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กับรังสีรวมรักษา
Interventional Radiology  การใชภาพทางรังสี เพื่อวินิจฉัยและรักษาโรค

รักษามะเร็งดวยความแมนยำสูง โดยใชคลื่นความถี่วิทยุ
รักษามะเร็งดวยคลื่นความรอนสูงโดยใชคลื่นไมโครเวฟ

 

RFA : Radiofrequency Ablation
MWA:Microwave Ablation

ละเอียด แมนยำ รักษาตรงจุด

TACE :  Transcatheter Arterial Chemo Embolization

รักษาดวยการใหเคมีบำบัดเฉพาะทาง ผานหลอดเลือดแดง 
ที่ไปเลี้ยงกอนมะเร็งโดยตรง ทำใหใชยาเคมีบำบัด

ปริมาณนอย ลดผลขางเคียงตอรางกาย

เชี่ยวชาญ

แมนยำ
บอกตำแหนงของสิ่งผิดปกติไดชัดเจน

แผลเล็กมาก
เจาะชิ้นเนื้อโดยวิธีแทงเข็ม หรือ ใสเครื่องมือ
ผานลงทางผิวหนังโดยตรง

ไมตองผาตัด
ปลอดภัย ลดผลขางเคียงจากการผาตัด 
และยาสลบ

ฟนตัวไว
ลดระยะเวลาพักฟน 
และลดคาใชจายในการรักษา

แพทยรังสีรวมรักษาชำนาญในการแปลผล
จากภาพX-Ray, อัลตราซาวด, CT-Scan 
และเมมโมแกรม

สอบถามรายละเอียด หรือ ทำนัดแพทย
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การใชเครื่องมือทางรังสี ชวยนำทางในการตรวจวินิจฉัยและรักษา
โรคหลอดเลือดแดงและหลอดเลือดดำ รวมทั้งโรคมะเร็ง ( Interventional Radiology)

โดยแพทยเฉพาะทาง และเครื่องมือแพทยรังสี

รักษาโรคหลอดเลือดสมองอุดตันเฉียบพลัน 
ดวยวิธีการดูดหรือลากลิ่มเลือดออกโดยตรง 
สำหรับการอุดตันของหลอดเลือดสมอง 
ขนาดกลางและใหญ ที่ไมอาจรักษาดวยการใหยา

รักษาโรคหลอดเลือดสมองโปงพอง 
หรือหลอดเลือดสมองฉีกขาดรุนแรง หรือผิดปกติ 
ซึ่งไมสามารถรักษาดวยวิธีอื่น

ตรวจหาความผิดปกติของหลอดเลือด
ของระบบประสาท 
เชน ในสมอง ไขสันหลัง ศีรษะ ลำคอ 
กระดูกสันหลัง และอื่นๆ ดวยการใชสายสวน
หลอดเลือด ซึ่งเปนการตรวจที่แมนยำที่สุด

ตรวจและรักษาโดยการอุดหรือถาง
ขยายหลอดเลือดแดงของลำตัว  
เพื่อวินิจฉัยและรักษาโรคหลอดเลือดแดงของลำตัว
ที่โปงพองหรือแตก หรือตีบ

ตรวจวินิจฉัยและรักษา
โรคหลอดเลือดดำตางๆ 
เชน ตีบ หรือ ภาวะลิ่มเลือดอุดตันในหลอดเลือดดำ

รักษามะเร็งตับดวยการใหเคมีบำบัด
ทางหลอดเลือดแดง 
โดยใสสายสวนเขาไปยังจุดที่เปนรอยโรคดวย
เครื่องมือทางรังสี (Transcatheter  Arterial Chemo 
Embolization) เพื่อใหยาเคมีบำบัดเขาสูกอนมะเร็งได
ในปริมาณที่เขมขน  ทำใหลดปริมาณยาเคมีบำบัด 
และลดผลขางเคียงตอรางกาย

จี้กอนเนื้องอก หรือกอนมะเร็ง 
โดยใชความรอนจากเข็มคลื่นวิทยุ(Radiofrequency 
Ablation : RFA)หรือเข็มคลื่นไมโครเวฟ (Microwave 
Ablation : MWA) เพื่อทำลายกอนเนื้องอก หรือ
กอนมะเร็งในรัศมีประมาณ 2-3 เซนติเมตร รอบปลายเข็ม 

เจาะชิ้นเนื้อเพื่อตรวจพยาธิวิทยา 
โดยใชเครื่อง Ultrasound หรือ X-ray Computer 
ชวยใหดูตำแหนงกอนเนื้อใหอยางแมนยำโดยแผล
ที่เจาะมีขนาดเล็กมาก

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล ออมนอย
02 441 7899 ตอ 4600 
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สารจัากประธุานิกรรมการ
	 จากสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา	
2019	 (COVID-19)	 ซึ่่�งมีีผู้้�ติิดเชื้้�อและผู้้�ป่่วยเพิิ่�มีข่�นจํานวน 
มีหาศาล	กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ยัเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	ติ�องเติรียมี 
การเพิ่้�อรองรับผู้้�ป่ว่ยฯ	โดยจัดระบบงาน	แนวทางการป่ฏิบิตัิงิาน 
เพิ่้�อให�บริการผู้้�ติิดเชื้้�อ	 รวมีถ่งบ่คลากร	 เจ�าหน�าที�	 ติลอดจน 
ผู้้�ป่่วยทั�วไป่	 และญาติิที�เข�ารับบริการที�โรงพิ่ยาบาลให�มีีความี
ป่ลอดภััย	 ไมี�เสี�ยงติ�อการติิดเชื้้�อ	 ขณ์ะเดียวกันติ�องดำเนินการ
บรหิารเพ้ิ่�อให�ธุ่รกิจสามีารถดำเนินไป่ได�ภัายใติ�ความีรับผิู้ดชื้อบ
ติ�อป่ระเทศ	สังคมี	ผู้้�ติิดเชื้้�อ	และผู้้�ป่่วยทั�วไป่
	 ในป่ี	 2564	 จ่งเป็่นป่ีที�ยากลำบากสำหรับผู้้�บริหาร	 คณ์ะ
แพิ่ทย์	พิ่ยาบาล	บ่คลากรท่กคนของโรงพิ่ยาบาล	ด�วยนโยบาย
การมีีส�วนร�วมีกับสังคมี	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	 อินเติอร์
เนชื้ั�นแนล	 จ่งได�เข�าร�วมีสนับสน่นโครงการคัดกรองและด้แล 
ผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ	 ร�วมีกับหน�วยงานของรัฐทั�งในส�วนที�เป่็นพิ่้�นที�ติั�ง
ของโรงพิ่ยาบาลและศ้นย์ติรวจคัดกรองโรคฯกลางที�ภัาครัฐจัด
ข่�น	ทำให�โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	สมี่ทรสาคร	ได�รับรางวัลพิ่ิเศษ
พิ่ร�อมีเงินรางวัลใน	 “โครงการโรงพิ่ยาบาลในดวงใจ	 ป่ระจำ 
ป่ี	2564”	จากสำนักงานป่ระกันสังคมี
	 ในขณ์ะเดยีวกนัภัาระกจิสำคญัค้อการด้แลผู้้�ป่ว่ย	COVID-19	
ในโรงพิ่ยาบาลที�มีีจำนวนเกินจำนวนเติียงที�กล่�มีโรงพิ่ยาบาล
วิชื้ัยเวชื้ฯ	 จะรับได�	 ผู้้�บริหารและทีมีรักษาตัิดสินใจทยอยเปิ่ด	
Hospitel	 รวมี	14	 โรงแรมี	จำนวน	5,069	 เติียง	 เพิ่้�อรองรับ
ผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อฯ	 ที�มีีความีเสี�ยงติ�ำ	 ซึ่่�งติ�องบริหารจัดการสถานที� 
อ่ป่กรณ์์การแพิ่ทย์	 บ่คลากรทางการแพิ่ทย์	 และระบบการ
รับ-ส�งผู้้�ป่่วย	 ให�ได�ติามีมีาติรฐานการรักษา	ความีป่ลอดภััยขั�น
ส้งส่ด	รวมีถง่การบรหิารค�าใชื้�จ�ายให�เหมีาะสมี	ด�วยความีมี่�งมีั�น 
และความีสามีารถในการบริหารจัดการ	 ทำให�สามีารถด้แล 

ผู้้�ป่ว่ยติดิเชื้้�อฯ	จำนวนมีหาศาลได�อย�างมีปี่ระสิทธิุภัาพิ่	ในขณ์ะ
ที�ยังสามีารถด้แลผู้้�ป่่วยทั�วไป่ได�ไมี�ติกบกพิ่ร�อง	ป่ลอดภััย	
	 ภัายใติ�ความีเหน็ดเหน้�อยของทีมีงานโรงพิ่ยาบาลวิชัื้ยเวชื้	
อนิเติอร์เนชื้ั�นแนลทก่คน	ทำให�ผู้ลป่ระกอบการของปี่	2564	เพิ่ิ�มี
ทะยานส้งข่�นอย�างก�าวกระโดด	 ผู้มีติ�องขอบค่ณ์คณ์ะผู้้�บริหาร	
แพิ่ทย์	พิ่ยาบาล	ทมีีการรกัษา	และพิ่นกังานท่กคน	ที�ท่�มีเทอย�าง
สด่กำลงัเติม็ีที�	ติ�องทอดทิ�งครอบครัวเพิ่้�อให�มีเีวลาดแ้ลผู้้�ป่่วยมีาก
ข่�น	รวมีถ่งป้่องกนัการแพิ่ร�กระจายเช้ื้�อไป่ยงัครอบครัว
 “ในวิิกฤตมีีโอกาสเสมีอ”	 เป่็นสิ�งที�คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 
ผู้้�อย้�เบ้�องหลงัความีสำเรจ็ให�กำลงัใจ	สนบัสนน่	ให�ข�อเสนอแนะ
ติลอดมีา	ทำให�ป่ี	2564	ผู้ลป่ระกอบการก�าวกระโดดอย�างโดด
เด�น	และในป่นีี�บรษิทัฯ	ยงัได�รบัการป่ระเมีนิจากสมีาคมีส�งเสรมิี
สถาบันกรรมีการบริษัทไทย	 (IOD)	 และติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�ง
ป่ระเทศไทย	ให�เป่น็บรษิทัจดทะเบียนที�มีกีารกำกบัดแ้ลกจิการ
ในระดับ	“Excellent	CG	Scoring”		
	 ส่ดท�ายนี�	 ผู้มีขอขอบพิ่ระค่ณ์ท�านผู้้�ถ้อห่�นท่กท�านที�มีั�นใจ
และร�วมีเป่็นเจ�าของ	บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	
รวมีถ่งให�ข�อแนะนำติ�างๆ	 อย�างสมี�ำเสมีอ	 คณ์ะกรรมีการ 
บรษัิทฯ	ทีมีผู้้�บริหาร	รวมีถ่งบ่คลากร	จะดแ้ลธุ่รกิจของท�านอย�าง
เติ็มีความีสามีารถ	พิ่ร�อมีกับความีรับผู้ิดชื้อบติ�อสังคมีครับ	
   

	 	 	 	 รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย		วนด่รงค์วรรณ์
	 	 	 	 	 	 ป่ระธุานกรรมีการ
	 	 	 บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)
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บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 25647

การประกอบัธุ่รกิจัแลุ่ะ
ผู้ลุ่การดำเนิินิงานิ

	 	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 เริ�มีติ�นข่�นในป่ี	 2530	 โดย	 รศ.นพิ่.วิชื้ัย	 วนด่รงค์วรรณ์	 ร�วมีกับ	 ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	 วนด่รงค์วรรณ์ 
ได�จัดติั�ง	บริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด	เพิ่้�อให�บริการรักษาพิ่ยาบาล	ภัายใติ�ชื้้�อโรงพิ่ยาบาลศรีวิชื้ัย	หนองแขมี	ติ�อมีาในป่ี	2536	ได� 
จัดติั�งบริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	ด�วยท่นจดทะเบียน	200	ล�านบาท	เพิ่้�อดำเนินธุ่รกิจภัายใติ�ชื้้�อโรงพิ่ยาบาลศรีวิชื้ัย	อ�อมีน�อย
	 	 ในป่	ี2537	ได�มีกีารขยายธุร่กจิเพิ่ิ�มีเติิมี	โดยผู้้�ก�อติั�งได�ร�วมีกนัจดัติั�งบรษิทั	ศรสีาครเวชื้ววิฒัน	์จำกดั	เพิ่้�อดำเนนิธุร่กจิโรงพิ่ยาบาล
ศรีวิชื้ัย	 เมี้องสมี่ทรสาคร	 หลังจากนั�นได�มีีการป่รับโครงสร�างบริษัท	 และได�มีีการเพิ่ิ�มีท่นจดทะเบียนอีกหลายครั�ง	 เพ้ิ่�อติอบสนอง 
การเจริญเติิบโติทางธุ่รกิจ	จนกระทั�งเพิ่ิ�มีท่นจดทะเบียนเป่็น	535	ล�านบาท	โดยเป่็นท่นชื้ำระแล�ว	400	ล�านบาท	และได�แป่ลงสภัาพิ่
เป่็นบริษัทมีหาชื้น	ภัายใติ�ชื้้�อ	บริษัทศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	ในป่ี	2554
  บรษิทัได�ลงทน่ในบรษิทัย�อยอีกแห�งหน่�งคอ้	บรษิทั	โรงเรยีนศรีวิชื้ยัอาชีื้วศก่ษา	จำกัด	โดยมีวัีติถ่ป่ระสงค์เพิ่้�อใชื้�เป็่นสถานฝึึกอบรมีพิ่นักงาน 
ผู้้�ชื้�วยพิ่ยาบาล	ทำให�กล่�มีโรงพิ่ยาบาลมีบีค่ลากรทางการแพิ่ทย์ที�มีคีณ่์สมีบตัิติิามีที�ติ�องการอย�างติ�อเน้�อง	และไมี�ป่ระสบปั่ญหาขาดแคลนบค่ลากร

	1.1	นิโยบัายแลุ่ะภาพื่รวมการประกอบัธุ่รกิจั

	 บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	 (มีหาชื้น)	 (“บริษัทฯ”	หร้อ	VIH)	จัดติั�งข่�นเมี้�อป่ี	 2536	 เพิ่้�อดำเนินธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาลเอกชื้น	 
ภัายใติ�ชื้้�อโรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้	อนิเติอรเ์นชื้ั�นแนล	อ�อมีน�อย	ซึ่่�งเป่น็โรงพิ่ยาบาลในกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้	อนิเติอรเ์นชื้ั�นแนล	บรษิทัฯ	
มีีท่นจดทะเบียนในติอนจัดติั�งบริษัทฯ	 ในป่ี	 2536	 จำนวน	 200	 ล�านบาท	 โดยมีีผู้้�ถ้อห่�นใหญ�และกรรมีการที�มีีอำนาจควบค่มี	 ค้อ	 
รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์	และ	ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์	ซึ่่�งเป่็นผู้้�ก�อติั�งกล่�มีโรงพิ่ยาบาล

โครงสร้างแลุ่ะการดำเนิินิงานิ
ของกลุ่่�มบัริษััท

1

ในป่ี	2551	บริษัทฯ	มีีการป่รับโครงสร�าง	โดยได�เข�าไป่ซึ่้�อห่�นสามีัญของบริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด	และบริษัท	
ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	 จำกัด	 จากกรรมีการซึ่่�งเป่็นผู้้�ถ้อห่�นเดิมี	 เพิ่้�อจัดโครงสร�างการลงท่นของกล่�มีบริษัทใหมี� 
ให�เหมีาะสมีกับแนวทางการดำเนินธุ่รกิจในร้ป่แบบกล่�มีโรงพิ่ยาบาล	 ซ่ึ่�งมีีบริษัท	 สายวิชัื้ยพิ่ัฒนา	 จำกัด	 และ	
บริษัท	ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	เป่็นบริษัทย�อย

2554

2555

2557

ติ�นป่ี	 2554	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ได�มีีการป่รับภัาพิ่ลักษณ์์องค์กร	 (Corporate	 Re-branding)	 เพ้ิ่�อให� 
มีีความีทันสมีัย	 และสะท�อนถ่งการยกระดับความีสามีารถในการให�บริการและพัิ่ฒนาการที�ติ�อเน้�องของกล่�มี 
โรงพิ่ยาบาล	 ติลอดจนเพิ่้�อให�สอดคล�องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ	 ที�ติ�องการขยายการให�บริการไป่ยังกล่�มีล้กค�า 
ติ�างป่ระเทศอย�างกว�างขวาง	โดยกล่�มีโรงพิ่ยาบาลได�เป่ลี�ยนชื้้�อจากกล่�มีโรงพิ่ยาบาลศรีวชิื้ยั	เป่น็กล่�มีโรงพิ่ยาบาล
วิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	และได�มีีการเป่ลี�ยนโลโก�ใหมี�ด�วยเชื้�นกัน	

ป่ี	2555	บริษัทฯ	ได�จดทะเบียนเป่็นหลักทรัพิ่ย์จดทะเบียนในติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	(SET)	โดยมีี
ท่นจดทะเบียนทั�งสิ�น	535	ล�านบาท	แบ�งออกเป่็นห่�นสามีัญจำนวน	535	ล�านห่�น	มี้ลค�าที�ติราไว�ห่�นละ	1	บาท	
เป่็นท่นที�ชื้ำระแล�วจำนวน	535	ล�านบาท

ป่ี	2557	บริษัทฯ	ได�เพิ่ิ�มีท่นจดทะเบียนของบริษัทฯ	จำนวน	35,666,666	บาท	จากท่นจดทะเบียนเดิมีจำนวน	
535,000,000	บาท	 เป่็นท่นจดทะเบียนใหมี�จำนวน	 570,666,666	บาท	 โดยการออกห่�นสามีัญเพิ่ิ�มีท่นจำนวน	
35,666,666	ห่�น	ซึ่่�งมีีมี้ลค�าที�ติราไว�ห่�นละ	1.00	บาท	เป่็นท่นที�ชื้ำระแล�ว	570,665,433	บาท	และบริษัท	บีบีทีวี	
เอค็ควิติี�	จำกดั	ทำการซ้ึ่�อห่�นบริษทัฯ	ในสดัส�วนร�อยละ	20	ของห่�นทั�งหมีดในบริษทัฯ	เป่น็ผู้ลให�กล่�มีผู้้�ถอ้ห่�นใหญ�
ของบริษัทฯ	มีีการเป่ลี�ยนแป่ลง	เพิ่้�อสนับสน่นการขยายธุ่รกิจภัาคโรงพิ่ยาบาลและบริการทางการแพิ่ทย์ที�หลาก
หลายให�มีีความีสมีบ้รณ์์ยิ�งข่�นในอนาคติ	

2551
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	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้ฯ	ป่ระกอบธุร่กจิโรงพิ่ยาบาลทั�วไป่	
(General	 Hospital)	 ระดับท่ติิยภั้มิี	 (Secondary)	 และมี ี
โรงพิ่ยาบาลในกล่�มี	4	โรงพิ่ยาบาล	ได�แก�	1)	โรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้	
อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	อ�อมีน�อย	2)	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์
เนชื้ั�นแนล	หนองแขมี	3)	โรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้	อนิเติอรเ์นชื้ั�นแนล	
สมีท่รสาคร	และ	4)	โรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้	แยกไฟฉาย	ซึ่่�งดำเนนิ
งานโดยบริษัทฯ	และบริษัทย�อย	ค้อ	บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์ 
จำกัด	 (มีหาชื้น)	 บริษัท	 สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	 จำกัด	 (บริษัทย�อย)	
บริษัท	 ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	 จำกัด	 (บริษัทย�อย)	 และบริษัท	 
สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนิค	 จำกัด	 (บริษัทย�อย)	 ติามีลำดับ	
นอกจากนี�	บรษิทัฯ	ยงัมีบีรษิทัย�อยอกีแห�งหน่�งคอ้	บรษิทั	โรงเรยีน
ศรีวิชื้ัยอาชีื้วศ่กษา	 จำกัด	 ซึ่่�งดำเนินธุ่รกิจภัายใติ�ชื้้�อ	 โรงเรียน
ศรีวิชื้ัยอาชื้ีวศ่กษา	 เพิ่้�อผู้ลิติผู้้�ด้แลผู้้�ส้งอาย่และเด็กเล็ก	 โดย
บรษิทัฯ	และบรษิทัย�อยดำเนนิกจิการภัายใติ�การบรหิารงานโดย	 
ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณี์	 วนด่รงค์วรรณ์	 ซึ่่�งดำรงติำแหน�งป่ระธุานเจ�า
หน�าที�บริหารและรองป่ระธุานกรรมีการติั�งแติ�ก�อติั�งจนถง่ปั่จจบั่น
	 บริษัท	 ฯ	 ได�ป่ระกาศเจตินารมีณ์์เพิ่้�อเข�าร�วมีโครงการ 
แนวร�วมีติ�อติ�านคอรร์ปั่ชื้นัของภัาคเอกชื้นไทย	(CAC)	เมี้�อวนัที� 
19	 ธุันวาคมี	 2559	 	 และได�รับการรับรองจากโครงการ	CAC	
เม้ี�อวันที�	 4	 ก่มีภัาพิ่ันธุ์	 2562	 	 ซึ่่�งจะหมีดอาย่การรับรองใน 
วันที�	 3	 ก่มีภัาพัิ่นธุ์	 2565	 โดยทางบริษัทได�ดำเนินการติ�อ
อาย่การรับรอง	 โดยส�งเอกสารการติ�ออาย่การรับรองให�แก�
ทางโครงการแนวร�วมีติ�อติ�านคอร์รัป่ชื้ั�นของภัาคเอกชื้นไทย 
เมี้�อวันที�	30	ธุันวาคมี	2564	
	 กล่�มีล้กค�าหลักของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ป่ระกอบ
ด�วย	2	กล่�มีหลัก	ค้อ	(1)	กล่�มีล้กค�าทั�วไป่	(Non-Capitation)	
ได�แก�	 ล้กค�าบ่คคลทั�วไป่	 ล้กค�าป่ระกันชื้ีวิติ	 ล้กค�าป่ระเภัท 
ค้�สัญญา	 ล้กค�าผู้้�ป่ระสบภััยจากรถ	 ล้กค�าโครงการกองท่น
เงินทดแทน	 (2)	 กล่�มีล้กค�าโครงการภัาครัฐ	 (Capitation)	
ได�แก�	 ล้กค�าโครงการกองท่นป่ระกันสังคมี	 นอกจากนี�บริษัทฯ	 
ได�ขยายกล่�มีล้กค�าติรวจส่ขภัาพิ่ในสถานป่ระกอบการ	 กล่�มี
ลก้ค�าข�าราชื้การและครอบครัวข�าราชื้การ	ติามีโครงการเบิกจ�าย
ติรงค�ารักษาพิ่ยาบาลป่ระเภัทผู้้�ป่่วยติามีเกณ์ฑ์์กล่�มีวินิจฉัยโรค
รวมี	(DRGs)	และ	กล่�มีล้กค�าติ�างป่ระเทศที�ติ�องการเดินทางมีา
รักษาในป่ระเทศไทย	รวมีถ่งที�พิ่ำนักอย้�ในป่ระเทศไทย	และที�
เดินทางเข�ามีาท�องเที�ยวหร้อทำงานในป่ระเทศไทย	

2559

2564

ป่ี	2559	บริษัทฯ	ได�เข�าซึ่้�อห่�นสามีัญของบริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนิค	จำกัด	จำนวน	89,998	ห่�น	คิดเป่็น
สัดส�วนร�อยละ	99.99	ของท่นจดทะเบียนจากผู้้�ถ้อห่�นเดิมีของบริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนิค	จำกัด	รวมีเป่็น
มี้ลค�า	155,000,000	บาท	ติามีมีติิอน่มีัติิจากที�ป่ระชื้่มีสามีัญผู้้�ถ้อห่�น	ป่ระจำป่ี	2559	เมี้�อวันที�	28	มีิถ่นายน	2559

ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	บริษัทฯ	มีีท่นจดทะเบียนทั�งสิ�น	570,666,666	บาท	แบ�งออกเป่็นห่�นสามีัญจำนวน	
570,666,666		ห่�น	มี้ลค�าที�ติราไว�ห่�นละ	1	บาท	โดยเป่็นท่นจดทะเบียนชื้ำระแล�วจำนวน	570,665,433	ล�านบาท

	 รายได�หลักของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	แบ�งออกเป่็น	 2	
ป่ระเภัทหลัก	ติามีลักษณ์ะของล้กค�า	ค้อ	(1)	รายได�จากล้กค�า
ทั�วไป่	(Non-Capitation)		และ	(2)	รายได�จากล้กค�าเหมีาจ�าย
ติามีโครงการภัาครัฐ	(Capitation)	สำหรับรายได�	Non-Capi-
tation	ป่ระกอบด�วยรายได�จากผู้้�ป่่วยนอก	(Non-Capitation	
OPD)	 รายได�จากผู้้�ป่่วยใน	 (Non-Capitation	 IPD)	 และราย
ได�โครงการ	Ucep	Covid	Hospitel	ในส�วนของรายได�	Cap-
itation	 ป่ระกอบด�วยรายได�จากการให�บริการผู้้�ป่่วยป่ระกัน
สังคมี	โดยที�ผู้�านมีาสัดส�วนรายได�	Non-Capitation	ติ�อรายได�	
Capitation	เท�ากับ	77	:	23		76	:	24	และ	91	:	9	ในป่ี	2562	
–	2564	ติามีลำดับ			ในด�านผู้ลการดำเนินงานนั�น	บรษิทัฯ	และ
บริษัทย�อย	 มีีรายได�จากการบริการของกล่�มีโรงพิ่ยาบาล	 ในป่ี	
2562	 –	 2564	 เท�ากับ	 2,480.84	 ล�านบาท	 2,275.67	 ล�าน
บาท	และ	4,717.84	ล�านบาท	ติามีลำดับ	ป่ระเภัทรายได�ที�มีี
สัดส�วนส้งที�ส่ดค้อรายได�จากผู้้�ป่่วยใน	 Non-Capitation	 รอง
ลงมีาค้อ	 รายได�จากผู้้�ป่่วยนอก	Non-Capitation	และรายได�
จากโครงการภัาครัฐ	 (Capitation)	 ติามีลำดับ	นอกจากนี�	 ใน
ชื้�วงเวลาเดียวกัน	 โรงพิ่ยาบาลที�มีีสัดส�วนรายได�ส้งที�ส่ดของ
กล่�มีโรงพิ่ยาบาลค้อโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 สมี่ทรสาคร	 รองลง
มีาค้อ	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	หนองแขมี	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	
อ�อมีน�อย	และโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	แยกไฟฉาย	ติามีลำดับ			
	 ในป่ี	 2562	 –	 2564	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลมีีกำไรส่ทธุิจำนวน	
200.42	ล�านบาท	186.85	ล�านบาท	และ	1,260.21	ล�านบาท	
ติามีลำดับ	 ทั�งนี�	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลมีีอัติราส�วนกำไรจากการ
ดำเนินงานเท�ากับ	 ร�อยละ	 9.84	 ร�อยละ	 10.31	 และร�อยละ	
33.76	ในชื้�วงป่ี	2562		ป่ี	2563	และป่ี	2564	ติามีลำดับ	ซึ่่�ง	ณ์	
วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	บริษัทฯ	และบริษัทย�อย	มีีสินทรัพิ่ย์
รวมี	 จำนวน	 3,639.28	 ล�านบาท	 ซึ่่�งมีีองค์ป่ระกอบหลักของ
สินทรัพิ่ย์	 ค้อ	 เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด	 จำนวน	
1,185.02	ล�านบาท	และ	ที�ดิน	อาคาร	และอ่ป่กรณ์์	 จำนวน	
1,535.19	ล�านบาท	กล่�มีโรงพิ่ยาบาลมีีหนี�สินรวมี	ณ์	วันที�	31	
ธุันวาคมี	2564	ทั�งสิ�น	1,043.70	ล�านบาท	และมีีส�วนของผู้้�ถ้อ
ห่�น	 จำนวน	 2,595.58	 ล�านบาท	 ซ่ึ่�งป่ระกอบด�วยกำไรสะสมี	
จำนวน	1,959.89	ล�านบาท	



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 25649

	 อย�างไรก็ติามี	 การดำเนินธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาลของบริษัทฯ	
และบริษัทย�อยนั�นอาจมีีโอกาสที�จะได�รับผู้ลกระทบจากป่ัจจัย
ความีเสี�ยงบางป่ระการ	ซึ่่�งกล่�มีโรงพิ่ยาบาลได�ติระหนักถง่ความี
สำคัญของป่ัจจัยความีเสี�ยงดังกล�าว	 และได�กำหนดแนวทาง
ในการป่้องกันและแก�ไขปั่ญหาที�เหมีาะสมีสำหรับความีเสี�ยง
แติ�ละป่ระเภัทแล�ว	 ดังรายละเอียดที�ได�กล�าวไว�ในเร้�องปั่จจัย 
ความีเสี�ยง

	 โรงพยาบาลแตล่ะแห่่งมีีจุุดเดน่ในการให่บ้รกิารที่ี�แตกตา่ง
กันไป	ดังนี�

	โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	อ้อมีน้อย	ให�บริการรักษาพิ่ยาบาล
โดยแพิ่ทย์เฉพิ่าะทางติลอด	24	ชื้ั�วโมีง	โดยให�บริการในแผู้นก 
ผู้้�ป่่วยนอก	 (OPD)	 ด�วยแพิ่ทย์เฉพิ่าะทางถ่งเวลาเที�ยงค้น		
คลินิกเฉพิ่าะทางที�เป่ิดให�บริการ	 เชื้�น	 ศัลยกรรมีผู้�านกล�อง
ครบวงจร	ศัลยกรรมีกระด้ก		ศัลยกรรมีระบบทางเดินป่ัสสาวะ	
ศลัยกรรมีโรคหลอดเลอ้ด		อายร่กรรมีโรคหวัใจ	อายร่กรรมีโรค
ไติและศ้นย์ไติเทียมี	 อาย่รกรรมีติ�อมีไร�ท�อ	 อาย่รกรรมีระบบ
ป่ระสาท	 อาย่รกรรมีระบบทางเดินอาหาร	 คลินิกก่มีารเวชื้	
คลินิกส้ติิ-นารีเวชื้	ศ้นย์อ่บัติิเหติ่ฉ่กเฉิน		ศ้นย์ทันติกรรมี		ศ้นย์
ติรวจส่ขภัาพิ่		ศ้นย์ชื้ะลอวัยไทยฟิลอส		โดยมีีห�องผู้�าติัดระบบ	
Positive	Pressure	ป่ราศจากเชื้้�อโรค	ฝึ่น่ละออง	และความีชื้้�น	
100%	ติามีมีาติรฐานระดับสากล	นอกจากนี�ยังเปิ่ดให�บริการ	 
ศ้นย์	 MRI	 แมี�เหล็กไฟฟ้า	 เพ้ิ่�อเพิิ่�มีศักยภัาพิ่ในการให�บริการ
ทางการแพิ่ทย์และเป่็นการติรวจวินิจฉัยด�วยเคร้�องมี้อและ
เทคโนโลยีที�ทันสมัีย	 สามีารถมีองเห็นในส�วนของร�างกายที�ผู้ิด
ป่กติไิด�อย�างชื้ดัเจน	มีผีู้ลข�างเคยีงติ�อผู้้�ป่ว่ยน�อยมีาก	เป่น็ผู้ลดทีี�
จะทำให�แพิ่ทยส์ามีารถวนิจิฉัยโรคได�อย�างแมี�นยำ	และรกัษาได�
อย�างติรงจ่ด	และยังเป่็นโรงพิ่ยาบาลที�ผู้�านการรับรองค่ณ์ภัาพิ่

ด�านการจัดติั�งหออภัิบาลผู้้�ป่่วยโรคหลอดเล้อดสมีอง	 (Stroke	
unit)	 ภัายใติ�โครงการพิ่ฒันาบรกิารโรคหลอดเลอ้ดสมีองเพ้ิ่�อลด
อตัิราการเสยีชีื้วติิของผู้้�สง้อาย	่เช้ื้�อไวรสัโคโรนา	หรอ้	COVID	–	19 
ได�กลบัมีาแพิ่ร�ระบาดอกีครั�ง	โรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้ฯ	อ�อมีน�อย	ได�เปิ่ด
ให�บรกิารคลนิกิ	ARI	เพิ่้�อรองรบัการติรวจคดักรองและติรวจรกัษาผู้้�
ป่่วยระบบทางเดนิหายใจภัายนอกอาคาร	และด�วยสถานการณ์์การ
แพิ่ร�ระบาดที�รน่แรงเป็่นอย�างมีาก	ทำให�มีผีู้้�ป่่วยติดิเช้ื้�อ	COVID	-19	
พิ่่�งสง้เป็่นจำนวนมีากเกินจำนวนเตีิยงที�จะรองรับได�	 จง่ร�วมีมีอ้กับ
โรงแรมีติ�างๆ	ติั�งแติ�เดอ้นเมีษายน	2564	เปิ่ดให�บรกิาร	Hospitel	
เพิ่้�อรองรบัผู้้�ป่่วย	COVID	–	19	สำหรับกล่�มีที�มีอีาการไมี�ร่นแรง	

 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ห่นองแขมี	 เป็่นโรงพิ่ยาบาลที�ให�
บริการด้แลรักษา	 และให�คำป่ร่กษาอย�างครบวงจร	 มีีแพิ่ทย์
ผู้้�เชีื้�ยวชื้าญเฉพิ่าะทางที�พิ่ร�อมีให�บริการในหลากหลายสาขา	
โดยเฉพิ่าะศ้นย์โรคหัวใจวิชื้ัยเวชื้	 ซึ่่�งถ้อเป่็นศ้นย์หัวใจที�มีีความี
พิ่ร�อมีและมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่ส้ง	 ให�บริการท่กด�านเกี�ยวกับโรค
หัวใจ	ติั�งแติ�การป่้องกัน	การวินิจฉัยในระยะเริ�มีติ�น	การรักษา	
ติลอดจนถ่งการฟ้�นฟ้สมีรรถภัาพิ่หัวใจ	 รวมีถ่งการด้แลรักษา
ผู้้�ป่่วยโรคหัวใจในสภัาวะวิกฤติิ	 ติลอด	 24	 ชื้ั�วโมีง	 โดยทีมี
แพิ่ทย์ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญโรคหัวใจ	 ทั�งอาย่รแพิ่ทย์หัวใจ	 ศัลยแพิ่ทย์
หัวใจและทรวงอก	 พิ่ร�อมีทีมีพิ่ยาบาลและบ่คลากรที�ผู้�านการ
ฝึึกอบรมีเฉพิ่าะทางในการด้แลผู้้�ป่่วยโรคหัวใจ	 นำทีมีโดย
นายแพิ่ทย์วัฒนา	 บ่ญสมี	 แพิ่ทย์ผู้้�เชีื้�ยวชื้าญด�านโรคหัวใจและ
หลอดเล้อด	 ผู้้�อำนวยการศ้นย์หัวใจ	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	
อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	นอกจากนี�โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯหนองแขมี	
ยงัมีศีน้ยก์ระดก้และข�อ	ศน้ยพ์ิ่ฒันาการเดก็	ศน้ยก์ม่ีารเวชื้	ศ้นย์
ศลัยกรรมีผู้�านกล�อง	ศน้ยส์ต้ินิารเีวชื้	ศน้ยผ์ู้วิหนงัและศลัยกรรมี
เลเซึ่อร	์iSKY	ที�มีชีื้้�อเสยีงและได�รบัการยอมีรบัในระดบัป่ระเทศ	
เป่็นศ้นย์ศัลยกรรมีเลเซึ่อร์เพิ่้�อความีงามีครบวงจรมีาติรฐาน

โรงพื่ยาบัาลุ่วิชุัยเวชุ	อินิเต้อร์เนิชุั�นิแนิลุ่ โรงพื่ยาบัาลุ่วิชุัยเวชุ	อินิเต้อร์เนิชุั�นิแนิลุ่

อ้อมนิ้อย หนิองแขม
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สากล	 ศ้นย์ติรวจส่ขภัาพิ่ครบวงจร,ศ้นย์การแพิ่ทย์ชื้ะลอวัย	
I-SHA	 นอกจากนี�ยังมีีศ้นย์บริการผู้้�ป่่วยติ�างชื้าติิ	 ที�พิ่ร�อมีให�
บริการและอำนวยความีสะดวกในด�านการรักษา	 เพิ่้�อให�ผู้้�ใชื้�
บรกิารทก่คนได�รบัความีสะดวกและบรกิารที�ดทีี�สด่	ในปี่	2564	
เป่ดิให�บรกิารคลนิกิ	ARI	เพ้ิ่�อรองรบัการติรวจคดักรองและติรวจ
รักษาผู้้�ป่่วยระบบทางเดินหายใจภัายนอกอาคาร	 และเปิ่ดให�
บริการ	Hospitel	เพิ่้�อรองรับผู้้�ป่่วย	COVID	–	19	สำหรับกล่�มี
ที�มีอีาการไมี�รน่แรงและยงัเปิ่ดบรกิาร	ASQ	ร�วมีกบัโรงแรมีติ�าง	ๆ  
	9	แห�ง	เพิ่้�อเป่็นสถานที�กักติัวทางเล้อกก�อนออกไป่ใชื้�ชื้ีวิติป่กติิ

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 สมีุที่รสาคร	 มีีศักยภัาพิ่บริการท่ก
สาขาโรคเชื้�นเดียวกับ	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 อ�อมีน�อย	 และ
มีีความีเชื้ี�ยวชื้าญในการให�บริการติรวจส่ขภัาพิ่นอกสถานที�	
เชื้�น	 ในสถานป่ระกอบการของภัาคเอกชื้น	 ภัาครัฐ	 และภัาค
วิสาหกิจ	 ทั�วป่ระเทศ	 และเป่ิดให�บริการศ้นย์ติรวจส่ขภัาพิ่ 
อาชื้ีวเวชื้ศาสติร์ที�มีีความีทันสมัีย	 และเคร้�องมี้อในการติรวจ
ส่ขภัาพิ่	 เพิ่้�อค�นหาผู้ลกระทบของส่ขภัาพิ่จากการทำงาน	
พิ่ร�อมีศน้ยห์�องป่ฏิบัิติกิารที�มีเีคร้�องมีอ้ในการวิเคราะห์ผู้ลเลอ้ด
และสิ�งส�งติรวจติ�างๆ	 อย�างครบถ�วน	 นอกจากนี�	 โรงพิ่ยาบาล 
วชัิื้ยเวชื้ฯ	 สมีท่รสาคร	 ยังมีคีลินกิที�อำเภัอแมี�สอด	 จังหวัดติาก	
และที�อำเภัออรญัป่ระเทศ	จงัหวดัสระแก�ว	เพิ่้�อให�บรกิารแก�	ลก้ค�า
ติ�างชื้าติใินเขติชื้ายแดนป่ระเทศพิ่มี�าและป่ระเทศกมัีพิ่ช้ื้า	และได� 
ร�วมีกับ	พิ่นัธุมีติิรในสาธุารณ์รฐัแห�งสหภัาพิ่เมียีนมีาร์	ติรวจสข่ภัาพิ่
แรงงานติ�างด�าว	ณ์	เมีอ้งย�างก่�ง	สาธุารณ์รัฐแห�ง	สหภัาพิ่เมียีนมี�าร์
	 ในสภัาวการณ์์การแพิ่ร�ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา	 หร้อ	
COVID	 –	 19	 ปี่	 2564	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 สมี่ทรสาคร	
เป็่นศ้นย์กลางของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	 ในการติรวจทาง
ห�องป่ฏิิบัติิการเพ้ิ่�อติรวจหาเชื้้�อ	 COVID-19	 ด�วยมีาติรฐาน	 
RT-PCR	 เพ้ิ่�อให�บริการติรวจวิเคราะห์	แก�โรงพิ่ยาบาลติ�างๆ	รวมี

ถง่บค่คลที�ติ�องการติรวจหาเชื้้�อ	 COVID-19	นอกจากนั�น	 ได�เปิ่ด
ให�บริการ	Hospitel	 เพิ่้�อรองรับผู้้�ป่่วย	 COVID	 –	 19	 สำหรับ
กล่�มีที�มีีอาการไมี�ร่นแรง	 และติั�งแติ�เด้อนกรกฎาคมี	 2564	 
ร�วมีกับสาธุารณ์สข่จังหวัดสมีท่รสาคร	ให�บริการฉีดวคัซึ่นี	COVID	–	
19	แก�ป่ระชื้าชื้นทั�วไป่	ณ์	ศน้ย์ฉดีวคัซึ่นี	เทศบาลติำบลคลองมีะเด้�อ	
จงัหวดัสมีท่รสาคร	 	 และในโอกาสติ�าง	 ๆ	 อกีหลายครั�ง	 เพิ่้�อให�
ป่ระชื้าชื้นได�รับวัคซีึ่นป้่องกันโควิดอย�างรวดเรว็ติามีนโยบายของรัฐ

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 แยกไฟฉาย	 เป่็นโรงพิ่ยาบาลที� 
มี่�งเน�นพิ่ัฒนาให�เป่็นโรงพิ่ยาบาลรักษาผู้้�ป่่วยเฉพิ่าะทาง	
เน้�องจากอย้�ใกล�กับโรงพิ่ยาบาลและโรงเรียนแพิ่ทย์	อาทิ	ศ้นย์
ความีงามี	iSKY	ศ้นย์ทันติกรรมี	SMILE	by	iSKY	ศ้นย์รักษาผู้้�มีี
บ่ติรยากอัครบ่ติร	ศ้นย์กระด้กและข�อ	ศ้นย์ติรวจส่ขภัาพิ่	ศ้นย์
อ่บัติิเหติ่และฉ่กเฉิน	 เป่็นติ�น	 และในขณ์ะนี�ได�ทยอยป่รับป่ร่ง
อาคารสถานที�ให�ทันสมัียเหมีาะกับศ้นย์เฉพิ่าะโรคแติ�ละสาขา	
ในการเป่็นศ้นย์ผู้้�ป่่วยนอกโดยแพิ่ทย์เฉพิ่าะทางสาขาติ�างๆ
	 ในป่ี	 2564	 ทางโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	 แยกไฟฉาย	 ได�เป่ิด
บริการคลินิก	 ARI	 และขยายบริการด้แลรักษาผู้้�ป่่วยโควิดโดย
เป่ิด	Hospitel	ให�บริการกับกล่�มีผู้้�ป่่วยอาการไมี�ร่นแรง	รวมีถ่ง
ให�บริการ	ASQ	ร�วมีกับโรงแรมีติ�าง	ๆ	2		แห�ง	เพิ่้�อด้แลนักท�อง
เที�ยวที�กักติัวก�อนออกไป่ใชื้�ชื้ีวิติติามีป่กติิ

โรงพื่ยาบัาลุ่วิชุัยเวชุ	อินิเต้อร์เนิชุั�นิแนิลุ่

โรงพื่ยาบัาลุ่วิชุัยเวชุ

สม่ทรสาคร
แยกไฟฉาย



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256411

1.1.1	วิสัยทัศนิ์	พื่ันิธุกิจั	เป้าหมาย	

	 บรษิทัฯ	 ได�ติระหนักและเล็งเห็นถง่ความีสำคัญเร้�องวิสยัทัศน์ 
พิ่ันธุกิจ	เป่้าหมีายและกลย่ทธุ์ของบริษัทฯ	โดยคณ์ะกรรมีการ 
บรษิทัฯ	และผู้้�บรหิารมีสี�วนร�วมีในการกำหนดและอนม่ีตัิวิสิยัทศัน์ 
พิ่ันธุกิจ	 เป่้าหมีาย	และกลย่ทธุ์ของบริษัทฯ	 รวมีทั�งติิดติามีให�
มีีการนำกลย่ทธุ์ของไป่บริษัทฯ	 ไป่ป่ฏิิบัติิติามี	 เพิ่้�อให�ผู้้�บริหาร
และพิ่นักงานมีีจ่ดมี่�งหมีายไป่ในทิศทางเดียวกัน	 กรรมีการ
และผู้้�บริหารมีีหน�าที�พิ่ิจารณ์าและทบทวน	 วิสัยทัศน์	 พัิ่นธุกิจ	 
เป่า้หมีายและกลยท่ธ์ุของบริษทัฯ	เป็่นป่ระจำทก่ๆ	ปี่		ซึ่่�งในปี่	2561 
คณ์ะกรรมีการบรษิทัฯ	 และคณ์ะกรรมีการบรหิาร	 ได�พิ่จิารณ์า 
ทบทวนวิสัยทัศน์	 พัิ่นธุกิจ	 เป่้าหมีาย	 ค�านิยมีและกลย่ทธ์ุของ 
บรษิทัฯ	และเห็นสมีควรให�คง	วิสยัทศัน์	พิ่นัธุกิจ	เป่า้หมีายและ
กลย่ทธุ์ของบริษัทฯ	ไว�	ดังนี�

วิสัยทัศนิ์
				“กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	มีีความีมี่�งมีั�น 
ที�จะเป็่นโรงพิ่ยาบาลชื้ั�นนำ	ในระดับมีาติรฐานสากล	ด�วยเทคโนโลยี 
และอ่ป่กรณ์์การแพิ่ทย์ที�ทันสมีัย	 พิ่ร�อมีแพิ่ทย์ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญ
เฉพิ่าะทางท่กสาขา	 เพ้ิ่�อให�บริการที�ดี	 โดยย่ดหลักค่ณ์ธุรรมี
และจริยธุรรมี”

พื่ันิธุกิจั
	 เรามีีความีมี่�งมีั�นให�บริการด�านการรักษาพิ่ยาบาล	 ติามี
มีาติรฐานวิชื้าชีื้พิ่แบบองค์รวมี	 ด�วยเคร้�องมี้อและบ่คลากรที�มีี
ค่ณ์ภัาพิ่	 โดยเน�นผู้้�รับบริการเป็่นศ้นย์กลางเพิ่้�อให�ผู้้�รับบริการ
ได�รับความีพิ่่งพิ่อใจส้งส่ด

เป้าหมายในิการดำเนิินิธุ่รกิจั
	 การดำเนินธุ่รกิจของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลจะให�ความีสำคัญกับ
คณ่์ภัาพิ่การให�บรกิารแก�ผู้้�ป่ว่ยและผู้้�มีารบับรกิารเป่น็อนัดบัหน่�ง	
และเน�นการรักษาเฉพิ่าะทางควบค้�กับการป้่องกันโรค	 ภัายใติ� 
สโลแกน	“ด้แลชื้ีวิติ...ด�วยจิติใจ”	(	V	care		V	cure		V	can)	
โดยมีีเป่้าหมีายการดำเนินธุ่รกิจ	ดังนี�
	 ข�อ	 1.	 พัิ่ฒนากล่�มีโรงพิ่ยาบาล	 ให�เป่็นหน่�งใน	 กล่�มีโรง
พิ่ยาบาลเอกชื้นชื้ั�นนำที�มีีความีพิ่ร�อมีด�านการรักษาพิ่ยาบาล
ท่กสาขา	 โดยเน�นด�านอ่บัติิเหต่ิและโรคกระด้กและข�อ	 เป่็น
ศ้นย์รักษาพิ่ยาบาลเฉพิ่าะโรค	 และพิ่ัฒนาส้�ความีเป่็นติติิยภั้มีิ
ทางการแพิ่ทย์	(Tertiary	Medical	Care)	ซึ่่�งหมีายรวมีถ่งการ
พิ่ัฒนาด�านบ่คลากร	 และเคร้�องมี้อทางการแพิ่ทย์ให�มีีความี
พิ่ร�อมีในการรักษาโรคที�มีีความีซึ่ับซึ่�อนยิ�งข่�น
	 ข�อ	2.	สร�างมีาติรฐานการให�บริการที�มีีค่ณ์ภัาพิ่และมี่�งเน�น
ล้กค�าเป็่นศ้นย์กลาง	 ด�วยค�านิยมีว�า	 “ล้กค�าค้อบ่คคลสำคัญ
ที�พิ่นักงานท่กคนจะติ�องด้แลเอาใจใส�	 เพิ่้�อให�ได�รับการรักษา

พิ่ยาบาล	 การส�งเสริมีส่ขภัาพิ่	 การบริการด�านติ�างๆ	 จากโรง
พิ่ยาบาลอย�างมีีค่ณ์ภัาพิ่	ติามีมีาติรฐานแห�งวิชื้าชื้ีพิ่	และทำให�
ล้กค�าเกิดความีพิ่่งพิ่อใจส้งส่ด”
	 ข�อ	 3.	 พิ่ัฒนากระบวนการบริหารจัดการองค์กร	 และ
บริหารทรัพิ่ยากรบ่คคลอย�างเหมีาะสมี	 โดยให�ความีสำคัญกับ
พิ่นักงานของบริษัทฯ	 ด�วยการยกระดับค่ณ์ภัาพิ่ของบ่คลากร
และป่รบัป่รง่องคค์วามีร้�อย�างสมี�ำเสมีอ	ติลอดจนจดัชื้�องทางใน
การแลกเป่ลี�ยนความีคิดเห็นเพิ่้�อให�พิ่นักงานมีีความีร้�ส่กเป่็น
เจ�าของและมีีความีผู้้กพิ่ันกับโรงพิ่ยาบาล
	 ข�อ	 4.	 การพิ่ัฒนาการบริหารงานค่ณ์ภัาพิ่อย�างเป่็นระบบ
และติ�อเน้�อง	 โดยให�มีีการเช้ื้�อมีโยงและทำงานร�วมีกันระหว�าง
ทีมีฝึ่ายบริหารและทีมีพิ่ัฒนาค่ณ์ภัาพิ่	เพิ่้�อวางเป่้าหมีายในการ
พิ่ัฒนาค่ณ์ภัาพิ่ในการรักษาพิ่ยาบาล	 โดยม่ี�งเน�นการป่ระเมิีน
และลดความีเสี�ยงในด�านติ�างๆ	 เชื้�น	การบริหาร	 	 	ยาและเวชื้
ระเบียน	การแก�ไขข�อร�องเรียน	การพิ่ยาบาล	เป่็นติ�น	เพิ่้�อสร�าง	
Patient	Safety	Goal	และ	สร�างความีพิ่ง่พิ่อใจแก�ผู้้�มีาใชื้�บริการ
	 ข�อ	5.	แสวงหาโอกาสในการขยายธุ่รกิจหร้อสายผู้ลิติภััณ์ฑ์์
เพิ่ิ�มีเติิมี	 โดยเพิ่ิ�มีจำนวนคลินิกเฉพิ่าะทาง	 และพิ่ัฒนาคลินิก
เหล�านั�นให�เป่็นศ้นย์เฉพิ่าะทางแบบครบวงจร	 เพิ่้�อขยายฐาน
ล้กค�าในป่ระเทศและติ�างป่ระเทศ
	 ข�อ	 6.	 ให�ความีสำคัญและใส�ใจด้แลสังคมีและชื้่มีชื้นที�โรง
พิ่ยาบาลติั�งอย้�	โดยสร�างความีป่ลอดภัยัและสข่อนามัียที�ด	ีรวมี
ไป่ถ่งการรักษาสิ�งแวดล�อมีในท่กๆด�านอย�างติ�อเน้�อง

เป้าหมายแลุ่ะกลุ่ย่ทธุ์
	 ข�อที�	1	โรงพิ่ยาบาลค่ณ์ภัาพิ่
	 โรงพิ่ยาบาลเอกชื้นในพ้ิ่�นที�มีจีำนวนมีาก	ทำให�มีกีารแข�งขนั
ส้งข่�น	 โรงพิ่ยาบาลจ่งเน�นนโยบายเพิ่ิ�มีค่ณ์ภัาพิ่ในกระบวกการ
ดแ้ลรกัษาท่กขั�นติอน	เพิ่้�อให�ธุำรงคณ่์ภัาพิ่ระดบัป่ระเทศ		(HA)	
และก�าวเข�าส้�ระดับสากล	(JCI)	
	 ข�อที�	2	ความีเป่็นเลิศด�านบริการ
	 ความีคาดหวงัของผู้้�รบับรกิาร	ผู้้�มีสี�วนได�ส�วนเสยีติ�างๆ	รวมี
ถ่งกระแสสิทธุิของผู้้�บริโภัคในการเข�าถ่งข�อมี้ลข�าวสารและ
บริการที�มีีค่ณ์ภัาพิ่	 ทำให�โรงพิ่ยาบาลติ�องป่รับติัวให�พิ่ร�อมีกับ
ความีคาดหวังของผู้้�บริโภัคที�มีีมีากข่�น
	 ข�อที�	3	การบริหารติ�นท่น
	 เรามีกีารบริหารติ�นท่นที�ละเอียด	รอบคอบ	เพิ่้�อไมี�ให�กระทบ
ผู้ลป่ระกอบการ	 และให�ผู้ลป่ระกอบการเป่็นไป่ติามีเป่้าหมีาย
ที�ทางโรงพิ่ยาบาลกำหนดไว�
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ค�านิิยม	(values)
	 1.	การทำงานอย�างมีีระบบ	(Systematic	Perspective)	
	 2.	มี่�งเน�นล้กค�าเป่็นศ้นย์กลาง	(Customer	Focus)	
	 3.	การมีอบอำนาจ	การติัดสินใจให�พิ่นักงาน	 (Employee	
Empowerment)	
	 4.	 การพัิ่ฒนาการทำงานอย�างติ�อเน้�อง	 (Continuous	 
Improvement)
	 5.	การทำงานเป็่นทมีี	(Team	Work):	ภัายใติ�มีาติรฐานวชิื้าชื้พีิ่

1.1.2	การเปลุ่่�ยนิแปลุ่งแลุ่ะพื่ัฒนิาการท่�สำคัญ

 	 ในปี่	 2564	 บริษัท	 ได�ดำเนินการติามีกลย่ทธ์ุที�กำหนด
ไว�	โดยบรษิทัให�ความีสำคญักบัการเพิ่ิ�มีคณ่์ภัาพิ่ในกระบวนการ
ด้แลรักษาท่กขั�นติอน	 เพิ่้�อก�าวเข�าส้�ระดับสากล	 และให� 
ผู้ลป่ระกอบการเป็่นไป่ติามีเป้่าหมีายที�ทางบรษิทักำหนดไว�	
	 	 จากสถานการณ์์การแพิ่ร�ระบาดของไวรัสโคโรนา	
(COVID-19)	ซึ่่�งในปี่	2564	ผู้้�ป่ว่ย	COVID	-19	ในโรงพิ่ยาบาลมีี
จำนวนส้งมีากเกนิกว�าจำนวนเตีิยงที�กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ยัเวชื้ฯ	
สามีารถรองรับได�	จ่งติ�องนำส�งผู้้�ป่่วย	COVID-19	ที�มีีอาการไมี�
ร่นแรงไป่รักษาที�	 Hospitel	 ซึ่่�งมีีอย้�ทั�งสิ�นรวมี	 14	 โรงแรมี	
จำนวน	5,069	เติียง	
	 	 ในด�านของการป่้องกัน	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ให�
ความีสำคัญกับการคัดกรองผู้้�ป่่วยติั�งแติ�การผู้�านเข�า-ออก
อาคารภัายในโรงพิ่ยาบาล	 แยกการรักษาผู้้�ป่่วยโรคทางเดิน
หายใจ(คลินิค	 ARI)	 ให�อย้�ภัายนอกอาคาร	 มีีการซึ่ักซึ่�อมีแผู้น
ป่ฏิิบัติิการติามีแนวทางป่ฏิิบัติิการด้แลรักษาผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อไวรัส
โคโรนา	(COVID-19)	ที�มีีอาการร่นแรงในห�องฉ่กเฉิน	เพิ่้�อเติรียมี
ความีพิ่ร�อมีบ่คลากรและหน�วยงานที�เกี�ยวข�อง	 ทั�งนี�	 เพิ่้�อความี
ป่ลอดภัยัของทั�งผู้้�ป่่วย	ญาติผิู้้�ป่ว่ย	และบค่ลากรของโรงพิ่ยาบาล	
พิ่ร�อมีทั�งได�ป่ระชื้าสัมีพิ่ันธุ์เพิ่้�อขอความีร�วมีมี้อผู้้�รับบริการ	ญาติิ	
งดเยี�ยมีผู้้�ป่ว่ยที�นอนพัิ่กรักษาตัิวอย้�ที�โรงพิ่ยาบาล	เพิ่้�อเป็่นการลด
ความีเสี�ยงและลดการแพิ่ร�กระจายเชื้้�อไว�รสัโรโรนา	(COVID-19)	
โดยแนะนำให�ญาติิผู้้�ป่่วยสามีารถเยี�ยมีผู้�านทางโทรศัพิ่ท์	 วิดีโอ
คอล	แทนการมีาโรงพิ่ยาบาลในชื้�วงเวลาดังกล�าว	
	 	 นอกจากนี�	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ยัเวชื้ฯ	 ได�จัดทำป่ระกัน
ภัยัไวรสัโคโรนา	 (COVID-19)	 ติ�อเน้�องเป็่นปี่ที�	 2	 	 ให�กบัคณ์ะ
ผู้้�บริหาร	 แพิ่ทย์	 พิ่ยาบาล	 และบ่คลากรของกล่�มีโรงพิ่ยาบาล
วิชื้ัยเวชื้	 อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	 ท่กคนเพิ่้�อสร�างความีอ่�นใจ	 และ
มีั�นใจในการป่ฏิิบัติิหน�าที�	 พิ่ร�อมีทั�งมีอบอ่ป่กรณ์์ป้่องกันอย�าง
เพิ่ียงพิ่อแก�บ่คลากรท่กฝ่ึายของโรงพิ่ยาบาล	 รวมีถ่งการมีอบ
สเป่รย์แอลกอฮอล์	 เพิ่้�อนำมีาใชื้�ทำความีสะอาดมีอ้	 เสริมีสร�าง
สข่อนามียัที�ด	ี ควบคม่ีและป้่องกนัการแพิ่ร�เชื้้�อไวรสัโคโรนา-19	
(COVID-19)	 และยงัมีพีิ่ฒันาและการเป่ลี�ยนแป่ลงที�สำคัญของ 
บรษิทัฯ	ดงันี�

โรงพื่ยาบัาลุ่วิชุัยเวชุฯ	อ้อมนิ้อย		
	 เปิ่ดให�บรกิารอาคาร	5	(อาคารป่ระกนัสงัคมี)	เมี้�อวนัที�	5	
ธุนัวาคมี	2564	เฉพิ่าะชัื้�น	1	เพิ่้�อรองรับผู้้�ป่่วย	OPD	ป่ระกันสังคมี
	 ได�รบัการคดัเลอ้กเป่น็โรงพิ่ยาบาลค้�สญัญาติรวจส่ขภัาพิ่
ป่ระจำปี่ผู้้�เกษียณ์อาย่ม้ีลนิธุิ	 40	 ปี่	 	 องค์การโทรศัพิ่ท์แห�ง
ป่ระเทศไทย
		 ได�รับการรับรองความีสามีารถติามีมีาติรฐาน	 และข�อ
กำหนดและเง้�อนไข	 	 ISO	 15190	 :	 2003	 	 การรับรองความี
สามีารถห�องป่ฏิบิตัิกิารทดสอบด�านการแพิ่ทยแ์ละสาธุารณ์สข่
ของสำนักมีาติรฐานห�องป่ฏิิบัติิการในด�านความีป่ลอดภััยของ
ห�องป่ฏิิบัติิการทางการแพิ่ทย์
	 ได�รับการรับรองความีสามีารถติามีมีาติรฐาน	 และข�อ
กำหนดและเง้�อนไข	ISO	15189	:	2012	การรบัรองความีสามีารถ
ห�องป่ฏิบิตัิกิารทดสอบด�านการแพิ่ทย์และสาธุารณ์สข่ของสำนัก
มีาติรฐานห�องป่ฏิบัิติกิารในด�านห�องป่ฏิิบัติกิารทางการแพิ่ทย์
	 ผู้�านการติรวจป่ระเมีินห�องป่ฏิิบัติิการการติรวจส่ขภัาพิ่
คนหางานที�จะไป่ทำงานติ�างป่ระเทศ	 เมี้�อ	 วันที�	 25	 สิงหาคมี	
2563	ระยะเวลาการรับรอง	สิงหาคมี	2563	–	สิงหาคมี	2565	
	 ได�รับป่ระกาศนียบัติร	 ผู้�านการรับรองระบบค่ณ์ภัาพิ่	
HospitalAccreditation	(HA)	ขั�นที�	3	จาก	สถานบันรับรอง
คณ่์ภัาพิ่สถานพิ่ยาบาล	(องคก์ารมีหาชื้น)	ระยะเวลาการรบัรอง
ติั�งแติ�	10		ติ่ลาคมี		2563	–	9	ติ่ลาคมี	2564
	 เปิ่ดให�บรกิารคลนิกิ	ARI	เพิ่้�อคดักรองและติรวจรกัษาผู้้�ป่่วย
ระบบทางเดินหายใจ	ภัายนอก	อาคารเพิ่้�อคัดกรอง	COVID	–	19	
	  ลงพ้ิ่�นที�ติรวจโรงงานอ่ติสาหกรรมีในพ้ิ่�นที�อำเภัอ
สามีพิ่ราน	 หลังพิ่บคลัสเติอร์การแพิ่ร�ระบาดของโรคโควิด	 19	
ของพิ่นกังานทั�งคนไทยและติ�างชื้าติเิป่น็จำนวนมีาก	พิ่ร�อมีรอง 
ผู้้�ว�าราชื้การจังหวัดนครป่ฐมี	 หน�วยงานที�เกี�ยวข�อง	 และทีมี	
รพิ่.วิชื้ัยเวชื้ฯ	อ�อมีน�อย
	 เป่ิดให�บริการโรงพิ่ยาบาลสนามี	(Hospitel)	จำนวน	4	
แห�ง	เพิ่้�อรองรับการให�บริการรักษาผู้้�ติิดเชื้้�อ	Covid-19	ได�แก�
	 -	 โรงแรมีเดอะโขทัย	 ลัคซ้ึ่รี�	 ดีไซึ่น์	 จังหวัดสมี่ทรป่ราการ	
จำนวน	216	เติียง
	 -	 โรงแรมีเอวานา	 บางนา	 กร่งเทพิ่มีหานคร	 จำนวน	 517	
เติียง
	 -	โรงแรมีไมีด�า	แกรนด์	ทวารวดี	จังหวัดนครป่ฐมี	จำนวน	
370	เติียง
	 -	 โรงแรมีรามีาด�า	 พิ่ลาซึ่�า	 บางกอก	 แมี�น�ำ	 ริเวอร์ไซึ่ด์	
กร่งเทพิ่มีหานคร	จำนวน	147	เติียง
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รายงานประจำปี 256413

โรงพื่ยาบัาลุ่วิชุัยเวชุฯ	หนิองแขม			
	 ได�รับป่ระกาศนียบัติร	 ผู้�านการรับรองระบบค่ณ์ภัาพิ่	
Hospital	Accreditation	(HA)	ขั�นที�		3	จากสถานบันรับรอง
คณ่์ภัาพิ่สถานพิ่ยาบาล	(องคก์ารมีหาชื้น)	ระยะเวลาการรบัรอง	
10		ติ่ลาคมี		2563	–	9		ติ่ลาคมี		2564	(อย้�ระหว�างการติ�อ
อาย่ในเด้อน	มีีนาคมี	2565)
	  ได�รับการรับรองเป่็นห�องป่ฏิิบัติิการที�สามีารถติรวจคน
งานไป่ทำงานติ�างป่ระเทศ	ติามีมีาติรฐานกรมีวิทยาศาสติร์การ
แพิ่ทย์	ติั�งแติ�ป่ี	2543	-	ป่ัจจ่บัน		
	 ได�รับการรับรองระบบบริหารงานค่ณ์ภัาพิ่ติามีมีาติรฐาน
งานเทคนิคการแพิ่ทย์(Laboratory	 Accreditation	 :	 LA)	
สำหรับห�องป่ฏิิบัติิการทางการแพิ่ทย์	 โดยสภัาเทคนิคการ
แพิ่ทย์	 ติั�งแติ�ปี่	 2555	 –	 ปั่จจ่บัน	 สถานการณ์์	 covid	 ส�งผู้ล
ให�เล้�อนการเข�าติรวจป่ระเมีิน	เป่็น	26	ติ่ลาคมี	2564		ซึ่่�งมีีการ
ติรวจป่ระเมีนิไป่แล�ว	ขณ์ะนี�อย้�ในชื้�วงการแก�ไขเอกสารติามีข�อ
เสนอแนะ	
	 ได�รับการรับรองความีสามีารถติามีมีาติรฐาน	 ISO	
15189	 :	 2012	 และข�อกำหนดและเง้�อนไขการรับรองความี
สามีารถห�องป่ฏิิบัติิการการทดสอบด�านการแพิ่ทย์และ
สาธุารณ์ส่ขของสำนกัห�องป่ฏิบิตัิกิาร	“	ห�องป่ฏิบิตัิกิารทางการ
แพิ่ทย์	 ”	 ระยะเวลาการรับรอง	 22	 กรกฎาคมี	 2563	 -	 22	
กรกฎาคมี	2565		
	 ได�รับการรับรองความีสามีารถติามีมีาติรฐาน	 ISO	
15190	 :	 2003	 และข�อกำหนดและเง้�อนไขการรับรองความี
สามีารถห�องป่ฏิิบัติิการการทดสอบ	 	 ด�านการแพิ่ทย์และ
สาธุารณ์ส่ขของสำนักห�องป่ฏิิบัติิการในด�าน	“	ความีป่ลอดภััย
ของห�องป่ฏิิบัติิการทางการแพิ่ทย์	”	ระยะเวลาการรับรอง	22	
กรกฎาคมี	2563	-	22	กรกฎาคมี	2565	
		ผู้�านการรับรองความีสามีารถห�องป่ฏิิบัติิการการเคร้อ
ข�ายติรวจ	SARS-CoV-2		ด�วยวีธุี		Real-Time	RT-PCR	(Indi-
vidual	Sample)	 	ติามีมีาติรฐานกรมีวิทยาศาสติร์การแพิ่ทย์	
กระทรวงสาธุารณ์ส่ข	ระยะเวลาการรับรอง	13	เมีษายน	2564	
-	12	เมีษายน	2565	
		ได�รับป่ระกาศนียบัติรวัติถ่ดิบอาหารสด	 เป่็นอาหารที�
ผู้�านการรับรองติามีโครงการ	 “ความีป่ลอดภััยด�านอาหาร”	
(FOOD	SAFETY)	โดยสำนักคณ่์ภัาพิ่และความีป่ลอดภัยัอาหาร	
กระทรวงสาธุารณ์ส่ข
	  งานป่รับป่ร่งแผู้นกไติเทียมี		(ระยะเวลาในการดำเนิน
การ		15	มีีนาคมี	2564	ถ่ง	30	เมีษายน	2564)
	  งานป่รับป่ร่งแผู้นก	CCU,CATH	LAB	(ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ		1		ติ่ลาคมี		2564		ถ่ง		7		ก่มีภัาพิ่ันธุ์		2565	)	
	  เป่ิดให�บริการโรงพิ่ยาบาลสนามี	(Hospitel)	จำนวน	11	
แห�ง	เพิ่้�อรองรับการให�บริการรักษาผู้้�ติิดเชื้้�อ	Covid-19	ได�แก�
 - โรงแรมี	The	Platinum	suite	กร่งเทพิ่มีหานคร	จำนวน	
350		เติียง

 - โรงแรมี	 I	 Chapter	 จังหวัดสมี่ทรป่ราการ	 จำนวน	 240		
เติียง	
 -  โรงแรมี	Blue		Hippo	จังหวดัสมีท่รป่ราการ	จำนวน	130	เติยีง
 -  โรงแรมี	Red	Crocodile	กร่งเทพิ่มีหานคร	จำนวน		130		
เติียง
 -  โรงแรมี	Leenova	กร่งเทพิ่มีหานคร	จำนวน	156		เติียง
 -  โรงแรมี	The	Heritage	@	Srinakarin	กร่งเทพิ่มีหานคร	
จำนวน	105	เติียง
 -  โรงแรมี	 The	 Her i tage	 Hotels	 Sr inakar in	
กร่งเทพิ่มีหานคร	 จำนวน	166	เติียง
 -  โรงแรมี	The	Heritage	Hotels	Bangkok	กรง่เทพิ่มีหานคร	
จำนวน	154	เติียง
 -  โรงแรมี	 Golden	 Tul ip	 Mandison	 Sui tes	
กร่งเทพิ่มีหานคร	 จำนวน	300		เติียง
 - โรงแรมี	A-One	Bangkok	กร่งเทพิ่มีหานคร	จำนวน	400	
เติียง
 - โรงแรมี	Ramada	Plaza	Menam	Riverside	Bangkok	
กร่งเทพิ่มีหานครจำนวน	1,200	เติียง

โรงพื่ยาบัาลุ่วิชุัยเวชุฯ	สม่ทรสาคร	
	  เป่ิดให�บริการคลินิก	ARI	เพิ่้�อคัดกรอง	และติรวจรักษา
ผู้้�ป่่วยระบบทางเดินหายใจ	 ภัายนอกอาคารเพิ่้�อคัดกรอง	
COVID-19	ติั�งแติ�ป่ลายเด้อนมีีนาคมี	2563	ถ่ง	ป่ัจจ่บัน
	  เป่ิดให�บริการติรวจหาเชื้้�อ	COVID-19	ด�วยวิธุี	RT-PCR	
ท่กวัน
	  เป่ิดให�บริการศ้นย์ติรวจทางห�องป่ฏิิบัติิการเพิ่้�อรองรับ
การติรวจ	Covid-19	ด�วยมีาติรฐาน	RT-PCR	
	 	เป่ิดให�บริการโรงพิ่ยาบาลสนามี	(Hospitel)	จำนวน	7	
แห�ง	เพิ่้�อรองรบัการให�บรกิารรกัษาผู้้�ติดิเชื้้�อ	Covid-19	ในพิ่้�นที�
จังหวัดสมี่ทรสาคร	และพิ่้�นที�ใกล�เคียง	ได�แก�
	 -	โรงแรมีรอยลั	คงิส	์สวที	จงัหวดัสมีท่รป่ราการ	จำนวน	429	
เติียง
	 -	โรงแรมีโกลเด�น	ดราก�อน	สว่รรณ์ภัมิ้ี		จังหวดัสมีท่รป่ราการ	
จำนวน	312	เติียง
	 -	โรงแรมีไอแคร์	เรสซึ่ิเดนท์	กร่งเทพิ่มีหานคร		จำนวน	212	
เติียง
	 -	โรงแรมีมีีเดีย	โฮเติ็ล	แอนด์	เรสซึ่ิเดนซึ่์	กร่งเทพิ่มีหานคร	
จำนวน	198		เติียง
	 -		โรงแรมีเอวนั		กรง่เทพิ่มีหานคร	จำนวน	400		เติยีง		
	 -		โรงแรมี	The	Platinum	Suite	กรง่เทพิ่มีหานคร		จำนวน	
250		เติียง		
	 -	โรงแรมีแมี�น�ำ	รามีาดาพิ่ลาซึ่า	กร่งเทพิ่มีหานคร		จำนวน	
104		เติียง



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited 14

	   ได�รับการรับรองกระบวนการค่ณ์ภัาพิ่	 Hospital	 
Accreditation	(HA)	จากสถาบันรับรองค่ณ์ภัาพิ่สถานพิ่ยาบาล	
(องค์การมีหาชื้น)	 (ฉบับที�	 4)	 ระยะเวลารับรอง	25	มีิถ่นายน	
2562	–	24	มีิถ่นายน	2565
	  ได�รบัการรับรองคณ่์ภัาพิ่มีาติรฐาน	ISO	9001	:	2015	ระยะ
เวลารบัรอง	28	พิ่ฤศจกิายน	2562	–	27	พิ่ฤศจกิายน	2565
	  ได�รับการรับรองค่ณ์ภัาพิ่มีาติรฐาน	ISO	15189	:	2012	
	  	ได�รับการรับรองค่ณ์ภัาพิ่มีาติรฐาน	ISO	15190	:	2003	
	  ได�รับรองการติรวจส่ขภัาพิ่คนหางานที�จะไป่ทำงานติ�าง
ป่ระเทศได�ทก่ป่ระเทศ	ยกเว�น	ป่ระเทศซึ่าอดิ่อาระเบยี	ป่ระเทศ
อิสราเอล	ป่ระเทศบร้ไนดาร่สซึ่าลามี	และป่ระเทศไติ�หวัน	
	  ผู้�านการรบัรองระบบบรหิารงานคณ่์ภัาพิ่ห�องป่ฏิบิตัิกิาร
เทคนิคการแพิ่ทย์	2555	จากสภัาเทคนิคการแพิ่ทย์	 (รอบที�4)	
ระยะเวลารับรอง	20	ติ่ลาคมี	2563	ถ่ง	19	ติ่ลาคมี	2566
	  ได�รับคัดเล้อกเป่็นโรงพิ่ยาบาลค้�สัญญาติรวจส่ขภัาพิ่
บ่คลากรในสังกัดการไฟฟ้าฝึ่ายผู้ลิติ	(กฟผู้.)	ทั�วป่ระเทศ	
	  ได�รับคัดเล้อกเป่็นโรงพิ่ยาบาลค้�สัญญาติรวจส่ขภัาพิ่
บ่คลากรของกล่�มีบริษัทซึ่ีพิ่ีเอฟ	(ป่ระเทศไทย)จำกัด	(มีหาชื้น)	
	   ได� รับคัด เล้อก เป่็นโรงพิ่ยาบาลค้� สัญญาติรวจ
ส่ขภัาพิ่(เอ็กซึ่เรย์ป่อด)	 หน�วยงานภัาครัฐและรัฐวิสาหกิจใน
จังหวัดราชื้บ่รี	กับ	โรงพิ่ยาบาลราชื้บ่รี		จังหวัดราชื้บ่รี
	  ได�รับคัดเล้อกเป่็นโรงพิ่ยาบาลค้�สัญญาติรวจวิเคราะห์
ทางห�องป่ฏิิบัติิการของ	โรงพิ่ยาบาลคร้	สังกัด	สำนักงานคณ์ะ
กรรมีการส�งเสริมีสวัสดิการและสวัสดิภัาพิ่คร้และบ่คลากร
ทางการศ่กษา	(สกสค.)
	  ได�รับคัดเล้อกเป็่นโรงพิ่ยาบาลค้�สัญญากับราชื้วิทยาลัย
จ่ฬาภัรณ์์ในการให�บริการฉีดวัคซึ่ีนป่้องกัน	 Covid-19	 (Sino-
pharm)	ให�กับบ่คลากรของสถานป่ระกอบการ	และป่ระชื้าชื้น
ทั�วไป่
	  ได�รับรางวัลพิิ่เศษโนโครงการสถานพิ่ยาบาลในดวงใจ	
ป่ระจำป่ี	 2564	 สำหรับสถานพิ่ยาบาลที�ให�ความีร�วมีมี้อและ
สนับสน่นงานของสำนักงานป่ระกันสังคมี

โรงพื่ยาบัาลุ่วิชุัยเวชุ	แยกไฟฉาย	
	  ได�รับการรับรองค่ณ์ภัาพิ่มีาติรฐาน	 ISO	9001	 :	2015	
ระยะเวลารับรอง	11	ธุันวาคมี	2562	–	10	ธุันวาคมี	2565
	  ได�รบัเกยีรติบิตัิรแสดงว�าห�องป่ฏิบิติัิการมีผีู้ลการป่ระเมีนิ
ค่ณ์ภัาพิ่การติรวจวิเคราะห์ระดับดีเยี�ยมีอย�างติ�อเน้�องติลอด
ป่ีงบป่ระมีาณ์	2564	สาขาจ่ลชื้ีววิทยาคลินิก
	  ได�รับการเกียรติิบัติรแสดงว�าห�องป่ฏิิบัติิการมีีการมีีผู้ล
การป่ระเมีินค่ณ์ภัาพิ่การติรวจวิเคราะห์ระดับดีเยี�ยมีอย�างติ�อ
เน้�องติลอดป่ีงบป่ระมีาณ์	2564		สาขาธุนาคารเล้อด
	  เป่ิดให�บริการโรงพิ่ยาบาลสนามี	 (Hospitel)	 จำนวน 
2		แห�ง	เพิ่้�อรองรบัการให�บริการรกัษาผู้้�ติิดเชื้้�อ	Covid-19	ได�แก�

	 	 -	 โรงแรมี	 9	 วินเนอร์	 เรสซิึ่เดนซึ่์	 	 กร่งเทพิ่มีหานคร	
จำนวน	214	เติียง
	 	 -	 โรงแรมี	 The	 Platinum	 Suite	 กร่งเทพิ่มีหานคร	
จำนวน	176	เติียง

โรงเร่ยนิศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา	
	  พิ่ัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์์	
COVID	-19	เพิ่้�อเพิ่ิ�มีโอกาสให�นักเรียนเข�าถ่งการเรียนการสอน
ได�ง�ายข่�น
	   ได�รับการรับรองหลักส้ติร	 “ผู้้�ด้แลผู้้�ส้งอาย่”	 ติามี
มีาติรฐาน	 พิ่ระราชื้บัญญัติิสถานป่ระกอบการเพิ่้�อส่ขภัาพิ่	
พิ่.ศ.2559	 ภัายใติ�การด้แลของกรมีสนับสน่นบริการส่ขภัาพิ่	
กระทรวงสาธุารณ์ส่ข	และได�เป่ิดการเรียนการสอน	ติั�งแติ�วันที�	
19	เมีษายน	พิ่.ศ.	2564	จนถ่งป่ัจจ่บัน
	

		รางวัลุ่แลุ่ะเก่ยรต้ิค่ณด้านิค่ณภาพื่แลุ่ะมาต้รฐานิ 
		การดำเนิินิงานิของโรงพื่ยาบัาลุ่ในิกลุ่่�มบัริษััทฯ

	   โรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้	ฯ	สมีท่รสาคร	ได�รบัรางวลัพิ่เิศษใน
โครงการสถานพิ่ยาบาลในดวงใจ	ป่ระจำป่	ี2564	สำหรับสถาน
พิ่ยาบาลที�ให�ความีร�วมีมี้อและสนับสน่นงานของสำนักงาน
ป่ระกันสังคมี
	  ผู้�านการรับรองความีสามีารถห�องป่ฏิิบัติิการมีาติรฐาน	
ISO	15189:2007	จากสำนกัมีาติรฐานห�องป่ฏิิบตัิกิาร	กระทรวง
สาธุารณ์ส่ข
	   โรงพิ่ยาบาลวิชัื้ยเวชื้ฯ	 อ�อมีน�อย	 หนองแขมี	 และ
สม่ีทรสาคร	 ได�รับป่ระกาศนียบัติร	 ผู้�านการรับรองระบบ
ค่ณ์ภัาพิ่	Hospital	Accreditation	(HA)	ขั�นที�		3	จากสถาน
บันรับรองค่ณ์ภัาพิ่สถานพิ่ยาบาล	(องค์การมีหาชื้น)	
	  โรงพิ่ยาบาลในกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวชัิื้ยเวชื้	อนิเติอร์เนชื้ั�นแนล
ท่กโรงพิ่ยาบาล	ได�รบัการรบัรองระบบบรหิารงานคณ่์ภัาพิ่	ติามี
มีาติรฐานงานเทคนคิการแพิ่ทย์	จากสภัาเทคนคิการแพิ่ทย์
	   โรงพิ่ยาบาลในกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชัื้ยเวชื้	 อินเติอร์
เนชื้ั�นแนลท่กโรงพิ่ยาบาล	 ได�ผู้�านการรับรองจากกรมี
วิทยาศาสติร์การแพิ่ทย์:	 	การรับรองความีสามีารถห�องป่ฏิิบัติิ
การติรวจส่ขภัาพิ่คนงานไป่ทำงานติ�างป่ระเทศ	ติั�งแติ�วันที�	 16	
ติ่ลาคมี	2540	ถ่งป่ัจจ่บัน
	  บริษัท	 โรงเรียนศรีวิชื้ัยอาชื้ีวศ่กษา	 จำกัด	 ได�รับเกียรติิ
บตัิรโรงเรยีนนอกระบบที�มีรีะบบการป่ระกันคณ่์ภัาพิ่ภัายในอย้�
ในระดับดีมีาก	ติั�งแติ�ปี่	2555	จนถง่ปั่จจบั่น	โดยสำนักงานคณ์ะ
กรรมีการส�งเสริมีการศ่กษาเอกชื้น	กระทรวงศ่กษาธุิการ
	  บริษัท	 สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	 จำกัด	 (โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	
หนองแขมี)	ได�รับเกียรติิบัติรดำเนินการบริหารจัดการด�านการ
ป่้องกันและระงับอัคคีภััยในสถานป่ระกอบกิจการระดับทอง	
จากกรมีสวัสดิการและค่�มีครองแรงงาน



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256415

	  	กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	ได�รับการ
รับรองความีสามีารถติามีมีาติรฐาน	ISO	15189	:	2012	และ
ข�อกำหนดและเง้�อนไขการรบัรองความีสามีารถห�องป่ฏิบิตัิกิาร
การทดสอบด�านการแพิ่ทย์และสาธุารณ์สข่ของสำนักห�องป่ฏิบัิติิ
การ	“	ห�องป่ฏิิบัติิการทางการแพิ่ทย์	”	
	  กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	 อินเติอร์เนชื้ั�นแนลได�รับการ
รบัรองความีสามีารถติามีมีาติรฐาน	ISO	15190	:	2003	และข�อ
กำหนดและเง้�อนไขการรบัรองความีสามีารถห�องป่ฏิบิตัิกิารการ
ทดสอบ		ด�านการแพิ่ทย์และสาธุารณ์ส่ขของสำนักห�องป่ฏิิบัติิ
การในด�าน	“	ความีป่ลอดภัยัของห�องป่ฏิบิตัิกิารทางการแพิ่ทย	์”	
	   กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	 อินเติอร์เนชื้ั�นแนลได�รับ
ป่ระกาศนียบัติรแผู้นกห�องป่ฏิิบัติิการเทคนิคการแพิ่ทย์เข�า
ร�วมีแผู้นทดสอบความีชื้ำนาญทางห�องป่ฏิบิตัิกิาร	การป่ระเมีนิ
ค่ณ์ภัาพิ่ห�องป่ฏิิบัติิการ	การติรวจเอชื้ไอวีซึ่ีโรโลยีแห�งชื้าติิ	จาก
กระทรวงสาธุารณ์ส่ข
	   รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	 วนด่รงค์วรรณ์	 ได�รับการพิ่ิจารณ์า
คัดเล้อกจากสมีาคมีเวชื้ศาสติร์ป่้องกันแห�งป่ระเทศไทยให�
รับรางวัลนักเวชื้ศาสติร์ป่้องกันดีเด�น	 ด�านสาธุารณ์ส่ข	 และ
เวชื้ศาสติร์การกีฬาและยังได�รับรางวัลนักบริหารดีเด�น	จากราชื้
วิทยาลัยออร์โธุป่ิดิกส์
	  ศ.เกียรติิค่ณ์	 นพิ่.สารเนติร์	 ไวคก่ล	 ผู้้�อำนวยการโรง
พิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้	แยกไฟฉาย	ได�รบัการคดัเลอ้กให�เป่น็ศษิยเ์ก�า
แพิ่ทย์ศิริราชื้ดีเด�น	ป่ระเภัทศิษย์เก�าผู้้�เป่็นเลิศทางวิชื้าการ		
	  บริษัท	กลางค่�มีครองผู้้�ป่ระสบภััยจากรถ	จำกัด	ร�วมีกับ
สำนักงานคณ์ะกรรมีการกำกับและส�งเสริมีการป่ระกอบธุ่รกิจ
ป่ระกันภััย	 และสมีาคมีป่ระกันวินาศภััยไทยมีอบรางวัลผู้้�ใชื้�
ระบบสินไหมีอัติโนมีัติิดีเด�น	e	–	Claim	Awards	2021	ให�กับ
กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	ดังติ�อไป่นี�

	 -	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	อ�อมีน�อย	ได�รับรางวัลดีเด�นลำดับ
ที�	 1	 เป็่นสถานพิ่ยาบาลที�มีีการบันท่กข�อมี้ลในระบบสินไหมี
อัติโนมีัติิได�อย�างมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่	มีากกว�าสามีพิ่ันข�อมี้ล
	 -	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	แยกไฟฉาย	ได�รับรางวัลดีเด�นลำดับ
ที�	 1	 เป็่นสถานพิ่ยาบาลที�มีีการบันท่กข�อมี้ลในระบบสินไหมี
อัติโนมีัติิได�อย�างมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่	มีากกว�าสองพิ่ันข�อมี้ล	
	 -	โรงพิ่ยาบาลวชัิื้ยเวชื้ฯ	สมีท่รสาคร	ได�รบัรางวลัดเีด�นลําดับ
ที�	 1	 เป่็นสถานพิ่ยาบาลที�มีีการบันท่กข�อมี้ลในระบบสินไหมี
อัติโนมีัติิได�อย�างมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่	มีากกว�าหน่�งพิ่ันข�อมี้ล	
	 -	หน�วยก้�ชีื้พิ่	โรงพิ่ยาบาลวชัิื้ยเวชื้	อนิเติอรเ์นชัื้�นแนล	อ�อมีน�อย 
ได�รับรางวัล	 หน�วยงานดีเด�น	 ที�ให�การชื้�วยเหล้อผู้้�ป่ระสบภััย	
และมีีการบันท่กข�อมี้ลอ่บัติิเหติ่อย�างมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่

1.1.3	การระดมท่นิ

	 ในป่ี	2564	บริษัท	ฯ	ไมี�มีีการระดมีท่นเพิ่ิ�มีเติิมี

1.1.4	การเสนิอขายหลุ่กัทรพัื่ย์	หรอ่ข้อผู้กูพื่นัิอ่�นิใด

	 ในป่ี	2564	บริษัทฯ	ไมี�มีีการเสนอขายหลักทรัพิ่ย์	หร้อข�อ
ผู้้กพิ่ันอ้�นใดเพิ่ิ�มีเติิมี	
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1.1.5		สถืานิท่�ต้ั�ง

บริษััที่	ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด	(มีห่าชัน)

ประเภที่ธุุรกิจุ		 	 	 	 	 	 ดำเนินกิจการโรงพิ่ยาบาลเอกชื้น	ภัายใติ�ชื้้�อ	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	อ�อมีน�อย

สถานที่ี�ตั�ง		 	 	 	 	 	 	 74/5	หมี้�	4	ถนนเพิ่ชื้รเกษมี	ติำบลอ�อมีน�อย	อำเภัอกระท่�มีแบน	จังหวัดสมี่ทรสาคร	74130

โที่รศัพที่์	 	 	 	 	 	 	 	 (+662)	441-7899			และสายด�วน	1792

โที่รสาร	 	 	 	 	 	 	 	 (+662)	431-1404

Website	 	 	 	 	 	 	 	 www.vichaivej.com	

Email		 	 	 	 	 	 	 	 bod@vichaivej.com

จุำนวินเตียง	 	 	 	 	 	 	 196		เติียง

เลขที่ะเบียนบริษััที่	 	 	 	 	 0107554000062

วิันจุดที่ะเบียนบริษััที่มีห่าชันจุำกัด	 1	มีีนาคมี	2554

วิันที่ี�เริ�มีซื้้�อขายในตลาดห่ลักที่รัพย์	9	พิ่ฤษภัาคมี	2555

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 	 	 	 	 	 570,666,666					บาท	 	 	 	

ทีุ่นชั�าระแล้วิ	 	 	 	 	 	 	 570,665,433					บาท	 							 	 	

แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 	 	 	 	 จำนวน		570,665,433			ห่�น					 	 	 	

มีูลค่าที่ี�ตราไวิ้		 			 	 	 	 	 ห่�นละ					1						บาท



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256417

	รายการ
2564 2563 2562

พันบาที่ % พันบาที่ % พันบาที่ %

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	อ้อมีน้อย

:	รายได�จากการขายและบริการ

:	กำไรส่ทธุิ

1,334,393.70

561,682.39

27

35

922,042.38

137,057.41

39

55

1,034,669.82

158,475.02

40

57

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	ห่นองแขมี

:	รายได�จากการขายและบริการ

:	กำไรส่ทธุิ

1,578,266.46

507,601.12

32

31

726,424.87

73,338.44

31

29

791,933.67

86,626.19

31

31

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	สมีุที่รสาคร

:	รายได�จากการขายและบริการ

:	กำไรส่ทธุิ

1,640,650.29

487,274.41

34

30

471,151.83

35,753.52

20

14

502,531.96

24,654.97

20

9

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั	แยกไฟฉาย

:	รายได�จากการขายและบริการ

:	กำไรส่ทธุิ

343,046.14

68,385.34

7

4

227,517.84

5,476.67

10

2

227,928.34

9,237.03

9

3

โรงเรียนศรีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา

:	กำไรส่ทธุิ 138.67 0 360.88 0 536.01 0

รวิมีรายได้ก่อนตัดรายการระห่วิ่างกัน

มี้ลค�ารายการระหว�างกัน

รวิมีรายได้ห่ลังตัดรายการระห่วิ่างกัน

4,896,356.59

178,521.25

4,717,835.34

100

-

-

2,347,136.92

71,465.09

2,275,671.83

100

-

-

2,557,063.79

76,216.22

2,480,847.57

100

-

-

รวิมีกำไรก่อนตัดรายการระห่วิ่างกัน

มี้ลค�ารายการระหว�างกัน

รวิมีกำไรห่ลังตัดรายการระห่วิ่างกัน

1,625,081.93

364,871.06

1,260,210.87

100

-

-

251,986.92

65,134.99

186,851.93

100

-

-

279,529.22

79,105.91

200,423.31

100

-

-

หมีายเหติ่		:			บริษัท	โรงเรียนศรีวิชื้ัยอาชื้ีวศ่กษา	จำกัด	(บริษัทย�อย)	มีีรายได�ในป่ี	2564,	ป่ี	2563	และ	ป่ี	2562	มีีจำนวน	2.22	ล�าน
บาท,	3.09	ล�านบาท	และ	7.78ล�านบาท	ติามีลำดับ	ขณ์ะที�	ป่ี	2564,	ป่ี	2563	และป่ี	2562	กำไรส่ทธุิ	0.14	ล�านบาท,	0.36	ล�าน
บาท	และ	0.54	ล�านบาท	ติามีลำดับ	ซึ่่�งรายได�	ของบริษัท	โรงเรียนศรีวิชื้ัยอาชื้ีวศ่กษา	จำกัด	(บริษัทย�อย)		อย้�ในรายการรายได�อ้�นๆ	
ในงบการเงินรวมี

 1.2		ลุ่ักษัณะการประกอบัธุ่รกิจั

	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ให�บริการรักษาผู้้�ป่่วยติลอด	 24	 ชื้ั�วโมีง	 โดยมีีการให�บริการผู้้�ป่่วยท่กสาขาโรค	 เพิ่้�อติอบสนองความี
ติ�องการของผู้้�มีาใชื้�บริการ	เชื้�น	แผู้นกศัลยกรรมีกระด้กและข�อ	แผู้นกอาย่รกรรมี	แผู้นกส้ติินรีเวชื้	แผู้นกก่มีารเวชื้	แผู้นกศัลยกรรมี	
แผู้นกจกัษ	่แผู้นกห	้คอ	จมีก้	แผู้นกโรคหวัใจและหลอดเลอ้ด	แผู้นกโรคผู้วิหนงั	แผู้นกไติเทยีมี	แผู้นกทนัติกรรมี	แผู้นกกายภัาพิ่		แผู้นก
ระบบป่ระสาท	และศน้ยค์วามีงามี	เป่น็ติ�น	สำหรบัการรกัษาพิ่ยาบาลผู้้�ป่ว่ยในกล่�มีโรงพิ่ยาบาลมีจีำนวนเติยีงจดทะเบยีนจำนวน	484	
เติียง	และให�บริการจริงจำนวน	465	เติียง	โดยมีีห�องพิ่ักผู้้�ป่่วยหลายป่ระเภัท	เชื้�น	1)	ห�องพิ่ักผู้้�ป่่วยป่ระเภัทพิ่ิเศษเดี�ยว	ป่ระกอบด�วย	
ห�อง	GRAND	VIP		ห�อง	VIP		ห�อง	Deluxe	และห�อง	Standard	2)	ห�องพิ่ักผู้้�ป่่วยป่ระเภัทพิ่ิเศษค้�	3)	ห�องพิ่ักผู้้�ป่่วยป่ระเภัทพิ่ิเศษ	 
4	เติียง	4)	ห�องพิ่ักผู้้�ป่่วยป่ระเภัทรวมี	8	เติียง	5)	ห�องพิ่ักผู้้�ป่่วยหนัก	(ICU)	และ	6)	ห�องเด็กอ�อน

1.2.1	โครงสร้างรายได้		
รายได้แลุ่ะกำไรของบัริษััทฯแลุ่ะบัริษััทย�อย	สำหรับัปี	2562	–	2564	(ต้ามโรงพื่ยาบัาลุ่)	
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รายได้ของบัริษััทฯแลุ่ะบัริษััทย�อย	เปร่ยบัเท่ยบัระหว�างปี	2562	–	2564	(ต้ามประเภทของลุู่กค้า)

จัำนิวนิเต้่ยงท่�ให้บัริการแก�ผูู้้ป่วยในิ
กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ		มีีเติียงรองรับการให�บริการผู้้�ป่่วยใน	ณ์	31	ธุันวาคมี	2564	ดังนี�

	โรงพยาบาล
2564 2563 2562

พันบาที่ % พันบาที่ % พันบาที่ %

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	อ้อมีน้อย

รายได�	Capitation
รายได�	Non-Capitation
    รวิมีรายได้จุากการให่้บริการ

303,962.68
1,030,431.02
1,334,393.70

6.21
21.05
27.26

364,310.90
557,731.48
922,042.38

15.52
23.76
39.28

357,103.33
677,566	.49

1,034,669.82

13.96
26.50
40.46

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	ห่นองแขมี

รายได�	Capitation

รายได�	Non-Capitation
				รวิมีรายได้จุากการให่้บริการ

-
1,578,266.46
1,578,266.46

-
32.23
32.23

1,817.50
724,607.37
726,424.87

0.08
30.87
30.95

7,804.62
784,129.05
791,933.67

0.30
30.67
30.97

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	สมีุที่รสาคร

รายได�	Capitation
รายได�	Non-Capitation
    รวิมีรายได้จุากการให่้บริการ

137,315.27
1,503,335.02
1,640,650.29

2.80
30.71
33.51

151,203.05
319,948.77
471,151.83

6.44
13.63
20.07

142,565.74
359,966.22
502,531.96

5.57
14.08
19.65

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั	แยกไฟฉาย

รายได�	Capitation
รายได�	Non-Capitation
				รวิมีรายได้จุากการให่้บริการ

63.88
342,982.26
343,046.14

0.00
7.00
7.00

57,172.23
170,345.62
227,517.84

2.43
7.26
9.69

69,436.93
158,491.41
227,928.34

2.72
6.20
8.92

รวิมีรายได้จุากการให่้บริการก่อนห่ักรายการระห่วิ่างกัน
หักรายการระหว�างกัน
รายได้จุากการให่้บริการของกลุ่มีโรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ

4,896,356.59
178,521.25

4,717,835.34

100
-
-

2,347,136.92
71,465.09

2,275,671.83

100
-
-

2,557,063.79
76,216.22

2,480,847.57

100
-
-

	โรงพยาบาล
ผูู้้ป่วิยใน

จุำนวินเตียง
จุดที่ะเบียน

จุำนวินเตียง
ให่้บริการจุริง

ราคาห่้อง
(บาที่ต่อค้น)

โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	อ�อมีน�อย 196 185 		400	-	4,500

โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	หนองแขมี 172 89 1,650	-	4,600

โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	สมี่ทรสาคร 120 119 			600	-	5,600

โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	แยกไฟฉาย 49 49 600	–	2,600

รวิมี 537 442 400 – 5,600

หมีายเหติ่	:			ราคาค�าห�องที�แสดงเป่็นราคาส้งส่ดและติ�ำส่ด	โดยราคาติ�ำส่ดเป่็นห�องเติียงรวมี	ส�วนราคาส้งส่ดเป่็นห�อง	Grand	VIP



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256419

1.2.2	ข้อมูลุ่เก่�ยวกับัผู้ลุ่ิต้ภัณฑ์์

	 บรษิทัฯ	และบรษิทัย�อยในกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้ฯ	มีคีวามี 
มี่�งมีั�นที�จะให�บริการรักษาพิ่ยาบาลท่กสาขาโรค	 ด�วยแพิ่ทย์ 
ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญเฉพิ่าะสาขาโรคท่กสาขา		ดังนี�	
  
ศูนิย์ต้รวจัส่ขภาพื่อาชุ่วเวชุศาสต้ร์วิชุัยเวชุ
	 ศ้นย์ติรวจส่ขภัาพิ่อาชื้ีวเวชื้ศาสติร์วิชื้ัยเวชื้		ให�บริการติรวจ
ส่ขภัาพิ่เคล้�อนที�	ณ์	สถานป่ระกอบการ		ด้แลรักษาส่ขภัาพิ่ของ
คนทำงาน	ที�ครอบคลม่ีตัิ�งแติ�การป่อ้งกนัโรค	การรกัษาและการ
ฟ้�นฟ้ส่ขภัาพิ่ของคนทำงาน	 โดยแพิ่ทย์ที�ทำการติรวจร�างกาย		
ส�งติรวจทางห�องป่ฏิิบัติิการ	 เพิ่้�อป้่องกัน	 รักษา	 ฟ้�นฟ้	 และส�ง
ติ�อผู้้�ป่่วยไป่ยังแพิ่ทย์สาขาอ้�นที�เกี�ยวข�อง		ศ้นย์ติรวจส่ขภัาพิ่	ฯ	
มีีความีพิ่ร�อมีของทีมีแพิ่ทย์	 พิ่ยาบาล	 บ่คลากรทางการแพิ่ทย์	
ซึ่่�งมีีความีเชื้ี�ยวชื้าญ	 มีีรถเอกซึ่เรย์เคล้�อนที�ระบบคอมีพิิ่วเติอร์	
(Digital)	ที�ทันสมีัย		พิ่ร�อมีทั�งอ่ป่กรณ์์เคร้�องมี้อทางการแพิ่ทย์
ที�ทันสมีัยห�องป่ฏิิบัติิการที�มีีการติรวจวิเคราะห์	 เพิ่้�อป่ระมีวล
และแสดงผู้ลอย�างถ้กติ�อง	 แมี�นยำ	 และผู้�านการรับรองจาก 
สภัาเทคนิคการแพิ่ทย์

ศูนิย์โรคหัวใจัวิชุัยเวชุ
	 ศ้นย์หัวใจวิชื้ัยเวชื้	ให�บริการด้แลรักษาโรคหัวใจ	ติั�งแติ�การ
ป่้องกัน	 การวินิจฉัยในระยะเริ�มีติ�น	 การรักษาติลอดถ่งการ
ฟ้�นฟ้สมีรรถภัาพิ่หัวใจ	 โดยทีมีแพิ่ทย์ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญเฉพิ่าะทาง
โรคหัวใจ	 (อาย่รแพิ่ทย์หัวใจ	 ศัลยแพิ่ทย์หัวใจและทรวงอก)	
พิ่ร�อมีทีมีพิ่ยาบาลและบ่คลากรที�ฝึึกอบรมีเฉพิ่าะทางในการ
ด้แลผู้้�ป่่วยโรคหัวใจ	 ด�วยเคร้�องมี้อและเทคโนโลยีอันทันสมีัย
อย�างมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่	 และมีีหออภัิบาลผู้้�ป่่วยวิกฤติโรคหัวใจ	
(CCU)	ซึ่่�งพิ่ร�อมีด้แลท�านติลอด	24	ชื้มี.	นำทีมีโดยนายแพิ่ทย์
วัฒนา	บ่ญสมี	ผู้้�อำนวยการศ้นย์หัวใจวิชื้ัยเวชื้	พิ่ร�อมีทีมีแพิ่ทย์
ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญศัลยกรรมีหัวใจและทรวงอกจากโรงเรียนแพิ่ทย์ที�
มีีชื้้�อเสียงของป่ระเทศไทย

 การวิินิจุฉัยโรคห่ัวิใจุ	(Noninvasive	Procedure)
	 -	การติรวจคล้�นไฟฟ้าหัวใจ	Electrocardiography	(EKG)	
เป่็นการติรวจกระแสไฟฟ้าที�กล�ามีเน้�อหัวใจผู้ลิติออกมีาขณ์ะ 
ที�หัวใจบบีติวั	เป่น็วธิุกีารติรวจหาโรคหวัใจที�ง�าย	ได�ผู้ลด	ีไมี�เจบ็
ใชื้�เวลาไมี�ถ่ง	5	นาที	การติรวจนี�อาจให�ผู้ลป่กติิ	ในภัาวะที�หัวใจ
ขาดเล้อดเฉียบพิ่ลันในระยะเริ�มีติ�น	ถ�าสงสัยควรติรวจซึ่�ำ

	 -	การบนัท่กคล้�นหวัใจแบบพิ่กพิ่า	24	ชื้มี.	Holter	Monitor	
เป็่นการติิดเคร้�องมี้อที�บันท่กคล้�นไฟฟ้าหัวใจ	 24	 ชื้มี.	 ไว�กับติัว 
ผู้้�ป่่วยติลอดเวลาขณ์ะมีกีจิกรรมีในชื้วีติิป่ระจำวนั	โดยที�ผู้้�ป่่วยสามีารถ
กลบัไป่พิ่กัที�บ�าน	หรอ้ทำงานได�ติามีป่กติ	ิเคร้�องจะทำการบนัท่กคล้�น
ไฟฟ้าหัวใจ	เม้ี�อครบกำหนด	24	ชื้มี.	ผู้้�ป่่วยจง่กลับมีาถอดเคร้�องเพิ่้�อ
ให�แพิ่ทย์อ�านผู้ลและวนิจิฉยัว�ามีหีวัใจเติ�นผู้ดิป่กติหิรอ้ไมี�
	 -	การติรวจหวัใจด�วยคล้�นเสยีงความีถี�สง้	(Echocardiography)	
การติรวจด�วยคล้�นสะท�อน	 ความีถี�ส้งระบบดิจิติอลผู้�านผู้นัง
ทรวงอกไป่ถง่หัวใจ		ด�วยหัวติรวจชื้นิดพิิ่เศษทำให�เห็นภัาพิ่ของ
ห�องหัวใจและการบีบติวั	ชื้�วยให�แพิ่ทย์วนิจิฉยัโรค	พิ่ยากรณ์โ์รค	
ติรวจหาความีร่นแรงของโรค	 และชื้�วยติิดติามีผู้ลการรักษาใน
โรคหัวใจ	และหลอดเล้อดได�อย�างมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่
	 -	 การติรวจสมีรรถภัาพิ่หัวใจขณ์ะออกกำลังเดินสายพิ่าน	
(Exercise	 Stress	 Test)	 เป่็นการติรวจหาภัาวะหลอดเล้อด
หัวใจตีิบหร้อหัวใจขาดเล้อดหร้อหัวใจเติ�นผู้ิดจังหวะที�เกิดใน
ขณ์ะออกกำลังด�วยการเดนิบนสายพิ่านที�เคล้�อนที�เรว็ข่�นเร้�อยๆ	
การออกกำลังนี�มีีผู้ลให�หัวใจจะมีีเล้อดไป่เลี�ยงไมี�พิ่อ	 ทำให�เกิด
ภัาวะหัวใจขาดเล้อดจะพิ่บอาการแสดงและการเป่ลี�ยนแป่ลง
ของคล้�นไฟฟ้าหัวใจชื้�วยให�แพิ่ทย์สามีารถวินิจฉัยโรคได�

	 การตรวิจุวิินิจุฉัยและให้่การรักษัาในห้่องปฏิิบัติการสวิน
ห่ัวิใจุ	(Cardiac	Catheterization	Laboratory)	
	 	 -	การสวนหวัใจและฉีดสตีิรวจหลอดเลอ้ดหัวใจ	(Cardiac 
Catheterization	&	Angiography)
	 	 -	 การขยายหลอดเล้อดหัวใจด�วยบอลล้นและการดามี
ด�วยขดลวด	 (Percutaneous	 Transluminal	 Coronary	 
Intervention)	
	 	 -	 การฝึังเคร้�องกระติ่�นหัวใจชื้นิดถาวร	 (Permanent	
Pacemaker)	
	 	 -	 การฝัึงเคร้�องกระติ่�นและกระติ่กไฟฟ้าหัวใจแบบ
อัติโนมีัติิ	(Automated	Implantable	Cardioverter		Defibril-
lators	:	AICD)
	 	 -	การใส�เคร้�องชื้�วยพิ่ยง่การทำงานของหัวใจ	(Intra-aor-
tic	Balloon	Pump	;	IABP)
	 	 -	การจี�ไฟฟ้าหัวใจ	(Radiofrequency	Ablation)	

	 การรักษัาด้วิยการผู้่าตัด
	 	 -	การผู้�าติัดบายพิ่าสหัวใจ	(Coronary	Artery	Bypass	
Grafting	;	CABG)
	 	 -	 ผู้�าติัดซึ่�อมี/เป่ลี�ยนลิ�นหัวใจ	 (Valvular	 repair/re-
placement)
	 	 -	ผู้�าติดัโรคหวัใจแติ�กำเนดิ	(Congenital	heart	disease	
correction)

1)			ผู้ลุ่ิต้ภัณฑ์์แลุ่ะบัริการ
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ห่ัตถการ
ปี	2560

(ห่ัตถการ)
ปี	2561

(ห่ัตถการ)
ปี	2562

(ห่ัตถการ)
ปี	2563

(ห่ัตถการ)
ปี	2564

(ห่ัตถการ)
ระยะเวิลา
นอนเฉลี�ย

การติรวจวินิจฉัยและให�การรักษาในห�องป่ฏิิบัติิ
การสวนหัวใจ

1,596 1,569 2,262 2,258 1,726 1	–	2	วัน

การรักษาด�วยการผู้�าติัดหัวใจ 165 217 216 229 183 7	–	8	วัน

สถืิต้ิการต้รวจัวินิิจัฉัยแลุ่ะให้การรักษัาในิห้องปฎิิบััต้ิการสวนิหัวใจั		

ศูนิย์โรคกระดูกแลุ่ะข้อ
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ยัเวชื้ฯ	 ได�จัดตัิ�งศน้ย์โรคกระด้กและข�อ	 โดย
ทีมีแพิ่ทย์ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญเฉพิ่าะด�านและมีชีื้้�อเสียงเป็่นที�ยอมีรับทั�ง
ในป่ระเทศและติ�างป่ระเทศ	อาท	ิการผู้�าติดักระด้กสนัหลงั	การ
ผู้�าติัดเป่ลี�ยนข�อเข�า-ข�อสะโพิ่กเทียมีด�วยระบบคอมีพิิ่วเติอร์นำ
วถิ	ี การผู้�าติดัจากการบาดเจบ็จากการออกกำลงักาย	การรกัษา
นิ�วล็อกโดยไมี�ติ�องผู้�าตัิด	 ซ่ึ่�งเป็่นนวัติกรรมีใหมี�ในการรักษา	 การ
ผู้�าติดัผู้�านกล�องทำให�แผู้ลเลก็	เจบ็น�อย	หายไว	ป่ลอดภัยั	และไมี�
เจบ็ป่วดมีาก	การผู้�าติดัติ�อนิ�ว	มีอ้	แขนและขาจากอบั่ติเิหติด่�วยวธิุี
จล่ศลัยศาสติร์	รวมีถง่คลนิกิโรคกระด้กและข�อทั�วไป่		 คลินิกโรค
กระดก้และข�อในเดก็	คลนิกิโรคเท�า	และคลนิกิเวชื้ศาสติร์การกฬีา 

ศูนิย์อ่บััต้ิเหต้่-ฉ่กเฉินิ
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 มีีศ้นย์อ่บัติิเหต่ิ-ฉ่กเฉิน	 และศ้นย์
ก้�ชื้ีพิ่	 เพิ่้�อให�การชื้�วยเหล้อผู้้�ป่ระสบอ่บัติิเหติ่	 และเจ็บป่่วย
ฉ่กเฉินได�อย�างถ้กติ�องและทันท�วงที	ด�วยทีมีแพิ่ทย์ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญ
ด�านอ่บัติิเหติ่ศัลยแพิ่ทย์ทั�วไป่	ศัลยแพิ่ทย์กระด้กและข�อพิ่ร�อมี
อาย่รแพิ่ทย์	พิ่ยาบาล	และเจ�าหน�าที�ที�มีีความีชื้ำนาญ	อ่ป่กรณ์์
และเทคโนโลยีที�ทันสมีัยและรถพิ่ยาบาลที�มีีเคร้�องมี้อชื้�วยชื้ีวิติ
อย�างครบถ�วนทั�ง	Advance	Life	Support	(ALS)	และ	Basic	
Life	Support	(BLS)	ฉ่กเฉินที�มีีความีพิ่ร�อมีติลอด	24	ชื้ั�วโมีง	

ศูนิย์รักษัาผูู้้ม่บั่ต้รยากอัครบั่ต้ร
	 โรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้	แยกไฟฉาย	ให�บรกิารรกัษาภัาวะมีบ่ีติร
ยากด�วยเทคโนโลยีชื้�วยการเจริญพัิ่นธ์ุในระดับสากลโดย	รศ.นพิ่.	
เร้องศิลป่์	เชื้าวรัติน์	และ	ทีมีแพิ่ทย์ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญเฉพิ่าะทาง	นัก
วิทยาศาสติร์ติัวอ�อน	 พิ่ยาบาลวิชื้าชีื้พิ่	 โดยการให�บริการทาง
เทคโนโลยีเพิ่้�อชื้�วยการเจริญพิ่ันธุ์	 อาทิเชื้�น	 การทำเด็กหลอด
แก�ว	(IVF)	การฉีดติัวอส่จิเข�าผู้สมีกับไข�โดยติรง	(ICSI)	การฉีด
เช้ื้�ออส่จเิข�าส้�โพิ่รงมีดลก้	(IUI)	ธุนาคารฝึากแชื้�แขง็เซึ่ลลส์บ้พิ่นัธุ่์	
(อส่จิ,ไข�,ติัวอ�อน)	การเจาะเก็บอส่จิโดยติรงจากอัณ์ฑ์ะ	(TESE)	
ติรวจคัดกรองความีผิู้ดป่กติิของโครโมีโซึ่มี	 (PGD)	 เป่็นติ�น	
นอกจากนั�นยังให�บริการเพิ่้�อให�คำป่ร่กษาภัาวะมีีบ่ติรยาก	การ
ติรวจส่ขภัาพิ่หาสาเหติ่การมีีบ่ติรยาก	รวมีถ่งการติรวจส่ขภัาพิ่
ก�อนสมีรสและก�อนมีีบ่ติร	

ศูนิย์ศัลุ่ยกรรมแลุ่ะศัลุ่ยกรรมผู้�านิกลุ่้อง
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	ให�บริการรักษาและผู้�าติัดศัลยกรรมี
ท่กชื้นิด	 เชื้�น	 ระบบทางเดินอาหาร	 ระบบทางเดินปั่สสาวะ	
ระบบป่ระสาทและสมีอง	 การแก�ไขความีพิิ่การบกพิ่ร�องติ�างๆ	
ด�วยเทคโนโลยีการผู้�าตัิดผู้�านกล�องซึ่่�งวิธุีนี�ชื้�วยทำให�แผู้ลหาย
เร็วข่�น	อาการเจ็บป่วดแผู้ลลดลง	มีีบาดแผู้ลจากการผู้�าติัดเล็ก	
ซึ่่�งแติกติ�างจากการผู้�านติัดแบบเดิมีที�ทำให�มีีรอยแผู้ลเป่็นมีี
ขนาดยาวและใหญ�	และอาจกลายเป่น็รอยนน้ดแ้ล�วไมี�สวยงามี	
พิ่ร�อมีกับทีมีแพิ่ทย์ผู้้�เชีื้�ยวชื้าญด�านการศัลยกรรมีโดยเฉพิ่าะ
เชื้�น	ศัลยกรรมีทั�วไป่	ศัลยกรรมีกระด้กและข�อ	ศัลยกรรมีเด็ก
ศัลยกรรมีทางนรีเวชื้	 ศัลยกรรมีทางเดินปั่สสาวะ	 ศัลยกรรมี
ลำไส�และทวารหนกั	เป็่นติ�น	นอกจากนั�นการดแ้ลจากพิ่ยาบาล
ชื้ำนาญการที�คอยดแ้ลและอำนวยความีสะดวกในแติ�ละขั�นติอน
ของการรักษา

ศูนิย์โรคเฉพื่าะสต้ร่แลุ่ะศัลุ่ยกรรมผู้�านิกลุ่้อง
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ให�บริการด้แลติรวจรักษาและผู้�าติัด	
รวมีทั�งให�คำแนะนำ	ป่ร่กษาทางส้ติิและนรีเวชื้	โรคเฉพิ่าะสติรี	
เชื้�น	การติรวจมีะเรง็เติ�านมี	ติรวจพิ่ฒันาการของทารกในครรภั์	
คลินิกวัยทอง	คลินิกผู้้�มีีบ่ติรยาก	การติรวจภัายใน	โดยวิธุีส�อง
กล�องทำให�การติรวจรักษาถ้กติ�อง	แมี�นยำมีากข่�น	เพิ่้�อวินิจฉัย
โรคและวิธุีรักษาให�หายขาดจากโรคหร้อจากการบาดเจ็บของ
สติรี	 จากทีมีแพิ่ทย์ผู้้�เชีื้�ยวชื้าญและมีีป่ระสบการณ์์ส้ง	 พิ่ร�อมี
เคร้�องมีอ้ทางการแพิ่ทยท์ี�มีเีทคโนโลยทีี�ทนัสมียั	ทำให�ลดความี
เจ็บป่วด	มีีความีป่ลอดภััย	และลดระยะเวลาในการฟ้�นติัว	รวมี
ถ่งให�การ	 บริการรักษาด�านอนามีัยสติรี	 ป่ร่กษาและแนะนำ
การวางแผู้นครอบครัว	การฝึากครรภั์และการคลอด	การติรวจ	
ความีผู้ิดป่กติิของทารกในครรภั์	การติรวจภัายใน



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256421

ศูนิย์	Magnetic	resonance	imaging	(MRI)
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	 อ�อมีน�อย	 ได�เพิ่ิ�มี
ป่ระสิทธุภิัาพิ่ในการติรวจวินิจฉยัอวยัวะด�วยคล้�นแมี�เหล็กไฟฟา้	
(MRI)	 โดยสามีารถติรวจได�ท่กส�วนของร�างกาย	การติรวจด�วย	
MRI	สามีารถให�ภัาพิ่ที�แยกความีแติกติ�างระหว�างเน้�อเย้�อติ�าง	ๆ  
ได�อย�างชัื้ดเจน	 ทำให�มีีความีถ้กติ�องแมี�นยำในการวินิจฉัยโรค
มีากข่�น	 เป่็นการเสริมีศักยภัาพิ่ทางด�านเทคโนโลยีทางการ
แพิ่ทย์ให�กับกล่�มีโรงพิ่ยาบาล

ศูนิย์โรคนิิ�วแลุ่ะระบับัทางเดินิปัสสาวะ
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ให�บริการติรวจรักษาเกี�ยวกับโรค
นิ�วและระบบทางเดินปั่สสาวะ	 เชื้�น	 โรคนิ�วในระบบทางเดิน
ป่สัสาวะ	นิ�วในไติและท�อไติ	นิ�วในถง่น�ำด	ีโรคมีะเรง็ในไติ	มีะเรง็
กระเพิ่าะป่สัสาวะ	การติดิเชื้้�อบรเิวณ์ทางเดนิป่สัสสาวะ	มีเีลอ้ด
ในป่ัสสาวะ	 เป่็นติ�น	 ภัายใติ�การด้แลจากแพิ่ทย์ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญที�มีี
ป่ระสบการณ์์ส้งเป่็นที�ยอมีรับ	และทีมีพิ่ยาบาลที�จะคอยเอาใจ
ใส�ผู้้�ป่่วยติลอดขั�นติอนการรักษาจนหายเป่็นป่กติิ

ศูนิย์ส่ขภาพื่แม�แลุ่ะเด็ก
	 โรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้ฯ	ให�บรกิารติรวจรกัษามีารดาและทารก
ตัิ�งแติ�	การฝึากท�อง	การด้แลบำร่งครรภ์ั	การคลอดจนถง่อาย	่15	
ป่ี	 หร้อเข�าส้�ชื้�วงวัยร่�น	 โดยก่มีารแพิ่ทย์ติลอด	24	ชื้ั�วโมีง	 เชื้�น	
ก่มีารแพิ่ทย์เฉพิ่าะโรคภั้มีิแพิ่�	โรคระบบป่ระสาท	และโรคติ�อมี
ไร�ท�อ	พิ่ร�อมีศัลยแพิ่ทย์เด็กในกรณ์ีที�ติ�องผู้�าติัดรักษา	

คลุ่ินิิคเบัาหวานิแลุ่ะต้�อมไร้ท�อ
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	ให�การด้แลรักษาผู้้�ป่่วยโรคเบาหวาน	
และโรคที�เกี�ยวกับติ�อมีไร�ท�อ	 เชื้�น	 โรคไทรอยด์	 โรคของติ�อมี
หมีวกไติ	 โรคติ�อมีใติ�สมีอง	 โรคไขมีันในเล้อดผู้ิดป่กติิ	 โรคอ�วน	
โรคเกี�ยวกบัความีสง้	ความีผู้ดิป่กติิของแคลเซึ่ยีมีและโรคกระดก้
พิ่ร่น	 โดยทีมีแพิ่ทย์ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญ	 พิ่ยาบาลที�ผู้�านการฝึึกอบรมี														
มีีป่ระสบการณ์์ส้ง	 เคร้�องมี้อที�มีีเทคโนโลยีที�ทันสมีัย	 ชื้�วยให�ผู้้�
ป่่วยมีั�นใจในท่กกระบวนการรักษา	 และส�งเสริมีให�ผู้้�ป่่วยหร้อ
บ่คคลทั�วไป่ได�รับทราบข�อเท็จจริงเกี�ยวกับโรคเบาหวานและ
ติ�อมีไร�ท�อ	 เพิ่้�อทำความีเข�าใจกับโรคและสามีารถด้แลตัิวเอง

ได�อย�างเหมีาะสมี	นอกจากนี�ป่ี	2564	กล่�มีโรงพิ่ยาบาลฯ	ได�มี ี
นโยบายจดัส�งยาให�กับผู้้�ป่่วยป่ระกนัสงัคมีในกล่�มีโรคเร้�อรงั	เชื้�น	
โรคเบาหวาน	โรคความีดันโลหิติส้ง	ทางไป่รษณ์ีย์	เพิ่้�อชื้�วยให�ผู้้�
ป่่วยไมี�ติ�องเดินทางมีาที�โรงพิ่ยาบาลและเป่็นการชื้�วยลดความี
เสี�ยงจากการติิดเชื้้�อ	 COVID	 –	 19	 ในชื้�วงที�มีีการแพิ่ร�ระบาด
ของโรคอีกด�วย

ศูนิย์โรคระบับัทางเดินิอาหารแลุ่ะต้ับั
	 โรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้ฯ	มีแีพิ่ทยผ์ู้้�เชื้ี�ยวชื้าญโรคระบบทางเดนิ
อาหารและตัิบ	 พิ่ร�อมีอ่ป่กรณ์์ที�ทันสมัีย	 เชื้�น	 กล�องส�องติรวจ
หลอดอาหาร	กระเพิ่าะอาหาร	ลำไส�ส�วนติ�น	ลำไส�ใหญ�	ทำให�
การวนิจิฉยัโรคถก้ติ�อง	แมี�นยำ	ชื้ดัเจน	และยงัสามีารถส�องกล�อง
เพิ่้�อทำการรกัษาได�อกีด�วย	ทำให�ป่ญัหาที�เกดิจากความีผู้ดิป่กติิ
ของระบบทางเดินอาหาร	และติับได�รับการรักษาอย�างรวดเร็ว
และครบวงจร	รวมีถง่การให�คำแนะนำในการดแ้ลสข่ภัาพิ่ระบบ
ทางเดินอาหารและฉีดวคัซึ่นีป่อ้งกันโรคในระบบทางเดินอาหาร			

คลุ่ินิิคอาย่รกรรมทั�วไป
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	ให�บริการติรวจรักษาโรคอาย่รกรรมี
ด�วยทีมีแพิ่ทย์ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญ	 ทีมีพิ่ยาบาลที�มีีป่ระสบการณ์์ส้ง	
ท่กวัน	ติลอด	24	ชื้ั�วโมีง	 เชื้�น	โรคระบบหัวใจและหลอดเล้อด	
โรคระบบป่ระสาทสมีอง	 โรคเล้อด	 โรคไติ	 โรคผู้ิวหนัง	 ระบบ
ป่ระสาทและสมีอง	พิ่ร�อมีทั�งให�คำแนะนำคำป่รก่ษาและวิธุดีแ้ล
ติัวเองให�ป่ราศจากโรคเหล�านี�	 อีกทั�งยังส�งเสริมีให�ผู้้�ป่่วยเข�ารับ
การติรวจส่ขภัาพิ่เพิ่้�อให�ผู้้�ป่่วยมีีร�างกายที�แข็งแรงอีกด�วย

คลุ่ินิิคจัักษั่
	 โรงพิ่ยาบาลวิชัื้ยเวชื้ฯ	 ให�บริการติรวจรักษาเกี�ยวกับโรค
ติาท่กชื้นดิทั�งเดก็และผู้้�ใหญ�โดยทมีีจกัษแ่พิ่ทย์ที�มีปี่ระสบการณ์์
พิ่ร�อมีทีมีพิ่ยาบาลที�ผู้�านการอบรมีและมีีป่ระสบการณ์์ติา
มีาติรฐานสากล	ป่รก่ษา	ให�คำแนะนำและติรวจรกัษาสำหรับผู้้�ที�
มีปัี่ญหาทางสายติา	เชื้�น	การติรวจวดัสายติา	การรกัษาติ�อกระจก	
ติ�อหนิ	ติ�อลมี	ผู้�าติดัจอ	ป่ระสาทติา	สายติาสั�น	สายติายาว	สายติา
เอยีง	เบาหวานข่�นติาหรอ้การติดิเช้ื้�อในติา	เป็่นติ�น

คลุ่ินิิค	หู	คอ	จัมูก
	 โรงพิ่ยาบาลวิชัื้ยเวชื้ฯ	 ให�บริการการติรวจรักษาโรคที�เกี�ยว
กับ	ห้	คอ	จมี้ก	ท่กชื้นิด	ทั�งที�เกิดจากอาการผู้ิดป่กติิติ�างๆ	รวมี
ถ่งเกิดจากภัาวะการหายใจไมี�สมี�ำเสมีอ	 อาการนอนกรน	 รวมี
ทั�งโรคที�เกี�ยวกบักล�องเสียงหรอ้โรคที�เกี�ยวกบัลำคอทก่ป่ระเภัท	
โดยทีมีแพิ่ทย์ผู้้�เชีื้�ยวชื้าญด�าน	 โสติ	 สอ	 นาสิก	 พิ่ยาบาล	 และ
เจ�าหน�าที�ที�มีีป่ระสบการณ์์ส้ง	 ด�วยเคร้�องมี้อทางการแพิ่ทย์ที�
ได�มีาติรฐานและทันสมีัย	 ป่ลอดภััยติลอดการรักษา	 ไมี�เกิดผู้ล
ข�างเคียงใดๆ	 การผู้�าตัิดโดยแพิ่ทย์ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญทางด�านโรค	 ห้	
คอ	จมี้ก	
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ศูนิย์ไต้เท่ยม
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ให�บริการสำหรับผู้้�ป่่วยโรคไติ	 เชื้�น	
ฟอกเล้อดด�วยเคร้�องไติเทียมีให�กับผู้้�ป่่วยไติวายเร้�อรังระยะ
สด่ท�ายและผู้้�ป่่วยไติวายเฉยีบพิ่ลนั	รองรบัผู้้�ป่่วยที�มีสีทิธุกิารกัษา
ทก่ป่ระเภัททั�งของภัาครัฐและเอกชื้น	 จากทมีีแพิ่ทย์เฉพิ่าะทาง
ด�านโรคไติ	 อีกทั�งยังมีีเคร้�องมี้อและเทคโนโลยีที�ทันสมัียผู้�าน
มีาติรฐานสากล	ทำให�การรกัษาผู้้�ป่่วยโรคไติเป็่นไป่อย�างป่ลอดภัยั

ศูนิย์ทันิต้กรรม
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ให�บริการงานด�านทันติกรรมี	 โดย
ทันติแพิ่ทย์ป่ระจำและนอกเวลาท่กวันที�มีีป่ระสบการณ์์ส้งได�
มีาติรฐานสากล	ครอบคล่มีท่กสาขา	 ได�แก�	 ทันติกรรมีสำหรับ
เด็ก	 และทันติกรรมีสำหรับผู้้�ใหญ�	 โดยมีีงานทันติกรรมีสาขา
ติ�างๆ	เชื้�น	ทันติกรรมีบร้ณ์ะ	ทนัติกรรมีรกัษารากฟนั	ทันติกรรมี
ป่ระดิษฐ์หร้อการใส�ฟัน	ทันติกรรมีจัดฟัน	ทันติกรรมีฝึังรากฟัน
เทียมี	ทันติกรรมีความีงามี	พิ่ร�อมีเคร้�องเอกซึ่เรย์ฟันแบบ	180	
องศา	 (Panoramic)	 ด�วยระบบดิจิติอล	 พิ่ร�อมีการด้แลจาก
ทันติแพิ่ทย์และพิ่ยาบาลมี้ออาชื้ีพิ่	 ทำให�ค่ณ์มีีส่ขภัาพิ่ฟันที� 
แข็งแรงและรอยยิ�มีที�สดใส

ศูนิย์ต้รวจัส่ขภาพื่
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	ให�บริการติรวจส่ขภัาพิ่เฉพิ่าะบ่คคล	
และหมี้�คณ์ะของสถาบันหร้อในสถานป่ระกอบการ	 ป่ระกอบ
ด�วยการติรวจส่ขภัาพิ่ก�อนเข�าทำงาน	 ติรวจส่ขภัาพิ่ป่ระจำป่ี	
ติรวจส่ขภัาพิ่ไป่ทำงานติ�างป่ระเทศ	 โป่รแกรมีติรวจส่ขภัาพิ่
สำหรับผู้้�ส้งอาย่	 โป่รแกรมีติรวจส่ขภัาพิ่เฉพิ่าะโรค	 โป่รแกรมี
ติรวจส่ขภัาพิ่ก�อนแติ�งงาน	 โป่รแกรมีติรวจส่ขภัาพิ่ชื้ายและ
หญิงวัยทอง	 โป่รแกรมีติรวจค�นหาโรคมีะเร็ง	 รวมีถ่งการให�
บริการติรวจส่ขภัาพิ่เคล้�อนที�เพ้ิ่�อให�บริการนอกโรงพิ่ยาบาล
เป่น็รายบค่คลหรอ้หมี้�คณ์ะ	ฯลฯ	ด�วยทีมีติรวจส่ขภัาพิ่เคล้�อนที�
ซึ่่�งป่ระกอบด�วย	 แพิ่ทย์	 พิ่ยาบาล	 นักเทคนิคการแพิ่ทย์	 และ
เจ�าหน�าที�	ที�มีีป่ระสบการณ์์ส้ง	พิ่ร�อมีรถเอกซึ่์เรย์เคล้�อนที�และ
อ่ป่กรณ์์เคร้�องมี้อครบวงจร

คลุ่ินิิคเวชุศาสต้ร์ฟ้�นิฟู
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 มีีการให�บริการฟ้�นฟ้ผู้้�ป่่วยหร้อ
การทำกายภัาพิ่บำบัด	 โดยมีีแพิ่ทย์เวชื้ศาสติร์ฟ้�นฟ้และนัก
กายภัาพิ่บำบัดที�มีีป่ระสบการณ์์ส้ง	 พิ่ร�อมีทั�งยังให�คำป่ร่กษา
แนะหากผู้้�ป่่วยติ�องการกลับไป่ทำกายภัาพิ่บำบัดที�บ�าน	 อีก
ทั�งยังมีีเคร้�องมี้อทางกายภัาพิ่บำบัดที�ได�มีาติรฐานสากลและ
ป่ลอดภััยติ�อผู้้�ป่่วย	 เชื้�น	 เคร้�องด่งหลัง-คอด�วยไฟฟ้า	 เคร้�อง
อัลติราซึ่าวด์	 เคร้�องกระติ่�นไฟฟ้า	 เคร้�องอบความีร�อน	 เคร้�อง
กำเนิดความีร�อนล่กด�วยคล้�นสั�น	 เคร้�องผู้ลิติกระเเสกระติ่�น
ป่ระสาทผู้�านผู้ิวหนัง	 เติียงฝึึกย้น	 ฯลฯ	 เพิ่้�อให�ผู้้�ป่่วยสามีารถ
กลับส้�สภัาวะป่กติิหร้อใกล�เคียง	 สภัาวะป่กติิมีากที�ส่ด

คลุ่ินิิคโรคผู้ิวหนิัง
	 โรงพิ่ยาบาลวิชัื้ยเวชื้ฯ	 ให�บริการติรวจรักษาเกี�ยวกับโรค
ผู้ิวหนังท่กชื้นิด	 เชื้�น	 โรคผิู้วหนังอักเสบ	 โรคสะเก็ดเงิน	 โรค
ภั้มีิแพิ่�	โรคด�างขาว	ฝึ่า	กระ	โรคติ�อมีน�ำเหล้องผู้ิดป่กติิ	แพิ่�ยา	
โรคผู้วิหนงัในเดก็และผู้้�สง้อาย	่รวมีถง่ความีสวยความีงามี	อาทิ	
การฉีด	Botox	และ	Filler	เพิ่้�อแก�ไขริ�วรอย	ร�องแก�มีล่ก	เติิมี
ริมีฝึีป่ากอวบอิ�มี	และป่รับแติ�งร้ป่	หน�าให�ด้เรียวงามี	 การฉีดยา
รกัษาเส�นเลอ้ดขอด	การผู้�าตัิดแก�รอยนน้แดงหรอ้แผู้ลเป่น็	การ
รักษาสิว	ฝึ้า	กระ	โรคที�เกี�ยวกับเส�นผู้มีและเล็บ	เป่็นติ�น

ศูนิย์เอกซเรย์
	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ยัเวชื้ฯ	ให�บริการติรวจรักษาผู้้�ป่่วยด�วยความี
ห�วงใย	ใส�ใจทก่กระบวนการรักษาจากบค่ลากรทางการแพิ่ทย์ที�
เชื้ี�ยวชื้าญเฉพิ่าะด�าน	ทีมีพิ่ยาบาลที�มีีป่ระสบการณ์์ส้งผู้�านการ
ฝึึกอบรมีมีาเป่็นอย�างดี	 พิ่ร�อมีด�วยเคร้�องมี้อทางการแพิ่ทย์ที�มีี
เทคโนโลยีสมียัใหมี�ที�ชื้�วยให�การรักษามีคีณ่์ภัาพิ่	รวดเรว็	แมี�นยำ	
และมีปี่ระสทิธุภิัาพิ่สง้	ทำให�ผู้้�ป่ว่ยวางใจในการรกัษาและมีั�นใจ
ได�ว�าจะได�รับการบริการที�ดีและพิ่่งพิ่อใจมีากที�ส่ด
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ศนูิย์ต้รวจัสข่ภาพื่เคลุ่่�อนิท่�	กลุ่่�มโรงพื่ยาบัาลุ่วิชุยัเวชุ 
อินิเต้อร์เนิชุั�นิแนิลุ่
	 ศ้นย์ติรวจส่ขภัาพิ่เคล้�อนที�	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชัื้ยเวชื้	
อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	ให�บริการติรวจส่ขภัาพิ่ภัายนอก	ส ถ า น ที�
ด�วยค่ณ์ภัาพิ่และมีาติรฐาน	โดยทีมีแพิ่ทย์อาชื้ีวเวชื้ศาสติร์	เจ�า
หน�าที�เทคนิคการแพิ่ทย์	พิ่ยาบาลวิชื้าชีื้พิ่	เจ�าหน�าที�สาธุารณ์สข่	
และ	 เจ�าหน�าที�ที�มีีความีชื้ำนาญ	 โดยมีีศักยภัาพิ่การให�บริการ
ติรวจสข่ภัาพิ่ก�อนเข�าทำงานใน	–	นอกสถานที�ทั�วป่ระเทศ	ติรวจ
ส่ขภัาพิ่ป่ระจำป่ี	 และกล่�มีเสี�ยงด�านอาชีื้วอนามัีย	 ใน	 –	 นอก
สถานที�	บริการ	Walk	through	Survey	โดยทีมีแพิ่ทย์อาชื้ีว
เวชื้ศาสติร์	บริการฉีดวัคซึ่ีน	ติรวจส่ขภัาพิ่แรงงานติ�างด�าว	ติ�อ
ใบอน่ญาติทำงาน	และติรวจส่ขภัาพิ่กล่�มี	MOU	
	 นอกจากนี�หน�วยติรวจส่ขภัาพิ่เคล้�อนที�กล่�มีโรงพิ่ยาบาล
วิชื้ัยเวชื้		อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	ยังมีีเคร้�องมี้อที�พิ่ร�อมีและทันสมีัย	
เชื้�น	รถเอกซึ่เรยเ์คล้�อนที�ระบบ		Digital	พิ่ร�อมีด�วยอป่่กรณ์แ์ละ
เคร้�องมี้อที�ทันสมีัยได�รับการรับรองจากกรมีวิทยาศาสติร์การ
แพิ่ทย	์และอ�านผู้ลโดยรงัสแีพิ่ทย	์	Full	Time	ของโรงพิ่ยาบาล
โดยได�รับความีไว�วางใจจากสถานศ่กษา	หน�วยงานรัฐวิสาหกิจ	
องค์การมีหาชื้น	 สถานป่ระกอบการและสถาบันการเงินชื้ั�นนำ
ของป่ระเทศ

คลุ่ินิิกโรคต้ิดเชุ่�อทางเดินิหายใจั	(Acute	Respi-
ratory	Infection	:	ARI	clinic)
	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชัื้ยเวชื้ฯ	 ได�เป่ิดบริการคลินิกโรคติิดเชื้้�อ
ทางเดินหายใจ	หรอ้	ARI	Clinic	(Acute	Respiratory	Infection 
Clinic)	 เพิ่้�อบริการกล่�มีผู้้�ป่่วยที�มีีความีเสี�ยงติามีแบบคัดกรอง
โรคโควิด	–	19	ซึ่่�งคลินิคโรคติิดเชื้้�อทางเดินหายใจ	(ARI	Clinic)	
เป่ิดบริการ	ณ์	บริเวณ์ภัายนอกอาคาร	เพิ่้�อเป่็นการป่้องกันการ
แพิ่ร�ระบาดของเชื้้�อโรค

ศนูิย์ฝึ่กอบัรมพื่นัิกงานิผูู้้ชุ�วยพื่ยาบัาลุ่	โดยโรงเรย่นิ
ศรว่ชิุยัอาชุว่ศึกษัา
	 บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	ได�เข�าลงท่นเป่็น
ผู้้�ถ้อห่�นใหญ�ในบริษัท	 โรงเรียนศรีวิชื้ัยอาชื้ีวศ่กษา	 จำกัด	 เพิ่้�อ
ใชื้�เป่็นสถานที�ผู้ลิติ	 ฝึึกสอน	 และพิ่ัฒนาบ่คลากรสำหรับกล่�มี 
โรงพิ่ยาบาลวิชัื้ยเวชื้ฯ	 เป่็นหลัก	 โดยม่ี�งเน�นการผู้ลิติพิ่นักงาน
ผู้้�ชื้�วยพิ่ยาบาล	 (Nurse	 Aid)	 ซึ่่�งมีีหน�าที�ด้แลความีสะดวก
สบายคนไข�	 เชื้�น	 การด้แลส่ขอนามีัยเบ้�องติ�น	 โรงเรียนศรีวิชื้ัย
อาชื้ีวศ่กษา	 มีีส�วนสำคัญในการผู้ลิติบ่คลากรพิ่นักงานผู้้�ชื้�วย
พิ่ยาบาลแก�กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ชื้�วยลดป่ัญหาการ
ขาดแคลนบ่คลากร	โดยใชื้�ระยะเวลาเรียน	6	เด้อน	และได�รับ
การรับรองจากกระทรวงศ่กษาธุิการ	 ที�ผู้�านมีาโรงเรียนได�ผู้ลิติ
บ่คลากรเป่็นพิ่นักงานผู้้�ชื้�วยพิ่ยาบาลทั�งหมีด		884	คน	เพิ่้�อไป่
ทำงานในกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	รวมี	884	คน	
	 	 นอกจากนั�นโรงเรียนได�ทำความีติกลงกับคณ์ะพิ่ยาบาล
ศาสติร์	 มีหาวิทยาลัยภัาครัฐและภัาคเอกชื้น	 เพิ่้�อจัดการเรียน
การสอนหลกัสต้ิร	ผู้้�ชื้�วยพิ่ยาบาล	(Practical	Nurses)	โดยได�รบั
การรับรองจากสภัาการพิ่ยาบาล	ทำให�โรงพิ่ยาบาลมีบี่คลากร 
ทางการพิ่ยาบาลที�มีคีณ่์ภัาพิ่สง้ข่�น	สร�างความีมีั�นใจให�กบัผู้้�ป่ว่ย
และลก้ค�าที�มีารบับรกิารที�โรงพิ่ยาบาล	และยงัเป่น็ชื้�องทางการ
พิ่ัฒนาบ่คลากรของโรงพิ่ยาบาลให�มีีความีก�าวหน�าในอาชีื้พิ่	
(Career	Path)	อีกด�วย
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กลุ่่�มลุู่กค้าทั�วไป	
	 ซึ่่�งมีทีั�งที�อย้�อาศยัหรอ้มีสีถานที�ทำงานบรเิวณ์ใกล�เคยีง
โรงพิ่ยาบาลและที�อย้�นอกพิ่้�นที�โรงพิ่ยาบาลแติ�มีีความีเชื้้�อ
ถอ้และศรัทธุาแพิ่ทย์ของกล่�มีโรงพิ่ยาบาล	 โดยเฉพิ่าะด�าน
โรคกระดก้และข�อ	 ลก้ค�าฐานะป่านกลางถง่ด	ี และเลอ้กมีา
ใชื้�บรกิารโรงพิ่ยาบาลด�วยตินเอง	โดยโรงพิ่ยาบาลจะทำการ
ป่ระชื้าสมัีพัิ่นธ์ุ	 การจดัทำ	 Event	 	 กิจกรรมีจิติอาสาเพิ่้�อ
ชื้ม่ีชื้น	เพิ่้�อให�ลก้ค�าร้�จกัถง่โรงพิ่ยาบาลและบรกิารการรกัษา
พิ่ยาบาลที�โรงพิ่ยาบาลนำเสนอ	สำหรบัลก้ค�าในกล่�มีดงักล�าว	

ลุู่กค้าประเภทคู�สัญญา
	 เป็่นกล่�มีลก้ค�าที�เป็่นพิ่นกังานบรษิทั	โรงงาน	หน�วยงาน
ราชื้การ	หรอ้ลก้ค�าของบรษิทัป่ระกนั	ที�หน�วยงานติ�นสงักดั
ทำสญัญาไว�กับโรงพิ่ยาบาลเพิ่้�อใชื้�บรกิารรกัษาพิ่ยาบาล	หรอ้
ที�บรษิทัป่ระกนัได�ทำสญัญาไว�กบัโรงพิ่ยาบาลว�าจะเป็่นผู้้�รบั
ผู้ิดชื้อบค�าใชื้�จ�ายในการรักษาพิ่ยาบาล	 รวมีทั�งการรักษา
ติามีพิ่ระราชื้บญัญตัิปิ่ระกนัภัยับค่คลที�	3	โดยมีลีกัษณ์ะการ
ใชื้�บรกิารรักษาพิ่ยาบาลป่ระเภัทติ�างๆ	เชื้�น	การติรวจสข่ภัาพิ่
ป่ระจำปี่	 การเข�ารกัษาพิ่ยาบาลยามีเจบ็ป่่วย	 เป็่นติ�น	ทั�งนี�	
บรษิทัค้�สัญญาเหล�านี�จะให�โรงพิ่ยาบาลเกบ็เงนิค�าใชื้�จ�ายจาก
บรษิทัค้�สญัญาติามีระยะเวลาที�กำหนดไว�ในสญัญา	

 เป่็นกล่�มีผู้้�ป่่วยที�เข�ารับการรักษาพิ่ยาบาลในโรงพิ่ยาบาล
โดยใชื้�สิทธุิในโครงการป่ระกันสังคมี	 ซ่ึ่�งโรงพิ่ยาบาลจะได�
รับค�าติอบแทนในลักษณ์ะเหมีาจ�ายจากสำนักงานป่ระกัน
สังคมี	ทั�งผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน	

	 1.	กลุ่่�มลุู่กค้าทั�วไป	(Non-Capitation) 	 2.	กลุ่่�มลุ่กูคา้โครงการภาครฐั	(Capitation)	

	 ล้กค�าป่ัจจ่บันของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ		แบ�งออกเป่็น	2	ป่ระเภัทหลัก	ค้อ	กล่�มีล้กค�าทั�วไป่	และกล่�มีล้กค�าโครงการภัาครัฐ	
โดยมีีรายละเอียด	ดังนี�	

นิโยบัายด้านิการต้ลุ่าด

2)		การต้ลุ่าดแลุ่ะการแข�งขันิ



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256425

กลุ่่�มผูู้้อยู�อาศัยในิบัริเวณรัศม่	 10	 –	 20	 กิโลุ่เมต้ร ของโรงพิ่ยาบาลแติ�ละแห�ง	 โดย 
โรงพิ่ยาบาลได�ป่ระชื้าสัมีพิ่นัธุใ์ห�กล่�มีลก้ค�าเป่า้หมีายได�รบัทราบและเข�าใจถง่ความีเชื้ี�ยวชื้าญเป่น็พิ่เิศษใน
การรักษาโรคกระด้กและข�อของกล่�มีโรงพิ่ยาบาล	 รวมีถ่งมีาติรฐานและความีพิ่ร�อมีในการรักษาโรคอ้�นๆ	
ติลอดจนได�มีีการขยายการให�บริการใหมี�ๆที�เป่็นการส�งเสริมีส่ขภัาพิ่	หร้อการป่้องกันโรค	นอกเหน้อจาก
การรักษาพิ่ยาบาลทั�วไป่	เพิ่้�อด่งด้ดล้กค�าป่ระเภัทที�ไมี�ใชื้�ผู้้�ป่่วยมีากข่�น

กลุ่่�มบัริษััทเอกชุนิ	 โรงงาน	 สถาบันการศ่กษา	 ธุนาคาร	 โรงเรียน	 หน�วยงานราชื้การ	 กล่�มีธุ่รกิจ
ในอ่ติสาหกรรมี	 ที�ยังไมี�มีีสัญญาใชื้�บริการกับกล่�มีโรงพิ่ยาบาล	 รวมีถ่งพิ่นักงานระดับผู้้�บริหารให�มีาใชื้�
บริการรักษาพิ่ยาบาลให�มีากข่�น	 โดยกล่�มีโรงพิ่ยาบาลได�มีีฝึ่ายการติลาดและฝึ่ายขายเพิ่้�อรับผิู้ดชื้อบการ
ป่ระชื้าสัมีพิ่ันธุ์และการติิดติ�อกับบริษัทติ�างๆ

กลุ่่�มบัริษัทัประกันิชุวิ่ต้		กล่�มีโรงพิ่ยาบาลให�ความีสำคญัในการทำการติลาดกบับรษิทัป่ระกนัชื้วีติิมีาก
ข่�นเน้�องจากเล็งเห็นว�าเป่็นกล่�มีล้กค�าที�มีีอัติราการเติิบโติส้ง	 อันส้บเน้�องจากการเป่ลี�ยนไป่ของทัศนคติิ
ที�ให�ความีสำคัญกับการด้แลส่ขภัาพิ่มีากข่�นของป่ระชื้าชื้น	ซึ่่�งสอดคล�องกับนโยบายของรัฐบาลที�ส�งเสริมี
ให�ป่ระชื้าชื้นหันมีาให�ความีสำคัญติ�อส่ขภัาพิ่มีากข่�น	 รวมีถ่งนโยบายการอน่ญาติให�นำเบี�ยป่ระกันมีาใชื้�
ป่ระโยชื้น์ในการหักค�าลดหย�อนภัาษีเพิ่ิ�มีข่�น	 โดยโรงพิ่ยาบาลแติ�ละแห�งในกล่�มีจะจัดเจ�าหน�าที�การติลาด
เพิ่้�อติดิติ�อและทำสัญญากับบริษทัป่ระกัน	เพิ่้�อเป็่นโรงพิ่ยาบาลค้�สญัญาในการรับผู้้�ป่ว่ยของบริษทัป่ระกัน
ดังกล�าว	เพิ่้�อเป่็นการอำนวยความีสะดวกให�แก�ผู้้�ป่่วยในการเข�ามีารับการรักษาพิ่ยาบาลกับโรงพิ่ยาบาล

กลุ่่�มลุู่กค้าต้�างประเทศ	 	 ที�พิ่ำนักอย้�ในป่ระเทศไทยและที�เดินทางเข�ามีาทำธุ่รกิจหร้อทำงาน	 หร้อ
กล่�มีที�เป็่นนักท�องเที�ยว	เน้�องจากโรงพิ่ยาบาลได�ติระหนักถง่ศักยภัาพิ่ในการเติบิโติของล้กค�ากล่�มีดังกล�าว	
โดยทางกล่�มีโรงพิ่ยาบาลได�เริ�มีมีกีารติดิติ�อกบัติวัแทนและพิ่นัธุมีติิรในติ�างป่ระเทศเพิ่้�อส�งผู้้�ป่ว่ยติ�างชื้าติใิน
แถบอาเซึ่ียนและติะวันออกกลางเข�ามีารักษาพิ่ยาบาล	

	 	 กล่�มีล้กค�าเป่้าหมีายแบ�งออกเป่็น	4	ป่ระเภัท

ลุ่ักษัณะลุู่กค้าเป้าหมาย

	 	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	มี่�งเน�นในเร้�องงานบริการเพิ่้�อสร�างความีพิ่่งพิ่อใจส้งส่ดให�แก�ผู้้�มีารับบริการดังที�กำหนดไว�เป่็นหน่�ง
ในเป่า้หมีายในการดำเนินงาน	โดยการวางระบบงานด�านลก้ค�าสัมีพิ่นัธุท์ี�จะสร�างความีพิ่ง่พิ่อใจสง้สด่ให�แก�ลก้ค�า	ระบบสมีาชิื้กสัมีพิ่นัธุ์
เพ้ิ่�อให�เกดิการเข�ารบับรกิารอย�างติ�อเน้�อง	การทำการสำรวจความีคดิเหน็ของผู้้�มีารบับรกิารอย�างสมี�ำเสมีอ	และการสร�างสรรคบ์รกิาร
เพิ่้�อสร�างป่ระสบการณ์์ที�ป่ระทับใจให�ล้กค�า	 โรงพิ่ยาบาลได�เพิ่ิ�มีชื้�องทางในการรับข�อเสนอแนะติ�างๆจากล้กค�าเพิ่้�อการป่รับป่ร่งการ
บริการและสามีารถติอบสนองติ�อความีติ�องการของล้กค�าได�อย�างทันท�วงที	 การจัดโครงการ	 Hot	 Line	 สายส่ขภัาพิ่เพิ่้�อเป่็นชื้�อง
ทางการบริการด�านการติอบข�อซึ่ักถามีติ�างๆ	ทั�งเร้�องส่ขภัาพิ่	การใชื้�ยา	และสอบถามีเกี�ยวกับการบริการติ�างๆ	รวมีทั�งการจัดให�มีีการ
อบรมีบ่คลากรอย�างสมี�ำเสมีอ	 เพิ่้�อสร�างความีพิ่ร�อมีในการบริการ	 โดยในแติ�ละป่ีมีีการกำหนดให�พิ่นักงานที�เกี�ยวข�องกับการบริการ
ล้กค�าเข�าฝึึกอบรมีที�กล่�มีโรงพิ่ยาบาลจัดติั�งให�ครบ	20	ชื้ั�วโมีง	นอกจากนี�	ยังได�มีีการเริ�มีจัดติั�งคณ์ะทำงานสำหรับด้แลล้กค�าติ�างชื้าติิ	
เพิ่้�อชื้�วยป่ระสานงานและอำนวยความีสะดวกแก�กล่�มีล้กค�าชื้าวติ�างชื้าติิโดยเฉพิ่าะ	 ซึ่่�งบริการทั�งหมีดนี�จะคำน่งถ่งความีสะดวกและ
ป่ระโยชื้น์แก�ผู้้�มีารับบริการเป่็นสำคัญ

การบัริการท่�ม่ค่ณภาพื่ในิราคาท่�แข�งขันิได้
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	 โรงพิ่ยาบาลมีีนโยบายการแยกห�องพิ่ักในแติ�ละชื้ั�นติามีแติ�
ป่ระเภัทของผู้้�ป่่วยใน	 โดยจะคำน่งถ่งป่ระโยชื้น์ส้งส่ดของผู้้�
ป่ว่ยเป่น็หลัก	ทั�งในด�านความีป่ลอดภัยั	การด้แลรกัษาพิ่ยาบาล	
ความีสะดวกของผู้้�ป่ว่ย	นอกจากนี�	ที�ผู้�านมีา	นอกเหนอ้จากการ
บริการรักษาพิ่ยาบาลที�กล่�มีโรงพิ่ยาบาลมีีการป่รับป่ร่งอย�าง
สมี�ำเสมีอแล�ว	โรงพิ่ยาบาลยังได�มีกีารพัิ่ฒนาเพิ่้�อนำเสนอบริการ
อ้�นๆที�มีีความีหลากหลายและติ�อยอดจากการรักษาพิ่ยาบาล
ทั�วไป่	 เชื้�น	การบริการที�เกี�ยวกับการติรวจส่ขภัาพิ่และป่้องกัน
โรค	และการบริการที�เกี�ยวกบัความีสวยความีงามี	รวมีไป่ถง่การ
ให�บรกิารเพิ่้�อสงัคมี	อาท	ิการจัดหน�วยติรวจสข่ภัาพิ่นอกสถานที� 
การบริการติรวจรักษาแก�ชื้่มีชื้นติ�างๆ	 และการให�บริการติรวจ
ส่ขภัาพิ่โดยไมี�คิดค�าใชื้�จ�ายในงานเทศกาลติ�างๆ	 เพิ่้�อเป่็นการ
ชื้�วยสร�างฐานล้กค�าให�เข�ามีาใชื้�บริการมีากยิ�งข่�น	 และเป็่นการ
ชื้�วยขยายฐานรายได�ให�แก�กล่�มีโรงพิ่ยาบาลด�วย
 
ด้านิการแพื่ทย์
	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ให�ความีสำคัญในการสรรหา
คณ์ะแพิ่ทย์ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญทั�งในส�วนของแพิ่ทย์ป่ระจำ	และแพิ่ทย์
ที�ป่ร่กษา	ที�มีีความีร้�	ป่ระสบการณ์์	และความีเชื้ี�ยวชื้าญเฉพิ่าะ
ทางในแติ�ละสาขา	 เพิ่้�อพิ่ร�อมีให�บริการแก�ผู้้�ป่่วยติลอด	 24	
ชื้ั�วโมีง	รวมีทั�งยงัมีคีณ์ะพิ่ยาบาลและเจ�าหน�าที�ที�มีคีวามีร้�	ความี
ชื้ำนาญในแติ�ละสายงาน	 เพิ่้�อป่ระโยชื้น์ส้งส่ดในการชื้�วยเหล้อ
ด้แลผู้้�มีารับบริการ	 นอกจากนี�	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลฯ	 ได�มีีการ
ป่รบัป่รง่เคร้�องมีอ้และอป่่กรณ์์ทางการแพิ่ทยโ์ดยนำเอาอป่่กรณ์์
ที�ทันสมีัยและครบวงจรมีาใชื้�ในการให�บริการ	 เพิ่้�อเพิ่ิ�มีความี
สามีารถในติรวจและวินิจฉัยโรคให�มีีความีแมี�นยำยิ�งข่�น

การโฆษัณาแลุ่ะประชุาสัมพื่ันิธุ์		
	 งานป่ระชื้าสัมีพัิ่นธ์ุเป็่นวิธุหีน่�งในการสร�างการรับร้�และความี
เข�าใจแก�สาธุารณ์ชื้นในความีสามีารถและมีาติรฐานการให�บรกิาร
ที�มีคีณ่์ภัาพิ่ของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ยัเวชื้ฯ	โดยมีกีารจัดโครงการ
สร�างความีผู้ก้พัิ่นกบัชื้ม่ีชื้น	และตัิวแทนป่ระกัน	อาทิเชื้�น	
	 •	 ให�ความีร้�เร้�องสข่ภัาพิ่ในโรงเรยีนและสถานป่ระกอบการ
เป่็นป่ระจำท่กป่ี
	 •	 การจัดกิจกรรมี	Afternoon	Tea	เพิ่้�อโป่รโมีททีมีแพิ่ทย์ 
ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญในด�านติ�าง	ฯ	เพิ่้�อสร�างความีเชื้้�อมีั�น	และความีสัมีพัิ่นธุ์
ที�ดีระหว�างโรงพิ่ยาบาลและติัวแทนป่ระกัน			
	 นอกจากนี�	 ยังได�ทำการป่ระชื้าสัมีพิ่ันธ์ุในระดับชื้าติิ	 เพิ่้�อ
ทำให�ช้ื้�อเสียงและความีเชื้ี�ยวชื้าญของโรงพิ่ยาบาลได�เป่็นที�ร้�จัก
และค่�นเคยติ�อสาธุารณ์ชื้นในวงกว�าง	 โดยวิธุีเน�นการทำ	 Digital	
Marketing	เพิ่้�อเพิ่ิ�มีป่ระสิทธุิภัาพิ่ในการส้�อสาร	อาทิเชื้�น
	 •	 การใชื้�ส้�อกระแสหลักและกระแสรอง	เพิ่้�อป่ระชื้าสัมีพิ่ันธุ์
ภัาพิ่ลกัษณ์แ์ละกิจกรรมีติ�างๆ	ของทางโรงพิ่ยาบาลสมี�ำเสมีอ	เชื้�น	
หนงัสอ้พิิ่มีพิ่ไ์ทยรัฐ	หนงัสอ้พิิ่มีพิ่เ์ดลินวิส	์หนงัสอ้พิิ่มีพิ่ม์ีติชิื้น	ฯลฯ	

	 •	 เว็บไซึ่ติ์กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 http://www.
vichaivej.com/	 รวมีถ่งโซึ่เชื้ียลมีีเดียติ�างๆ	 ไมี�ว�าจะเป่็น	
Facebook,	YouTube		และ	Line	โดยการสร�าง	infographic	
และ	VDO	Content	เกี�ยวกับความีร้�ทางด�านการแพิ่ทย์	และ
โป่รโมีชัื้�นติ�างๆ	 ของทางโรงพิ่ยาบาล	 เพิ่้�อสร�างการรับร้�เกี�ยว
กับศักยภัาพิ่ของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลพิ่ร�อมีกับให�ความีร้�ที�เป่็น
ป่ระโยชื้น์ติ�อสังคมีผู้�านส้�อ		Social	Media

การจัำหนิ�ายแลุ่ะชุ�องทางการจััดจัำหนิ�าย		
	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลมีีชื้�องทางการจัดจำหน�ายหลายป่ระเภัท	
ทั�งการขายติรงโดยเน�นกล่�มีล้กค�าเงินสด	ป่ระกันชื้ีวิติ	บริษัทค้�
สัญญา	และการขายเหมีาจ�ายผู้�านส�วนราชื้การ	เชื้�น	กรณ์ีของ
ผู้้�ป่่วยป่ระกันสังคมี	
  
การจััดทำโครงการเพื่่�อสังคม  
	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลได�ติระหนักถ่งความีรับผู้ิดชื้อบและ
ติอบแทนส้�สังคมี	 ในฐานะที�เป่็นองค์กรหน่�งที�ให�การด้แล
ป่ระชื้าชื้นด�านการรักษาพิ่ยาบาลและดำเนินกิจกรรมี
สาธุารณ์สข่ติ�างๆ	เป่น็ป่จัจยัชื้�วยให�โรงพิ่ยาบาลมีคีวามีได�เป่รยีบ
ในการแข�งขัน	เชื้�น
	 •	 จัดกิจกรรมีติรวจคัดครองกรองเบาหวานให�ป่ระชื้าชื้น
ทั�วไป่และกิจกรรมีให�ความีร้�และให�คำป่ร่กษาภัายใติ�ชื้้�อ
โครงการ	 “วันเบาหวานโลก”	 เพิ่้�อให�ป่ระชื้าชื้นได�ติระหนักใน
การด้แลส่ขภัาพิ่และป่้องกันโรคเบาหวาน	ท่กป่ี
	 •	 ความีร้�เร้�อง	 มีะเร็งเติ�านมี	 เชื้ิญชื้วนผู้้�หญิงที�มีีอาย่	 35	
ข่�นไป่	 ติรวจค�นหาความีผิู้ดป่กติิของเติ�านมีด�วยเคร้�องดิจิติอล
แมีมีโมีแกรมี	ค�นหาความีผู้ิดป่กติิได�	เพิ่้�อป่้องกันโรคมีะเร็งเติ�า
นมี	ติรวจก�อนร้�ก�อน	ป่้องกันได�
	 •	 จดัโครงการอบรมีให�ความีร้�เร้�องสข่ภัาพิ่ในโรงเรยีนและ
สถานป่ระกอบการเป่น็ป่ระจำทก่ป่	ีติั�งแติ�ป่	ี2549	จนถง่ป่จัจบ่นั
	 •	 จดักจิกรรมีสปั่ดาหค์วามีป่ลอดภัยัในการทำงานในสถาน
ป่ระกอบการ	 โดยจัดนิทรรศการ	 ให�คำป่ร่กษาป่ัญหาส่ขภัาพิ่	
พิ่ร�อมีเกมีส์ส่ขภัาพิ่
	 •	 ร�วมีส�งเสริมีส่ขภัาพิ่ฟันในเด็กวัยเรียน	 โดยการติรวจ
ส่ขภัาพิ่ชื้�องป่ากและเคล้อบฟล้ออไรด์
	 •	 จดักจิกรรมีร�วมีกบันติิยสารสข่ภัาพิ่ด	ีจดังาน	Be	Strong	
Be	Healthy	Hospital	Roadshow	และงาน	SMART	KIDS	
@30	HOSPITAL	ROADHOW	2021	
	 •	 จดัติรวจสข่ภัาพิ่ให�กับผู้้�สง่อาย	่ให�สมีาคมี	ชื้มีรมีผู้้�สง้อาย่
ติ�าง	ๆ
	 •	 โครงการป่ันส่ขภัายใติ�กิจกรรมี	MASK	FOR	KIDS	พิ่ิชื้ิติ	
COVID	–	19	เพิ่้�อมีอบหน�ากากอนามีัยและแอลกอฮอล์เจล	ให�
น�องๆ	นักเรียน
 



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256427

การกำหนิดราคาค�ารักษัาพื่ยาบัาลุ่	
	 	 สำหรับกล่�มีล้กค�าเงินสด	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	
มีีนโยบายการกำหนดราคาโดยคำน่งถ่งปั่จจัยติ�นท่นติ�างๆใน
การดำเนินธุ่รกิจและราคาที�แข�งขันได�กับราคาติลาด	 เชื้�น	 ค�า
แพิ่ทย์	ค�ายาและเวชื้ภััณ์ฑ์์	และค�าเคร้�องมี้อทางการแพิ่ทย์	ใน
ส�วนของห�องพิ่ัก	การกำหนดราคาจะอ�างอิงกับราคาติลาดของ
โรงพิ่ยาบาลที�อย้�ใกล�เคียงกัน	รวมีไป่ถ่งเคร้�องใชื้�และสิ�งอำนวย
ความีสะดวกภัายในห�องพิ่ัก	 ซึ่่�งทั�งหมีดนี�	 จำเป่็นติ�องติั�งอย้�บน
พิ่้�นฐานของความีย่ติิธุรรมีทางด�านราคากับผู้้�บริโภัคเป่็นสำคัญ	
โดยโรงพิ่ยาบาลแติ�ละแห�งในกล่�มีมีีการพิิ่จารณ์าระดับรายได�
ของป่ระชื้าชื้นในกล่�มีล้กค�าเป่้าหมีาย	แล�วจ่งกำหนดมีาติรฐาน
ราคาให�สอดคล�องและเหมีาะสมี	 ทั�งนี�	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลได�
ทำการศ่กษาความีเป่็นไป่	 ได�ในการป่รับราคาค�าบริการรักษา
พิ่ยาบาลให�เทยีบเท�ากบัโรงพิ่ยาบาลอ้�นๆในระดบัเดยีวกนั	เน้�อง
มีาจากป่ัจจ่บันโรงพิ่ยาบาลในกล่�มีวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ได�มีีการพิ่ัฒนา
ก�าวหน�าข่�นมีาก	 และมีีความีเพิ่ียบพิ่ร�อมีในด�านเคร้�องมี้อและ
อ่ป่กรณ์์ติ�างๆ	แติ�ยังมีีระดับราคาที�ค�อนข�างติ�ำเมี้�อเทียบกับโรง
พิ่ยาบาลอ้�น
	 	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	 ได�รับ
เกียรติิจากกรมีการค�าภัายในกระทรวงพิ่าณิ์ชื้ย์	 ได�รับมีอบ
เกยีรติบิตัิร	 “โรงพิ่ยาบาลคณ่์ธุรรมี”	จากท�านรองนายกรฐัมีนติร ี
และรัฐมีนติรีว�าการกระทรวงพิ่าณ์ิชื้ย์	 ซึ่่�งเป่็นการรับรองว�าท่ก
สาขาของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	 ไมี�ว�าจะ
เป่็น	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	 อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	 อ�อมีน�อย	 โรง
พิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	 อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	 หนองแขมี	 โรงพิ่ยาบาล
วชิื้ยัเวชื้	อนิเติอร์เนชื้ั�นแนล	สมีท่รสาคร	และโรงพิ่ยาบาลวชัิื้ยเวชื้ 
แยกไฟฉาย	นั�น	เป่็นโรงพิ่ยาบาลที�มีีค่ณ์ธุรรมี	ธุรรมีาภัิบาลส้ง	
ราคาและค�าบริการโป่รง�ใส	 เป่็นธุรรมี	 (Good	 Governance	
Hospital)	 ซึ่่�งเป่็นเกียรติิบัติรที�ย้นยันนโยบายด�านราคาของ
กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้		อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	ที�ย่ดมีั�นในความี
เป่็นธุรรมีติ�อผู้้�บริโภัคเป่็นสำคัญ
  อย�างไรก็ติามี	กล่�มีโรงพิ่ยาบาลไมี�มีีนโยบายที�จะแข�งขัน
ด�านราคากับค้�แข�ง	 เว�นแติ�การให�ส�วนลดแก�ล้กค�าสมีาชิื้กของ
พิ่ันธุมีิติรธุ่รกิจติ�างๆ	เชื้�น	บัติรเครดิติธุนาคาร	และการติั�งราคา
แบบเหมีาจ�าย	 (Package)	 ในราคาพิ่ิเศษติามีชื้�วงระยะเวลาใน
การทำกิจกรรมีส�งเสริมีการติลาด	 เพิ่้�อให�เกิดการใชื้�บริการจาก
กล่�มีลก้ค�า	เชื้�น	โป่รแกรมีคลอดเหมีาจ�าย	โป่รแกรมีติรวจสข่ภัาพิ่	
การทำศลัยกรรมีความีงามี	การลดกระชื้บัสดัส�วน	และการป่รบั
สภัาพิ่ผิู้ว	 เป่็นติ�น	 โป่รแกรมีเหมีาจ�ายดังกล�าวมีีข่�นเพิ่้�อชื้�วย
กระติ่�นการติดัสนิใจเล้อกใชื้�บรกิารของล้กค�าได�ง�ายข่�น	เน้�องจาก
ล้กค�าสามีารถทราบค�าใชื้�จ�ายทั�งหมีดก�อนการติัดสินใจซึ่้�อ

ภาวะอ่ต้สาหกรรมแลุ่ะภาวะการแข�งขันิ
1.	ภาวิะอุตสาห่กรรมีธุุรกิจุการแพที่ย์
	 ภัาวะอ่ติสาหกรรมีของธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาลในป่ระเทศไทยมีี
การเป่ลี�ยนแป่ลงอย�างติ�อเน้�อง	 ส�วนหน่�งมีาจากผู้้�ให�บริการทั�ง
ภัาครัฐและเอกชื้นที�มีีการป่รับโครงสร�างการให�บริการส่ขภัาพิ่
ป่ระชื้าชื้นโดยทางภัาครัฐได�มีีการขยายความีค่�มีครองในหลาย
รป้่แบบในโครงการป่ระกันสข่ภัาพิ่ของรัฐ	เชื้�น	โครงการป่ระกนั
สังคมี	โครงการหลักป่ระกันส่ขภัาพิ่ถ�วนหน�า	โครงการป่ระกัน
ส่ขภัาพิ่แรงงานติ�างด�าว	 และโครงการการรักษาพิ่ยาบาล
ข�าราชื้การและพิ่นักงานรัฐวิสาหกิจ	 เป่็นติ�น	ทำให�เง้�อนไขการ
ค่�มีครองและการให�บรกิารมีคีวามีครอบคลม่ีและซึ่บัซึ่�อนยิ�งข่�น	
ในขณ์ะเดียวกัน	กล่�มีผู้้�ให�บริการภัาคเอกชื้นก็มีกีารป่รับกลยท่ธ์ุ
ให�สอดคล�องกับภัาวะการแข�งขันและสภัาพิ่เศรษฐกิจอย้�เสมีอ	
	 ทั�งนี�	เพิ่้�อรองรบันโยบายดงักล�าว	การมีทีีมีแพิ่ทยผ์ู้้�เชื้ี�ยวชื้าญ	
เคร้�องมีอ้การรักษาที�ทนัสมัีย	หรอ้การบรกิารที�ครบวงจร	(One-
Stop	Service)	เพิ่ยีงอย�างใดอย�างหน่�งจง่ไมี�เพีิ่ยงพิ่อที�จะนำไป่
ส้�ความีสำเร็จ	โรงพิ่ยาบาลจ่งติ�องผู้สมีผู้สานจ่ดขายเฉพิ่าะด�าน
ข่�นมีา	 เพิ่้�อป่รับภัาพิ่ลักษณ์์ของโรงพิ่ยาบาลให�มีีความีชื้ัดเจน
ยิ�งข่�น	 และสร�างความีเชื้ี�ยวชื้าญเฉพิ่าะด�านข่�นมีาเป่็นกลย่ทธุ์
การแข�งขันใหมี�	ซึ่่�งแติกติ�างจากเดิมีที�เน�นการบริการครบวงจร
ในท่กๆด�าน	 ด�วยสาเหติ่ดังกล�าว	 ทำให�มีีการเพิิ่�มีข่�นของโรง
พิ่ยาบาลที�ป่ระชื้าสัมีพิ่ันธุ์ติัวเองในร้ป่แบบของ	 Specialist	
Hospital	 นอกจากนี�	 เพิ่้�อรับมี้อกับการแข�งขันทั�งในป่ระเทศ
และติ�างป่ระเทศ	 โรงพิ่ยาบาลจ่งติ�องมีีการป่รับเป่ลี�ยนกลย่ทธุ์
หลายอย�าง	เพิ่้�อรบัมีอ้กบัการแข�งขนัระหว�างโรงพิ่ยาบาลเอกชื้น
ด�วยกันเอง	และการแข�งขนักบัโรงพิ่ยาบาลรฐับาลที�มีกีารพิ่ฒันา
ตินเองเพิ่้�อแข�งขันกับโรงพิ่ยาบาลเอกชื้นมีากข่�น	 กลย่ทธ์ุหน่�ง
ซ่ึ่�งป่รากฏิให�เห็นอย�างเด�นชื้ัดมีากข่�น	 และส�งผู้ลให�เกิดความี
เป่ลี�ยนแป่ลงทางโครงสร�างของอ่ติสาหกรรมีอย�างมีีนัยสำคัญ	
ค้อ	 การสร�างเคร้อข�ายพิ่ันธุมีิติรธุ่รกิจและการป่ระกอบธุ่รกิจ
ในร้ป่แบบเคร้อข�ายโรงพิ่ยาบาล	(Chain	Hospital)	ที�สามีารถ
ดำเนนิการบรหิารได�อย�างมีปี่ระสทิธุภิัาพิ่	ทั�งในด�านการบรหิาร
ติ�นท่นและทรัพิ่ยากรอย�างค่�มีค�า	และด�านการขยายฐานล้กค�า
ให�มีีขนาดใหญ�และครอบคล่มีหลายพิ่้�นที�	 นอกจากนี�	 ยังทำให�
เกิดการส�งติ�อผู้้�ป่่วยในกล่�มีโรงพิ่ยาบาลมีากข่�น	 และทำให�ชื้้�อ
ของโรงพิ่ยาบาลเป่็นที�ร้�จักในวงกว�าง	
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2.	สภาวิะการแข่งขัน
	 ธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาลและบริการเกี�ยวกับส่ขภัาพิ่ถ้อเป่็นธุ่รกิจ
หน่�งที�อย้�ในความีสนใจของป่ระชื้าชื้น	 เน้�องจากผู้้�บริโภัคใน
ป่ัจจ่บันได�ให�ความีใส�ใจเร้�องส่ขภัาพิ่และอนามีัยเพิ่ิ�มีข่�น	 ด�วย
สาเหต่ิดงักล�าวทำให�ภัาวะการแข�งขนัมีคีวามีเข�มีข�นข่�น	ทั�งจาก
การแข�งขันกับโรงพิ่ยาบาลเอกชื้นด�วยกันเอง	 และการแข�งขัน
กบัโรงพิ่ยาบาลรฐัที�มีกีารป่รบัติวัเข�าส้�ติลาดผู้้�บรโิภัคมีากยิ�งข่�น		
ในขณ์ะเดียวกันผู้้�ใชื้�บริการก็มีีความีร้�มีากข่�นและมีีการเป่รียบ
เทียบค่ณ์ภัาพิ่และราคามีากข่�น	 จ่งทำให�โดยทั�วไป่ราคาในการ
ให�บริการนั�นจะถ้กกำหนดภัายใติ�ป่ัจจัยสภัาวะการแข�งขันทาง
ธุ่รกิจ	 สินค�าทดแทน	 อำนาจของผู้้�ซึ่้�อและอำนาจการติ�อรอง
ของบริษัทค้�ค�า	ซึ่่�งที�ผู้�านมีากล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	ได�มีีการ
สร�างจ่ดเด�นทางการแข�งขัน	 อันรวมีถ่งการบริหารการจัดซึ่้�อ
ร�วมีกันในกล่�มีและร�วมีกับโรงพิ่ยาบาลพิ่ันธุมีิติรอ้�นๆ	 เพิ่้�อให�มีี
อำนาจติ�อรองกบับรษิทัค้�ค�า	เชื้�น	บรษิทัติวัแทนจำหน�ายยาและ
เวชื้ภััณ์ฑ์์	เพิ่้�อลดราคาติ�นท่นสินค�าให�ติ�ำลง	เป่็นติ�น
	 	 การแข�งขันทางธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาลของกล่�มีโรงพิ่ยาบาล
วิชื้ัยเวชื้ฯ	 ไมี�ได�มีีเฉพิ่าะโรงพิ่ยาบาลในเขติกร่งเทพิ่มีหานคร
ติอนใติ�	 จังหวัดสมี่ทรสาคร	 และจังหวัดนครป่ฐมี	 เท�านั�น	 โรง
พิ่ยาบาลเอกชื้นที�อย้�ในจังหวัดใกล�เคียง	 การรักษาด�วยแพิ่ทย์
ทางเล้อก	 รวมีถ่งร�านขายยาและคลินิก	 ติ�างพิ่ยายามีเข�ามีามีี
บทบาทในการแข�งขนัเพิ่้�อแย�งชิื้งส�วนแบ�งการติลาดจากกล่�มีโรง
พิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้ฯ	เน้�องจากพิ่้�นที�ติั�งของโรงพิ่ยาบาลทั�ง	4	แห�ง	
เป่็นเขติอ่ติสาหกรรมีที�มีีโรงงานไมี�ติ�ำกว�า	5,400	แห�ง	และเป่็น
แหล�งชื้ม่ีชื้นที�มีผ้ีู้�คนอาศัยอย้�เป่น็จำนวนมีาก	ทั�งนี�	โรงพิ่ยาบาล
เอกชื้นที�อย้�ใกล�เคียงในระยะ	10	-	20	กิโลเมีติร	มีีดังนี�

โรงพยาบาล
วิิชััยเวิชัฯ	อ้อมีน้อย

-	โรงพิ่ยาบาลเกษมีราษฏิร์	บางแค
-	โรงพิ่ยาบาลกร่งเทพิ่สนามีจันทร์
-	โรงพิ่ยาบาลธุนบ่รี	2
-	โรงพิ่ยาบาลมีหาชื้ัย	2

โรงพยาบาล
วิิชััยเวิชัฯ	ห่นองแขมี

-	โรงพิ่ยาบาลพิ่ญาไท	3
-	โรงพิ่ยาบาลเกษมีราษฏิร์	บางแค
-	โรงพิ่ยาบาลเพิ่ชื้รเกษมี
-	โรงพิ่ยาบาลบางไผู้�
-	โรงพิ่ยาบาลธุนบ่รี	2

โรงพยาบาล
วิิชััยเวิชัฯ	สมีุที่รสาคร

-	โรงพิ่ยาบาลมีหาชื้ัย	1
-	โรงพิ่ยาบาลมีหาชื้ัย	3
-	โรงพิ่ยาบาลเอกชื้ัย
-	โรงพิ่ยาบาลวิภัารามี-สมีท่รสาคร

	โรงพยาบาล
วิิชััยเวิชั	แยกไฟฉาย

-	โรงพิ่ยาบาลพิ่ญาไท	3
-	โรงพิ่ยาบาลธุนบ่รี
-	โรงพิ่ยาบาลบางไผู้�
-	โรงพิ่ยาบาลยันฮี
-	โรงพิ่ยาบาลเจ�าพิ่ระยา

การจุัดห่าบุคลากรที่างการแพที่ย์
 ในการดำเนินกิจการของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ถ้อว�า	
คณ์ะแพิ่ทย์	พิ่ยาบาล	บ่คลากร	เป่น็ทรัพิ่ยากรหลักในการดำเนิน
ธุ่รกิจ	 โดยโรงพิ่ยาบาลมีีนโยบายในการสรรหาคณ์ะแพิ่ทย์	
พิ่ยาบาล	บค่ลากร	ที�มีคีวามีร้�	ความีเชื้ี�ยวชื้าญในแติ�ละสาขาในการ
ให�บรกิารแก�ผู้้�ใชื้�บรกิาร	ในส�วนของการสรรหาคณ์ะแพิ่ทย์	จะผู้�าน
ความีสัมีพัิ่นธ์ุของคณ์ะแพิ่ทย์ผู้้�บริหารของโรงพิ่ยาบาลซึ่่�งบางท�าน
เป็่นอดีติอาจารย์แพิ่ทย์ของคณ์ะแพิ่ทยศาสติร์ศิริราชื้พิ่ยาบาล	
และเป็่นผู้้�บริหารระดับส้งของโรงพิ่ยาบาลรัฐบาลมีาก�อน 
จ่งทำให�มีีเคร้อข�ายแพิ่ทย์ที�มีีความีสามีารถส้งอย�างกว�างขวาง
และสามีารถเชื้ิญชื้วนบ่คลากรดังกล�าวเข�ามีาร�วมีงานกับโรง
พิ่ยาบาลอย�างติ�อเน้�อง	 ในส�วนของพิ่ยาบาลจะสรรหาผู้�าน
ทางวิทยาลัยพิ่ยาบาลติ�างๆ	 ผู้�านความีสัมีพิ่ันธ์ุของคณ์ะแพิ่ทย์ 
ผู้้�บรหิาร	และผู้�านการให�ทน่นกัศก่ษาพิ่ยาบาล	นอกจากนี�	กล่�มี
โรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้ฯ	 ยังได�มีกีารทำบนัทก่ความีเข�าใจ	 (MOU)	 
กบัคณ์ะพิ่ยาบาลศาสติร์ของ	 มีหาวิทยาลยัติ�างๆ	เพิ่้�อเป็่นสถาบนั
ฝึึกนกัศก่ษาพิ่ยาบาล	และเพิ่้�อการแลกเป่ลี�ยนทางวชิื้าการร�วมีกนั
ด�วย	ในส�วนของพิ่นกังานผู้้�ชื้�วยพิ่ยาบาลกล่�มีโรงพิ่ยาบาลฯ	ได�คดั
เลอ้กผู้้�จบหลกัสต้ิรจากโรงเรยีนศรีวชิื้ยัอาชื้วีศก่ษา	(บริษทัย�อย)	
เข�าทำงานกบัโรงพิ่ยาบาลภัายในกล่�มีติ�อไป่ 

3)		การจััดหาผู้ลุ่ิต้ภัณฑ์์แลุ่ะบัริการ
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การจุัดห่ายาและเวิชัภัณฑ์์
	 	 การจดัหายาและเวชื้ภัณั์ฑ์ถ์อ้เป่น็วตัิถด่บิและติ�นทน่หลกั
ของโรงพิ่ยาบาล	ผู้้�ใชื้�สนิค�าจะเป่น็ผู้้�กำหนดความีติ�องการสนิค�า
ในใบขอซึ่้�อสินค�า	โดยระบ่รายการ	ป่ระเภัท	ป่ริมีาณ์	และเง้�อน
ไขอ้�นๆ	 เชื้�น	 ระยะเวลาที�ติ�องการสินค�า	 โดยในการพิิ่จารณ์า
อน่มีตัิกิารนำยาแติ�ละชื้นดิเข�ามีาใชื้�ในโรงพิ่ยาบาลนั�น	จะมีกีาร
ป่ระชื้่มีร�วมีกันของคณ์ะกรรมีการ	เภัสชัื้กรรมี	และการบำบดั	ซึ่่�ง
ป่ระกอบด�วย	แพิ่ทย์	พิ่ยาบาล	เภัสัชื้กร	ฝึ่ายจัดซึ่้�อและผู้้�มีีส�วน
เกี�ยวข�องกับการใชื้�ยา	โดยหลังจากได�รับความีเห็นชื้อบจากคณ์ะ
กรรมีการเภัสัชื้กรรมีและการบำบัด	คณ์ะกรรมีการจัดซึ่้�อกลางจะ
ทำการพิิ่จารณ์าเป่รยีบเทยีบทั�งในด�านคณ่์ภัาพิ่	ราคา	(ซึ่่�งบรษิทัฯ	
ได�จดัทำราคากลางยาและเวชื้ภัณั์ฑ์์)	ป่ริมีาณ์	และความีน�าเชื้้�อถ้อ
ของผู้้�แทนจำหน�ายแติ�ละราย	ก�อนดำเนินการสั�งซึ่้�อ 
	 	 ที�ผู้�านมีา	 โรงพิ่ยาบาลจะจัดซึ่้�อยาและเวชื้ภััณ์ฑ์์ผู้�านผู้้�
แทนจำหน�ายยาภัายในป่ระเทศ	 ป่ัจจ่บันกล่�มีโรงพิ่ยาบาลได�
ทำการจัดซึ่้�อยาและเวชื้ภััณ์ฑ์์บางป่ระเภัทร�วมีกับโรงพิ่ยาบาล
พิ่ันธุมีิติร	 โดยมีีนโยบายที�จะมีอบหมีายให�ฝึ่ายจัดซึ่้�อกลางของ
กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้ฯ	ทำหน�าที�รับผู้ดิชื้อบอย�างเติม็ีรป้่แบบ
ติ�อไป่ในอนาคติ	เพิ่้�อเพิิ่�มีอำนาจการติ�อรองของกล่�มีโรงพิ่ยาบาล
ในการสั�งซึ่้�อ	ทั�งนี�	บริษัทฯ	มีีการบริหารระบบสินค�าคงคลังที�มีี
ป่ระสิทธุิภัาพิ่	 โดยใชื้�ระบบเอกสารและระบบคอมีพิ่ิวเติอร์ใน
การบริหารจัดการสินค�าคงคลัง	นอกจากนี�	บริษัทฯ	ได�จัดเก็บ
สินค�าคงคลังแติ�ละป่ระเภัทไว�ในสถานที�	 ที�เหมีาะสมีสำหรับ
สินค�าคงคลังป่ระเภัทนั�นๆ	 ทั�งในด�านอ่ณ์หภั้มิี	 แสงแดด	 และ
ความีชื้้�น	 เพ้ิ่�อรักษาอาย่การใชื้�งานและค่ณ์ภัาพิ่ของยาเพิ่้�อให�
เกิดความีป่ลอดภััยติ�อผู้้�ป่่วย	รวมีทั�งมีีการทำฉลากสีติ�างๆ	เพิ่้�อ
ให�สะดวกในการพิ่ิจารณ์าเร้�องวันหมีดอาย่	

การจุัดห่าเคร้�องมี้อที่างการแพที่ย์
	 การจัดหาเคร้�องมี้อทางการแพิ่ทย์แติ�ละชื้นิดนั�น	 คณ์ะ
กรรมีการเคร้�องมีอ้แพิ่ทย์จะเป็่นผู้้�พิิ่จารณ์าความีเหมีาะสมีของ
เคร้�องมี้อ	 จากนั�นเมี้�อได�รับความีเห็นชื้อบจากคณ์ะกรรมีการ
เคร้�องมี้อแพิ่ทย์ให�ใชื้�เคร้�องมี้อดังกล�าวในโรงพิ่ยาบาล	 คณ์ะ
กรรมีการจัดซึ่้�อจะพิ่ิจารณ์าเป่รียบเทียบทั�งในด�านค่ณ์ภัาพิ่	
ราคา	 การบริการจัดส�ง	 การบริการหลังการขาย	 และความี
น�าเชื้้�อถ้อของผู้้�แทนจำหน�ายแติ�ละราย	 ก�อนดำเนินการสั�งซ้ึ่�อ	
โดยที�ผู้�านมีา	จะพิิ่จารณ์าจัดซ้ึ่�อจากในป่ระเทศและติ�างป่ระเทศ
โดยผู้�านติัวแทนจำหน�ายในป่ระเทศทั�งหมีด	

	 	 บริษัทฯ	 ให�ความีสำคัญกับการบำร่งรักษาทรัพิ่ย์สิน
โดยเฉพิ่าะทรัพิ่ย์สินที�มีีมี้ลค�าส้ง	 เชื้�น	 เคร้�องมี้อแพิ่ทย์	 ติามี
ระยะเวลาเพิ่้�อให�เคร้�องมี้อติ�างๆ	 สามีารถทำงานได�อย�างมีี
ป่ระสทิธุภิัาพิ่และพิ่ร�อมีใชื้�งาน	อน่�งฯ	ได�จดัให�กล่�มีโรงพิ่ยาบาล
มีีความีพิ่ร�อมีในการรักษาพิ่ยาบาล	 โดยการจัดหาเคร้�องมี้อ
ทางการแพิ่ทย์ที�มีีความีทันสมีัยและมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่ส้ง	 เคร้�อง
เอกซึ่เรย์คอมีพิ่ิวเติอร์	 CT	 Scan	 4	 Slice	 (MDCT)	 เคร้�อง
เอกซึ่เรย์	General	X-	ray	จำนวน	2	ห�องติรวจ	เคร้�องเอกซึ่เรย์	
General	X-	ray	Fluoroscope	จำนวน	1	ห�องติรวจ	เคร้�อง	
Panoramic	เพิ่้�อ	 เอกซึ่เรย์กระด้กใบหน�า	 แบบ	 180	 องศา	
เคร้�อง	Mammogram	สำหรบัเอกซึ่เรยเ์พิ่้�อติรวจหาโรคที�เกี�ยว
กับเติ�านมีโดยเป่็นเคร้�อง	Ultrasound	จำนวน	2	เคร้�อง	และ
เคร้�องอัลติราซึ่าวด์	4D	สำหรับแผู้นกส้ติินรีเวชื้	 เป่็นติ�น	 และ
ในป่ัจจ่บันทางแผู้นกรังสีวินิจฉัยมีีแผู้นการเพิ่ิ�มีศักยภัาพิ่ใน
ด�านการบริการ	 โดยการจัดหาและเปิ่ดให�บริการเคร้�อง	MRI	
1.5	T	(เทสลา)	นอกจากนี�ได�จัดซึ่้�อเคร้�องเอกซึ่เรย์คอมีพิ่ิวเติอร์
เคร้�องความีเร็วส้ง	 160	 Slice	 โดยในการหมี่น	 1	 รอบจะได�	
160	ภัาพิ่	ซึ่่�งถ้อเป่็นการเพิ่ิ�มีศักยภัาพิ่ในการติรวจวินิจฉัยทาง
รงัส	ีนอกจากนี�เคร้�องเอกซึ่เรยด์งักล�าวยงัสามีารถติรวจวนิจิฉยั
เส�นเลอ้ด	หรอ้	CTA	(CT	Angiography)	ได�	มีคีวามีละเอยีดของ
ภัาพิ่ส้ง	0.5	มีมี.	ติ�อการหมี่น	1	รอบ	ใชื้�ระยะเวลาในการ	Scan	
น�อยกว�า	มีีโป่รแกรมีลดป่ริมีาณ์การแผู้�รังสี	(Low	dose)	เพิ่้�อ
ให�ผู้้�รับบริการมีีความีป่ลอดภััยมีากยิ�งข่�น	 และยังเป่็นการเพิ่ิ�มี
ป่ระสิทธุิภัาพิ่ในการให�บริการ	
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 ทรพัิ่ย์สินที�ใชื้�ในการป่ระกอบธุ่รกจิของบริษทัฯ	และบริษทัย�อย	ติามีมีล้ค�าทางบัญชื้สีท่ธิุ	ณ์	วันที�	31	ธัุนวาคมี	2564	มีรีายละเอียดดังนี�
 

ที่รัพย์สิน
ลักษัณะ
กรรมีสิที่ธุิ�

มีูลค่าสุที่ธุิ
ที่างบัญชัี	
(ล้านบาที่)

ภาระผูู้กพัน

บริษััที่	ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด	(มีห่าชัน)

ที่ี�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์

1.	ที�ดิน	(เน้�อที�	31-2-38	ไร�)	ติั�งอย้�บนถนนเพิ่ชื้รเกษมี	 
อำเภัอกระท่�มีแบน	จังหวัดสมี่ทรสาคร

เจ�าของ 286.13

ภัาระค�ำป่ระกันสินเชื้้�อ 
	340	ล�านบาท	

	(	ณ์	31	ธุ.ค.	64	เงินติ�นคงเหล้อ	
126.57	ล�านบาท)	

2.	อาคาร	7	ชื้ั�นและส�วนป่รับป่ร่งอาคารอาคาร	4	ชื้ั�น	2	อาคาร	
และส�วนป่รับป่ร่งอาคาร	5	ชื้ั�น	

เจ�าของ 	300.12
วงเงินค�ำป่ระกัน	15	ล�านบาท	และ	

วงเงินเบิกเกิน
บัญชื้ี	(OD)	20	ล�านบาท

3.เคร้�องมี้อและอ่ป่กรณ์์ทางการแพิ่ทย์
4.เคร้�องติกแติ�ง	ติิดติั�งและเคร้�องใชื้�สำนักงาน

เจ�าของ
เจ�าของ

48.20
15.98

ไมี�มีี

5.อาคาร	เคร้�องมี้อ	และอ่ป่กรณ์์	ระหว�างก�อสร�างหร้อติิดติั�ง เจ�าของ 321.91 ไมี�มีี

6.ยานพิ่าหนะ เจ�าของ 9.73 มี้ลค�าส่ทธุิ	2	ล�านบาท	มีีภัาระผู้้กพิ่ัน
ติามีสัญญาเชื้�า

รวิมีที่ี�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	-	สุที่ธุิ 982.07

บริษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จุำกัด	(บริษััที่ย่อย)

ที่ี�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์

1.	อาคาร	4	ชื้ั�น	(พิ่้�นที�	3,962	ติร.มี.)		และส�วนป่รับป่ร่งอาคาร เจ�าของ 	11.80
ไมี�มีี

2.	อาคารส�วนป่รับป่ร่งอาคารบนสิทธุิการเชื้�าที�ดิน เจ�าของ 141.96

3.เคร้�องมี้อและอ่ป่กรณ์์ทางการแพิ่ทย์ เจ�าของ 53.08 ไมี�มีี

4.เคร้�องติกแติ�ง	ติิดติั�งและเคร้�องใชื้�สำนักงาน เจ�าของ 13.89 ไมี�มีี

5.ยานพิ่าหนะ เจ�าของ 1.28 ไมี�มีี

6.อาคาร	เคร้�องมี้อ	และอ่ป่กรณ์์ระหว�างก�อสร�างและติิดติั�ง เจ�าของ 3.72 ไมี�มีี

รวิมีที่ี�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	-	สุที่ธุิ 225.73

4)			ทรัพื่ย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบัธุ่รกิจั	ปี	2564			

บริษััที่	ศรีสาครเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด	(บริษััที่ย่อย)

ที่ี�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์

1.	ที�ดิน	(เน้�อที�	5-2-75	ไร�)	ติั�งอย้�บน	ถนนเศรษฐกิจ	อำเภัอเมี้อง	
จังหวัดสมี่ทรสาคร	

เจ�าของ 76.54
ค�ำป่ระกนัวงเงนิสนิเชื้้�อ	170.50	ล�าน
บาทวงเงนิค�ำป่ระกนั	15	ล�านบาทและ
วงเงนิเบกิเกนิบญัชื้	ี(OD)	20	ล�านบาท	
และค�ำป่ระกนัวงเงนิสนิเชื้้�อของบจก.
สายวชิื้ยัพิ่ฒันา	110	ล�านบาท	วงเงิน
ค�ำป่ระกนั	2	ล�านบาทและวงเงนิเบกิ

เกนิบญัชื้	ี(OD)	28	ล�านบาท

2.	อาคารโรงพิ่ยาบาล	7	ชื้ั�น	และส�วนเพิ่ิ�มีเติิมี
(พิ่้�นที�	11,182.10	ติร.มี.) เจ�าของ 31.75



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256431

ที่รัพย์สิน
ลักษัณะ
กรรมีสิที่ธุิ�

มีูลค่าสุที่ธุิ
ที่างบัญชัี	
(ล้านบาที่)

ภาระผูู้กพัน

3.	อาคารอาชื้วีเวชื้ศาสติร์	5	ชื้ั�น	และส�วนเพิิ่�มีเติมิี(พิ่้�นที�	2,780	ติร.มี.) เจ�าของ 117.95 ไมี�มีี

4.ส�วนป่รับป่ร่งอาคารบนสิทธุิการใชื้� เจ�าของ 0.70 ไมี�มีี

5.เคร้�องมี้อและอ่ป่กรณ์์ทางการแพิ่ทย์ เจ�าของ 26.22
มีล้ค�าสท่ธุ	ิ4.19	ล�านบาท	มีภีัาระในการ

จ�ายชื้ำระติามีสญัญาเชื้�าการเงนิ

6.เคร้�องติกแติ�ง	ติิดติั�งและเคร้�องใชื้�สำนักงาน เจ�าของ 20.42 ไมี�มีี

7.ยานพิ่าหนะ 5.28
มี้ลค�าส่ทธุิ	3.95	ล�านบาท	มีีภัาระใน
การจ�ายชื้ำระติามีสญัญาเชื้�าการเงิน

8.สินทรัพิ่ย์ระหว�างติิดติั�งและระหว�างก�อสร�าง 1.23 ไมี�มีี

รวิมีที่ี�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	-	สุที่ธุิ 280.09

บริษััที่	สามีแยกไฟฉายโพลีคลีนิค	จุำกัด	(บริษััที่ย่อย)

ที่ี�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์

1.	ที�ดิน	(เน้�อที�	56	ติารางวา)	ติั�งอย้�บนถนนจรัญสนิทวงศ์	 
แขวงบางกอกน�อย	กร่งเทพิ่มีหานคร	

เจ�าของ 6.30

ภัาระค�ำป่ระกันวงเงินสินเชื้้�อ	96.30	
ล�านบาท

(ณ์	31	ธุ.ค.64	ยอดเงินติ�น	15.02	
ล�านบาท)

2.	ที�ดิน	(เน้�อที�	14	ติารางวา)	ติั�งอย้�บนถนนจรัญสนิทวงศ์	 
แขวงบางกอกน�อย	กร่งเทพิ่มีหานคร

2.10 ไมี�มีี

3.	อาคาร	1	จำนวน	3	ค้หา	(5	ชื้ั�น)	เลขที�	240/5	,
240/6	และ	240/7	(พิ่้�นที�	144	ติร.มี.)

เจ�าของ 3.86

ภัาระค�ำป่ระกันวงเงินสินเชื้้�อ	96.30	
ล�านบาท

(ณ์	31	ธุ.ค.64	ยอดเงินติ�น	15.02	
ล�านบาท)

4.	อาคาร	3	จำนวน	1	คห้า	(5	ชัื้�น)	เลขที�	240/100	(พิ่้�นที�	48	ติร.มี.) เจ�าของ 0.37 ไมี�มีี

5.	ส�วนป่รับป่ร่งอาคาร เจ�าของ 2.25 ไมี�มีี

6.ส�วนป่รับป่ร่งอาคารบนสินทรัพิ่ย์สิทธุิการใชื้� เจ�าของ 10.78 ไมี�มีี

7.เคร้�องมี้อและอ่ป่กรณ์์ทางการแพิ่ทย์ เจ�าของ 15.24 ไมี�มีี

8.เคร้�องติกแติ�ง	ติิดติั�งและเคร้�องใชื้�สำนักงาน เจ�าของ 3.00 ไมี�มีี

9.ยานพิ่าหนะ เจ�าของ 0.77 ไมี�มีี

รวิมีที่ี�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	-	สุที่ธุิ   44.67

บริษััที่	โรงเรียนศรีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จุำกัด	(บริษััที่ย่อย)

เคร้�องติกแติ�ง	ติิดติั�งและเคร้�องใชื้�สำนักงาน เจ�าของ 0.08 ไมี�มีี

รวิมีอุปกรณ์	-	สุที่ธุิ 0.08

ประเมิีนที่รพัย์สนิ	บรษิัทัี่	สามีแยกไฟฉายโพลีคลนีคิ	จุำกดั	(เพิ�มี) 2.55

รวิมีบรษิัทัี่ฯ	และบรษิัทัี่ย่อย 1,535.19 

	 ในป่ี	2564	บริษัทไมี�มีีงานที�ยังไมี�ได�ส�งมีอบ	

5)		งานิท่�ยังไม�ได้ส�งมอบั
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	 นโยบายการดำเนินงานของบริษััที่ในกลุ่มีบริษััที่ย่อยและร่วิมี			
	 บริษัทฯ	มีีเงินลงท่นในบริษัทย�อยฯ	ได�แก�	บริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด	(มี้ลค�ารวมีติามีวิธุีราคาท่น	159.53	ล�านบาท)		บริษัท	
ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มี้ลค�ารวมีติามีวิธุีราคาท่น	108.51	ล�านบาท)		บริษัท	โรงเรียนศรีวิชื้ัยอาชื้ีวศ่กษา	จำกัด	(มี้ลค�ารวมีติามี
วิธุีราคาท่น	0.10	ล�านบาท)	และ	บริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนิคจำกัด	(มี้ลค�ารวมีติามีวิธุีราคาท่น	78.00	ล�านบาท)		ซึ่่�งบริษัทฯ	
ได�บันท่กมี้ลค�าเงินลงท่นระยะยาวในบริษัทย�อยติามีวิธุีราคาท่นรวมี	จำนวน	346.14	ล�านบาท	โดยมีีสัดส�วนเงินลงท่นในบริษัทย�อย
ติ�อสินทรัพิ่ย์รวมีของบริษัทฯ	ติั�งแติ�ป่ี	2562-2564	ติามีลำดับดังนี�	ป่ี	2562	ร�อยละ	27.51	,ป่ี	2563		ร�อยละ		26.02	และป่ี	2564		
ร�อยละ		17.48
	 บริษัทฯ	มีีนโยบายการลงท่นระยะยาวในบริษัทย�อยที�ดำเนินธุ่รกิจเกี�ยวข�องกับธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาล	โดยจะพิ่ิจารณ์าเข�าร�วมีลงท่น
ไมี�น�อยกว�าร�อยละ	50	เพิ่้�อให�มีีอำนาจควบค่มีด้แลในการบริหารงานและกำหนดนโยบายโดยจะส�งกรรมีการเข�าไป่เป่็นติัวแทนใน
บริษัทย�อยในจำนวนมีากกว�าก่�งหน่�งของจำนวนคณ์ะกรรมีการทั�งหมีด	และหากบริษัทย�อยมีีการดำเนินธุ่รกิจที�กระทบติ�อบริษัท
อย�างมีีนัยสำคัญ	บริษัทย�อยจะติ�องมีาขออน่มีัติิจากที�ป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการของบริษัทก�อน	โดยองค์ป่ระกอบในการติัดสินใจลงท่น
นั�นจะข่�นอย้�กับศักยภัาพิ่การเติิบโติของธุ่รกิจ,	ชื้�วงเวลาที�เหมีาะสมี,	ความีพิ่ร�อมีของบริษัทฯ	และภัาวะเศรษฐกิจที�เอ้�ออำนวยด�วย	
ทั�งนี�	การเข�าลงท่นในบริษัทย�อยจะติ�องผู้�านการพิ่ิจารณ์าจากคณ์ะกรรมีการบริษัทฯเพิ่้�อขอความีเห็นชื้อบก�อนที�จะดำเนินการในขั�น
ติอนติ�อไป่
	 นอกจากนี�	 บริษัทฯ	อาจพิ่ิจารณ์าลงท่นในบริษัทร�วมีที�มีีความีเชื้้�อมีโยงกับธุ่รกิจหลักของบริษัทฯ	และมีีศักยภัาพิ่ในการสร�างผู้ล
กำไรและมีโีอกาสในการเจรญิเติิบโติ	 เพิ่้�อเพิ่ิ�มีความีสามีารถในการทำกำไรของบรษิทัฯ	หรอ้อาจเป็่นธุร่กจิที�เอ้�อป่ระโยชื้น์	 (Synergy) 
หร้อสามีารถสร�างมี้ลค�าเพิ่ิ�มี	 (Value	Added)	ให�กับบริษัทฯ	ซึ่่�งชื้�วยสนับสน่นการดำเนินธุ่รกิจหลักของบริษัทฯให�มีีความีครบวงจร
มีากข่�น	 โดยการลงท่นในบริษัทร�วมีนั�น	บริษัทฯ	มีีความีติ�องการที�จะส�งติัวแทนเข�าร�วมีเป่็นกรรมีการของบริษัทดังกล�าว	ซึ่่�งบริษัทฯ
จะพิ่ิจารณ์าติามีความีเหมีาะสมีและป่ฏิิบัติิติามีข�อติกลงร�วมีกันระหว�างบริษัท	ทั�งนี�	ติัวแทนของบริษัทฯอาจเป่็นกรรมีการ	ผู้้�บริหาร
ระดับส้ง	หร้อบ่คคลใดๆซึ่่�งมีีค่ณ์สมีบัติิและป่ระสบการณ์์เหมีาะสมีในธุ่รกิจดังกล�าว

	 1.3.1	โครงสร้างการถ้อหุ่้นของบริษััที่
 
	 โครงสร�างรวมีการถ้อห่�นของกล่�มีบริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	ณ์	31	ธุันวาคมี	2564

1.3		โครงสร้างการถื่อห่้นิของบัริษััท

บริษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จุำกัด

บริษััที่	ศรีสาครเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด

บริษััที่	สามีแยกไฟฉายโพลีคลีนิค	จุำกัด

บริษััที่	โรงเรียน	ศรีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จุำกัด

บริษััที่	ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด	(มีห่าชัน)

99.43%

99.56%

99.98%

99.99%

สัดส่วินการถ้อครองหุ่้น



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256433

รายละเอียดของบริษััที่ฯ	บริษััที่ย่อย	และบริษััที่อ้�นๆที่ี�ถ้อหุ่้น	ณ	31	ธุันวิาคมี	2564

บริษััที่
ทีุ่นจุดที่ะเบียน

(บาที่)

ทีุ่นจุดที่ะเบียน

ที่ี�ชัำระแล้วิ

(บาที่)

จุำนวิน

เตียง

จุำนวินหุ่้น

	ที่ี�ออกจุำห่น่าย

(หุ่้น)

การถ้อครองหุ่้นโดย

บริษััที่

จุำนวินหุ่้น %

บริษััที่	ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด	(มีห่าชัน)

:	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ		อ�อมีน�อย
570,666,666 570,665,433 196 570,666,666 - -

บริษััที่ย่อย

บริษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จุำกัด  

:	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	หนองแขมี
150,000,000 150,000,000 172 30,000,000 29,829,500 99.43

บริษััที่	ศรีสาครเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด	

:	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	สมี่ทรสาคร
99,200,000 99,200,000 120 19,840,000 19,752,654 99.56

บริษััที่	สามีแยกไฟฉายโพลีคลีนิค	จุำกัด  

:	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	แยกไฟฉาย
9,000,000 9,000,000 49 90,000 89,998 99.99

บริษััที่	โรงเรียน	ศรีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จุำกัด

:โรงเรียนศรีวิชื้ัยอาชื้ีวศ่กษา
100,000 100,000 - 20,000 19,996 99.98

 

บริษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จุำกัด	(บริษััที่ย่อย)

ประเภที่ธุุรกิจุ	 ดำเนินกิจการโรงพิ่ยาบาลเอกชื้น	ภัายใติ�ชื้้�อ	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	หนองแขมี

สถานที่ี�ตั�ง	 456-456/8	ถนนเพิ่ชื้รเกษมี	แขวงหนองค�างพิ่ล้	เขติหนองแขมี	กร่งเทพิ่ฯ	10160

โที่รศัพที่์	 (+662)	441-6999

โที่รสาร	 (+662)	421-1784

Website	 www.vichaivej.com

Email	 nongkhaem@vichaivej.com	

จุำนวินเตียง	 172	เติียง

เลขที่ะเบียนบริษััที่	 0105530047130

  

บริษััที่	ศรีสาครเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด	(บริษััที่ย่อย)

ประเภที่ธุุรกิจุ	 ดำเนินกิจการโรงพิ่ยาบาลเอกชื้น	ภัายใติ�ชื้้�อ	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	สมี่ทรสาคร

สถานที่ี�ตั�ง	 93/256		สี�แยกมีหาชื้ัย	ถนนเศรษฐกิจ	1	ติำบลท�าทราย	อำเภัอเมี้องสมี่ทรสาคร	จังหวัดสมี่ทรสาคร			

	 	 74000

โที่รศัพที่์	 (+6634)	410-700-6

โที่รสาร	 (+6634)	410-710

Website	 www.vichaivej.com

Email	 samutsakhon@vichaivej.com

จุำนวินเตียง	 120	เติียง

เลขที่ะเบียนบริษััที่	 0105537019778

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 150,000,000			บาท

ทีุ่นชัำระแล้วิ	 150,000,000			บาท

แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 จำนวน	30,000,000	ห่�น								

มีูลค่าที่ี�ตราไวิ�	 ห่�นละ	5	บาท

บมีจุ.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ้อหุ่้น	 99.43%

บัริษััทท่�ถื่อห่้นิเกินิ	10%

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 99,200,000			บาท

ทีุ่นชัำระแล้วิ	 99,200,000		บาท												

แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 จำนวน	19,840,000	ห่�น		

มีูลค่าที่ี�ตราไวิ้	 ห่�นละ	5	บาท

บมีจุ.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ้อหุ่้น	 99.56%
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บริษััที่	สามีแยกไฟฉายโพลีคลีนิค	จุำกัด	(บริษััที่ย่อย)

ประเภที่ธุุรกิจุ	 ดำเนินกิจการโรงพิ่ยาบาลเอกชื้น	ภัายใติ�ชื้้�อ	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	แยกไฟฉาย

สถานที่ี�ตั�ง	 240/2-4	ถนนจรัญสนิทวงศ์	แขวงบางข่นศรี	เขติบางกอกน�อย		กร่งเทพิ่มีหานคร	10700

โที่รศัพที่์	 (+662)	412-0055-60

โที่รสาร	 (+662)	412-7581-2

Website	 www.vichaivej.com

Email yeakfaichai@vichaivej.com

จุำนวินเตียง	 49		เติียง

เลขที่ะเบียนบริษััที่	 0105525008687

บริษััที่	โรงเรียน	ศรีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จุำกัด	(บริษััที่ย่อย)

ประเภที่ธุุรกิจุ	 ดำเนินกิจการโรงเรียนเพิ่้�อผู้ลิติบ่คลากรด้แลเด็กและผู้้�ส้งอาย่

สถานที่ี�ตั�ง	 74/5	หมี้�	4	ถนนเพิ่ชื้รเกษมี	ติำบลอ�อมีน�อย	อำเภัอกระท่�มีแบน	จังหวัดสมี่ทรสาคร	74130

โที่รศัพที่์	 (+662)	441-7899	ติ�อ	1703

โที่รสาร	 (+662)	431-1404

Website	 www.srivichai.ac.th	

Email	 teacher@srivichai.ac.th

เลขที่ะเบียนบริษััที่	 0745553005535

	 1.3.2	บริษัทฯ	ไมี�มีีบ่คคลหร้อกล่�มีบ่คคลที�อาจมีีความีขัดแย�งถ้อห่�นในบริษัทย�อย	หร้อบริษัทร�วมีเกินกว�าร�อยละ	10	ของจํานวน
ห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงของบริษัท
	 1.3.3	ธุ่รกิจหลักของบริษัทฯ	มีิได�มีีความีสัมีพิ่ันธุ์หร้อเกี�ยวข�องกับการดําเนินธุ่รกิจอ้�นของผู้้�ถ้อห่�นรายใหญ�อย�างมีีนัยสําคัญ

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 9,000,000	บาท

ทีุ่นชัำระแล้วิ	 9,000,000	บาท												

แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 จำนวน	90,000		ห่�น		

มีูลค่าที่ี�ตราไวิ้	 ห่�นละ	100		บาท

บมีจุ.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ้อหุ่้น	 99.99%

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 100,000		บาท

ทีุ่นชัำระแล้วิ	 100,000		บาท	 	 	

แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 จำนวน		20,000	ห่�น		

มีูลค่าที่ี�ตราไวิ้	 ห่�นละ		5		บาท

บมีจุ.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ้อหุ่้น	 99.98%



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256435

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 9,000,000	บาท

ทีุ่นชัำระแล้วิ	 9,000,000	บาท												

แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 จำนวน	90,000		ห่�น		

มีูลค่าที่ี�ตราไวิ้	 ห่�นละ	100		บาท

บมีจุ.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ้อหุ่้น	 99.99%

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 100,000		บาท

ทีุ่นชัำระแล้วิ	 100,000		บาท	 	 	

แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 จำนวน		20,000	ห่�น		

มีูลค่าที่ี�ตราไวิ้	 ห่�นละ		5		บาท

บมีจุ.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ้อหุ่้น	 99.98%

รายชั้�อผูู้้ถ้อหุ่้น

ณ	วินัทีี่�	30	ธุนัวิาคมี	2564 ณ	วินัที่ี�	30	ธุนัวิาคมี	2563 เปลี�ยนแปลง

จุำนวินหุ่้น ร้อยละของที่นุ 
ชัำระแล้วิ จุำนวินหุ่้น ร้อยละของที่นุ 

ชัำระแล้วิ
เพิ�มีขึ�น
(ลดลง)

คิดเป็น
ร้อยละ

1.บริษัท	บีบีทีวี	เอ็คควิติี�	จำกัด 114,240,000 20.02 114,240,000 20.02 - -

2.นพิ่.บวรรัฐ	 วนด่รงค์วรรณ์ 85,296,107 14.95 85,196,107 14.93 100,000 0.12

3.พิ่ญ.พิ่ัฏิ	 โรนจ์มีหามีงคล 78,556,000 13.77 78,556,000 13.77 - -

4.พิ่ญ.รังสิมีา	 วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า 78,555,999 13.77 78,555,999 13.77 - -

5.ค่ณ์พิ่ัชื้รพิ่รรณ์	 วนด่รงค์วรรณ์ 28,000,000 4.91 28,000,000 4.91 - -

6.ค่ณ์สวคนธุ์	 เมีฆาสวัสดิ์ 5,394,453 0.95 6,994,453 1.23 (1,600,000) (22.88)

7.ค่ณ์เพิ่ลินจิติร		วนาวนิชื้ย์ก่ล 5,290,000 0.93 - - - -

8.บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำกัด 5,251,431 0.92 3,043,737 0.53 2,207,694 72.53

9.รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย		วนด่รงค์วรรณ์ 4,792,320 0.84 4,792,320 0.84 - -

10.ดร.สิทธุิวัฒน์		กำกัดวงษ์ 4,150,000 0.73 - - - -

	 1.3.4	ผู้้�ถ้อห่�น
	 	(1)	รายชื้้�อผู้้�ถ้อห่�นใหญ�
  				ก.	กล่�มีผู้้�ถ้อห่�นส้งส่ด	10	รายแรก
	 รายชื้้�อผู้้�ถ้อห่�นรายใหญ�	10	อันดับแรก	ของบริษัท	ณ์	วันป่ิดสมี่ดทะเบียนผู้้�ถ้อห่�นล�าส่ด	เมี้�อวันที�	30	ธุันวาคมี	2564	มีีดังนี�	

	 	 	 ข.	 กล่�มีผู้้�ถ้อห่�นรายใหญ�ของบริษัทไมี�มีีพิ่ฤติิการณ์์ที�มีีอิทธิุพิ่ลติ�อการกำหนดนโยบายการจัดการหร้อการดําเนินงานของ
บริษัทอย�างมีีนัยสําคัญ			
  
	 	 (2)	บริษัทไมี�ได�ดําเนินธุ่รกิจร้ป่แบบ	Holding	company	
	 	 (3)	บริษัทไมี�มีีข�อติกลงระหว�างผู้้�ถ้อห่�นใหญ�		

	1.4		จัำนิวนิท่นิจัดทะเบั่ยนิแลุ่ะท่นิชุำระแลุ่้ว

	 	 1.4.1	บริษัทฯ	จดทะเบียนในติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	(SET)	มีีท่นจดทะเบียน	570,666,666	บาท		ท่นชื้ำระแล�ว	
570,665,433	บาท	แบ�งเป่็นห่�นสามีัญ	570,665,433	ห่�น		มี้ลค�าห่�นละ	1	บาท
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	การกระจุายการถ้อครองหุ่้นจุำแนกตามีประเภที่ของบุคคลที่ี�ถ้อ	ณ	วิันที่ี�	30	ธุันวิาคมี	2564

ประเภที่ผูู้้ถ้อหุ่้น จุำนวินราย จุำนวินหุ่้น ร้อยละ

นิติบุคคล

สัญชื้าติิไทย 8 120,003,150 21.13

สัญชื้าติิติ�างด�าว 9 2,645,600 0.47

รวิมีนิติบุคคล 17 122,648,750 21.50

บุคคลธุรรมีดา

สัญชื้าติิไทย 7,278 447,948,417 78.49

สัญชื้าติิติ�างด�าว 1 68,266	 0.01

รวิมีบุคคลธุรรมีดา 7,279 448,016,683 78.50

รวิมีที่ั�งสิ�น 7,296 570,665,433 100.00

การกระจุายการถ้อครองหุ่้นจุ�าแนกตามีอัตราส่วินของผูู้้ที่ี�ถ้อหุ่้น	ณ	วิันที่ี�	30	ธุันวิาคมี	2564

ประเภที่ผูู้้ถ้อหุ่้น จุำนวินราย จุำนวินหุ่้น ร้อยละ

นิติบุคคล

ถ้อห่�นเกินกว�า	0.5% 2 119,491,431 20.94

ถ้อห่�นไมี�เกิน	0.5%	แติ�ไมี�ติ�ำกว�า	1	หน�วยการซึ่้�อขาย 15	 3,157,319 0.55

ถ้อห่�นติ�ำกว�า	1	หน�วยการซึ่้�อขาย 0 0 0.00

รวิมีนิติบุคคล 17 122,648,750 21.49

บุคคลธุรรมีดา

ถ้อห่�นเกินกว�า	0.5% 14	 312,872,516 54.82

ถ้อห่�นไมี�เกิน	0.5%	แติ�ไมี�ติ�ำกว�า	1	หน�วยการซึ่้�อขาย 6,678	 135,128,165 23.68

ถ้อห่�นติ�ำกว�า	1	หน�วยการซึ่้�อขาย 587	 16,002 0.01

รวิมีบุคคลธุรรมีดา 7,279 448,016,683 78.51

รวิมีที่ั�งสิ�น 7,296 570,665,433 100.00

ที�มีา:	บริษัท	ศ้นย์รับฝึากหลักทรัพิ่ย์	(ป่ระเทศไทย)	จำกัด
	 บรษิทัฯ	ไมี�มีขี�อติกลงระหว�างผู้้�ถอ้ห่�นรายใหญ�	(Shareholder’s	agreement)	ในเร้�องที�มีผีู้ลกระทบติ�อการออกและเสนอขาย
หลักทรัพิ่ย์	หร้อการบริหารงานของบริษัทฯ	โดยข�อติกลงดังกล�าวมีีบริษัทฯ	ร�วมีลงนามีด�วย
	 	 1.4.2	บริษัทไมี�มีีห่�นป่ระเภัทอ้�นนอกจากห่�นสามีัญ
	 	 1.4.3	บริษัทไมี�มีีห่�นหร้อหลักทรัพิ่ย์แป่ลงสภัาพิ่

	1.5	การออกหลุ่ักทรัพื่ย์อ่�นิ	
 
	 -ไมี�มีี-



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256437

ประเภที่ผูู้้ถ้อหุ่้น จุำนวินราย จุำนวินหุ่้น ร้อยละ

นิติบุคคล

สัญชื้าติิไทย 8 120,003,150 21.13

สัญชื้าติิติ�างด�าว 9 2,645,600 0.47

รวิมีนิติบุคคล 17 122,648,750 21.50

บุคคลธุรรมีดา

สัญชื้าติิไทย 7,278 447,948,417 78.49

สัญชื้าติิติ�างด�าว 1 68,266	 0.01

รวิมีบุคคลธุรรมีดา 7,279 448,016,683 78.50

รวิมีที่ั�งสิ�น 7,296 570,665,433 100.00

	1.6	นิโยบัายการจั�ายเงินิปันิผู้ลุ่

	 บรษิทัฯ	มีนีโยบายจ�ายเงนิป่นัผู้ลให�แก�ผู้้�ถอ้ห่�นในอตัิราไมี�น�อยกว�าร�อยละ	50	ของกำไรสท่ธุหิลงัหกัภัาษเีงินได�และหกัสำรองติ�างๆ
ท่กป่ระเภัทติามีที�กฎหมีายกำหนด	 โดยพิ่ิจารณ์าจากงบการเงินเฉพิ่าะกิจการ	อย�างไรก็ติามี	การจ�ายเงินป่ันผู้ลดังกล�าวจะข่�นอย้�กับ
กระแสเงินสด	แผู้นการลงท่น	เง้�อนไขและข�อกำหนดในสัญญาติ�างๆที�บริษัทฯ	ผู้้กพิ่ันอย้�	รวมีทั�งข�อจำกัดทางกฎหมีาย	ความีจำเป่็น
และความีเหมีาะสมีอ้�นๆในอนาคติด�วย	ทั�งนี�	มีติขิองคณ์ะกรรมีการบรษิทัฯ	ที�อนม่ีตัิใิห�จ�ายเงนิป่นัผู้ลจะติ�องถก้นำเสนอเพิ่้�อขออนม่ีตัิิ
จากที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�น	เว�นแติ�การจ�ายเงินป่ันผู้ลระหว�างกาลซึ่่�งคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	มีีอำนาจอน่มีัติิให�จ�ายเงินป่ันผู้ลระหว�างกาลได�	
โดยจะรายงานให�ที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นทราบในการป่ระชื้่มีคราวถัดไป่

**อัติราการจ�ายเงินป่ันผู้ลติ�อกำไรส่ทธุิ	หมีายถ่ง	กำไรส่ทธุิหลังหักภัาษีเงินได�และหักสำรองติ�างๆ	ท่กป่ระเภัทติามีที�กฎหมีายกำหนด

หมีายเหติ่	:		 1)	ใชื้�กำไรส่ทธุิของงบเฉพิ่าะกิจการในการคำนวณ์	
				 	 	 	 2)	การจ�ายเงินป่นัผู้ลป่	ี2563	ที�ป่ระชื้ม่ีคณ์ะกรรมีการบริษทัมีมีีติใิห�จ�ายเงินป่นัผู้ลห่�นละ	0.125	บาท	(ศน้ยจ์ด่หน่�งสอง
ห�าบาท)	และนำเสนอติ�อที�ป่ระชื้่มีสามีัญผู้้�ถ้อห่�น	ป่ระจำป่ี	2564	ซึ่่�งกำหนดข่�นในวันที�	16	เมีษายน	2564	

งบการเงินเฉพาะกิจุการ ห่น่วิย ปี	2563 ปี	2562 ปี	2561

1.กำไรส่ทธุิ ล�านบาท 137.06 158.48 105.33

2.กำไรส่ทธุิหลักหักสำรองติามีกฎหมีาย ล�านบาท 130.20 150.55 100.06

3.จำนวนห่�น ล�านห่�น 570.67 570.67 570.67

4.เงินป่ันผู้ล บาท/ห่�น 0.125 0.14 0.12

5.รวมีเป่็นเงินป่ันผู้ลจ�ายทั�งสิ�น ล�านบาท 71.33 79.89 68.48

6.อัติราการจ�ายเงินป่ันผู้ลติ�อกำไรส่ทธุิ	(payout	ratio)** % 54.79 53.06 68.44
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	 บริษัทฯ	 มีีการบริหารความีเสี�ยงทางธุ่รกิจภัายใติ�การ
กำกับด้แลของ	คณ์ะกรรมีการบริหารความีเสี�ยง		(Risk	man-
agement	 Committee)	 เพ้ิ่�อกำหนดนโยบายและแนวทาง
การบริหารจัดการความีเสี�ยงและติิดติามีป่ระเมิีนผู้ลรวมีทั�ง
ป่รับป่ร่งแผู้นการดำเนินงาน	 เพิ่้�อลดความีเสี�ยง	 ซึ่่�งอาจเกิดข่�น
จากทั�งป่ัจจัยภัายในและภัายนอก	 มีีการบริหารจัดการอย�าง
มีีป่ระสิทธุิภัาพิ่	 และควบค่มีให�อย้�ในระดับที�ยอมีรับได�	 ติามี
นโยบายบริษัทฯ	 ที�ให�ความีสำคัญติ�อการบริหารจัดการความี
เสี�ยงให�ทันติ�อสถานการณ์์	 และแนวโน�มีการเป่ลี�ยนแป่ลงติ�างๆ	
ทั�งภัายในและภัายนอกองค์กรที�เป่ลี�ยนแป่ลงไป่อย�างรวดเร็ว

 2.2 ปัจัจัยัความเส่�ยงต้�อการดําเนินิิธุ่รกจิัของบัริษัทั

	 2.2.1	ควิามีเสี�ยงด้านกลยุที่ธุ์	(Strategic	Risk)	

	 มีกีารบริหารความีเสี�ยง	เพิ่้�อขยายกิจการและบริหารรายได�
ให�เป่็นไป่ติามีเป่้าหมีาย
 1) ความีเสี�ยงจากการแข�งขันในธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาลที�เพิ่ิ�มีส้งข่�น
	 	 ธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาลเอกชื้นเป่็นธุ่รกิจที�มีีการแข�งขันส้ง
และมีีแนวโน�มีเพิ่ิ�มีส้งข่�นติลอดมีา	 นอกจากการแข�งขันกับโรง
พิ่ยาบาลเอกชื้นอ้�นๆ	 และโรงพิ่ยาบาลภัาครัฐที�เริ�มีขยายการ
บริการนอกเวลาในร้ป่คลินิกพิ่ิเศษนอกเวลา	 บริษัทฯ	 มีีการ
ป่รบัป่รง่และขยายพ้ิ่�นที�ให�บรกิาร	โดยมีกีารลงทน่เพิิ่�มีศ้นยห์วัใจ
วชัิื้ยเวชื้	การบรกิารของหน�วยแพิ่ทยเ์คล้�อนที�	ศ้นยต์ิรวจสข่ภัาพิ่
อาชื้วีเวชื้ศาสติร์	ศน้ยเ์วชื้ศาสติร์การกฬีา	และคลนิิกเที�ยงค้น	ให�
สอดคล�องกบัสภัาพิ่แวดล�อมีของชื้ม่ีชื้นและที�อย้�อาศยัของล้กค�า
	 2)	 ความีเสี�ยงจากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อโคโรน�าไวรัส	
2019 (COVID-19)
	 	 ความีเสี�ยงดังกล�าวส�งผู้ลกระทบติ�อระบบการบริการ	
ทั�งด�านสถานที�	 บ่คลากร	 อ่ป่กรณ์์ทางการแพิ่ทย์	 และผู้้�มีารับ
บริการ	 มีีการงดบริการทางการแพิ่ทย์ที�ไมี�เร�งด�วน	 ใชื้�ระบบ	
telemedicine	ในการให�คำป่ร่กษาและการจัดส�งยา	จัดพิ่้�นที�
บรกิารสำหรบัโรคทางเดนิหายใจ	(ARI	Clinic)	มีกีารจดัการขยะ
ติดิเชื้้�อติามีมีาติรฐานและการป่ฏิบิติัิติามีมีาติรการของกระทรวง
สาธุารณ์ส่ขอย�างเคร�งครัด	 มีีการเพิ่ิ�มีการบริการในเชื้ิงร่กด�าน
การฉีดวัคซีึ่นป้่องกันโรคติ�างๆให�กับบค่ลากรและผู้้�มีารับบริการ	

การบัริหารความเส่�ยง2
2.1		นิโยบัายแลุ่ะแผู้นิการบัริหารความเส่�ยง รวมีถง่การให�ความีร�วมีมีอ้กบัภัาครฐัในการค�นหาผู้้�ติดิเชื้้�อโควดิ

ในชื้่มีชื้นและสถานป่ระกอบการติ�างๆในระดับป่ระเทศ
	 	 3)	 จากสถานการณ์์	 COVID-19	 ทำให�กล่�มี	 รพิ่.วิชัื้ย
เวชื้ฯ	สามีารถเป่็นที�ร้�จักและเป่็นที�ยอมีรับของทั�งภัาครัฐ	 และ
ป่ระชื้าชื้น	ซึ่่�งสามีารถเป็่นชื้�องทางการเพิิ่�มีรายได�ให�เป็่นไป่ติามี
เป่้าหมีาย

	 2.2.2	ควิามีเสี�ยงด้านการเงิน	(Financial	Risk)	

	 ให�มีคีวามีมีั�นใจในเร้�องของเงินลงท่น,	เงนิสดหมีน่เวยีน	และ
รายได�	-	รายจ�าย	เป่็นไป่ติามีเป่้าหมีาย
	 1)	ความีเสี�ยงจากบริษัทป่ระกันภััย
	 	 เน้�องจาก	 รพิ่.ในกล่�มีรพิ่.วิชื้ัยเวชื้ฯ	 มีีการรับผู้้�ป่่วยติิด
เชื้้�อโคโรน�าไวรัส	2019	(COVID-19)	โดยมีีรายได�บางส�วนที�มีา
จากการติั�งเบิกกับบริษัทป่ระกันภััย	จ่งมีีความีเสี�ยงที�จะได�ราย
ได�ล�าชื้�า	และไมี�ครบติามีจำนวนทำให�รพิ่.มีโีอกาสสญ้เสียรายได�
แติ�ก็เป่็นส�วนน�อย
	 2)	ความีเสี�ยงจากการพิ่่�งพิ่าผู้้�จัดจำหน�ายผู้ลิติภััณ์ฑ์์ยาและ
เวชื้ภััณ์ฑ์์
	 	 ป่ัจจัยที�มีีความีสำคัญมีากป่ระการหน่�งสำหรับการให�
บรกิารรกัษาพิ่ยาบาลคอ้การจดัหาและมีไีว�ซึ่่�งผู้ลติิภัณั์ฑ์ย์าและ
เวชื้ภััณ์ฑ์์ที�มีีค่ณ์ภัาพิ่และเพิ่ียงพิ่อสำหรับการให�บริการ	 จาก
สถานการณ์์	COVID-19	ที�ส�งผู้ลในเร้�องการบริหารจัดการและ
กระจายยา	โดยเฉพิ่าะยาชื้�วยชื้ีวิติ	ยาโรคเร้�อรัง	เชื้�น	เบาหวาน	
ความีดันโลหิติส้ง	 ที�จำเป่็นติ�องใชื้�ยา	 และบางรายการติ�องใชื้�
อย�างติ�อเน้�อง	ขณ์ะที�การผู้ลติิและการนำเข�ายามีปี่ญัหาจากการ
ระบาดของโรค	ทางบริษัทฯ	ได�มีีการสั�งซึ่้�อยาล�วงหน�า	6	เด้อน	
เพิ่้�อให�ทางผู้้�จัดจำหน�ายผู้ลิติภัณั์ฑ์์ยาและเวชื้ภัณั์ฑ์ท์ราบถง่แนว
โน�มีและความีติ�องการยาและเวชื้ภััณ์ฑ์์ดังกล�าว

 2.2.3	ควิามีเสี�ยงด้านปฏิิบัติงานของห่น่วิยงาน	(Oper-
ation	Risk)	

	 ได�มีีการกำหนดขั�นติอนการป่ฏิิบัติิงานดังนี�	 วิเคราะห์
กระบวนการการทำงานของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์
เนชื้ั�นแนล	 ค�นหาป่ัญหา/ความีเสี�ยง/รวบรวมีข�อมี้ล	 วิเคราะห์
โอกาสเกิดและผู้ลกระทบความีเสี�ยง	 และหาแนวทางป้่องกัน
ความีเสี�ยงที�สำคัญ	 ติามีมีาติรฐานของการดำเนินงานในโรง



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256439

พิ่ยาบาล	 เชื้�น	 ระบบ	 Hospital	 Accreditation	 (HA)	 หร้อ	
International	Organization	for	Standardization	(ISO)
	 	 นอกจากนี�มีกีารจดัติั�งคณ์ะทำงานเคร้�องมีอ้แพิ่ทย์	กล่�มี	
รพิ่.วิชื้ยัเวชื้ฯ	พิ่ร�อมีกบันำโป่รแกรมีระบบเคร้�องมีอ้แพิ่ทยม์ีาใชื้�
ในการบริหารจัดการ	มีีการพิ่ัฒนาศักยภัาพิ่ของหัวหน�ากล่�มีใน
แติ�ละโรงพิ่ยาบาลเพิ่้�อให�เกดิการทำงานที�มีปี่ระสิทธุภิัาพิ่	ลดค�า
ใชื้�จ�ายในการบำร่งรักษา	การซึ่�อมีแซึ่มีและการสอบเทียบเคร้�อง
มี้อแพิ่ทย์	รวมีถ่งมีีการติิดติามีผู้ลการดำเนินงาน	ท่กๆ	ไติรมีาส

	 2.2.4	ควิามีเสี�ยงด้าน	IT	(IT	Risk)	

	 กล่�มี	 รพิ่.	 วิชื้ัยเวชื้	 ได�ป่รับป่ร่งโครงสร�างพิ่้�นฐาน	 (IT	 
Infrastructure)โดยนำเทคโนโลยี	 Virtualization	 มีาใชื้�เพิ่้�อ
ป่ระหยัดติ�นท่นการบริหารจัดการ	ติ�นท่นการบำร่งรักษา	และ
เพิ่ิ�มีป่ระสิทธุิภัาพิ่การป่ระมีวลผู้ลข�อมี้ล	 ด�านความีป่ลอดภััย
ของระบบสารสนเทศได�มีีการเพิิ่�มีอ่ป่กรณ์์ป้่องกัน	 การโจมีตีิ
จากเคร้อข�ายภัายนอก	 (Firewall)	 และจัดให�มีีระบบสำรอง
ข�อมี้ลติามีมีาติรฐานเพิ่้�อให�ระบบสารสนเทศมีั�นคง	 ป่ลอดภััย	
สามีารถให�บริการผู้้�ป่ว่ยได�อย�างติ�อเน้�อง	ด�านการละเมีดิลขิสทิธุ์
กล่�มีรพิ่.วิชื้ยัเวชื้ฯ	มีีนโยบายป่ระกาศใชื้�โป่รแกรมีที�ถก้ติ�องติามี 
ลขิสทิธุเ์ท�านั�น	นอกจากนี�โรงพิ่ยาบาลมีแีผู้นในการพัิ่ฒนาระบบ	
HIS	 อย�างติ�อเน้�องซึ่่�งเป่็นป่ัจจัยสำคัญในการดำเนินธุ่รกิจเพิ่้�อ
ป่รับติัวให�ก�าวทันติ�อการเป่ลี�ยนแป่ลง

	 2.2.5	ควิามีเสี�ยงที่างด้านกฎห่มีาย

	 1)	ความีเสี�ยงจากการถก้เรยีกค�าเสียหายหร้อถก้ฟ้องร�อง
	 เน้�องจากการป่ระกอบธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาลเป็่นการให�บริการ
ด�านการแพิ่ทยซ์ึ่่�งเกี�ยวเน้�องถง่ชื้วีติิและสข่ภัาพิ่ของผู้้�รบับริการ	
บริษัทฯ	 และโรงพิ่ยาบาลในเคร้อข�ายของบริษัทฯ	 จ่งมีีความี
เสี�ยงในการถ้กเรียกร�องค�าเสียหาย	 หร้อถ้กฟ้องร�องโดยผู้้�รับ
บรกิารทางการแพิ่ทยซ์ึ่่�งอาจส�งผู้ลกระทบติ�อชื้้�อเสยีงและความี
เชื้้�อมีั�นของผู้้�รับบริการที�มีีติ�อบริษัทฯ	และโรงพิ่ยาบาลในเคร้อ
ข�าย	 นอกจากนี�พิ่ระราชื้บัญญัติิวิธุีพิ่ิจารณ์าคดีผู้้�บริโภัค	 พิ่.ศ.	
2551		ซ่ึ่�งกำหนดระบบวธิุพีิ่จิารณ์าคดทีี�เอ้�อติ�อการใชื้�สทิธุิเ์รยีก
ร�องของผู้้�บรโิภัค		กล�าวคอ้	ผู้้�บรโิภัคที�ได�รบัความีเสยีหายจะได�
รับการแก�ไขเยียวยาด�วยความีรวดเร็วโดยค่�มีครองสิทธ์ิุของผู้้�
บรโิภัคที�จะใชื้�สทิธุทิางศาลซึ่่�งทำให�มีแีนวโน�มีว�าผู้้�ป่ระกอบการ
ในธุ่รกิจนี�อาจถ้กฟ้องร�องหร้อเรียกค�าเสียหายจากการบริการ
ทางการแพิ่ทย์โดยผู้้�รับบริการเพิ่ิ�มีมีากข่�น	 บริษัทฯ	 ได�กำหนด
ให�แพิ่ทย์มีกีารทำป่ระกันในเร้�องการถก้ฟอ้งร�องและเรยีกค�าเสยี
หาย		ในส�วนของผู้้�ป่ฏิบัิติงิานที�หน�างานกำหนดให�มีแีผู้นในการ

วิเคราะห์กระบวนการทำงานของหน�วยงาน	 เพ้ิ่�อค�นหาความี
เสี�ยงและนำมีาจดัระบบงานเพิ่้�อป่อ้งกนัความีเสี�ยงที�อาจเกดิข่�น	
	 2)	ความีเสี�ยงจากการเป่ลี�ยนแป่ลงมีาติรฐานหร้อกฎ
ระเบียบติ�างๆ	ที�ใชื้�กับบริษัทฯ	ในอนาคติ
	 	 การป่ระกาศใชื้�กฎหมีายหร้อกฎระเบียบใหมี�รวมีถ่ง
การพิ่ิจารณ์าร�างพิ่ระราชื้บัญญัติิค่�มีครองผู้้�เสียหายจากการ
รับบริการสาธุารณ์ส่ขซ่ึ่�งเป่็นกฎหมีายที�มี่�งค่�มีครองผู้้�เสียหาย
จากการรับบริการสาธุารณ์ส่ขและมีีเป้่าหมีายเพิ่้�อชื้ดเชื้ยความี
เสียหายที�เกิดข่�นให�แก�ผู้้�เสียหายในเวลาอันรวดเร็วโดยไมี�ติ�อง
พิ่ิส้จน์ความีรับผู้ิด	 รวมีทั�งการกำหนดให�มีีการจัดติั�งกองท่น
ค่�มีครองผู้้�เสียหายจากการรับบรกิารสาธุารณ์สข่เพิ่้�อใชื้�จ�ายเป็่น
เงนิชื้ดเชื้ยให�แก�ผู้้�เสียหาย	ซึ่่�งสถานพิ่ยาบาลมีหีน�าที�ติ�องจ�ายเงิน
สมีทบเข�ากองทน่ดังกล�าวติามีหลักเกณ์ฑ์วิ์ธุกีารและอัติราติามีที�
คณ์ะกรรมีการค่�มีครองผู้้�เสยีหายจากการรบับรกิารสาธุารณ์สข่
กำหนด		ดังนั�นบริษทัฯ	ไมี�อาจรับรองได�ว�าการเป่ลี�ยนแป่ลงกฎ
ระเบียบติ�างๆ	หรอ้การป่ระกาศใชื้�กฎหมีาย	หรอ้กฎระเบยีบใหมี�	
หรอ้การกำหนดนโยบายใหมี�ที�เกี�ยวข�องกบัการดำเนนิธุร่กจิของ 
บรษิทัฯ	ในอนาคติจะไมี�ส�งผู้ลกระทบติ�อผู้ลการดำเนนิงานและ
โอกาสทางธุ่รกิจของบริษัทฯ	
	 3)	ความีเสี�ยงจากการล�วงละเมีดิสทิธุคิวามีเป็่นส�วนติวัของข�อมีล้
	 	 เน้�องจากปั่จจบั่นมีกีารล�วงละเมิีดสิทธิุความีเป็่นส�วนตัิว
ของข�อมี้ลส�วนบ่คคล	 อาจสร�างความีเด้อดร�อนหร้อความีเสีย
หายให�แก�เจ�าของข�อมี้ลส�วนบ่คคล	ป่ระกอบกับความีก�าวหน�า
ของเทคโนโลยี	ทำให�การเก็บรวบรวมี	ใชื้�	หรอ้เปิ่ดเผู้ยข�อมีล้ส�วน
บ่คคลอันเป่็นการล�วงละเมีิดดังกล�าว	ซึ่่�งพิ่ระราชื้บัญญัติิข�อมี้ล
ส�วนบ่คคลป่ระกาศใชื้�ในวันที�	27	พิ่ฤษภัาคมี	2562	ซึ่่�งเดิมีจะ
มีีผู้ลบังคับใชื้�ภัายหลังใน	 1	ป่ี	 ค้อวันที�	 27	พิ่ฤษภัาคมี	2563	
และได�มีีการเล้�อนบังคับใชื้�บางมีาติราออกไป่อีก	1	ป่ี	เป่็นวันที�	
27	พิ่ฤษภัาคมี	2564	และได�มีีการเล้�อนบังคับใชื้�ออกไป่เป่็นวัน
ที�	1	มีิถ่นายน	2565	ทั�งนี�ในป่ี	2563	บริษัทฯ	ได�แติ�งติั�งคณ์ะ
กรรมีการกำกับนโยบายและแนวทางในการค่�มีครองข�อมีล้ส�วน
บค่คลเพิ่้�อสนับสนน่งานด�านการค่�มีครองข�อมีล้ส�วนบค่คล	และ
ในป่ี	 2564	 คณ์ะกรรมีการได�เสนอร�างนโยบายค่�มีครองข�อมี้ล
ส�วนบ่คคลที�คลอบคล่มีทั�งผู้้�มีีส�วนได�ส�วนเสีย	 ผู้้�เข�ารับบริการ	
ค้�ค�า	และบ่คลากรของบริษัท	ซึ่่�งจะมีีป่ระกาศบังคับใชื้�ในเด้อน
มีกราคมี	ป่ี	2565
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	 2.3		การบัริหารจััดการภาวะวิกฤต้โควิด

	 1.ระยะก�อนิวิกฤต้ิ	
	 เพิ่้�อป่ระเมีินความีเสี�ยงและเติรียมีการรับมี้อ	 ติลอดจนวางแผู้นกระบวนการทำงานให�เหมีาะสมี	 ได�แก�	 อาคาร/สถานที�ป่ฏิิบัติิ
งาน	เคร้�องมี้อและอ่ป่กรณ์์	ระบบงานเทคโนโลยีหร้อสารสนเทศ	บ่คลากร	ค้�ค�า/ผู้้�ให�บริการ/ผู้้�มีีส�วนได�ส�วนเสีย	เน�นการป่้องกันและ
การเติรียมีการ	กำหนดกิจกรรมีที�พิ่ิจารณ์าดำเนินการ	ได�แก�	การวางแผู้น	การทบทวนแผู้นเผู้ชื้ิญเหติ่และแผู้นป่ระคองกิจการให�เป่็น
ป่ัจจ่บัน	 โดยมีีการมีอบหมีายคณ์ะทำงานอันป่ระกอบด�วยผู้้�ป่ฏิิบัติิงาน	 เชื้�น	 เวชื้ระเบียน	 ป่ระชื้าสัมีพิ่ันธ์ุ	 พิ่ยาบาลคัดกรอง	 แพิ่ทย์	 
เวรเป่ล	รักษาความีป่ลอดภััย	รักษาความีสะอาด	ล�ามีส้�อภัาษา	และผู้้�บริหารจะชื้�วยให�การเติรียมีการป่ระสบความีสำเร็จดังนี�	



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256441

	 ระดับันิโยบัาย
	 -	 Board	บริหารกำหนดนโยบาย	และให�มีีการรายงานติิดติามีสถานการณ์์ในการป่ระชื้่มีท่กครั�ง
	 -	 มีีการกำหนดแนวทางและติิดติามีในการป่ระชื้่มี	Ex	com	ท่กครั�ง
	 -	 Work	from	home	สำหรับผู้้�ที�ไมี�จำเป่็นติ�องมีาที�ทำงาน
	 -	 ป่ระชื้่มีทางไกล

	 ระดับับัริหาร
	 -	 มีีการรายงานและติิดติามีสถานการณ์์	COVID-19	ใน	Daily	Meeting	เป่็นป่ระจำ	เพิ่้�อให�เกิดการรับร้�และการบริหารจัดการ
ป่ัญหาที�ทันเวลา
	 -	 สนับสน่นอ่ป่กรณ์์และงบป่ระมีาณ์ในการด้แลผู้้�ป่่วยและบ่คลากร	ได�แก�	การขยายเติียงเพิ่้�อรองรับผู้้�ป่่วยโควิด	งบป่ระมีาณ์ใน
การทำห�องแยกความีดันลบ	(Negative	pressure)	เพิ่้�อให�เกิดความีป่ลอดภััยติ�อบ่คลากรทางการแพิ่ทย์ในการด้แลผู้้�ป่่วย	การจัดหา
อป่่กรณ์ป์่อ้งกันร�างกายทั�งแบบ	PAPR	และ	Cover	all	สำหรบัใชื้�ในการผู้�าติดัและการดแ้ลผู้้�ป่ว่ยโควดิ	การจดัหา	VDO	laryngoscope	
สำหรับการใส�ท�อชื้�วยหายใจในผู้้�ป่่วยโควิด	การจัดเคร้�องชื้�วยหายใจ	High	Flow	สำหรับผู้้�ป่่วยโควิดที�มีีการติิดเชื้้�อที�ป่อด	รวมีถ่งยา	
เวชื้ภััณ์ฑ์์	น�ำยาฆ�าเชื้้�อและการทำลายเชื้้�อติ�างๆที�เกี�ยวข�อง
	 -	 ป่ระสานความีร�วมีมีอ้กบักระทรวงแรงงานในการคดักรองผู้้�ติดิเชื้้�อโควดิในผู้้�ป่ระกนัตินเพิ่้�อรบัไว�ดแ้ลภัายใติ�ทมีีแพิ่ทย์และพิ่ยาบาล

	 การเฝ่้าระวังแลุ่ะป้องกันิโรค	COVID-19
 บุคลากรของโรงพยาบาล
	 -	 บริษัททำป่ระกันโควิดให�กับพิ่นักงานท่กคน	มีีนโยบายให�พิ่นักงานท่กคนได�รับการติรวจ	RT-PCR	ไมี�น�อยกว�า	1	ครั�งหร้อท่ก
ครั�งเมี้�อเข�าติามีเกณ์ฑ์์ของกรมีควบค่มีโรค
	 -	 รณ์รงค์ให�บ่คลากรท่กคนได�รับวัคซึ่ีนครบติามีนโยบายของกระทรวงสาธุารณ์ส่ข
	 -	 มีกีารกำหนดทำความีสะอาดพิ่้�นที�และฆ�าเชื้้�อในแผู้นกผู้้�ป่ว่ยนอกท่กวนัเมี้�อป่ดิการให�บรกิาร	รวมีถง่การพิ่�นฆ�าเชื้้�อในแผู้นกนั�นๆ	
หากพิ่บมีีบ่คลากรติิดเชื้้�อโควิด
	 -	 มีีการส้�อสาร	 ป่ระชื้าสัมีพัิ่นธุ์ให�กับแพิ่ทย์และบ่คลากรทางสาธุารณ์ส่ข	 ป่ฏิิบัติิติามีแนวทางเวชื้ป่ฏิิบัติิ	 การวินิจฉัย	 การด้แล	
และป่้องกันการติิดเชื้้�อในโรงพิ่ยาบาล	กรณ์ีโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรน�า	2019	(COVID-19)	ของกรมีการแพิ่ทย์	กระทรวงสาธุารณ์ส่ข
	 -	 กำหนดนโยบายให�บ่คลากรท่กคนที�เข�ามีาป่ฏิิบัติิงานในโรงพิ่ยาบาล	 ติ�องผู้�านจ่ดคัดกรองเพิ่้�อติรวจวัดอ่ณ์หภั้มิีร�างกาย	 สวมี
หน�ากากอนามัียติลอดเวลา	ห�ามีรับป่ระทานอาหารร�วมีกัน	ห�ามีออกนอกพ้ิ่�นที�หรอ้ข�ามีจังหวัด	และติ�องเปิ่ดเผู้ยข�อมีล้การสัมีผัู้สเสี�ยง
ส้งติ�อการติิดเชื้้�อโควิด
	 -	 สนับสน่นอ่ป่กรณ์์ในการป่้องกันร�างกาย	และการเสริมีภั้มีิติ�านทานร�างกายให�แก�บ่คลากรท่กคน	ได�แก�	หน�ากากอนามีัย	Face	
Shield	แอลกอฮอล์เจลสำหรับล�างมี้อ	แอลกอฮอล์สเป่ร์ยสำหรับฉีดพิ่�น	รวมีถ่งวิติามีินติ�างๆ
	 -	 ส�งเสริมีความีร้�ในการสวมีใส�ชื้่ด	Personnel	Protective	Equipment	(PPE)	และถอดชื้่ด	PPE	ที�ถ้กติ�องเมี้�อติ�องด้แลผู้้�ป่่วย
ที�สงสัยหร้อติิดเชื้้�อโควิด	หร้อฉากพิ่ลาสติิกป่้องกันละอองฝึอยระหว�างการส้�อสารกับผู้้�ป่่วย	หร้อ	Box	ครอบผู้้�ป่่วยโควิดในการเคล้�อน
ย�ายที�จำเป่็น
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	 ผูู้้รับบริการของโรงพยาบาล
	 -	 กำหนดทางเข�า-ออกของอาคารในโรงพิ่ยาบาลเพิ่ียงทางเดียว	เพิ่้�อให�ท่กคนติ�องผู้�านจ่ดคัดกรองของโรงพิ่ยาบาล	เพิ่้�อป่ระเมีิน
ความีเสี�ยงของการสัมีผู้ัสโรค	และติรวจวัดอ่ณ์หภั้มีิร�างกาย	มีีการติิดสติิ�กเกอร์เพิ่้�อแสดงการรับร้�ว�าอ่ณ์หภั้มีิป่กติิดีหร้อไมี�
	 -	 กําหนดการเข�าถ่งของนํ�ายาล�างมี้อไว�ท่กจ่ดบริการ	เพิ่้�อลดการป่นเป่้�อน	ได�แก�	จ่ดคัดกรอง	หน�าป่ระติ้ทางเข�า	หน�าลิฟติ์	หน�า
บันไดทางเดิน	ห�องนํ�า	และแผู้นกติ�างๆที�มีีผู้้�รับบริการมีาใชื้�บริการ
	 -	 ติดิป้่ายป่ระชื้าสมัีพัิ่นธ์ุให�ผู้้�มีารบับรกิารติ�องสวมีหน�ากากอนามัียติลอดเวลาที�อย้�ภัายในอาคารและโดยรอบของพิ่้�นที�ในโรงพิ่ยาบาล
	 -	 ส�งเสรมิีการติรวจ	ATK	สาํหรบัผู้้�มีารบับรกิารที�ให�ความีสนใจกรณ์ทีี�ติ�องใชื้�ผู้ลการติรวจในการกลบัเข�าไป่ทาํงานในสถานป่ระกอบการติ�างๆ
	 -	 กรณ์ีที�ผู้้�รับบริการที�มีานอนในโรงพิ่ยาบาล	หากเข�าเกณ์ฑ์์	PUI	จะติ�องได�รับการติรวจ	RT-PCR	สําหรับผู้้�ป่่วยหร้อผู้้�รับบริการ
ซึ่่�งแพิ่ทย์พิ่จิารณ์าว�าติ�องได�รบัการทําหตัิการ	เชื้�น	การผู้�าติดั	การคลอด	จะติ�องแสดงผู้ลติรวจ	RT-PCR	ของโรงพิ่ยาบาลที�เป็่นปั่จจบ่นั
	 -	 มีีการป่ระชื้าสัมีพิ่ันธุ์ในการงดเยี�ยมีผู้้�ป่่วยที�นอนโรงพิ่ยาบาลท่กกรณ์ีแมี�จำเป่็นติ�อง	Admit	ที�หอผู้้�ป่่วยหนัก	แติ�ญาติิสามีารถ
ฝึากของเยี�ยมีไว�ที�เคาน์เติอร์ป่ระชื้าสัมีพิ่ันธุ์ได�ติั�งแติ�เวลา	08.00-16.30	น.	กรณ์ีที�โรงพิ่ยาบาลรับไว�เป่็นผู้้�ป่่วยใน
	 -	 มีีการเล้�อนนัดผู้้�ป่่วยที�ไมี�ใชื้�กรณ์ีเจ็บป่่วยฉ่กเฉิน	 เชื้�น	 ผู้้�ป่่วยโรคเร้�อรังที�ติ�องรับป่ระทานยาอย�างติ�อเน้�อง	 จะมีีพิ่ยาบาลโทรเยี�ยมีเพิ่้�อติิดติามี
อาการ	และให�ผู้้�ป่่วยมีารับยาที�โรงพิ่ยาบาลโดยไมี�ติ�องพิ่บแพิ่ทย์

2.	ระยะต้อบัโต้้วิกฤต้ิ	
 ค้อ	 การป่ระกาศ	 ป่ฏิิบัติิการและการบริหารจัดการติ�างๆเพิ่้�อรับม้ีอกับวิกฤติ	 รวมีถ่งแผู้นการส้�อสารข�อมี้ลและสถานการณ์์กับ
ป่ระชื้าชื้น	 หมีายรวมีถ่งการติิดติามีและป่รับแผู้นเผู้ชื้ิญเหติ่อย�างติ�อเน้�องให�เหมีาะกับสถานการณ์์วิกฤติที�เป่ลี�ยนแป่ลง	 ได�แก�	 การ
กำหนดสถานที�เพิ่้�อรองรบัผู้้�ป่ว่ย	การระบเ่ส�นทางผู้้�ป่ว่ยที�ชื้ดัเจนเป่น็ป่ระโยชื้นใ์นการแบ�งงาน	และกำลงัพิ่ลของโรงพิ่ยาบาล	ทั�งนี�	การ
ป่ฏิบัิติิการติั�งแติ�การคดักรองผู้้�ป่ว่ยโรคระบบทางเดินหายใจ	การรบัผู้้�ป่ว่ย	Admit	เป็่นผู้้�ป่ว่ยในและการใชื้�อป่่กรณ์ป้์่องกนัร�างกายเพิ่้�อ
เป่็นมีาติรการเฝึ้าระวังและการป่้องกันการติิดเชื้้�อในบ่คลากร	รวมีถ่งการจัดการศพิ่กรณ์ีผู้้�ป่่วยเสียชื้ีวิติ	

 แนิวทางการจััดระบับับัริการของโรงพื่ยาบัาลุ่กรณ่ท่�ม่การระบัาดของโรคต้ิดเชุ่�อไวรัสโคโรนิา	2019	ในิวงกว้าง

	 1)	จัด	One	Stop	Sevice	เพิ่้�อคัดกรอง	วินิจฉัยและด้แลรักษาผู้้�ป่่วยที�มีีอาการระบบทางเดินหายใจหร้อ	Fever	with	ARI	
(Acute	Respiratory	Infection)	clinic
	 2)	จัดเติรียมีความีพิ่ร�อมีของห�องแยกเดี�ยว	หร้อ	modified	AIIR	หร้อ	ห�อง	AIIR	รวมีถ่ง	cohort	ward	ในระดับโรงพิ่ยาบาลศ้นย์	
/	โรงพิ่ยาบาลทั�วไป่
	 3)	จัดเติรียมีพิ่้�นที�เพิ่้�อรองรับผู้้�ป่่วย	ในกรณ์ีที�พิ่บผู้้�ป่่วยที�มีีอาการเข�าได�กับโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา	2019	เป่็นจำนวนมีาก 
	 4)	จัดเติรียมีเวชื้ภััณ์ฑ์์	ยา	และอ่ป่กรณ์์ป่้องกันตินเองให�พิ่ร�อมี
	 5)	เติรียมีแผู้นป่ระคองกิจการ	(Business	Continuity	Plan	and	Surge	Capacity)



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256443

	 -	การรับมี้อผู้ลกระทบการระบาดใหญ�	ที�มีีสาเหติ่มีาจากการขนส�งจากบริษัทค้�ค�า	การขาดแคลนเคร้�องมี้อ	อ่ป่กรณ์์ทางการแพิ่ทย์	
เวชื้ภััณ์ฑ์์/ยา	โดยมีีการแชื้ร์ทรัพิ่ยากรกันในกล่�มีวิชื้ัยเวชื้เพิ่้�อลดป่ัญหาหร้อผู้ลกระทบที�มีาจากการขาดแคลน
	 -	 การติิดติามีข�อมี้ลการระบาดของสถานการณ์์ที�เป่็นปั่จจ่บันให�กับบ่คลากรของโรงพิ่ยาบาลโดยมีีผู้้�รับผู้ิดชื้อบที�ชัื้ดเจนในการ
ป่ระสานข�อมี้ลจากสาธุารณ์ส่ขจังหวัด	เชื้�น	การจัดติั�งไลน์กล่�มีข�าวสาร	COVID-19_VIS
	 -		จัดทำแผู้นการป่ดิบรกิารในบางแผู้นกหรอ้บางหตัิถการที�มีคีวามีเสี�ยงติ�อการฟ่ง้กระจายของเชื้้�อโควดิ	เชื้�น	ห�องผู้�าติดั	ห�องคลอด	
แผู้นกทันติกรรมี
	 -	การบริหารอัติรากำลัง	กรณ์ีแพิ่ทย์และบ่คลากรทางสาธุารณ์ส่ขขาดอัติรากำลัง	 เน้�องจาก	บ่คลากรติิดเชื้้�อ	 ไมี�มีีพิ่ยาบาล	Part	
time	จากภัาครัฐมีาสนับสน่น
	 -	ไมี�มีีเติียงรองรับผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อโควิดที�เพิ่ียงพิ่อ	มีีการป่ระสานความีร�วมีมี้อในการส�งติ�อ	รพิ่.ภัาครัฐ	และภัาคเอกชื้นบางแห�ง	รวมี
ถ่งการจัดติั�งโรงพิ่ยาบาลสนามี

3.		ระยะหลุ่ังวิกฤต้	
	 การฟ้�นฟเ้พ้ิ่�อให�สถานพิ่ยาบาลกลบัมีาป่ฏิบิติัิการได�ติามีป่กตินิอกจากนี�ยงัรวมีถ่งการถอดบทเรยีนและวเิคราะหเ์พิ่้�อเติรยีมีการหาก
เกิดวิกฤติในภัายภัาคหน�า	ได�แก�
    3.1	ผูู้ถ้อ้หุ่น้	จดัป่ระชื้ม่ีผู้้�ถอ้ห่�น	หลงัจากสถานการณ์ก์ารแพิ่ร�ระบาดของ	COVID-19	เริ�มีผู้�อนคลาย	โดยมีคีงป่ฏิบิตัิติิามีมีาติรการ
การป่้องการการแพิ่ร�ระบาดในการป่ระชื้่มี	
 	 3.2	 พนักงาน	 กรณี์ที�พิ่นักงานเจ็บป่่วยหร้อติิดเช้ื้�อโควิดสามีารถใชื้�สิทธุิการลาป่่วย	 และเบิกค�ารักษาพิ่ยาบาลได�ติามีสิทธิุของ
พิ่นักงานแติ�ละระดับ
   3.3	ลูกค้า	บริษัทมีีการป่ระเมีินผู้ลกระทบที�อาจเกิดข่�นกับล้กค�า	ได�แก�	การติรวจส่ขภัาพิ่ป่ระจำป่ี	การติรวจหาการติิดเชื้้�อโควิด	
การด้แลและรักษาผู้้�ป่่วยในกล่�มีโรคเร้�อรัง
   3.4	คู่ค้า/ผูู้้ส่งมีอบวิัตถุดิบ	ส้�อสารมีาติรการและแนวทางป่ฏิิบัติิสำหรับผู้้�มีาติิดติ�อ	โดยขอความีร�วมีมี้อในการจัดซึ่้�อและลดขั�น
ติอนการขนส�ง	การติิดติ�อส้�อสารแบบติัวติ�อติัว
 		3.5	ชัุมีชัน	สังคมี	มีีระบบการจัดการขยะติิดเชื้้�อที�มีีป่ระสิทธุิภัาพิ่	เน้�องจากป่ริมีาณ์ขยะติิดเชื้้�อที�เพิ่ิ�มีข่�นหลายเท�าโดยการจัดหา
บริษัทเอกชื้นมีาชื้�วยในการเพิ่ิ�มีรอบในการเก็บขนเพิ่้�อลดการป่นเป่้�อนติ�อสิ�งแวดล�อมีและชื้่มีชื้น
   3.6	ห่น่วิยงานภาครฐั	และองค์กรภัายนอก	กำหนดทมีีงานในการรบัผู้ดิชื้อบในการป่ระสานข�อมีล้	การรายงานการติดิเชื้้�อและเสีย
ชื้วีติิให�กับสาธุารณ์สข่จังหวัดที�เป็่นปั่จจบั่น	และเป็่นส�วนหน่�งในความีรับผิู้ดชื้อบติ�อสังคมีในสถานการณ์์โควิดร�วมีกับภัาครัฐ	และ	Hospitel
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การขับัเคลุ่่�อนิธุ่รกิจัเพื่่�อความยั�งย่นิ	3
	3.1  นิโยบัายแลุ่ะเป้าหมายการจัดัการด้านิความยั�งยน่ิ

	 บริษัทฯ	 ติระหนักถ่งบทบาท	หน�าที�	 และความีรับผู้ิดชื้อบ
ในการกำกับด้แลกิจการที�ดีโดยมีีนโยบายการดำเนินธุ่รกิจ
เคียงค้�หลักความีรับผู้ิดชื้อบติ�อ	 บ่คลากร	 ผู้้�ที�เกี�ยวข�องท่กฝึ่าย	
ชื้่มีชื้น	 และสังคมี	 รวมีถ่งผู้ลกระทบติ�อสิ�งแวดล�อมี	 ที�เกิดจาก
กระบวนการ	การให�บรกิาร	การรกัษาพิ่ยาบาล	ความีป่ลอดภัยั
ติ�อผู้้�ใชื้�บรกิาร	และสข่ภัาพิ่อนามียัของบค่ลากรทก่ระดบั	โดยมีี
การกำหนดนโยบายความีรับผู้ิดชื้อบติ�อสังคมี	 การกำกับด้แล
กิจการที�ดี	และจรรยาบรรณ์ในการดำเนินธุ่รกิจ	ซึ่่�งนำไป่ป่ฏิิบัติิ
อย�างจริงจังและติ�อเน้�อง	ถ้อเป่็นพิ่ันธุกิจหน่�งของบริษัทฯ		
	 นอกจากนี�	 บริษัทฯ	 ยังให�ความีสำคัญติ�อการแสดงความี
รับผู้ิดชื้อบและการติอบแทนค้นส้�สังคมี	 ในฐานะที�เป่็นองค์กร
หน่�งที�ให�บริการ	 ด�านการรักษาพิ่ยาบาลและการสาธุารณ์ส่ข
แก�ป่ระชื้าชื้นอย�างมีีค่ณ์ภัาพิ่ติามีมีาติรฐานสากลเคียงค้�ไป่กับ
การดำเนินธุ่รกิจอย�างยั�งย้น	

•	 การดำเนินงานเพ้�อการพัฒนาอย่างยั�งย้น
	 ด้านเศรษัฐกิจุ
	 1)	 การสร�างความีสัมีพิ่ันธุ์ระหว�างธุ่รกิจกับผู้้�มีาใชื้�บริการ	
เพ้ิ่�อให�ผู้้�มีาใชื้�บริการเกิดความีป่ระทับใจ	การทำให�ผู้้�มีาใชื้�บริการ
มีีความีส่ข	 ให�ความีสำคัญติ�อการส�งเสริมีให�ผู้้�รับบริการท่กคน
มีีส่ขภัาพิ่ที�ดี	และได�รับข�อมี้ลในการด้แลส่ขภัาพิ่ที�ถ้กติ�อง	และ
เหมีาะสมี	เชื้�น	การจดักจิกรรมีบรรยายความีร้�แก�ผู้้�มีาใชื้�บรกิาร
โดยไมี�มีีค�าใชื้�จ�าย	เป่็นติ�น
	 2)	 การส�งเสริมีและพิ่ัฒนาบ่คลากรในด�านวิชื้าการ	 การ
ดำเนินงาน	เพิ่้�อจัดการงานได�อย�างมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่
	 3)	 การสร�างความีร้�ส่กผู้้กพิ่ันกับกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	
ด�วยกิจกรรมีร�วมีกับชื้่มีชื้นในการด้แลส่ขภัาพิ่และเสริมีสร�าง
ส่ขภัาวะในชื้่มีชื้น
	 4)	พิ่ฒันาบค่ลากรทั�งด�านวชิื้าการ	ความีชื้ำนาญเฉพิ่าะด�าน
เพิ่้�อเพิิ่�มีป่ระสิทธิุภัาพิ่การรักษา	ด�านการให�บริการ	ควบค้�ไป่กับ
ด�านจริยธุรรมี	

	 ด้านสังคมีและสิ�งแวิดล้อมี
	 	 1)	การสร�างจติิสำนก่แก�บค่ลากรของบรษัิทฯ	ให�มีคีวามี
รับผู้ิดชื้อบติ�อสังคมีและสิ�งแวดล�อมี
	 	 2)	 สนับสน่นมี้ลนิธุิและองค์กรการก่ศล	 เพิ่้�อชื้�วยเหล้อ
แก�ผู้้�ที�ขาดโอกาส

	 3)	จัดโครงการให�ความีร้�ด�านส่ขภัาพิ่แก�คนในชื้่มีชื้น			
	 4)	 ด้แลรักษาสิ�งแวดล�อมีรอบชื้่มีชื้น	พิ่ร�อมีทั�งควบค่มีด้แล
การบริหารจัดการกำจัดของเสียทั�งจากกระบวนการ	การใชื้�งาน
ทั�วไป่	การคัดแยกขยะรวมีถ่งสิ�งป่นเป้่�อนติ�าง	ๆ 	พิ่ร�อมีทั�งติดิติามี
เฝึ้าระวังอย�างติ�อเน้�อง	เพิ่้�อไมี�ให�เกิดผู้ลกระทบติ�อสิ�งแวดล�อมี	
	 5)	 ไมี�สนับสน่นกิจกรรมีใด	 ๆ	 ที�เป็่นภััยติ�อสังคมี	 หร้อศีล
ธุรรมีอันดีงามี	และ/หร้อเป่็นการส�งเสริมีอบายมี่ข	

 •	 แนวิปฎิบัติเพ้�อการพัฒนาอย่างยั�งย้น
	 1.	การประกอบกิจุการด้วิยควิามีเป็นธุรรมี	    
	 1.1	การส�งเสรมิีความีรับผู้ดิชื้อบติ�อสงัคมีในค้�ค�า	การจดัซึ่้�อ	
จดัหา	และการป่ฏิบัิติติิ�อค้�ค�า	ติ�องคำนง่ถง่ความีซึ่้�อสัติย์	โป่ร�งใส	
และผู้ลป่ระโยชื้น์ร�วมีกันกับค้�ค�าติามีกฏิหมีายหร้อข�อกำหนด
อย�างเคร�งครัด									
	 1.2	การแข�งขันที�เป่็นธุรรมี	การป่ฏิิบัติิติ�อค้�แข�งทางการค�า	
ติ�องคำนง่ถง่ความีชื้อบธุรรมีเป็่นหลัก	ไมี�บิดเบอ้นข�อมีล้	ใส�ร�าย	
หร้อใชื้�วิธุีอ้�นใดที�ไมี�ถ้กติ�องติามีกฏิกติิกา	
	 1.3	 สิทธุิ์และการป่ฏิิบัติิอย�างเท�าเทียมีกันติ�อผู้้�ถ้อห่�น	
ป่กป่้องผู้ลป่ระโยชื้น์และสิทธุิ์ของผู้้�ถ้อห่�นซ่ึ่�งรวมีถ่งสิทธ์ิุในการ
ได�รบัเงนิป่นัผู้ลและรบัทราบข�อมีล้ที�เกี�ยวข�องและเพิ่ยีงพิ่อจาก
บริษัทในเวลาอันสมีควรอย�างสมี�ำเสมีอ	 นอกจากนี�บริษัทยัง
มีีหน�าที�เผู้ยแพิ่ร�ข�อมี้ลอย�างโป่ร�งใสและแสดงความีรับผู้ิดชื้อบ
ของฝึ่ายบริหารผู้�านการจัดป่ระช่ื้มีของผู้้�ถ้อห่�น	 รวมีทั�งรับผู้ิด
ชื้อบในการให�ความีสำคัญกับสิทธุิ์ที�ป่ราศจากอคติิและป่ฏิิบัติิ
ติ�อผู้้�ถ้อห่�นท่กคนอย�างเท�าเทียมีกัน
	 1.4	ความีเท�าเทียมีและสิทธุิ์ของผู้้�มีีส�วนได�เสีย	ติระหนักถ่ง
ความีสำคัญของกล่�มีผู้้�มีสี�วนได�เสียท่กกล่�มี	ไมี�ว�าจะเป็่นบค่ลากร
ภัายในหร้อผู้้�มีีส�วนได�เสียภัายนอกองค์กร	 เชื้�น	ผู้้�ถ้อห่�น	 	ผู้้�รับ
บริการ	เจ�าหนี�	ค้�ค�า	ชื้่มีชื้น	หน�วยงานราชื้การและองค์กรอ้�นๆ	
ที�เกี�ยวข�อง	บริษัทฯ	ติระหนักเป่็นอย�างยิ�งว�าการสนับสน่นจาก
ผู้้�มีสี�วนได�เสียจะสร�างความียั�งยน้และความีคงอย้�ขององค์กรใน
ระยะยาว	



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256445

	 2.	การต่อต้านการทีุ่จุริตคอร์รัปชัั�น	
	 2.1	การมีีส�วนได�เสีย	และผู้ลป่ระโยชื้น์ขัดกัน	บ่คลากรของ 
บริษัทฯ	ไมี�พิ่่งป่ฏิิบัติิตินในลักษณ์ะที�อาจจะก�อให�เกิดความีขัด
แย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์		รวมีถ่งติ�องติระหนักอย้�เสมีอว�าตินเองมีี
ส�วนได�เสยี	หร้อผู้ลป่ระโยชื้นใ์นการป่ฏิบิตัิงิานหรอ้ไมี�	หากมีจีะ
ติ�องป่ฏิิบัติิติามีกฎเกณ์ฑ์์ที�เกี�ยวข�องอย�างเคร�งครัด														
	 2.2	 บริษัทฯ	 ติ�อติ�านและไมี�สนับสน่นการท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�น	
การเรียก	การรับของขวัญ	หร้อป่ระโยชื้น์ใดๆ	การให�ของขวัญ	
ทรัพิ่ย์สิน	 หร้อป่ระโยชื้น์อ้�นใดที�ไมี�เหมีาะสมีอันอาจมีีผู้ลกระ
ทบติ�อการป่ฏิิบัติิหน�าที�	 หากพิ่บการกระทำดังกล�าว	 หร้อพิ่บ
การท่จริติ	 แสวงหาป่ระโยชื้น์ที�มีิชื้อบ	 จะติ�องถ้กลงโทษติามี
ระเบียบข�อบังคับของบริษัท	

	 3.	การเคารพสิที่ธุิมีนุษัยชัน		 	 	 	 	 	 															
	 3.1	 ส�งเสริมีการป่ฏิิบัติิติามีข�อกำหนดด�านสิทธุิมีน่ษยชื้น
และป่ฏิิบัติิติามีหลักการสิทธุิมีน่ษยชื้นอันเป่็นมีาติรฐานสากล	
ให�ครอบคล่มีท่กแผู้นกทั�วทั�งกิจการ	 ไมี�ว�าจะเป่็น	 พิ่นักงาน	
ชื้่มีชื้นและสังคมีรอบข�าง	 กำหนดให�มีีชื้�องทางร�องเรียน	 วิธุี
พิ่ิจารณ์า	การเยียวยาอย�างเหมีาะสมี		 							
	 3.2	 สิทธุิผู้้�ป่่วย	 โรงพิ่ยาบาลได�ป่ฏิิบัติิติามีป่ระกาศรับรอง
สทิธิุของผู้้�ป่ว่ย	ซึ่่�งถอ้ว�าเป่น็บค่คลที�จะติ�องได�รบัความีชื้�วยเหลอ้
ทั�งในด�านร�างกาย	จติิใจ	ติลอดจนการได�รบัร้�ข�อมีล้ติ�างๆ	ฉะนั�น
ผู้้�ป่่วยจ่งเป่็นบ่คคลสำคัญที�จะติ�องได�รับการพิ่ิทักษ์สิทธุิ	เพิ่้�อให�
ความีสัมีพัิ่นธ์ุระหว�างโรงพิ่ยาบาลกับผู้้�ป่่วย	 ติั�งอย้�บนพ้ิ่�นฐาน
เข�าใจอันดีและเป่็นที�ไว�วางใจซึ่่�งกันและกัน

	 4.	การปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธุรรมี		 	 	 		
 4.1	เคารพิ่สิทธุิในการทำงาน	การไมี�เล้อกป่ฏิิบัติิ	การไมี�ใชื้�
วิธุีบังคับข้�เข็ญลงโทษ	การไมี�ใชื้�แรงงานเด็ก	การเคารพิ่ในสิทธุิ
และเสรีภัาพิ่ในการรวมีกล่�มีสมีาคมีเจรจาติ�อรองติามีกฎหมีาย		
	 4.2	การให�ความีค่�มีครองทางสังคมี	การค่�มีครองสภัาพิ่การ
ทำงานของล้กจ�าง	 การจ�ายค�าจ�างและค�าติอบแทน	 วันเวลา
ทำงาน	การหย่ดพิ่ักผู้�อน	วันหย่ด	การลงโทษ	การจัดสวัสดิการ	
การรักษาพิ่ยาบาล	การให�หลักป่ระกันติ�างๆ
	 4.3	 ให�ความีค่�มีครองส่ขภัาพิ่และความีป่ลอดภััยในการ
ทำงาน	ส�งเสรมิีและรกัษามีาติรฐานความีเป่น็อย้�ที�ดทีั�งร�างกาย
และจิติใจ	
	 บริษัทฯ	 ยังกำหนดแนวทางการป่ฏิิบัติิติ�อพิ่นักงาน	 การ
ป่ฏิิบัติิอย�างเป็่นธุรรมี	 รวมีถ่งจัดสวัสดิการแก�พิ่นักงานอย�าง
เหมีาะสมี	ซึ่่�งในป่ี	2564	บริษัทฯ	ได�มีีการจัดกิจกรรมีส�งเสริมี 
ส่ขภัาพิ่และพิ่ฒันาบค่ลากรที�สำคัญ	ได�แก�	การจัดติรวจสข่ภัาพิ่
ป่ระจำป่ีให�แก�พิ่นักงาน	 จัดอบรมีที�เป่็นป่ระโยชื้น์แก�พิ่นักงาน
ทั�งในด�านการจัดการ	 ทักษะในวิชื้าชีื้พิ่	 และความีร้�ที�นำไป่ใชื้�
ในชื้ีวิติป่ระจำวัน	 การฉีดวัคซึ่ีนที�จำเป่็นเพิ่้�อป่้องกันโรคให�กับ
พิ่นักงาน	เชื้�น	วัคซึ่ีนไข�หวัดใหญ�	วัคซึ่ีนป่้องกัน	COVID	–	19	

และจัดทำป่ระกันภััยโคโรนาไวรัส	COVID	–	19	ให�แก�ผู้้�บริหาร	
และบ่คลากรในการป่ฏิิบัติิหน�าที�	 พิ่ร�อมีทั�งมีอบอ่ป่กรณ์์เพิ่้�อ
ป่้องกันเชื้้�อโรคอีกด�วย

	 5.	ควิามีรับผู้ิดชัอบต่อผูู้้บริโภค
	 5.1	ผู้้�รบับรกิารได�รบัการดแ้ลสทิธุขัิ�นพิ่้�นฐาน	เร้�อง	การดแ้ล
สข่ภัาพิ่และสข่อนามัีย	การกำหนดราคาสินค�าและบริการอย�าง
สมีเหติ่สมีผู้ล	ไมี�ทำให�เกิดความีคล่มีเคร้อ	หร้อบิดเบ้อนข�อมี้ล
เกี�ยวกบัสนิค�าและบรกิาร	ไมี�โฆษณ์าเกนิจรงิ	หรอ้ละไว�ไมี�กล�าว
ถ่งข�อมีล้อนัสำคญั	ฉลากสนิค�ามีขี�อม้ีลถ้กติ�องครบถ�วน	วธิุใีชื้�	คำ
เติ้อน	 ความีเสี�ยงหร้ออันติรายที�อาจเกิดจากการใชื้�ผู้ิดวิธุี	 รวมี
ถ่งการกำจัดซึ่ากผู้ลิติภััณ์ฑ์์หลังใชื้�งาน
	 5.2	 การผู้ลิติสินค�าและบริการที�ป่ลอดภััยและไมี�เป่็น
อันติรายติ�อส่ขภัาพิ่ของผู้้�บริโภัค
	 5.3	ข�อมีล้ของผู้้�รบับรกิารท่กท�านเป่น็ความีลบัและจะไมี�นำ
มีาถ้กเป่ิดเผู้ย	เว�นแติ�กฎหมีายกำหนด	หร้อได�รับความียินยอมี
จากผู้้�รับบริการ	 บริษัทฯ	 จ่งได�มีีการจัดอบรมีเพิ่้�อเป่็นการให�
ความีร้�แก�บค่ลากร	และเจ�าหน�าที�ในเร้�องพิ่ระราชื้บัญญัติขิ�อมีล้
ส�วนบ่คคล	เมี้�อวันที�	2	ติ่ลาคมี	2563	เพิ่้�อให�บ่คลากรท่กคนได�
รับทราบและป้่องกันความีเสียหายที�จะเกิดข่�นกับบริษัทฯ	 ใน
การเก็บรวบรวมี	การใชื้�และการเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลส�วนบ่คคล
	 5.4	 การบริหารจัดการความีสัมีพิ่ันธุ์กับล้กค�าทั�งก�อนและ
หลงัการขาย	การคน้สนิค�าในระยะเวลาที�กำหนด	การรบัป่ระกนั
สนิค�า	การเรยีกคน้สนิค�าหรอ้หยด่ให�บรกิารสนิค�าที�ไมี�ป่ลอดภัยั
หรอ้มีปี่ญัหา	รวมีทั�งการชื้ดเชื้ยความีเสยีหาย	มีกีารทบทวนและ
ป่รบัป่รง่การรบัข�อร�องเรยีนอย�างสมี�ำเสมีอ	การรบัฟงัความีคดิ
เห็นผู้้�บริโภัค	การให�ความีชื้�วยเหล้อและบริการหลังการขาย	มีี
การสำรวจความีพิ่่งพิ่อใจของผู้้�มีาใชื้�บริการเพิ่้�อนำมีาป่รับป่ร่ง
การให�บริการ
	 5.5	การพิ่ฒันาสนิค�าและบริการของกจิการให�เกดิป่ระโยชื้น์
ติ�อสังคมีและสิ�งแวดล�อมี	 สินค�าและบริการก�อให�เกิดผู้ลดีติ�อ
ส่ขภัาพิ่	 สังคมีและสิ�งแวดล�อมี	 การออกแบบผู้ลิติภััณ์ฑ์์ใชื้�งาน
ง�าย	มีีค่ณ์ภัาพิ่	ราคาสมีเหติ่สมีผู้ล	
	 5.6	 การให�ความีร้�และข�อมี้ลที�จำเป่็นติ�อการติัดสินใจเล้อก
ซึ่้�อสินค�าและบริการ	ยังมีีการจัดป่ระชื้าสัมีพิ่ันธุ์	การให�ความีร้�
แก�ผู้้�บริโภัค	ซึ่่�งบรรยายโดยแพิ่ทย์ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญ	เชื้�น
	 •	 โรงพิ่ยาบาลวิชัื้ยเวชื้	 ฯ	 หนองแขมี	 จัดทีมีส�งเสริมีส่ข
ภัาพิ่	ให�บริการอบรมีให�ความีร้�หัวข�อเร้�อง	“	First	aid	&	CPR	
&	AED”	แก�เจ�าพิ่นักงานติำรวจ	สถานีติำรวจนครบาลท�าพิ่ระ		
และ	 สนับสน่นกิจกรรมีในด�านการทดสอบสมีรรถภัาพิ่	 การ
อบรมีการป่ฐมีพิ่ยาบาล	 ให�กับหน�วยงานสถานศ่กษา	 สถาน
ป่ระกอบการและ	 องค์กรติ�างๆ	 กรมีอนามีัย	 กระทรวง
สาธุารณ์ส่ข
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	 •	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	 แยกไฟฉาย	 จัดกิจกรรมี	 "VY	
Wellness	Day"	มีหกรรมีส่ขภัาพิ่..ของคนรักส่ขภัาพิ่	จัดข่�นใน
ระหว�างวันที�	5-9	เมีษายน	2564	ณ์	ศ้นย์ติรวจส่ขภัาพิ่	ภัายใน
งานจัดให�มีีกิจกรรมีส่ขภัาพิ่	อาทิ	ฟังเสวนาส่ขภัาพิ่จากแพิ่ทย์
ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญ	ติรวจวัดสายติา	ติรวจวัดมีวลกระด้ก	ติรวจส่ขภัาพิ่
หลอดเล้อด	 จัดโป่รโมีชื้ั�นแพิ่คเกจติรวจส่ขภัาพิ่ในราคาสบาย
กระเป่๋า	ซึ่่�งบรรยากาศเติ็มีไป่ด�วยความีอบอ่�น	โดยได�รับความี
ชื้้�นชื้มีจากผู้้�เข�าร�วมีกิจกรรมีเป่็นอย�างดี
	 •	 โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	 ฯ	 อ�อมีน�อย	 	 จัดโครงการป่ันส่ข	
ภัายใติ�กิจกรรมี	MASK	FOR	KIDS	พิ่ิชื้ิติ	COVID-19	ร�วมีมีอบ
หน�ากากอนามีัยและแอลกอฮอล์เจล	 และสอนวิธุีล�างมี้อ	 ใส�
หน�ากากอนามัียที�ถก้ติ�อง	ให�ความีร้�และวิธุปี่ฎบิตัิติินที�โรงเรยีน	
โดยพิ่ยาบาลควบค่มีและป้่องกันโรคติิดเชื้้�อ	 ให�กับคร้และ
นกัเรยีนโรงเรยีนสกลวทิยา	เพิ่้�อรณ์รงคป์่อ้งกนัการแพิ่ร�ระบาด
ของเชื้้�อไวรัสโควิด-19	

	 6.	การดูแลรักษัาสิ�งแวิดล้อมี	
	 6.1	 การวางแผู้น	 จัดการและควบค่มีไมี�ให�เกิดมีลภัาวะใน
โรงพิ่ยาบาลและชื้่มีชื้น	
	 6.2	การใชื้�ทรพัิ่ยากรและ	การควบค่มีการใชื้�ทรพัิ่ยากรอย�าง
เหมีาะสมี	
	 6.3	ลดมีลพิ่ษิโดยใชื้�รถกอลฟ์ในการรบัส�งพิ่นกังานและผู้้�มีา
ใชื้�บริการระหว�างอาคาร

	 7.	การร่วิมีพัฒนาชัุมีชันและสังคมี	 	      
	 7.1	สร�างการมีีส�วนร�วมีของชื้่มีชื้น	โดยจัดกิจกรรมีร�วมีกับ
ชื้ม่ีชื้นในการพิ่ฒันาคณ่์ภัาพิ่ชื้วีติิด�านสข่ภัาพิ่	โดยเป่ดิโอกาสให�
ผู้้�มีีส�วนได�เสียมีีส�วนร�วมีในการแลกเป่ลี�ยนความีคิดเห็นซึ่่�งกัน
และกัน
	 7.2	สนบัสน่นให�เกดิการมีสี�วนร�วมีระหว�างโรงพิ่ยาบาลและ
ชื้่มีชื้นในด�านการศ่กษา	
	 7.3	การด้แลรักษาสข่ภัาพิ่	สนบัสน่นการป้่องกันโรคภัยั	และ
การส�งเสริมีส่ขภัาพิ่ในชื้่มีชื้น
	 7.4	การสร�างความีร�วมีมีอ้ซึ่่�งกันและกันระหว�างคนในชื้ม่ีชื้น
และโรงพิ่ยาบาลรายละเอียดกิจกรรมีป่รากฎในกิจกรรมีเพิ่้�อ
ป่ระโยชื้น์ติ�อสังคมี	ชื้่มีชื้นและสิ�งแวดล�อมี

	 8.	การมีีนวิัตกรรมีและการเผู้ยแพร่นวิัตกรรมี	
	 การสนับสน่นกิจกรรมีที�มีีการสร�างสรรค์เชื้ิงบวก	เพิ่้�อสร�าง
ป่ระสิทธิุภัาพิ่และป่ระสิทธิุผู้ล	 เน�นการใชื้�ป่ระโยชื้น์จากความี
คิดใหมี�ๆ	ด�วยความีรับผู้ิดชื้อบติ�อสังคมี	พิ่ัฒนาความีคิด	ความี
ร้�ใหมี�	ที�ติ�างไป่จากเดิมี	อาจครอบคล่มีด�านใดด�านหน่�งของธุ่รกิจ	
เศรษฐกจิ	สงัคมี	หรอ้สิ�งแวดล�อมี	โดยนวตัิกรรมีมีเีป่า้หมีายเพิ่้�อ
สร�างป่ระโยชื้นใ์ห�แก�กจิการ	หรอ้ก�อเกดิป่ระโยชื้นแ์ก�สังคมีในวง
กว�าง	และส�งผู้ลกระทบที�ดีติ�อผู้้�มีีส�วนได�เสีย	
	 9.	การวัดความีพิ่่งพิ่อใจในการใชื้�บริการของล้กค�า
	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลฯ	 ได�จัดทำแบบป่ระเมีินความีพิ่่งพิ่อใจใน
การใชื้�บรกิารของลก้ค�าทั�งผู้้�ป่ว่ยนอกและผู้้�ป่ว่ยในทก่เด้อน	เพ้ิ่�อ
เป่็นแนวทางในการพิ่ัฒนาการบริการให�เป่็นที�พิ่่งพิ่อใจมีากยิ�ง
ข่�นอย�างยั�งย้น

	3.2  การจััดการผู้ลุ่กระทบัต้�อผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยในิ 
	 				ห�วงโซ�ค่ณค�าของธุ่รกิจั	 
  
3.2.1	ห่่วิงโซื้่คุณค่าธุุรกิจุ
	 	 ผู้้�มีีส�วนได�ส�วนเสียท่กภัาคส�วนมีีความีสำคัญติ�อการ
ดำเนินธุ่รกิจของบริษทัฯ	ให�ดำเนินธุ่รกิจไป่ได�อย�างติ�อเน้�อง	และ
มีีส�วนสำคัญที�จะทำให�ธุ่รกิจของบริษัทฯ	 มีีความีเจริญเติิบโติ
อย�างยั�งย้น	บริษัทฯ	 ได�มีีการวิเคราะห์และป่ระเมีินผู้ลกระทบ
ในกระบวนการดำเนินธุ่รกิจ	 ติลอดจนห�วงโซึ่�ค่ณ์ค�า	 (Value	
Chain)	เพิ่้�อบ�งชื้ี�ผู้้�มีสี�วนได�ส�วนเสยี	และป่ระเมีนิความีคาดหวงั
ของผู้้�มีสี�วนได�ส�วนเสียทั�งภัายในและภัายนอกบริษทั	โดยมีกีาร
พิ่บป่ะพิ่้ดค่ย	สำรวจความีคิดเห็น	และข�อเสนอแนะ	เพิ่้�อทราบ
ถง่ความีคาดหวังของผู้้�มีสี�วนได�ส�วนเสีย	นำมีาคดักรองป่ระเดน็
ที�มีีนัยสำคัญนำมีาพัิ่ฒนาเพิ่้�อป่้องกันความีเสี�ยงและลดผู้ลก
ระทบที�อาจเกิดกับธุ่รกิจของบริษัท	 	 ผู้้�มีีส�วนได�เสียของบริษัท	
ได�แก�	1)	พิ่นักงาน		2)	ผู้้�ถอ้ห่�น/ผู้้�ลงทน่	3)	ลก้ค�า/ผู้้�บริโภัค	4)	ค้�
ค�า/ผู้้�ส�งมีอบ	5)	ชื้ม่ีชื้น/สังคมี	6)	ค้�แข�งขัน	7)	หน�วยงานราชื้การ
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3.2.2	การวิิเคราะห่์ผูู้้มีีส่วินได้เสียในห่่วิงโซื้่คุณค่าธุุรกิจุ

ผูู้้มีีส่วินได้เสีย การส้�อสาร	/	การมีีส่วินร่วิมี ควิามีคาดห่วิัง การตอบสนองควิามีคาดห่วิัง

	1.	พนักงาน 1.	การป่ระเมีินผู้ลการป่ฏิิบัติิงาน
2.	การพิ่ัฒนาการส้�อสารร้ป่แบบใหมี�
3.การอบรมีพิ่ัฒนาสมีรรถนะของบ่คลากรใน			 
		ระดับผู้้�บริหารและพิ่นักงาน
4.การพิ่ัฒนาค่ณ์ภัาพิ่ชื้ีวิติของพิ่นักงาน
5.	กิจกรรมีพิ่ัฒนางานค่ณ์ภัาพิ่		CQI
6.	ส�งเสริมีส่ขภัาพิ่พิ่นักงาน
7.	การส้�อสารผู้�านชื้�องทางติ�างๆ
8.การรับฟังข�อร�องเรียนและข�อคิดเห็น 
		พิ่นักงาน

1.	การจ�ายค�าติอบแทนและ						 
			สวัสดิการที�เหมีาะสมี
2.	ความีป่ลอดภััยในการทำงาน
3.	การพิ่ัฒนาความีร้�และ 
			ศักยภัาพิ่ของตินเอง
4.	การแสดงความีคิดเห็นและ		
	 ข�อเสนอแนะ
5.	ความีมีั�นคง	และความี		 	
	 ก�าวหน�าในอาชื้ีพิ่
6.	สภัาพิ่แวดล�อมีที�ดีในการทำงาน

1.	การจ�ายคำติอบแทนที�เหมีาะสมี	
	 และเป่็นธุรรมี
2.การป่ระเมีินผู้ลการป่ฏิิบัติิงาน	 	
	 อย�างเป่็นธุรรมี
3.	เคารพิ่ในหลักสิทธุิมีน่ษยชื้นและ	
	 ป่ฏิิบัติิอย�างเท�าเทียมีกัน
4.	การส�งเสริมีและพิ่ัฒนาศักยภัาพิ่	
	 พิ่นักงาน
5.	การสรรหาภัายในเมี้�ออัติราว�าง
6.	กองท่นสำรองเลี�ยงชื้ีพิ่

2.	ผูู้้ถ้อหุ่้น/
ผูู้้ลงทีุ่น

1.	การป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นป่ระจำป่ี
2.	รายงานป่ระจำป่ี	56-1	One	Report	
3.	การรายงานผู้ลการดำเนินงานรายไติรมีาส
4.	การเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลติ�างๆ	ผู้�านเว็บไซึ่ติ์ของ		
	 บริษัท

1.	การมีีผู้ลกำไรและผู้ลติอบแทนที�ด ี
2.	การเติบิโติของธุร่กจิอย�างติ�อเน้�อง		
	 มีีความีมีั�นคง
3.	การกำกับด้แลกิจการที�ดี
4.	การป่ฏิิบัติิติ�อผู้้�ถ้อห่�นอย�าง	 	
	 เท�าเทียมีกัน
5.	การได�รบัข�อมีล้อย�างถก้ติ�อง
	 ครบถ�วน	และทนัติ�อเหติก่ารณ์์
6.	มีีระบบการบริหารความีเสี�ยง		
	 การติรวจสอบและควบค่มีที�ดี

1.	จ�ายเงินป่ันผู้ลอย�างเหมีาะสมี
2.	ให�ข�อมี้ลผู้ลการดำเนินงานผู้�าน	 	
	 รายงานป่ระจำป่ี	56-1	One		 	
	 Report	ทั�งในร้ป่แบบภัาษาไทย		
	 และภัาษาอังกฤษ
3.	มีกีารรายงานสารสนเทศติ�อ	 	 										 
			ติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย 
			อย�างครบถ�วน	ทันเวลา
4.	แสดงข�อมี้ลของบริษัทผู้�าน	 	 	
	 เว็บไซึ่ติ์	www.vichaivej.com			
	 หัวข�อ	นักลงท่นสัมีพิ่ันธุ์
5.	มีีการดำเนินงานภัายใติ�การ	 	 	
	 กำกับด้แลกิจการที�ดี	โป่ร�งใส		 	
	 เป่็นธุรรมี	ติรวจสอบได�

3.	ลูกค้า/
ผูู้้บริโภค

1.	การส้�อสารผู้�านชื้�องทางติ�างๆ
2.	การเข�าพิ่บเพิ่้�อรับฟังป่ัญหาและรับเร้�อง	 				
	 ร�องเรียน
3.	การเชื้ิญเยี�ยมีชื้มีโรงพิ่ยาบาล
4.	การสนับสน่นห�องป่ระชื้่มี
5.	การสำรวจความีความีพิ่่งพิ่อใจล้กค�า
6.	การทำกิจกรรมีร�วมีกัน

1.	รายละเอียดและความีถ้กติ�อง	
	 ของการส�งเสริมีการขาย
2.	ค่ณ์ภัาพิ่และความีป่ลอดภััย
3.	การด้แลส่ขภัาพิ่
4.	การได�รับข�อมี้ลการรักษาและ	
	 บริการที�ครบถ�วนถ้กติ�อง
5.	การเก็บรักษาข�อ	มี้ลส�วน	 	
	 บ่คคลของล้กค�า
6.	การป่ฏิิบัติิติามีสัญญา/ข�อ	 	
	 ติกลงอย�างเป่็นธุรรมี
7.	ความีสัมีพิ่ันธุ์ที�ดี
8.	ความีเข�าใจ	การได�รับความี	 	
	 ชื้�วยเหล้อ	และความีย้ดหย่�น	
	 ในการทำงานร�วมีกัน
9.	การมีีส�วนร�วมีในกิจกรรมี	 	
	 ติ�างๆขององค์กร

1.	ส้�อสารให�ล้กค�าและผู้้�บริโภัค		  
	 เข�าใจเกี�ยวกบัการส�งเสรมิีการขาย
2.	เพิ่ิ�มีชื้�องทางการส้�อสารส�งเสริมี	 	
	 การขาย
3.	ความีรบัผิู้ดชื้อบติ�อสินค�าและบรกิาร
4.พิ่ัฒนาผู้ลิติภััณ์ฑ์์และบริการที�	  
	 ได�มีาติรฐานทั�งค่ณ์ภัาพิ่และ	 	 	
	 ความีป่ลอดภััย
5.	นโยบายค่�มีครองข�อมี้ลส�วน	 	 	
	 บ่คคลซึ่่�งครอบคล่มีถ่งกล่�มีล้กค�า	 
	 ป่ระเภัทติ�างๆที�มีีการให�ข�อมี้ล	 	
	 ส�วนติัว
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ผูู้้มีีส่วินได้เสีย การส้�อสาร	/	การมีีส่วินร่วิมี ควิามีคาดห่วิัง การตอบสนองควิามีคาดห่วิัง

4.	คู่ค้า/
ผูู้้ส่งมีอบ

1.การส้�อสารผู้�านชื้�องทางติ�างๆ	
2.ข�อมี้ลส้�อสารมีีความีถ้กติ�องชื้ัดเจน
3.การป่ระชื้่มีหาร้อแนวทางการป่รับป่ร่ง
4.การร�วมีแก�ไขป่ัญหาของค้�ค�า
5.การร�วมีกิจกรรมีติ�างๆ

1.การป่ฎิบตัิติิามีเง้�อนไขทางการค�า
2.การป่ฎิบัติิติามีข�อติกลงอย�าง		
	 เป่็นธุรรมี
3.การติ�อนรับ	และความี	สัมีพัิ่นธ์ุที�ดี
4.การมีีส�วนร�วมีในการแก�ไขปั่ญหา
5.การส�งเสริมี	และจัดกิจกรรมีติ�างๆ

1.การชื้ำระค�าสินค�าติรงติ�อเวลา
			ภัายในระยะเวลาที�กำหนด
2.การป่ฎิบัติิติามีนโยบายการจัด	
	 ซึ่้�อจัดหา
3.ความีสัมีพิ่ันธุ์ที�ดีอย�างติ�อเน้�อง
4.การป่ฎิบัติิติ�อค้�ค�าอย�างย่ติิธุรรมี	
	 และเท�าเทียมีกัน
5.มีีนโยบายติ�อติ�านการท่จริติ		 							 
 คอร์รัป่ชื้ั�น	และส�งเสริมีการป่ฎิบัติิ

5	ชัุมีชัน/สังคมี 1.	การจัดป่ระชื้่มีรับฟังความีคิดเห็น
2.	เชื้ิญเยี�ยมีชื้มีการบริการโรงพิ่ยาบาล
3.	การสนทนา	พิ่้ดค่ย	และเยี�ยมีเยียนชื้่มีชื้น	
4.	การร�วมีกิจกรรมีกับหน�วยงานภัาครัฐและ		
	 เอกชื้นในการดำเนินกิจกรรมีเพิ่้�อสังคมี
5.	การสำรวจความีคิดเห็นและรับเร้�องร�อง	 	
	 เรียนติ�างๆ

1.	ได�รับการสนับสน่นกิจกรรมีที�		
	 เป่็นป่ระโยชื้น์ติ�อชื้่มีชื้น
2.	การดำเนินธุ่รกิจโดยไมี�สร�าง	 	
	 ผู้ลกระทบทางลบส้�ชื้่มีชื้น	 	
	 และสังคมี
3.	ได�รับความีชื้�วยเหล้อและมีี	 	
	 ส�วนร�วมีแก�ป่ัญหาชื้่มีชื้นและ		
	 สังคมี
4.	มีคีวามีโป่ร�งใสในการดำเนนิธุ่รกจิ
5.	มีีส�วนร�วมีในการติ�อติ�านการ	 	
	 ท่จริติและคอร์รัป่ชื้ั�น

1.	การสนับสน่นกิจกรรมีที�เป่็น	 	
	 สาธุารณ์ะป่ระโยชื้น์
2.	การจัดติั�งหน�วยงานด้แลและ		
	 สร�างความีสัมีพิ่ันธุ์กับชื้่มีชื้น	
3.	การจัดสรรงบป่ระมีาณ์ในการ
	 ชื้�วยเหล้อและแก�ป่ัญหาสังคมี
4.	การสร�างพิ่นักงานจิติอาสาเพิ่้�อ	
	 ทำงานที�เป่็นป่ระโยชื้น์ติ�อชื้่มีชื้น	
	 และสังคมี
5.	การยกระดับค่ณ์ภัาพิ่ชื้ีวิติและ	
	 สร�างอาชื้ีพิ่แก�ชื้่มีชื้น

6.	คู่แข่งขัน 1.	การป่ระชื้่มีหาร้อร�วมีเมี้�อได�รับการร�องขอ
2.	สิ�งพิ่ิมีพิ่์			จดหมีาย		ส้�อสารสนเทศ

1.	ป่ฏิิบัติิติ�อค้�แข�งขันทางการค�า	
	 อย�างเป่็นธุรรมี
2.	รักษาความีลับทางการค�าภัาย	
	 ใติ�กฎหมีายและกฎระเบียบที�	
	 เกี�ยวข�อง

1.	มีีหลักจรรยาบรรณ์เพิ่้�อการ	 	 	
	 ดำเนินธุ่รกิจอย�างเป่็นธุรรมีและ		
	 โป่ร�งใส

7.	ห่น่วิยงาน
ราชัการ

1.การพิ่บป่ะ	พิ่้ดค่ย	ชื้ี�แจง 1.	ป่ฏิิบัติิติามีกฎหมีาย
	 และความีโป่ร�งใสในการ
	 ดำเนินงาน
2.	ให�ความีร�วมีมี้อ
	 ในกิจกรรมีติ�างๆ

1.	การป่ฏิิบัติิติามีกฎหมีาย		 	 	
	 ระเบียบ	ข�อบังคับ	และนโยบาย	 
	 ของบริษทั	และหน�วยงานราชื้การ		
	 อย�างเคร�งครัด	
2.	การให�ความีร�วมีมี้อและ
	 สนับสน่นโครงการของ
	 หน�วยงานราชื้การ

	 นอกจากนั�น	บริษัทฯ	ยังมี่�งดำเนินธุ่รกิจอย�างมีีจริยธุรรมี	เคารพิ่ติ�อสิทธุิมีน่ษยชื้น	รับผู้ิดชื้อบติ�อสังคมีด�วยหลักธุรรมีภัิบาล	มีีการ
บริหารจัดการด�านสิ�งแวดล�อมี	 ความีป่ลอดภััยและอาชื้ีวอนามีัย	 รวมีถ่งการเคารพิ่ติ�อข�อม้ีลส�วนบ่คคลด�วยการบริหารจัดการอย�าง
เป่็นระบบ	 มีีผู้้�รับผู้ิดชื้อบชื้ัดเจน	 ทั�งด�านการบันท่ก	 การควบค่มี	 การเข�าถ่ง	 และการเป่ิดเผู้ย	 ภัายใติ�พิ่ระราชื้บัญญัติิค่�มีครองข�อมี้ล
ส�วนบค่คล	พิ่.ศ.2562		รวมีถง่การเข�าร�วมีโครงการแนวร�วมีติ�อติ�านคอรร์ปั่ชื้ั�นของภัาคเอกชื้นไทย	(CAC)	เพิ่้�อให�ผู้้�มีสี�วนได�เสยีทก่ส�วน
มีั�นใจในการป่ระกอบธุ่รกิจของบริษัทด�วยความีเป่็นธุรรมีในท่กกระบวนการห�วงโซึ่�ค่ณ์ค�าธุ่รกิจ



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256449

3.3.1	นโยบายและแนวิปฏิิบัติด้านสิ�งแวิดล้อมี

	 บริษัทมี่�งมีั�นในการอน่รักษ์พิ่ลังงานอย�างติ�อเน้�อง	 โดย
กำหนดให�การลดการใชื้�พิ่ลังงานเป็่นหน่�งในเป้่าหมีายหลักของ
การบริหารงาน	เพิ่้�อให�เกิดการใชื้�พิ่ลังงานอย�างค่�มีค�า		และเกิด
ป่ระโยชื้น์แก�ส�วนรวมี	และป่ระเทศชื้าติิมีากที�ส่ด	ติามีนโยบาย
นี�อย�างติ�อเน้�องและมีีวัติถ่ป่ระสงค์เดียวกันดังนี�
	 1.	บริษัทจะป่ฏิิบัติิติามีกฎหมีายและข�อกำหนดที�เกี�ยวข�อง
ในด�านติ�างๆ	ได�แก�	ด�านสิ�งแวดล�อมี	ด�านชื้ีวอนามีัยและความี
ป่ลอดภััยในการทำงานรวมีถ่งความีสอดคล�องของกฎหมีาย
	 	 1.1	สร�างจติิสำนก่ที�ดใีห�กบับค่ลากรและชื้ม่ีชื้นโดยรอบ
ในด�านสิ�งแวดล�อมีและความีป่ลอดภัยัเพ้ิ่�อติระหนกัถง่ความีรับ
ผู้ิดชื้อบติ�อสิ�งแวดล�อมี
	 	 1.2	 มี่�งดำเนินการให�เป่็นสถานที�ป่ลอดภััยและเอ้�อติ�อ
กิจกรรมีสร�างเสริมีส่ขภัาพิ่ติลอดจนร�วมีมี้อกับชื้่มีชื้นและองค์
กรอ้�นๆในการพิ่ทิกัษ	์ป่กป่อ้ง	และพิ่ฒันาระบบการจดัการด�าน
สิ�งแวดล�อมี
	 2.	 บริษัทจะสร�างความีป่ลอดภััยในชื้ีวิติและทรัพิ่ย์สินให�
กับพิ่นักงานและผู้้�มีาใชื้�บริการ	 ได�แก�	ความีป่ลอดภัยัด�านอัคคีภัยั	
ความีป่ลอดภัยัในอาคารสถานที�	ระบบรกัษาความีป่ลอดภัยั	ระบบ
สนับสนน่ภัาวะฉก่เฉนิที�จำเป็่นพิ่ร�อมีใชื้�ติลอด	24	ชื้ั�วโมีง	เป็่นติ�นไป่
	 3.	บรษิทัจะจัดให�มีกีารตัิวคัดกรองสข่ภัาพิ่เฝ้ึาระวังโรคและ
สร�างเสริมีสข่ภัาพิ่ที�ดีให�กบับค่ลากร	ชื้ม่ีชื้น	รวมีถง่ป่อ้งกันความี
เสี�ยงการเกิดอ่บัติิเหติ่การเจ็บป่่วยในระหว�างการทำงานให�กับ
บ่คลากร
	 4.	 บริษัทจะจัดให�มีีการจัดการพิ่ลังงานเพิ่้�อส�งเสริมีการใชื้�
ทรพัิ่ยากรธุรรมีชื้าติิอย�างค่�มีค�าแผู้นการดำเนินงานติามีนโยบาย
	 	 4.1	การสำรวจความีพิ่ร�อมีใชื้�ในระบบติ�างๆ	(Round	Ward)
	 	 4.2	โครงการอน่รักษ์พิ่ลังงานและสิ�งแวดล�อมี
	 	 4.3	ส่ขภัาพิ่อนามีัยของบ่คลากร
									4.4	มีีการป่รับภั้มีิทัศน์ภัายในโรงพิ่ยาบาล	 	

3.3.2	ผู้ลการดำเนินงานด้านสิ�งแวิดล้อมี

	 การจุัดการด้านพลังงาน	
	 บริษัทได�ดำเนินการบริหารจัดการด�านพิ่ลังงานเพิ่้�อลดการ
ใชื้�พิ่ลังงาน	โดยค่ณ์ภัาพิ่การบริการติ�องไมี�ลดลง	เชื้�น	การป่รับ
เป่ลี�ยนมีาใชื้�อป่่กรณ์ป์่ระหยดัพิ่ลงังาน	การติิดตัิ�งอป่่กรณ์เ์ป่ลี�ยน
พิ่ลังงานแสงอาทิติย์เป่็นพิ่ลังงานไฟฟ้า	 การจัดให�มีีมีาติรการ
ป่รับป่ร่งป่ระสิทธุิภัาพิ่การใชื้�พิ่ลังงานที�สามีารถลงมี้อทำได�
รวดเร็วและใชื้�งบป่ระมีาณ์ไมี�ส้งมีากนัก	 รวมีถ่งการจัดอบรมี
เสรมิีสร�างจิติสำนักการอนรั่กษพ์ิ่ลงังานให�แก�พิ่นักงานในบริษทั
 

	 บริษัทจ่งได�ดำเนินการจัดติั�งคณ์ะทำงานอน่รักษ์พิ่ลังงาน
ของบริษัท	 โดยมีีตัิวแทนจากหลากหลายแผู้นกมีาร�วมีกัน
วางแผู้นและติั�งเป่้าหมีายการลดการใชื้�พิ่ลังงานไฟฟ้าอย�าง
จริงจัง	 ผู้ลจากการจัดการป่ระช่ื้มีติิดติามีงานอย�างสมี�ำเสมีอ	
และการสร�างความีร้�สก่มีสี�วนร�วมีให�ท่กคน	รวมีทั�งการสร�างแรง
บันดาลใจว�าการอน่รักษ์พิ่ลังงานเป่็นหน�าที�สำคัญและมีีค่ณ์ค�า	
ทำให�บริษัทสามีารถป่ระหยัดพิ่ลังงานได�มีากข่�น	 และลดค�าใชื้�
จ�ายด�านพิ่ลังงานไฟฟ้าลง
	 นอกจากนี�	จากการเข�าร�วมีกิจกรรมีอบรมีให�ความีร้�เร้�องการ
อนร่กัษพ์ิ่ลงังาน	บค่ลากรของบรษิทักไ็ด�เรยีนร้�เพิ่ิ�มีข่�นถง่แนวคดิ	
วธิุกีาร	และเทคโนโลยกีารใชื้�พิ่ลงังานอย�างมีปี่ระสทิธุภิัาพิ่	และ
จากการสำรวจการใชื้�พิ่ลังงานติามีแผู้นกติ�างๆ	 พิ่บเคร้�องใชื้�
ไฟฟ้าเก�า	เชื้�น	เคร้�องป่รับอากาศ	หรอ้หลอดไฟ	ที�ใชื้�งานมีานาน	
จ่งเริ�มีเป่ลี�ยนมีาใชื้�หลอด	LED	ซึ่่�งเมี้�อเป่รียบเทียบค�าใชื้�จ�ายกับ
ระยะเวลาค้นท่นเพิ่ียง	4-5	เด้อนแล�วนับว�ามีีความีค่�มีค�ามีาก

 การจุัดการน�ำ
 บริษัทมีีการควบค่มีและกำกับด้แลการใชื้�น�ำให�ค่�มีค�าที�ส่ด
มีีการติรวจสอบสภัาพิ่และซึ่�อมีบำร่งระบบจ�ายน�ำภัายใน
อาคารและมีีระบบจัดการน�ำเสียโดยจัดทำระบบบ�อบำบัดน�ำ
เสีย	 โดยน�ำเสียที�ได�รับการการบำบัดแล�วบางส�วนจะนำกลับ
มีาหมี่นเวียนใชื้�ในกิจกรรมีกลางแจ�ง	 เชื้�น	 การรดน�ำติ�นไมี�รอบ
อาคารสถานที�ในบริษัท	และที�เหล้อป่ล�อยส้�แหล�งน�ำสาธุารณ์ะ	
ทั�งนี�	น�ำที�ผู้�านการใชื้�จะติ�องผู้�านระบบกระบวนการบำบัดน�ำเสีย
จากบ�อบำบัด	 และมีีการติรวจสอบค่ณ์ภัาพิ่น�ำให�อย้�ในเกณ์ฑ์์
มีาติรฐานของกรมีอนามีัยกระทรวงสาธุารณ์ะส่ขและกฎหมีาย
อ้�นที�เกี�ยวข�องก�อนป่ล�อยลงส้�แหล�งน�ำสาธุารณ์ะ	ซึ่่�งบรษิทัได�รับ
การติรวจป่ระเมิีนคณ่์ภัาพิ่น�ำก�อนป่ล�อยลงส้�แหล�งน�ำสาธุารณ์ะ	
โดยมีีการจัดจ�างหน�วยงานภัายนอกด�านสิ�งแวดล�อมีเข�ามีา
ดำเนินการติรวจป่ระเมิีนเก็บติัวอย�างน�ำเสียไป่ติรวจวิเคราะห์	
และรายงานผู้ลการติรวจวิเคราะห์ให�กับบริษัททราบท่กเด้อน	
นอกจากนี�บริษัทยังกำหนดให�มีีการบำร่งรักษาและด้แลระบบ
บำบัดน�ำเสีย	โดยแผู้นกชื้�างซึ่�อมีบำร่งของบริษัทท่กวัน

	 การจุัดการด้านมีูลฝอยของเสีย
	 บริษัทมีีการจัดการมี้ลฝึอยและของเสียในกระบวนการ
ดำเนินธุ่รกิจ	อย�างเป่็นระบบติามีหลักส่ขาภัิบาลและกฏิหมีาย
ที�เกี�ยวข�อง	 มีีการคัดแยกมี้ลฝึอยติามีป่ระเภัท	 จำแนกได�	 4	
ป่ระเภัท	ได�แก�	มี้ลฝึอยทั�วไป่	มี้ลฝึอยอันติราย	มี้ลฝึอยติิดเชื้้�อ	
และมี้ลฝึอยรีไซึ่เคิล	จัดทำแนวป่ฏิิบัติิและอบรมีบ่คลากร	เร้�อง
การแติ�งกายขณ์ะป่ฏิิบัติิงาน	 สัมีผู้ัส	 กำจัด	 จัดเก็บ	 และเส�น
ทางการเดินทางของขยะมี้ลฝึอย
	 บริษัทจัดจ�างบริษัทภัายนอกที�ได�รับการรับรองการจัดการ
มี้ลฝึอย	 ติามีมีาติรฐานและกฏิหมีายที�เกี�ยวข�อง	 เป่็นผู้้�ดำเนิน

3.3		การจััดการด้านิความยั�งย่นิในิมิต้ ิ
	 	 สิ�งแวดลุ่้อม		
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การกำจัด	 มี้ลฝึอย	 และมีีคณ์ะกรรมีการติิดติามีป่ระเมิีนผู้ล	
การกำจดัขยะมีล้ฝึอยและของเสยีอนัติราย	อย�างสมี�ำเสมีอและ
ป่้องกันไมี�ให�การจัดการมี้ลฝึอยไป่ทำลายสภัาพิ่สิ�งแวดล�อมี

	 การจุัดการด้านมีูลฝอยติดเชั้�อ
	 บริษัทให�ความีสำคัญเน้�องจากม้ีลฝึอยติิดเชื้้�อเป่็นม้ีลฝึอย
ที�เกิดจากสถานบริการสาธุารณ์ส่ข	 และในชื้�วงการเกิดโรค
ระบาด	COVID	–	19	ที�ติ�องได�รับการจัดการที�เหมีาะสมีและมีี
ป่ระสิทธิุภัาพิ่	มิีฉะนั�นจะส�งผู้ลติ�อสิ�งแวดล�อมีและสข่อนามัียของ
ป่ระชื้าชื้น	บรษิทัได�ติระหนกัถง่ป่ญัหาเหล�านี�	และได�กำหนดให�
มี้ลฝึอยติิดเชื้้�อติ�องนำไป่ทิ�งลงภัาชื้นะรองรับที�มีีสัญลักษณ์์หร้อ
เคร้�องหมีายข�อความีที�แสดงชื้ัดเจนว�าเป่็นภัาชื้นะที�รองรับ
มีล้ฝึอยติดิเชื้้�อ	และทิ�งลงถง่สแีดงที�ทนทานติ�อสารเคมีแีละการ
รับน�ำหนัก	ไมี�รั�วซึ่่มี	ไมี�ฉีกขาดง�าย	และมีัดป่ากถ่งให�แน�นก�อน
ทิ�ง	 กำจัดโดยเติาเผู้ามี้ลฝึอยติิดเชื้้�อที�ได�มีาติรฐานการกำจัด
มี้ลฝึอยติิดเชื้้�อ	 และมีีตัิวแทนคณ์ะกรรมีการที�เกี�ยวข�องของ
บริษัทไป่ติรวจเติาเผู้ามี้ลฝึอยติิดเชื้้�อติามีมีาติรฐานการกำจัด
มี้ลฝึอยติิดเชื้้�อ

	 การจุัดการเพ้�อลดปัญห่าก๊าซื้เร้อนกระจุก
	 บริษัทให�ความีสำคญกับการจดัการเพิ่้�อลดป่ญัหากา๊ซึ่เร้อน
กระจกซึ่่�งส�งผู้ลกระทบติ�อสิ�งแวดล�อมีและสภัาพิ่ความีเป็่นอย้�
ของป่ระชื้าชื้น	บรษิทัมีคีวามีตัิ�งใจในการลดการป่ล�อยก๊าซึ่เรอ้น
กระจก	เพิ่้�อลดมีลพิิ่ษที�จะป่ล�อยออกส้�อากาศผู้�านกิจกรรมีติ�างๆ
ที�ชื้�วยลดก๊าซึ่เร้อนกระจก	ได�แก�
	 1.	ใชื้�พิ่ลังงานไฟฟ้าจากพิ่ลังงานทดแทน	ลดการป่ล�อยก๊าซึ่
คาร์บอนไดออกไซึ่ด์จากการผู้ลิติไฟฟ้า
	 2.	 จัดให�มีีการคัดแยกมี้ลฝึอยและรีไซึ่เคิลเพ้ิ่�อจัดการ
ป่ัญหามีลพิ่ิษจากมี้ลฝึอยพิ่ลาสติิกและลดการป่ล�อยก๊าซึ่
คาร์บอนไดออกไซึ่ด์
	 3.	 ใชื้�ถ่งกระดาษและถ่งผู้�าสำหรับใส�ยากลับบ�านแทนการ
ใชื้�ถ่งพิ่ลาสติิก	 เพ้ิ่�อลดมี้ลฝึอยพิ่ลาสติิกและลดการป่ล�อยก๊าซึ่
คาร์บอนไดออกไซึ่ด์
	 4.	 ใชื้�รถยนต์ิไฟฟ้าสำหรับรับส�งผู้้�ป่่วยระหว�างลานจอดรถ
มีายังอาคารใชื้�บริการ	เพิ่้�อลดการป่ล�อยก๊าซึ่คารบ์อนไดออกไซึ่ด์
	 5.	ห�ามีให�มีีการเผู้าม้ีลฝึอยในท่กพิ่้�นที�ของบริษทั	เพิ่้�อลดกา๊ซึ่
คาร์บอนไดออกไซึ่ด์รวมีทั�งฝึ่่นละออง	ควัน	เขมี�าในอากาศ

 
 
3.4.1	นโยบายและแนวิปฏิิบัติด้านสังคมี

	 บริษัทกำหนดนโยบายการพัิ่ฒนาด�านติ�าง	 ๆ	 ควบค้�ไป่กับ
การป่ล้กฝัึงวัฒนธุรรมี	 จริยธุรรมี	 การรักษาสิ�งแวดล�อมี	 และ
การติอบแทนสงัคมีอย�างยั�งยน้	อย�างไรกต็ิามีป่	ี2563-2564	ซึ่่�ง
มีีสถานการณ์์การแพิ่ร�ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา2019	 หร้อ	
COVID-19	 ในป่ระเทศไทยและทั�วโลก	 บริษัทก็ยังคงดำเนิน
การจัดการความียั�งย้นในมีิติิสังคมีอย�างติ�อเน้�อง	 โดยได�ป่รับ
รป้่แบบการดำเนนิงานเพิ่้�อลดความีเสี�ยงในการแพิ่ร�ระบาดของ 
โรค	โดยคำน่งถ่งความีป่ลอดภััยของ	พิ่นักงาน	และผู้้�ใชื้�บริการ
เป่็นสำคัญ

3.4.2	ผู้ลการดำเนินงานด้านสังคมี

	 1)	เกี�ยวิกับพนักงาน
 •		เกี�ยวิกับการพัฒนาการการเรียนรู้และการอบรมี
	 ได�ป่รับเป่ลี�ยนร้ป่แบบการป่ระช่ื้มีและการฝึึกอบรมีใน
ร้ป่แบบออนไลน์โดยการนำเทคโนโลยีเข�ามีาชื้�วยสนับสน่น
กระบวนการทำงาน	การเรียนร้�	ผู้�านระบบออนไลน์	 (Online)	
และระบบอเิลก็ทรอนกิส	์(E-Learning)	ซึ่่�งสามีารถป่ระชื้ม่ีหร้อ
เข�าร�วมีอบรมี	และเรียนร้�ผู้�านอ่ป่กรณ์์มี้อถ้อของพิ่นักงาน	โดย
พิ่นักงานสามีารถเข�าถ่งข�อมี้ลการเรียนร้�ได�ท่กที�ท่กเวลา	 ภัาย
ใติ�ระบบความีป่ลอดภััยของการเข�าถ่งข�อมี้ลของบริษัท	 ทั�งนี�
ได�จัดทำร้ป่แบบของการพิ่ัฒนาและฝึึกอบรมีให�มีีความีหลาก
หลายและเหมีาะสมีกับการพิ่ัฒนาทักษะในแติ�ละสายวิชื้าชื้ีพิ่	
โดยเน�นเพิ่้�อสร�างให�เกิดความีเข�าใจในนโยบายและหน�าที�ติามี
กฎหมีายที�เกี�ยวข�องกับบริษัทและนโยบายสิ�งแวดล�อมี	 รวมี
ทั�งเสริมีทักษะทางด�านดิจิติอล	 และการพัิ่ฒนาตินเอง	 เพิ่้�อให�
พิ่นักงาน	 ได�ป่รับติัวและป่ฎิบัติิงานได�อย�างมีีความีส่ข
	 บรษิทัฯ	มีนีโยบายการพิ่ฒันาบค่ลากรให�สอดคล�องกับวิสยั
ทัศน์	 พัิ่นธุกิจ	 และเป้่าหมีายในการดำเนินธุ่รกิจของบริษัทฯ	
โดยพิ่ัฒนาศักยภัาพิ่บ่คลากร	 ให�มีีความีร้�ความีสามีารถในการ
ป่ฏิบิตัิงิานและรกัษาบค่ลากรที�มีคีวามีร้�ความีสามีารถให�ทำงาน
กับบริษัทฯ	ในระยะยาว	และมีีความีก�าวหน�าในอาชื้ีพิ่	จัดให�มีี
การฝึกึอบรมีอย�างสมี�ำเสมีอ	ให�ความีสำคญักบัความีติ�องการใน
การฝึึกอบรมีของบ่คลากรท่กระดับในแติ�ละฝ่ึาย	 และจะคำน่ง
ถ่งการจัดการฝึกึอบรมีให�มีคีวามีเหมีาะสมีกับมีาติรฐานวิชื้าชีื้พิ่
ของงานในแติ�ละสายวิชื้าชื้พีิ่	โดยบริษทัฯ	ได�กำหนดให�พิ่นักงาน
ทก่คนติ�องผู้�านการฝึกึอบรมีไมี�ติ�ำกว�า	20	ชื้ั�วโมีง	/	คน	/	ปี่	โดย
เฉพิ่าะบ่คลากรทางการแพิ่ทย์

3.4		การจััดการความยั�งย่นิในิมิต้ิสังคม



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256451

	 บริษัทฯ	ติระหนักอย�างยิ�งถ่งความีสำคัญของพิ่นักงานหร้อ
บค่คลากรทก่คนของโรงพิ่ยาบาลฯ	โดยถอ้ว�าเป็่นผู้้�มีสี�วนได�เสยี
ที�สำคัญอันมีีส�วนในการชื้�วยผู้ลักดันให�การดำเนินงานของโรง
พิ่ยาบาลเกิดป่ระสิทธุิภัาพิ่ได�อย�างส้งส่ด	ดังนั�น	บริษัทให�ความี
สำคัญติ�อการดำเนินงานภัายใติ�ความีรับผู้ิดชื้อบติ�อสังคมีอย�าง
ติ�อเน้�อง	โดยการฝึกึอบรมีและพิ่ฒันาความีร้�ความีเข�าใจทางการ
แพิ่ทย	์การดแ้ลด�านความีป่ลอดภัยัและชีื้วอนามียัของพิ่นกังาน	
ติลอดจนการจดักจิกรรมีส�งเสริมีจริยธุรรมี	และการให�ความีชื้�วย
เหล้อพิ่นักงานในด�านติ�างๆ	ติัวอย�างเชื้�น	
	 -	การอบรมีการชื้�วยชื้ีวิติขั�นส้ง	ACLS
	 -	 การอบรมีการป้่องกันและการควบค่มีการติิดเชื้้�อในโรง
พิ่ยาบาล
	 -	การอบรมีการป่้องกันและระงับอัคคีภััย	ป่ี	2564
	 -	การอบรมี	31th	Two	Days	in	Cardiology
	 -	 การอบรมี	Update	 in	management	 of	 Covid-19	
including	“Omicron	Strain”
	 -	กระบวนการทำ	Admit	คนไข�ในสถานการณ์์	Covid
	 -	การอบรมีกระบวนการทำงานของแผู้นกคลังยา
	 -	 การอบรมีการทำกายภัาพิ่บำบัดในโรคป่อดอ่ดกั�นเร้�อรัง	
(COPD)
	 -	 การอบรมีการเก็บตัิวอย�างและการขนส�งตัิวอย�างติรวจ	
SAR	COV2	ร่�นที�	1และร่�นที�	2
	 -	การอบรมีการจัดการศพิ่ใน	case	covid	19
	 -	การอบรมีการชื้�วยแพิ่ทย์ใส�	Tube	case	covid-19
	 -	 การอบรมีการบริหารจัดการควบค่มีโรคในสถานที�กักกัน	
ร่�นที�	1	ถ่งร่�นที�	18
	 -	การบริหารจัดการความีเสี�ยงของระบบงานด�านบัญชื้ีการ
เงิน	(Risk	Accounting	&Risk	Manage)
	 -	การอบรมีการใส�และถอดช่ื้ด	PPE	ในการเกบ็ตัิวอย�างติรวจ	
SAR	CoV2	ร่�นที�	1	และร่�นที�	2
	 -	การอบรมีค่ณ์ภัาพิ่และความีป่ลอดภััยทางคลินิค
	 -	การอบรมีมีาติรฐานโรงพิ่ยาบาลและบริการสข่ภัาพิ่ฉบับที�	5
	 -	การอบรมีระบบบริหารความีเสี�ยงในโรงพิ่ยาบาล
	 -	การอบรมี	Product	training		วัคซึ่ีนมีะเร็งป่ากมีดล้ก
	 -	การด้แลหัวใจชื้�วง	Covid-19	และเลิกบ่หรี�ลดความีเสี�ยง
วัณ์โรค	(Live	Facebook)
	 -	การป่ฎิบัติิติัวในการป่ฏิิบัติิงานเพิ่้�อป่้องกันการติิดเชื้้�อ
	 -	การอบรมีโครงการแนวร�วมีติ�อติ�านทจ่รติิคอรร์ปั่ชื้นั	(Anti	
Corruption)
	 -	การพิ่ัฒนาทักษะงาน	ป่ี	64	(การ	Swab	Covid-19)
	 ในป่ี	2564	แมี�เป่็นป่ีที�การระบาดอย�างหนักของโควิด	–	19		
บริษัท	 ฯ	 ได�ใชื้�การฝึึกอบรมีในร้ป่แบบออนไลน์	 โดยมีีจำนวน
ชื้ั�วโมีงการฝึึกอบรมีเฉลี�ย	12.32	ชื้ั�วโมีง/คน/ป่	ีติ�ำกว�าเป่า้หมีาย
ป่กติิที�กำหนดไมี�ติ�ำกว�า	20	ชื้ั�วโมีง/คน/ป่ี	รายละเอียดดังนี�

ปี ชัั�วิโมีง/คน/ปี

2562 23.13

2563 21.97

2564 12.32

 •	 เกี�ยวิกับควิามีปลอดภัย	 อาชีัวิอนามัีย	 และสภาพ
แวิดล้อมีในการที่ำงาน
	 บริษัทฯ	 ได�มีีการพัิ่ฒนาและป่รับป่ร่งป่ระสิทธิุภัาพิ่การ
ดำเนนิการด�านความีป่ลอดภัยัอย�างติ�อเน้�อง	เพิ่้�อลดความีเสี�ยง
จากการเจบ็ป่่วย	บาดเจบ็หรอ้เสยีชีื้วติิ	รวมีถ่งด้แลคณ่์ภัาพิ่ชื้วีติิ
ของพิ่นกังานและลก้จ�างอย�างเหมีาะสมี	โดยมีกีารดำเนนิการที�
สำคัญ	ดังนี�
	 -		กำหนดนโยบายและแนวทางการป่ฎบิตัิเิกี�ยวกบัการดแ้ล
ความีป่ลอดภััยและส่ขอนามีัยของพิ่นักงาน	 ด�วยการติั�งคณ์ะ
กรรมีการสิ�งแวดล�อมี	 อาชื้ีวอนามีัยและความีป่ลอดภััยเพิ่้�อ
พิ่ัฒนาโครงสร�างกายภัาพิ่	สิ�งแวดล�อมีให�มีีความีป่ลอดภััยติามี
มีาติรฐานสากล
	 -	 จัดอบรมีให�ความีร้�พิ่นักงานเร้�องอาชีื้วอนามัียและความี
ป่ลอดภััยอย�างติ�อเน้�อง
	 -			จดัอบรมีการป้่องกันการติดิเชื้้�อ	และการควบคม่ีการกระ
จายเชื้้�อในสถานการณ์ก์ารแพิ่ร�ระบาดของเชื้้�อไวรัส	COVID-19
	 -		สำรวจและป่รับป่ร่งสภัาพิ่แวดล�อมีในการทำงาน	การให�
บริการติ�างๆ	ติามีนโยบาย	 ความีป่ลอดภััยของกระทรวง
สาธุารณ์ส่ข
	 -		ป่ระเมีินความีเสี�ยงที�อาจจะเกิดข่�น
	 -			มีกีารติดิป้่ายเติอ้น	ป้่ายสญัลกัษณ์์	ป้่ายบ�งชื้ี�ในจด่เสี�ยงติ�างๆ
	 -			มีีการติรวจส่ขภัาพิ่พิ่นักงานและบ่คลากรทางการแพิ่ทย์
อย�างติ�อเน้�อง
	 -	 จัดหาอ่ป่กรณ์์ป้่องกันการติิดเชื้้�อในการป่ฎิบัติิงานอย�าง
เพิ่ยีงพิ่อ	กำหนดให�มีกีารติรวจสอบอป่่กรณ์ก์�อนหลังการใชื้�งาน
ให�อย้�ในสภัาพิ่ที�สมีบ้รณ์์	พิ่ร�อมีใชื้�งานอย้�เสมีอ
	 -	 	 มีีการทบทวน	 พิ่ัฒนาทักษะการใชื้�วัสด่และอ่ป่กรณ์์
ทางการแพิ่ทย์อย�างถ้กติ�องและป่ลอดภััย
	 เน้�องจากในป่	ี2564	มีกีารระบาดอย�างหนกัจากสถานการณ์์
โควิด-19	 จ่งมีีเจ�าหน�าที�	 บ่คลากรทางการแพิ่ทย์และพิ่นักงาน
ป่ฏิิบัติิการ	ติิดเชื้้�อไวรัสโควิด-19	จากการป่ฏิิบัติิงาน	สถิติิการ
เกิดอ่บัติิเหติ่จากการทำงาน	 หร้ออัติราการเจ็บป่่วยจากการ
ทำงาน	จ่งเพิ่ิ�มีข่�นจากป่ี	2563	ร�อยละ	1.61	
	 ทั�งนี�	 สถิติิการเกิดอ่บัติิเหต่ิจากการทำงาน	 หร้ออัติราการ
เจ็บป่่วยจากการทำงานของพิ่นักงานบริษัทฯ	 และบริษัทย�อย	
มีีรายละเอียดดังติ�อไป่นี�
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ปี ร้อยละ

2562 1.06

2563 1.11

2564 2.72

 •	 	การสร้างวิัฒนธุรรมีในการกำกับดูแลที่ี�ดีและควิามี
เป็นอยู่ที่ี�ดีของพนักงาน
  บริษัทให�ความีสำคัญกับการสร�างวัฒนธุรรมีในการ
ป่ฏิบิตัิงิานที�ดขีองพิ่นักงานในองคก์รโดยเฉพิ่าะการสร�างจรรยา
บรรณ์ในการทำงานที�ดขีองพิ่นกังาน	โดยกำหนด	4	นโยบายหลกั
	 	 -			นโยบายการป่้องกันและการติ�อติ�านการท่จริติและ
คอร์รัป่ชื้ั�น	เพิ่้�อไมี�ให�กระทำ	หร้อสนับสน่นการกระทำในการ
ใชื้�อำนาจหน�าที�มีิชื้อบในร้ป่แบบติ�าง	ๆ	
	 	 -			นโยบายและแนวป่ฎิบัติิเกี�ยวกับสิทธุิมีน่ษยชื้น	เพิ่้�อ
ให�ติระหนักถ่งความีสำคัญติ�อการเคารพิ่สิทธุิมีน่ษยชื้น	และมีี
ส�วนร�วมีในการเคารพิ่สิทธุิในที�ทำงาน
	 	 -			นโยบายเร้�องการใชื้�ข�อมี้ลภัายใน	นโยบายการเป่ิด
เผู้ยข�อมี้ลสารสนเทศ
		 	 -			นโยบายไมี�ล�วงละเมีิดทรัพิ่ย์สินทางป่ัญญาและ
ลิขสิทธุิ์
 •	 การส่งเสริมีที่ักษัะด้านดิจุิที่ัล
	 	 ทักษะด�านดิจิทัลถ้อเป่็นทักษะที�จำเป่็นในย่คป่ัจจ่บัน	
และเข�ามีามีีบทบาทอย�างมีากในการทำงานและการใชื้�ชื้ีวิติ
ป่ระจำวัน	บริษัทได�มีีการจัดอบรมีพิ่นักงานเพิ่้�อให�ความีร้�
เพิ่ิ�มีเติิมีด�านดิจิทัล	เชื้�น	ร้ป่แบบแพิ่ลติฟอร์มีออนไลน์ติ�าง	ๆ	
การติอบคำถามีผู้�านชื้�องทางออนไลน์	การขยายชื้�องทางขาย
สินค�า	เป่็นติ�น
 •	 การจุ้างงาน
	 	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	บริษัทฯ	และบริษัทย�อยมีี
พิ่นกังาน	(ไมี�รวมีกรรมีการและผู้้�บริหารของบรษิทัฯ	และบรษิทั
ย�อย)	จำนวน		2,289	คน	โดยมีีรายละเอียดดังนี�	ค้อ	

ประเภที่ จุำนวินพนักงาน 
ณ	31	ธุันวิาคมี	2564

แพิ่ทย์ 566

พิ่ยาบาลและผู้้�ชื้�วยพิ่ยาบาล 685

พิ่นักงานป่ฎิบัติิการและสนับสน่น
ทางการแพิ่ทย์

271

พิ่นักงานทั�วไป่ 767

รวิมี 2,289

	 บริษัทฯ	ไมี�มีีข�อพิ่ิพิ่าทด�านแรงงานที�สำคัญในระยะ	3	ป่ีที�
ผู้�านมีา	พิ่นักงานบริษัทฯ	ไมี�มีีการป่ระท�วงหร้อนัดหย่ดงานแติ�
ป่ระการใด
 •	 ควิามีผูู้กพันของพนักงาน	
	 	 ในป่	ี2564	มีพีิ่นกังานลาออกจากงานโดยสมีคัรใจ	(Turn	
over	rate)	ร�อยละ	4.53	มีอีตัิราลดลง	ร�อยละ		2.02	จากป่กี�อน	
และมีีผู้ลป่ระเมิีนความีผู้้กพัิ่นของพิ่นักงานติ�อองค์กรเท�ากับ	
57.57	
	 2)		เกี�ยวิกับสิ�งแวิดล้อมี
	 	 บริษัทฯ	 ได�มีีนโยบายเพิ่้�อให�เกิดการมีีส�วนร�วมีในการ
บริหารจัดการทรัพิ่ยากรภัายในองค์กร	 และสร�างบ่คลากรของ
องคก์รที�มีทีศันคติแิละความีมีสี�วนร�วมีในการจัดการสิ�งแวดล�อมี	
ซึ่่�งจะนำไป่ส้�การสร�างรากฐานขององค์กรที�ดำเนินธุ่รกิจที�เป่็น
มีติิรติ�อสิ�งแวดล�อมีติามีแนวทางของย่ทธุศาสติรโ์ลกที�มี่�งเน�นไป่
ส้�เป้่าหมีายการพิ่ัฒนาที�ยั�งย้น	 โดยได�จัดทำแผู้นและแนวทาง
ในการให�ความีร้�กับผู้้�บริหารและพิ่นักงานเกี�ยวกับการบริหาร
จัดการสิ�งแวดล�อมีติลอดจนออกแบบกิจกรรมีที�เกี�ยวข�องกับ
นโยบายสิ�งแวดล�อมี	เพิ่้�อให�ผู้้�บริหารและพิ่นักงานได�ทราบและ
เข�าใจนโยบายไป่ในทิศทางเดียวกัน	 และนำไป่ส้�การป่ฎิบัติิให�
เกิดผู้ลสัมีฤทธุิ์	จนได�รับรางวัลเกี�ยวกับสิ�งแวดล�อมี	อาทิ	รางวัล	
Bangkok	Green	&	Clean	Hospital	Plus	ระดับเงิน	Silver	
ด�านความีสำเร็จด�านการจัดการอนามัียสิ�งแวดล�อมีในสถาน
บริการสาธุารณ์ส่ขในพิ่้�นที�กร่งเทพิ่มีหานคร
	 3)		เกี�ยวิกับลูกค้า	ห่ร้อผูู้้รับบริการ
	 	 บรษิทัฯ	ติระหนักว�าผู้้�รบับรกิารเป่น็ป่จัจยัส้�ความีสำเรจ็
ที�สำคญัป่ระการหน่�งในการดำเนนิธุร่กจิ	บรษิทัมี่�งหวงัที�จะทำให�
ผู้้�รับบริการพิ่อใจด�วยการให�บริการที�มีีค่ณ์ภัาพิ่ส้ง	 และมีคีวามี
มี่�งหวังที�จะป่รับป่ร่งค่ณ์ภัาพิ่ด�านการรักษาพิ่ยาบาลให�ดียิ�งข่�น	
เพิ่้�อติอบสนองความีติ�องการและความีคาดหวังของผู้้�รับบริการ
อย�างยต่ิธิุรรมีในระดับมีอ้อาชีื้พิ่	โดยถอ้ว�าข�อมีล้ของผู้้�รับบริการ
ทก่ท�านเป่น็ความีลบั	และจะไมี�ถ้กนำมีาเป่ดิเผู้ย	เว�นแติ�กฎหมีาย
กำหนด	หร้อได�รับความียินยอมีจากผู้้�รับบริการโดยติรง
	 ทั�งนี�	 บริษัทฯ	 ได�ดำเนินการสำรวจความีพิ่่งพิ่อใจของผู้้�รับ
บริการอย�างติ�อเน้�อง	 โดยมีีวัติถ่ป่ระสงค์เพิ่้�อใชื้�ในการป่ระเมีิน
มี่มีมีองของผู้้�รับบริการที�มีีติ�อกระบวนการด้แลที�สำคัญหลักๆ	
ของโรงพิ่ยาบาล	เป่น็ข�อมีล้ให�สามีารถใชื้�ในการพิ่ฒันาป่รบัป่ร่ง
ค่ณ์ภัาพิ่ของโรงพิ่ยาบาล	 และเพิ่้�อส�งเสริมีวัฒนธุรรมีการให�
บรกิารที�มี่�งให�ผู้้�รบับรกิารเกดิป่ระสบการณ์ที์�ดท่ีกครั�งในการเข�า
รับบริการ	 ซ่ึ่�งการป่ระเมีินความีพิ่่งพิ่อใจในภัาพิ่รวมีมีีคะแนน
เพิ่ิ�มีข่�นอย�างติ�อเน้�องและเห็นได�ชื้ัดเจน	



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256453

 • การสำรวิจุควิามีพึงพอใจุลูกค้า
	 	 บริษัทฯ	 ได�จัดให�มีีการทำแบบสำรวจความีพิ่่งพิ่อใจ	 โดยมีีการเก็บข�อมี้ลในท่กๆ	 เด้อน	 เพิ่้�อนำข�อม้ีลที�ได�มีาใชื้�ในการพิ่ัฒนา
และป่รับป่ร่งในท่กกระบวนการ	โดยจากการป่ระเมีินความีพิ่่งพิ่อใจภัาพิ่รวมีของผู้้�ป่่วยใน	(IPD)		และ	ผู้้�ป่่วยนอก	(OPD)	ระหว�างป่ี	
2562	–	2564	ซึ่่�งสามีารถสร่ป่ผู้ลได�ดังนี�

	 สรุปผู้ลสำรวิจุควิามีพึงพอใจุผูู้้ป่วิยใน	(IPD	)	เปรียบเที่ียบแต่ละปี	ตั�งแต่ปี	2561	–	2564

	 4)	ควิามีรับผู้ิดชัอบต่อชัุมีชัน	และสังคมี
	 	 บรษิทัฯ	ได�เลง็เหน็ถง่ความีสำคญัและมี่�งพัิ่ฒนาคณ่์ภัาพิ่ชื้วีติิอย�างติ�อเน้�องให�กับชื้ม่ีชื้นและสงัคมี	โดยให�ความีสำคญักบัการลด
ผู้ลกระทบสิ�งแวดล�อมีและหลีกเลี�ยงการดำเนินงานที�อาจสร�างผู้ลกระทบเชื้ิงลบติ�อค่ณ์ภัาพิ่ชื้ีวิติชื้่มีชื้นรอบสถานป่ระกอบการ
	 	 นอกจากนี�ยังมี่�งเน�นการพิ่ัฒนาค่ณ์ภัาพิ่ชื้ีวิติและส�งเสริมีการมีีส�วนร�วมีกับชื้่มีชื้นหร้อกิจกรรมีเพิ่้�อสังคมีติ�าง	ๆ	อาทิ	
	 	 -		ได�มีีการออกหน�วยติรวจส่ขภัาพิ่	การให�ความีร้�	และสนับสน่นอ่ป่กรณ์์ทางการแพิ่ทย์	ยาและเวชื้ภััณ์ฑ์์	ให�กับองค์กร	หน�วย
งาน	หร้อชื้่มีชื้นที�ติ�องการ	
	 	 -	 นำทีมีแพิ่ทย์และบ่คลากรทางการแพิ่ทย์สนับสน่นศ้นย์ฉีดวัคซีึ่น	 ร�วมีกับสำนักงานป่ระกันสังคมี	 กระทรวงแรงงานในชื้�วง
สถานการณ์์โควิด-19
	 	 -		นำทีมีแพิ่ทย์และบ่คลากรทางการแพิ่ทย์ลงพิ่้�นที�ติรวจพิ่้�นที�เสี�ยงร�วมีกับภัาครัฐ	ในสถานการณ์์โควิด-19	และนำผู้้�ติิดเชื้้�อเข�า
รับการรักษาในโรงพิ่ยาบาล

 สรุปผู้ลสำรวิจุควิามีพึงพอใจุผูู้้ป่วิยนอก	(OPD	)	เปรียบเที่ียบแต่ละปี	ตั�งแต่ปี	2561	–	2564		



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited 54

	 	 -	 	 ร�วมีสนับสน่นกิจกรรมี	 Factory	 Sandbox	
จ.สมี่ทรสาคร	ร�วมีบริหารจัดการแรงงานติิดเชื้้�อในสถานการณ์์	
COVID	-19	เพิ่้�อความีป่ลอดภัยัของสถานป่ระกอบการ	กจิการ	
และล้กจ�าง

	 	 5)	กิจุกรรมีเพ้�อประโยชัน์ต่อสังคมี	
	 	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ร�วมีเป็่นส�วนหน่�งในการส�ง
เสริมีและสนับสน่นการทำกิจกรรมีในด�านติ�างๆ	 ที�ก�อให�เกิด	
ป่ระโยชื้น์ติ�อผู้้�มีีส�วนได�ส�วนเสียท่กกล่�มีขององค์กร	 (Stake-
holders)	 อย�างติ�อเน้�อง	 โดยเฉพิ่าะอย�างยิ�งการสนับสน่น
กิจกรรมี	 การสร�างความีร้�	 ความีเข�าใจทางการแพิ่ทย์แก�
ป่ระชื้าชื้นผู้้�สนใจที�ครอบคล่มีทั�งภัายในและภัายนอกองค์กร	
โดยในปี่ที�ผู้�านมีาบริษัทดำเนินการส�งเสริมีกิจกรรมีทางสังคมี
และสิ�งแวดล�อมี	ดังนี�

 •	 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเตอร์เนชัั�นแนล	อ้อมีน้อย		
	 1.		ร�วมีกบัศรวิีชื้ยัมีล้นธิุ	ิ	มีอบทน่การศก่ษา	ป่ระจำป่	ี2564		
เน้�องในโอกาสวันเด็กแห�งชื้าติิให�กับเทศบาลนครอ�อมีน�อย	
	 2.	 มีอบเคร้�องคอมีพิ่ิวเติอร์	 จำนวน	 10	 เคร้�องให�กับทาง
โรงเรียนบ�านเขาอีส�าน	ติ.ดอนทราย	อ.ป่ากท�อ	จ.ราชื้บ่รี			ใชื้�
เป็่นส้�อการเรียนการสอนในการพิ่ัฒนาศักยภัาพิ่	 สร�างโอกาส
ทางการเรียนร้�ให�กับน�องๆ
	 3.	 จัดทีมีพิ่ยาบาลให�บริการติรวจคัดกรองโควิด-19	 	ATK		
ให�กับนักเรียน	 โรงเรียน	 ภั.ป่.ร.	 ราชื้วิทยาลัย	 ในพิ่ระบรมี
ราชื้้ป่ถัมีภั์	,โรงเรียนนาคป่ระสิทธุิ์	,			โรงเรียนมีารีย์อ่ป่ถัมีภั์		,		
โรงเรียนส่คนธุีรวิทย์			และโรงเรียนยอแซึ่ฟอ่ป่ถัมีภั์			
	 4.	 จัดแพิ่ทย์ให�บริการติรวจรักษานักเรียน	 	 คร้	 	 และ
บ่คลากรของโรงเรียน	 ภั.ป่.ร.	 ราชื้วิทยาลัย	 ในพิ่ระบรมี
ราชื้้ป่ถัมีภั์	เด้อนละ	1	วัน
	 5.	 จดัหน�วยป่ฐมีพิ่ยาบาลพิ่ร�อมีรถพิ่ยาบาล			เพิ่้�อด้แลและ
รกัษาพิ่ยาบาลเบ้�องติ�นให�กบัผู้้�ร�วมีงาน	เดิน-วิ�ง	การกศ่ล		โอกาส
แห�งการด้แลรักษาโลกและสิ�งแวดล�อมี	Laudato	Si			เมี้�อวันที�	
19	และ	21	ก่มีภัาพิ่ันธุ์	2564		ณ์	โรงเรียนนักบ่ญเป่โติร
	 6.	 จัดหน�วยป่ฐมีพิ่ยาบาลพิ่ร�อมีรถพิ่ยาบาล	 ป่ระจำงาน
มีิสซึ่าเพิ่้�อผู้้�ล�วงลับในเสกส่สานศาสติิคามี		วัดพิ่ระเยซึ่้เจ�าเสด็จ
ข่�นสวรรค์	เมี้�อวันที�	7	พิ่ฤศจิกายน	2564		ณ์	โรงเรียนยอแซึ่ฟ
อ่ป่ถัมีภั์			
	 7.	 จดัหน�วยป่ฐมีพิ่ยาบาลพิ่ร�อมีรถพิ่ยาบาล	ร�วมีกิจกรรมีรำลก่
ถง่พิ่ระองค์ท�านในโอกาสครบรอบ	2	ปี่	ที�สมีเดจ็พิ่ระสนัติะป่าป่า	ฟ
รงัซึ่สิ	เสดจ็เยอ้นป่ระเทศไทย		เมี้�อวนัที�	21	พิ่ฤศจกิายน	2564			ณ์	
โรงเรยีนนักบญ่เป่โติร
	 8.	 โครงการป่นัส่ข	ภัายใติ�กจิกรรมี	MASK	FOR	KIDS	พิ่ชิื้ติิ	
COVID-19	ร�วมีมีอบหน�ากากอนามัียและ	แอลกอฮอล์เจล	และ
สอนวิธุีล�างมี้อ	 ใส�หน�ากากอนามัียที�ถ้กติ�อง	 ให�ความีร้�และวิธุี

ป่ฎบิตัิติินที�โรงเรยีน	โดยพิ่ยาบาลควบคม่ีและป้่องกนัโรคติดิเช้ื้�อ	
ให�กับครแ้ละนักเรยีนโรงเรยีนสกลวิทยา	เพิ่้�อรณ์รงค์ป้่องกันการ
แพิ่ร�ระบาดของเชื้้�อไวรัสโควดิ-19	ด�วยความีห�วงใยและคำนง่ถง่
สข่ภัาพิ่ของน�องๆนกัเรยีนโรงเรยีนสกลวิทยา	โรงเรยีนนักบ่ญเป่โติร
	 9.	 จัดกิจกรรมีให�ความีร้�ความีเข�าใจในการป้่องกันโรคติิด
เชื้้�อไวรัสโคโรนา	2019	 ให�แก�	นักเรียน	คร้	 และผู้้�ป่กครองแก�	
โรงเรียนภั.ป่.ร.	ราชื้วิทยาลัย	ในพิ่ระบรมีราชื้้ป่ถัมีภั์

 •	 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเตอร์เนชัั�นแนล	ห่นองแขมี		
	 1.	 แผู้นกส�งเสริมีส่ขภัาพิ่	 โรงพิ่ยาบาลวิชัื้ยเวชื้	 อินเติอร์
เนชื้ั�นแนล	 หนองแขมี	 สนับสน่นกิจกรรมีให�กับหน�วยงาน	
สถานศ่กษาสถานป่ระกอบการ	และ	องค์กรติ�างๆ	กรมีอนามีัย	
กระทรวงสาธุารณ์สข่	ได�แก�	การทดสอบสมีรรถภัาพิ่	การอบรมี
ป่ฐมีพิ่ยาบาลเบ้�องติ�นและ	CSR	ฉีดวัคซึ่ีนไข�หวัดใหญ�/วัคซึ่ีนโค
วิด		การติรวจโควิด
	 2.	 ทมีีเวชื้ศาสติร์การกีฬา	และทีมีส�งเสริมีสข่ภัาพิ่	ให�บริการ
ทดสอบสมีรรถภัาพิ่เจ�าพิ่นักงานติำรวจ	 สถานีติำรวจนครบาล
หนองค�างพิ่ล้		เมี้�อวันที�	5	มีี.ค	64		
	 3.	 ทีมีส�งเสริมีส่ขภัาพิ่	 ให�บริการอบรมีให�ความีร้�หัวข�อ
เร้�อง	“	First	aid	&	CPR	&	AED”	เจ�าพิ่นักงานติำรวจ	สถานี
ติำรวจนครบาลท�าพิ่ระ		เมี้�อวันที�	23	กพิ่.	64		
	 4.	 ทีมีส�งเสริมีส่ขภัาพิ่	 ให�บริการอบรมีให�ความีร้�หัวข�อ
เร้�อง“	First	aid	&	CPR	&	AED”		ให�บ่คลากรของ	บริษัทจี
แอลโอ	เมีนโน�	จำกัด	4	มีี.ค	64	
	 5.	 ทมีีส�งเสริมีสข่ภัาพิ่	ให�บริการฉีดวัคซีึ่นไข�หวัดใหญ�วัคซีึ่น
ป่อดอกัเสบ	และ	วคัซึ่นีโควคิเพิ่้�อป่อ้งกนัและลดความีรน่แรงให�
กับล้กค�าหากมีีการติิดเช้ื้�อโควิค	 ให�กับกล่�มีล้กค�าองค์กรติ�างๆ	
อาทิ	เชื้�น	ธุนาคารกร่งเทพิ่	สำนักงานใหญ�	/	กรมีที�ดนิ	แจ�งวัฒนะ	
/	บริษัท	อลิอันซึ่์	อย่ธุยา		ป่ระกันชื้ีวิติ	จำกัด	(มีหาชื้น)	
	 6.	 ทีมีส�งเสริมีส่ขภัาพิ่	ให�บริการฉีดวัคซึ่ีนโควิค	“ไฟเซึ่อร์”	
ให�กับนักเรียน	ระดับชื้ั�น	มี.ติ�น-มี.ป่ลาย	ในวันที�	6	ติ.ค	2564
	 7.	 ทีมีส�งเสริมีส่ขภัาพิ่	 ให�บริการฉีดวัคซึ่ีนโควิค	 “ไฟ
เซึ่อร์”ให�กับนักเรียน	โรงเรียนทีป่ังกร	ระดับชื้ั�น	มี.ติ�น-มี.ป่ลาย	
ในวันที�		18-19	ติ.ค	และ	9-10	พิ่.ย	2564
	 8.	 ทีมีส�งเสริมีส่ขภัาพิ่	ให�บริการฉีดวัคซึ่ีนโควิค	“ไฟเซึ่อร์”	
ให�กับนักเรียน	 โรงเรียนสารสาติร์วิเทศธุนบ่รี	 ระดับชื้ั�น	มี.ติ�น-
มี.ป่ลาย		ในวันที�		3	พิ่.ย.	2564	และ12	พิ่.ย	2564
	 9.	 ทีมีส�งเสริมีส่ขภัาพิ่	ให�บริการฉีดวัคซึ่ีนโควิค	“ไฟเซึ่อร์”	
ให�กับนักเรียน	โรงเรียนอัสสัมีชื้ัญ	ธุนบ่รีระดับชื้ั�น	มี.ติ�น		ในวัน
ที�		13	พิ่.ย	2564	และ	19	พิ่.ย	2564
	 10.	กล่�มีงานด�าน	 IC	 สำนักค่ณ์ภัาพิ่	 ร�วมีกับ	 ทีมีส�งเสริมี 
ส่ขภัาพิ่อบรมีเชื้ิงป่ฏิิบัติิการให�ความีร้�ในการป่้องกันโรคติิดติ�อ 
เชื้้�อไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)	 ให�	 คร้	 บ่คลากรของโรง
เรียนอัสสัมีชื้ัญ	ธุนบ่รี	จำกัด	ในวันที�	6	พิ่.ย	64



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256455

	 11.		ทีมีส�งเสรมิีสข่ภัาพิ่	ให�บรกิารฉดีวคัซึ่นีโควคิ	“ไฟเซึ่อร”์	
ให�กับนักเรียน	วิทยาลัยการจัดการเพิ่ชื้รเกษมี	ระดับชื้ั�น	ป่วชื้.-
ป่วส		ในวันที�	20	ติ.ค		และ	15	พิ่.ย	2564
	 12.	ทีมีส�งเสริมีส่ขภัาพิ่	ให�บริการฉีดวัคซึ่ีนโควิค	“ไฟเซึ่อร์”	
ให�กับนักเรียน	วิทยาลัยเทคโนโลยีหมี้�บ�านคร้	ระดับชื้ั�น	ป่วชื้.-
ป่วส		ในวันที�	20	ติ.ค	และ	15	พิ่.ย	2564
	 13.	ทีมีส�งเสริมีส่ขภัาพิ่	ให�บริการฉีดวัคซึ่ีนโควิค	“ไฟเซึ่อร์”	
ให�กับนักเรียน	 วิทยาลัยเทคโนโลยีเอเซึ่ียระดับชื้ั�น	 ป่วชื้.-ป่วส
จำนวน	238	ราย	ในวันที�	27	ติ.ค	และ		22	พิ่.ย	256
	 14.	ทมีีส�งเสรมิีสข่ภัาพิ่	ให�บรกิารติรวจหาเชื้้�อโควดิ-19	(RT-
PCR)	จำนวน	100	-	2,000	คนข่�นไป่	ติามีสถานศ่กษา	สถาน
ป่ระกอบการ	และหน�วยงานติ�างๆ	อาทิ	 เชื้�น	บจก.	 เซึ่าท์อีสติ์
เอเชื้ี�ยน	แพิ่คเกจจิ�งแอนด์แคนนิ�ง
	 15.	ทีมีส�งเสริมีส่ขภัาพิ่	 ร�วมีกับ	 กรมีอนามีัยลงพิ่้�นที�ให�
บริการติรวจหาเชื้้�อโควิด-19(RT-PCR	)	ติั�งแติ�เด้อน	มีิ.ย	–	ธุ.ค	
2564	จำนวน	19,830	ราย
	 16.	พิ่ญ.ส่นีย์	 	 ธีุรการ่ณ์วงศ์	 ผู้้�อำนวยการโรงพิ่ยาบาล	 
วิชื้ัยเวชื้ฯ	 หนองแขมี	 มีอบอ่ป่กรณ์์เคร้�องใชื้�สำนักงาน	 กล่�มี
งานระบาดวิทยา	 กองควบค่มีโรค	 สำนักอนามัีย	 ในวันที�	 
21	ธุ.ค	2564

 • โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเตอร์เนชัั�นแนล	สมีุที่รสาคร  
	 1.	 ร�วมีกับ	สำนกังานป่ระกนัสงัคมีจังหวดัสมีท่รสาคร	ร�วมี
จัดติั�งโรงพิ่ยาบาลสนามี	ณ์	 วัดเทพิ่นรรัติน์จังหวัดสมี่ทรสาคร	
ระหว�างวันที�	 14	 มีกราคมี	 –	 10	 ก่มีภัาพัิ่นธุ์	 2564	 เพิ่้�อ
รองรับการด้แลรักษาผู้้�ป่่วย	 Covid-19	 กล่�มีสีเขียวในจังหวัด
สมี่ทรสาคร
	 2.	 ร�วมีกับ	 สำนักงานป่ระกันสังคมี	 กระทรวงแรงงาน	
และสำนักงานป่ระกันสังคมีจังหวัดระยอง	 จัดตัิ�งศ้นย์ติรวจ	
Covid-19	เชื้ิงร่ก	ด�วยวิธุี	RT-PCR	สำหรับสถานป่ระกอบการ	
และป่ระชื้าชื้นกล่�มีเสี�ยงในพิ่้�นที�จังหวัดระยอง	 ระหว�างวันที�	
15	–	29	พิ่ฤษภัาคมี	2564
	 3.	 ร�วมีกบัสำนกังานป่ระกนัสงัคมี	กระทรวงแรงงาน	จดัติั�ง
ศ้นย์ติรวจ	Covid-19	สำหรับผู้้�ป่ระกันติน	มีาติรา	39	,	40	ใน
พิ่้�นที�จงัหวดักร่งเทพิ่มีหานครและพ้ิ่�นที�ใกล�เคียง	ณ์	อาคารกีฬา
เวสน์	2	ศ้นย์เยาวชื้นกร่งเทพิ่มีหานคร	(ไทย-ญี�ป่่่น)	เขติดินแดง	
ระหว�างวันที�	16	เมีษายน	-	31	พิ่ฤษภัาคมี	2564		และดำเนิน
การเป่ดิให�บริการโรงพิ่ยาบาสนามี	(Hospitel)	ณ์	โรงแรมีรอยัล	
คิงส์	 สวีท	 อำเภัอบางพิ่ลี	 จังหวัดสม่ีทรป่ราการ	 เพิ่้�อรองรับ
จำนวนผู้้�ป่ว่ยที�มีผีู้ลติรวจติดิเชื้้�อ	เพิ่้�อเข�ารับการกกัติวัเป็่นระยะ
เวลา	14	วัน	ติามีมีาติรการเฝึ้าระวังป่้องกันโรค	ของกระทรวง
สาธุารณ์าส่ขกำหนด

	 4.	 ร�วมีกบัสำนกังานป่ระกนัสงัคมี	กระทรวงแรงงาน	จดัติั�ง
ศ้นย์ฉีดวัคซึ่ีน	Covid-19	(AstraZeneca)	สำหรับผู้้�ป่ระกันติน	
มีาติรา	33	ในพิ่้�นที�จังหวัดกร่งเทพิ่มีหานครและพิ่้�นที�ใกล�เคียง	
ณ์	 อาคารกีฬาเวสน์	 2	 ศ้นย์เยาวชื้นกร่งเทพิ่มีหานคร	 (ไทย-
ญี�ป่่่น)	เขติดินแดง	ระหว�างวันที�	6	มีิถ่นายน-	19	พิ่ฤศจิกายน	
2564
	 5.	 ร�วมีกบัสำนกังานป่ระกนัสงัคมี	กระทรวงแรงงาน	จดัติั�ง
ศ้นย์ฉีดวัคซึ่ีน	Covid-19	(AstraZeneca)	สำหรับผู้้�ป่ระกันติน	
มีาติรา	39	,	40	ในพิ่้�นที�จังหวัดกร่งเทพิ่มีหานครและพิ่้�นที�ใกล�
เคยีง	ณ์	ศน้ย์การค�าเซึ่น็ทรัลพิ่ระรามี	9	และ	ศน้ย์การค�า	Show	
DC	พิ่ระรามี	9	ระหว�างวันที�	9	สิงหาคมี	–	1	ติ่ลาคมี	2564
	 6.	 มีอบข�าวสาร	อาหารแห�งและน�ำด้�มี	 เพิ่้�อบรรเทาความี
เดอ้ดร�อนให�กับกล่�มีแรงงานติ�างชื้าติิที�ถก้กักตัิวเพิ่้�อเฝ้ึาระวังการ
แพิ่ร�กระจายโรคติดิเช้ื้�อโคโรน�า	2019	(Covid-19)	จาก	Cluster	
ติลาดก่�ง	จังหวัดสมี่ทรสาคร
	 7.	 ร�วมีกับแรงงานจังหวัดสมี่ทรสาคร	 จัดติั�งศ้นย์ฉีดวัคซึ่ีน	
Covid-19		สำหรับป่ระชื้าชื้นทั�วไป่	ในพิ่้�นที�จังหวัดสมี่ทรสาคร		
ณ์	เทศบาลติำบลคลองมีะเด้�อ	จังหวัดสมี่ทรสาคร	ระหว�างวัน
ที�	6	กรกฎาคมี	-	11	สิงหาคมี	2564	และ	ย�ายจ่ดให�บริการฉีด
วัคซึ่ีน	 Covid-19	 	 สำหรับป่ระชื้าชื้นทั�วไป่	 มีาที�โรงพิ่ยาบาล 
วิชื้ัยเวชื้ฯ	สมี่ทรสาคร	ติั�งแติ�		16	สิงหาคมี	2564	ถ่งป่ัจจ่บัน
	 8.	 ร�วมีกับแรงงานจังหวัดสมี่ทรสาคร	 จัดติั�งศ้นย์ฉีดวัคซึ่ีน	
Covid-19	 สำหรับผู้้�ป่ระกันติน	 มีาติรา	 33	 ในพิ่้�นที�จังหวัด
สมี่ทรสาครและพ้ิ่�นที�ใกล�เคียง	ณ์	 เทศบาลติำบลคลองมีะเด้�อ	
จงัหวดัสมีท่รสาคร	ระหว�างวนัที�	7	กรกฎาคมี	–	27	สงิหาคมี	2564	
	 9.	 ร�วมีกับแรงงานจังหวัดสมี่ทรสาคร	 จัดติั�งศ้นย์ฉีดวัคซึ่ีน	
Covid-19	 สำหรับผู้้�ป่ระกันติน	 มีาติรา	 33	 ในพิ่้�นที�จังหวัด
สมี่ทรสาครและพิ่้�นที�ใกล�เคียง	 ณ์	 ติลาดทะเลไทย	 จังหวัด
สมี่ทรสาคร	ระหว�างวันที�	18	ติ่ลาคมี	-	26	พิ่ฤศจิกายน	2564
	 10.	ร�วมีกับกระทรวงแรงงาน	 และสำนักงานป่ระกันสังคมี
จังหวัดสมี่ทรสาคร	 ดำเนินงานติามีโครงการ	 การป้่องกันและ
ควบคม่ีการระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรน�า	2019	(Factory 
Sandbox)	 ในสถานป่ระกอบกิจการ	 โรงงานภัาคการผู้ลิติ
ส�งออกขนาดใหญ�ในพ้ิ่�นที�จังหวัดสมี่ทรสาคร	 ซึ่่�งเป่็นหน่�งใน	
4	 จังหวัดนำร�องการดำเนินโครงการติรวจคัดกรองพิ่นักงาน	
ล้กจ�าง	ในสถานป่ระกอบกิจการด�วยวิธุี	RT-PCR	,	ติรวจ	ATK	
และฉีดวัคซึ่ีนป่้องกันโควิด-19	 เพิ่้�อให�ควบค่มีการระบาดและ
ป่ระกอบธุ่รกจิได�อย�างเข�มีแขง็	โดยมีสีถานป่ระกอบการเข�าร�วมี
โครงการจำนวน	34	แห�ง	
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 •  โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั	แยกไฟฉาย		
	 1.	 วนัที�	15	พิ่ฤศจิกายน	2564	เวลา	09.00	น.	ณ์	อาคาร	2	โรงพิ่ยาบาลวชัิื้ยเวชื้	แยกไฟฉาย	ศาสติราจารย์เกยีรติคิณ่์	นพิ่.สารเนติร์	
ไวคก่ล	ผู้้�อำนวยการ	และ	พิ่ญ.นทัยา	ก�องเกยีรติิกมีล	ก่มีารแพิ่ทย์	ให�เกยีรติิเป็่นผู้้�มีอบท่นสนบัสน่นกจิกรรมีกองท่นแมี�ของแผู้�นดนิ	ชื้ม่ีชื้น	
จรญัฯ	29	(ฝัึ�งซึ่�าย)	โดยมีค่ีณ์ก่นสม่ีา	แถวกระติ�าย	ป่ระธุานกองท่นแมี�ของแผู้�นดนิ	เป็่นติวัแทนรบัมีอบ
	 2.	 วันที�	14-15	ติ่ลาคมี	2564	หน�วยแพิ่ทย์	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	แยกไฟฉาย	ออกหน�วยให�บริการฉีดวัคซึ่ีนไฟเซึ่อร์	(Pfizer)	ให�
กับนักเรียนระดับมีัธุยมีศ่กษา	ณ์	โรงเรียนโพิ่ธุิสารพิ่ิทยากร
	 3.	 วนัองัคารที�	12	ติล่าคมี	2564	หน�วยแพิ่ทย์เคล้�อนที�	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ยัเวชื้	แยกไฟฉาย	ออกหน�วยให�บริการฉีดวคัซีึ่นไฟเซึ่อร์	(Pfizer)	
ให�กบันกัเรยีน	โรงเรยีนส่วรรณ์พิ่ลบัพิ่ลาพิิ่ทยาคมีและมีีการป่ระชื้าสมัีพิ่นัธ์ุโครงการคลนิกิฟ้าใส	เพ้ิ่�อสงัคมีไทยป่ลอดบ่หรี�ร�วมีด�วย
	 4.	 จัดกิจกรรมี	VY	Wellness	Day	กิจกรรมีส�งเสริมีเพิ่้�อส่ขภัาพิ่	 	การให�ความีร้�เกี�ยวกับการด้แลส่ขภัาพิ่ของท่กชื้�วงวัย	จัดบ้ธุ
ผู้ลิติภััณ์ฑ์์	Good	Healthy	ณ์	ศ้นย์ติรวจส่ขภัาพิ่	wellness	center	ในวันที�	5-9	เมีษายน	2564
	 5.	 วันที�	17	มีีนาคมี	2564	รพิ่.วิชื้ัยเวชื้	แยกไฟฉาย		จัดกิจกรรมี	"อบรมีป่ฐมีพิ่ยาบาลเบ้�องติ�น	และ	CPR"	ให�ความีร้�หลักส้ติร
การชื้�วยชีื้วิติ	 สาธิุติและฝึึกสอนการชื้�วยชีื้วิติขั�นพิ่้�นฐาน	 แก�เจ�าหน�าที�ติำรวจ	 สน.พิ่ลับพิ่ลาไชื้ย	 1	 และยังให�ความีร้�ความีเข�าใจและ
ป่ระชื้าสัมีพิ่ันธุ์	“โครงการคลินิกฟ้าใส	เพิ่้�อสังคมีไทยป่ลอดบ่หรี�”



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256457

การวิเคราะห์แลุ่ะคําอธุิบัายของฝ่่ายจััดการ4
รายการ ปี	2564 ปี	2563 เปลี�ยนแปลง ร้อยละ

รายได�จากกิจการโรงพิ่ยาบาล 4,717.84 2,275.67 2,442.17 107.32

รายได�อ้�น 11.92 14.26 (2.34) (16.41)

รวิมีรายได้ 4,729.76 2,289.93 2,439.83 106.55

ติ�นท่นกิจการโรงพิ่ยาบาล 2,693.24 1,727.93 965.31 55.87

ค�าใชื้�จ�ายในการขาย 66.14 58.16 7.98 13.72

ค�าใชื้�จ�ายในการบริหาร 365.72 255.00 110.72 43.42

รวิมีค่าใชั้จุ่าย 3,125.10 2,041.09 1,084.01 53.11

กำไรก่อนค่าใชั้จุ่ายที่างการเงินและค่าใชั้จุ่ายภาษัีเงินได้ 1,604.66 248.84 1,355.82 544.86

ค�าใชื้�จ�ายทางการเงิน 15.68 21.01 (5.33) (25.37)

กำไรก่อนค่าใชั้จุ่ายภาษัีเงินได้ 1,588.98 227.83 1,361.15 597.45

ค�าใชื้�จ�ายภัาษีเงินได� 328.77 40.98 287.79 702.27

กำไรสุที่ธุิ 1,260.21 186.85 1,073.36 574.45

ข้อมีูลเกี�ยวิกับหุ่้นสามีัญ

จำนวนห่�นสามีัญที�ออก	(	ล�านห่�น	) 570.67 570.67 - -

มี้ลค�าทางบัญชื้ีติ�อห่�น	(	บาท	) 4.55 2.46 2.09 94.96

กำไรติ�อห่�นขั�นพิ่้�นฐาน	(	บาท	) 2.20 0.33 1.87 566.67

ผู้ลุ่การดำเนิินิงานิของบัริษััทฯ	แลุ่ะบัริษััทย�อยสำหรับัปีสิ�นิส่ดวันิท่�	31	ธุันิวาคม	2564

	 สำหรับผู้ลการดำเนินงานสำหรับป่ีสิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	บริษัทฯ	และบริษัทย�อยมีีกำไรส่ทธุิ	1,260.21	ล�านบาท	เพิ่ิ�มีข่�น	
จากป่ี		2563	จำนวน	1,073.36	ล�านบาท	หร้อคิดเป่็นร�อยละ	574.45
	 รายได�จากกิจการโรงพิ่ยาบาลรวมี	สำหรับป่ีสิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	มีีจำนวน	4,717.84		ล�านบาท	เพิ่ิ�มีข่�น	จากป่ี		2563	
จำนวน	2,442.17	ล�านบาท	หร้อคิดเป่็นร�อยละ	107.32	จากรายได�ทั�วไป่	 รายได�คัดกรอง(สป่สชื้),	 รายได�ติรวจส่ขภัาพิ่และรายได�
โครงการ	UCEP	COVID-19	ส�งผู้ลให�รายได�รวมีของบริษัทฯและบริษัทย�อย	เพิ่ิ�มีข่�น	2,439.83	ล�านบาท	หร้อคิดเป่็นร�อยละ	106.55	
จาก	2,289.93	ล�านบาทเป่็น	4,729.76	ล�านบาท	ส่ทธุิหลังจากหักรายการระหว�างกัน
	 ติ�นท่นกิจการโรงพิ่ยาบาล	สำหรับป่ีสิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	ของบริษัทฯและบริษัทย�อยรวมี	2,693.24	ล�านบาท	เพิ่ิ�มีข่�น
จากปี่	2563	จำนวน	965.31	ล�านบาท	หรอ้คิดเป็่นร�อยละ	55.87	สาเหติห่ลักเกิดจากสถานการณ์ก์ารแพิ่ร�ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัส
โคโรนา	2019	ทำให�มีีการใชื้�ยา,วัสด่ทางการแพิ่ทย์รวมีถ่งเวชื้ภััณ์ฑ์์ที�ใชื้�ในการรักษาพิ่ยาบาล,ค�าติรวจวิเคราะห์และค�าบริการห�องพิ่ัก
ผู้้�ป่่วย	Hospitel	สำหรับการรักษาผู้้�ป่่วย	COVID-19	เพิ่ิ�มีข่�น	ซึ่่�งทางบริษัทฯ	มีีการบริหารจัดการติ�นท่นบริการในส�วนของค�าแพิ่ทย์
และค�าใชื้�จ�ายเกี�ยวกับบ่คลากรทางการแพิ่ทย์ที�ดี
	 ค�าใชื้�จ�ายในการขายรวมี	สำหรบัปี่สิ�นสด่วนัที�	31	ธัุนวาคมี	2564	มีจีำนวน	66.14	ล�านบาท	เพิ่ิ�มีข่�น	จากปี่	2563	จำนวน	7.98	ล�านบาท	หรอ้
คดิเป็่นร�อยละ	13.72	สาเหต่ิจากค�าใชื้�จ�ายเงินเด้อนและค�าติอบแทนให�บ่คลากร
	 ค�าใชื้�จ�ายในการบริหารรวมี	สำหรับป่ีสิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	มีีจำนวน		365.72	ล�านบาท	เพิ่ิ�มีข่�น	จากป่ี	2563	จำนวน	
110.72	ล�านบาท	หร้อคิดเป่็นร�อยละ	43.42	สาเหติ่หลักจากการจ�ายเงินเด้อนบ่คลากรและค�าติอบแทนฝึ่ายบริหาร	การด�อยค�าเงิน
ลงท่นของบริษัทย�อยและค�าใชื้�จ�ายในการบริหารอ้�นๆ		

หน�วย	:	ล�านบาท
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	 ค�าใชื้�จ�ายทางการเงินรวมี	สำหรับป่ีสิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	มีีจำนวน	15.68	ล�านบาท	ลดลงจากป่ี	2563	จำนวน	5.33	
ล�านบาท	หร้อคิดเป่็นร�อยละ	25.37	เน้�องจากมีีการชื้ำระเงินก้�ย้มีระยะสั�นจากสถาบันการเงิน
	 ค�าใชื้�จ�ายภัาษีเงินได�รวมี	สำหรับป่ีสิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	จำนวน	328.77	ล�านบาท	เพิ่ิ�มีข่�นจากป่ี	2563	จำนวน	287.79	
ล�านบาท	หร้อคิดเป่็นร�อยละ	702.27	สาเหติ่จากการมีีกำไรส่ทธุิที�เพิ่ิ�มีข่�น

หน�วย	:	ล�านบาท

หน�วย	:	ล�านบาท

รายการ	(	งบการเงินรวิมี	) ปี	2564 ปี	2563 เปลี�ยนแปลง ร้อยละ

กำไรขั�นติ�น 2,024.60 547.74 1,476.86 269.63

อัติรากำไรขั�นติ�น 42.91 24.07 - 18.84

EBITDA 1,762.50 414.50 1,348.00 325.22

อัติรากำไร	EBITDA 37.26 18.10 - 19.16

อัติรากำไรส่ทธุิ 26.54 8.13 - 18.41

รายการ	(	งบการเงินรวิมี	) ปี	2564 ปี	2563 เปลี�ยนแปลง ร้อยละ

สินทรัพิ่ย์รวมี 3,639.28 2,306.04 1,333.24 57.82

หนี�สินรวมี 1,043.70 901.95 141.75 15.72

ส�วนของผู้้�ถ้อห่�นของบริษัทฯ 2,589.88 1,401.67 1,188.21 84.78

ส�วนของผู้้�ถ้อห่�นรวมี 2,595.58 1,404.09 1,191.49 84.86

	 จากติารางข�างติ�น	EBITDA	 เพิ่ิ�มีข่�นจาก	414.50	ล�านบาทในป่ี	2563	 เป่็น	1,762.50	ล�านบาทในป่ี	2564	หร้อเพิ่ิ�มีข่�นร�อยละ	
325.22	เป่น็ผู้ลจากการที�บรษิทัฯ	มีกีารบรหิารจดัการติ�นทน่และค�าใชื้�จ�ายที�ด	ีส�งผู้ลให�อตัิรากำไร	EBITDA	เพิ่ิ�มีข่�นจากร�อยละ	18.10	
ในป่ี	2563	เป่็นร�อยละ	37.26	ในป่ี	2564	และอัติรากำไรส่ทธุิเพิ่ิ�มีข่�นจากร�อยละ		8.13		ในป่ี	2563	เป่็นร�อยละ	26.54		ในป่ี	2564

วิเคราะห์ความสามารถืในิการทำกำไร

ฐานิะการเงินิรวม

	 งบการเงินรวมีของบริษัทฯ	และบริษัทย�อย	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี		2564		มีีสินทรัพิ่ย์รวมี	3,639.28	ล�านบาท	เพิ่ิ�มีข่�นจากป่ี		2563	
จำนวน	1,333.24	ล�านบาท	หร้อคิดเป่็นร�อยละ	57.82	อันเน้�องมีาจากเงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด	เพิ่ิ�มีข่�น	984.86	ล�านบาท	
เน้�องจากรับเงินจากล้กหนี�	UCEP	COVID-19	,ภัาระเสี�ยงจากสำนักงานป่ระกันสังคมี,บริษัทค้�สัญญาและบริษัทป่ระกันชื้ีวิติ	รวมีถ่ง
การรับเงินป่ันผู้ลระหว�างกาลจากบริษัทย�อย	 ,	ล้กหนี�การค�าและล้กหนี�อ้�น	 เพิ่ิ�มีข่�น	319.83	ล�านบาท	อันเน้�องมีาจากล้กหนี�ที�ยังไมี�
ถ่งกำหนดชื้ำระ	และรายได�ค�างรับป่ระกันสังคมี,ป่ระกันส่ขภัาพิ่และรายได�ค�างรับอ้�น
	 หนี�สินรวมีของบริษัทฯ	และบริษัทย�อย	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี		2564		มีีจำนวน	1,043.70	ล�านบาท	เพิ่ิ�มีข่�น	จากป่ี	2563	จำนวน	
141.75	ล�านบาท	หร้อคิดเป่็นร�อยละ	15.72	อันเน้�องมีาจากเจ�าหนี�การค�าและเจ�าหนี�อ้�น	เพิ่ิ�มีข่�น	194.02	ล�านบาท		ภัาษีเงินได�ค�าง
จ�าย	เพิ่ิ�มีข่�น	152.57	ล�านบาท		ส�วนของเงินก้�ย้มีระยะสั�นจากสถาบันการเงินลดลง	จำนวน	203.30	ล�านบาท
	 ส�วนของผู้้�ถอ้ห่�นของบรษิทัฯ	ณ์	วันที�	31	ธัุนวาคมี	2564	รวมี	มีจีำนวน	2,589.88	ล�านบาท	เพิิ่�มีข่�นจากป่	ี2563	จำนวน	1,188.21	
ล�านบาท	หร้อคิดเป่็นร�อยละ	84.78	จากกำไรส่ทธุิของป่ี	2564	ที�เพิ่ิ�มีข่�น

บัทวิเคราะห์ผู้ลุ่การดำเนิินิงานิปี	2564



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256459

การบัริหารสภาพื่คลุ่�องแลุ่ะเงินิท่นิ

กระแสเงินิสด

รายการ	(	งบการเงินรวิมี	) ปี	2564 ปี	2563

เงินสดส่ทธุิจากกิจกรรมีดำเนินงาน 1,460.15 348.85

เงินสดส่ทธุิใชื้�ไป่ในกิจกรรมีลงท่น (184.17) (239.08)

เงินสดส่ทธุิใชื้�ไป่ในกิจกรรมีจัดหาเงิน (291.12) (100.77)

เงินสดและรายการเที่ียบเที่่าเงินสดเพิ�มีขึ�นสุที่ธุิ 984.86 9.00

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสดติ�นป่ี 200.16 191.16

เงินสดและรายการเที่ียบเที่่าเงินสดปลายปี 1,185.02 200.16

	 สำหรบัป่	ีสิ�นสด่วนัที�	31	ธุนัวาคมี	2564	บรษิทัฯและบรษิทัย�อย	มีเีงนิสดและรายการเทยีบเท�าเงนิสดเพิ่ิ�มีข่�นสท่ธุ	ิจำนวน	984.86	
ล�านบาท	โดยบริษัทฯและบริษัทย�อยมีีเงินสดส่ทธุิยกมีา	ณ์	วันติ�นป่ีจำนวน	200.16	ล�านบาท	เป่็นผู้ลให�เงินสดส่ทธุิป่ลายป่ีคงเหล้อ
เท�ากับ	1,185.02	ล�านบาท	รายละเอียดกระแสเงินสดแติ�ละกิจกรรมี	มีีดังนี�
	 กระแสเงินสดส่ทธุิจากกิจกรรมีดำเนินงาน	จำนวน	1,460.15	ล�านบาทส�วนใหญ�เกิดจากกำไรของป่ี	2564	ส�วนกระแสเงินสดส่ทธุิ
ใชื้�ไป่ในกิจการลงท่น	จำนวน	184.17	ล�านบาท	เกิดจากการซึ่้�ออ่ป่กรณ์์ทางการแพิ่ทย์และป่รับป่ร่งอาคาร	และกระแสเงินสดส่ทธุิใชื้�
ไป่ในกิจกรรมีจัดหาเงิน	จำนวน	291.12	ล�านบาท	เกิดจากการจ�ายเงินป่ันผู้ลและการจ�ายค้นเงินก้�ย้มีระยะสั�นจากสถาบันการเงิน	
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อัต้ราส�วนิทางการเงินิท่�สำคัญ	

รายการ	(	งบการเงินรวิมี	) ปี	2564 ปี	2563

อัตราส่วินแสดงประสิที่ธุิภาพในการดำเนินงาน	(Efficiency	Ratio)

อัติราผู้ลติอบแทนจากสินทรัพิ่ย์	(%) 53.98 11.02

อัติราการหมี่นของสินทรัพิ่ย์	(เท�า) 1.59 1.01

อัติราผู้ลติอบแทนจากสินทรัพิ่ย์ถาวร	(%) 93.81 25.75

อัติราผู้ลติอบแทนผู้้�ถ้อห่�น	(%) 62.89 13.82

อัตราส่วินสภาพคล่อง	(Liquidity	Ratio)

อัติราส�วนสภัาพิ่คล�อง	(เท�า) 2.52 0.98

อัติราส�วนสภัาพิ่คล�องหมี่นเร็ว	(เท�า) 2.37 0.88

การบริห่ารสินที่รัพย์และห่นี�สิน	(Assets	and	Liabilities	Management)

ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย	(วัน) 39.83 57.60

ระยะเวลาขายสินค�าเฉลี�ย	(วัน) 7.64 10.59

ระยะเวลาชื้ำระหนี�เฉลี�ย	(วัน) 52.24 68.77

อัตราส่วินวิิเคราะห่์นโยบายที่างการเงิน	(Financial	Policy	Ratio)

อัติราความีสามีารถในการชื้ำระดอกเบี�ย	(เท�า) 102.32 11.84

อัติราส�วนหนี�สินติ�อส�วนของผู้้�ถ้อห่�น	(เท�า) 0.40 0.64



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256461

	 อตัิราส�วนผู้ลติอบแทนจากสินทรัพิ่ยแ์ละอัติราผู้ลติอบแทน
ผู้้�ถ้อห่�น	เพิ่ิ�มีข่�นจาก	11.02	ในป่ี		2563	เป่็น	53.98	ในป่ี	2564	
และ	เพิ่ิ�มีข่�นจาก	13.82	ในป่	ี	2563	เป่น็	62.89	ในป่	ี2564		จาก
ผู้ลป่ระกอบการโรงพิ่ยาบาลที�เพิ่ิ�มีข่�น	ซึ่่�งเกิดจากที�บริษัทฯ	ได�
รบัรายได�จาก	รายได�คดักรอง(สป่สชื้),	รายได�ติรวจสข่ภัาพิ่,ราย
ได�โครงการ	UCEP	COVID-19	
	 อัติราส�วนสภัาพิ่คล�อง	 เพิ่ิ�มีข่�นจาก	0.98	 ในป่ี	 2563	 เป่็น	
2.52	ในป่ี	2564	อันเน้�องมีาจากการรับเงินจากล้กหนี�บริษัทค้�
สัญญา	และล้กหนี�UCEP	COVID-19	ทำให�เงินสดและรายการ
เทียบเท�าเงินสดเพิ่ิ�มีข่�น
	 ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย	ลดลงจาก	57.60	วัน	ในปี่	2563	เป็่น	
39.83	วัน	ในป่ี	2564	,	ระยะเวลาขายสินค�าเฉลี�ย	และระยะ
เวลาชื้ำระหนี�เฉลี�ย	ลดลงจาก	10.59		วัน	และ	68.77	วัน	ในป่ี	
2563	เป่็น	7.64	วัน	และ	52.24	วัน	ในป่ี	2564	ติามีลำดับ
	 อตัิราความีสามีารถในการชื้ำระดอกเบี�ย	เพิ่ิ�มีข่�นจาก	11.84	
เท�าในป่ี	2563	เป่็น	102.32	เท�าในป่ี	2564เน้�องจากบริษัทมีี
กำไรก�อนค�าใชื้�จ�ายทางการเงนิและภัาษเีพิ่ิ�มีข่�นจากป่	ี2563	ใน
ขณ์ะที�ดอกเบี�ยจ�ายลดลง	และอตัิราส�วนหนี�สนิติ�อส�วนของผู้้�ถอ้
ห่�นลดลงจาก	0.64	เท�า	ในป่ี	2563	เป่็น	0.40	เท�าในป่ี	2564	
ซึ่่�งบริษัทฯและบริษัทย�อยดำเนินการจัดการควบค่มี	โครงสร�าง
ทางการเงินอย�างรัดก่มี	
 
	 นโยบายในการกำห่นดระยะเวิลาการให่้สินเชั้�อการค้า	 
(	Credit	term	)	 
	 บรษิทัฯและบริษัทย�อยมีนีโยบายในการพิิ่จารณ์าการให�สิน
เชื้้�อติามีป่ระเภัทกล่�มีล้กค�า	โดยแยกเป่็น	2	กล่�มีดังนี�
	 1.กล่�มีล้กค�าค้�สัญญาและบริษัทเอกชื้น	 กำหนดระยะเวลา
การให�สินเชื้้�อ	60	วัน
	 2.กล่�มีล้กค�าหน�วยงานราชื้การ
	 2.1		สำนักงานป่ระกันสังคมี,สำนักงานป่ระกันส่ขภัาพิ่,กรมี
บัญชื้ีกลาง	มีีกำหนดระยะเวลาการให�สินเชื้้�อ	180	วัน
	 2.2		ส�วนราชื้การอ้�นๆ	นอกเหนอ้จากข�อ	2.1	มีกีำหนดระยะ
เวลาการให�สินเชื้้�อ	120	วัน

	 ปัจุจุัยและอิที่ธุิพลห่ลักที่ี�อาจุมีีผู้ลต่อการดำเนินงานห่ร้อ
ฐานะการเงินในอนาคต
	 1.	การเป่ดิเสรธ่ีุรกจิโรงพิ่ยาบาลในเขติอาเซึ่ยีนติามีข�อติกลง
ของป่ระชื้าคมีเศรษฐกิจอาเซึ่ียน	 หร้อ	 ASEAN	 Economic	
Community	 (AEC)	 อาจทำให�โครงสร�างการแข�งขันของกล่�มี
อ่ติสาหกรรมีเป่ลี�ยนแป่ลงไป่
	 การเป่ิดเสรีการค�าบริการอาเซึ่ียนให�สิทธุินักลงท่นอาเซึ่ียน
สามีารถถ้อห่�นได�ถ่งสัดส�วนร�อยละ	 70	 จากเดิมีป่ระมีาณ์ร�อย
ละ	 49	 ในกิจการติ�างๆ	 ในป่ระเทศรวมีทั�ง	 ธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาล
ด�วย	โดยจะมีีการดำเนินการเติ็มีร้ป่แบบเมี้�อติ�นป่ี	2559	ที�ผู้�าน

มีา	การเป่ิดเสรีดังกล�าวมีีความีสำคัญกับกล่�มีอ่ติสาหกรรมีการ
แพิ่ทย์ในป่ระเทศไทยเป่็นอย�างมีาก	เน้�องจากเหติ่ผู้ลดังนี�
 •	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลจำเป่็นติ�องเติรียมีติัวเพิ่้�อรับมี้อกับการ
แข�งขันที�เข�มีข�นข่�น	 จากการที�นักลงท่นติ�างชื้าติิเข�ามีาลงท่น
ในธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาลในป่ระเทศเพิ่ิ�มีเติิมี	 ซ่ึ่�งอาจอย้�ในร้ป่ของ
การเสริมีศักยภัาพิ่ด�านท่นทรัพิ่ย์และเทคโนโลยีในการรักษา
พิ่ยาบาลของโรงพิ่ยาบาลค้�แข�ง	 หร้ออาจเป็่นการเข�ามีาติั�งโรง
พิ่ยาบาลเพิ่้�อแข�งขันโดยติรงเลยก็เป่็นได�
 •	 การเป่ิดเสรี	 AEC	 อาจเป็่นโอกาสให�กล่�มีโรงพิ่ยาบาล
พิ่ิจารณ์าความีเป็่นไป่ได�ในการเข�าไป่ดำเนินธุ่รกิจบริการด�าน
การแพิ่ทย์ในป่ระเทศเพิ่้�อนบ�าน	 หากการลงท่นมีีความีเหมีาะ
สมี	และสามีารถสร�างมี้ลค�าเพิ่ิ�มีให�กับธุ่รกิจของโรงพิ่ยาบาล
 •	 การเคล้�อนย�ายทางอาชื้ีพิ่ของบ่คลากรแพิ่ทย์ที�สำคัญ	
เชื้�น	 แพิ่ทย์ผู้้�เชีื้�ยวชื้าญ	 และพิ่ยาบาลที�มีีป่ระสบการณ์์ส้ง	 มีี
โอกาสเกิดได�ในหลายมิีติิ	 ทั�งในแง�ของแพิ่ทย์ชื้าวติ�างชื้าติิที�จะ
เข�ามีาทำงานในป่ระเทศ	 และแพิ่ทย์ไทยที�จะออกไป่รับงานใน
อาเซึ่ียน	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลจ่งติ�องให�ความีสำคัญกับการบริหาร
ทรัพิ่ยากรบ่คคลให�มีีความีเหมีาะสมี	 โดยอาจพิ่ิจารณ์าว�าจ�าง
แพิ่ทย์ติ�างชื้าติิเข�ามีาเพิ่ิ�มีเติิมีในอนาคติเพิ่้�อเพิ่ิ�มีความีสามีารถ
ในการให�บริการล้กค�าติ�างชื้าติิ	 ในขณ์ะเดียวกันก็ติ�องรักษา
บ่คลากร	ที�สำคัญให�ทำงานกับกล่�มีโรงพิ่ยาบาลติ�อไป่ด�วย

	 2	 	 นโยบายภัาครัฐ	 และการเป่ลี�ยนแป่ลงของอัติราเหมีา
จ�ายติ�อคนติามีโครงการส่ขภัาพิ่ของภัาครัฐ	 จะส�งผู้ลกับรายได�
ของกล่�มีโรงพิ่ยาบาล	ดังนี�
 •	 โครงการติรวจสข่ภัาพิ่ป่ระจำป่ผีู้้�ป่ระกนัตินป่ระกนัสงัคมี	
ป่ระกาศใชื้�	1	มีกราคมี	2560	เป่็นติ�นไป่	โดยให�ผู้้�ป่ระกันตินท่ก
คนเข�ารับการติรวจส่ขภัาพิ่โดยไมี�เสียค�าใชื้�จ�าย	 โดยผู้้�ป่ระกัน
ตินติ�องรบับริการในโรงพิ่ยาบาลติามีสทิธุทิี�ผู้้�ป่ระกันตินเลอ้กไว�	
โดยสามีารถเข�าติรวจส่ขภัาพิ่พิ่้�นฐานได�	อาทิ	ติรวจเล้อด	ติรวจ
ป่สัสาวะ	ติรวจการทำงานของไติ	เพิ่้�อค�นหาความีเสี�ยง	ภัาวะผู้ดิ
ป่กติ	ิหรอ้โรค	ซึ่่�งหากพิ่บความีผู้ดิป่กติจิะได�รบัการบำบดัรกัษา	
ติั�งแติ�ระยะแรกติามีรายการ	 และหลักเกณ์ฑ์์ที�คณ์ะกรรมีการ
แพิ่ทย์กำหนด
 •	 โครงการป่ระกันสังคมีผู้้�ป่ระกันตินทำฟัน	 กรณ์ีถอน
ฟัน	อ่ดฟัน	ข้ดหินป่้น	และฝึ่าฟันค่ด	900	บาทติ�อคนติ�อป่ี	โดย
สามีารถขอรับบริการในคลินิก	หร้อสถานพิ่ยาบาลเอกชื้น	หร้อ
สถานพิ่ยาบาลของรัฐติามีความีสะดวกของผู้้�ป่ระกันติน	 ซ่ึ่�งไมี�
ติ�องสำรองจ�ายเงิน	
 •	 โครงการป่ระกันสังคมีผู้้�ป่ระกันติน	 กรณ์ีวัคซึ่ีนไข�หวัด
ใหญ�	ป่ระกาศใชื้�	15	ติ่ลาคมี	2563	เป่็นติ�นไป่	โดยให�ผู้้�ป่ระกัน
ตินที�มีอีายต่ิั�งแติ�	50	ปี่ข่�นไป่	มีสีทิธุไิด�รับบรกิารส�งเสรมิีส่ขภัาพิ่
และป่้องกันโรค	 กรณ์ีวัคซีึ่นไข�หวัดใหญ�	 ณ์	 สถานพิ่ยาบาลที�
สำนักงานป่ระกันสังคมีกำหนดป่ีละ	1	ครั�ง	โดยป่ี	2563	ติั�งแติ�



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited 62

วนัที�	15	ติล่าคมี	2563	ถง่วนัที�	31	ธัุนวาคมี	2563	และป่	ี2564	
เป่็นติ�นไป่ระหว�างวันที�	1	พิ่ฤษภัาคมี	ถ่ง	31	สิงหาคมี	ของป่ี	
โดยไมี�เสียค�าใชื้�จ�าย
 •	 โครงการป่ระกันสังคมี	 ซึ่่�งป่ระกอบด�วยค�าบริการ
ทางการแพิ่ทย์เหมีาจ�าย	 และค�าบริการทางการแพิ่ทย์นอก
เหน้อเหมีาจ�าย	หร้อการจ�ายเพิ่ิ�มีกรณ์ีโรคที�มีีค�าใชื้�จ�ายส้ง	รวมี
ทั�งอัติราค�าบริการทางการแพิ่ทย์ติามีภัาระเสี�ยง	 และอัติราค�า
บรกิารทางการแพิ่ทย์ติามีอัติราการใชื้�บริการ	โดย	ในป่	ี2564รป้่
แบบการจ�ายค�าบริการทางการแพิ่ทย์เป่็นการเหมีาจ�ายราย
หัวติามีจำนวนผู้้�ป่ระกันตินในอัติราค�ารักษาโรคทั�วไป่	 1,640	
บาท		ภัาระเสี�ยง	453	บาท		รวมีถ่งการจ�ายค�าบริการทางการ
แพิ่ทย์ติามีกล่�มีวินิจฉัยโรคร�วมี	(Diagnosis	Related	Groups	
:	DRGs)	ที�มีีค�าสัมีพิ่ันธุ์ป่รับติามีวันนอน	(Adjusted	Relative	
Weight	:	Adj	Rw)	มีากกว�าหร้อเท�ากับ	2	ที�ผู้�านมีาค�าบริการ
ทางการแพิ่ทย์ติามีโครงการป่ระกันสงัคมีจะมีกีารพิิ่จารณ์าป่รับ
เพิ่ิ�มีท่กๆ	2	–	3	ป่ี	โดยข่�นอย้�กับอัติราการใชื้�บริการและค�าใชื้�
จ�ายในการให�บริการ
 •	 โครงการป่ระกันส่ขภัาพิ่ถ�วนหน�า	 ในป่ี	 2557-	 2558		
คณ์ะรัฐมีนติรีได�อน่มีัติิงบเหมีาจ�ายรายหัว	 เป่็นจำนวน	
2,895.09	 บาท	 สำหรับปี่	 2559	 นโยบายภัาครัฐจัดงบเหมีา
จ�ายรายหัว	เป่็นจำนวน	3,028.94	บาทติ�อคนติ�อป่ี	ในป่ี	2560	
นโยบายภัาครัฐจัดงบเหมีาจ�ายรายหัว	 เป่็นจำนวน	 3,109.87	
บาทติ�อคนติ�อปี่	 ปี่	 2561	 นโยบายภัาครัฐจัดงบเหมีาจ�ายราย
หัว	เป่น็จำนวน	3,197.32	บาทติ�อคนติ�อป่ี	ในป่	ี2562	นโยบาย
ภัาครัฐจัดงบเหมีาจ�ายรายหัว	เป่น็จำนวน	3,426.56	บาทติ�อคน
ติ�อป่ี	ทั�งนี�	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	สมี่ทรสาคร	
ได�ออกจากโครงการป่ระกนัสข่ภัาพิ่ถ�วนหน�าเมี้�อวนัที�	1	ต่ิลาคมี	
2562		และในป่ี	2563	นโยบายภัาครัฐจัดงบเหมีาจ�ายรายหัว	
เป่็นจำนวน	1,242.68	บาทติ�อคนติ�อป่ี	ทั�งนี�	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัย
เวชื้	อนิเติอรเ์นชื้ั�นแนล	แยกไฟฉาย	ได�ออกจากโครงการป่ระกนั
ส่ขภัาพิ่ถ�วนหน�าเมี้�อเด้อน	กันยายน	2563																																
 •	 โครงการหลักป่ระกันส่ขภัาพิ่แห�งชื้าติิ	 กรณี์เจ็บป่่วย
ฉ่กเฉินวิกฤติโรคโควิด19	 (	UCEP	COVID	19	 )	 เป่ิดให�สถาน
บริการเอกชื้นติรวจคัดกรองและติรวจทางห�องป่ฏิิบัติิการเพิ่้�อ
ย้นยันการติิดเชื้้�อ	COVID-19	โดยเป่็นห�องป่ฏิิบัติิการเคร้อข�าย
ที�ผู้�านการทดสอบความีชื้ำนาญทางห�องป่ฏิิบัติิการที�ได�รับการ
รบัรองมีาติรฐานวิชื้าชีื้พิ่	กรณี์พิ่บผู้้�ป่ว่ยผู้ลเป็่นบวก	(Positive	) 
หากสถานบริการเอกชื้น	 มีีศักยภัาพิ่ในการด้แลรักษาโรคติิด
เชื้้�อไวรัสโคโรนา2019	 	 ควรรับผู้้�ป่่วยไว�รักษาให�พิ่�นอันติราย
ติามีมีาติรฐานวิชื้าชื้ีพิ่	 โดยไมี�มีีเง้�อนไขการเรียกเก็บค�ารักษา
พิ่ยาบาลจากผู้้�ป่่วย	 ทั�งนี�เง้�อนไขการจ�ายเป็่นไป่ติามีป่ระกาศ
คณ์ะกรรมีการหลักป่ระกันส่ขภัาพิ่แห�งชื้าติิ
	 3.	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯกำลังอย้�ระหว�างการศ่กษา
การดำเนินธุ่รกิจในติ�างป่ระเทศ	 เพิ่้�อขยายฐานล้กค�าติ�างชื้าติิ

ในป่ระเทศติ�างๆ	 ผู้�านเคร้อข�ายติัวแทนและพิ่ันธุมีิติรธุ่รกิจ
ในติ�างป่ระเทศ	 อีกทั�งเริ�มีมีีการเติรียมีความีพิ่ร�อมีในการให�
บริการล้กค�าติ�างชื้าติิ	 เชื้�น	 การคัดสรรพิ่นักงานที�มีีความีร้�ทาง
ด�านภัาษาเพิ่้�อฝึึกอบรมีเพิ่ิ�มีเติิมี	 ทั�งนี�	 การขยายจำนวนล้กค�า
ของกล่�มีล้กค�าติ�างป่ระเทศนั�น	 อาจทำให�เกิดการเป่ลี�ยนแป่ลง
ของโครงสร�างรายได�	ซึ่่�งส�งผู้ลติ�ออตัิราการทำกำไรของกล่�มีโรง
พิ่ยาบาลในอนาคติ

	 4.	การเป่ลี�ยนแป่ลงของโครงสร�างรายได�ที�มี่�งเน�นรายได�จาก
ลก้ค�าทั�วไป่มีากข่�น	รวมีถง่	การขยายธุร่กจิจากภัายใน	และการ
ร�วมีท่นกับพิ่ันธุมีิติรในการขยายสาขาโรงพิ่ยาบาล
	 กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้ฯ	มีแีผู้นการขยายธุร่กจิโดยมี่�งเน�น
การเพิ่ิ�มีจำนวนลก้ค�าทั�วไป่	ซึ่่�งจ�ายค�าบรกิารติามีการรกัษาจรงิ	
เชื้�น	กล่�มีล้กค�าบริษัทป่ระกันภััย,	ป่ระกันชื้ีวิติ	และกล่�มีล้กค�า
ทั�วไป่	 เป่็นติ�น	 และการวางนโยบายและกลย่ทธ์ุทางการติลาด
ที�เหมีาะสมีกับเป่้าหมีายดังกล�าว	รวมีถ่งการสร�างสัมีพิ่ันธุ์อันดี
กบัติวัแทนป่ระกันบริษทัติ�างๆ	เพิ่้�อสร�างเครอ้ข�าย	รวมีถง่ความี
เชื้้�อมีั�นของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	

	 5	ความีติ�องการรักษาพิ่ยาบาลที�เพิ่ิ�มีข่�น
	 แนวโน�มีธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาลเอกชื้นในระยะยาวยังสามีารถ
เติิบโติได�อย�างติ�อเน้�อง	 จากการมีีป่ระชื้ากรผู้้�ส้งอาย่เพิ่ิ�มีส้งข่�น	
การเพิ่ิ�มีข่�นของรายได�ติ�อหัวของป่ระชื้ากร	 โดยเฉพิ่าะในพิ่้�นที�
ติ�างจังหวัด	การที�ป่ระชื้าชื้นให�ความีสำคัญกบัการรักษาสข่ภัาพิ่
เพิ่้�ออาย่ที�ย้นยาวอย�างมีีค่ณ์ภัาพิ่	นอกจากนี�ยังมีีป่ัจจัยเชื้ิงบวก
จากความีติ�องการการรกัษาพิ่ยาบาลของผู้้�ป่่วยติ�างชื้าติทิี�เข�ามีา
รักษาส่ขภัาพิ่ในไทย	(Medical	Tourism)	จากความีค่�มีค�าของ
ราคาค�ารักษาพิ่ยาบาลและค่ณ์ภัาพิ่การรักษาพิ่ยาบาลที�ดี	
	 ป่จัจัยติ�างๆ	ข�างติ�น	เป่น็ป่จัจัยสนบัสนน่กลยท่ธุข์องบรษิทัฯ
และบริษัทย�อย	 โดยมีีการเพิิ่�มีศักยภัาพิ่ในการรักษาพิ่ยาบาล	
การขยายติลาดกล่�มีล้กค�าทั�วไป่ด�วยเทคโนโลยีทางการแพิ่ทย์	
การเสนอบริการใหมี�ๆ 	อย�างสมี�ำเสมีอ	รวมีถง่	ความีพิ่ร�อมีด�าน
การเพิ่ิ�มีบ่คลากรทางการแพิ่ทย์		การมี่�งพิ่ัฒนาการให�บริการที�
เป็่นเลิศ	การเพิิ่�มีคลินคิ	การรักษาพิ่ยาบาลให�ครอบคลม่ีทก่โรค	
การเป่ิดให�บริการ	24	ชื้ั�วโมีง	เพิ่้�อรองรับการขยายติัวของกล่�มี
ล้กค�าในอนาคติ	



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256463

ข้อมูลุ่ทั�วไปแลุ่ะข้อมูลุ่สำคัญอ่�นิ5
5.1		ข้อมูลุ่ทั�วไป

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 150,000,000			บาท

ทีุ่นชัำระแล้วิ	 150,000,000			บาท

แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 จำนวน	30,000,000	ห่�น								

มีูลค่าที่ี�ตราไวิ�	 ห่�นละ	5	บาท

บมีจุ.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ้อหุ่้น	 99.43%

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 99,200,000			บาท

ทีุ่นชัำระแล้วิ	 99,200,000		บาท												

แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 จำนวน	19,840,000	ห่�น		

มีูลค่าที่ี�ตราไวิ้	 ห่�นละ	5	บาท

บมีจุ.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ้อหุ่้น	 99.56%

บริษััที่	ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด	(มีห่าชัน)

ประเภที่ธุุรกิจุ	 ดำเนินกิจการโรงพิ่ยาบาลเอกชื้น	ภัายใติ�ชื้้�อ	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	อ�อมีน�อย

สถานที่ี�ตั�ง	 74/5	หมี้�	4	ถนนเพิ่ชื้รเกษมี	ติำบลอ�อมีน�อย	อำเภัอกระท่�มีแบน	จังหวัดสมี่ทรสาคร	74130

โที่รศัพที่์	 (+662)	441-7899		และสายด�วน	1792

โที่รสาร	 (+662)	431-1404

Website	 www.vichaivej.com	

Email	 bod@vichaivej.com

จุำนวินเตียง	 196		เติียง

เลขที่ะเบียนบริษััที่	 0107554000062

บริษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จุำกัด	(บริษััที่ย่อย)

ประเภที่ธุุรกิจุ	 ดำเนินกิจการโรงพิ่ยาบาลเอกชื้น	ภัายใติ�ชื้้�อ	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	หนองแขมี

สถานที่ี�ตั�ง	 456-456/8	ถนนเพิ่ชื้รเกษมี	แขวงหนองค�างพิ่ล้	เขติหนองแขมี	กร่งเทพิ่ฯ	10160

โที่รศัพที่์	 (+662)	441-6999

โที่รสาร	 (+662)	421-1784

Website	 www.vichaivej.com

Email	 nongkhaem@vichaivej.com	

จุำนวินเตียง	 172		เติียง

เลขที่ะเบียนบริษััที่	 0105530047130

บริษััที่	ศรีสาครเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด	ประเภที่ธุุรกิจุ 

ประเภที่ธุุรกิจุ	 ดำเนินกิจการโรงพิ่ยาบาลเอกชื้น	ภัายใติ�ชื้้�อ	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	สมี่ทรสาคร

สถานที่ี�ตั�ง 93/256		สี�แยกมีหาชื้ยั	ถนนเศรษฐกิจ	1	ติำบลท�าทราย	อำเภัอเมีอ้งสมีท่รสาคร	จังหวดัสมีท่รสาคร		74000

โที่รศัพที่์	 (+6634)	410-700-6

โที่รสาร	 (+6634)	410-710

Website	 www.vichaivej.com

Email	 samutsakhon@vichaivej.com

จุำนวินเตียง	 120		เติียง

เลขที่ะเบียนบริษััที่	 0105537019778

วิันจุดที่ะเบียนบริษััที่มีห่าชันจุำกัด	 1	มีีนาคมี	2554

วิันที่ี�เริ�มีซื้้�อขายในตลาดห่ลักที่รัพย	์9	พิ่ฤษภัาคมี	2555

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 	 	 	 	 	 570,666,666					บาท	 	 	 	

ทีุ่นชัำระแล้วิ	 	 	 	 	 	 	 570,665,433					บาท	 							 	 	

แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 	 	 	 	 จำนวน		570,665,433	ห่�น						 	 	

มีูลค่าที่ี�ตราไวิ	้	 			 	 	 	 	 ห่�นละ					1						บาท

ข้อมูลุ่ทั�วไปของบัริษััทย�อย
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Srivichaivejvivat Public Company Limited 64
บริษััที่	สามีแยกไฟฉายโพลีคลีนิค	จุำกัด	
ประเภที่ธุุรกิจุ	 ดำเนินกิจการโรงพิ่ยาบาลเอกชื้น	ภัายใติ�ชื้้�อ	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	แยกไฟฉาย
สถานที่ี�ตั�ง	 240/2-4	ถนนจรัญสนิทวงศ์	แขวงบางข่นศรี	เขติบางกอกน�อย		กร่งเทพิ่มีหานคร	10700
โที่รศัพที่์	 (+662)	412-0055-60
โที่รสาร	 (+662)	412-7581-2
Website	 www.vichaivej.com
Email yeakfaichai@vichaivej.com
จุำนวินเตียง	 49		เติียง
เลขที่ะเบียนบริษััที่	 0105525008687

บริษััที่	โรงเรียน	ศรีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จุำกัด
ประเภที่ธุุรกิจุ	 ดำเนินกิจการโรงเรียนเพิ่้�อผู้ลิติบ่คลากรด้แลเด็กและผู้้�ส้งอาย่
สถานที่ี�ตั�ง	 74/5	หมี้�	4	ถนนเพิ่ชื้รเกษมี	ติำบลอ�อมีน�อย	อำเภัอกระท่�มีแบน	จังหวัดสมี่ทรสาคร	74130
โที่รศัพที่ ์	 (+662)	441-7899	ติ�อ	1703
โที่รสาร	 (+662)	431-1404
Website	 www.srivichai.ac.th	
Email	 teacher@srivichai.ac.th
เลขที่ะเบียนบริษััที่	 0745553005535

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 9,000,000	บาท
ทีุ่นชัำระแล้วิ	 9,000,000	บาท												
แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 จำนวน	90,000		ห่�น		
มีูลค่าที่ี�ตราไวิ	้ ห่�นละ	100		บาท
บมีจุ.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ้อหุ่้น	 99.99%

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 100,000		บาท
ทีุ่นชัำระแล้วิ	 100,000		บาท	 	 	
แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 จำนวน		20,000	ห่�น		
มีูลค่าที่ี�ตราไวิ	้ ห่�นละ		5		บาท
บมีจุ.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ้อหุ่้น	 99.98%

ข้อมูลุ่อ้างอิงอ่�นิ
นายที่ะเบียนห่ลักที่รัพย ์    บริษััที่	ศูนย์รับฝากห่ลักที่รัพย์	(ประเที่ศไที่ย)	จุำกัด	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อาคารติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 93	ถนนรัชื้ดาภัิเษก	แขวงดินแดง	เขติดินแดง	กร่งเทพิ่ฯ	10400
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพิ่ท์		0	2009-9000	 โทรสาร	0	2009-9991
ผูู้้สอบบัญชัี       บริษััที่	สำนักงาน	อีวิาย	จุำกัด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชื้ั�น	33	อาคารเลครัชื้ดา	193/136-137	ถนนรัชื้ดาภัิเษก	คลองเติย		กร่งเทพิ่ฯ	10110
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพิ่ท์	02-264-0777		 โทรสาร		02-264-0789-90	
ที่ี�ปรึกษัาที่างกฏิห่มีาย	    คุณสุรินที่ร์		สู่สวิัสดิ�
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สำนักงานทนายความีส่รินทร์	ส้�สวัสดิ์และเพิ่้�อน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 27	ซึ่อยติากสิน	13	แขวง	บ่คคโล	เขติธุนบ่รี	กร่งเทพิ่มีหานคร	10600

	5.2		ข้อมูลุ่สำคัญอ่�นิๆ

	 ไมี�มีี

	5.3		ข้อพื่ิพื่าททางกฏิหมาย

	 เมี้�อวันที�	 28	 พิ่ฤษภัาคมี	 2564	 บริษัทฯถ้กผู้้�รับเหมีาแห�งหน่�ง	 ฟ้องร�องทางแพิ่�งในข�อหาผู้ิดสัญญาจ�างเรียกค�าจ�างเงินป่ระกัน
สัญญาและผู้ลงานและค�าเสียหาย	 ซึ่่�งมีีท่นทรัพิ่ย์เป่็นจำนวน	 99	 ล�านบาท	 เน้�องจากบริษัทฯค�างชื้ำระค�าจ�างดำเนินการก�อสร�าง	 
ค�าป่ระกันผู้ลงาน	และค�าป่ระกันสัญญา	โดยศาลกำหนดนัดส้บพิ่ยานโจทก์และพิ่ยานจำเลยในเด้อนมีิถ่นายน	2565
	 	 ณ์	 วันที�	 31	 ธุันวาคมี	 2564	 คดีอย้�ระหว�างการพิ่ิจารณ์าของศาลชื้ั�นติ�น	 ซึ่่�งบริษัทฯเห็นว�า	 บริษัทฯไมี�ได�เป่็นฝึ่ายผู้ิดสัญญา
ติามีที�ถ้กฟ้อง	จ่งได�มีีการพิ่ิจารณ์าย้�นคำให�การติ�อส้�คดีและย้�นคำฟ้องแย�งเรียกค�าป่รับและค�าเสียหายเน้�องจากผู้้�รับเหมีาเป่็นฝึ่ายผู้ิด
สัญญา	ซึ่่�งมีีท่นทรัพิ่ย์เป่็นจำนวน	446	ล�านบาท	พิ่ร�อมีดอกเบี�ยร�อยละ	5	ติ�อป่ีจากเงินติ�น	นับแติ�วันฟ้องเป่็นติ�นไป่จนกว�าจะชื้ำระ
เสร็จ	ทั�งนี�ฝึ่ายบริหารของบริษัทฯเชื้้�อว�าจะไมี�เกิดความีเสียหายจากการถ้กฟ้องร�องในคดีความีดังกล�าว	

	5.4		บัริษััทม่หลุ่ักทรัพื่ย์จัดทะเบั่ยนิในิต้ลุ่าดหลุ่ักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยเพื่่ยงแห�งเด่ยว

	5.5		บัริษััทไม�ม่การดําเนิินิการออกต้ราสารหนิ่�	ในิปี	2564
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ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 9,000,000	บาท
ทีุ่นชัำระแล้วิ	 9,000,000	บาท												
แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 จำนวน	90,000		ห่�น		
มีูลค่าที่ี�ตราไวิ	้ ห่�นละ	100		บาท
บมีจุ.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ้อหุ่้น	 99.99%

ทีุ่นจุดที่ะเบียน	 100,000		บาท
ทีุ่นชัำระแล้วิ	 100,000		บาท	 	 	
แบ่งเป็นหุ่้นสามีัญ	 จำนวน		20,000	ห่�น		
มีูลค่าที่ี�ตราไวิ	้ ห่�นละ		5		บาท
บมีจุ.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ้อหุ่้น	 99.98%

การกำกับัดูแลุ่กิจัการ

ส�วนิท่�	2
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นิโยบัายการกำกับัดูแลุ่กิจัการ6
	 บริษัทฯ	 ติระหนักถ่งความีสำคัญของการป่ฏิิบัติิติามีหลัก
การกำกบัดแ้ลกจิการ	จง่ได�มีกีารกำหนดนโยบาย	และหลกัการ
กำกับด้แลกิจการ	ที�ผู้�านมีาบริษัทฯ	ได�ดำเนินการติามีหลักการ
กำกบัดแ้ลกจิการอย�างเคร�งครดั	และได�นำหลกัป่ฏิบิตัิขิองหลกั
การกำกับดแ้ลกิจการที�ดสีำหรับบริษัทจดทะเบียน	(Corporate	
Governance	Code:	CG	Code)	ซึ่่�งกำหนดโดยสำนักงานคณ์ะ
กรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 รวมีถ่งแนว
ป่ฏิบัิติิจากนโยบายกำกับดแ้ลกิจการที�ดขีองบริษทัฯ	มีาป่รับใชื้�
เพิ่ิ�มีเติิมี	โดยให�นำหลักป่ฏิิบัติิติามีหลักการกำกับด้แลกิจการที�
ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน	ป่ี	2560	ไป่ป่รับใชื้�ติามีที�เหมีาะสมี
กบับรบิทธุ่รกจิของบรษิทัให�ได�มีากที�สด่	และกำหนดแนวป่ฏิบิตัิิ
เพิ่ิ�มีเติิมีที�บริษัทควรจะดำเนินการแก�ไขป่รับป่ร่งให�เหมีาะสมี
กับสภัาพิ่การณ์์ของบริษัท	 ซึ่่�งได�วางหลักป่ฏิิบัติิสำหรับคณ์ะ
กรรมีการ	8	ข�อหลัก	ค้อ		
	 1.	ติระหนกัถง่บทบาทและความีรบัผู้ดิชื้อบของคณ์ะกรรมีการ
ในฐานะผู้้�นำองค์กรที�สร�างคณ่์ค�าให�แก�กิจการอย�างยั�งยน้
	 2.	กำหนดวตัิถป่่ระสงคแ์ละเป่า้หมีายหลกัของกจิการที�เป่น็
ไป่เพิ่้�อความียั�งย้น
	 3.	เสริมีสร�างคณ์ะกรรมีการที�มีีป่ระสิทธุิผู้ล
	 4.	สรรหาและพัิ่ฒนาผู้้�บริหารระดับสง้และการบริหารบค่ลากร
	 5.	ส�งเสรมิีนวตัิกรรมีและการป่ระกอบธุ่รกจิอย�างมีคีวามีรับ
ผู้ิดชื้อบ
	 6.	 ด้แลให�มีีระบบการบริหารความีเสี�ยงและการควบค่มี
ภัายในที�เหมีาะสมี
	 7.	รักษาความีน�าเชื้้�อถ้อทางการเงินและการเป่ิดเผู้ยข�อมี้ล
	 8.	สนับสน่นการมีีส�วนร�วมีและการส้�อสารกับผู้้�ถ้อห่�น

	 นอกจากนี�ได�กำหนดแนวป่ฏิิบัติิเพิ่ิ�มีเติิมีที�บริษัทควรจะ
ดำเนินการแก�ไขป่รับป่รง่ให�เหมีาะสมีกับสภัาพิ่การณ์์ของบริษทั	
โดยสาระสำคัญที�ป่รับป่ร่ง	 ได�แก�	 การทบทวนนโยบายติ�อติ�าน
การท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�น	 การเพิิ่�มีเติิมีบทบาทหน�าที�และความีรับ
ผู้ิดชื้อบของคณ์ะกรรมีการความีเสี�ยงเร้�องคอร์รัป่ชื้ั�น	 การเป่ิด
เผู้ยข�อมี้ลและความีโป่ร�งใส	 รวมีถ่งการคำน่งถ่งบทบาทของ 
ผู้้�มีีส�วนได�เสียให�ชื้ัดเจนมีากยิ�งข่�น	 ทั�งนี�	 ในการทบทวนหลัก
การกำกับด้แลกิจการที�ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนนั�น	บริษัทฯ	
พิ่บว�ายังมีีแนวป่ฏิิบัติิบางข�อที�คณ์ะกรรมีการบริษัทพิ่ิจารณ์า
แล�วเห็นควรยังไมี�ให�นำมีาป่รับใชื้�เน้�องจากยังเห็นว�าไมี�เหมีาะ

สมีกับบริบทของบริษัท	 และเห็นว�าเป็่นเร้�องที�มีีความีละเอียด
ซึ่ับซึ่�อน	 เห็นควรชื้ะลอการป่ฏิิบัติิไว�ก�อน	 โดยได�บันท่กเหติ่ผู้ล
ไว�เป่็นส�วนหน่�งของมีติิคณ์ะกรรมีการ	 ป่ระกอบกับบริษัทได�มีี
กำหนดมีาติรการและแนวทางในการกากับดแ้ลด�วยวิธุกีารอ้�น	ๆ  
เพิ่้�อให�เกิดการกำกับด้แลกิจการที�ดีในเร้�องนั�น	ๆ	ไว�แล�ว	

	6.1		ภาพื่รวมของนิโยบัายแลุ่ะแนิวปฏิิบััต้ ิ
	 		 	การกำกับัดูแลุ่กิจัการ

	 บริษัทฯ	 ได�จัดทำนโยบายกำกับด้แลกิจการที�ดีเป่็นลาย
ลักษณ์์อักษรอย�างชื้ัดเจน	 และมีีการทบทวนเป่็นระยะ	 โดย
มีีคณ์ะกรรมีการกำกับด้แลกิจการ	 ที�ชื้�วยกำกับด้แลและส�ง
เสริมีให�บริษัทฯ	 ดำเนินกิจการติามีหลักการกำกับด้แลกิจการ
ที�ดี	 และพัิ่ฒนาระบบการกำกับด้แลกิจการของบริษัทฯ	 ให�มีี
ธุรรมีาภัิบาลและมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่มีากยิ�งข่�น	 รวมีถ่งด้แลเร้�อง
นโยบายการติ�อติ�านการคอร์รัป่ชื้ั�น	จรรยาบรรณ์ในการดำเนิน
ธุ่รกิจ	และนโยบายความีรับผู้ิดชื้อบติ�อสังคมี	เพิ่้�อให�สอดคล�อง
กับกลย่ทธุ์ของบริษัทฯ	 และแนวทางการกำกับด้แลกิจการที�ดี
สำหรบับรษิทัจดทะเบียนของติลาดหลักทรพัิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	
บริษัทฯ	 ได�มีีการทบทวนป่รับป่ร่งแก�ไขหลักการกำกับด้แล
กิจการและแนวป่ฏิิบัติิที�เกี�ยวข�องโดยแบ�งหมีวดหมี้�เน้�อหา
ให�ชื้ัดเจน	 ครอบคล่มีหลักการกำกับด้แลกิจการที�สำคัญ	 และ
บริษัทฯ	ได�ทำการเผู้ยแพิ่ร�นโยบายการกำกับด้แลกิจการ	และ
แนวป่ฏิิบัติิผู้�านทางเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	 ที�	 www.vichaivej.
com	 ในหัวข�อนักลงท่นสัมีพิ่ันธุ์	 เพิ่้�อเปิ่ดโอกาสให�ผู้้�สนใจ
สามีารถศ่กษาและดาวน์โหลดได�	 โดยนโยบายการกำกับด้แล
กิจการที�ดีของบริษัทฯ	ป่ระกอบด�วย	5	หมีวดหลัก	ดังนี�
	 1.	 สิทธุิของผู้้�ถ้อห่�น
	 2.	 การป่ฏิิบัติิติ�อผู้้�ถ้อห่�นอย�างเท�าเทียมีกัน
	 3.	 บทบาทของผู้้�มีีส�วนได�เสีย
	 4.	 การเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลและความีโป่ร�งใส
	 5.	 ความีรับผู้ิดชื้อบของคณ์ะกรรมีการ
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ห่มีวิดที่ี�	1	สิที่ธุิของผูู้้ถ้อหุ่้น

	 การค่�มีครองสิทธุิของผู้้�ถ้อห่�นและการอำนวยความีสะดวก
แก�ผู้้�ถ้อห่�นในการใชื้�สิทธุิในเร้�องติ�างๆ	ดังติ�อไป่นี�	
 
	 1.1	การคุ้มีครองสิที่ธุิของผูู้้ถ้อหุ่้น
	 คณ์ะกรรมีการให�ความีสำคัญติ�อการค่�มีครองสิทธิุของผู้้�ถ้อ
ห่�น	 และส�งเสริมีให�ผู้้�ถ้อห่�นใชื้�สิทธุิของติน	 โดยครอบคล่มีสิทธุิ
ขั�นพิ่้�นฐานของผู้้�ถ้อห่�นติามีกฎหมีาย	 อันได�แก�	 สิทธุิในการซึ่้�อ
ขายหร้อโอนหลักทรัพิ่ย์ที�ตินถ้ออย้�	 สิทธุิในการรับส�วนแบ�ง
เงนิป่นัผู้ล	สทิธุใินการได�รบัข�าวสารข�อมีล้ของกจิการอย�างเพิ่ยีง
พิ่อ	 สิทธุิในการเข�าร�วมีป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�น	 สิทธุิในการเสนอวาระ
การป่ระชื้ม่ีผู้้�ถอ้ห่�นล�วงหน�า	สิทธุใินการออกเสยีงลงคะแนนในที�
ป่ระชื้ม่ีผู้้�ถอ้ห่�น	เพิ่้�อเลอ้กตัิ�งหร้อถอดถอนกรรมีการบรษิทัฯ	การ
กำหนดค�าติอบแทนกรรมีการบริษัทฯ		การแติ�งติั�งผู้้�สอบบัญชื้ี	
กําหนดจำนวนเงินค�าสอบบัญชื้ี	และเร้�องที�มีีผู้ลกระทบติ�อการ
เป่ลี�ยนแป่ลงในป่ัจจัยพิ่้�นฐาน	ของบริษัทฯ	อันได�แก�	การแก�ไข
ข�อบังคับบริษัทฯ	และหนังส้อบริคณ์ห์สนธุิ	การลดท่นหร้อเพิ่ิ�มี
ท่น	และการอน่มีัติิรายการพิ่ิเศษ	เป่็นติ�น

	 1.2	การประชัุมีผูู้้ถ้อหุ่้น
	 	 บริษัทฯ	 ได�กำหนดให�มีีการจัดป่ระชื้่มีสามัีญผู้้�ถ้อห่�น
ป่ีละ	1	ครั�ง	ภัายในเวลาไมี�เกิน	4	เด้อนนับแติ�วันสิ�นส่ดรอบป่ี
บญัชื้ขีองบรษิทัฯ	และหากมีคีวามีจำเป่น็เร�งด�วนติ�องเสนอวาระ
เป่น็กรณ์พิีิ่เศษซ่ึ่�งเป็่นเร้�องที�เกี�ยวข�องกับเง้�อนไข	กฎเกณ์ฑ์	์หรอ้
กฎหมีายที�ใชื้�บังคับจะติ�องได�รับอน่มีัติิจากผู้้�ถ้อห่�น	บริษัทฯ	จะ
เรียกป่ระชื้่มีวิสามีัญผู้้�ถ้อห่�นเป่็นกรณ์ีไป่
	 	 คณ์ะกรรมีการมีีนโยบายสนับสน่นและส�งเสริมีให�ผู้้�ถ้อ
ห่�นทก่กล่�มี	รวมีถง่ผู้้�ถอ้ห่�นป่ระเภัทสถาบัน	เข�าร�วมีป่ระชื้ม่ีผู้้�ถอ้
ห่�น	โดยกำหนดให�ภัายในหนังสอ้เชื้ญิป่ระชื้ม่ีผู้้�ถอ้ห่�นมีกีารชื้ี�แจง
รายละเอียดขั�นติอนการลงทะเบียนและเอกสารที�ใชื้�ในการลง
ทะเบียนสำหรับผู้้�ถ้อห่�นในแติ�ละป่ระเภัท	 รวมีถ่งกำหนดให�ใชื้�
หนังส้อมีอบฉันทะได�	ทั�ง	3	แบบ	ค้อ	แบบ	ก,	แบบ	ข	และแบบ	
ค	 พิ่ร�อมีจัดให�มีีชื้�องทางการดาวน์โหลดเอกสารป่ระกอบการ
ป่ระชื้่มีฯ	ภัายในเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ได�ล�วงหน�า	30	วัน	ก�อน
วันป่ระชื้่มีฯ	 โดยในป่ี	 2564	บริษัทฯ	 ได�จัดการป่ระชื้่มีสามีัญ
ผู้้�ถ้อห่�นป่ระจำป่ีเมี้�อวันที�	 16	 เมีษายน	2564	และได�เผู้ยแพิ่ร�
หนงัส้อเชื้ญิป่ระชื้ม่ีผู้้�ถอ้ห่�นฉบบัสมีบร้ณ์์ทั�งภัาษาไทยและภัาษา
อังกฤษบนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ในวันที�	17	มีีนาคมี	2564		
	 	 1.2.1	การดำเนินการก่อนการประชัุมีผูู้้ถ้อหุ่้น
  •	 บรษิทัฯ	ได�เป่ดิโอกาสให�ผู้้�ถอ้ห่�นเสนอเร้�องเพิ่้�อบรรจ่
เป่็นวาระการป่ระชื้่มี	 และเสนอชื้้�อบ่คคลผู้้�มีีค่ณ์สมีบัติิเพิ่้�อ
รับการพิิ่จารณ์าแติ�งติั�งเป่็นกรรมีการ	 รวมีถ่งการส�งคำถามีที�
เกี�ยวข�องกับระเบียบวาระการป่ระชื้ม่ี	เป่น็การล�วงหน�าก�อนวัน
ป่ระชื้่มีสามัีญผู้้�ถ้อห่�น	 ป่ระจำปี่	 2564	 ติามีหลักเกณ์ฑ์์ที�คณ์ะ

กรรมีการบริษัทกำหนด	 และได�เป่ิดเผู้ยให�ผู้้�ถ้อห่�นทราบอย�าง
ทั�วถ่ง	 ผู้�านระบบข�าวของติลาดหลักทรัพิ่ย์ฯ	 และเผู้ยแพิ่ร�บน
เวบ็ไซึ่ติข์องบรษิทัฯ	ติั�งแติ�วนัที�	20	ติล่าคมี	2563	–	31	ธัุนวาคมี	
2563	 และเมี้�อครบกำหนดเวลาดังกล�าว	พิ่บว�า	 ไมี�มีี	 ผู้้�ถ้อห่�น
รายใดเสนอระเบียบวาระ	 หร้อเสนอชื้้�อบ่คคล	 หร้อส�งคำถามี
ล�วงหน�าก�อนการป่ระชื้่มี
  •	 บริษัทฯ	 ได�เผู้ยแพิ่ร�มีติิคณ์ะกรรมีการ	 ถ่งกำหนด
วันป่ระชื้่มีสามีัญผู้้�ถ้อห่�น	วันกำหนดสิทธุิ	 (Record	Date)	 ใน
การเข�าป่ระชื้่มี	 และรับเงินป่ันผู้ล	 วันป่ิดสมี่ดทะเบียนพิ่ักการ
โอนห่�น	และการจ�ายเงินป่ันผู้ลให�ผู้้�ถ้อห่�นรับทราบทันทีภัายใน
วันที�มีีการป่ระช่ื้มีคณ์ะกรรมีการผู้�านระบบข�าวของติลาดหลัก
ทรัพิ่ย์ฯ	และเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ในวันที�	22	ก่มีภัาพิ่ันธุ์	2564	
พิ่ร�อมีกำหนดวันป่ระชื้่มีสามีัญผู้้�ถ้อห่�น	ป่ระจำป่ี	2564	ในวันที�	
16	เมีษายน	2564	เวลา	9.00	น.	โดยกำหนดรายชื้้�อผู้้�ถ้อห่�นที�
มีสีทิธุใินการเข�าร�วมีป่ระชื้ม่ีสามัีญผู้้�ถอ้ห่�น	ป่ระจำปี่	2564	และ
สิทธุิรับเงินป่ันผู้ล	ในวันที�	8	มีีนาคมี	2564
  •	 บริษัทฯ	 ได�จัดทำหนังส้อเชื้ิญป่ระชื้่มีสามีัญผู้้�ถ้อห่�น
และเอกสารป่ระกอบการป่ระชื้่มีทั�งในร้ป่แบบภัาษาไทยและ
ภัาษาอังกฤษ	 เพิ่้�อเป่็นการอำนวยความีสะดวกแก�ผู้้�ถ้อห่�นติ�าง
ชื้าติิ	โดยมีีรายละเอียดครบถ�วน	รวมีถ่งข�อมี้ลที�เกี�ยวกับ	วัน	/	
เวลา	/	สถานที�ป่ระชื้ม่ี	ระเบียบวาระการป่ระชื้ม่ีแยกเป็่นแติ�ละ
วาระพิ่ร�อมีระบ่ถ่ง	 เหติ่ผู้ลป่ระกอบ	 ความีเห็นคณ์ะกรรมีการ	
และป่ระเด็นที�ใชื้�ในการพิ่ิจารณ์า	พิ่ร�อมีหนังส้อมีอบฉันทะท่ก
แบบติามีที�กระทรวงพิ่าณ์ิชื้ย์กำหนด	 กฎเกณ์ฑ์์และวิธีุการใน
การเข�าร�วมีป่ระชื้่มี	รวมีถ่งขั�นติอนการออกเสียงลงมีติิในแติ�ละ
วาระการป่ระชื้่มี
  • เพิ่้�อเป่ิดโอกาสให�ผู้้�ถ้อห่�นมีีเวลาศ่กษาข�อมี้ลที�
เกี�ยวข�องกับการป่ระชื้่มีอย�างเพีิ่ยงพิ่อ	 บริษัทฯ	 ได�เผู้ยแพิ่ร�
หนังส้อเชื้ิญป่ระชื้่มีสามีัญผู้้�ถ้อห่�น	ป่ระจำป่ี	2564	และเอกสาร
ป่ระกอบการป่ระช่ื้มีติ�างๆ	 ทั�งภัาษาไทย	 และภัาษาอังกฤษ	
ผู้�านระบบข�าวของติลาดหลักทรัพิ่ย์ฯ	และเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	
ติั�งแติ�วันที�	 15	มีีนาคมี	2564	นับเป่็น	31	วันก�อนวันป่ระชื้่มี	
และบริษัทฯ	 มีอบหมีายให�บริษัท	 ศ้นย์รับฝึากหลักทรัพิ่ย์	
(ป่ระเทศไทย)	จำกัด	ซึ่่�งเป่็นนายทะเบียนหลักทรัพิ่ย์	เป่็นผู้้�จัด
ส�งหนังส้อเชื้ิญป่ระช่ื้มีให�แก�ผู้้�ถ้อห่�นทางไป่รษณ์ีย์ลงทะเบียน
ติั�งแติ�วันที�	23	มีีนาคมี	2564	นับเป่็น	23	วันก�อนวันป่ระชื้่มีซึ่่�ง
มีากกว�าระยะเวลาที�กฎหมีายกำหนด	อีกทั�งให�มีกีารลงโฆษณ์า
คำบอกกล�าวนัดป่ระชื้่มีในหนังส้อพิ่ิมีพิ่์รายวัน	ติิดติ�อกัน	3	วัน	
ล�วงหน�าอย�างน�อย	3	วันก�อนการป่ระชื้่มี	
	 	 1.2.2	การดำเนินการในวิันประชัุมีผูู้้ถ้อหุ่้น
	 	 •	 การป่ระชื้่มีสามีัญผู้้�ถ้อห่�น	ป่ระจำป่ี	2564	จัดข่�นใน
วันศ่กร์ที�	16	เมีษายน	2564	ติั�งแติ�เวลา	9.00	น.	ถ่ง	10.30	น.	
ณ์	ห�องป่ระชื้่มีวนด่รงค์วรรณ์	 (อาคาร	3	ชื้ั�น	 2)	 โรงพิ่ยาบาล
วิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	หนองแขมี	 เลขที�	 456-456/8	ถ.	
เพิ่ชื้รเกษมี	แขวง	หนองค�างพิ่ล	้เขติหนองแขมี	กรง่เทพิ่มีหานคร	
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สถานที�สะดวกติ�อการเดินทางเข�าร�วมีป่ระชื้่มีด�วยระบบขนส�ง
สาธุารณ์ะ	 และเวลาในการป่ระชื้่มีที�เหมีาะสมี	 มีีผู้้�ถ้อห่�นมีา
ป่ระชื้ม่ีด�วยตินเอง	และผู้้�รบัมีอบฉนัทะ	รวมีจำนวน	44	ราย	นับ
เป็่นจำนวนห่�นทั�งสิ�น	 416,842,012	ห่�น	 คดิเป็่นร�อยละ	 73.04	
ของจำนวนห่�นที�จำหน�ายได�แล�วทั�งหมีด	และไมี�มีกีารเพิ่ิ�มีวาระใน
ที��ป่ระช่ื้มี	และไมี�มีผ้ีู้�ถอ้ห่�นใดเสนอระเบยีบวาระการป่ระชื้ม่ีล�วงหน�า
  •	 คณ์ะกรรมีการบริษัท	 ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	
ป่ระธุานคณ์ะอน่กรรมีการติ�างๆ	 ป่ระธุานเจ�าหน�าที�การเงิน	 ผู้้�
สอบบญัชื้	ีที�ป่ร่กษาทางการเงนิ	และที�ป่รก่ษาทางกฎหมีาย	เข�า
ร�วมีป่ระชื้ม่ีครบดังรายชื้้�อที�ป่รากฏิในรายงานการป่ระชื้ม่ีสามัีญ
ผู้้�ถ้อห่�นป่ระจำป่	ี2564	ซึ่่�งภัายหลงัการป่ระชื้ม่ีเสรจ็สิ�น	บรษิทัฯ	
ได�มีีการเผู้ยแพิ่ร�มีติิที�ป่ระชื้่มีและผู้ลการลงคะแนนของแติ�ละ
วาระในวนัศก่รท์ี�	16	เมีษายน	2564	อกีทั�ง	บริษทัฯ	มีกีารเผู้ยแพิ่ร�
รายงานการป่ระชื้่มีสามีัญผู้้�ถ้อห่�น	ป่ระจำป่ี	2564	ผู้�านระบบ
ข�าวของติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	 และเว็บไซึ่ติ์ของ 
บริษัทฯ	ในวันที�	30	เมีษายน	2564
  •	 บรษิทัฯ	เปิ่ดโอกาสให�ผู้้�ถอ้ห่�นที�ไมี�สามีารถเข�าป่ระชื้ม่ี
ด�วยตินเอง	สามีารถใชื้�สทิธุอิอกเสียงด�วยการมีอบฉันทะให�บค่คล
อ้�น	 หรอ้	 กรรมีการอสิระ	 เพิ่้�อเข�าร�วมีป่ระชื้ม่ีและออกเสยีงลง
มีติิแทน	 โดยผู้้�ถ้อห่�นสามีารถเล้อกใชื้�หนังส้อมีอบฉันทะ	 แบบ	
ก.,	ข.	หรอ้	ค.	(สำหรบั	Custodian)	ติามีรป้่แบบที�กรมีพัิ่ฒนา
ธุ่รกิจการค�ากำหนดไว�	 หร้อติามีที�เว็บไซึ่ต์ิบริษัทฯ	 เผู้ยแพิ่ร�ไว�	
ร้ป่แบบใดก็ได�	 รวมีทั�งได�ระบ่เกี�ยวกับเอกสาร	 /	 หลักฐาน	 คำ
แนะนำขั�นติอนการมีอบฉันทะให�ผู้้�ถ้อห่�นทราบไว�อย�างชื้ัดเจน	
ไมี�มีเีง้�อนไขซึ่่�งทำให�ยากติ�อการมีอบฉันทะของผู้้�ถ้อห่�น	และผู้้�ถ้อ
ห่�นยงัสามีารถดาวน์โหลดหนงัสอ้มีอบฉนัทะผู้�านทางเวบ็ไซึ่ต์ิของ 
บรษิทัฯทั�งนี�ในปี่	2564	เน้�องจากสถานการณ์์การแพิ่ร�ระบาดของ
โรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา	(COVID-19)	บรษิทัฯ	สนับสนน่ให�ผู้้�ถอ้ห่�น
พิ่จิารณ์ามีอบฉันทะให�กรรมีการอสิระ	 แทนการเข�าร�วมีป่ระช่ื้มี
ด�วยตินเอง	เพิ่้�อเป็่นการป้่องกนัการระบาดของโรค	พิ่ร�อมีทั�งจดัติั�ง
จด่คัดกรองบรเิวณ์ทางเข�าอาคาร	และด�านหน�าห�องป่ระชื้ม่ี	กรณ์ี
ที�พิ่บผู้้�มีคีวามีเสี�ยง	บรษิทัฯ	ขอสงวนสทิธุิใ์นการเข�าร�วมีป่ระช่ื้มี	
โดยผู้้�ถ้อห่�นสามีารถมีอบฉันทะให�ผู้้�อ้�นหร้อกรรมีการอิสระขอ
งบรษิทัฯ	 เข�าร�วมีป่ระชื้ม่ีแทนได�	 นอกจากนี�ภัายในห�องป่ระช่ื้มี	
บริษทัฯ	ยงัได�จดัที�นั�งของผู้้�เข�าร�วมีป่ระชื้ม่ีโดยเว�นระยะห�างอย�าง
น�อย	1	เมีติร	เพิ่้�อลดความีเสี�ยงจากการแพิ่ร�ระบาดของโรค
  •	 บรษิทัฯ	เป่ดิโอกาสให�ผู้้�ถอ้ห่�นลงทะเบียนเข�าป่ระชื้ม่ี
ล�วงหน�าก�อนการป่ระชื้่มีเป่็นเวลา	2	ชื้ั�วโมีง	จัดระบบการติรวจ
สอบเอกสารที�ไมี�ย่�งยากซัึ่บซึ่�อน	 ซึ่่�งได�แจ�งให�ผู้้�ถ้อห่�นทราบ
ล�วงหน�าในหนังส้อเชื้ิญป่ระชื้่มี	 โดยใชื้�ระบบบาร์โค�ดในการลง
ทะเบียนและนับคะแนนเพิ่้�อความีถ้กติ�อง	รวดเร็ว	และแมี�นยำ	
พิ่ร�อมีทั�งมีกีารจดัเติรียมีบ่คลากร	เคร้�องถ�ายเอกสารเพิ่้�ออำนวย
ความีสะดวกแก�ผู้้�ถ้อห่�นในการมีอบฉันทะ	 อย�างไรก็ติามี	 ก�อน
การลงทะเบียนผู้้�ถ้อห่�นและพิ่นักงานบริษัทท่กคนจะติ�องผู้�าน
จ่ดคัดกรองเพิ่้�อซึ่ักป่ระวัติิ	วัดอ่ณ์หภั้มีิ	และฆ�าเชื้้�อด�วยแอลกอ

ฮอลล์ติามีแนวป่ฏิิบัติิของกรมีควบค่มีโรค	ทั�งนี�	บริษัทฯ	ไมี�พิ่บ
ผู้้�ที�มีีความีเสี�ยง
  •	 บริษัทฯ	 จัดให�มีีบริการป่ิดอากรแสติมีป่์ในหนังส้อ
มีอบฉันทะให�แก�ผู้้�รับมีอบฉันทะที�เข�าร�วมีป่ระชื้่มี	โดยไมี�คิดค�า
บริการ	ณ์	จ่ดลงทะเบียน	เพิ่้�อเป่น็การลดภัาระค�าใชื้�จ�ายในการ
จัดหาอากรแสติมีป่์ของผู้้�ถ้อห่�น
  •	 บริษัทฯ	 จัดสรรที�นั�งในห�องป่ระช่ื้มีโดยมีีระยะห�าง	 
ที�เหมีาะสมี	 โดยเว�นระยะห�างระหว�างเก�าอี�อย�างน�อย	1	 เมีติร	
ผู้้�เข�าร�วมีป่ระชื้่มีท่กคนติ�องสวมีหน�ากากอนามีัยติลอดเวลาที�
เข�าร�วมีการป่ระชื้่มี
  •	 บรษิทัฯ	จดัให�ใชื้�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	(ระบบ
คอมีพิ่ิวเติอร์	และบาร์โค�ด)	และบัติรลงคะแนน	(ท่กวาระ)	ใน
การป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�น	ทั�งการลงทะเบียนผู้้�ถ้อห่�น	การนับคะแนน
เสียง	และการแสดงผู้ล	เพิ่้�อความีสะดวกรวดเร็ว	และความีถ้ก
ติ�อง	เชื้้�อถ้อได�ของข�อมี้ล
  •	 บริษัทฯ	 กำหนดให�	 ป่ระธุานกรรมีการบริษัท	
กรรมีการบริษัท	 ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 ป่ระธุานคณ์ะ
อน่กรรมีการชื้่ดติ�างๆ	 ผู้้�บริหารระดับส้งส่ดฝึ่ายการเงิน	 และ
ผู้้�สอบบัญชีื้	 เข�าร�วมีป่ระช่ื้มีผู้้�ถ้อห่�น	 เพิ่้�อติอบคำถามีในเร้�อง
ที�เกี�ยวข�อง	 ในการป่ระช่ื้มีสามัีญผู้้�ถ้อห่�น	 ป่ระจำปี่	 2564	 มีี
กรรมีการบริษัทเข�าร�วมีป่ระช่ื้มีจำนวน	 11	 คน	 จากจำนวน
กรรมีการทั�งหมีด	12	คน	คิดเป่็นร�อยละ	91.67
  •	 บรษิทัฯ	กำหนดให�มีีผู้้�ติรวจสอบการนบัคะแนนเสียง	
ซ่ึ่�งเป็่นอาสาสมีคัรจากที�ป่ระช่ื้มีผู้้�ถ้อห่�น	 (บ่คคลที�เป็่นอสิระ)	ทำ
หน�าที�ผู้้�แทนของที�ป่ระช่ื้มีเพิ่้�อเป็่นสักขีพิ่ยาน	ในการติรวจนับหรอ้
ติรวจสอบคะแนนเสียงในการป่ระชื้ม่ีสามัีญผู้้�ถอ้ห่�นหรอ้วิสามีญั 
ผู้้�ถ้อห่�น
  •	 บรษิทัฯ	จดัให�มีกีารลงมีติเิป่น็แติ�ละรายการ	เชื้�น	ใน
วาระของการแติ�งติั�งกรรมีการ	 ผู้้�ถ้อห่�นสามีารถลงมีติิเล้อกติั�ง
กรรมีการเป่็นรายบ่คคล
  •	 บรษิทัฯ	แจ�งหลกัเกณ์ฑ์ท์ี�ใชื้�ในการดำเนินการป่ระช่ื้มี
ผู้้�ถอ้ห่�น	ขั�นติอนการออกเสยีงลงมีติ	ิรวมีทั�งสทิธุกิารออกเสยีงลง
คะแนน	โดยให�สิทธุิแก�ผู้้�ถ้อห่�นในการออกเสียงลงคะแนนแบบ	
1	ห่�น	ติ�อ	1	เสยีง	ให�ผู้้�ถอ้ห่�นทราบอย�างชัื้ดเจนติั�งแติ�เริ�มีป่ระชื้ม่ี
  •	 บริษัทฯ	 จัดให�มีีการติรวจนับคะแนนเสียงและเป่ิด
เผู้ยผู้ลการลงคะแนนในแติ�ละวาระให�ที�ป่ระช่ื้มีผู้้�ถ้อห่�นอย�าง
ชื้ัดเจนและโป่ร�งใส
  •	 บริษัทฯ	 จะไมี�เพิิ่�มีวาระอ้�นนอกเหน้อจากที�ระบ่ไว�
ในหนังส้อนัดป่ระชื้่มี	และไมี�มีีการเป่ลี�ยนแป่ลงข�อมี้ลสำคัญใน
ที�ป่ระชื้่มีอย�างกะทันหัน
	 	 1.2.3	การดำเนินการภายห่ลังวิันประชัุมีผูู้้ถ้อหุ่้น
  •	 บริษัทฯ	เผู้ยแพิ่ร�มีติิที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นและผู้ลการลง
คะแนนของแติ�ละวาระ	ผู้�านระบบข�าวของติลาดหลกัทรพัิ่ยแ์ห�ง
ป่ระเทศไทย	และเวบ็ไซึ่ติข์องบริษทัฯ	ในวนัถดัไป่จากวันป่ระชื้ม่ี
ผู้้�ถ้อห่�น	
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รายงานประจำปี 256469

 •	 บริษัทฯ	 จัดทำรายงานการป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นที�มีีสาระ
สำคัญถ้กติ�องและครบถ�วน	 เพิ่้�อนำส�งติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�ง
ป่ระเทศไทย	 และเผู้ยแพิ่ร�บนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	 ภัายใน	 14	
วัน	นับจากวันป่ระชื้่มี
 
ห่มีวิดที่ี�	2	การปฏิิบัติต่อผูู้้ถ้อหุ่้นอย่างเที่่าเที่ียมีกัน

	 บรษิทัฯ	ให�ความีสำคัญกบัการป่ฏิบัิติทิี�เท�าเทียมีกันติ�อผู้้�ถอ้
ห่�นทก่ราย	ซ่ึ่�งรวมีถง่ผู้้�ถอ้ห่�นส�วนน�อยโดยผู้้�ถอ้ห่�นส�วนน�อยและ
ผู้้�ถ้อห่�นติ�างชื้าติิจะได�รับการค่�มีครอง	 บริษัทฯ	 จ่งมี่�งเน�นแนว
ป่ฏิิบัติิในการค่�มีครองป่้องกันการละเมีิดสิทธุิของผู้้�ถ้อห่�น	ดังนี�

	 2.1	มีาตรการป้องกันการใชั้ข้อมีูลภายใน
	 เพิ่้�อป่้องกันการซ้ึ่�อขายหลักทรัพิ่ย์โดยใชื้�ข�อมี้ลภัายใน	 (In-
sider	Trading)	อันเป็่นสาระสำคัญติ�อการเป่ลี�ยนแป่ลงราคาของ
หลักทรัพิ่ย์	 และเข�ามีาทำการซ้ึ่�อหร้อขายหลักทรัพิ่ย์โดยอาศัย
ข�อเทจ็จรงิดงักล�าว	 ก�อนที�ข�อเทจ็จริงดังกล�าวจะถก้เปิ่ดเผู้ยติ�อ
ป่ระชื้าชื้นอย�างเท�าเทยีมีกนั	 โดยบรษิทัฯ	 มีกีารป่ระกาศ	 เร้�อง	
นโยบายการป้่องกันการซึ่้�อขายหลักทรัพิ่ย์โดยใชื้�ข�อมี้ลภัายใน	
เพิ่้�อเพิ่้�อป้่องกนัการซึ่้�อขายหลักทรัพิ่ย์โดยใชื้�ข�อมีล้ภัายใน
	 โดยกรรมีการ	 ที�ป่ร่กษา	 พิ่นักงาน	 บ่คคลอ้�นใดที�ป่ฏิิบัติิ
งานให�กับบริษัทฯ	 และบ่คคลที�เกี�ยวข�อง	 (ค้�สมีรส	 บ่ติรที�ยัง
ไมี�บรรล่นิติิภัาวะ	 และบ่คคลอ้�นใดที�พิ่นักงานมีีอำนาจควบค่มี
หร้ออิทธุพิิ่ลติ�อการตัิดสนิใจลงทน่)	ป่ระสงค์จะลงทน่ในห่�นของ 
บริษัทฯ	 พิ่นักงานติ�องไมี�ทำการซึ่้�อหร้อขายห่�นของบริษัทฯ	
ในชื้�วงเวลาที�บริษัทฯ	 ป่ระกาศกำหนดให�เป่็น	 “Black	 Out	
Period”		ค้อ	ชื้�วงเวลา	3	วัน	ก�อนมีีการเป่ิดเผู้ยงบการเงินราย
ไติรมีาสและงบการเงนิป่ระจำป่	ี	และภัายใน	24	ชื้ั�วโมีง	หลงัการ
เป่ิดเผู้ยงบการเงินดังกล�าวติ�อสาธุารณ์ะ	 และถ่งแมี�ว�าบริษัทฯ	
จะไมี�ได�กำหนดว�าเป่น็	“Black	Out	Period”	ก�อนการป่ระกาศ
ผู้ลป่ระกอบการป่ระจำไติรมีาสหร้อป่ระจำปี่	 พิ่นักงานที�ล�วงร้�
ถ่งผู้ลการป่ระกอบการของบริษัทฯ	 ไมี�ว�าโดยติรงหร้อโดยอ�อมี	
ติ�องติระหนักว�าตินได�ครอบครองข�อมี้ลภัายในของบริษัทฯ	อย้�	
และห�ามีซึ่้�อหร้อขายห่�นของบริษัทฯ	จนกว�าบริษัทฯ	จะได�เป่ิด
เผู้ยผู้ลป่ระกอบการแก�สาธุารณ์ชื้นแล�ว
	 	 ทั�งนี�ในป่ี	 2564	 	 ที�ผู้�านมีา	 บริษัทฯ	 ไมี�มีีเหติ่การณ์์ที�
กรรมีการ	ผู้้�บริหาร	พิ่นักงาน	และบ่คคลที�เกี�ยวข�อง	ป่ระพิ่ฤติิ
ฝึ่าฝึ้นมีาติรการป้่องกันการใชื้�ข�อมี้ลภัายใน	 หร้อมีีการซ้ึ่�อขาย
หลักทรัพิ่ย์โดยใชื้�ข�อมี้ลภัายในแติ�อย�างใด

	 2.2	การกำกับดูแลด้านควิามีขัดแย้งที่างผู้ลประโยชัน์
	 บรษิทัฯ	ดำเนนิธุร่กจิซึ่่�งอาจเกดิสถานการณ์์ที�มีผีู้ลป่ระโยชื้น์
ส�วนตินของกรรมีการ	ผู้้�บริหาร	และพิ่นักงานท่กระดับขัดแย�ง
กับผู้ลป่ระโยชื้น์ของบริษัทฯ	 ความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์
นั�น	อาจเกิดข่�นได�หลายร้ป่แบบ	ดังนั�น	เพิ่้�อผู้ลป่ระโยชื้น์ส้งส่ด 

ของบรษิทัฯ	โดยป่ราศจากผู้ลป่ระโยชื้น์ส�วนตินเข�ามีาเกี�ยวข�อง	
บริษัทฯ	จ่งได�กำหนดแนวทางที�	ท่กคนพิ่่งถ้อป่ฏิิบัติิ	ดังนี�
 •	 กรรมีการ	 ผู้้�บริหาร	 และพิ่นักงาน	 ติ�องไมี�รับเงินหร้อ
ป่ระโยชื้น์ติอบแทนใดๆ	 เป็่นการส�วนติัวจากล้กค�า	 ค้�ค�า	 ของ 
บริษัทฯ	 หร้อจากบ่คคลใด	 อันเน้�องจากการทำงานในนามี
บริษัทฯ
 •	 การมีีส�วนได�เสีย	และผู้ลป่ระโยชื้น์ขัดกัน	บ่คลากรของ 
บริษัทฯ	ไมี�พิ่่งป่ฏิิบัติิตินในลักษณ์ะที�อาจจะก�อให�เกิดความีขัด
แย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์		รวมีถ่งติ�องติระหนักอย้�เสมีอว�าตินเองมีี
ส�วนได�เสยี	หรอ้ผู้ลป่ระโยชื้นใ์นการป่ฏิบิตัิงิานหรอ้ไมี�	หากมีจีะ
ติ�องป่ฏิิบัติิติามีกฎเกณ์ฑ์์ที�เกี�ยวข�องอย�างเคร�งครัด		
 •	 บริษัท	ฯ	ติ�อติ�านและไมี�สนับสน่นการท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�น	
การเรียก	การรับของขวัญ	หร้อป่ระโยชื้น์ใด	ๆ	การให�ของขวัญ	
ทรัพิ่ย์สิน	หร้อป่ระโยชื้น์อ้�นใดที�ไมี�เหมีาะสมี		อันอาจมีีผู้ลกระ
ทบติ�อการป่ฏิบัิติหิน�าที�	หากพิ่บการกระทำดังกล�าว	หรอ้พิ่บการ
ทจ่รติิ	แสวงหาป่ระโยชื้นท์ี�มีชิื้อบ	จะติ�องถก้ลงโทษติามีระเบยีบ
ข�อบังคับของบริษัท
 •	 บรษิทั	ฯ	จดัให�มีกีารให�มีีการฝึกึอบรมีแก�พิ่นกังานทก่คน	
โดยจัดอบรมีป่ีละ	1	ครั�ง	และการป่ฐมีนิเทศพิ่นักงานใหมี�	เพิ่้�อ
ให�ความีร้�เกี�ยวกับนโยบายและแนวป่ฏิิบัติิ	 ในการติ�อติ�านการ 
ท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�นของบริษัท

 2.3	การที่ำธุุรกิจุใด	ๆ	กับบริษััที่ฯ	และบริษััที่ย่อย
	 การทำธุ่รกิจใดๆ	 กับบริษัทฯ	 และบริษัทย�อย	 ทั�งในนามี
ส�วนติัว	 ครอบครัว	 หร้อในนามีนิติิบ่คคลใดๆ	 ที�กรรมีการ	 ผู้้�
บริหาร	 และพิ่นักงาน	 นั�นมีีส�วนได�ส�วนเสีย	 จะติ�องเป่ิดเผู้ย
ส�วนได�ส�วนเสียติ�อบริษัทฯ	 ก�อนเข�าทำรายการ	 อีกทั�งห�ามี
กรรมีการ	 ผู้้�บริหาร	 และพิ่นักงาน	 ที�มีีส�วนได�เสียเป่็นผู้้�อน่มีัติิ
ในการติกลงเข�าทำรายการหร้อกระทำการใดๆ	ในนามีบริษัทฯ	
ผู้้�ทำรายการในนามีบริษัทฯ	 มีีหน�าที�ติรวจสอบความีสัมีพิ่ันธุ์
ของค้�ค�าว�าเกี�ยวข�องกับกรรมีการ	ผู้้�บริหาร	และพิ่นักงานหร้อ
ไมี�	 ก�อนทำรายการ	 เพิ่้�อป่้องกันความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์
ใดๆ	ที�อาจเกิดข่�น	ทั�งนี�	นิยามีของความีสัมีพิ่ันธุ์ให�เป่็นไป่ติามี
หลักเกณ์ฑ์์เร้�อง	 “การเปิ่ดเผู้ยข�อมี้ลและการป่ฏิิบัติิของบริษัท
จดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกัน”	 ภัายใติ�ป่ระกาศของ
ติลาดหลกัทรพัิ่ยแ์ห�งป่ระเทศไทย	และสำนกังานคณ์ะกรรมีการ
กำกับหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์

	 2.4	การที่ำรายการระห่วิ่างกัน
	 ในกรณี์ที�มีกีารทำรายการระหว�างกัน	บรษิทัฯ	จะดแ้ลให�การ
เข�าทำรายการระหว�างกันท่กรายการจะติ�องผู้�านการพิ่ิจารณ์า	
และอน่มัีติิโดยคณ์ะกรรมีการติรวจสอบและบริหารความีเสี�ยง
และคณ์ะกรรมีการบรษิทั	ติามีลำดบั	โดยการพิ่จิารณ์ารายการ
ที�เกี�ยวโยงกัน	 เป่็นไป่ติามีหลักเกณ์ฑ์์	 เง้�อนไขและวิธุีการ	ติามี
ป่ระกาศติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	และสำนักงานคณ์ะ
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กรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์	และติลาดหลักทรัพิ่ย์	(ก.ล.ติ.)	และ
คำนง่ถ่งป่ระโยชื้น์สง้ส่ดของบรษิทัฯ	โดยผู้้�ที�มีสี�วนได�เสยีจะติ�องไมี�มีี
ส�วนในการพิ่จิารณ์ารายการที�ตินมีคีวามีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์	
และให�มีกีารเปิ่ดเผู้ยข�อมีล้รายการระหว�างกันไว�ในรายงานป่ระจำ
ปี่	และแบบแสดงรายการข�อมีล้ป่ระจำปี่	(แบบ	56-1)

	 2.5	การมีีส่วินได้เสียของกรรมีการ
	 บริษัทฯ	 กำหนดให�กรรมีการและผู้้�บริหาร	 รวมีถ่งค้�สมีรส
และบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ	 มีีหน�าที�รายงานการมีีส�วนได�
เสยีของตินเองและของบค่คลที�มีคีวามีเกี�ยวข�องที�เข�าข�ายการมีี
ส�วนได�เสยี	รายการที�เกี�ยวโยงกนั	หรอ้รายการที�เกี�ยวกบัการได�
มีาและจำหน�ายไป่ซ่ึ่�งสนิทรพัิ่ยข์องตินเองและผู้้�ที�เกี�ยวข�อง	โดย
ให�ยด่แนวป่ฏิบิตัิติิามีกฎระเบยีบของคณ์ะกรรมีการกำกบัติลาด
ทน่และติลาดหลกัทรพัิ่ยแ์ห�งป่ระเทศไทย	ก�อนนำเสนอให�คณ์ะ
กรรมีการบริษัทฯ	 	 หร้อ	 ที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นพิ่ิจารณ์าอน่มีัติิท่ก
ครั�งก�อนทำรายการ	 โดยกรรมีการผู้้�มีีส�วนได�เสียจะไมี�เข�าร�วมี
พิ่จิารณ์า	หรอ้ไมี�มีสีทิธุอิอกเสยีงในการลงมีติใินวาระที�เกี�ยวกบั
การมีีส�วนได�เสียของติน	

ห่มีวิดที่ี�	3	บที่บาที่ของผูู้้มีีส่วินได้เสีย

	 บริษัทฯ	 ให�ความีสำคัญกับสิทธุิของผู้้�มีีส�วนได�ส�วนเสียท่ก
กล่�มีของบริษัทฯ	 ได�แก�	 ผู้้�ถ้อห่�น	พิ่นักงาน	ล้กค�า	 ค้�ค�า	 ค้�แข�ง
ทางการค�า	 เจ�าหนี�	 ติลอดจนสังคมีและสิ�งแวดล�อมี	 โดยมี่�ง
มีั�นด้แลให�สิทธุิดังกล�าวได�รับความีค่�มีครองและป่ฏิิบัติิติามี
อย�างเป็่นธุรรมี	 ไมี�ว�าจะเป็่นสิทธุิที�กำหนดโดยกฎหมีาย	 หร้อ	
โดยข�อติกลงที�ทำร�วมีกัน	 โดยติระหนักว�าความีสัมีพิ่ันธุ์	 และ
ความีร�วมีมี้อที�ดีระหว�างบริษัทฯ	 กับผู้้�มีีส�วนได�เสียเป่็นป่ัจจัย
ที�ชื้�วยส�งเสริมีให�บริษัทฯ	 สามีารถเจริญเติิบโติได�อย�างยั�งย้น 

	 3.1	การปฏิิบัติต่อผูู้้มีีส่วินได้เสีย
	 	 บรษิทัฯ	ได�กำหนดนโยบายและแนวป่ฏิบิติัิติ�อผู้้�มีสี�วนได�
เสียของบริษัท	อันได�แก�	ผู้้�ถ้อห่�น	พิ่นักงาน	ล้กค�า	ค้�ค�า	ค้�แข�ง
ทางการค�า	 เจ�าหนี�	 สังคมีและสิ�งแวดล�อมี	 เพิ่้�อให�กิจการของ
บริษัทดำเนินไป่ด�วยความีมีั�นคง	 และติอบสนองผู้ลป่ระโยชื้น์
ที�เป่็นธุรรมีแก�ท่กฝึ่าย
	 	 3.1.1.	ผูู้้ถ้อหุ่้น
	 	 สิทธุิ์และการป่ฏิิบัติิอย�างเท�าเทียมีกันติ�อผู้้�ถ้อห่�น			
ป่กป้่องผู้ลป่ระโยชื้น์และสิทธุิ์ของผู้้�ถ้อห่�น	 	 ซึ่่�งรวมีถ่งสิทธุิ์ใน
การได�รับเงินป่ันผู้ลและรับทราบข�อมี้ลที�เกี�ยวข�องและเพิ่ียง
พิ่อจากบริษัทฯ	ในเวลาอันสมีควรอย�างสมี�ำเสมีอ		นอกจากนี�
บริษัทฯ	ยังมีีหน�าที�เผู้ยแพิ่ร�ข�อมี้ลอย�างโป่ร�งใสและแสดงความี
รับผู้ิดชื้อบของฝึ่ายบริหารผู้�านการจัดป่ระชื้่มีของผู้้�ถ้อห่�น	รวมี
ทั�ง	รบัผู้ดิชื้อบในการให�ความีสำคัญกบัสทิธุิท์ี�ป่ราศจากอคติแิละ
ป่ฏิิบัติิติ�อผู้้�ถ้อห่�นท่กคนอย�างเท�าเทียมีกัน

	 	 3.1.2.	พนักงาน
	 	 พิ่นักงานถ้อเป่็นป่ัจจัยสำคัญในการดำเนินธุ่รกิจ		ไมี�ว�า
จะเป่็นในส�วนงานใด	ฝึ่ายใดก็ติามี		บริษัทฯ	ติ�องมีีส�วนในการ
ส�งเสริมีและสนับสน่น	 และจ้งใจให�พิ่นักงานดำเนินงานเพิ่้�อ
ป่ระโยชื้นส์ง้สด่ของบรษิทัฯ	ป่ฏิบัิติงิานอย�างเติม็ีความีสามีารถ		
โดยได�กำหนดเป่็นแนวทางในการป่ฏิิบัติิที�ดี	 และมี่�งมีั�นที�จะ
พิ่ัฒนาและสร�างความีเชื้้�อมีั�นให�กับพิ่นักงานท่กระดับชื้ั�น		
	 	 บรษิทัฯ	ดแ้ลสวสัดภิัาพิ่และความีป่ลอดภัยัของพิ่นกังาน	
ให�ผู้ลติอบแทนที�เป่็นธุรรมี	 และเหมีาะสมีติามีความีร้�	 ความี
สามีารถ	 ความีรับผู้ิดชื้อบและผู้ลการป่ฏิิบัติิงานของพิ่นักงาน
แติ�ละคน	ด�วยการนำระบบค�าติอบแทนที�สะท�อนผู้ลการป่ฏิบิตัิิ
งานมีาเป่็นเกณ์ฑ์์ป่ระเมีินผู้ลการป่ฏิิบัติิงาน	การป่รับเงินเด้อน	
และการจ�ายโบนัสป่ระจำปี่	 อาทิ	 ป่ระเมิีนจากสถิติิการป่ฏิิบัติิ
งานและการรักษาระเบียบวินัยของบริษัท	 ป่ระเมิีนการป่ฏิิบัติิ
งานโดยหัวหน�าติามีสายงาน	 การบรรล่เป้่าหมีายของแผู้นก
โดยด้จากการบรรล่เป่้าหมีายติัวชื้ีวัด	 (KPI)	 และ	 การป่ระเมีิน	
Competency	 รวมีถ่งการให�สวัสดิการ	 เชื้�น	 สวัสดิการด�าน
การรักษาพิ่ยาบาลให�แก�พิ่นักงานและครอบครัว	จัดติั�งกองท่น
สำรองเลียงชื้ีพิ่	
	 	 บริษัทฯ	 ใส�ใจและม่ี�งมัี�นที�จะให�พิ่นักงาน	 มีีความี
ป่ลอดภััยในด�านติ�าง	ๆ	ทั�งส่ขอนามีัย	และมีีสภัาพิ่แวดล�อมีที�ดี	 
จ่งกำหนดแนวทางเพิ่้�อให�เกิดความีป่ลอดภััยในการทำงาน
ติามีที�กฎหมีายกำหนด	 และได�กำหนดเป่็นหลักการเกี�ยวกับ 
สิ�งแวดล�อมี	 ส่ขอนามีัย	 โดยมีีคณ์ะกรรมีการความีป่ลอดภััย	
อาชีื้วอนามัียและสภัาพิ่แวดล�อมีในการทำงาน	 เพิ่้�อด้แลความี
ป่ลอดภััย	อาชื้ีวอนามีัย	 และสภัาพิ่แวดล�อมีในที�ทำงาน	ซึ่่�งใน
ป่ีที�ผู้�านมีาบริษัทฯ	ได�มีีการจัดอบรมี	โดย	บริษัท	ป่ิ�นทองกร่๊ป่	
จำกัด	 เพิ่้�ออบรมีพิ่นักงาน	 ด�านความีป่ลอดภััยในการทำงาน	
และบริษัทฯ	 ได�มีีการด้แลส่ขภัาพิ่อนามัียของพิ่นักงาน	 เชื้�น	 
การจัดการด้แลติรวจส่ขภัาพิ่ป่ระจำป่ี	 การฉีดวัคซึ่ีนป่้องกัน 
ไข�หวัดใหญ�	การจัดสถานที�ออกกำลังกายในร�มีเพิ่้�อให�พิ่นักงาน
ได�ผู้�อนคลายจากการทำงาน	และกิจกรรมีอ้�นๆ	
	 	 3.1.3.	ลูกค้าและผูู้้บริโภค
	 	 ล้กค�าและผู้้�บริโภัค	ซึ่่�งเป่็นผู้้�ซึ่้�อสินค�าหร้อบริการติ�าง	ๆ		
ของธุ่รกิจ	ทำให�ธุ่รกิจมีีรายได�	 ติลอดจนมีีกำไร	สามีารถทำให�
ธุ่รกิจดำรงอย้�ได�อย�างยั�งย้นนั�น	 	 บริษัทฯ	 	 จ่งติ�องมีีแนวทาง
และหลกัป่ฏิบิตัิใินการสร�างความีพิ่ง่พิ่อใจในทก่ด�านให�แก�ล้กค�า
และผู้้�บริโภัค		
	 	 3.1.4.	คู่ค้าและเจุ้าห่นี�
	 	 บริษัทฯ	ให�ความีสำคัญในการจัดซึ่้�อ	จัดหา	ซึ่่�งเป่็นกระ
บวนการในการกำหนดค�าใชื้�จ�ายและคณ่์ภัาพิ่สินค�าและบริการ
ที�จะนำมีาใชื้�ในการดำเนินงานติ�าง	ๆ 		โดยคำนง่ถง่ความีซึ่้�อสตัิย์		
โป่ร�งใส	และผู้ลป่ระโยชื้นร์�วมีกนักบัค้�ค�า	และ/หรอ้เจ�าหนี�	ติามี
กฎหมีายหร้อข�อกำหนดอย�างเคร�งครัด
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	 	 3.1.5.	คู่แข่ง
	 	 ในการดำเนินธุ่รกิจค้�แข�งทางการค�าค้อปั่จจัยหน่�งที�ทำให�
ธุร่กิจเกิดการแข�งขันระหว�างกันติามีภัาวะการเติบิโติของติลาด		
หร้อบางกรณ์ีอาจจะติ�องมีีความีร�วมีมี้อระหว�างกันในการทำ
กจิกรรมีอย�างหน่�งอย�างใด	ดังนั�น	เพิ่้�อให�ธุ่รกจิดำเนินติ�อไป่ด�วย
ดีในภัาวะการแข�งขันนั�น	 	 จะติ�องคำน่งถ่งความีชื้อบธุรรมีเป่็น
หลัก	ไมี�บิดเบ้อนข�อมี้ล	ใส�ร�าย	หร้อใชื้�วิธุีอ้�นใดที�ไมี�ถ้กติ�องติามี
กฎกติิกา
	 	 3.1.6.	ชัุมีชัน	สังคมี	และสิ�งแวิดล้อมี
	 	 บริษัทฯ	 ติระหนักถ่งความีรับผู้ิดชื้อบที�พิ่่งมีีติ�อสังคมี
และชื้่มีชื้น	 	 เสมี้อนเป่็นภัารกิจหลักที�จะสร�างสรรค์โครงการ
และกิจกรรมีที�เป่็นป่ระโยชื้น์	 	 โดยมี่�งเน�นให�เกิดการพิ่ัฒนา
สังคมี	 ชื้่มีชื้น	 สิ�งแวดล�อมี	 รวมีทั�งสนับสน่นด�านการศ่กษา	
สนับสน่นกิจกรรมีที�เป่็นสาธุารณ์ะ	 บริษัทฯ	 ใส�ใจและมี่�งมีั�นที�
จะให�พิ่นกังานและชื้ม่ีชื้นแวดล�อมี	มีคีวามีป่ลอดภัยัในด�านติ�าง	ๆ  
ทั�งส่ขอนามีัย	 และมีีสภัาพิ่แวดล�อมีที�ดี	 	 จ่งกำหนดแนวทาง
เพิ่้�อให�เกิดความีป่ลอดภััยในการทำงานติามีที�กฎหมีายกำหนด	
บรษิทัฯ	ม่ี�งมีั�นในการเป็่นองค์กรที�ให�ความีใส�ใจและเป็่นมิีติรติ�อ
สิ�งแวดล�อมี	โดยนโยบายในภัาพิ่รวมีของบริษัทฯ	ค้อ	ลดการใชื้�
พิ่ลังงาน	การบำบัดน�ำเสียให�มีีค่ณ์ภัาพิ่มีาติรฐานก�อนป่ล�อยลง
ส้�แหล�งน�ำสาธุารณ์ะ

	 3.2	การต่อต้านทีุ่จุริตคอร์รัปชัั�น
	 บริษัท	 ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	 จำกัด	 (มีหาชื้น)	 “บริษัทฯ”	 มี่�ง
มีั�นในการดําเนินธุ่รกิจอย�างมีีค่ณ์ธุรรมี	 และติระหนักถ่งความี
สำคัญของการดำเนินกิจการอย�างโป่ร�งใส	 ย่ดหลักการกำกับ
ด้แลกิจการที�ดี	เพิ่้�อให�มีีการดำเนินกิจการอย�างมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่	
มีคีวามีรับผิู้ดชื้อบติ�อสงัคมีและผู้้�มีสี�วนได�เสยี	และสามีารถติรวจ
สอบได�	บริษทัฯ	ได�เข�าร�วมีเป่น็	“แนวร�วมีป่ฏิบิติัิภัาคเอกชื้นไทย
ในการติ�อติ�านการท่จริติ”	 เพิ่้�อ	 แสดงเจตินารมีย์และความีมี่�ง
มีั�นในการติ�อติ�านคอร์รัป่ชื้ั�นท่กร้ป่แบบ	บริษัทฯ	 จ่งได�กําหนด
นโยบายการติ�อติ�านทจ่รติิคอรร์ปั่ชื้ั�น	และแนวทางสำหรบัคณ์ะ
กรรมีการ	ผู้้�บริหาร	และพิ่นักงานป่ฏิิบัติิติามีอย�างเคร�งครัด
	 บริษัท	 ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	 จำกัด	 (มีหาชื้น)	 ได�ป่ระกาศติ�อ	
กรรมีการ	ผู้้�บรหิาร	พิ่นกังานทก่คนของบรษิทัฯ	และบรษิทัย�อย	ไมี�
ให�กระทำการอนัใดที�เป่น็การเกี�ยวข�องกบัการทจ่รติิคอรร์ปั่ชื้ั�น 
ท่กร้ป่แบบทั�งทางติรง	 หร้อทางอ�อมี	 เพิ่้�อให�เกิดป่ระโยชื้น์
กับองค์กรและการดำเนินธุ่รกิจขององค์กร	 รวมีถ่งติ�อตินเอง	
ครอบครัว	 เพิ่้�อนและคนร้�จัก	 ไมี�ว�าตินจะอย้�ในฐานะเป่็นผู้้�รับ	
ผู้้�ให�	 หร้อผู้้�เสนอให�สินบน	 ทั�งที�เป่็นติัวเงิน	 หร้อไมี�เป็่นติัวเงิน	
แก�หน�วยงานของรัฐ	 หร้อหน�วยงานเอกชื้น	 ที�บริษัทได�ดำเนิน
ธุ่รกิจ	 หร้อติิดติ�อด�วย	 โดยจะป่ฏิิบัติิติามีนโยบายการติ�อติ�าน 
ท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�นอย�างเคร�งครัด	 และกำหนดให�มีีการสอบทาน
การป่ฏิิบัติิติามีนโยบายการติ�อติ�านท่จริติคอร์รัป่ชัื้�นอย�าง
สมี�ำเสมีอ	รวมีถ่งการทบทวนแนงทางการป่ฏิิบัติิ	ข�อกำหนดใน

การดำเนินการเพิ่้�อให�สอดคล�องกับการเป่ลี�ยนแป่ลงของธุ่รกิจ	
ระเบียบ	ข�อบังคับ	และกฎหมีาย	ทั�งนี�หากมีีการฝึ่าฝึ้นกระทำ
การใดๆ	อนัเป่น็การสนบัสนน่การท่จรติิคอรร์ปั่ชัื้�น	จะได�รบัการ
พิ่ิจารณ์าโทษติามีระเบียบของบริษัทฯ
	 ในป่ี	 2564	 คณ์ะกรรมีการกำกับด้แลกิจการ	 ได�ทบทวน
นโยบายการติ�อติ�านท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�นให�สอดคล�องกับแบบ
พิ่ัฒนาตินเองเพิ่้�อพิ่ัฒนาระบบติ�อติ�านคอร์รัป่ชัื้นของโครงการ
แนวร�วมีติ�อติ�านคอร์รัป่ชื้ันของภัาคเอกชื้นไทย	 หร้อ	 CAC	 ซึ่่�ง
บริษัทได�ป่ระกาศเจตินารมีณ์์เข�าร�วมีโครงการติั�งแติ�ปี่	 2559	
ได�รับการรับรองจากโครงการในปี่	 2562	 และขณ์ะนี�อย้�ใน
ระหว�างการดำเนินการติ�ออาย่การรับรอง	 ทั�งนี�	 นโยบายฉบับ
ป่รบัป่รง่ได�รบัความีเหน็ชื้อบและอนมั่ีติจิากที�ป่ระชื้ม่ีคณ์ะกรรมี
การบรษิทัฯ	รวมีถง่มีกีารป่ระกาศให�ทก่หน�วยงานทราบและถอ้
ป่ฏิบิตัิ	ินอกจากนั�นได�ทำการเผู้ยแพิ่ร�นโยบายการติ�อติ�านทจ่รติิ
คอร์รัป่ชัื้�นไว�ในเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	 อีกทั�งได�ร�วมีกันสอบทาน
ระบบควบค่มีภัายในของบริษัทติามีแนวทางที�กำหนดในแบบ
ป่ระเมีินว�าได�มีีการดำเนินการโดยวิธุีที�เหมีาะสมี	ถ้กติ�อง	 และ
ครบถ�วนติามีแนวทางที�กำหนด	 ได�ป่ระกาศแนวทางป่ฏิิบัติิใน
การดำเนนิการเกี�ยวกบัการรบัและให�ของขวญั	การเลี�ยงรบัรอง	
การบริการติ�อนรับ	 การอำนวยความีสะดวก	 และค�าใชื้�จ�า
ยอ้�นๆ	 ในชื้�วงเทศกาลสำคัญ	 เพิ่้�อให�กรรมีการ	 ผู้้�บริหาร	 และ
พิ่นกังานของบริษทัฯ	ยด่ถ้อป่ฏิบัิติใิห�เป็่นไป่ในแนวทางเดียวกัน	
รวมีทั�งให�ส้�อสารไป่ยังค้�ค�า	 ล้กค�า	 และผู้้�มีีส�วนเกี�ยวข�องทาง
ธุ่รกิจของกล่�มีบริษัทฯ	และป่ระกาศในเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท	ฯ	
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	 3.3	ชั่องที่างการแจุ้งเบาะแสการกระที่ำผู้ิด	ห่ร้อ	ข้อร้อง
เรียน	(Whistle-Blowing	Service)
	 บริษัทฯ	 สนับสน่นให�พิ่นักงานและผู้้�มีีส�วนได�เสีย	 ชื้�วยกัน
สอดส�องด้แล	 หากพิ่บการกระทำใดๆ	 ที�ผู้ิดหลักธุรรมีาภัิบาล 
ผู้ิดจรรยาบรรณ์	 ผิู้ดกฎระเบียบและข�อบังคับของบริษัท	 ฯ 
ผู้ิดกฎหมีาย	 การกระทำที�เป่็นการละเมิีดสิทธุิของผู้้�มีีส�วน 
ได�เสยี	หร้ออาจก�อให�เกดิความีเสยีหายแก�บรษัิท	ฯ	ให�พิ่นักงาน
หร้อผู้้�มีีส�วนได�เสียแจ�งเบาะแสการกระทำผิู้ดโดยส�งเร้�องพิ่ร�อมี
เอกสารหร้อหลักฐาน	ระบช่ื้้�อ-นามีสกล่ของผู้้�แจ�ง	(หากมิีได�ระบ่
ชื้้�อนามีสก่ล	เร้�องดังกล�าวอาจไมี�ได�รับการพิ่ิจารณ์า)	เพิ่้�อความี
สะดวกในการติดิติ�อและสอบถามีข�อมีล้เพิิ่�มีเติมิี	ให�กบัป่ระธุาน
กรรมีการติรวจสอบ	โดยส�งด�วยตินเอง	อี-เมีล์	หร้อส�งไป่รษณ์ีย์	
มีาที�กล�องรับแจ�งเร้�องร�องเรียน	โดยให�ระบ่		
  
	 เรียน	 ป่ระธุานกรรมีการติรวจสอบ	หร้อ	กรรมีการอิสระ		
	 	 	 ฝึ่ายติรวจสอบภัายใน	
	 	 	 บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)		 	
	 	 	 เลขที�	74/5	หม้ี�ที�	4	ถนนเพิ่ชื้รเกษมี	ติำบลอ�อมีน�อย	
	 	 	 อำเภัอกระท่�มีแบน	จังหวัดสมี่ทรสาคร	74130	
	 	 	 โทรศัพิ่ท์	02	441	7899	ติ�อ	4526	 	 	 		
	 	 	 E-mail:	montriwat@hotmail.com	 	
           
	 หร้อ	 สำนักงานเลขาน่การบริษัท
	 	 	 บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น) 
	 	 	 เลขที�	74/5	หมี้�ที�	4	ติำบลอ�อมีน�อย			 	  
   อำเภัอกระท่�มีแบน	จังหวัดสมี่ทรสาคร	74130	
	 	 	 โทรศัพิ่ท์	02	411	7899	ติ�อ	1707	 	 	 	
	 	 	 E-mail:	shares@vichaivej.com	/	 
	 	 	 bod@vichaivej.com	 	 	 	

	 	 ขั�นติอนการพิ่ิจารณ์า	 เมี้�อป่ระธุานกรรมีการติรวจสอบ	
หรอ้	กรรมีการอสิระได�รบัข�อร�องเรยีน	ให�พิ่จิารณ์าเบ้�องติ�นว�ามีี
มีล้กระทาํความีผิู้ดหร้อไมี�	หากพิ่บว�ามีมีีล้ให�เสนอเร้�องติ�อคณ์ะ
กรรมีการติรวจสอบเพิ่้�อพิ่จิารณ์าและแจ�งผู้ลการพิ่จิารณ์าขั�นติ�น
ให�ผู้้�แจ�งทราบภัายใน	14	วันนับแติ�วันรับเร้�อง	และรายงานติ�อ
คณ์ะกรรมีการบริษัทเพิ่้�อทราบและพิ่ิจารณ์าดําเนินการติ�อไป่
	 	 ทั�งนี�	 ให�ค่�มีครองป่กป้่องพิ่นักงานหร้อผู้้�แจ�งเบาะแส
ในการกระทำความีผู้ิดโดยไมี�มีีการเป่ิดเผู้ยชื้้�อผู้้�แจ�งแก�ผู้้�ใดทั�ง
สิ�น	 เว�นแติ�ผู้้�ที�มีีส�วนเกี�ยวข�องในการพิ่ิจารณ์ารับเร้�องร�องเรียน	
และห�ามีมิีให�บริษัทพิิ่จารณ์าลงโทษพิ่นักงานผู้้�แจ�งเพิ่ราะเหติ่
เน้�องจากการแจ�งเบาะแสดังกล�าว
	 	 ในปี่	 2564	 	 บริษัทฯ	 ไมี�พิ่บและไมี�ได�รับเร้�องร�องเรียน
การกระทำผู้ดิทจ่ริติ	(Fraud)	หรอ้การกระทำผู้ดิจรยิธุรรมี	หรอ้
เกดิกรณี์เกี�ยวกบัชื้้�อเสยีงในทางลบของบริษทัฯ	 อนัเน้�องมีาจาก
การบริหารงานของคณ์ะกรรมีการ	 รวมีถ่งไมี�มีีกรณ์ีที�กรรมีการ

ที�ไมี�เป็่นผู้้�บริหารลาออก	 อันเน้�องมีาจากการกำกับดแ้ลกิจการที�
ผู้ดิพิ่ลาดของบริษัทฯ	ติลอดจนไมี�มีกีรณี์พิ่พิิ่าททางกฎหมีายทั�งใน
เร้�องแรงงาน	สทิธุขิองผู้้�บรโิภัค	และการดำเนนิธุร่กจิแติ�ป่ระการใด	

	 3.4	การไมี่ล่วิงละเมีิดที่รัพย์สินที่างปัญญาห่ร้อลิขสิที่ธุิ�
	 คณ์ะกรรมีการบรษิทั	เคารพิ่สิทธุใินทรพัิ่ยส์นิทางปั่ญญาของ
ผู้้�อ้�น	โดยไมี�ละเมีิดหร้อไมี�สนับสน่นการดำเนินการที�มีีลักษณ์ะ
เป่็นการละเมีิดทรัพิ่ย์สินทางป่ัญญาและงานอันมีีลิขสิทธุิ์ของ
ผู้้�อ้�น	 ซ่ึ่�งแสดงถ่งเจตินารมีณ์์ของบริษัทฯ	 ในการดำเนินธุ่รกิจ
ด�วยความีเป็่นธุรรมี	 เคารพิ่และป่ฏิิบัติิติามีกฎหมีายที�เกี�ยวกับ
ทรัพิ่ย์สินทางป่ัญญา	

	 3.5	การไมี่เกี�ยวิข้องกับการละเมีิดสิที่ธุิมีนุษัยชัน		
	 คณ์ะกรรมีการบริษทัฯ	ให�ความีสำคัญในหลักสทิธุมิีนษ่ยชื้น	
โดยการย่ดมีั�นในการดำเนินธุ่รกิจของบริษัทฯ	 ให�เป่็นไป่ติามี
กฎหมีาย	 รวมีทั�งหลักสิทธุิมีน่ษยชื้น	 ซ่ึ่�งเป่็นสิทธุิขั�นพิ่้�นฐานที�
มีน่ษย์เกิดมีาพิ่ร�อมีกับความีเสมีอภัาค	 ความีเท�าเทียมีกันใน
แง�ของศักดิ์และสิทธุิ์	 โดยไมี�คำน่งถ่งความีแติกติ�างในเร้�องถิ�น
กำเนดิ	เช้ื้�อชื้าติ	ิสญัชื้าติ	ิสผีู้วิ	เพิ่ศ	ศาสนา	อาย	่ภัาษา	สถานภัาพิ่
ทางกายภัาพิ่และส่ขภัาพิ่	 และสถานะของบ่คคล	 ฐานะทาง
เศรษฐกิจหร้อสังคมี	และความีเชื้้�อทางสังคมี	การศ่กษาอบรมี
หรอ้ความีคิดเหน็	การเมีอ้งโดยไมี�กีดกนั	ไมี�เลอ้กป่ฏิบัิติแิก�ผู้้�หน่�ง
ผู้้�ใด	 รวมีทั�งส�งเสริมีให�มีีการติระหนักและสำน่กในสิทธุิหน�าที�
และความีรับผู้ิดชื้อบของตินที�มีีติ�อสังคมีและบ่คคลอ้�น	

ห่มีวิดที่ี�	4	การเปิดเผู้ยข้อมีูลและควิามีโปร่งใส 

	 บรษิทัให�ความีสำคญักบัการเป่ดิเผู้ยข�อมีล้ที�สำคญัเกี�ยวกบั
บริษัทฯ	อย�างถ้กติ�อง	ครบถ�วน	และทันเวลา		ซึ่่�งรวมีถ่งข�อมี้ล
ที�สำคัญ	เชื้�น	ฐานะทางการเงิน		ผู้ลการดำเนินงาน	โครงสร�าง
การถ้อห่�น		และแนวทางการกำกับด้แลกิจการของบริษัท	ดังนี�

	 4.1	นโยบายการเปิดเผู้ยข้อมีูล	
	 คณ์ะกรรมีการด้แลให�มีีการเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลสําคัญของ 
บริษัทฯ	 ทั�งข�อมี้ลทางการเงินและข�อมี้ลที�ไมี�ใชื้�ทางการเงิน	
อย�างถ้กติ�อง	ครบถ�วน	 ทันเวลา	และโป่ร�งใส	ติามีข�อกําหนดของ
สาํนกังานคณ์ะกรรมีการกาํกบัหลกัทรพัิ่ย์และติลาดหลกัทรพัิ่ย์	
(ก.ล.ติ.)	และข�อบังคับติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	เร้�อง	หลกั
เกณ์ฑ์์	เง้�อนไข	และวธิุกีารเกี�ยวกบัการเปิ่ดเผู้ยสารสนเทศ	และการ
ป่ฏิบัิติกิารใดๆ	ของบรษัิทจดทะเบยีน	รวมีถ่งแนวทางป่ฏิบัิติเิกี�ยว
กบัการเปิ่ดเผู้ยสารสนเทศของบริษทัจดทะเบียน	 ของป่ระกาศ
ติลาดหลักทรพัิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	และหน�วยงานอ้�นของรฐั	
	 โดยติลอดป่	ี2564	ที�ผู้�านมีา	บรษิทัฯ	ได�ป่ฏิบิตัิติิามีหลกัการ
กำกับด้แลกิจการที�ดี	ไมี�มีีป่ระวัติิการส�งรายงานติามีมีาติรา	56	
และรายงานทางการเงินทั�งรายไติรมีาสและรายป่ีล�าชื้�า	



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256473

	 4.2	ชั่องที่างการเปิดเผู้ยข้อมีูล	
	 บริษัทฯ	 จัดให�มีีชื้�องทางในการเผู้ยแพิ่ร�ข�อมี้ลอย�างหลาก
หลาย	เพิ่้�อให�ผู้้�ใชื้�สามีารถเข�าถง่ข�อมีล้ได�อย�างเท�าเทียมีกนั	โดย
เผู้ยแพิ่ร�ข�อมี้ลทั�งในร้ป่แบบภัาษาไทยและภัาษาอังกฤษ	 ผู้�าน
ชื้�องทางติ�างๆ	ดังนี�	
 •	 ระบบข�าวของติลาดหลักทรัพิ่ย์	ฯ
 •	 รายงานป่ระจำป่ี	(Annual	Report) 
	 	 แบบ	56	–	1	One	Report
 •	 เว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	(www.vichaivej.com)

 4.3	 นโยบายการให่้ข้อมีูลข่าวิสาร	 ห่ร้อให่้สัมีภาษัณ์ต่อ
ส้�อมีวิลชัน	ห่ร้อต่อสาธุารณชัน	
	 บริษัทฯ	 มีีนโยบายให�ข�อมี้ลข�าวสาร	 ส้�อโฆษณ์า	 หร้อส้�อ
ป่ระชื้าสัมีพัิ่นธุ์	 อย�างถ้กติ�อง	 ชัื้ดเจน	 เป่็นธุรรมี	 ไมี�บิดเบ้อน
ความีจริง	โดยมี่�งเน�นการส้�อสารและสร�างความีเข�าใจที�ถ้กติ�อง
เกี�ยวกับบริษัทฯ	ให�แก�ผู้้�มีีส�วนได�เสียท่กฝึ่ายอย�างครบถ�วน	ทัน
เวลา	และเท�าเทียมีกัน	

	 4.4	ห่น่วิยงานนักลงทีุ่นสัมีพันธุ์	
	 บริษัทฯ	 มีอบหมีายให�เลขาน่การบริษัท	 และป่ระธุานเจ�า
หน�าที�บริหารการเงินเป่็นติัวแทนของบริษัทฯ	 ทำหน�าที�เป่็น
นักลงท่นสัมีพิ่ันธุ์	 และให�สำนักงานเลขาน่การบริษัทฯ	 รับ
ผู้ิดชื้อบในการเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลและข�าวสารกิจกรรมีติ�างๆ	 ของ 
บริษัทฯ	 กับ	 ผู้้�ถ้อห่�น	 นักลงท่น	 นักวิเคราะห์	 และป่ระชื้าชื้น
ทั�วไป่	 ผู้�านชื้�องทางติ�างๆ	 เชื้�น	 เว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	 อีกทั�ง	
บรษิทัฯ	ได�จดัทำคำอธุบิายและวเิคราะหข์องฝึา่ยจัดการ	(Man-
agement	Discussion	and	Analysis:	MD&A)	เพิ่้�อให�บ่คคล
ทั�วไป่ได�รบัทราบข�อมีล้และเข�าใจผู้ลป่ระกอบการได�ดยีิ�งข่�น	ซึ่่�ง
การให�ข�อมี้ลใดๆ	 เกี�ยวกับบริษัทฯ	 ติ�องอย้�บนพิ่้�นฐานข�อมี้ลที�
เป่น็จรงิ	ถก้ติ�อง	และป่ฏิบิตัิดิ�วยความีระมัีดระวงั	ผู้้�ที�ไมี�มีหีน�าที�
เกี�ยวข�องหร้อได�รับมีอบหมีาย	ไมี�สามีารถให�ข�อมีล้ข�าวสารหรอ้
ให�สัมีภัาษณ์ต์ิ�อส้�อมีวลชื้นหรอ้ติ�อสาธุารณ์ชื้นใดๆ	เกี�ยวกับหรอ้
พิ่าดพิ่งิบรษิทัฯ	ไมี�ว�าในด�านใด	อนัอาจส�งผู้ลกระทบติ�อชื้้�อเสยีง	
และการดำเนินธุ่รกิจของบริษัท	
 ทั�งนี�	ผู้้�ลงท่นสามีารถติิดติ�อสำนักงานเลขาน่การบริษัทเพิ่้�อ
ติิดติ�อนักลงท่นสัมีพิ่ันธุ์ได�ที�	โทรศัพิ่ท์	0	2441	7899	ติ�อ	1707,
1708	หรอ้ที�อเีมีล์	shares@vichaivej.com	/	bod@vichaivej.com 
 
ห่มีวิดที่ี�	5	ควิามีรับผู้ิดชัอบของคณะกรรมีการ

 บรษิทัให�ความีสำคัญกบับทบาทและหน�าที�ของคณ์ะกรรมีการ
ในการชื้ี�แนะทิศทางการดำเนินงานของบริษัท	 การติิดติามีด้แล
การทำงานของฝ่ึายจัดการ	 และการแสดงความีรับผู้ิดชื้อบติามี
หน�าที�ของคณ์ะกรรมีการที�มีีติ�อบริษัทและผู้้�ถ้อห่�น		ดังนี�

	 5.1	การจุัดประชัุมีคณะกรรมีการ
	 	 5.1.1	การเข้าร่วิมีประชัุมี	
	 	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 กำหนดให�มีีการป่ระชื้่มีเป็่น
ป่ระจำทก่เดอ้น	โดยมีกีารกำหนดติารางการป่ระชื้ม่ีไว�ล�วงหน�า
ท่กป่ี	 และกำหนดให�เป่็นวันเสาร์ที�	 3	 ของท่กเด้อน	 (แติ�ติ�อง
ไมี�น�อยกว�า	 6	ครั�งติ�อป่ี)	 โดยสำนักงานเลขาน่การบริษัทฯ	 ได�
จัดส�งกำหนดการและวาระการป่ระช่ื้มีคณ์ะกรรมีการเป็่นการ
ล�วงหน�า	อย�างไรก็ติามี	การกำหนดวัน	 เวลาป่ระชื้่มีอาจมีีการ
เป่ลี�ยนแป่ลงติามีความีเหมีาะสมี	 ข่�นอย้�กับความีสำคัญของ
วาระการป่ระชื้่มีที�จะติ�องนำเข�าพิ่ิจารณ์า		โดยป่ี	2564	มีีการ
ป่ระชื้ม่ีคณ์ะกรรมีการบรษิทั	จำนวนทั�งสิ�น	13	ครั�ง	(การป่ระช่ื้มี
สามีัญผู้้�ถ้อห่�น	1	ครั�ง)
	 	 5.1.2	การพิจุารณากำห่นดวิาระการประชัุมี	
	 	 ป่ระธุานกรรมีการ	ป่ระธุานกรรมีการบริหาร	พิ่ิจารณ์า
วาระการป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการ	เพิ่้�อให�แน�ใจว�าเร้�องที�สำคัญได�
นำเข�ารวมีไว�แล�ว	โดยเปิ่ดโอกาสให�กรรมีการแติ�ละคนมีอิีสระที�
จะเสนอเร้�องที�เป่็นป่ระโยชื้น์ติ�อบริษัทฯ	เข�าส้�วาระการป่ระชื้่มี	
	 	 5.1.3	เอกสารการประชัุมี	
	 	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	ได�มีอบหมีายให�สำนักงานเลขา
น่การบริษัทฯ	 เป็่นผู้้�จัดเติรียมีเอกสารป่ระกอบการป่ระชื้่มี	
และข�อมี้ลที�จำเป็่นติ�อการตัิดสินใจในแติ�ละวาระ	 และจัดส�ง
ให�กรรมีการเป่็นการล�วงหน�าอย�างน�อย	 7	 วันทำการก�อนการ
ป่ระช่ื้มี	 เพิ่้�อให�กรรมีการพิิ่จารณ์าเป็่นการล�วงหน�าและมีีเวลา
เพิ่ียงพิ่อในการศ่กษาข�อมี้ล	
	 	 5.1.4	การดำเนินการประชัุมี	
	 	 ป่ระธุานกรรมีการเป่น็ผู้้�จดัสรรเวลาอย�างเพิ่ยีงพิ่อในการ
พิ่ิจารณ์าในแติ�ละวาระของการดำเนินการป่ระชื้่มี	
	 	 5.1.5	การเชัิญฝ่ายจุัดการเข้าร่วิมีประชัุมี	
	 	 คณ์ะกรรมีการบรษิทัฯ	ส�งเสรมิีให�มีกีารเชื้ญิฝึา่ยจดัการ
ระดับส้งเข�าร�วมีป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการ	เพิ่้�อให�รายละเอียดเพิ่ิ�มี
เติิมีในฐานะที�เกี�ยวข�องกับป่ัญหาโดยติรง	
	 	 5.1.6	การประชัุมีของกรรมีการที่ี�ไมี่เป็นผูู้้บริห่าร	
	 	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 สนับสน่นให�กรรมีการที�ไมี�ได�
เป่น็ผู้้�บรหิารได�มีโีอกาสป่ระชื้ม่ีระหว�างกนัเองติามีความีจำเป่น็	
เพิ่้�ออภิัป่รายปั่ญหาติ�างๆ	เกี�ยวกับการจัดการที�อย้�ในความีสนใจ	
โดยไมี�มีฝ่ีึายจดัการร�วมีด�วย	และจะมีกีารแจ�งให�คณ์ะกรรมีการ
บริษัททราบถ่งผู้ลการป่ระชื้่มีด�วย

	 5.2	 การประเมีินผู้ลการปฏิิบัติงานคณะกรรมีการ	 คณะ
กรรมีการชัุดย่อย	และประธุานกรรมีการบริห่าร
	 บริษัทฯ	ได�จัดให�มีีการป่ระเมีินคณ์ะกรรมีการบริษัท	คณ์ะ
กรรมีการชื้ด่ย�อย	และป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	อย�างน�อยปี่ละ	
1	ครั�ง	และให�เป่ิดเผู้ยหลักเกณ์ฑ์์	ขั�นติอน	และผู้ลการป่ระเมีิน
ในภัาพิ่รวมีไว�ในรายงานป่ระจำป่ี	
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 	 5.2.1		การประเมีินผู้ลการปฏิิบัติงานคณะกรรมีการ	
ห่ลักเกณฑ์์ 
							 บริษัทฯ	 จัดให�มีีการป่ระเมีินผู้ลการป่ฏิิบัติิงานคณ์ะ
กรรมีการบริษัท	 เป่็นป่ระจำท่กปี่	 อย�างน�อยปี่ละ	 1	 ครั�ง	
โดยใชื้�แนวทางการป่ระเมีินตินเองของคณ์ะกรรมีการ	 จาก
ติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	 มีาป่รับใชื้�ให�เหมีาะสมีกับ
ลักษณ์ะและโครงสร�างของคณ์ะกรรมีการ	 เพิ่้�อใชื้�เป่็นกรอบ
ในการติรวจสอบการป่ฏิิบัติิงานในหน�าที�ของคณ์ะกรรมีการ
บริษัท	และส�งเสริมีให�มีีการร�วมีกันพิ่ิจารณ์าผู้ลงานและป่ัญหา	
ในป่ระเดน็ติ�างๆ	ที�เกี�ยวข�องกบัการดำเนนิงานของบรษิทัฯ	และ
การกำกับด้แลกิจการที�ดี	 และให�เป่ิดเผู้ยหลักเกณ์ฑ์์	 ขั�นติอน	
และผู้ลการป่ระเมีินในภัาพิ่รวมีไว�ในรายงานป่ระจำป่ี	
	 	 หัวข�อในการป่ระเมิีนผู้ลการป่ฏิิบัติิหน�าที�ของคณ์ะ
กรรมีการ	รายคณ์ะ	มีีดังนี�	
	 	 1.	โครงสร�างและค่ณ์สมีบัติิของคณ์ะกรรมีการ
	 	 2.	บทบาท	หน�าที�	และความีรบัผู้ดิชื้อบของคณ์ะกรรมีการ
	 	 3.	การป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการ
	 	 4.	การทำหน�าที�ของกรรมีการ
	 	 5.	ความีสัมีพิ่ันธุ์กับฝึ่ายจัดการ
	 	 6.	การพิ่ฒันาตินเองของกรรมีการและการพิ่ฒันาผู้้�บริหาร
	 	 หัวข�อในการป่ระเมิีนผู้ลการป่ฏิิบัติิหน�าที�ของคณ์ะ
กรรมีการ	รายบ่คคล	มีีดังนี�	
	 	 1.	โครงสร�างและค่ณ์สมีบัติิของคณ์ะกรรมีการ
	 	 2.	การป่ระชื้่มีของคณ์ะกรรมีการ
	 	 3.	บทบาท	หน�าที�	และความีรับผู้ดิชื้อบของคณ์ะกรรมีการ
 	 ขั�นตอน 
	 	 บรษิทัฯ	จดัให�มีกีารป่ระเมีนิผู้ลการป่ฏิบิติัิงานของคณ์ะ
กรรมีการเป่น็ป่ระจำทก่ป่	ีเพิ่้�อป่ระเมีนิถง่การดำเนนิงานในป่ทีี�
ผู้�านมีา	โดยเลขาน่การบรษิทัจะจดัส�งแบบการป่ระเมีนิดงักล�าว
ให�กรรมีการแติ�ละท�าน	 เพิ่้�อทำการป่ระเมิีนผู้ลการป่ฏิิบัติิงาน	
และนำผู้ลการป่ระเมีินไป่หาร้อในที�ป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริ
ษัทฯ	 ทั�งนี�สำหรับข�อเสนอแนะติ�างๆ	 ที�ได�รับจากการป่ระเมีิน
ผู้ลการป่ฏิบิตัิงิานของคณ์ะกรรมีการ	บรษัิทฯ	จะนำมีาใชื้�ในการ
ป่รับป่ร่งป่ระสิทธุิผู้ลของการทำงานของคณ์ะกรรมีการ	เพิ่้�อให�
เกิดป่ระโยชื้น์ส้งส่ดในการกำกับด้แลกิจการ	
	 	 ผู้ลการประเมีิน	ประจุำปี	2564
	 	 ผู้ลการป่ระเมีนิผู้ลการป่ฏิบิตัิงิานคณ์ะกรรมีการ	รายคณ์ะ	
ป่ระจำปี่	2564	แบ�งออกเป็่น	6	หัวข�อหลัก	จำนวน	60	เร้�อง	โดย
ผู้ลป่ระเมีนิอย้�ในระดบั	4	คอ้	เหน็ด�วยอย�างมีาก	หรอ้มีกีารดำเนนิ
การในเร้�องนั�นอย�างดเียี�ยมีทั�ง	 60	 เร้�อง	 รวมีถง่ผู้ลการป่ระเมิีน
ตินเองของคณ์ะกรรมีการ	รายบค่คล	ป่ระจำปี่	2564	แบ�งออก
เป็่น	3	หัวข�อหลกั	11	เร้�อง	ซึ่่�งอย้�ในระดับ	4	ค้อ	เหน็ด�วยอย�าง
มีาก	หรอ้มีีการดำเนนิการในเร้�องนั�นอย�างดีเยี�ยมี	ทั�ง	11	เร้�อง

	 	 5.2.2	การประเมีนิผู้ลการปฏิบิตังิานคณะกรรมีการชัดุย่อย	
	 	 ห่ลักเกณฑ์์	
	 	 คณ์ะกรรมีการบริษทั	จดัให�มีีการป่ระเมิีนผู้ลการป่ฏิบัิติิ
งานของคณ์ะกรรมีการชื้่ดย�อยแติ�ละคณ์ะ	 เป่็นป่ระจำท่กป่ี	
อย�างน�อยป่ลีะ	1	ครั�ง	ในหวัข�อเกี�ยวกบั	ความีเป่น็ผู้้�นำ	บทบาท
หน�าที�	และความีรบัผู้ดิชื้อบ	การกำหนดนโยบายและการป่ฏิบิตัิิ	
การป่ระช่ื้มีคณ์ะกรรมีการ	การบรหิารงาน	และความีสมัีพิ่นัธุก์บั
ผู้้�ที�เกี�ยวข�อง	
	 	 ขั�นตอน	
	 	 บรษิทัฯ	จดัให�มีกีารป่ระเมีนิผู้ลการป่ฏิบิติัิงานของคณ์ะ
กรรมีการชื้่ดย�อยแติ�ละคณ์ะ	 เพิ่้�อป่ระเมีินถ่งการดำเนินงานใน
ป่ีที�ผู้�านมีา	 โดยเลขาน่การบริษัทจะจัดส�งแบบการป่ระเมิีนดัง
กล�าวให�กรรมีการแติ�ละท�านเพิ่้�อทำการป่ระเมีินผู้ลการป่ฏิิบัติิ
งานของคณ์ะกรรมีการช่ื้ดย�อยแติ�ละคณ์ะ	 และนำผู้ลการ
ป่ระเมีินไป่หาร้อในที�ป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ		
	 	 ผู้ลการประเมีิน	ประจุำปี	2564
	 	 ผู้ลการป่ระเมีินตินเองของคณ์ะกรรมีการช่ื้ดย�อยแบบ
รายคณ์ะ	ป่ระจำป่ี	2564	แบ�งออกเป่็น	3	หัวข�อหลัก	36	เร้�อง	
ซึ่่�งผู้ลที�ได�ค้อ	อย้�ในระดับ	4	ค้อ	เห็นด�วยอย�างมีาก	หร้อมีีการ
ดำเนินการในเร้�องนั�นอย�างดีเยี�ยมี	36	เร้�อง
  5.2.3	การประเมีนิผู้ลการปฏิบิตังิานประธุานกรรมีการ
บริห่าร	
	 	 ห่ลักเกณฑ์์	
	 	 คณ์ะกรรมีการบริษทั	จดัให�มีีการป่ระเมิีนผู้ลการป่ฏิบัิติิ
งานของป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 เป่็นป่ระจำท่กป่ี	อย�างน�อย
ป่ีละ	1	ครั�ง	ในหัวข�อเกี�ยวกับ	ความีเป่็นผู้้�นำ	การกำหนดและ
ป่ฏิิบัติติิามีแผู้นกลยท่ธ์ุ	 การวางแผู้นและผู้ลป่ฏิบิตัิทิางการเงนิ	
ความีสมัีพิ่นัธ์ุกบัคณ์ะกรรมีการ	 ความีสมัีพิ่นัธ์ุกบัภัายนอก	การ
บรหิารงานและความีสัมีพิ่นัธ์ุกบับค่ลากร	 การสบ้ทอดติำแหน�ง	
ความีร้�ด�านผู้ลติิภัณั์ฑ์์และบรกิาร	การบรหิารความีเสี�ยงและการ
ควบคม่ีภัายใน	 การกำกบัดแ้ลกจิการ	 และคณ่์ลกัษณ์ะส�วนติวั	
โดยใชื้�แนวทางการป่ระเมีนิจากติลาดหลกัทรพัิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	
	 	 ขั�นตอน	
	 	 บรษิทัฯ	ได�มีกีารจดัติั�งคณ์ะอนก่รรมีการป่ระเมีนิผู้ลงาน
ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารข่�น	 เพิ่้�อป่ระเมิีนการดำเนินงานของ
ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารในป่ีที�ผู้�านมีา	และนำผู้ลการป่ระเมีิน
ไป่หาร้อในที�ป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัท	 และกำหนดความี
เหมีาะสมีของค�าติอบแทนติ�อไป่
	 	 ผู้ลการประเมีิน	ประจุำปี	2564	
  ส่วินทีี่�	1	ป่ระเมิีนผู้ลงานด�านการเงิน		แบ�งเป็่น	2	ข�อย�อย
	 	 -		การบรหิารรายได�	ได�คะแนนป่ระเมีนิระดบั	ดเียี�ยมี		
	 -		ความีสามีารถในการทำกำไรสท่ธุ	ิได�คะแนนป่ระเมีนิระดบั	
ดีเยี�ยมี	
 	 สว่ินที่ี�		2		ป่ระเมีนิผู้ลงานด�านการขยายกจิการและการ
ลงท่น	แบ�งเป่็น	2	ข�อย�อย			
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	 	 -	 การขยายกิจการและการลงท่น	 ได�คะแนนป่ระเมีิน
ระดับดีเยี�ยมี
  ส่วินที่ี�	3	ป่ระเมีินผู้ลงานด�านการพิ่ัฒนาอ้�นๆ	แบ�งเป่็น	
4	ข�อย�อย
	 	 -		 การพิ่ฒันาบค่ลากร	ได�คะแนนป่ระเมีนิระดบั	ดีมีาก
	 	 -	 ภัาวะผู้้�นำ	ได�คะแนนป่ระเมีินระดับ	ดีเยี�ยมี
	 	 -	 การกำหนดกลย่ทธ์ุ	 และ	 แผู้นนโยบาย	 ได�คะแนน
ป่ระเมีินระดับ	ดีเยี�ยมี
	 	 -		การส้บทอดติำแหน�ง	ได�คะแนนป่ระเมีินระดับ	ดีมีาก
	 	 ซึ่่�งผู้ลการป่ระเมีินผู้ลงานของป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	
(CEO)		ป่ระจำป่ี	2564	ได�คะแนนป่ระเมีินในระดับ	“ดีเยี�ยมี”		

	 5.3	การพัฒนากรรมีการและผูู้้บริห่าร	
	 	 5.3.1	การอบรมีสำห่รับกรรมีการและผูู้้บริห่าร	
	 	 บริษัทส�งเสริมีให�กรรมีการพิ่ัฒนาความีร้�อย�างติ�อเน้�อง	
โดยสนับสน่นให�กรรมีการเข�าร�วมีอบรมีหลักส้ติรหร้อเข�าร�วมี
กิจกรรมีสัมีมีนาที�เป่็นการเพิ่ิ�มีพิ่้นความีร้�ในการป่ฏิิบัติิงาน
	 	 คณ์ะกรรมีการบริษัท	 มีีการพิ่ัฒนาตินเองอย้�เสมีอ	
โดยได�เข�าร�วมีการสัมีมีนา/อบรมี/ป่ระชื้่มีกับสมีาคมีส�งเสริมี
สถาบันกรรมีการบริษัทไทย	ติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	
สำนกังานคณ์ะกรรมีการกำกบัหลกัทรพัิ่ยแ์ละติลาดหลกัทรพัิ่ย์	
สมีาคมีบริษัทจดทะเบียนไทย	 และสถาบันอ้�นๆ	 เพิ่้�อให�มีีการ
ป่รับป่ร่งการป่ฏิิบัติิงานอย�างติ�อเน้�องและนำความีร้�ที�ได�มีาใชื้�
ป่ระโยชื้นก์บักิจการติ�อไป่	และเมี้�อมีกีารเป่ลี�ยนแป่ลงกรรมีการ
ใหมี�	บริษัทมีีการจัดป่ฐมีนิเทศและจัดทำค้�มี้อกรรมีการมีอบให�
แก�กรรมีการใหมี�	ซึ่่�งป่ระกอบด�วย	ข�อมีล้เอกสารที�เป็่นป่ระโยชื้น์
ติ�อการป่ฏิบิตัิหิน�าที�ของกรรมีการ	และการบรรยายเกี�ยวกบัการ
ดำเนินธุ่รกิจของบริษัท
	 	 5.3.2	แผู้นการส้บที่อดตำแห่น่ง	
	 	 คณ์ะกรรมีการบริษัทได�กำหนดให�คณ์ะกรรมีการสรรหา
และพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	เป่็นผู้้�รับผู้ิดชื้อบในการวางแผู้นการ
พิ่ัฒนาและส้บทอดติำแหน�งเพิ่้�อเติรียมีความีพิ่ร�อมี	เพิ่้�อให�การ
ดำเนนิธุร่กจิเป่น็ไป่อย�างติ�อเน้�อง	ในกรณ์ทีี�ผู้้�บรหิารระดบัสง้ไมี�
สามีารถป่ฏิิบัติิหน�าที�ได�	ซึ่่�งคณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์า
ค�าติอบแทน	ได�จดัให�มีแีผู้นสบ้ทอดติำแหน�งป่ระธุานเจ�าหน�าที�
บริหาร	และให�มีีการทบทวนอย�างสมี�ำเสมีอโดยป่ระเมีินความี
สำคัญของติำแหน�ง	 การสรรหาและพัิ่ฒนา	 เพิ่้�อให�มีีผู้้�ส้บทอด
ติำแหน�งที�มีคีวามีร้�	ความีสามีารถ	ป่ระสบการณ์์	และคณ่์สมีบัติิ
อ้�นที�ติรงติามีความีติ�องการและเป่็นป่ระโยชื้น์ติ�อบริษัทฯ	และ
บริษัทย�อย

  5.3.3	การปฐมีนิเที่ศกรรมีการให่ม่ีและการเสรมิีควิามี
รู้ให่้กับกรรมีการ
	 	 บริษทัฯ	กำหนดให�มีกีารป่ฐมีนิเทศกรรมีการใหมี�ท่กครั�ง
ที�มีกีารแติ�งติั�งกรรมีการใหมี�	โดยจดัให�มีคี้�มีอ้กรรมีการ	เอกสาร
และข�อมี้ลที�เป่็นป่ระโยชื้น์ติ�อการป่ฏิิบัติิหน�าที�ของกรรมีการ
ใหมี�	อาทิเชื้�น	โครงสร�างองคก์ร	กฎหมีาย	ข�อบงัคบั	และระเบยีบ
ติ�างๆที�เกี�ยวข�อง	รวมีถ่งการแนะนำลกัษณ์ะธุ่รกจิ	และแนวทาง
การดำเนินธุ่รกิจของบริษัทฯ	 และได�มีอบหมีายให�เลขาน่การ
บริษัทเป็่นผู้้�แนะนำกรรมีการใหมี�ให�ทราบถ่งภัาระหน�าที�และ
ความีรับผู้ิดชื้อบของกรรมีการ	

	6.2		จัรรยาบัรรณธุ่รกิจั

	 บริษทักำหนดให�มีจีรรยาบรรณ์บรษิทัด�านการป่ฏิบิตัิงิานและ
จรรยาบรรณ์ธุร่กจิ	เพิ่้�อเป่น็แนวทางในการดาํเนนิธุร่กจิทดีสีาํหรบั 
คณ์ะกรรมีการ	 ผู้้�บริหาร	 และพิ่นักงานย่ดถ้อป่ฏิิบัติิ	 ซึ่่�งม่ี�งเน�น
หลักการสําคัญของการกำกับด้แลกิจการ	 โดยบริษัทได�เปิ่ด 
เผู้ยจรรยาบรรณ์ไว�ในเว็บไซึ่ติ์	https://www.vichaivej.com

	6.3		การเปลุ่่�ยนิแปลุ่งแลุ่ะพื่ัฒนิาการท่�สําคัญของ	
	 	 	นิโยบัาย	แนิวปฏิิบััต้ิ	แลุ่ะระบับัการกํากับัดูแลุ่ 
 	 	กิจัการในิรอบัปีท่�ผู้�านิมา	การปฎิิบััต้ิต้าม 
	 	 	หลุ่ักการกำกับัดูแลุ่กิจัการท่�ด่

	 ในปี่	2564	บรษิทัฯ	มีกีารดำเนนิการและได�รบัผู้ลการป่ระเมีนิ
ในโครงการที�เกี�ยวข�องกับการกำกับดแ้ลกจิการที�ด	ีดงันี�
 	 ผู้ลการป่ระเมีินรายงานการกำกับด้แลกิจการของ 
บริษัทฯ	จดทะเบียนไทย	ป่ระจำป่ี	2564	ติามีโครงการสำรวจ
การกำกับด้แลกิจการบริษัทจดทะเบียน	(Corporate	Gover-
nance	Report	of	Thai	Listed	Companies	2021	–	CGR)	
โดยบรษิทัฯ	ได�รบัคะแนน	90	คะแนน	ซ่ึ่�งอย้�ในระดบั	Excellent	
(5	ดาว)	หร้อ	“ดีเลิศ”		ได�รับคะแนนมีากกว�าคะแนนเฉลี�ยโดย
รวมีของบริษัทจดทะเบียนที�ทำการสำรวจทั�งหมีดในป่ี	 2564	
จำนวน	 716	 บริษัท	 และจากผู้ลสำรวจการกำกับด้แลกิจการ
บรษิทัจดทะเบียนป่ระจำปี่	2564	บรษิทัฯ	เป็่นบรษิทัจดทะเบียน
ที�มีมีีล้ค�าทางการติลาดสง้กว�า	3,000	–	9,999	ล�านบาท	
	 	 ผู้ลการป่ระเมิีนติามีโครงการป่ระเมิีนค่ณ์ภัาพิ่การ
ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นสามีัญป่ระจำป่ี	 2564	 (Annual	 General	
Meeting	–AGM)	ที�สำนักงานคณ์ะกรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์
และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 ร�วมีกับสมีาคมีส�งเสริมีผู้้�ลงท่นไทย	และ
สมีาคมีบริษัทจดทะเบียนไทยเป็่นผู้้�จัด	 บริษัทฯ	 ได�รับผู้ลการ
ป่ระเมีินค่ณ์ภัาพิ่การจัดป่ระช่ื้มีผู้้�ถ้อห่�นของบริษัทป่ระจำป่ี	
2564	ด�วยคะแนน	97	คะแนน	ซึ่่�งมีากกว�าคะแนนเฉลี�ยโดยรวมี
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ห่มีวิด สิ�งที่ี�ที่บที่วินและปรับปรุง

ความีรับผู้ิดชื้อบของคณ์ะกรรมีการ กำหนดการป่ระช่ื้มีระหว�างกรรมีการที�ไมี�เป่น็ผู้้�บรหิาร	โดยไมี�มีี
ฝึา่ยจดัการเข�าร�วมีป่ระช่ื้มีเพิ่้�อการพิ่ฒันาการกำกับดแ้ลกิจการ
ที�ดีติามีแนวทางที�สมีาคมีส�งเสริมีสถาบันกรรมีการบริษัทไทย	
(IOD)	ได�ให�ข�อเสนอแนะ	ทั�งนี�	ในป่ี	2564	ได�มีีการจัดป่ระชื้่มี
ระหว�างกรรมีการที�ไมี�เป่น็ผู้้�บรหิารเมี้�อวนัที�	18	มีกราคมี	2564

การเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลและความีโป่ร�งใส มีีการเปิ่ดเผู้ยตัิวชื้ี�วัดผู้ลจากการดำเนินงานของบริษัทที�ไมี�ใชื้�
การเงิน	 เชื้�น	 ร�อยละระดับความีพิ่่งพิ่อใจของล้กค�า	 ไว�ใน
รายงานป่ระจำป่ี	

ห่มีวิด สิ�งที่ี�ที่บที่วินและปรับปรุง

คณ์ะกรรมีการควรระบว่าระการดำรงติำแหน�งของกรรมีการอิสระ
ไว�อย�างชื้ัดเจนในนโยบายกำกับด้แลกิจการของบริษัทโดยควร
กำหนดไมี�เกิน	9	ป่ี	โดยไมี�มีีข�อยกเว�น

บริษัทฯ	ได�กำหนดวาระการดำรงติำแหน�งของกรรมีการอิสระ	
3	ป่ี	โดยดำรงติำแหน�งไมี�เกิน	3	วาระติิดติ�อกัน	รวมีกันแล�วไมี�
เกิน	9	ป่ี	กรณ์ีแติ�งติั�งกรรมีการอิสระเกิน	9	ป่ี	คณ์ะกรรมีการ
บริษัทติ�องนำเสนอถ่งเหติ่ผู้ลที�จำเป็่นเพิ่้�อขออน่มัีติิที�ป่ระชื้่มี
ผู้้�ถ้อห่�น		

ป่ระธุานกรรมีการของบริษัทควรเป่็นกรรมีการอิสระ ป่ระธุานกรรมีการบริษัทไมี�เป็่นกรรมีการอิสระ	 แติ�จะเห็นได�
ว�าป่ระธุานกรรมีการไมี�ได�ดำรงติำแหน�งเป่็นกรรมีการในคณ์ะ
กรรมีการช่ื้ดย�อยอ้�นๆของบริษัท	 และไมี�ใชื้�บ่คคลเดียวกันกับ
ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 ซึ่่�งมีีการกำหนดบทบาทหน�าที�กัน
อย�างชื้ัดเจน

คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่จิารณ์าค�าติอบแทนควรป่ระกอบด�วย
กรรมีการอิสระเป่็นส�วนใหญ�	(มีากกว�า	50%)

คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทนของบริษัทฯ	
ป่ระกอบไป่ด�วยป่ระธุานกรรมีการสรรหาฯ	 ที�เป่็นกรรมีการ
อิสระ	และกรรมีการอิสระซึ่่�งไมี�มีีส�วนร�วมีในการบริหารอีก	 2	
ท�าน	 คิดเป่็น	 50%	 ซ่ึ่�ง	 สามีารถป่ฏิิบัติิหน�าที�ได�อย�างโป่ร�งใส
และเป่็นอิสระ

	 	 ทบทวนนโยบายการติ�อติ�านท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�นเพิ่้�อให�สอดคล�องกับแบบพิ่ัฒนาตินเองเพิ่้�อพิ่ัฒนาระบบติ�อติ�านคอร์รัป่ชื้ันของ
โครงการแนวร�วมีติ�อติ�านคอร์รัป่ชื้ันของภัาคเอกชื้นไทย	หร้อ	 CAC	 ซึ่่�งบริษัทได�ป่ระกาศเจตินารมีณ์์เข�าร�วมีโครงการติั�งแติ�ป่ี	 2559	
ได�รบัการรบัรองจากโครงการในป่	ี2562	และขณ์ะนี�อย้�ในระหว�างการดำเนินการติ�ออายก่ารรบัรอง	ทั�งนี�	นโยบายฉบับป่รบัป่รง่ได�รบั
ความีเห็นชื้อบและอน่มีัติิจากที�ป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	เมี้�อวันที�	24	ธุันวาคมี	2564
  ป่ระกาศแนวทางป่ฏิิบตัิใินการดำเนนิการเกี�ยวกบัการรบัและให�ของขวญั	การเลี�ยงรบัรอง	การบรกิารติ�อนรบั	การอำนวยความี
สะดวก	และค�าใชื้�จ�ายอ้�นๆ	ในชื้�วงเทศกาลสำคญั	เพิ่้�อให�กรรมีการ	ผู้้�บรหิาร	และพิ่นกังานของบรษัิทฯ	ย่ดถ้อป่ฏิบิตัิใิห�เป่น็ไป่ในแนวทาง
เดียวกัน	รวมีทั�งให�ส้�อสารไป่ยังค้�ค�า	ล้กค�า	และผู้้�มีีส�วนเกี�ยวข�องทางธุ่รกิจของกล่�มีบริษัทฯ	และป่ระกาศในเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	
	 นอกจากนี�ในป่	ี2564	คณ์ะกรรมีการบรษัิทฯ	ได�ทบทวนและป่รบัป่รง่นโยบายการกำกบัดแ้ลกจิการที�ดตีิามีข�อเสนอแนะของสมีาคมี
ส�งเสริมีสถาบันกรรมีการบริษัทไทย	(IOD)	เพิ่้�อการพิ่ัฒนาการกำกับด้แลกิจการให�ดียิ�งข่�น	โดยมีีสาระสำคัญสร่ป่ได�ดังนี�

สำหรับหลักการกำกับด้แลกิจการที�ดีข�อที�ยังป่ฏิิบัติิไมี�สมีบ้รณ์์	บริษัทฯ	มีีนโยบายมีาป่รับใชื้�ให�ได�มีากที�ส่ดติามีความีเหมีาะสมี	ดังนี�
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คณะกรรมการบัริษััทฯ	
	 คณ์ะกรรมีการบริษัท	มีีจำนวนทั�งสิ�น	12	ท�าน	ป่ระกอบด�วย	กรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหารจำนวน	6	ท�าน	โดยในจำนวนนี�	ป่ระกอบ
ด�วยกรรมีการอสิระ	จำนวน	4		ท�าน	และกรรมีการที�เป่น็ผู้้�บรหิารจำนวน	6	ท�าน	โดยเป่น็ผู้้�มีคีณ่์สมีบัติติิามีพิ่ระราชื้บัญญตัิบิรษิทัมีหาชื้น
จำกดั	กฎหมีายเกี�ยวกบัหลกัทรพัิ่ยแ์ละติลาดหลกัทรพัิ่ย	์ข�อบงัคบัของบรษิทั	และไมี�มีลีกัษณ์ะที�แสดงถง่การขาดความีเหมีาะสมีที�จะ
ได�รับความีไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการที�มีหาชื้นเป็่นผู้้�ถ้อห่�นติามีที�สำนักงานคณ์ะกรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์
กำหนด	รวมีทั�งเป่็นผู้้�ที�มีีป่ระสบการณ์์ที�เป่็นป่ระโยชื้น์ติ�อการดำเนินธุ่รกิจ	และสามีารถใชื้�ด่ลยพิ่ินิจอย�างติรงไป่ติรงมีาและเป่็นอิสระ	
โดยมีคีวามีร้�	ความีชื้ำนาญที�หลากหลายเหมีาะสมีกับธุ่รกิจติามีองค์ป่ระกอบและคณ่์สมีบัติขิองคณ์ะกรรมีการ	(Skill	Matrix)	ที�จำเป็่น
ติ�อการป่ฏิบัิติหิน�าที�ติอบสนองและสอดคล�องกับยท่ธุศาสติร์ของบริษทั	โดยกรรมีการมีคีวามีเชื้ยีวชื้าญด�านติ�างๆ	อาทิเชื้�น	การเงิน	การ
บัญชื้ี	กฏิหมีาย	การบริหารจัดการ	การบริหารธุ่รกิจ	และการแพิ่ทย์

	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	ทั�งหมีด	12	ท�าน	มีีรายนามีดังติ�อไป่นี�	

	 7.2		ข้อมูลุ่เก่�ยวกับัคณะกรรมการ

รายชั้�อ
ตำแห่น่งในคณะกรรมีการบริษััที่ฯ

และกรรมีการชัุดย่อย	ณ	31	ธุันวิาคมี	2564
วิันที่ี�ได้รับตำแห่น่งเป็นกรรมีการ

กรรมีการที่ี�ไมี่เป็นผูู้้บริห่าร

1.ค่ณ์วิระ	มีาวิจักขณ์์ กรรมีการอิสระ
ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน

ครั�งที�	1	:	22	ก่มีภัาพิ่ันธุ์	2554	–	30	มีีนาคมี	2555
ครั�งที�	2	:	30	มีีนาคมี	2555	–	24	เมีษายน	2558
ครั�งที�	3	:	24	เมีษายน	2558	–	21	เมีษายน	2561
ครั�งที�	4	:	21	เมีษายน	2561	–	16	เมีษายน	2564 
ครั�งที�	5	:	16	เมีษายน	2564	-	ป่ัจจ่บัน	

2.ค่ณ์ส่รินทร์	เป่รมีอมีรกิจ กรรมีการอิสระ
กรรมีการติรวจสอบ
กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน

ครั�งที�	1	:	22	ก่มีภัาพิ่ันธุ์	2554	–	5	เมีษายน	2556
ครั�งที�	2	:	5	เมีษายน	2556	–	22	เมีษายน	2559
ครั�งที�	3	:	22	เมีษายน	2559	–	22	เมีษายน	2562
ครั�งที�	4	:	22	เมีษายน	2562	–	ป่ัจจ่บัน

3.ค่ณ์วิส่ทธุิ์	มีนติริวัติ กรรมีการอิสระ
ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการติรวจสอบ
กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน
ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการกำกับด้แลกิจการ

ครั�งที�	1	:	22	ก่มีภัาพิ่ันธุ์	2554	–	5	เมีษายน	2556
ครั�งที�	2	:	5	เมีษายน	2556	–	22	เมีษายน	2559
ครั�งที�	3	:	22	เมีษายน	2559	–	21	เมีษายน	2561
ครั�งที�	4	:	21	เมีษายน	2561	–	16	เมีษายน	2564 
ครั�งที�	5	:	16	เมีษายน	2564	-	ป่ัจจ่บัน

4.ศ.(ว่ฒิค่ณ์)ดร.นพิ่.พิ่รเทพิ่	
			ศิริวนารังสรรค์

กรรมีการอิสระ
กรรมีการติรวจสอบ

ครั�งที�	1	:	19	กม่ีภัาพัิ่นธ์ุ	2559	–	29	เมีษายน	2560
ครั�งที�	2	:	29	เมีษายน	2560	–	24	เมีษายน	2563 
ครั�งที�	3	:	24	เมีษายน	2563	–	ป่ัจจ่บัน

5.ค่ณ์นพิ่พิ่ร		ติิรวัฒนก่ล กรรมีการ
คณ์ะทำงานวางแผู้นการเงินและการลงท่น

ครั�งที�	1	:	17	ติ่ลาคมี	2557	–	29	เมีษายน	2560
ครั�งที�	2	:	29	เมีษายน	2560	–	24	เมีษายน	2563 
ครั�งที�	3	:	24	เมีษายน	2563	–	ป่ัจจ่บัน

6.ค่ณ์ทินวรรธุน์		มีหธุราดล กรรมีการ
คณ์ะทำงานวางแผู้นการเงินและการลงท่น

ครั�งที�	1	:	17	ติ่ลาคมี	2557	–	29	เมีษายน	2560
ครั�งที�	2	:	29	เมีษายน	2560	–	24	เมีษายไ	2563 
ครั�งที�	3	:	24	เมีษายน	2563	–	ป่ัจจ่บัน
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รายชั้�อ
ตำแห่น่งในคณะกรรมีการบริษััที่ฯ

และกรรมีการชัุดย่อย	ณ	31	ธุันวิาคมี	2564
วิันที่ี�ได้รับตำแห่น่งเป็นกรรมีการ

กรรมีการที่ี�เป็นผูู้้บริห่าร

7.รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์ ป่ระธุานกรรมีการ ครั�งที�	1	:	22	ก่มีภัาพิ่ันธุ์	2554	–	30	มีีนาคมี	2555
ครั�งที�	2	:	30	มีีนาคมี	2555	–	24	เมีษายน	2558
ครั�งที�	3	:	24	เมีษายน	2558	–	21	เมีษายน	2561
ครั�งที�	4	:	21	เมีษายน	2561	–	16	เมีษายน	2564 
ครั�งที�	5	:	16	เมีษายน	2564	-	ป่ัจจ่บัน	

8.ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์ รองป่ระธุานกรรมีการ
ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน

ครั�งที�	1	:	22	ก่มีภัาพิ่ันธุ์	2554	–	25	เมีษายน	2557
ครั�งที�	2	:	25	เมีษายน	2557	–	29	เมีษายน	2560
ครั�งที�	3	:	29	เมีษายน	2560	–	24	เมีษายน	2563 
ครั�งที�	4	:	24	เมีษายน	2563	–	ป่ัจจ่บัน

9.นพิ่.พิ่งษ์ศักดิ์	วัฒนา กรรมีการ
รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

ครั�งที�	1	:	22	ก่มีภัาพิ่ันธุ์	2554	–	30	มีีนาคมี	2555
ครั�งที�	2	:	30	มีีนาคมี	2555	–	24	เมีษายน	2558
ครั�งที�	3	:	24	เมีษายน	2558	–	21	เมีษายน	2561
ครั�งที�	4	:	21	เมีษายน	2561	–	16	เมีษายน	2564 
ครั�งที�	5	:	16	เมีษายน	2564	-	ป่ัจจ่บัน	

10.ค่ณ์วิลาวรรณ์		วนด่รงค์วรรณ์ กรรมีการ
รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการบริหารความีเสี�ยง
คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน
ป่ระธุานคณ์ะทำงานวางแผู้นการเงนิและการลงท่น

ครั�งที�	1	:	15	มีิถ่นายน	2555	–	25	เมีษายน	2557
ครั�งที�	2	:	25	เมีษายน	2557	–	22	เมีษายน	2559
ครั�งที�	3	:	22	เมีษายน	2559	–	22	เมีษายน	2562
ครั�งที�	4	:	22	เมีษายน	2562	–	ป่ัจจ่บัน

11.นพิ่.มีงคล	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า กรรมีการ
รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน
คณ์ะทำงานวางแผู้นการเงินและการลงท่น

ครั�งที�	1	:	22	ก่มีภัาพิ่ันธุ์	2554	–	25	เมีษายน	2557
ครั�งที�	2	:	25	เมีษายน	2557	–	22	เมีษายน	2559
ครั�งที�	3	:	22	เมีษายน	2559	–	22	เมีษายน	2562
ครั�งที�	4	:	22	เมีษายน	2562	–	ป่ัจจ่บัน

12.ค่ณ์พิ่ฤทธุิ์	โรจน์มีหามีงคล กรรมีการ
คณ์ะทำงานวางแผู้นการเงินและการลงท่น

ครั�งที�	1	:	22	เมีษายน	2559	–	22	เมีษายน	2562
ครั�งที�	2	:	22	เมีษายน	2562	–	ป่ัจจ่บัน

	 ทั�งนี�ในป่ี	2564	ไมี�มีีกรรมีการบริษัทฯ	ท�านใดลาออกจากติำแหน�งในชื้�วงระหว�างป่ี	
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	 องค์ประกอบของคณะกรรมีการบริษััที่ฯ	
	 ข�อบังคับบริษทัฯ		ข�อที�	14	กำหนดให�บริษทัมีกีรรมีการคณ์ะ
หน่�งเพิ่้�อดำเนนิกจิการของบรษิทั		ป่ระกอบด�วยกรรมีการอย�าง
น�อยห�า	(5)	คน		ส่ดแติ�ที�ป่ระชื้่มีใหญ�ของบริษัทจะกำหนดเป่็น
ครั�งคราวทั�งนี�กรรมีการไมี�น�อยกว�าก่�งหน่�งของจำนวนกรรมีการ
ทั�งหมีดติ�องมีีถิ�นที�อย้�ในราชื้อาณ์าจักร
	 คณ์ะกรรมีการบริษัท	 มีีจำนวนทั�งสิ�น	 12	 ท�าน	 ป่ระกอบ
ด�วย	กรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหารจำนวน	6	ท�าน	คิดเป่็นร�อยละ	
50	ของจำนวนคณ์ะกรรมีการบริษัท	โดยในจำนวนนี�	ป่ระกอบ
ด�วยกรรมีการอสิระ	จำนวน	4		ท�าน	(มีกีรรมีการอสิระอย�างน�อย	
1	 ใน	 3	 ของจำนวนกรรมีการทั�งหมีด)	 คิดเป่็นร�อยละ	 33.33	
ของจำนวนคณ์ะกรรมีการบริษัท	และกรรมีการที�เป่็นผู้้�บริหาร
จำนวน	6	ท�าน	คิดเป่็นร�อยละ	50	

	 การแต่งตั�งกรรมีการ
	 กรรมีการนั�นให�ที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นเล้อกตัิ�งติามีหลักเกณ์ฑ์์		
และวิธุีการดังติ�อไป่นี�
	 1.		ผู้้�ถอ้ห่�นคนหน่�งมีีคะแนนเสียงเท�ากับจำนวนห่�นที�ตินถอ้
ค้ณ์ด�วยจำนวนกรรมีการที�จะเล้อกติั�ง
	 2.	 	 ผู้้�ถ้อห่�นแติ�ละคนจะติ�องใชื้�คะแนนเสียงที�มีีอย้�ทั�งหมีด
ติามี	(1)	เลอ้กติั�งบค่คลคนเดยีวหรอ้หลายคนเป่น็กรรมีการกไ็ด�	
ในกรณี์ที�เล้อกติั�งบ่คคลหลายคนเป็่นกรรมีการจะแบ�งคะแนน
เสียงให�แก�ผู้้�ใดมีากน�อยเพิ่ียงใดก็ได�
	 3.	 บ่คคลซึ่่�งได�รับคะแนนเสียงส้งส่ดติามีลำดับลงมีาเป่็นผู้้�
ได�รับการเล้อกติั�งเป่็นกรรมีการเท�าจำนวนกรรมีการที�จะพิ่่งมีี		
ในกรณ์ีที�บ่คคลซึ่่�งได�รับการเล้อกติั�งในลำดับถัดลงมีามีีคะแนน
เสียงเท�ากัน		เกินจำนวนกรรมีการที�จะพิ่่งมีี		ให�เล้อกโดยวิธุีจับ
สลาก		เพิ่้�อให�ได�จำนวนกรรมีการที�จะพิ่่งมีี
	 4.	 ถ�าติำแหน�งกรรมีการว�างลงเพิ่ราะเหติ่อ้�น	 นอกจาก
ถ่งคราวออกติามีวาระ	 ให�คณ์ะกรรมีการเล้อกบ่คคลซึ่่�งมีี
ค่ณ์สมีบัติิ	 และไมี�มีีลักษณ์ะติ�องห�ามีติามีกฎหมีาย	 เข�าเป็่น
กรรมีการแทนในการป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการคราวถัดไป่	เว�นแติ�
วาระของกรรมีการจะเหลอ้น�อยกว�าสองเดอ้นบค่คลซึ่่�งเข�าเป็่น
กรรมีการแทนให�นั�นอย้�ในติำแหน�งได�เพิ่ียงวาระที�ยังเหล้ออย้�
ของกรรมีการซึ่่�งตินแทน

	 การถอดถอน	และการพ้นจุากตำแห่น่งของกรรมีการบริษัทัี่ฯ
	 1.		ในการป่ระชื้่มีสามีัญป่ระจำป่ีท่กครั�ง		กรรมีการจะติ�อง
ออกจากติำแหน�ง	 	 จำนวนหน่�งในสามี	 (1/3)	 โดยอัติรา	 	 ถ�า
จำนวนกรรมีการจะแบ�งออกให�เป็่นสามีส�วนไมี�ได�ก็ให�ออกโดย
จำนวนใกล�เคียงที�สด่กับส�วนหน่�งในสามี	(1/3)	กรรมีการผู้้�ออก
จากติำแหน�งไป่นั�นอาจจะเล้อกเข�ารับติำแหน�งอีกก็ได�
	 2.	 นอกจากพิ่�นจากติำแหน�งติามีวาระ	 	 กรรมีการพิ่�นจาก
ติำแหน�ง		เมี้�อ

	 	 (1)		ติาย
	 	 (2)		ลาออก
	 	 (3)			ขาดคณ่์สมีบัติ	ิ	หรอ้มีลีกัษณ์ะติ�องห�ามีติามีกฎหมีาย
	 	 (4)	 	ที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นลงมีติิให�ออกด�วยคะแนนเสียงไมี�
น�อยกว�าสามีในสี�ของจำนวนผู้้�ถ้อห่�นที�เข�าป่ระช่ื้มีและมีีสิทธิุ
ออกเสยีง		และมีหี่�นนบัรวมีกนัได�ไมี�น�อยกว�าก่�งหน่�งของจำนวน
ห่�นที�ถ้อโดยผู้้�ถ้อห่�นที�เข�าป่ระชื้่มีและมีีสิทธุิออกเสียง
	 	 (5)		ศาลมีีคำสั�งให�ออก
	 3.	กรรมีการคนใดจะลาออกจากติำแหน�ง	ให�ย้�นใบลาออก	
ติ�อบริษัท	 การลาออกมีีผู้ลนับแติ�วันที�ใบลาออกไป่ถ่งบริษัท 

	 วิาระการดำรงตำแห่น่งกรรมีการบริษััที่ฯ	
	 ในการป่ระช่ื้มีสามัีญป่ระจำปี่ท่กครั�ง	 กรรมีการจะติ�อง
ออกจากติำแหน�งอย�างน�อยจำนวนหน่�งในสามีเป็่นอัติรา	 ถ�า
จำนวนกรรมีการจะแบ�งออกให�เป่น็สามีส�วนไมี�ได�	กใ็ห�ออกโดย
จำนวนใกล�ที�สด่กับส�วนหน่�งในสามี	กรรมีการที�จะติ�องออกจาก
ติำแหน�งในป่ีแรกและป่ีที�สองภัายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ	 นั�น	
ให�จับสลากว�าผู้้�ใดจะออก	 ส�วนป่ีหลังๆ	 ติ�อไป่ให�กรรมีการที�
อย้�ในติำแหน�งนานที�ส่ดเป่็นผู้้�ออกจากติำแหน�ง	 ซึ่่�งกรรมีการที�
ออกจากติำแหน�งไป่นั�นอาจจะเล้อกเข�ารับติำแหน�งอีกก็ได�

	 บที่บาที่ห่น้าที่ี�ของประธุานกรรมีการบริษััที่
	 ป่ระธุานกรรมีการและป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 ไมี�ได�เป่็น
บ่คคลเดียวกัน	 เพิ่้�อเป่็นการแบ�งแยกหน�าที�ด�านนโยบาย	 และ
การบริหารงานออกจากกันอย�างชื้ัดเจน
	 ป่ระธุานกรรมีการบริษัทมีีบทบาทหน�าที�	ดังนี�
	 1.	 เรียกป่ระช่ื้มีคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 เป่็นป่ระธุานการ
ป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 และการป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นติลอด
จนมีีบทบาทในการกำหนดระเบียบวาระการป่ระชื้่มี
	 2.	 มีีบทบาทในการควบค่มีการป่ระช่ื้มีให�มีีป่ระสิทธุิภัาพิ่	
เป่็นไป่ติามีกฏิหมีาย	 ระเบียบข�อบังคับบริษัทฯ	สนับสน่นและ
เป่ิดโอกาสให�กรรมีการแสดงความีเห็นอย�างเป่็นอิสระ
	 3.	 สนับสน่นและส�งเสริมีให�คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 ป่ฏิิบัติิ
หน�าที�อย�างเติ็มีความีสามีารถ	ติามีขอบเขติอำนาจหน�าที�ความี
รับผู้ิดชื้อบและติามีหลักการกำกับด้แลกิจการที�ดี
	 4.	ด้แล	ติิดติามี	การบริหารงานของคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	
และคณ์ะกรรมีการชื้่ดย�อยอ้�นๆ	 ให�บรรล่ติามีวัติถ่ป่ระสงค์ที�
กำหนดไว�
	 5.	 เป็่นผู้้�ลงคะแนนชีื้�ขาดในกรณ์ีที�ที�ป่ระช่ื้มีคณ์ะกรรมีการ 
บรษิทัฯ	มีกีารลงคะแนนเสียง	และคะแนนเสียงทั�งสองฝ่ึายเท�ากัน

 อำนาจุห่น้าที่ี�และควิามีรบัผู้ดิชัอบของคณะกรรมีการบรษิัทัี่ฯ
	 คณ์ะกรรมีการบริษทัฯ	มีอีำนาจหน�าที�และความีรบัผู้ดิชื้อบ
ในการจัดการบริษัทฯและบริษัทย�อย	 ให�เป่็นไป่ติามีกฎหมีาย	
วัติถ่ป่ระสงค์	และข�อบังคับของบริษัทฯและบริษัทย�อย	ติลอด



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256481

จนมีติิของที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นที�ชื้อบด�วยกฎหมีาย	 ด�วยความี
ซึ่้�อสัติย์	 ส่จริติ	 และระมีัดระวังรักษาผู้ลป่ระโยชื้น์ของบริษัทฯ
และบริษัทย�อย	 โดยสร่ป่อำนาจหน�าที�และความีรับผิู้ดชื้อบที�
สำคัญของคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ		ได�ดังนี�
	 1.	ดแ้ลและจดัการบรษัิทฯและบรษิทัย�อยเพิ่้�อให�เป่น็ไป่ติามี
กฎหมีาย	วัติถป่่ระสงค์	และข�อบังคับของบริษัทฯและบรษิทัย�อย	
ติลอดจนมีติทิี�ป่ระชื้ม่ีผู้้�ถ้อห่�น	เว�นแติ�ในเร้�องที�ติ�องได�รับอนมั่ีติจิาก
ที�ป่ระชื้ม่ีผู้้�ถอ้ห่�นก�อนการดำเนนิการ	เชื้�น	เร้�องที�กฎหมีายกำหนด
ให�ติ�องได�มีติจิากที�ป่ระชื้ม่ีผู้้�ถอ้ห่�น	 การทำรายการที�เกี�ยวโยงกนั
และการซึ่้�อหร้อขายสินทรัพิ่ย์ที�สำคัญติามีกฎเกณ์ฑ์์ของคณ์ะ
กรรมีการกำกับติลาดทน่	ติลาดหลกัทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทยและ
สำนกังานคณ์ะกรรมีการกำกับหลกัทรพัิ่ย์และติลาดหลักทรพัิ่ย์	
หรอ้ติามีที�หน�วยงานราชื้การอ้�นๆกำหนด	เป็่นติ�น
	 2.	 ทบทวนและให�ความีเห็นชื้อบเร้�องที�มีสีาระสำคัญ	 ได�แก�	
นโยบาย	กลยท่ธ์ุ	แผู้นงาน	และงบป่ระมีาณ์การลงทน่ในโครงการ
ที�ไมี�มีใีนงบป่ระมีาณ์ป่ระจำปี่	โครงสร�างการบรหิาร	อำนาจการ
บรหิาร	นโยบายเกี�ยวกบัการกำกับด้แลกิจการ	 การทำธุ่รกรรมี
หร้อการกระทำใดๆอันอาจมีีผู้ลกระทบติ�อฐานะการเงิน	 หนี�
สนิ	 สถานภัาพิ่	การป่ระกอบธุร่กจิและชื้้�อเสยีงของบรษิทัฯและ
บรษิทัย�อย	การจ�ายเงินปั่นผู้ลระหว�างกาล	รวมีถง่รายการอ้�นใด
ที�ติลาดหลกัทรพัิ่ย์แห�งป่ระเทศไทยหรอ้ที�กฎหมีายกำหนด
	 3.	กำกบัดแ้ลให�ฝึา่ยจดัการดำเนนิการให�เป่น็ไป่ติามีนโยบาย	
กลย่ทธุ์	แผู้นงาน	และงบป่ระมีาณ์ที�ได�รับอน่มีัติิ
	 4.	 พิ่ิจารณ์าอน่มัีติิแติ�งติั�งบ่คคลที�มีีค่ณ์สมีบัติิและไมี�มีี
ลกัษณ์ะติ�องห�ามีติามีที�กำหนดในพิ่ระราชื้บัญญัติิบรษิทัมีหาชื้น
จำกัด	 2535	 (รวมีทั�งที�มีีการแก�ไขเพิ่ิ�มีเติิมี)	 และกฎหมีายว�า
ด�วยหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์รวมีถ่งป่ระกาศ	ข�อบังคับ	
และ/หร้อระเบียบที�เกี�ยวข�อง	 ในกรณ์ีที�ติำแหน�งกรรมีการ
ว�างลงเพิ่ราะเหต่ิอ้�นนอกจากการออกติามีวาระ	 รวมีทั�ง
พิ่ิจารณ์าอน่มีัติิแติ�งตัิ�งป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารของบริษัทฯ 
และบริษัทย�อย
	 5.	 พิ่ิจารณ์าแติ�งติั�งและกำหนดบทบาทหน�าที�ของคณ์ะ
กรรมีการชื้่ดย�อย	ดังติ�อไป่นี�
	 •	 จัดติั�งคณ์ะกรรมีการชื้่ดย�อยติ�างๆติามีความีเหมีาะสมี 
และความีจำเป่็น	 เพิ่้�อชื้�วยป่ฏิิบัติิงานติามีความีรับผู้ิดชื้อบ
ของคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 	 ได�แก�	 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบ	
คณ์ะกรรมีการบริหาร	 คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิิ่จารณ์าค�า
ติอบแทนกรรมีการและผู้้�บริหารระดับส้ง	 และคณ์ะกรรมีการ
บริหารความีเสี�ยง	เป่็นติ�น
	 •	 พิ่ิจารณ์าอน่มัีติิบทบาทหน�าที�ของคณ์ะกรรมีการชื้่ด
ย�อยติ�างๆ	ติลอดจนการเป่ลี�ยนแป่ลงในองค์ป่ระกอบของคณ์ะ
กรรมีการชื้่ดย�อยที�ได�มีีการแติ�งติั�งข่�น
	 6.	 ด้แลผู้ลป่ระโยชื้น์ของผู้้�ถ้อห่�นทั�งรายใหญ�และรายย�อย
ติามีสิทธุิอย�างเป็่นธุรรมี	 รวมีถ่งป่ฏิิบัติิติ�อผู้้�ถ้อห่�นและผู้้�มีีส�วน
ได�เสีย	อย�างเป่็นธุรรมี

	 7.	จดัให�มีกีารถ�วงดล่อำนาจของฝึา่ยจดัการ	และ/หรอ้ผู้้�ถอ้
ห่�นรายใหญ�ให�อย้�ในระดับที�เหมีาะสมี	 โดยให�ความีสำคัญติ�อ
สัดส�วนหร้อจำนวนของกรรมีการอิสระในคณ์ะกรรมีการของ 
บริษัทฯ	ด�วย
	 8.	 ด้แลให�มีีกระบวนการในการจัดส�งข�อมี้ลเพ้ิ่�อให�คณ์ะ
กรรมีการได�รับข�อมีล้จากฝ่ึายจัดการเพีิ่ยงพิ่อที�จะทำให�สามีารถ
ป่ฏิิบัติิติามีอำนาจ	หน�าที�และความีรับผู้ิดชื้อบได�อย�างสมีบ้รณ์์
	 9.	ดแ้ลให�มีกีระบวนการและการจดัการที�ชื้ดัเจนและโป่ร�งใส	
เกี�ยวกับการทำรายการระหว�างกันระหว�างบริษัทฯและบริษัท
ย�อยกับบ่คคลที�เกี�ยวโยงกัน	 เพิ่้�อป่้องกันไมี�ให�เกิดความีขัด
แย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์	 โดยติ�องจัดให�มีีการเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลอย�าง
ถ้กติ�องและเพิ่ียงพิ่อ	 รวมีทั�งมีีการรายงานติ�อคณ์ะกรรมีการ 
บริษัทฯ	อย�างสมี�ำเสมีอ
	 10.	พิ่ิจารณ์ากำหนดและแก�ไขเป่ลี�ยนแป่ลงชื้้�อกรรมีการที�
มีีอำนาจเซึ่็นผู้้กพิ่ันบริษัทฯและบริษัทย�อยได�
	 11.	จัดให�มีรีะบบบัญชีื้	การรายงานทางการเงินและการสอบ
บัญชื้ีที�เชื้้�อถ้อได�	รวมีทั�งด้แลให�มีีระบบการควบค่มีภัายในและ
การติรวจสอบภัายในที�มีีป่ระสิทธุิภัาพิ่และป่ระสิทธุิผู้ล	รวมีทั�ง
ให�ความีเห็นชื้อบติ�อการเป่ลี�ยนแป่ลงนโยบายและวธีิุการป่ฏิบิตัิิ
ที�มีีนัยสำคัญเกี�ยวกับการบัญชื้ีและการควบค่มีภัายในของ 
บริษัทฯและบริษัทย�อย
	 12.	อำนาจในการดำเนินการดังติ�อไป่นี�จะกระทำได�ก็ติ�อเมี้�อ
ได�รบัอนม่ีตัิจิากที�ป่ระชื้ม่ีผู้้�ถ้อห่�นก�อน	ทั�งนี�กำหนดให�รายการที�
กรรมีการหรอ้บค่คลที�อาจมีคีวามีขัดแย�ง	มีสี�วนได�เสีย	หรอ้อาจ
มีีความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์อ้�นใดของบริษัทฯ	 หร้อบริษัท
ย�อย	 ให�กรรมีการที�มีีส�วนได�เสียในเร้�องนั�น	 ไมี�มีีสิทธุิออกเสียง
ลงคะแนนในเร้�องนั�น
  12.1	เร้�องที�กฎหมีายกำหนดให�ติ�องได�มีติทิี�ป่ระชื้ม่ีผู้้�ถอ้ห่�น
	 	 12.2	การทำรายการที�กรรมีการมีสี�วนได�เสีย	และอย้�ใน
ข�ายที�กฎหมีายระบ่ติ�องได�รับอน่มีัติิที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�น
	 13.	คณ์ะกรรมีการอาจมีอบหมีายให�กรรมีการคนหน่�งหร้อ
หลายคนหรอ้บ่คคลอ้�นใดป่ฏิบัิติกิารอย�างใดอย�างหน่�งแทนคณ์ะ
กรรมีการก็ได�	 ทั�งนี�	 การมีอบอำนาจดังกล�าวข�างติ�นจะไมี�รวมี
ถ่งการมีอบอำนาจหร้อการมีอบอำนาจชื้�วงที�ทำให�กรรมีการ
หร้อผู้้�รับมีอบอำนาจจากกรรมีการสามีารถอน่มัีติิรายการที�
ตินเองหร้อบ่คคลที�อาจมีีความีขัดแย�ง	 มีีส�วนได�เสีย	 หร้อมีีผู้ล
ป่ระโยชื้นอ์้�นใด	ขดัแย�งกบัผู้ลป่ระโยชื้นข์องบรษิทัฯ	หรอ้บริษทั
ย�อย	รวมีทั�งกำหนดให�ติ�องขอความีเห็นชื้อบจากที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อ
ห่�นในการทำรายการที�เกี�ยวโยงกัน	และการได�มีาหร้อจำหน�าย
ไป่ซึ่่�งสินทรัพิ่ย์ที�สำคัญของบริษัทฯและบริษัทย�อย	 ติามีข�อ
กำหนดของคณ์ะกรรมีการกำกบัติลาดท่น	ติลาดหลกัทรพัิ่ยแ์ห�ง
ป่ระเทศไทยและสำนกังานคณ์ะกรรมีการกำกบัหลกัทรพัิ่ยแ์ละ
ติลาดหลักทรพัิ่ย	์และ/หรอ้หน�วยงานที�เกี�ยวข�องในเร้�องดงักล�าว
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	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 ได�แติ�งตัิ�งคณ์ะกรรมีการชื้่ดย�อย
ติ�างๆ	 ได�แก�	 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบ	 คณ์ะกรรมีการสรรหา
และพิิ่จารณ์าค�าติอบแทน	 คณ์ะกรรมีการบริหารความีเสี�ยง	
คณ์ะทำงานวางแผู้นการเงินและการลงท่น	 คณ์ะกรรมีการ
กำกบัดแ้ลกจิการ	และคณ์ะกรรมีการบรหิาร	เพิ่้�อกลั�นกรองและ	
กำกับด้แลการดำเนินงานของบริษัทฯ	 เฉพิ่าะเร้�องและให�เป็่น
ไป่ติามีกฎระเบียบและข�อบังคับของ	 สำนักงานคณ์ะกรรมีการ
กำกับหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 และ	 ติลาดหลักทรัพิ่ย์
แห�งป่ระเทศไทย	ทั�งนี�	 เพิ่้�อให�การป่ฏิิบัติิหน�าที�ของคณ์ะกรรมี
การบริษัทฯ	มีีป่ระสิทธุิภัาพิ่และเกิดป่ระสิทธุิผู้ลส้งส่ด	

	 คณะกรรมีการตรวิจุสอบ
	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 ได�แติ�งติั�งคณ์ะกรรมีการติรวจสอบ
ป่ระกอบด�วยกรรมีการที�มีีค่ณ์สมีบัติิครบถ�วนติามีที�	สำนักงาน
คณ์ะกรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 และ	
ติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	 กำหนด	 และเป่็นกรรมีการ
อสิระทั�งคณ์ะ	โดยอย�างน�อย	1	คน	ที�มีคีวามีร้�และป่ระสบการณ์์
เพิ่ียงพิ่อในการสอบทานความีน�าเชื้้�อถ้อของงบการเงิน	เพิ่้�อทำ
หน�าที�สอบทานการดำเนินงานของบริษัทฯ	 รายการทางการ
เงนิ	ระบบการควบคม่ีภัายใน	พิิ่จารณ์ารายการระหว�างกัน	และ
รายงานความีเหมีาะสมีของผู้้�สอบบัญชื้ี	 รวมีทั�ง	 การพิิ่จารณ์า 
คัดเล้อก	และเสนอแติ�งติั�ง
	 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบ	 ณ์	 วันที�	 31	 ธัุนวาคมี	 2564	
ป่ระกอบด�วยกรรมีการอิสระที�ไมี�เป็่นผู้้�บริหารของบริษัทฯ	
จำนวน	3	คน	ดังนี�
	 1.	 นายวิส่ทธุิ์									มีนติริวัติ	 
	 	 ป่ระธุานกรรมีการติรวจสอบ
	 2.	 นายส่รินทร์	 			เป่รมีอมีรกิจ	  
	 	 กรรมีการติรวจสอบ
	 3.	 ศ.(ว่ฒิค่ณ์)	ดร.นพิ่.พิ่รเทพิ่			ศิริวนารังสรรค์	
	 	 กรรมีการติรวจสอบ
 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบทั�ง	 3	 ท�าน	 เป็่นผู้้�ที�มีีความีร้�และ
ป่ระสบการณ์์เพิ่ยีงพิ่อที�จะทำหน�าที�ในการสอบทานความีน�าเชื้้�อถอ้
ของงบการเงิน	และ	1	ท�าน	มีคีวามีร้�ด�านการแพิ่ทย์ระบบการบริหาร
สาธุารณ์สข่	โดยนางนาร	ีเพิ่ชื้รดำ	เป็่นเลขานก่ารคณ์ะกรรมีการติรวจสอบ

	 วิาระการดำรงตำแห่น่งของกรรมีการตรวิจุสอบ
	 กรรมีการติรวจสอบมีีวาระการดำรงติำแหน�งคราวละ	3	ป่ี	
เว�นแติ�เป่น็กรณี์ที�ออกติามีวาระ	ติามีข�อบงัคับของ		บรษิทัฯ	ซึ่่�ง
อาจจะได�รับเล้อกเข�ามีาดำรงติำแหน�งใหมี�ได�	 คณ์ะกรรมีการ
ติรวจสอบรับผู้ิดชื้อบติ�อคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	โดยติรง	และมีี
อำนาจ	 หน�าที�และความีรับผู้ิดชื้อบติามีที�ได�รับมีอบหมีายจาก
คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	

 อำนาจุห่น้าที่ี�และควิามีรบัผู้ดิชัอบของคณะกรรมีการตรวิจุสอบ
	 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบมีีขอบเขติ	หน�าที�และความีรับผู้ิด
ชื้อบติามีที�ได�รับมีอบหมีายจากคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ		รวมีทั�ง
รายงานติ�อคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	ดังนี�
	 1.	สอบทานให�บรษิทัฯ	และบรษิทัย�อยมีกีารรายงานทางการ
เงนิอย�างถ้กติ�องและเป่ดิเผู้ยอย�างเพิ่ยีงพิ่อ	โดยป่ระสานงานกับ
ผู้้�สอบบัญชื้ีภัายนอกและผู้้�บริหารที�รับผู้ิดชื้อบจัดทำรายงาน
ทางการเงินทั�งรายไติรมีาสและป่ระจำป่ี	
	 2.	 สอบทานให�บรษิทัฯ	 และบรษิทัย�อยมีรีะบบการควบค่มี
ภัายใน	(Internal	Control)	และการติรวจสอบภัายใน	(Internal	
Audit)	ที�เหมีาะสมีและมีปี่ระสิทธิุผู้ล	และพิิ่จารณ์าความีเป็่นอิสระ
ของหน�วยงานติรวจสอบภัายใน	ติลอดจนให�ความีเหน็ชื้อบในการ
พิ่จิารณ์าแติ�งติั�ง	โยกย�าย	เลกิจ�างหัวหน�าหน�วยงานติรวจสอบภัายใน	
หรอ้หน�วยงานอ้�นใดที�รบัผู้ดิชื้อบเกี�ยวกับการติรวจสอบภัายใน
	 3.	 สอบทานการป่ฏิิบัติิงานของบริษัทฯ	และบริษัทย�อยให�
เป่น็ไป่ติามีกฎหมีายว�าด�วยหลกัทรพัิ่ยแ์ละติลาดหลกัทรพัิ่ย	์ข�อ
กำหนดของติลาดหลกัทรพัิ่ย์	หรอ้กฎหมีายที�เกี�ยวข�องกบัธุร่กจิ
ของบริษัทฯและบริษัทย�อย
	 4.	พิ่ิจารณ์า	คัดเล้อก	และเสนอแติ�งติั�งบ่คคลที�มีีความีเป่็น
อิสระเพิ่้�อทำหน�าที�เป็่นผู้้�สอบบัญชีื้ของบริษัทฯและบริษัทย�อย	
รวมีถง่พิ่จิารณ์าเสนอค�าติอบแทนของผู้้�สอบบญัชื้	ีเพิ่้�อเสนอติ�อ
คณ์ะกรรมีการบรษิทัฯ	เพิ่้�อขอรบัการแติ�งติั�งจากที�ป่ระชื้ม่ีใหญ� 
ผู้้�ถ้อห่�น	 รวมีทั�งเข�าร�วมีป่ระชื้่มีกับผู้้�สอบบัญชีื้	 โดยไมี�มีีฝ่ึาย
จัดการเข�าร�วมีป่ระชื้่มีด�วยอย�างน�อยป่ีละครั�ง
	 5.	 มีีอำนาจในการว�าจ�างที�ป่ร่กษาอิสระหากมีีความีจำเป่็น	
และเห็นว�าจำเป่็นด�วยค�าใชื้�จ�ายของบริษัทฯ
	 6.	พิ่จิารณ์ารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอ้รายการที�อาจมีคีวามี
ขดัแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น	์ให�เป่น็ไป่ติามีกฎหมีายและข�อกำหนด
ของติลาดหลักทรพัิ่ย์และคณ์ะกรรมีการกำกับติลาดทน่	เพิ่้�อให�
มีั�นใจว�ารายการดงักล�าวมีคีวามีสมีเหติส่มีผู้ลและเป่น็ป่ระโยชื้น์
ส้งส่ดติ�อบริษัทฯ	หร้อบริษัทย�อย
	 7.	ระหว�างการป่ฏิบิตัิงิาน	หากคณ์ะกรรมีการติรวจสอบพิ่บ
หร้อสงสัยในรายการหร้อกิจกรรมีใดติ�อไป่นี�	 ซ่ึ่�งอาจมีีผู้ลกระ
ทบอย�างมีนียัสำคญัติ�อสถานะการเงนิหรอ้ผู้ลป่ระกอบการของ 
บริษัทฯ	หร้อบริษัทย�อย	คณ์ะกรรมีการติรวจสอบติ�องรายงาน
ติ�อคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 เพิ่้�อให�มีีการแก�ไขรายการหร้อ
กิจกรรมีดังกล�าวได�ทันท�วงที
 •	 รายการที�เกิดความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์
 •	 การท่จรติิ	หรอ้รายการที�ไมี�ป่กติ	ิหรอ้การบกพิ่ร�องอย�างมีี
นยัสำคัญของระบบการควบคม่ีภัายในของบริษทัฯหรอ้บริษทัย�อย
 •	 การฝึ่าฝึ้นหร้อละเมีิดกฎหมีายว�าด�วยหลักทรัพิ่ย์และ
ติลาดหลักทรัพิ่ย์	ป่ระกาศและข�อกำหนดของติลาดหลักทรัพิ่ย์
แห�งป่ระเทศไทย	 สำนักงานคณ์ะกรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์
และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 และคณ์ะกรรมีการกำกับติลาดท่น	 รวมี
ทั�งกฎหมีายที�เกี�ยวข�องกับธุ่รกิจของบริษัทฯและบริษัทย�อย

	 7.3		คณะกรรมการชุ่ดย�อย



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256483

	 หากคณ์ะกรรมีการบริษัทหร้อผู้้�บริหารไมี�สามีารถแก�ไข
รายการหร้อกิจกรรมีดังกล�าวได�อย�างทันท�วงที	 สมีาชิื้กของ
คณ์ะกรรมีการติรวจสอบอาจรายงานรายการหร้อกิจกรรมี
ดังกล�าวติ�อสำนักงานคณ์ะกรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์และ	
ติลาดหลักทรัพิ่ย์	หร้อติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย
	 8.	 หากผู้้�สอบบัญชีื้ของบริษัทฯ	 พิ่บเหต่ิการณ์์ที�น�าสงสัย
เกี�ยวโยงกับกรรมีการ	 ผู้้�บริหาร	 หร้อบ่คคลใดๆซึ่่�งมีีความีรับ
ผู้ิดชื้อบติ�อการป่ฏิิบัติิงานของบริษัทฯและบริษัทย�อย	 ละเมีิด
กฎหมีาย	และผู้้�สอบบญัชื้ไีด�รายงานเหต่ิการณ์ดั์งกล�าวติ�อคณ์ะ
กรรมีการติรวจสอบ	 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบติ�องดำเนินการ
โดยไมี�ชื้กัชื้�าในการติรวจสอบเพิ่ิ�มีเติมิีและรายงานผู้ลการติรวจ
สอบเบ้�องติ�นติ�อสำนักงานคณ์ะกรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์และ
ติลาดหลักทรัพิ่ย์	 และผู้้�สอบบัญชื้ีภัายใน	 30	 วันนับจากวันที�
ได�รับรายงานจากผู้้�สอบบัญชื้ี
	 9.	จัดทำรายงานของคณ์ะกรรมีการติรวจสอบ	โดยเป่ิดเผู้ย
ไว�ในรายงานป่ระจำปี่ของบริษัทฯ	 ซึ่่�งรายงานดังกล�าวติ�องลง
นามีโดยป่ระธุานคณ์ะกรรมีการติรวจสอบ	 และติ�องป่ระกอบ
ด�วยข�อมี้ลอย�างน�อยดังติ�อไป่นี�
 •	 ความีเห็นเกี�ยวกับความีถ้กติ�อง	ครบถ�วน	เป่็นที�เชื้้�อถ้อ
ได�ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ	และบริษัทย�อย	
 •	 ความีเห็นเกี�ยวกับความีเพีิ่ยงพิ่อของระบบควบค่มี
ภัายในของบริษัทฯ	และบริษัทย�อย
 •	 ความีเห็นเกี�ยวกับการป่ฏิิบัติิติามีกฎหมีายว�าด�วยหลัก
ทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 ข�อกำหนดของติลาดหลักทรัพิ่ย์	
หร้อกฎหมีายที�เกี�ยวข�องกับธุ่รกิจของบริษัทฯ	และบริษัทย�อย
 •	 ความีเห็นเกี�ยวกับความีเหมีาะสมีของผู้้�สอบบัญชื้ี
 •	 ความีเห็นเกี�ยวกับรายการที�อาจมีีความีขัดแย�งทางผู้ล
ป่ระโยชื้น์
 •	 จำนวนการป่ระชื้่มีของคณ์ะกรรมีการติรวจสอบ	 และ
การเข�าร�วมีป่ระชื้่มีของกรรมีการติรวจสอบแติ�ละท�าน
 •	 ความีเห็นหร้อข�อสังเกติโดยรวมีที�คณ์ะกรรมีการติรวจ
สอบได�รับจากการป่ฏิิบัติิหน�าที�ติามีกฎบัติร	(Charter)
 •	 รายการอ้�นใดที�เห็นว�าผู้้�ถ้อห่�นและผู้้�ลงท่นทั�วไป่ควร
ทราบ	 ภัายใติ�ขอบเขติหน�าที�และความีรับผู้ิดชื้อบที�ได�รับมีอบ
หมีายจากคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	
	 10.	ป่ฏิบิตัิกิารอ้�นใดติามีที�คณ์ะกรรมีการของบรษิทัฯ	มีอบ
หมีายติามีที�เห็นสมีควร	
	 ในการป่ฏิบิตัิงิานติามีขอบเขติ	หน�าที�และความีรบัผู้ดิชื้อบ	ให�
คณ์ะกรรมีการติรวจสอบมีอีำนาจให�ฝ่ึายจัดการ	 ผู้้�บริหาร	หรอ้
พิ่นักงานของบรษิทัฯ	หรอ้บรษิทัย�อยที�เกี�ยวข�องมีารายงาน	ให�ความี
เหน็	ร�วมีป่ระชื้ม่ี	หรอ้ส�งเอกสารที�เหน็ว�าเกี�ยวข�องและจำเป็่น

	 คณะกรรมีการสรรห่าและพิจุารณาค่าตอบแที่น
	 คณ์ะกรรมีการบริษทัฯ	ได�แติ�งติั�งคณ์ะกรรมีการสรรหาและ
พิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	 ซ่ึ่�งติ�องป่ระกอบด�วยกรรมีการอิสระไมี�
น�อยกว�าร�อยละ	 50	 คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิิ่จารณ์าค�า
ติอบแทน	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564ป่ระกอบด�วยกรรมีการ	
จำนวน	6	คน	เป่็นกรรมีการอิสระ	3	คน	ดังนี�
	 1.	 นายวิระ	 	 	 	 มีาวิจักขณ์์	
	 	 ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการสรรหาและพิิ่จารณ์าค�าติอบแทน(อิสระ)
	 2.	 ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	 	 วนด่รงค์วรรณ์	
	 	 กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน
	 3.	 นายส่รินทร์	 	 	 เป่รมีอมีรกิจ	
	 	 กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	(อิสระ)
	 4.	 นายวิส่ทธุิ์		 	 	 มีนติริวัติ	
	 	 กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	(อิสระ)
	 5.	 นางสาววิลาวรรณ์		 วนด่รงค์วรรณ์	
	 	 กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน
	 6.	 นพิ่.มีงคล	 	 	 	 วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า	 
	 	 กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน

	 วิาระการดำรงตำแห่น่งของคณะกรรมีการสรรห่าและ
พิจุารณาค่าตอบแที่น
	 กรรมีการสรรหาและพิิ่จารณ์าค�าติอบแทนมีีวาระการ
ดำรงติำแหน�งคราวละ	 3	 ป่ี	 กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�า
ติอบแทนซึ่่�งพิ่�นจากติำแหน�งติามีวาระอาจได�รับเล้อกเข�ามีา
ดำรงติำแหน�งใหมี�ได�อีก	คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิิ่จารณ์าค�า
ติอบแทนรับผู้ิดชื้อบติ�อคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	โดยติรง	และมีี
อำนาจ	 หน�าที�และความีรับผู้ิดชื้อบติามีที�ได�รับมีอบหมีายจาก
คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	

	 อำนาจุห่น้าที่ี�และควิามีรับผู้ิดชัอบของคณะกรรมีการ
สรรห่าและพิจุารณาค่าตอบแที่น	
	 1.	 กำหนดนโยบาย	หลักเกณ์ฑ์์	 วิธุีการ	และกระบวนการ
ที�ชัื้ดเจน	 โป่ร�งใส	 เหมีาะสมี	 และเป็่นป่ระโยชื้น์ติ�อบริษัทฯ	
และบริษัทย�อย	 ในการสรรหา	 ถอดถอน	 หร้อเลิกจ�าง	 กรรมี
การบริษัทฯ	 ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 และที�ป่ร่กษา	 ของ 
บริษัทฯ	 และบริษัทย�อย	 โดยพิ่ิจารณ์าความีเหมีาะสมีของ	
จำนวน	 โครงสร�าง	 และองค์ป่ระกอบ	 ของคณ์ะกรรมีการ	นำ
เสนอติ�อคณ์ะกรรมีการของบรษิทัฯ	และ/หรอ้เสนอติ�อที�ป่ระชื้ม่ี
ผู้้�ถ้อห่�นเพิ่้�อพิ่ิจารณ์าอน่มีัติิแล�วแติ�กรณ์ี
	 2.	 พิ่ิจารณ์า	 สรรหา	 คัดเล้อก	 และเสนอรายช้ื้�อบ่คคลที�มีี
คณ่์สมีบัติเิหมีาะสมีให�ดำรงติำแหน�ง	กรรมีการบริษทัฯ		กรรมีการ
ชื้่ดย�อยของบริษัทฯ	 ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 และที�ป่ร่กษา
บรษิทัฯ		ในกรณ์ทีี�มีกีารเพิ่ิ�มี	หรอ้ติำแหน�งดังกล�าวว�างลง	หรอ้สิ�น
ส่ดวาระการดำรงติำแหน�ง	 เพิ่้�อเสนอติ�อคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	
และ/หรอ้เสนอติ�อที�ป่ระชื้ม่ีผู้้�ถ้อห่�นเพิ่้�อพิ่จิารณ์าอน่มีตัิแิล�วแติ�กรณ์ี	
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	 3.	 กำหนดนโยบาย	หลกัเกณ์ฑ์	์และวธิุกีารจ�ายค�าติอบแทน
สำหรับกรรมีการบริษัทฯ	 และบริษัทย�อย	 ป่ระธุานเจ�าหน�าที�
บรหิาร		และนำเสนอติ�อคณ์ะกรรมีการบรษัิทฯ	และ/หรอ้เสนอ
ติ�อที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นเพิ่้�อพิ่ิจารณ์าอน่มีัติิแล�วแติ�กรณ์ี
	 4.	 พิ่ิจารณ์าเสนอค�าติอบแทนที�จำเป็่นและเหมีาะสมีทั�งที�
เป่็นติัวเงินและมีิใชื้�ติัวเงิน	รวมีถ่ง	เบี�ยป่ระชื้่มี	เงินเด้อน	โบนัส	
ห่�น	และผู้ลป่ระโยชื้น์ที�เกี�ยวข�องอ้�นๆ	ให�แก�คณ์ะกรรมีการบริษทัฯ	
ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บรหิาร		และคณ์ะกรรมีการชื้ด่ย�อยของบรษิทัฯ	
โดยพิ่จิารณ์าภัาระหน�าที�	ความีรบัผู้ดิชื้อบ	ผู้ลงาน	และเป่รยีบเทยีบ
ในธุร่กจิที�ใกล�เคยีงกนั	เพิ่้�อนำเสนอติ�อคณ์ะกรรมีการบรษิทัฯ	เพิ่้�อ
พิ่จิารณ์าติามีความีเหมีาะสมีและอนม่ีตัิ	ิแล�วแติ�กรณ์ี
	 5.	 จัดให�มีีแผู้นส้บทอดติำแหน�งบริหารที�สำคัญ	 และให�
มีีการทบทวนอย�างสมี�ำเสมีอโดยป่ระเมีินความีสำคัญของ
ติำแหน�ง	 การสรรหาและพิ่ัฒนา	 เพิ่้�อให�มีีผู้้�ส้บทอดติำแหน�งที�
มีีความีร้�	ความีสามีารถ	ป่ระสบการณ์์	และค่ณ์สมีบัติิอ้�นที�ติรง
ติามีความีติ�องการและเป่น็ป่ระโยชื้นต์ิ�อบรษัิทฯ	และบรษิทัย�อย
	 6.	 ป่ฏิบิตัิกิารอ้�นใดติามีที�คณ์ะกรรมีการบรษิทัฯ	มีอบหมีาย
ติามีที�เห็นสมีควร

	 คณะกรรมีการบริห่ารควิามีเสี�ยง
		 ณ์	วันที�	31	ธุนัวาคมี	2564	คณ์ะกรรมีการบรหิารความีเสี�ยง
ป่ระกอบด�วยกรรมีการจำนวน	10	คน	ดังนี�
	 1.		ดร.วิโรจน์	 	 	 	 มีาวิจักขณ์์		  
	 	 ที�ป่ร่กษาคณ์ะกรรมีการ
	 2.		นางสาววิลาวรรณ์		 วนด่รงค์วรรณ์		  
	 	 ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการ
	 3.		ดร.ศักดา	 	 	 	 ติั�งจิติวัฒนากร		  
	 	 กรรมีการ
	 4.		นางหทัยวัลย์	 	 	 ส่วรรณ์ทวีรักษ์	 	  
	 	 กรรมีการ
	 5.		นางสาวกิจพิ่ร				 	 ป่้อมีสนามี		  
	 	 กรรมีการ
	 6.		นางอัญชื้ลี														ส่โภัภัาค	 	  
	 	 กรรมีการ
	 7.		นางสาวนวกชื้มีณ์		 เจริญพิ่ร	 	 	  
	 	 กรรมีการ
	 8.		นางสาววรรณ์ชื้า			 คงเจริญ	 	 	  
	 	 กรรมีการ
	 9.	ภัญ.ป่ระภัาพิ่รรณ์			 เติชื้ธุนัง	 	 	  
	 	 กรรมีการและเลขาน่การ
	 10.นางสาวภััศรา	 	 	 สาระพิ่ล	 	  
	 	 กรรมีการและผู้้�ชื้�วยเลขาน่การ

	 วิาระการดำรงตำแห่น่งของคณะกรรมีการบรหิ่ารควิามีเสี�ยง
	 กรรมีการบริหารความีเสี�ยงมีีวาระการดำรงติำแหน�งคราว
ละ	3	ปี่	กรรมีการบริหารความีเสี�ยงซ่ึ่�งพิ่�นจากติำแหน�งติามีวาระ
อาจได�รับเล้อกเข�ามีาดำรงติำแหน�งใหมี�ได�อีก	 คณ์ะกรรมีการ
บรหิารความีเสี�ยงรบัผู้ดิชื้อบติ�อคณ์ะกรรมีการบรษิทัฯ	โดยติรง	
และมีอีำนาจ	หน�าที�และความีรับผิู้ดชื้อบติามีที�ได�รับมีอบหมีาย
จากคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	
	 อำนาจุห่น้าที่ี�และควิามีรับผู้ิดชัอบของคณะกรรมีการ
บริห่ารควิามีเสี�ยง	
	 กำหนดนโยบาย	และแนวทางการบริหารความีเสี�ยงโดยรวมี
ของบริษัทฯ	 และบริษัทย�อย	 ซึ่่�งครอบคล่มีถ่งความีเสี�ยงด�าน
การเงนิ	ความีเสี�ยงด�านธุร่กจิและการติลาด	ความีเสี�ยงด�านการ
ลงท่น	 รวมีถ่งความีเสี�ยงอ้�นๆ	 ที�จะมีีผู้ลกระทบติ�อการดำเนิน
งานและชื้้�อเสียงของบริษัทฯ	 และบริษัทย�อย	 เป็่นติ�น	 เพ้ิ่�อนำ
เสนอติ�อคณ์ะกรรมีการบริษัท	เพิ่้�อพิ่ิจารณ์าให�ความีเห็นชื้อบ
	 1.		กำหนดนโยบาย	และแนวทางการบริหารความีเสี�ยงโดย
รวมีของบริษัทฯ	 และบริษัทย�อย	 ซ่ึ่�งครอบคล่มีถ่งความีเสี�ยง
ด�านการเงิน	 ความีเสี�ยงด�านธุ่รกิจและการติลาด	 ความีเสี�ยง
ด�านการลงท่น	ความีเสี�ยงจากการท่จรติิคอรร์ปั่ชัื้�น	รวมีถ่งความี
เสี�ยงอ้�นๆ	ที�จะมีีผู้ลกระทบติ�อการดำเนินงานและชื้้�อเสียงของ 
บรษิทัฯ	และบรษิทัย�อย	เป่น็ติ�น		เพิ่้�อนำเสนอติ�อคณ์ะกรรมีการ 
บริษัทฯ	เพิ่้�อพิ่ิจารณ์าให�ความีเห็นชื้อบ
	 2.		กำหนดเกณ์ฑ์์การวัดความีเสี�ยงและเพิ่ดานความีเสี�ยงที�
บริษัทฯ	และบริษัทย�อย	ยอมีรับได�	
	 3.		พิ่จิารณ์าความีเสี�ยงที�สำคญัของบรษิทัฯ	และบรษิทัย�อย	
และเสนอแนะวิธุีการป่้องกัน	หร้อลดระดับความีเสี�ยงให�อย้�ใน
ระดับที�ยอมีรับได�
	 4.	 	 ด้แล	 ติิดติามี	 ป่ระเมีินผู้ล	 รวมีทั�งป่รับป่ร่งแผู้นการ
ดำเนินงาน	 เพิ่้�อลดความีเสี�ยงอย�างติ�อเน้�อง	 และเหมีาะสมีกับ
ภัาวการณ์์ดำเนินธุ่รกิจของบริษัทฯ	และบริษัทย�อย	
	 5.	 	 ทบทวนความีเพีิ่ยงพิ่อของนโยบายและระบบบริหาร
ความีเสี�ยง	 โดยรวมีถ่งความีมีีป่ระสิทธุิผู้ลของระบบและการ
ป่ฏิิบัติิติามีนโยบายที�กำหนด		
	 6.		รายงานการดำเนนิงานเพิ่้�อลดความีเสี�ยง	ติ�อคณ์ะกรรมี
การบริษัทฯ	 เป่็นป่ระจำ	 และในกรณ์ีที�มีีเร้�องสำคัญซึ่่�งกระทบ
ติ�อบริษัทฯ	และบริษัทย�อยอย�างมีีนัยสำคัญ	ซึ่่�งติ�องรายงานติ�อ
คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	เพิ่้�อพิ่ิจารณ์าอย�างเร็ว
	 7.		ป่ฏิบัิติกิารอ้�นใดติามีที�คณ์ะกรรมีการบริษทัฯ	มีอบหมีาย
ติามีที�เห็นสมีควร



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256485

 คณะที่ำงานวิางแผู้นการเงินและการลงทีุ่น
	 ณ์	 วันที�	 31	 ธุันวาคมี	 2564	 คณ์ะทำงานวางแผู้นการเงิน
และการลงท่นป่ระกอบด�วยกรรมีการ	6	คน	ดังนี�
	 1.	นางสาววิลาวรรณ์	 	 วนด่รงค์วรรณ์ 
	 	 ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการ	
	 2.	นางสาวนพิ่พิ่ร		 	 ติิรวัฒนก่ล											  
	 	 กรรมีการ		
	 3.	นายทินวรรธุน์	 	 	 มีหธุราดล											  
	 	 กรรมีการ		
	 4.	นายแพิ่ทย์มีงคล	 	 วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า	 
	 	 กรรมีการ
	 5.	นายพิ่ฤทธุิ์	 	 	 	 โรจน์มีหามีงคล	 	  
	 	 กรรมีการ
	 6.	ดร.ศักดา	 	 	 	 ติั�งจิติวัฒนากร		  
	 	 กรรมีการและเลขาน่การ	

	 ควิามีรบัผู้ดิชัอบของคณะที่ำงานวิางแผู้นการเงนิและการ
ลงทีุ่น
	 1.		กำหนดนโยบาย	เป่้าหมีายและกลย่ทธุ์ทางการเงินและ
การลงท่น
	 2.		วางแผู้นทิศทางในการลงท่น
	 3.		จัดหาเงินท่นสำหรับการลงท่นที�เหมีาะสมี
	 4.	 	 วิเคราะห์และจัดการความีเสี�ยงด�านการเงินและการ
ลงท่น
	 5.		กำกับ	ด้แล	ควบค่มี	และบริหารกระแสเงินสดให�เป่็นไป่
ติามีเป่้าหมีายของบริษัท
	 6.		ป่ฏิบัิติงิานอ้�นๆติามีที�คณ์ะกรรมีการบรษิทัและป่ระธุาน
บริษัทมีอบหมีาย

	 คณะกรรมีการกำกับดูแลกิจุการ
	 ณ์	วันที�	31	ธัุนวาคมี	2564	คณ์ะกรรมีการกำกับดแ้ลกิจการ
ป่ระกอบด�วยกรรมีการ	7	คน	ดังนี�	
	 1.	 นายวิส่ทธุิ์			 	 	 	 มีนติริวัติ	  
	 	 ป่ระธุานกรรมีการ	(กรรมีการอิสระ)	
	 2.	 ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา	 	 	 	 ฟองธุนกิจ	กรรมีการ	
	 3.		นางกัลยานี	 	 	 	 กัฬหส้ติร	 กรรมีการ
	 4.	 นางสาวนิชื้าภัา	 	 	 เร้อนทองดี	กรรมีการ	
	 5.	 นายชื้ินพิ่ัฒน์	 	 	 	 อ้�ไพิ่จิติร	 กรรมีการ
	 6.	 นางสาวป่ระภัาพิ่รรณ์		 เติชื้ะธุนัง	 กรรมีการ
	 7.		นางสาวเบญจวรรณ์		 	 แผู้�นทอง	 กรรมีการ

	 อำนาจุห่น้าที่ี�	 และควิามีรับผู้ิดชัอบของคณะกรรมีการ
กำกับดูแลกิจุการ
	 1.	 กำหนดนโยบายการกำกับด้แลกิจการ	 (Corporate	
Governance	 Policy)	 นโยบายการติ�อติ�านการคอร์รัป่ชัื้�น	

(Anti-Corruption	 Policy)	 และจรรยาบรรณ์ในการดำเนิน
ธุ่รกิจ	 (Business	 Ethics	 and	 Code	 of	 conduct)	 รวมี
ถ่งนโยบายความีรับผิู้ดชื้อบติ�อสังคมี	 (Corporate	 Social	
Responsibilities)	 ภัายใติ�กรอบของกฎหมีาย	 หลักเกณ์ฑ์์	
ระเบียบและข�อบงัคบัที�เป่น็ป่จัจบ่นัขององคก์รที�ทำหน�าที�กำกบั
ด้แล	 เชื้�น	 ติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	 สำนักงานคณ์ะ
กรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	และหน�วยงาน
ที�เกี�ยวข�อง	 ติลอดจนแนวทางในการกำกับด้แลกิจการที�ดีติามี
มีาติรฐานสากล	 และนำเสนอคณ์ะกรรมีการบริษัทพิ่ิจารณ์า
อน่มีัติิและป่ระกาศใชื้�เป็่นแนวทางในการป่ฏิิบัติิที�ดี	 (Best	
Practices)	ของกรรมีการ	ฝึา่ยบรหิาร	และพิ่นกังานในท่กระดบั	
	 2.	 กำกบั	ดแ้ล	เสนอแนะแนวนโยบาย	และแนวทางการส�ง
เสรมิีให�กรรมีการผู้้�บริหาร	และพิ่นกังานของบริษทัป่ฏิบิตัิหิน�าที�	
และมีีความีรับผู้ิดชื้อบ	ให�สอดคล�องและเป่็นไป่ติามีกรอบหลัก
เกณ์ฑ์์ของนโยบายการกำกับด้แลกิจการ	(Corporate	Gover-
nance	Policy)	และนโยบายการติ�อติ�านการคอร์รัป่ชื้ั�น	 (An-
ti-Corruption	Policy)	รวมีทั�งให�เกดิการป่ฏิบิตัิทิี�ดตีิามีจรรยา
บรรณ์ในการดำเนินธุ่รกิจ	 (Business	 Ethics	 and	Code	of	
conduct)	และนโยบายความีรับผู้ดิชื้อบติ�อสงัคมี	(Corporate	
Social	Responsibilities)	
	 3.	 พิ่ิจารณ์า	ทบทวน	และป่รับป่ร่งนโยบายการกำกับด้แล
กิจการ	 (Corporate	 Governance	 Policy)	 นโยบายการติ�อ
ติ�านการคอรร์ปั่ชื้ั�น	(Anti-Corruption	Policy)	จรรยาบรรณ์ใน
การดำเนินธุ่รกิจ	(Business	Ethics	and	Code	of	conduct)	
และนโยบายความีรับผู้ิดชื้อบติ�อสังคมี	 (Corporate	 Social	
Responsibilities)	อย�างสมี�ำเสมีออย�างน�อยป่ีละหน่�ง	(1)	ครั�ง	
เพิ่้�อให�ทันสมัียและสอดคล�องกับแนวทางป่ฏิิบัติิติามีมีาติรฐาน
สากล	ติลอดจนกฎหมีาย	หลักเกณ์ฑ์์	ระเบียบ	ข�อบังคับติ�างๆ	
และข�อเสนอแนะขององค์กรภัายใน	 ที�ทำหน�าที�ในการกำกับ
ด้แลกิจการ	
	 4.	 ป่ฏิบิตัิกิารอ้�นใดติามีที�คณ์ะกรรมีการบรษิทัฯ	มีอบหมีาย
ติามีที�เห็นสมีควร	

	 คณะกรรมีการบริห่าร	(Executive	Committee)
	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	คณ์ะกรรมีการบริหารป่ระกอบ
ด�วยกรรมีการจำนวน	16	ท�าน	ดังนี�
	 1.	 ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	 	 วนด่รงค์วรรณ์	 
	 	 ป่ระธุานกรรมีการบริหาร/ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
	 2.	 นพิ่.พิ่งษ์ศักดิ์	 	 	 วัฒนา	  
	 	 กรรมีการบริหาร/	รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
	 3.	 นพิ่.มีงคล	 	 	 	 วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า	 
	 	 กรรมีการบริหาร/รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	
	 4.	 นางสาววิลาวรรณ์		 วนด่รงค์วรรณ์	 
	 	 กรรมีการบริหาร/รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
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	 5.	 ดร.ศักดา	 	 	 	 ติั�งจิติวัฒนากร	 
	 	 กรรมีการบรหิาร	/รกัษาการรองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บรหิาร
	 6.	 ศ.(เกียรติิค่ณ์)นพิ่.	สารเนติร์	 ไวคก่ล	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 7.	 พิ่ญ.ส่นีย์	 	 	 	 ธุีรการ่ณ์วงศ์	 	 	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 8.	 นพิ่.วัชื้ระ	 	 	 	 	 เชื้้�อป่ากน�ำ		 	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 9.	 นายพิ่ฤทธุิ์		 	 	 	 โรจน์มีหามีงคล	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 10.	ค่ณ์พิ่ัชื้รพิ่รรณ์			 	 	 วนด่รงค์วรรณ์			
	 	 กรรมีการบริหาร
	 11.	ค่ณ์คมีฤทธุิ์			 	 	 	 กวินอัครฐิติิ			 	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 12.	ภัญ.ดร.ติีรวรรณ์				 	 วนด่รงค์วรรณ์		 	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 13.	นางพิ่รรณ์ี		 	 	 	 กันณ์ีย์		 	 	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 14.	นางส่ณ์ีย์	 	 	 	 	 จ�อยจำรัส	 	 	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 15.	นางสาวขวัญย้น	 	 	 ส่ขสมีโภัชื้น์	 	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 16.	ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา	 	 	 	 ฟองธุนกิจ	 
	 	 กรรมีการบริหารและเลขาน่การ
 
	 วิาระการดำรงตำแห่น่งของกรรมีการบริห่าร
	 กรรมีการบริหารมีีวาระการดำรงติำแหน�งคราวละ	 3	 ปี่	
กรรมีการบรหิารซึ่่�งพิ่�นจากติำแหน�งติามีวาระอาจได�รบัเลอ้กเข�า
มีาดำรงติำแหน�งใหมี�ได�อีก	คณ์ะกรรมีการบริหารรับผู้ดิชื้อบติ�อ
คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	โดยติรง	และมีีอำนาจ	หน�าที�และความี
รับผู้ิดชื้อบติามีที�ได�รับมีอบหมีายจากคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	

อำนาจุห่นา้ทีี่�และควิามีรบัผิู้ดชัอบของคณะกรรมีการบรหิ่าร	
(Executive	Committee)
	 1.	วางแผู้นและกำหนดนโยบาย	ทิศทาง	กลย่ทธุ์	แผู้นงาน	
และโครงสร�างองค์กรและโครงสร�างการบริหารงานหลักในการ
ดำเนนิธุร่กจิของบรษิทัฯและบรษิทัย�อย	ให�สอดคล�องกบัสภัาพิ่
ทางเศรษฐกจิและสภัาวะการแข�งขนัในติลาด	เพิ่้�อเสนอให�คณ์ะ
กรรมีการบริษัทฯ	พิ่ิจารณ์า
	 2.	 วางแผู้นและกำหนดแผู้นธุ่รกิจ	 งบป่ระมีาณ์ป่ระจำป่ี	
และอำนาจการบริหารในสายงานติ�างๆของบริษัทฯและบริษัท
ย�อย	เพิ่้�อเสนอให�คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	พิ่ิจารณ์าอน่มีัติิ	รวมี
ทั�งพิ่ิจารณ์าอน่มีัติิการจัดสรรงบป่ระมีาณ์ป่ระจำป่ี	 การแก�ไข	
เป่ลี�ยนแป่ลง	 เพิ่ิ�มีเติิมีงบป่ระมีาณ์รายจ�ายป่ระจำปี่	 ในกรณ์ีที�
มีีความีจำเป่็นเร�งด�วน	 และให�นำเสนอติ�อที�ป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมี
การบริษัทฯ	เพิ่้�อทราบติ�อไป่

	 3.	 ติรวจสอบและติิดติามีการดำเนินการติามีนโยบายและ
แนวทางบริหารงานด�านติ�างๆของบริษัทฯและบริษัทย�อยที�
กำหนดไว�	ให�เป่็นไป่อย�างมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่และเอ้�อติ�อสภัาพิ่การ
ดำเนินธุ่รกิจ
	 4.	 ติรวจสอบติิดติามีผู้ลการดำเนินงานของบริษัทฯและ
บริษัทย�อยที�กำหนดไว�ให�เป่็นไป่ติามีแผู้น
	 	 5.	 พิ่ิจารณ์าโครงการลงท่นขนาดใหญ�ของบริษัทฯหร้อ
บริษัทย�อย	เพิ่้�อเสนอให�คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ
	 	 6.	กำหนดนโยบายด�านการบริหารบ่คคล
	 	 7.	 ป่ฏิิบัติิหน�าที�อ้�นๆติามีที�ได�รับมีอบหมีายจากคณ์ะ
กรรมีการบริษัทฯ	

	 7.4.1	 รายช้ั�อผูู้้บริห่าร	 (ตามีคำนิยามีของสำนักงาน 
คณะกรรมีการ	ก.ล.ต.)
	 ณ์	วันที�	 31	ธุันวาคมี	2564	บริษัทฯ	มีีผู้้�บริหาร	 (ติามีคำ
นยิามีของสำนักงานคณ์ะกรรมีการ	ก.ล.ติ.)	จำนวน	6	ท�าน	ดังนี�
	 1.	 ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี				 	 วนด่รงค์วรรณ์	
	 	 ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
	 2.	 นพิ่.พิ่งษ์ศักดิ์							 	 วัฒนา		 	
	 	 รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
	 3.	 นพิ่.มีงคล										 	 	 วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า	
	 	 รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
	 4.	 น.ส.วิลาวรรณ์						 	 วนด่รงค์วรรณ์	
  รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
	 5.	 ดร.ศักดา										 	 	 ติั�งจิติวัฒนากร	
	 	 รักษาการ	รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร/
	 	 ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารการเงิน	
	 6.	 น.ส.นิชื้าภัา		 	 	 	 เร้อนทองดี		
	 	 ผู้้�จัดการฝึ่ายการบัญชื้ีและการเงิน

	 7.4		ผูู้้บัริหารในิปี	2564		



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256487

	 7.4.2	ค่าตอบแที่นกรรมีการและผูู้้บริห่าร
   ค่าตอบแที่นที่ี�เป็นตัวิเงิน
	 	 	 ก	)	ค�าติอบแทนกรรมีการบริษัทฯ		
	 	 	 	 ที�ป่ระชื้่มีสำมีัญผู้้�ถ้อห่�นป่ระจำป่ี	2564	ได�มีีมีติิอน่มีัติิค�าติอบแทนกรรมีการบริษัทฯ	ดังติ�อไป่นี�

ค่าเบี�ยประชัุมี ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

วิงเงิน 7,000,000 7,000,000 7,000,000

1.	คณะกรรมีการบริษััที่

										ป่ระธุานกรรมีการบริษัท					

										รองป่ระธุานกรรมีการบริษัท	

										กรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหาร	

										กรรมีการที�เป่็นผู้้�บริหาร	

										เลขาน่การคณ์ะกรรมีการบริษัท

รายเด้อน	(เฉพิ่าะกรรมีการที�ไมี�ใชื้�ผู้้�บริหาร)

15,000	 บาท/ครั�ง

12,000	 บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

		7,000	บาท/ครั�ง

		3,000	บาท/ครั�ง

	10,000		บาท/เด้อน

15,000	บาท/ครั�ง

12,000	บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

		7,000	บาท/ครั�ง

		3,000	บาท/ครั�ง

	10,000	บาท/เด้อน

15,000	บาท/ครั�ง

12,000	บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

		7,000	บาท/ครั�ง

		3,000	บาท/ครั�ง

	10,000	บาท/เด้อน

2.	คณะกรรมีการตรวิจุสอบ

										ป่ระธุาน

										กรรมีการ

12,000	 บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

12,000	บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

12,000	บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

3.	คณะกรรมีการสรรห่าและพิจุารณาค่าตอบแที่น	

										ป่ระธุาน

										รองป่ระธุาน

										กรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหาร

										กรรมีการที�เป่็นผู้้�บริหาร

12,000	 บาท/ครั�ง

10,000	 บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

		7,000	บาท/ครั�ง

12,000	บาท/ครั�ง

10,000	บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

		7,000	บาท/ครั�ง

12,000	บาท/ครั�ง

10,000	บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

		7,000	บาท/ครั�ง

4.	คณะที่ำงานวิางแผู้นและการลงทีุ่น

										ป่ระธุาน

										กรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหาร

										กรรมีการที�เป่็นผู้้�บริหาร

12,000	 บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

		7,000	บาท/ครั�ง

12,000	บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

		7,000	บาท/ครั�ง

12,000	บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

		7,000	บาท/ครั�ง

5.	คณะกรรมีการกำกับดูแลกิจุการ

										ป่ระธุาน

										กรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหาร

12,000	 บาท/ครั�ง

		9,000		บาท/ครั�ง

12,000	บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

12,000	บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

6.	คณะกรรมีการบริห่ารควิามีเสี�ยง

										ป่ระธุาน

										กรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหาร

										กรรมีการที�เป่็นผู้้�บริหาร

12,000	 บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

		7,000	บาท/ครั�ง

12,000	บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

		7,000	บาท/ครั�ง

12,000	บาท/ครั�ง

		9,000	บาท/ครั�ง

		7,000	บาท/ครั�ง

หมีายเหติ่:		ส�วนที�เหล้อหลังหักค�าเบี�ยป่ระชื้่มีป่ระจำป่ี	2564	รวมีกันแล�วไมี�เกินวงเงิน	7,000,000	บาท	ขออำนาจให�ป่ระธุานกรรมี
การบริษัทฯ	เป่็นผู้้�พิ่ิจารณ์าจ�ายค�าติอบแทนอ้�นๆ	
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ค่าเบี�ยประชัุมี ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

วิงเงิน 636,000 636,000 636,000

คณะกรรมีการบริษััที่
        		ป่ระธุานกรรมีการบริษัท					
										รองป่ระธุานกรรมีการบริษัท	
										กรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหาร	
										กรรมีการที�เป่็นผู้้�บริหาร	
										เลขาน่การคณ์ะกรรมีการบริษัท

		6,000	บาท/ครั�ง
		4,500	บาท/ครั�ง
		3,000	บาท/ครั�ง
		2,000	บาท/ครั�ง
		1,000	บาท/ครั�ง

		6,000	บาท/ครั�ง
		4,500	บาท/ครั�ง
		3,000	บาท/ครั�ง
		2,000	บาท/ครั�ง
		1,000	บาท/ครั�ง

		6,000	บาท/ครั�ง
		4,500	บาท/ครั�ง
		3,000	บาท/ครั�ง
		2,000	บาท/ครั�ง
		1,000	บาท/ครั�ง

ค่าเบี�ยประชัุมี ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

วิงเงิน 564,000 564,000 564,000

คณะกรรมีการบริษััที่
 									ป่ระธุานกรรมีการบริษัท					
										รองป่ระธุานกรรมีการบริษัท	
										กรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหาร	
										กรรมีการที�เป่็นผู้้�บริหาร	
										เลขาน่การคณ์ะกรรมีการบริษัท

		6,000	บาท/ครั�ง
		4,500	บาท/ครั�ง
		3,000	บาท/ครั�ง
		2,000	บาท/ครั�ง
		1,000	บาท/ครั�ง

		6,000	บาท/ครั�ง
		4,500	บาท/ครั�ง
		3,000	บาท/ครั�ง
		2,000	บาท/ครั�ง
		1,000	บาท/ครั�ง

		6,000	บาท/ครั�ง
		4,500	บาท/ครั�ง
		3,000	บาท/ครั�ง
		2,000	บาท/ครั�ง
		1,000	บาท/ครั�ง

ค่าเบี�ยประชัุมี ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

วิงเงิน 468,000 468,000 468,000

คณะกรรมีการบริษััที่
         	ป่ระธุานกรรมีการบริษัท					
										รองป่ระธุานกรรมีการบริษัท	
										กรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหาร	
										กรรมีการที�เป่็นผู้้�บริหาร	
										เลขาน่การคณ์ะกรรมีการบริษัท

		6,000	บาท/ครั�ง
		4,500	บาท/ครั�ง
		3,000	บาท/ครั�ง
		2,000	บาท/ครั�ง
		1,000	บาท/ครั�ง

		6,000	บาท/ครั�ง
		4,500	บาท/ครั�ง
		3,000	บาท/ครั�ง
		2,000	บาท/ครั�ง
		1,000	บาท/ครั�ง

		6,000	บาท/ครั�ง
		4,500	บาท/ครั�ง
		3,000	บาท/ครั�ง
		2,000	บาท/ครั�ง
		1,000	บาท/ครั�ง

	 	 ข	)	ค�าติอบแทนกรรมีการบริษัทย�อย		
	 	 	 ที�ป่ระชื้่มีสำมีัญผู้้�ถ้อห่�นป่ระจำป่ี	2564	ได�มีีมีติิอน่มีัติิค�าติอบแทนกรรมีการบริษัทย�อย	ดังติ�อไป่นี�

บริษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จุำกัด

บริษััที่	ศรีสาครเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด

หมีายเหติ่:		ส�วนที�เหล้อหลังหักค�าเบี�ยป่ระชื้่มีป่ระจำป่ี	2564	รวมีกันแล�วไมี�เกินวงเงิน	636,000	บาท	ขออำนาจให�ป่ระธุานกรรมี
การบริษัทฯ	เป่็นผู้้�พิ่ิจารณ์าจ�ายค�าติอบแทนอ้�นๆ	

หมีายเหติ่:		ส�วนที�เหล้อหลังหักค�าเบี�ยป่ระชื้่มีป่ระจำป่ี	2564	รวมีกันแล�วไมี�เกินวงเงิน	564,000	บาท	ขออำนาจให�ป่ระธุานกรรมี
การบริษัทฯ	เป่็นผู้้�พิ่ิจารณ์าจ�ายค�าติอบแทนอ้�นๆ	

บริษััที่	สามีแยกไฟฉายโพลีคลีนิค	จุำกัด

หมีายเหติ่:		ส�วนที�เหล้อหลังหักค�าเบี�ยป่ระชื้่มีป่ระจำป่ี	2564	รวมีกันแล�วไมี�เกินวงเงิน	468,000	บาท	ขออำนาจให�ป่ระธุานกรรมี
การบริษัทฯ	เป่็นผู้้�พิ่ิจารณ์าจ�ายค�าติอบแทนอ้�นๆ	



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256489

ค่าเบี�ยประชัุมี ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

วิงเงิน 276,000 276,000 276,000

คณะกรรมีการบริษััที่
          ป่ระธุานกรรมีการบริษัท					
										รองป่ระธุานกรรมีการบริษัท	
										กรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหาร	
										กรรมีการที�เป่็นผู้้�บริหาร	
										เลขาน่การคณ์ะกรรมีการบริษัท

		3,000	บาท/ครั�ง
		2,500	บาท/ครั�ง
		2,000	บาท/ครั�ง
		1,500	บาท/ครั�ง
				500	 บาท/ครั�ง

		3,000	บาท/ครั�ง
		2,500	บาท/ครั�ง
		2,000	บาท/ครั�ง
		1,500	บาท/ครั�ง
				500	บาท/ครั�ง

		3,000	บาท/ครั�ง
		2,500	บาท/ครั�ง
		2,000	บาท/ครั�ง
		1,500	บาท/ครั�ง
				500	บาท/ครั�ง

บริษััที่	โรงเรียนศรีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จุำกัด

หมีายเหติ่:		ส�วนที�เหล้อหลังหักค�าเบี�ยป่ระชื้่มีป่ระจำป่ี	2564	รวมีกันแล�วไมี�เกินวงเงิน	276,000	บาท	ขออำนาจให�ป่ระธุานกรรมี
การบริษัทฯ	เป่็นผู้้�พิ่ิจารณ์าจ�ายค�าติอบแทนอ้�นๆ	

ในป่ี	2564	บริษัทย�อยมีีการจ�ายค�าติอบแทนในร้ป่เบี�ยป่ระชื้่มีให�แก�กรรมีการแติ�ละท�าน	ดังนี�

ชั้�อ

ค่าตอบแที่น	ปี	2564	(บาที่)

บริษััที่	สายวิิชััย
พัฒนา	จุำกัด

บริษััที่	ศรีสาคร
เวิชัวิิวิัฒน์	

จุำกัด

บรษิัทัี่	สามีแยกไฟฉาย
โพลคีลนีคิ	จุำกดั

บรษิัทัี่	โรงเรยีน	 
ศรวิีิชัยัอาชัวีิศกึษัา	

จุำกดั
รวิมี

1.รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์ 42,000 36,000 - - 78,000

2.ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์ 31,500 27,000 36,000 - 94,500

3.นพิ่.พิ่งษ์ศักดิ์	วัฒนา - - - 6,000 6,000

4.ค่ณ์วิลาวรรณ์		วนด่รงค์วรรณ์ 2,000 - - - 21,000

5.นพิ่.มีงคล	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า - 12,000 12,000 - 24,000

6.ค่ณ์พิ่ฤทธุิ์		โรจน์มีหามีงคล - 12,000 12,000 3,000 27,000

รวิมี 94,500 87,000 60,000 9,000 250,500

	 ค)	ค�าติอบแทนผู้้�บริหาร	(ระบ่เฉพิ่าะค�าติอบแทนในฐานะผู้้�บริหารเท�านั�น)	
	 บรษิทัฯ	มีกีารวดัผู้ลการดำเนินงานของผู้้�บรหิาร	และกำหนดค�าติอบแทนของป่ระธุานเจ�าหน�าที�บรหิารและผู้้�บรหิาร	ได�อย�างเหมีาะ
สมีภัายใติ�หลักเกณ์ฑ์์ที�เป่็นธุรรมี	สมีเหติ่สมีผู้ล	คำน่งถ่งหน�าที�ความีรับผู้ิดชื้อบ	และผู้ลการป่ฏิิบัติิงาน	ทั�งนี�	ในป่ี	2564	บริษัทฯ	ได�
จ�ายค�าติอบแทนในร้ป่ของเงินเด้อน	โบนัส	เงินกองท่นสำรองเลี�ยงชื้ีพิ่	และค�าติอบแทนอ้�น	ให�แก�บ่คคลที�เป่็นผู้้�บริหาร	(ติามีคำนิยามี
ของสำนักงานคณ์ะกรรมีการ	ก.ล.ติ.)	ของบริษัทฯ	จำนวนทั�งสิ�น	6	ท�านในป่ี	2564	เป่็นเงินจำนวนรวมีกันทั�งสิ�น	47,190,915	บาท	
และในป่ี	2563	เป่็นเงินจำนวนรวมีกันทั�งสิ�น	28,551,857	บาท	(ค�าติอบแทนในร้ป่ของเงินเด้อน	โบนัส	เงินกองท่นสำรองเลี�ยงชื้ีพิ่	
และค�าติอบแทนอ้�นถ้อเป่็นค�าใชื้�จ�ายในการบริหาร)		
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	 ค่าตอบแที่นที่ี�ไมี่ใชั่ตัวิเงิน
	 บริษัทฯ	และบริษัทย�อยได�ให�ค�าติอบแทนอ้�นในร้ป่ของสวัสดิการรักษาพิ่ยาบาลและติัดชื้่ดส้ทให�แก�ผู้้�บริหาร

	 การกำห่นดค่าตอบแที่นของกรรมีการและผูู้้บริห่าร	 	 	 	 	
	 ป่ัจจ่บันบริษัทฯ	 ได�กำหนดให�คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิิ่จารณ์าค�าติอบแทนเป็่นผู้้�พิิ่จารณ์าค�าติอบแทนของกรรมีการอย�าง
เป่็นธุรรมี	 และเหมีาะสมีกับภัาระหน�าที�ติลอดจนความีรับผู้ิดชื้อบของกรรมีการ	 โดยเป่รียบเทียบกับกิจการที�มีีขนาดใกล�เคียงใน
ธุ่รกิจเดียวกันสำหรับการพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทนของผู้้�บริหารระดับส้งนั�น	 บริษัทฯ	 ได�จัดให�มีีการพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทนที�เหมีาะสมี	 
ผู้�านกระบวนการป่ระเมีนิผู้ลงานติามีหลกัเกณ์ฑ์ท์ี�คณ์ะกรรมีการบริษทัฯ	และฝึา่ยทรัพิ่ยากรบค่คลกำหนดไว�สำหรบัผู้้�บริหารในแติ�ละ
ระดับ		โดยเชื้้�อมีโยงกับผู้ลการป่ระกอบการของบริษัทฯ	และผู้ลงานของผู้้�บริหารแติ�ละท�าน

 
บุคลากร
	 ณ์	วนัที�	31	ธัุนวาคมี	2564	บรษิทัฯและบรษิทัย�อยมีพีิ่นกังาน	(ไมี�รวมีกรรมีการและผู้้�บริหารของบรษิทัฯ	และบรษิทัย�อย)	จำนวน		
2,289	คน	โดยมีีรายละเอียดดังนี�	ค้อ	

	 7.5		ข้อมูลุ่เก่�ยวกับัพื่นิักงานิ

ประเภที่
จุำนวินพนักงาน

ณ	31	ธุันวิาคมี	2564

แพิ่ทย์ 566

พิ่ยาบาลและผู้้�ชื้�วยพิ่ยาบาล 685

พิ่นักงานป่ฎิบัติิการและสนับสน่นทางการแพิ่ทย์ 271

พิ่นักงานทั�วไป่ 767

รวิมี 2,289

ค่าตอบแที่นพนักงาน
	 คณ์ะกรรมีการมีกีารกำหนดโยบายและแนวป่ฏิบิติัิเกี�ยวกับค�าติอบแทนและสวสัดกิารแก�พิ่นกังาน	บรษิทัที�ชื้ดัเจนและเป่น็รป้่ธุรรมี	
สอดคล�องกับผู้ลป่ระกอบการขององค์กรและเชื้้�อมีโยงผู้ลการป่ฏิิบัติิงานของพิ่นักงาน	ดังนี�
 • ผู้ลตอบแที่นระยะสั�น	บรษัิทได�กำหนดการจ�ายผู้ลติอบแทนที�สามีารถเทยีบเคียงได�อย�างเหมีาะสมีกบัอตัิราการจ�ายทั�วไป่ของ
องค์กรอ้�นที�อย้�ในธุ่รกิจเดียวกันเพิ่้�อรักษาและเสริมีสร�างความีสามีารถในการแข�งขันด�านทรัพิ่ยากรบ่คคลให�กับองค์กร	 นอกจากนั�น	
บรษิทัได�กำหนดการจ�ายโบนัสจากผู้ลป่ระกอบการในแติ�ละรอบปี่โดยเชื้้�อมีโยงกับผู้ลการป่ฏิบัิติงิานของพิ่นักงาน	เพิ่้�อจง้ใจให�พิ่นักงาน
ป่ฏิิบัติิงานให�ได�ติามีเป่้าหมีายขององค์กรในป่ีนั�นๆ
 • ผู้ลตอบแที่นระยะยาวิ	บรษัิทได�กำหนดนโยบายค�าติอบแทนเพิ่้�อรกัษาและสร�างแรงจง้ใจพิ่นกังานในการป่ฏิบิตัิงิานให�องค์กร
ดำเนนิงานไป่ส้�เป้่าหมีายในอนาคติที�วางแผู้นไว�ในระยะยาว	เชื้�น	แนวทางการข่�นค�าจ�างป่ระจำป่	ีเงนิค�าครองชื้พีิ่	เงนิสมีทบเข�ากองทน่
สำรองเลี�ยงชื้ีพิ่	และสวัสดิการอ้�นๆ	เป่็นติ�น
	 บริษัทฯได�กำหนดให�มีีการทบทวนป่รับป่ร่งการจ�ายค�าติอบแทนให�สอดคล�องกับปั่จจัยติ�างๆ	 ทั�งทางด�าน	 เศรษฐกิจ	 ค�าครองชีื้พิ่	
และผู้ลติอบแทนมีาติรฐานของกล่�มีธุร่กจิป่ระเภัทเดยีวกนัติลอดจนผู้ลป่ระกอบการของบรษิทัฯ	ทก่ๆ	ป่แีละการจ�ายโบนสัจะพิ่จิารณ์า
จ�ายจากผู้ลป่ระกอบการของบริษัทในแติ�ละป่ี	รวมีทั�งผู้ลงานระดับบ่คคล	พิ่นักงานของบริษัทฯ	จะได�รับผู้ลป่ระโยชื้น์ติอบแทนได�แก�	
เงินเด้อนและเบี�ยเลี�ยง	ค�าล�วงเวลา	สวัสดิการ	เงินป่ระจำป่ี	และเงินชื้�วยเหล้อติ�างๆ	รวมีถ่งเงินสมีทบเข�ากองท่นสำรองเลี�ยงชื้ีพิ่	โดย
พิ่นกังานของบริษทัฯและบริษัทย�อย	ยังได�รับเงินชื้�วยเหลอ้สำหรับการรักษาพิ่ยาบาล	และสวัสดกิารอ้�นๆ	เชื้�น	การหยด่พัิ่กผู้�อนป่ระจำปี่ 
การลาคลอดบ่ติร	หร้อเงินชื้�วยเหล้องานบวชื้	เป่็นติ�น	



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256491

	 บริษัท	ฯ	มีีพิ่นักงานทั�งหมีด	2,289		คน	โดยใน	ในรอบป่ี
บญัชื้	ีสิ�นส่ด	ณ์	31	ธุนัวาคมี	2564	ค�าติอบแทนรวมีของพิ่นกังาน 
บริษัทฯและบริษัทย�อย	เท�ากับ	840.00	ล�านบาท	ซึ่่�งป่ระกอบ
ด�วยเงนิเดอ้น	ค�าล�วงเวลา	ค�าวชิื้าชื้พีิ่	ค�าครองชื้พีิ่	เงนิโบนสั	เงนิ
สมีทบป่ระกันสังคมี	เงินสมีทบกองท่นสํารองเลี�ยงชื้ีพิ่	ค�ารักษา
พิ่ยาบาล	และสวัสดิการอ้�น	ๆ

กองทีุ่นสำรองเลี�ยงชัีพ
	 บริษัทฯ	 บริษัทย�อยและพิ่นักงาน	 ได�ร�วมีกันจัดติั�งกองท่น
สำรองเลี�ยงชื้ีพิ่ติั�งแติ�วันที�	 1	ก่มีภัาพิ่ันธุ์	 2550	กับบริษัทหลัก
ทรัพิ่ย์จัดการกองท่นทหารไทย	 จำกัด	 โดยมีีวัติถ่ป่ระสงค์เพิ่้�อ
สร�างขวญัและกำลงัใจให�แก�พิ่นกังาน	และเพ้ิ่�อจง้ใจให�พิ่นกังาน
ทำงานกับบริษัทฯและบริษัทย�อยในระยะยาว	 	 อน่�ง	 บริษัทฯ
และบริษัทย�อยได�มีีการเป่ลี�ยนผู้้�จัดการกองท่นสำรองเลี�ยงชื้ีพิ่
จากบรษิทัหลกัทรพัิ่ยจั์ดการกองทน่ทหารไทย	จำกดั	เป็่นบรษิทั	
อเมีรกินัอนิเติอร์แนชื้ชื้ั�นแนลแอสชัื้วรนัส	์จำกดั	โดยบรษิทัฯ	ได�
ลงนามี	แติ�งตัิ�ง	บริษัท	อเมีรกินัอนิเติอรแ์นชื้ชื้ั�นแนลแอสชื้วัรนัส์ 
จำกัด	 ให�บริหารกองท่นสำรองเลี�ยงชื้ีพิ่ของบริษัทฯและบริษัท
ย�อย	เมี้�อวันที�	1	ติ่ลาคมี	2554	จนถ่งป่ัจจ่บัน	โดยในป่ี	2564	
บริษัท	 ฯ	 มีีพิ่นักงานที�เข�าร�วมีกองท่นสำรองเลี�ยงชื้ีพิ่	 จำนวน	
1,559	คน		คิดเป่็นร�อยละ	68.11	ของจำนวนพิ่นักงานทั�งหมีด

ค่าตอบแที่นอ้�น
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยได�ให�ค�าติอบแทนอ้�นในร้ป่ของ
สวัสดิการรักษาพิ่ยาบาลและติัดเคร้�องแบบและชื้่ดส้ทให�แก�
พิ่นักงาน

ข้อพิพาที่ด้านแรงงานที่ี�สำคัญในชั่วิง	5	ปีที่ี�ผู้่านมีา
	 บรษิทัฯ	ไมี�มีขี�อพิ่พิิ่าทด�านแรงงานที�สำคญัในชื้�วง	5	ปี่ที�ผู้�าน
มีา	และ	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	บริษัทฯ	มีีพิ่นักงานจำนวน	
2,289	คน	และที�ผู้�านมีาพิ่นกังานบรษัิทฯ	ไมี�มีกีารป่ระท�วงหรอ้
นัดหย่ดงานแติ�ป่ระการใด

 7.6.1	 ผูู้้รับผู้ิดชัอบสูงสุดในสายงานบัญชัีและการเงิน	
(CFO)	และผูู้้ควิบคุมีดูแลการที่ำบัญชัี	
	 บรษิทั	ฯ	ได�มีอบหมีายให�	ดร.ศกัดา		ตัิ�งจติิวฒันากร	ป่ระธุาน
เจ�าหน�าที�บริหารการเงนิ	เป่น็ผู้้�รบัผิู้ดชื้อบสง้สด่ในสายงานบัญชื้ี
และการเงิน	โดยรายละเอียดเกี�ยวกับผู้้�ดำรงติำแหน�งผู้้�ควบค่มี
ด้แลการทำบัญชื้ีติามีเอกสารแนบ	1

	 7.6		ข้อมูลุ่เก่�ยวกับัพื่นิักงานิ

	 วิุฒิการศึกษัา
 •	 ป่ริญญาดษ่ฎบีณั์ฑิ์ติ	รฐัป่ระศาสนศาสติร์	มีหาวทิยาลยั
ทักษิณ์	(มีศว.ภัาคใติ�)
 •	 บรหิารธุร่กจิมีหาบณั์ฑ์ติิ	คณ์ะบรหิารธุร่กจิ	มีหาวทิยาลยั
บ้รพิ่า
 •	 นิติิศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	คณ์ะนิติิศาสติร์	มีหาวิทยาลัยส่โขทัย
ธุรรมีาธุิราชื้
 •	 บัญชื้ี บัณ์ฑ์ิติ	 คณ์ะพิ่าณ์ิชื้ยศาสติร์และการบัญชื้ี	
มีหาวิทยาลัยธุรรมีศาสติร์
	 ประสบการณ์ด้านบัญชัีห่ร้อการเงินใน	5	ปีที่ี�ผู้่านมีา
 • ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารการเงิน	 บริษัท	 ศรีวิชัื้ยเวชื้
วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	(2554	–	ป่ัจจ่บัน)
	 บรษิทัฯ	ได�เลง็เหน็ความีสำคญัในการจดัทำรายงานทางการ
เงินให�มีีค่ณ์ภัาพิ่และการกำกับด้แลมีีความี	 ส อ ด ค ล� อ ง กั น
กับแนวทางของสำนักงานคณ์ะกรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์
และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 (ก.ล.ติ.)	 ทั�งนี�บริษัทฯ	 มีีผู้้�รับผู้ิดชื้อบ
ส้งส่ดสายงานบัญชื้ีและการเงินและผู้้�ควบค่มีด้แลการทำ
บัญชื้ีที�มีีค่ณ์สมีบัติิติามีหลักเกณ์ฑ์์ที�กำหนดในป่ระกาศคณ์ะ
กรรมีการกำกับติลาดท่น	 โดยผู้้�รับผู้ิดชื้อบส้งส่ดสายงานบัญชื้ี
และการเงินมีีป่ระสบการณ์์ด�านบัญชีื้และ	 การเงินมีากกว�า	 
5	 ป่ี	 และผู้�านการอบรมีติ�อเน้�องด�านบัญชื้ี	 และผู้้�ควบค่มีด้แล
การทำบัญชีื้เป็่นผู้้�ทำบัญชีื้ติามีป่ระกาศกรมีพัิ่ฒนาธุ่รกิจการ
ค�า	 มีีป่ระสบการณ์์ด�านบัญชื้ีและการเงินมีากกว�า	 5	 ปี่	 และ
ผู้�านการอบรมีติ�อเน้�องด�านบัญชื้ี	โดยมีีรายละเอียดดังติ�อไป่นี�
 •	 Economic	update	for	CFO”	ผู้�านระบบ	Microsoft	
Teams	Meeting	(2	ชื้ั�วโมีง)
 •	 How	to	Manage	the	Company’s	Finance	&	Ac-
counting	and	Communicate	with	Stakeholders	during	
COVID-19	Crisis	(2	ชื้ั�วโมีง)
 •	 How	finance	 leaders	 are	 adapting	within	 the	
new	normal	(2	ชื้ั�วโมีง)
 •	 Fraud	&	Cyber	Security	Risk”	(2	ชื้ั�วโมีง)
 •	 ESG	Integration	in	Sustainable	Investing	(2	ชื้ั�วโมีง)
 •	 Economic	update	 for	CFO”	ป่ระเด็น:การติิดติามี
สถานการณ์เ์ศรษฐกจิทั�งในป่ระเทศและติ�างป่ระเทศ	(2	ชื้ั�วโมีง)
 •	 ESG	related	Financial	Innovation	(2	ชื้ั�วโมีง)

	 7.6.2	เลขานุการบริษััที่ฯ	
	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	ได�แติ�งติั�ง	ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา	ฟองธุนกิจ		
ดำรงติำแหน�งเลขาน่การบริษัทฯ		ติามีมีาติรา		 89/15	 ของ
พิ่ระราชื้บัญญัติิหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 2535	 แก�ไข
โดยพิ่ระราชื้บัญญัติิหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 ฉบับที�	 4	
พิ่.ศ.2551	เพิ่้�อทำหน�าที�ดแ้ลและให�คำแนะนำแก�คณ์ะกรรมีการ
และผู้้�บริหารเกี�ยวกับหลักเกณ์ฑ์์	 และกฎหมีายติ�างๆ	 ที�คณ์ะ
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กรรมีการและผู้้�บริหารติ�องทราบ	 ป่ฏิิบัติิหน�าที�ในการด้แล
กิจกรรมีของคณ์ะกรรมีการ	 รับผู้ิดชื้อบในการจัดป่ระชื้่มีคณ์ะ
กรรมีการและการป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นของบริษัทฯ	 บันท่กรายงาน
การป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการและการป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นของบริษัทฯ	
ด้แลและป่ระสานงานให�มีีการป่ฏิิบัติิติามีมีติิของที�ป่ระช่ื้มีดัง
กล�าว	รวมีทั�งการทำหน�าที�จดัทำและเกบ็รกัษาเอกสารที�สำคญั
ของบริษัทฯ	 ได�แก�	ทะเบียนกรรมีการ	หนังส้อนัดป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อ
ห่�น	 หนังส้อนัดป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการ	 รายงานการป่ระชื้่มีผู้้�
ถ้อห่�น	 รายงานการป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการ	 แบบ	 56-1	 One	
Report	 	 และการเก็บรักษารายงานการมีีส�วนได�เสียของ
กรรมีการและผู้้�บริหาร	 ติลอดจนมีีหน�าที�และความีรับผู้ิดชื้อบ
อ้�นๆติามีหลักเกณ์ฑ์์ที�กำหนดไว�ในกฎหมีายว�าด�วยหลักทรัพิ่ย์
และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 โดยรายละเอียดเกี�ยวกับบทบาทหน�า
ที��และความีรับผู้ิดชื้อบของ	 ผู้้�ดำรงติำแหน�งเลขาน่การบริษัท	
ป่รากฏิติามีเอกสารแนบ	1

ประวิัติโดยย่อ	ดังนี�
	 ชื้้�อ-นามีสก่ล	 ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา		ฟองธุนกิจ	

วิุฒิการศึกษัา	
 •	 ป่รัชื้ญาด่ษฎีบัณ์ฑิ์ติการบริหารการพัิ่ฒนา	 สาขาการ
พิ่ัฒนาผู้้�บริหารระดับส้ง	มีหาวิทยาลัยราชื้ภััฎสวนส่นันทา
 •	 การจดัการภัาครฐัและภัาคเอกชื้นมีหาบณั์ฑ์ติิ	เกยีรตินิยิมี 
คณ์ะรัฐป่ระศาสติร์	สถาบันบัณ์ฑ์ิติพิ่ัฒนบริหารศาสติร์	
 •	 นิเทศศาสติร์บัณ์ฑิ์ติเกียรติินิยมี	 คณ์ะนิเทศศาสติร์	
จ่ฬาลงกรณ์์มีหาวิทยาลัย
 • บริหารธุ่รกิจบัณ์ฑ์ิติ	 เกียรติินิยมี	 มีหาวิทยาลัยส่โขทัย 
ธุรรมีาธุิราชื้

ประวิตักิารที่ำงานและฝึกอบรมี 
 • ผู้้�อำนวยการสำนักพิ่ฒันาธุร่กจิ
 • รองผู้้�อำนวยการฝึา่ยบรหิารและป่ฎบิติัิการ	โรงพิ่ยาบาล
วิชื้ัยเวชื้	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	อ�อมีน�อย
 • กรรมีการและเลขาน่การ	คณ์ะกรรมีการบริหาร	บริษัท	
ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)
 • กรรมีการ	 คณ์ะกรรมีการกำกับด้แลกิจการ	 บริษัท	 
ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)
 •	 ป่ระวัติิการอบรมีด�านเลขาน่การบริษัท	 จากสมีาคมีส�ง
เสริมีสถาบันกรรมีการบริษัทไทย	(IOD)
 •	 Company	Reporting	Program	(CRP)	2/2554
 •	 Company	Secretary	Program	(CSP)	41/2554
 •	 Effective	Minute	Taking	(EMT)	20/2554
 •	 Board	Reporting	Program	(BRP)	9/2555
 •	 ผู้้�ป่ฏิิบัติิงานด�านเลขาน่การบริษัท	 (FPCS)	 ร่�นที�	
26/2555

 •	 Directors	Certification	Program,	ร่�นที�	185/2557
 •	 Corporate	 Government	 for	 Executive	 ร่�นที�	
3/2558
 •	 Anti-Corruption:	 The	 Practical	 Guide	 (ACPG)	
2559
 •	 Advances	for	Corporate	Secretaries	2/2560
 •	 Anti-Corruption:	 The	 Practical	 Guide	 (ACPG)	
56/2564
 •	 สัมีมีนา	“ติรวจสอบความีพิ่ร�อมีให�มีั�นใจ	ก�อน	PDPA	มีี
ผู้ลบังคับใชื้�”		ของสำนักงานกลติ.	ป่ี	2564
  
	 7.6.3	ห่ัวิห่น้างานตรวิจุสอบภายใน
 บรษิทัฯ	ได�แติ�งติั�งให�นายชิื้นพิ่ฒัน์	อ้�ไพิ่จิติร	ให�ดำรงติำแหน�ง
หัวหน�าหน�วยงานผู้้�ติรวจสอบภัายในของบริษัท	 ติั�งแติ�วันที�	 
1	สิงหาคมี	2559	โดยได�รับความีเห็นชื้อบจากคณ์ะกรรมีการ
ติรวจสอบ	 เน้�องจากค่ณ์สมีบัติิ	 ความีร้�	 ความีสามีารถ	 รวมี
ถ่งเป่็นผู้้�มีีป่ระสบการณ์์และความีเข�าใจในด�านการติรวจสอบ
ภัายใน			จ่งเห็นว�า	มีีความีเหมีาะสมีที�จะป่ฏิิบัติิหน�าที�ดังกล�าว
ได�อย�างเหมีาะสมีเพิ่ียงพิ่อ	 โดยรายละเอียดเกี�ยวกับบทบาท
หน�าที��และความีรับผิู้ดชื้อบของหัวหน�างานติรวจสอบภัายใน	
ป่รากฏิติามีเอกสารแนบ	3
	 ทั�งนี�	 การพิิ่จารณ์าและอน่มัีติิแติ�งติั�ง	 ถอดถอน	 โยกย�าย 
ผู้้�ดำรงติำแหน�งหวัหน�าหน�วยงานติรวจสอบภัายในของบรษิทัฯ	
จะติ�องผู้�านการพิ่จิารณ์าการอนม่ีตัิจิากคณ์ะกรรมีการติรวจสอบ

	 7.6.4	นักลงทีุ่นสัมีพันธุ์
	 บริษัทฯ	 มีอบหมีายให�เลขาน่การบริษัท	 และป่ระธุานเจ�า
หน�าที�บริหารการเงินเป็่นติัวแทนของบริษัทฯ	 ทำหน�าที�เป่็น
นักลงท่นสัมีพัิ่นธุ์	 และให�สำนักงานเลขาน่การบริษัทฯ	 รับ
ผู้ิดชื้อบในการเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลและข�าวสารกิจกรรมีติ�างๆ	 ของ 
บริษัทฯ	 กับ	 ผู้้�ถ้อห่�น	 นักลงท่น	 นักวิเคราะห์	 และป่ระชื้าชื้น
ทั�วไป่	 ผู้�านชื้�องทางติ�างๆ	 เชื้�น	 เว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	 	 อีกทั�ง	
บรษิทัฯ	ได�จดัทำคำอธุบิายและวเิคราะหข์องฝึา่ยจดัการ	(Man-
agement	Discussion	and	Analysis:	MD&A)		เพิ่้�อให�บ่คคล
ทั�วไป่ได�รบัทราบข�อมีล้และเข�าใจผู้ลป่ระกอบการได�ดยีิ�งข่�น	ซึ่่�ง
การให�ข�อมี้ลใดๆ	 เกี�ยวกับบริษัทฯ	 ติ�องอย้�บนพิ่้�นฐานข�อมี้ลที�
เป่น็จรงิ	ถ้กติ�อง	และป่ฏิบิตัิดิ�วยความีระมัีดระวงั	ผู้้�ที�ไมี�มีหีน�าที�
เกี�ยวข�องหรอ้ได�รับมีอบหมีาย	ไมี�สามีารถให�ข�อมีล้ข�าวสารหร้อ
ให�สัมีภัาษณ์ต์ิ�อส้�อมีวลชื้นหรอ้ติ�อสาธุารณ์ชื้นใดๆ	เกี�ยวกับหรอ้
พิ่าดพิ่งิบรษิทัฯ	ไมี�ว�าในด�านใด	อนัอาจส�งผู้ลกระทบติ�อชื้้�อเสยีง	
และการดำเนินธุ่รกิจของบริษัท	
	 ทั�งนี�	 ผู้้�ลงท่นสามีารถติิดติ�อสำนักงานเลขาน่การบริษัท
เพิ่้�อติิดติ�อนักลงท่นสัมีพิ่ันธุ์ได�ที�	โทรศัพิ่ท์	0	2441		7899	ติ�อ	
1707,1708	 หร้อที�อีเมีล์	 shares@vichaivej.com	 /	 bod@
vichaivej.com	
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	 7.6.5	ผูู้้สอบบัญชัี
	 	 ที�ป่ระชื้่มีสามีัญผู้้�ถ้อห่�นป่ระจำป่ี	 2564	 มีีมีติิให�แติ�งติั�ง	 ค่ณ์วิสส่ติา	 จริยธุนากร	 ผู้้�สอบบัญชื้ีรับอน่ญาติเลขที�	 3853	 หร้อ	 
ค่ณ์กฤษดา	เลิศวนา	ผู้้�สอบบัญชื้ีรับอน่ญาติเลขที�	4958	หร้อ	ค่ณ์มีณ์ี	รัตินบรรณ์กิจ	ผู้้�สอบบัญชื้ีรับอน่ญาติเลขที�	5313	จากบริษัท	
สำนักงานอีวาย	จำกัด	เป่็นผู้้�สอบบัญชื้ีของบริษัท	ป่ระจำป่ี	2564	เน้�องจากเป่็นบริษัทที�มีีความีเป่็นอิสระ	มีีความีน�าเชื้้�อถ้อ	มีีผู้ลงาน
ดี	 มีีบ่คลากรที�มีีความีร้�ความีสามีารถ	 มีีค่ณ์สมีบัติิที�ได�รับการยอมีรับเป่็นผู้้�สอบบัญชื้ี	 และเป่็นผู้้�สอบบัญชื้ีที�ได�รับความีเห็นชื้อบจาก
สำนักงาน	ก.ล.ติ.	โดยอน่มีัติิค�าติอบแทนผู้้�สอบบัญชื้ีของบริษัทฯ	ป่ระจำป่ี	2564	เป่็นจำนวนเงิน	1,300,000	บาท	เน้�องจากได�รับ
ผู้ลกระทบจากสถานการณ์์การแพิ่ร�ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา	2019	จ่งขอลดค�าติอบแทนผู้้�สอบบัญชื้ี
	 ทั�งนี�ผู้้�สอบบัญชื้ีของบริษัทฯ	 เป่็นผู้้�สอบบัญชื้ีเดียวกันกับผู้้�สอบบัญชื้ีของบริษัทย�อย	ซึ่่�งมีีความีเป่็นอิสระ	ไมี�มีีความีสัมีพิ่ันธุ์	หร้อ
ส�วนได�เสียกับบริษัทฯ	บริษัทย�อย	ผู้้�บริหาร	ผู้้�ถ้อห่�นรายใหญ�	หร้อผู้้�ที�เกี�ยวข�องกับบ่คคล	ดังกล�าวแติ�อย�างใด	

	 1.	ค่าตอบแที่นจุากการสอบบัญชัี	(Audit	fee)	
	 บริษัทฯ	และบริษัทย�อยจ�ายค�าติอบแทนการสอบบัญชื้ี	รวมีเป่็นเงินทั�งสิ�น		3,000,000	บาท	
 •	 ผู้้�สอบบัญชื้ีของบริษัทฯ	ในรอบป่ีบัญชื้ีที�ผู้�านมีามีีจำนวนเงิน		1,300,000	บาท
 •	 ผู้้�สอบบัญชื้ีของบริษัทย�อย	ในรอบป่ีบัญชื้ีที�ผู้�านมีามีีจำนวนเงินรวมี		1,700,000	บาท
 •	 ไมี�มีีการจ�ายค�าติอบแทนสำนักงานสอบบัญชีื้ที�ผู้้�สอบบัญชีื้สังกัด	 บ่คคลหร้อกิจการที�เกี�ยวข�องกับผู้้�สอบบัญชีื้และสำนักงาน
สอบบัญชื้ีที�ผู้้�สอบบัญชื้ีสังกัด	ในรอบป่ีบัญชื้ีที�ผู้�านมีา

 2.		ค่าบริการอ้�น	(Non	–	audit	fee)	
	 บรษิทัฯ	และบรษัิทย�อยจ�ายค�าติอบแทนของงานบรกิารอ้�น	รวมีเป็่นเงนิทั�งสิ�น	77,652	บาท	ซ่ึ่�งได�แก�	ค�าเดนิทาง	และค�าแบบพิิ่มีพ์ิ่		
 •	 ผู้้�สอบบัญชื้ีของบริษัทฯ	ในรอบป่ีบัญชื้ีที�ผู้�านมีามีีจำนวนเงินรวมี	17,666	บาท	โดยไมี�มีีค�าใชื้�จ�ายที�ติ�องจ�ายในอนาคติอันเกิด
จากการติกลงที�ให�บริการไมี�แล�วเสร็จในรอบป่ีบัญชื้ีที�ผู้�านมีา	
 •	 ผู้้�สอบบัญชื้ีของบริษัทย�อย	 ในรอบป่ีบัญชื้ีที�ผู้�านมีามีีจำนวนเงินรวมี	 59,986	 บาท	 โดยไมี�มีีค�าใชื้�จ�ายที�ติ�องจ�ายในอนาคติอัน
เกิดจากการติกลงที�ให�บริการไมี�แล�วเสร็จในรอบป่ีบัญชื้ีที�ผู้�านมีา	
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	 8.1.1	การสรรห่า	พัฒนา	และประเมิีนผู้ลการปฏิบัิตหิ่น้าทีี่�
ของคณะกรรมีการ
	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 มีีบทบาทสําคัญในการกํากับด้แล
กจิการเพิ่้�อป่ระโยชื้น์ส้งส่ดของบรษัิทฯ		ซึ่่�งได�กําหนดไว�ในหลกั
การกํากับด้แลกิจการ	ในหมีวดที�	5	ความีรับผู้ิดชื้อบของคณ์ะ
กรรมีการบรษิทัฯ	กล�าวคอ้	โครงสร�างของคณ์ะกรรมีการจะติ�อง
มีีความีหลากหลายทั�งทางด�านทักษะ	 วิชื้าชื้ีพิ่	 ความีเชื้ี�ยวชื้าญ
เฉพิ่าะด�าน	และเพิ่ศ	รวมีถ่งทักษะที�จําเป่็นที�ยังขาดอย้�ในคณ์ะ
กรรมีการบริษัทฯ	 โดยอาจพิ่ิจารณ์าใชื้�บริษัทฯ	 ที�ป่ร่กษาหร้อ
ฐานข�อมี้ลกรรมีการ	 เมี้�อคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 ได�รับรายช้ื้�อ
บ่คคลที�เหมีาะสมีก็จะพิ่ิจารณ์านําเสนอติ�อผู้้�ถ้อห่�นเพิ่้�ออน่มีัติิ
แติ�งติั�งเป่็นกรรมีการบริษัทฯ	ติ�อไป่	
	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 	 ได�รับการแติ�งตัิ�งจากผู้้�ถ้อห่�นด�วย
กระบวนการที�โป่ร�งใส	 เพิ่้�อมีาเป็่นผู้้�กำกับแนวทางดำเนินการ 
ของบริษัทฯ	 ซึ่่�งบริษัทฯ	 ให�ความีสำคัญกับบทบาทและหน�าที�
ของคณ์ะกรรมีการในการชื้ี�แนะทิศทางการดำเนินงานของบริ
ษทัฯ	การติดิติามีดแ้ลการทำงานของฝึา่ยจดัการ	และการแสดง
ความีรับผิู้ดชื้อบติามีหน�าที�ของคณ์ะกรรมีการที�มีีติ�อบริษัทฯ	
และผู้้�ถอ้ห่�น	ซึ่่�งสาระสำคัญสำหรับแนวป่ฏิบัิติิในการสรรหาและ
แติ�งติั�งกรรมีการและผู้้�บริหารระดับส้ง	มีีดังติ�อไป่นี�

 •	 โครงสร้างของคณะกรรมีการบริษััที่ฯ	
	 	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 ป่ระกอบด�วยกรรมีการอย�าง
น�อยห�า	(5)	คน	กำหนดในข�อบังคับของบริษัทฯ	หมีวดที�	4	ข�อ	
14.	 โดยมีีค่ณ์สมีบัติิ	 และไมี�มีีลักษณ์ะติ�องห�ามีติามีพิ่ระราชื้
บัญญัติิบริษัทมีหาชื้นจำกัด	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 ป่ระกอบ
ด�วยบ่คคลที�มีีความีสามีารถ	 และติ�องมีีความีหลากหลายของ
ทักษะ	และติ�องป่ระกอบด�วยกรรมีการอิสระอย�างน�อย	1	ใน	3	
ของกรรมีการทั�งคณ์ะ	และมีีจำนวนไมี�น�อยกว�า	3	คน	เพิ่้�อให�
กรรมีการที�เป็่นอิสระมีีจำนวนเพีิ่ยงพิ่อที�จะสามีารถติรวจสอบ
ถ�วงด่ลการทำงานของคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 และการดำเนิน
งานของฝึ่ายจัดการได�	ซึ่่�งป่ัจจ่บันจำนวนกรรมีการอิสระของบ
ริษัทฯ	มีีจำนวนครบถ�วนติามีที�กฎหมีายกำหนด

รายงานิผู้ลุ่การดำเนิินิงานิสำคัญ
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	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 มีีจำนวน	 12	 คน	 ป่ระกอบด�วย	
กรรมีการที�เป็่นผู้้�บริหาร	 จำนวน	 6	 คน	 และกรรมีการที�ไมี�ได�
เป่็นผู้้�บริหาร	 จำนวน	 6	 คน	 โดยในจำนวนนี�	 ป่ระกอบด�วย
กรรมีการอิสระ	จำนวน	4	คน	โดยคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	ได�
มีอบหมีายให�คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	
ทำหน�าที�สรรหาและคัดเล้อกกรรมีการและผู้้�บริหารส้งส่ด	 ใน
กรณ์ีที�ติำแหน�งว�างลง	
	 นอกจากนั�น	คณ์ะกรรมีการบริษทัฯ	ได�กำหนดนโยบายเกี�ยว
กับการกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมีการสามีารถ
ดำรงติำแหน�งกรรมีการ	 เพิ่้�อให�บริษัทฯ	 ได�รับป่ระโยชื้น์ส้งส่ด
ในการที�กรรมีการบริษทัฯ	สามีารถท่�มีเทเวลาสำหรับการป่ฏิบัิติิ
หน�าที�ได�อย�างมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่	โดยกำหนดให�กรรมีการบริษัทฯ	
สำมีารถดำรงติำแหน�งกรรมีการของบริษัทฯ	 จดทะเบียนใน
ติลาดหลักทรัพิ่ย์ได�ไมี�ควรเกิน	5	บริษัท

 •	 คุณสมีบัติกรรมีการบริษััที่และผูู้้บริห่ารระดับสูงสุด	
และวิิธุีสรรห่า
	 	 คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิิ่จารณ์าค�าติอบแทนมีีหน�า
ที�สรรหาบ่คคลที�เหมีาะสมีเข�าดำรงติำแหน�งกรรมีการบริษัทฯ	
และป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 เมี้�อติำแหน�งกรรมีการบริษัทฯ	
หร้อป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารว�างลง	 หร้อทดแทนกรรมีการ
ที�ติ�องออกจากติำแหน�งติามีวาระ	 โดยจะพิิ่จารณ์าให�ความี
สำคัญติ�อผู้้�มีีทักษะและป่ระสบการณ์์ที�มีีความีจำเป่็นติ�อการ
ป่ระกอบธุ่รกิจของบริษัทฯ	 และบริษัทย�อย	 โดยจะพิ่ิจารณ์า
จากค่ณ์สมีบัติิดังติ�อไป่นี�
	 1.	มีคีณ่์สมีบตัิสิอดคล�องติามีพิ่ระราชื้บญัญตัิบิรษิทัมีหาชื้น
จำกดั	พิ่ระราชื้บญัญตัิหิลกัทรพัิ่ยแ์ละ	ติลาดหลักทรพัิ่ย	์กฎของ
คณ์ะกรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 กฎของ
ติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	และการกำกับด้แลกิจการที�
ดีของบริษัทฯ
	 2.	มีีความีร้�	ความีสามีารถ	และป่ระสบการณ์์ที�หลากหลาย
ในสาขาวิชื้าชีื้พิ่ติ�างๆที�จะเป่็นป่ระโยชื้น์และเพิ่ิ�มีมี้ลค�าให�แก�
บริษัทฯ	และบริษัทย�อย
	 3.	 มีคีณ่์ลักษณ์ะที�สนับสนน่และส�งเสริมีการดำเนินงานด�าน
การกำกับดแ้ลกจิการ	เพิ่้�อสร�างคณ่์ค�าให�แก�บริษทัฯ	ป่ฏิบัิติิหน�าที�
ด�วยความีรับผู้ดิชื้อบ	ความีระมัีดระวัง	 และความีซึ่้�อสตัิย์	 (Ac-
countability,	Care	and	Loyalty)	และอท่ศิเวลาได�อย�างเต็ิมีที�

	 8.1		สร่ปผู้ลุ่การปฏิิบััต้ิหนิ้าท่�ของ 
	 	 	 คณะกรรมการในิรอบัปีท่�ผู้�านิมา



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256495

	 การคัดเล้อกบ่คคลที�เหมีาะสมี	 เข�าดำรงติำแหน�งกรรมีการ
บริษัทแทนกรรมีการที�ออกติามีวาระ	บริษัทฯ	จะเป่ิดโอกาสให�
ผู้้�ถ้อห่�นรายย�อยเสนอรายชื้้�อบ่คคลที�มีีค่ณ์สมีบัติิติามีกฎหมีาย
ว�าด�วยหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 และติามีค่ณ์สมีบัติิที�
บรษิทัฯ	กำหนดไว�	เพิ่้�อเข�ารบัการคดัเลอ้กเป่น็กรรมีการบรษิทัฯ	
โดยจะป่ระกาศเชื้ิญชื้วนในเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	เพิ่้�อให�ผู้้�ถ้อห่�น
เสนอรายชื้้�อและป่ระวัติิบ่คคลเข�ามีายังบริษัทฯ	ซึ่่�งบริษัทฯ	ได�
กำหนดสัดส�วนของการถ้อห่�นขั�นติ�ำ	 สำหรับผู้้�ถ้อห่�นที�มีีสิทธุิ
เสนอชื้้�อกรรมีการล�วงหน�า	 โดยติ�องถ้อห่�นรวมีกันไมี�น�อยกว�า
ร�อยละสามี	 (3)	 ของจำนวนสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของบริษัทฯ	
โดยติ�องถ้อห่�นถ่งวันที�กำหนดป่ิดสมี่ดทะเบียนเพิ่้�อสิทธุิ์ในการ
เข�าร�วมีป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�น
	 จากนั�นคณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	
จะทำการคัดเล้อกและเสนอชื้้�อผู้้�ที�มีีค่ณ์สมีบัติิเหมีาะสมี
ติามี	 กฎหมีาย	 และหลักเกณ์ฑ์์ที�กำหนด	 โดยพิ่ิจารณ์าจาก
ป่ระสบการณ์์	 ความีร้�	 ความีสามีารถที�จะเป็่นป่ระโยชื้น์ติ�อ
บรษิทัฯ	เพิ่้�อให�คณ์ะกรรมีการบรษัิทฯ	ได�พิ่จิารณ์า	เมี้�อที�ป่ระช่ื้มี
คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	มีีมีติิเห็นชื้อบแล�ว	บริษัทฯ	จะเสนอชื้้�อ
บ่คคลดังกล�าวเพิ่้�อขออน่มีัติิเล้อกติั�งเป่็นกรรมีการบริษัทฯ	 ใน
การป่ระชื้่มีสำมัีญผู้้�ถ้อห่�น	 โดยขอมีติิที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�น	 ให�ถ้อ
คะแนนเสียงข�างมีากของผู้้�ถ้อห่�นซึ่่�งมีาป่ระชื้่มี	
	 กรรมีการนั�นให�ที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นเล้อกตัิ�งติามีหลักเกณ์ฑ์	์	
และวิธุีการดังติ�อไป่นี�
	 (1)		ผู้้�ถอ้ห่�นคนหน่�งมีคีะแนนเสยีงเท�ากบัจำนวนห่�นที�ตินถอ้
ค้ณ์ด�วยจำนวนกรรมีการที�จะเล้อกติั�ง
	 (2)	 ผู้้�ถ้อห่�นแติ�ละคนจะติ�องใชื้�คะแนนเสียงที�มีีอย้�ทั�งหมีด
ติามี	(1)	เลอ้กติั�งบค่คลคนเดียวหรอ้หลาย	คนเป่น็กรรมีการก็ได�	
ในกรณี์ที�เล้อกติั�งบ่คคลหลายคนเป็่นกรรมีการจะแบ�งคะแนน
เสียงให�แก�ผู้้�ใดมีากน�อยเพิ่ียงใดก็ได�
	 (3)		บ่คคลซึ่่�งได�รับคะแนนเสียงส้งส่ดติามีลำดับลงมีาเป่็นผู้้�
ได�รับการเล้อกติั�งเป่็นกรรมีการเท�าจำนวนกรรมีการที�จะพิ่่งมีี
ในกรณ์ีที�บ่คคลซึ่่�งได�รับการเล้อกติั�งในลำดับถัดลงมีามีีคะแนน
เสียงเท�ากันเกินจำนวนกรรมีการที�จะพิ่่งมีีให�เล้อกโดยวิธุีจับ
สลากเพิ่้�อให�ได�จำนวนกรรมีการที�จะพิ่่งมีี
	 ในการป่ระชื้่มีสามัีญป่ระจำปี่ท่กครั�ง	 ให�กรรมีการออก
จากติำแหน�งจำนวนหน่�งในสามี	 (1/3)	 เป่็นอัติรา	 ถ�าจำนวน
กรรมีการที�จะแบ�งออกให�ติรงเป็่นสามีส�วนไมี�ได�ก็ให�ออกโดย
จำนวนใกล�ที�ส่ดกับส�วนหน่�งในสามี	(1/3)
	 ในกรณี์ที�ติำแหน�งว�างลง	 เน้�องจากเหต่ิอ้�นที�มีิใชื้�การครบ
วาระออกจากติำแหน�ง	 ให�คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์า
ค�าติอบแทนคัดเล้อกและเสนอชื้้�อผู้้�ที�มีีค่ณ์สมีบัติิเหมีาะสมี
ติามีกฎหมีายและหลักเกณ์ฑ์์ที�กำหนดเข�าเป็่นกรรมีการแทน	
โดยบ่คคลซึ่่�งเข�าเป็่นกรรมีการแทนจะอย้�ในติำแหน�งกรรมีการ

ได�เท�าวาระที�ยังเหล้ออย้�ของกรรมีการที�ตินเข�ามีาแทนที�	 ส�วน
การคัดเล้อกบ่คคล	 ที�เหมีาะสมี	 เข�าดำรงติำแหน�งผู้้�บริหาร
ระดับส้งนั�น	 คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	
จะพิิ่จารณ์าหลักเกณ์ฑ์์และกระบวนการสรรหาบ่คคล	 ที�มีี
ค่ณ์สมีบัติิเหมีาะสมีในการดำรงติำแหน�งป่ระธุานเจ�าหน�าที�
บริหาร	 เพิ่้�อเสนอแก�คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 	 รวมีถ่งทบทวน
แผู้นการสบ้ทอดติำแหน�ง	พิ่ร�อมีทั�งรายช้ื้�อผู้้�ที�อย้�ในเกณ์ฑ์เ์หมีาะ
สมีที�จะได�รับ	การพิ่ิจารณ์าส้บทอดติำแหน�ง
  
 •	 คุณสมีบัติกรรมีการอิสระ
	 	 กรรมีการอิสระ	 จะติ�องมีีความีเป่็นอิสระจากผู้้�ถ้อ
ห่�นรายใหญ�หร้อกล่�มีของผู้้�ถ้อห่�นรายใหญ�	 และผู้้�บริหารของ 
บรษิทัฯ		มีคีวามีสามีารถเข�าถง่ข�อมีล้ทางการเงินและทางธุ่รกจิ
บริษัทฯ	รวมีทั�งธุ่รกิจอ้�นอย�างเพิ่ียงพิ่อ	เพิ่้�อที�จะแสดงความีคิด
เห็นอย�างเสรีในการป่กป่้องผู้ลป่ระโยชื้น์ของผู้้�ถ้อห่�นรายย�อย	
เข�าร�วมีป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	อย�างสมี�ำเสมีอ	รวมีทั�ง
มี	ีหน�าที�ในการจดัทำรายงานรบัรองความีเป่น็อสิระของตินเมี้�อ
ได�รับการแติ�งติั�ง	 และเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลความีเป่็นอิสระในรายงาน
ป่ระจำปี่ของบริษัทฯ	 โดยกรรมีการอิสระติ�องมีีค่ณ์สมีบัติิครบ
ถ�วน	ติามีที�คณ์ะกรรมีการกำกับติลาดท่นกำหนด	และ	ติามีที�
บริษัทฯ	กำหนด	ดังนี�
	 1.	ถ้อห่�นไมี�เกนิร�อยละหน่�งของจำนวนห่�นที�มีสีทิธุอิอกเสยีง
ทั�งหมีดของบรษิทัฯและบรษิทัย�อย	บรษิทัร�วมี	ผู้้�ถอ้ห่�นรายใหญ�	
หร้อ	ผู้้�มีอีำนาจควบคม่ีของบรษิทั	ทั�งนี�	ให�นบัรวมีการถอ้ห่�นของ
ผู้้�ที�เกี�ยวข�องของกรรมีการอิสระรายนั�นๆ	ด�วย
	 2.	 ไมี�เป็่นหร้อเคยเป็่นกรรมีการที�มีีส�วนร�วมีในการบริหาร
งาน	ล้กจ�าง	พิ่นักงาน	ที�ป่ร่กษาที�ได�เงินเด้อนป่ระจำ	หร้อ	ผู้้�มีี
อำนาจควบค่มีของบริษัทฯและบริษัทย�อย	 บริษัทร�วมี	 บริษัท
ย�อยลำดับเดียวกัน	ผู้้�ถอ้ห่�นรายใหญ�	หรอ้ของผู้้�มีอีำนาจควบคม่ี
ของบริษทั	เว�นแติ�จะได�พิ่�นจากการมีลัีกษณ์ะดังกล�าวมีาแล�วไมี�
น�อยกว�า	2	ป่ี
	 3.	ไมี�เป่น็บ่คคลที�มีคีวามีสัมีพิ่นัธ์ุทางสายโลหติิ	หรอ้โดยการ
จดทะเบียนติามีกฎหมีายในลักษณ์ะที�เป่็นบิดา	มีารดา	ค้�สมีรส	
พิ่ี�น�อง	และบ่ติร	รวมีทั�งค้�สมีรสของบ่ติร	ของกรรมีการรายอ้�น	
ผู้้�บรหิาร	ผู้้�ถอ้ห่�นรายใหญ�	ผู้้�มีอีำนาจควบคม่ี	หรอ้บ่คคลที�จะได�
รับการเสนอให�เป่็นกรรมีการ	ผู้้�บริหาร	หร้อผู้้�มีีอำนาจควบค่มี
ของบริษัท	หร้อบริษัทย�อย
	 4.	 ไมี�มีีหร้อเคยมีีความีสัมีพิ่ันธุ์ทางธุ่รกิจกับบริษัทฯและ
บรษิทัย�อย	บรษิทัร�วมี	ผู้้�ถ้อห่�นรายใหญ�	หรอ้	ผู้้�มีอีำนาจควบคม่ี
ของบรษิทั	ในลกัษณ์ะที�อาจเป่น็การขดัขวางการใชื้�วจิารณ์ญาณ์
อย�างอิสระของติน	 รวมีทั�ง	 ไมี�เป่็นหร้อเคยเป็่นผู้้�ถ้อห่�นที�มีีนัย
หร้อผู้้�มีีอำนาจควบค่มีของผู้้�ที�มีีความีสัมีพิ่ันธุ์ทางธุ่รกิจกับ
บริษัทฯ	 บริษัทใหญ�	 บริษัทย�อย	 บริษัทร�วมี	 ผู้้�ถ้อห่�นรายใหญ�	
หร้อ	 ผู้้�มีีอำนาจควบค่มีของบริษัท	 เว�นแติ�จะได�พิ่�นจากการมีี
ลักษณ์ะดังกล�าวมีาแล�วไมี�น�อยกว�า	2	ป่ี
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	 5.		ไมี�เป่็นหร้อเคยเป่็นผู้้�สอบบัญชื้ีของบริษัทฯ	บริษัทใหญ�	
บริษัทย�อย	บริษัทร�วมี	ผู้้�ถ้อห่�นรายใหญ�	หร้อผู้้�มีีอำนาจควบค่มี
ของบริษัท	 และไมี�เป็่นผู้้�ถ้อห่�นที�มีีนัย	 ผู้้�มีีอำนาจควบค่มี	หร้อ
ห่�นส�วนของสำนักงานสอบบัญชื้ี	 ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบัญชื้ีของบริษัทฯ	
บริษัทใหญ�	 บริษัทย�อย	 บริษัทร�วมี	 ผู้้�ถ้อห่�นรายใหญ�	 หร้อผู้้�มีี
อำนาจควบค่มีของบริษัท	 สังกัดอย้�	 เว�นแติ�จะได�พิ่�นจากการมีี
ลักษณ์ะดังกล�าวมีาแล�วไมี�น�อยกว�า	2	ป่ี
	 6.	ไมี�เป่น็หรอ้เคยเป่น็ผู้้�ให�บรกิารทางวชิื้าชื้พีิ่ใดๆ	ซึ่่�งรวมีถง่
การให�บริการเป่็นที�ป่ร่กษากฎหมีายหร้อที�ป่ร่กษาทางการเงิน	
ซึ่่�งได�รับค�าบริการเกินกว�า	2	ล�านบาทติ�อป่ีจากบริษัทฯ	บริษัท
ใหญ�	บริษัทย�อย	บริษัทร�วมี	ผู้้�ถ้อห่�น	รายใหญ�	หร้อผู้้�มีีอำนาจ
ควบคม่ีของบริษทั	และไมี�เป็่นผู้้�ถอ้ห่�นที�มีนียั	ผู้้�มีอีำนาจควบคม่ี	
หรอ้ห่�นส�วนของผู้้�ให�บรกิารทางวชิื้าชื้พีิ่นั�นด�วย	เว�นแติ�จะได�พิ่�น
จากการมีีลักษณ์ะดังกล�าวมีาแล�วไมี�น�อยกว�า	2	ป่ี
	 7.	 ไมี�เป่็นกรรมีการที�ได�รับการแติ�งติั�งข่�นเพิ่้�อเป่็นติัวแทน
ของกรรมีการของบริษทัฯ	ผู้้�ถอ้ห่�นรายใหญ�	หรอ้ผู้้�ถอ้ห่�นซ่ึ่�งเป็่น
ผู้้�เกี�ยวข�องกับผู้้�ถ้อห่�นรายใหญ�
	 8.	 ไมี�ป่ระกอบกิจการที�มีีสภัาพิ่อย�างเดียวกันและเป็่นการ
แข�งขันที�มีีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	 หร้อบริษัทย�อย	 หร้อไมี�
เป่น็ห่�นส�วนที�มีนียัในห�างห่�นส�วน	หรอ้เป็่นกรรมีการที�มีสี�วนร�วมี
บรหิารงานลก้จ�าง	พิ่นักงาน	ที�ป่รก่ษาที�รบัเงินเด้อนป่ระจำ	หรอ้
ถ้อห่�นเกินร�อยละ	 1	 ของจำนวนห่�นที�มีีสิทธิุออกเสียงทั�งหมีด
ของบริษัทอ้�น	ซึ่่�งป่ระกอบกิจการที�มีีสภัาพิ่อย�างเดียวกัน	และ
เป่็นการแข�งขันที�มีีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	หร้อบริษัทย�อย
	 9.	 ไมี�มีีลักษณ์ะอ้�นใดที�ทำให�ไมี�สามีารถให�ความีเห็นอย�าง
เป่็นอิสระเกี�ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ	
	 10.	 กรรมีการอิสระมีีวาระดำรงติำแหน�ง	 3	 ปี่	 โดยดำรง
ติำแหน�งได�ไมี�เกิน	3	วาระติิดติ�อกัน	(รวมีแล�วไมี�เกิน	9	ป่ี)	และ
ให�เป่ดิเผู้ยวนัที�กรรมีการอสิระได�เข�าดำรงติำแหน�ง	กรณ์แีติ�งติั�ง
กรรมีการอิสระเกิน	9	ป่ี	คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	ติ�องนำเสนอ
ถ่งเหติ่ผู้ลเพิ่้�อขอให�ที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นพิ่ิจารณ์าอน่มีัติิ		
  
 •	 คุณสมีบัติกรรมีการตรวิจุสอบ
	 	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	หร้อที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�น	 (แล�วแติ�
กรณ์ี)	เป่็นผู้้�แติ�งติั�งกรรมีการติรวจสอบอย�างน�อย	3	ท�าน	เพิ่้�อ
ทำหน�าที�ในการเป่น็กรรมีการติรวจสอบของบริษทัฯ	กรรมีการ
ติรวจสอบแติ�ละคนติ�องเป่็นกรรมีการอิสระ	 และติ�องไมี�เป่็น
กรรมีการที�ได�รับมีอบหมีายจากคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 ให�
ติัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ	 บริษัทใหญ�	 บริษัท
ย�อย	บรษิทัร�วมี	บรษิทัย�อยลำดบัเดยีวกนั	ผู้้�ถอ้ห่�นใหญ�	หรอ้ผู้้�มีี
อำนาจควบคม่ีของบรษิทัฯ	และไมี�เป่น็กรรมีการของบรษัิทใหญ�	
บริษัทย�อย	 บริษัทย�อยลำดับเดียวกัน	 เฉพิ่าะที�เป่็นบริษัทจด
ทะเบยีน	โดยกรรมีการติรวจสอบติ�องมีคีณ่์สมีบตัิติิามีกฎหมีาย
ว�าด�วยหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 รวมีถ่งป่ระกาศ	 ข�อ

บงัคับ	และ/หรอ้ระเบียบของติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย
ที�กำหนดว�าด�วยค่ณ์สมีบตัิแิละขอบเขติการดำเนนิงานของคณ์ะ
กรรมีการติรวจสอบ
	 	 ทั�งนี�	กรรมีการติรวจสอบอย�างน�อย	1	ท�าน	ติ�องเป่็นผู้้�มีี
ความีร้�ความีเข�าใจหรอ้มีปี่ระสบการณ์ด์�านการบญัชีื้หรอ้การเงนิ
ที�เพิ่ยีงพิ่อที�จะสามีารถทำหน�าที�ในการสอบทานความีน�าเชื้้�อถอ้
ของบการเงิน	รวมีถ่งทำหน�าที�อ้�นในฐานะกรรมีการติรวจสอบ

 • วิาระการดำรงตำแห่น่งกรรมีการบริษััที่ฯ	
	 	 ในการป่ระชื้่มีสามีัญป่ระจำป่ีท่กครั�ง	 กรรมีการจะติ�อง
ออกจากติำแหน�งอย�างน�อยจำนวนหน่�งในสามีเป็่นอัติรา	 ถ�า
จำนวนกรรมีการจะแบ�งออกให�เป่น็สามีส�วนไมี�ได�	กใ็ห�ออกโดย
จำนวนใกล�ที�สด่กับส�วนหน่�งในสามี	กรรมีการที�จะติ�องออกจาก
ติำแหน�งในป่ีแรกและป่ีที�สองภัายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ	 นั�น	
ให�จับสลากว�าผู้้�ใดจะออก	 ส�วนป่ีหลังๆ	 ติ�อไป่ให�กรรมีการที�
อย้�ในติำแหน�งนานที�ส่ดเป่็นผู้้�ออกจากติำแหน�ง	 ซึ่่�งกรรมีการที�
ออกจากติำแหน�งไป่นั�นอาจจะเล้อกเข�ารับติำแหน�งอีกก็ได�

 • การแต่งตั�งกรรมีการ
	 	 ในการป่ระชื้่มีสามีัญป่ระจำป่ีท่กครั�ง		ให�กรรมีการออก
จากติำแหน�งหน่�งในสามี	 โดยให�ที�ป่ระช่ื้มีผู้้�ถ้อห่�นเล้อกติั�งติามี
หลักเกณ์ฑ์์	และวิธุีการดังติ�อไป่นี�
	 	 1		ผู้้�ถอ้ห่�นคนหน่�งมีคีะแนนเสยีงเท�ากับจำนวนห่�นที�ติน
ถ้อค้ณ์ด�วยจำนวนกรรมีการที�จะเล้อกติั�ง
	 	 2		ผู้้�ถอ้ห่�นแติ�ละคนจะติ�องใชื้�คะแนนเสยีงที�มีอีย้�ทั�งหมีด
ติามี	(1)	เลอ้กติั�งบค่คลคนเดยีวหรอ้หลายคนเป่น็กรรมีการกไ็ด�	
ในกรณี์ที�เล้อกติั�งบ่คคลหลายคนเป็่นกรรมีการจะแบ�งคะแนน
เสียงให�แก�ผู้้�ใดมีากน�อยเพิ่ียงใดก็ได�
	 	 3		บค่คลซึ่่�งได�รบัคะแนนเสยีงสง้สด่ติามีลำดบัลงมีาเป่น็
ผู้้�ได�รบัการเลอ้กติั�งเป่น็กรรมีการเท�าจำนวนกรรมีการที�จะพ่ิ่งมีี	
ในกรณ์ีที�บ่คคลซึ่่�งได�รับการเล้อกติั�งในลำดับถัดลงมีามีีคะแนน
เสียงเท�ากัน	 เกินจำนวนกรรมีการที�จะพิ่่งมีี	 ให�เล้อกโดยวิธุีจับ
สลาก		เพิ่้�อให�ได�จำนวนกรรมีการที�จะพิ่่งมีี
	 	 4	 ถ�าติำแหน�งกรรมีการว�างลงเพิ่ราะเหติ่อ้�น	 นอกจาก
ถ่งคราวออกติามีวาระ	 ให�คณ์ะกรรมีการเล้อกบ่คคลซ่ึ่�งมีี
ค่ณ์สมีบัติิ	 และไมี�มีีลักษณ์ะติ�องห�ามีติามีกฎหมีาย	 เข�าเป็่น
กรรมีการแทนในการป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการคราวถัดไป่	เว�นแติ�
วาระของกรรมีการจะเหลอ้น�อยกว�าสองเดอ้นบค่คลซึ่่�งเข�าเป็่น
กรรมีการแทนให�นั�นอย้�ในติำแหน�งได�เพิ่ียงวาระที�ยังเหล้ออย้�
ของกรรมีการซึ่่�งตินแทน
	 	 การป่ระช่ื้มีสามัีญผู้้�ถ้อห่�นป่ระจำปี่	 2564	 ที�ป่ระชื้่มีได�
พิ่ิจารณ์าอน่มีัติิแติ�งติั�งให�	1.รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์		2.		
นายแพิ่ทย์พิ่งษ์ศักดิ์	 วัฒนา	 	3.	นายวิระ	มีาวิจักขณ์์	และ	4.	
นายวสิท่ธุิ	์มีนติรวิตัิ	ดำรงติำแหน�งกรรมีการบรษิทัอกีวาระหน่�ง	
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โดยกรรมีการทั�ง	4	ท�าน	ได�ผู้�านกระบวนการกลั�นกรองของคณ์ะกรรมีการสรรหา	และกำหนดค�าติอบแทน	และผู้�านความีเหน็ชื้อบจาก
คณ์ะกรรมีการบรษัิทแล�ว	โดยผู้�านกระบวนการกลั�นกรองอย�างละเอียดรอบคอบ	ด�วยความีระมัีดระวงั	ถง่คณ่์สมีบัติขิองบค่คลที�ได�รับ
การเสนอชื้้�อเข�าดำรงติำแหน�งกรรมีการเป่็นรายบ่คคล	ทั�งทางด�านทักษะวิชื้าชื้ีพิ่	ความีเชื้ี�ยวชื้าญเฉพิ่าะด�านที�เป่็นป่ระโยชื้น์ติ�อธุ่รกิจ
ของบริษัทฯ	รวมีถ่งผู้ลการป่ฏิิบัติิงานในฐานะกรรมีการบริษัทและกรรมีการชื้่ดย�อยในชื้�วงที�ผู้�านมีา	รวมีทั�งกรรมีการอิสระทั�ง	2	ท�าน
ที�ดำรงติำแหน�งครบ	9	ป่ี	ก็เป่็นผู้้�ที�มีีความีเชื้ี�ยวชื้าญด�านการเงิน	การบริหาร	และมีีความีสามีารถหลากหลายด�าน	ให�คำแนะนำที�เป่็น
ป่ระโยชื้น์กับบริษัทฯ	ทำให�สามีารถแก�ไขป่ัญหาในภัาวะวิกฤติติ�างๆ	ไป่ได�อย�างราบร้�น	และสามีารถให�ความีเห็นได�อย�างเป่็นอิสระ	

 •	 การพัฒนากรรมีการและผูู้้บริห่าร	
	 	 บริษัทส�งเสริมีให�กรรมีการพิ่ัฒนาความีร้�อย�างติ�อเน้�อง	 โดยสนับสน่นให�กรรมีการเข�าร�วมีอบรมีหลักส้ติรหร้อเข�าร�วมีกิจกรรมี
สัมีมีนาที�เป่็นการเพิ่ิ�มีพิ่้นความีร้�ในการป่ฏิิบัติิงาน
	 	 คณ์ะกรรมีการบริษทั	มีกีารพิ่ฒันาตินเองอย้�เสมีอ	โดยได�เข�าร�วมีการสัมีมีนา/อบรมี/ป่ระชื้ม่ีกับสมีาคมีส�งเสรมิีสถาบนักรรมีการ
บรษิทัไทย	ติลาดหลักทรพัิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	สำนกังานคณ์ะกรรมีการกำกับหลกัทรพัิ่ยแ์ละติลาดหลกัทรพัิ่ย	์สมีาคมีบรษิทัจดทะเบยีน
ไทย	และสถาบันอ้�นๆ	เพิ่้�อให�มีีการป่รับป่ร่งการป่ฏิิบัติิงานอย�างติ�อเน้�องและนำความีร้�ที�ได�มีาใชื้�ป่ระโยชื้น์กับกิจการติ�อไป่	และเมี้�อมีี
การเป่ลี�ยนแป่ลงกรรมีการใหมี�	 บริษัทมีีการจัดป่ฐมีนิเทศและจัดทำค้�มี้อกรรมีการมีอบให�แก�กรรมีการใหมี�	 ซึ่่�งป่ระกอบด�วย	 ข�อมี้ล
เอกสารที�เป่็นป่ระโยชื้น์ติ�อการป่ฏิิบัติิหน�าที�ของกรรมีการ	และการบรรยายเกี�ยวกับการดำเนินธุ่รกิจของบริษัท

	 การอบรมี	สัมีมีนา	สำห่รับกรรมีการและผูู้้บริห่ารประจุำปี	2564

ชั้�อกรรมีการ ห่ลักสูตร สถาบันที่ี�จุัดอบรมี

คณ่์นพิ่พิ่ร	ติิรวฒันก่ล

-	กรรมีการบริษทั

•	 Regulatory	Technology:	Reg	Tech		ปี่	2564
•	 Cyber	Armor:	Capital	Market	Board	Awareness	ครั�งที�		 
					1	หัวข�อ	Capital	Market	Threat	Landscape	ปี่	2564
•	 Cyber	Armor:	Capital	Market	Board	Awareness	ครั�งที�					 
					2	หัวข�อ	Data-driven	Cybersecurity	and	Intelligence	 
					Threats	Assessment	ปี่	2564
•	 Bangkok	FinTech	Fair	2021	“Shaping	Digital	Finance	 
					in	the	New	Decade	ปี่	2564
•	 National	Director	Conference	2021:	Leadership	 
					Behind	Closed	Door	ปี่	2564
•	 Economic	Outlook	2021

PWC
ติลาดหลักทรพัิ่ย์แห�ง

ป่ระเทศไทย
ติลาดหลักทรพัิ่ย์แห�ง

ป่ระเทศไทย

ธุนาคารแห�งป่ระเทศไทย

IOD

บมีจ.เซึ่น็ทรลัพิ่ฒันา

ภัญ.ดร.ติีรวรรณ์	วนด่รงค์วรรณ์	

-	กรรมีการบริหาร

•	 Director	Certification	Program	(DCP)	ร่�นที�	311

•	 สัมีมีนา	“ติรวจสอบความีพิ่ร�อมีให�มีั�นใจ	ก�อน	PDPA	 

				มีีผู้ลบังคับใชื้�”		

IOD

สำนักงาน	กลติ.

ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา		ฟองธุนกิจ

-	เลขาน่การบริษัท

-	กรรมีการบรหิารและเลขาน่การ

•	 หลักส้ติร	Anti	–	Corruption	the	Practical	Guide					 

					(ACPG)	ร่�น	56/2564

•	 สัมีมีนา	“ติรวจสอบความีพิ่ร�อมีให�มีั�นใจ	ก�อน	PDPA	มีีผู้ล 

				บังคับใชื้�”		

IOD

สำนกังาน	กลติ.

 •	 แผู้นการส้บที่อดตำแห่น่ง	
	 	 คณ์ะกรรมีการบริษัทได�กำหนดให�คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	เป่็นผู้้�รับผู้ิดชื้อบในการวางแผู้นการพิ่ัฒนา
และสบ้ทอดติำแหน�งเพิ่้�อเติรยีมีความีพิ่ร�อมี	เพิ่้�อให�การดำเนนิธุร่กจิเป่น็ไป่อย�างติ�อเน้�อง	ในกรณ์ทีี�ผู้้�บรหิารระดบัสง้ไมี�สามีารถป่ฏิบิตัิิ
หน�าที�ได�	 ซึ่่�งคณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	 ได�จัดให�มีีแผู้นส้บทอดติำแหน�งป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	และให�มีีการ
ทบทวนอย�างสมี�ำเสมีอโดยป่ระเมีินความีสำคัญของติำแหน�ง	 การสรรหาและพิ่ัฒนา	 เพิ่้�อให�มีีผู้้�ส้บทอดติำแหน�งที�มีีความีร้�	 ความี
สามีารถ	ป่ระสบการณ์์	และค่ณ์สมีบัติิอ้�นที�ติรงติามีความีติ�องการและเป่็นป่ระโยชื้น์ติ�อบริษัทฯ	และบริษัทย�อย
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 •	 การประเมีินผู้ลการปฏิิบัติงานคณะกรรมีการ
	 บริษัทฯ	 จัดให�มีีการป่ระเมีินผู้ลการป่ฏิิบัติิงานคณ์ะ
กรรมีการบริษัท	 เป่็นป่ระจำท่กปี่	 อย�างน�อยปี่ละ	 1	 ครั�ง	
โดยใชื้�แนวทางการป่ระเมีินตินเองของคณ์ะกรรมีการ	 จาก
ติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	 มีาป่รับใชื้�ให�เหมีาะสมีกับ
ลักษณ์ะและโครงสร�างของคณ์ะกรรมีการ	 เพิ่้�อใชื้�เป่็นกรอบ
ในการติรวจสอบการป่ฏิิบัติิงานในหน�าที�ของคณ์ะกรรมีการ
บริษัท	และส�งเสริมีให�มีีการร�วมีกันพิ่ิจารณ์าผู้ลงานและป่ัญหา	
ในป่ระเดน็ติ�างๆ	ที�เกี�ยวข�องกบัการดำเนนิงานของบรษิทัฯ	และ
การกำกับด้แลกิจการที�ดี	 และให�เป่ิดเผู้ยหลักเกณ์ฑ์์	 ขั�นติอน	
และผู้ลการป่ระเมีินในภัาพิ่รวมีไว�ในรายงานป่ระจำป่ี
	 หวัข�อในการป่ระเมิีนผู้ลการป่ฏิบัิติิหน�าที�ของคณ์ะกรรมีการ	
รายคณ์ะ	มีีดังนี�	
	 1.	โครงสร�างและค่ณ์สมีบัติิของคณ์ะกรรมีการ
	 2.	บทบาท	หน�าที�	และความีรับผู้ิดชื้อบของคณ์ะกรรมีการ
	 3.	การป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการ
	 4.	การทำหน�าที�ของกรรมีการ
	 5.	ความีสัมีพิ่ันธุ์กับฝึ่ายจัดการ
	 6.	การพิ่ัฒนาตินเองของกรรมีการและการพิ่ัฒนาผู้้�บริหาร

	 หวัข�อในการป่ระเมิีนผู้ลการป่ฏิบัิติิหน�าที�ของคณ์ะกรรมีการ	
รายบ่คคล	มีีดังนี�	
	 1.	 โครงสร�างและค่ณ์สมีบัติิของคณ์ะกรรมีการ
	 2.	 การป่ระชื้่มีของคณ์ะกรรมีการ
	 3.	 บทบาท	หน�าที�	และความีรบัผู้ดิชื้อบของคณ์ะกรรมีการ

 •	 การประเมีินผู้ลการปฏิิบัติงานคณะกรรมีการชัุดย่อย
	 คณ์ะกรรมีการบรษิทั	จัดให�มีีการป่ระเมีนิผู้ลการป่ฏิบัิติงิาน
ของคณ์ะกรรมีการช่ื้ดย�อยแติ�ละคณ์ะ	 เป่็นป่ระจำท่กปี่	 อย�าง
น�อยป่ีละ	 1	 ครั�ง	 ในหัวข�อเกี�ยวกับ	 ความีเป่็นผู้้�นำ	 บทบาท
หน�าที�	และความีรบัผิู้ดชื้อบ	การกำหนดนโยบายและการป่ฏิบิตัิิ	
การป่ระชื้ม่ีคณ์ะกรรมีการ	การบรหิารงาน	และความีสมัีพิ่นัธุก์บั
ผู้้�ที�เกี�ยวข�อง
	 ในป่	ี2564	คณ์ะกรรมีการบรษัิท	และคณ์ะกรรมีการชื้ด่ย�อย	
ได�ป่ฏิิบัติิหน�าที�ด�วยความีร้�	ความีสามีารถ	ติามีขอบเขติอำนาจ
หน�าที�และความีรับผิู้ดชื้อบที�ได�รับมีอบหมีายติามีกฎบัติรและ
สอดคล�องกับแนวป่ฏิิบัติิที�ดี	 	 โดยผู้ลการป่ระเมิีนของคณ์ะ
กรรมีการบริษัทและคณ์ะกรรมีการชื้่ดย�อย	มีีดังนี�
	 -	ผู้ลการป่ระเมีนิผู้ลการป่ฏิบิติัิงานคณ์ะกรรมีการ	รายคณ์ะ	
ป่ระจำป่ี	2564	แบ�งออกเป่็น	6	หัวข�อหลัก	จำนวน	60	เร้�อง	
โดยผู้ลป่ระเมิีนอย้�ในระดับ	 4	 ค้อ	 เห็นด�วยอย�างมีาก	 หร้อมีี
การดำเนินการในเร้�องนั�นอย�างดีเยี�ยมีทั�ง	60	เร้�อง	
	 รวมีถง่ผู้ลการป่ระเมีนิตินเองของคณ์ะกรรมีการ	รายบ่คคล	
ป่ระจำป่ี	2564	แบ�งออกเป่็น	3	หัวข�อหลัก	11	เร้�อง	ซึ่่�งอย้�ใน

ระดับ	4	คอ้	เหน็ด�วยอย�างมีาก	หรอ้มีกีารดำเนินการในเร้�องนั�น
อย�างดีเยี�ยมี	ทั�ง	11	เร้�อง
	 -	ผู้ลการป่ระเมีนิตินเองของคณ์ะกรรมีการชื้ด่ย�อยแบบราย
คณ์ะ	ป่ระจำป่ี	2564	แบ�งออกเป่็น	3	หัวข�อหลัก	36	เร้�อง	ซึ่่�ง
ผู้ลที�ได�ค้อ	 อย้�ในระดับ	 4	 ค้อ	 เห็นด�วยอย�างมีาก	 หร้อมีีการ
ดำเนินการในเร้�องนั�นอย�างดีเยี�ยมี	36	เร้�อง

 •	 การประเมิีนผู้ลการปฏิบัิตงิานประธุานกรรมีการบริห่าร	
	 คณ์ะกรรมีการบริษัท	 จัดให�มีีการป่ระเมีินผู้ลการป่ฏิิบัติิ
งานของป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 เป่็นป่ระจำท่กป่ี	อย�างน�อย
ป่ีละ	1	ครั�ง	ในหัวข�อเกี�ยวกับ	ความีเป่็นผู้้�นำ	การกำหนดและ
ป่ฏิิบัติิติามีแผู้นกลย่ทธุ์	การวางแผู้นและผู้ลป่ฏิิบัติิทางการเงิน	
ความีสัมีพัิ่นธุก์บัคณ์ะกรรมีการ	ความีสัมีพัิ่นธุก์บัภัายนอก	การ
บรหิารงานและความีสมัีพิ่นัธุก์บับค่ลากร	การสบ้ทอดติำแหน�ง	
ความีร้�ด�านผู้ลิติภััณ์ฑ์์และบริการ	 การบริหารความีเสี�ยงและ
การควบค่มีภัายใน	 การกำกับด้แลกิจการ	 และค่ณ์ลักษณ์ะ
ส�วนติัว	 โดยใชื้�แนวทางการป่ระเมีินจากติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�ง
ป่ระเทศไทย	
	 บริษัทฯ	 ได�มีีการจัดติั�งคณ์ะอน่กรรมีการป่ระเมิีนผู้ลงาน
ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารข่�น	 เพิ่้�อป่ระเมิีนการดำเนินงานของ
ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารในป่ีที�ผู้�านมีา	และนำผู้ลการป่ระเมีิน
ไป่หาร้อในที�ป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัท	 และกำหนดความี
เหมีาะสมีของค�าติอบแทนติ�อไป่	โดยผู้ลการป่ระเมีิน	ป่ระจำป่ี	
2564	มีีรายละเอียด	ดังนี

 ผู้ลการประเมีิน	ประจุำปี	2564	
  ส่วินทีี่�	1	ป่ระเมิีนผู้ลงานด�านการเงิน		แบ�งเป็่น	2	ข�อย�อย
	 	 -		การบรหิารรายได�	ได�คะแนนป่ระเมีนิระดบั	ดเียี�ยมี		
	 -		ความีสามีารถในการทำกำไรสท่ธุ	ิได�คะแนนป่ระเมีนิระดบั	
ดีเยี�ยมี	
 	 สว่ินที่ี�		2		ป่ระเมีนิผู้ลงานด�านการขยายกจิการและการ
ลงท่น	แบ�งเป่็น	2	ข�อย�อย			
	 	 -	 การขยายกิจการและการลงท่น	 ได�คะแนนป่ระเมีิน
ระดับดีเยี�ยมี
  ส่วินที่ี�	3	ป่ระเมีินผู้ลงานด�านการพิ่ัฒนาอ้�นๆ	แบ�งเป่็น	
4	ข�อย�อย
	 	 -		 การพิ่ฒันาบค่ลากร	ได�คะแนนป่ระเมีนิระดบั	ดีมีาก
	 	 -	 ภัาวะผู้้�นำ	ได�คะแนนป่ระเมีินระดับ	ดีเยี�ยมี
	 	 -	 การกำหนดกลย่ทธ์ุ	 และ	 แผู้นนโยบาย	 ได�คะแนน
ป่ระเมีินระดับ	ดีเยี�ยมี
	 	 -		การส้บทอดติำแหน�ง	ได�คะแนนป่ระเมีินระดับ	ดีมีาก
	 	 ซึ่่�งผู้ลการป่ระเมีินผู้ลงานของป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	
(CEO)		ป่ระจำป่ี	2564	ได�คะแนนป่ระเมีินในระดับ	“ดีเยี�ยมี”		



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 256499

	 8.1.2		การเข้าร่วิมีประชัุมี
	 บรษิทัฯ	ได�มีกีำหนดการป่ระชื้ม่ีคณ์ะกรรมีการบรษิทัฯ	ล�วงหน�าติลอดป่	ีโดยจดัให�มีกีารป่ระชื้ม่ีทก่เดอ้น	เพิ่้�อให�กรรมีการบรษิทัฯ	
ท่กท�านทราบกำหนดการป่ระชื้่มีล�วงหน�า	และสามีารถจัดสรรเวลาเข�าร�วมีป่ระชื้่มีได�ท่กครั�ง	โดยในการป่ระชื้่มีจะมีีการกำหนดวาระ
การป่ระชื้่มีติ�าง	 ๆ	 ไว�ล�วงหน�า	 และมีีวาระส้บเน้�องเพิ่้�อติิดติามีงานที�ได�รับมีอบหมีายไว�	 ซ่ึ่�งเลขาน่การบริษัทฯ	 ได�จัดส�งหนังส้อเชื้ิญ
ป่ระช่ื้มีและวาระการป่ระชื้่มีล�วงหน�าอย�างน�อย	 7	 วันทำการ	 เพิ่้�อให�กรรมีการได�มีีเวลาศ่กษาข�อมี้ลอย�างเพิ่ียงพิ่อก�อนการเข�าร�วมี
ป่ระชื้่มีโดยในป่ี	 2564	 มีีการป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัทรวมี	 14	 ครั�ง	 สัดส�วนการเข�าป่ระชื้่มีของคณ์ะกรรมีการบริษัททั�งคณ์ะคิด
เป่็นร�อยละ	96.43
	 	 ทั�งนี�	การเข�าร�วมีป่ระชื้่มีของคณ์ะกรรมีการแติ�ละท�านสามีารถสร่ป่ได�ดังนี�

กรรมีการ

 

การเข้าร่วิมีประชัุมี/การประชัุมีที่ั�งห่มีด	(ครั�ง)

คณะกรรมีการ
บริษััที่

คณะ
กรรมีการ
สรรห่าและ
พิจุารณาค่า
ตอบแที่น

คณะกรรมีการ
ตรวิจุสอบ

คณะที่ำงาน
วิางแผู้นการ
เงินและการ

ลงทีุ่น

คณะกรรมีการ
บริห่ารควิามี

เสี�ยง

คณะ
กรรมีการ
กำกับดูแล
กิจุการ

ประเมีิน
CEO

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์
13/142

(92.86%)
12/12 - - - - - - - - - - - -

ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์
13/142

(92.86%)
12/12 1/1 1/1 - - - - - - - - - -

นายวิระ	มีาวิจักขณ์์
13/142

(92.86%)
12/12 1/1 1/1 - - - - - - - - 1/1 1/1

นายส่รินทร์	เป่รมีอมีรกิจ
14/14
(100%)

12/12 1/1 1/1 12/12 12/12 - - - - - - - -

นายวิส่ทธุิ์	มีนติริวัติ
12/142

(85.71%)
11/12 1/1 1/1 12/12 12/12 - - - - 1/1 1/1 1/1 1/1

นพิ่.พิ่รเทพิ่		ศิริวนารังสรรค์
14/14
(100%)

12/12 - - 12/12 12/12 - - - - - - - -

นพิ่.พิ่งษ์ศักดิ์	วัฒนา
14/14
(100%)

10/12 - - - - - - - - - - - -

น.ส.วิลาวรรณ์		วนด่รงค์วรรณ์
14/14
(100%)

12/12 1/1 1/1 - - 7/7 5/5 16/16 16/16 - - 1/1 1/1

น.ส.นพิ่พิ่ร		ติิรวัฒนก่ล
14/14
(100%)

12/12 - - - - 7/7 5/5 - - - - - -

นายทินวรรธุน์		มีหธุราดล
14/14
(100%)

12/12 - - - - 7/7 5/5 - - - - - -

นพิ่.มีงคล	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า
13/142

(92.86%)
12/12 1/1 1/1 - - 6/7 5/5 - - - - - -

นายพิ่ฤทธุิ์		โรจน์มีหามีงคล
14/14
(100%)

11/12 - - - - 7/7 4/5 - - - - - -

หมีายเหติ่	 :		1.	ในป่ี	2564	บริษัทได�จัดให�มีีการป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	จำนวน	12	ครั�ง	การป่ระชื้่มีวาระพิ่ิเศษ	1	ครั�ง	และ
	 	 	 	 		ป่ระชื้่มีสามีัญผู้้�ถ้อห่�น	ป่ระจำป่ี	2564	รวมีเป่็นการป่ระชื้่มีทั�งสิ�น	14	ครั�ง
	 	 	 			2.	กรรมีการลาป่ระชื้่มีเน้�องจากติิดภัารกิจ
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	 การประชัุมีคณะกรรมีการที่ี�ไมี่เป็นผูู้้บริห่าร	
	 เพิ่้�อเป่น็การพิ่ฒันาการกำกบัดแ้ลกจิการที�ดแีละเพิ่้�อความีเป่น็อสิระในการให�ข�อแนะนำที�เป่น็ป่ระโยชื้นต์ิ�อฝึา่ยบรหิาร	คณ์ะกรรมี
การบริษัทฯ	 ได�มีีมีติิให�มีีการจัดป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหาร	 และกำหนดให�มีีการป่ระชื้่มีอย�างน�อยป่ีละ	 1	 ครั�ง	 โดยไมี�มีี
การจ�ายค�าเบี�ยป่ระชื้่มี	และให�เริ�มีติั�งแติ�	ป่ี	2564	เป่็นติ�นไป่			ซึ่่�งบริษัท	ฯ	ได�จัดป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหาร	เมี้�อวันที�	18	
มีกราคมี	2564

	 ค่าตอบแที่นกรรมีการ
	 ป่ี	2564	บริษัทฯและบริษัทย�อยมีีการจ�ายค�าติอบแทนในร้ป่เบี�ยป่ระชื้่มีและเงินเด้อนให�แก�กรรมีการแติ�ละท�าน	ดังนี�

กรรมีการ

 

ค่าตอบแที่น	ปี	2564	(บาที่)

คณะ
กรรมีการ
บริษััที่

คณะ
กรรมีการ
ตรวิจุสอบ

คณะที่ำงาน
วิางแผู้นการ
เงินและการ

ลงทีุ่น

คณะ
กรรมีการ
สรรห่าและ
พิจุารณาค่า
ตอบแที่น

คณะอนุ
กรรมีการ
ประเมีิน	
CEO

คณะ
กรรมีการ
กำกับดูแล
กิจุการ

คณะ
กรรมีการ
บริห่าร

ควิามีเสี�ยง

รวิมี

คณะกรรมีการที่ี�ไมี่เป็นผูู้้บริห่าร

1.ค่ณ์วิระ	มีาวิจักขณ์์	 117,000 - - 12,000 12,000 - - 141,000

2.ค่ณ์ส่รินทร์	เป่รมีอมีรกิจ	 126,000 108,000 - 9,000 - - - 243,000

3.ค่ณ์วิส่ทธุิ์	มีนติริวัติ 108,000 144,000 - 9,000 9,000 12,000 - 282,000

4.ศ.(ว่ฒิค่ณ์)ดร.นพิ่.พิ่รเทพิ่ 

			ศิริวนารังสรรค์
126,000 108,000 - - - - - 234,000

5.ค่ณ์นพิ่พิ่ร		ติิรวัฒนก่ล 126,000 - 63,000 - - - - 189,000

6.ค่ณ์ทินวรรธุน์		มีหธุราดล 126,000 - 63,000 - - - - 189,000

คณะกรรมีการที่ี�เป็นผูู้้บริห่าร

7.รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์ 195,000 - - - - - - 195,000

8.ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์ 156,000 - - 7,000 - - - 163,000

9.นพิ่.พิ่งษ์ศักดิ์	วัฒนา 98,000 - - - - - - 98,000

10.ค่ณ์วิลาวรรณ์		วนด่รงค์วรรณ์ 98,000 - 84,000 7,000 7,000 - 192,000 388,000

11.นพิ่.มีงคล	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า 91,000 - 42,000 7,000 - - - 140,000

12.ค่ณ์พิ่ฤทธุิ์		โรจน์มีหามีงคล 98,000 - 49,000 - - - - 147,000

รวิมี 1,465,000 360,000 301,000 51,000 28,000 12,000 192,000 2,409,000

	 ค�าติอบแทนรายเด้อนให�เฉพิ่าะคณ์ะกรรมีการที�ไมี�เป่็นผู้้�บริหาร	เด้อนละ	10,000	บาท	เป่็นจำนวนเงินรวมี	720,000	บาท	ซึ่่�งค�า
ติอบแทนดังกล�าวอย้�ในวงเงินค�าติอบแทนกรรมีการโดยรวมีที�ผู้้�ถ้อห่�นป่ระจำป่ี	2564	ได�มีีมีติิอน่มีัติิไว�แล�ว



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564101

ค่าตอบแที่นที่ี�ไมี่ใชั่ตัวิเงิน
	 บริษัทฯ	 และบริษัทย�อยได�ให�ค�าติอบแทนอ้�นในร้ป่ของ
สวัสดิการรักษาพิ่ยาบาลและติัดชื้่ดส้ทให�แก�ผู้้�บริหาร
	 8.1.3	การกำกับดูแลบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วิมี
	 ป่	ี2564	บรษิทัฯ	มีบีรษิทัย�อย	4	แห�ง	ได�แก�	บรษัิท	สายวิชื้ยั
พิ่ฒันา	จำกัด,	บรษิทั	ศรสีาครเวชื้วิวฒัน์	จำกัด		บรษัิท	โรงเรยีน
ศรวีชิื้ยัอาชีื้วศก่ษา	จำกัด	และ	บรษัิท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนคิ	
จำกัด	 และในการเสนอชื้้�อและใชื้�สิทธุิออกเสียงแติ�งติั�งบ่คคล
เป่็นกรรมีการในบริษัทย�อย	จะติ�องได�รับอน่มีัติิจากคณ์ะกรรมี
การบรษิทัฯ	โดยบค่คลที�ได�รบัแติ�งติั�งให�เป่น็กรรมีการในบรษิทั
ย�อย	 มีีหน�าที�ดำเนินการเพิ่้�อป่ระโยชื้น์ที�ดีที�ส่ดของบริษัทย�อย
นั�นๆ	 และบริษัทฯ	 ได�กำหนดให�บ่คคลที�ได�รับแติ�งติั�งนั�น	 ติ�อง
ได�รับอน่มีัติิจากคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	ก�อนที�จะไป่ลงมีติิ	หร้อ
ใชื้�สิทธุิออกเสียงในเร้�องสำคัญ	ในกรณ์ีเป่็นบริษัทย�อย	บ่คคลที�
ได�รับแติ�งติั�งจากบริษัทฯ	นั�น	ติ�องด้แลให�บริษัทย�อยมีีข�อบังคับ
ในเร้�องการทำรายการที�เกี�ยวโยงที�สอดคล�องกับบริษัทฯ	มีีการ
จดัเกบ็ข�อมีล้และการบนัทก่บญัชื้ใีห�บรษิทัฯ	สามีารถติรวจสอบ	
และรวบรวมีมีาจัดทำงบการเงินรวมีได�ทันกำหนดด�วย
	 การทำรายการระหว�างกันของบริษัทในกล่�มีไมี�ว�าจะเป่็น
รายได�หรอ้รายจ�ายติ�องน�อยกว�าร�อยละ	25	ของรายได�และราย
จ�ายรวมี	 เว�นแติ�กรณ์ีที�เป่็นการทำรายการติามีป่กติิธุ่รกิจและ
กรณ์ทีี�เป่น็การทำธุ่รกรรมีกบับรษิทัย�อยหรอ้บริษทัร�วมีที�ไมี�มีผีู้้�
เกี�ยวโยงที�ถ้อห่�นเกิน	10%	และ	บริษัทฯ	ไมี�มีีการทำรายการที�
เป่น็การให�ความีชื้�วยเหลอ้ทางการเงนิแก�บรษัิทอ้�นที�ไมี�ใชื้�บรษิทั
ย�อยของบริษัทฯ	
	 กรรมีการ	 ผู้้�บริหาร	 และพิ่นักงาน	 ท่กคนทั�งของบริษัทฯ	
และบริษัทย�อย	 ที�จะติ�องรับทราบนโยบายที�สำคัญติ�างๆ	 และ
ป่ฏิิบัติิติามีนโยบายดังกล�าว	รวมีถ่งจรรยาบรรณ์	และระเบียบ
วธิุปี่ฏิบัิติอิ้�นๆ	ที�เกี�ยวข�องกับหลักการกำกับดแ้ลกิจการ	เพิ่้�อให�
เป่็นมีาติรฐานเดียวกัน	 	
	 8.1.4	 การติดตามีให่้มีีการปฏิิบัติตามีนโยบายและแนวิ
ปฏิิบัติในการกำกับดูแลกิจุการ
	 คณ์ะกรรมีการบริษัทให�ความีสำคัญในเร้�องหลักการ
กำกับด้แลกิจการที�ดี	 โดยได�กำหนดนโยบายและแนวป่ฏิิบัติิที�
เกี�ยวข�องไว�ในนโยบายการกำกับด้แลกิจการและจรรยาบรรณ์
ธุร่กิจของบริษทั	พิ่ร�อมีทั�งส�งเสริมีให�เกิดการป่ฏิบัิติอย�างแท�จริง
เพิ่้�อสร�างความีเชื้้�อมีั�นติ�อผู้้�มีีส�วนได�เสียท่กกล่�มี	
	 ในป่ี	 2564	 บริษัทได�มีีการติิดติามีการป่ฏิิบัติิติามีหลักการ
กำกับด้แลกิจการที�ดีคลอบคล่มีเร้�องติ�าง	 ๆ	 ดังนี�	 การด้แล
สิทธุิของผู้้�ถ้อห่�น	 การป่ฏิิบัติิติ�อผู้้�ถ้อห่�นอย�างเท�าเทียมี	 	 ความี
รับผู้ิดชื้อบติ�อผู้้�มีีส�วนได�เสียท่กฝ่ึาย	 ครอบคล่มีในเร้�องการ
ด้แลพิ่นักงาน	 การแข�งขันทางการค�าอย�างเสรีและเป็่นธุรรมี		
การด้แลส่ขภัาพิ่อนามัีย	 ความีป่ลอดภััย	 และสภัาพิ่แวดล�อมี
การทำงานของพิ่นักงาน	 การด้แลรับผู้ิดชื้อบสังคมี	 ช่ื้มีชื้น	 

สิ�งแวดล�อมี	 การป่ฏิิบัติิติามีกฎเกณ์ฑ์์	 ข�อบังคับของหน�วยงาน
กำกับด้แลกิจการ	 ซ่ึ่�งผู้ลการติิดติามีพิ่บว�าบริษัทได�ดำเนินการ
ติามีแนวทางของแติ�ละป่ระเด็นอย�างครบถ�วน	 โดยมีีป่ระเด็น
หลักดังนี�

	 การกำกับดูแลด้านควิามีขัดแย้งที่างผู้ลประโยชัน์
	 บรษิทัฯ	ดำเนนิธุร่กจิซ่ึ่�งอาจเกดิสถานการณ์ที์�มีผีู้ลป่ระโยชื้น์
ส�วนตินของกรรมีการ	ผู้้�บริหาร	และพิ่นักงานท่กระดับขัดแย�ง
กับผู้ลป่ระโยชื้น์ของบริษัทฯ	ความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์นั�น	
อาจเกิดข่�นได�หลายร้ป่แบบ	 ดังนั�น	 เพิ่้�อผู้ลป่ระโยชื้น์ส้งส่ดขอ
งบริษัทฯ	 โดยป่ราศจากผู้ลป่ระโยชื้น์ส�วนตินเข�ามีาเกี�ยวข�อง	
บริษัทฯ	จ่งได�กำหนดแนวทางที�	ท่กคนพิ่่งถ้อป่ฏิิบัติิ	ดังนี�
 •	 กรรมีการ	 ผู้้�บริหาร	 และพิ่นักงาน	 ติ�องไมี�รับเงินหร้อ
ป่ระโยชื้น์ติอบแทนใดๆ	 เป็่นการส�วนตัิวจากล้กค�า	 ค้�ค�า	 ของ 
บรษิทัฯ	หรอ้จากบค่คลใด	อันเน้�องจากการทำงานในนามีบริษทัฯ
 •	 การมีีส�วนได�เสีย	 และผู้ลป่ระโยชื้น์ขัดกัน	 บ่คลากรขอ
งบริษทัฯ	ไมี�พิ่ง่ป่ฏิบัิติติินในลักษณ์ะที�อาจจะก�อให�เกิดความีขัด
แย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์		รวมีถ่งติ�องติระหนักอย้�เสมีอว�าตินเองมีี
ส�วนได�เสยี	หรอ้ผู้ลป่ระโยชื้นใ์นการป่ฏิบิตัิงิานหรอ้ไมี�	หากมีจีะ
ติ�องป่ฏิิบัติิติามีกฎเกณ์ฑ์์ที�เกี�ยวข�องอย�างเคร�งครัด		
 •	 บริษัท	ฯ	ติ�อติ�านและไมี�สนับสน่นการท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�น	
การเรียก	การรับของขวัญ	หร้อป่ระโยชื้น์ใด	ๆ	การให�ของขวัญ	
ทรัพิ่ย์สิน	หร้อป่ระโยชื้น์อ้�นใดที�ไมี�เหมีาะสมี		อันอาจมีีผู้ลกระ
ทบติ�อการป่ฏิบัิติหิน�าที�	หากพิ่บการกระทำดังกล�าว	หรอ้พิ่บการ
ทจ่รติิ	แสวงหาป่ระโยชื้นท์ี�มีชิื้อบ	จะติ�องถก้ลงโทษติามีระเบยีบ
ข�อบังคับของบริษัท
 • บรษิทั	ฯ	จดัให�มีกีารให�มีีการฝึกึอบรมีแก�พิ่นกังานทก่คน	
โดยจดัอบรมีป่ลีะ	1	ครั�ง	และการป่ฐมีนเิทศนพ์ิ่นกังานใหมี�	เพิ่้�อ
ให�ความีร้�เกี�ยวกับนโยบายและแนวป่ฏิิบัติิ	 ในการติ�อติ�านการ 
ท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�นของบริษัท

	 การใชั้ข้อมีูลภายในเพ้�อแสวิงห่าผู้ลประโยชัน์
	 บรษิทัฯ	กำหนดนโยบายให�	พิ่นกังานทก่คนติ�องป่ฏิบิตัิติิามี
ข�อกำหนดของนโยบายฉบับนี�อย�างเคร�งครัด	 การกระทำใดๆ	
ของพิ่นักงานภัายใติ�ข�อบังคับของนโยบายนี�จะบ�งชื้ี�ถ่งความี
สามีารถในการใชื้�ด่ลพิ่ินิจและจริยธุรรมีของพิ่นักงาน
 •	 ผู้้�บังคับบัญชื้าท่กคนติ�องด้แลให�ผู้้�ใติ�บังคับบัญชื้าได�
เข�าใจ	 และป่ฏิิบัติิติามีนโยบายนี�	 โดยผู้้�บังคับบัญชื้าจะติ�องจัด
ให�มีกีารอบรมีให�แก�ผู้้�ใติ�บงัคบับญัชื้าโดยอาจขอความีชื้�วยเหลอ้
จากกล่�มีงานกฎหมีาย	และกำกับดแ้ลธุ่รกิจของบริษทัฯ	เพิ่้�อให�
พิ่นักงานได�ทราบถง่กฎหมีาย	และข�อบงัคบัว�าด�วยการซึ่้�อ	หรอ้
ขายหลักทรัพิ่ย์โดยใชื้�ข�อมีล้ภัายใน	และการให�คำแนะนำในการ
ซึ่้�อหรอ้ขายหลกัทรพัิ่ย	์โดยใชื้�ข�อมีล้ภัายใน	และข�อกำหนดของ
นโยบายนี�
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 •	 กรณ์ีพิ่นักงานมีีข�อสงสัยเกี�ยวกับการกระทำของงานว�า
สอดคล�องกับข�อกำหนดของนโยบายนี�หร้อไมี�	ให�ขอคำป่ร่กษา
จากคณ์ะกรรมีการกำกับด้แลกิจการก�อนที�จะกระทำการดัง
กล�าว
 •	 พิ่นักงานผู้้�ใดมีีเหติ่อันควรเชื้้�อได�ว�ามีีพิ่นักงานอ้�นไมี�
ป่ฏิิบัติิติามีข�อกำหนดของนโยบายนี�	 ให�รายงานเร้�องดังกล�าว
ติ�อผู้้�บรหิารระดบัสง้	และคณ์ะกรรมีการกำกบัดแ้ลกจิการ	เพิ่้�อ
จกัได�ดำเนนิการสบ้สวนเร้�องดงักล�าว	และดำเนนิการติามีความี
เหมีาะสมีติ�อไป่
 •	 พิ่นักงานจักติ�องเข�าใจว�า	 ข�อมี้ลทั�งหมีดที�ได�รับมีาจาก
การป่ฏิิบัติิหน�าที�ให�แก�บริษัทฯ	 นั�น	 ได�มีาด�วยความีไว�วางใจ
ของบริษัทฯ	และล้กค�าของบริษัทฯ	ดังนั�น	พิ่นักงานจะติ�องถ้อ
ป่ฏิบัิติิติามีนโยบายนี�	และห�ามีไมี�ให�นำข�อมีล้ไป่ใชื้�เพิ่้�อป่ระโยชื้น์
ส�วนติน
 •	 พิ่นกังานจกัติ�องใชื้�	และป่กป่อ้งข�อมีล้ภัายในทั�งป่วงที�ได�
รบัจากผู้้�อ้�น	และติ�องป่ฏิบิตัิติิามีข�อติกลงไมี�ว�าจะเป่น็การติกลง
ไว�โดยชื้ดัแจ�ง	หร้อโดยป่ริยายอย�างเคร�งครดั	โดยอย�างน�อยที�สด่
ติ�องป่ฏิบิตัิใินระดบัเดยีวกนักบัที�บริษัทฯ	ด้แลรักษาข�อมีล้ของบ
ริษัทฯ	เอง
 •	 หากพิ่นักงานเชื้้�อว�าข�อมี้ลที�ตินได�ล�วงร้�มีาเป่็นข�อมี้ล
ภัายใน	 ให�หาร้อกับคณ์ะกรรมีการกำกับด้แลกิจการในทันที	
โดยคณ์ะกรรมีการกำกับด้แลกิจการมีีหน�าที�ที�จะป่กป่้องรักษา
ความีลับของข�อมี้ลภัายในนั�น	 และสั�งการติามีความีเหมีาะสมี
ติ�อไป่	เชื้�น	ห�ามีไมี�ให�ทำการซึ่้�อขายหลักทรัพิ่ย์ดังกล�าว	เป่็นติ�น
	 ทั�งนี�ในป่	ี2564	ที�ผู้�านมีา	บรษิทัฯ	ไมี�มีเีหต่ิการณ์์ที�กรรมีการ	
ผู้้�บริหาร	 พิ่นักงาน	 และบ่คคลที�เกี�ยวข�อง	 ป่ระพิ่ฤติิฝ่ึาฝึ้น
มีาติรการป่้องกันการใชื้�ข�อมี้ลภัายใน	 หร้อมีีการซึ่้�อขายหลัก
ทรัพิ่ย์โดยใชื้�ข�อมี้ลภัายในแติ�อย�างใด

	 การต่อต้านทีุ่จุริตคอร์รัปชััน
	 บริษัทฯ	ได�เข�าร�วมีโครงการแนวร�วมีป่ฏิิบัติิของภัาคเอกชื้น
ไทยในการติ�อติ�านการทจ่รติิ	โดยบรษิทัฯ	ได�ลงนามีในป่ระกาศ
แสดงเจตินารมีณ์์เข�าร�วมีกับโครงการแนวร�วมีป่ฏิิบัติิของภัาค
เอกชื้นไทยในการติ�อติ�านการท่จริติ	 เมี้�อวันที�	 23	 ธุันวาคมี	
2559	 เพิ่้�อร�วมีให�สัติยาบรรณ์	 และรับทราบข�อติกลงติามีคำ
ป่ระกาศเจตินารมีณ์์ของแนวร�วมีดังกล�าวในการติ�อติ�านการท่
จริติคอร์รัป่ชื้ั�นท่กร้ป่แบบ	 และบริษัทฯ	 ได�รับการติอบรับเข�า
ร�วมีโครงการจากคณ์ะกรรมีการแนวร�วมีป่ฏิบิติัิของภัาคเอกชื้น
ไทยในการติ�อติ�านการท่จริติ	 (CAC)	 ร�วมีกับสมีาคมีส�งเสริมี
สถาบันกรรมีการบริษัทไทย	(IOD)	โดยป่ระกาศให�	บริษัท	ศรี
วชิื้ยัเวชื้วิฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	ได�ผู้�านการรับรองเป็่นสมีาชิื้กแนว
ร�วมีป่ฏิิบัติิของภัาคเอกชื้นไทยในการติ�อติ�านการท่จริติอย�าง
สมีบ้รณ์์แล�ว	 เมี้�อวันที�	 26	 ก่มีภัาพิ่ันธุ์	 2562	และในป่ี	 2564	
ทางบริษัท	 ฯ	 ได�ดำเนินการติ�ออาย่การรับรองซึ่่�งจะหมีดอาย่
การรับรองวันที�	 3	 ก่มีภัาพัิ่นธ์ุ	 2565	 โดยทางคณ์ะกรรมีการ

บริษัทได�มีีการทบทวนและป่ระกาศใชื้�นโยบายการติ�อติ�านท่
จริติคอร์รัป่ชื้ั�นฉบับป่รับป่ร่ง	เมี้�อวันที�24	ธุันวาคมี	2564	ติามี
แบบป่ระเมีินเพิ่้�อพิ่ัฒนาระบบติ�อติ�านคอร์รัป่ชื้ัน	
	 บรษิทั	ได�มีกีารดำเนนิการให�เป่น็ไป่ติามีนโยบายการติ�อติ�าน
ท่จริติคอร์รัป่ชื้ัน	ดังนี�
	 1.	 บริษัท	 ฯ	 มีีการป่ระชื้่มีชื้ี�แจงนโยบายการติ�อติ�าน
คอร์รัป่ชื้ัน	 โดยป่ระธุานกรรมีการบริษัท	 ให�แก�ผู้้�บริหาร	
พิ่นักงาน	และมีีการส้�อสารไป่ยังพิ่นักงานหน�วยงานติ�าง	ๆ	โดย
การป่ระกาศผู้�าน	website	และระบบ	Intranet	ของบริษัท
	 2.บริษัท	ฯ	จัดให�มีีชื้�องทางในการรายงาน	หากพิ่บเห็นการ
ฝึ่าฝึ้นนโยบาย	หร้อพิ่บเห็นการกระทำท่จริติคอร์รัป่ชื้ัน	และมีี
มีาติรการค่�มีครองแก�ผู้้�รายงาน
	 3.	 มีีการวางระเบียบป่ฏิิบัติิเพิ่้�อป่้องกันการเกิดความีเสี�ยง	
เชื้�น	 ระเบียบการจัดซึ่้�อ	 จัดจ�าง	 ค้�มี้อการรับเงิน-การจ�ายเงิน	
ระเบียบป่ฏิิบัติิอำนาจดำเนินการ	 การรับพิ่นักงานของรัฐเข�า
ทำงาน	เป่็นติ�น
	 4.	 คณ์ะกรรมีการกำกับด้แลกิจการได�ติิดติามีการป่ฎิบัติิ
ติามีนโยบายการติ�อติ�านการทจ่ริติของกรรมีการ	ผู้้�บรหิาร	และ
พิ่นักงานของบริษัท	รวมีถ่งยังมีีการหนังส้อเพิ่้�อย�ำเติ้อนในการ
รับของขวัญในเทศกาลติ�างๆ
	 บรษิทั	ฯ	ได�เป่ดิเผู้ยรายละเอียดของนโยบายและการดำเนนิ
การเพิ่้�อป่อ้งกนัการมีีส�วนเกี�ยวข�องกบัการท่จรติิคอรร์ปั่ชื้นัไว�ใน
เว็บไซึ่ติ์ของบริษัท	https://www.vichaivej.com/investor/	
ภัายใติ�หัวข�อการกำกับด้แลกิจการ



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564103

	 การแจุ้งเบาะแส		(Whistleblowing)
	 บริษัทฯ	สนับสน่นให�พิ่นักงานและผู้้�มีีส�วนได�เสีย	ชื้�วยกันสอดส�องด้แล	หากพิ่บการกระทำใดๆ	ที�ผู้ิดหลักธุรรมีาภัิบาล	ผู้ิดจรรยา
บรรณ์	ผู้ดิกฎระเบยีบและข�อบังคบัของบริษัทฯ	ผู้ดิกฎหมีาย	การกระทำที�เป่น็การละเมีดิสทิธุขิองผู้้�มีสี�วนได�เสยี	หรอ้อาจก�อให�เกดิความี
เสียหายแก�บริษัทฯ	ให�พิ่นักงานหร้อผู้้�มีีส�วนได�เสียแจ�งเบาะแสการกระทำผู้ิดโดยส�งเร้�องพิ่ร�อมีเอกสารหร้อหลักฐาน	ระบ่ชื้้�อ-นามีสก่ล
ของผู้้�แจ�ง	(หากมีไิด�ระบช้่ื้�อนามีสกล่	เร้�องดงักล�าวอาจไมี�ได�รับการพิ่จิารณ์า)	เพิ่้�อความีสะดวกในการติดิติ�อและสอบถามีข�อมีล้เพิ่ิ�มีเติมิี	
ให�กับป่ระธุานกรรมีการติรวจสอบ	โดยส�งด�วยตินเอง	อี-เมีล์	หร้อส�งไป่รษณ์ีย์	มีาที�กล�องรับแจ�งเร้�องร�องเรียน	โดยให�ระบ่ 

	 เรียน	 ป่ระธุานกรรมีการติรวจสอบ	หร้อ	กรรมีการอิสระ		ฝึ่ายติรวจสอบภัายใน	 
	 	 	 บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	
   เลขที�	74/5	หมี้�ที�	4	ถนนเพิ่ชื้รเกษมี	ติำบลอ�อมีน�อย	อำเภัอกระท่�มีแบน	จังหวัดสมี่ทรสาคร	74130	 	 	
	 	 	 โทรศัพิ่ท์	02	441	7899	ติ�อ	4526	E-mail	:	montriwat@hotmail.com					 							
	 หร้อ	 สำนักงานเลขาน่การบริษัท
	 	 	 บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)			 									 	 	  
	 	 	 เลขที�	74/5	หมี้�ที�	4	ติำบลอ�อมีน�อย	อำเภัอกระท่�มีแบน	จังหวัดสมี่ทรสาคร	74130																		 
	 	 	 	โทรศัพิ่ท์	02	411	7899	ติ�อ	1707	E-Mail:	shares@vichaivej.com	/	bod@vichaivej.com

	 ทั�งนี�	ในปี่	2564	ไมี�พิ่บการแจ�งเบาะแส	และข�อร�องเรยีนเกี�ยวข�องกับการท่จรติิหรอ้การละเมิีดนโยบายการกำกับดแ้ลกิจการของบรษิทั

	 ในป่ี	2564	คณ์ะกรรมีการติรวจสอบบริษัท		ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	ป่ระกอบด�วยคณ์ะกรรมีการอิสระ	3	ท�าน	และมีี
การป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการติรวจสอบ	รวมี	12	ครั�ง	

	 ในการป่ฏิิบัติิหน�าที�สำหรับป่ี	 2564	 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบได�ป่ฏิิบัติิหน�าที�ที�กำหนดไว�อย�างรอบคอบและเป็่นอิสระ	 และไมี�มีี
ข�อจำกัดในการได�รับทราบข�อมี้ลด�านติ�างๆ	 ของบริษัท	 ซ่ึ่�งคณ์ะกรรมีการติรวจสอบท่กท�านเข�าร�วมีป่ระช่ื้มีครบท่กครั�ง	 โดยได�มีีการ
หารอ้ร�วมีกบัผู้้�ติรวจสอบภัายในและผู้้�สอบบญัชื้ใีนเร้�องที�เกี�ยวข�อง	โดยสรป่่ผู้ลการป่ฏิบิตัิหิน�าที�ติามีรายงานคณ์ะกรรมีการติรวจสอบ	
เอกสารแนบ	6

	 8.2		รายงานิผู้ลุ่การปฏิิบััต้ิหนิ้าท่�ของคณะกรรมการต้รวจัสอบัในิรอบัปีท่�ผู้�านิมา

รายชั้�อ ตำแห่น่ง จุำนวินครั�งที่ี�เข้าร่วิมีประชัุมี

1.	นายวิสท่ธุิ	์		มีนติรวิตัิ ป่ระธุานกรรมีการติรวจสอบ 12/12

2.	นายส่รินทร์		เป่รมีอมีรกิจ	 กรรมีการติรวจสอบ 12/12

3.	ดร.นพิ่.พิ่รเทพิ่			ศิริวนารังสรรค์ กรรมีการติรวจสอบ 12/12
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คณะกรรมีการบริห่าร
	 คณ์ะกรรมีการการบริหาร	กำหนดการป่ระชื้่มีเด้อนละ	2	ครั�งโดยในป่ี	2564	คณ์ะกรรมีการบริหารมีีการป่ระชื้่มีเพิ่้�อป่ฏิิบัติิหน�าที�
ติามีที�ได�รับมีอบหมีาย	จำนวน	22	ครั�ง	และการวาระป่ระชื้่มีวาระพิ่ิเศษ	3	ครั�ง	รวมีเป่็นจำนวน	25	ครั�ง	ซึ่่�งในการป่ระชื้่มีแติ�ละครั�ง
จะร�วมีกันพิ่ิจารณ์าเร้�องติ�าง	ๆ 	ที�สำคัญของบริษัท	ฯ	และได�รายงานผู้ลการป่ระชื้่มีพิ่ร�อมีแนวทางในการแก�ไขป่ัญหา	ข�อเสนอแนะติ�อ
คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	เพิ่้�อการพิ่ิจารณ์าได�อย�างถ้กติ�องและเหมีาะสมีอย�างสมี�ำเสมีอ	โดยมีีรายละเอียดการเข�าร�วมีป่ระชื้่มี	ดังนี�	

	 8.3		สร่ปผู้ลุ่การปฏิิบััต้ิหนิ้าท่�ของคณะกรรมการชุ่ดย�อยอ่�นิ	ๆ		

รายชั้�อ ตำแห่น่ง จุำนวินครั�งที่ี�เข้าร่วิมีประชัุมี

1.	ผู้ศ.พิ่ญ.สายสณ่์	ี								วนดร่งค์วรรณ์ ป่ระธุานกรรมีการบรหิาร/ 
ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บรหิาร

24/25

2.	นพิ่.พิ่งษ์ศักดิ์											วัฒนา กรรมีการบริหาร/

รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

25/25

3.	นพิ่.มีงคล															วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า กรรมีการบริหาร/

รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

25/25

4.	ค่ณ์วิลาวรรณ์										วนด่รงค์วรรณ์ กรรมีการบริหาร/

รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

23/25

5.	ดร.ศักดา																ติั�งจิติวัฒนากร กรรมีการบริหาร	/

รักษาการรองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

25/25

6.	ศ.(เกียรติิค่ณ์)นพิ่.	สารเนติร์		ไวคก่ล กรรมีการบริหาร 21/25

7.	พิ่ญ.ส่นีย์																ธุีรการ่ณ์วงศ์ กรรมีการบริหาร 22/25

8.	นพิ่.วัชื้ระ															เชื้้�อป่ากน�ำ กรรมีการบริหาร 21/25

9.	ค่ณ์พิ่ฤทธุิ์															โรจน์มีหามีงคล กรรมีการบริหาร 24/25

10.	ค่ณ์พิ่ัชื้รพิ่รรณ์								วนด่รงค์วรรณ์	 กรรมีการบริหาร 21/25

11.	ค่ณ์คมีฤทธุิ์												กวินอัครฐิติิ	 กรรมีการบริหาร 17/25

12.	ภัญ.ดร.ติีรวรรณ์						วนด่รงค์วรรณ์ กรรมีการบริหาร 23/25

13.	ค่ณ์พิ่รรณ์ี														กันณ์ีย์ กรรมีการบริหาร 24/25

14.	ค่ณ์ส่ณ์ีย์															จ�อยจำรัส กรรมีการบริหาร 21/25

15.	ค่ณ์ขวัญย้น												ส่ขสมีโภัชื้น์ กรรมีการบริหาร 24/25

16.	ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา											ฟองธุนกิจ กรรมีการบริหารและเลขาน่การ 25/25



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564105

รายชั้�อ ตำแห่น่ง จุำนวินครั�งที่ี�เข้าร่วิมีประชัุมี

1.	นายวริะ																					มีาวิจกัขณ์์ ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่จิารณ์า 
ค�าติอบแทน	(กรรมีการอสิระ)

1/1

2.	นายส่รินทร์											เป่รมีอมีรกิจ กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน

(กรรมีการอิสระ)

1/1

3.	นายวิส่ทธุิ์													มีนติริวัติ กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	

(กรรมีการอิสระ)

1/1

4.	ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี						วนด่รงค์วรรณ์ กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน 1/1

5.	นพิ่.มีงคล													วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน 1/1

6.	นางสาววิลาวรรณ์			วนด่รงค์วรรณ์ กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน 1/1

รายชั้�อ ตำแห่น่ง จุำนวินครั�งที่ี�เข้าร่วิมีประชัุมี

1.	ดร.วโิรจน์															มีาวิจกัขณ์์	 ที�ป่รก่ษาคณ์ะกรรมีการ 16/16

2.	นางสาววิลาวรรณ์				วนด่รงค์วรรณ์ ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการ 16/16

3.	ดร.ศักดา														ติั�งจิติวัฒนากร กรรมีการ 16/16

4.	นางหทัยวัลย์										ส่วรรณ์ทวีรักษ์ กรรมีการ 16/16

5.	นางสาวกิจพิ่ร									ป่้อมีสนามี กรรมีการ 16/16

6.	นางอัญชื้ลี													ส่โภัภัาค กรรมีการ 16/16

7.	นางสาวนวกชื้มีณ์			เจริญพิ่ร กรรมีการ 16/16

8.	นางสาววรรณ์ชื้า				คงเจริญ กรรมีการ 16/16

9.	ภัญ.ป่ระภัาพิ่รรณ์			เติชื้ธุนัง กรรมีการและเลขาน่การ 16/16

10.	นางสาวภััศรา						สาระพิ่ล กรรมีการและผู้้�ชื้�วยเลขาน่การ 16/16

คณะกรรมีการสรรห่าและพิจุารณาค่าตอบแที่น
	 คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	มีีจำนวนกรรมีการ	6	ท�าน	มีีการป่ระชื้่มีทั�งหมีด	1	ครั�ง	โดยคณ์ะกรรมีการ	ฯ	ได�
ป่ฏิบัิติหิน�าที�ติามีที�ได�รับมีอบหมีายจากคณ์ะกรรมีการบริษทัฯ	ภัายใติ�หน�าที�และความีรับผิู้ดชื้อบที�กำหนดไว�	การพิิ่จารณ์าหลักเกณ์ฑ์	์
แนวทาง	และกระบวนการสรรหา	และคัดเล้อกรรมีการ	เพิ่้�อนำเสนอติ�อที�ป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	พิ่ิจารณ์าให�ความีเห็นชื้อบ
ก�อนที�จะนำเสนอให�ที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�นพิ่ิจารณ์าอน่มีัติิเป่็นป่ระจำท่กป่ี	 รวมีถ่งพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทนของผู้้�บริหารระดับส้งของบริษัทฯ	
เพิ่้�อนำเสนอติ�อที�ป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	พิ่ิจารณ์าอน่มีัติิ	โดยมีีรายละเอียการเข�าร�วมีป่ระชื้่มี	ดังนี�

คณะกรรมีการบริห่ารควิามีเสี�ยง
	 คณ์ะกรรมีการบริหารความีเสี�ยง		มีีจำนวนกรรมีการ	ทั�งหมีด	10	ท�าน	โดยในรอบป่ี	2564	มีีการป่ระชื้่มีทั�งหมีด	16	ครั�ง	คณ์ะ
กรรมีการ	 ฯ	 ได�ป่ฏิิบัติิงานติามีอำนาจหน�าที�	 และความีรับผู้ิดชื้อบติามีกรอบการบริหารงานความีเสี�ยงที�ได�กำหนดไว�อย�างครบถ�วน	
โดยกำหนดนโยบาย	และแนวทางการบริหารความีเสี�ยงโดยรวมีของบริษัทฯ	และบริษัทย�อย	ซึ่่�งครอบคล่มีถ่งความีเสี�ยงด�านการเงิน	
ความีเสี�ยงด�านธุ่รกิจและการติลาด	ความีเสี�ยงด�านการลงท่น	ความีเสี�ยงจากการท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�น	รวมีถ่งความีเสี�ยงที�จะมีีผู้ลกระทบ
ติ�อการดำเนินงานและชื้้�อเสียงของบริษัทฯ	และบริษัทย�อย	มีีรายละเอียดการป่ระชื้่มี	ดังนี�
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คณะที่ำงานวิางแผู้นการเงินและการลงทีุ่น
	 คณ์ะทำงานวางแผู้นการเงินและการลงท่น		มีีจำนวนกรรมีการ	ทั�งหมีด	6	ท�าน	โดยในรอบป่ี	2564	มีีการป่ระชื้่มีทั�งหมีด	7	ครั�ง		
คณ์ะกรรมีการ	ฯ		ได�ป่ฏิิบัติิงานติามีที�กำหนดไว�		อย�างครบถ�วน	โดยพิ่ิจารณ์ากลั�นกรองโครงการลงท่น	แผู้นการลงท่น	งบป่ระมีาณ์
การลงทน่	ซึ่่�งรวมีถง่การพิ่จิารณ์าความีเป่น็ไป่ได�ของโครงการ	ผู้ลติอบแทนทางการเงนิที�เหมีาะสมีและป่จัจยัเสี�ยงติ�างๆที�เกี�ยวข�อง	เพ้ิ่�อ
ให�สอดคล�องกบัเป่า้หมีายและแผู้นการดำเนนิงานของบรษิทัติรวจสอบ	ติดิติามี	กำกบัดแ้ลการลงทน่ของบรษิทัเพิ่้�อให�ได�ผู้ลติอบแทน
ติามีเป่า้หมีายป่ระเมิีนผู้ลโครงการที�ได�รบัอนม่ีติัิให�ลงทน่	และสรป่่สาระสำคญัเพิ่้�อรายงานผู้ลการลงท่นติ�อคณ์ะกรรมีการบริษทัฯ	โดย
มีีรายละเอียดการเข�าป่ระชื้่มี	ดังนี�

รายชั้�อ ตำแห่น่ง จุำนวินครั�งที่ี�เข้าร่วิมีประชัุมี

1.	นางสาววิลาวรรณ์				วนดร่งค์วรรณ์ ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการ 7/7

2.	นางสาวนพิ่พิ่ร								ติิรวัฒนก่ล กรรมีการ 7/7

3.	นายทินวรรธุน์								มีหธุราดล กรรมีการ 7/7

4.	นพิ่.มีงคล														วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า	 กรรมีการ 6/7

5.	ค่ณ์พิ่ฤทธุิ์														โรจน์มีหามีงคล กรรมีการ 7/7

6.	ดร.ศักดา															ติั�งจิติวัฒนากร กรรมีการและเลขาน่การ 7/7



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564107

	 คณ์ะกรรมีการบรษัิทและผู้้�บรหิารได�ให�ความีสำคญัเกี�ยวกบั
การควบค่มีภัายใน	และการบริหารจัดการความีเสี�ยง	เพิ่้�อเป่็น
กลไกสำคญัที�จะสร�างความีมีั�นใจติ�อฝึา่ยบรหิารในการป่ระเมีนิ
ระบบการควบค่มีภัายใน	 และชื้�วยลดความีเสี�ยงทางธุ่รกิจให�
ดำเนินงานอย�างมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่	 โดยมีีการจัดสรรทรัพิ่ยากร
อย�างเหมีาะสมี	และบรรล่เป่้าหมีายติามีที�ติั�งไว�
	 คณ์ะกรรมีการบริษัทได�มีอบหมีายให�คณ์ะกรรมีการติรวจ
สอบ	ซ่ึ่�งเป่น็กรรมีการอสิระมีหีน�าที�และความีรบัผู้ดิชื้อบในการ
สอบทานรายงานทางการเงินว�ามีคีวามีครบถ�วน	ถก้ติ�อง	เชื้้�อถอ้
ได�	 ทันเวลา	 และเปิ่ดเผู้ยข�อมี้ลอย�างเพีิ่ยงพิ่อ	 รวมีทั�งป่ระเมิีน
ระบบควบคม่ีภัายใน	สอบทานความีเหมีาะสมีและป่ระสทิธุผิู้ล
ของระบบการควบคม่ีภัายในที�ฝึา่ยบริหารของบริษัทจัดให�มีข่ี�น	
เพิ่้�อให�มีั�นใจว�าบริษัทมีีระบบการควบค่มีภัายในที�เพิ่ียงพิ่อเพิ่้�อ
บรหิารความีเสี�ยงในการทำธุ่รกจิ	สามีารถชื้�วยป้่องกันทรัพิ่ยส์นิ
ของบริษทัจากการ	สญ้หายหรอ้นำไป่ใชื้�โดยบค่คลที�ไมี�มีอีำนาจ
หน�าที�	และชื้�วยให�บ่คลากรของบริษัทป่ฏิิบัติิติามีกฎหมีายและ
ข�อบังคับที�เกี�ยวข�อง	 นอกจากนี�	 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบได�
พิ่จิารณ์าความีเป่น็อสิระของหน�วยงานติรวจสอบภัายใน	ความี
เห็นชื้อบในการพิ่ิจารณ์าค่ณ์สมีบัติิ	ความีเหมีาะสมี	และความี
เพิ่ียงพิ่อของบ่คลากรในหน�วยงานรวมีทั�งให�ความีเห็นชื้อบใน
การพิิ่จารณ์าแติ�งติั�ง	 โยกย�าย	 เลิกจ�างหัวหน�าหน�วยงานติรวจ
สอบภัายใน
	 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบได�สอบทานความีเหมีาะสมีและ
ป่ระสิทธิุผู้ลของระบบการควบค่มีภัายในและการติรวจสอบ
ภัายใน	โดยการพิิ่จารณ์าร�วมีกับผู้้�ติรวจสอบภัายใน	และรายงาน
ติ�อคณ์ะกรรมีการบรษิทัเพ้ิ่�อทราบในเร้�องที�สำคญั		ซึ่่�งในป่ทีี�ผู้�าน
มีา	คณ์ะกรรมีการติรวจสอบได�แสดงความีเห็นและให�ข�อเสนอ
แนะติ�อฝ่ึายบริหารในเร้�องที�สำคัญ	 นอกจากนี�	 มีีการป่ระช่ื้มี
ร�วมีกับผู้้�สอบบัญชื้ีภัายนอกค้อ	บริษัท	สำนักงาน	อีวาย	จำกัด	
ซ่ึ่�งเป่น็ผู้้�ติรวจสอบงบการเงนิป่ระจำปี่	2564	ได�ให�ความีเห็นว�า
ในภัาพิ่รวมีของระบบการควบคม่ีภัายในของบรษิทัอย้�ในระดบั
ที�น�าพิ่อใจ	 ไมี�พิ่บข�อบกพิ่ร�องที�จะมีีผู้ลกระทบอย�างเป็่นสาระ
สำคัญติ�อการแสดงความีเห็นของผู้้�สอบบัญชื้ีในงบการเงิน

การควบัค่มภายในิแลุ่ะรายการระหว�างกันิ9
	 ในการป่ระช่ื้มีคณ์ะกรรมีการบริษัท	 ครั�งที�	 12/2564	 เมี้�อ
วันที�	 24	 ธัุนวาคมี	 2564	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 ได�มีีการ
ป่ระเมีินความีเพิ่ียงพิ่อของระบบการควบค่มีภัายใน	 ซึ่่�งได�มีี
การป่ระเมีินเป่็นป่ระจำท่กป่ี	 ติามีแนวทางของสำนักงานคณ์ะ
กรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 (ก.ล.ติ.)	 โดย
แบบป่ระเมีินนี�ได�จัดทำติามีแนวคิดของ	The	Committee	of	
Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission	
(COSO)	ซึ่่�งมีีองค์ป่ระกอบหลักของระบบการควบค่มีภัายใน	5	
ส�วน	ได�แก�	(1)	การควบค่มีภัายในองค์กร	(Control	Environ-
ment)	 (2)	 การป่ระเมีินความีเสี�ยง	 (Risk	 Assessment)	 (3)	
การควบค่มีการป่ฏิิบัติิงาน	 (Control	 Activities)	 (4)	 ระบบ
สารสนเทศและการส้�อสารข�อมี้ล	(Information	&	Commu-
nication)	และ	(5)	ระบบการติดิติามี	(Monitoring	Activities)
คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 เห็นว�า	 บริษัทฯ	 มีีระบบการควบค่มี
ภัายในที�เพิ่ียงพิ่อและเหมีาะสมีทั�ง	5	ส�วน

	 9.1		การควบัค่มภายในิ
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	 รายการระหว�างกันของบริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	กับบริษัทย�อยหร้อบ่คคลที�อาจมีีความีเกี�ยวข�องกันได�เป่ิดเผู้ยไว�
ในหมีายเหติ่ป่ระกอบงบการเงิน	ข�อที�	6	เร้�อง	รายการธุ่รกิจกับกิจการที�เกี�ยวข�องกัน	ซึ่่�งป่รากฎในหมีายเหติ่ป่ระกอบงบการเงินรวมี
และงบการเงินเฉพิ่าะกิจการของบริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)		สำหรับป่ีสิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	และ		2563	ซึ่่�ง
รายการที�เกี�ยวข�องกนั	ดงักล�าวเป่น็ไป่ติามีเง้�อนไขทางการค�าและเกณ์ฑ์์ติามีที�ติกลงกนัระหว�างบรษิทัฯและบ่คคลหรอ้กจิการที�เกี�ยวข�อง
กันเหล�านั�น	ซึ่่�งเป่็นไป่ติามีป่กติิธุ่รกิจ	โดยสร่ป่ได�ดังนี�

	 1.	ลักษัณะควิามีสัมีพันธุ์
	 	 บริษััที่ย่อย		 	 	 	 	 	 			 	 	 	 	 ลักษัณะควิามีสัมีพันธุ์
	 	 บริษัท	ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด				 	 	 	 	 ผู้้�ถ้อห่�นและกรรมีการร�วมีกัน
	 	 บริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด		 	 	 	 	 	 ผู้้�ถ้อห่�นและกรรมีการร�วมีกัน
	 	 บริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนิค	จำกัด			 	 	 กรรมีการร�วมีกัน
	 	 บริษัท	โรงเรียน	ศรีวิชื้ัยอาชื้ีวศ่กษา	จำกัด		 	 	 ผู้้�บริหารร�วมีกัน

	 2.	นโยบายการกำห่นดราคา
	 	 2.1	รายได�ค�ารักษาพิ่ยาบาล	ค�ารักษาพิ่ยาบาลจ�าย	และการซึ่้�อ-ขายอ่ป่กรณ์์ระหว�างกัน	กำหนดราคาติามีการให�บริการล้กค�า 
ทั�วไป่	หักส�วนลด
	 	 2.2	รายได�ค�าบริการ	และค�าบริการจ�าย	กำหนดราคาติามีการให�บริการล้กค�าทั�วไป่	หักส�วนลด
	 	 2.3	ค�าเชื้�ารับ	และค�าเชื้�าจ�าย	ราคาติามีที�ระบ่ในสัญญาเชื้�า
	 	 2.4	ค�าที�ป่ร่กษา	ราคาติามีที�ระบ่ในสัญญา

	 3.	บุคคลที่ี�เกี�ยวิข้องโดยเป็นกรรมีการและผูู้้บริห่ารร่วิมี	ได้แก่
	 	 1.	รศ.ดร.นพิ่.	วิชื้ัย		 	 	 วนด่รงค์วรรณ์
	 	 2.	ผู้ศ.พิ่ญ.	สายส่ณ์ี		 	 	 วนด่รงค์วรรณ์
	 	 3.	นพิ่.	พิ่งษ์ศักดิ์			 	 	 วัฒนา
	 	 4.	นพิ่.	มีงคล			 	 	 	 วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า
	 	 5.	นางสาววิลาวรรณ์			 	 วนด่รงค์วรรณ์
	 	 6.	นายพิ่ฤทธุิ์	 	 	 	 	 โรจน์มีหามีงคล
	 	 7.	ดร.	ศักดา			 	 	 	 ติั�งจิติวัฒนากร
 
	 สรป่่รายละเอียดรายการระหว�างกันของบริษัทฯและบริษทัย�อยกับบ่คคลที�อาจมีคีวามีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์ที�เกดิข่�นในป่	ี2563	
และป่ี	2564	
	 บรษิทัฯ	 และบรษิทัย�อยมีกีารทำรายการระหว�างกนักบับ่คคลที�อาจมีคีวามีขดัแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์ซึ่่�งสามีารถสรป่่ความีสมัีพิ่นัธ์ุได�
ดงันี�

	 9.2		รายการระหว�างกันิ



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564109

	 1)	บริษััที่	ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด	(มีห่าชัน)	(“บริษััที่ฯ”)
	 	 ติารางที�	9.1.1	แสดงความีสัมีพิ่ันธุ์ระหว�างบริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	 (มีหาชื้น)	และบ่คคลที�อาจมีีความีขัดแย�งทางผู้ล
ป่ระโยชื้น์

บุคคลที่ี�อาจุมีีควิามีขัดแย้งที่างผู้ลประโยชัน์ ควิามีสัมีพันธุ์

บรษิทั	สายวชิื้ยัพัิ่ฒนา	จำกดั	
(“สายวชิื้ยั”)

				1.	เป่็นบริษัทย�อยที�บริษัทฯ	ถ้อห่�นอย้�ในสัดส�วนร�อยละ	99.43	ของท่นที�ชื้ำระแล�ว	
ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	
				2.	ทั�งสองบรษิทัมีกีรรมีการร�วมีกนั	คอ้	รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ยั	วนดร่งค์วรรณ์	ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ ี
วนด่รงค์วรรณ์	และ	น.ส.วิลาวรรณ์	วนด่รงค์วรรณ์
				3.	ทั�งสองบริษัทมีีกล่�มีผู้้�ถ้อห่�นที�มีีอำนาจควบค่มีร�วมีกัน	ค้อ	กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์	โดย
กล่�มี		วนด่รงค์วรรณ์ถ้อห่�นโดยติรงในบริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	49.81	ของท่นที�ชื้ำระแล�ว
ของบริษัทฯ	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	และถ้อห่�นโดยอ�อมีในสายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	โดยผู้�าน
ทางบริษัทฯ			คิดเป่็นร�อยละ	49.53	ของท่นที�ชื้ำระแล�วของสายวิชื้ัยในวันเดียวกัน																															

บริษัท	ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	
(“ศรีสาคร”)

				1.	เป่็นบริษัทย�อยที�บริษัทฯ	ถ้อห่�นอย้�ในสัดส�วนร�อยละ	99.56	ของท่นที�ชื้ำระแล�ว	ณ์	
วันที�	31	ธุันวาคมี	2564
					2.	ทั�งสองบริษัทมีีกรรมีการร�วมีกัน	ค้อ	รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์	และ	ผู้ศ.พิ่ญ.
สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์	และ	นพิ่.มีงคล	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า	และนายพิ่ฤทธุิ์		โรจน์มีหามีงคล
				3.	ทั�งสองบริษัทมีีกล่�มีผู้้�ถ้อห่�นที�มีีอำนาจควบค่มีร�วมีกัน	ค้อ	กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์	โดย
กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์ถ้อห่�นโดยติรงในบริษัทฯ	 คิดเป่็นร�อยละ	 49.81	 ของท่นที�ชื้ำระแล�ว
ของบริษัทฯ	 ณ์	 วันที�	 31	 ธุันวาคมี2564	 และถ้อห่�นโดยอ�อมีในศรีสาคร	 โดยผู้�านทาง 
บริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	49.59	ของท่นที�ชื้ำระแล�วของศรีสาครในวันเดียวกัน				

บริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลินิค	จำกัด	
(“แยกไฟฉาย”)

				1.เป่็นบริษัทย�อยที�บริษัทฯถ้อห่�นอย้�ในสัดส�วนร�อยละ	99.99	ของท่นที�ชื้ำระแล�ว	ณ์	
วันที�	31	ธุันวาคมี	2564
				2.ทั�งสองบริษัทมีีกรรมีการร�วมีกัน	ค้อ	ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี		วนด่รงค์วรรณ์	และ	นพิ่.มีงคล	
วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า	และนายพิ่ฤทธุิ์		โรจน์มีหามีงคล				
				3.	ทั�งสองบริษัทมีีกล่�มีผู้้�ถ้อห่�นที�มีีอำนาจควบค่มีร�วมีกัน	ค้อ	กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์	โดย
กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์ถ้อห่�นโดยติรงในบริษัทฯ	 คิดเป่็นร�อยละ	 49.81	 ของท่นที�ชื้ำระแล�ว
ของบริษัทฯ	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	และถ้อห่�นโดยอ�อมีในแยกไฟฉาย	โดยผู้�านทาง 
บริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	49.80	ของท่นที�ชื้ำระแล�วของแยกไฟฉายในวันเดียวกัน																	

บริษัท	โรงเรียน	ศรีวิชื้ัยอาชื้ีวศ่กษา	จำกัด	
(“รร.ศรีวิชื้ัย”)	

				1.เป่็นบริษัทย�อยที�บริษัทฯ	ถ้อห่�นอย้�ในสัดส�วนร�อยละ	99.98	ของท่นที�ชื้ำระแล�ว	ณ์	
วันที�	 31	 ธุันวาคมี	2564	 (รร.ศรีวิชื้ัยจดทะเบียนจัดติั�งข่�นเมี้�อวันที�	 27	 ธุันวาคมี	2553	
เพิ่้�อดำเนินธุ่รกิจให�การฝึึกอบรมีและการศ่กษาแก�บ่คคลภัายนอกเพิ่้�อเติรียมีบ่คลากร
ทางด�านพิ่นักงานผู้้�ชื้�วยของพิ่ยาบาล)
				2.	ทั�งสองบริษัทมีีกรรมีการร�วมีกันค้อ	นพิ่.พิ่งษ์ศักดิ์	วัฒนา	และ	นายพิ่ฤทธุิ์	 โรจน์
มีหามีงคล
					3.		ทั�งสองบริษัทมีีกล่�มีผู้้�ถ้อห่�นที�มีีอำนาจควบค่มีร�วมีกัน	ค้อ	กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์	โดย
กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์ถ้อห่�นโดยติรงในบริษัทฯคิดเป่็นร�อยละ	 49.81	 ของท่นที�ชื้ำระแล�ว
ของบริษัทฯ	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	และถ้อห่�นโดยอ�อมีในรร.ศรีวิชื้ัย	โดยผู้�านทาง 
บริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	49.80	ของท่นที�ชื้ำระแล�วของรร.ศรีวิชื้ัย	ในวันเดียวกัน
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สหกรณ์์ออมีทรัพิ่ย์ศรีวิชื้ัย 	 	 	 	 1.สหกรณ์์ออมีทรัพิ่ย์ศรีวิชื้ัยเป่็นสหกรณ์์ออมีทรัพิ่ย์ที�จัดติั�งข่�นเพิ่้�อส�งเสริมีการออมี
ของพิ่นักงานในกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	อันป่ระกอบด�วย	บริษัทฯ,	สายวิชื้ัย,	ศรีสาคร,								
แยกไฟฉาย	และรร.ศรีวิชื้ัย
				2.กรรมีการของบริษัทฯ	ได�แก�	รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์	และผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี 
วนดร่งค์วรรณ์	ดำรงติำแหน�งที�ป่รก่ษากติิติมิีศักดิข์องสหกรณ์์ออมีทรัพิ่ย์ศรวีชิื้ยั	 ดร.ศกัดา 
ติั�งจิติวัฒนากร	ป่ระธุานกรรมีการ

รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์ 				1.ดำรงติำแหน�งป่ระธุานกรรมีการของ	บริษัทฯ,	สายวิชื้ัย	และศรีสาคร
				2.เป่็นผู้้�ถ้อห่�นใหญ�ของบริษัทฯ	โดย	รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัยและบ่คคลติามีมีาติรา	258	ถ้อ
ห่�น	 รวมีกันทั�งทางติรงและทางอ�อมีในบริษัทฯ	 คิดเป่็นร�อยละ	 1.51	 ของจำนวนห่�นที�มีี
สิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของแติ�ละบริษัท	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564
	 	 	 	3.เป่็นผู้้�ถอ้ห่�นใหญ�ของบรษิทัฯ,	สายวชิื้ยั,	ศรสีาคร,	แยกไฟฉาย	และรร.ศรวีชิื้ยั	 โดย					
รศ.ดร.นพิ่.วชิื้ยัและบค่คลติามีมีาติรา	 258	 ของ	 รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ยัถอ้ห่�นรวมีกนัทั�งทางติรง
และทางอ�อมีในบรษิทัฯ,	 สายวชิื้ยั,	 ศรสีาคร,	 แยกไฟฉาย	 และรร.ศรวีชิื้ยั	 คิดเป็่นร�อยละ	
1.50	ของจำนวนห่�นที�มีสีทิธุอิอกเสียงทั�งหมีดของแติ�ละบริษทั	ณ์	วนัที�	31	ธุนัวาคมี	2564

ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์ 						1.ดำรงติำแหน�งป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	และรองป่ระธุานกรรมีการของบริษัทฯ	
สายวิชื้ัย	ศรีสาคร	และ	กรรมีการของแยกไฟฉาย
	 	 	 	 2.	 เป่็นผู้้�ถ้อห่�นใหญ�ของบริษัทฯ,	 สายวิชื้ัย,	 ศรีสาคร,	 แยกไฟฉาย	 และรร.ศรีวิชื้ัย	
โดยผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์แีละบค่คลติามีมีาติรา	258	ของผู้ศ.พิ่ญ.สายสณี่์ถอ้ห่�นรวมีกนัทั�งทางติรง
และทางอ�อมีในบริษัทฯ,	 สายวิชื้ัย,	 ศรีสาคร,	 แยกไฟฉาย	 และรร.ศรีวิชื้ัย	 คิดเป่็นร�อย
ละ	1.50	ของจำนวนห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของแติ�ละบริษัท	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	
2564	ติามีลำดับ

น.ส.วิลาวรรณ์		วนด่รงค์วรรณ์ 				1.	ดำรงติำแหน�งรองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร,	ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการบริหารความี
เสี�ยง,	 กรรมีการคณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน,	 ป่ระธุานคณ์ะทำงาน
วางแผู้นการเงินและการลงท่น	และกรรมีการในบริษัทฯ	และ	บริษัท	สายวิชื้ัย
				2.	เป่็นน�องสาวของ	รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์

นพิ่.พิ่งษ์ศักดิ์	วัฒนา 				1.ดำรงติำแหน�งกรรมีการและรองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารของบริษัทฯ	และป่ระธุาน
กรรมีการ	รร.ศรีวิชื้ัย
				2.	นพิ่.พิ่งษ์ศักดิแ์ละบค่คลติามีมีาติรา	258	ถอ้ห่�นในบริษทัฯ	และ	รร.ศรวีชิื้ยั	คิดเป็่น	ร�อย
ละ	0.38	ของจำนวนห่�นที�มีสิีทธุอิอกเสียงทั�งหมีดของบรษิทัฯ		ณ์	วนัที�	31	ธุนัวาคมี	2564

นพิ่.มีงคล	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า 				1.	ดำรงติำแหน�งรองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	และกรรมีการของบริษัทฯ,	ศรีสาคร,					
แยกไฟฉาย	
				2.	เป่็นค้�สมีรสของพิ่ญ.รังสิมีา	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า
				3.	นพิ่.มีงคลและบ่คคลติามีมีาติรา	258	ถ้อห่�นในบริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	14.46	ของ
จำนวนห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของ	บริษัทฯ	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564

ดร.ศักดา	ติั�งจิติวัฒนากร 	 1.ดำรงติำแหน�งป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารการเงิน,	 กรรมีการคณ์ะทำงานวางแผู้น
การเงินและการลงท่น	 และรักษาการรองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารของบริษัทฯ	 และ
กรรมีการของ			สายวิชื้ัย,	ศรีสาคร	และรร.ศรีวิชื้ัย
				2.ดร.ศักดาและบ่คคลติามีมีาติรา	258	ถ้อห่�นใน	บริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	0.30	ของ
จำนวนห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของ	บริษัทฯ	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564111

บุคคลที่ี�อาจุมีีควิามีขัดแย้งที่างผู้ลประโยชัน์ ควิามีสัมีพันธุ์

พิ่ญ.รังสิมีา	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า 				1.ดำรงติำแหน�งกรรมีการของสายวิชื้ัย,	แยกไฟฉาย
				2.เป่็นบ่ติรีของ	รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	และ	ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์	และเป่็นค้�สมีรส
ของ	นพิ่.มีงคล	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า
				3.พิ่ญ.รังสิมีาและบ่คคลติามีมีาติรา	258	ถ้อห่�นในบริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	14.46	ของ
จำนวนห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของบริษัทฯ	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564

นพิ่.บวรรัฐ	วนด่รงค์วรรณ์ 				1.	ดำรงติำแหน�งกรรมีการของสายวิชื้ัย
				2.	เป่็นบ่ติรชื้ายของ	รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	และ				ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์	เป่็นค้�สมี
รสของภัญ.ดร.ติีรวรรณ์	วนด่รงค์วรรณ์
				3.	นพิ่.บวรรัฐ	และบ่คคลติามีมีาติรา	258	ถ้อห่�นในบริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	14.92	
ของจำนวนห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของบริษัทฯ	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564

ภัญ.ดร.ติีรวรรณ์	วนด่รงค์วรรณ์	 				1.	ดำรงติำแหน�งกรรมีการของสายวิชื้ัย	กรรมีการบริหาร	และรองผู้้�อำนวยการฝึ่าย
การติลาดและพิ่ัฒนาธุ่รกิจ 
				2.	เป่็นค้�สมีรสของนพิ่.บวรรัฐ	วนด่รงค์วรรณ์ 
				3.	ภัญ.ดร.ติีรวรรณ์	และบ่คคลติามีมีาติรา	258	ถ้อห่�นในบริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	
14.46	ของจำนวนห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของบริษัทฯ	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564

พิ่ญ.พิ่ัฏิ	โรจน์มีหามีงคล 				1.	ดำรงติำแหน�งกรรมีการของสายวิชื้ัย
				2.	เป่็นบ่ติรีของ	รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	และ	ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์	และเป่็นค้�สมีรส
ของนายพิ่ฤทธุิ์	โรจน์มีหามีงคล
				3.	พิ่ญ.พิ่ัฏิและบ่คคลติามีมีาติรา	258	ถ้อห่�นในบริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	14.46	ของ
จำนวนห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของบริษัทฯ	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564

นายคมีฤทธุิ์	กวินอัครฐิติิ 				1.	ดำรงติำแหน�งกรรมีการบริหาร,	กรรมีการ	รร.ศรีวิชื้ัย	และผู้้�อำนวยการฝึ่ายการ
ติลาดและพิ่ัฒนาธุ่รกิจกล่�มีโรงพิ่ยาบาลฯ
				2.	เป่็นค้�สมีรสของน.ส.พิ่ัชื้รพิ่รรณ์	วนด่รงค์วรรณ์
				3.	นายคมีฤทธุิ์และบ่คคลติามีมีาติรา	258	ถ้อห่�นในบริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	4.91	
ของจำนวนห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของบริษัทฯ	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564

น.ส.พิ่ัชื้รพิ่รรณ์	วนด่รงค์วรรณ์ 				1.ดำรงติำแหน�งกรรมีการบริหาร	และผู้้�อำนวยการฝึ่ายทรัพิ่ยากรบ่คคลและพิ่ัฒนา 
การบริการกล่�มีโรงพิ่ยาบาลฯ
				2.	เป่็นบ่ติรีของ	รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	และ	ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์	และเป่็นค้�สมีรส
ของนายคมีฤทธุิ์	กวินอัครฐิติิ
				3.	น.ส.พิ่ัชื้รพิ่รรณ์และบ่คคลติามีมีาติรา	258	ถ้อห่�นในบริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	4.91	
ของจำนวนห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของบริษัทฯ		ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564

ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา	ฟองธุนกิจ 				1.	ดำรงติำแหน�งกรรมีการของ	รร.ศรีวิชื้ัย,	กรรมีการบริหาร	และเลขาน่การบริษัทฯ
				2.	ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา		และบ่คคลติามีมีาติรา	258	ถ้อห่�นรวมีกัน	ทั�งทางติรงและทางอ�อมี
ในบริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	0.09	ของจำนวนห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของบริษัทฯ	ณ์	
วันที�	31	ธุันวาคมี	2564
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	 2)	บริษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จุำกัด	(“สายวิิชััย”)	
	 	 ติารางที�	9.1.2		แสดงความีสัมีพิ่ันธุ์ระหว�างบริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด	และบ่คคลที�อาจมีีความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์

บุคคลที่ี�อาจุมีีควิามีขัดแย้งที่างผู้ลประโยชัน์ ควิามีสัมีพันธุ์

บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	
(“บริษัทฯ”)

ด้ในติารางที�	9.1.1

บริษัท	ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	
(“ศรีสาคร”)

					1.	สายวิชื้ัยและศรีสาคร	เป่็นบริษัทย�อยในลำดับเดียวกันของบริษัทฯ	โดยบริษัทฯ	ถ้อ
ห่�นอย้�ในสัดส�วนร�อยละ	 99.43	 ของท่นที�ชื้ำระแล�วของสายวิชื้ัย	 ณ์	 วันที�	 31	 ธุันวาคมี	
2564	และบริษัทฯ	ถ้อห่�นอย้�ในสัดส�วนร�อยละ	99.56	ของท่นที�ชื้ำระแล�วของ	ศรีสาคร	
ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564
	 	 2.	 ทั�งสองบริษัทมีีกรรมีการร�วมีกัน	 ค้อ	 รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	 วนด่รงค์วรรณ์,	 ผู้ศ.พิ่ญ.	 
สายส่ณ์ี		วนด่รงค์วรรณ์,	ดร.ศักดา	ติั�งจิติวัฒนากร
				3.	ทั�งสองบริษัทมีีกล่�มีผู้้�ถ้อห่�นที�มีีอำนาจควบค่มีร�วมีกัน	ค้อ	กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์	โดย
กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์ถ้อห่�นโดยอ�อมีในสายวิชื้ัย	คิดเป่็นร�อยละ	49.53	ของท่นที�ชื้ำระแล�ว	
ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	โดยผู้�านทางบริษัทฯ	และถ้อห่�นโดยอ�อมีในศรีสาคร	คิดเป่็น
ร�อยละ	49.59	ของท่นที�ชื้ำระแล�ว	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	โดยผู้�านทางบริษัทฯ					

บริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนิค	จำกัด	
(“แยกไฟฉาย”)

			1.	สายวิชื้ัย	และแยกไฟฉาย	เป่็นบริษัทย�อยในลำดับเดียวกันของบริษัทฯ	โดยบริษัทฯ
	ถ้อห่�นอย้�ในสัดส�วนร�อยละ	99.43	ของท่นที�ชื้ำระแล�วของสายวิชื้ัย	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	
2564	 และบริษัทฯ	 ถ้อห่�นอย้�ในสัดส�วนร�อยละ	 99.98	 ของท่นที�ชื้ำระแล�วของแยก
ไฟฉาย	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564
				2.	ทั�งสองบริษัทมีีกรรมีการร�วมีกันค้อ	ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์	และพิ่ญ.รังสิมีา	
วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า
				3.	ทั�งสองบริษัทมีีกล่�มีผู้้�ถ้อห่�นที�มีีอำนาจควบค่มีร�วมีกัน	ค้อ	กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์	โดย
กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์ถ้อห่�นโดยอ�อมีในสายวิชื้ัย	คิดเป่็นร�อยละ	49.53	ของท่นที�ชื้ำระแล�ว	
ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	โดยผู้�านทางบริษัทฯ	และถ้อห่�นโดยอ�อมีในแยกไฟฉาย	คิด
เป่็นร�อยละ	49.80	ของท่นที�ชื้ำระแล�ว	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	โดยผู้�านทางบริษัทฯ					

สหกรณ์์ออมีทรัพิ่ย์ศรีวิชื้ัย 	 	 1.	 สหกรณ์์ออมีทรัพิ่ย์ศรวีชิื้ยัเป็่นสหกรณ์์ออมีทรพัิ่ย์ที�ได�จดัติั�งข่�นเพิ่้�อส�งเสรมิีการออมี 
ของพิ่นักงานในกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	อันป่ระกอบด�วย	บริษัทฯ,	สายวิชื้ัย,ศรีสาคร,	
แยกไฟฉาย	และ	รร.ศรีวิชื้ัย
				2.	กรรมีการของสายวิชื้ยั	ได�แก�	รศ.ดร.นพิ่.วชิื้ยั	วนดร่งค์วรรณ์	และ	ผู้ศ.พิ่ญ.สายสณ่์ ี
วนดร่งค์วรรณ์	ดำรงติำแหน�งที�ป่รก่ษากติิติมิีศักดิข์องสหกรณ์์ออมีทรัพิ่ย์ศรวีชิื้ยั	 ดร.ศกัดา		
ติั�งจิติวัฒนากร	ป่ระธุานกรรมีการ

รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์ ดำรงติำแหน�งป่ระธุานกรรมีการของสายวิชื้ัย	

ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์ ดำรงติำแหน�งรองป่ระธุานกรรมีการของสายวิชื้ัย	

น.ส.วิลาวรรณ์		วนด่รงค์วรรณ์ ดำรงติำแหน�งกรรมีการของสายวิชื้ัย

ดร.ศักดา	ติั�งจิติวัฒนากร ดำรงติำแหน�งกรรมีการของสายวิชื้ัย
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บุคคลที่ี�อาจุมีีควิามีขัดแย้งที่างผู้ลประโยชัน์ ควิามีสัมีพันธุ์

บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	
(“บริษัทฯ”)

ด้ในติารางที�	9.1.1

บริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด	
(“สายวิชื้ัย”)	

ด้ในติารางที�	9.1.2	

บริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนิค	จำกัด	
(“แยกไฟฉาย”)

1.	ศรีสาครและแยกไฟฉายเป่็นบริษัทย�อยในลำดับเดียวกันของบริษัทฯ	โดยบริษัทฯ	ถ้อ
ห่�นอย้�ในสัดส�วนร�อยละ	 99.56	 ของท่นที�ชื้ำระแล�วของศรีสาคร	 ณ์	 วันที�	 31	 ธุันวาคมี	
2564	 และบริษัทฯ	 ถ้อห่�นอย้�ในสัดส�วนร�อยละ	 99.98	 ของท่นที�ชื้ำระแล�วของแยก
ไฟฉาย	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564
		2.	ทั�งสองบริษัทมีีกรรมีการร�วมีกันค้อผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี		วนด่รงค์วรรณ์	และนพิ่.มีงคล					
วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า	และ	นายพิ่ฤทธุิ์	โรจน์มีหามีงคล
		3.	ทั�งสองบริษัทมีีกล่�มีผู้้�ถ้อห่�นที�มีีอำนาจควบค่มีร�วมีกัน	ค้อ	กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์	โดย
กล่�มีวนด่รงค์วรรณ์ถ้อห่�นโดยอ�อมีในศรีสาครคิดเป่็นร�อยละ	 49.59	 ของท่นที�ชื้ำระแล�ว	
ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	โดยผู้�านทางบริษัทฯ	และถ้อห่�นโดยอ�อมีในแยกไฟฉาย	คิด
เป่็นร�อยละ	49.80	ของท่นที�ชื้ำระแล�ว	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	โดยผู้�านทางบริษัทฯ

รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์ ดำรงติำแหน�งป่ระธุานกรรมีการของศรีสาคร

ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์ ดำรงติำแหน�งรองป่ระธุานกรรมีการของศรีสาคร

นพิ่.มีงคล	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า ดำรงติำแหน�งกรรมีการของศรีสาคร	

นายพิ่ฤทธุิ์	โรจน์มีหามีงคล ดำรงติำแหน�งกรรมีการของศรีสาคร

ดร.	ศักดา	ติั�งจิติวัฒนากร ดำรงติำแหน�งกรรมีการของศรีสาคร

	 3)			บริษััที่	ศรีสาครเวิชัวิิวิัฒน์	จุำกัด	(“ศรีสาคร”)
	 	 ติารางที�	9.1.3	แสดงความีสัมีพิ่ันธุ์ระหว�างบริษัท	ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	และบ่คคลที�อาจมีีความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์
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	 5)	บริษััที่	โรงเรียน	ศรีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จุำกัด	(“รร.ศรีวิิชััย”)	
	 	 ติารางที�	9.1.5		แสดงความีสัมีพิ่ันธุ์ระหว�างบริษัท	โรงเรียน	ศรีวิชื้ัยอาชื้ีวศ่กษา	จำกัด	และบ่คคลที�อาจมีีความีขัดแย�งทางผู้ล
ป่ระโยชื้น์

บุคคลที่ี�อาจุมีีควิามีขัดแย้งที่างผู้ลประโยชัน์ ควิามีสัมีพันธุ์

บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	(“บริษัทฯ”) ด้ในติารางที�	9.1.1

บุคคลที่ี�อาจุมีีควิามีขัดแย้งที่างผู้ลประโยชัน์ ควิามีสัมีพันธุ์

บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	(“บริษัทฯ”) ด้ในติารางที�	9.1.1

บริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด		(“สายวิชื้ัย”)	 ด้ในติารางที�	9.1.2	

บริษัท	ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(“ศรีสาคร”)	 ด้ในติารางที�	9.1.3

ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์ ดำรงติำแหน�งกรรมีการของแยกไฟฉาย	

นพิ่.มีงคล	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า ดำรงติำแหน�งกรรมีการของแยกไฟฉาย	

นายพิ่ฤทธุิ์	โรจน์มีหามีงคล ดำรงติำแหน�งกรรมีการของแยกไฟฉาย	

พิ่ญ.รังสิมีา	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า ดำรงติำแหน�งกรรมีการของแยกไฟฉาย	

				4)			บริษััที่	สามีแยกไฟฉายโพลีคลินิค	จุำกัด	(“แยกไฟฉาย”)
	 	 	ติารางที�	9.1.4	แสดงความีสัมีพิ่ันธุ์ระหว�างบริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลินิค	จำกัด	และบ่คคลที�อาจมีีความีขัดแย�งทางผู้ล
ป่ระโยชื้น์
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	 รายการระห่ว่ิางกันประเภที่อ้�นๆ	ระห่ว่ิางกลุม่ีโรงพยาบาล
วิิชััยเวิชัฯ	และบุคคลที่ี�อาจุมีีควิามีขัดแย้งที่างผู้ลประโยชัน์
	 นอกจากรายการระหว�างกันระหว�างบริษัทในกล่�มีโรง
พิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 และศรีวิชื้ัยอาชีื้วศ่กษา	 รวมีถ่งรายการ
ระหว�างกันระหว�างบริษัทในกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 กับ
บ่คคลที�อาจมีีความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์ดังมีีรายละเอียด
ในติารางที�	 9.1.6-9.1.9	 แล�วกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ยัง
มีีรายการระหว�างกันกับบ่คคลที�อาจมีีความีขัดแย�งทางผู้ล
ป่ระโยชื้น์	ซึ่่�งป่ระกอบด�วย
	 1)	 รายการจุ่ายค่าที่ี�ปรึกษัาให่้แก่คณะบุคคลที่ี�มีีควิามี
เกี�ยวิขอ้งกบัผูู้บ้รหิ่ารรวิมีถงึญาตสินทิี่ของกรรมีการบางที่า่น
 บคุคลทีี่�อาจุมีคีวิามีขัดแย้งที่างผู้ลประโยชัน์และลักษัณะ
ควิามีสัมีพันธุ์
	 1.	น.ส.วลิดัดา	วนดร่งคว์รรณ์	ญาติิสนทิของ	รศ.ดร.นพิ่.วชัิื้ย	
วนด่รงค์วรรณ์	และ	น.ส.วิลัดดา	ถ้อห่�นในบริษัทฯ	คิดเป่็นร�อย
ละ	 0.01	 ของจำนวนห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของบริษัทฯ	
ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564
	 2.	นายวิชื้า	วนด่รงค์วรรณ์	ญาติิสนิทของ	รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	
วนด่รงค์วรรณ์	และ	นายวิชื้า	ถ้อห่�นในบริษัทฯ	คิดเป่็นร�อยละ	
0.01	 ของจำนวนห่�นที�มีีสิทธุิออกเสียงทั�งหมีดของบริษัทฯ	ณ์	
วันที�	31	ธุันวาคมี	2564

	 ลักษัณะของรายการระห่วิ่างกันที่ี�เกิดขึ�นในชั่วิงปี	2564
			 บริษัทฯ	 และบริษัทย�อยจ�ายค�าที�ป่ร่กษาสำหรับงานด�าน
การติลาดและป่ระชื้าสมัีพัิ่นธุ	์ให�แก�	น.ส.วลิดัดา	วนดร่งคว์รรณ์	
เป่็นจำนวนเงินทั�งสิ�นป่ีละ	0.23	ล�านบาท	ทั�งนี�	บริษัทฯ	และ
บริษัทย�อยได�ว�าจ�าง	 น.ส.วิลัดดา	 วนด่รงค์วรรณ์	 ให�ทำหน�าที�
ในฐานะที�ป่ร่กษาด�านการติลาดและป่ระชื้าสัมีพิ่ันธุ์	 เน้�องจาก
ที�ผู้�านมีาทางกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	 ไมี�ได�มีีบ่คลากรที�มีี
ความีเชื้ี�ยวชื้าญและป่ระสบการณ์์ในงานด�านการติลาดและ
ป่ระชื้าสัมีพัิ่นธ์ุโดยติรง	 ในขณ์ะที�กิจกรรมีทางด�านการติลาด
และป่ระชื้าสัมีพิ่ันธุ์เป่็นกิจกรรมีที�มีีความีสำคัญและจำเป่็น
ติ�อการดำเนินธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาลเอกชื้นให�ป่ระสบความีสำเร็จ	
บริษัทฯและบริษัทย�อยได�ว�าจ�าง	 น.ส.วิลัดดา	 ให�ทำหน�าที�
เป่็นที�ป่ร่กษาด�านการติลาดและป่ระชื้าสัมีพิ่ันธุ์	 เน้�องจาก
เห็นว�า	 น.ส.วิลัดดา	 เป่็นผู้้�ที�มีีความีร้�ความีสามีารถ	 และมีี
ป่ระสบการณ์์ในการจัดงานด�านการติลาดและป่ระชื้าสัมีพิ่ันธุ์
ให�แก�บริษัทชื้ั�นนำทั�งในและนอกติลาดหลักทรัพิ่ย์ฯ	หลายแห�ง 
	 บริษัทฯ	 จ�ายค�าที�ป่ร่กษาโครงการก�อสร�างอาคารป่ระกัน
สงัคมีและอาคารMRI	ให�แก�	ดร.วชิื้า	วนด่รงคว์รรณ์	เป่น็จำนวน
เงินทั�งสิ�นป่ีละ	1.20	ล�านบาท	เพิ่้�อทำหน�าที�ในฐานะที�ป่ร่กษา
โครงการก�อสร�างอาคารป่ระกันสังคมีและอาคารMRI	เน้�องจาก
เป่็นผู้้�ที�มีีความีร้�ความีสามีารถ	 และมีีป่ระสบการณ์์ในการ
ควบค่มีการก�อสร�างอาคารหลายแห�ง

	 ควิามีเห่็นของคณะกรรมีการตรวิจุสอบ
		 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบเห็นว�ารายการที�บริษัทฯและ
บริษัทย�อยจ�ายค�าที�ป่ร่กษาให�แก�	 น.ส.วิลัดดา	 วนด่รงค์วรรณ์	
และนายวิชื้า	 วนด่รงค์วรรณ์	 ซึ่่�งเป่็นญาติิสนิทของป่ระธุาน
กรรมีการบริษัท	 เป่็นรายการที�มีีความีสมีเหติ่สมีผู้ลและก�อให�
เกิดป่ระโยชื้น์ติ�อการดำเนินธุ่รกิจโรงพิ่ยาบาลเอกชื้นของกล่�มี
โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ

	 ลักษัณะของรายการระห่ว่ิางกันที่ี�เกิดขึ�นในช่ัวิงปี	 2564 
	 บริษัทฯ	และบริษัทย�อยได�ก้�เงินจากธุนาคารพิ่าณ์ิชื้ย์หลาย
แห�ง	 เพ้ิ่�อใชื้�เป่็นเงินท่นหมี่นเวียนในการดำเนินธุ่รกิจใชื้�ในการ
ซึ่้�อเคร้�องมี้อทางการแพิ่ทย์รวมีถ่งก�อสร�างอาคารเพิ่ิ�มีเติิมี	 เพิ่้�อ
ขยายธุ่รกิจ	รวมีถ่งค้นเงินก้�ให�แก�สถาบันการเงิน	(Refinance)	
ภัาระผู้้กพัิ่นของบริษัทฯ	 และบริษัทย�อย	 และยังมีียอดคงค�าง	
ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	มีีดังติ�อไป่นี�
	 (1)	เงินกู้ย้มีระยะยาวิจุากสถาบันการเงินภายนอก
	 ณ์	 วันที�	 31	 ธัุนวาคมี	 2564	 บริษัทฯ	 มีีวงเงินก้�ย้มีจาก
ธุนาคารพิ่าณ์ิชื้ย์	2	แห�ง	ดังนี�			1)	วงเงิน	140	ล�านบาท	โดย
เริ�มีชื้ำระค้นเงินติ�นงวดละ	1.67	ล�านบาท	ทั�งหมีด	84	งวด	โดย
ครบกำหนดในป่ี	2566		และ	2)	วงเงิน	200	ล�านบาทโดยเริ�มี
ชื้ำระค้นเงินติ�นงวดละ	2.80	ล�านบาท	ทั�งหมีด	84	 งวด	 โดย
ครบกำหนดในป่ี	 	 2567	 เงินก้�ย้มีดังกล�าวค�ำป่ระกันโดยจดจำ
นองที�ดินและสิ�งป่ล้กสร�างของบริษัทฯ	3)	วงเงิน	35	ล�านบาท	
อัติราดอกเบี�ย	ร�อยละ	MLR-	2.625	ติ�อป่ี	โดยเริ�มีชื้ำระค้นเงิน
ติ�นงวดละ	0.83	ล�านบาท	ชื้ำระงวดแรกเด้อนที�	13	นับติั�งแติ�
เบิกเงินก้�งวดแรก	ซึ่่�งยังไมี�เบิกใชื้�
	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	บริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด	
(บรษิทัย�อย)	มีเีงนิก้�ยม้ีจากธุนาคารพิ่าณ์ชิื้ยใ์นป่ระเทศแห�งหน่�ง
ดงันี�	1)	วงเงนิ	15	ล�านบาท	เพิ่้�อนำมีาใชื้�ก�อสร�างอาคารและซึ่้�อ
เคร้�องมี้อและอ่ป่กรณ์์ทางการแพิ่ทย์		โดยกำหนดชื้ำระค้นงวด
ละ	0.18	ล�านบาท	รวมี	84	งวด	อัติราดอกเบี�ยร�อยละ	MLR-1	
ติ�อป่ี	ครบกำหนดชื้ำระค้นเด้อนติ่ลาคมี	2567	ค�ำป่ระกันโดยที�
ดินพิ่ร�อมีสิ�งป่ล้กสร�างของบริษัท	 ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	 จำกัด	
(บริษัทย�อย)	2)	วงเงิน	65	ล�านบาท	ณ์	ธุันวาคมี	2564	 เบิก
มีา	38.40	ล�านบาท	เพิ่้�อใชื้�ในการป่รับป่ร่งอาคารโรงพิ่ยาบาล	
โดยกำหนดชื้ำระค้นงวดละ	 0.91	 ล�านบาท	 รวมีทั�งหมีด	 
84	งวด	อัติราดอกเบี�ยร�อยละ	MLR-1	ติ�อป่ี	ครบกำหนดชื้ำระ
ค้นเด้อนติ่ลาคมี	 2568	ค�ำป่ระกันโดยที�ดินพิ่ร�อมีสิ�งป่ล้กสร�าง
ของบริษัท	ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(บริษัทย�อย)	เงินก้�ส�วนที�
เหล้อ	ไมี�สามีารถเบิกใชื้�ได�	3)	วงเงิน	30	ล�านบาท	ณ์	ธุันวาคมี	
2564	เบิกมีา	18.00	ล�านบาท	เพิ่้�อใชื้�ในการซึ่้�อเคร้�องมี้อและ
อ่ป่กรณ์์ทางการแพิ่ทย์	โดยกำหนดชื้ำระค้นงวดละ	0.50	ล�าน
บาท	 รวมีทั�งหมีด	 60	 งวด	 อัติราดอกเบี�ย	 ร�อยละ	MLR-0.5	
ติ�อป่ี	ครบกำหนดชื้ำระค้นเด้อน	กรกฎาคมี	2567	ค�ำป่ระกัน
โดยที�ดนิพิ่ร�อมีสิ�งป่ลก้สร�างของบริษทั	ศรสีาครเวชื้วิวฒัน	์จำกดั	



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564123

(บริษัทย�อย)	เงินก้�ส�วนที�เหล้อยังไมี�ได�เบิก	12.00	ล�านบาท	4)	
วงเงินก้�	Softloan		10	ล�านบาท		ติามีพิ่ระราชื้กำหนดการให�
ความีชื้�วยเหล้อทางการเงินแก�ผู้้�ป่ระกอบกิจการวิสาหกิจที�ได�
รบัผู้ลกระทบจากการระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรสัโคโรนา	2019	
โดยกำหนดชื้ำระคน้เงินติ�นเป็่นงวด	จำนวนงวดละเท�าๆ	กัน	รวมี
จำนวน	12	งวด	 เป็่นเงนิงวดละ	0.83	ล�านบาท	 อัติราดอกเบี�ย
คงที�ร�อยละ	2	ติ�อปี่	ครบกำหนดชื้ำระค้น	เด้อน	กม่ีภัาพิ่นัธ์ุ	2566		
	 ณ์	 วันที�	 31	 ธุันวาคมี	 2564	 	 บริษัท	 ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	
จำกัด	 (บริษัทย�อย)	มีีวงเงินก้�ย้มีจากธุนาคารพิ่าณ์ิชื้ย์	ดังนี�	 1)	
วงเงิน	90	ล�านบาท	โดยเริ�มีชื้ำระค้นเงินติ�นพิ่ร�อมีดอกเบี�ยงวด
ละ	1.30	ล�านบาท	ทั�งหมีด	84	งวด	โดยครบกำหนดในป่ี	2569	
อัติราดอกเบี�ยป่ีที�	1-3		MLR-1.25	ติ�อป่ี		ป่ีที�4	MLR-1	ติ�อป่ี		2)
วงเงิน	10	ล�านบาท	โดยเริ�มีชื้ำระค้นเงินติ�นพิ่ร�อมีดอกเบี�ยงวด
ละ	0.17	ล�านบาท	ทั�งหมีด	60	งวด	โดยครบกำหนดในป่ี	2568	
อตัิราดอกเบี�ยปี่ที�	1-3		MLR-1.25	ติ�อปี่	ปี่ที�4	เป็่นติ�นไป่	MLR-1	
ติ�อปี่	3)	วงเงนิ	15	ล�านบาท	โดยเริ�มีชื้ำระค้นเงนิติ�นงวดละ1.25	
ล�านบาท	ชื้ำระงวดแรกเด้อนที�13นับตัิ�งแติ�เบิกเงินก้�งวดแรก	โดย
ครบกำหนดในปี่	2566	อตัิราดอกเบี�ยร�อยละ	2	ติ�อปี่
	 ณ์	วันที�	 31	ธุันวาคมี	2564	 	บริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลี
คลีนิค	 จำกัด	 (บริษัทย�อย)	 มีีวงเงินก้�ย้มีจากธุนาคารพิ่าณิ์ชื้ย์	
ดังนี�	1)	วงเงิน	26.10	ล�านบาท	โดยเริ�มีชื้ำระค้นเงินติ�นพิ่ร�อมี
ดอกเบี�ยงวดละ	0.68	ล�านบาท	ทั�งหมีด	72	งวด	โดยครบกำหนด
ในป่ี	2568	อัติราดอกเบี�ยป่ีที�	1-2		MLR-2.65		ป่ีที�3-4	MLR-2	
ติ�อป่	ีปี่ที�	5	เป่น็ติ�นไป่	MLR-1.5	ติ�อป่	ี2)	วงเงนิก้�ยม้ีจากธุนาคาร	
10.00	ล�านบาท	โดยเริ�มีชื้ำระค้นเงินติ�นพิ่ร�อมีดอกเบี�ยงวดละ	
0.19	 ล�านบาท	ทั�งหมีด	 60	 งวด	 โดยครบกำหนดในป่ี	 2567	
อัติราดอกเบี�ย	MLR	-1.5	ติ�อป่ี

	 (2)	ภาระผูู้กพันและห่นี�สินที่ี�อาจุเกิดขึ�นในอนาคต
	 ณ์	 วันที�	 31	 ธุันวาคมี	 2564	 บริษัทฯ	 และบริษัทย�อยมีี
ภัาระผู้้กพัิ่นกับธุนาคารพิ่าณิ์ชื้ย์แห�งหน่�งในการให�ธุนาคาร
ออกหนังส้อค�ำป่ระกันสัญญาจ�างให�บริการทางการแพิ่ทย์	 กับ
สำนักงานป่ระกันสังคมี	 จำนวน	 34	 ล�านบาท	 และสำนักงาน
หลักป่ระกันส่ขภัาพิ่แห�งชื้าติิ	จำนวนเงิน	4	ล�านบาทในงบการ
เงินรวมี	 โดยเป่็นการค�ำป่ระกันที�ดินพิ่ร�อมีสิ�งป่ล้กสร�างของ 
บริษัทฯและบริษัทย�อย
	 ณ์	 วันที�	 31	 ธุันวาคมี	 2564	 บริษัทฯ	 และบริษัทย�อยมีี
ภัาระผู้ก้พิ่นักบัธุนาคารพิ่าณ์ชิื้ยแ์ห�งหน่�งในการให�ธุนาคารออก
หนังสอ้ค�ำป่ระกันการใชื้�ไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส�วนภัมิ้ีภัาค	จำนวน
เงิน	4	ล�านบาท	ในงบการเงินรวมี	

	 ควิามีเห่็นของคณะกรรมีการตรวิจุสอบ
	 การค�ำป่ระกันเงินก้�ย้มีและภัาระหนี�สินที�อาจเกิดข่�นใน
อนาคติของบริษัทฯ	 และบริษัทย�อยโดย	 กรรมีการบริษัทรวมี
ถ่งการนำทรัพิ่ย์สินของบริษัทฯ	 และบริษัทย�อย	 มีาค�ำป่ระกัน
เพิ่ิ�มีเติิมี	 ดังมีีรายละเอียดติามีที�แสดงไว�	 เป่็นไป่ติามีเง้�อนไขที�
กำหนดโดยธุนาคารพิ่าณ์ิชื้ย์โดยการค�ำป่ระกันเงินก้�และภัาระ
ผู้ก้พิ่นัของบรษิทัฯและบรษิทัย�อยที�อาจเกดิข่�นในอนาคติกรรมี
การบริษทัฯ	และบริษทัย�อยก็ไมี�ได�มีกีารจ�ายค�าติอบแทนการค�ำ
ป่ระกัน	
	 รายละเอียดของนิติบุคคลอ้�นๆที่ี�มีีควิามีสัมีพันธุ์กับ
กรรมีการ/ผูู้้บริห่ารของกลุ่มีโรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ
	 นอกจากบ่คคลธุรรมีดา/นิติิบ่คคลที�มีีความีสัมีพัิ่นธุก์บับรษิทั
ในกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชัื้ยเวชื้ฯ	 ดังมีีรายละเอียดติามีที�ป่รากฏิ
ในติารางที�	 9.1.1-9.1.5	 แล�ว	 ยังมีีอีกนิติิบ่คคลหน่�งที�ไมี�ได�มีี
ความีสัมีพิ่ันธุ์กับบริษัทในกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้โดยติรง	แติ�
กรรมีการบางท�านของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯได�เข�าไป่เป็่น
กรรมีการของนิติิบ่คคลดังกล�าวด�วย	 นิติิบ่คคลดังกล�าวได�แก� 
ศรีวิชัื้ยมี้ลนิธุิ	 โดยมีีรายละเอียดที�สำคัญของศรีวิชื้ัยมี้ลนิธิุ 
ดังติ�อไป่นี�
 •	 ศรีวิชื้ัยมี้ลนิธุิ ได�รับอน่ญาติให� จัดติั� งข่�นเมี้�อวันที�	 
18	พิ่ฤษภัาคมี	2536	โดยมีีวัติถ่ป่ระสงค์เพิ่้�อ
	 1.	 ให�การสนบัสนน่ในงานด�านการพิ่ยาบาล	การสาธุารณ์สข่	
และการสังคมีสงเคราะห์
	 2.	 ให�การสนับสน่นงานด�านสาธุารณ์ก่ศล	การบริจาค	การ
ให�และการบำเพิ่็ญทาน
	 3.	 ให�การชื้�วยเหล้อและส�งเสริมีการศ่กษาท่กระดับ
	 4.	 ดำเนนิการเพิ่้�อสาธุารณ์ป่ระโยชื้นห์รอ้ร�วมีมีอ้กบัองค์กร
การก่ศลอ้�นๆเพิ่้�อสาธุารณ์ป่ระโยชื้น์
 • กรรมีการของบริษัทจำนวน	 4	 ท�าน	 ได�แก�	 รศ.ดร.
นพิ่.วิชื้ัย	 วนด่รงค์วรรณ์	 ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณี์	 วนด่รงค์วรรณ์	
นพิ่.พิ่งษ์ศักดิ์	วัฒนา	เป่็นกรรมีการของศรีวิชื้ัยมี้ลนิธุิ	และค่ณ์
พิ่ฤทธุิ์		โรจนมีหามีงคล
 •	 การพิ่ิจารณ์าว�าศรีวิชัื้ยมี้ลนิธุิจะนำเงินที�ได�รับบริจาค
ไป่ดำเนินการด�านสาธุารณ์ก่ศลในด�านใดจะเป่็นการพิ่ิจารณ์า
ร�วมีกันของคณ์ะกรรมีการของมี้ลนิธุิที�ผู้�านมีาการดำเนินการ
ของศรีวชิื้ยัมีล้นิธุแิยกติ�างหากและไมี�ได�เกี�ยวข�องกับการดำเนิน
งานของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	โดยที�มี้ศรีวิชื้ัยมี้ลนิธุิก็ไมี�ได�
ถ้อว�าเป่็นส�วนหน่�งของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ
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ควิามีจุำเป็นและควิามีสมีเห่ตุสมีผู้ลของรายการระห่วิ่างกัน

	 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบได�พิ่ิจารณ์าให�ความีเห็นเกี�ยวกับ
รายการระหว�างกนัระหว�างบรษัิทฯ	กับบรษิทัย�อย	และรายการ
ระหว�างกันระหว�างบริษัทฯและบริษัทย�อยกับบ่คคลที�อาจมีี
ความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์	 มีีส�วนได�เสีย	 หร้ออาจมีีความี
ขดัแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์ในอนาคติ	ติามีป่ระกาศคณ์ะกรรมีการ
กำกับหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	ซึ่่�งคณ์ะกรรมีการติรวจ
สอบมีีความีเห็นว�ารายการระหว�างกันติ�างๆ		ดังกล�าวที�เกิดข่�น
ในปี่	 2564	 เป่็นรายการที�มีีความีสมีเหติ่สมีผู้ล	 มีีการกำหนด
ราคาและเง้�อนไขอ้�นๆ	ที�เป่น็ธุรรมี	เชื้�นเดยีวกบัการกำหนดราคา
ให�กบับค่คลหรอ้กจิการอ้�นที�ไมี�เกี�ยวข�องกนั	และไมี�มีกีารถ�ายเท
ผู้ลป่ระโยชื้น์ระหว�างบริษัทฯและบริษัทย�อยกับบ่คคลที�อาจมีี
ความีขัดแย�ง	 (สามีารถด้รายละเอียดของ	 แติ�ละรายการได�ใน
ติาราง	9.1.6	และ	9.1.9	รวมีถ่งส�วนที�เกี�ยวกับรายการระหว�าง
กันป่ระเภัทอ้�นๆระหว�างกล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	และบ่คคล
ที�อาจมีีความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์

มีาตรการห่ร้อขั�นตอนการอนุมีัติการที่ำรายการระห่วิ่างกัน

	 บริษัทฯ	 ได�ให�ความีสำคัญติ�อการป่้องกันความีขัดแย�งทาง
ผู้ลป่ระโยชื้นแ์ละการทำรายการระหว�างกนัและรายการที�เกี�ยว
โยงกันติามีข�อกำหนดของทางการ	 	 บริษัทฯ	 จ่งได�กำหนดให�
กรรมีการและผู้้�บริหารระดับรองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารข่�น
ไป่เป่ิดเผู้ยข�อมี้ลความีสัมีพิ่ันธุ์	 หร้อความีเกี�ยวโยงในกิจการที�
มีีผู้ลป่ระโยชื้น์เกี�ยวข�องหร้อเกี�ยวโยงกัน	 	 และได�จัดให�มีีค้�มี้อ
ป่ฏิิบัติิในการทำรายการกับบ่คคลผู้้�มีีผู้ลป่ระโยชื้น์เกี�ยวข�อง	
หร้อเกี�ยวโยงกันเพิ่้�อขจัดความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์	 โดย
ในการพิิ่จารณ์าทำรายการกับบ่คคลที�มีีผู้ลป่ระโยชื้น์เกี�ยวข�อง	
หร้อเกี�ยวโยงกัน	 	 จะดำเนินการด�วยหลักความีเสมีอภัาคและ
ย่ติิธุรรมี	ด�านราคาและเง้�อนไขติ�าง	ๆ	ด�วยหลักเกณ์ฑ์์เดียวกับ
การทำธุ่รกรรมีกับล้กค�าทั�วไป่	รวมีทั�งกำหนดให�กรรมีการและ
ผู้้�บริหารที�มีีส�วนได�เสียกับธุ่รกรรมีดังกล�าวติ�องไมี�มีีส�วนร�วมีใน
การอน่มีัติิรายการและไมี�มีีสิทธุิออกเสียงในที�ป่ระชื้่มี
	 บริษัทฯ	 ได�กำหนดให�คณ์ะกรรมีการติรวจสอบทำหน�าที�
พิ่ิจารณ์า	 ทบทวน	 และสอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกัน	 เพ้ิ่�อ
ป่้องกันและขจัดความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์
	 บริษัท	 ฯ	 จะมีีการเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลการทำธุ่รกรรมีกับบ่คคล
ที�มีีผู้ลป่ระโยชื้น์เกี�ยวข�อง	 บ่คคลที�เกี�ยวโยงกันรวมีทั�งรายการ
ระหว�างกันอย�างครบถ�วน	 โป่ร�งใส	 เป่็นไป่ติามีหลักเกณ์ฑ์์ที�
สำนักงาน	ก.ล.ติ.	และติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	และ
มีาติรฐานการบัญชื้ีกำหนด
	 ในการป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัทของบริษัท	 ศรีวิชื้ัยเวชื้
ววิฒัน	์จำกดั	(มีหาชื้น)	ครั�งที�	12/2555	เมี้�อวนัที�	9	พิ่ฤศจกิายน	
2555	คณ์ะกรรมีการบรษิทัได�พิ่จิารณ์าอน่มีติัิให�ป่ระกาศใชื้�ค้�มีอ้	

การทำรายการ		ที�เกี�ยวโยงกนั	โดยมีหีลกัการว�ารายการระหว�าง
กนัที�อาจเกดิข่�นในอนาคติกบับ่คคลที�อาจมีคีวามีขดัแย�งทางผู้ล
ป่ระโยชื้น	์มีสี�วนได�เสียหรอ้อาจมีคีวามีขดัแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์
ในอนาคติ	 บริษัทฯและบริษัทย�อยจะให�คณ์ะกรรมีการติรวจ
สอบเป่็นผู้้�ให�ความีเห็นเกี�ยวกับความีจำเป่็นและความีเหมีาะ
สมีของรายการนั�น	 ในกรณ์ีที�คณ์ะกรรมีการติรวจสอบไมี�มีี
ความีชื้ำนาญในการพิ่ิจารณ์ารายการระหว�างกันที�อาจเกิดข่�น	
บริษัทฯ	และบริษัทย�อยจะให�ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญอิสระหร้อผู้้�สอบบัญชื้ี
เป่็นผู้้�ให�ความีเห็นเกี�ยวกับรายการระหว�างกันดังกล�าว	 เพิ่้�อนำ
ไป่ใชื้�ป่ระกอบการตัิดสนิใจของคณ์ะกรรมีการบริษทั	และ/หรอ้
คณ์ะกรรมีการติรวจสอบ	 และ/หร้อผู้้�ถ้อห่�นติามีแติ�กรณี์	 ซ่ึ่�งผู้้�
ที�อาจมีีความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์หร้อมีีส�วนได�เสียในการ
ทำรายการจะไมี�มีีสิทธุิออกเสียงในการอน่มัีติิการทำรายการ
ระหว�างกันดังกล�าว	 โดยบริษัท	 ฯ	 และบริษัทย�อย	 จะป่ฏิิบัติิ
ติามีกฎหมีายว�าด�วยหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 และข�อ
บังคับ	 ป่ระกาศ	 คำสั�ง	 หร้อข�อกำหนดของติลาดหลักทรัพิ่ย์
แห�งป่ระเทศไทย	 สำนักงานคณ์ะกรรมีการ	 ก.ล.ติ.	 และคณ์ะ
กรรมีการกำกับติลาดท่นรวมีถ่งหน�วยงานกำกับด้แลอ้�น	 ๆ	 ที�
เกี�ยวข�องอย�างเคร�งครัด	

นโยบายห่ร้อแนวิโน้มีการที่ำรายการระห่วิ่างกันในอนาคต

	 สำหรบัการทำรายการระหว�างกันในอนาคติของบริษทัฯและ
บริษัทย�อย	 คณ์ะกรรมีการบริษัทจะพิ่ิจารณ์าความีจำเป่็นและ
ความีสมีเหติ่สมีผู้ลของการเข�าทำรายการ	 และเป็่นป่ระโยชื้น์
ส้งส่ดติ�อบริษัทฯและบริษัทย�อย	 และพิ่ิจารณ์ากำหนดราคา
และเง้�อนไขของการทำรายการให�เป่็นไป่ติามีธุ่รกิจป่กติิ	 ทั�งนี�	
บริษัทฯและบริษัทย�อย	 จะให�คณ์ะกรรมีการติรวจสอบเป็่นผู้้�
พิ่ิจารณ์าและให�ความีเห็นเกี�ยวกับความีจำเป็่นและความีสมี
เหติส่มีผู้ลว�าเป่น็ไป่ติามีลกัษณ์ะธุร่กจิป่กติ	ิและพิ่จิารณ์าเป่รยีบ
เทียบกับราคาที�เกิดข่�นจริงกับบ่คคลภัายนอก
 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีีนโยบายการทำรายการระหว�างกัน 
สำหรับรายการป่ระเภัทติ�างๆที�อาจเกิดข่�นในอนาคติดังติ�อไป่นี� 
 1.	 รายการที�บริษัทฯและบริษัทย�อยจะมีีการก้�ย้มีเงินจาก
สหกรณ์์ออมีทรัพิ่ย์ศรีวิชื้ัย	 ในกรณี์ที�บริษัทฯและบริษัทย�อยมีี
ความีจำเป่็นติ�องก้�เงินเพิ่้�อมีาใชื้�ในการดำเนินกิจการหร้อขยาย
ธุร่กจิ	กจ็ะก้�เงนิจากสถาบนัการเงนิภัายนอก	อย�างไรกต็ิามี	หาก
คณ์ะกรรมีการบริษัทได�พิ่ิจารณ์าแล�วและเห็นว�า
 • การก้�ย้มีเงินจากสหกรณ์์ออมีทรัพิ่ย์ศรีวิชื้ัยก�อให�เกิด
ป่ระโยชื้น์ในทางธุ่รกิจและการดำเนินงานแก�บริษทัฯและบริษทัย�อย	
 •	 เง้�อนไขในการก้�ย้มีเงินมีีความีสมีเหติ่สมีผู้ลไมี�เป่็นการ
เอ้�อหร้อถ�ายเทผู้ลป่ระโยชื้น์ให�แก�บ่คคลที�อาจมีีส�วนได�เสียใน
การทำรายการ	 และเง้�อนไขในการก้�ย้มีเงินและการชื้ำระค้น
เงินติ�นและดอกเบี�ย	 รวมีถ่งอัติราดอกเบี�ยดีกว�าการก้�เงินจาก
สถาบันการเงินภัายนอก	



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564125

	 บริษัทฯและบริษัทย�อยก็อาจจะพิิ่จารณ์าก้�ย้มีเงินจาก
สหกรณ์์ออมีทรัพิ่ย์ศรีวิชื้ัย	ซึ่่�งในกรณ์ีที�บริษัทฯและบริษัทย�อย
จะก้�ย้มีเงินจากสหกรณ์์ออมีทรัพิ่ย์ศรีวิชื้ัย	 ก็จะติ�องดำเนินการ
ขออน่มีัติิการทำรายการจากที�ป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัท(ซึ่่�ง
มีีกรรมีการติรวจสอบเข�าร�วมีป่ระชื้่มีด�วย	 โดยกรรมีการที�อาจ
มีีส�วนได�เสียในการทำรายการจะไมี�มีีสิทธุิเข�าร�วมีป่ระช่ื้มีหร้อ
อน่มัีติิการทำรายการ)	 หร้อที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�น	 แล�วแติ�กรณ์ี	
เพ้ิ่�อให�เป็่นไป่ติามีหลักเกณ์ฑ์์ที�เกี�ยวข�องของสำนักงานคณ์ะ
กรรมีการ	 ก.ล.ติ.,	 ติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย,	 คณ์ะ
กรรมีการกำกับติลาดท่น	 รวมีถ่งหน�วยงานกำกับด้แลอ้�นๆ	 ที�
เกี�ยวข�อง
	 2.	 สำหรับรายการที�บริษัทฯและบริษัทย�อยจะมีีการก้�ย้มี
เงินระหว�างกนั	เพ้ิ่�อนำมีาใชื้�เป่น็เงนิทน่หมีน่เวยีน	ในการดำเนนิ
ธุร่กจิ	คาดว�ารายการดังกล�าวอาจเกิดข่�นอกีในอนาคติ	ซึ่่�งถ�าเกิด
รายการป่ระเภัทดังกล�าวข่�น	จะมีกีารกำหนดอัติราดอกเบี�ยและ
เง้�อนไขการก้�ยม้ีให�เป่น็ไป่ติามีลักษณ์ะการค�าทั�วไป่	หรอ้เง้�อนไข
ติามีราคาที�เหมีาะสมี	 โดยคำน่งถ่งป่ระโยชื้น์ของแติ�ละบริษัท	
เป่็นสำคัญ	
	 3.	ในกรณ์ทีี�บรษิทัฯมีคีวามีจำเป่น็ติ�องเข�าไป่ค�ำป่ระกนัเงนิก้�
ยม้ีของบริษทัย�อย	บรษิทัฯจะค�ำป่ระกันเงินก้�ยม้ีดังกล�าวให�เป็่น
ไป่ติามีสดัส�วนการถอ้ห่�นของบรษัิทฯในบรษัิทย�อยแติ�ละบรษิทั
	 4.	 สำหรับการค�ำป่ระกันเงินก้�ย้มีจากสถาบันการเงิน
ภัายนอกของบริษัทฯและบริษัทย�อย	 โดยกรรมีการบริษัท
นั�น	 หลังจากที�บริษัทฯและบริษัทย�อยเข�าจดทะเบียนใน
ติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทยแล�ว	 กรรมีการบริษัทจะไมี�
ค�ำป่ระกันเงินก้�ยม้ีจากสถาบันการเงินภัายนอกของบริษัทฯและ
บริษัทย�อย	 อีกติ�อไป่	 เว�นแติ�ในกรณี์ที�บริษัทฯและบริษัทย�อย
มีีความีจำเป็่นติ�องก้�ย้มีเงินจากสถาบันการเงินภัายนอก	 และ
สถาบันการเงินที�ป่ล�อยก้�ได�กำหนดเง้�อนไขให�มีกีารค�ำป่ระกันเงิน
ก้�โดยกรรมีการบริษัท	ซึ่่�งในกรณ์ีนี�ก็จะติ�องดำเนินการขออน่มีัติิ
การทำรายการจากที�ป่ระชื้ม่ีคณ์ะกรรมีการบรษิทั(ซึ่่�งมีกีรรมีการ
ติรวจสอบเข�าร�วมีป่ระชื้่มีด�วย	 โดยกรรมีการที�อาจมีีส�วนได�เสีย
ในการทำรายการจะไมี�มีีสิทธิุเข�าร�วมีป่ระชื้่มีหร้ออน่มัีติิการทำ
รายการ)	หร้อที�ป่ระชื้่มีผู้้�ถ้อห่�น	แล�วแติ�กรณ์ี	เพิ่้�อให�เป่็นไป่ติามี
หลักเกณ์ฑ์์ที�เกี�ยวข�องของสำนักงานคณ์ะกรรมีการ	 ก.ล.ติ.,	
ติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย,	 คณ์ะกรรมีการกำกับติลาด
ท่นรวมีถ่งหน�วยงานกำกับด้แลอ้�นๆที�เกี�ยวข�อง
	 5.	 สำหรับการทำรายการธุ่รกิจป่กติิระหว�างบริษัทฯและ
บริษัทย�อย	 เชื้�น	 การซึ่้�อขายยาและเวชื้ภััณ์ฑ์์และการเป่็นโรง
พิ่ยาบาลเคร้อข�ายในการให�บริการทางการแพิ่ทย์แก�ผู้้�ป่ระกัน
ตินของสำนักงานป่ระกันสังคมีระหว�างบริษัทฯและบริษัทย�อย	
รวมีถง่รายการป่ล�อยเชื้�าเคร้�องมีอ้แพิ่ทยแ์ละการขายสนิทรพัิ่ย์
ถาวร	(เคร้�องมีอ้แพิ่ทย์)	บรษัิทฯและบริษัทย�อยจะกำหนดราคา
และเง้�อนไขติ�างๆ	 โดยคำน่งถ่งติ�นท่นที�เกิดข่�นจริงบวกกำไรที�
เหมีาะสมี	 หร้อราคาป่กติิธุ่รกิจ	 โดยถ้อติามีราคาและเง้�อนไข

ติลาดที�เหมีาะสมีและย่ติิธุรรมี	 สมีเหติ่สมีผู้ล	 โดยคำน่งถ่ง
ป่ระโยชื้น์ของแติ�ละบริษัท	เป่็นสำคัญ	โดยในการป่ระชื้่มีคณ์ะ
กรรมีการติรวจสอบ	จะมีีการรายงานรายการระหว�างกันที�เกิด
ข่�นและเง้�อนไขการทำรายการ	เพิ่้�อให�คณ์ะกรรมีการติรวจสอบ
พิ่ิจารณ์าให�ความีเห็นถ่งความีจำเป่็นและความีสมีเหติ่สมีผู้ล
ของการทำรายการ
	 6.	 สำหรับการเข�าทำสัญญาที�ป่ร่กษาป่ระเภัทติ�างๆของ 
บริษัทฯและบริษัทย�อย	 จะติ�องก�อให�เกิดป่ระโยชื้น์หร้อชื้�วย
สนับสน่นการดำเนินธุ่รกิจของบริษัทฯและบริษัทย�อย	 มีีการ
กำหนดเง้�อนไขของสญัญาที�เป่น็ธุรรมี	มีคีวามีสมีเหติส่มีผู้ล	และ
ติ�องมีกีารจดัทำสญัญากบัที�ป่รก่ษาท่กราย	อย�างเป่น็ลายลกัษณ์์
อักษร	 ไมี�ว�าจะเป่็นที�ป่ร่กษาที�เป่็นบ่คคลที�มีีความีเกี�ยวข�องกับ
กรรมีการ/ผู้้�บริหารของบริษัทฯ	 หร้อบริษัทย�อยหร้อไมี�	 โดย
กรรมีการที�อาจมีีส�วนได�เสีย	 (ไมี�ว�าทางติรงหร้อทางอ�อมี)	 ใน
การอน่มีัติิการเข�าทำสัญญาหร้อ	การติ�อสัญญา	 (แล�วแติ�กรณ์ี)	
จะไมี�สามีารถเข�าร�วมีป่ระช่ื้มีเพิ่้�อออกเสียงอนมั่ีติกิารทำรายการ
ได�และในกรณี์ที�ขนาดของรายการมีนัียสำคญั	จนติ�องขออนมั่ีติิ
การทำรายการจากที�ป่ระช่ื้มีผู้้�ถ้อห่�น	 บริษัทฯจะได�ป่ฏิิบัติิติามี
ข�อกำหนดเกี�ยวกับการเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลการเข�าทำรายการที�เกี�ยว
โยงกันและการได�มีาหร้อจำหน�ายไป่ซึ่่�งสินทรัพิ่ย์ที�สำคัญของ
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย�อย	อย�างเคร�งครัด
	 7.	 นอกจากนี�	 ในอนาคติ	 บริษัทฯมีีแผู้นที�จะให�บริการจัด
ซึ่้�อวัติถ่ดิบสำหรับบริษัทย�อยของบริษัทฯ	 โดยมีีฝึ่ายจัดซึ่้�อของ 
บรษิทัฯเป็่นผู้้�ดำเนนิการจัดซึ่้�อ	โดยคำนง่ถ่งป่ระโยชื้นข์องแติ�ละ
บริษัทเป่็นสำคัญ	
	 8.	 สำหรับการทำรายการระหว�างกันป่ระเภัทอ้�นๆ	 ที�ไมี�
ได�มีีการระบ่ไว�ในข�อ	 1.-7.	 ข�างติ�น	 บริษัทฯ	 และบริษัทย�อย
จะดำเนินการให�เป่็นไป่ติามีกฎหมีายว�าด�วยหลักทรัพิ่ย์และ
ติลาดหลักทรัพิ่ย์	และข�อบังคับ	ป่ระกาศ	คำสั�ง	หร้อข�อกำหนด
ของติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย,	สำนักงานคณ์ะกรรมีการ	
ก.ล.ติ.,	คณ์ะกรรมีการกำกับติลาดท่น	รวมีถ่งหน�วยงานกำกับ
ด้แลอ้�นๆที�เกี�ยวข�องอย�างเคร�งครัด	 โดยจะพิ่ิจารณ์าเง้�อนไข
และราคาในการเข�าทำรายการให�มีีความีสมีเหติ่สมีผู้ลและไมี�
เป็่นการเอ้�อหร้อถ�ายเทผู้ลป่ระโยชื้น์ให�แก�บค่คลที�อาจมีสี�วนได�
เสียในการทำรายการ
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มีาตรการคุ้มีครองผูู้้ลงทีุ่น

	 เพิ่้�อเป่็นการค่�มีครองผู้้�ลงท่น	 ในอนาคติถ�ามีีรายการระหว�างกันของบริษัทฯและบริษัทย�อยเกิดข่�นกับบ่คคลที�อาจมีีความีขัดแย�ง
ทางผู้ลป่ระโยชื้น์	 มีีส�วนได�เสีย	 หร้ออาจมีีความีขัดแย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์ในอนาคติ	 บริษัท	 ฯ	 จะจัดให�ผู้�านที�ป่ระช่ื้มีคณ์ะกรรมีการ
บริษัท	 (ซ่ึ่�งมีีกรรมีการติรวจสอบเข�าร�วมีป่ระชื้่มีด�วย	 โดยกรรมีการที�อาจมีีส�วนได�เสียในการทำรายการจะไมี�มีีสิทธุิเข�าร�วมีป่ระชื้่มี
หร้ออน่มีัติิการทำรายการ)	 เพิ่้�อด้แลให�รายการระหว�างกันเป่็นไป่อย�างย่ติิธุรรมีและมีีนโยบายการกำหนดราคาที�เหมีาะสมีโดยคณ์ะ
กรรมีการบริษัทจะป่ฏิิบัติิหน�าที�ให�เป่็นไป่ติามีกฎหมีายว�าด�วยหลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 	 และข�อบังคับ	 ป่ระกาศ	 ข�อกำหนด
ของติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย,	สำนักงานคณ์ะกรรมีการ	ก.ล.ติ.,	คณ์ะกรรมีการกำกับติลาดท่น	รวมีถ่งหน�วยงานกำกับด้แล
อ้�นๆที�เกี�ยวข�อง	รวมีถง่ป่ฏิบิตัิติิามีข�อกำหนดเกี�ยวกบัการเปิ่ดเผู้ยข�อมีล้การทำรายการที�เกี�ยวโยงกนั	และการได�มีาหรอ้จำหน�ายไป่ซึ่่�ง
สินทรัพิ่ย์ที�สำคัญของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย�อย	อย�างเคร�งครัด



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564127

งบัการเงินิ

ส�วนิท่�	3
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รายงานิของผูู้้สอบับััญชุ่รับัอนิ่ญาต้

เสนอติ�อผู้้�ถ้อห่�นของบริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)

ความเห็นิ
	 ข�าพิ่เจ�าได�ติรวจสอบงบการเงินรวมีของบริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	และบริษัทย�อย	ซึ่่�งป่ระกอบด�วยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมี	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	งบกำไรขาดท่นเบ็ดเสร็จรวมี	งบแสดงการเป่ลี�ยนแป่ลงส�วนของผู้้�ถ้อห่�นรวมีและงบกระแส
เงนิสดรวมี	สำหรบัป่สีิ�นสด่วนัเดยีวกนั	และหมีายเหติป่่ระกอบงบการเงนิรวมี	รวมีถง่หมีายเหติส่รป่่นโยบายการบญัชื้ทีี�สำคญั	และได�
ติรวจสอบงบการเงินเฉพิ่าะกิจการของบริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	ด�วยเชื้�นกัน
	 ข�าพิ่เจ�าเหน็ว�างบการเงนิข�างติ�นนี�แสดงฐานะการเงนิ	ณ์	วนัที�	31	ธุนัวาคมี	2564	ผู้ลการดำเนนิงานและกระแสเงนิสด	สำหรบัป่สีิ�น
ส่ดวันเดียวกันของบริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	และบริษัทย�อย	และ	เฉพิ่าะของบริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	
โดยถ้กติ�องติามีที�ควรในสาระสำคัญติามีมีาติรฐานการรายงานทางการเงิน		

เกณฑ์์ในิการแสดงความเห็นิ
	 ข�าพิ่เจ�าได�ป่ฏิิบัติิงานติรวจสอบติามีมีาติรฐานการสอบบัญชื้ี	ความีรับผู้ิดชื้อบของข�าพิ่เจ�าได�กล�าวไว�ในวรรคความีรับผู้ิดชื้อบของ
ผู้้�สอบบัญชื้ีติ�อการติรวจสอบงบการเงินในรายงานของข�าพิ่เจ�า	 ข�าพิ่เจ�ามีีความีเป็่นอิสระจากบริษัทฯและบริษัทย�อยติามีข�อกำหนด
จรรยาบรรณ์ของผู้้�ป่ระกอบวิชื้าชื้ีพิ่บัญชื้ีที�กำหนดโดยสภัาวิชื้าชื้ีพิ่บัญชื้ีในส�วนที�เกี�ยวข�องกับการติรวจสอบงบการเงิน	 และข�าพิ่เจ�า
ได�ป่ฏิิบัติิติามีข�อกำหนดด�านจรรยาบรรณ์อ้�น	ๆ 	ติามีที�ระบ่ในข�อกำหนดนั�นด�วย	ข�าพิ่เจ�าเชื้้�อว�าหลักฐานการสอบบัญชื้ีที�ข�าพิ่เจ�าได�รับ
เพิ่ียงพิ่อและเหมีาะสมีเพิ่้�อใชื้�เป่็นเกณ์ฑ์์ในการแสดงความีเห็นของข�าพิ่เจ�า

ข้อมูลุ่แลุ่ะเหต้่การณ์ท่�เนิ้นิ
	 ข�าพิ่เจ�าขอให�สังเกติหมีายเหติ่ป่ระกอบงบการเงินรวมีข�อ	 28.4	 เกี�ยวกับการยกเลิกสัญญาให�บริการสาธุารณ์ส่ขของสำนักงาน 
หลักป่ระกันส่ขภัาพิ่แห�งชื้าติิ	ทั�งนี�	ข�าพิ่เจ�ามีิได�แสดงความีเห็นอย�างมีีเง้�อนไขติ�อกรณ์ีนี�แติ�อย�างใด
 
เร่�องสำคัญในิการต้รวจัสอบั	
	 เร้�องสำคญัในการติรวจสอบคอ้เร้�องติ�าง	ๆ 	ที�มีนียัสำคญัที�สด่ติามีดล่ยพิ่นิจิเยี�ยงผู้้�ป่ระกอบวชิื้าชื้พีิ่ของข�าพิ่เจ�าในการติรวจสอบงบ
การเงนิสำหรบังวดป่จัจบ่นั	ข�าพิ่เจ�าได�นำเร้�องเหล�านี�มีาพิ่จิารณ์าในบรบิทของการติรวจสอบงบการเงนิโดยรวมีและในการแสดงความี
เห็นของข�าพิ่เจ�า	ทั�งนี�	ข�าพิ่เจ�าไมี�ได�แสดงความีเห็นแยกติ�างหากสำหรับเร้�องเหล�านี�	
	 ข�าพิ่เจ�าได�ป่ฏิิบัติิงานติามีความีรับผู้ิดชื้อบที�ได�กล�าวไว�ในวรรคความีรับผู้ิดชื้อบของผู้้�สอบบัญชีื้ติ�อการติรวจสอบงบการเงินใน
รายงานของข�าพิ่เจ�า	ซึ่่�งได�รวมีความีรับผิู้ดชื้อบที�เกี�ยวกับเร้�องเหล�านี�ด�วย	การป่ฏิบัิติงิานของข�าพิ่เจ�าได�รวมีวิธุกีารติรวจสอบที�ออกแบบ
มีาเพิ่้�อติอบสนองติ�อการป่ระเมีินความีเสี�ยงจากการแสดงข�อมี้ลที�ขัดติ�อข�อเท็จจริงอันเป่็นสาระสำคัญในงบการเงิน	 ผู้ลของวิธีุการ
ติรวจสอบของข�าพิ่เจ�า	ซึ่่�งได�รวมีวิธุกีารติรวจสอบสำหรับเร้�องเหล�านี�ด�วย	ได�ใชื้�เป็่นเกณ์ฑ์ใ์นการแสดงความีเห็นของข�าพิ่เจ�าติ�องบการ
เงินโดยรวมี

เร้�องสำคัญในการติรวจสอบ	พิ่ร�อมีวิธุีการติรวจสอบสำหรับแติ�ละเร้�องมีีดังติ�อไป่นี�

การประมาณการรายได้ค�าบัริการทางการแพื่ทย์ค้างรับั	
	 เน้�องจากบริษทัฯและบริษทัย�อยมีรีายได�ค�าบริการจากการให�บริการแก�ผู้้�ป่่วยติามีโครงการสวัสดกิารภัาครัฐ	ได�แก�	สำนักงานป่ระกัน
สังคมีและสำนักงานหลักป่ระกันส่ขภัาพิ่แห�งชื้าติิ	 รายได�ดังกล�าวได�ถ้กกำหนดโดยนโยบายภัาครัฐ	และข่�นอย้�กับจำนวนผู้้�ป่ระกันติน
ที�ข่�นทะเบียนและข�อมี้ลทางสถิติิเกี�ยวกับการให�บริการของโรงพิ่ยาบาล	ทั�งนี�	ติามีที�กล�าวไว�ในหมีายเหติ่ป่ระกอบงบการเงินข�อ	8	ณ์	 
วันที�	 31	 ธุันวาคมี	2564	บริษัทฯและบริษัทย�อยมีีรายได�ค�าบริการทางการแพิ่ทย์ค�างรับจากหน�วยงานภัาครัฐดังกล�าวจำนวน	177	
ล�านบาท	 โดยการป่ระมีาณ์การรายได�ค�าบริการทางการแพิ่ทย์ค�างรับติ�องอาศัยด่ลยพิิ่นิจของฝ่ึายบริหารอย�างส้ง	 ซ่ึ่�งทำให�เกิดความี
เสี�ยงเกี�ยวกับมี้ลค�าในการรับร้�รายได�ค�างรับดังกล�าว



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564129

	 ข�าพิ่เจ�าได�ติรวจสอบการรับร้�รายได�ค�าบริการทางการแพิ่ทย์และรายได�ค�าบริการทางการแพิ่ทย์ค�างรับโดยการ
 •	 ป่ระเมีินและทดสอบระบบการควบค่มีภัายในของบริษัทฯและบริษัทย�อยที�เกี�ยวข�องกับการป่ระมีาณ์การรายได�ค�าบริการ
ทางการแพิ่ทย์ค�างรับ	โดยการสอบถามีผู้้�รับผิู้ดชื้อบ	ทำความีเข�าใจและเลอ้กตัิวอย�างมีาส่�มีทดสอบการป่ฏิบัิติติิามีการควบคม่ีที�บริษทัฯ
และบริษัทย�อยออกแบบไว�
 • ป่ระเมีินความีเหมีาะสมีของหลักเกณ์ฑ์์	 วิธุีการ	 และเง้�อนไขที�บริษัทฯและบริษัทย�อยใชื้�ในการป่ระมีาณ์การรายได�ค�าบริการ
ทางการแพิ่ทย์ค�างรับว�าเป่็นไป่ติามีนโยบายภัาครัฐ
 • วเิคราะห์ความีสมีเหติส่มีผู้ลของการป่ระมีาณ์การในอดตีิ	โดยเป่รียบเทียบป่ระมีาณ์การรายได�ค�าบริการทางการแพิ่ทย์ค�างรับ
กับจำนวนเงินที�ได�รับจริง		
 • ติรวจสอบรายการรับเงินของรายได�ค�าบริการทางการแพิ่ทย์ค�างรับภัายหลังวันสิ�นรอบระยะเวลาบัญชื้ี	

ข้อมูลุ่อ่�นิ	
	 ฝ่ึายบรหิารเป็่นผู้้�รบัผู้ดิชื้อบติ�อข�อมีล้อ้�น	ข�อมีล้อ้�นป่ระกอบด�วยข�อมีล้ซึ่่�งรวมีอย้�ในรายงานป่ระจำปี่	แติ�ไมี�รวมีถง่งบการเงนิและรายงาน
ของผู้้�สอบบัญชื้ทีี�อย้�ในรายงานนั�น	ซึ่่�งคาดว�ารายงานป่ระจำปี่จะถ้กจดัเติรยีมีให�ข�าพิ่เจ�าภัายหลังวนัที�ในรายงานของผู้้�สอบบญัชื้นีี�

	 ความีเห็นของข�าพิ่เจ�าติ�องบการเงินดังกล�าวไมี�ครอบคล่มีถ่งข�อมี้ลอ้�นและข�าพิ่เจ�าไมี�ได�ให�ความีเชื้้�อมีั�นติ�อข�อมี้ลอ้�น

	 ความีรบัผู้ดิชื้อบของข�าพิ่เจ�าที�เกี�ยวเน้�องกบัการติรวจสอบงบการเงนิคอ้	การอ�านและพิ่จิารณ์าว�าข�อมีล้อ้�นมีคีวามีขดัแย�งที�มีสีาระ
สำคญักบังบการเงนิหรอ้กบัความีร้�ที�ได�รบัจากการติรวจสอบของข�าพิ่เจ�า	หรอ้ป่รากฏิว�าข�อมีล้อ้�นมีกีารแสดงข�อมีล้ที�ขดัติ�อข�อเทจ็จรงิ
อันเป่็นสาระสำคัญหร้อไมี�	
	 เมี้�อข�าพิ่เจ�าได�อ�านรายงานป่ระจำปี่	 หากข�าพิ่เจ�าสร่ป่ได�ว�ามีีการแสดงข�อมี้ลที�ขัดติ�อข�อเท็จจริงอันเป่็นสาระสำคัญ	 ข�าพิ่เจ�าติ�อง
ส้�อสารเร้�องดังกล�าวกับผู้้�มีีหน�าที�ในการกำกับด้แลเพิ่้�อให�ผู้้�มีีหน�าที�ในการกำกับด้แลดำเนินการแก�ไขข�อมี้ลที�แสดงขัดติ�อข�อเท็จจริง

ความรับัผู้ิดชุอบัของฝ่่ายบัริหารแลุ่ะผูู้้ม่หนิ้าท่�ในิการกำกับัดูแลุ่ต้�องบัการเงินิ
	 ฝึา่ยบรหิารมีหีน�าที�รับผิู้ดชื้อบในการจดัทำและนำเสนองบการเงินเหล�านี�โดยถก้ติ�องติามีที�ควรติามีมีาติรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิู้ดชื้อบเกี�ยวกับการควบคม่ีภัายในที�ฝึา่ยบริหารพิิ่จารณ์าว�าจำเป็่นเพิ่้�อให�สามีารถจัดทำงบการเงินที�ป่ราศจากการแสดงข�อมีล้
ที�ขัดติ�อข�อเท็จจริงอันเป่็นสาระสำคัญไมี�ว�าจะเกิดจากการท่จริติหร้อข�อผู้ิดพิ่ลาด
	 ในการจัดทำงบการเงิน	 ฝ่ึายบริหารรับผิู้ดชื้อบในการป่ระเมิีนความีสามีารถของบริษัทฯและบริษัทย�อยในฬฯการดำเนินงานติ�อ
เน้�อง	เป่ดิเผู้ยเร้�องที�เกี�ยวกับการดำเนินงานติ�อเน้�องในกรณี์ที�มีเีร้�องดังกล�าว	และการใชื้�เกณ์ฑ์ก์ารบัญชีื้สำหรับการดำเนินการติ�อเน้�อง
เว�นแติ�ฝึ่ายบริหารมีีความีติั�งใจที�จะเลิกบริษัทฯและบริษัทย�อยหร้อหย่ดดำเนินงานหร้อไมี�สามีารถดำเนินงานติ�อเน้�องติ�อไป่ได�

	 ผู้้�มีีหน�าที�ในการกำกับด้แลมีีหน�าที�ในการสอดส�องด้แลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯและบริษัทย�อย

ความรับัผู้ิดชุอบัของผูู้้สอบับััญชุ่ต้�อการต้รวจัสอบังบัการเงินิ
	 การติรวจสอบของข�าพิ่เจ�ามีวีตัิถป่่ระสงคเ์พิ่้�อให�ได�ความีเชื้้�อมีั�นอย�างสมีเหติส่มีผู้ลว�างบการเงนิโดยรวมีป่ราศจากการแสดงข�อมีล้
ที�ขัดติ�อข�อเท็จจริงอันเป่็นสาระสำคัญหร้อไมี�	 ไมี�ว�าจะเกิดจากการท่จริติหร้อข�อผู้ิดพิ่ลาด	 และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญชื้ีซึ่่�งรวมี 
ความีเห็นของข�าพิ่เจ�าอย้�ด�วย	ความีเชื้้�อมีั�นอย�างสมีเหติ่สมีผู้ลค้อความีเชื้้�อมีั�นในระดับส้งแติ�ไมี�ได�เป่็นการรับป่ระกันว�าการป่ฏิิบัติงิาน
ติรวจสอบติามีมีาติรฐานการสอบบัญชื้ีจะสามีารถติรวจพิ่บข�อมี้ลที�ขัดติ�อข�อเท็จจริงอันเป็่นสาระสำคัญที�มีีอย้�ได�เสมีอไป่	 ข�อมี้ลที�ขัด
ติ�อข�อเท็จจริงอาจเกิดจากการท่จริติหร้อข�อผู้ิดพิ่ลาดและถ้อว�ามีีสาระสำคัญเมี้�อคาดการณ์์อย�างสมีเหติ่สมีผู้ลได�ว�ารายการที�ขัดติ�อ
ข�อเท็จจริงแติ�ละรายการหร้อท่กรายการรวมีกันจะมีีผู้ลติ�อการติัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้้�ใชื้�งบการเงินจากการใชื้�งบการเงินเหล�านี�
	 ในการติรวจสอบของข�าพิ่เจ�าติามีมีาติรฐานการสอบบัญชื้ี	 ข�าพิ่เจ�าใชื้�ด่ลยพิ่ินิจและการสังเกติและสงสัยเยี�ยงผู้้�ป่ระกอบวิชื้าชีื้พิ่
ติลอดการติรวจสอบ	การป่ฏิิบัติิงานของข�าพิ่เจ�ารวมีถ่ง
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 • ระบแ่ละป่ระเมีนิความีเสี�ยงจากการแสดงข�อมีล้ที�ขดัติ�อข�อเทจ็จรงิอนัเป่น็สาระสำคญัในงบการเงนิ	ไมี�ว�าจะเกดิจากการทจ่รติิ
หรอ้ข�อผู้ดิพิ่ลาด	ออกแบบและป่ฏิบิตัิงิานติามีวธิุกีารติรวจสอบเพิ่้�อติอบสนองติ�อความีเสี�ยงเหล�านั�น	และได�หลกัฐานการสอบบญัชื้ทีี�
เพิ่ยีงพิ่อและเหมีาะสมีเพิ่้�อเป็่นเกณ์ฑ์ใ์นการแสดงความีเห็นของข�าพิ่เจ�า	ความีเสี�ยงที�ไมี�พิ่บข�อมีล้ที�ขัดติ�อข�อเท็จจริงอันเป็่นสาระสำคัญ
ซึ่่�งเป่น็ผู้ลมีาจากการทจ่รติิจะสง้กว�าความีเสี�ยงที�เกดิจากข�อผู้ดิพิ่ลาด	เน้�องจากการทจ่รติิอาจเกี�ยวกบัการสมีร้�ร�วมีคิด	การป่ลอมีแป่ลง
เอกสารหลักฐาน	การติั�งใจละเว�นการแสดงข�อมี้ล	การแสดงข�อมี้ลที�ไมี�ติรงติามีข�อเท็จจริงหร้อการแทรกแซึ่งการควบค่มีภัายใน
 •	 ทำความีเข�าใจในระบบการควบค่มีภัายในที�เกี�ยวข�องกบัการติรวจสอบ	เพิ่้�อออกแบบวธิุกีารติรวจสอบที�เหมีาะสมีกบัสถานการณ์์	
แติ�ไมี�ใชื้�เพิ่้�อวัติถ่ป่ระสงค์ในการแสดงความีเห็นติ�อความีมีีป่ระสิทธุิผู้ลของการควบค่มีภัายในของบริษัทฯและบริษัทย�อย
 •	 ป่ระเมีินความีเหมีาะสมีของนโยบายการบัญชื้ีที�ฝึ่ายบริหารใชื้�และความีสมีเหติ่สมีผู้ลของป่ระมีาณ์การทางบัญชื้ีและการ 
เป่ิดเผู้ยข�อมี้ลที�เกี�ยวข�องซึ่่�งจัดทำข่�นโดยฝึ่ายบริหาร
 •	 สร่ป่เกี�ยวกับความีเหมีาะสมีของการใชื้�เกณ์ฑ์์การบัญชีื้สำหรับการดำเนินงานติ�อเน้�องของฝ่ึายบริหารและจากหลักฐานการ
สอบบัญชื้ีที�ได�รับ	 สร่ป่ว�ามีีความีไมี�แน�นอนที�มีีสาระสำคัญที�เกี�ยวกับเหติ่การณ์์หร้อสถานการณ์์ที�อาจเป็่นเหติ่ให�เกิดข�อสงสัยอย�างมีี
นัยสำคัญติ�อความีสามีารถของบริษัทฯและบริษัทย�อยในการดำเนินงานติ�อเน้�องหร้อไมี�	ถ�าข�าพิ่เจ�าได�ข�อสร่ป่ว�ามีีความีไมี�แน�นอนที�มีี
สาระสำคัญ	ข�าพิ่เจ�าติ�องกล�าวไว�ในรายงานของผู้้�สอบบัญชื้ีของข�าพิ่เจ�าถ่งการเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลที�เกี�ยวข�องในงบการเงิน	หร้อถ�าการเป่ิด
เผู้ยดงักล�าวไมี�เพิ่ยีงพิ่อ	ความีเหน็ของข�าพิ่เจ�าจะเป่ลี�ยนแป่ลงไป่	ข�อสรป่่ของข�าพิ่เจ�าข่�นอย้�กบัหลกัฐานการสอบบญัชื้ทีี�ได�รบัจนถง่วนั
ที�ในรายงานของผู้้�สอบบัญชื้ีของข�าพิ่เจ�า	 อย�างไรก็ติามี	 เหติ่การณ์์หร้อสถานการณ์์ในอนาคติอาจเป่็นเหติ่ให�บริษัทฯและบริษัทย�อย
ติ�องหย่ดการดำเนินงานติ�อเน้�อง
 •	 ป่ระเมิีนการนำเสนอ	โครงสร�างและเน้�อหาของงบการเงินโดยรวมี	รวมีถง่การเปิ่ดเผู้ยว�างบการเงินแสดงรายการและเหติก่ารณ์์
ในร้ป่แบบที�ทำให�มีีการนำเสนอข�อมี้ลโดยถ้กติ�องติามีที�ควร	
 •	 ได�รบัหลักฐานการสอบบัญชื้ทีี�เหมีาะสมีอย�างเพีิ่ยงพิ่อเกี�ยวกบัข�อมีล้ทางการเงินของกิจการภัายในกล่�มีหรอ้กิจกรรมีทางธุ่รกจิ
ภัายในบริษัทฯและบริษัทย�อยเพิ่้�อแสดงความีเห็นติ�องบการเงิน	ข�าพิ่เจ�ารับผู้ิดชื้อบติ�อการกำหนดแนวทาง	การควบค่มีด้แล	และการ
ป่ฏิิบัติิงานติรวจสอบบริษัทฯและบริษัทย�อย	ข�าพิ่เจ�าเป่็นผู้้�รับผู้ิดชื้อบแติ�เพิ่ียงผู้้�เดียวติ�อความีเห็นของข�าพิ่เจ�า

	 ข�าพิ่เจ�าได�ส้�อสารกบัผู้้�มีหีน�าที�ในการกำกบัด้แลในเร้�องติ�าง	ๆ 	ซึ่่�งรวมีถง่ขอบเขติและชื้�วงเวลาของการติรวจสอบติามีที�ได�วางแผู้นไว�	
ป่ระเด็นที�มีนัียสำคัญที�พิ่บจากการติรวจสอบรวมีถง่ข�อบกพิ่ร�องที�มีนัียสำคัญในระบบการควบคม่ีภัายในหากข�าพิ่เจ�าได�พิ่บในระหว�าง
การติรวจสอบของข�าพิ่เจ�า

	 ข�าพิ่เจ�าได�ให�คำรับรองแก�ผู้้�มีหีน�าที�ในการกำกับด้แลว�าข�าพิ่เจ�าได�ป่ฏิบัิติติิามีข�อกำหนดจรรยาบรรณ์ที�เกี�ยวข�องกับความีเป็่นอิสระ
และได�ส้�อสารกับผู้้�มีหีน�าที�ในการกำกับด้แลเกี�ยวกับความีสัมีพิ่นัธุท์ั�งหมีดติลอดจนเร้�องอ้�น,ซึ่่�งข�าพิ่เจ�าเชื้้�อว�ามีเีหติผู่้ลที�บ่คคลภัายนอก
อาจพิ่ิจารณ์าว�ากระทบติ�อความีเป่็นอิสระของข�าพิ่เจ�าและมีาติรการ,ที�ข�าพิ่เจ�าใชื้�เพิ่้�อป่้องกันไมี�ให�ข�าพิ่เจ�าขาดความีเป่็นอิสระ

	 จากเร้�องที�ส้�อสารกับผู้้�มีหีน�าที�ในการกำกับด้แล	ข�าพิ่เจ�าได�พิิ่จารณ์าเร้�องติ�าง	ๆ 	ที�มีนัียสำคัญมีากที�สด่ในการติรวจสอบงบการเงินใน
งวดป่จัจบ่นัและกำหนดเป่น็เร้�องสำคัญในการติรวจสอบ	ข�าพิ่เจ�าได�อธุบิายเร้�องเหล�านี�ในรายงานของผู้้�สอบบญัชีื้เว�นแติ�กฎหมีายหรอ้
ข�อบังคับไมี�ให�เป่ิดเผู้ยติ�อสาธุารณ์ะเกี�ยวกับเร้�องดังกล�าวหร้อในสถานการณ์์ที�ยากที�จะเกิดข่�น	ข�าพิ่เจ�าพิ่ิจารณ์าว�าไมี�ควรส้�อสารเร้�อง
ดงักล�าวในรายงานของข�าพิ่เจ�าเพิ่ราะการกระทำดงักล�าวสามีารถคาดการณ์ไ์ด�อย�างสมีเหติส่มีผู้ลว�าจะมีผีู้ลกระทบในทางลบมีากกว�า
ผู้ลป่ระโยชื้น์ติ�ส�วนได�เสียสาธุารณ์ะจากการส้�อสารดังกล�าว

ข�าพิ่เจ�าเป่็นผู้้�รับผู้ิดชื้อบงานสอบบัญชื้ีและการนําเสนอรายงานฉบับนี�

กฤษดา	เลิศวนา
ผู้้�สอบบัญชื้ีรับอน่ญาติ	เลขทะเบียน	4958
บริษัท	สํานักงาน	อีวาย	จํากัด
กร่งเทพิ่ฯ:	24	ก่มีภัาพิ่ันธุ์	2565

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 1,185,024,887    200,160,940        393,429,307      20,555,172           

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 674,712,972       354,876,405        157,322,396      173,134,040         

ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 9 61,527,245         51,268,754         19,313,757        17,575,852           

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 54,758,391         10,365,163         12,238,232        2,192,884             

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,976,023,495    616,671,262        582,303,692      213,457,948         

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 10 489,400             489,400             -                      -                         

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                       -                       346,136,171      410,999,916         

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 11 43,902,000         40,905,000         43,902,000        40,905,000           

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13 1,535,194,396    1,488,027,345     982,066,278      885,403,473         

สินทรัพยสิทธิการใช 18 42,099,309         51,752,294         2,305,914          3,133,867             

คาความนิยม 14 -                       64,863,745         -                      -                         

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 13,342,892         12,442,508         -                      -                         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 28,225,260         30,890,452         23,278,078        25,661,066           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,663,253,257    1,689,370,744     1,397,688,441    1,366,103,322       

รวมสินทรัพย 3,639,276,752    2,306,042,006     1,979,992,133    1,579,561,270       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564131

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 1,185,024,887    200,160,940        393,429,307      20,555,172           

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 674,712,972       354,876,405        157,322,396      173,134,040         

ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 9 61,527,245         51,268,754         19,313,757        17,575,852           

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 54,758,391         10,365,163         12,238,232        2,192,884             

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,976,023,495    616,671,262        582,303,692      213,457,948         

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 10 489,400             489,400             -                      -                         

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                       -                       346,136,171      410,999,916         

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 11 43,902,000         40,905,000         43,902,000        40,905,000           

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13 1,535,194,396    1,488,027,345     982,066,278      885,403,473         

สินทรัพยสิทธิการใช 18 42,099,309         51,752,294         2,305,914          3,133,867             

คาความนิยม 14 -                       64,863,745         -                      -                         

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 13,342,892         12,442,508         -                      -                         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 28,225,260         30,890,452         23,278,078        25,661,066           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,663,253,257    1,689,370,744     1,397,688,441    1,366,103,322       

รวมสินทรัพย 3,639,276,752    2,306,042,006     1,979,992,133    1,579,561,270       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15 -                       203,300,000        -                      195,000,000         

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16 482,445,397       288,427,503        186,375,771      150,324,530         

สวนของเจาหนี้คาหุนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 12 5,246,909          4,973,373           5,246,909          4,973,373             

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 17 109,087,689       99,171,369         53,640,000        50,859,848           

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 12,223,846         11,728,001         589,263            961,979               

ภาษีเงินไดคางจาย 170,939,099       18,366,444         41,563,247        4,913,235             

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,800,895          4,488,325           1,721,323          1,483,153             

รวมหนี้สินหมุนเวียน 784,743,835       630,455,015        289,136,513      408,516,118         

หนี้สินไมหมุนเวียน

เจาหนี้คาหุน - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 12 17,536,566         22,783,475         17,536,566        22,783,475           

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 131,871,767       131,076,137        72,930,000        41,570,000           

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 56,338,445         65,803,976         721,791            947,962               

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19 50,932,894         49,266,939         13,534,010        12,674,296           

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 2,275,601          2,569,337           1,810,509          1,948,223             

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 258,955,273       271,499,864        106,532,876      79,923,956           

รวมหนี้สิน 1,043,699,108    901,954,879        395,669,389      488,440,074         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 570,666,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,666,666       570,666,666        570,666,666      570,666,666         

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 570,665,433 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,665,433       570,665,433        570,665,433      570,665,433         

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 37,938,115         37,938,115         37,938,115        37,938,115           

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20 57,066,667         50,976,063         57,066,667        50,976,063           

   ยังไมไดจัดสรร 1,902,820,354    723,095,623        915,930,929      431,217,585         

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 21,391,096         18,993,496         2,721,600          324,000               

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 2,589,881,665    1,401,668,730     1,584,322,744    1,091,121,196       

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 5,695,979          2,418,397           -                      -                         

รวมสวนของผูถือหุน 2,595,577,644    1,404,087,127     1,584,322,744    1,091,121,196       

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,639,276,752    2,306,042,006     1,979,992,133    1,579,561,270       

-                       -                       -                      -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564133

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 570,666,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,666,666       570,666,666        570,666,666      570,666,666         

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 570,665,433 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,665,433       570,665,433        570,665,433      570,665,433         

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 37,938,115         37,938,115         37,938,115        37,938,115           

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20 57,066,667         50,976,063         57,066,667        50,976,063           

   ยังไมไดจัดสรร 1,902,820,354    723,095,623        915,930,929      431,217,585         

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 21,391,096         18,993,496         2,721,600          324,000               

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 2,589,881,665    1,401,668,730     1,584,322,744    1,091,121,196       

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 5,695,979          2,418,397           -                      -                         

รวมสวนของผูถือหุน 2,595,577,644    1,404,087,127     1,584,322,744    1,091,121,196       

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,639,276,752    2,306,042,006     1,979,992,133    1,579,561,270       

-                       -                       -                      -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 4,717,835,342 2,275,671,828 1,334,393,697 922,042,378    

รายไดเงินปนผล 12 -                   -                   364,461,705    64,153,116     

รายไดอื่น 11,922,310     14,265,340     3,194,584       3,212,414       

รวมรายได 4,729,757,652 2,289,937,168 1,702,049,986 989,407,908    

คาใชจาย

ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 2,693,236,138 1,727,931,612 858,425,761    704,311,632    

คาใชจายในการขาย 66,135,140     58,159,890     22,633,673     22,476,649     

คาใชจายในการบริหาร 14 365,719,303    255,001,950    188,322,849    100,032,122    

รวมคาใชจาย 3,125,090,581 2,041,093,452 1,069,382,283 826,820,403    

กําไรจากการดําเนินงาน 1,604,667,071 248,843,716    632,667,703    162,587,505    

ตนทุนทางการเงิน 21 (15,682,799)     (21,009,857)     (6,794,852)      (10,112,440)     

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 1,588,984,272 227,833,859    625,872,851    152,475,065    

คาใชจายภาษีเงินได 23 (328,773,405)   (40,981,929)     (64,190,462)     (15,417,657)     

กําไรสําหรับป 1,260,210,867 186,851,930    561,682,389    137,057,408    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกําไรจากการประมาณการตาม

     หลักคณิตศาสตรประกันภัย 19 2,449,463       749,809         566,861         -                   

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 11 2,997,000       -                   2,997,000       -                   

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 23 (1,086,587)      (112,471)         (712,772)         -                   

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 4,359,876       637,338         2,851,089       -                   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 4,359,876       637,338         2,851,089       -                   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 1,264,570,743 187,489,268    564,533,478    137,057,408    

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 1,255,182,135 186,277,761    561,682,389    137,057,408    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 5,028,732       574,169         

1,260,210,867 186,851,930    

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 1,259,544,865 186,914,971    564,533,478    137,057,408    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 5,025,878       574,297         

1,264,570,743 187,489,268    

กําไรตอหุน 24
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 2.20 0.33 0.98 0.24

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 1,588,984,272 227,833,859    625,872,851    152,475,065    

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 157,826,725    165,657,065    51,632,422     52,904,130     

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 3,637,850       1,248,941       1,572,216       497,749         

   การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

      ที่จะไดรับ (โอนกลับ) 194,395         (36,607)          45,568           (22,172)          

   ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยม 64,863,745     -                   -                   -                   

   ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย -                   -                   64,863,745     -                   

   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (796,726)         (84,470)          (129,131)         -                   

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 1,402,206       1,420,408       426,370         1,102,458       

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 24,243           -                   -                   -                   

   ผลตางจากการลดคาเชา 108,340         18,729           -                   -                   

   ตัดจําหนายเงินจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน -                   6,420,000       -                   -                   

   ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย -                   2,380,140       -                   -                   

   โอนกลับคาใชจายภาษีเงินได -                   77,415           -                   560               

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 5,135,952       5,004,628       1,426,575       1,292,708       

   รายไดเงินปนผลจากบริษัทยอย -                   -                   (364,461,705)   (64,153,116)     

   ดอกเบี้ยรับ (418,814)         (392,004)         (83,999)          (96,488)          

   ตนทุนทางการเงิน 15,682,799     21,009,857     6,794,852       10,112,440     

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 1,836,644,987 430,557,961    387,959,764    154,113,334    

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (323,474,417)   7,236,125       14,239,428     12,944,604     

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ (10,452,886)     (2,225,471)      (1,783,473)      (3,043,166)      

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (44,393,228)     (2,478,995)      (10,045,348)     (759,284)         

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (176,665)         (805,798)         106,000         (35,000)          

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 180,775,979    (36,074,863)     31,955,458     (3,620,955)      

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 312,570         853,196         238,170         238,760         

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (1,020,534)      (3,368,836)      -                   -                   

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,638,215,806 393,693,319    422,669,999    159,838,293    

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 418,814         392,004         83,999           96,488           

   จายภาษีเงินได (178,481,457)   (45,237,236)     (28,390,936)     (19,933,203)     

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,460,153,163 348,848,087    394,363,062    140,001,578    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564135

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 1,588,984,272 227,833,859    625,872,851    152,475,065    

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 157,826,725    165,657,065    51,632,422     52,904,130     

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 3,637,850       1,248,941       1,572,216       497,749         

   การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

      ที่จะไดรับ (โอนกลับ) 194,395         (36,607)          45,568           (22,172)          

   ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยม 64,863,745     -                   -                   -                   

   ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย -                   -                   64,863,745     -                   

   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (796,726)         (84,470)          (129,131)         -                   

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 1,402,206       1,420,408       426,370         1,102,458       

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 24,243           -                   -                   -                   

   ผลตางจากการลดคาเชา 108,340         18,729           -                   -                   

   ตัดจําหนายเงินจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน -                   6,420,000       -                   -                   

   ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย -                   2,380,140       -                   -                   

   โอนกลับคาใชจายภาษีเงินได -                   77,415           -                   560               

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 5,135,952       5,004,628       1,426,575       1,292,708       

   รายไดเงินปนผลจากบริษัทยอย -                   -                   (364,461,705)   (64,153,116)     

   ดอกเบี้ยรับ (418,814)         (392,004)         (83,999)          (96,488)          

   ตนทุนทางการเงิน 15,682,799     21,009,857     6,794,852       10,112,440     

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 1,836,644,987 430,557,961    387,959,764    154,113,334    

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (323,474,417)   7,236,125       14,239,428     12,944,604     

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ (10,452,886)     (2,225,471)      (1,783,473)      (3,043,166)      

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (44,393,228)     (2,478,995)      (10,045,348)     (759,284)         

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (176,665)         (805,798)         106,000         (35,000)          

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 180,775,979    (36,074,863)     31,955,458     (3,620,955)      

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 312,570         853,196         238,170         238,760         

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (1,020,534)      (3,368,836)      -                   -                   

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,638,215,806 393,693,319    422,669,999    159,838,293    

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 418,814         392,004         83,999           96,488           

   จายภาษีเงินได (178,481,457)   (45,237,236)     (28,390,936)     (19,933,203)     

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,460,153,163 348,848,087    394,363,062    140,001,578    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (155,488,745)   (200,769,924)   (122,539,314)   (156,811,357)   

จายเจาหนี้คาซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (15,140,419)     (23,949,353)     (13,374,602)     (18,378,787)     

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (450,755)         (1,342,705)      (414,642)         (100,601)         

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอย -                   -                   364,461,705    64,153,116     

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 826,500         84,500           158,900         -                   

เงินสดจายลวงหนาคาซื้ออุปกรณ (3,862,659)      (4,942,969)      (1,503,012)      (3,694,471)      

จายเจาหนี้คาหุน (4,973,373)      (4,714,098)      (4,973,373)      (4,714,098)      

จายดอกเบี้ย (5,083,005)      (3,444,461)      (1,526,627)      (1,785,902)      

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (184,172,456)   (239,079,010)   220,289,035    (121,332,100)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (203,300,000)   85,300,000     (195,000,000)   85,000,000     

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -                   -                   70,000,000     -                   

ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -                   -                   (70,000,000)     -                   

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 110,000,000    43,320,000     85,000,000     31,390,000     

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (99,288,050)     (116,442,778)   (50,859,848)     (68,650,367)     

ชําระคืนเงินตนของหนี้สินตามสัญญาเชา (12,497,866)     (13,883,700)     (1,175,887)      (1,283,260)      

จายเงินปนผล (70,918,060)     (79,377,883)     (70,918,060)     (79,377,883)     

จายเงินปนผลแกผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย (913,351)         (316,226)         -                   -                   

จายดอกเบี้ย (14,199,433)     (19,365,445)     (8,824,167)      (9,167,497)      

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (291,116,760)   (100,766,032)   (241,777,962)   (42,089,007)     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 984,863,947    9,003,045       372,874,135    (23,419,529)     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 200,160,940    191,157,895    20,555,172     43,974,701     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 1,185,024,887 200,160,940    393,429,307    20,555,172     

-                   -                   -                   -                   

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสดประกอบดวย

   ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณที่ยังไมไดจายชําระ 27,176,780     15,140,419     17,056,079     13,374,602     

   ดอกเบี้ยจายถือเปนตนทุนของสินทรัพย 3,556,378       1,658,559       3,556,378       749,920         

  โอนเงินจายลวงหนาคาทรัพยสินไปเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 3,050,913       7,485,817       613,155         5,471,471       

   สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้นจากการนํามาตรฐาน

      การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก -                   63,945,172     -                   4,088,913       

   สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้นจากสัญญาเชาใหม 2,854,599       -                   491,999         -                   

   หนี้สินตามสัญญาเชาเพิ่มขึ้นจากสัญญาเชาใหม 2,758,332       -                   363,092         -                   

   โอนสินทรัพยสิทธิการใชไปเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 2,305,410       -                   578,508         -                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
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2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)  (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา 

“บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึนใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2564 2563 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสีย

ในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได 

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีบริษัทฯ                      มี

อํานาจในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับ                  ของบริษัท

ฯ 

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว  

ฉ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ี

ไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุน

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุงจํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 

มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมี

เน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับ

วิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของ

บริษัทฯและบริษัทยอย  



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564139

บัริษััท	ศร่วิชุัยเวชุวิวัฒนิ์	จัำกัด	(มหาชุนิ)	แลุ่ะบัริษััทย�อย
หมายเหต้่ประกอบังบัการเงินิรวม
สำหรับัปีสิ�นิส่ดวันิท่�	31	ธุันิวาคม	2564

	 1.1		ข้อมีูลที่ั�วิไปของบริษััที่ฯ
	 บริษัท	 ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	 จำกัด	 (มีหาชื้น)	 (“บริษัทฯ”)	 เป็่นบริษัทมีหาชื้นซึ่่�งจัดติั�งและมีีภั้มีิลำเนาในป่ระเทศไทย	 ธุ่รกิจหลัก 
ของบริษัทฯค้อการป่ระกอบกิจการโรงพิ่ยาบาล	ที�อย้�ติามีที�จดทะเบียนของบริษัทฯอย้�ที�	74/5	หมี้�	4	ถนนเพิ่ชื้รเกษมี	ติำบลอ�อมีน�อย	
อำเภัอกระท่�มีแบน	จังหวัดสมี่ทรสาคร

	 1.2		การแพร่ระบาดของโรคติดเชั้�อไวิรัสโคโรนา	2019
	 สถานการณ์์การแพิ่ร�ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา	2019	ที�ปั่จจบั่นยงัมีผีู้ลกระทบติ�อธุ่รกจิและอต่ิสาหกรรมีส�วนใหญ�	สถานการณ์์
ดงักล�าวอาจนำมีาซ่ึ่�งความีไมี�แน�นอนและผู้ลกระทบติ�อสภัาพิ่แวดล�อมีของการดำเนินธุร่กจิ	ฝ่ึายบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัย�อยติดิติามี
ความีคบ้หน�าของสถานการณ์์ดังกล�าวและป่ระเมิีนผู้ลกระทบทางการเงินเกี�ยวกับมีล้ค�าของสินทรัพิ่ย์	ป่ระมีาณ์การหนี�สนิและหนี�สินที�
อาจเกดิข่�นอย�างติ�อเน้�อง	ทั�งนี�ฝ่ึายบริหารได�ใชื้�ป่ระมีาณ์การและดล่ยพิิ่นจิในป่ระเดน็ติ�าง	ๆ	เม้ี�อสถานการณ์์มีกีารเป่ลี�ยนแป่ลง

  2. เกณฑ์์ในิการจััดทำงบัการเงินิ

	 2.1		 งบการเงินนี�จัดทำข่�นติามีมีาติรฐานการรายงานทางการเงินที�กำหนดในพิ่ระราชื้บัญญัติิวิชื้าชื้ีพิ่บัญชื้ี	พิ่.ศ.	 2547	 โดยแสดง
รายการในงบการเงินติามีข�อกำหนดในป่ระกาศกรมีพิ่ัฒนาธุ่รกิจการค�าออกติามีความีในพิ่ระราชื้บัญญัติิการบัญชื้ี	พิ่.ศ.	2543
	 งบการเงินฉบับภัาษาไทยเป่็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใชื้�เป่็นทางการติามีกฎหมีาย	งบการเงินฉบับภัาษาอังกฤษแป่ลจากงบการ
เงินฉบับภัาษาไทยนี�
	 งบการเงินนี�ได�จัดทำข่�นโดยใชื้�เกณ์ฑ์์ราคาท่นเดิมีเว�นแติ�จะได�เป่ิดเผู้ยเป่็นอย�างอ้�นในนโยบายการบัญชื้ี

	 2.2		เกณ์ฑ์์ในการจัดทำงบการเงินรวมี
	 	 ก)	 งบการเงนิรวมีนี�ได�จัดทำข่�นโดยรวมีงบการเงนิของบรษิทั	ศรวีชัิื้ยเวชื้ววิฒัน	์จำกดั	(มีหาชื้น)		(ซึ่่�งติ�อไป่นี�เรยีกว�า	“บริษทัฯ”)	
และบริษัทย�อย	(ซึ่่�งติ�อไป่นี�เรียกว�า	“บริษัทย�อย”)	ดังติ�อไป่นี�
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2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)  (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา 

“บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึนใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2564 2563 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสีย

ในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได 

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีบริษัทฯ                      มี

อํานาจในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับ                  ของบริษัท

ฯ 

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว  

ฉ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ี

ไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุน

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุงจํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 

มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมี

เน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับ

วิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของ

บริษัทฯและบริษัทยอย  

	 	 ข)	 บริษัทฯจะถ้อว�ามีีการควบค่มีกิจการที�เข�าไป่ลงท่นหร้อบริษัทย�อยได�	 หากบริษัทฯมีีสิทธุิได�รับหร้อมีีส�วนได�เสียในผู้ล
ติอบแทนของกิจการที�เข�าไป่ลงท่น	 และสามีารถใชื้�อำนาจในการสั�งการกิจกรรมีที�ส�งผู้ลกระทบอย�างมีีนัยสำคัญติ�อจำนวนเงินผู้ล
ติอบแทนนั�นได�
	 	 ค)	 บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทย�อยมีารวมีในการจัดทำงบการเงินรวมีติั�งแติ�วันที�บริษัทฯ	 มีีอำนาจในการควบค่มีบริษัท
ย�อยจนถ่งวันที�บริษัทฯสิ�นส่ดการควบค่มีบริษัทย�อยนั�น
	 	 ง)	 งบการเงินของบริษัทย�อยได�จัดทำข่�นโดยใชื้�นโยบายการบัญชื้ีที�สำคัญเชื้�นเดียวกันกับของบริษัทฯ

  1.			ข้อมูลุ่ทั�วไป
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	 	 จ)	 ยอดคงค�างระหว�างบริษัทฯและบริษัทย�อย	รายการค�าระหว�างกันที�มีีสาระสำคัญได�ถ้กติัดออกจากงบการเงินรวมีนี�แล�ว	
	 	 ฉ)	 ส�วนของผู้้�มีีส�วนได�เสียที�ไมี�มีีอำนาจควบค่มี	ค้อ	จำนวนกำไรหร้อขาดท่นและสินทรัพิ่ย์ส่ทธุิของบริษัทย�อยส�วนที�ไมี�ได�เป่็น
ของบริษัทฯ	และแสดงเป่็นรายการแยกติ�างหากในส�วนของกำไรหร้อขาดท่นรวมีและส�วนของผู้้�ถ้อห่�นในงบแสดงฐานะการเงินรวมี

2.3	บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพิ่าะกิจการ	โดยแสดงเงินลงท่นในบริษัทย�อยติามีวิธุีราคาท่น

		3.	 มาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิใหม�	

	 3.1		มีาตรฐานการรายงานที่างการเงินที่ี�เริ�มีมีีผู้ลบังคับใชั้ในปีปัจุจุุบัน
	 ในระหว�างปี่	 บรษิทัฯและบริษทัย�อยได�นำมีาติรฐานการรายงานทางการเงินและการตีิความีมีาติรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ป่รับป่รง่จำนวนหลายฉบับ	ซึ่่�งมีผีู้ลบังคับใชื้�สำหรับงบการเงินที�มีรีอบระยะเวลาบัญชีื้ที�เริ�มีในหรอ้หลังวันที�	1	มีกราคมี	2564	มีาถ้อป่ฏิิบัติิ	
มีาติรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล�าวได�รบัการป่รบัป่ร่งหรอ้จดัให�มีข่ี�นเพิ่้�อให�มีเีน้�อหาเท�าเทยีมีกบัมีาติรฐานการรายงานทางการเงนิ
ระหว�างป่ระเทศ	โดยส�วนใหญ�เป็่นการอธุบิายให�ชื้ดัเจนเกี�ยวกบัวธิุปี่ฏิบิตัิทิางการบญัชื้แีละการให�แนวป่ฏิบิตัิทิางการบญัชื้กีบัผู้้�ใชื้�มีาติรฐาน	
	 การนำมีาติรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล�าวมีาถอ้ป่ฏิบิตัินิี�ไมี�มีผีู้ลกระทบอย�างเป่น็สาระสำคญัติ�องบการเงนิของบรษิทัฯและ
บริษัทย�อย	
	 นอกจากนี�	 บริษัทฯและบริษัทย�อยได�มีีการถ้อป่ฏิิบัติิติามีข�อผู้�อนป่รนเกี�ยวกับการยินยอมีลดค�าเชื้�าที�เกี�ยวข�องกับสถานการณ์์	
COVID-19	 ติามีการป่รับป่ร่งมีาติรฐานการรายงานทางการเงิน	 ฉบับที�	 16	 เร้�อง	 สัญญาเชื้�า	 ซึ่่�งทำให�กิจการไมี�จำเป็่นติ�องป่ระเมิีน
ว�าการยินยอมีลดค�าเชื้�าเป็่นการเป่ลี�ยนแป่ลงสัญญาเชื้�าหรอ้ไมี�	ทั�งนี�	ข�อผู้�อนป่รนดังกล�าวให�ใชื้�กบักรณี์การยินยอมีลดค�าเชื้�าที�เกดิจาก
ผู้ลโดยติรงของสถานการณ์	์COVID-19	และติ�องเป็่นไป่ติามีเง้�อนไขทก่ข�ออันได�แก�	การเป่ลี�ยนแป่ลงการจ�ายชื้ำระติามีสัญญาเชื้�าทำให�
สิ�งติอบแทนสำหรบัสญัญาเชื้�าหลงัป่รับป่รง่มีจีำนวนเก้อบเท�าเดมิีหรอ้น�อยกว�าสิ�งติอบแทนสำหรบัสญัญาเชื้�าก�อนการเป่ลี�ยนแป่ลงนั�น	
การลดลงใด	 ๆ	 ของการจ�ายชื้ำระติามีสัญญาเชื้�ากระทบเพิ่ียงการจ�ายชื้ำระซึ่่�งเดิมีครบกำหนดในหร้อก�อนวันที�	 30	 มีิถ่นายน	 2565	
เท�านั�น	และไมี�มีีการเป่ลี�ยนแป่ลงที�สำคัญเกี�ยวกับเง้�อนไขและข�อกำหนดอ้�นของสัญญาเชื้�า
	 บรษิทัฯและบรษิทัย�อยได�ถอ้ป่ฏิบิตัิติิามีข�อผู้�อนป่รนดงักล�าวกบัการยนิยอมีลดค�าเชื้�า	และได�รบัร้�ผู้ลกระทบจากการป่ฏิบิตัิติิามีข�อ
ผู้�อนป่รนดังกล�าวในงบกำไรขาดท่นสำหรับป่ีสิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	โดยการนำข�อผู้�อนป่รนดังกล�าวมีาถ้อป่ฏิิบัติิไมี�มีีผู้ลกระ
ทบอย�างเป่็นสาระสำคัญติ�องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย�อย	ทั�งนี�	ไมี�มีีผู้ลกระทบติ�อกำไรสะสมีติ�นงวด	

	 3.2		มีาตรฐานการรายงานที่างการเงนิทีี่�จุะมีีผู้ลบงัคับใช้ัสำห่รบังบการเงนิทีี่�มีรีอบระยะเวิลาบัญชีัที่ี�เริ�มีในห่รอ้ห่ลงัวัินทีี่�	1	มีกราคมี	2565
	 สภัาวิชื้าชีื้พิ่บัญชีื้ได�ป่ระกาศใชื้�มีาติรฐานการรายงานทางการเงินฉบับป่รับป่รง่หลายฉบับ	ซึ่่�งจะมีผีู้ลบังคับใชื้�สำหรับงบการเงินที�มีี
รอบระยะเวลาบัญชื้ีที�เริ�มีในหร้อหลังวันที�	1	มีกราคมี	2565	มีาติรฐานการรายงานทางการเงินดังกล�าวได�รับการป่รับป่ร่งหร้อจัดให�
มีีข่�นเพิ่้�อให�มีีเน้�อหาเท�าเทียมีกับมีาติรฐานการรายงานทางการเงินระหว�างป่ระเทศ	 โดยส�วนใหญ�เป่็นการอธุิบายให�ชื้ัดเจนเกี�ยวกับ
วิธุีป่ฏิิบัติิทางการบัญชื้ีและมีาติรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีีการให�ข�อผู้�อนป่รนในทางป่ฏิิบัติิหร้อข�อยกเว�นชัื้�วคราวกับผู้้�
ใชื้�มีาติรฐาน
		 ฝึ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย�อยเชื้้�อว�าการป่รับป่ร่งมีาติรฐานนี�จะไมี�มีีผู้ลกระทบอย�างเป่็นสาระสำคัญติ�องบการเงินของบ
ริษัทฯและบริษัทย�อย
 
	4.		 นิโยบัายการบััญชุ่ท่�สำคัญ

	 4.1	การรับรู้รายได้และค่าใชั้จุ่าย
	 รายได�จากการป่ระกอบกิจการโรงพิ่ยาบาล
	 รายได�จากการป่ระกอบกิจการโรงพิ่ยาบาล	ส�วนใหญ�ป่ระกอบด�วย	รายได�ค�ารักษาพิ่ยาบาล	ค�าห�องพิ่ัก	ค�ายา	โดยจะรับร้�เป่็นราย
ได�เมี้�อได�ให�บริการหร้อเม้ี�อได�ส�งมีอบยาแล�ว	และแสดงติามีมีล้ค�าที�ได�รับหรอ้คาดว�าจะได�รับสำหรับบริการและยาที�ได�ส�งมีอบหลังจาก
หกัส�วนลด	รายได�จากการป่ระกอบกิจการที�ได�จากสำนกังานป่ระกนัสงัคมีและสำนกังานหลกัป่ระกนัสข่ภัาพิ่แห�งชื้าติจิะรบัร้�รายได�ติามี
อัติราค�าบริการติ�าง	ๆ	ที�คาดว�าจะได�รับ	โดยบริษัทฯและบริษัทย�อยพิ่ิจารณ์าจากหลักเกณ์ฑ์์	วิธุีการและเง้�อนไขที�ป่ระกาศโดยหน�วย
งานดังกล�าว	 รวมีถ่งข�อมี้ลทางสถิติิเกี�ยวกับการให�บริการรักษาพิ่ยาบาลของกล่�มีโรงพิ่ยาบาลและการได�รับชื้ำระค�าบริการทางการ
แพิ่ทย์จากหน�วยงานดังกล�าว

5 

 ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือแสดงมูลคาราคาตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่า

กวา 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอย

คาของสินทรัพย (ถามี) 

คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุ             การให

ประโยชนโดยประมาณดังน้ี 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เครื่องมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เครื่องตกแตง ติดต้ังและเครื่องใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5, 10 ป 

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน  

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดิน และสินทรัพยระหวางติดต้ังและระหวางกอสราง 

บริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับ

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการ                ผลกําไรหรือขาดทุนจาก

การจําหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจาก

บัญชี 

4.6     ตนทุนการกูยืม 

ตนทุนการกูยืมของเงินกูท่ีใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีตองใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพรอมใชหรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยน้ันจะอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามท่ี

มุงประสงค สวนตนทุนการกูยืมอ่ืนถือเปนคาใชจายในงวดท่ีเกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยและ

ตนทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูยืมน้ัน 

  



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564141

 

	 รายได�ค�าบริการ
	 รายได�ค�าบริการรับร้�เมี้�อได�ให�บริการแล�วโดยพิ่ิจารณ์าถ่งขั�นความีสำเร็จของงาน	
	 รายได�ค�าเล�าเรียนและรายได�ค�าเอกสารป่ระกอบการเรียน
	 รายได�ค�าเล�าเรียนและรายได�ค�าเอกสารป่ระกอบการเรียนรับร้�เป่็นรายได�ติามีระยะเวลาของหลักส้ติร	
	 รายได�ค�าเชื้�า
	 รายได�ค�าเชื้�ารับร้�เป่็นรายได�ติามีระยะเวลาของการให�เชื้�าและติามีอัติราที�กำหนดในสัญญา
	 รายได�ดอกเบี�ย
	 รายได�ดอกเบี�ยรบัร้�ติามีเกณ์ฑ์ค์งค�างด�วยวธิุดีอกเบี�ยที�แท�จรงิ		โดยจะนำมีล้ค�าติามีบัญชื้ขีั�นติ�นของสนิทรพัิ่ย์ทางการเงนิมีาคณ้์กบั
อตัิราดอกเบี�ยที�แท�จรงิ	ยกเว�นสนิทรัพิ่ย์ทางการเงินที�เกดิการด�อยค�าด�านเครดิติในภัายหลงั	ที�จะนำมีล้ค�าติามีบญัชื้สีท่ธุขิองสนิทรัพิ่ย์
ทางการเงิน	(ส่ทธุิจากค�าเผู้้�อผู้ลขาดท่นด�านเครดิติที�คาดว�าจะเกิดข่�น)	มีาค้ณ์กับอัติราดอกเบี�ยที�แท�จริง
	 ติ�นท่นทางการเงิน
	 ค�าใชื้�จ�ายดอกเบี�ยจากหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมีล้ค�าด�วยราคาท่นติดัจำหน�ายคำนวณ์โดยใชื้�วธิุดีอกเบี�ยที�แท�จรงิและรบัร้�ติามีเกณ์ฑ์์คงค�าง
	 เงินป่ันผู้ลรับ
	 เงินป่ันผู้ลรับถ้อเป่็นรายได�เมี้�อบริษัทฯมีีสิทธุิในการรับเงินป่ันผู้ล

	 4.2		เงินสดและรายการเที่ียบเที่่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด	หมีายถ่ง	เงินสดและเงินฝึากธุนาคาร	และเงินลงท่นระยะสั�นที�มีีสภัาพิ่คล�องส้ง	ซึ่่�งถ่งกำหนด
จ�ายค้นภัายในระยะเวลาไมี�เกิน	3	เด้อนนับจากวันที�ได�มีาและไมี�มีีข�อจำกัดในการเบิกใชื้�

	 4.3	ยา	เวิชัภัณฑ์์และวิัสดุคงเห่ล้อ
	 ยา	เวชื้ภััณ์ฑ์์และวัสด่คงเหล้อแสดงมี้ลค�าราคาติามีราคาท่น	(วิธุีถัวเฉลี�ย)	หร้อมี้ลค�าส่ทธุิที�จะได�รับแล�วแติ�ราคาใดจะติ�ำกว�า
 
	 4.4	เงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อย
	 เงินลงท่นในบริษัทย�อยที�แสดงอย้�ในงบการเงินเฉพิ่าะกิจการแสดงมี้ลค�าติามีวิธุีราคาท่น

	 4.5	ที่ี�ดิน	อาคารและอุปกรณ์	และค่าเส้�อมีราคา
	 ที�ดินแสดงมี้ลค�าติามีราคาท่น	 อาคารและอ่ป่กรณ์์แสดงมี้ลค�าติามีราคาท่นหักค�าเส้�อมีราคาสะสมี	 และค�าเผู้้�อการด�อยค�าของ
สินทรัพิ่ย์	(ถ�ามีี)
	 ค�าเส้�อมีราคาของอาคารและอป่่กรณ์ค์ำนวณ์จากราคาทน่ของสนิทรพัิ่ยโ์ดยวธิุเีส�นติรงติามีอายก่ารให�ป่ระโยชื้นโ์ดยป่ระมีาณ์ดงันี�
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คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน  
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ตนทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูยืมน้ัน 

  

	 ค�าเส้�อมีราคารวมีอย้�ในการคำนวณ์ผู้ลการดำเนินงาน	
	 ไมี�มีีการคิดค�าเส้�อมีราคาสำหรับที�ดิน	และสินทรัพิ่ย์ระหว�างติิดติั�งและระหว�างก�อสร�าง
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยติัดรายการที�ดิน	อาคารและอ่ป่กรณ์์ออกจากบัญชื้ี	เมี้�อจำหน�ายสินทรัพิ่ย์หร้อคาดว�าจะไมี�ได�รับป่ระโยชื้น์
เชื้งิเศรษฐกิจในอนาคติจากการใชื้�หรอ้การจำหน�ายสินทรพัิ่ย	์รายการผู้ลกำไรหรอ้ขาดทน่จากการจำหน�ายสินทรพัิ่ยจ์ะรบัร้�ในส�วนของ
กำไรหร้อขาดท่นเมี้�อบริษัทฯและบริษัทย�อยติัดรายการสินทรัพิ่ย์นั�นออกจากบัญชื้ี
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	 4.6	ต้นทีุ่นการกู้ย้มี
	 ติ�นท่นการก้�ย้มีของเงินก้�ที�ใชื้�ในการได�มีา	การก�อสร�าง	หร้อการผู้ลิติสินทรัพิ่ย์ที�ติ�องใชื้�ระยะเวลานานในการแป่ลงสภัาพิ่ให�พิ่ร�อมี
ใชื้�หร้อขาย	ได�ถก้นำไป่รวมีเป็่นราคาทน่ของสินทรัพิ่ย์จนกว�าสินทรัพิ่ย์นั�นจะอย้�ในสภัาพิ่พิ่ร�อมีที�จะใชื้�ได�ติามีที�มี่�งป่ระสงค์	ส�วนติ�นทน่
การก้�ย้มีอ้�นถ้อเป่็นค�าใชื้�จ�ายในงวดที�เกิดรายการ	ติ�นท่นการก้�ย้มีป่ระกอบด�วยดอกเบี�ยและติ�นท่นอ้�นที�เกิดข่�นจากการก้�ย้มีนั�น
 
	 4.7		ค่าควิามีนิยมี	
	 บริษัทฯบันท่กมี้ลค�าเริ�มีแรกของค�าความีนิยมีในราคาท่น	ซึ่่�งเท�ากับติ�นท่นการรวมีธุ่รกิจส�วนที�ส้งกว�ามี้ลค�าย่ติิธุรรมีของสินทรัพิ่ย์
สท่ธุทิี�ได�มีา	หากมีล้ค�ายติ่ิธุรรมีของสนิทรพัิ่ย์สท่ธุทิี�ได�มีาสง้กว�าติ�นทน่การรวมีธุร่กจิ	บรษิทัฯจะรบัร้�ส�วนที�สง้กว�านี�เป่น็กำไรในส�วนของ
กำไรหร้อขาดท่นทันที
	 บริษัทฯแสดงค�าความีนิยมีติามีราคาท่นหักค�าเผู้้�อการด�อยค�าสะสมี	(ถ�ามีี)	และจะทดสอบการด�อยค�าของค�าความีนิยมีท่กป่ีหร้อ
เมี้�อใดก็ติามีที�มีีข�อบ�งชื้ี�ของการด�อยค�าเกิดข่�น
	 เพิ่้�อวัติถ่ป่ระสงค์ในการทดสอบการด�อยค�า	 บริษัทฯจะปั่นส�วนค�าความีนิยมีที�เกิดข่�นจากการรวมีกิจการให�กับหน�วยสินทรัพิ่ย์ที�
ก�อให�เกิดเงินสด	ที�คาดว�าจะได�รับป่ระโยชื้น์เพิ่ิ�มีข่�นจากการรวมีกิจการ	และบริษัทฯจะทำการป่ระเมีินมี้ลค�าที�คาดว�าจะได�รับค้นของ
หน�วยของสินทรัพิ่ย์ที�ก�อให�เกิดเงินสดแติ�ละรายการ	หากมี้ลค�าที�คาดว�าจะได�รับค้นของหน�วยของสินทรัพิ่ย์ที�ก�อให�เกิดเงินสดติ�ำกว�า
มี้ลค�าติามีบัญชื้ี	บริษัทฯจะรับร้�ขาดท่นจากการด�อยค�าในส�วนของกำไรหร้อขาดท่นและบริษัทฯไมี�สามีารถกลับบัญชื้ีขาดท่นจากการ
ด�อยค�าของค�าความีนิยมีได�ในอนาคติ

	 4.8		สัญญาเชั่า
	 ณ์	 วันเริ�มีติ�นของสัญญาเชื้�า	 บริษัทฯและบริษัทย�อยจะป่ระเมิีนว�าสัญญาเป็่นสัญญาเชื้�าหร้อป่ระกอบด�วยสัญญาเชื้�าหร้อไมี�	 โดย
สัญญาจะเป่็นสัญญาเชื้�าหร้อป่ระกอบด�วยสัญญาเชื้�า	 ก็ติ�อเมี้�อสัญญานั�นมีีการให�สิทธุิในการควบค่มีการใชื้�สินทรัพิ่ย์ที�ระบ่ได�สำหรับ
ชื้�วงเวลาหน่�งเพิ่้�อเป่็นการแลกเป่ลี�ยนกับสิ�งติอบแทน

	 บริษััที่ฯและบริษััที่ย่อยในฐานะผูู้้เชั่า
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยใชื้�วิธุีการบัญชีื้เดียวสำหรับการรับร้�รายการและการวัดมี้ลค�าสัญญาเชื้�าท่กสัญญา	 เว�นแติ�สัญญาเชื้�าระยะ
สั�นและสัญญาเชื้�าที�สินทรัพิ่ย์อ�างอิงมีีมี้ลค�าติ�ำ	ณ์	วันที�สัญญาเชื้�าเริ�มีมีีผู้ล	(วันที�สินทรัพิ่ย์อ�างอิงพิ่ร�อมีใชื้�งาน)	บริษัทฯและบริษัทย�อย
บันท่กสินทรัพิ่ย์สิทธุิการใชื้�ซึ่่�งแสดงสิทธุิในการใชื้�สินทรัพิ่ย์อ�างอิงและหนี�สินติามีสัญญาเชื้�าติามีการจ�ายชื้ำระติามีสัญญาเชื้�า

	 สินที่รัพย์สิที่ธุิการใชั้
	 สนิทรพัิ่ยสิ์ทธุกิารใชื้�วดัมีล้ค�าด�วยราคาทน่หกัค�าเส้�อมีราคาสะสมี	ผู้ลขาดทน่จากการด�อยค�าสะสมี	และป่รบัป่รง่ด�วยการวดัมีล้ค�า
ของหนี�สนิติามีสญัญาเชื้�าใหมี�	ราคาทน่ของสนิทรพัิ่ยส์ทิธิุการใชื้�ป่ระกอบด�วยจำนวนเงนิของหนี�สนิติามีสญัญาเชื้�าจากการรบัร้�เริ�มีแรก	
ติ�นทน่ทางติรงเริ�มีแรกที�เกดิข่�น	จำนวนเงินที�จ�ายชื้ำระติามีสัญญาเชื้�า	ณ์	วันที�สญัญาเชื้�าเริ�มีมีผีู้ลหรอ้ก�อนวันที�สญัญาเชื้�าเริ�มีมีผีู้ล	และ
หักด�วยสิ�งจ้งใจติามีสัญญาเชื้�าที�ได�รับ
 
	 ค�าเส้�อมีราคาของสินทรัพิ่ย์สทิธิุการใชื้�คำนวณ์จากราคาทน่โดยวิธุเีส�นติรงติามีอายสั่ญญาเชื้�าหรอ้อายก่ารให�ป่ระโยชื้น์โดยป่ระมีาณ์
ของสินทรัพิ่ย์สิทธุิการใชื้�แล�วแติ�ระยะเวลาใดจะสั�นกว�า	ดังนี�
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คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชาหรืออายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังน้ี 

  ท่ีดิน 16 ป 

  อาคารและสวนปรับปรงุอาคาร 2 - 12 ป 

  เครื่องมือและอุปกรณการแพทย 3 - 6 ป 

  ยานพาหนะ 3 - 7 ป 

หากความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงไดโอนใหกับบริษัทฯและบริษัทยอยเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเชาหรือราคาทุนของ

สินทรัพยดังกลาวไดรวมถึงการใชสิทธิเลือกซื้อ คาเสื่อมราคาจะคํานวณจากอายุการใหประโยชนโดยประมาณของ

สินทรัพย 

หหนนีี้้สสิินนตตาามมสสััญญญญาาเเชชาา  

หน้ีสินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาตลอดอายุสัญญาเชา จํานวน

เงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงท่ีหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา คาเชาผันแปรท่ีข้ึนอยูกับดัชนีหรือ

อัตรา จาํนวนเงินท่ีคาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความ

แนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจะใชสิทธิน้ัน และการจายคาปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเชา หาก

ขอกําหนดของสัญญาเชาแสดงใหเห็นวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา บริษัทฯและบริษัท

ยอยบันทึกคาเชาผันแปรท่ีไมข้ึนอยูกับดัชนีหรืออัตราเปนคาใชจายในงวดท่ีเหตุการณหรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวของกับการ

จายชําระน้ันไดเกิดข้ึน 

บริษัทฯและบริษัทยอยคิดลดมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของ

สัญญาเชาหรืออัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพ่ิมของบริษัทฯและบริษัทยอย หลังจากวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล มูลคาตาม

บัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชาและลดลงจากการจายชําระหน้ีสินตาม

สัญญาเชา นอกจากน้ี มูลคาตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะถูกวัดมูลคาใหมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา 

การเปลี่ยนแปลงการจายชําระตามสัญญาเชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยอางอิง 

สสััญญญญาาเเชชาารระะยยะะสสัั้้นนแแลละะสสััญญญญาาเเชชาาซซึึ่่งงสสิินนททรรััพพยยออาางงออิิงงมมีีมมููลลคคาาตต่่ํําา  

สัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับต้ังแตวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิง

มีมูลคาตํ่า จะบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

  

	 หากความีเป่็นเจ�าของในสินทรัพิ่ย์อ�างอิงได�โอนให�กับบริษัทฯและบริษัทย�อยเมี้�อสิ�นส่ดอาย่สัญญาเชื้�าหร้อราคาท่นของสินทรัพิ่ย์
ดังกล�าวได�รวมีถ่งการใชื้�สิทธุิเล้อกซึ่้�อ	ค�าเส้�อมีราคาจะคำนวณ์จากอาย่การให�ป่ระโยชื้น์โดยป่ระมีาณ์ของสินทรัพิ่ย์



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564143

	 ห่นี�สินตามีสัญญาเชั่า
	 หนี�สินติามีสัญญาเชื้�าวัดมี้ลค�าด�วยมี้ลค�าป่ัจจ่บันของจำนวนเงินที�ติ�องจ�ายติามีสัญญาเชื้�าติลอดอาย่สัญญาเชื้�า	 จำนวนเงินที�ติ�อง
จ�ายติามีสัญญาเชื้�าป่ระกอบด�วยค�าเชื้�าคงที�หักด�วยสิ�งจ้งใจติามีสัญญาเชื้�า	 ค�าเชื้�าผู้ันแป่รที�ข่�นอย้�กับดัชื้นีหร้ออัติรา	 จำนวนเงินที�คาด
ว�าจะจ�ายภัายใติ�การรับป่ระกันมีล้ค�าคงเหลอ้	รวมีถง่ราคาใชื้�สทิธิุของสิทธิุเลอ้กซ้ึ่�อซึ่่�งมีคีวามีแน�นอนอย�างสมีเหติส่มีผู้ลที�บริษทัฯและ
บรษิทัย�อยจะใชื้�สทิธุนิั�น	และการจ�ายค�าป่รับเพิ่้�อการยกเลกิสญัญาเชื้�า	หากข�อกำหนดของสัญญาเชื้�าแสดงให�เหน็ว�าบรษิทัฯและบรษิทั
ย�อยจะใชื้�สทิธุใินการยกเลกิสญัญาเชื้�า	บรษิทัฯและบรษิทัย�อยบนัทก่ค�าเชื้�าผู้นัแป่รที�ไมี�ข่�นอย้�กบัดชัื้นหีรอ้อตัิราเป่น็ค�าใชื้�จ�ายในงวดที�
เหติ่การณ์์หร้อเง้�อนไขซึ่่�งเกี�ยวข�องกับการจ�ายชื้ำระนั�นได�เกิดข่�น
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยคิดลดมี้ลค�าปั่จจ่บันของจำนวนเงินที�ติ�องจ�ายติามีสัญญาเชื้�าด�วยอัติราดอกเบี�ยติามีนัยของสัญญาเชื้�าหร้อ
อัติราดอกเบี�ยการก้�ย้มีส�วนเพิิ่�มีของบริษัทฯและบริษัทย�อย	 หลังจากวันที�สัญญาเชื้�าเริ�มีมีีผู้ล	 มี้ลค�าติามีบัญชีื้ของหนี�สินติามีสัญญา
เชื้�าจะเพิ่ิ�มีข่�นจากดอกเบี�ยของหนี�สนิติามีสัญญาเชื้�าและลดลงจากการจ�ายชื้ำระหนี�สนิติามีสญัญาเชื้�า	นอกจากนี�	มีล้ค�าติามีบญัชื้ขีอง
หนี�สินติามีสัญญาเชื้�าจะถ้กวัดมี้ลค�าใหมี�เมี้�อมีีการเป่ลี�ยนแป่ลงอาย่สัญญาเชื้�า	การเป่ลี�ยนแป่ลงการจ�ายชื้ำระติามีสัญญาเชื้�า	หร้อการ
เป่ลี�ยนแป่ลงในการป่ระเมีินสิทธุิเล้อกซึ่้�อสินทรัพิ่ย์อ�างอิง

	 สัญญาเชั่าระยะสั�นและสัญญาเชั่าซื้ึ�งสินที่รัพย์อ้างอิงมีีมีูลค่าต�ำ
	 สัญญาเชื้�าที�มีีอาย่สัญญาเชื้�า	12	เด้อนหร้อน�อยกว�านับติั�งแติ�วันที�สัญญาเชื้�าเริ�มีมีีผู้ล	หร้อสัญญาเชื้�าซึ่่�งสินทรัพิ่ย์อ�างอิงมีีมี้ลค�าติ�ำ	
จะบันท่กเป่็นค�าใชื้�จ�ายติามีวิธุีเส�นติรงติลอดอาย่สัญญาเชื้�า
 
	 4.9	รายการธุุรกิจุกับบุคคลห่ร้อกิจุการที่ี�เกี�ยวิข้องกัน
	 บค่คลหร้อกจิการที�เกี�ยวข�องกนักบับริษัทฯและบรษิทัย�อย	หมีายถ่ง	บ่คคลหร้อกจิการที�มีอีำนาจควบคม่ีบรษิทัฯและบรษิทัย�อย	หรอ้
ถก้บรษิทัฯและบรษิทัย�อยควบค่มีไมี�ว�าจะเป็่นโดยทางติรงหรอ้ทางอ�อมี	หร้ออย้�ภัายใติ�การควบคม่ีเดยีวกันกบับรษิทัฯและบรษิทัย�อย
	 นอกจากนี�บ่คคลหร้อกิจการที�เกี�ยวข�องกันยังหมีายรวมีถ่งบ่คคลหร้อกิจการที�มีีสิทธุิออกเสียงโดยทางติรงหร้อทางอ�อมีซึ่่�งทำให�มีี
อทิธุพิิ่ลอย�างเป่น็สาระสำคญัติ�อบริษัทฯและบรษัิทย�อย	ผู้้�บรหิารสำคญั	กรรมีการหรอ้พิ่นกังานของบรษิทัฯและบริษทัย�อยที�มีอีำนาจ
ในการวางแผู้นและควบค่มีการดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย�อย

	 4.10	 การด้อยค่าของสินที่รัพย์ที่ี�ไมี่ใชั่สินที่รัพย์ที่างการเงิน	
	 ทก่วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	บรษัิทฯและบริษทัย�อยจะทำการป่ระเมิีนการด�อยค�าของที�ดนิ	อาคารและอป่่กรณ์์	สินทรัพิ่ยสิ์ทธิุ
การใชื้�	หร้อสินทรัพิ่ย์ที�ไมี�มีีติัวตินอ้�นของบริษัทฯและบริษัทย�อยหากมีีข�อบ�งชื้ี�ว�าสินทรัพิ่ย์ดังกล�าวอาจด�อยค�า	และจะทำการป่ระเมีิน
การด�อยค�าของค�าความีนิยมีเป็่นรายปี่	บรษัิทฯและบริษทัย�อยรับร้�ขาดท่นจากการด�อยค�าเมี้�อมีล้ค�าที�คาดว�าจะได�รับคน้ของสินทรัพิ่ยม์ีี
มีล้ค�าติ�ำกว�ามีล้ค�าติามีบัญชื้ขีองสนิทรัพิ่ยน์ั�น	ทั�งนี�มีล้ค�าที�คาดว�าจะได�รับคน้หมีายถ่งมีล้ค�ายต่ิธิุรรมีหักติ�นทน่ในการขายของสินทรพัิ่ย์
หร้อมีล้ค�าจากการใชื้�สนิทรัพิ่ย์แล�วแติ�ราคาใดจะสง้กว�า	ในการป่ระเมิีนมีล้ค�าจากการใชื้�สนิทรพัิ่ย	์บรษิทัฯและบริษทัย�อยป่ระมีาณ์การ 
กระแสเงนิสดในอนาคติที�กจิการคาดว�าจะได�รบัจากสนิทรพัิ่ยแ์ละคำนวณ์คดิลดเป่น็มีล้ค�าป่จัจบั่นโดยใชื้�อตัิราคดิลดก�อนภัาษทีี�สะท�อน
ถ่งการป่ระเมีินความีเสี�ยงในสภัาพิ่ติลาดป่ัจจ่บันของเงินสดติามีระยะเวลาและความีเสี�ยงซึ่่�งเป่็นลักษณ์ะเฉพิ่าะของสินทรัพิ่ย์ที�กำลัง
พิ่ิจารณ์าอย้�	 ในการป่ระเมิีนมี้ลค�าย่ติิธุรรมีหักติ�นท่นในการขาย	 บริษัทฯและบริษัทย�อยใชื้�แบบจำลองการป่ระเมิีนมี้ลค�าที�ดีที�ส่ดซึ่่�ง
เหมีาะสมีกับสินทรัพิ่ย์	ซึ่่�งสะท�อนถง่จำนวนเงินที�กจิการสามีารถจะได�มีาจากการจำหน�ายสินทรัพิ่ย์หกัด�วยติ�นทน่ในการจำหน�าย	โดย
การจำหน�ายนั�นผู้้�ซึ่้�อกบัผู้้�ขายมีคีวามีรอบร้�และเติม็ีใจในการแลกเป่ลี�ยนและสามีารถติ�อรองราคากนัได�อย�างเป่น็อสิระในลกัษณ์ะของ
ผู้้�ที�ไมี�มีีความีเกี�ยวข�องกัน
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยจะรับร้�รายการผู้ลขาดท่นจากการด�อยค�าในส�วนของกำไรหร้อขาดท่น
	 หากในการป่ระเมิีนการด�อยค�าของสินทรัพิ่ย์	 (ยกเว�นค�าความีนิยมี)	 มีีข�อบ�งชีื้�ที�แสดงให�เห็นว�าผู้ลขาดท่นจากการด�อยค�าของ
สนิทรพัิ่ยท์ี�รับร้�ในงวดก�อนได�หมีดไป่หรอ้ลดลง	บรษัิทฯและบรษิทัย�อยจะป่ระมีาณ์มีล้ค�าที�คาดว�าจะได�รบัคน้ของสนิทรพัิ่ยน์ั�น	และจะ
กลบัรายการผู้ลขาดทน่จากการด�อยค�าที�รบัร้�ในงวดก�อนกต็ิ�อเมี้�อมีกีารเป่ลี�ยนแป่ลงป่ระมีาณ์การที�ใชื้�กำหนดมีล้ค�าที�คาดว�าจะได�รบัค้น
ภัายหลังจากการรับร้�ผู้ลขาดท่นจากการด�อยค�าครั�งล�าส่ด	โดยมี้ลค�าติามีบัญชื้ีของสินทรัพิ่ย์ที�เพิ่ิ�มีข่�นจากการกลับรายการผู้ลขาดท่น
จากการด�อยค�าติ�องไมี�สง้กว�ามีล้ค�าติามีบญัชื้ทีี�ควรจะเป่น็หากกจิการไมี�เคยรบัร้�ผู้ลขาดทน่จากการด�อยค�าของสนิทรพัิ่ยใ์นงวดก�อน	ๆ 	
บรษิทัฯและบรษิทัย�อยจะบนัทก่กลบัรายการผู้ลขาดทน่จากการด�อยค�าของสนิทรพัิ่ยโ์ดยรบัร้�ไป่ยงัส�วนของกำไรหรอ้ขาดทน่ทนัท	ีเว�น
แติ�สินทรัพิ่ย์นั�นแสดงด�วยราคาที�ติีใหมี�	การกลับรายการส�วนที�เกินกว�ามี้ลค�าติามีบัญชื้ีที�ควรจะเป่็นถ้อเป่็นการติีราคาสินทรัพิ่ย์เพิ่ิ�มี
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	 4.11	 ผู้ลประโยชัน์ของพนักงาน
	 ผู้ลประโยชัน์ระยะสั�นของพนักงาน
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยรับร้�	เงินเด้อน	ค�าจ�าง	โบนัส	และเงินสมีทบกองท่นป่ระกันสังคมีเป่็นค�าใชื้�จ�ายเมี้�อเกิดรายการ

	 ผู้ลประโยชัน์ห่ลังออกจุากงานของพนักงาน
	 โครงการสมีทบเงิน
	 บรษิทัฯ	บรษิทัย�อยและพิ่นักงานได�ร�วมีกันจัดตัิ�งกองทน่สำรองเลี�ยงชีื้พิ่	ซึ่่�งป่ระกอบด�วยเงินที�พิ่นักงานจ�ายสะสมีและเงินที�บริษทัฯ
และบริษัทย�อยจ�ายสมีทบให�เป่็นรายเด้อน	สินทรัพิ่ย์ของกองท่นสำรองเลี�ยงชื้ีพิ่ได�แยกออกจากสินทรัพิ่ย์ของบริษัทฯและบริษัทย�อย	
เงินที�บริษัทฯและบริษัทย�อยจ�ายสมีทบกองท่นสำรองเลี�ยงชื้ีพิ่บันท่กเป่็นค�าใชื้�จ�ายในป่ีที�เกิดรายการ
	 โครงการผู้ลป่ระโยชื้น์หลังออกจากงาน
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีีภัาระสำหรับเงินชื้ดเชื้ยที�ติ�องจ�ายให�แก�พิ่นักงานเมี้�อออกจากงานติามีกฎหมีายแรงงาน	 ซ่ึ่�งบริษัทฯและ
บริษัทย�อยถ้อว�าเงินชื้ดเชื้ยดังกล�าวเป่็นโครงการผู้ลป่ระโยชื้น์หลังออกจากงานสำหรับพิ่นักงาน	
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยคำนวณ์หนี�สินติามีโครงการผู้ลป่ระโยชื้น์หลังออกจากงานของพิ่นักงานโดยใชื้�วิธุีคิดลดแติ�ละหน�วยที�
ป่ระมีาณ์การไว�	(Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญอสิระได�ทำการป่ระเมีนิภัาระผู้ก้พิ่นัดงักล�าวติามีหลกัคณ์ติิศาสติร์
ป่ระกันภััย
	 ผู้ลกำไรหร้อขาดท่นจากการป่ระมีาณ์การติามีหลักคณ์ิติศาสติร์ป่ระกันภััย	 สำหรับโครงการผู้ลป่ระโยชื้น์หลังออกจากงานของ
พิ่นักงานจะรับร้�ทันทีในกำไรขาดท่นเบ็ดเสร็จอ้�น
	 ติ�นท่นบริการในอดีติจะถ้กรับร้�ทั�งจำนวนในกำไรหร้อขาดท่นทันทีที�มีีการแก�ไขโครงการหร้อลดขนาดโครงการ	 หร้อเมี้�อบริษัทฯ
และบริษัทย�อยรับร้�ติ�นท่นการป่รับโครงสร�างที�เกี�ยวข�อง	แล�วแติ�เหติ่การณ์์ใดจะเกิดข่�นก�อน

	 4.12	 ประมีาณการห่นี�สิน
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยจะบันท่กป่ระมีาณ์การหนี�สินไว�ในบัญชีื้เมี้�อภัาระผู้้กพัิ่นซ่ึ่�งเป็่นผู้ลมีาจากเหติ่การณ์์ในอดีติได�เกิดข่�นแล�ว	
และมีีความีเป่็นไป่ได�ค�อนข�างแน�นอนว�าบริษัทฯและบริษัทย�อยจะเสียทรัพิ่ยากรเชื้ิงเศรษฐกิจไป่เพิ่้�อป่ลดเป่ล้�องภัาระผู้้กพิ่ันนั�น	และ
บริษัทฯและบริษัทย�อยสามีารถป่ระมีาณ์มี้ลค�าภัาระผู้้กพิ่ันนั�นได�อย�างน�าเชื้้�อถ้อ	
 
	 4.13	 ภาษัีเงินได้
	 ภัาษีเงินได�ป่ระกอบด�วยภัาษีเงินได�ป่ัจจ่บันและภัาษีเงินได�รอการติัดบัญชื้ี

	 ภาษัีเงินได้ปัจุจุุบัน
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยบันท่กภัาษีเงินได�ปั่จจ่บันติามีจำนวนที�คาดว�าจะจ�ายให�กับหน�วยงานจัดเก็บภัาษีของรัฐ	 โดยคำนวณ์จาก
กำไรทางภัาษีติามีหลักเกณ์ฑ์์ที�กำหนดในกฎหมีายภัาษีอากร

	 ภาษัีเงินได้รอการตัดบัญชัี
	 บรษิทัฯและบรษิทัย�อยบนัทก่ภัาษเีงนิได�รอการติดับญัชื้ขีองผู้ลแติกติ�างชื้ั�วคราวระหว�างราคาติามีบญัชื้ขีองสนิทรพัิ่ยแ์ละหนี�สนิ	ณ์	
วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภัาษีของสินทรัพิ่ย์และหนี�สินที�เกี�ยวข�องนั�น	โดยใชื้�อัติราภัาษีที�มีีผู้ลบังคับใชื้�	ณ์	วันสิ�นรอบระยะ
เวลารายงาน	
	 บรษิทัฯและบรษิทัย�อยรบัร้�หนี�สนิภัาษีเงนิได�รอการติดับญัชื้ขีองผู้ลแติกติ�างชื้ั�วคราวที�ติ�องเสยีภัาษ	ี		ทก่รายการ	แติ�รบัร้�สนิทรพัิ่ย์
ภัาษีเงินได�รอการติัดบัญชื้ีสำหรับผู้ลแติกติ�างชื้ั�วคราวที�ใชื้�หักภัาษี	 รวมีทั�งผู้ลขาดท่นทางภัาษีที�ยังไมี�ได�ใชื้�ในจำนวนเท�าที�มีีความีเป่็น
ไป่ได�ค�อนข�างแน�ที�บริษัทฯและบริษัทย�อยจะมีีกำไรทางภัาษีในอนาคติเพิ่ียงพิ่อที�จะใชื้�ป่ระโยชื้น์จากผู้ลแติกติ�างชื้ั�วคราวที�ใชื้�หักภัาษี																					
และผู้ลขาดท่นทางภัาษีที�ยังไมี�ได�ใชื้�นั�น
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยจะทบทวนมี้ลค�าติามีบัญชื้ีของสินทรัพิ่ย์ภัาษีเงินได�รอการตัิดบัญชื้ีท่กสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ทำการป่รับลดมี้ลค�าติามีบัญชื้ีดังกล�าว	 หากมีีความีเป่็นไป่ได�ค�อนข�างแน�ว�าบริษัทฯและบริษัทย�อยจะไมี�มีีกำไรทางภัาษีเพิ่ียงพิ่อติ�อ
การนำสินทรัพิ่ย์ภัาษีเงินได�รอการติัดบัญชื้ีทั�งหมีดหร้อบางส�วนมีาใชื้�ป่ระโยชื้น์
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยจะบันท่กภัาษีเงินได�รอการติัดบัญชื้ีโดยติรงไป่ยังส�วนของผู้้�ถ้อห่�นหากภัาษีที�เกิดข่�นเกี�ยวข�องกับรายการที�
ได�บันท่กโดยติรงไป่ยังส�วนของผู้้�ถ้อห่�น
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	 4.14	 เคร้�องมี้อที่างการเงิน	
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยรับร้�รายการเมี้�อเริ�มีแรกของสินทรัพิ่ย์ทางการเงินด�วยมี้ลค�าย่ติิธุรรมี	 และบวกด�วยติ�นท่นการทำรายการ
เฉพิ่าะในกรณี์ที�เป็่นสินทรัพิ่ย์ทางการเงินที�ไมี�ได�วัดมี้ลค�าด�วยมี้ลค�าย่ติิธุรรมีผู้�านกำไรหร้อขาดท่น	 อย�างไรก็ติามี	 สำหรับล้กหนี�การ
ค�าที�ไมี�มีีองค์ป่ระกอบเกี�ยวกับการจัดหาเงินที�มีีนัยสำคัญ	 บริษัทฯและบริษัทย�อยจะรับร้�สินทรัพิ่ย์ทางการเงินดังกล�าวด�วยราคาของ
รายการ	ติามีที�กล�าวไว�ในนโยบายการบัญชื้ีเร้�องการรับร้�รายได�
 
	 การจุัดประเภที่รายการและการวิัดมีูลค่าของสินที่รัพย์ที่างการเงิน
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยจัดป่ระเภัทสินทรัพิ่ย์ทางการเงิน	 ณ์	 วันที�รับร้�รายการเริ�มีแรก	 เป็่นสินทรัพิ่ย์ทางการเงินที�วัดมี้ลค�า 
ในภัายหลงัด�วยราคาทน่ตัิดจำหน�าย	สินทรพัิ่ยท์างการเงินที�วดัมีล้ค�าในภัายหลงัด�วยมีล้ค�ายต่ิธิุรรมีผู้�านกำไรขาดทน่เบด็เสร็จอ้�น	และ
สินทรัพิ่ย์ทางการเงินที�วัดมี้ลค�าในภัายหลังด�วยมี้ลค�าย่ติิธุรรมีผู้�านกำไรหร้อขาดท่น	 โดยพิ่ิจารณ์าจากแผู้นธุ่รกิจของกิจการในการ
จัดการสินทรัพิ่ย์ทางการเงิน	และลักษณ์ะของกระแสเงินสดติามีสัญญาของสินทรัพิ่ย์ทางการเงิน

	 สินที่รัพย์ที่างการเงินที่ี�วิัดมีูลค่าด้วิยราคาทีุ่นตัดจุำห่น่าย	
	 บรษิทัฯและบรษิทัย�อยวดัมีล้ค�าสนิทรพัิ่ยท์างการเงนิด�วยราคาท่นติดัจำหน�าย	เมี้�อบรษิทัฯและบรษิทัย�อยถ้อครองสนิทรพัิ่ยท์างการ
เงินนั�นเพิ่้�อรับกระแสเงินสดติามีสัญญา	 และเง้�อนไขติามีสัญญาของสินทรัพิ่ย์ทางการเงินก�อให�เกิดกระแสเงินสดที�เป่็นการรับชื้ำระ
เพิ่ียงเงินติ�นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหล้อของเงินติ�นในวันที�ระบ่ไว�เท�านั�น	
	 สินทรัพิ่ย์ทางการเงินดังกล�าววัดมี้ลค�าในภัายหลังโดยใชื้�วิธุีดอกเบี�ยที�แท�จริงและติ�องมีีการป่ระเมีินการด�อยค�า	ทั�งนี�	ผู้ลกำไรและ
ขาดท่นที�เกิดข่�นจากการติัดรายการ	การเป่ลี�ยนแป่ลง	หร้อการด�อยค�าของสินทรัพิ่ย์ดังกล�าวจะรับร้�ในส�วนของกำไรหร้อขาดท่น
   
	 สินที่รัพย์ที่างการเงินที่ี�มีีการกำห่นดให่้วิัดมีูลค่าด้วิยมีูลค่ายุติธุรรมีผู้่านกำไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จุอ้�น(ตราสารทีุ่น)	
	 ณ์	 วันที�รับร้�รายการวันแรก	 บริษัทฯและบริษัทย�อยสามีารถเล้อกจัดป่ระเภัทเงินลงท่นในติราสารท่นซ่ึ่�งไมี�ได�ถ้อไว�เพ้ิ่�อค�า	 เป่็น
ติราสารท่นที�กำหนดให�วัดมี้ลค�าด�วยมี้ลค�าย่ติิธุรรมีผู้�านกำไรขาดท่นเบ็ดเสร็จอ้�น	โดยไมี�สามีารถเป่ลี�ยนการจัดป่ระเภัทในภัายหลังได�	
ทั�งนี�	การจัดป่ระเภัทรายการจะพิ่ิจารณ์าเป่็นรายติราสาร	
	 ผู้ลกำไรและขาดท่นที�รับร้�ในกำไรขาดท่นเบ็ดเสร็จอ้�นของสินทรัพิ่ย์ทางการเงินนี�จะไมี�สามีารถโอนไป่รับร้�ในส�วนของกำไรหร้อ
ขาดท่นได�ในภัายหลัง	
	 เงนิปั่นผู้ลรบัจากเงนิลงทน่ดงักล�าวถอ้เป็่นรายได�อ้�นในส�วนของกำไรหรอ้ขาดท่น	เว�นแติ�ในกรณ์ทีี�เป็่นการได�รบัคน้ของติ�นท่นการลงทน่ใน
สนิทรพัิ่ย์ทางการเงนิอย�างชื้ดัเจน	บรษิทัฯและบรษิทัย�อยจะรบัร้�รายการนั�นในกำไรขาดท่นเบด็เสรจ็อ้�น	
	 นอกจากนี�	เงนิลงทน่ในติราสารทน่ที�กำหนดให�วดัมีล้ค�าด�วยมีล้ค�ายต่ิธิุรรมีผู้�านกำไรขาดทน่เบ็ดเสรจ็อ้�นไมี�มีขี�อกำหนดให�ป่ระเมีนิการด�อยค�า	

	 การจุัดประเภที่รายการและการวิัดมีูลค่าของห่นี�สินที่างการเงิน
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยรับร้�รายการเมี้�อเริ�มีแรกสำหรับหนี�สินทางการเงินด�วยมี้ลค�าย่ติิธุรรมีหักติ�นท่นการทำรายการ	 และจัด
ป่ระเภัทหนี�สินทางการเงินเป่็นหนี�สินทางการเงินที�วัดมี้ลค�าในภัายหลังด�วยราคาท่นติัดจำหน�าย	โดยใชื้�วิธุีดอกเบี�ยที�แท�จริง	ทั�งนี�	ผู้ล
กำไรและขาดท่นที�เกิดข่�นจากการติัดรายการหนี�สินทางการเงินและการติัดจำหน�ายติามีวิธุีดอกเบี�ยที�แท�จริงจะรับร้�ในส�วนของกำไร
หรอ้ขาดทน่	โดยการคำนวณ์มีล้ค�าราคาทน่ตัิดจำหน�ายคำนง่ถง่ค�าธุรรมีเนียมีหรอ้ติ�นทน่ที�ถอ้เป่น็ส�วนหน่�งของอตัิราดอกเบี�ยที�แท�จริง
นั�นด�วย	ทั�งนี�	ค�าติัดจำหน�ายติามีวิธุีดอกเบี�ยที�แท�จริงแสดงเป่็นส�วนหน่�งของติ�นท่นทางการเงินในส�วนของกำไรหร้อขาดท่น	

	 การตัดรายการของเคร้�องมี้อที่างการเงิน
	 สินทรัพิ่ย์ทางการเงินจะถ้กติัดรายการออกจากบัญชื้ี	 เมี้�อสิทธุิที�จะได�รับกระแสเงินสดของสินทรัพิ่ย์นั�นได�สิ�นส่ดลง	 หร้อได�มีีการ
โอนสิทธุิที�จะได�รับกระแสเงินสดของสินทรัพิ่ย์นั�น	รวมีถ่งได�มีีการโอนความีเสี�ยงและผู้ลติอบแทนเก้อบทั�งหมีดของสินทรัพิ่ย์นั�น	หร้อ
มีีการโอนการควบค่มีในสินทรัพิ่ย์นั�น	
	 บรษิทัฯและบรษัิทย�อยติดัรายการหนี�สนิทางการเงนิกต็ิ�อเมี้�อได�มีกีารป่ฏิบิตัิติิามีภัาระผู้ก้พิ่นัของหนี�สนินั�นแล�ว	มีกีารยกเลกิภัาระ
ผู้ก้พิ่นันั�น	หรอ้มีกีารสิ�นสด่ลงของภัาระผู้้กพัิ่นนั�น	ในกรณี์ที�มีกีารเป่ลี�ยนหนี�สนิทางการเงินที�มีอีย้�ให�เป่น็หนี�สนิใหมี�จากผู้้�ให�ก้�รายเดียวกัน
ซึ่่�งมีีข�อกำหนดที�แติกติ�างกันอย�างมีาก	หร้อมีีการแก�ไขข�อกำหนดของหนี�สินที�มีีอย้�อย�างเป่็นสาระสำคัญ	จะถ้อว�าเป่็นการติัดรายการ
หนี�สินเดิมีและรับร้�หนี�สินใหมี�	โดยรับร้�ผู้ลแติกติ�างของมี้ลค�าติามีบัญชื้ีดังกล�าวในส�วนของกำไรหร้อขาดท่น	
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	 การด้อยค่าของสินที่รัพย์ที่างการเงิน
	 บรษิทัฯและบรษิทัย�อยใชื้�วธิุกีารอย�างง�าย	(Simplified	approach)	ในการคำนวณ์ผู้ลขาดทน่ด�านเครดติิที�คาดว�าจะเกดิข่�นสำหรบั
ล้กหนี�การค�า	ดังนั�น	ท่กวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	บริษัทฯและบริษัทย�อยจ่งไมี�มีีการติิดติามีการเป่ลี�ยนแป่ลงของความีเสี�ยงทาง
ด�านเครดิติ	แติ�จะรับร้�ค�าเผู้้�อผู้ลขาดท่นด�านเครดิติที�คาดว�าจะเกิดข่�นติลอดอาย่ของล้กหนี�การค�า	
	 การคำนวณ์ผู้ลขาดทน่ด�านเครดิติที�คาดว�าจะเกิดข่�นข�างติ�นอ�างองิจากข�อมีล้ผู้ลขาดทน่ด�านเครดติิจากป่ระสบการณ์์ในอดีติ	ป่รับป่ร่ง
ด�วยข�อมีล้การคาดการณ์์ไป่ในอนาคติ	(Forward	-	looking	information)	เกี�ยวกับลก้หนี�นั�นและสภัาพิ่แวดล�อมีทางด�านเศรษฐกิจ	
	 สินทรัพิ่ย์ทางการเงินจะถ้กติัดจำหน�ายออกจากบัญชื้ี	เมี้�อกิจการคาดว�าจะไมี�ได�รับค้นกระแสเงินสดติามีสัญญาอีกติ�อไป่
 
	 การห่ักกลบของเคร้�องมี้อที่างการเงิน
	 สินทรัพิ่ย์ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินจะนำมีาหักกลบกัน	และแสดงด�วยยอดส่ทธุิในงบแสดงฐานะการเงิน	ก็ติ�อเมี้�อกิจการ
มีีสิทธุิบังคับใชื้�ได�ติามีกฎหมีายอย้�แล�วในการหักกลบจำนวนเงินที�รับร้�	และกิจการมีีความีติั�งใจที�จะชื้ำระด�วยยอดส่ทธุิ	หร้อติั�งใจที�จะ
รับสินทรัพิ่ย์และชื้ำระหนี�สินพิ่ร�อมีกัน
 
	 4.15	 การวิัดมีูลค่ายุติธุรรมี
	 มีล้ค�ายต่ิธิุรรมี	หมีายถง่	ราคาที�คาดว�าจะได�รบัจากการขายสนิทรพัิ่ยห์รอ้เป่น็ราคาที�จะติ�องจ�ายเพิ่้�อโอนหนี�สนิให�ผู้้�อ้�นโดยรายการ
ดังกล�าวเป็่นรายการที�เกิดข่�นในสภัาพิ่ป่กติิระหว�างผู้้�ซ้ึ่�อและผู้้�ขาย(ผู้้�ร�วมีในติลาด)	ณ์	 วันที�วัดมี้ลค�า	 บริษัทฯและบริษัทย�อยใชื้�ราคา
เสนอซึ่้�อขายในติลาดที�มีสีภัาพิ่คล�องในการวดัมี้ลค�าย่ติิธุรรมีของสนิทรัพิ่ยแ์ละหนี�สนิซึ่่�งมีาติรฐานการรายงานทางการเงนิที�เกี�ยวข�อง
กำหนดให�ติ�องวัดมี้ลค�าด�วยมี้ลค�าย่ติิธุรรมี	 ยกเว�นในกรณ์ีที�ไมี�มีีติลาดที�มีีสภัาพิ่คล�องสำหรับสินทรัพิ่ย์หร้อหนี�สินที�มีีลักษณ์ะเดียวกัน
หร้อไมี�สามีารถหาราคาเสนอซึ่้�อขายในติลาดที�มีีสภัาพิ่คล�องได�บริษัทฯและบริษัทย�อยจะป่ระมีาณ์มี้ลค�าย่ติิธุรรมีโดยใชื้�เทคนิคการ
ป่ระเมิีนมี้ลค�าที�เหมีาะสมีกับแติ�ละสถานการณ์์	 และพิ่ยายามีใชื้�ข�อมี้ลที�สามีารถสังเกติได�ที�เกี�ยวข�องกับสินทรัพิ่ย์หร้อหนี�สินที�จะวัด
มี้ลค�าย่ติิธุรรมีนั�นให�มีากที�ส่ด	
	 ลำดับชื้ั�นของมี้ลค�าย่ติิธุรรมีที�ใชื้�วัดมี้ลค�าและเป่ิดเผู้ยมี้ลค�าย่ติิธุรรมีของสินทรัพิ่ย์และหนี�สินในงบการเงินแบ�งออกเป่็นสามีระดับ
ติามีป่ระเภัทของข�อมี้ลที�นำมีาใชื้�ในการวัดมี้ลค�าย่ติิธุรรมี	ดังนี�
	 ระดับ	1	 ใชื้�ข�อมี้ลราคาเสนอซึ่้�อขายของสินทรัพิ่ย์หร้อหนี�สินอย�างเดียวกันในติลาดที�มีีสภัาพิ่คล�อง
	 ระดับ	2	 ใชื้�ข�อมี้ลอ้�นที�สามีารถสังเกติได�ของสินทรัพิ่ย์หร้อหนี�สิน	ไมี�ว�าจะเป่็นข�อมี้ลทางติรงหร้อทางอ�อมี
	 ระดับ	3	 ใชื้�ข�อมี้ลที�ไมี�สามีารถสังเกติได�	เชื้�น	ข�อมี้ลเกี�ยวกับกระแสเงินสดในอนาคติที�กิจการป่ระมีาณ์ข่�น	
	 ท่กวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	บริษัทฯและบริษัทย�อยจะป่ระเมิีนความีจำเป็่นในการโอนรายการระหว�างลำดับชัื้�นของมี้ลค�า
ย่ติิธุรรมีสำหรับสินทรัพิ่ย์และหนี�สินที�ถ้ออย้�	ณ์	วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีีการวัดมี้ลค�าย่ติิธุรรมีแบบเกิดข่�นป่ระจำ
 
  5.	 การใชุ้ด่ลุ่ยพื่ินิิจัแลุ่ะประมาณการทางบััญชุ่ท่�สำคัญ

	 ในการจดัทำงบการเงนิติามีมีาติรฐานการรายงานทางการเงนิ	ฝ่ึายบรหิารจำเป็่นติ�องใชื้�ดล่ยพิ่นิจิและการป่ระมีาณ์การในเร้�องที�มีีความีไมี�
แน�นอนเสมีอ	การใชื้�ดล่ยพิ่นิจิและการป่ระมีาณ์การดงักล�าวนี�ส�งผู้ลกระทบติ�อจำนวนเงนิที�แสดงในงบการเงนิและติ�อข�อม้ีลที�แสดงในหมีายเหติ่
ป่ระกอบงบการเงนิ	ผู้ลที�เกดิข่�นจรงิอาจแติกติ�างไป่จากจำนวนที�ป่ระมีาณ์การไว�	การใชื้�ดล่ยพิิ่นจิและการป่ระมีาณ์การที�สำคญัมีดีงันี�

	 รายได้ค่าบริการที่างการแพที่ย์ค้างรับ
	 รายได�ค�าบริการทางการแพิ่ทย์ค�างรับเป่็นรายได�ค�าบริการทางการแพิ่ทย์ที�ยังไมี�ได�รับจากสำนักงานป่ระกันสังคมีและสำนักงาน
หลักป่ระกันส่ขภัาพิ่แห�งชื้าติิ	 ซึ่่�งบริษัทฯและบริษัทย�อยไมี�สามีารถทราบจำนวนเงินที�จะได�รับแน�นอน	 ฝ่ึายบริหารของบริษัทฯและ
บริษัทย�อยจ่งได�ป่ระมีาณ์การรายได�ค�างรับดังกล�าวติามีหลักเกณ์ฑ์์	วิธุีการและเง้�อนไขติามีที�กำหนดโดยหน�วยงานดังกล�าว	และจาก
จำนวนเงินที�ได�รับจริงครั�งล�าส่ดควบค้�ไป่กับภัาวะการณ์์ในป่ัจจ่บัน

	 ค่าเผู้้�อการด้อยค่าของสินที่รัพย์ที่ี�ไมี่ใชั่สินที่รัพย์ที่างการเงิน
	 ในการป่ระเมีนิค�าเผู้้�อการด�อยค�าของสนิทรพัิ่ยท์ี�ไมี�ใชื้�สนิทรพัิ่ยท์างการเงนิ	ฝึา่ยบรหิารติ�องใชื้�	ดล่ยพิ่นิจิในการป่ระเมีนิมีล้ค�าที�คาด
ว�าจะได�รับค้นของสินทรัพิ่ย์ดังกล�าว	 มี้ลค�าที�คาดว�าจะได�รับค้นหมีายถ่งมี้ลค�าย่ติิธุรรมีหักติ�นท่นในการขายของสินทรัพิ่ย์หร้อมี้ลค�า
จากการใชื้�สนิทรพัิ่ยแ์ล�วแติ�ราคาใดจะสง้กว�า	ในการป่ระเมีนิมีล้ค�ายต่ิธิุรรมีหกัติ�นทน่ในการขาย	บรษิทัฯอ�างองิจากข�อมีล้ที�มีอีย้�เกี�ยว
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 
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   บริษัทยอย 

คารกัษาพยาบาลจาย - - 89 50 ราคาตามการใหบริการ
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บริษัทยอย - - 16,907 871 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 16,907 871 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทยอย - - 37,935 21,131 

บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 145 128 - - 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 145 128 37,935 21,131 

  



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564147
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	 ยอดคงค�างระหว�างบรษิทัฯ	บรษิทัย�อยและบค่คลหรอ้กจิการที�เกี�ยวข�องกัน	ณ์	วนัที�	31	ธัุนวาคมี	2564	และ	2563	มีรีายละเอียดดงันี�
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เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ยอดคงค างของ เงิน กู ยืมระหว า งบริษัทฯและ กิจการ ท่ี เ ก่ียวข อง กัน ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ                  

2563 และการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมดังกลาวมีรายละเอียดดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2563 

 

เพ่ิมข้ึน 

ระหวางป 

 

ลดลง 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2564 

 

เงินกูยืม 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  บริษัทยอย - 20,000 (20,000) - 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

จํากัด  บริษัทยอย - 50,000 (50,000) - 

รวม  - 70,000 (70,000) - 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแก

กรรมการและผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชนระยะสั้น 53,882 33,037 36,648 23,573 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 13 12 13 12 

รวม 53,895 33,049 36,661 23,585 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 2,907 2,318 1,157 645 

เงินฝากธนาคาร 1,182,118 197,843 392,272 19,910 

รวม 1,185,025 200,161 393,429 20,555 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจําของบริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราดอกเบี้ยระหวาง

รอยละ 0.1 ถึง 0.4 ตอป (2563: รอยละ 0.05 ถึง 0.55 ตอป) 
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เงินกู้ย้มีระยะสั�นจุากกิจุการที่ี�เกี�ยวิข้องกัน
	 ยอดคงค�างของเงินก้�ย้มีระหว�างบริษัทฯและกิจการที�เกี�ยวข�องกัน	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	และ2563	และการเคล้�อนไหว
ของเงินก้�ย้มีดังกล�าวมีีรายละเอียดดังนี�	

ค่าตอบแที่นกรรมีการและผูู้้บริห่าร
	 ในระหว�างป่ีสิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	และ	2563	บริษัทฯและบริษัทย�อยมีีค�าใชื้�จ�ายผู้ลป่ระโยชื้น์พิ่นักงานที�ให�แก�
กรรมีการและผู้้�บริหาร	ดังติ�อไป่นี�

		7.	 เงินิสดแลุ่ะรายการเท่ยบัเท�าเงินิสด	
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เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ยอดคงค างของ เงิน กู ยืมระหว า งบริษัทฯและ กิจการ ท่ี เ ก่ียวข อง กัน ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ                  

2563 และการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมดังกลาวมีรายละเอียดดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2563 

 

เพ่ิมข้ึน 

ระหวางป 

 

ลดลง 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2564 

 

เงินกูยืม 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  บริษัทยอย - 20,000 (20,000) - 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

จํากัด  บริษัทยอย - 50,000 (50,000) - 

รวม  - 70,000 (70,000) - 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแก

กรรมการและผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชนระยะสั้น 53,882 33,037 36,648 23,573 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 13 12 13 12 

รวม 53,895 33,049 36,661 23,585 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 2,907 2,318 1,157 645 

เงินฝากธนาคาร 1,182,118 197,843 392,272 19,910 

รวม 1,185,025 200,161 393,429 20,555 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจําของบริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราดอกเบี้ยระหวาง

รอยละ 0.1 ถึง 0.4 ตอป (2563: รอยละ 0.05 ถึง 0.55 ตอป) 

  

	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	เงินฝึากออมีทรัพิ่ย์และเงินฝึากป่ระจำของบริษัทฯและบริษัทย�อยมีีอัติราดอกเบี�ยระหว�างร�อยละ	0.1	
ถ่ง	0.4	ติ�อป่ี	(2563:	ร�อยละ	0.05	ถ่ง	0.55	ติ�อป่ี)

17 

8. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 2,227 717 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 7,607 154 

    3 - 6 เดือน - - 6,410 - 

    6 - 12 เดือน - - 159 - 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 16,403 871 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 375,459 144,908 53,876 46,866 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  55,706 36,047 13,095 16,031 

    3 - 6 เดือน 6,097 4,011 3,213 1,936 

 6 - 12 เดือน 2,550 1,943 1,839 1,549 

 มากกวา 12 เดือน 2,050 1,004 2,029 608 

รวม 441,862 187,913 74,052 66,990 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (3,771) (878) (1,940) (482) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 438,091 187,035 72,112 66,508 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 438,091 187,035 88,515 67,379 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

รายไดคางรับ     

   รายไดคางรับอ่ืน - กิจการเกี่ยวของกัน - - 504 - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 504 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน  6,017 4,499 5,109 2,455 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 146,359 94,560 33,173 70,587 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 30,814 22,456 4,285 - 

   รายไดคางรับอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 54,319 46,637 25,790 32,713 

รวม 237,509 168,152 68,357 105,755 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (887)  (311) (54) - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  236,622 167,841 68,303 105,755 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 236,622 167,841 68,807 105,755 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 674,713 354,876 157,322 173,134 
 



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564149
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8. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 2,227 717 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 7,607 154 

    3 - 6 เดือน - - 6,410 - 

    6 - 12 เดือน - - 159 - 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 16,403 871 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 375,459 144,908 53,876 46,866 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  55,706 36,047 13,095 16,031 

    3 - 6 เดือน 6,097 4,011 3,213 1,936 

 6 - 12 เดือน 2,550 1,943 1,839 1,549 

 มากกวา 12 เดือน 2,050 1,004 2,029 608 

รวม 441,862 187,913 74,052 66,990 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (3,771) (878) (1,940) (482) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 438,091 187,035 72,112 66,508 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 438,091 187,035 88,515 67,379 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

รายไดคางรับ     

   รายไดคางรับอ่ืน - กิจการเกี่ยวของกัน - - 504 - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 504 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน  6,017 4,499 5,109 2,455 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 146,359 94,560 33,173 70,587 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 30,814 22,456 4,285 - 

   รายไดคางรับอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 54,319 46,637 25,790 32,713 

รวม 237,509 168,152 68,357 105,755 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (887)  (311) (54) - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  236,622 167,841 68,303 105,755 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 236,622 167,841 68,807 105,755 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 674,713 354,876 157,322 173,134 
 

		8.	 ลุู่กหนิ่�การค้าแลุ่ะลุู่กหนิ่�อ่�นิ
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9. ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลอื 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ยาและเวชภัณฑ 27,222 25,574 (408) (306) 26,814 25,268 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 30,110 21,787 (146) (53) 29,964 21,734 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 4,767 4,286 (18) (19) 4,749 4,267 

รวม 62,099 51,647 (572) (378) 61,527 51,269 

     

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ยาและเวชภัณฑ 9,944 10,462 (141) (140) 9,803 10,322 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 8,347 6,049 (62) (17) 8,285 6,032 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 1,226 1,222 - - 1,226 1,222 

รวม 19,517 17,733 (203) (157) 19,314 17,576 

ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกการปรับลดราคาทุนของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือใหเปนมูลคา

สุทธิท่ีจะไดรับ เปนจํานวน 1.2 ลานบาท (2563: 0.9 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ลานบาท 2563: 0.7 ลานบาท) 

โดยแสดงเปนสวนหน่ึงของตนทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลับรายการปรับลดมูลคายา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ

เปนจํานวน 1 ลานบาท (2563: 1 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ลานบาท 2563: 0.7 ลานบาท) โดยนําไปหักจาก

มูลคาของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือท่ีรับรูเปนคาใชจายในระหวางป  

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากธนาคารซึ่งบริษัทยอยแหงหน่ึงไดนําไปค้ําประกันหนังสือค้ําประกันท่ีธนาคารออกใหในนาม

ของบริษัทยอย 

 

 

 
 
 
 

		9.	 ยาเวชุภัณฑ์์แลุ่ะวัสด่คงเหลุ่่อ

	 ในระหว�างป่ีป่ัจจ่บัน	 บริษัทฯและบริษัทย�อยบันท่กการป่รับลดราคาท่นของยา	 เวชื้ภััณ์ฑ์์และวัสด่คงเหล้อให�เป่็นมี้ลค�าส่ทธุิที�จะ
ได�รับ	เป่็นจำนวน	1.2	ล�านบาท	(2563:	0.9	ล�านบาท)	(เฉพิ่าะบริษัทฯ:	0.7	ล�านบาท	2563:	0.7	ล�านบาท)	โดยแสดงเป่็นส�วนหน่�ง
ของติ�นท่นกิจการโรงพิ่ยาบาล	และมีีการกลับรายการป่รับลดมี้ลค�ายา	เวชื้ภััณ์ฑ์์และวัสด่คงเหล้อเป่็นจำนวน	1	ล�านบาท	(2563:	1	
ล�านบาท)	(เฉพิ่าะบริษัทฯ:	0.7	ล�านบาท	2563:	0.7	ล�านบาท)	โดยนำไป่หักจากมี้ลค�าของยา	เวชื้ภััณ์ฑ์์และวัสด่คงเหล้อที�รับร้�เป่็น
ค�าใชื้�จ�ายในระหว�างป่ี	

	10.	เงินิฝ่ากธุนิาคารท่�ม่ภาระค�ำประกันิ

	 ยอดคงเหลอ้นี�	คอ้	เงนิฝึากธุนาคารซึ่่�งบรษิทัย�อยแห�งหน่�งได�นำไป่ค�ำป่ระกนัหนงัสอ้ค�ำป่ระกนัที�ธุนาคารออกให�ในนามีของบรษิทัย�อย
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11. สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 43,902 40,905 43,902 40,905 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 43,902 40,905 43,902 40,905 

ตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแก เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯพิจารณาวาเปนการลงทุนในเชิงกลยุทธ 

  



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564151
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11. สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 43,902 40,905 43,902 40,905 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 43,902 40,905 43,902 40,905 

ตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแก เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯพิจารณาวาเปนการลงทุนในเชิงกลยุทธ 

  

 11. สินิทรัพื่ย์ทางการเงินิไม�หม่นิเว่ยนิอ่�นิ

	 ติราสารท่นที�กำหนดให�วัดมี้ลค�าด�วยมี้ลค�าย่ติิธุรรมีผู้�านกำไรขาดท่นเบ็ดเสร็จอ้�น	ได�แก�	เงินลงท่นในติราสารท่นของบริษัทที�ไมี�ใชื้�
บริษัทจดทะเบียน	ซึ่่�งบริษัทฯพิ่ิจารณ์าว�าเป่็นการลงท่นในเชื้ิงกลย่ทธุ์
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บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564157

	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	บริษัทฯและบริษัทย�อยมีีส�วนป่รับป่ร่งอาคารและอ่ป่กรณ์์จำนวนหน่�งซึ่่�งติัดค�าเส้�อมีราคาหมีดแล�วแติ�
ยังใชื้�งานอย้�	มี้ลค�าติามีบัญชื้ีก�อนหักค�าเส้�อมีราคาสะสมีของสินทรัพิ่ย์ดังกล�าวมีีจำนวนเงินป่ระมีาณ์	717	ล�านบาท	(2563:	648	ล�าน
บาท)	(เฉพิ่าะบริษัทฯ:	220	ล�านบาท	2563:	202	ล�านบาท)					
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยได�นำที�ดินพิ่ร�อมีสิ�งป่ล้กสร�างมี้ลค�าส่ทธุิติามีบัญชื้ี	จำนวนป่ระมีาณ์	1,153	ล�านบาท	(2563:	1,066	ล�าน
บาท)	 ไป่ค�ำป่ระกันวงเงินสินเชื้้�อที�ได�รับจากธุนาคารพิ่าณิ์ชื้ย์และค�ำป่ระกันวงเงินสินเช้ื้�อของบริษัทย�อย	 (เฉพิ่าะบริษัทฯ:	 903	 ล�าน
บาท	2563:	802	ล�านบาท)

	14.		ค�าความนิิยม

	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2563	ค�าความีนิยมีจากการซึ่้�อธุ่รกิจในบริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนิค	จำกัด	(บริษัทย�อย)	มีีจำนวน	65	
ล�านบาท	ซึ่่�งบริษัทฯ	ได�ซึ่้�อบริษัทย�อยดังกล�าวในป่ี	2559	
	 อย�างไรก็ติามี	แมี�ว�าสถานการณ์์การแพิ่ร�ระบาดของโรคโควิด	19	ที�เกิดข่�นติั�งแติ�ติ�นป่ี	2563	จะทำให�ผู้ลป่ระกอบการของกล่�มีโรง
พิ่ยาบาลดีข่�น	แติ�สถานการณ์ข์องการแพิ่ร�ระบาดของโรคดังกล�าวมีแีนวโน�มีจะดีข่�นในอนาคติอันสั�น	โดยโรคโควิด	19	ได�ส�งผู้ลกระทบ
อย�างเป่น็สาระสำคญัติ�อเศรษฐกจิและกำลงัซึ่้�อโดยรวมีของป่ระเทศที�ลดลง	และคาดว�าผู้ลกระทบดงักล�าวจะยงัคงดำเนนิไป่อกีระยะ
หน่�ง	ซึ่่�งจากการที�บรษิทัฯป่ระเมีนิค�าเผู้้�อการด�อยค�าของค�าความีนยิมีโดยใชื้�การป่ระมีาณ์การกระแสเงนิสดในอนาคติของบรษิทัย�อย
ดังกล�าวพิ่บว�า	มี้ลค�าที�คาดว�าจะได�รับค้นของสินทรัพิ่ย์จะน�อยกว�ามี้ลค�าติามีบัญชื้ีของสินทรัพิ่ย์	ดังนั�น	ฝึ่ายบริหารจ่งได�พิ่ิจารณ์าติั�ง
สำรองค�าเผู้้�อการด�อยค�าของค�าความีนิยมีดังกล�าวทั�งจำนวน	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	โดยผู้ลขาดท่นจากการด�อยค�าดังกล�าวได�
แสดงเป่็นส�วนหน่�งของค�าใชื้�จ�ายในการบริหารในงบกำไรขาดท่นเบ็ดเสร็จสำหรับป่ี	2564

	15.		เงินิกู้ย่มระยะสั�นิจัากสถืาบัันิการเงินิ
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวนหน่ึง                   ซึ่งตัดคาเสื่อมราคา

หมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 717 ลานบาท (2563: 

648 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 220 ลานบาท 2563: 202 ลานบาท)      

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดนําท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางมูลคาสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 1,153                  ลานบาท (2563: 1,066 

ลานบาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชยและ                           ค้ําประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทยอย (เฉพาะ

บริษัทฯ: 903 ลานบาท 2563: 802 ลานบาท) 

14. คาความนิยม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คาความนิยมจากการซื้อธุรกิจในบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด (บริษัทยอย) มีจํานวน 65 ลานบาท 

ซึ่งบริษัทฯ ไดซื้อบริษัทยอยดังกลาวในป 2559  

 อยางไรก็ตาม แมวาสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีเกิดข้ึนต้ังแตตนป 2563 จะทําใหผลประกอบการของกลุมโรงพยาบาลดี

ข้ึน แตสถานการณของการแพรระบาดของโรคดังกลาวมีแนวโนมจะดีข้ึนในอนาคตอันสั้น โดยโรคโควิด 19 ไดสงผลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตอเศรษฐกิจและกําลังซื้อโดยรวมของประเทศท่ีลดลง และคาดวาผลกระทบดังกลาวจะยังคงดําเนินไปอีกระยะหน่ึง ซึ่งจากการ

ท่ีบริษัทฯประเมินคาเผื่อการดอยคาของคาความนิยมโดยใชการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของบริษัทยอยดังกลาวพบวา มูลคาท่ี

คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยจะนอยกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพย ดังน้ัน ฝายบริหารจึงไดพิจารณาต้ังสํารองคาเผื่อการดอยคาของคา

ความนิยมดังกลาวท้ังจํานวน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยผลขาดทุนจากการดอยคาดังกลาวไดแสดงเปนสวนหน่ึงของคาใชจายในการ

บริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป 2564 

15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (รอยละตอป) 2564 2563 2564 2563 

เงินกูยืมระยะสั้นจาก                        

สถาบันการเงิน 

2.00% - 2.40%, MMR 

- 203,300 - 195,000 

รวม - 203,300 - 195,000 

วงเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชยค้ําประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิการใชของ

บริษัทยอยแหงหน่ึง และค้ําประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 28 20 37,935 21,131 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 257,299 157,576 64,812 66,145 

เจาหน้ีอ่ืน - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 117 108 - - 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 116,774 31,033 38,227 9,883 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 42,386 42,939 16,921 17,617 

คาใชจายคางจาย 65,841 56,752 28,481 35,549 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 482,445 288,428 186,376 150,325 

     

	 วงเงนิก้�ยม้ีระยะสั�นจากธุนาคารพิ่าณ์ชิื้ย์ค�ำป่ระกนัโดยการจดจำนองส�วนหน่�งของที�ดนิพิ่ร�อมีสิ�งป่ลก้สร�างและส�วนหน่�งของสนิทรพัิ่ย์
สิทธุิการใชื้�ของบริษัทย�อยแห�งหน่�ง	และค�ำป่ระกันโดยบริษัทฯและกรรมีการของบริษัทฯ
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวนหน่ึง                   ซึ่งตัดคาเสื่อมราคา

หมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 717 ลานบาท (2563: 

648 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 220 ลานบาท 2563: 202 ลานบาท)      

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดนําท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางมูลคาสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 1,153                  ลานบาท (2563: 1,066 

ลานบาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชยและ                           ค้ําประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทยอย (เฉพาะ

บริษัทฯ: 903 ลานบาท 2563: 802 ลานบาท) 

14. คาความนิยม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คาความนิยมจากการซื้อธุรกิจในบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด (บริษัทยอย) มีจํานวน 65 ลานบาท 

ซึ่งบริษัทฯ ไดซื้อบริษัทยอยดังกลาวในป 2559  

 อยางไรก็ตาม แมวาสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีเกิดข้ึนต้ังแตตนป 2563 จะทําใหผลประกอบการของกลุมโรงพยาบาลดี

ข้ึน แตสถานการณของการแพรระบาดของโรคดังกลาวมีแนวโนมจะดีข้ึนในอนาคตอันสั้น โดยโรคโควิด 19 ไดสงผลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตอเศรษฐกิจและกําลังซื้อโดยรวมของประเทศท่ีลดลง และคาดวาผลกระทบดังกลาวจะยังคงดําเนินไปอีกระยะหน่ึง ซึ่งจากการ

ท่ีบริษัทฯประเมินคาเผื่อการดอยคาของคาความนิยมโดยใชการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของบริษัทยอยดังกลาวพบวา มูลคาท่ี

คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยจะนอยกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพย ดังน้ัน ฝายบริหารจึงไดพิจารณาต้ังสํารองคาเผื่อการดอยคาของคา

ความนิยมดังกลาวท้ังจํานวน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยผลขาดทุนจากการดอยคาดังกลาวไดแสดงเปนสวนหน่ึงของคาใชจายในการ

บริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป 2564 

15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (รอยละตอป) 2564 2563 2564 2563 

เงินกูยืมระยะสั้นจาก                        

สถาบันการเงิน 

2.00% - 2.40%, MMR 

- 203,300 - 195,000 

รวม - 203,300 - 195,000 

วงเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชยค้ําประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิการใชของ

บริษัทยอยแหงหน่ึง และค้ําประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 28 20 37,935 21,131 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 257,299 157,576 64,812 66,145 

เจาหน้ีอ่ืน - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 117 108 - - 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 116,774 31,033 38,227 9,883 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 42,386 42,939 16,921 17,617 

คาใชจายคางจาย 65,841 56,752 28,481 35,549 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 482,445 288,428 186,376 150,325 

     

	16.		เจั้าหนิ่�การค้าแลุ่ะเจั้าหนิ่�อ่�นิ

	17.		เงินิกู้ย่มระยะยาว

26 

17. เงินกูยืมระยะยาว 

    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2564 2563 2564 2563 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)     

1 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมกราคม 

2559 - 4,400 - 4,400 

2 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม 

2559 29,780 49,820 29,780 49,820 

3 4.50% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2561 - 6,820 - 6,820 

4 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน 

2564 96,790 31,390 96,790 31,390 

บริษัท สายวิชัยพฒันา จํากัด     

5 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2560 6,050 8,198 - - 

6 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2561 4,010 14,870 - - 

7 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 

2562 3,500 9,500 - - 

8 2.00% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม 2565 10,000 - - - 

  



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564159
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวนหน่ึง                   ซึ่งตัดคาเสื่อมราคา

หมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 717 ลานบาท (2563: 

648 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 220 ลานบาท 2563: 202 ลานบาท)      

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดนําท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางมูลคาสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 1,153                  ลานบาท (2563: 1,066 

ลานบาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชยและ                           ค้ําประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทยอย (เฉพาะ

บริษัทฯ: 903 ลานบาท 2563: 802 ลานบาท) 

14. คาความนิยม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คาความนิยมจากการซื้อธุรกิจในบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด (บริษัทยอย) มีจํานวน 65 ลานบาท 

ซึ่งบริษัทฯ ไดซื้อบริษัทยอยดังกลาวในป 2559  

 อยางไรก็ตาม แมวาสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีเกิดข้ึนต้ังแตตนป 2563 จะทําใหผลประกอบการของกลุมโรงพยาบาลดี

ข้ึน แตสถานการณของการแพรระบาดของโรคดังกลาวมีแนวโนมจะดีข้ึนในอนาคตอันสั้น โดยโรคโควิด 19 ไดสงผลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตอเศรษฐกิจและกําลังซื้อโดยรวมของประเทศท่ีลดลง และคาดวาผลกระทบดังกลาวจะยังคงดําเนินไปอีกระยะหน่ึง ซึ่งจากการ

ท่ีบริษัทฯประเมินคาเผื่อการดอยคาของคาความนิยมโดยใชการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของบริษัทยอยดังกลาวพบวา มูลคาท่ี

คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยจะนอยกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพย ดังน้ัน ฝายบริหารจึงไดพิจารณาต้ังสํารองคาเผื่อการดอยคาของคา

ความนิยมดังกลาวท้ังจํานวน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยผลขาดทุนจากการดอยคาดังกลาวไดแสดงเปนสวนหน่ึงของคาใชจายในการ

บริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป 2564 

15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (รอยละตอป) 2564 2563 2564 2563 

เงินกูยืมระยะสั้นจาก                        

สถาบันการเงิน 

2.00% - 2.40%, MMR 

- 203,300 - 195,000 

รวม - 203,300 - 195,000 

วงเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชยค้ําประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิการใชของ

บริษัทยอยแหงหน่ึง และค้ําประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 28 20 37,935 21,131 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 257,299 157,576 64,812 66,145 

เจาหน้ีอ่ืน - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 117 108 - - 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 116,774 31,033 38,227 9,883 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 42,386 42,939 16,921 17,617 

คาใชจายคางจาย 65,841 56,752 28,481 35,549 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 482,445 288,428 186,376 150,325 
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17. เงินกูยืมระยะยาว 

    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2564 2563 2564 2563 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)     

1 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมกราคม 

2559 - 4,400 - 4,400 

2 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม 

2559 29,780 49,820 29,780 49,820 

3 4.50% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2561 - 6,820 - 6,820 

4 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน 

2564 96,790 31,390 96,790 31,390 

บริษัท สายวิชัยพฒันา จํากัด     

5 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2560 6,050 8,198 - - 

6 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2561 4,010 14,870 - - 

7 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 

2562 3,500 9,500 - - 

8 2.00% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม 2565 10,000 - - - 
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17. เงินกูยืมระยะยาว 

    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2564 2563 2564 2563 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)     

1 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมกราคม 

2559 - 4,400 - 4,400 

2 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม 

2559 29,780 49,820 29,780 49,820 

3 4.50% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2561 - 6,820 - 6,820 

4 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน 

2564 96,790 31,390 96,790 31,390 

บริษัท สายวิชัยพฒันา จํากัด     

5 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2560 6,050 8,198 - - 

6 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2561 4,010 14,870 - - 

7 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 

2562 3,500 9,500 - - 

8 2.00% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม 2565 10,000 - - - 
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    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2564 2563 2564 2563 

บริษัท ศรีสาครเวชววิัฒน จํากัด       

9 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2562 - 2,275 - - 

10 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 

2563 60,100 75,700 - - 

11 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 

2563 710 2,750 - - 

12 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนเมษายน 2565 15,000 - - - 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด         

13 MLR-2.65 ถึง MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2562 9,481 17,016 - - 

14 MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2562 5,539 7,508 - - 

รวม 240,960 230,247 126,570 92,430 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  (109,088) (99,171) (53,640) (50,860) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 131,872 131,076 72,930 41,570 

 เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัทฯและบริษัทยอยสองแหง และสวนหน่ึงของ

สินทรัพยสิทธิการใชของบริษัทยอยแหงหน่ึง และค้ําประกันโดยบริษัทฯ 

 ภายใตสัญญาเงินกูของบริษัทยอยสองแหง บริษัทฯ (ในฐานะผูค้ําประกัน) และบริษัทยอยตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ

ตามท่ีระบุในสัญญา เชน การดํารงอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของ                                                 ผูถือหุน และการดํารงสัดสวนใน

การถือหุนบริษัทยอยโดยบริษัทฯ เปนตน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยสองแหงมีวงเงินกูยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ียังมิไดเบิกใชเปนจํานวน 265 ลานบาท 

(2563: 302 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 219 ลานบาท 2563: 269 ลานบาท) 
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    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2564 2563 2564 2563 

บริษัท ศรีสาครเวชววิัฒน จํากัด       

9 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2562 - 2,275 - - 

10 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 

2563 60,100 75,700 - - 

11 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 

2563 710 2,750 - - 

12 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนเมษายน 2565 15,000 - - - 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด         

13 MLR-2.65 ถึง MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2562 9,481 17,016 - - 

14 MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2562 5,539 7,508 - - 

รวม 240,960 230,247 126,570 92,430 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  (109,088) (99,171) (53,640) (50,860) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 131,872 131,076 72,930 41,570 

 เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัทฯและบริษัทยอยสองแหง และสวนหน่ึงของ

สินทรัพยสิทธิการใชของบริษัทยอยแหงหน่ึง และค้ําประกันโดยบริษัทฯ 

 ภายใตสัญญาเงินกูของบริษัทยอยสองแหง บริษัทฯ (ในฐานะผูค้ําประกัน) และบริษัทยอยตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยสองแหงมีวงเงินกูยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ียังมิไดเบิกใชเปนจํานวน 265 ลานบาท 

(2563: 302 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 219 ลานบาท 2563: 269 ลานบาท) 

  

	 เงินก้�ย้มีดังกล�าวค�ำป่ระกันโดยการจดจำนองส�วนหน่�งของที�ดินพิ่ร�อมีสิ�งป่ล้กสร�างของบริษัทฯและบริษัทย�อยสองแห�ง	 และส�วน
หน่�งของสินทรัพิ่ย์สิทธุิการใชื้�ของบริษัทย�อยแห�งหน่�ง	และค�ำป่ระกันโดยบริษัทฯ
	 ภัายใติ�สัญญาเงินก้�ของบริษัทย�อยสองแห�ง	บริษัทฯ	(ในฐานะผู้้�ค�ำป่ระกัน)	และบริษัทย�อยติ�องป่ฏิิบัติิติามีเง้�อนไขทางการเงินบาง
ป่ระการติามีที�ระบ่ในสัญญา	 เชื้�น	 การดำรงอัติราส�วนหนี�สินติ�อส�วนของผู้้�ถ้อห่�น	 และการดำรงสัดส�วนในการถ้อห่�นบริษัทย�อยโดย
บริษัทฯ	เป่็นติ�น
	 ณ์	 วันที�	 31	 ธัุนวาคมี	 2564	 บริษัทฯและบริษัทย�อยสองแห�งมีีวงเงินก้�ย้มีระยะยาวติามีสัญญาเงินก้�ที�ยังมิีได�เบิกใชื้�เป็่นจำนวน	 
265	ล�านบาท	(2563:	302	ล�านบาท)	(เฉพิ่าะบริษัทฯ:	219	ล�านบาท	2563:	269	ล�านบาท)
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18. สัญญาเชา  

บริษัทฯและบริษัทยอยทําสัญญาเชาสินทรัพยเพ่ือใชในการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย   โดยมีอายุสัญญาระหวาง 2 - 16 ป  

ก) สินทรัพยสิทธิการใช 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิทธิการใชสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 
สวนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องมือและ 
อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 10,721 35,292 5,925 12,007 63,945 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (8,355) (736) (2,297) (12,076) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคา

เชา - (117) - - (117) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

เพ่ิมข้ึน - 2,028 - 1,913 3,941 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - - (2,305) (2,305) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,199) (747) (2,134) (10,768) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (521) - - (521) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 9,345 21,128 4,442 7,184 42,099 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 
สวนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องมือและ 
อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 - - - 4,089 4,089 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (955) (955) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 - - - 3,134 3,134 

เพ่ิมข้ึน - - - 577 577 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (579) (579) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (826) (826) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - - - 2,306 2,306 

บริษัทยอยแหงหน่ึงไดนําสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิการใชมูลคาสุทธิตามบัญชีจํานวนประมาณ             9 ลานบาท (2563: 10 ลาน

บาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชย 

 

 

	18	.		สัญญาเชุ�า

	 บรษิทัฯและบริษทัย�อยทำสญัญาเชื้�าสนิทรพัิ่ย์เพิ่้�อใชื้�ในการดำเนนิงานของบรษัิทฯและบรษัิทย�อย			โดยมีอีายสั่ญญาระหว�าง	2	-	16	ปี่	
	 	 ก)	สินที่รัพย์สิที่ธุิการใชั้
	 	 รายการเป่ลี�ยนแป่ลงของบัญชื้ีสินทรัพิ่ย์สิทธุิการใชื้�สำหรับป่ีสิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	และ	2563	สร่ป่ได�ดังนี�

	 บรษิทัย�อยแห�งหน่�งได�นำส�วนหน่�งของสินทรพัิ่ยส์ทิธุกิารใชื้�มีล้ค�าสท่ธิุติามีบญัชื้จีำนวนป่ระมีาณ์	9	ล�านบาท	(2563:	10	ล�านบาท)	
ไป่ค�ำป่ระกันวงเงินสินเชื้้�อที�ได�รับจากธุนาคารพิ่าณ์ิชื้ย์



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564161
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ข) หน้ีสินตามสัญญาเชา 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 93,027 106,000 1,359 2,005 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (24,465) (28,468) (48) (95) 

รวม 68,562 77,532 1,311 1,910 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (12,224) (11,728) (589) (962) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา – สุทธิจากสวนท่ีถึง 

กําหนดชําระภายในหน่ึงป 56,338 65,804 722 948 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาดังน้ี  

  (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม ไมเกิน 1ป 2 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ี 

ตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 15,749 77,278 93,027 622 737 1,359 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชา  (3,525) (20,940) (24,465) (33) (15) (48) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงิน 

ข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังสิ้นตาม 

สัญญาเชา 12,224 56,338 68,562 589 722 1,311 

  
(หนวย: พันบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ี 

ตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 15,826 90,174 106,000 1,020 985 2,005 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชา                                                                                                                                                                                                    (4,098) (24,370) (28,468) (58) (37) (95) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงิน 

ข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังสิ้นตาม 

สัญญาเชา 11,728 65,804 77,532 962 948 1,910 
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(หนวย: พันบาท) 
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	 	 ข)	ห่นี�สินตามีสัญญาเชั่า

	 	 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีีภัาระผู้้กพิ่ันที�จะติ�องจ�ายค�าเชื้�าขั�นติ�ำติามีสัญญาเชื้�าดังนี�	
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป 77,532 91,514 1,910 3,193 

เพ่ิมข้ึน 3,941 - 577 - 

ดอกเบี้ยท่ีรับรู 3,994 4,801 63 115 

จายคาเชา (16,492) (18,685) (1,239) (1,398) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา (413) (98) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 68,562 77,532 1,311 1,910 

ค) คาใชจายเก่ียวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,768 12,076 826 955 

ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 728 786 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชาผัน

แปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,325 1,236 1,325 1,236 

บริษัทฯมีสัญญาเชาเครื่องมือและอุปกรณการแพทยซึ่งมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขายและการใชงาน อายุสัญญาเชามี

ระยะเวลา 1-2 ป 

  

30 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป 77,532 91,514 1,910 3,193 

เพ่ิมข้ึน 3,941 - 577 - 

ดอกเบี้ยท่ีรับรู 3,994 4,801 63 115 

จายคาเชา (16,492) (18,685) (1,239) (1,398) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา (413) (98) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 68,562 77,532 1,311 1,910 

ค) คาใชจายเก่ียวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,768 12,076 826 955 

ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 728 786 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชาผัน

แปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,325 1,236 1,325 1,236 

บริษัทฯมีสัญญาเชาเครื่องมือและอุปกรณการแพทยซึ่งมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขายและการใชงาน อายุสัญญาเชามี

ระยะเวลา 1-2 ป 

  

	 	 ค)	ค่าใชั้จุ่ายเกี�ยวิกับสัญญาเชั่าที่ี�รับรู้ในส่วินของกำไรห่ร้อขาดทีุ่น

	 	 การเป่ลี�ยนแป่ลงของบัญชื้ีหนี�สินติามีสัญญาเชื้�าสำหรับป่ีสิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	และ	2563	มีีรายละเอียดดังนี�

	 	 บรษิทัฯมีสีญัญาเชื้�าเคร้�องมีอ้และอป่่กรณ์ก์ารแพิ่ทยซ์ึ่่�งมีกีารจ�ายชื้ำระค�าเชื้�าที�ผู้นัแป่รติามียอดขายและการใชื้�งาน	อายส่ญัญา
เชื้�ามีีระยะเวลา	1-2	ป่ี



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564163
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป 77,532 91,514 1,910 3,193 

เพ่ิมข้ึน 3,941 - 577 - 

ดอกเบี้ยท่ีรับรู 3,994 4,801 63 115 

จายคาเชา (16,492) (18,685) (1,239) (1,398) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา (413) (98) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 68,562 77,532 1,311 1,910 

ค) คาใชจายเก่ียวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,768 12,076 826 955 

ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 728 786 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชาผัน

แปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,325 1,236 1,325 1,236 

บริษัทฯมีสัญญาเชาเครื่องมือและอุปกรณการแพทยซึ่งมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขายและการใชงาน อายุสัญญาเชามี

ระยะเวลา 1-2 ป 
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป 77,532 91,514 1,910 3,193 

เพ่ิมข้ึน 3,941 - 577 - 

ดอกเบี้ยท่ีรับรู 3,994 4,801 63 115 

จายคาเชา (16,492) (18,685) (1,239) (1,398) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา (413) (98) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 68,562 77,532 1,311 1,910 

ค) คาใชจายเก่ียวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,768 12,076 826 955 

ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 728 786 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชาผัน

แปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,325 1,236 1,325 1,236 

บริษัทฯมีสัญญาเชาเครื่องมือและอุปกรณการแพทยซึ่งมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขายและการใชงาน อายุสัญญาเชามี

ระยะเวลา 1-2 ป 

  

	19.	สำรองผู้ลุ่ประโยชุนิ์ระยะยาวของพื่นิักงานิ

	 จำนวนเงินสำรองผู้ลป่ระโยชื้น์ระยะยาวของพิ่นักงานซึ่่�งเป่็นเงินชื้ดเชื้ยพิ่นักงานเมี้�อออกจากงานแสดงได�ดังนี�
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19. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน            แสดงไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 49,267 48,381 12,674 11,382 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,944 3,880 1,115 1,018 

   ตนทุนดอกเบี้ย 1,192 1,125 312 274 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน       

ประชากรศาสตร (513)  - - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                 

ทางการเงิน (7,999) - (2,578) - 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ 6,063 (750) 2,011 - 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (1,021) (3,369) - - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 50,933 49,267 13,534 12,674 

 บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา     เปนจํานวนประมาณ 1 ลานบาท 

(2563: จํานวน 1 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.2 ลานบาท            2563: ไมมี) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอย

ประมาณ 13 ถึง 23 ป (2563: 8 ถึง 18 ป) (เฉพาะบริษัทฯ: 16 ป 2563: 18 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 1.19 - 2.52 0.51 - 3.59 1.19 - 2.52 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00 - 5.00 5.00 4.00 5.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 
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19. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน            แสดงไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 49,267 48,381 12,674 11,382 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,944 3,880 1,115 1,018 

   ตนทุนดอกเบี้ย 1,192 1,125 312 274 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน       

ประชากรศาสตร (513)  - - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                 

ทางการเงิน (7,999) - (2,578) - 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ 6,063 (750) 2,011 - 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (1,021) (3,369) - - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 50,933 49,267 13,534 12,674 

 บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา     เปนจํานวนประมาณ 1 ลานบาท 

(2563: จํานวน 1 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.2 ลานบาท            2563: ไมมี) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอย

ประมาณ 13 ถึง 23 ป (2563: 8 ถึง 18 ป) (เฉพาะบริษัทฯ: 16 ป 2563: 18 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 1.19 - 2.52 0.51 - 3.59 1.19 - 2.52 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00 - 5.00 5.00 4.00 5.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 

 

 

 

 

	 บริษัทฯและบริษัทย�อยคาดว�าจะจ�ายชื้ำระผู้ลป่ระโยชื้น์ระยะยาวของพิ่นักงานภัายใน	1	ป่ีข�างหน�าเป่็นจำนวนป่ระมีาณ์	1	ล�าน
บาท	(2563:	จำนวน	1	ล�านบาท)	(เฉพิ่าะบริษัทฯ:	0.2	ล�านบาท	2563:	ไมี�มีี)
	 ณ์	วนัที�	31	ธัุนวาคมี	2564	ระยะเวลาเฉลี�ยถ�วงน�ำหนกัในการจ�ายชื้ำระผู้ลป่ระโยชื้น์ระยะยาวของพิ่นักงานของบรษิทัฯและบรษิทั
ย�อยป่ระมีาณ์	13	ถ่ง	23	ป่ี	(2563:	8	ถ่ง	18	ป่ี)	(เฉพิ่าะบริษัทฯ:	16	ป่ี	2563:	18	ป่ี)
สมีมีติิฐานที�สำคัญในการป่ระมีาณ์การติามีหลักคณ์ิติศาสติร์ป่ระกันภััย	สร่ป่ได�ดังนี�

	 ผู้ลกระทบของการเป่ลี�ยนแป่ลงสมีมีติิฐานที�สำคัญติ�อมี้ลค�าป่ัจจ่บันของภัาระผู้้กพิ่ันผู้ลป่ระโยชื้น์ระยะยาวของพิ่นักงาน	ณ์	วันที�	
31	ธุันวาคมี	2564	และ	2563	สร่ป่ได�ดังนี�
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,318) 5,042 (1,241) 1,466 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ                    ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได ในปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวน

แลว 

21. ตนทุนทางการเงิน   

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินกูยืม 11,689 16,208 6,732 9,997 

คาใชจายดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

รวม 15,683 21,010 6,795 10,112 

  

32 

   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,318) 5,042 (1,241) 1,466 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ                    ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได ในปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวน

แลว 

21. ตนทุนทางการเงิน   

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินกูยืม 11,689 16,208 6,732 9,997 

คาใชจายดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

รวม 15,683 21,010 6,795 10,112 

  

	20.		สำรองต้ามกฎิหมาย

	 ภัายใติ�บทบัญญัติิของมีาติรา	116	แห�งพิ่ระราชื้บัญญัติิบริษัทมีหาชื้นจำกัด	พิ่.ศ.	2535	บริษัทฯติ�องจัดสรรกำไรส่ทธุิป่ระจำป่ีส�วน
หน่�งไว�เป็่นทน่สำรองไมี�น�อยกว�าร�อยละ	5	ของกำไรสท่ธุปิ่ระจำปี่	จนกว�าท่นสำรองนี�จะมีจีำนวนไมี�น�อยกว�าร�อยละ	10	ของท่นจดทะเบยีน	
สำรองติามีกฎหมีายดงักล�าวไมี�สามีารถนำไป่จ�ายเงินปั่นผู้ลได�	ในปั่จจบั่นบรษิทัฯได�จดัสรรสำรองติามีกฎหมีายไว�ครบถ�วนแล�ว

 21.	 	ต้้นิท่นิทางการเงินิ		
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22. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืน 

ของพนักงาน 840,004 665,751 339,677 279,797 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 157,827 165,657 51,632 52,904 

คาธรรมเนียมแพทย 438,975 451,562 161,222 163,453 

คารักษาพยาบาลสงตอ 434,174 161,437 150,344 123,430 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอ่ืนใชไป 495,997 353,544 129,819 120,962 

23.     ภาษีเงินได  

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 331,054 44,133 65,040 16,009 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (2,281) (3,151) (850) (591) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไรขาดทุน 328,773 40,982 64,190 15,418 

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับ                   ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  

    จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 600 - 600 - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  

    จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร 

    ประกันภัย 487 112 113 - 

 1,087 112 713 - 

 

 



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564165
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,318) 5,042 (1,241) 1,466 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ                    ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได ในปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวน

แลว 

21. ตนทุนทางการเงิน   

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินกูยืม 11,689 16,208 6,732 9,997 

คาใชจายดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

รวม 15,683 21,010 6,795 10,112 
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,318) 5,042 (1,241) 1,466 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ                    ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได ในปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวน

แลว 

21. ตนทุนทางการเงิน   

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินกูยืม 11,689 16,208 6,732 9,997 

คาใชจายดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

รวม 15,683 21,010 6,795 10,112 
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22. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืน 

ของพนักงาน 840,004 665,751 339,677 279,797 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 157,827 165,657 51,632 52,904 

คาธรรมเนียมแพทย 438,975 451,562 161,222 163,453 

คารักษาพยาบาลสงตอ 434,174 161,437 150,344 123,430 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอ่ืนใชไป 495,997 353,544 129,819 120,962 

23.     ภาษีเงินได  

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 331,054 44,133 65,040 16,009 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (2,281) (3,151) (850) (591) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไรขาดทุน 328,773 40,982 64,190 15,418 

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับ                   ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  

    จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 600 - 600 - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  

    จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร 

    ประกันภัย 487 112 113 - 

 1,087 112 713 - 
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22. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืน 

ของพนักงาน 840,004 665,751 339,677 279,797 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 157,827 165,657 51,632 52,904 

คาธรรมเนียมแพทย 438,975 451,562 161,222 163,453 

คารักษาพยาบาลสงตอ 434,174 161,437 150,344 123,430 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอ่ืนใชไป 495,997 353,544 129,819 120,962 

23.     ภาษีเงินได  

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 331,054 44,133 65,040 16,009 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (2,281) (3,151) (850) (591) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไรขาดทุน 328,773 40,982 64,190 15,418 

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับ                   ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  

    จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 600 - 600 - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  

    จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร 

    ประกันภัย 487 112 113 - 

 1,087 112 713 - 
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22. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืน 
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คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 157,827 165,657 51,632 52,904 
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ยา เวชภัณฑและวัสดุอ่ืนใชไป 495,997 353,544 129,819 120,962 

23.     ภาษีเงินได  

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 331,054 44,133 65,040 16,009 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      
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จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับ                   ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  
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    ประกันภัย 487 112 113 - 

 1,087 112 713 - 

 

 

 22.	ค�าใชุ้จั�ายต้ามลุ่ักษัณะ

	 	 รายการค�าใชื้�จ�ายแบ�งติามีลักษณ์ะป่ระกอบด�วยรายการค�าใชื้�จ�ายที�สำคัญดังติ�อไป่นี�

	23.		ภาษั่เงินิได้

	 	 ค�าใชื้�จ�ายภัาษีเงินได�สำหรับป่ีสิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	และ	2563	สร่ป่ได�ดังนี�

	 จำนวนภัาษีเงินได�ที�เกี�ยวข�องกับส�วนป่ระกอบแติ�ละส�วนของกำไรขาดทน่เบ็ดเสร็จอ้�นสำหรับปี่สิ�นสด่วันที�	31	ธัุนวาคมี	2564	และ	
2563	สร่ป่ได�ดังนี�	

ของพิ่นักงาน
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รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 1,588,984  227,834  625,873  152,475 
        

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

รอยละ 20 

และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  รอยละ 20  รอยละ 20 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล                      

คูณอัตราภาษ ี 317,767  45,419  125,175  30,495 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:        

คาใชจายตองหาม 14,625  4,057  13,504  618 

รายไดเงินปนผลท่ีไดรับยกเวนภาษ ี -  -  (72,892)  (12,831) 

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน (3,619)  (8,494)  (1,597)  (2,864) 

รวม 11,006  (4,437)  (60,985)  (15,077) 

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในกําไรขาดทุน 328,773  40,982  64,190  15,418 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 932 238 399 96 

คาเผื่อการลดลงของมลูคายา เวชภัณฑและ 

   วัสดุคงเหลือ 114 76 40 31 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 11,145 10,747 3,051 2,832 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสิทธิ

การใชของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกจิ 329 384 - - 

สัญญาเชา 6,556 6,294 - - 

รวม 19,076 17,739 3,490 2,959 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร (6,863) (7,164) (4,620) (4,826) 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุน (681) (81) (681) (81) 

กําไรจากการตีมูลคายุติธรรมสินทรัพยถาวรของ

บริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ (465) (621) - - 

รวม (8,009) (7,866) (5,301) (4,907) 

สุทธิ 11,067 9,873 (1,811) (1,948) 

34 

รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 
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คาใชจายตองหาม 14,625  4,057  13,504  618 

รายไดเงินปนผลท่ีไดรับยกเวนภาษ ี -  -  (72,892)  (12,831) 

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน (3,619)  (8,494)  (1,597)  (2,864) 

รวม 11,006  (4,437)  (60,985)  (15,077) 

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในกําไรขาดทุน 328,773  40,982  64,190  15,418 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 932 238 399 96 

คาเผื่อการลดลงของมลูคายา เวชภัณฑและ 

   วัสดุคงเหลือ 114 76 40 31 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 11,145 10,747 3,051 2,832 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสิทธิ

การใชของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกจิ 329 384 - - 

สัญญาเชา 6,556 6,294 - - 

รวม 19,076 17,739 3,490 2,959 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร (6,863) (7,164) (4,620) (4,826) 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุน (681) (81) (681) (81) 

กําไรจากการตีมูลคายุติธรรมสินทรัพยถาวรของ

บริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ (465) (621) - - 
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	 รายการกระทบยอดระหว�างกำไรทางบัญชื้ีกับค�าใชื้�จ�ายภัาษีเงินได�มีีดังนี�

	 ส�วนป่ระกอบของสินทรัพิ่ย์ภัาษีเงินได�รอการติัดบัญชื้ีและหนี�สินภัาษีเงินได�รอการติัดบัญชื้ี	ป่ระกอบด�วยรายการดังติ�อไป่นี�
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รายงานประจำปี 2564167
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คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 932 238 399 96 

คาเผื่อการลดลงของมลูคายา เวชภัณฑและ 

   วัสดุคงเหลือ 114 76 40 31 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 11,145 10,747 3,051 2,832 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสิทธิ

การใชของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกจิ 329 384 - - 

สัญญาเชา 6,556 6,294 - - 

รวม 19,076 17,739 3,490 2,959 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร (6,863) (7,164) (4,620) (4,826) 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุน (681) (81) (681) (81) 

กําไรจากการตีมูลคายุติธรรมสินทรัพยถาวรของ

บริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ (465) (621) - - 

รวม (8,009) (7,866) (5,301) (4,907) 

สุทธิ 11,067 9,873 (1,811) (1,948) 
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24. กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ย

ถวงนํ้าหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป                            

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กําไรสําหรบัป (พันบาท) 1,255,182 186,278 561,682 137,057 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 570,665 570,665 570,665 570,665 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 2.20 0.33 0.98 0.24 

25. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจหลัก คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล นอกจากน้ี บริษัทยอยแหงหน่ึง

ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งมีรายไดในจํานวนท่ี                      ไมมีนัยสําคัญ ดังน้ัน รายได กําไรจากการดําเนินงาน และ

สินทรัพยสวนใหญท่ีแสดงในงบการเงิน                     จึงเกี่ยวของกับสวนงานทางธุรกิจหลักตามท่ีกลาวไวขางตน 

 ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร  

 บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียวคือประเทศไทย ดังน้ัน รายไดและสินทรัพย                 ท่ีแสดงอยูในงบการเงิน 

จึงถือเปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

 ในป 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดจากลูกคารายใหญจาํนวนสองราย เปนจํานวนเงินประมาณ 2,388 ลานบาทและ 701 ลานบาท 

ซึ่งมาจากสวนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล (ป 2563 มีรายไดจากลูกคารายใหญรายหน่ึงเปนจํานวนเงิน 533 ลานบาท ซึ่งมาจาก

สวนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล) 

26. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุน            เปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ี

บริหารโดยบริษัท                      อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจาก

งานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทยอย ในระหวางป 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจาย

จํานวน 5 ลานบาท (2563: 5 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ:                    2 ลานบาท 2563: 2 ลานบาท) 

  

	24.		กำไรต้�อห่้นิ

	 กำไรติ�อห่�นขั�นพิ่้�นฐานคำนวณ์โดยหารกำไรสำหรับป่ีที�เป่็นของผู้้�ถ้อห่�นของบริษัทฯ	(ไมี�รวมีกำไรขาดท่นเบ็ดเสร็จอ้�น)	ด�วยจำนวน
ถัวเฉลี�ยถ�วงน�ำหนักของห่�นสามีัญที�ออกอย้�ในระหว�างป่ี																											

	25.		ข้อมูลุ่ทางการเงินิจัำแนิกต้ามส�วนิงานิ	
 
	 	 บรษิทัฯและบรษิทัย�อยดำเนนิกิจการในส�วนงานทางธุ่รกจิหลกั	คอ้	การป่ระกอบกจิการโรงพิ่ยาบาล	นอกจากนี�	บรษิทัย�อยแห�ง
หน่�งป่ระกอบกิจการโรงเรียนอาชื้ีวศ่กษา	ซึ่่�งมีีรายได�ในจำนวนที�ไมี�มีีนัยสำคัญ	ดังนั�น	รายได�	กำไรจากการดำเนินงาน	และสินทรัพิ่ย์
ส�วนใหญ�ที�แสดงในงบการเงินจ่งเกี�ยวข�องกับส�วนงานทางธุ่รกิจหลักติามีที�กล�าวไว�ข�างติ�น

	 ข้อมีูลเกี�ยวิกับเขตภูมีิศาสตร์	
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยดำเนินธุ่รกิจในเขติภั้มีิศาสติร์เดียวค้อป่ระเทศไทย	 ดังนั�น	 รายได�และสินทรัพิ่ย์ที�แสดงอย้�ในงบการเงิน	 
จ่งถ้อเป่็นการรายงานติามีเขติภั้มีิศาสติร์แล�ว

	 ข้อมีูลเกี�ยวิกับลูกค้ารายให่ญ่
	 ในป่ี	2564	บริษัทฯและบริษัทย�อยมีีรายได�จากล้กค�ารายใหญ�จำนวนสองราย	เป่็นจำนวนเงินป่ระมีาณ์	2,388	ล�านบาทและ	701	
ล�านบาท	ซึ่่�งมีาจากส�วนงานการป่ระกอบกิจการโรงพิ่ยาบาล	(ป่ี	2563	มีีรายได�จากล้กค�ารายใหญ�รายหน่�งเป่็นจำนวนเงิน	533	ล�าน
บาท	ซึ่่�งมีาจากส�วนงานการป่ระกอบกิจการโรงพิ่ยาบาล)

	26.		กองท่นิสำรองเลุ่่�ยงชุ่พื่

	 บริษัทฯ	บริษัทย�อยและพิ่นักงานได�ร�วมีกันจัดติั�งกองท่นสำรองเลี�ยงชื้ีพิ่ข่�นติามีพิ่ระราชื้บัญญัติิกองท่นสำรองเลี�ยงชื้ีพิ่	พิ่.ศ.	2530	
โดยบริษัทฯ	บริษัทย�อยและพิ่นักงานจะจ�ายสมีทบเข�ากองท่นเป่็นรายเด้อนในอัติราร�อยละ	2	ของเงินเด้อน	กองท่นสำรองเลี�ยงชื้ีพิ่นี�
บรหิารโดยบริษทัอเมีริกนัอินเติอร์แนชื้ชื้ั�นแนล	แอสชัื้วรันส์	จำกัด	และจะจ�ายให�แก�พิ่นักงานเมี้�อพิ่นักงานนั�นออกจากงานติามีระเบียบ
ว�าด�วยกองท่นของบริษัทฯและบริษัทย�อย	 ในระหว�างปี่	 2564	 บริษัทฯและบริษัทย�อยรับร้�เงินสมีทบดังกล�าวเป่็นค�าใชื้�จ�ายจำนวน	 
5	ล�านบาท	(2563:	5	ล�านบาท)	(เฉพิ่าะบริษัทฯ:2	ล�านบาท	2563:	2	ล�านบาท)
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27. เงินปนผล 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2562 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2563 80 0.14 

รวมเงินปนผลสาํหรบัป 2563  80 0.14 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสาํหรบัป 2564  71 0.12 

28.  ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน 

28.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายจายฝายทุนท่ีเก่ียวของกับการกอสรางและปรับปรุงอาคารเปนจํานวนเงิน 53.8 

ลานบาท (2563: 97.4 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 48.6 ลานบาท 2563: 95.9 ลานบาท) และเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริการทาง

การแพทย การซื้อยานพาหนะ เครื่องมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาลเปนจํานวนเงิน 68.3 ลานบาท (2563: 1.8 ลานบาท) (เฉพาะบริษัท

ฯ: 44.9 ลานบาท 2563: 1.8 ลานบาท) 

28.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาท่ีเก่ียวของกับการรับบริการดานคําปรึกษา การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย การ

บํารุงรักษาเครื่องมือแพทย และบริการอ่ืน ๆ กับบริษัทอ่ืน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายในอนาคตภายใตสัญญาดังกลาวขางตนเปนจํานวนเงินรวม 

26 ลานบาท (2563: 19 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 14 ลานบาท 2563: 7 ลานบาท) 

28.3 การคํ้าประกัน 

(1) บริษัทฯค้ําประกันวงเงินกูและวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอยแหงหน่ึงในวงเงิน 88 ลานบาท       (2563: 88 ลานบาท) 

  

	27.		เงนิิปนัิผู้ลุ่

	28.			ภาระผูู้กพื่ันิแลุ่ะหนิ่�สินิท่�อาจัเกิดขึ�นิ
  
	 28.1	 ภาระผูู้กพันเกี�ยวิกับรายจุ่ายฝ่ายทีุ่น
	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	บริษัทฯและบริษัทย�อยมีีรายจ�ายฝึ่ายท่นที�เกี�ยวข�องกับการก�อสร�างและป่รับป่ร่งอาคารเป่็นจำนวน
เงิน	53.8	ล�านบาท	(2563:	97.4	ล�านบาท)	(เฉพิ่าะบริษัทฯ:	48.6	ล�านบาท	2563:	95.9	ล�านบาท)	และเกี�ยวกับการพิ่ัฒนาระบบ
บริการทางการแพิ่ทย์	การซึ่้�อยานพิ่าหนะ	เคร้�องมี้อแพิ่ทย์และอ่ป่กรณ์์โรงพิ่ยาบาลเป่็นจำนวนเงิน	68.3	ล�านบาท	(2563:	1.8	ล�าน
บาท)	(เฉพิ่าะบริษัทฯ:	44.9	ล�านบาท	2563:	1.8	ล�านบาท)
 
	 28.2	 ภาระผูู้กพันเกี�ยวิกับสัญญาบริการ
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยได�ทำสัญญาที�เกี�ยวข�องกับการรับบริการด�านคำป่ร่กษา	การรักษาความีสะอาด	การรักษาความีป่ลอดภััย	
การบำร่งรักษาเคร้�องมี้อแพิ่ทย์	และบริการอ้�น	ๆ	กับบริษัทอ้�น
	 ณ์	วันที�	31	ธัุนวาคมี	2564	บรษิทัฯและบริษัทย�อยมีจีำนวนเงินขั�นติ�ำที�ติ�องจ�ายในอนาคติภัายใติ�สัญญาดังกล�าวข�างติ�นเป็่นจำนวน
เงินรวมี	26	ล�านบาท	(2563:	19	ล�านบาท)	(เฉพิ่าะบริษัทฯ:	14	ล�านบาท	2563:	7	ล�านบาท)
 
	 28.3	 การค�ำประกัน
	 (1)	บริษัทฯค�ำป่ระกันวงเงินก้�และวงเงินสินเชื้้�อให�แก�บริษัทย�อยแห�งหน่�งในวงเงิน	88	ล�านบาท	(2563:	88	ล�านบาท)
	 (2)	บริษัทฯและบริษัทย�อยมีีหนังส้อค�ำป่ระกันที�ออกโดยธุนาคารในนามีบริษัทฯและบริษัทย�อยซึ่่�งเกี�ยวเน้�องกับภัาระผู้้กพิ่ันทาง
ป่ฏิิบัติิบางป่ระการติามีป่กติิธุ่รกิจของบริษัทฯและบริษัทย�อยซึ่่�งป่ระกอบด�วย
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(2) บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทยอย                      ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับภาระ

ผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย                    ซึ่งประกอบดวย 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

หนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 34 17 21 11 

หนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

หนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันการใชไฟฟา 4 4 2 1 

หนังสือค้ําประกันอ่ืน ๆ - 1 - - 

28.4 การยกเลิกสัญญาใหบริการสาธารณสุขของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 ตามท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (“สปสช.”) เผยแพรเรื่องการยกเลิกสัญญาของคลินิกและโรงพยาบาลเอกชนท่ีทุจริตน้ัน เมื่อ

วันท่ี 18 กันยายน 2563 สปสช. ไดออกจดหมายเพ่ือบอกเลิกสัญญาใหบริการสาธารณสุขตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

กับโรงพยาบาลวิชัยเวชแยกไฟฉาย (“บริษัทยอย”) ฝายบริหารของบริษัทยอยไดตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนพบวาบริษัทยอยดังกลาว

ไมไดทําผิดกฎหมายตามท่ีมีการเผยแพร และปจจุบันยังไมปรากฏวามีหนวยงานของทางราชการใด ๆ แจงดําเนินคดีกับทางโรงพยาบาล

และฝายบริหารคาดวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนกับบริษัทยอยในกรณีดังกลาว 

29. เครื่องมือทางการเงิน 

29.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอย ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคา เงินกูยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเชา บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

ความเสี่ยงดานเครดิต 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานเครดิตท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการคาและเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดยจํานวนเงินสูงสุด

ท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน  

 คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกออััตตรราาแแลลกกเเปปลลีี่่ยยนน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญ เน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนสกุล

เงินตราตางประเทศ  

คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกออััตตรราาดดออกกเเบบีี้้ยย  

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน สินทรัพยและหน้ีสิน

ทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ดังน้ัน 

บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประเมินวา ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยอยูในระดับตํ่า 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

บริษัทฯและบริษัทยอยไดประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับการกูยืมเงินเพ่ือนําไปชําระหน้ีสินเดิมและไดขอสรุปวาความ

เสี่ยงดังกลาวอยูในระดับตํ่า 



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564169
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27. เงินปนผล 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2562 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2563 80 0.14 

รวมเงินปนผลสาํหรบัป 2563  80 0.14 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสาํหรบัป 2564  71 0.12 

28.  ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน 

28.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายจายฝายทุนท่ีเก่ียวของกับการกอสรางและปรับปรุงอาคารเปนจํานวนเงิน 53.8 

ลานบาท (2563: 97.4 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 48.6 ลานบาท 2563: 95.9 ลานบาท) และเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริการทาง

การแพทย การซื้อยานพาหนะ เครื่องมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาลเปนจํานวนเงิน 68.3 ลานบาท (2563: 1.8 ลานบาท) (เฉพาะบริษัท

ฯ: 44.9 ลานบาท 2563: 1.8 ลานบาท) 

28.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาท่ีเก่ียวของกับการรับบริการดานคําปรึกษา การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย การ

บํารุงรักษาเครื่องมือแพทย และบริการอ่ืน ๆ กับบริษัทอ่ืน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายในอนาคตภายใตสัญญาดังกลาวขางตนเปนจํานวนเงินรวม 

26 ลานบาท (2563: 19 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 14 ลานบาท 2563: 7 ลานบาท) 

28.3 การคํ้าประกัน 

(1) บริษัทฯค้ําประกันวงเงินกูและวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอยแหงหน่ึงในวงเงิน 88 ลานบาท       (2563: 88 ลานบาท) 
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(2) บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทยอย                      ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับภาระ

ผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย                    ซึ่งประกอบดวย 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

หนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 34 17 21 11 

หนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

หนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันการใชไฟฟา 4 4 2 1 

หนังสือค้ําประกันอ่ืน ๆ - 1 - - 

28.4 การยกเลิกสัญญาใหบริการสาธารณสุขของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 ตามท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (“สปสช.”) เผยแพรเรื่องการยกเลิกสัญญาของคลินิกและโรงพยาบาลเอกชนท่ีทุจริตน้ัน เมื่อ

วันท่ี 18 กันยายน 2563 สปสช. ไดออกจดหมายเพ่ือบอกเลิกสัญญาใหบริการสาธารณสุขตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

กับโรงพยาบาลวิชัยเวชแยกไฟฉาย (“บริษัทยอย”) ฝายบริหารของบริษัทยอยไดตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนพบวาบริษัทยอยดังกลาว

ไมไดทําผิดกฎหมายตามท่ีมีการเผยแพร และปจจุบันยังไมปรากฏวามีหนวยงานของทางราชการใด ๆ แจงดําเนินคดีกับทางโรงพยาบาล

และฝายบริหารคาดวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนกับบริษัทยอยในกรณีดังกลาว 

29. เครื่องมือทางการเงิน 

29.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอย ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคา เงินกูยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเชา บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

ความเสี่ยงดานเครดิต 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานเครดิตท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการคาและเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดยจํานวนเงินสูงสุด

ท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน  

 คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกออััตตรราาแแลลกกเเปปลลีี่่ยยนน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญ เน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนสกุล

เงินตราตางประเทศ  

คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกออััตตรราาดดออกกเเบบีี้้ยย  

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน สินทรัพยและหน้ีสิน

ทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ดังน้ัน 

บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประเมินวา ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยอยูในระดับตํ่า 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

บริษัทฯและบริษัทยอยไดประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับการกูยืมเงินเพ่ือนําไปชําระหน้ีสินเดิมและไดขอสรุปวาความ

เสี่ยงดังกลาวอยูในระดับตํ่า 

	 28.4	 การยกเลิกสัญญาให่้บริการสาธุารณสุขของสำนักงานห่ลักประกันสุขภาพแห่่งชัาติ
	 ติามีที�สำนกังานหลักป่ระกนัสข่ภัาพิ่แห�งชื้าติ	ิ(“สป่สชื้.”)	เผู้ยแพิ่ร�เร้�องการยกเลกิสญัญาของคลนิกิและโรงพิ่ยาบาลเอกชื้นที�ทจ่รติิ
นั�น	เมี้�อวันที�	18	กันยายน	2563	สป่สชื้.	ได�ออกจดหมีายเพิ่้�อบอกเลิกสัญญาให�บริการสาธุารณ์ส่ขติามีกฎหมีายว�าด�วยหลักป่ระกัน
ส่ขภัาพิ่แห�งชื้าติิกับโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้แยกไฟฉาย	(“บริษัทย�อย”)	ฝึ่ายบริหารของบริษัทย�อยได�ติรวจสอบข�อเท็จจริงเบ้�องติ�นพิ่บว�า
บริษัทย�อยดังกล�าวไมี�ได�ทำผู้ิดกฎหมีายติามีที�มีีการเผู้ยแพิ่ร�	และป่ัจจ่บันยังไมี�ป่รากฏิว�ามีีหน�วยงานของทางราชื้การใด	ๆ 	แจ�งดำเนิน
คดีกับทางโรงพิ่ยาบาลและฝึ่ายบริหารคาดว�าจะไมี�มีีความีเสียหายเกิดข่�นกับบริษัทย�อยในกรณ์ีดังกล�าว

	29.		เคร่�องม่อทางการเงินิ

	 29.1	 วิัตถุประสงค์และนโยบายการบริห่ารควิามีเสี�ยงที่างการเงิน
	 เคร้�องมี้อทางการเงินที�สำคัญของบริษัทฯและบริษัทย�อย	ป่ระกอบด�วย	 เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด	ล้กหนี�การค�า	 เงินก้�
ย้มีระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 และหนี�สินติามีสัญญาเชื้�า	 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีีความีเสี�ยงที�เกี�ยวข�องกับเคร้�องมี้อทางการเงิน
ดังกล�าว	และมีีนโยบายการบริหารความีเสี�ยงดังนี�

	 ควิามีเสี�ยงด้านเครดิต
	 บรษิทัฯและบรษัิทย�อยมีคีวามีเสี�ยงด�านเครดติิที�เกี�ยวเน้�องกบัลก้หนี�การค�าและเงนิฝึากกบัธุนาคารและสถาบนัการเงนิ	โดยจำนวน
เงินส้งส่ดที�บริษัทฯและบริษัทย�อยอาจติ�องส้ญเสียจากการให�สินเชื้้�อค้อมี้ลค�าติามีบัญชื้ีที�แสดงอย้�ในงบแสดงฐานะการเงิน	

	 ควิามีเสี�ยงจุากอัตราแลกเปลี�ยน
	 บริษัทฯและบริษัทย�อยไมี�มีีความีเสี�ยงจากอัติราแลกเป่ลี�ยนที�สำคัญ	 เน้�องจากบริษัทฯและบริษัทย�อยไมี�มีีสินทรัพิ่ย์และหนี�สินที�
เป่็นสก่ลเงินติราติ�างป่ระเทศ	

	 ควิามีเสี�ยงจุากอัตราดอกเบี�ย
	 บรษิทัฯและบรษัิทย�อยมีคีวามีเสี�ยงจากอัติราดอกเบี�ยที�สำคัญอนัเกี�ยวเน้�องกับเงินก้�ยม้ีระยะยาวจากสถาบันการเงิน	สนิทรัพิ่ย์และ
หนี�สนิทางการเงินส�วนใหญ�มีอัีติราดอกเบี�ยที�ป่รับข่�นลงติามีอัติราติลาด	หรอ้มีอัีติราดอกเบี�ยคงที�ซึ่่�งใกล�เคียงกับอัติราติลาดในปั่จจบั่น	
ดังนั�น	บริษัทฯและบริษัทย�อยจ่งป่ระเมีินว�า	ความีเสี�ยงจากอัติราดอกเบี�ยอย้�ในระดับติ�ำ

	 ควิามีเสี�ยงด้านสภาพคล่อง	
บริษัทฯและบริษัทย�อยได�ป่ระเมีินการกระจ่กติัวของความีเสี�ยงที�เกี�ยวข�องกับการก้�ย้มีเงินเพิ่้�อนำไป่ชื้ำระหนี�สินเดิมีและได�ข�อสร่ป่ว�า
ความีเสี�ยงดังกล�าวอย้�ในระดับติ�ำ
 
	 29.2	 มีูลค่ายุติธุรรมีของเคร้�องมี้อที่างการเงิน
	 เน้�องจากเคร้�องมีอ้ทางการเงนิส�วนใหญ�ของบรษิทัฯและบรษิทัย�อยจดัอย้�ในป่ระเภัทระยะสั�นหรอ้มีอีตัิราดอกเบี�ยใกล�เคยีงกบัอตัิรา
ดอกเบี�ยในติลาด	บรษิทัฯและบรษิทัย�อยจง่ป่ระมีาณ์มีล้ค�ายต่ิธิุรรมีของเคร้�องมีอ้ทางการเงนิใกล�เคยีงกบัมีล้ค�าติามีบญัชื้ทีี�แสดงในงบ
แสดงฐานะการเงิน
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	 มีล้ค�ายต่ิธิุรรมี	หมีายถง่	จำนวนเงนิที�ผู้้�ซึ่้�อและผู้้�ขายติกลงแลกเป่ลี�ยนสนิทรพัิ่ยก์นัหรอ้จ�ายชื้ำระหนี�สนิในขณ์ะที�ทั�งสองฝึา่ยมีคีวามี
รอบร้�	และเติ็มีใจในการแลกเป่ลี�ยนและสามีารถติ�อรองราคากันได�อย�างเป่็นอิสระในลักษณ์ะที�ไมี�มีีความีเกี�ยวข�องกัน	วิธุีการกำหนด
มีล้ค�ายต่ิธิุรรมีข่�นอย้�กบัลกัษณ์ะของเคร้�องมีอ้ทางการเงนิ	มีล้ค�ายต่ิธิุรรมีจะกำหนดจากราคาติลาดล�าสด่	หรอ้กำหนดข่�นโดยใชื้�เกณ์ฑ์	์																								
การวัดมี้ลค�าที�เหมีาะสมี	

	30.		การบัริหารจััดการท่นิ	

	 วตัิถป่่ระสงคใ์นการบรหิารจัดการทน่ที�สำคัญของบริษัทฯและบรษิทัย�อย	คอ้การจดัให�มีซีึ่่�งโครงสร�างทน่ที�เหมีาะสมีเพิ่้�อสนบัสนน่
การดำเนินธุ่รกิจของบริษัทฯและบริษัทย�อย	และเสริมีสร�างมี้ลค�าการถ้อห่�นให�กับผู้้�ถ้อห่�น	รวมีถ่งการป่ฏิิบัติิติามีเง้�อนไขทางการเงิน
ติามีที�กำหนดไว�ในสัญญาเงินก้�โดยบริษัทฯและบริษัทย�อยได�ป่ฏิิบัติิติามีเง้�อนไขทางการเงินดังกล�าวติลอดระยะเวลาที�รายงาน
	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	บริษัทฯและบริษัทย�อยมีีอัติราส�วนหนี�สินติ�อท่นเท�ากับ	0.40:1	(2563:	0.65:1)	และเฉพิ่าะบริษัทฯมีี
อัติราส�วนหนี�สินติ�อท่นเท�ากับ	0.25:1	(2563:	0.45:1)	
 
	31.		คด่ฟ้องร้อง

	 เมี้�อวันที�	28	พิ่ฤษภัาคมี	2564	บรษิทัฯถก้ผู้้�รับเหมีาแห�งหน่�ง	ฟ้องร�องทางแพิ่�งในข�อหาผิู้ดสัญญาจ�างเรยีกค�าจ�างเงินป่ระกันสัญญา
และผู้ลงานและค�าเสียหาย	ซึ่่�งมีีท่นทรัพิ่ย์เป่็นจำนวน	99	ล�านบาท	เน้�องจากบริษัทฯค�างชื้ำระค�าจ�างดำเนินการก�อสร�าง	ค�าป่ระกัน
ผู้ลงาน	และค�าป่ระกันสัญญาโดยศาลกำหนดนัดส้บพิ่ยานโจทก์และพิ่ยานจำเลยในเด้อนมีิถ่นายน	2565
	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคมี	2564	คดีอย้�ระหว�างการพิ่ิจารณ์าของศาลชื้ั�นติ�น	ซึ่่�งบริษัทฯเห็นว�า	บริษัทฯไมี�ได�เป่็นฝึ่ายผู้ิดสัญญาติามีที�
ถ้กฟอ้ง	จง่ได�มีกีารพิิ่จารณ์าย้�นคำให�การติ�อส้�คดีและย้�นคำฟอ้งแย�งเรยีกค�าป่รับและค�าเสียหายเน้�องจากผู้้�รับเหมีาเป็่นฝึา่ยผู้ดิสญัญา	
ซึ่่�งมีีท่นทรัพิ่ย์เป่็นจำนวน	446	ล�านบาท	พิ่ร�อมีดอกเบี�ยร�อยละ	5	ติ�อป่ีจากเงินติ�น	นับแติ�วันฟ้องเป่็นติ�นไป่จนกว�าจะชื้ำระเสร็จ	ทั�งนี�
ฝึา่ยบริหารของบริษทัฯเชื้้�อว�าจะไมี�เกิดความีเสียหายจากการถก้ฟ้องร�องในคดีความีดงักล�าว	ดงันั�นบรษิทัฯจง่ยงัไมี�ได�บนัทก่ป่ระมีาณ์
การหนี�สินไว�ในงบการเงิน

	32.		การอนิ่มัต้ิงบัการเงินิ

	 งบการเงินนี�ได�รับอน่มีัติิให�ออกโดยคณ์ะกรรมีการบริษัทฯเมี้�อวันที�	24	ก่มีภัาพิ่ันธุ์	2565



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564171

การรับัรองความถืูกต้้อง
ของข้อมูลุ่สําหรับั
การส�งแบับั	
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ส�วนิท่�	4
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	 “บริษัทได�สอบทานข�อมี้ลในรายงานป่ระจำป่ี	2564	/	แบบ	56-1	One	Report	ฉบับนี�แล�วด�วยความีระมีัดระวัง	บริษัทขอรับรอง
ว�า	ข�อมีล้ดงักล�าวถก้ติ�องครบถ�วน	ไมี�เป่น็เทจ็	ไมี�ทำให�ผู้้�อ้�นสำคญัผู้ดิ	หรอ้ไมี�ขาดข�อมีล้ที�ควรติ�องแจ�งในสาระสำคญั	นอกจากนี�	บริษทั
ขอรับรองว�า
	 (1)	งบการเงนิและข�อมีล้ทางการเงนิที�สรป่่มีารายงานป่ระจำป่	ี2564	/	แบบ	56-1	One	Report		ได�แสดงข�อมีล้อย�างถก้ติ�องครบ
ถ�วนในสาระสำคัญเกี�ยวกับฐานะการเงิน	ผู้ลการดำเนินงาน	และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย�อยแล�ว	
	 (2)	บริษัทได�จัดให�มีีระบบการเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลที�ดี	เพิ่้�อให�แน�ใจว�าบริษัทได�เป่ิดเผู้ยข�อมี้ลในส�วนที�เป่็นสาระสำคัญ	ทั�งของบริษัท
และบริษัทย�อยอย�างถ้กติ�องครบถ�วนแล�ว	รวมีทั�งควบค่มีด้แลให�มีีการป่ฏิิบัติิติามีระบบดังกล�าว
	 (3)	บริษัทได�จัดให�มีีระบบการควบค่มีภัายในที�ดี	และควบค่มีด้แลให�มีีการป่ฏิิบัติิติามีระบบดังกล�าว	และบริษัทได�แจ�งข�อมี้ลการ
ป่ระเมีินระบบการควบค่มีภัายใน	ณ์	วันที�	24	ธุันวาคมี	2564	ติ�อผู้้�สอบบัญชื้ีและกรรมีการติรวจสอบของบริษัทแล�ว	ซึ่่�งครอบคล่มี
ถ่งข�อบกพิ่ร�องและการเป่ลี�ยนแป่ลงที�สำคัญของระบบการควบค่มีภัายใน	รวมีทั�งการกระทำที�มีิชื้อบที�อาจมีีผู้ลกระทบติ�อการจัดทำ
รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย�อย

	 ในการนี�	 เพิ่้�อเป่็นหลักฐานว�าเอกสารทั�งหมีดเป่็นเอกสารช่ื้ดเดียวกันกับที�บริษัทได�รับรองความีถ้กติ�องแล�ว	 บริษัทได�มีอบหมีาย
ให�		ดร.ศักดา		ติั�งจิติวัฒนากร		ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารการเงิน	และ	ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา		ฟองธุนกิจ		เลขาน่การบริษัท		เป่็นผู้้�ลงลายมี้อ
ชื้้�อกำกับเอกสารนี�ไว�ท่กหน�าด�วย	หากเอกสารใดไมี�มีีลายมี้อชื้้�อของ	ดร.ศักดา	ติั�งจิติวัฒนากร	ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารการเงิน	และ	
ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา		ฟองธุนกิจ		เลขาน่การบริษัท	กำกับไว�	บริษัทจะถ้อว�าไมี�ใชื้�ข�อมี้ลที�บริษัทได�รับรองความีถ้กติ�องของข�อมี้ลแล�วดังกล�าว
ข�างติ�น

	 ลงนามีโดย

	 	 	 	 	 	 		ดร.ศักดา	ติั�งจิติวัฒนากร	 	 	 	 	 ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา	ฟองธุนกิจ  

	 	 	 	 	 	ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหารการเงิน	 	 	 	 				เลขาน่การบริษัท	
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เอกสารแนิบั	1
รายลุ่ะเอ่ยดเก่�ยวกับักรรมการ
ผูู้้บัริหาร	ผูู้้ม่อำนิาจัควบัค่ม
แลุ่ะเลุ่ขานิ่การบัริษััท
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อายุ		 :	 82	ปี
ตำแห่น่ง	:	 ประธุานกรรมีการบริษััที่	(ผูู้้มีีอำนาจุลงนามี)	/	รักษัาการผูู้้อำนวิย	
	 	 	 การโรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	อ้อมีน้อย

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 ป่ริญญาวิทยาศาสติร์ด่ษฎีบัณ์ฑ์ิติกิติติิมีศักดิ์		(วิทยาศาสติร์การกีฬา)		
	 	 มีหาวิทยาลัยมีหิดล
	 •	 วฒ่บิตัิรแพิ่ทย์กฬีา	F.I.M.S	สถาบนักฬีาเวชื้ศาสติร์นานาชื้าติิ
	 •	 วฒ่บิตัิรผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญ	สาขาศลัยศาสติร์ออร์โธุปิ่ดกิส์	แพิ่ทยสภัา
	 •	 ป่ระกาศนยีบตัิรบณั์ฑ์ติิ	(สาขาศลัยศาสติร์)	คณ์ะแพิ่ทยศาสติร์	ศิริราชื้พิ่ยาบาล		
	 	 มีหาวิทยาลัยมีหิดล	
	 •	 แพิ่ทยศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	มีหาวิทยาลัยแพิ่ทยศาสติร์	
	 •	 อน่ป่ริญญาวิทยาศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	(เคมีี	–	ฟิสิกส์)	จ่ฬาลงกรณ์์มีหาวิทยาลัย
	 •	 Director	Certification	Program,	ร่�นที�	30/2546,	IOD
	 •	 Directors	Accreditation	Program,		ร่�นที�	89/2554,	IOD
 • หลักส้ติร	 “วิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับส้ง”	 (วบส.)	 ร่�นที�	 3	 
	 	 (Advanced	Master	 of	Management	 Program,	 AMM)	 คณ์ะรัฐป่ระ 
	 	 ศาสนศาสติร์	สถาบันบัณ์ฑ์ิติพิ่ัฒนบริหารศาสติร์

ประสบการณ์	
	 •	 ผู้้�ชื้�วยรัฐมีนติรีป่ระจำกระทรวงศ่กษาธุิการ	
	 •	 ที�ป่ร่กษารัฐมีนติรีว�าการ	กระทรวงสาธุารณ์ส่ข
	 •	 ที�ป่ร่กษารัฐมีนติรีว�าการ	กระทรวงแรงงาน
	 •	 ที�ป่ร่กษารัฐมีนติรีว�าการ	กระทรวงท�องเที�ยวและกีฬา
	 •	 รองศาสติราจารย์	 ระดับ	 9	 ศัลยแพิ่ทย์	 (ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญทางกระด้กและข�อ)	 
	 	 คณ์ะแพิ่ทยศาสติร์ศิริราชื้พิ่ยาบาล
	 •	 ผู้้�อำนวยการวทิยาลยัวทิยาศาสติร์	และเทคโนโลยกีารกฬีา	มีหาวทิยาลยัมีหดิล
	 •	 กรรมีการกีฬาแห�งป่ระเทศไทย	สำนักนายกรัฐมีนติรี
	 •	 อ่ป่นายกสมีาคมีนักบริหารโรงพิ่ยาบาลแห�งป่ระเทศไทย
	 •	 กรรมีการสภัามีหาวิทยาลัยมีหิดล
	 •	 นายกสมีาคมียิมีนาสติิกแห�งป่ระเทศไทย
	 •	 Vice	 President	 Asian	 Federation	 of	 Sport	Medicine	 (A.F.S.M) 

ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย
	 •	 ป่ระธุานกรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด
	 •	 ป่ระธุานกรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)		บริษัท	ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด
 บริษััที่จุดที่ะเบียน
	 	 ไมี�มีี
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 •	 กรรมีการบริษัท	มีหานครแมี�สอดเวชื้การ	จำกัด
	 •	 ป่ระธุานกรรมีการ	มี้ลนิธุิศรีวิชื้ัย	
	 •	 ป่ระธุานกรรมีการ	สหกรณ์์ออมีทรัพิ่ย์ศรีวิชื้ัย
	 •	 นายกสมีาคมี	สมีาคมีกีฬาเวชื้ศาสติร์แห�งป่ระเทศไทย
	 •	 ที�ป่ร่กษากิติติิศักดิ์	สำนักพิ่ัฒนาการกีฬาและสันทนาการ	(กรมีพิ่ลศ่กษา)		
	 	 กระทรวงการท�องเที�ยวและกีฬา
	 •	 ที�ป่ร่กษา	คณ์ะแพิ่ทยศาสติร์ศิริราชื้พิ่ยาบาล
	 •	 อ่ป่นายกสมีาคมีนักบริหารโรงพิ่ยาบาลแห�งป่ระเทศไทย

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 10	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
 	1.51	%
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 เป่็นค้�สมีรสของ	ผู้ศ.พิ่ญ.	สายส่ณ์ี		วนด่รงค์วรรณ์	และเป่็นบิดาของภัรรยาของ	
นพิ่.มีงคล	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า	และนายพิ่ฤทธุิ์	โรจน์มีหามีงคล
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

อายุ		 :	 76	ปี
ตำแห่น่ง	:	 รองประธุานกรรมีการบรษัิัที่	(ผูู้มี้ีอำนาจุลงนามี)	/	ประธุานเจุา้ห่น้าทีี่� 
	 	 	 บริห่าร/	กรรมีการสรรห่าและพิจุารณาค่าตอบแที่น	

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 แพิ่ทยศาสติร์บัณ์ฑ์ติิ	คณ์ะแพิ่ทยศาสติร์		ศริริาชื้พิ่ยาบาล	มีหาวิทยาลยัมีหิดล
	 •	 ป่ระกาศนียบัติรชื้ั�นส้ง	วิทยาศาสติร์การแพิ่ทย์คลินิก	สาขาพิ่ยาธุิวิทยา			
	 	 คณ์ะแพิ่ทยศาสติร์ศิริราชื้พิ่ยาบาล
	 •	 ป่ระกาศนียบัติร	โครงการผู้้�บริหาร	ร่�นที�	31	คณ์ะพิ่าณ์ิชื้ยศาสติร์และการ	
	 	 บัญชื้ีมีหาวิทยาลัยธุรรมีศาสติร์
	 •	 ป่ระกาศนียบัติร	The	high	Flyer	ร่�นที�	4	สถาบันการบริหารและจิติวิทยา
	 •	 ป่ระกาศนียบัติร	แพิ่ทย์เวชื้ศาสติร์สิ�งแวดล�อมี	ร่�นที�	3	กรมีการแพิ่ทย์	
	 	 กระทรวงสาธุารณ์ส่ข
	 •	 ป่ระกาศนยีบตัิร	แพิ่ทย์กฬีาเวชื้ศาสติร์	สมีาคมีกฬีาเวชื้ศาสติร์แห�งป่ระเทศไทย
	 •	 Directors	Certification	Program,	ร่�นที�	110/2551,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 ป่ระกาศนียบัติร	คีเลชื้ั�นบำบัด	(Chelation	Therapy)	ร่�นที�	2	สมีาคมีการ	
	 	 แพิ่ทย์คีเลชื้ั�นไทย	และกองการแพิ่ทย์ทางเล้อก	กรมีพิ่ัฒนาการแพิ่ทย ์
	 	 แผู้นไทยและการแพิ่ทย์ทางเล้อก	กระทรวงสาธุารณ์ส่ข
	 •	 ป่ระกาศนียบัติร	“การสร�างระบบติ�นท่นเพิ่้�อการบริหารงานสำหรับ 
	 	 โรงพิ่ยาบาลสมีัยใหมี�”	ร่�นที�	3	คณ์ะสาธุารณ์ส่ข	มีหาวิทยาลัยมีหิดล
	 •	 CEO	CLUB	2559	:	CEO	Branding	&	CEO	as	a	Brand	Champion		
	 	 for	Sustainability

ประสบการณ์	
	 •	 กรรมีการผู้้�ทรงค่ณ์ว่ฒิด�านการแพิ่ทย์	คณ์ะกรรมีการกองท่นเงินทดแทน	
	 	 กระทรวงสาธุารณ์ส่ข
	 •	 อน่กรรมีการป่้องกันและแก�ไขป่ัญหาเอดส์	จังหวัดสมี่ทรสาคร
	 •	 กรรมีการผู้้�ทรงค่ณ์ว่ฒิ	คณ์ะกรรมีการค่�มีครองเด็ก	จังหวัดสมี่ทรสาคร
	 •	 อน่กรรมีการสร�างเสริมีส่ขภัาพิ่คนทำงานระดับจังหวัด	จังหวัดสมี่ทรสาคร
 • กรรมีการพัิ่ฒนายท่ธุศาสติร์ผู้สมีผู้สานการดำเนินงานวัณ์โรค	และโรค	เอดส์
	 	 กระทรวงสาธุารณ์ส่ข

ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย
	 •	 รองป่ระธุานกรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด
 • รองป่ระธุานกรรมีการ	(ผู้้�มีอีำนาจลงนามี)		บริษทั	ศรีสาครเวชื้วิวฒัน์	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนิค	จำกัด
 บริษััที่จุดที่ะเบียน
	 	 ไมี�มีี
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 •	 รองป่ระธุานกรรมีการมี้ลนิธุิโรงพิ่ยาบาลศรีวิชื้ัย
	 •	 กรรมีการที�ป่รก่ษากองอำนวยการรักษาความีมีั�นคงภัายในจังหวัดสมีท่รสาคร
	 •	 กรรมีการฝึ่ายสาธุารณ์ส่ข	สภัาสติรีแห�งชื้าติิในพิ่ระบรมีราชื้ิน้ป่ถัมีป่์
	 •	 คณ์ะทำงานดำเนินงานป่ระกันส่ขภัาพิ่ติรวจส่ขภัาพิ่และรักษาพิ่ยาบาล
แรงงานติ�างด�าว	กระทรวงสาธุารณ์ส่ข
	 •	 กรรมีการที�ป่ร่กษาฝึ่ายสาธุารณ์ส่ข	สภัาอ่ติสาหกรรมี	จังหวัดสมี่ทรสาคร

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 10	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
 	1.51	%
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 เป่็นค้�สมีรสของ	รศ.ดร.นพิ่.	วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์และ	เป่็นมีารดาของภัรรยาของ	
นพิ่.มีงคล	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า	และนายพิ่ฤทธุิ์	โรจน์มีหามีงคล
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

รศ.ดร.นิพื่.	วิชุัย	วนิด่รงค์วรรณ ผู้ศ.พื่ญ.	สายสณ่	่	วนิดร่งค์วรรณ1 2



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564175

อายุ		 :	 76	ปี
ตำแห่น่ง	:	 กรรมีการอิสระ		/	ประธุานกรรมีการตรวิจุสอบ	/	กรรมีการสรรห่า	
	 	 	 และพิจุารณาค่าตอบแที่น	/	ประธุานกรรมีการกำกับดูแลกิจุการ

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 บรหิารธุร่กจิ	Northern	Illinois	University	ป่ระเทศสหรัฐอเมีรกิา
	 •	 พิ่าณ์ิชื้ยศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	จ่ฬาลงกรณ์์มีหาวิทยาลัย
	 •	 ป่ริญญาบัติร	วิทยาลัยป่้องกันราชื้อาณ์าจักร	ร่�นที�	38
	 •	 Director	Certification	Program	(DCP)	77/2549	,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 Audit	Committee	Program	(ACP)	15/2549	,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	2/2550,	Thai		
	 	 Institute	of	Directors	Association
	 •	 Financial	Statements	for	Directors	(FSD)	,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Manage	
	 	 ment	(MIR)	1/2550,	Thai	Institute	of	Directors	Association
	 •	 Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	7/2552,		
	 	 Thai	Institute	of	Directors	Association

ประสบการณ์	
	 •	 ผู้้�อำนวยการกองธุนาธุิการ	กรมีบัญชื้ีกลาง	กระทรวงการคลัง	
	 •	 ผู้้�อำนวยการกองรัฐวิสาหกิจ	กรมีบัญชื้ีกลาง	กระทรวงการคลัง	
	 •	 ผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญพิ่ิเศษด�านหนี�สาธุารณ์ะและเงินของรัฐ	กรมีบัญชื้ีกลาง			
	 	 กระทรวงการคลัง	
	 •	 รองอธุิบดีกรมีบัญชื้ีกลาง	กระทรวงการคลัง	
	 •	 รองอธุิบดีกรมีธุนารักษ์		กระทรวงการคลัง	
	 •	 รองอธุิบดีกรมีสรรพิ่สามีิติ	กระทรวงการคลัง	
	 •	 ผู้้�ติรวจราชื้การกระทรวงการคลัง	
	 •	 รองป่ลัดกระทรวงการคลัง	
	 •	 อธุิบดีกรมีธุนารักษ์	กระทรวงการคลัง	
	 •	 อธุิบดีกรมีบัญชื้ีกลาง	กระทรวงการคลัง

ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย
  ไมี�มีี
 บริษััที่จุดที่ะเบียน
	 •	 กรรมีการอิสระ		กรรมีการติรวจสอบ		และป่ระธุานกรรมีการกำหนดค�า	
	 	 ติอบแทนบริษัท	บริการเชื้้�อเพิ่ลิงการบินกร่งเทพิ่	จำกัด	(มีหาชื้น)
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	ไทยเชื้้�อเพิ่ลิงการบิน	จำกัด	
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	ไอเน็ติ	รีท	แมีเนจเมี�นท์	จำกัด
	 •	 กรรมีการอิสระ		บริษัท		เครดิติ	ฟองซึ่ิเอร์	ลิน	ฟิลลิป่ป่์	มีอร์ทเก็จ	จำกัด

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 10	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
	 ไมี�มีี
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 ไมี�มีี
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

นิายวิสท่ธุิ�		มนิต้รวิตั้3
อายุ		 :	 73	ปี
ตำแห่น่ง	:	 กรรมีการอิสระ		/	กรรมีการตรวิจุสอบ	/	กรรมีการสรรห่าและ	
	 	 	 พิจุารณาค่าตอบแที่นน

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 เศรษฐศาสติร์บัณ์ฑ์ิติการเงินการคลัง	มีหาวิทยาลัยธุรรมีศาสติร์
	 •	 Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ร่�นที�	59/2549,	Thai	 
	 	 Insti	tute	of	Directors	Association.	
	 •	 Directors	Certification	Program	(DCP)	ร่�นที�	147/2554,	Thai	 
	 	 Insti	tute	of	Directors	Association.
	 •	 Audit	Committee	Program	(ACP)	ร่�นที�	39/2555,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association.
	 •	 Risk	Management	Committee	Program	(RMP)	ร่�นที�	5/2557	Thai		
	 	 Institute	of	Directors	Association.
	 •	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	ร่�นที�	14/2555,		
	 	 Thai	Institute	of	Directors	Association.
	 •	 Advance	Audit	Committee	(AACP)	ร่�นที�	31/2561,	Thai	Institute		
	 	 of	Directors	Association.
	 •	 โครงการสัมีมีนาผู้้�บริหารธุนาคารและสถาบันการเงิน	FINEX	ร่�นที�	8		
	 	 สมีาคมีธุนาคารไทย
	 •	 Syndicated	Loans,	The	Euro	money	Institute,	Hong	Kong.
	 •	 Bourse	Game	Asia,	Singapore.	

ประสบการณ์	
	 •	 รองกรรมีการผู้้�จัดการใหญ�	ธุนาคาร	ไทยธุนาคาร	จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	บีที	ที�ป่ร่กษาธุ่รกิจ	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	หลักทรัพิ่ย์	บีที	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	หลักทรัพิ่ย์จัดการกองท่น	บีที	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	บีทีป่ระกันภััย	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	เค.ที.ที	ลีสซึ่ิ�ง	จำกัด
 
 
ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย 
  ไมี�มีี
 บริษััที่จุดที่ะเบียน
	 •	 กรรมีการอิสระ	และกรรมีการติรวจสอบ	บริษัท	ชื้้ไก	จำกัด	(มีหาชื้น) 
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	ไทย-นิชื้ิ	เวนเจอร์	จำกัด

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 10	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
 ไมี�มีี
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 ไมี�มีี
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

นิายส่รินิทร์		เปรมอมรกิจั4
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อายุ		 :	 66	ปี
ตำแห่น่ง	:	 กรรมีการอิสระ		/	กรรมีการตรวิจุสอบ

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 แพิ่ทย์ศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ		มีหาวิทยาลัยเชื้ียงใหมี�	
	 •	 สาธุารณ์ส่ขศาสติร์มีหาบัณ์ฑ์ิติ		มีหาวิทยาลัยมีหิดล	
	 •	 ว่ฒิบัติรแพิ่ทย์เฉพิ่าะทางสาขาระบาดวิทยา		จากแพิ่ทยสภัา	
	 •	 ด่ษฎีบัณ์ฑ์ิติ	สาขา	Planning	and	Financing	จากมีหาวิทยาลัยลอนดอน	
	 •	 อน่มีัติิบัติร	สาขาส่ขภัาพิ่จิติชื้่มีชื้น		จากแพิ่ทยสภัา	
	 •	 อน่มีัติิบัติร	สาขาเวชื้ศาสติร์การเดินทางและท�องเที�ยว	จากแพิ่ทยสภัา	
	 •	 อน่มีัติิบัติร	สาขาเวชื้ศาสติร์ทางทะเล	จากแพิ่ทยสภัา	
	 •	 ป่ริญญาบัติรป่้องกันราชื้อาณ์าจักร	
	 •	 Directors	Certification	Program,	ร่�นที�	212/2558
	 •	 Financial	Statement	for	Directors	ร่�นที�	28/2558
	 •	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	ร่�น	16/2562

ประสบการณ์	
	 •	 ผู้้�อำนวยการโรงพิ่ยาบาลวังทอง		จังหวัดพิ่ิษณ์่โลก
	 •	 หัวหน�าสำนักงานเลขาน่การกิจป่ลัดกระทรวงสาธุารณ์ส่ข
	 •	 นายแพิ่ทย์สาธุารณ์ส่ขจังหวัดสติ้ล
	 •	 ผู้้�อำนวยการสำนักนโยบายและแผู้นสาธุารณ์ส่ข
	 •	 รองอธุิบดีกรมีส่ขภัาพิ่จิติ
	 •	 ที�ป่ร่กษาระดับกระทรวงด�านสาธุารณ์ส่ข	(นายแพิ่ทย์	๑๐)
	 •	 ผู้้�ติรวจราชื้การ		(นักบริหาร	๑๐)
	 •	 รองป่ลัดกระทรวงสาธุารณ์ส่ข
	 •	 อธุิบดีกรมีควบค่มีโรค
	 •	 อธุิบดีกรมีอนามีัย
	 •	 กรรมีการติรวจสอบ	การป่ระป่าส�วนภั้มีิภัาค

ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย 
  ไมี�มีี
 บริษััที่จุดที่ะเบียน
	 	 ไมี�มี ี
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 •	 ที�ป่ร่กษาผู้้�อำนวยการหน�วยทันติกรรมีพิ่ระราชื้ทานในพิ่ระบาทสมีเด็จ	
	 	 พิ่ระเจ�าอย้�หัวฯ	
	 •	 สมีาชื้ิกสภัากร่งเทพิ่มีหานคร/ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการการสาธุารณ์ส่ข	
	 •	 กรรมีการการป่ระป่าส�วนภั้มีิภัาค	
	 •	 กรรมีการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห�งชื้าติิ	
	 •	 คณ์ะกรรมีการบริหารแผู้นคณ์ะที�	๒	ของสำนักงานกองท่นสนับสน่นการ	
	 	 สร�างเสริมีส่ขภัาพิ่	
	 •	 กรรมีการในคณ์ะกรรมีการการแพิ่ทย์	กองทน่ป่ระกนัสงัคมี	สำนกังานป่ระกนัสงัคมี	
	 •	 คณ์ะอน่กรรมีการบริหารความีเสี�ยงและการกำกับดแ้ลกิจการที�ด	ีการไฟฟ้า 
	 	 นครหลวง

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 6	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
 ไมี�มีี
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 ไมี�มีี
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

ศ.(ว่ฒิค่ณ)ดร.นิพื่.พื่รเทพื่			ศิริวนิารังสรรค์5
อายุ		 :	 78	ปี
ตำแห่น่ง	:	 กรรมีการอิสระ	/	ประธุานคณะกรรมีการสรรห่าและพิจุารณา 
	 	 	 ค่าตอบแที่น

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 ป่ริญญาวิทยาศาสติร์ด่ษฎีบัณ์ฑ์ิติ	กิติติิมีศักดิ์	(สาขาวิศวกรรมีศาสติร์)		
	 	 มีหาวิทยาลัยธุ่รกิจบัณ์ฑ์ิติ
	 •	 วิศวกรรมีเคมีี	The	University	of	Texas	at	Austin,	USA
	 •	 วิศวกรรมีศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	จ่ฬาลงกรณ์์มีหาวิทยาลัย
	 •	 Directors	Certification	Program,	ร่�นที�	26/2546
	 •	 Audit	Committee	Program	(ACP),	ร่�นที�	7/2548
	 •	 Role	of	the	Chairman	Program	(RCP),	ร่�นที�	17/2550
	 •	 FND	-	Finance	for	Non-Finance	Directors,	ร่�นที�	23/2548

ประสบการณ์	
	 •	 ศาสติราภัิชื้าน	ภัาควิชื้าวิศกรรมีเคมีี	คณ์ะวิศวกรรมีศาสติร์	จ่ฬาลงกรณ์์	
	 	 มีหาวิทยาลัย
	 •	 อดีตินายกสภัาวิศวกร	แห�งป่ระเทศไทย
	 •	 อดีติสมีาชื้ิกว่ฒิสภัา	
	 •	 อธุิบดี	กรมีโรงงานอ่ติสาหกรรมี
	 •	 กรรมีการติรวจสอบและกรรมีการอิสระ	บริษัท	ทีพิ่ีทีป่ิโติรเคมีิคอลล์	 
	 	 จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 ป่ระธุานกรรมีการและกรรมีการอิสระ	บริษัท	ทีพิ่ีทีป่ิโติรเคมีิคอลล์	จำกัด		
	 	 (มีหาชื้น)
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	รีฟายน์เทค	จำกัด
	 •	 กรรมีการอิสระ	บริษัท	บี.เอส.เมีทัล	จำกัด
 
ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย 
  ไมี�มีี
 บริษััที่จุดที่ะเบียน
	 •	 ป่ระธุานกรรมีการ	(กรรมีการอิสระ)	บมีจ.โกลบอลล์คอนเนคชื้ั�น
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 	 ไมี�มีี

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 10	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
 ไมี�มีี
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 ไมี�มีี
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

นิายวิระ			มาวิจัักขณ์6



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564177

อายุ		 :	 74	ปี
ตำแห่น่ง	:	 กรรมีการบริษััที่	/	รองประธุานเจุ้าห่น้าที่ี�บริห่าร	/	ประธุานคณะ	
	 	 	 กรรมีการบริห่ารควิามีเสี�ยง	 ประธุานคณะที่ำงานวิางแผู้นการเงิน	
	 	 	 และการลงทีุ่น	/	กรรมีการสรรห่าและพิจุารณาค่าตอบแที่น

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 คณ์ะพิ่าณ์ิชื้ยศาสติร์และการบัญชื้ี	จ่ฬาลงกรณ์์มีหาวิทยาลัย
	 •	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	ร่�นที�	84/2553	สมีาคมี 
	 	 ส�งเสริมีสถาบันกรรมีการบริษัทไทย	(IOD)
	 •	 Risk	Management	Committee	Program	ร่�นที�	6/2558	สมีาคมี 
	 	 ส�งเสริมีสถาบันกรรมีการบริษัทไทย	(IOD)

ประสบการณ์	
	 •	 เทคโนโลยีสารสนเทศ	ภัาคการเงิน,	ภัาคเอกชื้น
	 •	 เทคโนโลยีสารสนเทศ	ด�าน	DIGITAL	MEDIA,	E-BUSINESS
	 •	 ป่รับป่ร่งขั�นติอนการทำงาน	Process	Improvement
 
ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย 
 กรรมีการบริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด
 บริษััที่จุดที่ะเบียน
	 ไมี�มีี
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 •	 รองป่ระธุานมี้ลนิธุิ	รางวัลรัตินราชื้ส่ดาสารสนเทศ	(Ratanarajasuda		
	 	 Information	Technology	Award	Foundation)
	 •	 กรรมีการ	คณ์ะกรรมีการพิ่ฒันานโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ	ศน้ยเ์ทคโนโลยี 
	 	 สารสนเทศ	สภัากาชื้าดไทย
	 •	 กรรมีการผู้้�ทรงคณ่์วฒิ่	คณ์ะกรรมีการบริหาร	คณ์ะแพิ่ทยศ์าสติร	์จฬ่าลงกรณ์์ 
	 	 มีหาวิทยาลัย

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 9	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
 ไมี�มีี
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 เป่็นน�องสาวของรศ.ดร.นพิ่.	วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

นิางสาววลิุ่าวรรณ	วนิดร่งค์วรรณ8
อายุ		 :	 82	ปี
ตำแห่น่ง	:	 กรรมีการบริษัทัี่	(ผูู้ม้ีอีำนาจุลงนามี)	/	รองประธุานเจุา้ห่น้าที่ี�บรหิ่าร	

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 หนังส้ออน่มีัติิผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญศัลยกรรมีออร์โธุป่ิดิกส์	แพิ่ทยสภัา	
	 •	 Diplomat	of	American	Board	of	Orthopedic	Surgery	ป่ระเทศ	
	 	 สหรัฐอเมีริกา	
	 •	 แพิ่ทยศาสติร์บณั์ฑ์ติิ	คณ์ะแพิ่ทย์ศาสติร์ศริริาชื้พิ่ยาบาล	มีหาวิทยาลัยมีหิดล
 • Directors	Certification	Program,	DCP	ร่�นที�		30/2546,	Thai	Institute
		 	 of	Directors	Association
	 •	 How	to	develop	a	Risk	Management	Plan	(HRP)	4/2556

ประสบการณ์	
	 •	 ป่ระธุานมี้ลนิธุิโรคข�อในพิ่ระราชื้้ป่ถัมีภั์	สมีเด็จพิ่ระเทพิ่รัตินราชื้ส่ดาฯ		 
	 	 สยามีบรมีราชื้ก่มีารี																																																															
	 •	 นายกชื้มีรมีศัลยแพิ่ทย์ทางมี้อแห�งป่ระเทศไทย
	 •	 นายกสมีาคมีออร์โธุป่ิดิกส์แห�งป่ระเทศไทย
	 •	 ป่ระธุานราชื้วิทยาลัยแพิ่ทย์ออร์โธุป่ิดิกส์แห�งป่ระเทศไทย
	 •	 ผู้้�อำนวยการสถาบันออร์โธุป่ิดิกส์	โรงพิ่ยาบาลเลิดสิน
	 •	 ผู้้�อำนวยการ	โรงพิ่ยาบาลเลิดสิน
	 •	 นายแพิ่ทย์	10	สาขาศัลยศาสติร์ออร์โธุป่ิดิกส์
	 •	 กรรมีการแพิ่ทยสภัา		(	จากการเล้อกติั�ง	)
	 •	 อ่ป่นายกแพิ่ทยสภัาคนที�หน่�ง		แพิ่ทยสภัา	(จากการเล้อกติั�ง)
	 •	 บรรณ์าธุิการ		Journal	of	ASEAN	Orthopedic	Association
	 •	 กรรมีการป่ระเมีินสายงานแพิ่ทย์ระดับผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญและผู้้�ทรงค่ณ์ว่ฒิ	
	 	 ของสำนักงานคณ์ะกรรมีการข�าราชื้การพิ่ลเร้อน

ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย
 •	 ป่ระธุานกรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บรษิทั	โรงเรยีนศรวีชิื้ยัอาชื้วีศก่ษา	จำกดั
	 บริษััที่จุดที่ะเบียน
  ไมี�มีี
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 •	 ที�ป่ร่กษา	โรงพิ่ยาบาลเลิดสินและกรมีการแพิ่ทย์กระทรวงสาธุารณ์ส่ข

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 10	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
	 0.32	%
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 ไมี�มีี
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

นิายแพื่ทย์พื่งษั์ศักดิ�	วัฒนิา7
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อายุ		 :	 67	ปี
ตำแห่น่ง	:	 กรรมีการบริษััที่	/	คณะที่ำงานวิางแผู้นการเงินและการลงทีุ่น	

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
 • พิ่าณิ์ชื้ยศาสติร์และการบัญชีื้		(สาขาบัญชีื้	)	มีหาวิทยาลัยธุรรมีศาสติร์
	 •	 บัญชื้ีบัณ์ฑ์ิติ	(สาขาการบัญชื้ี	)	มีหาวิทยาลัยธุรรมีศาสติร์
	 •	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	5/2546,	IOD
	 •	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	8/2551,	IOD
	 •	 Audit	Committee	Program	(ACP)	31/2553,	IOD
	 •	 Director	Certification	Program	(DCP)	135/2553,	IOD
	 •	 Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	2/2554,	IOD
	 •	 Anti-Corruption	for	Executive	Program	(ACEP)	7/2556,	IOD
	 •	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	1/2558,	IOD
 • Training	on	International	Financial	Reporting	Standard	9	(IFRS	9),
	 	 PwC	Thailand	ป่ี	2559
	 •	 CG	Forum	2/2559	“ส่จริติ	ระมีัดระวัง	เกราะค่�มีกันกรรมีการ”	ป่ี	2559
	 •	 Seminar	on	“Cyber	Security	Awareness	Training	for	Senior		
	 	 Executive”	ป่ี	2559
	 •	 National	Director	Conference	2017	“Steering	Governance	in	a			
	 	 Changing	World”		ป่ี	2560,	IOD
	 •	 Strategic	IT	Governance	(for	non-IT)	ป่ี	2560
	 •	 National	Director	Conference	2018	“Rising	above	Disruption:	A		
	 	 Call	for	Action”	ป่ี	2561,	IOD
 • Future	customer	experience	in	financial	and	banking	service	ปี่	2561
	 •	 IT	Security	Trend	Update	ป่ี	2561
	 •	 สัมีนาเชื้ิงป่ฏิิบัติิการด�าน	Cyber	Resilience	ป่ี	2562
	 •	 Bangkok	Sustainable	Banking	Forum	2019	“An	Industry	Wake-	
	 	 up	Call”	ป่ี	2562
	 •	 Agile	Leadership	for	Board	Director	ป่ี	2562
	 •	 ESG	Sustainable	and	Banking	Development	,	including	response 
	 	 To	the	Covid	–	19	Situation	ป่ี	2563
	 •	 Cyber	Resilience	Leadership	:	“	Tone	from	the	Top”	ธุนาคาร	
	 	 แห�งป่ระเทศไทย	ป่ี	2563
	 •	 Regulatory	Technology:	Reg	Tech		ป่ี	2564	,	PWC
	 •	 Cyber	Armor:	Capital	Market	Board	Awareness	ครั�งที�	1	หัวข�อ		
	 	 Capital	Market	Threat	Landscape	ป่ี	2564,	ติลท.
	 •	 Cyber	Armor:	Capital	Market	Board	Awareness	ครั�งที�	2	หัวข�อ		
	 	 Data-driven	Cybersecurity	and	Intelligence	Threats	Assessment		
	 	 ป่ี	2564,	ติลท.
	 •	 Bangkok	FinTech	Fair	2021	“Shaping	Digital	Finance	in	the	New		
	 	 Decade	ป่ี	2564	,	ธุป่ท.
	 •	 National	Director	Conference	2021:	Leadership	Behind	Closed		
	 	 Door	ป่ี	2564	,	IOD
	 •	 Economic	Outlook	2021,บมีจ.เซึ่็นทรัลพิ่ัฒนา

ประสบการณ์	
	 •	 กรรมีการ	บมีจ.	ธุนาคารกร่งศรีอย่ธุยา
	 •	 กรรมีการเจ�าหน�าที�บริหาร	บริษัท	ธุนาคารกร่งศรีอย่ธุยา	จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 ป่ระธุานคณ์ะเจ�าหน�าที�ด�านทรัพิ่ยากรบ่คคล	บริษัท	ธุนาคารกร่งศรีอย่ธุยา		
	 	 จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 ผู้้�ชื้�วยกรรมีการผู้้�จัดการใหญ�อาว่โส	บริษัท	ธุนาคารกร่งศรีอย่ธุยา	จำกัด		
	 	 (มีหาชื้น)
	 •	 เลขาน่การคณ์ะกรรมีการเจ�าหน�าที�บริหาร		บริษัท	ธุนาคารกร่งศรีอย่ธุยา		
	 	 จำกัด	(มีหาชื้น)

ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย
  ไมี�มีี

นิางสาวนิพื่พื่ร	ต้ิรวัฒนิก่ลุ่9
 บริษััที่จุดที่ะเบียน
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี),	กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน,		
	 	 กรรมีการกำกับนโยบายความีเสี�ยงและธุรรมีาภัิบาล	บริษัท	ธุนาคาร 
	 	 กร่งศรีอย่ธุยา	จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 กรรมีการ,	กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	บริษัท	ป่้นซึ่ีเมีนติ์	
	 	 นครหลวง	จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 กรรมีการ	กรรมีการสรรหาและกำหนดค�าติอบแทน	และกรรมีการกำกับ	
	 	 ด้แลกิจการ	บริษัท	อลิอันซึ่์	อย่ธุยา	แคป่ป่ิติอล	จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	แกรนด์	คาแนล	แลนด์	จำกัด	(มีหาชื้น)
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	บีบีทีวี	แอสเซึ่ติ	แมีเนจเมีนท์	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	ซึ่ีเคเอส	โฮลดิ�ง	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	ซึ่่ป่เป่อร์	แอสเซึ่ทส์	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	ซึ่ี.เค.อาร์	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	ไทยลำเลียง	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	ไทยแป่้งมีันผู้ลิติกรรมี	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	ไซึ่เบอร์	เวนเจอร์	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	เขาเขียวคันทรี�คลับ	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	สยามีภั้ริมีงคล	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	แกรนด์	ฟอร์จ้น		จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	กร่งเทพิ่โทรทัศน์และวิทย่	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	บีบีทีวี		แซึ่ทเทลวิชื้ั�น	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	จี		แอล	แอสเซึ่ทส์	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	มีหากิจ	โฮลดิ�ง	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	บีบีทีวี		โป่รดัคชื้ันส์	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	BBTV	Alliance	Ltd.
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	BBTV	Bond	Street	Building	Ltd.
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีอีำนาจลงนามี)	บรษิทั	ไอทีบซีึ่บีซิึ่เินสคอนซึ่ลัแทนติก์ร่ป๊่	จำกดั
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	เอ็กซึ่์คล้ซึ่ีฟ	ซึ่ีเนียร์	แคร์	อินเติอร์	
	 	 เนชื้ั�นแนล	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	BBTV	International	Holding	Company
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)			บริษัท	ซึ่ันไรส์	อีคิวติี�	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	บีบีทีวี	เอ็คควิติี�	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	,มี้ลนิธุิกร่งศรี

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 7	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
	 ไมี�มีี
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 ไมี�มีี
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564179

อายุ		 :	 63	ปี
ตำแห่น่ง	:	 กรรมีการบริษััที่	/	คณะที่ำงานวิางแผู้นการเงินและการลงทีุ่น	

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 บริหารธุ่รกิจมีหาบัณ์ฑ์ิติ	Ball	State	University,	U.S.A.
	 •	 นิติิศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	มีหาวิทยาลัยธุรรมีศาสติร์
	 •	 Directors	Certification	Program,	ร่�นที�	205/2558,	Thai	Institute	of 
	 	 Directors	Association.	
	 •	 Risk	Management	Committee	Program	(RMP),	ร่�นที�	6/2558,	Thai		
	 	 Institute	of	Directors	Association.

ประสบการณ์	
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	อย่ธุยา	แคป่ป่ิติอล	ลีส		จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 กรรมีการเจ�าหน�าที�บริหาร	บริษัท	ธุนาคารกร่งศรีอย่ธุยา		จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 ป่ระธุานคณ์ะเจ�าหน�าที�ด�านบริหารการเงิน	บริษัท	ธุนาคารกร่งศรีอย่ธุยา		
	 	 จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 กรรมีการบริหารความีเสี�ยงสินทรัพิ่ย์และหนี�สิน	บริษัท	ธุนาคาร 
	 	 กร่งศรีอย่ธุยา		จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	บัติรกร่งศรีอย่ธุยา	จำกัด	(มีหาชื้น)

ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย
  ไมี�มีี
	 บริษััที่จุดที่ะเบียน
 •	 กรรมีการบริหาร	บริษัท	อีสเทอร์น	สติาร์	เรียล	เอสเติท	จำกัด	(มีหาชื้น	)
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 •	 กรรมีการผู้้�จัดการ	บริษัท	มีหธุราดล	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	ซึ่ันไรส์	อีคิวติี�	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	บีบีทีวี	เอ็คควิติี�	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	รัตินรักษ์	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	วิลล�าเทวา	รีสอร์ทแอนด์โฮเทล	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	นรา	12	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	ไทยแป่้งมีันผู้ลิติกรรมี	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	ซึ่ีเคอาร์	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	ไทยลำเลียง	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	ไซึ่เบอร์	เวนเจอร์	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	บริษัท	เอ็กซึ่์คล้ซึ่ีฟ	ซึ่ีเนียร์	แคร์	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	จำกัด

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 7	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
	 ไมี�มีี
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 ไมี�มีี
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

อายุ		 :	 50	ปี
ตำแห่น่ง	:	 กรรมีการบริษััที่	(ผูู้้มีีอำนาจุลงนามี)	/รองประธุานเจุ้าห่น้าที่ี�บริห่าร	 
	 	 	 /	กรรมีการสรรห่าและพจิุารณาค่าตอบแที่น	/	คณะที่ำงานวิางแผู้น 
	 	 	 การเงินและการลงที่นุ	/	ผูู้อ้ำนวิยการโรงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	สมีทุี่รสาคร 
	 	 	 	/	ผูู้้อำนวิยการฝ่ายบริห่าร	โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	อ้อมีน้อย																		

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 แพิ่ทยศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	จ่ฬาลงกรณ์์มีหาวิทยาลัย
	 •	 ว่ฒิบัติร	สาขาศัลยศาสติร์ทั�วไป่	แพิ่ทยสภัา
 • วทิยาศาสติร์	มีหาบัณ์ฑ์ติิ	สาขาการบริหารเทคโนโลยี	มีหาวิทยาลัยธุรรมีศาสติร์
	 •	 อน่มีัติิบัติร	สาขาเวชื้ศาสติร์ครอบครัว	แพิ่ทยสภัา
	 •	 ป่ระกาศนียบัติร	Fellowship	หลักส้ติรแพิ่ทย์ชื้ะลอวัย	สถาบันฝึึกอบรมี	
	 	 แพิ่ทย์ชื้ะลอวัยป่ระเทศสหรัฐอเมีริกา
	 •	 ป่ระกาศนียบัติรหลักส้ติรแพิ่ทย์อาชื้ีวเวชื้ศาสติร์	ร่�นที�	19	กรมีการแพิ่ทย์		
	 	 กระทรวงสาธุารณ์ส่ข
	 •	 Directors	Certification	Program,	ร่�นที�	110/2551,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC),	ร่�นที�	14/2555,		
	 	 Thai	Institute	of	Directors	Association
	 •	 ป่ระกาศนยีบัติรธุรรมีาภิับาลทางการแพิ่ทย์	สำหรบัผู้้�บรหิารระดับสง้	ร่�นที�	3 
		 	 สถาบันพิ่ระป่กเกล�า	ร�วมีกับแพิ่ทยสภัา
	 •	 หลักส้ติร	ผู้้�บริหารระดับส้งด�านการบริหารงานพิ่ัฒนาเมี้อง	(มีหานคร)	 
	 	 ร่�นที�	6/2561	วิทยาลัยพิ่ัฒนามีหานครมีหาวิทยาลัยนวมีินทราธุิราชื้

ประสบการณ์	
	 •	 ศัลยแพิ่ทย์ระดับ	5	รพิ่.กลาง	สำนักการแพิ่ทย์	กร่งเทพิ่มีหานคร
	 •	 แพิ่ทย์ป่ระจำบ�าน	ศัลยกรรมีทั�วไป่	คณ์ะแพิ่ทย์ศาสติร์	จ่ฬาลงกรณ์์		
	 	 มีหาวิทยาลัย

ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย
 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนิค	จำกัด
	 บริษััที่จุดที่ะเบียน
 ไมี�มีี
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
 ไมี�มีี
ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 10	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
	 14.46%
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 เป็่นบต่ิรเขยของรศ.ดร.นพิ่.	วิชื้ยั	วนดร่งค์วรรณ์	และผู้ศ.พิ่ญ.	สายสณี่์		วนด่รงค์วรรณ์
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

นิายทินิวรรธุนิ์		มหธุราดลุ่ นิายแพื่ทย์มงคลุ่	วณิชุภักด่เดชุา10 11
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อายุ		 :	 51	ปี
ตำแห่น่ง	:	 กรรมีการบริษััที่	 /	 คณะที่ำงานวิางแผู้นการเงินและการลงทีุ่น	 
	 	 	 /	 กรรมีการบริห่าร	 /	 ผูู้้อำนวิยการสำนักเที่คโนโลยีสารสนเที่ศ	 
	 	 	 กลุ่มีโรงพยาบาลวิิชััยเวิชั	/	รองผูู้้อำนวิยการฝ่ายบัญชัีและการเงิน		
	 	 	 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	สมีุที่รสาคร
 
วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 สถาป่ัติยกรรมีศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	สาขาสถาป่ัติยกรรมีหลัก	จ่ฬาลงกรณ์์	
	 	 มีหาวิทยาลัย
	 •	 วิทยาศาสติร์มีหาบัณ์ฑ์ิติ	คณ์ะวิทยาการสารสนเทศและการส้�อสาร	สาขา	
	 	 เทคโนโลยีสารสนเทศ	มีหาวิทยาลัยอัสสัมีชื้ัญ
	 •	 Master	Certificate	Strategic	Organizational	Leadership	and		
	 	 Management		Michigan	State	University,	USA
 • ป่ระกาศนียบตัิรหลักสต้ิร	Director	Certification	Program		ร่�น	135/2553
	 	 สมีาคมีส�งเสริมีสถาบันกรรมีการบริษัทไทย
	 •	 ป่ระกาศนยีบตัิรหลกัสต้ิร	Financial	Statement	for	Director	ร่�น	7/2553 
	 	 	สมีาคมีส�งเสริมีสถาบันกรรมีการบริษัทไทย
	 •	 หลักส้ติร	“ผู้้�บริหารระดับส้งด�านการบริหารเมี้อง”	ร่�นที�	3/2561			
	 	 มีหาวิทยาลัยนวมีินทราธุิราชื้
	 •	 หลักส้ติร	“ป่ระกาศนียบัติรธุรรมีาภัิบาลทางการแพิ่ทย์	สำหรับผู้้�บริหาร	
	 	 ระดับส้ง”	ร่�นที�	8/2562	สถาบันป่ระป่กเกล�าและแพิ่ทย์สภัา

ประสบการณ์	
	 •	 ผู้้�อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ	กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้			
	 	 อินเติอร์เนชื้ั�นแนล
	 •	 ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการบริหารงานก�อสร�าง	กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้		
	 	 อินเติอร์เนชื้ั�นแนล
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝึ่ายอาคารสถานที�	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	สมี่ทรสาคร	
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝึ่ายบัญชื้ีและการเงิน	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ	สมี่ทรสาคร
	 •	 รักษาการรองผู้้�อำนวยการฝึ่ายบัญชื้ีและการเงิน	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้ฯ		
	 	 สมี่ทรสาคร	
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่ึายคณ่์ภัาพิ่และสารสนเทศ	โรงพิ่ยาบาลวชิื้ยัเวชื้ฯ	สมีท่รสาคร
	 •	 กรรมีการบริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด	(บริษัทย�อย)
	 •	 รองผู้้�อำนวยการสำนักงานจัดซึ่้�อ	จัดจ�าง	กล่�มีโรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้			
	 	 อินเติอร์เนชื้ั�นแนล
 • ผู้้�ชื้�วยรองผู้้�อำนวยการสายป่ฏิิบัติิการโครงการ	บริษัท	โนเบิล	ดีเวลลอป่เมีนท์
	 	 จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 สถาป่นิก	บริษัท	แป่ลน	คอนซึ่ัลแตินท์ส	จำกัด

ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย
 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนิค	จำกัด	
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	โรงเรียน	ศรีวิชื้ัยอาชื้ีวศ่กษา	จำกัด
	 บริษััที่จุดที่ะเบียน
 ไมี�มีี
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 ไมี�มีี
ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 6	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
	 14.46	%
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 เป็่นบต่ิรเขยของรศ.ดร.นพิ่.	วิชื้ยั	วนดร่งค์วรรณ์	และผู้ศ.พิ่ญ.	สายสณ่์	ี	วนดร่งค์วรรณ์
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

นิายพื่ฤทธุิ�	โรจันิ์มหามงคลุ่12
อายุ		 :	 65	ปี
ตำแห่น่ง	:	 ประธุานเจุ้าห่น้าที่ี�บริห่ารการเงิน	/	รองประธุานเจุ้าห่น้าที่ี�บริห่าร		
	 	 	 (รักษัาการ)	/	กรรมีการบริห่ารควิามีเสี�ยง	/	คณะที่ำงานวิางแผู้น	
	 	 	 การเงินและการลงทีุ่น

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 ป่รญิญาดษ่ฎบีณั์ฑ์ติิ	รฐัป่ระศาสนศาสติร์	มีหาวทิยาลัยทกัษณิ์	(มีศว.ภัาคใติ�)
	 •	 บริหารธุ่รกิจมีหาบัณ์ฑ์ิติ	คณ์ะบริหารธุ่รกิจ	มีหาวิทยาลัยบ้รพิ่า
	 •	 นิติิศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ	คณ์ะนิติิศาสติร์	มีหาวิทยาลัย	ส่โขทัยธุรรมีาธุิราชื้
	 •	 บัญชื้ีบัณ์ฑ์ิติ	คณ์ะพิ่าณ์ิชื้ย	ศาสติร์และการบัญชื้ี	มีหาวิทยาลัยธุรรมีศาสติร์
	 •	 Directors	Certification	Program,	ร่�นที�	185/2557

ประสบการณ์	
	 •	 กรรมีการบจ.มีหานครแมี�สอดเวชื้การ	

ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย 
 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด	
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)	บริษัท	ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)		บริษัท	โรงเรียนศรีวิชื้ัย	อาชื้ีวศ่กษา	จำกัด	
 บริษััที่จุดที่ะเบียน
	 	 ไมี�มีี
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 	 ไมี�มีี

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 10	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
 0.30	%
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 ไมี�มีี
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

ดร.ศักดา		ต้ั�งจัิต้วัฒนิากร		13



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564181

อายุ		 :	 67	ปี
ตำแห่น่ง		:	 เลขานุการบริษััที่	/	กรรมีการบริห่ารและเลขานุการคณะกรรมีการ	
	 	 	 บริห่าร/กรรมีการคณะกรรมีการกำกับดูแลกิจุการ

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
 • ป่รชัื้ญาดษ่ฎีบณั์ฑ์ติิการบริหารการพัิ่ฒนา	สาขาการพัิ่ฒนาผู้้�บริหารระดับสง้
		 	 มีหาวิทยาลัยราชื้ภััฎสวนส่นันทา
	 •	 การจัดการภัาครัฐและภัาคเอกชื้นมีหาบัณ์ฑ์ิติ	(เกียรติินิยมี)	คณ์ะ			
	 	 คณ์ะรัฐป่ระศาสนศาสติร์	สถาบันบัณ์ฑ์ิติพิ่ัฒนบริหารศาสติร์	(นิด�า)
 • นเิทศศาสติร์บัณ์ฑ์ติิ	(เกียรตินิิยมี)	คณ์ะนิเทศศาสติร์	จฬ่าลงกรณ์์	มีหาวิทยาลัย
	 •	 บริหารธุ่รกิจบัณ์ฑ์ิติ	(เกียรติินิยมี)		มีหาวิทยาลัยส่โขทัยธุรรมีาธุิราชื้
	 •	 Company	Secretary	Program(CSP)	,	ร่�นที�	41/2554
	 •	 Company	Reporting	Program	(CRP)	2/2554
	 •	 Effective	Minute	Taking	(EMT)	20/2554
	 •	 Board	Reporting	Program	(BRP)	9/2555
	 •	 	ผู้้�ป่ฏิิบัติิงานด�านเลขาน่การบริษัท	(FPCS)	ร่�นที�	26/2555
	 •	 Directors	Certification	Program,	ร่�นที�	185/2557
	 •	 Corporate	Government	for		Executive	ร่�นที�	3/2558
	 •	 Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	(ACPG)	2559
	 •	 Advances	for	Corporate	Secretaries	2/2560
	 •	 Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	(ACPG)	56/2564
	 •	 สัมีมีนา	“ติรวจสอบความีพิ่ร�อมีให�มีั�นใจ	ก�อน	PDPA	มีีผู้ลบังคับใชื้�”		
	 	 สำนักงาน	กลติ.

ประสบการณ์	
	 •	 ผู้้�อำนวยการสำนักพิ่ัฒนาธุ่รกิจ	บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่ึายบรหิาร	และป่ฏิิบตัิกิาร	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ยัเวชื้ฯ	อ�อมีน�อย
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝึ่ายบริหาร	โรงพิ่ยาบาลวิชื้ัยเวชื้	แยกไฟฉาย

ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย 
 •	 เลขาน่การ	บริษัท	สายวิชื้ัยพิ่ัฒนา	จำกัด	
	 •	 เลขาน่การบริษัท	ศรีสาครเวชื้วิวัฒน์	จำกัด
	 •	 เลขาน่การ	บริษัท	สามีแยกไฟฉายโพิ่ลีคลีนิค	จำกัด
	 •	 กรรมีการ	(ผู้้�มีีอำนาจลงนามี)		บริษัท	โรงเรียนศรีวิชื้ัย	อาชื้ีวศ่กษา	จำกัด	

 บริษััที่จุดที่ะเบียน
	 	 ไมี�มีี
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 	 ไมี�มีี

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 10	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
 0.07%
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 ไมี�มีี
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

อายุ		 	:	 42	ปี
ตำแห่น่ง		:	 ผูู้้จุัดการฝ่ายบัญชัีและการเงิน	

วิุฒิการศึกษัาและประวิัติการฝึกอบรมี	
	 •	 คณ์ะบริหารธุ่รกิจมีหาบัณ์ฑ์ิติ	สาขาการบัญชื้ี	มีหาวิทยาลัยรามีคำแหง
	 •	 บริหารธุ่รกิจบัณ์ฑ์ิติ	สาขาการบัญชื้ี	มีหาวิทยาลัยสยามี	
	 •	 การจัดทำบัญชื้ีติามีมีาติรฐานการบัญชื้ี	สำหรับธุ่ริกจบริการ
	 •	 Consolidate	Financial	Statement	แนวทางการจัดทำงบการเงินรวมี	
	 	 ติามีมีาติรฐานบัญชื้ี
	 •	 ส่ดยอดเทคนิคการวางแผู้นภัาษีเงินได�นิติิบ่คคล
	 •	 โครงการอบรมีนักบัญชื้ีมี้ออาชื้ีพิ่กลย่ทธุ์การจัดทำงบป่ระมีาณ์เพิ่้�อการ	
	 	 วางแผู้นและการควบค่มี
	 •	 โครงการอบรมีนักบัญชื้ีมี้ออาชื้ีพิ่เทคนิคการวางระบบบัญชื้ีให�มีี	 		
	 	 ป่ระสิทธุิภัาพิ่และการวางแผู้นระบบการควบค่มีภัายใน
	 •	 หลักส้ติรแนวทางการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทที�ได�รับผู้ลกระ	
	 	 ทบจากเหติ่การณ์์	COVID-19	จาก	ติลท.
	 •	 สร่ป่สาระสำคัญ	ป่ระเด็นที�ควรทราบของ	TFRS	for	PAEs	ที�ติ�องใชื้�	และ	
	 	 การเป่ลี�ยนแป่ลงในป่ี	2564
	 •	 พิ่ร�อมีเสมีอ..เมี้�อเจ�าพิ่นักงานสรรพิ่ากรเข�าติรวจสอบภัาษี
	 •	 Financial	Report	Trends	2021
	 •	 Finance	Transformation:Consolidation	and	Reporting
	 •	 Digital	Assets	from	the	Accounting	and	Tax	Perspectives
	 •	 Sustainability	ESG	and	a	company’s	reporting
	 •	 วิเคราะห์ความีเสี�ยงที�จะถ้กติรวจสอบเร้�องการกำหนดราคาโอน	Transfer		
	 	 Pricing
	 •	 Tax	consideration	for	outbound	investment	:	ก�าวทัน	เข�าใจ		
	 	 และป่รับติัวติ�อมีาติรการภัาษีอากรระหว�างป่ระเทศไป่กับ	BEPS	2.0	เพิ่้�อ	
	 	 การวางโครงสร�างการลงท่นติ�างป่ระเทศที�เหมีาะสมี
	 •	 แนวโน�มี	ทิศทางการทำ	M&A	ป่ระเด็นสำคัญที�ติ�องพิ่ิจารณ์า	และกลย่ทธุ์	
	 	 การทำ	M&A

ประสบการณ์	
	 •	 ผู้้�ชื้�วยผู้้�จัดการฝึ่ายบัญชื้ีและการเงิน
	 •	 หัวหน�าแผู้นกบัญชื้ี

ตำแห่น่งงานอ้�นในปัจุจุุบัน
	 บริษััที่ย่อย
  ไมี�มีี
 บริษััที่จุดที่ะเบียน
	 	 ไมี�มีี
	 บริษััที่ที่ั�วิไปห่ร้อห่น่วิยงานต่างๆ
	 	 ไมี�มีี

ระยะเวิลาในการดำรงตำแห่น่ง
	 5	ป่ี	
สัดส่วินการถ้อหุ่้นในบริษััที่นับรวิมีหุ่้นของคู่สมีรสและบุตรที่ี�ยังไมี่บรรลุนิติภาวิะ
 -
ควิามีสัมีพันธุ์ระห่วิ่างกรรมีการ
	 ไมี�มีี
การกระที่ำควิามีผู้ิดกฏิห่มีายในระยะ	5	ปี	ย้อนห่ลัง
	 ไมี�มีี
มีีคุณสมีบัติกรรมีการตามีกฎห่มีาย	และไมี่มีีลักษัณะต้องห่้ามีตามีประกาศของ
คณะกรรมีการกำกับตลาดทีุ่น	  
	 ใชื้�

	ผู้ศ.ดร.รัชุฎิา		ฟองธุนิกิจันิางสาวนิิชุาภา		เร่อนิทองด่		14 15
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รายลุ่ะเอ่ยดเก่�ยวกับักรรมการของบัริษััทย�อย2เอกสารแนิบั

รายชั้�อกรรมีการ 

รายชั้�อบริษััที่ย่อย

บจุ.	สายวิิชััย
พัฒนา

บจุ.	ศรีสาครเวิชั
วิิวิัฒน์

บจุ.สามีแยก
ไฟฉายโพลี

คลีนิค

บจุ.โรงเรียน	
ศรีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา

1.	รศ.ดร.นพิ่.	วิชื้ัย									วนด่รงค์วรรณ์ X X

2.	ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี									วนด่รงค์วรรณ์ / / 									/	/

3.	นายแพิ่ทย์พิ่งษ์ศักดิ์				วัฒนา X

4.	นางสาววิลาวรรณ์							วนด่รงค์วรรณ์ /	/

5.	นพิ่.มีงคล																	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า /	/ /	/

6.	นายพิ่ฤทธุิ์								 โรจน์มีหามีงคล /	/ /	/ /	/

7.	ดร.ศักดา									 ติั�งจิติวัฒนากร /	/ /	/ /	/

8.	พิ่ญ.รังสิมีา							 วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า /	/ /	/

9.	 พิ่ญ.พิ่ัฏิ										 โรจน์มีหามีงคล /	/

10.	นพิ่.บวรรัฐ							 วนด่รงค์วรรณ์ /	/

11.	ภัญ.ดร.ติีรวรรณ์	 วนด่รงค์วรรณ์ /	/

12.	พิ่ญ.ส่นีย์									 ธุีรการ่ณ์วงศ์ /	/

13.	ศ.(เกียรติิค่ณ์)	นพิ่.สารเนติร์		ไวคก่ล /	/

14.ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา					 ฟองธุนกิจ /	/

15.	นายคมีฤทธุิ์	 											กวินอัครฐิติิ /	/

 
หมีายเหติ่	:			x						=		ป่ระธุานกรรมีการ
	 	 	 				/						=		รองป่ระธุานกรรมีการ
	 	 	 	 /	/			=		กรรมีการ



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564183

รายลุ่ะเอย่ดเก่�ยวกบััหวัหน้ิางานิต้รวจัสอบัภายในิ3เอกสารแนิบั

ชื่่�อ – สกุุล

อายุุ และตำแหน่่ง (วััน่ที่่�ได้้รัับแต่งตั�ง)

คุุณวัุฒิิกุารัศึึกุษา

และปรัะวััติอบรัม

ปรัะสบกุารัณ์ที่ำงาน่ (5 ปียุ้อน่หลัง)

ชื่่วังเวัลา ตำแหน่่ง ชื่่�อบรัิษัที่ /องคุ์กุรั

 น่ายุชื่ิน่พััฒิน่์  อ๋�ไพัจิิตรั

    อายุุ  37 ปี

 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจัสอบภายใน

  (01/08/2559)

สัด้ส่วัน่กุารัถื่อหุ้น่ใน่บรัิษัที่1/       

  ไม่่ม่ี 

คุวัามสัมพััน่ธ์์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหว่ัาง
กุรัรัมกุารัและผู้๋้บรัิหารั    

  ไม่่ม่ี 

กุารักุรัะที่ำคุวัามผู้ิด้กุฏหมายุใน่รัะยุะ 5 ปี
ยุ้อน่หลัง  

  ไม่่ม่ี 

ม่คุุณสมบัติกุรัรัมกุารัตามกุฎหมายุ และ
ไม่ม่ลักุษณะต้องห้ามตามปรัะกุาศึของ
คุณะกุรัรัมกุารักุำกุับตลาด้ทีุ่น่   
   ใชื้�

	บริหารธุ่รกิจบัณ์ฑ์ิติ
   สาขาบัญชื้ี	มีหาวิทยาลัย		 
			สยามี
	การป่ฏิบิตัิงิานติรวจสอบ					 
			สำหรบัผู้้�ติรวจสอบมีอ้ใหมี�								 
			โดยสมีาคมีผู้้�ติรวจสอบภัายใน	 
			แห�งป่ระเทศไทย
  COSO	กรอบแนวทาระบบ
    ควบคม่ีภัายใน	โดย	สภัา	วชิื้าชื้พีิ่
			บัญชื้ีในพิ่ระบรมีราชื้้ป่ถัมีภั์
 	ป่ระกาศนียบัติรวิชื้าชื้ีพิ่ 
   ติรวจสอบภัายในของ					 
			ป่ระเทศไทย	ร่�น	37				 
 		โดย	สมีาคมีผู้้�ติรวจสอบ
ภัายใน
			แห�งป่ระเทศไทย
  หลัักการตรวจัสอบทุุจัริต
   Fraud Auditing โดยสม่าคม่ผู้้�
   ตรวจัสอบภายในประเทุศไทุย

  Audit Report Writingสม่าคม่
  ผู้้�ตรวจัสอบภายใประเทุศไทุย

  Audit Working Paper & Audit 
   Evidence โดย สม่าคม่ผู้้�ตรวจั
   สอบภายในแห่งประเทุศไทุย

  การทุุจัริตทุี�เกี�ยวข้�องกับ     
   เทุคโนโลัยีสารสนเทุศเบ้�องต�น    
   โดยสภาวิชาชีพบัญชี

ปรัะกุาศึน่่ยุบัตรัหลักุส๋ตรั กุารั
อบรัมและสัมมน่าจิากุสมาคุม
ส่งเสรัิมสถืาบัน่กุรัรัมกุารับรัิษัที่
ไที่ยุ (IOD)
  Anti-Corruption: The  Practical    
   Guide Testimonial

2559 – ปัจัจัุบัน

2558 – 2559

2554 - 2558

บรัิษัที่จิด้ที่ะเบ่ยุน่อ่�น่

 - ไม่่ม่ี -

บรัิษัที่ / องคุ์กุรัอ่�น่

- ไม่่ม่ี -

 ผู้้�จััดการฝ่่าย   
  ตรวจัสอบภายใน

 ผู้้�ช่วยผู้้�จััดการฝ่่าย      
  ตรวจัสอบภายใน

 เจั�าหน�าทุี�ตรวจัสอบ   
  ภายใน

บม่จั. ศรวีชิยั 

เวชววิฒัน์

 
หมีายเหติ่	:	1/	สัดส�วนการถ้อห่�นนับรวมีห่�นของค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ
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4

5

เอกสารแนิบั

เอกสารแนิบั

	 บริษัทมีีการเป่ิดเผู้ยข�อมี้ล	 จรรยาบรรณ์ธุ่รกิจและนโยบายการกำกับด้แลกิจการที�ดี	 ดังรายละเอียดป่รากฎบนเว็บไซึ่ติ์บริษัท	
https://www.vichaivej.com/investor/	ในหัวข�อการกำกับด้แลกิจการ
 
	 1.	ค้�มี้อการกํากับด้แลกิจการที�ดี	ฉบับเติ็มี
	 	 ได�แสดงไว�ในเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท	 	 	 	 	 		 	 			 							
	 	 https://www.vichaivej.com/investor/download.php?menu_id=14

	 2.	จรรยาบรรณ์ธุ่รกิจ	ฉบับเติ็มี
	 	 ได�แสดงไว�ในเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท		
	 	 https://www.vichaivej.com/investor/content.php?menu_id=15

รายลุ่ะเอ่ยดเก่�ยวกับัรายการประเมินิราคาทรัพื่ย์สินิ

นิโยบัายแลุ่ะแนิวปฏิิบััต้ิการกํากับัดูแลุ่กิจัการ	
ฉบัับัเต้็ม	แลุ่ะจัรรยาบัรรณธุ่รกิจั	ฉบัับัเต้็ม

-	ไมี�มีี



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564185

เอกสารแนิบั

6
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เรียน	ท�านผู้้�ถ้อห่�น	บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น) 

	 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบ	 ซึ่่�งได�รับแติ�งตัิ�งจากคณ์ะกรรมีการ
บริษัท	 ป่ระกอบด�วยกรรมีการอิสระที�มีีค่ณ์สมีบัติิครบถ�วนติามีข�อ
กำหนดของติลาดหลกัทรพัิ่ยแ์ห�งป่ระเทศไทย	และเป่น็ผู้้�ทรงคณ่์วฒ่ิ
ด�านการเงิน	การบัญชื้ี	และการบริหารธุ่รกิจ	จำนวน	3	ท�าน	โดย
ในปี่	2563	คณ์ะกรรมีการติรวจสอบบรษิทั	ศรวีชิื้ยัเวชื้ววิฒัน	์จำกดั	
(มีหาชื้น)	ป่ระกอบด�วยคณ์ะกรรมีการอิสระ	3	ท�าน	ได�แก�

	 1.	นายวิส่ทธุิ์		 	 มีนติริวัติ	 	 ป่ระธุานกรรมีการติรวจสอบ
	 2.	นายส่รินทร์		เป่รมีอมีรกิจ		 	 กรรมีการติรวจสอบ
	 3.	ดร.นพิ่.พิ่รเทพิ่		 ศิริวนารังสรรค์		กรรมีการติรวจสอบ

	 ในการป่ฏิิบัติิหน�าที�สำหรับป่ี	 2564	 คณ์ะกรรมีการติรวจสอบ
ได�ป่ฏิิบัติิหน�าที�ที�กำหนดไว�อย�างรอบคอบและเป่็นอิสระ	 และไมี�มีี
ข�อจำกัดในการได�รับทราบข�อม้ีลด�านติ�างๆ	 ของบริษัท	 ซ่ึ่�งคณ์ะ
กรรมีการติรวจสอบมีีการป่ระชื้่มีรวมี	12	ครั�ง	และกรรมีการติรวจ
สอบท่กท�านเข�าร�วมีป่ระชื้่มีครบท่กครั�ง	 โดยได�มีีการหาร้อร�วมีกับ 
ผู้้�ติรวจสอบภัายในและผู้้�สอบบัญชีื้ในเร้�องที�เกี�ยวข�อง	 สร่ป่สาระ
สำคัญได�ดังนี�
	 1.	สอบทานงบการเงินรายไติรมีาสและงบการเงินป่ระจำปี่	2564	
ของบริษัทและบริษัทย�อย	 โดยเข�าร�วมีป่ระชื้่มีกับผู้้�สอบบัญชื้ีและ 
ผู้้�บริหารที�รับผู้ิดชื้อบจัดทำรายงานทางการเงิน	จำนวน	4	ครั�ง	ซึ่่�ง
คณ์ะกรรมีการติรวจสอบมีีความีเห็นว�า	 งบการเงินดังกล�าวได�จัด
ทำอย�างครบถ�วน	ถ้กติ�อง	เชื้้�อถ้อได�	ทันเวลา	การเป่ลี�ยนแป่ลงที�มีี
ผู้ลกระทบติ�องบการเงินอย�างมีีสาระสำคัญ	 มีาติรฐานการรายงาน
ทางการเงิน	 แนวป่ฏิิบัติิทางการบัญชื้ี	 รวมีทั�งมีีการเปิ่ดเผู้ยข�อมี้ล
อย�างเพิ่ียงพิ่อ	และนำเสนอติ�อคณ์ะกรรมีการบริษัท
	 2.	สอบทานระบบการควบค่มีภัายใน	โดยคณ์ะกรรมีการติรวจ
สอบได�พิ่ิจารณ์าแบบป่ระเมีิน	 ความีเพิ่ียงพิ่อของระบบควบค่มี
ภัายในที�กำหนดโดยสำนักงานคณ์ะกรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์
และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 (ก.ล.ติ.)	 ซึ่่�งคณ์ะกรรมีการติรวจสอบมีคีวามี
เหน็ว�าบรษิทัมีรีะบบการควบคม่ีภัายในที�เพิ่ยีงพิ่อ	 เหมีาะสมี	 และมีี
ป่ระสทิธุภิัาพิ่	ซึ่่�งไมี�พิ่บป่ระเดน็ปั่ญหาหรอ้ข�อบกพิ่ร�องที�เป็่นสาระสำคญั
	 3.	 สอบทานการติรวจสอบภัายใน	 เพิ่้�อให�มีั�นใจว�าการดำเนิน
กิจกรรมีติรวจสอบภัายในเป่็นไป่อย�างเหมีาะสมีและมีีป่ระสิทธุิผู้ล	
โดยสอบทานให�บริษัท	 มีีหน�วยงานติรวจสอบภัายในที�มีีความีเป่็น
อิสระ	 ให�ความีเห็นชื้อบกฎบัติร	 แผู้นการติรวจสอบป่ระจำปี่	 งบ
ป่ระมีาณ์	 สอบทานและพิ่ิจารณ์าเสนอแนะผู้ลการติรวจสอบร�วมี
กับผู้้�ติรวจสอบภัายใน	 อัติรากำลังของหน�วยงานติรวจสอบภัายใน
และพิ่จิารณ์าเสนอแติ�งติั�ง	โยกย�าย	เลกิจ�าง	ป่ระเมีนิผู้ลการป่ฏิบิติัิงาน
ผู้้�จัดการฝ่ึายติรวจสอบภัายใน	และป่ระเมีนิผู้ลการป่ฏิบิตัิงิานเลขานก่าร
คณ์ะกรรมีการติรวจสอบ

	 4.	 สอบทานและติิดติามีให�บริษัท	 ป่ฏิิบัติิติามีกฎหมีายว�าด�วย
หลักทรัพิ่ย์และติลาดหลักทรัพิ่ย์	 ข�อกำหนดของติลาดหลักทรัพิ่ย์
แห�งป่ระเทศไทย	 และหร้อกฎหมีายที�เกี�ยวข�องกับธุ่รกิจของบริษัท								
เพิ่้�อป่้องกันความีเสียหาย	ทั�งที�เป่็นเบี�ยป่รับ	การติักเติ้อน	ติลอดจน
ชื้้�อเสียงของบริษทั	และกฎหมีายที�เกี�ยวข�องอ้�นๆ	พิ่บว�าไมี�มีปี่ระเด็น
หรอ้ข�อบกพิ่ร�องที�จะกระทบติ�อชื้้�อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทั
	 5.	พิ่จิารณ์ารายการที�เกี�ยวโยงกนั	หรอ้รายการที�อาจมีคีวามีขดั
แย�งทางผู้ลป่ระโยชื้น์	 เพิ่้�อให�มีั�นใจว�ารายการดังกล�าวสมีเหติ่สมีผู้ล
เป่็นป่ระโยชื้น์ติ�อการดำเนินธุ่รกิจของบริษัทและบริษัทย�อย	 และ
กำกบัดแ้ลนโยบายการติ�อติ�านทจ่รติิคอรปั่ชื้ั�น	เพิ่้�อให�มีั�นใจว�าบรษิทั
ได�ป่ฏิิบัติิติามีนโยบายที�กำหนดไว�
	 6.	รายงานผู้ลการป่ฏิบิตัิงิานของคณ์ะกรรมีการติรวจสอบในแติ�ละ
ปี่	ให�คณ์ะกรรมีการบริษทั	รับทราบ	ซึ่่�งกรรมีการติรวจสอบมีกีารป่ฏิบัิติิ
หน�าที�ครบถ�วนติามีที�ได�ระบไ่ว�ในกฎบัติรคณ์ะกรรมีการติรวจสอบ	
	 7.	 พิ่ิจารณ์า	 คัดเล้อก	 เสนอแติ�งตัิ�ง	 และเสนอค�าติอบแทน 
ผู้้�สอบบญัชื้ขีองบรษิทั	คณ์ะกรรมีการติรวจสอบได�พิ่จิารณ์า	คดัเลอ้ก	
เสนอแติ�งติั�ง	และเสนอค�าติอบแทนผู้้�สอบบัญชื้ีป่ระจำป่ี	2565	เพิ่้�อ
นำเสนอคณ์ะกรรมีการบริษัทพิ่ิจารณ์า	และขออน่มีัติิจากที�ป่ระชื้่มี
ผู้้�ถ้อห่�น	ซึ่่�งคณ์ะกรรมีการติรวจสอบได�คัดเล้อกผู้้�สอบบัญชื้ี	บริษัท	
สำนักงาน	อีวาย	จำกัด	โดยมีีความีเห็นว�า	ที�ผู้�านมีาป่ฏิิบัติิงานสอบ
บญัชื้ไีด�อย�างมีอีสิระ	มีคีวามีเชื้ี�ยวชื้าญในการติรวจงบการเงนิ	และให�
ความีร�วมีมี้อเป็่นอย�างดี	 อีกทั�งส�งผู้ลให�เกิดความีเช้ื้�อมีั�นในรายงาน
ทางการเงินที�เป็่นป่ระโยชื้น์ติ�อกรรมีการติรวจสอบ	โดยมีรีายชื้้�อผู้้�สอบ
บญัชื้	ีดงันี�	นายกฤษดา	เลศิวนา	ผู้้�สอบบญัชื้รีบัอนญ่าติเลขที�	4958	
หรอ้นางสาววิสสต่ิา	 จรยิธุนากร	ผู้้�สอบบัญชีื้รบัอนญ่าติเลขที�	 3853	
หรอ้นางสาวมีณ์	ีรตัินบรรณ์กจิ	ผู้้�สอบบญัชื้รีบัอนญ่าติเลขที�	5313
	 โดยสร่ป่	คณ์ะกรรมีการติรวจสอบได�ป่ฏิิบัติิหน�าที�ติามีความีรับ
ผู้ดิชื้อบที�ได�รับมีอบหมีายจากคณ์ะกรรมีการบริษทั	และติามีกฎบตัิร
ของคณ์ะกรรมีการติรวจสอบด�วยความีรอบคอบและเป่็นอิสระ
อย�างสมีบ้รณ์์	 ทำให�บริษัท	 มีีระบบควบค่มีภัายในที�เพิ่ียงพิ่อและมีี
ป่ระสิทธุิภัาพิ่	เพิ่้�อป่ระโยชื้น์ของผู้้�ถ้อห่�นและผู้้�มีีส�วนได�เสียท่กคน

 

	 	 	 	 	 	 	 	(	นายวิส่ทธุิ์		มีนติริวัติ)
			 	 	 	 	 	 			ป่ระธุานกรรมีการติรวจสอบ
						 	 	 	 	บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)

รายงานิของคณะกรรมการต้รวจัสอบั	ปี	25646.1



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564187

รายงานิของคณะกรรมการบัริหาร	ปี	25646.2
เรียน	ท�านผู้้�ถ้อห่�น	บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)

	 คณ์ะกรรมีการบริหาร	ณ์	วันที�	31	ธุนัวาคมี	2564	ป่ระกอบด�วย		
	 1.	 ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	 	 	 วนด่รงค์วรรณ์	
	 	 ป่ระธุานกรรมีการบริหาร/ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
	 2.	 นพิ่.พิ่งษ์ศักดิ์	 	 	 วัฒนา	
	 	 กรรมีการบริหาร/	รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
	 3.	 นพิ่.มีงคล	 	 	 วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า	
	 	 กรรมีการบริหาร/รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
	 4.	 ค่ณ์วิลาวรรณ์	 	 	 วนด่รงค์วรรณ์	
	 	 กรรมีการบริหาร/รองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร
	 5.	 ดร.ศักดา	 	 	 ติั�งจิติวัฒนากร	
	 	 กรรมีการบรหิาร	/รกัษาการรองป่ระธุานเจ�าหน�าที�บรหิาร
	 6.	 ศ.(เกียรติิค่ณ์)นพิ่.	สารเนติร์	 	 ไวคก่ล	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 7	 พิ่ญ.ส่นีย์	 	 	 ธุีรการ่ณ์วงศ์	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 8	 นพิ่.วัชื้ระ	 	 	 เชื้้�อป่ากน�ำ	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 9.	 ค่ณ์พิ่ฤทธุิ์	 	 	 โรจน์มีหามีงคล	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 10.	ค่ณ์พิ่ัชื้รพิ่รรณ์			 	 	 วนด่รงค์วรรณ์			
	 	 กรรมีการบริหาร
	 11.	ค่ณ์คมีฤทธุิ์			 	 	 กวินอัครฐิติิ			
	 	 กรรมีการบริหาร
	 12.	ภัญ.ดร.ติีรวรรณ์			 	 	 วนด่รงค์วรรณ์	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 13.	ค่ณ์พิ่รรณ์ี		 	 	 กันณ์ีย์	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 14.	ค่ณ์ส่ณ์ีย์	 	 	 จ�อยจำรัส	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 15.	ค่ณ์ขวัญย้น	 	 	 ส่ขสมีโภัชื้น์	
	 	 กรรมีการบริหาร
	 16.	ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา	 	 	 ฟองธุนกิจ	
	 	 กรรมีการบริหารและเลขาน่การ
	 ในปี่	2564	คณ์ะกรรมีการบริหารมีกีารป่ระชื้ม่ีเพิ่้�อป่ฏิบัิติหิน�าที�
ติามีที�ได�รับมีอบหมีาย	จำนวน	25	ครั�ง	ซึ่่�งในการป่ระชื้่มีแติ�ละครั�ง
จะร�วมีกนัพิ่จิารณ์าเร้�องติ�าง	ๆ	ที�สำคญัของบรษิทั	ฯ	โดยได�รายงาน
ผู้ลการป่ระชื้ม่ีพิ่ร�อมีแนวทางในการแก�ไขปั่ญหาและข�อเสนอแนะติ�อ
คณ์ะกรรมีการบรษิทัฯ	 เพิ่้�อการพิ่จิารณ์าได�อย�างถก้ติ�องและเหมีาะ
สมีอย�างสมี�ำเสมีอ	ซึ่่�งสามีารถสร่ป่ได�ดงันี�
	 1.	รายงานผู้ลการดําเนินงานของบริษัทป่ระจําท่กเด้อน

	 2.	 พิ่ิจารณ์าและให�ความีเห็นเกี�ยวกับแผู้นกลย่ทธ์ุ	 การบริหาร
จดัการในการดำเนินธุ่รกจิของบริษทัฯ	และบริษทัย�อย	พิิ่จารณ์าความี
เหมีาะสมีของแผู้นธุร่กจิ	งบป่ระมีาณ์ป่ระจำปี่	ติลอดจนรบัผู้ดิชื้อบใน 
การบริหารกิจการของบริษัทฯ	 ให�เป็่นไป่ติามีนโยบาย	 กลย่ทธ์ุทาง
ธุร่กจิ	 และเป้่าหมีายที�กาํหนดไว�	 โดยได�มีกีารติดิติามีผู้ลการดำเนนิ
งานอย�างติ�อเน้�องเป็่นป่ระจำท่กเด้อน	 พิ่ร�อมีทั�งให�ข�อเสนอแนะที�
เป็่นป่ระโยชื้น์ติ�อการบรหิารจดัการขององค์กร	
	 3.	การวางแผู้นเพิ่้�อเพิ่ิ�มีรายได�	พิ่ิจารณ์าหาแนวทางบริหารงาน
ด�านติ�างๆ	ของบรษิทัฯ	และบริษทัย�อยเพิ่้�อให�บรรลเ่ป้่าหมีายได�	ภัายใติ� 
อป่่สรรคที�เกดิข่�นทั�งจากเศรษฐกิจ	 และการแพิ่ร�ระบาดของเช้ื้�อไวรสั
โคโรนา	(COVID-19)	ซึ่่�งไมี�สามีารถควบคม่ีได�
	 4.	การวางแผู้นเพิ่้�อเพิ่ิ�มีรายได�และลดค�าใชื้�จ�ายจากสถานการณ์์
การแพิ่ร�ระบาดของเช้ื้�อไวรสัโคโรนา	(COVID-19)	ซ่ึ่�งส�งผู้ลให�จำนวน
ผู้้�ป่ว่ยทั�วไป่ลดลง	จำนวนผู้้�ป่ว่ย	COVID	–	19	มีปี่รมิีาณ์มีากข่�น	ทำให�
จำนวนเตีิยงบริการผู้้�ป่ว่ยไมี�เพีิ่ยงพิ่อ	ติ�องบริหารจัดการเตีิยงเพิิ่�มี	ข่�น	
5,069	เติียง	ร�วมีกับโรงแรมีติ�างๆ	15	แห�ง	เป่ิด	Hospitel	รองรับ
ผู้้�ป่่วยอาการไมี�ร่นแรง	 และรับผู้้�ป่่วยหนักด้แลรักษาในโรงพิ่ยาบาล	
การบรหิารจดัการภัายใติ�ความีกดดนัสง้	เพิ่้�อบรหิารจดัการกบัภัาวะ
วกิฤติ	COVID–19	ทั�งด�านบค่ลากรทางการแพิ่ทย	์อป่่กรณ์เ์คร้�องมีอ้
แพิ่ทย์	และความีเสี�ยงจากโรคระบาด
	 5.	เพิ่้�อเป็่นการสร�างขวญัและกำลงัใจให�กับฝ่ึายบริหารและพิ่นักงาน
ทก่ระดบัที�ติ�องป่ฏิบิตัิงิานในภัาวะวกิฤติที�มีกีารแพิ่ร�ระบาดของเชื้้�อไวรสั	
COVID	–	19	ซึ่่�งถอ้ว�าเป็่นชื้�วงที�มีคีวามีเสี�ยงสง้และมีีโอกาสที�จะได�รบัเชื้้�อ
ไวรัสได�	ฝ่ึายบริหารได�ทำป่ระกันความีค่�มีครองโรค	COVID	–	19	ให�กบัผู้้�
บรหิารและพิ่นักงานท่กคนท่กระดับ
	 6.	พิ่ิจารณ์ากลั�นกรองและให�ความีเห็นติ�อการลงท่นในอ่ป่กรณ์์
เคร้�องมีอ้แพิ่ทย์	ศน้ย์ติรวจวิเคราะห์ทางห�องป่ฏิบัิติกิารของบรษิทัฯ	
และบรษิทัย�อย	 เพิ่้�อติอบสนองให�ทนัติ�อภัาวะวกิฤติกิารแพิ่ร�ระบาด
ของไวรัส	COVID	 –	 19	 	 เพิ่้�อสร�างโอกาสในการเล้อกลงทน่อย�างมีี
ศกัยภัาพิ่		และให�ได�ผู้ลติอบแทนอย�างยั�งยน้และมีีป่ระสทิธุภิัาพิ่ก�อน
นำเสนอคณ์ะกรรมีการบรษิทัฯ	พิ่จิารณ์า
	 คณ์ะกรรมีการบริหารมีีความีมี่�งมีันที�จะป่ฏิิบัติิหน�าที�ด�วยความี
ระมีัดระวัง	 ซ้ึ่�อสัติย์ส่จริติ	 รอบคอบ	 และพิ่ร�อมีที�จะพิ่ัฒนาธุ่รกิจ
อย�างเต็ิมีความีสามีารถ	 โดยคําน่งถ่งป่ระโยชื้น์ส้งส่ดของบริษัทฯ	 
ผู้้�ถอ้ห่�นและผู้้�มีสี�วนได�เสียทก่ฝ่ึายรวมีทั�งดแ้ลให�บริษทัฯ	มีรีะบบการ 
ดาํเนนิงานที�ถก้ติ�องติามีกฎหมีาย	และมีจีรยิธุรรมีติามีหลกัการกำกบั
ดแ้ลกจิการที�ด	ีเพิ่้�อนำพิ่าองค์กรส้�ความีหน�าอย�างมีั�นคงสบ้ไป่

    

(ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์)
ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)
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รายงานิของคณะกรรมการสรรหาแลุ่ะพื่ิจัารณาค�าต้อบัแทนิ	ปี	25646.3

เรียน	ท�านผู้้�ถ้อห่�น	บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)

	 คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	 ได�ป่ฏิิบัติิ
หน�าที�ติามีที�ได�รับมีอบหมีายจากคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 ภัาย
ใติ�หน�าที�และความีรับผู้ิดชื้อบที�กำหนดไว�	 การพิ่ิจารณ์าหลัก
เกณ์ฑ์์	 แนวทาง	 และกระบวนการสรรหา	 เพ้ิ่�อนำเสนอติ�อที�
ป่ระชื้่มีคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	พิ่ิจารณ์าให�ความีเห็นชื้อบก�อน
ที�จะนำเสนอให�ที�ป่ระชื้ม่ีผู้้�ถ้อห่�นพิิ่จารณ์าอน่มัีติิเป็่นป่ระจำทก่ปี่	
รวมีถ่งพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทนของผู้้�บริหารระดับส้งของบริษัทฯ	
เพ้ิ่�อนำเสนอติ�อที�ป่ระชื้ม่ีคณ์ะกรรมีการบริษทัฯ	พิิ่จารณ์าอนมั่ีติิ	
ป่ระกอบด�วยคณ์ะกรรมีการ	6	ท�าน	ได�แก�

	 1.		นายวิระ	 	 	 	 มีาวิจักขณ์์	
	 	 ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการสรรหาและพิิ่จารณ์าค�าติอบแทน	
	 	 (กรรมีการอิสระ)	
	 2.		นายส่รินทร์	 	 	 เป่รมีอมีรกิจ		
	 	 กรรมีการสรรหาและ	 พิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	
	 	 (กรรมีการอิสระ)
	 3.		นายวิส่ทธุิ์		 	 	 มีนติริวัติ	
	 	 กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	
	 	 (กรรมีการอิสระ)	
	 4.		ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	 	 วนด่รงค์วรรณ์	
	 	 กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน			
	 5.		นพิ่.มีงคล	 	 	 	 วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า	
	 	 กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน		
	 6.		นางสาววิลาวรรณ์			 วนด่รงค์วรรณ์	
	 	 กรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน

	 ในการป่ฏิิบัติิหน�าที�สำหรับป่ี	 2564	คณ์ะกรรมีการสรรหา
และพิิ่จารณ์าค�าติอบแทน	 ได�ดำเนินการติามีกรอบการป่ฏิิบัติิ
งานที�กำหนดไว�อย�างครบถ�วน	สร่ป่สาระสำคัญได�ดังนี�

	 1.	 พิิ่จารณ์าการสรรหา	 และคัดเล้อกบ่คคลเข�าดํารงตํิา
แหน�งกรรมีการอิสระ	 และกรรมีการบริษัทฯ	 แทนกรรมีการ
ซึ่่�งพิ่�นติำแหน�งติามีวาระ	 โดยคำน่งถ่งความีร้�ความีสามีารถ	
ป่ระสบการณ์์	 ที�จะเป่็นป่ระโยชื้น์ติ�อบริษัทฯ	 มีีป่ระวัติิการ
ทำงานที�โป่ร�งใส	 มีีค่ณ์ธุรรมี	 ความีรับผู้ิดชื้อบ	 	 มีีค่ณ์สมีบัติิที�
เหมีาะสมี	ครบถ�วน	สอดคล�องกับองค์ป่ระกอบและโครงสร�าง
ของกรรมีการติามีกลย่ทธ์ุทางธุ่รกิจของบริษัท	 และสอดคล�อง
ติามีข�อกำหนดของสํานักงานคณ์ะกรรมีการกำกับหลักทรัพิ่ย์

และติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	 ไมี�มีีลักษณ์ะติ�องห�ามี
ติามีกฎหมีายกำหนด	 โดยนําเสนอติ�อที�ป่ระช่ื้มีคณ์ะกรรมีการ 
บริษัทฯ	และที�ป่ระชื้่มีสามีัญผู้้�ถ้อห่�น	เพิ่้�อพิ่ิจารณ์าอน่มีัติิติ�อไป่	
	 2.	 พิิ่จารณ์าการกำหนดค�าติอบแทนของคณ์ะกรรมีการ
บริษัท	 และคณ์ะกรรมีการชื้่ดย�อยของบริษัทฯ	 	 โดยคำน่งถ่ง
ความีเหมีาะสมีกับภัาระหน�าที�	 ความีรับผิู้ดชื้อบที�ได�รับมีอบ
หมีาย	 เชื้้�อมีโยงกับผู้ลการดำเนินงานของบริษัทและผู้ลการ
ป่ฏิบิตัิงิาน	และเป่รยีบเทยีบในธุร่กจิที�ใกล�เคยีงกนั	เพิ่้�อนำเสนอ
ติ�อคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 และที�ป่ระช่ื้มีสามีัญผู้้�ถ้อห่�น	 เพิ่้�อ
พิ่ิจารณ์าอน่มีัติิติ�อไป่	
  
	 3.	พิ่ิจารณ์าทบทวน	หลักเกณ์ฑ์์	และวิธุีการในการสรรหา
กรรมีการบริษัทฯ	 กรรมีการชื้่ดย�อย	 เพิ่้�อให�เกณ์ฑ์์ดังกล�าวมีี
ความีเหมีาะสมี	สอดคล�องกับสภัาวการณ์์

	 คณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน	 ได�ป่ฏิิบัติิ
งานติามีหน�าที�ที�ได�รบัมีอบหมีายด�วยความีระมีดัระวงัรอบคอบ	
โป่ร�งใส	และให�ความีเห็นอย�างติรงไป่ติรงมีา	ติามีหลักการกำกับ
ดแ้ลกจิการที�ดเีพิ่้�อให�กระบวนการสรรหาบ่คคลและการกำหนด
ค�าติอบแทน	มีคีวามีโป่ร�งใส	สร�างความีมีั�นใจให�แก�ผู้้�ถ้อห่�นและ
ผู้้�มีีส�วนได�ส�วนเสียท่กภัาคส�วน

	(นายวิระ		มีาวิจักขณ์์)
		ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการสรรหาและพิ่ิจารณ์าค�าติอบแทน

บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564189

รายงานิของคณะกรรมการกำกับัดูแลุ่กิจัการ	ปี	25646.4

เรียน	ท�านผู้้�ถ้อห่�น	บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)

	 การดำเนินธุ่รกิจติามีหลักการกำกับด้แลกิจการที�ดี	 และ
มีีจรรยาบรรณ์ธุ่รกิจ	 ถ้อเป่็นหน่�งในเร้�องสำคัญที�บริษัทฯ	 ถ้อ
ป่ฏิิบัติิอย�างเคร�งครัด	 เน้�องจากเป่็นป่ัจจัยสำคัญอีกป่ระการ
หน่�งที�จะทำให�องค์กรสามีารถป่ระสบความีสำเร็จอย�างยั�งย้น
ในอนาคติ	และเพิ่้�อให�บรรล่เป่้าหมีายในการพิ่ัฒนาการบริหาร
จัดการของบริษัทฯ	 ให�ได�รับการยอมีรับ	 บริษัทฯ	 จ่งได�ป่ฎิบัติิ
ติามีการกำกับด้แลกิจการที�ดีและพิ่ัฒนาระบบการกำกับด้แล
กิจการของบริษัทฯ	 ให�มีีธุรรมีาภิับาลและมีีป่ระสิทธุิภัาพิ่มีาก
ยิ�งข่�น
	 คณ์ะกรรมีการกำกับด้แลกิจการ	 ป่ระกอบด�วยกรรมีการ	
จำนวน	7	ท�าน	ดังนี�
	 1.		นายวิส่ทธุิ์			 	 	 มีนติริวัติ	 	 ป่ระธุานกรรมีการ
	 2.		ผู้ศ.ดร.รัชื้ฎา	 	 	 ฟองธุนกิจ		 กรรมีการ
	 3.		นางสาวนิชื้าภัา	 	 เร้อนทองดี		 กรรมีการ
	 4.		นางสาวกัลยาณ์ี	 	 กัฬหะส้ติร		 กรรมีการ
	 5.		นายชื้ินพิ่ัฒน์	 	 	 อ้�ไพิ่จิติร	 	 กรรมีการ
	 6.		นางสาวป่ระภัาพิ่รรณ์		เติชื้ะธุนัง	 	 กรรมีการ
	 7.		นางสาวเบญจวรรณ์			แผู้�นทอง	 	 กรรมีการ

	 ในการป่ฏิิบัติิหน�าที�สำหรับป่ี	 2564	 คณ์ะกรรมีการกำกับ
ด้แลกิจการได�มีีการป่ระชื้่มี	 เพิ่้�อติิดติามีการดำเนินงาน	 และ
ป่ฏิิบัติิติามีหน�าที�ที�กำหนดไว�	 และรายงานผู้ลการป่ระชื้่มีติ�อ
คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	ซึ่่�งมีีสาระสําคัญที�อาจสร่ป่ได�ดังนี�
	 1.	 คณ์ะกรรมีการ	 ฯ	 ได�พิ่ิจารณ์าการแติ�งติั�งกรรมีการ
ใหมี�	 เพิ่้�อรับผิู้ดชื้อบและป่ฏิิบัติิติามีนโยบายการติ�อติ�านท่จริติ
คอร์รัป่ชื้ั�น	
	 2.	 คณ์ะกรรมีการ	 ฯ	 ได�ส�งเสริมี	 และสนับสน่นการเข�า
อบรมีโครงการแนวร�วมีติ�อติ�านการท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�นของคณ์ะ
กรรมีการ	เพิ่้�อศ่กษาและเข�าใจระเบียบ	ข�อกำหนด		กฎเกณ์ฑ์์
ติ�าง	 เกี�ยวกับโครงการแนวร�วมีการติ�อติ�านคอร์รัป่ชื้ัน	 ฉบับ
ป่รับป่ร่งใหมี�	Version	4.0

	 3.	 คณ์ะกรรมีการฯ	 ได�ร�วมีกันพิ่ิจารณ์าทบทวนกฎเกณ์ฑ์์	
และนโยบายการติ�อติ�านท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�น	ให�เหมีาะสมี	ถ้กติ�อง	
ติามีนโยบายการติ�อติ�านท่จริติคอร์รัป่ชัื้�น	 ฉบับป่รับป่ร่งใหมี�	
Version	4.0	อันได�แก�	การติรวจสอบการป่ฏิบัิติงิานให�ติรงติามี
นโยบาย	อำนาจดำเนนิการ	การจดัการทางบญัชื้	ีการติลาด	การ
จัดซ้ึ่�อ	 การควบค่มีภัายในทั�งด�านการเงินและการดำเนินการ	
รวมีถ่งกระบวนการอ้�น	ๆ	ที�เกี�ยวข�องกับมีาติรการติ�อติ�านการ
คอร์รัป่ชื้ั�น	เชื้�น	แนวทางเกี�ยวกับทรัพิ่ยากรบ่คคล	การให�ความี
ร้�แก�พิ่นักงานท่กฝึ่าย	 ผู้�านระบบ	 Intranet	 ของโรงพิ่ยาบาล	
การจัดอบรมีทบทวน	 และป่ฐมีนิเทศแก�พิ่นักงานใหมี�ให�ทราบ
ถ่งมีาติรการติ�อติ�านคอร์รัป่ชัื้�น	 นโยบาย	 และแนวป่ฏิิบัติิติามี
นโยบายการติ�อติ�านท่จริติคอร์รัป่ชื้ั�น	 รวมีถ่งชื้�องทางการแจ�ง
เบาะแส
	 4.	 คณ์ะกรรมีการ	 ฯ	 ได�ทบทวนการป่ฏิิบัติิติามีนโยบาย
การติ�อติ�านท่จริติคอร์รัป่ชัื้�น	 ในการดำเนินการเกี�ยวกับการ
ให�และรับของขวัญในชื้�วงเทศกาลสำคัญ	 เพิ่้�อให�กรรมีการ	 
ผู้้�บริหาร	และพิ่นักงานของบริษทัฯ	ป่ฏิบัิติติิามีแนวทาง	รวมีทั�ง
ให�ส้�อสารไป่ยังค้�ค�า	ล้กค�า	และผู้้�มีีส�วนเกี�ยวข�องทางธุ่รกิจของ
กล่�มีบริษัทฯ	และป่ระกาศในเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ
	 คณ์ะกรรมีการกำกับด้แลกิจการ	เน�นย�ำความีมี่�งมีั�นในการ
กำกับดแ้ลกิจการที�ด	ีและจรรยาบรรณ์ทางธุ่รกิจ	และการติ�อติ�าน 
การท่จริติคอร์รัป่ชัื้�น	 ซ่ึ่�งเป็่นแรงผู้ลักดันที�สำคัญในการบรรล่
ความีเป่็นเลิศด�านการดำเนินงานที�โป่ร�งใส	ย่ติิธุรรมี	และติรวจ
สอบได�	เพิ่้�อสร�างความีเช้ื้�อมีั�น	แก�ผู้้�ถ้อห่�น	และผู้้�มีสี�วนได�เสยีทก่
ภัาคส�วน	ที�มีีส�วนสนับสน่นให�องค์กรเติิบโติอย�างยั�งย้น

(นายวิส่ทธุิ์		มีนติริวัติ)
ป่ระธุานกรรมีการกำกับด้แลกิจการ

บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)
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เรียน	ท�านผู้้�ถ้อห่�น	บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)

	 คณ์ะกรรมีการบริษัท	 ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	 จำกัด	 (มีหาชื้น)	
ได�แติ�งติั�งคณ์ะกรรมีการบริหารความีเสี�ยง	 เพิ่้�อให�การบริหาร
งานและการดำเนินธุ่รกิจของบริษัท	 ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	 จำกัด	
(มีหาชื้น)	 และบริษัทย�อย	 เป่็นไป่ในทิศทางที�ดีและสอดคล�อง
ติ�อสภัาพิ่เศรษฐกิจในป่ัจจ่บัน	
	 คณ์ะกรรมีการบริหารความีเสี�ยง	 ณ์	 วันที�	 31	 ธุันวาคมี		
2564	ป่ระกอบด�วย		
	 1.		ดร.วิโรจน์	 	 	 	 มีาวิจักขณ์์		
	 	 ที�ป่ร่กษาคณ์ะกรรมีการ
	 2.		นางสาววิลาวรรณ์		 วนด่รงค์วรรณ์		
	 	 ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการ
	 3.		ดร.ศักดา	 	 	 	 ติั�งจิติวัฒนากร		
	 	 กรรมีการ
	 4.		นางหทัยวัลย์	 	 	 ส่วรรณ์ทวีรักษ์	
	 	 กรรมีการ
	 5.		นางสาวกิจพิ่ร				 	 ป่้อมีสนามี		 	
	 	 กรรมีการ
	 6.		นางอัญชื้ลี													 ส่โภัภัาค	 	 	
	 	 กรรมีการ
	 7.		นางสาวนวกชื้มีณ์		 เจริญพิ่ร	 	 	
	 	 กรรมีการ
	 8.		นางสาววรรณ์ชื้า	 	 คงเจริญ	 	 	
	 	 กรรมีการ
	 9.	ภัญ.ป่ระภัาพิ่รรณ์			 เติชื้ธุนัง	 	 	
	 				กรรมีการและเลขาน่การ
	 10.นางสาวภััศรา	 	 	 สาระพิ่ล	 	
	 	 กรรมีการและผู้้�ชื้�วยเลขาน่การ

รายงานิของคณะกรรมการบัริหารความเส่�ยง	ปี	25646.5

	 ในรอบป่ี	2564	คณ์ะกรรมีการบริหารความีเสี�ยง	ได�ป่ฏิิบัติิ
งานติามีอำนาจหน�าที�	และความีรับผู้ดิชื้อบติามีกรอบการบรหิาร
งานความีเสี�ยงที�ได�กำหนดไว�อย�างครบถ�วน	 โดยจัดให�มีีการ
ป่ระช่ื้มีทั�งสิ�น	16	ครั�ง	สรป่่สาระสำคญัของการป่ระช่ื้มี	ได�ดงันี�	
	 1.	 	 กำหนดนโยบาย	 และแนวทางการบริหารความีเสี�ยง 
โดยรวมีของบริษัทฯ	 และบริษัทย�อย	 	 ซึ่่�งครอบคล่มีถ่งความี
เสี�ยงด�านการเงิน	 ความีเสี�ยงด�านธุ่รกิจและการติลาด	 ความี
เสี�ยงด�านการลงทน่	ความีเสี�ยงจากการทจ่รติิคอรร์ปั่ชื้ั�น	รวมีถง่
ความีเสี�ยงที�จะมีีผู้ลกระทบติ�อการดำเนินงานและชื้้�อเสียงของ 
บรษิทัฯ	และบรษิทัย�อย	เป็่นติ�น		เพิ่้�อนำเสนอติ�อคณ์ะกรรมีการ 
บริษัทฯ	พิ่ิจารณ์าให�ความีเห็นชื้อบ
	 2.		กำหนดเกณ์ฑ์์การวัดความีเสี�ยงและเพิ่ดานความีเสี�ยงที�
บริษัทฯ	และบริษัทย�อยยอมีรับได�	
	 3.		พิ่จิารณ์าความีเสี�ยงที�สำคญัของบรษิทัฯ	และบรษิทัย�อย	
และเสนอแนะวิธุีการป่้องกัน	หร้อลดระดับความีเสี�ยงให�อย้�ใน
ระดับที�ยอมีรับได�
	 4.	 	 ด้แล	 ติิดติามี	 ป่ระเมีินผู้ล	 รวมีทั�งป่รับป่ร่งแผู้นการ
ดำเนินงาน	 เพิ่้�อลดความีเสี�ยงอย�างติ�อเน้�อง	 และเหมีาะสมีกับ
สภัาวการณ์์ดำเนินธุ่รกิจของบริษัทฯ	และบริษัทย�อย	
	 5.	 	 ทบทวนความีเพีิ่ยงพิ่อของนโยบายและระบบบริหาร
ความีเสี�ยง	 โดยรวมีถ่งความีมีีป่ระสิทธุิผู้ลของระบบและการ
ป่ฏิิบัติิติามีนโยบายที�กำหนด	
	 6.			พิ่ิจารณ์าความีเสี�ยงการระบาดของโรค	Covid-19	ที�มีี
ผู้ลกระทบกับบริษัทฯ
	 7.		รายงานการดำเนนิงานเพิ่้�อลดความีเสี�ยง	ติ�อคณ์ะกรรมีการ 
บริษัทฯ	 เป็่นป่ระจำ	 และในกรณ์ีที�มีีเร้�องสำคัญซึ่่�งกระทบติ�อ
บริษัทฯ	 และบริษัทย�อยอย�างมีีนัยสำคัญ	 ซ่ึ่�งติ�องรายงานติ�อ
คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	เพิ่้�อพิ่ิจารณ์าอย�างเร็ว

(นางสาววิลาวรรณ์	วนด่รงค์วรรณ์)
ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการบริหารความีเสี�ยง
บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564191

รายงานิของคณะทำงานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะการลุ่งท่นิ	ปี	25646.6

เรียน	ท�านผู้้�ถ้อห่�น	บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)

	 คณ์ะกรรมีการบริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	ได�
แติ�งติั�งคณ์ะทำงานวางแผู้นการเงินและการลงท่นเพิ่้�อเป็่นการ
สร�างความีเจรญิเติบิโติอย�างติ�อเน้�อง	ซึ่่�งป่ระกอบด�วยกรรมีการ
ผู้้�มีีความีร้�ความีสามีารถและป่ระสบการณ์์	

	 คณ์ะทำงานวางแผู้นการเงินและการลงท่น	 ณ์	 วันที�	 
31	ธุันวาคมี	2564	ป่ระกอบด�วย
	 1.		นางสาววิลาวรรณ์		 วนด่รงค์วรรณ์
	 	 ป่ระธุานคณ์ะกรรมีการ		
	 2.		นางสาวนพิ่พิ่ร		 	 ติิรวัฒนก่ล											
	 กรรมีการ	(กรรมีการอิสระ)
	 3.		นายทินวรรธุน์		 	 มีหธุราดล										
	 	 กรรมีการ	(กรรมีการอิสระ)
	 4.		นายแพิ่ทย์มีงคล	 	 วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า		
	 	 กรรมีการ
	 5.		นายพิ่ฤทธุิ์		 	 	 โรจน์มีหามีงคล	 	
	 	 กรรมีการ
	 6.		นายศักดา		 	 	 ติั�งจิติวัฒนากร		
	 	 กรรมีการและเลขาน่การ

	 ในรอบป่ี	2564	คณ์ะทำงานวางแผู้นการเงินและการลงท่น	
ได�ป่ฏิิบัติิงานติามีที�กำหนดไว�อย�างครบถ�วน	 โดยมีีการป่ระช่ื้มี 
ทั�งสิ�น	7	ครั�ง		สร่ป่สาระสำคัญของการป่ระชื้่มี	ดังนี�

	 1.	 พิ่ิจารณ์ากลั�นกรองโครงการลงท่น	 แผู้นการลงท่น	 
งบป่ระมีาณ์การลงท่น	 ซึ่่�งรวมีถ่งการพิ่ิจารณ์าความีเป่็นไป่ได�
ของโครงการ	 ผู้ลติอบแทนทางการเงินที�เหมีาะสมีและป่ัจจัย
เสี�ยงติ�างๆที�เกี�ยวข�อง	 เพิ่้�อให�สอดคล�องกับเป่้าหมีายและ
แผู้นการดำเนินงานของบริษัท
	 2.	 พิ่ิจารณ์าให�ความีเห็นชื้อบในการทำธุ่รกรรมีทางการ
เงินที�สำคัญ	 การจัดหาแหล�งเงินท่นที�เหมีาะสมีของบริษัทและ
นำเสนอคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	อน่มีัติิ
	 3.	 ติรวจสอบ	ติิดติามี	กำกับด้แลการลงท่นของบริษัทเพิ่้�อ
ให�ได�ผู้ลติอบแทนติามีเป้่าหมีายป่ระเมิีนผู้ลโครงการที�ได�รับ
อน่มีัติิให�ลงท่น	 และสร่ป่สาระสำคัญเพิ่้�อรายงานผู้ลการลงท่น
ติ�อคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	

	 4.	 ให�คำแนะนำและคำป่ร่กษาแก�ฝึ่ายบริหาร	 ในการหา 
ชื้�องทางการดำเนินธุ่รกิจ
	 5.	 พิ่ิจารณ์าเร้�องอ้�นใดติามีที�ได�รับมีอบหมีายจากคณ์ะ
กรรมีการบริษัท
  
	 คณ์ะทำงานวางแผู้นการเงนิและการลงทน่		ได�ป่ฏิบิตัิหิน�าที�
ติามีที�ได�รับมีอบหมีายจากคณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 ด�วยความี
ระมัีดระวังรอบคอบ	 และให�ความีเห็นเป่็นไป่โดยอิสระ	 และ
ย่ดถ้อผู้ลป่ระโยชื้น์โดยรวมีของบริษัทเป็่นสำคัญ	 มีีการติรวจ
สอบติิดติามีและป่ระเมิีนผู้ลโครงการที�บริษัทเข�าลงท่น	 เพิ่้�อ
ให�ได�รับผู้ลติอบแทนเป็่นไป่ติามีเป่้าหมีายที�วางไว�รวมีถ่งร�วมี
ป่้องกันและแก�ไขความีเสี�ยงติ�างๆ	ของการดำเนินโครงการ	ทั�งนี�
การตัิดสินใจลงท่นของบริษัทมีีการศ่กษาและวิเคราะห์ทั�งใน 
เชื้งิกว�างและเชื้งิลก่โดยผู้้�เชื้ี�ยวชื้าญทั�งภัายในและภัายนอกองค์กร
อย�างรอบคอบและระมีดัระวงัภัายใติ�หลกัธุรรมีาภับิาลเพ้ิ่�อความี
ก�าวหน�าเติิบโติอย�างมีั�นคงและยั�งย้นของบริษัทส้บติ�อไป่

(นางสาววิลาวรรณ์		วนด่รงค์วรรณ์)
ป่ระธุานคณ์ะทำงานวางแผู้นการเงินและการลงท่น

บริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)
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	 คณ์ะกรรมีการบริษัท	ศรีวิชื้ัยเวชื้วิวัฒน์	จำกัด	(มีหาชื้น)	ได�เห็นถ่งความีสำคัญติ�อหน�าที�และความีรับผู้ิดชื้อบในการด้แลกิจการให�
มีีการจัดการที�ดี	รับผู้ิดชื้อบติ�องบการเงินรวมี	และงบการเงินเฉพิ่าะบริษัทรวมีถ่งสารสนเทศทางการเงินที�ป่รากฏิในรายงานป่ระจำป่ี	
เพิ่้�อให�มีีข�อมี้ลที�ถ้กติ�อง	 ครบถ�วน	 สะท�อนถ่งผู้ลการดำเนินงานที�แท�จริงของบริษัทฯ	 ซึ่่�งได�จัดทำข่�นติามีมีาติรฐานการบัญชื้ีที�รับรอง
ทั�วไป่	รวมีทั�งมีีการเป่ิดเผู้ยข�อมี้ลที�สำคัญอย�างเพิ่ียงพิ่อเป่็นป่ระโยชื้น์ติ�อนักลงท่นและผู้้�ถ้อห่�นไว�ในหมีายเหติ่ป่ระกอบงบการเงิน
	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 ได�ให�ความีสำคัญและจัดให�มีีโครงสร�างการบริหาร	 และการควบค่มีภัายในที�มีีความีเหมีาะสมีและมีี
ป่ระสิทธิุภัาพิ่	เพ้ิ่�อให�นักลงทน่และผู้้�ถอ้ห่�นเชื้้�อมีั�นว�างบการเงินของบริษทัเช้ื้�อถ้อได�	และมีรีะบบที�ดใีนการดแ้ลรักษาทรัพิ่ย์สนิ	ติลอดจน 
ป่้องกันไมี�ให�เกิดการท่จริติ	
	 คณ์ะกรรมีการบริษัทฯ	 ได�แติ�งติั�งคณ์ะกรรมีการติรวจสอบซึ่่�งเป่็นกรรมีการอิสระ	 และมีีค่ณ์สมีบัติิครบถ�วนติามีข�อกำหนดของ
ติลาดหลักทรัพิ่ย์แห�งป่ระเทศไทย	 ให�เข�ามีาทำหน�าที�ในการด้แลรับผู้ิดชื้อบเกี�ยวกับค่ณ์ภัาพิ่การรายงานทางการเงินและระบบการ
ควบค่มีภัายใน	 รวมีทั�งการเป่ิดเผู้ยรายการที�เกี�ยวโยงกัน	 ซ่ึ่�งความีเห็นของคณ์ะกรรมีการติรวจสอบได�ป่รากฏิในรายงานของคณ์ะ
กรรมีการติรวจสอบซึ่่�งแสดงไว�ในรายงานป่ระจำป่ีแล�ว
	 คณ์ะกรรมีการบรษิทัฯ	มีคีวามีเหน็ว�าระบบการควบคม่ีภัายในของบรษิทัมีคีวามีเพิ่ยีงพิ่อและเหมีาะสมี	และมีั�นใจได�ว�างบการเงนิรวมี 
และงบการเงินเฉพิ่าะบริษัทป่ระจำป่ี	สิ�นส่ดวันที�	31	ธุันวาคมี	2564	มีีความีเชื้้�อถ้อได�ติามีหลักการบัญชื้ีที�รับรองทั�วไป่

	 	 	 	 (	รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย		วนด่รงค์วรรณ์	)							 	 	 	 (	ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี		วนด่รงค์วรรณ์	)
							 						 	 	ป่ระธุานกรรมีการบริษัท													 		 						 	 							ป่ระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร

รายงานิความรับัผู้ิดชุอบัของคณะกรรมการต้�อรายงานิทางการเงินิ	ปี	2564	6.7



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564193

ภาคผู้นิวก	ก.
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รายชั้�อ การถ้อครอง 30	ธุ.ค.	2564 ซื้้�อระห่ว่ิางปี ขายระห่ว่ิางปี 30	ธุ.ค.2563	

รศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย	วนด่รงค์วรรณ์	
(เป่็นสามีีของผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี) ทางติรง 4,792,320 - - 4,792,320

ผู้ศ.พิ่ญ.สายส่ณ์ี	วนด่รงค์วรรณ์
(เป่็นภัรรยาของรศ.ดร.นพิ่.วิชื้ัย) ทางติรง 3,841,624 - - 3,841,624

ค่ณ์วิระ	มีาวิจักขณ์์
ค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ

ทางติรง

ทางอ�อมี

-

-

-

-

-

-

-

-

ค่ณ์ส่รินทร์	เป่รมีอมีรกิจ
ค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ

ทางติรง

ทางอ�อมี

-

-

-

-

-

-

-

-

ค่ณ์วิส่ทธุิ์	มีนติริวัติ
ค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ

ทางติรง

ทางอ�อมี

-

-

-

-

-

-

-

-

ศ.(ว่ฒิค่ณ์)ดร.นพิ่.พิ่รเทพิ่	ศิริวนารังสรรค์
ค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ

ทางติรง

ทางอ�อมี

-

-

-

-

-

-

-

-

นพิ่.พิ่งษ์ศักดิ์	วัฒนา
ค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ

ทางติรง

ทางอ�อมี
1,878,571

-

-
295,000 2,173,571

ค่ณ์นพิ่พิ่ร		ติิรวัฒนก่ล
ค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ

ทางติรง

ทางอ�อมี

-

-

-

-

-

-

-

-

ค่ณ์ทินวรรธุน์		มีหธุราดล
ค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ

ทางติรง

ทางอ�อมี

-

-

  -

-

-

-
-

ค่ณ์วิลาวรรณ์	วนด่รงค์วรรณ์
ค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ

ทางติรง

ทางอ�อมี

-

-

-

-

-

-
-

นพิ่.มีงคล	วณ์ิชื้ภัักดีเดชื้า
ค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ

ทางติรง

ทางอ�อมี

3,940,107

78,555,999

-

-

-

-

3,940,107

78,555,999

ค่ณ์พิ่ฤทธุิ์		โรจน์มีหามีงคล
ค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ

ทางติรง

ทางอ�อมี

3,940,106

78,556,000

-

-

-

-

3,940,106

78,556,000

ดร.ศักดา		ติั�งจิติวัฒนากร
ค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ

ทางติรง

ทางอ�อมี

1,720,416

-

-

-

-

-

1,720,416

13,500

ค่ณ์นิชื้าภัา	เร้อนทองดี
ค้�สมีรสและบ่ติรที�ยังไมี�บรรล่นิติิภัาวะ

ทางติรง

ทางอ�อมี

-

-

-

-

-

-

-

-

รวิมี 177,225,143 - 295,000 177,533,643

รายงานิการเปลุ่่�ยนิแปลุ่ง	การถื่อห่้นิของกรรมการแลุ่ะผูู้้บัริหาร	ปี	2564	(ต้ามคำนิิยามของ	ก.ลุ่.ต้.)
ณ		วันิท่�	30	ธุันิวาคม	2564

 ทั�งนี�คณ์ะกรรมีการของบริษทัฯ	มีกีารถอ้ห่�นรวมีกันจำนวน	177,225,143	ห่�น	คิดเป็่นร�อยละ	31.06	ของห่�นที�ชื้ำระแล�วของบริษทัฯ	 

 ห่มีายเห่ตุ:	 	 ผู้้�บริหาร	 หมีายถ่ง	 ผู้้�บริหารบริษัท	 4	 รายแรก	 และผู้้�ดำรงติำแหน�งเทียบเท�าผู้้�บริหาร	 รายที�	 4	 ท่กราย	 ติ�อจาก
กรรมีการผู้้�อำนวยการใหญ�ของบริษัท	โดยรวมีผู้้�บริหารบริษัทในสายงานบัญชื้ีหร้อการเงิน	ซึ่่�งเป่็นไป่ติามีกฎหมีายว�าด�วยหลักทรัพิ่ย์
และติลาดหลักทรัพิ่ย์



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564195

ภาคผู้นิวก	ข.
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			ผู้ลุ่กระทบัจัากเหต้่การณ์	COVID-19

		 1.		การด�าเนินงาน              กระที่บ	 			ไมี่กระที่บ 

				ความีติ�องการสินค�าและบริการ		 	 	 	 	 	 				การระบาดของโรคในกล่�มีพิ่นักงาน
 				การเป่ลี�ยนแป่ลงแผู้นงานหร้อเป่้าหมีายที�เคยรายงานไว�	 				การป่ิดหร้อหย่ดดําเนินงาน
 			ห�วงโซึ่�อ่ป่ทาน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 				ข�อจํากัดในการดําเนินงาน	 	 	
 			อ้�นๆ		 	 	 	 	 	
	 ค�าอธุิบาย		:
	 การแพิ่ร�ระบาดของโรคโควิด	 -	 19	 ได�สร�างผู้ลกระทบในความีติ�องการสินค�าและบริการที�ลดลง	 เน้�องจากความีวิติกกังวลของผู้้�
มีาใชื้�บริการ	ป่ระกอบกับภัาครัฐบาลติ�องใชื้�มีาติรการเข�มีงวด	เพิ่้�อควบค่มีการระบาด	และการป่รับพิ่ฤติิกรรมีการใชื้�ชื้ิวิติป่ระจําวันที�
เป่ลี�ยนไป่	(New	Normal)	โดยป่ัจจ่บัน	บริษัท	ฯ	ยังได�ดําเนินการภัายใติ�การกำกับของภัาครัฐบาล	ในการจัดติั�งพิ่้�นที�ในการเฝึ้าระวัง	
ป่้องกัน	และควบค่มีโรคโควิด-19	อย�างรัดก่มีเพิ่้�อความีป่ลอดภััยของผู้้�รับบริการและพิ่นักงานท่กคน
 
 2.		การเงิน		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	กระที่บ			 			ไมี่กระที่บ

 			ความีสามีารถในการชื้ําระหนี�	 	 		 	 	 	 	 				สภัาพิ่คล�อง
 			การป่ฏิิบัติิติามีเง้�อนไขสัญญาเงินก้�และห่�นก้�		 	 	 			อ้�นๆ
 			ความีสามีารถในการจ�ายเงินป่ันผู้ล
 ค�าอธุิบาย		:		--ไมี�มีี--

	 3.			ฐานะที่างการเงินและผู้ลการด�าเนินงาน		 	 	กระที่บ	 			ไมี่กระที่บ

 			การด�อยค�าของสินทรัพิ่ย์		 	 	 	 	 	 	 	 			การเป่ลี�ยนแป่ลงป่ระมีาณ์การทางบญัชื้ทีี�เคยเป่ดิเผู้ยไว�
 			การได�มีาหรอ้จําหน�ายสนิทรพัิ่ย์ไป่ของสนิทรพัิ่ย์ไมี�เป็่นไป่ติามีแผู้น	 			การเป่ลี�ยนแป่ลงรายจ�ายฝึ่ายท่นที�เคยวางแผู้นไว�
 			อ้�นๆ
	 ค�าอธุิบาย	:	1.ทางบริษัทฯ	ติ�องมีีการทบทวนงบป่ระมีาณ์รายได�และรายจ�ายที�มีีการเป่ลี�ยนแป่ลงที�เกิดจากสถานการณ์์การแพิ่ร�	
	 	 	 	 	 ระบาดโควิด-19
	 	 	 	 	 2.ทางบริษัทได�มีีการทบทวนแผู้นการลงท่นที�ลดลงให�สอดคล�องกับสถานการณ์์การแพิ่ร�ระบาดโควิด-19

	 4.			ภาระผูู้กพันตามีสัญญา			 	 	 	 	 	 	กระที่บ												ไมี่กระที่บ

 			ความีเสี�ยงในสิทธุิหร้อภัาระผู้้กพิ่ันในสัญญา		 				บริษัทหร้อค้�สัญญาใชื้�สิทธุิติามีสัญญาในการป่ลดเป่ล้�องภัาระล้กหนี�
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 								เป่็นการชื้ั�วคราว	สิทธุิ์เร้�องเหติ่ส่ดวิสัย	หร้อสิทธุิเลิกสัญญาที�สําคัญ
 

 ค�าอธุิบาย		:		--ไมี�มีี--

	 5.		ควิามีเสี�ยงต่อควิามีอยู่รอดของกิจุการ		 	 กระที่บ				 			ไมี่กระที่บ

 			การดําเนินงานติ�อเน้�อง		 	 	 	 	 	 	 	 		การเป่ลี�ยนแผู้นทางธุร่กจิเพิ่้�อจดัการ	ติ�นท่นในระยะสั�น
 		ผู้ลกระทบติ�อบริษทัใหญ�	บรษิทัย�อย	บรษิทัร�วมีและบรษัิทที�เกี�ยวข�อง				อ้�นๆ

 ค�าอธุิบาย:		 บรษิทัฯ	ได�ดําเนนินโยบายควบค่มีค�าใชื้�จ�ายของพิ่นกังานโดยเฉพิ่าะค�าจ�างนอกเวลาค�าล�วงเวลาและค�าใชื้�จ�ายที�เกี�ยว
กับแพิ่ทย์อย�างรัดก่มีให�สอดคล�องกับสถานการณ์์โควิด	-	19

			การเป่ลี�ยนแป่ลงข�อติกลงที�สําคัญ			 	

			อ้�น	ๆ

การเปิดเผู้ยข้อมูลุ่ผู้ลุ่กระทบัจัากสถืานิการณ์การแพื่ร�ระบัาดของ	COVID	–	19



บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
รายงานประจำปี 2564197

โรงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	อนิเตอร์เนชัั�นแนล	อ้อมีน้อย
74/5	ห่มีู	่4	ถนนเพชัรเกษัมี	ตำบลอ้อมีน้อย	อำเภอกระทีุ่ม่ีแบน
จุงัห่วิดัสมีทุี่รสาคร	74130	โที่ร.	02	441	7899
แฟกซ์ื้	02	431	0940	,	02	431	0943	สายด่วิน	1792
Vichaivej	International	Hospital	Omnoi
74/5	Phetkasem	Road,	Omnoi,	Krathumbaen,
Samutsakhon	74130	Tel.	(+662)	441	7899
Fax:	(+662)	431	0940	,	(+662)	431	0943	HOTLINE	1792

โรงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	อินเตอร์เนชัั�นแนล	ห่นองแขมี
456-456/8	ถนนเพชัรเกษัมี	แขวิงห่นองค้างพลู
เขตห่นองแขมี	กรงุเที่พฯ	10160
โที่ร.	02	441	6999	แฟกซ์ื้	02	421	1784
Vichaivej	International	Hospital	Nongkhaem
456-456/8	Phetkasem	Road,	Nongkhangplu
NongKheam	Bangkok	10160
Tel.	(+662)	441	6999	Fax:	(+662)	421	1784

โรงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	อินเตอร์เนชัั�นแนล	สมุีที่รสาคร
93/256	ห่มีู	่7	ถนนเศรษัฐกจิุ	1	ตำบลท่ี่าที่ราย
อำเภอเมีอ้ง	จัุงห่วิดัสมีทุี่รสาคร	74000
โที่ร.	034	410	700-6	แฟกซ์ื้	034	410	710
Vichaivej	International	Hospital	Samutsakhon
93/256	Sethakit1	Road,	Tambon	Tasai,
Amphur	Muang	,	Samutsakhon	74000
Tel.	(+6634)	410	700-6	Fax:	(+6634)	410	710

โรงเรียนศรีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา
74/5	ห่มีู	่4	ถนนเพชัรเกษัมี	ตำบลอ้อมีน้อย	อำเภอกระทีุ่ม่ีแบน
จุงัห่วิดัสมีทุี่รสาคร	74130	โที่ร.	1792	ต่อ	1703	,	1704
Srivichai	Vocational	School
74/5	Phetkasem	Road,	Omnoi,	Krathumbaen,
Samutsakhon	74130	Tel.	1792		Ext.	1703	,	1704

โรงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	แยกไฟฉาย
240/2-4	ถนนจุรญัสนทิี่วิงศ์	แขวิงบ้านช่ัางห่ล่อ	เขตบางกอกน้อย	 
กรุงเที่พมีห่านคร	10700	
โที่ร.	02	412	0055-60	แฟกซ์ื้	02	412	7581-2
Vichaivej	Hospital	Yaekfaichai
240/2-4	Charunsanitwong	Road,	Banchanghlor,	Bangkoknoi,	 
Bangkok	10700	Tel:	(+662)	412	0055-60	
Fax:	(+662)	412	7581-2




