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แมนยำ ฟนไว 
ไรแผล

กับรังสีรวมรักษา
Interventional Radiology  การใชภาพทางรังสี เพื่อวินิจฉัยและรักษาโรค

รักษามะเร็งดวยความแมนยำสูง โดยใชคลื่นความถี่วิทยุ
รักษามะเร็งดวยคลื่นความรอนสูงโดยใชคลื่นไมโครเวฟ

 

RFA : Radiofrequency Ablation
MWA:Microwave Ablation

ละเอียด แมนยำ รักษาตรงจุด

TACE :  Transcatheter Arterial Chemo Embolization

รักษาดวยการใหเคมีบำบัดเฉพาะทาง ผานหลอดเลือดแดง 
ที่ไปเลี้ยงกอนมะเร็งโดยตรง ทำใหใชยาเคมีบำบัด

ปริมาณนอย ลดผลขางเคียงตอรางกาย

เชี่ยวชาญ

แมนยำ
บอกตำแหนงของสิ่งผิดปกติไดชัดเจน

แผลเล็กมาก
เจาะชิ้นเนื้อโดยวิธีแทงเข็ม หรือ ใสเครื่องมือ
ผานลงทางผิวหนังโดยตรง

ไมตองผาตัด
ปลอดภัย ลดผลขางเคียงจากการผาตัด 
และยาสลบ

ฟนตัวไว
ลดระยะเวลาพักฟน 
และลดคาใชจายในการรักษา

แพทยรังสีรวมรักษาชำนาญในการแปลผล
จากภาพX-Ray, อัลตราซาวด, CT-Scan 
และเมมโมแกรม

สอบถามรายละเอียด หรือ ทำนัดแพทย
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การใชเครื่องมือทางรังสี ชวยนำทางในการตรวจวินิจฉัยและรักษา
โรคหลอดเลือดแดงและหลอดเลือดดำ รวมทั้งโรคมะเร็ง ( Interventional Radiology)

โดยแพทยเฉพาะทาง และเครื่องมือแพทยรังสี

รักษาโรคหลอดเลือดสมองอุดตันเฉียบพลัน 
ดวยวิธีการดูดหรือลากลิ่มเลือดออกโดยตรง 
สำหรับการอุดตันของหลอดเลือดสมอง 
ขนาดกลางและใหญ ที่ไมอาจรักษาดวยการใหยา

รักษาโรคหลอดเลือดสมองโปงพอง 
หรือหลอดเลือดสมองฉีกขาดรุนแรง หรือผิดปกติ 
ซึ่งไมสามารถรักษาดวยวิธีอื่น

ตรวจหาความผิดปกติของหลอดเลือด
ของระบบประสาท 
เชน ในสมอง ไขสันหลัง ศีรษะ ลำคอ 
กระดูกสันหลัง และอื่นๆ ดวยการใชสายสวน
หลอดเลือด ซึ่งเปนการตรวจที่แมนยำที่สุด

ตรวจและรักษาโดยการอุดหรือถาง
ขยายหลอดเลือดแดงของลำตัว  
เพื่อวินิจฉัยและรักษาโรคหลอดเลือดแดงของลำตัว
ที่โปงพองหรือแตก หรือตีบ

ตรวจวินิจฉัยและรักษา
โรคหลอดเลือดดำตางๆ 
เชน ตีบ หรือ ภาวะลิ่มเลือดอุดตันในหลอดเลือดดำ

รักษามะเร็งตับดวยการใหเคมีบำบัด
ทางหลอดเลือดแดง 
โดยใสสายสวนเขาไปยังจุดที่เปนรอยโรคดวย
เครื่องมือทางรังสี (Transcatheter  Arterial Chemo 
Embolization) เพื่อใหยาเคมีบำบัดเขาสูกอนมะเร็งได
ในปริมาณที่เขมขน  ทำใหลดปริมาณยาเคมีบำบัด 
และลดผลขางเคียงตอรางกาย

จี้กอนเนื้องอก หรือกอนมะเร็ง 
โดยใชความรอนจากเข็มคลื่นวิทยุ(Radiofrequency 
Ablation : RFA)หรือเข็มคลื่นไมโครเวฟ (Microwave 
Ablation : MWA) เพื่อทำลายกอนเนื้องอก หรือ
กอนมะเร็งในรัศมีประมาณ 2-3 เซนติเมตร รอบปลายเข็ม 

เจาะชิ้นเนื้อเพื่อตรวจพยาธิวิทยา 
โดยใชเครื่อง Ultrasound หรือ X-ray Computer 
ชวยใหดูตำแหนงกอนเนื้อใหอยางแมนยำโดยแผล
ที่เจาะมีขนาดเล็กมาก

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล ออมนอย
02 441 7899 ตอ 4600 
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สารจากประธานกรรมการ
	 จากสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ซึ่่�งมีีผู้้�ติิดเชื้้�อและผู้้�ป่่วยเพ่ิ่�มขึ้้�นจํํานวน 
มหาศาล กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชัยัเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล ต้้องเตรียม 
การเพื่่�อรองรัับผู้้�ป่ว่ยฯ โดยจััดระบบงาน แนวทางการปฏิบิัตัิงิาน 
เพื่่�อให้้บริิการผู้้�ติิดเชื้้�อ รวมถึึงบุุคลากร เจ้้าหน้้าที่่� ต ลอดจน 
ผู้้�ป่่วยทั่่�วไป  และญาติิที่่�เข้้ารัับบริิการที่่�โรงพยาบาลให้้มีีความ
ปลอดภััย ไม่่เสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อ ขณะเดีียวกัันต้้องดำเนิินการ
บริหิารเพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถดำเนิินไปได้้ภายใต้้ความรับผิิดชอบ
ต่่อประเทศ สัังคม ผู้้�ติิดเชื้้�อ และผู้้�ป่่วยทั่่�วไป
	 ในปีี 2564 จึึ งเป็็นปีีที่่�ยากลำบากสำหรัับผู้้�บริิหาร คณะ
แพทย์์ พยาบาล บุุคลากรทุุกคนของโรงพยาบาล ด้้วยนโยบาย
การมีีส่่วนร่่วมกัับสัังคม  กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ ินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จึึ งได้้เข้้าร่่วมสนัับสนุุนโครงการคััดกรองและดููแล 
ผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ ร่่ วมกัับหน่่วยงานของรััฐทั้้�งในส่่วนที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ตั้้�ง
ของโรงพยาบาลและศููนย์์ตรวจคััดกรองโรคฯกลางที่่�ภาครััฐจััด
ขึ้้�น ทำให้้โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร ได้้รัับรางวััลพิิเศษ
พร้้อมเงิินรางวััลใน “โครงการโรงพยาบาลในดวงใจ ป ระจำ 
ปีี 2564” จากสำนัักงานประกัันสัังคม
	 ในขณะเดียีวกันัภาระกิจิสำคัญัคืือการดููแลผู้้�ป่ว่ย COVID-19 
ในโรงพยาบาลที่่�มีีจำนวนเกิินจำนวนเตีียงที่่�กลุ่่�มโรงพยาบาล
วิิชััยเวชฯ จะรัับได้้  ผู้้�บริิหารและทีีมรักษาตััดสิินใจทยอยเปิิด 
Hospitel รวม 14 โรงแรม จำนวน 5,069 เตีียง เพื่่�อรองรัับ
ผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อฯ ที่่ �มีีความเสี่่�ยงต่่ำ ซึ่่�งต้้องบริิหารจััดการสถานที่่� 
อุุปกรณ์์การแพทย์์ บุุ คลากรทางการแพทย์์ และระบบการ
รัับ-ส่่งผู้้�ป่่วย ให้้ได้้ตามมาตรฐานการรัักษา ความปลอดภััยขั้้�น
สููงสุุด รวมถึึงการบริหิารค่่าใช้้จ่่ายให้้เหมาะสม ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น 
และความสามารถในการบริิหารจััดการ ทำให้้สามารถดููแล 

ผู้้�ป่ว่ยติดิเชื้้�อฯ จำนวนมหาศาลได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ ในขณะ
ที่่�ยัังสามารถดููแลผู้้�ป่่วยทั่่�วไปได้้ไม่่ตกบกพร่่อง ปลอดภััย 
	 ภายใต้้ความเหน็็ดเหนื่่�อยของทีีมงานโรงพยาบาลวิิชััยเวช 
อินิเตอร์์เนชั่่�นแนลทุุกคน ทำให้้ผลประกอบการของปีี 2564 เพิ่่�ม
ทะยานสููงขึ้้�นอย่่างก้้าวกระโดด ผมต้้ องขอบคุุณคณะผู้้�บริิหาร 
แพทย์์ พยาบาล ทีมีการรักัษา และพนักังานทุุกคน ที่่�ทุ่่�มเทอย่่าง
สุุดกำลังัเต็ม็ที่่� ต้้องทอดทิ้้�งครอบครััวเพื่่�อให้้มีเีวลาดููแลผู้้�ป่่วยมาก
ขึ้้�น รวมถึึงป้้องกันัการแพร่่กระจายเช้ื้�อไปยังัครอบครััว
	 “ในวิิกฤตมีีโอกาสเสมอ” เป็็นสิ่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  
ผู้้�อยู่่�เบื้้�องหลังัความสำเร็จ็ให้้กำลังัใจ สนับัสนุุน ให้้ข้้อเสนอแนะ
ตลอดมา ทำให้้ปีี 2564 ผลประกอบการก้้าวกระโดดอย่่างโดด
เด่่น และในปีนีี้้�บริษิัทัฯ ยังัได้้รับัการประเมินิจากสมาคมส่่งเสริมิ
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ให้้เป็น็บริษิัทัจดทะเบีียนที่่�มีกีารกำกับัดููแลกิจิการ
ในระดัับ “Excellent CG Scoring”  
	 สุุดท้้ายนี้้� ผม ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านที่่�มั่่�นใจ
และร่่วมเป็็นเจ้้าของ บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 
รวมถึึงให้้ข้้อแนะนำต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ คณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ ทีมผู้้�บริิหาร รวมถึึงบุุคลากร จะดููแลธุุรกิิจของท่่านอย่่าง
เต็็มความสามารถ พร้้อมกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมครัับ	
			 

	 	 	 	 รศ.ดร.นพ.วิิชััย  วนดุุรงค์์วรรณ
	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ
	 	 	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)



การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำเนิินงาน

ส่่วนที่่� 1



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 25647

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำเนิินงาน

	 	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ เริ่่�มต้้นขึ้้�นในปีี 2530 โดย รศ.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ ร่่ วมกัับ ผ ศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ 
ได้้จััดตั้้�ง บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด เพื่่�อให้้บริิการรัักษาพยาบาล ภายใต้้ชื่่�อโรงพยาบาลศรีีวิิชััย หนองแขม ต่่อมาในปีี 2536 ได้้ 
จััดตั้้�งบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 200 ล้้านบาท เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ชื่่�อโรงพยาบาลศรีีวิิชััย อ้้อมน้้อย
	 	 ในปี ี2537 ได้้มีกีารขยายธุรุกิจิเพิ่่�มเติิม โดยผู้้�ก่่อตั้้�งได้้ร่่วมกันัจัดัตั้้�งบริษิัทั ศรีสีาครเวชวิวิัฒัน์ ์จำกัดั เพื่่�อดำเนินิธุรุกิจิโรงพยาบาล
ศรีีวิิชััย เมืืองสมุุทรสาคร หลัังจากนั้้�นได้้มีีการปรัับโครงสร้้างบริิษััท และได้้มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนอีีกหลายครั้้�ง เพื่่�อตอบสนอง 
การเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจ จนกระทั่่�งเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 535 ล้้านบาท โดยเป็็นทุุนชำระแล้้ว 400 ล้้านบาท และได้้แปลงสภาพ
เป็็นบริิษััทมหาชน ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััทศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ในปีี 2554
		  บริษิัทัได้้ลงทุุนในบริษิัทัย่่อยอีีกแห่่งหน่ึ่�งคืือ บริษิัทั โรงเรียีนศรีีวิิชัยัอาชีีวศึึกษา จำกััด โดยมีวัีัตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้เป็็นสถานฝึึกอบรมพนักงาน 
ผู้้�ช่่วยพยาบาล ทำให้้กลุ่่�มโรงพยาบาลมีบีุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�มีคีุุณสมบัตัิติามที่่�ต้้องการอย่่างต่่อเนื่่�อง และไม่่ประสบปััญหาขาดแคลนบุุคลากร

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ VIH) จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี 2536 เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชน  
ภายใต้้ชื่่�อโรงพยาบาลวิชิัยัเวช อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย ซึ่่�งเป็น็โรงพยาบาลในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวช อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล บริษิัทัฯ 
มีีทุุนจดทะเบีียนในตอนจััดตั้้�งบริิษััทฯ ในปีี 2536 จำนวน 200 ล้้ านบาท โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และกรรมการที่่�มีีอำนาจควบคุุม คืื อ  
รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ และ ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งกลุ่่�มโรงพยาบาล

โครงสร้้างและการดำเนิินงาน
ของกลุ่่�มบริิษััท

1

ในปีี 2551 บริิษััทฯ มีีการปรัับโครงสร้้าง โดยได้้เข้้าไปซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด และบริิษััท 
ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด จากกรรมการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม  เพื่่�อจััดโครงสร้้างการลงทุุนของกลุ่่�มบริิษััทใหม่่ 
ให้้เหมาะสมกัับแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจในรููปแบบกลุ่่�มโรงพยาบาล ซ่ึ่�งมีีบริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด และ 
บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด เป็็นบริิษััทย่่อย

2554

2555

2557

ต้้นปีี 2554 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ได้้มีีการปรับภาพลักษณ์์องค์์กร (Corporate Re-branding) เพื่่�อให้้ 
มีีความทันสมััย และสะท้้อนถึึงการยกระดัับความสามารถในการให้้บริิการและพััฒนาการที่่�ต่่อเนื่่�องของกลุ่่�ม 
โรงพยาบาล ต ลอดจนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ที่่ �ต้้องการขยายการให้้บริิการไปยัังกลุ่่�มลููกค้้า 
ต่่างประเทศอย่่างกว้้างขวาง โดยกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้เปลี่่�ยนชื่่�อจากกลุ่่�มโรงพยาบาลศรีีวิชิัยั เป็น็กลุ่่�มโรงพยาบาล
วิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล และได้้มีีการเปลี่่�ยนโลโก้้ใหม่่ด้้วยเช่่นกััน 

ปีี 2555 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) โดยมีี
ทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 535 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 535 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 
เป็็นทุุนที่่�ชำระแล้้วจำนวน 535 ล้้านบาท

ปีี 2557 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำนวน 35,666,666 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำนวน 
535,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำนวน 570,666,666 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 
35,666,666 หุ้้�น ซึ่่�งมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เป็็นทุุนที่่�ชำระแล้้ว 570,665,433 บาท และบริิษััท บีีบีีทีีวีี 
เอ็ค็ควิิตี้้� จำกัดั ทำการซ้ื้�อหุ้้�นบริิษัทัฯ ในสัดัส่่วนร้้อยละ 20 ของหุ้้�นทั้้�งหมดในบริิษัทัฯ เป็น็ผลให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ของบริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อสนัับสนุุนการขยายธุุรกิิจภาคโรงพยาบาลและบริิการทางการแพทย์์ที่่�หลาก
หลายให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต 

2551
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	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ ประกอบธุรุกิจิโรงพยาบาลทั่่�วไป 
(General Hospital) ระดัับทุุติิยภููมิ (Secondary) และมี ี
โรงพยาบาลในกลุ่่�ม 4 โรงพยาบาล ได้้แก่่ 1) โรงพยาบาลวิชิัยัเวช 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย 2) โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล หนองแขม 3) โรงพยาบาลวิชิัยัเวช อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล 
สมุุทรสาคร และ 4) โรงพยาบาลวิชิัยัเวช แยกไฟฉาย ซึ่่�งดำเนินิ
งานโดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ 
จำกััด (มหาชน) บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด (บริิษััทย่่อย) 
บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (บริิษััทย่่อย) และบริิษััท  
สามแยกไฟฉายโพลีคลีีนิิค จำกััด (บริิษััทย่่อย) ต ามลำดัับ 
นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมีบีริษิัทัย่่อยอีกีแห่่งหนึ่่�งคืือ บริษิัทั โรงเรียีน
ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ชื่่�อ โรงเรีียน
ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา เพื่่�อผลิิตผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุและเด็็กเล็็ก โดย
บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยดำเนินิกิจิการภายใต้้การบริหิารงานโดย  
ผศ.พญ.สายสุุณี วนดุุรงค์์วรรณ  ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหารและรองประธานกรรมการตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งจนถึึงปััจจุุบัน
	 บริิษััท ฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์เพื่่�อเข้้าร่่วมโครงการ 
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่่�อวันัที่่� 
19 ธั ันวาคม  2559   และได้้รัับการรัับรองจากโครงการ CAC 
เมื่่�อวัันที่่� 4 กุุมภ าพัันธ์์ 2562   ซึ่่�งจะหมดอายุุการรัับรองใน 
วัันที่่� 3 กุุมภ าพัันธ์์ 2565 โดยทางบริิษััทได้้ดำเนิินการต่่อ
อายุุการรัับรอง โดยส่่งเอกสารการต่่ออายุุการรัับรองให้้แก่่
ทางโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของภาคเอกชนไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 
	 กลุ่่�มลููกค้้าหลัักของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ป ระกอบ
ด้้วย 2 กลุ่่�มหลััก คืือ (1) กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป (Non-Capitation) 
ได้้แก่่ ลูู กค้้าบุุคคลทั่่�วไป ลูู กค้้าประกัันชีีวิิต ลูู กค้้าประเภท 
คู่่�สััญญา ลูู กค้้าผู้้�ประสบภััยจากรถ ลูู กค้้าโครงการกองทุุน
เงิินทดแทน (2) กลุ่่�มลููกค้้าโครงการภาครััฐ (Capitation) 
ได้้แก่่ ลูู กค้้าโครงการกองทุุนประกัันสัังคม  นอกจากนี้้�บริิษััทฯ  
ได้้ขยายกลุ่่�มลููกค้้าตรวจสุุขภาพในสถานประกอบการ กลุ่่�ม
ลููกค้้าข้้าราชการและครอบครััวข้้าราชการ ตามโครงการเบิิกจ่่าย
ตรงค่่ารัักษาพยาบาลประเภทผู้้�ป่่วยตามเกณฑ์์กลุ่่�มวิินิิจฉััยโรค
รวม (DRGs) และ กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศที่่�ต้้องการเดิินทางมา
รัักษาในประเทศไทย รวมถึึงที่่�พำนัักอยู่่�ในประเทศไทย และที่่�
เดิินทางเข้้ามาท่่องเที่่�ยวหรืือทำงานในประเทศไทย 

2559

2564

ปีี 2559 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด จำนวน 89,998 หุ้้�น คิิดเป็็น
สััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด รวมเป็็น
มููลค่่า 155,000,000 บาท ตามมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2559 เมื่่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2559

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 570,666,666 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 
570,666,666  หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท โดยเป็็นทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วจำนวน 570,665,433 ล้้านบาท

	 รายได้้หลัักของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ แบ่่งออกเป็็น 2 
ประเภทหลััก ตามลัักษณะของลููกค้้า คืือ (1) รายได้้จากลููกค้้า
ทั่่�วไป (Non-Capitation)  และ (2) รายได้้จากลููกค้้าเหมาจ่่าย
ตามโครงการภาครััฐ (Capitation) สำหรัับรายได้้ Non-Capi-
tation ประกอบด้้วยรายได้้จากผู้้�ป่่วยนอก (Non-Capitation 
OPD) รายได้้จากผู้้�ป่่วยใน (Non-Capitation IPD) และราย
ได้้โครงการ Ucep Covid Hospitel ในส่่วนของรายได้้ Cap-
itation ป ระกอบด้้วยรายได้้จากการให้้บริิการผู้้�ป่่วยประกััน
สัังคม โดยที่่�ผ่่านมาสััดส่่วนรายได้้ Non-Capitation ต่่อรายได้้ 
Capitation เท่่ากัับ 77 : 23  76 : 24 และ 91 : 9 ในปีี 2562 
– 2564 ตามลำดัับ   ในด้้านผลการดำเนิินงานนั้้�น บริษิัทัฯ และ
บริิษััทย่่อย มีีรายได้้จากการบริิการของกลุ่่�มโรงพยาบาล ในปีี 
2562 – 2564 เท่่ากัับ 2,480.84 ล้้ านบาท 2,275.67 ล้้ าน
บาท และ 4,717.84 ล้้านบาท ตามลำดัับ ประเภทรายได้้ที่่�มีี
สััดส่่วนสููงที่่�สุุดคืือรายได้้จากผู้้�ป่่วยใน Non-Capitation รอง
ลงมาคืือ รายได้้จากผู้้�ป่่วยนอก Non-Capitation และรายได้้
จากโครงการภาครััฐ (Capitation) ต ามลำดัับ นอกจากนี้้� ใน
ช่่วงเวลาเดีียวกััน โรงพยาบาลที่่�มีีสััดส่่วนรายได้้สููงที่่�สุุดของ
กลุ่่�มโรงพยาบาลคืือโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร รองลง
มาคืือ โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ 
อ้้อมน้้อย และโรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย ตามลำดัับ   
	 ในปีี 2562 – 2564 กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีกำไรสุุทธิิจำนวน 
200.42 ล้้านบาท 186.85 ล้้านบาท และ 1,260.21 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีอััตราส่่วนกำไรจากการ
ดำเนิินงานเท่่ากัับ ร้้ อยละ 9.84 ร้้ อยละ 10.31 และร้้อยละ 
33.76 ในช่่วงปีี 2562  ปีี 2563 และปีี 2564 ตามลำดัับ ซึ่่�ง ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์
รวม  จำนวน 3,639.28 ล้้ านบาท ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบหลัักของ
สิินทรััพย์ คืื อ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำนวน 
1,185.02 ล้้านบาท และ ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ จำนวน 
1,535.19 ล้้านบาท กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2564 ทั้้�งสิ้้�น 1,043.70 ล้้านบาท และมีีส่่วนของผู้้�ถืือ
หุ้้�น จำนวน 2,595.58 ล้้ านบาท ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกำไรสะสม 
จำนวน 1,959.89 ล้้านบาท 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 25649

	 อย่่างไรก็็ตาม  การดำเนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยนั้้�นอาจมีีโอกาสที่่�จะได้้รัับผลกระทบจากปััจจััย
ความเสี่่�ยงบางประการ ซึ่่�งกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้ตระหนัักถึึงความ
สำคััญของปััจจััยความเสี่่�ยงดัังกล่่าว และได้้กำหนดแนวทาง
ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�เหมาะสมสำหรัับความเสี่่�ยง
แต่่ละประเภทแล้้ว ดั ังรายละเอีียดที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในเรื่่�องปััจจััย 
ความเสี่่�ยง

	 โรงพยาบาลแต่ล่ะแห่่งมีีจุุดเด่น่ในการให้บ้ริกิารที่่�แตกต่า่ง
กัันไป ดัังนี้้�

 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย ให้้บริิการรัักษาพยาบาล
โดยแพทย์์เฉพาะทางตลอด 24 ชั่่�วโมง โดยให้้บริิการในแผนก 
ผู้้�ป่่วยนอก (OPD) ด้้ วยแพทย์์เฉพาะทางถึึงเวลาเที่่�ยงคืืน  
คลิินิิกเฉพาะทางที่่�เปิิดให้้บริิการ เช่่น ศั ัลยกรรมผ่่านกล้้อง
ครบวงจร ศััลยกรรมกระดููก  ศััลยกรรมระบบทางเดิินปััสสาวะ 
ศัลัยกรรมโรคหลอดเลืือด  อายุุรกรรมโรคหัวัใจ อายุุรกรรมโรค
ไตและศููนย์์ไตเทีียม  อายุุรกรรมต่่อมไร้้ท่่อ อายุุรกรรมระบบ
ประสาท อายุุรกรรมระบบทางเดิินอาหาร คลิินิิกกุุมารเวช 
คลิินิิกสููติิ-นารีีเวช ศููนย์์อุุบััติิเหตุุฉุุกเฉิิน  ศููนย์์ทัันตกรรม  ศููนย์์
ตรวจสุุขภาพ  ศููนย์์ชะลอวััยไทยฟิิลอส  โดยมีีห้้องผ่่าตััดระบบ 
Positive Pressure ปราศจากเชื้้�อโรค ฝุ่่�นละออง และความชื้้�น 
100% ตามมาตรฐานระดัับสากล นอกจากนี้้�ยัังเปิิดให้้บริิการ  
ศููนย์์ MRI แม่่เหล็็กไฟฟ้้า เพื่่�อเพ่ิ่�มศักยภาพในการให้้บริิการ
ทางการแพทย์์และเป็็นการตรวจวิินิิจฉััยด้้วยเครื่่�องมืือและ
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย สามารถมองเห็็นในส่่วนของร่่างกายที่่�ผิิด
ปกติไิด้้อย่่างชัดัเจน มีผีลข้้างเคียีงต่่อผู้้�ป่ว่ยน้้อยมาก เป็น็ผลดีทีี่่�
จะทำให้้แพทย์ส์ามารถวินิิจิฉััยโรคได้้อย่่างแม่่นยำ และรักัษาได้้
อย่่างตรงจุุด และยัังเป็็นโรงพยาบาลที่่�ผ่่านการรัับรองคุุณภาพ

ด้้านการจััดตั้้�งหออภิิบาลผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมอง (Stroke 
unit) ภ ายใต้้โครงการพัฒันาบริกิารโรคหลอดเลืือดสมองเพื่่�อลด
อัตัราการเสียีชีีวิติของผู้้�สููงอายุุ เช้ื้�อไวรัสัโคโรนา หรืือ COVID – 19 
ได้้กลับัมาแพร่่ระบาดอีกีครั้้�ง โรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ อ้้อมน้้อย ได้้เปิิด
ให้้บริกิารคลินิิกิ ARI เพื่่�อรองรับัการตรวจคัดักรองและตรวจรักัษาผู้้�
ป่่วยระบบทางเดินิหายใจภายนอกอาคาร และด้้วยสถานการณ์์การ
แพร่่ระบาดที่่�รุุนแรงเป็็นอย่่างมาก ทำให้้มีผีู้้�ป่่วยติดิเช้ื้�อ COVID -19 
พุ่่�งสููงเป็็นจำนวนมากเกิินจำนวนเตีียงที่่�จะรองรัับได้้ จึึ งร่่วมมืือกัับ
โรงแรมต่่างๆ ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2564 เปิิดให้้บริกิาร Hospitel 
เพื่่�อรองรับัผู้้�ป่่วย COVID – 19 สำหรัับกลุ่่�มที่่�มีอีาการไม่่รุุนแรง 

 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ห นองแขม เป็็นโรงพยาบาลที่่�ให้้
บริิการดููแลรัักษา และให้้คำปรึึกษาอย่่างครบวงจร มีีแพทย์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางที่่�พร้้อมให้้บริิการในหลากหลายสาขา 
โดยเฉพาะศููนย์์โรคหััวใจวิิชััยเวช  ซึ่่�งถืือเป็็นศููนย์์หััวใจที่่�มีีความ
พร้้อมและมีีประสิิทธิิภาพสููง ให้้บริิการทุุกด้้านเกี่่�ยวกัับโรค
หััวใจ ตั้้�งแต่่การป้้องกััน การวิินิิจฉััยในระยะเริ่่�มต้้น การรัักษา 
ตลอดจนถึึงการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพหัวใจ รวมถึึงการดููแลรัักษา
ผู้้�ป่่วยโรคหััวใจในสภาวะวิิกฤติิ ต ลอด 24 ชั่่ �วโมง โดยทีีม
แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญโรคหััวใจ ทั้้ �งอายุุรแพทย์์หััวใจ ศั ลยแพทย์์
หััวใจและทรวงอก พร้้ อมทีมพยาบาลและบุุคลากรที่่�ผ่่านการ
ฝึึกอบรมเฉพาะทางในการดููแลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ นำทีีมโดย
นายแพทย์์วััฒนา บุุ ญสม  แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโรคหััวใจและ
หลอดเลืือด ผู้้�อำนวยการศููนย์์หััวใจ กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล นอกจากนี้้�โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯหนองแขม 
ยังัมีศีููนย์ก์ระดููกและข้้อ ศููนย์พ์ัฒันาการเด็ก็ ศููนย์ก์ุุมารเวช ศููนย์์
ศัลัยกรรมผ่่านกล้้อง ศููนย์ส์ููตินิารีเีวช ศููนย์ผ์ิวิหนังัและศัลัยกรรม
เลเซอร์ ์iSKY ที่่�มีชีื่่�อเสียีงและได้้รับัการยอมรับัในระดับัประเทศ 
เป็็นศููนย์์ศััลยกรรมเลเซอร์์เพื่่�อความงามครบวงจรมาตรฐาน

โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

อ้้อมน้้อย หนองแขม
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สากล ศูู นย์์ตรวจสุุขภาพครบวงจร,ศููนย์์การแพทย์์ชะลอวััย 
I-SHA นอกจากนี้้�ยัังมีีศููนย์์บริิการผู้้�ป่่วยต่่างชาติิ ที่่ �พร้้อมให้้
บริิการและอำนวยความสะดวกในด้้านการรัักษา เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้
บริกิารทุุกคนได้้รับัความสะดวกและบริกิารที่่�ดีทีี่่�สุุด ในปีี 2564 
เปิดิให้้บริกิารคลินิิกิ ARI เพื่่�อรองรับัการตรวจคัดักรองและตรวจ
รัักษาผู้้�ป่่วยระบบทางเดิินหายใจภายนอกอาคาร และเปิิดให้้
บริิการ Hospitel เพื่่�อรองรัับผู้้�ป่่วย COVID – 19 สำหรัับกลุ่่�ม
ที่่�มีอีาการไม่่รุุนแรงและยังัเปิิดบริกิาร ASQ ร่่วมกับัโรงแรมต่่าง ๆ  
 9 แห่่ง เพื่่�อเป็็นสถานที่่�กัักตััวทางเลืือกก่่อนออกไปใช้้ชีีวิิตปกติิ

 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร มีีศัักยภาพบริิการทุุก
สาขาโรคเช่่นเดีียวกัับ โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้ อมน้้อย และ
มีีความเชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการตรวจสุุขภาพนอกสถานที่่� 
เช่่น ในสถานประกอบการของภาคเอกชน ภ าครััฐ และภาค
วิิสาหกิิจ ทั่่ �วประเทศ และเปิิดให้้บริิการศููนย์์ตรวจสุุขภาพ 
อาชีีวเวชศาสตร์ที่่�มีีความทันสมััย และเครื่่�องมืือในการตรวจ
สุุขภาพ  เพื่่�อค้้นหาผลกระทบของสุุขภาพจากการทำงาน 
พร้้อมศููนย์ห์้้องปฏิบัิัติกิารที่่�มีเีครื่่�องมืือในการวิิเคราะห์์ผลเลืือด
และสิ่่�งส่่งตรวจต่่างๆ อย่่างครบถ้้วน นอกจากนี้้� โรงพยาบาล 
วิชัิัยเวชฯ สมุุทรสาคร ยั งมีคีลิินิกิที่่�อำเภอแม่่สอด จั งหวััดตาก 
และที่่�อำเภออรัญัประเทศ จังัหวัดัสระแก้้ว เพื่่�อให้้บริกิารแก่่ ลููกค้้า
ต่่างชาติใินเขตชายแดนประเทศพม่่าและประเทศกัมัพููชา และได้้ 
ร่่วมกับ พันัธมิติรในสาธารณรัฐัแห่่งสหภาพเมียีนมาร์์ ตรวจสุุขภาพ
แรงงานต่่างด้้าว ณ เมืืองย่่างกุ้้�ง สาธารณรัฐแห่่ง สหภาพเมียีนม่่าร์์
	 ในสภาวการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา หรืือ 
COVID – 19 ปี  2564 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร 
เป็็นศููนย์์กลางของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช  ในการตรวจทาง
ห้้องปฏิิบััติิการเพื่่�อตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 ด้้ วยมาตรฐาน  
RT-PCR เพื่่�อให้้บริิการตรวจวิิเคราะห์์ แก่่โรงพยาบาลต่่างๆ รวม

ถึึงบุุคคลที่่�ต้้องการตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 นอกจากนั้้�น ได้้เปิิด
ให้้บริิการ Hospitel เพื่่�อรองรัับผู้้�ป่่วย COVID – 19 สำหรัับ
กลุ่่�มที่่�มีีอาการไม่่รุุนแรง และตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม  2564  
ร่่วมกับสาธารณสุุขจัังหวััดสมุุทรสาคร ให้้บริิการฉีีดวัคัซีนี COVID – 
19 แก่่ประชาชนทั่่�วไป ณ ศููนย์์ฉีดีวัคัซีนี เทศบาลตำบลคลองมะเดื่่�อ 
จังัหวัดัสมุุทรสาคร   และในโอกาสต่่าง ๆ อี กีหลายครั้้�ง เพื่่�อให้้
ประชาชนได้้รับวััคซีีนป้้องกัันโควิิดอย่่างรวดเร็ว็ตามนโยบายของรััฐ

 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ แยกไฟฉาย เป็็นโรงพยาบาลที่่� 
มุ่่�งเน้้นพััฒนาให้้เป็็นโรงพยาบาลรัักษาผู้้�ป่่วยเฉพาะทาง 
เนื่่�องจากอยู่่�ใกล้้กัับโรงพยาบาลและโรงเรีียนแพทย์์ อาทิิ ศููนย์์
ความงาม iSKY ศููนย์์ทัันตกรรม SMILE by iSKY ศููนย์์รัักษาผู้้�มีี
บุุตรยากอััครบุุตร ศููนย์์กระดููกและข้้อ ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ ศููนย์์
อุุบัติิเหตุุและฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น และในขณะนี้้�ได้้ทยอยปรับปรุุง
อาคารสถานที่่�ให้้ทันสมััยเหมาะกัับศููนย์์เฉพาะโรคแต่่ละสาขา 
ในการเป็็นศููนย์์ผู้้�ป่่วยนอกโดยแพทย์์เฉพาะทางสาขาต่่างๆ
	 ในปีี 2564 ทางโรงพยาบาลวิิชััยเวช  แยกไฟฉาย ได้้เปิิด
บริิการคลิินิิก ARI และขยายบริิการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยโควิิดโดย
เปิิด Hospitel ให้้บริิการกัับกลุ่่�มผู้้�ป่่วยอาการไม่่รุุนแรง รวมถึึง
ให้้บริิการ ASQ ร่่วมกัับโรงแรมต่่าง ๆ 2  แห่่ง เพื่่�อดููแลนัักท่่อง
เที่่�ยวที่่�กัักตััวก่่อนออกไปใช้้ชีีวิิตตามปกติิ

โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

โรงพยาบาลวิิชััยเวช

สมุุทรสาคร
แยกไฟฉาย



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256411

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย 

	 บริษิัทัฯ ได้้ตระหนัักและเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญเรื่่�องวิิสัยัทััศน์์ 
พัันธกิิจ เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการ 
บริษิัทัฯ และผู้้�บริหิารมีสี่่วนร่่วมในการกำหนดและอนุุมัตัิวิิสิัยัทัศัน์์ 
พัันธกิิจ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งติิดตามให้้
มีีการนำกลยุุทธ์์ของไปบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิตาม  เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร
และพนัักงานมีีจุุดมุ่่�งหมายไปในทิิศทางเดีียวกััน กรรมการ
และผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�พิิจารณาและทบทวน วิ สััยทััศน์์ พั นธกิจ  
เป้า้หมายและกลยุุทธ์์ของบริิษัทัฯ เป็็นประจำทุุกๆ ปี  ซึ่่�งในปีี 2561 
คณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะกรรมการบริหิาร ได้้พิจิารณา 
ทบทวนวิิสััยทััศน์์ พั นธกิจ เป้้าหมาย ค่่ านิิยมและกลยุุทธ์์ของ 
บริษิัทัฯ และเห็็นสมควรให้้คง วิสัยัทัศัน์์ พันัธกิจ เป้า้หมายและ
กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไว้้ ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์
    “กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล มีีความมุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะเป็็นโรงพยาบาลชั้้�นนำ ในระดัับมาตรฐานสากล ด้้วยเทคโนโลยีี 
และอุุปกรณ์์การแพทย์์ที่่�ทัันสมััย พร้้ อมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
เฉพาะทางทุุกสาขา เพื่่�อให้้บริิการที่่�ดีี โดยยึึดหลัักคุุณธรรม
และจริิยธรรม”

พัันธกิิจ
	 เรามีีความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิการด้้านการรัักษาพยาบาล ต าม
มาตรฐานวิิชาชีีพแบบองค์์รวม ด้้ วยเครื่่�องมืือและบุุคลากรที่่�มีี
คุุณภาพ  โดยเน้้นผู้้�รัับบริิการเป็็นศููนย์์กลางเพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการ
ได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด

เป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ
	 การดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มโรงพยาบาลจะให้้ความสำคััญกัับ
คุุณภาพการให้้บริกิารแก่่ผู้้�ป่ว่ยและผู้้�มารับับริกิารเป็น็อันัดับัหนึ่่�ง 
และเน้้นการรัักษาเฉพาะทางควบคู่่�กัับการป้้องกัันโรค ภ ายใต้้ 
สโลแกน “ดููแลชีีวิิต...ด้้วยจิิตใจ” ( V care  V cure  V can) 
โดยมีีเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�
	 ข้้อ 1. พั ฒนากลุ่่�มโรงพยาบาล ให้้เป็็นหนึ่่�งใน กลุ่่�มโรง
พยาบาลเอกชนชั้้�นนำที่่�มีีความพร้้อมด้้านการรัักษาพยาบาล
ทุุกสาขา โดยเน้้นด้้านอุุบััติิเหตุุและโรคกระดููกและข้้อ เป็็น
ศููนย์์รัักษาพยาบาลเฉพาะโรค และพััฒนาสู่่�ความเป็็นตติิยภููมิิ
ทางการแพทย์์ (Tertiary Medical Care) ซึ่่�งหมายรวมถึึงการ
พััฒนาด้้านบุุคลากร และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ให้้มีีความ
พร้้อมในการรัักษาโรคที่่�มีีความซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น
	 ข้้อ 2. สร้้างมาตรฐานการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพและมุ่่�งเน้้น
ลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง ด้้ วยค่่านิิยมว่่า “ลููกค้้าคืือบุุคคลสำคััญ
ที่่�พนัักงานทุุกคนจะต้้องดููแลเอาใจใส่่  เพื่่�อให้้ได้้รัับการรัักษา

พยาบาล การส่่งเสริิมสุุขภาพ  การบริิการด้้านต่่างๆ จากโรง
พยาบาลอย่่างมีีคุุณภาพ ตามมาตรฐานแห่่งวิิชาชีีพ และทำให้้
ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด”
	 ข้้อ 3. พั ัฒนากระบวนการบริิหารจััดการองค์์กร และ
บริิหารทรััพยากรบุุคคลอย่่างเหมาะสม  โดยให้้ความสำคััญกัับ
พนัักงานของบริิษััทฯ ด้้ วยการยกระดัับคุุณภาพของบุุคลากร
และปรับัปรุุงองค์ค์วามรู้้�อย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนจัดัช่่องทางใน
การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้�สึึกเป็็น
เจ้้าของและมีีความผููกพัันกัับโรงพยาบาล
	 ข้้อ 4. การพััฒนาการบริิหารงานคุุณภาพอย่่างเป็็นระบบ
และต่่อเนื่่�อง โดยให้้มีีการเชื่่�อมโยงและทำงานร่่วมกัันระหว่่าง
ทีีมฝ่่ายบริิหารและทีีมพััฒนาคุุณภาพ เพื่่�อวางเป้้าหมายในการ
พััฒนาคุุณภาพในการรัักษาพยาบาล โดยมุ่่�งเน้้นการประเมิิน
และลดความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ เช่่น การบริิหาร    ยาและเวช
ระเบีียน การแก้้ไขข้้อร้้องเรีียน การพยาบาล เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้าง 
Patient Safety Goal และ สร้้างความพึึงพอใจแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ
	 ข้้อ 5. แสวงหาโอกาสในการขยายธุุรกิิจหรืือสายผลิิตภััณฑ์์
เพิ่่�มเติิม  โดยเพิ่่�มจำนวนคลิินิิกเฉพาะทาง และพััฒนาคลิินิิก
เหล่่านั้้�นให้้เป็็นศููนย์์เฉพาะทางแบบครบวงจร เพื่่�อขยายฐาน
ลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศ
	 ข้้อ 6. ให้้ความสำคััญและใส่่ใจดููแลสัังคมและชุุมชนที่่�โรง
พยาบาลตั้้�งอยู่่� โดยสร้้างความปลอดภัยัและสุุขอนามััยที่่�ดี ีรวม
ไปถึึงการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกๆด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง

เป้้าหมายและกลยุุทธ์์
	 ข้้อที่่� 1 โรงพยาบาลคุุณภาพ
	 โรงพยาบาลเอกชนในพ้ื้�นที่่�มีจีำนวนมาก ทำให้้มีกีารแข่่งขันั
สููงขึ้้�น โรงพยาบาลจึึงเน้้นนโยบายเพิ่่�มคุุณภาพในกระบวกการ
ดููแลรักัษาทุุกขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ธำรงคุุณภาพระดับัประเทศ  (HA) 
และก้้าวเข้้าสู่่�ระดัับสากล (JCI)	
	 ข้้อที่่� 2 ความเป็็นเลิิศด้้านบริิการ
	 ความคาดหวังัของผู้้�รับับริกิาร ผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีต่่างๆ รวม
ถึึงกระแสสิิทธิิของผู้้�บริิโภคในการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารและ
บริิการที่่�มีีคุุณภาพ  ทำให้้โรงพยาบาลต้้องปรัับตััวให้้พร้้อมกับ
ความคาดหวัังของผู้้�บริิโภคที่่�มีีมากขึ้้�น
	 ข้้อที่่� 3 การบริิหารต้้นทุุน
	 เรามีกีารบริิหารต้้นทุุนที่่�ละเอีียด รอบคอบ เพื่่�อไม่่ให้้กระทบ
ผลประกอบการ และให้้ผลประกอบการเป็็นไปตามเป้้าหมาย
ที่่�ทางโรงพยาบาลกำหนดไว้้
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ค่่านิิยม (values)
	 1. การทำงานอย่่างมีีระบบ (Systematic Perspective) 
	 2. มุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง (Customer Focus) 
	 3. การมอบอำนาจ การตััดสิินใจให้้พนัักงาน (Employee 
Empowerment) 
	 4. การพััฒนาการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous  
Improvement)
	 5. การทำงานเป็็นทีมี (Team Work): ภายใต้้มาตรฐานวิชิาชีพี

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญ

	 	 ในปีี 2564 บริิษััท ได้้ดำเนิินการตามกลยุุทธ์์ที่่�กำหนด
ไว้้ โดยบริษิัทัให้้ความสำคัญักับัการเพิ่่�มคุุณภาพในกระบวนการ
ดููแลรัักษาทุุกขั้้�นตอน เพื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ระดัับสากล และให้้ 
ผลประกอบการเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ทางบริษิัทักำหนดไว้้	
	 	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 
(COVID-19) ซึ่่�งในปีี 2564 ผู้้�ป่ว่ย COVID -19 ในโรงพยาบาลมีี
จำนวนสููงมากเกินิกว่่าจำนวนเตีียงที่่�กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชัยัเวชฯ 
สามารถรองรัับได้้ จึึงต้้องนำส่่งผู้้�ป่่วย COVID-19 ที่่�มีีอาการไม่่
รุุนแรงไปรักษาที่่� Hospitel ซึ่่�งมีีอยู่่�ทั้้�งสิ้้�นรวม  14 โรงแรม 
จำนวน 5,069 เตีียง 
	 	 ในด้้านของการป้้องกััน กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้
ความสำคััญกัับการคััดกรองผู้้�ป่่วยตั้้�งแต่่การผ่่านเข้้า-ออก
อาคารภายในโรงพยาบาล แยกการรัักษาผู้้�ป่่วยโรคทางเดิิน
หายใจ(คลิินิิค ARI) ให้้อยู่่�ภายนอกอาคาร มีีการซัักซ้้อมแผน
ปฏิิบััติิการตามแนวทางปฏิิบััติิการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา (COVID-19) ที่่�มีีอาการรุุนแรงในห้้องฉุุกเฉิิน เพื่่�อเตรีียม
ความพร้้อมบุุคลากรและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อความ
ปลอดภัยัของทั้้�งผู้้�ป่่วย ญาติผิู้้�ป่ว่ย และบุุคลากรของโรงพยาบาล 
พร้้อมทั้้�งได้้ประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อขอความร่่วมมืือผู้้�รัับบริิการ ญาติิ 
งดเยี่่�ยมผู้้�ป่ว่ยที่่�นอนพัักรัักษาตััวอยู่่�ที่่�โรงพยาบาล เพื่่�อเป็็นการลด
ความเสี่่�ยงและลดการแพร่่กระจายเชื้้�อไว้้รัสัโรโรนา (COVID-19) 
โดยแนะนำให้้ญาติิผู้้�ป่่วยสามารถเยี่่�ยมผ่่านทางโทรศััพท์ วิ ิดีีโอ
คอล แทนการมาโรงพยาบาลในช่่วงเวลาดัังกล่่าว 
	 	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชัยัเวชฯ ได้้จัดทำประกััน
ภัยัไวรัสัโคโรนา (COVID-19) ต่่ อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2   ให้้กับัคณะ
ผู้้�บริิหาร แพทย์์ พ ยาบาล และบุุคลากรของกลุ่่�มโรงพยาบาล
วิิชััยเวช อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทุุ กคนเพื่่�อสร้้างความอุ่�นใจ และ
มั่่�นใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� พร้้ อมทั้้�งมอบอุุปกรณ์์ป้้องกัันอย่่าง
เพีียงพอแก่่บุุคลากรทุุกฝ่่ายของโรงพยาบาล รวมถึึงการมอบ
สเปรย์์แอลกอฮอล์์ เพื่่�อนำมาใช้้ทำความสะอาดมืือ เสริิมสร้้าง
สุุขอนามัยัที่่�ดี ี ควบคุุมและป้้องกันัการแพร่่เชื้้�อไวรัสัโคโรนา-19 
(COVID-19) และยังัมีพีัฒันาและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของ 
บริษิัทัฯ ดังันี้้�

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย  
	 เปิิดให้้บริกิารอาคาร 5 (อาคารประกันัสังัคม) เมื่่�อวันัที่่� 5 
ธันัวาคม 2564 เฉพาะชั้้�น 1 เพื่่�อรองรัับผู้้�ป่่วย OPD ประกัันสัังคม
	 ได้้รับัการคัดัเลืือกเป็น็โรงพยาบาลคู่่�สัญัญาตรวจสุุขภาพ
ประจำปีีผู้้�เกษีียณอายุุมููลนิิธิิ 40 ปี    องค์์การโทรศััพท์์แห่่ง
ประเทศไทย
		 ได้้รับการรัับรองความสามารถตามมาตรฐาน และข้้อ
กำหนดและเงื่่�อนไข   ISO 15190 : 2003   การรัับรองความ
สามารถห้้องปฏิบิัตัิกิารทดสอบด้้านการแพทย์แ์ละสาธารณสุุข
ของสำนัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการในด้้านความปลอดภััยของ
ห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์
	 ได้้รัับการรัับรองความสามารถตามมาตรฐาน และข้้อ
กำหนดและเงื่่�อนไข ISO 15189 : 2012 การรับัรองความสามารถ
ห้้องปฏิบิัตัิกิารทดสอบด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุขของสำนััก
มาตรฐานห้้องปฏิบัิัติกิารในด้้านห้้องปฏิิบััติกิารทางการแพทย์์
	 ผ่่านการตรวจประเมิินห้้องปฏิิบััติิการการตรวจสุุขภาพ
คนหางานที่่�จะไปทำงานต่่างประเทศ เมื่่�อ วั ันที่่� 25 สิ ิงหาคม 
2563 ระยะเวลาการรัับรอง สิิงหาคม 2563 – สิิงหาคม 2565 
	 ได้้รัับประกาศนีียบััตร ผ่่ านการรัับรองระบบคุุณภาพ 
HospitalAccreditation (HA) ขั้้�นที่่� 3 จาก สถานบัันรัับรอง
คุุณภาพสถานพยาบาล (องค์ก์ารมหาชน) ระยะเวลาการรับัรอง
ตั้้�งแต่่ 10  ตุุลาคม  2563 – 9 ตุุลาคม 2564
	 เปิิดให้้บริกิารคลินิิกิ ARI เพื่่�อคัดักรองและตรวจรักัษาผู้้�ป่่วย
ระบบทางเดิินหายใจ ภายนอก อาคารเพื่่�อคััดกรอง COVID – 19 
	  ลงพ้ื้�นที่่�ตรวจโรงงานอุุตสาหกรรมในพ้ื้�นที่่�อำเภอ
สามพราน หลัังพบคลััสเตอร์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 
ของพนักังานทั้้�งคนไทยและต่่างชาติเิป็น็จำนวนมาก พร้้อมรอง 
ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดนครปฐม  หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และทีีม 
รพ.วิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย
	 เปิิดให้้บริิการโรงพยาบาลสนาม (Hospitel) จำนวน 4 
แห่่ง เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการรัักษาผู้้�ติิดเชื้้�อ Covid-19 ได้้แก่่
	 - โรงแรมเดอะโขทััย ลั ัคซููรี่่� ดี ีไซน์์ จั ังหวััดสมุุทรปราการ 
จำนวน 216 เตีียง
	 - โรงแรมเอวานา บางนา กรุุงเทพมหานคร จำนวน 517 
เตีียง
	 - โรงแรมไมด้้า แกรนด์์ ทวารวดีี จัังหวััดนครปฐม จำนวน 
370 เตีียง
	 - โรงแรมรามาด้้า พ ลาซ่่า บางกอก แม่่น้้ำ ริ เวอร์์ไซด์์ 
กรุุงเทพมหานคร จำนวน 147 เตีียง



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256413

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม   
		 ได้้รัับประกาศนีียบััตร ผ่่ านการรัับรองระบบคุุณภาพ 
Hospital Accreditation (HA) ขั้้�นที่่�  3 จากสถานบัันรัับรอง
คุุณภาพสถานพยาบาล (องค์ก์ารมหาชน) ระยะเวลาการรับัรอง 
10  ตุุลาคม  2563 – 9  ตุุลาคม  2564 (อยู่่�ระหว่่างการต่่อ
อายุุในเดืือน มีีนาคม 2565)
	  ได้้รัับการรัับรองเป็็นห้้องปฏิิบััติิการที่่�สามารถตรวจคน
งานไปทำงานต่่างประเทศ ตามมาตรฐานกรมวิิทยาศาสตร์์การ
แพทย์์ ตั้้�งแต่่ปีี 2543 - ปััจจุุบััน  
		 ได้้รับการรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐาน
งานเทคนิิคการแพทย์์(Laboratory Accreditation : LA) 
สำหรัับห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์ โดยสภาเทคนิิคการ
แพทย์์ ตั้้ �งแต่่ปี 2555 – ปั จจุุบัน สถานการณ์์ covid ส่่ งผล
ให้้เลื่่�อนการเข้้าตรวจประเมิิน เป็็น 26 ตุุลาคม 2564  ซึ่่�งมีีการ
ตรวจประเมินิไปแล้้ว ขณะนี้้�อยู่่�ในช่่วงการแก้้ไขเอกสารตามข้้อ
เสนอแนะ 
		 ได้้รับการรัับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 
15189 : 2012 และข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขการรัับรองความ
สามารถห้้องปฏิิบััติิการการทดสอบด้้านการแพทย์์และ
สาธารณสุุขของสำนักัห้้องปฏิบิัตัิกิาร “ ห้้องปฏิบิัตัิกิารทางการ
แพทย์์ ” ระยะเวลาการรัับรอง 22 กรกฎาคม  2563 - 22 
กรกฎาคม 2565  
		 ได้้รับการรัับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 
15190 : 2003 และข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขการรัับรองความ
สามารถห้้องปฏิิบััติิการการทดสอบ  ด้้  านการแพทย์์และ
สาธารณสุุขของสำนัักห้้องปฏิิบััติิการในด้้าน “ ความปลอดภััย
ของห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์ ” ระยะเวลาการรัับรอง 22 
กรกฎาคม 2563 - 22 กรกฎาคม 2565 
		ผ่่านการรัับรองความสามารถห้้องปฏิิบััติิการการเครืือ
ข่่ายตรวจ SARS-CoV-2  ด้้วยวีีธีี  Real-Time RT-PCR (Indi-
vidual Sample)  ต ามมาตรฐานกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ 
กระทรวงสาธารณสุุข ระยะเวลาการรัับรอง 13 เมษายน 2564 
- 12 เมษายน 2565 
		ได้้รัับประกาศนีียบััตรวััตถุุดิิบอาหารสด เป็็นอาหารที่่�
ผ่่านการรัับรองตามโครงการ “ความปลอดภััยด้้านอาหาร” 
(FOOD SAFETY) โดยสำนัักคุุณภาพและความปลอดภัยัอาหาร 
กระทรวงสาธารณสุุข
	  งานปรัับปรุุงแผนกไตเทีียม  (ระยะเวลาในการดำเนิิน
การ  15 มีีนาคม 2564 ถึึง 30 เมษายน 2564)
	  งานปรัับปรุุงแผนก CCU,CATH LAB (ระยะเวลาในการ
ดำเนิินการ  1  ตุุลาคม  2564  ถึึง  7  กุุมภาพัันธ์์  2565 ) 
	  เปิิดให้้บริิการโรงพยาบาลสนาม (Hospitel) จำนวน 11 
แห่่ง เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการรัักษาผู้้�ติิดเชื้้�อ Covid-19 ได้้แก่่
	 - โรงแรม The Platinum	suite กรุุงเทพมหานคร จำนวน 
350  เตีียง

	 - โรงแรม  I Chapter จั ังหวััดสมุุทรปราการ จำนวน 240  
เตีียง	
	 -  โรงแรม Blue  Hippo จังหวัดัสมุุทรปราการ จำนวน 130 เตียีง
	 -  โรงแรม Red Crocodile กรุุงเทพมหานคร จำนวน  130  
เตีียง
	 -  โรงแรม Leenova กรุุงเทพมหานคร จำนวน 156  เตีียง
	 -  โรงแรม The Heritage @ Srinakarin กรุุงเทพมหานคร 
จำนวน 105 เตีียง
	 -  โรงแรม  The Her i tage Hotels Sr inakar in 
กรุุงเทพมหานคร	 จำนวน 166 เตีียง
	 -  โรงแรม The Heritage Hotels Bangkok กรุุงเทพมหานคร 
จำนวน 154 เตีียง
	 -  โรงแรม  Golden Tul ip Mandison Sui tes 
กรุุงเทพมหานคร	 จำนวน 300  เตีียง
	 - โรงแรม A-One Bangkok กรุุงเทพมหานคร จำนวน 400 
เตีียง
	 - โรงแรม Ramada Plaza Menam Riverside Bangkok 
กรุุงเทพมหานครจำนวน 1,200 เตีียง

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร 
	  เปิิดให้้บริิการคลิินิิก ARI เพื่่�อคััดกรอง	และตรวจรัักษา
ผู้้�ป่่วยระบบทางเดิินหายใจ ภ ายนอกอาคารเพื่่�อคััดกรอง 
COVID-19 ตั้้�งแต่่ปลายเดืือนมีีนาคม 2563 ถึึง ปััจจุุบััน
	  เปิิดให้้บริิการตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 ด้้วยวิิธีี RT-PCR 
ทุุกวััน
	  เปิิดให้้บริิการศููนย์์ตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการเพื่่�อรองรัับ
การตรวจ Covid-19 ด้้วยมาตรฐาน RT-PCR 
	  เปิิดให้้บริิการโรงพยาบาลสนาม (Hospitel) จำนวน 7 
แห่่ง เพื่่�อรองรับัการให้้บริกิารรักัษาผู้้�ติดิเชื้้�อ Covid-19 ในพื้้�นที่่�
จัังหวััดสมุุทรสาคร และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ได้้แก่่
	 - โรงแรมรอยัลั คิงิส์ ์สวีที จังัหวัดัสมุุทรปราการ จำนวน 429 
เตีียง
	 - โรงแรมโกลเด้้น ดราก้้อน สุุวรรณภููมิ  จังหวัดัสมุุทรปราการ 
จำนวน 312 เตีียง
	 - โรงแรมไอแคร์์ เรสซิิเดนท์์ กรุุงเทพมหานคร  จำนวน 212 
เตีียง
	 - โรงแรมมีีเดีีย โฮเต็็ล แอนด์์ เรสซิิเดนซ์์ กรุุงเทพมหานคร 
จำนวน 198  เตีียง
	 -  โรงแรมเอวันั  กรุุงเทพมหานคร จำนวน 400  เตียีง  
	 -  โรงแรม The Platinum Suite กรุุงเทพมหานคร  จำนวน 
250  เตีียง  
	 - โรงแรมแม่่น้้ำ รามาดาพลาซา กรุุงเทพมหานคร  จำนวน 
104  เตีียง
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	   ได้้รับการรัับรองกระบวนการคุุณภาพ  Hospital  
Accreditation (HA) จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์์การมหาชน) (ฉบัับที่่� 4) ระยะเวลารัับรอง 25 มิิถุุนายน 
2562 – 24 มิิถุุนายน 2565
	  ได้้รับัการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ระยะ
เวลารับัรอง 28 พฤศจิกิายน 2562 – 27 พฤศจิกิายน 2565
	  ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน ISO 15189 : 2012 
	  	ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน ISO 15190 : 2003 
	  ได้้รัับรองการตรวจสุุขภาพคนหางานที่่�จะไปทำงานต่่าง
ประเทศได้้ทุุกประเทศ ยกเว้้น ประเทศซาอุุดิอาระเบียี ประเทศ
อิิสราเอล ประเทศบรููไนดารุุสซาลาม และประเทศไต้้หวััน 
	  ผ่่านการรับัรองระบบบริหิารงานคุุณภาพห้้องปฏิบิัตัิกิาร
เทคนิิคการแพทย์์ 2555 จากสภาเทคนิิคการแพทย์์ (รอบที่่�4) 
ระยะเวลารัับรอง 20 ตุุลาคม 2563 ถึึง 19 ตุุลาคม 2566
	  ได้้รับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ
บุุคลากรในสัังกััดการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต (กฟผ.) ทั่่�วประเทศ 
	  ได้้รับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ
บุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััทซีีพีีเอฟ (ประเทศไทย)จำกััด (มหาชน) 
	   ได้้รั บคััด เลืือก เป็็นโรงพยาบาลคู่่� สััญญาตรวจ
สุุขภาพ(เอ็็กซเรย์์ปอด) หน่่วยงานภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจใน
จัังหวััดราชบุุรีี กัับ โรงพยาบาลราชบุุรีี  จัังหวััดราชบุุรีี
	  ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจวิิเคราะห์์
ทางห้้องปฏิิบััติิการของ โรงพยาบาลครูู สัังกััด สำนัักงานคณะ
กรรมการส่่งเสริิมสวััสดิิการและสวััสดิิภาพครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา (สกสค.)
	  ได้้รับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญากัับราชวิทยาลััย
จุุฬาภรณ์์ในการให้้บริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน Covid-19 (Sino-
pharm) ให้้กัับบุุคลากรของสถานประกอบการ และประชาชน
ทั่่�วไป
	  ได้้รัับรางวััลพิิเศษโนโครงการสถานพยาบาลในดวงใจ 
ประจำปีี 2564 สำหรัับสถานพยาบาลที่่�ให้้ความร่่วมมืือและ
สนัับสนุุนงานของสำนัักงานประกัันสัังคม

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย 
	  ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 
ระยะเวลารัับรอง 11 ธัันวาคม 2562 – 10 ธัันวาคม 2565
	  ได้้รับัเกียีรติบิัตัรแสดงว่่าห้้องปฏิบิัติัิการมีผีลการประเมินิ
คุุณภาพการตรวจวิิเคราะห์์ระดัับดีีเยี่่�ยมอย่่างต่่อเนื่่�องตลอด
ปีีงบประมาณ 2564 สาขาจุุลชีีววิิทยาคลิินิิก
	  ได้้รัับการเกีียรติิบััตรแสดงว่่าห้้องปฏิิบััติิการมีีการมีีผล
การประเมิินคุุณภาพการตรวจวิิเคราะห์์ระดัับดีีเยี่่�ยมอย่่างต่่อ
เนื่่�องตลอดปีีงบประมาณ 2564  สาขาธนาคารเลืือด
	  เปิิดให้้บริิการโรงพยาบาลสนาม  (Hospitel) จำนวน 
2  แห่่ง เพื่่�อรองรับัการให้้บริิการรักัษาผู้้�ติิดเชื้้�อ Covid-19 ได้้แก่่

	 	 - โรงแรม  9 วิ นเนอร์์ เรสซิิเดนซ์์   กรุุงเทพมหานคร 
จำนวน 214 เตีียง
	 	 - โรงแรม  The Platinum Suite กรุุงเทพมหานคร 
จำนวน 176 เตีียง

โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา 
	  พััฒนาระบบการเรีียนการสอนออนไลน์์ในสถานการณ์์ 
COVID -19 เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้นัักเรีียนเข้้าถึึงการเรีียนการสอน
ได้้ง่่ายขึ้้�น
	   ได้้รัับการรัับรองหลัักสููตร “ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ” ต าม
มาตรฐาน พ ระราชบัญญััติิสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพ 
พ.ศ.2559 ภ ายใต้้การดููแลของกรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุุข และได้้เปิิดการเรีียนการสอน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 
19 เมษายน พ.ศ. 2564 จนถึึงปััจจุุบััน
	

  รางวััลและเกีียรติิคุุณด้้านคุุณภาพและมาตรฐาน 
  การดำเนิินงานของโรงพยาบาลในกลุ่่�มบริิษััทฯ

	   โรงพยาบาลวิชิัยัเวช ฯ สมุุทรสาคร ได้้รับัรางวัลัพิเิศษใน
โครงการสถานพยาบาลในดวงใจ ประจำปี ี2564 สำหรัับสถาน
พยาบาลที่่�ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนงานของสำนัักงาน
ประกัันสัังคม
	  ผ่่านการรัับรองความสามารถห้้องปฏิิบััติิการมาตรฐาน 
ISO 15189:2007 จากสำนักัมาตรฐานห้้องปฏิิบัตัิกิาร กระทรวง
สาธารณสุุข
	   โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้ อมน้้อย หนองแขม  และ
สมุุทรสาคร ได้้รับประกาศนีียบััตร ผ่่ านการรัับรองระบบ
คุุณภาพ Hospital Accreditation (HA) ขั้้�นที่่�  3 จากสถาน
บัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) 
	  โรงพยาบาลในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชัิัยเวช อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล
ทุุกโรงพยาบาล ได้้รับัการรับัรองระบบบริหิารงานคุุณภาพ ตาม
มาตรฐานงานเทคนิคิการแพทย์์ จากสภาเทคนิคิการแพทย์์
	   โรงพยาบาลในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ ินเตอร์์
เนชั่่�นแนลทุุกโรงพยาบาล ได้้ผ่่านการรัับรองจากกรม
วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์:  การรัับรองความสามารถห้้องปฏิิบััติิ
การตรวจสุุขภาพคนงานไปทำงานต่่างประเทศ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 
ตุุลาคม 2540 ถึึงปััจจุุบััน
	  บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด ได้้รัับเกีียรติิ
บัตัรโรงเรียีนนอกระบบที่่�มีรีะบบการประกัันคุุณภาพภายในอยู่่�
ในระดัับดีีมาก ตั้้�งแต่่ปี 2555 จนถึึงปััจจุุบัน โดยสำนัักงานคณะ
กรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน กระทรวงศึึกษาธิิการ
	  บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด (โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ 
หนองแขม) ได้้รัับเกีียรติิบััตรดำเนิินการบริิหารจััดการด้้านการ
ป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยในสถานประกอบกิิจการระดัับทอง 
จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256415

	   กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ได้้รัับการ
รัับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 15189 : 2012 และ
ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขการรับัรองความสามารถห้้องปฏิบิัตัิกิาร
การทดสอบด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุขของสำนัักห้้องปฏิบัิัติิ
การ “ ห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์ ” 
	  กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนลได้้รัับการ
รับัรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 15190 : 2003 และข้้อ
กำหนดและเงื่่�อนไขการรับัรองความสามารถห้้องปฏิบิัตัิกิารการ
ทดสอบ  ด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุขของสำนัักห้้องปฏิิบััติิ
การในด้้าน “ ความปลอดภัยัของห้้องปฏิบิัตัิกิารทางการแพทย์ ์” 
	   กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนลได้้รัับ
ประกาศนีียบััตรแผนกห้้องปฏิิบััติิการเทคนิิคการแพทย์์เข้้า
ร่่วมแผนทดสอบความชำนาญทางห้้องปฏิบิัตัิกิาร การประเมินิ
คุุณภาพห้้องปฏิิบััติิการ การตรวจเอชไอวีีซีีโรโลยีีแห่่งชาติิ จาก
กระทรวงสาธารณสุุข
	   รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ  ได้้รัับการพิิจารณา
คััดเลืือกจากสมาคมเวชศาสตร์ป้้องกัันแห่่งประเทศไทยให้้
รัับรางวััลนัักเวชศาสตร์ป้้องกัันดีีเด่่น ด้้ านสาธารณสุุข และ
เวชศาสตร์การกีีฬาและยัังได้้รับรางวััลนัักบริิหารดีีเด่่น จากราช
วิิทยาลััยออร์์โธปิิดิิกส์์
	  ศ.เกีียรติิคุุณ  นพ.สารเนตร์์ ไวคกุุล ผู้้�อำนวยการโรง
พยาบาลวิชิัยัเวช แยกไฟฉาย ได้้รับัการคัดัเลืือกให้้เป็น็ศิษิย์เ์ก่่า
แพทย์์ศิิริิราชดีีเด่่น ประเภทศิิษย์์เก่่าผู้้�เป็็นเลิิศทางวิิชาการ 	
	  บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด ร่่วมกัับ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจ
ประกัันภััย และสมาคมประกัันวิินาศภััยไทยมอบรางวััลผู้้�ใช้้
ระบบสิินไหมอััตโนมััติิดีีเด่่น e – Claim Awards 2021 ให้้กัับ
กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ดัังต่่อไปนี้้�

	 - โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย ได้้รัับรางวััลดีีเด่่นลำดัับ
ที่่� 1 เป็็นสถานพยาบาลที่่�มีีการบัันทึึกข้้อมููลในระบบสิินไหม
อััตโนมััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มากกว่่าสามพัันข้้อมููล
	 - โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย ได้้รัับรางวััลดีีเด่่นลำดัับ
ที่่� 1 เป็็นสถานพยาบาลที่่�มีีการบัันทึึกข้้อมููลในระบบสิินไหม
อััตโนมััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มากกว่่าสองพัันข้้อมููล 
	 - โรงพยาบาลวชัิยเวชฯ สมุทรสาคร ได้รบัรางวลัดเีด่นล�ำดับ
ที่  1 เป็นสถานพยาบาลที่มการบันทึกข้อมูลในระบบสินไหม
อัตโนมัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มากกว่าหนึ่งพันข้อมูล 
	 - หน่่วยกู้้�ชีีพ โรงพยาบาลวิชัิัยเวช อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย 
ได้้รับรางวััล หน่่วยงานดีีเด่่น ที่่ �ให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย 
และมีีการบัันทึึกข้้อมููลอุุบััติิเหตุุอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1.1.3 การระดมทุุน

	 ในปีี 2564 บริิษััท ฯ ไม่่มีีการระดมทุุนเพิ่่�มเติิม

1.1.4 การเสนอขายหลกัทรพัย์ หรอืข้อผกูพนัอื่นใด

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อ
ผููกพัันอื่่�นใดเพิ่่�มเติิม 
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1.1.5  สถานที่่�ตั้้�ง

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ประเภทธุุรกิิจ		 	 	 	 	 	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย

สถานที่่�ตั้้�ง		 	 	 	 	 	 	 74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130

โทรศััพท์์	 	 	 	 	 	 	 	 (+662) 441-7899   และสายด่่วน 1792

โทรสาร	 	 	 	 	 	 	 	 (+662) 431-1404

Website	 	 	 	 	 	 	 	 www.vichaivej.com	

Email		 	 	 	 	 	 	 	 bod@vichaivej.com

จำนวนเตีียง	 	 	 	 	 	 	 196  เตีียง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 	 	 	 	 0107554000062

วัันจดทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััด	 1 มีีนาคม 2554

วัันที่่�เริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์	9 พฤษภาคม 2555

ทุุนจดทะเบีียน	 	 	 	 	 	 570,666,666     บาท	 	 	 	

ทุนช�ำระแล้ว	 	 	 	 	 	 	 570,665,433     บาท	       	 	 	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 	 	 	 	 จำนวน  570,665,433   หุ้้�น    	 	 	 	

มููลค่่าที่่�ตราไว้้		   	 	 	 	 	 หุ้้�นละ     1      บาท



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256417

 รายการ
2564 2563 2562

พัันบาท % พัันบาท % พัันบาท %

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย

: รายได้้จากการขายและบริิการ

: กำไรสุุทธิิ

1,334,393.70

561,682.39

27

35

922,042.38

137,057.41

39

55

1,034,669.82

158,475.02

40

57

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม

: รายได้้จากการขายและบริิการ

: กำไรสุุทธิิ

1,578,266.46

507,601.12

32

31

726,424.87

73,338.44

31

29

791,933.67

86,626.19

31

31

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร

: รายได้้จากการขายและบริิการ

: กำไรสุุทธิิ

1,640,650.29

487,274.41

34

30

471,151.83

35,753.52

20

14

502,531.96

24,654.97

20

9

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย

: รายได้้จากการขายและบริิการ

: กำไรสุุทธิิ

343,046.14

68,385.34

7

4

227,517.84

5,476.67

10

2

227,928.34

9,237.03

9

3

โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา

: กำไรสุุทธิิ 138.67 0 360.88 0 536.01 0

รวมรายได้้ก่่อนตััดรายการระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

รวมรายได้้หลัังตััดรายการระหว่่างกััน

4,896,356.59

178,521.25

4,717,835.34

100

-

-

2,347,136.92

71,465.09

2,275,671.83

100

-

-

2,557,063.79

76,216.22

2,480,847.57

100

-

-

รวมกำไรก่่อนตััดรายการระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

รวมกำไรหลัังตััดรายการระหว่่างกััน

1,625,081.93

364,871.06

1,260,210.87

100

-

-

251,986.92

65,134.99

186,851.93

100

-

-

279,529.22

79,105.91

200,423.31

100

-

-

หมายเหตุุ  :   บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด (บริิษััทย่่อย) มีีรายได้้ในปีี 2564, ปีี 2563 และ ปีี 2562 มีีจำนวน 2.22 ล้้าน
บาท, 3.09 ล้้านบาท และ 7.78ล้้านบาท ตามลำดัับ ขณะที่่� ปีี 2564, ปีี 2563 และปีี 2562 กำไรสุุทธิิ 0.14 ล้้านบาท, 0.36 ล้้าน
บาท และ 0.54 ล้้านบาท ตามลำดัับ ซึ่่�งรายได้้ ของบริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด (บริิษััทย่่อย)  อยู่่�ในรายการรายได้้อื่่�นๆ 
ในงบการเงิินรวม

 1.2  ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการรัักษาผู้้�ป่่วยตลอด 24 ชั่่ �วโมง โดยมีีการให้้บริิการผู้้�ป่่วยทุุกสาขาโรค เพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�มาใช้้บริิการ เช่่น แผนกศััลยกรรมกระดููกและข้้อ แผนกอายุุรกรรม แผนกสููติินรีีเวช แผนกกุุมารเวช แผนกศััลยกรรม 
แผนกจักัษุุ แผนกหูู คอ จมููก แผนกโรคหัวัใจและหลอดเลืือด แผนกโรคผิวิหนังั แผนกไตเทียีม แผนกทันัตกรรม แผนกกายภาพ  แผนก
ระบบประสาท และศููนย์ค์วามงาม เป็น็ต้้น สำหรับัการรักัษาพยาบาลผู้้�ป่ว่ยในกลุ่่�มโรงพยาบาลมีจีำนวนเตียีงจดทะเบียีนจำนวน 484 
เตีียง และให้้บริิการจริิงจำนวน 465 เตีียง โดยมีีห้้องพัักผู้้�ป่่วยหลายประเภท เช่่น 1) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยประเภทพิิเศษเดี่่�ยว ประกอบด้้วย 
ห้้อง GRAND VIP  ห้้อง VIP  ห้้อง Deluxe และห้้อง Standard 2) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยประเภทพิิเศษคู่่� 3) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยประเภทพิิเศษ  
4 เตีียง 4) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยประเภทรวม 8 เตีียง 5) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยหนััก (ICU) และ 6) ห้้องเด็็กอ่่อน

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้  
รายได้้และกำไรของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย สำหรัับปีี 2562 – 2564 (ตามโรงพยาบาล) 
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รายได้้ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย เปรีียบเทีียบระหว่่างปีี 2562 – 2564 (ตามประเภทของลููกค้้า)

จำนวนเตีียงที่่�ให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยใน
กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ  มีีเตีียงรองรัับการให้้บริิการผู้้�ป่่วยใน ณ 31 ธัันวาคม 2564 ดัังนี้้�

 โรงพยาบาล
2564 2563 2562

พัันบาท % พัันบาท % พัันบาท %

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย

รายได้้ Capitation
รายได้้ Non-Capitation
    รวมรายได้้จากการให้้บริิการ

303,962.68
1,030,431.02
1,334,393.70

6.21
21.05
27.26

364,310.90
557,731.48
922,042.38

15.52
23.76
39.28

357,103.33
677,566 .49

1,034,669.82

13.96
26.50
40.46

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม

รายได้้ Capitation

รายได้้ Non-Capitation
    รวมรายได้้จากการให้้บริิการ

-
1,578,266.46
1,578,266.46

-
32.23
32.23

1,817.50
724,607.37
726,424.87

0.08
30.87
30.95

7,804.62
784,129.05
791,933.67

0.30
30.67
30.97

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร

รายได้้ Capitation
รายได้้ Non-Capitation
    รวมรายได้้จากการให้้บริิการ

137,315.27
1,503,335.02
1,640,650.29

2.80
30.71
33.51

151,203.05
319,948.77
471,151.83

6.44
13.63
20.07

142,565.74
359,966.22
502,531.96

5.57
14.08
19.65

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย

รายได้้ Capitation
รายได้้ Non-Capitation
    รวมรายได้้จากการให้้บริิการ

63.88
342,982.26
343,046.14

0.00
7.00
7.00

57,172.23
170,345.62
227,517.84

2.43
7.26
9.69

69,436.93
158,491.41
227,928.34

2.72
6.20
8.92

รวมรายได้้จากการให้้บริิการก่่อนหัักรายการระหว่่างกััน
หัักรายการระหว่่างกััน
รายได้้จากการให้้บริิการของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ

4,896,356.59
178,521.25

4,717,835.34

100
-
-

2,347,136.92
71,465.09

2,275,671.83

100
-
-

2,557,063.79
76,216.22

2,480,847.57

100
-
-

 โรงพยาบาล
ผู้้�ป่่วยใน

จำนวนเตีียง
จดทะเบีียน

จำนวนเตีียง
ให้้บริิการจริิง

ราคาห้้อง
(บาทต่่อคืืน)

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย 196 185   400 - 4,500

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม 172 89 1,650 - 4,600

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร 120 119    600 - 5,600

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย 49 49 600 – 2,600

รวม 537 442 400 – 5,600

หมายเหตุุ :   ราคาค่่าห้้องที่่�แสดงเป็็นราคาสููงสุุดและต่่ำสุุด โดยราคาต่่ำสุุดเป็็นห้้องเตีียงรวม ส่่วนราคาสููงสุุดเป็็นห้้อง Grand VIP



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256419

1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

	 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ มีคีวาม 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้บริิการรัักษาพยาบาลทุุกสาขาโรค ด้้ วยแพทย์์ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะสาขาโรคทุุกสาขา  ดัังนี้้� 
		
ศููนย์์ตรวจสุุขภาพอาชีีวเวชศาสตร์์วิิชััยเวช
	 ศููนย์์ตรวจสุุขภาพอาชีีวเวชศาสตร์์วิิชััยเวช  ให้้บริิการตรวจ
สุุขภาพเคลื่่�อนที่่� ณ สถานประกอบการ  ดููแลรัักษาสุุขภาพของ
คนทำงาน ที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การป้อ้งกันัโรค การรักัษาและการ
ฟื้้�นฟููสุุขภาพของคนทำงาน โดยแพทย์์ที่่�ทำการตรวจร่่างกาย  
ส่่งตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ เพื่่�อป้้องกััน รั กษา ฟื้�นฟูู  และส่่ง
ต่่อผู้้�ป่่วยไปยัังแพทย์์สาขาอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ ฯ 
มีีความพร้้อมของทีีมแพทย์์ พ ยาบาล บุุ คลากรทางการแพทย์์ 
ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญ มีีรถเอกซเรย์์เคลื่่�อนที่่�ระบบคอมพิวเตอร์์ 
(Digital) ที่่�ทัันสมััย  พร้้อมทั้้�งอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือทางการแพทย์์
ที่่�ทัันสมััยห้้องปฏิิบััติิการที่่�มีีการตรวจวิิเคราะห์์ เพื่่�อประมวล
และแสดงผลอย่่างถููกต้้อง แม่่นยำ และผ่่านการรัับรองจาก 
สภาเทคนิิคการแพทย์์

ศููนย์์โรคหััวใจวิิชััยเวช
	 ศููนย์์หััวใจวิิชััยเวช ให้้บริิการดููแลรัักษาโรคหััวใจ ตั้้�งแต่่การ
ป้้องกััน การวิินิิจฉััยในระยะเริ่่�มต้้น การรัักษาตลอดถึึงการ
ฟื้้�นฟููสมรรถภาพหัวใจ โดยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง
โรคหััวใจ (อายุุรแพทย์์หััวใจ ศั ลยแพทย์์หััวใจและทรวงอก) 
พร้้อมทีมพยาบาลและบุุคลากรที่่�ฝึึกอบรมเฉพาะทางในการ
ดููแลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ ด้้ วยเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีอัันทัันสมััย
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และมีีหออภิิบาลผู้้�ป่่วยวิิกฤตโรคหััวใจ 
(CCU) ซึ่่�งพร้้อมดููแลท่่านตลอด 24 ชม. นำทีีมโดยนายแพทย์์
วััฒนา บุุญสม ผู้้�อำนวยการศููนย์์หััวใจวิิชััยเวช พร้้อมทีีมแพทย์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญศััลยกรรมหััวใจและทรวงอกจากโรงเรีียนแพทย์์ที่่�
มีีชื่่�อเสีียงของประเทศไทย

	 การวิินิิจฉััยโรคหััวใจ (Noninvasive Procedure)
	 - การตรวจคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ Electrocardiography (EKG) 
เป็็นการตรวจกระแสไฟฟ้้าที่่�กล้้ามเนื้้�อหััวใจผลิิตออกมาขณะ 
ที่่�หััวใจบีบีตัวั เป็น็วิธิีกีารตรวจหาโรคหัวัใจที่่�ง่่าย ได้้ผลดี ีไม่่เจ็บ็
ใช้้เวลาไม่่ถึึง 5 นาทีี การตรวจนี้้�อาจให้้ผลปกติิ ในภาวะที่่�หััวใจ
ขาดเลืือดเฉีียบพลัันในระยะเริ่่�มต้้น ถ้้าสงสััยควรตรวจซ้้ำ

	 - การบันัทึึกคลื่่�นหัวัใจแบบพกพา 24 ชม. Holter Monitor 
เป็็นการติิดเครื่่�องมืือที่่�บัันทึึกคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ 24 ชม . ไว้้กับตััว 
ผู้้�ป่่วยตลอดเวลาขณะมีกีิจิกรรมในชีวีิติประจำวันั โดยที่่�ผู้้�ป่่วยสามารถ
กลับัไปพักัที่่�บ้้าน หรืือทำงานได้้ตามปกติ ิเครื่่�องจะทำการบันัทึึกคลื่่�น
ไฟฟ้้าหััวใจ เมื่่�อครบกำหนด 24 ชม. ผู้้�ป่่วยจึึงกลัับมาถอดเครื่่�องเพื่่�อ
ให้้แพทย์์อ่่านผลและวินิิจิฉัยัว่่ามีหีัวัใจเต้้นผิดิปกติหิรืือไม่่
	 - การตรวจหัวัใจด้้วยคลื่่�นเสียีงความถี่่�สููง (Echocardiography) 
การตรวจด้้วยคลื่่�นสะท้้อน	 ความถี่่�สููงระบบดิิจิิตอลผ่่านผนััง
ทรวงอกไปถึึงหััวใจ  ด้้วยหััวตรวจชนิดพิิเศษทำให้้เห็็นภาพของ
ห้้องหััวใจและการบีีบตัวั ช่่วยให้้แพทย์์วินิิจิฉัยัโรค พยากรณ์โ์รค 
ตรวจหาความรุุนแรงของโรค และช่่วยติิดตามผลการรัักษาใน
โรคหััวใจ และหลอดเลืือดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 - การตรวจสมรรถภาพหััวใจขณะออกกำลัังเดิินสายพาน 
(Exercise Stress Test) เป็็นการตรวจหาภาวะหลอดเลืือด
หััวใจตีีบหรืือหััวใจขาดเลืือดหรืือหััวใจเต้้นผิิดจัังหวะที่่�เกิิดใน
ขณะออกกำลัังด้้วยการเดินิบนสายพานที่่�เคลื่่�อนที่่�เร็ว็ขึ้้�นเรื่่�อยๆ 
การออกกำลัังนี้้�มีีผลให้้หััวใจจะมีีเลืือดไปเลี้้�ยงไม่่พอ ทำให้้เกิิด
ภาวะหััวใจขาดเลืือดจะพบอาการแสดงและการเปลี่่�ยนแปลง
ของคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจช่่วยให้้แพทย์์สามารถวิินิิจฉััยโรคได้้

	 การตรวจวิินิิจฉัยและให้้การรัักษาในห้้องปฏิิบััติิการสวน
หััวใจ (Cardiac Catheterization Laboratory) 
	 	 - การสวนหัวัใจและฉีีดสีตีรวจหลอดเลืือดหััวใจ (Cardiac 
Catheterization & Angiography)
	 	 - การขยายหลอดเลืือดหััวใจด้้วยบอลลููนและการดาม
ด้้วยขดลวด (Percutaneous Transluminal Coronary  
Intervention) 
	 	 - การฝัังเครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจชนิิดถาวร (Permanent 
Pacemaker) 
	 	 - การฝัังเครื่่�องกระตุ้้�นและกระตุุกไฟฟ้้าหััวใจแบบ
อััตโนมััติิ (Automated Implantable Cardioverter  Defibril-
lators : AICD)
	 	 - การใส่่เครื่่�องช่่วยพยุุงการทำงานของหััวใจ (Intra-aor-
tic Balloon Pump ; IABP)
	 	 - การจี้้�ไฟฟ้้าหััวใจ (Radiofrequency Ablation) 

	 การรัักษาด้้วยการผ่่าตััด
	 	 - การผ่่าตััดบายพาสหััวใจ (Coronary Artery Bypass 
Grafting ; CABG)
	 	 - ผ่่ าตััดซ่่อม/เปลี่่�ยนลิ้้�นหััวใจ (Valvular repair/re-
placement)
	 	 - ผ่่าตัดัโรคหัวัใจแต่่กำเนิดิ (Congenital heart disease 
correction)

1)   ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
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หััตถการ
ปีี 2560

(หััตถการ)
ปีี 2561

(หััตถการ)
ปีี 2562

(หััตถการ)
ปีี 2563

(หััตถการ)
ปีี 2564

(หััตถการ)
ระยะเวลา
นอนเฉลี่่�ย

การตรวจวิินิิจฉััยและให้้การรัักษาในห้้องปฏิิบััติิ
การสวนหััวใจ

1,596 1,569 2,262 2,258 1,726 1 – 2 วััน

การรัักษาด้้วยการผ่่าตััดหััวใจ 165 217 216 229 183 7 – 8 วััน

สถิิติิการตรวจวิินิิจฉััยและให้้การรัักษาในห้้องปฎิิบััติิการสวนหััวใจ  

ศููนย์์โรคกระดููกและข้้อ
	 โรงพยาบาลวิิชัยัเวชฯ ได้้จัดตั้้�งศููนย์์โรคกระดููกและข้้อ โดย
ทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านและมีชีื่่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�ง
ในประเทศและต่่างประเทศ อาทิ ิการผ่่าตัดักระดููกสันัหลังั การ
ผ่่าตััดเปลี่่�ยนข้้อเข่่า-ข้้อสะโพกเทีียมด้้วยระบบคอมพิวเตอร์์นำ
วิถิี ี การผ่่าตัดัจากการบาดเจ็บ็จากการออกกำลังักาย การรักัษา
นิ้้�วล็็อกโดยไม่่ต้้องผ่่าตััด ซ่ึ่�งเป็็นนวััตกรรมใหม่่ในการรัักษา การ
ผ่่าตัดัผ่่านกล้้องทำให้้แผลเล็ก็ เจ็บ็น้้อย หายไว ปลอดภัยั และไม่่
เจ็บ็ปวดมาก การผ่่าตัดัต่่อนิ้้�ว มืือ แขนและขาจากอุุบัติเิหตุุด้้วยวิธิีี
จุุลศัลัยศาสตร์ รวมถึึงคลินิิกิโรคกระดููกและข้้อทั่่�วไป 	 คลิินิิกโรค
กระดููกและข้้อในเด็ก็ คลินิิกิโรคเท้้า และคลินิิกิเวชศาสตร์การกีฬีา 

ศููนย์์อุุบััติิเหตุุ-ฉุุกเฉิิน
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ มีีศููนย์์อุุบััติิเหตุุ-ฉุุกเฉิิน และศููนย์์
กู้้�ชีีพ  เพื่่�อให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุบัติิเหตุุ  และเจ็็บป่่วย
ฉุุกเฉิินได้้อย่่างถููกต้้องและทัันท่่วงทีี ด้้วยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านอุุบััติิเหตุุศััลยแพทย์์ทั่่�วไป ศััลยแพทย์์กระดููกและข้้อพร้้อม
อายุุรแพทย์์ พยาบาล และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีความชำนาญ อุุปกรณ์์
และเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและรถพยาบาลที่่�มีีเครื่่�องมืือช่่วยชีีวิิต
อย่่างครบถ้้วนทั้้�ง Advance Life Support (ALS) และ Basic 
Life Support (BLS) ฉุุกเฉิินที่่�มีีความพร้้อมตลอด 24 ชั่่�วโมง 

ศููนย์์รัักษาผู้้�มีีบุุตรยากอััครบุุตร
	 โรงพยาบาลวิชิัยัเวช แยกไฟฉาย ให้้บริกิารรักัษาภาวะมีบีุุตร
ยากด้้วยเทคโนโลยีีช่่วยการเจริิญพัันธ์์ในระดัับสากลโดย รศ.นพ. 
เรืืองศิิลป์์ เชาวรััตน์์ และ ทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง นััก
วิิทยาศาสตร์ตััวอ่่อน พ ยาบาลวิิชาชีีพ  โดยการให้้บริิการทาง
เทคโนโลยีีเพื่่�อช่่วยการเจริิญพัันธ์์ อาทิิเช่่น การทำเด็็กหลอด
แก้้ว (IVF) การฉีีดตััวอสุุจิิเข้้าผสมกัับไข่่โดยตรง (ICSI) การฉีีด
เช้ื้�ออสุุจิเิข้้าสู่่�โพรงมดลููก (IUI) ธนาคารฝากแช่่แข็ง็เซลล์ส์ืืบพันัธุ์์� 
(อสุุจิิ,ไข่่,ตััวอ่่อน) การเจาะเก็็บอสุุจิิโดยตรงจากอััณฑะ (TESE) 
ตรวจคััดกรองความผิดปกติิของโครโมโซม  (PGD) เป็็นต้้น 
นอกจากนั้้�นยัังให้้บริิการเพื่่�อให้้คำปรึึกษาภาวะมีีบุุตรยาก การ
ตรวจสุุขภาพหาสาเหตุุการมีีบุุตรยาก รวมถึึงการตรวจสุุขภาพ
ก่่อนสมรสและก่่อนมีีบุุตร 

ศููนย์์ศััลยกรรมและศััลยกรรมผ่่านกล้้อง
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการรัักษาและผ่่าตััดศััลยกรรม
ทุุกชนิด เช่่น ระบบทางเดิินอาหาร ระบบทางเดิินปััสสาวะ 
ระบบประสาทและสมอง การแก้้ไขความพิการบกพร่่องต่่างๆ 
ด้้วยเทคโนโลยีีการผ่่าตััดผ่่านกล้้องซึ่่�งวิิธีีนี้้�ช่่วยทำให้้แผลหาย
เร็็วขึ้้�น อาการเจ็็บปวดแผลลดลง มีีบาดแผลจากการผ่่าตััดเล็็ก 
ซึ่่�งแตกต่่างจากการผ่่านตััดแบบเดิิมที่่�ทำให้้มีีรอยแผลเป็็นมีี
ขนาดยาวและใหญ่่ และอาจกลายเป็น็รอยนููนดููแล้้วไม่่สวยงาม 
พร้้อมกับทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศััลยกรรมโดยเฉพาะ
เช่่น ศััลยกรรมทั่่�วไป ศััลยกรรมกระดููกและข้้อ ศััลยกรรมเด็็ก
ศััลยกรรมทางนรีีเวช ศั ัลยกรรมทางเดิินปััสสาวะ ศั ัลยกรรม
ลำไส้้และทวารหนักั เป็็นต้้น นอกจากนั้้�นการดููแลจากพยาบาล
ชำนาญการที่่�คอยดููแลและอำนวยความสะดวกในแต่่ละขั้้�นตอน
ของการรัักษา

ศููนย์์โรคเฉพาะสตรีีและศััลยกรรมผ่่านกล้้อง
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการดููแลตรวจรัักษาและผ่่าตััด 
รวมทั้้�งให้้คำแนะนำ ปรึึกษาทางสููติิและนรีีเวช โรคเฉพาะสตรีี 
เช่่น การตรวจมะเร็ง็เต้้านม ตรวจพัฒันาการของทารกในครรภ์์ 
คลิินิิกวััยทอง คลิินิิกผู้้�มีีบุุตรยาก การตรวจภายใน โดยวิิธีีส่่อง
กล้้องทำให้้การตรวจรัักษาถููกต้้อง แม่่นยำมากขึ้้�น เพื่่�อวิินิิจฉััย
โรคและวิิธีีรัักษาให้้หายขาดจากโรคหรืือจากการบาดเจ็็บของ
สตรีี จากทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์์สููง พร้้ อม
เครื่่�องมืือทางการแพทย์ท์ี่่�มีเีทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยั ทำให้้ลดความ
เจ็็บปวด มีีความปลอดภััย และลดระยะเวลาในการฟื้้�นตััว รวม
ถึึงให้้การ	 บริิการรัักษาด้้านอนามััยสตรีี ปรึึ กษาและแนะนำ
การวางแผนครอบครััว การฝากครรภ์์และการคลอด การตรวจ 
ความผิิดปกติิของทารกในครรภ์์ การตรวจภายใน



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256421

ศููนย์์ Magnetic resonance imaging (MRI)
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชอินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้้ อมน้้อย ได้้เพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพในการตรวจวิินิิจฉัยัอวัยัวะด้้วยคลื่่�นแม่่เหล็็กไฟฟ้า้ 
(MRI) โดยสามารถตรวจได้้ทุุกส่่วนของร่่างกาย การตรวจด้้วย 
MRI สามารถให้้ภาพที่่�แยกความแตกต่่างระหว่่างเน้ื้�อเยื่่�อต่่าง ๆ  
ได้้อย่่างชััดเจน ทำให้้มีีความถููกต้้องแม่่นยำในการวิินิิจฉััยโรค
มากขึ้้�น เป็็นการเสริิมศักยภาพทางด้้านเทคโนโลยีีทางการ
แพทย์์ให้้กัับกลุ่่�มโรงพยาบาล

ศููนย์์โรคนิ่่�วและระบบทางเดิินปััสสาวะ
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาเกี่่�ยวกัับโรค
นิ่่�วและระบบทางเดิินปััสสาวะ เช่่น โรคนิ่่�วในระบบทางเดิิน
ปัสัสาวะ นิ่่�วในไตและท่่อไต นิ่่�วในถุุงน้้ำดี ีโรคมะเร็ง็ในไต มะเร็ง็
กระเพาะปัสัสาวะ การติดิเชื้้�อบริเิวณทางเดินิปัสัสสาวะ มีเีลืือด
ในปััสสาวะ เป็็นต้้น ภ ายใต้้การดููแลจากแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีี
ประสบการณ์์สููงเป็็นที่่�ยอมรัับ และทีีมพยาบาลที่่�จะคอยเอาใจ
ใส่่ผู้้�ป่่วยตลอดขั้้�นตอนการรัักษาจนหายเป็็นปกติิ

ศููนย์์สุุขภาพแม่่และเด็็ก
	 โรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ ให้้บริกิารตรวจรักัษามารดาและทารก
ตั้้�งแต่่ การฝากท้้อง การดููแลบำรุุงครรภ์์ การคลอดจนถึึงอายุุ 15 
ปีี หรืือเข้้าสู่่�ช่่วงวััยรุ่่�น โดยกุุมารแพทย์์ตลอด 24 ชั่่�วโมง เช่่น 
กุุมารแพทย์์เฉพาะโรคภููมิิแพ้้ โรคระบบประสาท และโรคต่่อม
ไร้้ท่่อ พร้้อมศััลยแพทย์์เด็็กในกรณีีที่่�ต้้องผ่่าตััดรัักษา 

คลิินิิคเบาหวานและต่่อมไร้้ท่่อ
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยโรคเบาหวาน 
และโรคที่่�เกี่่�ยวกัับต่่อมไร้้ท่่อ เช่่น โรคไทรอยด์์ โรคของต่่อม
หมวกไต  โรคต่่อมใต้้สมอง โรคไขมัันในเลืือดผิิดปกติิ โรคอ้้วน 
โรคเกี่่�ยวกับัความสููง ความผิดิปกติิของแคลเซียีมและโรคกระดููก
พรุุน โดยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ พ ยาบาลที่่�ผ่่านการฝึึกอบรม              
มีีประสบการณ์์สููง เครื่่�องมืือที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ช่่ วยให้้ผู้้�
ป่่วยมั่่�นใจในทุุกกระบวนการรัักษา และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ป่่วยหรืือ
บุุคคลทั่่�วไปได้้รัับทราบข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับโรคเบาหวานและ
ต่่อมไร้้ท่่อ เพื่่�อทำความเข้้าใจกัับโรคและสามารถดููแลตััวเอง

ได้้อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้�ปีี 2564 กลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ได้้มี ี
นโยบายจัดัส่่งยาให้้กับผู้้�ป่่วยประกันัสังัคมในกลุ่่�มโรคเรื้้�อรังั เช่่น 
โรคเบาหวาน โรคความดัันโลหิิตสููง ทางไปรษณีีย์์ เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�
ป่่วยไม่่ต้้องเดิินทางมาที่่�โรงพยาบาลและเป็็นการช่่วยลดความ
เสี่่�ยงจากการติิดเชื้้�อ COVID – 19 ในช่่วงที่่�มีีการแพร่่ระบาด
ของโรคอีีกด้้วย

ศููนย์์โรคระบบทางเดิินอาหารและตัับ
	 โรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ มีแีพทย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญโรคระบบทางเดินิ
อาหารและตัับ พร้้ อมอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย เช่่น กล้้องส่่องตรวจ
หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ลำไส้้ส่่วนต้้น ลำไส้้ใหญ่่ ทำให้้
การวินิิจิฉัยัโรคถููกต้้อง แม่่นยำ ชัดัเจน และยังัสามารถส่่องกล้้อง
เพื่่�อทำการรักัษาได้้อีกีด้้วย ทำให้้ปัญัหาที่่�เกิดิจากความผิดิปกติิ
ของระบบทางเดิินอาหาร	และตัับได้้รัับการรัักษาอย่่างรวดเร็็ว
และครบวงจร รวมถึึงการให้้คำแนะนำในการดููแลสุุขภาพระบบ
ทางเดิินอาหารและฉีีดวัคัซีนีป้อ้งกัันโรคในระบบทางเดิินอาหาร   

คลิินิิคอายุุรกรรมทั่่�วไป
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาโรคอายุุรกรรม
ด้้วยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ที ีมพยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์สููง 
ทุุกวััน ตลอด 24 ชั่่�วโมง เช่่น โรคระบบหััวใจและหลอดเลืือด 
โรคระบบประสาทสมอง โรคเลืือด โรคไต  โรคผิิวหนััง ระบบ
ประสาทและสมอง พร้้อมทั้้�งให้้คำแนะนำคำปรึึกษาและวิิธีดีููแล
ตััวเองให้้ปราศจากโรคเหล่่านี้้� อี กทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�ป่่วยเข้้ารัับ
การตรวจสุุขภาพเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยมีีร่่างกายที่่�แข็็งแรงอีีกด้้วย

คลิินิิคจัักษุุ
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาเกี่่�ยวกัับโรค
ตาทุุกชนิดิทั้้�งเด็ก็และผู้้�ใหญ่่โดยทีมีจักัษุุแพทย์์ที่่�มีปีระสบการณ์์
พร้้อมทีีมพยาบาลที่่�ผ่่านการอบรมและมีีประสบการณ์์ตา
มาตรฐานสากล ปรึึกษา ให้้คำแนะนำและตรวจรักัษาสำหรัับผู้้�ที่่�
มีปัีัญหาทางสายตา เช่่น การตรวจวัดัสายตา การรักัษาต้้อกระจก 
ต้้อหินิ ต้้อลม ผ่่าตัดัจอ ประสาทตา สายตาสั้้�น สายตายาว สายตา
เอียีง เบาหวานขึ้้�นตาหรืือการติดิเช้ื้�อในตา เป็็นต้้น

คลิินิิค หูู คอ จมููก
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการการตรวจรัักษาโรคที่่�เกี่่�ยว
กัับ หูู คอ จมููก ทุุกชนิิด ทั้้�งที่่�เกิิดจากอาการผิิดปกติิต่่างๆ รวม
ถึึงเกิิดจากภาวะการหายใจไม่่สม่่ำเสมอ อาการนอนกรน รวม
ทั้้�งโรคที่่�เกี่่�ยวกับักล่่องเสีียงหรืือโรคที่่�เกี่่�ยวกับัลำคอทุุกประเภท 
โดยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน โสต  สอ นาสิิก พ ยาบาล และ
เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีประสบการณ์์สููง ด้้ วยเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�
ได้้มาตรฐานและทัันสมััย ป ลอดภััยตลอดการรัักษา ไม่่เกิิดผล
ข้้างเคีียงใดๆ การผ่่าตััดโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านโรค หูู 
คอ จมููก 
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ศููนย์์ไตเทีียม
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการสำหรัับผู้้�ป่่วยโรคไต  เช่่น 
ฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมให้้กัับผู้้�ป่่วยไตวายเรื้้�อรัังระยะ
สุุดท้้ายและผู้้�ป่่วยไตวายเฉียีบพลันั รองรับัผู้้�ป่่วยที่่�มีสีิทิธิกิารักัษา
ทุุกประเภททั้้�งของภาครััฐและเอกชน จากทีมีแพทย์์เฉพาะทาง
ด้้านโรคไต อี กทั้้�งยัังมีีเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยผ่่าน
มาตรฐานสากล ทำให้้การรักัษาผู้้�ป่่วยโรคไตเป็็นไปอย่่างปลอดภัยั

ศููนย์์ทัันตกรรม
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการงานด้้านทัันตกรรม  โดย
ทัันตแพทย์์ประจำและนอกเวลาทุุกวัันที่่�มีีประสบการณ์์สููงได้้
มาตรฐานสากล ครอบคลุุมทุุกสาขา ได้้แก่่ ทั ันตกรรมสำหรัับ
เด็็ก และทัันตกรรมสำหรัับผู้้�ใหญ่่  โดยมีีงานทัันตกรรมสาขา
ต่่างๆ เช่่น ทันตกรรมบููรณะ ทันัตกรรมรักัษารากฟันั ทันตกรรม
ประดิิษฐ์์หรืือการใส่่ฟััน ทัันตกรรมจััดฟััน ทัันตกรรมฝัังรากฟััน
เทีียม ทัันตกรรมความงาม พร้้อมเครื่่�องเอกซเรย์์ฟัันแบบ 180 
องศา (Panoramic) ด้้ วยระบบดิิจิิตอล พร้้ อมการดููแลจาก
ทัันตแพทย์์และพยาบาลมืืออาชีีพ  ทำให้้คุุณมีีสุุขภาพฟัันที่่� 
แข็็งแรงและรอยยิ้้�มที่่�สดใส

ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจสุุขภาพเฉพาะบุุคคล 
และหมู่่�คณะของสถาบัันหรืือในสถานประกอบการ ป ระกอบ
ด้้วยการตรวจสุุขภาพก่่อนเข้้าทำงาน ต รวจสุุขภาพประจำปีี 
ตรวจสุุขภาพไปทำงานต่่างประเทศ โปรแกรมตรวจสุุขภาพ
สำหรัับผู้้�สููงอายุุ  โปรแกรมตรวจสุุขภาพเฉพาะโรค โปรแกรม
ตรวจสุุขภาพก่่อนแต่่งงาน โปรแกรมตรวจสุุขภาพชายและ
หญิิงวััยทอง โปรแกรมตรวจค้้นหาโรคมะเร็็ง รวมถึึงการให้้
บริิการตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่�เพื่่�อให้้บริิการนอกโรงพยาบาล
เป็น็รายบุุคคลหรืือหมู่่�คณะ ฯลฯ ด้้วยทีีมตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่�
ซึ่่�งประกอบด้้วย แพทย์์ พ ยาบาล นั ักเทคนิิคการแพทย์์ และ
เจ้้าหน้้าที่่� ที่่�มีีประสบการณ์์สููง พร้้อมรถเอกซ์์เรย์์เคลื่่�อนที่่�และ
อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือครบวงจร

คลิินิิคเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ มีีการให้้บริิการฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วยหรืือ
การทำกายภาพบำบััด โดยมีีแพทย์์เวชศาสตร์ฟื้้�นฟููและนััก
กายภาพบำบััดที่่�มีีประสบการณ์์สููง พร้้ อมทั้้�งยัังให้้คำปรึึกษา
แนะหากผู้้�ป่่วยต้้องการกลัับไปทำกายภาพบำบััดที่่�บ้้าน อี ีก
ทั้้�งยัังมีีเครื่่�องมืือทางกายภาพบำบััดที่่�ได้้มาตรฐานสากลและ
ปลอดภััยต่่อผู้้�ป่่วย เช่่น เครื่่�องดึึงหลััง-คอด้้วยไฟฟ้้า เครื่่�อง
อััลตราซาวด์์ เครื่่�องกระตุ้้�นไฟฟ้้า เครื่่�องอบความร้้อน เครื่่�อง
กำเนิิดความร้้อนลึึกด้้วยคลื่่�นสั้้�น เครื่่�องผลิิตกระเเสกระตุ้้�น
ประสาทผ่่านผิิวหนััง เตีียงฝึึกยืืน ฯลฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถ
กลัับสู่่�สภาวะปกติิหรืือใกล้้เคีียง	 สภาวะปกติิมากที่่�สุุด

คลิินิิคโรคผิิวหนััง
	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาเกี่่�ยวกัับโรค
ผิิวหนัังทุุกชนิด เช่่น โรคผิิวหนัังอัักเสบ โรคสะเก็็ดเงิิน โรค
ภููมิิแพ้้ โรคด่่างขาว ฝ่่า กระ โรคต่่อมน้้ำเหลืืองผิิดปกติิ แพ้้ยา 
โรคผิวิหนังัในเด็ก็และผู้้�สููงอายุุ รวมถึึงความสวยความงาม อาทิิ 
การฉีีด Botox และ Filler เพื่่�อแก้้ไขริ้้�วรอย ร่่องแก้้มลึึก เติิม
ริิมฝีีปากอวบอิ่่�ม และปรัับแต่่งรููป	หน้้าให้้ดููเรีียวงาม  การฉีีดยา
รักัษาเส้้นเลืือดขอด การผ่่าตััดแก้้รอยนููนแดงหรืือแผลเป็น็ การ
รัักษาสิิว ฝ้้า กระ โรคที่่�เกี่่�ยวกัับเส้้นผมและเล็็บ เป็็นต้้น

ศููนย์์เอกซเรย์์
	 โรงพยาบาลวิิชัยัเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาผู้้�ป่่วยด้้วยความ
ห่่วงใย ใส่่ใจทุุกกระบวนการรัักษาจากบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�
เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ทีีมพยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์สููงผ่่านการ
ฝึึกอบรมมาเป็็นอย่่างดีี พร้้ อมด้้วยเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�มีี
เทคโนโลยีีสมัยัใหม่่ที่่�ช่่วยให้้การรัักษามีคีุุณภาพ รวดเร็ว็ แม่่นยำ 
และมีปีระสิทิธิภิาพสููง ทำให้้ผู้้�ป่ว่ยวางใจในการรักัษาและมั่่�นใจ
ได้้ว่่าจะได้้รัับการบริิการที่่�ดีีและพึึงพอใจมากที่่�สุุด
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ศูนูย์ตรวจสุุขภาพเคล่ื่�อนที่่� กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชัยัเวช 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
	 ศููนย์์ตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่� กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ให้้บริิการตรวจสุุขภาพภายนอก	ส ถ า น ที่่�
ด้้วยคุุณภาพและมาตรฐาน โดยทีีมแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ เจ้้า
หน้้าที่่�เทคนิิคการแพทย์์ พยาบาลวิิชาชีีพ เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข 
และ เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีความชำนาญ โดยมีีศัักยภาพการให้้บริิการ
ตรวจสุุขภาพก่่อนเข้้าทำงานใน – นอกสถานที่่�ทั่่�วประเทศ ตรวจ
สุุขภาพประจำปีี และกลุ่่�มเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย ใน – นอก
สถานที่่� บริิการ Walk through Survey โดยทีีมแพทย์์อาชีีว
เวชศาสตร์์ บริิการฉีีดวััคซีีน ตรวจสุุขภาพแรงงานต่่างด้้าว ต่่อ
ใบอนุุญาตทำงาน และตรวจสุุขภาพกลุ่่�ม MOU	
	 นอกจากนี้้�หน่่วยตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่�กลุ่่�มโรงพยาบาล
วิิชััยเวช  อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ยัังมีีเครื่่�องมืือที่่�พร้้อมและทัันสมััย 
เช่่น รถเอกซเรย์เ์คลื่่�อนที่่�ระบบ  Digital พร้้อมด้้วยอุุปกรณ์แ์ละ
เครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััยได้้รัับการรัับรองจากกรมวิิทยาศาสตร์์การ
แพทย์ ์และอ่่านผลโดยรังัสีแีพทย์ ์ Full Time ของโรงพยาบาล
โดยได้้รัับความไว้้วางใจจากสถานศึึกษา หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ 
องค์์การมหาชน สถานประกอบการและสถาบัันการเงิินชั้้�นนำ
ของประเทศ

คลิินิิกโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ (Acute Respi-
ratory Infection : ARI clinic)
	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ได้้เปิิดบริิการคลิินิิกโรคติิดเชื้้�อ
ทางเดิินหายใจ หรืือ ARI Clinic (Acute Respiratory Infection 
Clinic) เพื่่�อบริิการกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�มีีความเสี่่�ยงตามแบบคััดกรอง
โรคโควิิด – 19 ซึ่่�งคลิินิิคโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ (ARI Clinic) 
เปิิดบริิการ ณ บริิเวณภายนอกอาคาร เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการ
แพร่่ระบาดของเชื้้�อโรค

ศูนูย์ฝึึกอบรมพนักงานผู้้�ช่่วยพยาบาล โดยโรงเรีียน
ศรีีวิชิัยัอาชีีวศึึกษา
	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้เข้้าลงทุุนเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในบริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด เพื่่�อ
ใช้้เป็็นสถานที่่�ผลิิต  ฝึึกสอน และพััฒนาบุุคลากรสำหรัับกลุ่่�ม 
โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ เป็็นหลััก โดยมุ่่�งเน้้นการผลิิตพนักงาน
ผู้้�ช่่วยพยาบาล (Nurse Aid) ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ดููแลความสะดวก
สบายคนไข้้  เช่่น การดููแลสุุขอนามััยเบ้ื้�องต้้น โรงเรีียนศรีีวิิชััย
อาชีีวศึึกษา มีีส่่วนสำคััญในการผลิิตบุุคลากรพนัักงานผู้้�ช่่วย
พยาบาลแก่่กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ช่่ วยลดปััญหาการ
ขาดแคลนบุุคลากร โดยใช้้ระยะเวลาเรีียน 6 เดืือน และได้้รัับ
การรัับรองจากกระทรวงศึึกษาธิิการ ที่่ �ผ่่านมาโรงเรีียนได้้ผลิิต
บุุคลากรเป็็นพนัักงานผู้้�ช่่วยพยาบาลทั้้�งหมด  884 คน เพื่่�อไป
ทำงานในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ รวม 884 คน 
	 	 นอกจากนั้้�นโรงเรีียนได้้ทำความตกลงกัับคณะพยาบาล
ศาสตร์ ม หาวิิทยาลััยภาครััฐและภาคเอกชน เพื่่�อจััดการเรีียน
การสอนหลักัสููตร ผู้้�ช่่วยพยาบาล (Practical Nurses) โดยได้้รับั
การรัับรองจากสภาการพยาบาล ทำให้้โรงพยาบาลมีบีุุคลากร 
ทางการพยาบาลที่่�มีคีุุณภาพสููงขึ้้�น สร้้างความมั่่�นใจให้้กับัผู้้�ป่ว่ย
และลููกค้้าที่่�มารับับริกิารที่่�โรงพยาบาล และยังัเป็น็ช่่องทางการ
พััฒนาบุุคลากรของโรงพยาบาลให้้มีีความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 
(Career Path) อีีกด้้วย
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กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป 
	 ซึ่่�งมีทีั้้�งที่่�อยู่่�อาศัยัหรืือมีสีถานที่่�ทำงานบริเิวณใกล้้เคียีง
โรงพยาบาลและที่่�อยู่่�นอกพื้้�นที่่�โรงพยาบาลแต่่มีีความเชื่่�อ
ถืือและศรััทธาแพทย์์ของกลุ่่�มโรงพยาบาล โดยเฉพาะด้้าน
โรคกระดููกและข้้อ ลูู กค้้าฐานะปานกลางถึึงดี ี และเลืือกมา
ใช้้บริกิารโรงพยาบาลด้้วยตนเอง โดยโรงพยาบาลจะทำการ
ประชาสัมัพันธ์์ การจัดัทำ Event  กิ  จกรรมจิตอาสาเพื่่�อ
ชุุมชน เพื่่�อให้้ลููกค้้ารู้้�จักัถึึงโรงพยาบาลและบริกิารการรักัษา
พยาบาลที่่�โรงพยาบาลนำเสนอ สำหรับัลููกค้้าในกลุ่่�มดังักล่่าว 

ลูกค้าประเภทคู่สัญญา
	 เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นพนักังานบริษิัทั โรงงาน หน่่วยงาน
ราชการ หรืือลููกค้้าของบริษิัทัประกันั ที่่�หน่่วยงานต้้นสังักัดั
ทำสัญัญาไว้้กับโรงพยาบาลเพื่่�อใช้้บริกิารรักัษาพยาบาล หรืือ
ที่่�บริษิัทัประกันัได้้ทำสัญัญาไว้้กับัโรงพยาบาลว่่าจะเป็็นผู้้�รับั
ผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาล รวมทั้้�งการรัักษา
ตามพระราชบัญัญัตัิปิระกันัภัยับุุคคลที่่� 3 โดยมีลีักัษณะการ
ใช้้บริกิารรัักษาพยาบาลประเภทต่่างๆ เช่่น การตรวจสุุขภาพ
ประจำปีี การเข้้ารักัษาพยาบาลยามเจ็บ็ป่่วย เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� 
บริษิัทัคู่่�สััญญาเหล่่านี้้�จะให้้โรงพยาบาลเก็บ็เงินิค่่าใช้้จ่่ายจาก
บริษิัทัคู่่�สัญัญาตามระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในสัญัญา 

	 เป็็นกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ารัับการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาล
โดยใช้้สิิทธิิในโครงการประกัันสัังคม  ซ่ึ่�งโรงพยาบาลจะได้้
รัับค่่าตอบแทนในลัักษณะเหมาจ่่ายจากสำนัักงานประกััน
สัังคม ทั้้�งผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน 

	 1. กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป (Non-Capitation) 	 2. กลุ่่�มลูกูค้า้โครงการภาครัฐั (Capitation) 

	 ลููกค้้าปััจจุุบัันของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ  แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทหลััก คืือ กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป และกลุ่่�มลููกค้้าโครงการภาครััฐ 
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

นโยบายด้้านการตลาด

2)  การตลาดและการแข่่งขััน
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กลุ่่�มผู้้�อยู่่�อาศััยในบริิเวณรััศมีี  10 – 20 กิ ิโลเมตร ของโรงพยาบาลแต่่ละแห่่ง โดย 
โรงพยาบาลได้้ประชาสััมพันัธ์ใ์ห้้กลุ่่�มลููกค้้าเป้า้หมายได้้รับัทราบและเข้้าใจถึึงความเชี่่�ยวชาญเป็น็พิเิศษใน
การรัักษาโรคกระดููกและข้้อของกลุ่่�มโรงพยาบาล รวมถึึงมาตรฐานและความพร้้อมในการรัักษาโรคอื่่�นๆ 
ตลอดจนได้้มีีการขยายการให้้บริิการใหม่่ๆที่่�เป็็นการส่่งเสริิมสุุขภาพ หรืือการป้้องกัันโรค นอกเหนืือจาก
การรัักษาพยาบาลทั่่�วไป เพื่่�อดึึงดููดลููกค้้าประเภทที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�ป่่วยมากขึ้้�น

กลุ่่�มบริิษััทเอกชน  โรงงาน สถาบัันการศึึกษา ธ นาคาร โรงเรีียน หน่่วยงานราชการ กลุ่่�มธุุรกิิจ
ในอุุตสาหกรรม ที่่ �ยัังไม่่มีีสััญญาใช้้บริิการกัับกลุ่่�มโรงพยาบาล รวมถึึงพนักงานระดัับผู้้�บริิหารให้้มาใช้้
บริิการรัักษาพยาบาลให้้มากขึ้้�น โดยกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้มีีฝ่่ายการตลาดและฝ่่ายขายเพื่่�อรัับผิิดชอบการ
ประชาสััมพัันธ์์และการติิดต่่อกัับบริิษััทต่่างๆ

กลุ่่�มบริษัทัประกัันชีีวิต  กลุ่่�มโรงพยาบาลให้้ความสำคัญัในการทำการตลาดกับับริษิัทัประกันัชีวีิติมาก
ขึ้้�นเนื่่�องจากเล็็งเห็็นว่่าเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีอััตราการเติิบโตสููง อั ันสืืบเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนไปของทััศนคติิ
ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการดููแลสุุขภาพมากขึ้้�นของประชาชน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลที่่�ส่่งเสริิม
ให้้ประชาชนหัันมาให้้ความสำคััญต่่อสุุขภาพมากขึ้้�น รวมถึึงนโยบายการอนุุญาตให้้นำเบี้้�ยประกัันมาใช้้
ประโยชน์์ในการหัักค่่าลดหย่่อนภาษีีเพิ่่�มขึ้้�น โดยโรงพยาบาลแต่่ละแห่่งในกลุ่่�มจะจััดเจ้้าหน้้าที่่�การตลาด
เพื่่�อติดิต่่อและทำสััญญากัับบริิษัทัประกััน เพื่่�อเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สัญัญาในการรัับผู้้�ป่ว่ยของบริิษัทัประกััน
ดัังกล่่าว เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ป่่วยในการเข้้ามารัับการรัักษาพยาบาลกัับโรงพยาบาล

กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ  ที่่  �พำนัักอยู่่�ในประเทศไทยและที่่�เดิินทางเข้้ามาทำธุุรกิิจหรืือทำงาน หรืือ
กลุ่่�มที่่�เป็็นนัักท่่องเที่่�ยว เนื่่�องจากโรงพยาบาลได้้ตระหนัักถึึงศัักยภาพในการเติบิโตของลููกค้้ากลุ่่�มดังกล่่าว 
โดยทางกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้เริ่่�มมีกีารติดิต่่อกับัตัวัแทนและพันัธมิติรในต่่างประเทศเพื่่�อส่่งผู้้�ป่ว่ยต่่างชาติใิน
แถบอาเซีียนและตะวัันออกกลางเข้้ามารัักษาพยาบาล 

	 	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท

ลัักษณะลููกค้้าเป้้าหมาย

	 	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องงานบริิการเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�มารัับบริิการดัังที่่�กำหนดไว้้เป็็นหนึ่่�ง
ในเป้า้หมายในการดำเนิินงาน โดยการวางระบบงานด้้านลููกค้้าสััมพันัธ์ท์ี่่�จะสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า ระบบสมาชิิกสััมพันัธ์์
เพื่่�อให้้เกิดิการเข้้ารับับริกิารอย่่างต่่อเนื่่�อง การทำการสำรวจความคิดิเห็น็ของผู้้�มารับับริกิารอย่่างสม่่ำเสมอ และการสร้้างสรรค์บ์ริกิาร
เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ประทัับใจให้้ลููกค้้า โรงพยาบาลได้้เพิ่่�มช่่องทางในการรัับข้้อเสนอแนะต่่างๆจากลููกค้้าเพื่่�อการปรัับปรุุงการ
บริิการและสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างทัันท่่วงทีี การจััดโครงการ Hot Line สายสุุขภาพเพื่่�อเป็็นช่่อง
ทางการบริิการด้้านการตอบข้้อซัักถามต่่างๆ ทั้้�งเรื่่�องสุุขภาพ การใช้้ยา และสอบถามเกี่่�ยวกัับการบริิการต่่างๆ รวมทั้้�งการจััดให้้มีีการ
อบรมบุุคลากรอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้างความพร้้อมในการบริิการ โดยในแต่่ละปีีมีีการกำหนดให้้พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการ
ลููกค้้าเข้้าฝึึกอบรมที่่�กลุ่่�มโรงพยาบาลจััดตั้้�งให้้ครบ 20 ชั่่�วโมง นอกจากนี้้� ยัังได้้มีีการเริ่่�มจััดตั้้�งคณะทำงานสำหรัับดููแลลููกค้้าต่่างชาติิ 
เพื่่�อช่่วยประสานงานและอำนวยความสะดวกแก่่กลุ่่�มลููกค้้าชาวต่่างชาติิโดยเฉพาะ ซึ่่�งบริิการทั้้�งหมดนี้้�จะคำนึึงถึึงความสะดวกและ
ประโยชน์์แก่่ผู้้�มารัับบริิการเป็็นสำคััญ

การบริิการที่่�มีีคุุณภาพในราคาที่่�แข่่งขัันได้้
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	 โรงพยาบาลมีีนโยบายการแยกห้้องพัักในแต่่ละชั้้�นตามแต่่
ประเภทของผู้้�ป่่วยใน โดยจะคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�
ป่ว่ยเป็น็หลััก ทั้้�งในด้้านความปลอดภัยั การดููแลรักัษาพยาบาล 
ความสะดวกของผู้้�ป่ว่ย นอกจากนี้้� ที่่�ผ่่านมา นอกเหนืือจากการ
บริิการรัักษาพยาบาลที่่�กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีการปรัับปรุุงอย่่าง
สม่่ำเสมอแล้้ว โรงพยาบาลยัังได้้มีกีารพััฒนาเพื่่�อนำเสนอบริิการ
อื่่�นๆที่่�มีีความหลากหลายและต่่อยอดจากการรัักษาพยาบาล
ทั่่�วไป  เช่่น การบริิการที่่�เกี่่�ยวกัับการตรวจสุุขภาพและป้้องกััน
โรค และการบริิการที่่�เกี่่�ยวกับัความสวยความงาม รวมไปถึึงการ
ให้้บริกิารเพื่่�อสังัคม อาทิ ิการจััดหน่่วยตรวจสุุขภาพนอกสถานที่่� 
การบริิการตรวจรัักษาแก่่ชุุมชนต่่างๆ และการให้้บริิการตรวจ
สุุขภาพโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่ายในงานเทศกาลต่่างๆ เพื่่�อเป็็นการ
ช่่วยสร้้างฐานลููกค้้าให้้เข้้ามาใช้้บริิการมากยิ่่�งขึ้้�น และเป็็นการ
ช่่วยขยายฐานรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มโรงพยาบาลด้้วย
	
ด้้านการแพทย์์
	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้ความสำคััญในการสรรหา
คณะแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งในส่่วนของแพทย์์ประจำ และแพทย์์
ที่่�ปรึึกษา ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ทางในแต่่ละสาขา เพื่่�อพร้้อมให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยตลอด 24 
ชั่่�วโมง รวมทั้้�งยังัมีคีณะพยาบาลและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีคีวามรู้้� ความ
ชำนาญในแต่่ละสายงาน เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดในการช่่วยเหลืือ
ดููแลผู้้�มารัับบริิการ นอกจากนี้้� กลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ได้้มีีการ
ปรับัปรุุงเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์โ์ดยนำเอาอุุปกรณ์์
ที่่�ทัันสมััยและครบวงจรมาใช้้ในการให้้บริิการ เพื่่�อเพิ่่�มความ
สามารถในตรวจและวิินิิจฉััยโรคให้้มีีความแม่่นยำยิ่่�งขึ้้�น

การโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์  
	 งานประชาสััมพันธ์์เป็็นวิิธีหีน่ึ่�งในการสร้้างการรัับรู้้�และความ
เข้้าใจแก่่สาธารณชนในความสามารถและมาตรฐานการให้้บริกิาร
ที่่�มีคีุุณภาพของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชัยัเวชฯ โดยมีกีารจััดโครงการ
สร้้างความผููกพัันกับัชุุมชน และตััวแทนประกััน อาทิิเช่่น 
	 •	 ให้้ความรู้้�เรื่่�องสุุขภาพในโรงเรียีนและสถานประกอบการ
เป็็นประจำทุุกปีี
	 •	 การจััดกิิจกรรม Afternoon Tea เพื่่�อโปรโมททีีมแพทย์์ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านต่่าง ฯ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความสัมพันธ์์
ที่่�ดีีระหว่่างโรงพยาบาลและตััวแทนประกััน   
	 นอกจากนี้้� ยั งได้้ทำการประชาสััมพัันธ์์ในระดัับชาติิ เพื่่�อ
ทำให้้ชื่่�อเสีียงและความเชี่่�ยวชาญของโรงพยาบาลได้้เป็็นที่่�รู้้�จััก
และคุ้้�นเคยต่่อสาธารณชนในวงกว้้าง โดยวิิธีีเน้้นการทำ Digital 
Marketing เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสาร อาทิิเช่่น
	 •	 การใช้้สื่่�อกระแสหลัักและกระแสรอง เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์
ภาพลักัษณ์แ์ละกิิจกรรมต่่างๆ ของทางโรงพยาบาลสม่่ำเสมอ เช่่น 
หนังัสืือพิิมพ์ไ์ทยรััฐ หนังัสืือพิิมพ์เ์ดลิินิวิส์ ์หนังัสืือพิิมพ์ม์ติชิน ฯลฯ 

	 •	 เว็็บไซต์์กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ http://www.
vichaivej.com/ รวมถึึงโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
Facebook, YouTube  และ Line โดยการสร้้าง infographic 
และ VDO Content เกี่่�ยวกัับความรู้้�ทางด้้านการแพทย์์ และ
โปรโมชั่่�นต่่างๆ ของทางโรงพยาบาล เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�เกี่่�ยว
กัับศัักยภาพของกลุ่่�มโรงพยาบาลพร้้อมกัับให้้ความรู้้�ที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อสัังคมผ่่านสื่่�อ  Social Media

การจำหน่่ายและช่่องทางการจััดจำหน่่าย  
	 กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีช่่องทางการจััดจำหน่่ายหลายประเภท 
ทั้้�งการขายตรงโดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเงิินสด ประกัันชีีวิิต บริิษััทคู่่�
สััญญา และการขายเหมาจ่่ายผ่่านส่่วนราชการ เช่่น กรณีีของ
ผู้้�ป่่วยประกัันสัังคม 
		
การจััดทำโครงการเพื่่�อสัังคม  
	 กลุ่่�มโรงพยาบาลได้้ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบและ
ตอบแทนสู่่�สัังคม  ในฐานะที่่�เป็็นองค์์กรหน่ึ่�งที่่�ให้้การดููแล
ประชาชนด้้านการรัักษาพยาบาลและดำเนิินกิิจกรรม
สาธารณสุุขต่่างๆ เป็น็ปัจัจัยัช่่วยให้้โรงพยาบาลมีคีวามได้้เปรียีบ
ในการแข่่งขััน เช่่น
	 •	 จััดกิิจกรรมตรวจคััดครองกรองเบาหวานให้้ประชาชน
ทั่่�วไปและกิิจกรรมให้้ความรู้้�และให้้คำปรึึกษาภายใต้้ชื่่�อ
โครงการ “วัันเบาหวานโลก” เพื่่�อให้้ประชาชนได้้ตระหนัักใน
การดููแลสุุขภาพและป้้องกัันโรคเบาหวาน ทุุกปีี
	 •	 ความรู้้�เรื่่�อง ม ะเร็็งเต้้านม  เชิิญชวนผู้้�หญิิงที่่�มีีอายุุ  35 
ขึ้้�นไป ต รวจค้้นหาความผิดปกติิของเต้้านมด้้วยเครื่่�องดิิจิิตอล
แมมโมแกรม ค้้นหาความผิิดปกติิได้้ เพื่่�อป้้องกัันโรคมะเร็็งเต้้า
นม ตรวจก่่อนรู้้�ก่่อน ป้้องกัันได้้
	 •	 จัดัโครงการอบรมให้้ความรู้�เรื่่�องสุุขภาพในโรงเรียีนและ
สถานประกอบการเป็น็ประจำทุุกปี ีตั้้�งแต่่ปี ี2549 จนถึึงปัจัจุุบันั
	 •	 จัดักิจิกรรมสัปัดาห์ค์วามปลอดภัยัในการทำงานในสถาน
ประกอบการ โดยจััดนิิทรรศการ ให้้คำปรึึกษาปััญหาสุุขภาพ 
พร้้อมเกมส์์สุุขภาพ
	 •	 ร่่วมส่่งเสริิมสุุขภาพฟันในเด็็กวััยเรีียน โดยการตรวจ
สุุขภาพช่่องปากและเคลืือบฟลููออไรด์์
	 •	 จัดักิจิกรรมร่่วมกับันิติยสารสุุขภาพดี ีจัดังาน Be Strong 
Be Healthy Hospital Roadshow และงาน SMART KIDS 
@30 HOSPITAL ROADHOW 2021 
	 •	 จัดัตรวจสุุขภาพให้้กับผู้้�สุุงอายุุ ให้้สมาคม ชมรมผู้้�สููงอายุุ
ต่่าง ๆ
	 •	 โครงการปัันสุุขภายใต้้กิิจกรรม MASK FOR KIDS พิิชิิต 
COVID – 19 เพื่่�อมอบหน้้ากากอนามััยและแอลกอฮอล์์เจล ให้้
น้้องๆ นัักเรีียน
	



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256427

การกำหนดราคาค่่ารัักษาพยาบาล 
	 	 สำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าเงิินสด กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ 
มีีนโยบายการกำหนดราคาโดยคำนึึงถึึงปััจจััยต้้นทุุนต่่างๆใน
การดำเนิินธุุรกิิจและราคาที่่�แข่่งขัันได้้กัับราคาตลาด เช่่น ค่่ า
แพทย์์ ค่่ายาและเวชภััณฑ์์ และค่่าเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ ใน
ส่่วนของห้้องพััก การกำหนดราคาจะอ้้างอิิงกัับราคาตลาดของ
โรงพยาบาลที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงกััน รวมไปถึึงเครื่่�องใช้้และสิ่่�งอำนวย
ความสะดวกภายในห้้องพััก ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้� จำเป็็นต้้องตั้้�งอยู่่�บน
พื้้�นฐานของความยุุติิธรรมทางด้้านราคากัับผู้้�บริิโภคเป็็นสำคััญ 
โดยโรงพยาบาลแต่่ละแห่่งในกลุ่่�มมีีการพิิจารณาระดัับรายได้้
ของประชาชนในกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย แล้้วจึึงกำหนดมาตรฐาน
ราคาให้้สอดคล้้องและเหมาะสม ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มโรงพยาบาลได้้
ทำการศึึกษาความเป็็นไป  ได้้ในการปรัับราคาค่่าบริิการรัักษา
พยาบาลให้้เทียีบเท่่ากับัโรงพยาบาลอื่่�นๆในระดับัเดียีวกันั เนื่่�อง
มาจากปััจจุุบัันโรงพยาบาลในกลุ่่�มวิิชััยเวชฯ ได้้มีีการพััฒนา
ก้้าวหน้้าขึ้้�นมาก และมีีความเพีียบพร้้อมในด้้านเครื่่�องมืือและ
อุุปกรณ์์ต่่างๆ แต่่ยัังมีีระดัับราคาที่่�ค่่อนข้้างต่่ำเมื่่�อเทีียบกัับโรง
พยาบาลอื่่�น
	 	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ได้้รัับ
เกีียรติิจากกรมการค้้าภายในกระทรวงพาณิิชย์ ได้้รับมอบ
เกียีรติบิัตัร “โรงพยาบาลคุุณธรรม” จากท่่านรองนายกรัฐัมนตรี ี
และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพาณิิชย์์ ซึ่่�งเป็็นการรัับรองว่่าทุุก
สาขาของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชอินเตอร์์เนชั่่�นแนล ไม่่ว่่าจะ
เป็็น โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้้ อมน้้อย โรง
พยาบาลวิิชััยเวช อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม  โรงพยาบาล
วิชิัยัเวช อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร และโรงพยาบาลวิชัิัยเวช 
แยกไฟฉาย นั้้�น เป็็นโรงพยาบาลที่่�มีีคุุณธรรม ธรรมาภิิบาลสููง 
ราคาและค่่าบริิการโปรง่่ใส เป็็นธรรม  (Good Governance 
Hospital) ซึ่่�งเป็็นเกีียรติิบััตรที่่�ยืืนยัันนโยบายด้้านราคาของ
กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช 	อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ที่่�ยึึดมั่่�นในความ
เป็็นธรรมต่่อผู้้�บริิโภคเป็็นสำคััญ
		  อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มโรงพยาบาลไม่่มีีนโยบายที่่�จะแข่่งขััน
ด้้านราคากัับคู่่�แข่่ง เว้้นแต่่การให้้ส่่วนลดแก่่ลููกค้้าสมาชิิกของ
พัันธมิิตรธุุรกิิจต่่างๆ เช่่น บััตรเครดิิตธนาคาร และการตั้้�งราคา
แบบเหมาจ่่าย (Package) ในราคาพิิเศษตามช่่วงระยะเวลาใน
การทำกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้บริิการจาก
กลุ่่�มลููกค้้า เช่่น โปรแกรมคลอดเหมาจ่่าย โปรแกรมตรวจสุุขภาพ 
การทำศัลัยกรรมความงาม การลดกระชับัสัดัส่่วน และการปรับั
สภาพผิว เป็็นต้้น โปรแกรมเหมาจ่่ายดัังกล่่าวมีีขึ้้�นเพื่่�อช่่วย
กระตุ้้�นการตัดัสินิใจเลืือกใช้้บริกิารของลููกค้้าได้้ง่่ายขึ้้�น เนื่่�องจาก
ลููกค้้าสามารถทราบค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดก่่อนการตััดสิินใจซื้้�อ

ภาวะอุุตสาหกรรมและภาวะการแข่่งขััน
1. ภาวะอุุตสาหกรรมธุุรกิิจการแพทย์์
	 ภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจโรงพยาบาลในประเทศไทยมีี
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่ วนหน่ึ่�งมาจากผู้้�ให้้บริิการทั้้�ง
ภาครััฐและเอกชนที่่�มีีการปรัับโครงสร้้างการให้้บริิการสุุขภาพ
ประชาชนโดยทางภาครััฐได้้มีีการขยายความคุ้้�มครองในหลาย
รููปแบบในโครงการประกัันสุุขภาพของรััฐ เช่่น โครงการประกันั
สัังคม โครงการหลัักประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า โครงการประกััน
สุุขภาพแรงงานต่่างด้้าว และโครงการการรัักษาพยาบาล
ข้้าราชการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ เป็็นต้้น ทำให้้เงื่่�อนไขการ
คุ้้�มครองและการให้้บริกิารมีคีวามครอบคลุุมและซับัซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น 
ในขณะเดีียวกััน กลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการภาคเอกชนก็็มีกีารปรับกลยุุทธ์์
ให้้สอดคล้้องกัับภาวะการแข่่งขัันและสภาพเศรษฐกิิจอยู่่�เสมอ 
	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรองรับันโยบายดังักล่่าว การมีทีีีมแพทย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญ 
เครื่่�องมืือการรัักษาที่่�ทันัสมััย หรืือการบริกิารที่่�ครบวงจร (One-
Stop Service) เพียีงอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งจึึงไม่่เพีียงพอที่่�จะนำไป
สู่่�ความสำเร็็จ โรงพยาบาลจึึงต้้องผสมผสานจุุดขายเฉพาะด้้าน
ขึ้้�นมา เพื่่�อปรัับภาพลัักษณ์์ของโรงพยาบาลให้้มีีความชััดเจน
ยิ่่�งขึ้้�น และสร้้างความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านขึ้้�นมาเป็็นกลยุุทธ์์
การแข่่งขัันใหม่่ ซึ่่�งแตกต่่างจากเดิิมที่่�เน้้นการบริิการครบวงจร
ในทุุกๆด้้าน ด้้ วยสาเหตุุดัังกล่่าว ทำให้้มีีการเพ่ิ่�มขึ้้�นของโรง
พยาบาลที่่�ประชาสััมพัันธ์์ตััวเองในรููปแบบของ Specialist 
Hospital นอกจากนี้้� เพื่่�อรัับมืือกัับการแข่่งขัันทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ โรงพยาบาลจึึงต้้องมีีการปรับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์
หลายอย่่าง เพื่่�อรับัมืือกับัการแข่่งขันัระหว่่างโรงพยาบาลเอกชน
ด้้วยกัันเอง และการแข่่งขันักับัโรงพยาบาลรัฐับาลที่่�มีกีารพัฒันา
ตนเองเพื่่�อแข่่งขัันกัับโรงพยาบาลเอกชนมากขึ้้�น กลยุุทธ์์หน่ึ่�ง
ซ่ึ่�งปรากฏให้้เห็็นอย่่างเด่่นชััดมากขึ้้�น และส่่งผลให้้เกิิดความ
เปลี่่�ยนแปลงทางโครงสร้้างของอุุตสาหกรรมอย่่างมีีนััยสำคััญ 
คืือ การสร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรธุุรกิิจและการประกอบธุุรกิิจ
ในรููปแบบเครืือข่่ายโรงพยาบาล (Chain Hospital) ที่่�สามารถ
ดำเนินิการบริหิารได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้�งในด้้านการบริหิาร
ต้้นทุุนและทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และด้้านการขยายฐานลููกค้้า
ให้้มีีขนาดใหญ่่และครอบคลุุมหลายพื้้�นที่่� นอกจากนี้้� ยั ังทำให้้
เกิิดการส่่งต่่อผู้้�ป่่วยในกลุ่่�มโรงพยาบาลมากขึ้้�น และทำให้้ชื่่�อ
ของโรงพยาบาลเป็็นที่่�รู้้�จัักในวงกว้้าง 



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited 28

2. สภาวะการแข่่งขััน
	 ธุุรกิิจโรงพยาบาลและบริิการเกี่่�ยวกัับสุุขภาพถืือเป็็นธุุรกิิจ
หนึ่่�งที่่�อยู่่�ในความสนใจของประชาชน เนื่่�องจากผู้้�บริิโภคใน
ปััจจุุบัันได้้ให้้ความใส่่ใจเรื่่�องสุุขภาพและอนามััยเพิ่่�มขึ้้�น ด้้ วย
สาเหตุุดังักล่่าวทำให้้ภาวะการแข่่งขันัมีคีวามเข้้มข้้นขึ้้�น ทั้้�งจาก
การแข่่งขัันกัับโรงพยาบาลเอกชนด้้วยกัันเอง และการแข่่งขััน
กับัโรงพยาบาลรัฐัที่่�มีกีารปรับัตัวัเข้้าสู่่�ตลาดผู้้�บริโิภคมากยิ่่�งขึ้้�น  
ในขณะเดีียวกัันผู้้�ใช้้บริิการก็็มีีความรู้�มากขึ้้�นและมีีการเปรียบ
เทีียบคุุณภาพและราคามากขึ้้�น จึึ งทำให้้โดยทั่่�วไปราคาในการ
ให้้บริิการนั้้�นจะถููกกำหนดภายใต้้ปััจจััยสภาวะการแข่่งขัันทาง
ธุุรกิิจ สิ ินค้้าทดแทน อำนาจของผู้้�ซื้้�อและอำนาจการต่่อรอง
ของบริิษััทคู่่�ค้้า ซึ่่�งที่่�ผ่่านมากลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ได้้มีีการ
สร้้างจุุดเด่่นทางการแข่่งขััน อั ันรวมถึึงการบริิหารการจััดซื้้�อ
ร่่วมกัันในกลุ่่�มและร่่วมกัับโรงพยาบาลพัันธมิิตรอื่่�นๆ เพื่่�อให้้มีี
อำนาจต่่อรองกับับริษิัทัคู่่�ค้้า เช่่น บริษิัทัตัวัแทนจำหน่่ายยาและ
เวชภััณฑ์์ เพื่่�อลดราคาต้้นทุุนสิินค้้าให้้ต่่ำลง เป็็นต้้น
	 	 การแข่่งขัันทางธุุรกิิจโรงพยาบาลของกลุ่่�มโรงพยาบาล
วิิชััยเวชฯ ไม่่ได้้มีีเฉพาะโรงพยาบาลในเขตกรุุงเทพมหานคร
ตอนใต้้ จั ังหวััดสมุุทรสาคร และจัังหวััดนครปฐม  เท่่านั้้�น โรง
พยาบาลเอกชนที่่�อยู่่�ในจัังหวััดใกล้้เคีียง การรัักษาด้้วยแพทย์์
ทางเลืือก รวมถึึงร้้านขายยาและคลิินิิก ต่่ างพยายามเข้้ามามีี
บทบาทในการแข่่งขันัเพื่่�อแย่่งชิิงส่่วนแบ่่งการตลาดจากกลุ่่�มโรง
พยาบาลวิชิัยัเวชฯ เนื่่�องจากพื้้�นที่่�ตั้้�งของโรงพยาบาลทั้้�ง 4 แห่่ง 
เป็็นเขตอุุตสาหกรรมที่่�มีีโรงงานไม่่ต่่ำกว่่า 5,400 แห่่ง และเป็็น
แหล่่งชุุมชนที่่�มีผ้ีู้�คนอาศััยอยู่่�เป็น็จำนวนมาก ทั้้�งนี้้� โรงพยาบาล
เอกชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงในระยะ 10 - 20 กิิโลเมตร มีีดัังนี้้�

โรงพยาบาล
วิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย

- โรงพยาบาลเกษมราษฏร์ บางแค
- โรงพยาบาลกรุุงเทพสนามจัันทร์์
- โรงพยาบาลธนบุุรีี 2
- โรงพยาบาลมหาชััย 2

โรงพยาบาล
วิิชััยเวชฯ หนองแขม

- โรงพยาบาลพญาไท 3
- โรงพยาบาลเกษมราษฏร์ บางแค
- โรงพยาบาลเพชรเกษม
- โรงพยาบาลบางไผ่่
- โรงพยาบาลธนบุุรีี 2

โรงพยาบาล
วิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร

- โรงพยาบาลมหาชััย 1
- โรงพยาบาลมหาชััย 3
- โรงพยาบาลเอกชััย
- โรงพยาบาลวิิภาราม-สมุุทรสาคร

 โรงพยาบาล
วิิชััยเวช แยกไฟฉาย

- โรงพยาบาลพญาไท 3
- โรงพยาบาลธนบุุรีี
- โรงพยาบาลบางไผ่่
- โรงพยาบาลยัันฮีี
- โรงพยาบาลเจ้้าพระยา

การจััดหาบุุคลากรทางการแพทย์์
	 ในการดำเนิินกิิจการของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ถืื อว่่า 
คณะแพทย์์ พยาบาล บุุคลากร เป็น็ทรััพยากรหลัักในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ โดยโรงพยาบาลมีีนโยบายในการสรรหาคณะแพทย์์ 
พยาบาล บุุคลากร ที่่�มีคีวามรู้� ความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละสาขาในการ
ให้้บริกิารแก่่ผู้้�ใช้้บริกิาร ในส่่วนของการสรรหาคณะแพทย์์ จะผ่่าน
ความสัมพันธ์์ของคณะแพทย์์ผู้้�บริิหารของโรงพยาบาลซึ่่�งบางท่่าน
เป็็นอดีีตอาจารย์์แพทย์์ของคณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล 
และเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงของโรงพยาบาลรััฐบาลมาก่่อน 
จึึงทำให้้มีีเครืือข่่ายแพทย์์ที่่�มีีความสามารถสููงอย่่างกว้้างขวาง
และสามารถเชิิญชวนบุุคลากรดัังกล่่าวเข้้ามาร่่วมงานกัับโรง
พยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง ในส่่วนของพยาบาลจะสรรหาผ่่าน
ทางวิิทยาลััยพยาบาลต่่างๆ ผ่่ านความสัมพัันธ์์ของคณะแพทย์์ 
ผู้้�บริหิาร และผ่่านการให้้ทุุนนักัศึึกษาพยาบาล นอกจากนี้้� กลุ่่�ม
โรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ ยั งได้้มีกีารทำบันัทึึกความเข้้าใจ (MOU)  
กับัคณะพยาบาลศาสตร์ของ	 มหาวิิทยาลัยัต่่างๆ เพื่่�อเป็็นสถาบันั
ฝึึกนักัศึึกษาพยาบาล และเพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนทางวิชิาการร่่วมกันั
ด้้วย ในส่่วนของพนักังานผู้้�ช่่วยพยาบาลกลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ได้้คัดั
เลืือกผู้้�จบหลักัสููตรจากโรงเรียีนศรีีวิชิัยัอาชีวีศึึกษา (บริิษัทัย่่อย) 
เข้้าทำงานกับัโรงพยาบาลภายในกลุ่่�มต่่อไป 

3)  การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256429

การจััดหายาและเวชภััณฑ์์
	 	 การจัดัหายาและเวชภัณัฑ์ถ์ืือเป็น็วัตัถุุดิบิและต้้นทุุนหลักั
ของโรงพยาบาล ผู้้�ใช้้สินิค้้าจะเป็น็ผู้้�กำหนดความต้้องการสินิค้้า
ในใบขอซื้้�อสิินค้้า โดยระบุุรายการ ประเภท ปริิมาณ และเงื่่�อน
ไขอื่่�นๆ เช่่น ระยะเวลาที่่�ต้้องการสิินค้้า โดยในการพิิจารณา
อนุุมัตัิกิารนำยาแต่่ละชนิดิเข้้ามาใช้้ในโรงพยาบาลนั้้�น จะมีกีาร
ประชุุมร่่วมกัันของคณะกรรมการ	เภสัชักรรม และการบำบัดั ซึ่่�ง
ประกอบด้้วย แพทย์์ พยาบาล เภสััชกร ฝ่่ายจััดซื้้�อและผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ยา โดยหลัังจากได้้รับความเห็็นชอบจากคณะ
กรรมการเภสัชกรรมและการบำบััด คณะกรรมการจััดซื้้�อกลางจะ
ทำการพิิจารณาเปรียีบเทียีบทั้้�งในด้้านคุุณภาพ ราคา (ซึ่่�งบริษิัทัฯ 
ได้้จัดัทำราคากลางยาและเวชภัณัฑ์์) ปริมาณ และความน่่าเชื่่�อถืือ
ของผู้้�แทนจำหน่่ายแต่่ละราย ก่่อนดำเนิินการสั่่�งซื้้�อ 
	 	 ที่่�ผ่่านมา โรงพยาบาลจะจััดซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์ผ่่านผู้้�
แทนจำหน่่ายยาภายในประเทศ ปั ัจจุุบัันกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้
ทำการจััดซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์บางประเภทร่่วมกัับโรงพยาบาล
พัันธมิิตร โดยมีีนโยบายที่่�จะมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดซื้้�อกลางของ
กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ ทำหน้้าที่่�รัับผิดิชอบอย่่างเต็ม็รููปแบบ
ต่่อไปในอนาคต เพื่่�อเพ่ิ่�มอำนาจการต่่อรองของกลุ่่�มโรงพยาบาล
ในการสั่่�งซื้้�อ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการบริิหารระบบสิินค้้าคงคลัังที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ  โดยใช้้ระบบเอกสารและระบบคอมพิิวเตอร์์ใน
การบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลััง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดเก็็บ
สิินค้้าคงคลัังแต่่ละประเภทไว้้ในสถานที่่� ที่่ �เหมาะสมสำหรัับ
สิินค้้าคงคลัังประเภทนั้้�นๆ ทั้้ �งในด้้านอุุณหภููมิ แสงแดด และ
ความชื้้�น เพื่่�อรัักษาอายุุการใช้้งานและคุุณภาพของยาเพื่่�อให้้
เกิิดความปลอดภััยต่่อผู้้�ป่่วย รวมทั้้�งมีีการทำฉลากสีีต่่างๆ เพื่่�อ
ให้้สะดวกในการพิิจารณาเรื่่�องวัันหมดอายุุ 

การจััดหาเครื่่�องมืือทางการแพทย์์
	 การจััดหาเครื่่�องมืือทางการแพทย์์แต่่ละชนิดนั้้�น คณะ
กรรมการเครื่่�องมืือแพทย์์จะเป็็นผู้้�พิิจารณาความเหมาะสมของ
เครื่่�องมืือ จากนั้้�นเมื่่�อได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
เครื่่�องมืือแพทย์์ให้้ใช้้เครื่่�องมืือดัังกล่่าวในโรงพยาบาล คณะ
กรรมการจััดซื้้�อจะพิิจารณาเปรียบเทีียบทั้้�งในด้้านคุุณภาพ 
ราคา การบริิการจััดส่่ง การบริิการหลัังการขาย และความ
น่่าเชื่่�อถืือของผู้้�แทนจำหน่่ายแต่่ละราย ก่่ อนดำเนิินการสั่่�งซ้ื้�อ 
โดยที่่�ผ่่านมา จะพิิจารณาจััดซ้ื้�อจากในประเทศและต่่างประเทศ
โดยผ่่านตััวแทนจำหน่่ายในประเทศทั้้�งหมด 

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิิน
โดยเฉพาะทรััพย์สิินที่่�มีีมููลค่่าสููง เช่่น เครื่่�องมืือแพทย์์ ต าม
ระยะเวลาเพื่่�อให้้เครื่่�องมืือต่่างๆ สามารถทำงานได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพและพร้้อมใช้้งาน อนึ่่�งฯ ได้้จัดัให้้กลุ่่�มโรงพยาบาล
มีีความพร้้อมในการรัักษาพยาบาล โดยการจััดหาเครื่่�องมืือ
ทางการแพทย์์ที่่�มีีความทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพสููง เครื่่�อง
เอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ CT Scan 4 Slice (MDCT) เครื่่�อง
เอกซเรย์์ General X- ray จำนวน 2 ห้้องตรวจ เครื่่�องเอกซเรย์์ 
General X- ray Fluoroscope จำนวน 1 ห้้องตรวจ เครื่่�อง 
Panoramic เพื่่�อ	 เอกซเรย์์กระดููกใบหน้้า แบบ 180 องศา 
เครื่่�อง Mammogram สำหรับัเอกซเรย์เ์พื่่�อตรวจหาโรคที่่�เกี่่�ยว
กัับเต้้านมโดยเป็็นเครื่่�อง Ultrasound จำนวน 2 เครื่่�อง และ
เครื่่�องอััลตราซาวด์์ 4D สำหรัับแผนกสููติินรีีเวช	 เป็็นต้้น และ
ในปััจจุุบันทางแผนกรัังสีีวิินิิจฉััยมีีแผนการเพิ่่�มศัักยภาพใน
ด้้านการบริิการ โดยการจััดหาและเปิิดให้้บริิการเครื่่�อง MRI 
1.5 T (เทสลา) นอกจากนี้้�ได้้จััดซื้้�อเครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์
เครื่่�องความเร็็วสููง 160 Slice โดยในการหมุุน 1 รอบจะได้้ 
160 ภาพ ซึ่่�งถืือเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพในการตรวจวิินิิจฉััยทาง
รังัสี ีนอกจากนี้้�เครื่่�องเอกซเรย์ด์ังักล่่าวยังัสามารถตรวจวินิิจิฉัยั
เส้้นเลืือด หรืือ CTA (CT Angiography) ได้้ มีคีวามละเอียีดของ
ภาพสููง 0.5 มม. ต่่อการหมุุน 1 รอบ ใช้้ระยะเวลาในการ Scan 
น้้อยกว่่า มีีโปรแกรมลดปริิมาณการแผ่่รัังสีี (Low dose) เพื่่�อ
ให้้ผู้้�รัับบริิการมีีความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น และยัังเป็็นการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการ 
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	 ทรัพัย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจิของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย ตามมููลค่่าทางบััญชีสีุุทธิิ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 มีรีายละเอีียดดัังนี้้�
 

ทรััพย์์สิิน
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าสุุทธิิ
ทางบััญชีี 
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

1. ที่่�ดิิน (เนื้้�อที่่� 31-2-38 ไร่่) ตั้้�งอยู่่�บนถนนเพชรเกษม  
อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร

เจ้้าของ 286.13

ภาระค้้ำประกัันสิินเชื่่�อ 
 340 ล้้านบาท 

 ( ณ 31 ธ.ค. 64 เงิินต้้นคงเหลืือ 
126.57 ล้้านบาท) 

2. อาคาร 7 ชั้้�นและส่่วนปรัับปรุุงอาคารอาคาร 4 ชั้้�น 2 อาคาร 
และส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 5 ชั้้�น 

เจ้้าของ  300.12
วงเงิินค้้ำประกััน 15 ล้้านบาท และ 

วงเงิินเบิิกเกิิน
บััญชีี (OD) 20 ล้้านบาท

3.เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์
4.เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

เจ้้าของ
เจ้้าของ

48.20
15.98

ไม่่มีี

5.อาคาร เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ ระหว่่างก่่อสร้้างหรืือติิดตั้้�ง เจ้้าของ 321.91 ไม่่มีี

6.ยานพาหนะ เจ้้าของ 9.73 มููลค่่าสุุทธิิ 2 ล้้านบาท มีีภาระผููกพััน
ตามสััญญาเช่่า

รวมที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 982.07

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด (บริิษััทย่่อย)

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

1. อาคาร 4 ชั้้�น (พื้้�นที่่� 3,962 ตร.ม.)  และส่่วนปรัับปรุุงอาคาร เจ้้าของ  11.80
ไม่่มีี

2. อาคารส่่วนปรัับปรุุงอาคารบนสิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน เจ้้าของ 141.96

3.เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เจ้้าของ 53.08 ไม่่มีี

4.เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ 13.89 ไม่่มีี

5.ยานพาหนะ เจ้้าของ 1.28 ไม่่มีี

6.อาคาร เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง เจ้้าของ 3.72 ไม่่มีี

รวมที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 225.73

4)   ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ปีี 2564   

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (บริิษััทย่่อย)

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

1. ที่่�ดิิน (เนื้้�อที่่� 5-2-75 ไร่่) ตั้้�งอยู่่�บน ถนนเศรษฐกิิจ อำเภอเมืือง 
จัังหวััดสมุุทรสาคร 

เจ้้าของ 76.54
ค้้ำประกันัวงเงินิสินิเชื่่�อ 170.50 ล้้าน
บาทวงเงินิค้้ำประกันั 15 ล้้านบาทและ
วงเงินิเบิกิเกินิบัญัชี ี(OD) 20 ล้้านบาท 
และค้้ำประกันัวงเงินิสินิเชื่่�อของบจก.
สายวิชิัยัพัฒันา 110 ล้้านบาท วงเงิิน
ค้้ำประกันั 2 ล้้านบาทและวงเงินิเบิกิ

เกินิบัญัชี ี(OD) 28 ล้้านบาท

2. อาคารโรงพยาบาล 7 ชั้้�น และส่่วนเพิ่่�มเติิม
(พื้้�นที่่� 11,182.10 ตร.ม.) เจ้้าของ 31.75



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256431

ทรััพย์์สิิน
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าสุุทธิิ
ทางบััญชีี 
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน

3. อาคารอาชีวีเวชศาสตร์ 5 ชั้้�น และส่่วนเพ่ิ่�มเติมิ(พื้้�นที่่� 2,780 ตร.ม.) เจ้้าของ 117.95 ไม่่มีี

4.ส่่วนปรัับปรุุงอาคารบนสิิทธิิการใช้้ เจ้้าของ 0.70 ไม่่มีี

5.เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เจ้้าของ 26.22
มููลค่่าสุุทธิ ิ4.19 ล้้านบาท มีภีาระในการ

จ่่ายชำระตามสัญัญาเช่่าการเงินิ

6.เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ 20.42 ไม่่มีี

7.ยานพาหนะ 5.28
มููลค่่าสุุทธิิ 3.95 ล้้านบาท มีีภาระใน
การจ่่ายชำระตามสัญัญาเช่่าการเงิิน

8.สิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�งและระหว่่างก่่อสร้้าง 1.23 ไม่่มีี

รวมที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 280.09

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด (บริิษััทย่่อย)

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

1. ที่่�ดิิน (เนื้้�อที่่� 56 ตารางวา) ตั้้�งอยู่่�บนถนนจรััญสนิิทวงศ์์  
แขวงบางกอกน้้อย กรุุงเทพมหานคร 

เจ้้าของ 6.30

ภาระค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ 96.30 
ล้้านบาท

(ณ 31 ธ.ค.64 ยอดเงิินต้้น 15.02 
ล้้านบาท)

2. ที่่�ดิิน (เนื้้�อที่่� 14 ตารางวา) ตั้้�งอยู่่�บนถนนจรััญสนิิทวงศ์์  
แขวงบางกอกน้้อย กรุุงเทพมหานคร

2.10 ไม่่มีี

3. อาคาร 1 จำนวน 3 คููหา (5 ชั้้�น) เลขที่่� 240/5 ,
240/6 และ 240/7 (พื้้�นที่่� 144 ตร.ม.)

เจ้้าของ 3.86

ภาระค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ 96.30 
ล้้านบาท

(ณ 31 ธ.ค.64 ยอดเงิินต้้น 15.02 
ล้้านบาท)

4. อาคาร 3 จำนวน 1 คููหา (5 ชั้้�น) เลขที่่� 240/100 (พื้้�นที่่� 48 ตร.ม.) เจ้้าของ 0.37 ไม่่มีี

5. ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร เจ้้าของ 2.25 ไม่่มีี

6.ส่่วนปรัับปรุุงอาคารบนสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ เจ้้าของ 10.78 ไม่่มีี

7.เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เจ้้าของ 15.24 ไม่่มีี

8.เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ 3.00 ไม่่มีี

9.ยานพาหนะ เจ้้าของ 0.77 ไม่่มีี

รวมที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ   44.67

บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด (บริิษััทย่่อย)

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ 0.08 ไม่่มีี

รวมอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 0.08

ประเมิินทรัพัย์์สินิ บริษิัทั สามแยกไฟฉายโพลีีคลีนีิคิ จำกัดั (เพิ่่�ม) 2.55

รวมบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย 1,535.19 

	 ในปีี 2564 บริิษััทไม่่มีีงานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ 

5)  งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
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	 นโยบายการดำเนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�มบริิษััทย่่อยและร่่วม  	
	 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยฯ ได้้แก่่ บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด (มููลค่่ารวมตามวิิธีีราคาทุุน 159.53 ล้้านบาท)  บริิษััท 
ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มููลค่่ารวมตามวิิธีีราคาทุุน 108.51 ล้้านบาท)  บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด (มููลค่่ารวมตาม
วิิธีีราคาทุุน 0.10 ล้้านบาท) และ บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิคจำกััด (มููลค่่ารวมตามวิิธีีราคาทุุน 78.00 ล้้านบาท)  ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ได้้บัันทึึกมููลค่่าเงิินลงทุุนระยะยาวในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุนรวม จำนวน 346.14 ล้้านบาท โดยมีีสััดส่่วนเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
ต่่อสิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2562-2564 ตามลำดัับดัังนี้้� ปีี 2562 ร้้อยละ 27.51 ,ปีี 2563  ร้้อยละ  26.02 และปีี 2564  
ร้้อยละ  17.48
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนระยะยาวในบริิษััทย่่อยที่่�ดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจโรงพยาบาล โดยจะพิิจารณาเข้้าร่่วมลงทุุน
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 เพื่่�อให้้มีีอำนาจควบคุุมดููแลในการบริิหารงานและกำหนดนโยบายโดยจะส่่งกรรมการเข้้าไปเป็็นตััวแทนใน
บริิษััทย่่อยในจำนวนมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนคณะกรรมการทั้้�งหมด และหากบริิษััทย่่อยมีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�กระทบต่่อบริิษััท
อย่่างมีีนััยสำคััญ บริิษััทย่่อยจะต้้องมาขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทก่่อน โดยองค์์ประกอบในการตััดสิินใจลงทุุน
นั้้�นจะขึ้้�นอยู่่�กัับศัักยภาพการเติิบโตของธุุรกิิจ, ช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม, ความพร้้อมของบริิษััทฯ และภาวะเศรษฐกิิจที่่�เอื้้�ออำนวยด้้วย 
ทั้้�งนี้้� การเข้้าลงทุุนในบริิษััทย่่อยจะต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััทฯเพื่่�อขอความเห็็นชอบก่่อนที่่�จะดำเนิินการในขั้้�น
ตอนต่่อไป
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ อาจพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ และมีีศัักยภาพในการสร้้างผล
กำไรและมีโีอกาสในการเจริญิเติิบโต  เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไรของบริษิัทัฯ หรืืออาจเป็็นธุรุกิจิที่่�เอื้้�อประโยชน์ (Synergy) 
หรืือสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม  (Value Added) ให้้กัับบริิษััทฯ ซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯให้้มีีความครบวงจร
มากขึ้้�น โดยการลงทุุนในบริิษััทร่่วมนั้้�น บริิษััทฯ มีีความต้้องการที่่�จะส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการของบริิษััทดัังกล่่าว ซึ่่�งบริิษััทฯ
จะพิิจารณาตามความเหมาะสมและปฏิิบััติิตามข้้อตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััท ทั้้�งนี้้� ตััวแทนของบริิษััทฯอาจเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง หรืือบุุคคลใดๆซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์เหมาะสมในธุุรกิิจดัังกล่่าว

	 1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท
	
	 โครงสร้้างรวมการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ณ 31 ธัันวาคม 2564

1.3  โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด

บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

99.43%

99.56%

99.98%

99.99%

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�น



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256433

รายละเอีียดของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทอื่่�นๆที่่�ถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท
ทุุนจดทะเบีียน

(บาท)

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ชำระแล้้ว

(บาท)

จำนวน

เตีียง

จำนวนหุ้้�น

 ที่่�ออกจำหน่่าย

(หุ้้�น)

การถืือครองหุ้้�นโดย

บริิษััท

จำนวนหุ้้�น %

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

: โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ  อ้้อมน้้อย
570,666,666 570,665,433 196 570,666,666 - -

บริิษััทย่่อย

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด  

: โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม
150,000,000 150,000,000 172 30,000,000 29,829,500 99.43

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 

: โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร
99,200,000 99,200,000 120 19,840,000 19,752,654 99.56

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด  

: โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย
9,000,000 9,000,000 49 90,000 89,998 99.99

บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด

:โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา
100,000 100,000 - 20,000 19,996 99.98

 

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด (บริิษััทย่่อย)

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม

สถานที่่�ตั้้�ง	 456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160

โทรศััพท์์	 (+662) 441-6999

โทรสาร	 (+662) 421-1784

Website	 www.vichaivej.com

Email	 nongkhaem@vichaivej.com 

จำนวนเตีียง	 172 เตีียง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105530047130

  

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (บริิษััทย่่อย)

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร

สถานที่่�ตั้้�ง	 93/256  สี่่�แยกมหาชััย ถนนเศรษฐกิิจ 1 ตำบลท่่าทราย อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร  	

	 	 74000

โทรศััพท์์	 (+6634) 410-700-6

โทรสาร	 (+6634) 410-710

Website	 www.vichaivej.com

Email	 samutsakhon@vichaivej.com

จำนวนเตีียง	 120 เตีียง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105537019778

ทุุนจดทะเบีียน	 150,000,000   บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 150,000,000   บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 30,000,000 หุ้้�น       	

มููลค่่าที่่�ตราไว้	 หุ้้�นละ 5 บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.43%

บริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นเกิิน 10%

ทุุนจดทะเบีียน	 99,200,000   บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 99,200,000  บาท           	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 19,840,000 หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 5 บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.56%
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บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด (บริิษััทย่่อย)

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย

สถานที่่�ตั้้�ง	 240/2-4 ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ แขวงบางขุุนศรีี เขตบางกอกน้้อย  กรุุงเทพมหานคร 10700

โทรศััพท์์	 (+662) 412-0055-60

โทรสาร	 (+662) 412-7581-2

Website	 www.vichaivej.com

Email	 yeakfaichai@vichaivej.com

จำนวนเตีียง	 49  เตีียง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105525008687

บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด (บริิษััทย่่อย)

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงเรีียนเพื่่�อผลิิตบุุคลากรดููแลเด็็กและผู้้�สููงอายุุ

สถานที่่�ตั้้�ง	 74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130

โทรศััพท์	 (+662) 441-7899 ต่่อ 1703

โทรสาร	 (+662) 431-1404

Website	 www.srivichai.ac.th	

Email	 teacher@srivichai.ac.th

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0745553005535

	 1.3.2 บริิษััทฯ ไม่่มีีบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจํํานวน
หุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััท
	 1.3.3 ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ มิิได้้มีีความสััมพัันธ์์หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการดํําเนิินธุุรกิิจอื่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่อย่่างมีีนััยสํําคััญ

ทุุนจดทะเบีียน	 9,000,000 บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 9,000,000 บาท           	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 90,000  หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 100  บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.99%

ทุุนจดทะเบีียน	 100,000  บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 100,000  บาท	 	 	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน  20,000 หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ  5  บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.98%



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256435

ทุุนจดทะเบีียน	 9,000,000 บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 9,000,000 บาท           	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 90,000  หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 100  บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.99%

ทุุนจดทะเบีียน	 100,000  บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 100,000  บาท	 	 	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน  20,000 หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ  5  บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.98%

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วันัท่ี่� 30 ธันัวาคม 2564 ณ วันัที่่� 30 ธันัวาคม 2563 เปลี่่�ยนแปลง

จำนวนหุ้้�น ร้้อยละของทุนุ 
ชำระแล้้ว จำนวนหุ้้�น ร้้อยละของทุนุ 

ชำระแล้้ว
เพิ่่�มขึ้้�น
(ลดลง)

คิิดเป็็น
ร้้อยละ

1.บริิษััท บีีบีีทีีวีี เอ็็คควิิตี้้� จำกััด 114,240,000 20.02 114,240,000 20.02 - -

2.นพ.บวรรััฐ	 วนดุุรงค์์วรรณ 85,296,107 14.95 85,196,107 14.93 100,000 0.12

3.พญ.พััฏ	 โรนจ์์มหามงคล 78,556,000 13.77 78,556,000 13.77 - -

4.พญ.รัังสิิมา	 วณิิชภัักดีีเดชา 78,555,999 13.77 78,555,999 13.77 - -

5.คุุณพััชรพรรณ	 วนดุุรงค์์วรรณ 28,000,000 4.91 28,000,000 4.91 - -

6.คุุณสวคนธ์์	 เมฆาสวััสดิ์์� 5,394,453 0.95 6,994,453 1.23 (1,600,000) (22.88)

7.คุุณเพลิินจิิตร  วนาวนิิชย์์กุุล 5,290,000 0.93 - - - -

8.บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 5,251,431 0.92 3,043,737 0.53 2,207,694 72.53

9.รศ.ดร.นพ.วิิชััย  วนดุุรงค์์วรรณ 4,792,320 0.84 4,792,320 0.84 - -

10.ดร.สิิทธิิวััฒน์์  กำกััดวงษ์์ 4,150,000 0.73 - - - -

	 1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
	  (1) รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
		      ก. กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก
	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ของบริิษััท ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าสุุด เมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้� 

	 	 	 ข. กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทไม่่มีีพฤติิการณ์์ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนดนโยบายการจััดการหรืือการดํําเนิินงานของ
บริิษััทอย่่างมีีนััยสํําคััญ   
		
	 	 (2) บริษัทไม่ได้ดําเนินธุรกิจรูปแบบ Holding company 
	 	 (3) บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่  

 1.4  จำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว

	 	 1.4.1 บริิษััทฯ จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) มีีทุุนจดทะเบีียน 570,666,666 บาท  ทุุนชำระแล้้ว 
570,665,433 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 570,665,433 หุ้้�น  มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท
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 การกระจายการถืือครองหุ้้�นจำแนกตามประเภทของบุุคคลที่่�ถืือ ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนราย จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

นิิติิบุุคคล

สััญชาติิไทย 8 120,003,150 21.13

สััญชาติิต่่างด้้าว 9 2,645,600 0.47

รวมนิิติิบุุคคล 17 122,648,750 21.50

บุุคคลธรรมดา

สััญชาติิไทย 7,278 447,948,417 78.49

สััญชาติิต่่างด้้าว 1 68,266 0.01

รวมบุุคคลธรรมดา 7,279 448,016,683 78.50

รวมทั้้�งสิ้้�น 7,296 570,665,433 100.00

การกระจายการถือครองหุ้นจ�ำแนกตามอัตราส่วนของผู้ที่ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564

ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนราย จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

นิิติิบุุคคล

ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 0.5% 2 119,491,431 20.94

ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.5% แต่่ไม่่ต่่ำกว่่า 1 หน่่วยการซื้้�อขาย 15 3,157,319 0.55

ถืือหุ้้�นต่่ำกว่่า 1 หน่่วยการซื้้�อขาย 0 0 0.00

รวมนิิติิบุุคคล 17 122,648,750 21.49

บุุคคลธรรมดา

ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 0.5% 14 312,872,516 54.82

ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.5% แต่่ไม่่ต่่ำกว่่า 1 หน่่วยการซื้้�อขาย 6,678 135,128,165 23.68

ถืือหุ้้�นต่่ำกว่่า 1 หน่่วยการซื้้�อขาย 587 16,002 0.01

รวมบุุคคลธรรมดา 7,279 448,016,683 78.51

รวมทั้้�งสิ้้�น 7,296 570,665,433 100.00

ที่่�มา: บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
	 บริษิัทัฯ ไม่่มีขี้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (Shareholder’s agreement) ในเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบต่่อการออกและเสนอขาย
หลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานของบริิษััทฯ โดยข้้อตกลงดัังกล่่าวมีีบริิษััทฯ ร่่วมลงนามด้้วย
	 	 1.4.2 บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกจากหุ้้�นสามััญ
	 	 1.4.3 บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

 1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
	
	 -ไม่่มีี-



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256437

ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนราย จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

นิิติิบุุคคล

สััญชาติิไทย 8 120,003,150 21.13

สััญชาติิต่่างด้้าว 9 2,645,600 0.47

รวมนิิติิบุุคคล 17 122,648,750 21.50

บุุคคลธรรมดา

สััญชาติิไทย 7,278 447,948,417 78.49

สััญชาติิต่่างด้้าว 1 68,266 0.01

รวมบุุคคลธรรมดา 7,279 448,016,683 78.50

รวมทั้้�งสิ้้�น 7,296 570,665,433 100.00

 1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายจ่่ายเงินิปันัผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตัราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิหิลังัหักัภาษีเีงิินได้้และหักัสำรองต่่างๆ
ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กัับ
กระแสเงิินสด แผนการลงทุุน เงื่่�อนไขและข้้อกำหนดในสััญญาต่่างๆที่่�บริิษััทฯ ผููกพัันอยู่่� รวมทั้้�งข้้อจำกััดทางกฎหมาย ความจำเป็็น
และความเหมาะสมอื่่�นๆในอนาคตด้้วย ทั้้�งนี้้� มติขิองคณะกรรมการบริษิัทัฯ ที่่�อนุุมัตัิใิห้้จ่่ายเงินิปันัผลจะต้้องถููกนำเสนอเพื่่�อขออนุุมัตัิิ
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำนาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้ 
โดยจะรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

**อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ หมายถึึง กำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้และหัักสำรองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด

หมายเหตุุ : 	 1) ใช้้กำไรสุุทธิิของงบเฉพาะกิิจการในการคำนวณ 
   	 	 	 	 2) การจ่่ายเงิินปันัผลปี ี2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัมีมีติใิห้้จ่่ายเงิินปันัผลหุ้้�นละ 0.125 บาท (ศููนย์จ์ุุดหนึ่่�งสอง
ห้้าบาท) และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 ซึ่่�งกำหนดขึ้้�นในวัันที่่� 16 เมษายน 2564 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ หน่่วย ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561

1.กำไรสุุทธิิ ล้้านบาท 137.06 158.48 105.33

2.กำไรสุุทธิิหลัักหัักสำรองตามกฎหมาย ล้้านบาท 130.20 150.55 100.06

3.จำนวนหุ้้�น ล้้านหุ้้�น 570.67 570.67 570.67

4.เงิินปัันผล บาท/หุ้้�น 0.125 0.14 0.12

5.รวมเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น ล้้านบาท 71.33 79.89 68.48

6.อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (payout ratio)** % 54.79 53.06 68.44
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	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจภายใต้้การ
กำกัับดููแลของ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  (Risk man-
agement Committee) เพื่่�อกำหนดนโยบายและแนวทาง
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและติิดตามประเมิินผลรวมทั้้�ง
ปรัับปรุุงแผนการดำเนิินงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยง ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�น
จากทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอก มีีการบริิหารจััดการอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ  และควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ ต าม
นโยบายบริิษััทฯ ที่่ �ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ และแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ 
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

 2.2 ปััจจัยัความเส่ี่�ยงต่่อการดํําเนินิธุุรกิจิของบริษัทั

	 2.2.1 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) 

	 มีกีารบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อขยายกิิจการและบริิหารรายได้้
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย
	 1) ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในธุุรกิิจโรงพยาบาลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น
	 	 ธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขัันสููง
และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นตลอดมา นอกจากการแข่่งขัันกัับโรง
พยาบาลเอกชนอื่่�นๆ และโรงพยาบาลภาครััฐที่่�เริ่่�มขยายการ
บริิการนอกเวลาในรููปคลิินิิกพิิเศษนอกเวลา บริิษััทฯ มีีการ
ปรับัปรุุงและขยายพ้ื้�นที่่�ให้้บริกิาร โดยมีกีารลงทุุนเพ่ิ่�มศููนย์ห์ัวัใจ
วิชัิัยเวช การบริกิารของหน่่วยแพทย์เ์คลื่่�อนที่่� ศููนย์ต์รวจสุุขภาพ
อาชีวีเวชศาสตร์ ศููนย์เ์วชศาสตร์การกีฬีา และคลินิิิกเที่่�ยงคืืน ให้้
สอดคล้้องกับัสภาพแวดล้้อมของชุุมชนและที่่�อยู่่�อาศัยัของลููกค้้า
	 2) ความเสี่่�ยงจากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อโคโรน่่าไวรััส 
2019 (COVID-19)
	 	 ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวส่่งผลกระทบต่่อระบบการบริิการ 
ทั้้�งด้้านสถานที่่� บุุ คลากร อุุป กรณ์์ทางการแพทย์์ และผู้้�มารัับ
บริิการ มีีการงดบริิการทางการแพทย์์ที่่�ไม่่เร่่งด่่วน ใช้้ระบบ 
telemedicine ในการให้้คำปรึึกษาและการจััดส่่งยา จััดพื้้�นที่่�
บริกิารสำหรับัโรคทางเดินิหายใจ (ARI Clinic) มีกีารจัดัการขยะ
ติดิเชื้้�อตามมาตรฐานและการปฏิบิัติัิตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุุขอย่่างเคร่่งครััด มีีการเพิ่่�มการบริิการในเชิิงรุุกด้้าน
การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคต่่างๆให้้กับบุุคลากรและผู้้�มารัับบริิการ 

การบริิหารความเสี่่�ยง2
2.1  นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือกับัภาครัฐัในการค้้นหาผู้้�ติดิเชื้้�อโควิดิ

ในชุุมชนและสถานประกอบการต่่างๆในระดัับประเทศ
	 	 3) จากสถานการณ์์ COVID-19 ทำให้้กลุ่่�ม  รพ.วิิชััย
เวชฯ สามารถเป็็นที่่�รู้้�จัักและเป็็นที่่�ยอมรัับของทั้้�งภาครััฐ และ
ประชาชน ซึ่่�งสามารถเป็็นช่่องทางการเพ่ิ่�มรายได้้ให้้เป็็นไปตาม
เป้้าหมาย

	 2.2.2 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) 

	 ให้้มีคีวามมั่่�นใจในเรื่่�องของเงิินลงทุุน, เงินิสดหมุุนเวียีน และ
รายได้้ - รายจ่่าย เป็็นไปตามเป้้าหมาย
	 1) ความเสี่่�ยงจากบริิษััทประกัันภััย
	 	 เนื่่�องจาก รพ.ในกลุ่่�มรพ.วิิชััยเวชฯ มีีการรัับผู้้�ป่่วยติิด
เชื้้�อโคโรน่่าไวรััส 2019 (COVID-19) โดยมีีรายได้้บางส่่วนที่่�มา
จากการตั้้�งเบิิกกัับบริิษััทประกัันภััย จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้ราย
ได้้ล่่าช้้า และไม่่ครบตามจำนวนทำให้้รพ.มีโีอกาสสููญเสีียรายได้้
แต่่ก็็เป็็นส่่วนน้้อย
	 2) ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาและ
เวชภััณฑ์์
	 	 ปััจจััยที่่�มีีความสำคััญมากประการหนึ่่�งสำหรัับการให้้
บริกิารรักัษาพยาบาลคืือการจัดัหาและมีไีว้้ซึ่่�งผลิติภัณัฑ์ย์าและ
เวชภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและเพีียงพอสำหรัับการให้้บริิการ จาก
สถานการณ์์ COVID-19 ที่่�ส่่งผลในเรื่่�องการบริิหารจััดการและ
กระจายยา โดยเฉพาะยาช่่วยชีีวิิต ยาโรคเรื้้�อรััง เช่่น เบาหวาน 
ความดัันโลหิิตสููง ที่่ �จำเป็็นต้้องใช้้ยา และบางรายการต้้องใช้้
อย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะที่่�การผลิติและการนำเข้้ายามีปีัญัหาจากการ
ระบาดของโรค ทางบริิษััทฯ ได้้มีีการสั่่�งซื้้�อยาล่่วงหน้้า 6 เดืือน 
เพื่่�อให้้ทางผู้้�จััดจำหน่่ายผลิตภัณัฑ์์ยาและเวชภัณัฑ์ท์ราบถึึงแนว
โน้้มและความต้้องการยาและเวชภััณฑ์์ดัังกล่่าว

	 2.2.3 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิงานของหน่่วยงาน (Oper-
ation Risk) 

	 ได้้มีีการกำหนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานดัังนี้้� วิ ิเคราะห์์
กระบวนการการทำงานของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล ค้้ นหาปััญหา/ความเสี่่�ยง/รวบรวมข้้อมููล วิ ิเคราะห์์
โอกาสเกิิดและผลกระทบความเสี่่�ยง และหาแนวทางป้้องกััน
ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ต ามมาตรฐานของการดำเนิินงานในโรง



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256439

พยาบาล เช่่น ระบบ Hospital Accreditation (HA) หรืือ 
International Organization for Standardization (ISO)
	 	 นอกจากนี้้�มีกีารจัดัตั้้�งคณะทำงานเครื่่�องมืือแพทย์์ กลุ่่�ม 
รพ.วิิชัยัเวชฯ พร้้อมกับันำโปรแกรมระบบเครื่่�องมืือแพทย์ม์าใช้้
ในการบริิหารจััดการ มีีการพััฒนาศัักยภาพของหััวหน้้ากลุ่่�มใน
แต่่ละโรงพยาบาลเพื่่�อให้้เกิดิการทำงานที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ ลดค่่า
ใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษา การซ่่อมแซมและการสอบเทีียบเครื่่�อง
มืือแพทย์์ รวมถึึงมีีการติิดตามผลการดำเนิินงาน ทุุกๆ ไตรมาส

	 2.2.4 ความเสี่่�ยงด้้าน IT (IT Risk) 

	 กลุ่่�ม  รพ. วิ ิชััยเวช  ได้้ปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐาน (IT  
Infrastructure)โดยนำเทคโนโลยีี Virtualization ม าใช้้เพื่่�อ
ประหยััดต้้นทุุนการบริิหารจััดการ ต้้นทุุนการบำรุุงรัักษา และ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการประมวลผลข้้อมููล ด้้ านความปลอดภััย
ของระบบสารสนเทศได้้มีีการเพ่ิ่�มอุุปกรณ์์ป้้องกััน การโจมตี
จากเครืือข่่ายภายนอก (Firewall) และจััดให้้มีีระบบสำรอง
ข้้อมููลตามมาตรฐานเพื่่�อให้้ระบบสารสนเทศมั่่�นคง ป ลอดภััย 
สามารถให้้บริิการผู้้�ป่ว่ยได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้านการละเมิดิลิขิสิทิธ์์
กลุ่่�มรพ.วิิชัยัเวชฯ มีีนโยบายประกาศใช้้โปรแกรมที่่�ถููกต้้องตาม 
ลิขิสิทิธ์เ์ท่่านั้้�น นอกจากนี้้�โรงพยาบาลมีแีผนในการพััฒนาระบบ 
HIS อย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อ
ปรัับตััวให้้ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

	 2.2.5 ความเสี่่�ยงทางด้้านกฎหมาย

	 1) ความเสี่่�ยงจากการถููกเรียีกค่่าเสีียหายหรืือถููกฟ้้องร้้อง
	 เนื่่�องจากการประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลเป็็นการให้้บริิการ
ด้้านการแพทย์ซ์ึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องถึึงชีวีิติและสุุขภาพของผู้้�รับับริิการ 
บริิษััทฯ และโรงพยาบาลในเครืือข่่ายของบริิษััทฯ จึึ งมีีความ
เสี่่�ยงในการถููกเรีียกร้้องค่่าเสีียหาย หรืือถููกฟ้้องร้้องโดยผู้้�รัับ
บริกิารทางการแพทย์ซ์ึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสียีงและความ
เชื่่�อมั่่�นของผู้้�รัับบริิการที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ และโรงพยาบาลในเครืือ
ข่่าย นอกจากนี้้�พระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีผู้้�บริิโภค พ .ศ. 
2551  ซ่ึ่�งกำหนดระบบวิธิีพีิจิารณาคดีทีี่่�เอื้้�อต่่อการใช้้สิทิธิ์์�เรียีก
ร้้องของผู้้�บริโิภค  กล่่าวคืือ ผู้้�บริโิภคที่่�ได้้รับัความเสียีหายจะได้้
รัับการแก้้ไขเยีียวยาด้้วยความรวดเร็็วโดยคุ้้�มครองสิิทธิ์์�ของผู้้�
บริโิภคที่่�จะใช้้สิทิธิทิางศาลซึ่่�งทำให้้มีแีนวโน้้มว่่าผู้้�ประกอบการ
ในธุุรกิิจนี้้�อาจถููกฟ้้องร้้องหรืือเรีียกค่่าเสีียหายจากการบริิการ
ทางการแพทย์์โดยผู้้�รัับบริิการเพิ่่�มมากขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้กำหนด
ให้้แพทย์์มีกีารทำประกัันในเรื่่�องการถููกฟ้อ้งร้้องและเรียีกค่่าเสียี
หาย  ในส่่วนของผู้้�ปฏิบัิัติงิานที่่�หน้้างานกำหนดให้้มีแีผนในการ

วิิเคราะห์์กระบวนการทำงานของหน่่วยงาน เพื่่�อค้้นหาความ
เสี่่�ยงและนำมาจัดัระบบงานเพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
	 2) ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานหรืือกฎ
ระเบีียบต่่างๆ ที่่�ใช้้กัับบริิษััทฯ ในอนาคต
	 	 การประกาศใช้้กฎหมายหรืือกฎระเบีียบใหม่่รวมถึึง
การพิิจารณาร่่างพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายจากการ
รัับบริิการสาธารณสุุขซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายที่่�มุ่่�งคุ้้�มครองผู้้�เสีียหาย
จากการรัับบริิการสาธารณสุุขและมีีเป้้าหมายเพื่่�อชดเชยความ
เสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นให้้แก่่ผู้้�เสีียหายในเวลาอัันรวดเร็็วโดยไม่่ต้้อง
พิิสููจน์์ความรัับผิิด รวมทั้้�งการกำหนดให้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุน
คุ้้�มครองผู้้�เสีียหายจากการรัับบริกิารสาธารณสุุขเพื่่�อใช้้จ่่ายเป็็น
เงินิชดเชยให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย ซึ่่�งสถานพยาบาลมีหีน้้าที่่�ต้้องจ่่ายเงิิน
สมทบเข้้ากองทุุนดัังกล่่าวตามหลัักเกณฑ์วิ์ิธีกีารและอััตราตามที่่�
คณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�เสียีหายจากการรับับริกิารสาธารณสุุข
กำหนด  ดังนั้้�นบริิษัทัฯ ไม่่อาจรัับรองได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงกฎ
ระเบีียบต่่างๆ หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบียีบใหม่่ 
หรืือการกำหนดนโยบายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิธุรุกิจิของ 
บริษิัทัฯ ในอนาคตจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนินิงานและ
โอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
	 3) ความเสี่่�ยงจากการล่่วงละเมิดิสิทิธิคิวามเป็็นส่่วนตัวัของข้้อมููล
	 	 เนื่่�องจากปััจจุุบันมีกีารล่่วงละเมิิดสิิทธิิความเป็็นส่่วนตััว
ของข้้อมููลส่่วนบุุคคล อาจสร้้างความเดืือดร้้อนหรืือความเสีีย
หายให้้แก่่เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ประกอบกัับความก้้าวหน้้า
ของเทคโนโลยีี ทำให้้การเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วน
บุุคคลอัันเป็็นการล่่วงละเมิิดดัังกล่่าว ซึ่่�งพระราชบััญญััติิข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลประกาศใช้้ในวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2562 ซึ่่�งเดิิมจะ
มีีผลบัังคัับใช้้ภายหลัังใน 1 ปีี คืื อวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2563 
และได้้มีีการเลื่่�อนบัังคัับใช้้บางมาตราออกไปอีีก 1 ปีี เป็็นวัันที่่� 
27 พฤษภาคม 2564 และได้้มีีการเลื่่�อนบัังคัับใช้้ออกไปเป็็นวััน
ที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการกำกัับนโยบายและแนวทางในการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคลเพื่่�อสนัับสนุุนงานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ
ในปีี 2564 คณะกรรมการได้้เสนอร่่างนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลที่่�คลอบคลุุมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ผู้้�เข้้ารัับบริิการ 
คู่่�ค้้า และบุุคลากรของบริิษััท ซึ่่�งจะมีีประกาศบัังคัับใช้้ในเดืือน
มกราคม ปีี 2565
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	 2.3  การบริิหารจััดการภาวะวิิกฤตโควิิด

	 1.ระยะก่่อนวิิกฤติิ 
	 เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงและเตรีียมการรัับมืือ ต ลอดจนวางแผนกระบวนการทำงานให้้เหมาะสม  ได้้แก่่  อาคาร/สถานที่่�ปฏิิบััติิ
งาน เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ ระบบงานเทคโนโลยีีหรืือสารสนเทศ บุุคลากร คู่่�ค้้า/ผู้้�ให้้บริิการ/ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เน้้นการป้้องกัันและ
การเตรีียมการ กำหนดกิิจกรรมที่่�พิิจารณาดำเนิินการ ได้้แก่่ การวางแผน การทบทวนแผนเผชิิญเหตุุและแผนประคองกิิจการให้้เป็็น
ปััจจุุบััน โดยมีีการมอบหมายคณะทำงานอัันประกอบด้้วยผู้้�ปฏิิบััติิงาน เช่่น เวชระเบีียน ป ระชาสััมพัันธ์์ พ ยาบาลคััดกรอง แพทย์์  
เวรเปล รัักษาความปลอดภััย รัักษาความสะอาด ล่่ามสื่่�อภาษา และผู้้�บริิหารจะช่่วยให้้การเตรีียมการประสบความสำเร็็จดัังนี้้� 
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รายงานประจำปีี 256441

	 ระดัับนโยบาย
	 -	 Board บริิหารกำหนดนโยบาย และให้้มีีการรายงานติิดตามสถานการณ์์ในการประชุุมทุุกครั้้�ง
	 -	 มีีการกำหนดแนวทางและติิดตามในการประชุุม Ex com ทุุกครั้้�ง
	 -	 Work from home สำหรัับผู้้�ที่่�ไม่่จำเป็็นต้้องมาที่่�ทำงาน
	 -	 ประชุุมทางไกล

	 ระดัับบริิหาร
	 -	 มีีการรายงานและติิดตามสถานการณ์์ COVID-19 ใน Daily Meeting เป็็นประจำ เพื่่�อให้้เกิิดการรัับรู้้�และการบริิหารจััดการ
ปััญหาที่่�ทัันเวลา
	 -	 สนัับสนุุนอุุปกรณ์์และงบประมาณในการดููแลผู้้�ป่่วยและบุุคลากร ได้้แก่่ การขยายเตีียงเพื่่�อรองรัับผู้้�ป่่วยโควิิด งบประมาณใน
การทำห้้องแยกความดัันลบ (Negative pressure) เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยต่่อบุุคลากรทางการแพทย์์ในการดููแลผู้้�ป่่วย การจััดหา
อุุปกรณ์ป์้อ้งกัันร่่างกายทั้้�งแบบ PAPR และ Cover all สำหรับัใช้้ในการผ่่าตัดัและการดููแลผู้้�ป่ว่ยโควิดิ การจัดัหา VDO laryngoscope 
สำหรัับการใส่่ท่่อช่่วยหายใจในผู้้�ป่่วยโควิิด การจััดเครื่่�องช่่วยหายใจ High Flow สำหรัับผู้้�ป่่วยโควิิดที่่�มีีการติิดเชื้้�อที่่�ปอด รวมถึึงยา 
เวชภััณฑ์์ น้้ำยาฆ่่าเชื้้�อและการทำลายเชื้้�อต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 -	 ประสานความร่่วมมืือกับักระทรวงแรงงานในการคัดักรองผู้้�ติดิเชื้้�อโควิดิในผู้้�ประกันัตนเพื่่�อรับัไว้้ดููแลภายใต้้ทีมีแพทย์์และพยาบาล

	 การเฝ้้าระวัังและป้้องกัันโรค COVID-19
	 บุุคลากรของโรงพยาบาล
	 -	 บริิษััททำประกัันโควิิดให้้กัับพนัักงานทุุกคน มีีนโยบายให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับการตรวจ RT-PCR ไม่่น้้อยกว่่า 1 ครั้้�งหรืือทุุก
ครั้้�งเมื่่�อเข้้าตามเกณฑ์์ของกรมควบคุุมโรค
	 -	 รณรงค์์ให้้บุุคลากรทุุกคนได้้รัับวััคซีีนครบตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุุข
	 -	 มีกีารกำหนดทำความสะอาดพื้้�นที่่�และฆ่่าเชื้้�อในแผนกผู้้�ป่ว่ยนอกทุุกวันัเมื่่�อปิดิการให้้บริกิาร รวมถึึงการพ่่นฆ่่าเชื้้�อในแผนกนั้้�นๆ 
หากพบมีีบุุคลากรติิดเชื้้�อโควิิด
	 -	 มีีการสื่่�อสาร ป ระชาสััมพันธ์์ให้้กับแพทย์์และบุุคลากรทางสาธารณสุุข ป ฏิิบััติิตามแนวทางเวชปฏิิบััติิ การวิินิิจฉััย การดููแล 
และป้้องกัันการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล กรณีีโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) ของกรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข
	 -	 กำหนดนโยบายให้้บุุคลากรทุุกคนที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาล ต้้ องผ่่านจุุดคััดกรองเพื่่�อตรวจวััดอุุณหภููมิร่่างกาย สวม
หน้้ากากอนามััยตลอดเวลา ห้้ามรับประทานอาหารร่่วมกัน ห้้ามออกนอกพ้ื้�นที่่�หรืือข้้ามจังหวััด และต้้องเปิิดเผยข้้อมููลการสััมผัสเสี่่�ยง
สููงต่่อการติิดเชื้้�อโควิิด
	 -	 สนัับสนุุนอุุปกรณ์์ในการป้้องกัันร่่างกาย และการเสริิมภููมิิต้้านทานร่่างกายให้้แก่่บุุคลากรทุุกคน ได้้แก่่ หน้้ากากอนามััย Face 
Shield แอลกอฮอล์์เจลสำหรัับล้้างมืือ แอลกอฮอล์์สเปร์์ยสำหรัับฉีีดพ่่น รวมถึึงวิิตามิินต่่างๆ
	 -	 ส่่งเสริิมความรู้้�ในการสวมใส่่ชุุด Personnel Protective Equipment (PPE) และถอดชุุด PPE ที่่�ถููกต้้องเมื่่�อต้้องดููแลผู้้�ป่่วย
ที่่�สงสััยหรืือติิดเชื้้�อโควิิด หรืือฉากพลาสติิกป้้องกัันละอองฝอยระหว่่างการสื่่�อสารกัับผู้้�ป่่วย หรืือ Box ครอบผู้้�ป่่วยโควิิดในการเคลื่่�อน
ย้้ายที่่�จำเป็็น
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	 ผู้้�รัับบริิการของโรงพยาบาล
	 -	 กำหนดทางเข้้า-ออกของอาคารในโรงพยาบาลเพีียงทางเดีียว เพื่่�อให้้ทุุกคนต้้องผ่่านจุุดคััดกรองของโรงพยาบาล เพื่่�อประเมิิน
ความเสี่่�ยงของการสััมผััสโรค และตรวจวััดอุุณหภููมิิร่่างกาย มีีการติิดสติ๊๊�กเกอร์์เพื่่�อแสดงการรัับรู้้�ว่่าอุุณหภููมิิปกติิดีีหรืือไม่่
	 -	 ก�ำหนดการเข้าถึงของน�้ำยาล้างมือไว้ทุกจุดบริการ เพื่อลดการปนเปื้อน ได้แก่ จุดคัดกรอง หน้าประตูทางเข้า หน้าลิฟต์ หน้า
บันไดทางเดิน ห้องน�้ำ และแผนกต่างๆที่มีผู้รับบริการมาใช้บริการ
	 -	 ตดิป้ายประชาสมัพนธ์ให้ผู้มารบับรกิารต้องสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาท่ีอยู่ภายในอาคารและโดยรอบของพื้นท่ีในโรงพยาบาล
	 -	 ส่งเสรมิการตรวจ ATK ส�ำหรบัผู้มารบับรกิารทีใ่ห้ความสนใจกรณทีี่ต้องใช้ผลการตรวจในการกลบัเข้าไปท�ำงานในสถานประกอบการต่างๆ
	 -	 กรณีที่ผู้รับบริการที่มานอนในโรงพยาบาล หากเข้าเกณฑ์ PUI จะต้องได้รับการตรวจ RT-PCR ส�ำหรับผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ
ซึ่งแพทย์พจิารณาว่าต้องได้รบัการท�ำหตัการ เช่น การผ่าตดั การคลอด จะต้องแสดงผลตรวจ RT-PCR ของโรงพยาบาลทีเ่ป็นปัจจบุนั
	 -	 มีีการประชาสััมพัันธ์์ในการงดเยี่่�ยมผู้้�ป่่วยที่่�นอนโรงพยาบาลทุุกกรณีีแม้้จำเป็็นต้้อง Admit ที่่�หอผู้้�ป่่วยหนััก แต่่ญาติิสามารถ
ฝากของเยี่่�ยมไว้้ที่่�เคาน์์เตอร์์ประชาสััมพัันธ์์ได้้ตั้้�งแต่่เวลา 08.00-16.30 น. กรณีีที่่�โรงพยาบาลรัับไว้้เป็็นผู้้�ป่่วยใน
	 -	 มีีการเลื่่�อนนััดผู้้�ป่่วยที่่�ไม่่ใช่่กรณีีเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน เช่่น ผู้้�ป่่วยโรคเรื้้�อรัังที่่�ต้้องรัับประทานยาอย่่างต่่อเนื่่�อง จะมีีพยาบาลโทรเยี่่�ยมเพื่่�อติิดตาม
อาการ และให้้ผู้้�ป่่วยมารัับยาที่่�โรงพยาบาลโดยไม่่ต้้องพบแพทย์์

2. ระยะตอบโต้้วิิกฤติิ 
	 คืือ การประกาศ ป ฏิิบััติิการและการบริิหารจััดการต่่างๆเพื่่�อรัับมืือกัับวิิกฤต  รวมถึึงแผนการสื่่�อสารข้้อมููลและสถานการณ์์กัับ
ประชาชน หมายรวมถึึงการติิดตามและปรับแผนเผชิิญเหตุุอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เหมาะกัับสถานการณ์์วิิกฤตที่่�เปลี่่�ยนแปลง ได้้แก่่  การ
กำหนดสถานที่่�เพื่่�อรองรับัผู้้�ป่ว่ย การระบุุเส้้นทางผู้้�ป่ว่ยที่่�ชัดัเจนเป็น็ประโยชน์ใ์นการแบ่่งงาน และกำลังัพลของโรงพยาบาล ทั้้�งนี้้� การ
ปฏิบัิัติิการตั้้�งแต่่การคัดักรองผู้้�ป่ว่ยโรคระบบทางเดิินหายใจ การรับัผู้้�ป่ว่ย Admit เป็็นผู้้�ป่ว่ยในและการใช้้อุุปกรณ์ป้์้องกันัร่่างกายเพื่่�อ
เป็็นมาตรการเฝ้้าระวัังและการป้้องกัันการติิดเชื้้�อในบุุคลากร รวมถึึงการจััดการศพกรณีีผู้้�ป่่วยเสีียชีีวิิต 

 แนวทางการจัดระบบบริการของโรงพยาบาลกรณีที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในวงกว้าง

	 1) จััด One Stop Sevice เพื่่�อคััดกรอง วิินิิจฉััยและดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยที่่�มีีอาการระบบทางเดิินหายใจหรืือ Fever with ARI 
(Acute Respiratory Infection) clinic
	 2) จััดเตรีียมความพร้้อมของห้้องแยกเดี่่�ยว หรืือ modified AIIR หรืือ ห้้อง AIIR รวมถึึง cohort ward ในระดัับโรงพยาบาลศููนย์์ 
/ โรงพยาบาลทั่่�วไป
	 3) จััดเตรีียมพื้้�นที่่�เพื่่�อรองรัับผู้้�ป่่วย ในกรณีีที่่�พบผู้้�ป่่วยที่่�มีีอาการเข้้าได้้กัับโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 เป็็นจำนวนมาก 
	 4) จััดเตรีียมเวชภััณฑ์์ ยา และอุุปกรณ์์ป้้องกัันตนเองให้้พร้้อม
	 5) เตรีียมแผนประคองกิิจการ (Business Continuity Plan and Surge Capacity)
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	 - การรัับมืือผลกระทบการระบาดใหญ่่ ที่่�มีีสาเหตุุมาจากการขนส่่งจากบริิษััทคู่่�ค้้า การขาดแคลนเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ 
เวชภััณฑ์์/ยา โดยมีีการแชร์์ทรััพยากรกัันในกลุ่่�มวิิชััยเวชเพื่่�อลดปััญหาหรืือผลกระทบที่่�มาจากการขาดแคลน
	 - การติิดตามข้้อมููลการระบาดของสถานการณ์์ที่่�เป็็นปััจจุุบันให้้กับบุุคลากรของโรงพยาบาลโดยมีีผู้้�รัับผิิดชอบที่่�ชััดเจนในการ
ประสานข้้อมููลจากสาธารณสุุขจัังหวััด เช่่น การจััดตั้้�งไลน์์กลุ่่�มข่่าวสาร COVID-19_VIS
	 -  จัดทำแผนการปิดิบริกิารในบางแผนกหรืือบางหัตัถการที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่่อการฟุ้้�งกระจายของเชื้้�อโควิดิ เช่่น ห้้องผ่่าตัดั ห้้องคลอด 
แผนกทัันตกรรม
	 - การบริิหารอััตรากำลััง กรณีีแพทย์์และบุุคลากรทางสาธารณสุุขขาดอััตรากำลััง เนื่่�องจาก บุุคลากรติิดเชื้้�อ ไม่่มีีพยาบาล Part 
time จากภาครััฐมาสนัับสนุุน
	 - ไม่่มีีเตีียงรองรัับผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อโควิิดที่่�เพีียงพอ มีีการประสานความร่่วมมืือในการส่่งต่่อ รพ.ภาครััฐ และภาคเอกชนบางแห่่ง รวม
ถึึงการจััดตั้้�งโรงพยาบาลสนาม

3.  ระยะหลัังวิิกฤต 
	 การฟื้้�นฟููเพื่่�อให้้สถานพยาบาลกลับัมาปฏิบิัติัิการได้้ตามปกตินิอกจากนี้้�ยังัรวมถึึงการถอดบทเรียีนและวิเิคราะห์เ์พื่่�อเตรียีมการหาก
เกิิดวิิกฤตในภายภาคหน้้า ได้้แก่่
	    3.1 ผู้้�ถืือหุ้้�น จัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หลังัจากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของ COVID-19 เริ่่�มผ่่อนคลาย โดยมีคีงปฏิบิัตัิติามมาตรการ
การป้้องการการแพร่่ระบาดในการประชุุม 
	  3.2 พนัักงาน กรณีีที่่�พนัักงานเจ็็บป่่วยหรืือติิดเช้ื้�อโควิิดสามารถใช้้สิิทธิิการลาป่่วย และเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลได้้ตามสิทธิิของ
พนัักงานแต่่ละระดัับ
	   3.3 ลููกค้้า บริิษััทมีีการประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับลููกค้้า ได้้แก่่ การตรวจสุุขภาพประจำปีี การตรวจหาการติิดเชื้้�อโควิิด 
การดููแลและรัักษาผู้้�ป่่วยในกลุ่่�มโรคเรื้้�อรััง
	   3.4 คู่่�ค้้า/ผู้้�ส่่งมอบวััตถุุดิิบ สื่่�อสารมาตรการและแนวทางปฏิิบััติิสำหรัับผู้้�มาติิดต่่อ โดยขอความร่่วมมืือในการจััดซื้้�อและลดขั้้�น
ตอนการขนส่่ง การติิดต่่อสื่่�อสารแบบตััวต่่อตััว
	   3.5 ชุุมชน สัังคม มีีระบบการจััดการขยะติิดเชื้้�อที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากปริิมาณขยะติิดเชื้้�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหลายเท่่าโดยการจััดหา
บริิษััทเอกชนมาช่่วยในการเพิ่่�มรอบในการเก็็บขนเพื่่�อลดการปนเปื้้�อนต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน
	   3.6 หน่วยงานภาครัฐั และองค์์กรภายนอก กำหนดทีมีงานในการรับัผิดิชอบในการประสานข้้อมููล การรายงานการติดิเชื้้�อและเสีีย
ชีวีิติให้้กับสาธารณสุุขจัังหวััดที่่�เป็็นปััจจุุบัน และเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในความรับผิิดชอบต่่อสัังคมในสถานการณ์์โควิิดร่่วมกับภาครััฐ และ Hospitel
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 3
 3.1  นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ ต ระหนัักถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยมีีนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจ
เคีียงคู่่�หลัักความรัับผิิดชอบต่่อ บุุ คลากร ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 
ชุุมชน และสัังคม  รวมถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ที่่ �เกิิดจาก
กระบวนการ การให้้บริกิาร การรักัษาพยาบาล ความปลอดภัยั
ต่่อผู้้�ใช้้บริกิาร และสุุขภาพอนามัยัของบุุคลากรทุุกระดับั โดยมีี
การกำหนดนโยบายความรับผิิดชอบต่่อสัังคม  การกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งนำไปปฏิิบััติิ
อย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง ถืือเป็็นพัันธกิิจหนึ่่�งของบริิษััทฯ 	
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั ังให้้ความสำคััญต่่อการแสดงความ
รัับผิิดชอบและการตอบแทนคืืนสู่่�สัังคม  ในฐานะที่่�เป็็นองค์์กร
หนึ่่�งที่่�ให้้บริิการ ด้้ านการรัักษาพยาบาลและการสาธารณสุุข
แก่่ประชาชนอย่่างมีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากลเคีียงคู่่�ไปกัับ
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 การดำเนิินงานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 ด้้านเศรษฐกิิจ
	 1) การสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างธุุรกิิจกัับผู้้�มาใช้้บริิการ 
เพื่่�อให้้ผู้้�มาใช้้บริิการเกิิดความประทัับใจ การทำให้้ผู้้�มาใช้้บริิการ
มีีความสุุข ให้้ความสำคััญต่่อการส่่งเสริิมให้้ผู้้�รัับบริิการทุุกคน
มีีสุุขภาพที่่�ดีี และได้้รัับข้้อมููลในการดููแลสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง และ
เหมาะสม เช่่น การจัดักิจิกรรมบรรยายความรู้�แก่่ผู้้�มาใช้้บริกิาร
โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย เป็็นต้้น
	 2) การส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรในด้้านวิิชาการ การ
ดำเนิินงาน เพื่่�อจััดการงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 3) การสร้้างความรู้้�สึึกผููกพัันกัับกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ 
ด้้วยกิิจกรรมร่่วมกับชุุมชนในการดููแลสุุขภาพและเสริิมสร้้าง
สุุขภาวะในชุุมชน
	 4) พัฒันาบุุคลากรทั้้�งด้้านวิชิาการ ความชำนาญเฉพาะด้้าน
เพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการรัักษา ด้้านการให้้บริิการ ควบคู่่�ไปกับ
ด้้านจริิยธรรม 

	 ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 1) การสร้้างจิติสำนึึกแก่่บุุคลากรของบริษัิัทฯ ให้้มีคีวาม
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 2) สนัับสนุุนมููลนิิธิิและองค์์กรการกุุศล เพื่่�อช่่วยเหลืือ
แก่่ผู้้�ที่่�ขาดโอกาส

	 3) จััดโครงการให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพแก่่คนในชุุมชน			
	 4) ดูู แลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมรอบชุุมชน พร้้อมทั้้�งควบคุุมดููแล
การบริิหารจััดการกำจััดของเสีียทั้้�งจากกระบวนการ การใช้้งาน
ทั่่�วไป การคััดแยกขยะรวมถึึงสิ่่�งปนเป้ื้�อนต่่าง ๆ  พร้้อมทั้้�งติดิตาม
เฝ้้าระวัังอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
	 5) ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมใด ๆ ที่่ �เป็็นภััยต่่อสัังคม  หรืือศีีล
ธรรมอัันดีีงาม และ/หรืือเป็็นการส่่งเสริิมอบายมุุข 

 •	 แนวปฎิิบััติิเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 1. การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม 				 
	 1.1 การส่่งเสริมิความรับผิดิชอบต่่อสังัคมในคู่่�ค้้า การจัดัซื้้�อ 
จัดัหา และการปฏิบัิัติติ่่อคู่่�ค้้า ต้้องคำนึึงถึึงความซื่่�อสััตย์ โปร่่งใส 
และผลประโยชน์์ร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้าตามกฏหมายหรืือข้้อกำหนด
อย่่างเคร่่งครััด         
	 1.2 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า 
ต้้องคำนึึงถึึงความชอบธรรมเป็็นหลััก ไม่่บิดเบืือนข้้อมููล ใส่่ร้้าย 
หรืือใช้้วิิธีีอื่่�นใดที่่�ไม่่ถููกต้้องตามกฏกติิกา 
	 1.3 สิ ทธิ์์�และการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
ปกป้้องผลประโยชน์์และสิิทธิ์์�ของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งรวมถึึงสิิทธิ์์�ในการ
ได้้รับัเงินิปันัผลและรับัทราบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและเพียีงพอจาก
บริิษััทในเวลาอัันสมควรอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้�บริิษััทยััง
มีีหน้้าที่่�เผยแพร่่ข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสและแสดงความรัับผิิดชอบ
ของฝ่่ายบริิหารผ่่านการจััดประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งรัับผิิด
ชอบในการให้้ความสำคััญกัับสิิทธิ์์�ที่่�ปราศจากอคติิและปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 1.4 ความเท่่าเทีียมและสิิทธิ์์�ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของกลุ่่�มผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคลากร
ภายในหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น  ผู้้�รัับ
บริิการ เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้้า ชุุมชน หน่่วยงานราชการและองค์์กรอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ ตระหนัักเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าการสนัับสนุุนจาก
ผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียจะสร้้างความยั่่�งยืืนและความคงอยู่่�ขององค์์กรใน
ระยะยาว 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256445

	 2. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น	
	 2.1 การมีีส่่วนได้้เสีีย และผลประโยชน์์ขััดกััน บุุคลากรของ 
บริิษััทฯ ไม่่พึึงปฏิิบััติิตนในลัักษณะที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์  รวมถึึงต้้องตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าตนเองมีี
ส่่วนได้้เสียี หรืือผลประโยชน์ใ์นการปฏิบิัตัิงิานหรืือไม่่ หากมีจีะ
ต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 	           	
	 2.2 บริิษััทฯ ต่่ อต้้านและไม่่สนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
การเรีียก การรัับของขวััญ หรืือประโยชน์์ใดๆ การให้้ของขวััญ 
ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมอันอาจมีีผลกระ
ทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� หากพบการกระทำดัังกล่่าว หรืือพบ
การทุุจริิต  แสวงหาประโยชน์ที่่�มิิชอบ จะต้้องถููกลงโทษตาม
ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท 

	 3. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน		 	 	 	 	 	 	             	
	 3.1 ส่่ งเสริิมการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
และปฏิิบััติิตามหลัักการสิิทธิิมนุุษยชนอัันเป็็นมาตรฐานสากล 
ให้้ครอบคลุุมทุุกแผนกทั่่�วทั้้�งกิิจการ ไม่่ว่่าจะเป็็น พนั ักงาน 
ชุุมชนและสัังคมรอบข้้าง กำหนดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียน วิ ธีี
พิิจารณา การเยีียวยาอย่่างเหมาะสม		        
	 3.2 สิ ิทธิิผู้้�ป่่วย โรงพยาบาลได้้ปฏิิบััติิตามประกาศรัับรอง
สิทิธิิของผู้้�ป่ว่ย ซึ่่�งถืือว่่าเป็น็บุุคคลที่่�จะต้้องได้้รับัความช่่วยเหลืือ
ทั้้�งในด้้านร่่างกาย จิติใจ ตลอดจนการได้้รับัรู้้�ข้้อมููลต่่างๆ ฉะนั้้�น
ผู้้�ป่่วยจึึงเป็็นบุุคคลสำคััญที่่�จะต้้องได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิิ เพื่่�อให้้
ความสัมพันธ์์ระหว่่างโรงพยาบาลกัับผู้้�ป่่วย ตั้้ �งอยู่่�บนพ้ื้�นฐาน
เข้้าใจอัันดีีและเป็็นที่่�ไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน

	 4. การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 	 	 	 		
	 4.1 เคารพสิิทธิิในการทำงาน การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การไม่่ใช้้
วิิธีีบัังคัับขู่่�เข็็ญลงโทษ การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก การเคารพในสิิทธิิ
และเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�มสมาคมเจรจาต่่อรองตามกฎหมาย  
	 4.2 การให้้ความคุ้้�มครองทางสัังคม การคุ้้�มครองสภาพการ
ทำงานของลููกจ้้าง การจ่่ายค่่าจ้้างและค่่าตอบแทน วั ันเวลา
ทำงาน การหยุุดพัักผ่่อน วัันหยุุด การลงโทษ การจััดสวััสดิิการ 
การรัักษาพยาบาล การให้้หลัักประกัันต่่างๆ
	 4.3 ให้้ความคุ้้�มครองสุุขภาพและความปลอดภััยในการ
ทำงาน ส่่งเสริมิและรักัษามาตรฐานความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีทีั้้�งร่่างกาย
และจิิตใจ	
	 บริิษััทฯ ยั งกำหนดแนวทางการปฏิิบััติิต่่อพนักงาน การ
ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม  รวมถึึงจััดสวััสดิิการแก่่พนักงานอย่่าง
เหมาะสม ซึ่่�งในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิม 
สุุขภาพและพัฒันาบุุคลากรที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การจััดตรวจสุุขภาพ
ประจำปีีให้้แก่่พนัักงาน จั ัดอบรมที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่พนัักงาน
ทั้้�งในด้้านการจััดการ ทั กษะในวิิชาชีีพ  และความรู้�ที่่�นำไปใช้้
ในชีีวิิตประจำวััน การฉีีดวััคซีีนที่่�จำเป็็นเพื่่�อป้้องกัันโรคให้้กัับ
พนัักงาน เช่่น วััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ วััคซีีนป้้องกััน COVID – 19 

และจััดทำประกัันภััยโคโรนาไวรััส COVID – 19 ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร 
และบุุคลากรในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� พร้้ อมทั้้�งมอบอุุปกรณ์์เพื่่�อ
ป้้องกัันเชื้้�อโรคอีีกด้้วย

	 5. ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
	 5.1 ผู้้�รับับริกิารได้้รับัการดููแลสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน เรื่่�อง การดููแล
สุุขภาพและสุุขอนามััย การกำหนดราคาสิินค้้าและบริิการอย่่าง
สมเหตุุสมผล ไม่่ทำให้้เกิิดความคลุุมเครืือ หรืือบิิดเบืือนข้้อมููล
เกี่่�ยวกับัสินิค้้าและบริกิาร ไม่่โฆษณาเกินิจริงิ หรืือละไว้้ไม่่กล่่าว
ถึึงข้้อมููลอันัสำคัญั ฉลากสินิค้้ามีขี้้อมููลถููกต้้องครบถ้้วน วิธิีใีช้้ คำ
เตืือน ความเสี่่�ยงหรืืออัันตรายที่่�อาจเกิิดจากการใช้้ผิิดวิิธีี รวม
ถึึงการกำจััดซากผลิิตภััณฑ์์หลัังใช้้งาน
	 5.2 การผลิตสินค้้าและบริิการที่่�ปลอดภััยและไม่่เป็็น
อัันตรายต่่อสุุขภาพของผู้้�บริิโภค
	 5.3 ข้้อมููลของผู้้�รับับริกิารทุุกท่่านเป็น็ความลับัและจะไม่่นำ
มาถููกเปิิดเผย เว้้นแต่่กฎหมายกำหนด หรืือได้้รัับความยิินยอม
จากผู้้�รัับบริิการ บริิษััทฯ จึึ งได้้มีีการจััดอบรมเพื่่�อเป็็นการให้้
ความรู้�แก่่บุุคลากร และเจ้้าหน้้าที่่�ในเรื่่�องพระราชบัญญััติขิ้้อมููล
ส่่วนบุุคคล เมื่่�อวัันที่่� 2 ตุุลาคม 2563 เพื่่�อให้้บุุคลากรทุุกคนได้้
รัับทราบและป้้องกัันความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ ใน
การเก็็บรวบรวม การใช้้และการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 5.4 การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าทั้้�งก่่อนและ
หลังัการขาย การคืืนสินิค้้าในระยะเวลาที่่�กำหนด การรับัประกันั
สินิค้้า การเรียีกคืืนสินิค้้าหรืือหยุุดให้้บริกิารสินิค้้าที่่�ไม่่ปลอดภัยั
หรืือมีปีัญัหา รวมทั้้�งการชดเชยความเสียีหาย มีกีารทบทวนและ
ปรับัปรุุงการรับัข้้อร้้องเรียีนอย่่างสม่่ำเสมอ การรับัฟังัความคิดิ
เห็็นผู้้�บริิโภค การให้้ความช่่วยเหลืือและบริิการหลัังการขาย มีี
การสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริิการเพื่่�อนำมาปรับปรุุง
การให้้บริิการ
	 5.5 การพัฒันาสินิค้้าและบริิการของกิจิการให้้เกิดิประโยชน์์
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม สิ ินค้้าและบริิการก่่อให้้เกิิดผลดีีต่่อ
สุุขภาพ สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ใช้้งาน
ง่่าย มีีคุุณภาพ ราคาสมเหตุุสมผล 
	 5.6 การให้้ความรู้้�และข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการตััดสิินใจเลืือก
ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ ยัังมีีการจััดประชาสััมพัันธ์์ การให้้ความรู้้�
แก่่ผู้้�บริิโภค ซึ่่�งบรรยายโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เช่่น
	 •	 โรงพยาบาลวิิชััยเวช  ฯ หนองแขม จั ดทีีมส่่งเสริิมสุุข
ภาพ ให้้บริิการอบรมให้้ความรู้้�หััวข้้อเรื่่�อง “ First aid & CPR 
& AED” แก่่เจ้้าพนัักงานตำรวจ สถานีีตำรวจนครบาลท่่าพระ  
และ สนัับสนุุนกิิจกรรมในด้้านการทดสอบสมรรถภาพ  การ
อบรมการปฐมพยาบาล ให้้กับหน่่วยงานสถานศึึกษา สถาน
ประกอบการและ องค์์กรต่่างๆ กรมอนามััย กระทรวง
สาธารณสุุข
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	 •	 โรงพยาบาลวิิชััยเวช  แยกไฟฉาย จั ดกิิจกรรม  "VY 
Wellness Day" มหกรรมสุุขภาพ..ของคนรัักสุุขภาพ จััดขึ้้�นใน
ระหว่่างวัันที่่� 5-9 เมษายน 2564 ณ ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ ภายใน
งานจััดให้้มีีกิิจกรรมสุุขภาพ อาทิิ ฟัังเสวนาสุุขภาพจากแพทย์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ตรวจวััดสายตา ตรวจวััดมวลกระดููก ตรวจสุุขภาพ
หลอดเลืือด จั ดโปรโมชั่่�นแพคเกจตรวจสุุขภาพในราคาสบาย
กระเป๋๋า ซึ่่�งบรรยากาศเต็็มไปด้้วยความอบอุ่่�น โดยได้้รัับความ
ชื่่�นชมจากผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นอย่่างดีี
	 •	 โรงพยาบาลวิิชััยเวช  ฯ อ้้ อมน้้อย  จั  ดโครงการปัันสุุข 
ภายใต้้กิิจกรรม MASK FOR KIDS พิิชิิต COVID-19 ร่่วมมอบ
หน้้ากากอนามััยและแอลกอฮอล์์เจล และสอนวิิธีีล้้างมืือ ใส่่
หน้้ากากอนามััยที่่�ถููกต้้อง ให้้ความรู้�และวิิธีปีฎิบิัตัิตินที่่�โรงเรียีน 
โดยพยาบาลควบคุุมและป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อ ให้้กัับครููและ
นักัเรียีนโรงเรียีนสกลวิทิยา เพื่่�อรณรงค์ป์้อ้งกันัการแพร่่ระบาด
ของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 

	 6. การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
	 6.1 การวางแผน จั ัดการและควบคุุมไม่่ให้้เกิิดมลภาวะใน
โรงพยาบาลและชุุมชน 
	 6.2 การใช้้ทรัพัยากรและ การควบคุุมการใช้้ทรัพัยากรอย่่าง
เหมาะสม	
	 6.3 ลดมลพิษิโดยใช้้รถกอล์ฟ์ในการรับัส่่งพนักังานและผู้้�มา
ใช้้บริิการระหว่่างอาคาร

	 7. การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม	 	 					  
	 7.1 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน โดยจััดกิิจกรรมร่่วมกัับ
ชุุมชนในการพัฒันาคุุณภาพชีวีิติด้้านสุุขภาพ โดยเปิดิโอกาสให้้
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในการแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นซึ่่�งกััน
และกััน
	 7.2 สนับัสนุุนให้้เกิดิการมีสี่่วนร่่วมระหว่่างโรงพยาบาลและ
ชุุมชนในด้้านการศึึกษา 
	 7.3 การดููแลรัักษาสุุขภาพ สนับัสนุุนการป้้องกัันโรคภัยั และ
การส่่งเสริิมสุุขภาพในชุุมชน
	 7.4 การสร้้างความร่่วมมืือซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างคนในชุุมชน
และโรงพยาบาลรายละเอีียดกิิจกรรมปรากฎในกิิจกรรมเพื่่�อ
ประโยชน์์ต่่อสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

	 8. การมีีนวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรม 
	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�มีีการสร้้างสรรค์์เชิิงบวก เพื่่�อสร้้าง
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เน้้นการใช้้ประโยชน์จากความ
คิิดใหม่่ๆ ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม พััฒนาความคิิด ความ
รู้้�ใหม่่ ที่่�ต่่างไปจากเดิิม อาจครอบคลุุมด้้านใดด้้านหน่ึ่�งของธุุรกิิจ 
เศรษฐกิจิ สังัคม หรืือสิ่่�งแวดล้้อม โดยนวัตักรรมมีเีป้า้หมายเพื่่�อ
สร้้างประโยชน์ใ์ห้้แก่่กิจิการ หรืือก่่อเกิดิประโยชน์แ์ก่่สังคมในวง
กว้้าง และส่่งผลกระทบที่่�ดีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 9. การวััดความพึึงพอใจในการใช้้บริิการของลููกค้้า
	 กลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ได้้จััดทำแบบประเมิินความพึึงพอใจใน
การใช้้บริกิารของลููกค้้าทั้้�งผู้้�ป่ว่ยนอกและผู้้�ป่ว่ยในทุุกเดืือน เพื่่�อ
เป็็นแนวทางในการพััฒนาการบริิการให้้เป็็นที่่�พึึงพอใจมากยิ่่�ง
ขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน

 3.2  การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใน 
	   	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ  
		
3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ
	 	 ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วนมีีความสำคััญต่่อการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทัฯ ให้้ดำเนิินธุุรกิิจไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และ
มีีส่่วนสำคััญที่่�จะทำให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความเจริิญเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้มีีการวิิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบ
ในกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจ ต ลอดจนห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value 
Chain) เพื่่�อบ่่งชี้้�ผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียี และประเมินิความคาดหวังั
ของผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกบริิษัทั โดยมีกีาร
พบปะพููดคุุย สำรวจความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ เพื่่�อทราบ
ถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีีย นำมาคัดักรองประเด็น็
ที่่�มีีนััยสำคััญนำมาพััฒนาเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงและลดผลก
ระทบที่่�อาจเกิิดกัับธุุรกิิจของบริิษััท   ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท 
ได้้แก่่ 1) พนักงาน  2) ผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�ลงทุุน 3) ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค 4) คู่่�
ค้้า/ผู้้�ส่่งมอบ 5) ชุุมชน/สัังคม 6) คู่่�แข่่งขััน 7) หน่่วยงานราชการ



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256447

3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การสื่่�อสาร / การมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวััง การตอบสนองความคาดหวััง

 1. พนัักงาน 1. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
2. การพััฒนาการสื่่�อสารรููปแบบใหม่่
3.การอบรมพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรใน    
  ระดัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน
4.การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน
5. กิิจกรรมพััฒนางานคุุณภาพ  CQI
6. ส่่งเสริิมสุุขภาพพนัักงาน
7. การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ
8.การรัับฟัังข้้อร้้องเรีียนและข้้อคิิดเห็็น 
  พนัักงาน

1. การจ่่ายค่่าตอบแทนและ       
   สวััสดิิการที่่�เหมาะสม
2. ความปลอดภััยในการทำงาน
3. การพััฒนาความรู้้�และ 
   ศัักยภาพของตนเอง
4. การแสดงความคิิดเห็็นและ		
	 ข้้อเสนอแนะ
5. ความมั่่�นคง และความ		 	
	 ก้้าวหน้้าในอาชีีพ
6. สภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำงาน

1. การจ่่ายคำตอบแทนที่่�เหมาะสม	
	 และเป็็นธรรม
2.การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน	 	
	 อย่่างเป็็นธรรม
3. เคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและ	
	 ปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน
4. การส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพ	
	 พนัักงาน
5. การสรรหาภายในเมื่่�ออััตราว่่าง
6. กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

2. ผู้้�ถืือหุ้้�น/
ผู้้�ลงทุุน

1. การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี
2. รายงานประจำปีี 56-1 One Report 
3. การรายงานผลการดำเนิินงานรายไตรมาส
4. การเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ผ่่านเว็็บไซต์์ของ		
	 บริิษััท

1. การมีีผลกำไรและผลตอบแทนที่่�ดี ี
2. การเติบิโตของธุรุกิจิอย่่างต่่อเนื่่�อง 	
	 มีีความมั่่�นคง
3. การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
4. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง	 	
	 เท่่าเทีียมกััน
5. การได้้รับัข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง
	 ครบถ้้วน และทันัต่่อเหตุุการณ์์
6. มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 	
	 การตรวจสอบและควบคุุมที่่�ดีี

1. จ่่ายเงิินปัันผลอย่่างเหมาะสม
2. ให้้ข้้อมููลผลการดำเนิินงานผ่่าน	 	
	 รายงานประจำปีี 56-1 One 	 	
	 Report ทั้้�งในรููปแบบภาษาไทย		
	 และภาษาอัังกฤษ
3. มีกีารรายงานสารสนเทศต่่อ	 	            
   ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
   อย่่างครบถ้้วน ทัันเวลา
4. แสดงข้้อมููลของบริิษััทผ่่าน	 	 	
	 เว็็บไซต์์ www.vichaivej.com 		
	 หััวข้้อ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
5. มีีการดำเนิินงานภายใต้้การ	 	 	
	 กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใส 	 	
	 เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้

3. ลููกค้้า/
ผู้้�บริิโภค

1. การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ
2. การเข้้าพบเพื่่�อรัับฟัังปััญหาและรัับเรื่่�อง	    	
	 ร้้องเรีียน
3. การเชิิญเยี่่�ยมชมโรงพยาบาล
4. การสนัับสนุุนห้้องประชุุม
5. การสำรวจความความพึึงพอใจลููกค้้า
6. การทำกิิจกรรมร่่วมกััน

1. รายละเอีียดและความถููกต้้อง	
	 ของการส่่งเสริิมการขาย
2. คุุณภาพและความปลอดภััย
3. การดููแลสุุขภาพ
4. การได้้รัับข้้อมููลการรัักษาและ	
	 บริิการที่่�ครบถ้้วนถููกต้้อง
5. การเก็็บรัักษาข้้อ มููลส่่วน	 	
	 บุุคคลของลููกค้้า
6. การปฏิิบััติิตามสััญญา/ข้้อ	 	
	 ตกลงอย่่างเป็็นธรรม
7. ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
8. ความเข้้าใจ การได้้รัับความ	 	
	 ช่่วยเหลืือ และความยืืดหยุ่่�น	
	 ในการทำงานร่่วมกััน
9. การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม	 	
	 ต่่างๆขององค์์กร

1. สื่่�อสารให้้ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค		  
	 เข้้าใจเกี่่�ยวกับัการส่่งเสริมิการขาย
2. เพิ่่�มช่่องทางการสื่่�อสารส่่งเสริิม	 	
	 การขาย
3. ความรับัผิิดชอบต่่อสิินค้้าและบริกิาร
4.พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�	  
	 ได้้มาตรฐานทั้้�งคุุณภาพและ	 	 	
	 ความปลอดภััย
5. นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน	 	 	
	 บุุคคลซึ่่�งครอบคลุุมถึึงกลุ่่�มลููกค้้า	 
	 ประเภทต่่างๆที่่�มีีการให้้ข้้อมููล	 	
	 ส่่วนตััว
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การสื่่�อสาร / การมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวััง การตอบสนองความคาดหวััง

4. คู่่�ค้้า/
ผู้้�ส่่งมอบ

1.การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
2.ข้้อมููลสื่่�อสารมีีความถููกต้้องชััดเจน
3.การประชุุมหารืือแนวทางการปรัับปรุุง
4.การร่่วมแก้้ไขปััญหาของคู่่�ค้้า
5.การร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ

1.การปฎิบัตัิติามเงื่่�อนไขทางการค้้า
2.การปฎิิบััติิตามข้้อตกลงอย่่าง		
	 เป็็นธรรม
3.การต้้อนรัับ และความ สัมพันธ์์ที่่�ดีี
4.การมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหา
5.การส่่งเสริิม และจััดกิิจกรรมต่่างๆ

1.การชำระค่่าสิินค้้าตรงต่่อเวลา
   ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด
2.การปฎิิบััติิตามนโยบายการจััด	
	 ซื้้�อจััดหา
3.ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง
4.การปฎิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างยุุติิธรรม	
	 และเท่่าเทีียมกััน
5.มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต 	         
	 คอร์์รััปชั่่�น และส่่งเสริิมการปฎิิบััติิ

5 ชุุมชน/สัังคม 1. การจััดประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็น
2. เชิิญเยี่่�ยมชมการบริิการโรงพยาบาล
3. การสนทนา พููดคุุย และเยี่่�ยมเยีียนชุุมชน 
4. การร่่วมกิิจกรรมกัับหน่่วยงานภาครััฐและ		
	 เอกชนในการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
5. การสำรวจความคิิดเห็็นและรัับเรื่่�องร้้อง	 	
	 เรีียนต่่างๆ

1. ได้้รัับการสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�		
	 เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน
2. การดำเนิินธุุรกิิจโดยไม่่สร้้าง	 	
	 ผลกระทบทางลบสู่่�ชุุมชน	 	
	 และสัังคม
3. ได้้รัับความช่่วยเหลืือและมีี	 	
	 ส่่วนร่่วมแก้้ปััญหาชุุมชนและ		
	 สัังคม
4. มีคีวามโปร่่งใสในการดำเนินิธุุรกิจิ
5. มีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านการ	 	
	 ทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

1. การสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็น	 	
	 สาธารณะประโยชน์์
2. การจััดตั้้�งหน่่วยงานดููแลและ		
	 สร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน 
3. การจััดสรรงบประมาณในการ
	 ช่่วยเหลืือและแก้้ปััญหาสัังคม
4. การสร้้างพนัักงานจิิตอาสาเพื่่�อ	
	 ทำงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน	
	 และสัังคม
5. การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและ	
	 สร้้างอาชีีพแก่่ชุุมชน

6. คู่่�แข่่งขััน 1. การประชุุมหารืือร่่วมเมื่่�อได้้รัับการร้้องขอ
2. สิ่่�งพิิมพ์์   จดหมาย  สื่่�อสารสนเทศ

1. ปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า	
	 อย่่างเป็็นธรรม
2. รัักษาความลัับทางการค้้าภาย	
	 ใต้้กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�	
	 เกี่่�ยวข้้อง

1. มีีหลัักจรรยาบรรณเพื่่�อการ	 	 	
	 ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและ		
	 โปร่่งใส

7. หน่่วยงาน
ราชการ

1.การพบปะ พููดคุุย ชี้้�แจง 1. ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 และความโปร่่งใสในการ
	 ดำเนิินงาน
2. ให้้ความร่่วมมืือ
	 ในกิิจกรรมต่่างๆ

1. การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 	 	 	
	 ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบาย	 
	 ของบริิษัทั และหน่่วยงานราชการ		
	 อย่่างเคร่่งครััด 
2. การให้้ความร่่วมมืือและ
	 สนัับสนุุนโครงการของ
	 หน่่วยงานราชการ

	 นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน รัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วยหลัักธรรมภิิบาล มีีการ
บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย รวมถึึงการเคารพต่่อข้้อมููลส่่วนบุุคคลด้้วยการบริิหารจััดการอย่่าง
เป็็นระบบ มีีผู้้�รัับผิิดชอบชััดเจน ทั้้ �งด้้านการบัันทึึก การควบคุุม  การเข้้าถึึง และการเปิิดเผย ภ ายใต้้พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562  รวมถึึงการเข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�นของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่่�อให้้ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทุุกส่่วน
มั่่�นใจในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทด้้วยความเป็็นธรรมในทุุกกระบวนการห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256449

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการอนุุรัักษ์์พลังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
กำหนดให้้การลดการใช้้พลัังงานเป็็นหน่ึ่�งในเป้้าหมายหลัักของ
การบริิหารงาน เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า  และเกิิด
ประโยชน์์แก่่ส่่วนรวม และประเทศชาติิมากที่่�สุุด ตามนโยบาย
นี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีวััตถุุประสงค์์เดีียวกัันดัังนี้้�
	 1. บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััยในการทำงานรวมถึึงความสอดคล้้องของกฎหมาย
	 	 1.1 สร้้างจิติสำนึึกที่่�ดีใีห้้กับับุุคลากรและชุุมชนโดยรอบ
ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภัยัเพื่่�อตระหนักัถึึงความรับ
ผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 1.2 มุ่ ่�งดำเนิินการให้้เป็็นสถานที่่�ปลอดภััยและเอื้้�อต่่อ
กิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพตลอดจนร่่วมมืือกัับชุุมชนและองค์์
กรอื่่�นๆในการพิทิักัษ์ ์ปกป้อ้ง และพัฒันาระบบการจัดัการด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม
	 2. บริิษััทจะสร้้างความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิินให้้
กัับพนัักงานและผู้้�มาใช้้บริิการ ได้้แก่่ ความปลอดภัยัด้้านอััคคีีภัยั 
ความปลอดภัยัในอาคารสถานที่่� ระบบรักัษาความปลอดภัยั ระบบ
สนัับสนุุนภาวะฉุุกเฉินิที่่�จำเป็็นพร้้อมใช้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง เป็็นต้้นไป
	 3. บริษิัทัจะจััดให้้มีกีารตััวคััดกรองสุุขภาพเฝ้้าระวัังโรคและ
สร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีให้้กับับุุคลากร ชุุมชน รวมถึึงป้อ้งกัันความ
เสี่่�ยงการเกิิดอุุบัติิเหตุุการเจ็็บป่่วยในระหว่่างการทำงานให้้กับ
บุุคลากร
	 4. บริิษััทจะจััดให้้มีีการจััดการพลังงานเพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้
ทรัพัยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่าแผนการดำเนิินงานตามนโยบาย
	 	 4.1 การสำรวจความพร้้อมใช้้ในระบบต่่างๆ (Round Ward)
	 	 4.2 โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 4.3 สุุขภาพอนามััยของบุุคลากร
         4.4 มีีการปรัับภููมิิทััศน์์ภายในโรงพยาบาล	 	

3.3.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 การจััดการด้้านพลัังงาน	
	 บริิษััทได้้ดำเนิินการบริิหารจััดการด้้านพลังงานเพื่่�อลดการ
ใช้้พลัังงาน โดยคุุณภาพการบริิการต้้องไม่่ลดลง เช่่น การปรัับ
เปลี่่�ยนมาใช้้อุุปกรณ์ป์ระหยัดัพลังังาน การติิดตั้้�งอุุปกรณ์เ์ปลี่่�ยน
พลัังงานแสงอาทิิตย์์เป็็นพลัังงานไฟฟ้้า การจััดให้้มีีมาตรการ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานที่่�สามารถลงมืือทำได้้
รวดเร็็วและใช้้งบประมาณไม่่สููงมากนััก รวมถึึงการจััดอบรม
เสริมิสร้้างจิิตสำนัักการอนุุรักษ์พ์ลังังานให้้แก่่พนักงานในบริิษัทั
	

	 บริิษััทจึึงได้้ดำเนิินการจััดตั้้�งคณะทำงานอนุุรักษ์์พลัังงาน
ของบริิษััท โดยมีีตััวแทนจากหลากหลายแผนกมาร่่วมกัน
วางแผนและตั้้�งเป้้าหมายการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าอย่่าง
จริิงจััง ผ ลจากการจััดการประชุุมติิดตามงานอย่่างสม่่ำเสมอ 
และการสร้้างความรู้้�สึึกมีสี่่วนร่่วมให้้ทุุกคน รวมทั้้�งการสร้้างแรง
บัันดาลใจว่่าการอนุุรักษ์์พลังงานเป็็นหน้้าที่่�สำคััญและมีีคุุณค่่า 
ทำให้้บริิษััทสามารถประหยััดพลัังงานได้้มากขึ้้�น และลดค่่าใช้้
จ่่ายด้้านพลัังงานไฟฟ้้าลง
	 นอกจากนี้้� จากการเข้้าร่่วมกิจกรรมอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการ
อนุุรักัษ์พ์ลังังาน บุุคลากรของบริษิัทัก็ไ็ด้้เรียีนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นถึึงแนวคิดิ 
วิธิีกีาร และเทคโนโลยีกีารใช้้พลังังานอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และ
จากการสำรวจการใช้้พลังงานตามแผนกต่่างๆ พ บเครื่่�องใช้้
ไฟฟ้้าเก่่า เช่่น เครื่่�องปรับอากาศ หรืือหลอดไฟ ที่่�ใช้้งานมานาน 
จึึงเริ่่�มเปลี่่�ยนมาใช้้หลอด LED ซึ่่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าใช้้จ่่ายกัับ
ระยะเวลาคืืนทุุนเพีียง 4-5 เดืือนแล้้วนัับว่่ามีีความคุ้้�มค่่ามาก

	 การจััดการน้้ำ
	 บริิษััทมีีการควบคุุมและกำกัับดููแลการใช้้น้้ำให้้คุ้้�มค่่าที่่�สุุด
มีีการตรวจสอบสภาพและซ่่อมบำรุุงระบบจ่่ายน้้ำภายใน
อาคารและมีีระบบจััดการน้้ำเสีียโดยจััดทำระบบบ่่อบำบััดน้้ำ
เสีีย โดยน้้ำเสีียที่่�ได้้รับการการบำบััดแล้้วบางส่่วนจะนำกลัับ
มาหมุุนเวีียนใช้้ในกิิจกรรมกลางแจ้้ง เช่่น การรดน้้ำต้้นไม้้รอบ
อาคารสถานที่่�ในบริิษััท และที่่�เหลืือปล่่อยสู่่�แหล่่งน้้ำสาธารณะ 
ทั้้�งนี้้� น้้ำที่่�ผ่่านการใช้้จะต้้องผ่่านระบบกระบวนการบำบััดน้้ำเสีีย
จากบ่่อบำบััด และมีีการตรวจสอบคุุณภาพน้้ำให้้อยู่่�ในเกณฑ์์
มาตรฐานของกรมอนามััยกระทรวงสาธารณะสุุขและกฎหมาย
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนปล่่อยลงสู่่�แหล่่งน้้ำสาธารณะ ซึ่่�งบริษิัทัได้้รับ
การตรวจประเมิินคุุณภาพน้้ำก่่อนปล่่อยลงสู่่�แหล่่งน้้ำสาธารณะ 
โดยมีีการจััดจ้้างหน่่วยงานภายนอกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเข้้ามา
ดำเนิินการตรวจประเมิินเก็็บตััวอย่่างน้้ำเสีียไปตรวจวิิเคราะห์์ 
และรายงานผลการตรวจวิิเคราะห์์ให้้กัับบริิษััททราบทุุกเดืือน 
นอกจากนี้้�บริิษััทยัังกำหนดให้้มีีการบำรุุงรัักษาและดููแลระบบ
บำบััดน้้ำเสีีย โดยแผนกช่่างซ่่อมบำรุุงของบริิษััททุุกวััน

	 การจััดการด้้านมููลฝอยของเสีีย
	 บริิษััทมีีการจััดการมููลฝอยและของเสีียในกระบวนการ
ดำเนิินธุุรกิิจ อย่่างเป็็นระบบตามหลัักสุุขาภิิบาลและกฏหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการคััดแยกมููลฝอยตามประเภท จำแนกได้้  4 
ประเภท ได้้แก่่ มููลฝอยทั่่�วไป มููลฝอยอัันตราย มููลฝอยติิดเชื้้�อ 
และมููลฝอยรีีไซเคิิล จััดทำแนวปฏิิบััติิและอบรมบุุคลากร เรื่่�อง
การแต่่งกายขณะปฏิิบััติิงาน สั มผััส กำจััด จั ดเก็็บ และเส้้น
ทางการเดิินทางของขยะมููลฝอย
	 บริิษััทจััดจ้้างบริิษััทภายนอกที่่�ได้้รัับการรัับรองการจััดการ
มููลฝอย ต ามมาตรฐานและกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นผู้้�ดำเนิิน

3.3  การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติ ิ
	 	 สิ่่�งแวดล้้อม  



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited 50

การกำจััด มูู ลฝอย และมีีคณะกรรมการติิดตามประเมิินผล 
การกำจัดัขยะมููลฝอยและของเสียีอันัตราย อย่่างสม่่ำเสมอและ
ป้้องกัันไม่่ให้้การจััดการมููลฝอยไปทำลายสภาพสิ่่�งแวดล้้อม

	 การจััดการด้้านมููลฝอยติิดเชื้้�อ
	 บริิษััทให้้ความสำคััญเนื่่�องจากมููลฝอยติิดเชื้้�อเป็็นมููลฝอย
ที่่�เกิิดจากสถานบริิการสาธารณสุุข และในช่่วงการเกิิดโรค
ระบาด COVID – 19 ที่่�ต้้องได้้รัับการจััดการที่่�เหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิภาพ มิฉะนั้้�นจะส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขอนามััยของ
ประชาชน บริษิัทัได้้ตระหนักัถึึงปัญัหาเหล่่านี้้� และได้้กำหนดให้้
มููลฝอยติิดเชื้้�อต้้องนำไปทิ้้�งลงภาชนะรองรัับที่่�มีีสััญลัักษณ์์หรืือ
เครื่่�องหมายข้้อความที่่�แสดงชััดเจนว่่าเป็็นภาชนะที่่�รองรัับ
มููลฝอยติดิเชื้้�อ และทิ้้�งลงถุุงสีแีดงที่่�ทนทานต่่อสารเคมีแีละการ
รัับน้้ำหนััก ไม่่รั่่�วซึึม ไม่่ฉีีกขาดง่่าย และมััดปากถุุงให้้แน่่นก่่อน
ทิ้้�ง กำจััดโดยเตาเผามููลฝอยติิดเชื้้�อที่่�ได้้มาตรฐานการกำจััด
มููลฝอยติิดเชื้้�อ และมีีตััวแทนคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
บริิษััทไปตรวจเตาเผามููลฝอยติิดเชื้้�อตามมาตรฐานการกำจััด
มููลฝอยติิดเชื้้�อ

	 การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
	 บริิษััทให้้ความสำคญกัับการจัดัการเพื่่�อลดปัญัหาก๊า๊ซเรืือน
กระจกซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพความเป็็นอยู่่�
ของประชาชน บริษิัทัมีคีวามตั้้�งใจในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก เพื่่�อลดมลพิิษที่่�จะปล่่อยออกสู่่�อากาศผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ
ที่่�ช่่วยลดก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้แก่่
	 1. ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน ลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์จากการผลิิตไฟฟ้้า
	 2. จั ัดให้้มีีการคััดแยกมููลฝอยและรีีไซเคิิลเพื่่�อจััดการ
ปััญหามลพิิษจากมููลฝอยพลาสติิกและลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์
	 3. ใช้้ถุุงกระดาษและถุุงผ้้าสำหรัับใส่่ยากลัับบ้้านแทนการ
ใช้้ถุุงพลาสติิก เพื่่�อลดมููลฝอยพลาสติิกและลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์
	 4. ใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้าสำหรัับรัับส่่งผู้้�ป่่วยระหว่่างลานจอดรถ
มายัังอาคารใช้้บริิการ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์
	 5. ห้้ามให้้มีีการเผามููลฝอยในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษัทั เพื่่�อลดก๊า๊ซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์รวมทั้้�งฝุ่่�นละออง ควััน เขม่่าในอากาศ

	
 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 บริิษััทกำหนดนโยบายการพััฒนาด้้านต่่าง ๆ ควบคู่่�ไปกับ
การปลููกฝัังวััฒนธรรม  จริิยธรรม  การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  และ
การตอบแทนสังัคมอย่่างยั่่�งยืืน อย่่างไรก็ต็ามปี ี2563-2564 ซึ่่�ง
มีีสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโคโรนา2019 หรืือ 
COVID-19 ในประเทศไทยและทั่่�วโลก บริิษััทก็็ยัังคงดำเนิิน
การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ปรัับ
รููปแบบการดำเนินิงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการแพร่่ระบาดของ 
โรค โดยคำนึึงถึึงความปลอดภััยของ	พนัักงาน และผู้้�ใช้้บริิการ
เป็็นสำคััญ

3.4.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม

	 1) เกี่่�ยวกัับพนัักงาน
	 •  เกี่่�ยวกัับการพััฒนาการการเรีียนรู้้�และการอบรม
	 ได้้ปรับเปลี่่�ยนรููปแบบการประชุุมและการฝึึกอบรมใน
รููปแบบออนไลน์์โดยการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยสนัับสนุุน
กระบวนการทำงาน การเรีียนรู้้� ผ่่านระบบออนไลน์์ (Online) 
และระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(E-Learning) ซึ่่�งสามารถประชุุมหรืือ
เข้้าร่่วมอบรม และเรีียนรู้้�ผ่่านอุุปกรณ์์มืือถืือของพนัักงาน โดย
พนัักงานสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ภ าย
ใต้้ระบบความปลอดภััยของการเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััท ทั้้ �งนี้้�
ได้้จัดทำรููปแบบของการพััฒนาและฝึึกอบรมให้้มีีความหลาก
หลายและเหมาะสมกับการพััฒนาทัักษะในแต่่ละสายวิิชาชีีพ 
โดยเน้้นเพื่่�อสร้้างให้้เกิิดความเข้้าใจในนโยบายและหน้้าที่่�ตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม  รวม
ทั้้�งเสริิมทักษะทางด้้านดิิจิิตอล และการพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้
พนัักงาน	 ได้้ปรัับตััวและปฎิิบััติิงานได้้อย่่างมีีความสุุข
	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายการพัฒันาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับวิิสัยั
ทััศน์์ พั นธกิจ และเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
โดยพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการ
ปฏิบิัตัิงิานและรักัษาบุุคลากรที่่�มีคีวามรู้�ความสามารถให้้ทำงาน
กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว และมีีความก้้าวหน้้าในอาชีีพ จััดให้้มีี
การฝึกึอบรมอย่่างสม่่ำเสมอ ให้้ความสำคัญักับัความต้้องการใน
การฝึึกอบรมของบุุคลากรทุุกระดัับในแต่่ละฝ่่าย และจะคำนึึง
ถึึงการจััดการฝึกึอบรมให้้มีคีวามเหมาะสมกับมาตรฐานวิิชาชีีพ
ของงานในแต่่ละสายวิิชาชีพี โดยบริิษัทัฯ ได้้กำหนดให้้พนักงาน
ทุุกคนต้้องผ่่านการฝึกึอบรมไม่่ต่่ำกว่่า 20 ชั่่�วโมง / คน / ปี โดย
เฉพาะบุุคลากรทางการแพทย์์

3.4  การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256451

	 บริิษััทฯ ตระหนัักอย่่างยิ่่�งถึึงความสำคััญของพนัักงานหรืือ
บุุคคลากรทุุกคนของโรงพยาบาลฯ โดยถืือว่่าเป็็นผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี
ที่่�สำคััญอัันมีีส่่วนในการช่่วยผลัักดัันให้้การดำเนิินงานของโรง
พยาบาลเกิิดประสิิทธิิภาพได้้อย่่างสููงสุุด ดัังนั้้�น บริิษััทให้้ความ
สำคััญต่่อการดำเนิินงานภายใต้้ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยการฝึกึอบรมและพัฒันาความรู้้�ความเข้้าใจทางการ
แพทย์ ์การดููแลด้้านความปลอดภัยัและชีีวอนามัยัของพนักังาน 
ตลอดจนการจัดักิจิกรรมส่่งเสริิมจริิยธรรม และการให้้ความช่่วย
เหลืือพนัักงานในด้้านต่่างๆ ตััวอย่่างเช่่น 
	 - การอบรมการช่่วยชีีวิิตขั้้�นสููง ACLS
	 - การอบรมการป้้องกัันและการควบคุุมการติิดเชื้้�อในโรง
พยาบาล
	 - การอบรมการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย ปีี 2564
	 - การอบรม 31th Two Days in Cardiology
	 - การอบรม Update in management of Covid-19 
including “Omicron Strain”
	 - กระบวนการทำ Admit คนไข้้ในสถานการณ์์ Covid
	 - การอบรมกระบวนการทำงานของแผนกคลัังยา
	 - การอบรมการทำกายภาพบำบััดในโรคปอดอุุดกั้้�นเรื้้�อรััง 
(COPD)
	 - การอบรมการเก็็บตััวอย่่างและการขนส่่งตััวอย่่างตรวจ 
SAR COV2 รุ่่�นที่่� 1และรุ่่�นที่่� 2
	 - การอบรมการจััดการศพใน case covid 19
	 - การอบรมการช่่วยแพทย์์ใส่่ Tube case covid-19
	 - การอบรมการบริิหารจััดการควบคุุมโรคในสถานที่่�กัักกััน 
รุ่่�นที่่� 1 ถึึงรุ่่�นที่่� 18
	 - การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของระบบงานด้้านบััญชีีการ
เงิิน (Risk Accounting &Risk Manage)
	 - การอบรมการใส่่และถอดชุุด PPE ในการเก็บ็ตััวอย่่างตรวจ 
SAR CoV2 รุ่่�นที่่� 1 และรุ่่�นที่่� 2
	 - การอบรมคุุณภาพและความปลอดภััยทางคลิินิิค
	 - การอบรมมาตรฐานโรงพยาบาลและบริิการสุุขภาพฉบัับที่่� 5
	 - การอบรมระบบบริิหารความเสี่่�ยงในโรงพยาบาล
	 - การอบรม Product training  วััคซีีนมะเร็็งปากมดลููก
	 - การดููแลหััวใจช่่วง Covid-19 และเลิิกบุุหรี่่�ลดความเสี่่�ยง
วััณโรค (Live Facebook)
	 - การปฎิิบััติิตััวในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อ
	 - การอบรมโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั (Anti 
Corruption)
	 - การพััฒนาทัักษะงาน ปีี 64 (การ Swab Covid-19)
	 ในปีี 2564 แม้้เป็็นปีีที่่�การระบาดอย่่างหนัักของโควิิด – 19  
บริิษััท ฯ ได้้ใช้้การฝึึกอบรมในรููปแบบออนไลน์์ โดยมีีจำนวน
ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 12.32 ชั่่�วโมง/คน/ปี ีต่่ำกว่่าเป้า้หมาย
ปกติิที่่�กำหนดไม่่ต่่ำกว่่า 20 ชั่่�วโมง/คน/ปีี รายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี ชั่่�วโมง/คน/ปีี

2562 23.13

2563 21.97

2564 12.32

	 •	 เกี่่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ
แวดล้้อมในการทำงาน
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาและปรับปรุุงประสิิทธิิภาพการ
ดำเนินิการด้้านความปลอดภัยัอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
จากการเจ็บ็ป่่วย บาดเจ็บ็หรืือเสียีชีีวิติ รวมถึึงดููแลคุุณภาพชีวีิติ
ของพนักังานและลููกจ้้างอย่่างเหมาะสม โดยมีกีารดำเนินิการที่่�
สำคััญ ดัังนี้้�
	 -  กำหนดนโยบายและแนวทางการปฎิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการดููแล
ความปลอดภััยและสุุขอนามััยของพนัักงาน ด้้ วยการตั้้�งคณะ
กรรมการสิ่่�งแวดล้้อม  อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยเพื่่�อ
พััฒนาโครงสร้้างกายภาพ สิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีความปลอดภััยตาม
มาตรฐานสากล
	 - จั ดอบรมให้้ความรู้�พนักงานเรื่่�องอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 -   จัดัอบรมการป้้องกัันการติดิเชื้้�อ และการควบคุุมการกระ
จายเชื้้�อในสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19
	 -  สำรวจและปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำงาน การให้้
บริิการต่่างๆ ตามนโยบาย	 ความปลอดภััยของกระทรวง
สาธารณสุุข
	 -  ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
	 -   มีกีารติดิป้้ายเตืือน ป้ายสัญัลักัษณ์์ ป้ายบ่่งชี้้�ในจุุดเสี่่�ยงต่่างๆ
	 -   มีีการตรวจสุุขภาพพนัักงานและบุุคลากรทางการแพทย์์
อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 - จั ัดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันการติิดเชื้้�อในการปฎิบััติิงานอย่่าง
เพียีงพอ กำหนดให้้มีกีารตรวจสอบอุุปกรณ์ก์่่อนหลัังการใช้้งาน
ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�สมบููรณ์์ พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ
	 -   มีีการทบทวน พั ัฒนาทัักษะการใช้้วััสดุุและอุุปกรณ์์
ทางการแพทย์์อย่่างถููกต้้องและปลอดภััย
	 เนื่่�องจากในปี ี2564 มีกีารระบาดอย่่างหนักัจากสถานการณ์์
โควิิด-19 จึึ งมีีเจ้้าหน้้าที่่� บุุ คลากรทางการแพทย์์และพนัักงาน
ปฏิิบััติิการ ติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 จากการปฏิิบััติิงาน สถิิติิการ
เกิิดอุุบัติิเหตุุจากการทำงาน หรืืออััตราการเจ็็บป่่วยจากการ
ทำงาน จึึงเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ร้้อยละ 1.61 
	 ทั้้�งนี้้� สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน หรืืออััตราการ
เจ็็บป่่วยจากการทำงานของพนัักงานบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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ปีี ร้้อยละ

2562 1.06

2563 1.11

2564 2.72

	 •	  การสร้้างวััฒนธรรมในการกำกัับดููแลที่่�ดีีและความ
เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน
		  บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการสร้้างวััฒนธรรมในการ
ปฏิบิัตัิงิานที่่�ดีขีองพนักงานในองค์ก์รโดยเฉพาะการสร้้างจรรยา
บรรณในการทำงานที่่�ดีขีองพนักังาน โดยกำหนด 4 นโยบายหลักั
	 	 -   นโยบายการป้้องกัันและการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อไม่่ให้้กระทำ หรืือสนัับสนุุนการกระทำในการ
ใช้้อำนาจหน้้าที่่�มิิชอบในรููปแบบต่่าง ๆ 
	 	 -   นโยบายและแนวปฎิิบััติิเกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อ
ให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และมีี
ส่่วนร่่วมในการเคารพสิิทธิิในที่่�ทำงาน
	 	 -   นโยบายเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน นโยบายการเปิิด
เผยข้้อมููลสารสนเทศ
 	 	 -   นโยบายไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและ
ลิิขสิิทธิ์์�
	 •	 การส่่งเสริิมทัักษะด้้านดิิจิิทััล
	 	 ทัักษะด้้านดิิจิิทััลถืือเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นในยุุคปััจจุุบััน 
และเข้้ามามีีบทบาทอย่่างมากในการทำงานและการใช้้ชีีวิิต
ประจำวััน บริิษััทได้้มีีการจััดอบรมพนัักงานเพื่่�อให้้ความรู้้�
เพิ่่�มเติิมด้้านดิิจิิทััล เช่่น รููปแบบแพลตฟอร์์มออนไลน์์ต่่าง ๆ 
การตอบคำถามผ่่านช่่องทางออนไลน์์ การขยายช่่องทางขาย
สิินค้้า เป็็นต้้น
	 •	 การจ้้างงาน
	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีี
พนักังาน (ไม่่รวมกรรมการและผู้้�บริิหารของบริษิัทัฯ และบริษิัทั
ย่่อย) จำนวน  2,289 คน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� คืือ	

ประเภท จำนวนพนัักงาน 
ณ 31 ธัันวาคม 2564

แพทย์์ 566

พยาบาลและผู้้�ช่่วยพยาบาล 685

พนัักงานปฎิิบััติิการและสนัับสนุุน
ทางการแพทย์์

271

พนัักงานทั่่�วไป 767

รวม 2,289

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญในระยะ 3 ปีีที่่�
ผ่่านมา พนัักงานบริิษััทฯ ไม่่มีีการประท้้วงหรืือนััดหยุุดงานแต่่
ประการใด
	 •	 ความผููกพัันของพนัักงาน 
	 	 ในปี ี2564 มีพีนักังานลาออกจากงานโดยสมัคัรใจ (Turn 
over rate) ร้้อยละ 4.53 มีอีัตัราลดลง ร้้อยละ  2.02 จากปีกี่่อน 
และมีีผลประเมิินความผููกพัันของพนักงานต่่อองค์์กรเท่่ากัับ 
57.57	
	 2)  เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายเพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการ
บริิหารจััดการทรััพยากรภายในองค์์กร และสร้้างบุุคลากรของ
องค์ก์รที่่�มีทีัศันคติแิละความมีสี่่วนร่่วมในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การสร้้างรากฐานขององค์์กรที่่�ดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็น
มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทางของยุุทธศาสตร์โ์ลกที่่�มุ่่�งเน้้นไป
สู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยได้้จัดทำแผนและแนวทาง
ในการให้้ความรู้้�กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานเกี่่�ยวกัับการบริิหาร
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมตลอดจนออกแบบกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ทราบและ
เข้้าใจนโยบายไปในทิิศทางเดีียวกััน และนำไปสู่่�การปฎิิบััติิให้้
เกิิดผลสััมฤทธิ์์� จนได้้รัับรางวััลเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ รางวััล 
Bangkok Green & Clean Hospital Plus ระดัับเงิิน Silver 
ด้้านความสำเร็็จด้้านการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในสถาน
บริิการสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร
	 3)  เกี่่�ยวกัับลููกค้้า หรืือผู้้�รัับบริิการ
	 	 บริษิัทัฯ ตระหนัักว่่าผู้้�รับับริกิารเป็น็ปัจัจัยัสู่่�ความสำเร็จ็
ที่่�สำคัญัประการหนึ่่�งในการดำเนินิธุรุกิจิ บริษิัทัมุ่่�งหวังัที่่�จะทำให้้
ผู้้�รัับบริิการพอใจด้้วยการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพสููง และมีคีวาม
มุ่่�งหวัังที่่�จะปรัับปรุุงคุุณภาพด้้านการรัักษาพยาบาลให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�รัับบริิการ
อย่่างยุุติธิรรมในระดัับมืืออาชีีพ โดยถืือว่่าข้้อมููลของผู้้�รัับบริิการ
ทุุกท่่านเป็น็ความลับั และจะไม่่ถููกนำมาเปิดิเผย เว้้นแต่่กฎหมาย
กำหนด หรืือได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�รัับบริิการโดยตรง
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�รัับ
บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้ในการประเมิิน
มุุมมองของผู้้�รัับบริิการที่่�มีีต่่อกระบวนการดููแลที่่�สำคััญหลัักๆ 
ของโรงพยาบาล เป็น็ข้้อมููลให้้สามารถใช้้ในการพัฒันาปรับัปรุุง
คุุณภาพของโรงพยาบาล และเพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมการให้้
บริกิารที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�รับับริกิารเกิดิประสบการณ์ท์ี่่�ดีทีุุกครั้้�งในการเข้้า
รัับบริิการ ซ่ึ่�งการประเมิินความพึึงพอใจในภาพรวมมีีคะแนน
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและเห็็นได้้ชััดเจน 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256453

	 •	 การสำรวจความพึึงพอใจลููกค้้า
	 	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการทำแบบสำรวจความพึึงพอใจ โดยมีีการเก็็บข้้อมููลในทุุกๆ เดืือน เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้มาใช้้ในการพััฒนา
และปรัับปรุุงในทุุกกระบวนการ โดยจากการประเมิินความพึึงพอใจภาพรวมของผู้้�ป่่วยใน (IPD)  และ ผู้้�ป่่วยนอก (OPD) ระหว่่างปีี 
2562 – 2564 ซึ่่�งสามารถสรุุปผลได้้ดัังนี้้�

	 สรุุปผลสำรวจความพึึงพอใจผู้้�ป่่วยใน (IPD ) เปรีียบเทีียบแต่่ละปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2561 – 2564

	 4) ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน และสัังคม
	 	 บริษิัทัฯ ได้้เล็ง็เห็น็ถึึงความสำคัญัและมุ่่�งพััฒนาคุุณภาพชีวีิติอย่่างต่่อเนื่่�องให้้กับชุุมชนและสังัคม โดยให้้ความสำคัญักับัการลด
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและหลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนรอบสถานประกอบการ
	 	 นอกจากนี้้�ยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนหรืือกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมต่่าง ๆ อาทิิ 
	 	 -  ได้้มีีการออกหน่่วยตรวจสุุขภาพ การให้้ความรู้้� และสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ ยาและเวชภััณฑ์์ ให้้กัับองค์์กร หน่่วย
งาน หรืือชุุมชนที่่�ต้้องการ 
	 	 - นำทีีมแพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์สนัับสนุุนศููนย์์ฉีีดวััคซีีน ร่่ วมกับสำนัักงานประกัันสัังคม  กระทรวงแรงงานในช่่วง
สถานการณ์์โควิิด-19
	 	 -  นำทีีมแพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์ลงพื้้�นที่่�ตรวจพื้้�นที่่�เสี่่�ยงร่่วมกัับภาครััฐ ในสถานการณ์์โควิิด-19 และนำผู้้�ติิดเชื้้�อเข้้า
รัับการรัักษาในโรงพยาบาล

	 สรุุปผลสำรวจความพึึงพอใจผู้้�ป่่วยนอก (OPD ) เปรีียบเทีียบแต่่ละปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2561 – 2564  
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	 	 -  ร่่  วมสนัับสนุุนกิิจกรรม  Factory Sandbox 
จ.สมุุทรสาคร ร่่วมบริิหารจััดการแรงงานติิดเชื้้�อในสถานการณ์์ 
COVID -19 เพื่่�อความปลอดภัยัของสถานประกอบการ กิจิการ 
และลููกจ้้าง

	 	 5) กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม 
	 	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ร่่ วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการส่่ง
เสริิมและสนัับสนุุนการทำกิิจกรรมในด้้านต่่างๆ ที่่ �ก่่อให้้เกิิด 
ประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มขององค์์กร (Stake-
holders) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการสนัับสนุุน
กิิจกรรม  การสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจทางการแพทย์์แก่่
ประชาชนผู้้�สนใจที่่�ครอบคลุุมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 
โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทดำเนิินการส่่งเสริิมกิจกรรมทางสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

	 •	 โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย  
	 1.  ร่่วมกับัศรีวิีิชัยัมููลนิธิิ ิ มอบทุุนการศึึกษา ประจำปี ี2564  
เนื่่�องในโอกาสวัันเด็็กแห่่งชาติิให้้กัับเทศบาลนครอ้้อมน้้อย 
	 2.	 มอบเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ จำนวน 10 เครื่่�องให้้กัับทาง
โรงเรีียนบ้้านเขาอีีส้้าน ต.ดอนทราย อ.ปากท่่อ จ.ราชบุุรีี   ใช้้
เป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนในการพััฒนาศัักยภาพ  สร้้างโอกาส
ทางการเรีียนรู้้�ให้้กัับน้้องๆ
	 3.	 จััดทีีมพยาบาลให้้บริิการตรวจคััดกรองโควิิด-19  ATK  
ให้้กัับนัักเรีียน โรงเรีียน ภ .ป.ร. ราชวิิทยาลััย ในพระบรม
ราชููปถััมภ์์ ,โรงเรีียนนาคประสิิทธิ์์� ,   โรงเรีียนมารีีย์์อุุปถััมภ์์  ,  
โรงเรีียนสุุคนธีีรวิิทย์์   และโรงเรีียนยอแซฟอุุปถััมภ์์   
	 4.	 จััดแพทย์์ให้้บริิการตรวจรัักษานัักเรีียน   ครูู    และ
บุุคลากรของโรงเรีียน ภ .ป.ร. ราชวิิทยาลััย ในพระบรม
ราชููปถััมภ์์ เดืือนละ 1 วััน
	 5.	 จัดัหน่่วยปฐมพยาบาลพร้้อมรถพยาบาล   เพื่่�อดููแลและ
รักัษาพยาบาลเบื้้�องต้้นให้้กับัผู้้�ร่่วมงาน เดิิน-วิ่่�ง การกุุศล  โอกาส
แห่่งการดููแลรัักษาโลกและสิ่่�งแวดล้้อม Laudato Si   เมื่่�อวัันที่่� 
19 และ 21 กุุมภาพัันธ์์ 2564  ณ โรงเรีียนนัักบุุญเปโตร
	 6. จั ัดหน่่วยปฐมพยาบาลพร้้อมรถพยาบาล ป ระจำงาน
มิิสซาเพื่่�อผู้้�ล่่วงลัับในเสกสุุสานศาสติิคาม  วััดพระเยซููเจ้้าเสด็็จ
ขึ้้�นสวรรค์์ เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2564  ณ โรงเรีียนยอแซฟ
อุุปถััมภ์์   
	 7.	 จัดัหน่่วยปฐมพยาบาลพร้้อมรถพยาบาล ร่่วมกิจกรรมรำลึึก
ถึึงพระองค์์ท่่านในโอกาสครบรอบ 2 ปี ที่่�สมเด็จ็พระสันัตะปาปา ฟ
รังัซิสิ เสด็จ็เยืือนประเทศไทย  เมื่่�อวันัที่่� 21 พฤศจิกิายน 2564   ณ 
โรงเรียีนนัักบุุญเปโตร
	 8.	 โครงการปันัสุุข ภายใต้้กิจิกรรม MASK FOR KIDS พิชิิติ 
COVID-19 ร่่วมมอบหน้้ากากอนามััยและ แอลกอฮอล์์เจล และ
สอนวิิธีีล้้างมืือ ใส่่หน้้ากากอนามััยที่่�ถููกต้้อง ให้้ความรู้�และวิิธีี

ปฎิบิัตัิตินที่่�โรงเรียีน โดยพยาบาลควบคุุมและป้้องกันัโรคติดิเช้ื้�อ 
ให้้กับครููและนัักเรียีนโรงเรียีนสกลวิิทยา เพื่่�อรณรงค์์ป้้องกัันการ
แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิดิ-19 ด้้วยความห่่วงใยและคำนึึงถึึง
สุุขภาพของน้้องๆนักัเรียีนโรงเรียีนสกลวิิทยา โรงเรียีนนัักบุุญเปโตร
	 9.	 จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในการป้้องกัันโรคติิด
เชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ให้้แก่่ นัักเรีียน ครูู  และผู้้�ปกครองแก่่ 
โรงเรีียนภ.ป.ร. ราชวิิทยาลััย ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 •	 โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม  
	 1.	 แผนกส่่งเสริิมสุุขภาพ  โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ ินเตอร์์
เนชั่่�นแนล หนองแขม  สนัับสนุุนกิิจกรรมให้้กับหน่่วยงาน 
สถานศึึกษาสถานประกอบการ และ องค์์กรต่่างๆ กรมอนามััย 
กระทรวงสาธารณสุุข ได้้แก่่ การทดสอบสมรรถภาพ การอบรม
ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและ CSR ฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่/วััคซีีนโค
วิิด  การตรวจโควิิด
	 2.	 ทีมีเวชศาสตร์การกีีฬา และทีีมส่่งเสริิมสุุขภาพ ให้้บริิการ
ทดสอบสมรรถภาพเจ้้าพนัักงานตำรวจ สถานีีตำรวจนครบาล
หนองค้้างพลูู  เมื่่�อวัันที่่� 5 มีี.ค 64  
	 3.	 ทีีมส่่งเสริิมสุุขภาพ  ให้้บริิการอบรมให้้ความรู้�หััวข้้อ
เรื่่�อง “ First aid & CPR & AED” เจ้้าพนัักงานตำรวจ สถานีี
ตำรวจนครบาลท่่าพระ  เมื่่�อวัันที่่� 23 กพ. 64  
	 4.	 ทีีมส่่งเสริิมสุุขภาพ  ให้้บริิการอบรมให้้ความรู้�หััวข้้อ
เรื่่�อง“ First aid & CPR & AED”  ให้้บุุคลากรของ บริิษััทจีี
แอลโอ เมนโน่่ จำกััด 4 มีี.ค 64 
	 5.	 ทีมีส่่งเสริิมสุุขภาพ ให้้บริิการฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่วัคซีีน
ปอดอักัเสบ และ วัคัซีนีโควิคิเพื่่�อป้อ้งกันัและลดความรุุนแรงให้้
กัับลููกค้้าหากมีีการติิดเช้ื้�อโควิิค ให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าองค์์กรต่่างๆ 
อาทิิ เช่่น ธนาคารกรุุงเทพ สำนัักงานใหญ่่ / กรมที่่�ดินิ แจ้้งวััฒนะ 
/ บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา  ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 
	 6.	 ทีีมส่่งเสริิมสุุขภาพ ให้้บริิการฉีีดวััคซีีนโควิิค “ไฟเซอร์์” 
ให้้กัับนัักเรีียน ระดัับชั้้�น ม.ต้้น-ม.ปลาย ในวัันที่่� 6 ต.ค 2564
	 7.	 ทีีมส่่งเสริิมสุุขภาพ  ให้้บริิการฉีีดวััคซีีนโควิิค “ไฟ
เซอร์์”ให้้กัับนัักเรีียน โรงเรีียนทีีปัังกร ระดัับชั้้�น ม.ต้้น-ม.ปลาย 
ในวัันที่่�  18-19 ต.ค และ 9-10 พ.ย 2564
	 8.	 ทีีมส่่งเสริิมสุุขภาพ ให้้บริิการฉีีดวััคซีีนโควิิค “ไฟเซอร์์” 
ให้้กัับนัักเรีียน โรงเรีียนสารสาตร์์วิิเทศธนบุุรีี ระดัับชั้้�น ม.ต้้น-
ม.ปลาย  ในวัันที่่�  3 พ.ย. 2564 และ12 พ.ย 2564
	 9.	 ทีีมส่่งเสริิมสุุขภาพ ให้้บริิการฉีีดวััคซีีนโควิิค “ไฟเซอร์์” 
ให้้กัับนัักเรีียน โรงเรีียนอััสสััมชััญ ธนบุุรีีระดัับชั้้�น ม.ต้้น  ในวััน
ที่่�  13 พ.ย 2564 และ 19 พ.ย 2564
	 10.	กลุ่่�มงานด้้าน IC สำนัักคุุณภาพ ร่่ วมกัับ ที ีมส่่งเสริิม 
สุุขภาพอบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้ความรู้�ในการป้้องกัันโรคติิดต่่อ 
เชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้้  ครูู บุุ คลากรของโรง
เรีียนอััสสััมชััญ ธนบุุรีี จำกััด ในวัันที่่� 6 พ.ย 64



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256455

	 11.	 ทีมส่่งเสริมิสุุขภาพ ให้้บริกิารฉีดีวัคัซีนีโควิคิ “ไฟเซอร์”์ 
ให้้กัับนัักเรีียน วิิทยาลััยการจััดการเพชรเกษม ระดัับชั้้�น ปวช.-
ปวส  ในวัันที่่� 20 ต.ค  และ 15 พ.ย 2564
	 12.	ทีีมส่่งเสริิมสุุขภาพ ให้้บริิการฉีีดวััคซีีนโควิิค “ไฟเซอร์์” 
ให้้กัับนัักเรีียน วิิทยาลััยเทคโนโลยีีหมู่่�บ้้านครูู ระดัับชั้้�น ปวช.-
ปวส  ในวัันที่่� 20 ต.ค และ 15 พ.ย 2564
	 13.	ทีีมส่่งเสริิมสุุขภาพ ให้้บริิการฉีีดวััคซีีนโควิิค “ไฟเซอร์์” 
ให้้กัับนัักเรีียน วิ ิทยาลััยเทคโนโลยีีเอเซีียระดัับชั้้�น ป วช.-ปวส
จำนวน 238 ราย ในวัันที่่� 27 ต.ค และ  22 พ.ย 256
	 14.	ทีมีส่่งเสริมิสุุขภาพ ให้้บริกิารตรวจหาเชื้้�อโควิดิ-19 (RT-
PCR) จำนวน 100 - 2,000 คนขึ้้�นไป ตามสถานศึึกษา สถาน
ประกอบการ และหน่่วยงานต่่างๆ อาทิิ เช่่น บจก. เซาท์์อีีสต์์
เอเชี่่�ยน แพคเกจจิ่่�งแอนด์์แคนนิ่่�ง
	 15.	ทีีมส่่งเสริิมสุุขภาพ ร่่ วมกัับ กรมอนามััยลงพื้้�นที่่�ให้้
บริิการตรวจหาเชื้้�อโควิิด-19(RT-PCR ) ตั้้�งแต่่เดืือน มิิ.ย – ธ.ค 
2564 จำนวน 19,830 ราย
	 16.	พญ.สุุนีย์์  ธี  รการุุณวงศ์์ ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาล  
วิิชััยเวชฯ หนองแขม ม อบอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้สำนัักงาน กลุ่่�ม
งานระบาดวิิทยา กองควบคุุมโรค สำนัักอนามััย ในวัันที่่�  
21 ธ.ค 2564

	 •	 โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร  
	 1.	 ร่่วมกับ สำนักังานประกันัสังัคมจังหวัดัสมุุทรสาคร ร่่วม
จััดตั้้�งโรงพยาบาลสนาม ณ วั ัดเทพนรรััตน์์จัังหวััดสมุุทรสาคร 
ระหว่่างวัันที่่� 14 ม กราคม  – 10 กุุมภ าพัันธ์์ 2564 เพื่่�อ
รองรัับการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย Covid-19 กลุ่่�มสีีเขีียวในจัังหวััด
สมุุทรสาคร
	 2.	 ร่่วมกัับ สำนัักงานประกัันสัังคม  กระทรวงแรงงาน 
และสำนัักงานประกัันสัังคมจังหวััดระยอง จั ดตั้้�งศููนย์์ตรวจ 
Covid-19 เชิิงรุุก ด้้วยวิิธีี RT-PCR สำหรัับสถานประกอบการ 
และประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงในพื้้�นที่่�จัังหวััดระยอง ระหว่่างวัันที่่� 
15 – 29 พฤษภาคม 2564
	 3.	 ร่่วมกับัสำนักังานประกันัสังัคม กระทรวงแรงงาน จัดัตั้้�ง
ศููนย์์ตรวจ Covid-19 สำหรัับผู้้�ประกัันตน มาตรา 39 , 40 ใน
พื้้�นที่่�จังัหวัดักรุุงเทพมหานครและพ้ื้�นที่่�ใกล้้เคีียง ณ อาคารกีีฬา
เวสน์์ 2 ศููนย์์เยาวชนกรุุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) เขตดิินแดง 
ระหว่่างวัันที่่� 16 เมษายน - 31 พฤษภาคม 2564  และดำเนิิน
การเปิดิให้้บริิการโรงพยาบาสนาม (Hospitel) ณ โรงแรมรอยััล 
คิิงส์์ สวีีท อำเภอบางพลี จั ังหวััดสมุุทรปราการ เพื่่�อรองรัับ
จำนวนผู้้�ป่ว่ยที่่�มีผีลตรวจติดิเชื้้�อ เพื่่�อเข้้ารัับการกักัตัวัเป็็นระยะ
เวลา 14 วััน ตามมาตรการเฝ้้าระวัังป้้องกัันโรค ของกระทรวง
สาธารณาสุุขกำหนด

	 4.	 ร่่วมกับัสำนักังานประกันัสังัคม กระทรวงแรงงาน จัดัตั้้�ง
ศููนย์์ฉีีดวััคซีีน Covid-19 (AstraZeneca) สำหรัับผู้้�ประกัันตน 
มาตรา 33 ในพื้้�นที่่�จัังหวััดกรุุงเทพมหานครและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 
ณ  อาคารกีีฬาเวสน์์ 2 ศูู นย์์เยาวชนกรุุงเทพมหานคร (ไทย-
ญี่่�ปุ่่�น) เขตดิินแดง ระหว่่างวัันที่่� 6 มิิถุุนายน- 19 พฤศจิิกายน 
2564
	 5.	 ร่่วมกับัสำนักังานประกันัสังัคม กระทรวงแรงงาน จัดัตั้้�ง
ศููนย์์ฉีีดวััคซีีน Covid-19 (AstraZeneca) สำหรัับผู้้�ประกัันตน 
มาตรา 39 , 40 ในพื้้�นที่่�จัังหวััดกรุุงเทพมหานครและพื้้�นที่่�ใกล้้
เคียีง ณ ศููนย์์การค้้าเซ็น็ทรััลพระราม 9 และ ศููนย์์การค้้า Show 
DC พระราม 9 ระหว่่างวัันที่่� 9 สิิงหาคม – 1 ตุุลาคม 2564
	 6.	 มอบข้้าวสาร อาหารแห้้งและน้้ำดื่่�ม  เพื่่�อบรรเทาความ
เดืือดร้้อนให้้กับกลุ่่�มแรงงานต่่างชาติิที่่�ถููกกัักตััวเพื่่�อเฝ้้าระวัังการ
แพร่่กระจายโรคติดิเช้ื้�อโคโรน่่า 2019 (Covid-19) จาก Cluster 
ตลาดกุ้้�ง จัังหวััดสมุุทรสาคร
	 7.	 ร่่วมกัับแรงงานจัังหวััดสมุุทรสาคร จั ัดตั้้�งศููนย์์ฉีีดวััคซีีน 
Covid-19  สำหรัับประชาชนทั่่�วไป ในพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรสาคร  
ณ เทศบาลตำบลคลองมะเดื่่�อ จัังหวััดสมุุทรสาคร ระหว่่างวััน
ที่่� 6 กรกฎาคม - 11 สิิงหาคม 2564 และ ย้้ายจุุดให้้บริิการฉีีด
วััคซีีน Covid-19   สำหรัับประชาชนทั่่�วไป ม าที่่�โรงพยาบาล 
วิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร ตั้้�งแต่่  16 สิิงหาคม 2564 ถึึงปััจจุุบััน
	 8.	 ร่่วมกัับแรงงานจัังหวััดสมุุทรสาคร จั ัดตั้้�งศููนย์์ฉีีดวััคซีีน 
Covid-19 สำหรัับผู้้�ประกัันตน ม าตรา 33 ในพื้้�นที่่�จัังหวััด
สมุุทรสาครและพ้ื้�นที่่�ใกล้้เคีียง ณ  เทศบาลตำบลคลองมะเดื่่�อ 
จังัหวัดัสมุุทรสาคร ระหว่่างวันัที่่� 7 กรกฎาคม – 27 สิงิหาคม 2564 
	 9.	 ร่่วมกัับแรงงานจัังหวััดสมุุทรสาคร จั ัดตั้้�งศููนย์์ฉีีดวััคซีีน 
Covid-19 สำหรัับผู้้�ประกัันตน ม าตรา 33 ในพื้้�นที่่�จัังหวััด
สมุุทรสาครและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ณ ต  ลาดทะเลไทย จั ังหวััด
สมุุทรสาคร ระหว่่างวัันที่่� 18 ตุุลาคม - 26 พฤศจิิกายน 2564
	 10.	ร่่วมกัับกระทรวงแรงงาน และสำนัักงานประกัันสัังคม
จัังหวััดสมุุทรสาคร ดำเนิินงานตามโครงการ การป้้องกัันและ
ควบคุุมการระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (Factory 
Sandbox) ในสถานประกอบกิิจการ โรงงานภาคการผลิต
ส่่งออกขนาดใหญ่่ในพ้ื้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรสาคร ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งใน 
4 จั ังหวััดนำร่่องการดำเนิินโครงการตรวจคััดกรองพนักงาน 
ลููกจ้้าง ในสถานประกอบกิิจการด้้วยวิิธีี RT-PCR , ตรวจ ATK 
และฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 เพื่่�อให้้ควบคุุมการระบาดและ
ประกอบธุุรกิจิได้้อย่่างเข้้มแข็ง็ โดยมีสีถานประกอบการเข้้าร่่วม
โครงการจำนวน 34 แห่่ง 
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	 •	  โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย  
	 1.	 วันัที่่� 15 พฤศจิิกายน 2564 เวลา 09.00 น. ณ อาคาร 2 โรงพยาบาลวิชัิัยเวช แยกไฟฉาย ศาสตราจารย์์เกียีรติคิุุณ นพ.สารเนตร์ 
ไวคกุุล ผู้้�อำนวยการ และ พญ.นัทัยา ก้้องเกียีรติิกมล กุุมารแพทย์์ ให้้เกียีรติิเป็็นผู้้�มอบทุุนสนับัสนุุนกิจิกรรมกองทุุนแม่่ของแผ่่นดินิ ชุุมชน 
จรัญัฯ 29 (ฝั่่�งซ้้าย) โดยมีคีุุณกุุนสุุมา แถวกระต่่าย ประธานกองทุุนแม่่ของแผ่่นดินิ เป็็นตัวัแทนรับัมอบ
	 2.	 วัันที่่� 14-15 ตุุลาคม 2564 หน่่วยแพทย์์ โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย ออกหน่่วยให้้บริิการฉีีดวััคซีีนไฟเซอร์์ (Pfizer) ให้้
กัับนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา ณ โรงเรีียนโพธิิสารพิิทยากร
	 3.	 วันัอังัคารที่่� 12 ตุุลาคม 2564 หน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่� โรงพยาบาลวิิชัยัเวช แยกไฟฉาย ออกหน่่วยให้้บริิการฉีีดวัคัซีีนไฟเซอร์์ (Pfizer) 
ให้้กับันักัเรียีน โรงเรียีนสุุวรรณพลับัพลาพิิทยาคมและมีีการประชาสัมัพันัธ์์โครงการคลินิิกิฟ้้าใส เพื่่�อสังัคมไทยปลอดบุุหรี่่�ร่่วมด้้วย
	 4.	 จััดกิิจกรรม VY Wellness Day กิิจกรรมส่่งเสริิมเพื่่�อสุุขภาพ   การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดููแลสุุขภาพของทุุกช่่วงวััย จััดบููธ
ผลิิตภััณฑ์์ Good Healthy ณ ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ wellness center ในวัันที่่� 5-9 เมษายน 2564
	 5.	 วัันที่่� 17 มีีนาคม 2564 รพ.วิิชััยเวช แยกไฟฉาย  จััดกิิจกรรม "อบรมปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และ CPR" ให้้ความรู้้�หลัักสููตร
การช่่วยชีีวิิต  สาธิิตและฝึึกสอนการช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจ สน.พลัับพลาไชย 1 และยัังให้้ความรู้�ความเข้้าใจและ
ประชาสััมพัันธ์์ “โครงการคลิินิิกฟ้้าใส เพื่่�อสัังคมไทยปลอดบุุหรี่่�”
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รายงานประจำปีี 256457

การวิิเคราะห์์และคํําอธิิบายของฝ่่ายจััดการ4
รายการ ปีี 2564 ปีี 2563 เปลี่่�ยนแปลง ร้้อยละ

รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล 4,717.84 2,275.67 2,442.17 107.32

รายได้้อื่่�น 11.92 14.26 (2.34) (16.41)

รวมรายได้้ 4,729.76 2,289.93 2,439.83 106.55

ต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาล 2,693.24 1,727.93 965.31 55.87

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 66.14 58.16 7.98 13.72

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 365.72 255.00 110.72 43.42

รวมค่่าใช้้จ่่าย 3,125.10 2,041.09 1,084.01 53.11

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 1,604.66 248.84 1,355.82 544.86

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน 15.68 21.01 (5.33) (25.37)

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 1,588.98 227.83 1,361.15 597.45

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 328.77 40.98 287.79 702.27

กำไรสุุทธิิ 1,260.21 186.85 1,073.36 574.45

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�นสามััญ

จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ออก ( ล้้านหุ้้�น ) 570.67 570.67 - -

มููลค่่าทางบััญชีีต่่อหุ้้�น ( บาท ) 4.55 2.46 2.09 94.96

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน ( บาท ) 2.20 0.33 1.87 566.67

ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 สำหรัับผลการดำเนิินงานสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกำไรสุุทธิิ 1,260.21 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีี  2563 จำนวน 1,073.36 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 574.45
	 รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำนวน 4,717.84  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี  2563 
จำนวน 2,442.17 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 107.32 จากรายได้้ทั่่�วไป  รายได้้คััดกรอง(สปสช), รายได้้ตรวจสุุขภาพและรายได้้
โครงการ UCEP COVID-19 ส่่งผลให้้รายได้้รวมของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย เพิ่่�มขึ้้�น 2,439.83 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 106.55 
จาก 2,289.93 ล้้านบาทเป็็น 4,729.76 ล้้านบาท สุุทธิิหลัังจากหัักรายการระหว่่างกััน
	 ต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาล สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรวม 2,693.24 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีี 2563 จำนวน 965.31 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 55.87 สาเหตุุหลัักเกิิดจากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 ทำให้้มีีการใช้้ยา,วััสดุุทางการแพทย์์รวมถึึงเวชภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในการรัักษาพยาบาล,ค่่าตรวจวิิเคราะห์์และค่่าบริิการห้้องพััก
ผู้้�ป่่วย Hospitel สำหรัับการรัักษาผู้้�ป่่วย COVID-19 เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งทางบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการต้้นทุุนบริิการในส่่วนของค่่าแพทย์์
และค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�ดีี
	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายรวม สำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันวาคม 2564 มีจีำนวน 66.14 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2563 จำนวน 7.98 ล้้านบาท หรืือ
คิดิเป็็นร้้อยละ 13.72 สาเหตุุจากค่่าใช้้จ่่ายเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนให้้บุุคลากร
	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำนวน  365.72 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2563 จำนวน 
110.72 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 43.42 สาเหตุุหลัักจากการจ่่ายเงิินเดืือนบุุคลากรและค่่าตอบแทนฝ่่ายบริิหาร การด้้อยค่่าเงิิน
ลงทุุนของบริิษััทย่่อยและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอื่่�นๆ  

หน่่วย : ล้้านบาท
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	 ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำนวน 15.68 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2563 จำนวน 5.33 
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.37 เนื่่�องจากมีีการชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้รวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำนวน 328.77 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำนวน 287.79 
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 702.27 สาเหตุุจากการมีีกำไรสุุทธิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ ( งบการเงิินรวม ) ปีี 2564 ปีี 2563 เปลี่่�ยนแปลง ร้้อยละ

กำไรขั้้�นต้้น 2,024.60 547.74 1,476.86 269.63

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 42.91 24.07 - 18.84

EBITDA 1,762.50 414.50 1,348.00 325.22

อััตรากำไร EBITDA 37.26 18.10 - 19.16

อััตรากำไรสุุทธิิ 26.54 8.13 - 18.41

รายการ ( งบการเงิินรวม ) ปีี 2564 ปีี 2563 เปลี่่�ยนแปลง ร้้อยละ

สิินทรััพย์์รวม 3,639.28 2,306.04 1,333.24 57.82

หนี้้�สิินรวม 1,043.70 901.95 141.75 15.72

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 2,589.88 1,401.67 1,188.21 84.78

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 2,595.58 1,404.09 1,191.49 84.86

	 จากตารางข้้างต้้น EBITDA เพิ่่�มขึ้้�นจาก 414.50 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 1,762.50 ล้้านบาทในปีี 2564 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
325.22 เป็น็ผลจากการที่่�บริษิัทัฯ มีกีารบริหิารจัดัการต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายที่่�ดี ีส่่งผลให้้อัตัรากำไร EBITDA เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 18.10 
ในปีี 2563 เป็็นร้้อยละ 37.26 ในปีี 2564 และอััตรากำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ  8.13  ในปีี 2563 เป็็นร้้อยละ 26.54  ในปีี 2564

วิิเคราะห์์ความสามารถในการทำกำไร

ฐานะการเงิินรวม

	 งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2564  มีีสิินทรััพย์์รวม 3,639.28 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี  2563 
จำนวน 1,333.24 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 57.82 อัันเนื่่�องมาจากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น 984.86 ล้้านบาท 
เนื่่�องจากรัับเงิินจากลููกหนี้้� UCEP COVID-19 ,ภาระเสี่่�ยงจากสำนัักงานประกัันสัังคม,บริิษััทคู่่�สััญญาและบริิษััทประกัันชีีวิิต รวมถึึง
การรัับเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากบริิษััทย่่อย , ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น 319.83 ล้้านบาท อัันเนื่่�องมาจากลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่
ถึึงกำหนดชำระ และรายได้้ค้้างรัับประกัันสัังคม,ประกัันสุุขภาพและรายได้้ค้้างรัับอื่่�น
	 หนี้้�สิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2564  มีีจำนวน 1,043.70 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2563 จำนวน 
141.75 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.72 อัันเนื่่�องมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น 194.02 ล้้านบาท  ภาษีีเงิินได้้ค้้าง
จ่่าย เพิ่่�มขึ้้�น 152.57 ล้้านบาท  ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินลดลง จำนวน 203.30 ล้้านบาท
	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 รวม มีจีำนวน 2,589.88 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปี ี2563 จำนวน 1,188.21 
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 84.78 จากกำไรสุุทธิิของปีี 2564 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

บทวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานปีี 2564



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256459

การบริหารสภาพคล่องและเงินทุน

กระแสเงิินสด

รายการ ( งบการเงิินรวม ) ปีี 2564 ปีี 2563

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 1,460.15 348.85

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (184.17) (239.08)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (291.12) (100.77)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 984.86 9.00

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 200.16 191.16

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 1,185.02 200.16

	 สำหรับัปี ีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อย มีเีงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิ ิจำนวน 984.86 
ล้้านบาท โดยบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีเงิินสดสุุทธิิยกมา ณ วัันต้้นปีีจำนวน 200.16 ล้้านบาท เป็็นผลให้้เงิินสดสุุทธิิปลายปีีคงเหลืือ
เท่่ากัับ 1,185.02 ล้้านบาท รายละเอีียดกระแสเงิินสดแต่่ละกิิจกรรม มีีดัังนี้้�
	 กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 1,460.15 ล้้านบาทส่่วนใหญ่่เกิิดจากกำไรของปีี 2564 ส่่วนกระแสเงิินสดสุุทธิิ
ใช้้ไปในกิิจการลงทุุน จำนวน 184.17 ล้้านบาท เกิิดจากการซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และปรัับปรุุงอาคาร และกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้
ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำนวน 291.12 ล้้านบาท เกิิดจากการจ่่ายเงิินปัันผลและการจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ 

รายการ ( งบการเงิินรวม ) ปีี 2564 ปีี 2563

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 53.98 11.02

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 1.59 1.01

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 93.81 25.75

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 62.89 13.82

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 2.52 0.98

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 2.37 0.88

การบริิหารสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน (Assets and Liabilities Management)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 39.83 57.60

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 7.64 10.59

ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 52.24 68.77

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 102.32 11.84

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.40 0.64



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256461

	 อัตัราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์แ์ละอััตราผลตอบแทน
ผู้้�ถืือหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�นจาก 11.02 ในปีี  2563 เป็็น 53.98 ในปีี 2564 
และ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 13.82 ในปี ี 2563 เป็น็ 62.89 ในปี ี2564  จาก
ผลประกอบการโรงพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเกิิดจากที่่�บริิษััทฯ ได้้
รับัรายได้้จาก รายได้้คัดักรอง(สปสช), รายได้้ตรวจสุุขภาพ,ราย
ได้้โครงการ UCEP COVID-19 
	 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.98 ในปีี 2563 เป็็น 
2.52 ในปีี 2564 อัันเนื่่�องมาจากการรัับเงิินจากลููกหนี้้�บริิษััทคู่่�
สััญญา และลููกหนี้้�UCEP COVID-19 ทำให้้เงิินสดและรายการ
เทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น
	 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย ลดลงจาก 57.60 วัน ในปีี 2563 เป็็น 
39.83 วััน ในปีี 2564 , ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย และระยะ
เวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย ลดลงจาก 10.59  วััน และ 68.77 วััน ในปีี 
2563 เป็็น 7.64 วััน และ 52.24 วััน ในปีี 2564 ตามลำดัับ
	 อัตัราความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย เพิ่่�มขึ้้�นจาก 11.84 
เท่่าในปีี 2563 เป็็น 102.32 เท่่าในปีี 2564เนื่่�องจากบริิษััทมีี
กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงินิและภาษีเีพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2563 ใน
ขณะที่่�ดอกเบี้้�ยจ่่ายลดลง และอัตัราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือ
หุ้้�นลดลงจาก 0.64 เท่่า ในปีี 2563 เป็็น 0.40 เท่่าในปีี 2564 
ซึ่่�งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยดำเนิินการจััดการควบคุุม โครงสร้้าง
ทางการเงิินอย่่างรััดกุุม 
	
	 นโยบายในการกำหนดระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อการค้้า  
( Credit term )  
	 บริษิัทัฯและบริิษััทย่่อยมีนีโยบายในการพิิจารณาการให้้สิน
เชื่่�อตามประเภทกลุ่่�มลููกค้้า โดยแยกเป็็น 2 กลุ่่�มดัังนี้้�
	 1.กลุ่่�มลููกค้้าคู่่�สััญญาและบริิษััทเอกชน กำหนดระยะเวลา
การให้้สิินเชื่่�อ 60 วััน
	 2.กลุ่่�มลููกค้้าหน่่วยงานราชการ
	 2.1	 สำนัักงานประกัันสัังคม,สำนัักงานประกัันสุุขภาพ,กรม
บััญชีีกลาง มีีกำหนดระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อ 180 วััน
	 2.2	 ส่่วนราชการอื่่�นๆ นอกเหนืือจากข้้อ 2.1 มีกีำหนดระยะ
เวลาการให้้สิินเชื่่�อ 120 วััน

	 ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลต่่อการดำเนิินงานหรืือ
ฐานะการเงิินในอนาคต
	 1. การเปิดิเสรีธุีุรกิจิโรงพยาบาลในเขตอาเซียีนตามข้้อตกลง
ของประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน หรืือ ASEAN Economic 
Community (AEC) อาจทำให้้โครงสร้้างการแข่่งขัันของกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมเปลี่่�ยนแปลงไป
	 การเปิิดเสรีีการค้้าบริิการอาเซีียนให้้สิิทธิินัักลงทุุนอาเซีียน
สามารถถืือหุ้้�นได้้ถึึงสััดส่่วนร้้อยละ 70 จากเดิิมประมาณร้้อย
ละ 49 ในกิิจการต่่างๆ ในประเทศรวมทั้้�ง ธุุรกิิจโรงพยาบาล
ด้้วย โดยจะมีีการดำเนิินการเต็็มรููปแบบเมื่่�อต้้นปีี 2559 ที่่�ผ่่าน

มา การเปิิดเสรีีดัังกล่่าวมีีความสำคััญกัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการ
แพทย์์ในประเทศไทยเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากเหตุุผลดัังนี้้�
	 •	 กลุ่่�มโรงพยาบาลจำเป็็นต้้องเตรีียมตััวเพื่่�อรัับมืือกัับการ
แข่่งขัันที่่�เข้้มข้้นขึ้้�น จากการที่่�นัักลงทุุนต่่างชาติิเข้้ามาลงทุุน
ในธุุรกิิจโรงพยาบาลในประเทศเพิ่่�มเติิม  ซ่ึ่�งอาจอยู่่�ในรููปของ
การเสริิมศัักยภาพด้้านทุุนทรััพย์์และเทคโนโลยีีในการรัักษา
พยาบาลของโรงพยาบาลคู่่�แข่่ง หรืืออาจเป็็นการเข้้ามาตั้้�งโรง
พยาบาลเพื่่�อแข่่งขัันโดยตรงเลยก็็เป็็นได้้
	 •	 การเปิิดเสรีี AEC อาจเป็็นโอกาสให้้กลุ่่�มโรงพยาบาล
พิิจารณาความเป็็นไปได้้ในการเข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจบริิการด้้าน
การแพทย์์ในประเทศเพื่่�อนบ้้าน หากการลงทุุนมีีความเหมาะ
สม และสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับธุุรกิิจของโรงพยาบาล
	 •	 การเคลื่่�อนย้้ายทางอาชีีพของบุุคลากรแพทย์์ที่่�สำคััญ 
เช่่น แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และพยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์สููง มีี
โอกาสเกิิดได้้ในหลายมิิติิ ทั้้ �งในแง่่ของแพทย์์ชาวต่่างชาติิที่่�จะ
เข้้ามาทำงานในประเทศ และแพทย์์ไทยที่่�จะออกไปรับงานใน
อาเซีียน กลุ่่�มโรงพยาบาลจึึงต้้องให้้ความสำคััญกัับการบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคลให้้มีีความเหมาะสม  โดยอาจพิิจารณาว่่าจ้้าง
แพทย์์ต่่างชาติิเข้้ามาเพิ่่�มเติิมในอนาคตเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถ
ในการให้้บริิการลููกค้้าต่่างชาติิ ในขณะเดีียวกัันก็็ต้้องรัักษา
บุุคลากร ที่่�สำคััญให้้ทำงานกัับกลุ่่�มโรงพยาบาลต่่อไปด้้วย

	 2   นโยบายภาครััฐ และการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราเหมา
จ่่ายต่่อคนตามโครงการสุุขภาพของภาครััฐ จะส่่งผลกัับรายได้้
ของกลุ่่�มโรงพยาบาล ดัังนี้้�
	 •	 โครงการตรวจสุุขภาพประจำปีผีู้้�ประกันัตนประกันัสังัคม 
ประกาศใช้้ 1 มกราคม 2560 เป็็นต้้นไป โดยให้้ผู้้�ประกัันตนทุุก
คนเข้้ารัับการตรวจสุุขภาพโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย โดยผู้้�ประกััน
ตนต้้องรับับริิการในโรงพยาบาลตามสิทิธิทิี่่�ผู้้�ประกัันตนเลืือกไว้้ 
โดยสามารถเข้้าตรวจสุุขภาพพื้้�นฐานได้้ อาทิิ ตรวจเลืือด ตรวจ
ปัสัสาวะ ตรวจการทำงานของไต เพื่่�อค้้นหาความเสี่่�ยง ภาวะผิดิ
ปกติ ิหรืือโรค ซึ่่�งหากพบความผิดิปกติจิะได้้รับัการบำบัดัรักัษา 
ตั้้�งแต่่ระยะแรกตามรายการ และหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ
แพทย์์กำหนด
	 •	 โครงการประกัันสัังคมผู้้�ประกัันตนทำฟััน กรณีีถอน
ฟััน อุุดฟััน ขููดหิินปููน และฝ่่าฟัันคุุด 900 บาทต่่อคนต่่อปีี โดย
สามารถขอรัับบริิการในคลิินิิก หรืือสถานพยาบาลเอกชน หรืือ
สถานพยาบาลของรััฐตามความสะดวกของผู้้�ประกัันตน ซ่ึ่�งไม่่
ต้้องสำรองจ่่ายเงิิน 
	 •	 โครงการประกัันสัังคมผู้้�ประกัันตน กรณีีวััคซีีนไข้้หวััด
ใหญ่่ ประกาศใช้้ 15 ตุุลาคม 2563 เป็็นต้้นไป โดยให้้ผู้้�ประกััน
ตนที่่�มีอีายุุตั้้�งแต่่ 50 ปีขึ้้�นไป มีสีิทิธิไิด้้รับบริกิารส่่งเสริมิสุุขภาพ
และป้้องกัันโรค กรณีีวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ ณ   สถานพยาบาลที่่�
สำนัักงานประกัันสัังคมกำหนดปีีละ 1 ครั้้�ง โดยปีี 2563 ตั้้�งแต่่
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วันัที่่� 15 ตุุลาคม 2563 ถึึงวันัที่่� 31 ธันวาคม 2563 และปี ี2564 
เป็็นต้้นไประหว่่างวัันที่่� 1 พฤษภาคม ถึึง 31 สิิงหาคม ของปีี 
โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย
	 •	 โครงการประกัันสัังคม  ซึ่่�งประกอบด้้วยค่่าบริิการ
ทางการแพทย์์เหมาจ่่าย และค่่าบริิการทางการแพทย์์นอก
เหนืือเหมาจ่่าย หรืือการจ่่ายเพิ่่�มกรณีีโรคที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููง รวม
ทั้้�งอััตราค่่าบริิการทางการแพทย์์ตามภาระเสี่่�ยง และอััตราค่่า
บริกิารทางการแพทย์์ตามอัตราการใช้้บริิการ โดย ในปี ี2564รููป
แบบการจ่่ายค่่าบริิการทางการแพทย์์เป็็นการเหมาจ่่ายราย
หััวตามจำนวนผู้้�ประกัันตนในอััตราค่่ารัักษาโรคทั่่�วไป  1,640 
บาท  ภาระเสี่่�ยง 453 บาท  รวมถึึงการจ่่ายค่่าบริิการทางการ
แพทย์์ตามกลุ่่�มวิินิิจฉััยโรคร่่วม (Diagnosis Related Groups 
: DRGs) ที่่�มีีค่่าสััมพัันธ์์ปรัับตามวัันนอน (Adjusted Relative 
Weight : Adj Rw) มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 2 ที่่�ผ่่านมาค่่าบริิการ
ทางการแพทย์์ตามโครงการประกัันสังัคมจะมีกีารพิิจารณาปรับ
เพิ่่�มทุุกๆ 2 – 3 ปีี โดยขึ้้�นอยู่่�กัับอััตราการใช้้บริิการและค่่าใช้้
จ่่ายในการให้้บริิการ
	 •	 โครงการประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า ในปีี 2557- 2558  
คณะรััฐมนตรีีได้้อนุุมััติิงบเหมาจ่่ายรายหััว เป็็นจำนวน 
2,895.09 บาท สำหรัับปีี 2559 นโยบายภาครััฐจััดงบเหมา
จ่่ายรายหััว เป็็นจำนวน 3,028.94 บาทต่่อคนต่่อปีี ในปีี 2560 
นโยบายภาครััฐจััดงบเหมาจ่่ายรายหััว เป็็นจำนวน 3,109.87 
บาทต่่อคนต่่อปีี ปี  2561 นโยบายภาครััฐจััดงบเหมาจ่่ายราย
หััว เป็น็จำนวน 3,197.32 บาทต่่อคนต่่อปีี ในปี ี2562 นโยบาย
ภาครััฐจััดงบเหมาจ่่ายรายหััว เป็น็จำนวน 3,426.56 บาทต่่อคน
ต่่อปีี ทั้้�งนี้้� โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร 
ได้้ออกจากโครงการประกันัสุุขภาพถ้้วนหน้้าเมื่่�อวันัที่่� 1 ตุุลาคม 
2562  และในปีี 2563 นโยบายภาครััฐจััดงบเหมาจ่่ายรายหััว 
เป็็นจำนวน 1,242.68 บาทต่่อคนต่่อปีี ทั้้�งนี้้� โรงพยาบาลวิิชััย
เวช อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล แยกไฟฉาย ได้้ออกจากโครงการประกันั
สุุขภาพถ้้วนหน้้าเมื่่�อเดืือน กัันยายน 2563                                
	 •	 โครงการหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ กรณีีเจ็็บป่่วย
ฉุุกเฉิินวิิกฤตโรคโควิิด19 ( UCEP COVID 19 ) เปิิดให้้สถาน
บริิการเอกชนตรวจคััดกรองและตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการเพื่่�อ
ยืืนยัันการติิดเชื้้�อ COVID-19 โดยเป็็นห้้องปฏิิบััติิการเครืือข่่าย
ที่่�ผ่่านการทดสอบความชำนาญทางห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้รับการ
รับัรองมาตรฐานวิิชาชีีพ กรณีีพบผู้้�ป่ว่ยผลเป็็นบวก (Positive ) 
หากสถานบริิการเอกชน มีีศัักยภาพในการดููแลรัักษาโรคติิด
เชื้้�อไวรััสโคโรนา2019   ควรรัับผู้้�ป่่วยไว้้รักษาให้้พ้้นอัันตราย
ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ  โดยไม่่มีีเงื่่�อนไขการเรีียกเก็็บค่่ารัักษา
พยาบาลจากผู้้�ป่่วย ทั้้ �งนี้้�เงื่่�อนไขการจ่่ายเป็็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ
	 3. กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯกำลัังอยู่่�ระหว่่างการศึึกษา
การดำเนิินธุุรกิิจในต่่างประเทศ เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าต่่างชาติิ

ในประเทศต่่างๆ ผ่่ านเครืือข่่ายตััวแทนและพัันธมิิตรธุุรกิิจ
ในต่่างประเทศ อี กทั้้�งเริ่่�มมีีการเตรียมความพร้้อมในการให้้
บริิการลููกค้้าต่่างชาติิ เช่่น การคััดสรรพนักงานที่่�มีีความรู้�ทาง
ด้้านภาษาเพื่่�อฝึึกอบรมเพิ่่�มเติิม ทั้้ �งนี้้� การขยายจำนวนลููกค้้า
ของกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศนั้้�น อาจทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
ของโครงสร้้างรายได้้ ซึ่่�งส่่งผลต่่ออัตัราการทำกำไรของกลุ่่�มโรง
พยาบาลในอนาคต

	 4. การเปลี่่�ยนแปลงของโครงสร้้างรายได้้ที่่�มุ่่�งเน้้นรายได้้จาก
ลููกค้้าทั่่�วไปมากขึ้้�น รวมถึึง การขยายธุรุกิจิจากภายใน และการ
ร่่วมทุุนกัับพัันธมิิตรในการขยายสาขาโรงพยาบาล
	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ มีแีผนการขยายธุรุกิจิโดยมุ่่�งเน้้น
การเพิ่่�มจำนวนลููกค้้าทั่่�วไป ซึ่่�งจ่่ายค่่าบริกิารตามการรักัษาจริงิ 
เช่่น กลุ่่�มลููกค้้าบริิษััทประกัันภััย, ประกัันชีีวิิต และกลุ่่�มลููกค้้า
ทั่่�วไป  เป็็นต้้น และการวางนโยบายและกลยุุทธ์์ทางการตลาด
ที่่�เหมาะสมกัับเป้้าหมายดัังกล่่าว รวมถึึงการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีี
กับัตัวัแทนประกัันบริิษัทัต่่างๆ เพื่่�อสร้้างเครืือข่่าย รวมถึึงความ
เชื่่�อมั่่�นของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ 

	 5 ความต้้องการรัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
	 แนวโน้้มธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนในระยะยาวยัังสามารถ
เติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จากการมีีประชากรผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ต่่อหััวของประชากร โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�
ต่่างจัังหวััด การที่่�ประชาชนให้้ความสำคััญกับัการรัักษาสุุขภาพ
เพื่่�ออายุุที่่�ยืืนยาวอย่่างมีีคุุณภาพ นอกจากนี้้�ยัังมีีปััจจััยเชิิงบวก
จากความต้้องการการรักัษาพยาบาลของผู้้�ป่่วยต่่างชาติทิี่่�เข้้ามา
รัักษาสุุขภาพในไทย (Medical Tourism) จากความคุ้้�มค่่าของ
ราคาค่่ารัักษาพยาบาลและคุุณภาพการรัักษาพยาบาลที่่�ดีี 
	 ปัจัจััยต่่างๆ ข้้างต้้น เป็น็ปัจัจััยสนับัสนุุนกลยุุทธ์ข์องบริษิัทัฯ
และบริิษััทย่่อย โดยมีีการเพ่ิ่�มศักยภาพในการรัักษาพยาบาล 
การขยายตลาดกลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไปด้้วยเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ 
การเสนอบริิการใหม่่  อย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึง ความพร้้อมด้้าน
การเพิ่่�มบุุคลากรทางการแพทย์์  การมุ่่�งพััฒนาการให้้บริิการที่่�
เป็็นเลิิศ การเพ่ิ่�มคลิินิคิ การรัักษาพยาบาลให้้ครอบคลุุมทุุกโรค 
การเปิิดให้้บริิการ 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของกลุ่่�ม
ลููกค้้าในอนาคต 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256463

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น5
5.1  ข้้อมููลทั่่�วไป

ทุุนจดทะเบีียน	 150,000,000   บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 150,000,000   บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 30,000,000 หุ้้�น       	

มููลค่่าที่่�ตราไว้	 หุ้้�นละ 5 บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.43%

ทุุนจดทะเบีียน	 99,200,000   บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 99,200,000  บาท           	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 19,840,000 หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 5 บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.56%

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย

สถานที่่�ตั้้�ง	 74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130

โทรศััพท์์	 (+662) 441-7899  และสายด่่วน 1792

โทรสาร	 (+662) 431-1404

Website	 www.vichaivej.com	

Email	 bod@vichaivej.com

จำนวนเตีียง	 196  เตีียง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107554000062

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด (บริิษััทย่่อย)

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม

สถานที่่�ตั้้�ง	 456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160

โทรศััพท์์	 (+662) 441-6999

โทรสาร	 (+662) 421-1784

Website	 www.vichaivej.com

Email	 nongkhaem@vichaivej.com 

จำนวนเตีียง	 172  เตีียง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105530047130

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด ประเภทธุุรกิิจ	

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร

สถานที่่�ตั้้�ง	 93/256  สี่่�แยกมหาชัยั ถนนเศรษฐกิิจ 1 ตำบลท่่าทราย อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จังหวัดัสมุุทรสาคร  74000

โทรศััพท์์	 (+6634) 410-700-6

โทรสาร	 (+6634) 410-710

Website	 www.vichaivej.com

Email	 samutsakhon@vichaivej.com

จำนวนเตีียง	 120  เตีียง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105537019778

วัันจดทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััด	 1 มีีนาคม 2554

วัันที่่�เริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์	์9 พฤษภาคม 2555

ทุุนจดทะเบีียน	 	 	 	 	 	 570,666,666     บาท	 	 	 	

ทุุนชำระแล้้ว	 	 	 	 	 	 	 570,665,433     บาท	       	 	 	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 	 	 	 	 จำนวน  570,665,433 หุ้้�น    		 	 	

มููลค่่าที่่�ตราไว้	้	   	 	 	 	 	 หุ้้�นละ     1      บาท

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย
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บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด 
ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย
สถานที่่�ตั้้�ง	 240/2-4 ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ แขวงบางขุุนศรีี เขตบางกอกน้้อย  กรุุงเทพมหานคร 10700
โทรศััพท์์	 (+662) 412-0055-60
โทรสาร	 (+662) 412-7581-2
Website	 www.vichaivej.com
Email	 yeakfaichai@vichaivej.com
จำนวนเตีียง	 49  เตีียง
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105525008687

บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด
ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงเรีียนเพื่่�อผลิิตบุุคลากรดููแลเด็็กและผู้้�สููงอายุุ
สถานที่่�ตั้้�ง	 74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130
โทรศััพท ์	 (+662) 441-7899 ต่่อ 1703
โทรสาร	 (+662) 431-1404
Website	 www.srivichai.ac.th	
Email	 teacher@srivichai.ac.th
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0745553005535

ทุุนจดทะเบีียน	 9,000,000 บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 9,000,000 บาท           	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 90,000  หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้	้ หุ้้�นละ 100  บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.99%

ทุุนจดทะเบีียน	 100,000  บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 100,000  บาท	 	 	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน  20,000 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้	้ หุ้้�นละ  5  บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.98%

ข้้อมููลอ้้างอิิงอื่่�น
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์	์			    บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์  0 2009-9000	 โทรสาร 0 2009-9991
ผู้้�สอบบััญชีี							       บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย  กรุุงเทพฯ 10110
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ 02-264-0777 	 โทรสาร  02-264-0789-90 
ที่่�ปรึึกษาทางกฏหมาย	 			   คุุณสุุริินทร์์  สู่่�สวััสดิ์์�
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สำนัักงานทนายความสุุริินทร์์ สู่่�สวััสดิ์์�และเพื่่�อน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 27 ซอยตากสิิน 13 แขวง บุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10600

 5.2  ข้้อมููลสำคััญอื่่�นๆ

	 ไม่่มีี

 5.3  ข้้อพิิพาททางกฏหมาย

	 เมื่่�อวัันที่่� 28 พ ฤษภาคม  2564 บริิษััทฯถููกผู้้�รัับเหมาแห่่งหนึ่่�ง ฟ้ ้องร้้องทางแพ่่งในข้้อหาผิิดสััญญาจ้้างเรีียกค่่าจ้้างเงิินประกััน
สััญญาและผลงานและค่่าเสีียหาย ซึ่่�งมีีทุุนทรััพย์์เป็็นจำนวน 99 ล้้ านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯค้้างชำระค่่าจ้้างดำเนิินการก่่อสร้้าง  
ค่่าประกัันผลงาน และค่่าประกัันสััญญา โดยศาลกำหนดนััดสืืบพยานโจทก์์และพยานจำเลยในเดืือนมิิถุุนายน 2565
	 	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม  2564 คดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลชั้้�นต้้น ซึ่่�งบริิษััทฯเห็็นว่่า บริิษััทฯไม่่ได้้เป็็นฝ่่ายผิิดสััญญา
ตามที่่�ถููกฟ้้อง จึึงได้้มีีการพิิจารณายื่่�นคำให้้การต่่อสู้้�คดีีและยื่่�นคำฟ้้องแย้้งเรีียกค่่าปรัับและค่่าเสีียหายเนื่่�องจากผู้้�รัับเหมาเป็็นฝ่่ายผิิด
สััญญา ซึ่่�งมีีทุุนทรััพย์์เป็็นจำนวน 446 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5 ต่่อปีีจากเงิินต้้น นัับแต่่วัันฟ้้องเป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำระ
เสร็็จ ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯเชื่่�อว่่าจะไม่่เกิิดความเสีียหายจากการถููกฟ้้องร้้องในคดีีความดัังกล่่าว 

 5.4  บริิษััทมีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเพีียงแห่่งเดีียว

 5.5  บริิษััทไม่่มีีการดํําเนิินการออกตราสารหนี้้� ในปีี 2564



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256465

ทุุนจดทะเบีียน	 9,000,000 บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 9,000,000 บาท           	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 90,000  หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้	้ หุ้้�นละ 100  บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.99%

ทุุนจดทะเบีียน	 100,000  บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 100,000  บาท	 	 	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน  20,000 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้	้ หุ้้�นละ  5  บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.98%

การกำกัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 2
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นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ6
	 บริิษััทฯ ต ระหนัักถึึงความสำคััญของการปฏิิบััติิตามหลััก
การกำกับัดููแลกิจิการ จึึงได้้มีกีารกำหนดนโยบาย และหลักัการ
กำกัับดููแลกิิจการ ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามหลัักการ
กำกับัดููแลกิจิการอย่่างเคร่่งครัดั และได้้นำหลักัปฏิบิัตัิขิองหลักั
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีสีำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate 
Governance Code: CG Code) ซึ่่�งกำหนดโดยสำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงแนว
ปฏิบัิัติิจากนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีขีองบริิษัทัฯ มาปรับใช้้
เพิ่่�มเติิม โดยให้้นำหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�
ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ไปปรัับใช้้ตามที่่�เหมาะสม
กับับริบิทธุุรกิจิของบริษิัทัให้้ได้้มากที่่�สุุด และกำหนดแนวปฏิบิัตัิิ
เพิ่่�มเติิมที่่�บริิษััทควรจะดำเนิินการแก้้ไขปรับปรุุงให้้เหมาะสม
กัับสภาพการณ์์ของบริิษััท ซึ่่�งได้้วางหลัักปฏิิบััติิสำหรัับคณะ
กรรมการ 8 ข้้อหลััก คืือ  
	 1. ตระหนักัถึึงบทบาทและความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
ในฐานะผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิจการอย่่างยั่่�งยืืน
	 2. กำหนดวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัของกิจิการที่่�เป็น็
ไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 3. เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
	 4. สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
	 5. ส่่งเสริมินวัตักรรมและการประกอบธุุรกิจิอย่่างมีคีวามรับ
ผิิดชอบ
	 6. ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม
ภายในที่่�เหมาะสม
	 7. รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
	 8. สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 นอกจากนี้้�ได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิมที่่�บริิษััทควรจะ
ดำเนิินการแก้้ไขปรับปรุุงให้้เหมาะสมกับสภาพการณ์์ของบริิษัทั 
โดยสาระสำคััญที่่�ปรัับปรุุง ได้้แก่่  การทบทวนนโยบายต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น การเพ่ิ่�มเติิมบทบาทหน้้าที่่�และความรับ
ผิิดชอบของคณะกรรมการความเสี่่�ยงเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�น การเปิิด
เผยข้้อมููลและความโปร่่งใส รวมถึึงการคำนึึงถึึงบทบาทของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้ �งนี้้� ในการทบทวนหลััก
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนนั้้�น บริิษััทฯ 
พบว่่ายัังมีีแนวปฏิิบััติิบางข้้อที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
แล้้วเห็็นควรยัังไม่่ให้้นำมาปรับใช้้เนื่่�องจากยัังเห็็นว่่าไม่่เหมาะ

สมกัับบริิบทของบริิษััท และเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความละเอีียด
ซัับซ้้อน เห็็นควรชะลอการปฏิิบััติิไว้้ก่่อน โดยได้้บัันทึึกเหตุุผล
ไว้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของมติิคณะกรรมการ ป ระกอบกัับบริิษััทได้้มีี
กำหนดมาตรการและแนวทางในการกากัับดููแลด้้วยวิิธีกีารอื่่�น ๆ  
เพื่่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องนั้้�น ๆ ไว้้แล้้ว 

 6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติ ิ
	  	  การกำกัับดููแลกิิจการ

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน และมีีการทบทวนเป็็นระยะ โดย
มีีคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ที่่ �ช่่วยกำกัับดููแลและส่่ง
เสริิมให้้บริิษััทฯ ดำเนิินกิิจการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี และพััฒนาระบบการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้มีี
ธรรมาภิิบาลและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงดููแลเรื่่�อง
นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น จรรยาบรรณในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ และนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
สำหรับับริษิัทัจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย 
บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนปรับปรุุงแก้้ไขหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยแบ่่งหมวดหมู่่�เนื้้�อหา
ให้้ชััดเจน ครอบคลุุมหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�สำคััญ และ
บริิษััทฯ ได้้ทำการเผยแพร่่นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และ
แนวปฏิิบััติิผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่ � www.vichaivej.
com ในหััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สนใจ
สามารถศึึกษาและดาวน์์โหลดได้้  โดยนโยบายการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 5 หมวดหลััก ดัังนี้้�
	 1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 3.	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 4.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 5.	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256467

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการอำนวยความสะดวก
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�	
	
	 1.1 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการให้้ความสำคััญต่่อการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือ
หุ้้�น และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตน โดยครอบคลุุมสิทธิิ
ขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย อั ันได้้แก่่ สิ ิทธิิในการซื้้�อ
ขายหรืือโอนหลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่� สิ ิทธิิในการรัับส่่วนแบ่่ง
เงินิปันัผล สิทิธิใินการได้้รับัข่่าวสารข้้อมููลของกิจิการอย่่างเพียีง
พอ สิ ิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิ ิทธิิในการเสนอวาระ
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า สิทธิใินการออกเสียีงลงคะแนนในที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการบริษิัทัฯ การ
กำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ  การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
กํําหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงในปััจจััยพื้้�นฐาน ของบริิษััทฯ อัันได้้แก่่ การแก้้ไข
ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�ม
ทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

	 1.2 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ปีีละ 1 ครั้้�ง ภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีี
บัญัชีขีองบริษิัทัฯ และหากมีคีวามจำเป็น็เร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระ
เป็น็กรณีพิีิเศษซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงื่่�อนไข กฎเกณฑ์ ์หรืือ
กฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะ
เรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป
	 	 คณะกรรมการมีีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือ
หุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบััน เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น โดยกำหนดให้้ภายในหนัังสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีกีารชี้้�แจง
รายละเอีียดขั้้�นตอนการลงทะเบีียนและเอกสารที่่�ใช้้ในการลง
ทะเบีียนสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละประเภท รวมถึึงกำหนดให้้ใช้้
หนัังสืือมอบฉัันทะได้้ ทั้้�ง 3 แบบ คืือ แบบ ก, แบบ ข และแบบ 
ค พร้้ อมจัดให้้มีีช่่องทางการดาวน์์โหลดเอกสารประกอบการ
ประชุุมฯ ภายในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้ล่่วงหน้้า 30 วััน ก่่อน
วัันประชุุมฯ โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จััดการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีเมื่่�อวัันที่่� 16 เมษายน 2564 และได้้เผยแพร่่
หนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฉบับัสมบููรณ์์ทั้้�งภาษาไทยและภาษา
อัังกฤษบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ในวัันที่่� 17 มีีนาคม 2564  
	 	 1.2.1 การดำเนิินการก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 •	 บริษิัทัฯ ได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุ
เป็็นวาระการประชุุม  และเสนอชื่่�อบุุคคลผู้้�มีีคุุณสมบััติิเพื่่�อ
รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ รวมถึึงการส่่งคำถามที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับระเบีียบวาระการประชุุม เป็น็การล่่วงหน้้าก่่อนวััน
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ป ระจำปีี 2564 ต ามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทกำหนด และได้้เปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่าง
ทั่่�วถึึง ผ่่ านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเผยแพร่่บน
เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ ตั้้�งแต่่วันัที่่� 20 ตุุลาคม 2563 – 31 ธันวาคม 
2563 และเมื่่�อครบกำหนดเวลาดัังกล่่าว พบว่่า ไม่่มีี ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใดเสนอระเบีียบวาระ หรืือเสนอชื่่�อบุุคคล หรืือส่่งคำถาม
ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม
	 	 •	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิคณะกรรมการ ถึึ งกำหนด
วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น วัันกำหนดสิิทธิิ (Record Date) ใน
การเข้้าประชุุม  และรัับเงิินปัันผล วั นปิิดสมุุดทะเบีียนพัักการ
โอนหุ้้�น และการจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบทัันทีีภายใน
วัันที่่�มีีการประชุุมคณะกรรมการผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ในวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2564 
พร้้อมกำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 ในวัันที่่� 
16 เมษายน 2564 เวลา 9.00 น. โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�
มีสีิทิธิใินการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 และ
สิิทธิิรัับเงิินปัันผล ในวัันที่่� 8 มีีนาคม 2564
	 	 •	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
และเอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งในรููปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอัังกฤษ เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่าง
ชาติิ โดยมีีรายละเอีียดครบถ้้วน รวมถึึงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับ วััน / 
เวลา / สถานที่่�ประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุมแยกเป็็นแต่่ละ
วาระพร้้อมระบุุถึึง เหตุุผลประกอบ ความเห็็นคณะกรรมการ 
และประเด็็นที่่�ใช้้ในการพิิจารณา พร้้อมหนัังสืือมอบฉัันทะทุุก
แบบตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำหนด กฎเกณฑ์์และวิิธีีการใน
การเข้้าร่่วมประชุุม รวมถึึงขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิในแต่่ละ
วาระการประชุุม
		  •	 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมอย่่างเพีียงพอ บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่
หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 และเอกสาร
ประกอบการประชุุมต่่างๆ ทั้้ �งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ 
ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 มีีนาคม 2564 นัับเป็็น 31 วัันก่่อนวัันประชุุม 
และบริิษััทฯ ม อบหมายให้้บริิษััท ศูู นย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ เป็็นผู้้�จััด
ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 มีีนาคม 2564 นัับเป็็น 23 วัันก่่อนวัันประชุุมซึ่่�ง
มากกว่่าระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด อีกทั้้�งให้้มีกีารลงโฆษณา
คำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน ติิดต่่อกััน 3 วััน 
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 3 วัันก่่อนการประชุุม 
	 	 1.2.2 การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 •	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 จััดขึ้้�นใน
วัันศุุกร์์ที่่� 16 เมษายน 2564 ตั้้�งแต่่เวลา 9.00 น. ถึึง 10.30 น. 
ณ ห้้องประชุุมวนดุุรงค์์วรรณ  (อาคาร 3 ชั้้�น 2) โรงพยาบาล
วิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม  เลขที่่� 456-456/8 ถ. 
เพชรเกษม แขวง หนองค้้างพลูู เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร 
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สถานที่่�สะดวกต่่อการเดิินทางเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยระบบขนส่่ง
สาธารณะ และเวลาในการประชุุมที่่�เหมาะสม  มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมา
ประชุุมด้้วยตนเอง และผู้้�รับัมอบฉันัทะ รวมจำนวน 44 ราย นับ
เป็็นจำนวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 416,842,012 หุ้้�น คิ ดิเป็็นร้้อยละ 73.04 
ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด และไม่่มีกีารเพิ่่�มวาระใน
ที่่่��ประชุุม และไม่่มีผ้ีู้�ถืือหุ้้�นใดเสนอระเบียีบวาระการประชุุมล่่วงหน้้า
		  •	 คณะกรรมการบริิษััท ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ประธานคณะอนุุกรรมการต่่างๆ ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน ผู้้�
สอบบัญัชี ีที่่�ปรึึกษาทางการเงินิ และที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย เข้้า
ร่่วมประชุุมครบดัังรายชื่่�อที่่�ปรากฏในรายงานการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2564 ซึ่่�งภายหลังัการประชุุมเสร็จ็สิ้้�น บริษิัทัฯ 
ได้้มีีการเผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมและผลการลงคะแนนของแต่่ละ
วาระในวันัศุุกร์ท์ี่่� 16 เมษายน 2564 อีกีทั้้�ง บริิษัทัฯ มีกีารเผยแพร่่
รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 ผ่่านระบบ
ข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทฯ ในวัันที่่� 30 เมษายน 2564
	 	 •	 บริษิัทัฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุม
ด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิทิธิอิอกเสีียงด้้วยการมอบฉัันทะให้้บุุคคล
อื่่�น หรืือ กรรมการอิสิระ เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสียีงลง
มติิแทน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ 
ก., ข. หรืือ ค. (สำหรับั Custodian) ตามรููปแบบที่่�กรมพัฒนา
ธุุรกิิจการค้้ากำหนดไว้้  หรืือตามที่่�เว็็บไซต์บริิษััทฯ เผยแพร่่ไว้้ 
รููปแบบใดก็็ได้้  รวมทั้้�งได้้ระบุุเกี่่�ยวกัับเอกสาร / หลัักฐาน คำ
แนะนำขั้้�นตอนการมอบฉัันทะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบไว้้อย่่างชััดเจน 
ไม่่มีเีงื่่�อนไขซึ่่�งทำให้้ยากต่่อการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ถืือ
หุ้้�นยังัสามารถดาวน์์โหลดหนังัสืือมอบฉันัทะผ่่านทางเว็บ็ไซต์ของ 
บริษิัทัฯทั้้�งนี้้�ในปีี 2564 เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ
โรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) บริษิัทัฯ สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
พิจิารณามอบฉัันทะให้้กรรมการอิสิระ แทนการเข้้าร่่วมประชุุม
ด้้วยตนเอง เพื่่�อเป็็นการป้้องกันัการระบาดของโรค พร้้อมทั้้�งจัดัตั้้�ง
จุุดคััดกรองบริเิวณทางเข้้าอาคาร และด้้านหน้้าห้้องประชุุม กรณีี
ที่่�พบผู้้�มีคีวามเสี่่�ยง บริษิัทัฯ ขอสงวนสิทิธิ์์�ในการเข้้าร่่วมประชุุม 
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นหรืือกรรมการอิิสระขอ
งบริษิัทัฯ เข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้  นอกจากนี้้�ภายในห้้องประชุุม 
บริิษัทัฯ ยังัได้้จัดัที่่�นั่่�งของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมโดยเว้้นระยะห่่างอย่่าง
น้้อย 1 เมตร เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรค
		  •	 บริษิัทัฯ เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าประชุุม
ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมเป็็นเวลา 2 ชั่่�วโมง จััดระบบการตรวจ
สอบเอกสารที่่�ไม่่ยุ่�งยากซัับซ้้อน ซึ่่�งได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
ล่่วงหน้้าในหนัังสืือเชิิญประชุุม  โดยใช้้ระบบบาร์์โค้้ดในการลง
ทะเบีียนและนัับคะแนนเพื่่�อความถููกต้้อง รวดเร็็ว และแม่่นยำ 
พร้้อมทั้้�งมีกีารจัดัเตรียมบุุคลากร เครื่่�องถ่่ายเอกสารเพื่่�ออำนวย
ความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉัันทะ อย่่างไรก็็ตาม ก่่ อน
การลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นและพนักงานบริิษััททุุกคนจะต้้องผ่่าน
จุุดคััดกรองเพื่่�อซัักประวััติิ วััดอุุณหภููมิิ และฆ่่าเชื้้�อด้้วยแอลกอ

ฮอลล์์ตามแนวปฏิิบััติิของกรมควบคุุมโรค ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่พบ
ผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยง
		  •	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีบริิการปิิดอากรแสตมป์์ในหนัังสืือ
มอบฉัันทะให้้แก่่ผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�เข้้าร่่วมประชุุม โดยไม่่คิิดค่่า
บริิการ ณ จุุดลงทะเบีียน เพื่่�อเป็น็การลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการ
จััดหาอากรแสตมป์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 •	 บริิษััทฯ จั ัดสรรที่่�นั่่�งในห้้องประชุุมโดยมีีระยะห่่าง  
ที่่�เหมาะสม  โดยเว้้นระยะห่่างระหว่่างเก้้าอี้้�อย่่างน้้อย 1 เมตร 
ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกคนต้้องสวมหน้้ากากอนามััยตลอดเวลาที่่�
เข้้าร่่วมการประชุุม
	 	 •	 บริษิัทัฯ จัดัให้้ใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (ระบบ
คอมพิิวเตอร์์ และบาร์์โค้้ด) และบััตรลงคะแนน (ทุุกวาระ) ใน
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนน
เสีียง และการแสดงผล เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว และความถููก
ต้้อง เชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููล
	 	 •	 บริิษััทฯ กำหนดให้้ ป ระธานกรรมการบริิษััท 
กรรมการบริิษััท ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ป ระธานคณะ
อนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดฝ่่ายการเงิิน และ
ผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อตอบคำถามในเรื่่�อง
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ป ระจำปีี 2564 มีี
กรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมจำนวน 11 คน จากจำนวน
กรรมการทั้้�งหมด 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.67
	 	 •	 บริษิัทัฯ กำหนดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนับัคะแนนเสีียง 
ซ่ึ่�งเป็็นอาสาสมัคัรจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (บุุคคลที่่�เป็็นอิสิระ) ทำ
หน้้าที่่�ผู้้�แทนของที่่�ประชุุมเพื่่�อเป็็นสัักขีีพยาน ในการตรวจนัับหรืือ
ตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือวิิสามัญั 
ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 •	 บริษิัทัฯ จัดัให้้มีกีารลงมติเิป็น็แต่่ละรายการ เช่่น ใน
วาระของการแต่่งตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงมติิเลืือกตั้้�ง
กรรมการเป็็นรายบุุคคล
	 	 •	 บริษิัทัฯ แจ้้งหลักัเกณฑ์ท์ี่่�ใช้้ในการดำเนิินการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น ขั้้�นตอนการออกเสียีงลงมติ ิรวมทั้้�งสิทิธิกิารออกเสียีงลง
คะแนน โดยให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียงลงคะแนนแบบ 
1 หุ้้�น ต่่อ 1 เสียีง ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างชััดเจนตั้้�งแต่่เริ่่�มประชุุม
	 	 •	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการตรวจนัับคะแนนเสีียงและเปิิด
เผยผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง
ชััดเจนและโปร่่งใส
	 	 •	 บริิษััทฯ จะไม่่เพ่ิ่�มวาระอื่่�นนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้
ในหนัังสืือนััดประชุุม และไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญใน
ที่่�ประชุุมอย่่างกะทัันหััน
	 	 1.2.3 การดำเนิินการภายหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  •	 บริิษััทฯ เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและผลการลง
คะแนนของแต่่ละวาระ ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย และเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัฯ ในวันัถัดัไปจากวัันประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256469

	 •	 บริิษััทฯ จั ดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสาระ
สำคััญถููกต้้องและครบถ้้วน เพื่่�อนำส่่งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภ ายใน 14 
วััน นัับจากวัันประชุุม
	
หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญกับัการปฏิบัิัติทิี่่�เท่่าเทีียมกันต่่อผู้้�ถืือ
หุ้้�นทุุกราย ซ่ึ่�งรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยโดยผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยและ
ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิจะได้้รัับการคุ้้�มครอง บริิษััทฯ จึึ งมุ่่�งเน้้นแนว
ปฏิิบััติิในการคุ้้�มครองป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	 2.1 มาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 เพื่่�อป้้องกัันการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน (In-
sider Trading) อันเป็็นสาระสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของ
หลัักทรััพย์ และเข้้ามาทำการซ้ื้�อหรืือขายหลัักทรััพย์โดยอาศััย
ข้้อเท็จ็จริงิดังักล่่าว ก่่ อนที่่�ข้้อเท็จ็จริิงดัังกล่่าวจะถููกเปิิดเผยต่่อ
ประชาชนอย่่างเท่่าเทียีมกันั โดยบริษิัทัฯ มีกีารประกาศ เรื่่�อง 
นโยบายการป้้องกัันการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน 
เพื่่�อเพื่่�อป้้องกันัการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน
	 โดยกรรมการ ที่่ �ปรึึกษา พนั ักงาน บุุ คคลอื่่�นใดที่่�ปฏิิบััติิ
งานให้้กับบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง (คู่่�สมรส บุุต รที่่�ยััง
ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ และบุุคคลอื่่�นใดที่่�พนัักงานมีีอำนาจควบคุุม
หรืืออิิทธิพิลต่่อการตััดสินิใจลงทุุน) ประสงค์์จะลงทุุนในหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ พนั ักงานต้้องไม่่ทำการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ 
ในช่่วงเวลาที่่�บริิษััทฯ ป ระกาศกำหนดให้้เป็็น “Black Out 
Period”  คืือ ช่่วงเวลา 3 วััน ก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิินราย
ไตรมาสและงบการเงินิประจำปี ี และภายใน 24 ชั่่�วโมง หลังัการ
เปิิดเผยงบการเงิินดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ และถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ 
จะไม่่ได้้กำหนดว่่าเป็น็ “Black Out Period” ก่่อนการประกาศ
ผลประกอบการประจำไตรมาสหรืือประจำปีี พนั กงานที่่�ล่่วงรู้้�
ถึึงผลการประกอบการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม 
ต้้องตระหนัักว่่าตนได้้ครอบครองข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ อยู่่� 
และห้้ามซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้เปิิด
เผยผลประกอบการแก่่สาธารณชนแล้้ว
	 	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2564  ที่่  �ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�
กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประพฤติิ
ฝ่่าฝืืนมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีีการซ้ื้�อขาย
หลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

	 2.2 การกำกัับดููแลด้้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 บริษิัทัฯ ดำเนินิธุรุกิจิซึ่่�งอาจเกิดิสถานการณ์์ที่่�มีผีลประโยชน์์
ส่่วนตนของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับขััดแย้้ง
กัับผลประโยชน์ของบริิษััทฯ ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์
นั้้�น อาจเกิิดขึ้้�นได้้หลายรููปแบบ ดัังนั้้�น เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุด 

ของบริษิัทัฯ โดยปราศจากผลประโยชน์ส่่วนตนเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง 
บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดแนวทางที่่� ทุุกคนพึึงถืือปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 •	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ต้้ องไม่่รับเงิินหรืือ
ประโยชน์์ตอบแทนใดๆ เป็็นการส่่วนตััวจากลููกค้้า คู่่ �ค้้า ของ 
บริิษััทฯ หรืือจากบุุคคลใด อั นเนื่่�องจากการทำงานในนาม
บริิษััทฯ
	 •	 การมีีส่่วนได้้เสีีย และผลประโยชน์์ขััดกััน บุุคลากรของ 
บริิษััทฯ ไม่่พึึงปฏิิบััติิตนในลัักษณะที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์  รวมถึึงต้้องตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าตนเองมีี
ส่่วนได้้เสียี หรืือผลประโยชน์ใ์นการปฏิบิัตัิงิานหรืือไม่่ หากมีจีะ
ต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 	
	 •	 บริิษััท ฯ ต่่อต้้านและไม่่สนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
การเรีียก การรัับของขวััญ หรืือประโยชน์์ใด ๆ การให้้ของขวััญ 
ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสม  อัันอาจมีีผลกระ
ทบต่่อการปฏิบัิัติหิน้้าที่่� หากพบการกระทำดัังกล่่าว หรืือพบการ
ทุุจริติ แสวงหาประโยชน์ท์ี่่�มิชิอบ จะต้้องถููกลงโทษตามระเบียีบ
ข้้อบัังคัับของบริิษััท
	 •	 บริษิัทั ฯ จัดัให้้มีกีารให้้มีีการฝึกึอบรมแก่่พนักังานทุุกคน 
โดยจััดอบรมปีีละ 1 ครั้้�ง และการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ เพื่่�อ
ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ในการต่่อต้้านการ 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท

	 2.3 การทำธุุรกิิจใด ๆ กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
	 การทำธุุรกิิจใดๆ กั บบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ทั้้ �งในนาม
ส่่วนตััว ครอบครััว หรืือในนามนิติิบุุคคลใดๆ ที่่ �กรรมการ ผู้้�
บริิหาร และพนัักงาน นั้้ �นมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จะต้้องเปิิดเผย
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อบริิษััทฯ ก่่ อนเข้้าทำรายการ อี กทั้้�งห้้าม
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่ �มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นผู้้�อนุุมััติิ
ในการตกลงเข้้าทำรายการหรืือกระทำการใดๆ ในนามบริิษััทฯ 
ผู้้�ทำรายการในนามบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบความสััมพัันธ์์
ของคู่่�ค้้าว่่าเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานหรืือ
ไม่่ ก่่ อนทำรายการ เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� นิิยามของความสััมพัันธ์์ให้้เป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์เรื่่�อง “การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิของบริิษััท
จดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน” ภ ายใต้้ประกาศของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และสำนักังานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 2.4 การทำรายการระหว่่างกััน
	 ในกรณีีที่่�มีกีารทำรายการระหว่่างกััน บริษิัทัฯ จะดููแลให้้การ
เข้้าทำรายการระหว่่างกัันทุุกรายการจะต้้องผ่่านการพิิจารณา 
และอนุุมัติิโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง
และคณะกรรมการบริษิัทั ตามลำดับั โดยการพิจิารณารายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการ ตาม
ประกาศตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะ
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กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และ
คำนึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริษิัทัฯ โดยผู้้�ที่่�มีสี่่วนได้้เสียีจะต้้องไม่่มีี
ส่่วนในการพิจิารณารายการที่่�ตนมีคีวามขัดแย้้งทางผลประโยชน์ 
และให้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกัันไว้้ในรายงานประจำ
ปีี และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1)

	 2.5 การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ
	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงคู่่�สมรส
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ มีีหน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้
เสียีของตนเองและของบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้องที่่�เข้้าข่่ายการมีี
ส่่วนได้้เสียี รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวกับัการได้้
มาและจำหน่่ายไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์ข์องตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย
ให้้ยึึดแนวปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบของคณะกรรมการกำกับัตลาด
ทุุนและตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ก่่อนนำเสนอให้้คณะ
กรรมการบริิษััทฯ   หรืือ ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิทุุก
ครั้้�งก่่อนทำรายการ โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วม
พิจิารณา หรืือไม่่มีสีิทิธิอิอกเสียีงในการลงมติใินวาระที่่�เกี่่�ยวกับั
การมีีส่่วนได้้เสีียของตน 

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุก
กลุ่่�มของบริิษััทฯ ได้้แก่่  ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่ �ค้้า คู่่ �แข่่ง
ทางการค้้า เจ้้าหนี้้� ต ลอดจนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  โดยมุ่่�ง
มั่่�นดููแลให้้สิิทธิิดัังกล่่าวได้้รัับความคุ้้�มครองและปฏิิบััติิตาม
อย่่างเป็็นธรรม  ไม่่ว่่าจะเป็็นสิิทธิิที่่�กำหนดโดยกฎหมาย หรืือ 
โดยข้้อตกลงที่่�ทำร่่วมกััน โดยตระหนัักว่่าความสััมพัันธ์์ และ
ความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างบริิษััทฯ กั บผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นปััจจััย
ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

	 3.1 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบิัติัิต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้
เสีียของบริิษััท อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง
ทางการค้้า เจ้้าหนี้้� สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อให้้กิิจการของ
บริิษััทดำเนิินไปด้้วยความมั่่�นคง และตอบสนองผลประโยชน์
ที่่�เป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย
	 	 3.1.1. ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 สิิทธิ์์�และการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น   
ปกป้้องผลประโยชน์และสิิทธิ์์�ของผู้้�ถืือหุ้้�น   ซึ่่�งรวมถึึงสิิทธิ์์�ใน
การได้้รัับเงิินปัันผลและรัับทราบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและเพีียง
พอจากบริิษััทฯ ในเวลาอัันสมควรอย่่างสม่่ำเสมอ  นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ยัังมีีหน้้าที่่�เผยแพร่่ข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสและแสดงความ
รัับผิิดชอบของฝ่่ายบริิหารผ่่านการจััดประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น รวม
ทั้้�ง รับัผิดิชอบในการให้้ความสำคััญกับัสิทิธิ์์�ที่่�ปราศจากอคติแิละ
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 	 3.1.2. พนัักงาน
	 	 พนัักงานถืือเป็็นปััจจััยสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ  ไม่่ว่่า
จะเป็็นในส่่วนงานใด ฝ่่ายใดก็็ตาม  บริิษััทฯ ต้้องมีีส่่วนในการ
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน และจููงใจให้้พนักงานดำเนิินงานเพื่่�อ
ประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษิัทัฯ ปฏิบัิัติงิานอย่่างเต็ม็ความสามารถ  
โดยได้้กำหนดเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ดีี และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
พััฒนาและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับชั้้�น  
	 	 บริษิัทัฯ ดููแลสวัสัดิภิาพและความปลอดภัยัของพนักังาน 
ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม  และเหมาะสมตามความรู้้� ความ
สามารถ ความรับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของพนักงาน
แต่่ละคน ด้้วยการนำระบบค่่าตอบแทนที่่�สะท้้อนผลการปฏิบิัตัิิ
งานมาเป็็นเกณฑ์์ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การปรัับเงิินเดืือน 
และการจ่่ายโบนััสประจำปีี อาทิิ ป ระเมิินจากสถิิติิการปฏิิบััติิ
งานและการรัักษาระเบีียบวิินััยของบริิษััท ป ระเมิินการปฏิิบััติิ
งานโดยหััวหน้้าตามสายงาน การบรรลุุเป้้าหมายของแผนก
โดยดููจากการบรรลุุเป้้าหมายตััวชีีวััด (KPI) และ การประเมิิน 
Competency รวมถึึงการให้้สวััสดิิการ เช่่น สวััสดิิการด้้าน
การรัักษาพยาบาลให้้แก่่พนัักงานและครอบครััว จััดตั้้�งกองทุุน
สำรองเลีียงชีีพ 
	 	 บริิษััทฯ ใส่่ใจและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้พนักงาน มีีความ
ปลอดภััยในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งสุุขอนามััย และมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี  
จึึงกำหนดแนวทางเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำงาน
ตามที่่�กฎหมายกำหนด และได้้กำหนดเป็็นหลัักการเกี่่�ยวกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม สุุ ขอนามััย โดยมีีคณะกรรมการความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพื่่�อดููแลความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในที่่�ทำงาน ซึ่่�งใน
ปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดอบรม โดย บริิษััท ปิ่่�นทองกรุ๊๊�ป 
จำกััด เพื่่�ออบรมพนักงาน ด้้ านความปลอดภััยในการทำงาน 
และบริิษััทฯ ได้้มีีการดููแลสุุขภาพอนามััยของพนัักงาน เช่่น  
การจััดการดููแลตรวจสุุขภาพประจำปีี การฉีีดวััคซีีนป้้องกััน 
ไข้้หวััดใหญ่่ การจััดสถานที่่�ออกกำลัังกายในร่่มเพื่่�อให้้พนัักงาน
ได้้ผ่่อนคลายจากการทำงาน และกิิจกรรมอื่่�นๆ 
	 	 3.1.3. ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
	 	 ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ซึ่่�งเป็็นผู้้�ซื้้�อสิินค้้าหรืือบริิการต่่าง ๆ  
ของธุุรกิิจ ทำให้้ธุุรกิิจมีีรายได้้ ต ลอดจนมีีกำไร สามารถทำให้้
ธุุรกิิจดำรงอยู่่�ได้้อย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น   บริิษััทฯ  จึึ  งต้้องมีีแนวทาง
และหลักัปฏิบิัตัิใินการสร้้างความพึึงพอใจในทุุกด้้านให้้แก่่ลููกค้้า
และผู้้�บริิโภค  
	 	 3.1.4. คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�
	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการจััดซื้้�อ จััดหา ซึ่่�งเป็็นกระ
บวนการในการกำหนดค่่าใช้้จ่่ายและคุุณภาพสินค้้าและบริิการ
ที่่�จะนำมาใช้้ในการดำเนิินงานต่่าง ๆ   โดยคำนึึงถึึงความซื่่�อสัตัย์์  
โปร่่งใส และผลประโยชน์ร์่่วมกันักับัคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� ตาม
กฎหมายหรืือข้้อกำหนดอย่่างเคร่่งครััด



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256471

	 	 3.1.5. คู่่�แข่่ง
	 	 ในการดำเนิินธุุรกิิจคู่่�แข่่งทางการค้้าคืือปััจจััยหน่ึ่�งที่่�ทำให้้
ธุรุกิิจเกิิดการแข่่งขัันระหว่่างกัันตามภาวะการเติบิโตของตลาด  
หรืือบางกรณีีอาจจะต้้องมีีความร่่วมมืือระหว่่างกัันในการทำ
กิจิกรรมอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใด ดังนั้้�น เพื่่�อให้้ธุุรกิจิดำเนิินต่่อไปด้้วย
ดีีในภาวะการแข่่งขัันนั้้�น   จะต้้องคำนึึงถึึงความชอบธรรมเป็็น
หลััก ไม่่บิิดเบืือนข้้อมููล ใส่่ร้้าย หรืือใช้้วิิธีีอื่่�นใดที่่�ไม่่ถููกต้้องตาม
กฎกติิกา
	 	 3.1.6. ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 บริิษััทฯ ต ระหนัักถึึงความรับผิิดชอบที่่�พึึงมีีต่่อสัังคม
และชุุมชน   เสมืือนเป็็นภารกิิจหลัักที่่�จะสร้้างสรรค์์โครงการ
และกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์   โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนา
สัังคม ชุุมช น สิ่่ �งแวดล้้อม  รวมทั้้�งสนัับสนุุนด้้านการศึึกษา 
สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นสาธารณะ บริิษััทฯ ใส่่ใจและมุ่่�งมั่่�นที่่�
จะให้้พนักังานและชุุมชนแวดล้้อม มีคีวามปลอดภัยัในด้้านต่่าง ๆ  
ทั้้�งสุุขอนามััย และมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี  จึึ  งกำหนดแนวทาง
เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำงานตามที่่�กฎหมายกำหนด 
บริษิัทัฯ มุ่�งมั่่�นในการเป็็นองค์์กรที่่�ให้้ความใส่่ใจและเป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม โดยนโยบายในภาพรวมของบริิษััทฯ คืือ ลดการใช้้
พลัังงาน การบำบััดน้้ำเสีียให้้มีีคุุณภาพมาตรฐานก่่อนปล่่อยลง
สู่่�แหล่่งน้้ำสาธารณะ

	 3.2 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) “บริิษััทฯ” มุ่ ่�ง
มั่่�นในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม  และตระหนัักถึึงความ
สำคััญของการดำเนิินกิิจการอย่่างโปร่่งใส ยึึ ดหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้มีีการดำเนิินกิิจการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
มีคีวามรับผิิดชอบต่่อสังัคมและผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี และสามารถตรวจ
สอบได้้ บริิษัทัฯ ได้้เข้้าร่่วมเป็น็ “แนวร่่วมปฏิบิัติัิภาคเอกชนไทย
ในการต่่อต้้านการทุุจริิต” เพื่่�อ แสดงเจตนารมย์์และความมุ่่�ง
มั่่�นในการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ บริิษััทฯ จึึ งได้้กําหนด
นโยบายการต่่อต้้านทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น และแนวทางสำหรับัคณะ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด
	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้ประกาศต่่อ 
กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานทุุกคนของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ไม่่
ให้้กระทำการอันัใดที่่�เป็น็การเกี่่�ยวข้้องกับัการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น 
ทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อม  เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์
กัับองค์์กรและการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร รวมถึึงต่่อตนเอง 
ครอบครััว เพื่่�อนและคนรู้้�จััก ไม่่ว่่าตนจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ 
ผู้้�ให้้  หรืือผู้้�เสนอให้้สินบน ทั้้ �งที่่�เป็็นตััวเงิิน หรืือไม่่เป็็นตััวเงิิน 
แก่่หน่่วยงานของรััฐ หรืือหน่่วยงานเอกชน ที่่ �บริิษััทได้้ดำเนิิน
ธุุรกิิจ หรืือติิดต่่อด้้วย โดยจะปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเคร่่งครััด และกำหนดให้้มีีการสอบทาน
การปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่าง
สม่่ำเสมอ รวมถึึงการทบทวนแนงทางการปฏิิบััติิ ข้้อกำหนดใน

การดำเนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย ทั้้�งนี้้�หากมีีการฝ่่าฝืืนกระทำ
การใดๆ อันัเป็น็การสนับัสนุุนการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น จะได้้รับัการ
พิิจารณาโทษตามระเบีียบของบริิษััทฯ
	 ในปีี 2564 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ได้้ทบทวน
นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้สอดคล้้องกัับแบบ
พััฒนาตนเองเพื่่�อพััฒนาระบบต่่อต้้านคอร์์รััปชันของโครงการ
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย หรืือ CAC ซึ่่�ง
บริิษััทได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการตั้้�งแต่่ปี 2559 
ได้้รัับการรัับรองจากโครงการในปีี 2562 และขณะนี้้�อยู่่�ใน
ระหว่่างการดำเนิินการต่่ออายุุการรัับรอง ทั้้ �งนี้้� นโยบายฉบัับ
ปรับัปรุุงได้้รับัความเห็น็ชอบและอนุุมัติจิากที่่�ประชุุมคณะกรรม
การบริษิัทัฯ รวมถึึงมีกีารประกาศให้้ทุุกหน่่วยงานทราบและถืือ
ปฏิบิัตัิ ินอกจากนั้้�นได้้ทำการเผยแพร่่นโยบายการต่่อต้้านทุุจริติ
คอร์์รััปชั่่�นไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ อี ีกทั้้�งได้้ร่่วมกัันสอบทาน
ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทตามแนวทางที่่�กำหนดในแบบ
ประเมิินว่่าได้้มีีการดำเนิินการโดยวิิธีีที่่�เหมาะสม ถููกต้้อง และ
ครบถ้้วนตามแนวทางที่่�กำหนด ได้้ประกาศแนวทางปฏิิบััติิใน
การดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการรับัและให้้ของขวัญั การเลี้้�ยงรับัรอง 
การบริิการต้้อนรัับ การอำนวยความสะดวก และค่่าใช้้จ่่า
ยอื่่�นๆ ในช่่วงเทศกาลสำคััญ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักังานของบริิษัทัฯ ยึึดถืือปฏิบัิัติใิห้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน 
รวมทั้้�งให้้สื่่�อสารไปยัังคู่่�ค้้า ลูู กค้้า และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทาง
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ และประกาศในเว็็บไซต์์ของบริิษััท ฯ 
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	 3.3 ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิด หรืือ ข้้อร้้อง
เรีียน (Whistle-Blowing Service)
	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่ วยกััน
สอดส่่องดููแล หากพบการกระทำใดๆ ที่่ �ผิิดหลัักธรรมาภิิบาล 
ผิิดจรรยาบรรณ ผิ ดกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััท ฯ 
ผิิดกฎหมาย การกระทำที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสียี หรืืออาจก่่อให้้เกิดิความเสียีหายแก่่บริษัิัท ฯ ให้้พนักงาน
หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดโดยส่่งเรื่่�องพร้้อม
เอกสารหรืือหลัักฐาน ระบุุชื่่�อ-นามสกุุลของผู้้�แจ้้ง (หากมิิได้้ระบุุ
ชื่่�อนามสกุุล เรื่่�องดัังกล่่าวอาจไม่่ได้้รัับการพิิจารณา) เพื่่�อความ
สะดวกในการติดิต่่อและสอบถามข้้อมููลเพ่ิ่�มเติมิ ให้้กับัประธาน
กรรมการตรวจสอบ โดยส่่งด้้วยตนเอง อีี-เมล์์ หรืือส่่งไปรษณีีย์์ 
มาที่่�กล่่องรัับแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน โดยให้้ระบุุ 	
		
	 เรีียน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ กรรมการอิิสระ  
	 	 	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	 	 	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)		 	
	 	 	 เลขที่่� 74/5 หมู่่�ที่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย	
	 	 	 อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130	
	 	 	 โทรศััพท์์ 02 441 7899 ต่่อ 4526	 	 	 		
	 	 	 E-mail: montriwat@hotmail.com	 	
   	        
	 หรืือ	 สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท
	 	 	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 
	 	 	 เลขที่่� 74/5 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลอ้้อมน้้อย 		 	  
			   อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130	
	 	 	 โทรศััพท์์ 02 411 7899 ต่่อ 1707	 	 	 	
	 	 	 E-mail: shares@vichaivej.com /  
	 	 	 bod@vichaivej.com	 	 	 	

	 	 ขั้นตอนการพิจารณา เมื่อประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรอื กรรมการอสิระได้รบัข้อร้องเรยีน ให้พจิารณาเบื้องต้นว่ามี
มูลกระท�ำความผดหรือไม่ หากพบว่ามมีูลให้เสนอเรื่องต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาและแจ้งผลการพจิารณาขัน้ต้น
ให้ผู้แจ้งทราบภายใน 14 วันนับแต่วันรับเรื่อง และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาด�ำเนินการต่อไป
	 	 ทั้้�งนี้้� ให้้คุ้้�มครองปกป้้องพนักงานหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส
ในการกระทำความผิิดโดยไม่่มีีการเปิิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งแก่่ผู้้�ใดทั้้�ง
สิ้้�น เว้้นแต่่ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพิิจารณารัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
และห้้ามมิให้้บริิษััทพิิจารณาลงโทษพนักงานผู้้�แจ้้งเพราะเหตุุ
เนื่่�องจากการแจ้้งเบาะแสดัังกล่่าว
	 	 ในปีี 2564   บริิษััทฯ ไม่่พบและไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียน
การกระทำผิดิทุุจริิต (Fraud) หรืือการกระทำผิดิจริยิธรรม หรืือ
เกิดิกรณีีเกี่่�ยวกับัชื่่�อเสียีงในทางลบของบริิษัทัฯ อั นัเนื่่�องมาจาก
การบริิหารงานของคณะกรรมการ รวมถึึงไม่่มีีกรณีีที่่�กรรมการ

ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารลาออก อันเนื่่�องมาจากการกำกัับดููแลกิิจการที่่�
ผิดิพลาดของบริิษััทฯ ตลอดจนไม่่มีกีรณีีพิพิาททางกฎหมายทั้้�งใน
เรื่่�องแรงงาน สิทิธิขิองผู้้�บริโิภค และการดำเนินิธุรุกิจิแต่่ประการใด 

	 3.4 การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�
	 คณะกรรมการบริษิัทั เคารพสิทธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของ
ผู้้�อื่่�น โดยไม่่ละเมิิดหรืือไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการที่่�มีีลัักษณะ
เป็็นการละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�ของ
ผู้้�อื่่�น ซ่ึ่�งแสดงถึึงเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ ในการดำเนิินธุุรกิิจ
ด้้วยความเป็็นธรรม  เคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับ
ทรััพย์์สิินทางปััญญา 

	 3.5 การไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  
	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญในหลัักสิทิธิมินุุษยชน 
โดยการยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย รวมทั้้�งหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ซ่ึ่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�
มนุุษย์์เกิิดมาพร้้อมกัับความเสมอภาค ความเท่่าเทีียมกัันใน
แง่่ของศัักดิ์์�และสิิทธิ์์�  โดยไม่่คำนึึงถึึงความแตกต่่างในเรื่่�องถิ่่�น
กำเนิดิ เช้ื้�อชาติ ิสัญัชาติ ิสีผีิวิ เพศ ศาสนา อายุุ ภาษา สถานภาพ
ทางกายภาพและสุุขภาพ  และสถานะของบุุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิิจหรืือสัังคม และความเชื่่�อทางสัังคม การศึึกษาอบรม
หรืือความคิดเห็น็ การเมืืองโดยไม่่กีดกันั ไม่่เลืือกปฏิบัิัติแิก่่ผู้้�หน่ึ่�ง
ผู้้�ใด รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการตระหนัักและสำนึึกในสิิทธิิหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบของตนที่่�มีีต่่อสัังคมและบุุคคลอื่่�น	

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 

	 บริษิัทัให้้ความสำคัญักับัการเปิดิเผยข้้อมููลที่่�สำคัญัเกี่่�ยวกับั
บริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา  ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููล
ที่่�สำคััญ เช่่น ฐานะทางการเงิิน  ผลการดำเนิินงาน โครงสร้้าง
การถืือหุ้้�น  และแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท ดัังนี้้�

	 4.1 นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล 
	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสํําคััญของ 
บริิษััทฯ ทั้้ �งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน 
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทันเวลา และโปร่่งใส ตามข้้อกํําหนดของ
สําํนักังานคณะกรรมการกําํกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ 
(ก.ล.ต.) และข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง หลักั
เกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิธิีกีารเกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยสารสนเทศ และการ
ปฏิบัิัติกิารใดๆ ของบริษัิัทจดทะเบียีน รวมถึึงแนวทางปฏิบัิัติเิกี่่�ยว
กับัการเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษัทัจดทะเบีียน ของประกาศ
ตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานอื่่�นของรัฐั 
	 โดยตลอดปี ี2564 ที่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ ได้้ปฏิบิัตัิติามหลักัการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ไม่่มีีประวััติิการส่่งรายงานตามมาตรา 56 
และรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและรายปีีล่่าช้้า 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256473

	 4.2 ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููล 
	 บริิษััทฯ จั ดให้้มีีช่่องทางในการเผยแพร่่ข้้อมููลอย่่างหลาก
หลาย เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกันั โดย
เผยแพร่่ข้้อมููลทั้้�งในรููปแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่ าน
ช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้� 
	 •	 ระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ ฯ
	 •	 รายงานประจำปีี (Annual Report) 
	 	 แบบ 56 – 1 One Report
	 •	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.vichaivej.com)

	 4.3 นโยบายการให้้ข้้อมููลข่่าวสาร หรืื อให้้สััมภาษณ์์ต่่อ
สื่่�อมวลชน หรืือต่่อสาธารณชน 
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ข้้อมููลข่่าวสาร สื่่ �อโฆษณา หรืือสื่่�อ
ประชาสััมพันธ์์ อย่่างถููกต้้อง ชั ดเจน เป็็นธรรม  ไม่่บิิดเบืือน
ความจริิง โดยมุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง
เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน ทััน
เวลา และเท่่าเทีียมกััน 

	 4.4 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
	 บริิษััทฯ ม อบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท และประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหารการเงิินเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�เป็็น
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และให้้สำนัักงานเลขานุุการบริิษััทฯ รั ับ
ผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารกิิจกรรมต่่างๆ ของ 
บริิษััทฯ กั ับ ผู้้�ถืือหุ้้�น นั ักลงทุุน นั ักวิิเคราะห์์ และประชาชน
ทั่่�วไป ผ่่ านช่่องทางต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ อี ีกทั้้�ง 
บริษิัทัฯ ได้้จัดัทำคำอธิบิายและวิเิคราะห์ข์องฝ่า่ยจััดการ (Man-
agement Discussion and Analysis: MD&A) เพื่่�อให้้บุุคคล
ทั่่�วไปได้้รับัทราบข้้อมููลและเข้้าใจผลประกอบการได้้ดียีิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�ง
การให้้ข้้อมููลใดๆ เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ต้้ องอยู่่�บนพื้้�นฐานข้้อมููลที่่�
เป็น็จริงิ ถููกต้้อง และปฏิบิัตัิดิ้้วยความระมััดระวังั ผู้้�ที่่�ไม่่มีหีน้้าที่่�
เกี่่�ยวข้้องหรืือได้้รับมอบหมาย ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลข่่าวสารหรืือ
ให้้สัมภาษณ์ต์่่อสื่่�อมวลชนหรืือต่่อสาธารณชนใดๆ เกี่่�ยวกัับหรืือ
พาดพิงิบริษิัทัฯ ไม่่ว่่าในด้้านใด อันัอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสียีง 
และการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อสำนัักงานเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อ
ติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่� โทรศััพท์์ 0 2441 7899 ต่่อ 1707,
1708 หรืือที่่�อีเีมล์ shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com 
	
หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริษิัทัให้้ความสำคััญกับับทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ในการชี้้�แนะทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััท การติิดตามดููแล
การทำงานของฝ่่ายจััดการ และการแสดงความรับผิิดชอบตาม
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการที่่�มีีต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น  ดัังนี้้�

	 5.1 การจััดประชุุมคณะกรรมการ
	 	 5.1.1 การเข้้าร่่วมประชุุม 
	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประชุุมเป็็น
ประจำทุุกเดืือน โดยมีกีารกำหนดตารางการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้า
ทุุกปีี และกำหนดให้้เป็็นวัันเสาร์์ที่่� 3 ของทุุกเดืือน (แต่่ต้้อง
ไม่่น้้อยกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี) โดยสำนัักงานเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้
จััดส่่งกำหนดการและวาระการประชุุมคณะกรรมการเป็็นการ
ล่่วงหน้้า อย่่างไรก็็ตาม การกำหนดวััน เวลาประชุุมอาจมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้้ �นอยู่่�กัับความสำคััญของ
วาระการประชุุมที่่�จะต้้องนำเข้้าพิิจารณา  โดยปีี 2564 มีีการ
ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั จำนวนทั้้�งสิ้้�น 13 ครั้้�ง (การประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง)
	 	 5.1.2 การพิิจารณากำหนดวาระการประชุุม 
	 	 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร พิิจารณา
วาระการประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเรื่่�องที่่�สำคััญได้้
นำเข้้ารวมไว้้แล้้ว โดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนมีอิีิสระที่่�
จะเสนอเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ เข้้าสู่่�วาระการประชุุม 
	 	 5.1.3 เอกสารการประชุุม 
	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้สำนัักงานเลขา
นุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดเตรียมเอกสารประกอบการประชุุม 
และข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการตััดสิินใจในแต่่ละวาระ และจััดส่่ง
ให้้กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วั ันทำการก่่อนการ
ประชุุม  เพื่่�อให้้กรรมการพิิจารณาเป็็นการล่่วงหน้้าและมีีเวลา
เพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููล 
	 	 5.1.4 การดำเนิินการประชุุม 
	 	 ประธานกรรมการเป็น็ผู้้�จัดัสรรเวลาอย่่างเพียีงพอในการ
พิิจารณาในแต่่ละวาระของการดำเนิินการประชุุม 
	 	 5.1.5 การเชิิญฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 
	 	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ส่่งเสริมิให้้มีกีารเชิญิฝ่า่ยจัดัการ
ระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อให้้รายละเอีียดเพิ่่�ม
เติิมในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรง 
	 	 5.1.6 การประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้กรรมการที่่�ไม่่ได้้
เป็น็ผู้้�บริหิารได้้มีโีอกาสประชุุมระหว่่างกันัเองตามความจำเป็น็ 
เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ 
โดยไม่่มีฝ่ี่ายจัดัการร่่วมด้้วย และจะมีกีารแจ้้งให้้คณะกรรมการ
บริิษััททราบถึึงผลการประชุุมด้้วย

	 5.2 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ คณะ
กรรมการชุุดย่่อย และประธานกรรมการบริิหาร
	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท คณะ
กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร อย่่างน้้อยปีีละ 
1 ครั้้�ง และให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิิน
ในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำปีี 
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	 	 5.2.1  การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ	
หลัักเกณฑ์์ 
      	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะ
กรรมการบริิษััท เป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
โดยใช้้แนวทางการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ จาก
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ม าปรับใช้้ให้้เหมาะสมกับ
ลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบ
ในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษััท และส่่งเสริิมให้้มีีการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา 
ในประเด็น็ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ และ
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้ �นตอน 
และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำปีี 
	 	 หััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการ รายคณะ มีีดัังนี้้� 
	 	 1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 	 2. บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
	 	 3. การประชุุมคณะกรรมการ
	 	 4. การทำหน้้าที่่�ของกรรมการ
	 	 5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
	 	 6. การพัฒันาตนเองของกรรมการและการพัฒันาผู้้�บริิหาร
	 	 หััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการ รายบุุคคล มีีดัังนี้้� 
	 	 1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 	 2. การประชุุมของคณะกรรมการ
	 	 3. บทบาท หน้้าที่่� และความรับผิดิชอบของคณะกรรมการ
	 	 ขั้้�นตอน 
	 	 บริษิัทัฯ จัดัให้้มีกีารประเมินิผลการปฏิบิัติัิงานของคณะ
กรรมการเป็น็ประจำทุุกปี ีเพื่่�อประเมินิถึึงการดำเนินิงานในปีทีี่่�
ผ่่านมา โดยเลขานุุการบริษิัทัจะจัดัส่่งแบบการประเมินิดังักล่่าว
ให้้กรรมการแต่่ละท่่าน เพื่่�อทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
และนำผลการประเมิินไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิ
ษััทฯ ทั้้ �งนี้้�สำหรัับข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่ �ได้้รัับจากการประเมิิน
ผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ บริษัิัทฯ จะนำมาใช้้ในการ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิผลของการทำงานของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้
เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการกำกัับดููแลกิิจการ 
	 	 ผลการประเมิิน ประจำปีี 2564
	 	 ผลการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานคณะกรรมการ รายคณะ 
ประจำปีี 2564 แบ่่งออกเป็็น 6 หัวข้้อหลััก จำนวน 60 เรื่่�อง โดย
ผลประเมินิอยู่่�ในระดับั 4 คืือ เห็น็ด้้วยอย่่างมาก หรืือมีกีารดำเนินิ
การในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีเียี่่�ยมทั้้�ง 60 เรื่่�อง รวมถึึงผลการประเมิิน
ตนเองของคณะกรรมการ รายบุุคคล ประจำปีี 2564 แบ่่งออก
เป็็น 3 หัวข้้อหลักั 11 เรื่่�อง ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ 4 คืือ เห็น็ด้้วยอย่่าง
มาก หรืือมีีการดำเนินิการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม ทั้้�ง 11 เรื่่�อง

	 	 5.2.2 การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานคณะกรรมการชุดุย่่อย 
	 	 หลัักเกณฑ์์ 
	 	 คณะกรรมการบริิษัทั จัดัให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติิ
งานของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ เป็็นประจำทุุกปีี 
อย่่างน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง ในหัวัข้้อเกี่่�ยวกับั ความเป็น็ผู้้�นำ บทบาท
หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบ การกำหนดนโยบายและการปฏิบิัตัิิ 
การประชุุมคณะกรรมการ การบริหิารงาน และความสัมัพันัธ์ก์ับั
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 	 ขั้้�นตอน 
	 	 บริษิัทัฯ จัดัให้้มีกีารประเมินิผลการปฏิบิัติัิงานของคณะ
กรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ เพื่่�อประเมิินถึึงการดำเนิินงานใน
ปีีที่่�ผ่่านมา โดยเลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบการประเมิินดััง
กล่่าวให้้กรรมการแต่่ละท่่านเพื่่�อทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ และนำผลการ
ประเมิินไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
	 	 ผลการประเมิิน ประจำปีี 2564
	 	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบ
รายคณะ ประจำปีี 2564 แบ่่งออกเป็็น 3 หััวข้้อหลััก 36 เรื่่�อง 
ซึ่่�งผลที่่�ได้้คืือ อยู่่�ในระดัับ 4 คืือ เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการ
ดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 36 เรื่่�อง
		  5.2.3 การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานประธานกรรมการ
บริิหาร 
	 	 หลัักเกณฑ์์ 
	 	 คณะกรรมการบริิษัทั จัดัให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติิ
งานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง ในหััวข้้อเกี่่�ยวกัับ ความเป็็นผู้้�นำ การกำหนดและ
ปฏิิบััติติามแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิบิัตัิทิางการเงินิ 
ความสัมัพันัธ์์กับัคณะกรรมการ ความสัมัพันัธ์์กับัภายนอก การ
บริหิารงานและความสัมพันัธ์์กับับุุคลากร การสืืบทอดตำแหน่่ง 
ความรู้้�ด้้านผลิติภัณัฑ์์และบริกิาร การบริหิารความเสี่่�ยงและการ
ควบคุุมภายใน การกำกับัดููแลกิจิการ และคุุณลักัษณะส่่วนตัวั 
โดยใช้้แนวทางการประเมินิจากตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย 
	 	 ขั้้�นตอน 
	 	 บริษิัทัฯ ได้้มีกีารจัดัตั้้�งคณะอนุุกรรมการประเมินิผลงาน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�น เพื่่�อประเมิินการดำเนิินงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในปีีที่่�ผ่่านมา และนำผลการประเมิิน
ไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และกำหนดความ
เหมาะสมของค่่าตอบแทนต่่อไป
	 	 ผลการประเมิิน ประจำปีี 2564 
		  ส่่วนท่ี่� 1 ประเมิินผลงานด้้านการเงิิน  แบ่่งเป็็น 2 ข้้อย่่อย
	 	 -  การบริหิารรายได้้ ได้้คะแนนประเมินิระดับั ดีเียี่่�ยม		
	 -  ความสามารถในการทำกำไรสุุทธิ ิได้้คะแนนประเมินิระดับั 
ดีีเยี่่�ยม 
	 	 ส่ว่นที่่�  2  ประเมินิผลงานด้้านการขยายกิจิการและการ
ลงทุุน แบ่่งเป็็น 2 ข้้อย่่อย   



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256475

	 	 -	 การขยายกิิจการและการลงทุุน ได้้คะแนนประเมิิน
ระดัับดีีเยี่่�ยม
		  ส่่วนที่่� 3 ประเมิินผลงานด้้านการพััฒนาอื่่�นๆ แบ่่งเป็็น 
4 ข้้อย่่อย
	 	 - 	 การพัฒันาบุุคลากร ได้้คะแนนประเมินิระดับั ดีมาก
	 	 -	 ภาวะผู้้�นำ ได้้คะแนนประเมิินระดัับ ดีีเยี่่�ยม
	 	 -	 การกำหนดกลยุุทธ์์ และ แผนนโยบาย ได้้คะแนน
ประเมิินระดัับ ดีีเยี่่�ยม
	 	 -  การสืืบทอดตำแหน่่ง ได้้คะแนนประเมิินระดัับ ดีีมาก
	 	 ซึ่่�งผลการประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
(CEO)  ประจำปีี 2564 ได้้คะแนนประเมิินในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”  

	 5.3 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 	 5.3.1 การอบรมสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วม
กิิจกรรมสััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน
	 	 คณะกรรมการบริิษััท มีีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ 
โดยได้้เข้้าร่่วมการสััมมนา/อบรม/ประชุุมกับสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย และสถาบัันอื่่�นๆ เพื่่�อให้้มีีการ
ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องและนำความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้
ประโยชน์ก์ับักิิจการต่่อไป และเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ
ใหม่่ บริิษััทมีีการจััดปฐมนิิเทศและจััดทำคู่่�มืือกรรมการมอบให้้
แก่่กรรมการใหม่่ ซึ่่�งประกอบด้้วย ข้้อมููลเอกสารที่่�เป็็นประโยชน์
ต่่อการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของกรรมการ และการบรรยายเกี่่�ยวกับัการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 	 5.3.2 แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง 
	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการวางแผนการ
พััฒนาและสืืบทอดตำแหน่่งเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม เพื่่�อให้้การ
ดำเนินิธุรุกิจิเป็น็ไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ในกรณีทีี่่�ผู้้�บริหิารระดับัสููงไม่่
สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน ได้้จัดัให้้มีแีผนสืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร และให้้มีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอโดยประเมิินความ
สำคััญของตำแหน่่ง การสรรหาและพััฒนา เพื่่�อให้้มีีผู้้�สืืบทอด
ตำแหน่่งที่่�มีคีวามรู้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และคุุณสมบัติิ
อื่่�นที่่�ตรงตามความต้้องการและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย

		  5.3.3 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมิความ
รู้้�ให้้กัับกรรมการ
	 	 บริิษัทัฯ กำหนดให้้มีกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่่ทุุกครั้้�ง
ที่่�มีกีารแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ โดยจัดัให้้มีคีู่่�มืือกรรมการ เอกสาร
และข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
ใหม่่ อาทิิเช่่น โครงสร้้างองค์ก์ร กฎหมาย ข้้อบังัคับั และระเบียีบ
ต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการแนะนำลักัษณะธุุรกิจิ และแนวทาง
การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และได้้มอบหมายให้้เลขานุุการ
บริิษััทเป็็นผู้้�แนะนำกรรมการใหม่่ให้้ทราบถึึงภาระหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของกรรมการ 

 6.2  จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษัทักำหนดให้้มีจีรรยาบรรณบริษิัทัด้้านการปฏิบิัตัิงิานและ
จรรยาบรรณธุรุกิจิ เพื่่�อเป็น็แนวทางในการดําํเนินิธุรุกิจิทีดีีสีําํหรับั 
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานยึึดถืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น
หลัักการสํําคััญของการกำกัับดููแลกิิจการ โดยบริิษััทได้้เปิิด 
เผยจรรยาบรรณไว้้ในเว็็บไซต์์ https://www.vichaivej.com

 6.3  การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สํําคััญของ	
	 	  นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกํํากัับดููแล 
	 	  กิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา การปฎิิบััติิตาม 
	 	  หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 ในปีี 2564 บริษิัทัฯ มีกีารดำเนินิการและได้้รับัผลการประเมินิ
ในโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีดังันี้้�
	 	 ผลการประเมิินรายงานการกำกัับดููแลกิิจการของ 
บริิษััทฯ จดทะเบีียนไทย ประจำปีี 2564 ตามโครงการสำรวจ
การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Gover-
nance Report of Thai Listed Companies 2021 – CGR) 
โดยบริษิัทัฯ ได้้รับัคะแนน 90 คะแนน ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดับั Excellent 
(5 ดาว) หรืือ “ดีีเลิิศ”  ได้้รัับคะแนนมากกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยโดย
รวมของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ทำการสำรวจทั้้�งหมดในปีี 2564 
จำนวน 716 บริิษััท และจากผลสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการ
บริษิัทัจดทะเบีียนประจำปีี 2564 บริษิัทัฯ เป็็นบริษิัทัจดทะเบีียน
ที่่�มีมีููลค่่าทางการตลาดสููงกว่่า 3,000 – 9,999 ล้้านบาท 
	 	 ผลการประเมิินตามโครงการประเมิินคุุณภาพการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี 2564 (Annual General 
Meeting –AGM) ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ร่่ วมกัับสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย และ
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทยเป็็นผู้้�จััด บริิษััทฯ ได้้รับผลการ
ประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 
2564 ด้้วยคะแนน 97 คะแนน ซึ่่�งมากกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม
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หมวด สิ่่�งที่่�ทบทวนและปรัับปรุุง

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ กำหนดการประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหิาร โดยไม่่มีี
ฝ่า่ยจัดัการเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อการพัฒันาการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีตามแนวทางที่่�สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD) ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 ได้้มีีการจััดประชุุม
ระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหิารเมื่่�อวันัที่่� 18 มกราคม 2564

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส มีีการเปิิดเผยตััวชี้้�วััดผลจากการดำเนิินงานของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่
การเงิิน เช่่น ร้้ อยละระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า ไว้้ใน
รายงานประจำปีี 

หมวด สิ่่�งที่่�ทบทวนและปรัับปรุุง

คณะกรรมการควรระบุุวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระ
ไว้้อย่่างชััดเจนในนโยบายกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทโดยควร
กำหนดไม่่เกิิน 9 ปีี โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น

บริิษััทฯ ได้้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระ 
3 ปีี โดยดำรงตำแหน่่งไม่่เกิิน 3 วาระติิดต่่อกััน รวมกัันแล้้วไม่่
เกิิน 9 ปีี กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเกิิน 9 ปีี คณะกรรมการ
บริิษััทต้้องนำเสนอถึึงเหตุุผลที่่�จำเป็็นเพื่่�อขออนุุมัติิที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น  

ประธานกรรมการของบริิษััทควรเป็็นกรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบริิษััทไม่่เป็็นกรรมการอิิสระ แต่่จะเห็็นได้้
ว่่าประธานกรรมการไม่่ได้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในคณะ
กรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆของบริิษััท และไม่่ใช่่บุุคคลเดีียวกัันกัับ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ซึ่่�งมีีการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�กััน
อย่่างชััดเจน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนควรประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระเป็็นส่่วนใหญ่่ (มากกว่่า 50%)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ 
ประกอบไปด้้วยประธานกรรมการสรรหาฯ ที่่ �เป็็นกรรมการ
อิิสระ และกรรมการอิิสระซึ่่�งไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารอีีก 2 
ท่่าน คิ ิดเป็็น 50% ซ่ึ่�ง สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างโปร่่งใส
และเป็็นอิิสระ

	 	 ทบทวนนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแบบพััฒนาตนเองเพื่่�อพััฒนาระบบต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ
โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย หรืือ CAC ซึ่่�งบริิษััทได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการตั้้�งแต่่ปีี 2559 
ได้้รับัการรับัรองจากโครงการในปี ี2562 และขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่่างการดำเนิินการต่่ออายุุการรับัรอง ทั้้�งนี้้� นโยบายฉบัับปรับัปรุุงได้้รับั
ความเห็็นชอบและอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2564
	 	 ประกาศแนวทางปฏิิบัตัิใินการดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการรับัและให้้ของขวัญั การเลี้้�ยงรับัรอง การบริกิารต้้อนรับั การอำนวยความ
สะดวก และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ในช่่วงเทศกาลสำคัญั เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯ ยึึดถืือปฏิบิัตัิใิห้้เป็น็ไปในแนวทาง
เดีียวกััน รวมทั้้�งให้้สื่่�อสารไปยัังคู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ และประกาศในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
	 นอกจากนี้้�ในปี ี2564 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้ทบทวนและปรับัปรุุงนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีตีามข้้อเสนอแนะของสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) เพื่่�อการพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยมีีสาระสำคััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

สำหรัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีข้้อที่่�ยัังปฏิิบััติิไม่่สมบููรณ์์ บริิษััทฯ มีีนโยบายมาปรัับใช้้ให้้ได้้มากที่่�สุุดตามความเหมาะสม ดัังนี้้�



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256477
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คณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 12 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 6 ท่่าน โดยในจำนวนนี้้� ประกอบ
ด้้วยกรรมการอิสิระ จำนวน 4  ท่่าน และกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารจำนวน 6 ท่่าน โดยเป็น็ผู้้�มีคีุุณสมบัติติามพระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชน
จำกัดั กฎหมายเกี่่�ยวกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้้อบังัคับัของบริษิัทั และไม่่มีลีักัษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะ
ได้้รับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์
กำหนด รวมทั้้�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และสามารถใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างตรงไปตรงมาและเป็็นอิิสระ 
โดยมีคีวามรู้� ความชำนาญที่่�หลากหลายเหมาะสมกับธุุรกิิจตามองค์์ประกอบและคุุณสมบัติขิองคณะกรรมการ (Skill Matrix) ที่่�จำเป็็น
ต่่อการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตอบสนองและสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์ของบริิษัทั โดยกรรมการมีคีวามเชียีวชาญด้้านต่่างๆ อาทิิเช่่น การเงิิน การ
บััญชีี กฏหมาย การบริิหารจััดการ การบริิหารธุุรกิิจ และการแพทย์์

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด 12 ท่่าน มีีรายนามดัังต่่อไปนี้้� 

	 7.2  ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

รายชื่่�อ
ตำแหน่่งในคณะกรรมการบริิษััทฯ

และกรรมการชุุดย่่อย ณ 31 ธัันวาคม 2564
วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งเป็็นกรรมการ

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

1.คุุณวิิระ มาวิิจัักขณ์์ กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 30 มีีนาคม 2555
ครั้้�งที่่� 2 : 30 มีีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561
ครั้้�งที่่� 4 : 21 เมษายน 2561 – 16 เมษายน 2564 
ครั้้�งที่่� 5 : 16 เมษายน 2564 - ปััจจุุบััน 

2.คุุณสุุริินทร์์ เปรมอมรกิิจ กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 5 เมษายน 2556
ครั้้�งที่่� 2 : 5 เมษายน 2556 – 22 เมษายน 2559
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้้�งที่่� 4 : 22 เมษายน 2562 – ปััจจุุบััน

3.คุุณวิิสุุทธิ์์� มนตริิวััต กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 5 เมษายน 2556
ครั้้�งที่่� 2 : 5 เมษายน 2556 – 22 เมษายน 2559
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2559 – 21 เมษายน 2561
ครั้้�งที่่� 4 : 21 เมษายน 2561 – 16 เมษายน 2564 
ครั้้�งที่่� 5 : 16 เมษายน 2564 - ปััจจุุบััน

4.ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ 
   ศิิริิวนารัังสรรค์์

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

ครั้้�งที่่� 1 : 19 กุุมภาพัันธ์์ 2559 – 29 เมษายน 2560
ครั้้�งที่่� 2 : 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563 
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2563 – ปััจจุุบััน

5.คุุณนพพร  ติิรวััฒนกุุล กรรมการ
คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 17 ตุุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้้�งที่่� 2 : 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563 
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2563 – ปััจจุุบััน

6.คุุณทิินวรรธน์์  มหธราดล กรรมการ
คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 17 ตุุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้้�งที่่� 2 : 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายไ 2563 
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2563 – ปััจจุุบััน



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256479

รายชื่่�อ
ตำแหน่่งในคณะกรรมการบริิษััทฯ

และกรรมการชุุดย่่อย ณ 31 ธัันวาคม 2564
วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งเป็็นกรรมการ

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

7.รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ ประธานกรรมการ ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 30 มีีนาคม 2555
ครั้้�งที่่� 2 : 30 มีีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561
ครั้้�งที่่� 4 : 21 เมษายน 2561 – 16 เมษายน 2564 
ครั้้�งที่่� 5 : 16 เมษายน 2564 - ปััจจุุบััน 

8.ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ รองประธานกรรมการ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 25 เมษายน 2557
ครั้้�งที่่� 2 : 25 เมษายน 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้้�งที่่� 3 : 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563 
ครั้้�งที่่� 4 : 24 เมษายน 2563 – ปััจจุุบััน

9.นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา กรรมการ
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 30 มีีนาคม 2555
ครั้้�งที่่� 2 : 30 มีีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561
ครั้้�งที่่� 4 : 21 เมษายน 2561 – 16 เมษายน 2564 
ครั้้�งที่่� 5 : 16 เมษายน 2564 - ปััจจุุบััน 

10.คุุณวิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ กรรมการ
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประธานคณะทำงานวางแผนการเงินิและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 15 มิิถุุนายน 2555 – 25 เมษายน 2557
ครั้้�งที่่� 2 : 25 เมษายน 2557 – 22 เมษายน 2559
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้้�งที่่� 4 : 22 เมษายน 2562 – ปััจจุุบััน

11.นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา กรรมการ
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 25 เมษายน 2557
ครั้้�งที่่� 2 : 25 เมษายน 2557 – 22 เมษายน 2559
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้้�งที่่� 4 : 22 เมษายน 2562 – ปััจจุุบััน

12.คุุณพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล กรรมการ
คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้้�งที่่� 2 : 22 เมษายน 2562 – ปััจจุุบััน

	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2564 ไม่่มีีกรรมการบริิษััทฯ ท่่านใดลาออกจากตำแหน่่งในช่่วงระหว่่างปีี 
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	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 ข้้อบัังคัับบริิษัทัฯ  ข้้อที่่� 14 กำหนดให้้บริิษัทัมีกีรรมการคณะ
หนึ่่�งเพื่่�อดำเนินิกิจิการของบริษิัทั  ประกอบด้้วยกรรมการอย่่าง
น้้อยห้้า (5) คน  สุุดแต่่ที่่�ประชุุมใหญ่่ของบริิษััทจะกำหนดเป็็น
ครั้้�งคราวทั้้�งนี้้�กรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ
ทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
	 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 12 ท่่ าน ป ระกอบ
ด้้วย กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 6 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 
50 ของจำนวนคณะกรรมการบริิษััท โดยในจำนวนนี้้� ประกอบ
ด้้วยกรรมการอิสิระ จำนวน 4  ท่่าน (มีกีรรมการอิสิระอย่่างน้้อย 
1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด) คิ ิดเป็็นร้้อยละ 33.33 
ของจำนวนคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
จำนวน 6 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 50 

	 การแต่่งตั้้�งกรรมการ
	 กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์  
และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
	 1.  ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหน่ึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
คููณด้้วยจำนวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�ง
	 2.   ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด
ตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดียีวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ไ็ด้้ 
ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนน
เสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดก็็ได้้
	 3. บุุ คคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�
ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี  
ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนน
เสีียงเท่่ากััน  เกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี  ให้้เลืือกโดยวิิธีีจัับ
สลาก  เพื่่�อให้้ได้้จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี
	 4. ถ้้ าตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจาก
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็น
กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่
วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือนบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็น
กรรมการแทนให้้นั้้�นอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�
ของกรรมการซึ่่�งตนแทน

	 การถอดถอน และการพ้้นจากตำแหน่งของกรรมการบริิษัทัฯ
	 1.  ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง  กรรมการจะต้้อง
ออกจากตำแหน่่ง   จำนวนหนึ่่�งในสาม  (1/3) โดยอััตรา  ถ้้  า
จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็ให้้ออกโดย
จำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหน่ึ่�งในสาม (1/3) กรรมการผู้้�ออก
จากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้
	 2. นอกจากพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ   กรรมการพ้้นจาก
ตำแหน่่ง  เมื่่�อ

	 	 (1)  ตาย
	 	 (2)  ลาออก
	 	 (3)	  ขาดคุุณสมบัติ ิ หรืือมีลีักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย
	 	 (4)  ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกด้้วยคะแนนเสีียงไม่่
น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิ
ออกเสียีง  และมีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของจำนวน
หุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
	 	 (5)  ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก
	 3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออก	
ต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท 

	 วาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้อง
ออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหน่ึ่�งในสามเป็็นอััตรา ถ้้ า
จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็น็สามส่่วนไม่่ได้้ ก็ใ็ห้้ออกโดย
จำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก
ตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้ �น 
ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่ วนปีีหลัังๆ ต่่ อไปให้้กรรมการที่่�
อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง ซึ่่�งกรรมการที่่�
ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
	 ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ไม่่ได้้เป็็น
บุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ด้้านนโยบาย และ
การบริิหารงานออกจากกัันอย่่างชััดเจน
	 ประธานกรรมการบริิษััทมีีบทบาทหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 1. เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประธานการ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตลอด
จนมีีบทบาทในการกำหนดระเบีียบวาระการประชุุม
	 2. มีีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
เป็็นไปตามกฏหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ สนัับสนุุนและ
เปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ
	 3. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ป ฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ความ
รัับผิิดชอบและตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 4. ดููแล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�
กำหนดไว้้
	 5. เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริษิัทัฯ มีกีารลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

	 อำนาจหน้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทัฯ
	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีอีำนาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ
ในการจััดการบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ตลอด



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256481

จนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้ วยความ
ซื่่�อสััตย์์ สุุ จริิต  และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ
และบริิษััทย่่อย โดยสรุุปอำนาจหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบที่่�
สำคััญของคณะกรรมการบริิษััทฯ  ได้้ดัังนี้้�
	 1. ดููแลและจัดัการบริษัิัทฯและบริษิัทัย่่อยเพื่่�อให้้เป็น็ไปตาม
กฎหมาย วัตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯและบริษิัทัย่่อย 
ตลอดจนมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่ในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รับอนุุมัติจิาก
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำเนินิการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนด
ให้้ต้้องได้้มติจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั
และการซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์ที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของคณะ
กรรมการกำกัับตลาดทุุน ตลาดหลักัทรััพย์แห่่งประเทศไทยและ
สำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ 
หรืือตามที่่�หน่่วยงานราชการอื่่�นๆกำหนด เป็็นต้้น
	 2. ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบเรื่่�องที่่�มีสีาระสำคััญ ได้้แก่่ 
นโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณการลงทุุนในโครงการ
ที่่�ไม่่มีใีนงบประมาณประจำปีี โครงสร้้างการบริหิาร อำนาจการ
บริหิาร นโยบายเกี่่�ยวกับัการกำกัับดููแลกิิจการ การทำธุุรกรรม
หรืือการกระทำใดๆอัันอาจมีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิิน หนี้้�
สินิ สถานภาพ การประกอบธุรุกิจิและชื่่�อเสียีงของบริษิัทัฯและ
บริษิัทัย่่อย การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล รวมถึึงรายการอื่่�นใด
ที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยหรืือที่่�กฎหมายกำหนด
	 3. กำกับัดููแลให้้ฝ่า่ยจัดัการดำเนินิการให้้เป็น็ไปตามนโยบาย 
กลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
	 4. พิ ิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิและไม่่มีี
ลักัษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำหนดในพระราชบัญญััติิบริษิัทัมหาชน
จำกััด 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และกฎหมายว่่า
ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ 
และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการ
ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ รวมทั้้�ง
พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย
	 5. พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งและกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการชุุดย่่อย ดัังต่่อไปนี้้�
	 •	 จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆตามความเหมาะสม 
และความจำเป็็น เพื่่�อช่่วยปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ   ได้้แก่่  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง และคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง เป็็นต้้น
	 •	 พิิจารณาอนุุมัติิบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุด
ย่่อยต่่างๆ ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงในองค์์ประกอบของคณะ
กรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้มีีการแต่่งตั้้�งขึ้้�น
	 6. ดูู แลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย
ตามสิทธิิอย่่างเป็็นธรรม  รวมถึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย อย่่างเป็็นธรรม

	 7. จัดัให้้มีกีารถ่่วงดุุลอำนาจของฝ่า่ยจัดัการ และ/หรืือผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่่ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม  โดยให้้ความสำคััญต่่อ
สััดส่่วนหรืือจำนวนของกรรมการอิิสระในคณะกรรมการของ 
บริิษััทฯ ด้้วย
	 8. ดูู แลให้้มีีกระบวนการในการจััดส่่งข้้อมููลเพื่่�อให้้คณะ
กรรมการได้้รับข้้อมููลจากฝ่่ายจััดการเพีียงพอที่่�จะทำให้้สามารถ
ปฏิิบััติิตามอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบได้้อย่่างสมบููรณ์์
	 9. ดููแลให้้มีกีระบวนการและการจัดัการที่่�ชัดัเจนและโปร่่งใส 
เกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกัันระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััท
ย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์ โดยต้้องจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง
ถููกต้้องและเพีียงพอ รวมทั้้�งมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ
	 10. พิิจารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการที่่�
มีีอำนาจเซ็็นผููกพัันบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้
	 11. จัดให้้มีรีะบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบ
บััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและ
การตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�ง
ให้้ความเห็็นชอบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายและวิธีิีการปฏิบิัตัิิ
ที่่�มีีนััยสำคััญเกี่่�ยวกัับการบััญชีีและการควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
	 12. อำนาจในการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�จะกระทำได้้ก็ต่่อเมื่่�อ
ได้้รับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน ทั้้�งนี้้�กำหนดให้้รายการที่่�
กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดแย้้ง มีสี่่วนได้้เสีีย หรืืออาจ
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดของบริิษััทฯ หรืือบริิษััท
ย่่อย ให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น
		  12.1 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้มติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 12.2 การทำรายการที่่�กรรมการมีสี่่วนได้้เสีีย และอยู่่�ใน
ข่่ายที่่�กฎหมายระบุุต้้องได้้รัับอนุุมััติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 13. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือ
หลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิบัิัติกิารอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งแทนคณะ
กรรมการก็็ได้้ ทั้้ �งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวข้้างต้้นจะไม่่รวม
ถึึงการมอบอำนาจหรืือการมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้กรรมการ
หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุุมัติิรายการที่่�
ตนเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีผล
ประโยชน์อ์ื่่�นใด ขัดัแย้้งกับัผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ หรืือบริิษัทั
ย่่อย รวมทั้้�งกำหนดให้้ต้้องขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่าย
ไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ต ามข้้อ
กำหนดของคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุน ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทยและสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องดังักล่่าว
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	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย
ต่่างๆ ได้้แก่่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน คณะกรรมการ
กำกับัดููแลกิจิการ และคณะกรรมการบริหิาร เพื่่�อกลั่่�นกรองและ 
กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เฉพาะเรื่่�องและให้้เป็็น
ไปตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของ สำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ ต ลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรม
การบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่� สำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำหนด และเป็็นกรรมการ
อิสิระทั้้�งคณะ โดยอย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์
เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน เพื่่�อทำ
หน้้าที่่�สอบทานการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รายการทางการ
เงินิ ระบบการควบคุุมภายใน พิจารณารายการระหว่่างกััน และ
รายงานความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�ง การพิิจารณา 
คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�ง
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วั  นที่่� 31 ธั นวาคม  2564 
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
จำนวน 3 คน ดัังนี้้�
	 1.	 นายวิิสุุทธิ์์� 	       มนตริิวััต	 
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายสุุริินทร์์	    เปรมอมรกิิจ	  
	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 ศ.(วุุฒิิคุุณ) ดร.นพ.พรเทพ   ศิิริิวนารัังสรรค์์	
	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่ าน เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้�และ
ประสบการณ์์เพียีงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ
ของงบการเงิิน และ 1 ท่่าน มีคีวามรู้้�ด้้านการแพทย์์ระบบการบริิหาร
สาธารณสุุข โดยนางนารี ีเพชรดำ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี 
เว้้นแต่่เป็น็กรณีีที่่�ออกตามวาระ ตามข้้อบังัคัับของ  บริษิัทัฯ ซึ่่�ง
อาจจะได้้รับเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้  คณะกรรมการ
ตรวจสอบรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และมีี
อำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 อำนาจหน้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิด
ชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ  รวมทั้้�ง
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ดัังนี้้�
	 1. สอบทานให้้บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยมีกีารรายงานทางการ
เงินิอย่่างถููกต้้องและเปิดิเผยอย่่างเพียีงพอ โดยประสานงานกัับ
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงาน
ทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี 
	 2. สอบทานให้้บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยมีรีะบบการควบคุุม
ภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่่�เหมาะสมและมีปีระสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระ
ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็น็ชอบในการ
พิจิารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิกิจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน
	 3. สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้
เป็น็ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้้อ
กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิจิ
ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
	 4. พิิจารณา คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความเป็็น
อิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 
รวมถึึงพิจิารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชี ีเพื่่�อเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อขอรับัการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่าย
จััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง
	 5. มีีอำนาจในการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาอิิสระหากมีีความจำเป็็น 
และเห็็นว่่าจำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ
	 6. พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีคีวาม
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์ให้้เป็น็ไปตามกฎหมายและข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรัพัย์และคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่ารายการดังักล่่าวมีคีวามสมเหตุุสมผลและเป็น็ประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
	 7. ระหว่่างการปฏิบิัตัิงิาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ
หรืือสงสััยในรายการหรืือกิิจกรรมใดต่่อไปนี้้� ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระ
ทบอย่่างมีนีัยัสำคัญัต่่อสถานะการเงินิหรืือผลประกอบการของ 
บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย คณะกรรมการตรวจสอบต้้องรายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีการแก้้ไขรายการหรืือ
กิิจกรรมดัังกล่่าวได้้ทัันท่่วงทีี
	 •	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 •	 การทุุจริติ หรืือรายการที่่�ไม่่ปกติ ิหรืือการบกพร่่องอย่่างมีี
นัยัสำคััญของระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯหรืือบริิษัทัย่่อย
	 •	 การฝ่่าฝืืนหรืือละเมิิดกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน รวม
ทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

	 7.3  คณะกรรมการชุุดย่่อย



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256483

	 หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่สามารถแก้้ไข
รายการหรืือกิิจกรรมดังกล่่าวได้้อย่่างทัันท่่วงทีี สมาชิิกของ
คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรืือกิิจกรรม
ดัังกล่่าวต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 8. หากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ พ บเหตุุการณ์์ที่่�น่่าสงสััย
เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลใดๆซึ่่�งมีีความรัับ
ผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ละเมิิด
กฎหมาย และผู้้�สอบบัญัชีไีด้้รายงานเหตุุการณ์ดั์ังกล่่าวต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบต้้องดำเนิินการ
โดยไม่่ชักัช้้าในการตรวจสอบเพิ่่�มเติมิและรายงานผลการตรวจ
สอบเบื้้�องต้้นต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ และผู้้�สอบบััญชีีภายใน 30 วั ันนัับจากวัันที่่�
ได้้รัับรายงานจากผู้้�สอบบััญชีี
	 9. จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผย
ไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบ
ด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ
ได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุม
ภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้ อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผล
ประโยชน์์
	 •	 จำนวนการประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
	 •	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจ
สอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
	 •	 รายการอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควร
ทราบ ภ ายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 10. ปฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษิัทัฯ มอบ
หมายตามที่่�เห็็นสมควร 
	 ในการปฏิบิัตัิงิานตามขอบเขต หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ ให้้
คณะกรรมการตรวจสอบมีอีำนาจให้้ฝ่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือ
พนักงานของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องมารายงาน ให้้ความ
เห็น็ ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็น็ว่่าเกี่่�ยวข้้องและจำเป็็น

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน ซ่ึ่�งต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระไม่่
น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564ประกอบด้้วยกรรมการ 
จำนวน 6 คน เป็็นกรรมการอิิสระ 3 คน ดัังนี้้�
	 1.	 นายวิิระ	 	 	 	 มาวิิจัักขณ์์	
	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน(อิิสระ)
	 2.	 ผศ.พญ.สายสุุณีี	 	 วนดุุรงค์์วรรณ	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 3.	 นายสุุริินทร์์	 	 	 เปรมอมรกิิจ	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (อิิสระ)
	 4.	 นายวิิสุุทธิ์์�		 	 	 มนตริิวััต	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (อิิสระ)
	 5.	 นางสาววิิลาวรรณ		 วนดุุรงค์์วรรณ	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 6.	 นพ.มงคล	 	 	 	 วณิิชภัักดีีเดชา	 
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระการ
ดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี ี กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รับเลืือกเข้้ามา
ดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้อีก คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และมีี
อำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 1.	 กำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และกระบวนการ
ที่่�ชััดเจน โปร่่งใส เหมาะสม  และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย ในการสรรหา ถอดถอน หรืือเลิิกจ้้าง กรรม
การบริิษััทฯ ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และที่่�ปรึึกษา ของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยพิิจารณาความเหมาะสมของ 
จำนวน โครงสร้้าง และองค์์ประกอบ ของคณะกรรมการ นำ
เสนอต่่อคณะกรรมการของบริษิัทัฯ และ/หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี
	 2.	 พิิจารณา สรรหา คั ัดเลืือก และเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบัติเิหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิษัทัฯ  กรรมการ
ชุุดย่่อยของบริิษััทฯ ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และที่่�ปรึึกษา
บริษิัทัฯ  ในกรณีทีี่่�มีกีารเพิ่่�ม หรืือตำแหน่่งดัังกล่่าวว่่างลง หรืือสิ้้�น
สุุดวาระการดำรงตำแหน่่ง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
และ/หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิแิล้้วแต่่กรณีี 
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	 3.	 กำหนดนโยบาย หลักัเกณฑ์ ์และวิธิีกีารจ่่ายค่่าตอบแทน
สำหรัับกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิาร  และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรืือเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี
	 4.	 พิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนที่่�จำเป็็นและเหมาะสมทั้้�งที่่�
เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน รวมถึึง เบี้้�ยประชุุม เงิินเดืือน โบนััส 
หุ้้�น และผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษัทัฯ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร  และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริษิัทัฯ 
โดยพิจิารณาภาระหน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบ ผลงาน และเปรียีบเทียีบ
ในธุรุกิจิที่่�ใกล้้เคียีงกันั เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อ
พิจิารณาตามความเหมาะสมและอนุุมัตัิ ิแล้้วแต่่กรณีี
	 5.	 จััดให้้มีีแผนสืืบทอดตำแหน่่งบริิหารที่่�สำคััญ และให้้
มีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอโดยประเมิินความสำคััญของ
ตำแหน่่ง การสรรหาและพััฒนา เพื่่�อให้้มีีผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งที่่�
มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิอื่่�นที่่�ตรง
ตามความต้้องการและเป็น็ประโยชน์ต์่่อบริษัิัทฯ และบริษิัทัย่่อย
	 6.	 ปฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมาย
ตามที่่�เห็็นสมควร

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
 	 ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 10 คน ดัังนี้้�
	 1.  ดร.วิิโรจน์์	 	 	 	 มาวิิจัักขณ์์		  
	 	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
	 2.  นางสาววิิลาวรรณ		 วนดุุรงค์์วรรณ		  
	 	 ประธานคณะกรรมการ
	 3.  ดร.ศัักดา	 	 	 	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร		  
	 	 กรรมการ
	 4.  นางหทััยวััลย์์	 	 	 สุุวรรณทวีีรัักษ์์	 	  
	 	 กรรมการ
	 5.  นางสาวกิิจพร   	 	 ป้้อมสนาม		  
	 	 กรรมการ
	 6.  นางอััญชลีี              สุุโภภาค	 	  
	 	 กรรมการ
	 7.  นางสาวนวกชมณ		 เจริิญพร	 	 	  
	 	 กรรมการ
	 8.  นางสาววรรณชา  	 คงเจริิญ	 	 	  
	 	 กรรมการ
	 9. ภญ.ประภาพรรณ 		 เตชธนััง	 	 	  
	 	 กรรมการและเลขานุุการ
	 10.นางสาวภััศรา	 	 	 สาระพล	 	  
	 	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราว
ละ 3 ปี กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซ่ึ่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ
อาจได้้รับเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้อีก คณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยงรับัผิดิชอบต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ โดยตรง 
และมีอีำนาจ หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบตามที่่�ได้้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง 
	 กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน
การเงินิ ความเสี่่�ยงด้้านธุรุกิจิและการตลาด ความเสี่่�ยงด้้านการ
ลงทุุน รวมถึึงความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่ �จะมีีผลกระทบต่่อการดำเนิิน
งานและชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น เพื่่�อนำ
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
	 1.  กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดย
รวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยง
ด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจและการตลาด ความเสี่่�ยง
ด้้านการลงทุุน ความเสี่่�ยงจากการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น รวมถึึงความ
เสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานและชื่่�อเสีียงของ 
บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย เป็น็ต้้น  เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
	 2.  กำหนดเกณฑ์์การวััดความเสี่่�ยงและเพดานความเสี่่�ยงที่่�
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ยอมรัับได้้ 
	 3.  พิจิารณาความเสี่่�ยงที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย 
และเสนอแนะวิิธีีการป้้องกััน หรืือลดระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ใน
ระดัับที่่�ยอมรัับได้้
	 4.  ดูู  แล ติิดตาม ป ระเมิินผล รวมทั้้�งปรัับปรุุงแผนการ
ดำเนิินงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และเหมาะสมกัับ
ภาวการณ์์ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
	 5.   ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบบริิหาร
ความเสี่่�ยง โดยรวมถึึงความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการ
ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำหนด  
	 6.  รายงานการดำเนินิงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยง ต่่อคณะกรรม
การบริิษััทฯ เป็็นประจำ และในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องสำคััญซึ่่�งกระทบ
ต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่�งต้้องรายงานต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอย่่างเร็็ว
	 7.  ปฏิบัิัติกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ มอบหมาย
ตามที่่�เห็็นสมควร



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256485

	 คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน
	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม  2564 คณะทำงานวางแผนการเงิิน
และการลงทุุนประกอบด้้วยกรรมการ 6 คน ดัังนี้้�
	 1. นางสาววิิลาวรรณ	 	 วนดุุรงค์์วรรณ 
	 	 ประธานคณะกรรมการ 
	 2. นางสาวนพพร		 	 ติิรวััฒนกุุล	         	  
	 	 กรรมการ  
	 3. นายทิินวรรธน์์	 	 	 มหธราดล	         	  
	 	 กรรมการ  
	 4. นายแพทย์์มงคล	 	 วณิิชภัักดีีเดชา	 
	 	 กรรมการ
	 5. นายพฤทธิ์์�	 	 	 	 โรจน์์มหามงคล	 	  
	 	 กรรมการ
	 6. ดร.ศัักดา	 	 	 	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร		  
	 	 กรรมการและเลขานุุการ	

	 ความรับัผิดิชอบของคณะทำงานวางแผนการเงินิและการ
ลงทุุน
	 1.  กำหนดนโยบาย เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ทางการเงิินและ
การลงทุุน
	 2.  วางแผนทิิศทางในการลงทุุน
	 3.  จััดหาเงิินทุุนสำหรัับการลงทุุนที่่�เหมาะสม
	 4.  วิ  ิเคราะห์์และจััดการความเสี่่�ยงด้้านการเงิินและการ
ลงทุุน
	 5.  กำกัับ ดููแล ควบคุุม และบริิหารกระแสเงิินสดให้้เป็็นไป
ตามเป้้าหมายของบริิษััท
	 6.  ปฏิบัิัติงิานอื่่�นๆตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัและประธาน
บริิษััทมอบหมาย

	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
ประกอบด้้วยกรรมการ 7 คน ดัังนี้้� 
	 1.	 นายวิิสุุทธิ์์�  	 	 	 	 มนตริิวััต	  
	 	 ประธานกรรมการ (กรรมการอิิสระ) 
	 2.	 ผศ.ดร.รััชฎา	 	 	 	 ฟองธนกิิจ	กรรมการ 
	 3. 	นางกััลยานีี	 	 	 	 กััฬหสููตร	 กรรมการ
	 4.	 นางสาวนิิชาภา	 	 	 เรืือนทองดีี	กรรมการ	
	 5.	 นายชิินพััฒน์์	 	 	 	 อู๋๋�ไพจิิตร	 กรรมการ
	 6.	 นางสาวประภาพรรณ		 เตชะธนััง	 กรรมการ
	 7. 	นางสาวเบญจวรรณ 	 	 แผ่่นทอง	 กรรมการ

	 อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
กำกัับดููแลกิิจการ
	 1.	 กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ (Corporate 
Governance Policy) นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 

(Anti-Corruption Policy) และจรรยาบรรณในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ (Business Ethics and Code of conduct) รวม
ถึึงนโยบายความรับผิิดชอบต่่อสัังคม  (Corporate Social 
Responsibilities) ภ ายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ 
ระเบีียบและข้้อบังัคับัที่่�เป็น็ปัจัจุุบันัขององค์ก์รที่่�ทำหน้้าที่่�กำกับั
ดููแล เช่่น ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต ลอดจนแนวทางในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตาม
มาตรฐานสากล และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
อนุุมััติิและประกาศใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best 
Practices) ของกรรมการ ฝ่า่ยบริหิาร และพนักังานในทุุกระดับั 
	 2.	 กำกับั ดููแล เสนอแนะแนวนโยบาย และแนวทางการส่่ง
เสริมิให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนักังานของบริิษัทัปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� 
และมีีความรัับผิิดชอบ ให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกรอบหลััก
เกณฑ์์ของนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ (Corporate Gover-
nance Policy) และนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น (An-
ti-Corruption Policy) รวมทั้้�งให้้เกิดิการปฏิบิัตัิทิี่่�ดีตีามจรรยา
บรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ (Business Ethics and Code of 
conduct) และนโยบายความรับผิดิชอบต่่อสังัคม (Corporate 
Social Responsibilities) 
	 3.	 พิิจารณา ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแล
กิิจการ (Corporate Governance Policy) นโยบายการต่่อ
ต้้านการคอร์ร์ัปัชั่่�น (Anti-Corruption Policy) จรรยาบรรณใน
การดำเนิินธุุรกิิจ (Business Ethics and Code of conduct) 
และนโยบายความรับผิิดชอบต่่อสัังคม  (Corporate Social 
Responsibilities) อย่่างสม่่ำเสมออย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง 
เพื่่�อให้้ทันสมััยและสอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
สากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ 
และข้้อเสนอแนะขององค์์กรภายใน ที่่ �ทำหน้้าที่่�ในการกำกัับ
ดููแลกิิจการ 
	 4.	 ปฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมาย
ตามที่่�เห็็นสมควร 

	 คณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee)
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารประกอบ
ด้้วยกรรมการจำนวน 16 ท่่าน ดัังนี้้�
	 1.	 ผศ.พญ.สายสุุณีี	 	 วนดุุรงค์์วรรณ	 
	 	 ประธานกรรมการบริิหาร/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 2.	 นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�	 	 	 วััฒนา	  
	 	 กรรมการบริิหาร/ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 3.	 นพ.มงคล	 	 	 	 วณิิชภัักดีีเดชา	 
	 	 กรรมการบริิหาร/รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	
	 4.	 นางสาววิิลาวรรณ		 วนดุุรงค์์วรรณ	 
	 	 กรรมการบริิหาร/รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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	 5.	 ดร.ศัักดา	 	 	 	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร	 
	 	 กรรมการบริหิาร /รักัษาการรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
	 6.	 ศ.(เกีียรติิคุุณ)นพ. สารเนตร์์	 ไวคกุุล	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 7.	 พญ.สุุนีีย์์	 	 	 	 ธีีรการุุณวงศ์์	 	 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 8.	 นพ.วััชระ	 	 	 	 	 เชื้้�อปากน้้ำ		 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 9.	 นายพฤทธิ์์�		 	 	 	 โรจน์์มหามงคล	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 10.	คุุณพััชรพรรณ  	 	 	 วนดุุรงค์์วรรณ  	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 11.	คุุณคมฤทธิ์์�  	 	 	 	 กวิินอััครฐิิติิ  	 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 12.	ภญ.ดร.ตีีรวรรณ  		 	 วนดุุรงค์์วรรณ		 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 13.	นางพรรณีี 	 	 	 	 กัันณีีย์์		 	 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 14.	นางสุุณีีย์์	 	 	 	 	 จ้้อยจำรััส	 	 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 15.	นางสาวขวััญยืืน	 	 	 สุุขสมโภชน์์	 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 16.	ผศ.ดร.รััชฎา	 	 	 	 ฟองธนกิิจ	 
	 	 กรรมการบริิหารและเลขานุุการ
	
	 วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิหาร
	 กรรมการบริิหารมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี  
กรรมการบริหิารซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รับัเลืือกเข้้า
มาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้อีก คณะกรรมการบริิหารรัับผิดิชอบต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และมีีอำนาจ หน้้าที่่�และความ
รัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

อำนาจหน้า้ท่ี่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริหิาร 
(Executive Committee)
	 1. วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ แผนงาน 
และโครงสร้้างองค์์กรและโครงสร้้างการบริิหารงานหลัักในการ
ดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อย ให้้สอดคล้้องกับัสภาพ
ทางเศรษฐกิจิและสภาวะการแข่่งขันัในตลาด เพื่่�อเสนอให้้คณะ
กรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา
	 2. วางแผนและกำหนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี 
และอำนาจการบริิหารในสายงานต่่างๆของบริิษััทฯและบริิษััท
ย่่อย เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ รวม
ทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรงบประมาณประจำปีี การแก้้ไข 
เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิมงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี ในกรณีีที่่�
มีีความจำเป็็นเร่่งด่่วน และให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรม
การบริิษััทฯ เพื่่�อทราบต่่อไป

	 3. ต รวจสอบและติิดตามการดำเนิินการตามนโยบายและ
แนวทางบริิหารงานด้้านต่่างๆของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยที่่�
กำหนดไว้้ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเอื้้�อต่่อสภาพการ
ดำเนิินธุุรกิิจ
	 4. ต รวจสอบติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯและ
บริิษััทย่่อยที่่�กำหนดไว้้ให้้เป็็นไปตามแผน
	 	 5. พิ ิจารณาโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ของบริิษััทฯหรืือ
บริิษััทย่่อย เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ
	 	 6. กำหนดนโยบายด้้านการบริิหารบุุคคล
	 	 7. ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััทฯ 

	 7.4.1 รายชื่่�อผู้้�บริิหาร (ตามคำนิิยามของสำนัักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต.)
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหาร (ตามคำ
นิยิามของสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จำนวน 6 ท่่าน ดังนี้้�
	 1.	 ผศ.พญ.สายสุุณีี  		 	 วนดุุรงค์์วรรณ	
	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 2.	 นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�     		 	 วััฒนา		 	
	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 3.	 นพ.มงคล         	 	 	 วณิิชภัักดีีเดชา	
	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 4.	 น.ส.วิิลาวรรณ    		 	 วนดุุรงค์์วรรณ 
		  รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 5.	 ดร.ศัักดา         	 	 	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร	
	 	 รัักษาการ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/
	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน 
	 6.	 น.ส.นิิชาภา 	 	 	 	 เรืือนทองดีี		
	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการบััญชีีและการเงิิน

	 7.4  ผู้้�บริิหารในปีี 2564  



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256487

	 7.4.2 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
			   ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 	 	 ก ) ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ  
	 	 	 	 ที่่�ประชุุมสำมััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าเบี้้�ยประชุุม ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

วงเงิิน 7,000,000 7,000,000 7,000,000

1. คณะกรรมการบริิษััท

          ประธานกรรมการบริิษััท     

          รองประธานกรรมการบริิษััท	

          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	

          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	

          เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

รายเดืือน (เฉพาะกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร)

15,000	 บาท/ครั้้�ง

12,000	 บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

  7,000	บาท/ครั้้�ง

  3,000	บาท/ครั้้�ง

 10,000  บาท/เดืือน

15,000	บาท/ครั้้�ง

12,000	บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

  7,000	บาท/ครั้้�ง

  3,000	บาท/ครั้้�ง

 10,000 บาท/เดืือน

15,000	บาท/ครั้้�ง

12,000	บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

  7,000	บาท/ครั้้�ง

  3,000	บาท/ครั้้�ง

 10,000 บาท/เดืือน

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

          ประธาน

          กรรมการ

12,000	 บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

12,000	บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

12,000	บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

3. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

          ประธาน

          รองประธาน

          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

12,000	 บาท/ครั้้�ง

10,000	 บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

  7,000	บาท/ครั้้�ง

12,000	บาท/ครั้้�ง

10,000	บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

  7,000	บาท/ครั้้�ง

12,000	บาท/ครั้้�ง

10,000	บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

  7,000	บาท/ครั้้�ง

4. คณะทำงานวางแผนและการลงทุุน

          ประธาน

          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

12,000	 บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

  7,000	บาท/ครั้้�ง

12,000	บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

  7,000	บาท/ครั้้�ง

12,000	บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

  7,000	บาท/ครั้้�ง

5. คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

          ประธาน

          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

12,000	 บาท/ครั้้�ง

  9,000  บาท/ครั้้�ง

12,000	บาท/ครั้้�ง

  9,000 บาท/ครั้้�ง

12,000	บาท/ครั้้�ง

  9,000 บาท/ครั้้�ง

6. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

          ประธาน

          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

12,000	 บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

  7,000	บาท/ครั้้�ง

12,000	บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

  7,000	บาท/ครั้้�ง

12,000	บาท/ครั้้�ง

  9,000	บาท/ครั้้�ง

  7,000	บาท/ครั้้�ง

หมายเหตุุ:  ส่่วนที่่�เหลืือหลัังหัักค่่าเบี้้�ยประชุุมประจำปีี 2564 รวมกัันแล้้วไม่่เกิินวงเงิิน 7,000,000 บาท ขออำนาจให้้ประธานกรรม
การบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 
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ค่่าเบี้้�ยประชุุม ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

วงเงิิน 636,000 636,000 636,000

คณะกรรมการบริิษััท
          ประธานกรรมการบริิษััท     
          รองประธานกรรมการบริิษััท	
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	
          เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

ค่่าเบี้้�ยประชุุม ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

วงเงิิน 564,000 564,000 564,000

คณะกรรมการบริิษััท
          ประธานกรรมการบริิษััท     
          รองประธานกรรมการบริิษััท	
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	
          เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

ค่่าเบี้้�ยประชุุม ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

วงเงิิน 468,000 468,000 468,000

คณะกรรมการบริิษััท
          ประธานกรรมการบริิษััท     
          รองประธานกรรมการบริิษััท	
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	
          เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

	 	 ข ) ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทย่่อย  
	 	 	 ที่่�ประชุุมสำมััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทย่่อย ดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด

หมายเหตุุ:  ส่่วนที่่�เหลืือหลัังหัักค่่าเบี้้�ยประชุุมประจำปีี 2564 รวมกัันแล้้วไม่่เกิินวงเงิิน 636,000 บาท ขออำนาจให้้ประธานกรรม
การบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 

หมายเหตุุ:  ส่่วนที่่�เหลืือหลัังหัักค่่าเบี้้�ยประชุุมประจำปีี 2564 รวมกัันแล้้วไม่่เกิินวงเงิิน 564,000 บาท ขออำนาจให้้ประธานกรรม
การบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด

หมายเหตุุ:  ส่่วนที่่�เหลืือหลัังหัักค่่าเบี้้�ยประชุุมประจำปีี 2564 รวมกัันแล้้วไม่่เกิินวงเงิิน 468,000 บาท ขออำนาจให้้ประธานกรรม
การบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256489

ค่่าเบี้้�ยประชุุม ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

วงเงิิน 276,000 276,000 276,000

คณะกรรมการบริิษััท
          ประธานกรรมการบริิษััท     
          รองประธานกรรมการบริิษััท	
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	
          เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,500	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,500	บาท/ครั้้�ง
    500	 บาท/ครั้้�ง

  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,500	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,500	บาท/ครั้้�ง
    500	บาท/ครั้้�ง

  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,500	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,500	บาท/ครั้้�ง
    500	บาท/ครั้้�ง

บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด

หมายเหตุุ:  ส่่วนที่่�เหลืือหลัังหัักค่่าเบี้้�ยประชุุมประจำปีี 2564 รวมกัันแล้้วไม่่เกิินวงเงิิน 276,000 บาท ขออำนาจให้้ประธานกรรม
การบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 

ในปีี 2564 บริิษััทย่่อยมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปเบี้้�ยประชุุมให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ

ค่่าตอบแทน ปีี 2564 (บาท)

บริิษััท สายวิิชััย
พััฒนา จำกััด

บริิษััท ศรีีสาคร
เวชวิิวััฒน์์ 

จำกััด

บริษิัทั สามแยกไฟฉาย
โพลีคีลีนีิคิ จำกัดั

บริษิัทั โรงเรียีน  
ศรีวิีิชัยัอาชีวีศึกึษา 

จำกัดั
รวม

1.รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ 42,000 36,000 - - 78,000

2.ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ 31,500 27,000 36,000 - 94,500

3.นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา - - - 6,000 6,000

4.คุุณวิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ 2,000 - - - 21,000

5.นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา - 12,000 12,000 - 24,000

6.คุุณพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล - 12,000 12,000 3,000 27,000

รวม 94,500 87,000 60,000 9,000 250,500

	 ค) ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร (ระบุุเฉพาะค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหารเท่่านั้้�น) 
	 บริษิัทัฯ มีกีารวัดัผลการดำเนิินงานของผู้้�บริหิาร และกำหนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและผู้้�บริหิาร ได้้อย่่างเหมาะ
สมภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เป็็นธรรม สมเหตุุสมผล คำนึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้
จ่่ายค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอื่่�น ให้้แก่่บุุคคลที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร (ตามคำนิิยาม
ของสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริิษััทฯ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่านในปีี 2564 เป็็นเงิินจำนวนรวมกัันทั้้�งสิ้้�น 47,190,915 บาท 
และในปีี 2563 เป็็นเงิินจำนวนรวมกัันทั้้�งสิ้้�น 28,551,857 บาท (ค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 
และค่่าตอบแทนอื่่�นถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร)  
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	 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน
	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ให้้ค่่าตอบแทนอื่่�นในรููปของสวััสดิิการรัักษาพยาบาลและตััดชุุดสููทให้้แก่่ผู้้�บริิหาร

	 การกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร	 	 	 	  
	 ปััจจุุบันบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการอย่่าง
เป็็นธรรม  และเหมาะสมกับภาระหน้้าที่่�ตลอดจนความรับผิิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทีียบกัับกิิจการที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงใน
ธุุรกิิจเดีียวกัันสำหรัับการพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงนั้้�น บริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม  
ผ่่านกระบวนการประเมินิผลงานตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ และฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลกำหนดไว้้สำหรับัผู้้�บริิหารในแต่่ละ
ระดัับ  โดยเชื่่�อมโยงกัับผลการประกอบการของบริิษััทฯ และผลงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน

	
บุุคลากร
	 ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2564 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยมีพีนักังาน (ไม่่รวมกรรมการและผู้้�บริิหารของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย) จำนวน  
2,289 คน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� คืือ 

	 7.5  ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

ประเภท
จำนวนพนัักงาน

ณ 31 ธัันวาคม 2564

แพทย์์ 566

พยาบาลและผู้้�ช่่วยพยาบาล 685

พนัักงานปฎิิบััติิการและสนัับสนุุนทางการแพทย์์ 271

พนัักงานทั่่�วไป 767

รวม 2,289

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
	 คณะกรรมการมีกีารกำหนดโยบายและแนวปฏิบิัติัิเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารแก่่พนักังาน บริษิัทัที่่�ชัดัเจนและเป็น็รููปธรรม 
สอดคล้้องกัับผลประกอบการขององค์์กรและเชื่่�อมโยงผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน ดัังนี้้�
	 •	 ผลตอบแทนระยะสั้้�น บริษัิัทได้้กำหนดการจ่่ายผลตอบแทนที่่�สามารถเทียีบเคีียงได้้อย่่างเหมาะสมกับัอัตัราการจ่่ายทั่่�วไปของ
องค์์กรอื่่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกัันเพื่่�อรัักษาและเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันด้้านทรััพยากรบุุคคลให้้กัับองค์์กร นอกจากนั้้�น 
บริษิัทัได้้กำหนดการจ่่ายโบนััสจากผลประกอบการในแต่่ละรอบปีีโดยเชื่่�อมโยงกัับผลการปฏิบัิัติงิานของพนักงาน เพื่่�อจููงใจให้้พนักงาน
ปฏิิบััติิงานให้้ได้้ตามเป้้าหมายขององค์์กรในปีีนั้้�นๆ
	 •	 ผลตอบแทนระยะยาว บริษัิัทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนเพื่่�อรักัษาและสร้้างแรงจููงใจพนักังานในการปฏิบิัตัิงิานให้้องค์์กร
ดำเนินิงานไปสู่่�เป้้าหมายในอนาคตที่่�วางแผนไว้้ในระยะยาว เช่่น แนวทางการขึ้้�นค่่าจ้้างประจำปี ีเงินิค่่าครองชีพี เงินิสมทบเข้้ากองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการอื่่�นๆ เป็็นต้้น
	 บริิษััทฯได้้กำหนดให้้มีีการทบทวนปรับปรุุงการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับปััจจััยต่่างๆ ทั้้ �งทางด้้าน เศรษฐกิิจ ค่่ าครองชีีพ 
และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุ่่�มธุรุกิจิประเภทเดียีวกันัตลอดจนผลประกอบการของบริษิัทัฯ ทุุกๆ ปีแีละการจ่่ายโบนัสัจะพิจิารณา
จ่่ายจากผลประกอบการของบริิษััทในแต่่ละปีี รวมทั้้�งผลงานระดัับบุุคคล พนัักงานของบริิษััทฯ จะได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนได้้แก่่ 
เงิินเดืือนและเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าล่่วงเวลา สวััสดิิการ เงิินประจำปีี และเงิินช่่วยเหลืือต่่างๆ รวมถึึงเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ โดย
พนักังานของบริิษัทัฯและบริิษััทย่่อย ยังได้้รับเงิินช่่วยเหลืือสำหรัับการรัักษาพยาบาล และสวััสดิกิารอื่่�นๆ เช่่น การหยุุดพัักผ่่อนประจำปีี 
การลาคลอดบุุตร หรืือเงิินช่่วยเหลืืองานบวช เป็็นต้้น 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256491

	 บริิษััท ฯ มีีพนัักงานทั้้�งหมด 2,289  คน โดยใน ในรอบปีี
บัญัชี ีสิ้้�นสุุด ณ 31 ธันัวาคม 2564 ค่่าตอบแทนรวมของพนักังาน 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย เท่่ากัับ 840.00 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยเงินิเดืือน ค่่าล่่วงเวลา ค่่าวิชิาชีพี ค่่าครองชีพี เงินิโบนัสั เงินิ
สมทบประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ ค่่ารัักษา
พยาบาล และสวััสดิิการอื่่�น ๆ

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและพนัักงาน ได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2550 กัับบริิษััทหลััก
ทรััพย์์จััดการกองทุุนทหารไทย จำกััด โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
สร้้างขวัญัและกำลังัใจให้้แก่่พนักังาน และเพื่่�อจููงใจให้้พนักังาน
ทำงานกัับบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในระยะยาว   อน่ึ่�ง บริิษััทฯ
และบริิษััทย่่อยได้้มีีการเปลี่่�ยนผู้้�จััดการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
จากบริษิัทัหลักัทรัพัย์จั์ัดการกองทุุนทหารไทย จำกัดั เป็็นบริษิัทั 
อเมริกิันัอินิเตอร์์แนชชั่่�นแนลแอสชััวรันัส์ ์จำกัดั โดยบริษิัทัฯ ได้้
ลงนาม แต่่งตั้้�ง บริิษััท อเมริกิันัอินิเตอร์แ์นชชั่่�นแนลแอสชัวัรันัส์์ 
จำกััด ให้้บริิหารกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯและบริิษััท
ย่่อย เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2554 จนถึึงปััจจุุบััน โดยในปีี 2564 
บริิษััท ฯ มีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ  จำนวน 
1,559 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 68.11 ของจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

ค่่าตอบแทนอื่่�น
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้ให้้ค่่าตอบแทนอื่่�นในรููปของ
สวััสดิิการรัักษาพยาบาลและตััดเครื่่�องแบบและชุุดสููทให้้แก่่
พนัักงาน

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 บริษิัทัฯ ไม่่มีขี้้อพิพิาทด้้านแรงงานที่่�สำคัญัในช่่วง 5 ปีที่่�ผ่่าน
มา และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีพนัักงานจำนวน 
2,289 คน และที่่�ผ่่านมาพนักังานบริษัิัทฯ ไม่่มีกีารประท้้วงหรืือ
นััดหยุุดงานแต่่ประการใด

	 7.6.1 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
(CFO) และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี 
	 บริษิัทั ฯ ได้้มอบหมายให้้ ดร.ศักัดา  ตั้้�งจิติวัฒันากร ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงินิ เป็น็ผู้้�รับัผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี
และการเงิิน โดยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�ควบคุุม
ดููแลการทำบััญชีีตามเอกสารแนบ 1

	 7.6  ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

	 วุุฒิิการศึึกษา
	 •	 ปริญญาดุุษฎีบีัณัฑิต รัฐัประศาสนศาสตร์ มหาวิทิยาลัยั
ทัักษิิณ (มศว.ภาคใต้้)
	 •	 บริหิารธุรุกิจิมหาบัณัฑิติ คณะบริหิารธุรุกิจิ มหาวิทิยาลัยั
บููรพา
	 •	 นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััย
ธรรมาธิิราช
	 •	 บััญชีี บััณฑิิต  คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 ประสบการณ์์ด้้านบััญชีีหรืือการเงิินใน 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 •	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน บริิษััท ศรีีวิิชััยเวช
วิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (2554 – ปััจจุุบััน)
	 บริษิัทัฯ ได้้เล็ง็เห็น็ความสำคัญัในการจัดัทำรายงานทางการ
เงิินให้้มีีคุุณภาพและการกำกัับดููแลมีีความ	 ส อ ด ค ล้้ อ ง กัั น
กัับแนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ มีีผู้้�รัับผิิดชอบ
สููงสุุดสายงานบััญชีีและการเงิินและผู้้�ควบคุุมดููแลการทำ
บััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศคณะ
กรรมการกำกัับตลาดทุุน โดยผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดสายงานบััญชีี
และการเงิินมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและ การเงิินมากกว่่า  
5 ปี ี และผ่่านการอบรมต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี และผู้้�ควบคุุมดููแล
การทำบััญชีีเป็็นผู้้�ทำบััญชีีตามประกาศกรมพัฒนาธุุรกิิจการ
ค้้า มีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินมากกว่่า 5 ปี  และ
ผ่่านการอบรมต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
	 •	 Economic update for CFO” ผ่่านระบบ Microsoft 
Teams Meeting (2 ชั่่�วโมง)
	 •	 How to Manage the Company’s Finance & Ac-
counting and Communicate with Stakeholders during 
COVID-19 Crisis (2 ชั่่�วโมง)
	 •	 How finance leaders are adapting within the 
new normal (2 ชั่่�วโมง)
	 •	 Fraud & Cyber Security Risk” (2 ชั่่�วโมง)
	 •	 ESG Integration in Sustainable Investing (2 ชั่่�วโมง)
	 •	 Economic update for CFO” ประเด็็น:การติิดตาม
สถานการณ์เ์ศรษฐกิจิทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ (2 ชั่่�วโมง)
	 •	 ESG related Financial Innovation (2 ชั่่�วโมง)

	 7.6.2 เลขานุุการบริิษััทฯ 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง ผศ.ดร.รััชฎา ฟองธนกิิจ  
ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััทฯ  ตามมาตรา 	 89/15 ของ
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 2535 แก้้ไข
โดยพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ฉบัับที่่� 4 
พ.ศ.2551 เพื่่�อทำหน้้าที่่�ดููแลและให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการ
และผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์ และกฎหมายต่่างๆ ที่่ �คณะ
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กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องทราบ ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแล
กิิจกรรมของคณะกรรมการ รั ับผิิดชอบในการจััดประชุุมคณะ
กรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ บั ันทึึกรายงาน
การประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
ดููแลและประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมดััง
กล่่าว รวมทั้้�งการทำหน้้าที่่�จัดัทำและเก็บ็รักัษาเอกสารที่่�สำคัญั
ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมคณะกรรมการ แบบ 56-1 One 
Report   และการเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของ
กรรมการและผู้้�บริิหาร ต ลอดจนมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
อื่่�นๆตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้า
ที่่่��และความรัับผิิดชอบของ ผู้้�ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

ประวััติิโดยย่่อ ดัังนี้้�
	 ชื่่�อ-นามสกุุล	 ผศ.ดร.รััชฎา  ฟองธนกิิจ 

วุุฒิิการศึึกษา	
	 •	 ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิตการบริิหารการพััฒนา สาขาการ
พััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนสุุนัันทา
	 •	 การจัดัการภาครัฐัและภาคเอกชนมหาบัณัฑิติ เกียีรตินิิยิม 
คณะรััฐประศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 
	 •	 นิิเทศศาสตร์บััณฑิตเกีียรติินิิยม  คณะนิิเทศศาสตร์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต  เกีียรติินิิยม ม หาวิิทยาลััยสุุโขทััย 
ธรรมาธิิราช

ประวัตัิกิารทำงานและฝึึกอบรม 
	 •	 ผู้้�อำนวยการสำนัักพัฒันาธุรุกิจิ
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่า่ยบริหิารและปฎิบิัติัิการ โรงพยาบาล
วิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย
	 •	 กรรมการและเลขานุุการ คณะกรรมการบริิหาร บริิษััท 
ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ บริิษััท  
ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
	 •	 ประวััติิการอบรมด้้านเลขานุุการบริิษััท จากสมาคมส่่ง
เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 •	 Company Reporting Program (CRP) 2/2554
	 •	 Company Secretary Program (CSP) 41/2554
	 •	 Effective Minute Taking (EMT) 20/2554
	 •	 Board Reporting Program (BRP) 9/2555
	 •	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเลขานุุการบริิษััท (FPCS) รุ่ ่�นที่่� 
26/2555

	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 185/2557
	 •	 Corporate Government for Executive รุ่ �นที่่� 
3/2558
	 •	 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 
2559
	 •	 Advances for Corporate Secretaries 2/2560
	 •	 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 
56/2564
	 •	 สััมมนา “ตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจ ก่่อน PDPA มีี
ผลบัังคัับใช้้”  ของสำนัักงานกลต. ปีี 2564
		
	 7.6.3 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 บริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้นายชิินพัฒัน์์ อู๋๋�ไพจิตร ให้้ดำรงตำแหน่่ง
หััวหน้้าหน่่วยงานผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท ตั้้ �งแต่่วัันที่่�  
1 สิิงหาคม 2559 โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เนื่่�องจากคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ รวม
ถึึงเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์และความเข้้าใจในด้้านการตรวจสอบ
ภายใน   จึึงเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว
ได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ โดยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับบทบาท
หน้้าที่่่��และความรับผิิดชอบของหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3
	 ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมัติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย 
ผู้้�ดำรงตำแหน่่งหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ 
จะต้้องผ่่านการพิจิารณาการอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7.6.4 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 บริิษััทฯ ม อบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท และประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหารการเงิินเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�เป็็น
นัักลงทุุนสััมพันธ์์ และให้้สำนัักงานเลขานุุการบริิษััทฯ รั ับ
ผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารกิิจกรรมต่่างๆ ของ 
บริิษััทฯ กั ับ ผู้้�ถืือหุ้้�น นั ักลงทุุน นั ักวิิเคราะห์์ และประชาชน
ทั่่�วไป ผ่่ านช่่องทางต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  อี  กทั้้�ง 
บริษิัทัฯ ได้้จัดัทำคำอธิบิายและวิเิคราะห์ข์องฝ่า่ยจัดัการ (Man-
agement Discussion and Analysis: MD&A)  เพื่่�อให้้บุุคคล
ทั่่�วไปได้้รับัทราบข้้อมููลและเข้้าใจผลประกอบการได้้ดียีิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�ง
การให้้ข้้อมููลใดๆ เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ต้้ องอยู่่�บนพื้้�นฐานข้้อมููลที่่�
เป็น็จริงิ ถููกต้้อง และปฏิบิัตัิดิ้้วยความระมััดระวังั ผู้้�ที่่�ไม่่มีหีน้้าที่่�
เกี่่�ยวข้้องหรืือได้้รับมอบหมาย ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลข่่าวสารหรืือ
ให้้สัมภาษณ์ต์่่อสื่่�อมวลชนหรืือต่่อสาธารณชนใดๆ เกี่่�ยวกัับหรืือ
พาดพิงิบริษิัทัฯ ไม่่ว่่าในด้้านใด อันัอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสียีง 
และการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อสำนัักงานเลขานุุการบริิษััท
เพื่่�อติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่� โทรศััพท์์ 0 2441  7899 ต่่อ 
1707,1708 หรืือที่่�อีีเมล์์ shares@vichaivej.com / bod@
vichaivej.com	



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256493

	 7.6.5 ผู้้�สอบบััญชีี
	 	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 มีีมติิให้้แต่่งตั้้�ง คุุณวิ ิสสุุตา จริิยธนากร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3853 หรืือ  
คุุณกฤษดา เลิิศวนา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4958 หรืือ คุุณมณีี รััตนบรรณกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5313 จากบริิษััท 
สำนัักงานอีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำปีี 2564 เนื่่�องจากเป็็นบริิษััทที่่�มีีความเป็็นอิิสระ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีผลงาน
ดีี มีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีคุุณสมบััติิที่่�ได้้รัับการยอมรัับเป็็นผู้้�สอบบััญชีี และเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก
สำนัักงาน ก.ล.ต. โดยอนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2564 เป็็นจำนวนเงิิน 1,300,000 บาท เนื่่�องจากได้้รัับ
ผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 จึึงขอลดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
	 ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�สอบบััญชีีเดีียวกัันกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ หรืือ
ส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคล ดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด 

	 1. ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee) 
	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  3,000,000 บาท 
	 •	 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิิน  1,300,000 บาท
	 •	 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิินรวม  1,700,000 บาท
	 •	 ไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด บุุ คคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงาน
สอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา

	 2.  ค่่าบริิการอื่่�น (Non – audit fee) 
	 บริษิัทัฯ และบริษัิัทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนของงานบริกิารอื่่�น รวมเป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น 77,652 บาท ซ่ึ่�งได้้แก่่ ค่่าเดินิทาง และค่่าแบบพิิมพ์  
	 •	 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิินรวม 17,666 บาท โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตอัันเกิิด
จากการตกลงที่่�ให้้บริิการไม่่แล้้วเสร็็จในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา 
	 •	 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิินรวม  59,986 บาท โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตอััน
เกิิดจากการตกลงที่่�ให้้บริิการไม่่แล้้วเสร็็จในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา 
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	 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมิินผลการปฏิบัิัติหิน้าท่ี่�
ของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ม บทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล
กจิการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ  ซึ่งได้ก�ำหนดไว้ในหลกั
การก�ำกับดูแลกิจการ ในหมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบรษิทัฯ กล่าวคอื โครงสร้างของคณะกรรมการจะต้อง
มีความหลากหลายทั้งทางด้านทักษะ วิชาชีพ  ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน และเพศ รวมถึงทักษะที่จ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะ
กรรมการบริษัทฯ โดยอาจพิจารณาใช้บริษัทฯ ที่ปรึกษาหรือ
ฐานข้อมูลกรรมการ เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับรายชื่อ
บุคคลที่เหมาะสมก็จะพิจารณาน�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ   ได้้รับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย
กระบวนการที่่�โปร่่งใส เพื่่�อมาเป็็นผู้้�กำกัับแนวทางดำเนิินการ 
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับบทบาทและหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการในการชี้้�แนะทิิศทางการดำเนิินงานของบริิ
ษัทัฯ การติดิตามดููแลการทำงานของฝ่า่ยจัดัการ และการแสดง
ความรับผิิดชอบตามหน้้าที่่�ของคณะกรรมการที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ 
และผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งสาระสำคััญสำหรัับแนวปฏิบัิัติิในการสรรหาและ
แต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ป ระกอบด้้วยกรรมการอย่่าง
น้้อยห้้า (5) คน กำหนดในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดที่่� 4 ข้้อ 
14. โดยมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราช
บััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด คณะกรรมการบริิษััทฯ ป ระกอบ
ด้้วยบุุคคลที่่�มีีความสามารถ และต้้องมีีความหลากหลายของ
ทัักษะ และต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 
ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน เพื่่�อให้้
กรรมการที่่�เป็็นอิิสระมีีจำนวนเพีียงพอที่่�จะสามารถตรวจสอบ
ถ่่วงดุุลการทำงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และการดำเนิิน
งานของฝ่่ายจััดการได้้ ซึ่่�งปััจจุุบัันจำนวนกรรมการอิิสระของบ
ริิษััทฯ มีีจำนวนครบถ้้วนตามที่่�กฎหมายกำหนด

รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญ
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

8
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำนวน 12 คน ป ระกอบด้้วย 
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 6 คน และกรรมการที่่�ไม่่ได้้
เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 6 คน โดยในจำนวนนี้้� ป ระกอบด้้วย
กรรมการอิิสระ จำนวน 4 คน โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้
มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ทำหน้้าที่่�สรรหาและคััดเลืือกกรรมการและผู้้�บริิหารสููงสุุด ใน
กรณีีที่่�ตำแหน่่งว่่างลง 
	 นอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยว
กัับการกำหนดจำนวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการสามารถ
ดำรงตำแหน่่งกรรมการ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ได้้รับประโยชน์สููงสุุด
ในการที่่�กรรมการบริิษัทัฯ สามารถทุ่่�มเทเวลาสำหรัับการปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกำหนดให้้กรรมการบริิษััทฯ 
สำมารถดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์ได้้ไม่่ควรเกิิน 5 บริิษััท

	 •	 คุุณสมบัติิกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 
และวิิธีีสรรหา
	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้า
ที่่�สรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เมื่่�อตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารว่่างลง หรืือทดแทนกรรมการ
ที่่�ต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระ โดยจะพิิจารณาให้้ความ
สำคััญต่่อผู้้�มีีทัักษะและประสบการณ์์ที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยจะพิิจารณา
จากคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�
	 1. มีคีุุณสมบัตัิสิอดคล้้องตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชน
จำกัดั พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละ ตลาดหลัักทรัพัย์ ์กฎของ
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�
ดีีของบริิษััทฯ
	 2. มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย
ในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆที่่�จะเป็็นประโยชน์์และเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
	 3. มีคีุุณลักษณะที่่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำเนิินงานด้้าน
การกำกัับดููแลกิจิการ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่บริิษัทัฯ ปฏิบัิัติิหน้้าที่่�
ด้้วยความรับผิดิชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสัตัย์ (Ac-
countability, Care and Loyalty) และอุุทิศิเวลาได้้อย่่างเต็็มที่่�

	 8.1  สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
	 	 	 คณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256495

	 การคััดเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสม  เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ
บริิษััทแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตามคุุณสมบัติิที่่�
บริษิัทัฯ กำหนดไว้้ เพื่่�อเข้้ารับัการคัดัเลืือกเป็น็กรรมการบริษิัทัฯ 
โดยจะประกาศเชิิญชวนในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
เสนอรายชื่่�อและประวััติิบุุคคลเข้้ามายัังบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้
กำหนดสััดส่่วนของการถืือหุ้้�นขั้้�นต่่ำ สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ
เสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้้า โดยต้้องถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละสาม  (3) ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 
โดยต้้องถืือหุ้้�นถึึงวัันที่่�กำหนดปิิดสมุุดทะเบีียนเพื่่�อสิิทธิ์์�ในการ
เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 จากนั้้�นคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
จะทำการคััดเลืือกและเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
ตาม  กฎหมาย และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด โดยพิิจารณาจาก
ประสบการณ์์ ความรู้� ความสามารถที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อ
บริษิัทัฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้พิจิารณา เมื่่�อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิเห็็นชอบแล้้ว บริิษััทฯ จะเสนอชื่่�อ
บุุคคลดัังกล่่าวเพื่่�อขออนุุมััติิเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ใน
การประชุุมสำมััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถืือ
คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 
	 กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์ ์ 
และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
	 (1)  ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีคีะแนนเสียีงเท่่ากับัจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
คููณด้้วยจำนวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�ง
	 (2) ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด
ตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลาย คนเป็น็กรรมการก็็ได้้ 
ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนน
เสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดก็็ได้้
	 (3)  บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�
ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี
ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนน
เสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีให้้เลืือกโดยวิิธีีจัับ
สลากเพื่่�อให้้ได้้จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี
	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออก
จากตำแหน่่งจำนวนหนึ่่�งในสาม  (1/3) เป็็นอััตรา ถ้้ าจำนวน
กรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็ให้้ออกโดย
จำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)
	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งว่่างลง เนื่่�องจากเหตุุอื่่�นที่่�มิิใช่่การครบ
วาระออกจากตำแหน่่ง ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทนคััดเลืือกและเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
ตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดเข้้าเป็็นกรรมการแทน 
โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการ

ได้้เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทนที่่� ส่่ วน
การคััดเลืือกบุุคคล ที่่ �เหมาะสม  เข้้าดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงนั้้�น คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
จะพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหาบุุคคล ที่่ �มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร เพื่่�อเสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ   รวมถึึงทบทวน
แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง พร้้อมทั้้�งรายชื่่�อผู้้�ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์เ์หมาะ
สมที่่�จะได้้รัับ การพิิจารณาสืืบทอดตำแหน่่ง
		
	 •	 คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ
	 	 กรรมการอิิสระ จะต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่่หรืือกลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  และผู้้�บริิหารของ 
บริษิัทัฯ  มีคีวามสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลทางการเงิินและทางธุุรกิจิ
บริิษััทฯ รวมทั้้�งธุุรกิิจอื่่�นอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อที่่�จะแสดงความคิิด
เห็็นอย่่างเสรีีในการปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 
เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�ง
มี ีหน้้าที่่�ในการจัดัทำรายงานรับัรองความเป็น็อิสิระของตนเมื่่�อ
ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง และเปิิดเผยข้้อมููลความเป็็นอิิสระในรายงาน
ประจำปีีของบริิษััทฯ โดยกรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบัติิครบ
ถ้้วน ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนกำหนด และ ตามที่่�
บริิษััทฯ กำหนด ดัังนี้้�
	 1. ถืือหุ้้�นไม่่เกินิร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีง
ทั้้�งหมดของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือ ผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริษิัทั ทั้้�งนี้้� ให้้นับัรวมการถืือหุ้้�นของ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
	 2. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร
งาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือ ผู้้�มีี
อำนาจควบคุุมของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  บริิษััท
ย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีอีำนาจควบคุุม
ของบริิษัทั เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัีักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่
น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 3. ไม่่เป็น็บุุคคลที่่�มีคีวามสัมพันัธ์์ทางสายโลหิติ หรืือโดยการ
จดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น 
ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้
รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย
	 4. ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯและ
บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม
ของบริษิัทั ในลักัษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณ
อย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�ง ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับ
บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
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	 5.  ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม  หรืือ
หุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�มีี
อำนาจควบคุุมของบริิษััท สั งกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 6. ไม่่เป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวมถึึง
การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััท
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษัทั และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม 
หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทน
ของกรรมการของบริิษัทัฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 8. ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่
เป็น็หุ้้�นส่่วนที่่�มีนีัยัในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีสี่่วนร่่วม
บริหิารงานลููกจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงิินเดืือนประจำ หรืือ
ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
ของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และ
เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
	 9. ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่าง
เป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
	 10. กรรมการอิิสระมีีวาระดำรงตำแหน่่ง 3 ปี  โดยดำรง
ตำแหน่่งได้้ไม่่เกิิน 3 วาระติิดต่่อกััน (รวมแล้้วไม่่เกิิน 9 ปีี) และ
ให้้เปิดิเผยวันัที่่�กรรมการอิสิระได้้เข้้าดำรงตำแหน่่ง กรณีแีต่่งตั้้�ง
กรรมการอิิสระเกิิน 9 ปีี คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องนำเสนอ
ถึึงเหตุุผลเพื่่�อขอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ  
		
	 •	 คุุณสมบััติิกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่
กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 ท่่าน เพื่่�อ
ทำหน้้าที่่�ในการเป็น็กรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ กรรมการ
ตรวจสอบแต่่ละคนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และต้้องไม่่เป็็น
กรรมการที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้
ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  บริิษััท
ย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัย่่อยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ และไม่่เป็น็กรรมการของบริษัิัทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจด
ทะเบียีน โดยกรรมการตรวจสอบต้้องมีคีุุณสมบัตัิติามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้้ อ

บังัคัับ และ/หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย
ที่่�กำหนดว่่าด้้วยคุุณสมบัตัิแิละขอบเขตการดำเนินิงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบ
	 	 ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน ต้้องเป็็นผู้้�มีี
ความรู้้�ความเข้้าใจหรืือมีปีระสบการณ์ด์้้านการบัญัชีีหรืือการเงินิ
ที่่�เพียีงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ
ของบการเงิิน รวมถึึงทำหน้้าที่่�อื่่�นในฐานะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 วาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
	 	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้อง
ออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหน่ึ่�งในสามเป็็นอััตรา ถ้้ า
จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็น็สามส่่วนไม่่ได้้ ก็ใ็ห้้ออกโดย
จำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก
ตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้ �น 
ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่ วนปีีหลัังๆ ต่่ อไปให้้กรรมการที่่�
อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง ซึ่่�งกรรมการที่่�
ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

	 •	 การแต่่งตั้้�งกรรมการ
	 	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง  ให้้กรรมการออก
จากตำแหน่่งหนึ่่�งในสาม  โดยให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตาม
หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
	 	 1  ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีคีะแนนเสียีงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตน
ถืือคููณด้้วยจำนวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�ง
	 	 2  ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสียีงที่่�มีอียู่่�ทั้้�งหมด
ตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดียีวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ไ็ด้้ 
ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนน
เสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดก็็ได้้
	 	 3  บุุคคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสียีงสููงสุุดตามลำดับัลงมาเป็น็
ผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี 
ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนน
เสีียงเท่่ากััน เกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี ให้้เลืือกโดยวิิธีีจัับ
สลาก  เพื่่�อให้้ได้้จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี
	 	 4 ถ้้ าตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจาก
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซ่ึ่�งมีี
คุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็น
กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่
วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือนบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็น
กรรมการแทนให้้นั้้�นอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�
ของกรรมการซึ่่�งตนแทน
	 	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ที่่ �ประชุุมได้้
พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้ 1.รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ  2.  
นายแพทย์์พงษ์์ศัักดิ์์� วั ัฒนา  3. นายวิิระ มาวิิจัักขณ์์ และ 4. 
นายวิสิุุทธิ์์� มนตริวิัตั ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริษิัทัอีกีวาระหนึ่่�ง 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256497

โดยกรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน ได้้ผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรองของคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน และผ่่านความเห็น็ชอบจาก
คณะกรรมการบริษัิัทแล้้ว โดยผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรองอย่่างละเอีียดรอบคอบ ด้้วยความระมััดระวังั ถึึงคุุณสมบัติขิองบุุคคลที่่�ได้้รับ
การเสนอชื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการเป็็นรายบุุคคล ทั้้�งทางด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ รวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยในช่่วงที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งกรรมการอิิสระทั้้�ง 2 ท่่าน
ที่่�ดำรงตำแหน่่งครบ 9 ปีี ก็็เป็็นผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการเงิิน การบริิหาร และมีีความสามารถหลากหลายด้้าน ให้้คำแนะนำที่่�เป็็น
ประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ทำให้้สามารถแก้้ไขปััญหาในภาวะวิิกฤตต่่างๆ ไปได้้อย่่างราบรื่่�น และสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

	 •	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรม
สััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน
	 	 คณะกรรมการบริิษัทั มีกีารพัฒันาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้้เข้้าร่่วมการสััมมนา/อบรม/ประชุุมกับสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการ
บริษิัทัไทย ตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย สำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์สมาคมบริษิัทัจดทะเบียีน
ไทย และสถาบัันอื่่�นๆ เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องและนำความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ประโยชน์์กัับกิิจการต่่อไป และเมื่่�อมีี
การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการใหม่่  บริิษััทมีีการจััดปฐมนิเทศและจััดทำคู่่�มืือกรรมการมอบให้้แก่่กรรมการใหม่่  ซึ่่�งประกอบด้้วย ข้้ อมููล
เอกสารที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ และการบรรยายเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 การอบรม สััมมนา สำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารประจำปีี 2564

ชื่่�อกรรมการ หลัักสููตร สถาบัันที่่�จััดอบรม

คุุณนพพร ติิรวัฒันกุุล

- กรรมการบริิษัทั

•	 Regulatory Technology: Reg Tech  ปี 2564
•	 Cyber Armor: Capital Market Board Awareness ครั้้�งที่่�   
     1 หัวข้้อ Capital Market Threat Landscape ปี 2564
•	 Cyber Armor: Capital Market Board Awareness ครั้้�งที่่�      
     2 หัวข้้อ Data-driven Cybersecurity and Intelligence  
     Threats Assessment ปี 2564
•	 Bangkok FinTech Fair 2021 “Shaping Digital Finance  
     in the New Decade ปี 2564
•	 National Director Conference 2021: Leadership  
     Behind Closed Door ปี 2564
•	 Economic Outlook 2021

PWC
ตลาดหลัักทรัพัย์แห่่ง

ประเทศไทย
ตลาดหลัักทรัพัย์แห่่ง

ประเทศไทย

ธนาคารแห่่งประเทศไทย

IOD

บมจ.เซ็น็ทรัลัพัฒันา

ภญ.ดร.ตีีรวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ 

- กรรมการบริิหาร

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 311

•	 สััมมนา “ตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจ ก่่อน PDPA  

    มีีผลบัังคัับใช้้”  

IOD

สำนัักงาน กลต.

ผศ.ดร.รััชฎา  ฟองธนกิิจ

- เลขานุุการบริิษััท

- กรรมการบริหิารและเลขานุุการ

•	 หลัักสููตร Anti – Corruption the Practical Guide      

     (ACPG) รุ่่�น 56/2564

•	 สััมมนา “ตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจ ก่่อน PDPA มีีผล 

    บัังคัับใช้้”  

IOD

สำนักังาน กลต.

	 •	 แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง 
	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการวางแผนการพััฒนา
และสืืบทอดตำแหน่่งเพื่่�อเตรียีมความพร้้อม เพื่่�อให้้การดำเนินิธุรุกิจิเป็น็ไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ในกรณีทีี่่�ผู้้�บริหิารระดับัสููงไม่่สามารถปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ได้้  ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้จััดให้้มีีแผนสืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และให้้มีีการ
ทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอโดยประเมิินความสำคััญของตำแหน่่ง การสรรหาและพััฒนา เพื่่�อให้้มีีผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งที่่�มีีความรู้้� ความ
สามารถ ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิอื่่�นที่่�ตรงตามความต้้องการและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
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	 •	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ
	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะ
กรรมการบริิษััท เป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
โดยใช้้แนวทางการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ จาก
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ม าปรับใช้้ให้้เหมาะสมกับ
ลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบ
ในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษััท และส่่งเสริิมให้้มีีการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา 
ในประเด็น็ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ และ
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้ �นตอน 
และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำปีี
	 หัวัข้้อในการประเมิินผลการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
รายคณะ มีีดัังนี้้� 
	 1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 3. การประชุุมคณะกรรมการ
	 4. การทำหน้้าที่่�ของกรรมการ
	 5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
	 6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

	 หัวัข้้อในการประเมิินผลการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
รายบุุคคล มีีดัังนี้้� 
	 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 2.	 การประชุุมของคณะกรรมการ
	 3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

	 •	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริษิัทั จัดให้้มีีการประเมินิผลการปฏิบัิัติงิาน
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ เป็็นประจำทุุกปีี อย่่าง
น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ในหััวข้้อเกี่่�ยวกัับ ความเป็็นผู้้�นำ บทบาท
หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบ การกำหนดนโยบายและการปฏิบิัตัิิ 
การประชุุมคณะกรรมการ การบริหิารงาน และความสัมัพันัธ์ก์ับั
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ในปี ี2564 คณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 
ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรู้้� ความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจ
หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบที่่�ได้้รับมอบหมายตามกฎบััตรและ
สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี   โดยผลการประเมิินของคณะ
กรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย มีีดัังนี้้�
	 - ผลการประเมินิผลการปฏิบิัติัิงานคณะกรรมการ รายคณะ 
ประจำปีี 2564 แบ่่งออกเป็็น 6 หััวข้้อหลััก จำนวน 60 เรื่่�อง 
โดยผลประเมิินอยู่่�ในระดัับ 4 คืื อ เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีี
การดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยมทั้้�ง 60 เรื่่�อง 
	 รวมถึึงผลการประเมินิตนเองของคณะกรรมการ รายบุุคคล 
ประจำปีี 2564 แบ่่งออกเป็็น 3 หััวข้้อหลััก 11 เรื่่�อง ซึ่่�งอยู่่�ใน

ระดัับ 4 คืือ เห็น็ด้้วยอย่่างมาก หรืือมีกีารดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น
อย่่างดีีเยี่่�ยม ทั้้�ง 11 เรื่่�อง
	 - ผลการประเมินิตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบราย
คณะ ประจำปีี 2564 แบ่่งออกเป็็น 3 หััวข้้อหลััก 36 เรื่่�อง ซึ่่�ง
ผลที่่�ได้้คืือ อยู่่�ในระดัับ 4 คืื อ เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการ
ดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 36 เรื่่�อง

	 •	 การประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานประธานกรรมการบริิหาร 
	 คณะกรรมการบริิษััท จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง ในหััวข้้อเกี่่�ยวกัับ ความเป็็นผู้้�นำ การกำหนดและ
ปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน 
ความสัมพันธ์ก์ับัคณะกรรมการ ความสัมพันธ์ก์ับัภายนอก การ
บริหิารงานและความสัมัพันัธ์ก์ับับุุคลากร การสืืบทอดตำแหน่่ง 
ความรู้�ด้้านผลิตภััณฑ์์และบริิการ การบริิหารความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายใน การกำกัับดููแลกิิจการ และคุุณลัักษณะ
ส่่วนตััว โดยใช้้แนวทางการประเมิินจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย 
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการประเมิินผลงาน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�น เพื่่�อประเมิินการดำเนิินงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในปีีที่่�ผ่่านมา และนำผลการประเมิิน
ไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และกำหนดความ
เหมาะสมของค่่าตอบแทนต่่อไป โดยผลการประเมิิน ประจำปีี 
2564 มีีรายละเอีียด ดัังนีี

	 ผลการประเมิิน ประจำปีี 2564 
		  ส่่วนท่ี่� 1 ประเมิินผลงานด้้านการเงิิน  แบ่่งเป็็น 2 ข้้อย่่อย
	 	 -  การบริหิารรายได้้ ได้้คะแนนประเมินิระดับั ดีเียี่่�ยม		
	 -  ความสามารถในการทำกำไรสุุทธิ ิได้้คะแนนประเมินิระดับั 
ดีีเยี่่�ยม 
	 	 ส่ว่นที่่�  2  ประเมินิผลงานด้้านการขยายกิจิการและการ
ลงทุุน แบ่่งเป็็น 2 ข้้อย่่อย   
	 	 -	 การขยายกิิจการและการลงทุุน ได้้คะแนนประเมิิน
ระดัับดีีเยี่่�ยม
		  ส่่วนที่่� 3 ประเมิินผลงานด้้านการพััฒนาอื่่�นๆ แบ่่งเป็็น 
4 ข้้อย่่อย
	 	 - 	 การพัฒันาบุุคลากร ได้้คะแนนประเมินิระดับั ดีมาก
	 	 -	 ภาวะผู้้�นำ ได้้คะแนนประเมิินระดัับ ดีีเยี่่�ยม
	 	 -	 การกำหนดกลยุุทธ์์ และ แผนนโยบาย ได้้คะแนน
ประเมิินระดัับ ดีีเยี่่�ยม
	 	 -  การสืืบทอดตำแหน่่ง ได้้คะแนนประเมิินระดัับ ดีีมาก
	 	 ซึ่่�งผลการประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
(CEO)  ประจำปีี 2564 ได้้คะแนนประเมิินในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”  



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 256499

	 8.1.2  การเข้าร่วมประชุม
	 บริษิัทัฯ ได้้มีกีำหนดการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ ล่่วงหน้้าตลอดปี ีโดยจัดัให้้มีกีารประชุุมทุุกเดืือน เพื่่�อให้้กรรมการบริษิัทัฯ 
ทุุกท่่านทราบกำหนดการประชุุมล่่วงหน้้า และสามารถจััดสรรเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ทุุกครั้้�ง โดยในการประชุุมจะมีีการกำหนดวาระ
การประชุุมต่่าง ๆ ไว้้ล่่วงหน้้า และมีีวาระสืืบเนื่่�องเพื่่�อติิดตามงานที่่�ได้้รัับมอบหมายไว้้  ซ่ึ่�งเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมและวาระการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วั ันทำการ เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนการเข้้าร่่วม
ประชุุมโดยในปีี 2564 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรวม  14 ครั้้�ง สั ัดส่่วนการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะคิิด
เป็็นร้้อยละ 96.43
	 	 ทั้้�งนี้้� การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละท่่านสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

กรรมการ

 

การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะทำงาน
วางแผนการ
เงิินและการ

ลงทุุน

คณะกรรมการ
บริิหารความ

เสี่่�ยง

คณะ
กรรมการ
กำกัับดููแล
กิิจการ

ประเมิิน
CEO

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ
13/142

(92.86%)
12/12 - - - - - - - - - - - -

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ
13/142

(92.86%)
12/12 1/1 1/1 - - - - - - - - - -

นายวิิระ มาวิิจัักขณ์์
13/142

(92.86%)
12/12 1/1 1/1 - - - - - - - - 1/1 1/1

นายสุุริินทร์์ เปรมอมรกิิจ
14/14
(100%)

12/12 1/1 1/1 12/12 12/12 - - - - - - - -

นายวิิสุุทธิ์์� มนตริิวััต
12/142

(85.71%)
11/12 1/1 1/1 12/12 12/12 - - - - 1/1 1/1 1/1 1/1

นพ.พรเทพ  ศิิริิวนารัังสรรค์์
14/14
(100%)

12/12 - - 12/12 12/12 - - - - - - - -

นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา
14/14
(100%)

10/12 - - - - - - - - - - - -

น.ส.วิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ
14/14
(100%)

12/12 1/1 1/1 - - 7/7 5/5 16/16 16/16 - - 1/1 1/1

น.ส.นพพร  ติิรวััฒนกุุล
14/14
(100%)

12/12 - - - - 7/7 5/5 - - - - - -

นายทิินวรรธน์์  มหธราดล
14/14
(100%)

12/12 - - - - 7/7 5/5 - - - - - -

นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา
13/142

(92.86%)
12/12 1/1 1/1 - - 6/7 5/5 - - - - - -

นายพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล
14/14
(100%)

11/12 - - - - 7/7 4/5 - - - - - -

หมายเหตุุ	 :  1. ในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จำนวน 12 ครั้้�ง การประชุุมวาระพิิเศษ 1 ครั้้�ง และ
	 	 	 	   ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 รวมเป็็นการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 14 ครั้้�ง
	 	 	    2. กรรมการลาประชุุมเนื่่�องจากติิดภารกิิจ
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	 การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	
	 เพื่่�อเป็น็การพัฒันาการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละเพื่่�อความเป็น็อิสิระในการให้้ข้้อแนะนำที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่่อฝ่า่ยบริหิาร คณะกรรม
การบริิษััทฯ ได้้มีีมติิให้้มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และกำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยไม่่มีี
การจ่่ายค่่าเบี้้�ยประชุุม และให้้เริ่่�มตั้้�งแต่่ ปีี 2564 เป็็นต้้นไป   ซึ่่�งบริิษััท ฯ ได้้จััดประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 18 
มกราคม 2564

	 ค่่าตอบแทนกรรมการ
	 ปีี 2564 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปเบี้้�ยประชุุมและเงิินเดืือนให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

กรรมการ

 

ค่่าตอบแทน ปีี 2564 (บาท)

คณะ
กรรมการ
บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะทำงาน
วางแผนการ
เงิินและการ

ลงทุุน

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

คณะอนุุ
กรรมการ
ประเมิิน 
CEO

คณะ
กรรมการ
กำกัับดููแล
กิิจการ

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

รวม

คณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

1.คุุณวิิระ มาวิิจัักขณ์์ 117,000 - - 12,000 12,000 - - 141,000

2.คุุณสุุริินทร์์ เปรมอมรกิิจ 126,000 108,000 - 9,000 - - - 243,000

3.คุุณวิิสุุทธิ์์� มนตริิวััต 108,000 144,000 - 9,000 9,000 12,000 - 282,000

4.ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ 

   ศิิริิวนารัังสรรค์์
126,000 108,000 - - - - - 234,000

5.คุุณนพพร  ติิรวััฒนกุุล 126,000 - 63,000 - - - - 189,000

6.คุุณทิินวรรธน์์  มหธราดล 126,000 - 63,000 - - - - 189,000

คณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

7.รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ 195,000 - - - - - - 195,000

8.ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ 156,000 - - 7,000 - - - 163,000

9.นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา 98,000 - - - - - - 98,000

10.คุุณวิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ 98,000 - 84,000 7,000 7,000 - 192,000 388,000

11.นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา 91,000 - 42,000 7,000 - - - 140,000

12.คุุณพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล 98,000 - 49,000 - - - - 147,000

รวม 1,465,000 360,000 301,000 51,000 28,000 12,000 192,000 2,409,000

	 ค่่าตอบแทนรายเดืือนให้้เฉพาะคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เดืือนละ 10,000 บาท เป็็นจำนวนเงิินรวม 720,000 บาท ซึ่่�งค่่า
ตอบแทนดัังกล่่าวอยู่่�ในวงเงิินค่่าตอบแทนกรรมการโดยรวมที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิไว้้แล้้ว



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564101

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน
	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ให้้ค่่าตอบแทนอื่่�นในรููปของ
สวััสดิิการรัักษาพยาบาลและตััดชุุดสููทให้้แก่่ผู้้�บริิหาร
	 8.1.3 การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 ปี ี2564 บริษิัทัฯ มีบีริษิัทัย่่อย 4 แห่่ง ได้้แก่่ บริษัิัท สายวิิชัยั
พัฒันา จำกััด, บริษิัทั ศรีสีาครเวชวิวัฒัน์์ จำกััด  บริษัิัท โรงเรียีน
ศรีวีิชิัยัอาชีีวศึึกษา จำกััด และ บริษัิัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีีนิคิ 
จำกััด และในการเสนอชื่่�อและใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่งตั้้�งบุุคคล
เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรม
การบริษิัทัฯ โดยบุุคคลที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งให้้เป็น็กรรมการในบริษิัทั
ย่่อย มีีหน้้าที่่�ดำเนิินการเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทย่่อย
นั้้�นๆ และบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งนั้้�น ต้้ อง
ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนที่่�จะไปลงมติิ หรืือ
ใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องสำคััญ ในกรณีีเป็็นบริิษััทย่่อย บุุคคลที่่�
ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทฯ นั้้�น ต้้องดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีข้้อบัังคัับ
ในเรื่่�องการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงที่่�สอดคล้้องกัับบริิษััทฯ มีีการ
จัดัเก็บ็ข้้อมููลและการบันัทึึกบัญัชีใีห้้บริษิัทัฯ สามารถตรวจสอบ 
และรวบรวมมาจััดทำงบการเงิินรวมได้้ทัันกำหนดด้้วย
	 การทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทในกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็น
รายได้้หรืือรายจ่่ายต้้องน้้อยกว่่าร้้อยละ 25 ของรายได้้และราย
จ่่ายรวม  เว้้นแต่่กรณีีที่่�เป็็นการทำรายการตามปกติิธุุรกิิจและ
กรณีทีี่่�เป็น็การทำธุุรกรรมกับับริษิัทัย่่อยหรืือบริิษัทัร่่วมที่่�ไม่่มีผีู้้�
เกี่่�ยวโยงที่่�ถืือหุ้้�นเกิิน 10% และ บริิษััทฯ ไม่่มีีการทำรายการที่่�
เป็น็การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงินิแก่่บริษัิัทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริษิัทั
ย่่อยของบริิษััทฯ 
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ทุุ กคนทั้้�งของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย ที่่ �จะต้้องรัับทราบนโยบายที่่�สำคััญต่่างๆ และ
ปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว รวมถึึงจรรยาบรรณ และระเบีียบ
วิธิีปีฏิบัิัติอิื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้
เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน	 	
	 8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�
เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณ
ธุรุกิิจของบริิษัทั พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิบัิัตอย่่างแท้้จริิง
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
	 ในปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีคลอบคลุุมเรื่่�องต่่าง ๆ ดั งนี้้� การดููแล
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม    ความ
รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ครอบคลุุมในเรื่่�องการ
ดููแลพนักงาน การแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม  
การดููแลสุุขภาพอนามััย ความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อม
การทำงานของพนัักงาน การดููแลรัับผิิดชอบสัังคม ชุุมช น  

สิ่่�งแวดล้้อม  การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ ข้้ อบัังคัับของหน่่วยงาน
กำกัับดููแลกิิจการ ซ่ึ่�งผลการติิดตามพบว่่าบริิษััทได้้ดำเนิินการ
ตามแนวทางของแต่่ละประเด็็นอย่่างครบถ้้วน โดยมีีประเด็็น
หลัักดัังนี้้�

	 การกำกัับดููแลด้้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 บริษิัทัฯ ดำเนินิธุรุกิจิซ่ึ่�งอาจเกิดิสถานการณ์ท์ี่่�มีผีลประโยชน์์
ส่่วนตนของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับขััดแย้้ง
กัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์นั้้�น 
อาจเกิิดขึ้้�นได้้หลายรููปแบบ ดั งนั้้�น เพื่่�อผลประโยชน์สููงสุุดขอ
งบริิษััทฯ โดยปราศจากผลประโยชน์ส่่วนตนเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง 
บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดแนวทางที่่� ทุุกคนพึึงถืือปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 •	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้ องไม่่รัับเงิินหรืือ
ประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็็นการส่่วนตััวจากลููกค้้า คู่่ �ค้้า ของ 
บริษิัทัฯ หรืือจากบุุคคลใด อันเนื่่�องจากการทำงานในนามบริิษัทัฯ
	 •	 การมีีส่่วนได้้เสีีย และผลประโยชน์์ขััดกััน บุุ คลากรขอ
งบริิษัทัฯ ไม่่พึึงปฏิบัิัติตินในลัักษณะที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความขัด
แย้้งทางผลประโยชน์์  รวมถึึงต้้องตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าตนเองมีี
ส่่วนได้้เสียี หรืือผลประโยชน์ใ์นการปฏิบิัตัิงิานหรืือไม่่ หากมีจีะ
ต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 	
	 •	 บริิษััท ฯ ต่่อต้้านและไม่่สนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
การเรีียก การรัับของขวััญ หรืือประโยชน์์ใด ๆ การให้้ของขวััญ 
ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสม  อัันอาจมีีผลกระ
ทบต่่อการปฏิบัิัติหิน้้าที่่� หากพบการกระทำดัังกล่่าว หรืือพบการ
ทุุจริติ แสวงหาประโยชน์ท์ี่่�มิชิอบ จะต้้องถููกลงโทษตามระเบียีบ
ข้้อบัังคัับของบริิษััท
	 •	 บริษิัทั ฯ จัดัให้้มีกีารให้้มีีการฝึกึอบรมแก่่พนักังานทุุกคน 
โดยจัดัอบรมปีลีะ 1 ครั้้�ง และการปฐมนิเิทศน์พ์นักังานใหม่่ เพื่่�อ
ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ในการต่่อต้้านการ 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท

	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
	 บริษิัทัฯ กำหนดนโยบายให้้ พนักังานทุุกคนต้้องปฏิบิัตัิติาม
ข้้อกำหนดของนโยบายฉบัับนี้้�อย่่างเคร่่งครััด การกระทำใดๆ 
ของพนัักงานภายใต้้ข้้อบัังคัับของนโยบายนี้้�จะบ่่งชี้้�ถึึงความ
สามารถในการใช้้ดุุลพิินิิจและจริิยธรรมของพนัักงาน
	 •	 ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกคนต้้องดููแลให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาได้้
เข้้าใจ และปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้� โดยผู้้�บัังคัับบััญชาจะต้้องจััด
ให้้มีกีารอบรมให้้แก่่ผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชาโดยอาจขอความช่่วยเหลืือ
จากกลุ่่�มงานกฎหมาย และกำกัับดููแลธุุรกิิจของบริิษัทัฯ เพื่่�อให้้
พนักงานได้้ทราบถึึงกฎหมาย และข้้อบังัคับัว่่าด้้วยการซื้้�อ หรืือ
ขายหลัักทรััพย์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน และการให้้คำแนะนำในการ
ซื้้�อหรืือขายหลักัทรัพัย์ ์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน และข้้อกำหนดของ
นโยบายนี้้�
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	 •	 กรณีีพนัักงานมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการกระทำของงานว่่า
สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของนโยบายนี้้�หรืือไม่่ ให้้ขอคำปรึึกษา
จากคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการก่่อนที่่�จะกระทำการดััง
กล่่าว
	 •	 พนักงานผู้้�ใดมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่ามีีพนัักงานอื่่�นไม่่
ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของนโยบายนี้้� ให้้รายงานเรื่่�องดัังกล่่าว
ต่่อผู้้�บริหิารระดับัสููง และคณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการ เพื่่�อ
จักัได้้ดำเนินิการสืืบสวนเรื่่�องดังักล่่าว และดำเนินิการตามความ
เหมาะสมต่่อไป
	 •	 พนัักงานจัักต้้องเข้้าใจว่่า ข้้ อมููลทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับมาจาก
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทฯ นั้้ �น ได้้มาด้้วยความไว้้วางใจ
ของบริิษััทฯ และลููกค้้าของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น พนัักงานจะต้้องถืือ
ปฏิบัิัติิตามนโยบายนี้้� และห้้ามไม่่ให้้นำข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์
ส่่วนตน
	 •	 พนักังานจักัต้้องใช้้ และปกป้อ้งข้้อมููลภายในทั้้�งปวงที่่�ได้้
รับัจากผู้้�อื่่�น และต้้องปฏิบิัตัิติามข้้อตกลงไม่่ว่่าจะเป็น็การตกลง
ไว้้โดยชัดัแจ้้ง หรืือโดยปริยายอย่่างเคร่่งครัดั โดยอย่่างน้้อยที่่�สุุด
ต้้องปฏิบิัตัิใินระดับัเดียีวกันักับัที่่�บริิษััทฯ ดููแลรัักษาข้้อมููลของบ
ริิษััทฯ เอง
	 •	 หากพนัักงานเชื่่�อว่่าข้้อมููลที่่�ตนได้้ล่่วงรู้้�มาเป็็นข้้อมููล
ภายใน ให้้หารืือกัับคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการในทัันทีี 
โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการมีีหน้้าที่่�ที่่�จะปกป้้องรัักษา
ความลัับของข้้อมููลภายในนั้้�น และสั่่�งการตามความเหมาะสม
ต่่อไป เช่่น ห้้ามไม่่ให้้ทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว เป็็นต้้น
	 ทั้้�งนี้้�ในปี ี2564 ที่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ ไม่่มีเีหตุุการณ์์ที่่�กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร พนั กงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ป ระพฤติิฝ่่าฝืืน
มาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีีการซื้้�อขายหลััก
ทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชน
ไทยในการต่่อต้้านการทุุจริติ โดยบริษิัทัฯ ได้้ลงนามในประกาศ
แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมกับโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค
เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  เมื่่�อวัันที่่� 23 ธั ันวาคม 
2559 เพื่่�อร่่วมให้้สัตยาบรรณ  และรัับทราบข้้อตกลงตามคำ
ประกาศเจตนารมณ์์ของแนวร่่วมดังกล่่าวในการต่่อต้้านการทุุ
จริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ และบริิษััทฯ ได้้รัับการตอบรัับเข้้า
ร่่วมโครงการจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิบิัติัิของภาคเอกชน
ไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  (CAC) ร่่ วมกับสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยประกาศให้้ บริิษััท ศรีี
วิชิัยัเวชวิฒน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้ผ่่านการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนว
ร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่าง
สมบููรณ์์แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 26 กุุมภ าพัันธ์์ 2562 และในปีี 2564 
ทางบริิษััท ฯ ได้้ดำเนิินการต่่ออายุุการรัับรองซึ่่�งจะหมดอายุุ
การรัับรองวัันที่่� 3 กุุมภ าพัันธ์์ 2565 โดยทางคณะกรรมการ

บริิษััทได้้มีีการทบทวนและประกาศใช้้นโยบายการต่่อต้้านทุุ
จริิตคอร์์รััปชั่่�นฉบัับปรัับปรุุง เมื่่�อวัันที่่�24 ธัันวาคม 2564 ตาม
แบบประเมิินเพื่่�อพััฒนาระบบต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
	 บริษิัทั ได้้มีกีารดำเนินิการให้้เป็น็ไปตามนโยบายการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�
	 1. บริิษััท ฯ มีีการประชุุมชี้้�แจงนโยบายการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน โดยประธานกรรมการบริิษััท ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และมีีการสื่่�อสารไปยัังพนัักงานหน่่วยงานต่่าง ๆ โดย
การประกาศผ่่าน website และระบบ Intranet ของบริิษััท
	 2.บริิษััท ฯ จััดให้้มีีช่่องทางในการรายงาน หากพบเห็็นการ
ฝ่่าฝืืนนโยบาย หรืือพบเห็็นการกระทำทุุจริิตคอร์์รััปชััน และมีี
มาตรการคุ้้�มครองแก่่ผู้้�รายงาน
	 3. มีีการวางระเบีียบปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดความเสี่่�ยง 
เช่่น ระเบีียบการจััดซื้้�อ จั ัดจ้้าง คู่่ �มืือการรัับเงิิน-การจ่่ายเงิิน 
ระเบีียบปฏิิบััติิอำนาจดำเนิินการ การรัับพนัักงานของรััฐเข้้า
ทำงาน เป็็นต้้น
	 4. คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการได้้ติิดตามการปฎิิบััติิ
ตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานของบริิษััท รวมถึึงยัังมีีการหนัังสืือเพื่่�อย้้ำเตืือนในการ
รัับของขวััญในเทศกาลต่่างๆ
	 บริษิัทั ฯ ได้้เปิดิเผยรายละเอีียดของนโยบายและการดำเนินิ
การเพื่่�อป้อ้งกันัการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกับัการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัไว้้ใน
เว็็บไซต์์ของบริิษััท https://www.vichaivej.com/investor/ 
ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564103

	 การแจ้้งเบาะแส  (Whistleblowing)
	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่วยกัันสอดส่่องดููแล หากพบการกระทำใดๆ ที่่�ผิิดหลัักธรรมาภิิบาล ผิิดจรรยา
บรรณ ผิดิกฎระเบียีบและข้้อบัังคับัของบริิษััทฯ ผิดิกฎหมาย การกระทำที่่�เป็น็การละเมิดิสิทิธิขิองผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี หรืืออาจก่่อให้้เกิดิความ
เสีียหายแก่่บริิษััทฯ ให้้พนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดโดยส่่งเรื่่�องพร้้อมเอกสารหรืือหลัักฐาน ระบุุชื่่�อ-นามสกุุล
ของผู้้�แจ้้ง (หากมิไิด้้ระบุุชื่่�อนามสกุุล เรื่่�องดังักล่่าวอาจไม่่ได้้รับการพิจิารณา) เพื่่�อความสะดวกในการติดิต่่อและสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติมิ 
ให้้กัับประธานกรรมการตรวจสอบ โดยส่่งด้้วยตนเอง อีี-เมล์์ หรืือส่่งไปรษณีีย์์ มาที่่�กล่่องรัับแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน โดยให้้ระบุุ 

	 เรีียน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ กรรมการอิิสระ  ฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
	 	 	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)	
			   เลขที่่� 74/5 หมู่่�ที่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130	 	 	
	 	 	 โทรศััพท์์ 02 441 7899 ต่่อ 4526 E-mail :	montriwat@hotmail.com	   	        
	 หรืือ	 สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท
	 	 	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)  	         	 	 	  
	 	 	 เลขที่่� 74/5 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลอ้้อมน้้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130	                  
	 	 	  โทรศััพท์์ 02 411 7899 ต่่อ 1707 E-Mail: shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 ไม่่พบการแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรียีนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริติหรืือการละเมิิดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริษิัทั

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบบริิษััท  ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน และมีี
การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 12 ครั้้�ง 

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำหรัับปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้อย่่างรอบคอบและเป็็นอิิสระ และไม่่มีี
ข้้อจำกััดในการได้้รับทราบข้้อมููลด้้านต่่างๆ ของบริิษััท ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยได้้มีีการ
หารืือร่่วมกับัผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบัญัชีใีนเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสรุุปผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เอกสารแนบ 6

	 8.2  รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. นายวิิสุุทธิ์์�   มนตริวิัตั ประธานกรรมการตรวจสอบ 12/12

2. นายสุุริินทร์์  เปรมอมรกิิจ กรรมการตรวจสอบ 12/12

3. ดร.นพ.พรเทพ   ศิิริิวนารัังสรรค์์ กรรมการตรวจสอบ 12/12
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คณะกรรมการบริิหาร
	 คณะกรรมการการบริิหาร กำหนดการประชุุมเดืือนละ 2 ครั้้�งโดยในปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารมีีการประชุุมเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย จำนวน 22 ครั้้�ง และการวาระประชุุมวาระพิิเศษ 3 ครั้้�ง รวมเป็็นจำนวน 25 ครั้้�ง ซึ่่�งในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง
จะร่่วมกัันพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�สำคััญของบริิษััท ฯ และได้้รายงานผลการประชุุมพร้้อมแนวทางในการแก้้ไขปััญหา ข้้อเสนอแนะต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อการพิิจารณาได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอ โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้� 

	 8.3  สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ 	

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. ผศ.พญ.สายสุุณี ี        วนดุุรงค์์วรรณ ประธานกรรมการบริหิาร/ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

24/25

2. นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�           วััฒนา กรรมการบริิหาร/

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

25/25

3. นพ.มงคล               วณิิชภัักดีีเดชา กรรมการบริิหาร/

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

25/25

4. คุุณวิิลาวรรณ          วนดุุรงค์์วรรณ กรรมการบริิหาร/

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

23/25

5. ดร.ศัักดา                ตั้้�งจิิตวััฒนากร กรรมการบริิหาร /

รัักษาการรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

25/25

6. ศ.(เกีียรติิคุุณ)นพ. สารเนตร์์  ไวคกุุล กรรมการบริิหาร 21/25

7. พญ.สุุนีีย์์                ธีีรการุุณวงศ์์ กรรมการบริิหาร 22/25

8. นพ.วััชระ               เชื้้�อปากน้้ำ กรรมการบริิหาร 21/25

9. คุุณพฤทธิ์์�               โรจน์์มหามงคล กรรมการบริิหาร 24/25

10. คุุณพััชรพรรณ        วนดุุรงค์์วรรณ  กรรมการบริิหาร 21/25

11. คุุณคมฤทธิ์์�            กวิินอััครฐิิติิ กรรมการบริิหาร 17/25

12. ภญ.ดร.ตีีรวรรณ      วนดุุรงค์์วรรณ กรรมการบริิหาร 23/25

13. คุุณพรรณีี              กัันณีีย์์ กรรมการบริิหาร 24/25

14. คุุณสุุณีีย์์               จ้้อยจำรััส กรรมการบริิหาร 21/25

15. คุุณขวััญยืืน            สุุขสมโภชน์์ กรรมการบริิหาร 24/25

16. ผศ.ดร.รััชฎา           ฟองธนกิิจ กรรมการบริิหารและเลขานุุการ 25/25



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564105

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. นายวิริะ                     มาวิิจักัขณ์์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา 
ค่่าตอบแทน (กรรมการอิสิระ)

1/1

2. นายสุุริินทร์์           เปรมอมรกิิจ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

(กรรมการอิิสระ)

1/1

3. นายวิิสุุทธิ์์�             มนตริิวััต กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

(กรรมการอิิสระ)

1/1

4. ผศ.พญ.สายสุุณีี      วนดุุรงค์์วรรณ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

5. นพ.มงคล             วณิิชภัักดีีเดชา กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

6. นางสาววิิลาวรรณ   วนดุุรงค์์วรรณ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. ดร.วิโิรจน์์               มาวิิจักัขณ์์	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ 16/16

2. นางสาววิิลาวรรณ    วนดุุรงค์์วรรณ ประธานคณะกรรมการ 16/16

3. ดร.ศัักดา              ตั้้�งจิิตวััฒนากร กรรมการ 16/16

4. นางหทััยวััลย์์          สุุวรรณทวีีรัักษ์์ กรรมการ 16/16

5. นางสาวกิิจพร         ป้้อมสนาม กรรมการ 16/16

6. นางอััญชลีี             สุุโภภาค กรรมการ 16/16

7. นางสาวนวกชมณ   เจริิญพร กรรมการ 16/16

8. นางสาววรรณชา    คงเจริิญ กรรมการ 16/16

9. ภญ.ประภาพรรณ   เตชธนััง กรรมการและเลขานุุการ 16/16

10. นางสาวภััศรา      สาระพล กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 16/16

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวนกรรมการ 6 ท่่าน มีีการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการ ฯ ได้้
ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ภายใต้้หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้ การพิิจารณาหลัักเกณฑ์ ์
แนวทาง และกระบวนการสรรหา และคััดเลืือกรรมการ เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
ก่่อนที่่�จะนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึงพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ 
เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ โดยมีีรายละเอีียการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  มีีจำนวนกรรมการ ทั้้�งหมด 10 ท่่าน โดยในรอบปีี 2564 มีีการประชุุมทั้้�งหมด 16 ครั้้�ง คณะ
กรรมการ ฯ ได้้ปฏิิบััติิงานตามอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามกรอบการบริิหารงานความเสี่่�ยงที่่�ได้้กำหนดไว้้อย่่างครบถ้้วน 
โดยกำหนดนโยบาย และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจและการตลาด ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�จะมีีผลกระทบ
ต่่อการดำเนิินงานและชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายละเอีียดการประชุุม ดัังนี้้�
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คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน
	 คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน  มีีจำนวนกรรมการ ทั้้�งหมด 6 ท่่าน โดยในรอบปีี 2564 มีีการประชุุมทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง  
คณะกรรมการ ฯ  ได้้ปฏิิบััติิงานตามที่่�กำหนดไว้้  อย่่างครบถ้้วน โดยพิิจารณากลั่่�นกรองโครงการลงทุุน แผนการลงทุุน งบประมาณ
การลงทุุน ซึ่่�งรวมถึึงการพิจิารณาความเป็น็ไปได้้ของโครงการ ผลตอบแทนทางการเงินิที่่�เหมาะสมและปัจัจัยัเสี่่�ยงต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องกับัเป้า้หมายและแผนการดำเนินิงานของบริษิัทัตรวจสอบ ติดิตาม กำกับัดููแลการลงทุุนของบริษิัทัเพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทน
ตามเป้า้หมายประเมิินผลโครงการที่่�ได้้รับัอนุุมัติัิให้้ลงทุุน และสรุุปสาระสำคัญัเพื่่�อรายงานผลการลงทุุนต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ โดย
มีีรายละเอีียดการเข้้าประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. นางสาววิิลาวรรณ    วนดุุรงค์์วรรณ ประธานคณะกรรมการ 7/7

2. นางสาวนพพร        ติิรวััฒนกุุล กรรมการ 7/7

3. นายทิินวรรธน์์        มหธราดล กรรมการ 7/7

4. นพ.มงคล              วณิิชภัักดีีเดชา	 กรรมการ 6/7

5. คุุณพฤทธิ์์�              โรจน์์มหามงคล กรรมการ 7/7

6. ดร.ศัักดา               ตั้้�งจิิตวััฒนากร กรรมการและเลขานุุการ 7/7



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564107

	 คณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารได้้ให้้ความสำคัญัเกี่่�ยวกับั
การควบคุุมภายใน และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็น
กลไกสำคัญัที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจต่่อฝ่า่ยบริหิารในการประเมินิ
ระบบการควบคุุมภายใน และช่่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจให้้
ดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยมีีการจััดสรรทรััพยากร
อย่่างเหมาะสม และบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�ตั้้�งไว้้
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจ
สอบ ซ่ึ่�งเป็น็กรรมการอิสิระมีหีน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบในการ
สอบทานรายงานทางการเงิินว่่ามีคีวามครบถ้้วน ถููกต้้อง เชื่่�อถืือ
ได้้ ทั นเวลา และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งประเมิิน
ระบบควบคุุมภายใน สอบทานความเหมาะสมและประสิทิธิผิล
ของระบบการควบคุุมภายในที่่�ฝ่า่ยบริิหารของบริิษััทจััดให้้มีขีึ้้�น 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเพื่่�อ
บริหิารความเสี่่�ยงในการทำธุุรกิจิ สามารถช่่วยป้้องกัันทรััพย์ส์ินิ
ของบริิษัทัจากการ สููญหายหรืือนำไปใช้้โดยบุุคคลที่่�ไม่่มีอีำนาจ
หน้้าที่่� และช่่วยให้้บุุคลากรของบริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้
พิจิารณาความเป็น็อิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ความ
เห็็นชอบในการพิิจารณาคุุณสมบััติิ ความเหมาะสม และความ
เพีียงพอของบุุคลากรในหน่่วยงานรวมทั้้�งให้้ความเห็็นชอบใน
การพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจ
สอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมและ
ประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน โดยการพิิจารณาร่่วมกับผู้้�ตรวจสอบภายใน และรายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อทราบในเรื่่�องที่่�สำคัญั  ซึ่่�งในปีทีี่่�ผ่่าน
มา คณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดงความเห็็นและให้้ข้้อเสนอ
แนะต่่อฝ่่ายบริิหารในเรื่่�องที่่�สำคััญ นอกจากนี้้� มีีการประชุุม
ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกคืือ บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 
ซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�ตรวจสอบงบการเงินิประจำปีี 2564 ได้้ให้้ความเห็็นว่่า
ในภาพรวมของระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทัอยู่่�ในระดับั
ที่่�น่่าพอใจ ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�จะมีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระ
สำคััญต่่อการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในงบการเงิิน

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน9
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2564 เมื่่�อ
วัันที่่� 24 ธั นวาคม  2564 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการ
ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งได้้มีี
การประเมิินเป็็นประจำทุุกปีี ต ามแนวทางของสำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดย
แบบประเมิินนี้้�ได้้จััดทำตามแนวคิิดของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบหลัักของระบบการควบคุุมภายใน 5 
ส่่วน ได้้แก่่ (1) การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environ-
ment) (2) การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) (3) 
การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) (4) ระบบ
สารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Commu-
nication) และ (5) ระบบการติดิตาม (Monitoring Activities)
คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุม
ภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมทั้้�ง 5 ส่่วน

	 9.1  การควบคุุมภายใน
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	 รายการระหว่่างกัันของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) กัับบริิษััทย่่อยหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความเกี่่�ยวข้้องกัันได้้เปิิดเผยไว้้
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อที่่� 6 เรื่่�อง รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งปรากฎในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)  สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ  2563 ซึ่่�ง
รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั ดังักล่่าวเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกันัระหว่่างบริษิัทัฯและบุุคคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1. ลัักษณะความสััมพัันธ์์
	 	 บริิษััทย่่อย 	 	 	 	 	 	   	 	 	 	 	 ลัักษณะความสััมพัันธ์์
	 	 บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 	 	 	 	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน
	 	 บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด 	 	 	 	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน
	 	 บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด 		 	 	 กรรมการร่่วมกััน
	 	 บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด 	 	 	 ผู้้�บริิหารร่่วมกััน

	 2. นโยบายการกำหนดราคา
	 	 2.1 รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่ารัักษาพยาบาลจ่่าย และการซื้้�อ-ขายอุุปกรณ์์ระหว่่างกััน กำหนดราคาตามการให้้บริิการลููกค้้า 
ทั่่�วไป หัักส่่วนลด
	 	 2.2 รายได้้ค่่าบริิการ และค่่าบริิการจ่่าย กำหนดราคาตามการให้้บริิการลููกค้้าทั่่�วไป หัักส่่วนลด
	 	 2.3 ค่่าเช่่ารัับ และค่่าเช่่าจ่่าย ราคาตามที่่�ระบุุในสััญญาเช่่า
	 	 2.4 ค่่าที่่�ปรึึกษา ราคาตามที่่�ระบุุในสััญญา

	 3. บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารร่่วม ได้้แก่่
	 	 1. รศ.ดร.นพ. วิิชััย 	 	 	 วนดุุรงค์์วรรณ
	 	 2. ผศ.พญ. สายสุุณีี 	 	 	 วนดุุรงค์์วรรณ
	 	 3. นพ. พงษ์์ศัักดิ์์� 		 	 	 วััฒนา
	 	 4. นพ. มงคล 		 	 	 	 วณิิชภัักดีีเดชา
	 	 5. นางสาววิิลาวรรณ 		 	 วนดุุรงค์์วรรณ
	 	 6. นายพฤทธิ์์�	 	 	 	 	 โรจน์์มหามงคล
	 	 7. ดร. ศัักดา 		 	 	 	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร
	
	 สรุุปรายละเอีียดรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯและบริิษัทัย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�เกิดิขึ้้�นในปี ี2563 
และปีี 2564	
	 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยมีกีารทำรายการระหว่่างกันักับับุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ซึ่่�งสามารถสรุุปความสัมัพันัธ์์ได้้
ดังันี้้�

	 9.2  รายการระหว่่างกััน



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564109

	 1)	บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”)
	 	 ตารางที่่� 9.1.1 แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์

บริษิัทั สายวิชิัยัพััฒนา จำกัดั 
(“สายวิชิัยั”)

    1. เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.43 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 
    2. ทั้้�งสองบริษิัทัมีกีรรมการร่่วมกันั คืือ รศ.ดร.นพ.วิิชัยั วนดุุรงค์์วรรณ ผศ.พญ.สายสุุณี ี
วนดุุรงค์์วรรณ และ น.ส.วิิลาวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ
    3. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�ม  วนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยตรงในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 49.81 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในสายวิิชััยพััฒนา โดยผ่่าน
ทางบริิษััทฯ   คิิดเป็็นร้้อยละ 49.53 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของสายวิิชััยในวัันเดีียวกััน                               

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 
(“ศรีีสาคร”)

    1. เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.56 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
     2. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกรรมการร่่วมกััน คืือ รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ และ ผศ.พญ.
สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ และ นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา และนายพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล
    3. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยตรงในบริิษััทฯ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 49.81 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
ของบริิษััทฯ ณ วั  ันที่่� 31 ธั ันวาคม2564 และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในศรีีสาคร โดยผ่่านทาง 
บริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 49.59 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของศรีีสาครในวัันเดีียวกััน    

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลิินิิค จำกััด 
(“แยกไฟฉาย”)

    1.เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
    2.ทั้้�งสองบริิษััทมีีกรรมการร่่วมกััน คืือ ผศ.พญ.สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ และ นพ.มงคล 
วณิิชภัักดีีเดชา และนายพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล    
    3. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยตรงในบริิษััทฯ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 49.81 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในแยกไฟฉาย โดยผ่่านทาง 
บริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 49.80 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของแยกไฟฉายในวัันเดีียวกััน                 

บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด 
(“รร.ศรีีวิิชััย”) 

    1.เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.98 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว ณ 
วัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 (รร.ศรีีวิิชััยจดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 27 ธั ันวาคม 2553 
เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจให้้การฝึึกอบรมและการศึึกษาแก่่บุุคคลภายนอกเพื่่�อเตรีียมบุุคลากร
ทางด้้านพนัักงานผู้้�ช่่วยของพยาบาล)
    2. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกรรมการร่่วมกัันคืือ นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา และ นายพฤทธิ์์�  โรจน์์
มหามงคล
     3.  ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยตรงในบริิษััทฯคิิดเป็็นร้้อยละ 49.81 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในรร.ศรีีวิิชััย โดยผ่่านทาง 
บริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 49.80 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของรร.ศรีีวิิชััย ในวัันเดีียวกััน
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สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััย        1.สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััยเป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมการออม
ของพนัักงานในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อัันประกอบด้้วย บริิษััทฯ, สายวิิชััย, ศรีีสาคร,        
แยกไฟฉาย และรร.ศรีีวิิชััย
    2.กรรมการของบริิษััทฯ ได้้แก่่ รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ และผศ.พญ.สายสุุณีี 
วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษากิติติมิศักดิ์์�ของสหกรณ์์ออมทรััพย์ศรีวีิชิัยั ดร.ศักัดา 
ตั้้�งจิิตวััฒนากร ประธานกรรมการ

รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ     1.ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการของ บริิษััทฯ, สายวิิชััย และศรีีสาคร
    2.เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ โดย รศ.ดร.นพ.วิิชััยและบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือ
หุ้้�น รวมกัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในบริิษััทฯ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 1.51 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีี
สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของแต่่ละบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
      3.เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริษิัทัฯ, สายวิชิัยั, ศรีสีาคร, แยกไฟฉาย และรร.ศรีวีิชิัยั โดย     
รศ.ดร.นพ.วิชิัยัและบุุคคลตามมาตรา 258 ของ รศ.ดร.นพ.วิิชัยัถืือหุ้้�นรวมกันัทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อมในบริษิัทัฯ, สายวิชิัยั, ศรีสีาคร, แยกไฟฉาย และรร.ศรีวีิชิัยั คิ ดเป็็นร้้อยละ 
1.50 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของแต่่ละบริิษัทั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ       1.ดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และรองประธานกรรมการของบริิษััทฯ 
สายวิิชััย ศรีีสาคร และ กรรมการของแยกไฟฉาย
       2. เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ, สายวิิชััย, ศรีีสาคร, แยกไฟฉาย และรร.ศรีีวิิชััย 
โดยผศ.พญ.สายสุุณีแีละบุุคคลตามมาตรา 258 ของผศ.พญ.สายสุุณีถืือหุ้้�นรวมกันัทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อมในบริิษััทฯ, สายวิิชััย, ศรีีสาคร, แยกไฟฉาย และรร.ศรีีวิิชััย คิ ิดเป็็นร้้อย
ละ 1.50 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของแต่่ละบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564 ตามลำดัับ

น.ส.วิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ     1. ดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร, ประธานคณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยง, กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน, ป ระธานคณะทำงาน
วางแผนการเงิินและการลงทุุน และกรรมการในบริิษััทฯ และ บริิษััท สายวิิชััย
    2. เป็็นน้้องสาวของ รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ

นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา     1.ดำรงตำแหน่่งกรรมการและรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และประธาน
กรรมการ รร.ศรีีวิิชััย
    2. นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�และบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษัทัฯ และ รร.ศรีวีิชิัยั คิดเป็็น ร้้อย
ละ 0.38 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสิีิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ  ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา     1. ดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการของบริิษััทฯ, ศรีีสาคร,     
แยกไฟฉาย 
    2. เป็็นคู่่�สมรสของพญ.รัังสิิมา วณิิชภัักดีีเดชา
    3. นพ.มงคลและบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 14.46 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ บริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ดร.ศัักดา ตั้้�งจิิตวััฒนากร  1.ดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน, กรรมการคณะทำงานวางแผน
การเงิินและการลงทุุน และรัักษาการรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และ
กรรมการของ   สายวิิชััย, ศรีีสาคร และรร.ศรีีวิิชััย
    2.ดร.ศัักดาและบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นใน บริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 0.30 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ บริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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พญ.รัังสิิมา วณิิชภัักดีีเดชา     1.ดำรงตำแหน่่งกรรมการของสายวิิชััย, แยกไฟฉาย
    2.เป็็นบุุตรีีของ รศ.ดร.นพ.วิิชััย และ ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ และเป็็นคู่่�สมรส
ของ นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา
    3.พญ.รัังสิิมาและบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 14.46 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

นพ.บวรรััฐ วนดุุรงค์์วรรณ     1. ดำรงตำแหน่่งกรรมการของสายวิิชััย
    2. เป็็นบุุตรชายของ รศ.ดร.นพ.วิิชััย และ    ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ เป็็นคู่่�สม
รสของภญ.ดร.ตีีรวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ
    3. นพ.บวรรััฐ และบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 14.92 
ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ภญ.ดร.ตีีรวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ	     1. ดำรงตำแหน่่งกรรมการของสายวิิชััย กรรมการบริิหาร และรองผู้้�อำนวยการฝ่่าย
การตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ 
    2. เป็็นคู่่�สมรสของนพ.บวรรััฐ วนดุุรงค์์วรรณ 
    3. ภญ.ดร.ตีีรวรรณ และบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 
14.46 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

พญ.พััฏ โรจน์์มหามงคล     1. ดำรงตำแหน่่งกรรมการของสายวิิชััย
    2. เป็็นบุุตรีีของ รศ.ดร.นพ.วิิชััย และ ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ และเป็็นคู่่�สมรส
ของนายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล
    3. พญ.พััฏและบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 14.46 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

นายคมฤทธิ์์� กวิินอััครฐิิติิ     1. ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร, กรรมการ รร.ศรีีวิิชััย และผู้้�อำนวยการฝ่่ายการ
ตลาดและพััฒนาธุุรกิิจกลุ่่�มโรงพยาบาลฯ
    2. เป็็นคู่่�สมรสของน.ส.พััชรพรรณ วนดุุรงค์์วรรณ
    3. นายคมฤทธิ์์�และบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 4.91 
ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

น.ส.พััชรพรรณ วนดุุรงค์์วรรณ     1.ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร และผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและพััฒนา 
การบริิการกลุ่่�มโรงพยาบาลฯ
    2. เป็็นบุุตรีีของ รศ.ดร.นพ.วิิชััย และ ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ และเป็็นคู่่�สมรส
ของนายคมฤทธิ์์� กวิินอััครฐิิติิ
    3. น.ส.พััชรพรรณและบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 4.91 
ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ผศ.ดร.รััชฎา ฟองธนกิิจ     1. ดำรงตำแหน่่งกรรมการของ รร.ศรีีวิิชััย, กรรมการบริิหาร และเลขานุุการบริิษััทฯ
    2. ผศ.ดร.รััชฎา  และบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นรวมกััน ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
ในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 0.09 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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	 2)	บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด (“สายวิิชััย”) 
	 	 ตารางที่่� 9.1.2  แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 
(“บริิษััทฯ”)

ดููในตารางที่่� 9.1.1

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 
(“ศรีีสาคร”)

     1. สายวิิชััยและศรีีสาคร เป็็นบริิษััทย่่อยในลำดัับเดีียวกัันของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ถืือ
หุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.43 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของสายวิิชััย ณ วั  ันที่่� 31 ธั ันวาคม 
2564 และบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.56 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของ ศรีีสาคร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
   2. ทั้้ �งสองบริิษััทมีีกรรมการร่่วมกััน คืื อ รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ, ผ ศ.พญ.  
สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ, ดร.ศัักดา ตั้้�งจิิตวััฒนากร
    3. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในสายวิิชััย คิิดเป็็นร้้อยละ 49.53 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยผ่่านทางบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในศรีีสาคร คิิดเป็็น
ร้้อยละ 49.59 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยผ่่านทางบริิษััทฯ     

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด 
(“แยกไฟฉาย”)

   1. สายวิิชััย และแยกไฟฉาย เป็็นบริิษััทย่่อยในลำดัับเดีียวกัันของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ
 ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.43 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของสายวิิชััย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564 และบริิษััทฯ ถืื อหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.98 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของแยก
ไฟฉาย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
    2. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกรรมการร่่วมกัันคืือ ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ และพญ.รัังสิิมา 
วณิิชภัักดีีเดชา
    3. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในสายวิิชััย คิิดเป็็นร้้อยละ 49.53 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยผ่่านทางบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในแยกไฟฉาย คิิด
เป็็นร้้อยละ 49.80 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยผ่่านทางบริิษััทฯ     

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััย    1. สหกรณ์์ออมทรััพย์ศรีวีิชิัยัเป็็นสหกรณ์์ออมทรัพัย์ที่่�ได้้จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริมิการออม 
ของพนัักงานในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อัันประกอบด้้วย บริิษััทฯ, สายวิิชััย,ศรีีสาคร, 
แยกไฟฉาย และ รร.ศรีีวิิชััย
    2. กรรมการของสายวิิชัยั ได้้แก่่ รศ.ดร.นพ.วิชิัยั วนดุุรงค์์วรรณ และ ผศ.พญ.สายสุุณี ี
วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษากิติติมิศักดิ์์�ของสหกรณ์์ออมทรััพย์ศรีวีิชิัยั ดร.ศักัดา  
ตั้้�งจิิตวััฒนากร ประธานกรรมการ

รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการของสายวิิชััย 

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งรองประธานกรรมการของสายวิิชััย 

น.ส.วิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งกรรมการของสายวิิชััย

ดร.ศัักดา ตั้้�งจิิตวััฒนากร ดำรงตำแหน่่งกรรมการของสายวิิชััย



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564113

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 
(“บริิษััทฯ”)

ดููในตารางที่่� 9.1.1

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด 
(“สายวิิชััย”) 

ดููในตารางที่่� 9.1.2 

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด 
(“แยกไฟฉาย”)

1. ศรีีสาครและแยกไฟฉายเป็็นบริิษััทย่่อยในลำดัับเดีียวกัันของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ถืือ
หุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.56 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของศรีีสาคร ณ วั  ันที่่� 31 ธั ันวาคม 
2564 และบริิษััทฯ ถืื อหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.98 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของแยก
ไฟฉาย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
  2. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกรรมการร่่วมกัันคืือผศ.พญ.สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ และนพ.มงคล     
วณิิชภัักดีีเดชา และ นายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล
  3. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในศรีีสาครคิิดเป็็นร้้อยละ 49.59 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยผ่่านทางบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในแยกไฟฉาย คิิด
เป็็นร้้อยละ 49.80 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยผ่่านทางบริิษััทฯ

รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการของศรีีสาคร

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งรองประธานกรรมการของศรีีสาคร

นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา ดำรงตำแหน่่งกรรมการของศรีีสาคร 

นายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล ดำรงตำแหน่่งกรรมการของศรีีสาคร

ดร. ศัักดา ตั้้�งจิิตวััฒนากร ดำรงตำแหน่่งกรรมการของศรีีสาคร

	 3)   บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (“ศรีีสาคร”)
	 	 ตารางที่่� 9.1.3 แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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	 5)	บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด (“รร.ศรีีวิิชััย”) 
	 	 ตารางที่่� 9.1.5  แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ดููในตารางที่่� 9.1.1

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ดููในตารางที่่� 9.1.1

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด  (“สายวิิชััย”) ดููในตารางที่่� 9.1.2 

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (“ศรีีสาคร”) ดููในตารางที่่� 9.1.3

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งกรรมการของแยกไฟฉาย 

นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา ดำรงตำแหน่่งกรรมการของแยกไฟฉาย 

นายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล ดำรงตำแหน่่งกรรมการของแยกไฟฉาย 

พญ.รัังสิิมา วณิิชภัักดีีเดชา ดำรงตำแหน่่งกรรมการของแยกไฟฉาย 

    4)   บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลิินิิค จำกััด (“แยกไฟฉาย”)
	 	  ตารางที่่� 9.1.4 แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลิินิิค จำกััด และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์
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มีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ ซึ่่�งประกอบด้้วย
	 1) รายการจ่่ายค่่าที่่�ปรึึกษาให้้แก่่คณะบุุคคลที่่�มีีความ
เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�บริหิารรวมถึงึญาติสินิทิของกรรมการบางท่า่น
	 บุคุคลท่ี่�อาจมีคีวามขัดแย้้งทางผลประโยชน์และลัักษณะ
ความสััมพัันธ์์
	 1. น.ส.วิลิัดัดา วนดุุรงค์ว์รรณ ญาติิสนิทิของ รศ.ดร.นพ.วิชัิัย 
วนดุุรงค์์วรรณ และ น.ส.วิิลััดดา ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อย
ละ 0.01 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
	 2. นายวิิชา วนดุุรงค์์วรรณ ญาติิสนิิทของ รศ.ดร.นพ.วิิชััย 
วนดุุรงค์์วรรณ และ นายวิิชา ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 
0.01 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 ลัักษณะของรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงปีี 2564
  	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าที่่�ปรึึกษาสำหรัับงานด้้าน
การตลาดและประชาสัมัพันธ์ ์ให้้แก่่ น.ส.วิลิัดัดา วนดุุรงค์ว์รรณ 
เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�นปีีละ 0.23 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยได้้ว่่าจ้้าง น.ส.วิิลััดดา วนดุุรงค์์วรรณ  ให้้ทำหน้้าที่่�
ในฐานะที่่�ปรึึกษาด้้านการตลาดและประชาสััมพัันธ์์ เนื่่�องจาก
ที่่�ผ่่านมาทางกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ไม่่ได้้มีีบุุคลากรที่่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในงานด้้านการตลาดและ
ประชาสััมพันธ์์โดยตรง ในขณะที่่�กิิจกรรมทางด้้านการตลาด
และประชาสััมพัันธ์์เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีความสำคััญและจำเป็็น
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนให้้ประสบความสำเร็็จ 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้ว่่าจ้้าง น.ส.วิิลััดดา ให้้ทำหน้้าที่่�
เป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านการตลาดและประชาสััมพัันธ์์ เนื่่�องจาก
เห็็นว่่า น.ส.วิิลััดดา เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีี
ประสบการณ์์ในการจััดงานด้้านการตลาดและประชาสััมพัันธ์์
ให้้แก่่บริิษััทชั้้�นนำทั้้�งในและนอกตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หลายแห่่ง 
	 บริิษััทฯ จ่่ ายค่่าที่่�ปรึึกษาโครงการก่่อสร้้างอาคารประกััน
สังัคมและอาคารMRI ให้้แก่่ ดร.วิชิา วนดุุรงค์ว์รรณ เป็น็จำนวน
เงิินทั้้�งสิ้้�นปีีละ 1.20 ล้้านบาท เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในฐานะที่่�ปรึึกษา
โครงการก่่อสร้้างอาคารประกัันสัังคมและอาคารMRI เนื่่�องจาก
เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ในการ
ควบคุุมการก่่อสร้้างอาคารหลายแห่่ง

	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
 	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่ารายการที่่�บริิษััทฯและ
บริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าที่่�ปรึึกษาให้้แก่่  น.ส.วิิลััดดา วนดุุรงค์์วรรณ 
และนายวิิชา วนดุุรงค์์วรรณ  ซึ่่�งเป็็นญาติิสนิิทของประธาน
กรรมการบริิษััท เป็็นรายการที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและก่่อให้้
เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนของกลุ่่�ม
โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ

	 ลัักษณะของรายการระหว่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงปีี 2564 
	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้กู้้�เงิินจากธนาคารพาณิิชย์์หลาย
แห่่ง เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจใช้้ในการ
ซื้้�อเครื่่�องมืือทางการแพทย์์รวมถึึงก่่อสร้้างอาคารเพิ่่�มเติิม  เพื่่�อ
ขยายธุุรกิิจ รวมถึึงคืืนเงิินกู้้�ให้้แก่่สถาบัันการเงิิน (Refinance) 
ภาระผููกพัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และยัังมีียอดคงค้้าง 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (1) เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินภายนอก
	 ณ วั ันที่่� 31 ธั นวาคม  2564 บริิษััทฯ มีีวงเงิินกู้้�ยืืมจาก
ธนาคารพาณิิชย์์ 2 แห่่ง ดัังนี้้�   1) วงเงิิน 140 ล้้านบาท โดย
เริ่่�มชำระคืืนเงิินต้้นงวดละ 1.67 ล้้านบาท ทั้้�งหมด 84 งวด โดย
ครบกำหนดในปีี 2566  และ 2) วงเงิิน 200 ล้้านบาทโดยเริ่่�ม
ชำระคืืนเงิินต้้นงวดละ 2.80 ล้้านบาท ทั้้�งหมด 84 งวด โดย
ครบกำหนดในปีี   2567 เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวค้้ำประกัันโดยจดจำ
นองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทฯ 3) วงเงิิน 35 ล้้านบาท 
อััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ MLR- 2.625 ต่่อปีี โดยเริ่่�มชำระคืืนเงิิน
ต้้นงวดละ 0.83 ล้้านบาท ชำระงวดแรกเดืือนที่่� 13 นัับตั้้�งแต่่
เบิิกเงิินกู้้�งวดแรก ซึ่่�งยัังไม่่เบิิกใช้้
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด 
(บริษิัทัย่่อย) มีเีงินิกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิชิย์ใ์นประเทศแห่่งหนึ่่�ง
ดังันี้้� 1) วงเงินิ 15 ล้้านบาท เพื่่�อนำมาใช้้ก่่อสร้้างอาคารและซื้้�อ
เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์  โดยกำหนดชำระคืืนงวด
ละ 0.18 ล้้านบาท รวม 84 งวด อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR-1 
ต่่อปีี ครบกำหนดชำระคืืนเดืือนตุุลาคม 2567 ค้้ำประกัันโดยที่่�
ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 
(บริิษััทย่่อย) 2) วงเงิิน 65 ล้้านบาท ณ ธัันวาคม 2564 เบิิก
มา 38.40 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการปรัับปรุุงอาคารโรงพยาบาล 
โดยกำหนดชำระคืืนงวดละ 0.91 ล้้ านบาท รวมทั้้�งหมด  
84 งวด อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR-1 ต่่อปีี ครบกำหนดชำระ
คืืนเดืือนตุุลาคม  2568 ค้้ำประกัันโดยที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง
ของบริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (บริิษััทย่่อย) เงิินกู้้�ส่่วนที่่�
เหลืือ ไม่่สามารถเบิิกใช้้ได้้ 3) วงเงิิน 30 ล้้านบาท ณ ธัันวาคม 
2564 เบิิกมา 18.00 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการซื้้�อเครื่่�องมืือและ
อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ โดยกำหนดชำระคืืนงวดละ 0.50 ล้้าน
บาท รวมทั้้�งหมด 60 งวด อั ัตราดอกเบี้้�ย ร้้ อยละ MLR-0.5 
ต่่อปีี ครบกำหนดชำระคืืนเดืือน กรกฎาคม 2567 ค้้ำประกััน
โดยที่่�ดินิพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษัทั ศรีสีาครเวชวิวัฒัน์ ์จำกัดั 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564123

(บริิษััทย่่อย) เงิินกู้้�ส่่วนที่่�เหลืือยัังไม่่ได้้เบิิก 12.00 ล้้านบาท 4) 
วงเงิินกู้้� Softloan  10 ล้้านบาท  ตามพระราชกำหนดการให้้
ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่ผู้้�ประกอบกิิจการวิิสาหกิิจที่่�ได้้
รับัผลกระทบจากการระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 
โดยกำหนดชำระคืืนเงิินต้้นเป็็นงวด จำนวนงวดละเท่่าๆ กัน รวม
จำนวน 12 งวด เป็็นเงินิงวดละ 0.83 ล้้านบาท อัตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�ร้้อยละ 2 ต่่อปีี ครบกำหนดชำระคืืน เดืือน กุุมภาพันัธ์์ 2566  
	 ณ วั นที่่� 31 ธั ันวาคม  2564   บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ 
จำกััด (บริิษััทย่่อย) มีีวงเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์ ดัังนี้้� 1) 
วงเงิิน 90 ล้้านบาท โดยเริ่่�มชำระคืืนเงิินต้้นพร้้อมดอกเบี้้�ยงวด
ละ 1.30 ล้้านบาท ทั้้�งหมด 84 งวด โดยครบกำหนดในปีี 2569 
อััตราดอกเบี้้�ยปีีที่่� 1-3  MLR-1.25 ต่่อปีี  ปีีที่่�4 MLR-1 ต่่อปีี  2)
วงเงิิน 10 ล้้านบาท โดยเริ่่�มชำระคืืนเงิินต้้นพร้้อมดอกเบี้้�ยงวด
ละ 0.17 ล้้านบาท ทั้้�งหมด 60 งวด โดยครบกำหนดในปีี 2568 
อัตัราดอกเบี้้�ยปีีที่่� 1-3  MLR-1.25 ต่่อปีี ปีที่่�4 เป็็นต้้นไป MLR-1 
ต่่อปีี 3) วงเงินิ 15 ล้้านบาท โดยเริ่่�มชำระคืืนเงินิต้้นงวดละ1.25 
ล้้านบาท ชำระงวดแรกเดืือนที่่�13นัับตั้้�งแต่่เบิิกเงิินกู้้�งวดแรก โดย
ครบกำหนดในปีี 2566 อัตัราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2 ต่่อปีี
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีี
คลีีนิิค จำกััด (บริิษััทย่่อย) มีีวงเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์ 
ดัังนี้้� 1) วงเงิิน 26.10 ล้้านบาท โดยเริ่่�มชำระคืืนเงิินต้้นพร้้อม
ดอกเบี้้�ยงวดละ 0.68 ล้้านบาท ทั้้�งหมด 72 งวด โดยครบกำหนด
ในปีี 2568 อััตราดอกเบี้้�ยปีีที่่� 1-2  MLR-2.65  ปีีที่่�3-4 MLR-2 
ต่่อปี ีปีที่่� 5 เป็น็ต้้นไป MLR-1.5 ต่่อปี ี2) วงเงินิกู้้�ยืืมจากธนาคาร 
10.00 ล้้านบาท โดยเริ่่�มชำระคืืนเงิินต้้นพร้้อมดอกเบี้้�ยงวดละ 
0.19 ล้้ านบาท ทั้้�งหมด 60 งวด โดยครบกำหนดในปีี 2567 
อััตราดอกเบี้้�ย MLR -1.5 ต่่อปีี

	 (2) ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต
	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม  2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีี
ภาระผููกพัันกัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�งในการให้้ธนาคาร
ออกหนัังสืือค้้ำประกัันสััญญาจ้้างให้้บริิการทางการแพทย์์ กั บ
สำนัักงานประกัันสัังคม  จำนวน 34 ล้้ านบาท และสำนัักงาน
หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ จำนวนเงิิน 4 ล้้านบาทในงบการ
เงิินรวม  โดยเป็็นการค้้ำประกัันที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของ 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม  2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีี
ภาระผููกพันักับัธนาคารพาณิชิย์แ์ห่่งหนึ่่�งในการให้้ธนาคารออก
หนัังสืือค้้ำประกัันการใช้้ไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค จำนวน
เงิิน 4 ล้้านบาท ในงบการเงิินรวม 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 การค้้ำประกัันเงิินกู้้�ยืืมและภาระหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใน
อนาคตของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยโดย กรรมการบริิษััทรวม
ถึึงการนำทรััพย์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ม าค้้ำประกััน
เพิ่่�มเติิม ดั งมีีรายละเอีียดตามที่่�แสดงไว้้  เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�
กำหนดโดยธนาคารพาณิิชย์์โดยการค้้ำประกัันเงิินกู้้�และภาระ
ผููกพันัของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตกรรม
การบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยก็็ไม่่ได้้มีกีารจ่่ายค่่าตอบแทนการค้้ำ
ประกััน 
	 รายละเอีียดของนิิติิบุุคคลอื่่�นๆที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ
กรรมการ/ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ
	 นอกจากบุุคคลธรรมดา/นิิติิบุุคคลที่่�มีีความสัมพันธ์ก์ับับริษิัทั
ในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ดั ังมีีรายละเอีียดตามที่่�ปรากฏ
ในตารางที่่� 9.1.1-9.1.5 แล้้ว ยั ังมีีอีีกนิิติิบุุคคลหนึ่่�งที่่�ไม่่ได้้มีี
ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชโดยตรง แต่่
กรรมการบางท่่านของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯได้้เข้้าไปเป็็น
กรรมการของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าวด้้วย นิ ติิบุุคคลดัังกล่่าวได้้แก่่ 
ศรีีวิิชััยมููลนิิธิิ โดยมีีรายละเอีียดที่่�สำคััญของศรีีวิิชััยมููลนิิธิิ 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 •	 ศรีีวิิชััยมููลนิิธิิ ได้้รัับอนุุญาตให้้จัดตั้้� งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  
18 พฤษภาคม 2536 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
	 1.	 ให้้การสนับัสนุุนในงานด้้านการพยาบาล การสาธารณสุุข 
และการสัังคมสงเคราะห์์
	 2.	 ให้้การสนัับสนุุนงานด้้านสาธารณกุุศล การบริิจาค การ
ให้้และการบำเพ็็ญทาน
	 3.	 ให้้การช่่วยเหลืือและส่่งเสริิมการศึึกษาทุุกระดัับ
	 4.	 ดำเนินิการเพื่่�อสาธารณประโยชน์ห์รืือร่่วมมืือกับัองค์์กร
การกุุศลอื่่�นๆเพื่่�อสาธารณประโยชน์์
	 •	 กรรมการของบริิษััทจำนวน 4 ท่่ าน ได้้แก่่  รศ.ดร.
นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ ผ ศ.พญ.สายสุุณี วนดุุรงค์์วรรณ 
นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา เป็็นกรรมการของศรีีวิิชััยมููลนิิธิิ และคุุณ
พฤทธิ์์�  โรจนมหามงคล
	 •	 การพิิจารณาว่่าศรีีวิิชััยมููลนิิธิิจะนำเงิินที่่�ได้้รับบริิจาค
ไปดำเนิินการด้้านสาธารณกุุศลในด้้านใดจะเป็็นการพิิจารณา
ร่่วมกัันของคณะกรรมการของมููลนิิธิิที่่�ผ่่านมาการดำเนิินการ
ของศรีีวิชิัยัมููลนิิธิแิยกต่่างหากและไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน
งานของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ โดยที่่�มููศรีีวิิชััยมููลนิิธิิก็็ไม่่ได้้
ถืือว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ
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ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
รายการระหว่่างกันัระหว่่างบริษัิัทฯ กับบริษิัทัย่่อย และรายการ
ระหว่่างกัันระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความ
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจ
สอบมีีความเห็็นว่่ารายการระหว่่างกัันต่่างๆ  ดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�น
ในปีี 2564 เป็็นรายการที่่�มีีความสมเหตุุสมผล มีีการกำหนด
ราคาและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�เป็น็ธรรม เช่่นเดียีวกับัการกำหนดราคา
ให้้กับับุุคคลหรืือกิจิการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกันั และไม่่มีกีารถ่่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง (สามารถดููรายละเอีียดของ แต่่ละรายการได้้ใน
ตาราง 9.1.6 และ 9.1.9 รวมถึึงส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับรายการระหว่่าง
กัันประเภทอื่่�นๆระหว่่างกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ และบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์แ์ละการทำรายการระหว่่างกันัและรายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัันตามข้้อกำหนดของทางการ   บริิษััทฯ จึึ งได้้กำหนดให้้
กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�น
ไปเปิิดเผยข้้อมููลความสััมพัันธ์์ หรืือความเกี่่�ยวโยงในกิิจการที่่�
มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้องหรืือเกี่่�ยวโยงกััน   และได้้จััดให้้มีีคู่่�มืือ
ปฏิิบััติิในการทำรายการกัับบุุคคลผู้้�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง 
หรืือเกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดย
ในการพิิจารณาทำรายการกัับบุุคคลที่่�มีีผลประโยชน์เกี่่�ยวข้้อง 
หรืือเกี่่�ยวโยงกััน   จะดำเนิินการด้้วยหลัักความเสมอภาคและ
ยุุติิธรรม ด้้านราคาและเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ด้้วยหลัักเกณฑ์์เดีียวกัับ
การทำธุุรกรรมกัับลููกค้้าทั่่�วไป รวมทั้้�งกำหนดให้้กรรมการและ
ผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมดัังกล่่าวต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมใน
การอนุุมััติิรายการและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม
	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�
พิิจารณา ทบทวน และสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อ
ป้้องกัันและขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 บริิษััท ฯ จะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลการทำธุุรกรรมกัับบุุคคล
ที่่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง บุุ คคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันรวมทั้้�งรายการ
ระหว่่างกัันอย่่างครบถ้้วน โปร่่งใส เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�
สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
มาตรฐานการบััญชีีกำหนด
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวช
วิวิัฒัน์ ์จำกัดั (มหาชน) ครั้้�งที่่� 12/2555 เมื่่�อวันัที่่� 9 พฤศจิกิายน 
2555 คณะกรรมการบริษิัทัได้้พิจิารณาอนุุมัติัิให้้ประกาศใช้้คู่่�มืือ 

การทำรายการ  ที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดยมีหีลักัการว่่ารายการระหว่่าง
กันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตกับับุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผล
ประโยชน์ ์มีสี่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์
ในอนาคต  บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะให้้คณะกรรมการตรวจ
สอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นและความเหมาะ
สมของรายการนั้้�น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีี
ความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีี
เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำ
ไปใช้้ประกอบการตััดสินิใจของคณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ซ่ึ่�งผู้้�
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการ
ทำรายการจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมัติิการทำรายการ
ระหว่่างกัันดัังกล่่าว โดยบริิษััท ฯ และบริิษััทย่่อย จะปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อ
บัังคัับ ป ระกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะ
กรรมการกำกัับตลาดทุุนรวมถึึงหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่่�น ๆ ที่่ �
เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 สำหรับัการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคตของบริิษัทัฯและ
บริิษััทย่่อย คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาความจำเป็็นและ
ความสมเหตุุสมผลของการเข้้าทำรายการ และเป็็นประโยชน์
สููงสุุดต่่อบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย และพิิจารณากำหนดราคา
และเงื่่�อนไขของการทำรายการให้้เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ ทั้้ �งนี้้� 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�
พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นและความสม
เหตุุสมผลว่่าเป็น็ไปตามลักัษณะธุรุกิจิปกติ ิและพิจิารณาเปรียีบ
เทีียบกัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงกัับบุุคคลภายนอก
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีนโยบายการทำรายการระหว่่างกััน 
สำหรัับรายการประเภทต่่างๆที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตดัังต่่อไปนี้้� 
	 1. รายการที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะมีีการกู้้�ยืืมเงิินจาก
สหกรณ์์ออมทรััพย์ศรีีวิิชััย ในกรณีีที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีี
ความจำเป็็นต้้องกู้้�เงิินเพื่่�อมาใช้้ในการดำเนิินกิิจการหรืือขยาย
ธุรุกิจิ ก็จ็ะกู้้�เงินิจากสถาบันัการเงินิภายนอก อย่่างไรก็ต็าม หาก
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วและเห็็นว่่า
	 •	 การกู้้�ยืืมเงิินจากสหกรณ์์ออมทรััพย์ศรีีวิิชััยก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์ในทางธุุรกิิจและการดำเนิินงานแก่่บริิษัทัฯและบริิษัทัย่่อย 
	 •	 เงื่่�อนไขในการกู้้�ยืืมเงิินมีีความสมเหตุุสมผลไม่่เป็็นการ
เอื้้�อหรืือถ่่ายเทผลประโยชน์ให้้แก่่บุุคคลที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีียใน
การทำรายการ และเงื่่�อนไขในการกู้้�ยืืมเงิินและการชำระคืืน
เงิินต้้นและดอกเบี้้�ย รวมถึึงอััตราดอกเบี้้�ยดีีกว่่าการกู้้�เงิินจาก
สถาบัันการเงิินภายนอก 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564125

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยก็็อาจจะพิิจารณากู้้�ยืืมเงิินจาก
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััย ซึ่่�งในกรณีีที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
จะกู้้�ยืืมเงิินจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััย ก็ ็จะต้้องดำเนิินการ
ขออนุุมััติิการทำรายการจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท(ซึ่่�ง
มีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย โดยกรรมการที่่�อาจ
มีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการจะไม่่มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมหรืือ
อนุุมัติิการทำรายการ) หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำนัักงานคณะ
กรรมการ ก.ล.ต., ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, คณะ
กรรมการกำกัับตลาดทุุน รวมถึึงหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่่�นๆ ที่่ �
เกี่่�ยวข้้อง
	 2. สำหรัับรายการที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะมีีการกู้้�ยืืม
เงิินระหว่่างกันั เพื่่�อนำมาใช้้เป็น็เงินิทุุนหมุุนเวียีน ในการดำเนินิ
ธุรุกิจิ คาดว่่ารายการดัังกล่่าวอาจเกิิดขึ้้�นอีกีในอนาคต ซึ่่�งถ้้าเกิิด
รายการประเภทดัังกล่่าวขึ้้�น จะมีกีารกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยและ
เงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมให้้เป็น็ไปตามลักษณะการค้้าทั่่�วไป หรืือเงื่่�อนไข
ตามราคาที่่�เหมาะสม  โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ของแต่่ละบริิษััท 
เป็็นสำคััญ 
	 3. ในกรณีทีี่่�บริษิัทัฯมีคีวามจำเป็น็ต้้องเข้้าไปค้้ำประกันัเงินิกู้้�
ยืืมของบริิษัทัย่่อย บริษิัทัฯจะค้้ำประกัันเงิินกู้้�ยืืมดังกล่่าวให้้เป็็น
ไปตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯในบริษัิัทย่่อยแต่่ละบริษิัทั
	 4. สำหรัับการค้้ำประกัันเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน
ภายนอกของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย โดยกรรมการบริิษััท
นั้้�น หลัังจากที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเข้้าจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว กรรมการบริิษััทจะไม่่
ค้้ำประกัันเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินภายนอกของบริิษััทฯและ
บริิษััทย่่อย อี กต่่อไป  เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
มีีความจำเป็็นต้้องกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินภายนอก และ
สถาบัันการเงิินที่่�ปล่่อยกู้้�ได้้กำหนดเงื่่�อนไขให้้มีกีารค้้ำประกัันเงิิน
กู้้�โดยกรรมการบริิษััท ซึ่่�งในกรณีีนี้้�ก็็จะต้้องดำเนิินการขออนุุมััติิ
การทำรายการจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั(ซึ่่�งมีกีรรมการ
ตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย โดยกรรมการที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีีย
ในการทำรายการจะไม่่มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมหรืืออนุุมัติิการทำ
รายการ) หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, คณะกรรมการกำกัับตลาด
ทุุนรวมถึึงหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 5. สำหรัับการทำรายการธุุรกิิจปกติิระหว่่างบริิษััทฯและ
บริิษััทย่่อย เช่่น การซื้้�อขายยาและเวชภััณฑ์์และการเป็็นโรง
พยาบาลเครืือข่่ายในการให้้บริิการทางการแพทย์์แก่่ผู้้�ประกััน
ตนของสำนัักงานประกัันสัังคมระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 
รวมถึึงรายการปล่่อยเช่่าเครื่่�องมืือแพทย์แ์ละการขายสินิทรัพัย์์
ถาวร (เครื่่�องมืือแพทย์์) บริษัิัทฯและบริิษััทย่่อยจะกำหนดราคา
และเงื่่�อนไขต่่างๆ โดยคำนึึงถึึงต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงบวกกำไรที่่�
เหมาะสม  หรืือราคาปกติิธุุรกิิจ โดยถืือตามราคาและเงื่่�อนไข

ตลาดที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรม  สมเหตุุสมผล โดยคำนึึงถึึง
ประโยชน์์ของแต่่ละบริิษััท เป็็นสำคััญ โดยในการประชุุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ จะมีีการรายงานรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิด
ขึ้้�นและเงื่่�อนไขการทำรายการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิิจารณาให้้ความเห็็นถึึงความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผล
ของการทำรายการ
	 6. สำหรัับการเข้้าทำสััญญาที่่�ปรึึกษาประเภทต่่างๆของ 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย จะต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์หรืือช่่วย
สนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีการ
กำหนดเงื่่�อนไขของสัญัญาที่่�เป็น็ธรรม มีคีวามสมเหตุุสมผล และ
ต้้องมีกีารจัดัทำสัญัญากับัที่่�ปรึึกษาทุุกราย อย่่างเป็น็ลายลักัษณ์์
อัักษร ไม่่ว่่าจะเป็็นที่่�ปรึึกษาที่่�เป็็นบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ
กรรมการ/ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยหรืือไม่่  โดย
กรรมการที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีีย (ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม) ใน
การอนุุมััติิการเข้้าทำสััญญาหรืือ การต่่อสััญญา (แล้้วแต่่กรณีี) 
จะไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อออกเสีียงอนุุมัติกิารทำรายการ
ได้้และในกรณีีที่่�ขนาดของรายการมีนัีัยสำคัญั จนต้้องขออนุุมัติิ
การทำรายการจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯจะได้้ปฏิิบััติิตาม
ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ที่่�สำคััญของ
บริิษััทจดทะเบีียนและบริิษััทย่่อย อย่่างเคร่่งครััด
	 7. นอกจากนี้้� ในอนาคต  บริิษััทฯมีีแผนที่่�จะให้้บริิการจััด
ซื้้�อวััตถุุดิิบสำหรัับบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ โดยมีีฝ่่ายจััดซื้้�อของ 
บริษิัทัฯเป็็นผู้้�ดำเนินิการจััดซื้้�อ โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ข์องแต่่ละ
บริิษััทเป็็นสำคััญ 
	 8. สำหรัับการทำรายการระหว่่างกัันประเภทอื่่�นๆ ที่่ �ไม่่
ได้้มีีการระบุุไว้้ในข้้อ 1.-7. ข้้ างต้้น บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย, สำนัักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต., คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน รวมถึึงหน่่วยงานกำกัับ
ดููแลอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โดยจะพิิจารณาเงื่่�อนไข
และราคาในการเข้้าทำรายการให้้มีีความสมเหตุุสมผลและไม่่
เป็็นการเอื้้�อหรืือถ่่ายเทผลประโยชน์ให้้แก่่บุุคคลที่่�อาจมีสี่่วนได้้
เสีียในการทำรายการ
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มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

	 เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน ในอนาคตถ้้ามีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต  บริิษััท ฯ จะจััดให้้ผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท (ซ่ึ่�งมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย โดยกรรมการที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการจะไม่่มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม
หรืืออนุุมััติิการทำรายการ) เพื่่�อดููแลให้้รายการระหว่่างกัันเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรมและมีีนโยบายการกำหนดราคาที่่�เหมาะสมโดยคณะ
กรรมการบริิษััทจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์   และข้้อบัังคัับ ป ระกาศ ข้้ อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, สำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน รวมถึึงหน่่วยงานกำกัับดููแล
อื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง
สิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััทจดทะเบีียนและบริิษััทย่่อย อย่่างเคร่่งครััด



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564127

งบการเงิิน

ส่่วนที่่� 3
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ความเห็็น
	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะ
การเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแส
เงินิสดรวม สำหรับัปีสีิ้้�นสุุดวันัเดียีวกันั และหมายเหตุุประกอบงบการเงินิรวม รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบัญัชีทีี่่�สำคัญั และได้้
ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน
	 ข้้าพเจ้้าเห็น็ว่่างบการเงินิข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงินิ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ผลการดำเนินิงานและกระแสเงินิสด สำหรับัปีสีิ้้�น
สุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และ เฉพาะของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของ
ผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้ าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยตามข้้อกำหนด
จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้า
ได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ  ตามที่่�ระบุุในข้้อกำหนดนั้้�นด้้วย ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับ
เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น
	 ข้้าพเจ้้าขอให้้สัังเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อ 28.4 เกี่่�ยวกัับการยกเลิิกสััญญาให้้บริิการสาธารณสุุขของสำนัักงาน 
หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้ามิิได้้แสดงความเห็็นอย่่างมีีเงื่่�อนไขต่่อกรณีีนี้้�แต่่อย่่างใด
 
เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ 
	 เรื่่�องสำคัญัในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีนีัยัสำคัญัที่่�สุุดตามดุุลยพินิิจิเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีพีของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบ
การเงินิสำหรับังวดปัจัจุุบันั ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงินิโดยรวมและในการแสดงความ
เห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 
	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินใน
รายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิบัิัติงิานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิธีกีารตรวจสอบที่่�ออกแบบ
มาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ผ ลของวิิธีีการ
ตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิธีกีารตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการ
เงิินโดยรวม

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

การประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ 
	 เนื่่�องจากบริิษัทัฯและบริิษัทัย่่อยมีรีายได้้ค่่าบริิการจากการให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยตามโครงการสวััสดิกิารภาครััฐ ได้้แก่่ สำนัักงานประกััน
สัังคมและสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ รายได้้ดัังกล่่าวได้้ถููกกำหนดโดยนโยบายภาครััฐ และขึ้้�นอยู่่�กัับจำนวนผู้้�ประกัันตน
ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนและข้้อมููลทางสถิิติิเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการของโรงพยาบาล ทั้้�งนี้้� ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 8 ณ  
วัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับจากหน่่วยงานภาครััฐดัังกล่่าวจำนวน 177 
ล้้านบาท โดยการประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับต้้องอาศััยดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหารอย่่างสููง ซ่ึ่�งทำให้้เกิิดความ
เสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับมููลค่่าในการรัับรู้้�รายได้้ค้้างรัับดัังกล่่าว



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564129

	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์และรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับโดยการ
	 •	 ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประมาณการรายได้้ค่่าบริิการ
ทางการแพทย์์ค้้างรัับ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิบัิัติติามการควบคุุมที่่�บริิษัทัฯ
และบริิษััทย่่อยออกแบบไว้้
	 •	 ประเมิินความเหมาะสมของหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยใช้้ในการประมาณการรายได้้ค่่าบริิการ
ทางการแพทย์์ค้้างรัับว่่าเป็็นไปตามนโยบายภาครััฐ
	 •	 วิเิคราะห์์ความสมเหตุุสมผลของการประมาณการในอดีตี โดยเปรียบเทีียบประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ
กัับจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับจริิง  
	 •	 ตรวจสอบรายการรัับเงิินของรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี 

ข้้อมููลอื่่�น 
	 ฝ่่ายบริหิารเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงินิและรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีทีี่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่่ารายงานประจำปีีจะถููกจัดัเตรียีมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีนีี้้�

	 ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินดัังกล่่าวไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

	 ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงินิคืือ การอ่่านและพิจิารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีคีวามขัดัแย้้งที่่�มีสีาระ
สำคัญักับังบการเงินิหรืือกับัความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีกีารแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิ
อัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 
	 เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้ าพเจ้้าต้้อง
สื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเพื่่�อให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลดำเนิินการแก้้ไขข้้อมููลที่่�แสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายบริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน
	 ฝ่า่ยบริหิารมีหีน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจัดัทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ฝ่า่ยบริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููล
ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด
	 ในการจััดทำงบการเงิิน ฝ่ ายบริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในฬฯการดำเนิินงานต่่อ
เนื่่�อง เปิดิเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีเีรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์ก์ารบััญชีีสำหรัับการดำเนิินการต่่อเนื่่�อง
เว้้นแต่่ฝ่่ายบริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

	 ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงินิโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููล
ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่  ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวม 
ความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติงิาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้ อมููลที่่�ขััด
ต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อ
ข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�
	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้ าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง
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	 •	 ระบุุและประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัในงบการเงินิ ไม่่ว่่าจะเกิดิจากการทุุจริติ
หรืือข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบิัตัิงิานตามวิธิีกีารตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�
เพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ
ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุุจริติจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากข้้อผิดิพลาด เนื่่�องจากการทุุจริติอาจเกี่่�ยวกับัการสมรู้�ร่่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน
	 •	 ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีกีารตรวจสอบที่่�เหมาะสมกับัสถานการณ์์ 
แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
	 •	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ฝ่่ายบริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการ 
เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยฝ่่ายบริิหาร
	 •	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของฝ่่ายบริิหารและจากหลัักฐานการ
สอบบััญชีีที่่�ได้้รับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีี
นััยสำคััญต่่อความสามารถของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีี
สาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือถ้้าการเปิิด
เผยดังักล่่าวไม่่เพียีงพอ ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�ได้้รับัจนถึึงวันั
ที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม  เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
ต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง
	 •	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเน้ื้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์
ในรููปแบบที่่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควร 
	 •	 ได้้รับัหลัักฐานการสอบบััญชีทีี่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกับัข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิจิ
ภายในบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการ
ปฏิิบััติิงานตรวจสอบบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

	 ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำกับัดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ 
ประเด็็นที่่�มีนัีัยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีนัีัยสำคััญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่าง
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	 ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบัิัติติามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระ
และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสัมพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น,ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีเีหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอก
อาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการ,ที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

	 จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีนัีัยสำคััญมากที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินใน
งวดปัจัจุุบันัและกำหนดเป็น็เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือ
ข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวหรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�อง
ดังักล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดังักล่่าวสามารถคาดการณ์ไ์ด้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีผีลกระทบในทางลบมากกว่่า
ผลประโยชน์์ต่่ส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

กฤษดา เลิศวนา
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2565

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 1,185,024,887    200,160,940        393,429,307      20,555,172           

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 674,712,972       354,876,405        157,322,396      173,134,040         

ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 9 61,527,245         51,268,754         19,313,757        17,575,852           

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 54,758,391         10,365,163         12,238,232        2,192,884             

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,976,023,495    616,671,262        582,303,692      213,457,948         

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 10 489,400             489,400             -                      -                         

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                       -                       346,136,171      410,999,916         

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 11 43,902,000         40,905,000         43,902,000        40,905,000           

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13 1,535,194,396    1,488,027,345     982,066,278      885,403,473         

สินทรัพยสิทธิการใช 18 42,099,309         51,752,294         2,305,914          3,133,867             

คาความนิยม 14 -                       64,863,745         -                      -                         

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 13,342,892         12,442,508         -                      -                         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 28,225,260         30,890,452         23,278,078        25,661,066           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,663,253,257    1,689,370,744     1,397,688,441    1,366,103,322       

รวมสินทรัพย 3,639,276,752    2,306,042,006     1,979,992,133    1,579,561,270       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564131

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 1,185,024,887    200,160,940        393,429,307      20,555,172           

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 674,712,972       354,876,405        157,322,396      173,134,040         

ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 9 61,527,245         51,268,754         19,313,757        17,575,852           

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 54,758,391         10,365,163         12,238,232        2,192,884             

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,976,023,495    616,671,262        582,303,692      213,457,948         

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 10 489,400             489,400             -                      -                         

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                       -                       346,136,171      410,999,916         

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 11 43,902,000         40,905,000         43,902,000        40,905,000           

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13 1,535,194,396    1,488,027,345     982,066,278      885,403,473         

สินทรัพยสิทธิการใช 18 42,099,309         51,752,294         2,305,914          3,133,867             

คาความนิยม 14 -                       64,863,745         -                      -                         

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 13,342,892         12,442,508         -                      -                         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 28,225,260         30,890,452         23,278,078        25,661,066           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,663,253,257    1,689,370,744     1,397,688,441    1,366,103,322       

รวมสินทรัพย 3,639,276,752    2,306,042,006     1,979,992,133    1,579,561,270       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15 -                       203,300,000        -                      195,000,000         

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16 482,445,397       288,427,503        186,375,771      150,324,530         

สวนของเจาหนี้คาหุนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 12 5,246,909          4,973,373           5,246,909          4,973,373             

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 17 109,087,689       99,171,369         53,640,000        50,859,848           

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 12,223,846         11,728,001         589,263            961,979               

ภาษีเงินไดคางจาย 170,939,099       18,366,444         41,563,247        4,913,235             

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,800,895          4,488,325           1,721,323          1,483,153             

รวมหนี้สินหมุนเวียน 784,743,835       630,455,015        289,136,513      408,516,118         

หนี้สินไมหมุนเวียน

เจาหนี้คาหุน - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 12 17,536,566         22,783,475         17,536,566        22,783,475           

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 131,871,767       131,076,137        72,930,000        41,570,000           

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 56,338,445         65,803,976         721,791            947,962               

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19 50,932,894         49,266,939         13,534,010        12,674,296           

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 2,275,601          2,569,337           1,810,509          1,948,223             

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 258,955,273       271,499,864        106,532,876      79,923,956           

รวมหนี้สิน 1,043,699,108    901,954,879        395,669,389      488,440,074         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 570,666,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,666,666       570,666,666        570,666,666      570,666,666         

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 570,665,433 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,665,433       570,665,433        570,665,433      570,665,433         

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 37,938,115         37,938,115         37,938,115        37,938,115           

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20 57,066,667         50,976,063         57,066,667        50,976,063           

   ยังไมไดจัดสรร 1,902,820,354    723,095,623        915,930,929      431,217,585         

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 21,391,096         18,993,496         2,721,600          324,000               

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 2,589,881,665    1,401,668,730     1,584,322,744    1,091,121,196       

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 5,695,979          2,418,397           -                      -                         

รวมสวนของผูถือหุน 2,595,577,644    1,404,087,127     1,584,322,744    1,091,121,196       

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,639,276,752    2,306,042,006     1,979,992,133    1,579,561,270       

-                       -                       -                      -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564133

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 570,666,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,666,666       570,666,666        570,666,666      570,666,666         

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 570,665,433 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,665,433       570,665,433        570,665,433      570,665,433         

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 37,938,115         37,938,115         37,938,115        37,938,115           

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20 57,066,667         50,976,063         57,066,667        50,976,063           

   ยังไมไดจัดสรร 1,902,820,354    723,095,623        915,930,929      431,217,585         

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 21,391,096         18,993,496         2,721,600          324,000               

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 2,589,881,665    1,401,668,730     1,584,322,744    1,091,121,196       

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 5,695,979          2,418,397           -                      -                         

รวมสวนของผูถือหุน 2,595,577,644    1,404,087,127     1,584,322,744    1,091,121,196       

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,639,276,752    2,306,042,006     1,979,992,133    1,579,561,270       

-                       -                       -                      -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 4,717,835,342 2,275,671,828 1,334,393,697 922,042,378    

รายไดเงินปนผล 12 -                   -                   364,461,705    64,153,116     

รายไดอื่น 11,922,310     14,265,340     3,194,584       3,212,414       

รวมรายได 4,729,757,652 2,289,937,168 1,702,049,986 989,407,908    

คาใชจาย

ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 2,693,236,138 1,727,931,612 858,425,761    704,311,632    

คาใชจายในการขาย 66,135,140     58,159,890     22,633,673     22,476,649     

คาใชจายในการบริหาร 14 365,719,303    255,001,950    188,322,849    100,032,122    

รวมคาใชจาย 3,125,090,581 2,041,093,452 1,069,382,283 826,820,403    

กําไรจากการดําเนินงาน 1,604,667,071 248,843,716    632,667,703    162,587,505    

ตนทุนทางการเงิน 21 (15,682,799)     (21,009,857)     (6,794,852)      (10,112,440)     

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 1,588,984,272 227,833,859    625,872,851    152,475,065    

คาใชจายภาษีเงินได 23 (328,773,405)   (40,981,929)     (64,190,462)     (15,417,657)     

กําไรสําหรับป 1,260,210,867 186,851,930    561,682,389    137,057,408    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกําไรจากการประมาณการตาม

     หลักคณิตศาสตรประกันภัย 19 2,449,463       749,809         566,861         -                   

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 11 2,997,000       -                   2,997,000       -                   

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 23 (1,086,587)      (112,471)         (712,772)         -                   

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 4,359,876       637,338         2,851,089       -                   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 4,359,876       637,338         2,851,089       -                   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 1,264,570,743 187,489,268    564,533,478    137,057,408    

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 1,255,182,135 186,277,761    561,682,389    137,057,408    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 5,028,732       574,169         

1,260,210,867 186,851,930    

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 1,259,544,865 186,914,971    564,533,478    137,057,408    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 5,025,878       574,297         

1,264,570,743 187,489,268    

กําไรตอหุน 24
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 2.20 0.33 0.98 0.24

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 1,588,984,272 227,833,859    625,872,851    152,475,065    

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 157,826,725    165,657,065    51,632,422     52,904,130     

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 3,637,850       1,248,941       1,572,216       497,749         

   การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

      ที่จะไดรับ (โอนกลับ) 194,395         (36,607)          45,568           (22,172)          

   ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยม 64,863,745     -                   -                   -                   

   ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย -                   -                   64,863,745     -                   

   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (796,726)         (84,470)          (129,131)         -                   

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 1,402,206       1,420,408       426,370         1,102,458       

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 24,243           -                   -                   -                   

   ผลตางจากการลดคาเชา 108,340         18,729           -                   -                   

   ตัดจําหนายเงินจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน -                   6,420,000       -                   -                   

   ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย -                   2,380,140       -                   -                   

   โอนกลับคาใชจายภาษีเงินได -                   77,415           -                   560               

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 5,135,952       5,004,628       1,426,575       1,292,708       

   รายไดเงินปนผลจากบริษัทยอย -                   -                   (364,461,705)   (64,153,116)     

   ดอกเบี้ยรับ (418,814)         (392,004)         (83,999)          (96,488)          

   ตนทุนทางการเงิน 15,682,799     21,009,857     6,794,852       10,112,440     

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 1,836,644,987 430,557,961    387,959,764    154,113,334    

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (323,474,417)   7,236,125       14,239,428     12,944,604     

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ (10,452,886)     (2,225,471)      (1,783,473)      (3,043,166)      

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (44,393,228)     (2,478,995)      (10,045,348)     (759,284)         

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (176,665)         (805,798)         106,000         (35,000)          

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 180,775,979    (36,074,863)     31,955,458     (3,620,955)      

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 312,570         853,196         238,170         238,760         

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (1,020,534)      (3,368,836)      -                   -                   

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,638,215,806 393,693,319    422,669,999    159,838,293    

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 418,814         392,004         83,999           96,488           

   จายภาษีเงินได (178,481,457)   (45,237,236)     (28,390,936)     (19,933,203)     

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,460,153,163 348,848,087    394,363,062    140,001,578    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564135

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 1,588,984,272 227,833,859    625,872,851    152,475,065    

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 157,826,725    165,657,065    51,632,422     52,904,130     

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 3,637,850       1,248,941       1,572,216       497,749         

   การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

      ที่จะไดรับ (โอนกลับ) 194,395         (36,607)          45,568           (22,172)          

   ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยม 64,863,745     -                   -                   -                   

   ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย -                   -                   64,863,745     -                   

   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (796,726)         (84,470)          (129,131)         -                   

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 1,402,206       1,420,408       426,370         1,102,458       

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 24,243           -                   -                   -                   

   ผลตางจากการลดคาเชา 108,340         18,729           -                   -                   

   ตัดจําหนายเงินจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน -                   6,420,000       -                   -                   

   ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย -                   2,380,140       -                   -                   

   โอนกลับคาใชจายภาษีเงินได -                   77,415           -                   560               

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 5,135,952       5,004,628       1,426,575       1,292,708       

   รายไดเงินปนผลจากบริษัทยอย -                   -                   (364,461,705)   (64,153,116)     

   ดอกเบี้ยรับ (418,814)         (392,004)         (83,999)          (96,488)          

   ตนทุนทางการเงิน 15,682,799     21,009,857     6,794,852       10,112,440     

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 1,836,644,987 430,557,961    387,959,764    154,113,334    

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (323,474,417)   7,236,125       14,239,428     12,944,604     

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ (10,452,886)     (2,225,471)      (1,783,473)      (3,043,166)      

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (44,393,228)     (2,478,995)      (10,045,348)     (759,284)         

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (176,665)         (805,798)         106,000         (35,000)          

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 180,775,979    (36,074,863)     31,955,458     (3,620,955)      

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 312,570         853,196         238,170         238,760         

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (1,020,534)      (3,368,836)      -                   -                   

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,638,215,806 393,693,319    422,669,999    159,838,293    

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 418,814         392,004         83,999           96,488           

   จายภาษีเงินได (178,481,457)   (45,237,236)     (28,390,936)     (19,933,203)     

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,460,153,163 348,848,087    394,363,062    140,001,578    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (155,488,745)   (200,769,924)   (122,539,314)   (156,811,357)   

จายเจาหนี้คาซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (15,140,419)     (23,949,353)     (13,374,602)     (18,378,787)     

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (450,755)         (1,342,705)      (414,642)         (100,601)         

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอย -                   -                   364,461,705    64,153,116     

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 826,500         84,500           158,900         -                   

เงินสดจายลวงหนาคาซื้ออุปกรณ (3,862,659)      (4,942,969)      (1,503,012)      (3,694,471)      

จายเจาหนี้คาหุน (4,973,373)      (4,714,098)      (4,973,373)      (4,714,098)      

จายดอกเบี้ย (5,083,005)      (3,444,461)      (1,526,627)      (1,785,902)      

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (184,172,456)   (239,079,010)   220,289,035    (121,332,100)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (203,300,000)   85,300,000     (195,000,000)   85,000,000     

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -                   -                   70,000,000     -                   

ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -                   -                   (70,000,000)     -                   

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 110,000,000    43,320,000     85,000,000     31,390,000     

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (99,288,050)     (116,442,778)   (50,859,848)     (68,650,367)     

ชําระคืนเงินตนของหนี้สินตามสัญญาเชา (12,497,866)     (13,883,700)     (1,175,887)      (1,283,260)      

จายเงินปนผล (70,918,060)     (79,377,883)     (70,918,060)     (79,377,883)     

จายเงินปนผลแกผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย (913,351)         (316,226)         -                   -                   

จายดอกเบี้ย (14,199,433)     (19,365,445)     (8,824,167)      (9,167,497)      

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (291,116,760)   (100,766,032)   (241,777,962)   (42,089,007)     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 984,863,947    9,003,045       372,874,135    (23,419,529)     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 200,160,940    191,157,895    20,555,172     43,974,701     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 1,185,024,887 200,160,940    393,429,307    20,555,172     

-                   -                   -                   -                   

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสดประกอบดวย

   ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณที่ยังไมไดจายชําระ 27,176,780     15,140,419     17,056,079     13,374,602     

   ดอกเบี้ยจายถือเปนตนทุนของสินทรัพย 3,556,378       1,658,559       3,556,378       749,920         

  โอนเงินจายลวงหนาคาทรัพยสินไปเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 3,050,913       7,485,817       613,155         5,471,471       

   สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้นจากการนํามาตรฐาน

      การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก -                   63,945,172     -                   4,088,913       

   สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้นจากสัญญาเชาใหม 2,854,599       -                   491,999         -                   

   หนี้สินตามสัญญาเชาเพิ่มขึ้นจากสัญญาเชาใหม 2,758,332       -                   363,092         -                   

   โอนสินทรัพยสิทธิการใชไปเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 2,305,410       -                   578,508         -                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)  (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา 

“บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึนใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2564 2563 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสีย

ในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได 

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีบริษัทฯ                      มี

อํานาจในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับ                  ของบริษัท

ฯ 

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว  

ฉ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ี

ไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุน

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุงจํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 

มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมี

เน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับ

วิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของ

บริษัทฯและบริษัทยอย  



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564139

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 1.1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ
	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทมหาชนซึ่่�งจััดตั้้�งและมีีภููมิิลำเนาในประเทศไทย ธุุรกิิจหลััก 
ของบริิษััทฯคืือการประกอบกิิจการโรงพยาบาล ที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนของบริิษััทฯอยู่่�ที่่� 74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย 
อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร

	 1.2	 การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�ปััจจุุบันยังัมีผีลกระทบต่่อธุุรกิจิและอุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่ สถานการณ์์
ดังักล่่าวอาจนำมาซ่ึ่�งความไม่่แน่่นอนและผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อมของการดำเนิินธุรุกิจิ ฝ่ายบริหิารของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยติดิตาม
ความคืืบหน้้าของสถานการณ์์ดัังกล่่าวและประเมิินผลกระทบทางการเงิินเกี่่�ยวกัับมููลค่่าของสิินทรััพย์ ประมาณการหนี้้�สินิและหนี้้�สิินที่่�
อาจเกิดิขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ประมาณการและดุุลยพิินิจิในประเด็น็ต่่าง ๆ เมื่่�อสถานการณ์์มีกีารเปลี่่�ยนแปลง

  2.	 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิิน

	 2.1	 งบการเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงิินตามข้้อกำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าออกตามความในพระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543
	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลจากงบการ
เงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�
	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

  2.2  เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวม
	 	 ก)	 งบการเงินิรวมนี้้�ได้้จัดทำขึ้้�นโดยรวมงบการเงินิของบริษิัทั ศรีวีิชัิัยเวชวิวิัฒัน์ ์จำกัดั (มหาชน)  (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรียีกว่่า “บริิษัทัฯ”) 
และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) ดัังต่่อไปนี้้�
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2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)  (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา 

“บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึนใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2564 2563 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสีย

ในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได 

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีบริษัทฯ                      มี

อํานาจในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับ                  ของบริษัท

ฯ 

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว  

ฉ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ี

ไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุน

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุงจํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 

มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมี

เน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับ

วิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของ

บริษัทฯและบริษัทยอย  

	 	 ข)	 บริิษััทฯจะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้  หากบริิษััทฯมีีสิิทธิิได้้รัับหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในผล
ตอบแทนของกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุน และสามารถใช้้อำนาจในการสั่่�งการกิิจกรรมที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อจำนวนเงิินผล
ตอบแทนนั้้�นได้้
	 	 ค)	 บริิษััทฯนำงบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมในการจััดทำงบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ มีีอำนาจในการควบคุุมบริิษััท
ย่่อยจนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น
	 	 ง)	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ

	  1.   ข้้อมููลทั่่�วไป
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	 	 จ)	 ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 
	 	 ฉ)	 ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม คืือ จำนวนกำไรหรืือขาดทุุนและสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อยส่่วนที่่�ไม่่ได้้เป็็น
ของบริิษััทฯ และแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิินรวม

2.3	บริิษััทฯจััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน

  3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่	

	 3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน
	 ในระหว่่างปีี บริษิัทัฯและบริิษัทัย่่อยได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับ
ปรับปรุุงจำนวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีผีลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีรีอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2564 มาถืือปฏิิบััติิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินิดังักล่่าวได้้รับัการปรับัปรุุงหรืือจัดัให้้มีขีึ้้�นเพื่่�อให้้มีเีนื้้�อหาเท่่าเทียีมกับัมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ
ระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิบิายให้้ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัวิธิีปีฏิบิัตัิทิางการบัญัชีแีละการให้้แนวปฏิบิัตัิทิางการบัญัชีกีับัผู้้�ใช้้มาตรฐาน 
	 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินิดัังกล่่าวมาถืือปฏิบิัตัินิี้้�ไม่่มีผีลกระทบอย่่างเป็น็สาระสำคัญัต่่องบการเงินิของบริษิัทัฯและ
บริิษััทย่่อย	
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามข้้อผ่่อนปรนเกี่่�ยวกัับการยิินยอมลดค่่าเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานการณ์์ 
COVID-19 ต ามการปรับปรุุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สั ญญาเช่่า ซึ่่�งทำให้้กิจการไม่่จำเป็็นต้้องประเมิิน
ว่่าการยิินยอมลดค่่าเช่่าเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่าหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้� ข้้อผ่่อนปรนดัังกล่่าวให้้ใช้้กับักรณีีการยิินยอมลดค่่าเช่่าที่่�เกิดิจาก
ผลโดยตรงของสถานการณ์ ์COVID-19 และต้้องเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทุุกข้้ออัันได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำระตามสัญญาเช่่าทำให้้
สิ่่�งตอบแทนสำหรับัสัญัญาเช่่าหลังัปรับปรุุงมีจีำนวนเกืือบเท่่าเดิมิหรืือน้้อยกว่่าสิ่่�งตอบแทนสำหรับัสัญัญาเช่่าก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�น 
การลดลงใด ๆ ของการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่ากระทบเพีียงการจ่่ายชำระซึ่่�งเดิิมครบกำหนดในหรืือก่่อนวัันที่่� 30 มิ ิถุุนายน 2565 
เท่่านั้้�น และไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับเงื่่�อนไขและข้้อกำหนดอื่่�นของสััญญาเช่่า
	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยได้้ถืือปฏิบิัตัิติามข้้อผ่่อนปรนดังักล่่าวกับัการยินิยอมลดค่่าเช่่า และได้้รับัรู้้�ผลกระทบจากการปฏิบิัตัิติามข้้อ
ผ่่อนปรนดัังกล่่าวในงบกำไรขาดทุุนสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยการนำข้้อผ่่อนปรนดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิไม่่มีีผลกระ
ทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีผลกระทบต่่อกำไรสะสมต้้นงวด 

	 3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิท่ี่�จะมีีผลบังัคัับใช้้สำหรับังบการเงินิท่ี่�มีรีอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลังัวัันท่ี่� 1 มกราคม 2565
	 สภาวิิชาชีีพบัญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรับปรุุงหลายฉบัับ ซึ่่�งจะมีผีลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีี
รอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้
มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับ
วิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบัับมีีการให้้ข้้อผ่่อนปรนในทางปฏิิบััติิหรืือข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวกัับผู้้�
ใช้้มาตรฐาน
 	 ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเชื่่�อว่่าการปรัับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของบ
ริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
 
 4. 	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

	 4.1	การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย
	 รายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาล
	 รายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาล ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าห้้องพััก ค่่ายา โดยจะรัับรู้้�เป็็นราย
ได้้เมื่่�อได้้ให้้บริิการหรืือเมื่่�อได้้ส่่งมอบยาแล้้ว และแสดงตามมููลค่่าที่่�ได้้รับหรืือคาดว่่าจะได้้รับสำหรัับบริิการและยาที่่�ได้้ส่่งมอบหลัังจาก
หักัส่่วนลด รายได้้จากการประกอบกิิจการที่่�ได้้จากสำนักังานประกันัสังัคมและสำนักังานหลักัประกันัสุุขภาพแห่่งชาติจิะรับัรู้้�รายได้้ตาม
อััตราค่่าบริิการต่่าง ๆ ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ โดยบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยพิิจารณาจากหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขที่่�ประกาศโดยหน่่วย
งานดัังกล่่าว รวมถึึงข้้อมููลทางสถิิติิเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการรัักษาพยาบาลของกลุ่่�มโรงพยาบาลและการได้้รัับชำระค่่าบริิการทางการ
แพทย์์จากหน่่วยงานดัังกล่่าว
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 ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือแสดงมูลคาราคาตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่า

กวา 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอย

คาของสินทรัพย (ถามี) 

คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุ             การให

ประโยชนโดยประมาณดังน้ี 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เครื่องมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เครื่องตกแตง ติดต้ังและเครื่องใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5, 10 ป 

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน  

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดิน และสินทรัพยระหวางติดต้ังและระหวางกอสราง 

บริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับ

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการ                ผลกําไรหรือขาดทุนจาก

การจําหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจาก

บัญชี 

4.6     ตนทุนการกูยืม 

ตนทุนการกูยืมของเงินกูท่ีใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีตองใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพรอมใชหรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยน้ันจะอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามท่ี

มุงประสงค สวนตนทุนการกูยืมอ่ืนถือเปนคาใชจายในงวดท่ีเกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยและ

ตนทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูยืมน้ัน 

  



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564141

	

	 รายได้้ค่่าบริิการ
	 รายได้้ค่่าบริิการรัับรู้้�เมื่่�อได้้ให้้บริิการแล้้วโดยพิิจารณาถึึงขั้้�นความสำเร็็จของงาน 
	 รายได้้ค่่าเล่่าเรีียนและรายได้้ค่่าเอกสารประกอบการเรีียน
	 รายได้้ค่่าเล่่าเรีียนและรายได้้ค่่าเอกสารประกอบการเรีียนรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามระยะเวลาของหลัักสููตร 
	 รายได้้ค่่าเช่่า
	 รายได้้ค่่าเช่่ารัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามระยะเวลาของการให้้เช่่าและตามอััตราที่่�กำหนดในสััญญา
	 รายได้้ดอกเบี้้�ย
	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรับัรู้้�ตามเกณฑ์ค์งค้้างด้้วยวิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ  โดยจะนำมููลค่่าตามบัญชีขีั้้�นต้้นของสินิทรัพัย์ทางการเงินิมาคููณกับั
อัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ ยกเว้้นสินิทรััพย์ทางการเงิินที่่�เกิดิการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลังั ที่่�จะนำมููลค่่าตามบัญัชีสีุุทธิขิองสินิทรััพย์
ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง
	 ต้้นทุุนทางการเงิิน
	 ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่่ายคำนวณโดยใช้้วิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิและรับัรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง
	 เงิินปัันผลรัับ
	 เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อบริิษััทฯมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

	 4.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งถึึงกำหนด
จ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

	 4.3	ยา เวชภััณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือ
	 ยา เวชภััณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือแสดงมููลค่่าราคาตามราคาทุุน (วิิธีีถััวเฉลี่่�ย) หรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า
	
	 4.4	เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุน

	 4.5	ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา
	 ที่่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม  และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของ
สิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี)
	 ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์ค์ำนวณจากราคาทุุนของสินิทรัพัย์โ์ดยวิธิีเีส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์โ์ดยประมาณดังันี้้�
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 ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือแสดงมูลคาราคาตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่า

กวา 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอย

คาของสินทรัพย (ถามี) 

คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุ             การให

ประโยชนโดยประมาณดังน้ี 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เครื่องมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เครื่องตกแตง ติดต้ังและเครื่องใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5, 10 ป 

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน  

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดิน และสินทรัพยระหวางติดต้ังและระหวางกอสราง 

บริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับ

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการ                ผลกําไรหรือขาดทุนจาก

การจําหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจาก

บัญชี 

4.6     ตนทุนการกูยืม 

ตนทุนการกูยืมของเงินกูท่ีใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีตองใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพรอมใชหรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยน้ันจะอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามท่ี

มุงประสงค สวนตนทุนการกูยืมอ่ืนถือเปนคาใชจายในงวดท่ีเกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยและ

ตนทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูยืมน้ัน 

  

	 ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน	
	 ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิิน และสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�งและระหว่่างก่่อสร้้าง
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยตััดรายการที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำหน่่ายสิินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์์
เชิงิเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำหน่่ายสิินทรัพัย์ ์รายการผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรัพัย์จ์ะรับัรู้้�ในส่่วนของ
กำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี
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	 4.6 ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม
	 ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมของเงิินกู้้�ที่่�ใช้้ในการได้้มา การก่่อสร้้าง หรืือการผลิิตสิินทรััพย์์ที่่�ต้้องใช้้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้้พร้้อม
ใช้้หรืือขาย ได้้ถููกนำไปรวมเป็็นราคาทุุนของสิินทรััพย์จนกว่่าสิินทรััพย์นั้้�นจะอยู่่�ในสภาพพร้้อมที่่�จะใช้้ได้้ตามที่่�มุ่่�งประสงค์์ ส่่วนต้้นทุุน
การกู้้�ยืืมอื่่�นถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดที่่�เกิิดรายการ ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมประกอบด้้วยดอกเบี้้�ยและต้้นทุุนอื่่�นที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมนั้้�น
 
	 4.7  ค่่าความนิิยม 
	 บริิษััทฯบัันทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของค่่าความนิิยมในราคาทุุน ซึ่่�งเท่่ากัับต้้นทุุนการรวมธุุรกิิจส่่วนที่่�สููงกว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์
สุุทธิทิี่่�ได้้มา หากมููลค่่ายุุติิธรรมของสินิทรัพัย์สุุทธิทิี่่�ได้้มาสููงกว่่าต้้นทุุนการรวมธุรุกิจิ บริษิัทัฯจะรับัรู้้�ส่่วนที่่�สููงกว่่านี้้�เป็น็กำไรในส่่วนของ
กำไรหรืือขาดทุุนทัันทีี
	 บริิษััทฯแสดงค่่าความนิิยมตามราคาทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม (ถ้้ามีี) และจะทดสอบการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมทุุกปีีหรืือ
เมื่่�อใดก็็ตามที่่�มีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าเกิิดขึ้้�น
	 เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการทดสอบการด้้อยค่่า บริิษััทฯจะปัันส่่วนค่่าความนิยมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการรวมกิจการให้้กับหน่่วยสิินทรััพย์ที่่�
ก่่อให้้เกิิดเงิินสด ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�นจากการรวมกิิจการ และบริิษััทฯจะทำการประเมิินมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของ
หน่่วยของสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดแต่่ละรายการ หากมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของหน่่วยของสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดต่่ำกว่่า
มููลค่่าตามบััญชีี บริิษััทฯจะรัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนและบริิษััทฯไม่่สามารถกลัับบััญชีีขาดทุุนจากการ
ด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมได้้ในอนาคต

	 4.8	 สััญญาเช่่า
	 ณ วั ันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่  โดย
สััญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ก็ ็ต่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้สำหรัับ
ช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในฐานะผู้้�เช่่า
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยใช้้วิิธีีการบััญชีีเดีียวสำหรัับการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สัญญาเช่่าระยะ
สั้้�นและสััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
บัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า

	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
	 สินิทรัพัย์สิ์ิทธิกิารใช้้วัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสะสม และปรับัปรุุงด้้วยการวัดัมููลค่่า
ของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำนวนเงินิของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าจากการรับัรู้้�เริ่่�มแรก 
ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิดิขึ้้�น จำนวนเงิินที่่�จ่่ายชำระตามสัญญาเช่่า ณ วันที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผีลหรืือก่่อนวัันที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผีล และ
หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ
 
	 ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์สิทิธิิการใช้้คำนวณจากราคาทุุนโดยวิิธีเีส้้นตรงตามอายุุสัญญาเช่่าหรืืออายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดัังนี้้�

7 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชาหรืออายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังน้ี 

  ท่ีดิน 16 ป 

  อาคารและสวนปรับปรงุอาคาร 2 - 12 ป 

  เครื่องมือและอุปกรณการแพทย 3 - 6 ป 

  ยานพาหนะ 3 - 7 ป 

หากความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงไดโอนใหกับบริษัทฯและบริษัทยอยเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเชาหรือราคาทุนของ

สินทรัพยดังกลาวไดรวมถึงการใชสิทธิเลือกซื้อ คาเสื่อมราคาจะคํานวณจากอายุการใหประโยชนโดยประมาณของ

สินทรัพย 

หหนนีี้้สสิินนตตาามมสสััญญญญาาเเชชาา  

หน้ีสินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาตลอดอายุสัญญาเชา จํานวน

เงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงท่ีหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา คาเชาผันแปรท่ีข้ึนอยูกับดัชนีหรือ

อัตรา จาํนวนเงินท่ีคาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความ

แนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจะใชสิทธิน้ัน และการจายคาปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเชา หาก

ขอกําหนดของสัญญาเชาแสดงใหเห็นวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา บริษัทฯและบริษัท

ยอยบันทึกคาเชาผันแปรท่ีไมข้ึนอยูกับดัชนีหรืออัตราเปนคาใชจายในงวดท่ีเหตุการณหรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวของกับการ

จายชําระน้ันไดเกิดข้ึน 

บริษัทฯและบริษัทยอยคิดลดมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของ

สัญญาเชาหรืออัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพ่ิมของบริษัทฯและบริษัทยอย หลังจากวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล มูลคาตาม

บัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชาและลดลงจากการจายชําระหน้ีสินตาม

สัญญาเชา นอกจากน้ี มูลคาตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะถูกวัดมูลคาใหมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา 

การเปลี่ยนแปลงการจายชําระตามสัญญาเชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยอางอิง 

สสััญญญญาาเเชชาารระะยยะะสสัั้้นนแแลละะสสััญญญญาาเเชชาาซซึึ่่งงสสิินนททรรััพพยยออาางงออิิงงมมีีมมููลลคคาาตต่่ํําา  

สัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับต้ังแตวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิง

มีมูลคาตํ่า จะบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

  

	 หากความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้้างอิิงได้้โอนให้้กัับบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่าหรืือราคาทุุนของสิินทรััพย์์
ดัังกล่่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำนวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564143

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุุสัญญาเช่่า จำนวนเงิินที่่�ต้้อง
จ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่่าเช่่าคงที่่�หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า ค่่ าเช่่าผัันแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตรา จำนวนเงิินที่่�คาด
ว่่าจะจ่่ายภายใต้้การรัับประกัันมููลค่่าคงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้้สิทิธิิของสิิทธิิเลืือกซ้ื้�อซึ่่�งมีคีวามแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�บริิษัทัฯและ
บริษิัทัย่่อยจะใช้้สิทิธินิั้้�น และการจ่่ายค่่าปรับเพื่่�อการยกเลิกิสัญัญาเช่่า หากข้้อกำหนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็น็ว่่าบริษิัทัฯและบริษิัทั
ย่่อยจะใช้้สิทิธิใินการยกเลิกิสัญัญาเช่่า บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยบันัทึึกค่่าเช่่าผันัแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับัดัชันีหีรืืออัตัราเป็น็ค่่าใช้้จ่่ายในงวดที่่�
เหตุุการณ์์หรืือเงื่่�อนไขซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายชำระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยคิิดลดมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสัญญาเช่่าด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนัยของสััญญาเช่่าหรืือ
อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพ่ิ่�มของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย หลัังจากวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มูู ลค่่าตามบัญชีีของหนี้้�สิินตามสัญญา
เช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สินิตามสัญญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำระหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบัญัชีขีอง
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสััญญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า หรืือการ
เปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

	 สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ
	 สััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่่านัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ 
จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า
 
	 4.9	รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 บุุคคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันักับับริิษััทฯและบริษิัทัย่่อย หมายถึึง บุุคคลหรืือกิจิการที่่�มีอีำนาจควบคุุมบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อย หรืือ
ถููกบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดียีวกัันกับับริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อย
	 นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมซึ่่�งทำให้้มีี
อิทิธิพิลอย่่างเป็น็สาระสำคัญัต่่อบริิษััทฯและบริษัิัทย่่อย ผู้้�บริหิารสำคัญั กรรมการหรืือพนักังานของบริษิัทัฯและบริิษัทัย่่อยที่่�มีอีำนาจ
ในการวางแผนและควบคุุมการดำเนิินงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

	 4.10	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน	
	 ทุุกวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริษัิัทฯและบริิษัทัย่่อยจะทำการประเมิินการด้้อยค่่าของที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ สินทรััพย์สิ์ิทธิิ
การใช้้ หรืือสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตนอื่่�นของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวอาจด้้อยค่่า และจะทำการประเมิิน
การด้้อยค่่าของค่่าความนิยมเป็็นรายปีี บริษัิัทฯและบริิษัทัย่่อยรัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนของสิินทรััพย์ม์ีี
มููลค่่าต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบัญชีขีองสินิทรััพย์น์ั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติธิรรมหักต้้นทุุนในการขายของสิินทรัพัย์์
หรืือมููลค่่าจากการใช้้สินิทรััพย์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้สินิทรัพัย์ ์บริษิัทัฯและบริิษัทัย่่อยประมาณการ 
กระแสเงินิสดในอนาคตที่่�กิจิการคาดว่่าจะได้้รับัจากสินิทรัพัย์แ์ละคำนวณคิดิลดเป็น็มููลค่่าปัจัจุุบันโดยใช้้อัตัราคิดิลดก่่อนภาษีทีี่่�สะท้้อน
ถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงในสภาพตลาดปััจจุุบันของเงิินสดตามระยะเวลาและความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นลัักษณะเฉพาะของสิินทรััพย์์ที่่�กำลััง
พิิจารณาอยู่่� ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมหักต้้นทุุนในการขาย บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยใช้้แบบจำลองการประเมิินมููลค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดซึ่่�ง
เหมาะสมกับสิินทรััพย์ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงจำนวนเงิินที่่�กิจิการสามารถจะได้้มาจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์หักัด้้วยต้้นทุุนในการจำหน่่าย โดย
การจำหน่่ายนั้้�นผู้้�ซื้้�อกับัผู้้�ขายมีคีวามรอบรู้้�และเต็ม็ใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่่อรองราคากันัได้้อย่่างเป็น็อิสิระในลักัษณะของ
ผู้้�ที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน
	 หากในการประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ยกเว้้นค่่าความนิยม) มีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของ
สินิทรัพัย์ท์ี่่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนได้้หมดไปหรืือลดลง บริษัิัทฯและบริษิัทัย่่อยจะประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนของสินิทรัพัย์น์ั้้�น และจะ
กลับัรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าที่่�รับัรู้้�ในงวดก่่อนก็ต็่่อเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้้กำหนดมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืน
ภายหลัังจากการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าครั้้�งล่่าสุุด โดยมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกลัับรายการผลขาดทุุน
จากการด้้อยค่่าต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่าตามบัญัชีทีี่่�ควรจะเป็น็หากกิจิการไม่่เคยรับัรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์ใ์นงวดก่่อน ๆ  
บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยจะบันัทึึกกลับัรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์โ์ดยรับัรู้้�ไปยังัส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนทันัที ีเว้้น
แต่่สิินทรััพย์์นั้้�นแสดงด้้วยราคาที่่�ตีีใหม่่ การกลัับรายการส่่วนที่่�เกิินกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีที่่�ควรจะเป็็นถืือเป็็นการตีีราคาสิินทรััพย์์เพิ่่�ม
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	 4.11	 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน
	 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

	 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน
	 โครงการสมทบเงิิน
	 บริษิัทัฯ บริษิัทัย่่อยและพนักงานได้้ร่่วมกันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนักงานจ่่ายสะสมและเงิินที่่�บริิษัทัฯ
และบริิษััทย่่อยจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 
เงิินที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจ่่ายสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ
	 โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีภาระสำหรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึ่�งบริิษััทฯและ
บริิษััทย่่อยถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำหรัับพนัักงาน 
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยคำนวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนักงานโดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�
ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระได้้ทำการประเมินิภาระผููกพันัดังักล่่าวตามหลักัคณิติศาสตร์์
ประกัันภััย
	 ผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สำหรัับโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของ
พนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
	 ต้้นทุุนบริิการในอดีีตจะถููกรัับรู้้�ทั้้�งจำนวนในกำไรหรืือขาดทุุนทัันทีีที่่�มีีการแก้้ไขโครงการหรืือลดขนาดโครงการ หรืือเมื่่�อบริิษััทฯ
และบริิษััทย่่อยรัับรู้้�ต้้นทุุนการปรัับโครงสร้้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่เหตุุการณ์์ใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อน

	 4.12	 ประมาณการหนี้้�สิิน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว 
และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่าบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น และ
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 
	
	 4.13	 ภาษีีเงิินได้้
	 ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปัจจุุบันตามจำนวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำนวณจาก
กำไรทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายภาษีีอากร

	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยบันัทึึกภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีขีองผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิ ณ 
วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะ
เวลารายงาน 
	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยรับัรู้้�หนี้้�สินิภาษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีขีองผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสียีภาษี ี  ทุุกรายการ แต่่รับัรู้้�สินิทรัพัย์์
ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำหรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในจำนวนเท่่าที่่�มีีความเป็็น
ไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี                     
และผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะทบทวนมููลค่่าตามบัญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ทำการปรัับลดมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะไม่่มีีกำไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อ
การนำสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีที่่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับรายการที่่�
ได้้บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
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	 4.14	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน 
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม  และบวกด้้วยต้้นทุุนการทำรายการ
เฉพาะในกรณีีที่่�เป็็นสิินทรััพย์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม  สำหรัับลููกหนี้้�การ
ค้้าที่่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำคััญ บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะรัับรู้้�สิินทรััพย์ทางการเงิินดัังกล่่าวด้้วยราคาของ
รายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้
 
	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจััดประเภทสิินทรััพย์ทางการเงิิน ณ วั  ันที่่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า 
ในภายหลังัด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย สินทรัพัย์ท์างการเงิินที่่�วัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็็จอื่่�น และ
สิินทรััพย์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน โดยพิิจารณาจากแผนธุุรกิิจของกิิจการในการ
จััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 
	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยวัดัมููลค่่าสินิทรัพัย์ท์างการเงินิด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่่าย เมื่่�อบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยถืือครองสินิทรัพัย์ท์างการ
เงิินนั้้�นเพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรัับชำระ
เพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 
	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและ
ขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน
   
	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการกำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น(ตราสารทุุน) 
	 ณ วั นที่่�รัับรู้้�รายการวัันแรก บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสามารถเลืือกจััดประเภทเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซ่ึ่�งไม่่ได้้ถืือไว้้เพื่่�อค้้า เป็็น
ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น โดยไม่่สามารถเปลี่่�ยนการจััดประเภทในภายหลัังได้้ 
ทั้้�งนี้้� การจััดประเภทรายการจะพิิจารณาเป็็นรายตราสาร 
	 ผลกำไรและขาดทุุนที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของสิินทรััพย์ทางการเงิินนี้้�จะไม่่สามารถโอนไปรับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือ
ขาดทุุนได้้ในภายหลััง 
	 เงินิปัันผลรับัจากเงินิลงทุุนดังักล่่าวถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน เว้้นแต่่ในกรณีทีี่่�เป็็นการได้้รับัคืืนของต้้นทุุนการลงทุุนใน
สินิทรัพัย์ทางการเงินิอย่่างชัดัเจน บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยจะรับัรู้้�รายการนั้้�นในกำไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น 
	 นอกจากนี้้� เงินิลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็อื่่�นไม่่มีขี้้อกำหนดให้้ประเมินิการด้้อยค่่า 

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำหรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหักต้้นทุุนการทำรายการ และจััด
ประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย โดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผล
กำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไร
หรืือขาดทุุน โดยการคำนวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำหน่่ายคำนึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือต้้นทุุนที่่�ถืือเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง
นั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน	

	 การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรืือได้้มีีการ
โอนสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น หรืือ
มีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น 
	 บริษิัทัฯและบริษัิัทย่่อยตัดัรายการหนี้้�สินิทางการเงินิก็ต็่่อเมื่่�อได้้มีกีารปฏิบิัตัิติามภาระผููกพันัของหนี้้�สินินั้้�นแล้้ว มีกีารยกเลิกิภาระ
ผููกพันันั้้�น หรืือมีกีารสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีที่่�มีกีารเปลี่่�ยนหนี้้�สินิทางการเงิินที่่�มีอียู่่�ให้้เป็น็หนี้้�สินิใหม่่จากผู้้�ให้้กู้�รายเดีียวกััน
ซึ่่�งมีีข้้อกำหนดที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำหนดของหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำคััญ จะถืือว่่าเป็็นการตััดรายการ
หนี้้�สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน 
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	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยใช้้วิธิีกีารอย่่างง่่าย (Simplified approach) ในการคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นสำหรับั
ลููกหนี้้�การค้้า ดัังนั้้�น ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจึึงไม่่มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทาง
ด้้านเครดิิต แต่่จะรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า 
	 การคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นข้้างต้้นอ้้างอิงิจากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิติจากประสบการณ์์ในอดีีต ปรับปรุุง
ด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคต (Forward - looking information) เกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ 
	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำหน่่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่่อไป
 
	 การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำมาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบแสดงฐานะการเงิิน ก็็ต่่อเมื่่�อกิิจการ
มีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำนวนเงิินที่่�รัับรู้้� และกิิจการมีีความตั้้�งใจที่่�จะชำระด้้วยยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะ
รัับสิินทรััพย์์และชำระหนี้้�สิินพร้้อมกััน
	
	 4.15	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม
	 มููลค่่ายุุติธิรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่่าจะได้้รับัจากการขายสินิทรัพัย์ห์รืือเป็น็ราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สินิให้้ผู้้�อื่่�นโดยรายการ
ดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซ้ื้�อและผู้้�ขาย(ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วั นที่่�วััดมููลค่่า บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยใช้้ราคา
เสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีสีภาพคล่่องในการวัดัมููลค่่ายุุติิธรรมของสินิทรััพย์แ์ละหนี้้�สินิซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กำหนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม  ยกเว้้นในกรณีีที่่�ไม่่มีีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำหรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�มีีลัักษณะเดีียวกััน
หรืือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการ
ประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกับแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััด
มููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 
	 ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็นสามระดัับ
ตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�
	 ระดัับ 1	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง
	 ระดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม
	 ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 
	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะประเมิินความจำเป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำดัับชั้้�นของมููลค่่า
ยุุติิธรรมสำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำ
 
  5.	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำคััญ

	 ในการจัดัทำงบการเงินิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฝ่ายบริหิารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิิจิและการประมาณการในเรื่่�องที่่�มีีความไม่่
แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพินิิจิและการประมาณการดังักล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำนวนเงินิที่่�แสดงในงบการเงินิและต่่อข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงินิ ผลที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิอาจแตกต่่างไปจากจำนวนที่่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิจิและการประมาณการที่่�สำคัญัมีดีังันี้้�

	 รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ
	 รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับเป็็นรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ที่่�ยัังไม่่ได้้รัับจากสำนัักงานประกัันสัังคมและสำนัักงาน
หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ซึ่่�งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่สามารถทราบจำนวนเงิินที่่�จะได้้รับแน่่นอน ฝ่ ายบริิหารของบริิษััทฯและ
บริิษััทย่่อยจึึงได้้ประมาณการรายได้้ค้้างรัับดัังกล่่าวตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขตามที่่�กำหนดโดยหน่่วยงานดัังกล่่าว และจาก
จำนวนเงิินที่่�ได้้รัับจริิงครั้้�งล่่าสุุดควบคู่่�ไปกัับภาวะการณ์์ในปััจจุุบััน

	 ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
	 ในการประเมินิค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์ท์ี่่�ไม่่ใช่่สินิทรัพัย์ท์างการเงินิ ฝ่า่ยบริหิารต้้องใช้้ ดุุลยพินิิจิในการประเมินิมููลค่่าที่่�คาด
ว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว มูู ลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่า
จากการใช้้สินิทรัพัย์แ์ล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมินิมููลค่่ายุุติธิรรมหักัต้้นทุุนในการขาย บริษิัทัฯอ้้างอิงิจากข้้อมููลที่่�มีอียู่่�เกี่่�ยว
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาว

เปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯ บริษัทยอยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

เหลาน้ัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการธุรกิจกับบรษิัทยอย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

รายไดคารักษาพยาบาล - - 33 6 ราคาตามการใหบริการ

ลูกคาท่ัวไปหักสวนลด 

เงินปนผลรับ - - 364 64 ตามมติท่ีประชุมใหญ 

   สามัญผูถือหุนของ 

   บริษัทยอย 

คารกัษาพยาบาลจาย - - 89 50 ราคาตามการใหบริการ

ลูกคาท่ัวไปหักสวนลด 

ซื้อยานพาหนะ - - - 10 ราคาตลาด 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ บริษัทยอยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

รายละเอียดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 8) 

    

บริษัทยอย - - 16,907 871 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 16,907 871 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทยอย - - 37,935 21,131 

บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 145 128 - - 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 145 128 37,935 21,131 

  



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564147

กัับธุุรกรรมการขายที่่�มีีผลผููกพัันซึ่่�งได้้เข้้าทำในลัักษณะของผู้้�ที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันสำหรัับสิินทรััพย์์ที่่�คล้้ายคลึึงกัันหรืืออ้้างอิิงจาก
ราคาตลาดที่่�สามารถสัังเกตได้้หัักด้้วยต้้นทุุนส่่วนเพิ่่�มในการจำหน่่ายสิินทรััพย์์นั้้�น ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์ บริิษััทฯ
ใช้้แบบจำลองการคิิดลดกระแสเงิินสด ซึ่่�งใช้้ข้้อมููลงบประมาณในช่่วง 5 ปีีข้้างหน้้าและไม่่รวมถึึงการปรัับโครงสร้้างใด ๆ ที่่�กิิจการยััง
ไม่่ได้้มีีผลผููกพัันหรืือการลงทุุนในอนาคตที่่�สำคััญซึ่่�งจะทำให้้สิินทรััพย์์นั้้�นดีีขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน
คืืออัตัราคิดิลดที่่�ใช้้ในแบบจำลองดังักล่่าว ตลอดจนกระแสเงินิสดรับัในอนาคตที่่�คาดการณ์แ์ละอัตัราการเติบิโตที่่�ใช้้เพื่่�อการคาดการณ์์ 
การประมาณการดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวข้้องกัับค่่าความนิิยมและเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย ซึ่่�งบริิษััทฯได้้บัันทึึกไว้้ในงบการเงิิน

	 คดีีฟ้้องร้้อง
	 บริิษััทฯมีีหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย ซ่ึ่�งฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผลของคดีีที่่�ถููก
ฟ้้องร้้องแล้้วและเชื่่�อมั่่�นว่่าจะไม่่มีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นจึึงไม่่ได้้บัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินดัังกล่่าว ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

  6.	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ในระหว่่างปีี บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายการธุุรกิิจที่่�สำคััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตาม
ปกติิธุุรกิิจโดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาว

เปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯ บริษัทยอยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

เหลาน้ัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการธุรกิจกับบรษิัทยอย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

รายไดคารักษาพยาบาล - - 33 6 ราคาตามการใหบริการ

ลูกคาท่ัวไปหักสวนลด 

เงินปนผลรับ - - 364 64 ตามมติท่ีประชุมใหญ 

   สามัญผูถือหุนของ 

   บริษัทยอย 

คารกัษาพยาบาลจาย - - 89 50 ราคาตามการใหบริการ

ลูกคาท่ัวไปหักสวนลด 

ซื้อยานพาหนะ - - - 10 ราคาตลาด 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ บริษัทยอยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

รายละเอียดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 8) 

    

บริษัทยอย - - 16,907 871 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 16,907 871 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทยอย - - 37,935 21,131 

บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 145 128 - - 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 145 128 37,935 21,131 
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	 ยอดคงค้้างระหว่่างบริษิัทัฯ บริษิัทัย่่อยและบุุคคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรีายละเอีียดดังันี้้�
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เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ยอดคงค างของ เงิน กู ยืมระหว า งบริษัทฯและ กิจการ ท่ี เ ก่ียวข อง กัน ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ                  

2563 และการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมดังกลาวมีรายละเอียดดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2563 

 

เพ่ิมข้ึน 

ระหวางป 

 

ลดลง 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2564 

 

เงินกูยืม 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  บริษัทยอย - 20,000 (20,000) - 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

จํากัด  บริษัทยอย - 50,000 (50,000) - 

รวม  - 70,000 (70,000) - 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแก

กรรมการและผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชนระยะสั้น 53,882 33,037 36,648 23,573 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 13 12 13 12 

รวม 53,895 33,049 36,661 23,585 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 2,907 2,318 1,157 645 

เงินฝากธนาคาร 1,182,118 197,843 392,272 19,910 

รวม 1,185,025 200,161 393,429 20,555 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจําของบริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราดอกเบี้ยระหวาง

รอยละ 0.1 ถึง 0.4 ตอป (2563: รอยละ 0.05 ถึง 0.55 ตอป) 
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เงินสด 2,907 2,318 1,157 645 

เงินฝากธนาคาร 1,182,118 197,843 392,272 19,910 

รวม 1,185,025 200,161 393,429 20,555 
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เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 ยอดคงค้้างของเงิินกู้้�ยืืมระหว่่างบริิษััทฯและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ2563 และการเคลื่่�อนไหว
ของเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่
กรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

  7.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 
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เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
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รวม 53,895 33,049 36,661 23,585 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 2,907 2,318 1,157 645 

เงินฝากธนาคาร 1,182,118 197,843 392,272 19,910 

รวม 1,185,025 200,161 393,429 20,555 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจําของบริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราดอกเบี้ยระหวาง

รอยละ 0.1 ถึง 0.4 ตอป (2563: รอยละ 0.05 ถึง 0.55 ตอป) 

  

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เงิินฝากออมทรััพย์์และเงิินฝากประจำของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 0.1 
ถึึง 0.4 ต่่อปีี (2563: ร้้อยละ 0.05 ถึึง 0.55 ต่่อปีี)
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8. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 2,227 717 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 7,607 154 

    3 - 6 เดือน - - 6,410 - 

    6 - 12 เดือน - - 159 - 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 16,403 871 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 375,459 144,908 53,876 46,866 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  55,706 36,047 13,095 16,031 

    3 - 6 เดือน 6,097 4,011 3,213 1,936 

 6 - 12 เดือน 2,550 1,943 1,839 1,549 

 มากกวา 12 เดือน 2,050 1,004 2,029 608 

รวม 441,862 187,913 74,052 66,990 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (3,771) (878) (1,940) (482) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 438,091 187,035 72,112 66,508 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 438,091 187,035 88,515 67,379 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

รายไดคางรับ     

   รายไดคางรับอ่ืน - กิจการเกี่ยวของกัน - - 504 - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 504 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน  6,017 4,499 5,109 2,455 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 146,359 94,560 33,173 70,587 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 30,814 22,456 4,285 - 

   รายไดคางรับอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 54,319 46,637 25,790 32,713 

รวม 237,509 168,152 68,357 105,755 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (887)  (311) (54) - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  236,622 167,841 68,303 105,755 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 236,622 167,841 68,807 105,755 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 674,713 354,876 157,322 173,134 
 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564149
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8. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 2,227 717 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 7,607 154 

    3 - 6 เดือน - - 6,410 - 

    6 - 12 เดือน - - 159 - 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 16,403 871 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 375,459 144,908 53,876 46,866 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  55,706 36,047 13,095 16,031 

    3 - 6 เดือน 6,097 4,011 3,213 1,936 

 6 - 12 เดือน 2,550 1,943 1,839 1,549 

 มากกวา 12 เดือน 2,050 1,004 2,029 608 

รวม 441,862 187,913 74,052 66,990 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (3,771) (878) (1,940) (482) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 438,091 187,035 72,112 66,508 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 438,091 187,035 88,515 67,379 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

รายไดคางรับ     

   รายไดคางรับอ่ืน - กิจการเกี่ยวของกัน - - 504 - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 504 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน  6,017 4,499 5,109 2,455 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 146,359 94,560 33,173 70,587 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 30,814 22,456 4,285 - 

   รายไดคางรับอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 54,319 46,637 25,790 32,713 

รวม 237,509 168,152 68,357 105,755 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (887)  (311) (54) - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  236,622 167,841 68,303 105,755 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 236,622 167,841 68,807 105,755 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 674,713 354,876 157,322 173,134 
 

  8.	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
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9. ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลอื 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ยาและเวชภัณฑ 27,222 25,574 (408) (306) 26,814 25,268 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 30,110 21,787 (146) (53) 29,964 21,734 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 4,767 4,286 (18) (19) 4,749 4,267 

รวม 62,099 51,647 (572) (378) 61,527 51,269 

     

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ยาและเวชภัณฑ 9,944 10,462 (141) (140) 9,803 10,322 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 8,347 6,049 (62) (17) 8,285 6,032 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 1,226 1,222 - - 1,226 1,222 

รวม 19,517 17,733 (203) (157) 19,314 17,576 

ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกการปรับลดราคาทุนของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือใหเปนมูลคา

สุทธิท่ีจะไดรับ เปนจํานวน 1.2 ลานบาท (2563: 0.9 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ลานบาท 2563: 0.7 ลานบาท) 

โดยแสดงเปนสวนหน่ึงของตนทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลับรายการปรับลดมูลคายา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ

เปนจํานวน 1 ลานบาท (2563: 1 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ลานบาท 2563: 0.7 ลานบาท) โดยนําไปหักจาก

มูลคาของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือท่ีรับรูเปนคาใชจายในระหวางป  

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากธนาคารซึ่งบริษัทยอยแหงหน่ึงไดนําไปค้ําประกันหนังสือค้ําประกันท่ีธนาคารออกใหในนาม

ของบริษัทยอย 

 

 

 
 
 
 

  9.	 ยาเวชภััณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือ

	 ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยบัันทึึกการปรัับลดราคาทุุนของยา เวชภััณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะ
ได้้รัับ เป็็นจำนวน 1.2 ล้้านบาท (2563: 0.9 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 0.7 ล้้านบาท 2563: 0.7 ล้้านบาท) โดยแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาล และมีีการกลัับรายการปรัับลดมููลค่่ายา เวชภััณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือเป็็นจำนวน 1 ล้้านบาท (2563: 1 
ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 0.7 ล้้านบาท 2563: 0.7 ล้้านบาท) โดยนำไปหัักจากมููลค่่าของยา เวชภััณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือที่่�รัับรู้้�เป็็น
ค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีี 

 10.	เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน

	 ยอดคงเหลืือนี้้� คืือ เงินิฝากธนาคารซึ่่�งบริษิัทัย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้นำไปค้้ำประกันัหนังัสืือค้้ำประกันัที่่�ธนาคารออกให้้ในนามของบริษิัทัย่่อย
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11. สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 43,902 40,905 43,902 40,905 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 43,902 40,905 43,902 40,905 

ตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแก เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯพิจารณาวาเปนการลงทุนในเชิงกลยุทธ 

  



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564151
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11. สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 43,902 40,905 43,902 40,905 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 43,902 40,905 43,902 40,905 

ตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแก เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯพิจารณาวาเปนการลงทุนในเชิงกลยุทธ 

  

 11.	สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

	 ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ได้้แก่่ เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่
บริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่�งบริิษััทฯพิิจารณาว่่าเป็็นการลงทุุนในเชิิงกลยุุทธ์์
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บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564157

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์จำนวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่
ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 717 ล้้านบาท (2563: 648 ล้้าน
บาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 220 ล้้านบาท 2563: 202 ล้้านบาท)     
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้นำที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี จำนวนประมาณ 1,153 ล้้านบาท (2563: 1,066 ล้้าน
บาท) ไปค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ได้้รับจากธนาคารพาณิิชย์และค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อของบริิษััทย่่อย (เฉพาะบริิษััทฯ: 903 ล้้ าน
บาท 2563: 802 ล้้านบาท)

 14.	 ค่่าความนิิยม

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ค่่าความนิิยมจากการซื้้�อธุุรกิิจในบริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด (บริิษััทย่่อย) มีีจำนวน 65 
ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ซื้้�อบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวในปีี 2559 
	 อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ที่่�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2563 จะทำให้้ผลประกอบการของกลุ่่�มโรง
พยาบาลดีีขึ้้�น แต่่สถานการณ์ข์องการแพร่่ระบาดของโรคดัังกล่่าวมีแีนวโน้้มจะดีีขึ้้�นในอนาคตอันสั้้�น โดยโรคโควิิด 19 ได้้ส่่งผลกระทบ
อย่่างเป็น็สาระสำคัญัต่่อเศรษฐกิจิและกำลังัซื้้�อโดยรวมของประเทศที่่�ลดลง และคาดว่่าผลกระทบดังักล่่าวจะยังัคงดำเนินิไปอีกีระยะ
หนึ่่�ง ซึ่่�งจากการที่่�บริษิัทัฯประเมินิค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของค่่าความนิยิมโดยใช้้การประมาณการกระแสเงินิสดในอนาคตของบริษิัทัย่่อย
ดัังกล่่าวพบว่่า มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์จะน้้อยกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ ดัังนั้้�น ฝ่่ายบริิหารจึึงได้้พิิจารณาตั้้�ง
สำรองค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมดัังกล่่าวทั้้�งจำนวน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าดัังกล่่าวได้้
แสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีี 2564

 15.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวนหน่ึง                   ซึ่งตัดคาเสื่อมราคา

หมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 717 ลานบาท (2563: 

648 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 220 ลานบาท 2563: 202 ลานบาท)      

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดนําท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางมูลคาสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 1,153                  ลานบาท (2563: 1,066 

ลานบาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชยและ                           ค้ําประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทยอย (เฉพาะ

บริษัทฯ: 903 ลานบาท 2563: 802 ลานบาท) 

14. คาความนิยม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คาความนิยมจากการซื้อธุรกิจในบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด (บริษัทยอย) มีจํานวน 65 ลานบาท 

ซึ่งบริษัทฯ ไดซื้อบริษัทยอยดังกลาวในป 2559  

 อยางไรก็ตาม แมวาสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีเกิดข้ึนต้ังแตตนป 2563 จะทําใหผลประกอบการของกลุมโรงพยาบาลดี

ข้ึน แตสถานการณของการแพรระบาดของโรคดังกลาวมีแนวโนมจะดีข้ึนในอนาคตอันสั้น โดยโรคโควิด 19 ไดสงผลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตอเศรษฐกิจและกําลังซื้อโดยรวมของประเทศท่ีลดลง และคาดวาผลกระทบดังกลาวจะยังคงดําเนินไปอีกระยะหน่ึง ซึ่งจากการ

ท่ีบริษัทฯประเมินคาเผื่อการดอยคาของคาความนิยมโดยใชการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของบริษัทยอยดังกลาวพบวา มูลคาท่ี

คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยจะนอยกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพย ดังน้ัน ฝายบริหารจึงไดพิจารณาต้ังสํารองคาเผื่อการดอยคาของคา

ความนิยมดังกลาวท้ังจํานวน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยผลขาดทุนจากการดอยคาดังกลาวไดแสดงเปนสวนหน่ึงของคาใชจายในการ

บริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป 2564 

15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (รอยละตอป) 2564 2563 2564 2563 

เงินกูยืมระยะสั้นจาก                        

สถาบันการเงิน 

2.00% - 2.40%, MMR 

- 203,300 - 195,000 

รวม - 203,300 - 195,000 

วงเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชยค้ําประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิการใชของ

บริษัทยอยแหงหน่ึง และค้ําประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 28 20 37,935 21,131 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 257,299 157,576 64,812 66,145 

เจาหน้ีอ่ืน - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 117 108 - - 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 116,774 31,033 38,227 9,883 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 42,386 42,939 16,921 17,617 

คาใชจายคางจาย 65,841 56,752 28,481 35,549 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 482,445 288,428 186,376 150,325 

     

	 วงเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารพาณิชิย์ค้้ำประกันัโดยการจดจำนองส่่วนหนึ่่�งของที่่�ดินิพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างและส่่วนหนึ่่�งของสินิทรัพัย์์
สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง และค้้ำประกัันโดยบริิษััทฯและกรรมการของบริิษััทฯ
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวนหน่ึง                   ซึ่งตัดคาเสื่อมราคา

หมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 717 ลานบาท (2563: 

648 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 220 ลานบาท 2563: 202 ลานบาท)      

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดนําท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางมูลคาสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 1,153                  ลานบาท (2563: 1,066 

ลานบาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชยและ                           ค้ําประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทยอย (เฉพาะ

บริษัทฯ: 903 ลานบาท 2563: 802 ลานบาท) 

14. คาความนิยม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คาความนิยมจากการซื้อธุรกิจในบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด (บริษัทยอย) มีจํานวน 65 ลานบาท 

ซึ่งบริษัทฯ ไดซื้อบริษัทยอยดังกลาวในป 2559  

 อยางไรก็ตาม แมวาสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีเกิดข้ึนต้ังแตตนป 2563 จะทําใหผลประกอบการของกลุมโรงพยาบาลดี

ข้ึน แตสถานการณของการแพรระบาดของโรคดังกลาวมีแนวโนมจะดีข้ึนในอนาคตอันสั้น โดยโรคโควิด 19 ไดสงผลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตอเศรษฐกิจและกําลังซื้อโดยรวมของประเทศท่ีลดลง และคาดวาผลกระทบดังกลาวจะยังคงดําเนินไปอีกระยะหน่ึง ซึ่งจากการ

ท่ีบริษัทฯประเมินคาเผื่อการดอยคาของคาความนิยมโดยใชการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของบริษัทยอยดังกลาวพบวา มูลคาท่ี

คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยจะนอยกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพย ดังน้ัน ฝายบริหารจึงไดพิจารณาต้ังสํารองคาเผื่อการดอยคาของคา

ความนิยมดังกลาวท้ังจํานวน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยผลขาดทุนจากการดอยคาดังกลาวไดแสดงเปนสวนหน่ึงของคาใชจายในการ

บริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป 2564 

15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (รอยละตอป) 2564 2563 2564 2563 

เงินกูยืมระยะสั้นจาก                        

สถาบันการเงิน 

2.00% - 2.40%, MMR 

- 203,300 - 195,000 

รวม - 203,300 - 195,000 

วงเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชยค้ําประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิการใชของ

บริษัทยอยแหงหน่ึง และค้ําประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 28 20 37,935 21,131 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 257,299 157,576 64,812 66,145 

เจาหน้ีอ่ืน - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 117 108 - - 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 116,774 31,033 38,227 9,883 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 42,386 42,939 16,921 17,617 

คาใชจายคางจาย 65,841 56,752 28,481 35,549 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 482,445 288,428 186,376 150,325 

     

 16.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

 17.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว
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17. เงินกูยืมระยะยาว 

    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2564 2563 2564 2563 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)     

1 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมกราคม 

2559 - 4,400 - 4,400 

2 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม 

2559 29,780 49,820 29,780 49,820 

3 4.50% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2561 - 6,820 - 6,820 

4 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน 

2564 96,790 31,390 96,790 31,390 

บริษัท สายวิชัยพฒันา จํากัด     

5 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2560 6,050 8,198 - - 

6 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2561 4,010 14,870 - - 

7 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 

2562 3,500 9,500 - - 

8 2.00% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม 2565 10,000 - - - 

  



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564159
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวนหน่ึง                   ซึ่งตัดคาเสื่อมราคา

หมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 717 ลานบาท (2563: 

648 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 220 ลานบาท 2563: 202 ลานบาท)      

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดนําท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางมูลคาสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 1,153                  ลานบาท (2563: 1,066 

ลานบาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชยและ                           ค้ําประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทยอย (เฉพาะ

บริษัทฯ: 903 ลานบาท 2563: 802 ลานบาท) 

14. คาความนิยม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คาความนิยมจากการซื้อธุรกิจในบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด (บริษัทยอย) มีจํานวน 65 ลานบาท 

ซึ่งบริษัทฯ ไดซื้อบริษัทยอยดังกลาวในป 2559  

 อยางไรก็ตาม แมวาสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีเกิดข้ึนต้ังแตตนป 2563 จะทําใหผลประกอบการของกลุมโรงพยาบาลดี

ข้ึน แตสถานการณของการแพรระบาดของโรคดังกลาวมีแนวโนมจะดีข้ึนในอนาคตอันสั้น โดยโรคโควิด 19 ไดสงผลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตอเศรษฐกิจและกําลังซื้อโดยรวมของประเทศท่ีลดลง และคาดวาผลกระทบดังกลาวจะยังคงดําเนินไปอีกระยะหน่ึง ซึ่งจากการ

ท่ีบริษัทฯประเมินคาเผื่อการดอยคาของคาความนิยมโดยใชการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของบริษัทยอยดังกลาวพบวา มูลคาท่ี

คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยจะนอยกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพย ดังน้ัน ฝายบริหารจึงไดพิจารณาต้ังสํารองคาเผื่อการดอยคาของคา

ความนิยมดังกลาวท้ังจํานวน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยผลขาดทุนจากการดอยคาดังกลาวไดแสดงเปนสวนหน่ึงของคาใชจายในการ

บริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป 2564 

15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (รอยละตอป) 2564 2563 2564 2563 

เงินกูยืมระยะสั้นจาก                        

สถาบันการเงิน 

2.00% - 2.40%, MMR 

- 203,300 - 195,000 

รวม - 203,300 - 195,000 

วงเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชยค้ําประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิการใชของ

บริษัทยอยแหงหน่ึง และค้ําประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 28 20 37,935 21,131 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 257,299 157,576 64,812 66,145 

เจาหน้ีอ่ืน - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 117 108 - - 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 116,774 31,033 38,227 9,883 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 42,386 42,939 16,921 17,617 

คาใชจายคางจาย 65,841 56,752 28,481 35,549 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 482,445 288,428 186,376 150,325 
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17. เงินกูยืมระยะยาว 

    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2564 2563 2564 2563 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)     

1 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมกราคม 

2559 - 4,400 - 4,400 

2 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม 

2559 29,780 49,820 29,780 49,820 

3 4.50% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2561 - 6,820 - 6,820 

4 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน 

2564 96,790 31,390 96,790 31,390 

บริษัท สายวิชัยพฒันา จํากัด     

5 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2560 6,050 8,198 - - 

6 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2561 4,010 14,870 - - 

7 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 

2562 3,500 9,500 - - 

8 2.00% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม 2565 10,000 - - - 
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17. เงินกูยืมระยะยาว 

    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2564 2563 2564 2563 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)     

1 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมกราคม 

2559 - 4,400 - 4,400 

2 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม 

2559 29,780 49,820 29,780 49,820 

3 4.50% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2561 - 6,820 - 6,820 

4 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน 

2564 96,790 31,390 96,790 31,390 

บริษัท สายวิชัยพฒันา จํากัด     

5 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2560 6,050 8,198 - - 

6 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2561 4,010 14,870 - - 

7 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 

2562 3,500 9,500 - - 

8 2.00% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม 2565 10,000 - - - 
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    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2564 2563 2564 2563 

บริษัท ศรีสาครเวชววิัฒน จํากัด       

9 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2562 - 2,275 - - 

10 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 

2563 60,100 75,700 - - 

11 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 

2563 710 2,750 - - 

12 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนเมษายน 2565 15,000 - - - 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด         

13 MLR-2.65 ถึง MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2562 9,481 17,016 - - 

14 MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2562 5,539 7,508 - - 

รวม 240,960 230,247 126,570 92,430 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  (109,088) (99,171) (53,640) (50,860) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 131,872 131,076 72,930 41,570 

 เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัทฯและบริษัทยอยสองแหง และสวนหน่ึงของ

สินทรัพยสิทธิการใชของบริษัทยอยแหงหน่ึง และค้ําประกันโดยบริษัทฯ 

 ภายใตสัญญาเงินกูของบริษัทยอยสองแหง บริษัทฯ (ในฐานะผูค้ําประกัน) และบริษัทยอยตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ

ตามท่ีระบุในสัญญา เชน การดํารงอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของ                                                 ผูถือหุน และการดํารงสัดสวนใน

การถือหุนบริษัทยอยโดยบริษัทฯ เปนตน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยสองแหงมีวงเงินกูยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ียังมิไดเบิกใชเปนจํานวน 265 ลานบาท 

(2563: 302 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 219 ลานบาท 2563: 269 ลานบาท) 

  

27 

    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2564 2563 2564 2563 

บริษัท ศรีสาครเวชววิัฒน จํากัด       

9 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2562 - 2,275 - - 

10 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 

2563 60,100 75,700 - - 

11 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 

2563 710 2,750 - - 

12 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนเมษายน 2565 15,000 - - - 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด         

13 MLR-2.65 ถึง MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2562 9,481 17,016 - - 

14 MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 

2562 5,539 7,508 - - 

รวม 240,960 230,247 126,570 92,430 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  (109,088) (99,171) (53,640) (50,860) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 131,872 131,076 72,930 41,570 

 เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัทฯและบริษัทยอยสองแหง และสวนหน่ึงของ

สินทรัพยสิทธิการใชของบริษัทยอยแหงหน่ึง และค้ําประกันโดยบริษัทฯ 

 ภายใตสัญญาเงินกูของบริษัทยอยสองแหง บริษัทฯ (ในฐานะผูค้ําประกัน) และบริษัทยอยตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ

ตามท่ีระบุในสัญญา เชน การดํารงอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของ                                                 ผูถือหุน และการดํารงสัดสวนใน

การถือหุนบริษัทยอยโดยบริษัทฯ เปนตน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยสองแหงมีวงเงินกูยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ียังมิไดเบิกใชเปนจํานวน 265 ลานบาท 

(2563: 302 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 219 ลานบาท 2563: 269 ลานบาท) 

  

	 เงิินกู้้�ยืืมดังกล่่าวค้้ำประกัันโดยการจดจำนองส่่วนหน่ึ่�งของที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสองแห่่ง และส่่วน
หนึ่่�งของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง และค้้ำประกัันโดยบริิษััทฯ
	 ภายใต้้สััญญาเงิินกู้้�ของบริิษััทย่่อยสองแห่่ง บริิษััทฯ (ในฐานะผู้้�ค้้ำประกััน) และบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินบาง
ประการตามที่่�ระบุุในสััญญา เช่่น การดำรงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และการดำรงสััดส่่วนในการถืือหุ้้�นบริิษััทย่่อยโดย
บริิษััทฯ เป็็นต้้น
	 ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม  2564 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสองแห่่งมีีวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวตามสัญญาเงิินกู้้�ที่่�ยัังมิิได้้เบิิกใช้้เป็็นจำนวน  
265 ล้้านบาท (2563: 302 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 219 ล้้านบาท 2563: 269 ล้้านบาท)
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18. สัญญาเชา  

บริษัทฯและบริษัทยอยทําสัญญาเชาสินทรัพยเพ่ือใชในการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย   โดยมีอายุสัญญาระหวาง 2 - 16 ป  

ก) สินทรัพยสิทธิการใช 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิทธิการใชสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 
สวนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องมือและ 
อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 10,721 35,292 5,925 12,007 63,945 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (8,355) (736) (2,297) (12,076) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคา

เชา - (117) - - (117) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

เพ่ิมข้ึน - 2,028 - 1,913 3,941 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - - (2,305) (2,305) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,199) (747) (2,134) (10,768) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (521) - - (521) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 9,345 21,128 4,442 7,184 42,099 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 
สวนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องมือและ 
อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 - - - 4,089 4,089 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (955) (955) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 - - - 3,134 3,134 

เพ่ิมข้ึน - - - 577 577 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (579) (579) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (826) (826) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - - - 2,306 2,306 

บริษัทยอยแหงหน่ึงไดนําสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิการใชมูลคาสุทธิตามบัญชีจํานวนประมาณ             9 ลานบาท (2563: 10 ลาน

บาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชย 

 

 

 18 .	 สััญญาเช่่า

	 บริษิัทัฯและบริิษัทัย่่อยทำสัญัญาเช่่าสินิทรัพัย์เพื่่�อใช้้ในการดำเนินิงานของบริษัิัทฯและบริษัิัทย่่อย   โดยมีอีายุุสัญญาระหว่่าง 2 - 16 ปี 
	 	 ก)	สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
	 	 รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 บริษิัทัย่่อยแห่่งหน่ึ่�งได้้นำส่่วนหน่ึ่�งของสิินทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้มููลค่่าสุุทธิิตามบัญัชีจีำนวนประมาณ 9 ล้้านบาท (2563: 10 ล้้านบาท) 
ไปค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจากธนาคารพาณิิชย์์



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564161
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18. สัญญาเชา  

บริษัทฯและบริษัทยอยทําสัญญาเชาสินทรัพยเพ่ือใชในการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย   โดยมีอายุสัญญาระหวาง 2 - 16 ป  

ก) สินทรัพยสิทธิการใช 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิทธิการใชสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 
สวนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องมือและ 
อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 10,721 35,292 5,925 12,007 63,945 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (8,355) (736) (2,297) (12,076) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคา

เชา - (117) - - (117) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

เพ่ิมข้ึน - 2,028 - 1,913 3,941 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - - (2,305) (2,305) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,199) (747) (2,134) (10,768) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (521) - - (521) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 9,345 21,128 4,442 7,184 42,099 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 
สวนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องมือและ 
อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 - - - 4,089 4,089 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (955) (955) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 - - - 3,134 3,134 

เพ่ิมข้ึน - - - 577 577 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (579) (579) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (826) (826) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - - - 2,306 2,306 

บริษัทยอยแหงหน่ึงไดนําสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิการใชมูลคาสุทธิตามบัญชีจํานวนประมาณ             9 ลานบาท (2563: 10 ลาน

บาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชย 
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ข) หน้ีสินตามสัญญาเชา 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 93,027 106,000 1,359 2,005 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (24,465) (28,468) (48) (95) 

รวม 68,562 77,532 1,311 1,910 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (12,224) (11,728) (589) (962) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา – สุทธิจากสวนท่ีถึง 

กําหนดชําระภายในหน่ึงป 56,338 65,804 722 948 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาดังน้ี  

  (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม ไมเกิน 1ป 2 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ี 

ตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 15,749 77,278 93,027 622 737 1,359 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชา  (3,525) (20,940) (24,465) (33) (15) (48) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงิน 

ข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังสิ้นตาม 

สัญญาเชา 12,224 56,338 68,562 589 722 1,311 

  
(หนวย: พันบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ี 

ตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 15,826 90,174 106,000 1,020 985 2,005 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชา                                                                                                                                                                                                    (4,098) (24,370) (28,468) (58) (37) (95) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงิน 

ข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังสิ้นตาม 

สัญญาเชา 11,728 65,804 77,532 962 948 1,910 
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ข) หน้ีสินตามสัญญาเชา 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 93,027 106,000 1,359 2,005 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (24,465) (28,468) (48) (95) 

รวม 68,562 77,532 1,311 1,910 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (12,224) (11,728) (589) (962) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา – สุทธิจากสวนท่ีถึง 

กําหนดชําระภายในหน่ึงป 56,338 65,804 722 948 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาดังน้ี  

  (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม ไมเกิน 1ป 2 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ี 

ตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 15,749 77,278 93,027 622 737 1,359 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชา  (3,525) (20,940) (24,465) (33) (15) (48) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงิน 

ข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังสิ้นตาม 

สัญญาเชา 12,224 56,338 68,562 589 722 1,311 

  
(หนวย: พันบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ี 

ตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 15,826 90,174 106,000 1,020 985 2,005 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชา                                                                                                                                                                                                    (4,098) (24,370) (28,468) (58) (37) (95) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงิน 

ข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังสิ้นตาม 

สัญญาเชา 11,728 65,804 77,532 962 948 1,910 

 

  

	 	 ข)	หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีภาระผููกพัันที่่�จะต้้องจ่่ายค่่าเช่่าขั้้�นต่่ำตามสััญญาเช่่าดัังนี้้� 
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป 77,532 91,514 1,910 3,193 

เพ่ิมข้ึน 3,941 - 577 - 

ดอกเบี้ยท่ีรับรู 3,994 4,801 63 115 

จายคาเชา (16,492) (18,685) (1,239) (1,398) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา (413) (98) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 68,562 77,532 1,311 1,910 

ค) คาใชจายเก่ียวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,768 12,076 826 955 

ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 728 786 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชาผัน

แปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,325 1,236 1,325 1,236 

บริษัทฯมีสัญญาเชาเครื่องมือและอุปกรณการแพทยซึ่งมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขายและการใชงาน อายุสัญญาเชามี

ระยะเวลา 1-2 ป 

  

30 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป 77,532 91,514 1,910 3,193 

เพ่ิมข้ึน 3,941 - 577 - 

ดอกเบี้ยท่ีรับรู 3,994 4,801 63 115 

จายคาเชา (16,492) (18,685) (1,239) (1,398) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา (413) (98) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 68,562 77,532 1,311 1,910 

ค) คาใชจายเก่ียวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,768 12,076 826 955 

ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 728 786 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชาผัน

แปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,325 1,236 1,325 1,236 

บริษัทฯมีสัญญาเชาเครื่องมือและอุปกรณการแพทยซึ่งมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขายและการใชงาน อายุสัญญาเชามี

ระยะเวลา 1-2 ป 

  

	 	 ค)	ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	 	 การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 	 บริษิัทัฯมีสีัญัญาเช่่าเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์ก์ารแพทย์ซ์ึ่่�งมีกีารจ่่ายชำระค่่าเช่่าที่่�ผันัแปรตามยอดขายและการใช้้งาน อายุุสัญัญา
เช่่ามีีระยะเวลา 1-2 ปีี



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564163
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป 77,532 91,514 1,910 3,193 

เพ่ิมข้ึน 3,941 - 577 - 

ดอกเบี้ยท่ีรับรู 3,994 4,801 63 115 

จายคาเชา (16,492) (18,685) (1,239) (1,398) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา (413) (98) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 68,562 77,532 1,311 1,910 

ค) คาใชจายเก่ียวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,768 12,076 826 955 

ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 728 786 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชาผัน

แปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,325 1,236 1,325 1,236 

บริษัทฯมีสัญญาเชาเครื่องมือและอุปกรณการแพทยซึ่งมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขายและการใชงาน อายุสัญญาเชามี

ระยะเวลา 1-2 ป 
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป 77,532 91,514 1,910 3,193 

เพ่ิมข้ึน 3,941 - 577 - 

ดอกเบี้ยท่ีรับรู 3,994 4,801 63 115 

จายคาเชา (16,492) (18,685) (1,239) (1,398) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา (413) (98) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 68,562 77,532 1,311 1,910 

ค) คาใชจายเก่ียวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,768 12,076 826 955 

ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 728 786 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชาผัน

แปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,325 1,236 1,325 1,236 

บริษัทฯมีสัญญาเชาเครื่องมือและอุปกรณการแพทยซึ่งมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขายและการใชงาน อายุสัญญาเชามี

ระยะเวลา 1-2 ป 

  

 19.	สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

	 จำนวนเงิินสำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานซึ่่�งเป็็นเงิินชดเชยพนัักงานเมื่่�อออกจากงานแสดงได้้ดัังนี้้�
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19. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน            แสดงไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 49,267 48,381 12,674 11,382 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,944 3,880 1,115 1,018 

   ตนทุนดอกเบี้ย 1,192 1,125 312 274 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน       

ประชากรศาสตร (513)  - - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                 

ทางการเงิน (7,999) - (2,578) - 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ 6,063 (750) 2,011 - 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (1,021) (3,369) - - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 50,933 49,267 13,534 12,674 

 บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา     เปนจํานวนประมาณ 1 ลานบาท 

(2563: จํานวน 1 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.2 ลานบาท            2563: ไมมี) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอย

ประมาณ 13 ถึง 23 ป (2563: 8 ถึง 18 ป) (เฉพาะบริษัทฯ: 16 ป 2563: 18 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 1.19 - 2.52 0.51 - 3.59 1.19 - 2.52 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00 - 5.00 5.00 4.00 5.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 
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19. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน            แสดงไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 49,267 48,381 12,674 11,382 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,944 3,880 1,115 1,018 

   ตนทุนดอกเบี้ย 1,192 1,125 312 274 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน       

ประชากรศาสตร (513)  - - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                 

ทางการเงิน (7,999) - (2,578) - 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ 6,063 (750) 2,011 - 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (1,021) (3,369) - - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 50,933 49,267 13,534 12,674 

 บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา     เปนจํานวนประมาณ 1 ลานบาท 

(2563: จํานวน 1 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.2 ลานบาท            2563: ไมมี) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอย

ประมาณ 13 ถึง 23 ป (2563: 8 ถึง 18 ป) (เฉพาะบริษัทฯ: 16 ป 2563: 18 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 1.19 - 2.52 0.51 - 3.59 1.19 - 2.52 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00 - 5.00 5.00 4.00 5.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 

 

 

 

 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยคาดว่่าจะจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้าเป็็นจำนวนประมาณ 1 ล้้าน
บาท (2563: จำนวน 1 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 0.2 ล้้านบาท 2563: ไม่่มีี)
	 ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนักัในการจ่่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษิัทัฯและบริษิัทั
ย่่อยประมาณ 13 ถึึง 23 ปีี (2563: 8 ถึึง 18 ปีี) (เฉพาะบริิษััทฯ: 16 ปีี 2563: 18 ปีี)
สมมติิฐานที่่�สำคััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานที่่�สำคััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,318) 5,042 (1,241) 1,466 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ                    ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได ในปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวน

แลว 

21. ตนทุนทางการเงิน   

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินกูยืม 11,689 16,208 6,732 9,997 

คาใชจายดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

รวม 15,683 21,010 6,795 10,112 
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,318) 5,042 (1,241) 1,466 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ                    ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได ในปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวน

แลว 

21. ตนทุนทางการเงิน   

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินกูยืม 11,689 16,208 6,732 9,997 

คาใชจายดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

รวม 15,683 21,010 6,795 10,112 

  

 20.	 สำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีส่่วน
หนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิปิระจำปีี จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีจีำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบียีน 
สำรองตามกฎหมายดังักล่่าวไม่่สามารถนำไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้ ในปััจจุุบันบริษิัทัฯได้้จัดัสรรสำรองตามกฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว

 21.	  ต้้นทุุนทางการเงิิน  
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22. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืน 

ของพนักงาน 840,004 665,751 339,677 279,797 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 157,827 165,657 51,632 52,904 

คาธรรมเนียมแพทย 438,975 451,562 161,222 163,453 

คารักษาพยาบาลสงตอ 434,174 161,437 150,344 123,430 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอ่ืนใชไป 495,997 353,544 129,819 120,962 

23.     ภาษีเงินได  

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 331,054 44,133 65,040 16,009 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (2,281) (3,151) (850) (591) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไรขาดทุน 328,773 40,982 64,190 15,418 

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับ                   ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  

    จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 600 - 600 - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  

    จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร 

    ประกันภัย 487 112 113 - 

 1,087 112 713 - 

 

 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564165
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,318) 5,042 (1,241) 1,466 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ                    ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได ในปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวน

แลว 

21. ตนทุนทางการเงิน   

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินกูยืม 11,689 16,208 6,732 9,997 

คาใชจายดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,994 4,802 63 115 

รวม 15,683 21,010 6,795 10,112 
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   (หนวย: พันบาท) 
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  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
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22. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืน 

ของพนักงาน 840,004 665,751 339,677 279,797 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 157,827 165,657 51,632 52,904 

คาธรรมเนียมแพทย 438,975 451,562 161,222 163,453 

คารักษาพยาบาลสงตอ 434,174 161,437 150,344 123,430 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอ่ืนใชไป 495,997 353,544 129,819 120,962 

23.     ภาษีเงินได  

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 331,054 44,133 65,040 16,009 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (2,281) (3,151) (850) (591) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไรขาดทุน 328,773 40,982 64,190 15,418 

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับ                   ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  

    จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 600 - 600 - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  

    จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร 

    ประกันภัย 487 112 113 - 

 1,087 112 713 - 
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22. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืน 

ของพนักงาน 840,004 665,751 339,677 279,797 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 157,827 165,657 51,632 52,904 

คาธรรมเนียมแพทย 438,975 451,562 161,222 163,453 

คารักษาพยาบาลสงตอ 434,174 161,437 150,344 123,430 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอ่ืนใชไป 495,997 353,544 129,819 120,962 

23.     ภาษีเงินได  

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 331,054 44,133 65,040 16,009 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (2,281) (3,151) (850) (591) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไรขาดทุน 328,773 40,982 64,190 15,418 

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับ                   ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  

    จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 600 - 600 - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร  

    จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร 

    ประกันภัย 487 112 113 - 

 1,087 112 713 - 
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22. คาใชจายตามลักษณะ 
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 22.	ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

	 	 รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

 23.	 ภาษีีเงิินได้้

	 	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 จำนวนภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ของพนัักงาน
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รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 1,588,984  227,834  625,873  152,475 
        

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

รอยละ 20 

และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  รอยละ 20  รอยละ 20 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล                      

คูณอัตราภาษ ี 317,767  45,419  125,175  30,495 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:        

คาใชจายตองหาม 14,625  4,057  13,504  618 

รายไดเงินปนผลท่ีไดรับยกเวนภาษ ี -  -  (72,892)  (12,831) 

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน (3,619)  (8,494)  (1,597)  (2,864) 

รวม 11,006  (4,437)  (60,985)  (15,077) 

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในกําไรขาดทุน 328,773  40,982  64,190  15,418 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 932 238 399 96 

คาเผื่อการลดลงของมลูคายา เวชภัณฑและ 

   วัสดุคงเหลือ 114 76 40 31 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 11,145 10,747 3,051 2,832 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสิทธิ

การใชของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกจิ 329 384 - - 

สัญญาเชา 6,556 6,294 - - 

รวม 19,076 17,739 3,490 2,959 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร (6,863) (7,164) (4,620) (4,826) 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา
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บริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ (465) (621) - - 

รวม (8,009) (7,866) (5,301) (4,907) 

สุทธิ 11,067 9,873 (1,811) (1,948) 
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รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 
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และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  รอยละ 20  รอยละ 20 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล                      
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ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:        

คาใชจายตองหาม 14,625  4,057  13,504  618 
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คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน (3,619)  (8,494)  (1,597)  (2,864) 
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คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในกําไรขาดทุน 328,773  40,982  64,190  15,418 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 
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	 รายการกระทบยอดระหว่่างกำไรทางบััญชีีกัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้มีีดัังนี้้�

	 ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�
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24. กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ย

ถวงนํ้าหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป                            

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กําไรสําหรบัป (พันบาท) 1,255,182 186,278 561,682 137,057 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 570,665 570,665 570,665 570,665 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 2.20 0.33 0.98 0.24 

25. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจหลัก คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล นอกจากน้ี บริษัทยอยแหงหน่ึง

ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งมีรายไดในจํานวนท่ี                      ไมมีนัยสําคัญ ดังน้ัน รายได กําไรจากการดําเนินงาน และ

สินทรัพยสวนใหญท่ีแสดงในงบการเงิน                     จึงเกี่ยวของกับสวนงานทางธุรกิจหลักตามท่ีกลาวไวขางตน 

 ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร  

 บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียวคือประเทศไทย ดังน้ัน รายไดและสินทรัพย                 ท่ีแสดงอยูในงบการเงิน 

จึงถือเปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

 ในป 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดจากลูกคารายใหญจาํนวนสองราย เปนจํานวนเงินประมาณ 2,388 ลานบาทและ 701 ลานบาท 

ซึ่งมาจากสวนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล (ป 2563 มีรายไดจากลูกคารายใหญรายหน่ึงเปนจํานวนเงิน 533 ลานบาท ซึ่งมาจาก

สวนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล) 

26. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุน            เปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ี

บริหารโดยบริษัท                      อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจาก

งานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทยอย ในระหวางป 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจาย

จํานวน 5 ลานบาท (2563: 5 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ:                    2 ลานบาท 2563: 2 ลานบาท) 

  

 24.	 กำไรต่่อหุ้้�น

	 กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวมกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยจำนวน
ถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี                           

 25.	 ข้้อมููลทางการเงิินจำแนกตามส่่วนงาน 
	
	 	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยดำเนินิกิิจการในส่่วนงานทางธุุรกิจิหลักั คืือ การประกอบกิจิการโรงพยาบาล นอกจากนี้้� บริษิัทัย่่อยแห่่ง
หนึ่่�งประกอบกิิจการโรงเรีียนอาชีีวศึึกษา ซึ่่�งมีีรายได้้ในจำนวนที่่�ไม่่มีีนััยสำคััญ ดัังนั้้�น รายได้้ กำไรจากการดำเนิินงาน และสิินทรััพย์์
ส่่วนใหญ่่ที่่�แสดงในงบการเงิินจึึงเกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนงานทางธุุรกิิจหลัักตามที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิิศาสตร์์ 
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยดำเนิินธุุรกิิจในเขตภููมิิศาสตร์์เดีียวคืือประเทศไทย ดั งนั้้�น รายได้้และสิินทรััพย์์ที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิิน  
จึึงถืือเป็็นการรายงานตามเขตภููมิิศาสตร์์แล้้ว

	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่
	 ในปีี 2564 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำนวนสองราย เป็็นจำนวนเงิินประมาณ 2,388 ล้้านบาทและ 701 
ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากส่่วนงานการประกอบกิิจการโรงพยาบาล (ปีี 2563 มีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่รายหนึ่่�งเป็็นจำนวนเงิิน 533 ล้้าน
บาท ซึ่่�งมาจากส่่วนงานการประกอบกิิจการโรงพยาบาล)

 26.	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 
โดยบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและพนัักงานจะจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 2 ของเงิินเดืือน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�
บริหิารโดยบริิษัทัอเมริกันัอิินเตอร์์แนชชั่่�นแนล แอสชััวรัันส์์ จำกััด และจะจ่่ายให้้แก่่พนักงานเมื่่�อพนักงานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบ
ว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำนวน  
5 ล้้านบาท (2563: 5 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ:2 ล้้านบาท 2563: 2 ล้้านบาท)
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27. เงินปนผล 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2562 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2563 80 0.14 

รวมเงินปนผลสาํหรบัป 2563  80 0.14 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสาํหรบัป 2564  71 0.12 

28.  ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน 

28.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายจายฝายทุนท่ีเก่ียวของกับการกอสรางและปรับปรุงอาคารเปนจํานวนเงิน 53.8 

ลานบาท (2563: 97.4 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 48.6 ลานบาท 2563: 95.9 ลานบาท) และเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริการทาง

การแพทย การซื้อยานพาหนะ เครื่องมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาลเปนจํานวนเงิน 68.3 ลานบาท (2563: 1.8 ลานบาท) (เฉพาะบริษัท

ฯ: 44.9 ลานบาท 2563: 1.8 ลานบาท) 

28.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาท่ีเก่ียวของกับการรับบริการดานคําปรึกษา การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย การ

บํารุงรักษาเครื่องมือแพทย และบริการอ่ืน ๆ กับบริษัทอ่ืน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายในอนาคตภายใตสัญญาดังกลาวขางตนเปนจํานวนเงินรวม 

26 ลานบาท (2563: 19 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 14 ลานบาท 2563: 7 ลานบาท) 

28.3 การคํ้าประกัน 

(1) บริษัทฯค้ําประกันวงเงินกูและวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอยแหงหน่ึงในวงเงิน 88 ลานบาท       (2563: 88 ลานบาท) 

  

 27.	 เงินิปันัผล

 28. 	 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
		
	 28.1	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายจ่่ายฝ่่ายทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการก่่อสร้้างและปรัับปรุุงอาคารเป็็นจำนวน
เงิิน 53.8 ล้้านบาท (2563: 97.4 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 48.6 ล้้านบาท 2563: 95.9 ล้้านบาท) และเกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบ
บริิการทางการแพทย์์ การซื้้�อยานพาหนะ เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์โรงพยาบาลเป็็นจำนวนเงิิน 68.3 ล้้านบาท (2563: 1.8 ล้้าน
บาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 44.9 ล้้านบาท 2563: 1.8 ล้้านบาท)
	
	 28.2	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการ
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้ทำสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับบริิการด้้านคำปรึึกษา การรัักษาความสะอาด การรัักษาความปลอดภััย 
การบำรุุงรัักษาเครื่่�องมืือแพทย์์ และบริิการอื่่�น ๆ กัับบริิษััทอื่่�น
	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 บริษิัทัฯและบริิษััทย่่อยมีจีำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตภายใต้้สัญญาดัังกล่่าวข้้างต้้นเป็็นจำนวน
เงิินรวม 26 ล้้านบาท (2563: 19 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 14 ล้้านบาท 2563: 7 ล้้านบาท)
	
	 28.3	 การค้้ำประกััน
	 (1)	บริิษััทฯค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�และวงเงิินสิินเชื่่�อให้้แก่่บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งในวงเงิิน 88 ล้้านบาท (2563: 88 ล้้านบาท)
  (2)	บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีหนัังสืือค้้ำประกัันที่่�ออกโดยธนาคารในนามบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพัันทาง
ปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยซึ่่�งประกอบด้้วย
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(2) บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทยอย                      ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับภาระ

ผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย                    ซึ่งประกอบดวย 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

หนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 34 17 21 11 

หนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

หนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันการใชไฟฟา 4 4 2 1 

หนังสือค้ําประกันอ่ืน ๆ - 1 - - 

28.4 การยกเลิกสัญญาใหบริการสาธารณสุขของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 ตามท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (“สปสช.”) เผยแพรเรื่องการยกเลิกสัญญาของคลินิกและโรงพยาบาลเอกชนท่ีทุจริตน้ัน เมื่อ

วันท่ี 18 กันยายน 2563 สปสช. ไดออกจดหมายเพ่ือบอกเลิกสัญญาใหบริการสาธารณสุขตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

กับโรงพยาบาลวิชัยเวชแยกไฟฉาย (“บริษัทยอย”) ฝายบริหารของบริษัทยอยไดตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนพบวาบริษัทยอยดังกลาว

ไมไดทําผิดกฎหมายตามท่ีมีการเผยแพร และปจจุบันยังไมปรากฏวามีหนวยงานของทางราชการใด ๆ แจงดําเนินคดีกับทางโรงพยาบาล

และฝายบริหารคาดวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนกับบริษัทยอยในกรณีดังกลาว 

29. เครื่องมือทางการเงิน 

29.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอย ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคา เงินกูยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเชา บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

ความเสี่ยงดานเครดิต 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานเครดิตท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการคาและเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดยจํานวนเงินสูงสุด

ท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน  

 คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกออััตตรราาแแลลกกเเปปลลีี่่ยยนน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญ เน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนสกุล

เงินตราตางประเทศ  

คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกออััตตรราาดดออกกเเบบีี้้ยย  

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน สินทรัพยและหน้ีสิน

ทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ดังน้ัน 

บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประเมินวา ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยอยูในระดับตํ่า 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

บริษัทฯและบริษัทยอยไดประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับการกูยืมเงินเพ่ือนําไปชําระหน้ีสินเดิมและไดขอสรุปวาความ

เสี่ยงดังกลาวอยูในระดับตํ่า 



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564169
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27. เงินปนผล 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2562 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2563 80 0.14 

รวมเงินปนผลสาํหรบัป 2563  80 0.14 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสาํหรบัป 2564  71 0.12 

28.  ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน 

28.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายจายฝายทุนท่ีเก่ียวของกับการกอสรางและปรับปรุงอาคารเปนจํานวนเงิน 53.8 

ลานบาท (2563: 97.4 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 48.6 ลานบาท 2563: 95.9 ลานบาท) และเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริการทาง

การแพทย การซื้อยานพาหนะ เครื่องมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาลเปนจํานวนเงิน 68.3 ลานบาท (2563: 1.8 ลานบาท) (เฉพาะบริษัท

ฯ: 44.9 ลานบาท 2563: 1.8 ลานบาท) 

28.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาท่ีเก่ียวของกับการรับบริการดานคําปรึกษา การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย การ

บํารุงรักษาเครื่องมือแพทย และบริการอ่ืน ๆ กับบริษัทอ่ืน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายในอนาคตภายใตสัญญาดังกลาวขางตนเปนจํานวนเงินรวม 

26 ลานบาท (2563: 19 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 14 ลานบาท 2563: 7 ลานบาท) 

28.3 การคํ้าประกัน 

(1) บริษัทฯค้ําประกันวงเงินกูและวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอยแหงหน่ึงในวงเงิน 88 ลานบาท       (2563: 88 ลานบาท) 
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(2) บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทยอย                      ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับภาระ

ผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย                    ซึ่งประกอบดวย 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

หนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 34 17 21 11 

หนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

หนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันการใชไฟฟา 4 4 2 1 

หนังสือค้ําประกันอ่ืน ๆ - 1 - - 

28.4 การยกเลิกสัญญาใหบริการสาธารณสุขของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 ตามท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (“สปสช.”) เผยแพรเรื่องการยกเลิกสัญญาของคลินิกและโรงพยาบาลเอกชนท่ีทุจริตน้ัน เมื่อ

วันท่ี 18 กันยายน 2563 สปสช. ไดออกจดหมายเพ่ือบอกเลิกสัญญาใหบริการสาธารณสุขตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

กับโรงพยาบาลวิชัยเวชแยกไฟฉาย (“บริษัทยอย”) ฝายบริหารของบริษัทยอยไดตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนพบวาบริษัทยอยดังกลาว

ไมไดทําผิดกฎหมายตามท่ีมีการเผยแพร และปจจุบันยังไมปรากฏวามีหนวยงานของทางราชการใด ๆ แจงดําเนินคดีกับทางโรงพยาบาล

และฝายบริหารคาดวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนกับบริษัทยอยในกรณีดังกลาว 

29. เครื่องมือทางการเงิน 

29.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอย ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคา เงินกูยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเชา บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

ความเสี่ยงดานเครดิต 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานเครดิตท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการคาและเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดยจํานวนเงินสูงสุด

ท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน  

 คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกออััตตรราาแแลลกกเเปปลลีี่่ยยนน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญ เน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนสกุล

เงินตราตางประเทศ  

คคววาามมเเสสีี่่ยยงงจจาากกออััตตรราาดดออกกเเบบีี้้ยย  

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน สินทรัพยและหน้ีสิน

ทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ดังน้ัน 

บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประเมินวา ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยอยูในระดับตํ่า 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

บริษัทฯและบริษัทยอยไดประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับการกูยืมเงินเพ่ือนําไปชําระหน้ีสินเดิมและไดขอสรุปวาความ

เสี่ยงดังกลาวอยูในระดับตํ่า 

	 28.4	 การยกเลิิกสััญญาให้้บริิการสาธารณสุุขของสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ
	 ตามที่่�สำนักังานหลัักประกันัสุุขภาพแห่่งชาติ ิ(“สปสช.”) เผยแพร่่เรื่่�องการยกเลิกิสัญัญาของคลินิิกิและโรงพยาบาลเอกชนที่่�ทุุจริติ
นั้้�น เมื่่�อวัันที่่� 18 กัันยายน 2563 สปสช. ได้้ออกจดหมายเพื่่�อบอกเลิิกสััญญาให้้บริิการสาธารณสุุขตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักประกััน
สุุขภาพแห่่งชาติิกัับโรงพยาบาลวิิชััยเวชแยกไฟฉาย (“บริิษััทย่่อย”) ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทย่่อยได้้ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเบื้้�องต้้นพบว่่า
บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวไม่่ได้้ทำผิิดกฎหมายตามที่่�มีีการเผยแพร่่ และปััจจุุบัันยัังไม่่ปรากฏว่่ามีีหน่่วยงานของทางราชการใด ๆ  แจ้้งดำเนิิน
คดีีกัับทางโรงพยาบาลและฝ่่ายบริิหารคาดว่่าจะไม่่มีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทย่่อยในกรณีีดัังกล่่าว

 29.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 29.1	 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน
	 เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้า เงิินกู้้�
ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน และหนี้้�สิินตามสัญญาเช่่า บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน
ดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงดัังนี้้�

	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
	 บริษิัทัฯและบริษัิัทย่่อยมีคีวามเสี่่�ยงด้้านเครดิติที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัลููกหนี้้�การค้้าและเงินิฝากกับัธนาคารและสถาบันัการเงินิ โดยจำนวน
เงิินสููงสุุดที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน 

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่มีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำคััญ เนื่่�องจากบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่มีีสิินทรััพย์และหนี้้�สิินที่่�
เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ 

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย
	 บริษิัทัฯและบริษัิัทย่่อยมีคีวามเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำคััญอันัเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน สินิทรััพย์และ
หนี้้�สินิทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีอัีัตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับขึ้้�นลงตามอัตราตลาด หรืือมีอัีัตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบัน 
ดัังนั้้�น บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจึึงประเมิินว่่า ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยอยู่่�ในระดัับต่่ำ

	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้ประเมิินการกระจุุกตััวของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำไปชำระหนี้้�สิินเดิิมและได้้ข้้อสรุุปว่่า
ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่่ำ
	
	 29.2	 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงินิส่่วนใหญ่่ของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยจัดัอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีอีัตัราดอกเบี้้�ยใกล้้เคียีงกับัอัตัรา
ดอกเบี้้�ยในตลาด บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยจึึงประมาณมููลค่่ายุุติธิรรมของเครื่่�องมืือทางการเงินิใกล้้เคียีงกับัมููลค่่าตามบัญัชีทีี่่�แสดงในงบ
แสดงฐานะการเงิิน
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	 มููลค่่ายุุติธิรรม หมายถึึง จำนวนเงินิที่่�ผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายตกลงแลกเปลี่่�ยนสินิทรัพัย์ก์ันัหรืือจ่่ายชำระหนี้้�สินิในขณะที่่�ทั้้�งสองฝ่า่ยมีคีวาม
รอบรู้้� และเต็็มใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่่อรองราคากัันได้้อย่่างเป็็นอิิสระในลัักษณะที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน วิิธีีการกำหนด
มููลค่่ายุุติธิรรมขึ้้�นอยู่่�กับัลักัษณะของเครื่่�องมืือทางการเงินิ มููลค่่ายุุติธิรรมจะกำหนดจากราคาตลาดล่่าสุุด หรืือกำหนดขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์ ์                        
การวััดมููลค่่าที่่�เหมาะสม 

 30.	 การบริิหารจััดการทุุน 

	 วัตัถุุประสงค์ใ์นการบริหิารจััดการทุุนที่่�สำคััญของบริิษััทฯและบริษิัทัย่่อย คืือการจัดัให้้มีซีึ่่�งโครงสร้้างทุุนที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนับัสนุุน
การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย และเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิิน
ตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเงิินกู้้�โดยบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินดัังกล่่าวตลอดระยะเวลาที่่�รายงาน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.40:1 (2563: 0.65:1) และเฉพาะบริษัทฯมี
อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.25:1 (2563: 0.45:1) 
 
 31.	 คดีีฟ้้องร้้อง

	 เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2564 บริษิัทัฯถููกผู้้�รัับเหมาแห่่งหน่ึ่�ง ฟ้องร้้องทางแพ่่งในข้้อหาผิิดสััญญาจ้้างเรียีกค่่าจ้้างเงิินประกัันสััญญา
และผลงานและค่่าเสีียหาย ซึ่่�งมีีทุุนทรััพย์์เป็็นจำนวน 99 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯค้้างชำระค่่าจ้้างดำเนิินการก่่อสร้้าง ค่่าประกััน
ผลงาน และค่่าประกัันสััญญาโดยศาลกำหนดนััดสืืบพยานโจทก์์และพยานจำเลยในเดืือนมิิถุุนายน 2565
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลชั้้�นต้้น ซึ่่�งบริิษััทฯเห็็นว่่า บริิษััทฯไม่่ได้้เป็็นฝ่่ายผิิดสััญญาตามที่่�
ถููกฟ้อ้ง จึึงได้้มีกีารพิิจารณายื่่�นคำให้้การต่่อสู้้�คดีีและยื่่�นคำฟ้อ้งแย้้งเรียีกค่่าปรับและค่่าเสีียหายเนื่่�องจากผู้้�รัับเหมาเป็็นฝ่า่ยผิดิสัญัญา 
ซึ่่�งมีีทุุนทรััพย์์เป็็นจำนวน 446 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5 ต่่อปีีจากเงิินต้้น นัับแต่่วัันฟ้้องเป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำระเสร็็จ ทั้้�งนี้้�
ฝ่า่ยบริิหารของบริิษัทัฯเชื่่�อว่่าจะไม่่เกิิดความเสีียหายจากการถููกฟ้้องร้้องในคดีีความดังักล่่าว ดังันั้้�นบริษิัทัฯจึึงยังัไม่่ได้้บันัทึึกประมาณ
การหนี้้�สิินไว้้ในงบการเงิิน

 32.	 การอนุุมััติิงบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564171

การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููลสํําหรัับ
การส่่งแบบ 
56-1 One-Report

ส่่วนที่่� 4
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	 “บริิษััทได้้สอบทานข้้อมููลในรายงานประจำปีี 2564 / แบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้�แล้้วด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทขอรัับรอง
ว่่า ข้้อมููลดังักล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็น็เท็จ็ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคัญัผิดิ หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคัญั นอกจากนี้้� บริิษัทั
ขอรัับรองว่่า
	 (1)	งบการเงินิและข้้อมููลทางการเงินิที่่�สรุุปมารายงานประจำปี ี2564 / แบบ 56-1 One Report  ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบ
ถ้้วนในสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว 
	 (2)	บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญ ทั้้�งของบริิษััท
และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว
	 (3)	บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้้แจ้้งข้้อมููลการ
ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 24 ธัันวาคม 2564 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุม
ถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำ
รายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทได้้มอบหมาย
ให้้  ดร.ศัักดา  ตั้้�งจิิตวััฒนากร  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน และ ผศ.ดร.รััชฎา  ฟองธนกิิจ  เลขานุุการบริิษััท  เป็็นผู้้�ลงลายมืือ
ชื่่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ ดร.ศัักดา ตั้้�งจิิตวััฒนากร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน และ 
ผศ.ดร.รััชฎา  ฟองธนกิิจ  เลขานุุการบริิษััท กำกัับไว้้ บริิษััทจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าว
ข้้างต้้น

	 ลงนามโดย

	 	 	 	 	 	   ดร.ศัักดา ตั้้�งจิิตวััฒนากร	 	 	 	 	 ผศ.ดร.รััชฎา ฟองธนกิิจ		

	 	 	 	 	  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน	 	 	 	     เลขานุุการบริิษััท	
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เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ
ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
และเลขานุุการบริิษััท
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อายุุ		 :	 82 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 ประธานกรรมการบริิษััท (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) / รัักษาการผู้้�อำนวย	
	 	 	 การโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 ปริิญญาวิิทยาศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 	(วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา) 	
	 	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
	 •	 วุุฒิบิัตัรแพทย์์กีฬีา F.I.M.S สถาบันักีฬีาเวชศาสตร์นานาชาติิ
	 •	 วุุฒิบิัตัรผู้้�เชี่่�ยวชาญ สาขาศัลัยศาสตร์ออร์์โธปิดิกิส์์ แพทยสภา
	 •	 ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิติ (สาขาศัลัยศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์ ศิิริิราชพยาบาล 	
	 	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
	 •	 แพทยศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยแพทยศาสตร์์ 
	 •	 อนุุปริิญญาวิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต (เคมีี – ฟิิสิิกส์์) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 Director Certification Program, รุ่่�นที่่� 30/2546, IOD
	 •	 Directors Accreditation Program,  รุ่่�นที่่� 89/2554, IOD
	 •	 หลัักสููตร “วิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง” (วบส.) รุ่ ่�นที่่� 3  
	 	 (Advanced Master of Management Program, AMM) คณะรััฐประ 
	 	 ศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีีประจำกระทรวงศึึกษาธิิการ 
	 •	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการ กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการ กระทรวงแรงงาน
	 •	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการ กระทรวงท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
	 •	 รองศาสตราจารย์์ ระดัับ 9 ศั ัลยแพทย์์ (ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางกระดููกและข้้อ)  
	 	 คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล
	 •	 ผู้้�อำนวยการวิทิยาลัยัวิทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยีกีารกีฬีา มหาวิทิยาลัยัมหิดิล
	 •	 กรรมการกีีฬาแห่่งประเทศไทย สำนัักนายกรััฐมนตรีี
	 •	 อุุปนายกสมาคมนัักบริิหารโรงพยาบาลแห่่งประเทศไทย
	 •	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยมหิิดล
	 •	 นายกสมาคมยิิมนาสติิกแห่่งประเทศไทย
	 •	 Vice President Asian Federation of Sport Medicine (A.F.S.M) 

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 ประธานกรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด
	 •	 ประธานกรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม)  บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการบริิษััท มหานครแม่่สอดเวชการ จำกััด
	 •	 ประธานกรรมการ มููลนิิธิิศรีีวิิชััย 
	 •	 ประธานกรรมการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััย
	 •	 นายกสมาคม สมาคมกีีฬาเวชศาสตร์์แห่่งประเทศไทย
	 •	 ที่่�ปรึึกษากิิตติิศัักดิ์์� สำนัักพััฒนาการกีีฬาและสัันทนาการ (กรมพลศึึกษา) 	
	 	 กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
	 •	 ที่่�ปรึึกษา คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล
	 •	 อุุปนายกสมาคมนัักบริิหารโรงพยาบาลแห่่งประเทศไทย

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 10 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	  1.51 %
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 เป็็นคู่่�สมรสของ ผศ.พญ. สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ และเป็็นบิิดาของภรรยาของ 
นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา และนายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

อายุุ		 :	 76 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 รองประธานกรรมการบริษัิัท (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) / ประธานเจ้า้หน้าท่ี่� 
	 	 	 บริิหาร/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 แพทยศาสตร์บััณฑิติ คณะแพทยศาสตร์  ศิริิริาชพยาบาล มหาวิิทยาลัยัมหิดล
	 •	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์คลิินิิก สาขาพยาธิิวิิทยา  	
	 	 คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล
	 •	 ประกาศนีียบััตร โครงการผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 31 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการ	
	 	 บััญชีีมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 ประกาศนีียบััตร The high Flyer รุ่่�นที่่� 4 สถาบัันการบริิหารและจิิตวิิทยา
	 •	 ประกาศนีียบััตร แพทย์์เวชศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม รุ่่�นที่่� 3 กรมการแพทย์์	
	 	 กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 ประกาศนียีบัตัร แพทย์์กีฬีาเวชศาสตร์ สมาคมกีฬีาเวชศาสตร์แห่่งประเทศไทย
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 110/2551, Thai Institute of 	
	 	 Directors Association
	 •	 ประกาศนีียบััตร คีีเลชั่่�นบำบััด (Chelation Therapy) รุ่่�นที่่� 2 สมาคมการ	
	 	 แพทย์์คีีเลชั่่�นไทย และกองการแพทย์์ทางเลืือก กรมพััฒนาการแพทย์ ์
	 	 แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 ประกาศนีียบััตร “การสร้้างระบบต้้นทุุนเพื่่�อการบริิหารงานสำหรัับ 
	 	 โรงพยาบาลสมััยใหม่่” รุ่่�นที่่� 3 คณะสาธารณสุุข มหาวิิทยาลััยมหิิดล
	 •	 CEO CLUB 2559 : CEO Branding & CEO as a Brand Champion 	
	 	 for Sustainability

ประสบการณ์์	
	 •	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการแพทย์์ คณะกรรมการกองทุุนเงิินทดแทน 
	 	 กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 อนุุกรรมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาเอดส์์ จัังหวััดสมุุทรสาคร
	 •	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการคุ้้�มครองเด็็ก จัังหวััดสมุุทรสาคร
	 •	 อนุุกรรมการสร้้างเสริิมสุุขภาพคนทำงานระดัับจัังหวััด จัังหวััดสมุุทรสาคร
	 •	 กรรมการพััฒนายุุทธศาสตร์ผสมผสานการดำเนิินงานวััณโรค และโรค	เอดส์์
	 	 กระทรวงสาธารณสุุข

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 รองประธานกรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด
	 •	 รองประธานกรรมการ (ผู้้�มีอีำนาจลงนาม)  บริิษัทั ศรีีสาครเวชวิวัฒัน์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 รองประธานกรรมการมููลนิิธิิโรงพยาบาลศรีีวิิชััย
	 •	 กรรมการที่่�ปรึึกษากองอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในจัังหวััดสมุุทรสาคร
	 •	 กรรมการฝ่่ายสาธารณสุุข สภาสตรีีแห่่งชาติิในพระบรมราชิินููปถััมป์์
	 •	 คณะทำงานดำเนิินงานประกัันสุุขภาพตรวจสุุขภาพและรัักษาพยาบาล
แรงงานต่่างด้้าว กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 กรรมการที่่�ปรึึกษาฝ่่ายสาธารณสุุข สภาอุุตสาหกรรม จัังหวััดสมุุทรสาคร

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 10 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	  1.51 %
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 เป็็นคู่่�สมรสของ รศ.ดร.นพ. วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณและ เป็็นมารดาของภรรยาของ 
นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา และนายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

รศ.ดร.นพ. วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ ผศ.พญ. สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ1 2



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564175

อายุุ		 :	 76 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการอิิสระ  / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา	
	 	 	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 บริหิารธุรุกิจิ Northern Illinois University ประเทศสหรััฐอเมริกิา
	 •	 พาณิิชยศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 ปริิญญาบััตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 38
	 •	 Director Certification Program (DCP) 77/2549 , Thai Institute of 	
	 	 Directors Association
	 •	 Audit Committee Program (ACP) 15/2549 , Thai Institute of 	
	 	 Directors Association
	 •	 Role of the Compensation Committee (RCC) 2/2550, Thai 	
	 	 Institute of Directors Association
	 •	 Financial Statements for Directors (FSD) , Thai Institute of 	
	 	 Directors Association
	 •	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Manage	
	 	 ment (MIR) 1/2550, Thai Institute of Directors Association
	 •	 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 7/2552, 	
	 	 Thai Institute of Directors Association

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�อำนวยการกองธนาธิิการ กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง 
	 •	 ผู้้�อำนวยการกองรััฐวิิสาหกิิจ กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง 
	 •	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษด้้านหนี้้�สาธารณะและเงิินของรััฐ กรมบััญชีีกลาง 		
	 	 กระทรวงการคลััง 
	 •	 รองอธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง 
	 •	 รองอธิิบดีีกรมธนารัักษ์์  กระทรวงการคลััง 
	 •	 รองอธิิบดีีกรมสรรพสามิิต กระทรวงการคลััง 
	 •	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง 
	 •	 รองปลััดกระทรวงการคลััง 
	 •	 อธิิบดีีกรมธนารัักษ์์ กระทรวงการคลััง 
	 •	 อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
		  ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 กรรมการอิิสระ  กรรมการตรวจสอบ  และประธานกรรมการกำหนดค่่า	
	 	 ตอบแทนบริิษััท บริิการเชื้้�อเพลิิงการบิินกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยเชื้้�อเพลิิงการบิิน จำกััด 
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไอเน็็ต รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด
	 •	 กรรมการอิิสระ  บริิษััท  เครดิิต ฟองซิิเอร์์ ลิิน ฟิิลลิิปป์์ มอร์์ทเก็็จ จำกััด

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 10 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

นายวิิสุุทธิ์์�  มนตริวิัตั3
อายุุ		 :	 73 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการอิิสระ  / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ	
	 	 	 พิิจารณาค่่าตอบแทนน

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิตการเงิินการคลััง มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 59/2549, Thai  
	 	 Insti	tute of Directors Association. 
	 •	 Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 147/2554, Thai  
	 	 Insti	tute of Directors Association.
	 •	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 39/2555, Thai Institute of 	
	 	 Directors Association.
	 •	 Risk Management Committee Program (RMP) รุ่่�นที่่� 5/2557 Thai 	
	 	 Institute of Directors Association.
	 •	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่่�นที่่� 14/2555, 	
	 	 Thai Institute of Directors Association.
	 •	 Advance Audit Committee (AACP) รุ่่�นที่่� 31/2561, Thai Institute 	
	 	 of Directors Association.
	 •	 โครงการสััมมนาผู้้�บริิหารธนาคารและสถาบัันการเงิิน FINEX รุ่่�นที่่� 8 	
	 	 สมาคมธนาคารไทย
	 •	 Syndicated Loans, The Euro money Institute, Hong Kong.
	 •	 Bourse Game Asia, Singapore. 

ประสบการณ์์	
	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ธนาคาร ไทยธนาคาร จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ บริิษััท บีีทีี ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท หลัักทรััพย์์ บีีทีี จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บีีทีี จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท บีีทีีประกัันภััย จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท เค.ทีี.ทีี ลีีสซิ่่�ง จำกััด
	
	
ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย 
		  ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ชููไก จำกััด (มหาชน)	
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทย-นิิชิิ เวนเจอร์์ จำกััด

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 10 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

นายสุุริินทร์์  เปรมอมรกิิจ4
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อายุุ		 :	 66 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการอิิสระ  / กรรมการตรวจสอบ

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 แพทย์์ศาสตร์์บััณฑิิต  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
	 •	 สาธารณสุุขศาสตร์์มหาบััณฑิิต  มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
	 •	 วุุฒิิบััตรแพทย์์เฉพาะทางสาขาระบาดวิิทยา  จากแพทยสภา 
	 •	 ดุุษฎีีบััณฑิิต สาขา Planning and Financing จากมหาวิิทยาลััยลอนดอน 
	 •	 อนุุมััติิบััตร สาขาสุุขภาพจิิตชุุมชน  จากแพทยสภา 
	 •	 อนุุมััติิบััตร สาขาเวชศาสตร์์การเดิินทางและท่่องเที่่�ยว จากแพทยสภา 
	 •	 อนุุมััติิบััตร สาขาเวชศาสตร์์ทางทะเล จากแพทยสภา 
	 •	 ปริิญญาบััตรป้้องกัันราชอาณาจัักร 
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 212/2558
	 •	 Financial Statement for Directors รุ่่�นที่่� 28/2558
	 •	 Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่่�น 16/2562

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลวัังทอง  จัังหวััดพิิษณุุโลก
	 •	 หััวหน้้าสำนัักงานเลขานุุการกิิจปลััดกระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 นายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวััดสตููล
	 •	 ผู้้�อำนวยการสำนัักนโยบายและแผนสาธารณสุุข
	 •	 รองอธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต
	 •	 ที่่�ปรึึกษาระดัับกระทรวงด้้านสาธารณสุุข (นายแพทย์์ ๑๐)
	 •	 ผู้้�ตรวจราชการ  (นัักบริิหาร ๑๐)
	 •	 รองปลััดกระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 อธิิบดีีกรมควบคุุมโรค
	 •	 อธิิบดีีกรมอนามััย
	 •	 กรรมการตรวจสอบ การประปาส่่วนภููมิิภาค

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย 
		  ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มี	ี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 ที่่�ปรึึกษาผู้้�อำนวยการหน่่วยทัันตกรรมพระราชทานในพระบาทสมเด็็จ	
	 	 พระเจ้้าอยู่่�หััวฯ 
	 •	 สมาชิิกสภากรุุงเทพมหานคร/ประธานคณะกรรมการการสาธารณสุุข 
	 •	 กรรมการการประปาส่่วนภููมิิภาค 
	 •	 กรรมการบริิหารสถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์แห่่งชาติิ 
	 •	 คณะกรรมการบริิหารแผนคณะที่่� ๒ ของสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการ	
	 	 สร้้างเสริิมสุุขภาพ 
	 •	 กรรมการในคณะกรรมการการแพทย์์ กองทุุนประกันัสังัคม สำนักังานประกันัสังัคม 
	 •	 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีการไฟฟ้้า 
	 	 นครหลวง

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 6 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ   ศิิริิวนารัังสรรค์์5
อายุุ		 :	 78 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
	 	 	 ค่่าตอบแทน

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 ปริิญญาวิิทยาศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิต กิิตติิมศัักดิ์์� (สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์) 	
	 	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิต
	 •	 วิิศวกรรมเคมีี The University of Texas at Austin, USA
	 •	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 26/2546
	 •	 Audit Committee Program (ACP), รุ่่�นที่่� 7/2548
	 •	 Role of the Chairman Program (RCP), รุ่่�นที่่� 17/2550
	 •	 FND - Finance for Non-Finance Directors, รุ่่�นที่่� 23/2548

ประสบการณ์์	
	 •	 ศาสตราภิิชาน ภาควิิชาวิิศกรรมเคมีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์	
	 	 มหาวิิทยาลััย
	 •	 อดีีตนายกสภาวิิศวกร แห่่งประเทศไทย
	 •	 อดีีตสมาชิิกวุุฒิิสภา 
	 •	 อธิิบดีี กรมโรงงานอุุตสาหกรรม
	 •	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บริิษััท ทีีพีีทีีปิิโตรเคมิิคอลล์์  
	 	 จำกััด (มหาชน)
	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ บริิษััท ทีีพีีทีีปิิโตรเคมิิคอลล์์ จำกััด 	
	 	 (มหาชน)
	 •	 กรรมการ บริิษััท รีีฟายน์์เทค จำกััด
	 •	 กรรมการอิิสระ บริิษััท บีี.เอส.เมทััล จำกััด
	
ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย 
		  ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 ประธานกรรมการ (กรรมการอิิสระ) บมจ.โกลบอลล์์คอนเนคชั่่�น
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 	 ไม่่มีี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 10 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

นายวิิระ   มาวิิจัักขณ์์6



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564177

อายุุ		 :	 74 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการบริิษััท / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / ประธานคณะ	
	 	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 ประธานคณะทำงานวางแผนการเงิิน	
	 	 	 และการลงทุุน / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 84/2553 สมาคม 
	 	 ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 •	 Risk Management Committee Program รุ่่�นที่่� 6/2558 สมาคม 
	 	 ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์	
	 •	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ ภาคการเงิิน, ภาคเอกชน
	 •	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้าน DIGITAL MEDIA, E-BUSINESS
	 •	 ปรัับปรุุงขั้้�นตอนการทำงาน Process Improvement
	
ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย 
	 กรรมการบริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 รองประธานมููลนิิธิิ รางวััลรััตนราชสุุดาสารสนเทศ (Ratanarajasuda 	
	 	 Information Technology Award Foundation)
	 •	 กรรมการ คณะกรรมการพัฒันานโยบายเทคโนโลยีสีารสนเทศ ศููนย์เ์ทคโนโลยีี 
	 	 สารสนเทศ สภากาชาดไทย
	 •	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ คณะกรรมการบริิหาร คณะแพทย์ศ์าสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์ 
	 	 มหาวิิทยาลััย

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 9 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 เป็็นน้้องสาวของรศ.ดร.นพ. วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

นางสาววิลิาวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ8
อายุุ		 :	 82 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการบริิษัทั (ผู้้�มีอีำนาจลงนาม) / รองประธานเจ้า้หน้าที่่�บริหิาร 

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 หนัังสืืออนุุมััติิผู้้�เชี่่�ยวชาญศััลยกรรมออร์์โธปิิดิิกส์์ แพทยสภา 
	 •	 Diplomat of American Board of Orthopedic Surgery ประเทศ	
	 	 สหรััฐอเมริิกา 
	 •	 แพทยศาสตร์บัณัฑิติ คณะแพทย์์ศาสตร์ศิริิริาชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิดล
	 •	 Directors Certification Program, DCP รุ่่�นที่่�  30/2546, Thai Institute
 	 	 of Directors Association
	 •	 How to develop a Risk Management Plan (HRP) 4/2556

ประสบการณ์์	
	 •	 ประธานมููลนิิธิิโรคข้้อในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ   
	 	 สยามบรมราชกุุมารีี                                                               
	 •	 นายกชมรมศััลยแพทย์์ทางมืือแห่่งประเทศไทย
	 •	 นายกสมาคมออร์์โธปิิดิิกส์์แห่่งประเทศไทย
	 •	 ประธานราชวิิทยาลััยแพทย์์ออร์์โธปิิดิิกส์์แห่่งประเทศไทย
	 •	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันออร์์โธปิิดิิกส์์ โรงพยาบาลเลิิดสิิน
	 •	 ผู้้�อำนวยการ โรงพยาบาลเลิิดสิิน
	 •	 นายแพทย์์ 10 สาขาศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิิกส์์
	 •	 กรรมการแพทยสภา  ( จากการเลืือกตั้้�ง )
	 •	 อุุปนายกแพทยสภาคนที่่�หนึ่่�ง  แพทยสภา (จากการเลืือกตั้้�ง)
	 •	 บรรณาธิิการ  Journal of ASEAN Orthopedic Association
	 •	 กรรมการประเมิินสายงานแพทย์์ระดัับผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
	 	 ของสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 ประธานกรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริษิัทั โรงเรียีนศรีวีิชิัยัอาชีวีศึึกษา จำกัดั
	 บริิษััทจดทะเบีียน
		  ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 ที่่�ปรึึกษา โรงพยาบาลเลิิดสิินและกรมการแพทย์์กระทรวงสาธารณสุุข

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 10 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 0.32 %
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

นายแพทย์์พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา7



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited 178

อายุุ		 :	 67 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการบริิษััท / คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน 

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 พาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี  (สาขาบััญชีี ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
	 •	 บััญชีีบััณฑิิต (สาขาการบััญชีี ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 Director Accreditation Program (DAP) 5/2546, IOD
	 •	 Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2551, IOD
	 •	 Audit Committee Program (ACP) 31/2553, IOD
	 •	 Director Certification Program (DCP) 135/2553, IOD
	 •	 Financial Institutions Governance Program (FGP) 2/2554, IOD
	 •	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 7/2556, IOD
	 •	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 1/2558, IOD
	 •	 Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9),
	 	 PwC Thailand ปีี 2559
	 •	 CG Forum 2/2559 “สุุจริิต ระมััดระวััง เกราะคุ้้�มกัันกรรมการ” ปีี 2559
	 •	 Seminar on “Cyber Security Awareness Training for Senior 	
	 	 Executive” ปีี 2559
	 •	 National Director Conference 2017 “Steering Governance in a  	
	 	 Changing World”  ปีี 2560, IOD
	 •	 Strategic IT Governance (for non-IT) ปีี 2560
	 •	 National Director Conference 2018 “Rising above Disruption: A 	
	 	 Call for Action” ปีี 2561, IOD
	 •	 Future customer experience in financial and banking service ปี 2561
	 •	 IT Security Trend Update ปีี 2561
	 •	 สััมนาเชิิงปฏิิบััติิการด้้าน Cyber Resilience ปีี 2562
	 •	 Bangkok Sustainable Banking Forum 2019 “An Industry Wake-	
	 	 up Call” ปีี 2562
	 •	 Agile Leadership for Board Director ปีี 2562
	 •	 ESG Sustainable and Banking Development , including response 
	 	 To the Covid – 19 Situation ปีี 2563
	 •	 Cyber Resilience Leadership : “ Tone from the Top” ธนาคาร	
	 	 แห่่งประเทศไทย ปีี 2563
	 •	 Regulatory Technology: Reg Tech  ปีี 2564 , PWC
	 •	 Cyber Armor: Capital Market Board Awareness ครั้้�งที่่� 1 หััวข้้อ 	
	 	 Capital Market Threat Landscape ปีี 2564, ตลท.
	 •	 Cyber Armor: Capital Market Board Awareness ครั้้�งที่่� 2 หััวข้้อ 	
	 	 Data-driven Cybersecurity and Intelligence Threats Assessment 	
	 	 ปีี 2564, ตลท.
	 •	 Bangkok FinTech Fair 2021 “Shaping Digital Finance in the New 	
	 	 Decade ปีี 2564 , ธปท.
	 •	 National Director Conference 2021: Leadership Behind Closed 	
	 	 Door ปีี 2564 , IOD
	 •	 Economic Outlook 2021,บมจ.เซ็็นทรััลพััฒนา

ประสบการณ์์	
	 •	 กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา
	 •	 กรรมการเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	 •	 ประธานคณะเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านทรััพยากรบุุคคล บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา 	
	 	 จำกััด (มหาชน)
	 •	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด 	
	 	 (มหาชน)
	 •	 เลขานุุการคณะกรรมการเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา 	
	 	 จำกััด (มหาชน)

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
		  ไม่่มีี

นางสาวนพพร ติิรวััฒนกุุล9
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม), กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน, 	
	 	 กรรมการกำกัับนโยบายความเสี่่�ยงและธรรมาภิิบาล บริิษััท ธนาคาร 
	 	 กรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท ปููนซีีเมนต์์	
	 	 นครหลวง จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และกรรมการกำกัับ	
	 	 ดููแลกิิจการ บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ บริิษััท แกรนด์์ คาแนล แลนด์์ จำกััด (มหาชน)
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท บีีบีีทีีวีี แอสเซต แมเนจเมนท์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ซีีเคเอส โฮลดิ้้�ง จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ซุุปเปอร์์ แอสเซทส์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ซีี.เค.อาร์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ไทยลำเลีียง จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ไทยแป้้งมัันผลิิตกรรม จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ไซเบอร์์ เวนเจอร์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท เขาเขีียวคัันทรี่่�คลัับ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สยามภููริิมงคล จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท แกรนด์์ ฟอร์์จููน  จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท กรุุงเทพโทรทััศน์์และวิิทยุุ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท บีีบีีทีีวีี  แซทเทลวิิชั่่�น จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท จีี  แอล แอสเซทส์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท มหากิิจ โฮลดิ้้�ง จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท บีีบีีทีีวีี  โปรดััคชัันส์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) BBTV Alliance Ltd.
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) BBTV Bond Street Building Ltd.
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอีำนาจลงนาม) บริษิัทั ไอทีีบีซีีบีิซิิเินสคอนซัลัแทนต์ก์รุ๊๊�ป จำกัดั
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท เอ็็กซ์์คลููซีีฟ ซีีเนีียร์์ แคร์์ อิินเตอร์์	
	 	 เนชั่่�นแนล จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) BBTV International Holding Company
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม)   บริิษััท ซัันไรส์์ อีีคิิวตี้้� จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท บีีบีีทีีวีี เอ็็คควิิตี้้� จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) ,มููลนิิธิิกรุุงศรีี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 7 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564179

อายุุ		 :	 63 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการบริิษััท / คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน 

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต Ball State University, U.S.A.
	 •	 นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 205/2558, Thai Institute of 
	 	 Directors Association. 
	 •	 Risk Management Committee Program (RMP), รุ่่�นที่่� 6/2558, Thai 	
	 	 Institute of Directors Association.

ประสบการณ์์	
	 •	 กรรมการ บริิษััท อยุุธยา แคปปิิตอล ลีีส  จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา  จำกััด (มหาชน)
	 •	 ประธานคณะเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านบริิหารการเงิิน บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา 	
	 	 จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน บริิษััท ธนาคาร 
	 	 กรุุงศรีีอยุุธยา  จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ บริิษััท บััตรกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
		  ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 กรรมการบริิหาร บริิษััท อีีสเทอร์์น สตาร์์ เรีียล เอสเตท จำกััด (มหาชน )
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มหธราดล จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ซัันไรส์์ อีีคิิวตี้้� จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท บีีบีีทีีวีี เอ็็คควิิตี้้� จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท รััตนรัักษ์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท วิิลล่่าเทวา รีีสอร์์ทแอนด์์โฮเทล จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท นรา 12 จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยแป้้งมัันผลิิตกรรม จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ซีีเคอาร์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยลำเลีียง จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไซเบอร์์ เวนเจอร์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท เอ็็กซ์์คลููซีีฟ ซีีเนีียร์์ แคร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 7 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

อายุุ		 :	 50 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการบริิษััท (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) /รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
	 	 	 / กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน / คณะทำงานวางแผน 
	 	 	 การเงิินและการลงทุนุ / ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ สมุทุรสาคร 
	 	 	  / ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย                  

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 แพทยศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 วุุฒิิบััตร สาขาศััลยศาสตร์์ทั่่�วไป แพทยสภา
	 •	 วิทิยาศาสตร์ มหาบััณฑิติ สาขาการบริิหารเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
	 •	 อนุุมััติิบััตร สาขาเวชศาสตร์์ครอบครััว แพทยสภา
	 •	 ประกาศนีียบััตร Fellowship หลัักสููตรแพทย์์ชะลอวััย สถาบัันฝึึกอบรม	
	 	 แพทย์์ชะลอวััยประเทศสหรััฐอเมริิกา
	 •	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ รุ่่�นที่่� 19 กรมการแพทย์์ 	
	 	 กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 110/2551, Thai Institute of 	
	 	 Directors Association
	 •	 Role of the Compensation Committee (RCC), รุ่่�นที่่� 14/2555, 	
	 	 Thai Institute of Directors Association
	 •	 ประกาศนียีบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์ สำหรับัผู้้�บริหิารระดัับสููง รุ่�นที่่� 3 
 	 	 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับแพทยสภา
	 •	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมืือง (มหานคร)  
	 	 รุ่่�นที่่� 6/2561 วิิทยาลััยพััฒนามหานครมหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช

ประสบการณ์์	
	 •	 ศััลยแพทย์์ระดัับ 5 รพ.กลาง สำนัักการแพทย์์ กรุุงเทพมหานคร
	 •	 แพทย์์ประจำบ้้าน ศััลยกรรมทั่่�วไป คณะแพทย์์ศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์		
	 	 มหาวิิทยาลััย

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 ไม่่มีี
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 10 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 14.46%
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 เป็็นบุุตรเขยของรศ.ดร.นพ. วิชัยั วนดุุรงค์์วรรณ และผศ.พญ. สายสุุณี  วนดุุรงค์์วรรณ
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

นายทิินวรรธน์์  มหธราดล นายแพทย์์มงคล วณิิชภัักดีีเดชา10 11
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อายุุ		 :	 51 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการบริิษััท  / คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน  
	 	 	 / กรรมการบริิหาร / ผู้้�อำนวยการสำนัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
	 	 	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช / รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 	
	 	 	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร
 
วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 สถาปััตยกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาสถาปััตยกรรมหลััก จุุฬาลงกรณ์์	
	 	 มหาวิิทยาลััย
	 •	 วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต คณะวิิทยาการสารสนเทศและการสื่่�อสาร สาขา	
	 	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	 Master Certificate Strategic Organizational Leadership and 	
	 	 Management  Michigan State University, USA
	 •	 ประกาศนีียบัตัรหลัักสููตร Director Certification Program  รุ่�น 135/2553
	 	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
	 •	 ประกาศนียีบัตัรหลักัสููตร Financial Statement for Director รุ่่�น 7/2553 
	 	  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
	 •	 หลัักสููตร “ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารเมืือง” รุ่่�นที่่� 3/2561 		
	 	 มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช
	 •	 หลัักสููตร “ประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์ สำหรัับผู้้�บริิหาร	
	 	 ระดัับสููง” รุ่่�นที่่� 8/2562 สถาบัันประปกเกล้้าและแพทย์์สภา

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�อำนวยการสำนัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช 		
	 	 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
	 •	 ประธานคณะกรรมการบริิหารงานก่่อสร้้าง กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช 	
	 	 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายอาคารสถานที่่� โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร 
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร
	 •	 รัักษาการรองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ 	
	 	 สมุุทรสาคร 
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายคุุณภาพและสารสนเทศ โรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ สมุุทรสาคร
	 •	 กรรมการบริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด (บริิษััทย่่อย)
	 •	 รองผู้้�อำนวยการสำนัักงานจััดซื้้�อ จััดจ้้าง กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช 		
	 	 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
	 •	 ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำนวยการสายปฏิิบััติิการโครงการ บริิษััท โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์์
	 	 จำกััด (มหาชน)
	 •	 สถาปนิิก บริิษััท แปลน คอนซััลแตนท์์ส จำกััด

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด 
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 ไม่่มีี
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 6 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 14.46 %
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 เป็็นบุุตรเขยของรศ.ดร.นพ. วิชัยั วนดุุรงค์์วรรณ และผศ.พญ. สายสุุณี ี วนดุุรงค์์วรรณ
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

นายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล12
อายุุ		 :	 65 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 	
	 	 	 (รัักษาการ) / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / คณะทำงานวางแผน	
	 	 	 การเงิินและการลงทุุน

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 ปริญิญาดุุษฎีบีัณัฑิติ รัฐัประศาสนศาสตร์ มหาวิทิยาลััยทักัษิณิ (มศว.ภาคใต้้)
	 •	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยบููรพา
	 •	 นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย สุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 •	 บััญชีีบััณฑิิต คณะพาณิิชย ศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 185/2557

ประสบการณ์์	
	 •	 กรรมการบจ.มหานครแม่่สอดเวชการ 

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย 
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด 
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม)  บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััย อาชีีวศึึกษา จำกััด 
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 	 ไม่่มีี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 10 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 0.30 %
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่
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บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564181

อายุุ		 :	 67 ปีี
ตำแหน่่ง 	:	 เลขานุุการบริิษััท / กรรมการบริิหารและเลขานุุการคณะกรรมการ	
	 	 	 บริิหาร/กรรมการคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 ปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิติการบริิหารการพััฒนา สาขาการพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง
 	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนสุุนัันทา
	 •	 การจััดการภาครััฐและภาคเอกชนมหาบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) คณะ			
	 	 คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)
	 •	 นิเิทศศาสตร์บััณฑิติ (เกีียรตินิิิยม) คณะนิิเทศศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์ มหาวิิทยาลััย
	 •	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)  มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 •	 Company Secretary Program(CSP) , รุ่่�นที่่� 41/2554
	 •	 Company Reporting Program (CRP) 2/2554
	 •	 Effective Minute Taking (EMT) 20/2554
	 •	 Board Reporting Program (BRP) 9/2555
	 •	  ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเลขานุุการบริิษััท (FPCS) รุ่่�นที่่� 26/2555
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 185/2557
	 •	 Corporate Government for  Executive รุ่่�นที่่� 3/2558
	 •	 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 2559
	 •	 Advances for Corporate Secretaries 2/2560
	 •	 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 56/2564
	 •	 สััมมนา “ตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจ ก่่อน PDPA มีีผลบัังคัับใช้้” 	
	 	 สำนัักงาน กลต.

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริหิาร และปฏิิบัตัิกิาร โรงพยาบาลวิิชัยัเวชฯ อ้้อมน้้อย
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย 
	 •	 เลขานุุการ บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด 
	 •	 เลขานุุการบริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด
	 •	 เลขานุุการ บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม)  บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััย อาชีีวศึึกษา จำกััด 

	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 	 ไม่่มีี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 10 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 0.07%
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

อายุุ		  :	 42 ปีี
ตำแหน่่ง	 :	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 คณะบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 •	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยสยาม	
	 •	 การจััดทำบััญชีีตามมาตรฐานการบััญชีี สำหรัับธุุริิกจบริิการ
	 •	 Consolidate Financial Statement แนวทางการจััดทำงบการเงิินรวม	
	 	 ตามมาตรฐานบััญชีี
	 •	 สุุดยอดเทคนิิคการวางแผนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
	 •	 โครงการอบรมนัักบััญชีีมืืออาชีีพกลยุุทธ์์การจััดทำงบประมาณเพื่่�อการ	
	 	 วางแผนและการควบคุุม
	 •	 โครงการอบรมนัักบััญชีีมืืออาชีีพเทคนิิคการวางระบบบััญชีีให้้มีี	 		
	 	 ประสิิทธิิภาพและการวางแผนระบบการควบคุุมภายใน
	 •	 หลัักสููตรแนวทางการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทที่่�ได้้รัับผลกระ	
	 	 ทบจากเหตุุการณ์์ COVID-19 จาก ตลท.
	 •	 สรุุปสาระสำคััญ ประเด็็นที่่�ควรทราบของ TFRS for PAEs ที่่�ต้้องใช้้ และ	
	 	 การเปลี่่�ยนแปลงในปีี 2564
	 •	 พร้้อมเสมอ..เมื่่�อเจ้้าพนัักงานสรรพากรเข้้าตรวจสอบภาษีี
	 •	 Financial Report Trends 2021
	 •	 Finance Transformation:Consolidation and Reporting
	 •	 Digital Assets from the Accounting and Tax Perspectives
	 •	 Sustainability ESG and a company’s reporting
	 •	 วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�จะถููกตรวจสอบเรื่่�องการกำหนดราคาโอน Transfer 	
	 	 Pricing
	 •	 Tax consideration for outbound investment : ก้้าวทััน เข้้าใจ 	
	 	 และปรัับตััวต่่อมาตรการภาษีีอากรระหว่่างประเทศไปกัับ BEPS 2.0 เพื่่�อ	
	 	 การวางโครงสร้้างการลงทุุนต่่างประเทศที่่�เหมาะสม
	 •	 แนวโน้้ม ทิิศทางการทำ M&A ประเด็็นสำคััญที่่�ต้้องพิิจารณา และกลยุุทธ์์	
	 	 การทำ M&A

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 •	 หััวหน้้าแผนกบััญชีี

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
		  ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 	 ไม่่มีี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 5 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 -
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย2เอกสารแนบ

รายชื่่�อกรรมการ 

รายชื่่�อบริิษััทย่่อย

บจ. สายวิิชััย
พััฒนา

บจ. ศรีีสาครเวช
วิิวััฒน์์

บจ.สามแยก
ไฟฉายโพลีี

คลีีนิิค

บจ.โรงเรีียน 
ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา

1. รศ.ดร.นพ. วิิชััย         วนดุุรงค์์วรรณ X X

2. ผศ.พญ.สายสุุณีี         วนดุุรงค์์วรรณ / /          / /

3. นายแพทย์์พงษ์์ศัักดิ์์�    วััฒนา X

4. นางสาววิิลาวรรณ       วนดุุรงค์์วรรณ / /

5. นพ.มงคล                 วณิิชภัักดีีเดชา / / / /

6. นายพฤทธิ์์�       	 โรจน์์มหามงคล / / / / / /

7. ดร.ศัักดา        	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร / / / / / /

8. พญ.รัังสิิมา      	 วณิิชภัักดีีเดชา / / / /

9.	 พญ.พััฏ         	 โรจน์์มหามงคล / /

10.	นพ.บวรรััฐ      	 วนดุุรงค์์วรรณ / /

11.	ภญ.ดร.ตีีรวรรณ	 วนดุุรงค์์วรรณ / /

12.	พญ.สุุนีีย์์        	 ธีีรการุุณวงศ์์ / /

13.	ศ.(เกีียรติิคุุณ) นพ.สารเนตร์์  ไวคกุุล / /

14.ผศ.ดร.รััชฎา    	 ฟองธนกิิจ / /

15. นายคมฤทธิ์์�	            กวิินอััครฐิิติิ / /

 
หมายเหตุุ :   x      =  ประธานกรรมการ
	 	 	     /      =  รองประธานกรรมการ
	 	 	 	 / /   =  กรรมการ



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564183

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับัหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน3เอกสารแนบ

ชื่่�อ – สกุุล

อายุุ และตำแหน่่ง (วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

และประวััติิอบรม

ประสบการณ์์ทำงาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง ชื่่�อบริิษััท /องค์์กร

	น ายชิินพััฒน์์  อู๋๋�ไพจิิตร

   	อายุุ  37 ปีี

 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

  (01/08/2559)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1/       

  ไม่่มีี 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการและผู้้�บริิหาร    

  ไม่่มีี 

การกระทำความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี
ย้้อนหลััง  

  ไม่่มีี 

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และ
ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
   ใช่่

 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต
   สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััย   
   สยาม
 การปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบ      
   สำหรับัผู้้�ตรวจสอบมืือใหม่่         
   โดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน  
   แห่่งประเทศไทย
  COSO กรอบแนวทาระบบ
    ควบคุุมภายใน โดย สภา วิชิาชีพี
   บััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์
  ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 
   ตรวจสอบภายในของ      
   ประเทศไทย รุ่่�น 37     
   โดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน
   แห่่งประเทศไทย
  หลัักการตรวจสอบทุุจริิต
   Fraud Auditing โดยสมาคมผู้้�
   ตรวจสอบภายในประเทศไทย

  Audit Report Writingสมาคม
  ผู้้�ตรวจสอบภายใประเทศไทย

  Audit Working Paper & Audit 
   Evidence โดย สมาคมผู้้�ตรวจ
   สอบภายในแห่่งประเทศไทย

  การทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ     
   เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้้�องต้้น    
   โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร การ
อบรมและสััมมนาจากสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท
ไทย (IOD)
  Anti-Corruption: The  Practical    
   Guide Testimonial

2559 – ปััจจุุบััน

2558 – 2559

2554 - 2558

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

 - ไม่่มีี -

บริิษััท / องค์์กรอื่่�น

- ไม่่มีี -

 ผู้้�จััดการฝ่่าย   
  ตรวจสอบภายใน

 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่าย      
  ตรวจสอบภายใน

 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบ   
  ภายใน

บมจ. ศรีวีิชิัยั 

เวชวิวิัฒัน์์

 
หมายเหตุุ : 1/ สััดส่่วนการถืือหุ้้�นนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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4

5

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ

	 บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููล จรรยาบรรณธุุรกิิจและนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดั ังรายละเอีียดปรากฎบนเว็็บไซต์์บริิษััท 
https://www.vichaivej.com/investor/ ในหััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ
 
	 1. คู่่�มืือการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ฉบัับเต็็ม
	 	 ได้้แสดงไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท	 	 	 	 	  	 	   	        
	 	 https://www.vichaivej.com/investor/download.php?menu_id=14

	 2. จรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็ม
	 	 ได้้แสดงไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท 	
	 	 https://www.vichaivej.com/investor/content.php?menu_id=15

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกํํากัับดููแลกิิจการ 
ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็ม

- ไม่่มีี



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564185

เอกสารแนบ

6
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ
บริิษััท ป ระกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อ
กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และเป็น็ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ด้้านการเงิิน การบััญชีี และการบริิหารธุุรกิิจ จำนวน 3 ท่่าน โดย
ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบบริษิัทั ศรีวีิชิัยัเวชวิวิัฒัน์ ์จำกัดั 
(มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ได้้แก่่

	 1. นายวิิสุุทธิ์์� 	 	 มนตริิวััต	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2. นายสุุริินทร์์ 	เปรมอมรกิิจ 	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 3. ดร.นพ.พรเทพ 	 ศิิริิวนารัังสรรค์์ 	กรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำหรัับปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้อย่่างรอบคอบและเป็็นอิิสระ และไม่่มีี
ข้้อจำกััดในการได้้รัับทราบข้้อมููลด้้านต่่างๆ ของบริิษััท ซ่ึ่�งคณะ
กรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 12 ครั้้�ง และกรรมการตรวจ
สอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยได้้มีีการหารืือร่่วมกัับ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง สรุุปสาระ
สำคััญได้้ดัังนี้้�
	 1. สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี 2564 
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีและ 
ผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงานทางการเงิิน จำนวน 4 ครั้้�ง ซึ่่�ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า งบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััด
ทำอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีี
ผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีสาระสำคััญ ม าตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างเพีียงพอ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 2. สอบทานระบบการควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบได้้พิิจารณาแบบประเมิิน ความเพีียงพอของระบบควบคุุม
ภายในที่่�กำหนดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวาม
เห็น็ว่่าบริษิัทัมีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอ เหมาะสม  และมีี
ประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งไม่่พบประเด็น็ปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคัญั
	 3. สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิิน
กิิจกรรมตรวจสอบภายในเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล 
โดยสอบทานให้้บริิษััท มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็น
อิิสระ ให้้ความเห็็นชอบกฎบััตร แผนการตรวจสอบประจำปีี งบ
ประมาณ  สอบทานและพิิจารณาเสนอแนะผลการตรวจสอบร่่วม
กัับผู้้�ตรวจสอบภายใน อั ตรากำลัังของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
และพิจิารณาเสนอแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิกิจ้้าง ประเมินิผลการปฏิบิัติัิงาน
ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน และประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานเลขานุุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

	 4. สอบทานและติิดตามให้้บริิษััท ป ฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้ อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท        
เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหาย ทั้้�งที่่�เป็็นเบี้้�ยปรัับ การตัักเตืือน ตลอดจน
ชื่่�อเสีียงของบริิษัทั และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ พบว่่าไม่่มีปีระเด็็น
หรืือข้้อบกพร่่องที่่�จะกระทบต่่อชื่่�อเสียีงและฐานะการเงินิของบริษิัทั
	 5. พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดั
แย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล
เป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และ
กำกับัดููแลนโยบายการต่่อต้้านทุุจริติคอรัปัชั่่�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษิัทั
ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้
	 6. รายงานผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบในแต่่ละ
ปีี ให้้คณะกรรมการบริิษัทั รับทราบ ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบมีกีารปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 7. พิ ิจารณา คั ัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทน 
ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณา คัดัเลืือก 
เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2565 เพื่่�อ
นำเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา และขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้คััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท 
สำนัักงาน อีีวาย จำกััด โดยมีีความเห็็นว่่า ที่่�ผ่่านมาปฏิิบััติิงานสอบ
บัญัชีไีด้้อย่่างมีอีิสิระ มีคีวามเชี่่�ยวชาญในการตรวจงบการเงินิ และให้้
ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีี อี ีกทั้้�งส่่งผลให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในรายงาน
ทางการเงิินที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อกรรมการตรวจสอบ โดยมีรีายชื่่�อผู้้�สอบ
บัญัชี ีดังันี้้� นายกฤษดา เลิศิวนา ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตเลขที่่� 4958 
หรืือนางสาววิิสสุุตา จริยิธนากร ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตเลขที่่� 3853 
หรืือนางสาวมณี ีรัตันบรรณกิจิ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตเลขที่่� 5313
	 โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับ
ผิดิชอบที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั และตามกฎบัตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบด้้วยความรอบคอบและเป็็นอิิสระ
อย่่างสมบููรณ์์ ทำให้้บริิษััท มีีระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกคน

 

	 	 	 	 	 	 	  ( นายวิิสุุทธิ์์�  มนตริิวััต)
  	 	 	 	 	 	    ประธานกรรมการตรวจสอบ
     	 	 	 	  บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ปีี 25646.1



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564187

รายงานของคณะกรรมการบริิหาร ปีี 25646.2
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิหาร ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ประกอบด้้วย  
	 1.	 ผศ.พญ.สายสุุณีี	 	 	 วนดุุรงค์์วรรณ	
	 	 ประธานกรรมการบริิหาร/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 2.	 นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�	 	 	 วััฒนา	
	 	 กรรมการบริิหาร/ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 3.	 นพ.มงคล	 	 	 วณิิชภัักดีีเดชา	
	 	 กรรมการบริิหาร/รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 4.	 คุุณวิิลาวรรณ	 	 	 วนดุุรงค์์วรรณ	
	 	 กรรมการบริิหาร/รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 5.	 ดร.ศัักดา	 	 	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร	
	 	 กรรมการบริหิาร /รักัษาการรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
	 6.	 ศ.(เกีียรติิคุุณ)นพ. สารเนตร์์	 	 ไวคกุุล	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 7	 พญ.สุุนีีย์์	 	 	 ธีีรการุุณวงศ์์	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 8	 นพ.วััชระ	 	 	 เชื้้�อปากน้้ำ	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 9.	 คุุณพฤทธิ์์�	 	 	 โรจน์์มหามงคล	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 10.	คุุณพััชรพรรณ  	 	 	 วนดุุรงค์์วรรณ  	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 11.	คุุณคมฤทธิ์์�  	 	 	 กวิินอััครฐิิติิ  	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 12.	ภญ.ดร.ตีีรวรรณ  	 	 	 วนดุุรงค์์วรรณ	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 13.	คุุณพรรณีี 	 	 	 กัันณีีย์์	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 14.	คุุณสุุณีีย์์	 	 	 จ้้อยจำรััส	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 15.	คุุณขวััญยืืน	 	 	 สุุขสมโภชน์์	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 16.	ผศ.ดร.รััชฎา	 	 	 ฟองธนกิิจ	
	 	 กรรมการบริิหารและเลขานุุการ
	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารมีกีารประชุุมเพื่่�อปฏิบัิัติหิน้้าที่่�
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย จำนวน 25 ครั้้�ง ซึ่่�งในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง
จะร่่วมกันัพิจิารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำคัญัของบริษิัทั ฯ โดยได้้รายงาน
ผลการประชุุมพร้้อมแนวทางในการแก้้ไขปััญหาและข้้อเสนอแนะต่่อ
คณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อการพิจิารณาได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะ
สมอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดังันี้้�
	 1. รายงานผลการดํําเนิินงานของบริิษััทประจํําทุุกเดืือน

	 2. พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับแผนกลยุุทธ์์ การบริิหาร
จัดัการในการดำเนิินธุุรกิจิของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย พิจารณาความ
เหมาะสมของแผนธุรุกิจิ งบประมาณประจำปีี ตลอดจนรับัผิดิชอบใน 
การบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ทาง
ธุรุกิจิ และเป้้าหมายที่่�กําํหนดไว้้  โดยได้้มีกีารติดิตามผลการดำเนินิ
งานอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกเดืือน พร้้ อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะที่่�
เป็็นประโยชน์ต่่อการบริหิารจัดัการขององค์์กร 
	 3. การวางแผนเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ พิิจารณาหาแนวทางบริิหารงาน
ด้้านต่่างๆ ของบริษิัทัฯ และบริิษัทัย่่อยเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้ ภายใต้้ 
อุุปสรรคที่่�เกิดิขึ้้�นทั้้�งจากเศรษฐกิิจ และการแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรัสั
โคโรนา (COVID-19) ซึ่่�งไม่่สามารถควบคุุมได้้
	 4. การวางแผนเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และลดค่่าใช้้จ่่ายจากสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรัสัโคโรนา (COVID-19) ซ่ึ่�งส่่งผลให้้จำนวน
ผู้้�ป่ว่ยทั่่�วไปลดลง จำนวนผู้้�ป่ว่ย COVID – 19 มีปีริมิาณมากขึ้้�น ทำให้้
จำนวนเตีียงบริิการผู้้�ป่ว่ยไม่่เพีียงพอ ต้้องบริิหารจััดการเตีียงเพ่ิ่�ม ขึ้้�น 
5,069 เตีียง ร่่วมกัับโรงแรมต่่างๆ 15 แห่่ง เปิิด Hospitel รองรัับ
ผู้้�ป่่วยอาการไม่่รุุนแรง และรัับผู้้�ป่่วยหนัักดููแลรัักษาในโรงพยาบาล 
การบริหิารจัดัการภายใต้้ความกดดันัสููง เพื่่�อบริหิารจัดัการกับัภาวะ
วิกิฤต COVID–19 ทั้้�งด้้านบุุคลากรทางการแพทย์ ์อุุปกรณ์เ์ครื่่�องมืือ
แพทย์์ และความเสี่่�ยงจากโรคระบาด
	 5. เพื่่�อเป็็นการสร้้างขวัญัและกำลังัใจให้้กับฝ่่ายบริิหารและพนักงาน
ทุุกระดับัที่่�ต้้องปฏิบิัตัิงิานในภาวะวิกิฤตที่่�มีกีารแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสั 
COVID – 19 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นช่่วงที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููงและมีีโอกาสที่่�จะได้้รับัเชื้้�อ
ไวรััสได้้ ฝ่ายบริิหารได้้ทำประกัันความคุ้้�มครองโรค COVID – 19 ให้้กับัผู้้�
บริหิารและพนักงานทุุกคนทุุกระดัับ
	 6. พิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นต่่อการลงทุุนในอุุปกรณ์์
เครื่่�องมืือแพทย์์ ศููนย์์ตรวจวิิเคราะห์์ทางห้้องปฏิบัิัติกิารของบริษิัทัฯ 
และบริษิัทัย่่อย เพื่่�อตอบสนองให้้ทันัต่่อภาวะวิกิฤติกิารแพร่่ระบาด
ของไวรััส COVID – 19   เพื่่�อสร้้างโอกาสในการเลืือกลงทุุนอย่่างมีี
ศักัยภาพ  และให้้ได้้ผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืนและมีีประสิทิธิภิาพก่่อน
นำเสนอคณะกรรมการบริษิัทัฯ พิจิารณา
	 คณะกรรมการบริิหารมีีความมุ่่�งมัันที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ
ระมััดระวััง ซื่่ �อสััตย์์สุุจริิต  รอบคอบ และพร้้อมที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจ
อย่่างเต็็มความสามารถ โดยคํํานึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ  
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายรวมทั้้�งดููแลให้้บริิษัทัฯ มีรีะบบการ 
ดําํเนินิงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย และมีจีริยิธรรมตามหลักัการกำกับั
ดููแลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อนำพาองค์์กรสู่่�ความหน้้าอย่่างมั่่�นคงสืืบไป

    

(ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ปีี 25646.3

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ภ าย
ใต้้หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้  การพิิจารณาหลััก
เกณฑ์์ แนวทาง และกระบวนการสรรหา เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อน
ที่่�จะนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัติิเป็็นประจำทุุกปีี 
รวมถึึงพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ 
เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ พิจารณาอนุุมัติิ 
ประกอบด้้วยคณะกรรมการ 6 ท่่าน ได้้แก่่

	 1.  นายวิิระ	 	 	 	 มาวิิจัักขณ์์	
	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 	 (กรรมการอิิสระ)	
	 2.  นายสุุริินทร์์	 	 	 เปรมอมรกิิจ 	
	 	 กรรมการสรรหาและ	 พิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 	 (กรรมการอิิสระ)
	 3.  นายวิิสุุทธิ์์�		 	 	 มนตริิวััต	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 	 (กรรมการอิิสระ)	
	 4.  ผศ.พญ.สายสุุณีี	 	 วนดุุรงค์์วรรณ	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  	
	 5.  นพ.มงคล	 	 	 	 วณิิชภัักดีีเดชา	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
	 6.  นางสาววิิลาวรรณ  	 วนดุุรงค์์วรรณ	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำหรัับปีี 2564 คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ดำเนิินการตามกรอบการปฏิิบััติิ
งานที่่�กำหนดไว้้อย่่างครบถ้้วน สรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

	 1. พิ จารณาการสรรหา และคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดํํารงตํํา
แหน่่งกรรมการอิิสระ และกรรมการบริิษััทฯ แทนกรรมการ
ซึ่่�งพ้้นตำแหน่่งตามวาระ โดยคำนึึงถึึงความรู้้�ความสามารถ 
ประสบการณ์์ ที่่ �จะเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ มีีประวััติิการ
ทำงานที่่�โปร่่งใส มีีคุุณธรรม  ความรัับผิิดชอบ   มีีคุุณสมบััติิที่่�
เหมาะสม ครบถ้้วน สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้าง
ของกรรมการตามกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท และสอดคล้้อง
ตามข้้อกำหนดของสํํานัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามกฎหมายกำหนด โดยนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 
	 2. พิ จารณาการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ   โดยคำนึึงถึึง
ความเหมาะสมกับภาระหน้้าที่่� ความรับผิิดชอบที่่�ได้้รับมอบ
หมาย เชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทและผลการ
ปฏิบิัตัิงิาน และเปรียีบเทียีบในธุรุกิจิที่่�ใกล้้เคียีงกันั เพื่่�อนำเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 
  
	 3. พิิจารณาทบทวน หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหา
กรรมการบริิษััทฯ กรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อให้้เกณฑ์์ดัังกล่่าวมีี
ความเหมาะสม สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิ
งานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายด้้วยความระมัดัระวังัรอบคอบ 
โปร่่งใส และให้้ความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา ตามหลัักการกำกัับ
ดููแลกิจิการที่่�ดีเีพื่่�อให้้กระบวนการสรรหาบุุคคลและการกำหนด
ค่่าตอบแทน มีคีวามโปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

 (นายวิิระ  มาวิิจัักขณ์์)
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564189

รายงานของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ปีี 25646.4

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

	 การดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
มีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ ถืื อเป็็นหน่ึ่�งในเรื่่�องสำคััญที่่�บริิษััทฯ ถืื อ
ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด เนื่่�องจากเป็็นปััจจััยสำคััญอีีกประการ
หน่ึ่�งที่่�จะทำให้้องค์์กรสามารถประสบความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน
ในอนาคต และเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการพััฒนาการบริิหาร
จััดการของบริิษััทฯ ให้้ได้้รัับการยอมรัับ บริิษััทฯ จึึ งได้้ปฎิิบััติิ
ตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและพััฒนาระบบการกำกัับดููแล
กิิจการของบริิษััทฯ ให้้มีีธรรมาภิิบาลและมีีประสิิทธิิภาพมาก
ยิ่่�งขึ้้�น
	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ป ระกอบด้้วยกรรมการ 
จำนวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�
	 1.  นายวิิสุุทธิ์์�  	 	 	 มนตริิวััต	 	 ประธานกรรมการ
	 2.  ผศ.ดร.รััชฎา	 	 	 ฟองธนกิิจ		 กรรมการ
	 3.  นางสาวนิิชาภา	 	 เรืือนทองดีี		 กรรมการ
	 4.  นางสาวกััลยาณีี	 	 กััฬหะสููตร		 กรรมการ
	 5.  นายชิินพััฒน์์	 	 	 อู๋๋�ไพจิิตร	 	 กรรมการ
	 6.  นางสาวประภาพรรณ  เตชะธนััง	 	 กรรมการ
	 7.  นางสาวเบญจวรรณ  	แผ่่นทอง	 	 กรรมการ

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำหรัับปีี 2564 คณะกรรมการกำกัับ
ดููแลกิิจการได้้มีีการประชุุม  เพื่่�อติิดตามการดำเนิินงาน และ
ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้  และรายงานผลการประชุุมต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีสาระสํําคััญที่่�อาจสรุุปได้้ดัังนี้้�
	 1. คณะกรรมการ ฯ ได้้พิิจารณาการแต่่งตั้้�งกรรมการ
ใหม่่  เพื่่�อรัับผิิดชอบและปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น 
	 2. คณะกรรมการ ฯ ได้้ส่่งเสริิม  และสนัับสนุุนการเข้้า
อบรมโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของคณะ
กรรมการ เพื่่�อศึึกษาและเข้้าใจระเบีียบ ข้้อกำหนด  กฎเกณฑ์์
ต่่าง เกี่่�ยวกัับโครงการแนวร่่วมการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ฉบัับ
ปรัับปรุุงใหม่่ Version 4.0

	 3. คณะกรรมการฯ ได้้ร่่วมกันพิิจารณาทบทวนกฎเกณฑ์์ 
และนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ให้้เหมาะสม ถููกต้้อง 
ตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ฉบัับปรัับปรุุงใหม่่ 
Version 4.0 อันได้้แก่่ การตรวจสอบการปฏิบัิัติงิานให้้ตรงตาม
นโยบาย อำนาจดำเนินิการ การจัดัการทางบัญัชี ีการตลาด การ
จััดซ้ื้�อ การควบคุุมภายในทั้้�งด้้านการเงิินและการดำเนิินการ 
รวมถึึงกระบวนการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชั่่�น เช่่น แนวทางเกี่่�ยวกัับทรััพยากรบุุคคล การให้้ความ
รู้้�แก่่พนักงานทุุกฝ่่าย ผ่่ านระบบ Intranet ของโรงพยาบาล 
การจััดอบรมทบทวน และปฐมนิิเทศแก่่พนัักงานใหม่่ให้้ทราบ
ถึึงมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น นโยบาย และแนวปฏิิบััติิตาม
นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงช่่องทางการแจ้้ง
เบาะแส
	 4. คณะกรรมการ ฯ ได้้ทบทวนการปฏิิบััติิตามนโยบาย
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ในการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการ
ให้้และรัับของขวััญในช่่วงเทศกาลสำคััญ เพื่่�อให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษัทัฯ ปฏิบัิัติติามแนวทาง รวมทั้้�ง
ให้้สื่่�อสารไปยัังคู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ และประกาศในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ เน้้นย้้ำความมุ่่�งมั่่�นในการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และการต่่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ซ่ึ่�งเป็็นแรงผลักดัันที่่�สำคััญในการบรรลุุ
ความเป็็นเลิิศด้้านการดำเนิินงานที่่�โปร่่งใส ยุุติิธรรม และตรวจ
สอบได้้ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทุุก
ภาคส่่วน ที่่�มีีส่่วนสนัับสนุุนให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

(นายวิิสุุทธิ์์�  มนตริิวััต)
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 
ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การบริิหาร
งานและการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 
(มหาชน) และบริิษััทย่่อย เป็็นไปในทิิศทางที่่�ดีีและสอดคล้้อง
ต่่อสภาพเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน 
	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ณ วั  ันที่่� 31 ธั ันวาคม  
2564 ประกอบด้้วย  
	 1.  ดร.วิิโรจน์์	 	 	 	 มาวิิจัักขณ์์		
	 	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
	 2.  นางสาววิิลาวรรณ		 วนดุุรงค์์วรรณ		
	 	 ประธานคณะกรรมการ
	 3.  ดร.ศัักดา	 	 	 	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร		
	 	 กรรมการ
	 4.  นางหทััยวััลย์์	 	 	 สุุวรรณทวีีรัักษ์์	
	 	 กรรมการ
	 5.  นางสาวกิิจพร   	 	 ป้้อมสนาม		 	
	 	 กรรมการ
	 6.  นางอััญชลีี            	 สุุโภภาค	 	 	
	 	 กรรมการ
	 7.  นางสาวนวกชมณ		 เจริิญพร	 	 	
	 	 กรรมการ
	 8.  นางสาววรรณชา	 	 คงเจริิญ	 	 	
	 	 กรรมการ
	 9. ภญ.ประภาพรรณ 		 เตชธนััง	 	 	
	     กรรมการและเลขานุุการ
	 10.นางสาวภััศรา	 	 	 สาระพล	 	
	 	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ปีี 25646.5

	 ในรอบปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ปฏิิบััติิ
งานตามอำนาจหน้้าที่่� และความรับผิดิชอบตามกรอบการบริหิาร
งานความเสี่่�ยงที่่�ได้้กำหนดไว้้อย่่างครบถ้้วน โดยจััดให้้มีีการ
ประชุุมทั้้�งสิ้้�น 16 ครั้้�ง สรุุปสาระสำคัญัของการประชุุม ได้้ดังันี้้� 
	 1.   กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย   ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความ
เสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจและการตลาด ความ
เสี่่�ยงด้้านการลงทุุน ความเสี่่�ยงจากการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น รวมถึึง
ความเสี่่�ยงที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานและชื่่�อเสีียงของ 
บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย เป็็นต้้น  เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
	 2.  กำหนดเกณฑ์์การวััดความเสี่่�ยงและเพดานความเสี่่�ยงที่่�
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยอมรัับได้้ 
	 3.  พิจิารณาความเสี่่�ยงที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย 
และเสนอแนะวิิธีีการป้้องกััน หรืือลดระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ใน
ระดัับที่่�ยอมรัับได้้
	 4.  ดูู  แล ติิดตาม ป ระเมิินผล รวมทั้้�งปรัับปรุุงแผนการ
ดำเนิินงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และเหมาะสมกัับ
สภาวการณ์์ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
	 5.   ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบบริิหาร
ความเสี่่�ยง โดยรวมถึึงความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการ
ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำหนด 
	 6.   พิิจารณาความเสี่่�ยงการระบาดของโรค Covid-19 ที่่�มีี
ผลกระทบกัับบริิษััทฯ
	 7.  รายงานการดำเนินิงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยง ต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เป็็นประจำ และในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องสำคััญซึ่่�งกระทบต่่อ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ ซ่ึ่�งต้้องรายงานต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอย่่างเร็็ว

(นางสาววิิลาวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564191

รายงานของคณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน ปีี 25646.6

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้
แต่่งตั้้�งคณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุนเพื่่�อเป็็นการ
สร้้างความเจริญิเติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ
ผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ 

	 คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน ณ วั  นที่่�  
31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วย
	 1.  นางสาววิิลาวรรณ		 วนดุุรงค์์วรรณ
	 	 ประธานคณะกรรมการ  
	 2.  นางสาวนพพร		 	 ติิรวััฒนกุุล	         	
	 กรรมการ (กรรมการอิิสระ)
	 3.  นายทิินวรรธน์์		 	 มหธราดล	         
	 	 กรรมการ (กรรมการอิิสระ)
	 4.  นายแพทย์์มงคล	 	 วณิิชภัักดีีเดชา		
	 	 กรรมการ
	 5.  นายพฤทธิ์์�		 	 	 โรจน์์มหามงคล	 	
	 	 กรรมการ
	 6.  นายศัักดา		 	 	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร		
	 	 กรรมการและเลขานุุการ

	 ในรอบปีี 2564 คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน 
ได้้ปฏิิบััติิงานตามที่่�กำหนดไว้้อย่่างครบถ้้วน โดยมีีการประชุุม 
ทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง  สรุุปสาระสำคััญของการประชุุม ดัังนี้้�

	 1.	 พิิจารณากลั่่�นกรองโครงการลงทุุน แผนการลงทุุน  
งบประมาณการลงทุุน ซึ่่�งรวมถึึงการพิิจารณาความเป็็นไปได้้
ของโครงการ ผ ลตอบแทนทางการเงิินที่่�เหมาะสมและปััจจััย
เสี่่�ยงต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและ
แผนการดำเนิินงานของบริิษััท
	 2.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการทำธุุรกรรมทางการ
เงิินที่่�สำคััญ การจััดหาแหล่่งเงิินทุุนที่่�เหมาะสมของบริิษััทและ
นำเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิ
	 3.	 ตรวจสอบ ติิดตาม กำกัับดููแลการลงทุุนของบริิษััทเพื่่�อ
ให้้ได้้ผลตอบแทนตามเป้้าหมายประเมิินผลโครงการที่่�ได้้รัับ
อนุุมััติิให้้ลงทุุน และสรุุปสาระสำคััญเพื่่�อรายงานผลการลงทุุน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 4.	 ให้้คำแนะนำและคำปรึึกษาแก่่ฝ่่ายบริิหาร ในการหา 
ช่่องทางการดำเนิินธุุรกิิจ
	 5.	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััท
		
	 คณะทำงานวางแผนการเงินิและการลงทุุน  ได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�
ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้ วยความ
ระมััดระวัังรอบคอบ และให้้ความเห็็นเป็็นไปโดยอิิสระ และ
ยึึดถืือผลประโยชน์โดยรวมของบริิษััทเป็็นสำคััญ มีีการตรวจ
สอบติิดตามและประเมิินผลโครงการที่่�บริิษััทเข้้าลงทุุน เพื่่�อ
ให้้ได้้รัับผลตอบแทนเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้รวมถึึงร่่วม
ป้้องกัันและแก้้ไขความเสี่่�ยงต่่างๆ ของการดำเนิินโครงการ ทั้้�งนี้้�
การตััดสิินใจลงทุุนของบริิษััทมีีการศึึกษาและวิิเคราะห์์ทั้้�งใน 
เชิงิกว้้างและเชิงิลึึกโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร
อย่่างรอบคอบและระมัดัระวังัภายใต้้หลักัธรรมาภิบิาลเพื่่�อความ
ก้้าวหน้้าเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนของบริิษััทสืืบต่่อไป

(นางสาววิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ)
ประธานคณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
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	 คณะกรรมการบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้เห็็นถึึงความสำคััญต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการดููแลกิิจการให้้
มีีการจััดการที่่�ดีี รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะบริิษััทรวมถึึงสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี 
เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน สะท้้อนถึึงผลการดำเนิินงานที่่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรอง
ทั่่�วไป รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอเป็็นประโยชน์์ต่่อนัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญและจััดให้้มีีโครงสร้้างการบริิหาร และการควบคุุมภายในที่่�มีีความเหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้นักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นเชื่่�อมั่่�นว่่างบการเงิินของบริิษัทัเชื่่�อถืือได้้ และมีรีะบบที่่�ดีใีนการดููแลรัักษาทรััพย์สินิ ตลอดจน 
ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ให้้เข้้ามาทำหน้้าที่่�ในการดููแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพการรายงานทางการเงิินและระบบการ
ควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซ่ึ่�งความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฏในรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้ว
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีคีวามเห็น็ว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทัมีคีวามเพียีงพอและเหมาะสม และมั่่�นใจได้้ว่่างบการเงินิรวม 
และงบการเงิินเฉพาะบริิษััทประจำปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีความเชื่่�อถืือได้้ตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

	 	 	 	 ( รศ.ดร.นพ.วิิชััย  วนดุุรงค์์วรรณ )      	 	 	 	 ( ผศ.พญ.สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ )
      	     		 	  ประธานกรรมการบริิษััท            	  	      	 	        ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน ปีี 2564 6.7



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
รายงานประจำปีี 2564193

ภาคผนวก ก.
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รายชื่่�อ การถืือครอง 30 ธ.ค. 2564 ซื้้�อระหว่างปีี ขายระหว่างปีี 30 ธ.ค.2563 

รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ 
(เป็็นสามีีของผศ.พญ.สายสุุณีี) ทางตรง 4,792,320 - - 4,792,320

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ
(เป็็นภรรยาของรศ.ดร.นพ.วิิชััย) ทางตรง 3,841,624 - - 3,841,624

คุุณวิิระ มาวิิจัักขณ์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุุณสุุริินทร์์ เปรมอมรกิิจ
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุุณวิิสุุทธิ์์� มนตริิวััต
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ ศิิริิวนารัังสรรค์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม
1,878,571

-

-
295,000 2,173,571

คุุณนพพร  ติิรวััฒนกุุล
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุุณทิินวรรธน์์  มหธราดล
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

  -

-

-

-
-

คุุณวิิลาวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-
-

นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

3,940,107

78,555,999

-

-

-

-

3,940,107

78,555,999

คุุณพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

3,940,106

78,556,000

-

-

-

-

3,940,106

78,556,000

ดร.ศัักดา  ตั้้�งจิิตวััฒนากร
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

1,720,416

-

-

-

-

-

1,720,416

13,500

คุุณนิิชาภา เรืือนทองดีี
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม 177,225,143 - 295,000 177,533,643

รายงานการเปลี่่�ยนแปลง การถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร ปีี 2564 (ตามคำนิิยามของ ก.ล.ต.)
ณ  วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการของบริิษัทัฯ มีกีารถืือหุ้้�นรวมกันจำนวน 177,225,143 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 31.06 ของหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วของบริิษัทัฯ  

	 หมายเหตุ:   ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ผู้้�บริิหารบริิษััท 4 รายแรก และผู้้�ดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่าผู้้�บริิหาร รายที่่� 4 ทุุ กราย ต่่ อจาก
กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ของบริิษััท โดยรวมผู้้�บริิหารบริิษััทในสายงานบััญชีีหรืือการเงิิน ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์



บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
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   ผลกระทบจากเหตุุการณ์์ COVID-19

 	 1.  การดํําเนิินงาน 									           	  กระทบ	    ไม่่กระทบ	

	   ความต้้องการสิินค้้าและบริิการ 	 	 	 	 	 	     การระบาดของโรคในกลุ่่�มพนัักงาน
	     การเปลี่่�ยนแปลงแผนงานหรืือเป้้าหมายที่่�เคยรายงานไว้้	     การปิิดหรืือหยุุดดํําเนิินงาน
	    ห่่วงโซ่่อุุปทาน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	     ข้้อจํํากััดในการดํําเนิินงาน	 	 	
	    อื่่�นๆ		 	 	 	 	 	
	 คํําอธิิบาย  :
	 การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด - 19 ได้้สร้้างผลกระทบในความต้้องการสิินค้้าและบริิการที่่�ลดลง เนื่่�องจากความวิตกกัังวลของผู้้�
มาใช้้บริิการ ประกอบกัับภาครััฐบาลต้้องใช้้มาตรการเข้้มงวด เพื่่�อควบคุุมการระบาด และการปรัับพฤติิกรรมการใช้้ชิิวิิตประจํําวัันที่่�
เปลี่่�ยนไป (New Normal) โดยปััจจุุบััน บริิษััท ฯ ยัังได้้ดํําเนิินการภายใต้้การกำกัับของภาครััฐบาล ในการจััดตั้้�งพื้้�นที่่�ในการเฝ้้าระวััง 
ป้้องกััน และควบคุุมโรคโควิิด-19 อย่่างรััดกุุมเพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�รัับบริิการและพนัักงานทุุกคน
	
	 2.  การเงิิน 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  กระทบ  	    ไม่่กระทบ

	    ความสามารถในการชํําระหนี้้�	 	  	 	 	 	 	     สภาพคล่่อง
	    การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญาเงิินกู้้�และหุ้้�นกู้้� 	 	 	    อื่่�นๆ
	    ความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผล
	 คํําอธิิบาย  :  --ไม่่มีี--

	 3.   ฐานะทางการเงิินและผลการดํําเนิินงาน 	 	  กระทบ	    ไม่่กระทบ

	    การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ 	 	 	 	 	 	 	 	    การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการทางบัญัชีทีี่่�เคยเปิดิเผยไว้้
	    การได้้มาหรืือจํําหน่่ายสินิทรัพัย์ไปของสินิทรัพัย์ไม่่เป็็นไปตามแผน	    การเปลี่่�ยนแปลงรายจ่่ายฝ่่ายทุุนที่่�เคยวางแผนไว้้
	    อื่่�นๆ
	 คํําอธิิบาย : 1.ทางบริิษััทฯ ต้้องมีีการทบทวนงบประมาณรายได้้และรายจ่่ายที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดจากสถานการณ์์การแพร่่	
	 	 	 	 	 ระบาดโควิิด-19
	 	 	 	 	 2.ทางบริิษััทได้้มีีการทบทวนแผนการลงทุุนที่่�ลดลงให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดโควิิด-19

	 4.   ภาระผููกพัันตามสััญญา 		 	 	 	 	 	  กระทบ            ไม่่กระทบ

	    ความเสี่่�ยงในสิิทธิิหรืือภาระผููกพัันในสััญญา 	     บริิษััทหรืือคู่่�สััญญาใช้้สิิทธิิตามสััญญาในการปลดเปลื้้�องภาระลููกหนี้้�
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	         เป็็นการชั่่�วคราว สิิทธิ์์�เรื่่�องเหตุุสุุดวิิสััย หรืือสิิทธิิเลิิกสััญญาที่่�สํําคััญ
	

	 คํําอธิิบาย  :  --ไม่่มีี--

	 5.  ความเสี่่�ยงต่่อความอยู่่�รอดของกิิจการ 	 	 กระทบ	  	    ไม่่กระทบ

	    การดํําเนิินงานต่่อเนื่่�อง 	 	 	 	 	 	 	 	   การเปลี่่�ยนแผนทางธุรุกิจิเพื่่�อจัดัการ ต้้นทุุนในระยะสั้้�น
	   ผลกระทบต่่อบริิษัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วมและบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้อง	   อื่่�นๆ

	 คํําอธิิบาย: 	 บริษิัทัฯ ได้้ดําเนินินโยบายควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายของพนักังานโดยเฉพาะค่่าจ้้างนอกเวลาค่่าล่่วงเวลาและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยว
กัับแพทย์์อย่่างรััดกุุมให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์โควิิด - 19

   การเปลี่่�ยนแปลงข้้อตกลงที่่�สํําคััญ 		 	

   อื่่�น ๆ

การเปิิดเผยข้้อมููลผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID – 19
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โรงพยาบาลวิชิัยัเวช อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้อมน้อย
74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน
จังัหวัดัสมุทุรสาคร 74130 โทร. 02 441 7899
แฟกซ์์ 02 431 0940 , 02 431 0943 สายด่่วน 1792
Vichaivej International Hospital Omnoi
74/5 Phetkasem Road, Omnoi, Krathumbaen,
Samutsakhon 74130 Tel. (+662) 441 7899
Fax: (+662) 431 0940 , (+662) 431 0943 HOTLINE 1792

โรงพยาบาลวิชิัยัเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม
456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู
เขตหนองแขม กรุงุเทพฯ 10160
โทร. 02 441 6999 แฟกซ์์ 02 421 1784
Vichaivej International Hospital Nongkhaem
456-456/8 Phetkasem Road, Nongkhangplu
NongKheam Bangkok 10160
Tel. (+662) 441 6999 Fax: (+662) 421 1784

โรงพยาบาลวิชิัยัเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร
93/256 หมู่่� 7 ถนนเศรษฐกิจิ 1 ตำบลท่่าทราย
อำเภอเมืือง จังหวัดัสมุทุรสาคร 74000
โทร. 034 410 700-6 แฟกซ์์ 034 410 710
Vichaivej International Hospital Samutsakhon
93/256 Sethakit1 Road, Tambon Tasai,
Amphur Muang , Samutsakhon 74000
Tel. (+6634) 410 700-6 Fax: (+6634) 410 710

โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา
74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน
จังัหวัดัสมุทุรสาคร 74130 โทร. 1792 ต่อ 1703 , 1704
Srivichai Vocational School
74/5 Phetkasem Road, Omnoi, Krathumbaen,
Samutsakhon 74130 Tel. 1792  Ext. 1703 , 1704

โรงพยาบาลวิชิัยัเวช แยกไฟฉาย
240/2-4 ถนนจรัญัสนิทิวงศ์์ แขวงบ้้านช่่างหล่อ เขตบางกอกน้้อย  
กรุุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 02 412 0055-60 แฟกซ์์ 02 412 7581-2
Vichaivej Hospital Yaekfaichai
240/2-4 Charunsanitwong Road, Banchanghlor, Bangkoknoi,  
Bangkok 10700 Tel: (+662) 412 0055-60 
Fax: (+662) 412 7581-2




