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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และเสนอช่ือบุคคลเพือ่รับการพจิารณาเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้า 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากดั (มหาชน) 
 

 ดว้ยบริษทั ศรีวิชยัเวชวิวฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น ตาม

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการบริษทั ศรีวิชยัเวชวิวฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จึงไดเ้ปิดโอกาสให้

สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในการเสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเห็นว่าจะเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็น

ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 รวมทั้งการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสม เพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ งเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นการล่วงหน้า โดยมีหลกัเกณฑ์และแนวทาง

ปฏิบติั ดงัน้ี 
 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

 ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการของบริษทัฯ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

             1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ รายเดียว หรือ หลายรายรวมกนั กไ็ด ้

             1.2 มีสัดส่วนการถือหุ้นขั้นต ่าไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 3 (สาม) ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธ์ิออกเสียงของ บริษทัฯโดย

ตอ้งถือหุน้ถึงวนัท่ีก าหนดปิดสมุดทะเบียนเพ่ือสิทธ์ิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

             1.3 การถือหุน้ตามขอ้ 1.2 จะตอ้งมีระยะเวลาการถือหุน้ดงักล่าวต่อเน่ืองมาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 

2. การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

 2.1 เงื่อนไขการพจิารณาระเบียบวาระที่เสนอ เพือ่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

                    เร่ืองท่ีบริษทัฯจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

(1) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน

ท่ีก ากบัดูแลบริษทัฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบับริษทัฯ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(2) เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าเป็นเร่ืองไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นประโยชน์ต่อ

บริษทัฯ หรือเป็นเร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(3) เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษทัฯ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความ

เสียหายอยา่งมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
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(4) เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้  าเนินการแลว้  

(5) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัฯ จะด าเนินการได ้

(6) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลู ไม่ครบถว้น 

ไม่ถกูตอ้งหรือไม่สามารถติดต่อได ้
 

3. การเสนอช่ือกรรมการบริษัท 

              3.1 คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

                     ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้รับการพิจารณาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อง 

- พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 

- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

- ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

- คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

- ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

(2) มีความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์และเหมาะสม

กบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ดา้นบริหารจดัการสถานพยาบาล สาธารณสุข การแพทย ์

การพยาบาล หรือเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ในสาขาอ่ืน เช่น ดา้นกฎหมาย ดา้นบญัชีและการเงินท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 

(3) มีความทุ่มเทและสามารถอุทิศเวลาอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ 

            3.2 คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

  ผูท่ี้มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ จะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ขอ้ 3.1 และเขา้นิยาม

คุณสมบติักรรมการอิสระ ตามโครงสร้างคณะกรรมการ ท่ีบริษทัฯ ก าหนดและประกาศใชใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

เร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (ขอ้ 4.1.1) 
 

4. ขั้นตอน/วิธีการพิจารณา 

 4.1 การเสนอระเบียบวาระประชุม: 

(1)  ในเบ้ืองตน้ เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดและด าเนินการตาม

ขั้นตอนของบริษทัฯ เพ่ือเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 
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(2)  เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าเหมาะสมจะบรรจุเป็นระเบียบวาระ การประชุม 

บริษทัฯ จะแจง้ในหนงัสือนดัประชุม โดยระบุวา่เป็นระเบียบวาระท่ีเสนอโดย ผูถื้อหุน้ 

 4.2 การเสนอช่ือกรรมการ: 

(1)  ในเบ้ืองตน้ เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลและคุณสมบติัของ

บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ และด าเนินการตามขั้นตอนของบริษัทฯ เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาต่อไป 

 (2)  บุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดรั้บการเสนอช่ือในระเบียบวาระการ

เลือกตั้งกรรมการ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ ในหนงัสือ นดัประชุม โดยระบุวา่เป็น

บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือโดยผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของ

เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ค  าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษทัฯ ถือเป็นท่ีสุด ส าหรับบุคคลท่ี

ไม่ไดรั้บความเห็นชอบใหเ้สนอช่ือหรือเร่ืองท่ีไม่ไดบ้รรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม บริษทัฯ จะ

ช้ีแจงเหตุผลใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 
 

5. เอกสารหลกัฐาน 

 ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัส่งเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปน้ี เพ่ือประกอบการพิจารณา 

 5.1 เอกสารหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือเอกสารหลกัฐานจากตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 

 5.2 เอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทุกราย กรณีท่ีรวมกนัเสนอเร่ือง ไดแ้ก่ 

(1)  กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา: ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองความถกูตอ้ง 

(2)  กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล: ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 

หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามท่ีไดล้งลายมือช่ือ

พร้อมลงนามรับรองความถกูตอ้ง 

 5.3 เอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระประชุม 

(1) แบบฟอร์มการใชสิ้ทธ์ิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม ในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2566 (สามารถ Download ไดใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ) 

  กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถื้อหุ้นทุกรายตอ้งกรอก

รายละเอียดและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนั โดยแยกหน่ึงแบบฟอร์มต่อการ

เสนอหน่ึงระเบียบวาระ 
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  ในการน้ี ใหร้ะบุช่ือผูถื้อหุ้นคนใดคนหน่ึงในกลุ่มเพ่ือเป็นตวัแทนผูรั้บการติดต่อแทนผูถื้อ

หุน้ร่วมกนัทุกราย และใหถื้อว่าการท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นตวัแทนท่ีไดรั้บมอบหมายนั้น 

เป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ 

(2)  เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ (ถา้มี) 

พร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้ง 

 5.4 เอกสารประกอบการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ 

(1) แบบฟอร์มการใช้สิทธ์ิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ งเป็นกรรมการบริษทัฯ ในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (สามารถ Download ไดใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ) 

  กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ ผูถื้อหุ้นทุกรายตอ้งกรอก

รายละเอียดและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนั โดยแยกหน่ึงแบบฟอร์มต่อการ

เสนอช่ือกรรมการหน่ึงคน 

  ในการน้ี ใหร้ะบุช่ือผูถื้อหุน้คนใดคนหน่ึงในกลุ่มเพ่ือเป็นตวัแทนผูรั้บการติดต่อแทน ผูถื้อ

หุ้นร่วมกนัทุกราย และให้ถือว่าการท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบัผูถื้อหุ้นท่ีเป็นตวัแทนท่ีไดรั้บมอบหมาย

นั้น เป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ 

(2)   แบบขอ้มูลของบุคคลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 (สามารถ Download ไดใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ) ซ่ึงตอ้งลง

นามรับรองโดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ  

(3)   เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ไดแ้ก่ หลกัฐานการศึกษา ประวติัการท างาน/การฝึกอบรม หลกัฐานการถือหุน้ ในบริษทัฯ 

(4)   เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) พร้อมลง

นามรับรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

 หมายเหตุ : 1.  แบบฟอร์มการใชสิ้ทธ์ิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม ในการประชุม  

                                     สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

       2.  แบบฟอร์มการใชสิ้ทธ์ิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ใน 

                                      การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

       3.  แบบขอ้มลูของบุคคลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

                                      บริษทัฯ ในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

 ท่านสามารถ Download แบบฟอร์มไดใ้นเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ www.vichaivej.com หรือขอแบบฟอร์มผา่น  

             ทาง Email Address: bod@vichaivej.com, shares@vichaivej.com 

mailto:bod@vichaivej.com


 

หนา้ท่ี 5 /5 
 

6. ช่องทางการรับเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเสนอ 

 เพื่ออ  านวยความสะดวกผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นสามารถแจง้เร่ือง โดยสามารถจดัส่งตน้ฉบบัเอกสาร

และหลกัฐานต่างๆ ท่ีลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ ภายใน       

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยส่งมาท่ี: - 

  หน่วยงาน ส านกังานเลขานุการบริษทั 

    บริษทั ศรีวิชยัเวชวิวฒัน ์จ  ากดั (มหาชน) 

    เลขท่ี 74/5 หมู่ท่ี 4 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้มนอ้ย    

    อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 74130 

หากท่านมีข้อสงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามได้ท่ี หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการบริษัท    

โทรศพัท ์0 2441 7899 ต่อ 1707, 1708 หรือ bod@vichaivej.com, shares@vichaivej.com 
 

7. ระยะเวลาในการยืน่เร่ือง 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้เสนอดงักล่าวขา้งตน้ได ้นบัตั้งแต่ บดัน้ี จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
 
       ส านกังานเลขานุการบริษทัฯ 
           บริษทั ศรีวิชยัเวชวิวฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) 

         11 ตุลาคม 2565 

mailto:bod@vichaivej.com

