
 
 

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

ชื่อ – นามสกุล    :     ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ 

อายุ      :     80 ปี  
 

วุฒิการศึกษา :      

• แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ประกาศนียบัตรช้ันสูง วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาพยาธิวิทยา   
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

• ประกาศนียบัตร โครงการผู้บริหาร รุ่นท่ี 31 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ประกาศนียบัตร The high Flyer รุ่นที่ 4 สถาบันการบริหารและจิตวิทยา 

• ประกาศนียบัตร แพทย์เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม รุ่นท่ี 3  
กรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข 

• ประกาศนียบัตร แพทย์กีฬาเวชศาสตร์ สมาคมกีฬาเวชศาสตร์แห่งประเทศไทย 
• ประกาศนียบัตร คีเลช่ันบำบัด (Chelation Therapy) รุ่นที่ 2 สมาคมการแพทย์คีเลช่ันไทย และกองการแพทย์ทางเลือก 

กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

• ประกาศนียบัตร “การสร้างระบบต้นทุนเพื่อการบริหารงานสำหรับโรงพยาบาลสมัยใหม่ ” รุ่นที่ 3 คณะสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ    
:     จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และอื่นๆ  
• Directors Certification Program, รุ่นที่ 110/2551, Thai Institute of Directors Association 
• CEO CLUB 2559: CEO Branding & CEO as a Brand Champion for Sustainability 
• CEO CLUB 2565: Health Tech Investment โอกาสในการสร้าง New S-Curve  
• หลักสูตรเวชศาสตร์ป้องกันพ้ืนฐาน สมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย 
• อบรมสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร์ สมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย 
• หลักสูตรการแพทย์เพื่อปวงประชา สำหรับผู้บริหารระดับสูง (พปส.) 

 
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ  :     คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นชอบของ 
        คณะกรรมการสรรหาฯ แล้ว 
  

      ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง   :     รองประธานกรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม)/ 
            ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 

            กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    
 

วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท  :     22 กุมภาพันธ์ 2554 
 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 



 
 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท 
 - ได้รับการแต่งตั้ง 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 25 เมษายน 2557  ซึ่งเป็นการดำรงตำแหน่งเป็นวาระที่ 1  
 -  ได้รับการแต่งตั้ง 25 เมษายน 2557 – 29 เมษายน 2560   ซึ่งเป็นการดำรงตำแหน่งเป็นวาระที่ 2  
 -  ได้รับการแต่งตั้ง 29 เมษายน 2559 – 24 เมษายน 2563   ซึ่งเป็นการดำรงตำแหน่งเป็นวาระที ่3  
 -  ได้รับการแต่งตั้ง 24 เมษายน 2563 – 21 เมษายน 2566   ซึ่งเป็นการดำรงตำแหน่งเป็นวาระที ่4 

 - ได้รับการแต่งตั้ง 21 เมษายน 2566 – ปัจจุบัน    ซึ่งเป็นการดำรงตำแหน่งเป็นวาระที ่5 
 -  ได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง   ซึ่งเป็นการดำรงตำแหน่งเป็นวาระที ่6 
 

 

 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท   :     14 ปี 
 

 

ประสบการณ์ในการทำงาน         

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์ คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน กระทรวงสาธารณสุข 

• อนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ จังหวัดสมุทรสาคร 

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการคุ้มครองเด็ก จังหวัดสมุทรสาคร 

• อนุกรรมการสร้างเสริมสุขภาพคนทำงานระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร 

• กรรมการพัฒนายุทธศาสตร์ผสมผสานการดำเนินงานวัณโรค และโรคเอดส์ กระทรวงสาธารณสุข 
 

ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไม่ใช่

บริษัทจดทะเบียน 
การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แขง่ขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จำนวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 
ไม่ม ี ไม่ม ี  8 แห่ง 

(บริษัทย่อย 3 แห่ง) 
ไม่ม ี

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ   :      จำนวนหุ้น ณ ปัจจุบัน 9,497,338 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 1.54 ของ
          ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว (รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
          บรรลุนิติภาวะ) 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ   :       เป็นคู่สมรสของ รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ และเป็นมารดา  
              ของภรรยาของนายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา และนายพฤทธ์ิ 
              โรจน์มหามงคล              

 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 (คร้ัง)  :      1. คณะกรรมการบริษัท 12/12 หรือคิดเป็นร้อยละ 100  
             2. คณะกรรมการบริหาร 18/18 หรือคิดเป็นร้อยละ 100  
             3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 หรือ  
                 คิดเป็นร้อยละ 100     

                  
คุณสมบัติต้องห้าม    :     ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่ง

            ได้กระทำโดยทุจริต 

 
ผู้ไดร้ับการเสนอช่ือไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 



 
 

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

ชื่อ – นามสกุล    :    ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นพ.พรเทพ   ศิริวนารังสรรค์ 
อายุ      :     70 ปี 
       

     วุฒิการศึกษา   
• แพทย์ศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
• สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑติ  มหาวิทยาลัยมหิดล  
• วุฒิบัตรแพทย์เฉพาะทางสาขาระบาดวิทยา  จากแพทยสภา  
• ดุษฎีบัณฑิต สาขา Planning and Financing จากมหาวิทยาลัยลอนดอน  
• อนุมัติบัตร สาขาสุขภาพจิตชุมชน สาขาเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว  

สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล สาขาเวชศาสตร์การจราจร  
สาขาเวชศาสตร์วิถีชีวิต จากแพทยสภา 

• ปริญญาบัตรป้องกันราชอาณาจักร  
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ    
:     จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และอื่นๆ 

• Directors Certification Program, รุ่นที่ 212/2558 

• Financial Statement for Directors รุ่นที่ 28/2558 

• Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่น 16/2562 
          
 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ   :     คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นชอบของ 
            คณะกรรมการสรรหาฯ แล้ว 
 

     ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง   :     กรรมการอิสระ/ 
      กรรมการตรวจสอบ/ 
      ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
                        

      วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท  :     19 กุมภาพันธ์ 2559 
 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท 
 - ได้รับการแต่งตั้ง 19 กุมภาพันธ์ 2559 – 29 เมษายน 2560  ซึ่งเป็นการดารงตำแหน่งเป็นวาระที่ 1  

 -  ได้รับการแต่งตั้ง 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563   ซึ่งเป็นการดารงตำแหน่งเป็นวาระที่ 2  

 -  ได้รับการแต่งตั้ง 24 เมษายน 2563 – 21 เมษายน 2566   ซึ่งเป็นการดารงตำแหน่งเป็นวาระที ่3  

 -  ได้รับการแต่งตั้ง 21 เมษายน 2566 – ปัจจุบัน    ซึ่งเป็นการดำรงตำแหน่งเป็นวาระที ่4 
 -  ได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง   ซึ่งเป็นการดำรงตำแหน่งเป็นวาระที ่5 

 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท   :     10 ปี 
 

ประสบการณ์ในการทำงาน  
• ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 
• นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูล 



 
 

• ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนสาธารณสุข 
• รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
• ที่ปรึกษาระดบักระทรวงด้านสาธารณสุข (นายแพทย์ ๑๐) 
• ผู้ตรวจราชการ  (นักบริหาร ๑๐) 
• รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
• อธิบดีกรมควบคมุโรค 
• อธิบดีกรมอนามัย 
• กรรมการตรวจสอบ การประปาสว่นภูมิภาค 

       

ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไม่ใช่

บริษัทจดทะเบียน 
การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แขง่ขัน 

/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จำนวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 
ไม่ม ี ไม่ม ี 7 แห่ง  ไม่ม ี

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ   :     ไม่มี 
                   (รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ   :     ไม่มี 
 
 

 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 (คร้ัง)  :     1.  คณะกรรมการบริษัท 12/12 หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
            2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
            3.  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 2/2 หรือ 
                 คิดเป็น 100% 
 
 

 

คุณสมบัติต้องห้าม    :     ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่ง
            ได้กระทำโดยทุจริต 
 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมสำหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 

1. การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

  

          1.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ 
เงินเดือนประจำ 

 เป็น  ไม่เป็น 

         1.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชีท่ีปรึกษากฎหมาย)  เป็น  ไม่เป็น 
         1.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่าง 
เป็นอิสระ (เช่น การซื้อ/ขายวัตถุดิบ /สินค้า /บริการ /การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน) 

 มี  ไม่มี 

         1.4 เป็นญาติสนิทกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ / บริษัทย่อย  มี  ไม่มี 
2. เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ 

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
 เป็น  ไม่เป็น 

 
 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 



 
 

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

ชื่อ – นามสกุล    :    นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล  
อายุ      :    71 ปี 
       

     วุฒิการศึกษา   
• ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบัญชี  (สาขาบัญชี )  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (สาขาการบัญชี )  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ    
:     จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และอื่นๆ 
•  Director Accreditation Program (DAP) 5/2546, IOD 
• Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2551, IOD 
• Audit Committee Program (ACP) 31/2553, IOD 
• Director Certification Program (DCP) 135/2553, IOD 
• Financial Institutions Governance Program (FGP) 2/2554, IOD 
• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 7/2556, IOD 
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 1/2558, IOD 
• National Director Conference 2017 “Steering Governance in a  Changing World”  ปี 2560, IOD 
• National Director Conference 2018 “Rising above Disruption: A Call for Action” ปี 2561, IOD 
• Leadership Behind Closed Door ปี 2564, IOD 
• Climate Governance รุ่น 2-2023, IOD 
• Subsidiary Governance Program (SGP) ปี 2567, IOD 
• Director Forum 2024 หัวข้อ Holistic Health Trends for Directors : Maximizing Performance through Mind-

Body Wellness ปี 2567, IOD 
• Business Transformation and Leadership Summit 2025 Symphony of Disruptions -The Great Convergence 

ปี 2568, IOD 
• BOT Digital Finance Conference 2022 
• Thought Leadership Session – Sustainable and Climate Finance 2022  
• Global trend of climate change and Net Zero journey 2023 
• ภาพรวมธุรกิจอาคารสำนักงานให้เช่า ปี 2566 
• People Management Trend 2023 
• Office Market Update and Office Style Trend 2024 
• Allianz Briefing 2024 
• Overall Economic Outlook & Market Update in Retail, Residence, Office and Hotel Business 2025 
• ESG Risks Mitigation: สิ่งที่กรรมการต้องรู้ก่อนท่ีความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร 2025 
• Econ and Market Outlook Update Retail, Hotel & Tourist, Residential Property, Mall & Office Property 

sector Outlook Update 2025 



 
 

• Board Cyber Forum 2025: Cyber Defense with AI and Innovation Strategies 
• Thailand Real Estate Industry Outlook 2025 
• ความสำคัญและบทบาทหน้าท่ีของกรรมการในเรื่องการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 2025 
• ESG Insights-Impact on the Real Estate Industry 2025 
       
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ   :     คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นชอบของ 
            คณะกรรมการสรรหาฯ แล้ว 
 

     ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง   :     กรรมการบริษัท/ 
      กรรมการคณะทำงานวางแผนการเงินและการลงทุน 

              

     วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท  :     17 ตุลาคม 2557 
 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท 
 - ได้รับการแต่งตั้ง 17 ตุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560   ซึ่งเป็นการดารงตำแหน่งเป็นวาระที่ 1  

 -  ได้รับการแต่งตั้ง 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563   ซึ่งเป็นการดารงตำแหน่งเป็นวาระที ่2  

 -  ได้รับการแต่งตั้ง 24 เมษายน 2563 – 21 เมษายน 2566    ซึ่งเป็นการดารงตำแหน่งเป็นวาระที่ 3  

 -  ได้รับการแต่งตั้ง 21 เมษายน 2566 – ปัจจุบัน    ซึ่งเป็นการดำรงตำแหน่งเป็นวาระที ่4 
 -  ได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง   ซึ่งเป็นการดำรงตำแหน่งเป็นวาระที ่5 
 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท   :     11 ปี 
 

ประสบการณ์ในการทำงาน  

• กรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
• ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีด้านทรัพยากรบุคคล บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการธรรมาภิบาลความเสี่ยง บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการกำกับนโยบายความเสี่ยงและธรรมาภิบาล บริษัท ธนาคาร

กรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการ มูลนิธิกรุงศร ี

 

    ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไม่ใช่

บริษัทจดทะเบียน 
การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แขง่ขัน 

/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จำนวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 
4 แห่ง • กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม), กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน, กรรมการกำกับนโยบายความเสี่ยงและธรรมาภิบาล 
บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการ, บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการกำกับดูแลกิจการ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

23 แห่ง ไม่ม ี



 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แขง่ขัน 
/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จำนวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 

จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จำกัด (มหาชน) 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ   :     ไม่มี  
             (รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ   :     ไม่มี 
 
 

 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 (คร้ัง)  :     1.  คณะกรรมการบริษัท 12/12 หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
            2.  คณะทำงานวางแผนการเงินและการลงทุน 1/1 หรือ  
                 คิดเป็นร้อยละ 100 
             
 
 

คุณสมบัติต้องห้าม    :     ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่ง
            ได้กระทำโดยทุจริต 
 

 
 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

ชื่อ – นามสกลุ    :     นายทินวรรธน์ มหธราดล 
อายุ      :     67 ปี  
วุฒิการศึกษา  

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Ball State University, U.S.A. 
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ    
:     จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และอื่นๆ 
• Directors Certification Program, รุ่นที่ 205/2557,  

Thai Institute Directors Association.  
• Risk Management Committee Program (RMP), รุ่นที่ 6/2558,  

Thai Institute Directors Association. 
• Certificate of Pacific Rim Banker Program: University of  

Washington, USA 
• Director Forum 2025 - Future-Ready Boards: Board Nomination and Compensation Strategies by IOD 
• Online Director’s Briefing 4/2025 – ESG Risks Mitigation by IOD 
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP 24/2025) by IOD 

 
 

      หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ   :     คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นชอบ 
      ของคณะกรรมการสรรหาฯ แล้ว 

 

      ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง   :     กรรมการบริษัท/ 
      กรรมการคณะทำงานวางแผนการเงินและการลงทุน             

วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท  :     17 ตุลาคม 2557 
 

 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท 
 - ได้รับการแต่งตั้ง 17 ตุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560   ซึ่งเป็นการดารงตำแหน่งเป็นวาระที่ 1  

 -  ได้รับการแต่งตั้ง 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563   ซึ่งเป็นการดารงตำแหน่งเป็นวาระที ่2  

 -  ได้รับการแต่งตั้ง 24 เมษายน 2563 – 21 เมษายน 2566    ซึ่งเป็นการดารงตำแหน่งเป็นวาระที่ 3  

 -  ได้รับการแต่งตั้ง 21 เมษายน 2566 – ปัจจุบัน    ซึ่งเป็นการดำรงตำแหน่งเป็นวาระที ่4 
 -  ได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง   ซึ่งเป็นการดำรงตำแหน่งเป็นวาระที ่5 

 

 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท   :     11 ปี 
 

ประสบการณ์ในการทำงาน  

• กรรมการ บริษัท อยุธยา แคปปิตอล ลีส  จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  จำกัด (มหาชน) 



 
 

• ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีด้านบริหารการเงิน บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการบริหารความเสี่ยงสินทรัพย์และหนี้สิน บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท บัตรกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท สยาม ซิตี้ ซีเมนต์ (เวียดนาม) จำกัด 

• กรรมการ, กรรมการบริหาร บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จำกัด (มหาชน )  

• กรรมการ บริษัท วิลล่าเทวา รีสอร์ทแอนด์โฮเทล จำกัด   
 
 

ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไม่ใช่

บริษัทจดทะเบียน 
การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แขง่ขัน 

/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท จำนวน ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร 
2 แห่ง • กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม), กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง 
จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม), กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการกำกับนโยบายความ
เสี่ยงและธรรมาภิบาล บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
จำกัด (มหาชน) 

13 แห่ง ไม่ม ี

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ   :     ไม่มี  
             (รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ   :     ไม่มี 
 
 

 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 (คร้ัง)  :     1.  คณะกรรมการบริษัท 11/12 หรือคิดเป็นร้อยละ 91.67 
            2.  คณะทำงานวางแผนการเงินและการลงทุน 1/1 หรือ  
                 คิดเป็นร้อยละ 100 

       
 

 

คุณสมบัติต้องห้าม    :     ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่ง
            ได้กระทำโดยทุจริต 

 

 
 

 
ผู้ไดร้ับการเสนอช่ือไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

  


