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เอกสารสำหรับใช้ภายในโรงพยาบาลเป็นลขิสิทธิ์ของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล : ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต 

คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชยัเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) 
นโยบายการป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

 
เพื่อป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ( Insider Trading) อันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลง

ราคาของหลักทรัพย์และเข้ามาทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์โดยอาศัยข้อเท็จจริงดังกล่าวก่อนที่ข้อเท็จจริงดังกล่าวจะถูก
เปิดเผยต่อประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน จึงเห็นสมควรให้มีการประกาศ เรื่อง นโยบายการป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้
ข้อมูลภายในโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

1. ข้อกำหนดของนโยบาย 
1.1 วัตถุประสงค์ 

1.1.1 เพ่ือให้พนักงานของ บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) (บริษัท ฯ) รับทราบเกี่ยวกับข้อห้าม
อันว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ 

1.1.2 เพ่ือให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือเกี่ยวเน่ืองกับข้อห้ามอันว่าด้วย
การใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด รวมถึงกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

1.1.3 เพื่อวางมาตรการให้ความรู ้ความเข้าใจอย่างครบถ้วนสมบูรณ์แก่พนักงานเกี ่ยวกับนโยบายการ
ป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

 

1.2 ขอบเขตการบังคับใช้ 
นโยบายน้ีใช้บังคับกับกรรมการ ที่ปรึกษา พนักงาน บุคคลอื่นใดที่ปฏิบัติงานให้กับบริษัท ฯ และบุคคลที่

เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวโดยนโยบายน้ีจะเรียกกลุ่มบุคคลดังกล่าวว่า “พนักงาน” 
“บุคคลที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะและบุคคลอื่นใดที่พนักงานมีอำนาจ

ควบคุมหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจลงทุนของบุคคลน้ัน 
 

1.3 ผู้ดูแลนโยบายและระเบียบปฏิบัติ 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีหน้าท่ีดูแล ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติปรับปรุง

นโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง สื่อสาร ให้พนักงานรับทราบรวมถึงจัดทำรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯใน ประเด็นที่มีนัยสำคัญ 

 

1.4 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

1.5 นโยบายบริษัทที่เก่ียวข้อง 
1.5.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
1.5.2 จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

1.6 วันที่นโยบายมีผลบังคับใช้ 
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีผลต้ังแต่วันที่18 มกราคม 2560 
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2. หลักการทั่วไป 
2.1 การใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นสิ่งต้องห้ามสำหรับพนักงาน 
2.2 การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน เป็นการกระทำที่ผิดกฎหมายและขัดต่อหลักการที่ว่าด้วยความขัดแย้ง

ในผลประโยชน์เน่ืองจากเป็นการกระทำท่ีไม่เป็นธรรมต่อผู้ลงทุนรายอื่น ซึ่งส่งผลกระทบต่อการลงทุนในหลักทรัพย์และความ
เชื่อมั่นของนักลงทุนโดยรวม 

2.3 พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือเกี่ยวเน่ืองกับการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 
3. นิยามและความหมาย 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) 
“ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ ข้อมูลที่ไม่ได้เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่นักลงทุน 

ซึ่งนักลงทุนอาจพิจารณาเห็นว่า มีความสำคัญต่อการตัดสินใจในการซื้อหรือขาย หรือถือครองหลักทรัพย์  
ตัวอย่างของข้อมูลภายใน รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับการควบรวมกิจการ หรือเข้าซื้อกิจการ การจำหน่าย หรือจ่ายโอน

สินทรัพย์ของบริษัท ฯ การร่วมลงทุน การทำสัญญา หรือการบอกเลิกสัญญาสำคัญ คดีความ หรือการเรียกร้องที่สำคัญ การ
ประกาศผลการดำเนินงาน หรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายเงินปันผล การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สำคัญ หรือการได้มาซึ่งลูกค้า/ผู้
จัดหาวัตถุดิบรายใหม่ที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ หรือการสูญเสียลูกค้า/ผู้จัดหาวัตถุดิบรายสำคัญไป เป็นต้น 

ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน อาจเป็นข้อมูลภายในไม่ว่าข้อมูลดังกล่าวจะเก่ียวข้องกับ บริษัท ฯ หรือ องค์กรอื่น
ใด ซึ่งอาจเป็นหรือไม่เป็นลูกค้าของบริษัทฯ ก็ตาม ข้อมูลดังกล่าวจะถือว่า เป็นข้อมูลภายในจนกว่าจะได้มีการประกาศแก่
สาธารณชนไปแล้ว 24 ชั่วโมง ซึ่งเป็นระยะเวลาท่ีนักลงทุนได้มีเวลาพิจารณาข้อมูลที่ประกาศอย่างเพียงพอแล้ว 

ข้อมูลภายใน หมายรวมถึง ข้อมูลใดๆ ที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณชนเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท ฯ หรือของลูกค้าของ
บริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่พัฒนาข้ึนโดยบริษัทฯ หรือที่บริษัทฯ ได้ร้บภายใต้ข้อตกลงที่ชัดแจ้ง หรือโดยปริยาย หรือซึ่งเป็นที่
เข้าใจได้ว่า ข้อมูลนั้นจะถูกรักษาเป็นความลับ หรือถูกนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เท่านั้น ไม่ว่าข้อมูลดังกล่าวจะมี
ความสำคัญกับนักลงทุนหรือไม่ก็ตาม  

“หลักทรัพย์” หมายถึง หลักทรัพย์ที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งรวมถึง หุ้น หุ้นกู้ ตราสารหนี้ ตั๋วเงิน ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น หรือหุ้นกู้ ใบสำคัญแสดงสิทธิใน
ผลประโยชน์ที่เกิดจากสินทรัพย์อ้างอิง (depository receipt) ใบสำคัญแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากสินทรัพย์อ้างอิง
ไทย (non-voting depository receipt) สิทธิในการซื้อขายหลักทรัพย์ (options) สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (futures) หรือตรา
สารอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน ยกเว้น หลักทรัพย์ประเภทกองทุนรวม เนื่องจากผู้ลงทุนไม่มีสิทธิเลือกลงทุนในหลักทรัพย์ใด
หลักทรัพย์หน่ึงได้  

“การซื้อขาย” หมายถึง การซื้อ หรือขาย ซึ่งรวมถึงวิธีการอื่นใดที่ทำให้ได้มา จำหน่ายไป หรือถือครองในหลักทรัพย์
ตลอดจนการให้คำแนะนำแก่บุคคลอื่นในการซื้อ หรือขาย หรือถือครองหลักทรัพย์  
4. หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน  

พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของนโยบายฉบับน้ีอย่างเคร่งครัด การกระทำ ใดๆ ของพนักงาน ภายใต้
ข้อบงัคับของนโยบายน้ี จะบ่งชี้ถึงความสามารถในการใช้ดุลพินิจและจริยธรรมของพนักงาน 
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4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกคนต้องดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้เข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายน้ีโดยผู้บังคับ บัญชา จะต้อง
จัดให้มีการอบรมให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยอาจขอความช่วยเหลือจากกลุ่มงานกฎหมาย และกำกับดูแลธุรกิจของบริษัท ฯ 
เพ่ือให้พนักงานได้ทราบถึงกฎหมายและข้อบงัคับว่าด้วยการซื้อหรือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และการให้คำแนะนำ 
ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และข้อกำหนดของนโยบายน้ี 
  4.2 กรณีพนักงานมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการกระทำของงานว่าสอดคล้องกับข้อกำหนดของนโยบายน้ีหรือไม่ ให้ขอ
คำปรึกษาจากคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการก่อนที่จะกระทำการดังกล่าว  

4.3 พนักงานผู้ใดมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีพนักงานอื่นไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของนโยบายน้ีให้รายงานเรื่องดังกล่าว
ต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ เพ่ือจักได้ดำเนินการสืบสวนเรื่องดังกล่าว และดำเนินการตามความ
เหมาะสมต่อไป  

4.4 พนักงานจักต้องเข้าใจว่าข้อมูลทัง้หมดที่ได้รับมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทฯ น้ัน ได้มาด้วยความไว้วางใจ
ของบริษัทฯ และลูกค้าของบริษัทฯ ดังน้ัน พนักงานจะต้องถือปฏิบัติตามนโยบายน้ีและห้ามไม่ให้นำข้อมูลไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 

4.5 พนักงานจักต้องใช้และปกป้องข้อมูลภายในทั้งปวงที่ได้รับจากผู้อื่น และต้องปฏิบัติตามข้อตกลงไม่ว่าจะเป็นการ
ตกลงไว้โดยชัดแจ้ง หรือโดยปริยายอย่างเคร่งครัด โดยอย่างน้อยที่สุดต้องปฏิบัติในระดับเดียวกันกับที่บริษัทฯ ดูแลรักษา
ข้อมูลของบริษัทฯ เอง 

4.6 หากพนักงานเชื่อว่าข้อมูลที่ตนได้ล่วงรู้มาเป็นข้อมูลภายใน ให้หารือกับคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการในทันที 
โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีหน้าที่ที่จะปกป้องรักษาความลับของข้อมูลภายในนั้น และสั่งการตามความเหมาะสม
ต่อไป เช่น ห้ามไม่ให้ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ดังกล่าวเป็นต้น 
 
5. แนวทางการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ 

เมื่อพนักงานประสงค์จะลงทุนในหุ้นของบริษัทฯ พนักงานต้องไม่ทำการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลาที่
บริษัทฯ ประกาศกำหนดให้เป็น “Black Out Period” คือ กำหนดระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนเปิดเผยข้อมูลที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์อย่างน้อย 30 วัน และสามารถซื้อขายหลักทรัพย์ได้ภายหลังระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มี
การเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว รวมถึงช่วงเวลาอื่นที่บริษัทจะกำหนดเป็นครั้งคราว และกำหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งต่อเลขานุการบริษัท เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างน้อย 24 ชั่วโมงล่วงหน้าก่อน
ทำการซื้อขาย และถึงแม้ว่า บริษัทฯ จะไม่ได้กำหนดว่าเป็น “Black Out Period” ก่อนการประกาศผลประกอบการประจำ
ไตรมาสหรือประจำปี พนักงานที่ล่วงรู้ถึงผลการประกอบการของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ต้องตระหนักว่าตนได้
ครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทฯ อยู่และห้ามซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยผลประกอบการ
แก่สาธารณชนแล้ว 
 
6. บทลงโทษ 

การฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้อาจเป็นความผิดที่ต้องรับโทษตามที่กฎหมายกำหนดและจะถือเป็นปัจจัยสำคัญในการ
พิจารณาประเมินผลงาน การมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ การเลื่อนตำแหน่งงาน ซึ่งผู้ฝ่าฝืนจะถูกดำเนินการทางวินัยตาม
ความเหมาะสม ซึ่งอาจหมายรวมถึงการคืนผลกำไร (disgorging of profits) การกำหนดให้ขายหุ้นที่ยึดครองอยู่ (liquidation 
of holdings) และการเลิกจ้าง เป็นต้น 
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