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คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
เร่ือง นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 เพื่อให้องคก์รมีโครงสร้าง ระบบงาน และกระบวนการบริหารและด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ การ

เคารพในสิทธิความเท่า เทียมกันของผู้ถือหุ้นและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การมี

คณะกรรมการและผูบ้ริหารที่มีวิสัยทัศน์และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้งมีการจัดระบบควบคุม

ภายในและระบบตรวจสอบให้เพียงพอ เพื่อให้บริษทัมีความโปร่งใส มีจริยธรรม ตรวจสอบได ้ 

 คณะกรรมการบริษทั เห็นสมควรให้มีการทบทวนปรับปรุงแกไ้ขนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ โดย

แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

ค านิยาม 

 บริษทั หมายถึง  บริษทั ศรีวิชยัเวชวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการ หมายถึง  คณะกรรมการบริษทั ศรีวิชยัเวชวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน) 

 ผูบ้ริหาร หมายถึง  ผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. (ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ 

ทจ. 24/2552 เร่ืองขอ้ก าหนดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่

ออกหลกัทรัพย ์ ผูบ้ริหาร หมายความว่า ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่ง

บริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบั

ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่ส่ีทุกรายและให้หมายความรวมถึงผู ้

ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ

ผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า) 
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 การคุม้ครองสิทธิของผูถ้ือหุ้นและการอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้นในการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่างๆ 

1.1 บริษทัให้สิทธิผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่ 

 1.1.1 สิทธิในการลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูถ้ือหุ้น  

 1.1.2 สิทธิการไดรั้บส่วนแบ่งก าไรในรูปเงินปันผลอยา่งเท่าเทียมกนั 

 1.1.3 สิทธิในการรับซ้ือหุ้นคืนโดยบริษทั 

1.2 บริษทัน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมตัิเป็นประจ าทุกปี 

1.3 บริษทัน าเสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา รวมทั้งหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนส าหรับ
กรรมการแต่ละต าแหน่งเพื่อประกอบการพิจารณาของผูถ้ือหุ้น ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการ 
นอกเหนือจากการน าเสนอถึงจ านวนเงินค่าตอบแทน 

1.4 การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษทัเสนอช่ือกรรมการและประวติัของกรรมการทุกคนให้ผูถ้ือหุ้น
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

1.5 บริษทัเปิดเผยช่ือผูต้รวจสอบ การนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถ้ือหุ้นไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้ือ
หุ้น 

1.6 บริษัทจัดสรรเวลาและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและตั้ งค าถามต่อ
คณะกรรมการในเร่ืองที่เก่ียวข้องบริษทั โดยให้ผูถ้ือหุ้นเสนอช่ือกรรมการ และวาระที่ต้องการน าเข้าที่
ประชุมหรือค าถามที่ตอ้งการให้ตอบในที่ประชุมผูถ้ือหุ้นไดล้่วงหนา้ก่อนวนัส้ินสุดรอบปีบญัชี และในกรณี
การก าหนดสัดส่วนของการถือหุ้นของผูม้ีสิทธิเสนอวาระ ก าหนดสัดส่วนไม่นอ้ยกว่า 5% 

1.7 การจดัท าหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้น  

 1.7.1 ระเบียบวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ แสดงช่ือพร้อมแนบประวตัิยอ่ของกรรมการที่จะเสนอ
แต่งตั้งโดยมีช่ือ-นามสกุล, อายุ, ประวตัิการศึกษา, ประวตัิการท างาน, จ านวนบริษทัที่ด ารงต าแหน่ง , 
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หลักเกณฑ์, วิธีสรรหา, ประเภทของกรรมการที่เสนอ  เช่น กรรมการอิสระ และในกรณีการเสนอช่ือ
กรรมการเดิม ที่กลบัเขา้ด ารงต าเหน่งใหม่ จะมีขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และจ านวนวาระที่เคย
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั 

 1.7.2 ระเบียบวาระแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชี แสดงช่ือผู้สอบบัญชี , บริษัทที่สังกัด , ประสบการณ์
ความสามารถของผูส้อบบญัชี, รวมทั้งประเด็นเก่ียวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และค่าบริการของ
ผูส้อบบญัชีซ่ึงผูส้อบบญัชีที่เสนอไดรั้บการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบแลว้ 

 1.7.3 ระเบียบวาระอนุมตัิจ่ายเงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลบริษทั อตัราเงินปัน
ผลที่เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบ รวมถึงกรณีที่เสนอให้งดจ่ายเงินปันผลดว้ย 

 1.7.4 ระเบียบวาระต่างๆ แสดงวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลไวอ้ยา่งชดัเจน 

 1.7.5 มีการระบุความคิดเห็นของคณะกรรมการไวใ้นแต่ละระเบียบวาระ 

1.8 การจดัท ารายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น   

 1.8.1 บริษทัแสดงการแจง้วิธีการลงคะแนน และนับคะแนนให้ผูถ้ือหุ้นทราบก่อนเร่ิมการประชุม
ตามวาระระเบียบวาระ โดยให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนน และมีตวัแทนผูถ้ือหุ้นร่วมนบัคะแนนดว้ย 

 1.8.2 บริษทัแสดงการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถาม และเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมผูถ้ือหุ้นและ
บนัทึกประเด็นค าถามค าตอบไวใ้นรายการประชุมเพื่อให้ผูถ้ือหุ้นที่ไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ 

 1.8.3 บริษทัจดัให้มีการลงคะแนนเสียง และบนัทึกมติของที่ประชุมไวช้ดัเจนในรายงานการประชุม
โดยมีการบนัทึกจ านวนคะแนนเสียงที่ไดรั้บในแต่วาระว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียง ในแต่วาระ
ของการประชุมที่ตอ้งมีการลงมติของที่ประชุม 

1.9 บริษทับนัทึกรายช่ือพร้อมต าแหน่งของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นไวใ้นรายการประชุมผูถ้ือหุ้น 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผูถ้ือหุ้นแต่ละคร้ัง และเพื่อแสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้นของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมผูถ้ือหุ้นให้กรรมการบริษทัเขา้ร่วม
ประชุมทุกคร้ัง เพ่ือให้ผูถ้ือหุ้นมีโอกาสซกัถามปัญหาเก่ียวกบับริษทัต่อคณะกรรมการ  



 
 

เรื่อง (Title) : นโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ฝ่าย / แผนก: กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อนิเตอร์เนชั่นแนล 
(Department): Vichaivej International Hospital Group 

วันท่ีประกาศใช้เอกสาร : 7 กรกฎาคม 2567 
(Issue Date): 19 December 2016 

ประเภท: แผนด าเนินงาน  
(Document type): Plan (PL) 

รหัสเอกสาร: PL-VIH-GLD-005 
(Document No.): PL-VIH-GLD-005 

ครั้งท่ีแก้ไข: 01 
(Revision): 01 

หน้า/จ านวนหน้า  
:  หน้าที่ 5 / 18 

 

เอกสารสำหรับใช้ภายในโรงพยาบาลเป็นลิขสทิธิ์ของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล : ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต 
 

1.10 เปิดเผยมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวนัถดัไปจากวนัประชุมผูถ้ือหุ้น โดยการ
แจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั และบริษทัจะจดัส่งรายงานการ
ประชุมผูถ้ือหุ้นให้ตรวจสอบภายใน 30 วนั หลังจากวนัประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อทราบ และแก้ไขก่อนออก
รายงานการประชุมฉบบัจริง 

1.11 ประธานกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้ือหุ้นทุกคร้ัง เพ่ือพบปะและตอบค าถามของผูถ้ือหุ้น 

1.12 ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารของบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นทุกคร้ัง เพ่ือตอบค าถามใน
ประเด็นที่เก่ียวกบัการบริหารจดัการบริษทัต่อผูถ้ือหุ้น 

1.13 ประธานอนุกรรมการ (Board Committee) ไดแ้ก่ ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ และประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง เขา้ร่วมในการประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อตอบค าถามผูถ้ือหุ้นในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง 

1.14 ประธานไดเ้ชิญผูต้รวจสอบบญัชี หรือตวัแทนส านกังานตรวจสอบบญัชี ให้เขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นทุก
คร้ัง เพ่ือตอบค าถามในประเด็นที่เก่ียวกบังบการเงิน 

1.15 บริษทัไดก้ าหนดโครงสร้างการถือหุ้น เพื่อให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพและโปร่งใส 

1.16 ในการประชุมสามญั / วิสามญัผูถ้ือหุ้นแต่ละคร้ัง ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิไดท้ราบถึงเร่ืองที่จะมีการพิจารณาใน
ที่ประชุมผูถ้ือหุ้น เพ่ือตัดสินใจว่าจะเข้าร่วมประชุมหรือไม่ อย่างไร พร้อมทั้งได้รับข้อมูลประกอบการ
ตดัสินใจล่วงหน้าก่อนการประชุม ซ่ึงบริษทัจะหลีกเลี่ยงการเพ่ิมวาระอื่น ๆ ที่ไม่ไดก้  าหนดไวล้่วงหน้าใน
การประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อความเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุ้นที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บริษทัให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกนัต่อผูถ้ือหุ้นทุกราย ซ่ึงรวมถึงผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยโดย
ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยและผูถ้ือหุ้นต่างชาติจะได้รับการคุ้มครอง บริษทัจึงมุ่งเน้นแนวปฏิบตัิในการคุม้ครอง
ป้องกนัการละเมิดสิทธิของผูถ้ือหุ้น ดงัน้ี 
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2.1 บริษทัให้สิทธิแก่ผูถ้ือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง หุ้นประเภทเดียวกนั มี
สิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกนั ในกรณีที่บริษทัมีหุ้นมากกว่าหน่ึงประเภท บริษทัเปิดเผยถึงสิทธิในการออก
เสียงของหุ้นแต่ละประเภท 

2.2 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือกรรมการโดยส่งเอกสารให้บริษทัหรือผ่านทาง
เว็บไซต์ เพ่ือเสนอให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ ได้พิจารณาก่อนการประชุมสามัญ
ประจ าปี เพ่ือให้ผูถ้ือหุ้นมีอิสระในการเลือกตั้งกรรมการเพ่ือดูแลผลประโยชน์แทนผูถ้ือหุ้น 

2.3 พนกังาน, ผูบ้ริหาร และกรรมการบริษทั ปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนั การใชข้อ้มูลภายใน ที่
บริษทัก าหนดและประกาศแจง้ให้ทราบ 

2.4 การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั บริษทัไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัช่ือและความสัมพนัธ์ของบุคคลที่เกียว
โยง นโยบายก าหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นคณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักล่าวให้
ผูถ้ือหุ้นทราบอยา่งชดัเจน บริษทัก าหนดวิธีปฏิบตัิ ซ่ึงระมดัระวงัไม่ให้มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่ท าให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2.5 บริษทัมีการท ารายการระหว่างกนัที่ไม่มีลกัษณะท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดรั้บยืนยนั
รายงานการตรวจสอบงบการเงินจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และเปิดเผยรายการระหว่างกนัที่ไดก้ระท าอย่าง
ยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length) การท ารายการระหว่าง
กนัของบริษทัในกลุ่มไม่ว่าจะเป็นรายไดห้รือรายจ่ายตอ้งนอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของรายไดแ้ละรายจ่ายรวม เวน้
แต่กรณีที่เป็นการท ารายการตามปกติธุรกิจและกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมกบับริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมที่ไม่
มีผูเ้ก่ียวโยงที่ถือหุ้นเกิน 10% 

2.6 บริษทัอ านวยความสะดวกให้กบัผูถ้ือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นดว้ยตนเอง โดยการจดัส่ง
หนงัสือมอบฉันทะไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

2.7 บริษทัระบุถึงเอกสาร/หลกัฐานรวมทั้งค าแนะน าและขั้นตอนในการมอบฉันทะให้ผูถ้ือหุ้นทราบใน
หนงัสือนดัประชุม เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นสามารถจดัเตรียมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุม
ของผูรั้บมอบฉันทะ และไม่ก าหนดเงื่อนไขที่ท าให้ยากต่อการมอบฉันทะของผูถ้ือหุ้น 
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2.8 บริษทัจดัส่งหนังสือนัดประชุมให้ผูถ้ือหุ้นล่วงหนา้ 21 วนั ก่อนวนัประชุมและใช้เว็บไซตป์ระกาศให้ผู้
ถือหุ้นทราบถึงก าหนดการ วาระการประชุมผูถ้ือหุ้นล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม  

2.9 บริษทัไดก้ าหนดวิธีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ แบบสะสม โดยผูถ้ือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนที่มีอยู่
ให้กบักรรมการคนใดคนหน่ึงที่ตนตอ้งการหรือจะแบ่งคะแนนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการหลายคนก็ได ้ซ่ึงเป็น
วิธีการที่เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยสามารถมีสิทธิมีเสียงในการเลือกตั้งผูท้ี่ตนตอ้งการให้เป็นกรรมการ
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

2.10 จดัท าหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นภาษาองักฤษ เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้นต่างชาติ 

2.11 บริษทัไม่มีการท ารายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัอื่นที่ไม่ใช่บริษทัย่อยของ
บริษทั ศรีวิชยัเวชวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน)  

2.12 บริษทัก าหนดหลกัเกณฑป้์องกนัไม่ให้เกิดกรณีการซ้ือขายหุ้น โดยใช้ขอ้มูลภายในโดยกรรมการ และ
ผูบ้ริหารของบริษทั โดยห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่ให้ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที่ไดรั้บขณะท างาน
ในต าแหน่งของตนเพ่ือหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือจดัตั้งธุรกิจที่แข่งขนัหรือเก่ียวขอ้งกับบริษทั ซ่ึง
รวมถึงการห้ามใช้ขอ้มูลภายในที่เป็นสาระส าคญัเพ่ือซ้ือหรือขายหุ้นของบริษทั นอกจากนั้น กรรมการและ
ผูบ้ริหารจะตอ้งรายงานธุรกรรมการซ้ือขายหุ้นของบริษทั และสถานการณ์การถือครองหุ้นของตนรวมถึงคู่
สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะทุกคร้ังเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงต่อเลขานุการบริษทั เพื่อเลขานุการ
บริษทัจะไดจ้ดัท ารายงานการถือครองหุ้นดงักล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบล่วงหนา้ 

 2.13 บริษทัก าหนดวิธีปฏิบติั ซ่ึงระมดัระวงัไม่ให้มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั รวมทั้งการซ้ือขายสินทรัพย์
ในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัให้ความส าคัญกบัสิทธิของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่ก  าหนดโดย
กฎหมาย หรือ โดยขอ้ตกลงที่ท าร่วมกนั โดยตระหนักว่าความสัมพนัธ์ และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษทั
กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นปัจจยัที่ช่วยส่งเสริมให้บริษทัสามารถเจริญเติบโตไดอ้ย่างยัง่ยืน ดงัน้ี 

3.1 การจดัท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม หรือ รายงานการพฒันาที่ย ัง่ยืนของการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั 

3.2 การดูแลเร่ืองความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที่ท างาน โดยเปิดเผยถึงการปฏิบตัิ รวมถึงสถิติการ
เกิดอุบตัิเหตุ อตัราการหยดุงาน อตัราการเจ็บป่วยจากการท างานไวใ้ห้เป็นที่ทราบ  

3.3 การดูแลเร่ืองค่าตอบแทน และสวสัดิการของพนกังาน และเปิดเผยถึงการปฏิบตัิให้เป็นที่ทราบ  

3.4 การจดัตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนกังาน เป็นการดูแลพนกังานในระยะยาว 

3.5 การพฒันาความรู้ ศกัยภาพ บุคลากรของบริษทั  

3.6 การไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน   

3.7 การปฏิบตัิเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ โดยก าหนดหลกัเกณฑ์วิธีการคดัเลือกคู่คา้ไว้
ชดัเจน 

3.8 การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

3.9 การต่อตา้นการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั และจดัให้มีการฝึกอบรม
แก่พนกังานเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั  

3.10 การปฏิบตัิที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม  

3.11 การจดักิจกรรมเขา้ไปมีส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน 

3.12 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และก าหนดวิธีปฏิบัติที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ตาม
หลกัเกณฑม์าตรฐาน Corporate Social Responsibility (CSR) , Facility Management System (FMS) 
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3.13 การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ   

3.14 การส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม   

3.15 การสนับสนุนให้พนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ช่วยกนัสอดส่องดูแล หากพบการกระท าใดๆ ที่ผิดหลกั
ธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ผิดกฎหมาย การกระท าที่เป็นการ
ละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษทัฯ ให้พนักงานหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย
แจง้เบาะแสการกระท าผิดโดยส่งเร่ืองพร้อมเอกสารหรือหลกัฐาน ระบุช่ือ-นามสกุลของผูแ้จง้(หากมิได้ระบุ
ช่ือนามสกุล เร่ืองดังกล่าวอาจไม่ได้รับการพิจารณา)เพื่อความสะดวกในการติดต่อและสอบถามขอ้มูล
เพ่ิมเติม  ให้กบั ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยส่งดว้ยตนเอง อี-เมล์ หรือส่งไปรษณีย ์มาที่กล่องรับแจง้
เร่ืองร้องเรียน ระบุ           
  เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ      
   ฝ่ายตรวจสอบภายใน   

บริษทั ศรีวิชยัเวชวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน)     
เลขที่ 74/5 หมู่ที่ 4 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้มนอ้ย    

 อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 74130    
 โทรศพัท ์02 431 0070 ต่อ 2426 

E-mail : audit.vih@gmail.com                   
หรือ  

   ส านกังานเลขานุการบริษทั       
   บริษทั ศรีวิชยัเวชวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน)               
   เลขที่ 74/5 หมู่ที่ 4 ต าบลออ้มนอ้ย      
   อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 74130    
   E-Mail   shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com   
                
 ขั้นตอนการพิจารณา เมื่อประธานกรรมการตรวจสอบไดรั้บขอ้ร้องเรียน ให้พิจารณาเบื้องตน้ว่ามี
มูลกระท าความผิดหรือไม่ หากพบว่ามีมูลให้เสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและแจง้ผล

mailto:shares@vichaivej.com
mailto:bod@vichaivej.com
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การพิจารณาขั้นตน้ให้ผูแ้จง้ทราบภายใน 14 วนันับแต่วนัรับเร่ือง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
ทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 ทั้งน้ี ให้คุม้ครองปกป้องพนกังานหรือผูแ้จง้เบาะแสในการกระท าความผิดโดยไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้
แจง้แก่ผูใ้ดทั้งส้ิน เวน้แต่ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการพิจารณารับเร่ืองร้องเรียน และห้ามมิให้บริษทัพิจารณา
ลงโทษพนกังานผูแ้จง้เพราะเหตุเน่ืองจากการแจง้เบาะแสดงักล่าว  

3.16 การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนพนกังานให้สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั  

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญเก่ียวกับบริษทัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทนัเวลา    ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลที่ส าคญั เช่น ฐานะทางการเงิน  ผลการด าเนินงาน โครงสร้างการถือหุ้น  และ
แนวทางการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ดงัน้ี 

4.1 เปิดเผยโครงสร้างผูถ้ือหุ้นอยา่งโปร่งใส โดยบริษทัถือว่าผูถ้ือหุ้น/ผูล้งทุนมีสิทธิที่จะทราบถึงโครงสร้าง
การเป็นเจา้ของของบริษทัที่มาลงทุน โดยเปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะที่จะแสดงให้เห็นถึงผูม้ีอ  านาจควบคุมที่
แทจ้ริงของบริษทั 

 4.1.1 บริษทัเปิดเผยโครงสร้างผูถ้ือหุ้นโดยแจกแจงโครงสร้างที่แสดงถึงผูถ้ือหุ้นใหญ่ และ
สัดส่วนของผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยไวอ้ยา่งครบถว้นชดัเจน   

 4.1.2 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจน โดยเปิดเผยขอ้มูล
การถือหุ้นของกรรมการ ผูบ้ริหาร และคู่สมรสไวใ้นรายงานประจ าปี 

4.2 ขอ้มูลที่เปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทัมีความครบถว้นชดัเจน เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นใชป้ระโยชน์ในการ
พิจารณาตดัสินใจ ดงัน้ี 

 4.2.1 วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบริษทั 

 4.2.2 ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน เป็นการอธิบายเชิงวิเคราะห์เก่ียวกบัฐานะการเงิน ผล
การด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงที่ส าคญั รวมถึงมีปัจจยัที่เป็นสาเหตุและมีผลต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทั 
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 4.2.3 ขอ้มูลลกัษณะการประกอบธุรกิจ   และภาวะการแข่งขนัในธุรกิจของบริษทั 

 4.2.4 โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ระบุสัดส่วนของการถือหุ้นชดัเจน 

 4.2.5 ความเส่ียงหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทั การวิเคราะห์ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั ลกัษณะความเส่ียง สาเหตุและผลกระทบ รวมทั้งแนวทางในการป้องกนัและลดความเส่ียง 

 4.2.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

 4.2.7 นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิด 

 4.2.8 ประวตัิของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร ระบุ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง อาย ุประวตัิการศึกษา และ
การอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าที่ และทกัษะการเป็นกรรมการ ประสบการณ์การท างาน สัดส่วนการถือหุ้น 
และจ านวนบริษทัที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 4.2.9 ระบุรายช่ือกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

 4.2.10 หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยแจกแจงรายละเอียดประเภทของค่าตอบแทน 
ที่กรรมการแต่ละต าแหน่งไดรั้บเป็นรายบุคคล  

 4.2.11 ขอ้มูลรายช่ือกรรมการซ่ึงระบุถึงจ านวนคร้ังที่กรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

4.3 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่างกนัตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  

4.4 ให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้นของบริษทัให้ที่ประชุม
คณะกรรมการทราบทุกคร้ัง  

4.5 กรรมการตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย เพื่อป้องกนัไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานใชส้ถานภาพของ
ตนเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัว โดยกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งละเวน้จากการท าธุรกรรมที่
เก่ียวเน่ืองกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั นอกจากน้ี กรรมการผูบ้ริหารและพนักงานใดที่มีส่วน
ไดเ้สียจะไม่ไดรั้บอนุญาตให้เขา้ร่วมในกระบวนการตดัสินใจ โดยเฉพาะอยา่งย่ิง กรรมการจะถูกห้ามไม่ให้
พิจารณาหรือลงคะแนนเสียงในเร่ืองที่ตนมีส่วนไดเ้สียที่เป็นประโยชน์ รวมถึงธุรกรรมระหว่างบริษทัและ
บริษทัยอ่ยกบับุคคลผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งรอบคอบและไม่มีอคติดว้ย 
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4.6 การท ารายการระหว่างกนัที่ส าคญัตอ้งไดรั้บการพิจารณาให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 
และไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 

4.7 บริษทัไดว่้าจา้งผูส้อบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ มีความน่าเช่ือถือ และมีคุณสมบตัิตรงตามหลกัเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (กลต.) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ซ่ึงผูส้อบ
บญัชีดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และไดรั้บการแต่งตั้งโดยที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 

4.8 บริษทัเปิดเผยค่าสอบบัญชีที่จ่ายให้กับผูส้อบบัญชีหรือบริษทัสอบบัญชีในรายงานประจ าปี รวมทั้ง
ค่าบริการอื่นที่จ่ายให้กบัผูส้อบบญัชี 

4.9 งบการเงินของบริษทัจดัท าเพ่ือให้ไดรั้บการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผูส้อบบญัชีภายนอก 

4.10 บริษทัจดัให้มีการส่ือสารขอ้มูลของบริษทัผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้ผูถ้ือหุ้น/ผูล้งทุนสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูล ของบริษทัไดอ้ยา่งสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั บริษทัจดัให้มีช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูลไว้
หลายๆ ช่องทาง ดงัน้ี 

 4.10.1 รายงานประจ าปี 
 4.10.2    รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส   
 4.10.3    เวบ็ไซตข์องบริษทั 

 4.10.4    การพบปะ การแถลงข่าวต่อส่ือมวลชนเป็นคร้ังคราว  

4.11 บริษทัใชเ้วบ็ไซตส่ื์อสารขอ้มูลกบัผูถ้ือหุ้น/ผูล้งทุน โดยน าเสนอขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

 4.11.1  ลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 4.11.2  งบการเงินของบริษทั 

 4.11.3  เอกสารข่าวของบริษทั 

 4.11.4  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทั 

 4.11.5  โครงสร้างองคก์ร 
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 4.11.6    โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ระบุสัดส่วนการถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

 4.11.7 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

 4.11.8 ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

 4.11.9 ขอ้บงัคบับริษทั 

 4.11.10 รายงานประจ าปีที่สามารถดาวน์โหลดได ้

 4.11.11 หนงัสือนดัประชุมที่สามารถดาวน์โหลดได ้

 4.11.12 จดัท าเวบ็ไซตเ์ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 4.11.13 นโนบายการก ากบัดูแลกิจการ 

4.12 บริษัทมีการจัดท ารายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและรายปี โดยใช้หลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดเป็นเป้าหมาย 

4.13 บริษทัจะมอบหมายให้มีบุคคลที่ท าหน้าที่นักลงทุนสัมพนัธ์โดยเฉพาะ ที่ผูล้งทุนสามารถติดต่อได้
โดยสะดวก   โดยแจง้ให้ทราบถึงช่องทางที่จะติดต่อไวใ้นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั เช่น รายงาน
ประจ าปี   เวบ็ไซตบ์ริษทั ฯลฯ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บริษทัให้ความส าคญักบับทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการในการช้ีแนะทิศทางการด าเนินงาน
ของบริษัท การติดตามดูแลการท างานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ของ
คณะกรรมการที่มีต่อบริษทัและผูถ้ือหุ้น  ดงัน้ี 

5.1 คณะกรรมการบริษัทจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษทั   โดยคณะกรรมการเป็นผู้ริเร่ิมมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และอนุมัติ
นโยบาย  

5.2 คณะกรรมการจดัท านโยบายดา้นจริยธรรมธุรกิจ    และคู่มือจรรยาบรรณส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน และก าหนดให้ส่ือสารจนเป็นที่เขา้ใจกนั เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่านโยบาย และแนวปฏิบติัตามคู่มือ
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ไดรั้บการยึดถือและปฏิบตัิตาม โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้การด าเนินงานของบริษทั
เป็นไปโดยถูกตอ้ง ตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ของทางการ 

5.3 บริษทัเปิดเผยจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัไว้
ในรายงานประจ าปี และหรือเว็บไซต์ของบริษทั โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานปฏิบตัิตาม
จริยธรรมธุรกิจ คู่มือจรรยาบรรณ รวมทั้งมีการก าหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ
ตาม   

5.4 คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์   และพนัธกิจของบริษทัเพื่อให้ผูบ้ริหาร และพนกังาน
มีจุดมุ่งหมายในทิศทางเดียวกนั โดยคณะกรรมการจะพิจารณาทบทวนและอนุมตัิวิสัยทศัน์และพนัธกิจของ
บริษทัทุกๆ ปี  

5.5 คณะกรรมการได้ระบุวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน  โดยกรรมการบริษทั มี
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และสามารถเลือกกลับมาใหม่ได้ตามมติของผู้ถือหุ้น 
เน่ืองจากธุรกิจการรักษาพยาบาลตอ้งอาศยัผูม้ีความช านาญเฉพาะดา้นที่มีความรู้ความเขา้ใจธุรกิจของบริษทั 
และก าหนดให้กรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนรวมกนัไม่ควรเกิน 5 บริษทั  

5.6 กรรมการอิสระมีวาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระติดต่อกนั (รวมแลว้ไม่เกิน 
9 ปี) และให้เปิดเผยวันที่กรรมการอิสระได้เข้าด ารงต าแหน่ง กรณีแต่งตั้ งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี 
คณะกรรมการบริษทัตอ้งน าเสนอถึงเหตุผลเพื่อขอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ   

5.7 กรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัจะตอ้งไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชี
ภายนอกที่บริษทัใชบ้ริการอยูใ่นช่วง 2 ปีที่ผ่านมา   

5.8 คณะกรรมการจดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และก ากบัการ
ปฏิบตัิงานให้ถูกตอ้ง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดยมีการเปิดเผยช่ือหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ไวใ้ห้ทราบ 

5.9 เพื่อให้คณะกรรมการสามารถติดตามการด าเนินงานของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัก าหนดให้
ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลโดยตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5.10 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการปฏิบตัิหน้าที่ที่ส าคญั และความเห็นต่อเร่ืองที่ไดเ้ขา้ไปดูแล 
ดงัต่อไปน้ี 

 5.10.1 การเปิดเผยจ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปี 

 5.10.2 ประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

 5.10.3 การท ารายการระหว่างกนั 

 5.10.4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

 5.10.5 สอบทานรายงานทางการเงิน 

 5.10.6 ดูแลดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและนโยบาย 

 5.10.7 คณะกรรมการตรวจสอบจดัท าขอ้สรุป/ความเห็นในการด าเนินการในดา้นต่างๆ ของบริษทั
โดยรวม 

5.11 การคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่ คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นผูพ้ิจารณาเสนอบุคคลที่มีคุณสมบตัิของกรรมการ 
โดยพิจารณาก าหนดให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการทั้งทางดา้นทกัษะ วิชาชีพ ความ
เช่ียวชาญเฉพาะดา้น และเพศ รวมถึงทกัษะที่จ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษทั โดยอาจพิจารณาใช้
บริษทัที่ปรึกษาหรือฐานข้อมูลกรรมการ เมื่อคณะกรรมการบริษทัได้รับรายช่ือบุคคลที่เหมาะสมก็จะ
พิจารณาน าเสนอต่อผูถ้ือหุ้นเพ่ืออนุมติัแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัต่อไป และในกรณีกรรมการผูจ้ดัการของ
บริษทัไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอื่น ตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 

 5.12 บริษทัจดัเตรียมขอ้มูลและการบรรยายเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั รวมทั้งขอ้มูลอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัให้กรรมการที่เขา้รับต าแหน่งในบริษทัเป็นคร้ังแรกทราบ 

5.13 บริษทัส่งเสริมให้กรรมการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรม
หลกัสูตรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบติังาน  

5.14 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการมากกว่า 6 คร้ังต่อปี โดยการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี 
เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าคณะกรรมการสามารถติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล    
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5.15 กรรมการบริษทัมีหน้าที่เขา้ร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอโดยกรรมการทุกคนควรมีสัดส่วนการเขา้ร่วม
การประชุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในแต่ละปี ทั้งน้ี โดยเฉลี่ยกรรมการ
แต่ละคนควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดใน
รอบปี 

5.16 การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการจะตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 

5.17 คณะกรรมการไดรั้บเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ
อยา่งนอ้ย 5 วนัท าการ 

5.18 ให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีการประชุมระหว่างกันตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ 
เก่ียวกบัการจดัการโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย 

5.19 คณะกรรมการจดัท านโยบายบริหารความเส่ียง มีระบบจดัการ และติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิผล
ครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 

5.20 คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีและเปิดเผยถึงระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงโดยเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี  

5.21 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานถึงความคิดเห็นที่มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและ
ระบบบริหารความเส่ียงของบริษทัไวใ้นรายงานประจ าปี   

5.22 คณะกรรมการมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการไว้
ชดัเจน  

5.23 บริษทัเปิดเผยอ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษทั ตามที่ระบุไวใ้นขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.24 คณะกรรมการท าหนา้ที่ประเมินผลงานประจ าปีของผูบ้ริหารสูงสุด (CEO) ของบริษทัเพื่อน าไปใชใ้น
การก าหนดค่าตอบแทน 
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5.25 คณะกรรมการก ากบัดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร  เพื่อเตรียม
ความพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผูบ้ริหารไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

5.26 ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บการอนุมตัิโดย ผูถ้ือหุ้น/คณะกรรมการบริษทั 

5.27 คณะกรรมการมีการแต่งตั้งผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัซ่ึงจบการศึกษาดา้นกฎหมาย หรือบญัชี 
หรือได้ผ่านการอบรมในหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษทั เพื่อท าหน้าที่ให้
ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และดูแลกิจกรรมข อง
คณะกรรมการรวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ โดยเปิดเผยข้อมูลและบทบาท
หนา้ที่ของเลขานุการบริษทั ในแบบแสดงรายการขอ้มูล รายงานประจ าปี และ/หรือ เวบ็ไซตข์องบริษทั 

5.28 คณะกรรมการมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป็นกรรมการอิสระทั้งหมดและ มีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านเป็นผูท้ี่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่เก่ียวขอ้งโดยตรงทางด้าน
บญัชีและการเงิน ท าหนา้ที่ 

 5.28.1 ติดตามการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบและด าเนินการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน
อยา่งรัดกุม มีประสิทธิภาพ  

 5.28.2 เปิดเผยขอ้มูลและมีมาตรการในการป้องกนัความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและเร่ืองการเงิน
อยา่งครบถว้น ตลอดจนการปฏิบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

 5.28.3 จดัประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง  

 5.28.4 เปิดเผยประวติัและคุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งจ านวนคร้ังของการประชุม
และการเขา้ร่วมประชุม รวมถึงเปิดเผยสถิติการเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละคน ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล รายงานประจ าปี และ/หรือ เวบ็ไซตข์องบริษทั  

 5.28.5 เสนอแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก  

 5.28.6 เสนอแต่งตั้ง โยกยา้ย และเลิกจา้ง ผูต้รวจสอบภายใน  

5.29 คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ท าหนา้ที่ 
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 5.29.1 สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถมาด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของ
บริษทั ตลอดจนประเมินผลงานประจ าปีเพื่อประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสม 

 5.29.2 จดัประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

5.30 คณะกรรมการมีการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

5.31 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ 

5.32 บริษทัมีการก าหนดนิยามความเป็นอิสระของกรรมการและเปิดเผย จ านวนคณะกรรมการบริษัท 
จ านวนกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และจ านวนกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระไวใ้ห้เป็นที่ทราบ  

5.33 กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั  

5.34 คณะกรรมการมีการจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินเสนอไวใ้น
รายงานประจ าปี  

5.35 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  

 

ทั้งน้ี ให้มีผล ตั้งแต่วนัที่  7 กรกฎาคม พ.ศ.  2567  เป็นตน้ไป 

    ประกาศ     ณ     วนัที่   7  กรกฎาคม พ.ศ.  2567  
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                                         ประธานกรรมการ 
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