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สารจากประธานกรรมการ

	 ในปัจัจุบันันอกจากบัริษัิัท	ศริวีิชิัยัเวิชัวิวัิิฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	
ได้เน้นเริ่�องคุุณภาพการิริักษัาพยาบัาลและการิสริ้างผลกําไริ	
บัริิษััทฯ	 ยังได้ให้คุวิามสําคัุญกับัการิสร้ิางคุวิามยั�งย่นให้กับั
บัริิษััทฯ	 (Corporate	 Sustainability)	 การิสริ้างคุวิามยั�งย่น
ของกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 อินเตอริ์เนชัั�นแนล	 จําเปั็นต้อง
ปัริับัเปัลี�ยนกริะบัวินทัศน์ในการิบัริิหาริจัดการิ	 โดยผ้้มีส�วินได้
ส�วินเสียกับับัริิษััทฯ	 ต้องเห็นไปัในทิศทางเดียวิกัน	 โดยเฉพาะ
พนักงาน	ชัุมชัน	คุ้�คุ้า	เพ่�อให้เกิดการิยอมริับัและขับัเคุล่�อนไปั
ในทิศทางส้�คุวิามเปั็นองคุ์กริที�ยั�งย่นริ�วิมกัน	 โดยการิส�งเสริิม	
การิพัฒนาสังคุม	 เปั็นการิวิางริากฐานของบัริิษััทฯ	 ในอนาคุต		
บัริิษััทฯ	 จึงให้คุวิามสำคัุญกับัธริริมชัาติ	 สิ�งแวิดล้อม	 สังคุม	
กับัเศริษัฐกิจที�ต้องบั้ริณาการิเข้าด้วิยกัน	 ทั�งในทางเศริษัฐกิจ
และการิคุุ้มคุริองสภาพแวิดล้อม	 คุวิบัคุ้�ไปักับัการิพัฒนาทาง
เศริษัฐกจิของบัริษิัทัฯ	โดยทมีงานและบัคุุลากริของบัริษิัทัฯ	เป็ัน
แกนกลางการิพัฒนาในการิสร้ิางให้เกิดคุวิามสมดุล	ริะหวิ�างคุน	
ธริริมชัาติ	และ	สริริพสิ�งเพ่�อการิอย้�ริ�วิมกันด้วิยคุวิามเก่�อกล้กัน	
ทุกสิ�งก็จะอย้�ริ�วิมกันอย�างสงบัสุข	ส�งผลให้บัริิษััทฯ	พัฒนาไปัส้�
คุวิามยั�งย่นอย�างแท้จริิง
	 นอกจากนั�น	 บัริิษััทฯ	 ได้เข้าริ�วิมในโคุริงการิต�อต้าน
คุอริ์ริัปัชัั�นตั�งแต�ปัี	พ.ศ.2562	และต�ออายุในปัี	2565	บัริิษััทฯ	
เชั่�อมั�นวิ�าการิปัริะกอบัธรุิกจิด้วิยคุวิามสจุริติ	โปัริ�งใส	ตริวิจสอบั
ได	้ไม�สนบััสนนุการิคุอริร์ิปััชัั�นเปัน็พ่�นฐานสำคัุญของการิเตบิัโต
อย�างยั�งยน่	บัริษิัทัฯ	ได้ริบััการิพิจาริณาจากตลาดหลักทรัิพยใ์ห้
เปัน็บัริษิัทัที�ม	ีGood	Governance	ด้วิยคุะแนนมากกวิ�า	90%	
หริ่อในริะดับั	Excellent	5	ดาวิ	ทุกปัี	เปั็นเวิลา	5	ปัี	ติดต�อกัน	
บัริษิัทัฯ	ยงัไดร้ิบััคุะแนนจากสมาคุมส�งเสริมิผ้ล้งทนุไทยผ้ถ้ือ่หุน้
ริายย�อยให้เปั็นบัริิษััทที�มีการิจัดปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นที�มีคุุณภาพส้ง
ในริะดับัดีมากทุกปัีและบัางปัีได้คุะแนนเต็ม	100

	 ในปัี	2565	บัริิษััทได้ริับัริางวิัล	SET	award	2	ริางวิัล	คุ่อ	
Outstanding	 Company	 Performance	 Awards	 และ	
Outstanding	CEO	Awards	เปั็นริางวิัลจากคุวิามมุ�งมั�นทุ�มเท
อย�างสุดคุวิามสามาริถืของทีมแพทย์	 พยาบัาล	 และบัุคุลากริ
ของโริงพยาบัาลทุกริะดับั	 เพ่�อต�อส้้กับัมหันตภัยโคุวิิด	 และ
การิชั�วิยเหล่อปัริะชัาชันที�ได้ริับัเชั่�อโคุวิิด	เปั็นทำงานท�ามกลาง
คุวิามเสี�ยงชีัวิิตต�อชัีวิิต	 ท�ามกลางการิบัริิหาริทริัพยากริที�มีอย้�
อย�างจำกัดในชั�วิงวิกิฤตสง้สดุ	และเริากร็ิ�วิมกนัฟันัฝ่า่มาได้อย�าง
สวิยงามทั�งทางด้านมนุษัยธริริม	สังคุม	สิ�งแวิดล้อม	ริวิมถืึงการิ
บัริิหาริจัดการิด้านเศริษัฐกิจ
					การิเปั็นองคุ์กริแห�งคุวิามยั�งย่นไม�ใชั�เริ่�องยาก	 หากพวิก
เริาทุกคุนริ�วิมม่อกัน	 ผมต้องกริาบัขอบัพริะคุุณคุณะกริริมการิ 
บัริิษััทฯ	ผ้้บัริิหาริ	ทีมพนักงาน	ท�านผ้้ถื่อหุ้น	ชัุมชัน	และคุ้�คุ้า
ของเริา	ริวิมถืึงหน�วิยงานภาคุริัฐทุกส�วินที�เกี�ยวิข้อง	สนับัสนุน
เจตนาริมณ์ของบัริษิัทัฯ	ในเริ่�องการิเป็ันองค์ุกริแห�งคุวิามยั�งยน่	
ด้วิยแนวิทางนี�	 บัริิษััทฯ	 เชั่�อวิ�าสังคุมไทยจะน�าอย้�	 เศริษัฐกิจ
ไทยจะเจริิญริุ�งเริ่อง	ทุกภาคุส�วินจะมีคุวิามสุขกันถื้วินหน้าคุริับั

   

	 	 	 	 ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย		วินดุริงคุ์วิริริณ
	 	 	 	 	 	 ปัริะธานกริริมการิ
	 	 	 บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)

การส่่งเส่ริม การพััฒนาส่ังคม 

เป็็นการวางรากฐานของบริษััทฯ

ในอนาคต บริษัทัฯ จึงึให้้ความส่ำคัญ 

กับธรรมชาติ ส่ิ�งแวดล้้อม 

 ส่ังคม กับเศรษัฐกิจึ 

ท่�ต้องบูรณาการเข้าด้วยกัน
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ส่วนที่่�	1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำำาเนินงาน



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 25653

	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	เริิ�มต้นขึ�นในปัี	2530	โดย	ริศ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ	ริ�วิมกับั	ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ	ได้จัด
ตั�ง	บัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด	เพ่�อให้บัริิการิริักษัาพยาบัาล	ภายใต้ชั่�อโริงพยาบัาลศริีวิิชััย	หนองแขม	ต�อมาในปัี	2536	ได้จัดตั�ง
บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	ด้วิยทุนจดทะเบัียน	200	ล้านบัาท	เพ่�อดำเนินธุริกิจภายใต้ชั่�อโริงพยาบัาลศริีวิิชััย	อ้อมน้อย
	 ในปัี	2537	ได้มีการิขยายธุริกิจเพิ�มเติม	โดยผ้้ก�อตั�งได้ริ�วิมกันจัดตั�งบัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	เพ่�อดำเนินธุริกิจโริงพยาบัาล
ศริีวิิชััย	เม่องสมุทริสาคุริ	หลังจากนั�นได้มีการิปัริับัโคุริงสริ้างบัริิษััท	และได้มีการิเพิ�มทุนจดทะเบัียนอีกหลายคุริั�ง	เพ่�อตอบัสนองการิ
เจริิญเติบัโตทางธุริกิจ	จนกริะทั�งเพิ�มทุนจดทะเบัียนเปั็น	535	ล้านบัาท	โดยเปั็นทุนชัำริะแล้วิ	400	ล้านบัาท	และได้แปัลงสภาพเปั็น
บัริิษััทมหาชัน	ภายใต้ชั่�อ	บัริิษััทศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	ในปัี	2554
	 บัริษิัทัไดล้งทนุในบัริษิัทัย�อยอกีแห�งหนึ�งคุอ่	บัริษัิัท	โริงเริยีนศริวีิชิัยัอาชัวีิศกึษัา	จำกดั	โดยมวีิตัถืปุัริะสงคุเ์พ่�อใชัเ้ปัน็สถืานฝ่กึอบัริม
พนกังานผ้ช้ั�วิยพยาบัาล	ทำใหก้ลุ�มโริงพยาบัาลมบีัคุุลากริทางการิแพทยที์�มคีุณุสมบััตติามที�ตอ้งการิอย�างต�อเน่�อง	และไม�ปัริะสบัปัญัหา
ขาดแคุลนบัุคุลากริ

	 1.1	นโยบายและภาพื่รวมการประกอบธุรกิจ

	 บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	(“บัริิษััทฯ”	หริ่อ	VIH)	จัดตั�งขึ�นเม่�อปัี	2536	เพ่�อดำเนินธุริกิจโริงพยาบัาลเอกชัน	ภาย
ใต้ชั่�อโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	อ้อมน้อย	ซึ่ึ�งเปั็นโริงพยาบัาลในกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	บัริิษััทฯ	มี
ทุนจดทะเบัียนในตอนจัดตั�งบัริิษััทฯ	ในปัี	2536	จำนวิน	200	ล้านบัาท	โดยมีผ้้ถื่อหุ้นใหญ�และกริริมการิที�มีอำนาจคุวิบัคุุม	คุ่อ	ริศ.ดริ.
นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ	และ	ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ	ซึ่ึ�งเปั็นผ้้ก�อตั�งกลุ�มโริงพยาบัาล

โครงสร้างและการดำำาเนินงานของกล่�มบริษััท1

ปี	2551	

ปี	2554

ปี	2555

ปี	2557

ปี	2559
บัริษิัทัฯ	มีการิปัรัิบัโคุริงสร้ิาง
โดยได้เข้าไปัซึ่่�อหุ้นสามัญ
ของบัริิษััท	 สายวิิชััยพัฒนา	
จำกดั	และบัริษิัทั	ศริสีาคุริเวิชั
วิวิิฒัน์	จำกัด	จากกริริมการิ
ซึ่ึ�งเปั็นผ้้ถื่อหุ้นเดิม	เพ่�อจัด
โคุริงสริ้างการิลงทุนของ
กลุ�มบัริิษััทใหม�	 ให้เหมาะ
สมกับัแนวิทางการิดำเนิน
ธุริกิจในริ้ปัแบับักลุ�มโริง
พยาบัาล	 ซึ่ึ�งมีบัริิษััท	 สาย
วิิชััยพัฒนา	 จำกัด	 และ	
บัริิษััท	 ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	
จำกัด	เปั็นบัริิษััทย�อย

ต้นปีั	2554	กลุ�มโริงพยาบัาล 
วิิชััยเวิชัฯ	 ได้ มีการิปัรัิบั
ภาพลักษัณ์องค์ุกริ	 (Cor-
porate	 Re-branding)	
เพ่�อให้มคีุวิามทันสมัย	 และ 
สะท้อนถืึงการิยกริะดับั
คุวิามสามาริถืในการิให้
บัริิการิและพัฒนาการิที� 
ต�อเน่�องของกลุ�มโริงพยาบัาล 
ตลอดจนเพ่�อให้สอดคุล้อง
กับัวิิสัยทัศน์ของบัริิษััทฯ	
ที� ต้ องการิขยายการิให้
บัริิการิไปัยังกลุ�มล้กคุ้าต�าง
ปัริะเทศอย�างกว้ิางขวิาง 
โดยกลุ�มโริงพยาบัาลได้
เปัลี� ยน ช่ั� อจากกลุ� ม โริง
พยาบัาลศริีวิิชััย	 เปั็นกลุ�ม 
โริงพยาบัาลวิชัิัยเวิชั	อินเตอร์ิ 
เนชัั�นแนล	 และได้มีการิ
เปัลี�ยนโลโก้ใหม�ด้วิยเชั�นกนั	
 

บัริิษััทฯ	 ได้จดทะเบัียน
เปั็นหลักทรัิพย์จดทะเบีัยน
ในตลาดหลักทริัพย์แห�ง
ปัริะเทศไทย	 (SET)	 โดยมี
ทุนจดทะเบีัยนทั�งสิ�น	 535	
ล้านบัาท	 แบั�งออกเป็ันหุ้น
สามญัจำนวิน	535	ลา้นหุน้	
มล้คุ�าที�ตริาไวิหุ้น้ละ	1	บัาท	
เปั็นทุนที�ชัำริะแล้วิจำนวิน	
535	ล้านบัาท

ได้ เพิ� ม ทุนจดทะเ บีัยน
ขอ งบัริิ ษัั ท ฯ 	 จ ำนวิน	
35,666,666	 บัาท	 จาก
ทุนจดทะเบีัยนเดิมจำนวิน	
535,000,000	 บัาท	 เปั็น
ทนุจดทะเบีัยนใหม�จำนวิน	
570,666,666	 บัาท	 โดย
การิออกหุ้นสามัญเพิ�มทุน
จำนวิน	 35,666,666	 หุ้น	
ซึ่ึ�งมีม้ลคุ�าที�ตริาไวิ้หุ้นละ	
1.00	บัาท	 เปั็นทุนที�ชัำริะ
แล้วิ	570,665,433	บัาท

บัริษิัทั	บับีัทีวีิ	ีเอค็ุคุวิติี�	จำกดั
ทำการิซึ่่�อหุ้นบัริิษััทฯ	 ใน
สดัส�วินร้ิอยละ	20	ของหุน้ 
ทั�งหมดในบัริิษััทฯ	 เปั็นผล
ให้กลุ�มผ้้ถื่อหุ้นใหญ�ของ 
บัริษิัทัฯ	มกีาริเปัลี�ยนแปัลง	
เพ่�อสนับัสนุนการิขยาย
ธรุิกจิภาคุโริงพยาบัาลและ 
บัริิการิทางการิแพทย์ที�
หลากหลายให้มี คุวิาม
สมบั้ริณ์ยิ�งขึ�นในอนาคุต	

บัริษิัทัฯ	 ได้เข้าซึ่่�อหุน้สามัญ 
ของบัริษิัทั	สามแยกไฟัฉาย 
โพลีคุลีนิคุ	 จำกัด	 จำนวิน	
89,998	หุ้น	คุดิเป็ันสดัส�วิน 
ริ้อยละ	99.99	ของทุนจด
ทะเบีัยนจากผ้้ถื่อหุ้นเดิม 
ของบัริิษััท	สามแยกไฟัฉาย 
โพลีคุลีนิคุ	 จำกัด	 ริวิม
เปั็นม้ลคุ�า	 155,000,000	
บัาท	 ตามมติอนุมัติจาก
ที�ปัริะชุัมสามัญผ้้ถื่อหุ้น	
ปัริะจำปัี	 2559	 เม่�อวิันที�	
28	มิถืุนายน	2559
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	 เม่�อวินัที�	28	ตุลาคุม	2565	กลุ�มโริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชัฯ	ในนามบัริษิัทั	ศริวีิชิัยัเวิชัวิวัิิฒน	์จำกดั	(มหาชัน)	คุว้ิา	2	ริางวัิล	Outstanding 
Company	Performance	Awards	และ	Outstanding	CEO	Awards	ในงาน	SET	Awards	2022	คุริั�งที�	19	ตอกย�ำศักยภาพ
การิดำเนินงานที�โดดเด�น	 สะท้อนภาวิะผ้้นำที�มีวิิสัยทัศน์ในการิบัริิหาริองคุ์กริ	 ในภาวิะวิิกฤต	 ส้�คุวิามสำเริ็จ	 โดยมี	 ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	 
วินดุริงคุ์วิริริณ	ปัริะธานกริริมการิบัริิษััทฯ	 และผศ.พญ.สายสุณี	 วินดุริงคุ์วิริริณ	ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	 (CEO)	 เข้าริับัริางวิัล	ณ	
อาคุาริตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย	 ซึ่ึ�งจัดโดยตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทยริ�วิมกับัวิาริสาริการิเงินธนาคุาริ	 เพ่�อปัริะกาศ
เกียริติคุุณและเชัิดชั้เกียริติบัริิษััทจดทะเบัียน	บัริิษััทหลักทริัพย์	บัริิษััทหลักทริัพย์จัดการิกองทุน	บัริิษััทที�ปัริึกษัาทางการิเงิน	และผ้้
บัริิหาริส้งสุดของบัริิษััทจดทะเบัียนที�มีคุวิามโดดเด�นในด้านต�างๆ	
	 สำหริบััริางวิลัในกลุ�ม	Business	Excellence	ปัริะเภทริางวิลับัริษัิัทจดทะเบัยีนดา้นผลการิดำเนนิงานดเีด�น	Outstanding	Company 
Performance	Award	เปั็นการิมอบัให้กับับัริิษััทในกลุ�มบัริิษััทจดทะเบัียน	SET	ที�มีม้ลคุ�าหลักทริัพย์ตามริาคุาตลาด	ส้งกวิ�า	3,000	
ล้านบัาท	 แต�ไม�เกิน	 10,000	 ล้านบัาท	 ในริะดับัดีเด�น	 ซึ่ึ�งริางวัิลดังกล�าวิสะท้อนถึืงการิดำเนินธุริกิจที�สามาริถืสร้ิางผลปัริะกอบัการิ 
ทางธุริกิจที�เติบัโต	คุวิบัคุ้�ไปักับัการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดี	ริวิมทั�งสามาริถืปัฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลักทริัพย์ฯ	ด้านการิเปัิดเผย
ข้อม้ล		และคุุณภาพของงบัการิเงินของบัริิษััท	สะท้อนถืึงศักยภาพในการิดำเนินธุริกิจที�มีคุวิามโดดเด�น
	 และ	 ริางวิัล	 Outstanding	 CEO	 Awards	 มอบัให้กับัผ้้บัริิหาริส้งสุดของบัริิษััทฯ	 ที�มีคุวิามเปั็นผ้้นำยอดเยี�ยมและนำพาองคุ์กริ
ส้�คุวิามสำเริ็จ	 อีกทั�งเปั็นผ้้ยึดถื่อหลักคุุณธริริมในการิบัริิหาริองคุ์กริ	 ริวิมถืึงการิมีวิิสัยทัศน์และคุวิามสามาริถืเชัิงกลยุทธ์พริ้อมการิให้
คุวิามใส�ใจกบัักิจกริริมดา้นนักลงทุนสมัพันธ	์ตลอดจนเป็ันผ้้ที�ให้คุวิามสำคัุญต�อสงัคุมและธุริกิจที�สนับัสนนุการิสร้ิางคุวิามยั�งยน่ให้กบัั
กิจการิอย�างมั�นคุงได้เปั็นอย�างดี
	 ซึ่ึ�งทั�ง	 2	 ริางวิัลที�ได้ริับันี�	 แสดงให้เห็นถืึงการิเปั็นต้นแบับัของกลุ�มธุริกิจบัริิการิด้านสุขภาพของไทยและเปั็นแริงผลักดันให้กลุ�ม 
โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 พัฒนาองคุ์กริอย�างไม�หยุดนิ�งทั�งเชัิงปัริิมาณและคุุณภาพ	 โดยคุำนึงถืึงสิ�งแวิดล้อม	 คุวิามริับัผิดชัอบัต�อสังคุม	
และการิบัริิหาริงานตามหลักบัริริษััทภิบัาลเพ่�อการิเติบัโตอย�างยั�งย่น
	 นอกจากนี�บัริิษััทฯ	 ได้ปัริะกาศเจตนาริมณ์เข้าริ�วิมโคุริงการิแนวิริ�วิมต�อต้านคุอร์ิริัปัชัันของภาคุเอกชันไทย	 (CAC)	 ตั�งแต�วัินที�	 
19	ธันวิาคุม	2559	และได้ริับัการิริับัริองการิต�ออายุคุริั�งที�	1	จากโคุริงการิ	CAC	เม่�อวิันที�	31	มีนาคุม	2565	–	31	มีนาคุม	2568	

ปี	2565
ณ	วันที่่�	31	ธันวาคม	2565	

บริษััที่ม่ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยนที่ั�งสิ�น

570,666,666	บาที่

	570,666,666	หุ้น

	570,665,433	บาที่

หุ้นสามัญ

ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยนชุำาระแล้ว

มลูค่าที่่�ตราไวหุ้้นละ	1	บาที่

แบ่งเป็น

จำานวน

จำานวน

					ในปัี	2563	–	2564	เปั็นชั�วิงที�ทั�วิโลกริวิมถืึงปัริะเทศไทยปัริะสบักับัภาวิะวิิกฤตการิแพริ�ริะบัาดของเชั่�อไวิริัสโคุวิิด	19	ผ้้คุนเจ็บั
ปัว่ิยลม้ตายจำนวินมาก	กลุ�มโริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชั	อนิเตอริเ์นชัั�นแนล	เปัน็หนึ�งในกลุ�มแกนนำดา้นสาธาริณสขุริ�วิมกบััภาคุริฐัในการิดแ้ล	
คุวิบัคุุมการิแพริ�ริะบัาด	และริ�วิมริักษัาผ้้ปั่วิยโคุวิิด	จำนวินกวิ�า	70,000	คุน	และสามาริถืปัริะคุับัปัริะคุองธุริกิจให้ผ�านพ้นวิิกฤตมาได้
อย�างดี	จนได้ริับัริางวิัลโริงพยาบัาลในดวิงใจจากสำนักงานปัริะกันสังคุม	และริางวิัล	Business	Excellence	จากตลาดหลักทริัพย์
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	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	ปัริะกอบัธุริกิจโริงพยาบัาลทั�วิไปั	 (General	Hospital)	 ริะดับัทุติยภ้มิ	 (Secondary)	และม ี
โริงพยาบัาลในกลุ�ม	4	โริงพยาบัาล	ได้แก�	
	 1)	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	อ้อมน้อย	
	 2)	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	หนองแขม	
	 3)	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	สมุทริสาคุริ	
 4)	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	แยกไฟัฉาย
	 	ซึ่ึ�งดำเนินงานโดยบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	คุ่อ	บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	บัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด	(บัริิษััท
ย�อย)	บัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(บัริิษััทย�อย)	และบัริิษััท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลีนิคุ	จำกัด	(บัริิษััทย�อย)	ตามลำดับั	นอกจากนี�	
บัริิษัทัฯ	ยงัมบีัริิษัทัย�อยอกีแห�งหนึ�งคุอ่	บัริษัิัท	โริงเริยีนศริวีิชิัยัอาชัวีิศกึษัา	จำกดั	ซึ่ึ�งดำเนนิธรุิกจิภายใตช้ั่�อ	โริงเริยีนศริวีิชิัยัอาชัวีิศึกษัา	
เพ่�อผลติผ้ด้แ้ลผ้ส้ง้อายแุละเดก็เลก็	โดยบัริิษััทฯ	และบัริษิัทัย�อยดำเนนิกจิการิภายใตก้าริบัริหิาริงานโดย	ผศ.พญ.สายสณุ	ีวินดรุิงคุว์ิริริณ 
ซึ่ึ�งดำริงตำแหน�งปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริและริองปัริะธานกริริมการิตั�งแต�ก�อตั�งจนถืึงปััจจุบััน
	 กลุ�มล้กคุ้าหลักของกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	ปัริะกอบัด้วิย	2	กลุ�มหลัก	คุ่อ	(1)	กลุ�มล้กคุ้าทั�วิไปั	(Non-Capitation)	ได้แก�	ล้กคุ้า
บัุคุคุลทั�วิไปั	ล้กคุ้าปัริะกันชัีวิิต	ล้กคุ้าปัริะเภทคุ้�สัญญา	ล้กคุ้าผ้้ปัริะสบัภัยจากริถื	ล้กคุ้าโคุริงการิกองทุนเงินทดแทน	 (2)	กลุ�มล้กคุ้า
โคุริงการิภาคุริฐั	(Capitation)	ได้แก�	ลก้คุา้โคุริงการิกองทนุปัริะกนัสงัคุม	นอกจากนี�บัริษิัทัฯ	ไดข้ยายกลุ�มลก้คุา้ตริวิจสขุภาพในสถืาน
ปัริะกอบัการิ	 	 กลุ�มล้กคุ้าข้าริาชัการิและคุริอบัคุริัวิข้าริาชัการิ	 ตามโคุริงการิเบัิกจ�ายตริงคุ�าริักษัาพยาบัาลปัริะเภทผ้้ปั่วิยตามเกณฑ์์
กลุ�มวิินิจฉัยโริคุริวิม	(DRGs)	และ	กลุ�มล้กคุ้าต�างปัริะเทศที�ต้องการิเดินทางมาริักษัาในปัริะเทศไทย	ริวิมถืึงที�พำนักอย้�ในปัริะเทศไทย	
และที�เดินทางเข้ามาท�องเที�ยวิหริ่อทำงานในปัริะเทศไทย	

 

	 	 ในด้านผลการิดำเนินงานนั�น	บัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	มีริายได้จากการิบัริิการิของกลุ�มโริงพยาบัาล	 ในปัี	 2563	–	2565	 เท�ากับั	
2,275.67	ล้านบัาท	4,717.84	ล้านบัาท	และ	3,645.90	ล้านบัาท	ตามลำดับั	ปัริะเภทริายได้ที�มีสัดส�วินส้งที�สุดคุ่อริายได้จากผ้้ปั่วิย
ใน	Non-Capitation	ริองลงมาคุ่อ	ริายได้จากผ้้ปั่วิยนอก	Non-Capitation	และริายได้จากโคุริงการิภาคุริัฐ	(Capitation)	ตามลำดับั	
นอกจากนี�	ในชั�วิงเวิลาเดียวิกัน	โริงพยาบัาลที�มีสัดส�วินริายได้ส้งที�สุดของกลุ�มโริงพยาบัาลคุ่อโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	อ้อมน้อย	ริองลง
มาคุ่อ	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	หนองแขม	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	สมุทริสาคุริ	และโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	แยกไฟัฉาย	ตามลำดับั			
	 ในปัี	2563	–	2565	กลุ�มโริงพยาบัาลมีกำไริสุทธิจำนวิน	186.85	ล้านบัาท	1,260.21	ล้านบัาท	และ	699.24	ล้านบัาท	ตามลำดับั	
ทั�งนี�	กลุ�มโริงพยาบัาลมีอัตริาส�วินกำไริจากการิดำเนินงานเท�ากับั	ริ้อยละ	10.31	ริ้อยละ	33.76	และ	ริ้อยละ	23.78	ในชั�วิงปัี	2563	
ปัี	2564	และปัี	2565		ตามลำดับั	ซึ่ึ�ง	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	บัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	มีสินทริัพย์ริวิม	จำนวิน	3,707.67	ล้าน
บัาท	ซึ่ึ�งมีองคุ์ปัริะกอบัหลักของสินทริัพย์	คุ่อ	ที�ดิน	อาคุาริ	และอุปักริณ์	จำนวิน	2,001.30	ล้านบัาท	กลุ�มโริงพยาบัาลมีหนี�สินริวิม	
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	ทั�งสิ�น	699.59	ล้านบัาท	และมีส�วินของผ้้ถื่อหุ้น	จำนวิน	3,008.08	ล้านบัาท	ซึ่ึ�งปัริะกอบัด้วิยกำไริสะสม	
จำนวิน	2,371.15	ล้านบัาท		
	 อย�างไริก็ตาม	การิดำเนินธุริกิจโริงพยาบัาลของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อยนั�นอาจมีโอกาสที�จะได้ริับัผลกริะทบัจากปััจจัยคุวิามเสี�ยง
บัางปัริะการิ	 ซึ่ึ�งกลุ�มโริงพยาบัาลได้ตริะหนักถืึงคุวิามสำคุัญของปััจจัยคุวิามเสี�ยงดังกล�าวิ	 และได้กำหนดแนวิทางในการิปั้องกันและ
แก้ไขปััญหาที�เหมาะสมสำหริับัคุวิามเสี�ยงแต�ละปัริะเภทแล้วิ	ดังริายละเอียดที�ได้กล�าวิไวิ้ในเริ่�องปััจจัยคุวิามเสี�ยง

	 รายไดำห้ลกัของกลุม่โรงพื่ยาบาลวชิุยัเวชุฯ	แบง่ออกเปน็	2	ประเภที่หลกั	ตามลกัษัณะของลกูคา้	คอ่

รายไดำ้จากลูกค้าที่ั�วไป
Non-Capitation Capitation

	รายไดำ้จากลูกค้าเหมาจ่ายตามโครงการภาครัฐ	

รายไดำ้จากผู้ป่วยนอก
(Non-Capitation	OPD)	

รายไดำ้จากผู้ป่วยใน	
(Non-Capitation	IPD)

รายไดำ้จากการให้บริการผู้ป่วยประกันสังคม	
โดำยที่่�ผ่านมาสัดำส่วนรายไดำ้	Non-Capitation	
ต่อรายไดำ้	Capitation	เที่่ากับ	76	:	24		91	:	9	
และ	86	:	14	ในปี	2563	–	2565	ตามลำาดำับ				
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โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุฯ	อ้อมน้อย	
	 ให้บัริิการิริักษัาพยาบัาลโดยแพทย์เฉพาะทางตลอด	 24	
ชัั�วิโมง	 โดยให้บัริิการิในแผนกผ้้ปั่วิยนอก	 (OPD)	 ด้วิยแพทย์
เฉพาะทาง	 คุลินิกเฉพาะทางที�เปัิดให้บัริิการิ	 เชั�น	 ศัลยกริริม
ผ�านกล้องคุริบัวิงจริ	 ศัลยกริริมกริะด้ก	 	 ศัลยกริริมริะบับัทาง
เดินปััสสาวิะ	 ศัลยกริริมโริคุหลอดเลอ่ด	 	 อายุริกริริมโริคุหัวิใจ	
อายุริกริริมโริคุไตและศน้ยไ์ตเทยีม		อายรุิกริริมต�อมไริท้�อ	อายรุิ
กริริมริะบับัปัริะสาท	 อายุริกริริมริะบับัทางเดินอาหาริ	 คุลินิก
กุมาริเวิชั		คุลินิกส้ติ-นาริีเวิชั	ศ้นย์อุบััติเหตุฉุกเฉิน		ศ้นย์ทันต
กริริม		ศ้นย์ตริวิจสุขภาพ		ศ้นย์ชัะลอวิัยไทยฟัิลอส		โดยมีห้อง
ผ�าตัดริะบับั	Positive	Pressure	ปัริาศจากเชั่�อโริคุ	ฝุ่่นละออง	
และคุวิามชั่�น	 100%	 ตามมาตริฐานริะดับัสากล	 นอกจากนี�
ยังเปัิดให้บัริิการิ	 ศ้นย์	MRI	 แม�เหล็กไฟัฟ้ัา	 เพ่�อเพิ�มศักยภาพ
ในการิให้บัริิการิทางการิแพทย์และเป็ันการิตริวิจวิินิจฉัย
ด้วิยเคุริ่�องม่อและเทคุโนโลยีที�ทันสมัย	 สามาริถืมองเห็นใน
ส�วินของริ�างกายที�ผิดปักติได้อย�างชััดเจน	 มีผลข้างเคีุยงต�อ 
ผ้ป่้ัวิยน้อยมาก	เปัน็ผลดีที�จะทำให้แพทย์สามาริถืวินิิจฉัยโริคุได้
อย�างแม�นยำ	และริกัษัาไดอ้ย�างตริงจุด	และยงัเปัน็โริงพยาบัาล
ที�ผ�านการิริับัริองคุุณภาพด้านการิจัดตั�งหออภิบัาลผ้้ปั่วิยโริคุ
หลอดเลอ่ดสมอง	(Stroke	unit)	ภายใต้โคุริงการิพัฒนาบัริกิาริ
โริคุหลอดเล่อดสมองเพ่�อลดอัตริาการิเสียชัีวิิตของผ้้ส้งอายุ	
	 ในปีั	 2565	 ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	 อ้อมน้อย	 ได้เปิัดศ้นย์ริังสีริ�วิม
ริกัษัา	หร่ิอ	Advanced	Vichaivej	Interventional	Radiology	
Center	 เปั็นการิใชั้เคุร่ิ�องม่อทางริังสี	 ชั�วิยนำทางในการิตริวิจ
วิินิจฉัยและริักษัาโริคุหลอดเล่อดแดง	และหลอดเล่อดดำ	ริวิม
ทั�งโริคุมะเริ็ง	(Interventional	Radiology)	โดยแพทย์เฉพาะ
ทางและเคุริ่�องม่อแพทย์ริังสี

โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุฯ		หนองแขม
	 เปั็นโริงพยาบัาลที�ให้บัริิการิด้แลรัิกษัา	 และให้คุำปัรึิกษัา
อย�างคุริบัวิงจริ	มีแพทย์ผ้เ้ชีั�ยวิชัาญเฉพาะทางที�พริอ้มให้บัริกิาริ
ในหลากหลายสาขา	โดยเฉพาะศน้ยโ์ริคุหวัิใจวิชัิัยเวิชั	ซึ่ึ�งถือ่เปัน็
ศ้นย์หัวิใจที�มีคุวิามพร้ิอมและมีปัริะสิทธิภาพส้ง	 ให้บัริิการิทุก
ด้านเกี�ยวิกับัโริคุหัวิใจ	 ตั�งแต�การิป้ัองกัน	 การิวิินิจฉัยในริะยะ
เริิ�มต้น	การิริักษัา	ตลอดจนถืึงการิฟั้�นฟั้สมริริถืภาพหัวิใจ	ริวิม
ถืึงการิด้แลริักษัาผ้้ป่ัวิยโริคุหัวิใจในสภาวิะวิิกฤติ	 ตลอด	 24	
ชัั�วิโมง	โดยทีมแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญโริคุหัวิใจ	ทั�งอายุริแพทย์หัวิใจ	
ศัลยแพทย์หัวิใจและทริวิงอก	พริ้อมทีมพยาบัาลและบุัคุลากริ
ที�ผ�านการิฝ่กึอบัริมเฉพาะทางในการิด้แลผ้ป่้ัวิยโริคุหัวิใจ	นำทีม
โดยนายแพทย์วิัฒนา	 บัุญสม	 แพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญด้านโริคุหัวิใจ
และหลอดเล่อด	 ผ้้อำนวิยการิศ้นย์หัวิใจ	 กลุ�มโริงพยาบัาล
วิิชััยเวิชั	 อินเตอริ์เนชัั�นแนล	 นอกจากนี�โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ
หนองแขม	 ยังมีศ้นย์กริะด้กและข้อ	 ศ้นย์พัฒนาการิเด็ก	 ศ้นย์
กมุาริเวิชั	ศน้ย์ศลัยกริริมผ�านกล้อง	ศน้ย์สต้นิาริเีวิชั	ศน้ย์ผวิิหนงั
และศัลยกริริมเลเซึ่อริ์	 iSKY	 ที�มีชั่�อเสียงและได้ริับัการิยอมริับั
ในริะดับัปัริะเทศ	เปั็นศ้นย์ศัลยกริริมเลเซึ่อริ์เพ่�อคุวิามงามคุริบั
วิงจริมาตริฐานสากล	 ศ้นย์ตริวิจสุขภาพคุริบัวิงจริ	 ศ้นย์การิ
แพทยช์ัะลอวิยั	I-SHA	นอกจากนี�ยงัมศีน้ยบ์ัริกิาริผ้ป่้ัวิยต�างชัาติ	
ที�พร้ิอมให้บัริกิาริและอำนวิยคุวิามสะดวิกในด้านการิรัิกษัา	เพ่�อ
ให้ผ้้ใชั้บัริิการิทุกคุนได้ริับัคุวิามสะดวิกและบัริิการิที�ดีที�สุด				

โรงพื่ยาบาลแต่ละแห่งม่จุดำเดำ่นในการให้บริการที่่�แตกต่างกันไป	ดำังน่�
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โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุฯ	สมุที่รสาคร
	 มีศักยภาพบัริิการิทุกสาขาโริคุเชั�นเดียวิกับั	 โริงพยาบัาล 
วิชัิัยเวิชัฯ	ออ้มนอ้ย	และมคีุวิามเชัี�ยวิชัาญในการิใหบ้ัริกิาริตริวิจ
สขุภาพนอกสถืานที�	เชั�น	ในสถืานปัริะกอบัการิของภาคุเอกชัน	
ภาคุริัฐ	และภาคุวิิสาหกิจ	ทั�วิปัริะเทศ	และเปัิดให้บัริิการิศ้นย์
ตริวิจสุขภาพอาชีัวิเวิชัศาสตร์ิที�มีคุวิามทันสมัย	 และเคุร่ิ�องม่อ
ในการิตริวิจสุขภาพ	 เพ่�อคุ้นหาผลกริะทบัของสุขภาพจากการิ
ทำงาน	พริ้อมศ้นย์ห้องปัฏิิบััติการิที�มีเคุริ่�องม่อในการิวิิเคุริาะห์
ผลเล่อดและสิ�งส�งตริวิจต�างๆ	 อย�างคุริบัถื้วิน	 นอกจากนี�	 โริง
พยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 สมุทริสาคุริ	 ยังมีคุลินิกที�อำเภอแม�สอด	
จังหวัิดตาก	 และที�อำเภออริัญปัริะเทศ	 จังหวัิดสริะแก้วิ	 เพ่�อ
ให้บัริิการิแก�	 ล้กคุ้าต�างชัาติในเขตชัายแดนปัริะเทศพม�าและ
ปัริะเทศกัมพ้ชัา	 และได้ริ�วิมกับั	 พันธมิตริในสาธาริณริัฐแห�ง
สหภาพเมยีนมาริ	์ตริวิจสขุภาพแริงงานต�างดา้วิ	ณ	เมอ่งย�างกุง้	
สาธาริณริัฐแห�ง	สหภาพเมียนม�าริ์
	 กลางปีั	2565	ไดเ้ปัดิให้บัริกิาริ	สหคุลนิกิวิชิัยัเวิชัริะนอง		ใน
พ่�นที�ตำบัลเขานเิวิศน	์อำเภอเมอ่ง	จงัหวัิดริะนอง	เพ่�อให้บัริกิาริ
ตริวิจริกัษัาโริคุทั�วิไปั	และตริวิจวิเิคุริาะหท์างหอ้งปัฏิิบัตักิาริ	แก�
ผ้้ริับับัริิการิในพ่�นที�จังหวิัดริะนองและพ่�นที�ใกล้เคุียง	ริวิมถืึงให้
บัริิการิตริวิจหาเชั่�อ	COVID-19	ในแริงงานต�างด้าวิริ�วิมกับัศ้นย์	
CI	จังหวิัดริะนอง

โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุ	แยกไฟฉาย
	 เปั็นโริงพยาบัาลที�มุ�งเน้นพัฒนาให้เป็ันโริงพยาบัาลริักษัาผ้้
ปั่วิยเฉพาะทาง	 เน่�องจากอย้�ใกล้กับัโริงพยาบัาลและโริงเริียน
แพทย์	อาทิ	ศ้นย์คุวิามงาม	 iSKY	ศ้นย์ทันตกริริม	SMILE	by	
iSKY	ศ้นย์ริักษัาผ้้มีบัุตริยากอัคุริบัุตริ	ศ้นย์กริะด้กและข้อ	ศ้นย์
ตริวิจสุขภาพ	ศ้นย์อุบััติเหตุและฉุกเฉิน	เปั็นต้น	และในขณะนี�
ไดท้ยอยปัริบััปัริงุอาคุาริสถืานที�ใหท้นัสมยัเหมาะกบััศน้ยเ์ฉพาะ
โริคุแต�ละสาขา	ในการิเปัน็ศน้ยผ์้ป้ัว่ิยนอกโดยแพทยเ์ฉพาะทาง
สาขาต�างๆ	
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	 1.1.1	วิสัยที่ัศน์	พัื่นธกิจ	เป้าหมาย	

	 บัริิษััทฯ	 ได้ตริะหนักและเล็งเห็นถืึงคุวิามสำคุัญเริ่�องวิิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 เป้ัาหมายและกลยุทธ์ของบัริิษััทฯ	 โดยคุณะกริริมการิ 
บัริิษััทฯ	 และผ้้บัริิหาริมีส�วินริ�วิมในการิกำหนดและอนุมัติวิิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 เปั้าหมาย	 และกลยุทธ์ของบัริิษััทฯ	 ริวิมทั�งติดตามให้มี
การินำกลยุทธ์ของไปับัริิษััทฯ	ไปัปัฏิิบััติตาม	เพ่�อให้ผ้้บัริิหาริและพนักงานมีจุดมุ�งหมายไปัในทิศทางเดียวิกัน	กริริมการิและผ้้บัริิหาริ
มีหน้าที�พิจาริณาและทบัทวิน	วิิสัยทัศน์	พันธกิจ	เปั้าหมายและกลยุทธ์ของบัริิษััทฯ	เปั็นปัริะจำทุกๆ	ปัี		ซึ่ึ�งในปัี	2565	คุณะกริริมการิ 
บัริิษััทฯ	และคุณะกริริมการิบัริิหาริ	ได้พิจาริณาทบัทวินวิิสัยทัศน์	พันธกิจ	เปั้าหมาย	คุ�านิยมและกลยุทธ์ของบัริิษััทฯ	และเห็นสมคุวิริ
ให้คุง	วิิสัยทัศน์	พันธกิจ	เปั้าหมายและกลยุทธ์ของบัริิษััทฯ	ไวิ้	ดังนี�

วิสัยที่ัศน์
	

พัื่นธกิจ

“กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	มีคุวิามมุ�งมั�นที�จะเปั็นโริงพยาบัาลชัั�นนำ	ในริะดับั
มาตริฐานสากล	 ด้วิยเทคุโนโลยีและอุปักริณ์การิแพทย์ที�ทันสมัย	 พริ้อมแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญเฉพาะ
ทางทุกสาขา	เพ่�อให้บัริิการิที�ดี	โดยยึดหลักคุุณธริริมและจริิยธริริม”

เริามีคุวิามมุ�งมั�นให้บัริิการิด้านการิรัิกษัาพยาบัาล	 ตามมาตริฐานวิิชัาชีัพแบับัองค์ุริวิม	 ด้วิยเคุร่ิ�อง
ม่อและบัุคุลากริที�มีคุุณภาพ	 โดยเน้นผ้้ริับับัริิการิเป็ันศ้นย์กลางเพ่�อให้ผ้้ริับับัริิการิได้ริับัคุวิามพึง
พอใจส้งสุด

เป้าหมาย
ในการ
ดำำาเนินธุรกิจ

การิดำเนนิธรุิกิจของกลุ�มโริงพยาบัาลจะใหคุ้วิามสำคุญักบััคุณุภาพการิใหบ้ัริกิาริแก�ผ้้ป่ัวิยและผ้ม้าริบัับัริกิาริ
เปั็นอันดับัหนึ�ง	 และเน้นการิริักษัาเฉพาะทางคุวิบัคุ้�กับัการิป้ัองกันโริคุ	 ภายใต้สโลแกน“ด้แลชัีวิิต...ด้วิย
จิตใจ”	(	V	care		V	cure		V	can)	โดยมีเปั้าหมายการิดำเนินธุริกิจ	ดังนี�

	 ข้้อ	1.	พััฒนากลุ่่�มโรงพัยาบาลุ่	ให้เปั็นหนึ�งใน	กลุ�มโริงพยาบัาลเอกชันชัั�นนำที�มีคุวิามพริ้อมด้านการิ
ริักษัาพยาบัาลทุกสาขา	 โดยเน้นด้านอุบััติเหตุและโริคุกริะด้กและข้อ	 เปั็นศ้นย์ริักษัาพยาบัาลเฉพาะโริคุ	
และพัฒนาส้�คุวิามเปั็นตติยภ้มิทางการิแพทย์	(Tertiary	Medical	Care)	ซึ่ึ�งหมายริวิมถืึงการิพัฒนาด้าน
บัุคุลากริ	และเคุริ่�องม่อทางการิแพทย์ให้มีคุวิามพริ้อมในการิริักษัาโริคุที�มีคุวิามซึ่ับัซึ่้อนยิ�งขึ�น
 ข้้อ	 2.	 สร้างมาตรฐานการให้้บริการท่ี่�ม่คุ่ณภาพัแลุ่ะม่�งเน้นลุู่กคุ้าเป็็นศููนย์กลุ่าง	 ด้วิยคุ�านิยมวิ�า	
“ลก้คุา้คุ่อบัคุุคุลสำคุญัที�พนกังานทกุคุนจะตอ้งดแ้ลเอาใจใส�	เพ่�อใหไ้ดร้ิบััการิริกัษัาพยาบัาล	การิส�งเสริมิสขุ
ภาพ	การิบัริกิาริดา้นต�างๆ	จากโริงพยาบัาลอย�างมีคุณุภาพ	ตามมาตริฐานแห�งวิชิัาชัพี	และทำให้ลก้คุา้เกดิ
คุวิามพึงพอใจส้งสุด”
	 ข้้อ	3.	พััฒนากระบวนการบริห้ารจััดการองคุ์กร	และบัริิหาริทริัพยากริบัุคุคุลอย�างเหมาะสม	โดยให้
คุวิามสำคัุญกบััพนักงานของบัริษิัทัฯ		ด้วิยการิยกริะดับัคุณุภาพของบุัคุลากริและปัรัิบัปัรุิงองค์ุคุวิามร้้ิอย�าง
สม�ำเสมอ	ตลอดจนจัดชั�องทางในการิแลกเปัลี�ยนคุวิามคิุดเห็นเพ่�อให้พนกังานมีคุวิามร้้ิสกึเป็ันเจา้ของและ
มีคุวิามผ้กพันกับัโริงพยาบัาล
 ข้้อ	 4.	 การพััฒนาการบริห้ารงานคุ่ณภาพัอย�างเป็็นระบบแลุ่ะต�อเน่�อง	 โดยให้มีการิเชั่�อมโยงและ
ทำงานริ�วิมกันริะหวิ�างทีมฝ่่ายบัริิหาริและทีมพัฒนาคุุณภาพ	 เพ่�อวิางเปั้าหมายในการิพัฒนาคุุณภาพใน
การิริักษัาพยาบัาล	โดยมุ�งเน้นการิปัริะเมินและลดคุวิามเสี�ยงในด้านต�างๆ	เชั�น	การิบัริิหาริ			ยาและเวิชั
ริะเบัียน	การิแก้ไขข้อริ้องเริียน	การิพยาบัาล	เปั็นต้น	เพ่�อสริ้าง	Patient	Safety	Goal	และ	สริ้างคุวิาม
พึงพอใจแก�ผ้้มาใชั้บัริิการิ
	 ข้้อ	 5.	 แสวงห้าโอกาสในการข้ยายธุ่รกิจัห้ร่อสายผลุ่ิตภัณฑ์์เพัิ�มเติม	 โดยเพิ�มจำนวินคุลินิกเฉพาะ
ทาง	และพัฒนาคุลินิกเหล�านั�นให้เปั็นศ้นย์เฉพาะทางแบับัคุริบัวิงจริ	เพ่�อขยายฐานล้กคุ้าในปัริะเทศและ
ต�างปัริะเทศ
	 ข้้อ	6.	ให้้คุวามสำคุัญแลุ่ะใส�ใจัดูแลุ่สังคุมแลุ่ะชุ่มชุนที่่�โรงพัยาบาลุ่ตั�งอยู�	โดยสริ้างคุวิามปัลอดภัย
และสุขอนามัยที�ดี	ริวิมไปัถืึงการิริักษัาสิ�งแวิดล้อมในทุกๆด้านอย�างต�อเน่�อง
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เป้าหมายและ
กลยุที่ธ์

ข้้อที่่�	1	โรงพัยาบาลุ่คุ่ณภาพั
	 โริงพยาบัาลเอกชันในพ่�นที�มีจำนวินมาก	 ทำให้การิแข�งขันมีส้งขึ�น	 โริงพยาบัาลจึงเน้นนโยบัายเพิ�ม
คุุณภาพในกริะบัวิกการิดแ้ลรัิกษัาทกุขั�นตอน	 เพ่�อให้ธำริงคุณุภาพริะดบััปัริะเทศ	 (HA)	 และก้าวิเข้าส้�ริะดบัั
สากล	(JCI)	
ข้้อที่่�	2	คุวามเป็็นเลุ่ิศูด้านบริการ
	 คุวิามคุาดหวิังของผ้้รัิบับัริิการิ	 ผ้้มีส�วินได้ส�วินเสียต�างๆ	 ริวิมถืึงกริะแสสิทธิของผ้้บัริิโภคุในการิเข้า
ถืึงข้อม้ลข�าวิสาริและบัริิการิที�มีคุุณภาพ	 ทำให้โริงพยาบัาลต้องปัริับัตัวิให้พริ้อมกับัคุวิามคุาดหวิังของผ้้
บัริิโภคุที�มีมากขึ�น
ข้้อที่่�	3	การบริห้ารต้นที่่น	 	
	 เริามกีาริบัริหิาริตน้ทนุที�ละเอยีด	ริอบัคุอบั	เพ่�อไม�ใหก้ริะทบัผลปัริะกอบัการิ	และใหผ้ลปัริะกอบัการิ
เปั็นไปัตามเปั้าหมายที�ทางโริงพยาบัาลกำหนดไวิ้

ค่านิยม	
(values)

1.	การิทำงานอย�างมีริะบับั	(Systematic	Perspective)	
2.	มุ�งเน้นล้กคุ้าเปั็นศ้นย์กลาง	(Customer	Focus)	
3.	การิมอบัอำนาจ	การิตัดสินใจให้พนักงาน	(Employee	Empowerment)	
4.	การิพัฒนาการิทำงานอย�างต�อเน่�อง	(Continuous	Improvement)
5.	การิทำงานเปั็นทีม	(Team	Work):	ภายใต้มาตริฐานวิิชัาชัีพ
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 	 ในปัี	2565	บัริิษััท	ได้ดำเนินการิตามกลยุทธ์ที�กำหนดไวิ้	
โดยบัริษัิัทใหคุ้วิามสำคุญักบััการิเพิ�มคุณุภาพในกริะบัวินการิดแ้ล
ริักษัาทุกขั�นตอน	 เพ่�อก้าวิเข้าส้�ริะดับัสากล	 และให้ผลปัริะกอบั
การิเปั็นไปัตามเปั้าหมายที�ทางบัริิษััทกำหนดไวิ้	ดังนี�	

	  เปัิดให้บัริิการิศ้นย์ริังสีริ�วิมริักษัา	 หริ่อ	 Advanced	 
Vichaivej	 Interventional	 Radiology	 Center	 เปั็นการิใชั้
เคุร่ิ�องม่อทางรัิงสี	 ชั�วิยนำทางในการิตริวิจวิินิจฉัยและรัิกษัา
โริคุหลอดเล่อดแดง	และหลอดเล่อดดำ	ริวิมทั�งโริคุมะเริ็ง	 (In-
terventional	 Radiology)	 โดยแพทย์เฉพาะทางและเคุร่ิ�อง
ม่อแพทย์ริังสี	เม่�อเด่อนมกริาคุม	2565
	  ได้ริับัโล�ปัริะกาศเกียริติคุุณการิบัริิหาริจัดการิ	การิแพริ�
ริะบัาดเชั่�อไวิริสัโคุโรินา	2019	(Covid	–	19)	จังหวัิดสมุทริสาคุริ	
เม่�อวิันที�	31	มีนาคุม	2565
	  ได้รัิบัการิริับัริองผ�านมาตริฐาน	 COVID	 FREE	 AREA	
จังหวิัดสมุทริสาคุริ	
	  ไดรั้ิบัการิรัิบัริองกริะบัวินการิคุณุภาพ	คุริั�งที�	3	ตั�งแต�วัิน
ที�	25	มิถืุนายน	2565	-	24	มิถืุนายน	2568	จากสถืาบัันริับัริอง
คุุณภาพสถืานพยาบัาล	(องคุ์การิมหาชัน)
	  ได้ริับัการิรัิบัริองคุวิามสามาริถืตามมาตริฐาน	 	 และ
ข้อกำหนดและเง่�อนไข	 ISO	15190	 :	2003	การิริับัริองคุวิาม
สามาริถืห้องปัฏิิบััติการิทดสอบัด้านการิแพทย์และสาธาริณสุข
ของสำนัก	 มาตริฐานหอ้งปัฏิบิัตักิาริ	กริะทริวิงสาธาริณสขุ	ในดา้น
คุวิามปัลอดภัยของห้องปัฏิิบััติการิทาง	การิแพทย์	ริะยะเวิลาการิ
ริับัริอง	วิันที�	24	พฤษัภาคุม	2565	–	23	พฤษัภาคุม	2569		
	  ได้ริับัการิริับัริองคุวิามสามาริถืตามมาตริฐาน	 และข้อ
กำหนดและเง่�อนไข	 ISO	 15189	 :	 2012	 	 การิรัิบัริองคุวิาม
สามาริถืหอ้งปัฏิบิัตักิาริทดสอบัดา้นการิแพทยแ์ละสาธาริณสขุ
ของสำนัก		มาตริฐานห้องปัฏิิบััติการิ	กริะทริวิงสาธาริณสุข	ใน
ด้านห้องปัฏิิบััติการิทางการิแพทย์	ริะยะเวิลาการิริับัริอง	วิันที�	
24	พฤษัภาคุม	2565	–	23	พฤษัภาคุม	2569	
	  ผ�านการิตริวิจปัริะเมินห้องปัฏิิบััติการิการิตริวิจสุขภาพ
คุนหางานที�จะไปัทำงานต�างปัริะเทศ	 ตามมาตริฐานกริม
วิิทยาศาสตริ์การิแพทย์	 กริะทริวิงสาธาริณสุข	 ริะยะเวิลาการิ
ริับัริอง	วิันที�	20	กันยายน	2565	–	19	กันยายน	2567	
	  เปัิดให้บัริิการิโริงพยาบัาลสนาม	(Hospitel)	จำนวิน	4	
แห�ง	เพ่�อริองริับัการิให้บัริิการิริักษัาผ้้ติดเชั่�อ	Covid-19	ได้แก�	
	 	 	 -	โริงแริม	Ramada	PLAZA	จำนวิน	147	เตียง
	 	 	 -	โริงแริม	i-Chapter	สุวิริริณภ้มิ	จำนวิน	240	เตียง
	 	 	 -	โริงแริม	VST	Residence	จำนวิน	300	เตียง
	 	 	 -	โริงแริม	AVANA	จำนวิน	520	เตียง

1.1.2	การเปล่�ยนแปลงและพัื่ฒนาการที่่�สำาคัญ

โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุฯ	อ้อมน้อย		
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	  ปัริับัปัริุงพ่�นที�ให้บัริิการิล้กคุ้าทั�วิไปั	OPD	G	ตั�งแต�วิันที�	
15	กริกฎาคุม	2565	–	ปััจจุบััน	 (คุาดวิ�าจะแล้วิเสริ็จในเด่อน
มีนาคุม	2566

โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุฯ	หนองแขม			
	  ได้ริับัปัริะกาศนียบััตริ	 ผ�านการิริับัริองริะบับัคุุณภาพ	
Hospital	 Accreditation	 (HA)	 ขั�นที�	 3	 จากสถืาบัันริับัริอง
คุุณภาพสถืานพยาบัาล	 (องคุ์การิมหาชัน)	 ริับัการิริับัริอง
กริะบัวินการิคุุณภาพผ�านส่�ออิเล็กทริอนิกส์	โดยมีริะยะเวิลา	3	
ปัี	 จากสถืาบัันรัิบัริองคุุณภาพสถืานพยาบัาล	 ตั�งแต�	 วัินที�	 10		
ต.คุ.		2564	-		9	ต.คุ.		2567
	  ได้ริับัการิริับัริองเปั็นห้องปัฏิิบััติการิที�สามาริถืตริวิจ
คุนงานไปัทำงานต�างปัริะเทศ	 ตามมาตริฐานกริมวิิทยาศาสตริ์
การิแพทย์	 กริะทริวิงสาธาริณสุข	 ตั�งแต�ปัี	 	 2543	 -	 ปััจจุบััน		
(การิริับัริองให้ไวิ้ริะหวิ�าง	วิันที�		17		กันยายน		2565		ถืึง		16		
กันยายน		2567)
	  ไดร้ิบััการิรัิบัริองริะบับับัริิหาริงานคุุณภาพตามมาตริฐาน
งานเทคุนิคุการิแพทย์(Laboratory	 Accreditation	 :	 LA)	
สำหรัิบัห้องปัฏิิบััติการิทางการิแพทย์	 โดยสภาเทคุนิคุการิ
แพทย์	ตั�งแต�ปัี	2555	–	ปััจจุบััน	(การิริับัริองให้ไวิ้ริะหวิ�าง	วิัน
ที�	19	เมษัายน	2565	ถืึง	18	เมษัายน	2568)
	  ได้ริับัการิรัิบัริองคุวิามสามาริถืตามมาตริฐาน	 ISO	
15189	 :	 2012	 และข้อกำหนดและเง่�อนไขการิรัิบัริองคุวิาม
สามาริถืห้องปัฏิิบััติการิการิทดสอบัด้านการิแพทย์และ
สาธาริณสุขของสำนักห้องปัฏิิบััติการิ	กริะทริวิงสาธาริณสุข	ใน
ด้าน	“	ห้องปัฏิิบััติการิทางการิแพทย์	”		จำนวิน	86	ริายการิ
ทดสอบั	ตั�งแต�ปีั		2561	–	ปัจัจบุันั	(การิรัิบัริองใหไ้วิร้ิะหวิ�าง	วัิน
ที�		26		กันยายน	2565		ถืึง		25		กันยายน		2569)
	  ได้ริับัการิรัิบัริองคุวิามสามาริถืตามมาตริฐาน	 ISO	
15190	 :	 2020	 และข้อกำหนดและเง่�อนไขการิรัิบัริองคุวิาม
สามาริถืห้องปัฏิิบััติการิการิทดสอบั	 ด้านการิแพทย์และ
สาธาริณสุขของสำนักห้องปัฏิิบััติการิในด้าน	“	คุวิามปัลอดภัย
ของห้องปัฏิิบััติการิทางการิแพทย์	”	ตั�งแต�ปัี	2561	–	ปััจจุบััน		
(การิรัิบัริองให้ไวิ้ริะหวิ�าง	 วัินที�	 26	 กันยายน	 2565	 ถึืง	 25	
กันยายน	2569)
	  ไดผ้�านการิริบััริองคุวิามสามาริถืห้องปัฏิบิัตักิาริการิเคุริอ่
ข�ายตริวิจ	SARS-CoV-2		ด้วิยวิีธี		Real-Time	RT-PCR	(Indi-
vidual	Sample)	 	ตามมาตริฐานกริมวิิทยาศาสตริ์การิแพทย์	
กริะทริวิงสาธาริณสุข	ตั�งแต�ปัี	2561	–	ปััจจุบััน	(การิริับัริองให้
ไวิ้ริะหวิ�าง	วิันที�	13	เมษัายน	2565	ถืึง	12		เมษัายน		2566)
	  ได้รัิบัปัริะกาศนียบััตริวิัตถืุดิบัอาหาริสด	 เปั็นอาหาริที�
ผ�านการิริับัริองตามโคุริงการิ	 “คุวิามปัลอดภัยด้านอาหาริ”	
(FOOD	SAFETY)	โดยสำนักคุณุภาพและคุวิามปัลอดภัยอาหาริ	
กริะทริวิงสาธาริณสุข	การิริับัริองให้ไวิ้		ณ	17	มกริาคุม	2566	
(ขณะนี�อย้�ริะหวิ�างการิต�ออายุการิริับัริอง)

	  ผ�านการิปัริะเมินสำนักงานสีเขยีวิ	(Green	office)	ริะดับั
ดี	(G	ทองแดง)		เม่�อวิันที�		13		สิงหาคุม		2565		โดยกริมส�ง
เสริิมคุุณภาพสิ�งแวิดล้อม
	  งานปัรัิบัปัรุิงพ่�นที�ให้บัริิการิ	 แผนก	 CCU	 และ	 CATH	
LAB	 (ริะยะเวิลาในการิดำเนินการิ	 1	 ตุลาคุม	 2564	 ถืึง	 7	
กุมภาพันธ์	2565	)
	  เปัิดให้บัริิการิโริงพยาบัาลสนาม	(Hospitel)	จำนวิน	9	
แห�ง	เพ่�อริองริับัการิให้บัริิการิริักษัาผ้้ติดเชั่�อ	Covid-19	ได้แก�	
	 	 -		โริงแริม	Ramada	PLAZA	จำนวิน	420	เตียง
	 	 -		โริงแริม	The	Heritage	Hotels	Bangkok		 	
จำนวิน	154	เตียง	
	 	 -	โริงแริม	Golden	Tulip	Mandison	Suites		 	
จำนวิน	300	เตียง
	 	 -	โริงแริม	The	Platinum	Suite	จำนวิน	338	เตียง
	 	 -	โริงแริม	Aurora		 	 	 	 จำนวิน	420	เตียง
	 	 -	โริงแริม	Malaysia		 	 	 	 จำนวิน	200	เตียง
	 	 -	โริงแริม	Chaleen		 	 	 	 จำนวิน	250	เตียง
	 	 -	โริงแริม	King	Park			 	 	 จำนวิน	500	เตียง
	 	 -	โริงแริม	Bangkok	Chada			 จำนวิน	103	เตียง
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โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุฯ	สมุที่รสาคร	
 • กลางปั	ี2565	ไดเ้ปัดิใหบ้ัริกิาริ	สหคุลนิกิวิชิัยัเวิชัริะนอง		
ในพ่�นที�ตำบัลเขานิเวิศน์	 อำเภอเม่อง	 จังหวัิดริะนอง	 เพ่�อให้
บัริกิาริตริวิจรัิกษัาโริคุทั�วิไปั	และตริวิจวิเิคุริาะห์ทางห้องปัฏิิบัติั
การิ	 แก�ผ้้ริับับัริิการิในพ่�นที�จังหวัิดริะนองและพ่�นที�ใกล้เคุียง	
ริวิมถืึงให้บัริิการิตริวิจหาเชั่�อ	 COVID-19	 ในแริงงานต�างด้าวิ
ริ�วิมกับัศ้นย์	CI	จังหวิัดริะนอง
 • เปัิดให้บัริิการิคุลินิก	 ARI	 เพ่�อคัุดกริองและตริวิจรัิกษัา
ผ้้ปั่วิยริะบับัทางเดินหายใจ	 ภายนอกอาคุาริเพ่�อคัุดกริอง	
COVID-19	ตั�งแต�ปัลายเด่อนมีนาคุม	2563	ถืึง	ปััจจุบััน
 • เปิัดให้บัริกิาริตริวิจหาเชั่�อ	COVID-19	ด้วิยวิธิ	ีRT-PCR	ทกุวินั
 • เปัิดให้บัริิการิศ้นย์ตริวิจทางห้องปัฏิิบััติการิเพ่�อริองริับั
การิตริวิจ	Covid-19	ด้วิยมาตริฐาน	RT-PCR	
 • เปัิดให้บัริิการิโริงพยาบัาลสนาม	(Hospitel)	จำนวิน	7	
แห�ง	เพ่�อริองริบััการิใหบ้ัริกิาริริกัษัาผ้ติ้ดเชั่�อ	Covid-19	ในพ่�นที�
จังหวิัดสมุทริสาคุริ	และพ่�นที�ใกล้เคุียง	ได้แก�
	 -	โริงแริม	Royal	King	Suite	จำนวิน	429	เตียง
	 -	โริงแริม	Icare	Residence	&	Hotelจำนวิน	212	เตียง
	 -	โริงแริม	A-One	Bangkok	Hotel	 จำนวิน	283		เตียง		
	 -	โริงแริม	The	Platinum	Suite		จำนวิน	200		เตียง		
	 -	โริงแริม	Ramada	PLAZA	 จำนวิน	104		เตียง
	 -	โริงแริม	Central	Place		จำนวิน	108		เตียง
	 -	โริงแริม	Mahachai	Green	Boutique		จำนวิน			52		เตยีง
	 โดยปิัดให้บัริกิาริ	Hospitel	แห�งสุดท้ายในเดอ่นสิงหาคุม	2565
 • ได้รัิบัการิรัิบัริองกริะบัวินการิคุุณภาพ	Hospital	 Ac-
creditation	 (HA)	 จากสถืาบัันริับัริองคุุณภาพสถืานพยาบัาล	
(องคุ์การิมหาชัน)
 • ได้ริับัการิริับัริองคุุณภาพมาตริฐาน	ISO	9001	:	2015
 • ได้ริับัการิริับัริองคุุณภาพมาตริฐาน	ISO	15189	:	2012	
 • ได้ริับัการิริับัริองคุุณภาพมาตริฐาน	ISO	15190	:	2003	
 • ผ�านการิริบััริองริะบับับัริหิาริงานคุุณภาพห้องปัฏิบิัตักิาริ
เทคุนิคุการิแพทย์	2555	จากสภาเทคุนิคุการิแพทย์
 • ผ�านการิริบััริองริะบับับัริหิาริงานคุุณภาพห้องปัฏิบิัตักิาริ
เคุร่ิอข�ายตริวิจ	SARS-CoV-2	ดว้ิยวิธิ	ีReal-time	RT-PCR	จาก
กริมวิิทยาศาสตริ์การิแพทย์
 • ไดร้ิบััริองการิตริวิจสขุภาพคุนหางานที�จะไปัทำงานต�าง
ปัริะเทศไดท้กุปัริะเทศ	ยกเวิน้	ปัริะเทศซึ่าอดุอิาริะเบัยี	ปัริะเทศ
อิสริาเอล	ปัริะเทศบัริ้ไนดาริุสซึ่าลาม	และปัริะเทศไต้หวิัน	
 • ไดรั้ิบัริางวิลั	หน�วิยบัริกิาริสำหรัิบัการิบัริหิาริจัดการิการิ
แพริ�ริะบัาด	เชั่�อไวิริัสโคุโริน�า	ในเขตจังหวิัดสมุทริสาคุริ	โดยริับั
โลห์ปัริะกาศเกียริติคุณุ	จากผ้้วิ�าริาชัการิจังหวัิดสมุทริสาคุริ	วัิน
ที�	26	พฤษัภาคุม	2565	ณ	ศาลากลางจังหวิัดสมุทริสาคุริ
 • ได้ริับัริางวิัล	สถืานพยาบัาลในดวิงใจ	สองปัีซึ่้อน	ได้แก�
ปัริะจำปีั	2564	และปัริะจำปีั	2565		โดยไดร้ิบััมอบัโลห์ปัริะกาศ
เกียริติคุุณ	 จากริัฐมนตริีวิ�าการิกริะทริวิงแริงงาน	 เม่�อวิันที�	 3	
กันยายน	2565		ณ	สำนักงานปัริะกันสังคุม

 • ได้ริับัริางวัิล	 ผ้้ทำคุุณปัริะโยชัน์ต�อสำนักงานปัริะกัน
สังคุม	ปัริะจำปัี	 2565	 ในด้านสนับัสนุนส�งเสริิมการิให้บัริิการิ
งานปัริะกันสังคุม	 (คุุณไพจิตริ	 อี�ธงชััย)	 โดยได้ริับัมอบัโลห์
ปัริะกาศเกียริติคุุณ	จากริัฐมนตริีวิ�าการิกริะทริวิงแริงงาน	 เม่�อ
วิันที�	3	กันยายน	2565		ณ	สำนักงานปัริะกันสังคุม 
 • ได้ริับัคุัดเล่อกเป็ันโริงพยาบัาลคุ้�สัญญาตริวิจสุขภาพ
บัุคุลากริในสังกัดการิไฟัฟ้ัาฝ่่ายผลิต	 (กฟัผ.)	 ทั�วิปัริะเทศ		
ริะหวิ�างวิันที�	16	มกริาคุม-30	กันยายน	2565
 • ได้ริับัคุัดเล่อกเป็ันโริงพยาบัาลคุ้�สัญญาตริวิจสุขภาพ
บัคุุลากริของโริงพยาบัาลตำริวิจ	พ่�นที�กริงุเทพมหานคุริ	ริะหวิ�าง
วิันที�	4	กริกฎาคุม.-24	กันยายน	2565
 • ได้ริับัคุัดเล่อกเป็ันโริงพยาบัาลคุ้�สัญญาตริวิจสุขภาพ
บัุคุลากริของโริงพยาบัาลดาริาริัศมี	ภาคุ	6	 	ริะหวิ�างวิันที�	 18	
เมษัายน	-27	มิถืุนายน	2565
 • ได้ริับัคุัดเล่อกเป็ันโริงพยาบัาลคุ้�สัญญาตริวิจสุขภาพ	
(เอ็กซึ่เริย์ทริวิงอก)	 กับัสถืาบัันกริมวิิทยาศาสตร์ิการิแพทย์		
ริะหวิ�างวิันที�		1	พฤศจิกายน	2565	-30	กันยายน	2566
 • ได้ริับัคุัดเล่อกเป็ันโริงพยาบัาลคุ้�สัญญาตริวิจสุขภาพ 
(เอ็กซึ่เริย์ปัอด)	 หน�วิยงานภาคุรัิฐและริัฐวิิสาหกิจในจังหวัิด
ริาชับัุริี	กับั	โริงพยาบัาลริาชับัุริี		จังหวิัดริาชับัุริี
 • ได้ริับัคุัดเล่อกเป็ันโริงพยาบัาลคุ้�สัญญาตริวิจวิิเคุริาะห์ 
ทางห้องปัฏิิบััติการิของ	โริงพยาบัาลคุริ้	สังกัด	สำนักงานคุณะ 
กริริมการิส�งเสริิมสวัิสดิการิและสวัิสดิภาพคุริ้และบุัคุลากริ 
ทางการิศึกษัา	(สกสคุ.)



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 256513

 • ส�งนักเริียนผ้้ชั�วิยทางการิพยาบัาล	 (NA)	 เข้าริ�วิมการิ
แข�งขันทักษัะวิิชัาชัีพทางการิพยาบัาล	 จัดโดยสำนักงานคุณะ
กริริมการิส�งเสริิมการิศึกษัาเอกชัน	 เม่�อวิันที�	 30	 กริกฎาคุม	
2565	ได้ริับัริางวิัลดังนี�
	 -	ริางวัิล	“ชันะเลิศเหรีิยญทอง”	ปัริะเภทการิแข�งขันการิวัิด
สัญญาณชัีพ	
	 -	 ริางวิัล	 “ชันะเลิศเหริียญทอง”	 ปัริะเภทการิแข�งขันการิ
อาบัน�ำเด็กเล็ก
	 -	 ริางวิัล	 “ชันะเลิศเหริียญทอง”	 ปัริะเภทการิแข�งขันการิ
พยุงผ้้ส้งอายุลงนั�งริถืเข็นและการิเคุล่�อนย้ายอย�างถื้กวิิธี
 • ได้ริับัการิรัิบัริองการิผ�านมาตริฐานสถืานปัริะกอบัการิ	
สถืานศึกษัา	สะอาดปัลอดภัย	ปั้องกันโริคุ	COVID	–	19	จาก
สำนักงานคุณะกริริมการิส�งเสริิมการิศึกษัาเอกชัน	(สชั.)	

โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุ	แยกไฟฉาย
 • ได้ริับัการิริับัริองคุุณภาพมาตริฐาน	ISO	9001	:	2015	
ริะยะเวิลาริับัริอง	11	ธันวิาคุม	2565	–	10	ธันวิาคุม	2568
 • ไดร้ิบััปัริะกาศนียบัตัริแสดงวิ�าห้องปัฏิบิัติัการิเทคุนิคุการิ
แพทยเ์ขา้ริ�วิมแผนทดสอบัคุวิามชัำนาญห้องปัฏิบิัติัการิตริวิจเอ
ชัไอวิีซึ่ีโริโลยีแห�งชัาติปัี	2565	
 • ไดร้ิบััปัริะกาศนียบัตัริแสดงวิ�าห้องปัฏิบิัติัการิเทคุนิคุการิ
แพทย์เข้าริ�วิมแผนทดสอบัคุวิามชัำนาญห้องปัฏิิบััติการิตริวิจ	
HbA1c	แห�งชัาติปัี	2565	
 • ไดร้ิบััปัริะกาศนียบัตัริแสดงวิ�าห้องปัฏิบิัติัการิเทคุนิคุการิ
แพทย์เข้าริ�วิมแผนทดสอบัคุวิามชัำนาญห้องปัฏิิบััติการิตริวิจ
ภ้มิคุุ้มกันไวิริัสตับัอักเสบัซึ่ี	ปัี	2565	
 • เปัิดให้บัริิการิโริงพยาบัาลสนาม	(Hospitel)	จำนวิน	2		
แห�ง	เพ่�อริองริับัการิให้บัริิการิริักษัาผ้้ติดเชั่�อ	Covid-19	ได้แก�
	 	 -	 โริงแริม	 9	 วิินเนอร์ิ	 เริสซึ่ิเดนซึ่์	 กริุงเทพมหานคุริ	
จำนวิน	214	เตียง
	 	 -	 โริงแริม	 The	 Platinum	 Suite	 กริุงเทพมหานคุริ	
จำนวิน	176	เตียง

โรงเร่ยนศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา
 • ได้ริับัการิรัิบัริองหลักส้ตริ	 “ผ้้ด้แลผ้้ส้งอายุ”	 ตาม
มาตริฐาน	 พริะริาชับััญญัติสถืานปัริะกอบัการิเพ่�อสุขภาพ	
พ.ศ.2559	 ภายใต้การิด้แลของกริมสนับัสนุนบัริิการิสุขภาพ	
กริะทริวิงสาธาริณสุข	และได้เปัิดการิเริียนการิสอน	ตั�งแต�วิันที�	
19	เมษัายน	พ.ศ.	2564	จนถืึงปััจจุบััน
 • ได้ริับัริางวิัล	“สถืานศึกษัาดีเด�น	ปัริะจำปัี	2565”	จาก
สำนกังานคุณะกริริมการิส�งเสริมิการิศกึษัาเอกชัน	เม่�อวินัที�	29	
ตุลาคุม	 2565	 จัดโคุริงการิโดยสมาคุมการิศึกษัาเอกชันนอก
ริะบับั	(ปัริะเทศไทย)
 • ได้ริับัริางวิัล	 “ผ้้บัริิหาริสถืานศึกษัาดีเด�น	 ปัริะจำปัี	
2565”	(ผศ.ดริ.รัิชัฎา	ฟัองธนกิจ)	จากสำนักงานคุณะกริริมการิ
ส�งเสริมิการิศึกษัาเอกชัน	ริ�วิมกับั	สมาคุมการิศึกษัาเอกชันนอก
ริะบับั	(ปัริะเทศไทย)	เม่�อวิันที�	29	ตุลาคุม	2565
 • ไดร้ิบััริางวัิล	“คุริผ้้ส้อนดเีด�น	ปัริะจำปีั	2565”	(คุณุโสภา	
ลวิดทริง)	จากสำนกังานคุณะกริริมการิส�งเสริมิการิศกึษัาเอกชัน	
ริ�วิมกบัั	สมาคุมการิศกึษัาเอกชันนอกริะบับั	(ปัริะเทศไทย)	เม่�อ
วิันที�	29	ตุลาคุม	2565
 • ได้ริับัริางวิัล	 “นักเริียนดีเด�น	 ปัริะจำปัี	 2565”	 (คุุณ
พริกมล	 อติริัตนา	 และคุุณปัิยาพริ	 บัุญสม	 นักเริียนโริงเริียน
ศริีวิิชััยอาชีัวิศึกษัา)	 จากสำนักงานคุณะกริริมการิส�งเสริิมการิ
ศึกษัาเอกชัน	 ริ�วิมกับั	 สมาคุมการิศึกษัาเอกชันนอกริะบับั	
(ปัริะเทศไทย)	เม่�อวิันที�	29	ตุลาคุม	2565
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 • บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	 (มหาชัน)	ได้ริับัริางวิัล
บัริิษััทจดทะเบีัยนด้านผลการิดำเนินงานดีเด�น	Outstanding	
Company	Performance	Award	ซึ่ึ�งมอบัใหก้บัับัริษัิัทในกลุ�ม
บัริิษััทจดทะเบัียน	 SET	 ที�มีม้ลคุ�าหลักทริัพย์ตามริาคุาตลาด	
ส้งกวิ�า	 3,000	ล้านบัาท	แต�ไม�เกิน	 10,000	ล้านบัาท	 เข้าริับั
โดย	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ	ปัริะธานกริริมการิบัริิษััทฯ	
ในงาน	SET	Awards	2022	 เม่�อวิันที�	 28	ตุลาคุม	2565	จัด
โดยตลาดหลักทรัิพย์แห�งปัริะเทศไทยริ�วิมกับัวิาริสาริการิเงิน
ธนาคุาริ	
 • ผศ.พญ.สายสุณี	 วินดุริงค์ุวิริริณ	 ปัริะธานเจ้าหน้าที�
บัริิหาริ	(CEO)	ได้ริับัริางวิัล	Outstanding	CEO	Awards	ซึ่ึ�ง
มอบัให้กับัผ้้บัริิหาริส้งสุดของบัริิษััทฯ	 ที�มีคุวิามเปั็นผ้้นำยอด
เยี�ยมและนำพาองค์ุกริส้�คุวิามสำเริ็จ	 ในงาน	 SET	 Awards	
2022	เม่�อวิันที�	28	ตุลาคุม	2565	จัดโดยตลาดหลักทริัพย์แห�ง
ปัริะเทศไทยริ�วิมกับัวิาริสาริการิเงินธนาคุาริ

	 •	 ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	 วินดุริงคุ์วิริริณ	 ปัริะธานกริริมการิ 
บัริิษััทฯ	 ได้ริับัคัุดเล่อกให้เป็ันผ้้ทำคุุณปัริะโยชัน์ด้านการิ
พลศึกษัา	 การิกีฬานันทนาการิ	 และวิิทยาศาสตร์ิการิกีฬา	
ปัริะจำปีั	 2565	 เข้าริับัริางวัิล	 “พริะพลบัดี”	 และ	 “ริางวัิล
เชัิดชั้เกียริติ”	 เน่�องในวิันสถืาปันากริมพลศึกษัา	 เม่�อวิันที�	 9	
ธันวิาคุม	 2565	ณ	 โริงแริมอโนมา	 แกรินด์	 กรุิงเทพ	 ถื่อเปั็น
ริางวัิลเกยีริตยิศที�ยกย�องเชัดิชับ้ัคุุคุลผ้้ทำคุณุปัริะโยชันด้์านการิ
พลศึกษัา	การิกีฬา	นันทนาการิ	และวิิทยาศาสตริ์การิกีฬาของ
ชัาต	ิที�มผีลงานเป็ันปัริะจักษ์ัแก�สาธาริณชัน	และเป็ันแริงบันัดาล
ใจในการิพัฒนาวิงการิพลศึกษัา	และวิิทยาศาสตริ์การิกีฬาของ
ปัริะเทศให้เจริิญส่บัต�อไปั

	 •	 บัริิษััทฯ	 ได้ริับัผลการิปัริะเมินริายงานการิกำกับัด้แล
กิจการิของบัริิษััทฯ	 จดทะเบัียนไทย	 ปัริะจำปัี	 2565	 ตาม
โคุริงการิสำริวิจการิกำกับัด้แลกิจการิบัริิษััทจดทะเบีัยน 
(Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Compa-
nies	2021	–	CGR)	โดยได้ริบััคุะแนน	91	คุะแนน	ซึ่ึ�งอย้�ในริะดับั	
Excellent	(5	ดาวิ)	หริ่อ	“ดีเลิศ”		และยังได้ริับัการิพิจาริณา
จากตลาดหลักทริัพย์ให้เปั็นบัริิษััทฯ	ที�มี	Good	Governance	
ด้วิยคุะแนนมากกวิ�า	90%	หริ่อในริะดับั	Excellent	5	ดาวิ	ทุก
ปัี	เปั็นเวิลา	5	ปัี	ติดต�อกัน

รางวัลและเก่ยรติคุณดำ้านคุณภาพื่และมาตรฐานการดำำาเนินงานของโรงพื่ยาบาล
ในกลุ่มบริษััที่ฯ

	SET	Awards	2022	

Corporate	Governance	Report	of	
Thai	Listed	Companies	2021	–	CGR

ผู้ที่ำาคุณประโยชุน์ดำ้านการพื่ลศึกษัา
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 •	 โริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชัฯ	สมทุริสาคุริ	ได้ริบััริางวิลัพเิศษัใน
โคุริงการิสถืานพยาบัาลในดวิงใจ	ปัริะจำปัี	2564	และปัริะจำปัี	
2565	สองปัีซึ่้อน	สำหริับัสถืานพยาบัาลที�ให้คุวิามริ�วิมม่อและ
สนับัสนุนงานของสำนักงานปัริะกันสังคุม

 •	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 อ้อมน้อย	 หนองแขม	 และ
สมุทริสาคุริ	 ได้รัิบัปัริะกาศนียบััตริ	 ผ�านการิรัิบัริองริะบับั
คุุณภาพ	Hospital	Accreditation	(HA)	ขั�นที�	3	จากสถืานบััน
ริับัริองคุุณภาพสถืานพยาบัาล	(องคุ์การิมหาชัน)	

 •	 โริงพยาบัาลในกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 อินเตอร์ิ
เนชัั�นแนลทุกโริงพยาบัาล	 ได้ริับัการิรัิบัริองริะบับับัริิหาริงาน
คุุณภาพ	ตามมาตริฐานงานเทคุนิคุการิแพทย์	จากสภาเทคุนิคุ
การิแพทย์
 •	 โริงพยาบัาลในกลุ�มโริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชั	 อินเตอริเนชัั�นแนล 
ทกุโริงพยาบัาล	ได้ผ�านการิรัิบัริองจากกริมวิทิยาศาสตร์ิการิแพทย์:		
การิริบััริองคุวิามสามาริถืห้องปัฏิบิัติัการิตริวิจสขุภาพคุนงานไปั
ทำงานต�างปัริะเทศ	ตั�งแต�วินัที�	16	ตุลาคุม	2540	ถึืงปััจจบัุัน

โครงการสถืานพื่ยาบาลในดำวงใจ	 การรับรองความสามารถืห้องปฏิิบัติ
การตรวจสุขภาพื่คนงานไปที่ำางานต่าง
ประเที่ศ

Hospital	Accreditation	(HA)

ระบบบริหารงานคณุภาพื่	ตามมาตรฐาน	
งานเที่คนิคการแพื่ที่ย์

 •	 บัริิษััท	 โริงเริียนศริีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จำกัด	ได้ริับัเกียริติ
บััตริโริงเริยีนนอกริะบับัที�มรีิะบับัการิปัริะกันคุณุภาพภายในอย้�
ในริะดับัดีมาก	ตั�งแต�ปีั	2555	จนถึืงปัจัจุบันั	โดยสำนักงานคุณะ
กริริมการิส�งเสริิมการิศึกษัาเอกชัน	กริะทริวิงศึกษัาธิการิ

เลขที่ 100/2565 

 

 

 

 
 

 

 

 

โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา
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1.1.3	การระดำมทีุ่น

ในปัี	2565	บัริิษััทฯ	ไม�มีการิริะดมทุนเพิ�มเติม

1.1.4		การเสนอขายหลักที่รัพื่ย์	หร่อข้อผูกพัื่นอ่�นใดำ

ในปัี	2565	บัริิษััทฯ	ไม�มีการิเสนอขายหลักทริัพย์	หริ่อข้อผ้กพันอ่�นใดเพิ�มเติม	
 
1.1.5		สถืานที่่�ตั�ง

บริษััที่	ศูร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	จัำกัด	(มห้าชุน)

ป็ระเภที่ธุ่รกิจั		 	 	 	 	 	 	 ดำเนนิกจิการิโริงพยาบัาลเอกชัน	ภายใต้ชั่�อ	โริงพยาบัาลวิชัิัยเวิชั	อนิเตอร์ิเนชัั�นแนล	อ้อมน้อย

สถานที่่�ตั�ง		 	 	 	 	 	 	 	 74/5	หม้�	4	ถืนนเพชัริเกษัม	ตำบัลอ้อมน้อย	อำเภอกริะทุ�มแบัน	จงัหวิดัสมทุริสาคุริ	74130

โที่รศูัพัที่์	 	 	 	 	 	 	 	 	 (+662)	441-7899			และสายด�วิน	1792

โที่รสาร	 	 	 	 	 	 	 	 	 (+662)	431-1404

Website	 	 	 	 	 	 	 	 	 www.vichaivej.com	

Email		 	 	 	 	 	 	 	 	 bod@vichaivej.com

จัำนวนเต่ยง	 	 	 	 	 	 	 	 196		เตียง

เลุ่ข้ที่ะเบ่ยนบริษััที่	 	 	 	 	 	 0107554000062

วันจัดที่ะเบ่ยนบริษััที่มห้าชุนจัำกัด	 	 1	มีนาคุม	2554

วันที่่�เริ�มซื้่�อข้ายในตลุ่าดห้ลุ่ักที่รัพัย์		 9	พฤษัภาคุม	2555

ที่่นจัดที่ะเบ่ยน	 	 	 	 	 	 	 570,666,666					บัาท	 	 	 	

ที่่นชุำระแลุ่้ว	 	 	 	 	 	 	 	 570,665,433					บัาท	 							 	 	

แบ�งเป็็นห้่้นสามัญ	 	 	 	 	 	 จำนวิน		570,665,433			หุ้น					 	 	 	

มูลุ่คุ�าที่่�ตราไว้		 			 	 	 	 	 	 หุ้นละ					1						บัาท



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 256517

	รายการ
2565 2564 2563

พัันบาที่ % พัันบาที่ % พัันบาที่ %

โรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุฯ	อ้อมน้อย

:	ริายได้จากการิขายและบัริิการิ

:	กำไริสุทธิ

1,287,032.90

454,863.36

34

46

1,334,393.70

561,682.39

27

35

922,042.38

137,057.41

39

55

โรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุฯ	ห้นองแข้ม

:	ริายได้จากการิขายและบัริิการิ

:	กำไริสุทธิ

1,257,010.44

324,877.80

33

33

1,579,842.60

507,601.12

32

31

726,424.87

73,338.44

31

29

โรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุฯ	สม่ที่รสาคุร

:	ริายได้จากการิขายและบัริิการิ

:	กำไริสุทธิ

958,204.37

181,111.37

25

18

1,640,650.29

487,274.41

34

30

471,151.83

35,753.52

20

14

โรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุ	แยกไฟฉาย

:	ริายได้จากการิขายและบัริิการิ

:	กำไริสุทธิ

281,877.26

26,025.43

7

3

343,046.14

68,385.34

7

4

227,517.84

5,476.67

10

2

โรงเร่ยนศูร่วิชุัยอาชุ่วศูึกษัา

:	กำไริสุทธิ 540.08 0 138.67 0 360.88 0

รวมรายได้ก�อนตัดรายการระห้ว�างกัน

ม้ลคุ�าริายการิริะหวิ�างกัน

รวมรายได้ห้ลุ่ังตัดรายการระห้ว�างกัน

3,784,124.97

138,220.11

3,645,904.86

100

-

-

4,896,356.59

178,521.25

4,717,835.34

100

-

-

2,347,136.92

71,465.09

2,275,671.83

100

-

-

รวมกำไรก�อนตัดรายการระห้ว�างกัน

ม้ลคุ�าริายการิริะหวิ�างกัน

รวมกำไรห้ลุ่ังตัดรายการระห้ว�างกัน

987,418.04

288,177.19

699,240.85

100

-

-

1,625,081.93

364,871.06

1,260,210.87

100

-

-

251,986.92

65,134.99

186,851.93

100

-

-

หมายเหตุ		:		บัริิษััท	โริงเริียนศริีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จำกัด	(บัริิษััทย�อย)	มีริายได้ในปัี	2565,	ปัี	2564	และ	ปัี	2563		มีจำนวิน	2.72	ล้าน
บัาท,	2.22	ล้านบัาท	และ	3.09	ล้านบัาท	ตามลำดับั	ขณะที�	ปัี	2565,	ปัี	2564	และปัี	2563	กำไริสุทธิ	0.54	ล้านบัาท,	0.14	ล้าน
บัาท	และ	0.36	ล้านบัาท	ตามลำดับั	ซึ่ึ�งริายได้ของบัริิษััท	โริงเริียนศริีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จำกัด	(บัริิษััทย�อย)		อย้�ในริายการิริายได้อ่�นๆ	
ในงบัการิเงินริวิม

	 1.2		ลักษัณะการประกอบธุรกิจ

	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บัริิการิรัิกษัาผ้้ปั่วิยตลอด	 24	 ชัั�วิโมง	 โดยมีการิให้บัริิการิผ้้ปั่วิยทุกสาขาโริคุ	 เพ่�อตอบัสนองคุวิาม
ต้องการิของผ้้มาใชั้บัริิการิ	เชั�น	แผนกศัลยกริริมกริะด้กและข้อ	แผนกอายุริกริริม	แผนกส้ตินริีเวิชั	แผนกกุมาริเวิชั	แผนกศัลยกริริม	
แผนกจกัษุั	แผนกห	้คุอ	จมก้	แผนกโริคุหัวิใจและหลอดเลอ่ด	แผนกโริคุผวิิหนงั	แผนกไตเทยีม	แผนกทนัตกริริม	แผนกกายภาพ		แผนก
ริะบับัปัริะสาท	และศน้ย์คุวิามงาม	เปัน็ต้น	สำหรัิบัการิรัิกษัาพยาบัาลผ้้ปัว่ิยในกลุ�มโริงพยาบัาลมีจำนวินเตียงจดทะเบีัยนจำนวิน	483	
เตียง	และให้บัริิการิจริิงจำนวิน	483	เตียง	โดยมีห้องพักผ้้ปั่วิยหลายปัริะเภท	เชั�น	1)	ห้องพักผ้้ปั่วิยปัริะเภทพิเศษัเดี�ยวิ	ปัริะกอบัด้วิย	
ห้อง	GRAND	VIP		ห้อง	VIP		ห้อง	Deluxe	และห้อง	Standard	2)	ห้องพักผ้้ปั่วิยปัริะเภทพิเศษัคุ้�	3)	ห้องพักผ้้ปั่วิยปัริะเภทพิเศษั	4	
เตียง	4)	ห้องพักผ้้ปั่วิยปัริะเภทริวิม	8	เตียง	5)	ห้องพักผ้้ปั่วิยหนัก	(ICU)	และ	6)	ห้องเด็กอ�อน

	 1.2.1	โครงสร้างรายไดำ้		
	 รายไดำ้และกำาไรของบริษััที่ฯและบริษััที่ย่อย	สำาหรับปี	2563	–	2565	(ตามโรงพื่ยาบาล)	
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รายไดำ้ของบริษััที่ฯและบริษััที่ย่อย	เปร่ยบเที่่ยบระหว่างปี	2563	–	2565	(ตามประเภที่ของลูกค้า)	

	โรงพัยาบาลุ่
2565 2564 2563

พัันบาที่ % พัันบาที่ % พัันบาที่ %

โรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุฯ	อ้อมน้อย

ริายได้	Capitation
ริายได้	Non-Capitation
    รวมรายได้จัากการให้้บริการ

364,060.54
922,972.36

1,287,032.90

9.62
24.39
34.01

303,962.68
1,030,431.02
1,334,393.70

6.21
21.05
27.26

364,310.90
557,731.48
922,042.38

15.52
	23.76
39.28

โรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุฯ	ห้นองแข้ม

ริายได้	Capitation

ริายได้	Non-Capitation
				รวมรายได้จัากการให้้บริการ

-
1,257,010.44
1,257,010.44

-
33.22
33.22

-
1,578,266.46
1,578,266.46

-
32.23
32.23

1,817.50
724,607.37
726,424.87

0.08
30.87
30.95

โรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุฯ	สม่ที่รสาคุร

ริายได้	Capitation
ริายได้	Non-Capitation
    รวมรายได้จัากการให้้บริการ

196,589.22
761,615.15

958,204.37

5.20
20.13

25.32

137,315.27
1,503,335.02

1,640,650.29

2.80
30.71

33.51

151,203.05
319,948.77

471,151.83

6.44
13.63

20.07

โรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุ	แยกไฟฉาย

ริายได้	Capitation
ริายได้	Non-Capitation
				รวมรายได้จัากการให้้บริการ

-
281,877.26

281,877.26

-
7.45

7.45

63.88
342,982.26

343,046.14

0.00
7.00

7.00

57,172.23
170,345.62

227,517.84

2.43
7.26

9.69

รวมรายได้จัากการให้้บริการก�อนห้ักรายการระห้ว�างกัน
หักริายการิริะหวิ�างกัน
รายได้จัากการให้้บริการข้องกลุ่่�มโรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุฯ

3,784,124.97
138,220.11

3,645,904.86

100
-
-

4,896,356.59
178,521.25

4,717,835.34

100
-
-

2,347,136.92
71,465.09

2,275,671.83

100
-
-

จำานวนเต่ยงที่่�ให้บริการแก่ผู้ป่วยใน
กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ		มีเตียงริองริับัการิให้บัริิการิผ้้ปั่วิยใน	ณ	31	ธันวิาคุม	2565	ดังนี�

	โรงพัยาบาลุ่
ผู้ป็่วยใน

จัำนวนเต่ยง
จัดที่ะเบ่ยน

จัำนวนเต่ยง
ให้้บริการจัริง

ราคุาห้้อง
(บาที่ต�อคุ่น)

โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	อ้อมน้อย 196 188 400	–	4,500

โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	หนองแขม 118 116 1,650	–	4,600

โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	สมุทริสาคุริ 120 90 600	–	5,600

โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	แยกไฟัฉาย 49 49 600	–	2,600

รวม 483 443 400	–	5,600

หมายเหตุ	:			ริาคุาคุ�าห้องที�แสดงเปั็นริาคุาส้งสุดและต�ำสุด	โดยริาคุาต�ำสุดเปั็นห้องเตียงริวิม	ส�วินริาคุาส้งสุด	เปั็นห้อง	Grand	VIP
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รายไดำ้ของบริษััที่ฯและบริษััที่ย่อย	เปร่ยบเที่่ยบระหว่างปี	2563	–	2565	(ตามประเภที่ของลูกค้า)	 1.2.2	ข้อมูลเก่�ยวกับผลิตภัณฑ์

	 บัริิษัทัฯ	และบัริษิัทัย�อยในกลุ�มโริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชัฯ	มีคุวิามมุ�งมั�นที�จะให้บัริกิาริรัิกษัาพยาบัาลทุกสาขาโริคุ	ด้วิยแพทย์ผ้เ้ชัี�ยวิชัาญ
เฉพาะสาขาโริคุทุกสาขา		ดังนี�

	 ศ้นย์หัวิใจวิิชััยเวิชั	 ให้บัริิการิด้แลริักษัาโริคุหัวิใจ	 ตั�งแต�การิปั้องกัน	 การิวิินิจฉัยในริะยะเริิ�มต้น	 การิริักษัาตลอดถืึงการิฟั้�นฟ้ั
สมริริถืภาพหัวิใจ	โดยทีมแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญเฉพาะทางโริคุหัวิใจ	(อายุริแพทย์หัวิใจ	ศัลยแพทย์หัวิใจและทริวิงอก)	พริ้อมทีมพยาบัาล
และบัุคุลากริที�ฝ่ึกอบัริมเฉพาะทางในการิด้แลผ้้ปั่วิยโริคุหัวิใจ	ด้วิยเคุริ่�องม่อและเทคุโนโลยีอันทันสมัยอย�างมีปัริะสิทธิภาพ	และมีหอ
อภิบัาลผ้้ปั่วิยวิิกฤตโริคุหัวิใจ	(CCU)	ซึ่ึ�งพริ้อมด้แลท�านตลอด	24	ชัม.	นำทีมโดยนายแพทย์วิัฒนา	บัุญสม	ผ้้อำนวิยการิศ้นย์หัวิใจวิิชััย
เวิชั	พริ้อมทีมแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญศัลยกริริมหัวิใจและทริวิงอกจากโริงเริียนแพทย์ที�มีชั่�อเสียงของปัริะเทศไทย

การวินิจฉัยโรคหัวใจ	(Noninvasive	Procedure)
	 -	การิตริวิจคุล่�นไฟัฟั้าหัวิใจ	Electrocardiography	(EKG)	เปั็นการิตริวิจกริะแสไฟัฟั้าที�	กล้ามเน่�อหัวิใจผลิตออกมาขณะที�หัวิใจ
บัีบัตัวิ	 เปั็นวิิธีการิตริวิจหาโริคุหัวิใจที�ง�าย	 ได้ผลดี	 ไม�เจ็บัใชั้เวิลาไม�ถึืง	 5	 นาที	 การิตริวิจนี�อาจให้ผลปักติ	 ในภาวิะที�หัวิใจขาดเล่อด
เฉียบัพลันในริะยะเริิ�มต้น	ถื้าสงสัยคุวิริตริวิจซึ่�ำ
	 -	การิบัันทึกคุล่�นหัวิใจแบับัพกพา	24	ชัม.	Holter	Monitor	เปั็นการิติดเคุริ่�องม่อที�บัันทึกคุล่�นไฟัฟั้าหัวิใจ	24	ซึ่ม.	ไวิ้กับัตัวิผ้้ปั่วิย
ตลอดเวิลาขณะมกีจิกริริมในชัวีิติปัริะจำวินั	โดยที�ผ้ป้ัว่ิยสามาริถืกลบััไปัพกัที�บัา้น	หริอ่ทำงานไดต้ามปักต	ิเคุริ่�องจะทำการิบันัทกึคุล่�น
ไฟัฟั้าหัวิใจ	เม่�อคุริบักำหนด	24	ชัม.	ผ้้ปั่วิยจึงกลับัมาถือดเคุริ่�องเพ่�อให้แพทย์อ�านผลและวิินิจฉัยวิ�ามีหัวิใจเต้นผิดปักติหริ่อไม�
	 -	การิตริวิจหวัิใจดว้ิยคุล่�นเสยีงคุวิามถืี�สง้	(Echocardiography)	การิตริวิจดว้ิยคุล่�นสะทอ้นคุวิามถีื�สง้ริะบับัดจิติอลผ�านผนงัทริวิงอก
ไปัถืึงหัวิใจ		ด้วิยหัวิตริวิจชันิดพิเศษัทำให้เห็นภาพของห้องหัวิใจและการิบัีบัตัวิ	ชั�วิยให้แพทย์วิินิจฉัยโริคุ	พยากริณ์โริคุ	ตริวิจหาคุวิาม
ริุนแริงของโริคุ	และชั�วิยติดตามผลการิริักษัาในโริคุหัวิใจและหลอดเล่อดได้อย�างมีปัริะสิทธิภาพ
	 -	การิตริวิจสมริริถืภาพหวัิใจขณะออกกำลงัเดนิสายพาน	(Exercise	Stress	Test)	เปัน็การิตริวิจหาภาวิะหลอดเลอ่ดหวัิใจตบีัหริอ่
หวัิใจขาดเลอ่ดหร่ิอหวัิใจเตน้ผดิจงัหวิะที�เกดิในขณะออกกำลงัดว้ิยการิเดนิบันสายพานที�เคุล่�อนที�เริว็ิขึ�นเริ่�อยๆ	การิออกกำลงันี�มผีลให้
หวัิใจจะมีเลอ่ดไปัเลี�ยงไม�พอ	ทำให้เกิดภาวิะหัวิใจขาดเลอ่ดจะพบัอาการิแสดงและการิเปัลี�ยนแปัลงของคุล่�นไฟัฟ้ัาหัวิใจชั�วิยให้แพทย์
สามาริถืวิินิจฉัยโริคุได้

การตรวจวินจิฉยัและใหก้ารรกัษัาในหอ้งปฏิบิตักิารสวนหวัใจ	(Cardiac	Catheterization	Laboratory)	
	 -	การิสวินหัวิใจและฉีดสีตริวิจหลอดเล่อดหัวิใจ	(Cardiac	Catheterization	&	Angiography)
	 -	การิขยายหลอดเลอ่ดหวัิใจด้วิยบัอลลน้และการิดามด้วิยขดลวิด(Percutaneous	Transluminal	Coronary	Intervention)	
	 -	การิฝ่ังเคุริ่�องกริะตุ้นหัวิใจชันิดถืาวิริ	(Permanent	Pacemaker)	
	 -	การิฝั่งเคุริ่�องกริะตุน้และกริะตกุไฟัฟ้ัาหวัิใจแบับัอตัโนมตั	ิ(Automated	Implantable	Cardioverter		Defibrillators	:	AICD)
	 -	การิใส�เคุริ่�องชั�วิยพยุงการิทำงานของหัวิใจ	(Intra-aortic	Balloon	Pump	;	IABP)
	 -	การิจี�ไฟัฟั้าหัวิใจ	(Radiofrequency	Ablation)	

การรักษัาดำ้วยการผ่าตัดำ
	 -	การิผ�าตัดบัายพาสหัวิใจ	(Coronary	Artery	Bypass	Grafting	;	CABG)
	 -	ผ�าตัดซึ่�อม/เปัลี�ยนลิ�นหัวิใจ	(Valvular	repair/replacement)
	 -	ผ�าตัดโริคุหัวิใจแต�กำเนิด	(Congenital	heart	disease	correction)

1)	ผลิตภัณฑ์และบริการ

ศูนย์โรคหัวใจวิชุัยเวชุ
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รายงานประจำปี 256520

สถืิติการตรวจวินิจฉัยและให้การรักษัาในห้องปฎิิบัติการสวนหัวใจ	

ห้ัตถการ
ป็ี	2561

(ห้ัตถการ)
ป็ี	2562

(ห้ัตถการ)
ป็ี	2563

(ห้ัตถการ)
ป็ี	2564

(ห้ัตถการ)
ป็ี	2565

(ห้ัตถการ)
ระยะเวลุ่า
นอนเฉลุ่่�ย

การิตริวิจวิินิจฉัยและให้การิริักษัาในห้องปัฏิิบััติ
การิสวินหัวิใจ

1,569 2,262 2,258 1,726 2,201 1	–	2	วิัน

การิริักษัาด้วิยการิผ�าตัดหัวิใจ 217 216 229 183 211 7	–	8	วิัน

	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	เปัิดให้บัริิการิศ้นย์ริังสีริ�วิมริักษัา	(Advanced	Vichaivej	Interventional	Radiology	Center)	เม่�อ
เด่อนมกริาคุม	 2565	 ซึ่ึ�งเป็ันการิใชั้เคุร่ิ�องม่อทางรัิงสีชั�วิยนำทางในการิตริวิจวิินิจฉัยและรัิกษัาโริคุหลอดเล่อดแดงและหลอดเล่อดดำ	
ริวิมทั�งโริคุมะเริ็ง	(Interventional	Radiology)	โดยแพทย์เฉพาะทางและเคุริ่�องม่อแพทย์ริังสี	ให้การิบัริิการิ	ดังนี�
	 1.	 ริักษัาโริคุหลอดเล่อดสมองอุดตันเฉียบัพลัน	 ด้วิยวิิธีการิด้ดหริ่อลากลิ�มเล่อดออกโดยตริง	 สำหริับัการิอุดตันของหลอดเล่อด
สมอง	ที�ไม�อาจริักษัาด้วิยการิใชั้ยา
	 2.	ริักษัาโริคุหลอดเล่อดสมองโปั่งพอง	หริ่อหลอดเล่อดสมองฉีกขาดริุนแริง	หริ่อผิดปักติ	ซึ่ึ�งไม�สามาริถืริักษัาด้วิยวิิธีอ่�น
	 3.	ตริวิจหาคุวิามผิดปักติของหลอดเล่อดริะบับัปัริะสาท	เชั�น	ในสมอง	ไขสันหลัง	ศีริษัะ	ลำคุอ	กริะด้กสันหลัง	และอ่�น	ๆ	ด้วิยการิ
ใชั้สายสวินหลอดเล่อด	ซึ่ึ�งเปั็นการิตริวิจที�แม�นยำที�สุด
	 4.	 ตริวิจและรัิกษัาโดยการิอุดหริ่อถื�างขยายหลอดเล่อดแดงของลำตัวิ	 เพ่�อวิินิจฉัยและรัิกษัาโริคุหลอดเล่อดแดงของลำตัวิที�โป่ัง
พอง	แตก	หริ่อตีบั
	 5.	ตริวิจวิินิจฉัยและริักษัาโริคุหลอดเล่อดดำต�าง	ๆ	เชั�น	หลอดเล่อดตีบั	หริ่อภาวิะลิ�มเล่อดอุดตันในหลอดเล่อดดำ
	 6.	ริกัษัามะเริง็ตบััดว้ิยการิใหเ้คุมบีัำบัดัทางหลอดเลอ่ดแดง	โดยใส�สายสวินเขา้ไปัยงัจดุที�เปัน็ริอยโริคุดว้ิยเคุริ่�องมอ่ทางริงัส	ี(Tran-
scatheter	Arterial	Chemo	Embolization)	เพ่�อให้ยาเคุมีบัำบััดเข้าส้�ก้อนมะเริ็งได้โดยตริง	ในปัริิมาณที�เข้มข้น	ทำให้ลดปัริิมาณยา
เคุมีบัำบััดและผลข้างเคุียงต�อริ�างกาย	ริวิมถืึงเข้าไปัอุดหลอดเล่อดที�ไปัเลี�ยงมะเริ็งตับั	(Transarterial	oily	chemoembolization	ชั่�อ
ย�อ	TOCE)	ซึ่ึ�งปััจจุบัันเปั็นที�นิยมและได้ผลเปั็นที�น�าพอใจ	โดยแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญด้านริังสีริ�วิมริักษัา
	 7.	จี�กอ้นเน่�องอก	หริ่อกอ้นมะเริง็	โดยใชั้คุวิามริอ้นจากเขม็คุล่�นวิิทยุ	(Radiofrequency	Ablation	:	RFA)	หริ่อเขม็คุล่�นไมโคุริเวิฟั	
(Microwave	Ablation	:	MWA)	เพ่�อทำลายก้อนเน่�องอก	หริ่อก้อนมะเริ็งในริัศมีปัริะมาณ	2-3	เซึ่นติเมตริริอบัปัลายเข็ม
	 8.	เจาะชัิ�นเน่�อเพ่�อตริวิจพยาธิวิทิยา	โดยใชัเ้คุร่ิ�อง	Ultrasound	หริอ่	X-ray	Computer	ชั�วิยดต้ำแหน�งก้อนเน่�ออย�างแม�นยำ	โดย
แผลที�เจาะมีขนาดเล็กมาก
	 จุดเด�นของการิริักษัาด้วิยวิิธีริังสีริ�วิมริักษัา	คุ่อ	มีคุวิามแม�นยำ	ด้วิยแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญด้านริังสีริ�วิมริักษัา	ที�มีคุวิามชัำนาญการิใน
การิแปัลผลจากภาพ	X-Rey	อัลตริ้าซึ่าวิด์	CT	Scanและเมมโมแกริม	ทำให้สามาริถืบัอกตำแหน�งของสิ�งผิดปักติได้อย�างชััดเจน	แผล
เล็ก	เน่�องจากใชั้การิเจาะชัิ�นเน่�อโดยวิิธีแทงเข็ม	หริ่อใส�เคุริ่�องม่อผ�านทางผิวิหนังโดยตริง		ไม�ต้องผ�าตัด	ทำให้ลดผลข้างเคุียงจากการิ
ผ�าตัดและยาสลบั	ฟั้�นตัวิไวิ	ลดริะยะเวิลาในการิพักฟั้�นและลดคุ�าใชั้จ�ายในการิริักษัา

ศูนย์รังส่ร่วมรักษัา	(Advanced	Vichaivej	Interventional	Radiology	Center)
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ศูนย์	Magnetic	 resonance	
imaging	(MRI)

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 อินเตอริ์เนชัั�นแนล	 อ้อมน้อย	 ได้เพิ�ม
ปัริะสิทธภิาพในการิตริวิจวินิจิฉยัอวิยัวิะด้วิยคุล่�นแม�เหลก็ไฟัฟัา้	
(MRI)	 โดยสามาริถืตริวิจได้ทุกส�วินของริ�างกาย	การิตริวิจด้วิย	
MRI	สามาริถืใหภ้าพที�แยกคุวิามแตกต�างริะหวิ�างเน่�อเย่�อต�าง	ๆ  
ได้อย�างชััดเจน	 ทำให้มีคุวิามถื้กต้องแม�นยำในการิวิินิจฉัยโริคุ
มากขึ�น	 เปั็นการิเสริิมศักยภาพทางด้านเทคุโนโลยีทางการิ
แพทย์ให้กับักลุ�มโริงพยาบัาล

	 โริงพยาบัาลวิิชัยัเวิชั	แยกไฟัฉาย	ใหบ้ัริกิาริริกัษัาภาวิะมบุีัตริ
ยากดว้ิยเทคุโนโลยีชั�วิยการิเจริญิพันธใ์นริะดับัสากลโดย	ริศ.นพ.	
เริ่องศิลปั์	เชัาวิริัตน์	และ	ทีมแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญเฉพาะทาง	นัก
วิิทยาศาสตร์ิตัวิอ�อน	 พยาบัาลวิิชัาชีัพ	 โดยการิให้บัริิการิทาง
เทคุโนโลยีเพ่�อชั�วิยการิเจริิญพันธ์	 อาทิเชั�น	 การิทำเด็กหลอด
แก้วิ	(IVF)	การิฉีดตัวิอสุจิเข้าผสมกับัไข�โดยตริง	(ICSI)	การิฉีด
เชั่�ออสจุเิขา้ส้�โพริงมดลก้	(IUI)	ธนาคุาริฝ่ากแชั�แขง็เซึ่ลลส์บ่ัพนัธุ์	
(อสุจิ,ไข�,ตัวิอ�อน)	การิเจาะเก็บัอสุจิโดยตริงจากอัณฑ์ะ	(TESE)	
ตริวิจคัุดกริองคุวิามผิดปักติของโคุริโมโซึ่ม	 (PGD)	 เป็ันต้น	
นอกจากนั�นยังให้บัริิการิเพ่�อให้คุำปัริึกษัาภาวิะมีบัุตริยาก	การิ
ตริวิจสุขภาพหาสาเหตุการิมีบัุตริยาก	ริวิมถืึงการิตริวิจสุขภาพ
ก�อนสมริสและก�อนมีบัุตริ

	 ศ้นย์ตริวิจสุขภาพอาชัีวิเวิชัศาสตริ์วิิชััยเวิชั		ให้บัริิการิตริวิจ
สุขภาพเคุล่�อนที�	ณ	สถืานปัริะกอบัการิ		ด้แลริักษัาสุขภาพของ
คุนทำงาน	ที�คุริอบัคุลมุตั�งแต�การิปัอ้งกนัโริคุ	การิริกัษัาและการิ
ฟั้�นฟ้ัสุขภาพของคุนทำงาน	 โดยแพทย์ที�ทำการิตริวิจริ�างกาย		
ส�งตริวิจทางห้องปัฏิิบััติการิ	 เพ่�อปั้องกัน	 ริักษัา	 ฟั้�นฟ้ั	 และส�ง
ต�อผ้้ปั่วิยไปัยังแพทย์สาขาอ่�นที�เกี�ยวิข้อง		ศ้นย์ตริวิจสุขภาพ	ฯ	
มีคุวิามพริ้อมของทีมแพทย์	 พยาบัาล	 บัุคุลากริทางการิแพทย์	
ซึ่ึ�งมีคุวิามเชัี�ยวิชัาญ	 มีริถืเอกซึ่เริย์เคุล่�อนที�ริะบับัคุอมพิวิเตอร์ิ	
(Digital)	ที�ทันสมัย		พริ้อม	ทั�งอุปักริณ์เคุริ่�องม่อทางการิแพทย์
ที�ทันสมัยห้องปัฏิิบััติการิที�มีการิตริวิจวิิเคุริาะห์	 	 เพ่�อปัริะมวิล
และแสดงผลอย�างถื้กต้อง	 	 แม�นยำ	 	 และผ�านการิริับัริองจาก
สภาเทคุนิคุการิแพทย์

ศูนย์รักษัาผู้ม่บุตรยากอัครบุตร

ศูนย์ตรวจสุขภาพื่	
อาชุ่วเวชุศาสตร์วิชุัยเวชุ

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	ได้จัดตั�งศ้นย์โริคุกริะด้กและข้อ	โดย
ทีมแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญเฉพาะด้านและมีชั่�อเสียงเป็ันที�ยอมรัิบั
ทั�งในปัริะเทศและต�างปัริะเทศ	อาทิ	 การิผ�าตัดกริะด้กสันหลัง	
การิผ�าตัดเปัลี�ยนขอ้เข�า-ขอ้ตะโพกเทียมดว้ิยริะบับัคุอมพิวิเตอร์ิ 
นำวิิถีื	 การิผ�าตัดจากการิบัาดเจ็บัจากการิออกกำลังกาย	 การิ
ริักษัานิ�วิล็อกโดยไม�ต้องผ�าตัด	 ซึ่ึ�งเปั็นนวิัตกริริมใหม�ในการิ
ริักษัา	 การิผ�าตัดผ�านกล้องทำให้	 แผลเล็ก	 เจ็บัน้อย	 หายไวิ	
ปัลอดภยั	และไม�เจบ็ัปัวิดมาก	การิผ�าตดัต�อนิ�วิ	มอ่	แขนและขา
จากอบัุัตเิหตดุว้ิยวิธิจีลุศลัยศาสตริ	์ริวิมถืงึคุลนิกิโริคุกริะดก้และ
ข้อทั�วิไปั		 คุลินิกโริคุกริะด้กและข้อในเด็ก	คุลินิกโริคุเท้า	และ
คุลินิกเวิชัศาสตริ์การิกีฬา	

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	ให้บัริิการิตริวิจสุขภาพเฉพาะบัุคุคุล	
และหม้�คุณะของสถืาบัันหริ่อในสถืานปัริะกอบัการิ	 ปัริะกอบั
ด้วิยการิตริวิจสุขภาพก�อนเข้าทำงาน	 ตริวิจสุขภาพปัริะจำปัี	
ตริวิจสุขภาพไปัทำงานต�างปัริะเทศ	 โปัริแกริมตริวิจสุขภาพ
สำหริับัผ้้ส้งอายุ	 โปัริแกริมตริวิจสุขภาพเฉพาะโริคุ	 โปัริแกริม
ตริวิจสุขภาพก�อนแต�งงาน	 โปัริแกริมตริวิจสุขภาพชัายและ
หญิงวิัยทอง	 โปัริแกริมตริวิจคุ้นหาโริคุมะเริ็ง	 ริวิมถืึงการิให้
บัริิการิตริวิจสุขภาพเคุล่�อนที�เพ่�อให้บัริิการินอกโริงพยาบัาล
เปัน็ริายบัคุุคุลหริอ่หม้�คุณะ	ฯลฯ	ดว้ิยทมีตริวิจสขุภาพเคุล่�อนที�
ซึ่ึ�งปัริะกอบัด้วิย	 แพทย์	 พยาบัาล	 นักเทคุนิคุการิแพทย์	 และ
เจ้าหน้าที�	ที�มีปัริะสบัการิณ์ส้ง	พริ้อมริถืเอกซึ่์เริย์เคุล่�อนที�และ
อุปักริณ์เคุริ่�องม่อคุริบัวิงจริ

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 มีศ้นย์อุบััติเหตุ-ฉุกเฉิน	 และศ้นย์
ก้้ชัีพ	 เพ่�อให้การิชั�วิยเหล่อผ้้ปัริะสบัอุบััติเหตุ	 และเจ็บัป่ัวิย
ฉุกเฉินได้อย�างถื้กต้องและทันท�วิงที	ด้วิยทีมแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญ
ด้านอุบััติเหตุศัลยแพทย์ทั�วิไปั	ศัลยแพทย์กริะด้กและข้อพริ้อม
อายุริแพทย์	พยาบัาล	และเจ้าหน้าที�ที�มีคุวิามชัำนาญ	อุปักริณ์
และเทคุโนโลยีที�ทันสมัยและ	ริถืพยาบัาลที�มเีคุริ่�องมอ่ชั�วิยชัวีิติ
อย�างคุริบัถื้วินทั�ง	Advance	Life	Support	(ALS)	และ	Basic	
Life	Support	(BLS)	ฉุกเฉินที�มีคุวิามพริ้อมตลอด	24	ชัั�วิโมง	

ศูนย์โรคกระดำูกและข้อ

ศูนย์ตรวจสุขภาพื่

ศูนย์อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน
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ศูนย์ตรวจสุขภาพื่เคล่�อนที่่�		
กลุ่มโรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุ	
อินเตอร์เนชุั�นแนล

ศูนย์โรคเฉพื่าะสตร่และ
ศัลยกรรมผ่านกล้อง

ศูนย์ศัลยกรรมและ
ศัลยกรรมผ่านกล้อง

ศูนย์สุขภาพื่แม่และเดำ็ก

ศูนย์โรคนิ�วและ	
ระบบที่างเดำินปัสสาวะ

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บัริิการิด้แลตริวิจริักษัาและผ�าตัด	
ริวิมทั�งให้คุำแนะนำ	 ปัริึกษัาทางส้ติและนริีเวิชั	 โริคุเฉพาะ
สตริี	เชั�น	การิตริวิจมะเริ็งเต้านม	ตริวิจพัฒนาการิของทาริกใน
คุริริภ์	คุลินิกวิัยทอง	คุลินิกผ้้มีบัุตริยาก	การิ	ตริวิจภายใน	โดย
วิิธีส�องกล้องทำให้การิตริวิจริักษัาถื้กต้อง	แม�นยำ	มากขึ�น	เพ่�อ
วิินิจฉัยโริคุและวิิธีริักษัาให้หายขาดจากโริคุหริ่อจากการิบัาด
เจ็บัของสตริี	 จากทีมแพทย์ผ้้เชีั�ยวิชัาญและมีปัริะสบัการิณ์ส้ง	
พริอ้มเคุร่ิ�องมอ่ทางการิแพทย์ที�มเีทคุโนโลยีที�ทนัสมัย	ทำให้ลด
คุวิามเจ็บัปัวิด	มีปัลอดภัย	และลดริะยะเวิลาในการิฟั้�นตัวิ	ริวิม
ถืึงให้การิ	 บัริิการิริักษัาด้านอนามัยสตริี	 ปัริึกษัาและแนะนำ
การิวิางแผนคุริอบัคุริัวิ	การิฝ่ากคุริริภ์และการิคุลอด	การิตริวิจ	
คุวิามผิดปักติของทาริกในคุริริภ์	การิตริวิจภายใน

	 โริงพยาบัาลวิชัิัยเวิชัฯ	ใหบ้ัริกิาริตริวิจริกัษัามาริดาและทาริก
ตั�งแต�	การิฝ่ากท้อง	การิดแ้ลบัำรุิงคุริริภ	์การิคุลอดจนถึืงอาย	ุ15	
ปัี	 หริ่อเข้าส้�ชั�วิงวิัยริุ�น	 โดยกุมาริแพทย์ตลอด	24	ชัั�วิโมง	 เชั�น	
กุมาริแพทย์เฉพาะโริคุภ้มิแพ้	โริคุริะบับัปัริะสาท	และโริคุต�อม
ไริ้ท�อ	พริ้อมศัลยแพทย์เด็กในกริณีที�ต้องผ�าตัดริักษัา

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บัริิการิตริวิจริักษัาเกี�ยวิกับัโริคุ
นิ�วิและริะบับัทางเดินปััสสาวิะ	 เชั�น	 โริคุนิ�วิในริะบับัทางเดิน
ปัสัสาวิะ	นิ�วิในไตและท�อไต	นิ�วิในถืงุน�ำด	ีโริคุมะเริง็ในไต	มะเริง็
กริะเพาะปัสัสาวิะ	การิตดิเชั่�อบัริเิวิณทางเดนิปัสัสสาวิะ	มเีลอ่ด
ในปััสสาวิะ	 เป็ันต้น	 ภายใต้การิด้แลจากแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญที�มี
ปัริะสบัการิณส์ง้เปัน็ที�ยอมริบัั	และทมีพยาบัาลที�จะคุอยเอาใจใส� 
ผ้้ปั่วิยตลอดขั�นตอนการิริักษัาจนหายเปั็นปักติ

	 ศ้นย์ตริวิจสุขภาพเคุล่�อนที�	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	
อินเตอร์ิเนชัั�นแนล	 ให้บัริิการิตริวิจสุขภาพภายนอกสถืานที� 
ด้วิยคุุณภาพและมาตริฐาน	โดยทีมแพทย์อาชัีวิเวิชัศาสตริ์	เจ้า
หนา้ที�เทคุนิคุการิแพทย์	พยาบัาลวิชิัาชีัพ	เจา้หน้าที�สาธาริณสุข	
และ	 เจ้าหน้าที�ที�มีคุวิามชัำนาญ	 โดยมีศักยภาพการิให้บัริิการิ
ตริวิจสขุภาพก�อนเขา้ทำงานใน	–	นอกสถืานที�ทั�วิปัริะเทศ	ตริวิจ
สุขภาพปัริะจำปัี	 และกลุ�มเสี�ยงด้านอาชีัวิอนามัย	 ใน	 –	 นอก
สถืานที�	บัริิการิ	Walk	through	Survey	โดยทีมแพทย์อาชัีวิ
เวิชัศาสตริ์	บัริิการิฉีดวิัคุซึ่ีน	ตริวิจสุขภาพแริงงานต�างด้าวิ	ต�อ
ใบัอนุญาตทำงาน	และตริวิจสุขภาพกลุ�ม	MOU	
	 นอกจากนี�หน�วิยตริวิจสุขภาพเคุล่�อนที�กลุ�มโริงพยาบัาล
วิิชััยเวิชั		อินเตอริ์เนชัั�นแนล	ยังมีเคุริ่�องม่อที�พริ้อมและทันสมัย	
เชั�น	ริถืเอกซึ่เริยเ์คุล่�อนที�ริะบับั		Digital	พริอ้มดว้ิยอปุักริณแ์ละ
เคุริ่�องม่อที�ทันสมัยได้รัิบัการิริับัริองจากกริมวิิทยาศาสตริ์การิ
แพทย	์และอ�านผลโดยริงัสแีพทย	์	Full	Time	ของโริงพยาบัาล
โดยได้ริับัคุวิามไวิ้วิางใจจากสถืานศึกษัา	หน�วิยงานริัฐวิิสาหกิจ	
องค์ุการิมหาชัน	 สถืานปัริะกอบัการิและสถืาบัันการิเงินชัั�นนำ
ของปัริะเทศ

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	ให้บัริิการิริักษัาและผ�าตัดศัลยกริริม
ทุกชันิด	 เชั�น	 ริะบับัทางเดินอาหาริ	 ริะบับัทางเดินปััสสาวิะ	
ริะบับัปัริะสาทและสมอง	 การิแก้ไขคุวิามพิการิบักพริ�องต�างๆ	
ด้วิยเทคุโนโลยีการิผ�าตัดผ�านกล้องซึึ่�งวิิธีนี�ชั�วิยทำให้แผลหาย
เริ็วิขึ�น	อาการิเจ็บัปัวิดแผลลดลง	มีบัาดแผลจากการิผ�าตัดเล็ก	
ซึ่ึ�งแตกต�างจากการิผ�านตัดแบับัเดิมที�ทำให้มีริอยแผลเปั็นมี
ขนาดยาวิและใหญ�	และอาจกลายเปัน็ริอยนน้ดแ้ลว้ิไม�สวิยงาม	
พริ้อมกับัทีมแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญด้านการิศัลยกริริมโดยเฉพาะ
เชั�น	 ศัลยกริริมทั�วิไปั	 ศัลยกริริมกริะด้กและข้อศัลยกริริมเด็ก
ศัลยกริริมทางนริีเวิชั	 ศัลยกริริมทางเดินปััสสาวิะ	 ศัลยกริริม
ลำไส้และทวิาริหนักเปั็นต้น	นอกจากนั�นการิด้แลจากพยาบัาล
ชัำนาญการิที�คุอยดแ้ลและอำนวิยคุวิามสะดวิกในแต�ละขั�นตอน
ของการิริักษัา
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คลินิคเบาหวานและต่อมไร้ที่่อ

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	ให้การิด้แลริักษัาผ้้ปั่วิยโริคุเบัาหวิาน	
และโริคุที�เกี�ยวิกับัต�อมไริ้ท�อ	 เชั�น	 โริคุไทริอยด์	 โริคุของต�อม
หมวิกไต	 โริคุต�อมใต้สมอง	 โริคุไขมันในเล่อดผิดปักติ	 โริคุอ้วิน	
โริคุเกี�ยวิกบััคุวิามสง้	คุวิามผดิปักตขิองแคุลเซึ่ยีมและโริคุกริะดก้
พริุน	 โดยทีมแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญ	 พยาบัาลที�ผ�านการิฝ่ึกอบัริม														
มีปัริะสบัการิณ์ส้ง	 เคุริ่�องม่อที�มีเทคุโนโลยีที�ทันสมัย	 ชั�วิยให้ผ้้
ปั่วิยมั�นใจในทุกกริะบัวินการิรัิกษัา	 และส�งเสริิมให้ผ้้ป่ัวิยหริ่อ
บัุคุคุลทั�วิไปัได้ริับัทริาบัข้อเท็จจริิงเกี�ยวิกับัโริคุเบัาหวิานและ
ต�อมไริ้ท�อ	เพ่�อทำคุวิามเข้าใจกับัโริคุและสามาริถืด้แลตัวิเองได้
อย�างเหมาะสม	กลุ�มโริงพยาบัาลฯ	ได้มีนโยบัายจัดส�งยาให้กับั
ผ้้ปั่วิยปัริะกันสังคุมในกลุ�มโริคุเริ่�อริัง	 เชั�น	 โริคุเบัาหวิาน	 โริคุ
คุวิามดนัโลหติสง้	ทางไปัริษัณยี	์เพ่�อชั�วิยใหผ้้ป้ัว่ิยไม�ตอ้งเดนิทาง
มาที�โริงพยาบัาลและเปัน็การิชั�วิยลดคุวิามเสี�ยงจากการิตดิเชั่�อ	
COVID	–	19	ในชั�วิงที�มีการิแพริ�ริะบัาดของโริคุอีกด้วิย

	 โริงพยาบัาลวิิชัยัเวิชัฯ	มแีพทยผ์้เ้ชัี�ยวิชัาญโริคุริะบับัทางเดนิ
อาหาริและตับั	 พริ้อมอุปักริณ์ที�ทันสมัย	 เชั�น	 กล้องส�องตริวิจ
หลอดอาหาริ	กริะเพาะอาหาริ	ลำไส้ส�วินต้น	ลำไส้ใหญ�	ทำให้
การิวินิจิฉยัโริคุถืก้ตอ้ง	แม�นยำ	ชัดัเจน	และยงัสามาริถืส�องกลอ้ง
เพ่�อทำการิริกัษัาไดอ้กีดว้ิย	ทำใหป้ัญัหาที�เกดิจากคุวิามผดิปักติ
ของริะบับัทางเดินอาหาริ	และตับัได้ริับัการิริักษัาอย�างริวิดเริ็วิ
และคุริบัวิงจริ	ริวิมถืงึการิใหคุ้ำแนะนำในการิด้แลสขุภาพริะบับั
ทางเดินอาหาริและฉีดวิคัุซึ่นีปัอ้งกันโริคุในริะบับัทางเดินอาหาริ

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	ให้บัริิการิตริวิจริักษัาโริคุอายุริกริริม
ด้วิยทีมแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญ	 ทีมพยาบัาลที�มีปัริะสบัการิณ์ส้ง	
ทุกวิัน	ตลอด	24	ชัั�วิโมง	 เชั�น	โริคุริะบับัหัวิใจและหลอดเล่อด	
โริคุริะบับัปัริะสาทสมอง	 โริคุเล่อด	 โริคุไต	 โริคุผิวิหนัง	 ริะบับั
ปัริะสาทและสมอง	พร้ิอมทั�งให้คุำแนะนำคุำปัรึิกษัาและวิธีิดแ้ล
ตัวิเองให้ปัริาศจากโริคุเหล�านี�	 อีกทั�งยังส�งเสริิมให้ผ้้ปั่วิยเข้าริับั
การิตริวิจสุขภาพเพ่�อให้ผ้้ปั่วิยมีริ�างกายที�แข็งแริงอีกด้วิย

ศูนย์โรคระบบที่างเดำินอาหาร
และตับ

คลินิคอายุรกรรมที่ั�วไป

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	ให้บัริิการิตริวิจริักษัาเกี�ยวิกับัโริคุตา
ทุกชันิดทั�งเด็กและผ้้ใหญ�โดยทีมจักษัุแพทย์ที�มีปัริะสบัการิณ์
พริ้อมทีมพยาบัาลที�ผ�านการิอบัริมและมีปัริะสบัการิณ์ตา
มาตริฐานสากล	 ปัรึิกษัา	 ให้คุำแนะนำและตริวิจรัิกษัาสำหรัิบั
ผ้้ที�มีปััญหาทางสายตา	 เชั�น	 การิตริวิจวิัดสายตา	 การิริักษัา
ต้อกริะจก	 ต้อหิน	 ต้อลม	 ผ�าตัดจอ	 ปัริะสาทตา	 สายตาสั�น	
สายตายาวิ	 สายตาเอียง	 เบัาหวิานขึ�นตาหริ่อการิติดเช่ั�อในตา	
เปั็นต้น

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บัริิการิการิตริวิจริักษัาโริคุที�เกี�ยวิ
กับั	ห้	คุอ	จม้ก	ทุกชันิด	ทั�งที�เกิดจากอาการิผิดปักติต�างๆ	ริวิม
ถืึงเกิดจากภาวิะการิหายใจไม�สม�ำเสมอ	อาการินอนกริน	 ริวิม
ทั�งโริคุที�เกี�ยวิกบัักล�องเสยีงหริอ่โริคุที�เกี�ยวิกบััลำคุอทกุปัริะเภท	
โดยทีมแพทย์ผ้้เชีั�ยวิชัาญด้าน	 โสต	 สอ	 นาสิก	 พยาบัาล	 และ
เจ้าหน้าที�ที�มีปัริะสบัการิณ์ส้ง	 ด้วิยเคุริ่�องม่อทางการิแพทย์ที�
ได้มาตริฐานและทันสมัย	 ปัลอดภัยตลอดการิรัิกษัา	 ไม�เกิดผล
ข้างเคุียงใดๆ	 การิผ�าตัดโดยแพทย์ผ้้เชีั�ยวิชัาญทางด้านโริคุ	 ห้	
คุอ	จม้ก

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บัริิการิสำหรัิบัผ้้ปั่วิยโริคุไต	 เชั�น	
ฟัอกเล่อดด้วิยเคุริ่�องไตเทียมให้กับัผ้้ปั่วิยไตวิายเริ่�อริังริะยะ
สุดท้ายและผ้้ป่ัวิยไตวิายเฉียบัพลัน	 ริองรัิบัผ้้ป่ัวิยที�มีสิทธิกา
ริักษัาทุกปัริะเภททั�งของภาคุริัฐและเอกชัน	 จากทีมแพทย์
เฉพาะทางด้านโริคุไต	อีกทั�งยังมีเคุริ่�องม่อและเทคุโนโลยีที�ทัน
สมัยผ�านมาตริฐานสากล	 ทำให้การิริักษัาผ้้ปั่วิยโริคุไตเป็ันไปั
อย�างปัลอดภัย

คลินิคจักษุั

คลินิค	หู	คอ	จมูก

ศูนย์ไตเที่่ยม
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รายงานประจำปี 256524

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บัริิการิงานด้านทันตกริริม	 โดย
ทันตแพทย์ปัริะจำและนอกเวิลาทุกวิันที�มีปัริะสบัการิณ์ส้งได้
มาตริฐานสากล	คุริอบัคุลุมทุกสาขา	ไดแ้ก�	ทันตกริริมสำหรัิบัเด็ก	
และทนัตกริริมสำหริบััผ้ใ้หญ�	โดยมงีานทนัตกริริมสาขาต�างๆ	เชั�น	
ทันตกริริมบั้ริณะ	ทันตกริริมริักษัาริากฟััน	ทันตกริริมปัริะดิษัฐ์
หริ่อการิใส�ฟััน	 ทันตกริริมจัดฟััน	 ทันตกริริมฝ่ังริากฟัันเทียม 
ทันตกริริมคุวิามงาม	พริ้อมเคุริ่�องเอกซึ่เริย์ฟัันแบับั	180	องศา		
(Panoramic)	ดว้ิยริะบับัดจิิตอล	พร้ิอมการิด้แลจากทนัตแพทย์
และพยาบัาลม่ออาชัีพ	ทำให้คุุณมีสุขภาพฟัันที�	 แข็งแริงและ
ริอยยิ�มที�สดใส

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 มีการิให้บัริิการิฟ้ั�นฟั้ผ้้ปั่วิยหริ่อ
การิทำกายภาพบัำบััด	 โดยมีแพทย์เวิชัศาสตร์ิฟั้�นฟั้และนัก
กายภาพบัำบััดที�มีปัริะสบัการิณ์ส้ง	 พริ้อมทั�งยังให้คุำปัรึิกษัา
แนะหากผ้้ปั่วิยต้องการิกลับัไปัทำกายภาพบัำบััดที�บั้าน	 อีก
ทั�งยังมีเคุริ่�องม่อทางกายภาพบัำบััดที�ได้มาตริฐานสากลและ
ปัลอดภัยต�อผ้้ปั่วิย	 เชั�น	 เคุร่ิ�องดึงหลัง-คุอด้วิยไฟัฟ้ัา	 เคุร่ิ�อง
อัลตริาซึ่าวิด์	 เคุร่ิ�องกริะตุ้นไฟัฟั้า	 เคุร่ิ�องอบัคุวิามริ้อน	 เคุร่ิ�อง
กำเนิดคุวิามริ้อนลึกด้วิยคุล่�นสั�น	 เคุร่ิ�องผลิตกริะเเสกริะตุ้น
ปัริะสาทผ�านผิวิหนัง	 เตียงฝ่ึกย่น	 ฯลฯ	 เพ่�อให้ผ้้ปั่วิยสามาริถื
กลับัส้�สภาวิะปักติหริ่อใกล้เคุียงสภาวิะปักติมากที�สุด

ศูนย์ที่ันตกรรม

คลินิคเวชุศาสตร์ฟ้� นฟู

	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บัริิการิตริวิจริักษัาเกี�ยวิกับัโริคุ
ผิวิหนังทุกชันิด	 เชั�น	 โริคุผิวิหนังอักเสบั	 โริคุสะเก็ดเงิน	 โริคุ
ภ้มิแพ้	โริคุด�างขาวิ	ฝ่้า	กริะ	โริคุต�อมน�ำเหล่องผิดปักติ	แพ้ยา	
โริคุผวิิหนงัในเดก็และผ้ส้ง้อาย	ุริวิมถืงึคุวิามสวิยคุวิามงาม	อาทิ	
การิฉีด	Botox	และ	Filler	เพ่�อแก้ไขริิ�วิริอย	ริ�องแก้มลึก	เติม
ริิมฝ่ีปัากอวิบัอิ�ม	และปัริับัแต�งริ้ปั	หน้าให้ด้เริียวิงาม	 การิฉีดยา
ริกัษัาเสน้เลอ่ดขอด	การิผ�าตัดแกร้ิอยนน้แดงหริอ่แผลเปัน็	การิ
ริักษัาสิวิ	ฝ่้า	กริะ	โริคุที�เกี�ยวิกับัเส้นผมและเล็บั	เปั็นต้น

	 โริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชัฯ	ใหบ้ัริกิาริตริวิจรัิกษัาผ้้ป่ัวิยด้วิยคุวิาม
ห�วิงใย	ใส�ใจทุกกริะบัวินการิรัิกษัาจากบุัคุลากริทางการิแพทย์ที�
เชัี�ยวิชัาญเฉพาะด้าน	ทีมพยาบัาลที�มีปัริะสบัการิณ์ส้งผ�านการิ
ฝ่ึกอบัริมมาเปั็นอย�างดี	 พริ้อมด้วิยเคุริ่�องม่อทางการิแพทย์ที�มี
เทคุโนโลยีสมยัใหม�ที�ชั�วิยให้การิรัิกษัามีคุณุภาพ	ริวิดเริว็ิ	แม�นยำ	
และมปีัริะสทิธภิาพสง้	ทำใหผ้้ป้ัว่ิยวิางใจในการิริกัษัาและมั�นใจ
ได้วิ�าจะได้ริับัการิบัริิการิที�ดีและพึงพอใจมากที�สุด

คลินิคโรคผิวหนัง

ศูนย์เอกซเรย์
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รายงานประจำปี 256525

	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ได้เปัิดบัริิการิคุลินิกโริคุติดเช่ั�อ
ทางเดินหายใจ	หริอ่	ARI	Clinic	(Acute		Respiratory	Infection 
Clinic)	 เพ่�อบัริิการิกลุ�มผ้้ปั่วิยที�มีคุวิามเสี�ยงตามแบับัคัุดกริอง
โริคุโคุวิิด	–	19	ซึ่ึ�งคุลินิคุโริคุติดเชั่�อทางเดินหายใจ	(ARI	Clinic)	
เปัิดบัริิการิ	ณ	บัริิเวิณภายนอกอาคุาริ	เพ่�อเปั็นการิปั้องกันการิ
แพริ�ริะบัาดของเชั่�อโริคุ

คลินิกโรคติดำเชุ่�อที่างเดำินหายใจ	
(Acute	Respiratory	 Infection	
:	ARI	clinic)

	 บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	ได้เข้าลงทุนเปั็น
ผ้้ถื่อหุ้นใหญ�ในบัริิษััท	 โริงเริียนศริีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	 จำกัด	 เพ่�อ
ใชั้เปั็นสถืานที�ผลิต	ฝ่ึกสอนและพัฒนาบัุคุลากริสำหริับักลุ�มโริง
พยาบัาลวิชิัยัเวิชัฯ	เป็ันหลัก	โดยมุ�งเน้นการิผลิตพนักงานผ้้ชั�วิย
พยาบัาล	(Nurse	Aid)	ซึ่ึ�งมีหน้าที�ด้แลคุวิามสะดวิกสบัายคุนไข้	
เชั�น	การิด้แลสุขอนามัยเบั่�องต้น	โริงเริียนศริีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	มี
ส�วินสำคุัญในการิผลิตบุัคุลากริพนักงานผ้้ชั�วิยพยาบัาลแก�กลุ�ม
โริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชัฯ	ชั�วิยลดปัญัหาการิขาดแคุลนบัคุุลากริ	โดย
ใชั้ริะยะเวิลาเริียน	6	เด่อน	และได้ริับัการิริับัริองจากกริะทริวิง
ศกึษัาธกิาริ	ที�ผ�านมาโริงเริยีนไดผ้ลติบัคุุลากริเปัน็พนกังานผ้ช้ั�วิย
พยาบัาลทั�งหมด		894	คุน	
	 นอกจากนั�นโริงเริียนได้ทำคุวิามตกลงกับัคุณะพยาบัาล
ศาสตร์ิ	 มหาวิิทยาลัยภาคุรัิฐและภาคุเอกชัน	 เพ่�อจัดการิเริียน
การิสอนหลกัสต้ริ	ผ้ช้ั�วิยพยาบัาล	(Practical	Nurses)	โดยไดร้ิบัั
การิรัิบัริองจากสภาการิพยาบัาล	ทำให้โริงพยาบัาลมีบัุคุลากริ
ทางการิพยาบัาลที�มคีุณุภาพสง้ขึ�น	สริา้งคุวิามมั�นใจใหก้บััผ้้ปัว่ิย
และลก้คุา้ที�มาริบัับัริกิาริที�โริงพยาบัาล	และยงัเปัน็ชั�องทางการิ
พัฒนาบัุคุคุลากริของโริงพยาบัาลให้มีคุวิามก้าวิหน้าในอาชัีพ	
(Career	Path)	อีกด้วิย

ศูนย์ฝ่ึกอบรมพื่นักงานผู้ชุ่วย
พื่ยาบาล	โดำยโรงเร่ยนศร่วิชุัย
อาชุ่วศึกษัา
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รายงานประจำปี 256526

	 ล้กคุ้าปััจจุบัันของกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ		แบั�งออกเปั็น	
2	ปัริะเภทหลัก	คุ่อ	กลุ�มล้กคุ้าทั�วิไปั	และกลุ�มล้กคุ้าโคุริงการิ
ภาคุริัฐ	โดยมีริายละเอียด	ดังนี�	

	 1.1	กลุ�มล้กคุา้ทั�วิไปั	ซึ่ึ�งมีทั�งที�อย้�อาศยัหริอ่มสีถืานที�ทำงาน
บัริเิวิณใกล้เคีุยงโริงพยาบัาลและที�อย้�นอกพ่�นที�โริงพยาบัาลแต�มี
คุวิามเชั่�อถือ่และศริทัธาแพทย์ของกลุ�มโริงพยาบัาล	โดยเฉพาะ
ด้านโริคุกริะด้กและข้อ	 ล้กคุ้าฐานะปัานกลางถึืงดี	 และเล่อก
มาใชั้บัริิการิโริงพยาบัาลด้วิยตนเอง	โดยโริงพยาบัาลจะทำการิ
ปัริะชัาสัมพันธ์	การิจัดทำ	Event		กิจกริริมจิตอาสาเพ่�อชัุมชัน		
เพ่�อให้ล้กคุ้าริ้้จักถืึงโริงพยาบัาลและบัริิการิการิรัิกษัาพยาบัาล
ที�โริงพยาบัาลนำเสนอ	สำหริับัล้กคุ้าในกลุ�มดังกล�าวิ	
	 1.2	 ล้กคุ้าปัริะเภทคุ้�สัญญา	 เปั็นกลุ�มล้กคุ้าที�เปั็นพนักงาน
บัริิษััท	โริงงาน	หน�วิยงานริาชัการิ	หริ่อล้กคุ้าของบัริิษััทปัริะกัน	
ที�หน�วิยงานต้นสังกัดทำสัญญาไวิ้กับัโริงพยาบัาลเพ่�อใชั้บัริิการิ
ริักษัาพยาบัาล	 หริ่อที�บัริิษััทปัริะกันได้ทำสัญญาไวิ้กับัโริง
พยาบัาลวิ�าจะเปั็นผ้้ริับัผิดชัอบัคุ�าใชั้จ�ายในการิริักษัาพยาบัาล	
ริวิมทั�งการิรัิกษัาตามพริะริาชับััญญัติปัริะกันภัยบัุคุคุลที�	 3	
โดยมีลักษัณะการิใชั้บัริิการิริักษัาพยาบัาลปัริะเภทต�างๆ	 เชั�น	
การิตริวิจสุขภาพปัริะจำปีั	 การิเข้ารัิกษัาพยาบัาลยามเจ็บัป่ัวิย	
เป็ันตน้	ทั�งนี�	บัริิษัทัคุ้�สญัญาเหล�านี�จะให้โริงพยาบัาลเกบ็ัเงนิคุ�า
ใชั้จ�ายจากบัริิษััทคุ้�สัญญาตามริะยะเวิลาที�กำหนดไวิ้ในสัญญา	

	 เปั็นกลุ�มผ้้ปั่วิยที�เข้าริับัการิริักษัาพยาบัาลในโริงพยาบัาล
โดยใชั้สิทธิเหมาจ�ายริายหัวิต�อปีัในโคุริงการิปัริะกันสังคุม	 ซึ่ึ�ง
โริงพยาบัาลจะได้ริับัคุ�าตอบัแทนในลักษัณะเหมาจ�ายจาก
สำนักงานปัริะกันสังคุม	ทั�งผ้้ปั่วิยนอกและผ้้ปั่วิยใน	

กลุ�มล้กคุ้าเปั้าหมายแบั�งออกเปั็น	4	ปัริะเภท
	 1.	กลุ�มผ้้อย้�อาศัยในบัริิเวิณริัศมี	10	–	20	กิโลเมตริของโริง
พยาบัาลแต�ละแห�ง	 โดยโริงพยาบัาลได้ปัริะชัาสัมพันธ์ให้กลุ�ม
ล้กคุ้าเป้ัาหมายได้ริับัทริาบัและเข้าใจถึืงคุวิามเชัี�ยวิชัาญเป็ัน
พเิศษัในการิริกัษัาโริคุกริะดก้และขอ้ของกลุ�มโริงพยาบัาล	ริวิม
ถืงึมาตริฐานและคุวิามพริอ้มในการิรัิกษัาโริคุอ่�นๆ	ตลอดจนไดม้ี
การิขยายการิใหบ้ัริกิาริใหม�ๆ ที�เป็ันการิส�งเสริมิสุขภาพ	หริอ่การิ
ปั้องกันโริคุ	นอกเหน่อจากการิริักษัาพยาบัาลทั�วิไปั	เพ่�อดึงด้ด
ล้กคุ้าปัริะเภทที�ไม�ใชั�ผ้้ปั่วิยมากขึ�น

	 2.	 กลุ�มบัริิษััทเอกชัน	 โริงงาน	 สถืาบัันการิศึกษัา	 ธนาคุาริ	
โริงเริียน	 หน�วิยงานริาชัการิ	 กลุ�มธุริกิจในอุตสาหกริริม	 ที�ยัง
ไม�มีสญัญาใชับ้ัริกิาริกับักลุ�มโริงพยาบัาล	ริวิมถืงึพนกังานริะดบัั
ผ้้บัริิหาริให้มาใชั้บัริิการิริักษัาพยาบัาลให้มากขึ�น	 โดยกลุ�มโริง
พยาบัาลได้มีฝ่่ายการิตลาดและฝ่่ายขายเพ่�อริับัผิดชัอบัการิ
ปัริะชัาสัมพันธ์และการิติดต�อกับับัริิษััทต�างๆ
	 3.	กลุ�มบัริิษััทปัริะกันชัีวิิต	กลุ�มโริงพยาบัาลให้คุวิามสำคุัญ
ในการิทำการิตลาดกับับัริิษััทปัริะกันชีัวิิตมากขึ�นเน่�องจากเล็ง
เห็นวิ�าเปั็นกลุ�มล้กคุ้าที�มีอัตริาการิเติบัโตส้ง	 อันส่บัเน่�องจาก
การิเปัลี�ยนไปัของทัศนคุติที�ให้คุวิามสำคุัญกับัการิด้แลสุขภาพ
มากขึ�น	 ของปัริะชัาชัน	 ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับันโยบัายของรัิฐบัาลที�
ส�งเสริิมให้ปัริะชัาชันหันมาให้คุวิามสำคุัญต�อสุขภาพมากขึ�น	
ริวิมถืึงนโยบัายการิอนุญาตให้นำเบัี�ยปัริะกันมาใชั้ปัริะโยชัน์ใน
การิหักคุ�าลดหย�อนภาษัีเพิ�มขึ�น	 โดยโริงพยาบัาลแต�ละแห�งใน
กลุ�มจะจัดเจา้หนา้ที�การิตลาดเพ่�อตดิต�อและทำสัญญากับับัริษิัทั
ปัริะกนั	เพ่�อเปัน็โริงพยาบัาลคุ้�สญัญาในการิริบััผ้ป้ัว่ิยของบัริษิัทั
ปัริะกันดงักล�าวิ	เพ่�อเป็ันการิอำนวิยคุวิามสะดวิกให้แก�ผ้ป้ัว่ิยใน
การิเข้ามาริับัการิริักษัาพยาบัาลกับัโริงพยาบัาล
	 4.	กลุ�มล้กคุ้าต�างปัริะเทศ	ที�พำนักอย้�ในปัริะเทศไทยและที�
เดนิทางเขา้มาทำธรุิกจิหริอ่ทำงาน	หริอ่กลุ�มที�เปัน็นกัท�องเที�ยวิ	
เน่�องจากโริงพยาบัาลไดต้ริะหนกัถืงึศกัยภาพในการิเตบิัโตของ
ล้กคุ้ากลุ�มดังกล�าวิ	โดยทางกลุ�มโริงพยาบัาลได้เริิ�มมีการิติดต�อ
กบััตัวิแทนและพนัธมติริในต�างปัริะเทศเพ่�อส�งผ้ป่้ัวิยต�างชัาตใิน
แถืบัอาเซึ่ียนและตะวิันออกกลางเข้ามาริักษัาพยาบัาล	

	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 มุ�งเน้นในเริ่�องงานบัริิการิเพ่�อ
สริา้งคุวิามพงึพอใจสง้สดุใหแ้ก�ผ้ม้าริบัับัริกิาริดงัที�กำหนดไวิเ้ปัน็
หนึ�งในเปั้าหมายในการิดำเนินงาน	 โดยการิวิางริะบับังานด้าน
ล้กคุ้าสัมพันธ์ที�จะสร้ิางคุวิามพึงพอใจส้งสุดให้แก�ล้กคุ้า	 ริะบับั
สมาชิักสัมพันธ์เพ่�อให้เกิดการิเข้ารัิบับัริิการิอย�างต�อเน่�อง	 การิ
ทำการิสำริวิจคุวิามคิุดเห็นของผ้้มารัิบับัริิการิอย�างสม�ำเสมอ	
และการิสริ้างสริริค์ุ	 บัริิการิเพ่�อสริ้างปัริะสบัการิณ์ที�ปัริะทับั
ใจให้ล้กคุ้า	 โริงพยาบัาลได้เพิ�มชั�องทางในการิริับัข้อเสนอแนะ
ต�างๆจากล้กคุ้าเพ่�อการิปัรัิบัปัรุิงการิบัริิการิและสามาริถืตอบั
สนองต�อคุวิามต้องการิของล้กคุ้าได้อย�างทันท�วิงที	 การิจัด
โคุริงการิ	 Hot	 Line	 สายสุขภาพเพ่�อเปั็นชั�องทางการิบัริิการิ
ด้านการิตอบัข้อซึ่ักถืามต�างๆ	 ทั�งเริ่�องสุขภาพ	 การิใชั้ยา	 และ
สอบัถืามเกี�ยวิกบััการิบัริกิาริต�างๆ	ริวิมทั�งการิจดัใหม้กีาริอบัริม
บัคุุลากริอย�างสม�ำเสมอ	เพ่�อสร้ิางคุวิามพร้ิอมในการิบัริกิาริ	โดย
ในแต�ละปัีมีการิกำหนดให้พนักงานที�เกี�ยวิข้องกับัการิบัริิการิ

ลักษัณะลูกค้าเป้าหมาย

การบริการที่่�ม่คุณภาพื่ในราคาที่่�แข่งขันไดำ้

นโยบายดำ้านการตลาดำ

2)	การตลาดำและการแข่งขัน

2.	กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ	(Capitation)

1.	กลุ่มลูกค้าที่ั�วไป	(Non-Capitation)
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ล้กคุ้าเข้าฝ่ึกอบัริมที�กลุ�มโริงพยาบัาลจัดตั�งให้คุริบั	 20	 ชัั�วิโมง	
นอกจากนี�	 ยังได้มีการิเริิ�มจัดตั�งคุณะทำงานสำหริับัด้แลล้กคุ้า
ต�างชัาต	ิเพ่�อชั�วิยปัริะสานงานและอำนวิยคุวิามสะดวิกแก�กลุ�ม
ล้กคุ้าชัาวิต�างชัาติโดยเฉพาะ	 ซึ่ึ�งบัริิการิทั�งหมดนี�จะคุำนึงถืึง
คุวิามสะดวิกและปัริะโยชัน์แก�ผ้้มาริับับัริิการิเปั็นสำคุัญ
	 โริงพยาบัาลมีนโยบัายการิแยกห้องพักในแต�ละชัั�นตามแต�
ปัริะเภทของผ้้ปั่วิยใน	 โดยจะคุำนึงถึืงปัริะโยชัน์ส้งสุดของผ้้
ปัว่ิยเปัน็หลัก	ทั�งในด้านคุวิามปัลอดภยั	การิด้แลริกัษัาพยาบัาล	
คุวิามสะดวิกของผ้ป่้ัวิย	นอกจากนี�	ที�ผ�านมา	นอกเหนอ่จากการิ
บัริิการิริักษัาพยาบัาลที�กลุ�มโริงพยาบัาลมีการิปัริับัปัริุงอย�าง
สม�ำเสมอแล้วิ	โริงพยาบัาลยังได้มกีาริพัฒนาเพ่�อนำเสนอบัริกิาริ
อ่�นๆที�มีคุวิามหลากหลายและต�อยอดจากการิรัิกษัาพยาบัาล
ทั�วิไปั	 เชั�น	การิบัริิการิที�เกี�ยวิกับัการิตริวิจสุขภาพและปั้องกัน
โริคุ	 และการิบัริิการิที�เกี�ยวิกับัคุวิามสวิยคุวิามงาม	 	 ริวิมไปัถึืง
การิให้บัริิการิเพ่�อสังคุม	 อาทิ	 การิจัดหน�วิยตริวิจสุขภาพนอก
สถืานที�	 การิบัริิการิตริวิจริักษัาแก�ชัุมชันต�างๆ	 และการิให้
บัริิการิตริวิจสุขภาพโดยไม�คิุดคุ�าใชั้จ�ายในงานเทศกาลต�างๆ	
เพ่�อเปั็นการิชั�วิยสริ้างฐานล้กคุ้าให้เข้ามาใชั้บัริิการิมากยิ�งขึ�น	
และเปั็นการิชั�วิยขยายฐานริายได้ให้แก�กลุ�มโริงพยาบัาลด้วิย

	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้คุวิามสำคัุญในการิสริริหา
คุณะแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญทั�งในส�วินของแพทย์ปัริะจำ	และแพทย์
ที�ปัริึกษัา	ที�มีคุวิามริ้้	ปัริะสบัการิณ์	และคุวิามเชัี�ยวิชัาญเฉพาะ
ทางในแต�ละสาขา	 เพ่�อพริ้อมให้บัริิการิแก�ผ้้ปั่วิยตลอด	 24	
ชัั�วิโมง	ริวิมทั�งยงัมคีุณะพยาบัาลและเจา้หนา้ที�ที�มคีุวิามริ้	้คุวิาม
ชัำนาญในแต�ละสายงาน	 เพ่�อปัริะโยชัน์ส้งสุดในการิชั�วิยเหล่อ
ด้แลผ้้มารัิบับัริิการิ	 นอกจากนี�	 กลุ�มโริงพยาบัาลฯ	 ได้มีการิ
ปัริบััปัริงุเคุริ่�องมอ่และอปุักริณท์างการิแพทยโ์ดยนำเอาอปุักริณ์
ที�ทันสมัยและคุริบัวิงจริมาใชั้ในการิให้บัริิการิ	 เพ่�อเพิ�มคุวิาม
สามาริถืในตริวิจและวิินิจฉัยโริคุให้มีคุวิามแม�นยำยิ�งขึ�น

	 งานปัริะชัาสัมพนัธเ์ป็ันวิธีิหนึ�งในการิสร้ิางการิรัิบัริ้แ้ละคุวิาม
เขา้ใจแก�สาธาริณชันในคุวิามสามาริถืและมาตริฐานการิใหบ้ัริกิาริ
ที�มคีุณุภาพของกลุ�มโริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชัฯ	โดยมกีาริจดัโคุริงการิ
สริ้างคุวิามผ้กพันกับัชัุมชัน	และตัวิแทนปัริะกัน	อาทิเชั�น	
	 •	 ใหคุ้วิามริ้เ้ริ่�องสขุภาพในโริงเริยีนและสถืานปัริะกอบัการิ
เปั็นปัริะจำทุกปัี
	 •	 การิจดักจิกริริม	Afternoon	Tea	เพ่�อโปัริโมททมีแพทย์
ผ้้เชัี�ยวิชัาญในด้านต�างๆ	 เพ่�อสร้ิางคุวิามเชั่�อมั�น	 และคุวิาม
สัมพันธ์ที�ดีริะหวิ�างโริงพยาบัาลและตัวิแทนปัริะกัน			
	 นอกจากนี�	 ยังได้ทำการิปัริะชัาสัมพันธ์ในริะดับัชัาติ	 เพ่�อ
ทำใหช้ั่�อเสยีงและคุวิามเชัี�ยวิชัาญของโริงพยาบัาลไดเ้ปัน็ที�ริ้จ้กั

และคุุน้เคุยต�อสาธาริณชันในวิงกว้ิาง	โดยวิธีิเนน้การิทำ	Digital	
Marketing	เพ่�อเพิ�มปัริะสิทธิภาพในการิส่�อสาริ	อาทิเชั�น
	 •	 การิใชั้ส่�อกริะแสหลักและกริะแสริอง	เพ่�อปัริะชัาสัมพันธ์
ภาพลกัษัณ์และกิจกริริมต�างๆ	ของทางโริงพยาบัาลสม�ำเสมอ	เชั�น	
หนงัสอ่พิมพไ์ทยรัิฐ	หนงัสอ่พิมพเ์ดลินวิิส	์หนงัสอ่พิมพ์มตชิัน	ฯลฯ	
	 •	 เวิ็บัไซึ่ต์กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 http://www.
vichaivej.com	ริวิมถืึงโซึ่เชัียลมีเดียต�างๆ	ไม�วิ�าจะเปั็น	Face-
book,	 YouTube	 และ	 Line	 โดยการิสร้ิาง	 info	 graphic	
และ	VDO	Content	เกี�ยวิกับัคุวิามริ้้ทางด้านการิแพทย์	และ
โปัริโมชัั�นต�างๆ	 ของทางโริงพยาบัาล	 เพ่�อสริ้างการิรัิบัร้้ิเกี�ยวิ
กับัศักยภาพของกลุ�มโริงพยาบัาลพริ้อมกับัให้คุวิามริ้้ที�เปั็น
ปัริะโยชัน์ต�อสังคุมผ�านส่�อ		Social	Media

	 กลุ�มโริงพยาบัาลมีชั�องทางการิจัดจำหน�ายหลายปัริะเภท	
ทั�งการิขายตริงโดยเน้นกลุ�มล้กคุ้าเงินสด	ปัริะกันชัีวิิต	บัริิษััทคุ้�
สัญญา	และการิขายเหมาจ�ายผ�านส�วินริาชัการิ	เชั�น	กริณีของ
ผ้้ปั่วิยปัริะกันสังคุม	

  
	 กลุ�มโริงพยาบัาลได้ตริะหนกัถืงึคุวิามริบััผดิชัอบัและตอบัแทน
ส้�สงัคุม	ในฐานะที�เป็ันองค์ุกริหนึ�งที�ให้การิดแ้ลปัริะชัาชันด้านการิ
ริกัษัาพยาบัาลและดำเนนิกจิกริริมสาธาริณสขุต�างๆ	 เป็ันปััจจยั
ชั�วิยให้โริงพยาบัาลมคีุวิามได้เปัริยีบัในการิแข�งขัน	เชั�น
	 •	 จัดกิจกริริมตริวิจคัุดคุริองกริองเบัาหวิานให้ปัริะชัาชัน
ทั�วิไปัและกิจกริริมให้คุวิามริ้้และให้คุำปัริึกษัาภายใต้ชั่�อ
โคุริงการิ	 “วิันเบัาหวิานโลก”	 เพ่�อให้ปัริะชัาชันได้ตริะหนักใน
การิด้แลสุขภาพและปั้องกันโริคุเบัาหวิาน	ทุกปัี
	 •	 คุวิามริ้้เริ่�อง	 มะเริ็งเต้านม	 เชัิญชัวินผ้้หญิงที�มีอายุ	 35	
ขึ�นไปั	 ตริวิจคุ้นหาคุวิามผิดปักติของเต้านมด้วิยเคุร่ิ�องดิจิตอล
แมมโมแกริม	คุ้นหาคุวิามผิดปักติได้	เพ่�อปั้องกันโริคุมะเริ็งเต้า
นม	ตริวิจก�อนริ้้ก�อน	ปั้องกันได้
	 •	 จดัโคุริงการิอบัริมใหคุ้วิามริ้เ้ริ่�องสขุภาพในโริงเริยีนและ
สถืานปัริะกอบัการิเปัน็ปัริะจำทกุปีั	ตั�งแต�ปั	ี2549	จนถึืงปัจัจบุันั
	 •	 จดักจิกริริมสปััดาหค์ุวิามปัลอดภยัในการิทำงานในสถืาน
ปัริะกอบัการิ	 โดยจัดนิทริริศการิ	 ให้คุำปัริึกษัาปััญหาสุขภาพ	
พริ้อมเกมส์สุขภาพ
	 •	 ริ�วิมส�งเสริิมสุขภาพฟัันในเด็กวิัยเริียน	 โดยการิตริวิจ
สุขภาพชั�องปัากและเคุล่อบัฟัล้ออไริด์	
	 •	 จดัตริวิจสขุภาพให้กบััผ้้สงุอายุ	ให้สมาคุม	ชัมริมผ้้ส้งอายตุ�าง	ๆ
	 •	 จัดกิจกริริม	 LIVE	 ผ�าน	 Facebook	 สาริะเพ่�อสุขภาพ
ในหัวิข้อ	สุขภาพดี	ปั้องกันโริคุ	เพ่�อให้คุำแนะนำในการิด้แลตัวิ
เองและปัอ้งกนัโริคุ	เชั�น	โริคุหวัิใจริ้ไ้วิไ้ม�เสี�ยง	โริคุเบัาหวิานริ้ทั้น
ปั้องกันได้	ฟัันสวิยสุขภาพชั�องปัากดี	กิจกริริมคุุณแม�สุขภาพดี	
วิันตับัอักเสบัโลก	เปั็นต้น

ดำ้านการแพื่ที่ย์

การโฆษัณาและประชุาสัมพัื่นธ์

การจัดำที่ำาโครงการเพ่ื่�อสังคม

การจำาหน่ายและชุ่องที่างการจัดำจำาหน่าย		
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	 •	 จัดกิจกริริม	 “คุริริภ์คุุณภาพ”	 เพ่�อเตรีิยมคุวิามพร้ิอม
สำหริับัคุุณแม�ม่อใหม�	ก้าวิผ�าน	9	เด่อน	แบับั	Happy	Mom	
โดยแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญด้านส้ตินริีเวิชั	แบับัไม�มีคุ�าใชั้จ�าย
	 •	 จัดกิจกริริมสัมมนาให้คุวิามริ้้โดยไม�มีคุ�าใชั้จ�าย	 เริ่�อง	
กฎหมายใหม�ในการิเบิักคุ�ารัิกษัา	 จากกองทุนเงินทดแทน	
วิิทยากริที�ปัริกึษัาทางการิแพทย์	กองทุนเงินทดแทน	สำนักงาน
ปัริะกันสังคุม	กริมสวิัสดิการิและคุุ้มคุริองแริงงาน
	 •	 โคุริงการิปัันสุข	 ริ�วิมเปั็นส�วินหนึ�งในการิแบั�งปััน	 และ
เปั็นผ้้ให้จากสิ�งเล็ก	ให้กับัผ้้	ที�ขาดแคุลน	ริวิมถืึงผ้้ที�ด้อยโอกาส
ในสังคุม	 เชั�น	 ต้้ปัันสุขให้แก�ชุัมชันพริพิพัฒน์	 มอบัสิ�งของ	
อปุักริณก์าริศกึษัา		และการิกฬีา	ใหก้บัั	ริริ.วิดัหนองหญา้ปัล้อง	
อ.ด�านมะขามเตี�ย	จ.กาญจนบัุริี	
	 •	 โคุริงการิ	 Heart	 Charity	 โดยศ้นย์หัวิใจวิิชััยเวิชั	 เพ่�อ
ปัลก้จติสำนกึ	แบั�งปันั	และริ�วิมริณริงคุใ์หคุ้นไทยใหคุ้วิามสำคุญั
กับัการิด้แลสุขภาพ	แบั�งปัันสิ�งที�มี	เพ่�อส�งเสริิมสุขภาพที�ดี	และ
เปัดิโอกาสใหท้กุคุนไดเ้ปัน็ผ้ใ้หเ้พ่�อชั�วิยเหลอ่ชัวีิติเพ่�อนมนษุัยทั์�ง
ในภาวิะปักติ	และภาวิะฉุกเฉิน
	 •	 โคุริงการิเริาปัริับัโลกเปัลี�ยน	 เพ่�อสร้ิางการิตริะหนักริ้้	
และสนับัสนุนการิปัริับัเปัลี�ยนพฤติกริริมเพ่�อใส�ใจสิ�งแวิดล้อม	
ส้�การิพัฒนาอย�างยั�งย่น	ริวิมถืงึการิให้คุวิามริ้้เพ่�อลดผลกริะทบั
ของภาวิะโลกริ้อน

	 สำหรัิบักลุ�มล้กคุ้าเงินสด	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 มี 
นโยบัายการิกำหนดริาคุาโดยคุำนงึถืงึปัจัจยัตน้ทนุต�างๆในการิ
ดำเนินธรุิกจิและริาคุาที�แข�งขนัได้กบััริาคุาตลาด	เชั�น	คุ�าแพทย์	คุ�า
ยาและเวิชัภณัฑ์์	และคุ�าเคุริ่�องมอ่ทางการิแพทย์	ในส�วินของห้อง
พกั	 การิกำหนดริาคุาจะอ้างองิกบััริาคุาตลาดของโริงพยาบัาลที�
อย้�ใกล้เคุียงกัน	 ริวิมไปัถืึงเคุริ่�องใช้ัและสิ�งอำนวิยคุวิามสะดวิก
ภายในห้องพกั	ซึ่ึ�งทั�งหมดนี�	จำเป็ันต้องตั�งอย้�บันพ่�นฐานของคุวิาม
ยุติธริริมทางด้านริาคุากับัผ้้บัริิโภคุเป็ันสำคัุญ	 โดยโริงพยาบัาล
แต�ละแห�งในกลุ�มมีการิพิจาริณาริะดับัริายได้ของปัริะชัาชันใน
กลุ�มลก้คุ้าเป้ัาหมาย	 แล้วิจงึกำหนดมาตริฐานริาคุาให้สอดคุล้อง
และเหมาะสม	ทั�งนี�	 กลุ�มโริงพยาบัาลได้ทำการิศึกษัาคุวิามเป็ัน
ไปั	ได้ในการิปัรัิบัริาคุาคุ�าบัริกิาริรัิกษัาพยาบัาลให้เทียบัเท�ากับัโริง
พยาบัาลอ่�นๆในริะดับัเดยีวิกนั	 เน่�องมาจากปััจจุบันัโริงพยาบัาล
ในกลุ�มวิิชััยเวิชัฯ	 ได้มีการิพัฒนาก้าวิหน้าขึ�นมาก	 และมีคุวิาม
เพยีบัพร้ิอมในด้านเคุร่ิ�องมอ่และอุปักริณ์ต�างๆ	แต�ยังมีริะดับัริาคุา
ที�คุ�อนข้างต�ำเม่�อเทยีบักบััโริงพยาบัาลอ่�น
	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัอินเตอริ์เนชัั�นแนล	 ได้ริับัเกียริติ
จากกริมการิคุ้าภายในกริะทริวิงพาณิชัย์	 ได้ริับัมอบัเกียริติ
บััตริ	 “โริงพยาบัาลคุุณธริริม”	 จากท�านริองนายกรัิฐมนตรีิ	
และรัิฐมนตรีิวิ�าการิกริะทริวิงพาณิชัย์	 ซึ่ึ�งเป็ันการิรัิบัริองวิ�า
ทุกสาขาของกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัอินเตอริ์เนชัั�นแนล	 ไม�
วิ�าจะเป็ัน	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 อินเตอร์ิเนชัั�นแนล	 อ้อมน้อย 

การกำาหนดำราคาค่ารักษัาพื่ยาบาล	

ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน

โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 อินเตอริ์เนชัั�นแนล	 หนองแขม	 โริง
พยาบัาลวิิชััยเวิชั	 อินเตอริ์เนชัั�นแนล	 สมุทริสาคุริ	 และโริง
พยาบัาลวิิชััยเวิชั	แยกไฟัฉาย	นั�น	เปั็นโริงพยาบัาลที�มีคุุณธริริม	 
ธริริมาภิบัาลส้ง	ริาคุาและคุ�าบัริิการิโปัริ�งใส	เปั็นธริริม	(Good	
Governance	 Hospital)	 ซึ่ึ�งเปั็นเกียริติบััตริที�ย่นยันนโยบัาย
ด้านริาคุาของกลุ�มโริงพยาบัาลฯ	 ที�ยึดมั�นในคุวิามเปั็นธริริม 
ต�อผ้้บัริิโภคุเปั็นสำคุัญ
	 อย�างไริก็ตาม	 กลุ�มโริงพยาบัาลไม�มีนโยบัายที�จะแข�งขัน
ด้านริาคุากับัคุ้�แข�ง	 เว้ินแต�การิให้ส�วินลดแก�ล้กคุ้าสมาชิักของ
พนัธมติริธุริกิจต�างๆ	 เชั�น	 บััตริเคุริดติธนาคุาริ	 และการิตั�งริาคุา
แบับัเหมาจ�าย	 (Package)	 ในริาคุาพิเศษัตามชั�วิงริะยะเวิลาใน
การิทำกิจกริริมส�งเสริมิการิตลาด	 เพ่�อให้เกิดการิใช้ับัริกิาริจาก
กลุ�มลก้คุ้า	เชั�น	โปัริแกริมคุลอดเหมาจ�าย	โปัริแกริมตริวิจสขุภาพ	
การิทำศลัยกริริมคุวิามงาม	การิลดกริะชัับัสดัส�วิน	และการิปัรัิบั
สภาพผวิิ	เป็ันต้น	โปัริแกริมเหมาจ�ายดงักล�าวิมขึี�นเพ่�อชั�วิยกริะตุน้
การิตดัสนิใจเลอ่กใช้ับัริกิาริของลก้คุ้าได้ง�ายขึ�น	 เน่�องจากลก้คุ้า
สามาริถืทริาบัคุ�าใช้ัจ�ายทั�งหมดก�อนการิตัดสนิใจซ่ึ่�อ

1.	ภาวะอ่ตสาห้กรรมธุ่รกิจัการแพัที่ย์
	 ภาวิะอุตสาหกริริมของธุริกิจโริงพยาบัาลในปัริะเทศไทยมี
การิเปัลี�ยนแปัลงอย�างต�อเน่�อง	 ส�วินหนึ�งมาจากผ้้ให้บัริิการิทั�ง
ภาคุริัฐและเอกชันที�มีการิปัริับัโคุริงสริ้างการิให้บัริิการิสุขภาพ
ปัริะชัาชันโดยทางภาคุรัิฐได้มีการิขยายคุวิามคุุ้มคุริองในหลาย
ริป้ัแบับัในโคุริงการิปัริะกนัสขุภาพของริฐั	เชั�น	โคุริงการิปัริะกนั
สังคุม	โคุริงการิหลักปัริะกันสุขภาพถื้วินหน้า	โคุริงการิปัริะกัน
สุขภาพแริงงานต�างด้าวิ	 และโคุริงการิการิริักษัาพยาบัาล
ข้าริาชัการิและพนักงานริัฐวิิสาหกิจ	 เปั็นต้น	ทำให้เง่�อนไขการิ
คุุม้คุริองและการิใหบ้ัริกิาริมคีุวิามคุริอบัคุลุมและซึ่บััซึ่อ้นยิ�งขึ�น	
ในขณะเดียวิกัน	กลุ�มผ้้ให้บัริกิาริภาคุเอกชันก็มกีาริปัรัิบักลยุทธ์
ให้สอดคุล้องกับัภาวิะการิแข�งขันและสภาพเศริษัฐกิจอย้�เสมอ	
	 ทั�งนี�	เพ่�อริองริบัันโยบัายดงักล�าวิ	การิมทีีมแพทยผ์้เ้ชีั�ยวิชัาญ	
เคุร่ิ�องมอ่การิริกัษัาที�ทนัสมัย	หริอ่การิบัริกิาริที�คุริบัวิงจริ	(One-
Stop	Service)	เพยีงอย�างใดอย�างหนึ�งจึงไม�เพียงพอที�จะนำไปั
ส้�คุวิามสำเริ็จ	โริงพยาบัาลจึงต้องผสมผสานจุดขายเฉพาะด้าน
ขึ�นมา	 เพ่�อปัริับัภาพลักษัณ์ของโริงพยาบัาลให้มีคุวิามชััดเจน
ยิ�งขึ�น	 และสริ้างคุวิามเชัี�ยวิชัาญเฉพาะด้านขึ�นมาเปั็นกลยุทธ์
การิแข�งขันใหม�	ซึ่ึ�งแตกต�างจากเดิมที�เน้นการิบัริิการิคุริบัวิงจริ
ในทุกๆด้าน	 ด้วิยสาเหตุดังกล�าวิ	 ทำให้มีการิเพิ�มขึ�นของโริง
พยาบัาลที�ปัริะชัาสัมพันธ์ตัวิเองในริ้ปัแบับัของ	 Specialist	
Hospital	 นอกจากนี�	 เพ่�อริับัม่อกับัการิแข�งขันทั�งในปัริะเทศ
และต�างปัริะเทศ	 โริงพยาบัาลจึงต้องมีการิปัรัิบัเปัลี�ยนกลยุทธ์
หลายอย�าง	เพ่�อริบััมอ่กบััการิแข�งขนัริะหวิ�างโริงพยาบัาลเอกชัน
ดว้ิยกนัเอง	และการิแข�งขนักบััโริงพยาบัาลริฐับัาลที�มกีาริพฒันา
ตนเองเพ่�อแข�งขันกับัโริงพยาบัาลเอกชันมากขึ�น	 กลยุทธ์หนึ�ง
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ซึ่ึ�งปัริากฏิให้เห็นอย�างเด�นชััดมากขึ�น	 และส�งผลให้เกิดคุวิาม
เปัลี�ยนแปัลงทางโคุริงสร้ิางของอุตสาหกริริมอย�างมีนัยสำคัุญ	
คุ่อ	 การิสริ้างเคุริ่อข�ายพันธมิตริธุริกิจและการิปัริะกอบัธุริกิจ
ในริ้ปัแบับัเคุริ่อข�ายโริงพยาบัาล	(Chain	Hospital)	ที�สามาริถื
ดำเนินการิบัริิหาริไดอ้ย�างมปีัริะสทิธภิาพ	ทั�งในด้านการิบัริหิาริ
ต้นทุนและทริัพยากริอย�างคุุ้มคุ�า	และด้านการิขยายฐานล้กคุ้า
ให้มีขนาดใหญ�และคุริอบัคุลุมหลายพ่�นที�	 นอกจากนี�	 ยังทำให้
เกิดการิส�งต�อผ้้ปั่วิยในกลุ�มโริงพยาบัาลมากขึ�น	 และทำให้ช่ั�อ
ของโริงพยาบัาลเปั็นที�ริ้้จักในวิงกวิ้าง	
2.	สภาวะการแข้�งข้ัน
	 ธุริกิจโริงพยาบัาลและบัริิการิเกี�ยวิกับัสุขภาพถื่อเปั็นธุริกิจ
หนึ�งที�อย้�ในคุวิามสนใจของปัริะชัาชัน	 เน่�องจากผ้้บัริิโภคุใน
ปััจจุบัันได้ให้คุวิามใส�ใจเริ่�องสุขภาพและอนามัยเพิ�มขึ�น	 ด้วิย
สาเหตดุงักล�าวิทำใหภ้าวิะการิแข�งขนัมคีุวิามเขม้ขน้ขึ�น	ทั�งจาก
การิแข�งขันกับัโริงพยาบัาลเอกชันด้วิยกันเอง	 และการิแข�งขัน
กบััโริงพยาบัาลริฐัที�มกีาริปัริบััตวัิเขา้ส้�ตลาดผ้บ้ัริโิภคุมากยิ�งขึ�น		
ในขณะเดียวิกันผ้้ใชั้บัริิการิก็มีคุวิามร้้ิมากขึ�นและมีการิเปัรีิยบั
เทียบัคุุณภาพและริาคุามากขึ�น	 จึงทำให้โดยทั�วิไปัริาคุาในการิ
ให้บัริิการินั�นจะถื้กกำหนดภายใต้ปััจจัยสภาวิะการิแข�งขันทาง
ธุริกิจ	 สินคุ้าทดแทน	 อำนาจของผ้้ซึ่่�อและอำนาจการิต�อริอง
ของบัริิษััทคุ้�คุ้า	ซึ่ึ�งที�ผ�านมากลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	ได้มีการิ
สริ้างจุดเด�นทางการิแข�งขัน	 อันริวิมถืึงการิบัริิหาริการิจัดซ่ึ่�อ
ริ�วิมกันในกลุ�มและริ�วิมกับัโริงพยาบัาลพันธมิตริอ่�นๆ	 เพ่�อให้มี
อำนาจต�อริองกบัับัริษิัทัคุ้�คุา้	เชั�น	บัริษิัทัตวัิแทนจำหน�ายยาและ
เวิชัภัณฑ์์	เพ่�อลดริาคุาต้นทุนสินคุ้าให้ต�ำลง	เปั็นต้น
	 การิแข�งขันทางธุริกิจโริงพยาบัาลของกลุ�มโริงพยาบัาล 
วิิชััยเวิชัฯ	 ไม�ได้มีเฉพาะโริงพยาบัาลในเขตกรุิงเทพมหานคุริ
ตอนใต้	 จังหวิัดสมุทริสาคุริ	 และจังหวิัดนคุริปัฐม	 เท�านั�น	 โริง
พยาบัาลเอกชันที�อย้�ในจังหวิัดใกล้เคุียง	 การิรัิกษัาด้วิยแพทย์
ทางเล่อก	 ริวิมถืึงริ้านขายยาและคุลินิก	 ต�างพยายามเข้ามามี
บัทบัาทในการิแข�งขนัเพ่�อแย�งชิังส�วินแบั�งการิตลาดจากกลุ�มโริง
พยาบัาลวิชิัยัเวิชัฯ	เน่�องจากพ่�นที�ตั�งของโริงพยาบัาลทั�ง	4	แห�ง	
เปั็นเขตอุตสาหกริริมที�มีโริงงานไม�ต�ำกวิ�า	5,400	แห�ง	และเปั็น
แหล�งชัมุชันที�มผี้คุ้นอาศยัอย้�เปัน็จำนวินมาก	ทั�งนี�	โริงพยาบัาล
เอกชันที�อย้�ใกล้เคุียงในริะยะ	10	-	20	กิโลเมตริ	มีดังนี�

โรงพัยาบาลุ่	วิชุัยเวชุฯ	
สม่ที่รสาคุร

-	โริงพยาบัาลมหาชััย	1
-	โริงพยาบัาลมหาชััย	3
-	โริงพยาบัาลเอกชััย
-	โริงพยาบัาลวิิภาริาม-สมทุริสาคุริ
-	โริงพยาบัาลบัางปัะกอก	9		 
		อินเตอร์ิเนชัั�นแนล
-	Hospital	PMG
-	โริงพยาบัาลนคุริธน
-	โริงพยาบัาลบัางปัะกอก	8

	โรงพัยาบาลุ่	วิชุัยเวชุ	
แยกไฟฉาย

-	โริงพยาบัาลพญาไท	3
-	โริงพยาบัาลธนบัุริี
-	โริงพยาบัาลบัางไผ�
-	โริงพยาบัาลยันฮีี
-	โริงพยาบัาลเจ้าพริะยา
-	โริงพยาบัาลศิริิริาชั	 
		ปัิยมหาริาชัการิุณย์
-	โริงพยาบัาลสมิติเวิชั	ธนบัุริี
-	โริงพยาบัาลธนบัุริี	2
-	โริงพยาบัาลมิตริปัริะชัา
-	โริงพยาบัาเกษัมริาษัฎริ์	 
		อินเตอริ์เนชัั�นแนล

	 ทั�งนี�	 ในเด่อนมกริาคุม	 2566	 มีการิเปัิดตัวิโริงพยาบัาล
เอกชันแห�งใหม�	ทำให้เกดิการิแข�งขนัมากขึ�น	ไดแ้ก�	โริงพยาบัาล 
สินแพทย์	นคุริปัฐม	ซึ่ึ�งตั�งอย้�บัริิเวิณถืนนเพชัริเกษัม	

	 การจััดห้าบ่คุลุ่ากรที่างการแพัที่ย์
	 ในการิดำเนินกิจการิของกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ถื่อวิ�า	
คุณะแพทย	์พยาบัาล	บัคุุลากริ	เปัน็ทริพัยากริหลกัในการิดำเนนิ
ธุริกิจ	 โดยโริงพยาบัาลมีนโยบัายในการิสริริหาคุณะแพทย์	
พยาบัาล	บัุคุลากริ	ที�มีคุวิามริ้้	คุวิามเชัี�ยวิชัาญในแต�ละสาขาใน
การิให้บัริิการิแก�ผ้้ใชั้บัริิการิ	ในส�วินของการิสริริหาคุณะแพทย์	
จะผ�านคุวิามสัมพันธ์ของคุณะแพทย์ผ้้บัริิหาริของโริงพยาบัาล
ซึ่ึ�งบัางท�านเป็ันอดีตอาจาริย์แพทย์ของคุณะแพทยศาสตริ์
ศิริริิาชัพยาบัาล	และ	 เป็ันผ้้บัริิหาริริะดับัส้งของโริงพยาบัาล
ริัฐบัาลมาก�อน	 จึงทำให้มีเคุริ่อข�ายแพทย์ที�มีคุวิามสามาริถืส้ง
อย�างกวิ้างขวิาง	 และสามาริถืเชัิญชัวินบุัคุลากริดังกล�าวิเข้า
มาริ�วิมงานกบััโริงพยาบัาลอย�างต�อเน่�อง	ในส�วินของพยาบัาลจะ
สริริหาผ�านทางวิทิยาลยัพยาบัาลต�างๆ	ผ�านคุวิามสมัพนัธ์ของคุณะ
แพทย์ผ้บ้ัริหิาริ	และผ�านการิให้ทุนนกัศกึษัาพยาบัาล	นอกจากนี�	
กลุ�มโริงพยาบัาลวิชัิัยเวิชัฯ	ยงัได้มกีาริทำบัันทึกคุวิามเข้าใจ	(MOU)	
กบััคุณะพยาบัาลศาสตร์ิของ	 มหาวิทิยาลยัต�างๆ	เพ่�อเป็ันสถืาบันั
ฝึ่กนกัศกึษัาพยาบัาล	และเพ่�อการิแลกเปัลี�ยนทางวิชิัาการิริ�วิมกัน
ด้วิย	 ในส�วินของพนักงานผ้ช้ั�วิยพยาบัาลกลุ�มโริงพยาบัาลฯ	 ได้คุดั
เลอ่กผ้จ้บัหลกัสต้ริจากโริงเริยีนศริวีิชิัยัอาชัวีิศึกษัา	 (บัริษิัทัย�อย)	
เข้าทำงานกบััโริงพยาบัาลภายในกลุ�มต�อไปั	

	3)	การจัดำหาผลิตภัณฑ์และบริการ

โรงพัยาบาลุ่	วิชุัยเวชุฯ	
อ้อมน้อย

-	โริงพยาบัาลเกษัมริาษัฏิร์ิ	บัางแคุ
-	โริงพยาบัาลกริุงเทพสนามจันทริ์
-	โริงพยาบัาลธนบัุริี	2
-	โริงพยาบัาลมหาชััย	2

โรงพัยาบาลุ่	วิชุัยเวชุฯ	
ห้นองแข้ม

-	โริงพยาบัาลพญาไท	3
-	โริงพยาบัาลธนบัุริี	2
-	โริงพยาบัาลบัางปัะกอก	9	 
		อินเตอริ์เนชัั�นแนล 
-	โริงพยาบัาลนคุริธน
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	 	 การจััดห้ายาแลุ่ะเวชุภัณฑ์์
	 	 การิจัดหายาและเวิชัภณัฑ์ถ่์ือเป็ันวิตัถืดุบิัและต้นทนุหลักของโริงพยาบัาล	ผ้้ใชัส้นิคุา้จะเป็ันผ้ก้ำหนดคุวิามต้องการิสินคุา้ในใบั
ขอซึ่่�อสินคุ้า	โดยริะบัุริายการิ	ปัริะเภท	ปัริิมาณ	และเง่�อนไขอ่�นๆ	เชั�น	ริะยะเวิลาที�ต้องการิสินคุ้า	โดยในการิพิจาริณาอนุมัติการินำ
ยาแต�ละชันิดเข้ามาใชั้ในโริงพยาบัาลนั�น	จะมีการิปัริะชัุมริ�วิมกันของคุณะกริริมการิ	 เภสัชักริริม	 และการิบัำบััด	 ซึ่ึ�งปัริะกอบัด้วิย	
แพทย์	พยาบัาล	เภสัชักริ	ฝ่่ายจัดซึ่่�อและผ้้มีส�วินเกี�ยวิข้องกับัการิใช้ัยา	โดยหลงัจากได้รัิบัคุวิามเหน็ชัอบัจากคุณะกริริมการิเภสชัักริริม
และการิบัำบัดั	คุณะกริริมการิจัดซึ่่�อกลางจะทำการิพิจาริณาเปัรีิยบัเทียบัทั�งในด้านคุณุภาพ	ริาคุา	(ซึ่ึ�งบัริษิัทัฯ	ได้จดัทำริาคุากลางยาและ
เวิชัภณัฑ์์)	ปัริมิาณ	และคุวิามน�าเชั่�อถือ่ของผ้แ้ทนจำหน�ายแต�ละริาย	ก�อนดำเนนิการิสั�งซ่ึ่�อ	
	 	 ที�ผ�านมา	 โริงพยาบัาลจะจัดซึ่่�อยาและเวิชัภัณฑ์์ผ�านผ้้แทนจำหน�ายยาภายในปัริะเทศ	 ปััจจุบัันกลุ�มโริงพยาบัาลได้ทำการิจัด
ซึ่่�อยาและเวิชัภัณฑ์์บัางปัริะเภทริ�วิมกับัโริงพยาบัาลพันธมิตริ	 โดยมีนโยบัายที�จะมอบัหมายให้ฝ่่ายจัดซึ่่�อกลางของกลุ�มโริงพยาบัาล
วิิชััยเวิชัฯ	 ทำหน้าที�ริับัผิดชัอบัอย�างเต็มริ้ปัแบับัต�อไปัในอนาคุต	 เพ่�อเพิ�มอำนาจการิต�อริองของกลุ�มโริงพยาบัาลในการิสั�งซึ่่�อ	 ทั�งนี�	
บัริิษััทฯ	 มีการิบัริิหาริริะบับัสินคุ้าคุงคุลังที�มีปัริะสิทธิภาพ	 โดยใชั้ริะบับัเอกสาริและริะบับัคุอมพิวิเตอริ์ในการิบัริิหาริจัดการิสินคุ้า
คุงคุลัง	 นอกจากนี�	 บัริิษััทฯ	 ได้จัดเก็บัสินคุ้าคุงคุลังแต�ละปัริะเภทไวิ้ในสถืานที�	 ที�เหมาะสมสำหริับัสินคุ้าคุงคุลังปัริะเภทนั�นๆ	 ทั�งใน
ด้านอุณหภ้มิ	 แสงแดด	 และคุวิามชั่�น	 เพ่�อริักษัาอายุการิใชั้งานและคุุณภาพของยาเพ่�อให้เกิดคุวิามปัลอดภัยต�อผ้้ปั่วิย	 ริวิมทั�งมีการิ
ทำฉลากสีต�างๆ	เพ่�อให้สะดวิกในการิพิจาริณาเริ่�องวิันหมดอายุ	

	 	 การจััดห้าเคุร่�องม่อที่างการแพัที่ย์
	 	 การิจัดหาเคุร่ิ�องมอ่ทางการิแพทย์แต�ละชันิดนั�น	คุณะกริริมการิเคุร่ิ�องมอ่แพทย์จะเป็ันผ้พ้จิาริณาคุวิามเหมาะสมของเคุร่ิ�องมอ่	
จากนั�นเม่�อได้ริบััคุวิามเหน็ชัอบัจากคุณะกริริมการิเคุริ่�องมอ่แพทย์ให้ใช้ัเคุริ่�องมอ่ดงักล�าวิในโริงพยาบัาล	คุณะกริริมการิจดัซ่ึ่�อจะพจิาริณา
เปัริยีบัเทยีบัทั�งในด้านคุุณภาพ	ริาคุา	การิบัริกิาริจัดส�ง	การิบัริกิาริหลงัการิขาย	และคุวิามน�าเชั่�อถ่ือของผ้แ้ทนจำหน�ายแต�ละริาย	ก�อน
ดำเนนิการิสั�งซึ่่�อ	โดยที�ผ�านมา	จะพจิาริณาจดัซึ่่�อจากในปัริะเทศและต�างปัริะเทศโดยผ�านตวัิแทนจำหน�ายในปัริะเทศทั�งหมด	
	 	 บัริิษััทฯ	ให้คุวิามสำคุัญกับัการิบัำริุงริักษัาทริัพย์สินโดยเฉพาะทริัพย์สินที�มีม้ลคุ�าส้ง	เชั�น	เคุริ่�องม่อแพทย์	ตามริะยะเวิลาเพ่�อ
ให้เคุริ่�องม่อต�างๆ	สามาริถืทำงานได้อย�างมีปัริะสิทธิภาพและพริ้อมใชั้งาน	อนึ�งฯ	ได้จัดให้กลุ�มโริงพยาบัาลมีคุวิามพริ้อมในการิริักษัา
พยาบัาล	 โดยการิจัดหาเคุริ่�องม่อทางการิแพทย์ที�มีคุวิามทันสมัยและมีปัริะสิทธิภาพส้ง	 เคุริ่�องเอกซึ่เริย์คุอมพิวิเตอริ์	 CT	 Scan	 4	
Slice	(MDCT)	เคุริ่�องเอกซึ่เริย์		 General	X-	ray	จำนวิน	2	ห้องตริวิจ	เคุริ่�องเอกซึ่เริย์	General	X-	ray	Fluoroscope	จำนวิน	1	
ห้องตริวิจ	เคุริ่�อง	Panoramic	เพ่�อเอกซึ่เริย์กริะด้กใบัหน้า	แบับั	180	องศา	เคุริ่�อง	Mammogram	สำหริับัเอกซึ่เริย์เพ่�อตริวิจหาโริคุ
ที�	 เกี�ยวิกับัเต้านมโดยเปั็นเคุริ่�อง	Ultrasound	จำนวิน	2	เคุริ่�อง	และเคุริ่�องอัลตริาซึ่าวิด์	4D	สำหริับัแผนกส้ตินริีเวิชั	เปั็นต้น	และใน
ปััจจุบัันทางแผนกริังสีวิินิจฉัยมีแผนการิเพิ�มศักยภาพในด้านการิบัริิการิ	โดยการิจัดหาและเปัิดให้บัริิการิเคุริ่�อง	MRI	1.5	T	(เทสลา)	
นอกจากนี�ได้จัดซึ่่�อเคุริ่�องเอกซึ่เริย์คุอมพิวิเตอริ์เคุริ่�องคุวิามเริ็วิส้ง	160	Slice	โดยในการิหมุน	1	ริอบัจะได้	160	ภาพ	ซึ่ึ�งถื่อเปั็นการิ
เพิ�มศักยภาพในการิตริวิจวิินิจฉัยทางริังสี	นอกจากนี�เคุริ่�องเอกซึ่เริย์ดังกล�าวิยังสามาริถืตริวิจวิินิจฉัยเส้นเล่อด	หริ่อ	CTA	(CT	Angi-
ography)	ได้	มีคุวิามละเอียดของภาพส้ง	0.5	มม.	ต�อการิหมุน	1	ริอบั	ใชั้ริะยะเวิลาในการิ	Scan	น้อยกวิ�า	มีโปัริแกริมลดปัริิมาณ
การิแผ�ริังสี	(Low	dose)	เพ่�อให้ผ้้ริับับัริิการิมีคุวิามปัลอดภัยมากยิ�งขึ�น	และยังเปั็นการิเพิ�มปัริะสิทธิภาพในการิให้บัริิการิ	
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4)	ที่รัพื่ย์สินที่่�ใชุ้ในการประกอบธุรกิจ	ปี	2565	
	 ทริพัยส์นิที�ใชัใ้นการิปัริะกอบัธรุิกจิของบัริษิัทัฯ	และบัริษิัทัย�อย	ตามมล้คุ�าทางบัญัชัสีทุธ	ิณ	วินัที�	31	ธนัวิาคุม	2565	มรีิายละเอยีด
ดังนี�

ที่รัพัย์สิน
ลุ่ักษัณะ
กรรมสิที่ธุิ�

มูลุ่คุ�าส่ที่ธุิ
ที่างบัญชุ่	
(ลุ่้านบาที่)

ภาระผูกพััน

บริษััที่	ศูร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	จัำกัด	(มห้าชุน)

ที่่�ดิน	อาคุาร	แลุ่ะอ่ป็กรณ์

1.	ที�ดิน	(เน่�อที�	31-2-38	ไริ�)	ตั�งอย้�บันถืนนเพชัริเกษัม	 
อำเภอกริะทุ�มแบัน	จังหวิัดสมุทริสาคุริ

เจ้าของ 286.13

ภาริะคุ�ำปัริะกันสินเชั่�อ	340	ล้านบัาท	
	(	ณ	31	ธ.คุ.	65	เงินต้นคุงเหล่อ	

72.93	ล้านบัาท)	
วิงเงินคุ�ำปัริะกัน	15	ล้านบัาท	และ	

วิงเงินเบัิกเกิน
บััญชัี	(OD)	20	ล้านบัาท2.	อาคุาริ	7	ชัั�น	อาคุาริ	4	ชัั�น	2	อาคุาริ

อาคุาริ	5	ชัั�น	2	อาคุาริและส�วินปัริับัปัริุงอาคุาริ
เจ้าของ 672.24

3.เคุริ่�องม่อและอุปักริณ์ทางการิแพทย์ เจ้าของ 94.29 ไม�มี

4.เคุริ่�องตกแต�ง	ติดตั�งและเคุริ่�องใชั้สำนักงาน เจ้าของ 41.08 ไม�มี

5.อาคุาริ	เคุริ่�องม่อ	และอุปักริณ์	ริะหวิ�างก�อสริ้างหริ่อติดตั�ง เจ้าของ 28.10 ไม�มี

6.ยานพาหนะ เจ้าของ 10.05 ม้ลคุ�าสุทธิ	0.38	ล้านบัาท	มีภาริะ
ผ้กพันตามสัญญาเชั�า

รวมที่่�ดิน	อาคุาร	แลุ่ะอ่ป็กรณ์	-	ส่ที่ธุิ 1,131.89

บริษััที่	สายวิชุัยพััฒนา	จัำกัด	(บริษััที่ย�อย)

ที่่�ดิน	อาคุาร

1.ที�ดิน เจ้าของ 290
ไม�มี

2.	อาคุาริ	4	ชัั�น	(พ่�นที�	3,962	ตริ.ม.)		และส�วินปัริับัปัริุงอาคุาริ เจ้าของ 10.62

3.	ส�วินปัริับัปัริุงอาคุาริบันสินทริัพย์สิทธิการิใชั้ เจ้าของ 138.27 ไม�มี

4.เคุริ่�องม่อและอุปักริณ์ทางการิแพทย์ เจ้าของ 42.52 ไม�มี

5.เคุริ่�องตกแต�ง	ติดตั�ง	และเคุริ่�องใชั้สำนักงาน เจ้าของ 13.18 ไม�มี

6.ยานพาหนะ เจ้าของ 0.61 ไม�มี

7.อาคุาริ	เคุริ่�องม่อและอุปักริณ์ริะหวิ�างก�อสริ้างและติดตั�ง เจ้าของ 0.53

รวมที่่�ดิน	อาคุาร	แลุ่ะอ่ป็กรณ์	-	ส่ที่ธุิ 225.73

บริษััที่	ศูร่สาคุรเวชุวิวัฒน์	จัำกัด	(บริษััที่ย�อย)

ที่่�ดิน	อาคุาร	แลุ่ะอ่ป็กรณ์

1.	ที�ดิน	(เน่�อที�	5-2-75	ไริ�)	ตั�งอย้�บัน	ถืนนเศริษัฐกิจ	อำเภอเม่อง	
จังหวิัดสมุทริสาคุริ	

เจ้าของ 76.54
คุ�ำปัริะกนัวิงเงนิสนิเชั่�อ	142.50	ล้าน
บัาทวิงเงนิคุ�ำปัริะกนั	15	ล้านบัาทและ
วิงเงนิเบักิเกนิบัญัชั	ี(OD)	20	ล้านบัาท
และคุ�ำปัริะกนัวิงเงนิสนิเชั่�อของบัจก.
สายวิชิัยัพฒันา	110	ล้านบัาท	วิงเงิน
คุ�ำปัริะกนั	2	ล้านบัาทและวิงเงนิเบักิ

เกนิบัญัชั	ี(OD)	28ล้านบัาท

2.	อาคุาริโริงพยาบัาล	7	ชัั�น	และส�วินเพิ�มเติม
(พ่�นที�	11,182.10	ตริ.ม.) เจ้าของ 28.44
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3.	อาคุาริอาชัวีิเวิชัศาสตร์ิ	5	ชัั�น	และส�วินเพิ�มเตมิ(พ่�นที�	2,780	ตริ.ม.) เจ้าของ 117.95

4.ส�วินปัริับัปัริุงอาคุาริบันสิทธิการิใชั้ เจ้าของ 0.56 ไม�มี

5.เคุริ่�องม่อและอุปักริณ์ทางการิแพทย์ เจ้าของ 50.76 ไม�มี

6.เคุริ่�องตกแต�ง	ติดตั�งและเคุริ่�องใชั้สำนักงาน เจ้าของ 22.32 ไม�มี
7.ยานพาหนะ 14.38 ไม�มี
8.สินทริัพย์ริะหวิ�างติดตั�งและริะหวิ�างก�อสริ้าง 6.10

รวมที่่�ดิน	อาคุาร	แลุ่ะอ่ป็กรณ์	-	ส่ที่ธุิ 317.05

บริษััที่	สามแยกไฟฉายโพัลุ่่คุลุ่่นิคุ	จัำกัด	(บริษััที่ย�อย)

ที่่�ดิน	อาคุาร	แลุ่ะอ่ป็กรณ์

1.	ที�ดิน	(เน่�อที�	56	ตาริางวิา)	ตั�งอย้�บันถืนนจริัญสนิทวิงศ์	 
แขวิงบัางกอกน้อย	กริุงเทพมหานคุริ	

เจ้าของ 6.30
ภาริะคุ�ำปัริะกนัวิงเงินสินเชั่�อ	88	ล้านบัาท
(ณ	31	ธ.คุ.65	ยอดเงนิต้น	5.06	ล้านบัาท)	

2.	ที�ดิน	(เน่�อที�	14	ตาริางวิา)	ตั�งอย้�บันถืนนจริัญสนิทวิงศ์	 
แขวิงบัางกอกน้อย	กริุงเทพมหานคุริ

2.10 ไม�มี

3.	อาคุาริ	1	จำนวิน	3	คุ้หา	(5	ชัั�น)	เลขที�	240/5	,
240/6	และ	240/7	(พ่�นที�	144	ตริ.ม.)

เจ้าของ 3.86
ภาริะคุ�ำปัริะกันวิงเงินสินเชั่�อ	96.30	
ล้านบัาท(ณ	31	ธ.คุ.63	ยอดเงินต้น	

32.82	ล้านบัาท)

4.	อาคุาริ	3	จำนวิน	1	คุห้า	(5	ชัั�น)	เลขที�	240/100	(พ่�นที�	48	ตริ.ม.) เจ้าของ 0.35 ไม�มี

5.	ส�วินปัริับัปัริุงอาคุาริ เจ้าของ 2.21 ไม�มี

6.ส�วินปัริับัปัริุงอาคุาริบันสินทริัพย์สิทธิการิใชั้ เจ้าของ 4.38 ไม�มี

7.เคุริ่�องม่อและอุปักริณ์ทางการิแพทย์ เจ้าของ 13.04 ไม�มี

8.เคุริ่�องตกแต�ง	ติดตั�ง	และเคุริ่�องใชั้สำนักงาน เจ้าของ 2.49 ไม�มี

9.อาคุาริ	เคุริ่�องม่อ	และอุปักริณ์	ริะหวิ�างก�อสริ้างหริ่อติดตั�ง เจ้าของ 2.91 ไม�มี
10.ยานพาหนะ เจ้าของ 0.36 ไม�มี

รวมที่่�ดิน	อาคุาร	แลุ่ะอ่ป็กรณ์	-	ส่ที่ธุิ 37.70

บริษััที่	โรงเร่ยนศูร่วิชุัยอาชุ่วศูึกษัา	จัำกัด	(บริษััที่ย�อย)

เคุริ่�องตกแต�ง	ตดิตั�งและเคุริ่�องใช้ัสำนกังาน เจ้าของ 0.04 ไม�มี

รวมที่่�ดิน	อาคุาร	แลุ่ะอ่ป็กรณ์	-	ส่ที่ธุิ 0.04

ป็ระเมนิที่รพััย์สนิ	บรษิัทัี่	สามแยกไฟฉายโพัลุ่คุ่ลุ่น่คิุ	จัำกดั	(เพัิ�ม) 1.89

อาคุารพัาณชิุย์	ที่่�ที่ำสญัญาเชุ�า	บรษิัทัี่	สามแยกไฟฉายโพัลุ่คุ่ลุ่นิ่คุ	
จัำกดั	

17.00

รวมบริษัทัี่ฯ	แลุ่ะบริษัทัี่ย�อย 2,001.30	

5)	งานที่่�ยังไม่ไดำ้ส่งมอบ	
	 ในปัี	2565	บัริิษััทฯ	ไม�มีงานที�ยังไม�ได้ส�งมอบั	
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นโยบายการดำำาเนินงานของบริษััที่ในกลุ่มบริษััที่ย่อยและร่วม	
	 บัริษิัทัฯ	มเีงนิลงทนุในบัริษิัทัย�อยฯ	ได้แก�	บัริษิัทั	สายวิชิัยัพฒันา	จำกัด	(มล้คุ�าริวิมตามวิธิรีิาคุาทุน	159.53	ล้านบัาท)		บัริษิัทั	ศริสีาคุริ
เวิชัวิวัิิฒน์	จำกดั	(มล้คุ�าริวิมตามวิธีิริาคุาทนุ	108.51	ล้านบัาท)		บัริษิัทั	โริงเริยีนศริวีิชัิัยอาชัวีิศกึษัา	จำกัด	(มล้คุ�าริวิมตามวิธีิริาคุาทนุ	
0.10	ล้านบัาท)	และ	บัริษัิัท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลนีคิุจำกัด	(มล้คุ�าริวิมตามวิธีิริาคุาทนุ	78	ล้านบัาท)		ซึ่ึ�งบัริษิัทัฯ	ได้บัันทกึมล้คุ�าเงนิ
ลงทนุริะยะยาวิในบัริษัิัทย�อยตามวิธีิริาคุาทนุริวิม	จำนวิน	346.14	ล้านบัาท	โดยมสีดัส�วินเงนิลงทุนในบัริษิัทัย�อยต�อสนิทริพัย์ริวิมของบั
ริษิัทัฯ	ตั�งแต�ปีั	2563-2565	ตามลำดบััดังนี�	ปีั	2563	ร้ิอยละ	26.02		ปีั	2564	ร้ิอยละ	17.48	และปีั	2565		ร้ิอยละ		16.73
	 บัริษิัทัฯ	มีนโยบัายการิลงทุนริะยะยาวิในบัริษิัทัย�อยที�ดำเนินธรุิกจิเกี�ยวิข้องกับัธรุิกจิโริงพยาบัาล	โดยจะพิจาริณาเขา้ริ�วิมลงทุนไม�
นอ้ยกวิ�าร้ิอยละ	50	เพ่�อใหม้อีำนาจคุวิบัคุมุดแ้ลในการิบัริิหาริงานและกำหนดนโยบัายโดยจะส�งกริริมการิเขา้ไปัเป็ันตวัิแทนในบัริษิัทั
ย�อยในจำนวินมากกวิ�ากึ�งหนึ�งของจำนวินคุณะกริริมการิทั�งหมด	และหากบัริิษััทย�อยมีการิดำเนินธุริกิจที�กริะทบัต�อบัริิษััทอย�างมีนัย
สำคัุญ	บัริษิัทัย�อยจะต้องมาขออนุมตัจิากที�ปัริะชุัมคุณะกริริมการิของบัริษิัทัก�อน	โดยองค์ุปัริะกอบัในการิตัดสินใจลงทุนนั�นจะขึ�นอย้�
กับัศักยภาพการิเติบัโตของธุริกิจ,	ชั�วิงเวิลาที�เหมาะสม,	คุวิามพริ้อมของบัริิษััทฯ	และภาวิะเศริษัฐกิจที�เอ่�ออำนวิยด้วิย	ทั�งนี�	การิเข้า
ลงทุนในบัริิษััทย�อยจะต้องผ�านการิพิจาริณาจากคุณะกริริมการิบัริิษััทฯเพ่�อขอคุวิามเห็นชัอบัก�อนที�จะดำเนินการิในขั�นตอนต�อไปั
	 นอกจากนี�	บัริิษััทฯ	อาจพิจาริณาลงทุนในบัริิษััทริ�วิมที�มีคุวิามเชั่�อมโยงกับัธุริกิจหลักของบัริิษััทฯ	และมีศักยภาพในการิสริ้างผล
กำไริและมีโอกาสในการิเจริิญเติบัโต	เพ่�อเพิ�มคุวิามสามาริถืในการิทำกำไริของบัริิษััทฯ	หริ่ออาจเปั็นธุริกิจที�เอ่�อปัริะโยชัน์	(Synergy)	
หริ่อสามาริถืสริ้างม้ลคุ�าเพิ�ม	(Value	Added)	ให้กับับัริิษััทฯ	ซึ่ึ�งชั�วิยสนับัสนุนการิดำเนินธุริกิจหลักของบัริิษััทฯให้มีคุวิามคุริบัวิงจริ
มากขึ�น	โดยการิลงทุนในบัริิษััทริ�วิมนั�น	บัริิษััทฯ	มีคุวิามต้องการิที�จะส�งตัวิแทนเข้าริ�วิมเปั็นกริริมการิของบัริิษััทดังกล�าวิ	ซึ่ึ�งบัริิษััทฯ
จะพิจาริณาตามคุวิามเหมาะสมและปัฏิิบััติตามข้อตกลงริ�วิมกันริะหวิ�างบัริิษััท	ทั�งนี�	ตัวิแทนของบัริิษััทฯอาจเปั็นกริริมการิ	ผ้้บัริิหาริ
ริะดับัส้ง	หริ่อบัุคุคุลใดๆซึ่ึ�งมีคุุณสมบััติและปัริะสบัการิณ์เหมาะสมในธุริกิจดังกล�าวิ

1.3.1	โครงสร้างการถื่อหุ้นของบริษััที่
	 โคุริงสริ้างริวิมการิถื่อหุ้นของกลุ�มบัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	ณ	31	ธันวิาคุม	2565

1.3	โครงสร้างการถื่อหุ้นของบริษััที่

บริษััที่	ศร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	จำากัดำ	
(มหาชุน)

99.43%

99.56%

99.98%

100.00%

สัดำส่วนการถื่อครองหุ้น บริษััที่	สายวิชุัยพัื่ฒนา	จำากัดำ

บริษััที่	ศร่สาครเวชุวิวัฒน์	จำากัดำ

บริษััที่	สามแยกไฟฉายโพื่ล่คล่นิค	จำากัดำ

บริษััที่	โรงเร่ยน	ศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา	จำากัดำ
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บริษััที่
ที่่นจัดที่ะเบ่ยน

(บาที่)

ที่่นจัดที่ะเบ่ยน

ที่่�ชุำระแลุ่้ว

(บาที่)

จัำนวน

เต่ยง

จัำนวนห้่้น

	ที่่�ออกจัำห้น�าย

(ห้่้น)

การถ่อคุรองห้่้นโดย

บริษััที่

จัำนวนห้่้น %

บริษััที่	ศูร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	จัำกัด	(มห้าชุน)

:	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ		อ้อมน้อย
570,666,666 570,665,433 196 570,666,666 - -

บริษััที่ย�อย

บริษััที่	สายวิชุัยพััฒนา	จัำกัด  

:	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	หนองแขม
150,000,000 150,000,000 118 30,000,000 29,829,500 99.43

บริษััที่	ศูร่สาคุรเวชุวิวัฒน์	จัำกัด	

:	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	สมุทริสาคุริ
99,200,000 99,200,000 120 19,840,000 19,752,654 99.56

บริษััที่	สามแยกไฟฉายโพัลุ่่คุลุ่่นิคุ	จัำกัด  

:	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	แยกไฟัฉาย
9,000,000 9,000,000 49 90,000 89,998 100.00

บริษััที่	โรงเร่ยน	ศูร่วิชุัยอาชุ่วศูึกษัา	จัำกัด

:โริงเริียนศริีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา
100,000 100,000 - 20,000 19,996 99.98

 

รายละเอ่ยดำของบริษััที่ฯ	บริษััที่ย่อย	และบริษััที่อ่�นๆ	ที่่�ถื่อหุ้น	ณ	31	ธันวาคม	2565

บริษััที่	สายวิชุัยพัื่ฒนา	จำากัดำ	(บริษััที่ย่อย)

ปัริะเภทธุริกิจ	 ดำเนินกิจการิโริงพยาบัาลเอกชัน	ภายใต้ชั่�อ	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	หนองแขม
สถืานที�ตั�ง	 456-456/8	ถืนนเพชัริเกษัม	แขวิงหนองคุ้างพล้	เขตหนองแขม	กริุงเทพฯ	10160
โทริศัพท์	 (+662)	441-6999
โทริสาริ	 (+662)	421-1784
Website	 www.vichaivej.com
Email	 nongkhaem@vichaivej.com	
จำนวินเตียง	 118	เตียง
เลขทะเบัียนบัริิษััท	 0105530047130
  
บริษััที่	ศร่สาครเวชุวิวัฒน์	จำากัดำ	(บริษััที่ย่อย)

ปัริะเภทธุริกิจ	 ดำเนินกิจการิโริงพยาบัาลเอกชัน	ภายใต้ชั่�อ	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	สมุทริสาคุริ
สถืานที�ตั�ง	 93/256		สี�แยกมหาชััย	ถืนนเศริษัฐกิจ	1	ตำบัลท�าทริาย	อำเภอเม่องสมุทริสาคุริ	จังหวิัดสมุทริสาคุริ			
	 	 74000
โทริศัพท์	 (+6634)	410-700-6
โทริสาริ	 (+6634)	410-710
Website	 www.vichaivej.com
Email	 samutsakhon@vichaivej.com
จำนวินเตียง	 120	เตียง
เลขทะเบัียนบัริิษััท	 0105537019778

ทุนจดทะเบัียน	 150,000,000			บัาท
ทุนชัำริะแล้วิ	 150,000,000			บัาท
แบั�งเปั็นหุ้นสามัญ	 จำนวิน	30,000,000	หุ้น								
ม้ลคุ�าที�ตริาไวิ้	 หุ้นละ	5	บัาท
บัมจ.ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถื่อหุ้น	 99.43%

ทุนจดทะเบัียน	 99,200,000			บัาท
ทุนชัำริะแล้วิ	 99,200,000		บัาท												
แบั�งเปั็นหุ้นสามัญ	 จำนวิน	19,840,000	หุ้น		
ม้ลคุ�าที�ตริาไวิ้	 หุ้นละ	5	บัาท
บัมจ.ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถื่อหุ้น	 99.56%

บริษััที่ที่่�ถื่อหุ้นเกิน	10%
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ทุนจดทะเบัียน	 150,000,000			บัาท
ทุนชัำริะแล้วิ	 150,000,000			บัาท
แบั�งเปั็นหุ้นสามัญ	 จำนวิน	30,000,000	หุ้น								
ม้ลคุ�าที�ตริาไวิ้	 หุ้นละ	5	บัาท
บัมจ.ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถื่อหุ้น	 99.43%

บริษััที่	สามแยกไฟฉายโพื่ล่คล่นิค	จำากัดำ	(บริษััที่ย่อย)
ปัริะเภทธุริกิจ	 ดำเนินกิจการิโริงพยาบัาลเอกชัน	ภายใต้ชั่�อ	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	แยกไฟัฉาย
สถืานที�ตั�ง	 240/2-4	ถืนนจริัญสนิทวิงศ์	แขวิงบัางขุนศริี	เขตบัางกอกน้อย		กริุงเทพมหานคุริ	10700
โทริศัพท์	 (+662)	412-0055-60
โทริสาริ	 (+662)	412-7581-2
Website	 www.vichaivej.com
Email	 yeakfaichai@vichaivej.com
จำนวินเตียง	 49		เตียง
เลขทะเบัียนบัริิษััท	 0105525008687

บริษััที่	โรงเร่ยน	ศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา	จำากัดำ	(บริษััที่ย่อย)
ปัริะเภทธุริกิจ	 ดำเนินกิจการิโริงเริียนเพ่�อผลิตบัุคุลากริด้แลเด็กและผ้้ส้งอายุ
สถืานที�ตั�ง	 74/5	หม้�	4	ถืนนเพชัริเกษัม	ตำบัลอ้อมน้อย	อำเภอกริะทุ�มแบัน	จังหวิัดสมุทริสาคุริ	74130
โทริศัพท์	 (+662)	441-7899	ต�อ	1703
โทริสาริ	 (+662)	431-1404
Website	 www.srivichai.ac.th	
Email	 teacher@srivichai.ac.th
เลขทะเบัียนบัริิษััท	 0745553005535

1.3.2	บริษััที่ฯ	ไม่ม่บุคคลหร่อกลุ่มบุคคลที่่�อาจม่ความขัดำแย้งถื่อหุ้นในบริษััที่ย่อย	หร่อบริษััที่ร่วมเกิน
กว่าร้อยละ	10	ของจำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธิออกเส่ยงของบริษััที่

1.3.3	ธุรกิจหลักของบริษััที่ฯ	มิไดำ้ม่ความสัมพัื่นธ์หร่อเก่�ยวข้องกับการดำำาเนินธุรกิจอ่�นของผู้ถื่อหุ้นราย
ใหญ่อยางม่นัยสำาคัญ
 

ทุนจดทะเบัียน	 9,000,000	บัาท
ทุนชัำริะแล้วิ	 9,000,000	บัาท												
แบั�งเปั็นหุ้นสามัญ	 จำนวิน	90,000		หุ้น		
ม้ลคุ�าที�ตริาไวิ้	 หุ้นละ	100		บัาท
บัมจ.ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถื่อหุ้น	 100.00%

ทุนจดทะเบัียน	 100,000		บัาท
ทุนชัำริะแล้วิ	 100,000		บัาท	 	 	
แบั�งเปั็นหุ้นสามัญ	 จำนวิน		20,000	หุ้น		
ม้ลคุ�าที�ตริาไวิ้	 หุ้นละ		5		บัาท
บัมจ.ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถื่อหุ้น	 99.98%
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1.3.4	ผู้ถื่อหุ้น
(1)	ริายชั่�อผ้้ถื่อหุ้นใหญ�
ก.	กลุ�มผ้้ถื่อหุ้นที�ถื่อหุ้นส้งสุด	10	ริายแริก
ริายชั่�อผ้้ถื่อหุ้นริายใหญ�	10	อันดับัแริก	ของบัริิษััท	ณ	วิันปัิดสมุดทะเบัียนผ้้ถื่อหุ้นล�าสุด	เม่�อวิันที�	30	ธันวิาคุม	2565	มีดังนี�			

รายชุ่�อผู้ถ่อห้่้น

ณ	วนัที่่�	30	ธัุนวาคุม	2565 ณ	วนัที่่�	30	ธุนัวาคุม	2564 เป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง

จัำนวนห้่้น ร้อยลุ่ะข้องที่น่ 
ชุำระแลุ่้ว จัำนวนห้่้น ร้อยลุ่ะข้องที่น่ 

ชุำระแลุ่้ว
เพัิ�มข้ึ�น
(ลุ่ดลุ่ง)

คุิดเป็็น
ร้อยลุ่ะ

1.บัริิษััท	บัีบัีทีวิี	เอ็คุคุวิิตี�	จำกัด 114,240,000 20.02 114,240,000 20.02 - -

2.นพ.บัวิริริัฐ	 วินดุริงคุ์วิริริณ 90,000,000 15.77 85,296,107 14.95 4,703,893 5.51

3.พญ.พัฏิ	 โรินจ์มหามงคุล 78,556,000 13.77 78,556,000 13.77 - -

4.พญ.ริังสิมา	 วิณิชัภักดีเดชัา 78,555,999 13.77 78,555,999 13.77 - -

5.คุุณพัชัริพริริณ	 วินดุริงคุ์วิริริณ 28,000,000 4.91 28,000,000 4.91 - -

6.ดริ.สิทธิวิัฒน์		กำกัดวิงษั์ 7,246,400 1.27 4,150,000 0.73 3,096,400 -

7.คุุณแทนพงศ์		ตัณศลาริักษั์ 6,000,000 1.05 - - - -

8.ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย		วินดุริงคุ์วิริริณ 4,792,320 0.84 4,792,320 0.84 - -

9.คุุณเพลินจิตริ		วินาวินิชัย์กุล 4,490,000 0.79 5,290,000 0.93 (800,000) 15.12

10.คุุณวิริณัน		ปััญจวิริญาณ 4,000,000 0.70 4,000,000 0.70 - -

	 	 ข.	กลุ�มผ้ถ้ือ่หุน้ริายใหญ�ของบัริษิัทัไม�มพีฤตกิาริณท์ี�มอีทิธพิลต�อการิกำหนดนโยบัายการิจดัการิหริอ่การิดาํเนนิงานของบัริษิัทั
อย�างมีนัยสําคุัญ			
	 	 (2)	บัริิษััทไม�ได้ดําเนินธุริกิจริ้ปัแบับั	Holding	company	
	 	 (3)	บัริิษััทไม�มีข้อตกลงริะหวิ�างผ้้ถื่อหุ้นใหญ�	

1.4	จำานวนทีุ่นจดำที่ะเบ่ยนและทีุ่นชุำาระแล้ว

	 	 1.4.1	บัริิษััทฯ	จดทะเบัียนในตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย	(SET)	มีทุนจดทะเบัียน	570,666,666	บัาท		ทุนชัำริะแล้วิ	
570,665,433	บัาท	แบั�งเปั็นหุ้นสามัญ	570,665,433	หุ้น		ม้ลคุ�าหุ้นละ	1	บัาท
	 	 การิกริะจายการิถื่อคุริองหุ้นจำแนกตามปัริะเภทของบัุคุคุลที�ถื่อ	ณ	วิันที�	30	ธันวิาคุม	2565

ป็ระเภที่ผู้ถ่อห้่้น จัำนวนราย จัำนวนห้่้น ร้อยลุ่ะ

นิติบ่คุคุลุ่

สัญชัาติไทย 9 118,673,035 20.80

สัญชัาติต�างด้าวิ 20 6,790,200 1.19

รวมนิติบ่คุคุลุ่ 29 125,463,235	 21.99

บ่คุคุลุ่ธุรรมดา

สัญชัาติไทย 5,438 445,133,932 78.00

สัญชัาติต�างด้าวิ 1 68,266	 0.01

รวมบ่คุคุลุ่ธุรรมดา 5,439	 445,202,198 78.01

รวมที่ั�งสิ�น 5,468 570,665,433	 100.00
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ป็ระเภที่ผู้ถ่อห้่้น จัำนวนราย จัำนวนห้่้น ร้อยลุ่ะ

นิติบ่คุคุลุ่

สัญชัาติไทย 9 118,673,035 20.80

สัญชัาติต�างด้าวิ 20 6,790,200 1.19

รวมนิติบ่คุคุลุ่ 29 125,463,235	 21.99

บ่คุคุลุ่ธุรรมดา

สัญชัาติไทย 5,438 445,133,932 78.00

สัญชัาติต�างด้าวิ 1 68,266	 0.01

รวมบ่คุคุลุ่ธุรรมดา 5,439	 445,202,198 78.01

รวมที่ั�งสิ�น 5,468 570,665,433	 100.00

ป็ระเภที่ผู้ถ่อห้่้น จัำนวนราย จัำนวนห้่้น ร้อยลุ่ะ

นิติบ่คุคุลุ่

ถื่อหุ้นเกินกวิ�า	0.5% 3	 121,338,816 21.26

ถื่อหุ้นไม�เกิน	0.5%	แต�ไม�ต�ำกวิ�า	1	หน�วิยการิซึ่่�อขาย 26	 4,124,419 0.72

ถื่อหุ้นต�ำกวิ�า	1	หน�วิยการิซึ่่�อขาย 0	 0 0.00

รวมนิติบ่คุคุลุ่ 29	 125,463,235 21.98

บ่คุคุลุ่ธุรรมดา

ถื่อหุ้นเกินกวิ�า	0.5% 13	 316,640,356 55.49

ถื่อหุ้นไม�เกิน	0.5%	แต�ไม�ต�ำกวิ�า	1	หน�วิยการิซึ่่�อขาย 4,833	 128,545,686 22.53

ถื่อหุ้นต�ำกวิ�า	1	หน�วิยการิซึ่่�อขาย 593	 16,156 0.00

รวมบ่คุคุลุ่ธุรรมดา 5,439	 445,202,198 78.02

รวมที่ั�งสิ�น 5,468 570,665,433 100.00

การกระจายการถื่อครองหุ้นจำาแนกตามอัตราส่วนของผู้ที่่�ถื่อหุ้น		ณ	วันที่่�	30	ธันวาคม	2565

ที�มา:	บัริิษััท	ศ้นย์ริับัฝ่ากหลักทริัพย์	(ปัริะเทศไทย)	จำกัด
	 			บัริิษััทฯ	ไม�มีข้อตกลงริะหวิ�างผ้้ถื่อหุ้นริายใหญ�	(Shareholder’s	agreement)	ในเริ่�องที�มีผลกริะทบัต�อการิออกและเสนอขาย
หลักทริัพย์	หริ่อการิบัริิหาริงานของบัริิษััทฯ	โดยข้อตกลงดังกล�าวิมีบัริิษััทฯ	ริ�วิมลงนามด้วิย

	 	 1.4.2	บริษััที่ไม่ม่หุ้นประเภที่อ่�นนอกจากหุ้นสามัญ
	 	 1.4.3	บริษััที่ไม่ม่หุ้นหร่อหลักที่รัพื่ย์แปลงสภาพื่

	 1.5	การออกหลักที่รัพื่ย์อ่�น	

	 	 -ไม�มี-
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สถืิติการจ่ายเงินปันผลของบริษััที่ฯ	ที่่�ผ่านมา			

	 1.6	นโยบายการจ่ายเงินปันผล
 
		 บัริิษัทัฯ	มนีโยบัายจ�ายเงนิปันัผลให้แก�ผ้ถ้ือ่หุน้ในอตัริาไม�นอ้ยกวิ�าริอ้ยละ	50	ของกำไริสทุธหิลงัหกัภาษัเีงินไดแ้ละหกัสำริองต�างๆ
ทุกปัริะเภทตามที�กฎหมายกำหนด	 โดยพิจาริณาจากงบัการิเงินเฉพาะกิจการิ	อย�างไริก็ตาม	การิจ�ายเงินปัันผลดังกล�าวิจะขึ�นอย้�กับั
กริะแสเงินสด	แผนการิลงทุน	เง่�อนไขและข้อกำหนดในสัญญาต�างๆที�บัริิษััทฯ	ผ้กพันอย้�	ริวิมทั�งข้อจำกัดทางกฎหมาย	คุวิามจำเปั็น
และคุวิามเหมาะสมอ่�นๆในอนาคุตด้วิย	ทั�งนี�	มตขิองคุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	ที�อนมุตัใิหจ้�ายเงนิปันัผลจะตอ้งถืก้นำเสนอเพ่�อขออนมุตัิ
จากที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้น	เวิ้นแต�การิจ�ายเงินปัันผลริะหวิ�างกาลซึ่ึ�งคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	มีอำนาจอนุมัติให้จ�ายเงินปัันผลริะหวิ�างกาลได้	
โดยจะริายงานให้ที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นทริาบัในการิปัริะชัุมคุริาวิถืัดไปั

งบการเงินเฉพัาะกิจัการ ห้น�วย ป็ี	2564 ป็ี	2563 ป็ี	2562

1.กำไริสุทธิ ล้านบัาท 561.68 137.06 158.48

2.กำไริสุทธิหลักหักสำริองตามกฎหมาย ล้านบัาท 555.59 130.20 150.55

3.จำนวินหุ้น ล้านหุ้น 570.67 570.67 570.67

4.เงินปัันผล บัาท/หุ้น 0.50 0.125 0.14

5.ริวิมเปั็นเงินปัันผลจ�ายทั�งสิ�น ล้านบัาท 285.33 71.33 79.89

6.อัตริาการิจ�ายเงินปัันผลต�อกำไริสุทธิ	(payout	ratio)** % 51.36 54.79 53.06

**อัตริาการิจ�ายเงินปัันผลต�อกำไริสุทธิ	หมายถืึง	กำไริสุทธิหลังหักภาษัีเงินได้และหักสำริองต�างๆ	ทุกปัริะเภทตามที�กฎหมายกำหนด

หมายเหตุ	:		 1)	ใชั้กำไริสุทธิของงบัเฉพาะกิจการิในการิคุำนวิณ	
				 	 	 	 2)	การิจ�ายเงินปัันผลปัี	2564	ที�ปัริะชัุมคุณะกริริมการิบัริิษััทมีมติให้จ�ายเงินปัันผลหุ้นละ	0.50	บัาท	(ศ้นย์จุดห้าบัาท)	
และนำเสนอต�อที�ปัริะชัุมสามัญผ้้ถื่อหุ้น	ปัริะจำปัี	2565	ซึ่ึ�งกำหนดขึ�นในวิันที�	22	เมษัายน	2565	
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การบริหารความเส่�ยง2
2.1		นโยบายและแผนการบริหารความเส่�ยง
บัริิษััทฯ	มีการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยงทางธุริกิจภายใต้การิกำกับัด้แลของ	คุณะกริริมการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยง		(Risk	management	Com-
mittee)	เพ่�อกำหนดนโยบัายและแนวิทางการิบัริหิาริจัดการิคุวิามเสี�ยงและติดตามปัริะเมินผลริวิมทั�งปัริบััปัริงุแผนการิดำเนินงาน	เพ่�อ
ลดคุวิามเสี�ยง	ซึ่ึ�งอาจเกิดขึ�นจากทั�งปััจจัยภายในและภายนอก	มีการิบัริิหาริจัดการิอย�างมีปัริะสิทธิภาพ	และคุวิบัคุุมให้อย้�ในริะดับัที�
ยอมริบััได	้ตามนโยบัายบัริษัิัทฯ	ที�ใหคุ้วิามสำคุญัต�อการิบัริหิาริจดัการิคุวิามเสี�ยงใหท้นัต�อสถืานการิณ	์และแนวิโนม้การิเปัลี�ยนแปัลง
ต�างๆ	ทั�งภายในและภายนอกองคุ์กริที�เปัลี�ยนแปัลงไปัอย�างริวิดเริ็วิ

2.2.	ปัจจัยความเส่�ยงต่อการดำำาเนินธุรกิจของบริษััที่
2.2.1	คุวามเส่�ยงด้านกลุ่ย่ที่ธุ์	(Strategic	Risk)	
	 มีการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยง	เพ่�อขยายกิจการิและบัริิหาริริายได้ให้เปั็นไปัตามเปั้าหมาย
	 1)	คุวิามเสี�ยงจากการิแข�งขันในธุริกิจโริงพยาบัาลที�เพิ�มส้งขึ�น
	 	 ธุริกิจโริงพยาบัาลเอกชันเป็ันธุริกิจที�มีการิแข�งขันส้งและมีแนวิโน้มเพิ�มส้งขึ�นตลอดมา	 นอกจากการิแข�งขันกับัโริงพยาบัาล
เอกชันอ่�นๆ		และโริงพยาบัาลภาคุริัฐที�เริิ�มขยายการิบัริิการินอกเวิลาในริ้ปัคุลินิกพิเศษันอกเวิลา		บัริิษััทฯ	มีการิปัริับัปัริุงและขยาย
พ่�นที�ให้บัริิการิ	โดยมีการิลงทุนเพิ�มศ้นย์หัวิใจวิิชััยเวิชั	การิบัริิการิของหน�วิยแพทย์เคุล่�อนที�	ศ้นย์ตริวิจสุขภาพอาชัีวิเวิชัศาสตริ์	ศ้นย์
เวิชัศาสตริ์การิกีฬา	ให้สอดคุล้องกับัสภาพแวิดล้อมของชัุมชันและที�อย้�อาศัยของล้กคุ้า
	 2)	คุวิามเสี�ยงจากการิริะบัาดของโริคุติดเชั่�อโคุโริน�าไวิริัส	2019(COVID-19)
	 	 คุวิามเสี�ยงดังกล�าวิส�งผลกริะทบัต�อริะบับัการิบัริิการิ	ทั�งด้านสถืานที�	บัุคุลากริ	อุปักริณ์ทางการิแพทย์	และผ้้มาริับับัริิการิ	มี
การิงดบัริิการิทางการิแพทยท์ี�ไม�เริ�งด�วิน	ใชัร้ิะบับั	telemedicine	ในการิใหคุ้ำปัริกึษัาและการิจดัส�งยา	จดัพ่�นที�บัริกิาริสำหริบััโริคุทาง
เดินหายใจ	(ARI	Clinic)	มีการิจัดการิขยะติดเชั่�อตามมาตริฐานและการิปัฏิิบััติตามมาตริการิของกริะทริวิงสาธาริณสุขอย�างเคุริ�งคุริัด	
มีการิเพิ�มการิบัริิการิในเชัิงริุกด้านการิฉีดวิัคุซึ่ีนปั้องกันโริคุต�างๆให้กับับัุคุลากริและผ้้มาริับับัริิการิ	ริวิมถืึงการิให้คุวิามริ�วิมม่อกับัภาคุ
ริัฐในการิคุ้นหาผ้้ติดเชั่�อโคุวิิดในชัุมชันและสถืานปัริะกอบัการิต�างๆในริะดับัปัริะเทศ
	 3)	จากสถืานการิณ์	COVID-19	ทำให้กลุ�ม	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	สามาริถืเปั็นที�ริ้้จักและเปั็นที�ยอมริับัของทั�งภาคุริัฐ	และปัริะชัาชัน	ซึ่ึ�ง
สามาริถืเปั็นชั�องทางการิเพิ�มริายได้ให้เปั็นไปัตามเปั้าหมาย

2.2.2	คุวามเส่�ยงด้านการเงิน	(Financial	Risk)	
	 	 ให้มีคุวิามมั�นใจในเริ่�องของเงินลงทุน,	เงินสดหมุนเวิียน	และริายได้	-	ริายจ�าย	เปั็นไปัตามเปั้าหมาย
	 	 คุวามเส่�ยงจัากการพัึ�งพัาผู้จััดจัำห้น�ายผลุ่ิตภัณฑ์์ยาแลุ่ะเวชุภัณฑ์์
	 	 ปััจจยัที�มคีุวิามสำคุญัมากปัริะการิหนึ�งสำหรัิบัการิใหบ้ัริกิาริริกัษัาพยาบัาลคุอ่การิจดัหาและมไีวิซ้ึ่ึ�งผลติภณัฑ์ย์าและเวิชัภณัฑ์ท์ี�
มคีุณุภาพและเพียงพอสำหรัิบัการิให้บัริกิาริ	จากสถืานการิณ์	COVID-19	ที�ส�งผลในเริ่�องการิบัริหิาริจัดการิและกริะจายยา	โดยเฉพาะ
ยาชั�วิยชัีวิิต	ยาโริคุเริ่�อริัง	เชั�น	เบัาหวิาน	คุวิามดันโลหิตส้ง	ที�จำเปั็นต้องใชั้ยา	และบัางริายการิต้องใชั้อย�างต�อเน่�อง	ขณะที�การิผลิต
และการินำเข้ายามีปััญหาจากการิริะบัาดของโริคุ	ทางบัริิษััทฯ	ได้มีการิสั�งซึ่่�อยาล�วิงหน้า	3	เด่อน	เพ่�อให้ทางผ้้จัดจำหน�ายผลิตภัณฑ์์
ยาและเวิชัภัณฑ์์ทริาบัถืึงแนวิโน้มและคุวิามต้องการิยาและเวิชัภัณฑ์์ดังกล�าวิ

2.2.3	คุวามเส่�ยงด้านการป็ฏิิบัติงานข้องห้น�วยงาน	(Operation	Risk)	
	 ได้มีการิกำหนดขั�นตอนการิปัฏิิบััติงานดังนี�	 วิิเคุริาะห์กริะบัวินการิการิทำงานของกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 อินเตอร์ิเนชัั�นแนล	
คุ้นหาปััญหา/คุวิามเสี�ยง/ริวิบัริวิมข้อม้ล	 วิิเคุริาะห์โอกาสเกิดและผลกริะทบัคุวิามเสี�ยง	 และหาแนวิทางปั้องกันคุวิามเสี�ยงที�สำคุัญ	
ตามมาตริฐานของการิดำเนินงานในโริงพยาบัาล	เชั�น	ริะบับั	Hospital	Accreditation	(HA)	หริ่อ	International	Organization	for	
Standardization	(ISO)



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 256540

	 1)	 คุวิามเสี�ยงด้านเคุริ่�องม่อแพทย์
	 มีการิจัดตั�งคุณะทางานเคุริ่�องม่อแพทย์	กลุ�ม	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	
พริอ้มกับันำโปัริแกริมริะบับัเคุร่ิ�องมอ่แพทยม์าใชัใ้นการิบัริหิาริ
จัดการิ	 มีการิพัฒนาศักยภาพของหัวิหน้ากลุ�มในแต�ละโริง
พยาบัาลเพ่�อให้เกิดการิทำงานที�มปีัริะสิทธภิาพ	ลดคุ�าใชัจ้�ายใน
การิบัำริงุริกัษัา	การิซึ่�อมแซึ่มและการิสอบัเทยีบัเคุร่ิ�องมอ่แพทย์	
ริวิมถืึงมีการิติดตามผลการิดำเนินงาน	ทุกๆ	ไตริมาส

2.2.4	คุวามเส่�ยงด้าน	IT	(IT	Risk)	
	 กลุ�มริพ.	 วิิชััยเวิชัฯ	 ได้ปัริับัปัรุิงโคุริงสร้ิางพ่�นฐาน	 (IT	 
Infrastructure)	 โดยนำเทคุโนโลยี	 Virtualization	 มาใชั้เพ่�อ
ปัริะหยัดต้นทุนการิบัริิหาริจัดการิ	ต้นทุนการิบัำริุงริักษัา	และ
เพิ�มปัริะสิทธิภาพการิปัริะมวิลผลข้อม้ล	 ด้านคุวิามปัลอดภัย
ของริะบับัสาริสนเทศได้มกีาริเพิ�มอปุักริณ์ปัอ้งกัน	การิโจมตจีาก
เคุริ่อข�ายภายนอก(Firewall)	 และจัดให้มีริะบับัสำริองข้อม้ล
ตามมาตริฐานเพ่�อใหร้ิะบับัสาริสนเทศมั�นคุง	ปัลอดภยั	สามาริถื
ให้บัริิการิผ้้ปั่วิยได้อย�างต�อเน่�อง	 ด้านการิละเมิดลิขสิทธ์กลุ�ม
ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	 มีนโยบัายปัริะกาศใชั้โปัริแกริมที�ถื้กต้องตามลิข
สิทธ์เท�านั�น	 นอกจากนี�โริงพยาบัาลมีแผนในการิพัฒนาริะบับั	
HIS	 อย�างต�อเน่�องซึ่ึ�งเปั็นปััจจัยสำคุัญในการิดำเนินธุริกิจเพ่�อ
ปัริับัตัวิให้ก้าวิทันต�อการิเปัลี�ยนแปัลง

2.2.5	คุวามเส่�ยงที่างด้านกฎห้มาย
	 1)	คุวิามเสี�ยงจากการิถื้กเริียกคุ�าเสียหายหริ่อถื้กฟั้องริ้อง
	 เน่�องจากการิปัริะกอบัธุริกิจโริงพยาบัาลเป็ันการิให้บัริิการิ
ดา้นการิแพทยซ์ึ่ึ�งเกี�ยวิเน่�องถืงึชัวีิติและสขุภาพของผ้ร้ิบัับัริกิาริ	
บัริิษััทฯ	 และโริงพยาบัาลในเคุริ่อข�ายของบัริิษััทฯ	 จึงมีคุวิาม
เสี�ยงในการิถื้กเริียกร้ิองคุ�าเสียหาย	 หร่ิอถื้กฟ้ัองร้ิองโดยผ้้ริับั
บัริกิาริทางการิแพทย์ซึึ่�งอาจส�งผลกริะทบัต�อช่ั�อเสียงและคุวิาม
เชั่�อมั�นของผ้้ริับับัริิการิที�มีต�อบัริิษััทฯ	และโริงพยาบัาลในเคุริ่อ
นอกจากนี�พริะริาชับััญญัติวิิธีพิจาริณาคุดีผ้้บัริิโภคุ	พ.ศ.	2551		
ซึ่ึ�งกำหนดริะบับัวิธีิพจิาริณาคุดทีี�เอ่�อต�อการิใชัส้ทิธิ�เริยีกร้ิองของ
ผ้้บัริิโภคุ		กล�าวิคุ่อ	ผ้้บัริิโภคุที�ได้ริับัคุวิามเสียหายจะได้ริับัการิ
แก้ไขเยียวิยาด้วิยคุวิามริวิดเริ็วิโดยคุุ้มคุริองสิทธิ�ของผ้้บัริิโภคุที�
จะใชั้สิทธิทางศาลซึึ่�งทำให้มีแนวิโน้มวิ�าผ้้ปัริะกอบัการิในธุริกิจ
นี�อาจถื้กฟ้ัองร้ิองหร่ิอเริียกคุ�าเสียหายจากการิบัริิการิทางการิ
แพทย์โดยผ้้ริับับัริิการิเพิ�มมากขึ�น	บัริิษััทฯ	ได้ทำปัริะกันคุวิาม
ริบััผิดทางการิแพทย์และกำหนดให้แพทย์มกีาริทำปัริะกันคุวิาม
ริับัผิดทางการิแพทย์	 เพ่�อปั้องกันคุวิามเสี�ยงในการิถื้กฟั้องริ้อง
และเริยีกคุ�าเสยีหาย	ในส�วินของผ้ป้ัฏิบิัตังิานที�หนา้งานกำหนด
ใหม้แีผนในการิวิเิคุริาะหก์ริะบัวินการิทำงานของหน�วิยงาน	เพ่�อ
คุ้นหาคุวิามเสี�ยงและนำมาจัดริะบับังานเพ่�อปั้องกันคุวิามเสี�ยง
ที�อาจเกิดขึ�น	

	 2)	 คุวิามเสี�ยงจากการิเปัลี�ยนแปัลงมาตริฐานหร่ิอกฎ
ริะเบัียบัต�างๆ	ที�ใชั้กับับัริิษััทฯ	ในอนาคุต
	 	 การิปัริะกาศใชั้กฎหมายหริ่อกฎริะเบัียบัใหม�ริวิมถืึง
การิพิจาริณาริ�างพริะริาชับััญญัติคุุ้มคุริองผ้้เสียหายจากการิ
ริับับัริิการิสาธาริณสุขซึ่ึ�งเป็ันกฎหมายที�มุ�งคุุ้มคุริองผ้้เสียหาย
จากการิรัิบับัริิการิสาธาริณสุขและมีเป้ัาหมายเพ่�อชัดเชัยคุวิาม
เสียหายที�เกิดขึ�นให้แก�ผ้้เสียหายในเวิลาอันริวิดเริ็วิโดยไม�ต้อง
พิส้จน์คุวิามริับัผิด	 ริวิมทั�งการิกำหนดให้มีการิจัดตั�งกองทุน
คุุม้คุริองผ้้เสียหายจากการิรัิบับัริกิาริสาธาริณสุขเพ่�อใชัจ้�ายเปัน็
เงนิชัดเชัยใหแ้ก�ผ้้เสยีหาย	ซึ่ึ�งสถืานพยาบัาลมีหนา้ที�ตอ้งจ�ายเงิน
สมทบัเขา้กองทุนดังกล�าวิตามหลักเกณฑ์ว์ิธีิการิและอัตริาตามที�
คุณะกริริมการิคุุม้คุริองผ้เ้สยีหายจากการิริบัับัริกิาริสาธาริณสขุ
กำหนด		ดังนั�นบัริษิัทัฯ	ไม�อาจรัิบัริองได้วิ�าการิเปัลี�ยนแปัลงกฎ
ริะเบีัยบัต�างๆ	หริอ่การิปัริะกาศใชัก้ฎหมาย	หริอ่กฎริะเบีัยบัใหม�	
หริ่อการิกำหนดนโยบัายใหม�ที�เกี�ยวิข้องกับัการิดำเนินธุริกิจ 
ของบัริษิัทัฯ	ในอนาคุตจะไม�ส�งผลกริะทบัต�อผลการิดำเนินงาน
และโอกาสทางธุริกิจของบัริิษััทฯ	
	 3)	คุวิามเสี�ยงจากการิล�วิงละเมิดสิทธิคุวิามเปั็นส�วินตัวิของ
ข้อม้ล
	 โริงพยาบัาลใหคุ้ำมั�นที�จะปักปัอ้งขอ้มล้ส�วินบัคุุคุล	และคุวิาม
เปั็นส�วินตัวิของผ้้ปั่วิยในทุกมิติ	 ริวิมถืึงข้อม้ลคุวิามเปั็นส�วินตัวิ
และคุวิามปัลอดภัยทางไซึ่เบัอริ์	 ข้อม้ลของผ้้ริับับัริิการิทุกท�าน
เปัน็คุวิามลบััและจะไม�นำมาถ้ืกเปัดิเผย	เวิน้แต�กฎหมายกำหนด	
หริ่อได้ริับัคุวิามยินยอมจากผ้้ริับับัริิการิ	โริงพยาบัาลได้กำหนด
ขั�นตอนในการิปักป้ัองขอ้มล้ของผ้ใ้ชับ้ัริกิาริ	กำหนดขั�นตอนการิ
ปั้องกันคุวิามปัลอดภัยทางไซึ่เบัอร์ิ	 ริวิมถึืงขั�นตอนการิจัดการิ
บััญชัีผ้้ใชั้	 โดยได้มีการิอบัริม	 ให้คุวิามริ้้เริ่�องกฎเกณฑ์์และแนวิ
ปัฏิิบััติในการิจัดการิคุวิามเปั็นส�วินตัวิและคุวิามปัลอดภัยทาง
ไซึ่เบัอร์ิ	ใหบุ้ัคุลากริทุกคุนได้ริบััทริาบัและป้ัองกันคุวิามเสียหาย 
ที�จะเกิดขึ�นกับับัริิษััทฯ	ในการิเก็บัริวิบัริวิม	การิใชั้และการิเปัิด
เผยข้อม้ลส�วินบัุคุคุล	
	 ซึ่ึ�งในปัี	2565ไม�พบัปััญหาเกี�ยวิกับัการิละเมิดข้อกำหนดใน
การิส่�อสาริการิตลาดของทางโริงพยาบัาล	ไม�มีการิร้ิองเริยีนจาก
หน�วิยงานที�กำกับัดแ้ล	ริวิมถึืงไม�มีกริณีของการิละเมิดข้อมล้คุวิาม
เป็ันส�วินตวัิของลก้คุ้า	ข้อมล้สญ้หาย	ถ่ือถ้ืกโจริกริริมข้อมล้ใดๆ
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การขับเคล่�อนธ่รกิจเพ่ื่�อความยั�งย่น3
	 บัริิษััทฯ	 ตริะหนักถืึงบัทบัาท	หน้าที�	 และคุวิามริับัผิดชัอบั
ในการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดีโดยมีนโยบัายการิดำเนินธุริกิจ
เคุียงคุ้�หลักคุวิามริับัผิดชัอบัต�อ	 บัุคุลากริ	 ผ้้ที�เกี�ยวิข้องทุกฝ่่าย	
ชัุมชัน	 และสังคุม	 ริวิมถืึงผลกริะทบัต�อสิ�งแวิดล้อม	 ที�เกิดจาก
กริะบัวินการิ	การิใหบ้ัริกิาริ	การิริกัษัาพยาบัาล	คุวิามปัลอดภยั
ต�อผ้้ใชั้บัริิการิ	 และสุขภาพอนามัยของบัุคุลากริทุกริะดับั	 โดย
มีการิกำหนดนโยบัายคุวิามรัิบัผิดชัอบัต�อสังคุม	 การิกำกับัด้แล
กิจการิที�ดี	และจริริยาบัริริณในการิดำเนินธุริกิจ	ซึ่ึ�งนำไปัปัฏิิบััติ
อย�างจริิงจังและต�อเน่�อง	ถื่อเปั็นพันธกิจหนึ�งของบัริิษััทฯ		
	 นอกจากนี�	 บัริิษััทฯ	 ยังให้คุวิามสำคุัญต�อการิแสดงคุวิาม
ริับัผิดชัอบัและการิตอบัแทนคุ่นส้�สังคุม	 ในฐานะที�เปั็นองคุ์กริ
หนึ�งที�ให้บัริิการิ	 ด้านการิริักษัาพยาบัาลและการิสาธาริณสุข
แก�ปัริะชัาชันอย�างมีคุุณภาพตามมาตริฐานสากลเคุียงคุ้�ไปักับั
การิดำเนินธุริกิจอย�างยั�งย่น	

•	 การดำำาเนินงานเพ่ื่�อการพัื่ฒนาอย่างยั�งย่น

	 1)	 การิสริ้างคุวิามสัมพันธ์ริะหวิ�างธุริกิจกับัผ้้มาใชั้บัริิการิ	
เพ่�อให้ผ้ม้าใช้ั	 บัริกิาริเกดิคุวิามปัริะทบััใจ	การิทำให้ผ้ม้าใช้ับัริกิาริ
มีคุวิามสุข	 ให้คุวิามสำคัุญต�อการิส�งเสริิมให้ผ้้ริับับัริิการิทุกคุน
มสีขุภาพที�ด	ี และได้ริบััข้อมล้ในการิด้แลสุขภาพที�ถืก้ต้อง	 และ
เหมาะสม
	 โดยในปีั	 2565	 ได้กำหนดเป้ัาหมายการิให้บัริิการิที�เปั็น
เลิศในทุกมิติ	 ริวิมถึืงขยายชั�องทางการิให้ข้อม้ลคุวิามร้้ิที�เป็ัน
ปัริะโยชัน์ในการิดแ้ลสุขภาพสำหริับัผ้้ริบัับัริิการิและปัริะชัาชัน
ทั�วิไปั	 ผ�านชั�องทางออนไลน์ในแพลตฟัอริ์มต�าง	 ๆ	 เพ่�อให้เกิด
การิเข้าถืึงข้อม้ลที�เปั็นปัริะโชัน์	ในวิงกวิ้าง	และริวิดเริ็วิ
	 2)	 การิสริ้างคุวิามริ้้สึกผ้กพันกับักลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	
ด้วิยกิจกริริมริ�วิมกับัชุัมชันในการิด้แลสุขภาพและเสริิมสร้ิาง
สุขภาวิะในชัุมชัน
	 3)	 การิส�งเสริิมและพัฒนาบัุคุลากริในด้านวิิชัาการิ	 คุวิาม
ชัำนาญเฉพาะดา้น	เพ่�อเพิ�มปัริะสทิธภิาพการิรัิกษัา	การิดำเนนิ
งาน	และการิให้บัริิการิ	อย�างมีปัริะสิทธิภาพ	คุวิบัคุ้�ไปักับัด้าน
จริิยธริริม

	 4)	 ส�งเสริิมคุวิามสุขในการิทำงานให้กับับัุคุลากริในด้าน
ต�าง	ๆ	ที�เอ่�ออำนวิยต�อการิทำงาน	ริวิมถืึงสริ้างคุวิามเปั็นอย้�ที�
ดี	 ที�จะเปั็นแริงผลักดันให้บัุคุลากริทำงานได้อย�างเต็มที�	 และมี
ปัริะสทิธภิาพ	โดยไดม้กีาริจดัทำโคุริงการิ	SOOK	กาย	SOOK	ใจ 
กุญแจส้�สุขภาพที�ดีแบับัยั�งย่น
	 โดยมีวิัตถืุปัริะสงคุ์	 เพ่�อสริ้างสุขภาวิะที�ดีให้กับับัุคุลากริ	
เปั็นการิสริ้างวิิถีื	 Work-Life	 Balance	 ในริ้ปัแบับัหนึ�ง	 มุ�ง
หวิังให้บัุคุลากริมีคุุณภาพชีัวิิตที�ดีขึ�น	 มีคุวิามสุขในการิดำริง
ชัีวิิต	มีสุขภาพกายที�แข็งแริง	มีสุขภาพจิตใจที�ดี	อันจะส�งเสริิม
ให้การิทำงานมปีัริะสทิธภิาพ	มุ�งเน้นการิผสานสุขภาวิะที�ด	ี การิ
สนัทนาการิ	ตลอดจนกจิกริริมผ�อนคุลายต�างๆ	ให้ผสมกลมกลน่
กนักบััวิถิืชีัวีิติการิทำงาน	 และใช้ัชัวีิติได้อย�างลงตวัิ	 ปัริะกอบัไปั
ด้วิยกิจกริริมที�คุริอบัคุลมุคุวิามต้องการิพ่�นฐานต�าง	ๆ	ดังนี�
	 •	 การิแนะนำเทคุนิคุหริ่อคุลิปัการิออกกำลังกาย	 เพ่�อให้
ทกุคุนสามาริถืดแ้ลสขุภาพกายได้ไม�วิ�าจะอย้�ที�ทำงานหร่ิอที�บ้ัาน
	 •	 	แนะนำริา้นอาหาริสขุภาพ	กบัักจิกริริมอิ�มริา้นนี�สขุภาพ
ดีทุกคุน	เพ่�อให้บัุคุลากริสามาริถืเล่อกสริริอาหาริสุขภาพ	ที�ได้
มาตริฐาน	ในริาคุาพิเศษั
	 •	 	 กิจกริริมเพ่�อส�งเสริิมสุขภาพใจ	 ในริ้ปัแบับัของการิ
ทำบัุญ	ฟัังธริริม	 เพ่�อให้ทุกคุนมีสติ	 ริ้้กาย	 ริ้้ใจ	ตามคุวิามเปั็น
จริิง	ด้วิยจิตที�ตั�งมั�นและเปั็นกลาง	สามาริถืนำธริริมะไปัปัฏิิบััติ
ใชั้ในชัีวิิตปัริะจำวิัน	ให้มีสติในการิดำเนินชัีวิิตและแก้ปััญหา
	 •	 	 การินำเสนอข้อม้ลข�าวิริ้้เกี�ยวิกับัสุขภาพต�าง	 ๆ	 ที�
เปั็นปัริะโยชัน์	 ผ�านทางไลน์	 หริ่อชั�องทางส่�อสาริของทางโริง
พยาบัาล	ให้บัุคุลากริได้ริับัทริาบัอย�างต�อเน่�อง
	 •	 กจิกริริมจติอาสา	เพ่�อกริะตุ้นใหบุ้ัคุลากริ	เริิ�มตน้การิเปัน็
ผ้้ให้	ด้วิยจิตสาธาริณะ	ไม�วิ�าเพ่�อสังคุม	หริ่อสิ�งแวิดล้อม	
	 •	 	กจิกริริมเพ่�อสริา้งโอกาสและสริา้งริายไดใ้ห้กบัับัคุุลากริ	
อาท	ิการิเปัดิตลาดนดัใหพ้นกังานมาจำหน�ายสนิคุา้เพ่�อส�งเสริิม
ธุริกิจของคุริอบัคุริัวิ	 หริ่อสินคุ้าสุขภาพ	 เพ่�อสุขภาพที�ดีของ
เพ่�อนพนักงาน
	 •	 โคุริงการิชั็อปัชั�วิยเพ่�อน	ของ	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	สมุทริสาคุริ	
	 •	 โคุริงการิตลาดนัดสุขภาพ	ของ	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	อ้อมน้อย	
	 •	 	กจิกริริมเพ่�อนชั�วิยเพ่�อน	โดย	ริพ.วิชิัยัเวิชัฯ	สมทุริสาคุริ	
เพ่�อริ�วิมริณริงคุ์ให้เพ่�อน	 ๆ	 พนักงานเริียนริ้้	 ปัรัิบัเปัลี�ยน
พฤติกริริมสุขภาพเพ่�อลดคุวิามเสี�ยงลดโริคุเริ่�อริัง
	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 ดําเนินโคุริงการิต�าง	 ๆ	 เพ่�อให้
บัคุุลากริเกดิคุวิามสขุในการิทาํงาน	และพร้ิอมส�งมอบับัริกิาริที�
ดเีลศิกบััผ้ป่้ัวิย	คุ้�คุ้า	และผ้เ้ข้าริบัับัริกิาริทกุคุนของโริงพยาบัาล

3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดำการ	
ดำ้านความยั�งย่น

	ดำ้านเศรษัฐกิจ
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	 1)	 การิสริ้างจิตสำนึกแก�บัุคุลากริของบัริิษััทฯ	 ให้มีคุวิาม
ริับัผิดชัอบัต�อสังคุมและสิ�งแวิดล้อมด้วิยการิสร้ิางวัิฒนธริริม
องคุ์กริจิตอาสา	 	 ในการิทำกิจกริริมเพ่�อสังคุม	 และอนุริักษ์ั
ทริัพยากริธริริมชัาติและสิ�งแวิดล้อมอย�างต�อเน่�อง
	 2)	 สนับัสนุนม้ลนิธิและองคุ์กริการิกุศล	 เพ่�อชั�วิยเหล่อแก� 
ผ้้ที�ขาดโอกาส
	 3)	จดัโคุริงการิใหคุ้วิามร้้ิด้านสุขภาพแก�คุนในชุัมชัน	และส�ง
เสริมิศกัยภาพแก�คุนในชัมุชัน	องคุก์ริต�างๆ	ริวิมถืงึผ้ด้้อยโอกาส
ในสังคุม	 	
	 4)	 ด้แลริักษัาสิ�งแวิดล้อมริอบัชัุมชัน	พริ้อมทั�งคุวิบัคุุมด้แล
การิบัริิหาริจัดการิกำจัดของเสียทั�งจากกริะบัวินการิ	 การิใชั้
งานทั�วิไปั	 การิคุัดแยกขยะริวิมถืึงสิ�งปันเป้ั�อนต�าง	 ๆ	 พริ้อม
ทั�งติดตามเฝ่้าริะวิังอย�างต�อเน่�อง	 เพ่�อไม�ให้เกิดผลกริะทบัต�อ
สิ�งแวิดล้อม	
	 5)	 ไม�สนับัสนุนกิจกริริมใด	 ๆ	 ที�เปั็นภัยต�อสังคุม	 หริ่อ 
ศีลธริริมอันดีงาม	และ/หริ่อเปั็นการิส�งเสริิมอบัายมุข	

1.	การป็ระกอบกิจัการด้วยคุวามเป็็นธุรรม		 	 	 		
	 1.1	การิส�งเสริมิคุวิามริบััผดิชัอบัต�อสงัคุมในคุ้�คุา้	การิจดัซึ่่�อ	
จดัหา	และการิปัฏิบิัติัต�อคุ้�คุ้า	ต้องคุำนึงถึืงคุวิามซ่ึ่�อสัตย์	โปัริ�งใส	
และผลปัริะโยชัน์ริ�วิมกันกับัคุ้�คุ้าตามกฎหมายหริ่อข้อกำหนด
อย�างเคุริ�งคุริัด									
	 1.2	การิแข�งขันที�เปั็นธริริม	การิปัฏิิบััติต�อคุ้�แข�งทางการิคุ้า	
ตอ้งคุำนึงถึืงคุวิามชัอบัธริริมเป็ันหลัก	ไม�บิัดเบัอ่นข้อมล้	ใส�ร้ิาย	
หริ่อใชั้วิิธีอ่�นใดที�ไม�ถื้กต้องตามกฎกติกา	
	 1.3	 สิทธิ�และการิปัฏิิบััติอย�างเท�าเทียมกันต�อผ้้ถื่อหุ้น	
ปักปั้องผลปัริะโยชัน์และสิทธิ�ของผ้้ถื่อหุ้นซึ่ึ�งริวิมถืึงสิทธิ�ในการิ
ไดร้ิบััเงนิปันัผลและริบััทริาบัขอ้ม้ลที�เกี�ยวิขอ้งและเพยีงพอจาก
บัริิษััทในเวิลาอันสมคุวิริอย�างสม�ำเสมอ	 นอกจากนี�บัริิษััทยัง
มีหน้าที�เผยแพริ�ข้อม้ลอย�างโปัริ�งใสและแสดงคุวิามริับัผิดชัอบั
ของฝ่่ายบัริิหาริผ�านการิจัดปัริะชัุมของผ้้ถื่อหุ้น	 ริวิมทั�งริับัผิด
ชัอบัในการิให้คุวิามสำคัุญกับัสิทธิ�ที�ปัริาศจากอคุติและปัฏิิบััติ
ต�อผ้้ถื่อหุ้นทุกคุนอย�างเท�าเทียมกัน
	 1.4	คุวิามเท�าเทียมและสิทธิ�ของผ้้มีส�วินได้เสีย	ตริะหนักถืึง
คุวิามสำคัุญของกลุ�มผ้้มสี�วินได้เสียทุกกลุ�ม	ไม�วิ�าจะเป็ันบุัคุลากริ
ภายในหริอ่ผ้ม้สี�วินได้เสยีภายนอกองค์ุกริ	เชั�น	ผ้ถ้ือ่หุน้		ผ้ร้ิบัับัริกิาริ	
เจ้าหนี�	คุ้�คุ้า	ชุัมชัน	หน�วิยงานริาชัการิและองค์ุกริอ่�นๆ	ที�เกี�ยวิข้อง	
บัริษิัทัฯ	ตริะหนกัเป็ันอย�างยิ�งวิ�าการิสนบััสนนุจากผ้ม้สี�วินได้เสยีจะ
สร้ิางคุวิามยั�งยน่และคุวิามคุงอย้�ขององค์ุกริในริะยะยาวิ	

2.	การต�อต้านการที่่จัริตคุอร์รัป็ชุั�น	
	 2.1	การิมีส�วินได้เสีย	และผลปัริะโยชัน์ขัดกัน	บัุคุลากริของ 
บัริิษััทฯ	ไม�พึงปัฏิิบััติตนในลักษัณะที�อาจจะก�อให้เกิดคุวิามขัด
แย้งทางผลปัริะโยชัน์		ริวิมถืึงต้องตริะหนักอย้�เสมอวิ�าตนเองมี
ส�วินไดเ้สยี	หริอ่ผลปัริะโยชันใ์นการิปัฏิบิัตังิานหริอ่ไม�	หากมจีะ
ต้องปัฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวิข้องอย�างเคุริ�งคุริัด														
	 2.2	 บัริิษััทฯ	 ต�อต้านและไม�สนับัสนุนการิทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�น	
การิเริียก	การิริับัของขวิัญ	หริ่อปัริะโยชัน์ใดๆ	การิให้ของขวิัญ	
ทริัพย์สิน	 หริ่อปัริะโยชัน์อ่�นใดที�ไม�เหมาะสมอันอาจมีผลกริะ
ทบัต�อการิปัฏิิบััติหน้าที�	 หากพบัการิกริะทำดังกล�าวิ	 หร่ิอพบั
การิทุจริิต	 แสวิงหาปัริะโยชัน์ที�มิชัอบั	 จะต้องถื้กลงโทษัตาม
ริะเบัียบัข้อบัังคุับัของบัริิษััท	

3.	การเคุารพัสิที่ธุิมน่ษัยชุน		 	 	 	 	 	 	 														
	 3.1	 ส�งเสริิมการิปัฏิิบััติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษัยชัน
และปัฏิิบััติตามหลักการิสิทธิมนุษัยชันอันเปั็นมาตริฐานสากล	
ให้คุริอบัคุลุมทุกแผนกทั�วิทั�งกิจการิ	 ไม�วิ�าจะเป็ัน	 พนักงาน	
ชัุมชันและสังคุมริอบัข้าง	 กำหนดให้มีชั�องทางร้ิองเริียน	 วิิธี
พิจาริณา	การิเยียวิยา	อย�างเหมาะสม	 	 							
	 3.2	 สิทธิผ้้ปั่วิย	 โริงพยาบัาลได้ปัฏิิบััติตามปัริะกาศริับัริอง
สทิธขิองผ้ป้ัว่ิย	ซึ่ึ�งถือ่วิ�าเปัน็บัคุุคุลที�จะตอ้งไดร้ิบััคุวิามชั�วิยเหลอ่
ทั�งในดา้นริ�างกาย	จติใจ	ตลอดจนการิไดร้ิบััริ้ข้้อมล้ต�างๆ	ฉะนั�น
ผ้้ปั่วิยจึงเปั็นบัุคุคุลสำคุัญที�จะต้องได้ริับัการิพิทักษั์สิทธิ	เพ่�อให้
คุวิามสัมพันธ์ริะหวิ�างโริงพยาบัาลกับัผ้้ปั่วิย	 ตั�งอย้�บันพ่�นฐาน
เข้าใจอันดีและเปั็นที�ไวิ้วิางใจซึ่ึ�งกันและกัน

4.	การป็ฏิิบัติต�อแรงงานอย�างเป็็นธุรรม		 	 	 	 		
 4.1	เคุาริพสิทธิในการิทำงาน	การิไม�เล่อกปัฏิิบััติ	การิไม�ใชั้
วิิธีบัังคุับัข้�เข็ญลงโทษั	การิไม�ใชั้แริงงานเด็ก	การิเคุาริพในสิทธิ
และเสริีภาพในการิริวิมกลุ�มสมาคุมเจริจาต�อริองตามกฎหมาย		
	 4.2	การิให้คุวิามคุุ้มคุริองทางสังคุม	การิคุุ้มคุริองสภาพการิ
ทำงานของล้กจ้าง	 การิจ�ายคุ�าจ้างและคุ�าตอบัแทน	 วิันเวิลา
ทำงาน	การิหยุดพักผ�อน	วิันหยุด	การิลงโทษั	การิจัดสวิัสดิการิ	
การิริักษัาพยาบัาล	การิให้หลักปัริะกันต�างๆ
	 4.3	 ให้คุวิามคุุม้คุริองสุขภาพและคุวิามปัลอดภัยในการิทำงาน	 
ส�งเสริมิและริกัษัามาตริฐานคุวิามเปัน็อย้�ที�ดทีั�งริ�างกายและจติใจ 
	 บัริิษััทฯ	 ยังกำหนดแนวิทางการิปัฏิิบััติต�อพนักงาน	 การิ
ปัฏิิบััติอย�างเป็ันธริริม	 ริวิมถึืงจัดสวัิสดิการิแก�พนักงานอย�าง
เหมาะสม	ซึ่ึ�งในปีั	 2565	บัริษิัทัฯ	 ได้มกีาริจัดกิจกริริมส�งเสริิม 
สขุภาพและพฒันาบัคุุลากริที�สำคุญั	 ได้แก�	 การิจดัตริวิจสขุภาพ
ปัริะจำปีัให้แก�พนกังาน	จัดอบัริมที�เป็ันปัริะโยชัน์แก�พนกังานทั�งใน
ด้านการิจัดการิ	ทกัษัะในวิชิัาชัพี	และคุวิามริ้ท้ี�นำไปัใช้ัในชัวีิติปัริะจำ
วินั	การิฉดีวิคัุซึ่นีที�จำเป็ันเพ่�อป้ัองกนัโริคุให้กับัพนกังาน	เชั�น	วิคัุซึ่นี
ไข้หวิดัใหญ�	และการิทำปัริะกนัภยัอุบััตเิหตใุห้แก�พนักงานอกีด้วิย

	ดำา้นสังคมและสิ�งแวดำลอ้ม

	แนวปฎิิบัติเพ่ื่�อการพัื่ฒนาอย่างยั�งย่น
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5.	คุวามรับผิดชุอบต�อผู้บริโภคุ
	 5.1	ผ้รั้ิบับัริิการิไดร้ิบััการิด้แลสทิธขิั�นพ่�นฐาน	เริ่�อง	การิดแ้ล
สขุภาพและสุขอนามัย	การิกำหนดริาคุาสินคุ้าและบัริกิาริอย�าง
สมเหตุสมผล	ไม�ทำให้เกิดคุวิามคุลุมเคุริ่อ	หริ่อบัิดเบั่อนข้อม้ล
เกี�ยวิกับัสนิคุา้และบัริกิาริ	ไม�โฆษัณาเกนิจริงิ	หริอ่ละไวิไ้ม�กล�าวิ
ถืงึขอ้มล้อนัสำคุญั	ฉลากสนิคุา้มขีอ้มล้ถืก้ตอ้งคุริบัถืว้ิน	วิธิใีชั	้คุำ
เต่อน	 คุวิามเสี�ยงหริ่ออันตริายที�อาจเกิดจากการิใชั้ผิดวิิธี	 ริวิม
ถืึงการิกำจัดซึ่ากผลิตภัณฑ์์หลังใชั้งาน
	 5.2	 การิผลิตสินคุ้าและบัริิการิที�ปัลอดภัยและไม�เปั็น
อันตริายต�อสุขภาพของผ้้บัริิโภคุ
	 5.3	โริงพยาบัาลให้คุำมั�นที�จะปักป้ัองข้อมล้ส�วินบุัคุคุล	และ
คุวิามเป็ันส�วินตัวิของผ้้ปั่วิยในทุกมิติ	 ริวิมถึืงข้อม้ลคุวิามเป็ัน
ส�วินตัวิและคุวิามปัลอดภัยทางไซึ่เบัอร์ิ	 ข้อม้ลของผ้้ริับับัริิการิ
ทกุท�านเปัน็คุวิามลบััและจะไม�นำมาถืก้เปัดิเผย	เวิน้แต�กฎหมาย
กำหนด	หริอ่ได้ริบััคุวิามยินยอมจากผ้ร้ิบัับัริกิาริ	โริงพยาบัาลได้
กำหนดขั�นตอนในการิปักปั้องข้อม้ลของผ้้ใชั้บัริิการิ	กำหนดขั�น
ตอนการิปัอ้งกนัคุวิามปัลอดภยัทางไซึ่เบัอริ	์ริวิมถืงึขั�นตอนการิ
จดัการิบัญัชีัผ้ใ้ชั	้โดยไดม้กีาริอบัริม	ใหคุ้วิามริ้เ้ริ่�องกฎเกณฑ์แ์ละ
แนวิปัฏิิบััติในการิจัดการิคุวิามเปั็นส�วินตัวิและคุวิามปัลอดภัย
ทางไซึ่เบัอริ	์ใหบ้ัคุุลากริทุกคุนไดร้ิบััทริาบัและปัอ้งกนัคุวิามเสยี
หายที�จะเกิดขึ�นกับับัริิษััทฯ	ในการิเก็บัริวิบัริวิม	การิใชั้และการิ
เปัิดเผยข้อม้ลส�วินบัุคุคุล	
	 ซึ่ึ�งในปีั	2565	 ไม�พบัปััญหาเกี�ยวิกบััการิละเมดิข้อกำหนดใน
การิส่�อสาริการิตลาดของทางโริงพยาบัาล		ไม�มกีาริร้ิองเริยีนจาก
หน�วิยงานที�กำกับัดแ้ล	ริวิมถึืงไม�มีกริณีของการิละเมิดข้อมล้คุวิาม
เป็ันส�วินตวัิของลก้คุ้า	ข้อมล้สญ้หาย	ถ่ือถืก้โจริกริริมข้อมล้ใดๆ
	 5.4	 การิบัริิหาริจัดการิคุวิามสัมพันธ์กับัล้กคุ้าทั�งก�อนและ
หลัง	เข้าริับับัริิการิอย�างมีปัริะสิทธิภาพ	มีการิริับัฟััง	วิิเคุริาะห์
คุวิามคุดิเหน็และคุวิามตอ้งการิของผ้เ้ขา้ริบัับัริกิาริ	ทบัทวินและ
ปัริับัปัริุงการิริับัข้อริ้องเริียน	ริวิมถืึงสำริวิจคุวิามพึงพอใจของผ้้
เข้าริบัับัริกิาริอย�างสม�ำเสมอ	 เพ่�อให้มั�นใจวิ�าผ้้เข้าริบัับัริกิาริจะมี
คุวิามพงึพอใจที�เพิ�มขึ�นอย�างต�อเน่�อง	โดยมกีาริจดัตั�งและตดิตาม
แนวิทางการิปัฏิบิัตัใินการิบัริหิาริลก้คุ้าสมัพันธ์	และการิให้คุวิาม
ชั�วิยเหลอ่และบัริกิาริหลงัการิขายในด้านต�าง	ๆ	อย�างเป็ันริะบับั
	 นอกจากนี�ยงัมีการิกำหนดแนวิทางการิแกไ้ขปัญัหาหากเกดิ
คุวิามผิดพลาด	หริอ่ผ้้ริบัับัริกิาริไม�พึงพอใจในการิให้บัริกิาริ	ริวิม
ทั�งการิชัดเชัยคุวิามเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นจากการิให้บัริิการิ	
หริ่อการิริักษัา		
	 และปัลายปัี	 2565	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 อ้อมน้อย	 ได้
กำหนดนโยบัายการิให้บัริิการิเพ่�อมุ�งส้�คุวิามเปั็นเลิศ	 Service	
Excellence	 เพ่�อให้ผ้้เข้ารัิบับัริิการิได้ริับัคุวิามพึงพอใจส้งสุด
จากการิเข้าริับับัริิการิ
	 5.5	 การิตอบัสนองคุวิามต้องการิของผ้้เข้ารัิบับัริิการิ
คุริอบัคุลุมมิติต�าง	 ๆ	 อาทิ	 ข้อม้ลคุวิามริ้้ที�เปั็นปัริะโยชัน์เกี�ยวิ
กบััสขุภาพ	ขอ้มล้ที�จำเปัน็เกี�ยวิกบััการิริกัษัาและการิใหบ้ัริกิาริ

ต�าง	ๆ 	ที�เปัน็ปัริะโยชันต์�อการิตดัสนิใจเลอ่กซ่ึ่�อสนิคุา้และบัริกิาริ	
ริวิมถึืงบัร้ิณาการิการิติดต�อส่�อสาริผ�านชั�องทางดิจทิลั	เพ่�อตอบั
สนองต�อคุวิามต้องการิของผ้้บัริิโภคุอย�างยั�งย่น	อาทิ
	 •	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	ได้จัดกิจกริริม	LIVE	โดยเผย
แพริ�ผ�านชั�องทาง	 Facebook	 และ	 Tiktok	 ของแต�ละสาขา	
อาทิ	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 อ้อมน้อย	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	
หนองแขม	และโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	สามแยกไฟัฉาย	เพ่�อให้
ข้อม้ลที�เปั็นปัริะโยชัน์เกี�ยวิกับัโริคุ	 การิริักษัา	 คุวิามพริ้อมของ
เทคุโนโลยี	และบัริิการิต�าง	ๆ	โดยทีมแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญ	ซึ่ึ�งจัด
ขึ�นเปั็นปัริะจำสม�ำเสมอ
	 •	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 อ้อมน้อย	 และโริงพยาบัาลวิิชััย
เวิชัฯ	 หนองแขม	 ได้จัดทำคุลิปัวิีดีโอที�เปั็นปัริะโยชัน์	 เพ่�อให้
คุวิามร้้ิแก�ผ้้บัริิโภคุเกี�ยวิกับัการิโริคุ	 เทคุโนโลยีการิรัิกษัา	 และ
แนวิทางการิดแ้ลสุขภาพในแง�มุมต�าง	ๆ 	ผ�านชั�องทาง	Youtube	
อย�างต�อเน่�อง	
	 •	 เพิ�มชั�องทางในการิติดต�อส่�อสาริโดยตริงกับัผ้้บัริิโภคุ	
ผ�าน	 Line@	 เพ่�อให้ผ้้เข้าริับับัริิการิสามาริถืเข้าถืึงข้อม้ลด้าน
สขุภาพและตดิต�อกบััทางโริงพยาบัาลได้อย�างริวิดเริว็ิ	ทกุที�ทกุเวิลา
	 •	 เพิ�มคุวิามสะดวิกให้กับัผ้้ริับับัริิการิเข้าถึืงโปัริแกริมการิ
ตริวิจสุขภาพต�าง	ๆ	 ได้อย�างมีปัริะสิทธิภาพ	กลุ�มโริงพยาบัาล
วิิชััยเวิชั	จึงได้ให้บัริิการิริ้านคุ้าออนไลน์ในหลากหลายชั�องทาง	
อาทิ	Line	my	Shop	,	Shopee	,	Lazada	,HD	Mall	เปั็นต้น
	 •	 นอกจากนี�กลุ�มโริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชั	 ยงัได้มกีาริจดัทมีส�ง
เสริิมสุขภาพ	 ให้บัริกิาริอบัริม	และให้คุวิามร้้ิเกี�ยวิกับัสุขภาพที�เป็ัน
ปัริะโยชัน์ตามสถืานศกึษัา	องค์ุกริ	และหน�วิยงานต�าง	ๆ 	อย�างต�อเน่�อง

6.	การดูแลุ่รักษัาสิ�งแวดลุ่้อม	
	 6.1	 การิวิางแผน	 จัดการิและคุวิบัคุุมไม�ให้เกิดมลภาวิะใน
โริงพยาบัาลและชุัมชันโดยมีการิแต�งตั�งคุณะกริริมการิหริ่อทีม
งานด้านสิ�งแวิดล้อม	ซึ่ึ�งมกีาริกำหนดแนวิทางในการิดำเนินการิ
ที�ชััดเจน	ภายใต้	2	โคุริงการิหลัก	ได้แก�	
	 •	 โคุริงการิสำนักงานสีเขยีวิ	(	Green	Office)	เพ่�อให้ทกุคุน
ได้ริ�วิมตริะหนักถืึงการิริักษัาสิ�งแวิดล้อม	การิปัริะหยัดพลังงาน	
ริวิมถืึงการิเล่อกใชั้วิัสดุ	อุปักริณ์เคุริ่�องใชั้ในที�ทำงานอย�างริ้้คุุณ
คุ�า	และเปั็นมิตริกับัสิ�งแวิดล้อม
	 •	 Green	 and	 Clean	 Hospitel	 เพ่�อริ�วิมริณริงค์ุและ
ดำเนินกิจกริริมในริ้ปัแบับัต�าง	 ๆ	 เพ่�อลดโลกริ้อน	 และลดการิ
ปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	 ทั�งในเริ่�องของการิจัดการิขยะม้ลฝ่อย	
และการิใชั้ปัริะโยชัน์จากของเสีย	 การิลดการิใชั้พลังงาน	 การิ
จัดการิสิ�งแวิดล้อมที�ชั�วิยลดโลกร้ิอนและการิริณริงค์ุอาหาริ
ปัลอดสาริพิษั	ผักพ่�นบั้าน
	 6.3		มีการิอบัริมบุัคุลากริ	เพ่�อใหคุ้วิามร้้ิ	และปัริะเมินคุวิาม
เข้าใจคุวิามเข้าใจเกี�ยวิกับัการิปัริะหยัดพลังงานและการิใชั้
ทริัพยากริอย�างมีปัริะสิทธิภาพอย�างต�อเน่�อง	โดยมีการิกำหนด
แผนการิอบัริมริายปัีอย�างชััดเจน	อาทิ
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รายงานประจำปี 256544

	 •	 การิอบัริมขยะม้ลฝ่อยติดเชั่�อ	ปัี	2565
	 •	 การิอบัริม	Green	Office	ปัี	2565
	 •	 อบัริมการิดับัเพลิงเบั่�องต้น
	 •	 การิอบัริมผ้้คุวิบัคุุมริะบับับัำบััดน�ำเสียในโริงพยาบัาล
	 •	 เทคุนิคุการิขับัริถืแบับัปัริะหยัดน�ำมัน
	 •	 การิปั้องกันและริะงับัการิแพริ�เชั่�อ	 หริ่ออันตริายที�อาจ
เกิดจากขยะม้ลฝ่อยติดเชั่�อ
	 •	 หลักการิบัำริุงริักษัาไฟัฟั้า	เปั็นต้น
	 6.4	 มีการิริณริงคุ์และปัริะชัาสัมพันธ์ให้กับับัุคุลากริ	 และ
ผ้้เข้ารัิบับัริิการิได้ตริะหนักถึืงการิมีส�วินริ�วิมในการิอนุริักษ์ั
พลังงานและสิ�งแวิดล้อม	ริ�วิมกันใชั้ทริัพยากริและ	คุวิบัคุุมการิ
ใชั้ทริัพยากริอย�างเหมาะสม
	 •	 กำหนดนโยบัายด้านสิ�งแวิดล้อมที�ชัดัเจนและเป็ันริป้ัธริริม
	 •	 สริ้างจิตสำนึกในการิใชั้ทริัพยากริอย�างปัริะหยัด	 มี
ปัริะสทิธภิาพ	และเกดิปัริะโยชันส์ง้สดุ	อาท	ิน�ำ	ไฟัฟัา้	เชั่�อเพลงิ	
และกริะดาษั	เปั็นต้น
	 •	 ริณริงคุ์	ปั้องกัน	และคุวิบัคุุมมลพิษั	ริวิมถืึงการิจัดการิ
ขยะที�มีปัริะสิทธิภาพ
	 •	 ลดมลพิษัโดยใชัร้ิถืกอล์ฟัในการิรัิบัส�งพนักงานและผ้้มา
ใชั้บัริิการิริะหวิ�างอาคุาริ
	 •	 ดำเนินการิด้านคุวิามสะอาดและคุวิามเป็ันริะเบีัยบั	(5ส)
	 •	 จัดทำปั้ายริณริงคุ์ในพ่�นที�ต�าง	 ๆ	 อย�างชััดเจน	 ริวิมถึืง
ปัริะชัาสัมพันธ์ผ�านชั�องทางการิส่�อสาริของโริงพยาบัาล	 อาทิ	
ไลน์กลุ�มพนักงาน	ในหัวิข้อต�าง	ๆ	อาทิ
	 	 -	เผยแพริ�นโยบัายสิ�งแวิดล้อมให้ทุกคุนได้ริับัทริาบัและ
ปัฏิิบััติในแนวิทางเดียวิกัน
	 	 -	ปั้ายปัริะหยัดพลังงาน
	 	 -	ปั้ายมาตริการิปัริะหยัดน�ำมัน
	 	 -	ปั้ายปัริะหยัดไฟั	และปัริะหยัดแอริ์
	 	 -	ป้ัายริณริงค์ุการิคุวิบัคุมุมลพษิั	และการิจดัการิขยะ	เป็ันต้น
	 •	 มีกิจกริริมส�งเสริิม	 และสนับัสนุนทรัิพยากริด้านต�างๆ	
เพ่�อพัฒนาการิดำเนินการิด้านสิ�งแวิดล้อมอย�างยั�งย่น	อาทิ
	 	 -	จดักจิกริริม	“ริกัษัโ์ลกได้ทกุที�กบััพี�สอาด”	เพ่�อกริะตุน้
จิตสำนึกให้พนักงานได้ริ�วิมกันนำทรัิพยากริธริริมชัาติเหล่อใชั้	
เชั�น	 เศษัผักเหล่อใชั้	 ขวิดพลาสติก	 มาสริ้างพ่�นที�สีเขียวิ	 ปัล้ก
ผักสวินคุรัิวิแบับัง�าย	 ๆ	 เพ่�อลดปัริะมาณขยะอาหาริและขยะ
พลาสติกในโริงพยาบัาล		
	 	 -	การิริณริงค์ุให้พกถืงุผ้าริบััยา	แทนการิใส�ถืงุพลาสตกิ
	 6.5	การิพัฒนาสินคุ้าและบัริิการิ	ให้เกิดปัริะโยชัน์ต�อสังคุม
และสิ�งแวิดลอ้ม	การิคุดัเลอ่กผ้ผ้ลติ	โดยใหคุ้วิามสำคัุญกบััคุวิาม
เหมาะสมทางด้านคุุณภาพ	ริาคุา	การิส�งมอบัสินคุ้าหริ่อบัริิการิ
ตามที�กำหนด	และการิลดผลกริะทบัต�อสิ�งแวิดล้อม
	 •	 มีการิตริวิจสอบัสินคุ้าที�เปั็นมิตริกับัสิ�งแวิดล้อมที�ติดตัวิ
สินคุ้า	ได้แก�	ฉลากเขียวิ	ฉลากตะกริ้าเขียวิ	ฉลากคุาริ์บัอนฟัุต
ปัริิ�นท์	สินคุ้า	OTOP	ที�มีเลขจดทะเบัียน	ฉลากสิ�งแวิดล้อมของ

ต�างปัริะเทศ	เปั็นต้น
	 •	 จัดทำบััญชีัริายการิสินคุ้าที�เปั็นมิตริต�อสิ�งแวิดล้อม
เป็ันเอกสาริเพ่�อสะดวิกในการิสั�งซึ่่�อคุริั�งต�อไปัโดยจะต้องริะบัุ
ริายการิสินคุา้	ยี�หอ้	ปัริะเภทฉลากสิ�งแวิดลอ้ม	วัินหมดอายกุาริ
ริบััริองของสนิคุา้นั�น	หากเปัน็ฉลากสิ�งแวิดล้อมของต�างปัริะเทศ
จะต้องอ้างอิงหน�วิยงาน/ปัริะเทศให้การิริับัริองนั�นๆด้วิย
	 •	 เล่อกจัดจ้างบัุคุคุลหริ่อองคุ์กริที�ผ�านการิริับัริอง
มาตริฐานการิจัดการิสิ�งแวิดล้อมริะดับัปัริะเทศหริอ่ริะดับัสากล	
มีคุวิามพริ้อมของการิปั้องกันมลพิษัต�างๆที�เกิดขึ�นริะหวิ�าง
การิทำงาน	 และมีคุวิามพร้ิอมในการิป้ัองกันอันตริายจากการิ
ก�อสร้ิางหริ่อการิปัฏิิบััติงาน	 ริวิมถึืงใชั้ผลิตภัณฑ์์ที�เป็ันมิตริกับั
สิ�งแวิดล้อม	 บัุคุลากริได้ริับัการิฝ่ึกอบัริมด้านการิใชั้ทริัพยากริ	
พลังงาน	และการิจัดการิสิ�งแวิดล้อมอย�างมีปัริะสิทธิภาพ

7.	การร�วมพััฒนาชุ่มชุนแลุ่ะสังคุม	 	 	 	 	 	 	 
				7.1	สริ้างการิมีส�วินริ�วิมของชัุมชัน	โดยจัดกิจกริริมริ�วิมกับั
ชัมุชันในการิพฒันาคุณุภาพชัวีิติดา้นสขุภาพ	โดยเปัดิโอกาสให้
ผ้้มีส�วินได้เสียมีส�วินริ�วิมในการิแลกเปัลี�ยนคุวิามคิุดเห็นซึึ่�งกัน
และกัน
	 7.2	สนบััสนนุให้เกดิการิมสี�วินริ�วิมริะหวิ�างโริงพยาบัาลและ
ชัุมชันในด้านการิศึกษัา	
	 7.3	การิด้แลรัิกษัาสุขภาพ	สนบััสนุนการิป้ัองกันโริคุภัย	และ
การิส�งเสริิมสุขภาพในชัุมชัน
	 7.4	การิสร้ิางคุวิามริ�วิมมอ่ซึึ่�งกันและกันริะหวิ�างคุนในชุัมชัน
และโริงพยาบัาลริายละเอียดกิจกริริมปัริากฏิในกิจกริริมเพ่�อ
ปัริะโยชัน์ต�อสังคุม	ชัุมชันและสิ�งแวิดล้อม

8.	การม่นวัตกรรมแลุ่ะการเผยแพัร�นวัตกรรม	
	 การิสนับัสนุนกิจกริริมที�มีการิสริ้างสริริคุ์เชัิงบัวิก	เพ่�อสริ้าง
ปัริะสิทธิภาพและปัริะสิทธิผล	 เน้นการิใชั้ปัริะโยชัน์จากคุวิาม
คุิดใหม�ๆ	ด้วิยคุวิามริับัผิดชัอบัต�อสังคุม	พัฒนาคุวิามคุิด	คุวิาม
ริ้ใ้หม�	ที�ต�างไปัจากเดิม	อาจคุริอบัคุลุมด้านใดด้านหนึ�งของธุริกิจ	
เศริษัฐกจิ	สงัคุม	หริอ่สิ�งแวิดลอ้ม	โดยนวิตักริริมมเีปัา้หมายเพ่�อ
สริ้างปัริะโยชัน์ให้แก�กิจการิ	 หริ่อก�อเกิดปัริะโยชัน์แก�สังคุมใน 
วิงกวิ้าง	และส�งผลกริะทบัที�ดีต�อผ้้มีส�วินได้เสีย	

9.	การวัดคุวามพัึงพัอใจัในการใชุ้บริการข้องลุู่กคุ้า
			กลุ�มโริงพยาบัาลฯ	ได้จัดทำแบับัปัริะเมินคุวิามพึงพอใจใน
การิใชั้บัริิการิของล้กคุ้าทั�งผ้้ปั่วิยนอกและผ้้ปั่วิยในทุกเด่อน	
เพ่�อเปั็นแนวิทางในการิพัฒนาการิบัริิการิให้เปั็นที�พึงพอใจ
มากยิ�งขึ�นอย�างยั�งย่น

	 ที่ั�งน่�	 ในป็ี	2565	บริษััที่ฯ	 ไม�ม่กรณ่พัิพัาที่	ห้ร่อการร้อง
เรย่นในป็ระเดน็ด้านสงัคุม	 ด้านสิ�งแวดลุ้่อม	 ด้านบรรษััที่ภบิาลุ่ 
แลุ่ะไม�ม่เห้ต่การณ์ที่่�ลุ่ะเมิดสิที่ธุิมน่ษัยชุน



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 256545

3.2	การจัดำการผลกระที่บต่อผู้ม่ส่วนไดำ้เส่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ		

	 3.2.1	ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
	 	 ผ้้มีส�วินได้ส�วินเสียทุกภาคุส�วินมีคุวิามสำคุัญต�อการิดำเนินธุริกิจของบัริิษััทฯ	 ให้ดำเนินธุริกิจไปัได้อย�างต�อเน่�อง	 และมีส�วิน
สำคุัญที�จะทำให้ธุริกิจของบัริิษััทฯ	มีคุวิามเจริิญเติบัโตอย�างยั�งย่น	บัริิษััทฯ	ได้มีการิวิิเคุริาะห์และปัริะเมินผลกริะทบัในกริะบัวินการิ
ดำเนินธุริกิจ	ตลอดจนห�วิงโซึ่�คุุณคุ�า	(Value	Chain)	เพ่�อบั�งชัี�ผ้้มีส�วินได้ส�วินเสีย	และปัริะเมินคุวิามคุาดหวิังของผ้้มีส�วินได้ส�วินเสียทั�ง
ภายในและภายนอกบัริิษััท	โดยมีการิพบัปัะพ้ดคุุย	สำริวิจคุวิามคุิดเห็น	และข้อเสนอแนะ	เพ่�อทริาบัถืึงคุวิามคุาดหวิังของผ้้มีส�วินได้
ส�วินเสีย	นำมาคุัดกริองปัริะเด็นที�มีนัยสำคุัญนำมาพัฒนาเพ่�อปั้องกันคุวิามเสี�ยงและลดผลกริะทบัที�อาจเกิดกับัธุริกิจของบัริิษััท		ผ้้มี
ส�วินได้เสียของบัริิษััท	ได้แก�	1)	พนักงาน		2)	ผ้้ถื่อหุ้น/ผ้้ลงทุน	3)	ล้กคุ้า/ผ้้บัริิโภคุ	4)	คุ้�คุ้า/ผ้้ส�งมอบั	5)	ชัุมชัน/สังคุม	6)	คุ้�แข�งขัน	7)	
หน�วิยงานริาชัการิ

ผู้ม่ส�วนได้เส่ย การส่�อสาร	/	การม่ส�วนร�วม คุวามคุาดห้วัง การตอบสนองคุวามคุาดห้วัง

	1.	พันักงาน 1.	การิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติงาน
2.	การิพัฒนาการิส่�อสาริริ้ปัแบับัใหม�
3.	การิอบัริมพัฒนาสมริริถืนะของบัุคุลากริใน			 
			ริะดับัผ้้บัริิหาริและพนักงาน
4.	การิพัฒนาคุุณภาพชัีวิิตของพนักงาน
5.	กิจกริริมพัฒนางานคุุณภาพ		CQI
6.	ส�งเสริิมสุขภาพพนักงาน
7.	การิส่�อสาริผ�านชั�องทางต�างๆ
8.	การิริับัฟัังข้อริ้องเริียนและข้อคุิดเห็น 
			พนักงาน

1.	การิจ�ายคุ�าตอบัแทนและ						 
			สวิัสดิการิที�เหมาะสม
2.	คุวิามปัลอดภัยในการิทำงาน
3.	การิพัฒนาคุวิามริ้้และ 
			ศักยภาพของตนเอง
4.	การิแสดงคุวิามคุิดเห็นและ	 	
	 ข้อเสนอแนะ
5.	คุวิามมั�นคุง	และคุวิาม	 	
	 ก้าวิหน้าในอาชัีพ
6.	สภาพแวิดล้อมที�ดีในการิทำงาน

1.	การิจ�ายคุ�าตอบัแทนที�เหมาะสม	
	 และเปั็นธริริม
2.การิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติงาน		
	 อย�างเปั็นธริริม
3.	เคุาริพในหลักสิทธิมนุษัยชันและ	
	 ปัฏิิบััติอย�างเท�าเทียมกัน
4.	การิส�งเสริิมและพัฒนาศักยภาพ	
	 พนักงาน
5.	การิสริริหาภายในเม่�ออัตริาวิ�าง
6.	กองทุนสำริองเลี�ยงชัีพ

2.	ผู้ถ่อห้่้น/
ผู้ลุ่งที่่น

1.	การิปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นปัริะจำปัี
2.	ริายงานปัริะจำปัี	56-1	One	Report	
3.	การิริายงานผลการิดำเนินงานริายไตริมาส
4.	การิเปัิดเผยข้อม้ลต�างๆ	ผ�านเวิ็บัไซึ่ต์ของ		
	 บัริิษััท

1.	การิมีผลกำไริและผลตอบัแทนที�ดี 
2.	การิเตบิัโตของธุริกจิอย�างต�อเน่�อง		
	 มีคุวิามมั�นคุง
3.	การิกำกับัด้แลกิจการิที�ดี
4.	การิปัฏิิบััติต�อผ้้ถื่อหุ้นอย�าง	 	
	 เท�าเทียมกัน
5.	การิได้ริบััข้อมล้อย�างถืก้ต้อง
	 คุริบัถ้ืวิน	และทนัต�อเหตกุาริณ์
6.	มีริะบับัการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยง		
	 การิตริวิจสอบัและคุวิบัคุุมที�ดี

1.	จ�ายเงินปัันผลอย�างเหมาะสม
2.	ให้ข้อม้ลผลการิดำเนินงานผ�าน	
	 ริายงานปัริะจำปัี	56-1	One			
	 Report	ทั�งในริ้ปัแบับัภาษัาไทย	
	 และภาษัาอังกฤษั
3.	มีการิริายงานสาริสนเทศต�อ	 	
				ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย 
			อย�างคุริบัถื้วิน	ทันเวิลา
4.	แสดงข้อม้ลของบัริิษััทผ�าน	 	
	 เวิ็บัไซึ่ต์	www.vichaivej.com		
	 หัวิข้อ	นักลงทุนสัมพันธ์
5.	มีการิดำเนินงานภายใต้การิ	 	
	 กำกับัด้แลกิจการิที�ดี	โปัริ�งใส			
	 เปั็นธริริม	ตริวิจสอบัได้

3.	ลุู่กคุ้า/
ผู้บริโภคุ

1.	การิส่�อสาริผ�านชั�องทางต�างๆ
2.	การิเข้าพบัเพ่�อริับัฟัังปััญหาและริับัเริ่�อง	 				
	 ริ้องเริียน
3.	การิเชัิญเยี�ยมชัมโริงพยาบัาล
4.	การิสนับัสนุนห้องปัริะชัุม
5.	การิสำริวิจคุวิามคุวิามพึงพอใจล้กคุ้า
6.	การิทำกิจกริริมริ�วิมกัน

1.	ริายละเอียดและคุวิามถื้กต้อง		
			ของการิส�งเสริิมการิขาย
2.	คุุณภาพและคุวิามปัลอดภัย
3.	การิด้แลสุขภาพ
4.	การิได้ริับัข้อม้ลการิริักษัาและ		
บัริิการิที�คุริบัถื้วินถื้กต้อง
5.	การิเก็บัริักษัาข้อ	ม้ลส�วิน	 	
	 บัุคุคุลของล้กคุ้า
6.	การิปัฏิิบััติตามสัญญา/ข้อ	 	
	 ตกลงอย�างเปั็นธริริม
7.	คุวิามสัมพันธ์ที�ดี
8.	คุวิามเข้าใจ	การิได้ริับัคุวิาม	 	
	 ชั�วิยเหล่อ	และคุวิามย่ดหยุ�น	 	
			ในการิทำงานริ�วิมกัน
9.	การิมีส�วินริ�วิมในกิจกริริม	 	
	 ต�างๆขององคุ์กริ

1.	ส่�อสาริให้ล้กคุ้าและผ้้บัริิโภคุ	 	
	 เข้าใจเกี�ยวิกบััการิส�งเสริมิการิขาย
2.	เพิ�มชั�องทางการิส่�อสาริส�งเสริิม	
	 การิขาย
3.	คุวิามริบััผิดชัอบัต�อสนิคุ้าและบัริกิาริ
4.	พัฒนาผลิตภัณฑ์์และบัริิการิที�	
	 ได้มาตริฐานทั�งคุุณภาพและ	 	
	 คุวิามปัลอดภัย
5.	นโยบัายคุุ้มคุริองข้อม้ลส�วิน	 	
	 บัุคุคุลซึ่ึ�งคุริอบัคุลุมถืึงกลุ�มล้กคุ้า	
			ปัริะเภทต�างๆที�มีการิให้ข้อม้ล		
	 ส�วินตัวิ
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ผู้ม่ส�วนได้เส่ย การส่�อสาร	/	การม่ส�วนร�วม คุวามคุาดห้วัง การตอบสนองคุวามคุาดห้วัง

4.	คุู�คุ้า/
ผู้ส�งมอบ

1.การิส่�อสาริผ�านชั�องทางต�างๆ	
2.ข้อม้ลส่�อสาริมีคุวิามถื้กต้องชััดเจน
3.การิปัริะชัุมหาริ่อแนวิทางการิปัริับัปัริุง
4.การิริ�วิมแก้ไขปััญหาของคุ้�คุ้า
5.การิริ�วิมกิจกริริมต�างๆ

1.การิปัฎบิัติัตามเง่�อนไขทางการิคุ้า
2.การิปัฎิบััติตามข้อตกลงอย�าง	 	
	 เปั็นธริริม
3.การิต้อนรัิบั	และคุวิาม	สัมพันธ์ที�ดี
4.การิมสี�วินริ�วิมในการิแก้ไขปััญหา
5.การิส�งเสริมิ	และจัดกิจกริริมต�างๆ

1.การิชัำริะคุ�าสินคุ้าตริงต�อเวิลา
			ภายในริะยะเวิลาที�กำหนด
2.การิปัฎิบััติตามนโยบัายการิจัด		
			ซึ่่�อจัดหา
3.คุวิามสัมพันธ์ที�ดีอย�างต�อเน่�อง
4.การิปัฎิบััติต�อคุ้�คุ้าอย�างยุติธริริม	
	 และเท�าเทียมกัน
5.มีนโยบัายต�อต้านการิทุจริิต		 							 
 คุอริ์ริัปัชัั�น	และส�งเสริิมการิปัฎิบััติ

5	ชุ่มชุน/สังคุม 1.	การิจัดปัริะชัุมริับัฟัังคุวิามคุิดเห็น
2.	เชัิญเยี�ยมชัมการิบัริิการิโริงพยาบัาล
3.	การิสนทนา	พ้ดคุุย	และเยี�ยมเยียนชัุมชัน	
4.	การิริ�วิมกิจกริริมกับัหน�วิยงานภาคุริัฐและ	
	 เอกชันในการิดำเนินกิจกริริมเพ่�อสังคุม
5.	การิสำริวิจคุวิามคุิดเห็นและริับัเริ่�องริ้อง	 	
	 เริียนต�างๆ

1.	ได้ริับัการิสนับัสนุนกิจกริริมที�		
	 เปั็นปัริะโยชัน์ต�อชัุมชัน
2.	การิดำเนินธุริกิจโดยไม�สริ้าง	 	
	 ผลกริะทบัทางลบัส้�ชัุมชัน	 	
	 และสังคุม
3.	ได้ริับัคุวิามชั�วิยเหล่อและมี	 	
	 ส�วินริ�วิมแก้ปััญหาชัุมชันและ	 	
	 สังคุม
4.	มคีุวิามโปัริ�งใสในการิดำเนนิธรุิกจิ
5.	มีส�วินริ�วิมในการิต�อต้านการิ	 	
	 ทุจริิตและคุอริ์ริัปัชัั�น

1.	การิสนับัสนุนกิจกริริมที�เปั็น	 	
	 สาธาริณะปัริะโยชัน์
2.	การิจัดตั�งหน�วิยงานด้แลและ	 	
	 สริ้างคุวิามสัมพันธ์กับัชัุมชัน	
3.	การิจัดสริริงบัปัริะมาณในการิ
	 ชั�วิยเหล่อและแก้ปััญหาสังคุม
4.	การิสริ้างพนักงานจิตอาสาเพ่�อ	
	 ทำงานที�เปั็นปัริะโยชัน์ต�อชัุมชัน	
	 และสังคุม
5.	การิยกริะดับัคุุณภาพชัีวิิตและ		
				สริ้างอาชัีพแก�ชัุมชัน

6.	คุู�แข้�งข้ัน 1.	การิปัริะชัุมหาริ่อริ�วิมเม่�อได้ริับัการิริ้องขอ
2.	สิ�งพิมพ์			จดหมาย		ส่�อสาริสนเทศ

1.	ปัฏิิบััติต�อคุ้�แข�งขันทางการิคุ้า		
				อย�างเปั็นธริริม
2.	ริักษัาคุวิามลับัทางการิคุ้าภาย	
	 ใต้กฎหมายและกฎริะเบัียบัที�		
			เกี�ยวิข้อง

1.	มีหลักจริริยาบัริริณเพ่�อการิ	 	
			ดำเนินธุริกิจอย�างเปั็นธริริมและ	
	 โปัริ�งใส

7.	ห้น�วยงาน
ราชุการ

1.การิพบัปัะ	พ้ดคุุย	ชัี�แจง 1.	ปัฏิิบััติตามกฎหมาย
	 และคุวิามโปัริ�งใสในการิ
	 ดำเนินงาน
2.	ให้คุวิามริ�วิมม่อ
	 ในกิจกริริมต�างๆ

1.	การิปัฏิิบััติตามกฎหมาย		 	
	 ริะเบัียบั	ข้อบัังคุับั	และนโยบัาย	
			ของบัริษิัทั	และหน�วิยงานริาชัการิ	
	 อย�างเคุริ�งคุริัด	
2.	การิให้คุวิามริ�วิมม่อและ
	 สนับัสนุนโคุริงการิของ
	 หน�วิยงานริาชัการิ

			นอกจากนั�น	บัริิษััทฯ	ยังมุ�งดำเนินธุริกิจอย�างมีจริิยธริริม	เคุาริพต�อสิทธิมนุษัยชัน	ริับัผิดชัอบัต�อสังคุมด้วิยหลักธริริมภิบัาล	มีการิ
บัริิหาริจัดการิด้านสิ�งแวิดล้อม	 คุวิามปัลอดภัยและอาชัีวิอนามัย	 ริวิมถืึงการิเคุาริพต�อข้อม้ลส�วินบัุคุคุลด้วิยการิบัริิหาริจัดการิอย�าง
เปั็นริะบับั	 มีผ้้ริับัผิดชัอบัชััดเจน	ทั�งด้านการิบัันทึก	 การิคุวิบัคุุม	 การิเข้าถืึง	 และการิเปัิดเผย	 ภายใต้พริะริาชับััญญัติคุุ้มคุริองข้อม้ล
ส�วินบัคุุคุล	พ.ศ.2562		ริวิมถืงึการิเขา้ริ�วิมโคุริงการิแนวิริ�วิมต�อตา้นคุอริร์ิปััชัั�นของภาคุเอกชันไทย	(CAC)	เพ่�อใหผ้้ม้สี�วินไดเ้สยีทกุส�วิน
มั�นใจในการิปัริะกอบัธุริกิจของบัริิษััทด้วิยคุวิามเปั็นธริริมในทุกกริะบัวินการิห�วิงโซึ่�คุุณคุ�าธุริกิจ
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4.	คุู�คุ้า/
ผู้ส�งมอบ

1.การิส่�อสาริผ�านชั�องทางต�างๆ	
2.ข้อม้ลส่�อสาริมีคุวิามถื้กต้องชััดเจน
3.การิปัริะชัุมหาริ่อแนวิทางการิปัริับัปัริุง
4.การิริ�วิมแก้ไขปััญหาของคุ้�คุ้า
5.การิริ�วิมกิจกริริมต�างๆ

1.การิปัฎบิัติัตามเง่�อนไขทางการิคุ้า
2.การิปัฎิบััติตามข้อตกลงอย�าง	 	
	 เปั็นธริริม
3.การิต้อนรัิบั	และคุวิาม	สัมพันธ์ที�ดี
4.การิมสี�วินริ�วิมในการิแก้ไขปััญหา
5.การิส�งเสริมิ	และจัดกิจกริริมต�างๆ

1.การิชัำริะคุ�าสินคุ้าตริงต�อเวิลา
			ภายในริะยะเวิลาที�กำหนด
2.การิปัฎิบััติตามนโยบัายการิจัด		
			ซึ่่�อจัดหา
3.คุวิามสัมพันธ์ที�ดีอย�างต�อเน่�อง
4.การิปัฎิบััติต�อคุ้�คุ้าอย�างยุติธริริม	
	 และเท�าเทียมกัน
5.มีนโยบัายต�อต้านการิทุจริิต		 							 
 คุอริ์ริัปัชัั�น	และส�งเสริิมการิปัฎิบััติ

5	ชุ่มชุน/สังคุม 1.	การิจัดปัริะชัุมริับัฟัังคุวิามคุิดเห็น
2.	เชัิญเยี�ยมชัมการิบัริิการิโริงพยาบัาล
3.	การิสนทนา	พ้ดคุุย	และเยี�ยมเยียนชัุมชัน	
4.	การิริ�วิมกิจกริริมกับัหน�วิยงานภาคุริัฐและ	
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5.	การิสำริวิจคุวิามคุิดเห็นและริับัเริ่�องริ้อง	 	
	 เริียนต�างๆ
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	 ส�วินริ�วิมแก้ปััญหาชัุมชันและ	 	
	 สังคุม
4.	มคีุวิามโปัริ�งใสในการิดำเนนิธุริกิจ
5.	มีส�วินริ�วิมในการิต�อต้านการิ	 	
	 ทุจริิตและคุอริ์ริัปัชัั�น
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	 สาธาริณะปัริะโยชัน์
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	 สริ้างคุวิามสัมพันธ์กับัชัุมชัน	
3.	การิจัดสริริงบัปัริะมาณในการิ
	 ชั�วิยเหล่อและแก้ปััญหาสังคุม
4.	การิสริ้างพนักงานจิตอาสาเพ่�อ	
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5.	การิยกริะดับัคุุณภาพชัีวิิตและ		
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1.	ปัฏิิบััติต�อคุ้�แข�งขันทางการิคุ้า		
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	 หน�วิยงานริาชัการิ

	 บัริิษััทฯ	 มุ�งมั�นในการิเปั็นองคุ์กริที�ให้คุวิามใส�ใจและเปั็น
มิตริต�อสิ�งแวิดล้อม	 ด้วิยการิเสริิมสร้ิางวิัฒนธริริมและสำนึก
ริักษั์สิ�งแวิดล้อมให้กับัผ้้บัริิหาริและพนักงานทุกริะดับัเพ่�อมุ�งส้�
คุวิามเป็ันโริงพยาบัาลสีเขยีวิและการิลดปัริิมาณขยะทกุปัริะเภท
แบับั	 ผ�านการิฝ่ึกอบัริมให้คุวิามริ้้	 การิจัดกิจกริริมด้านสิ�ง
แวิดล้อมริ�วิมกัน	 การิติดโปัสเตอริ์ปัริะชัาสัมพันธ์ริณริงคุ์ริักษัา
สิ�งแวิดล้อมตามจุดต�างๆ	 ภายในโริงพยาบัาล	 และการิส่�อสาริ
งานด้านสิ�งแวิดล้อมทางชั�องทางต�างๆ	 โดยมีนโยบัายในภาพ
ริวิมของบัริิษััทฯ	 คุ่อ	 การิส�งเสริิมการิบัริิหาริจัดการิเพ่�อลดผล 
กริะทบัทางลบัด้านสิ�งแวิดล้อม	 การิใชั้พลังงานและทรัิพยากริ
อย�างมีปัริะสิทธิภาพและคุุ้มคุ�า	 เชั�น	 การิลดปัริิมาณขยะและ
การินำขยะบัางปัริะเภทกลับัมาใชั้ใหม�	 การิลดปัริิมาณการิใชั้
พลังงาน	 การิลดปัริิมาณการิปัล�อยก๊าซึ่คุาริ์บัอนไดออกไซึ่ด์	
(CO2	Emission)	การิใชั้น�ำอย�างริ้้คุุณคุ�า	การิบัำบััดน�ำเสียให้มี
คุณุภาพมาริตฐานก�อนปัล�อยส้�แหล�งน�ำสาธาริณะ	การิเพิ�มพ่�นที�
สีเขียวิในบัริิเวิณโริงพยาบัาล	 ริวิมไปัถืึงการิริณริงคุ์ให้พนักงาน
และชัมุชันตริะหนักถึืงคุวิามสำคุญัในการิใชัท้รัิพยากริอย�างร้้ิคุณุ
คุ�าและเกดิปัริะโยชันส์ง้สดุ	เพ่�อชั�วิยลดผลกริะทบัทางลบัต�อสิ�ง
แวิดล้อมภาวิะโลกริ้อนและการิเปัลี�ยนแปัลงสภาพภ้มิอากาศ	
	 บัริิษััทฯ	 บัริิหาริจัดการิด้านสิ�งแวิดล้อมอย�างมีริะบับั	 ตาม
แนวิปัฏิิบััติ	 ข้อกำหนด	 กฎหมาย	 และมาตริฐานต�างๆ	 ที�
เกี�ยวิข้อง	เชั�น	มาตริฐาน	HA	(The	Healthcare	Ac-credita-
tion	 Institute)	ซึ่ึ�งคุริอบัคุลุมถืึงการิบัริิหาริจัดการิคุวิามเสี�ยง
ที�เกี�ยวิกับัสิ�งแวิดล้อมและการิใชั้ทริัพยากริต�างๆในการิดำเนิน
ธุริกิจ	เชั�น	มาตริการิการิตอบัสนองต�อภาวิะฉุกเฉินต�างๆ	การิ
จัดหาและจัดเตริียมแหล�งพลังงานไฟัฟั้าสำริอง	 และแหล�งน�ำ
สำริองเพ่�ออุปัโภคุและบัริิโภคุ	 คุวิามปัลอดภัยของอาคุาริและ
สถืานที�	 คุวิามปัลอดภัยของการิทำงานการิบัริิหาริจัดการิขยะ	
(การิคัุดแยกและกำจัดขยะแต�ละปัริะเภท)	 การิบัำรุิงริักษัาเชัิง
ปัอ้งกันและการิซึ่�อมบัำรุิงเคุร่ิ�องจักริวัิสดุอปุักริณ์ต�างๆ	ในริะบับั
สาธาริณป้ัโภคุอาคุาริสถืานที�และริะบับัอ่�นๆ	ที�สนบััสนนุบัริกิาริ
ทางการิแพทย์ภายในโริงพยาบัาลเพ่�อใหส้ามาริถืใชัง้านได้อย�าง
ต�อเน่�องตลอด	24	ชัั�วิโมง	โดยมีคุณะกริริมการิสิ�งแวิดล้อมและ
คุวิามปัลอดภัย	 รัิบัผิดชัอบัวิางแผนงานด้านสิ�งแวิดล้อมและ
คุวิามปัลอดภัย	 คุอยกำกับัด้แลและตริวิจสอบัการิทำงานด้าน
คุวิามปัลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมของโริงพยาบัาลให้เปั็นไปัตาม
กฎ	 ริะเบีัยบั	 ข้อบัังคัุบั	 และมาตริฐานดังกล�าวิ	 บัริิษััทฯ	 ยัง
ได้จัดให้มี	 คุณะทำงานย�อย	 เพ่�อสร้ิางสริริค์ุกิจกริริมส�งเสริิม
การิด้แลและรัิกษัาสิ�งแวิดล้อมริ�วิมกันกับัพนักงานทุกคุนใน
บัริิษััทฯ	 เพ่�อสริ้างคุวิามตริะหนักริ้้และการิลงม่อทำ	 นอกจาก
นี�	 บัริิษััทฯ	 สนับัสนุนให้ทุกสาขาของกลุ�มโริงพยาบัาล	 มีการิ

3.3	การจัดำการดำ้านความยั�งย่นในมิติ
สิ�งแวดำล้อม		

3.3.1	นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านสิ�งแวดำล้อม

ด้แลและส�งเสริิมสิ�งแวิดล้อมอ่�นๆ	ที�นอกเหน่อ	จากการิดำเนิน
งานในกริะบัวินการิปักติของบัริิษััทฯ	ด้วิย
	 	 บัริิษััทมุ�งมั�นในการิอนุริักษั์พลังงานอย�างต�อเน่�อง	 โดย
กำหนดให้การิลดการิใชั้พลังงานเป็ันหนึ�งในเป้ัาหมายหลักของ
การิบัริิหาริงาน	เพ่�อให้เกิดการิใชั้พลังงานอย�างคุุ้มคุ�า		และเกิด
ปัริะโยชัน์แก�ส�วินริวิม	และปัริะเทศชัาติมากที�สุด	ตามนโยบัาย
นี�อย�างต�อเน่�องและมีวิัตถืุปัริะสงคุ์เดียวิกันดังนี�
	 1.	บัริิษััทจะปัฏิิบััติตามกฎหมายและข้อกำหนดที�เกี�ยวิข้อง
ในด้านต�างๆ	ได้แก�	ด้านสิ�งแวิดล้อม	ด้านชัีวิอนามัยและคุวิาม
ปัลอดภัยในการิทำงานริวิมถืึงคุวิามสอดคุล้องของกฎหมาย
	 	 1.1	สริา้งจติสำนกึที�ดใีหก้บัับัคุุลากริและชัมุชันโดยริอบั
ในดา้นสิ�งแวิดลอ้มและคุวิามปัลอดภัยเพ่�อตริะหนกัถืงึคุวิามริบัั
ผิดชัอบัต�อสิ�งแวิดล้อม
	 	 1.2	 มุ�งดำเนินการิให้เป็ันสถืานที�ปัลอดภัยและเอ่�อ
ต�อกิจกริริมสริ้างเสริิมสุขภาพตลอดจนริ�วิมม่อกับัชัุมชันและ 
องคุ์กริอ่�นๆในการิพิทักษั์	ปักปั้อง	และพัฒนาริะบับัการิจัดการิ
ด้านสิ�งแวิดล้อม
	 2.	บัริษิัทัจะสริา้งคุวิามปัลอดภยัในชัวีิติและทริพัยส์นิใหก้บัั
พนักงานและผ้้มาใชั้บัริิการิ	 ได้แก�	คุวิามปัลอดภัยด้านอัคุคุีภัย	
คุวิามปัลอดภัยในอาคุาริสถืานที�	 ริะบับัรัิกษัาคุวิามปัลอดภัย	
ริะบับัสนับัสนุนภาวิะฉุกเฉินที�จำเปั็นพริ้อมใชั้ตลอด	24	ชัั�วิโมง	
เปั็นต้นไปั
	 3.	บัริษิัทัจะจัดให้มกีาริตัวิคัุดกริองสุขภาพเฝ้่าริะวัิงโริคุและ
สริ้างเสริิมสุขภาพที�ดีให้กับับัุคุลากริ	ชัุมชัน	ริวิมถืึงปั้องกันและ
คุวิามเสี�ยงการิเกิดอบัุัตเิหตุการิเจบ็ัปัว่ิยในริะหวิ�างการิทำงานให้
กับับัุคุลากริ
	 4.	 บัริิษััทจะจัดให้มีการิจัดการิพลังงานเพ่�อส�งเสริิมการิใชั้
ทริพัยากริธริริมชัาติอย�างคุุม้คุ�าแผนการิดำเนินงานตามนโยบัาย
	 	 4.1	 การิสำริวิจคุวิามพริ้อมใชั้ในริะบับัต�างๆ	 (Round	
Ward)
	 	 4.2	โคุริงการิอนุริักษั์พลังงานและสิ�งแวิดล้อม
	 	 4.3	สุขภาพอนามัยของบัุคุลากริ
									4.4	มีการิปัริับัภ้มิทัศน์ภายในโริงพยาบัาล

	 	 บัริิษััทได้ดำเนินการิบัริิหาริจัดการิด้านพลังงานเพ่�อลด
การิใชั้พลังงาน	 โดยคุุณภาพการิบัริิการิต้องไม�ลดลง	 เชั�น	การิ
ปัรัิบัเปัลี�ยนมาใช้ัอุปักริณ์ปัริะหยัดพลังงาน	 การิติดตั�งอุปักริณ์
เปัลี�ยนพลังงานแสงอาทิตย์เป็ันพลังงานไฟัฟ้ัา	 การิจัดให้มี
มาตริการิปัรัิบัปัรุิงปัริะสิทธิภาพการิใช้ัพลังงานที�สามาริถืลงมอ่
ทำได้ริวิดเริว็ิและใช้ังบัปัริะมาณไม�สง้มากนกั	ริวิมถึืงการิจดัอบัริม
เสริมิสร้ิางจติสำนกัการิอนรุิกัษ์ัพลังงานให้แก�พนักงานในบัริษัิัท

3.3.2	ผลการดำำาเนินงานดำ้านสิ�งแวดำล้อม

การจัดำการดำ้านพื่ลังงาน	
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	นโยบาย

เป้าหมาย

	 7.	ดำเนินการิจัดภมิ้ทัศน	์และสภาพแวิดลอ้มภายในบัริษิัทัฯ	
ให้มีคุวิามสวิยงาม	 สะอาด	 ปัลอดภัยและลดคุวิามริ้อนเข้าส้�
อาคุาริ
	 8.จัดให้มีริะบับับัริิหาริจัดการิของเสีย	 น�ำ	 ขยะ	 เศษัวิัสดุ
เหล่อใชั้	เพ่�อนำกลับัมาใชั้ใหม�ให้เกิดปัริะโยชัน์ต�อบัริิษััทฯ

	 ตามที�	 บัริิษััทฯ	 มีคุวิามมุ�งมั�นและคุำนึงถืึงคุวิามสำคุัญใน
เริ่�องอนุริักษ์ัพลังงานและสิ�งแวิดล้อม	 โดยคุวิามริ�วิมม่อของ
ผ้้บัริิหาริ	 และเจ้าหน้าที�	 เพ่�อส�งผลให้มีการิปัริะหยัดพลังงาน
อย�างต�อเน่�องและยั�งย่น	 จึงมีเป้ัาหมายในการิดำเนินงานด้าน
การิอนุริักษั์พลังงานและสิ�งแวิดล้อมของ	บัริิษััทฯ	ดังนี�
	 1.	 บัริิษััทฯ	 มีริะบับัการิบัริิหาริจัดการิใชั้พลังงานและสิ�ง
แวิดล้อมได้อย�างมีปัริะสิทธิภาพ
	 2.	บัริิษััทฯ	เปั็นสถืานพยาบัาลด้านอนุริักษั์พลังงานและสิ�ง
แวิดล้อม	โดยได้ริับัการิริับัริองจากกริะทริวิงพลังงาน
	 3.	บัริษิัทัฯ	สามาริถืลดคุ�าใชัจ้�ายต�างๆ	เกี�ยวิกบััพลงังาน	และ
สิ�งแวิดล้อมได้	2	เปัอริ์เซึ่็นต�อปัี	
	 4.	ผ้้บัริิหาริและเจ้าหน้าที�	เกิดการิเริียนริ้้	มีจิตสำนึกในการิ
อนุริักษั์พลังงานและสิ�งแวิดล้อม
	 5.	 บัริิษััทฯ	 มีผ้้บัริิหาริและเจ้าหน้าที�	 ที�มีคุวิามริ้้คุวิาม
สามาริถืในการิจัดการิพลังงานทดแทนได้อย�างมีปัริะสิทธิภาพ
	 6.	 บัริิษััทฯ	 มีอาคุาริให้บัริิการิ	 ที�มีคุวิามมั�นคุง	 แข็งแริง	
ปัลอดภัย	มีสภาพแวิดล้อมริ�มริ่�น	สะอาด
	 7.	บัริิษััทฯ	มีการิบัริิหาริจัดการิริะบับัน�ำเสีย	ขยะ	 เพ่�อนำ
กลับัมาใชั้ใหม�	ให้เกิดปัริะโยชัน์ต�อบัริิษััทฯ

	 	 บัริิษััทฯ	 จึงได้ดำเนินการิจัดตั�งคุณะทำงานอนุริักษั์
พลังงานของบัริิษััท	โดยมีตัวิแทนจากหลากหลายแผนกมาริ�วิม
กันวิางแผนและตั�งเปั้าหมายการิลดการิใชั้พลังงานไฟัฟั้าอย�าง
จริิงจัง	 ผลจากการิจัดการิปัริะชุัมติดตามงานอย�างสม�ำเสมอ	
และการิสริา้งคุวิามริ้ส้กึมสี�วินริ�วิมใหท้กุคุน	ริวิมทั�งการิสริา้งแริง
บัันดาลใจวิ�าการิอนุริักษั์พลังงานเปั็นหน้าที�สำคุัญและมีคุุณคุ�า	
ทำให้บัริิษััทสามาริถืปัริะหยัดพลังงานได้มากขึ�น	 และลดคุ�าใชั้
จ�ายด้านพลังงานไฟัฟั้าลง
	 	 นอกจากนี�	 จากการิเข้าริ�วิมกิจกริริมอบัริมให้คุวิามร้้ิ
เริ่�องการิอนุริักษั์พลังงาน	 บัุคุลากริของบัริิษััทก็ได้เริียนริ้้เพิ�ม
ขึ�นถึืงแนวิคุิด	 วิิธีการิ	 และเทคุโนโลยีการิใชั้พลังงานอย�างมี
ปัริะสิทธิภาพ	 และจากการิสำริวิจการิใชั้พลังงานตามแผนก
ต�างๆ	 พบัเคุริ่�องใชั้ไฟัฟั้าเก�า	 เชั�น	 เคุริ่�องปัริับัอากาศ	 หริ่อ
หลอดไฟั	ที�ใชั้งานมานาน	ปััจจุบัันจึงเปัลี�ยนมาใชั้อุปักริณ์แบับั
ปัริะหยัดพลังงาน

	 ด้วิยบัริิษััทฯ	 ตริะหนักถืึงคุวิามสำคุัญของการิใชั้พลังงาน	
และทรัิพยากริธริริมชัาติอย�างริ้คุ้ณุคุ�า	และมปีัริะสทิธภิาพสง้สดุ	
จึงได้ส�งเสริิม	 สนับัสนุนการิใชั้พลังงานทดแทน	 เพ่�อลดการิใชั้
พลังงาน	 อีกทั�งยังให้คุวิามสำคัุญในการิเพิ�มพ่�นที�สีเขียวิ	 เพ่�อ
เปั็นการิลดภาวิะโลกริ้อนและก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	 จึงได้กำหนด
นโยบัายการิอนุริักษั์พลังงาน	และสิ�งแวิดล้อมไวิ้ดังนี�
	 1.จดัใหม้กีาริดำเนินงาน	และพฒันาริะบับัการิจดักการิพลงั
งานอย�างเหมาะสม	กำหนดใหก้าริอนรุิกัษัพ์ลงังานเปัน็ส�วินหนึ�ง
ของการิดำเนินงานของบัริิษััทฯ
	 2.จดัให้มกีาริดำเนนิการิปัริบััปัริงุปัริะสทิธภิาพการิใช้ัทริพัยากริ
พลงังานอย�างต�อเน่�อง	เพ่�อให้เหมาะสมกับัการิปัฏิบิัติังานที�ดี
	 3.จดัทำแผนงาน	เปัา้หมาย	มาตริการิ	โคุริงการิและกจิกริริม
การิอนุริักษั์พลังงาน	และสิ�งแวิดล้อม	โดยปัริะชัาสัมพันธ์ให้กับั
ผ้้บัริิการิ	และเจ้าหน้าที�	เพ่�อปัฏิิบััติได้อย�างถื้กต้อง
	 4.	 ผ้้บัริิหาริ	 และเจ้าหน้าที�	 มีส�วินริ�วิมในคุวิามรัิบัผิดชัอบั	
และริ�วิมม่อในการิปัฏิิบััติตามมาตริาการิการิอนุริักษั์พลังงาน	
และสิ�งแวิดล้อม	ตามนโยบัายของบัริิษััทฯ
	 5.	มีการิส�งเสริิม	สนับัสนุนงบัปัริะมาณให้บัุคุลากริ	เพ่�อจัด
กิจกริริมส�งเสริิมการิอนุริักษั์พลังงาน	 และสิ�งแวิดล้อม	 ให้ผ้้ริับั
บัริิการิ	และเจ้าหน้าที�	มีคุวิามริ้้	คุวิามเข้าใจ	มีจิตสำนึกในการิ	
อนุริักษั์พลังงานและสิ�งแวิดล้อม
	 6.	คุณะกริริมการิดำเนินงานด้านการิจัดการิพลังงาน	มีการิ
ปัรัิบัปัริุงนโยบัาย	 เปั้าหมาย	 และแผนการิดำเนินงานด้านการิ
จัดการิด้านพลังงาน	 และสิ�งแวิดล้อม	 ให้เหมาะสมกับัการิใชั้
พลังงาน	และทริัพยากริสิ�งแวิดล้อมในแต�ละปัี
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	 ทั�งนี�	บัริิษััทฯ	ได้ดำเนินการิส�งเสริิมพนักงานให้ปัฏิิบััติตามนโยบัายการิจัดการิไฟัฟั้า	ให้ตริงตามเปั้าหมายในการิอนุริักษั์พลังงาน
และสิ�งแวิดล้อมเพ่�อลดคุ�าใชั้จ�าย	เกี�ยวิกับัพลังงานและสิ�งแวิดล้อมโดยตั�งเปั้าหมายลดการิใชั้ไฟัฟั้า	2%	ต�อปัี
	 แต�ในปีั	 2565	 บัริิษััทฯ	 มีปัริิมาณการิใชั้ไฟัฟ้ัาริวิม	 เพิ�มขึ�นจากปีั	 2564	 เน่�องจากมีการิเปิัดใชั้อาคุาริปัริะกันสังคุมพ่�นที�	 8,544	
ตาริางเมตริ	ทำให้การิใชั้ไฟัฟั้ามีปัริิมาณส้งขึ�น

กราฟปริมาณการใชุ้ไฟฟา้

2563

2565

2564
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	 	 บัริิษััทฯ	มีการิคุวิบัคุุมและกำกับัด้แลการิใชั้น�ำให้คุุ้มคุ�า 
มากที�สุด	 มีการิตริวิจสอบัสภาพและซึ่�อมบัำริุงริะบับัจ�ายน�ำ
ภายในอาคุาริและมีริะบับัจัดการิน�ำเสียโดยจัดทำริะบับับั�อ
บัำบััดน�ำเสีย	 โดยน�ำเสียที�ได้ริับัการิการิบัำบััดแล้วิบัางส�วินจะ
นำกลับัมาหมุนเวิียนใชั้ในกิจกริริมกลางแจ้ง	 เชั�น	 การิริดน�ำ
ต้นไม้ริอบัอาคุาริสถืานที�ในบัริิษััท	และที�เหล่อปัล�อยส้�แหล�งน�ำ
สาธาริณะ	ทั�งนี�	น�ำที�ผ�านการิใชั้จะต้องผ�านริะบับักริะบัวินการิ
บัำบััดน�ำเสียจากบั�อบัำบััด	 และมีการิตริวิจสอบัคุุณภาพน�ำให้
อย้�ในเกณฑ์์มาตริฐานของกริมอนามัยกริะทริวิงสาธาริณสุข
และกฎหมายอ่�นที�เกี�ยวิข้องก�อนปัล�อยลงส้�แหล�งน�ำสาธาริณะ	
ซึ่ึ�งบัริิษััทได้ริับัการิตริวิจปัริะเมินคุุณภาพน�ำก�อนปัล�อยลงส้�
แหล�งน�ำสาธาริณะ	 โดยมีการิจัดจ้างหน�วิยงานภายนอกด้าน 
สิ�งแวิดล้อมเข้ามาดำเนินการิตริวิจปัริะเมินเก็บัตัวิอย�างน�ำเสีย
ไปัตริวิจวิิเคุริาะห์	 และริายงานผลการิตริวิจวิิเคุริาะห์ให้กับั
บัริษิัทัทริาบัทกุเดอ่น	นอกจากนี�บัริษัิัทยงักำหนดใหม้กีาริบัำริงุ
ริกัษัาและดแ้ลริะบับับัำบัดัน�ำเสยี	โดยแผนกชั�างซึ่�อมบัำริงุของ 
บัริิษััทฯ	ทุกวิัน
 

	 ทริัพยากริน�ำ	 ถื่อเปั็นทริัพยากริที�สำคุัญในการิดำเนิน
ธุริกิจของบัริิษััทฯ	 และเป็ันทรัิพยากริที�มีอย้�อย�างจำกัด	
บัริิษััทฯ	 ตริะหนักถืึงคุวิามสำคัุญในการิใชั้ทริัพยากริน�ำอย�าง
มีปัริะสิทธิภาพและริ้้คุุณคุ�า	 จึงได้มีการิกำหนดเปั้าหมายและ
นโยบัายในการิบัริิหาริจัดการิน�ำภายในองคุ์กริอย�างมีริะบับั
และเปัน็ไปัตามมาตริฐานดา้นการิจดัการิสิ�งแวิดลอ้มมาตริฐาน	
เริ่�องกำหนดมาตริฐานริะบัายน�ำทิ�ง	 จากอาคุาริบัางปัริะเภท
และบัางขนาด	 และกฎหมายอ่�นๆที�เกี�ยวิข้อง	 โดยกำหนดให้	
คุณะกริริมการิคุวิามปัลอดภัยอาชัีวิอนามัยและสิ�งแวิดล้อม
และแผนกชั�างซึ่�อมบัำรุิง	เปัน็ผ้้ริบััผิดชัอบัให้ดำเนินงานติดตาม
ตริวิจสอบั	 ปัริะเมินผลตามแผนงานการิจัดการิบัริิหาริน�ำและ
การิบัำบััดน�ำเสียที�วิางไวิ้	 บัริิษััทฯ	 มีริะบับัการิบัำบััดน�ำเสีย
เพ่�อปัรัิบัปัรุิงคุุณภาพน�ำเสีย	 ให้อย้�ในเกณฑ์์มาตริฐานของกริม
อนามัย	 กริะทริวิงสาธาริณะสุข	 ก�อนปัล�อยส้�ท�อริะบัายน�ำ
สาธาริณะ	โดยมกีาริตริวิจสอบัคุณุภาพน�ำที�ผ�านการิบัำบัดัแลว้ิ
เปั็นปัริะจำ	ซึ่ึ�งคุ�าพาริามิเตอริ์ต�างๆ	ที�ตริวิจวิัดมีคุ�าอย้�ในเกณฑ์์
มาตริฐานที�กำหนด	พริ้อมทั�งมอบัหมายให้แผนกชั�างซึ่�อมบัำริุง
จัดทำแผนริะบับัน�ำสะอาด	 ตริวิจสอบัคุวิามพริ้อมใชั้และการิ
วิางแผนบัำริุงริักษัาอุปักริณ์ต�างๆ	ของริะบับัน�ำอย�างสม�ำเสมอ	
และมีการิสำริองอุปักริณ์ที�สำคัุญของริะบับับัำบััดน�ำเสีย	 เพ่�อ
ให้มีคุวิามพริ้อมในการิใชั้งานได้ตลอดเวิลา	 ซึ่ึ�งถ่ือเป็ันการิ
ปั้องกันคุวิามเสี�ยงเชัิงริุก	 บัริิษััทฯ	 ผ�านการิตริวิจสอบัปัริะจำปัี

การจัดำการนำ�า

นโยบาย

		เป้าหมาย

จากสำนักงานสาธาริณสุขจังหวิัด	 สำนักงานปัริะกันสังคุมตาม
เง่�อนไขสมาชิักสถืานพยาบัาลในสังกัดสำนักงานฯ	ทุกปีัตลอดมา 
ทั�งนี�	 บัริิษััทฯ	 มีการิพัฒนาและปัริับัปัริุงริะบับับัำบััดน�ำเสีย
อย�างต�อเน่�อง	 เพ่�อให้คุุณภาพน�ำที�ผ�านการิบัำบััดได้มาตริฐาน
ปัลอดภัยก�อนปัล�อยส้�สาธาริณะ

	 บัริษิัทัฯ	มคีุวิามมุ�งมั�นและคุวิามพยายามที�จะบัริิหาริจดัการิ
ใชั้น�ำภายในองคุ์กริอย�างริ้้คุุณคุ�า	 และเกิดปัริะโยชัน์ส้งสุด	
บัริิษััทฯ	ตั�งเปั้าหมายลดปัริิมาณการิใชั้น�ำอย�างต�อเน่�อง	 โดยมี
ปัริมิาณการิใชัน้�ำไม�เกิน	1	ลก้บัาศกเ์มตริต�อวินันอนผ้้ปัว่ิย		และ
ตั�งเป้ัาหมายริะยะยาวิ	โดยมุ�งเน้นให้พนกังานมีส�วินริ�วิม	เพ่�อนำ
ไปัส้�การิปัริับัเปัลี�ยนพฤติกริริมในการิใชั้น�ำ	ดังนี�	
	 1.	พนกังานตริะหนักถึืงคุวิามสำคัุญของการิใชัท้ริพัยากริน�ำ
อย�างมปีัริะสทิธภิาพ	มจีติสำนกึในการิใชัน้�ำเพ่�ออปุัโภคุอย�างคุุม้
คุ�าและเกิดปัริะโยชัน์สง้สุดมีการิปัรัิบัเปัลี�ยนพฤติกริริมในการิใชั้
น�ำ	 เพ่�อชั�วิยลดปัริิมาณการิใชั้น�ำ	 ลดปัริิมาณน�ำเสียและลดผล 
กริะทบัต�อสิ�งแวิดล้อม
	 2.	 นำเอาวิัตกริริมหริ่อเทคุโนโลยีหริ่ออุปักริณ์องคุ์คุวิามริ้้
ใหม�ๆ	 มาปัริับัใชั้อย�างต�อเน่�อง	 เพ่�อชั�วิยลดปัริิมาณการิใชั้น�ำ	
พริ้อมทั�งสนับัสนุนให้พนักงานเสนอคุวิามคิุดเห็นหริ่อโคุริงการิ
หริ่อกิจกริริมที�เกี�ยวิข้องกับัการิบัริิหาริจัดการิน�ำและน�ำเสีย
	 3.	จัดกจิกริริมและโคุริงการิปัริะหยดัน�ำในโริงพยาบัาลอย�าง
ต�อเน่�อง	พริ้อมทั�งมีการิติดตามปัริะเมินผลเปั็นปัริะจำทุกปัี
	 4.	 ไม�มีข้อริ้องเริียนจากชุัมชัน	 สังคุม	 และหน�วิยงานที�
เกี�ยวิขอ้ง	อนัเน่�องมาจากการิบัริหิาริจดัการิน�ำ	และน�ำเสยีจาก
โริงพยาบัาล

นโยบาย
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	 ทั�งนี�	 บัริิษััทฯ	 ได้ดำเนินการิส�งเสริิมพนักงานให้ปัฏิิบััติตามนโยบัายการิจัดการิทรัิพยากริน�ำ	 ให้ตริงตามเป้ัาหมายในการิอนุรัิกษั์
พลังงานและสิ�งแวิดล้อมเพ่�อลดคุ�าใชั้จ�าย	เกี�ยวิกับัพลังงานและสิ�งแวิดล้อมโดยตั�งเปั้าหมายลดการิใชั้ทริัพยากริน�ำ	2	%	ต�อปัี
	 แต�ในปั	ี2565	บัริษัิัทฯ	มปีัริมิาณการิใชัท้ริพัยากริน�ำ	ริวิม	67,320,000	ลติริ	เพิ�มขึ�น	จากปั	ี2564	เน่�องจากมกีาริเปัดิอาคุาริบัริิการิ
แห�งใหม�ซึ่ึ�งเปั็นอาคุาริปัริะกันสังคุม	เพิ�มขึ�น	จำนวิน	1	หลัง	5	ชัั�น	มีพ่�นที�	8,544	ตาริางเมตริ	จึงทำให้มีการิใชั้ทริัพยากริน�ำเพิ�มขึ�น
ด้วิยเชั�นกัน	

2563
2565

2564

กราฟปริมาณการใชุ้นำ�า
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	 	 บัริษิัทัฯ	มีการิจดัการิมล้ฝ่อยและของเสียในกริะบัวินการิ
ดำเนินธุริกิจ	อย�างเปั็นริะบับัตามหลักสุขาภิบัาลและกฎหมาย
ที�เกี�ยวิข้อง	 มีการิคุัดแยกม้ลฝ่อยตามปัริะเภท	 จำแนกได้	 4	
ปัริะเภท	ได้แก�	ม้ลฝ่อยทั�วิไปั	ม้ลฝ่อยอันตริาย	ม้ลฝ่อยติดเชั่�อ	
และม้ลฝ่อยริีไซึ่เคุิล	จัดทำแนวิปัฏิิบััติและอบัริมบัุคุลากริ	เริ่�อง
การิแต�งกายขณะปัฏิิบััติงาน	สัมผัส	กำจัด	จัดเก็บั	เส้นทางการิ
เดนิทางของขยะม้ลฝ่อย	และการิปัริบััปัริงุโดยการิทำเคุริ่�องบับีั
อัดขยะในการิบัีบัอัดขยะ	 เพ่�อลดปัริิมาณขยะที�มีขนาดใหญ�ให้
เล็กลง	และชั�วิยลดปัริิมาณขยะลงได้
	 	 บัริิษััทฯ	 จัดจ้างบัริิษััทภายนอกที�ได้ริับัการิรัิบัริองการิ
จัดการิม้ลฝ่อย	 ตามมาตริฐานและกฎหมายที�เกี�ยวิข้อง	 เปั็นผ้้
ดำเนินการิกำจัด	ม้ลฝ่อย	และมีคุณะกริริมการิติดตามปัริะเมิน
ผล	การิกำจัดขยะม้ลฝ่อยและของเสียอันตริาย	อย�างสม�ำเสมอ
และปัอ้งกนัไม�ใหก้าริจัดการิมล้ฝ่อยไปัทำลายสภาพสิ�งแวิดลอ้ม

	 	 บัริิษััทฯ	 ให้คุวิามสำคัุญเน่�องจากม้ลฝ่อยติดเชั่�อเปั็น
ม้ลฝ่อยที�เกิดจากสถืานบัริิการิสาธาริณสุข	 และในชั�วิงการิ
เกิดโริคุริะบัาด	 COVID	 –	 19	ที�ต้องได้ริับัการิจัดการิที�เหมาะ
สมและมีปัริะสิทธิภาพ	 มิฉะนั�นจะส�งผลต�อสิ�งแวิดล้อมและ
สุขอนามัยของปัริะชัาชัน	 บัริิษััทได้ตริะหนักถืึงปััญหาเหล�านี�	
และได้กำหนดให้ม้ลฝ่อยติดเชั่�อต้องนำไปัทิ�งลงภาชันะริองรัิบั
ที�มีสัญลักษัณ์หริ่อเคุริ่�องหมายข้อคุวิามที�แสดงชััดเจนวิ�าเปั็น
ภาชันะที�ริองริับัม้ลฝ่อยติดเชั่�อ	 และทิ�งลงถืุงสีแดงที�ทนทาน
ต�อสาริเคุมีและการิริับัน�ำหนัก	 ไม�ริั�วิซึ่ึม	 ไม�ฉีกขาดง�าย	 และ
มัดปัากถุืงให้แน�นก�อนทิ�ง	 กำจัดโดยเตาเผาม้ลฝ่อยติดเชั่�อที�ได้
มาตริฐานการิกำจัดมล้ฝ่อยติดเชั่�อ	และมตีวัิแทนคุณะกริริมการิ
ที�เกี�ยวิข้องของบัริิษััทฯ	 ไปัตริวิจเตาเผาม้ลฝ่อยติดเชั่�อตาม
มาตริฐานการิกำจัดม้ลฝ่อยติดเชั่�อ	

	 	 บัริิษััทฯ	 มีการิบัริิหาริจัดการิขยะและของเสียภายใน
โริงพยาบัาลเปั็นไปัตามมาตริฐานการิจัดการิขยะและของเสีย
อันตริาย	 ขยะติดเชั่�อกำจัดด้วิยวิิธีการิเผาด้วิยเตาเผาม้ลฝ่อย
ทำให้เกิดก๊าซึ่คุาร์ิบัอนไดออกไซึ่ด์ในชัั�นบัริริยากาศ	 ซึ่ึ�งส�งผล 
กริะทบัต�อภาวิะโลกริอ้นและการิเปัลี�ยนแปัลงสภาพภมิ้อากาศ	
บัริิษััทฯ	 จึงได้กำหนดนโยบัายในการิลดปัริิมาณการิกำจัดขยะ
และการิลดการิใชั้พลังงานทุกชันิด	 มีการิจัดอบัริมบุัคุลากริ	
เพ่�อให้คุวิามริ้้	 และปัริะเมินคุวิามเข้าใจเกี�ยวิกับัการิปัริะหยัด
พลังงานและการิใชั้ทริัพยากริอย�างมีปัริะสิทธิภาพอย�างต�อ
เน่�อง	 โดยมีการิกำหนดแผนการิอบัริมริายปัีอย�างชััดเจน	 เพ่�อ
ใหพ้นักงานเกดิการิปัริบััเปัลี�ยนพฤตกิริริมเพ่�อลดผลกริะทบัต�อ
สิ�งแวิดลอ้ม	และนำไปัส้�การิชั�วิยลดผลกริะทบัต�อภาวิะโลกริอ้น 

พริอ้มจัดโคุริงการิต�าง	ๆ 	เชั�น	โคุริงการิสำนักงานสีเขยีวิ	(	Green	
Office)	และ		Green	and	Clean	Hospitel	เพ่�อริณริงคุ์และ
ดำเนินกิจกริริมในริ้ปัแบับัต�าง	 ๆ	 เพ่�อลดโลกริ้อน	 และลดการิ
ปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	 ทั�งในเริ่�องของการิจัดการิขยะม้ลฝ่อย	
และการิใชั้ปัริะโยชัน์จากของเสีย	 การิลดการิใชั้พลังงาน	 จัด
อบัริมขยะม้ลฝ่อยติดเชั่�อ	 มีกิจกริริมเพ่�อกริะตุ้นจิตสำนึกให้
พนักงานได้ริ�วิมกันนำทริัพยากริธริริมชัาติเหล่อใชั้	เชั�น	เศษัผัก
เหล่อใชั้	 ขวิดพลาสติก	 มาสริ้างพ่�นที�สีเขียวิ	 ปัล้กผักสวินคุรัิวิ
แบับัง�าย	 ๆ	 เพ่�อลดปัริะมาณขยะอาหาริและขยะพลาสติกใน
โริงพยาบัาล		

	 1.พนักงานตริะหนักถืึงผลกริะทบัทางลบัของขยะและของ
เสยีที�มตี�อสิ�งแวิดลอ้ม	มสีำนกึริกัษัส์ิ�งแวิดลอ้ม	มกีาริปัริบััเปัลี�ยน
พฤติกริริมในการิทิ�งขยะและแยกขยะให้ถื้กปัริะเภททั�งในโริง
พยาบัาลและที�บั้าน	เพ่�อชั�วิยลดปัริิมาณขยะและของเสีย		
	 2.พนักงานตริะหนักถึืงคุวิามสำคุัญของการิทิ�งขยะให้ถื้ก
ปัริะเภท		
	 3.จัดโคุริงการิคัุดแยกขยะที�เกิดขึ�นจากการิดำเนินงาน
ภายในของบัริิษััทฯ	อย�างต�อเน่�องทั�วิทั�งกลุ�ม
	 4.ส�งเสริิมให้มีการินำวิัสดุใชั้แล้วินำกลับัมาใชั้ใหม�

		การจัดำการด้ำานมลูฝ่อยของเส่ย

		นโยบาย	
	

	การจัดำการดำ้านมูลฝ่อยติดำเชุ่�อ
	

	เป้าหมาย
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ตารางปริมาณขยะติดำเชุ่�อ

เด่อน
น�ำห้นักข้ยะ จัำนวนเงิน

ป็ี	2563 ป็ี	2564 ป็ี	2565 ป็ี	2563 ป็ี	2564 ป็ี	2565

มกริาคุม 4,483.00 3,813.00 5,371.00 42,588.50 36,223.50 64,452.00

กุมภาพันธ์ 4,985.00 3,962.00 5,052.00 47,357.50 37,639.00 60,624.00

มีนาคุม 4,578.00 4,225.10 6,835.00 43,491.00 40,138.45 82,020.00

เมษัายน 3,848.00 4,836.10 5,829.00 36,556.00 45,942.95 69,948.00

พฤษัภาคุม 3,702.00 6,133.00 5,450.00 35,169.00 58,263.50 65,400.00

มิถืุนายน 3,835.00 5,950.00 5,647.00 36,432.50 56,525.00 67,764.00

กริกฏิาคุม 5,885.00 8,365.00 7,831.00 55,907.50 79,467.50 93,972.00

สิงหาคุม 4,368.00 9,209.00 8,584.00 41,496.00 87,485.50 103,008.00

กันยายน 4,268.00 7,360.00 6,916.00 40,546.00 88,320.00 82,992.00

ตุลาคุม 4,552.00 5,447.00 6,259.00 43,244.00 65,364.00 75,108.00

พฤศจิกายน 5,323.00 5,759.00 6,345.00 50,568.50 69,108.00 76,140.00

ธันวิาคุม 4,911.00 5,488.00 6,010.00 46,654.50 65,856.00 72,120.00

รวม 54,738.00 70,547.20 76,129.00 520,011.00 730,333.40 913,548.00

การจัดำการเพ่ื่�อลดำปัญหาก๊าซเร่อนกระจก
	 บัริิษััทฯ	 ให้คุวิามสำคุญกับัการิจัดการิเพ่�อลดปััญหาก๊าซึ่เริ่อนกริะจกซึ่ึ�งส�งผลกริะทบัต�อสิ�งแวิดล้อมและสภาพคุวิามเปั็นอย้�ของ
ปัริะชัาชัน	บัริิษััทฯ	มีคุวิามตั�งใจในการิลดการิปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	เพ่�อลดมลพิษัที�จะปัล�อยออกส้�อากาศผ�านกิจกริริมต�างๆที�ชั�วิย
ลดก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	ได้แก�
	 1.		ใชั้พลังงานไฟัฟั้าจากพลังงานทดแทน	ลดการิปัล�อยก๊าซึ่คุาริ์บัอนไดออกไซึ่ด์จากการิผลิตไฟัฟั้า
	 2.		จัดให้มกีาริคัุดแยกขยะมล้ฝ่อยและขยะรีิไซึ่เคุลิเพ่�อจดัการิปััญหามลพิษัจากมล้ฝ่อยพลาสติกและลดการิปัล�อยก๊าซึ่คุาร์ิบัอนไดออกไซึ่ด์
	 3.	 ใชั้ถืุงกริะดาษัและถืุงผ้าสำหริับัใส�ยากลับับั้านแทนการิใชั้ถุืงพลาสติก	 เพ่�อลดขยะม้ลฝ่อยพลาสติกและลดการิปัล�อยก๊าซึ่
คุาริ์บัอนไดออกไซึ่ด์
	 4.		ใชั้ริถืยนต์ไฟัฟั้าสำหริับัริับัส�งผ้้ปั่วิยริะหวิ�างลานจอดริถืมายังอาคุาริใชั้บัริิการิ	เพ่�อลดการิปัล�อยก๊าซึ่คุาริ์บัอนไดออกไซึ่ด์
	 5.	 ห้ามให้มีการิเผาขยะม้ลฝ่อยในทุกพ่�นที�ของบัริิษััทฯ	 เพ่�อลดก๊าซึ่คุาริ์บัอนไดออกไซึ่ด์ริวิมทั�งฝุ่่นละออง	 คุวิัน	 เขม�าในอากาศ
นอกจากนั�นบัริิษััทฯ	มีแนวิทางและนโยบัายการิดำเนินการิอนุริักษั์พลังงานและลดการิปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	ได้แก�
 	 Reduce		ลดการิใชั้	คุิดก�อนใชั้	ลดการิสริ้างขยะในที�ทำงาน	และลดการิสริ้างขยะในชัีวิิตปัริะจำวิัน	
 	 Reuse	 นำกลับัมาใชั้ซึ่�ำ	 ใชั้แล้วิใชั้อีก	 เชั�น	 เศษัผักเหล่อใชั้นำมาปัล้กใหม�ได้	 หริ่อผ้าคุลุมเตียงเก�า	 นำมาทำเบัาะวิิลแชัริ์จาก
โคุริงการิแชัริ์วิิลแชัริ์
 			Recycle	คุัดแยกขยะ	เพ่�อนำกลับัมาใชั้ใหม�ในแต�ละกิจกริริมได้ริับัคุวิามริ�วิมม่อจากเจ้าหน้าที�	พนักงาน	บัุคุลากริ	ผ้้ใชั้บัริิการิ
ของโริงพยาบัาล	 ริวิมถืึงองคุ์กริ	 สถืาบัันการิศึกษัาต�าง	ๆ	 ในชัุมชันเปั็นอย�างดี	 ทำให้เริาสามาริถืทำปัริะโยชัน์ให้กับัผ้้คุน	และชัุมชัน
อย�างเปั็นริ้ปัธริริม	
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	 บัริิษััทฯ	 กำหนดนโยบัายการิพัฒนาด้านต�าง	 ๆ	 คุวิบัคุ้�ไปั
กบััการิปัล้กฝั่งวิฒันธริริม	จริยิธริริม	การิริกัษัาสิ�งแวิดลอ้ม	และ
การิตอบัแทนสงัคุมอย�างยั�งยน่	อย�างไริกต็ามปีั	2563-2565	ซึ่ึ�ง
มีสถืานการิณ์การิแพริ�ริะบัาดของโริคุไวิริัสโคุโรินา2019	 หริ่อ	
COVID-19	ในปัริะเทศไทยและทั�วิโลก	บัริษิัทัฯ	ก็ยงัคุงดำเนินการิ
จดัการิคุวิามยั�งยน่ในมติิสงัคุมอย�างต�อเน่�อง	 โดยได้ปัริบััริป้ัแบับั
การิดำเนนิงานเพ่�อลดคุวิามเสี�ยงในการิแพริ�ริะบัาดของโริคุ	 โดย
คุำนงึถืงึคุวิามปัลอดภยัของพนักงาน	และผ้ใ้ช้ับัริกิาริเป็ันสำคัุญ
  

	 ได้ปัรัิบัเปัลี�ยนริ้ปัแบับัการิปัริะชุัมและการิฝึ่กอบัริมใน
ริ้ปัแบับัออนไลน์โดยการินำเทคุโนโลยีเข้ามาชั�วิยสนับัสนุน
กริะบัวินการิทำงาน	การิเริียนริ้้	ผ�านริะบับัออนไลน์	 (Online)	
และริะบับัอเิลก็ทริอนกิส	์(E-Learning)	ซึ่ึ�งสามาริถืปัริะชัมุหริอ่
เข้าริ�วิมอบัริม	และเริียนริ้้ผ�านอุปักริณ์ม่อถื่อของพนักงาน	โดย
พนักงานสามาริถืเข้าถืึงข้อม้ลการิเริียนริ้้ได้ทุกที�ทุกเวิลา	 ภาย
ใต้ริะบับัคุวิามปัลอดภัยของการิเข้าถืึงข้อม้ลของบัริิษััท	 ทั�งนี�
ได้จัดทำริ้ปัแบับัของการิพัฒนาและฝ่ึกอบัริมให้มีคุวิามหลาก
หลายและเหมาะสมกับัการิพัฒนาทักษัะในแต�ละสายวิิชัาชัีพ	
โดยเน้นเพ่�อสร้ิางให้เกิดคุวิามเข้าใจในนโยบัายและหน้าที�ตาม
กฎหมายที�เกี�ยวิข้องกับับัริิษััทฯ	และนโยบัายสิ�งแวิดล้อม	ริวิม
ทั�งเสริิมทักษัะทางด้านดิจิตอล	 และการิพัฒนาตนเอง	 เพ่�อให้
พนักงาน	 ได้ปัริับัตัวิและปัฎิบััติงานได้อย�างมีคุวิามสุข
	 บัริษิัทัฯ	มนีโยบัายการิพัฒนาบัคุุลากริให้สอดคุลอ้งกบััวิสิยั
ทัศน์	 พันธกิจ	 และเป้ัาหมายในการิดำเนินธุริกิจของบัริิษััทฯ	
โดยพัฒนาศักยภาพบัุคุลากริ	 ให้มีคุวิามริ้้คุวิามสามาริถืในการิ
ปัฏิบิัตังิานและริกัษัาบัคุุลากริที�มคีุวิามริ้คุ้วิามสามาริถืใหท้ำงาน
กับับัริิษััทฯ	ในริะยะยาวิ	และมีคุวิามก้าวิหน้าในอาชัีพ	จัดให้มี
การิฝ่กึอบัริมอย�างสม�ำเสมอ	ใหคุ้วิามสำคุญักบััคุวิามตอ้งการิใน
การิฝึ่กอบัริมของบุัคุลากริทุกริะดับัในแต�ละฝ่่าย	 และจะคุำนึง
ถืงึการิจัดการิฝึ่กอบัริมให้มคีุวิามเหมาะสมกับัมาตริฐานวิชิัาชีัพ
ของงานในแต�ละสายวิชิัาชีัพ	โดยบัริษิัทัฯ	ได้กำหนดให้พนกังาน
ทกุคุนตอ้งผ�านการิฝ่กึอบัริมไม�ต�ำกวิ�า	20	ชัั�วิโมง	/	คุน	/	ปีั	โดย
เฉพาะบัุคุลากริทางการิแพทย์
	 บัริิษััทฯ	ตริะหนักอย�างยิ�งถืึงคุวิามสำคุัญของพนักงานหริ่อ
บัุคุคุลากริทุกคุนของโริงพยาบัาลฯ	 โดยถ่ือวิ�าเป็ันผ้้มีส�วินได้
เสียที�สำคุัญอันมีส�วินในการิชั�วิยผลักดันให้การิดำเนินงานของ
โริงพยาบัาลเกิดปัริะสิทธิภาพได้อย�างส้งสุด	ดังนั�น	บัริิษััทฯ	ให้
คุวิามสำคุัญต�อการิดำเนินงานภายใต้คุวิามริับัผิดชัอบัต�อสังคุม

อย�างต�อเน่�อง	 โดยการิฝ่ึกอบัริมและพัฒนาคุวิามริ้้คุวิามเข้าใจ
ทางการิแพทย์	การิด้แลด้านคุวิามปัลอดภัยและชัีวิอนามัยของ
พนกังาน	ตลอดจนการิจดักจิกริริมส�งเสริมิจริยิธริริม	และการิให้
คุวิามชั�วิยเหล่อพนักงานในด้านต�างๆ	ตัวิอย�างเชั�น	
•	 ริะบับัคุุณภาพ	HA
•	 การิเตริียมคุวิามพริ้อมโริงพยาบัาลเอกชัน
•	 ปัริะชุัมวิชิัาการิปัริะจำปั	ีHA	Forum	คุริั�งที�	22	แนวิคุดิหลกั	
Towards	Scaling	Up	and	Resilience	in	Healthcare
•	 มาตริฐานการิให้ริหัสโริคุ	
•	 ทบัทวินริะเบัยีบั/วิธิ/ีคุ้�มอ่และการิปัฏิบัิัตงิานและ	Code	ต�างๆ
•	 แนวิปัฏิิบััติในการิขอริับัคุ�าใชั้จ�ายเพ่�อบัริิการิสาธาริณสุข	
กริณีผ้้ปั่วิยฉุกเฉินวิิกฤต
•	 เริ่�อง	Update	Practice	in	NICU	2022	(Online)
•	 การิด้แลผ้้ปั่วิย	on	Ventilator	Assassment	of	Labora-
tory	data		Emergency
•	 Basic	life	Support
•	 การิปัริะชัุมวิิชัาการิ	ICN	Forum	คุริั�งที�16
•	 การิคุุม้คุริองขอ้มล้ส�วินบัคุุคุลตาม	พริบั.คุุม้คุริองขอ้มล้ส�วิน
บัุคุคุล	พ.ศ.2562	(PDPA)
•	 มาตริฐานคุวิามปัลอดภัยห้องปัฏิิบััติการิ	ปัีที�	6	คุริั�งที�	1	ริ้ปั
แบับั	Online
•	 การิจัดการิข้อม้ลส�วินบัุคุคุลตามพริะริาชับััญญัติคุุ้มคุริอง
ข้อม้ลส�วินบัุคุคุล(ผ้้ปัฏิิบััติงาน)
•	 เริียนริ้้งานเทคุโนโลยีสาริสนเทศ
•	 การิพฒันาคุณุภาพริะบับับัริกิาริด้วิย	Insurace	claim	(I	Claim)
•	 การิทำ	EKG	12	leacl
•	 ทางกริมคุวิบัคุุมโริคุเปัลี�ยนริะบับัสอบัสวินเคุสโคุวิิดแบับั-
paper	ให้เปั็น	Excel
•	 ทบัทวินตัวิชัี�วิัดหน�วิยงานเด่อนมีนาคุม2565
•	 ทบัทวินอบัุัติการิณ์เริ่�องจำนวินคุริั�งการิบั�งชีั�อปุักริณ์ผดิพลาด
•	 Basic	QC
•	 ปัริะชัุมวิิชัาการิ	 เริ่�อง	 มิติใหม�แห�งเทคุโนโลยีทางการิ
พยาบัาลในยุคุพลิกโลก
•	 การิชั�วิยชัีวิิตขั�นส้ง	ACLS	1/2565
•	 การิชั�วิยชัีวิิตขั�นส้ง	ACLS	2/2565
•	 ริะบับังานไฟัฟั้า	ปัริะจำปัี	2565
•	 การิบัริิหาริคุวิามเสี�ยง
•	 ทักษัะการิตริวิจคุล่�นไฟัฟั้าหัวิใจเบั่�องต้น
•	 ทักษัะการิตริวิจสมริริถืภาพหลอดเล่อด	(Max	pulse)
•	 การิให้ริหัสโริคุ	ริหัสหัตถืการิ	UCEP
•	 การิด้แลและการิใชั้งานเคุริ่�องตริวิจสมริริถืภาพปัอด
•	 โคุริงการิพฒันาศกัยภาพนกักายภาพบัำบัดัในการิดแ้ลริกัษัา
และฟั้�นฟั้ผ้้ปั่วิบัด้วิยโริคุโคุวิิด19
•	 หลกัสต้ริพนักงานขับัริถืปัฏิบัิัติการิฉุกเฉินการิแพทย์และริถื
พยาบัาล

	 3.4	การจัดำการความยั�งย่นในมิติสังคม	

	 3.4.2	ผลการดำำาเนินงานดำ้านสังคม

	 1)	เก่�ยวกับพื่นักงาน

•	เก่�ยวกับการพัื่ฒนาการการเรย่นรูแ้ละการอบรม

 3.4.1	นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านสังคม
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•	 สัมมนาวิิชัาการิ	 “HEALTH&WELLNESS	 BUSINESS	 
OPPORTUNITIES&TREND”
•	 Review	and	Quiz	ECG	Echo	and	cath	lab
•	 2P	Safety	Goals
•	 เทคุนิคุการิเจาะเล่อด	และแทง	IV
•	 คุวิามปัลอดภัยในการิทำงาน
•	 นโยบัายการิเปัิดเผยข้อม้ลของทางโริงพยาบัาล
•	 การิยกเคุล่�อนย้ายผ้้ปั่วิย
•	 การิบัริิหาริและจัดการิงานซึ่�อมบัำริุง
•	 Flow	การิแอดมิด	ผ้้ปั่วิย	covid-19
•	 การิปั้องกันการิแพริ�กริะจายเชั่�อในห้องผ�าตัด
•	 การิมัดตริึงเด็ก	(Restrain)
•	 Soft	touch	and	Best	skill	Service	Nurse
•	 ทบัทวินการิทำแผลแบับั	Sterile	technical
•	 กฎหมายใหม�ที�อออกตามกฎกริะทริวิงวิ�าด้วิยการิกำจัด
ม้ลฝ่อยติดเชั่�อ(ฉบัับัที�2)	พ.ศ.2564
•	 งานซึ่�อมบัำริุงพ่�นฐานเชัิงปั้องกัน
•	 ภาวิะฉุกเฉินทางส้ติกริริม	 การิด้แลแบับัริ�วิมสมัยและ
บัทบัาทพยาบัาล
•	 การิให้ริหัสทางการิแพทย์
•	 คุวิามเสี�ยงในหน�วิยงาน	OR
•	 หลักการิบัำริุงริักษัาไฟัฟั้า
•	 ปัฐมนิเทศพยาบัาลวิิชัาชัีพ	คุริั�งที�	1/2565
•	 ปัฐมนิเทศพยาบัาลวิิชัาชัีพ	คุริั�งที�	3/2565
•	 ฝ่ึกอบัริมเกณฑ์์สำนักงานสีเขียวิ(Green	Office)
•	 โคุลิก	แม�ยังไหวิ
•	 กิจกริริม	5	ส	และ	Big	Cleaning
•	 การิให้ริหัสโริคุ	ริหัสผ�าตัดและหัตถืการิผ้้ปั่วิยนอก
•	 ปัฐมนิเทศพยาบัาลวิิชัาชัีพ	คุริั�งที�	2/2565
•	 การิให้ริหัสโริคุ	 ริหัสผ�าตัด	 และหัตถืการิ	 แผนกส้ติกริริม	
นริีเวิชักริริม	กุมาริเวิชักริริม
•	 การิใชั้ริหัส	 ริหัสผ�าตัดและหัตถืการิตามแนวิทางฯ	 แผนก
ศัลยกริริม	ออริ์โธปัิดิกส์
•	 Pain	Management
•	 การิอ�านและแปัริผล	EKG	การิปัริะเมินเคุสหัวิใจ	การิทำEKG
•	 กายภาพบัำบััดในนักกีฬา
•	 ฝ่กึซ้ึ่อมแผนบัร้ิณาการิสาธาริณภยั	ริะดบัั	2	ปัริะจำปั	ี2565
•	 การิให้ริหัสโริคุ	ริหัสหัตถืการิของกองทุน
•	 การิปั้องกันและริะงับัการิแพริ�เชั่�อหริ่ออันตริายที�อาจเกิด
จากม้ลฝ่อยติดเชั่�อ
•	 หลักส้ตริ	อาชัีวิเวิชัศาสตริ์พ่�นฐานสำหริับัแพทย์	ริุ�นที�	11
•	 การิให้ริหัสโริคุ	 ริหัสผ�าตัดและหัตถืการิ	 ตามแนวิทางฯ	
แผนกอายุริกริริม	และหัวิใจ
•	 การิพยาบัาลด้านการิปั้องกันและคุวิบัคุุมการิติดเชั่�อเบ่ั�อง
ต้นในสถืานบัริิการิสุขภาพ

•	 การิออกสิทธิแผนกหัวิใจและแผนกกริะด้กและข้อ
•	 การิใชัเ้คุร่ิ�องมอ่พิเศษัในการิตริวิจสุขภาพทางอาชีัวิอนามัย
•	 เริียนริ้้และฝ่ึกใชั้เคุริ่�องตัดเฝ่้อก
•	 แนวิทางการิชั�วิยด้แลผ้้ปั่วิยก�อนและหลัง	CAG/PCI
•	 Flow	การิ	Admit	ผ้้ปั่วิยโริคุหัวิใจ
•	 Soft	touch
•	 วิิธีใชั้งานแคุปัซึ่้ลเคุล่�อนย้าย	Pt
•	 การิเชั็ดตัวิลดไข้	เพ่�อปั้องกันภาวิะชัักจากไข้ส้ง
•	 ทักษัะการิใชั้	Application	STEMI
•	 เทคุนิคุการิเจาะเล่อด
•	 การิใชั้สายลวิดเพ่�อวิัดคุวิามดันภายในหลอดเล่อดโคุโรินาริี
•	 การิเตริียมผ้้ปั่วิย	Pre-Post	Cath	ในเจ้าหน้าที�	PN/NA
•	 การิชั�วิยแพทย์เตริียมใส�ท�อเคุร่ิ�องชั�วิยหายใจและการิด้แล
ปั้องกันการิเกิด	VAP
•	 การิตริวิจเชั็คุริถืก�อนใชั้งาน
•	 การิเตริียมและการิด้แลผ้้ปั่วิยหลัง	Off	Sheath
•	 ทบัทวินกริะบัวินการิตริวิจสขุภาพคุนหางานที�จะไปัทำงาน
ต�างปัริะเทศ	ริุ�นที�	1
•	 เทคุนิคุการิเพิ�มปัริะสิทธิภาพการิใชั้โปัริแกริม	Microsoft	
Digital	Literacy
•	 ทบัทวินกริะบัวินการิตริวิจสขุภาพคุนหางานที�จะไปัทำงาน
ต�างปัริะเทศ	ริุ�นที�	2
•	 การิเพิ�มปัริะสิทธิภาพการิทำงานริ�วิมกันผ�านเคุริ่อข�าย
อินเตอริ์เน็ตโดยGoogle	Application
•	 การิเปั่าปัอดด้วิยวิิธีสไปัโริเมดทริิปั
•	 การิด้แลและการิเตริียมเคุริ่�อง	IABP
•	 ISO	15189:2012		ISO	15190:2020		ISO	19011:2018	
•	 การิชั�วิยชัีวิิตขั�นพ่�นฐาน	Basic	Life	Support
•	 การิใชั้สายสวินเพ่�อตริวิจภายในหัวิใจหริ่อหลอดเล่อดด้วิย
การิถื�ายภาพคุล่�นเสียงสะท้อน
•	 Patient	Safety	Goal
•	 ผ้้ริับัผิดชัอบัพลังงาน	อาวิุโส(ทฤษัฎี)ด้านไฟัฟั้า	ริุ�น3
•	 เตริียมตัวิอย�างไริกับัการิเปัลี�ยนแปัลงแบับัก้าวิกริะโดด
•	 Sharing	and	brainstorm	for	development
•	 การิทบัทวินคุวิามเสี�ยงในหน�วิยงาน,5ส,พฤติกริริม
บัริิการิ,Code
•	 เส้นทางนักกำหนดอาหาริม่ออาชัีพ
•	 แนวิทางการิชัำริะเบัิกจ�ายตริงคุ�าริักษัาพยาบัาลสิทธิ
สวิัสดิการิริักษัาพยาบัาลของ	กทม.
•	 การิอบัริมหลักส้ตริการิดับัเพลิงขั�นต้น
•	 เทคุนิคุการิเจริจาและการิปัริะนอมเพ่�อยุติข้อพิพาท
•	 การิปัอ้งกันการิเกดิ	Phlebitis,Bed	Sore,bed	sore	patch	
management/การิเก็บัคุำสั�งตริวิจ
•	 สุขาภิบัาลอาหาริ	สำหริับัผ้้สัมผัสอาหาริ
•	 ปัริะชัุมวิิชัาการิทางการิแพทย์ฉุกเฉิน	ปัริะจำปัี	2565
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•	 LOW	Carbon	Enonomr	A	Pathway	To	Dustainble	
Industrial
•	 ฝ่ึกซึ่้อมเชัิงปัฏิิบััติเม่�อเกิด	IT	ล�ม
•	 ริะบับังาน	High	Alert	Drugs
•	 พลิกโฉมการิพยาบัาลผ้้ป่ัวิยโริคุหัวิใจและทริวิงอกกับัการิ
พัฒนาคุุณภาพอย�างยั�งย่น
•	 Pediatric	Nursing	Update	2022
•	 โคุริงการิริางวิัลคุุณภาพแห�งชัาติปัริะจำชัาติ
•	 การิทำลายเชั่�อ	และการิทำให้ปัริาศจากเชั่�อ
•	 Lead	round	โภชันาการิ,	5/6
•	 เอกสาริตั�งเบัิกกริมบััญชัีกลางเคุสผ�าตัดหัวิใจ
•	 การิคุิดคุ�าใชั้จ�ายเคุสทั�วิไปัและเคุสหัวิใจ
•	 อบัริมสายตาอาชัีวิอนามัย
•	 การิใชั้งานเคุริ่�องจี�และตัดด้วิยไฟั้ฟั้าและอาริ์กอน	EREB
•	 อบัริมการิดับัเพลิงขั�นต้นและการิอพยพหนีไฟั
•	 การิบัริหิาริจดัการิงานอาชัวีิอนามยัและคุวิามปัลอดภยั	และ
สิ�งแวิดล้อมในโริงพยาบัาล
•	 การิแก้ไขปััญหาด้านเอกสาริบััญชัีและเอกสาริที�เกี�ยวิข้องที�
มีผลต�อการิริับัริ้้ริายการิบััญชัี
•	 ทักษัะการินำเสนอและการิส่�อสาริที�ดี
•	 การิซึ่้อมแผนริับัอุบััติเหตุหม้�

	 ในปัี	 2565	 เปั็นอีกปีัที�มีการิริะบัาดอย�างของโคุวิิด	 –	 19		
บัริษิัทัฯ	ไดใ้ชัก้าริฝึ่กอบัริมในริป้ัแบับัออนไลน์	จึงทำให้มจีำนวิน
ชัั�วิโมงการิฝ่กึอบัริมเฉลี�ย	15.25	ชัั�วิโมง/คุน/ปั	ีต�ำกวิ�าเปัา้หมาย
ปักติที�กำหนดไม�ต�ำกวิ�า	20	ชัั�วิโมง/คุน/ปัี	ริายละเอียดดังนี�

ป็ี ชุั�วโมง/คุน/ป็ี

2563 21.97

2564 12.32

2565 15.25

•	 การิทำ	Drug&Lab	catalog
•	 การิส�งตริวิจทางห้องปัฏิิบััติการิและเทคุนิคุการิเจาะเล่อด
•	 วิธิกีาริบันัทกึขอ้มล้ฟัอกเลอ่ดดว้ิยเคุริ่�องไตเทียมสทิธ	ิกทม.
•	 คุวิามริบััผดิชัอบัของผ้ท้ำบัญัชั	ีการิจดัทำบัญัชัใีหส้อดคุลอ้ง
ตามมาตริฐานการิทำบััญชัี
•	 การิดำเนินงานขับัเคุล่�อนตามนโยบัายริัฐบัาล
•	 การิใชั้เคุริ่�องม่อการิตริวิจสมริริถืภาพการิเปั่าปัอด	 ด้วิยวิิธ ี
สไปัโริเมตริีย์
•	 งานริะบับันัดผ�าตัดล�วิงหน้าสถืานพยาบัาลเอกชัน
•	 การิบัริิหาริคุวิามเสี�ยง	บััญชัี-การิเงิน	ในแต�ริะบับังาน
•	 Automate	hematology	Sysmex	XN-1000	training
•	 Basic	and	advance	operation	anuluzer	เคุร่ิ�อง	Blood	
gas	Analyzer
•	 การิใชั้เคุริ่�องม่อการิตริวิจสมริริถืภาพการิเปั่าปัอด	 ด้วิยวิิธ ี
สไปัโริเมตริีย์
•	 ปัริะชุัมชีั�แจงแนวิทางการิดำเนินงานและให้คุวิามร้้ิเกี�ยวิกับั
การิคุัดแยกขยะเศษัอาหาริ
•	 การิบัริิหาริจัดการิคุวิามเสี�ยงและการิคุวิบัคุุมภายใน
•	 คุวิามริ้้พ่�นฐานของขยะติดเชั่�อ
•	 การิดแ้ลเคุริ่�องและการิคุวิบัคุุมคุุณภาพเบั่�องตน้	เคุริ่�องตริวิจ
น�ำตาลปัลายนิ�วิ(BGM)
•	 การิ	First	Aid	และการิ	CPR	ขั�นพ่�นฐาน	
•	 โคุริงการิพัฒนาศักยภาพด้านการิสอนสำหรัิบัพยาบัาลพี�
เลี�ยง	ริุ�นที�9
•	 ปัฐมนิเทศพนักงานใหม�ย�อย	เด่อนตุลาคุม
•	 การิใชั้เวิชัภัณฑ์์ให้ถื้กกับัชันิดของบัาดแผล
•	 หลักปัฏิิบััติในการิทำให้เคุริ่�องม่อและอุปักริณ์การิแพทย์
ปัริาศจากเชั่�อ
•	 คุวิามริับัผิดชัอบัของผ้้ทำบััญชัี	 และการิจัดทำบััญชัีให้
สอดคุล้องตามมาตริฐานบััญชัีที�สำคุัญ
•	 การิเริียนริ้้และกริะบัวินการิทำงานแผนกโภชันาการิ
•	 การิด้แลและปั้องกันการิติดเชั่�อในโริงพยาบัาล
•	 การิชั�วิยแพทย์เตริียมใส�ท�อชั�วิยหายใจ
•	 การิพิส้จน์เอกลักษัณ์ยา	(Drug	ldentification)
•	 การิพัฒนางานปัริะจำต�อยอดส้�งานวิิจัยและนวิัฒกริริม	
(OJT)
•	 การิสริ้างทัศนคุติที�ดีต�อองคุ์กริและหน�วิยงาน
•	 การิจัดแนวิทางการิริักษัาบัาดเจ็บัที�ศริีษัะ
•	 Personal	Data	Protection	Act
•	 การิจัดทำ	Cash	Budgeting	 เพ่�อผ้้บัริิหาริริะดับัส้งในการิ
วิางแผนและตัดสินใจ
•	 อบัริมแผนริะบับักริณีคุวิามพิวิเตอริ์ขัดข้อง
•	 อบัริมดับัเพลิงขั�นต้น	ภาคุทฤษัฎี
•	 พฤติกริริมการิบัริิการิของฝ่่ายบัริิการิทั�วิไปั
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ป็ี ร้อยลุ่ะ

2563 1.11

2564 2.72

2565 4.61

	 บัริิษััทฯ	 ได้มีการิพัฒนาและปัริับัปัริุงปัริะสิทธิภาพการิ
ดำเนนิการิดา้นคุวิามปัลอดภยัอย�างต�อเน่�อง	เพ่�อลดคุวิามเสี�ยง
จากการิเจบ็ัปัว่ิย	บัาดเจบ็ัหริอ่เสยีชัวีิติ	ริวิมถืงึด้แลคุณุภาพชัวีิติ
ของพนักงานและลก้จ้างอย�างเหมาะสม	โดยมีการิดำเนินการิที�
สำคุัญ	ดังนี�
	 -		กำหนดนโยบัายและแนวิทางการิปัฎิบัติัเกี�ยวิกับัการิดแ้ล
คุวิามปัลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน	 ด้วิยการิตั�งคุณะ
กริริมการิสิ�งแวิดล้อม	 อาชีัวิอนามัยและคุวิามปัลอดภัยเพ่�อ
พัฒนาโคุริงสริ้างกายภาพ	สิ�งแวิดล้อมให้มีคุวิามปัลอดภัยตาม
มาตริฐานสากล
	 -	 จัดอบัริมให้คุวิามร้้ิพนักงานเริ่�องอาชีัวิอนามัยและคุวิาม
ปัลอดภัยอย�างต�อเน่�อง
	 -			จัดอบัริมการิป้ัองกนัการิติดเชั่�อ	และการิคุวิบัคุมุการิกริะ
จายเช่ั�อในสถืานการิณ์การิแพริ�ริะบัาดของเชั่�อไวิริสั	COVID-19
	 -	 	 สำริวิจและปัริับัปัรุิงสภาพแวิดล้อมในการิทำงาน	 
การิให้บัริิการิต�างๆ	ตามนโยบัาย	คุวิามปัลอดภัยของกริะทริวิง
สาธาริณสุข
	 -		ปัริะเมินคุวิามเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น
	 -	 	 มีการิติดปั้ายเต่อน	ปั้ายสัญลักษัณ์	ปั้ายบั�งชัี�ในจุดเสี�ยง
ต�างๆ
	 -			มีการิตริวิจสุขภาพพนักงานและบัุคุลากริทางการิแพทย์
อย�างต�อเน่�อง
	 -			จัดหาอุปักริณ์ปั้องกันการิติดเชั่�อในการิปัฎิบััติงานอย�าง
เพยีงพอ	กำหนดให้มกีาริตริวิจสอบัอุปักริณก์�อนหลังการิใชัง้าน
ให้อย้�ในสภาพที�สมบั้ริณ์	พริ้อมใชั้งานอย้�เสมอ
	 -	 	 มีการิทบัทวิน	 พัฒนาทักษัะการิใชั้วิัสดุและอุปักริณ์
ทางการิแพทย์อย�างถื้กต้องและปัลอดภัย
	 เน่�องจากในปีั	2565	มีการิริะบัาดจากสถืานการิณ์โคุวิดิ-19	
จึงมีเจ้าหน้าที�	บัุคุลากริทางการิแพทย์และพนักงานปัฏิิบััติการิ	
ติดเชั่�อไวิริัสโคุวิิด	-	19	จากการิปัฏิิบััติงาน	ริวิม	14	คุน	และติด
เชั่�อไวิริัสโคุวิิด-19	จากสถืานที�ทำงาน	71	คุน	(สาขาอ้อมน้อย)	
สถืติิการิเกดิอบุัตัเิหตจุากการิทำงานเขม็ทิ�มตำ	จำนวิน	12	ริาย	
จึงเพิ�มขึ�นจากปัี	2564	ริ้อยละ	1.89	
	 ทั�งนี�	 สถืิติการิเกิดอุบััติเหตุจากการิทำงาน	 หริ่ออัตริาการิ
เจ็บัปั่วิยจากการิทำงานของพนักงานบัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อย	
มีริายละเอียดดังต�อไปันี�

	 บัริษิัทัฯ	ใหคุ้วิามสำคัุญกับัการิสร้ิางวัิฒนธริริมในการิปัฏิบิัติั
งานที�ดขีองพนกังานในองค์ุกริโดยเฉพาะการิสร้ิางจริริยาบัริริณใน
การิทำงานที�ดขีองพนกังาน	โดยกำหนด	4	นโยบัายหลกั
	 -	 นโยบัายการิปั้องกันและการิต�อต้านการิทุจริิตและ
คุอริ์ริัปัชัั�น	 เพ่�อไม�ให้กริะทำ	 หริ่อสนับัสนุนการิกริะทำในการิ
ใชั้อำนาจหน้าที�มิชัอบัในริ้ปัแบับัต�าง	ๆ	
	 -	 นโยบัายและแนวิปัฎิบััติเกี�ยวิกับัสิทธิมนุษัยชัน	 เพ่�อให้
ตริะหนกัถืงึคุวิามสำคุญัต�อการิเคุาริพสทิธมินษุัยชัน	และมีส�วิน
ริ�วิมในการิเคุาริพสิทธิในที�ทำงาน
	 -	 	 นโยบัายเริ่�องการิใชั้ข้อม้ลภายใน	 นโยบัายการิเปิัดเผย
ข้อม้ลสาริสนเทศ
		 -		นโยบัายไม�ล�วิงละเมิดทริัพย์สินทางปััญญาและลิขสิทธิ�

	 	ทักษัะด้านดิจิทัลถื่อเปั็นทักษัะที�จำเปั็นในยุคุปััจจุบััน	และ
เข้ามามบีัทบัาทอย�างมากในการิทำงานและการิใช้ัชีัวิติปัริะจำวัิน	
บัริิษััทฯ	 ได้มีการิจัดอบัริมพนักงานเพ่�อให้คุวิามริ้้เพิ�มเติมด้าน
ดจิทัิล	เชั�น	ริป้ัแบับัแพลตฟัอร์ิมออนไลน์ต�าง	ๆ	การิตอบัคุำถืาม
ผ�านชั�องทางออนไลน์	การิขยายชั�องทางขายสนิคุ้า	เป็ันต้น

	 	ณ	 วิันที�	 31	 ธันวิาคุม	 2565	 บัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อยมี
พนกังาน	(ไม�ริวิมกริริมการิและผ้บ้ัริหิาริของบัริษิัทัฯ	และบัริิษัทั
ย�อย)	จำนวิน		2,401	คุน	โดยมีริายละเอียดดังนี�	คุ่อ

ป็ระเภที่ Full	
Time

Part	
Time

จัำนวนพันักงาน
ณ	31	ธุันวาคุม	

2565

แพทย์ 84 443 527

พยาบัาลและผ้้ชั�วิย
พยาบัาล

649 46 695

พนักงานปัฎิบััติ
การิและสนับัสนุน
ทางการิแพทย์

221 55 276

พนักงานทั�วิไปั 887 16 903

รวม 1,841 560 2,401

	 บัริิษััทฯ	ไม�มีข้อพิพาทด้านแริงงานที�สำคุัญในริะยะ	3	ปัีที�
ผ�านมา	พนักงานบัริิษััทฯ	ไม�มีการิปัริะท้วิงหริ่อนัดหยุดงานแต�
ปัริะการิใด

•	เก่�ยวกับความปลอดำภัย	อาชุ่วอนามัย	และ	
		สภาพื่แวดำล้อมในการที่ำางาน

	•	ฝ่ึกอบรมการสร้างวัฒนธรรมในการกำากับ	
ดำูแลที่่�ดำ่และความเป็นอยู่ที่่�ดำ่ของพื่นักงาน

	 •	การส่งเสริมที่ักษัะดำ้านดำิจิที่ัล

	 •	การจ้างงาน
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	•	 ความผูกพัื่นของพื่นักงาน	

	 ในปัี	2565	มีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัคุริใจ	(Turn	over	rate)	ริ้อยละ	1.64	มีอัตริาลดลง	คุิดเปั็นริ้อยละ		2.89	จากปัีก�อน	
และมีผลปัริะเมินคุวิามผ้กพันของพนักงานต�อองคุ์กริเท�ากับั	80.88	

	 2)		เก่�ยวกับสิ�งแวดำล้อม
	 	 บัริษิัทัฯ	ไดมี้นโยบัายเพ่�อใหเ้กดิการิมสี�วินริ�วิมในการิบัริหิาริจดัการิทริพัยากริภายในองคุก์ริ	และสริา้งบัคุุลากริขององคุก์ริที�มี
ทศันคุตแิละคุวิามมีส�วินริ�วิมในการิจัดการิสิ�งแวิดลอ้ม	ซึ่ึ�งจะนำไปัส้�การิสร้ิางริากฐานขององค์ุกริที�ดำเนนิธรุิกจิที�เปัน็มติริต�อสิ�งแวิดลอ้ม
ตามแนวิทางของยทุธศาสตริโ์ลกที�มุ�งเนน้ไปัส้�เปัา้หมายการิพฒันาที�ยั�งยน่	โดยไดจ้ดัทำแผนและแนวิทางในการิใหคุ้วิามริ้ก้บััผ้้บัริหิาริ
และพนักงานเกี�ยวิกับัการิบัริหิาริจัดการิสิ�งแวิดล้อมตลอดจนออกแบับักิจกริริมที�เกี�ยวิข้องกับันโยบัายสิ�งแวิดล้อม	เพ่�อให้ผ้บ้ัริหิาริและ
พนกังานได้ทริาบัและเขา้ใจนโยบัายไปัในทิศทางเดียวิกัน	และนำไปัส้�การิปัฎิบัติัให้เกิดผลสมัฤทธิ�	จนได้ริบััริางวัิลเกี�ยวิกับัสิ�งแวิดล้อม	
อาทิ	ริางวัิล	Bangkok	Green	&	Clean	Hospital	Plus	ริะดับัเงิน	Silver	ด้านคุวิามสำเริจ็ด้านการิจัดการิอนามัยสิ�งแวิดล้อมในสถืาน
บัริิการิสาธาริณสุขในพ่�นที�กริุงเทพมหานคุริ
  

	 3)		เก่�ยวกับลูกค้า	หร่อผู้รับบริการ
	 	 บัริิษััทฯ	ตริะหนักวิ�าผ้้ริับับัริิการิเปั็นปััจจัยส้�คุวิามสำเริ็จที�สำคุัญปัริะการิหนึ�งในการิดำเนินธุริกิจ	บัริิษััทมุ�งหวิังที�จะทำให้ผ้้ริับั
บัริกิาริพอใจดว้ิยการิใหบ้ัริกิาริที�มคุีุณภาพสง้	และมคีุวิามมุ�งหวิงัที�จะปัริบััปัริงุคุณุภาพดา้นการิริกัษัาพยาบัาลใหด้ยีิ�งขึ�น	เพ่�อตอบัสนอง
คุวิามตอ้งการิและคุวิามคุาดหวิงัของผ้ร้ิบัับัริกิาริอย�างยตุธิริริมในริะดบััมอ่อาชัพี	โดยถือ่วิ�าขอ้มล้ของผ้ร้ิบัับัริกิาริทกุท�านเปัน็คุวิามลบัั	
และจะไม�ถื้กนำมาเปัิดเผย	เวิ้นแต�กฎหมายกำหนด	หริ่อได้ริับัคุวิามยินยอมจากผ้้ริับับัริิการิโดยตริง
	 	 ทั�งนี�	บัริิษัทัฯ	ได้ดำเนินการิสำริวิจคุวิามพงึพอใจของผ้้ริบัับัริกิาริอย�างต�อเน่�อง	โดยมวีิตัถืปุัริะสงคุเ์พ่�อใชัใ้นการิปัริะเมนิมมุมอง
ของผ้้ริับับัริิการิที�มีต�อกริะบัวินการิด้แลที�สำคัุญหลักๆ	 ของโริงพยาบัาล	 เปั็นข้อม้ลให้สามาริถืใชั้ในการิพัฒนาปัริับัปัรุิงคุุณภาพของ 
โริงพยาบัาล	และเพ่�อส�งเสริิมวิัฒนธริริมการิให้บัริิการิที�มุ�งให้ผ้้ริับับัริิการิเกิดปัริะสบัการิณ์ที�ดีทุกคุริั�งในการิเข้าริับับัริิการิ	

•	 การสำารวจความพึื่งพื่อใจลูกค้า
  
	 บัริิษััทฯ	 ได้จัดให้มีการิทำแบับัสำริวิจคุวิามพึงพอใจ	 โดยมีการิเก็บัข้อม้ลในทุกๆ	 เด่อน	 เพ่�อนำข้อม้ลที�ได้มาใชั้ในการิพัฒนาและ
ปัริับัปัริุงในทุกกริะบัวินการิ	โดยจากการิปัริะเมินคุวิามพึงพอใจภาพริวิมของผ้้ปั่วิยใน	(IPD)		และ	ผ้้ปั่วิยนอก	(OPD)	ริะหวิ�างปัี	2562	
–	2565	ซึ่ึ�งสามาริถืสริุปัผลได้ดังนี�

สรุปผลสำารวจความพึื่งพื่อใจผู้ป่วยใน	(IPD	)	เปร่ยบเที่่ยบแต่ละปี	ตั�งแต่ปี	2562	–	2565
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สรุปผลสำารวจความพึื่งพื่อใจผู้ป่วยนอก	(OPD	)	เปร่ยบเที่่ยบแต่ละปี	ตั�งแต่ปี	2562	–	2565

	 บัริิษัทัฯ	ไดเ้ลง็เหน็ถืงึคุวิามสำคุญัและมุ�งพฒันาคุณุภาพชัวีิติอย�างต�อเน่�องใหก้บััชัมุชันและสงัคุม	โดยใหคุ้วิามสำคุญักบััการิลดผล 
กริะทบัสิ�งแวิดล้อมและหลีกเลี�ยงการิดำเนินงานที�อาจสริ้างผลกริะทบัเชัิงลบัต�อคุุณภาพชัีวิิตชัุมชันริอบัสถืานปัริะกอบัการิ
	 นอกจากนี�ยังมุ�งเน้นการิพัฒนาคุุณภาพชัีวิิตและส�งเสริิมการิมีส�วินริ�วิมกับัชัุมชันหริ่อกิจกริริมเพ่�อสังคุมต�าง	ๆ	อาทิ	
 -		ร�วมบรจิัาคุกลุ่�องนมที่ำห้ลุ่งัคุา	เพั่�อชุ�วยเห้ลุ่อ่ผูป้็ระสบ
ภัยแลุ่ะข้าดแคุลุ่น	 โดยริ�วิมกับัโคุริงการิ	 Green	 Shelter	
(หลังคุาเขียวิ)	 เพ่�อนำไปัริีไซึ่เคุิลเปั็นวิัสดุก�อสริ้าง	 อาทิ	 แผ�น
หลงัคุา	ไมเ้ทยีมสงัเคุริาะหอ์โีคุ�	อโีคุ�บัริคิุ	วิงกบัปัริะต	้และอ่�น	ๆ  
ที�จะชั�วิยสริา้ง	“บัา้น”	เพ่�อมอบัใหก้บััปัริะชัาชันที�ปัริะสบัปัญัหา
ดา้นที�อย้�อาศยัจากภยัธริริมชัาต	ิหริอ่ไดร้ิบััคุวิามเดอ่ดริอ้นเริ่�อง
ที�อย้�อาศัยในกริณีต�าง	ๆ

	 -	จัดักจิักรรม	“ที่ำดว้ยม่อ	ส�งให้้ดว้ยใจั”	เยบ็เตา้นมเที่ย่ม
สำหริับัผ้้ปั่วิยมะเริ็งเต้านม	 ได้นำเต้านมเทียม	 ส�งมอบัให้กับัผ้้
ปั่วิยเพ่�อใชั้ปัริะโยชัน์ในการิดำริงชัีวิิตต�อไปั

 - ร�วมกับ	PRECIOUS	PLASTIC	BANGKOK	ริับับัริิจาคุ
ฝ่าพลาสติกจากบัุคุลากริในโริงพยาบัาล	 ริวิมถืึงผ้้เข้าใชั้บัริิการิ
ภายในโริงพยาบัาล	เพ่�อนำฝ่าพลาสตกิไปัริไีซึ่เคุลิสริา้งผลติภณัฑ์์
ใหม�	 และนำริายได้ไปัซึ่่�อเคุริ่�องริีไซึ่เคุิลให้กับัชัุมชันต�าง	 ๆ	 ใน
กริงุเทพ	ให้ชัมุชันสามาริถืแก้ไขปััญหาขยะพลาสติก	และสามาริถื
ริไีซึ่เคิุลขยะเป็ันผลติภณัฑ์์เพ่�อสร้ิางริายได้ให้กับัชัมุชัน

 -	 โคุรงการชุ�วยชุ่วิตวิกฤติฉ่กเฉิน	 จัดอบัริมการิชั�วิยชัีวิิต
เบั่�องต้นในภาวิะฉุกเฉินให้กับัปัริะชัาชันและบุัคุคุลทั�วิไปั	 โดย
ไม�เสียคุ�าใชั้จ�าย
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พื่
งพื่

อใ
จ

4)	ความรับผิดำชุอบต่อชุุมชุน	และสังคม
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5)	กิจกรรมเพ่ื่�อประโยชุน์ต่อสังคม	

			กลุ�มโริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชั	“ให้้คุวามสำคุญักบัการพัฒันาการ
ให้้บริการส่ข้ภาพั	 คุวบคุู�ไป็กับการพััฒนาสังคุม	 ชุ่มชุนแลุ่ะ
สิ�งแวดลุ่้อม”	ที�ก�อให้เกิด	ปัริะโยชัน์ต�อผ้้มีส�วินได้ส�วินเสียทุก
กลุ�มขององคุ์กริ	(Stakeholders)	อย�างต�อเน่�อง	โดยมุ�งมั�นใน
การิดำเนินธุริกิจเคีุยงคุ้�กับัการิแสดงคุวิามรัิบัผิดชัอบัและการิ
ตอบัแทนคุ่นส้�สังคุม	ในฐานะองคุ์กริที�ให้บัริิการิด้านการิริักษัา
พยาบัาลและการิสาธาริณสขุแก�ปัริะชัาชันอย�างมคีุณุภาพตาม
มาตริฐานสากลเคุียงคุ้�ไปักับัการิดำเนินธุริกิจอย�างยั�งย่น
โดยมีเปั้าหมาย	
	 1.	สริ้างคุวิามสุข	และสริ้างโอกาสให้กับัชัุมชันและสังคุม
	 2.	สร้ิางสงัคุมที�ใส�ใจ	ห�วิงใยทริพัยากริธริริมชัาตแิละสิ�งแวิดล้อม
	 3.	สริ้างพ่�นฐานสังคุมที�ดีจากการิแบั�งปััน	สริ้างโอกาสจาก
การิเริียนร้้ิ	 เพ่�อสร้ิางปัริะโยชัน์อย�างยั�งย่นให้กับัสังคุมโดยริวิม	
โดยแบั�งริ้ปัแบับักิจกริริมคุริอบัคุลุมทุกด้าน	ปัริะกอบัไปัด้วิย

 

	 ศน้ยห์วัิใจวิชิัยัเวิชั		ริ�วิมริณริงค์ุใหคุ้นไทยให้คุวิามสำคัุญกบัั
การิดแ้ลสุขภาพ	แบั�งปันัสิ�งที�ม	ีเพ่�อส�งเสริมิสุขภาพที�ด	ีและเปิัด
โอกาสให้ทกุคุนได้เป็ันผ้้ให้เพ่�อชั�วิยเหลอ่ชีัวิติเพ่�อนมนุษัย์ทั�งใน
ภาวิะปักติ	และภาวิะฉุกเฉิน	ซึ่ึ�งโคุริงการิ	Heart	Charity	ที�ได้
ดำเนินการิผ�านมา	ปัริะกอบัไปัด้วิย
	 •		โคุริงการิชั�วิยชัีวิิตวิิกฤติฉุกเฉิน	กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	
ได้จัดอบัริมการิชั�วิยชัีวิิต	 เบั่�องตน้	(CPR)	ในภาวิะฉกุเฉนิใหก้บัั
ปัริะชัาชันและบัุคุคุลทั�วิไปั	โดยไม�เสียคุ�าใชั้จ�าย	
	 •		ศ้นย์บัริิจาคุโลหิต	ริ�วิมกับัสภากาชัาดไทย	โดยได้เล็งเห็น
คุวิามสำคุัญในการิจัดหา	 โลหติใหม้ปีัริมิาณเพยีงพอ	ปัลอดภยั	
และมีคุุณภาพส้งสุด	แทน	เพ่�อนำไปัใชั้ริักษัาผ้้ปั่วิยทั�วิปัริะเทศ		
จึงได้เปัิดศ้นย์ริับับัริิจาคุโลหิต	 เพ่�อส�งมอบัโลหิตที�ได้ริับัให้กับั
สภากาชัาดไทยเปั็นปัริะจำทุกปัี

 
 

	 เปั็นการิสร้ิางวัิฒนธริริมองค์ุกริด้าน	 “จิตอาสา”	 ให้ทุกคุน
ได้ริ�วิมเปั็นส�วินหนึ�งในการิแบั�งปััน	 และเปั็นผ้้ให้จากสิ�งเล็ก	 ๆ	
เพ่�อสร้ิางริอยยิ�ม	 และคุวิามสุขให้กับัผ้้ที�ขาดแคุลน	 ริวิมถึืงผ้้ที�
ด้อยโอกาสในสังคุม	 เพริาะเริาเชั่�อวิ�าริอยยิ�มที�เกิดขึ�นจากการิ
ชั�วิยเหลอ่ซึึ่�งกันและกันในชุัมชันจะเป็ันอกีหนึ�งคุวิามภมิ้ใจ	และ
เป็ันแริงผลกัดนัใหช้ัาวิวิชิัยัเวิชั	ทำสิ�งดีๆ เพ่�อตอบัแทนสงัคุม	ผ�าน
กิจกริริมต�าง	ๆ	
	 •		ปัันสุขเพ่�อผ้้ด้อยโอกาส	นำเงินและสิ�งของเพ่�อสริ้างกำลัง
ใจให้กับัผ้้ด้อยโอกาสในสังคุม	
	 •		นำต้้ปัันสุข	แบั�งปัันสิ�งของต้้ปัันสุข	เพ่�อชั�วิยพี�น้องชัุมชัน
พริพิพัฒน์	สามแยกไฟัฉาย	ในชั�วิงสถืานการิณ์โคุวิิด

	 •	 	 กิจกริริมปัันสุข	 เพ่�อมอบัสิ�งของ	 อุปักริณ์การิศึกษัา	
และการิกีฬา	 ให้กับัริริ.วัิดหนองหญ้าปัล้อง	 อ.ด�านมะขามเตี�ย	
จ.กาญจนบัรุิ	ีนอกจากนี�ศริวีิชิัยัมล้นธิ	ิยังมอบัเงนิบัริจิาคุพริอ้ม
ของใชั้ที�จำเปั็นจากผ้้ใจบัุญให้กับัทางโริงเริียนเพ่�อใชั้ปัริะโยชัน์
ต�อไปั

โครงการ	Heart	Charity

โครงการปันสุข		
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	 •		กิจกริริมปัันสุข	เพ่�อสถืานสงเคุริาะห์คุนชัริา	วิัดวิังขนาย
ทายิการิาม	จ.กาญจนบัุริี

 
 
	 •		กิจกริริมปัันสุข	แบั�งปัันคุวิามสุขให้กับัน้อง	ๆ 	ด้อยโอกาส
ที�บั้านนกขมิ�น

	 •	 	 กิจกริริมปัันสุขเพ่�อมอบัริอยยิ�ม	 และคุวิามสุขให้น้อง	ๆ	
ม้ลนิธิเด็ก	บั้านทานตะวิัน

	 •		กิจกริริมปัันสุขแบั�งปัันสิ�งของให้น้องๆ	สถืานแริกริับัเด็ก
และเยาวิชัน	จ.นคุริปัฐม

	 •		แชัริ์วิีลแชัริ์	แปัลงโฉมริถืเข็นเก�าที�ไม�ใชั้แล้วิจากซึุ่ปัเปัอริ ์
มาร์ิเก็ต	 ให้กลายเป็ัน	 ‘วิีลแชัริ์	 D.I.Y’	 เพ่�อบัริิจาคุฟัรีิสำหรัิบั 
ผ้้ปั่วิย	คุนพิการิ	หริ่อผ้้ส้งอายุ	ให้ผ้้ปั่วิยสามาริถืก้าวิข้ามคุวิาม
ลำบัากและใชั้ชัีวิิตในสังคุมได้เหม่อนคุนปักติ

	 •	 ทำด้วิยม่อ	 ส�งให้ด้วิยใจ	 ผลิตสิ�งของจำเปั็นจากฝ่ีม่อ
บัุคุลากริ	 ผ้้ริับับัริิการิโริงพยาบัาล	 เพ่�อส�งมอบัให้กับัผ้้ปั่วิย	
โดยเฉพาะผ้้ป่ัวิยมะเริ็ง	 ได้นำไปัใชั้ปัริะโยชัน์ในการิดำริงชัีวิิต	
กิจกริริมที�ได้ดำเนินการิไปัแล้วิ	 อาทิ	 ส�งมอบัเต้านมเทียมให้ 
ผ้้ปั่วิยมะเริ็ง	และกิจกริริมเย็บัผ้าโพกผมสำหริับัผ้้ปั่วิยมะเริ็ง

	 •	Share	The	Love		สขุภาพดมีคีุวิามหวิงั	เพ่�อส�งมอบัคุวิาม
สุข	แบั�งปัันกำลังใจให้คุนไริ้ที�พึ�งในสังคุม	โดยบัุคุลากริกลุ�มโริง
พยาบัาลวิิชััยเวิชั	 พริ้อมวิิทยากริจิตอาสา	 ริ�วิมสริ้างคุวิามสุข	
และบัริิจาคุสิ�งของอุปัโภคุ	 บัริิโภคุ	 อุปักริณ์กีฬา	 แวิ�นสายตา	
ยาสามัญปัริะจำบั้าน	 และสิ�งของที�มีปัริะโยชัน์ให้แก�	 ผ้้ไริ้ที�พึ�ง	
ณ	สถืานคุุ้มคุริองคุนไริ้ที�พึ�งนนทบัุริี
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	 •		วัิคุซึ่นีสริา้งสขุ	โดย	ริพ.วิชิัยัเวิชัฯ	หนองแขม	ใหคุ้วิามชั�วิย
เหล่อ	 ด้วิยการิออกหน�วิยฉีดวิัคุซึ่ีนฟัริี	 เพ่�อปั้องกันโริคุริะบัาด
และโริคุตดิต�อที�ตอ้งเฝ่า้ริะวิงัใหก้บััองคุก์ริ	หน�วิยงานและชัมุชัน	
อาทิ	
	 -วิัคุซึ่ีนสริ้างสุข	ธนาคุาริอาคุาริสงเคุริาะห์		
	 -วิัคุซึ่ีนสริ้างสุข	SME	D	Bank		
	 -วิัคุซึ่ีนสริ้างสุข	ธ.ออมสิน		
	 -วิัคุซึ่ีนสริ้างสุข	การิเคุหะแห�งชัาติ		
	 -วิัคุซึ่ีนสริ้างสุข	กองการิสัตวิ์และเกษัตริกริริม

	 •	 กิจกริริม	MASK	For	Kids	โดย	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	อ้อมน้อย	
จากสถืานการิณ์การิริะบัาดของโคุวิิด-19	เด็กนักเริียน	ถื่อเปั็น 
กลุ�มเสี�ยงที�ต้องริะวัิง	 เพ่�อปั้องกันการิแพริ�ริะบัาดในวิงกว้ิาง	
กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชัยัเวิชั	จึงได้จดักิจกริริม	Mask	For	Kids	เพ่�อ
หน้ากากอนามัยและแอลกอฮีอล์เจล	 และ	 สอนวิิธีล้างม่อ	 ใส�
หนา้กากอนามัยที�ถืก้ต้อง	ใหคุ้วิามร้้ิและวิธีิปัฎบิัตัตินที�โริงเริยีน	
โดยพยาบัาลคุวิบัคุุมและปั้องกันโริคุติดเชั่�อ	 ให้กับัคุร้ิและ
นักเริียน	ในโริงเริียนที�ตั�งอย้�ในพ่�นที�สมุทริสาคุริ	และนคุริปัฐม

•	 ถืวิายไฟัฟั้าแสงสวิ�าง	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	สมุทริสาคุริ	ทอดผ้าปั่า	
ถืวิายไฟัฟั้าแสงสวิ�าง	ณ	วิัดทองธริริมิการิาม

	 •		กิจกริริมปันัน�ำใจ	ใหคุ้วิามริ้	้เพ่�อเปิัดโอกาสใหเ้ยาวิชันและ
ผ้้ด้อยโอกาสได้ริับัโอกาสที�ดี	ได้ริับัการิเริียนริ้้เริ่�องริาวิต�าง	ๆ	ที�
เปั็นปัริะโยชัน์อย�างเหมาะสม	 เปั็นการิจัดกิจกริริมที�ใชั้คุวิามริ้้ 
ที�มี	เติมเต็มชัีวิิตให้ผ้้อ่�น
	 •		แผนกส่�อสาริองคุ์กริ	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	หนองแขม	ได้ริับัเชัิญ
จากวิิทยาลัยเทคุโนโลยีการิจัดการิเพชัริเกษัม	 ให้เข้าบัริริยาย
และฝ่กึอบัริมทกัษัะทางวิชิัาการิ	และวิชิัาชัพี	ในหวัิข้อ	“การิฝึ่ก
อบัริมเทคุนิคุการิออกแบับั	Info	graphic	ในงานธุริกิจดิจิทัลส้�
การิเปั็นม่ออาชัีพ”

	 •	 ปัันน�ำใจให้คุวิามริ้้	 โริงเริียนวิัดริาษัฎริ์ธริริมาริาม	 โดย	
ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	สมุทริสาคุริ	 ริ�วิมปัริับัปัริุงพ่�นที�แปัลงเกษัตริและ
ให้คุวิามริ้้เกี�ยวิกับัการิปัฐมพยาบัาลสำหริับันักเริียน

	 •		ปัันน�ำใจใหคุ้วิามร้้ิ	โริงเริยีนบ้ัานคุลองซ่ึ่�อ	โดย	ริพ.วิิชัยัเวิชัฯ 
	สมทุริสาคุริ	ใหคุ้วิามร้้ิเกี�ยวิกบััการิปัฐมพยาบัาลสำหริบัันกัเริยีน	
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	 เพ่�อสริ้างการิตริะหนักริ้้	 และสนับัสนุนการิปัริับัเปัลี�ยน
พฤติกริริมเพ่�อใส�ใจสิ�งแวิดล้อมส้�การิพัฒนาอย�างยั�งย่น	ริวิมถืึง
การิให้คุวิามริ้้เพ่�อลดผลกริะทบัของภาวิะโลกริ้อน	ปัริะกอบัไปั
ด้วิย
	 •	“กิจกริริมด่�มน�ำหมดแล้วิขอฝ่านะคุะ”	ตริะหนักถืึงคุวิาม
สำคัุญของปัญัหาสิ�งแวิดล้อมจากขยะพลาสติก	ซึ่ึ�งส�งผลกริะทบั
ต�อธริริมชัาติและสิ�งมีชัีวิิต	จึงได้ริ�วิมกับั	PRECIOUS	PLASTIC	
BANGKOK	 เพ่�อขอรัิบับัริิจาคุฝ่าพลาสติกจากบุัคุลากริใน 
โริงพยาบัาล	 ริ�วิมถืึงผ้้เข้าใชั้บัริิการิภายในโริงพยาบัาล	 เพ่�อนำ
ฝ่าพลาสติกที�ได้ริับัการิบัริิจาคุ	 ไปัริีไซึ่เคุิลสริ้างผลิตภัณฑ์์ใหม�	
และนำริายได้ไปัซ่ึ่�อเคุร่ิ�องรีิไซึ่เคุลิใหก้บััชัมุชันต�าง	ๆ 	ในกรุิงเทพ	
ให้ชุัมชันสามาริถืแก้ไขปััญหาขยะพลาสติกของตัวิเองได้	 และ
สามาริถืรีิไซึ่เคุลิขยะเหล�านั�นออกมาเป็ันผลิตภัณฑ์ท์ี�เอาไปัขาย
เพ่�อสริ้างริายได้กลับัมาที�ชัุมชัน

•	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 ริ�วิมลดขยะพลาสติกด้วิยการิ
บัริิจาคุ	 ATK	 ใชั้แล้วิ	 ตริะหนักถืึงคุวิามสำคุัญในการิลดปััญหา
ขยะพลาสติก	 เพ่�อริักษัาสิ�งแวิดล้อม	 โดยเฉพาะขยะพลาสติก
ทางการิแพทย์	ที�เพิ�มขึ�นเปัน็จำนวินมากในสถืานการิณ์การิแพริ�
ริะบัาดของโคุวิดิ-19	จงึไดร้ิ�วิมริณริงคุก์บัั		PRECIOUS	PLASTIC	
BANGKOK	 หริ่อ	 PPB	 โคุริงการิริีไซึ่เคิุลพลาสติก	 ในการิริับั
บัริิจาคุ	ATK	ใชัแ้ลว้ิที�มผีลเปัน็ลบัหริอ่ไม�พบัวิ�าตดิเชั่�อ	เพ่�อนำมา
ริีไซึ่เคุิลเปั็นผลิตภัณฑ์์ชัิ�นใหม�	 เพ่�อเปั็นการิสริ้างสริ้างจิตสำนึก	
และกริะตุ้นให้บัุคุลากริของโริงพยาบัาล	ผ้้ใชั้บัริิการิ	และเพ่�อน
คุ้�คุา้	ไดร้ิ�วิมเปัน็ส�วินหนึ�งลงมอ่ทำสิ�งที�ดี	ที�สามาริถืเริิ�มต้นไดด้ว้ิย
ตวัิเอง	เพ่�อปัริะโยชันใ์นการิอนรุิกัษัท์รัิพยากริทางธริริมชัาติและ
สิ�งแวิดล้อมอย�างยั�งย่น

โครงการเราปรับโลกเปล่�ยน 	 •		กิจกริริมเกบ็ักล�องสริา้งบัา้น	อีกหนึ�งกจิกริริมดีๆ เพ่�อสังคุม	
กลุ�ม	ริพ.วิชิัยัเวิชั	ริ�วิมบัริจิาคุกล�องนมทำหลงัคุา	เพ่�อชั�วิยเหลอ่ผ้้
ปัริะสบัภยัและขาดแคุลน	โดยริ�วิมบัริจิาคุใหก้บััโคุริงการิ	Green	
Shelter	(หลงัคุาเขยีวิ)	เพ่�อนำไปัริไีซึ่เคุลิเปัน็วิสัดุก�อสริา้ง	อาทิ	
แผ�นหลังคุา	ไม้เทียมสังเคุริาะห์อีโคุ�	อีโคุ�บัริิคุ	วิงกบัปัริะต้	และ
อ่�น	ๆ 	ที�จะชั�วิยสร้ิาง	“บ้ัาน”	เพ่�อมอบัใหก้บััปัริะชัาชันที�ปัริะสบั
ปััญหาด้านที�อย้�อาศัยจากภัยธริริมชัาติ	 หริ่อได้ริับัคุวิามเด่อด
ริ้อนเริ่�องที�อย้�อาศัยในกริณีต�างๆ

	 •	กิจกริริมโกงกางคุนละต้น	กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 เห็น
ถืงึคุวิามสำคัุญในการิเริ�งฟั้�นฟัพ้่�นที�เหล�านั�นใหก้ลบััมีคุวิามอุดม
สมบัร้ิณด์งัเดมิ	จงึไดจ้ดักจิกริริมปัลก้ปัา่โกงกาง	เพ่�อฟั้�นฟัพ้่�นที�	
และริ�วิมกันอนุริักษั์ทริัพยากริทางทะเลและชัายฝ่ั�ง	 โดยได้ริ�วิม
ปัล้กโกงกาง	ณ	 ศ้นย์อนุริักษ์ัทริัพยากริทางทะเลและชัายฝั่�งที�	
2	อำเภอเม่องสมุทริสาคุริ	จังหวิัดสมุทริสาคุริ

	 •	 กิจกริริมริักษั์ป่ัาชัายเลน	 ปััจจุบัันขยะในทะเลเพิ�มมาก
ขึ�นเริ่�อยๆ	สาเหตุล้วินมาจากการิทิ�งขยะของมนุษัย์	 ส�งผลกริะ
ทบัต�อริะบับันิเวิศน์ในท้องทะเล	 และสัตวิ์ในทะเลล้มตายจาก
การิกินขยะพลาสติกจำนวินมาก	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 ให้
คุวิามใส�ใจกับัการิอนุริักษั์ริะบับันิเวิศน์ในท้องทะเล	 จึงได้จัด
กิจกริริม	 “ริักษั์ปั่าชัายเลน”	 ขึ�น	 ด้วิยการินำบัุคุลากริลงพ่�นที�	
ด้แลสิ�งแวิดล้อม	 ด้วิยการิเก็บัขยะและปัริับัภ้มิทัศน์ปั่าชัายเลย
และชัายหาดในชัมุชัน	ณ	ศน้ยว์ิจิยัและพฒันาทริพัยากริปัา่ชัาย
เลนที�	2	จ.	สมุทริสาคุริ
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	 •	 กิจกริริมริักษั์โลกได้ทุกที�กับัพี�สะอาด	 จากปััญหาเริ่�อง
ของเศษัอาหาริ	 เศษัผักเหล่อทิ�งภายในคุรัิวิเร่ิอน	 หริ่อสถืาน
ปัริะกอบัการิ	 โดยเฉพาะภายในโริงพยาบัาล	 ที�มีเพิ�มปัริิมาณ
มากขึ�น	กลายเป็ันขยะอาหาริ	ทำใหเ้กดิมลภาวิะทางอากาศ	เกดิ
การิปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจกจำนวินมาก	 ที�ส�งผลต�อสิ�งแวิดล้อม
และโลกของเริา	 	การิลดการิทิ�งให้น้อยลงและใชั้ทริัพยากริที�มี
อย้�อย�างริ้้คุุณคุ�าจึงเปั็นสิ�งสำคุัญ	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 จึง
ได้จัดกิจกริริม	 “ริักษั์โลกได้ทุกที�กับัพี�สอาด”	 เพ่�อกริะตุ้นให้
บัุคุลากริทุกคุนเห็นถืึงคุวิามสำคุัญของทริัพยากริใกล้ตัวิที�มา
จากธริริมชัาติ	 อย�างเศษัพ่ชัที�เหล่อจากการิทำอาหาริ	 ทั�งส�วิน
ริาก	 เหง้า	 กิ�ง	 มาใชั้ให้เกิดปัริะโยชัน์ส้งที�สุด	 เพ่�อชั�วิยลดขยะ
ภายในโริงพยาบัาล	 และยังใชั้พ่�นที�วิ�างเปัล�า	 สริ้างพ่�นที�สีเขียวิ
ที�เปั็นปัริะโยชัน์เพิ�มขึ�น	อาทิเชั�น
	 -สอนการิทำกริะทงจากพ่ชัผักสวินคุริัวิ
	 -แนะนำการิปัล้กผักจากวัิสดุเหล่อใชั้	 ทั�งเศษัผัก	 และขวิด
พลาสติกเหล่อใชั้	ทำง�าย	ชั�วิยลดขยะ
	 -แนะนำวิิธีปัล้กผักจากเศษัผักในคุรัิวิเริ่อน	 ให้ได้ผักใหม�ที�
ปัลอดภัยและปัริะหยัดคุ�าใชั้จ�าย
	 •	 โคุริงการิขยะกำพริา้	โดย	ริพ.วิชิัยัเวิชัฯ	สมทุริสาคุริ	เกบ็ั
ริวิบัริวิมสิ�งของเหล่อใชั้ที�ไม�สามาริถื	Recycle	 ได้	 หริ่อขายได้	
ส�งต�อเปั็นเชั่�อเพลิงทดแทนพลังงานถื�านหิน
	 •	 โคุริงการิปัันนำใจห�วิงใยสิ�งแวิดล้อม	โดย	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	
สมุทริสาคุริ	เพ่�อริ�วิมเก็บัขยะในคุ้คุลองภายในชัุมชันต�าง	ๆ	
	 •	 การิอนุริักษั์พลังงานและลดการิปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	
กลุ�มโริงพยาบัาลวิชัิัยเวิชัฯ	มคีุวิามมุ�งมั�นที�จะผลกัดนัการิอนรุิกัษั์
พลังงานและลดการิปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจกในองคุ์กริ	 ผ�านการิ
จัดกิจกริริมภายใน	และการิอบัริมต�าง	ๆ	โดย	3	แนวิทางการิ
ดำเนินการิอนุริักษั์พลังงานและลดการิปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	
ได้แก�
	 Reduce	–	ลดการิใชั	้คุดิก�อนใชั	้ลดการิสริา้งขยะในที�ทำงาน	
และลดการิสริา้งขยะในชัวีิติปัริะจำวินั	เชั�น	การิริณริงคุพ์กถุืงผา้
เพ่�อริับัยา	แทนถืุงพลาสติก	การิทำกริะทงจากวิัสดุธริริมชัาติ
	 Reuse	–	นำกลับัมาใชั้ซึ่�ำ	 ใชั้แล้วิใชั้อีก	 เชั�น	 เศษัผักเหล่อ
ใชั้นำมาปัล้กใหม�ได้	หริ่อผ้าคุลุมเตียงเก�า	นำมาทำเบัาะวิิลแชัริ์
จากโคุริงการิแชัริ์วิิลแชัริ์
	 Recycle	 –	 คัุดแยกขยะ	 เพ่�อนำกลับัมาใชั้ใหม�ในแต�ละ
กิจกริริมได้ริับัคุวิามริ�วิมม่อจากเจ้าหน้าที�	พนักงาน	บัุคุลากริ	ผ้้
ใชับ้ัริกิาริของโริงพยาบัาล	ริวิมถืงึองคุก์ริ	สถืาบันัการิศึกษัาต�าง	ๆ
ในชุัมชันเป็ันอย�างดี	 ทำให้เริาสามาริถืทำปัริะโยชัน์ให้กับัผ้้คุน	
และชัุมชันอย�างเป็ันริ้ปัธริริม	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 มุ�งมั�น	
ตั�งใจที�จะต�อยอดในการิดำเนนิกจิกริริมเพ่�อสงัคุมอย�างต�อเน่�อง
ตลอดไปั
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 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่่ายจัดำการ4 (Management Discussion and Analysis MD&A)

ผลการดำำาเนินงานของบริษััที่ฯ	และบริษััที่ย่อยสำาหรับปีสิ�นสุดำวันที่่�	31	ธันวาคม	2565

รายการ ป็ี	2565 ป็ี	2564 เป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง ร้อยลุ่ะ

ริายได้จากกิจการิโริงพยาบัาล 3,645.90 4,717.84 (1,071.94)	 (22.72)

ริายได้อ่�น 15.88 11.92 3.96 33.22

รวมรายได้ 3,661.78 4,729.76 (1,067.98)	 (22.58)

ต้นทุนกิจการิโริงพยาบัาล 2,361.70 2,693.24 (331.54)	 (12.31)

คุ�าใชั้จ�ายในการิขาย 133.18 66.14 67.04 101.36

คุ�าใชั้จ�ายในการิบัริิหาริ 283.95 365.72 (81.77) (22.36)

รวมคุ�าใชุ้จั�าย 2,778.83 3,125.10 (346.27) (11.08)

กำไรก�อนคุ�าใชุ้จั�ายที่างการเงินแลุ่ะคุ�าใชุ้จั�ายภาษั่เงินได้ 882.95 1,604.67 (721.71) (44.98)

คุ�าใชั้จ�ายทางการิเงิน 11.01 15.68 (4.67) (29.78)

กำไรก�อนคุ�าใชุ้จั�ายภาษั่เงินได้ 871.94 1,588.98 (717.04) (45.13)

คุ�าใชั้จ�ายภาษัีเงินได้ 172.70 328.77 (156.07) (47.47)

กำไรส่ที่ธุิ 699.24 1,260.21 (560.97) (44.51)

ข้้อมูลุ่เก่�ยวกับห้่้นสามัญ

จำนวินหุ้นสามัญที�ออก	(	ล้านหุ้น	) 570.67 570.67 - -

ม้ลคุ�าทางบััญชัีต�อหุ้น	(	บัาท	) 5.27 4.55 0.72 15.82

กำไริต�อหุ้นขั�นพ่�นฐาน	(	บัาท	) 1.22 2.20 (0.98) (44.55)

	 สำหริับัผลการิดำเนินงานสำหริับัปัีสิ�นสุดวิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	บัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อยมีกำไริสุทธิ	699.24	ล้านบัาท	ลดลง	
จากปัี		2564	จำนวิน	560.97	ล้านบัาท	หริ่อคุิดเปั็นริ้อยละ	44.51
	 ริายได้จากกิจการิโริงพยาบัาลริวิม	สำหริับัปัีสิ�นสุดวิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	มีจำนวิน	3,645.90		ล้านบัาท	ลดลง	จากปัี	2564	
จำนวิน	1,071.94	ล้านบัาท	หริ่อคุิดเปั็นริ้อยละ	22.72	 เน่�องจาก	ปัี	2565	สถืานการิณ์	COVID-19	 	 เริิ�มผ�อนคุลาย	ปัริะกอบักับั
อัตริาการิจ�ายคุ�าริักษัาพยาบัาลของภาคุริัฐลดลง	ส�งผลให้ริายได้ริวิมของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	ลดลง	1,067.98	ล้านบัาท	หริ่อคุิด 
เปั็นริ้อยละ	22.58	จาก	4,729.76		ล้านบัาทเปั็น	3,661.78	ล้านบัาท	สุทธิหลังจากหักริายการิริะหวิ�างกัน
	 ต้นทุนกิจการิโริงพยาบัาล	สำหริับัปัีสิ�นสุดวิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	ของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยริวิม	2,361.70	ล้านบัาท	ลดลง	
จากปั	ี2564	จำนวิน	331.54	ลา้นบัาท	หริอ่คุดิเปัน็ริอ้ยละ	12.31	สาเหตหุลกัเกดิจากสถืานการิณก์าริแพริ�ริะบัาดของโริคุตดิเชั่�อไวิริสั
โคุโรินา	2019	เริิ�มผ�อนคุลาย	ริายได้จากผ้้ปั่วิย	COVID-19	ลดลง	ทำให้การิใชั้ยา,วิัสดุทางการิแพทย์ริวิมถืึงเวิชัภัณฑ์์ที�ใชั้ในการิริักษัา
พยาบัาล,คุ�าตริวิจวิิเคุริาะห์และคุ�าบัริิการิห้องพักผ้้ปั่วิย	Hospitel	สำหริับัการิริักษัาผ้้ปั่วิย	COVID-19	ลดลง	
	 คุ�าใชั้จ�ายในการิขายริวิม	สำหริับัปัีสิ�นสุดวิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	มีจำนวิน	133.18	ล้านบัาท	เพิ�มขึ�น	จากปัี	2564	จำนวิน	67.04 
ล้านบัาท	หริ่อคุิดเปั็นริ้อยละ	101.36	เน่�องจากมีการิแข�งขันการิตริวิจสุขภาพ	MMU	คุ�อนข้างส้ง	ทำให้มีคุ�าใชั้จ�ายในการิขายเพิ�มขึ�น
	 คุ�าใชัจ้�ายในการิบัริหิาริริวิม	สำหริบััปัสีิ�นสดุวินัที�	31	ธนัวิาคุม	2565	มจีำนวิน	283.95	ลา้นบัาท	ลดลง	จากปีั	2564	จำนวิน	81.77	
ล้านบัาท	หริ่อคุิดเปั็นริ้อยละ	22.36	สาเหตุหลักจากการิด้อยคุ�าเงินลงทุนของบัริิษััทย�อยในปัีก�อนและคุ�าใชั้จ�ายในการิบัริิหาริอ่�นๆ		
	 ต้นทุนทางการิเงินริวิม	 สำหริับัปีัสิ�นสุดวิันที�	 31	 ธันวิาคุม	 2565	 มีจำนวิน	 11.01	 ล้านบัาท	 ลดลงจากปัี	 2564	 จำนวิน	 4.67	 
ล้านบัาท	หริ่อคุิดเปั็นริ้อยละ	29.78	เน่�องจากมีการิชัำริะเงินก้้ย่มริะยะสั�นจากสถืาบัันการิเงิน
	 คุ�าใชั้จ�ายภาษัีเงินได้ริวิม	สำหริับัปัีสิ�นสุดวิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	จำนวิน	172.70	ล้านบัาท	ลดลงจากปัี	2564	จำนวิน	156.07	
ล้านบัาท	หริ่อคุิดเปั็นริ้อยละ	47.47	สาเหตุจากการิมีกำไริสุทธิที�ลดลง
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รายการ	(	งบการเงินรวม	) ป็ี	2565 ป็ี	2564 เป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง ร้อยลุ่ะ

กำไริขั�นต้น 1,284.21 2,024.60 (740.39) (36.57)

อัตริากำไริขั�นต้น 35.22 42.91 - (7.69)

EBITDA 1,053.05 1,762.50 (709.45) (40.25)

อัตริากำไริ	EBITDA 28.76 37.26 - (8.50)

อัตริากำไริสุทธิ 19.02 26.54 - (7.52)

รายการ	(	งบการเงินรวม	) ป็ี	2565 ป็ี	2564 เป็ลุ่่�ยนแป็ลุ่ง ร้อยลุ่ะ

สินทริัพย์ริวิม 3,707.67 3,639.28 68.39 1.88

หนี�สินริวิม 699.59 1,043.70 (344.11) (32.97)

ส�วินของผ้้ถื่อหุ้นของบัริิษััทฯ 3,001.15 2,589.88 411.27 15.88

ส�วินของผ้้ถื่อหุ้นริวิม 3,008.08 2,595.58 412.50 15.89

บที่วิเคราะห์ผลการดำำาเนินงานปี	2565

วิเคราะห์ความสามารถืในการที่ำากำาไร

ฐานะการเงินรวม								

	 จากตาริางขา้งตน้	EBITDA	ลดลงจาก	1,762.50	ลา้นบัาทในปั	ี2564	เป็ัน	1,053.05	ลา้นบัาทในปั	ี2565	หริอ่ลดลงริอ้ยละ	40.25		
ส�งผลให้อัตริากำไริ	EBITDA	ลดลงจากริ้อยละ	37.36	ในปัี	2564	เปั็นริ้อยละ	28.76	ในปัี	2565	และอัตริากำไริสุทธิลดลงจากริ้อยละ		
26.54		ในปัี	2564	เปั็นริ้อยละ	19.02	ในปัี	2565

	 งบัการิเงินริวิมของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	มีสินทริัพย์ริวิม	3,707.67	ล้านบัาท	เพิ�มขึ�นจากปัี	2564	
จำนวิน	68.39	ล้านบัาท	หริอ่คุดิเปัน็ร้ิอยละ	1.88	สาเหตจุากที�ดนิ	อาคุาริและอุปักริณ	์เพิ�มขึ�น	466.10	ล้านบัาท	และ	อสงัหาริมิทรัิพย์
เพ่�อการิลงทุน	เพิ�มขึ�น	27.82	ล้านบัาท	
	 หนี�สินริวิมของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม		2565		มีจำนวิน	699.59	ล้านบัาท	ลดลง	จากปัี	2564	จำนวิน	
344.11	ล้านบัาท	หริ่อคุิดเปั็นริ้อยละ	32.97	อันเน่�องมาจากเจ้าหนี�การิคุ้าและเจ้าหนี�อ่�น	ลดลง	106.91	ล้านบัาท	ภาษัีเงินได้คุ้างจ�าย	
ลดลง	111.84	ล้านบัาท		ส�วินของเงินก้้ย่มจากสถืาบัันการิเงิน	ลดลง	112.07	ล้านบัาท		
	 ส�วินของผ้้ถื่อหุ้นของบัริิษััทฯ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	ริวิม	มีจำนวิน	3,001.15	ล้านบัาท	เพิ�มขึ�น	จากปัี	2564	จำนวิน	411.27	
ล้านบัาท	หริ่อคุิดเปั็นริ้อยละ	15.88	จากกำไริสุทธิของปัี	2565	ที�เพิ�มขึ�น

หน�วิย	:	ล้านบัาท

หน�วิย	:	ล้านบัาท
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รายการ	(	งบการเงินรวม	) ป็ี	2565 ป็ี	2564

เงินสดสุทธิจากกิจกริริมดำเนินงาน 940.13 1,460.15

เงินสดสุทธิใชั้ไปัในกิจกริริมลงทุน (639.72) (184.17)

เงินสดส่ที่ธุิใชุ้ไป็ในกิจักรรมจััดห้าเงิน (422.42) (291.12)

เงินสดและริายการิเทียบัเท�าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ (122.02) 984.86

เงินสดแลุ่ะรายการเที่่ยบเที่�าเงินสดต้นป็ี 1,185.02 200.16

เงินสดแลุ่ะรายการเที่่ยบเที่�าเงินสดป็ลุ่ายป็ี 1,063.01 1,185.02

การบริหารสภาพื่คล่องและเงินทีุ่น

	 สำหริบััปั	ีสิ�นสดุวินัที�	31	ธันวิาคุม	2565	บัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อย	มีเงนิสดและริายการิเทียบัเท�าเงินสดสทุธ	ิจำนวิน	1,063.01	ล้านบัาท 
โดยบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีเงินสดสุทธิยกมา	ณ	 วิันต้นปัีจำนวิน	 1,185.02	 ล้านบัาท	 เปั็นผลให้เงินสดสุทธิปัลายปัีคุงเหล่อเท�ากับั	
1,063.01	ล้านบัาท	ริายละเอียดกริะแสเงินสดแต�ละกิจกริริม	มีดังนี�
	 กริะแสเงินสดสุทธิจากกิจกริริมดำเนินงาน	จำนวิน	940.36	ล้านบัาทส�วินใหญ�เกิดจากกำไริของปัี	2565	ส�วินกริะแสเงินสดสุทธิ
ใชั้ไปัในกิจการิลงทุน	จำนวิน	639.72	ล้านบัาท	เกิดจากการิซึ่่�อที�ดิน	อาคุาริและอุปักริณ์	ริวิมถืึงอสังหาริิมทริัพย์เพ่�อการิลงทุน	และ
กริะแสเงินสดสุทธิใชั้ไปัในกิจกริริมจัดหาเงิน	จำนวิน	422.42	ล้านบัาท	เกิดจากการิจ�ายเงินปัันผล	และชัำริะคุ่นเงินก้้ย่มริะยะยาวิ

อัตราส่วนที่างการเงินที่่�สำาคัญ	

รายการ	(	งบการเงินรวม	) ป็ี	2565 ป็ี	2564

อัตราส�วนแสดงป็ระสิที่ธุิภาพัในการดำเนินงาน	(Efficiency	Ratio)

อัตริาผลตอบัแทนจากสินทริัพย์	(%) 24.04 53.98

อัตริาการิหมุนของสินทริัพย์	(เท�า) 1.00 1.59

อัตริาผลตอบัแทนจากสินทริัพย์ถืาวิริ	(%) 49.16 93.81

อัตริาผลตอบัแทนผ้้ถื่อหุ้น	(%) 24.92 62.89

อัตราส�วนสภาพัคุลุ่�อง	(Liquidity	Ratio)

อัตริาส�วินสภาพคุล�อง	(เท�า) 3.01 2.52

อัตริาส�วินสภาพคุล�องหมุนเริ็วิ	(เท�า) 2.87 2.37

การบริห้ารสินที่รัพัย์แลุ่ะห้น่�สิน	(Assets	and	Liabilities	Management)

ริะยะเวิลาเก็บัหนี�เฉลี�ย	(วิัน) 55.27 39.83

ริะยะเวิลาขายสินคุ้าเฉลี�ย	(วิัน) 9.47 7.64

ริะยะเวิลาชัำริะหนี�เฉลี�ย	(วิัน) 66.30 52.24

อัตราส�วนวิเคุราะห้์นโยบายที่างการเงิน	(Financial	Policy	Ratio)

อัตริาคุวิามสามาริถืในการิชัำริะดอกเบัี�ย	(เท�า) 80.18 102.32

อัตริาส�วินหนี�สินต�อส�วินของผ้้ถื่อหุ้น	(เท�า) 0.23 0.40

กระแสเงินสดำ
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	 อตัริาส�วินผลตอบัแทนจากสินทรัิพยแ์ละอัตริาผลตอบัแทน
ผ้้ถื่อหุ้น	ลดลงจาก	53.98	ในปัี		2564	เปั็น	24.04	ในปัี	2565	
และ	ลดลงจาก	62.89	 ในปัี	 	 2564	 เปั็น	 24.92	 ในปัี	 2565	
จากผลปัริะกอบัการิโริงพยาบัาลที�ลดลง	เน่�องจากสถืานการิณ์	
COVID-19		เริิ�มผ�อนคุลาย	ปัริะกอบักับัอัตริาการิจ�ายคุ�าริักษัา
พยาบัาลของภาคุริัฐลดลง
อัตริาส�วินสภาพคุล�อง	เพิ�มขึ�นจาก	2.52	ในปัี	2564	เปั็น	3.01	
ในปีั	2565	อันเน่�องมาจากการิรัิบัเงินจากลก้หนี�บัริษัิัทคุ้�สญัญา	
และล้กหนี�UCEP	COVID-19	
	 ริะยะเวิลาเกบ็ัหนี�เฉลี�ย	ริะยะเวิลาขายสนิคุา้เฉลี�ย	และริะยะ
เวิลาชัำริะหนี�เฉลี�ย	เพิ�มขึ�นจาก	39.83	วินั,	7.64	วินั	และ	52.24	
วิัน	ในปัี	2564	เปั็น	55.27	วิัน,	9.47	วิัน	และ	66.30	วิัน	ในปัี	
2565	ตามลำดับั
	 อตัริาคุวิามสามาริถืในการิชัำริะดอกเบัี�ย	ลดลงจาก	102.32	
เท�า	ในปัี	2564	เปั็น	80.18	เท�า	ในปัี	2565เน่�องจากบัริิษััทมี
กำไริจากการิดำเนินงานลดลงจากปีั	 2564	 ในขณะที�ดอกเบัี�ย
จ�ายก็ลดลงเชั�นกัน	 และอัตริาส�วินหนี�สินต�อส�วินของผ้้ถ่ือหุ้น
ลดลงจาก	0.40	เท�า	ในปัี	2564	เปั็น	0.23	เท�าในปัี	2565	ซึ่ึ�ง
บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยดำเนินการิจัดการิคุวิบัคุุม	 โคุริงสริ้าง
ทางการิเงินอย�างริัดกุม	

 

	 บัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อยมีนโยบัายในการิพิจาริณาการิให้สนิ
เชั่�อตามปัริะเภทกลุ�มล้กคุ้า	โดยแยกเปั็น	2	กลุ�มดังนี�
	 1.กลุ�มล้กคุ้าคุ้�สัญญาและบัริิษััทเอกชัน	 กำหนดริะยะเวิลา
การิให้สินเชั่�อ	60	วิัน
	 2.กลุ�มล้กคุ้าหน�วิยงานริาชัการิ
	 		2.1	สำนกังานปัริะกนัสงัคุม,สำนกังานปัริะกนัสขุภาพ,กริม
บััญชัีกลาง	มีกำหนดริะยะเวิลาการิให้สินเชั่�อ	180	วิัน
	 	2.2	ส�วินริาชัการิอ่�นๆ	นอกเหน่อจากขอ้	2.1	มกีำหนดริะยะ
เวิลาการิให้สินเชั่�อ	120	วิัน

	 1.	การิเปัดิเสริธีรุิกิจโริงพยาบัาลในเขตอาเซึ่ยีนตามขอ้ตกลง
ของปัริะชัาคุมเศริษัฐกิจอาเซึ่ียน	 หร่ิอ	 ASEAN	 Economic	
Community	 (AEC)	 อาจทำให้โคุริงสริ้างการิแข�งขันของกลุ�ม
อุตสาหกริริมเปัลี�ยนแปัลงไปั
	 การิเปัิดเสริีการิคุ้าบัริิการิอาเซึ่ียนให้สิทธินักลงทุนอาเซึ่ียน
สามาริถืถื่อหุ้นได้ถืึงสัดส�วินริ้อยละ	 70	 จากเดิมปัริะมาณริ้อย
ละ	 49	 ในกิจการิต�างๆ	 ในปัริะเทศริวิมทั�ง	 ธุริกิจโริงพยาบัาล
ด้วิย	โดยจะมีการิดำเนินการิเต็มริ้ปัแบับัเม่�อต้นปัี	2559	ที�ผ�าน
มา	การิเปัิดเสริีดังกล�าวิมีคุวิามสำคุัญกับักลุ�มอุตสาหกริริมการิ
แพทย์ในปัริะเทศไทยเปั็นอย�างมาก	เน่�องจากเหตุผลดังนี�

นโยบายในการกำาหนดำระยะเวลาการให้สินเชุ่�อ
การค้า	(	Credit	term	)		

ปัจจัยและอิที่ธิพื่ลหลักที่่�อาจม่ผลต่อการดำำาเนิน
งานหร่อฐานะการเงินในอนาคต

	 •	 กลุ�มโริงพยาบัาลจำเป็ันต้องเตริียมตัวิเพ่�อริับัม่อกับัการิ
แข�งขันที�เข้มข้นขึ�น	 จากการิที�นักลงทุนต�างชัาติเข้ามาลงทุน
ในธุริกิจโริงพยาบัาลในปัริะเทศเพิ�มเติม	 ซึ่ึ�งอาจอย้�ในริ้ปัของ
การิเสริิมศักยภาพด้านทุนทริัพย์และเทคุโนโลยีในการิรัิกษัา
พยาบัาลของโริงพยาบัาลคุ้�แข�ง	 หริ่ออาจเป็ันการิเข้ามาตั�งโริง
พยาบัาลเพ่�อแข�งขันโดยตริงเลยก็เปั็นได้
	 •	 การิเปัิดเสริี	 AEC	 อาจเปั็นโอกาสให้กลุ�มโริงพยาบัาล
พิจาริณาคุวิามเป็ันไปัได้ในการิเข้าไปัดำเนินธุริกิจบัริิการิด้าน
การิแพทย์ในปัริะเทศเพ่�อนบั้าน	 หากการิลงทุนมีคุวิามเหมาะ
สม	และสามาริถืสริ้างม้ลคุ�าเพิ�มให้กับัธุริกิจของโริงพยาบัาล
	 •	การิเคุล่�อนยา้ยทางอาชัพีของบัคุุลากริแพทยท์ี�สำคุญั	เชั�น	
แพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญ	 และพยาบัาลที�มีปัริะสบัการิณ์ส้ง	 มีโอกาส
เกิดได้ในหลายมิติ	 ทั�งในแง�ของแพทย์ชัาวิต�างชัาติที�จะเข้ามา
ทำงานในปัริะเทศ	และแพทย์ไทยที�จะออกไปัรัิบังานในอาเซึ่ยีน	
กลุ�มโริงพยาบัาลจึงต้องให้คุวิามสำคัุญกับัการิบัริหิาริทรัิพยากริ
บัุคุคุลให้มีคุวิามเหมาะสม	 โดยอาจพิจาริณาวิ�าจ้างแพทย์ต�าง
ชัาติเข้ามาเพิ�มเติมในอนาคุตเพ่�อเพิ�มคุวิามสามาริถืในการิให้
บัริิการิล้กคุ้าต�างชัาติ	 ในขณะเดียวิกันก็ต้องริักษัาบัุคุลากริ	 ที�
สำคุัญให้ทำงานกับักลุ�มโริงพยาบัาลต�อไปัด้วิย
	 2.	นโยบัายภาคุรัิฐ	และการิเปัลี�ยนแปัลงของอัตริาเหมาจ�าย
ต�อคุนตามโคุริงการิสุขภาพของภาคุริัฐ	 จะส�งผลกับัริายได้ของ
กลุ�มโริงพยาบัาล	ดังนี�
	 •	 โคุริงการิตริวิจสขุภาพปัริะจำปัผี้ป้ัริะกนัตนปัริะกนัสงัคุม	
ปัริะกาศใชั้	1	มกริาคุม	2560	เปั็นต้นไปั	โดยให้ผ้้ปัริะกันตนทุก
คุนเข้าริับัการิตริวิจสุขภาพโดยไม�เสียคุ�าใชั้จ�าย	 โดยผ้้ปัริะกัน
ตนตอ้งริบัับัริกิาริในโริงพยาบัาลตามสทิธทิี�ผ้ป้ัริะกันตนเลอ่กไวิ้	
โดยสามาริถืเข้าตริวิจสุขภาพพ่�นฐานได้	อาทิ	ตริวิจเล่อด	ตริวิจ
ปัสัสาวิะ	ตริวิจการิทำงานของไต	เพ่�อคุน้หาคุวิามเสี�ยง	ภาวิะผดิ
ปักต	ิหริอ่โริคุ	ซึ่ึ�งหากพบัคุวิามผดิปักตจิะไดร้ิบััการิบัำบัดัริกัษัา	
ตั�งแต�ริะยะแริกตามริายการิ	 และหลักเกณฑ์์ที�คุณะกริริมการิ
แพทย์กำหนด
	 •	 โคุริงการิปัริะกันสังคุมผ้้ปัริะกันตนทำฟััน	 กริณีถือน
ฟััน	อุดฟััน	ข้ดหินปั้น	และฝ่่าฟัันคุุด	900	บัาทต�อคุนต�อปัี	โดย
สามาริถืขอริับับัริิการิในคุลินิก	หริ่อสถืานพยาบัาลเอกชัน	หริ่อ
สถืานพยาบัาลของริัฐตามคุวิามสะดวิกของผ้้ปัริะกันตน	 ซึ่ึ�งไม�
ต้องสำริองจ�ายเงิน	
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	 •	 โคุริงการิปัริะกันสังคุมผ้้ปัริะกันตน	 กริณีวิัคุซึ่ีนไข้หวิัด
ใหญ�	ปัริะกาศใชั้	15	ตุลาคุม	2563	เปั็นต้นไปั	โดยให้ผ้้ปัริะกัน
ตนที�มอีายตุั�งแต�	50	ปีัขึ�นไปั	มีสทิธไิด้ริบัับัริกิาริส�งเสริมิสุขภาพ
และป้ัองกันโริคุ	 กริณีวิัคุซึ่ีนไข้หวิัดใหญ�	 ณ	 สถืานพยาบัาลที�
สำนักงานปัริะกันสังคุมกำหนดปัีละ	1	คุริั�ง	โดยปัี	2563	ตั�งแต�
วิันที�	15	ตุลาคุม	2563	ถืึงวิันที�	31	ธันวิาคุม	2563		ปัี	2564	
ตั�งแต�วิันที�	1	พฤษัภาคุม	2564	ถืึง	31	สิงหาคุม	2564	และปัี	
2565ตั�งแต�วิันที�	1	พฤษัภาคุม	2565	ถืึง	31	สิงหาคุม	2565	
และได้มีการิขยายเวิลาจนถืึงวิันที�	 31	 ธันวิาคุม	 2565	 โดยไม�
เสียคุ�าใชั้จ�าย
	 •	 โคุริงการิปัริะกันสังคุม	 ซึ่ึ�งปัริะกอบัด้วิยคุ�าบัริิการิ
ทางการิแพทย์เหมาจ�าย	 และคุ�าบัริิการิทางการิแพทย์นอก
เหน่อเหมาจ�าย	หริ่อการิจ�ายเพิ�มกริณีโริคุที�มีคุ�าใชั้จ�ายส้ง	ริวิม
ทั�งอัตริาคุ�าบัริิการิทางการิแพทย์ตามภาริะเสี�ยง	 และอัตริาคุ�า
บัริิการิทางการิแพทย์ตามอัตริาการิใชั้บัริิการิ	โดย	ในปัี	2563	
ริ้ปัแบับัการิจ�ายคุ�าบัริิการิทางการิแพทย์เปั็นการิเหมาจ�ายริาย
หัวิตามจำนวินผ้้ปัริะกันตนในอัตริาคุ�าริักษัาโริคุทั�วิไปั	 1,640	
บัาท		ภาริะเสี�ยง	453	บัาท		ริวิมถืึงการิจ�ายคุ�าบัริิการิทางการิ
แพทย์ตามกลุ�มวิินิจฉัยโริคุริ�วิม	(Diagnosis	Related	Groups	
:	DRGs)	ที�มีคุ�าสัมพันธ์ปัริับัตามวิันนอน	(Adjusted	Relative	
Weight	:	Adj	Rw)	มากกวิ�าหริ่อเท�ากับั	2	ที�ผ�านมาคุ�าบัริิการิ
ทางการิแพทย์ตามโคุริงการิปัริะกันสงัคุมจะมีการิพิจาริณาปัรัิบั
เพิ�มทุกๆ	2	–	3	ปัี	โดยขึ�นอย้�กับัอัตริาการิใชั้บัริิการิและคุ�าใชั้
จ�ายในการิให้บัริิการิ
	 •	 โคุริงการิปัริะกันสุขภาพถ้ืวินหน้า	 ในปัี	 2557-	 2558		
คุณะริัฐมนตริีได้อนุมัติงบัเหมาจ�ายริายหัวิ	ปัี	2563เปั็นจำนวิน	
1,242.68	บัาทต�อคุนต�อปัี	ทั�งนี�	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์
เนชัั�นแนล	แยกไฟัฉาย	ไดอ้อกจากโคุริงการิปัริะกนัสขุภาพถืว้ิน
หน้าเม่�อเด่อน	กันยายน	2563																																
	 •	 โคุริงการิหลักปัริะกันสุขภาพแห�งชัาติ	 กริณีเจ็บัป่ัวิย
ฉุกเฉินวิิกฤตโริคุโคุวิิด19	 (	UCEP	COVID	19	 )	 เปัิดให้สถืาน
บัริิการิเอกชันตริวิจคุัดกริองและตริวิจทางห้องปัฏิิบััติการิเพ่�อ
ย่นยันการิติดเชั่�อ	COVID-19	โดยเปั็นห้องปัฏิิบััติการิเคุริ่อข�าย
ที�ผ�านการิทดสอบัคุวิามชัำนาญทางห้องปัฏิิบััติการิที�ได้ริับัการิ
ริับัริองมาตริฐานวิิชัาชัีพ	กริณีพบัผ้้ปั่วิยผลเปั็นบัวิก	(Positive	
)	 หากสถืานบัริิการิเอกชัน	 มีศักยภาพในการิด้แลริักษัาโริคุติด
เชั่�อไวิรัิสโคุโรินา2019	 	 คุวิริรัิบัผ้้ปั่วิยไวิ้ริักษัาให้พ้นอันตริาย
ตามมาตริฐานวิิชัาชัีพ	 โดยไม�มีเง่�อนไขการิเริียกเก็บัคุ�าริักษัา
พยาบัาลจากผ้้ปั่วิย	 ทั�งนี�เง่�อนไขการิจ�ายเป็ันไปัตามปัริะกาศ
คุณะกริริมการิหลักปัริะกันสุขภาพแห�งชัาติ
	 3.	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯกำลังอย้�ริะหวิ�างการิศึกษัา
การิดำเนินธุริกิจในต�างปัริะเทศ	 เพ่�อขยายฐานล้กคุ้าต�างชัาติ
ในปัริะเทศต�างๆ	 ผ�านเคุริ่อข�ายตัวิแทนและพันธมิตริธุริกิจ
ในต�างปัริะเทศ	 อีกทั�งเริิ�มมีการิเตรีิยมคุวิามพร้ิอมในการิให้
บัริิการิล้กคุ้าต�างชัาติ	 เชั�น	 การิคัุดสริริพนักงานที�มีคุวิามร้้ิทาง

ด้านภาษัาเพ่�อฝ่ึกอบัริมเพิ�มเติม	 ทั�งนี�	 การิขยายจำนวินล้กคุ้า
ของกลุ�มล้กคุ้าต�างปัริะเทศนั�น	 อาจทำให้เกิดการิเปัลี�ยนแปัลง
ของโคุริงสริา้งริายได	้ซึ่ึ�งส�งผลต�ออตัริาการิทำกำไริของกลุ�มโริง
พยาบัาลในอนาคุต
	 4.		การิเปัลี�ยนแปัลงของโคุริงสริา้งริายไดที้�มุ�งเนน้ริายไดจ้าก
ลก้คุา้ทั�วิไปัมากขึ�น	ริวิมถืงึ	การิขยายธรุิกิจจากภายใน	และการิ
ริ�วิมทุนกับัพันธมิตริในการิขยายสาขาโริงพยาบัาล
	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชัฯ	มแีผนการิขยายธรุิกจิโดยมุ�งเนน้
การิเพิ�มจำนวินลก้คุา้ทั�วิไปั	ซึ่ึ�งจ�ายคุ�าบัริกิาริตามการิริกัษัาจริงิ	
เชั�น	กลุ�มล้กคุ้าบัริิษััทปัริะกันภัย,	ปัริะกันชัีวิิต	และกลุ�มล้กคุ้า
ทั�วิไปั	 เปั็นต้น	 และการิวิางนโยบัายและกลยุทธ์ทางการิตลาด
ที�เหมาะสมกับัเปั้าหมายดังกล�าวิ	ริวิมถืึงการิสริ้างสัมพันธ์อันดี
กบััตวัิแทนปัริะกันบัริษิัทัต�างๆ	เพ่�อสร้ิางเคุริอ่ข�าย	ริวิมถึืงคุวิาม
เชั่�อมั�นของกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	
	 5.	คุวิามต้องการิริักษัาพยาบัาลที�เพิ�มขึ�น
	 แนวิโน้มธุริกิจโริงพยาบัาลเอกชันในริะยะยาวิยังสามาริถื
เติบัโตได้อย�างต�อเน่�อง	 จากการิมีปัริะชัากริผ้้ส้งอายุเพิ�มส้งขึ�น	
การิเพิ�มขึ�นของริายได้ต�อหัวิของปัริะชัากริ	 โดยเฉพาะในพ่�นที�
ต�างจังหวัิด	การิที�ปัริะชัาชันให้คุวิามสำคัุญกบััการิรัิกษัาสุขภาพ
เพ่�ออายุที�ยน่ยาวิอย�างมีคุณุภาพ	นออกจากนี�ยงัมีปัจัจัยเชังิบัวิก
จากคุวิามตอ้งการิการิริกัษัาพยาบัาลของผ้ป่้ัวิยต�างชัาตทิี�เขา้มา
ริักษัาสุขภาพในไทย	(Medical	Tourism)	จากคุวิามคุุ้มคุ�าของ
ริาคุาคุ�าริักษัาพยาบัาลและคุุณภาพการิริักษัาพยาบัาลที�ดี	
	 ปััจจยัต�างๆ	ข้างตน้	เปัน็ปััจจยัสนบััสนนุกลยทุธข์องบัริษิัทัฯ
และบัริิษััทย�อย	 โดยมีการิเพิ�มศักยภาพในการิรัิกษัาพยาบัาล	
การิขยายตลาดกลุ�มล้กคุ้าทั�วิไปัด้วิยเทคุโนโลยีทางการิแพทย์	
การิเสนอบัริกิาริใหม�ๆ 	อย�างสม�ำเสมอ	ริวิมถึืง	คุวิามพร้ิอมด้าน
การิเพิ�มบัุคุลากริทางการิแพทย์		การิมุ�งพัฒนาการิให้บัริิการิที�
เป็ันเลิศ	การิเพิ�มคุลินคิุ	การิรัิกษัาพยาบัาลให้คุริอบัคุลุมทกุโริคุ	
การิเปัิดให้บัริิการิ	24	ชัั�วิโมง	เพ่�อริองริับัการิขยายตัวิของกลุ�ม
ล้กคุ้าในอนาคุต	
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ที่่นจัดที่ะเบ่ยน	 150,000,000			บัาท
ที่่นชุำระแลุ่้ว	 150,000,000			บัาท
แบ�งเป็็นห้่้นสามัญ	 จำนวิน	30,000,000	หุ้น								
มูลุ่คุ�าที่่�ตราไว้	 หุ้นละ	5	บัาท
บมจั.ศูร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	ถ่อห้่้น	 99.43%

ที่่นจัดที่ะเบ่ยน	 99,200,000			บัาท
ที่่นชุำระแลุ่้ว	 99,200,000		บัาท												
แบ�งเป็็นห้่้นสามัญ	 จำนวิน	19,840,000	หุ้น		
มูลุ่คุ�าที่่�ตราไว้	 หุ้นละ	5	บัาท
บัมจั.ศูร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	ถ่อห้่้น	 99.56%

บริษััที่	ศร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	จำากัดำ	(มหาชุน)

ป็ระเภที่ธุ่รกิจั	 ดำเนินกิจการิโริงพยาบัาลเอกชัน	ภายใต้ชั่�อ	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	อ้อมน้อย
สถานที่่�ตั�ง	 74/5	หม้�	4	ถืนนเพชัริเกษัม	ตำบัลอ้อมน้อย	อำเภอกริะทุ�มแบัน	จังหวิัดสมุทริสาคุริ	74130
โที่รศูัพัที่์	 (+662)	441-7899		และสายด�วิน	1792
โที่รสาร	 (+662)	431-1404
Website	 www.vichaivej.com	
Email	 bod@vichaivej.com
จัำนวนเต่ยง	 196		เตียง
เลุ่ข้ที่ะเบ่ยนบริษััที่	 0107554000062

บริษััที่	สายวิชุัยพัื่ฒนา	จำากัดำ	

ป็ระเภที่ธุ่รกิจั	 ดำเนินกิจการิโริงพยาบัาลเอกชัน	ภายใต้ชั่�อ	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	หนองแขม
สถานที่่�ตั�ง	 456-456/8	ถืนนเพชัริเกษัม	แขวิงหนองคุ้างพล้	เขตหนองแขม	กริุงเทพฯ	10160
โที่รศูัพัที่์	 (+662)	441-6999
โที่รสาร	 (+662)	421-1784
Website	 www.vichaivej.com
Email	 nongkhaem@vichaivej.com	
จัำนวนเต่ยง	 118		เตียง
เลุ่ข้ที่ะเบ่ยนบริษััที่	 0105530047130

บริษััที่	ศร่สาครเวชุวิวัฒน์	จำากัดำ	

ป็ระเภที่ธุ่รกิจั	 ดำเนินกิจการิโริงพยาบัาลเอกชัน	ภายใต้ชั่�อ	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	สมุทริสาคุริ
สถานที่่�ตั�ง	 93/256		สี�แยกมหาชัยั	ถืนนเศริษัฐกจิ	1	ตำบัลท�าทริาย	อำเภอเมอ่งสมุทริสาคุริ	จงัหวิดัสมุทริสาคุริ		74000
โที่รศูัพัที่์	 (+6634)	410-700-6
โที่รสาร	 (+6634)	410-710
Website	 www.vichaivej.com
Email	 samutsakhon@vichaivej.com
จัำนวนเต่ยง	 120		เตียง
เลุ่ข้ที่ะเบ่ยนบริษััที่	 0105537019778

วันจัดที่ะเบ่ยนบริษััที่มห้าชุนจัำกัด	 1	มีนาคุม	2554
วันที่่�เริ�มซื้่�อข้ายในตลุ่าดห้ลุ่ักที่รัพัย	์9	พฤษัภาคุม	2555
ที่่นจัดที่ะเบ่ยน	 	 	 	 	 	 570,666,666					บัาท	 	 	 	
ที่่นชุำระแลุ่้ว	 	 	 	 	 	 	 570,665,433					บัาท	 							 	 	
แบ�งเป็็นห้่้นสามัญ	 	 	 	 	 จำนวิน		570,665,433	หุน้						 	 	
มูลุ่คุ�าที่่�ตราไว	้	 			 	 	 	 	 หุ้นละ					1						บัาท

5.1	ข้อมูลที่ั�วไป

5 ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�น

	
ข้อมูลที่ั�วไปของบริษััที่ย่อย
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บริษััที่	สามแยกไฟฉายโพื่ล่คล่นิค	จำากัดำ	

ป็ระเภที่ธุ่รกิจั	 ดำเนินกิจการิโริงพยาบัาลเอกชัน	ภายใต้ชั่�อ	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	แยกไฟัฉาย
สถานที่่�ตั�ง	 240/2-4	ถืนนจริัญสนิทวิงศ์	แขวิงบัางขุนศริี	เขตบัางกอกน้อย		กริุงเทพมหานคุริ	10700
โที่รศูัพัที่์	 (+662)	412-0055-60
โที่รสาร	 (+662)	412-7581-2
Website	 www.vichaivej.com
Email yeakfaichai@vichaivej.com
จัำนวนเต่ยง	 49		เตียง
เลุ่ข้ที่ะเบ่ยนบริษััที่	 0105525008687

บริษััที่	โรงเร่ยน	ศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา	จำากัดำ

ป็ระเภที่ธุ่รกิจั	 ดำเนินกิจการิโริงเริียนเพ่�อผลิตบัุคุลากริด้แลเด็กและผ้้ส้งอายุ
สถานที่่�ตั�ง	 74/5	หม้�	4	ถืนนเพชัริเกษัม	ตำบัลอ้อมน้อย	อำเภอกริะทุ�มแบัน	จังหวิัดสมุทริสาคุริ	74130
โที่รศูัพัที่�	 (+662)	441-7899	ต�อ	1703
โที่รสาร	 (+662)	431-1404
Website	 www.srivichai.ac.th	
Email	 teacher@srivichai.ac.th
เลุ่ข้ที่ะเบ่ยนบริษััที่	 0745553005535

ที่่นจัดที่ะเบ่ยน	 9,000,000	บัาท
ที่่นชุำระแลุ่้ว	 9,000,000	บัาท												
แบ�งเป็็นห้่้นสามัญ	 จำนวิน	90,000		หุ้น		
มูลุ่คุ�าที่่�ตราไว้	 หุ้นละ	100		บัาท
บมจั.ศูร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	ถ่อห้่้น	 100.00%

ที่่นจัดที่ะเบ่ยน	 100,000		บัาท
ที่่นชุำระแลุ่้ว	 100,000		บัาท	 	 	
แบ�งเป็็นห้่้นสามัญ	 จำนวิน		20,000	หุ้น		
มูลุ่คุ�าที่่�ตราไว้	 หุ้นละ		5		บัาท
บมจั.ศูร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	ถ่อห้่้น	 99.98%

ข้อมูลอ้างอิงอ่�น

นายที่ะเบ่ยนห้ลุ่ักที่รัพัย์    บริษััที่	ศููนย์รับฝากห้ลุ่ักที่รัพัย์	(ป็ระเที่ศูไที่ย)	จัำกัด	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อาคุาริตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 93	ถืนนริัชัดาภิเษัก	แขวิงดินแดง	เขตดินแดง	กริุงเทพฯ	10400
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทริศัพท์		0	2009-9000	 โทริสาริ	0	2009-9991
ผู้สอบบัญชุ่       บริษััที่	สำนักงาน	อ่วาย	จัำกัด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชัั�น	33	อาคุาริเลคุริัชัดา	193/136-137	ถืนนริัชัดาภิเษัก	คุลองเตย		กริุงเทพฯ	10110
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทริศัพท์	02-264-0777		 โทริสาริ		02-264-0789-90	
ที่่�ป็รึกษัาที่างกฎห้มาย	    คุ่ณส่รินที่ร์		สู�สวัสดิ�
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สำนักงานทนายคุวิามสุริินทริ์	ส้�สวิัสดิ�และเพ่�อน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 27	ซึ่อยตากสิน	13	แขวิง	บัุคุคุโล	เขตธนบัุริี	กริุงเทพมหานคุริ	10600

5.2	ข้อมูลสำาคัญอ่�น
	 	 -ไม�มี-

5.3	ข้อพิื่พื่าที่ที่างกฎิหมาย	
	 ณ	วินัที�	31	ธันวิาคุม	2565	บัริษิัทัฯ	และบัริษิัทัย�อย	ไม�มขีอ้พพิาททางกฎหมาย	ซึ่ึ�งอาจก�อให้เกดิผลเสียหายต�อบัริษิัทัฯ	และบัริิษัทั
ย�อย	เกนิกวิ�าร้ิอยละ	5	ของส�วินของผ้้ถือ่หุน้	และไม�มีขอ้พิพาททางกฎหมายอ่�นใดที�อาจก�อให้เกิดผลกริะทบัต�อการิดำเนินธุริกิจอย�าง
มีนัยสำคุัญ

5.4	บรษัิัที่มห่ลกัที่รพัื่ย์จดำที่ะเบ่ยนในตลาดำหลกัที่รพัื่ยแ์หง่ประเที่ศไที่ยเพ่ื่ยงแหง่เดำย่ว

5.5	บริษััที่ไม่ม่การดำำาเนินการออกตราสารหน่�	ในปี	2565
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ที่่นจัดที่ะเบ่ยน	 9,000,000	บัาท
ที่่นชุำระแลุ่้ว	 9,000,000	บัาท												
แบ�งเป็็นห้่้นสามัญ	 จำนวิน	90,000		หุ้น		
มูลุ่คุ�าที่่�ตราไว้	 หุ้นละ	100		บัาท
บมจั.ศูร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	ถ่อห้่้น	 100.00%

ที่่นจัดที่ะเบ่ยน	 100,000		บัาท
ที่่นชุำระแลุ่้ว	 100,000		บัาท	 	 	
แบ�งเป็็นห้่้นสามัญ	 จำนวิน		20,000	หุ้น		
มูลุ่คุ�าที่่�ตราไว้	 หุ้นละ		5		บัาท
บมจั.ศูร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	ถ่อห้่้น	 99.98%

ข้อมูลอ้างอิงอ่�น

นายที่ะเบ่ยนห้ลุ่ักที่รัพัย์    บริษััที่	ศููนย์รับฝากห้ลุ่ักที่รัพัย์	(ป็ระเที่ศูไที่ย)	จัำกัด	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อาคุาริตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 93	ถืนนริัชัดาภิเษัก	แขวิงดินแดง	เขตดินแดง	กริุงเทพฯ	10400
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทริศัพท์		0	2009-9000	 โทริสาริ	0	2009-9991
ผู้สอบบัญชุ่       บริษััที่	สำนักงาน	อ่วาย	จัำกัด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชัั�น	33	อาคุาริเลคุริัชัดา	193/136-137	ถืนนริัชัดาภิเษัก	คุลองเตย		กริุงเทพฯ	10110
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทริศัพท์	02-264-0777		 โทริสาริ		02-264-0789-90	
ที่่�ป็รึกษัาที่างกฎห้มาย	    คุ่ณส่รินที่ร์		สู�สวัสดิ�
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สำนักงานทนายคุวิามสุริินทริ์	ส้�สวิัสดิ�และเพ่�อน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 27	ซึ่อยตากสิน	13	แขวิง	บัุคุคุโล	เขตธนบัุริี	กริุงเทพมหานคุริ	10600

ส่วนที่่�	2
การกำากับดำูแลกิจการ
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6 นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ

	 บัริิษััทฯ	 ตริะหนักถืึงคุวิามสำคุัญของการิปัฏิิบััติตามหลัก
การิกำกบััดแ้ลกจิการิ	จงึไดม้กีาริกำหนดนโยบัาย	และหลกัการิ
กำกับัด้แลกิจการิ	ที�ผ�านมาบัริิษััทฯ	ได้ดำเนินการิตามหลักการิ
กำกบััดแ้ลกจิการิอย�างเคุริ�งคุริดั	และไดน้ำหลกัปัฏิบิัตัขิองหลกั
การิกำกับัดแ้ลกิจการิที�ดสีำหรัิบับัริษัิัทจดทะเบีัยน	(Corporate	
Governance	Code:	CG	Code)	ซึ่ึ�งกำหนดโดยสำนักงานคุณะ
กริริมการิกำกับัหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	 ริวิมถืึงแนวิ
ปัฏิบัิัติจากนโยบัายกำกับัดแ้ลกิจการิที�ดขีองบัริษิัทัฯ	มาปัรัิบัใชั้
เพิ�มเตมิ	โดยใหน้ำหลกัปัฏิบิัตัติามหลกัการิกำกบััด้แลกจิการิที�ดี
สำหรัิบับัริษิัทัจดทะเบีัยน	ปีั	2560	ไปัปัรัิบัใชัต้ามที�เหมาะสมกับั
บัริบิัทธุริกิจของบัริษิัทัฯ	ใหไ้ด้มากที�สดุ	และกำหนดแนวิปัฏิบิัติั
เพิ�มเติมที�บัริษิัทัฯ	คุวิริจะดำเนินการิแก้ไขปัรัิบัปัรุิงให้เหมาะสม
กับัสภาพการิณ์ของบัริิษััทฯ	 ซึ่ึ�งได้วิางหลักปัฏิิบััติสำหรัิบัคุณะ
กริริมการิ	8	ข้อหลัก	คุ่อ		
	 1.	 ตริะหนักถึืงบัทบัาทและคุวิามรัิบัผิดชัอบัของคุณะ
กริริมการิในฐานะผ้้นำองค์ุกริที�สร้ิางคุณุคุ�าให้แก�กจิการิอย�างยั�งยน่
	 2.	กำหนดวิตัถืปุัริะสงคุแ์ละเปัา้หมายหลกัของกจิการิที�เปัน็
ไปัเพ่�อคุวิามยั�งย่น
	 3.	เสริิมสริ้างคุณะกริริมการิที�มีปัริะสิทธิผล
	 4.	 สริริหาและพัฒนาผ้้บัริิหาริริะดับัส้งและการิบัริิหาริ
บัุคุลากริ
	 5.	ส�งเสริิมนวิตักริริมและการิปัริะกอบัธุริกิจอย�างมคีุวิามริบัั
ผิดชัอบั
	 6.	 ด้แลให้มีริะบับัการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยงและการิคุวิบัคุุม
ภายในที�เหมาะสม
	 7.	ริักษัาคุวิามน�าเชั่�อถื่อทางการิเงินและการิเปัิดเผยข้อม้ล
	 8.	สนับัสนุนการิมีส�วินริ�วิมและการิส่�อสาริกับัผ้้ถื่อหุ้น

	 นอกจากนี�ได้กำหนดแนวิปัฏิิบััติเพิ�มเติมที�บัริิษััทฯ	 คุวิริจะ
ดำเนินการิแก้ไขปัรัิบัปัรุิงให้เหมาะสมกับัสภาพการิณ์ของบัริษิัทั	
โดยสาริะสำคุัญที�ปัริับัปัริุง	 ได้แก�	 การิทบัทวินนโยบัายต�อต้าน
การิทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�น	 การิเพิ�มเติมบัทบัาทหน้าที�และคุวิามริับั
ผิดชัอบัของคุณะกริริมการิคุวิามเสี�ยงเริ่�องคุอริ์ริัปัชัั�น	 การิเปัิด
เผยข้อม้ลและคุวิามโปัริ�งใส	 ริวิมถึืงการิคุำนึงถืึงบัทบัาทของผ้้
มีส�วินได้เสียให้ชััดเจนมากยิ�งขึ�น	ทั�งนี�	 ในการิทบัทวินหลักการิ
กำกับัด้แลกิจการิที�ดีสำหริับับัริิษััทจดทะเบัียนนั�น	บัริิษััทฯ	พบั
วิ�ายังมีแนวิปัฏิิบััติบัางข้อที�คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 พิจาริณา
แล้วิเห็นคุวิริยังไม�ให้นำมาปัรัิบัใชั้เน่�องจากยังเห็นวิ�าไม�เหมาะ
สมกบัับัริบิัทของบัริษิัทัฯ	และเหน็วิ�าเปัน็เริ่�องที�มคีุวิามละเอยีด
ซึ่ับัซึ่้อน	 เห็นคุวิริชัะลอการิปัฏิิบััติไวิ้ก�อน	 โดยได้บัันทึกเหตุผล

ไวิ้เป็ันส�วินหนึ�งของมติคุณะกริริมการิ	 ปัริะกอบักับับัริิษััทได้มี
กำหนดมาตริการิและแนวิทางในการิกากับัดแ้ลด้วิยวิธีิการิอ่�น	ๆ  
เพ่�อให้เกิดการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดีในเริ่�องนั�น	ๆ	ไวิ้แล้วิ	

	 บัริิษััทฯ	 ได้จัดทำนโยบัายกำกับัด้แลกิจการิที�ดีเปั็นลาย
ลักษัณ์อักษัริอย�างชััดเจน	 และมีการิทบัทวินเปั็นริะยะ	 โดย
มีคุณะกริริมการิกำกับัด้แลกิจการิ	 ที�ชั�วิยกำกับัด้แลและส�ง
เสริิมให้บัริิษััทฯ	 ดำเนินกิจการิตามหลักการิกำกับัด้แลกิจการิ
ที�ดี	 และพัฒนาริะบับัการิกำกับัด้แลกิจการิของบัริิษััทฯ	 ให้
มีธริริมาภิบัาลและมีปัริะสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น	 ริวิมถืึงด้แล
เริ่�องนโยบัายการิต�อต้านการิคุอริ์ริัปัชัั�น	 จริริยาบัริริณในการิ
ดำเนินธุริกิจ	 และนโยบัายคุวิามริับัผิดชัอบัต�อสังคุม	 เพ่�อให้
สอดคุล้องกับักลยุทธ์ของบัริิษััทฯ	 และแนวิทางการิกำกับัด้แล
กิจการิที�ดีสำหริับับัริิษััทฯ	 จดทะเบีัยนของตลาดหลักทริัพย์
แห�งปัริะเทศไทย	บัริิษััทฯ	 ได้มีการิทบัทวินปัริับัปัริุงแก้ไขหลัก
การิกำกับัดแ้ลกิจการิและแนวิปัฏิบิัติัที�เกี�ยวิขอ้งโดยแบั�งหมวิด
หม้�เน่�อหาให้ชััดเจน	 คุริอบัคุลุมหลักการิกำกับัด้แลกิจการิที�
สำคุัญ	 และบัริิษััทฯ	 ได้ทำการิเผยแพริ�นโยบัายการิกำกับัด้แล
กิจการิ	และแนวิปัฏิิบััติผ�านทางเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ	ที�	www.
vichaivej.com	ในหัวิข้อนักลงทุนสัมพันธ์	เพ่�อเปัิดโอกาสให้ผ้้
สนใจสามาริถืศึกษัาและดาวิน์โหลดได้	 โดยนโยบัายการิกำกับั
ด้แลกิจการิที�ดีของบัริิษััทฯ	ปัริะกอบัด้วิย	5	หมวิดหลัก	ดังนี�
	 1.	 สิทธิของผ้้ถื่อหุ้น
	 2.	 การิปัฏิิบััติต�อผ้้ถื่อหุ้นอย�างเท�าเทียมกัน
	 3.	 บัทบัาทของผ้้มีส�วินได้เสีย
	 4.	 การิเปัิดเผยข้อม้ลและคุวิามโปัริ�งใส
	 5.	 คุวิามริับัผิดชัอบัของคุณะกริริมการิ

	 การิคุุ้มคุริองสิทธิของผ้้ถื่อหุ้นและการิอำนวิยคุวิามสะดวิก
แก�ผ้้ถื่อหุ้นในการิใชั้สิทธิในเริ่�องต�างๆ	ดังต�อไปันี�
  
1.1	การคุ่้มคุรองสิที่ธุิข้องผู้ถ่อห้่้น
	 คุณะกริริมการิให้คุวิามสำคัุญต�อการิคุุ้มคุริองสิทธิของผ้้ถื่อ
หุน้	และส�งเสริมิให้ผ้ถ้ือ่หุน้ใชัส้ทิธิของตน	โดยคุริอบัคุลุมสิทธิขั�น
พ่�นฐานของผ้้ถื่อหุ้นตามกฎหมาย	อันได้แก�	สิทธิในการิซึ่่�อขาย
หริอ่โอนหลักทรัิพย์ที�ตนถ่ืออย้�	สิทธิในการิรัิบัส�วินแบั�งเงินปันัผล	

	6.1		ภาพื่รวมของนโยบายและแนว			
							ปฏิิบัติการกำากับดำูแลกิจการ

หมวดำที่่�	1	สิที่ธิของผู้ถื่อหุ้น
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สิทธิในการิได้ริับัข�าวิสาริข้อม้ลของกิจการิอย�างเพียงพอ 
สิทธิในการิเข้าริ�วิมปัริะชุัมผ้้ถื่อหุ้น	 สิทธิในการิเสนอวิาริะการิ
ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นล�วิงหน้า	 สิทธิในการิออกเสียงลงคุะแนนในที�
ปัริะชัมุผ้ถ้ือ่หุ้น	เพ่�อเลอ่กตั�งหร่ิอถือดถือนกริริมการิบัริษิัทัฯ	การิ
กำหนดคุ�าตอบัแทนกริริมการิบัริิษััทฯ		การิแต�งตั�งผ้้สอบับััญชัี	
กําหนดจำนวินเงินคุ�าสอบับััญชัี	และเริ่�องที�มีผลกริะทบัต�อการิ
เปัลี�ยนแปัลงในปััจจัยพ่�นฐาน	ของบัริิษััทฯ	อันได้แก�	การิแก้ไข
ข้อบัังคุับับัริิษััทฯ	และหนังส่อบัริิคุณห์สนธิ	การิลดทุนหริ่อเพิ�ม
ทุน	และการิอนุมัติริายการิพิเศษั	เปั็นต้น

1.2	การป็ระชุ่มผู้ถ่อห้่้น
	 บัริิษััทฯ	 ได้กำหนดให้มีการิจัดปัริะชัุมสามัญผ้้ถื่อหุ้นปัีละ	
1	คุริั�ง	ภายในเวิลาไม�เกิน	4	 เด่อนนับัแต�วิันสิ�นสุดริอบัปัีบััญชั ี
ของบัริษิัทัฯ	และหากมีคุวิามจำเป็ันเริ�งด�วินต้องเสนอวิาริะเป็ัน
กริณีพิเศษัซึึ่�งเป็ันเริ่�องที�เกี�ยวิข้องกับัเง่�อนไข	 กฎเกณฑ์์	 หริ่อ
กฎหมายที�ใชั้บัังคุับัจะต้องได้ริับัอนุมัติจากผ้้ถื่อหุ้น	บัริิษััทฯ	จะ
เริียกปัริะชัุมวิิสามัญผ้้ถื่อหุ้นเปั็นกริณีไปั
	 คุณะกริริมการิมีนโยบัายสนับัสนุนและส�งเสริิมให้ผ้้ถ่ือหุ้น
ทุกกลุ�ม	 ริวิมถืึงผ้้ถ่ือหุ้นปัริะเภทสถืาบััน	 เข้าริ�วิมปัริะชัุมผ้้ถ่ือ
หุน้	โดยกำหนดใหภ้ายในหนงัสอ่เชัญิปัริะชัมุผ้ถ้ือ่หุน้มีการิชัี�แจง
ริายละเอียดขั�นตอนการิลงทะเบัียนและเอกสาริที�ใชั้ในการิลง
ทะเบีัยนสำหรัิบัผ้้ถื่อหุ้นในแต�ละปัริะเภท	 ริวิมถึืงกำหนดให้ใชั้
หนังส่อมอบัฉันทะได้	ทั�ง	3	แบับั	คุ่อ	แบับั	ก,	แบับั	ข	และแบับั	
คุ	 พริ้อมจัดให้มีชั�องทางการิดาวิน์โหลดเอกสาริปัริะกอบัการิ
ปัริะชัุมฯ	ภายในเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ	ได้ล�วิงหน้า	30	วิัน	ก�อน
วิันปัริะชัุมฯ	 โดยในปัี	 2565	บัริิษััทฯ	 ได้จัดการิปัริะชัุมสามัญ
ผ้้ถื่อหุ้นปัริะจำปัีเม่�อวิันที�	 22	 เมษัายน	2565	และได้เผยแพริ�
หนงัส่อเชัญิปัริะชัมุผ้ถ้ือ่หุน้ฉบับััสมบัร้ิณท์ั�งภาษัาไทยและภาษัา
อังกฤษับันเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ	ในวิันที�	21	มีนาคุม	2565		

	 1.2.1	การดำเนินการก�อนการป็ระชุ่มผู้ถ่อห้่้น
	 •	 บัริษิัทัฯ	ไดเ้ปัดิโอกาสให้ผ้ถ้ือ่หุน้เสนอเริ่�องเพ่�อบัริริจุเปัน็
วิาริะการิปัริะชัุม	 และเสนอชั่�อบัุคุคุลผ้้มีคุุณสมบััติเพ่�อริับัการิ
พิจาริณาแต�งตั�งเปั็นกริริมการิ	ริวิมถืึงการิส�งคุำถืามที�เกี�ยวิข้อง
กับัริะเบีัยบัวิาริะการิปัริะชุัม	 เปั็นการิล�วิงหน้าก�อนวัินปัริะชุัม
สามัญผ้้ถือ่หุน้	ปัริะจำปีั	2565	ตามหลักเกณฑ์ท์ี�คุณะกริริมการิ
บัริิษััทกำหนด	และได้เปัิดเผยให้ผ้้ถื่อหุ้นทริาบัอย�างทั�วิถืึง	ผ�าน
ริะบับัข�าวิของตลาดหลักทริพัยฯ์	และเผยแพริ�บันเวิบ็ัไซึ่ตข์องบั
ริิษััทฯ	ตั�งแต�วิันที�	11	ตุลาคุม	2565	–	31	ธันวิาคุม	2565	และ
เม่�อคุริบักำหนดเวิลาดังกล�าวิ	พบัวิ�า	ไม�มี	ผ้้ถื่อหุ้นริายใดเสนอ
ริะเบัียบัวิาริะ	หริ่อเสนอชั่�อบัุคุคุล	หริ่อส�งคุำถืามล�วิงหน้าก�อน
การิปัริะชัุม
	 •	 บัริิษััทฯ	 ได้เผยแพริ�มติคุณะกริริมการิ	 ถึืงกำหนดวัิน
ปัริะชัุมสามัญผ้้ถื่อหุ้น	วิันกำหนดสิทธิ	(Record	Date)	ในการิ
เขา้ปัริะชัมุ	และริบััเงนิปันัผล	วินัปัดิสมดุทะเบัยีนพกัการิโอนหุน้ 

และการิจ�ายเงินปัันผลให้ผ้้ถ่ือหุ้นรัิบัทริาบัทันทีภายในวัินที�มี
การิปัริะชุัมคุณะกริริมการิผ�านริะบับัข�าวิของตลาดหลักทริพัยฯ์	
และเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ	ในวิันที�	24	กุมภาพันธ์	2565	พริ้อม
กำหนดวิันปัริะชัุมสามัญผ้้ถ่ือหุ้น	 ปัริะจำปัี	 2565	 ในวิันที�	 22	
เมษัายน	 2565	 เวิลา	 9.00	น.	 โดยกำหนดริายชั่�อผ้้ถื่อหุ้นที�มี
สิทธิในการิเข้าริ�วิมปัริะชัุมสามัญผ้้ถื่อหุ้น	ปัริะจำปัี	2565	และ
สิทธิริับัเงินปัันผล	ในวิันที�	10	มีนาคุม	2565
	 •	 บัริิษััทฯ	ได้จัดทำหนังส่อเชัิญปัริะชัุมสามัญผ้้ถื่อหุ้นและ
เอกสาริปัริะกอบัการิปัริะชุัมทั�งในริ้ปัแบับัภาษัาไทยและภาษัา
อังกฤษั	 เพ่�อเปั็นการิอำนวิยคุวิามสะดวิกแก�ผ้้ถื่อหุ้นต�างชัาติ	
โดยมีริายละเอียดคุริบัถื้วิน	ริวิมถืึงข้อม้ลที�เกี�ยวิกับั	วิัน	/	เวิลา	
/	สถืานที�ปัริะชัุม	ริะเบัียบัวิาริะการิปัริะชัุมแยกเปั็นแต�ละวิาริะ
พริ้อมริะบุัถึืง	 เหตุผลปัริะกอบั	 คุวิามเห็นคุณะกริริมการิ	 และ
ปัริะเด็นที�ใชั้ในการิพิจาริณา	พริ้อมหนังส่อมอบัฉันทะทุกแบับั
ตามที�กริะทริวิงพาณิชัยก์ำหนด	กฎเกณฑ์แ์ละวิธีิการิในการิเขา้
ริ�วิมปัริะชัมุ	ริวิมถืงึขั�นตอนการิออกเสยีงลงมตใินแต�ละวิาริะการิ
ปัริะชัุม
	 •	 เพ่�อเปัดิโอกาสใหผ้้ถ้ือ่หุน้มเีวิลาศกึษัาขอ้มล้ที�เกี�ยวิขอ้ง
กับัการิปัริะชุัมอย�างเพียงพอ	 บัริิษััทฯ	 ได้เผยแพริ�หนังส่อเชัิญ
ปัริะชุัมสามัญผ้้ถื่อหุ้น	 ปัริะจำปัี	 2565	 และเอกสาริปัริะกอบั
การิปัริะชุัมต�างๆ	ทั�งภาษัาไทย	และภาษัาอังกฤษั	ผ�านริะบับัข�าวิ
ของตลาดหลักทริัพย์ฯ	และเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ	ตั�งแต�วิันที�	21	
มนีาคุม	2565	นบััเปัน็	31	วินัก�อนวินัปัริะชัมุ	และบัริิษัทัฯ	มอบั
หมายใหบ้ัริษัิัท	ศน้ยร์ิบััฝ่ากหลกัทริพัย	์(ปัริะเทศไทย)	จำกดั	ซึ่ึ�ง
เปั็นนายทะเบัียนหลักทริัพย์	เปั็นผ้้จัดส�งหนังส่อเชัิญปัริะชัุมให้
แก�ผ้ถ้ือ่หุน้ทางไปัริษัณยีล์งทะเบัยีนตั�งแต�วินัที�	29	มนีาคุม	2565	
นับัเปั็น	23	วิันก�อนวิันปัริะชัุมซึ่ึ�งมากกวิ�าริะยะเวิลาที�กฎหมาย
กำหนด	 อีกทั�งให้มีการิลงโฆษัณาคุำบัอกกล�าวินัดปัริะชัุมใน
หนังส่อพิมพ์ริายวิัน	ติดต�อกัน	3	วิัน	ล�วิงหน้าอย�างน้อย	3	วิัน
ก�อนการิปัริะชัุม	

	 1.2.2	การดำเนินการในวันป็ระชุ่มผู้ถ่อห้่้น
	 •	 การิปัริะชัุมสามัญผ้้ถื่อหุ้น	ปัริะจำปัี	2565	จัดขึ�นในวิัน
ศุกริ์ที�	22	เมษัายน	2565	ตั�งแต�เวิลา	9.00	น.	ถืึง	10.30	น.	
ณ	ห้องปัริะชัุมวิิชััยเวิชั	(อาคุาริ	5	ชัั�น	4)	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	
อนิเตอริเ์นชัั�นแนล	ออ้มนอ้ย	เลขที�	74/5	หม้�	4	ถืนน	เพชัริเกษัม	
อำเภอ	กริะทุ�มแบัน	จังหวิดั	สมทุริสาคุริ	สถืานที�สะดวิกต�อการิ
เดินทางเข้าริ�วิมปัริะชัุมด้วิยริะบับัขนส�งสาธาริณะ	และเวิลาใน
การิปัริะชุัมที�เหมาะสม	 มีผ้้ถื่อหุ้นมาปัริะชุัมด้วิยตนเอง	 และ
ผ้้ริับัมอบัฉันทะ	 ริวิมจำนวิน	 52	 ริาย	 นับัเปั็นจำนวินหุ้นทั�ง
สิ�น	423,289,152	หุ้น	คุิดเปั็นริ้อยละ	74.17	ของจำนวินหุ้นที�
จำหน�ายได้แลว้ิทั�งหมด	และไม�มีการิเพิ�มวิาริะในที��ปัริะชัมุ	และ
ไม�มีผ้้ถื่อหุ้นใดเสนอริะเบัียบัวิาริะการิปัริะชัุมล�วิงหน้า
	 •	 คุณะกริริมการิบัริษิัทั	ปัริะธานเจา้หนา้ที�บัริหิาริ	ปัริะธาน
คุณะอนุกริริมการิต�างๆ	ปัริะธานเจ้าหน้าที�การิเงิน	ผ้้สอบับััญชัี	
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ที�ปัริกึษัาทางการิเงิน	และที�ปัรึิกษัาทางกฎหมาย	เขา้ริ�วิมปัริะชุัม
คุริบัดังริายชั่�อที�ปัริากฏิในริายงานการิปัริะชัุมสามัญผ้้ถื่อหุ้น
ปัริะจำปัี	2565	ซึ่ึ�งภายหลังการิปัริะชัุมเสริ็จสิ�น	บัริิษััทฯ	 ได้มี
การิเผยแพริ�มติที�ปัริะชัุมและผลการิลงคุะแนนของแต�ละวิาริะ
ในวิันศุกริ์ที�	22	เมษัายน	2565	อีกทั�ง	บัริิษััทฯ	มีการิเผยแพริ�
ริายงานการิปัริะชัุมสามัญผ้้ถื่อหุ้น	ปัริะจำปัี	2565	ผ�านริะบับั
ข�าวิของตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย	และเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิ
ษััทฯ	ในวิันที�	6	พฤษัภาคุม	2565
	 •	 บัริิษััทฯ	 เปัิดโอกาสให้ผ้้ถื่อหุ้นที�ไม�สามาริถืเข้าปัริะชัุม
ด้วิยตนเอง	 สามาริถืใชั้สิทธิออกเสียงด้วิยการิมอบัฉันทะให้
บัคุุคุลอ่�น	หริอ่	กริริมการิอิสริะ	เพ่�อเขา้ริ�วิมปัริะชุัมและออกเสียง
ลงมตแิทน	โดยผ้ถ้ือ่หุน้สามาริถืเลอ่กใชัห้นงัสอ่มอบัฉันทะ	แบับั	
ก.,	ข.	หริ่อ	คุ.	(สำหริับั	Custodian)	ตามริ้ปัแบับัที�กริมพัฒนา
ธรุิกิจการิคุ้ากำหนดไวิ	้หร่ิอตามที�เวิบ็ัไซึ่ตบ์ัริษิัทัฯ	เผยแพริ�ไวิ	้ริป้ั
แบับัใดก็ได	้ริวิมทั�งไดร้ิะบัเุกี�ยวิกบััเอกสาริ	/	หลกัฐาน	คุำแนะนำ
ขั�นตอนการิมอบัฉันทะให้ผ้้ถื่อหุ้นทริาบัไวิ้อย�างชััดเจน	 ไม�มี
เง่�อนไขซึ่ึ�งทำใหย้ากต�อการิมอบัฉนัทะของผ้ถ้ือ่หุน้	และผ้ถ้ือ่หุน้
ยังสามาริถืดาวิน์โหลดหนังส่อมอบัฉันทะผ�านทางเวิ็บัไซึ่ต์ของ 
บัริิษััทฯทั�งนี�ในปัี	 2565	 เน่�องจากสถืานการิณ์การิแพริ�ริะบัาด
ของโริคุติดเชั่�อไวิริัสโคุโรินา	(COVID-19)	บัริิษััทฯ	สนับัสนุนให้
ผ้ถ้ือ่หุน้พิจาริณามอบัฉันทะให้กริริมการิอิสริะ	แทนการิเขา้ริ�วิม
ปัริะชัุมด้วิยตนเอง	เพ่�อเปั็นการิปั้องกันการิริะบัาดของโริคุ		
•	 บัริิษััทฯ	 เปัิดโอกาสให้ผ้้ถื่อหุ้นลงทะเบีัยนเข้าปัริะชุัมล�วิง
หนา้ก�อนการิปัริะชัมุเปัน็เวิลา	2	ชัั�วิโมง	จดัริะบับัการิตริวิจสอบั
เอกสาริที�ไม�ยุ�งยากซึ่ับัซึ่้อน	ซึ่ึ�งได้แจ้งให้ผ้้ถื่อหุ้นทริาบัล�วิงหน้า
ในหนงัสอ่เชัญิปัริะชัมุ	โดยใช้ัริะบับับัาร์ิโคุ้ดในการิลงทะเบัยีนและ
นบััคุะแนนเพ่�อคุวิามถืก้ต้อง	ริวิดเริว็ิ	และแม�นยำ	พร้ิอมทั�งมกีาริ
จดัเตริยีมบัคุุลากริ	เคุริ่�องถื�ายเอกสาริเพ่�ออำนวิยคุวิามสะดวิกแก�
ผ้ถ้ือ่หุน้ในการิมอบัฉันทะ	อย�างไริกต็าม	 ก�อนการิลงทะเบีัยนผ้้
ถือ่หุน้และพนักงานบัริษิัทัทุกคุนจะต้องผ�านจุดคัุดกริองเพ่�อซัึ่ก
ปัริะวัิต	ิวัิดอุณหภมิ้	และฆ�าเชั่�อด้วิยแอลกอฮีอลล์ตามแนวิปัฏิบิัติั
ของกริมคุวิบัคุุมโริคุ	ทั�งนี�	บัริษัิัทฯ	ไม�พบัผ้้ที�มคีุวิามเสี�ยง
	 •	 บัริิษััทฯ	จัดให้มีบัริิการิปัิดอากริแสตมปั์ในหนังส่อมอบั
ฉันทะให้แก�ผ้้ริับัมอบัฉันทะที�เข้าริ�วิมปัริะชุัม	 โดยไม�คิุดคุ�า
บัริิการิ	ณ	จุดลงทะเบัียน	เพ่�อเปัน็การิลดภาริะคุ�าใชั้จ�ายในการิ
จัดหาอากริแสตมปั์ของผ้้ถื่อหุ้น
	 •	 บัริิษััทฯ	 ได้ทำการิตริวิจคัุดกริองพนักงาน	 ผ้้บัริิหาริ	
คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 ผ้้ถื่อหุ้นและผ้้ริับัมอบัฉันทะ	 ก�อนเข้า
ปัริะชัุม	โดยการิตริวิจ	ATK	และตริวิจวิัดอุณหภ้มิริ�างกายของ
ผ้เ้ขา้ริ�วิมปัริะชุัมทกุท�านบัริเิวิณทางเขา้อาคุาริและด้านหน้าหอ้ง
ปัริะชัุม	ในกริณีที�พบัผ้้มีคุวิามเสี�ยงอันได้แก�	ผล	ATK	ขึ�น	2	ขีด	
หริ่อ	ผ้้มีไข้	(มีอุณหภ้มิตั�งแต�	37.5	องศาเซึ่ลเซึ่ียสขึ�นไปั)	หริ่อมี
อาการิเกี�ยวิกับัริะบับัทางเดินหายใจ	เชั�น	ไอ	จาม	มีน�ำม้ก	เจ็บั
คุอ	หายใจเหน่�อยหอบั	หริอ่มอีาการิหริอ่	ขอ้บั�งชัี�ที�อาจเปัน็เหตุ
ใหส้งสยัวิ�าจะเปัน็โริคุตดิเชั่�อไวิริสั	COVID-19	หริ่อมอีาการิเจ็บั

ปั่วิยหริ่อข้อบั�งชีั�อ่�นใดเกี�ยวิกับัโริคุภัยไข้เจ็บัที�อาจมีคุวิามเสี�ยง
ต�อการิติดเชั่�อไวิริสั	COVID-19	บัริษิัทัฯ	ขอสงวินสิทธิ�ไม�อนญุาต
ใหเ้ขา้หอ้งปัริะชัมุ	และขอคุวิามกริณุาท�านผ้ถ่้ือหุน้และผ้ร้ิบััมอบั
ฉนัทะพจิาริณามอบัฉนัทะให้กริริมการิ	อิสริะของบัริษิัทัฯ	แทน	
ในกริณทีี�ปักปัดิขอ้มล้ดา้นสขุภาพหริอ่ปัริะวิตักิาริเดนิทางถือ่วิ�า
กริะทำคุวิามผิดตาม	พริะริาชับััญญัติโริคุติดต�อ	พ.ศ.	2558	
	 •	 บัริิษััทฯ	 จัดสริริที�นั�งในห้องปัริะชัุมโดยมีริะยะห�าง	 ที�
เหมาะสม	โดยเวิ้นริะยะห�างริะหวิ�างเก้าอี�อย�างน้อย	1	เมตริ	ผ้้
เขา้ริ�วิมปัริะชุัมทุกคุนต้องสวิมหน้ากากอนามัยตลอดเวิลาที�เขา้
ริ�วิมการิปัริะชัุม
	 •	 บัริิษััทฯ	 จัดให้ใชั้ริะบับัเทคุโนโลยีสาริสนเทศ	 (ริะบับั
คุอมพิวิเตอริ์	และบัาริ์โคุ้ด)	และบััตริลงคุะแนน	(ทุกวิาริะ)	ใน
การิปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้น	ทั�งการิลงทะเบัียนผ้้ถื่อหุ้น	การินับัคุะแนน
เสียง	และการิแสดงผล	เพ่�อคุวิามสะดวิกริวิดเริ็วิ	และคุวิามถื้ก
ต้อง	เชั่�อถื่อได้ของข้อม้ล
	 •	 บัริิษััทฯ	กำหนดให้	ปัริะธานกริริมการิบัริิษััท	กริริมการิ
บัริิษััท	 ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	 ปัริะธานคุณะอนุกริริมการิ
ชัุดต�างๆ	ผ้้บัริิหาริริะดับัส้งสุดฝ่่ายการิเงิน	และผ้้สอบับััญชัี	เข้า
ริ�วิมปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้น	เพ่�อตอบัคุำถืามในเริ่�องที�เกี�ยวิข้อง	ในการิ
ปัริะชัมุสามญัผ้ถ่้ือหุน้	ปัริะจำปั	ี2565	มกีริริมการิบัริษิัทัเขา้ริ�วิม
ปัริะชัมุจำนวิน	12	คุน	จากจำนวินกริริมการิทั�งหมด	12	คุน	คุดิ
เปั็นริ้อยละ	100.00
	 •	 บัริษิัทัฯ	กำหนดใหม้ผี้ต้ริวิจสอบัการินบััคุะแนนเสยีง	ซึ่ึ�ง
เป็ันอาสาสมัคุริจากที�ปัริะชุัมผ้้ถื่อหุ้น	 (บุัคุคุลที�เป็ันอิสริะ)	 ทำ
หน้าที�ผ้แ้ทนของที�ปัริะชุัมเพ่�อเป็ันสักขีพยาน	ในการิตริวิจนับัหริอ่
ตริวิจสอบัคุะแนนเสยีงในการิปัริะชัมุสามญัหริอ่วิสิามญัผ้ถ้ือ่หุน้
	 •	 บัริิษััทฯ	 จัดให้มีการิลงมติเปั็นแต�ละริายการิ	 เชั�น	 ใน
วิาริะของการิแต�งตั�งกริริมการิ	 ผ้้ถ่ือหุ้นสามาริถืลงมติเล่อกตั�ง
กริริมการิเปั็นริายบัุคุคุล
	 •	 บัริิษััทฯ	 แจ้งหลักเกณฑ์์ที�ใชั้ในการิดำเนินการิปัริะชัุมผ้้
ถือ่หุน้	ขั�นตอนการิออกเสียงลงมติ	ริวิมทั�งสทิธกิาริออกเสียงลง
คุะแนน	โดยให้สิทธิแก�ผ้้ถื่อหุ้นในการิออกเสียงลงคุะแนนแบับั	
1	หุน้	ต�อ	1	เสยีง	ใหผ้้ถ้ือ่หุน้ทริาบัอย�างชัดัเจนตั�งแต�เริิ�มปัริะชุัม
	 •	 บัริิษััทฯ	 จัดให้มีการิตริวิจนับัคุะแนนเสียงและเปัิดเผย
ผลการิลงคุะแนนในแต�ละวิาริะใหท้ี�ปัริะชัมุผ้ถ้ือ่หุน้อย�างชัดัเจน
และโปัริ�งใส
	 •	 บัริิษััทฯ	 จะไม�เพิ�มวิาริะอ่�นนอกเหน่อจากที�ริะบัุไวิ้ใน
หนังส่อนัดปัริะชัุม	 และไม�มีการิเปัลี�ยนแปัลงข้อม้ลสำคุัญในที�
ปัริะชัุมอย�างกะทันหัน
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	 1.2.3	การดำเนินการภายห้ลุ่ังวันป็ระชุ่มผู้ถ่อห้่้น
	 •	 บัริิษััทฯ	 เผยแพริ�มติที�ปัริะชุัมผ้้ถื่อหุ้นและผลการิลง
คุะแนนของแต�ละวิาริะ	 ผ�านริะบับัข�าวิของตลาดหลักทริัพย์
แห�งปัริะเทศไทย	 และเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ	 ในวิันถืัดไปัจากวิัน
ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้น	
	 •	 บัริิษััทฯ	 จัดทำริายงานการิปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นที�มีสาริะ
สำคุัญถื้กต้องและคุริบัถื้วิน	 เพ่�อนำส�งตลาดหลักทริัพย์แห�ง
ปัริะเทศไทย	 และเผยแพริ�บันเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ	 ภายใน	 14	
วิัน	นับัจากวิันปัริะชัุม
 

	 บัริษิัทัฯ	ใหคุ้วิามสำคัุญกบััการิปัฏิบิัติัที�เท�าเทียมกันต�อผ้้ถือ่
หุน้ทกุริาย	ซึ่ึ�งริวิมถืงึผ้ถ้ือ่หุน้ส�วินนอ้ยโดยผ้ถ้ือ่หุน้ส�วินนอ้ยและ
ผ้้ถื่อหุ้นต�างชัาติจะได้ริับัการิคุุ้มคุริอง	 บัริิษััทฯ	 จึงมุ�งเน้นแนวิ
ปัฏิิบััติในการิคุุ้มคุริองปั้องกันการิละเมิดสิทธิของผ้้ถื่อหุ้น	ดังนี�

2.1	มาตรการป็้องกันการใชุ้ข้้อมูลุ่ภายใน
	 เพ่�อปั้องกันการิซึ่่�อขายหลักทรัิพย์โดยใชั้ข้อม้ลภายใน	 (In-
sider	 Trading)	 อันเปั็นสาริะสำคุัญต�อการิเปัลี�ยนแปัลงริาคุา
ของหลักทริัพย์	 และเข้ามาทำการิซึ่่�อหริ่อขายหลักทริัพย์โดย
อาศยัข้อเทจ็จริงิดงักล�าวิ	ก�อนที�ข้อเทจ็จริงิดงักล�าวิจะถืก้เปิัดเผย
ต�อปัริะชัาชันอย�างเท�าเทียมกัน	โดยบัริิษััทฯ	มีการิปัริะกาศ	เริ่�อง	
นโยบัายการิป้ัองกันการิซึ่่�อขายหลักทริัพย์โดยใช้ัข้อม้ลภายใน	
เพ่�อเพ่�อป้ัองกนัการิซึ่่�อขายหลักทรัิพย์โดยใช้ัข้อมล้ภายใน
	 โดยกริริมการิ	 ที�ปัรึิกษัา	 พนักงาน	 บัุคุคุลอ่�นใดที�ปัฏิิบััติ
งานให้กับับัริิษััทฯ	และบัุคุคุลที�เกี�ยวิข้อง	(คุ้�สมริส	บัุตริที�ยังไม�
บัริริลุนติภิาวิะ	และบัคุุคุลอ่�นใดที�พนกังานมอีำนาจคุวิบัคุมุหริอ่
อิทธิพลต�อการิตัดสินใจลงทุน)	 ปัริะสงคุ์จะลงทุนในหุ้นของบัริิ
ษัทัฯ	พนักงานต้องไม�ทำการิซึ่่�อหริอ่ขายหุน้ของบัริษิัทัฯ	ในชั�วิง
เวิลาที�บัริิษััทฯ	ปัริะกาศกำหนดให้เปั็น	“Black	Out	Period”		
คุ่อ	 ชั�วิงเวิลา	 3	 วิัน	 ก�อนมีการิเปิัดเผยงบัการิเงินริายไตริมาส
และงบัการิเงินปัริะจำปัี		และภายใน	24	ชัั�วิโมง	หลังการิเปัิด
เผยงบัการิเงินดังกล�าวิต�อสาธาริณะ	 และถึืงแม้วิ�าบัริิษััทฯ	 จะ
ไม�ได้กำหนดวิ�าเปั็น	“Black	Out	Period”	ก�อนการิปัริะกาศ
ผลปัริะกอบัการิปัริะจำไตริมาสหริ่อปัริะจำปีั	 พนักงานที�ล�วิงร้้ิ
ถืึงผลการิปัริะกอบัการิของบัริิษััทฯ	 ไม�วิ�าโดยตริงหริ่อโดยอ้อม	
ต้องตริะหนักวิ�าตนได้คุริอบัคุริองข้อม้ลภายในของบัริิษััทฯ	อย้�	
และห้ามซึ่่�อหริ่อขายหุ้นของบัริิษััทฯ	จนกวิ�าบัริิษััทฯ	จะได้เปัิด
เผยผลปัริะกอบัการิแก�สาธาริณชันแล้วิ
	 ทั�งนี�ในปีั	2565		ที�ผ�านมา	บัริษัิัทฯ	ไม�มีเหตุการิณ์ที�กริริมการิ	
ผ้้บัริิหาริ	 พนักงาน	 และบัุคุคุลที�เกี�ยวิข้อง	 ปัริะพฤติฝ่่าฝ่้น
มาตริการิปั้องกันการิใชั้ข้อม้ลภายใน	 หร่ิอมีการิซึ่่�อขายหลัก
ทริัพย์โดยใชั้ข้อม้ลภายในแต�อย�างใด

2.2	การกำกับดูแลุ่ด้านคุวามข้ัดแย้งที่างผลุ่ป็ระโยชุน์
	 บัริษิัทัฯ	ดำเนนิธรุิกจิซึ่ึ�งอาจเกดิสถืานการิณที์�มผีลปัริะโยชัน์
ส�วินตนของกริริมการิ	ผ้้บัริิหาริ	และพนักงานทุกริะดับัขัดแย้ง
กับัผลปัริะโยชัน์ของบัริิษััทฯ	คุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์นั�น	
อาจเกิดขึ�นได้หลายร้ิปัแบับั	 ดังนั�น	 เพ่�อผลปัริะโยชัน์ส้งสุดขอ
งบัริิษััทฯ	 โดยปัริาศจากผลปัริะโยชัน์ส�วินตนเข้ามาเกี�ยวิข้อง	
บัริิษััทฯ	จึงได้กำหนดแนวิทางที�	ทุกคุนพึงถื่อปัฏิิบััติ	ดังนี�
	 •	 กริริมการิ	 ผ้้บัริิหาริ	 และพนักงาน	 ต้องไม�รัิบัเงินหร่ิอ
ปัริะโยชัน์ตอบัแทนใดๆ	เปั็นการิส�วินตัวิจากล้กคุ้า	คุ้�คุ้า	ของบั
ริษิัทัฯ	หร่ิอจากบัคุุคุลใด	อนัเน่�องจากการิทำงานในนามบัริษิัทัฯ
	 •	 การิมีส�วินได้เสีย	 และผลปัริะโยชัน์ขัดกัน	 บัุคุลากริขอ
งบัริิษัทัฯ	ไม�พึงปัฏิบัิัติตนในลักษัณะที�อาจจะก�อให้เกิดคุวิามขัด
แย้งทางผลปัริะโยชัน์		ริวิมถืึงต้องตริะหนักอย้�เสมอวิ�าตนเองมี
ส�วินไดเ้สยี	หริอ่ผลปัริะโยชันใ์นการิปัฏิบิัตังิานหริอ่ไม�	หากมจีะ
ต้องปัฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวิข้องอย�างเคุริ�งคุริัด		
	 •	 บัริิษััทฯ	 ต�อต้านและไม�สนับัสนุนการิทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�น	
การิเริียก	การิริับัของขวิัญ	หริ่อปัริะโยชัน์ใด	ๆ	การิให้ของขวิัญ	
ทริัพย์สิน	หริ่อปัริะโยชัน์อ่�นใดที�ไม�เหมาะสม		อันอาจมีผลกริะ
ทบัต�อการิปัฏิบัิัติหน้าที�	หากพบัการิกริะทำดังกล�าวิ	หริอ่พบัการิ
ทจุริติ	แสวิงหาปัริะโยชันท์ี�มชิัอบั	จะตอ้งถืก้ลงโทษัตามริะเบัยีบั
ข้อบัังคุับัของบัริิษััท
	 •	 บัริษิัทัฯ	จัดใหม้กีาริใหม้กีาริฝึ่กอบัริมแก�พนกังานทกุคุน	
โดยจัดอบัริมปัีละ	1	คุริั�ง	และการิปัฐมนิเทศพนักงานใหม�	เพ่�อ
ใหคุ้วิามริ้เ้กี�ยวิกบัันโยบัายและแนวิปัฏิบิัติั	ในการิต�อตา้นการิทุ
จริิตคุอริ์ริัปัชัั�นของบัริิษััท

2.3	การที่ำธุ่รกิจัใดๆ	กับบริษััที่ฯ	แลุ่ะบริษััที่ย�อย
	 การิทำธุริกิจใดๆ	 กับับัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อย	 ทั�งในนาม
ส�วินตัวิ	 คุริอบัคุรัิวิ	 หริ่อในนามนิติบัุคุคุลใดๆ	 ที�กริริมการิ	 ผ้้
บัริิหาริ	 และพนักงาน	 นั�นมีส�วินได้ส�วินเสีย	 จะต้องเปัิดเผย
ส�วินได้ส�วินเสียต�อบัริิษััทฯ	 ก�อนเข้าทำริายการิ	 อีกทั�งห้าม
กริริมการิ	 ผ้้บัริิหาริ	 และพนักงาน	 ที�มีส�วินได้เสียเปั็นผ้้อนุมัติ
ในการิตกลงเข้าทำริายการิหริ่อกริะทำการิใดๆ	ในนามบัริิษััทฯ	
ผ้้ทำริายการิในนามบัริิษััทฯ	 มีหน้าที�ตริวิจสอบัคุวิามสัมพันธ์
ของคุ้�คุ้าวิ�าเกี�ยวิข้องกับักริริมการิ	ผ้้บัริิหาริ	และพนักงานหริ่อ
ไม�	 ก�อนทำริายการิ	 เพ่�อปั้องกันคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์
ใดๆ	ที�อาจเกิดขึ�น	ทั�งนี�	นิยามของคุวิามสัมพันธ์ให้เปั็นไปัตาม
หลักเกณฑ์์เริ่�อง	 “การิเปิัดเผยข้อม้ลและการิปัฏิิบััติของบัริิษััท
จดทะเบัียนในริายการิที�เกี�ยวิโยงกัน”	 ภายใต้ปัริะกาศของ
ตลาดหลกัทริพัยแ์ห�งปัริะเทศไทย	และสำนกังานคุณะกริริมการิ
กำกับัหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์

หมวดำที่่�	2	การปฏิบัิตติอ่ผูถ่้ือหุ้นอย่างเท่ี่าเที่ย่มกัน
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2.4	การที่ำรายการระห้ว�างกัน
	 ในกริณีที�มกีาริทำริายการิริะหวิ�างกัน	บัริิษััทฯ	จะด้แลให้การิ
เข้าทำริายการิริะหวิ�างกันทุกริายการิจะต้องผ�านการิพิจาริณา	
และอนุมัติโดยคุณะกริริมการิตริวิจสอบัและบัริิหาริคุวิามเสี�ยง
และคุณะกริริมการิบัริษิัทั	ตามลำดบัั	โดยการิพจิาริณาริายการิ
ที�เกี�ยวิโยงกัน	 เปั็นไปัตามหลักเกณฑ์์	 เง่�อนไขและวิิธีการิ	ตาม
ปัริะกาศตลาดหลักทรัิพย์แห�งปัริะเทศไทย	และสำนักงานคุณะ
กริริมการิกำกับัหลักทริัพย์	และตลาดหลักทริัพย์	(ก.ล.ต.)	และ
คุำนงึถืงึปัริะโยชันส์ง้สดุของบัริษัิัทฯ	โดยผ้ท้ี�มสี�วินไดเ้สยีจะตอ้ง
ไม�มีส�วินในการิพิจาริณาริายการิที�ตนมีคุวิามขัดแย้งทางผล
ปัริะโยชัน์	 และให้มีการิเปัิดเผยข้อม้ลริายการิริะหวิ�างกันไวิ้ใน
ริายงานปัริะจำปัีแบับั	56-1	One	Report

2.5	การม่ส�วนได้เส่ยข้องกรรมการ
	 บัริิษััทฯ	 กำหนดให้กริริมการิและผ้้บัริิหาริ	 ริวิมถืึงคุ้�สมริส
และบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ	 มีหน้าที�ริายงานการิมีส�วินได้
เสยีของตนเองและของบัคุุคุลที�มคีุวิามเกี�ยวิขอ้งที�เขา้ข�ายการิมี
ส�วินไดเ้สยี	ริายการิที�เกี�ยวิโยงกนั	หริอ่ริายการิที�เกี�ยวิกบััการิได้
มาและจำหน�ายไปัซึ่ึ�งสนิทริพัยข์องตนเองและผ้ท้ี�เกี�ยวิขอ้ง	โดย
ใหย้ดึแนวิปัฏิบิัติัตามกฎริะเบัยีบัของคุณะกริริมการิกำกบััตลาด
ทนุและตลาดหลกัทริพัยแ์ห�งปัริะเทศไทย	ก�อนนำเสนอใหคุ้ณะ
กริริมการิบัริิษััทฯ	 	 หริ่อ	 ที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นพิจาริณาอนุมัติทุก
คุริั�งก�อนทำริายการิ	 โดยกริริมการิผ้้มีส�วินได้เสียจะไม�เข้าริ�วิม
พจิาริณา	หริอ่ไม�มสิีทธอิอกเสยีงในการิลงมตใินวิาริะที�เกี�ยวิกบัั
การิมีส�วินได้เสียของตน	

	 บัริิษััทฯ	 ให้คุวิามสำคัุญกับัสิทธิของผ้้มีส�วินได้ส�วินเสียทุก
กลุ�มของบัริิษััทฯ	 ได้แก�	 ผ้้ถื่อหุ้น	พนักงาน	ล้กคุ้า	 คุ้�คุ้า	 คุ้�แข�ง
กางการิคุ้า	 เจ้าหนี�	 ตลอดจนสังคุมและสิ�งแวิดล้อม	 โดยมุ�งมั�น
ด้แลให้สิทธิดังกล�าวิได้ริับัคุวิามคุุ้มคุริองและปัฏิิบััติตามอย�าง
เปั็นธริริม	ไม�วิ�าจะเปั็นสิทธิที�กำหนดโดยกฎหมาย	หริ่อ	โดยข้อ
ตกลงที�ทำริ�วิมกนั	โดยตริะหนกัวิ�าคุวิามสมัพนัธ	์และคุวิามริ�วิม
มอ่ที�ดรีิะหวิ�างบัริษิัทัฯ	กบััผ้ม้สี�วินไดเ้สยีเปัน็ปัจัจยัที�ชั�วิยส�งเสริมิ
ให้บัริิษััทฯ	สามาริถืเจริิญเติบัโตได้อย�างยั�งย่น

3.1	การป็ฏิิบัติต�อผู้ม่ส�วนได้เส่ย
	 บัริิษััทฯ	 ได้กำหนดนโยบัายและแนวิปัฏิิบััติต�อผ้้มีส�วินได้
เสียของบัริิษััท	อันได้แก�	ผ้้ถื่อหุ้น	พนักงาน	ล้กคุ้า	คุ้�คุ้า	คุ้�แข�ง
ทางการิคุ้า	 เจ้าหนี�	 สังคุมและสิ�งแวิดล้อม	 เพ่�อให้กิจการิของ
บัริิษััทดำเนินไปัด้วิยคุวิามมั�นคุง	 และตอบัสนองผลปัริะโยชัน์
ที�เปั็นธริริมแก�ทุกฝ่่าย

หมวดำที่่�	3	บที่บาที่ของผู้ม่ส่วนไดำ้เส่ย

	 3.1.1.	ผู้ถ่อห้่้น
	 	 สิทธิและการิปัฏิิบััติอย�างเท�าเทียมกันต�อผ้้ถื่อหุ้น			
ปักป้ัองผลปัริะโยชัน์และสิทธิของผ้้ถื่อหุ้น	 	 ซึ่ึ�งริวิมถึืงสิทธิใน
การิได้ริับัเงินปัันผลและริับัทริาบัข้อม้ลที�เกี�ยวิข้องและเพียง
พอจากบัริิษััทฯ	 ในเวิลาอันสมคุวิริอย�างสม�ำเสมอ	 นอกจากนี�
บัริิษััทฯ	ยังมีหน้าที�เผยแพริ�ข้อม้ลอย�างโปัริ�งใสและแสดงคุวิาม
ริับัผิดชัอบัของฝ่่ายบัริิหาริผ�านการิจัดปัริะชัุมของผ้้ถื่อหุ้น	ริวิม
ทั�ง	ริบััผดิชัอบัในการิให้คุวิามสำคัุญกับัสทิธทีิ�ปัริาศจากอคุติและ
ปัฏิิบััติต�อผ้้ถื่อหุ้นทุกคุนอย�างเท�าเทียมกัน

	 3.1.2.	พันักงาน
	 	 พนักงานถื่อเปั็นปััจจัยสำคุัญในการิดำเนินธุริกิจ		ไม�วิ�า
จะเปั็นในส�วินงานใด	ฝ่่ายใดก็ตาม		บัริิษััทฯ	ต้องมีส�วินในการิ
ส�งเสริิมและสนับัสนุน	 	 และจ้งใจให้พนักงานดำเนินงานเพ่�อ
ปัริะโยชันส์ง้สดุของบัริษิัทัฯ	ปัฏิบิัติังานอย�างเตม็คุวิามสามาริถื		
โดยได้กำหนดเปั็นแนวิทางในการิปัฏิิบััติที�ดี	 	 และมุ�งมั�นที�จะ
พัฒนาและสริ้างคุวิามเชั่�อมั�นให้กับัพนักงานทุกริะดับัชัั�น		
	 บัริิษััทฯ	 ด้แลสวิัสดิภาพและคุวิามปัลอดภัยของพนักงาน	
ให้ผลตอบัแทนที�เปั็นธริริม	 และเหมาะสมตามคุวิามริ้้	 คุวิาม
สามาริถื	 คุวิามรัิบัผิดชัอบัและผลการิปัฏิิบััติงานของพนักงาน
แต�ละคุน	ดว้ิยการินำริะบับัคุ�าตอบัแทนที�สะทอ้นผลการิปัฏิบิัตัิ
งานมาเปั็นเกณฑ์์ปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติงาน	การิปัริับัเงินเด่อน	
และการิจ�ายโบันัสปัริะจำปีั	 อาทิ	 ปัริะเมินจากสถิืติการิปัฏิิบััติ
งานและการิรัิกษัาริะเบีัยบัวิินัยของบัริิษััท	 ปัริะเมินการิปัฏิิบััติ
งานโดยหัวิหน้าตามสายงาน	 การิบัริริลุเป้ัาหมายของแผนก
โดยด้จากการิบัริริลุเปั้าหมายตัวิชีัวิัด	 (KPI)	 และ	 การิปัริะเมิน	
Competency	 ริวิมถึืงการิให้สวิัสดิการิ	 เชั�น	 สวิัสดิการิด้าน
การิริักษัาพยาบัาลให้แก�พนักงานและคุริอบัคุริัวิ	จัดตั�งกองทุน
สำริองเลียงชัีพ	
	 	 บัริิษััทฯ	 ใส�ใจและมุ�งมั�นที�จะให้พนักงาน	 มีคุวิาม
ปัลอดภัยในด้านต�าง	 ๆ	 ทั�งสุขอนามัย	 และมีสภาพแวิดล้อมที�
ดี	 	 จึงกำหนดแนวิทางเพ่�อให้เกิดคุวิามปัลอดภัยในการิทำงาน
ตามที�กฎหมายกำหนด	 และได้กำหนดเปั็นหลักการิเกี�ยวิกับั
สิ�งแวิดล้อม	 สุขอนามัย	 โดยมีคุณะกริริมการิคุวิามปัลอดภัย 
อาชัีวิอนามัย	และสภาพแวิดล้อมในการิทำงาน	เพ่�อด้แลคุวิาม
ปัลอดภัย	อาชัีวิอนามัย	และสภาพแวิดล้อมในที�ทำงาน	ซึ่ึ�งในปัี
ที�ผ�านมาบัริิษััทฯ	ได้มีการิจัดอบัริม	ด้านคุวิามปัลอดภัยในการิ
ทำงาน	และบัริิษััทฯ	ได้มีการิด้แลสุขภาพอนามัยของพนักงาน	
เชั�น	การิจดัการิดแ้ลตริวิจสขุภาพปัริะจำปั	ีการิฉดีวิคัุซึ่นีปัอ้งกนั
ไข้หวิัดใหญ�	 วัิคุซึ่ีนป้ัองกัน	 Covid	 –	 19	 การิทำปัริะกันภัย
อุบััติเหตุ	การิจัดสถืานที�ออกกำลังกายในริ�มเพ่�อให้พนักงานได้
ผ�อนคุลายจากการิทำงาน	และกิจกริริมอ่�นๆ	
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	 3.1.3.	ลุู่กคุ้าแลุ่ะผู้บริโภคุ
	 ลก้คุา้และผ้้บัริโิภคุ	ซึ่ึ�งเปัน็ผ้ซ่้ึ่�อสนิคุา้หร่ิอบัริกิาริต�าง	ๆ 		ของ
ธุริกิจ	ทำให้ธุริกิจมีริายได้	ตลอดจนมีกำไริ	สามาริถืทำให้ธุริกิจ
ดำริงอย้�ได้อย�างยั�งย่นนั�น		บัริิษััทฯ		จึงต้องมีแนวิทางและหลัก
ปัฏิิบััติในการิสริ้างคุวิามพึงพอใจในทุกด้านให้แก�ล้กคุ้าและผ้้
บัริิโภคุ		

	 3.1.4.	คุู�คุ้าแลุ่ะเจั้าห้น่�
	 บัริษิัทัฯ	ใหคุ้วิามสำคุญัในการิจดัซึ่่�อ	จัดหา	ซึ่ึ�งเปัน็กริะบัวิน
การิในการิกำหนดคุ�าใชั้จ�ายและคุุณภาพสินคุ้าและบัริิการิที�
จะนำมาใชั้ในการิดำเนินงานต�าง	ๆ		โดยคุำนึงถืึงคุวิามซึ่่�อสัตย์		
โปัริ�งใส	และผลปัริะโยชันร์ิ�วิมกนักบััคุ้�คุา้	และ/หริอ่เจา้หนี�	ตาม
กฎหมายหริ่อข้อกำหนดอย�างเคุริ�งคุริัด

	 3.1.5.	คุู�แข้�ง
	 ในการิดำเนินธุริกิจ		คุ้�แข�งทางการิคุ้าคุ่อปััจจัยหนึ�งที�ทำให้
ธรุิกิจเกิดการิแข�งขันริะหวิ�างกันตามภาวิะการิเติบัโตของตลาด		
หร่ิอบัางกริณีอาจะต้องมีคุวิามริ�วิมม่อริะหวิ�างกันในการิทำ
กิจกริริมอย�างหนึ�งอย�างใด	 	 	 ดังนั�น	 เพ่�อให้ธุริกิจดำเนินต�อไปั
ด้วิยดีในภาวิะการิแข�งขันนั�น	 	จะต้องคุำนึงถืึงคุวิามชัอบัธริริม
เปั็นหลัก	ไม�บัิดเบั่อนข้อม้ล	ใส�ริ้าย	หริ่อใชั้วิิธีอ่�นใดที�ไม�ถื้กต้อง
ตามกฎกติกา

	 3.1.6.	ชุ่มชุน	สังคุม	แลุ่ะสิ�งแวดลุ่้อม
	 บัริิษััทฯ	 ตริะหนักถึืงคุวิามรัิบัผิดชัอบัที�พึงมีต�อสังคุมและ
ชัุมชัน	 เสม่อนเปั็นภาริกิจหลักที�จะสริ้างสริริคุ์โคุริงการิและ
กิจกริริมที�เปั็นปัริะโยชัน์	 	 โดยมุ�งเน้นให้เกิดการิพัฒนาสังคุม	
ชัุมชัน	สิ�งแวิดล้อม	ริวิมทั�งสนับัสนุนด้านการิศึกษัา	สนับัสนุน
กิจกริริมที�เปั็นสาธาริณะ	 บัริิษััทฯ	 ใส�ใจและมุ�งมั�นที�จะให้
พนักงานและชัุมชันแวิดล้อม	 มีคุวิามปัลอดภัยในด้านต�าง	 ๆ	
ทั�งสุขอนามัย	 และมีสภาพแวิดล้อมที�ดี	 	 จึงกำหนดแนวิทาง
เพ่�อให้เกิดคุวิามปัลอดภัยในการิทำงานตามที�กฎหมายกำหนด	
บัริิษัทัฯ	มุ�งมั�นในการิเป็ันองค์ุกริที�ให้คุวิามใส�ใจและเป็ันมิตริต�อ
สิ�งแวิดล้อม	โดยนโยบัายในภาพริวิมของบัริิษััทฯ	คุ่อ	ลดการิใชั้
พลังงาน	การิบัำบััดน�ำเสียให้มีคุุณภาพมาตริฐานก�อนปัล�อยลง
ส้�แหล�งน�ำสาธาริณะ

3.2	การต�อต้านที่่จัริตคุอร์รัป็ชุั�น
	 บัริิษััท	 ศรีิวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	 จำกัด	 (มหาชัน)	 “บัริิษััทฯ”	 มุ�ง
มั�นในการิดําเนินธุริกิจอย�างมีคุุณธริริม	 และตริะหนักถึืงคุวิาม
สำคุัญของการิดำเนินกิจการิอย�างโปัริ�งใส	 ยึดหลักการิกำกับั
ด้แลกิจการิที�ดี	เพ่�อให้มีการิดำเนินกิจการิอย�างมีปัริะสิทธิภาพ	
มคีุวิามรัิบัผิดชัอบัต�อสังคุมและผ้้มสี�วินได้เสยี	และสามาริถืตริวิจ
สอบัได	้บัริษิัทัฯ	ไดเ้ขา้ริ�วิมเปัน็	“แนวิริ�วิมปัฏิบิัตัภิาคุเอกชันไทย
ในการิต�อต้านการิทุจริิต”	 เพ่�อ	 แสดงเจตนาริมย์และคุวิามมุ�ง

มั�นในการิต�อต้านคุอร์ิริัปัชัั�นทุกริ้ปัแบับั	บัริิษััทฯ	 จึงได้กําหนด
นโยบัายการิต�อตา้นทจุริติคุอริร์ิปััชัั�น	และแนวิทางสำหริบััคุณะ
กริริมการิ	ผ้้บัริิหาริ	และพนักงานปัฏิิบััติตามอย�างเคุริ�งคุริัด
	 บัริิษััท	 ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	 จำกัด	 (มหาชัน)	 ได้ปัริะกาศต�อ	
กริริมการิ	ผ้บ้ัริหิาริ	พนกังานทกุคุนของบัริษิัทัฯ	และบัริิษััทย�อย	ไม�
ใหก้ริะทำการิอนัใดที�เปัน็การิเกี�ยวิขอ้งกบััการิทจุริติคุอริร์ิปััชัั�น 
ทุกริ้ปัแบับัทั�งทางตริง	 หริ่อทางอ้อม	 เพ่�อให้เกิดปัริะโยชัน์
กับัองคุ์กริและการิดำเนินธุริกิจขององคุ์กริ	 ริวิมถืึงต�อตนเอง	
คุริอบัคุริัวิ	 เพ่�อนและคุนริ้้จัก	 ไม�วิ�าตนจะอย้�ในฐานะเปั็นผ้้ริับั	
ผ้้ให้	 หริ่อผ้้เสนอให้สินบัน	 ทั�งที�เป็ันตัวิเงิน	 หริ่อไม�เป็ันตัวิเงิน	
แก�หน�วิยงานของริัฐ	 หริ่อหน�วิยงานเอกชัน	 ที�บัริิษััทได้ดำเนิน
ธุริกิจ	 หริ่อติดต�อด้วิย	 โดยจะปัฏิิบััติตามนโยบัายการิต�อต้าน 
ทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�นอย�างเคุริ�งคุริัด	 และกำหนดให้มีการิสอบัทาน
การิปัฏิิบััติตามนโยบัายการิต�อต้านทุจริิตคุอร์ิริัปัชัั�นอย�าง
สม�ำเสมอ	ริวิมถืึงการิทบัทวินแนงทางการิปัฏิิบััติ	ข้อกำหนดใน
การิดำเนินการิเพ่�อให้สอดคุล้องกับัการิเปัลี�ยนแปัลงของธุริกิจ	
ริะเบัียบั	ข้อบัังคุับั	และกฎหมาย	ทั�งนี�หากมีการิฝ่่าฝ่้นกริะทำ
การิใดๆ	อนัเปัน็การิสนบััสนนุการิทจุริติคุอริร์ิปััชัั�น	จะไดร้ิบััการิ
พิจาริณาโทษัตามริะเบัียบัของบัริิษััทฯ
	 คุณะกริริมการิกำกับัด้แลกิจการิ	 ได้ทบัทวินนโยบัายการิ
ต�อต้านทุจริิตคุอร์ิริัปัชัั�นให้สอดคุล้องกับัแบับัพัฒนาตนเอง
เพ่�อพัฒนาริะบับัต�อต้านคุอร์ิริัปัชัันของโคุริงการิแนวิริ�วิมต�อ
ต้านคุอริ์ริัปัชัันของภาคุเอกชันไทย	หริ่อ	CAC	โดยได้ปัริะกาศ
เจตนาริมณ์เข้าริ�วิมโคุริงการิตั�งแต�วิันที�	19	ธันวิาคุม	2559	ได้
ริบััการิรัิบัริองจากโคุริงการิในปีั	2562	และขณะนี�อย้�ในริะหวิ�าง
การิดำเนินการิต�ออายุการิริับัริอง	 และในปัี	 2565	 ได้ริับัการิ
ริับัริองการิต�ออายุคุริั�งที�	1	ตั�งแต�วิันที�	31	มีนาคุม	2565	–	31	
มีนาคุม	 2568	 ทั�งนี�	 นโยบัายต�อต้านทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�นฉบัับั
ปัริบััปัริงุไดร้ิบััคุวิามเหน็ชัอบัและอนุมตัจิากที�ปัริะชัมุคุณะกริริม
การิบัริษิัทัฯ	ริวิมถึืงมกีาริปัริะกาศให้ทกุหน�วิยงานทริาบัและถ่ือ
ปัฏิิบััติ	 นอกจากนั�นได้ทำการิเผยแพริ�นโยบัายฯ	 การิต�อต้าน 
ทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�นไวิ้ในเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ	อีกทั�งได้ริ�วิมกันสอบั
ทานริะบับัคุวิบัคุุมภายในของบัริิษััทตามแนวิทางที�กำหนด
ในแบับัปัริะเมินวิ�าได้มีการิดำเนินการิโดยวิิธีที�เหมาะสม	 ถื้ก
ต้อง	 และคุริบัถื้วิน	 ตามแนวิทางที�กำหนดได้ปัริะกาศแนวิทาง
ปัฏิิบััติในการิดำเนินการิเกี�ยวิกับัการิริับัและให้ของขวิัญ	 การิ
เลี�ยงริับัริอง	การิบัริิการิต้อนริับั	การิอำนวิยคุวิามสะดวิก	และ
คุ�าใชั้จ�ายอ่�นๆ	ในชั�วิงเทศกาลสำคุัญ	เพ่�อให้กริริมการิ	ผ้้บัริิหาริ	
และพนักงานของบัริิษััทฯ	 ยึดถ่ือปัฏิิบััติให้เปั็นไปัในแนวิทาง
เดยีวิกัน	ริวิมทั�งให้ส่�อสาริไปัยงัคุ้�คุา้	ล้กคุา้	และผ้ม้สี�วินเกี�ยวิขอ้ง
ทางธรุิกจิของกลุ�มบัริษิัทัฯ	และปัริะกาศในเวิบ็ัไซึ่ตข์องบัริษิัทัฯ	
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3.3	ชุ�องที่างการแจัง้เบาะแสการกระที่ำผิด	ห้รอ่	ข้้อรอ้งเรย่น	
(Whistle-Blowing	Service)
	 บัริิษััทฯ	 สนับัสนุนให้พนักงานและผ้้มีส�วินได้เสีย	 ชั�วิยกัน
สอดส�องด้แล	 หากพบัการิกริะทำใดๆ	 ที�ผิดหลักธริริมาภิบัาล	
ผิดจริริยาบัริริณ	 ผิดกฎริะเบัียบัและข้อบัังคัุบัของบัริิษััทฯ	 ผิด
กฎหมาย	 การิกริะทำที�เปั็นการิละเมิดสิทธิของผ้้มีส�วินได้เสีย	
หริอ่อาจก�อให้เกิดคุวิามเสยีหายแก�บัริษิัทัฯ	ใหพ้นักงานหริอ่ผ้ม้ี
ส�วินได้เสยีแจง้เบัาะแสการิกริะทำผิดโดยส�งเริ่�องพริอ้มเอกสาริ
หร่ิอหลักฐาน	 ริะบัุชั่�อ-นามสกุลของผ้้แจ้ง	 (หากมิได้ริะบัุชั่�อ
นามสกุล	 เริ่�องดังกล�าวิอาจไม�ได้ริับัการิพิจาริณา)	 เพ่�อคุวิาม
สะดวิกในการิติดต�อและสอบัถืามข้อมล้เพิ�มเติม	ใหก้บััปัริะธาน
กริริมการิตริวิจสอบั	โดยส�งด้วิยตนเอง	อี-เมล์	หริ่อส�งไปัริษัณีย์	
มาที�กล�องริับัแจ้งเริ่�องริ้องเริียน	โดยให้ริะบัุ		
	 เริียน	 ปัริะธานกริริมการิตริวิจสอบั	หริ่อ	กริริมการิอิสริะ		
	 	 	 ฝ่่ายตริวิจสอบัภายใน	
	 	 	 บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)		 	
	 	 	 เลขที�	74/5	หม้�ที�	4	ถืนนเพชัริเกษัม	ตำบัลอ้อมน้อย	
	 	 	 อำเภอกริะทุ�มแบัน	จังหวิัดสมุทริสาคุริ	74130	
	 	 	 โทริศัพท์	02	441	7899	ต�อ	4526	 	 	 		
	 	 	 E-mail:	montriwat@hotmail.com	 	
           
	 หริ่อ	 สำนักงานเลขานุการิบัริิษััท
	 	 	 บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน) 
	 	 	 เลขที�	74/5	หม้�ที�	4	ตำบัลอ้อมน้อย			 	  
   อำเภอกริะทุ�มแบัน	จังหวิัดสมุทริสาคุริ	74130	
	 	 	 โทริศัพท์	02	411	7899	ต�อ	1707	 	 	 	
	 	 	 E-mail:	shares@vichaivej.com	/	 
	 	 	 bod@vichaivej.com
   
	 	 ขั�นตอนการิพิจาริณา	 เม่�อปัริะธานกริริมการิตริวิจสอบั	
หริอ่	กริริมการิอิสริะไดร้ิบััขอ้ริอ้งเริยีน	ใหพ้จิาริณาเบั่�องต้นวิ�ามี
มล้กริะทำคุวิามผดิหร่ิอไม�	หากพบัวิ�ามมีล้ใหเ้สนอเริ่�องต�อคุณะ
กริริมการิตริวิจสอบัเพ่�อพจิาริณาและแจง้ผลการิพจิาริณาขั�นตน้
ให้ผ้้แจ้งทริาบัภายใน	14	วิันนับัแต�วิันริับัเริ่�อง	และริายงานต�อ
คุณะกริริมการิบัริิษััทเพ่�อทริาบัและพิจาริณาดำเนินการิต�อไปั
	 	 ทั�งนี�	 ให้คุุ้มคุริองปักป้ัองพนักงานหริ่อผ้้แจ้งเบัาะแส
ในการิกริะทำคุวิามผิดโดยไม�มีการิเปัิดเผยชั่�อผ้้แจ้งแก�ผ้้ใดทั�ง
สิ�น	 เวิ้นแต�ผ้้ที�มีส�วินเกี�ยวิข้องในการิพิจาริณาริับัเริ่�องริ้องเริียน	
และห้ามมิให้บัริิษััทพิจาริณาลงโทษัพนักงานผ้้แจ้งเพริาะเหตุ
เน่�องจากการิแจ้งเบัาะแสดังกล�าวิ
	 	 ในปีั	 2565	บัริิษัทัฯ	 ไม�พบัและไม�ได้ริบััเริ่�องร้ิองเริยีนการิ 
กริะทำผดิทจุริติ	 (Fraud)	หริอ่การิกริะทำผดิจริยิธริริม	หริอ่เกดิ
กริณเีกี�ยวิกบััชั่�อเสยีงในทางลบัของบัริิษััทฯ	อนัเน่�องมาจากการิ
บัริหิาริงานของคุณะกริริมการิ	ริวิมถืงึไม�มกีริณีที�กริริมการิที�ไม�เป็ัน
ผ้บ้ัริหิาริลาออก	 อันเน่�องมาจากการิกำกับัดแ้ลกิจการิที�ผดิพลาด 

ของบัริิษััทฯ	 ตลอดจนไม�มีกริณีพิพาททางกฎหมายทั�งในเริ่�อง
แริงงาน	สทิธขิองผ้บ้ัริโิภคุ	และการิดำเนินธรุิกิจแต�ปัริะการิใด

3.4	การไม�ลุ่�วงลุ่ะเมิดที่รัพัย์สินที่างป็ัญญาห้ร่อลุ่ิข้สิที่ธุิ�
	 คุณะกริริมการิบัริิษััท	 เคุาริพสิทธิในทริัพย์สินทางปััญญา 
ของผ้้อ่�น	 โดยไม�ละเมิดหริ่อไม�สนับัสนุนการิดำเนินการิที�มี
ลักษัณะเป็ันการิละเมิดทรัิพย์สินทางปััญญาและงานอันมี
ลิขสิทธิ�ของผ้้อ่�น	 ซึ่ึ�งแสดงถืึงเจตนาริมณ์ของบัริิษััทฯ	 ในการิ
ดำเนนิธรุิกจิดว้ิยคุวิามเปัน็ธริริม	เคุาริพและปัฏิบัิัตติามกฎหมาย
ที�เกี�ยวิกับัทริัพย์สินทางปััญญา	

3.5	การไม�เก่�ยวข้้องกับการลุ่ะเมิดสิที่ธุิมน่ษัยชุน		
	 คุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	ใหคุ้วิามสำคัุญในหลักสทิธมินษุัยชัน	
โดยการิยึดมั�นในการิดำเนินธุริกิจของบัริิษััทฯ	 ให้เปั็นไปัตาม
กฎหมาย	 ริวิมทั�งหลักสิทธิมนุษัยชัน	 ซึ่ึ�งเปั็นสิทธิขั�นพ่�นฐานที�
มนุษัย์เกิดมาพริ้อมกับัคุวิามเสมอภาคุ	 คุวิามเท�าเทียมกันใน
แง�ของศักดิ�และสิทธิ�	 โดยไม�คุำนึงถืึงคุวิามแตกต�างในเริ่�องถืิ�น
กำเนดิ	เช่ั�อชัาต	ิสัญชัาต	ิสีผวิิ	เพศ	ศาสนา	อาย	ุภาษัา	สถืานภาพ
ทางกายภาพและสุขภาพ	 และสถืานะของบุัคุคุล	 ฐานะทาง
เศริษัฐกิจหริ่อสังคุม	และคุวิามเชั่�อทางสังคุม	การิศึกษัาอบัริม
หริอ่คุวิามคิุดเหน็	การิเมอ่งโดยไม�กีดกนั	ไม�เลอ่กปัฏิบัิัติแก�ผ้้หนึ�ง
ผ้้ใด	 ริวิมทั�งส�งเสริิมให้มีการิตริะหนักและสำนึกในสิทธิหน้าที�
และคุวิามริับัผิดชัอบัของตนที�มีต�อสังคุมและบัุคุคุลอ่�น	

 
	 บัริษิัทัใหคุ้วิามสำคุญักบััการิเปัดิเผยขอ้มล้ที�สำคุญัเกี�ยวิกบัั
บัริิษััทฯ	อย�างถื้กต้อง	คุริบัถื้วิน	และทันเวิลา		ซึ่ึ�งริวิมถืึงข้อม้ล
ที�สำคุัญ	เชั�น	ฐานะทางการิเงิน		ผลการิดำเนินงาน	โคุริงสริ้าง
การิถื่อหุ้น		และแนวิทางการิกำกับัด้แลกิจการิของบัริิษััท	ดังนี�

4.1	นโยบายการเป็ิดเผยข้้อมูลุ่
	 คุณะกริริมการิด้แลให้มีการิเปัิดเผยข้อม้ลสําคุัญของ 
บัริิษััทฯ	 ทั�งข้อม้ลทางการิเงินและข้อม้ลที�ไม�ใชั�ทางการิเงิน	
อย�างถืก้ตอ้ง	คุริบัถืว้ิน	ทนัเวิลา	และโปัริ�งใส	ตามขอ้กาํหนดของ
สาํนกังานคุณะกริริมการิกาํกบััหลกัทริพัยแ์ละตลาดหลกัทริพัย์	
(ก.ล.ต.)	 และข้อบัังคุับัตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย	 เริ่�อง	
หลักเกณฑ์์	เง่�อนไข	และวิิธีการิเกี�ยวิกับัการิเปัิดเผยสาริสนเทศ	
และการิปัฏิิบััติการิใดๆ	ของบัริิษััทจดทะเบัียน	ริวิมถืึงแนวิทาง
ปัฏิิบััติเกี�ยวิกับัการิเปัิดเผยสาริสนเทศของบัริิษััทจดทะเบัียน	
ของปัริะกาศตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย	และหน�วิยงาน
อ่�นของริัฐ	
	 โดยตลอดปั	ี2565	ที�ผ�านมา	บัริษัิัทฯ	ไดป้ัฏิิบััตติามหลกัการิ
กำกับัด้แลกิจการิที�ดี	ไม�มีปัริะวิัติการิส�งริายงานตามมาตริา	56	
และริายงานทางการิเงินทั�งริายไตริมาสและริายปัีล�าชั้า	

หมวดำที่่�	4	การเปิดำเผยข้อมูลและความโปร่งใส
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4.2	ชุ�องที่างการเป็ิดเผยข้้อมูลุ่	
	 บัริิษััทฯ	 จัดให้มีชั�องทางในการิเผยแพริ�ข้อม้ลอย�างหลาก
หลาย	เพ่�อใหผ้้ใ้ชัส้ามาริถืเขา้ถืงึขอ้มล้ไดอ้ย�างเท�าเทยีมกนั	โดย
เผยแพริ�ข้อม้ลทั�งในริ้ปัแบับัภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	 ผ�าน
ชั�องทางต�างๆ	ดังนี�	
	 •	 ริะบับัข�าวิของตลาดหลักทริัพย์ฯ
	 •	 ริายงานปัริะจำปัี	แบับั	56	–	1	One	Report
	 •	 เวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ	(www.vichaivej.com)

4.3	 นโยบายการให้้ข้้อมูลุ่ข้�าวสาร	 ห้ร่อให้้สัมภาษัณ์ต�อ
ส่�อมวลุ่ชุน	ห้ร่อต�อสาธุารณชุน	
	 บัริิษััทฯ	 มีนโยบัายให้ข้อม้ลข�าวิสาริ	 ส่�อโฆษัณา	 หริ่อส่�อ
ปัริะชัาสัมพันธ์	 อย�างถื้กต้อง	 ชััดเจน	 เปั็นธริริม	 ไม�บัิดเบั่อน
คุวิามจริิง	โดยมุ�งเน้นการิส่�อสาริและสริ้างคุวิามเข้าใจที�ถื้กต้อง
เกี�ยวิกับับัริิษััทฯ	ให้แก�ผ้้มีส�วินได้เสียทุกฝ่่ายอย�างคุริบัถื้วิน	ทัน
เวิลา	และเท�าเทียมกัน	

4.4	ห้น�วยงานนักลุ่งที่่นสัมพัันธุ์	
	 บัริิษััทฯ	 มอบัหมายให้เลขานุการิบัริิษััท	 และปัริะธานเจ้า
หน้าที�บัริิหาริการิเงินเปั็นตัวิแทนของบัริิษััทฯ	 ทำหน้าที�เปั็น
นักลงทุนสัมพันธ์	 และให้สำนักงานเลขานุการิบัริิษััทฯ	 ริับั
ผิดชัอบัในการิเปัิดเผยข้อม้ลและข�าวิสาริกิจกริริมต�างๆ	 ของ 
บัริิษััทฯ	 กับั	 ผ้้ถื่อหุ้น	 นักลงทุน	 นักวิิเคุริาะห์	 และปัริะชัาชัน
ทั�วิไปั	 ผ�านชั�องทางต�างๆ	 เชั�น	 เวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ	 อีกทั�ง	
บัริษิัทัฯ	ไดจ้ดัทำคุำอธบิัายและวิเิคุริาะหข์องฝ่า่ยจดัการิ	(Man-
agement	Discussion	and	Analysis:	MD&A)	เพ่�อให้บัุคุคุล
ทั�วิไปัไดร้ิบััทริาบัขอ้มล้และเขา้ใจผลปัริะกอบัการิไดด้ยีิ�งขึ�น	ซึ่ึ�ง
การิให้ข้อม้ลใดๆ	 เกี�ยวิกับับัริิษััทฯ	 ต้องอย้�บันพ่�นฐานข้อม้ลที�
เปัน็จริงิ	ถืก้ตอ้ง	และปัฏิบิัตัดิว้ิยคุวิามริะมัดริะวิงั	ผ้้ที�ไม�มหีนา้ที�
เกี�ยวิข้องหริอ่ได้รัิบัมอบัหมาย	ไม�สามาริถืให้ขอ้มล้ข�าวิสาริหริอ่
ใหสั้มภาษัณ์ต�อส่�อมวิลชันหริอ่ต�อสาธาริณชันใดๆ	เกี�ยวิกับัหริอ่
พาดพงิบัริิษัทัฯ	ไม�วิ�าในดา้นใด	อนัอาจส�งผลกริะทบัต�อชั่�อเสยีง	
และการิดำเนินธุริกิจของบัริิษััท	
	 	 ทั�งนี�	ผ้้ลงทุนสามาริถืติดต�อสำนักงานเลขานุการิบัริิษััท
เพ่�อติดต�อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที�	 โทริศัพท์	 0	2441	7899	ต�อ	
1707,1708	 หริ่อที�อีเมล์	 shares@vichaivej.com	 /	 bod@
vichaivej.com	
 

	 บัริิษััทให้คุวิามสำคุัญกับับัทบัาทและหน้าที�ของคุณะ
กริริมการิในการิชัี�แนะทิศทางการิดำเนินงานของบัริิษััท	 การิ
ติดตามด้แลการิทำงานของฝ่่ายจัดการิ	และการิแสดงคุวิามริับั
ผดิชัอบัตามหนา้ที�ของคุณะกริริมการิที�มตี�อบัริษิัทัและผ้ถ้ือ่หุน้		
ดังนี�

5.1	การจััดป็ระชุ่มคุณะกรรมการ
	 5.1.1	การเข้้าร�วมป็ระชุ่ม	
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 กำหนดให้มีการิปัริะชัุมเปั็นปัริะจำ
ทุกเด่อน	 โดยมีการิกำหนดตาริางการิปัริะชุัมไวิ้ล�วิงหน้าทุก
ปัี	 และกำหนดให้เป็ันวัินอังคุาริที�	 2	 ของทุกเด่อน	 (แต�ต้องไม�
น้อยกวิ�า	 6	 คุริั�งต�อปัี)	 โดยสำนักงานเลขานุการิบัริิษััทฯ	 ได้
จัดส�งกำหนดการิและวิาริะการิปัริะชุัมคุณะกริริมการิเป็ันการิ
ล�วิงหน้า	อย�างไริก็ตาม	การิกำหนดวิัน	 เวิลาปัริะชัุมอาจมีการิ
เปัลี�ยนแปัลงตามคุวิามเหมาะสม	 ขึ�นอย้�กับัคุวิามสำคุัญของ
วิาริะการิปัริะชัุมที�จะต้องนำเข้าพิจาริณา		โดยปัี	2565	มีการิ
ปัริะชัมุคุณะกริริมการิบัริษิัทั	จำนวินทั�งสิ�น	15	คุริั�ง	(การิปัริะชัมุ
สามัญผ้้ถื่อหุ้น	1	คุริั�ง	และ	การิปัริะชัุมวิาริะพิเศษั	2	คุริั�ง)
 
	 5.1.2	การพัิจัารณากำห้นดวาระการป็ระชุ่ม	
	 ปัริะธานกริริมการิ	ปัริะธานกริริมการิบัริหิาริ	พจิาริณาวิาริะ
การิปัริะชัมุคุณะกริริมการิเพ่�อใหแ้น�ใจวิ�าเริ่�องที�สำคุญัไดน้ำเขา้
ริวิมไวิ้แล้วิ	 โดยเปิัดโอกาสให้กริริมการิแต�ละคุนมีอิสริะที�จะ
เสนอเริ่�องที�เปั็นปัริะโยชัน์ต�อบัริิษััทฯ	เข้าส้�วิาริะการิปัริะชัุม	

	 5.1.3	เอกสารการป็ระชุ่ม	
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 ได้มอบัหมายให้สำนักงานเลขา
นุการิบัริิษััทฯ	 เป็ันผ้้จัดเตรีิยมเอกสาริปัริะกอบัการิปัริะชุัม	
และข้อม้ลที�จำเป็ันต�อการิตัดสินใจในแต�ละวิาริะ	 และจัดส�ง
ให้กริริมการิเปั็นการิล�วิงหน้าอย�างน้อย	 7	 วิันทำการิก�อนการิ
ปัริะชุัม	 เพ่�อให้กริริมการิพิจาริณาเป็ันการิล�วิงหน้าและมีเวิลา
เพียงพอในการิศึกษัาข้อม้ล	

	 5.1.4	การดำเนินการป็ระชุ่ม	
	 ปัริะธานกริริมการิเปั็นผ้้จัดสริริเวิลาอย�างเพียงพอในการิ
พิจาริณาในแต�ละวิาริะของการิดำเนินการิปัริะชัุม	

	 5.1.5	การเชุิญฝ่ายจััดการเข้้าร�วมป็ระชุ่ม	
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 ส�งเสริิมให้มีการิเชัิญฝ่่ายจัดการิ
ริะดับัส้งเข้าริ�วิมปัริะชัุมคุณะกริริมการิ	เพ่�อให้ริายละเอียดเพิ�ม
เติมในฐานะที�เกี�ยวิข้องกับัปััญหาโดยตริง	

หมวดำที่่�	5	ความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการ
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	 5.1.6	การป็ระชุ่มข้องกรรมการที่่�ไม�เป็็นผู้บริห้าร	
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 สนับัสนุนให้กริริมการิที�ไม�ได้เปั็นผ้้
บัริิหาริได้มีโอกาสปัริะชัุมริะหวิ�างกันเองตามคุวิามจำเปั็น	เพ่�อ
อภิปัริายปััญหาต�างๆ	 เกี�ยวิกับัการิจัดการิที�อย้�ในคุวิามสนใจ	
โดยไม�มีฝ่า่ยจัดการิริ�วิมด้วิย	และจะมีการิแจง้ให้คุณะกริริมการิ
บัริิษััททริาบัถืึงผลการิปัริะชัุมด้วิย

5.2	 การป็ระเมินผลุ่การป็ฏิิบัติงานคุณะกรรมการ	 คุณะ
กรรมการชุ่ดย�อย	แลุ่ะป็ระธุานกรรมการบริห้าร
	 บัริิษััทฯ	ได้จัดให้มีการิปัริะเมินคุณะกริริมการิบัริิษััท	คุณะ
กริริมการิชุัดย�อย	และปัริะธานเจา้หน้าที�บัริหิาริ	อย�างน้อยปีัละ	
1	คุริั�ง	และให้เปัิดเผยหลักเกณฑ์์	ขั�นตอน	และผลการิปัริะเมิน
ในภาพริวิมไวิ้ในริายงานปัริะจำปัี

	 5.2.1	การป็ระเมินผลุ่การป็ฏิิบัติงานคุณะกรรมการ	
	 ห้ลุ่ักเกณฑ์์	
					บัริิษัทัฯ	จัดใหม้กีาริปัริะเมินผลการิปัฏิบิัติังานคุณะกริริมการิ
บัริิษััท	เปั็นปัริะจำทุกปัี	อย�างน้อยปัีละ	1	คุริั�ง	โดยใชั้แนวิทาง
การิปัริะเมินตนเองของคุณะกริริมการิ	จากตลาดหลักทรัิพย์แห�ง
ปัริะเทศไทย	 มาปัริับัใชั้ให้เหมาะสมกับัลักษัณะและโคุริงสริ้าง
ของคุณะกริริมการิ	เพ่�อใชัเ้ปัน็กริอบัในการิตริวิจสอบัการิปัฏิบิัตัิ
งานในหนา้ที�ของคุณะกริริมการิบัริษัิัท	และส�งเสริมิใหม้กีาริริ�วิม
กนัพจิาริณาผลงานและปัญัหา	ในปัริะเด็นต�างๆ	ที�เกี�ยวิขอ้งกบัั
การิดำเนินงานของบัริิษััทฯ	และการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดี	และ
ให้เปัิดเผยหลักเกณฑ์์	ขั�นตอน	และผลการิปัริะเมินในภาพริวิม
ไวิ้ในริายงานปัริะจำปัี	
	 หวัิขอ้ในการิปัริะเมินผลการิปัฏิบิัติัหน้าที�ของคุณะกริริมการิ	
ริายคุณะ	มีดังนี�	
	 1.	โคุริงสริ้างและคุุณสมบััติของคุณะกริริมการิ
	 2.	บัทบัาท	หน้าที�	และคุวิามริับัผิดชัอบัของคุณะกริริมการิ
	 3.	การิปัริะชัุมคุณะกริริมการิ
	 4.	การิทำหน้าที�ของกริริมการิ
	 5.	คุวิามสัมพันธ์กับัฝ่่ายจัดการิ
	 6.	การิพัฒนาตนเองของกริริมการิและการิพัฒนาผ้้บัริิหาริ
	 หวัิขอ้ในการิปัริะเมินผลการิปัฏิบิัติัหน้าที�ของคุณะกริริมการิ	
ริายบัุคุคุล	มีดังนี�	
	 1.	โคุริงสริ้างและคุุณสมบััติของคุณะกริริมการิ
	 2.	การิปัริะชัุมของคุณะกริริมการิ
	 3.	บัทบัาท	หน้าที�	และคุวิามริับัผิดชัอบัของคุณะกริริมการิ

	 ข้ั�นตอน	
	 	 บัริิษัทัฯ	จดัใหม้กีาริปัริะเมนิผลการิปัฏิบิัตังิานของคุณะ
กริริมการิเปัน็ปัริะจำทกุปั	ีเพ่�อปัริะเมนิถืงึการิดำเนนิงานในปัทีี�
ผ�านมา	โดยเลขานกุาริบัริษัิัทจะจดัส�งแบับัการิปัริะเมนิดงักล�าวิ
ให้กริริมการิแต�ละท�าน	 เพ่�อทำการิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติงาน 

และนำผลการิปัริะเมินไปัหาริ่อในที�ปัริะชุัมคุณะกริริมการิ 
บัริษิัทัฯ	ทั�งนี�สำหรัิบัข้อเสนอแนะต�างๆ	ที�ได้ริบััจากการิปัริะเมิน
ผลการิปัฏิบิัตังิานของคุณะกริริมการิ	บัริษิัทัฯ	จะนำมาใชัใ้นการิ
ปัริับัปัริุงปัริะสิทธิผลของการิทำงานของคุณะกริริมการิ	เพ่�อให้
เกิดปัริะโยชัน์ส้งสุดในการิกำกับัด้แลกิจการิ	
 
	 ผลุ่การป็ระเมิน	ป็ระจัำป็ี	2565
		 ผลการิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติงานคุณะกริริมการิ	 ริายคุณะ	
ปัริะจำปัี	2565	แบั�งออกเปั็น	6	หัวิข้อหลัก	จำนวิน	60	เริ่�อง	
โดยผลปัริะเมินอย้�ในริะดับั	4	คุ่อ	เห็นด้วิยอย�างมาก	หริ่อมีการิ
ดำเนินการิในเริ่�องนั�นอย�างดีเยี�ยมทั�ง	 60	 เริ่�อง	 ริวิมถืึงผลการิ
ปัริะเมินตนเองของคุณะกริริมการิ	ริายบัุคุคุล	ปัริะจำปัี	2565	
แบั�งออกเปั็น	3	หัวิข้อหลัก	11	เริ่�อง	ซึ่ึ�งอย้�ในริะดับั	4	คุ่อ	เห็น
ด้วิยอย�างมาก	หริ่อมีการิดำเนินการิในเริ่�องนั�นอย�างดีเยี�ยม	ทั�ง	
11	เริ่�อง

	 5.2.2	การป็ระเมนิผลุ่การป็ฏิบิตังิานคุณะกรรมการชุด่ย�อย	
	 ห้ลุ่ักเกณฑ์์	
	 คุณะกริริมการิบัริษิัทั	จัดใหม้กีาริปัริะเมนิผลการิปัฏิบิัตังิาน
ของคุณะกริริมการิชุัดย�อยแต�ละคุณะ	 เป็ันปัริะจำทุกปัี	 อย�าง
น้อยปัีละ	 1	 คุริั�ง	 ในหัวิข้อเกี�ยวิกับั	 คุวิามเป็ันผ้้นำ	 บัทบัาท
หนา้ที�	และคุวิามริบััผดิชัอบั	การิกำหนดนโยบัายและการิปัฏิบิัตัิ	
การิปัริะชัมุคุณะกริริมการิ	การิบัริหิาริงาน	และคุวิามสมัพนัธก์บัั
ผ้้ที�เกี�ยวิข้อง	
 
	 ข้ั�นตอน	
	 บัริิษััทฯ	 จัดให้มีการิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติงานของคุณะ
กริริมการิชัุดย�อยแต�ละคุณะ	 เพ่�อปัริะเมินถืึงการิดำเนินงานใน
ปัีที�ผ�านมา	 โดยเลขานุการิบัริิษััทจะจัดส�งแบับัการิปัริะเมินดัง
กล�าวิให้กริริมการิแต�ละท�านเพ่�อทำการิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติ
งานของคุณะกริริมการิชัุดย�อยแต�ละคุณะ	 และนำผลการิ
ปัริะเมินไปัหาริ่อในที�ปัริะชัุมคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ		

	 ผลุ่การป็ระเมิน	ป็ระจัำป็ี	2565
	 ผลการิปัริะเมินตนเองของคุณะกริริมการิชุัดย�อยแบับัริาย
คุณะ	ปัริะจำปั	ี2565	แบั�งออกเปัน็	3	หัวิข้อหลกั	36	เริ่�อง	ซึ่ึ�งผล
ที�ได้คุ่อ	อย้�ในริะดับั	4	คุ่อ	เห็นด้วิยอย�างมาก	หริ่อมีการิดำเนิน
การิในเริ่�องนั�นอย�างดีเยี�ยม	36	เริ่�อง
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	 5.2.3	 การป็ระเมินผลุ่การป็ฏิิบัติงานป็ระธุานกรรมการ
บริห้าร 
	 ห้ลุ่ักเกณฑ์์	
	 คุณะกริริมการิบัริิษััท	 จัดให้มีการิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติ
งานของปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	 เปั็นปัริะจำทุกปัี	อย�างน้อย
ปัีละ	1	คุริั�ง	ในหัวิข้อเกี�ยวิกับั	คุวิามเปั็นผ้้นำ	การิกำหนดและ
ปัฏิิบััติตามแผนกลยุทธ์	การิวิางแผนและผลปัฏิิบััติทางการิเงิน	
คุวิามสมัพนัธก์บััคุณะกริริมการิ	คุวิามสมัพนัธก์บััภายนอก	การิ
บัริหิาริงานและคุวิามสมัพนัธก์บัับัคุุลากริ	การิสบ่ัทอดตำแหน�ง	
คุวิามร้้ิด้านผลิตภัณฑ์์และบัริิการิ	 การิบัริิหาริคุวิามเสี�ยงและ
การิคุวิบัคุุมภายใน	 การิกำกับัด้แลกิจการิ	 และคุุณลักษัณะ
ส�วินตัวิ	 โดยใชั้แนวิทางการิปัริะเมินจากตลาดหลักทริัพย์แห�ง
ปัริะเทศไทย	

	 ข้ั�นตอน	
	 บัริิษััทฯ	 ได้มีการิจัดตั�งคุณะอนุกริริมการิปัริะเมินผลงาน
ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริขึ�น	 เพ่�อปัริะเมินการิดำเนินงานของ
ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริในปัีที�ผ�านมา	และนำผลการิปัริะเมิน
ไปัหาริ่อในที�ปัริะชัุมคุณะกริริมการิบัริิษััท	 และกำหนดคุวิาม
เหมาะสมของคุ�าตอบัแทนต�อไปั

	 ผลุ่การป็ระเมิน	ป็ระจัำป็ี	2565	
	 ส�วินที�	1	ปัริะเมินผลงานด้านการิเงิน		แบั�งเปั็น	2	ข้อย�อย
	 -		การิบัริหิาริริายได้	ปีั	2565	ได้คุะแนนปัริะเมนิริะดบัั	ดเียี�ยม 
	 -		คุวิามสามาริถืในการิทำกำไริสทุธ	ิไดคุ้ะแนนปัริะเมนิริะดบัั	
ดีเยี�ยม
	 ส�วินที�	2	ปัริะเมนิผลงานดา้นการิขยายกจิการิและการิลงทนุ	
ได้คุะแนนปัริะเมินริะดับั	ดีเยี�ยม
	 ส�วินที�	3	ปัริะเมินผลงานด้านการิพัฒนาอ่�นๆ	แบั�งเป็ัน	2	ขอ้
ย�อย
	 -		ภาวิะผ้้นำ	ได้คุะแนนปัริะเมินริะดับั	ดีเยี�ยม
	 -		การิวิางแผนริบััมอ่ใหส้อดคุล้องกับัสถืานการิณ์	ไดคุ้ะแนน
ปัริะเมินริะดับั	ดีเยี�ยม

	 ซึ่ึ�งผลการิปัริะเมินผลงานของปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	
(CEO)		ปัริะจำปัี	2565	ได้คุะแนนปัริะเมินในริะดับั	“ดีเยี�ยม”		

5.3	การพััฒนากรรมการแลุ่ะผู้บริห้าร	
	 5.3.1	การอบรมสำห้รับกรรมการแลุ่ะผู้บริห้าร	
	 บัริิษััทส�งเสริิมให้กริริมการิพัฒนาคุวิามร้้ิอย�างต�อเน่�อง	
โดยสนับัสนุนให้กริริมการิเข้าริ�วิมอบัริมหลักส้ตริหริ่อเข้าริ�วิม
กิจกริริมสัมมนาที�เปั็นการิเพิ�มพ้นคุวิามริ้้ในการิปัฏิิบััติงาน
	 คุณะกริริมการิบัริิษััท	 มีการิพัฒนาตนเองอย้�เสมอ	 โดย
ได้เข้าริ�วิมการิสัมมนา/อบัริม/ปัริะชุัมกับัสมาคุมส�งเสริิม
สถืาบัันกริริมการิบัริิษััทไทย	ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย	
สำนกังานคุณะกริริมการิกำกบััหลกัทริพัยแ์ละตลาดหลกัทริพัย์	
สมาคุมบัริิษััทจดทะเบีัยนไทย	 และสถืาบัันอ่�นๆ	 เพ่�อให้มีการิ
ปัริับัปัริุงการิปัฏิิบััติงานอย�างต�อเน่�องและนำคุวิามริ้้ที�ได้มาใชั้
ปัริะโยชันก์บัักจิการิต�อไปั	และเม่�อมกีาริเปัลี�ยนแปัลงกริริมการิ
ใหม�	บัริิษััทมีการิจัดปัฐมนิเทศและจัดทำคุ้�ม่อกริริมการิมอบัให้
แก�กริริมการิใหม�	ซึ่ึ�งปัริะกอบัด้วิย	ข้อมล้เอกสาริที�เปัน็ปัริะโยชัน์
ต�อการิปัฏิบิัตัหินา้ที�ของกริริมการิ	และการิบัริริยายเกี�ยวิกบััการิ
ดำเนินธุริกิจของบัริิษััท

	 5.3.2	แผนการส่บที่อดตำแห้น�ง	
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทได้กำหนดให้คุณะกริริมการิสริริหา
และพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	เปั็นผ้้ริับัผิดชัอบัในการิวิางแผนการิ
พัฒนาและส่บัทอดตำแหน�งเพ่�อเตริียมคุวิามพริ้อม	เพ่�อให้การิ
ดำเนนิธรุิกจิเปัน็ไปัอย�างต�อเน่�อง	ในกริณทีี�ผ้บ้ัริหิาริริะดบััสง้ไม�
สามาริถืปัฏิิบััติหน้าที�ได้	ซึ่ึ�งคุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณา
คุ�าตอบัแทน	ไดจ้ดัใหม้แีผนสบ่ัทอดตำแหน�งปัริะธานเจา้หนา้ที�
บัริิหาริ	 โดยฝ่่ายบัริิหาริได้ส�งบัุคุคุลที�จะเปั็นผ้้ส่บัทอดตำแหน�ง
สำคุัญเข้าศึกษัาอบัริมหลักส้ตริต�างๆ	 อาทิ	 เชั�น	 หลักส้ตริ	 Di-
rector	Certification	Program	(DCP),IOD	หลักส้ตริผ้้บัริิหาริ
ริะดับัส้งด้านการิบัริิหาริงานพัฒนาเม่อง	 หลักส้ตริผ้้บัริิหาริ
ริะดับัส้งด้านการิบัริิหาริเม่อง	หลักส้ตริปัริะกาศนียบััตริธริริมา 
ภิบัาลทางการิแพทย์	สำหริับัผ้้บัริิหาริริะดับัส้ง	เปั็นต้น	เพ่�อให้
มีผ้้ส่บัทอดตำแหน�งที�มีคุวิามร้้ิ	 คุวิามสามาริถื	 ปัริะสบัการิณ์	
และคุุณสมบััติอ่�นที�ตริงตามคุวิามต้องการิและเป็ันปัริะโยชัน์
ต�อบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย

	 5.3.3	 การป็ฐมนิเที่ศูกรรมการให้ม�แลุ่ะการเสริมคุวามรู้
ให้้กับกรรมการ
	 บัริิษััทฯ	 กำหนดให้มีการิปัฐมนิเทศกริริมการิใหม�ทุกคุรัิ�งที�
มีการิแต�งตั�งกริริมการิใหม�	 โดยจัดให้มีคุ้�ม่อกริริมการิ	 เอกสาริ
และข้อม้ลที�เปั็นปัริะโยชัน์ต�อการิปัฏิิบััติหน้าที�ของกริริมการิ
ใหม�	อาทิเชั�น	โคุริงสริา้งองคุก์ริ	กฎหมาย	ขอ้บังัคุบัั	และริะเบัยีบั
ต�างๆที�เกี�ยวิขอ้ง	ริวิมถืงึการิแนะนำลกัษัณะธุริกจิ	และแนวิทาง
การิดำเนินธุริกิจของบัริิษััทฯ	 และได้มอบัหมายให้เลขานุการิ
บัริิษััทเปั็นผ้้แนะนำกริริมการิใหม�ให้ทริาบัถืึงภาริะหน้าที�และ
คุวิามริับัผิดชัอบัของกริริมการิ
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6.2	จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บัริิษััทกำหนดให้มีจริริยาบัริริณบัริิษััทด้านการิปัฏิิบััติงาน
และจริริยาบัริริณธุริกิจ	 เพ่�อเป็ันแนวิทางในการิดําเนินธุริกิจที�
ดสีาํหริบััคุณะกริริมการิ	ผ้้บัริิหาริ	และพนักงานยดึถือ่ปัฏิบิัตั	ิซึ่ึ�ง
มุ�งเน้นหลักการิสําคุญัของการิกำกับัดแ้ลกิจการิ	โดยบัริษิัทัได้เปิัด
เผยจริริยาบัริริณไว้ิในเวิบ็ัไซึ่ต์	https://www.vichaivej.com

	 ในปัี	 2565	 	 บัริิษััทฯ	 มีการิดำเนินการิและได้ริับัผลการิ
ปัริะเมินในโคุริงการิที�เกี�ยวิขอ้งกบััการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดี	ดงันี�
	 		ผลการิปัริะเมินริายงานการิกำกับัด้แลกิจการิของบัริิ
ษััทฯ	จดทะเบัียนไทย	ปัริะจำปัี	2565	ตามโคุริงการิสำริวิจการิ
กำกบััด้แลกจิการิบัริิษัทัจดทะเบัยีน	(Corporate	Governance	
Report	 of	 Thai	 Listed	 Companies	 2021	 –	 CGR)	 โดย
บัริษิัทัฯ	ไดร้ิบััคุะแนน	91	คุะแนน	ซึ่ึ�งอย้�ในริะดับั	Excellent	(5	
ดาวิ)	หริอ่	“ดเีลศิ	และจากผลสำริวิจการิกำกบััด้แลกจิการิบัริษิัทั
จดทะเบัียนปัริะจำปัี	2565	บัริิษััทฯ	เปั็นบัริิษััทจดทะเบัียนที�มี
ม้ลคุ�าทางการิตลาดส้งกวิ�า	3,000	–	9,999	ล้านบัาท	นอกจาก
นั�น	บัริิษััทฯ	ยังได้ริับัการิพิจาริณาจากตลาดหลักทริัพย์ให้เปั็น
บัริิษััทฯ	ที�มี	Good	Governance	ด้วิยคุะแนนมากกวิ�า	90%	
หริ่อในริะดับั	Excellent	5	ดาวิ	ทุกปัี	เปั็นเวิลา	5	ปัี	ติดต�อกัน
	 		ผลการิปัริะเมนิตามโคุริงการิปัริะเมนิคุุณภาพการิปัริะชัมุ
ผ้้ถื่อหุ้นสามัญปัริะจำปัี	 2565	 (Annual	 General	 Meet-
ing	 –AGM)	 ที�สำนักงานคุณะกริริมการิกำกับัหลักทริัพย์และ
ตลาดหลกัทริพัย	์ริ�วิมกบััสมาคุมส�งเสริมิผ้ล้งทนุไทย	และสมาคุม
บัริิษััทจดทะเบีัยนไทยเป็ันผ้้จัด	 บัริิษััทฯ	 ได้ริับัผลการิปัริะเมิน
คุุณภาพการิจัดปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นของบัริิษััทปัริะจำปัี	 2565	 ด้วิย
คุะแนน	97	คุะแนน	ซึ่ึ�งมากกวิ�าคุะแนนเฉลี�ยโดยริวิม
	

		บัริิษััทฯ	 ได้ปัริะกาศเจตนาริมณ์เข้าริ�วิมโคุริงการิแนวิริ�วิม
ต�อต้านคุอริ์ริัปัชัั�นของภาคุเอกชันไทย	ตั�งแต�วิันที�	19	ธันวิาคุม	
2559	ได้ริับัการิริับัริองจากโคุริงการิในปัี	2562	และในปัี	2565	
บัริษิัทัฯ	ดำเนนิการิต�ออายุการิริบััริอง	และไดร้ิบััการิต�ออายุการิ
ริับัริองโคุริงการิแนวิริ�วิมต�อต้านคุอริ์ริัปัชัั�นของภาคุเอกชันไทย	
คุริั�งที�	1	ตั�งแต�วิันที�	31	มีนาคุม	2565	ถืึง	31	มีนาคุม	2568
	 		ปัริะกาศแนวิทางปัฏิิบััติในการิดำเนินการิเกี�ยวิกับัการิ
ริับัและให้ของขวิัญ	 การิเลี�ยงริับัริอง	 การิบัริิการิต้อนริับั	 การิ
อำนวิยคุวิามสะดวิก	 และคุ�าใช้ัจ�ายอ่�นๆ	 ในชั�วิงเทศกาลสำคุญั	
เพ่�อให้กริริมการิ	ผ้บ้ัริหิาริ	และพนกังานของบัริษัิัทฯ	ยดึถ่ือปัฏิบิัตัิ
ให้เป็ันไปัในแนวิทางเดยีวิกนั	 ริวิมทั�งให้ส่�อสาริไปัยงัคุ้�คุ้า	 ล้กคุ้า	
และผ้ม้สี�วินเกี�ยวิข้องทางธรุิกจิของกลุ�มบัริษิัทัฯ	และปัริะกาศใน
เวิบ็ัไซึ่ต์ของบัริษิัทัฯ	
	 		ส�งเสริมิการิจัดกจิกริริม	Opportunity	Day	บัริษิัทัจด
ทะเบัยีนพบัผ้้ลงทุนเพ่�อการิพัฒนากำกับัดแ้ลกิจการิที�ด	ี และให้
บัริษิัทัฯ	ได้ดำเนนิกจิกริริมนกัลงทนุสมัพนัธ์โดยชีั�แจงข้อมล้เกี�ยวิ
กบััธรุิกิจ	และการิดำเนินงานของบัริษิัทัแก�นักวิเิคุริาะห์หลกัทรัิพย์	
และนกัลงทุน	
	 นอกจากนี�ในปีั	2565	คุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	ไดท้บัทวินและ
ปัริบััปัรุิงการิกำกับัดแ้ลกิจการิที�ดตีามข้อเสนอแนะของสมาคุม
ส�งเสริิมสถืาบัันกริริมการิบัริิษััทไทย	(IOD)	เพ่�อการิพัฒนาการิ
กำกับัด้แลกิจการิให้ดียิ�งขึ�น	โดยมีสาริะสำคุัญสริุปัได้ดังนี�

6.3	การเปล่�ยนแปลงและพัื่ฒนาการ
ที่่�สำาคัญของนโยบาย	แนวปฏิิบัติ	 และ
ระบบการกำากับดูำแลกิจการในรอบปี	
ที่่�ผา่นมา	การปฎิิบตัติามหลกัการกำากับ	
ดำูแลกิจการที่่�ดำ่
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หมวด สิ่่�งที่่�ที่บที่วนและปรัับปรุัง

คุวิามริับัผิดชัอบัของคุณะกริริมการิ กำหนดการิปัริะชัมุริะหวิ�างกริริมการิที�ไม�เป็ันผ้บ้ัริหิาริ	โดยไม�มฝ่ี่าย
จดัการิเข้าริ�วิมปัริะชุัมเพ่�อการิพัฒนาการิกำกับัดแ้ลกิจการิที�ดตีาม
แนวิทางที�สมาคุมส�งเสริมิสถืาบัันกริริมการิบัริษัิัทไทย	(IOD)	ได้ให้
ข้อเสนอแนะ	ทั�งนี�	ในปีั	2565	ได้มกีาริจดัปัริะชัมุริะหวิ�างกริริมการิ
ที�ไม�เป็ันผ้้บัริหิาริเม่�อวินัที�	11	พฤศจิกายน	2565

การิเปัิดเผยข้อม้ลและคุวิามโปัริ�งใส จัดกิจกริริม	 Opportunity	 Day	 ของตลาดหลักทรัิพย์แห�ง
ปัริะเทศไทย	 เพ่�อให้บัริิษััทฯ	 ได้มีโอกาสพบัปัะกับัผ้้ลงทุน 
นักวิิเคุริาะห์หลักทริัพย์	 โดยชัี�แจงข้อม้ลเกี�ยวิกับัธุริกิจ	 และ
ผลการิดำเนินงานของบัริิษััท	 ซึ่ึ�งในปีั	 2565	 บัริิษััทฯ	 ได้เข้า
ริ�วิมกิจกริริม	Opportunity	Day	จำนวิน	2	คุริั�ง	เม่�อวิันที�	27	
มิถืุนายน	2565	และวิันที�	10	สิงหาคุม	2565

	 สำหรัิบัหลกัการิกำกบััด้แลกจิการิที�ดขีอ้ที�ยงัปัฏิบิัตัไิม�สมบัร้ิณ	์บัริษิัทัฯ	มนีโยบัายมาปัริบััใชัใ้หไ้ดม้ากที�สดุตามคุวิามเหมาะสม	ดงันี�

หมวด สิ่่�งที่่�ที่บที่วนและปรัับปรุัง

คุณะกริริมการิคุวิริริะบัวุิาริะการิดำริงตำแหน�งของกริริมการิอิสริะ
ไวิ้อย�างชััดเจนในนโยบัายกำกับัด้แลกิจการิของบัริิษััทโดยคุวิริ
กำหนดไม�เกิน	9	ปัี	โดยไม�มีข้อยกเวิ้น

บัริิษััทฯ	ได้กำหนดวิาริะการิดำริงตำแหน�งของกริริมการิอิสริะ	
3	ปัี	โดยดำริงตำแหน�งไม�เกิน	3	วิาริะติดต�อกัน	ริวิมกันแล้วิไม�
เกิน	9	ปัี	กริณีแต�งตั�งกริริมการิอิสริะเกิน	9	ปัี	คุณะกริริมการิ
บัริิษััทต้องนำเสนอถึืงเหตุผลที�จำเป็ันเพ่�อขออนุมัติที�ปัริะชัุม
ผ้้ถื่อหุ้น		

ปัริะธานกริริมการิของบัริิษััทคุวิริเปั็นกริริมการิอิสริะ ปัริะธานกริริมการิบัริิษััทไม�เป็ันกริริมการิอิสริะ	 แต�จะเห็นได้
วิ�าปัริะธานกริริมการิไม�ได้ดำริงตำแหน�งเปั็นกริริมการิในคุณะ
กริริมการิชุัดย�อยอ่�นๆของบัริิษััท	 และไม�ใชั�บัุคุคุลเดียวิกันกับั
ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	 ซึ่ึ�งมีการิกำหนดบัทบัาทหน้าที�กัน
อย�างชััดเจน

คุณะกริริมการิสริริหาและพจิาริณาคุ�าตอบัแทนคุวิริปัริะกอบัด้วิย
กริริมการิอิสริะเปั็นส�วินใหญ�	(มากกวิ�า	50%)

คุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทนของบัริิษััทฯ	
ปัริะกอบัไปัด้วิยปัริะธานกริริมการิสริริหาฯ	 ที�เปั็นกริริมการิ
อิสริะ	และกริริมการิอิสริะซึ่ึ�งไม�มีส�วินริ�วิมในการิบัริิหาริอีก	 2	
ท�าน	 คุิดเปั็น	 50%	 ซึ่ึ�ง	 สามาริถืปัฏิิบััติหน้าที�ได้อย�างโปัริ�งใส
และเปั็นอิสริะ
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7.2	ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ	

คณะกรรมการบริษััที่ฯ	
	 คุณะกริริมการิบัริิษััท	มีจำนวินทั�งสิ�น	12	ท�าน	ปัริะกอบัด้วิย	กริริมการิที�ไม�เปั็นผ้้บัริิหาริจำนวิน	6	ท�าน	โดยในจำนวินนี�	ปัริะกอบั
ดว้ิยกริริมการิอสิริะ	จำนวิน	4		ท�าน	และกริริมการิที�เปัน็ผ้บ้ัริหิาริจำนวิน	6	ท�าน	โดยเปัน็ผ้ม้คีุณุสมบััตติามพริะริาชับััญญตับิัริษิัทัมหาชัน
จำกัด	กฎหมายเกี�ยวิกับัหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	ข้อบัังคุับัของบัริิษััท	และไม�มีลักษัณะที�แสดงถืึงการิขาดคุวิามเหมาะสมที�จะ
ไดร้ิบััคุวิามไวิว้ิางใจใหบ้ัริหิาริจัดการิกิจการิที�มหาชันเปัน็ผ้ถ้ือ่หุน้ตามที�สำนักงานคุณะกริริมการิกำกับัหลกัทรัิพยแ์ละตลาดหลักทรัิพย์
กำหนด	ริวิมทั�งเปั็นผ้้ที�มีปัริะสบัการิณ์ที�เปั็นปัริะโยชัน์ต�อการิดำเนินธุริกิจ	และสามาริถืใชั้ดุลยพินิจอย�างตริงไปัตริงมาและเปั็นอิสริะ	
โดยมคีุวิามริ้	้คุวิามชัำนาญที�หลากหลายเหมาะสมกบััธุริกิจตามองคุป์ัริะกอบัและคุณุสมบัตัขิองคุณะกริริมการิ	(Skill	Matrix)	ที�จำเปัน็
ต�อการิปัฏิบิัติัหน้าที�ตอบัสนองและสอดคุล้องกับัยุทธศาสตร์ิของบัริษิัทั	โดยกริริมการิมีคุวิามเชัยีวิชัาญด้านต�างๆ	อาทิเชั�น	การิเงิน	การิ
บััญชัี	กฎหมาย	การิบัริิหาริจัดการิ	การิบัริิหาริธุริกิจ	และการิแพทย์

	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	ทั�งหมด	12	ท�าน	มีริายนามดังต�อไปันี�	

รายชุ่�อ
ตำแห้น�งในคุณะกรรมการบริษััที่ฯ

แลุ่ะกรรมการชุ่ดย�อย	ณ	31	ธุันวาคุม	2565
วันที่่�ได้รับตำแห้น�งเป็็นกรรมการ

กรรมการที่่�ไม�เป็็นผู้บริห้าร

1.คุุณวิิริะ	มาวิิจักขณ์ กริริมการิอิสริะ
ปัริะธานคุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน

คุริั�งที�	1	:	22	กุมภาพันธ์	2554	–	30	มีนาคุม	2555
คุริั�งที�	2	:	30	มีนาคุม	2555	–	24	เมษัายน	2558
คุริั�งที�	3	:	24	เมษัายน	2558	–	21	เมษัายน	2561
คุริั�งที�	4	:	21	เมษัายน	2561	–	16	เมษัายน	2564 
คุริั�งที�	5	:	16	เมษัายน	2564	-	ปััจจุบััน	

2.คุุณสุริินทริ์	เปัริมอมริกิจ กริริมการิอิสริะ
กริริมการิตริวิจสอบั
กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน

คุริั�งที�	1	:	22	กุมภาพันธ์	2554	–	5	เมษัายน	2556
คุริั�งที�	2	:	5	เมษัายน	2556	–	22	เมษัายน	2559
คุริั�งที�	3	:	22	เมษัายน	2559	–	22	เมษัายน	2562
คุริั�งที�	4	:	22	เมษัายน	2562	–	22	เมษัายน	2565
คุริั�งที�	5	:	22	เมษัายน	2565	–	ปััจจุบััน

3.คุุณวิิสุทธิ�	มนตริิวิัต กริริมการิอิสริะ
ปัริะธานคุณะกริริมการิตริวิจสอบั
กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน
ปัริะธานคุณะกริริมการิกำกับัด้แลกิจการิ

คุริั�งที�	1	:	22	กุมภาพันธ์	2554	–	5	เมษัายน	2556
คุริั�งที�	2	:	5	เมษัายน	2556	–	22	เมษัายน	2559
คุริั�งที�	3	:	22	เมษัายน	2559	–	21	เมษัายน	2561
คุริั�งที�	4	:	21	เมษัายน	2561	–	16	เมษัายน	2564 
คุริั�งที�	5	:	16	เมษัายน	2564	-	ปััจจุบััน

4.ศ.(วิุฒิคุุณ)ดริ.นพ.พริเทพ	
			ศิริิวินาริังสริริคุ์

กริริมการิอิสริะ
กริริมการิตริวิจสอบั

คุริั�งที�	1	:	19	กมุภาพนัธ์	2559	–	29	เมษัายน	2560
คุริั�งที�	2	:	29	เมษัายน	2560	–	24	เมษัายน	2563 
คุริั�งที�	3	:	24	เมษัายน	2563	–	ปััจจุบััน

5.คุุณนพพริ		ติริวิัฒนกุล กริริมการิ
คุณะทำงานวิางแผนการิเงินและการิลงทุน

คุริั�งที�	1	:	17	ตุลาคุม	2557	–	29	เมษัายน	2560
คุริั�งที�	2	:	29	เมษัายน	2560	–	24	เมษัายน	2563 
คุริั�งที�	3	:	24	เมษัายน	2563	–	ปััจจุบััน

6.คุุณทินวิริริธน์		มหธริาดล กริริมการิ
คุณะทำงานวิางแผนการิเงินและการิลงทุน

คุริั�งที�	1	:	17	ตุลาคุม	2557	–	29	เมษัายน	2560
คุริั�งที�	2	:	29	เมษัายน	2560	–	24	เมษัายน	2563 
คุริั�งที�	3	:	24	เมษัายน	2563	–	ปััจจุบััน
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รายชุ่�อ
ตำแห้น�งในคุณะกรรมการบริษััที่ฯ

แลุ่ะกรรมการชุ่ดย�อย	ณ	31	ธุันวาคุม	2565
วันที่่�ได้รับตำแห้น�งเป็็นกรรมการ

กรรมการที่่�เป็็นผู้บริห้าร

7.ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ ปัริะธานกริริมการิ คุริั�งที�	1	:	22	กุมภาพันธ์	2554	–	30	มีนาคุม	2555
คุริั�งที�	2	:	30	มีนาคุม	2555	–	24	เมษัายน	2558
คุริั�งที�	3	:	24	เมษัายน	2558	–	21	เมษัายน	2561
คุริั�งที�	4	:	21	เมษัายน	2561	–	16	เมษัายน	2564 
คุริั�งที�	5	:	16	เมษัายน	2564	-	ปััจจุบััน	

8.ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ ริองปัริะธานกริริมการิ
ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ
กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน

คุริั�งที�	1	:	22	กุมภาพันธ์	2554	–	25	เมษัายน	2557
คุริั�งที�	2	:	25	เมษัายน	2557	–	29	เมษัายน	2560
คุริั�งที�	3	:	29	เมษัายน	2560	–	24	เมษัายน	2563 
คุริั�งที�	4	:	24	เมษัายน	2563	–	ปััจจุบััน

9.นพ.พงษั์ศักดิ�	วิัฒนา กริริมการิ
ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ

คุริั�งที�	1	:	22	กุมภาพันธ์	2554	–	30	มีนาคุม	2555
คุริั�งที�	2	:	30	มีนาคุม	2555	–	24	เมษัายน	2558
คุริั�งที�	3	:	24	เมษัายน	2558	–	21	เมษัายน	2561
คุริั�งที�	4	:	21	เมษัายน	2561	–	16	เมษัายน	2564 
คุริั�งที�	5	:	16	เมษัายน	2564	-	ปััจจุบััน	

10.คุุณวิิลาวิริริณ		วินดุริงคุ์วิริริณ กริริมการิ
ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ
ปัริะธานคุณะกริริมการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยง
กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน
ปัริะธานคุณะทำงานวิางแผนการิเงนิและการิลงทุน

คุริั�งที�	1	:	25	เมษัายน	2557	–	22	เมษัายน	2559
คุริั�งที�	2	:	22	เมษัายน	2559	–	22	เมษัายน	2562
คุริั�งที�	3	:	22	เมษัายน	2562	–	22	เมษัายน	2565
คุริั�งที�	4	:	22	เมษัายน	2565	–	ปััจจุบััน

11.นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา กริริมการิ
ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ
กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน
คุณะทำงานวิางแผนการิเงินและการิลงทุน

คุริั�งที�	1	:	22	กุมภาพันธ์	2554	–	25	เมษัายน	2557
คุริั�งที�	2	:	25	เมษัายน	2557	–	22	เมษัายน	2559
คุริั�งที�	3	:	22	เมษัายน	2559	–	22	เมษัายน	2562
คุริั�งที�	4	:	22	เมษัายน	2562	–	22	เมษัายน	2565
คุริั�งที�	5	:	22	เมษัายน	2565	–	ปััจจุบััน

12.คุุณพฤทธิ�	โริจน์มหามงคุล กริริมการิ
คุณะทำงานวิางแผนการิเงินและการิลงทุน

คุริั�งที�	1	:	22	เมษัายน	2559	–	22	เมษัายน	2562
คุริั�งที�	2	:	22	เมษัายน	2562	–	22	เมษัายน	2565
คุริั�งที�	3	:	22	เมษัายน	2565	–	ปััจจุบััน

	 ทั�งนี�ในปัี	2565	ไม�มีกริริมการิบัริิษััทฯ	ท�านใดลาออกจากตำแหน�งในชั�วิงริะหวิ�างปัี	
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	 องคุ์ป็ระกอบข้องคุณะกรรมการบริษััที่ฯ 
	 ขอ้บังัคัุบับัริษิัทัฯ		ข้อที�	14	กำหนดให้บัริษัิัทมีกริริมการิคุณะ
หนึ�งเพ่�อดำเนนิกจิการิของบัริษัิัท		ปัริะกอบัดว้ิยกริริมการิอย�าง
น้อยห้า	(5)	คุน		สุดแต�ที�ปัริะชัุมใหญ�ของบัริิษััทจะกำหนดเปั็น
คุรัิ�งคุริาวิทั�งนี�กริริมการิไม�นอ้ยกวิ�ากึ�งหนึ�งของจำนวินกริริมการิ
ทั�งหมดต้องมีถืิ�นที�อย้�ในริาชัอาณาจักริ
	 คุณะกริริมการิบัริิษััท	 มีจำนวินทั�งสิ�น	 12	 ท�าน	 ปัริะกอบั
ด้วิย	กริริมการิที�ไม�เปั็นผ้้บัริิหาริจำนวิน	6	ท�าน	คุิดเปั็นริ้อยละ	
50	ของจำนวินคุณะกริริมการิบัริิษััท	โดยในจำนวินนี�	ปัริะกอบั
ดว้ิยกริริมการิอสิริะ	จำนวิน	4		ท�าน	(มกีริริมการิอสิริะอย�างนอ้ย	
1	 ใน	 3	 ของจำนวินกริริมการิทั�งหมด)	 คุิดเปั็นริ้อยละ	 33.33	
ของจำนวินคุณะกริริมการิบัริิษััท	และกริริมการิที�เปั็นผ้้บัริิหาริ
จำนวิน	6	ท�าน	คุิดเปั็นริ้อยละ	50	

	 การแต�งตั�งกรรมการ
	 กริริมการินั�นให้ที�ปัริะชุัมผ้้ถื่อหุ้นเล่อกตั�งตามหลักเกณฑ์	์	
และวิิธีการิดังต�อไปันี�
	 1.		ผ้้ถือ่หุน้คุนหนึ�งมีคุะแนนเสียงเท�ากับัจำนวินหุน้ที�ตนถ่ือ
คุ้ณด้วิยจำนวินกริริมการิที�จะเล่อกตั�ง
	 2.	 	 ผ้้ถื่อหุ้นแต�ละคุนจะต้องใชั้คุะแนนเสียงที�มีอย้�ทั�งหมด
ตาม	(1)	เลอ่กตั�งบัคุุคุลคุนเดยีวิหริอ่หลายคุนเปัน็กริริมการิกไ็ด้	
ในกริณีที�เล่อกตั�งบุัคุคุลหลายคุนเป็ันกริริมการิจะแบั�งคุะแนน
เสียงให้แก�ผ้้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้
	 3.		บัุคุคุลซึ่ึ�งได้ริับัคุะแนนเสียงส้งสุดตามลำดับัลงมาเปั็นผ้้
ได้ริับัการิเล่อกตั�งเปั็นกริริมการิเท�าจำนวินกริริมการิที�จะพึงมี		
ในกริณีที�บัุคุคุลซึ่ึ�งได้ริับัการิเล่อกตั�งในลำดับัถืัดลงมามีคุะแนน
เสียงเท�ากัน		เกินจำนวินกริริมการิที�จะพึงมี		ให้เล่อกโดยวิิธีจับั
สลาก		เพ่�อให้ได้จำนวินกริริมการิที�จะพึงมี
	 4.	 	 ถื้าตำแหน�งกริริมการิวิ�างลงเพริาะเหตุอ่�น	 นอกจาก
ถืึงคุริาวิออกตามวิาริะ	 ให้คุณะกริริมการิเล่อกบัุคุคุลซึ่ึ�งมี
คุุณสมบััติ	 และไม�มีลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย	 เข้าเปั็น
กริริมการิแทนในการิปัริะชัุมคุณะกริริมการิคุริาวิถืัดไปั	เวิ้นแต�
วิาริะของกริริมการิจะเหลอ่น้อยกวิ�าสองเดอ่นบุัคุคุลซึึ่�งเขา้เป็ัน
กริริมการิแทนให้นั�นอย้�ในตำแหน�งได้เพียงวิาริะที�ยังเหล่ออย้�
ของกริริมการิซึ่ึ�งตนแทน

 การถอดถอน	แลุ่ะการพ้ันจัากตำแห้น�งข้องกรรมการบรษิัทัี่ฯ
	 1.		ในการิปัริะชัุมสามัญปัริะจำปัีทุกคุริั�ง		กริริมการิจะต้อง
ออกจากตำแหน�ง	 	 จำนวินหนึ�งในสาม	 (1/3)	 โดยอัตริา	 	 ถื้า
จำนวินกริริมการิจะแบั�งออกให้เปั็นสามส�วินไม�ได้ก็ให้ออกโดย
จำนวินใกล้เคุยีงที�สดุกบััส�วินหนึ�งในสาม	(1/3)	กริริมการิผ้้ออก
จากตำแหน�งไปันั�นอาจจะเล่อกเข้าริับัตำแหน�งอีกก็ได้
	 2.		นอกจากพ้นจากตำแหน�งตามวิาริะ		กริริมการิพ้นจาก
ตำแหน�ง		เม่�อ

	 	 (1)		ตาย
	 	 (2)		ลาออก
	 	 (3)		ขาดคุณุสมบัตั	ิ	หริอ่มลีกัษัณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
	 	 (4)	 	ที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นลงมติให้ออกด้วิยคุะแนนเสียงไม�
น้อยกวิ�าสามในสี�ของจำนวินผ้้ถ่ือหุ้นที�เข้าปัริะชุัมและมีสิทธิ
ออกเสยีง		และมีหุน้นบััริวิมกนัไดไ้ม�นอ้ยกวิ�ากึ�งหนึ�งของจำนวิน
หุ้นที�ถื่อโดยผ้้ถื่อหุ้นที�เข้าปัริะชัุมและมีสิทธิออกเสียง
	 	 (5)		ศาลมีคุำสั�งให้ออก
	 3.	กริริมการิคุนใดจะลาออกจากตำแหน�ง	ให้ย่�นใบัลาออก
ต�อบัริิษััท	การิลาออกมีผลนับัแต�วิันที�ใบัลาออกไปัถืึงบัริิษััท

	 วาระการดำรงตำแห้น�งกรรมการบริษััที่ฯ	
	 ในการิปัริะชุัมสามัญปัริะจำปีัทุกคุริั�ง	 กริริมการิจะต้อง
ออกจากตำแหน�งอย�างน้อยจำนวินหนึ�งในสามเป็ันอัตริา	 ถ้ืา
จำนวินกริริมการิจะแบั�งออกใหเ้ปัน็สามส�วินไม�ได	้ก็ให้ออกโดย
จำนวินใกลท้ี�สดุกบััส�วินหนึ�งในสาม	กริริมการิที�จะตอ้งออกจาก
ตำแหน�งในปัีแริกและปัีที�สองภายหลังจดทะเบัียนบัริิษััทฯ	 นั�น	
ให้จับัสลากวิ�าผ้้ใดจะออก	 ส�วินปัีหลังๆ	 ต�อไปัให้กริริมการิที�
อย้�ในตำแหน�งนานที�สุดเปั็นผ้้ออกจากตำแหน�ง	 ซึ่ึ�งกริริมการิที�
ออกจากตำแหน�งไปันั�นอาจจะเล่อกเข้าริับัตำแหน�งอีกก็ได้

	 บที่บาที่ห้น้าที่่�ข้องป็ระธุานกรรมการบริษััที่
	 ปัริะธานกริริมการิและปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	 ไม�ได้เปั็น
บัุคุคุลเดียวิกัน	 เพ่�อเปั็นการิแบั�งแยกหน้าที�ด้านนโยบัาย	 และ
การิบัริิหาริงานออกจากกันอย�างชััดเจน
	 ปัริะธานกริริมการิบัริิษััทมีบัทบัาทหน้าที�	ดังนี�
	 1.	 เริียกปัริะชัุมคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 เปั็นปัริะธานการิ
ปัริะชุัมคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 และการิปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นตลอด
จนมีบัทบัาทในการิกำหนดริะเบัียบัวิาริะการิปัริะชัุม
	 2.	 มีบัทบัาทในการิคุวิบัคุุมการิปัริะชัุมให้มีปัริะสิทธิภาพ	
เปั็นไปัตามกฎหมาย	 ริะเบัียบัข้อบัังคุับับัริิษััทฯ	สนับัสนุนและ
เปัิดโอกาสให้กริริมการิแสดงคุวิามเห็นอย�างเปั็นอิสริะ
	 3.	 สนับัสนุนและส�งเสริิมให้คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 ปัฏิิบััติ
หน้าที�อย�างเต็มคุวิามสามาริถื	ตามขอบัเขตอำนาจหน้าที�คุวิาม
ริับัผิดชัอบัและตามหลักการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดี
	 4.	ด้แล	ติดตาม	การิบัริิหาริงานของคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	
และคุณะกริริมการิชัุดย�อยอ่�นๆ	 ให้บัริริลุตามวิัตถุืปัริะสงค์ุที�
กำหนดไวิ้
	 5.	 เปั็นผ้้ลงคุะแนนชีั�ขาดในกริณีที�ที�ปัริะชุัมคุณะกริริมการิ 
บัริษิัทัฯ	มีการิลงคุะแนนเสียง	และคุะแนนเสียงทั�งสองฝ่่ายเท�ากัน
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	 อำนาจัห้น้าที่่�แลุ่ะคุวามรับผิดชุอบข้องคุณะกรรมการ 
บริษััที่ฯคุณะกรรมการบริษััที่ฯ
	 มีอำนาจหน้าที�และคุวิามริับัผิดชัอบัในการิจัดการิบัริิษััทฯ
และบัริิษััทย�อย	 ให้เปั็นไปัตามกฎหมาย	วิัตถืุปัริะสงคุ์	 และข้อ
บัังคุับัของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 ตลอดจนมติของที�ปัริะชุัม
ผ้้ถื่อหุ้นที�ชัอบัด้วิยกฎหมาย	 ด้วิยคุวิามซึ่่�อสัตย์	 สุจริิต	 และ
ริะมัดริะวิังริักษัาผลปัริะโยชัน์ของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 โดย
สริุปัอำนาจหน้าที�และคุวิามรัิบัผิดชัอบัที�สำคัุญของคุณะกริริม
การิบัริิษััทฯ		ได้ดังนี�
	 1.	ดแ้ลและจดัการิบัริษัิัทฯและบัริษิัทัย�อยเพ่�อใหเ้ปัน็ไปัตาม
กฎหมาย	 วัิตถืุปัริะสงคุ์	 และข้อบัังคุับัของบัริิษััทฯและบัริิษััท
ย�อย	 ตลอดจนมติที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้น	 เวิ้นแต�ในเริ่�องที�ต้องได้ริบัั
อนมุตัจิากที�ปัริะชัมุผ้ถ้ือ่หุน้ก�อนการิดำเนนิการิ	เชั�น	เริ่�องที�กฎหมาย
กำหนดให้ต้องได้มตจิากที�ปัริะชัมุผ้ถ้ือ่หุน้	การิทำริายการิที�เกี�ยวิโยง
กนัและการิซึ่่�อหริอ่ขายสินทรัิพย์ที�สำคัุญตามกฎเกณฑ์์ของคุณะ
กริริมการิกำกับัตลาดทุน	ตลาดหลักทรัิพย์แห�งปัริะเทศไทยและ
สำนกังานคุณะกริริมการิกำกบััหลกัทริพัย์และตลาดหลกัทริพัย์	
หร่ิอตามที�หน�วิยงานริาชัการิอ่�นๆกำหนด	เป็ันต้น
	 2.	 	 ทบัทวินและให้คุวิามเห็นชัอบัเริ่�องที�มีสาริะสำคุัญ	
ได้แก�	 นโยบัาย	 กลยุทธ์	 แผนงาน	 และงบัปัริะมาณการิลงทุน
ในโคุริงการิที�ไม�มใีนงบัปัริะมาณปัริะจำปีั	โคุริงสร้ิางการิบัริหิาริ	
อำนาจการิบัริิหาริ	นโยบัายเกี�ยวิกับัการิกำกับัด้แลกิจการิ	การิ
ทำธุริกริริมหร่ิอการิกริะทำใดๆอันอาจมีผลกริะทบัต�อฐานะ
การิเงิน	หนี�สิน	สถืานภาพ	การิปัริะกอบัธุริกิจและชั่�อเสียงขอ
งบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 การิจ�ายเงินปัันผลริะหวิ�างกาล	 ริวิม
ถืึงริายการิอ่�นใดที�ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทยหริ่อที�
กฎหมายกำหนด
	 3.		กำกับัด้แลให้ฝ่่ายจัดการิดำเนินการิให้เปั็นไปัตาม
นโยบัาย	กลยุทธ์	แผนงาน	และงบัปัริะมาณที�ได้ริับัอนุมัติ
	 4.	 พิจาริณาอนุมัติแต�งตั�งบุัคุคุลที�มีคุุณสมบััติและไม�มี
ลักษัณะ	 ต้องห้ามตามที�กำหนดในพริะริาชับััญญัติบัริิษััท
มหาชันจำกัด	 2535	 (ริวิมทั�งที�มีการิแก้ไขเพิ�มเติม)	 และ
กฎหมายวิ�าดว้ิยหลกัทริพัยแ์ละตลาดหลกัทริพัยร์ิวิมถืงึปัริะกาศ	
ข้อบัังคัุบั	 และ/หร่ิอริะเบีัยบัที�เกี�ยวิข้อง	 ในกริณีที�ตำแหน�ง
กริริมการิวิ�างลงเพริาะเหตุอ่�นนอกจากการิออกตามวิาริะ	ริวิม
ทั�งพจิาริณาอนมุตัแิต�งตั�งปัริะธานเจา้หน้าที�บัริหิาริของบัริษิัทัฯ
และบัริิษััทย�อย
	 5.	 พิจาริณาแต�งตั�งและกำหนดบัทบัาทหน้าที�ของคุณะ
กริริมการิชัุดย�อย	ดังต�อไปันี�
 •	 จัดตั�งคุณะกริริมการิชุัดย�อยต�างๆตามคุวิามเหมาะ
สมและคุวิามจำเป็ัน	 เพ่�อชั�วิยปัฏิิบััติงานตามคุวิามรัิบัผิดชัอบั
ของคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 	 ได้แก�	 คุณะกริริมการิตริวิจสอบั	
คุณะกริริมการิบัริิหาริ	 คุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�า
ตอบัแทนกริริมการิและผ้้บัริิหาริริะดับัส้ง	 และคุณะกริริมการิ
บัริิหาริคุวิามเสี�ยง	เปั็นต้น

 •	 พิจาริณาอนุมัติบัทบัาทหน้าที�ของคุณะกริริมการิชุัด
ย�อยต�างๆ	ตลอดจนการิเปัลี�ยนแปัลงในองคุ์ปัริะกอบัของคุณะ
กริริมการิชัุดย�อยที�ได้มีการิแต�งตั�งขึ�น
	 6.	 ด้แลผลปัริะโยชัน์ของผ้้ถื่อหุ้นทั�งริายใหญ�และริายย�อย
ตามสิทธิอย�างเป็ันธริริม	 ริวิมถึืงปัฏิิบััติต�อผ้้ถ่ือหุ้นและผ้้มีส�วิน
ได้เสีย	อย�างเปั็นธริริม
	 7.	จดัใหม้กีาริถื�วิงดลุอำนาจของฝ่า่ยจดัการิ	และ/หริอ่ผ้ถ้ือ่
หุ้นริายใหญ�ให้อย้�ในริะดับัที�เหมาะสม	 โดยให้คุวิามสำคัุญต�อ
สัดส�วินหริ่อจำนวินของกริริมการิอิสริะในคุณะกริริมการิของ 
บัริิษััทฯ	ด้วิย
	 8.	 ด้แลให้มีกริะบัวินการิในการิจัดส�งข้อม้ลเพ่�อให้คุณะ
กริริมการิได้ริบััข้อมล้จากฝ่า่ยจัดการิเพียงพอที�จะทำให้สามาริถื
ปัฏิิบััติตามอำนาจ	หน้าที�และคุวิามริับัผิดชัอบัได้อย�างสมบั้ริณ์
	 9.	ดแ้ลใหม้กีริะบัวินการิและการิจัดการิที�ชััดเจนและโปัริ�งใส	
เกี�ยวิกับัการิทำริายการิริะหวิ�างกันริะหวิ�างบัริิษััทฯ	และบัริิษััท
ย�อยกับับัุคุคุลที�เกี�ยวิโยงกัน	 เพ่�อปั้องกันไม�ให้เกิดคุวิามขัด
แย้งทางผลปัริะโยชัน์	 โดยต้องจัดให้มีการิเปัิดเผยข้อม้ลอย�าง
ถื้กต้องและเพียงพอ	 ริวิมทั�งมีการิริายงานต�อคุณะกริริมการิ 
บัริิษััทฯ	อย�างสม�ำเสมอ
	 10.	พิจาริณากำหนดและแก้ไขเปัลี�ยนแปัลงชั่�อกริริมการิที�
มีอำนาจเซึ่็นผ้กพันบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อยได้
	 11.	จัดให้มรีิะบับับััญชีั	การิริายงานทางการิเงินและการิสอบั
บััญชัีที�เชั่�อถื่อได้	ริวิมทั�งด้แลให้มีริะบับัการิคุวิบัคุุมภายในและ
การิตริวิจสอบัภายในที�มีปัริะสิทธิภาพและปัริะสิทธิผล	ริวิมทั�ง
ใหคุ้วิามเหน็ชัอบัต�อการิเปัลี�ยนแปัลงนโยบัายและวิธิกีาริปัฏิบิัตัิ
ที�มีนัยสำคุัญเกี�ยวิกับัการิบััญชัีและการิคุวิบัคุุมภายในของ 
บัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย
	 12.	อำนาจในการิดำเนินการิดังต�อไปันี�จะกริะทำได้กต็�อเม่�อ
ไดร้ิบััอนมุตัจิากที�ปัริะชัมุผ้ถ่้ือหุน้ก�อน	ทั�งนี�กำหนดใหร้ิายการิที�
กริริมการิหริอ่บุัคุคุลที�อาจมคีุวิามขัดแยง้	มสี�วินได้เสยี	หริอ่อาจ
มีคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์อ่�นใดของบัริิษััทฯ	 หริ่อบัริิษััท
ย�อย	 ให้กริริมการิที�มีส�วินได้เสียในเริ่�องนั�น	 ไม�มีสิทธิออกเสียง
ลงคุะแนนในเริ่�องนั�น
	 	 12.1	เริ่�องที�กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที�ปัริะชัมุผ้้ถือ่หุ้น
	 	 12.2	การิทำริายการิที�กริริมการิมสี�วินไดเ้สยี	และอย้�ใน
ข�ายที�กฎหมายริะบัุต้องได้ริับัอนุมัติที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้น
	 13.	คุณะกริริมการิอาจมอบัหมายให้กริริมการิคุนหนึ�งหริ่อ
หลายคุนหริอ่บัคุุคุลอ่�นใดปัฏิบัิัติการิอย�างใดอย�างหนึ�งแทนคุณะ
กริริมการิก็ได้	 ทั�งนี�	 การิมอบัอำนาจดังกล�าวิข้างต้นจะไม�ริวิม
ถืึงการิมอบัอำนาจหริ่อการิมอบัอำนาจชั�วิงที�ทำให้กริริมการิ
หร่ิอผ้้ริับัมอบัอำนาจจากกริริมการิสามาริถือนุมัติริายการิที�
ตนเองหริ่อบุัคุคุลที�อาจมีคุวิามขัดแย้ง	 มีส�วินได้เสีย	 หริ่อมีผล
ปัริะโยชันอ์่�นใด	ขดัแยง้กับัผลปัริะโยชันข์องบัริษิัทัฯ	หริอ่บัริษิัทั
ย�อย	ริวิมทั�งกำหนดให้ต้องขอคุวิามเห็นชัอบัจากที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อ
หุ้นในการิทำริายการิที�เกี�ยวิโยงกัน	และการิได้มาหริ่อจำหน�าย
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ไปัซึึ่�งสินทริัพย์ที�สำคุัญของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 ตามข้อ
กำหนดของคุณะกริริมการิกำกบััตลาดทนุ	ตลาดหลกัทริพัยแ์ห�ง
ปัริะเทศไทยและสำนกังานคุณะกริริมการิกำกบััหลกัทริพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทริพัย	์และ/หร่ิอหน�วิยงานที�เกี�ยวิขอ้งในเริ่�องดงักล�าวิ

	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 ได้แต�งตั�งคุณะกริริมการิชัุดย�อย
ต�างๆ	 ได้แก�	 คุณะกริริมการิตริวิจสอบั	 คุณะกริริมการิสริริหา
และพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	 คุณะกริริมการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยง	
คุณะทำงานวิางแผนการิเงินและการิลงทุน	 คุณะกริริมการิ
กำกบััดแ้ลกจิการิ	และคุณะกริริมการิบัริหิาริ	เพ่�อกลั�นกริองและ	
กำกับัด้แลการิดำเนินงานของบัริิษััทฯ	 เฉพาะเริ่�องและให้เป็ัน
ไปัตามกฎริะเบีัยบัและข้อบัังคัุบัของสำนักงานคุณะกริริมการิ
กำกับัหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	 และตลาดหลักทริัพย์
แห�งปัริะเทศไทย	ทั�งนี�	 เพ่�อให้การิปัฏิิบััติหน้าที�ของคุณะกริริม
การิบัริิษััทฯ	มีปัริะสิทธิภาพและเกิดปัริะสิทธิผลส้งสุด	

	 คุณะกรรมการตรวจัสอบ
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 ได้แต�งตั�งคุณะกริริมการิตริวิจสอบั
ปัริะกอบัด้วิยกริริมการิที�มีคุุณสมบััติคุริบัถื้วินตามที�	สำนักงาน
คุณะกริริมการิกำกับัหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	 และ	
ตลาดหลักทรัิพย์แห�งปัริะเทศไทย	 กำหนด	 และเปั็นกริริมการิ
อสิริะทั�งคุณะ	โดยอย�างนอ้ย	1	คุน	ที�มคีุวิามริ้แ้ละปัริะสบัการิณ์
เพียงพอในการิสอบัทานคุวิามน�าเชั่�อถื่อของงบัการิเงิน	เพ่�อทำ
หน้าที�สอบัทานการิดำเนินงานของบัริิษััทฯ	 ริายการิทางการิ
เงิน	ริะบับัการิคุวิบัคุมุภายใน	พิจาริณาริายการิริะหวิ�างกัน	และ
ริายงานคุวิามเหมาะสมของผ้ส้อบับัญัชั	ีริวิมทั�ง	การิพจิาริณาคุดั
เล่อก	และเสนอแต�งตั�ง
	 คุณะกริริมการิตริวิจสอบั	 ณ	 วัินที�	 31	 ธันวิาคุม	 2565	
ปัริะกอบัด้วิยกริริมการิอิสริะที�ไม�เป็ันผ้้บัริิหาริของบัริิษััทฯ	
จำนวิน	3	คุน	ดังนี�
	 1.	 นายวิิสุทธิ�									มนตริิวิัต	 
	 	 ปัริะธานกริริมการิตริวิจสอบั
	 2.	 นายสุริินทริ์	 			เปัริมอมริกิจ	  
	 	 กริริมการิตริวิจสอบั
	 3.	 ศ.(วิุฒิคุุณ)	ดริ.นพ.พริเทพ			ศิริิวินาริังสริริคุ์	
	 	 กริริมการิตริวิจสอบั
	 คุณะกริริมการิตริวิจสอบัทั�ง	 3	 ท�าน	 เปั็นผ้้ที�มีคุวิามร้้ิและ
ปัริะสบัการิณ์เพียงพอที�จะทำหน้าที�ในการิสอบัทานคุวิามน�า
เชั่�อถือ่ของงบัการิเงิน	และ	1	ท�าน	มีคุวิามร้้ิด้านการิแพทย์ริะบับั
การิบัริิหาริสาธาริณสุข	 โดยน.ส.นาริี	 เพชัริดำ	 เปั็นเลขานุการิ
คุณะกริริมการิตริวิจสอบั

7.3	คณะกรรมการชุุดำย่อย

	 วาระการดำรงตำแห้น�งข้องกรรมการตรวจัสอบ
	 กริริมการิตริวิจสอบัมีวิาริะการิดำริงตำแหน�งคุริาวิละ	3	ปัี	
เวิน้แต�เปัน็กริณทีี�ออกตามวิาริะ	ตามขอ้บังัคัุบัของ		บัริษิัทัฯ	ซึ่ึ�ง
อาจจะได้ริับัเล่อกเข้ามาดำริงตำแหน�งใหม�ได้	 คุณะกริริมการิ
ตริวิจสอบัริับัผิดชัอบัต�อคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	โดยตริง	และมี
อำนาจ	 หน้าที�และคุวิามริับัผิดชัอบัตามที�ได้ริับัมอบัหมายจาก
คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	

	 อำนาจัห้น้าที่่�แลุ่ะคุวามรับผิดชุอบข้องคุณะกรรมการ
ตรวจัสอบ
	 คุณะกริริมการิตริวิจสอบัมีขอบัเขต	หน้าที�และคุวิามริับัผิด
ชัอบัตามที�ได้ริับัมอบัหมายจากคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ		ริวิมทั�ง
ริายงานต�อคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	ดังนี�
	 1.	สอบัทานใหบ้ัริษิัทัฯ	และบัริษิัทัย�อยมกีาริริายงานทางการิ
เงนิอย�างถ้ืกตอ้งและเปัดิเผยอย�างเพยีงพอ	โดยปัริะสานงานกับั
ผ้้สอบับััญชัีภายนอกและผ้้บัริิหาริที�ริับัผิดชัอบัจัดทำริายงาน
ทางการิเงินทั�งริายไตริมาสและปัริะจำปัี	
	 2.	สอบัทานให้บัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อยมีริะบับัการิคุวิบัคุุม
ภายใน	(Internal	Control)	และการิตริวิจสอบัภายใน	(Inter-
nal	Audit)	ที�เหมาะสมและมีปัริะสิทธิผล	และพิจาริณาคุวิาม
เป็ันอสิริะของหน�วิยงานตริวิจสอบัภายใน	ตลอดจนใหคุ้วิามเห็น
ชัอบัในการิพิจาริณาแต�งตั�ง	โยกย้าย	เลิกจ้างหัวิหน้าหน�วิยงาน
ตริวิจสอบัภายใน	หริอ่หน�วิยงานอ่�นใดที�ริบััผดิชัอบัเกี�ยวิกบััการิ
ตริวิจสอบัภายใน
	 3.	 สอบัทานการิปัฏิิบััติงานของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อยให้
เปัน็ไปัตามกฎหมายวิ�าดว้ิยหลกัทริพัยแ์ละตลาดหลกัทริพัย	์ขอ้
กำหนดของตลาดหลกัทริพัย	์หริอ่กฎหมายที�เกี�ยวิข้องกบััธุริกิจ
ของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย
	 4.	พิจาริณา	คุัดเล่อก	และเสนอแต�งตั�งบัุคุคุลที�มีคุวิามเปั็น
อิสริะเพ่�อทำหน้าที�เป็ันผ้้สอบับััญชีัของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	
ริวิมถืงึพจิาริณาเสนอคุ�าตอบัแทนของผ้ส้อบับัญัชั	ีเพ่�อเสนอต�อ
คุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	เพ่�อขอริบััการิแต�งตั�งจากที�ปัริะชัมุใหญ�ผ้้
ถือ่หุน้	ริวิมทั�งเขา้ริ�วิมปัริะชุัมกับัผ้้สอบับััญชีั	โดยไม�มีฝ่่ายจัดการิ
เข้าริ�วิมปัริะชัุมด้วิยอย�างน้อยปัีละคุริั�ง
	 5.	 มีอำนาจในการิวิ�าจ้างที�ปัริึกษัาอิสริะหากมีคุวิามจำเปั็น	
และเห็นวิ�าจำเปั็นด้วิยคุ�าใชั้จ�ายของบัริิษััทฯ
	 6.	พจิาริณาริายการิที�เกี�ยวิโยงกนัหริอ่ริายการิที�อาจมคีุวิาม
ขดัแยง้ทางผลปัริะโยชัน	์ใหเ้ปัน็ไปัตามกฎหมายและขอ้กำหนด
ของตลาดหลักทริพัย์และคุณะกริริมการิกำกบััตลาดทุน	เพ่�อให้
มั�นใจวิ�าริายการิดงักล�าวิมคีุวิามสมเหตสุมผลและเปัน็ปัริะโยชัน์
ส้งสุดต�อบัริิษััทฯ	หริ่อบัริิษััทย�อย
	 7.	ริะหวิ�างการิปัฏิิบััตงิาน	หากคุณะกริริมการิตริวิจสอบัพบั
หริอ่สงสยัในริายการิหริอ่กจิกริริมใดต�อไปันี�	ซึ่ึ�งอาจมผีลกริะทบั
อย�างมีนัยสำคุัญต�อสถืานะการิเงินหริ่อผลปัริะกอบัการิของบัริิ
ษััทฯ	หริ่อบัริิษััทย�อย	คุณะกริริมการิตริวิจสอบัต้องริายงานต�อ
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คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	เพ่�อให้มีการิแก้ไขริายการิหริ่อกิจกริริม
ดังกล�าวิได้ทันท�วิงที
 •	 ริายการิที�เกิดคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์
 •	 การิทุจริิต	หร่ิอริายการิที�ไม�ปักต	ิหริอ่การิบักพริ�องอย�าง
มนียัสำคุญัของริะบับัการิคุวิบัคุมุภายในของบัริษัิัทฯหริอ่บัริษิัทัย�อย
 •	 การิฝ่่าฝ่้นหริ่อละเมิดกฎหมายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์และ
ตลาดหลักทริัพย์	ปัริะกาศและข้อกำหนดของตลาดหลักทริัพย์
แห�งปัริะเทศไทย	 สำนักงานคุณะกริริมการิกำกับัหลักทริัพย์
และตลาดหลักทริัพย์	 และคุณะกริริมการิกำกับัตลาดทุน	 ริวิม
ทั�งกฎหมายที�เกี�ยวิข้องกับัธุริกิจของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย
	 หากคุณะกริริมการิบัริิษััทหริ่อผ้้บัริิหาริไม�สามาริถืแก้ไข
ริายการิหริ่อกิจกริริมดังกล�าวิได้อย�างทันท�วิงที	 สมาชิักของ
คุณะกริริมการิตริวิจสอบัอาจริายงานริายการิหริ่อกิจกริริม
ดังกล�าวิต�อสำนักงานคุณะกริริมการิกำกับัหลักทรัิพย์และ	
ตลาดหลักทริัพย์	หริ่อตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย
	 8.	 หากผ้้สอบับััญชีัของบัริิษััทฯ	 พบัเหตุการิณ์ที�น�าสงสัย
เกี�ยวิโยงกับักริริมการิ	 ผ้้บัริิหาริ	 หริ่อบัุคุคุลใดๆซึ่ึ�งมีคุวิามริับั
ผิดชัอบัต�อการิปัฏิิบััติงานของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 ละเมิด
กฎหมาย	และผ้ส้อบับัญัชัไีด้ริายงานเหตุการิณ์ดังกล�าวิต�อคุณะ
กริริมการิตริวิจสอบั	 คุณะกริริมการิตริวิจสอบัต้องดำเนินการิ
โดยไม�ชักัชัา้ในการิตริวิจสอบัเพิ�มเตมิและริายงานผลการิตริวิจ
สอบัเบั่�องต้นต�อสำนักงานคุณะกริริมการิกำกับัหลักทริัพย์และ
ตลาดหลักทรัิพย์	 และผ้้สอบับััญชัีภายใน	 30	 วิันนับัจากวัินที�
ได้ริับัริายงานจากผ้้สอบับััญชัี
	 9.	จัดทำริายงานของคุณะกริริมการิตริวิจสอบั	โดยเปัิดเผย
ไวิ้ในริายงานปัริะจำปีัของบัริิษััทฯ	 ซึ่ึ�งริายงานดังกล�าวิต้องลง
นามโดยปัริะธานคุณะกริริมการิตริวิจสอบั	 และต้องปัริะกอบั
ด้วิยข้อม้ลอย�างน้อยดังต�อไปันี�
 •	 คุวิามเห็นเกี�ยวิกับัคุวิามถื้กต้อง	คุริบัถื้วิน	เปั็นที�เชั่�อถื่อ	
ได้ของริายงานทางการิเงินของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	
 •	 คุวิามเห็นเกี�ยวิกับัคุวิามเพียงพอของริะบับัคุวิบัคุุม
ภายในของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย
 •	 คุวิามเห็นเกี�ยวิกับัการิปัฏิิบััติตามกฎหมายวิ�าด้วิยหลัก
ทรัิพย์และตลาดหลักทริัพย์	 ข้อกำหนดของตลาดหลักทริัพย์	
หริ่อกฎหมายที�เกี�ยวิข้องกับัธุริกิจของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย
 •	 คุวิามเห็นเกี�ยวิกับัคุวิามเหมาะสมของผ้้สอบับััญชัี
 •	 คุวิามเห็นเกี�ยวิกับัริายการิที�อาจมีคุวิามขัดแย้งทางผล
ปัริะโยชัน์
 •	 จำนวินการิปัริะชัุมของคุณะกริริมการิตริวิจสอบั	 และ
การิเข้าริ�วิมปัริะชัุมของกริริมการิตริวิจสอบัแต�ละท�าน
 •	 คุวิามเห็นหริ่อข้อสังเกตโดยริวิมที�คุณะกริริมการิตริวิจ
สอบัได้ริับัจากการิปัฏิิบััติหน้าที�ตามกฎบััตริ	(Charter)
 •	 ริายการิอ่�นใดที�เห็นวิ�าผ้้ถื่อหุ้นและผ้้ลงทุนทั�วิไปัคุวิริ
ทริาบั	 ภายใต้ขอบัเขตหน้าที�และคุวิามริับัผิดชัอบัที�ได้ริับัมอบั
หมายจากคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	

	 10.	ปัฏิบิัตักิาริอ่�นใดตามที�คุณะกริริมการิของบัริษิัทัฯ	มอบั
หมายตามที�เห็นสมคุวิริ	
	 ในการิปัฏิิบััติงานตามขอบัเขต	 หน้าที�และคุวิามริับัผิดชัอบั	
ให้คุณะกริริมการิตริวิจสอบัมีอำนาจให้ฝ่่ายจัดการิ	 ผ้้บัริิหาริ	
หริอ่พนักงานของบัริษิัทัฯ	หริอ่บัริษิัทัย�อยที�เกี�ยวิขอ้งมาริายงาน	
ใหคุ้วิามเห็น	ริ�วิมปัริะชุัม	หริอ่ส�งเอกสาริที�เห็นวิ�าเกี�ยวิข้องและ
จำเปั็น

คุณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพัิจัารณาคุ�าตอบแที่น
	 คุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	ไดแ้ต�งตั�งคุณะกริริมการิสริริหาและ
พิจาริณาคุ�าตอบัแทน	 ซึ่ึ�งต้องปัริะกอบัด้วิยกริริมการิอิสริะไม�
น้อยกวิ�าร้ิอยละ	 50	 คุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�า
ตอบัแทน	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	ปัริะกอบัด้วิยกริริมการิ	
จำนวิน	6	คุน	เปั็นกริริมการิอิสริะ	3	คุน	ดังนี�
	 1.	 นายวิิริะ	 	 	 	 มาวิิจักขณ์	
	 	 ปัริะธานคุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน(อิสริะ)
	 2.	 ผศ.พญ.สายสุณี	 	 วินดุริงคุ์วิริริณ	
	 	 กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน
	 3.	 นายสุริินทริ์	 	 	 เปัริมอมริกิจ	
	 	 กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	(อิสริะ)
	 4.	 นายวิิสุทธิ�		 	 	 มนตริิวิัต	
	 	 กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	(อิสริะ)
	 5.	 นางสาวิวิิลาวิริริณ		 วินดุริงคุ์วิริริณ	
	 	 กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน
	 6.	 นพ.มงคุล	 	 	 	 วิณิชัภักดีเดชัา	 
	 	 กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน

	 วาระการดำรงตำแห้น�งข้องคุณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะ
พัิจัารณาคุ�าตอบแที่น
	 กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทนมีวิาริะการิ
ดำริงตำแหน�งคุริาวิละ	 3	 ปัี	 กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�า
ตอบัแทนซึึ่�งพ้นจากตำแหน�งตามวิาริะอาจได้ริับัเล่อกเข้ามา
ดำริงตำแหน�งใหม�ได้อกี	คุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�า
ตอบัแทนริับัผิดชัอบัต�อคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	โดยตริง	และมี
อำนาจ	 หน้าที�และคุวิามริับัผิดชัอบัตามที�ได้ริับัมอบัหมายจาก
คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	

 อำนาจัห้น้าที่่�แลุ่ะคุวามรับผิดชุอบข้องคุณะกรรมการ
สรรห้าแลุ่ะพัิจัารณาคุ�าตอบแที่น	
	 1.	 กำหนดนโยบัาย	หลักเกณฑ์์	 วิิธีการิ	และกริะบัวินการิ
ที�ชััดเจน	 โปัริ�งใส	 เหมาะสม	 และเป็ันปัริะโยชัน์ต�อบัริิษััทฯ	
และบัริิษััทย�อย	 ในการิสริริหา	 ถือดถือน	 หริ่อเลิกจ้าง	 กริริม
การิบัริิษััทฯ		ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	และที�ปัริึกษัา	ของบัริิ
ษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	โดยพิจาริณาคุวิามเหมาะสมของ	จำนวิน	
โคุริงสริ้าง	 และองคุ์ปัริะกอบั	 ของคุณะกริริมการิ	 นำเสนอต�อ
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คุณะกริริมการิของบัริษัิัทฯ	และ/หริอ่เสนอต�อที�ปัริะชัมุผ้ถ้ือ่หุน้
เพ่�อพิจาริณาอนุมัติแล้วิแต�กริณี
	 2.	 พิจาริณา	 สริริหา	 คุัดเล่อก	 และเสนอริายชั่�อบัุคุคุล
ที�มีคุุณสมบััติเหมาะสมให้ดำริงตำแหน�ง	 กริริมการิบัริิษััทฯ		
กริริมการิชัุดย�อยของบัริิษััทฯ		ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	และ
ที�ปัรึิกษัาบัริษิัทัฯ	ในกริณีที�มกีาริเพิ�ม	หริอ่ตำแหน�งดังกล�าวิวิ�าง
ลง	หริ่อสิ�นสุดวิาริะการิดำริงตำแหน�ง	 เพ่�อเสนอต�อคุณะกริริม
การิบัริิษััทฯ	 และ/หริ่อเสนอต�อที�ปัริะชุัมผ้้ถื่อหุ้นเพ่�อพิจาริณา
อนุมัติแล้วิแต�กริณี	
	 3.	 กำหนดนโยบัาย	หลกัเกณฑ์	์และวิธีิการิจ�ายคุ�าตอบัแทน
สำหริับักริริมการิบัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อย	 ปัริะธานเจ้าหน้าที�
บัริิหาริ		และนำเสนอต�อคุณะกริริมการิบัริษัิัทฯ	และ/หริอ่เสนอ
ต�อที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นเพ่�อพิจาริณาอนุมัติแล้วิแต�กริณี
	 4.	 พิจาริณาเสนอคุ�าตอบัแทนที�จำเปั็นและเหมาะสมทั�ง
ที�เป็ันตวัิเงนิและมิใชั�ตัวิเงนิ	ริวิมถืงึ	เบัี�ยปัริะชุัม	เงนิเดอ่น	โบันสั	
หุ้น	 และผลปัริะโยชัน์ที�เกี�ยวิข้องอ่�นๆ	 ให้แก�คุณะกริริมการิบัริิ
ษัทัฯ	ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริหิาริ	 	 และคุณะกริริมการิชัดุย�อยขอ
งบัริษัิัทฯ	โดยพจิาริณาภาริะหน้าที�	คุวิามรัิบัผิดชัอบั	ผลงาน	และ
เปัริยีบัเทยีบัในธรุิกิจที�ใกล้เคุยีงกัน	เพ่�อนำเสนอต�อคุณะกริริมกา
ริบัริษัิัทฯ	เพ่�อพจิาริณาตามคุวิามเหมาะสมและอนุมตั	ิแล้วิแต�กริณี
	 5.	 จัดให้มีแผนส่บัทอดตำแหน�งบัริิหาริที�สำคุัญ	 และให้
มีการิทบัทวินอย�างสม�ำเสมอโดยปัริะเมินคุวิามสำคุัญของ
ตำแหน�ง	 การิสริริหาและพัฒนา	 เพ่�อให้มีผ้้ส่บัทอดตำแหน�งที�
มีคุวิามริ้้	คุวิามสามาริถื	ปัริะสบัการิณ์	และคุุณสมบััติอ่�นที�ตริง
ตามคุวิามตอ้งการิและเปัน็ปัริะโยชันต์�อบัริษัิัทฯ	และบัริษิัทัย�อย
	 6.	 ปัฏิบิัตักิาริอ่�นใดตามที�คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	มอบัหมาย
ตามที�เห็นสมคุวิริ

	 คุณะกรรมการบริห้ารคุวามเส่�ยง
		 ณ	วัินที�	31	ธนัวิาคุม	2565	คุณะกริริมการิบัริหิาริคุวิามเสี�ยง
ปัริะกอบัด้วิยกริริมการิจำนวิน	10	คุน	ดังนี�
	 1.		ดริ.วิิโริจน์	 	 	 	 มาวิิจักขณ์		  
	 	 ที�ปัริึกษัาคุณะกริริมการิ
	 2.		นางสาวิวิิลาวิริริณ		 วินดุริงคุ์วิริริณ		  
	 	 ปัริะธานคุณะกริริมการิ
	 3.		ดริ.ศักดา	 	 	 	 ตั�งจิตวิัฒนากริ		  
	 	 กริริมการิ
	 4.		นางหทัยวิัลย์	 	 	 สุวิริริณทวิีริักษั์	 	  
	 	 กริริมการิ
	 5.		นางสาวิกิจพริ				 	 ปั้อมสนาม		  
	 	 กริริมการิ
	 6.		นางอัญชัลี														สุโภภาคุ	 	  
	 	 กริริมการิ
	 7.		นางสาวินวิกชัมณ		 เจริิญพริ	 	 	  
	 	 กริริมการิ

	 8.		นางสาวิวิริริณชัา			 คุงเจริิญ	 	 	  
	 	 กริริมการิ
	 9.	ภญ.ปัริะภาพริริณ			 เตชัธนัง	 	 	  
	 	 กริริมการิและเลขานุการิ
	 10.นางสาวิภัศริา	 	 	 สาริะพล	 	  
	 	 กริริมการิและผ้้ชั�วิยเลขานุการิ

	 วาระการดำรงตำแห้น�งข้องคุณะกรรมการบรหิ้ารคุวามเส่�ยง
	 กริริมการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยงมีวิาริะการิดำริงตำแหน�งคุริาวิ
ละ	3	ปีั	กริริมการิบัริหิาริคุวิามเสี�ยงซึึ่�งพ้นจากตำแหน�งตามวิาริะ
อาจได้ริับัเล่อกเข้ามาดำริงตำแหน�งใหม�ได้อีก	 คุณะกริริมการิ
บัริหิาริคุวิามเสี�ยงริบััผดิชัอบัต�อคุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	โดยตริง	
และมีอำนาจ	หนา้ที�และคุวิามรัิบัผิดชัอบัตามที�ได้ริบััมอบัหมาย
จากคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	

	 อำนาจัห้น้าที่่�แลุ่ะคุวามรับผิดชุอบข้องคุณะกรรมการ
บริห้ารคุวามเส่�ยง	
	 กำหนดนโยบัาย	และแนวิทางการิบัริหิาริคุวิามเสี�ยงโดยริวิม
ของบัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อย	 ซึ่ึ�งคุริอบัคุลุมถึืงคุวิามเสี�ยงด้าน
การิเงนิ	คุวิามเสี�ยงดา้นธรุิกจิและการิตลาด	คุวิามเสี�ยงดา้นการิ
ลงทุน	 ริวิมถืึงคุวิามเสี�ยงอ่�นๆ	 ที�จะมีผลกริะทบัต�อการิดำเนิน
งานและช่ั�อเสียงของบัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อย	 เป็ันต้น	 เพ่�อนำ
เสนอต�อคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	เพ่�อพิจาริณาให้คุวิามเห็นชัอบั
1.		กำหนดนโยบัาย	และแนวิทางการิบัริหิาริคุวิามเสี�ยงโดยริวิม
ของบัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อย	 	 ซึ่ึ�งคุริอบัคุลุมถืึงคุวิามเสี�ยงด้าน
การิเงิน	 คุวิามเสี�ยงด้านธุริกิจและการิตลาด	 คุวิามเสี�ยงด้าน
การิลงทุน	 คุวิามเสี�ยงจากการิทุจริิตคุอร์ิริัปัชัั�น	 ริวิมถึืงคุวิาม
เสี�ยงอ่�นๆ	 ที�จะมีผลกริะทบัต�อการิดำเนินงานและช่ั�อเสียงขอ
งบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	เปั็นต้น		เพ่�อนำเสนอต�อคุณะกริริม
การิบัริิษััทฯ	เพ่�อพิจาริณาให้คุวิามเห็นชัอบั
	 2.		กำหนดเกณฑ์์การิวิัดคุวิามเสี�ยงและเพดานคุวิามเสี�ยงที�
บัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	ยอมริับัได้	
	 3.		พจิาริณาคุวิามเสี�ยงที�สำคุญัของบัริษิัทัฯ	และบัริิษัทัย�อย	
และเสนอแนะวิิธีการิปั้องกัน	หริ่อลดริะดับัคุวิามเสี�ยงให้อย้�ใน
ริะดับัที�ยอมริับัได้
	 4.	 	 ด้แล	 ติดตาม	 ปัริะเมินผล	 ริวิมทั�งปัริับัปัริุงแผนการิ
ดำเนินงาน	 เพ่�อลดคุวิามเสี�ยงอย�างต�อเน่�อง	 และเหมาะสมกับั
ภาวิการิณ์ดำเนินธุริกิจของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	
	 5.	 	 ทบัทวินคุวิามเพียงพอของนโยบัายและริะบับับัริิหาริ
คุวิามเสี�ยง	 โดยริวิมถืึงคุวิามมีปัริะสิทธิผลของริะบับัและการิ
ปัฏิิบััติตามนโยบัายที�กำหนด		
	 6.		ริายงานการิดำเนนิงานเพ่�อลดคุวิามเสี�ยง	ต�อคุณะกริริม
การิบัริิษััทฯ	 เปั็นปัริะจำ	 และในกริณีที�มีเริ่�องสำคุัญซึ่ึ�งกริะทบั
ต�อบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อยอย�างมีนัยสำคุัญ	ซึ่ึ�งต้องริายงานต�อ
คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	เพ่�อพิจาริณาอย�างเริ็วิ
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	 7.		ปัฏิบิัติัการิอ่�นใดตามที�คุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	มอบัหมาย
ตามที�เห็นสมคุวิริ

 คุณะที่ำงานวางแผนการเงินแลุ่ะการลุ่งที่่น
	 ณ	 วิันที�	 31	 ธันวิาคุม	 2565	 คุณะทำงานวิางแผนการิเงิน
และการิลงทุนปัริะกอบัด้วิยกริริมการิ	6	คุน	ดังนี�
	 1.	นางสาวิวิิลาวิริริณ	 	 วินดุริงคุ์วิริริณ 
	 	 ปัริะธานคุณะกริริมการิ	
	 2.	นางสาวินพพริ		 	 ติริวิัฒนกุล											  
	 	 กริริมการิ		
	 3.	นายทินวิริริธน์	 	 	 มหธริาดล											  
	 	 กริริมการิ		
	 4.	นายแพทย์มงคุล	 	 วิณิชัภักดีเดชัา	 
	 	 กริริมการิ
	 5.	นายพฤทธิ�	 	 	 	 โริจน์มหามงคุล	 	  
	 	 กริริมการิ
	 6.	ดริ.ศักดา	 	 	 	 ตั�งจิตวิัฒนากริ		  
	 	 กริริมการิและเลขานุการิ	

	 คุวามรบัผดิชุอบข้องคุณะที่ำงานวางแผนการเงนิแลุ่ะการ
ลุ่งที่่น
	 1.		กำหนดนโยบัาย	เปั้าหมายและกลยุทธ์ทางการิเงินและ
การิลงทุน
	 2.		วิางแผนทิศทางในการิลงทุน
	 3.		จัดหาเงินทุนสำหริับัการิลงทุนที�เหมาะสม
	 4.	 	 วิิเคุริาะห์และจัดการิคุวิามเสี�ยงด้านการิเงินและการิ
ลงทุน
	 5.		กำกับั	ด้แล	คุวิบัคุุม	และบัริิหาริกริะแสเงินสดให้เปั็นไปั
ตามเปั้าหมายของบัริิษััท
	 6.		ปัฏิบิัตังิานอ่�นๆตามที�คุณะกริริมการิบัริษัิัทและปัริะธาน
บัริิษััทมอบัหมาย

	 คุณะกรรมการกำกับดูแลุ่กิจัการ
	 ณ	วัินที�	31	ธันวิาคุม	2565	คุณะกริริมการิกำกับัด้แลกิจการิ
ปัริะกอบัด้วิยกริริมการิ	7	คุน	ดังนี�	
	 1.	 นายวิิสุทธิ�			 	 	 	 มนตริิวิัต	  
	 	 ปัริะธานกริริมการิ	(กริริมการิอิสริะ)	
	 2.	 ผศ.ดริ.ริัชัฎา	 	 	 	 ฟัองธนกิจ	กริริมการิ	
	 3.		นางกัลยานี	 	 	 	 กัฬหส้ตริ	 กริริมการิ
	 4.	 นางสาวินิชัาภา	 	 	 เริ่อนทองดี	กริริมการิ	
	 5.	 นายชัินพัฒน์	 	 	 	 อ้�ไพจิตริ	 กริริมการิ
	 6.	 นางสาวิปัริะภาพริริณ		 เตชัะธนัง	 กริริมการิ
	 7.		นางสาวิเบัญจวิริริณ		 	 แผ�นทอง	 กริริมการิ

	 อำนาจัห้น้าที่่�	 แลุ่ะคุวามรับผิดชุอบข้องคุณะกรรมการ
กำกับดูแลุ่กิจัการ
	 1.	 กำหนดนโยบัายการิกำกับัด้แลกิจการิ	 (Corporate	
Governance	 Policy)	 นโยบัายการิต�อต้านการิคุอริ์ริัปัชัั�น	
(Anti-Corruption	 Policy)	 และจริริยาบัริริณในการิดำเนิน
ธุริกิจ	 (Business	 Ethics	 and	 Code	 of	 conduct)	 ริวิม
ถืึงนโยบัายคุวิามรัิบัผิดชัอบัต�อสังคุม	 (Corporate	 Social	
Responsibilities)	 ภายใต้กริอบัของกฎหมาย	 หลักเกณฑ์์	
ริะเบีัยบัและขอ้บังัคุบััที�เปัน็ปัจัจบุันัขององคุก์ริที�ทำหนา้ที�กำกบัั
ด้แล	 เชั�น	 ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย	 สำนักงานคุณะ
กริริมการิกำกับัหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์	และหน�วิยงาน
ที�เกี�ยวิข้อง	 ตลอดจนแนวิทางในการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดีตาม
มาตริฐานสากล	 และนำเสนอคุณะกริริมการิบัริิษััทพิจาริณา
อนุมัติและปัริะกาศใชั้เป็ันแนวิทางในการิปัฏิิบััติที�ดี	 (Best	
Practices)	ของกริริมการิ	ฝ่า่ยบัริหิาริ	และพนกังานในทกุริะดบัั	
	 2.	 กำกบัั	ดแ้ล	เสนอแนะแนวินโยบัาย	และแนวิทางการิส�ง
เสริมิใหก้ริริมการิผ้้บัริหิาริ	และพนกังานของบัริษิัทัปัฏิบัิัติหนา้ที�	
และมีคุวิามริับัผิดชัอบั	ให้สอดคุล้องและเปั็นไปัตามกริอบัหลัก
เกณฑ์์ของนโยบัายการิกำกับัด้แลกิจการิ	(Corporate	Gover-
nance	Policy)	และนโยบัายการิต�อต้านการิคุอริ์ริัปัชัั�น	 (An-
ti-Corruption	Policy)	ริวิมทั�งใหเ้กดิการิปัฏิบิัตัทิี�ดตีามจริริยา
บัริริณในการิดำเนินธุริกิจ	 (Business	 Ethics	 and	Code	of	
conduct)	และนโยบัายคุวิามริบััผิดชัอบัต�อสงัคุม	(Corporate	
Social	Responsibilities)	
	 3.	 พิจาริณา	ทบัทวิน	และปัริับัปัริุงนโยบัายการิกำกับัด้แล
กิจการิ	 (Corporate	 Governance	 Policy)	 นโยบัายการิต�อ
ตา้นการิคุอริร์ิปััชัั�น	(Anti-Corruption	Policy)	จริริยาบัริริณใน
การิดำเนินธุริกิจ	(Business	Ethics	and	Code	of	conduct)	
และนโยบัายคุวิามรัิบัผิดชัอบัต�อสังคุม	 (Corporate	 Social	
Responsibilities)	อย�างสม�ำเสมออย�างน้อยปัีละหนึ�ง	(1)	คุริั�ง	
เพ่�อให้ทันสมัยและสอดคุล้องกับัแนวิทางปัฏิิบััติตามมาตริฐาน
สากล	ตลอดจนกฎหมาย	หลักเกณฑ์์	ริะเบัียบั	ข้อบัังคุับัต�างๆ	
และข้อเสนอแนะขององค์ุกริภายใน	 ที�ทำหน้าที�ในการิกำกับั
ด้แลกิจการิ	
	 4.	 ปัฏิบัิัตกิาริอ่�นใดตามที�คุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	มอบัหมาย
ตามที�เห็นสมคุวิริ

 คุณะกรรมการบริห้าร	(Executive	Committee)
	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	คุณะกริริมการิบัริิหาริปัริะกอบั
ด้วิยกริริมการิจำนวิน	17	ท�าน	ดังนี�
	 1.	 ผศ.พญ.สายสุณี	 	 วินดุริงคุ์วิริริณ	 
	 	 ปัริะธานกริริมการิบัริิหาริ/ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ
	 2.	 นพ.พงษั์ศักดิ�	 	 	 วิัฒนา	  
	 	 กริริมการิบัริิหาริ/	ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ
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	 3.	 นพ.มงคุล	 	 	 	 วิณิชัภักดีเดชัา	 
	 	 กริริมการิบัริิหาริ/ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	
	 4.	 นางสาวิวิิลาวิริริณ		 วินดุริงคุ์วิริริณ	 
	 	 กริริมการิบัริิหาริ/ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ
	 5.	 ดริ.ศักดา	 	 	 	 ตั�งจิตวิัฒนากริ	 
	 	 กริริมการิบัริหิาริ	/ริกัษัาการิริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริหิาริ
	 6.	 ศ.(เกียริติคุุณ)นพ.	สาริเนตริ์	 ไวิคุกุล	
	 	 กริริมการิบัริิหาริ
	 7.	 พญ.สุนีย์	 	 	 	 ธีริการิุณวิงศ์	 	 	
	 	 กริริมการิบัริิหาริ
	 8.	 นพ.วิัชัริะ	 	 	 	 	 เชั่�อปัากน�ำ		 	
	 	 กริริมการิบัริิหาริ
	 9.	 นายพฤทธิ�		 	 	 	 โริจน์มหามงคุล	
	 	 กริริมการิบัริิหาริ
	 10.	นางสาวิพัชัริพริริณ			 	 วินดุริงคุ์วิริริณ			
	 	 กริริมการิบัริิหาริ
	 11.	นายคุมฤทธิ�			 	 	 	 กวิินอัคุริฐิติ			 	
	 	 กริริมการิบัริิหาริ
	 12.	ภญ.ดริ.ตีริวิริริณ				 	 วินดุริงคุ์วิริริณ		 	
	 	 กริริมการิบัริิหาริ
	 13.	นางพริริณี		 	 	 	 กันณีย์		 	 	
	 	 กริริมการิบัริิหาริ
	 14.	นางสุณีย์	 	 	 	 	 จ้อยจำริัส	 	 	
	 	 กริริมการิบัริิหาริ
	 15.	นางสาวิขวิัญย่น	 	 	 สุขสมโภชัน์	 	
	 	 กริริมการิบัริิหาริ
	 16.	นพ.พิเชัียริ		 	 	 	 วิุฒิสถืิริภิญโญ	 
	 	 กริริมการิบัริิหาริ
	 17.ผศ.ดริ.ริัชัฎา	 	 	 	 ฟัองธนกิจ	 
	 	 กริริมการิบัริิหาริและเลขานุการิ
 
	 วาระการดำรงตำแห้น�งข้องกรรมการบริห้าร
	 กริริมการิบัริิหาริมีวิาริะการิดำริงตำแหน�งคุริาวิละ	 3	 ปีั	
กริริมการิบัริหิาริซึ่ึ�งพน้จากตำแหน�งตามวิาริะอาจไดรั้ิบัเลอ่กเขา้
มาดำริงตำแหน�งใหม�ได้อกี	คุณะกริริมการิบัริหิาริรัิบัผดิชัอบัต�อ
คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	โดยตริง	และมีอำนาจ	หน้าที�และคุวิาม
ริับัผิดชัอบัตามที�ได้ริับัมอบัหมายจากคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	

อำนาจัห้นา้ที่่�แลุ่ะคุวามรบัผิดชุอบข้องคุณะกรรมการบรหิ้าร	
(Executive	Committee)
	 1.	วิางแผนและกำหนดนโยบัาย	ทิศทาง	กลยุทธ์	แผนงาน	
และโคุริงสร้ิางองค์ุกริและโคุริงสร้ิางการิบัริหิาริงานหลักในการิ
ดำเนนิธรุิกจิของบัริษัิัทฯและบัริษิัทัย�อย	ใหส้อดคุลอ้งกบััสภาพ
ทางเศริษัฐกจิและสภาวิะการิแข�งขนัในตลาด	เพ่�อเสนอใหคุ้ณะ
กริริมการิบัริิษััทฯ	พิจาริณา

	 2.	 วิางแผนและกำหนดแผนธุริกิจ	 งบัปัริะมาณปัริะจำปีั	
และอำนาจการิบัริิหาริในสายงานต�างๆของบัริิษััทฯและบัริิษััท
ย�อย	เพ่�อเสนอให้คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	พิจาริณาอนุมัติ	ริวิม
ทั�งพิจาริณาอนุมัติการิจัดสริริงบัปัริะมาณปัริะจำปัี	 การิแก้ไข	
เปัลี�ยนแปัลง	 เพิ�มเติมงบัปัริะมาณริายจ�ายปัริะจำปีั	 ในกริณีที�
มีคุวิามจำเป็ันเริ�งด�วิน	 และให้นำเสนอต�อที�ปัริะชัุมคุณะกริริม
การิบัริิษััทฯ	เพ่�อทริาบัต�อไปั
	 3.	 ตริวิจสอบัและติดตามการิดำเนินการิตามนโยบัายและ
แนวิทางบัริิหาริงานด้านต�างๆของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยที�
กำหนดไวิ้	ให้เปั็นไปัอย�างมีปัริะสิทธิภาพและเอ่�อต�อสภาพการิ
ดำเนินธุริกิจ
	 4.	 ตริวิจสอบัติดตามผลการิดำเนินงานของบัริิษััทฯและ
บัริิษััทย�อยที�กำหนดไวิ้ให้เปั็นไปัตามแผน
	 5.	พิจาริณาโคุริงการิลงทนุขนาดใหญ�ของบัริษิัทัฯหร่ิอบัริิษัทั
ย�อย	เพ่�อเสนอให้คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ
	 6.	กำหนดนโยบัายด้านการิบัริิหาริบัุคุคุล
	 7.	 ปัฏิิบััติหน้าที�อ่�นๆตามที�ได้ริับัมอบัหมายจากคุณะกริริม
การิบัริิษััทฯ	

	 7.4.1	 รายชุ่�อผู้บริห้าร	 (ตามคุำนิยามข้องสำนักงาน 
คุณะกรรมการ	ก.ลุ่.ต.)
	 ณ	วิันที�	 31	ธันวิาคุม	2565	บัริิษััทฯ	มีผ้้บัริิหาริ	 (ตามคุำ
นยิามของสำนักงานคุณะกริริมการิ	ก.ล.ต.)	จำนวิน	6	ท�าน	ดังนี�
	 1.	 ผศ.พญ.สายสุณี				 	 วินดุริงคุ์วิริริณ	
	 	 ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ
	 2.	 นพ.พงษั์ศักดิ�							 	 วิัฒนา		 	
	 	 ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ
	 3.	 นพ.มงคุล										 	 	 วิณิชัภักดีเดชัา	
	 	 ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ
	 4.	 น.ส.วิิลาวิริริณ						 	 วินดุริงคุ์วิริริณ	
  ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ
	 5.	 ดริ.ศักดา										 	 	 ตั�งจิตวิัฒนากริ	
	 	 ริักษัาการิ	ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ/
	 	 ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริการิเงิน	
	 6.	 น.ส.นิชัาภา		 	 	 	 เริ่อนทองดี		
	 	 ผ้้จัดการิฝ่่ายการิบััญชัีและการิเงิน

7.4	ผู้บริหาร		ในปี	2565		
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	 7.4.2	คุ�าตอบแที่นกรรมการแลุ่ะผู้บริห้าร
	 คุ�าตอบแที่นที่่�เป็็นตัวเงิน
	 ก	)	คุ�าตอบัแทนกริริมการิบัริิษััทฯ		
	 	 ที�ปัริะชัุมสำมัญผ้้ถื่อหุ้นปัริะจำปัี	2565	ได้มีมติอนุมัติคุ�าตอบัแทนกริริมการิบัริิษััท	ในริ้ปัแบับัของเบัี�ยปัริะชัุมและคุ�าตอบัแทน
อ่�นๆ	เปั็นจำนวินเงินริวิมไม�เกิน	8,000,000	บัาท	วิงเงินเพิ�มขึ�นจากปัี	2564	จำนวิน	1,000,000	บัาท	ดังต�อไปันี�

 คุ�าเบ่�ยป็ระชุ่ม ป็ี	2565 ป็ี	2564 ป็ี	2563

วงเงิน 8,000,000 7,000,000 7,000,000

1.	คุณะกรรมการบริษััที่	
										ป็ระธุานกรรมการ					
										รองป็ระธุานกรรมการ	
										กรรมการที่่�ไม�เป็็นผู้บริห้าร	
										กรรมการที่่�เป็็นผู้บริห้าร	
										เลุ่ข้าน่การคุณะกรรมการ
รายเด่อน	(เฉพัาะกรรมการที่่�ไม�เป็็นผู้บริห้าร)

18,000	บัาท/คุริั�ง
15,000	บัาท/คุริั�ง
	12,000	บัาท/คุริั�ง
	10,000	บัาท/คุริั�ง
		5,000	บัาท/คุริั�ง

10,000	บัาท/เด่อน

15,000	บัาท/คุริั�ง
12,000	บัาท/คุริั�ง
		9,000	บัาท/คุริั�ง
		7,000	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง

	10,000	บัาท/เด่อน

15,000	บัาท/คุริั�ง
12,000	บัาท/คุริั�ง
		9,000	บัาท/คุริั�ง
		7,000	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง 

10,000	บัาท/เด่อน

2.	คุณะกรรมการตรวจัสอบ	
										ป็ระธุาน
										กรรมการ
										เลุ่ข้าน่การคุณะกรรมการ

15,000	บัาท/คุริั�ง
12,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง

15,000	บัาท/คุริั�ง
12,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง

12,000	บัาท/คุริั�ง
		9,000	บัาท/คุริั�ง

3.	คุณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพัิจัารณาคุ�าตอบแที่น
										ป็ระธุาน
										กรรมการที่่�ไม�เป็็นผู้บริห้าร
										กรรมการที่่�เป็็นผู้บริห้าร
										เลุ่ข้าน่การคุณะกรรมการ

15,000	บัาท/คุริั�ง
12,000	บัาท/คุริั�ง
10,000	บัาท/คุริั�ง 
2,000	บัาท/คุริั�ง

15,000	บัาท/คุริั�ง
12,000	บัาท/คุริั�ง
10,000	บัาท/คุริั�ง 
2,000	บัาท/คุริั�ง

12,000	บัาท/คุริั�ง
		9,000	บัาท/คุริั�ง
		7,000	บัาท/คุริั�ง

4.	คุณะที่ำงานวางแผนการเงินแลุ่ะการลุ่งที่่น
										ป็ระธุาน
										กรรมการที่่�ไม�เป็็นผู้บริห้าร
										กรรมการที่่�เป็็นผู้บริห้าร
										เลุ่ข้าน่การคุณะกรรมการ

15,000	บัาท/คุริั�ง
12,000	บัาท/คุริั�ง
10,000	บัาท/คุริั�ง 
2,000	บัาท/คุริั�ง

12,000	บัาท/คุริั�ง
		9,000	บัาท/คุริั�ง
		7,000	บัาท/คุริั�ง 

2,000	บัาท/คุริั�ง

12,000	บัาท/คุริั�ง
		9,000	บัาท/คุริั�ง
		7,000	บัาท/คุริั�ง

5.	คุณะกรรมการกำกับดูแลุ่กิจัการ	
										ป็ระธุาน
										กรรมการที่่�ไม�เป็็นผู้บริห้าร
										กรรมการที่่�เป็็นผู้บริห้าร
										เลุ่ข้าน่การคุณะกรรมการ

15,000	บัาท/คุริั�ง
12,000	บัาท/คุริั�ง
10,000	บัาท/คุริั�ง

			2,000		บัาท/คุริั�ง

15,000	บัาท/คุริั�ง
12,000	บัาท/คุริั�ง
10,000	บัาท/คุริั�ง
2,000	บัาท/คุริั�ง

12,000	บัาท/คุริั�ง
		9,000		บัาท/คุริั�ง

6.	คุณะกรรมการบริห้ารคุวามเส่�ยง	
										ป็ระธุาน
										กรรมการที่่�ไม�เป็็นผู้บริห้าร
										กรรมการที่่�เป็็นผู้บริห้าร
										เลุ่ข้าน่การคุณะกรรมการ

15,000	บัาท/คุริั�ง
12,000	บัาท/คุริั�ง
10,000	บัาท/คุริั�ง

			2,000		บัาท/คุริั�ง

15,000บัาท/คุริั�ง
12,000บัาท/คุริั�ง
10,000บัาท/คุริั�ง

			2,000	บัาท/คุริั�ง

12,000	บัาท/คุริั�ง
		9,000	บัาท/คุริั�ง
		7,000	บัาท/คุริั�ง

7.	คุณะกรรมการป็ระเมนิผลุ่งานป็ระธุานเจ้ัาห้น้าที่่�บรหิ้าร			(CEO)
										ป็ระธุาน
										กรรมการที่่�ไม�เป็็นผู้บริห้าร
										กรรมการที่่�เป็็นผู้บริห้าร
										เลุ่ข้าน่การคุณะกรรมการ

15,000	บัาท/คุริั�ง
12,000	บัาท/คุริั�ง
10,000	บัาท/คุริั�ง

			2,000		บัาท/คุริั�ง

15,000	บัาท/คุริั�ง
12,000	บัาท/คุริั�ง
10,000	บัาท/คุริั�ง

			2,000		บัาท/คุริั�ง

คุ�าตอบัแทนอ่�นๆ	:		ส�วินที�เหลอ่หลังหกัคุ�าเบัี�ยปัริะชุัมปัริะจำปีั	2565	ริวิมกันแลว้ิไม�เกินวิงเงิน	8,000,000	บัาท	ขออำนาจให้ปัริะธาน
กริริมการิบัริิษััทฯ	เปั็นผ้้พิจาริณาจ�ายคุ�าตอบัแทนอ่�นๆ	
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	 ข	)	คุ�าตอบัแทนกริริมการิบัริิษััทย�อย		
	 	 ที�ปัริะชัุมสำมัญผ้้ถื่อหุ้นปัริะจำปัี	2565	ได้มีมติอนุมัติคุ�าตอบัแทนกริริมการิบัริิษััทย�อย	ดังต�อไปันี�

บริษััที่	สายวิชุัยพัื่ฒนา	จำากัดำ

บริษััที่	ศร่สาครเวชุวิวัฒน์	จำากัดำ

บริษััที่	สามแยกไฟฉายโพื่ล่คล่นิค	จำากัดำ

คุ�าเบ่�ยป็ระชุ่ม ป็ี	2565 ป็ี	2564 ป็ี	2563

วงเงิน 636,000 636,000 636,000

คุณะกรรมการบริษััที่
        		ปัริะธานกริริมการิบัริิษััท					
										ริองปัริะธานกริริมการิบัริิษััท	
										กริริมการิที�ไม�เปั็นผ้้บัริิหาริ	
										กริริมการิที�เปั็นผ้้บัริิหาริ	
										เลขานุการิคุณะกริริมการิบัริิษััท

		6,000	บัาท/คุริั�ง
		4,500	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง
		1,000	บัาท/คุริั�ง

		6,000	บัาท/คุริั�ง
		4,500	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง
		1,000	บัาท/คุริั�ง

		6,000	บัาท/คุริั�ง
		4,500	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง
		1,000	บัาท/คุริั�ง

คุ�าเบ่�ยป็ระชุ่ม ป็ี	2565 ป็ี	2564 ป็ี	2563

วงเงิน 564,000 564,000 564,000

คุณะกรรมการบริษััที่
        		ปัริะธานกริริมการิบัริิษััท					
										ริองปัริะธานกริริมการิบัริิษััท	
										กริริมการิที�ไม�เปั็นผ้้บัริิหาริ	
										กริริมการิที�เปั็นผ้้บัริิหาริ	
										เลขานุการิคุณะกริริมการิบัริิษััท

		6,000	บัาท/คุริั�ง
		4,500	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง
		1,000	บัาท/คุริั�ง

		6,000	บัาท/คุริั�ง
		4,500	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง
		1,000	บัาท/คุริั�ง

		6,000	บัาท/คุริั�ง
		4,500	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง
		1,000	บัาท/คุริั�ง

คุ�าเบ่�ยป็ระชุ่ม ป็ี	2565 ป็ี	2564 ป็ี	2563

วงเงิน 468,000 468,000 468,000

คุณะกรรมการบริษััที่
        		ปัริะธานกริริมการิบัริิษััท					
										ริองปัริะธานกริริมการิบัริิษััท	
										กริริมการิที�ไม�เปั็นผ้้บัริิหาริ	
										กริริมการิที�เปั็นผ้้บัริิหาริ	
										เลขานุการิคุณะกริริมการิบัริิษััท

		6,000	บัาท/คุริั�ง
		4,500	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง
		1,000	บัาท/คุริั�ง

		6,000	บัาท/คุริั�ง
		4,500	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง
		1,000	บัาท/คุริั�ง

		6,000	บัาท/คุริั�ง
		4,500	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง
		1,000	บัาท/คุริั�ง

	 หมายเหตุ:		ส�วินที�เหล่อหลังหักคุ�าเบัี�ยปัริะชัุมปัริะจำปัี	2565	ริวิมกันแล้วิไม�เกินวิงเงิน	636,000	บัาท	ขออำนาจให้ปัริะธานกริริม
การิบัริิษััทฯ	เปั็นผ้้พิจาริณาจ�ายคุ�าตอบัแทนอ่�นๆ	

	 คุ�าตอบัแทนอ่�นๆ	:	ส�วินที�เหล่อหลังหักคุ�าเบัี�ยปัริะชัุมปัริะจำปัี	2565	ริวิมกันแล้วิไม�เกินวิงเงิน	564,000	บัาท	ขออำนาจให้
ปัริะธานกริริมการิบัริิษััทฯ	เปั็นผ้้พิจาริณาจ�ายคุ�าตอบัแทนอ่�นๆ	

	 คุ�าตอบัแทนอ่�นๆ	:	ส�วินที�เหล่อหลังหักคุ�าเบัี�ยปัริะชัุมปัริะจำปัี	2565	ริวิมกันแล้วิไม�เกินวิงเงิน	468,000	บัาท	ขออำนาจให้
ปัริะธานกริริมการิบัริิษััทฯ	เปั็นผ้้พิจาริณาจ�ายคุ�าตอบัแทนอ่�นๆ	
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บริษััที่	โรงเร่ยนศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา	จำากัดำ

คุ�าเบ่�ยป็ระชุ่ม ป็ี	2565 ป็ี	2564 ป็ี	2563

วงเงิน 276,000 276,000 276,000

คุณะกรรมการบริษััที่
        		ปัริะธานกริริมการิบัริิษััท					
										ริองปัริะธานกริริมการิบัริิษััท	
										กริริมการิที�ไม�เปั็นผ้้บัริิหาริ	
										กริริมการิที�เปั็นผ้้บัริิหาริ	
										เลขานุการิคุณะกริริมการิบัริิษััท

 
	3,000	 บัาท/คุริั�ง
		2,500	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง
		1,500	บัาท/คุริั�ง
				500	 บัาท/คุริั�ง

		6,000	บัาท/คุริั�ง
		4,500	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง
		1,000	บัาท/คุริั�ง

		6,000	บัาท/คุริั�ง
		4,500	บัาท/คุริั�ง
		3,000	บัาท/คุริั�ง
		2,000	บัาท/คุริั�ง
		1,000	บัาท/คุริั�ง

	 คุ�าตอบัแทนอ่�นๆ	:	ส�วินที�เหล่อหลังหักคุ�าเบัี�ยปัริะชัุมปัริะจำปัี	2565	ริวิมกันแล้วิไม�เกินวิงเงิน	276,000	บัาท	ขออำนาจให้
ปัริะธานกริริมการิบัริิษััทฯ	เปั็นผ้้พิจาริณาจ�ายคุ�าตอบัแทนอ่�นๆ		

	 ในปัี	2565	บัริิษััทย�อยมีการิจ�ายคุ�าตอบัแทนในริ้ปัเบัี�ยปัริะชัุมให้แก�กริริมการิแต�ละท�าน	ดังนี�

ชุ่�อ

คุ�าตอบแที่น	ป็ี	2565	(บาที่)

บริษััที่	สายวิชุัย
พััฒนา	จัำกัด

บริษััที่	ศูร่สาคุร
เวชุวิวัฒน์	

จัำกัด

บรษิัทัี่	สามแยกไฟฉาย
โพัลุ่คุ่ลุ่นิ่คุ	จัำกดั

บรษิัทัี่	โรงเรย่น	 
ศูรว่ชิุยัอาชุว่ศูกึษัา	

จัำกดั
รวม

1.ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ 36,000 30,000 - - 66,000

2.ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ 27,000 22,500 42,000 - 91,500

3.นพ.พงษั์ศักดิ�	วิัฒนา - - - 6,000 6,000

4.ศ.พญ.ริังสิมา		วิณิชัภักดีเดชัา 18,000 - 14,000 - 32,000

5.พญ.พฏัิ		โริจน์มหามงคุล 15,000 - - - 15,000

6.ริศ.นพ.บัวิัริริัฐ		วินดุริงคุ์วิริริณ 18,000 - - - 18,000

7.ภญ.ดริ.ตีริวิริริณ		วินดุริงคุ์วิริริณ 12,000 - - - 12,000

8.คุุณวิิลาวิริริณ		วินดุริงคุ์วิริริณ 18,000 - - - 18,000

9.พญ.สุนีย์		ธีริการิุณวิงศ์ 12,000 - - - 12,000

10.นายศักดา		ตั�งจิตวิัฒนากริ 12,000 10,000 - 3,000 25,000

11.นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา - 10,000 14,000 - 24,000

12.คุุณพฤทธิ�		โริจน์มหามงคุล - 10,000 14,000 3,000 27,000

รวม 168,000 82,500 84,000 12,000 346,500

	 คุ)	คุ�าตอบัแทนผ้้บัริิหาริ	(ริะบัุเฉพาะคุ�าตอบัแทนในฐานะผ้้บัริิหาริเท�านั�น)	
	 	 บัริิษััทฯ	มีการิวิัดผลการิดำเนินงานของผ้้บัริิหาริ	และกำหนดคุ�าตอบัแทนของปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริและผ้้บัริิหาริ	ได้อย�าง
เหมาะสมภายใตห้ลกัเกณฑ์ท์ี�เปัน็ธริริม	สมเหตสุมผล	คุำนงึถืงึหนา้ที�คุวิามริบััผดิชัอบั	และผลการิปัฏิบิัตังิาน	ทั�งนี�	ในปั	ี	2565	บัริิษัทัฯ	
ไดจ้�ายคุ�าตอบัแทนในร้ิปัของเงนิเด่อน	โบันสั	เงนิกองทนุสำริองเลี�ยงชีัพ	และคุ�าตอบัแทนอ่�น	ใหแ้ก�บุัคุคุลที�เปัน็ผ้บ้ัริหิาริ	(ตามคุำนยิาม
ของสำนักงานคุณะกริริมการิ	ก.ล.ต.)	ของบัริิษััทฯ	จำนวินทั�งสิ�น	6	ท�านในปัี	2565	เปั็นเงินจำนวินริวิมกันทั�งสิ�น	42,459,707	บัาท	
และในปัี	2564	เปั็นเงินจำนวินริวิมกันทั�งสิ�น	47,190,915	บัาท	(คุ�าตอบัแทนในริ้ปัของเงินเด่อน	โบันัส	เงินกองทุนสำริองเลี�ยงชัีพ	
และคุ�าตอบัแทนอ่�นถื่อเปั็นคุ�าใชั้จ�ายในการิบัริิหาริ)		
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	 คุ�าตอบแที่นที่่�ไม�ใชุ�ตัวเงิน
	 บัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อยได้ให้คุ�าตอบัแทนอ่�นในริ้ปัของสวิัสดิการิริักษัาพยาบัาลและตัดชัุดส้ทให้แก�ผ้้บัริิหาริ

	 การกำห้นดคุ�าตอบแที่นข้องกรรมการแลุ่ะผู้บริห้าร	 	 	 	 	
	 ปััจจุบัันบัริิษััทฯ	 ได้กำหนดให้คุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทนเป็ันผ้้พิจาริณาคุ�าตอบัแทนของกริริมการิอย�าง
เปั็นธริริม	 	 และเหมาะสมกับัภาริะหน้าที�ตลอดจนคุวิามรัิบัผิดชัอบัของกริริมการิ	 โดยเปัริียบัเทียบักับักิจการิที�มีขนาดใกล้เคีุยงใน
ธุริกิจเดียวิกันสำหริับัการิพิจาริณาคุ�าตอบัแทนของผ้้บัริิหาริริะดับัส้งนั�น	 บัริิษััทฯ	 ได้จัดให้มีการิพิจาริณาคุ�าตอบัแทนที�เหมาะสม		 
ผ�านกริะบัวินการิปัริะเมนิผลงานตามหลกัเกณฑ์ท์ี�คุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	และฝ่า่ยทริพัยากริบัคุุคุลกำหนดไวิส้ำหริบััผ้บ้ัริหิาริในแต�ละ
ริะดับั	โดยเชั่�อมโยงกับัผลการิปัริะกอบัการิของบัริิษััทฯ	และผลงานของผ้้บัริิหาริแต�ละท�าน

7.5	ข้อมูลเก่�ยวกับพื่นักงาน

	 บ่คุลุ่ากร
	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีพนักงาน	(ไม�ริวิมกริริมการิและผ้้บัริิหาริของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย)	
จำนวิน		2,401	คุน	โดยมีริายละเอียดดังนี�	

ป็ระเภที่ Full	Time Part	Time
รวมจัำนวนพันักงาน

ณ	31	ธุันวาคุม	2565

แพทย์ 84 443 527
พยาบัาลวิิชัาชัีพ 305 44 349
ผ้้ชั�วิยพยาบัาลและพนักงานผ้้ชั�วิยการิพยาบัาล 344 2 346
เภสัชักริ 28 21 49
นักกายภาพบัำบััด 15 10 25
นักเทคุนิกการิแพทย์ 40 10 50
นักริังสีเทคุนิก 11 11 22

พนักงานปัฎิบััติการิและสนับัสนุนทางการิแพทย์ 127 3 130

พนักงานทั�วิไปั 887 16 903

รวม 1,841 560 2,401

 บัริิษััท	ฯ	ได้มีการิส�งเสริิมการิพัฒนาคุุณภาพชัีวิิตกลุ�มเปัริาะบัาง	การิจ้างงานผ้้พิการิ	และการิต�ออายุงานผ้้เกษัียณอายุ	โดย	ในปัี	
2565	มีการิจ้างงานผ้้พิการิทั�งหมด	15	คุน	และการิต�ออายุงานผ้้เกษัียณ	ทั�งหมด	8	คุน

	 คุ�าตอบแที่นพันักงาน
	 คุณะกริริมการิมกีาริกำหนดโยบัายและแนวิปัฏิบิัตัเิกี�ยวิกบััคุ�าตอบัแทนและสวิสัดกิาริแก�พนกังาน	บัริษิัทัที�ชัดัเจนและเปัน็ริป้ัธริริม	
สอดคุล้องกับัผลปัริะกอบัการิขององคุ์กริและเชั่�อมโยงผลการิปัฏิิบััติงานของพนักงาน	ดังนี�
 •	 ผลตอบัแทนริะยะสั�น	บัริิษััทได้กำหนดการิจ�ายผลตอบัแทนที�สามาริถืเทียบัเคุียงได้อย�างเหมาะสมกับัอัตริาการิจ�ายทั�วิไปัของ
องคุ์กริอ่�นที�อย้�ในธุริกิจเดียวิกันเพ่�อริักษัาและเสริิมสริ้างคุวิามสามาริถืในการิแข�งขันด้านทริัพยากริบัุคุคุลให้กับัองคุ์กริ	 นอกจากนั�น	
บัริษิัทัไดก้ำหนดการิจ�ายโบันสัจากผลปัริะกอบัการิในแต�ละริอบัปัโีดยเชั่�อมโยงกบััผลการิปัฏิบิัตังิานของพนกังาน	เพ่�อจง้ใจใหพ้นกังาน
ปัฏิิบััติงานให้ได้ตามเปั้าหมายขององคุ์กริในปัีนั�นๆ
 •	 ผลตอบัแทนริะยะยาวิ	บัริิษััทได้กำหนดนโยบัายคุ�าตอบัแทนเพ่�อริักษัาและสริ้างแริงจ้งใจพนักงานในการิปัฏิิบััติงานให้องคุ์กริ
ดำเนินงานไปัส้�เป้ัาหมายในอนาคุตที�วิางแผนไวิใ้นริะยะยาวิ	เชั�น	แนวิทางการิขึ�นคุ�าจ้างปัริะจำปีั	เงนิคุ�าคุริองชีัพ	เงนิสมทบัเขา้กองทุน
สำริองเลี�ยงชัีพ	และสวิัสดิการิอ่�นๆ	เปั็นต้น
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	 บัริิษััทฯได้กำหนดให้มีการิทบัทวินปัรัิบัปัรุิงการิจ�ายคุ�า
ตอบัแทนให้สอดคุล้องกับัปััจจัยต�างๆ	 ทั�งทางด้าน	 เศริษัฐกิจ	
คุ�าคุริองชัีพ	และผลตอบัแทนมาตริฐานของกลุ�มธุริกิจปัริะเภท
เดียวิกันตลอดจนผลปัริะกอบัการิของบัริิษััทฯ	ทุกๆ	ปัีและการิ
จ�ายโบันัสจะพิจาริณาจ�ายจากผลปัริะกอบัการิของบัริิษััทใน
แต�ละปัี	ริวิมทั�งผลงานริะดับับัุคุคุล	พนักงานของบัริิษััทฯ	จะได้
ริับัผลปัริะโยชัน์ตอบัแทนได้แก�	เงินเด่อนและเบัี�ยเลี�ยง	คุ�าล�วิง
เวิลา	 สวิัสดิการิ	 เงินปัริะจำปัี	 และเงินชั�วิยเหล่อต�างๆ	 ริวิมถืึง
เงินสมทบัเข้ากองทุนสำริองเลี�ยงชัีพ	 โดยพนักงานของบัริิษััทฯ
และบัริษิัทัย�อย	ยงัไดร้ิบััเงนิชั�วิยเหลอ่สำหริบััการิริกัษัาพยาบัาล	
และสวิสัดกิาริอ่�นๆ	เชั�น	การิหยดุพกัผ�อนปัริะจำปั	ีการิลาคุลอด
บัุตริ	หริ่อเงินชั�วิยเหล่องานบัวิชั	เปั็นต้น	
	 บัริิษััทฯ	มพีนักงานทั�งหมด	2,401	คุน	โดยใน	ในริอบัปับีัญัชีั	
สิ�นสุด	ณ	 31	 ธันวิาคุม	 2565	 คุ�าตอบัแทนริวิมของพนักงาน 
บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	เท�ากับั	807.44	ล้านบัาท	ซึ่ึ�งปัริะกอบั
ดว้ิยเงนิเดอ่น	คุ�าล�วิงเวิลา	คุ�าวิชิัาชัพี	คุ�าคุริองชัพี	เงนิโบันสั	เงนิ
สมทบัปัริะกันสังคุม	เงินสมทบักองทุนสําริองเลี�ยงชัีพ	คุ�าริักษัา
พยาบัาล	และสวิัสดิการิอ่�น	ๆ

	 กองที่่นสำรองเลุ่่�ยงชุ่พั
	 บัริิษััทฯ	 บัริิษััทย�อยและพนักงาน	 ได้ริ�วิมกันจัดตั�งกองทุน
สำริองเลี�ยงชัีพตั�งแต�วิันที�	1	กุมภาพันธ์	2550	กับับัริิษััทฯ	หลัก
ทริัพย์จัดการิกองทุนทหาริไทย	 จำกัด	 โดยมีวิัตถืุปัริะสงคุ์เพ่�อ
สร้ิางขวิญัและกำลงัใจใหแ้ก�พนกังาน	และเพ่�อจง้ใจใหพ้นักงาน
ทำงานกับับัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยในริะยะยาวิ	 	 อนึ�ง	 บัริิษััทฯ
และบัริิษััทย�อยได้มีการิเปัลี�ยนผ้้จัดการิกองทุนสำริองเลี�ยงชัีพ
จากบัริิษัทัหลกัทริพัยจ์ดัการิกองทนุทหาริไทย	จำกดั	เปัน็บัริษิัทั	
อเมริกินัอนิเตอร์ิแนชัชัั�นแนลแอสชัวัิรัินส	์จำกัด	โดยบัริษิัทัฯ	ได้
ลงนาม	แต�งตั�ง	บัริิษััท	อเมริิกันอินเตอริ์แนชัชัั�นแนลแอสชััวิริัน
ส	์จำกัด	ใหบ้ัริหิาริกองทุนสำริองเลี�ยงชีัพของบัริษัิัทฯและบัริษิัทั
ย�อย	เม่�อวิันที�	1	ตุลาคุม	2554	จนถืึงปััจจุบััน	โดยในปัี	2565	
บัริิษััทฯ	 มีพนักงานที�เข้าริ�วิมกองทุนสำริองเลี�ยงชัีพ	 จำนวิน	
1,612	คุน		คุิดเปั็นริ้อยละ	97.93	ของจำนวินพนักงานที�ได้ริับั
การิบัริริจุทั�งหมด	1,646	คุน

	 คุ�าตอบแที่นอ่�น
	 บัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อยได้ให้คุ�าตอบัแทนอ่�นในริ้ปัของ
สวิัสดิการิริักษัาพยาบัาล	 คุ�าตัดเคุริ่�องแบับัและชุัดส้ทและจัด
ทำปัริะกันอุบััติเหตุกลุ�ม	(เม่�อวิันที�	17	ธ.คุ.	65)	ให้แก�พนักงาน
 
	 ข้้อพัิพัาที่ด้านแรงงานที่่�สำคุัญในชุ�วง	5	ป็ีที่่�ผ�านมา
	 บัริษิัทัฯ	ไม�มีขอ้พพิาทดา้นแริงงานที�สำคุญัในชั�วิง	5	ปีัที�ผ�าน
มา	และ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	บัริิษััทฯ	มีพนักงานจำนวิน	
2,401	คุน	และที�ผ�านมาพนกังานบัริษิัทัฯ	ไม�มีการิปัริะทว้ิงหริอ่
นัดหยุดงานแต�ปัริะการิใด

   7.6.1	 ผู้รับผิดชุอบสูงส่ดในสายงานบัญชุ่แลุ่ะการเงิน	
(CFO)	แลุ่ะผู้คุวบคุ่มดูแลุ่การที่ำบัญชุ่	
	 บัริษิัทัฯ	ไดม้อบัหมายให้	ดริ.ศักดา		ตั�งจิตวัิฒนากริ	ปัริะธาน
เจา้หนา้ที�บัริหิาริการิเงนิ	เปัน็ผ้้ริบััผดิชัอบัสง้สดุในสายงานบัญัชีั
และการิเงิน	โดยริายละเอียดเกี�ยวิกับัผ้้ดำริงตำแหน�งผ้้คุวิบัคุุม
ด้แลการิทำบััญชัีตามเอกสาริแนบั	1
	 ว่ฒิการศูึกษัา
 •	ปัริิญญาดุษัฎีบััณฑ์ิต	 ริัฐปัริะศาสนศาสตริ์	 มหาวิิทยาลัย
ทักษัิณ	(มศวิ.ภาคุใต้)
 •		บัริหิาริธรุิกจิมหาบััณฑ์ติ	คุณะบัริหิาริธรุิกจิ	มหาวิทิยาลยั
บั้ริพา
 • 	นิติศาสตริ์บััณฑ์ิต	คุณะนิติศาสตริ์	มหาวิิทยาลัยสุโขทัย
ธริริมาธิริาชั
 • 	 บััญชัีบััณฑ์ิต	 คุณะพาณิชัยศาสตริ์และการิบััญชัี	
มหาวิิทยาลัยธริริมศาสตริ์
 ป็ระสบการณ์ด้านบัญชุ่ห้ร่อการเงินใน	5	ป็ีที่่�ผ�านมา
 •	ปัริะธานเจา้หน้าที�บัริหิาริการิเงิน	บัริษิัทั	ศริวิีิชััยเวิชัวิวัิิฒน์	
จำกัด	(มหาชัน)	(2554	–	ปััจจุบััน)
	 บัริษิัทัฯ	ไดเ้ลง็เหน็คุวิามสำคุญัในการิจดัทำริายงานทางการิ
เงินให้มีคุุณภาพและการิกำกับัด้แลมีคุวิามสอดคุล้องกันกับั
แนวิทางของสำนักงานคุณะกริริมการิกำกับัหลักทริัพย์และ
ตลาดหลักทริัพย์	 (ก.ล.ต.)	 ทั�งนี�บัริิษััทฯ	 มีผ้้รัิบัผิดชัอบัส้งสุด
สายงานบััญชีัและการิเงินและผ้้คุวิบัคุุมด้แลการิทำบััญชีัที�มี
คุุณสมบััติตามหลักเกณฑ์์ที�กำหนดในปัริะกาศคุณะกริริมการิ
กำกบััตลาดทนุ	โดยผ้ร้ิบััผดิชัอบัสง้สดุสายงานบััญชีัและการิเงนิ
มปีัริะสบัการิณด์า้นบััญชัแีละ	การิเงนิมากกวิ�า	5	ปีั	และผ�านการิ
อบัริมต�อเน่�องดา้นบััญชั	ีและผ้คุ้วิบัคุมุดแ้ลการิทำบััญชัเีปัน็ผ้ท้ำ
บััญชัีตามปัริะกาศ	กริมพฒันาธรุิกจิการิคุา้	มีปัริะสบัการิณด์า้น
บัญัชัแีละการิเงนิมากกวิ�า	5	ปั	ีและในปั	ี2565	ไดผ้�านการิอบัริม
ต�อเน่�องด้านบััญชัี	โดยมีริายละเอียดดังต�อไปันี�		
 • 	Upgrade	บุัคุลากริการิเงินส้�การิเป็ัน	The	Next	Normal	
Financial	(3	ชัั�วิโมง)	ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย
 •		TLCA	CFO	CPD	คุริั�งที�	1/2022	หัวิข้อ	“การิยกริะดับั
คุุณภาพริายงานทางการิเงินของบัริิษััทจดทะเบีัยนไทย”	 (2	
ชัั�วิโมง)	สมาคุมบัริิษััทจดทะเบัียนไทย
 •		PDPA	for	Accounting	and	Finance	ปัริะเดน็	งานดา้น
บััญชีัและการิเงินจำเป็ันต้องมีการิจัดการิข้อม้ลภายใต้	 พ.ริ.บั.	
คุุ้มคุริองข้อม้ลส�วินบุัคุคุลเพ่�อป้ัองกันและลดคุวิามเสี�ยงที�อาจ
จะส�งผลกริะทบัต�อบัคุุคุลหริอ่องคุก์ริอย�างไริ	(2	ชัั�วิโมง)	สมาคุม
บัริิษััทจดทะเบัียนไทย
 •		หลกัสต้ริ	Digital	Asset	กบััโอกาสเตบิัโตทางธรุิกจิ	(New	
S-Curve)	ของบัริิษััทจดทะเบัียน	(7	ชัั�วิโมง)	ตลาดหลักทริัพย์
แห�งปัริะเทศไทย

	7.6	ข้อมูลสำาคัญอ่�น	ๆ
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 •	 “คุวิามเข้าใจเกี�ยวิกับัสินทริัพย์ดิจิทัลกับับัทบัาทของ	
CFO”	(2	ชัั�วิโมง)	สมาคุมบัริิษััทจดทะเบัียนไทย	
 •		บัทบัาทของ	CFO	ต�อคุวิามยั�งย่นขององคุ์กริ	(2	ชัั�วิโมง)	
สมาคุมบัริิษััทจดทะเบัียนไทย
 •		สริปุัสาริะสำคุญัของมาตริฐานริายงานทางการิเงนิ	TFRS	
ที�มีการิเปัลี�ยนแปัลงและมีผลบัังคัุบัใชั้	 ปัี	 2566	 (3	 ชัั�วิโมง)	
ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย
 •		ESG	Bonds	in	Corporate	Financing	(2	ชัั�วิโมง)	สมาคุม
บัริิษััทจดทะเบัียนไทย
 •	คุวิามทา้ทายเริ่�องการิกำหนดริาคุาโอน	(Transfer	pricing)	
หลังโคุวิิด-19	 คุวิามเข้มข้นในการิตริวิจสอบัของภาคุริัฐ	 และ
การิเตรีิยมคุวิามพริอ้มในภาคุธรุิกจิ	(2	ชัั�วิโมง)	บัริษิัทั	สำนกังาน	
อีวิาย	จำกัด
 •	สัมมนาเผยแพริ�ผลการิศึกษัาโคุริงการิ	Value	of	Audit		
(3.5	ชัั�วิโมง)	สำนักงาน	ก.ล.ต
 •	 กฎหมายคุวิบัริวิมใหม�	 โอกาสและริ้ปัแบับัใหม�ของการิ
คุวิบัริวิมกิจการิ	(1.5	ชัั�วิโมง)	บัริิษััท	สำนักงาน	อีวิาย	จำกัด

	 7.6.2	เลุ่ข้าน่การบริษััที่ฯ	
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	ได้แต�งตั�ง	ผศ.ดริ.ริัชัฎา	ฟัองธนกิจ		
ดําริงตําแหน�งเลขานุการิบัริิษััทฯ		ตามมาตริา		 89/15	 ของ
พริะริาชับััญญัติหลักทรัิพย์และตลาดหลักทริัพย์	 2535	 แก้ไข
โดยพริะริาชับััญญัติหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	 ฉบัับัที�	 4	
พ.ศ.2551	เพ่�อทาํหน้าที�ด้แลและให้คํุาแนะนาํแก�คุณะกริริมการิ
และผ้้บัริิหาริเกี�ยวิกับัหลักเกณฑ์์	 และกฎหมายต�างๆ	 ที�คุณะ
กริริมการิและผ้้บัริิหาริต้องทริาบั	 ปัฏิิบััติหน้าที�ในการิด้แล
กิจกริริมของคุณะกริริมการิ	 ริับัผิดชัอบัในการิจัดปัริะชัุมคุณะ
กริริมการิและการิปัริะชุัมผ้้ถื่อหุ้นของบัริิษััทฯ	 บัันทึกริายงาน
การิปัริะชุัมคุณะกริริมการิและการิปัริะชุัมผ้้ถื่อหุ้นของบัริิษััทฯ	
ด้แลและปัริะสานงานให้มีการิปัฏิิบััติตามมติของที�ปัริะชัุมดัง
กล�าวิ	ริวิมทั�งการิทาํหน้าที�จดัทาํและเกบ็ัริกัษัาเอกสาริที�สาํคุญั
ของบัริิษััทฯ	 ได้แก�	ทะเบัียนกริริมการิ	หนังส่อนัดปัริะชัุมผ้้ถื่อ
หุ้น	 หนังส่อนัดปัริะชัุมคุณะกริริมการิ	 ริายงานการิปัริะชัุมผ้้
ถื่อหุ้น	 ริายงานการิปัริะชัุมคุณะกริริมการิ	 แบับั	 56-1	 One	
Report	 	 และการิเก็บัริักษัาริายงานการิมีส�วินได้เสียของ
กริริมการิและผ้้บัริิหาริ	 ตลอดจนมีหน้าที�และคุวิามริับัผิดชัอบั
อ่�นๆตามหลักเกณฑ์์ที�กําหนดไวิ้ในกฎหมายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์
และตลาดหลักทริัพย์	 โดยริายละเอียดเกี�ยวิกับับัทบัาทหน้า
ที��และคุวิามรัิบัผิดชัอบัของ	 ผ้้ดําริงตําแหน�งเลขานุการิบัริิษััท	
ปัริากฏิตามเอกสาริแนบั	1

	 ป็ระวัติโดยย�อ	ดังน่�
	 ชั่�อ-นามสกุล	 ผศ.ดริ.ริัชัฎา		ฟัองธนกิจ	
	 ว่ฒิการศูึกษัา	
 •	 ปัริัชัญาดุษัฎีบััณฑิ์ตการิบัริิหาริการิพัฒนา	 สาขาการิ
พัฒนาผ้้บัริิหาริริะดับัส้ง	มหาวิิทยาลัยริาชัภัฎสวินสุนันทา
 •	การิจดัการิภาคุริฐัและภาคุเอกชันมหาบััณฑ์ติ	เกยีริตนิยิม	
คุณะริัฐปัริะศาสตริ์	สถืาบัันบััณฑ์ิต
พัฒนบัริิหาริศาสตริ์	
 •	 นิเทศศาสตริ์บััณฑ์ิตเกียริตินิยม	 คุณะนิเทศศาสตร์ิ	
จุฬาลงกริณ์มหาวิิทยาลัย
 •	 บัริิหาริธุริกิจบััณฑิ์ต	 เกียริตินิยม	 มหาวิิทยาลัยสุโขทัย 
ธริริมาธิริาชั
	 ป็ระวัติการที่ำงานแลุ่ะฝึกอบรม
 •	ผ้้อำนวิยการิสำนักพัฒนาธุริกิจ	บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	
จำกัด	(มหาชัน)
 •	ริองผ้้อำนวิยการิฝ่่ายบัริิหาริและปัฎิบััติการิ	โริงพยาบัาล
วิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	อ้อมน้อย
 •	 ริองผ้้อำนวิยการิฝ่่ายบัริิการิและล้กคุ้าสัมพันธ์	 โริง
พยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	สมุทริสาคุริ
 •	 กริริมการิและเลขานุการิ	 คุณะกริริมการิบัริิหาริ	 บัริิษััท	
ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)
 •	กริริมการิ	คุณะกริริมการิกำกบััดแ้ลกจิการิ	บัริษัิัท	ศรีิวิชิัยั
เวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)

 ป็ระวัติการอบรมด้านเลุ่ข้าน่การบริษััที่	 จัากสมาคุมส�ง
เสริมสถาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)
 •	Company	Reporting	Program	(CRP)	2/2554
 •	Company	Secretary	Program	(CSP)	41/2554
 •	Effective	Minute	Taking	(EMT)	20/2554
 •	Board	Reporting	Program	(BRP)	9/2555
 •	ผ้ป้ัฏิบิัตังิานดา้นเลขานกุาริบัริษิัทั	(FPCS)	ริุ�นที�	26/2555
 •	Directors	Certification	Program,	ริุ�นที�	185/2557
 •	Corporate	Government	for	Executive	ริุ�นที�	3/2558
 •	Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	(ACPG)	2559
 •	Advances	for	Corporate	Secretaries	2/2560
 •	 Anti-Corruption:	 The	 Practical	 Guide	 (ACPG)	
56/2564	สัมมนา	“ตริวิจสอบัคุวิามพริ้อมให้มั�นใจ	ก�อน	PDPA	
มีผลบัังคุับัใชั้”		ของสำนักงานกลต.	ปัี	2564
 •	Director’s	Briefing	16/2022:	Digital	Transformation	
Trends	&	Journey
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	 7.6.3	ห้ัวห้น้างานตรวจัสอบภายใน
	 บัริิษััทฯ	 	 ได้แต�งตั�งให้นายชัินพัฒน์	 อ้�ไพจิตริ	 ให้ดำริง
ตำแหน�งหัวิหน้าหน�วิยงานผ้้ตริวิจสอบัภายในของบัริิษััท		
ตั�งแต�วัินที�	 1	 สิงหาคุม	 2559	 โดยได้ริับัคุวิามเห็นชัอบัจาก
คุณะกริริมการิตริวิจสอบั	 เน่�องจากมีคุุณสมบััติ	คุวิามริ้้	 คุวิาม
สามาริถื	ริวิมถึืงเป็ันผ้ม้ปีัริะสบัการิณ์และคุวิามเขา้ใจในด้านการิ
ตริวิจสอบัภายใน	จึงเหน็วิ�า	มีคุวิามเหมาะสมที�จะปัฏิบิัตัหินา้ที�
ดังกล�าวิได้อย�างเหมาะสมเพียงพอ	 โดยริายละเอียดเกี�ยวิกับั
บัทบัาทหน้าที��และคุวิามริับัผิดชัอบัของหัวิหน้างานตริวิจสอบั
ภายใน	ปัริากฏิตามเอกสาริแนบั	3
	 ทั�งนี�	 การิพิจาริณาและอนุมัติแต�งตั�ง	 ถือดถือนโยกย้ายผ้้
ดำริงตำแหน�งหวัิหน้าหน�วิยงานตริวิจสอบัภายในของบัริษิัทัฯ	จะ
ต้องผ�านการิพจิาริณาการิอนมุติัจากคุณะกริริมการิตริวิจสอบั

	 7.6.4	นักลุ่งที่่นสัมพัันธุ์
	 บัริิษััทฯ	 มอบัหมายให้เลขานุการิบัริิษััท	 และปัริะธานเจ้า
หน้าที�บัริิหาริการิเงินเปั็นตัวิแทนของบัริิษััทฯ	ทำหน้าที�เปั็นนัก
ลงทนุสมัพนัธ	์และให้สำนกังานเลขานกุาริบัริิษััทฯ	ริบััผิดชัอบัใน
การิเปัดิเผยขอ้มล้และข�าวิสาริกจิกริริมต�างๆ	ของบัริษัิัทฯ	กบัั	ผ้้
ถือ่หุน้	นกัลงทนุ	นกัวิเิคุริาะห	์และปัริะชัาชันทั�วิไปั	ผ�านชั�องทาง
ต�างๆ	เชั�น	เวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ	การิจัดกิจกริริม	Opportunity	
Day	เปั็นต้น	อีกทั�ง	บัริิษััทฯ	ได้จัดทำคุำอธิบัายและวิิเคุริาะห์
ของฝ่่ายจัดการิ	(Management	Discussion	and	Analysis:	
MD&A)	 	 เพ่�อให้บัุคุคุลทั�วิไปัได้ริับัทริาบัข้อม้ลและเข้าใจผล
ปัริะกอบัการิได้ดียิ�งขึ�น	 ซึ่ึ�งการิให้ข้อม้ลใดๆ	 เกี�ยวิกับับัริิษััทฯ	
ต้องอย้�บันพ่�นฐานข้อม้ลที�เป็ันจริิง	 ถื้กต้อง	 และปัฏิิบััติด้วิย
คุวิามริะมัดริะวิัง	 ผ้้ที�ไม�มีหน้าที�เกี�ยวิข้องหริ่อได้ริับัมอบัหมาย	
ไม�สามาริถืใหข้อ้มล้ข�าวิสาริหริอ่ใหส้มัภาษัณต์�อส่�อมวิลชันหริอ่
ต�อสาธาริณชันใดๆ	เกี�ยวิกับัหริอ่พาดพิงบัริษิัทัฯ	ไม�วิ�าในด้านใด	
อนัอาจส�งผลกริะทบัต�อชั่�อเสยีง	และการิดำเนนิธรุิกจิของบัริษิัทั	
	 ทั�งนี�	 ผ้้ลงทุนสามาริถืติดต�อสำนักงานเลขานุการิบัริิษััท
เพ่�อติดต�อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที�	 โทริศัพท์	 0	2441	7899	ต�อ	
1707,1708	 หริ่อที�อีเมล์	 shares@vichaivej.com	 /	 bod@
vichaivej.com

	 7.6.5	ผู้สอบบัญชุ่
	 ทีปัริะชัุมสามัญผ้้ถื่อหุ้นปัริะจำปัี	2565	มีมติให้แต�งตั�ง	คุุณ
วิิสสุตา	 จริิยธนากริ	 ผ้้สอบับััญชัีริับัอนุญาตเลขที�	 3853	 หริ่อ	
คุุณกฤษัดา	 เลิศวินา	ผ้้สอบับััญชัีริับัอนุญาตเลขที�	 4958	หริ่อ	
คุุณมณี	ริัตนบัริริณกิจ	ผ้้สอบับััญชัีริับั	 อนุญาตเลขที�	 5313	
จากบัริิษััท	 สำนักงานอีวิาย	 จำกัด	 เป็ันผ้้สอบับััญชีัของบัริิษััท	
ปัริะจำปัี	2565	เน่�องจากเปั็น		 บัริิษััทที�มีคุวิามเปั็นอิสริะ	 มี
คุวิามน�าเชั่�อถื่อ	มีผลงานดี	มีบัุคุลากริที�มีคุวิามริ้้คุวิามสามาริถื	
มีคุุณสมบััติที�ได้ริับัการิยอมรัิบัเป็ันผ้้สอบับััญชีั	 และเป็ันผ้้สอบั
บััญชัีที�ได้ริับัคุวิามเห็นชัอบัจากสำนักงาน	ก.ล.ต.	โดยอนุมัติคุ�า
ตอบัแทนผ้้สอบับััญชัีของบัริิษััทฯ	ปัริะจำปัี	2565	เปั็นจำนวิน
เงิน	1,400,000	บัาท	
	 ทั�งนี�ผ้้สอบับััญชีัของบัริิษััทฯ	 เป็ันผ้้สอบับััญชีัเดียวิกันกับัผ้้
สอบับัญัชัขีองบัริษิัทัย�อย	ซึ่ึ�งมคีุวิามเปัน็อสิริะ	ไม�มคีุวิามสมัพนัธ์	
หริ่อส�วินได้เสียกับับัริิษััทฯ	 บัริิษััทย�อย	 ผ้้บัริิหาริ	 ผ้้ถื่อหุ้นริาย
ใหญ�	หริ่อผ้้ที�เกี�ยวิข้องกับับัุคุคุล	ดังกล�าวิแต�อย�างใด	

	 1.	คุ�าตอบแที่นจัากการสอบบัญชุ่	(Audit	fee)	
	 บัริษัิัทฯ	และบัริษัิัทย�อยจ�ายคุ�าตอบัแทนการิสอบับััญชั	ีริวิม
เปั็นเงินทั�งสิ�น	3,150,000	บัาท
 • ผ้้สอบับััญชัีของบัริิษััทฯ	ในริอบัปัีบััญชัีที�ผ�านมามีจำนวิน
เงิน		1,400,000	บัาท
 • ผ้้สอบับััญชีัของบัริิษััทย�อย	 ในริอบัปัีบััญชีัที�ผ�านมามี
จำนวินเงินริวิม		1,750,000	บัาท
 • ไม�มีการิจ�ายคุ�าตอบัแทนสำนักงานสอบับััญชัีที�ผ้้สอบั
บััญชัีสังกัด	 บุัคุคุลหริ่อกิจการิที�เกี�ยวิข้องกับัผ้้สอบับััญชัีและ
สำนกังานสอบับัญัชัทีี�ผ้ส้อบับัญัชัสีงักดั	ในริอบัปีับัญัชัทีี�ผ�านมา
	 2.		คุ�าบัริิการิอ่�น	(Non	–	audit	fee)	
	 บัริษิัทัฯ	และบัริษิัทัย�อยจ�ายคุ�าตอบัแทนของงานบัริกิาริอ่�น	
ริวิมเปั็นเงินทั�งสิ�น	80,325.50	บัาท	ซึ่ึ�ง		ไดแ้ก�	คุ�าเดนิทาง	และ
คุ�าแบับัพิมพ์		
 • ผ้้สอบับััญชัีของบัริิษััทฯ	ในริอบัปัีบััญชัีที�ผ�านมามีจำนวิน
เงนิริวิม	25,170.50	บัาท	โดยไม�มีคุ�าใชัจ้�ายที�ตอ้งจ�ายในอนาคุต
อันเกิดจากการิตกลงที�ให้บัริิการิไม�แล้วิเสริ็จในริอบัปัีบััญชัีที�
ผ�านมา	
 • ผ้้สอบับััญชีัของบัริิษััทย�อย	 ในริอบัปัีบััญชีัที�ผ�านมามี
จำนวินเงินริวิม	 55,155	 บัาท	 โดยไม�มีคุ�าใชั้จ�ายที�ต้องจ�ายใน
อนาคุตอันเกิดจากการิตกลงที�ให้บัริิการิไม�แล้วิเสริ็จในริอบัปัี
บััญชัีที�ผ�านมา	
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8 รายงานผู้ลการดำำาเนินงานสำาคัญดำ้านการกำากับ
ดำูแลกิจการ

8.1	สรุปผลการปฏิิบัติหน้าที่่�ของคณะ
กรรมการในรอบปีที่่�ผ่านมา	

	 8.1.1	การสรรห้า	พัฒันา	แลุ่ะป็ระเมินผลุ่การป็ฏิบัิตหิ้น้าที่่�
ข้องคุณะกรรมการ
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 มีบัทบัาทสำคัุญในการิกำกับัด้แล
กจิการิเพ่�อปัริะโยชัน์สง้สุดของบัริษัิัทฯ		ซึ่ึ�งได้กำหนดไวิใ้นหลัก
การิกำกับัด้แลกิจการิ	ในหมวิดที�	5	คุวิามริับัผิดชัอบัของคุณะ
กริริมการิบัริษิัทัฯ	กล�าวิคุ่อ	โคุริงสร้ิางของคุณะกริริมการิจะต้อง
มีคุวิามหลากหลายทั�งทางด้านทักษัะ	 วิิชัาชัีพ	 คุวิามเชัี�ยวิชัาญ
เฉพาะด้าน	และเพศ	ริวิมถืึงทักษัะที�จำเปั็นที�ยังขาดอย้�ในคุณะ
กริริมการิบัริิษััทฯ	 โดยอาจพิจาริณาใชั้บัริิษััทฯ	 ที�ปัรึิกษัาหริ่อ
ฐานข้อม้ลกริริมการิ	 เม่�อคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 ได้ริับัริายชั่�อ
บัุคุคุลที�เหมาะสมก็จะพิจาริณานำเสนอต�อผ้้ถื่อหุ้นเพ่�ออนุมัติ
แต�งตั�งเปั็นกริริมการิบัริิษััทฯ	ต�อไปั	
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 	 ได้ริับัการิแต�งตั�งจากผ้้ถื่อหุ้นด้วิย
กริะบัวินการิที�โปัริ�งใส	เพ่�อมาเปัน็ผ้ก้ำกบััแนวิทางดำเนนิการิขอ
งบัริิษััทฯ	ซึ่ึ�งบัริิษััทฯ	ให้คุวิามสำคุัญกับับัทบัาทและหน้าที�ของ
คุณะกริริมการิในการิชัี�แนะทิศทางการิดำเนินงานของบัริิษััทฯ	
การิติดตามดแ้ลการิทำงานของฝ่า่ยจัดการิ	และการิแสดงคุวิาม
ริับัผิดชัอบัตามหน้าที�ของคุณะกริริมการิที�มีต�อบัริิษััทฯ	 และผ้้
ถื่อหุ้น	ซึ่ึ�งสาริะสำคุัญสำหริับัแนวิปัฏิิบััติในการิสริริหาและแต�ง
ตั�งกริริมการิและผ้้บัริิหาริริะดับัส้ง	มีดังต�อไปันี�

 •	 โคุรงสร้างข้องคุณะกรรมการบริษััที่ฯ	
	 	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 ปัริะกอบัด้วิยกริริมการิอย�าง
น้อยห้า	(5)	คุน	กำหนดในข้อบัังคุับัของบัริิษััทฯ	หมวิดที�	4	ข้อ	
14.	 โดยมีคุุณสมบััติ	 และไม�มีลักษัณะต้องห้ามตามพริะริาชั
บััญญัติบัริิษััทมหาชันจำกัด	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 ปัริะกอบั
ด้วิยบุัคุคุลที�มีคุวิามสามาริถื	 และต้องมีคุวิามหลากหลายของ
ทักษัะ	และต้องปัริะกอบัด้วิยกริริมการิอิสริะอย�างน้อย	1	ใน	3	
ของกริริมการิทั�งคุณะ	และมีจำนวินไม�น้อยกวิ�า	3	คุน	เพ่�อให้
กริริมการิที�เป็ันอิสริะมีจำนวินเพียงพอที�จะสามาริถืตริวิจสอบั
ถื�วิงดุลการิทำงานของคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 และการิดำเนิน
งานของฝ่่ายจัดการิได้	 ซึ่ึ�งปััจจุบัันจำนวินกริริมการิอิสริะของ 
บัริิษััทฯ	มีจำนวินคุริบัถื้วินตามที�กฎหมายกำหนด
	 	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	มีจำนวิน	12	คุน	ปัริะกอบัด้วิย	
กริริมการิที�เปั็นผ้้บัริิหาริ	 จำนวิน	 6	 คุน	 และกริริมการิที�ไม�ได้
เปั็นผ้้บัริิหาริ	 จำนวิน	 6	 คุน	 โดยในจำนวินนี�	 ปัริะกอบัด้วิย
กริริมการิอิสริะ	จำนวิน	4	คุน	โดยคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	ได้

มอบัหมายให้คุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	
ทำหน้าที�สริริหาและคุัดเล่อกกริริมการิและผ้้บัริิหาริส้งสุด	 ใน
กริณีที�ตำแหน�งวิ�างลง	
	 นอกจากนั�น	คุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	ไดก้ำหนดนโยบัายเกี�ยวิ
กับัการิกำหนดจำนวินบัริิษััทจดทะเบีัยนที�กริริมการิสามาริถื
ดำริงตำแหน�งกริริมการิ	 เพ่�อให้บัริิษััทฯ	 ได้ริับัปัริะโยชัน์ส้งสุด
ในการิที�กริริมการิบัริษิัทัฯ	สามาริถืทุ�มเทเวิลาสำหรัิบัการิปัฏิบิัติั
หน้าที�ได้อย�างมีปัริะสิทธิภาพ	โดยกำหนดให้กริริมการิบัริิษััทฯ	
สำมาริถืดำริงตำแหน�งกริริมการิของบัริิษััทฯ	 จดทะเบีัยนใน
ตลาดหลักทริัพย์ได้ไม�คุวิริเกิน	5	บัริิษััท

 •	 คุ่ณสมบัติกรรมการบริษััที่แลุ่ะผู้บริห้ารระดับสูงส่ด	
แลุ่ะวิธุ่สรรห้า
	 คุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทนมีหน้าที�
สริริหาบัุคุคุลที�เหมาะสมเข้าดำริงตำแหน�งกริริมการิบัริิษััทฯ	
และปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	 เม่�อตำแหน�งกริริมการิบัริิษััทฯ	
หริ่อปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริวิ�างลง	 หริ่อทดแทนกริริมการิ
ที�ต้องออกจากตำแหน�งตามวิาริะ	 โดยจะพิจาริณาให้คุวิาม
สำคุัญต�อผ้้มีทักษัะและปัริะสบัการิณ์ที�มีคุวิามจำเปั็นต�อการิ
ปัริะกอบัธุริกิจของบัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อย	 โดยจะพิจาริณา
จากคุุณสมบััติดังต�อไปันี�
	 1.	มคีุณุสมบัตัสิอดคุลอ้งตามพริะริาชับัญัญตับิัริษิัทัมหาชัน
จำกดั	พริะริาชับััญญตัหิลกัทริพัยแ์ละ	ตลาดหลกัทริพัย	์กฎของ
คุณะกริริมการิกำกับัหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์	 กฎของ
ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย	และการิกำกับัด้แลกิจการิที�
ดีของบัริิษััทฯ
	 2.	มีคุวิามริ้้	คุวิามสามาริถื	และปัริะสบัการิณ์ที�หลากหลาย
ในสาขาวิิชัาชีัพต�างๆที�จะเปั็นปัริะโยชัน์และเพิ�มม้ลคุ�าให้แก�
บัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย
	 3.	มีคุณุลกัษัณะที�สนบััสนนุและส�งเสริมิการิดำเนินงานดา้น
การิกำกับัด้แลกิจการิ	 เพ่�อสริ้างคุุณคุ�าให้แก�บัริิษััทฯ	 ปัฏิิบััติ
หน้าที�ด้วิยคุวิามริับัผิดชัอบั	 คุวิามริะมัดริะวิัง	 และคุวิามซึ่่�อสัตย์	
(Accountability,	Care	and	Loyalty)	และอทุศิเวิลาได้อย�างเต็มที�
	 	 การิคุัดเล่อกบัุคุคุลที�เหมาะสม	 เข้าดำริงตำแหน�ง
กริริมการิบัริิษััทแทนกริริมการิที�ออกตามวิาริะ	 บัริิษััทฯ	 จะ
เปัิดโอกาสให้ผ้้ถ่ือหุ้นริายย�อยเสนอริายชั่�อบุัคุคุลที�มีคุุณสมบััติ
ตามกฎหมายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	และตาม
คุณุสมบัติัที�บัริษิัทัฯ	กำหนดไวิ	้เพ่�อเขา้ริบััการิคัุดเลอ่กเป็ันกริริม
การิบัริิษััทฯ	 โดยจะปัริะกาศเชัิญชัวินในเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ	
เพ่�อให้ผ้้ถื่อหุ้นเสนอริายชั่�อและปัริะวิัติบัุคุคุลเข้ามายังบัริิษััทฯ	
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ซึ่ึ�งบัริิษััทฯ	ได้กำหนดสัดส�วินของการิถื่อหุ้นขั�นต�ำ	สำหริับัผ้้ถื่อ
หุน้ที�มสีทิธิเสนอช่ั�อกริริมการิล�วิงหน้า	โดยต้องถ่ือหุน้ริวิมกันไม�
นอ้ยกวิ�าร้ิอยละสาม	(3)	ของจำนวินสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบั
ริิษััทฯ	 โดยต้องถื่อหุ้นถืึงวิันที�กำหนดปัิดสมุดทะเบัียนเพ่�อสิทธิ�
ในการิเข้าริ�วิมปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้น
	 จากนั�นคุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	
จะทำการิคุัดเล่อกและเสนอชั่�อผ้้ที�มีคุุณสมบััติเหมาะสม
ตาม	 กฎหมาย	 และหลักเกณฑ์์ที�กำหนด	 โดยพิจาริณาจาก
ปัริะสบัการิณ์	 คุวิามริ้้	 คุวิามสามาริถืที�จะเป็ันปัริะโยชัน์ต�อ
บัริษิัทัฯ	เพ่�อใหคุ้ณะกริริมการิบัริษัิัทฯ	ไดพิ้จาริณา	เม่�อที�ปัริะชัมุ
คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	มีมติเห็นชัอบัแล้วิ	บัริิษััทฯ	จะเสนอชั่�อ
บัุคุคุลดังกล�าวิเพ่�อขออนุมัติเล่อกตั�งเปั็นกริริมการิบัริิษััทฯ	 ใน
การิปัริะชุัมสำมัญผ้้ถื่อหุ้น	 โดยขอมติที�ปัริะชุัมผ้้ถื่อหุ้น	 ให้ถื่อ
คุะแนนเสียงข้างมากของผ้้ถื่อหุ้นซึ่ึ�งมาปัริะชัุม	
	 กริริมการินั�นให้ที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นเล่อกตั�งตามหลักเกณฑ์์		
และวิิธีการิดังต�อไปันี�
	 (1)		ผ้ถ้ือ่หุน้คุนหนึ�งมคีุะแนนเสยีงเท�ากบััจำนวินหุน้ที�ตนถือ่
คุ้ณด้วิยจำนวินกริริมการิที�จะเล่อกตั�ง
	 (2)	 	 ผ้้ถื่อหุ้นแต�ละคุนจะต้องใชั้คุะแนนเสียงที�มีอย้�ทั�งหมด
ตาม	(1)	เล่อกตั�งบัคุุคุลคุนเดียวิหริอ่หลาย	คุนเป็ันกริริมการิก็ได้	
ในกริณีที�เล่อกตั�งบุัคุคุลหลายคุนเป็ันกริริมการิจะแบั�งคุะแนน
เสียงให้แก�ผ้้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้
	 (3)		บัุคุคุลซึ่ึ�งได้ริับัคุะแนนเสียงส้งสุดตามลำดับัลงมาเปั็นผ้้
ได้ริับัการิเล่อกตั�งเปั็นกริริมการิเท�าจำนวินกริริมการิที�จะพึงมี
ในกริณีที�บัุคุคุลซึ่ึ�งได้ริับัการิเล่อกตั�งในลำดับัถืัดลงมามีคุะแนน
เสียงเท�ากันเกินจำนวินกริริมการิที�จะพึงมีให้เล่อกโดยวิิธีจับั
สลากเพ่�อให้ได้จำนวินกริริมการิที�จะพึงมี
	 ในการิปัริะชุัมสามัญปัริะจำปีัทุกคุริั�ง	 ให้กริริมการิออก
จากตำแหน�งจำนวินหนึ�งในสาม	 (1/3)	 เปั็นอัตริา	 ถื้าจำนวิน
กริริมการิที�จะแบั�งออกให้ตริงเป็ันสามส�วินไม�ได้ก็ให้ออกโดย
จำนวินใกล้ที�สุดกับัส�วินหนึ�งในสาม	(1/3)
	 ในกริณีที�ตำแหน�งวิ�างลง	 เน่�องจากเหตุอ่�นที�มิใชั�การิคุริบั
วิาริะออกจากตำแหน�ง	 ให้คุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณา
คุ�าตอบัแทนคุัดเล่อกและเสนอชั่�อผ้้ที�มีคุุณสมบััติเหมาะสม
ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์์ที�กำหนดเข้าเป็ันกริริมการิแทน	
โดยบุัคุคุลซึึ่�งเข้าเป็ันกริริมการิแทนจะอย้�ในตำแหน�งกริริมการิ
ได้เท�าวิาริะที�ยังเหล่ออย้�ของกริริมการิที�ตนเข้ามาแทนที�	 ส�วิน
การิคัุดเล่อกบุัคุคุล	 ที�เหมาะสม	 เข้าดำริงตำแหน�งผ้้บัริิหาริ
ริะดับัส้งนั�น	 คุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	
จะพิจาริณาหลักเกณฑ์์และกริะบัวินการิสริริหาบุัคุคุล	 ที�มี
คุุณสมบััติเหมาะสมในการิดำริงตำแหน�งปัริะธานเจ้าหน้าที�
บัริิหาริ	 เพ่�อเสนอแก�คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 	 ริวิมถึืงทบัทวิน
แผนการิสบ่ัทอดตำแหน�ง	พริอ้มทั�งริายชั่�อผ้ท้ี�อย้�ในเกณฑ์เ์หมาะ
สมที�จะได้ริับั	การิพิจาริณาส่บัทอดตำแหน�ง

  •	 คุ่ณสมบัติกรรมการอิสระ
	 	 กริริมการิอิสริะ	 จะต้องมีคุวิามเป็ันอิสริะจากผ้้ถื่อหุ้น
ริายใหญ�หริ่อกลุ�มของผ้้ถื่อหุ้นริายใหญ�	 และผ้้บัริิหาริของบัริิ
ษััทฯ	 	 มีคุวิามสามาริถืเข้าถึืงข้อม้ลทางการิเงินและทางธุริกิจ
บัริิษััทฯ	ริวิมทั�งธุริกิจอ่�นอย�างเพียงพอ	เพ่�อที�จะแสดงคุวิามคุิด
เห็นอย�างเสริีในการิปักป้ัองผลปัริะโยชัน์ของผ้้ถ่ือหุ้นริายย�อย	
เข้าริ�วิมปัริะชัุมคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	อย�างสม�ำเสมอ	ริวิมทั�ง
ม	ีหนา้ที�ในการิจดัทำริายงานริบััริองคุวิามเปัน็อสิริะของตนเม่�อ
ได้ริับัการิแต�งตั�ง	 และเปัิดเผยข้อม้ลคุวิามเปั็นอิสริะในริายงาน
ปัริะจำปัีของบัริิษััทฯ		โดยกริริมการิอิสริะต้องมีคุุณสมบััติคุริบั
ถื้วิน	ตามที�คุณะกริริมการิกำกับัตลาดทุนกำหนด	และ	ตามที�
บัริิษััทฯ	กำหนด	ดังนี�
	 1.	ถือ่หุน้ไม�เกนิริอ้ยละหนึ�งของจำนวินหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีง
ทั�งหมดของบัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อย	บัริษิัทัริ�วิม	ผ้้ถือ่หุน้ริายใหญ�	
หร่ิอ	ผ้ม้อีำนาจคุวิบัคุมุของบัริษิัทั	ทั�งนี�	ใหน้บััริวิมการิถือ่หุน้ของ
ผ้้ที�เกี�ยวิข้องของกริริมการิอิสริะริายนั�นๆ	ด้วิย
	 2.	 ไม�เป็ันหริ่อเคุยเป็ันกริริมการิที�มีส�วินริ�วิมในการิบัริิหาริ
งาน	ล้กจ้าง	พนักงาน	ที�ปัริึกษัาที�ได้เงินเด่อนปัริะจำ	หริ่อ	ผ้้มี
อำนาจคุวิบัคุุมของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 บัริิษััทริ�วิม	 บัริิษััท
ย�อยลำดับัเดียวิกัน	ผ้้ถือ่หุน้ริายใหญ�	หริอ่ของผ้้มอีำนาจคุวิบัคุมุ
ของบัริษิัทั	เวิน้แต�จะได้พน้จากการิมีลกัษัณะดังกล�าวิมาแล้วิไม�
น้อยกวิ�า	2	ปัี
	 3.	ไม�เปัน็บุัคุคุลที�มคีุวิามสัมพันธ์ทางสายโลหติ	หริอ่โดยการิ
จดทะเบัียนตามกฎหมายในลักษัณะที�เปั็นบัิดา	มาริดา	คุ้�สมริส	
พี�น้อง	และบัุตริ	ริวิมทั�งคุ้�สมริสของบัุตริ	ของกริริมการิริายอ่�น	
ผ้บ้ัริหิาริ	ผ้ถ้ือ่หุน้ริายใหญ�	ผ้มี้อำนาจคุวิบัคุมุ	หริอ่บัคุุคุลที�จะได้
ริับัการิเสนอให้เปั็นกริริมการิ	ผ้้บัริิหาริ	หริ่อผ้้มีอำนาจคุวิบัคุุม
ของบัริิษััท	หริ่อบัริิษััทย�อย
	 4.	 ไม�มีหร่ิอเคุยมีคุวิามสัมพันธ์ทางธุริกิจกับับัริิษััทฯและ
บัริษิัทัย�อย	บัริษิัทัริ�วิม	ผ้ถ่้ือหุ้นริายใหญ�	หริอ่	ผ้ม้อีำนาจคุวิบัคุมุ
ของบัริษิัทั	ในลกัษัณะที�อาจเปัน็การิขดัขวิางการิใชัว้ิจิาริณญาณ
อย�างอิสริะของตน	 ริวิมทั�ง	 ไม�เปั็นหริ่อเคุยเป็ันผ้้ถื่อหุ้นที�มีนัย
หริ่อผ้้มีอำนาจคุวิบัคุุมของผ้้ที�มีคุวิามสัมพันธ์ทางธุริกิจกับั
บัริิษััทฯ	 บัริิษััทใหญ�	 บัริิษััทย�อย	 บัริิษััทริ�วิม	 ผ้้ถ่ือหุ้นริายใหญ�	
หริ่อ	 ผ้้มีอำนาจคุวิบัคุุมของบัริิษััท	 เวิ้นแต�จะได้พ้นจากการิมี
ลักษัณะดังกล�าวิมาแล้วิไม�น้อยกวิ�า	2	ปัี
	 5.		ไม�เปั็นหริ่อเคุยเปั็นผ้้สอบับััญชัีของบัริิษััทฯ	บัริิษััทใหญ�	
บัริิษััทย�อย	บัริิษััทริ�วิม	ผ้้ถื่อหุ้นริายใหญ�	หริ่อผ้้มีอำนาจคุวิบัคุุม
ของบัริิษััท	 และไม�เป็ันผ้้ถ่ือหุ้นที�มีนัย	 ผ้้มีอำนาจคุวิบัคุุม	หร่ิอ
หุ้นส�วินของสำนักงานสอบับััญชีั	 ซึ่ึ�งมีผ้้สอบับััญชีัของบัริิษััทฯ	
บัริิษััทใหญ�	 บัริิษััทย�อย	 บัริิษััทริ�วิม	 ผ้้ถ่ือหุ้นริายใหญ�	 หริ่อผ้้มี
อำนาจคุวิบัคุุมของบัริิษััท	 สังกัดอย้�	 เวิ้นแต�จะได้พ้นจากการิมี
ลักษัณะดังกล�าวิมาแล้วิไม�น้อยกวิ�า	2	ปัี
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	 6.	ไม�เปัน็หริอ่เคุยเปัน็ผ้ใ้หบ้ัริกิาริทางวิชิัาชัพีใดๆ	ซึ่ึ�งริวิมถืงึ
การิให้บัริิการิเปั็นที�ปัริึกษัากฎหมายหริ่อที�ปัริึกษัาทางการิเงิน	
ซึ่ึ�งได้ริับัคุ�าบัริิการิเกินกวิ�า	2	ล้านบัาทต�อปัีจากบัริิษััทฯ	บัริิษััท
ใหญ�	บัริิษััทย�อย	บัริิษััทริ�วิม	ผ้้ถื่อหุ้น	ริายใหญ�	หริ่อผ้้มีอำนาจ
คุวิบัคุมุของบัริิษัทั	และไม�เป็ันผ้ถ้ือ่หุน้ที�มนียั	ผ้้มอีำนาจคุวิบัคุมุ	
หร่ิอหุน้ส�วินของผ้ใ้หบ้ัริกิาริทางวิชิัาชัพีนั�นดว้ิย	เวิน้แต�จะไดพ้น้
จากการิมีลักษัณะดังกล�าวิมาแล้วิไม�น้อยกวิ�า	2	ปัี
	 7.	 ไม�เปั็นกริริมการิที�ได้ริับัการิแต�งตั�งขึ�นเพ่�อเปั็นตัวิแทน
ของกริริมการิของบัริิษััทฯ	 	 ผ้้ถื่อหุ้นริายใหญ�	 หริ่อผ้้ถื่อหุ้นซึึ่�ง
เปั็นผ้้เกี�ยวิข้องกับัผ้้ถื่อหุ้นริายใหญ�
	 8.	 ไม�ปัริะกอบักิจการิที�มีสภาพอย�างเดียวิกันและเป็ันการิ
แข�งขันที�มีนัยกับักิจการิของบัริิษััทฯ	 	 หริ่อบัริิษััทย�อย	 หริ่อไม�
เปัน็หุน้ส�วินที�มนียัในหา้งหุน้ส�วิน	หร่ิอเปัน็กริริมการิที�มีส�วินริ�วิม
บัริหิาริงานลก้จ้าง	พนกังาน	ที�ปัรึิกษัาที�ริบััเงินเด่อนปัริะจำ	หริอ่
ถื่อหุ้นเกินร้ิอยละ	 1	 ของจำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมด
ของบัริิษััทอ่�น	ซึ่ึ�งปัริะกอบักิจการิที�มีสภาพอย�างเดียวิกัน	และ
เปั็นการิแข�งขันที�มีนัยกับักิจการิของบัริิษััทฯ	หริ่อบัริิษััทย�อย
	 9.	 ไม�มีลักษัณะอ่�นใดที�ทำให้ไม�สามาริถืให้คุวิามเห็นอย�าง
เปั็นอิสริะเกี�ยวิกับัการิดำเนินงานของบัริิษััทฯ	
	 10.	 กริริมการิอิสริะมีวิาริะดำริงตำแหน�ง	 3	 ปีั	 โดยดำริง
ตำแหน�งได้ไม�เกิน	3	วิาริะติดต�อกัน	(ริวิมแล้วิไม�เกิน	9	ปัี)	และ
ใหเ้ปัดิเผยวินัที�กริริมการิอสิริะไดเ้ขา้ดำริงตำแหน�ง	กริณแีต�งตั�ง
กริริมการิอิสริะเกิน	9	ปัี	คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	ต้องนำเสนอ
ถืึงเหตุผลเพ่�อขอให้ที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นพิจาริณาอนุมัติ		
  
 •	 คุ่ณสมบัติกรรมการตรวจัสอบ
	 	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	หริ่อที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้น	 (แล้วิแต�
กริณี)	เปั็นผ้้แต�งตั�งกริริมการิตริวิจสอบัอย�างน้อย	3	ท�าน	เพ่�อ
ทำหน้าที�ในการิเปัน็กริริมการิตริวิจสอบัของบัริษัิัทฯ	กริริมการิ
ตริวิจสอบัแต�ละคุนต้องเปั็นกริริมการิอิสริะ	 และต้องไม�เปั็น
กริริมการิที�ได้ริับัมอบัหมายจากคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 	 ให้
ตัดสินใจในการิดำเนินกิจการิของบัริิษััทฯ	 บัริิษััทใหญ�	 บัริิษััท
ย�อย	บัริิษัทัริ�วิม	บัริิษัทัย�อยลำดบััเดยีวิกนั	ผ้ถ้ือ่หุน้ใหญ�	หริอ่ผ้ม้ี
อำนาจคุวิบัคุมุของบัริษัิัทฯ	และไม�เปัน็กริริมการิของบัริษิัทัใหญ�	
บัริิษััทย�อย	 บัริิษััทย�อยลำดับัเดียวิกัน	 เฉพาะที�เปั็นบัริิษััทจด
ทะเบัยีน	โดยกริริมการิตริวิจสอบัตอ้งมคีุณุสมบัตัติามกฎหมาย
วิ�าด้วิยหลักทริัพย์และตลาดหลักทรัิพย์	 ริวิมถึืงปัริะกาศ	 ข้อ
บังัคัุบั	และ/หริอ่ริะเบีัยบัของตลาดหลักทรัิพย์แห�งปัริะเทศไทย
ที�กำหนดวิ�าดว้ิยคุณุสมบัตัแิละขอบัเขตการิดำเนนิงานของคุณะ
กริริมการิตริวิจสอบั
	 	 ทั�งนี�	กริริมการิตริวิจสอบัอย�างน้อย	1	ท�าน	ต้องเปั็นผ้้มี
คุวิามริ้คุ้วิามเขา้ใจหริอ่มปีัริะสบัการิณด์า้นการิบัญัชัหีริอ่การิเงนิ
ที�เพียงพอที�จะสามาริถืทำหน้าที�ในการิสอบัทานคุวิามน�าเชั่�อถ่ือ
ของบัการิเงิน	ริวิมถืึงทำหน้าที�อ่�นในฐานะกริริมการิตริวิจสอบั

 •	 วาระการดำรงตำแห้น�งกรรมการบริษััที่ฯ	
	 	 ในการิปัริะชัุมสามัญปัริะจำปัีทุกคุริั�ง	 กริริมการิจะต้อง
ออกจากตำแหน�งอย�างน้อยจำนวินหนึ�งในสามเป็ันอัตริา	 ถ้ืา
จำนวินกริริมการิจะแบั�งออกใหเ้ปัน็สามส�วินไม�ได	้ก็ให้ออกโดย
จำนวินใกลท้ี�สดุกบััส�วินหนึ�งในสาม	กริริมการิที�จะตอ้งออกจาก
ตำแหน�งในปัีแริกและปัีที�สองภายหลังจดทะเบัียนบัริิษััทฯ	 นั�น	
ให้จับัสลากวิ�าผ้้ใดจะออก	 ส�วินปัีหลังๆ	 ต�อไปัให้กริริมการิที�
อย้�ในตำแหน�งนานที�สุดเปั็นผ้้ออกจากตำแหน�ง	 ซึ่ึ�งกริริมการิที�
ออกจากตำแหน�งไปันั�นอาจจะเล่อกเข้าริับัตำแหน�งอีกก็ได้
 
 • การแต�งตั�งกรรมการ
	 	 ในการิปัริะชัุมสามัญปัริะจำปัีทุกคุริั�ง		ให้กริริมการิออก
จากตำแหน�งหนึ�งในสาม	 โดยให้ที�ปัริะชุัมผ้้ถ่ือหุ้นเล่อกตั�งตาม
หลักเกณฑ์์	และวิิธีการิดังต�อไปันี�
	 	 1		ผ้ถ้ือ่หุน้คุนหนึ�งมคีุะแนนเสยีงเท�ากับัจำนวินหุน้ที�ตน
ถื่อคุ้ณด้วิยจำนวินกริริมการิที�จะเล่อกตั�ง
	 	 2		ผ้ถ้ือ่หุน้แต�ละคุนจะตอ้งใชัคุ้ะแนนเสยีงที�มอีย้�ทั�งหมด
ตาม	(1)	เลอ่กตั�งบัคุุคุลคุนเดยีวิหริอ่หลายคุนเปัน็กริริมการิกไ็ด้	
ในกริณีที�เล่อกตั�งบุัคุคุลหลายคุนเป็ันกริริมการิจะแบั�งคุะแนน
เสียงให้แก�ผ้้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้
	 	 3		บุัคุคุลซึ่ึ�งไดร้ิบััคุะแนนเสยีงสง้สดุตามลำดบััลงมาเปัน็
ผ้ไ้ดร้ิบััการิเลอ่กตั�งเปัน็กริริมการิเท�าจำนวินกริริมการิที�จะพงึมี	
ในกริณีที�บัุคุคุลซึ่ึ�งได้ริับัการิเล่อกตั�งในลำดับัถืัดลงมามีคุะแนน
เสียงเท�ากัน	 เกินจำนวินกริริมการิที�จะพึงมี	 ให้เล่อกโดยวิิธีจับั
สลาก		เพ่�อให้ได้จำนวินกริริมการิที�จะพึงมี
	 	 4	 ถื้าตำแหน�งกริริมการิวิ�างลงเพริาะเหตุอ่�น	 นอกจาก
ถืึงคุริาวิออกตามวิาริะ	 ให้คุณะกริริมการิเล่อกบัุคุคุลซึ่ึ�งมี
คุุณสมบััติ	 และไม�มีลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย	 เข้าเปั็น
กริริมการิแทนในการิปัริะชัุมคุณะกริริมการิคุริาวิถืัดไปั	เวิ้นแต�
วิาริะของกริริมการิจะเหลอ่น้อยกวิ�าสองเดอ่นบุัคุคุลซึึ่�งเขา้เป็ัน
กริริมการิแทนให้นั�นอย้�ในตำแหน�งได้เพียงวิาริะที�ยังเหล่ออย้�
ของกริริมการิซึ่ึ�งตนแทน
	 	 การิปัริะชุัมสามัญผ้้ถ่ือหุ้นปัริะจำปีั	 2565	 ที�ปัริะชุัมได้
พิจาริณาอนุมัติแต�งตั�งให้	1.นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา	2.	นาย
สุริินทริ์	 	 เปัริมอมริกิจ	 3.	นางสาวิวิิลาวิริริณ	 	 วินดุริงคุ์วิริริณ	
4.	 นายพฤทธิ�	 โริจน์มหามงคุล	 ดำริงตำแหน�งกริริมการิบัริิษััท
อีกวิาริะหนึ�ง	 โดยกริริมการิทั�ง	 4	 ท�าน	 ได้ผ�านกริะบัวินการิ
กลั�นกริองของคุณะกริริมการิสริริหา	 และกำหนดคุ�าตอบัแทน	
และผ�านคุวิามเห็นชัอบัจากคุณะกริริมการิบัริิษััทแล้วิ	 โดย
ผ�านกริะบัวินการิกลั�นกริองอย�างละเอียดริอบัคุอบั	 ด้วิยคุวิาม
ริะมดัริะวิงั	ถืงึคุณุสมบัตัขิองบัคุุคุลที�ไดร้ิบััการิเสนอชั่�อเขา้ดำริง
ตำแหน�งกริริมการิเป็ันริายบัุคุคุล	 ทั�งทางด้านทักษัะวิิชัาชัีพ	
คุวิามเชัี�ยวิชัาญเฉพาะด้านที�เปัน็ปัริะโยชัน์ต�อธุริกจิของบัริษิัทัฯ	
ริวิมถืงึผลการิปัฏิบัิัติงานในฐานะกริริมการิบัริษิัทัและกริริมการิ
ชัดุย�อยในชั�วิงที�ผ�านมา	ริวิมทั�งกริริมการิอิสริะทั�ง	2	ท�านที�ดำริง
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ตำแหน�งคุริบั	9	ปัี	ก็เปั็นผ้้ที�มีคุวิามเชัี�ยวิชัาญด้านการิเงิน	การิบัริหิาริ	และมคีุวิามสามาริถืหลากหลายด้าน	ให้คุำแนะนำที�เป็ันปัริะโยชัน์
กบัับัริิษัทัฯ	ทำให้สามาริถืแก้ไขปััญหาในภาวิะวิกิฤตต�างๆ	ไปัได้อย�างริาบัริ่�น	และสามาริถืให้คุวิามเห็นได้อย�างเป็ันอิสริะ	

 • การพััฒนากรรมการแลุ่ะผู้บริห้าร	
	 บัริษิัทัส�งเสริมิใหก้ริริมการิพฒันาคุวิามริ้อ้ย�างต�อเน่�อง	โดยสนบััสนนุใหก้ริริมการิเขา้ริ�วิมอบัริมหลกัสต้ริหริอ่เขา้ริ�วิมกจิกริริมสมัมนา
ที�เปั็นการิเพิ�มพ้นคุวิามริ้้ในการิปัฏิิบััติงาน
	 คุณะกริริมการิบัริิษััท	 มีการิพัฒนาตนเองอย้�เสมอ	 โดยได้เข้าริ�วิมการิสัมมนา/อบัริม/ปัริะชัุมกับัสมาคุมส�งเสริิมสถืาบัันกริริมการิ
บัริิษัทัไทย	ตลาดหลักทริพัย์แห�งปัริะเทศไทย	สำนกังานคุณะกริริมการิกำกบััหลกัทริพัยแ์ละตลาดหลกัทริพัย	์สมาคุมบัริษิัทัจดทะเบัยีน
ไทย	และสถืาบัันอ่�นๆ	เพ่�อให้มีการิปัริับัปัริุงการิปัฏิิบััติงานอย�างต�อเน่�องและนำคุวิามริ้้ที�ได้มาใชั้ปัริะโยชัน์กับักิจการิต�อไปั	และเม่�อมี
การิเปัลี�ยนแปัลงกริริมการิใหม�	 บัริิษััทมีการิจัดปัฐมนิเทศและจัดทำคุ้�ม่อกริริมการิมอบัให้แก�กริริมการิใหม�	 ซึ่ึ�งปัริะกอบัด้วิย	 ข้อม้ล
เอกสาริที�เปั็นปัริะโยชัน์ต�อการิปัฏิิบััติหน้าที�ของกริริมการิ	และการิบัริริยายเกี�ยวิกับัการิดำเนินธุริกิจของบัริิษััท

การอบรม	สัมมนา	สำาหรับกรรมการและผู้บริหารประจำาปี	2565

ชุ่�อกรรมการ ห้ลุ่ักสูตร สถาบันที่่�จััดอบรม

ผศ.พญ.สายสณุ	ีวินดรุิงค์ุวิริริณ

ริองปัริะธานกริริมการิบัริษัิัท	/	

ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริหิาริ

•	 CEO	CLUB	2565	:	Health	Tech	Investment		โอกาสใน
การิสร้ิาง	New	S-Curve	

ตลาดหลักทริพัย์แห�ง
ปัริะเทศไทย

คุุณนพพริ	ติริวิัฒนกุล

-	กริริมการิบัริิษััท

•	 5	Key	Technology	Trend	in	Financial	&	Banking					 

				industry	for	2022

•	 Environment,	Social	and	Governance	(ESG)	เพ่�อ 

					การิเติบัโตอย�างยั�งย่น	ปัี	2565

•	 ท�องโลกดิจิทัลกับัมิสเตอริ์ฟัินเทคุ	ปัี	2565

•	 BOT	Digital	Finance		Conference	2022

•	 Thought	Leadership	Session	–	Sustainable	and	 

					Climate	Finance	2022	

บัมจ.ธนาคุาริกริุงศริีอยุธยา

บัมจ.ธนาคุาริกริุงศริีอยุธยา

บัมจ.ธนาคุาริกริุงศริีอยุธยา

ธนาคุาริแห�งปัริะเทศไทย

บัมจ.	เซึ่็นทริัลพัฒนา

 •	 แผนการส่บที่อดตำแห้น�ง	
	 	 คุณะกริริมการิบัริิษััทได้กำหนดให้คุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	เปั็นผ้้ริับัผิดชัอบัในการิวิางแผนการิพัฒนา
และสบ่ัทอดตำแหน�งเพ่�อเตริยีมคุวิามพร้ิอม	เพ่�อใหก้าริดำเนินธรุิกจิเป็ันไปัอย�างต�อเน่�อง	ในกริณทีี�ผ้บ้ัริหิาริริะดับัสง้ไม�สามาริถืปัฏิบิัติั
หน้าที�ได้	ซึ่ึ�งคุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	ได้จัดให้มีแผนส่บัทอดตำแหน�งปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	และให้มีการิ
ทบัทวินอย�างสม�ำเสมอโดยปัริะเมินคุวิามสำคัุญของตำแหน�ง	 การิสริริหาและพัฒนา	 เพ่�อให้มีผ้้ส่บัทอดตำแหน�งที�มีคุวิามริ้้	 คุวิาม
สามาริถื	ปัริะสบัการิณ์	และคุุณสมบััติอ่�นที�ตริงตามคุวิามต้องการิและเปั็นปัริะโยชัน์ต�อบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย

 •	 การป็ระเมินผลุ่การป็ฏิิบัติงานคุณะกรรมการ
	 บัริิษััทฯ	จัดให้มีการิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติงานคุณะกริริมการิบัริิษััท	เปั็นปัริะจำทุกปัี	อย�างน้อยปัีละ	1	คุริั�ง	โดยใชั้แนวิทางการิ
ปัริะเมินตนเองของคุณะกริริมการิ	จากตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย	มาปัริับัใชั้ให้เหมาะสมกับัลักษัณะและโคุริงสริ้างของคุณะ
กริริมการิ	เพ่�อใชัเ้ปัน็กริอบัในการิตริวิจสอบัการิปัฏิบิัติังานในหน้าที�ของคุณะกริริมการิบัริิษัทั	และส�งเสริมิให้มกีาริริ�วิมกันพจิาริณาผล
งานและปััญหา	ในปัริะเด็นต�างๆ	ที�เกี�ยวิข้องกับัการิดำเนินงานของบัริิษััทฯ	และการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดี	และให้เปัิดเผยหลักเกณฑ์์	
ขั�นตอน	และผลการิปัริะเมินในภาพริวิมไวิ้ในริายงานปัริะจำปัี
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หัวิข้อในการิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติหน้าที�ของคุณะกริริมการิ	
ริายคุณะ	มีดังนี�	
	 1.	โคุริงสริ้างและคุุณสมบััติของคุณะกริริมการิ
	 2.	บัทบัาท	หน้าที�	และคุวิามริับัผิดชัอบัของคุณะกริริมการิ
	 3.	การิปัริะชัุมคุณะกริริมการิ
	 4.	การิทำหน้าที�ของกริริมการิ
	 5.	คุวิามสัมพันธ์กับัฝ่่ายจัดการิ
	 6.	การิพัฒนาตนเองของกริริมการิและการิพัฒนาผ้้บัริิหาริ

หัวิข้อในการิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติหน้าที�ของคุณะกริริมการิ	
ริายบัุคุคุล	มีดังนี�	
	 1.	 โคุริงสริ้างและคุุณสมบััติของคุณะกริริมการิ
	 2.	 การิปัริะชัุมของคุณะกริริมการิ
	 3.	 บัทบัาท	หนา้ที�	และคุวิามริบััผดิชัอบัของคุณะกริริมการิ

 •	 การป็ระเมินผลุ่การป็ฏิิบัติงานคุณะกรรมการชุ่ดย�อย
	 คุณะกริริมการิบัริษัิัท	จัดใหม้กีาริปัริะเมินผลการิปัฏิบัิัตงิาน
ของคุณะกริริมการิชุัดย�อยแต�ละคุณะ	 เปั็นปัริะจำทุกปัี	 อย�าง
น้อยปัีละ	 1	 คุริั�ง	 ในหัวิข้อเกี�ยวิกับั	 คุวิามเป็ันผ้้นำ	 บัทบัาท
หนา้ที�	และคุวิามริบััผดิชัอบั	การิกำหนดนโยบัายและการิปัฏิบัิัติ	
การิปัริะชัมุคุณะกริริมการิ	การิบัริหิาริงาน	และคุวิามสมัพนัธก์บัั
ผ้้ที�เกี�ยวิข้อง
	 ในปั	ี2565	คุณะกริริมการิบัริษิัทั	และคุณะกริริมการิชัดุย�อย	
ได้ปัฏิิบััติหน้าที�ด้วิยคุวิามริ้้	คุวิามสามาริถื	ตามขอบัเขตอำนาจ
หน้าที�และคุวิามรัิบัผิดชัอบัที�ได้ริับัมอบัหมายตามกฎบััตริและ
สอดคุล้องกับัแนวิปัฏิิบััติที�ดี	 	 โดยผลการิปัริะเมินของคุณะ
กริริมการิบัริิษััทและคุณะกริริมการิชัุดย�อย	มีดังนี�
	 -	ผลการิปัริะเมนิผลการิปัฏิบิัตังิานคุณะกริริมการิ	ริายคุณะ	
ปัริะจำปัี	2565	แบั�งออกเปั็น	6	หัวิข้อหลัก	จำนวิน	60	เริ่�อง	
โดยผลปัริะเมินอย้�ในริะดับั	 4	 คุ่อ	 เห็นด้วิยอย�างมาก	 หร่ิอมี
การิดำเนินการิในเริ่�องนั�นอย�างดีเยี�ยมทั�ง	60	เริ่�อง	
ริวิมถืึงผลการิปัริะเมินตนเองของคุณะกริริมการิ	 ริายบัุคุคุล	
ปัริะจำปัี	2565	แบั�งออกเปั็น	3	หัวิข้อหลัก	11	เริ่�อง	ซึ่ึ�งอย้�ใน
ริะดับั	4	คุอ่	เหน็ด้วิยอย�างมาก	หริอ่มีการิดำเนินการิในเริ่�องนั�น
อย�างดีเยี�ยม	ทั�ง	11	เริ่�อง
	 -	ผลการิปัริะเมนิตนเองของคุณะกริริมการิชัดุย�อยแบับัริาย
คุณะ	ปัริะจำปัี	2565	แบั�งออกเปั็น	3	หัวิข้อหลัก	36	เริ่�อง	ซึ่ึ�ง
ผลที�ได้คุ่อ	 อย้�ในริะดับั	 4	 คุ่อ	 เห็นด้วิยอย�างมาก	 หริ่อมีการิ
ดำเนินการิในเริ่�องนั�นอย�างดีเยี�ยม	36	เริ่�อง

 •	 การป็ระเมินผลุ่การป็ฏิบัิตงิานป็ระธุานกรรมการบริห้าร	
	 คุณะกริริมการิบัริิษััท	 จัดให้มีการิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติ
งานของปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	 เปั็นปัริะจำทุกปัี	อย�างน้อย
ปัีละ	1	คุริั�ง	ในหัวิข้อเกี�ยวิกับั	คุวิามเปั็นผ้้นำ	การิกำหนดและ
ปัฏิิบััติตามแผนกลยุทธ์	การิวิางแผนและผลปัฏิิบััติทางการิเงิน	
คุวิามสมัพนัธก์บััคุณะกริริมการิ	คุวิามสมัพนัธก์บััภายนอก	การิ
บัริหิาริงานและคุวิามสมัพนัธก์บัับุัคุลากริ	การิสบ่ัทอดตำแหน�ง	
คุวิามร้้ิด้านผลิตภัณฑ์์และบัริิการิ	 การิบัริิหาริคุวิามเสี�ยงและ
การิคุวิบัคุุมภายใน	 การิกำกับัด้แลกิจการิ	 และคุุณลักษัณะ
ส�วินตัวิ	 โดยใชั้แนวิทางการิปัริะเมินจากตลาดหลักทริัพย์แห�ง
ปัริะเทศไทย	
	 บัริิษััทฯ	 ได้มีการิจัดตั�งคุณะอนุกริริมการิปัริะเมินผลงาน
ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริขึ�น	 เพ่�อปัริะเมินการิดำเนินงานของ
ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริในปัีที�ผ�านมา	และนำผลการิปัริะเมิน
ไปัหาริ่อในที�ปัริะชัุมคุณะกริริมการิบัริิษััท	 และกำหนดคุวิาม
เหมาะสมของคุ�าตอบัแทนต�อไปั	โดยผลการิปัริะเมิน	ปัริะจำปัี	
2565	มีริายละเอียด	ดังนี�
 ส�วนที่่�	1	ปัริะเมินผลงานด้านการิเงิน		แบั�งเปั็น	2	ข้อย�อย
	 -		การิบัริหิาริริายได้	ปีั	2565	ได้คุะแนนปัริะเมนิริะดบัั	ดมีาก	
	 -		คุวิามสามาริถืในการิทำกำไริสทุธ	ิไดคุ้ะแนนปัริะเมนิริะดบัั	
ดีเยี�ยม		
	 ส�วนที่่�	 2	 ปัริะเมินผลงานด้านการิขยายกิจการิและการิ
ลงทุน	ได้คุะแนนปัริะเมินริะดับั	ดีเยี�ยม		
	 ส�วนที่่�	 3	 ปัริะเมินผลงานด้านการิพัฒนาอ่�นๆ	 แบั�งเปั็น	 
2	ข้อย�อย
	 -		ภาวิะผ้้นำ	ได้คุะแนนปัริะเมินริะดับั	ดีเยี�ยม
	 -	การิวิางแผนริบััมอ่ใหส้อดคุลอ้งกบััสถืานการิณ	์ไดคุ้ะแนน
ปัริะเมินริะดับั	ดีเยี�ยม
	 ซึ่ึ�งผลการิปัริะเมินผลงานของปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	
(CEO)		ปัริะจำปัี	2565	ได้คุะแนนปัริะเมินในริะดับั	“ดีเยี�ยม”	
 
	 8.1.2		การเข้้าร�วมป็ระชุ่ม	 
	 บัริษิัทัฯ	ไดม้กีำหนดการิปัริะชัมุคุณะกริริมการิบัริษัิัทฯ	ล�วิง
หนา้ตลอดปีั	โดยจัดให้มกีาริปัริะชุัมทุกเดอ่น	เพ่�อให้กริริมการิบั
ริิษััทฯ	ทุกท�านทริาบักำหนดการิปัริะชัุมล�วิงหน้า	และสามาริถื
จัดสริริเวิลาเข้าริ�วิมปัริะชัุมได้ทุกคุริั�ง	 โดยในการิปัริะชัุมจะมี
การิกำหนดวิาริะการิปัริะชัุมต�าง	ๆ	ไวิ้ล�วิงหน้า	และมีวิาริะส่บั
เน่�องเพ่�อตดิตามงานที�ไดร้ิบััมอบัหมายไวิ	้ซึ่ึ�งเลขานกุาริบัริษิัทัฯ	
ไดจ้ดัส�งหนังสอ่เชัญิปัริะชุัมและวิาริะการิปัริะชุัมล�วิงหน้าอย�าง
น้อย	7	วิันทำการิ	เพ่�อให้กริริมการิได้มีเวิลาศึกษัาข้อม้ลอย�าง
เพียงพอก�อนการิเข้าริ�วิมปัริะชัุมโดยในปัี	 2565	 มีการิปัริะชัุม
คุณะกริริมการิบัริิษััทริวิม	15	คุริั�ง	สัดส�วินการิเข้าปัริะชัุมของ
คุณะกริริมการิบัริิษััททั�งคุณะคุิดเปั็นริ้อยละ	99.44
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	 	 ทั�งนี�	การิเข้าริ�วิมปัริะชัุมของคุณะกริริมการิแต�ละท�านสามาริถืสริุปัได้ดังนี�

กรรมการ

 

การเข้้าร�วมป็ระชุ่ม/การป็ระชุ่มที่ั�งห้มด	(คุรั�ง)

คุณะกรรมการ
บริษััที่

คุณะ
กรรมการ
สรรห้าแลุ่ะ
พัิจัารณาคุ�า
ตอบแที่น

คุณะกรรมการ
ตรวจัสอบ

คุณะที่ำงาน
วางแผนแลุ่ะ
การลุ่งที่่น

คุณะกรรมการ
บริห้ารคุวาม

เส่�ยง

คุณะ
กรรมการ
กำกับดูแลุ่
กิจัการ

คุณะอน่
กรรมการ

ป็ระเมิน	CEO

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ
14/152

93.33%
13/14 - - - - - - - - - - - -

ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ
15/15
100%

13/14 1/1 1/1 - - - - - - - - - -

นายวิิริะ	มาวิิจักขณ์
15/15
100%

13/14 1/1 1/1 - - - - - - - - 1/1 1/1

นายสุริินทริ์	เปัริมอมริกิจ
15/15
100%

14/14 1/1 1/1 12/12 12/12 - - - - - - - -

นายวิิสุทธิ�	มนตริิวิัต
15/15
100%

12/14 1/1 1/1 12/12 12/12 - - - - 2/2 1/1 1/1 1/1

นพ.พริเทพ		ศิริิวินาริังสริริคุ์
15/15
100%

14/14 - - 12/12 12/12 - - - - - - - -

นพ.พงษั์ศักดิ�	วิัฒนา
15/15
100%

14/14 - - - - - - - - - - - -

น.ส.วิิลาวิริริณ		วินดุริงคุ์วิริริณ
15/15
100%

14/14 1/1 1/1 - - 4/4 7/7 14/14 16/16 - - 1/1 1/1

น.ส.นพพริ		ติริวิัฒนกุล
15/15
100%

14/14 - - - - 4/4 7/7 - - - - - -

นายทินวิริริธน์		มหธริาดล
15/15
100%

14/14 - - - - 4/4 7/7 - - - - - -

นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา
15/15
100%

13/14 1/1 1/1 - - 4/4 6/7 - - - - - -

นายพฤทธิ�		โริจน์มหามงคุล
15/15
100%

14/14 - - - - 4/4 7/7 - - - - - -

หมายเหตุ	 :	 	 	1.	ในปีั	2565	บัริษิัทัได้จัดให้มกีาริปัริะชัมุคุณะกริริมการิบัริษัิัทฯ	จำนวิน	12	คุริั�ง	การิปัริะชัมุวิาริะพเิศษั	จำนวิน	2	คุริั�ง 
	 	 	 	 	และการิปัริะชัุมสามัญผ้้ถื่อหุ้น	ปัริะจำปัี	2565	จำนวิน	1	คุริั�ง	ริวิมเปั็นการิปัริะชัุมทั�งสิ�น	15	คุริั�ง
	 		 	 	 2.	กริริมการิลาปัริะชัุมเน่�องจากติดภาริกิจ
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	 การป็ระชุ่มคุณะกรรมการที่่�ไม�เป็็นผู้บริห้าร	
	 เพ่�อเปั็นการิพัฒนาการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดีและเพ่�อคุวิามเปั็นอิสริะในการิให้ข้อแนะนำที�เป็ันปัริะโยชัน์ต�อฝ่่ายบัริิหาริ	 
คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 ได้มีมติให้มีการิจัดปัริะชัุมคุณะกริริมการิที�ไม�เปั็นผ้้บัริิหาริ	 และกำหนดให้มีการิปัริะชัุมอย�างน้อยปัีละ	 
1	คุริั�ง	โดยไม�มีการิจ�ายคุ�าเบัี�ยปัริะชัุม	และให้เริิ�มตั�งแต�	ปัี	2564	เปั็นต้นไปั			ซึ่ึ�งบัริิษััทฯ	ได้จัดปัริะชัุมคุณะกริริมการิที�ไม�เปั็นผ้้บัริิหาริ	 
เม่�อวิันที�	11	พฤศจิกายน	2565

	 คุ�าตอบแที่นกรรมการ
	 ปัี	2565	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีการิจ�ายคุ�าตอบัแทนในริ้ปัเบัี�ยปัริะชัุมและเงินเด่อนให้แก�กริริมการิแต�ละท�าน	ดังนี�

กรรมการ

 

คุ�าตอบแที่น	ป็ี	2564	(บาที่)

คุณะ
กรรมการ
บริษััที่

คุณะ
กรรมการ
ตรวจัสอบ

คุณะที่ำงาน
วางแผนการ
เงินแลุ่ะการ

ลุ่งที่่น

คุณะ
กรรมการ
สรรห้าแลุ่ะ
พัิจัารณาคุ�า
ตอบแที่น

คุณะอน่
กรรมการ
ป็ระเมิน	
CEO

คุณะ
กรรมการ
กำกับดูแลุ่
กิจัการ

คุณะ
กรรมการ
บริห้าร

คุวามเส่�ยง

รวม

คุณะกรรมการที่่�ไม�เป็็นผู้บริห้าร

1.คุุณวิิริะ	มาวิิจักขณ์	 180,000 - - 15,000 15,000 - - 210,000

2.คุุณสุริินทริ์	เปัริมอมริกิจ	 180,000 144,000 - 12,000 - - - 336,000

3.คุุณวิิสุทธิ�	มนตริิวิัต 180,000 180,000 - 12,000 12,000 - - 384,000

4.ศ.(วิุฒิคุุณ)ดริ.นพ.พริเทพ 

			ศิริิวินาริังสริริคุ์
180,000 144,000 - - - - - 324,000

5.คุุณนพพริ		ติริวิัฒนกุล 180,000 - 48,000 - - - - 228,000

6.คุุณทินวิริริธน์		มหธริาดล 180,000 - 48,000 - - - - 228,000

คุณะกรรมการที่่�เป็็นผู้บริห้าร

7.ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ 252,000 - - - - - - 252,000

8.ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ 225,000 - - 10,000 - - - 235,000

9.นพ.พงษั์ศักดิ�	วิัฒนา 150,000 - - - - - - 150,000

10.คุุณวิิลาวิริริณ		วินดุริงคุ์วิริริณ 150,000 - 60,000 10,000 10,000 - 210,000 440,000

11.นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา 150,000 - 40,000 10,000 - - - 200,000

12.คุุณพฤทธิ�		โริจน์มหามงคุล 150,000  - 40,000 - - - - 190,000

รวม 2,157,000 468,000 236,000 69,000 37,000 - 210,000 3,177,000

	 คุ�าตอบัแทนริายเด่อนให้เฉพาะคุณะกริริมการิที�ไม�เปั็นผ้้บัริิหาริ	เด่อนละ	10,000	บัาท	เปั็นจำนวินเงินริวิม	720,000	บัาท	ซึ่ึ�งคุ�า
ตอบัแทนดังกล�าวิอย้�ในวิงเงินคุ�าตอบัแทนกริริมการิโดยริวิม	ที�ผ้้ถื่อหุ้นปัริะจำปัี	2565	ได้มีมติอนุมัติไวิ้แล้วิ
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	 คุ�าตอบแที่นที่่�ไม�ใชุ�ตัวเงิน
	 บัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อยได้ให้คุ�าตอบัแทนอ่�นในริ้ปัของ
สวิัสดิการิริักษัาพยาบัาลและตัดชัุดส้ทให้แก�ผ้้บัริิหาริ

	 8.1.3	การกำกับดูแลุ่บริษััที่ย�อยแลุ่ะบริษััที่ร�วม
	 ปั	ี2565	บัริษิัทัฯ	มีบัริษัิัทย�อย	4	แห�ง	ได้แก�	บัริษัิัท	สายวิชิัยั
พฒันา	จำกัด,	บัริิษัทั	ศริสีาคุริเวิชัวิวัิิฒน์	จำกัด		บัริษิัทั	โริงเริยีน
ศริวีิชิัยัอาชีัวิศึกษัา	จำกัด	และ	บัริษัิัท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลีนคิุ	
จำกัด	 และในการิเสนอชั่�อและใชั้สิทธิออกเสียงแต�งตั�งบัุคุคุล
เปั็นกริริมการิในบัริิษััทย�อย	จะต้องได้ริับัอนุมัติจากคุณะกริริม
การิบัริษิัทัฯ	โดยบัคุุคุลที�ไดร้ิบััแต�งตั�งใหเ้ปัน็กริริมการิในบัริษิัทั
ย�อย	 มีหน้าที�ดำเนินการิเพ่�อปัริะโยชัน์ที�ดีที�สุดของบัริิษััทย�อย
นั�นๆ	 และบัริิษััทฯ	 ได้กำหนดให้บัุคุคุลที�ได้ริับัแต�งตั�งนั�น	 ต้อง
ได้ริับัอนุมัติจากคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	ก�อนที�จะไปัลงมติ	หริ่อ
ใชั้สิทธิออกเสียงในเริ่�องสำคุัญ	ในกริณีเปั็นบัริิษััทย�อย	บัุคุคุลที�
ได้ริับัแต�งตั�งจากบัริิษััทฯ	นั�น	ต้องด้แลให้บัริิษััทย�อยมีข้อบัังคุับั
ในเริ่�องการิทำริายการิที�เกี�ยวิโยงที�สอดคุล้องกับับัริิษััทฯ	มีการิ
จดัเกบ็ัขอ้มล้และการิบันัทกึบัญัชัใีหบ้ัริษัิัทฯ	สามาริถืตริวิจสอบั	
และริวิบัริวิมมาจัดทำงบัการิเงินริวิมได้ทันกำหนดด้วิย
	 การิทำริายการิริะหวิ�างกันของบัริิษััทในกลุ�มไม�วิ�าจะเปั็น
ริายได้หริ่อริายจ�ายต้องน้อยกวิ�าร้ิอยละ	 25	 ของริายได้และ 
ริายจ�ายริวิม	 เวิ้นแต�กริณีที�เป็ันการิทำริายการิตามปักติธุริกิจ
และกริณีที�เป็ันการิทำธุริกริริมกับับัริิษััทย�อยหริ่อบัริิษััทริ�วิมที�
ไม�มีผ้้เกี�ยวิโยงที�ถื่อหุ้นเกิน	 10%	 และ	 บัริิษััทฯ	 ไม�มีการิทำ
ริายการิที�เปั็นการิให้คุวิามชั�วิยเหล่อทางการิเงินแก�บัริิษััทอ่�นที�
ไม�ใชั�บัริิษััทย�อยของบัริิษััทฯ	
	 กริริมการิ	 ผ้้บัริิหาริ	 และพนักงาน	 ทุกคุนทั�งของบัริิษััทฯ	
และบัริิษััทย�อย	 ที�จะต้องรัิบัทริาบันโยบัายที�สำคุัญต�างๆ	 และ
ปัฏิิบััติตามนโยบัายดังกล�าวิ	ริวิมถืึงจริริยาบัริริณ	และริะเบัียบั
วิิธปีัฏิบิัติัอ่�นๆ	ที�เกี�ยวิข้องกับัหลักการิกำกับัดแ้ลกิจการิ	เพ่�อให้
เปั็นมาตริฐานเดียวิกัน	 	

	 8.1.4	 การติดตามให้้ม่การป็ฏิิบัติตามนโยบายแลุ่ะแนว
ป็ฏิิบัติในการกำกับดูแลุ่กิจัการ
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทให้คุวิามสำคุัญในเริ่�องหลักการิกำกับั
ด้แลกิจการิที�ดี	 โดยได้กำหนดนโยบัายและแนวิปัฏิิบััติ	 ที�
เกี�ยวิข้องไวิ้ในนโยบัายการิกำกับัด้แลกิจการิและจริริยาบัริริณ
ธรุิกิจของบัริิษัทั	พริอ้มทั�งส�งเสริมิให้เกิดการิปัฏิบิัตัอย�างแท้จริงิ
เพ่�อสริ้างคุวิามเชั่�อมั�นต�อผ้้มีส�วินได้เสียทุกกลุ�ม	
	 ในปัี	 2565	 บัริิษััทได้มีการิติดตามการิปัฏิิบััติตามหลักการิ
กำกับัด้แลกิจการิที�ดีคุลอบัคุลุมเริ่�องต�าง	 ๆ	 ดังนี�	 การิด้แล
สิทธิของผ้้ถื่อหุ้น	 การิปัฏิิบััติต�อผ้้ถื่อหุ้นอย�างเท�าเทียม	 คุวิาม
ริับัผิดชัอบัต�อผ้้มีส�วินได้เสียทุกฝ่่าย	 คุริอบัคุลุมในเริ่�องการิ
ด้แลพนักงาน	 การิแข�งขันทางการิคุ้าอย�างเสรีิและเป็ันธริริม		
การิด้แลสุขภาพอนามัย	 คุวิามปัลอดภัย	 และสภาพแวิดล้อม

การิทำงานของพนักงาน	 การิด้แลริับัผิดชัอบัสังคุม	 ชัุมชัน	 
สิ�งแวิดล้อม	 การิปัฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์	 ข้อบัังคัุบัของหน�วิยงาน
กำกบััดแ้ลกิจการิ	ซึ่ึ�งผลการิติดตามพบัวิ�าบัริษัิัทได้ดำเนินการิตาม
แนวิทางของแต�ละปัริะเด็นอย�างคุริบัถ้ืวิน	โดยมปีัริะเด็นหลกัดงันี�

	 การกำกับดูแลุ่ด้านคุวามข้ัดแย้งที่างผลุ่ป็ระโยชุน์
	 บัริษิัทัฯ	ดำเนนิธรุิกจิซึ่ึ�งอาจเกดิสถืานการิณที์�มผีลปัริะโยชัน์
ส�วินตนของกริริมการิ	ผ้้บัริิหาริ	และพนักงานทุกริะดับัขัดแย้ง
กับัผลปัริะโยชัน์ของบัริิษััทฯ	คุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์นั�น	
อาจเกิดขึ�นได้หลายร้ิปัแบับั	 ดังนั�น	 เพ่�อผลปัริะโยชัน์ส้งสุดขอ
งบัริิษััทฯ	 โดยปัริาศจากผลปัริะโยชัน์ส�วินตนเข้ามาเกี�ยวิข้อง	
บัริิษััทฯ	จึงได้กำหนดแนวิทางที�	ทุกคุนพึงถื่อปัฏิิบััติ	ดังนี�
 • กริริมการิ	 ผ้้บัริิหาริ	 และพนักงาน	 ต้องไม�รัิบัเงินหร่ิอ
ปัริะโยชัน์ตอบัแทนใดๆ	 เป็ันการิส�วินตัวิจากล้กคุ้า	 คุ้�คุ้า	 ของ 
บัริษิัทัฯ	หริอ่จากบุัคุคุลใด	อันเน่�องจากการิทำงานในนามบัริษิัทัฯ
 •	 การิมีส�วินได้เสีย	และผลปัริะโยชัน์ขัดกัน	บัุคุลากริของ 
บัริิษััทฯ	ไม�พึงปัฏิิบััติตนในลักษัณะที�อาจจะก�อให้เกิดคุวิามขัด
แย้งทางผลปัริะโยชัน์		ริวิมถืึงต้องตริะหนักอย้�เสมอวิ�าตนเองมี
ส�วินไดเ้สยี	หริอ่ผลปัริะโยชันใ์นการิปัฏิบิัตังิานหริอ่ไม�	หากมจีะ
ต้องปัฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวิข้องอย�างเคุริ�งคุริัด		
 •	 บัริิษััทฯ	 ต�อต้านและไม�สนับัสนุนการิทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�น	
การิเริียก	การิริับัของขวิัญ	หริ่อปัริะโยชัน์ใด	ๆ	การิให้ของขวิัญ	
ทริัพย์สิน	หริ่อปัริะโยชัน์อ่�นใดที�ไม�เหมาะสม		อันอาจมีผลกริะ
ทบัต�อการิปัฏิบัิัติหน้าที�	หากพบัการิกริะทำดังกล�าวิ	หริอ่พบัการิ
ทจุริติ	แสวิงหาปัริะโยชันท์ี�มชิัอบั	จะตอ้งถืก้ลงโทษัตามริะเบัยีบั
ข้อบัังคุับัของบัริิษััท
 •	 บัริษิัทัฯ	จัดใหม้กีาริใหม้กีาริฝึ่กอบัริมแก�พนกังานทกุคุน	
โดยจดัอบัริมปัลีะ	1	คุริั�ง	และการิปัฐมนเิทศนพ์นกังานใหม�	เพ่�อ
ให้คุวิามริ้้เกี�ยวิกับันโยบัายและแนวิปัฏิิบััติ	 ในการิต�อต้านการิ 
ทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�นของบัริิษััท

	 การใชุ้ข้้อมูลุ่ภายในเพั่�อแสวงห้าผลุ่ป็ระโยชุน์
	 บัริษิัทัฯ	กำหนดนโยบัายให	้พนกังานทกุคุนตอ้งปัฏิบิัตัติาม
ข้อกำหนดของนโยบัายฉบัับันี�อย�างเคุริ�งคุรัิด	 การิกริะทำใดๆ	
ของพนักงานภายใต้ข้อบัังคุับัของนโยบัายนี�จะบั�งชัี�ถืึงคุวิาม
สามาริถืในการิใชั้ดุลพินิจและจริิยธริริมของพนักงาน
 •	 ผ้้บัังคุับับััญชัาทุกคุนต้องด้แลให้ผ้้ใต้บัังคุับับััญชัาได้
เข้าใจ	 และปัฏิิบััติตามนโยบัายนี�	 โดยผ้้บัังคุับับััญชัาจะต้องจัด
ใหม้กีาริอบัริมใหแ้ก�ผ้้ใตบั้ังคุบัับััญชัาโดยอาจขอคุวิามชั�วิยเหลอ่
จากกลุ�มงานกฎหมาย	และกำกับัดแ้ลธุริกิจของบัริษิัทัฯ	เพ่�อให้
พนกังานไดท้ริาบัถึืงกฎหมาย	และขอ้บังัคุบััวิ�าดว้ิยการิซึ่่�อ	หริอ่
ขายหลักทรัิพย์โดยใชัข้อ้มล้ภายใน	และการิให้คุำแนะนำในการิ
ซึ่่�อหริอ่ขายหลกัทริพัย	์โดยใชัข้อ้มล้ภายใน	และข้อกำหนดของ
นโยบัายนี�
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 •	 กริณีพนักงานมีข้อสงสัยเกี�ยวิกับัการิกริะทำของงานวิ�า
สอดคุล้องกบััข้อกำหนดของนโยบัายนี�หริอ่ไม�	 ให้ขอคุำปัริกึษัา
จากคุณะกริริมการิกำกบััดแ้ลกจิการิก�อนที�จะกริะทำการิดงักล�าวิ
 •	 พนักงานผ้้ใดมีเหตุอันคุวิริเชั่�อได้วิ�ามีพนักงานอ่�นไม�
ปัฏิบิัติัตามข้อกำหนดของนโยบัายนี�	ให้ริายงานเริ่�องดังกล�าวิต�อผ้้บัริหิาริ
ริะดบััสง้	และคุณะกริริมการิกำกับัด้แลกจิการิ	 เพ่�อจกัได้ดำเนนิการิ
สบ่ัสวินเริ่�องดงักล�าวิ	และดำเนนิการิตามคุวิามเหมาะสมต�อไปั
 •	 พนักงานจักต้องเข้าใจวิ�า	 ข้อม้ลทั�งหมดที�ได้ริับัมาจาก
การิปัฏิบัิัติหน้าที�ใหแ้ก�บัริษิัทัฯ	นั�น	ได้มาด้วิยคุวิามไวิว้ิางใจของ 
บัริษิัทัฯ	และลก้คุ้าของบัริษัิัทฯ	ดงันั�น	พนักงานจะต้องถือ่ปัฏิบัิัติ
ตามนโยบัายนี�	และห้ามไม�ให้นำข้อมล้ไปัใช้ัเพ่�อปัริะโยชัน์ส�วินตน
 •	 พนกังานจกัตอ้งใชั	้และปักปัอ้งขอ้มล้ภายในทั�งปัวิงที�ได้
ริบััจากผ้อ้่�น	และตอ้งปัฏิบิัตัติามขอ้ตกลงไม�วิ�าจะเปัน็การิตกลง
ไว้ิโดยชัดัแจ้ง	หริอ่โดยปัริยิายอย�างเคุริ�งคุริดั	โดยอย�างน้อยที�สดุต้อง
ปัฏิบิัตัใินริะดบััเดยีวิกันกบััที�บัริิษัทัฯ	ด้แลริกัษัาข้อม้ลของบัริษิัทัฯ	เอง
 •	 หากพนักงานเชั่�อวิ�าข้อม้ลที�ตนได้ล�วิงริ้้มาเปั็นข้อม้ล
ภายใน	 ให้หาริ่อกับัคุณะกริริมการิกำกับัด้แลกิจการิในทันที	
โดยคุณะกริริมการิกำกับัด้แลกิจการิมีหน้าที�ที�จะปักปั้องริักษัา
คุวิามลับัของข้อม้ลภายในนั�น	 และสั�งการิตามคุวิามเหมาะสม
ต�อไปั	เชั�น	ห้ามไม�ให้ทำการิซึ่่�อขายหลักทริัพย์ดังกล�าวิ	เปั็นต้น
	 ทั�งนี�ในปั	ี2565	ที�ผ�านมา	บัริษิัทัฯ	ไม�มเีหตกุาริณท์ี�กริริมการิ	
ผ้้บัริิหาริ	 พนักงาน	 และบัุคุคุลที�เกี�ยวิข้อง	 ปัริะพฤติฝ่่าฝ่้น
มาตริการิปั้องกันการิใชั้ข้อม้ลภายใน	 หร่ิอมีการิซึ่่�อขายหลัก
ทริัพย์โดยใชั้ข้อม้ลภายในแต�อย�างใด

	 การต�อต้านที่่จัริตคุอร์รัป็ชุัน
	 บัริิษััทฯ	ได้เข้าริ�วิมโคุริงการิแนวิริ�วิมปัฏิิบััติของภาคุเอกชัน
ไทยในการิต�อตา้นการิทจุริติ	โดยบัริษัิัทฯ	ได้ลงนามในปัริะกาศ
แสดงเจตนาริมณ์เข้าริ�วิมกับัโคุริงการิแนวิริ�วิมปัฏิิบััติของภาคุ
เอกชันไทยในการิต�อต้านการิทุจริิต	 เม่�อวัินที�	 23	 ธันวิาคุม	
2559	 เพ่�อริ�วิมให้สัตยาบัริริณ	 และรัิบัทริาบัข้อตกลงตามคุำ
ปัริะกาศเจตนาริมณ์ของแนวิริ�วิมดังกล�าวิในการิต�อต้านการิทุ
จริิตคุอริ์ริัปัชัั�นทุกริ้ปัแบับั	 และบัริิษััทฯ	 ได้ดำเนินการิต�ออายุ
การิริับัริองซึ่ึ�งจะหมดอายุการิริับัริองวิันที�	3	กุมภาพันธ์	2565	
โดยทาง	 คุณะกริริมการิบัริิษััทได้มีการิทบัทวินและปัริะกาศ
ใชั้นโยบัายการิต�อต้านทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�นฉบัับัปัริับัปัริุง	 เม่�อวิัน
ที�24	 	 ธันวิาคุม	 2564	 ตามแบับัปัริะเมินเพ่�อพัฒนาริะบับัต�อ
ตา้นคุอริร์ิปััชันั		จนกริะทั�งในปัจัจบุันัปั	ี2565	บัริษัิัทฯ	ไดร้ิบััการิ
ริับัริองการิต�ออายุคุริั�งที�	1	 เม่�อวิันที�	31	มีนาคุม	2565	–	31	
มีนาคุม	2568	เปั็นที�เริียบัริ้อยแล้วิ	โดยบัริิษััท	ได้มีการิดำเนิน
การิให้เปั็นไปัตามนโยบัายการิต�อต้านทุจริิตคุอริ์ริัปัชััน	ดังนี�	
	 1.	 บัริษิัทัฯ	มกีาริปัริะชัมุชัี�แจงนโยบัายการิต�อต้านคุอร์ิริปััชันั 
	โดยปัริะธานกริริมการิบัริิษััท	ให้แก�ผ้้บัริิหาริ		พนักงาน	และมี
การิส่�อสาริไปัยงัพนกังานหน�วิยงานต�าง	ๆ 	โดยการิปัริะกาศผ�าน	
website	และริะบับั	Intranet	ของบัริิษััท

	 2.บัริิษััทฯ	จัดให้มีชั�องทางในการิริายงาน	หากพบัเห็นการิ
ฝ่่าฝ่้นนโยบัาย	หริ่อพบัเห็นการิกริะทำทุจริิตคุอริ์ริัปัชััน	และมี
มาตริการิคุุ้มคุริองแก�ผ้้ริายงาน
	 3.	มีการิวิางริะเบัยีบัปัฏิบัิัตเิพ่�อป้ัองกันการิเกดิคุวิามเสี�ยง	เชั�น	
ริะเบัยีบัการิจดัซึ่่�อ	 จดัจ้าง	คุ้�มอ่การิริบััเงนิ-การิจ�ายเงนิ	 ริะเบัยีบั
ปัฏิบัิัตอิำนาจดำเนนิการิ	การิริบััพนกังานของริฐัเข้าทำงาน	เป็ันต้น
	 4.	 คุณะกริริมการิกำกับัด้แลกิจการิได้ติดตามการิปัฎิบััติ
ตามนโยบัายการิต�อตา้นการิทจุริติของกริริมการิ	ผ้้บัริหิาริ	และ
พนักงานของบัริิษััท	ริวิมถืึงยังมีการิหนังส่อเพ่�อย�ำเต่อนในการิ
ริับัของขวิัญในเทศกาลต�างๆ
	 บัริษิัทัฯ	ไดเ้ปัดิเผยริายละเอยีดของนโยบัายและการิดำเนนิ
การิเพ่�อปัอ้งกนัการิมสี�วินเกี�ยวิขอ้งกบััการิทจุริติคุอริร์ิปััชันัไวิใ้น
เวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััท	https://www.vichaivej.com/investor/	
ภายใต้หัวิข้อการิกำกับัด้แลกิจการิ

	 การแจั้งเบาะแส		(Whistleblowing)
	 บัริิษััทฯ	 สนับัสนุนให้พนักงานและผ้้มีส�วินได้เสีย	 ชั�วิยกัน
สอดส�องด้แล	 หากพบัการิกริะทำใดๆ	 ที�ผิดหลักธริริมาภิบัาล	
ผิดจริริยาบัริริณ	 ผิดกฎริะเบีัยบัและข้อบัังคุับัของบัริิษััทฯ	 ผิด
กฎหมาย	 การิกริะทำที�เป็ันการิละเมิดสิทธิของผ้้มีส�วินได้เสีย	
หริอ่อาจก�อใหเ้กดิคุวิามเสยีหายแก�บัริษิัทัฯ	ใหพ้นกังานหริอ่ผ้ม้ี
ส�วินไดเ้สยีแจง้เบัาะแสการิกริะทำผิดโดยส�งเริ่�องพริอ้มเอกสาริ
หริ่อหลักฐาน	 ริะบัุชั่�อ-นามสกุลของผ้้แจ้ง	 (หากมิได้ริะบัุชั่�อ
นามสกุล	 เริ่�องดังกล�าวิอาจไม�ได้ริับัการิพิจาริณา)	 เพ่�อคุวิาม
สะดวิกในการิติดต�อและสอบัถืามข้อมล้เพิ�มเตมิ	ใหก้บััปัริะธาน
กริริมการิตริวิจสอบั	โดยส�งด้วิยตนเอง	อี-เมล์	หริ่อส�งไปัริษัณีย์	
มาที�กล�องริับัแจ้งเริ่�องริ้องเริียน	โดยให้ริะบัุ	
	 เริียน	 ปัริะธานกริริมการิตริวิจสอบั	หริ่อ	กริริมการิอิสริะ		
	 	 	 ฝ่่ายตริวิจสอบัภายใน	
	 	 	 บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	 
	 	 	 เลขที�	74/5	หม้�ที�	4	ถืนนเพชัริเกษัม	ตำบัลออ้มนอ้ย 
	 	 	 อำเภอกริะทุ�มแบัน	จังหวิัดสมุทริสาคุริ	74130	
	 	 	 โทริศัพท์	02	441	7899	ต�อ	4526	 	 	 		
	 	 	 E-mail	:	 montriwat@hotmail.com					 							
	 หริ่อ	 สำนักงานเลขานุการิบัริิษััท		  
	 	 	 บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)		 
	 	 	 เลขที�	74/5	หม้�ที�	4	ตำบัลอ้อมน้อย	 
	 	 	 อำเภอกริะทุ�มแบัน	จังหวิัดสมุทริสาคุริ	74130	
	 	 	 โทริศัพท์	02	411	7899	ต�อ	1707	 	 	
	 	 	 E-Mail:	shares@vichaivej.com	
	 	 	 /	bod@vichaivej.com
	 ทั�งนี�	 ในปัี	 2565	 ไม�พบัการิแจ้งเบัาะแส	 และข้อริ้องเริียน
เกี�ยวิข้องกับัการิทุจริิตหริ่อการิละเมิดนโยบัายการิกำกับัด้แล
กิจการิของบัริิษััท
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	 ในปัี	2565	คุณะกริริมการิตริวิจสอบับัริิษััท		ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	ปัริะกอบัด้วิยคุณะกริริมการิอิสริะ	3	ท�าน	และมี
การิปัริะชัุมคุณะกริริมการิตริวิจสอบั	ริวิม	12	คุริั�ง

	 	ในการิปัฏิิบััติหน้าที�สำหริับัปัี	2565	คุณะกริริมการิตริวิจสอบัได้ปัฏิิบััติหน้าที�ที�กำหนดไวิ้อย�างริอบัคุอบัและเปั็นอิสริะ	และไม�มี
ข้อจำกัดในการิได้ริับัทริาบัข้อม้ลด้านต�างๆ	ของบัริิษััท	ซึ่ึ�งคุณะกริริมการิตริวิจสอบัทุกท�านเข้าริ�วิมปัริะชัุมคุริบัทุกคุริั�ง	โดยได้มีการิ
หาริ่อริ�วิมกับัผ้้ตริวิจสอบัภายในและผ้้สอบับััญชัีในเริ่�องที�เกี�ยวิข้อง	โดยสริุปัผลการิปัฏิิบััติหน้าที�ตามริายงานคุณะกริริมการิตริวิจ
สอบั	เอกสาริแนบั	6

8.2	รายงานผลการปฏิิบัติหน้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่่�ผ่านมา
	 	

รายชุ่�อ ตำแห้น�ง จัำนวนคุรั�งที่่�เข้้าร�วมป็ระชุ่ม

1.	นายวิสิทุธิ�			มนตริวิิตั ปัริะธานกริริมการิตริวิจสอบั 12/12

2.	นายสุริินทริ์		เปัริมอมริกิจ	 กริริมการิตริวิจสอบั 12/12

3.	ดริ.นพ.พริเทพ			ศิริิวินาริังสริริคุ์ กริริมการิตริวิจสอบั 12/12
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8.3	สรุปผลการปฏิิบัติหน้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดำย่อยอ่�น	ๆ		

คณะกรรมการบริหาร
	 คุณะกริริมการิการิบัริิหาริ	กำหนดการิปัริะชัุมเด่อนละ	2	คุริั�งโดยในปัี	2565	คุณะกริริมการิบัริิหาริ	มีกริริมการิทั�งหมด	16	ท�าน	
และได้แต�งตั�ง	นพ.พิเชัียริ	วิุฒิสถืิริภิญโญ	เพิ�มเติม	 เม่�อวิันที�	5	กริกฎาคุม	2565	ริวิมกริริมการิทั�งหมด	17	ท�าน	มีการิปัริะชัุมเพ่�อ
ปัฏิิบััติหน้าที�ตามที�ได้ริับัมอบัหมาย	จำนวิน	20	คุริั�ง	และการิปัริะชัุมวิาริะพิเศษั	จำนวิน	2	คุริั�ง	ริวิมเปั็นจำนวิน	22	คุริั�ง		ซึ่ึ�งในการิ
ปัริะชัุมแต�ละคุริั�งจะริ�วิมกันพิจาริณาเริ่�องต�าง	ๆ 	ที�สำคุัญของบัริิษััทฯ	และได้ริายงานผลการิปัริะชัุมพริ้อมแนวิทางในการิแก้ไขปััญหา	
ข้อเสนอแนะต�อคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	เพ่�อการิพิจาริณาได้อย�างถื้กต้องและเหมาะสมอย�างสม�ำเสมอ	โดยมีริายละเอียดการิเข้าริ�วิม
ปัริะชัุม	ดังนี�	

รายชุ่�อ ตำแห้น�ง จัำนวนคุรั�งที่่�เข้้าร�วมป็ระชุ่ม

1.	ผศ.พญ.สายสณุ	ี								วินดุริงค์ุวิริริณ ปัริะธานกริริมการิบัริหิาริ/ 
ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริหิาริ

21/22

2.	นพ.พงษั์ศักดิ�											วิัฒนา กริริมการิบัริิหาริ/

ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ

19/22

3.	นพ.มงคุล															วิณิชัภักดีเดชัา กริริมการิบัริิหาริ/

ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ

19/22

4.	คุุณวิิลาวิริริณ										วินดุริงคุ์วิริริณ กริริมการิบัริิหาริ/

ริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ

18/22

5.	ดริ.ศักดา																ตั�งจิตวิัฒนากริ กริริมการิบัริิหาริ	/

ริักษัาการิริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ

22/22

6.	ศ.(เกียริติคุุณ)นพ.	สาริเนตริ์		ไวิคุกุล กริริมการิบัริิหาริ 12/22

7.	พญ.สุนีย์																ธีริการิุณวิงศ์ กริริมการิบัริิหาริ 19/22

8.	นพ.วิัชัริะ															เชั่�อปัากน�ำ กริริมการิบัริิหาริ 17/22

9.	คุุณพฤทธิ�															โริจน์มหามงคุล กริริมการิบัริิหาริ 21/22

10.	คุุณพัชัริพริริณ								วินดุริงคุ์วิริริณ	 กริริมการิบัริิหาริ 19/22

11.	คุุณคุมฤทธิ�												กวิินอัคุริฐิติ	 กริริมการิบัริิหาริ 17/22

12.	ภญ.ดริ.ตีริวิริริณ						วินดุริงคุ์วิริริณ กริริมการิบัริิหาริ 19/22

13.	คุุณพริริณี														กันณีย์ กริริมการิบัริิหาริ 18/22

14.	คุุณสุณีย์															จ้อยจำริัส กริริมการิบัริิหาริ 21/22

15.	คุุณขวิัญย่น												สุขสมโภชัน์ กริริมการิบัริิหาริ 22/22

16.	นพ.พิเชัียริ													วิุฒิสถืิริภิญโญ กริริมการิบัริิหาริ 10/10

17.	ผศ.ดริ.ริัชัฎา											ฟัองธนกิจ กริริมการิบัริิหาริและเลขานุการิ 22/22
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	 ในปัี	2565	คุณะกริริมการิบัริิหาริมีการิปัริะชัุมเพ่�อปัฏิิบััติหน้าที�ตามที�ได้ริับัมอบัหมาย	จำนวิน	20	คุริั�ง	วิาริะพิเศษั	จำนวิน	2	คุริั�ง	
ริวิม	ทั�งหมด	22	คุริั�ง	ซึ่ึ�งในการิปัริะชัุมแต�ละคุริั�งจะริ�วิมกันพิจาริณาเริ่�องต�าง	ๆ	ที�สำคุัญของบัริิษััทฯ	โดยได้ริายงานผลการิปัริะชัุม
พริ้อมแนวิทางในการิแก้ไขปััญหาและข้อเสนอแนะต�อคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	ดังนี�
	 1.	ริายงานผลการิดําเนินงานของบัริิษััทปัริะจําทุกเด่อน
	 2.	พจิาริณาแผนกลยทุธ	์การิบัริหิาริจดัการิในการิดำเนนิธรุิกจิของบัริษิัทัฯ	และบัริษิัทัย�อย	พจิาริณาคุวิามเหมาะสมของแผนธรุิกจิ	
งบัปัริะมาณปัริะจำปัี	ตลอดจนริับัผิดชัอบัในการิบัริิหาริกิจการิของบัริิษััทฯ	ให้เปั็นไปัตามนโยบัาย	กลยุทธ์ทางธุริกิจ	และเปั้าหมาย
ที�กําหนดไวิ้	โดยได้มีการิติดตามผลการิดำเนินงานอย�างต�อเน่�องเปั็นปัริะจำทุกเด่อน	พริ้อมทั�งให้ข้อเสนอแนะที�เปั็นปัริะโยชัน์ต�อการิ
บัริิหาริจัดการิขององคุ์กริ	
	 3.	การิวิางแผนเพิ�มริายได้	คุวิบัคุุมคุ�าใชั้จ�าย	โดยพิจาริณาแนวิทางการิบัริิหาริจัดการิด้านต�างๆ	ของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อยเพ่�อ
ให้บัริริลุเปั้าหมาย
	 4.	การิตริวิจสอบั	ติดตามผลการิดำเนินธุริกิจของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	ริายเด่อน	ริายไตริมาส	และริายปัี	เพ่�อให้ผลการิดำเนิน
การิของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	เปั็นไปัตามเปั้าหมายที�กำหนด	ริวิมถืึงการิพิจาริณาปัริับักลยุทธ์ตามคุวิามเหมาะสมกับัสถืานการิณ์
เปั็นริะยะ
	 5.	 ไตริมาสแริกของปัี	 2565	 การิริะบัาดของเชั่�อไวิริัสโคุโรินายังแพริ�ริะบัาดอย้�บั้าง	 จึงต้องมีการิวิางแผนในการิบัริิหาริจัดการิให้
เกิดคุวิามสมดุลของการิใชั้ทริัพยากริเตียงที�มีสัญญากับัโริงแริมต�างๆ	 อย�างเหมาะสม	 เพ่�อสร้ิางริายได้และคุวิบัคุุมคุ�าใชั้จ�าย	 ริวิมถืึง
การิบัริิหาริจัดการิทริัพยากริบัุคุคุล	และอุปักริณ์เคุริ่�องม่อทางการิแพทย์	ให้เหมาะสมกับัสถืานการิณ์	
	 6.	พจิาริณากลั�นกริองและให้คุวิามเหน็ต�อการิลงทนุในอปุักริณเ์คุริ่�องมอ่แพทย	์ศน้ยต์ริวิจวิเิคุริาะหท์างหอ้งปัฏิบิัตักิาริ	การิลงทนุ
ศ้นย์หัวิใจ	และโคุริงการิสริ้างโริงพยาบัาลแห�งใหม�	ริวิมถืึงการิปัริับัปัริุงพ่�นที�ให้บัริิการิแผนกผ้้ปั่วิยนอกให้ทันสมัย	ริองริับัผ้้ปั่วิยที�เพิ�ม
มากขึ�น		
	 7.	 พิจาริณาร้ิปัแบับัการิบัริิการิที�เปั็นเลิศเพ่�อให้ผ้้รัิบับัริิการิได้ริับัคุวิามพึงพอใจส้งสุด	 และเปั็นแนวิทางนำไปัปัฏิิบััติในกลุ�มโริง
พยาบัาลวิิชััยเวิชั	อินเตอริ์เนชัั�นแนล
	 คุณะกริริมการิบัริหิาริมีคุวิามมุ�งมั�นในการิบัริหิาริจัดการิธุริกจิเพ่�อให้บัริริลุตามวิสัิยทศัน	์พนัธกิจ	เปัา้หมาย	และกลยุทธธ์รุิกจิของ
องคุ์กริ	ริวิมถืึงการิบัริิหาริจัดการิภายใต้หลักการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดี	มีคุวิามโปัริ�งใส	ตริวิจสอบัได้	เปั็นธริริม	คุวิบัคุ้�ไปักับัการิดำเนิน
ธรุิกจิด้วิยคุวิามริบััผดิชัอบัต�อสงัคุมและสิ�งแวิดลอ้ม	ริวิมถืงึการิสนบััสนนุการิต�อตา้นการิทจุริติคุอริร์ิปััชัั�นอย�างต�อเน่�อง	เพ่�อใหอ้งคุก์ริ
เติบัโตและมีคุวิามมั�นคุงอย�างยั�งย่น

	(ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ)
ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ

บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565115

	(ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ)
ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ

บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)

คณะกรรมการสรรหาและพิื่จารณาค่าตอบแที่น
	 คุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	มีจำนวินกริริมการิ	6	ท�าน	มีการิปัริะชัุมทั�งหมด	1	คุริั�ง	โดยคุณะกริริมการิ	ฯ	ได้
ปัฏิบิัตัหินา้ที�ตามที�ไดร้ิบััมอบัหมายจากคุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	ภายใตห้นา้ที�และคุวิามริบััผดิชัอบัที�กำหนดไวิ	้การิพจิาริณาหลกัเกณฑ์์	
แนวิทาง	และกริะบัวินการิสริริหา	และคุัดเล่อกริริมการิ	เพ่�อนำเสนอต�อที�ปัริะชัุมคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	พิจาริณาให้คุวิามเห็นชัอบั
ก�อนที�จะนำเสนอให้ที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นพิจาริณาอนุมัติเปั็นปัริะจำทุกปัี	 ริวิมถืึงพิจาริณาคุ�าตอบัแทนของผ้้บัริิหาริริะดับัส้งของบัริิษััทฯ	
เพ่�อนำเสนอต�อที�ปัริะชัุมคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	พิจาริณาอนุมัติ	โดยมีริายละเอียดการิเข้าริ�วิมปัริะชัุม	ดังนี�

รายชุ่�อ ตำแห้น�ง จัำนวนคุรั�งที่่�เข้้าร�วมป็ระชุ่ม

1.	นายวิริิะ																					มาวิจัิกขณ์ ปัริะธานคุณะกริริมการิสริริหาและพจิาริณา 
คุ�าตอบัแทน	(กริริมการิอสิริะ)

1/1

2.	นายสุริินทริ์											เปัริมอมริกิจ กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน

(กริริมการิอิสริะ)

1/1

3.	นายวิิสุทธิ�													มนตริิวิัต กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	

(กริริมการิอิสริะ)

1/1

4.	ผศ.พญ.สายสุณี						วินดุริงคุ์วิริริณ กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน 1/1

5.	นพ.มงคุล													วิณิชัภักดีเดชัา กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน 1/1

6.	นางสาวิวิิลาวิริริณ			วินดุริงคุ์วิริริณ กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน 1/1

	 ในการิปัฏิิบััติหน้าที�สำหริับัปัี	 2565	 คุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	 ได้ดำเนินการิตามกริอบัการิปัฏิิบััติงานที�
กำหนดไวิ้อย�างคุริบัถื้วิน	สริุปัสาริะสำคุัญได้ดังนี�
	 1.	พิจาริณาการิสริริหา	และคุัดเล่อกบัุคุคุลเข้าดําริงตําแหน�งกริริมการิอิสริะ	และกริริมการิบัริิษััทฯ	แทนกริริมการิซึ่ึ�งพ้นตำแหน�ง
ตามวิาริะ	 โดยใชั้ข้อม้ลที�มีคุวิามหลากหลายเพ่�อปัริะกอบัการิพิจาริณาคุัดเล่อกบัุคุคุลที�มีคุวิามหลากหลายสาขาอาชัีพซึ่ึ�งมีคุุณสมบััติ
เหมาะสม	คุริบัถื้วิน	 ไม�มีลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมายกำหนด	คุำนึงถืึงคุวิามริ้้คุวิามสามาริถื	ปัริะสบัการิณ์	ที�จะเปั็นปัริะโยชัน์ต�อ
บัริิษััทฯ	 มีปัริะวิัติการิทำงานที�โปัริ�งใส	 มีคุุณธริริม	 คุวิามริับัผิดชัอบั	 	 สอดคุล้องกับัองคุ์ปัริะกอบัและโคุริงสริ้างของกริริมการิตาม
กลยุทธ์ทางธุริกิจของบัริิษััท	 และสอดคุล้องตามข้อกำหนดของสํานักงานคุณะกริริมการิกำกับัหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์แห�ง
ปัริะเทศไทย	 เพ่�อเสนอให้คุณะกริริมการิบัริิษััท	 พิจาริณาให้คุวิามเห็นชัอบัเสนอชั่�อบัุคุคุลที�มีคุวิามเหมาะสมต�อที�ปัริะชัุมสามัญผ้้ถื่อ
หุ้นเพ่�อพิจาริณาแต�งตั�งเปั็นกริริมการิบัริิษััทต�อไปั	
	 2.	ทบัทวินการิกำหนดคุ�าตอบัแทนของคุณะกริริมการิบัริษิัทั	และคุณะกริริมการิชุัดย�อยของบัริษิัทัฯ	โดยพิจาริณาจากผลปัริะกอบั
การิของบัริิษััท	แนวิปัฏิิบััติของบัริิษััทจดทะเบัียนในอุตสาหกริริมเดียวิกันที�มีขนาดธุริกิจใกล้เคุียงกัน	ริวิมทั�งคุำนึงถืึงคุวิามเหมาะสม
กับัภาริะหน้าที�	คุวิามริับัผิดชัอบัของคุณะกริริมการิ	โดยได้เสนอขออนุมัติต�อคุณะกริริมการิบัริิษััท	เพ่�อเสนอต�อที�ปัริะชัุมสามัญผ้้ถื่อ
หุ้นปัริะจำปัี	2565	พิจาริณาอนุมัติต�อไปั	
			 3.	ปัริบััปัรุิงการิดำเนนิงานของคุณะกริริมการิสริริหาและพจิาริณาคุ�าตอบัแทน	ทบัทวิน	หลกัเกณฑ์	์และวิธีิการิในการิสริริหากริริม
การิบัริิษัทัฯ	กริริมการิชุัดย�อย	เพ่�อใหม้คีุวิามคุริบัถ้ืวินเหมาะสม	ทันต�อสถืานการิณ์ปัจัจบุันั	สอดคุล้องตามนโยบัายและหลกัการิกำกบัั
ด้แลกิจการิของบัริิษััท	
	 คุณะกริริมการิสริริหาและพจิาริณาคุ�าตอบัแทน	ไดป้ัฏิบิัตังิานตามหนา้ที�ที�ไดร้ิบััมอบัหมายดว้ิยคุวิามริะมดัริะวิงัริอบัคุอบั	โปัริ�งใส	
และให้คุวิามเห็นอย�างตริงไปัตริงมา	และเป็ันอสิริะตามหลักการิกำกับัดแ้ลกิจการิที�ดเีพ่�อใหก้ริะบัวินการิสริริหาบุัคุคุลและการิกำหนด
คุ�าตอบัแทน	มีคุวิามโปัริ�งใส	โดยคุำนึงถืึงผลปัริะโยชัน์ส้งสุดของบัริิษััทและผ้้มีส�วินได้เสียทุกฝ่่าย

	(นายวิิริะ					มาวิิจักขณ์)
	ปัริะธานคุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน

	บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)
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คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการ
	 การิดำเนินธุริกิจตามหลักการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดี	และมีจริริยาบัริริณธุริกิจ	ถื่อเปั็นหนึ�งในเริ่�องสำคุัญที�บัริิษััทฯ	ถื่อปัฏิิบััติอย�าง
เคุริ�งคุริัด	 เน่�องจากเปั็นปััจจัยสำคุัญอีกปัริะการิหนึ�งที�จะทำให้องคุ์กริสามาริถืปัริะสบัคุวิามสำเริ็จอย�างยั�งย่นในอนาคุต	 และเพ่�อให้
บัริริลุเปั้าหมายในการิพัฒนาการิบัริิหาริจัดการิของบัริิษััทฯ	 ให้ได้ริับัการิยอมรัิบั	 บัริิษััทฯ	 จึงได้ปัฎิบััติตามการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดี
และพัฒนาริะบับัการิกำกับัด้แลกิจการิของบัริิษััทฯ	 ให้มีธริริมาภิบัาล	 และมีปัริะสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น	 โดยคุณะกริริมการิกำกับัด้แล
กิจการิ	มีคุณะกริริมการิทั�งหมด	7	ท�าน	ดังนี�

รายชุ่�อ ตำแห้น�ง จัำนวนคุรั�งที่่�เข้้าร�วมป็ระชุ่ม

1.		นายวิสิทุธิ�																มนตรีิวิตั	 ปัริะธานคุณะกริริมการิกำกบััดแ้ลกจิการิ	(กริริมการิอสิริะ) 2/2

2.	ผศ.ดริ.ริัชัฎา													ฟัองธนกิจ กริริมการิ 2/2

3.	นางสาวินิชัาภา										เริ่อนทองดี กริริมการิ 2/2

4.	นางสาวิกัลยาณี									กัฬหะส้ตริ กริริมการิ 2/2

5.	นายชัินพัฒน์													อ้�ไพจิตริ กริริมการิ 2/2

6.		นางสาวิปัริะภาพริริณ		เตชัธนัง กริริมการิ 2/2

7.	นางสาวิเบัญจวิริริณ					แผ�นทอง กริริมการิ 2/2

	 ในการิปัฏิบิัติัหน้าที�สำหรัิบัปีั	2565	คุณะกริริมการิกำกับัดแ้ลกิจการิได้มกีาริติดตามการิดำเนินงาน	และปัฏิบิัติัตามหน้าที�ที�กำหนด
ไวิ้	และริายงานผลการิปัริะชัุมต�อคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	ซึ่ึ�งมีสาริะสําคุัญที�อาจสริุปัได้ดังนี�
	 1.	คุณะกริริมการิ	ฯ	ได้ส�งเสริิม	และสนับัสนุนการิเข้าอบัริมโคุริงการิแนวิริ�วิมต�อต้านการิทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�นของคุณะกริริมการิ	เพ่�อ
ศึกษัาและเข้าใจริะเบัียบั	ข้อกำหนด		กฎเกณฑ์์ต�าง	ๆ	
	 2.	คุณะกริริมการิ	ฯ	ได้ทบัทวินอบุัติัการิณท์ี�อาจเป็ันคุวิามเสี�ยงอนัจะก�อให้เกดิปััญหาการิคุอริร์ิปััชันั	และไดก้ำหนดแนวิทางปัฏิบิัติั
เพ่�อปัอ้งกนัคุวิามเสี�ยงและริะบับัคุวิบัคุมุภายใน	เริ่�อง	จดัซึ่่�อจดัจา้ง	การิริบััพนกังานเขา้ทำงาน		การิปัริะสานงานกบััหน�วิยงานริาชัการิ	
เปั็นต้น	
	 3.	 คุณะกริริมการิ	 ฯ	 ได้ทบัทวินและแก้ไขนโยบัายการิต�อต้านทุจริิตคุอร์ิริัปัชัันให้สอดคุล้อง	 กับัโคุริงการิแนวิริ�วิมการิต�อต้าน
คุอริร์ิปััชันั	Version	ใหม�	ฉบับัั	4.0	เสนอคุณะกริริมการิบัริษิัทั	และปัริะธานกริริมการิบัริษิัทั	อนมุตัใิหน้ำมาเปัน็แนวิปัฏิบิัตัขิองบัริษิัทัฯ 
และบัริิษััทย�อยต�อไปั
	 4.	บัริิษััทฯ	ได้ริับัการิต�ออายุการิริับัริองโคุริงการิแนวิริ�วิมต�อต้านการิทุจริิตคุอริ์ริัปัชััน	คุริั�งที�	1	โดยมีริะยะเวิลา		ตั�งแต�วิันที�	31	
มีนาคุม	2565	–	31	มีนาคุม	2568
	 5.	คุณะกริริมการิ	ฯ	ได้ติดตามการิปัฏิิบััติตามนโยบัายการิต�อต้านทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�น	ริวิมถืึงในการิดำเนินการิเกี�ยวิกับัการิให้และ
ริับัของขวิัญในชั�วิงเทศกาลสำคุัญ	เพ่�อให้กริริมการิ	ผ้้บัริิหาริ	และพนักงานของบัริิษััทฯ	ปัฏิิบััติตามแนวิทาง	ริวิมทั�งให้ส่�อสาริไปัยังคุ้�
คุ้า	ล้กคุ้า	และผ้้มีส�วินเกี�ยวิข้องทางธุริกิจของกลุ�มบัริิษััทฯ	และปัริะกาศในเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััทฯ
	 คุณะกริริมการิกำกับัด้แลกิจการิ	เน้นย�ำคุวิามมุ�งมั�นในการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดี	และจริริยาบัริริณทางธุริกิจ	และการิต�อต้านการิ
ทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�น	ซึ่ึ�งเปั็นแริงผลักดันที�สำคุัญในการิบัริริลุคุวิามเปั็นเลิศด้านการิดำเนินงานที�โปัริ�งใส	ยุติธริริม	และตริวิจสอบัได้	 เพ่�อ
สริ้างคุวิามเชั่�อมั�น	แก�ผ้้ถื่อหุ้น	และผ้้มีส�วินได้เสียทุกภาคุส�วิน	ที�มีส�วินสนับัสนุนให้องคุ์กริเติบัโตอย�างยั�งย่น

(นายวิิสุทธิ�		มนตริิวิัต)
ปัริะธานกริริมการิกำกับัด้แลกิจการิ

บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)
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(นายวิิสุทธิ�		มนตริิวิัต)
ปัริะธานกริริมการิกำกับัด้แลกิจการิ

บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)

คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
	 คุณะกริริมการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยง		มีจำนวินกริริมการิ	ทั�งหมด	10	ท�าน	โดยในริอบัปัี	2565	มีการิปัริะชัุมทั�งหมด	14	คุริั�ง	คุณะ
กริริมการิ	 ฯ	 ได้ปัฏิิบััติงานตามอำนาจหน้าที�	 และคุวิามรัิบัผิดชัอบัตามกริอบัการิบัริิหาริงานคุวิามเสี�ยงที�ได้กำหนดไวิ้อย�างคุริบัถ้ืวิน	
โดยกำหนดนโยบัาย	และแนวิทางการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยงโดยริวิมของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	ซึ่ึ�งคุริอบัคุลุมถืึงคุวิามเสี�ยงด้านการิเงิน	
คุวิามเสี�ยงด้านธุริกิจและการิตลาด	คุวิามเสี�ยงด้านการิลงทุน	คุวิามเสี�ยงจากการิทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�น	ริวิมถืึงคุวิามเสี�ยงที�จะมีผลกริะทบั
ต�อการิดำเนินงานและชั่�อเสียงของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	มีริายละเอียดการิปัริะชัุม	ดังนี�

รายชุ่�อ ตำแห้น�ง จัำนวนคุรั�งที่่�เข้้าร�วมป็ระชุ่ม

1.	ดริ.วิโิริจน์															มาวิจัิกขณ์	 ที�ปัริกึษัาคุณะกริริมการิ 14/14

2.	นางสาวิวิิลาวิริริณ				วินดุริงคุ์วิริริณ ปัริะธานคุณะกริริมการิ 14/14

3.	ดริ.ศักดา														ตั�งจิตวิัฒนากริ กริริมการิ 7/14

4.	นางหทัยวิัลย์										สุวิริริณทวิีริักษั์ กริริมการิ 14/14

5.	นางสาวิกิจพริ									ปั้อมสนาม กริริมการิ 13/14

6.	นางอัญชัลี													สุโภภาคุ กริริมการิ 9/14

7.	นางสาวินวิกชัมณ			เจริิญพริ กริริมการิ 12/14

8.	นางสาวิวิริริณชัา				คุงเจริิญ กริริมการิ 13/14

9.	ภญ.ปัริะภาพริริณ			เตชัธนัง กริริมการิและเลขานุการิ 14/14

10.	นางสาวิภัศริา						สาริะพล กริริมการิและผ้้ชั�วิยเลขานุการิ 9/14

	 ในริอบัปั	ี2565	คุณะกริริมการิบัริหิาริคุวิามเสี�ยง	ไดป้ัฏิบิัติังานตามอำนาจหนา้ที�	และคุวิามริบััผดิชัอบัตามกริอบัการิบัริหิาริงาน
คุวิามเสี�ยงที�ได้กำหนดไวิ้อย�างคุริบัถื้วิน	สริุปัสาริะสำคุัญของการิปัริะชัุม	ได้ดังนี�	
	 1.	 กำหนดนโยบัาย	 และแนวิทางการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยงโดยริวิมของบัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อย	 	 ซึ่ึ�งคุริอบัคุลุมถืึงคุวิามเสี�ยงด้าน
การิเงนิ	คุวิามเสี�ยงด้านธรุิกจิและการิตลาด	คุวิามเสี�ยงด้านการิลงทุน		คุวิามเสี�ยงจากการิทุจริติคุอร์ิริปััชัั�น	ริวิมถึืงคุวิามเสี�ยงที�จะมผีลก
ริะทบัต�อการิดำเนนิงานและชั่�อเสยีงของบัริษัิัทฯ	และบัริษิัทัย�อย	เป็ันต้น		เพ่�อนำเสนอต�อคุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	พิจาริณาให้คุวิามเหน็
ชัอบั
	 2.		กำหนดเกณฑ์์การิวิัดคุวิามเสี�ยงและเพดานคุวิามเสี�ยงที�บัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อยยอมริับัได้	
	 3.		พจิาริณาคุวิามเสี�ยงที�สำคุญัของบัริษิัทัฯ	และบัริษิัทัย�อย	และเสนอแนะวิธิกีาริปัอ้งกนั	หริอ่ลดริะดบััคุวิามเสี�ยงใหอ้ย้�ในริะดบัั
ที�ยอมริับัได้
	 4.		ด้แล	ติดตาม	ปัริะเมินผล	ริวิมทั�งปัริับัปัริุงแผนการิดำเนินงาน	เพ่�อลดคุวิามเสี�ยงอย�างต�อเน่�อง	และเหมาะสมกับัภาวิการิณ์
ดำเนินธุริกิจของบัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	
	 5.		ทบัทวินคุวิามเพียงพอของนโยบัายและริะบับับัริหิาริคุวิามเสี�ยง	โดยริวิมถึืงคุวิามมีปัริะสทิธผิลของริะบับัและการิปัฏิบิัติัตาม
นโยบัายที�กำหนด	
	 6.	 พิจาริณาคุวิามเสี�ยงการิริะบัาดของโริคุ	Covid-19	ที�มีผลกริะทบักับับัริิษััทฯ
	 7.	 ริายงานการิดำเนินงานเพ่�อลดคุวิามเสี�ยง	 ต�อคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 เป็ันปัริะจำ	 และในกริณีที�มีเริ่�องสำคุัญซึ่ึ�งกริะทบัต�อ
บัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อยอย�างมีนัยสำคุัญ	ซึ่ึ�งต้องริายงานต�อคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	เพ่�อพิจาริณาอย�างเริ็วิ

(นางสาวิวิิลาวิริริณ	วินดุริงคุ์วิริริณ)
ปัริะธานคุณะกริริมการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยง
บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)
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คณะที่ำางานวางแผนการเงินและการลงทีุ่น
	 คุณะทํางานวิางแผนการิเงินและการิลงทุน		มีจํานวินกริริมการิ	ทั�งหมด	6	ท�าน	โดยในริอบัปัี	2565	มีการิปัริะชัุมทั�งหมด	4	คุริั�ง		
คุณะกริริมการิ	ฯ		ได้ปัฏิิบััติงานตามที�กําหนดไวิ้		อย�างคุริบัถื้วิน	โดยพิจาริณากลั�นกริองโคุริงการิลงทุน	แผนการิลงทุน	งบัปัริะมาณ
การิลงทนุ	ซึ่ึ�งริวิมถืงึการิพจิาริณาคุวิามเป็ันไปัได้ของโคุริงการิ	ผลตอบัแทนทางการิเงนิที�เหมาะสมและปััจจยัเสี�ยงต�างๆที�เกี�ยวิข้อง	เพ่�อ
ให้สอดคุล้องกบััเป้ัาหมายและแผนการิดาํเนนิงานของบัริษิัทัตริวิจสอบั	ตดิตาม	กาํกบััดแ้ลการิลงทนุของบัริษิัทัเพ่�อให้ได้ผลตอบัแทน
ตามเป้ัาหมายปัริะเมนิผลโคุริงการิที�ได้รัิบัอนมุตัใิห้ลงทนุ	และสริปุัสาริะสาํคุญัเพ่�อริายงานผลการิลงทนุต�อคุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	โดย
มีริายละเอียดการิเข้าปัริะชัุม	ดังนี�

รายชุ่�อ ตำแห้น�ง จัำนวนคุรั�งที่่�เข้้าร�วมป็ระชุ่ม

1.	นางสาวิวิลิาวิริริณ				วินดุริงค์ุวิริริณ ปัริะธานคุณะกริริมการิ 4/4

2.	นางสาวินพพริ								ติริวิัฒนกุล กริริมการิ 4/4

3.	นายทินวิริริธน์								มหธริาดล กริริมการิ 4/4

4.	นพ.มงคุล														วิณิชัภักดีเดชัา	 กริริมการิ 4/4

5.	นายพฤทธิ�													โริจน์มหามงคุล กริริมการิ 4/4

6.	ดริ.ศักดา															ตั�งจิตวิัฒนากริ กริริมการิและเลขานุการิ 4/4

	 ในริอบัปัี	2565	คุณะทำงานวิางแผนการิเงินและการิลงทุน	ได้ปัฏิิบััติงานตามที�กำหนดไวิ้	อย�างคุริบัถื้วิน	โดยมีการิปัริะชัุมทั�งสิ�น	
4	คุริั�ง		สริุปัสาริะสำคุัญของการิปัริะชัุม	ดังนี�
	 1.	 พิจาริณาโคุริงการิลงทุน	 แผนการิลงทุน	 และงบัปัริะมาณการิลงทุน	 ซึ่ึ�งริวิมถืึงการิพิจาริณาคุวิามเป็ันไปัได้ของโคุริงการิ	 
ผลตอบัแทนทางการิเงินที�เหมาะสมและปััจจัยเสี�ยงต�างๆที�เกี�ยวิข้อง	 เพ่�อให้สอดคุล้องกับัเปั้าหมายและแผนการิดำเนินงานของบัริิ
ษััทฯ	และบัริิษััทย�อย	
	 2.	พิจาริณาให้คุวิามเห็นชัอบัในการิทำธุริกริริมทางการิเงินที�สำคัุญ	การิจัดหาแหล�งเงินทุนที�เหมาะสมของบัริษิัทัและนำเสนอคุณะ
กริริมการิบัริิษััทฯ	อนุมัติ
	 3.	 ตริวิจสอบั	 ติดตาม	 กำกับัด้แลการิลงทุนของบัริิษััท	 อย�างโปัริ�งใส	 ปั้องกันคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์เพ่�อให้บัริิษััทฯ	 และ
บัริษิัทัย�อย	ไดผ้ลตอบัแทนตามเปัา้หมาย	ปัริะเมนิผลโคุริงการิที�ไดร้ิบััอนมุตัใิหล้งทนุ	ตลอดจนการิริายงานคุวิามคุบ่ัหนา้ของโคุริงการิ	
และสริุปัสาริะสำคุัญเพ่�อริายงานผลการิลงทุนต�อคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	
	 4.	ติดตามและปัริะเมินผลการิดำเนินการิตามกลยุทธ์องคุ์กริ	โดยคุำนึงถืึงธุริกิจที�มีอย้�ในปััจจุบััน	ข้อจำกัด	คุวิามหลากหลาย	และ
คุวิามสามาริถืในการิขยายธุริกิจให้เปั็นไปัตามทิศทาง	เปั้าหมาย	และแนวินโยบัายของคุณะกริริมการิบัริิษััท
	 5.	ให้คุำแนะนำและคุำปัริึกษัาแก�ฝ่่ายบัริิหาริ	ในการิหาชั�องทางการิดำเนินธุริกิจ
	 6.	พิจาริณาและปัฏิิบััติหน้าที�เริ่�องอ่�นใดตามที�ได้ริับัมอบัหมายจากคุณะกริริมการิบัริิษััท
	 คุณะทำงานวิางแผนการิเงินและการิลงทุน	ปัฏิิบััติหน้าที�ตามที�ได้ริับัมอบัหมายจากคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	ด้วิยคุวิามริะมัดริะวิัง
ริอบัคุอบั	ใหคุ้วิามเหน็โดยอสิริะ	และยดึถือ่ผลปัริะโยชัน์โดยริวิมของบัริษิัทัเปัน็สำคุญั	มกีาริตริวิจสอบัตดิตามและปัริะเมนิผลโคุริงการิ
ที�บัริิษััทเข้าลงทุน	เพ่�อให้ได้ริับัผลตอบัแทนเปั็นไปัตามเปั้าหมายที�วิางไวิ้ริวิมถืึงริ�วิมปั้องกันและแก้ไขคุวิามเสี�ยงต�างๆ	ของการิดำเนิน
โคุริงการิ	ทั�งนี�การิตดัสนิใจลงทนุของบัริษิัทัมกีาริศกึษัาและวิเิคุริาะหท์ั�งในเชังิกวิา้งและเชังิลกึโดยผ้เ้ชัี�ยวิชัาญทั�งภายในและภายนอก
องคุ์กริอย�างริอบัคุอบัและริะมัดริะวิังภายใต้หลักธริริมาภิบัาล	เพ่�อคุวิามก้าวิหน้าเติบัโตอย�างมั�นคุงและยั�งย่นของบัริิษััทส่บัต�อไปั

(นางสาวิวิิลาวิริริณ	วินดุริงคุ์วิริริณ)
ปัริะธานคุณะทํางานวิางแผนการิเงินและการิลงทุน

บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จํากัด	(มหาชัน)
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9 การควบค่มภายในและรายการระหว�างกัน

	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	และผ้้บัริิหาริได้ให้คุวิามสำคุัญเกี�ยวิกับัการิคุวิบัคุุมภายใน	และการิบัริิหาริจัดการิคุวิามเสี�ยง	 เพ่�อเปั็นกล
ไกลสำคุัญที�จะสริ้างคุวิามมั�นใจต�อฝ่่ายบัริิหาริในการิปัริะเมินริะบับัการิคุวิบัคุุมภายใน	และชั�วิยลดคุวิามเสี�ยงทางธุริกิจให้ดำเนินงาน
อย�างมีปัริะสิทธิภาพ	โดยมีการิจัดสริริทริัพยากริอย�างเหมาะสม	และบัริริลุเปั้าหมายตามที�ตั�งไวิ้
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	ได้มอบัหมายให้คุณะกริริมการิตริวิจสอบั	ซึ่ึ�งเปั็นกริริมการิอิสริะมีหน้าที�และคุวิามริับัผิดชัอบัในการิสอบั
ทานริายงานทางการิเงินวิ�ามีคุวิามคุริบัถ้ืวิน	ถืก้ต้อง	เชั่�อถ่ือได้	ทันเวิลา	และเปิัดเผยข้อมล้อย�างเพียงพอ	ริวิมทั�งปัริะเมินริะบับัคุวิบัคุมุ
ภายใน	สอบัทานคุวิามเหมาะสมและปัริะสทิธผิลของริะบับัการิคุวิบัคุมุภายในที�ฝ่า่ยบัริหิาริของบัริษิัทัจดัใหม้ขีึ�น	เพ่�อใหม้ั�นใจวิ�าบัริษิัทั
มีริะบับัการิคุวิบัคุุมภายในที�เพียงพอเพ่�อบัริิหาริคุวิามเสี�ยงในการิทำธุริกิจ	สามาริถืชั�วิยปั้องกันทริัพย์สินของบัริิษััทจากการิ	ส้ญหาย
หริ่อนำไปัใชั้โดยบัุคุคุลที�ไม�มีอำนาจหน้าที�	และชั�วิยให้บัุคุลากริของบัริิษััทฯ	ปัฏิิบััติตามกฎหมายและข้อบัังคุับัที�เกี�ยวิข้อง	นอกจากนี�	
คุณะกริริมการิตริวิจสอบัได้พิจาริณาคุวิามเปั็นอิสริะของหน�วิยงานตริวิจสอบัภายใน	คุวิามเห็นชัอบัในการิพิจาริณาคุุณสมบััติ	คุวิาม
เหมาะสม	และคุวิามเพยีงพอของบัคุุลากริในหน�วิยงานริวิมทั�งใหคุ้วิามเหน็ชัอบัในการิพิจาริณาแต�งตั�ง	โยกยา้ย	เลกิจา้งหวัิหนา้หน�วิย
งานตริวิจสอบัภายใน
	 คุณะกริริมการิตริวิจสอบัไดส้อบัทานคุวิามเหมาะสมและปัริะสทิธผิลของริะบับัการิคุวิบัคุมุภายในและการิตริวิจสอบัภายใน	โดยการิ
พจิาริณาริ�วิมกับัผ้้ตริวิจสอบัภายใน	และริายงานต�อคุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	เพ่�อทริาบัในเริ่�องที�สำคุญั		ซึ่ึ�งในปีัที�ผ�านมา	คุณะกริริมการิ
ตริวิจสอบัได้แสดงคุวิามเห็นและให้ข้อเสนอแนะต�อฝ่่ายบัริหิาริในเริ่�องที�สำคุญั	 นอกจากนี�	 มกีาริปัริะชุัมริ�วิมกับัผ้ส้อบับัญัชีัภายนอกคุอ่	
บัริษัิัท	สำนกังาน	อีวิาย	จำกดั	ซึ่ึ�งเป็ันผ้้ตริวิจสอบังบัการิเงินปัริะจำปีั	2565	ได้ให้คุวิามเหน็วิ�าในภาพริวิมของริะบับัการิคุวิบัคุุมภายในของ
บัริษัิัทอย้�ในริะดับัที�น�าพอใจ	ไม�พบัข้อบักพริ�องที�จะมีผลกริะทบัอย�างเป็ันสาริะสำคัุญต�อการิแสดงคุวิามเห็นของผ้้สอบับัญัชีัในงบัการิเงิน
	 ในการิปัริะชุัมคุณะกริริมการิบัริษัิัท	คุริั�งที�	12/2565	เม่�อวินัที�	13	ธนัวิาคุม	2565	คุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	ไดม้กีาริปัริะเมินคุวิามเพียง
พอของริะบับัการิคุวิบัคุุมภายใน	ซึ่ึ�งได้มีการิปัริะเมินเปั็นปัริะจำทุกปัี	ตามแนวิทางของสำนักงานคุณะกริริมการิกำกับัหลักทริัพย์และ
ตลาดหลักทริัพย์	(ก.ล.ต.)	โดยแบับัปัริะเมินนี�ได้จัดทำตามแนวิคุิ	ดของ	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	
Treadway	Commission	(COSO)	ซึ่ึ�งมีองคุ์ปัริะกอบัหลักของริะบับัการิคุวิบัคุุมภายใน	5	ส�วิน	ได้แก�	(1)	การิคุวิบัคุุมภายในองคุ์กริ	
(Control	Environment)	(2)	การิปัริะเมินคุวิามเสี�ยง	(Risk	Assessment)	(3)	การิคุวิบัคุุมการิปัฏิิบััติงาน	(Control	Activities)	(4)	
ริะบับัสาริสนเทศและการิส่�อสาริข้อม้ล	(Information	&	Communication)	และ	(5)	ริะบับัการิติดตาม	(Monitoring	Activities)
คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	เห็นวิ�า	บัริิษััทฯ	มีริะบับัการิคุวิบัคุุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสมทั�ง	5	ส�วิน

9.1		การควบคุมภายใน
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รายงานประจำปี 2565120

	 ริายการิริะหวิ�างกันของบัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	กับับัริิษััทย�อยหริ่อบัุคุคุล	ที�อาจมีคุวิามเกี�ยวิข้องกันได้เปัิดเผย
ไวิ้ในหมายเหตุปัริะกอบังบัการิเงิน	ข้อที�	6	เริ่�อง	ริายการิธุริกิจ	กับักิจการิที�เกี�ยวิข้องกัน	ซึ่ึ�งปัริากฏิในหมายเหตุปัริะกอบังบัการิเงิน
ริวิมและงบัการิเงินเฉพาะกิจการิของบัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)		สำหริับัปัีสิ�นสุดวิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และ	2564	
ซึ่ึ�งริายการิที�เกี�ยวิข้องกัน	 ดังกล�าวิเปั็นไปัตามเง่�อนไขทางการิคุ้าและเกณฑ์์ตามที�ตกลงกันริะหวิ�างบัริิษััทฯและบัุคุคุลหร่ิอกิจการิที�
เกี�ยวิข้องกันเหล�านั�น	ซึ่ึ�งเปั็นไปัตามปักติธุริกิจ	โดยสริุปัได้ดังนี�

	 1.	ลุ่ักษัณะคุวามสัมพัันธุ์
	 	 บัริิษััทย�อย	ลักษัณะคุวิามสัมพันธ์
	 	 บัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด			 	 	 ผ้้ถื่อหุ้นและกริริมการิริ�วิมกัน
	 	 บัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด		 	 	 	 ผ้้ถื่อหุ้นและกริริมการิริ�วิมกัน
	 	 บัริิษััท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลีนิคุ	จำกัด			 กริริมการิริ�วิมกัน
	 	 บัริิษััท	โริงเริียน	ศริีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จำกัด		 ผ้้บัริิหาริริ�วิมกัน

	 2.	นโยบายการกำห้นดราคุา
	 	 2.1	ริายได้คุ�าริักษัาพยาบัาล	คุ�าริักษัาพยาบัาลจ�าย	และการิซึ่่�อ-ขายอุปักริณ์ริะหวิ�างกัน	กำหนดริาคุาตามการิให้บัริิการิล้กคุ้า
ทั�วิไปั	หักส�วินลด
	 	 2.2	ริายได้คุ�าบัริิการิ	และคุ�าบัริิการิจ�าย	กำหนดริาคุาตามการิให้บัริิการิล้กคุ้าทั�วิไปั	หักส�วินลด
	 	 2.3	คุ�าเชั�าริับั	และคุ�าเชั�าจ�าย	ริาคุาตามที�ริะบัุในสัญญาเชั�า
	 	 2.4	คุ�าที�ปัริึกษัา	ริาคุาตามที�ริะบัุในสัญญา

	 3.	บ่คุคุลุ่ที่่�เก่�ยวข้้องโดยเป็็นกรรมการแลุ่ะผู้บริห้ารร�วม	ได้แก�
	 	 1.	ริศ.ดริ.นพ.	วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ
	 	 2.	ผศ.พญ.	สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ
	 	 3.	นพ.	พงษั์ศักดิ�	วิัฒนา
	 	 4.	นพ.	มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา
	 	 5.	นางสาวิวิิลาวิริริณ	วินดุริงคุ์วิริริณ
	 	 6.	นาย	พฤทธิ�	โริจน์มหามงคุล
	 	 7.	ดริ.	ศักดา	ตั�งจิตวิัฒนากริ

	 สริปุัริายละเอียดริายการิริะหวิ�างกันของบัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อยกับับุัคุคุลที�อาจมีคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์ที�เกิดขึ�นในปีั	2564	
และปัี	2565	
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีการิทำริายการิริะหวิ�างกันกับับัุคุคุลที�อาจมีคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์ซึึ่�งสามาริถืสริุปัคุวิามสัมพันธ์
ได้ดังนี�

9.2	รายการระหว่างกัน
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รายงานประจำปี 2565121

	 1)	 บริษััที่	ศร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	จำากัดำ	(มหาชุน)	(“บริษััที่ฯ”)
	 	 ตาริางที�	9.1.1	แสดงคุวิามสัมพันธ์ริะหวิ�างบัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	 (มหาชัน)	และบัุคุคุลที�อาจมีคุวิามขัดแย้งทางผล
ปัริะโยชัน์

บ่คุคุลุ่ที่่�อาจัม่คุวามข้ัดแย้งที่างผลุ่ป็ระโยชุน์ คุวามสัมพัันธุ์

บัริษิัทั	สายวิชิัยัพัฒนา	จำกดั	
(“สายวิชิัยั”)

				1.	เปั็นบัริิษััทย�อยที�บัริิษััทฯ	ถื่อหุ้นอย้�ในสัดส�วินริ้อยละ	99.43	ของทุนที�ชัำริะแล้วิ	
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	
				2.	ทั�งสองบัริษิัทัมกีริริมการิริ�วิมกนั	คุอ่	ริศ.ดริ.นพ.วิชิัยั	วินดุริงค์ุวิริริณ	ผศ.พญ.สายสณุี 
วินดุริงคุ์วิริริณ	และ	น.ส.วิิลาวิริริณ	วินดุริงคุ์วิริริณ
				3.	ทั�งสองบัริิษััทมีกลุ�มผ้้ถื่อหุ้นที�มีอำนาจคุวิบัคุุมริ�วิมกัน	คุ่อ	กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณ	โดย
กลุ�ม		วินดุริงคุ์วิริริณถื่อหุ้นโดยตริงในบัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	49.81	ของทุนที�ชัำริะแล้วิ
ของบัริิษััทฯ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และถื่อหุ้นโดยอ้อมในสายวิิชััยพัฒนา	โดยผ�าน
ทางบัริิษััทฯ			คุิดเปั็นริ้อยละ	49.53	ของทุนที�ชัำริะแล้วิของสายวิิชััยในวิันเดียวิกัน																															

บัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	
(“ศริีสาคุริ”)

				1.	เปั็นบัริิษััทย�อยที�บัริิษััทฯ	ถื่อหุ้นอย้�ในสัดส�วินริ้อยละ	99.56	ของทุนที�ชัำริะแล้วิ	ณ	
วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565
					2.	ทั�งสองบัริิษััทมีกริริมการิริ�วิมกัน	คุ่อ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ	และ	ผศ.พญ.
สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ	และ	นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา	และนายพฤทธิ�		โริจน์มหามงคุล
				3.	ทั�งสองบัริิษััทมีกลุ�มผ้้ถื่อหุ้นที�มีอำนาจคุวิบัคุุมริ�วิมกัน	คุ่อ	กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณ	โดย
กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณถื่อหุ้นโดยตริงในบัริิษััทฯ	 คุิดเปั็นริ้อยละ	 49.81	 ของทุนที�ชัำริะแล้วิ
ของบัริิษััทฯ	 ณ	 วิันที�	 31	 ธันวิาคุม2565	 และถื่อหุ้นโดยอ้อมในศริีสาคุริ	 โดยผ�านทาง 
บัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	49.59	ของทุนที�ชัำริะแล้วิของศริีสาคุริในวิันเดียวิกัน				

บัริิษััท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลินิคุ	จำกัด	
(“แยกไฟัฉาย”)

				1.เปั็นบัริิษััทย�อยที�บัริิษััทฯถื่อหุ้นอย้�ในสัดส�วินริ้อยละ	100.00	ของทุนที�ชัำริะแล้วิ	
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565
				2.ทั�งสองบัริิษััทมีกริริมการิริ�วิมกัน	คุ่อ	ผศ.พญ.สายสุณี		วินดุริงคุ์วิริริณ	และ	นพ.มงคุล	
วิณิชัภักดีเดชัา	และนายพฤทธิ�		โริจน์มหามงคุล				
				3.	ทั�งสองบัริิษััทมีกลุ�มผ้้ถื่อหุ้นที�มีอำนาจคุวิบัคุุมริ�วิมกัน	คุ่อ	กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณ	โดย
กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณถื่อหุ้นโดยตริงในบัริิษััทฯ	 คุิดเปั็นริ้อยละ	 49.81	 ของทุนที�ชัำริะแล้วิ
ของบัริิษััทฯ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และถื่อหุ้นโดยอ้อมในแยกไฟัฉาย	โดยผ�านทาง 
บัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	49.80	ของทุนที�ชัำริะแล้วิของแยกไฟัฉายในวิันเดียวิกัน																	

บัริิษััท	โริงเริียน	ศริีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จำกัด	
(“ริริ.ศริีวิิชััย”)	

				1.เปั็นบัริิษััทย�อยที�บัริิษััทฯ	ถื่อหุ้นอย้�ในสัดส�วินริ้อยละ	99.98	ของทุนที�ชัำริะแล้วิ	ณ	
วิันที�	 31	 ธันวิาคุม	2565	 (ริริ.ศริีวิิชััยจดทะเบัียนจัดตั�งขึ�นเม่�อวิันที�	 27	 ธันวิาคุม	2553	
เพ่�อดำเนินธุริกิจให้การิฝ่ึกอบัริมและการิศึกษัาแก�บัุคุคุลภายนอกเพ่�อเตริียมบุัคุลากริ
ทางด้านพนักงานผ้้ชั�วิยของพยาบัาล)
				2.	ทั�งสองบัริิษััทมีกริริมการิริ�วิมกันคุ่อ	นพ.พงษั์ศักดิ�	วิัฒนา	และ	นายพฤทธิ�	 โริจน์
มหามงคุล
					3.		ทั�งสองบัริิษััทมีกลุ�มผ้้ถื่อหุ้นที�มีอำนาจคุวิบัคุุมริ�วิมกัน	คุ่อ	กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณ	โดย
กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณถื่อหุ้นโดยตริงในบัริิษััทฯคุิดเปั็นริ้อยละ	 49.81	 ของทุนที�ชัำริะแล้วิ
ของบัริิษััทฯ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และถื่อหุ้นโดยอ้อมในริริ.ศริีวิิชััย	โดยผ�านทาง 
บัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	49.80	ของทุนที�ชัำริะแล้วิของริริ.ศริีวิิชััย	ในวิันเดียวิกัน
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รายงานประจำปี 2565122

บ่คุคุลุ่ที่่�อาจัม่คุวามข้ัดแย้งที่างผลุ่ป็ระโยชุน์ คุวามสัมพัันธุ์

สหกริณ์ออมทริัพย์ศริีวิิชััย 	 	 	 	 1.สหกริณ์ออมทริัพย์ศริีวิิชััยเปั็นสหกริณ์ออมทริัพย์ที�จัดตั�งขึ�นเพ่�อส�งเสริิมการิออม
ของพนักงานในกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	อันปัริะกอบัด้วิย	บัริิษััทฯ,	สายวิิชััย,	ศริีสาคุริ,								
แยกไฟัฉาย	และริริ.ศริีวิิชััย
				2.กริริมการิของบัริิษััทฯ	ได้แก�	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ	และผศ.พญ.สายสุณ ี
วินดรุิงค์ุวิริริณ	ดำริงตำแหน�งที�ปัริกึษัากติตมิศกัดิ�ของสหกริณ์ออมทรัิพย์ศริวีิชิัยั	 ดริ.ศักดา 
ตั�งจิตวิัฒนากริ	ปัริะธานกริริมการิ

ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ 				1.ดำริงตำแหน�งปัริะธานกริริมการิของ	บัริิษััทฯ,	สายวิิชััย	และศริีสาคุริ
				2.เปั็นผ้้ถื่อหุ้นใหญ�ของบัริิษััทฯ	โดย	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััยและบัุคุคุลตามมาตริา	258	ถื่อ
หุ้น	 ริวิมกันทั�งทางตริงและทางอ้อมในบัริิษััทฯ	 คุิดเปั็นริ้อยละ	 1.51	 ของจำนวินหุ้นที�มี
สิทธิออกเสียงทั�งหมดของแต�ละบัริิษััท	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565
	 	 	 	3.เปั็นผ้้ถือ่หุน้ใหญ�ของบัริษิัทัฯ,	สายวิชิัยั,	ศริสีาคุริ,	แยกไฟัฉาย	และริริ.ศริวีิชิัยั	 โดย					
ริศ.ดริ.นพ.วิชิัยัและบัคุุคุลตามมาตริา	 258	 ของ	 ริศ.ดริ.นพ.วิชิัยัถือ่หุน้ริวิมกนัทั�งทางตริง
และทางอ้อมในบัริษิัทัฯ,	 สายวิชิัยั,	 ศริสีาคุริ,	 แยกไฟัฉาย	 และริริ.ศริวีิชิัยั	 คิุดเป็ันร้ิอยละ	
1.50	ของจำนวินหุน้ที�มสีทิธอิอกเสียงทั�งหมดของแต�ละบัริษิัทั	ณ	วัินที�	31	ธนัวิาคุม	2565

ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ 						1.ดำริงตำแหน�งปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	และริองปัริะธานกริริมการิของบัริิษััทฯ	
สายวิิชััย	ศริีสาคุริ	และ	กริริมการิของแยกไฟัฉาย
	 	 	 	 2.	 เปั็นผ้้ถื่อหุ้นใหญ�ของบัริิษััทฯ,	 สายวิิชััย,	 ศริีสาคุริ,	 แยกไฟัฉาย	 และริริ.ศริีวิิชััย	
โดยผศ.พญ.สายสุณแีละบัคุุคุลตามมาตริา	258	ของผศ.พญ.สายสณุถีือ่หุน้ริวิมกนัทั�งทางตริง
และทางอ้อมในบัริิษััทฯ,	 สายวิิชััย,	 ศริีสาคุริ,	 แยกไฟัฉาย	 และริริ.ศริีวิิชััย	 คุิดเปั็นริ้อย
ละ	1.50	ของจำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของแต�ละบัริิษััท	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	
2565	ตามลำดับั

น.ส.วิิลาวิริริณ		วินดุริงคุ์วิริริณ 				1.	ดำริงตำแหน�งริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ,	ปัริะธานคุณะกริริมการิบัริิหาริคุวิาม
เสี�ยง,	 กริริมการิคุณะกริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน,	 ปัริะธานคุณะทำงาน
วิางแผนการิเงินและการิลงทุน	และกริริมการิในบัริิษััทฯ	และ	บัริิษััท	สายวิิชััย
				2.	เปั็นน้องสาวิของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ

นพ.พงษั์ศักดิ�	วิัฒนา 				1.ดำริงตำแหน�งกริริมการิและริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริของบัริิษััทฯ	และปัริะธาน
กริริมการิ	ริริ.ศริีวิิชััย
				2.	นพ.พงษ์ัศักดิ�และบัคุุคุลตามมาตริา	258	ถือ่หุน้ในบัริษิัทัฯ	และ	ริริ.ศรีิวิชิัยั	คิุดเป็ัน	ร้ิอย
ละ	0.41	ของจำนวินหุน้ที�มสิีทธอิอกเสียงทั�งหมดของบัริษิัทัฯ		ณ	วัินที�	31	ธนัวิาคุม	2565

นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา 				1.	ดำริงตำแหน�งริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	และกริริมการิของบัริิษััทฯ,	ศริีสาคุริ,					
แยกไฟัฉาย	
				2.	เปั็นคุ้�สมริสของพญ.ริังสิมา	วิณิชัภักดีเดชัา
				3.	นพ.มงคุลและบัุคุคุลตามมาตริา	258	ถื่อหุ้นในบัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	14.46	ของ
จำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของ	บัริิษััทฯ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565

ดริ.ศักดา	ตั�งจิตวิัฒนากริ 	 1.ดำริงตำแหน�งปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริการิเงิน,กริริมการิคุณะทำงานวิางแผน
การิเงินและการิลงทุน	 และริักษัาการิริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริของบัริิษััทฯ	 และ
กริริมการิของ			สายวิิชััย,	ศริีสาคุริ	และริริ.ศริีวิิชััย
				2.ดริ.ศักดาและบัุคุคุลตามมาตริา	258	ถื่อหุ้นใน	บัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	0.30	ของ
จำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของ	บัริิษััทฯ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565
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พญ.ริังสิมา	วิณิชัภักดีเดชัา 				1.ดำริงตำแหน�งกริริมการิของสายวิิชััย,	แยกไฟัฉาย
				2.เปั็นบัุตริีของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	และ	ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ	และเปั็นคุ้�สมริส
ของ	นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา
				3.พญ.ริังสิมาและบัุคุคุลตามมาตริา	258	ถื่อหุ้นในบัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	14.46	ของ
จำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบัริิษััทฯ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565

นพ.บัวิริริัฐ	วินดุริงคุ์วิริริณ 				1.	ดำริงตำแหน�งกริริมการิของสายวิิชััย
				2.	เปั็นบัุตริชัายของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	และ				ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ	เปั็นคุ้�สม
ริสของภญ.ดริ.ตีริวิริริณ	วินดุริงคุ์วิริริณ
				3.	นพ.บัวิริริัฐ	และบัุคุคุลตามมาตริา	258	ถื่อหุ้นในบัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	15.77 
ของจำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบัริิษััทฯ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565

ภญ.ดริ.ตีริวิริริณ	วินดุริงคุ์วิริริณ	 				1.	ดำริงตำแหน�งกริริมการิของสายวิิชััย	กริริมการิบัริิหาริ	และริองผ้้อำนวิยการิฝ่่าย
การิตลาดและพัฒนาธุริกิจ 
				2.	เปั็นคุ้�สมริสของนพ.บัวิริริัฐ	วินดุริงคุ์วิริริณ 
				3.	ภญ.ดริ.ตีริวิริริณ	และบัุคุคุลตามมาตริา	258	ถื่อหุ้นในบัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	
15.77	ของจำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบัริิษััทฯ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565

พญ.พัฏิ	โริจน์มหามงคุล 				1.	ดำริงตำแหน�งกริริมการิของสายวิิชััย
				2.	เปั็นบัุตริีของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	และ	ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ	และเปั็นคุ้�สมริส
ของนายพฤทธิ�	โริจน์มหามงคุล
				3.	พญ.พัฏิและบัุคุคุลตามมาตริา	258	ถื่อหุ้นในบัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	14.46	ของ
จำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบัริิษััทฯ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565

นายคุมฤทธิ�	กวิินอัคุริฐิติ 				1.	ดำริงตำแหน�งกริริมการิบัริิหาริ,	กริริมการิ	ริริ.ศริีวิิชััย	และผ้้อำนวิยการิฝ่่ายการิ
ตลาดและพัฒนาธุริกิจกลุ�มโริงพยาบัาลฯ
				2.	เปั็นคุ้�สมริสของน.ส.พัชัริพริริณ	วินดุริงคุ์วิริริณ
				3.	นายคุมฤทธิ�และบัุคุคุลตามมาตริา	258	ถื่อหุ้นในบัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	4.91	
ของจำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบัริิษััทฯ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565

น.ส.พัชัริพริริณ	วินดุริงคุ์วิริริณ 				1.ดำริงตำแหน�งกริริมการิบัริิหาริ	และผ้้อำนวิยการิฝ่่ายทริัพยากริบัุคุคุลและพัฒนา 
การิบัริิการิกลุ�มโริงพยาบัาลฯ
				2.	เปั็นบัุตริีของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	และ	ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ	และเปั็นคุ้�สมริส
ของนายคุมฤทธิ�	กวิินอัคุริฐิติ
				3.	น.ส.พัชัริพริริณและบัุคุคุลตามมาตริา	258	ถื่อหุ้นในบัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	4.91	
ของจำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบัริิษััทฯ		ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565

ผศ.ดริ.ริัชัฎา	ฟัองธนกิจ 				1.	ดำริงตำแหน�งกริริมการิของ	ริริ.ศริีวิิชััย,	กริริมการิบัริิหาริ	และเลขานุการิบัริิษััทฯ
				2.	ผศ.ดริ.ริัชัฎา		และบัุคุคุลตามมาตริา	258	ถื่อหุ้นริวิมกัน	ทั�งทางตริงและทางอ้อม
ในบัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	0.07	ของจำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบัริิษััทฯ	ณ	
วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565
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	 2)	บริษััที่	สายวิชุัยพัื่ฒนา	จำากัดำ	(“สายวิชุัย”)	
	 	 ตาริางที�	9.1.2		แสดงคุวิามสัมพันธ์ริะหวิ�างบัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด	และบัุคุคุลที�อาจมีคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์

บ่คุคุลุ่ที่่�อาจัม่คุวามข้ัดแย้งที่างผลุ่ป็ระโยชุน์ คุวามสัมพัันธุ์

บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	
(“บัริิษััทฯ”)

ด้ในตาริางที�	9.1.1

บัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	
(“ศริีสาคุริ”)

					1.	สายวิิชััยและศริีสาคุริ	เปั็นบัริิษััทย�อยในลำดับัเดียวิกันของบัริิษััทฯ	โดยบัริิษััทฯ	ถื่อ
หุ้นอย้�ในสัดส�วินริ้อยละ	 99.43	 ของทุนที�ชัำริะแล้วิของสายวิิชััย	 ณ	 วิันที�	 31	 ธันวิาคุม	
2565	และบัริิษััทฯ	ถื่อหุ้นอย้�ในสัดส�วินริ้อยละ	99.56	ของทุนที�ชัำริะแล้วิของ	ศริีสาคุริ	
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565
	 	 2.	 ทั�งสองบัริิษััทมีกริริมการิริ�วิมกัน	 คุ่อ	 ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	 วินดุริงคุ์วิริริณ,	 ผศ.พญ.	 
สายสุณี		วินดุริงคุ์วิริริณ,	ดริ.ศักดา	ตั�งจิตวิัฒนากริ
				3.	ทั�งสองบัริิษััทมีกลุ�มผ้้ถื่อหุ้นที�มีอำนาจคุวิบัคุุมริ�วิมกัน	คุ่อ	กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณ	โดย
กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณถื่อหุ้นโดยอ้อมในสายวิิชััย	คุิดเปั็นริ้อยละ	49.53	ของทุนที�ชัำริะแล้วิ	
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	โดยผ�านทางบัริิษััทฯ	และถื่อหุ้นโดยอ้อมในศริีสาคุริ	คุิดเปั็น
ริ้อยละ	49.59	ของทุนที�ชัำริะแล้วิ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	โดยผ�านทางบัริิษััทฯ					

บัริิษััท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลีนิคุ	จำกัด	
(“แยกไฟัฉาย”)

			1.	สายวิิชััย	และแยกไฟัฉาย	เปั็นบัริิษััทย�อยในลำดับัเดียวิกันของบัริิษััทฯ	โดยบัริิษััทฯ
	 ถื่อหุ้นอย้�ในสัดส�วินริ้อยละ	 99.43	 ของทุนที�ชัำริะแล้วิของสายวิิชััย	 ณ	 วิันที�	 31	
ธันวิาคุม	2565	และบัริิษััทฯ	ถื่อหุ้นอย้�ในสัดส�วินริ้อยละ	100.00	ของทุนที�ชัำริะแล้วิของ 
แยกไฟัฉาย	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565
				2.	ทั�งสองบัริิษััทมีกริริมการิริ�วิมกันคุ่อ	ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ	และพญ.ริังสิมา	
วิณิชัภักดีเดชัา
			3.	ทั�งสองบัริิษััทมีกลุ�มผ้้ถื่อหุ้นที�มีอำนาจคุวิบัคุุมริ�วิมกัน	คุ่อ	กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณ	โดย
กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณถื่อหุ้นโดยอ้อมในสายวิิชััย	คุิดเปั็นริ้อยละ	49.53	ของทุนที�ชัำริะแล้วิ	
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	โดยผ�านทางบัริิษััทฯ	และถื่อหุ้นโดยอ้อมในแยกไฟัฉาย	คุิด
เปั็นริ้อยละ	49.80	ของทุนที�ชัำริะแล้วิ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	โดยผ�านทางบัริิษััทฯ					

สหกริณ์ออมทริัพย์ศริีวิิชััย 	 	 1.	 สหกริณ์ออมทรัิพย์ศริวีิชิัยัเป็ันสหกริณ์ออมทริพัย์ที�ได้จดัตั�งขึ�นเพ่�อส�งเสริิมการิออม 
ของพนักงานในกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	อันปัริะกอบัด้วิย	บัริิษััทฯ,	สายวิิชััย,ศริีสาคุริ,	
แยกไฟัฉาย	และ	ริริ.ศริีวิิชััย
				2.	กริริมการิของสายวิชิัยั	ได้แก�	ริศ.ดริ.นพ.วิชิัยั	วินดุริงค์ุวิริริณ	และ	ผศ.พญ.สายสณุ ี
วินดรุิงค์ุวิริริณ	ดำริงตำแหน�งที�ปัริกึษัากติตมิศกัดิ�ของสหกริณ์ออมทรัิพย์ศริวีิชิัยั	 ดริ.ศักดา		
ตั�งจิตวิัฒนากริ	ปัริะธานกริริมการิ

ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ ดำริงตำแหน�งปัริะธานกริริมการิของสายวิิชััย	

ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ ดำริงตำแหน�งริองปัริะธานกริริมการิของสายวิิชััย	

น.ส.วิิลาวิริริณ		วินดุริงคุ์วิริริณ ดำริงตำแหน�งกริริมการิของสายวิิชััย

ดริ.ศักดา	ตั�งจิตวิัฒนากริ ดำริงตำแหน�งกริริมการิของสายวิิชััย
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บ่คุคุลุ่ที่่�อาจัม่คุวามข้ัดแย้งที่างผลุ่ป็ระโยชุน์ คุวามสัมพัันธุ์

บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	
(“บัริิษััทฯ”)

ด้ในตาริางที�	9.1.1

บัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด	
(“สายวิิชััย”)	

ด้ในตาริางที�	9.1.2	

บัริิษััท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลีนิคุ	จำกัด	
(“แยกไฟัฉาย”)

1.	ศริีสาคุริและแยกไฟัฉายเปั็นบัริิษััทย�อยในลำดับัเดียวิกันของบัริิษััทฯ	โดยบัริิษััทฯ	ถื่อ
หุ้นอย้�ในสัดส�วินริ้อยละ	 99.56	 ของทุนที�ชัำริะแล้วิของศริีสาคุริ	 ณ	 วิันที�	 31	 ธันวิาคุม	
2565	 และบัริิษััทฯ	 ถื่อหุ้นอย้�ในสัดส�วินริ้อยละ	 100.00	 ของทุนที�ชัำริะแล้วิของแยก
ไฟัฉาย	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565
		2.	ทั�งสองบัริิษััทมีกริริมการิริ�วิมกันคุ่อผศ.พญ.สายสุณี		วินดุริงคุ์วิริริณ	และนพ.มงคุล					
วิณิชัภักดีเดชัา	และ	นายพฤทธิ�	โริจน์มหามงคุล
		3.	ทั�งสองบัริิษััทมีกลุ�มผ้้ถื่อหุ้นที�มีอำนาจคุวิบัคุุมริ�วิมกัน	คุ่อ	กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณ	โดย
กลุ�มวินดุริงคุ์วิริริณถื่อหุ้นโดยอ้อมในศริีสาคุริคุิดเปั็นริ้อยละ	 49.59	 ของทุนที�ชัำริะแล้วิ	
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	โดยผ�านทางบัริิษััทฯ	และถื่อหุ้นโดยอ้อมในแยกไฟัฉาย	คุิด
เปั็นริ้อยละ	49.80	ของทุนที�ชัำริะแล้วิ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	โดยผ�านทางบัริิษััทฯ

ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ ดำริงตำแหน�งปัริะธานกริริมการิของศริีสาคุริ

ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ ดำริงตำแหน�งริองปัริะธานกริริมการิของศริีสาคุริ

นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา ดำริงตำแหน�งกริริมการิของศริีสาคุริ	

นายพฤทธิ�	โริจน์มหามงคุล ดำริงตำแหน�งกริริมการิของศริีสาคุริ

ดริ.	ศักดา	ตั�งจิตวิัฒนากริ ดำริงตำแหน�งกริริมการิของศริีสาคุริ

	 3)			บริษััที่	ศร่สาครเวชุวิวัฒน์	จำากัดำ	(“ศร่สาคร”)
	 	 ตาริางที�	9.1.3	แสดงคุวิามสัมพันธ์ริะหวิ�างบัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	และบัุคุคุลที�อาจมีคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์
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	 5)	บริษััที่	โรงเร่ยน	ศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา	จำากัดำ	(“รร.ศร่วิชุัย”)	
	 	 ตาริางที�	9.1.5		แสดงคุวิามสัมพันธ์ริะหวิ�างบัริิษััท	โริงเริียน	ศริีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จำกัด	และบัุคุคุลที�อาจมีคุวิามขัดแย้งทางผล
ปัริะโยชัน์

บ่คุคุลุ่ที่่�อาจัม่คุวามข้ัดแย้งที่างผลุ่ป็ระโยชุน์ คุวามสัมพัันธุ์

บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	(“บัริิษััทฯ”) ด้ในตาริางที�	9.1.1

บ่คุคุลุ่ที่่�อาจัม่คุวามข้ัดแย้งที่างผลุ่ป็ระโยชุน์ คุวามสัมพัันธุ์

บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	(“บัริิษััทฯ”) ด้ในตาริางที�	9.1.1

บัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด		(“สายวิิชััย”)	 ด้ในตาริางที�	9.1.2	

บัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(“ศริีสาคุริ”)	 ด้ในตาริางที�	9.1.3

ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ ดำริงตำแหน�งกริริมการิของแยกไฟัฉาย	

นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา ดำริงตำแหน�งกริริมการิของแยกไฟัฉาย	

นายพฤทธิ�	โริจน์มหามงคุล ดำริงตำแหน�งกริริมการิของแยกไฟัฉาย	

พญ.ริังสิมา	วิณิชัภักดีเดชัา ดำริงตำแหน�งกริริมการิของแยกไฟัฉาย	

				4)			บริษััที่	สามแยกไฟฉายโพื่ล่คลินิค	จำากัดำ	(“แยกไฟฉาย”)
	 	 	ตาริางที�	9.1.4	แสดงคุวิามสัมพันธ์ริะหวิ�างบัริิษััท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลินิคุ	จำกัด	และบัุคุคุลที�อาจมีคุวิามขัดแย้งทางผล
ปัริะโยชัน์
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56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565134

	 รายการระห้ว�างกันป็ระเภที่อ่�นๆ	ระห้ว�างกลุ่่�มโรงพัยาบาลุ่
วิชุัยเวชุฯ	แลุ่ะบ่คุคุลุ่ที่่�อาจัม่คุวามข้ัดแย้งที่างผลุ่ป็ระโยชุน์
	 นอกจากริายการิริะหวิ�างกันริะหวิ�างบัริิษััทในกลุ�มโริง
พยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 และศรีิวิิชััยอาชีัวิศึกษัา	 ริวิมถึืงริายการิ
ริะหวิ�างกันริะหวิ�างบัริิษััทในกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 กับั
บัุคุคุลที�อาจมีคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์ดังมีริายละเอียด
ในตาริางที�	 9.1.6-9.1.9	 แล้วิกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ยัง
มีริายการิริะหวิ�างกันกับับุัคุคุลที�อาจมีคุวิามขัดแย้งทางผล
ปัริะโยชัน์	ซึ่ึ�งปัริะกอบัด้วิย

	 1)	 รายการจั�ายคุ�าที่่�ป็รึกษัาให้้แก�คุณะบ่คุคุลุ่ท่ี่�ม่คุวาม
เก่�ยวข้อ้งกบัผูบ้รหิ้ารรวมถงึญาตสินทิี่ข้องกรรมการบางที่�าน
 บคุ่คุลุ่ที่่�อาจัมคุ่วามขั้ดแย้งที่างผลุ่ป็ระโยชุน์แลุ่ะลัุ่กษัณะ
คุวามสัมพัันธุ์
	 1.	น.ส.วิลิดัดา	วินดรุิงคุว์ิริริณ	ญาตสินทิของ	ริศ.ดริ.นพ.วิชัิัย	
วินดุริงคุ์วิริริณ	และ	น.ส.วิิลัดดา	ถื่อหุ้นในบัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อย
ละ	 0.01	 ของจำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบัริิษััทฯ	
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565
	 2.	นายวิิชัา	วินดุริงคุ์วิริริณ	ญาติสนิทของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	
วินดุริงคุ์วิริริณ	และ	นายวิิชัา	ถื่อหุ้นในบัริิษััทฯ	คุิดเปั็นริ้อยละ	
0.01	 ของจำนวินหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบัริิษััทฯ	ณ	
วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565

	 ลุ่ักษัณะข้องรายการระห้ว�างกันที่่�เกิดข้ึ�นในชุ�วงป็ี	2565
			 บัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อยจ�ายคุ�าที�ปัรึิกษัาสำหรัิบังานด้าน
การิตลาดและปัริะชัาสมัพนัธ	์ใหแ้ก�	น.ส.วิลิดัดา	วินดรุิงคุว์ิริริณ	
เปั็นจำนวินเงินทั�งสิ�นปัีละ	0.23	ล้านบัาท	ทั�งนี�	บัริิษััทฯ	และ
บัริิษััทย�อยได้วิ�าจ้าง	 น.ส.วิิลัดดา	 วินดุริงคุ์วิริริณ	 ให้ทำหน้าที�
ในฐานะที�ปัริึกษัาด้านการิตลาดและปัริะชัาสัมพันธ์	 เน่�องจาก
ที�ผ�านมาทางกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ไม�ได้มีบัุคุลากริที�มี
คุวิามเชัี�ยวิชัาญและปัริะสบัการิณ์ในงานด้านการิตลาดและ
ปัริะชัาสัมพันธ์โดยตริง	 ในขณะที�กิจกริริมทางด้านการิตลาด
และปัริะชัาสัมพันธ์เปั็นกิจกริริมที�มีคุวิามสำคุัญและจำเปั็น
ต�อการิดำเนินธุริกิจโริงพยาบัาลเอกชันให้ปัริะสบัคุวิามสำเริ็จ	
บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยได้วิ�าจ้าง	 น.ส.วิิลัดดา	 ให้ทำหน้าที�
เปั็นที�ปัริึกษัาด้านการิตลาดและปัริะชัาสัมพันธ์	 เน่�องจาก
เห็นวิ�า	 น.ส.วิิลัดดา	 เปั็นผ้้ที�มีคุวิามริ้้คุวิามสามาริถื	 และมี
ปัริะสบัการิณ์ในการิจัดงานด้านการิตลาดและปัริะชัาสัมพันธ์
ให้แก�บัริิษััทชัั�นนำทั�งในและนอกตลาดหลักทริัพย์ฯ	หลายแห�ง 
	 บัริิษััทฯ	 จ�ายคุ�าที�ปัริึกษัาโคุริงการิก�อสร้ิางให้แก�	 ดริ.วิิชัา	
วินดุริงคุ์วิริริณ	เปั็นจำนวินเงินทั�งสิ�นปัีละ	1.23	ล้านบัาท	เพ่�อ
ทำหน้าที�ในฐานะที�ปัริึกษัาโคุริงการิก�อสริ้างเน่�องจากเปั็นผ้้ที�
มีคุวิามร้้ิคุวิามสามาริถื	 และมีปัริะสบัการิณ์ในการิคุวิบัคุุมการิ
ก�อสริ้างอาคุาริหลายแห�ง

	 คุวามเห้็นข้องคุณะกรรมการตรวจัสอบ
		 คุณะกริริมการิตริวิจสอบัเห็นวิ�าริายการิที�บัริิษััทฯและ
บัริิษััทย�อยจ�ายคุ�าที�ปัรึิกษัาให้แก�	 น.ส.วิิลัดดา	 วินดุริงค์ุวิริริณ	
และนายวิิชัา	 วินดุริงคุ์วิริริณ	 ซึ่ึ�งเปั็นญาติสนิทของปัริะธาน
กริริมการิบัริิษััท	 เปั็นริายการิที�มีคุวิามสมเหตุสมผลและก�อให้
เกิดปัริะโยชัน์ต�อการิดำเนินธุริกิจโริงพยาบัาลเอกชันของกลุ�ม
โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ

	 ลุ่ักษัณะข้องรายการระห้ว�างกันที่่�เกิดข้ึ�นในชุ�วงป็ี	2565 
บัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อยได้ก้้เงินจากธนาคุาริพาณิชัย์หลาย
แห�ง	 เพ่�อใชั้เป็ันเงินทุนหมุนเวิียนในการิดำเนินธุริกิจใชั้ในการิ
ซึ่่�อเคุริ่�องม่อทางการิแพทย์ริวิมถืึงก�อสริ้างอาคุาริเพิ�มเติม	 เพ่�อ
ขยายธุริกิจ	ริวิมถืึงคุ่นเงินก้้ให้แก�สถืาบัันการิเงิน	(Refinance)	
ภาริะผ้กพันของบัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อย	 และยังมียอดคุงคุ้าง	
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	มีดังต�อไปันี�
	 (1)	เงินกู้ย่มระยะยาวจัากสถาบันการเงินภายนอก
	 ณ	 วิันที�	 31	 ธันวิาคุม	 2565	 บัริิษััทฯ	 มีวิงเงินก้้ย่มจาก
ธนาคุาริพาณิชัย์	2	แห�ง	ดังนี�		1)	วิงเงิน	140	ล้านบัาท	โดยเริิ�ม
ชัำริะคุ่นเงินต้นงวิดละ	1.67	ล้านบัาท	ทั�งหมด	84	 งวิด	 โดย
คุริบักำหนดในปัี	2566		และ	2)	วิงเงิน	200	ล้านบัาทโดยเริิ�ม
ชัำริะคุ่นเงินต้นงวิดละ	2.80	ล้านบัาท	ทั�งหมด	84	 งวิด	 โดย
คุริบักำหนดในปัี	 	 2567	 เงินก้้ย่มดังกล�าวิคุ�ำปัริะกันโดยจดจำ
นองที�ดินและสิ�งปัล้กสริ้างของบัริิษััทฯ	3)	วิงเงิน	35	ล้านบัาท	
อัตริาดอกเบัี�ย	ริ้อยละ	MLR-	2.625	ต�อปัี	โดยเริิ�มชัำริะคุ่นเงิน
ต้นงวิดละ	0.83	ล้านบัาท	ชัำริะงวิดแริกเด่อนที�	13	นับัตั�งแต�
เบัิกเงินก้้งวิดแริก	ซึ่ึ�งยังไม�เบัิกใชั้
	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	บัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด	
(บัริิษััทย�อย)	มีเงินก้้ย่มจากธนาคุาริพาณิชัย์ในปัริะเทศ	2	แห�ง
ดงันี�	1)	วิงเงนิ	15	ลา้นบัาท	เพ่�อนำมาใชัก้�อสริา้งอาคุาริและซึ่่�อ
เคุริ่�องม่อและอุปักริณ์ทางการิแพทย์		โดยกำหนดชัำริะคุ่นงวิด
ละ	0.18	ล้านบัาท	ริวิม	84	งวิด	อัตริาดอกเบัี�ยริ้อยละ	MLR-1	
ต�อปัี	คุริบักำหนดชัำริะคุ่นเด่อนตุลาคุม	2567	คุ�ำปัริะกันโดยที�
ดินพริ้อมสิ�งปัล้กสริ้างของบัริิษััท	 ศริีสาคุริเวิชัวิิวัิฒน์	 จำกัด	
(บัริิษััทย�อย)	2)	วิงเงิน	65	ล้านบัาท	ณ	ธันวิาคุม	2565	 เบัิก
มา	38.40	ล้านบัาท	เพ่�อใชั้ในการิปัริับัปัริุงอาคุาริโริงพยาบัาล	
โดยกำหนดชัำริะคุ่นงวิดละ	 0.91	 ล้านบัาท	 ริวิมทั�งหมด	 84	
งวิด	อัตริาดอกเบัี�ยริ้อยละ	MLR-1	ต�อปัี	คุริบักำหนดชัำริะคุ่น
เด่อนตุลาคุม	2568	คุ�ำปัริะกันโดยที�ดินพริ้อมสิ�งปัล้กสริ้างของ
บัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(บัริิษััทย�อย)	เงินก้้ส�วินที�เหล่อ	
ไม�สามาริถืเบัิกใชั้ได้	3)	วิงเงิน	30	ล้านบัาท	ณ	ธันวิาคุม	2565	
เบัิกมา	18.00	ล้านบัาท	เพ่�อใชั้ในการิซึ่่�อเคุริ่�องม่อและอุปักริณ์
ทางการิแพทย	์โดยกำหนดชัำริะคุน่งวิดละ	0.50	ล้านบัาท	ริวิม
ทั�งหมด	60	งวิด	อัตริาดอกเบัี�ย	ริ้อยละ	MLR-0.5	ต�อปัี	คุริบั
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กำหนดชัำริะคุ่นเด่อน	 กริกฎาคุม	 2567	 คุ�ำปัริะกันโดยที�ดิน
พริอ้มสิ�งปัลก้สริา้งของบัริษิัทั	ศริสีาคุริเวิชัวิวิิฒัน	์จำกัด	(บัริษิัทั
ย�อย)	เงินก้้ส�วินที�เหล่อยังไม�ได้เบัิก	12.00	ล้านบัาท	4)	วิงเงิน
ก้้	Softloan		10	ล้านบัาท		ตามพริะริาชักำหนดการิให้คุวิาม
ชั�วิยเหล่อทางการิเงินแก�ผ้้ปัริะกอบักิจการิวิิสาหกิจที�ได้ริับัผล 
กริะทบัจากการิริะบัาดของโริคุติดเชั่�อไวิริัสโคุโรินา	 2019	 โดย
กำหนดชัำริะคุ่นเงินต้นเปั็นงวิด	 จำนวินงวิดละเท�าๆ	 กัน	 ริวิม
จำนวิน	12	งวิด	เปั็นเงินงวิดละ	0.83	ล้านบัาท	อัตริาดอกเบัี�ย
คุงที�ริ้อยละ	 2	 ต�อปัี	 คุริบักำหนดชัำริะคุ่น	 เด่อน	 กุมภาพันธ์	
2566		5)		วิงเงินก้้		20		ล้านบัาท		เพ่�อใชั้เปั็นเงินทุนหมุนเวิียน
ในกิจการิ	 โดยกำหนดชัำริะคุ่นงวิดละ	 0.48	 	 ล้านบัาท	 ริวิม
ทั�งหมด	43	งวิด	อัตริาดอกเบัี�ย	ริ้อยละ	MLR-2.625	ต�อปัี	แต�
ต้องไม�ต�ำกวิ�าอัตริาริ้อยละ	4.00	ต�อปัี		ณ	31	ธันวิาคุม	2565		
ยังไม�ได้เบัิกใชั้
	 ณ	 วัินที�	 31	 ธันวิาคุม	 2565	 	 บัริิษััท	 ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	
จำกัด	 (บัริิษััทย�อย)	มีวิงเงินก้้ย่มจากธนาคุาริพาณิชัย์	ดังนี�	 1)	
วิงเงิน	90	ล้านบัาท	โดยเริิ�มชัำริะคุ่นเงินต้นพริ้อมดอกเบัี�ยงวิด
ละ	1.30	ล้านบัาท	ทั�งหมด	84	งวิด	โดยคุริบักำหนดในปัี	2569	
อัตริาดอกเบัี�ยปัีที�	1-3		MLR-1.25	ต�อปัี		ปัีที�4	MLR-1	ต�อปัี		
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565		บัริิษััท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลีนิคุ	
จำกัด	 (บัริิษััทย�อย)	มีวิงเงินก้้ย่มจากธนาคุาริพาณิชัย์	ดังนี�	 1)	
วิงเงิน	26.10	ล้านบัาท	โดยเริิ�มชัำริะคุ่นเงินต้นพริ้อมดอกเบัี�ย
งวิดละ	0.68	ล้านบัาท	ทั�งหมด	72	งวิด	โดยคุริบักำหนดในปัี	
2568	อัตริาดอกเบัี�ยปัีที�	1-2		MLR-2.65		ปัีที�3-4	MLR-2	ต�อ
ปัี	ปัีที�	5	เปั็นต้นไปั	MLR-1.5	ต�อปัี	2)	วิงเงินก้้ย่มจากธนาคุาริ	
10.00	ล้านบัาท	โดยเริิ�มชัำริะคุ่นเงินต้นพริ้อมดอกเบัี�ยงวิดละ	
0.19	 ล้านบัาท	ทั�งหมด	 60	 งวิด	 โดยคุริบักำหนดในปัี	 2567	
อัตริาดอกเบัี�ย	MLR	-1.5	ต�อปัี

	 2)		ภาระผูกพัันแลุ่ะห้น่�สินที่่�อาจัเกิดข้ึ�นในอนาคุต
	 ณ	 วิันที�	 31	 ธันวิาคุม	 2565	 บัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อยมี
ภาริะผ้กพันกับัธนาคุาริพาณิชัย์แห�งหนึ�งในการิให้ธนาคุาริ
ออกหนังส่อคุ�ำปัริะกันสัญญาจ้างให้บัริิการิทางการิแพทย์	 กับั
สำนักงานปัริะกนัสงัคุม	จำนวิน	38	ล้านบัาท	ในงบัการิเงนิริวิม	
โดยเปัน็การิคุ�ำปัริะกนัที�ดนิพร้ิอมสิ�งปัลก้สริา้งของบัริษิัทัฯและ
บัริิษััทย�อย
	 ณ	 วิันที�	 31	 ธันวิาคุม	 2565	 บัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อยมี
ภาริะผก้พนักบััธนาคุาริพาณชิัยแ์ห�งหนึ�งในการิใหธ้นาคุาริออก
หนังสอ่คุ�ำปัริะกันการิใชัไ้ฟัฟ้ัากับัการิไฟัฟ้ัาส�วินภมิ้ภาคุ	จำนวิน
เงิน	4	ล้านบัาท	ในงบัการิเงินริวิม	

	 คุวามเห้็นข้องคุณะกรรมการตรวจัสอบ
	 การิคุ�ำปัริะกันเงินก้้ย่มและภาริะหนี�สินที�อาจเกิดขึ�นใน
อนาคุตของบัริษิัทัฯ	และบัริิษััทย�อยโดย	กริริมการิบัริิษัทัริวิมถืงึ
การินำทรัิพย์สนิของบัริษิัทัฯ	 และบัริษิัทัย�อย	มาคุ�ำปัริะกันเพิ�ม

เตมิ	ดังมีริายละเอยีดตามที�แสดงไว้ิ	เป็ันไปัตามเง่�อนไขที�กำหนด
โดยธนาคุาริพาณชิัย์โดยการิคุ�ำปัริะกนัเงินก้แ้ละภาริะผ้กพนัของ 
บัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อยที�อาจเกดิขึ�นในอนาคุตกริริมการิบัริษิัทัฯ	
และบัริษิัทัย�อยกไ็ม�ได้มีการิจ�ายคุ�าตอบัแทนการิคุ�ำปัริะกนั	

	 รายลุ่ะเอ่ยดข้องนิติบ่คุคุลุ่อ่�นๆที่่�ม่คุวามสัมพัันธุ์กับ
กรรมการ/ผู้บริห้ารข้องกลุ่่�มโรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุฯ
	 นอกจากบุัคุคุลธริริมดา/นิตบุิัคุคุลที�มคีุวิามสัมพันธก์บัับัริษิัทั
ในกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 ดังมีริายละเอียดตามที�ปัริากฏิ
ในตาริางที�	 9.1.1-9.1.5	 แล้วิ	 ยังมีอีกนิติบัุคุคุลหนึ�งที�ไม�ได้มี
คุวิามสัมพันธ์กับับัริิษััทในกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัโดยตริง	แต�
กริริมการิบัางท�านของกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯได้เข้าไปัเป็ัน
กริริมการิของนิติบัุคุคุลดังกล�าวิด้วิย	 นิติบัุคุคุลดังกล�าวิได้แก�ศรีิ
วิชิัยัมล้นิธ	ิโดยมีริายละเอียดที�สำคัุญของศรีิวิชิัยัมล้นิธดิงัต�อไปันี�
 •	 ศริีวิิชััยม้ลนิธิ ได้ริับัอนุญาตให้จัดตั� งขึ�นเม่�อวิันที�	 
18	พฤษัภาคุม	2536	โดยมีวิัตถืุปัริะสงคุ์เพ่�อ
	 1.	 ใหก้าริสนบััสนนุในงานด้านการิพยาบัาล	การิสาธาริณสุข	
และการิสังคุมสงเคุริาะห์
	 2.	 ให้การิสนับัสนุนงานด้านสาธาริณกุศล	การิบัริิจาคุ	การิ
ให้และการิบัำเพ็ญทาน
	 3.	 ให้การิชั�วิยเหล่อและส�งเสริิมการิศึกษัาทุกริะดับั
	 4.	 ดำเนนิการิเพ่�อสาธาริณปัริะโยชันห์ริอ่ริ�วิมมอ่กบััองค์ุกริ
การิกุศลอ่�นๆเพ่�อสาธาริณปัริะโยชัน์
 • กริริมการิของบัริิษััทจำนวิน	 4	 ท�าน	 ได้แก�	 ริศ.ดริ.
นพ.วิิชััย	 วินดุริงค์ุวิริริณ	 ผศ.พญ.สายสุณี	 วินดุริงค์ุวิริริณ	
นพ.พงษั์ศักดิ�	วิัฒนา	เปั็นกริริมการิของศริีวิิชััยม้ลนิธิ	และคุุณ
พฤทธิ�		โริจนมหามงคุล
 •	 การิพิจาริณาวิ�าศรีิวิชิัยัมล้นิธจิะนำเงินที�ได้ริบัับัริิจาคุไปั
ดำเนนิการิดา้นสาธาริณกศุลในดา้นใดจะเป็ันการิพจิาริณาริ�วิม
กนัของคุณะกริริมการิของมล้นิธทีิ�ผ�านมาการิดำเนินการิของศรีิ
วิิชััยม้ลนิธิแยกต�างหากและไม�ได้เกี�ยวิข้องกับัการิดำเนินงาน
ของกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	โดยที�ศริีวิิชััยม้ลนิธิก็ไม�ได้ถื่อวิ�า
เปั็นส�วินหนึ�งของกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ

	 คุวามจัำเป็็นแลุ่ะคุวามสมเห้ต่สมผลุ่ข้องรายการระห้ว�างกัน
	 คุณะกริริมการิตริวิจสอบัได้พิจาริณาให้คุวิามเห็นเกี�ยวิกับั
ริายการิริะหวิ�างกันริะหวิ�างบัริษิัทัฯ	กับับัริษิัทัย�อย	และริายการิ
ริะหวิ�างกันริะหวิ�างบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยกับับัุคุคุลที�อาจมี
คุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์	 มีส�วินได้เสีย	 หร่ิออาจมีคุวิาม
ขดัแย้งทางผลปัริะโยชัน์ในอนาคุต	ตามปัริะกาศคุณะกริริมการิ
กำกับัหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	ซึ่ึ�งคุณะกริริมการิตริวิจ
สอบัมีคุวิามเห็นวิ�าริายการิริะหวิ�างกันต�างๆ		ดังกล�าวิที�เกิดขึ�น
ในปีั	 2565	 เปั็นริายการิที�มีคุวิามสมเหตุสมผล	 มีการิกำหนด
ริาคุาและเง่�อนไขอ่�นๆ	ที�เปัน็ธริริม	เชั�นเดยีวิกับัการิกำหนดริาคุา
ใหก้บัับัคุุคุลหริอ่กจิการิอ่�นที�ไม�เกี�ยวิขอ้งกนั	และไม�มกีาริถื�ายเท
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ผลปัริะโยชัน์ริะหวิ�างบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยกับับุัคุคุลที�อาจมี
คุวิามขัดแย้ง	 (สามาริถืด้ริายละเอียดของ	 แต�ละริายการิได้ใน
ตาริาง	9.1.6	และ	9.1.9	ริวิมถืึงส�วินที�เกี�ยวิกับัริายการิริะหวิ�าง
กันปัริะเภทอ่�นๆริะหวิ�างกลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	และบัุคุคุล
ที�อาจมีคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์

	 มาตรการห้รอ่ข้ั�นตอนการอนม่ตักิารที่ำรายการระห้ว�างกนั
	 บัริิษััทฯ	 ได้ให้คุวิามสำคุัญต�อการิปั้องกันคุวิามขัดแย้งทาง
ผลปัริะโยชันแ์ละการิทำริายการิริะหวิ�างกนัและริายการิที�เกี�ยวิ
โยงกันตามข้อกำหนดของทางการิ	 	 บัริิษััทฯ	 จึงได้กำหนดให้
กริริมการิและผ้้บัริิหาริริะดับัริองปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริขึ�น
ไปัเปัิดเผยข้อม้ลคุวิามสัมพันธ์	 หริ่อคุวิามเกี�ยวิโยงในกิจการิที�
มีผลปัริะโยชัน์เกี�ยวิข้องหริ่อเกี�ยวิโยงกัน	 	 และได้จัดให้มีคุ้�ม่อ
ปัฏิิบััติในการิทำริายการิกับับัุคุคุลผ้้มีผลปัริะโยชัน์เกี�ยวิข้อง	
หริ่อเกี�ยวิโยงกันเพ่�อขจัดคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์	 โดย
ในการิพิจาริณาทำริายการิกับับัุคุคุลที�มีผลปัริะโยชัน์เกี�ยวิข้อง	
หริ่อเกี�ยวิโยงกัน	 	 จะดำเนินการิด้วิยหลักคุวิามเสมอภาคุและ
ยุติธริริม	ด้านริาคุาและเง่�อนไขต�าง	ๆ	ด้วิยหลักเกณฑ์์เดียวิกับั
การิทำธุริกริริมกับัล้กคุ้าทั�วิไปั	ริวิมทั�งกำหนดให้กริริมการิและ
ผ้้บัริิหาริที�มีส�วินได้เสียกับัธุริกริริมดังกล�าวิต้องไม�มีส�วินริ�วิมใน
การิอนุมัติริายการิและไม�มีสิทธิออกเสียงในที�ปัริะชัุม
	 บัริิษััทฯ	 ได้กำหนดให้คุณะกริริมการิตริวิจสอบัทำหน้าที�
พิจาริณา	 ทบัทวิน	 และสอบัทานริายการิที�เกี�ยวิโยงกัน	 เพ่�อ
ปั้องกันและขจัดคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์
	 บัริิษััทฯ	 จะมีการิเปิัดเผยข้อม้ลการิทำธุริกริริมกับับุัคุคุล
ที�มีผลปัริะโยชัน์เกี�ยวิข้อง	 บุัคุคุลที�เกี�ยวิโยงกันริวิมทั�งริายการิ
ริะหวิ�างกันอย�างคุริบัถ้ืวิน	 โปัริ�งใส	 เปั็นไปัตามหลักเกณฑ์์ที�
สำนักงาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย	และ
มาตริฐานการิบััญชัีกำหนด
	 ในการิปัริะชัมุคุณะกริริมการิบัริษิัทัของบัริษัิัทฯ	ศริวีิชิัยัเวิชั
วิวิิฒัน	์จำกดั	(มหาชัน)	คุริั�งที�	12/2555	เม่�อวินัที�	9	พฤศจกิายน	
2555	คุณะกริริมการิบัริษิัทัไดพิ้จาริณาอนมุติัใหป้ัริะกาศใชัคุ้้�มอ่	
การิทำริายการิ		ที�เกี�ยวิโยงกนั	โดยมหีลกัการิวิ�าริายการิริะหวิ�าง
กนัที�อาจเกดิขึ�นในอนาคุตกบัับัคุุคุลที�อาจมคีุวิามขดัแยง้ทางผล
ปัริะโยชัน	์มีส�วินไดเ้สียหริอ่อาจมคีุวิามขดัแยง้ทางผลปัริะโยชัน์
ในอนาคุต	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจะให้คุณะกริริมการิตริวิจ
สอบัเปั็นผ้้ให้คุวิามเห็นเกี�ยวิกับัคุวิามจำเปั็นและคุวิามเหมาะ
สมของริายการินั�น	 ในกริณีที�คุณะกริริมการิตริวิจสอบัไม�มี
คุวิามชัำนาญในการิพิจาริณาริายการิริะหวิ�างกันที�อาจเกิดขึ�น	
บัริิษััทฯ	และบัริิษััทย�อยจะให้ผ้้เชัี�ยวิชัาญอิสริะหริ่อผ้้สอบับััญชัี
เปั็นผ้้ให้คุวิามเห็นเกี�ยวิกับัริายการิริะหวิ�างกันดังกล�าวิ	 เพ่�อนำ
ไปัใชั้ปัริะกอบัการิตัดสินใจของคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 และ/
หริ่อคุณะกริริมการิตริวิจสอบั	 และ/หริ่อผ้้ถื่อหุ้นตามแต�กริณี	
ซึ่ึ�งผ้้ที�อาจมีคุวิามขัดแย้งทางผลปัริะโยชัน์หริ่อมีส�วินได้เสียใน
การิทำริายการิจะไม�มสีทิธอิอกเสยีงในการิอนมุติัการิทำริายการิ

ริะหวิ�างกันดังกล�าวิ	 โดยบัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อย	 จะปัฏิิบััติ
ตามกฎหมายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	 และข้อ
บัังคุับั	 ปัริะกาศ	 คุำสั�ง	 หริ่อข้อกำหนดของตลาดหลักทริัพย์
แห�งปัริะเทศไทย	 สำนักงานคุณะกริริมการิ	 ก.ล.ต.	 และคุณะ
กริริมการิกำกับัตลาดทุนริวิมถืึงหน�วิยงานกำกับัด้แลอ่�น	 ๆ	 ที�
เกี�ยวิข้องอย�างเคุริ�งคุริัด	

	 นโยบายห้รอ่แนวโน้มการที่ำรายการระห้ว�างกันในอนาคุต
	 สำหริบััการิทำริายการิริะหวิ�างกันในอนาคุตของบัริษิัทัฯและ
บัริษิัทัย�อย	คุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	จะพจิาริณาคุวิามจำเปัน็และ
คุวิามสมเหตุสมผลของการิเข้าทำริายการิ	 และเป็ันปัริะโยชัน์
ส้งสุดต�อบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 และพิจาริณากำหนดริาคุา
และเง่�อนไขของการิทำริายการิให้เปั็นไปัตามธุริกิจปักติ	 ทั�งนี�	
บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 จะให้คุณะกริริมการิตริวิจสอบัเป็ันผ้้
พิจาริณาและให้คุวิามเห็นเกี�ยวิกับัคุวิามจำเป็ันและคุวิามสม
เหตสุมผลวิ�าเปัน็ไปัตามลกัษัณะธรุิกจิปักต	ิและพจิาริณาเปัริยีบั
เทียบักับัริาคุาที�เกิดขึ�นจริิงกับับัุคุคุลภายนอก
 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีนโยบัายการิทำริายการิริะหวิ�างกัน 
สำหริับัริายการิปัริะเภทต�างๆที�อาจเกิดขึ�นในอนาคุตดังต�อไปันี� 
 1.	 ริายการิที�บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจะมีการิก้้ย่มเงินจาก
สหกริณ์ออมทรัิพย์ศรีิวิิชััย	 ในกริณีที�บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมี
คุวิามจำเปั็นต้องก้้เงินเพ่�อมาใชั้ในการิดำเนินกิจการิหริ่อขยาย
ธรุิกจิ	กจ็ะก้เ้งนิจากสถืาบันัการิเงนิภายนอก	อย�างไริกต็าม	หาก
คุณะกริริมการิบัริิษััทได้พิจาริณาแล้วิและเห็นวิ�า
 • การิก้้ย่มเงินจากสหกริณ์ออมทรัิพย์ศริีวิิชััยก�อให้เกิด
ปัริะโยชัน์ในทางธุริกิจและการิดำเนินงานแก�บัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อย	
 •	 เง่�อนไขในการิก้้ย่มเงินมีคุวิามสมเหตุสมผลไม�เปั็นการิ
เอ่�อหริ่อถื�ายเทผลปัริะโยชัน์ให้แก�บุัคุคุลที�อาจมีส�วินได้เสียใน
การิทำริายการิ	 และเง่�อนไขในการิก้้ย่มเงินและการิชัำริะคุ่น
เงินต้นและดอกเบีั�ย	 ริวิมถึืงอัตริาดอกเบีั�ยดีกวิ�าการิก้้เงินจาก
สถืาบัันการิเงินภายนอก	
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยก็อาจจะพิจาริณาก้้ย่มเงินจาก
สหกริณ์ออมทริัพย์ศริีวิิชััย	ซึ่ึ�งในกริณีที�บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย
จะก้้ย่มเงินจากสหกริณ์ออมทริัพย์ศริีวิิชััย	 ก็จะต้องดำเนินการิ
ขออนุมัติการิทำริายการิจากที�ปัริะชัุมคุณะกริริมการิบัริิษััท(ซึ่ึ�ง
มกีริริมการิตริวิจสอบัเขา้ริ�วิมปัริะชัมุดว้ิย	โดยกริริมการิที�อาจมี
ส�วินได้เสยีในการิทำริายการิจะไม�มสีทิธเิข้าริ�วิมปัริะชุัมหริอ่อนมุตัิ
การิทำริายการิ)	หริอ่ที�ปัริะชัมุผ้ถ่้ือหุน้	แล้วิแต�กริณ	ีเพ่�อให้เป็ันไปั
ตามหลกัเกณฑ์์ที�เกี�ยวิข้องของสำนกังานคุณะกริริมการิ	 ก.ล.ต.,	
ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย,	 คุณะกริริมการิกำกับัตลาด
ทนุ	ริวิมถืงึหน�วิยงานกำกับัดแ้ลอ่�นๆ	ที�เกี�ยวิข้อง
	 2.	 สำหริับัริายการิที�บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจะมีการิก้้ย่ม
เงนิริะหวิ�างกนั	เพ่�อนำมาใชัเ้ปัน็เงนิทนุหมนุเวิยีน	ในการิดำเนนิ
ธุริกจิ	คุาดวิ�าริายการิดังกล�าวิอาจเกดิขึ�นอกีในอนาคุต	ซึ่ึ�งถ้ืาเกดิ
ริายการิปัริะเภทดงักล�าวิขึ�น	 จะมีการิกำหนดอัตริาดอกเบัี�ยและ
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เง่�อนไขการิก้ย้ม่ให้เป็ันไปัตามลักษัณะการิคุ้าทั�วิไปั	หริอ่เง่�อนไขตาม
ริาคุาที�เหมาะสม	โดยคุำนงึถืงึปัริะโยชัน์ของแต�ละบัริษัิัท	เป็ันสำคุญั	
	 3.	ในกริณทีี�บัริษิัทัฯมคีุวิามจำเปัน็ตอ้งเขา้ไปัคุ�ำปัริะกนัเงนิก้้
ยม่ของบัริิษัทัย�อย	บัริษิัทัฯจะคุ�ำปัริะกันเงินก้้ยม่ดังกล�าวิให้เป็ัน
ไปัตามสดัส�วินการิถือ่หุน้ของบัริษัิัทฯในบัริษิัทัย�อยแต�ละบัริษิัทั
	 4.	 สำหริับัการิคุ�ำปัริะกันเงินก้้ย่มจากสถืาบัันการิเงิน
ภายนอกของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 โดยกริริมการิบัริิษััท
นั�น	 หลังจากที�บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยเข้าจดทะเบีัยนใน
ตลาดหลักทรัิพย์แห�งปัริะเทศไทยแล้วิ	 กริริมการิบัริิษััทจะไม�
คุ�ำปัริะกันเงินก้้ยม่จากสถืาบันัการิเงินภายนอกของบัริิษััทฯและ
บัริิษััทย�อย	 อีกต�อไปั	 เวิ้นแต�ในกริณีที�บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย
มีคุวิามจำเป็ันต้องก้้ย่มเงินจากสถืาบัันการิเงินภายนอก	 และ
สถืาบัันการิเงินที�ปัล�อยก้้ได้กำหนดเง่�อนไขให้มีการิคุ�ำปัริะกัน
เงินก้้โดยกริริมการิบัริิษััท	 ซึ่ึ�งในกริณีนี�ก็จะต้องดำเนินการิ
ขออนุมัติการิทำริายการิจากที�ปัริะชุัมคุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 
(ซึึ่�งมกีริริมการิตริวิจสอบัเขา้ริ�วิมปัริะชุัมดว้ิย	โดยกริริมการิที�อาจ
มีส�วินได้เสียในการิทำริายการิจะไม�มีสิทธิเข้าริ�วิมปัริะชัุมหร่ิอ
อนุมัติการิทำริายการิ)	หริ่อที�ปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้น	แล้วิแต�กริณี	เพ่�อ
ใหเ้ปัน็ไปัตามหลกัเกณฑ์์ที�เกี�ยวิขอ้งของสำนกังานคุณะกริริมการิ	
ก.ล.ต.,	ตลาดหลักทรัิพยแ์ห�งปัริะเทศไทย,	คุณะกริริมการิกำกับั
ตลาดทุนริวิมถืึงหน�วิยงานกำกับัด้แลอ่�นๆที�เกี�ยวิข้อง
	 5.	 สำหริับัการิทำริายการิธุริกิจปักติริะหวิ�างบัริิษััทฯและ
บัริิษััทย�อย	 เชั�น	 การิซึ่่�อขายยาและเวิชัภัณฑ์์และการิเปั็นโริง
พยาบัาลเคุริ่อข�ายในการิให้บัริิการิทางการิแพทย์แก�ผ้้ปัริะกัน
ตนของสำนักงานปัริะกันสังคุมริะหวิ�างบัริษิัทัฯ	และบัริษิัทัย�อย	
ริวิมถืงึริายการิปัล�อยเชั�าเคุริ่�องมอ่แพทยแ์ละการิขายสนิทริพัย์
ถืาวิริ	(เคุริ่�องมอ่แพทย์)	บัริษัิัทฯและบัริษิัทัย�อยจะกำหนดริาคุา
และเง่�อนไขต�างๆ	 โดยคุำนึงถืึงต้นทุนที�เกิดขึ�นจริิงบัวิกกำไริที�
เหมาะสม	 หร่ิอริาคุาปักติธุริกิจ	 โดยถื่อตามริาคุาและเง่�อนไข
ตลาดที�เหมาะสมและยุติธริริม	 สมเหตุสมผล	 โดยคุำนึงถึืง
ปัริะโยชัน์ของแต�ละบัริิษััท	เปั็นสำคุัญ	โดยในการิปัริะชัุมคุณะ
กริริมการิตริวิจสอบั	จะมีการิริายงานริายการิริะหวิ�างกันที�เกิด
ขึ�นและเง่�อนไขการิทำริายการิ	เพ่�อให้คุณะกริริมการิตริวิจสอบั
พิจาริณาให้คุวิามเห็นถืึงคุวิามจำเปั็นและคุวิามสมเหตุสมผล
ของการิทำริายการิ
	 6.	 สำหริับัการิเข้าทำสัญญาที�ปัริึกษัาปัริะเภทต�างๆของ 
บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 จะต้องก�อให้เกิดปัริะโยชัน์หริ่อชั�วิย
สนับัสนุนการิดำเนินธุริกิจของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 มีการิ
กำหนดเง่�อนไขของสญัญาที�เปัน็ธริริม	มคีุวิามสมเหตสุมผล	และ
ตอ้งมกีาริจดัทำสญัญากบััที�ปัริกึษัาทกุริาย	อย�างเปัน็ลายลกัษัณ์
อักษัริ	 ไม�วิ�าจะเปั็นที�ปัริึกษัาที�เปั็นบัุคุคุลที�มีคุวิามเกี�ยวิข้องกับั
กริริมการิ/ผ้้บัริิหาริของบัริิษััทฯ	 หริ่อบัริิษััทย�อยหริ่อไม�	 โดย
กริริมการิที�อาจมีส�วินได้เสีย	 (ไม�วิ�าทางตริงหร่ิอทางอ้อม)	 ใน
การิอนุมัติการิเข้าทำสัญญาหริ่อ	การิต�อสัญญา	 (แล้วิแต�กริณี)	
จะไม�สามาริถืเขา้ริ�วิมปัริะชุัมเพ่�อออกเสียงอนุมติัการิทำริายการิ

ไดแ้ละในกริณีที�ขนาดของริายการิมนียัสำคุญั	จนตอ้งขออนมุตัิ
การิทำริายการิจากที�ปัริะชุัมผ้้ถ่ือหุ้น	 บัริิษััทฯจะได้ปัฏิิบััติตาม
ข้อกำหนดเกี�ยวิกับัการิเปัิดเผยข้อม้ลการิเข้าทำริายการิที�เกี�ยวิ
โยงกันและการิได้มาหริ่อจำหน�ายไปัซึึ่�งสินทรัิพย์ที�สำคัุญของ
บัริิษััทจดทะเบัียนและบัริิษััทย�อย	อย�างเคุริ�งคุริัด
	 7.	 นอกจากนี�	 ในอนาคุต	 บัริิษััทฯมีแผนที�จะให้บัริิการิจัด
ซึ่่�อวิัตถืุดิบัสำหริับับัริิษััทย�อยของบัริิษััทฯ	 โดยมีฝ่่ายจัดซึ่่�อของ 
บัริษิัทัฯเป็ันผ้ด้ำเนนิการิจดัซึ่่�อ	โดยคุำนึงถืงึปัริะโยชันข์องแต�ละ
บัริิษััทเปั็นสำคุัญ	
	 8.	 สำหริับัการิทำริายการิริะหวิ�างกันปัริะเภทอ่�นๆ	 ที�ไม�
ได้มีการิริะบัุไวิ้ในข้อ	 1.-7.	 ข้างต้น	 บัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อย
จะดำเนินการิให้เปั็นไปัตามกฎหมายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์และ
ตลาดหลักทริัพย์	และข้อบัังคุับั	ปัริะกาศ	คุำสั�ง	หริ่อข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัิพย์แห�งปัริะเทศไทย,	สำนักงานคุณะกริริมการิ	
ก.ล.ต.,	คุณะกริริมการิกำกับัตลาดทุน	ริวิมถืึงหน�วิยงานกำกับั
ด้แลอ่�นๆที�เกี�ยวิข้องอย�างเคุริ�งคุริัด	 โดยจะพิจาริณาเง่�อนไข
และริาคุาในการิเข้าทำริายการิให้มีคุวิามสมเหตุสมผลและไม�
เป็ันการิเอ่�อหริอ่ถื�ายเทผลปัริะโยชัน์ใหแ้ก�บุัคุคุลที�อาจมสี�วินได้
เสียในการิทำริายการิ

	 มาตรการคุ่้มคุรองผู้ลุ่งที่่น
	 เพ่�อเปัน็การิคุุม้คุริองผ้ล้งทนุ	ในอนาคุตถืา้มรีิายการิริะหวิ�าง
กนัของบัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อยเกดิขึ�นกบัับุัคุคุลที�อาจมีคุวิามขัด
แย้งทางผลปัริะโยชัน์	มีส�วินได้เสีย	หริ่ออาจมีคุวิามขัดแย้งทาง
ผลปัริะโยชัน์ในอนาคุต	 บัริิษััทฯ	 จะจัดให้ผ�านที�ปัริะชุัมคุณะ
กริริมการิบัริิษััท	 (ซึ่ึ�งมีกริริมการิตริวิจสอบัเข้าริ�วิมปัริะชัุมด้วิย	
โดยกริริมการิที�อาจมีส�วินได้เสียในการิทำริายการิจะไม�มีสิทธิ
เข้าริ�วิมปัริะชัุมหริ่ออนุมัติการิทำริายการิ)	 เพ่�อด้แลให้ริายการิ
ริะหวิ�างกันเปั็นไปัอย�างยุติธริริมและมีนโยบัายการิกำหนด
ริาคุาที�เหมาะสมโดยคุณะกริริมการิบัริิษััทจะปัฏิิบััติหน้าที�ให้
เปั็นไปัตามกฎหมายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์		
และข้อบัังคุับั	 ปัริะกาศ	 ข้อกำหนดของตลาดหลักทริัพย์แห�ง
ปัริะเทศไทย,	สำนักงานคุณะกริริมการิ	ก.ล.ต.,	คุณะกริริมการิ
กำกับัตลาดทุน	 ริวิมถึืงหน�วิยงานกำกับัด้แลอ่�นๆที�เกี�ยวิข้อง	
ริวิมถึืงปัฏิิบััติตามข้อกำหนดเกี�ยวิกับัการิเปัิดเผยข้อม้ลการิทำ
ริายการิที�เกี�ยวิโยงกนั	และการิไดม้าหริอ่จำหน�ายไปัซึ่ึ�งสนิทริพัย์
ที�สำคุัญของบัริิษััทจดทะเบัียนและบัริิษััทย�อย	อย�างเคุริ�งคุริัด
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รายงานของผู้สอบบัญชุ่รับอนุญาต
เสนอต�อผ้้ถื่อหุ้นของบัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตริวิจสอบังบัการิเงินริวิมของบัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	และบัริิษััทย�อย	ซึ่ึ�งปัริะกอบัด้วิยงบัแสดงฐานะ
การิเงินริวิม	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	งบักำไริขาดทุนเบั็ดเสริ็จริวิม	งบัแสดงการิเปัลี�ยนแปัลงส�วินของผ้้ถื่อหุ้นริวิมและงบักริะแส
เงนิสดริวิม	สำหริบััปัสีิ�นสดุวินัเดยีวิกนั	และหมายเหตปุัริะกอบังบัการิเงนิริวิม	ริวิมถืงึหมายเหตสุริปุันโยบัายการิบัญัชัทีี�สำคุญั	และได้
ตริวิจสอบังบัการิเงินเฉพาะกิจการิของบัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	ด้วิยเชั�นกัน
	 ข้าพเจ้าเห็นวิ�า	งบัการิเงินข้างต้นนี�แสดงฐานะการิเงิน	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	ผลการิดำเนินงานและกริะแสเงินสด	สำหริับัปัี
สิ�นสดุวัินเดยีวิกนัของบัริิษััท	ศริวีิชิัยัเวิชัวิวิิฒัน	์จำกดั	(มหาชัน)	และบัริษิัทัย�อย	และเฉพาะของบัริษิัทั	ศริวีิชัิัยเวิชัวิวิิฒัน	์จำกดั	(มหาชัน)	
โดยถื้กต้องตามที�คุวิริในสาริะสำคุัญตามมาตริฐานการิริายงานทางการิเงิน		

เกณฑ์ในการแสดำงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปัฏิิบััติงานตริวิจสอบัตามมาตริฐานการิสอบับััญชัี	คุวิามริับัผิดชัอบัของข้าพเจ้าได้กล�าวิไวิ้ในวิริริคุคุวิามริับัผิดชัอบัของ 
ผ้้สอบับััญชัีต�อการิตริวิจสอบังบัการิเงินในริายงานของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้ามีคุวิามเปั็นอิสริะจากบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยตามปัริะมวิล 
จริริยาบัริริณของผ้้ปัริะกอบัวิิชัาชีัพบััญชัี	 ริวิมถืึงมาตริฐานเริ่�องคุวิามเปั็นอิสริะ	 ที�กำหนดโดยสภาวิิชัาชีัพบััญชีั	 (ปัริะมวิลจริริยา
บัริริณของผ้้ปัริะกอบัวิิชัาชีัพบััญชีั)	 ในส�วินที�เกี�ยวิข้องกับัการิตริวิจสอบังบัการิเงิน	 และข้าพเจ้าได้ปัฏิิบััติตามคุวิามรัิบัผิดชัอบัด้าน 
จริริยาบัริริณอ่�น	 ๆ	 ตามปัริะมวิลจริริยาบัริริณของผ้้ปัริะกอบัวิิชัาชีัพบััญชีั	 ข้าพเจ้าเชั่�อวิ�าหลักฐานการิสอบับััญชีัที�ข้าพเจ้าได้ริับั 
เพียงพอและเหมาะสมเพ่�อใชั้เปั็นเกณฑ์์ในการิแสดงคุวิามเห็นของข้าพเจ้า
 

เร่�องสำาคัญในการตรวจสอบ	
	 เริ่�องสำคุัญในการิตริวิจสอบัคุ่อเริ่�องต�าง	 ๆ	 ที�มีนัยสำคุัญที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผ้้ปัริะกอบัวิิชัาชัีพของข้าพเจ้าในการิตริวิจสอบั 
งบัการิเงินสำหริับังวิดปััจจุบััน	 ข้าพเจ้าได้นำเริ่�องเหล�านี�มาพิจาริณาในบัริิบัทของการิตริวิจสอบังบัการิเงินโดยริวิมและในการิแสดง
คุวิามเห็นของข้าพเจ้า	ทั�งนี�	ข้าพเจ้าไม�ได้แสดงคุวิามเห็นแยกต�างหากสำหริับัเริ่�องเหล�านี�	
	 ข้าพเจ้าได้ปัฏิิบััติงานตามคุวิามรัิบัผิดชัอบัที�ได้กล�าวิไวิ้ในวิริริคุคุวิามรัิบัผิดชัอบัของผ้้สอบับััญชีัต�อการิตริวิจสอบังบัการิเงินใน
ริายงานของข้าพเจ้า	 ซึ่ึ�งได้ริวิมคุวิามริับัผิดชัอบัที�เกี�ยวิกับัเริ่�องเหล�านี�ด้วิย	 การิปัฏิิบััติงานของข้าพเจ้าได้ริวิมวิิธีการิตริวิจสอบัที�
ออกแบับัมาเพ่�อตอบัสนองต�อการิปัริะเมินคุวิามเสี�ยงจากการิแสดงข้อม้ลที�ขัดต�อข้อเท็จจริิงอันเปั็นสาริะสำคุัญในงบัการิเงิน	ผลของ
วิิธกีาริตริวิจสอบัของขา้พเจา้	ซึ่ึ�งได้ริวิมวิธิกีาริตริวิจสอบัสำหริบััเริ่�องเหล�านี�ดว้ิย	ไดใ้ชัเ้ป็ันเกณฑ์ใ์นการิแสดงคุวิามเหน็ของขา้พเจา้ต�อ 
งบัการิเงินโดยริวิม
	 เริ่�องสำคุัญในการิตริวิจสอบั	พริ้อมวิิธีการิตริวิจสอบัสำหริับัแต�ละเริ่�องมีดังต�อไปันี�

การประมาณการรายไดำ้ค่าบริการที่างการแพื่ที่ย์ค้างรับ	
	 เน่�องจากบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีริายได้คุ�าบัริิการิจากการิให้บัริิการิแก�ผ้้ป่ัวิยตามโคุริงการิสวัิสดิการิภาคุริัฐ	 ได้แก�	 สำนักงาน 
ปัริะกนัสงัคุมและสำนักงานหลักปัริะกันสขุภาพแห�งชัาติ	ริายได้ดงักล�าวิได้ถืก้กำหนดโดยนโยบัายภาคุรัิฐ	และขึ�นอย้�กบััจำนวินผ้้ปัริะกนั
ตนที�ขึ�นทะเบีัยนและข้อมล้ทางสถิืตเิกี�ยวิกบััการิให้บัริกิาริของโริงพยาบัาล	ทั�งนี�	ตามที�กล�าวิไวิใ้นหมายเหตุปัริะกอบังบัการิเงินขอ้	8	ณ	วัิน
ที�	31	ธันวิาคุม	2565	บัริษัิัทฯและบัริิษััทย�อยมีริายได้คุ�าบัริกิาริทางการิแพทย์คุา้งรัิบัจากหน�วิยงานภาคุรัิฐดังกล�าวิจำนวิน	141	ล้านบัาท 
โดยการิปัริะมาณการิริายได้คุ�าบัริิการิทางการิแพทย์คุ้างริับัต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่่ายบัริิหาริอย�างส้ง	 ซึ่ึ�งทำให้เกิดคุวิามเสี�ยง 
เกี�ยวิกับัม้ลคุ�าในการิริับัริ้้ริายได้คุ้างริับัดังกล�าวิ
	 ข้าพเจ้าได้ตริวิจสอบัการิริับัริ้้ริายได้คุ�าบัริิการิทางการิแพทย์และริายได้คุ�าบัริิการิทางการิแพทย์คุ้างริับัโดยการิ
 • ปัริะเมินและทดสอบัริะบับัการิคุวิบัคุุมภายในของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยที�เกี�ยวิข้องกับัการิปัริะมาณการิริายได้คุ�าบัริิการิ
ทางการิแพทยค์ุา้งริบัั	โดยการิสอบัถืามผ้รั้ิบัผิดชัอบั	ทำคุวิามเขา้ใจและเลอ่กตวัิอย�างมาสุ�มทดสอบัการิปัฏิบิัตัติามการิคุวิบัคุุมที�บัริิษัทัฯ
และบัริิษััทย�อยออกแบับัไวิ้
 •	 ปัริะเมินคุวิามเหมาะสมของหลักเกณฑ์์	 วิิธีการิ	 และเง่�อนไขที�บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยใชั้ในการิปัริะมาณการิริายได้คุ�าบัริิการิ
ทางการิแพทย์คุ้างริับัวิ�าเปั็นไปัตามนโยบัายภาคุริัฐ
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 • วิเิคุริาะห์คุวิามสมเหตุสมผลของการิปัริะมาณการิในอดตี	โดยเปัรีิยบัเทียบัปัริะมาณการิริายได้คุ�าบัริกิาริทางการิแพทย์คุา้งรัิบั
กับัจำนวินเงินที�ได้ริับัจริิง	
 •	 ตริวิจสอบัริายการิริับัเงินของริายได้คุ�าบัริิการิทางการิแพทย์คุ้างริับัภายหลังวิันสิ�นริอบัริะยะเวิลาบััญชัี	

ข้อมูลอ่�น	
	 ฝ่่ายบัริิหาริเป็ันผ้รั้ิบัผดิชัอบัต�อข้อมล้อ่�น	ข้อมล้อ่�นปัริะกอบัด้วิยข้อมล้ซึ่ึ�งริวิมอย้�ในริายงานปัริะจำปีั	แต�ไม�ริวิมถืงึงบัการิเงนิและริายงาน
ของผ้้สอบับัญัชัทีี�อย้�ในริายงานนั�น	ซึ่ึ�งคุาดวิ�าริายงานปัริะจำปีัจะถ้ืกจดัเตริยีมให้ข้าพเจ้าภายหลังวินัที�ในริายงานของผ้ส้อบับััญชันีี�

	 คุวิามเห็นของข้าพเจ้าต�องบัการิเงินดังกล�าวิไม�คุริอบัคุลุมถืึงข้อม้ลอ่�นและข้าพเจ้าไม�ได้ให้คุวิามเชั่�อมั�นต�อข้อม้ลอ่�น

	 คุวิามริบััผดิชัอบัของขา้พเจา้ที�เกี�ยวิเน่�องกบััการิตริวิจสอบังบัการิเงนิคุอ่	การิอ�านและพจิาริณาวิ�าขอ้มล้อ่�นมคีุวิามขดัแยง้ที�มสีาริะ
สำคัุญกบัังบัการิเงนิหร่ิอกบััคุวิามริ้ท้ี�ได้ริบััจากการิตริวิจสอบัของขา้พเจา้	หริอ่ปัริากฏิวิ�าขอ้มล้อ่�นมกีาริแสดงขอ้มล้ที�ขดัต�อขอ้เทจ็จริิง
อันเปั็นสาริะสำคุัญหริ่อไม�	
	 เม่�อข้าพเจ้าได้อ�านริายงานปัริะจำปัี	 หากข้าพเจ้าสริุปัได้วิ�ามีการิแสดงข้อม้ลที�ขัดต�อข้อเท็จจริิงอันเปั็นสาริะสำคุัญ	 ข้าพเจ้าต้อง
ส่�อสาริเริ่�องดังกล�าวิกับัผ้้มีหน้าที�ในการิกำกับัด้แลเพ่�อให้ผ้้มีหน้าที�ในการิกำกับัด้แลดำเนินการิแก้ไขข้อม้ลที�แสดงขัดต�อข้อเท็จจริิง

ความรับผิดำชุอบของฝ่่ายบริหารและผู้ม่หน้าที่่�ในการกำากับดำูแลต่องบการเงิน
	 ฝ่า่ยบัริหิาริมีหนา้ที�ริบััผดิชัอบัในการิจัดทำและนำเสนองบัการิเงินเหล�านี�โดยถืก้ต้องตามที�คุวิริตามมาตริฐานการิริายงานทางการิ
เงิน	 และรัิบัผิดชัอบัเกี�ยวิกับัการิคุวิบัคุุมภายในที�ฝ่่ายบัริิหาริพิจาริณาวิ�าจำเป็ันเพ่�อให้สามาริถืจัดทำงบัการิเงินที�ปัริาศจากการิแสดง
ข้อม้ลที�ขัดต�อข้อเท็จจริิงอันเปั็นสาริะสำคุัญไม�วิ�าจะเกิดจากการิทุจริิตหริ่อข้อผิดพลาด
	 ในการิจัดทำงบัการิเงิน	ฝ่่ายบัริิหาริริับัผิดชัอบัในการิปัริะเมินคุวิามสามาริถืของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยในการิดำเนินงานต�อเน่�อง	
เปัิดเผยเริ่�องที�เกี�ยวิกับัการิดำเนินงานต�อเน่�องในกริณีที�มีเริ่�องดังกล�าวิ	 และการิใชั้เกณฑ์์การิบััญชัีสำหริับัการิดำเนินการิต�อเน่�องเวิ้น
แต�ฝ่่ายบัริิหาริมีคุวิามตั�งใจที�จะเลิกบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยหริ่อหยุดดำเนินงานหริ่อไม�สามาริถืดำเนินงานต�อเน่�องต�อไปัได้
ผ้้มีหน้าที�ในการิกำกับัด้แลมีหน้าที�ในการิกำกับัด้แลกริะบัวินการิในการิจัดทำริายงานทางการิเงินของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย

ความรับผิดำชุอบของผู้สอบบัญชุ่ต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การิตริวิจสอบัของข้าพเจา้มีวิตัถุืปัริะสงค์ุเพ่�อให้ได้คุวิามเชั่�อมั�นอย�างสมเหตุสมผลวิ�างบัการิเงินโดยริวิมปัริาศจากการิแสดงข้อมล้ที�
ขดัต�อข้อเทจ็จริงิอันเปัน็สาริะสำคัุญหริอ่ไม�	ไม�วิ�าจะเกิดจากการิทุจริติหริอ่ข้อผดิพลาด	และเสนอริายงานของผ้้สอบับัญัชีัซึ่ึ�งริวิมคุวิาม
เห็นของข้าพเจ้าอย้�ด้วิย	คุวิามเชั่�อมั�นอย�างสมเหตุสมผลคุ่อคุวิามเชั่�อมั�นในริะดับัส้งแต�ไม�ได้เปั็นการิริับัปัริะกันวิ�าการิปัฏิิบััติงานตริวิจ
สอบัตามมาตริฐานการิสอบับััญชัีจะสามาริถืตริวิจพบัข้อม้ลที�ขัดต�อข้อเท็จจริิงอันเปั็นสาริะสำคุัญที�มีอย้�ได้เสมอไปั	ข้อม้ลที�ขัดต�อข้อ
เท็จจริิงอาจเกิดจากการิทุจริิตหริ่อข้อผิดพลาดและถ่ือวิ�ามีสาริะสำคัุญเม่�อคุาดการิณ์อย�างสมเหตุสมผลได้วิ�าริายการิที�ขัดต�อข้อเท็จ
จริิงแต�ละริายการิหริ่อทุกริายการิริวิมกันจะมีผลต�อการิตัดสินใจทางเศริษัฐกิจของผ้้ใชั้งบัการิเงินจากการิใชั้งบัการิเงินเหล�านี�
	 ในการิตริวิจสอบัของข้าพเจ้าตามมาตริฐานการิสอบับััญชัี	 ข้าพเจ้าใชั้ดุลยพินิจและการิสังเกตและสงสัยเยี�ยงผ้้ปัริะกอบัวิิชัาชัีพ
ตลอดการิตริวิจสอบั	การิปัฏิิบััติงานของข้าพเจ้าริวิมถืึง
 •	 ริะบัแุละปัริะเมนิคุวิามเสี�ยงจากการิแสดงขอ้มล้ที�ขัดต�อขอ้เทจ็จริงิอนัเปัน็สาริะสำคุญัในงบัการิเงนิ	ไม�วิ�าจะเกดิจากการิทจุริิต
หริอ่ขอ้ผดิพลาด	ออกแบับัและปัฏิบิัตังิานตามวิธิกีาริตริวิจสอบัเพ่�อตอบัสนองต�อคุวิามเสี�ยงเหล�านั�น	และไดห้ลกัฐานการิสอบับัญัชัทีี�
เพยีงพอและเหมาะสมเพ่�อเป็ันเกณฑ์ใ์นการิแสดงคุวิามเห็นของข้าพเจา้	คุวิามเสี�ยงที�ไม�พบัข้อมล้ที�ขัดต�อข้อเท็จจริงิอันเป็ันสาริะสำคัุญ
ซึ่ึ�งเปัน็ผลมาจากการิทุจริติจะสง้กวิ�าคุวิามเสี�ยงที�เกดิจากขอ้ผดิพลาด	เน่�องจากการิทุจริติอาจเกี�ยวิกับัการิสมริ้ร้ิ�วิมคุดิ	การิปัลอมแปัลง
เอกสาริหลักฐาน	การิตั�งใจละเวิ้นการิแสดงข้อม้ล	การิแสดงข้อม้ลที�ไม�ตริงตามข้อเท็จจริิงหริ่อการิแทริกแซึ่งการิคุวิบัคุุมภายใน
 •	 ทำคุวิามเขา้ใจในริะบับัการิคุวิบัคุุมภายในที�เกี�ยวิขอ้งกบััการิตริวิจสอบั	เพ่�อออกแบับัวิธิกีาริตริวิจสอบัที�เหมาะสมกบััสถืานการิณ์	
แต�ไม�ใชั�เพ่�อวิัตถืุปัริะสงคุ์ในการิแสดงคุวิามเห็นต�อคุวิามมีปัริะสิทธิผลของการิคุวิบัคุุมภายในของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย
 • ปัริะเมินคุวิามเหมาะสมของนโยบัายการิบััญชีัที�ฝ่่ายบัริิหาริใชั้และคุวิามสมเหตุสมผลของปัริะมาณการิทางบััญชีัและการิเปิัด
เผยข้อม้ลที�เกี�ยวิข้องซึ่ึ�งจัดทำขึ�นโดยฝ่่ายบัริิหาริ
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 •	 สริุปัเกี�ยวิกับัคุวิามเหมาะสมของการิใชั้เกณฑ์์การิบััญชีัสำหรัิบัการิดำเนินงานต�อเน่�องของฝ่่ายบัริิหาริและจากหลักฐานการิ
สอบับััญชีัที�ได้ริับั	 สริุปัวิ�ามีคุวิามไม�แน�นอนที�มีสาริะสำคัุญที�เกี�ยวิกับัเหตุการิณ์หริ่อสถืานการิณ์ที�อาจเป็ันเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย�างมี
นัยสำคุัญต�อคุวิามสามาริถืของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยในการิดำเนินงานต�อเน่�องหริ่อไม�	ถื้าข้าพเจ้าได้ข้อสริุปัวิ�ามีคุวิามไม�แน�นอนที�มี
สาริะสำคุัญ	ข้าพเจ้าต้องกล�าวิไวิ้ในริายงานของผ้้สอบับััญชัีของข้าพเจ้าถืึงการิเปัิดเผยข้อม้ลที�เกี�ยวิข้องในงบัการิเงิน	หริ่อถื้าการิเปัิด
เผยดงักล�าวิไม�เพยีงพอ	คุวิามเหน็ของขา้พเจา้จะเปัลี�ยนแปัลงไปั	ขอ้สริปุัของขา้พเจา้ขึ�นอย้�กบััหลกัฐานการิสอบับัญัชัทีี�ไดร้ิบััจนถืงึวินั
ที�ในริายงานของผ้้สอบับััญชัีของข้าพเจ้า	 อย�างไริก็ตาม	 เหตุการิณ์หริ่อสถืานการิณ์ในอนาคุตอาจเปั็นเหตุให้บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย
ต้องหยุดการิดำเนินงานต�อเน่�อง
 • ปัริะเมินการินำเสนอ	โคุริงสร้ิางและเน่�อหาของงบัการิเงินโดยริวิม	ริวิมถึืงการิเปิัดเผยวิ�างบัการิเงินแสดงริายการิและเหตุการิณ์
ในริ้ปัแบับัที�ทำให้มีการินำเสนอข้อม้ลโดยถื้กต้องตามที�คุวิริ	
 •	 ไดรั้ิบัหลกัฐานการิสอบับัญัชีัที�เหมาะสมอย�างเพียงพอเกี�ยวิกบััขอ้มล้ทางการิเงินของกิจการิภายในกลุ�มหร่ิอกิจกริริมทางธุริกจิ
ภายในบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยเพ่�อแสดงคุวิามเห็นต�องบัการิเงิน	ข้าพเจ้าริับัผิดชัอบัต�อการิกำหนดแนวิทาง	การิคุวิบัคุุมด้แล	และการิ
ปัฏิิบััติงานตริวิจสอบับัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	ข้าพเจ้าเปั็นผ้้ริับัผิดชัอบัแต�เพียงผ้้เดียวิต�อคุวิามเห็นของข้าพเจ้า
	 ขา้พเจา้ไดส้่�อสาริกบััผ้ม้หีน้าที�ในการิกำกบััด้แลในเริ่�องต�าง	ๆ 	ซึ่ึ�งริวิมถืงึขอบัเขตและชั�วิงเวิลาของการิตริวิจสอบัตามที�ไดว้ิางแผนไวิ้	
ปัริะเด็นที�มนัียสำคัุญที�พบัจากการิตริวิจสอบัริวิมถึืงข้อบักพริ�องที�มนียัสำคัุญในริะบับัการิคุวิบัคุมุภายในหากข้าพเจา้ได้พบัในริะหวิ�าง
การิตริวิจสอบัของข้าพเจ้า
	 ขา้พเจา้ได้ให้คุำรัิบัริองแก�ผ้้มหีน้าที�ในการิกำกับัดแ้ลวิ�าข้าพเจา้ได้ปัฏิบัิัติตามข้อกำหนดจริริยาบัริริณที�เกี�ยวิข้องกับัคุวิามเป็ันอิสริะ
และไดส้่�อสาริกบััผ้ม้หีนา้ที�ในการิกำกบััดแ้ลเกี�ยวิกับัคุวิามสมัพนัธท์ั�งหมดตลอดจนเริ่�องอ่�นซึ่ึ�งขา้พเจา้เชั่�อวิ�ามเีหตผุลที�บัคุุคุลภายนอก
อาจพิจาริณาวิ�ากริะทบัต�อคุวิามเปั็นอิสริะและการิดำเนินการิเพ่�อขจัดอุปัสริริคุหริ่อมาตริการิปั้องกันของข้าพเจ้า	(ถื้ามี)
	 จากเริ่�องที�ส่�อสาริกับัผ้้มหีน้าที�ในการิกำกับัด้แล	ข้าพเจา้ได้พจิาริณาเริ่�องต�าง	ๆ 	ที�มนียัสำคัุญมากที�สดุในการิตริวิจสอบังบัการิเงินใน
งวิดปัจัจบุันัและกำหนดเปัน็เริ่�องสำคัุญในการิตริวิจสอบั	ข้าพเจา้ไดอ้ธบิัายเริ่�องเหล�านี�ในริายงานของผ้ส้อบับัญัชีัเวิน้แต�กฎหมายหริอ่
ข้อบัังคุับัไม�ให้เปัิดเผยต�อสาธาริณะเกี�ยวิกับัเริ่�องดังกล�าวิหริ่อในสถืานการิณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น	ข้าพเจ้าพิจาริณาวิ�าไม�คุวิริส่�อสาริเริ่�อง
ดงักล�าวิในริายงานของขา้พเจา้เพริาะการิกริะทำดงักล�าวิสามาริถืคุาดการิณไ์ดอ้ย�างสมเหตสุมผลวิ�าจะมผีลกริะทบัในทางลบัมากกวิ�า
ผลปัริะโยชัน์ต�อส�วินได้เสียสาธาริณะจากการิส่�อสาริดังกล�าวิ

ข้าพเจ้าเปั็นผ้้ริับัผิดชัอบังานสอบับััญชัีและการินำเสนอริายงานฉบัับันี�

กฤษัดา	เลิศวินา
ผ้้สอบับััญชัีริับัอนุญาต	เลขทะเบัียน	4958
บัริิษััท	สำนักงาน	อีวิาย	จำกัด
กริุงเทพฯ:	27	กุมภาพันธ์	2566



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565142

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ  2564 2565 2564

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 1,063,007,414     1,185,024,887     236,660,023       393,429,307          

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 429,472,329       674,712,972        216,498,108       157,322,396          

ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 9 60,966,781         61,527,245          24,444,979        19,313,757           

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 10,944,174         54,758,391          3,348,309          12,238,232           

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,564,390,698     1,976,023,495     480,951,419       582,303,692          

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 10 489,400             489,400              -                      -                         

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 11 43,902,000         43,902,000          43,902,000        43,902,000           

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                       -                        346,136,171       346,136,171          

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 13 27,822,817         -                        44,825,554        -                         

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 14 2,001,304,141     1,535,194,396     1,131,893,321    982,066,278          

สินทรัพยสิทธิการใช 18 26,212,560         42,099,309          376,662            2,305,914             

คาความนิยม 15 -                       -                        -                      -                         

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 15,053,431         13,342,892          -                      -                         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 28,496,415         28,225,260          21,117,506        23,278,078           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,143,280,764     1,663,253,257     1,588,251,214    1,397,688,441       

รวมสินทรัพย 3,707,671,462     3,639,276,752     2,069,202,633    1,979,992,133       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ  2564 2565 2564

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 1,063,007,414     1,185,024,887     236,660,023       393,429,307          

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 429,472,329       674,712,972        216,498,108       157,322,396          

ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 9 60,966,781         61,527,245          24,444,979        19,313,757           

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 10,944,174         54,758,391          3,348,309          12,238,232           

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,564,390,698     1,976,023,495     480,951,419       582,303,692          

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 10 489,400             489,400              -                      -                         

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 11 43,902,000         43,902,000          43,902,000        43,902,000           

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                       -                        346,136,171       346,136,171          

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 13 27,822,817         -                        44,825,554        -                         

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 14 2,001,304,141     1,535,194,396     1,131,893,321    982,066,278          

สินทรัพยสิทธิการใช 18 26,212,560         42,099,309          376,662            2,305,914             

คาความนิยม 15 -                       -                        -                      -                         

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 15,053,431         13,342,892          -                      -                         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 28,496,415         28,225,260          21,117,506        23,278,078           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,143,280,764     1,663,253,257     1,588,251,214    1,397,688,441       

รวมสินทรัพย 3,707,671,462     3,639,276,752     2,069,202,633    1,979,992,133       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565143

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16 375,552,069       482,445,397        207,099,332       186,375,771          

สวนของเจาหนี้คาหุนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 12 5,535,489           5,246,909           5,535,489          5,246,909             

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 17 67,345,110         109,087,689        43,340,000        53,640,000           

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 6,963,630           12,223,846          108,570            589,263               

ภาษีเงินไดคางจาย 59,097,935         170,939,099        209,408            41,563,247           

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,801,170           4,800,895           1,656,997          1,721,323             

รวมหนี้สินหมุนเวียน 519,295,403       784,743,835        257,949,796       289,136,513          

หนี้สินไมหมุนเวียน

เจาหนี้คาหุน - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 12 12,001,077         17,536,566          12,001,077        17,536,566           

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 61,547,812         131,871,767        29,590,000        72,930,000           

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 50,497,532         56,338,445          147,981            721,791               

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19 54,969,540         50,932,894          14,708,475        13,534,010           

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 1,282,284           2,275,601           950,914            1,810,509             

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 180,298,245       258,955,273        57,398,447        106,532,876          

รวมหนี้สิน 699,593,648       1,043,699,108     315,348,243       395,669,389          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565144

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 570,666,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,666,666       570,666,666        570,666,666       570,666,666          

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 570,665,433 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,665,433       570,665,433        570,665,433       570,665,433          

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 37,938,115         37,938,115          37,938,115        37,938,115           

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20 57,066,667         57,066,667          57,066,667        57,066,667           

   ยังไมไดจัดสรร 2,314,086,214     1,902,820,354     1,085,462,575    915,930,929          

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 21,391,096         21,391,096          2,721,600          2,721,600             

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 3,001,147,525     2,589,881,665     1,753,854,390    1,584,322,744       

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 6,930,289           5,695,979           -                      -                         

รวมสวนของผูถือหุน 3,008,077,814     2,595,577,644     1,753,854,390    1,584,322,744       

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,707,671,462     3,639,276,752     2,069,202,633    1,979,992,133       

-                       -                        -                      -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 3,645,904,869 4,717,835,342 1,287,032,901 1,334,393,697 

รายไดเงินปนผล 12 -                   -                   287,874,429    364,461,705    

รายไดอื่น 15,875,888     11,922,310     5,843,394       3,194,584       

รวมรายได 3,661,780,757 4,729,757,652 1,580,750,724 1,702,049,986 

คาใชจาย

ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 2,361,696,282 2,693,236,138 940,592,817    858,425,761    

คาใชจายในการขาย 133,184,526    66,135,140     22,932,074     22,633,673     

คาใชจายในการบริหาร 283,947,901    365,719,303    116,911,141    188,322,849    

รวมคาใชจาย 2,778,828,709 3,125,090,581 1,080,436,032 1,069,382,283 

กําไรจากการดําเนินงาน 882,952,048    1,604,667,071 500,314,692    632,667,703    

ตนทุนทางการเงิน 21 (11,012,459)     (15,682,799)     (4,905,763)      (6,794,852)      

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 871,939,589    1,588,984,272 495,408,929    625,872,851    

คาใชจายภาษีเงินได 23 (172,698,740)   (328,773,405)   (40,545,573)     (64,190,462)     

กําไรสําหรับป 699,240,849    1,260,210,867 454,863,356    561,682,389    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการประมาณการตาม

     หลักคณิตศาสตรประกันภัย 19 -                   2,449,463       -                   566,861         

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 11 -                   2,997,000       -                   2,997,000       

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 23 -                   (1,086,587)      -                   (712,772)         

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได -                   4,359,876       -                   2,851,089       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                   4,359,876       -                   2,851,089       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 699,240,849    1,264,570,743 454,863,356    564,533,478    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565145

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 3,645,904,869 4,717,835,342 1,287,032,901 1,334,393,697 

รายไดเงินปนผล 12 -                   -                   287,874,429    364,461,705    

รายไดอื่น 15,875,888     11,922,310     5,843,394       3,194,584       

รวมรายได 3,661,780,757 4,729,757,652 1,580,750,724 1,702,049,986 

คาใชจาย

ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 2,361,696,282 2,693,236,138 940,592,817    858,425,761    

คาใชจายในการขาย 133,184,526    66,135,140     22,932,074     22,633,673     

คาใชจายในการบริหาร 283,947,901    365,719,303    116,911,141    188,322,849    

รวมคาใชจาย 2,778,828,709 3,125,090,581 1,080,436,032 1,069,382,283 

กําไรจากการดําเนินงาน 882,952,048    1,604,667,071 500,314,692    632,667,703    

ตนทุนทางการเงิน 21 (11,012,459)     (15,682,799)     (4,905,763)      (6,794,852)      

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 871,939,589    1,588,984,272 495,408,929    625,872,851    

คาใชจายภาษีเงินได 23 (172,698,740)   (328,773,405)   (40,545,573)     (64,190,462)     

กําไรสําหรับป 699,240,849    1,260,210,867 454,863,356    561,682,389    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการประมาณการตาม

     หลักคณิตศาสตรประกันภัย 19 -                   2,449,463       -                   566,861         

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 11 -                   2,997,000       -                   2,997,000       

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 23 -                   (1,086,587)      -                   (712,772)         

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได -                   4,359,876       -                   2,851,089       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                   4,359,876       -                   2,851,089       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 699,240,849    1,264,570,743 454,863,356    564,533,478    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565146

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 696,597,570    1,255,182,135 454,863,356    561,682,389    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 2,643,279       5,028,732       

699,240,849    1,260,210,867 

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 696,597,570    1,259,544,865 454,863,356    564,533,478    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 2,643,279       5,025,878       

699,240,849    1,264,570,743 

กําไรตอหุน 24

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 1.22 2.20 0.80 0.98

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565147

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 871,939,589    1,588,984,272 495,408,929    625,872,851    

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 170,097,215    157,826,725    63,398,342     51,632,422     

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 4,474,366       3,637,850       1,092,609       1,572,216       

   การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 5,355,679       194,395         1,256,553       45,568           

   ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยม -                   64,863,745     -                   -                   

   ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย -                   -                   -                   64,863,745     

   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (509,700)         (796,726)         (638,327)         (129,131)         

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 599,945         1,402,206       395,160         426,370         

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน -                   24,243           -                   -                   

   ผลตางจากการลดคาเชา -                   108,340         -                   -                   

   กําไรจากการยกเลิกสัญญาเชา (201,871)         -                   -                   -                   

   ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 19                 -                   -                   -                   

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 4,748,098       5,135,952       1,375,732       1,426,575       

   รายไดเงินปนผลจากบริษัทยอย -                   -                   (287,874,429)   (364,461,705)   

   ดอกเบี้ยรับ (1,400,531)      (418,814)         (230,544)         (83,999)          

   ตนทุนทางการเงิน 11,012,459     15,682,799     4,905,763       6,794,852       

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 1,066,115,268 1,836,644,987 279,089,788    387,959,764    

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 240,766,277    (323,474,417)   (60,268,321)     14,239,428     

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ (4,795,215)      (10,452,886)     (6,387,775)      (1,783,473)      

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 43,814,198     (44,393,228)     8,889,923       (10,045,348)     

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 968,986         (176,665)         (27,499)          106,000         

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (120,189,065)   180,775,979    8,604,550       31,955,458     

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 275               312,570         (64,326)          238,170         

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (711,452)         (1,020,534)      (201,267)         -                   

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,225,969,272 1,638,215,806 229,635,073    422,669,999    

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 1,400,531       418,814         230,544         83,999           

   จายภาษีเงินได (287,243,760)   (178,481,457)   (82,759,007)     (28,390,936)     

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 940,126,043    1,460,153,163 147,106,610    394,363,062    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565148

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (554,781,502)   (155,488,745)   (172,805,223)   (122,539,314)   

จายเจาหนี้คาซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (27,176,780)     (15,140,419)     (17,056,079)     (13,374,602)     

ซื้ออสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (28,128,791)     -                   (45,235,712)     -                   

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (5,237,827)      (450,755)         (2,117,427)      (414,642)         

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอย -                   -                   287,874,429    364,461,705    

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 521,900         826,500         707,000         158,900         

เงินสดจายลวงหนาคาซื้ออุปกรณ (15,475,184)     (3,862,659)      (3,607,807)      (1,503,012)      

เงินสดจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (400,000)         -                   (200,000)         -                   

เงินสดจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยสิทธิการใช (1,042,106)      -                   -                   -                   

จายเจาหนี้คาหุน (5,246,909)      (4,973,373)      (5,246,909)      (4,973,373)      

จายดอกเบี้ย (2,756,575)      (5,083,005)      (1,253,091)      (1,526,627)      

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (639,723,774)   (184,172,456)   41,059,181     220,289,035    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 20,000,000     80,000,000     20,000,000     80,000,000     

ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (20,000,000)     (283,300,000)   (20,000,000)     (275,000,000)   

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -                   -                   120,000,000    70,000,000     

ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -                   -                   (120,000,000)   (70,000,000)     

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว -                   110,000,000    -                   85,000,000     

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (112,066,534)   (99,288,050)     (53,640,000)     (50,859,848)     

ชําระคืนเงินตนของหนี้สินตามสัญญาเชา (13,369,244)     (12,497,866)     (1,054,503)      (1,175,887)      

จายดอกเบี้ย (9,833,286)      (14,199,433)     (5,182,904)      (8,824,167)      

จายเงินปนผล (285,057,668)   (70,918,060)     (285,057,668)   (70,918,060)     

จายเงินปนผลแกผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย (2,093,010)      (913,351)         -                   -                   

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (422,419,742)   (291,116,760)   (344,935,075)   (241,777,962)   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (122,017,473)   984,863,947    (156,769,284)   372,874,135    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 1,185,024,887 200,160,940    393,429,307    20,555,172     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 1,063,007,414 1,185,024,887 236,660,023    393,429,307    

-                   -                   -                   -                   

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสดประกอบดวย

   ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณที่ยังไมไดจายชําระ 40,956,434     27,176,780     28,927,796     17,056,079     

   ดอกเบี้ยจายถือเปนตนทุนของสินทรัพย 1,503,484       3,556,378       1,503,484       3,556,378       

   โอนเงินจายลวงหนาคาทรัพยสินไปเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 15,774,582     3,050,913       4,532,258       613,155         

   การเพิ่มขึ้นของสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา 2,506,143       3,941,177       -                   577,000         

   โอนสินทรัพยสิทธิการใชไปเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 8,704,587       2,305,410       1,354,802       578,508         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565149
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ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึนใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2565 2564 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

 

 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5 - 10 ป 

 

 

 

 

  ท่ีดิน 16 ป 

  อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 1 - 12 ป 

  เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 3 - 6 ป 

  ยานพาหนะ 3 - 7 ป 
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บริษััที่	ศร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์	จำากัดำ	(มหาชุน)	และบริษััที่ย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำาหรับปีสิ�นสุดำวันที่่�	31	ธันวาคม	2565

1.	 ข้อมูลที่ั�วไป

	 บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	 (มหาชัน)	 (“บัริิษััทฯ”)	 เปั็นบัริิษััทมหาชันซึ่ึ�งจัดตั�งและมีภ้มิลำเนาในปัริะเทศไทย	ธุริกิจหลักขอ
งบัริิษััทฯคุ่อการิปัริะกอบักิจการิโริงพยาบัาล	ที�อย้�ตามที�จดทะเบัียนของบัริิษััทฯอย้�ที�	 74/5	หม้�	 4	ถืนนเพชัริเกษัม	ตำบัลอ้อมน้อย	
อำเภอกริะทุ�มแบัน	จังหวิัดสมุทริสาคุริ

2.	เกณฑ์ในการจัดำที่ำางบการเงิน

2.1		งบัการิเงนินี�จดัทำขึ�นตามมาตริฐานการิริายงานทางการิเงนิที�กำหนดในพริะริาชับัญัญตัวิิชิัาชัพีบัญัชีั	พ.ศ.	2547	โดยแสดงริายการิ
ในงบัการิเงินตามข้อกำหนดในปัริะกาศกริมพัฒนาธุริกิจการิคุ้าออกตามคุวิามในพริะริาชับััญญัติการิบััญชัี	พ.ศ.	2543
	 งบัการิเงินฉบัับัภาษัาไทยเปั็นงบัการิเงินฉบัับัที�บัริิษััทฯใชั้เปั็นทางการิตามกฎหมาย	งบัการิเงินฉบัับัภาษัาอังกฤษัแปัลจากงบัการิ
เงินฉบัับัภาษัาไทยนี�
	 งบัการิเงินนี�ได้จัดทำขึ�นโดยใชั้เกณฑ์์ริาคุาทุนเดิมเวิ้นแต�จะได้เปัิดเผยเปั็นอย�างอ่�นในนโยบัายการิบััญชัี

2.2		เกณฑ์์ในการิจัดทำงบัการิเงินริวิม
	 ก)	 งบัการิเงินริวิมนี�ได้จัดทำขึ�นโดยริวิมงบัการิเงินของบัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)		(ซึ่ึ�งต�อไปันี�เริียกวิ�า	“บัริิษััทฯ”)	
และบัริิษััทย�อย	(ซึ่ึ�งต�อไปันี�เริียกวิ�า	“บัริิษััทย�อย”)	ดังต�อไปันี�

1 

 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึนใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2565 2564 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

 

 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5 - 10 ป 

 

 

 

 

  ท่ีดิน 16 ป 

  อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 1 - 12 ป 

  เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 3 - 6 ป 

  ยานพาหนะ 3 - 7 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 ข)	 บัริษิัทัฯจะถ่ือวิ�ามีการิคุวิบัคุมุกิจการิที�เขา้ไปัลงทุนหริอ่บัริษิัทัย�อยได้	หากบัริษิัทัฯมีสทิธิได้ริบััหริอ่มีส�วินได้เสียในผลตอบัแทน
ของกจิการิที�เขา้ไปัลงทนุ	และสามาริถืใชัอ้ำนาจในการิสั�งการิกจิกริริมที�ส�งผลกริะทบัอย�างมนียัสำคุญัต�อจำนวินเงนิผลตอบัแทนนั�นได้
	 คุ)	 บัริิษััทฯนำงบัการิเงินของบัริิษััทย�อยมาริวิมในการิจัดทำงบัการิเงินริวิมตั�งแต�วิันที�บัริิษััทฯมีอำนาจในการิคุวิบัคุุมบัริิษััทย�อย
จนถืึงวิันที�บัริิษััทฯสิ�นสุดการิคุวิบัคุุมบัริิษััทย�อยนั�น
	 ง)	 งบัการิเงินของบัริิษััทย�อยได้จัดทำขึ�นโดยใชั้นโยบัายการิบััญชัีที�สำคุัญเชั�นเดียวิกันกับัของบัริิษััทฯ
	 จ)	 ยอดคุงคุ้างริะหวิ�างบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	ริายการิคุ้าริะหวิ�างกันที�มีสาริะสำคุัญได้ถื้กตัดออกจากงบัการิเงินริวิมนี�แล้วิ	
	 ฉ)	 ส�วินของผ้้มีส�วินได้เสียที�ไม�มีอำนาจคุวิบัคุุม	คุ่อ	จำนวินกำไริหริ่อขาดทุนและสินทริัพย์สุทธิของบัริิษััทย�อยส�วินที�ไม�ได้เปั็นขอ
งบัริิษััทฯ	และแสดงเปั็นริายการิแยกต�างหากในส�วินของกำไริหริ่อขาดทุนริวิมและส�วินของผ้้ถื่อหุ้นในงบัแสดงฐานะการิเงินริวิม

2.3		บัริิษััทฯจัดทำงบัการิเงินเฉพาะกิจการิ	โดยแสดงเงินลงทุนในบัริิษััทย�อยตามวิิธีริาคุาทุน
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3.	มาตรฐานการรายงานที่างการเงินใหม่	

3.1		มาตริฐานการิริายงานทางการิเงินที�เริิ�มมีผลบัังคุับัใชั้ในปัีปััจจุบััน
	 ในริะหวิ�างปีั	บัริิษัทัฯและบัริษัิัทย�อยได้นำมาตริฐานการิริายงานทางการิเงินและการิตีคุวิามมาตริฐานการิริายงานทางการิเงินฉบับัั
ปัริับัปัริุงจำนวินหลายฉบัับั	ซึ่ึ�งมีผลบัังคุับัใชั้สำหริับังบัการิเงินที�มีริอบัริะยะเวิลาบััญชัีที�เริิ�มในหริ่อหลังวิันที�	1	มกริาคุม	2565	มาถื่อ
ปัฏิบัิัต	ิมาตริฐานการิริายงานทางการิเงนิดงักล�าวิไดร้ิบััการิปัริบััปัริงุหริอ่จดัใหม้ขีึ�นเพ่�อใหม้เีน่�อหาเท�าเทยีมกบััมาตริฐานการิริายงาน
ทางการิเงินริะหวิ�างปัริะเทศ	โดยส�วินใหญ�เป็ันการิอธิบัายให้ชัดัเจนเกี�ยวิกับัวิธีิปัฏิบัิัติทางการิบััญชีัและการิให้แนวิปัฏิบัิัติทางการิบัญัชีั
กับัผ้้ใชั้มาตริฐาน	
	 การินำมาตริฐานการิริายงานทางการิเงนิดังกล�าวิมาถ่ือปัฏิบิัตันิี�ไม�มผีลกริะทบัอย�างเป็ันสาริะสำคัุญต�องบัการิเงนิของบัริษิัทัฯและ
บัริิษััทย�อย	

3.2		 มาตริฐานการิริายงานทางการิเงินที�จะมีผลบัังคุับัใชั้สำหริับังบัการิเงินที�มีริอบัริะยะเวิลาบััญชัีที�เริิ�มในหริ่อหลังวิันที�	 
1	มกริาคุม	2566
	 สภาวิชิัาชัพีบัญัชัไีดป้ัริะกาศใชัม้าตริฐานการิริายงานทางการิเงนิฉบับััปัริบััปัริงุหลายฉบับัั	ซึ่ึ�งจะมผีลบังัคุบััใชัส้ำหริบัังบัการิเงนิที�มี
ริอบัริะยะเวิลาบััญชัีที�เริิ�มในหริ่อหลังวิันที�	1	มกริาคุม	2566	มาตริฐานการิริายงานทางการิเงินดังกล�าวิได้ริับัการิปัริับัปัริุงหริ่อจัดให้
มขึี�นเพ่�อให้มเีน่�อหาเท�าเทยีมกับัมาตริฐานการิริายงานทางการิเงนิริะหวิ�างปัริะเทศ	โดยส�วินใหญ�เปัน็การิอธบิัายใหช้ัดัเจนเกี�ยวิกบััวิธิี
ปัฏิิบััติทางการิบััญชัีและการิให้แนวิปัฏิิบััติทางการิบััญชัีกับัผ้้ใชั้มาตริฐาน
		 ฝ่่ายบัริิหาริของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยเชั่�อวิ�าการิปัริับัปัริุงมาตริฐานนี�จะไม�มีผลกริะทบัอย�างเปั็นสาริะสำคุัญต�องบัการิเงินของ 
บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย
 
4.	นโยบายการบัญชุ่ที่่�สำาคัญ

4.1		การิริับัริ้้ริายได้และคุ�าใชั้จ�าย
	 ริายได้จากการิปัริะกอบักิจการิโริงพยาบัาล
	 ริายได้จากการิปัริะกอบักิจการิโริงพยาบัาล	ส�วินใหญ�ปัริะกอบัด้วิย	ริายได้คุ�าริักษัาพยาบัาล	คุ�าห้องพัก			คุ�ายา	โดยจะริับัริ้้เปั็น
ริายได้เม่�อได้ให้บัริิการิหร่ิอเม่�อได้ส�งมอบัยาแล้วิ	 และแสดงตามม้ลคุ�าที�ได้ริับัหร่ิอคุาดวิ�าจะได้ริับัสำหริับับัริิการิและยาที�ได้ส�งมอบั
หลงัจากหักส�วินลด	ริายไดจ้ากการิปัริะกอบักจิการิที�ได้จากสำนกังานปัริะกันสงัคุมและสำนกังานหลกัปัริะกันสขุภาพแห�งชัาตจิะรัิบัริ้้
ริายได้ตามอัตริาคุ�าบัริิการิต�าง	ๆ 	ที�คุาดวิ�าจะได้ริับั	โดยบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยพิจาริณาจากหลักเกณฑ์์	วิิธีการิและเง่�อนไขที�ปัริะกาศ
โดยหน�วิยงานดังกล�าวิ	ริวิมถืึงข้อม้ลทางสถืิติเกี�ยวิกับัการิให้บัริิการิริักษัาพยาบัาลของกลุ�มโริงพยาบัาลและการิได้ริับัชัำริะคุ�าบัริิการิ
ทางการิแพทย์จากหน�วิยงานดังกล�าวิ
	 ริายได้คุ�าบัริิการิ
	 ริายได้คุ�าบัริิการิริับัริ้้เม่�อได้ให้บัริิการิแล้วิโดยพิจาริณาถืึงขั�นคุวิามสําเริ็จของงาน	
	 ริายได้คุ�าเล�าเริียนและริายได้คุ�าเอกสาริปัริะกอบัการิเริียน
	 ริายได้คุ�าเล�าเริียนและริายได้คุ�าเอกสาริปัริะกอบัการิเริียนริับัริ้้เปั็นริายได้ตามริะยะเวิลาของหลักส้ตริ	
	 ริายได้คุ�าเชั�า
	 ริายได้คุ�าเชั�าริับัริ้้เปั็นริายได้ตามริะยะเวิลาของการิให้เชั�าและตามอัตริาที�กำหนดในสัญญา
	 ริายได้ดอกเบัี�ย
	 ริายไดด้อกเบัี�ยริบััริ้ต้ามเกณฑ์ค์ุงคุา้งดว้ิยวิธิดีอกเบัี�ยที�แท้จริงิ		โดยจะนำมล้คุ�าตามบัญัชัขีั�นตน้ของสนิทริพัยท์างการิเงนิมาคุณ้กบัั
อตัริาดอกเบัี�ยที�แทจ้ริงิ	ยกเวิน้สนิทริพัยท์างการิเงนิที�เกดิการิดอ้ยคุ�าดา้นเคุริดติในภายหลงั	ที�จะนำมล้คุ�าตามบัญัชัสีทุธขิองสนิทริพัย์
ทางการิเงิน	(สุทธิจากคุ�าเผ่�อผลขาดทุนด้านเคุริดิตที�คุาดวิ�าจะเกิดขึ�น)	มาคุ้ณกับัอัตริาดอกเบัี�ยที�แท้จริิง
	 ต้นทุนทางการิเงิน
	 คุ�าใช้ัจ�ายดอกเบัี�ยจากหนี�สนิทางการิเงนิที�วิดัมล้คุ�าด้วิยริาคุาทนุตดัจำหน�ายคุำนวิณโดยใช้ัวิธิดีอกเบีั�ยที�แท้จริงิและริบััริ้ต้ามเกณฑ์์คุงคุ้าง
	 เงินปัันผลริับั
	 เงินปัันผลริับัถื่อเปั็นริายได้เม่�อบัริิษััทฯมีสิทธิในการิริับัเงินปัันผล
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4.2		เงินสดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดำ
	 เงินสดและริายการิเทียบัเท�าเงินสด	หมายถืึง	เงินสดและเงินฝ่ากธนาคุาริ	และเงินลงทุนริะยะสั�นที�มีสภาพคุล�องส้ง	ซึ่ึ�งถืึงกำหนด
จ�ายคุ่นภายในริะยะเวิลาไม�เกิน	3	เด่อนนับัจากวิันที�ได้มาและไม�มีข้อจำกัดในการิเบัิกใชั้

4.3		ยา	เวชุภัณฑ์และวัสดำุคงเหล่อ
	 ยา	เวิชัภัณฑ์์และวิัสดุคุงเหล่อแสดงม้ลคุ�าริาคุาตามริาคุาทุน	(วิิธีถืัวิเฉลี�ย)	หริ่อม้ลคุ�าสุทธิที�จะได้ริับัแล้วิแต�ริาคุาใดจะต�ำกวิ�า

4.4		เงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อย
	 	เงินลงทุนในบัริิษััทย�อยที�แสดงอย้�ในงบัการิเงินเฉพาะกิจการิแสดงม้ลคุ�าตามวิิธีริาคุาทุน

4.5	อสังหาริมที่รัพื่ย์เพ่ื่�อการลงทีุ่น
	 บัริิษัทัฯบันัทึกมล้คุ�าเริิ�มแริกของอสังหาริมิทรัิพยเ์พ่�อการิลงทุนในริาคุาทุนซึ่ึ�งริวิมตน้ทนุการิทำริายการิ	หลงัจากนั�น	บัริษิัทัฯจะบันั
ทึกอสังหาริิมทริัพย์เพ่�อการิลงทุนด้วิยริาคุาทุนหักคุ�าเส่�อมริาคุาสะสมและคุ�าเผ่�อการิด้อยคุ�า	(ถื้ามี)
	 คุ�าเส่�อมริาคุาของอสังหาริิมทริัพย์เพ่�อการิลงทุนคุำนวิณจากริาคุาทุนโดยวิิธีเส้นตริงตามอายุการิให้ปัริะโยชัน์โดยปัริะมาณ	20	ปัี	
คุ�าเส่�อมริาคุาของอสังหาริิมทริัพย์เพ่�อการิลงทุนริวิมอย้�ในการิคุำนวิณผลการิดำเนินงาน	
	 บัริิษััทฯริับัริ้้ผลต�างริะหวิ�างจำนวินเงินที�ได้ริับัสุทธิจากการิจำหน�ายกับัม้ลคุ�าตามบััญชัีของสินทริัพย์ในส�วินของกำไริหร่ิอขาดทุน
ในปัีที�ตัดริายการิอสังหาริิมทริัพย์เพ่�อการิลงทุนออกจากบััญชัี

4.6		ที่่�ดำิน	อาคารและอุปกรณ์	และค่าเส่�อมราคา
	 ที�ดินแสดงม้ลคุ�าตามริาคุาทุน	 อาคุาริและอุปักริณ์แสดงม้ลคุ�าตามริาคุาทุนหักคุ�าเส่�อมริาคุาสะสม	 และคุ�าเผ่�อการิด้อยคุ�าของ
สินทริัพย์	(ถื้ามี)

1 

 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึนใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2565 2564 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

 

 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5 - 10 ป 

 

 

 

 

  ท่ีดิน 16 ป 

  อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 1 - 12 ป 

  เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 3 - 6 ป 

  ยานพาหนะ 3 - 7 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 คุ�าเส่�อมริาคุาของอาคุาริและอุปักริณค์ุำนวิณจากริาคุาทนุของสนิทริพัยโ์ดยวิธิเีสน้ตริงตามอายกุาริใหป้ัริะโยชันโ์ดยปัริะมาณดงันี�
	 คุ�าเส่�อมริาคุาริวิมอย้�ในการิคุำนวิณผลการิดำเนินงาน
 
	 ไม�มีการิคุิดคุ�าเส่�อมริาคุาสำหริับัที�ดิน	และสินทริัพย์ริะหวิ�างติดตั�งและริะหวิ�างก�อสริ้าง
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยตัดริายการิที�ดิน	อาคุาริและอุปักริณ์ออกจากบััญชัี	เม่�อจำหน�ายสินทริัพย์หริ่อคุาดวิ�าจะไม�ได้ริับัปัริะโยชัน์
เชังิเศริษัฐกิจในอนาคุตจากการิใชัห้ริอ่การิจำหน�ายสินทรัิพย์	ริายการิผลกำไริหริอ่ขาดทุนจากการิจำหน�ายสินทรัิพย์จะรัิบัร้้ิในส�วินของ
กำไริหริ่อขาดทุนเม่�อบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยตัดริายการิสินทริัพย์นั�นออกจากบััญชัีง

	 4.7	ต้นทีุ่นการกู้ย่ม
	 ต้นทุนการิก้้ย่มของเงินก้้ที�ใชั้ในการิได้มา	การิก�อสริ้าง	หริ่อการิผลิตสินทริัพย์ที�ต้องใชั้ริะยะเวิลานานในการิแปัลงสภาพให้พริ้อม
ใชัห้ริอ่ขาย	ไดถ้ืก้นำไปัริวิมเปัน็ริาคุาทนุของสนิทริพัยจ์นกวิ�าสนิทริพัยน์ั�นจะอย้�ในสภาพพร้ิอมที�จะใชัไ้ดต้ามที�มุ�งปัริะสงคุ	์ส�วินตน้ทนุ
การิก้้ย่มอ่�นถื่อเปั็นคุ�าใชั้จ�ายในงวิดที�เกิดริายการิ	ต้นทุนการิก้้ย่มปัริะกอบัด้วิยดอกเบัี�ยและต้นทุนอ่�นที�เกิดขึ�นจากการิก้้ย่มนั�น
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4.8		ค่าความนิยม	
	 บัริิษััทฯบัันทึกม้ลคุ�าเริิ�มแริกของคุ�าคุวิามนิยมในริาคุาทุน	ซึ่ึ�งเท�ากับัต้นทุนการิริวิมธุริกิจส�วินที�ส้งกวิ�าม้ลคุ�ายุติธริริมของสินทริัพย์
สทุธทิี�ไดม้า	หากมล้คุ�ายติุธริริมของสินทรัิพย์สทุธทิี�ได้มาสง้กวิ�าตน้ทนุการิริวิมธรุิกจิ	บัริษิัทัฯจะริบััริ้ส้�วินที�สง้กวิ�านี�เปัน็กำไริในส�วินของ
กำไริหริ่อขาดทุนทันที
	 บัริิษััทฯแสดงคุ�าคุวิามนิยมตามริาคุาทุนหักคุ�าเผ่�อการิด้อยคุ�าสะสม	 และจะทดสอบัการิด้อยคุ�าของคุ�าคุวิามนิยมทุกปัีหริ่อเม่�อใด
ก็ตามที�มีข้อบั�งชัี�ของการิด้อยคุ�าเกิดขึ�น
	 เพ่�อวิัตถืุปัริะสงคุ์ในการิทดสอบัการิด้อยคุ�า	 บัริิษััทฯจะปัันส�วินคุ�าคุวิามนิยมที�เกิดขึ�นจากการิริวิมกิจการิให้กับัหน�วิยสินทริัพย์ที�
ก�อให้เกิดเงินสด	ที�คุาดวิ�าจะได้ริับัปัริะโยชัน์เพิ�มขึ�นจากการิริวิมกิจการิ	และบัริิษััทฯจะทำการิปัริะเมินม้ลคุ�าที�คุาดวิ�าจะได้ริับัคุ่นของ
หน�วิยของสินทริัพย์ที�ก�อให้เกิดเงินสดแต�ละริายการิ	หากม้ลคุ�าที�คุาดวิ�าจะได้ริับัคุ่นของหน�วิยของสินทริัพย์ที�ก�อให้เกิดเงินสดต�ำกวิ�า
มล้คุ�าตามบัญัชีั	บัริษิัทัฯจะรัิบัร้้ิขาดทุนจากการิด้อยคุ�าในส�วินของกำไริหริอ่ขาดทุน	และบัริษิัทัฯไม�สามาริถืกลับับัญัชีัขาดทุนจากการิ
ด้อยคุ�าของคุ�าคุวิามนิยมได้ในอนาคุต

4.9		สัญญาเชุ่า
	 ณ	 วิันเริิ�มต้นของสัญญาเชั�า	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจะปัริะเมินวิ�าสัญญาเปั็นสัญญาเชั�าหริ่อปัริะกอบัด้วิยสัญญาเชั�าหริ่อไม�	 โดย
สัญญาจะเปั็นสัญญาเชั�าหริ่อปัริะกอบัด้วิยสัญญาเชั�า	 ก็ต�อเม่�อสัญญานั�นมีการิให้สิทธิในการิคุวิบัคุุมการิใชั้สินทริัพย์ที�ริะบัุได้สำหริับั
ชั�วิงเวิลาหนึ�งเพ่�อเปั็นการิแลกเปัลี�ยนกับัสิ�งตอบัแทน

	 บริษััที่ฯแลุ่ะบริษััที่ย�อยในฐานะผู้เชุ�า
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยใชั้วิิธีการิบััญชัีเดียวิสำหริับัการิริับัริ้้ริายการิและการิวิัดม้ลคุ�าสัญญาเชั�าทุกสัญญา	 เวิ้นแต�สัญญาเชั�าริะยะ
สั�นและสัญญาเชั�าที�สินทริัพย์อ้างอิงมีม้ลคุ�าต�ำ	ณ	วิันที�สัญญาเชั�าเริิ�มมีผล	(วิันที�สินทริัพย์อ้างอิงพริ้อมใชั้งาน)	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย
บัันทึกสินทริัพย์สิทธิการิใชั้ซึ่ึ�งแสดงสิทธิในการิใชั้สินทริัพย์อ้างอิงและหนี�สินตามสัญญาเชั�าตามการิจ�ายชัำริะตามสัญญาเชั�า

	 สินที่รัพัย์สิที่ธุิการใชุ้
	 สนิทริพัยสิ์ทธกิาริใชัว้ิดัมล้คุ�าด้วิยริาคุาทุนหกัคุ�าเส่�อมริาคุาสะสม	ผลขาดทุนจากการิด้อยคุ�าสะสม	และปัรัิบัปัริงุดว้ิยการิวัิดมล้คุ�า
ของหนี�สินตามสญัญาเชั�าใหม�	ริาคุาทนุของสนิทริพัยส์ทิธกิาริใชัป้ัริะกอบัดว้ิยจำนวินเงนิของหนี�สนิตามสญัญาเชั�าจากการิริบััริ้เ้ริิ�มแริก	
ตน้ทนุทางตริงเริิ�มแริกที�เกดิขึ�น	จำนวินเงนิที�จ�ายชัำริะตามสัญญาเชั�า	ณ	วัินที�สญัญาเชั�าเริิ�มมผีลหริอ่ก�อนวัินที�สญัญาเชั�าเริิ�มมผีล	และ
หักด้วิยสิ�งจ้งใจตามสัญญาเชั�าที�ได้ริับั
คุ�าเส่�อมริาคุาของสินทริัพย์สิทธิการิใชั้คุำนวิณจากริาคุาทุนโดยวิิธีเส้นตริงตามอายุสัญญาเชั�าหริ่ออายุการิให้ปัริะโยชัน์โดยปัริะมาณ
ของสินทริัพย์สิทธิการิใชั้แล้วิแต�ริะยะเวิลาใดจะสั�นกวิ�า	ดังนี�

	 หากคุวิามเปั็นเจ้าของในสินทริัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับับัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยเม่�อสิ�นสุดอายุสัญญาเชั�าหริ่อริาคุาทุนของสินทริัพย์
ดังกล�าวิได้ริวิมถืึงการิใชั้สิทธิเล่อกซึ่่�อ	คุ�าเส่�อมริาคุาจะคุำนวิณจากอายุการิให้ปัริะโยชัน์โดยปัริะมาณของสินทริัพย์
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ห้น่�สินตามสัญญาเชุ�า
	 หนี�สินตามสัญญาเชั�าวิัดม้ลคุ�าด้วิยม้ลคุ�าปััจจุบัันของจำนวินเงินที�ต้องจ�ายตามสัญญาเชั�าตลอดอายุสัญญาเชั�า	 จำนวินเงินที�ต้อง
จ�ายตามสัญญาเชั�าปัริะกอบัด้วิยคุ�าเชั�าคุงที�หักด้วิยสิ�งจ้งใจตามสัญญาเชั�า	 คุ�าเชั�าผันแปัริที�ขึ�นอย้�กับัดัชันีหริ่ออัตริา	 จำนวินเงินที�คุาด
วิ�าจะจ�ายภายใตก้าริรัิบัปัริะกนัมล้คุ�าคุงเหลอ่	ริวิมถืงึริาคุาใชัส้ทิธขิองสทิธเิลอ่กซึ่่�อซึ่ึ�งมคีุวิามแน�นอนอย�างสมเหตสุมผลที�บัริษิัทัฯและ
บัริิษัทัย�อยจะใชัสิ้ทธินั�น	และการิจ�ายคุ�าปัรัิบัเพ่�อการิยกเลิกสัญญาเชั�า	หากข้อกำหนดของสัญญาเชั�าแสดงให้เห็นวิ�าบัริษิัทัฯและบัริษิัทั
ย�อยจะใชัสิ้ทธิในการิยกเลิกสัญญาเชั�า	บัริษัิัทฯและบัริษิัทัย�อยบันัทึกคุ�าเชั�าผันแปัริที�ไม�ขึ�นอย้�กบััดัชันีหริอ่อัตริาเป็ันคุ�าใชัจ้�ายในงวิดที�
เหตุการิณ์หริ่อเง่�อนไขซึ่ึ�งเกี�ยวิข้องกับัการิจ�ายชัำริะนั�นได้เกิดขึ�น
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยคิุดลดม้ลคุ�าปััจจุบัันของจำนวินเงินที�ต้องจ�ายตามสัญญาเชั�าด้วิยอัตริาดอกเบีั�ยตามนัยของสัญญาเชั�าหร่ิอ
อัตริาดอกเบัี�ยการิก้้ย่มส�วินเพิ�มของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 หลังจากวิันที�สัญญาเชั�าเริิ�มมีผล	 ม้ลคุ�าตามบััญชัีของหนี�สินตามสัญญา
เชั�าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบัี�ยของหนี�สนิตามสัญญาเชั�าและลดลงจากการิจ�ายชัำริะหนี�สนิตามสัญญาเชั�า	นอกจากนี�	มล้คุ�าตามบัญัชีัของ
หนี�สนิตามสญัญาเชั�าจะถืก้วิดัมล้คุ�าใหม�เม่�อมกีาริเปัลี�ยนแปัลงอายสุญัญาเชั�า	การิเปัลี�ยนแปัลงการิจ�ายชัำริะตามสญัญาเชั�า	หริอ่การิ
เปัลี�ยนแปัลงในการิปัริะเมินสิทธิเล่อกซึ่่�อสินทริัพย์อ้างอิง

สัญญาเชุ�าระยะสั�นแลุ่ะสัญญาเชุ�าซื้ึ�งสินที่รัพัย์อ้างอิงม่มูลุ่คุ�าต�ำ
	 สัญญาเชั�าที�มีอายุสัญญาเชั�า	12	เด่อนหริ่อน้อยกวิ�านับัตั�งแต�วิันที�สัญญาเชั�าเริิ�มมีผล	หริ่อสัญญาเชั�าซึ่ึ�งสินทริัพย์อ้างอิงมีม้ลคุ�าต�ำ	
จะบัันทึกเปั็นคุ�าใชั้จ�ายตามวิิธีเส้นตริงตลอดอายุสัญญาเชั�า

บริษััที่ฯในฐานะผู้ให้้เชุ�า
	 สญัญาเชั�าที�คุวิามเสี�ยงและผลตอบัแทนของคุวิามเป็ันเจา้ของส�วินใหญ�ไม�ได้โอนไปัใหก้บััผ้เ้ชั�าถ่ือเปัน็สญัญาเชั�าดำเนินงาน	บัริษิัทัฯ
บัันทึกจำนวินเงินที�ได้ริับัตามสัญญาเชั�าดำเนินงานเปั็นริายได้	 ในส�วินของกำไริหริ่อขาดทุนตามวิิธีเส้นตริงตลอดอายุของสัญญาเชั�า	
ตน้ทุนทางตริงเริิ�มแริกที�เกิดขึ�นจากการิได้มาซึึ่�งสัญญาเชั�าดำเนินงานริวิมในมล้คุ�าตามบัญัชีัของสินทรัิพย์อา้งอิงและรัิบัร้้ิเป็ันคุ�าใชัจ้�าย
ตลอดอายุสัญญาเชั�าโดยใชั้เกณฑ์์เดียวิกันกับัริายได้จากสัญญาเชั�า	

4.10	 รายการธุรกิจกับบุคคลหร่อกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน
	 บัุคุคุลหริ่อกิจการิที�เกี�ยวิข้องกันกับับัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	หมายถืึง	บัุคุคุลหริ่อกิจการิที�มีอำนาจคุวิบัคุุมบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	
หริอ่ถืก้บัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อยคุวิบัคุมุไม�วิ�าจะเป็ันโดยทางตริงหริอ่ทางอ้อม	หริอ่อย้�ภายใต้การิคุวิบัคุมุเดยีวิกนักบัับัริษัิัทฯและบัริษิัทัย�อย
	 นอกจากนี�บัุคุคุลหริ่อกิจการิที�เกี�ยวิข้องกันยังหมายริวิมถืึงบัุคุคุลหริ่อกิจการิที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตริงหริ่อทางอ้อมซึ่ึ�งทำให้มี
อทิธพิลอย�างเป็ันสาริะสำคัุญต�อบัริษิัทัฯและบัริษัิัทย�อย	ผ้้บัริหิาริสำคัุญ	กริริมการิหริอ่พนักงานของบัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อยที�มอีำนาจ
ในการิวิางแผนและคุวิบัคุุมการิดำเนินงานของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย

4.11	 การดำ้อยค่าของสินที่รัพื่ย์ที่่�ไม่ใชุ่สินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน
	
	 ทกุวินัสิ�นริอบัริะยะเวิลาริายงาน	บัริษัิัทฯและบัริษิัทัย�อยจะทำการิปัริะเมินการิด้อยคุ�าของที�ดนิ	อาคุาริและอปุักริณ์	สินทรัิพยสิ์ทธิ
การิใชั้	 อสังหาริิมทรัิพย์เพ่�อการิลงทุน	 หริ่อสินทริัพย์ที�ไม�มีตัวิตนอ่�นของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยหากมีข้อบั�งชัี�วิ�าสินทริัพย์ดังกล�าวิ
อาจด้อยคุ�า	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยรัิบัริ้้ขาดทุนจากการิด้อยคุ�าเม่�อม้ลคุ�าที�คุาดวิ�าจะได้ริับัคุ่นของสินทริัพย์มีม้ลคุ�าต�ำกวิ�าม้ลคุ�าตาม
บััญชัีของสินทริัพย์นั�น	ทั�งนี�ม้ลคุ�าที�คุาดวิ�าจะได้ริับัคุ่นหมายถืึงม้ลคุ�ายุติธริริมหักต้นทุนในการิขายของสินทริัพย์หริ่อม้ลคุ�าจากการิใชั้
สินทริัพย์แล้วิแต�ริาคุาใดจะส้งกวิ�า	 ในการิปัริะเมินม้ลคุ�าจากการิใชั้สินทริัพย์	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยปัริะมาณการิกริะแสเงินสดใน
อนาคุตที�กจิการิคุาดวิ�าจะได้ริบััจากสินทรัิพย์และคุำนวิณคิุดลดเป็ันมล้คุ�าปััจจุบัันโดยใชัอ้ตัริาคิุดลดก�อนภาษีัที�สะท้อนถึืงการิปัริะเมิน
คุวิามเสี�ยงในสภาพตลาดปััจจุบัันของเงินสดตามริะยะเวิลาและคุวิามเสี�ยงซึ่ึ�งเปั็นลักษัณะเฉพาะของสินทริัพย์ที�กำลังพิจาริณาอย้�	ใน
การิปัริะเมินม้ลคุ�ายุติธริริมหักต้นทุนในการิขาย	บัริิษััทฯและ						บัริิษััทย�อยใชั้แบับัจำลองการิปัริะเมินม้ลคุ�าที�ดีที�สุดซึ่ึ�งเหมาะสมกับั
สนิทริพัย	์ซึ่ึ�งสะทอ้นถืงึจำนวินเงินที�กจิการิสามาริถืจะได้มาจากการิจำหน�ายสนิทริพัยห์กัดว้ิยตน้ทนุในการิจำหน�าย	โดยการิจำหน�าย
นั�นผ้้ซึ่่�อกับัผ้้ขายมคีุวิามริอบัริ้แ้ละเตม็ใจในการิแลกเปัลี�ยนและสามาริถืต�อริองริาคุากนัไดอ้ย�างเปัน็อสิริะในลกัษัณะของผ้ท้ี�ไม�มคีุวิาม
เกี�ยวิข้องกัน
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รายงานประจำปี 2565156

	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจะริับัริ้้ริายการิผลขาดทุนจากการิด้อยคุ�าในส�วินของกำไริหริ่อขาดทุน

	 หากในการิปัริะเมินการิด้อยคุ�าของสินทริัพย์	 (ยกเวิ้นคุ�าคุวิามนิยม)	 มีข้อบั�งชีั�ที�แสดงให้เห็นวิ�าผลขาดทุนจากการิด้อยคุ�าของ
สนิทริพัยท์ี�รัิบัริ้ใ้นงวิดก�อนไดห้มดไปัหริอ่ลดลง	บัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อยจะปัริะมาณมล้คุ�าที�คุาดวิ�าจะไดร้ิบััคุน่ของสนิทริพัยน์ั�น	และจะ
กลับัริายการิผลขาดทนุจากการิดอ้ยคุ�าที�ริบััร้้ิในงวิดก�อนกต็�อเม่�อมกีาริเปัลี�ยนแปัลงปัริะมาณการิที�ใชัก้ำหนดมล้คุ�าที�คุาดวิ�าจะไดรั้ิบัคุ่น
ภายหลังจากการิริับัริ้้ผลขาดทุนจากการิด้อยคุ�าคุริั�งล�าสุด	โดยม้ลคุ�าตามบััญชัีของสินทริัพย์ที�เพิ�มขึ�นจากการิกลับัริายการิผลขาดทุน
จากการิดอ้ยคุ�าตอ้งไม�สง้กวิ�ามล้คุ�าตามบัญัชัทีี�คุวิริจะเปัน็หากกจิการิไม�เคุยริบััริ้ผ้ลขาดทนุจากการิดอ้ยคุ�าของสนิทริพัยใ์นงวิดก�อน	ๆ 	
บัริษิัทัฯและบัริิษัทัย�อยจะบันัทกึกลบััริายการิผลขาดทนุจากการิดอ้ยคุ�าของสนิทริพัยโ์ดยริบััริ้ไ้ปัยงัส�วินของกำไริหริอ่ขาดทนุทนัท	ีเวิน้
แต�สินทริัพย์นั�นแสดงด้วิยริาคุาที�ตีใหม�	การิกลับัริายการิส�วินที�เกินกวิ�าม้ลคุ�าตามบััญชัีที�คุวิริจะเปั็นถื่อเปั็นการิตีริาคุาสินทริัพย์เพิ�ม

4.12	 ผลประโยชุน์ของพื่นักงาน
	 ผลุ่ป็ระโยชุน์ระยะสั�นข้องพันักงาน
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยริับัริ้้	เงินเด่อน	คุ�าจ้าง	โบันัส	และเงินสมทบักองทุนปัริะกันสังคุมเปั็นคุ�าใชั้จ�ายเม่�อเกิดริายการิ
	 ผลุ่ป็ระโยชุน์ห้ลุ่ังออกจัากงานข้องพันักงาน

	 โคุรงการสมที่บเงิน
	 บัริษัิัทฯ	บัริิษัทัย�อยและพนักงานได้ริ�วิมกันจัดตั�งกองทุนสำริองเลี�ยงชีัพ	ซึ่ึ�งปัริะกอบัด้วิยเงินที�พนักงานจ�ายสะสมและเงินที�บัริษิัทัฯ
และบัริิษััทย�อยจ�ายสมทบัให้เปั็นริายเด่อน	สินทริัพย์ของกองทุนสำริองเลี�ยงชัีพได้แยกออกจากสินทริัพย์ของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	
เงินที�บัริิษััทฯและ				บัริิษััทย�อยจ�ายสมทบักองทุนสำริองเลี�ยงชัีพบัันทึกเปั็นคุ�าใชั้จ�ายในปัีที�เกิดริายการิ

	 โคุรงการผลุ่ป็ระโยชุน์ห้ลุ่ังออกจัากงาน
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีภาริะสำหรัิบัเงินชัดเชัยที�ต้องจ�ายให้แก�พนักงานเม่�อออกจากงานตามกฎหมายแริงงาน	 ซึ่ึ�งบัริิษััทฯและ
บัริิษััทย�อยถื่อวิ�าเงินชัดเชัยดังกล�าวิเปั็นโคุริงการิผลปัริะโยชัน์หลังออกจากงานสำหริับัพนักงาน	
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยคุำนวิณหนี�สินตามโคุริงการิผลปัริะโยชัน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใชั้วิิธีคุิดลดแต�ละหน�วิยที�
ปัริะมาณการิไวิ	้(Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผ้เ้ชัี�ยวิชัาญอสิริะไดท้ำการิปัริะเมนิภาริะผก้พนัดงักล�าวิตามหลกัคุณติศาสตริ์
ปัริะกันภัย
	 ผลกำไริหร่ิอขาดทุนจากการิปัริะมาณการิตามหลักคุณิตศาสตริ์ปัริะกันภัย	 สำหริับัโคุริงการิผลปัริะโยชัน์หลังออกจากงานของ
พนักงานจะริับัริ้้ทันทีในกำไริขาดทุนเบั็ดเสริ็จอ่�น
	 ต้นทุนบัริิการิในอดีตจะริับัริ้้ทั�งจำนวินในส�วินของกำไริหริ่อขาดทุนทันทีที�มีการิแก้ไขโคุริงการิหริ่อลดขนาดโคุริงการิ	 หร่ิอเม่�อ
บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยริับัริ้้ต้นทุนการิปัริับัโคุริงสริ้างที�เกี�ยวิข้อง	แล้วิแต�เหตุการิณ์ใดจะเกิดขึ�นก�อน

4.13	 ประมาณการหน่�สิน
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจะบัันทึกปัริะมาณการิหนี�สินไวิ้ในบััญชีัเม่�อภาริะผ้กพันซึึ่�งเป็ันผลมาจากเหตุการิณ์ในอดีตได้เกิดขึ�นแล้วิ	
และมีคุวิามเปั็นไปัได้คุ�อนข้างแน�นอนวิ�าบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจะเสียทริัพยากริเชัิงเศริษัฐกิจไปัเพ่�อปัลดเปัล่�องภาริะผ้กพันนั�น	และ
บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยสามาริถืปัริะมาณม้ลคุ�าภาริะผ้กพันนั�นได้อย�างน�าเชั่�อถื่อ	

4.14	 ภาษ่ัเงินไดำ้
	 ภาษัีเงินได้ปัริะกอบัด้วิยภาษัีเงินได้ปััจจุบัันและภาษัีเงินได้ริอการิตัดบััญชัี
	 ภาษั่เงินได้ป็ัจัจั่บัน
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยบัันทึกภาษีัเงินได้ปััจจุบัันตามจำนวินที�คุาดวิ�าจะจ�ายให้กับัหน�วิยงานจัดเก็บัภาษีัของรัิฐ	 โดยคุำนวิณจาก
กำไริทางภาษัีตามหลักเกณฑ์์ที�กำหนดในกฎหมายภาษัีอากริ
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	 ภาษั่เงินได้รอการตัดบัญชุ่
	 บัริิษัทัฯและบัริษัิัทย�อยบันัทกึภาษัเีงินได้ริอการิตดับัญัชัขีองผลแตกต�างชัั�วิคุริาวิริะหวิ�างริาคุาตามบัญัชัขีองสนิทริพัยแ์ละหนี�สนิ	ณ	
วิันสิ�นริอบัริะยะเวิลาริายงานกับัฐานภาษัีของสินทริัพย์และหนี�สินที�เกี�ยวิข้องนั�น	โดยใชั้อัตริาภาษัีที�มีผลบัังคุับัใชั้	ณ	วิันสิ�นริอบัริะยะ
เวิลาริายงาน	
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยริับัริ้้หนี�สินภาษัีเงินได้ริอการิตัดบััญชัีของผลแตกต�างชัั�วิคุริาวิที�ต้องเสียภาษัี	ทุกริายการิ	แต�ริับัริ้้สินทริัพย์
ภาษีัเงินได้ริอการิตัดบััญชัีสำหริับัผลแตกต�างชัั�วิคุริาวิที�ใชั้หักภาษัี	 ริวิมทั�งผลขาดทุนทางภาษัีที�ยังไม�ได้ใชั้ในจำนวินเท�าที�มีคุวิามเป็ัน
ไปัได้คุ�อนข้างแน�ที�บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจะมีกำไริทางภาษัีในอนาคุตเพียงพอที�จะใชั้ปัริะโยชัน์จากผลแตกต�างชัั�วิคุริาวิที�ใชั้หักภาษีั																					
และผลขาดทุนทางภาษัีที�ยังไม�ได้ใชั้นั�น
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจะทบัทวินม้ลคุ�าตามบััญชีัของสินทรัิพย์ภาษีัเงินได้ริอการิตัดบััญชีัทุกสิ�นริอบัริะยะเวิลาริายงานและจะ
ทำการิปัรัิบัลดม้ลคุ�าตามบััญชีัดังกล�าวิ	 หากมีคุวิามเป็ันไปัได้คุ�อนข้างแน�วิ�าบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจะไม�มีกำไริทางภาษัีเพียงพอต�อ
การินำสินทริัพย์ภาษัีเงินได้ริอการิตัดบััญชัีทั�งหมดหริ่อบัางส�วินมาใชั้ปัริะโยชัน์
	 บัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อยจะบันัทกึภาษัเีงนิไดร้ิอการิตดับัญัชัโีดยตริงไปัยงัส�วินของผ้ถ้ือ่หุน้หากภาษัทีี�เกดิขึ�นเกี�ยวิขอ้งกบััริายการิที�
ได้บัันทึกโดยตริงไปัยังส�วินของผ้้ถื่อหุ้น

4.15	 เคร่�องม่อที่างการเงิน	
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยรัิบัร้้ิริายการิเม่�อเริิ�มแริกของสินทรัิพย์ทางการิเงินด้วิยม้ลคุ�ายุติธริริม	 และบัวิกด้วิยต้นทุนการิทำริายการิ
เฉพาะในกริณีที�เปั็นสินทริัพย์ทางการิเงินที�ไม�ได้วิัดม้ลคุ�าด้วิยม้ลคุ�ายุติธริริมผ�านกำไริหริ่อขาดทุน	 อย�างไริก็ตาม	 สำหริับัล้กหนี�การิ
คุ้าที�ไม�มีองคุ์ปัริะกอบัเกี�ยวิกับัการิจัดหาเงินที�มีนัยสำคุัญ	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจะริับัริ้้สินทริัพย์ทางการิเงินดังกล�าวิด้วิยริาคุาของ
ริายการิ	ตามที�กล�าวิไวิ้ในนโยบัายการิบััญชัีเริ่�องการิริับัริ้้ริายได้

	 การจััดป็ระเภที่รายการแลุ่ะการวัดมูลุ่คุ�าข้องสินที่รัพัย์ที่างการเงิน
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจัดปัริะเภทสินทรัิพย์ทางการิเงิน	ณ	 วิันที�ริับัริ้้ริายการิเริิ�มแริก	 เป็ันสินทรัิพย์ทางการิเงินที�วัิดม้ลคุ�าใน
ภายหลังด้วิยริาคุาทุนตัดจำหน�าย	 สินทริัพย์ทางการิเงินที�วิัดม้ลคุ�าในภายหลังด้วิยม้ลคุ�ายุติธริริมผ�านกำไริขาดทุนเบั็ดเสริ็จอ่�น	 และ
สินทริัพย์ทางการิเงินที�วิัดม้ลคุ�าในภายหลังด้วิยม้ลคุ�ายุติธริริมผ�านกำไริหริ่อขาดทุน	 โดยพิจาริณาจากแผนธุริกิจของกิจการิในการิ
จัดการิสินทริัพย์ทางการิเงิน	และลักษัณะของกริะแสเงินสดตามสัญญาของสินทริัพย์ทางการิเงิน

	 สินที่รัพัย์ที่างการเงินที่่�วัดมูลุ่คุ�าด้วยราคุาที่่นตัดจัำห้น�าย	
บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยวิัดม้ลคุ�าสินทริัพย์ทางการิเงินด้วิยริาคุาทุนตัดจำหน�าย	เม่�อบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยถื่อคุริองสินทริัพย์ทางการิ
เงินนั�นเพ่�อริับักริะแสเงินสดตามสัญญา	 และเง่�อนไขตามสัญญาของสินทริัพย์ทางการิเงินก�อให้เกิดกริะแสเงินสดที�เป็ันการิริับัชัำริะ
เพียงเงินต้นและดอกเบัี�ยจากยอดคุงเหล่อของเงินต้นในวิันที�ริะบัุไวิ้เท�านั�น	
	 สินทริัพย์ทางการิเงินดังกล�าวิวิัดม้ลคุ�าในภายหลังโดยใชั้วิิธีดอกเบัี�ยที�แท้จริิงและต้องมีการิปัริะเมินการิด้อยคุ�า	ทั�งนี�	ผลกำไริและ
ขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการิตัดริายการิ	การิเปัลี�ยนแปัลง	หริ่อการิด้อยคุ�าของสินทริัพย์ดังกล�าวิจะริับัริ้้ในส�วินของกำไริหริ่อขาดทุน	
  
	 สินที่รัพัย์ที่างการเงินที่่�ม่การกำห้นดให้้วัดมูลุ่คุ�าด้วยมูลุ่คุ�าย่ติธุรรมผ�านกำไรข้าดที่่นเบ็ดเสร็จัอ่�นฃ(ตราสารที่่น)	
ณ	วินัที�ริบััริ้ร้ิายการิวัินแริก	บัริษัิัทฯและบัริษิัทัย�อยสามาริถืเลอ่กจัดปัริะเภทเงินลงทุนในตริาสาริทุนซึ่ึ�งไม�ได้ถือ่ไวิเ้พ่�อคุา้	เปัน็ตริาสาริ
ทนุที�กำหนดให้วัิดมล้คุ�าด้วิยมล้คุ�ายุติธริริมผ�านกำไริขาดทุนเบ็ัดเสร็ิจอ่�น	โดยไม�สามาริถืเปัลี�ยนการิจัดปัริะเภทในภายหลังได้	ทั�งนี�	การิ
จัดปัริะเภทริายการิจะพิจาริณาเปั็นริายตริาสาริ	
	 ผลกำไริและขาดทุนที�ริับัริ้้ในกำไริขาดทุนเบั็ดเสริ็จอ่�นของสินทริัพย์ทางการิเงินนี�จะไม�สามาริถืโอนไปัริับัริ้้ในส�วินของกำไริหริ่อ
ขาดทุนได้ในภายหลัง	
	 เงนิปันัผลริบััจากเงนิลงทนุดังกล�าวิถือ่เปัน็ริายไดอ้่�นในส�วินของกำไริหริอ่ขาดทนุ	เวิน้แต�ในกริณทีี�เปัน็การิไดร้ิบััคุน่ของตน้ทนุการิ
ลงทุนในสินทริัพย์ทางการิเงินอย�างชััดเจน	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจะริับัริ้้ริายการินั�นในกำไริขาดทุนเบั็ดเสริ็จอ่�น	
	 นอกจากนี�	เงนิลงทุนในตริาสาริทุนที�กำหนดให้วิดัมล้คุ�าด้วิยมล้คุ�ายุตธิริริมผ�านกำไริขาดทุนเบ็ัดเสร็ิจอ่�นไม�มีขอ้กำหนดให้ปัริะเมิน
การิด้อยคุ�า	
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	 การจััดป็ระเภที่รายการแลุ่ะการวัดมูลุ่คุ�าข้องห้น่�สินที่างการเงิน
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยรัิบัร้้ิริายการิเม่�อเริิ�มแริกสำหรัิบัหนี�สินทางการิเงินด้วิยม้ลคุ�ายุติธริริมหักต้นทุนการิทำริายการิ	 และจัด
ปัริะเภทหนี�สินทางการิเงินเปั็นหนี�สินทางการิเงินที�วิัดม้ลคุ�าในภายหลังด้วิยริาคุาทุนตัดจำหน�าย	โดยใชั้วิิธีดอกเบัี�ยที�แท้จริิง	ทั�งนี�	ผล
กำไริและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการิตัดริายการิหนี�สินทางการิเงินและการิตัดจำหน�ายตามวิิธีดอกเบัี�ยที�แท้จริิงจะริับัริ้้ในส�วินของกำไริ
หริอ่ขาดทุน	โดยการิคุำนวิณมล้คุ�าริาคุาทุนตัดจำหน�ายคุำนึงถืงึคุ�าธริริมเนียมหริอ่ต้นทุนที�ถือ่เป็ันส�วินหนึ�งของอัตริาดอกเบัี�ยที�แทจ้ริิง
นั�นด้วิย	ทั�งนี�	คุ�าตัดจำหน�ายตามวิิธีดอกเบัี�ยที�แท้จริิงแสดงเปั็นส�วินหนึ�งของต้นทุนทางการิเงินในส�วินของกำไริหริ่อขาดทุน	

 การตัดรายการข้องเคุร่�องม่อที่างการเงิน
	 สินทริัพย์ทางการิเงินจะถื้กตัดริายการิออกจากบััญชีั	 เม่�อสิทธิที�จะได้ริับักริะแสเงินสดของสินทริัพย์นั�นได้สิ�นสุดลง	 หริ่อได้มีการิ
โอนสิทธิที�จะได้ริับักริะแสเงินสดของสินทริัพย์นั�น	ริวิมถืึงได้มีการิโอนคุวิามเสี�ยงและผลตอบัแทนเก่อบัทั�งหมดของสินทริัพย์นั�น	หริ่อ
มีการิโอนการิคุวิบัคุุมในสินทริัพย์นั�น	
	 บัริิษััทฯและบัริษิัทัย�อยตัดริายการิหนี�สนิทางการิเงินกต็�อเม่�อไดม้กีาริปัฏิบิัติัตามภาริะผก้พนัของหนี�สนินั�นแลว้ิ	มกีาริยกเลกิภาริะ
ผก้พนันั�น	หริอ่มกีาริสิ�นสดุลงของภาริะผก้พนันั�น	ในกริณทีี�มกีาริเปัลี�ยนหนี�สนิทางการิเงนิที�มอีย้�ใหเ้ปัน็หนี�สนิใหม�จากผ้ใ้หก้้ร้ิายเดยีวิกนั
ซึ่ึ�งมีข้อกำหนดที�แตกต�างกันอย�างมาก	หริ่อมีการิแก้ไขข้อกำหนดของหนี�สินที�มีอย้�อย�างเปั็นสาริะสำคุัญ	จะถื่อวิ�าเปั็นการิตัดริายการิ
หนี�สินเดิมและริับัริ้้หนี�สินใหม�	โดยริับัริ้้ผลแตกต�างของม้ลคุ�าตามบััญชัีดังกล�าวิในส�วินของกำไริหริ่อขาดทุน	

	 การด้อยคุ�าข้องสินที่รัพัย์ที่างการเงิน
	 บัริษัิัทฯและบัริิษัทัย�อยใชัว้ิธิกีาริอย�างง�าย	(Simplified	approach)	ในการิคุำนวิณผลขาดทุนดา้นเคุริดติที�คุาดวิ�าจะเกิดขึ�นสำหริบัั
ล้กหนี�การิคุ้า	ดังนั�น	ทุกวิันสิ�นริอบัริะยะเวิลาริายงาน	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจึงไม�มีการิติดตามการิเปัลี�ยนแปัลงของคุวิามเสี�ยงทาง
ด้านเคุริดิต	แต�จะริับัริ้้คุ�าเผ่�อผลขาดทุนด้านเคุริดิตที�คุาดวิ�าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของล้กหนี�การิคุ้า	
	 การิคุำนวิณผลขาดทุนด้านเคุริดิตที�คุาดวิ�าจะเกิดขึ�นข้างต้นอ้างอิงจากข้อม้ลผลขาดทุนด้านเคุริดิตจากปัริะสบัการิณ์ในอดีต	
ปัริับัปัริุงด้วิยข้อม้ลการิคุาดการิณ์ไปัในอนาคุต	(Forward	-	looking	information)	เกี�ยวิกับัล้กหนี�นั�นและสภาพแวิดล้อมทางด้าน
เศริษัฐกิจ	
	 สินทริัพย์ทางการิเงินจะถื้กตัดจำหน�ายออกจากบััญชัี	เม่�อกิจการิคุาดวิ�าจะไม�ได้ริับัคุ่นกริะแสเงินสดตามสัญญาอีกต�อไปั

	 การห้ักกลุ่บข้องเคุร่�องม่อที่างการเงิน
สินทริัพย์ทางการิเงินและหนี�สินทางการิเงินจะนำมาหักกลบักัน	 และแสดงด้วิยยอดสุทธิในงบัแสดงฐานะการิเงิน	 ก็ต�อเม่�อกิจการิมี
สิทธิบัังคุับัใชั้ได้ตามกฎหมายอย้�แล้วิในการิหักกลบัจำนวินเงินที�ริับัริ้้	 และกิจการิมีคุวิามตั�งใจที�จะชัำริะด้วิยยอดสุทธิ	 หริ่อตั�งใจที�จะ
ริับัสินทริัพย์และชัำริะหนี�สินพริ้อมกัน

4.16	 การวัดำมูลค่ายุติธรรม
	 มล้คุ�ายุตธิริริม	หมายถึืง	ริาคุาที�คุาดวิ�าจะได้ริบััจากการิขายสินทริพัยห์ริอ่เป็ันริาคุาที�จะตอ้งจ�ายเพ่�อโอนหนี�สนิใหผ้้อ้่�นโดยริายการิ
ดังกล�าวิเปั็นริายการิที�เกิดขึ�นในสภาพปักติริะหวิ�างผ้้ซึ่่�อและผ้้ขาย(ผ้้ริ�วิมในตลาด)	ณ	 วัินที�วิัดม้ลคุ�า	 บัริิษััทฯใชั้ริาคุาเสนอซ่ึ่�อขายใน
ตลาดที�มสีภาพคุล�องในการิวัิดมล้คุ�ายุติธริริมของสินทรัิพย์และหนี�สนิซึ่ึ�งมาตริฐานการิริายงานทางการิเงินที�เกี�ยวิข้องกำหนดให้ตอ้งวัิด
มล้คุ�าดว้ิยมล้คุ�ายตุธิริริม	ยกเวิน้ในกริณีที�ไม�มตีลาดที�มสีภาพคุล�องสำหรัิบัสนิทริพัยห์ริอ่หนี�สนิที�มลีกัษัณะเดยีวิกนัหริอ่ไม�สามาริถืหา
ริาคุาเสนอซึ่่�อขายในตลาดที�มีสภาพคุล�องได้	บัริิษััทฯจะปัริะมาณม้ลคุ�ายุติธริริมโดยใชั้เทคุนิคุการิปัริะเมินม้ลคุ�าที�เหมาะสมกับัแต�ละ
สถืานการิณ์	และพยายามใชั้ข้อม้ลที�สามาริถืสังเกตได้ที�เกี�ยวิข้องกับัสินทริัพย์หริ่อหนี�สินที�จะวิัดม้ลคุ�ายุติธริริมนั�นให้มากที�สุด	
ลำดับัชัั�นของมล้คุ�ายตุธิริริมที�ใชัว้ิดัมล้คุ�าและเปัดิเผยมล้คุ�ายตุธิริริมของสนิทริพัยแ์ละหนี�สนิในงบัการิเงนิแบั�งออกเปัน็สามริะดบััตาม
ปัริะเภทของข้อม้ลที�นำมาใชั้ในการิวิัดม้ลคุ�ายุติธริริม	ดังนี�
	 ริะดับั	1	 ใชั้ข้อม้ลริาคุาเสนอซึ่่�อขายของสินทริัพย์หริ่อหนี�สินอย�างเดียวิกันในตลาดที�มีสภาพคุล�อง
	 ริะดับั	2	 	ใชั้ข้อม้ลอ่�นที�สามาริถืสังเกตได้ของสินทริัพย์หริ่อหนี�สิน	ไม�วิ�าจะเปั็นข้อม้ลทางตริงหริ่อทางอ้อม
	 ริะดับั	3	 ใชั้ข้อม้ลที�ไม�สามาริถืสังเกตได้	เชั�น	ข้อม้ลเกี�ยวิกับักริะแสเงินสดในอนาคุตที�กิจการิปัริะมาณขึ�น	
	 ทุกวัินสิ�นริอบัริะยะเวิลาริายงาน	 บัริิษััทฯจะปัริะเมินคุวิามจำเป็ันในการิโอนริายการิริะหวิ�างลำดับัชัั�นของม้ลคุ�ายุติธริริมสำหรัิบั
สินทริัพย์และหนี�สินที�ถื่ออย้�	ณ	วิันสิ�นริอบัริะยะเวิลาริายงานที�มีการิวิัดม้ลคุ�ายุติธริริมแบับัเกิดขึ�นปัริะจำ
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5.	การใชุ้ดำุลยพิื่นิจและประมาณการที่างบัญชุ่ที่่�สำาคัญ

	 ในการิจดัทำงบัการิเงนิตามมาตริฐานการิริายงานทางการิเงนิ	ฝ่า่ยบัริหิาริจำเปัน็ตอ้งใชัด้ลุยพนิจิและการิปัริะมาณการิในเริ่�องที�มี
คุวิามไม�แน�นอนเสมอ	การิใชัด้ลุยพนิจิและการิปัริะมาณการิดงักล�าวินี�ส�งผลกริะทบัต�อจำนวินเงนิที�แสดงในงบัการิเงนิและต�อขอ้มล้ที�
แสดงในหมายเหตปุัริะกอบังบัการิเงนิ	ผลที�เกดิขึ�นจริงิอาจแตกต�างไปัจากจำนวินที�ปัริะมาณการิไวิ	้การิใชัด้ลุยพนิจิและการิปัริะมาณ
การิที�สำคุัญมีดังนี�

	 รายไดำ้ค่าบริการที่างการแพื่ที่ย์ค้างรับ
	 ริายได้คุ�าบัริิการิทางการิแพทย์คุ้างริับัเปั็นริายได้คุ�าบัริิการิทางการิแพทย์ที�ยังไม�ได้ริับัจากสำนักงานปัริะกันสังคุมและสำนักงาน
หลักปัริะกันสุขภาพแห�งชัาติ	ซึ่ึ�งบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยไม�สามาริถืทริาบัจำนวินเงินที�จะได้ริับัแน�นอน	ฝ่่ายบัริิหาริจึงได้ปัริะมาณการิ
ริายได้คุา้งรัิบัดังกล�าวิตามหลักเกณฑ์	์วิธิกีาริและเง่�อนไขตามที�กำหนดโดยหน�วิยงานดังกล�าวิ	และจากจำนวินเงินที�ได้ริบััจริงิคุริั�งล�าสุด
คุวิบัคุ้�ไปักับัภาวิะการิณ์ในปััจจุบััน

	 ค่าเผ่�อการดำ้อยค่าของสินที่รัพื่ย์ที่่�ไม่ใชุ่สินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน
	 ในการิปัริะเมินคุ�าเผ่�อการิด้อยคุ�าของสินทรัิพยท์ี�ไม�ใชั�สนิทริพัยท์างการิเงิน	ฝ่า่ยบัริหิาริต้องใชัด้ลุยพนิจิในการิปัริะเมินมล้คุ�าที�คุาด
วิ�าจะได้ริับัคุ่นของสินทริัพย์ดังกล�าวิ	 ม้ลคุ�าที�คุาดวิ�าจะได้ริับัคุ่นหมายถืึงม้ลคุ�ายุติธริริมหักต้นทุนในการิขายของสินทริัพย์หริ่อม้ลคุ�า
จากการิใชัส้นิทริพัยแ์ลว้ิแต�ริาคุาใดจะสง้กวิ�า	ในการิปัริะเมินมล้คุ�ายุตธิริริมหักตน้ทนุในการิขาย	บัริษิัทัฯอ้างองิจากข้อมล้ที�มอีย้�เกี�ยวิ
กับัธุริกริริมการิขายที�มีผลผ้กพันซึ่ึ�งได้เข้าทำในลักษัณะของผ้้ที�ไม�มีคุวิามเกี�ยวิข้องกันสำหรัิบัสินทริัพย์ที�คุล้ายคุลึงกันหริ่ออ้างอิงจาก
ริาคุาตลาดที�สามาริถืสังเกตได้หักด้วิยต้นทุนส�วินเพิ�มในการิจำหน�ายสินทริัพย์นั�น	ในการิปัริะเมินม้ลคุ�าจากการิใชั้สินทริัพย์	บัริิษััทฯ
ใชั้แบับัจำลองการิคุิดลดกริะแสเงินสด	ซึ่ึ�งใชั้ข้อม้ลงบัปัริะมาณในชั�วิง	5	ปัีข้างหน้าและไม�ริวิมถืึงการิปัริับัโคุริงสริ้างใด	ๆ	ที�กิจการิยัง
ไม�ไดม้ผีลผก้พนัหริอ่การิลงทนุในอนาคุตที�สำคุญัซึ่ึ�งจะทำใหส้นิทริพัยน์ั�นดขีึ�น	ทั�งนี�	ปัจัจยัที�มผีลกริะทบัต�อมล้คุ�าที�คุาดวิ�าจะไดร้ิบััคุน่
คุอ่อัตริาคุดิลดที�ใชัใ้นแบับัจำลองดังกล�าวิ	ตลอดจนกริะแสเงินสดริบััในอนาคุตที�คุาดการิณแ์ละอตัริาการิเติบัโตที�ใชัเ้พ่�อการิคุาดการิณ์	
การิปัริะมาณการิดังกล�าวิส�วินใหญ�เกี�ยวิข้องกับัเงินลงทุนในบัริิษััทย�อย	ซึ่ึ�งบัริิษััทฯได้บัันทึกไวิ้ในงบัการิเงิน

	 คดำ่ฟอ้งร้อง
	 บัริิษััทฯมีหนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากการิถื้กฟั้องริ้องเริียกคุ�าเสียหาย	 ซึ่ึ�งฝ่่ายบัริิหาริได้ใชั้ดุลยพินิจในการิปัริะเมินผลของคุดีที�ถื้ก
ฟั้องริ้องแล้วิและเชั่�อมั�นวิ�าจะไม�มีคุวิามเสียหายเกิดขึ�นจึงไม�ได้บัันทึกปัริะมาณการิหนี�สินดังกล�าวิ	ณ	วิันสิ�นริอบัริะยะเวิลาริายงาน
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6.	รายการธุรกิจกับกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน

	 ในริะหวิ�างปีั	บัริิษัทัฯและบัริษิัทัย�อยมรีิายการิธุริกจิที�สาํคุญักบัับัุคุคุลหริอ่กิจการิที�เกี�ยวิข้องกนั	ริายการิธุริกจิดงักล�าวิเปั็นไปัตาม
เง่�อนไขทางการิคุ้าและเกณฑ์์ตามที�ตกลงกันริะหวิ�างบัริิษััทฯ	บัริิษััทย�อยและบัุคุคุลหริ่อกิจการิที�เกี�ยวิข้องกันเหล�านั�น	ซึ่ึ�งเปั็นไปัตาม
ปักติธุริกิจโดยสามาริถืสริุปัได้ดังนี�

2 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

รายไดคารักษาพยาบาล - - 16 33 ราคาตามการใหบริการ

ลูกคาท่ัวไปหักสวนลด 

ขายยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ - - 1 - ราคาตามท่ีตกลงรวมกัน 

เงินปนผลรับ - - 288 364 ตามมติท่ีประชุมใหญ 

   สามัญผูถือหุนของ 

   บริษัทยอย 

คารักษาพยาบาลจาย - - 66 89 ราคาตามการใหบริการ

ลูกคาท่ัวไปหักสวนลด 

ซื้อยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ - - 3 1 ราคาตามท่ีตกลงรวมกัน 

ดอกเบ้ียจาย - - 1 - อัตรารอยละ 1.90 ตอป 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 8) 

    

บริษัทยอย - - 4,327 16,907 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 4,327 16,907 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทยอย - - 33,215 37,935 

บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 125 145 - - 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 125 145 33,215 37,935 

  

	 ยอดคุงคุ้างริะหวิ�างบัริิษััทฯ	บัริิษััทย�อยและบัุคุคุลหริ่อกิจการิที�เกี�ยวิข้องกัน	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และ	2564	มีริายละเอียด
ดังนี�
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3 

(หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2564 

 

เพิ่มข้ึน 

ระหวางป 

 

ลดลง 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2565 

 

เงินกูยืม 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา 

จํากัด  บริษัทยอย - 70,000 (70,000) - 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

จํากัด  บริษัทยอย - 50,000 (50,000) - 

รวม  - 120,000 (120,000) - 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชนระยะสั้น 49,979 53,882 33,284 36,648 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 15 13 15 13 

รวม 49,994 53,895 33,299 36,661 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 2,183 2,907 502 1,157 

เงินฝากธนาคาร 1,060,824 1,182,118 236,158 392,272 

รวม 1,063,007 1,185,025 236,660 393,429 

  

 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

3 

(หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2564 

 

เพิ่มข้ึน 

ระหวางป 

 

ลดลง 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2565 

 

เงินกูยืม 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา 

จํากัด  บริษัทยอย - 70,000 (70,000) - 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

จํากัด  บริษัทยอย - 50,000 (50,000) - 

รวม  - 120,000 (120,000) - 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชนระยะสั้น 49,979 53,882 33,284 36,648 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 15 13 15 13 

รวม 49,994 53,895 33,299 36,661 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 2,183 2,907 502 1,157 

เงินฝากธนาคาร 1,060,824 1,182,118 236,158 392,272 

รวม 1,063,007 1,185,025 236,660 393,429 

  

 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

เงินกู้ย่มระยะสั�นจากกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน
	 ยอดคุงคุ้างของเงินก้้ย่มริะหวิ�างบัริิษััทฯและกิจการิที�เกี�ยวิข้องกัน	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และ2564	และการิเปัลี�ยนแปัลง
ของบััญชัีเงินก้้ย่มดังกล�าวิมีริายละเอียดดังนี�	

	 เงินก้้ย่มริะยะสั�นจากกิจการิที�เกี�ยวิข้องกันข้างต้นมีดอกเบีั�ยในอัตริาร้ิอยละ	 1.90	 ต�อปีั	 มีกำหนดชัำริะคุ่นเม่�อทวิงถืามและไม�มี
หลักปัริะกัน

ค่าตอบแที่นกรรมการและผู้บริหาร
	 ในริะหวิ�างปัีสิ�นสุดวิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และ	2564	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีคุ�าใชั้จ�ายผลปัริะโยชัน์พนักงานที�ให้แก�กริริมการิ
และผ้้บัริิหาริ	ดังต�อไปันี�

ภาระคำ�าประกันกับกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน
	 บัริิษััทฯมีภาริะจากการิคุ�ำปัริะกันให้กับักิจการิที�เกี�ยวิข้องกันตามที�กล�าวิไวิ้ในหมายเหตุ	28
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(หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2564 

 

เพิ่มข้ึน 

ระหวางป 

 

ลดลง 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2565 

 

เงินกูยืม 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา 

จํากัด  บริษัทยอย - 70,000 (70,000) - 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

จํากัด  บริษัทยอย - 50,000 (50,000) - 

รวม  - 120,000 (120,000) - 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชนระยะสั้น 49,979 53,882 33,284 36,648 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 15 13 15 13 

รวม 49,994 53,895 33,299 36,661 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 2,183 2,907 502 1,157 

เงินฝากธนาคาร 1,060,824 1,182,118 236,158 392,272 

รวม 1,063,007 1,185,025 236,660 393,429 

  

 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

7.	เงินสดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดำ	

	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	เงินฝ่ากออมทริัพย์และเงินฝ่ากปัริะจำของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีอัตริาดอกเบัี�ยริะหวิ�างริ้อยละ	
0.10	ถืึง	0.35	ต�อปัี	(2564:	ริ้อยละ	0.10	ถืึง	0.40	ต�อปัี)

8.	ลูกหน่�การค้าและลูกหน่�อ่�น

4 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 1,888 2,227 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 1,225 7,607 

    3 - 6 เดือน - - 493 6,410 

    6 - 12 เดือน - - 291 159 

    มากกวา 12 เดือน - - 154 - 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 4,051 16,403 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 171,973 375,459 58,633 53,876 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  47,879 55,706 17,956 13,095 

    3 - 6 เดือน 17,566 6,097 6,609 3,213 

 6 - 12 เดือน 3,929 2,550 1,490 1,839 

 มากกวา 12 เดือน 6,087 2,050 3,462 2,029 

รวม 247,434 441,862 88,150 74,052 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (5,582) (3,771) (2,849) (1,940) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 241,852 438,091 85,301 72,112 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 241,852 438,091 89,352 88,515 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน 

รายไดคางรับ 

- - 276 - 

   รายไดคางรับอ่ืน - - - 504 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 276 504 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน  2,551 6,017 1,193 5,109 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 121,363 146,359 81,264 33,173 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 19,363 30,814 10,727 4,285 

   รายไดคางรับอ่ืน  46,507 54,319 33,733 25,790 

รวม 189,784 237,509 126,917 68,357 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (2,164) (887) (47) (54) 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  187,620 236,622 126,870 68,303 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 187,620 236,622 127,146 68,807 

รวมลูกหน้ีการคาและลกูหน้ีอ่ืน - สุทธิ 429,472 674,713 216,498 157,322 



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)
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(หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2564 

 

เพิ่มข้ึน 

ระหวางป 

 

ลดลง 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2565 

 

เงินกูยืม 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา 

จํากัด  บริษัทยอย - 70,000 (70,000) - 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

จํากัด  บริษัทยอย - 50,000 (50,000) - 

รวม  - 120,000 (120,000) - 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชนระยะสั้น 49,979 53,882 33,284 36,648 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 15 13 15 13 

รวม 49,994 53,895 33,299 36,661 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 2,183 2,907 502 1,157 

เงินฝากธนาคาร 1,060,824 1,182,118 236,158 392,272 

รวม 1,063,007 1,185,025 236,660 393,429 

  

 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 1,888 2,227 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 1,225 7,607 

    3 - 6 เดือน - - 493 6,410 

    6 - 12 เดือน - - 291 159 

    มากกวา 12 เดือน - - 154 - 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 4,051 16,403 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 171,973 375,459 58,633 53,876 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  47,879 55,706 17,956 13,095 

    3 - 6 เดือน 17,566 6,097 6,609 3,213 

 6 - 12 เดือน 3,929 2,550 1,490 1,839 

 มากกวา 12 เดือน 6,087 2,050 3,462 2,029 

รวม 247,434 441,862 88,150 74,052 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (5,582) (3,771) (2,849) (1,940) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 241,852 438,091 85,301 72,112 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 241,852 438,091 89,352 88,515 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน 

รายไดคางรับ 

- - 276 - 

   รายไดคางรับอ่ืน - - - 504 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 276 504 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน  2,551 6,017 1,193 5,109 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 121,363 146,359 81,264 33,173 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 19,363 30,814 10,727 4,285 

   รายไดคางรับอ่ืน  46,507 54,319 33,733 25,790 

รวม 189,784 237,509 126,917 68,357 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (2,164) (887) (47) (54) 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  187,620 236,622 126,870 68,303 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 187,620 236,622 127,146 68,807 

รวมลูกหน้ีการคาและลกูหน้ีอ่ืน - สุทธิ 429,472 674,713 216,498 157,322 

5 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ยาและเวชภัณฑ 35,815 27,222 (5,821) (408) 29,994 26,814 

วัสดุสิ้นเปลืองทาง

การแพทย 25,958 30,110 (91) (146) 25,867 29,964 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 5,122 4,767 (16) (18) 5,106 4,749 

รวม 66,895 62,099 (5,928) (572) 60,967 61,527 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ยาและเวชภัณฑ 15,182 9,944 (1,417) (141) 13,765 9,803 

วัสดุสิ้นเปลืองทาง

การแพทย 9,341 8,347 (43) (62) 9,298 8,285 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 1,382 1,226 - - 1,382 1,226 

รวม 25,905 19,517 (1,460) (203) 24,445 19,314 

 

 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 43,902 43,902 43,902 43,902 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอืน่ 43,902 43,902 43,902 43,902 

4 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 1,888 2,227 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 1,225 7,607 

    3 - 6 เดือน - - 493 6,410 

    6 - 12 เดือน - - 291 159 

    มากกวา 12 เดือน - - 154 - 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 4,051 16,403 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 171,973 375,459 58,633 53,876 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  47,879 55,706 17,956 13,095 

    3 - 6 เดือน 17,566 6,097 6,609 3,213 

 6 - 12 เดือน 3,929 2,550 1,490 1,839 

 มากกวา 12 เดือน 6,087 2,050 3,462 2,029 

รวม 247,434 441,862 88,150 74,052 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (5,582) (3,771) (2,849) (1,940) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 241,852 438,091 85,301 72,112 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 241,852 438,091 89,352 88,515 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน 

รายไดคางรับ 

- - 276 - 

   รายไดคางรับอ่ืน - - - 504 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 276 504 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน  2,551 6,017 1,193 5,109 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 121,363 146,359 81,264 33,173 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 19,363 30,814 10,727 4,285 

   รายไดคางรับอ่ืน  46,507 54,319 33,733 25,790 

รวม 189,784 237,509 126,917 68,357 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (2,164) (887) (47) (54) 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  187,620 236,622 126,870 68,303 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 187,620 236,622 127,146 68,807 

รวมลูกหน้ีการคาและลกูหน้ีอ่ืน - สุทธิ 429,472 674,713 216,498 157,322 

4 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
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    3 - 6 เดือน - - 493 6,410 
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    3 - 6 เดือน 17,566 6,097 6,609 3,213 

 6 - 12 เดือน 3,929 2,550 1,490 1,839 

 มากกวา 12 เดือน 6,087 2,050 3,462 2,029 
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หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (5,582) (3,771) (2,849) (1,940) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 241,852 438,091 85,301 72,112 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 241,852 438,091 89,352 88,515 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     
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9.		ยา	เวชุภัณฑ์และวัสดำุคงเหล่อ
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5 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ยาและเวชภัณฑ 35,815 27,222 (5,821) (408) 29,994 26,814 

วัสดุสิ้นเปลืองทาง

การแพทย 25,958 30,110 (91) (146) 25,867 29,964 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 5,122 4,767 (16) (18) 5,106 4,749 

รวม 66,895 62,099 (5,928) (572) 60,967 61,527 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ยาและเวชภัณฑ 15,182 9,944 (1,417) (141) 13,765 9,803 

วัสดุสิ้นเปลืองทาง

การแพทย 9,341 8,347 (43) (62) 9,298 8,285 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 1,382 1,226 - - 1,382 1,226 

รวม 25,905 19,517 (1,460) (203) 24,445 19,314 

 

 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 43,902 43,902 43,902 43,902 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอืน่ 43,902 43,902 43,902 43,902 
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	 ในริะหวิ�างปัีปััจจุบััน	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยบัันทึกการิปัริับัลดริาคุาทุนของยา	เวิชัภัณฑ์์และวิัสดุคุงเหล่อให้เปั็นม้ลคุ�าสุทธิที�จะ
ได้ริับั	เปั็นจำนวิน	5,356	พันบัาท	(2564:	197	พันบัาท)	(เฉพาะบัริิษััทฯ:	1,257	พันบัาท	2564:	46	พันบัาท)	โดยแสดงเปั็นส�วิน
หนึ�งของต้นทุนกิจการิโริงพยาบัาล	(2564:	กลับัริายการิปัริับัลดม้ลคุ�ายา	เวิชัภัณฑ์์และวิัสดุคุงเหล่อเปั็นจำนวิน	3	พันบัาท	โดยนำ
ไปัหักจากม้ลคุ�าของยา	เวิชัภัณฑ์์และวิัสดุคุงเหล่อที�ริับัริ้้เปั็นคุ�าใชั้จ�ายในริะหวิ�างปัี)	

10.	 เงินฝ่ากธนาคารที่่�ม่ภาระคำ�าประกัน

	 ยอดคุงเหล่อนี�	คุ่อ	เงินฝ่ากธนาคุาริซึ่ึ�งบัริิษััทย�อยแห�งหนึ�งได้นำไปัคุ�ำปัริะกันหนังส่อคุ�ำปัริะกันที�ธนาคุาริออกให้ในนามของ
บัริิษััทย�อย

11.		สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ่�น

	 ตริาสาริทุนที�กำหนดให้วิัดม้ลคุ�าด้วิยม้ลคุ�ายุติธริริมผ�านกำไริขาดทุนเบั็ดเสริ็จอ่�น	ได้แก�	เงินลงทุนในตริาสาริทุนของบัริิษััทที�ไม�ใชั�
บัริิษััทจดทะเบัียน	ซึ่ึ�งบัริิษััทฯพิจาริณาวิ�าเปั็นการิลงทุนในเชัิงกลยุทธ์
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ราคาทุน   

ยอดคงเหลือตนป 64,864 64,864 

ยอดคงเหลือปลายป 64,864 64,864 

คาเผื่อการดอยคา   

ยอดคงเหลือตนป (64,864) - 

เพิ่มข้ึนระหวางป - (64,864) 

ยอดคงเหลือปลายป (64,864) (64,864) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี   

ยอดคงเหลือตนป - 64,864 

ยอดคงเหลือปลายป - - 

  

  

	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีส�วินปัริับัปัริุงอาคุาริและอุปักริณ์จำนวินหนึ�งซึ่ึ�งตัดคุ�าเส่�อมริาคุาหมดแล้วิแต�
ยังใชั้งานอย้�	ม้ลคุ�าตามบััญชัีก�อนหักคุ�าเส่�อมริาคุาสะสมของสินทริัพย์ดังกล�าวิมีจำนวินเงินปัริะมาณ	819	ล้านบัาท	(2564:	717	ล้าน
บัาท)	(เฉพาะบัริิษััทฯ:	238	ล้านบัาท	2564:	220	ล้านบัาท)					
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยได้นำที�ดินพริ้อมสิ�งปัล้กสริ้างม้ลคุ�าสุทธิตามบััญชัี	จำนวินปัริะมาณ	1,229	ล้านบัาท	(2564:	1,153	ล้าน
บัาท)	 ไปัคุ�ำปัริะกันวิงเงินสินเชั่�อที�ได้ริับัจากธนาคุาริพาณิชัย์และคุ�ำปัริะกันวิงเงินสินเชั่�อของบัริิษััทย�อย	 (เฉพาะบัริิษััทฯ:	 986	 ล้าน
บัาท	2564:	903	ล้านบัาท)

15.		ค่าความนิยม

	 ริายการิเปัลี�ยนแปัลงของบััญชัีคุ�าคุวิามนิยมสำหริับัปัีสิ�นสุดวิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และ	2564	สริุปัได้ดังนี�	

	 คุ�าคุวิามนิยมจากการิซึ่่�อธุริกิจในบัริิษััท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลีนิคุ	จำกัด	 (บัริิษััทย�อย)	มีจำนวิน	65	ล้านบัาท	ซึ่ึ�งบัริิษััทฯได้ซึ่่�อ
บัริิษััทย�อยดังกล�าวิในปัี	2559
	 บัริิษััทฯปัริะเมนิคุ�าเผ่�อการิดอ้ยคุ�าของคุ�าคุวิามนยิมโดยใชัก้าริปัริะมาณการิกริะแสเงนิสดในอนาคุตของบัริษิัทัย�อยดงักล�าวิพบัวิ�า	
มล้คุ�าที�คุาดวิ�าจะได้ริบััคุน่ของสินทรัิพย์จะน้อยกวิ�ามล้คุ�าตามบัญัชีัของสินทรัิพย์	ดังนั�น	ฝ่า่ยบัริหิาริจึงได้พจิาริณาตั�งสำริองคุ�าเผ่�อการิ
ด้อยคุ�าของคุ�าคุวิามนิยมดังกล�าวิทั�งจำนวิน	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2564	โดยผลขาดทุนจากการิด้อยคุ�าดังกล�าวิได้แสดงเปั็นส�วินหนึ�ง
ของคุ�าใชั้จ�ายในการิบัริิหาริในงบักำไริขาดทุนเบั็ดเสริ็จสำหริับัปัี	2564
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ราคาทุน   

ยอดคงเหลือตนป 64,864 64,864 

ยอดคงเหลือปลายป 64,864 64,864 

คาเผื่อการดอยคา   

ยอดคงเหลือตนป (64,864) - 

เพิ่มข้ึนระหวางป - (64,864) 

ยอดคงเหลือปลายป (64,864) (64,864) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี   

ยอดคงเหลือตนป - 64,864 

ยอดคงเหลือปลายป - - 

  

  

14 

 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 107 28 32,735 37,935 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 185,856 257,299 83,603 64,812 

เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 480 - 

เจาหน้ีอื่น - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 18 117 - - 

เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 88,758 116,774 43,287 38,227 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 45,862 42,386 18,806 16,921 

คาใชจายคางจาย 54,951 65,841 28,188 28,481 

     

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 375,552 482,445 207,099 186,376 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.	 เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อ่�น
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17.	 เงินกู้ย่มระยะยาว

15 

 

    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2565 2564 2565 2564 

 

บริษัท ศรีวิชัยเวชววิัฒน จํากัด (มหาชน)     

1 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2559 9,740 29,780 9,740 29,780 

2 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน 2564 63,190 96,790 63,190 96,790 

บริษัท สายวิชัยพฒันา จํากัด     

3 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน2560 3,902 6,050 - - 

4 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2561 - 4,010 - - 

5 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 2562 - 3,500 - - 

6 2.00% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม 2565 2,500 10,000 - - 

บริษัท ศรีสาครเวชววิัฒน จํากัด     

7 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 2563 44,500 60,100 - - 

8 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 2563 - 710 - - 

9 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนเมษายน 2565 - 15,000 - - 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด         

10 MLR-2.65 ถึง MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 2562 1,593      9,481 - - 

11 MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 2562 3,468      5,539 - - 

รวม 128,893  240,960 72,930 126,570 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป      (67,345)   (109,088) (43,340)  (53,640) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  61,548  131,872  29,590   72,930 

  

 

 

16 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

เพิ่มข้ึน - 2,028 - 1,913 3,941 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - - (2,305) (2,305) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,199) (747) (2,134) (10,768) 

ปรับปรุงผลตางจากการลด

คาเชา - (521) - - (521) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 9,345 21,128 4,442 7,184 42,099 

เพิ่มข้ึน - 3,548 - - 3,548 

รายการปรับปรุงเน่ืองจาก

ยกเลิกสญัญาเชา - - (36) - (36) 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - (3,779) (4,926) (8,705) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,981) (627) (1,397) (10,693) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 8,657 16,695 - 861 26,213 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 3,134 3,134 

เพิ่มข้ึน - - - 577 577 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (579) (579) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (826) (826) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - - - 2,306 2,306 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (1,355) (1,355) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (574) (574) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - - - 377 377 
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15 

 

    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2565 2564 2565 2564 

 

บริษัท ศรีวิชัยเวชววิัฒน จํากัด (มหาชน)     

1 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2559 9,740 29,780 9,740 29,780 

2 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน 2564 63,190 96,790 63,190 96,790 

บริษัท สายวิชัยพฒันา จํากัด     

3 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน2560 3,902 6,050 - - 

4 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2561 - 4,010 - - 

5 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 2562 - 3,500 - - 

6 2.00% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม 2565 2,500 10,000 - - 

บริษัท ศรีสาครเวชววิัฒน จํากัด     

7 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 2563 44,500 60,100 - - 

8 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 2563 - 710 - - 

9 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนเมษายน 2565 - 15,000 - - 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด         

10 MLR-2.65 ถึง MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 2562 1,593      9,481 - - 

11 MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 2562 3,468      5,539 - - 

รวม 128,893  240,960 72,930 126,570 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป      (67,345)   (109,088) (43,340)  (53,640) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  61,548  131,872  29,590   72,930 

  

 

 

16 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

เพิ่มข้ึน - 2,028 - 1,913 3,941 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - - (2,305) (2,305) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,199) (747) (2,134) (10,768) 

ปรับปรุงผลตางจากการลด

คาเชา - (521) - - (521) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 9,345 21,128 4,442 7,184 42,099 

เพิ่มข้ึน - 3,548 - - 3,548 

รายการปรับปรุงเน่ืองจาก

ยกเลิกสญัญาเชา - - (36) - (36) 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - (3,779) (4,926) (8,705) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,981) (627) (1,397) (10,693) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 8,657 16,695 - 861 26,213 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 3,134 3,134 

เพิ่มข้ึน - - - 577 577 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (579) (579) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (826) (826) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - - - 2,306 2,306 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (1,355) (1,355) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (574) (574) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - - - 377 377 

	 เงินก้้ย่มดังกล�าวิคุ�ำปัริะกันโดยการิจดจำนองส�วินหนึ�งของที�ดินพร้ิอมสิ�งปัล้กสร้ิางของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยสองแห�ง	 และส�วิน
หนึ�งของสินทริัพย์สิทธิการิใชั้ของบัริิษััทย�อยแห�งหนึ�ง	และคุ�ำปัริะกันโดยบัริิษััทฯ
	 ภายใต้สัญญาเงินก้้ของบัริิษััทย�อยสองแห�ง	บัริิษััทฯ	(ในฐานะผ้้คุ�ำปัริะกัน)	และบัริิษััทย�อยต้องปัฏิิบััติตามเง่�อนไขทางการิเงินบัาง
ปัริะการิตามที�ริะบัุในสัญญา	 เชั�น	 การิดำริงอัตริาส�วินหนี�สินต�อส�วินของผ้้ถื่อหุ้น	 และการิดำริงสัดส�วินในการิถื่อหุ้นบัริิษััทย�อยโดย
บัริิษััทฯ	เปั็นต้น
	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยสองแห�งมีวิงเงินก้้ย่มริะยะยาวิตามสัญญาเงินก้้ที�ยังมิได้เบัิกใชั้เปั็นจํานวิน	251	
ล้านบัาท	(2564:	265	ล้านบัาท)	(เฉพาะบัริิษััทฯ:	219	ล้านบัาท	2564:	219	ล้านบัาท)
 
18.	 สัญญาเชุ่า	

18.1	บริษััที่ฯและบริษััที่ย่อยในฐานะผู้เชุ่า	
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยทำสัญญาเชั�าสินทริัพย์เพ่�อใชั้ในการิดำเนินงานของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	 โดยมีอายุสัญญาริะหวิ�าง	 
1	-	16	ปัี	
	 ก)	สินที่รัพัย์สิที่ธุิการใชุ้
	 ริายการิเปัลี�ยนแปัลงของบััญชัีสินทริัพย์สิทธิการิใชั้สำหริับัปัีสิ�นสุดวิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และ	2564	สริุปัได้ดังนี�
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 78,445 93,027 263 1,359 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (20,983) (24,465) (6) (48) 

รวม 57,462 68,562 257 1,311 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (6,964) (12,224) (109) (589) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ี

ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 50,498 56,338 148 722 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตนป 68,562 77,532 1,311 1,910 

เพิ่มข้ึน 2,507 3,941 - 577 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (238) - - - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู 3,602 3,994 42 63 

จายคาเชา (16,971) (16,492) (1,096) (1,239) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (413) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 57,462 68,562 257 1,311 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,693 10,768 574 826 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 475 728 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชา 

ผันแปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,219 1,325 1,219 1,325 

 

 

     

     

 

16 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

เพิ่มข้ึน - 2,028 - 1,913 3,941 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - - (2,305) (2,305) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,199) (747) (2,134) (10,768) 

ปรับปรุงผลตางจากการลด

คาเชา - (521) - - (521) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 9,345 21,128 4,442 7,184 42,099 

เพิ่มข้ึน - 3,548 - - 3,548 

รายการปรับปรุงเน่ืองจาก

ยกเลิกสญัญาเชา - - (36) - (36) 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - (3,779) (4,926) (8,705) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,981) (627) (1,397) (10,693) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 8,657 16,695 - 861 26,213 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 3,134 3,134 

เพิ่มข้ึน - - - 577 577 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (579) (579) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (826) (826) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - - - 2,306 2,306 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (1,355) (1,355) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (574) (574) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - - - 377 377 

	 บัริิษััทย�อยแห�งหนึ�งได้นำส�วินหนึ�งของสินทริัพย์สิทธิการิใชั้ม้ลคุ�าสุทธิตามบััญชัีจำนวินปัริะมาณ	7	ล้านบัาท	(2564:	9	ล้านบัาท)	
ไปัคุ�ำปัริะกันวิงเงินสินเชั่�อที�ได้ริับัจากธนาคุาริพาณิชัย์

	 ข้)	ห้น่�สินตามสัญญาเชุ�า
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รายงานประจำปี 2565177

17 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 78,445 93,027 263 1,359 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (20,983) (24,465) (6) (48) 

รวม 57,462 68,562 257 1,311 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (6,964) (12,224) (109) (589) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ี

ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 50,498 56,338 148 722 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตนป 68,562 77,532 1,311 1,910 

เพิ่มข้ึน 2,507 3,941 - 577 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (238) - - - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู 3,602 3,994 42 63 

จายคาเชา (16,971) (16,492) (1,096) (1,239) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (413) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 57,462 68,562 257 1,311 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,693 10,768 574 826 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 475 728 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชา 

ผันแปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,219 1,325 1,219 1,325 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

เพิ่มข้ึน - 2,028 - 1,913 3,941 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - - (2,305) (2,305) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,199) (747) (2,134) (10,768) 

ปรับปรุงผลตางจากการลด

คาเชา - (521) - - (521) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 9,345 21,128 4,442 7,184 42,099 

เพิ่มข้ึน - 3,548 - - 3,548 

รายการปรับปรุงเน่ืองจาก

ยกเลิกสญัญาเชา - - (36) - (36) 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - (3,779) (4,926) (8,705) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,981) (627) (1,397) (10,693) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 8,657 16,695 - 861 26,213 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 3,134 3,134 

เพิ่มข้ึน - - - 577 577 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (579) (579) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (826) (826) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - - - 2,306 2,306 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (1,355) (1,355) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (574) (574) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - - - 377 377 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 78,445 93,027 263 1,359 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (20,983) (24,465) (6) (48) 

รวม 57,462 68,562 257 1,311 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (6,964) (12,224) (109) (589) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ี

ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 50,498 56,338 148 722 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตนป 68,562 77,532 1,311 1,910 

เพิ่มข้ึน 2,507 3,941 - 577 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (238) - - - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู 3,602 3,994 42 63 

จายคาเชา (16,971) (16,492) (1,096) (1,239) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (413) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 57,462 68,562 257 1,311 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,693 10,768 574 826 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 475 728 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชา 

ผันแปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,219 1,325 1,219 1,325 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 78,445 93,027 263 1,359 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (20,983) (24,465) (6) (48) 

รวม 57,462 68,562 257 1,311 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (6,964) (12,224) (109) (589) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ี

ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 50,498 56,338 148 722 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตนป 68,562 77,532 1,311 1,910 

เพิ่มข้ึน 2,507 3,941 - 577 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (238) - - - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู 3,602 3,994 42 63 

จายคาเชา (16,971) (16,492) (1,096) (1,239) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (413) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 57,462 68,562 257 1,311 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,693 10,768 574 826 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 475 728 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชา 

ผันแปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,219 1,325 1,219 1,325 

 

 

     

     

 

	 การิวิเิคุริาะหก์าริคุริบักำหนดของจำนวินเงนิที�ตอ้งจ�ายตามสญัญาเชั�าเปัดิเผยขอ้มล้อย้�ในหมายเหต	ุ30.1	ภายใตห้วัิข้อคุวิามเสี�ยง
ด้านสภาพคุล�อง

	 คุ)	 คุ�าใชั้จ�ายเกี�ยวิกับัสัญญาเชั�าที�ริับัริ้้ในส�วินของกำไริหริ่อขาดทุน

	 บัริษิัทัฯมสีญัญาเชั�าเคุริ่�องมอ่และอปุักริณก์าริแพทยซ์ึ่ึ�งมกีาริจ�ายชัำริะคุ�าเชั�าที�ผนัแปัริตามยอดขายและการิใชัง้าน	อายสุญัญาเชั�า
มีริะยะเวิลา	1-2	ปัี
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18.2	 บริษััที่ฯในฐานะผู้ให้เชุ่า	
	 เข้าทําสัญญาเชั�าดําเนินงานสําหริับัอสังหาริิมทริัพย์เพ่�อการิลงทุนซึึ่�งปัริะกอบัด้วิยที�ดินและอาคุาริ	 (ด้หมายเหตุ	 13)	 โดยมีอายุ
สัญญา	3	ปัี	
	 บัริิษััทฯมจีำนวินเงนิขั�นต�ำที�คุาดวิ�าจะไดร้ิบััในอนาคุตจากการิใหเ้ชั�าภายใตส้ญัญาเชั�าดำเนนิงานที�ยกเลกิไม�ได	้ณ	วัินที�	31	ธันวิาคุม	
2565	และ	2564	ดังนี�
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 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

ภายใน 1 ป   473 - 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป   2,169 - 

รวม   2,642 - 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 50,933 49,267 13,534 12,674 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,795 3,944 1,094 1,115 

   ตนทุนดอกเบ้ีย 953 1,192 281 312 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน        

ประชากรศาสตร - (513)  - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                  

ทางการเงิน - (7,999) - (2,578) 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ - 6,063 - 2,011 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (711) (1,021) (201) - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 54,970 50,933 14,708 13,534 

  

 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 

30.00 

0.00 - 

30.00 

0.00 - 

25.00 

0.00 - 

25.00 
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 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

ภายใน 1 ป   473 - 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป   2,169 - 

รวม   2,642 - 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 50,933 49,267 13,534 12,674 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,795 3,944 1,094 1,115 

   ตนทุนดอกเบ้ีย 953 1,192 281 312 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน        

ประชากรศาสตร - (513)  - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                  

ทางการเงิน - (7,999) - (2,578) 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ - 6,063 - 2,011 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (711) (1,021) (201) - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 54,970 50,933 14,708 13,534 

  

 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 

30.00 

0.00 - 

30.00 

0.00 - 

25.00 

0.00 - 

25.00 

 

	 ในริะหวิ�างปัี	2565	บัริิษััทฯมีริายได้จากการิให้บัริิษััทย�อยเชั�าเปั็นจำนวินเงิน	0.18	ล้านบัาท	(2564:	ไม�มี)

19.	 สำารองผลประโยชุน์ระยะยาวของพื่นักงาน

	 จำนวินเงินสำริองผลปัริะโยชัน์ริะยะยาวิของพนักงานซึ่ึ�งเปั็นเงินชัดเชัยพนักงานเม่�อออกจากงานแสดงได้ดังนี�
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 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

ภายใน 1 ป   473 - 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป   2,169 - 

รวม   2,642 - 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 50,933 49,267 13,534 12,674 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,795 3,944 1,094 1,115 

   ตนทุนดอกเบ้ีย 953 1,192 281 312 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน        

ประชากรศาสตร - (513)  - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                  

ทางการเงิน - (7,999) - (2,578) 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ - 6,063 - 2,011 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (711) (1,021) (201) - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 54,970 50,933 14,708 13,534 

  

 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 

30.00 

0.00 - 

30.00 

0.00 - 

25.00 

0.00 - 

25.00 
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 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

ภายใน 1 ป   473 - 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป   2,169 - 

รวม   2,642 - 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 50,933 49,267 13,534 12,674 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,795 3,944 1,094 1,115 

   ตนทุนดอกเบ้ีย 953 1,192 281 312 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน        

ประชากรศาสตร - (513)  - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                  

ทางการเงิน - (7,999) - (2,578) 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ - 6,063 - 2,011 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (711) (1,021) (201) - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 54,970 50,933 14,708 13,534 

  

 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 

30.00 

0.00 - 

30.00 

0.00 - 

25.00 

0.00 - 

25.00 

 

	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยคุาดวิ�าจะจ�ายชัำริะผลปัริะโยชัน์ริะยะยาวิของพนักงานภายใน	 1	 ปัีข้างหน้า	 เป็ันจำนวินปัริะมาณ	 3.3	 
ล้านบัาท	(2564:	จำนวิน	1	ล้านบัาท)	(เฉพาะบัริิษััทฯ:	ไม�มี	2564:	0.2	ล้านบัาท)
	 ณ	วัินที�	31	ธนัวิาคุม	2565	ริะยะเวิลาเฉลี�ยถื�วิงน�ำหนกัในการิจ�ายชัำริะผลปัริะโยชันร์ิะยะยาวิของพนกังานของบัริษิัทัฯและบัริษิัทั
ย�อยปัริะมาณ	13	ถืึง	23	ปัี	(2564:	13	ถืึง	23	ปัี)	(เฉพาะบัริิษััทฯ:	16	ปัี	2564:	16	ปัี)
	 สมมติฐานที�สำคุัญในการิปัริะมาณการิตามหลักคุณิตศาสตริ์ปัริะกันภัย	สริุปัได้ดังนี�
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 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

ภายใน 1 ป   473 - 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป   2,169 - 

รวม   2,642 - 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 50,933 49,267 13,534 12,674 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,795 3,944 1,094 1,115 

   ตนทุนดอกเบ้ีย 953 1,192 281 312 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน        

ประชากรศาสตร - (513)  - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                  

ทางการเงิน - (7,999) - (2,578) 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ - 6,063 - 2,011 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (711) (1,021) (201) - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 54,970 50,933 14,708 13,534 

  

 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 

30.00 

0.00 - 

30.00 

0.00 - 

25.00 

0.00 - 

25.00 
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,753) 5,501 (1,486) 1,741 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,953 (5,205) 1,856 (1,606) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,005) 7,917 (2,165) 2,975 

      

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 7,410 11,689 4,864 6,732 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

รวม 11,012 15,683 4,906 6,795 

 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 807,438 840,004 341,589 339,677 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 170,097 157,827 63,398 51,632 

คาธรรมเนียมแพทย 489,239 438,975 186,908 161,222 

คารักษาพยาบาลสงตอ 164,972 434,174 148,451 150,344 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 514,857 495,997 154,440 129,819 

 

 

 

20.	 สำารองตามกฎิหมาย

	 ภายใต้บัทบัญัญัตขิองมาตริา	116	แห�งพริะริาชับัญัญัติบัริษิัทัมหาชันจำกัด	พ.ศ.	2535	บัริษิัทัฯต้องจัดสริริกำไริสุทธิปัริะจำปีัส�วินหนึ�ง
ไวิ้เปั็นทุนสำริองไม�น้อยกวิ�าริ้อยละ	5	ของกำไริสุทธิปัริะจำปัี	จนกวิ�าทุนสำริองนี�จะมีจำนวินไม�น้อยกวิ�าริ้อยละ	10	ของทุนจดทะเบัียน	
สำริองตามกฎหมายดังกล�าวิไม�สามาริถืนำไปัจ�ายเงินปัันผลได้	ในปััจจุบัันบัริิษััทฯได้จัดสริริสำริองตามกฎหมายไวิ้คุริบัถื้วินแล้วิ

	 ผลกริะทบัของการิเปัลี�ยนแปัลงสมมติฐานที�สำคุัญต�อม้ลคุ�าปััจจุบัันของภาริะผ้กพันผลปัริะโยชัน์ริะยะยาวิของพนักงาน	ณ	วิันที�	
31	ธันวิาคุม	2565	และ	2564	สริุปัได้ดังนี�
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 175,403 331,054 41,406 65,040 

ภาษีเงินไดรอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตาง

ช่ัวคราว (2,704) (2,281) (860) (850) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไร

ขาดทุน 172,699 328,773 40,546 64,190 

 

  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร 

จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 600 - 600 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร 

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย - 487 - 113 

 - 1,087 - 713 
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,753) 5,501 (1,486) 1,741 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,953 (5,205) 1,856 (1,606) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,005) 7,917 (2,165) 2,975 

      

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 7,410 11,689 4,864 6,732 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

รวม 11,012 15,683 4,906 6,795 

 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 807,438 840,004 341,589 339,677 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 170,097 157,827 63,398 51,632 

คาธรรมเนียมแพทย 489,239 438,975 186,908 161,222 

คารักษาพยาบาลสงตอ 164,972 434,174 148,451 150,344 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 514,857 495,997 154,440 129,819 
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,753) 5,501 (1,486) 1,741 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,953 (5,205) 1,856 (1,606) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,005) 7,917 (2,165) 2,975 

      

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 7,410 11,689 4,864 6,732 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

รวม 11,012 15,683 4,906 6,795 

 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 807,438 840,004 341,589 339,677 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 170,097 157,827 63,398 51,632 

คาธรรมเนียมแพทย 489,239 438,975 186,908 161,222 

คารักษาพยาบาลสงตอ 164,972 434,174 148,451 150,344 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 514,857 495,997 154,440 129,819 

 

 

 

21.	ต้นทีุ่นที่างการเงิน		

22.	ค่าใชุ้จ่ายตามลักษัณะ
 
ริายการิคุ�าใชั้จ�ายแบั�งตามลักษัณะปัริะกอบัด้วิยริายการิคุ�าใชั้จ�ายที�สำคุัญดังต�อไปันี�		

23.	ภาษ่ัเงินไดำ้

คุ�าใชั้จ�ายภาษัีเงินได้สำหริับัปัีสิ�นสุดวิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และ	2564	สริุปัได้ดังนี�
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 175,403 331,054 41,406 65,040 

ภาษีเงินไดรอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตาง

ช่ัวคราว (2,704) (2,281) (860) (850) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไร

ขาดทุน 172,699 328,773 40,546 64,190 

 

  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร 

จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 600 - 600 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร 

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย - 487 - 113 

 - 1,087 - 713 
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,753) 5,501 (1,486) 1,741 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,953 (5,205) 1,856 (1,606) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,005) 7,917 (2,165) 2,975 

      

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 7,410 11,689 4,864 6,732 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

รวม 11,012 15,683 4,906 6,795 

 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 807,438 840,004 341,589 339,677 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 170,097 157,827 63,398 51,632 

คาธรรมเนียมแพทย 489,239 438,975 186,908 161,222 

คารักษาพยาบาลสงตอ 164,972 434,174 148,451 150,344 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 514,857 495,997 154,440 129,819 
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คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 7,410 11,689 4,864 6,732 
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	 จำนวินภาษัีเงินได้ที�เกี�ยวิข้องกับัส�วินปัริะกอบัแต�ละส�วินของกำไริขาดทุนเบั็ดเสริ็จอ่�นสำหริับัชัปัีสิ�นสุดวิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	
และ	2564	สริุปัได้ดังนี�	

	 ริายการิกริะทบัยอดริะหวิ�างกำไริทางบััญชัีกับัคุ�าใชั้จ�ายภาษัีเงินได้มีดังนี�
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ประกันภัย - 487 - 113 

 - 1,087 - 713 
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   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 871,940  1,588,984  495,409  625,873 

        

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

รอยละ 20 

และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 

และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  รอยละ 20  รอยละ 20 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล                      

คูณอัตราภาษี 174,312  317,767  99,082  125,175 

ผลกระทบทางภาษสีําหรับ:        

คาใชจายตองหาม 1,102 

- 

(2,715) 

 14,625 

- 

(3,619) 

 593 

(57,575) 

(1,554) 

 13,504 

(72,892) 

(1,597) 

รายไดเงินปนผลท่ีไดรับยกเวนภาษี    

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพิ่มข้ึน    

รวม (1,613)  11,006  (58,536)  (60,985) 

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในกําไร

ขาดทุน 172,699  328,773  40,546  64,190 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 1,549 932 579 399 

คาเผื่อการลดลงของมูลคายา เวชภัณฑและ

วัสดุคงเหลือ 1,185 114 291 40 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 11,952 11,145 3,275 3,051 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

สิทธิการใชของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ 275 329 - - 

สัญญาเชา 6,385 6,556 - - 

รวม 21,346 19,076 4,145 3,490 

หนี้สินภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร (6,563) (6,863) (4,415) (4,620) 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุน (681) (681) (681) (681) 

กําไรจากการตีมูลคายุติธรรมสินทรัพยถาวร

ของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ (331) (465) - - 

รวม (7,575) (8,009) (5,096) (5,301) 

สุทธิ 13,771 11,067 (951) (1,811) 

  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

กําไรสาํหรับป (พันบาท) 696,598 1,255,182 454,863 561,682 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 570,665 570,665 570,665 570,665 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 1.22 2.20 0.80 0.98 
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ส�วินปัริะกอบัของสินทริัพย์ภาษัีเงินได้ริอการิตัดบััญชัีและหนี�สินภาษัีเงินได้ริอการิตัดบััญชัี	ปัริะกอบัด้วิยริายการิดังต�อไปันี�

24.	 กำาไรต่อหุ้น

	 กำไริต�อหุ้นขั�นพ่�นฐานคุำนวิณโดยหาริกำไริสำหริับัปัีที�เปั็นของผ้้ถื่อหุ้นของบัริิษััทฯ	(ไม�ริวิมกำไริขาดทุนเบั็ดเสริ็จอ่�น)	ด้วิยจำนวิน
ถืัวิเฉลี�ยถื�วิงน�ำหนักของหุ้นสามัญที�ออกอย้�ในริะหวิ�างปัี																											
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 1,549 932 579 399 

คาเผื่อการลดลงของมูลคายา เวชภัณฑและ

วัสดุคงเหลือ 1,185 114 291 40 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 11,952 11,145 3,275 3,051 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

สิทธิการใชของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ 275 329 - - 

สัญญาเชา 6,385 6,556 - - 

รวม 21,346 19,076 4,145 3,490 

หนี้สินภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร (6,563) (6,863) (4,415) (4,620) 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุน (681) (681) (681) (681) 

กําไรจากการตีมูลคายุติธรรมสินทรัพยถาวร

ของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ (331) (465) - - 

รวม (7,575) (8,009) (5,096) (5,301) 

สุทธิ 13,771 11,067 (951) (1,811) 

  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

กําไรสาํหรับป (พันบาท) 696,598 1,255,182 454,863 561,682 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 570,665 570,665 570,665 570,665 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 1.22 2.20 0.80 0.98 
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เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 

2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2564  71 0.12 

เงินปนผลประจําป 2564 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 

2565 285 0.50 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2565  285 0.50 

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การกอสรางและปรับปรุงอาคาร 52.8 53.8 44.1 48.6 

การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาล 14.3 64.6 10.2 44.9 

อื่น ๆ 5.2 3.7 1.0 - 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 38 34 23 21 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ - 

 

 

4 - 

 

 

- 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 4 4 2 2 

หนังสือคํ้าประกันอื่น ๆ 1 - - - 

 

 

 

  

25.	 ข้อมูลที่างการเงินจำาแนกตามส่วนงาน	

	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยดำเนินกิจการิในส�วินงานทางธุริกิจหลัก	คุ่อ	การิปัริะกอบักิจการิโริงพยาบัาล	นอกจากนี�	บัริิษััทย�อยแห�ง
หนึ�งปัริะกอบักิจการิโริงเริียนอาชัีวิศึกษัา	ซึ่ึ�งมีริายได้ในจำนวินที�ไม�มีนัยสำคุัญ	ดังนั�น	ริายได้	กำไริจากการิดำเนินงาน	และสินทริัพย์
ส�วินใหญ�ที�แสดงในงบัการิเงินจึงเกี�ยวิข้องกับัส�วินงานทางธุริกิจหลักตามที�กล�าวิไวิ้ข้างต้น

	 ข้้อมูลุ่เก่�ยวกับเข้ตภูมิศูาสตร์	
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยดำเนินธุริกิจในเขตภ้มิศาสตริ์เดียวิคุ่อปัริะเทศไทย	ดังนั�น	ริายได้และสินทริัพย์ที�แสดงอย้�ในงบัการิเงิน	จึง
ถื่อเปั็นการิริายงานตามเขตภ้มิศาสตริ์แล้วิ

	 ข้้อมูลุ่เก่�ยวกับลุู่กคุ้ารายให้ญ�
	 ในปัี	2565	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีริายได้จากล้กคุ้าริายใหญ�จำนวินสองริาย	เปั็นจำนวินเงินปัริะมาณ	632	ล้านบัาทและ	839	
ล้านบัาท	(ปัี	2564	มีริายได้จากล้กคุ้าริายใหญ�สองริายเปั็นจำนวินเงิน	2,388	ล้านบัาท	และ	701	ล้านบัาท)	ซึ่ึ�งมาจากส�วินงานการิ
ปัริะกอบักิจการิโริงพยาบัาล	

26.	 กองทีุ่นสำารองเล่�ยงชุ่พื่

	 บัริิษััทฯ	บัริิษััทย�อยและพนักงานได้ริ�วิมกันจัดตั�งกองทุนสำริองเลี�ยงชัีพขึ�นตามพริะริาชับััญญัติกองทุนสำริองเลี�ยงชัีพ	พ.ศ.	2530	
โดยบัริิษััทฯ	บัริิษััทย�อยและพนักงานจะจ�ายสมทบัเข้ากองทุนเปั็นริายเด่อนในอัตริาริ้อยละ	2	ของเงินเด่อน	กองทุนสำริองเลี�ยงชัีพนี�
บัริิหาริโดยบัริิษัทัอเมริิกนัอนิเตอริแ์นชัชัั�นแนล	แอสชัวัิรินัส	์จำกดั	และจะจ�ายใหแ้ก�พนกังานเม่�อพนกังานนั�นออกจากงานตามริะเบัยีบั
วิ�าด้วิยกองทุนของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	ในริะหวิ�างปัี	2565	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยริับัริ้้เงินสมทบัดังกล�าวิเปั็นคุ�าใชั้จ�ายจำนวิน	5	
ล้านบัาท	(2564:	5	ล้านบัาท)	(เฉพาะบัริิษััทฯ:	2	ล้านบัาท	2564:	2	ล้านบัาท)

27.	 เงินปันผล
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เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 

2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2564  71 0.12 

เงินปนผลประจําป 2564 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 

2565 285 0.50 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2565  285 0.50 

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การกอสรางและปรับปรุงอาคาร 52.8 53.8 44.1 48.6 

การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาล 14.3 64.6 10.2 44.9 

อื่น ๆ 5.2 3.7 1.0 - 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 38 34 23 21 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ - 

 

 

4 - 

 

 

- 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 4 4 2 2 

หนังสือคํ้าประกันอื่น ๆ 1 - - - 
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เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 

2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2564  71 0.12 

เงินปนผลประจําป 2564 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 

2565 285 0.50 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2565  285 0.50 

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การกอสรางและปรับปรุงอาคาร 52.8 53.8 44.1 48.6 

การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาล 14.3 64.6 10.2 44.9 

อื่น ๆ 5.2 3.7 1.0 - 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 38 34 23 21 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ - 

 

 

4 - 

 

 

- 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 4 4 2 2 

หนังสือคํ้าประกันอื่น ๆ 1 - - - 

 

 

 

  

28.		ภาระผูกพัื่นและหน่�สินที่่�อาจเกิดำขึ�น

28.1	 ภาระผูกพัื่นเก่�ยวกับรายจ่ายฝ่่ายทีุ่น
	 	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และ	2564	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีภาริะผ้กพันริายจ�ายฝ่่ายทุน	ดังนี�

28.2	ภาระผูกพัื่นเก่�ยวกับสัญญาบริการ
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยได้ทำสัญญาที�เกี�ยวิข้องกับัการิริับับัริิการิด้านคุำปัริึกษัา	การิริักษัาคุวิามสะอาด	การิริักษัาคุวิามปัลอดภัย	
การิบัำริุงริักษัาเคุริ่�องม่อแพทย์	และบัริิการิอ่�น	ๆ	กับับัริิษััทอ่�น
	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีจำนวินเงินขั�นต�ำที�ต้องจ�ายในอนาคุตภายใต้สัญญาดังกล�าวิข้างต้นเปั็น
จำนวินเงินริวิม	25	ล้านบัาท	(2564:	26	ล้านบัาท)	(เฉพาะบัริิษััทฯ:	13	ล้านบัาท	2564:	14	ล้านบัาท)

28.3	 การคำ�าประกัน
	 (1)	บัริิษััทฯคุ�ำปัริะกันวิงเงินก้้และวิงเงินสินเชั่�อให้แก�บัริิษััทย�อยแห�งหนึ�งในวิงเงิน	88	ล้านบัาท(2564:	88	ล้านบัาท)
	 (2)	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีหนังส่อคุ�ำปัริะกันที�ออกโดยธนาคุาริในนามบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยซึ่ึ�งเกี�ยวิเน่�องกับัภาริะผ้กพันทาง
ปัฏิิบััติบัางปัริะการิตามปักติธุริกิจของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยซึ่ึ�งปัริะกอบัด้วิย

24 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 28 28 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 45 45 

 

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 375,552 - - 375,552 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 10,052 31,886 36,507 78,445 

เงินกูยืมระยะยาว 71,858 63,627 - 135,485 

รวม 457,462 95,513 36,507 589,482 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 207,099 - - 207,099 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 113 150 - 263 

เงินกูยืมระยะยาว 45,766 30,273 - 76,039 

รวม 252,978 30,423 - 283,401 
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เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 

2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2564  71 0.12 

เงินปนผลประจําป 2564 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 

2565 285 0.50 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2565  285 0.50 

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การกอสรางและปรับปรุงอาคาร 52.8 53.8 44.1 48.6 

การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาล 14.3 64.6 10.2 44.9 

อื่น ๆ 5.2 3.7 1.0 - 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 38 34 23 21 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ - 

 

 

4 - 

 

 

- 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 4 4 2 2 

หนังสือคํ้าประกันอื่น ๆ 1 - - - 
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เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 

2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2564  71 0.12 

เงินปนผลประจําป 2564 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 

2565 285 0.50 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2565  285 0.50 

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การกอสรางและปรับปรุงอาคาร 52.8 53.8 44.1 48.6 

การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาล 14.3 64.6 10.2 44.9 

อื่น ๆ 5.2 3.7 1.0 - 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 38 34 23 21 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ - 

 

 

4 - 

 

 

- 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 4 4 2 2 

หนังสือคํ้าประกันอื่น ๆ 1 - - - 

 

 

 

  

29.	 ลำาดำับชุั�นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และ	2564	บัริิษััทฯมีสินทริัพย์ที�เปัิดเผยม้ลคุ�ายุติธริริมโดยแยกแสดงตามลำดับัชัั�นของม้ลคุ�ายุติธริริม	
ดังนี�	
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 28 28 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 45 45 

 

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 375,552 - - 375,552 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 10,052 31,886 36,507 78,445 

เงินกูยืมระยะยาว 71,858 63,627 - 135,485 

รวม 457,462 95,513 36,507 589,482 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 207,099 - - 207,099 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 113 150 - 263 

เงินกูยืมระยะยาว 45,766 30,273 - 76,039 

รวม 252,978 30,423 - 283,401 

     

 

  

 

 

 

  

30.	 เคร่�องม่อที่างการเงิน

30.1	 วัตถืุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่�ยงที่างการเงิน
	 เคุริ่�องม่อทางการิเงินที�สำคุัญของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	ปัริะกอบัด้วิย	 เงินสดและริายการิเทียบัเท�าเงินสด	ล้กหนี�การิคุ้า	 เงินก้้
ย่มริะยะยาวิจากสถืาบัันการิเงิน	 และหนี�สินตามสัญญาเชั�า	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีคุวิามเสี�ยงทางการิเงินที�เกี�ยวิข้องกับัเคุริ่�องม่อ
ทางการิเงินดังกล�าวิ	และมีนโยบัายการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยงดังนี�
	 คุวามเส่�ยงด้านเคุรดิต
บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีคุวิามเสี�ยงด้านเคุริดิตที�เกี�ยวิเน่�องกับัล้กหนี�การิคุ้าและเงินฝ่ากกับัธนาคุาริและสถืาบัันการิเงิน	 โดยจำนวิน
เงินส้งสุดที�บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยอาจต้องส้ญเสียจากการิให้สินเชั่�อคุ่อม้ลคุ�าตามบััญชัีที�แสดงอย้�ในงบัแสดงฐานะการิเงิน	
	 คุวามเส่�ยงจัากอัตราแลุ่กเป็ลุ่่�ยน
	 บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยไม�มีคุวิามเสี�ยงจากอัตริาแลกเปัลี�ยนที�สำคุัญ	 เน่�องจากบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยไม�มีสินทริัพย์และหนี�สินที�
เปั็นสกุลเงินตริาต�างปัริะเทศ	
	 คุวามเส่�ยงจัากอัตราดอกเบ่�ย
บัริิษัทัฯและบัริิษัทัย�อยมคีุวิามเสี�ยงจากอตัริาดอกเบัี�ยที�สำคุญัอนัเกี�ยวิเน่�องกบััเงนิก้ย้ม่ริะยะยาวิจากสถืาบัันการิเงนิ	สินทริพัยแ์ละหนี�
สนิทางการิเงนิส�วินใหญ�มีอตัริาดอกเบัี�ยที�ปัรัิบัขึ�นลงตามอตัริาตลาด	หริอ่มอีตัริาดอกเบัี�ยคุงที�ซึึ่�งใกลเ้คุยีงกบััอัตริาตลาดในปัจัจบุันั	ดัง
นั�น	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยจึงปัริะเมินวิ�า	คุวิามเสี�ยงจากอัตริาดอกเบัี�ยอย้�ในริะดับัต�ำ
คุวิามเสี�ยงด้านสภาพคุล�อง	
บัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อยมกีาริตดิตามคุวิามเสี�ยงจากการิขาดสภาพคุล�องโดยการิใชัเ้งนิก้ย้ม่ธนาคุาริและสญัญาเชั�า	บัริษิัทัฯและบัริษิัทั
ย�อยไดป้ัริะเมนิการิกริะจกุตวัิของคุวิามเสี�ยงที�เกี�ยวิขอ้งกบััการิก้ย้ม่เงนิเพ่�อนำไปัชัำริะหนี�สนิเดมิและไดข้อ้สริปุัวิ�าคุวิามเสี�ยงดงักล�าวิ
อย้�ในริะดับัต�ำ	
	 ริายละเอียดการิคุริบักำหนดชัำริะของหนี�สินทางการิเงินของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	และ	2564	ซึ่ึ�ง
พิจาริณาจากกริะแสเงินสดตามสัญญาที�ยังไม�คุิดลดเปั็นม้ลคุ�าปััจจุบััน	สามาริถืแสดงได้ดังนี�
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(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ 482,445 - - 482,445 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 15,748 36,649 40,630 93,027 

เงินกูยืมระยะยาว 115,589 138,304 - 253,893 

รวม 613,782 174,953 40,630 829,365 

     

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 186,376 - - 186,376 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 622 737 - 1,359 

เงินกูยืมระยะยาว 57,765 75,503 - 133,268 

รวม 244,763 76,240 - 321,003 
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 28 28 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 45 45 

 

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 375,552 - - 375,552 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 10,052 31,886 36,507 78,445 

เงินกูยืมระยะยาว 71,858 63,627 - 135,485 

รวม 457,462 95,513 36,507 589,482 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 207,099 - - 207,099 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 113 150 - 263 

เงินกูยืมระยะยาว 45,766 30,273 - 76,039 

รวม 252,978 30,423 - 283,401 
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(หนวย: พันบาท) 
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เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ 482,445 - - 482,445 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 15,748 36,649 40,630 93,027 

เงินกูยืมระยะยาว 115,589 138,304 - 253,893 

รวม 613,782 174,953 40,630 829,365 

     

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 186,376 - - 186,376 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 622 737 - 1,359 

เงินกูยืมระยะยาว 57,765 75,503 - 133,268 

รวม 244,763 76,240 - 321,003 
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุตธิรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 28 28 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 45 45 

 

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 375,552 - - 375,552 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 10,052 31,886 36,507 78,445 

เงินกูยืมระยะยาว 71,858 63,627 - 135,485 

รวม 457,462 95,513 36,507 589,482 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 207,099 - - 207,099 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 113 150 - 263 

เงินกูยืมระยะยาว 45,766 30,273 - 76,039 

รวม 252,978 30,423 - 283,401 

     

 

  

 

 

 

  

30.2	มูลค่ายุติธรรมของเคร่�องม่อที่างการเงิน
	 เน่�องจากเคุริ่�องมอ่ทางการิเงนิส�วินใหญ�ของบัริษัิัทฯและบัริษิัทัย�อยจดัอย้�ในปัริะเภทริะยะสั�นหริอ่มอีตัริาดอกเบีั�ยใกลเ้คุยีงกบััอตัริา
ดอกเบัี�ยในตลาด	บัริษัิัทฯและบัริษัิัทย�อยจึงปัริะมาณมล้คุ�ายุตธิริริมของเคุร่ิ�องมอ่ทางการิเงินใกลเ้คุยีงกบััมล้คุ�าตามบัญัชีัที�แสดงในงบั
แสดงฐานะการิเงิน
	 มล้คุ�ายุตธิริริม	หมายถึืง	จำนวินเงินที�ผ้ซ้ึ่่�อและผ้้ขายตกลงแลกเปัลี�ยนสินทรัิพยก์นัหริอ่จ�ายชัำริะหนี�สนิในขณะที�ทั�งสองฝ่า่ยมีคุวิาม
ริอบัริ้้	และเต็มใจในการิแลกเปัลี�ยนและสามาริถืต�อริองริาคุากันได้อย�างเปั็นอิสริะในลักษัณะที�ไม�มีคุวิามเกี�ยวิข้องกัน	วิิธีการิกำหนด
มล้คุ�ายตุธิริริมขึ�นอย้�กบััลกัษัณะของเคุริ่�องมอ่ทางการิเงนิ	มล้คุ�ายตุธิริริมจะกำหนดจากริาคุาตลาดล�าสดุ	หริอ่กำหนดขึ�นโดยใชัเ้กณฑ์์																									
การิวิัดม้ลคุ�าที�เหมาะสม	
 
31.	 การบริหารจัดำการทีุ่น	

	 วิตัถืปุัริะสงค์ุในการิบัริหิาริจัดการิทุนที�สำคัุญของบัริษิัทัฯและบัริษิัทัย�อย	คุอ่การิจัดใหม้ซีึ่ึ�งโคุริงสร้ิางทนุที�เหมาะสมเพ่�อสนบััสนนุ
การิดำเนินธุริกิจของบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อย	และเสริิมสริ้างม้ลคุ�าการิถื่อหุ้นให้กับัผ้้ถื่อหุ้น	ริวิมถืึงการิปัฏิิบััติตามเง่�อนไขทางการิเงิน
ตามที�กำหนดไวิ้ในสัญญาเงินก้้โดยบัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยได้ปัฏิิบััติตามเง่�อนไขทางการิเงินดังกล�าวิตลอดริะยะเวิลาที�ริายงาน
	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	บัริิษััทฯและบัริิษััทย�อยมีอัตริาส�วินหนี�สินต�อทุนเท�ากับั	0.23:1	(2564:	0.40:1)	และเฉพาะบัริิษััทฯมี
อัตริาส�วินหนี�สินต�อทุนเท�ากับั	0.18:1	(2564:	0.25:1)
 
32.	 คดำ่ฟอ้งร้อง

	 เม่�อวินัที�	28	พฤษัภาคุม	2564	บัริษัิัทฯถืก้ผ้ร้ิบััเหมาแห�งหนึ�ง	ฟัอ้งริอ้งทางแพ�งในขอ้หาผดิสญัญาจา้งเริยีกคุ�าจา้งเงนิปัริะกนัสญัญา
และผลงานและคุ�าเสียหาย	ซึ่ึ�งมีทุนทริัพย์เปั็นจำนวิน	99	ล้านบัาท	เน่�องจากบัริิษััทฯคุ้างชัำริะคุ�าจ้างดำเนินการิก�อสริ้าง	คุ�าปัริะกัน
ผลงาน	และคุ�าปัริะกันสัญญาโดยศาลกำหนดนัดส่บัพยานโจทก์และพยานจำเลยในเด่อนเมษัายน	2566
	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	คุดีอย้�ริะหวิ�างการิพิจาริณาของศาลชัั�นต้น	ซึ่ึ�งบัริิษััทฯเห็นวิ�า	บัริิษััทฯไม�ได้เปั็นฝ่่ายผิดสัญญาตามที�
ถืก้ฟ้ัอง	จึงได้มกีาริพิจาริณาย่�นคุำให้การิต�อส้้คุดีและย่�นคุำฟ้ัองแย้งเริยีกคุ�าปัรัิบัและคุ�าเสียหายเน่�องจากผ้้ริบััเหมาเป็ันฝ่า่ยผิดสัญญา	
ซึ่ึ�งมีทุนทริัพย์เปั็นจำนวิน	446	ล้านบัาท	พริ้อมดอกเบัี�ยริ้อยละ	5	ต�อปัีจากเงินต้น	นับัแต�วิันฟั้องเปั็นต้นไปัจนกวิ�าจะชัำริะเสริ็จ	ทั�งนี�
ฝ่่ายบัริิหาริของบัริษิัทัฯเชั่�อวิ�าจะไม�เกิดคุวิามเสียหายจากการิถืก้ฟ้ัองร้ิองในคุดีคุวิามดังกล�าวิ	ดังนั�นบัริษิัทัฯจึงยังไม�ได้บันัทึกปัริะมาณ
การิหนี�สินไวิ้ในงบัการิเงิน

33.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบัการิเงินนี�ได้ริับัอนุมัติให้ออกโดยคุณะกริริมการิบัริิษััทฯเม่�อวิันที�	27	กุมภาพันธ์	2566
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อาย่		 :	 83	ป็ี
ตำแห้น�ง	:	 ป็ระธุานกรรมการบริษััที่	(ผู้ม่อำนาจัลุ่งนาม)	/	รักษัาการผู้อำนวย	
	 	 	 การโรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุฯ	อ้อมน้อย

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 ปัริิญญาวิิทยาศาสตริ์ดุษัฎีบััณฑ์ิตกิตติมศักดิ�		(วิิทยาศาสตริ์การิกีฬา)		
	 	 มหาวิิทยาลัยมหิดล
	 •	 วิฒุบิัตัริแพทย์กฬีา	F.I.M.S	สถืาบันักฬีาเวิชัศาสตร์ินานาชัาติ
	 •	 วิฒุบิัตัริผ้เ้ชัี�ยวิชัาญ	สาขาศลัยศาสตร์ิออร์ิโธปิัดกิส์	แพทยสภา
	 •	 ปัริะกาศนียบัตัริบัณัฑ์ติ	(สาขาศลัยศาสตร์ิ)	คุณะแพทยศาสตร์ิ	ศิริิริาชัพยาบัาล		
	 	 มหาวิิทยาลัยมหิดล	
	 •	 แพทยศาสตริ์บััณฑ์ิต	มหาวิิทยาลัยแพทยศาสตริ์	
	 •	 อนุปัริิญญาวิิทยาศาสตริ์บััณฑ์ิต	(เคุมี	–	ฟัิสิกส์)	จุฬาลงกริณ์มหาวิิทยาลัย
	 •	 Director	Certification	Program,	ริุ�นที�	30/2546,	IOD
	 •	 Directors	Accreditation	Program,		ริุ�นที�	89/2554,	IOD
 • หลักส้ตริ	 “วิิทยาการิการิจัดการิสำหริับันักบัริิหาริริะดับัส้ง”	 (วิบัส.)	 ริุ�นที�	 3	 
	 	 (Advanced	Master	 of	Management	 Program,	 AMM)	 คุณะริัฐปัริะ 
	 	 ศาสนศาสตริ์	สถืาบัันบััณฑ์ิตพัฒนบัริิหาริศาสตริ์

ป็ระสบการณ์	
	 •	 ผ้้ชั�วิยริัฐมนตริีปัริะจำกริะทริวิงศึกษัาธิการิ	
	 •	 ที�ปัริึกษัาริัฐมนตริีวิ�าการิ	กริะทริวิงสาธาริณสุข
	 •	 ที�ปัริึกษัาริัฐมนตริีวิ�าการิ	กริะทริวิงแริงงาน
	 •	 ที�ปัริึกษัาริัฐมนตริีวิ�าการิ	กริะทริวิงท�องเที�ยวิและกีฬา
	 •	 ริองศาสตริาจาริย์	 ริะดับั	 9	 ศัลยแพทย์	 (ผ้้เชัี�ยวิชัาญทางกริะด้กและข้อ)	 
	 	 คุณะแพทยศาสตริ์ศิริิริาชัพยาบัาล
	 •	 ผ้อ้ำนวิยการิวิทิยาลยัวิทิยาศาสตร์ิ	และเทคุโนโลยกีาริกฬีา	มหาวิทิยาลัยมหดิล
	 •	 กริริมการิกีฬาแห�งปัริะเทศไทย	สำนักนายกริัฐมนตริี
	 •	 อุปันายกสมาคุมนักบัริิหาริโริงพยาบัาลแห�งปัริะเทศไทย
	 •	 กริริมการิสภามหาวิิทยาลัยมหิดล
	 •	 นายกสมาคุมยิมนาสติกแห�งปัริะเทศไทย
	 •	 Vice	 President	 Asian	 Federation	 of	 Sport	Medicine	 (A.F.S.M) 

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย
	 •	 ปัริะธานกริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด
	 •	 ปัริะธานกริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)		บัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด
 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
	 	 ไม�มี
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 •	 กริริมการิบัริิษััท	มหานคุริแม�สอดเวิชัการิ	จำกัด
	 •	 ปัริะธานกริริมการิ	ม้ลนิธิศริีวิิชััย	
	 •	 ปัริะธานกริริมการิ	สหกริณ์ออมทริัพย์ศริีวิิชััย
	 •	 นายกสมาคุม	สมาคุมกีฬาเวิชัศาสตริ์แห�งปัริะเทศไทย
	 •	 ที�ปัริึกษัากิตติศักดิ�	สำนักพัฒนาการิกีฬาและสันทนาการิ	(กริมพลศึกษัา)		
	 	 กริะทริวิงการิท�องเที�ยวิและกีฬา
	 •	 ที�ปัริึกษัา	คุณะแพทยศาสตริ์ศิริิริาชัพยาบัาล
	 •	 อุปันายกสมาคุมนักบัริิหาริโริงพยาบัาลแห�งปัริะเทศไทย

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 11	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
 	1.51	%
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 เปั็นคุ้�สมริสของ	ผศ.พญ.	สายสุณี		วินดุริงคุ์วิริริณ	และเปั็นบัิดาของภริริยาของ	
นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา	และนายพฤทธิ�	โริจน์มหามงคุล
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

อาย่		 :	 77	ป็ี
ตำแห้น�ง	:	 รองป็ระธุานกรรมการบรษัิัที่	(ผูม่้อำนาจัลุ่งนาม)	/	ป็ระธุานเจัา้ห้น้าที่่� 
	 	 	 บริห้าร/	กรรมการสรรห้าแลุ่ะพัิจัารณาคุ�าตอบแที่น	

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 แพทยศาสตร์ิบัณัฑิ์ต	คุณะแพทยศาสตร์ิ		ศริิริิาชัพยาบัาล	มหาวิทิยาลัยมหิดล
	 •	 ปัริะกาศนียบััตริชัั�นส้ง	วิิทยาศาสตริ์การิแพทย์คุลินิก	สาขาพยาธิวิิทยา			
	 	 คุณะแพทยศาสตริ์ศิริิริาชัพยาบัาล
	 •	 ปัริะกาศนียบััตริ	โคุริงการิผ้้บัริิหาริ	ริุ�นที�	31	คุณะพาณิชัยศาสตริ์และการิ	
	 	 บััญชัีมหาวิิทยาลัยธริริมศาสตริ์
	 •	 ปัริะกาศนียบััตริ	The	high	Flyer	ริุ�นที�	4	สถืาบัันการิบัริิหาริและจิตวิิทยา
	 •	 ปัริะกาศนียบััตริ	แพทย์เวิชัศาสตริ์สิ�งแวิดล้อม	ริุ�นที�	3	กริมการิแพทย์	
	 	 กริะทริวิงสาธาริณสุข
	 •	 ปัริะกาศนยีบัตัริ	แพทย์กฬีาเวิชัศาสตร์ิ	สมาคุมกฬีาเวิชัศาสตร์ิแห�งปัริะเทศไทย
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ�นที�	110/2551,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 ปัริะกาศนียบััตริ	คุีเลชัั�นบัำบััด	(Chelation	Therapy)	ริุ�นที�	2	สมาคุมการิ	
	 	 แพทย์คุีเลชัั�นไทย	และกองการิแพทย์ทางเล่อก	กริมพัฒนาการิแพทย ์
	 	 แผนไทยและการิแพทย์ทางเล่อก	กริะทริวิงสาธาริณสุข
	 •	 ปัริะกาศนียบััตริ	“การิสริ้างริะบับัต้นทุนเพ่�อการิบัริิหาริงานสำหริับั 
	 	 โริงพยาบัาลสมัยใหม�”	ริุ�นที�	3	คุณะสาธาริณสุข	มหาวิิทยาลัยมหิดล
	 •	 CEO	CLUB	2559	:	CEO	Branding	&	CEO	as	a	Brand	Champion		
	 	 for	Sustainability 
	 •	 CEO	CLUB	2565	:	Health	Tech	Investment		โอกาสในการิสริ้าง	 
	 	 New	S-Curve

ป็ระสบการณ์	
	 •	 กริริมการิผ้้ทริงคุุณวิุฒิด้านการิแพทย์	คุณะกริริมการิกองทุนเงินทดแทน	
	 	 กริะทริวิงสาธาริณสุข
	 •	 อนุกริริมการิปั้องกันและแก้ไขปััญหาเอดส์	จังหวิัดสมุทริสาคุริ
	 •	 กริริมการิผ้้ทริงคุุณวิุฒิ	คุณะกริริมการิคุุ้มคุริองเด็ก	จังหวิัดสมุทริสาคุริ
	 •	 อนุกริริมการิสริ้างเสริิมสุขภาพคุนทำงานริะดับัจังหวิัด	จังหวิัดสมุทริสาคุริ
 • กริริมการิพัฒนายทุธศาสตร์ิผสมผสานการิดำเนินงานวัิณโริคุ	และโริคุ	เอดส์
	 	 กริะทริวิงสาธาริณสุข

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย
	 •	 ริองปัริะธานกริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด
 • ริองปัริะธานกริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)		บัริษิัทั	ศรีิสาคุริเวิชัวิวัิิฒน์	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลีนิคุ	จำกัด
	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
	 	 ไม�มี
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 •	 ริองปัริะธานกริริมการิม้ลนิธิโริงพยาบัาลศริีวิิชััย
	 •	 กริริมการิที�ปัรึิกษัากองอำนวิยการิรัิกษัาคุวิามมั�นคุงภายในจังหวัิดสมุทริสาคุริ
	 •	 กริริมการิฝ่่ายสาธาริณสุข	สภาสตริีแห�งชัาติในพริะบัริมริาชัิน้ปัถืัมปั์
	 •	 คุณะทำงานดำเนินงานปัริะกันสุขภาพตริวิจสุขภาพและรัิกษัาพยาบัาล
แริงงานต�างด้าวิ	กริะทริวิงสาธาริณสุข
	 •	 กริริมการิที�ปัริึกษัาฝ่่ายสาธาริณสุข	สภาอุตสาหกริริม	จังหวิัดสมุทริสาคุริ

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 11	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
 1.51	%
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 เปั็นคุ้�สมริสของ	ริศ.ดริ.นพ.	วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณและ	เปั็นมาริดาของภริริยาของ	
นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา	และนายพฤทธิ�	โริจน์มหามงคุล
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

รศ.ดำร.นพื่.	วิชุัย	วนดำุรงค์วรรณ ผศ.พื่ญ.	สายสุณ	่	วนดุำรงคว์รรณ
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56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565190

อาย่		 :	 77	ป็ี
ตำแห้น�ง	:	 กรรมการอิสระ		/	ป็ระธุานกรรมการตรวจัสอบ	/	กรรมการสรรห้า	
	 	 	 แลุ่ะพัิจัารณาคุ�าตอบแที่น	/	ป็ระธุานกรรมการกำกับดูแลุ่กิจัการ

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 บัริหิาริธรุิกจิ	Northern	Illinois	University	ปัริะเทศสหรัิฐอเมริกิา
	 •	 พาณิชัยศาสตริ์บััณฑ์ิต	จุฬาลงกริณ์มหาวิิทยาลัย
	 •	 ปัริิญญาบััตริ	วิิทยาลัยปั้องกันริาชัอาณาจักริ	ริุ�นที�	38
	 •	 Director	Certification	Program	(DCP)	77/2549	,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 Audit	Committee	Program	(ACP)	15/2549	,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	2/2550,	Thai		
	 	 Institute	of	Directors	Association
	 •	 Financial	Statements	for	Directors	(FSD)	,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Manage	
	 	 ment	(MIR)	1/2550,	Thai	Institute	of	Directors	Association
	 •	 Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	7/2552,		
	 	 Thai	Institute	of	Directors	Association

ป็ระสบการณ์	
	 •	 ผ้้อำนวิยการิกองธนาธิการิ	กริมบััญชัีกลาง	กริะทริวิงการิคุลัง	
	 •	 ผ้้อำนวิยการิกองริัฐวิิสาหกิจ	กริมบััญชัีกลาง	กริะทริวิงการิคุลัง	
	 •	 ผ้้เชัี�ยวิชัาญพิเศษัด้านหนี�สาธาริณะและเงินของริัฐ	กริมบััญชัีกลาง			
	 	 กริะทริวิงการิคุลัง	
	 •	 ริองอธิบัดีกริมบััญชัีกลาง	กริะทริวิงการิคุลัง	
	 •	 ริองอธิบัดีกริมธนาริักษั์		กริะทริวิงการิคุลัง	
	 •	 ริองอธิบัดีกริมสริริพสามิต	กริะทริวิงการิคุลัง	
	 •	 ผ้้ตริวิจริาชัการิกริะทริวิงการิคุลัง	
	 •	 ริองปัลัดกริะทริวิงการิคุลัง	
	 •	 อธิบัดีกริมธนาริักษั์	กริะทริวิงการิคุลัง	
	 •	 อธิบัดีกริมบััญชัีกลาง	กริะทริวิงการิคุลัง

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย
  ไม�มี
	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
	 •	 กริริมการิอิสริะ		กริริมการิตริวิจสอบั		และปัริะธานกริริมการิกำหนดคุ�า	
	 	 ตอบัแทนบัริิษััท	บัริิการิเชั่�อเพลิงการิบัินกริุงเทพ	จำกัด	(มหาชัน)
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	ไทยเชั่�อเพลิงการิบัิน	จำกัด	
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	ไอเน็ต	ริีท	แมเนจเม้นท์	จำกัด

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 11	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
	 ไม�มี
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 ไม�มี
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

นายวสุิที่ธิ�		มนตริวตั
4

อาย่		 :	 79	ป็ี
ตำแห้น�ง	: กรรมการอิสระ	 /	 ป็ระธุานคุณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพัิจัารณา 
	 	 	 คุ�าตอบแที่น

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 ปัริิญญาวิิทยาศาสตริ์ดุษัฎีบััณฑ์ิต	กิตติมศักดิ�	(สาขาวิิศวิกริริมศาสตริ์)		
	 	 มหาวิิทยาลัยธุริกิจบััณฑ์ิต
	 •	 วิิศวิกริริมเคุมี	The	University	of	Texas	at	Austin,	USA
	 •	 วิิศวิกริริมศาสตริ์บััณฑ์ิต	จุฬาลงกริณ์มหาวิิทยาลัย
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ�นที�	26/2546
	 •	 Audit	Committee	Program	(ACP),	ริุ�นที�	7/2548
	 •	 Role	of	the	Chairman	Program	(RCP),	ริุ�นที�	17/2550
	 •	 FND	-	Finance	for	Non-Finance	Directors,	ริุ�นที�	23/2548

ป็ระสบการณ์	
	 •	 ศาสตริาภิชัาน	ภาคุวิิชัาวิิศกริริมเคุมี	คุณะวิิศวิกริริมศาสตริ์	จุฬาลงกริณ์	
	 	 มหาวิิทยาลัย
	 •	 อดีตนายกสภาวิิศวิกริ	แห�งปัริะเทศไทย
	 •	 อดีตสมาชัิกวิุฒิสภา	
	 •	 อธิบัดี	กริมโริงงานอุตสาหกริริม
	 •	 กริริมการิตริวิจสอบัและกริริมการิอิสริะ	บัริิษััท	ทีพีทีปัิโตริเคุมิคุอลล์	 
	 	 จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 ปัริะธานกริริมการิและกริริมการิอิสริะ	บัริิษััท	ทีพีทีปัิโตริเคุมิคุอลล์	จำกัด		
	 	 (มหาชัน)
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	ริีฟัายน์เทคุ	จำกัด
	 •	 กริริมการิอิสริะ	บัริิษััท	บัี.เอส.เมทัล	จำกัด
 
ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย 
  ไม�มี
	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
	 •	 ปัริะธานกริริมการิ	(กริริมการิอิสริะ)	บัมจ.โกลบัอลล์คุอนเนคุชัั�น
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 	 ไม�มี

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 11	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
 ไม�มี
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 ไม�มี
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

นายวิระ			มาวิจักขณ์
3



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565191

อาย่		 :	 67	ป็ี
ตำแห้น�ง	: กรรมการอิสระ		/	กรรมการตรวจัสอบ

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 แพทย์ศาสตริ์บััณฑ์ิต		มหาวิิทยาลัยเชัียงใหม�	
	 •	 สาธาริณสุขศาสตริ์มหาบััณฑ์ิต		มหาวิิทยาลัยมหิดล	
	 •	 วิุฒิบััตริแพทย์เฉพาะทางสาขาริะบัาดวิิทยา		จากแพทยสภา	
	 •	 ดุษัฎีบััณฑ์ิต	สาขา	Planning	and	Financing	จากมหาวิิทยาลัยลอนดอน	
	 •	 อนุมัติบััตริ	สาขาสุขภาพจิตชัุมชัน		จากแพทยสภา	
	 •	 อนุมัติบััตริ	สาขาเวิชัศาสตริ์การิเดินทางและท�องเที�ยวิ	จากแพทยสภา	
	 •	 อนุมัติบััตริ	สาขาเวิชัศาสตริ์ทางทะเล	จากแพทยสภา	
	 •	 ปัริิญญาบััตริปั้องกันริาชัอาณาจักริ	
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ�นที�	212/2558
	 •	 Financial	Statement	for	Directors	ริุ�นที�	28/2558
	 •	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	ริุ�น	16/2562

ป็ระสบการณ์	
	 •	 ผ้้อำนวิยการิโริงพยาบัาลวิังทอง		จังหวิัดพิษัณุโลก
	 •	 หัวิหน้าสำนักงานเลขานุการิกิจปัลัดกริะทริวิงสาธาริณสุข
	 •	 นายแพทย์สาธาริณสุขจังหวิัดสต้ล
	 •	 ผ้้อำนวิยการิสำนักนโยบัายและแผนสาธาริณสุข
	 •	 ริองอธิบัดีกริมสุขภาพจิต
	 •	 ที�ปัริึกษัาริะดับักริะทริวิงด้านสาธาริณสุข	(นายแพทย์	๑๐)
	 •	 ผ้้ตริวิจริาชัการิ		(นักบัริิหาริ	๑๐)
	 •	 ริองปัลัดกริะทริวิงสาธาริณสุข
	 •	 อธิบัดีกริมคุวิบัคุุมโริคุ
	 •	 อธิบัดีกริมอนามัย
	 •	 กริริมการิตริวิจสอบั	การิปัริะปัาส�วินภ้มิภาคุ

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย 
  ไม�มี
 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
	 	 ไม�ม ี
 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 •	 ที�ปัริึกษัาผ้้อำนวิยการิหน�วิยทันตกริริมพริะริาชัทานในพริะบัาทสมเด็จ	
	 	 พริะเจ้าอย้�หัวิฯ	
	 •	 สมาชัิกสภากริุงเทพมหานคุริ/ปัริะธานคุณะกริริมการิการิสาธาริณสุข	
	 •	 กริริมการิการิปัริะปัาส�วินภ้มิภาคุ	
	 •	 กริริมการิบัริิหาริสถืาบัันเทคุโนโลยีนิวิเคุลียริ์แห�งชัาติ	
	 •	 คุณะกริริมการิบัริิหาริแผนคุณะที�	๒	ของสำนักงานกองทุนสนับัสนุนการิ	
	 	 สริ้างเสริิมสุขภาพ	
	 •	 กริริมการิในคุณะกริริมการิการิแพทย์	กองทนุปัริะกนัสงัคุม	สำนกังานปัริะกนัสงัคุม	
	 •	 คุณะอนุกริริมการิบัริหิาริคุวิามเสี�ยงและการิกำกับัดแ้ลกิจการิที�ด	ีการิไฟัฟ้ัา 
	 	 นคุริหลวิง

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 7	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
 ไม�มี
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 ไม�มี
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

ศ.(วุฒิคุณ)ดำร.นพื่.พื่รเที่พื่			
ศิริวนารังสรรค์6

อาย่		 :	 74	ป็ี
ตำแห้น�ง	: กรรมการอิสระ		/	กรรมการตรวจัสอบ	/	กรรมการสรรห้าแลุ่ะ	
	 	 	 พัิจัารณาคุ�าตอบแที่น

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 เศริษัฐศาสตริ์บััณฑ์ิตการิเงินการิคุลัง	มหาวิิทยาลัยธริริมศาสตริ์
	 •	 Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ริุ�นที�	59/2549,	Thai	 
	 	 Insti	tute	of	Directors	Association.	
	 •	 Directors	Certification	Program	(DCP)	ริุ�นที�	147/2554,	Thai	 
	 	 Insti	tute	of	Directors	Association.
	 •	 Audit	Committee	Program	(ACP)	ริุ�นที�	39/2555,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association.
	 •	 Risk	Management	Committee	Program	(RMP)	ริุ�นที�	5/2557	Thai		
	 	 Institute	of	Directors	Association.
	 •	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	ริุ�นที�	14/2555,		
	 	 Thai	Institute	of	Directors	Association.
	 •	 Advance	Audit	Committee	(AACP)	ริุ�นที�	31/2561,	Thai	Institute		
	 	 of	Directors	Association.
	 •	 โคุริงการิสัมมนาผ้้บัริิหาริธนาคุาริและสถืาบัันการิเงิน	FINEX	ริุ�นที�	8		
	 	 สมาคุมธนาคุาริไทย
	 •	 Syndicated	Loans,	The	Euro	money	Institute,	Hong	Kong.
	 •	 Bourse	Game	Asia,	Singapore.	

ป็ระสบการณ์	
	 •	 ริองกริริมการิผ้้จัดการิใหญ�	ธนาคุาริ	ไทยธนาคุาริ	จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	บัีที	ที�ปัริึกษัาธุริกิจ	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	หลักทริัพย์	บัีที	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	หลักทริัพย์จัดการิกองทุน	บัีที	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	บัีทีปัริะกันภัย	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	เคุ.ที.ที	ลีสซึ่ิ�ง	จำกัด
 
ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย 
  ไม�มี
	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
	 	 ไม�มี
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	ไทย-นิชัิ	เวินเจอริ์	จำกัด

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 11	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
 ไม�มี
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 ไม�มี
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

นายสุรินที่ร์		เปรมอมรกิจ
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รายงานประจำปี 2565192

อาย่		 :	 75	ป็ี
ตำแห้น�ง	: กรรมการบริษััที่	/	รองป็ระธุานเจั้าห้น้าที่่�บริห้าร	/	ป็ระธุานคุณะ	
	 	 	 กรรมการบริห้ารคุวามเส่�ยง	/	ป็ระธุานคุณะที่ำงานวางแผนการเงิน 
	 	 	 แลุ่ะการลุ่งที่่น	/	กรรมการสรรห้าแลุ่ะพัิจัารณาคุ�าตอบแที่น

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 คุณะพาณิชัยศาสตริ์และการิบััญชัี	จุฬาลงกริณ์มหาวิิทยาลัย
	 •	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	ริุ�นที�	84/2553	สมาคุม 
	 	 ส�งเสริิมสถืาบัันกริริมการิบัริิษััทไทย	(IOD)
	 •	 Risk	Management	Committee	Program	ริุ�นที�	6/2558	สมาคุม 
	 	 ส�งเสริิมสถืาบัันกริริมการิบัริิษััทไทย	(IOD)

ป็ระสบการณ์	
	 •	 เทคุโนโลยีสาริสนเทศ	ภาคุการิเงิน,	ภาคุเอกชัน
	 •	 เทคุโนโลยีสาริสนเทศ	ด้าน	DIGITAL	MEDIA,	E-BUSINESS
	 •	 ปัริับัปัริุงขั�นตอนการิทำงาน	Process	Improvement
 
ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย 
  กริริมการิบัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด
	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
	 	 ไม�มี
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 •	 ริองปัริะธานม้ลนิธิ	ริางวิัลริัตนริาชัสุดาสาริสนเทศ	(Ratanarajasuda		
	 	 Information	Technology	Award	Foundation)
	 •	 กริริมการิ	คุณะกริริมการิพัฒนานโยบัายเทคุโนโลยสีาริสนเทศ	ศน้ยเ์ทคุโนโลยี 
	 	 สาริสนเทศ	สภากาชัาดไทย
	 •	 กริริมการิผ้้ทริงคุณุวิฒุ	ิคุณะกริริมการิบัริหิาริ	คุณะแพทย์ศาสตริ	์จฬุาลงกริณ ์
	 	 มหาวิิทยาลัย

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 10	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
 ไม�มี
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 เปั็นน้องสาวิของริศ.ดริ.นพ.	วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

อาย่		 :	 83	ป็ี
ตำแห้น�ง	:	 กรรมการบริษัทัี่	(ผูม้อ่ำนาจัลุ่งนาม)	/	รองป็ระธุานเจัา้ห้น้าที่่�บริห้าร	

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม 
	 •	 หนังส่ออนุมัติผ้้เชัี�ยวิชัาญศัลยกริริมออริ์โธปัิดิกส์	แพทยสภา	
	 •	 Diplomat	of	American	Board	of	Orthopedic	Surgery	ปัริะเทศ	
	 	 สหริัฐอเมริิกา	
	 •	 แพทยศาสตร์ิบัณัฑ์ติ	คุณะแพทย์ศาสตร์ิศริิริิาชัพยาบัาล	มหาวิทิยาลยัมหดิล
 • Directors	Certification	Program,	DCP	ริุ�นที�		30/2546,	Thai	Institute
		 	 of	Directors	Association
	 •	 How	to	develop	a	Risk	Management	Plan	(HRP)	4/2556

ป็ระสบการณ์	
	 •	 ปัริะธานม้ลนิธิโริคุข้อในพริะริาชั้ปัถืัมภ์	สมเด็จพริะเทพริัตนริาชัสุดาฯ		 
	 	 สยามบัริมริาชักุมาริี																																																															
	 •	 นายกชัมริมศัลยแพทย์ทางม่อแห�งปัริะเทศไทย
	 •	 นายกสมาคุมออริ์โธปัิดิกส์แห�งปัริะเทศไทย
	 •	 ปัริะธานริาชัวิิทยาลัยแพทย์ออริ์โธปัิดิกส์แห�งปัริะเทศไทย
	 •	 ผ้้อำนวิยการิสถืาบัันออริ์โธปัิดิกส์	โริงพยาบัาลเลิดสิน
	 •	 ผ้้อำนวิยการิ	โริงพยาบัาลเลิดสิน
	 •	 นายแพทย์	10	สาขาศัลยศาสตริ์ออริ์โธปัิดิกส์
	 •	 กริริมการิแพทยสภา		(	จากการิเล่อกตั�ง	)
	 •	 อุปันายกแพทยสภาคุนที�หนึ�ง		แพทยสภา	(จากการิเล่อกตั�ง)
	 •	 บัริริณาธิการิ		Journal	of	ASEAN	Orthopedic	Association
	 •	 กริริมการิปัริะเมินสายงานแพทย์ริะดับัผ้้เชัี�ยวิชัาญและผ้้ทริงคุุณวิุฒิ	
	 	 ของสำนักงานคุณะกริริมการิข้าริาชัการิพลเริ่อน

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย
 •	 ปัริะธานกริริมการิ	(ผ้ม้อีำนาจลงนาม)	บัริษิัทั	โริงเริยีนศริวีิชิัยัอาชัวีิศกึษัา	จำกัด
	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
  ไม�มี
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 •	 ที�ปัริึกษัา	โริงพยาบัาลเลิดสินและกริมการิแพทย์กริะทริวิงสาธาริณสุข

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 11	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
	 0.41	%
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 ไม�มี
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

นายแพื่ที่ย์พื่งษ์ัศักดำิ�	วัฒนา นางสาววลิาวรรณ	วนดำรุงคว์รรณ
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อาย่		 :	 68	ป็ี
ตำแห้น�ง	:	 กรรมการบริษััที่	/	คุณะที่ำงานวางแผนการเงินแลุ่ะการลุ่งที่่น	

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 ปัริิญญาโท	พาณิชัยศาสตริ์และการิบััญชัี		(สาขาบััญชัี	)	 
	 	 มหาวิิทยาลัยธริริมศาสตริ์
	 •	 ปัริิญญาตริี	บััญชัีบััณฑ์ิต	(สาขาการิบััญชัี	)	มหาวิิทยาลัยธริริมศาสตริ์
	 •	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	5/2546,	IOD
	 •	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	8/2551,	IOD
	 •	 Audit	Committee	Program	(ACP)	31/2553,	IOD
	 •	 Director	Certification	Program	(DCP)	135/2553,	IOD
	 •	 Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	2/2554,	IOD
	 •	 Anti-Corruption	for	Executive	Program	(ACEP)	7/2556,	IOD
	 •	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	1/2558,	IOD
	 •	 National	Director	Conference	2017	“Steering	Governance	in	a		 
	 	 Changing	World”		ปัี	2560,	IOD
	 •	 National	Director	Conference	2018	“Rising	above	Disruption:	 
	 	 A	Call	for	Action”	ปัี	2561,	IOD
	 •	 Future	customer	experience	in	financial	and	banking	service	ปีั	2561
	 •	 IT	Security	Trend	Update	ปัี	2561
	 •	 สัมนาเชัิงปัฏิิบััติการิด้าน	Cyber	Resilience	ปัี	2562
	 •	 Bangkok	Sustainable	Banking	Forum	2019	“An	Industry	 
	 	 Wake-up	Call”	ปัี	2562
	 •	 Agile	Leadership	for	Board	Director	ปัี	2562
	 •	 ESG	Sustainable	and	Banking	Development	,	including	 
	 	 response	To	the	Covid	–	19	Situation	ปัี	2563
	 •	 Cyber	Resilience	Leadership	:	“	Tone	from	the	Top”	 
	 	 ธนาคุาริแห�งปัริะเทศไทย	ปัี	2563
	 •	 Agility	In	Practice	ปัี	2564
	 •	 Capital	market	Threat	landscape	ปัี	2564
	 •	 Re	–	Engineering	New	Business	Model	ปัี	2564
	 •	 Leadership	Behind	Closed	Door	ปัี	2564	,	IOD
	 •	 Economic	Outlook	2564
	 •	 Data	–	Driven	Cybersecurity	and	Intelligence	Threats	Assessment	ปีั	2564
	 •	 “Shaping	Digital	Finance	in	The	New	Decade”	:	ก้าวิส้�ทศวิริริษั	
	 	 ใหม�กับัโลกการิเงินไทยแห�งอนาคุต	ปัี	2564	
	 •	 5	Key	Technology	Trend	in	Financial	&	Banking	industry	for	2022
	 •	 Environment,	Social	and	Governance	(ESG)	เพ่�อการิเตบิัโตอย�างยั�งยน่	ปีั	2565
	 •	 ท�องโลกดิจิทัลกับัมิสเตอริ์ฟัินเทคุ	ปัี	2565
	 •	 BOT	Digital	Finance		Conference	2022 
	 •	 Thought	Leadership	Session	–	Sustainable	and	Climate	Finance	2022	

ป็ระสบการณ์	
	 •	 กริริมการิเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	บัริิษััท	ธนาคุาริกริุงศริีอยุธยา	จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 ปัริะธานคุณะเจ้าหน้าที�ด้านทริัพยากริบัุคุคุล	บัริิษััท	ธนาคุาริกริุงศริีอยุธยา		
	 	 จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 ผ้้ชั�วิยกริริมการิผ้้จัดการิใหญ�อาวิุโส	บัริิษััท	ธนาคุาริกริุงศริีอยุธยา	จำกัด		
	 	 (มหาชัน) 
	 •	 กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน	บัริิษััท	ปั้นซึ่ีเมนต์นคุริหลวิง		
	 	 จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 กริริมการิธริริมาภิบัาลและคุวิามเสี�ยง	บัริิษััท	ปั้นซึ่ีเมนต์นคุริหลวิง	จำกัด		
	 	 (มหาชัน)

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย
  ไม�มี

	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม),	กริริมการิสริริหาและพิจาริณาคุ�าตอบัแทน,		
	 	 กริริมการิกำกับันโยบัายคุวิามเสี�ยงและธริริมาภิบัาล	บัริิษััท	ธนาคุาริ 
	 	 กริุงศริีอยุธยา	จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 กริริมการิ,	บัริิษััท	ปั้นซึ่ีเมนต์นคุริหลวิง	จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 กริริมการิ	กริริมการิสริริหาและกำหนดคุ�าตอบัแทน	และกริริมการิกำกับั	
	 	 ด้แลกิจการิ	บัริิษััท	อลิอันซึ่์	อยุธยา	แคุปัปัิตอล	จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	แกรินด์	คุาแนล	แลนด์	จำกัด	(มหาชัน)
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	บัีบัีทีวิี	แอสเซึ่ต	แมเนจเมนท์	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	ซึ่ีเคุเอส	โฮีลดิ�ง	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	ซึุ่ปัเปัอริ์	แอสเซึ่ทส์	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	ซึ่ี.เคุ.อาริ์	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	ไทยลำเลียง	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	ไทยแปั้งมันผลิตกริริม	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	ไซึ่เบัอริ์	เวินเจอริ์	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	เขาเขียวิคุันทริี�คุลับั	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	สยามภ้ริิมงคุล	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	แกรินด์	ฟัอริ์จ้น		จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	กริุงเทพโทริทัศน์และวิิทยุ	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	บัีบัีทีวิี		แซึ่ทเทลวิิชัั�น	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	จี		แอล	แอสเซึ่ทส์	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	มหากิจ	โฮีลดิ�ง	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	บัีบัีทีวิี		โปัริดัคุชัันส์	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	BBTV	Alliance	Ltd.
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	BBTV	Bond	Street	Building	Ltd.
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มอีำนาจลงนาม)	บัริิษัทั	ไอทีบัซีึ่บีัซิึ่เินสคุอนซึ่ลัแทนตก์ริุป๊ั	จำกดั
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	เอ็กซึ่์คุล้ซึ่ีฟั	ซึ่ีเนียริ์	แคุริ์	อินเตอริ์	
	 	 เนชัั�นแนล	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	BBTV	International	Holding	Company
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)			บัริิษััท	ซึ่ันไริส์	อีคุิวิตี�	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	บัีบัีทีวิี	เอ็คุคุวิิตี�	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	,ม้ลนิธิกริุงศริี

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 8	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
	 ไม�มี
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 ไม�มี
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น	  
	 ใชั�

นางสาวนพื่พื่ร	ติรวัฒนกุล
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56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565194

อาย่		 :	 64	ป็ี
ตำแห้น�ง	:	 กรรมการบริษััที่	/	คุณะที่ำงานวางแผนการเงินแลุ่ะการลุ่งที่่น	

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 บัริิหาริธุริกิจมหาบััณฑ์ิต	Ball	State	University,	U.S.A.
	 •	 นิติศาสตริ์บััณฑ์ิต	มหาวิิทยาลัยธริริมศาสตริ์
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ�นที�	205/2557,	Thai	Institute	of 
	 	 Directors	Association.	
	 •	 Risk	Management	Committee	Program	(RMP),	ริุ�นที�	6/2558,	Thai		
	 	 Institute	of	Directors	Association.
	 •	 Certificate	of	Pacific	Rim	Banker	Program:	University	of	 
	 	 Washington,	USA

ป็ระสบการณ์	
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	อยุธยา	แคุปัปัิตอล	ลีส		จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 กริริมการิเจ้าหน้าที�บัริิหาริ	บัริิษััท	ธนาคุาริกริุงศริีอยุธยา		จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 ปัริะธานคุณะเจ้าหน้าที�ด้านบัริิหาริการิเงิน	บัริิษััท	ธนาคุาริกริุงศริีอยุธยา		
	 	 จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 กริริมการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยงสินทริัพย์และหนี�สิน	บัริิษััท	ธนาคุาริ 
	 	 กริุงศริีอยุธยา		จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	บััตริกริุงศริีอยุธยา	จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	สยาม	ซึ่ิตี�	ซึ่ีเมนต์	(เวิียดนาม)	จำกัด

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย
  ไม�มี
	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
 •	 กริริมการิบัริิหาริ	บัริิษััท	อีสเทอริ์น	สตาริ์	เริียล	เอสเตท	จำกัด	(มหาชัน	)
 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	ปั้นซึ่ีเมนต์นคุริหลวิง	จำกัด	(มหาชัน)
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 •	 กริริมการิผ้้จัดการิ	บัริิษััท	มหธริาดล	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	ซึ่ันไริส์	อีคุิวิตี�	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	บัีบัีทีวิี	เอ็คุคุวิิตี�	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	ริัตนริักษั์	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	วิิลล�าเทวิา	ริีสอริ์ทแอนด์โฮีเทล	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	นริา	12	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	ไทยแปั้งมันผลิตกริริม	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	ซึ่ีเคุอาริ์	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	ไทยลำเลียง	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	ไซึ่เบัอริ์	เวินเจอริ์	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	บัริิษััท	เอ็กซึ่์คุล้ซึ่ีฟั	ซึ่ีเนียริ์	แคุริ์	อินเตอริ์เนชัั�นแนล	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	BBTV	Bond	Street	Building	Company	Limited
	 •	 กริริมการิ	BBTV	Alliance	Company	Limited	
	 •	 กริริมการิ	BBTV	International	Holding	Company	Limited

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 8	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
	 ไม�มี
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 ไม�มี
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

อาย่		 :	 51	ป็ี
ตำแห้น�ง	:	 กรรมการบริษััที่	(ผู้ม่อำนาจัลุ่งนาม)	/รองป็ระธุานเจั้าห้น้าที่่�บริห้าร	 
	 	 	 /	กรรมการสรรห้าแลุ่ะพัจิัารณาคุ�าตอบแที่น	/	คุณะที่ำงานวางแผน 
	 	 	 การเงินแลุ่ะการลุ่งที่น่	/	ผูอ้ำนวยการโรงพัยาบาลุ่วิชุยัเวชุฯ	สม่ที่รสาคุร 
	 	 	 	/	ผู้อำนวยการฝ่ายบริห้าร	โรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุฯ	อ้อมน้อย																		

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 แพทยศาสตริ์บััณฑ์ิต	จุฬาลงกริณ์มหาวิิทยาลัย
	 •	 วิุฒิบััตริ	สาขาศัลยศาสตริ์ทั�วิไปั	แพทยสภา
 • วิทิยาศาสตร์ิ	มหาบัณัฑิ์ต	สาขาการิบัริหิาริเทคุโนโลยี	มหาวิทิยาลัยธริริมศาสตร์ิ
	 •	 อนุมัติบััตริ	สาขาเวิชัศาสตริ์คุริอบัคุริัวิ	แพทยสภา
	 •	 ปัริะกาศนียบััตริ	Fellowship	หลักส้ตริแพทย์ชัะลอวิัย	สถืาบัันฝ่ึกอบัริม	
	 	 แพทย์ชัะลอวิัยปัริะเทศสหริัฐอเมริิกา
	 •	 ปัริะกาศนียบััตริหลักส้ตริแพทย์อาชัีวิเวิชัศาสตริ์	ริุ�นที�	19	กริมการิแพทย์		
	 	 กริะทริวิงสาธาริณสุข
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ�นที�	110/2551,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC),	ริุ�นที�	14/2555,		
	 	 Thai	Institute	of	Directors	Association
	 •	 ปัริะกาศนยีบััตริธริริมาภิบัาลทางการิแพทย์	สำหริบััผ้้บัริหิาริริะดับัสง้	ริุ�นที�	3 
		 	 สถืาบัันพริะปักเกล้า	ริ�วิมกับัแพทยสภา
	 •	 หลักส้ตริ	ผ้้บัริิหาริริะดับัส้งด้านการิบัริิหาริงานพัฒนาเม่อง	(มหานคุริ)	 
	 	 ริุ�นที�	6/2561	วิิทยาลัยพัฒนามหานคุริมหาวิิทยาลัยนวิมินทริาธิริาชั

ป็ระสบการณ์	
	 •	 ศัลยแพทย์ริะดับั	5	ริพ.กลาง	สำนักการิแพทย์	กริุงเทพมหานคุริ
	 •	 แพทย์ปัริะจำบั้าน	ศัลยกริริมทั�วิไปั	คุณะแพทย์ศาสตริ์	จุฬาลงกริณ์		
	 	 มหาวิิทยาลัย

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย
 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลีนิคุ	จำกัด
	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
 ไม�มี
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
 ไม�มี
ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 11	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
	 14.46%
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 เป็ันบุัตริเขยของริศ.ดริ.นพ.	วิชิัยั	วินดรุิงค์ุวิริริณ	และผศ.พญ.	สายสุณ	ี	วินดรุิงค์ุวิริริณ
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

นายที่ินวรรธน์		มหธราดำล นายแพื่ที่ย์มงคล	วณิชุภักดำ่เดำชุา
10 11



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565195

นายพื่ฤที่ธิ�	โรจน์มหามงคล ดำร.ศักดำา		ตั�งจิตวัฒนากร		

อาย่  :	 52	ป็ี
ตำแห้น�ง	:	 กรรมการบริษััที่	 /	 คุณะที่ำงานวางแผนการเงินแลุ่ะการลุ่งที่่น	 
	 	 	 /	 กรรมการบริห้าร	 /	 ผู้อำนวยการสำนักเที่คุโนโลุ่ย่สารสนเที่ศู	 
	 	 	 กลุ่่�มโรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุ	/	รองผู้อำนวยการฝ่ายบัญชุ่แลุ่ะการเงิน		
	 	 	 โรงพัยาบาลุ่วิชุัยเวชุฯ	สม่ที่รสาคุร
 
ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 สถืาปััตยกริริมศาสตริ์บััณฑ์ิต	สาขาสถืาปััตยกริริมหลัก	จุฬาลงกริณ์	
	 	 มหาวิิทยาลัย
	 •	 วิิทยาศาสตริ์มหาบััณฑ์ิต	คุณะวิิทยาการิสาริสนเทศและการิส่�อสาริ	สาขา	
	 	 เทคุโนโลยีสาริสนเทศ	มหาวิิทยาลัยอัสสัมชััญ
	 •	 Master	Certificate	Strategic	Organizational	Leadership	and		
	 	 Management		Michigan	State	University,	USA
 • ปัริะกาศนียบัตัริหลักสต้ริ	Director	Certification	Program		ริุ�น	135/2553
	 	 สมาคุมส�งเสริิมสถืาบัันกริริมการิบัริิษััทไทย
	 •	 ปัริะกาศนยีบัตัริหลกัสต้ริ	Financial	Statement	for	Director	ริุ�น	7/2553 
	 	 	สมาคุมส�งเสริิมสถืาบัันกริริมการิบัริิษััทไทย
	 •	 หลักส้ตริ	“ผ้้บัริิหาริริะดับัส้งด้านการิบัริิหาริเม่อง”	ริุ�นที�	3/2561			
	 	 มหาวิิทยาลัยนวิมินทริาธิริาชั
	 •	 หลักส้ตริ	“ปัริะกาศนียบััตริธริริมาภิบัาลทางการิแพทย์	สำหริับัผ้้บัริิหาริ	
	 	 ริะดับัส้ง”	ริุ�นที�	8/2562	สถืาบัันปัริะปักเกล้าและแพทย์สภา

ป็ระสบการณ์	
	 •	 ผ้้อำนวิยการิสำนักเทคุโนโลยีสาริสนเทศ	กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั			
	 	 อินเตอริ์เนชัั�นแนล
	 •	 ปัริะธานคุณะกริริมการิบัริิหาริงานก�อสริ้าง	กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั		
	 	 อินเตอริ์เนชัั�นแนล
	 •	 ริองผ้้อำนวิยการิฝ่่ายอาคุาริสถืานที�	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	สมุทริสาคุริ	
	 •	 ริองผ้้อำนวิยการิฝ่่ายบััญชัีและการิเงิน	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	สมุทริสาคุริ
	 •	 ริักษัาการิริองผ้้อำนวิยการิฝ่่ายบััญชัีและการิเงิน	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ		
	 	 สมุทริสาคุริ	
	 •	 ริองผ้อ้ำนวิยการิฝ่่ายคุณุภาพและสาริสนเทศ	โริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชัฯ	สมทุริสาคุริ
	 •	 กริริมการิบัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด	(บัริิษััทย�อย)
	 •	 ริองผ้้อำนวิยการิสำนักงานจัดซึ่่�อ	จัดจ้าง	กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั			
	 	 อินเตอริ์เนชัั�นแนล
 • ผ้้ชั�วิยริองผ้้อำนวิยการิสายปัฏิิบััติการิโคุริงการิ	บัริิษััท	โนเบัิล	ดีเวิลลอปัเมนท์
	 	 จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 สถืาปันิก	บัริิษััท	แปัลน	คุอนซึ่ัลแตนท์ส	จำกัด

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย
 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลีนิคุ	จำกัด	
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	โริงเริียน	ศริีวิิชััยอาชัีวิศึกษัา	จำกัด
	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
  ไม�มี
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 	 ไม�มี
ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 7	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
	 14.46	%
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 เป็ันบุัตริเขยของริศ.ดริ.นพ.	วิชิัยั	วินดรุิงค์ุวิริริณ	และผศ.พญ.	สายสณุ	ี	วินดุริงค์ุวิริริณ
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

อาย่		 :	 66	ป็ี
ตำแห้น�ง	: ป็ระธุานเจั้าห้น้าที่่�บริห้ารการเงิน	/	รองป็ระธุานเจั้าห้น้าที่่�บริห้าร		
	 	 	 (รักษัาการ)	/	กรรมการบริห้ารคุวามเส่�ยง	/	คุณะที่ำงานวางแผน	
	 	 	 การเงินแลุ่ะการลุ่งที่่น

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 ปัริญิญาดุษัฎบีัณัฑ์ติ	ริฐัปัริะศาสนศาสตร์ิ	มหาวิทิยาลัยทกัษัณิ	(มศวิ.ภาคุใต้)
	 •	 บัริิหาริธุริกิจมหาบััณฑ์ิต	คุณะบัริิหาริธุริกิจ	มหาวิิทยาลัยบั้ริพา
	 •	 นิติศาสตริ์บััณฑ์ิต	คุณะนิติศาสตริ์	มหาวิิทยาลัย	สุโขทัยธริริมาธิริาชั
	 •	 บััญชัีบััณฑ์ิต	คุณะพาณิชัย	ศาสตริ์และการิบััญชัี	มหาวิิทยาลัยธริริมศาสตริ์
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ�นที�	185/2557
	 •	 Upgrade	บัุคุลากริการิเงินส้�การิเปั็น	The	Next	Normal	Financial 
	 	 ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย
	 •	 TLCA	CFO	CPD	คุริั�งที�	1/2022	หัวิข้อ	“การิยกริะดบััคุณุภาพริายงานทางการิ	
	 	 เงนิของบัริษิัทัจดทะเบัยีนไทย”	สมาคุมบัริษิัทัจดทะเบัยีนไทย
	 •	 PDPA	for	Accounting	and	Finance	ปัริะเด็น	งานด้านบััญชัีและการิ 
	 	 เงินจำเปั็นต้องมีการิจัดการิข้อม้ลภายใต้	พ.ริ.บั.	คุุ้มคุริองข้อม้ลส�วินบัุคุคุล 
	 	 เพ่�อปั้องกันและลดคุวิามเสี�ยงที�อาจจะส�งผลกริะทบัต�อบัุคุคุลหริ่อองคุ์กริ	
	 	 อย�างไริ	สมาคุมบัริิษััทจดทะเบัียนไทย
	 •	 หลักส้ตริ	Digital	Asset	กับัโอกาสเติบัโตทางธุริกิจ	(New	S-Curve)	ของ	
	 	 บัริิษััทจดทะเบัียน	ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย
	 •	 “คุวิามเข้าใจเกี�ยวิกับัสินทริัพย์ดิจิทัลกับับัทบัาทของ	CFO”	 
	 	 สมาคุมบัริิษััทจดทะเบัียนไทย	
	 •	 บัทบัาทของ	CFO	ต�อคุวิามยั�งย่นขององคุ์กริ	สมาคุมบัริิษััท 
	 	 จดทะเบัียนไทย
	 •	 สรุิปัสาริะสำคัุญของมาตริฐานริายงานทางการิเงิน	TFRS	ที�มกีาริเปัลี�ยนแปัลง 
	 	 และมีผลบัังคุับัใชั้	ปัี	2566	ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย
	 •	 ESG	Bonds	in	Corporate	Financing	สมาคุมบัริิษััทจดทะเบัียนไทย
	 •	 คุวิามท้าทายเริ่�องการิกำหนดริาคุาโอน	(Transfer	pricing)	หลังโคุวิิด-19		
	 	 คุวิามเข้มข้นในการิตริวิจสอบัของภาคุริัฐ	และการิเตริียมคุวิามพริ้อมใน	
	 	 ภาคุธุริกิจ	บัริิษััท	สำนักงาน	อีวิาย	จำกัด
	 •	 สัมมนาเผยแพริ�ผลการิศึกษัาโคุริงการิ	Value	of	Audit		สำนักงาน	ก.ล.ต
	 •	 กฎหมายคุวิบัริวิมใหม�	โอกาสและริ้ปัแบับัใหม�ของการิคุวิบัริวิมกิจการิ		
	 	 (1.5	ชัั�วิโมง)	บัริิษััท	สำนักงาน	อีวิาย	จำกัด

ป็ระสบการณ์	
	 •	 กริริมการิบัริิษััทมหานคุริแม�สอดเวิชัการิ	จำกัด

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย 
 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด	
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)	บัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)		บัริิษััท	โริงเริียนศริีวิิชััย	อาชัีวิศึกษัา	จำกัด	
	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
	 	 ไม�มี
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 	 ไม�มี

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 11	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
 0.30	%
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 ไม�มี
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�
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56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 2565196

อาย่		 :	 68	ป็ี
ตำแห้น�ง		: เลุ่ข้าน่การบริษััที่	/	กรรมการบริห้ารแลุ่ะเลุ่ข้าน่การคุณะกรรมการ	
	 	 	 บริห้าร/กรรมการคุณะกรรมการกำกับดูแลุ่กิจัการ

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
 • ปัริชััญาดุษัฎีบัณัฑิ์ตการิบัริหิาริการิพัฒนา	สาขาการิพัฒนาผ้้บัริหิาริริะดับัสง้
		 	 มหาวิิทยาลัยริาชัภัฎสวินสุนันทา
	 •	 การิจัดการิภาคุริัฐและภาคุเอกชันมหาบััณฑ์ิต	(เกียริตินิยม)	 	 		
	 คุณะริัฐปัริะศาสนศาสตริ์	สถืาบัันบััณฑ์ิตพัฒนบัริิหาริศาสตริ์	(นิด้า)
 • นเิทศศาสตร์ิบัณัฑิ์ต	(เกียริตินยิม)	คุณะนิเทศศาสตร์ิ	จุฬาลงกริณ์	มหาวิทิยาลัย
	 •	 บัริิหาริธุริกิจบััณฑ์ิต	(เกียริตินิยม)		มหาวิิทยาลัยสุโขทัยธริริมาธิริาชั
	 •	 Company	Secretary	Program(CSP)	,	ริุ�นที�	41/2554
	 •	 Company	Reporting	Program	(CRP)	2/2554
	 •	 Effective	Minute	Taking	(EMT)	20/2554
	 •	 Board	Reporting	Program	(BRP)	9/2555
	 •	 	ผ้้ปัฏิิบััติงานด้านเลขานุการิบัริิษััท	(FPCS)	ริุ�นที�	26/2555
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ�นที�	185/2557
	 •	 Corporate	Government	for		Executive	ริุ�นที�	3/2558
	 •	 Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	(ACPG)	2559
	 •	 Advances	for	Corporate	Secretaries	2/2560
	 •	 Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	(ACPG)	56/2564
	 •	 สัมมนา	“ตริวิจสอบัคุวิามพริ้อมให้มั�นใจ	ก�อน	PDPA	มีผลบัังคุับัใชั้”		
	 	 สำนักงาน	กลต.
	 •	 Director’s	Briefing	16/2022:	Digital	Transformation	Trends	&		
	 	 Journey

ป็ระสบการณ์	
	 •	 ผ้้อำนวิยการิสำนักพัฒนาธุริกิจ	บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)
	 •	 ริองผ้อ้ำนวิยการิฝ่่ายบัริหิาริ	และปัฏิบัิัตกิาริ	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	อ้อมน้อย
	 •	 ริองผ้้อำนวิยการิฝ่่ายบัริิหาริ	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	แยกไฟัฉาย
	 •	 ริองผ้้อำนวิยการิฝ่่ายบัริิการิและล้กคุ้าสัมพันธ์	โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ		
	 	 สมุทริสาคุริ

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย 
 •	 เลขานุการิ	บัริิษััท	สายวิิชััยพัฒนา	จำกัด	
	 •	 เลขานุการิบัริิษััท	ศริีสาคุริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด
	 •	 เลขานุการิ	บัริิษััท	สามแยกไฟัฉายโพลีคุลีนิคุ	จำกัด
	 •	 กริริมการิ	(ผ้้มีอำนาจลงนาม)		บัริิษััท	โริงเริียนศริีวิิชััย	อาชัีวิศึกษัา	จำกัด	

	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
	 	 ไม�มี
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 	 ไม�มี

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 11	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
 0.07%
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 ไม�มี
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

อาย่		 	:	 43	ป็ี
ตำแห้น�ง		: ผู้จััดการฝ่ายบัญชุ่แลุ่ะการเงิน	

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 คุณะบัริิหาริธุริกิจมหาบััณฑ์ิต	สาขาการิบััญชัี	มหาวิิทยาลัยริามคุำแหง
	 •	 บัริิหาริธุริกิจบััณฑ์ิต	สาขาการิบััญชัี	มหาวิิทยาลัยสยาม	
	 •	 การิจัดทำบััญชัีตามมาตริฐานการิบััญชัี	สำหริับัธุริกิจบัริิการิ
	 •	 Consolidate	Financial	Statement	แนวิทางการิจัดทำงบัการิเงินริวิม	
	 	 ตามมาตริฐานบััญชัี
	 •	 สุดยอดเทคุนิคุการิวิางแผนภาษัีเงินได้นิติบัุคุคุล
	 •	 โคุริงการิอบัริมนักบััญชัีม่ออาชัีพกลยุทธ์การิจัดทำงบัปัริะมาณเพ่�อการิ	
	 	 วิางแผนและการิคุวิบัคุุม
	 •	 โคุริงการิอบัริมนักบััญชัีม่ออาชัีพเทคุนิคุการิวิางริะบับับััญชัีให้มี	 		
	 	 ปัริะสิทธิภาพและการิวิางแผนริะบับัการิคุวิบัคุุมภายใน
	 •	 หลักส้ตริแนวิทางการิจัดทำริายงานทางการิเงินของบัริิษััทที�ได้ริับัผล 
	 	 กริะทบัจากเหตุการิณ์	COVID-19	จาก	ตลท.
	 •	 สริุปัสาริะสำคุัญ	ปัริะเด็นที�คุวิริทริาบัของ	TFRS	for	PAEs	ที�ต้องใชั้	และ	
	 	 การิเปัลี�ยนแปัลงในปัี	2564
	 •	 พริ้อมเสมอ..เม่�อเจ้าพนักงานสริริพากริเข้าตริวิจสอบัภาษัี
	 •	 Financial	Report	Trends	2021
	 •	 Finance	Transformation:Consolidation	and	Reporting
	 •	 Digital	Assets	from	the	Accounting	and	Tax	Perspectives
	 •	 Sustainability	ESG	and	a	company’s	reporting
	 •	 วิิเคุริาะห์คุวิามเสี�ยงที�จะถื้กตริวิจสอบัเริ่�องการิกำหนดริาคุาโอน	Transfer		
	 	 Pricing
	 •	 Tax	consideration	for	outbound	investment	:	ก้าวิทัน	เข้าใจ		
	 	 และปัริับัตัวิต�อมาตริการิภาษัีอากริริะหวิ�างปัริะเทศไปักับั	BEPS	2.0	เพ่�อ	
	 	 การิวิางโคุริงสริ้างการิลงทุนต�างปัริะเทศที�เหมาะสม
	 •	 แนวิโน้ม	ทิศทางการิทำ	M&A	ปัริะเด็นสำคุัญที�ต้องพิจาริณา	และกลยุทธ์	
	 	 การิทำ	M&A
	 •			 Update	ภาษัีอากริที�ผ้้บัริิหาริและนักบััญชัีต้องทริาบั
	 •		 	นักบััญชัีในปัี	2022	กับัสิ�งที�มีการิเปัลี�ยนแปัลง
	 •			 การิจัดทำ	Transfer	Pricing	Documentation	ริองริับัการิตริวิจสอบัและ	
	 	 ชัี�แจงกับัสริริพากริ
	 •		 คุวิามริับัผิดชัอบัของผ้้ทำบััญชัี	และการิจัดทำบััญชัีให้สอดคุล้องตาม	
	 	 มาตริฐานการิบััญชัีที�สำคุัญ

ป็ระสบการณ์	
	 •	 ผ้้ชั�วิยผ้้จัดการิฝ่่ายบััญชัีและการิเงิน
	 •	 หัวิหน้าแผนกบััญชัี

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย
  ไม�มี
	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
	 	 ไม�มี
	 บริษััที่ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 	 ไม�มี
ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 6	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
	 ไม�ม ี
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
	 ไม�มี
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
	 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้อง
คุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น		 	
	 ใชั�

นางสาวนิชุาภา		เร่อนที่องดำ่		 	ผศ.ดำร.รัชุฎิา		ฟองธนกิจ
14 15
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รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการของบริษััที่ย่อย
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รายชุ่�อกรรมการ 

รายชุ่�อบริษััที่ย�อย

บจั.	สายวิชุัย
พััฒนา

บจั.	ศูร่สาคุรเวชุ
วิวัฒน์

บจั.สามแยก
ไฟฉายโพัลุ่่

คุลุ่่นิคุ

บจั.โรงเร่ยน	
ศูร่วิชุัยอาชุ่วศูึกษัา

1.	ริศ.ดริ.นพ.	วิิชััย									วินดุริงคุ์วิริริณ X X

2.	ผศ.พญ.สายสุณี									วินดุริงคุ์วิริริณ / / 									/	/

3.	นายแพทย์พงษั์ศักดิ�				วิัฒนา X

4.	นางสาวิวิิลาวิริริณ							วินดุริงคุ์วิริริณ /	/

5.	นพ.มงคุล																	วิณิชัภักดีเดชัา /	/ /	/

6.	นายพฤทธิ�								 โริจน์มหามงคุล /	/ /	/ /	/

7.	ดริ.ศักดา									 ตั�งจิตวิัฒนากริ /	/ /	/ /	/

8.	พญ.ริังสิมา							 วิณิชัภักดีเดชัา /	/ /	/

9.	 พญ.พัฏิ										 โริจน์มหามงคุล /	/

10.	นพ.บัวิริริัฐ							 วินดุริงคุ์วิริริณ /	/

11.	ภญ.ดริ.ตีริวิริริณ	 วินดุริงคุ์วิริริณ /	/

12.	พญ.สุนีย์									 ธีริการิุณวิงศ์ /	/

13.	ศ.(เกียริติคุุณ)	นพ.สาริเนตริ์		ไวิคุกุล /	/

14.ผศ.ดริ.ริัชัฎา					 ฟัองธนกิจ /	/

15.	นายคุมฤทธิ�	 											กวิินอัคุริฐิติ /	/

 
หมายเหตุ	:			x						=		ปัริะธานกริริมการิ
	 	 	 				/						=		ริองปัริะธานกริริมการิ
	 	 	 	 /	/			=		กริริมการิ

เอกสารแนบ 2
รายละเอย่ดำเก่�ยวกับกรรมการของบริษััที่ยอ่ย
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เอกสารแนบ 3
รายละเอย่ดำเก่�ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน

นายชุินพัื่ฒน์		อู�ไพื่จิตร

อาย่	 	 	 :	 38	ปัี
ตำแห้น�ง	 :	 ผ้้จัดการิฝ่่ายตริวิจสอบัภายใน

ว่ฒิการศูึกษัาแลุ่ะป็ระวัติการฝึกอบรม	
	 •	 ปัริิญญาตริี	คุณะบัริิหาริธุริกิจ	สาขาบััญชัี	มหาวิิทยาลัยสยาม
	 •	 การิปัฏิิบััติงานตริวิจสอบัสำหริับัผ้้ตริวิจสอบัม่อใหม�	โดยสมาคุมผ้้ตริวิจสอบัภายในแห�งปัริะเทศไทย
	 •	 COSO	กริอบัแนวิทางริะบับัคุวิบัคุุมภายใน	โดยสภาวิิชัาชัีพบััญชัีในพริะบัริมริาชั้ปัถืัมภ์
	 •	 ปัริะกาศนียบััตริวิิชัาชัีพตริวิจสอบัภายในของปัริะเทศไทยริุ�น	37	โดยสมาคุมผ้้ตริวิจสอบัภายในแห�งปัริะเทศไทย
	 •	 หลักการิตริวิจสอบัทุจริิต	Fraud	Auditing	โดยสมาคุมผ้้ตริวิจสอบัภายในแห�งปัริะเทศไทย
	 •	 Audit	Report	Writing	สมาคุมผ้้ตริวิจสอบัภายในแห�งปัริะเทศไทย
	 •	 Audit	Working	Paper	&	Audit	Evidence	โดย	สมาคุมผ้้ตริวิจสอบัภายในแห�งปัริะเทศไทย
	 •	 การิทุจริิตที�เกี�ยวิข้องกับัเทคุโนโลยีสาริสนเทศเบั่�องต้น	โดยสภาวิิชัาชัีพบััญชัี
	 •	 Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	Testimonial	,	IOD
	 •	 IT	Audit	for	Non	IT	Auditor	ริุ�น	2/65	,	สภาวิิชัาชัีพ

ป็ระสบการณ์	
	 •	 ผ้้ชั�วิยผ้้จัดการิฝ่่ายตริวิจสอบัภายใน	
	 •	 เจ้าหน้าที�ตริวิจสอบัภายใน

ตำแห้น�งงานอ่�นในป็ัจัจั่บัน
	 บริษััที่ย�อย
	 	 ไม�มี
	 บริษััที่จัดที่ะเบ่ยน
	 	 ไม�มี
	 ที่ั�วไป็ห้ร่อห้น�วยงานต�างๆ
	 	 ไม�มี

ระยะเวลุ่าในการดำรงตำแห้น�ง
	 6	ปัี	
สัดส�วนการถ่อห้่้นในบริษััที่นับรวมห้่้นข้องคุู�สมรสแลุ่ะบ่ตรที่่�ยังไม�บรรลุ่่นิติภาวะ
	 ไม�มี
คุวามสัมพัันธุ์ระห้ว�างกรรมการ
 ไม�มี
การกระที่ำคุวามผิดกฎห้มายในระยะ	5	ป็ี	ย้อนห้ลุ่ัง
 ไม�มี
ม่คุ่ณสมบัติกรรมการตามกฎห้มาย	แลุ่ะไม�ม่ลุ่ักษัณะต้องห้้ามตามป็ระกาศูข้องคุณะกรรมการกำกับตลุ่าดที่่น	
	 ใชั�
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เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

รายละเอย่ดำเก่�ยวกับรายการประเมนิราคาที่รพัื่ยสิ์น

นโยบายและแนวปฏิบัิตกิารกำากบัดำแูลกิจการ	ฉบบัเตม็	และจรรยาบรรณธุรกจิ	ฉบบัเตม็

-ไม�มี-

	 บัริิษััทมีการิเปัิดเผยข้อม้ล	 จริริยาบัริริณธุริกิจและนโยบัายการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดี	 ดังริายละเอียดปัริากฏิบันเวิ็บัไซึ่ต์บัริิษััท	
https://www.vichaivej.com/investor/	ในหัวิข้อการิกำกับัด้แลกิจการิ
 
	 1.	คุ้�ม่อการิกํากับัด้แลกิจการิที�ดี	ฉบัับัเต็ม
	 	 ได้แสดงไวิ้ในเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััท	 	 	 	 	 		 	 			 							
	 	 https://www.vichaivej.com/investor/download.php?menu_id=14

	 2.	จริริยาบัริริณธุริกิจ	ฉบัับัเต็ม
	 	 ได้แสดงไวิ้ในเวิ็บัไซึ่ต์ของบัริิษััท		
	 	 https://www.vichaivej.com/investor/content.php?menu_id=15
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รายงานประจำปี 2565202

เริียน	ท�านผ้้ถื่อหุ้น	บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน) 

	 คุณะกริริมการิตริวิจสอบั	 ซึ่ึ�งได้ริับัแต�งตั�งจากคุณะกริริมการิ
บัริิษััท	 ปัริะกอบัด้วิยกริริมการิอิสริะที�มีคุุณสมบััติคุริบัถื้วินตามข้อ
กำหนดของตลาดหลกัทริพัยแ์ห�งปัริะเทศไทย	และเปัน็ผ้ท้ริงคุณุวิฒุิ
ด้านการิเงิน	การิบััญชัี	และการิบัริิหาริธุริกิจ	จำนวิน	3	ท�าน	โดย
ในปีั	2565	คุณะกริริมการิตริวิจสอบับัริษิัทั	ศริวีิชิัยัเวิชัวิวิิฒัน	์จำกดั	
(มหาชัน)	ปัริะกอบัด้วิยคุณะกริริมการิอิสริะ	3	ท�าน	ได้แก�

	 1.	นายวิิสุทธิ�		 	 มนตริิวิัต	 	 	ปัริะธานกริริมการิตริวิจสอบั
	 2.	นายสุริินทริ์			 เปัริมอมริกิจ		 	กริริมการิตริวิจสอบั
	 3.	ดริ.นพ.พริเทพ		 ศิริิวินาริังสริริคุ์			กริริมการิตริวิจสอบั

	 ในการิปัฏิิบััติหน้าที�สำหริับัปีั	 2565	 คุณะกริริมการิตริวิจสอบั
ได้ปัฏิิบััติหน้าที�ที�กำหนดไวิ้อย�างริอบัคุอบัและเปั็นอิสริะ	 และไม�มี
ข้อจำกัดในการิได้ริับัทริาบัข้อม้ลด้านต�างๆ	 ของบัริิษััท	 ซึ่ึ�งคุณะ
กริริมการิตริวิจสอบัได้จัดให้มีการิปัริะชัุมจำนวิน	 12	 คุริั�ง	 และ
กริริมการิตริวิจสอบัทุกท�านเขา้ริ�วิมปัริะชัมุคุริบัทกุคุริั�ง	โดยไดม้กีาริ
หาริ่อริ�วิมกับัผ้้บัริิหาริ	ผ้้สอบับััญชัี	และผ้้ตริวิจสอบัภายใน	ในเริ่�อง
ที�เกี�ยวิข้องสริุปัสาริะสำคุัญได้ดังนี�
	 1.	สอบัทานงบัการิเงินริายไตริมาสและงบัการิเงินปัริะจำปีั	2565	
ของบัริิษััทและบัริิษััทย�อย	 	 	 	 	 โดยเข้าริ�วิมปัริะชุัมกับัผ้้สอบับััญชีั
และผ้้บัริิหาริที�ริับัผิดชัอบัจัดทำริายงานทางการิเงิน	จำนวิน	4	คุริั�ง						
ซึ่ึ�งคุณะกริริมการิตริวิจสอบัมีคุวิามเห็นวิ�า	งบัการิเงินดังกล�าวิได้จัด
ทำอย�างคุริบัถื้วิน	ถื้กต้อง	เชั่�อถื่อได้	ทันเวิลา	การิเปัลี�ยนแปัลงที�มี
ผลกริะทบัต�องบัการิเงินอย�างมีสาริะสำคัุญ	 มาตริฐานการิริายงาน											
ทางการิเงิน	 แนวิปัฏิิบััติทางการิบััญชีั	 ริวิมทั�งมีการิเปิัดเผยข้อม้ล
อย�างเพียงพอ	และนำเสนอต�อคุณะกริริมการิบัริิษััท
	 2.	สอบัทานริะบับัการิคุวิบัคุุมภายใน	โดยคุณะกริริมการิตริวิจ
สอบัได้พิจาริณาแบับัปัริะเมิน	 	 	 คุวิามเพียงพอของริะบับัคุวิบัคุุม
ภายในที�กำหนดโดยสำนักงานคุณะกริริมการิกำกับัหลักทรัิพย์และ
ตลาดหลักทรัิพย์	 (ก.ล.ต.)	 ซึ่ึ�งคุณะกริริมการิตริวิจสอบัมีคุวิามเห็น
วิ�าบัริิษััทมีริะบับัการิคุวิบัคุุมภายในที�เพียงพอ	 เหมาะสม	 และมี
ปัริะสทิธภิาพ	ซึ่ึ�งไม�พบัปัริะเดน็ปััญหาหร่ิอข้อบักพริ�องที�เป็ันสาริะสำคุญั
	 3.	 สอบัทานการิตริวิจสอบัภายใน	 เพ่�อให้มั�นใจวิ�าการิดำเนิน
กิจกริริมตริวิจสอบัภายในเปั็นไปัอย�างเหมาะสมและมีปัริะสิทธิผล	
โดยสอบัทานให้บัริิษััท	 มีหน�วิยงานตริวิจสอบัภายในที�มีคุวิามเปั็น
อิสริะ	 ให้คุวิามเห็นชัอบักฎบััตริ	 แผนการิตริวิจสอบัปัริะจำปีั	 งบั
ปัริะมาณ	 สอบัทานและพิจาริณาเสนอแนะผลการิตริวิจสอบัริ�วิม
กับัผ้้ตริวิจสอบัภายใน	 อัตริากำลังของหน�วิยงานตริวิจสอบัภายใน
และพิจาริณาเสนอแต�งตั�ง	โยกย้าย	เลิกจ้าง	ปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติ
งานผ้้จัดการิฝ่่ายตริวิจสอบัภายใน	 และปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติงาน
เลขานุการิคุณะกริริมการิตริวิจสอบั

	 4.	 สอบัทานและติดตามให้บัริิษััท	 ปัฏิิบััติตามกฎหมายวิ�าด้วิย
หลักทริัพย์และตลาดหลักทรัิพย์	 ข้อกำหนดของตลาดหลักทริัพย์
แห�งปัริะเทศไทย	 และหริ่อกฎหมายที�เกี�ยวิข้องกับัธุริกิจของบัริิษััท								
เพ่�อปั้องกันคุวิามเสียหาย	ทั�งที�เปั็นเบัี�ยปัริับั	การิตักเต่อน	ตลอดจน
ชั่�อเสียงของบัริิษััท	และกฎหมาย							ที�เกี�ยวิข้องอ่�นๆ	พบัวิ�าไม�มี
ปัริะเด็นหริ่อข้อบักพริ�องที�จะกริะทบัต�อช่ั�อเสียงและฐานะการิเงิน
ของบัริิษััท
	 5.	พจิาริณาริายการิที�เกี�ยวิโยงกนั	หริอ่ริายการิที�อาจมคีุวิามขดั
แย้งทางผลปัริะโยชัน์	 เพ่�อให้มั�นใจวิ�าริายการิดังกล�าวิสมเหตุสมผล
เปั็นปัริะโยชัน์ต�อการิดำเนินธุริกิจของบัริิษััทและบัริิษััทย�อย	 และ
กำกบััดแ้ลนโยบัายการิต�อตา้นทจุริติคุอริปััชัั�น	เพ่�อใหม้ั�นใจวิ�าบัริษิัทั
ได้ปัฏิิบััติตามนโยบัายที�กำหนดไวิ้
	 6.	 ริายงานผลการิปัฏิิบััติงานของคุณะกริริมการิตริวิจสอบัใน
แต�ละปัี	 ให้คุณะกริริมการิบัริิษััท	 ริับัทริาบั	ซึ่ึ�งกริริมการิตริวิจสอบั
มกีาริปัฏิบัิัตหินา้ที�คุริบัถืว้ินตามที�ไดร้ิะบัไุวิใ้นกฎบัตัริคุณะกริริมการิ
ตริวิจสอบั	
	 7.	 พิจาริณา	 คัุดเล่อก	 เสนอแต�งตั�ง	 และเสนอคุ�าตอบัแทนผ้้
สอบับััญชีัของบัริิษััท	 คุณะกริริมการิตริวิจสอบัได้พิจาริณา	 คัุด
เล่อก	 เสนอแต�งตั�ง	 และเสนอคุ�าตอบัแทนผ้้สอบับััญชีัปัริะจำปีั	
2566	 เพ่�อนำเสนอคุณะกริริมการิบัริิษััทพิจาริณา	 และขออนุมัติ
จากที�ปัริะชัมุผ้ถ้ือ่หุน้	ซึ่ึ�งคุณะกริริมการิตริวิจสอบัไดคุ้ดัเลอ่กผ้ส้อบั
บััญชัี	บัริิษััท	สำนักงาน	อีวิาย	จำกัด	 โดยมีคุวิามเห็นวิ�า	ที�ผ�านมา																								
ปัฏิิบััติงานสอบับััญชีัได้อย�างมีอิสริะ	 มีคุวิามเชีั�ยวิชัาญในการิตริวิจ
งบัการิเงิน	และให้คุวิามริ�วิมมอ่	เปัน็อย�างดี	อกีทั�งส�งผลให้เกดิคุวิาม
เชั่�อมั�นในริายงานทางการิเงนิที�เปัน็ปัริะโยชันต์�อกริริมการิตริวิจสอบั				
โดยมีริายชั่�อผ้้สอบับััญชัี	ดังนี�	นายกฤษัดา	เลิศวินา	ผ้้สอบับััญชัีเลข
ที�	4958	นางสาวิมณี	ริัตนบัริริณกิจ	ผ้้สอบับััญชัีเลขที�	5313	และ
นายวิริพจน์	อำนวิยพาณิชัย์	ผ้้สอบับััญชัีเลขที�	4640
	 โดยสริุปั	คุณะกริริมการิตริวิจสอบัได้ปัฏิิบััติหน้าที�ตามคุวิามริับั
ผดิชัอบัที�ได้ริบััมอบัหมายจากคุณะกริริมการิบัริษัิัท	และตามกฎบัตัริ
ของคุณะกริริมการิตริวิจสอบัด้วิยคุวิามริอบัคุอบัและเปั็นอิสริะ
อย�างสมบั้ริณ์	 ทำให้บัริิษััท	 มีริะบับัคุวิบัคุุมภายในที�เพียงพอและมี
ปัริะสิทธิภาพ	เพ่�อปัริะโยชัน์ของผ้้ถื่อหุ้นและผ้้มีส�วินได้เสียทุกคุน

 

	 	 	 	 	 	 	 	(	นายวิิสุทธิ�		มนตริิวิัต)
			 	 	 	 	 	 			ปัริะธานกริริมการิตริวิจสอบั
						 	 	 	 	บัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ประจำา	ปี	2565
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รายงานความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการต่อรายงานที่างการเงิน	ปี	2565	

	 คุณะกริริมการิบัริิษััท	ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกัด	(มหาชัน)	ได้เห็นถืึงคุวิามสำคุัญต�อหน้าที�และคุวิามริับัผิดชัอบัในการิด้แลกิจการิให้
มีการิจัดการิที�ดี	ริับัผิดชัอบัต�องบัการิเงินริวิม	และงบัการิเงินเฉพาะบัริิษััทริวิมถืึงสาริสนเทศทางการิเงินที�ปัริากฏิในริายงานปัริะจำปัี	
เพ่�อให้มีข้อม้ลที�ถื้กต้อง	 คุริบัถื้วิน	 สะท้อนถืึงผลการิดำเนินงานที�แท้จริิงของบัริิษััทฯ	 ซึ่ึ�งได้จัดทำขึ�นตามมาตริฐานการิบััญชัีที�ริับัริอง
ทั�วิไปั	ริวิมทั�งมีการิเปัิดเผยข้อม้ลที�สำคุัญอย�างเพียงพอเปั็นปัริะโยชัน์ต�อนักลงทุนและผ้้ถื่อหุ้นไวิ้ในหมายเหตุปัริะกอบังบัการิเงิน
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 ได้ให้คุวิามสำคัุญและจัดให้มีโคุริงสร้ิางการิบัริิหาริ	 และการิคุวิบัคุุมภายในที�มีคุวิามเหมาะสมและมี
ปัริะสิทธิภาพ	เพ่�อให้นกัลงทุนและผ้้ถือ่หุน้เชั่�อมั�นวิ�างบัการิเงินของบัริษัิัทเชั่�อถ่ือได้	และมีริะบับัที�ดใีนการิดแ้ลรัิกษัาทรัิพย์สนิ	ตลอดจน 
ปั้องกันไม�ให้เกิดการิทุจริิต	
	 คุณะกริริมการิบัริิษััทฯ	 ได้แต�งตั�งคุณะกริริมการิตริวิจสอบัซึ่ึ�งเปั็นกริริมการิอิสริะ	 และมีคุุณสมบััติคุริบัถื้วินตามข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย	 ให้เข้ามาทำหน้าที�ในการิด้แลริับัผิดชัอบัเกี�ยวิกับัคุุณภาพการิริายงานทางการิเงินและริะบับัการิ
คุวิบัคุุมภายใน	 ริวิมทั�งการิเปัิดเผยริายการิที�เกี�ยวิโยงกัน	 ซึ่ึ�งคุวิามเห็นของคุณะกริริมการิตริวิจสอบัได้ปัริากฏิในริายงานของคุณะ
กริริมการิตริวิจสอบัซึ่ึ�งแสดงไวิ้ในริายงานปัริะจำปัีแล้วิ
	 คุณะกริริมการิบัริษิัทัฯ	มคีุวิามเหน็วิ�าริะบับัการิคุวิบัคุมุภายในของบัริษิัทัมคีุวิามเพยีงพอและเหมาะสม	และมั�นใจไดว้ิ�างบัการิเงนิริวิม 
และงบัการิเงินเฉพาะบัริิษััทปัริะจำปัี	สิ�นสุดวิันที�	31	ธันวิาคุม	2565	มีคุวิามเชั่�อถื่อได้ตามหลักการิบััญชัีที�ริับัริองทั�วิไปั

	 	 	 	 (	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย		วินดุริงคุ์วิริริณ	)							 	 	 	 (	ผศ.พญ.สายสุณี		วินดุริงคุ์วิริริณ	)
							 						 	 	ปัริะธานกริริมการิบัริิษััท													 		 						 	 							ปัริะธานเจ้าหน้าที�บัริิหาริ
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รายชุ่�อ การถ่อคุรอง 30	ธุ.คุ.	2565 ซื้่�อระห้ว�างปี็ ข้ายระห้ว�างปี็ 30	ธุ.คุ.2564	

ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงคุ์วิริริณ	
(เปั็นสามีของผศ.พญ.สายสุณี) ทางตริง 4,792,320 - - 4,792,320

ผศ.พญ.สายสุณี	วินดุริงคุ์วิริริณ
(เปั็นภริริยาของริศ.ดริ.นพ.วิิชััย) ทางตริง 3,841,624 - - 3,841,624

คุุณวิิริะ	มาวิิจักขณ์
คุ้�สมริสและบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ

ทางตริง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-
-

-

คุุณสุริินทริ์	เปัริมอมริกิจ
คุ้�สมริสและบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ

ทางตริง

ทางอ้อม
-

-

-

-

-

-
-

-

คุุณวิิสุทธิ�	มนตริิวิัต
คุ้�สมริสและบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ

ทางตริง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-
-

-

ศ.(วิุฒิคุุณ)ดริ.นพ.พริเทพ	ศิริิวินาริังสริริคุ์
คุ้�สมริสและบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ

ทางตริง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-
-

-

นพ.พงษั์ศักดิ�	วิัฒนา
คุ้�สมริสและบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ

ทางตริง

ทางอ้อม

2,328,571 

-

450,000

-

-

-

1,878,571

-

คุุณนพพริ		ติริวิัฒนกุล
คุ้�สมริสและบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ

ทางตริง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุุณทินวิริริธน์		มหธริาดล
คุ้�สมริสและบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ

ทางตริง

ทางอ้อม

-

-

  -

-

-

- -

คุุณวิิลาวิริริณ	วินดุริงคุ์วิริริณ
คุ้�สมริสและบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ

ทางตริง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

- -

นพ.มงคุล	วิณิชัภักดีเดชัา
คุ้�สมริสและบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ

ทางตริง

ทางอ้อม

3,940,107

78,555,999

-

-

-

-
3,940,107

78,555,999

คุุณพฤทธิ�		โริจน์มหามงคุล
คุ้�สมริสและบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ

ทางตริง

ทางอ้อม

3,940,106

78,556,000

-

-

-

-
3,940,106

78,556,000

ดริ.ศักดา		ตั�งจิตวิัฒนากริ
คุ้�สมริสและบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ

ทางตริง

ทางอ้อม

1,720,416

13,500

-

-

-

-
1,720,416

13,500

คุุณนิชัาภา	เริ่อนทองดี
คุ้�สมริสและบัุตริที�ยังไม�บัริริลุนิติภาวิะ

ทางตริง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-
-

-

รวม 177,688,643 450,000 - 177,238,643

รายงานการเปล่�ยนแปลง	การถือ่หุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร	
ป	ี2565	(ตามคำานยิามของ	ก.ล.ต.)		
ณ		วนัที่่�	30		ธันวาคม	2565

	 ทั�งนี�คุณะกริริมการิของบัริิษัทัฯ	มีการิถือ่หุน้ริวิมกันจำนวิน	177,688,643	หุน้	คิุดเป็ันร้ิอยละ	31.14	ของหุน้ที�ชัำริะแล้วิของบัริษิัทัฯ
	 หมายเหตุ:	 	 ผ้้บัริิหาริ	 หมายถึืง	 ผ้้บัริิหาริบัริิษััท	 4	 ริายแริก	 และผ้้ดำริงตำแหน�งเทียบัเท�าผ้้บัริิหาริ	 ริายที�	 4	 ทุกริาย	 ต�อจาก
กริริมการิผ้้อำนวิยการิใหญ�ของบัริิษััท	โดยริวิมผ้้บัริิหาริบัริิษััทในสายงานบััญชัีหริ่อการิเงิน	ซึ่ึ�งเปั็นไปัตามกฎหมายวิ�าด้วิยหลักทริัพย์
และตลาดหลักทริัพย์
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โรงพื่ยาบาลวชิุยัเวชุ	อนิเตอรเ์นชุั�นแนล	ออ้มนอ้ย
74/5	ห้มู�	4	ถนนเพัชุรเกษัม	ตำบลุ่อ้อมน้อย	อำเภอกระท่ี่�มแบน
จังัห้วดัสมท่ี่รสาคุร	74130	โที่ร.	02	441	7899
แฟกซ์ื้	02	431	0940	,	02	431	0943	สายด�วน	1792

Vichaivej	International	Hospital	Omnoi
74/5	Phetkasem	Road,	Omnoi,	Krathumbaen,
Samutsakhon	74130	Tel.	(+662)	441	7899
Fax:	(+662)	431	0940	,	(+662)	431	0943	HOTLINE	1792

โรงพื่ยาบาลวิชุยัเวชุ	อินเตอร์เนชุั�นแนล	หนองแขม
456-456/8	ถนนเพัชุรเกษัม	แข้วงห้นองคุ้างพัลุู่
เข้ตห้นองแข้ม	กร่งเที่พัฯ	10160
โที่ร.	02	441	6999	แฟกซ์ื้	02	421	1784

Vichaivej	International	Hospital	Nongkhaem
456-456/8	Phetkasem	Road,	Nongkhangplu
NongKheam	Bangkok	10160
Tel.	(+662)	441	6999	Fax:	(+662)	421	1784

โรงพื่ยาบาลวิชุยัเวชุ	อินเตอร์เนชุั�นแนล	สมุที่รสาคร
93/256	ห้มู�	7	ถนนเศูรษัฐกจิั	1	ตำบลุ่ที่�าที่ราย
อำเภอเมอ่ง	จัังห้วดัสมท่ี่รสาคุร	74000
โที่ร.	034	410	700-6	แฟกซ์ื้	034	410	710

Vichaivej	International	Hospital	Samutsakhon
93/256	Sethakit1	Road,	Tambon	Tasai,
Amphur	Muang	,	Samutsakhon	74000
Tel.	(+6634)	410	700-6	Fax:	(+6634)	410	710

โรงเร่ยนศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา
74/5	ห้มู�	4	ถนนเพัชุรเกษัม	ตำบลุ่อ้อมน้อย	อำเภอกระท่ี่�มแบน
จังัห้วดัสมท่ี่รสาคุร	74130	โที่ร.	1792	ต�อ	1703	,	1704

Srivichai	Vocational	School
74/5	Phetkasem	Road,	Omnoi,	Krathumbaen,
Samutsakhon	74130	Tel.	1792		Ext.	1703	,	1704

โรงพื่ยาบาลวชิุยัเวชุ	แยกไฟฉาย
240/2-4	ถนนจัรญัสนทิี่วงศ์ู	แข้วงบ้านชุ�างห้ลุ่�อ	เข้ตบางกอกน้อย	 
กรง่เที่พัมห้านคุร	10700	
โที่ร.	02	412	0055-60	แฟกซ์ื้	02	412	7581-2

Vichaivej	Hospital	Yaekfaichai
240/2-4	Charunsanitwong	Road,	Banchanghlor,	Bangkoknoi,	 
Bangkok	10700	Tel:	(+662)	412	0055-60	
Fax:	(+662)	412	7581-2
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