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สารจากประธานกรรมการ

	 ในปัจัจุุบันันอกจากบริษัิัท ศรีวีิชิัยัเวชวิวัิัฒน์์ จำกััด (มหาชน) 
ได้้เน้้นเรื่่�องคุุณภาพการรัักษาพยาบาลและการสร้้างผลกํําไร 
บริิษััทฯ ยั ังได้้ให้้ความสํําคััญกัับการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับ
บริิษััทฯ (Corporate Sustainability) การสร้้างความยั่่�งยืืน
ของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนล จํ ําเป็็นต้้อง
ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์์ในการบริิหารจััดการ  โดยผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียกัับบริิษััทฯ ต้ องเห็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยเฉพาะ
พนัักงาน ชุุมชน คู่่�ค้้า เพื่่�อให้้เกิิดการยอมรัับและขัับเคลื่่�อนไป
ในทิิศทางสู่่�ความเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน โดยการส่่งเสริิม 
การพัฒนาสัังคม เป็็นการวางรากฐานของบริิษััทฯ ในอนาคต  
บริิษััทฯ จึ งให้้ความสำคััญกัับธรรมชาติิ สิ่่ �งแวดล้้อม สั ังคม 
กัับเศรษฐกิิจที่่�ต้้องบููรณาการเข้้าด้้วยกััน ทั้้ �งในทางเศรษฐกิิจ
และการคุ้้�มครองสภาพแวดล้้อม ควบคู่่ �ไปกัับการพััฒนาทาง
เศรษฐกิจิของบริษิัทัฯ โดยทีมีงานและบุคุลากรของบริษิัทัฯ เป็็น
แกนกลางการพัฒนาในการสร้้างให้้เกิิดความสมดุุล ระหว่่างคน 
ธรรมชาติิ และ สรรพสิ่่�งเพ่ื่�อการอยู่่�ร่่วมกัันด้้วยความเกื้้�อกููลกััน 
ทุุกสิ่่�งก็็จะอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสงบสุุข ส่่งผลให้้บริิษััทฯ พััฒนาไปสู่่�
ความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง
	 นอกจากนั้้�น บ ริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมในโครงการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชั่่�นตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2562 และต่่ออายุุในปีี 2565 บริิษััทฯ 
เชื่่�อมั่่�นว่่าการประกอบธุรุกิจิด้้วยความสุจุริติ โปร่่งใส ตรวจสอบ
ได้ ้ไม่่สนับัสนุนุการคอร์ร์ัปัชั่่�นเป็น็พื้้�นฐานสำคััญของการเติบิโต
อย่่างยั่่�งยืืน บริษิัทัฯ ได้้รับัการพิจารณาจากตลาดหลัักทรััพย์ใ์ห้้
เป็น็บริษิัทัที่่�มี ีGood Governance ด้วยคะแนนมากกว่่า 90% 
หรืือในระดัับ Excellent 5 ดาว ทุุกปีี เป็็นเวลา 5 ปีี ติิดต่่อกััน 
บริษิัทัฯ ยังัได้ร้ับัคะแนนจากสมาคมส่่งเสริมิผู้้�ลงทุนุไทยผู้้�ถือืหุ้้�น
รายย่่อยให้้เป็็นบริิษััทที่่�มีีการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีคุุณภาพสููง
ในระดัับดีีมากทุุกปีีและบางปีีได้้คะแนนเต็็ม 100

	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้รัับรางวััล SET award 2 รางวััล คืือ 
Outstanding Company Performance Awards และ 
Outstanding CEO Awards เป็็นรางวััลจากความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเท
อย่่างสุุดความสามารถของทีีมแพทย์์ พยาบาล และบุุคลากร
ของโรงพยาบาลทุุกระดัับ  เพื่่�อต่่อสู้้�กัับมหัันตภััยโควิิด และ
การช่่วยเหลืือประชาชนที่่�ได้้รัับเชื้้�อโควิิด เป็็นทำงานท่่ามกลาง
ความเสี่่�ยงชีีวิิตต่่อชีีวิิต ท่่ ามกลางการบริิหารทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�
อย่่างจำกััดในช่่วงวิกิฤตสููงสุดุ และเราก็ร็่่วมกันัฟันัฝ่า่มาได้้อย่่าง
สวยงามทั้้�งทางด้้านมนุุษยธรรม สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการ
บริิหารจััดการด้้านเศรษฐกิิจ
    	การเป็็นองค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืนไม่่ใช่่เรื่่�องยาก หากพวก
เราทุุกคนร่่วมมืือกััน ผมต้้องกราบขอบพระคุุณคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร ทีีมพนัักงาน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน และคู่่�ค้้า
ของเรา รวมถึึงหน่่วยงานภาครััฐทุุกส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง สนัับสนุุน
เจตนารมณ์์ของบริษิัทัฯ ในเรื่่�องการเป็็นองค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน 
ด้้วยแนวทางนี้้� บ ริิษััทฯ เชื่่�อว่่าสัังคมไทยจะน่่าอยู่่� เศรษฐกิิจ
ไทยจะเจริิญรุ่่�งเรืือง ทุุกภาคส่่วนจะมีีความสุุขกัันถ้้วนหน้้าครัับ

			 

	 	 	 	 รศ.ดร.นพ.วิิชััย  วนดุุรงค์์วรรณ
	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ
	 	 	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

การส่่งเสริิม การพััฒนาสัังคม 

เป็็นการวางรากฐานของบริิษััทฯ

ในอนาคต บริิษัทัฯ จึงึให้้ความสำคััญ 

กัับธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม 

 สัังคม กัับเศรษฐกิิจ 

ที่่�ต้้องบููรณาการเข้้าด้้วยกััน

“

“



ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 25653

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ เริ่่�มต้้นขึ้้�นในปีี 2530 โดย รศ.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ ร่่วมกัับ ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ ได้้จััด
ตั้้�ง บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด เพื่่�อให้้บริิการรัักษาพยาบาล ภายใต้้ชื่่�อโรงพยาบาลศรีีวิิชััย หนองแขม ต่่อมาในปีี 2536 ได้้จััดตั้้�ง
บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 200 ล้้านบาท เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ชื่่�อโรงพยาบาลศรีีวิิชััย อ้้อมน้้อย
	 ในปีี 2537 ได้้มีีการขยายธุุรกิิจเพิ่่�มเติิม โดยผู้้�ก่่อตั้้�งได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งบริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจโรงพยาบาล
ศรีีวิิชััย เมืืองสมุุทรสาคร หลัังจากนั้้�นได้้มีีการปรัับโครงสร้้างบริิษััท และได้้มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนอีีกหลายครั้้�ง เพื่่�อตอบสนองการ
เจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจ จนกระทั่่�งเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 535 ล้้านบาท โดยเป็็นทุุนชำระแล้้ว 400 ล้้านบาท และได้้แปลงสภาพเป็็น
บริิษััทมหาชน ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััทศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ในปีี 2554
	 บริษิัทัได้ล้งทุนุในบริษิัทัย่่อยอีกีแห่่งหนึ่่�งคืือ บริษัิัท โรงเรียีนศรีวีิชิัยัอาชีวีศึกึษา จำกัดั โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อใช้เ้ป็น็สถานฝึกึอบรม
พนักังานผู้้�ช่่วยพยาบาล ทำให้ก้ลุ่่�มโรงพยาบาลมีบีุคุลากรทางการแพทย์ท์ี่่�มีคีุณุสมบััติติามที่่�ต้อ้งการอย่่างต่่อเนื่่�อง และไม่่ประสบปัญัหา
ขาดแคลนบุุคลากร

	 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ VIH) จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี 2536 เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชน ภาย
ใต้้ชื่่�อโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย ซึ่่�งเป็็นโรงพยาบาลในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล บริิษััทฯ มีี
ทุุนจดทะเบีียนในตอนจััดตั้้�งบริิษััทฯ ในปีี 2536 จำนวน 200 ล้้านบาท โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และกรรมการที่่�มีีอำนาจควบคุุม คืือ รศ.ดร.
นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ และ ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งกลุ่่�มโรงพยาบาล

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท1

ปีี 2551 

ปีี 2554

ปีี 2555

ปีี 2557

ปีี 2559
บริษิัทัฯ มีการปรับโครงสร้้าง
โดยได้้เข้้าไปซื้้�อหุ้้�นสามััญ
ของบริิษััท สายวิิชััยพััฒนา 
จำกัดั และบริษิัทั ศรีสีาครเวช
วิวิัฒัน์์ จำกััด จากกรรมการ
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม เพื่่�อจััด
โครงสร้้างการลงทุุนของ
กลุ่่�มบริิษััทใหม่่  ให้้เหมาะ
สมกัับแนวทางการดำเนิิน
ธุุรกิจในรููปแบบกลุ่่�มโรง
พยาบาล ซึ่่�งมีีบริิษััท สาย
วิิชััยพััฒนา จำกััด และ 
บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ 
จำกััด เป็็นบริิษััทย่่อย

ต้้นปีี 2554 กลุ่่�มโรงพยาบาล 
วิิชััยเวชฯ ได้้ มีีการปรับ
ภาพลัักษณ์องค์์กร  (Cor-
porate Re-branding) 
เพื่่�อให้้มีคีวามทัันสมััย และ 
สะท้้อนถึึงการยกระดัับ
ความสามารถในการให้้
บริิการและพััฒนาการที่่� 
ต่่อเนื่่�องของกลุ่่�มโรงพยาบาล 
ตลอดจนเพื่่�อให้้สอดคล้อง
กัับวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ 
ที่่� ต้้ องการขยายการให้้
บริิการไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าต่่าง
ประเทศอย่่างกว้้างขวาง 
โดยกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้
เปลี่่� ยน ช่ื่� อจากกลุ่่� ม โรง
พยาบาลศรีีวิิชััย เป็็นกลุ่่�ม 
โรงพยาบาลวิชัิัยเวช อินเตอร์์ 
เนชั่่�นแนล และได้้มีีการ
เปลี่่�ยนโลโก้้ใหม่่ด้วยเช่่นกันั 
 

บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียน
เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย (SET) โดยมีี
ทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 535 
ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�น
สามัญัจำนวน 535 ล้า้นหุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาท 
เป็็นทุุนที่่�ชำระแล้้วจำนวน 
535 ล้้านบาท

ได้้ เพิ่่� ม ทุุนจดทะเ บีียน
ขอ งบริิ ษัั ท ฯ  จ ำนวน 
35,666,666 บ าท จาก
ทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำนวน 
535,000,000 บ าท เป็็น
ทุนุจดทะเบีียนใหม่่จำนวน 
570,666,666 บ าท โดย
การออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
จำนวน 35,666,666 หุ้้� น 
ซึ่่�งมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
1.00 บาท เป็็นทุุนที่่�ชำระ
แล้้ว 570,665,433 บาท

บริษิัทั บีบีีทีีวีี ีเอ็ค็ควิติี้้� จำกัดั
ทำการซื้้�อหุ้้�นบริิษััทฯ ใน
สัดัส่่วนร้้อยละ 20 ของหุ้้�น 
ทั้้�งหมดในบริิษััทฯ เป็็นผล
ให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ 
บริษิัทัฯ มีกีารเปลี่่�ยนแปลง 
เพื่่�อสนัับสนุุนการขยาย
ธุรุกิจิภาคโรงพยาบาลและ 
บริิการทางการแพทย์์ที่่�
หลากหลายให้้มีี ความ
สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต 

บริษิัทัฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญ 
ของบริษิัทั สามแยกไฟฉาย 
โพลีีคลีนิิค  จำกััด จำนวน 
89,998 หุ้้�น คิดิเป็็นสัดัส่่วน 
ร้้อยละ 99.99 ของทุุนจด
ทะเบีียนจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 
ของบริิษััท สามแยกไฟฉาย 
โพลีีคลีีนิิค  จำกััด รว ม
เป็็นมููลค่่า 155,000,000 
บาท ตามมติิอนุุมััติิจาก
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำปีี 2559 เมื่่�อวัันที่่� 
28 มิิถุุนายน 2559
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รายงานประจำปีี 25654

	 เมื่่�อวันัที่่� 28 ตุลาคม 2565 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ ในนามบริษิัทั ศรีวีิชิัยัเวชวิวัิัฒน์ ์จำกัดั (มหาชน) คว้า 2 รางวััล Outstanding 
Company Performance Awards และ Outstanding CEO Awards ในงาน SET Awards 2022 ครั้้�งที่่� 19 ตอกย้้ำศัักยภาพ
การดำเนิินงานที่่�โดดเด่่น สะท้้อนภาวะผู้้�นำที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ในการบริิหารองค์์กร  ในภาวะวิิกฤต สู่่ �ความสำเร็็จ โดยมีี ร ศ.ดร.นพ.วิิชััย  
วนดุุรงค์์วรรณ ประธานกรรมการบริิษััทฯ และผศ.พญ.สายสุุณีี ว นดุุรงค์์วรรณ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  (CEO) เข้้ารัับรางวััล ณ 
อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งจััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยร่่วมกัับวารสารการเงิินธนาคาร  เพื่่�อประกาศ
เกีียรติิคุุณและเชิิดชููเกีียรติิบริิษััทจดทะเบีียน บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บริิษััทที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน และผู้้�
บริิหารสููงสุุดของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีความโดดเด่่นในด้้านต่่างๆ 
	 สำหรับัรางวัลัในกลุ่่�ม Business Excellence ประเภทรางวัลับริษัิัทจดทะเบียีนด้า้นผลการดำเนินิงานดีเีด่่น Outstanding Company 
Performance Award เป็็นการมอบให้้กัับบริิษััทในกลุ่่�มบริิษััทจดทะเบีียน SET ที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด สููงกว่่า 3,000 
ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 10,000 ล้ านบาท ในระดัับดีเด่่น ซึ่่�งรางวััลดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงการดำเนิินธุุรกิจที่่�สามารถสร้้างผลประกอบการ 
ทางธุุรกิิจที่่�เติิบโต ควบคู่่�ไปกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งสามารถปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ด้้านการเปิิดเผย
ข้้อมููล  และคุุณภาพของงบการเงิินของบริิษััท สะท้้อนถึึงศัักยภาพในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีความโดดเด่่น
	 และ ร างวััล Outstanding CEO Awards มอบให้้กัับผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ ที่่ �มีีความเป็็นผู้้�นำยอดเยี่่�ยมและนำพาองค์์กร
สู่่�ความสำเร็็จ อี ีกทั้้�งเป็็นผู้้�ยึึดถืือหลัักคุุณธรรมในการบริิหารองค์์กร รว มถึึงการมีีวิิสััยทััศน์์และความสามารถเชิิงกลยุุทธ์์พร้้อมการให้้
ความใส่่ใจกับักิจกรรมด้า้นนัักลงทุุนสัมัพัันธ์ ์ตลอดจนเป็็นผู้้�ที่่�ให้้ความสำคััญต่่อสังัคมและธุุรกิจที่่�สนัับสนุนุการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กับั
กิิจการอย่่างมั่่�นคงได้้เป็็นอย่่างดีี
	 ซึ่่�งทั้้�ง 2 ร างวััลที่่�ได้้รัับนี้้� แสดงให้้เห็็นถึึงการเป็็นต้้นแบบของกลุ่่�มธุุรกิิจบริิการด้้านสุุขภาพของไทยและเป็็นแรงผลัักดัันให้้กลุ่่�ม 
โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ พั ฒนาองค์์กรอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�งทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ โดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม คว ามรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และการบริิหารงานตามหลัักบรรษััทภิิบาลเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ตั้้ �งแต่่วันที่่�  
19 ธัันวาคม 2559 และได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุครั้้�งที่่� 1 จากโครงการ CAC เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 – 31 มีีนาคม 2568 

ปีี 2565
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น

570,666,666 บาท

 570,666,666 หุ้้�น

 570,665,433 บาท

หุ้้�นสามััญ

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

มูลูค่่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาท

แบ่่งเป็็น

จำำ�นวน

จำำ�นวน

     ในปีี 2563 – 2564 เป็็นช่่วงที่่�ทั่่�วโลกรวมถึึงประเทศไทยประสบกัับภาวะวิิกฤตการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด 19 ผู้้�คนเจ็็บ
ป่ว่ยล้ม้ตายจำนวนมาก กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวช อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล เป็น็หนึ่่�งในกลุ่่�มแกนนำด้า้นสาธารณสุขุร่่วมกับัภาครัฐัในการดููแล 
ควบคุุมการแพร่่ระบาด และร่่วมรัักษาผู้้�ป่่วยโควิิด จำนวนกว่่า 70,000 คน และสามารถประคัับประคองธุุรกิิจให้้ผ่่านพ้้นวิิกฤตมาได้้
อย่่างดีี จนได้้รัับรางวััลโรงพยาบาลในดวงใจจากสำนัักงานประกัันสัังคม และรางวััล Business Excellence จากตลาดหลัักทรััพย์์
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รายงานประจำปีี 25655

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลทั่่�วไป  (General Hospital) ร ะดัับทุุติิยภููมิิ (Secondary) และมี ี
โรงพยาบาลในกลุ่่�ม 4 โรงพยาบาล ได้้แก่่ 
	 1) โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย 
	 2) โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม 
	 3) โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร 
	 4) โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย
	  ซึ่่�งดำเนิินงานโดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด (บริิษััท
ย่่อย) บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (บริิษััทย่่อย) และบริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด (บริิษััทย่่อย) ตามลำดัับ นอกจากนี้้� 
บริิษัทัฯ ยังัมีบีริิษัทัย่่อยอีกีแห่่งหนึ่่�งคืือ บริษัิัท โรงเรียีนศรีวีิชิัยัอาชีวีศึกึษา จำกัดั ซึ่่�งดำเนินิธุรุกิจิภายใต้ช้ื่่�อ โรงเรียีนศรีวีิชิัยัอาชีวีศึกษา 
เพื่่�อผลิติผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุแุละเด็ก็เล็ก็ โดยบริิษััทฯ และบริษิัทัย่่อยดำเนินิกิจิการภายใต้ก้ารบริหิารงานโดย ผศ.พญ.สายสุณุี ีวนดุรุงค์ว์รรณ 
ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและรองประธานกรรมการตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งจนถึึงปััจจุุบััน
	 กลุ่่�มลููกค้้าหลัักของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ประกอบด้้วย 2 กลุ่่�มหลััก คืือ (1) กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป (Non-Capitation) ได้้แก่่ ลููกค้้า
บุุคคลทั่่�วไป ลููกค้้าประกัันชีีวิิต ลููกค้้าประเภทคู่่�สััญญา ลููกค้้าผู้้�ประสบภััยจากรถ ลููกค้้าโครงการกองทุุนเงิินทดแทน (2) กลุ่่�มลููกค้้า
โครงการภาครัฐั (Capitation) ได้้แก่่ ลููกค้า้โครงการกองทุนุประกันัสังัคม นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ได้ข้ยายกลุ่่�มลููกค้า้ตรวจสุขุภาพในสถาน
ประกอบการ    กลุ่่�มลููกค้้าข้้าราชการและครอบครััวข้้าราชการ  ตามโครงการเบิิกจ่่ายตรงค่่ารัักษาพยาบาลประเภทผู้้�ป่่วยตามเกณฑ์์
กลุ่่�มวิินิิจฉััยโรครวม (DRGs) และ กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศที่่�ต้้องการเดิินทางมารัักษาในประเทศไทย รวมถึึงที่่�พำนัักอยู่่�ในประเทศไทย 
และที่่�เดิินทางเข้้ามาท่่องเที่่�ยวหรืือทำงานในประเทศไทย 

 

   ในด้้านผลการดำเนิินงานนั้้�น บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายได้้จากการบริิการของกลุ่่�มโรงพยาบาล ในปีี 2563 – 2565 เท่่ากัับ 
2,275.67 ล้้านบาท 4,717.84 ล้้านบาท และ 3,645.90 ล้้านบาท ตามลำดัับ ประเภทรายได้้ที่่�มีีสััดส่่วนสููงที่่�สุุดคืือรายได้้จากผู้้�ป่่วย
ใน Non-Capitation รองลงมาคืือ รายได้้จากผู้้�ป่่วยนอก Non-Capitation และรายได้้จากโครงการภาครััฐ (Capitation) ตามลำดัับ 
นอกจากนี้้� ในช่่วงเวลาเดีียวกััน โรงพยาบาลที่่�มีีสััดส่่วนรายได้้สููงที่่�สุุดของกลุ่่�มโรงพยาบาลคืือโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย รองลง
มาคืือ โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร และโรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย ตามลำดัับ   
	 ในปีี 2563 – 2565 กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีกำไรสุุทธิิจำนวน 186.85 ล้้านบาท 1,260.21 ล้้านบาท และ 699.24 ล้้านบาท ตามลำดัับ 
ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีอััตราส่่วนกำไรจากการดำเนิินงานเท่่ากัับ ร้้อยละ 10.31 ร้้อยละ 33.76 และ ร้้อยละ 23.78 ในช่่วงปีี 2563 
ปีี 2564 และปีี 2565  ตามลำดัับ ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์รวม จำนวน 3,707.67 ล้้าน
บาท ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบหลัักของสิินทรััพย์์ คืือ ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ จำนวน 2,001.30 ล้้านบาท กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีหนี้้�สิินรวม 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ทั้้�งสิ้้�น 699.59 ล้้านบาท และมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวน 3,008.08 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วยกำไรสะสม 
จำนวน 2,371.15 ล้้านบาท  
	 อย่่างไรก็็ตาม การดำเนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยนั้้�นอาจมีีโอกาสที่่�จะได้้รัับผลกระทบจากปััจจััยความเสี่่�ยง
บางประการ  ซึ่่�งกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของปััจจััยความเสี่่�ยงดัังกล่่าว  และได้้กำหนดแนวทางในการป้้องกัันและ
แก้้ไขปััญหาที่่�เหมาะสมสำหรัับความเสี่่�ยงแต่่ละประเภทแล้้ว ดัังรายละเอีียดที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในเรื่่�องปััจจััยความเสี่่�ยง

	 รายได้ห้ลักัของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ แบ่ง่ออกเป็น็ 2 ประเภทหลักั ตามลักัษณะของลูกูค้า้ คืือ

รายได้้จากลููกค้้าทั่่�วไป
Non-Capitation Capitation

 รายได้้จากลููกค้้าเหมาจ่่ายตามโครงการภาครััฐ 

รายได้้จากผู้้�ป่่วยนอก
(Non-Capitation OPD) 

รายได้้จากผู้้�ป่่วยใน 
(Non-Capitation IPD)

รายได้้จากการให้้บริิการผู้้�ป่่วยประกัันสัังคม 
โดยที่่�ผ่่านมาสััดส่วนรายได้้ Non-Capitation 
ต่่อรายได้้ Capitation เท่่ากัับ 76 : 24  91 : 9 
และ 86 : 14 ในปีี 2563 – 2565 ตามลำำ�ดัับ    
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โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย 
	 ให้้บริิการรัักษาพยาบาลโดยแพทย์์เฉพาะทางตลอด 24 
ชั่่�วโมง โดยให้้บริิการในแผนกผู้้�ป่่วยนอก (OPD) ด้ วยแพทย์์
เฉพาะทาง คลิ นิิกเฉพาะทางที่่�เปิิดให้้บริิการ  เช่่น ศั ลยกรรม
ผ่่านกล้้องครบวงจร ศั ลยกรรมกระดููก  ศั  ลยกรรมระบบทาง
เดิินปััสสาวะ ศั ัลยกรรมโรคหลอดเลืือด   อายุุรกรรมโรคหัวใจ 
อายุุรกรรมโรคไตและศููนย์ไ์ตเทียีม  อายุรุกรรมต่่อมไร้ท้่่อ อายุรุ
กรรมระบบประสาท อายุุรกรรมระบบทางเดิินอาหาร คลิ นิิก
กุุมารเวช  คลิินิิกสููติิ-นารีีเวช ศููนย์์อุุบััติิเหตุุฉุุกเฉิิน  ศููนย์์ทัันต
กรรม  ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ  ศููนย์์ชะลอวััยไทยฟิิลอส  โดยมีีห้้อง
ผ่่าตััดระบบ Positive Pressure ปราศจากเชื้้�อโรค ฝุ่่�นละออง 
และความชื้้�น 100% ตามมาตรฐานระดัับสากล นอกจากนี้้�
ยัังเปิิดให้้บริิการ ศูู นย์์ MRI แม่่เหล็็กไฟฟ้า เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ
ในการให้้บริิการทางการแพทย์์และเป็็นการตรวจวิินิิจฉััย
ด้้วยเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย สามารถมองเห็็นใน
ส่่วนของร่่างกายที่่�ผิิดปกติิได้้อย่่างชััดเจน มี ผลข้้างเคีียงต่่อ 
ผู้้�ป่วยน้้อยมาก เป็น็ผลดีีที่่�จะทำให้้แพทย์์สามารถวินิิิจฉััยโรคได้้
อย่่างแม่่นยำ และรักัษาได้อ้ย่่างตรงจุุด และยังัเป็น็โรงพยาบาล
ที่่�ผ่่านการรัับรองคุุณภาพด้้านการจััดตั้้�งหออภิิบาลผู้้�ป่่วยโรค
หลอดเลืือดสมอง (Stroke unit) ภายใต้้โครงการพัฒนาบริกิาร
โรคหลอดเลืือดสมองเพื่่�อลดอััตราการเสีียชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ 
	 ในปีี 2565 ร พ.วิิชััยเวชฯ อ้ อมน้้อย ได้้เปิิดศููนย์์รัังสีีร่่วม
รักัษา หรืือ Advanced Vichaivej Interventional Radiology 
Center เป็็นการใช้้เครื่�องมืือทางรัังสีี ช่่ว ยนำทางในการตรวจ
วิินิิจฉััยและรัักษาโรคหลอดเลืือดแดง และหลอดเลืือดดำ รวม
ทั้้�งโรคมะเร็็ง (Interventional Radiology) โดยแพทย์์เฉพาะ
ทางและเครื่่�องมืือแพทย์์รัังสีี

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ  หนองแขม
	 เป็็นโรงพยาบาลที่่�ให้้บริิการดููแลรัักษา และให้้คำปรึกษา
อย่่างครบวงจร มีแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางที่่�พร้อ้มให้้บริกิาร
ในหลากหลายสาขา โดยเฉพาะศููนย์โ์รคหัวัใจวิชัิัยเวช ซึ่่�งถือืเป็น็
ศููนย์์หััวใจที่่�มีีความพร้้อมและมีีประสิิทธิิภาพสููง ให้้บริิการทุก
ด้้านเกี่่�ยวกับโรคหััวใจ ตั้้ �งแต่่การป้องกััน การวิินิิจฉััยในระยะ
เริ่่�มต้้น การรัักษา ตลอดจนถึึงการฟื้้�นฟููสมรรถภาพหััวใจ รวม
ถึึงการดููแลรัักษาผู้้�ป่วยโรคหััวใจในสภาวะวิิกฤติิ ตลอด 24 
ชั่่�วโมง โดยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญโรคหััวใจ ทั้้�งอายุุรแพทย์์หััวใจ 
ศััลยแพทย์์หััวใจและทรวงอก พร้้อมทีีมพยาบาลและบุุคลากร
ที่่�ผ่่านการฝึกึอบรมเฉพาะทางในการดููแลผู้้�ป่วยโรคหัวใจ นำทีีม
โดยนายแพทย์์วััฒนา บุ ุญสม แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโรคหัวใจ
และหลอดเลืือด ผู้ �อำนวยการศููนย์์หััวใจ กลุ่่�มโรงพยาบาล
วิิชััยเวช อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนล นอกจากนี้้�โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ
หนองแขม ยั ังมีีศููนย์์กระดููกและข้้อ ศูู นย์์พััฒนาการเด็็ก ศูู นย์์
กุมุารเวช ศููนย์์ศัลัยกรรมผ่่านกล้้อง ศููนย์์สููตินิารีเีวช ศููนย์์ผิวิหนังั
และศััลยกรรมเลเซอร์์ iSKY ที่่ �มีีชื่่�อเสีียงและได้้รัับการยอมรัับ
ในระดัับประเทศ เป็็นศููนย์์ศััลยกรรมเลเซอร์์เพื่่�อความงามครบ
วงจรมาตรฐานสากล ศูู นย์์ตรวจสุุขภาพครบวงจร ศูู นย์์การ
แพทย์ช์ะลอวัยั I-SHA นอกจากนี้้�ยังัมีศีููนย์บ์ริกิารผู้้�ป่วยต่่างชาติิ 
ที่่�พร้้อมให้้บริกิารและอำนวยความสะดวกในด้้านการรักษา เพื่่�อ
ให้้ผู้้�ใช้้บริิการทุุกคนได้้รัับความสะดวกและบริิการที่่�ดีีที่่�สุุด    

โรงพยาบาลแต่่ละแห่่งมีีจุุดเด่่นในการให้้บริิการที่่�แตกต่่างกัันไป ดัังนี้้�
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โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร
	 มีีศัักยภาพบริิการทุกสาขาโรคเช่่นเดีียวกับ  โรงพยาบาล 
วิชัิัยเวชฯ อ้อ้มน้อ้ย และมีคีวามเชี่่�ยวชาญในการให้บ้ริกิารตรวจ
สุขุภาพนอกสถานที่่� เช่่น ในสถานประกอบการของภาคเอกชน 
ภาครััฐ และภาควิิสาหกิิจ ทั่่�วประเทศ และเปิิดให้้บริิการศููนย์์
ตรวจสุุขภาพอาชีีวเวชศาสตร์์ที่่�มีีความทัันสมััย และเครื่�องมืือ
ในการตรวจสุุขภาพ เพื่่�อค้้นหาผลกระทบของสุุขภาพจากการ
ทำงาน พร้้อมศููนย์์ห้้องปฏิิบััติิการที่่�มีีเครื่่�องมืือในการวิิเคราะห์์
ผลเลืือดและสิ่่�งส่่งตรวจต่่างๆ อย่่างครบถ้้วน นอกจากนี้้� โรง
พยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร ยั ังมีีคลิินิิกที่่�อำเภอแม่่สอด 
จัังหวััดตาก และที่่�อำเภออรััญประเทศ จั งหวััดสระแก้้ว  เพื่่�อ
ให้้บริิการแก่่ ลูู กค้้าต่่างชาติิในเขตชายแดนประเทศพม่่าและ
ประเทศกััมพููชา และได้้ร่่วมกัับ พั ันธมิิตรในสาธารณรััฐแห่่ง
สหภาพเมียีนมาร์ ์ตรวจสุขุภาพแรงงานต่่างด้า้ว ณ เมืืองย่่างกุ้้�ง 
สาธารณรััฐแห่่ง สหภาพเมีียนม่่าร์์
	 กลางปีี 2565 ได้เ้ปิดิให้้บริกิาร สหคลินิิกิวิชิัยัเวชระนอง  ใน
พื้้�นที่่�ตำบลเขานิเิวศน์ ์อำเภอเมืือง จังัหวััดระนอง เพื่่�อให้้บริกิาร
ตรวจรักัษาโรคทั่่�วไป และตรวจวิเิคราะห์ท์างห้อ้งปฏิิบัตัิกิาร แก่่
ผู้้�รัับบริิการในพื้้�นที่่�จัังหวััดระนองและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง รวมถึึงให้้
บริิการตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 ในแรงงานต่่างด้้าวร่่วมกัับศููนย์์ 
CI จัังหวััดระนอง

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย
	 เป็็นโรงพยาบาลที่่�มุ่่�งเน้้นพััฒนาให้้เป็็นโรงพยาบาลรัักษาผู้้�
ป่่วยเฉพาะทาง เนื่่�องจากอยู่่�ใกล้้กัับโรงพยาบาลและโรงเรีียน
แพทย์์ อาทิิ ศููนย์์ความงาม iSKY ศููนย์์ทัันตกรรม SMILE by 
iSKY ศููนย์์รัักษาผู้้�มีีบุุตรยากอััครบุุตร ศููนย์์กระดููกและข้้อ ศููนย์์
ตรวจสุุขภาพ ศููนย์์อุุบััติิเหตุุและฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น และในขณะนี้้�
ได้ท้ยอยปรับัปรุงุอาคารสถานที่่�ให้ท้ันัสมัยัเหมาะกับัศููนย์เ์ฉพาะ
โรคแต่่ละสาขา ในการเป็น็ศููนย์ผ์ู้้�ป่ว่ยนอกโดยแพทย์เ์ฉพาะทาง
สาขาต่่างๆ 
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	 1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พันธกิิจ เป้้าหมาย 

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญเรื่่�องวิิสััยทััศน์์ พั ันธกิิจ เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และผู้้�บริิหารมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดและอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ พั ันธกิิจ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ รว มทั้้�งติิดตามให้้มีี
การนำกลยุุทธ์์ของไปบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิตาม เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีจุุดมุ่่�งหมายไปในทิิศทางเดีียวกััน กรรมการและผู้้�บริิหาร
มีีหน้้าที่่�พิิจารณาและทบทวน วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกๆ ปีี  ซึ่่�งในปีี 2565 คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และคณะกรรมการบริิหาร ได้้พิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย ค่่านิิยมและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และเห็็นสมควร
ให้้คง วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไว้้ ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์
	

พัันธกิิจ

“กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นโรงพยาบาลชั้้�นนำ ในระดัับ
มาตรฐานสากล ด้ วยเทคโนโลยีีและอุุปกรณ์การแพทย์์ที่่�ทัันสมััย พร้้อมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ทางทุุกสาขา เพื่่�อให้้บริิการที่่�ดีี โดยยึึดหลัักคุุณธรรมและจริิยธรรม”

เรามีีความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิการด้านการรักษาพยาบาล ตามมาตรฐานวิิชาชีีพแบบองค์์รวม ด้ วยเครื่�อง
มืือและบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ โดยเน้้นผู้้�รัับบริิการเป็็นศููนย์์กลางเพ่ื่�อให้้ผู้้�รัับบริิการได้้รัับความพึึง
พอใจสููงสุุด

เป้้าหมาย
ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การดำเนินิธุรุกิจของกลุ่่�มโรงพยาบาลจะให้ค้วามสำคัญักับัคุณุภาพการให้บ้ริกิารแก่่ผู้�ป่วยและผู้้�มารับับริกิาร
เป็็นอัันดัับหนึ่่�ง และเน้้นการรัักษาเฉพาะทางควบคู่่�กัับการป้องกัันโรค  ภายใต้้สโลแกน“ดููแลชีีวิิต...ด้้วย
จิิตใจ” ( V care  V cure  V can) โดยมีีเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�

	 ข้้อ 1. พััฒนากลุ่่�มโรงพยาบาล ให้้เป็็นหนึ่่�งใน กลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำที่่�มีีความพร้้อมด้้านการ
รัักษาพยาบาลทุุกสาขา โดยเน้้นด้้านอุุบััติิเหตุุและโรคกระดููกและข้้อ เป็็นศููนย์์รัักษาพยาบาลเฉพาะโรค 
และพััฒนาสู่่�ความเป็็นตติิยภููมิิทางการแพทย์์ (Tertiary Medical Care) ซึ่่�งหมายรวมถึึงการพััฒนาด้้าน
บุุคลากร และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ให้้มีีความพร้้อมในการรัักษาโรคที่่�มีีความซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น
	 ข้้อ 2. สร้้างมาตรฐานการให้้บริิการท่ี่�มีีคุุณภาพและมุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง ด้ วยค่่านิิยมว่่า 
“ลููกค้า้คืือบุคุคลสำคัญัที่่�พนักังานทุกุคนจะต้อ้งดููแลเอาใจใส่่ เพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัการรักัษาพยาบาล การส่่งเสริมิสุขุ
ภาพ การบริกิารด้า้นต่่างๆ จากโรงพยาบาลอย่่างมีีคุณุภาพ ตามมาตรฐานแห่่งวิชิาชีพี และทำให้้ลููกค้า้เกิดิ
ความพึึงพอใจสููงสุุด”
	 ข้้อ 3. พััฒนากระบวนการบริิหารจััดการองค์์กร และบริิหารทรััพยากรบุุคคลอย่่างเหมาะสม โดยให้้
ความสำคััญกับัพนัักงานของบริษิัทัฯ  ด้วยการยกระดัับคุณุภาพของบุุคลากรและปรับปรุงองค์์ความรู้้�อย่่าง
สม่่ำเสมอ ตลอดจนจััดช่่องทางในการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเพ่ื่�อให้้พนักังานมีีความรู้้�สึกึเป็็นเจ้า้ของและ
มีีความผููกพัันกัับโรงพยาบาล
	 ข้้อ 4. การพััฒนาการบริิหารงานคุุณภาพอย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง โดยให้้มีีการเชื่่�อมโยงและ
ทำงานร่่วมกัันระหว่่างทีีมฝ่่ายบริิหารและทีีมพััฒนาคุุณภาพ เพื่่�อวางเป้้าหมายในการพััฒนาคุุณภาพใน
การรัักษาพยาบาล โดยมุ่่�งเน้้นการประเมิินและลดความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ เช่่น การบริิหาร   ยาและเวช
ระเบีียน การแก้้ไขข้้อร้้องเรีียน การพยาบาล เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้าง Patient Safety Goal และ สร้้างความ
พึึงพอใจแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ
	 ข้้อ 5. แสวงหาโอกาสในการขยายธุุรกิิจหรืือสายผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�มเติิม โดยเพิ่่�มจำนวนคลิินิิกเฉพาะ
ทาง และพััฒนาคลิินิิกเหล่่านั้้�นให้้เป็็นศููนย์์เฉพาะทางแบบครบวงจร เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าในประเทศและ
ต่่างประเทศ
	 ข้้อ 6. ให้้ความสำคััญและใส่่ใจดููแลสัังคมและชุุมชนที่่�โรงพยาบาลตั้้�งอยู่่� โดยสร้้างความปลอดภััย
และสุุขอนามััยที่่�ดีี รวมไปถึึงการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกๆด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง
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เป้้าหมายและ
กลยุุทธ์์

ข้้อที่่� 1 โรงพยาบาลคุุณภาพ
	 โรงพยาบาลเอกชนในพื้้�นที่่�มีีจำนวนมาก ทำให้้การแข่่งขัันมีีสููงขึ้้�น โรงพยาบาลจึึงเน้้นนโยบายเพิ่่�ม
คุุณภาพในกระบวกการดููแลรัักษาทุกุขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ธำรงคุณุภาพระดับัประเทศ (HA) และก้้าวเข้้าสู่่�ระดับั
สากล (JCI)	
ข้้อที่่� 2 ความเป็็นเลิิศด้้านบริิการ
	 ความคาดหวัังของผู้้�รับบริิการ ผู้ ้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ รว มถึึงกระแสสิิทธิิของผู้้�บริิโภคในการเข้้า
ถึึงข้้อมููลข่่าวสารและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ทำให้้โรงพยาบาลต้้องปรัับตััวให้้พร้้อมกัับความคาดหวัังของผู้้�
บริิโภคที่่�มีีมากขึ้้�น
ข้้อที่่� 3 การบริิหารต้้นทุุน	 	
	 เรามีกีารบริหิารต้น้ทุนุที่่�ละเอียีด รอบคอบ เพื่่�อไม่่ให้ก้ระทบผลประกอบการ และให้ผ้ลประกอบการ
เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ทางโรงพยาบาลกำหนดไว้้

ค่่านิิยม 
(values)

1. การทำงานอย่่างมีีระบบ (Systematic Perspective) 
2. มุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง (Customer Focus) 
3. การมอบอำนาจ การตััดสิินใจให้้พนัักงาน (Employee Empowerment) 
4. การพััฒนาการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Improvement)
5. การทำงานเป็็นทีีม (Team Work): ภายใต้้มาตรฐานวิิชาชีีพ
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	 	 ในปีี 2565 บริิษััท ได้้ดำเนิินการตามกลยุุทธ์์ที่่�กำหนดไว้้ 
โดยบริษัิัทให้ค้วามสำคัญักับัการเพิ่่�มคุณุภาพในกระบวนการดููแล
รัักษาทุุกขั้้�นตอน เพื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ระดัับสากล และให้้ผลประกอบ
การเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ทางบริิษััทกำหนดไว้้ ดัังนี้้�	

	 	 เปิิดให้้บริิการศููนย์์รัังสีีร่่วมรัักษา หรืือ Advanced  
Vichaivej Interventional Radiology Center เป็็นการใช้้
เครื่�องมืือทางรัังสีี ช่่ว ยนำทางในการตรวจวิินิิจฉััยและรัักษา
โรคหลอดเลืือดแดง และหลอดเลืือดดำ รวมทั้้�งโรคมะเร็็ง (In-
terventional Radiology) โดยแพทย์์เฉพาะทางและเครื่�อง
มืือแพทย์์รัังสีี เมื่่�อเดืือนมกราคม 2565
	 	 ได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณการบริิหารจััดการ การแพร่่
ระบาดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (Covid – 19) จังหวััดสมุุทรสาคร 
เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565
	 	 ได้้รัับการรัับรองผ่่านมาตรฐาน COVID FREE AREA 
จัังหวััดสมุุทรสาคร 
	 	 ได้รั้ับการรับรองกระบวนการคุณุภาพ ครั้้�งที่่� 3 ตั้้�งแต่่วัน
ที่่� 25 มิิถุุนายน 2565 - 24 มิิถุุนายน 2568 จากสถาบัันรัับรอง
คุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน)
	 	 ได้้รัับการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน   และ
ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไข ISO 15190 : 2003 การรัับรองความ
สามารถห้้องปฏิิบััติิการทดสอบด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข
ของสำนััก	 มาตรฐานห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร กระทรวงสาธารณสุขุ ในด้า้น
ความปลอดภััยของห้้องปฏิิบััติิการทาง	การแพทย์์ ระยะเวลาการ
รัับรอง วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2565 – 23 พฤษภาคม 2569  
	 	 ได้้รัับการรัับรองความสามารถตามมาตรฐาน และข้้อ
กำหนดและเง่ื่�อนไข ISO 15189 : 2012   การรับรองความ
สามารถห้อ้งปฏิบิัตัิกิารทดสอบด้า้นการแพทย์แ์ละสาธารณสุขุ
ของสำนััก 	มาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ กระทรวงสาธารณสุุข ใน
ด้้านห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์ ระยะเวลาการรัับรอง วัันที่่� 
24 พฤษภาคม 2565 – 23 พฤษภาคม 2569 
	 	 ผ่่านการตรวจประเมิินห้้องปฏิิบััติิการการตรวจสุุขภาพ
คนหางานที่่�จะไปทำงานต่่างประเทศ ตามมาตรฐานกรม
วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข ร ะยะเวลาการ
รัับรอง วัันที่่� 20 กัันยายน 2565 – 19 กัันยายน 2567 
	 	 เปิิดให้้บริิการโรงพยาบาลสนาม (Hospitel) จำนวน 4 
แห่่ง เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการรัักษาผู้้�ติิดเชื้้�อ Covid-19 ได้้แก่่ 
	 	 	 - โรงแรม Ramada PLAZA จำนวน 147 เตีียง
	 	 	 - โรงแรม i-Chapter สุุวรรณภููมิิ จำนวน 240 เตีียง
	 	 	 - โรงแรม VST Residence จำนวน 300 เตีียง
	 	 	 - โรงแรม AVANA จำนวน 520 เตีียง

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย 	
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	 	 ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ให้้บริิการลููกค้้าทั่่�วไป OPD G ตั้้�งแต่่วัันที่่� 
15 กรกฎาคม 2565 – ปััจจุุบััน (คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในเดืือน
มีีนาคม 2566

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม   
	 	 ได้้รัับประกาศนีียบััตร ผ่่ านการรัับรองระบบคุุณภาพ 
Hospital Accreditation (HA) ขั้้ �นที่่� 3 จากสถาบัันรัับรอง
คุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) รั ับการรัับรอง
กระบวนการคุุณภาพผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีระยะเวลา 3 
ปีี จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล ตั้้ �งแต่่ วั นที่่� 10  
ต.ค.  2564 -  9 ต.ค.  2567
	 	 ได้้รัับการรัับรองเป็็นห้้องปฏิิบััติิการที่่�สามารถตรวจ
คนงานไปทำงานต่่างประเทศ ตามมาตรฐานกรมวิิทยาศาสตร์์
การแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข ตั้้ �งแต่่ปีี   2543 - ปััจจุุบััน  
(การรัับรองให้้ไว้้ระหว่่าง วัันที่่�  17  กัันยายน  2565  ถึึง  16  
กัันยายน  2567)
	 	 ได้ร้ับัการรับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐาน
งานเทคนิคการแพทย์์(Laboratory Accreditation : LA) 
สำหรัับห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์ โดยสภาเทคนิิคการ
แพทย์์ ตั้้�งแต่่ปีี 2555 – ปััจจุุบััน (การรัับรองให้้ไว้้ระหว่่าง วััน
ที่่� 19 เมษายน 2565 ถึึง 18 เมษายน 2568)
	 	 ได้้รัับการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 
15189 : 2012 และข้้อกำหนดและเง่ื่�อนไขการรับรองความ
สามารถห้องปฏิิบััติิการการทดสอบด้้านการแพทย์์และ
สาธารณสุุขของสำนัักห้้องปฏิิบััติิการ กระทรวงสาธารณสุุข ใน
ด้้าน “ ห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์ ”  จำนวน 86 รายการ
ทดสอบ ตั้้�งแต่่ปี  2561 – ปัจัจุบุันั (การรับรองให้ไ้ว้ร้ะหว่่าง วัน
ที่่�  26  กัันยายน 2565  ถึึง  25  กัันยายน  2569)
	 	 ได้้รัับการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 
15190 : 2020 และข้้อกำหนดและเง่ื่�อนไขการรับรองความ
สามารถห้้องปฏิิบััติิการการทดสอบ ด้ ้านการแพทย์์และ
สาธารณสุุขของสำนัักห้้องปฏิิบััติิการในด้้าน “ ความปลอดภััย
ของห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์ ” ตั้้�งแต่่ปีี 2561 – ปััจจุุบััน  
(การรับรองให้้ไว้้ระหว่่าง วั นที่่� 26 กั นยายน 2565 ถึ ง 25 
กัันยายน 2569)
	 	 ได้ผ้่่านการรับัรองความสามารถห้องปฏิบิัตัิกิารการเครืือ
ข่่ายตรวจ SARS-CoV-2  ด้้วยวีีธีี  Real-Time RT-PCR (Indi-
vidual Sample)  ตามมาตรฐานกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ 
กระทรวงสาธารณสุุข ตั้้�งแต่่ปีี 2561 – ปััจจุุบััน (การรัับรองให้้
ไว้้ระหว่่าง วัันที่่� 13 เมษายน 2565 ถึึง 12  เมษายน  2566)
	 	 ได้้รัับประกาศนีียบััตรวััตถุุดิิบอาหารสด เป็็นอาหารที่่�
ผ่่านการรัับรองตามโครงการ  “ความปลอดภััยด้้านอาหาร” 
(FOOD SAFETY) โดยสำนัักคุณุภาพและความปลอดภััยอาหาร 
กระทรวงสาธารณสุุข การรัับรองให้้ไว้้  ณ 17 มกราคม 2566 
(ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการต่่ออายุุการรัับรอง)

	 	 ผ่่านการประเมิินสำนัักงานสีีเขียีว (Green office) ระดัับ
ดีี (G ทองแดง)  เมื่่�อวัันที่่�  13  สิิงหาคม  2565  โดยกรมส่่ง
เสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 งานปรับปรุงพื้้�นที่่�ให้้บริิการ  แผนก CCU และ CATH 
LAB (ระยะเวลาในการดำเนิินการ  1 ตุ ุลาคม 2564 ถึ ึง 7 
กุุมภาพัันธ์์ 2565 )
	 	 เปิิดให้้บริิการโรงพยาบาลสนาม (Hospitel) จำนวน 9 
แห่่ง เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการรัักษาผู้้�ติิดเชื้้�อ Covid-19 ได้้แก่่ 
	 	 -  โรงแรม Ramada PLAZA จำนวน 420 เตีียง
	 	 -  โรงแรม The Heritage Hotels Bangkok 	 	
จำนวน 154 เตีียง	
	 	 - โรงแรม Golden Tulip Mandison Suites 	 	
จำนวน 300 เตีียง
	 	 - โรงแรม The Platinum Suite จำนวน 338 เตีียง
	 	 - โรงแรม Aurora 	 	 	 	 จำนวน 420 เตีียง
	 	 - โรงแรม Malaysia 	 	 	 	 จำนวน 200 เตีียง
	 	 - โรงแรม Chaleen 	 	 	 	 จำนวน 250 เตีียง
	 	 - โรงแรม King Park 		 	 	 จำนวน 500 เตีียง
	 	 - โรงแรม Bangkok Chada 		 จำนวน 103 เตีียง
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รายงานประจำปีี 256512

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร 
	 •	 กลางปี ี2565 ได้เ้ปิดิให้บ้ริกิาร สหคลินิิกิวิชิัยัเวชระนอง  
ในพื้้�นที่่�ตำบลเขานิิเวศน์์ อำเภอเมืือง จั งหวััดระนอง เพื่่�อให้้
บริกิารตรวจรัักษาโรคทั่่�วไป และตรวจวิเิคราะห์์ทางห้้องปฏิิบัติัิ
การ  แก่่ผู้�รัับบริิการในพื้้�นที่่�จัังหวััดระนองและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 
รวมถึึงให้้บริิการตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 ในแรงงานต่่างด้้าว
ร่่วมกัับศููนย์์ CI จัังหวััดระนอง
	 •	 เปิิดให้้บริิการคลินิิก ARI เพื่่�อคััดกรองและตรวจรัักษา
ผู้้�ป่่วยระบบทางเดิินหายใจ ภายนอกอาคารเพื่่�อคััดกรอง 
COVID-19 ตั้้�งแต่่ปลายเดืือนมีีนาคม 2563 ถึึง ปััจจุุบััน
	 •	 เปิิดให้้บริกิารตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 ด้วยวิธิี ีRT-PCR ทุกุวันั
	 •	 เปิิดให้้บริิการศููนย์์ตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการเพื่่�อรองรัับ
การตรวจ Covid-19 ด้้วยมาตรฐาน RT-PCR 
	 •	 เปิิดให้้บริิการโรงพยาบาลสนาม (Hospitel) จำนวน 7 
แห่่ง เพ่ื่�อรองรับัการให้บ้ริกิารรักัษาผู้้�ติดเชื้้�อ Covid-19 ในพื้้�นที่่�
จัังหวััดสมุุทรสาคร และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ได้้แก่่
	 - โรงแรม Royal King Suite	จำนวน 429 เตีียง
	 - โรงแรม Icare Residence & Hotelจำนวน 212 เตีียง
	 - โรงแรม A-One Bangkok Hotel	 จำนวน 283  เตีียง  
	 - โรงแรม The Platinum Suite  จำนวน 200  เตีียง  
	 - โรงแรม Ramada PLAZA	 จำนวน 104  เตีียง
	 - โรงแรม Central Place	 จำนวน 108  เตีียง
	 - โรงแรม Mahachai Green Boutique	 จำนวน   52  เตียีง
	 โดยปิิดให้้บริกิาร Hospitel แห่่งสุุดท้้ายในเดืือนสิิงหาคม 2565
	 •	 ได้้รัับการรับรองกระบวนการคุุณภาพ Hospital Ac-
creditation (HA) จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์์การมหาชน)
	 •	 ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2015
	 •	 ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน ISO 15189 : 2012 
	 •	 ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน ISO 15190 : 2003 
	 •	 ผ่่านการรับัรองระบบบริหิารงานคุุณภาพห้้องปฏิบิัตัิกิาร
เทคนิิคการแพทย์์ 2555 จากสภาเทคนิิคการแพทย์์
	 •	 ผ่่านการรับัรองระบบบริหิารงานคุุณภาพห้้องปฏิบิัตัิกิาร
เครืือข่่ายตรวจ SARS-CoV-2 ด้ว้ยวิธิี ีReal-time RT-PCR จาก
กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์
	 •	 ได้ร้ับัรองการตรวจสุขุภาพคนหางานที่่�จะไปทำงานต่่าง
ประเทศได้ทุ้กุประเทศ ยกเว้น้ ประเทศซาอุดุิอิาระเบียี ประเทศ
อิิสราเอล ประเทศบรููไนดารุุสซาลาม และประเทศไต้้หวััน 
	 •	 ได้รั้ับรางวัลั หน่่วยบริกิารสำหรัับการบริหิารจัดการการ
แพร่่ระบาด เชื้้�อไวรััสโคโรน่่า ในเขตจัังหวััดสมุุทรสาคร โดยรัับ
โลห์์ประกาศเกีียรติคุณุ จากผู้้�ว่่าราชการจังหวััดสมุุทรสาคร วัน
ที่่� 26 พฤษภาคม 2565 ณ ศาลากลางจัังหวััดสมุุทรสาคร
	 •	 ได้้รัับรางวััล สถานพยาบาลในดวงใจ สองปีีซ้้อน ได้้แก่่
ประจำปีี 2564 และประจำปีี 2565  โดยได้ร้ับัมอบโลห์์ประกาศ
เกีียรติิคุุณ จากรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน เมื่่�อวัันที่่� 3 
กัันยายน 2565  ณ สำนัักงานประกัันสัังคม

	 •	 ได้้รัับรางวััล ผู้ �ทำคุุณประโยชน์ต่่อสำนัักงานประกััน
สัังคม ประจำปีี 2565 ในด้้านสนัับสนุุนส่่งเสริิมการให้้บริิการ
งานประกัันสัังคม (คุุณไพจิิตร อี๊๊ �ธงชััย) โดยได้้รัับมอบโลห์์
ประกาศเกีียรติิคุุณ จากรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน เมื่่�อ
วัันที่่� 3 กัันยายน 2565  ณ สำนัักงานประกัันสัังคม	
	 •	 ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ
บุุคลากรในสัังกััดการไฟฟ้าฝ่่ายผลิิต (กฟผ.) ทั่่ �วประเทศ  
ระหว่่างวัันที่่� 16 มกราคม-30 กัันยายน 2565
	 •	 ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ
บุคุลากรของโรงพยาบาลตำรวจ พื้้�นที่่�กรุงุเทพมหานคร ระหว่่าง
วัันที่่� 4 กรกฎาคม.-24 กัันยายน 2565
	 •	 ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ
บุุคลากรของโรงพยาบาลดารารััศมีี ภาค 6  ร ะหว่่างวัันที่่� 18 
เมษายน -27 มิิถุุนายน 2565
	 •	 ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ 
(เอ็็กซเรย์์ทรวงอก) กั บสถาบัันกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์  
ระหว่่างวัันที่่�  1 พฤศจิิกายน 2565 -30 กัันยายน 2566
	 •	 ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ 
(เอ็็กซเรย์์ปอด) หน่่วยงานภาครัฐและรััฐวิิสาหกิิจในจัังหวััด
ราชบุุรีี กัับ โรงพยาบาลราชบุุรีี  จัังหวััดราชบุุรีี
	 •	 ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจวิิเคราะห์์ 
ทางห้้องปฏิิบััติิการของ โรงพยาบาลครูู สัังกััด สำนัักงานคณะ 
กรรมการส่่งเสริิมสวััสดิิการและสวััสดิิภาพครููและบุุคลากร 
ทางการศึึกษา (สกสค.)
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รายงานประจำปีี 256513

	 •	 ส่่งนัักเรีียนผู้้�ช่่วยทางการพยาบาล (NA) เข้้าร่่วมการ
แข่่งขัันทัักษะวิิชาชีีพทางการพยาบาล จั ัดโดยสำนัักงานคณะ
กรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน เมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 
2565 ได้้รัับรางวััลดัังนี้้�
	 - รางวััล “ชนะเลิิศเหรีียญทอง” ประเภทการแข่่งขัันการวัด
สััญญาณชีีพ 
	 - ร างวััล “ชนะเลิิศเหรีียญทอง” ปร ะเภทการแข่่งขัันการ
อาบน้้ำเด็็กเล็็ก
	 - ร างวััล “ชนะเลิิศเหรีียญทอง” ปร ะเภทการแข่่งขัันการ
พยุุงผู้้�สููงอายุุลงนั่่�งรถเข็็นและการเคลื่่�อนย้้ายอย่่างถููกวิิธีี
	 •	 ได้้รัับการรับรองการผ่่านมาตรฐานสถานประกอบการ 
สถานศึึกษา สะอาดปลอดภััย ป้้องกัันโรค COVID – 19 จาก
สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน (สช.) 

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย
	 •	 ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 
ระยะเวลารัับรอง 11 ธัันวาคม 2565 – 10 ธัันวาคม 2568
	 •	 ได้ร้ับัประกาศนีียบัตัรแสดงว่่าห้้องปฏิบิัติัิการเทคนิคการ
แพทย์เ์ข้า้ร่่วมแผนทดสอบความชำนาญห้้องปฏิบิัติัิการตรวจเอ
ชไอวีีซีีโรโลยีีแห่่งชาติิปีี 2565 
	 •	 ได้ร้ับัประกาศนีียบัตัรแสดงว่่าห้้องปฏิบิัติัิการเทคนิคการ
แพทย์์เข้้าร่่วมแผนทดสอบความชำนาญห้้องปฏิิบััติิการตรวจ 
HbA1c แห่่งชาติิปีี 2565 
	 •	 ได้ร้ับัประกาศนีียบัตัรแสดงว่่าห้้องปฏิบิัติัิการเทคนิคการ
แพทย์์เข้้าร่่วมแผนทดสอบความชำนาญห้้องปฏิิบััติิการตรวจ
ภููมิิคุ้้�มกัันไวรััสตัับอัักเสบซีี ปีี 2565 
	 •	 เปิิดให้้บริิการโรงพยาบาลสนาม (Hospitel) จำนวน 2  
แห่่ง เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการรัักษาผู้้�ติิดเชื้้�อ Covid-19 ได้้แก่่
	 	 - โรงแรม 9 วิินเนอร์์ เรสซิิเดนซ์์ กรุุงเทพมหานคร 
จำนวน 214 เตีียง
	 	 - โรงแรม The Platinum Suite กรุุงเทพมหานคร 
จำนวน 176 เตีียง

โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา
	 •	 ได้้รัับการรับรองหลัักสููตร  “ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ” ตาม
มาตรฐาน พระราชบััญญััติิสถานประกอบการเพ่ื่�อสุุขภาพ 
พ.ศ.2559 ภายใต้้การดููแลของกรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุุข และได้้เปิิดการเรีียนการสอน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 
19 เมษายน พ.ศ. 2564 จนถึึงปััจจุุบััน
	 •	 ได้้รัับรางวััล “สถานศึึกษาดีีเด่่น ประจำปีี 2565” จาก
สำนักังานคณะกรรมการส่่งเสริมิการศึกึษาเอกชน เมื่่�อวันัที่่� 29 
ตุุลาคม 2565 จั ดโครงการโดยสมาคมการศึกษาเอกชนนอก
ระบบ (ประเทศไทย)
	 •	 ได้้รัับรางวััล “ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาดีีเด่่น ปร ะจำปีี 
2565” (ผศ.ดร.รััชฎา ฟองธนกิิจ) จากสำนัักงานคณะกรรมการ
ส่่งเสริมิการศึกษาเอกชน ร่่วมกัับ สมาคมการศึกษาเอกชนนอก
ระบบ (ประเทศไทย) เมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2565
	 •	 ได้ร้ับัรางวััล “ครููผู้้�สอนดีเีด่่น ประจำปีี 2565” (คุณุโสภา 
ลวดทรง) จากสำนักังานคณะกรรมการส่่งเสริมิการศึกึษาเอกชน 
ร่่วมกับั สมาคมการศึกึษาเอกชนนอกระบบ (ประเทศไทย) เมื่่�อ
วัันที่่� 29 ตุุลาคม 2565
	 •	 ได้้รัับรางวััล “นัักเรีียนดีีเด่่น ปร ะจำปีี 2565” (คุุณ
พรกมล อติิรััตนา และคุุณปิิยาพร บุ ุญสม นั กเรีียนโรงเรีียน
ศรีีวิิชััยอาชีีวศึกษา) จากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการ
ศึึกษาเอกชน ร่่ว มกัับ  สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ 
(ประเทศไทย) เมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2565
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รายงานประจำปีี 256514

	 •	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้รัับรางวััล
บริิษััทจดทะเบีียนด้้านผลการดำเนิินงานดีีเด่่น Outstanding 
Company Performance Award ซึ่่�งมอบให้ก้ับับริษัิัทในกลุ่่�ม
บริิษััทจดทะเบีียน SET ที่่ �มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด 
สููงกว่่า 3,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 10,000 ล้้านบาท เข้้ารัับ
โดย รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ ประธานกรรมการบริิษััทฯ 
ในงาน SET Awards 2022 เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2565 จััด
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยร่่วมกัับวารสารการเงิิน
ธนาคาร 
	 •	 ผศ.พญ.สายสุุณีี ว นดุุรงค์์วรรณ ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร (CEO) ได้้รัับรางวััล Outstanding CEO Awards ซึ่่�ง
มอบให้้กัับผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ ที่่ �มีีความเป็็นผู้้�นำยอด
เยี่่�ยมและนำพาองค์์กรสู่่�ความสำเร็็จ ในงาน SET Awards 
2022 เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2565 จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยร่่วมกัับวารสารการเงิินธนาคาร

	 •	 รศ.ดร.นพ.วิิชััย ว นดุุรงค์์วรรณ ปร ะธานกรรมการ 
บริิษััทฯ ได้้รัับคัดเลืือกให้้เป็็นผู้้�ทำคุุณประโยชน์ด้้านการ
พลศึึกษา การกีฬานัันทนาการ  และวิิทยาศาสตร์์การกีฬา 
ประจำปีี 2565 เข้้ารัับรางวััล “พระพลบดี” และ “รางวััล
เชิิดชููเกีียรติิ” เนื่่�องในวัันสถาปนากรมพลศึึกษา เมื่่�อวัันที่่� 9 
ธัันวาคม 2565 ณ โรงแรมอโนมา แกรนด์์ กรุุงเทพ ถืือเป็็น
รางวััลเกียีรติยิศที่่�ยกย่่องเชิดิชููบุคุคลผู้้�ทำคุณุประโยชน์ด้์้านการ
พลศึึกษา การกีีฬา นัันทนาการ และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาของ
ชาติ ิที่่�มีผีลงานเป็็นประจัักษ์์แก่่สาธารณชน และเป็็นแรงบันัดาล
ใจในการพััฒนาวงการพลศึึกษา และวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาของ
ประเทศให้้เจริิญสืืบต่่อไป

	 •	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินรายงานการกำกัับดููแล
กิิจการของบริิษััทฯ จดทะเบีียนไทย ปร ะจำปีี 2565 ตาม
โครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Compa-
nies 2021 – CGR) โดยได้้รับัคะแนน 91 คะแนน ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ 
Excellent (5 ดาว) หรืือ “ดีีเลิิศ”  และยัังได้้รัับการพิิจารณา
จากตลาดหลัักทรััพย์์ให้้เป็็นบริิษััทฯ ที่่�มีี Good Governance 
ด้้วยคะแนนมากกว่่า 90% หรืือในระดัับ Excellent 5 ดาว ทุุก
ปีี เป็็นเวลา 5 ปีี ติิดต่่อกััน

รางวััลและเกีียรติิคุุณด้้านคุุณภาพและมาตรฐานการดำำ�เนิินงานของโรงพยาบาล
ในกลุ่่�มบริิษััทฯ

 SET Awards 2022	

Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies 2021 – CGR

ผู้้�ทำำ�คุุณประโยชน์์ด้้านการพลศึึกษา
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	 •	 โรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ สมุทุรสาคร ได้้รับัรางวัลัพิเิศษใน
โครงการสถานพยาบาลในดวงใจ ประจำปีี 2564 และประจำปีี 
2565 สองปีีซ้้อน สำหรัับสถานพยาบาลที่่�ให้้ความร่่วมมืือและ
สนัับสนุุนงานของสำนัักงานประกัันสัังคม

	 •	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้ ้อมน้้อย หนองแขม และ
สมุุทรสาคร  ได้้รัับประกาศนีียบััตร ผ่่ านการรับรองระบบ
คุุณภาพ Hospital Accreditation (HA) ขั้้�นที่่� 3 จากสถานบััน
รัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) 

	 •	 โรงพยาบาลในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ นเตอร์์
เนชั่่�นแนลทุุกโรงพยาบาล ได้้รัับการรับรองระบบบริิหารงาน
คุุณภาพ ตามมาตรฐานงานเทคนิิคการแพทย์์ จากสภาเทคนิิค
การแพทย์์
	 •	 โรงพยาบาลในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวช อินเตอรเนชั่่�นแนล 
ทุกุโรงพยาบาล ได้้ผ่่านการรับรองจากกรมวิทิยาศาสตร์์การแพทย์์:  
การรับัรองความสามารถห้องปฏิบิัติัิการตรวจสุขุภาพคนงานไป
ทำงานต่่างประเทศ ตั้้�งแต่่วันัที่่� 16 ตุลาคม 2540 ถึงปััจจุบัุัน

โครงการสถานพยาบาลในดวงใจ การรัับรองความสามารถห้้องปฏิิบััติิ
การตรวจสุุขภาพคนงานไปทำำ�งานต่่าง
ประเทศ

Hospital Accreditation (HA)

ระบบบริิหารงานคุณุภาพ ตามมาตรฐาน	
งานเทคนิิคการแพทย์์

	 •	 บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด ได้้รัับเกีียรติิ
บััตรโรงเรียีนนอกระบบที่่�มีรีะบบการประกัันคุณุภาพภายในอยู่่�
ในระดัับดีมาก ตั้้�งแต่่ปี 2555 จนถึึงปัจัจุุบันั โดยสำนัักงานคณะ
กรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน กระทรวงศึึกษาธิิการ

เลขที่ 100/2565 

 

 

 

 
 

 

 

 

โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา
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รายงานประจำปีี 256516

1.1.3 การระดมทุุน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการระดมทุุนเพิ่่�มเติิม

1.1.4  การเสนอขายหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อผููกพัันอื่่�นใด

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อผููกพัันอื่่�นใดเพิ่่�มเติิม 
	
1.1.5  สถานที่่�ตั้้�ง

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ประเภทธุุรกิิจ		 	 	 	 	 	 	 ดำเนินิกิจิการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิชัิัยเวช อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้อมน้้อย

สถานที่่�ตั้้�ง		 	 	 	 	 	 	 	 74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน จังัหวัดัสมุทุรสาคร 74130

โทรศััพท์์	 	 	 	 	 	 	 	 	 (+662) 441-7899   และสายด่่วน 1792

โทรสาร	 	 	 	 	 	 	 	 	 (+662) 431-1404

Website	 	 	 	 	 	 	 	 	 www.vichaivej.com	

Email		 	 	 	 	 	 	 	 	 bod@vichaivej.com

จำนวนเตีียง	 	 	 	 	 	 	 	 196  เตีียง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 	 	 	 	 	 0107554000062

วัันจดทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััด	 	 1 มีีนาคม 2554

วัันที่่�เริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์		 9 พฤษภาคม 2555

ทุุนจดทะเบีียน	 	 	 	 	 	 	 570,666,666     บาท	 	 	 	

ทุุนชำระแล้้ว	 	 	 	 	 	 	 	 570,665,433     บาท	       	 	 	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 	 	 	 	 	 จำนวน  570,665,433   หุ้้�น    	 	 	 	

มููลค่่าที่่�ตราไว้้		   	 	 	 	 	 	 หุ้้�นละ     1      บาท
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 รายการ
2565 2564 2563

พัันบาท % พัันบาท % พัันบาท %

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย

: รายได้้จากการขายและบริิการ

: กำไรสุุทธิิ

1,287,032.90

454,863.36

34

46

1,334,393.70

561,682.39

27

35

922,042.38

137,057.41

39

55

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม

: รายได้้จากการขายและบริิการ

: กำไรสุุทธิิ

1,257,010.44

324,877.80

33

33

1,579,842.60

507,601.12

32

31

726,424.87

73,338.44

31

29

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร

: รายได้้จากการขายและบริิการ

: กำไรสุุทธิิ

958,204.37

181,111.37

25

18

1,640,650.29

487,274.41

34

30

471,151.83

35,753.52

20

14

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย

: รายได้้จากการขายและบริิการ

: กำไรสุุทธิิ

281,877.26

26,025.43

7

3

343,046.14

68,385.34

7

4

227,517.84

5,476.67

10

2

โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา

: กำไรสุุทธิิ 540.08 0 138.67 0 360.88 0

รวมรายได้้ก่่อนตััดรายการระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

รวมรายได้้หลัังตััดรายการระหว่่างกััน

3,784,124.97

138,220.11

3,645,904.86

100

-

-

4,896,356.59

178,521.25

4,717,835.34

100

-

-

2,347,136.92

71,465.09

2,275,671.83

100

-

-

รวมกำไรก่่อนตััดรายการระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

รวมกำไรหลัังตััดรายการระหว่่างกััน

987,418.04

288,177.19

699,240.85

100

-

-

1,625,081.93

364,871.06

1,260,210.87

100

-

-

251,986.92

65,134.99

186,851.93

100

-

-

หมายเหตุุ  :  บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด (บริิษััทย่่อย) มีีรายได้้ในปีี 2565, ปีี 2564 และ ปีี 2563  มีีจำนวน 2.72 ล้้าน
บาท, 2.22 ล้้านบาท และ 3.09 ล้้านบาท ตามลำดัับ ขณะที่่� ปีี 2565, ปีี 2564 และปีี 2563 กำไรสุุทธิิ 0.54 ล้้านบาท, 0.14 ล้้าน
บาท และ 0.36 ล้้านบาท ตามลำดัับ ซึ่่�งรายได้้ของบริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด (บริิษััทย่่อย)  อยู่่�ในรายการรายได้้อื่่�นๆ 
ในงบการเงิินรวม

	 1.2  ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการรักษาผู้้�ป่่วยตลอด 24 ชั่่ �วโมง โดยมีีการให้้บริิการผู้้�ป่่วยทุุกสาขาโรค  เพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�มาใช้้บริิการ เช่่น แผนกศััลยกรรมกระดููกและข้้อ แผนกอายุุรกรรม แผนกสููติินรีีเวช แผนกกุุมารเวช แผนกศััลยกรรม 
แผนกจักัษุุ แผนกหูู คอ จมููก แผนกโรคหัวใจและหลอดเลืือด แผนกโรคผิวิหนังั แผนกไตเทียีม แผนกทันัตกรรม แผนกกายภาพ  แผนก
ระบบประสาท และศููนย์์ความงาม เป็น็ต้้น สำหรัับการรักษาพยาบาลผู้้�ป่ว่ยในกลุ่่�มโรงพยาบาลมีีจำนวนเตีียงจดทะเบีียนจำนวน 483 
เตีียง และให้้บริิการจริิงจำนวน 483 เตีียง โดยมีีห้้องพัักผู้้�ป่่วยหลายประเภท เช่่น 1) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยประเภทพิิเศษเดี่่�ยว ประกอบด้้วย 
ห้้อง GRAND VIP  ห้้อง VIP  ห้้อง Deluxe และห้้อง Standard 2) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยประเภทพิิเศษคู่่� 3) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยประเภทพิิเศษ 4 
เตีียง 4) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยประเภทรวม 8 เตีียง 5) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยหนััก (ICU) และ 6) ห้้องเด็็กอ่่อน

	 1.2.1 โครงสร้้างรายได้้  
	 รายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีี 2563 – 2565 (ตามโรงพยาบาล) 
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รายได้้ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย เปรีียบเทีียบระหว่่างปีี 2563 – 2565 (ตามประเภทของลููกค้้า) 

 โรงพยาบาล
2565 2564 2563

พัันบาท % พัันบาท % พัันบาท %

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย

รายได้้ Capitation
รายได้้ Non-Capitation
    รวมรายได้้จากการให้้บริิการ

364,060.54
922,972.36

1,287,032.90

9.62
24.39
34.01

303,962.68
1,030,431.02
1,334,393.70

6.21
21.05
27.26

364,310.90
557,731.48
922,042.38

15.52
 23.76
39.28

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม

รายได้้ Capitation

รายได้้ Non-Capitation
    รวมรายได้้จากการให้้บริิการ

-
1,257,010.44
1,257,010.44

-
33.22
33.22

-
1,578,266.46
1,578,266.46

-
32.23
32.23

1,817.50
724,607.37
726,424.87

0.08
30.87
30.95

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร

รายได้้ Capitation
รายได้้ Non-Capitation
    รวมรายได้้จากการให้้บริิการ

196,589.22
761,615.15

958,204.37

5.20
20.13

25.32

137,315.27
1,503,335.02

1,640,650.29

2.80
30.71

33.51

151,203.05
319,948.77

471,151.83

6.44
13.63

20.07

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย

รายได้้ Capitation
รายได้้ Non-Capitation
    รวมรายได้้จากการให้้บริิการ

-
281,877.26

281,877.26

-
7.45

7.45

63.88
342,982.26

343,046.14

0.00
7.00

7.00

57,172.23
170,345.62

227,517.84

2.43
7.26

9.69

รวมรายได้้จากการให้้บริิการก่่อนหัักรายการระหว่่างกััน
หัักรายการระหว่่างกััน
รายได้้จากการให้้บริิการของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ

3,784,124.97
138,220.11

3,645,904.86

100
-
-

4,896,356.59
178,521.25

4,717,835.34

100
-
-

2,347,136.92
71,465.09

2,275,671.83

100
-
-

จำำ�นวนเตีียงที่่�ให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยใน
กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ  มีีเตีียงรองรัับการให้้บริิการผู้้�ป่่วยใน ณ 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�

 โรงพยาบาล
ผู้้�ป่่วยใน

จำนวนเตีียง
จดทะเบีียน

จำนวนเตีียง
ให้้บริิการจริิง

ราคาห้้อง
(บาทต่่อคืืน)

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย 196 188 400 – 4,500

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม 118 116 1,650 – 4,600

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร 120 90 600 – 5,600

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย 49 49 600 – 2,600

รวม 483 443 400 – 5,600

หมายเหตุุ :   ราคาค่่าห้้องที่่�แสดงเป็็นราคาสููงสุุดและต่่ำสุุด โดยราคาต่่ำสุุดเป็็นห้้องเตีียงรวม ส่่วนราคาสููงสุุด เป็็นห้้อง Grand VIP
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รายได้้ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย เปรีียบเทีียบระหว่่างปีี 2563 – 2565 (ตามประเภทของลููกค้้า) 1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 บริิษัทัฯ และบริษิัทัย่่อยในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ มีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้บริกิารรักษาพยาบาลทุุกสาขาโรค ด้วยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
เฉพาะสาขาโรคทุุกสาขา  ดัังนี้้�

	 ศููนย์์หััวใจวิิชััยเวช  ให้้บริิการดููแลรัักษาโรคหััวใจ ตั้้ �งแต่่การป้้องกััน การวิินิิจฉััยในระยะเริ่่�มต้้น การรัักษาตลอดถึึงการฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพหััวใจ โดยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางโรคหััวใจ (อายุุรแพทย์์หััวใจ ศััลยแพทย์์หััวใจและทรวงอก) พร้้อมทีีมพยาบาล
และบุุคลากรที่่�ฝึึกอบรมเฉพาะทางในการดููแลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ ด้้วยเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีอัันทัันสมััยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีหอ
อภิิบาลผู้้�ป่่วยวิิกฤตโรคหััวใจ (CCU) ซึ่่�งพร้้อมดููแลท่่านตลอด 24 ชม. นำทีีมโดยนายแพทย์์วััฒนา บุุญสม ผู้้�อำนวยการศููนย์์หััวใจวิิชััย
เวช พร้้อมทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญศััลยกรรมหััวใจและทรวงอกจากโรงเรีียนแพทย์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงของประเทศไทย

การวิินิิจฉััยโรคหััวใจ (Noninvasive Procedure)
	 - การตรวจคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ Electrocardiography (EKG) เป็็นการตรวจกระแสไฟฟ้้าที่่� กล้้ามเนื้้�อหััวใจผลิิตออกมาขณะที่่�หััวใจ
บีีบตัว  เป็็นวิิธีีการตรวจหาโรคหัวใจที่่�ง่่าย ได้้ผลดีี ไม่่เจ็็บใช้้เวลาไม่่ถึง 5 นาทีี การตรวจนี้้�อาจให้้ผลปกติิ ในภาวะที่่�หััวใจขาดเลืือด
เฉีียบพลัันในระยะเริ่่�มต้้น ถ้้าสงสััยควรตรวจซ้้ำ
	 - การบัันทึึกคลื่่�นหััวใจแบบพกพา 24 ชม. Holter Monitor เป็็นการติิดเครื่่�องมืือที่่�บัันทึึกคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ 24 ซม. ไว้้กัับตััวผู้้�ป่่วย
ตลอดเวลาขณะมีกีิจิกรรมในชีวีิติประจำวันั โดยที่่�ผู้้�ป่ว่ยสามารถกลับัไปพักัที่่�บ้า้น หรืือทำงานได้ต้ามปกติ ิเครื่่�องจะทำการบันัทึกึคลื่่�น
ไฟฟ้้าหััวใจ เมื่่�อครบกำหนด 24 ชม. ผู้้�ป่่วยจึึงกลัับมาถอดเครื่่�องเพื่่�อให้้แพทย์์อ่่านผลและวิินิิจฉััยว่่ามีีหััวใจเต้้นผิิดปกติิหรืือไม่่
	 - การตรวจหัวัใจด้ว้ยคลื่่�นเสียีงความถี่่�สููง (Echocardiography) การตรวจด้ว้ยคลื่่�นสะท้อ้นความถี่่�สููงระบบดิจิิติอลผ่่านผนังัทรวงอก
ไปถึึงหััวใจ  ด้้วยหััวตรวจชนิิดพิิเศษทำให้้เห็็นภาพของห้้องหััวใจและการบีีบตััว ช่่วยให้้แพทย์์วิินิิจฉััยโรค พยากรณ์์โรค ตรวจหาความ
รุุนแรงของโรค และช่่วยติิดตามผลการรัักษาในโรคหััวใจและหลอดเลืือดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 - การตรวจสมรรถภาพหัวัใจขณะออกกำลังัเดินิสายพาน (Exercise Stress Test) เป็น็การตรวจหาภาวะหลอดเลืือดหัวัใจตีบีหรืือ
หัวัใจขาดเลืือดหรืือหัวัใจเต้น้ผิดิจังัหวะที่่�เกิดิในขณะออกกำลังัด้ว้ยการเดินิบนสายพานที่่�เคลื่่�อนที่่�เร็ว็ขึ้้�นเรื่่�อยๆ การออกกำลังันี้้�มีผีลให้้
หัวัใจจะมีีเลืือดไปเลี้้�ยงไม่่พอ ทำให้้เกิิดภาวะหััวใจขาดเลืือดจะพบอาการแสดงและการเปลี่่�ยนแปลงของคลื่�นไฟฟ้าหััวใจช่่วยให้้แพทย์์
สามารถวิินิิจฉััยโรคได้้

การตรวจวิินิจิฉัยัและให้ก้ารรักัษาในห้อ้งปฏิบิัตัิกิารสวนหัวัใจ (Cardiac Catheterization Laboratory) 
	 - การสวนหััวใจและฉีีดสีีตรวจหลอดเลืือดหััวใจ (Cardiac Catheterization & Angiography)
	 - การขยายหลอดเลืือดหัวัใจด้้วยบอลลููนและการดามด้้วยขดลวด(Percutaneous Transluminal Coronary Intervention) 
	 - การฝัังเครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจชนิิดถาวร (Permanent Pacemaker) 
	 - การฝังเครื่่�องกระตุ้้�นและกระตุกุไฟฟ้าหัวัใจแบบอัตัโนมัตัิ ิ(Automated Implantable Cardioverter  Defibrillators : AICD)
	 - การใส่่เครื่่�องช่่วยพยุุงการทำงานของหััวใจ (Intra-aortic Balloon Pump ; IABP)
	 - การจี้้�ไฟฟ้้าหััวใจ (Radiofrequency Ablation) 

การรัักษาด้้วยการผ่่าตััด
	 - การผ่่าตััดบายพาสหััวใจ (Coronary Artery Bypass Grafting ; CABG)
	 - ผ่่าตััดซ่่อม/เปลี่่�ยนลิ้้�นหััวใจ (Valvular repair/replacement)
	 - ผ่่าตััดโรคหััวใจแต่่กำเนิิด (Congenital heart disease correction)

1) ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ศููนย์์โรคหััวใจวิิชััยเวช
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สถิิติิการตรวจวิินิิจฉััยและให้้การรัักษาในห้้องปฎิิบััติิการสวนหััวใจ 

หััตถการ
ปีี 2561

(หััตถการ)
ปีี 2562

(หััตถการ)
ปีี 2563

(หััตถการ)
ปีี 2564

(หััตถการ)
ปีี 2565

(หััตถการ)
ระยะเวลา
นอนเฉลี่่�ย

การตรวจวิินิิจฉััยและให้้การรัักษาในห้้องปฏิิบััติิ
การสวนหััวใจ

1,569 2,262 2,258 1,726 2,201 1 – 2 วััน

การรัักษาด้้วยการผ่่าตััดหััวใจ 217 216 229 183 211 7 – 8 วััน

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ เปิิดให้้บริิการศููนย์์รัังสีีร่่วมรัักษา (Advanced Vichaivej Interventional Radiology Center) เมื่่�อ
เดืือนมกราคม 2565 ซึ่่�งเป็็นการใช้้เครื่�องมืือทางรัังสีีช่่วยนำทางในการตรวจวิินิิจฉััยและรัักษาโรคหลอดเลืือดแดงและหลอดเลืือดดำ 
รวมทั้้�งโรคมะเร็็ง (Interventional Radiology) โดยแพทย์์เฉพาะทางและเครื่่�องมืือแพทย์์รัังสีี ให้้การบริิการ ดัังนี้้�
	 1. รั ักษาโรคหลอดเลืือดสมองอุุดตัันเฉีียบพลััน ด้ ้วยวิิธีีการดููดหรืือลากลิ่่�มเลืือดออกโดยตรง สำหรัับการอุุดตัันของหลอดเลืือด
สมอง ที่่�ไม่่อาจรัักษาด้้วยการใช้้ยา
	 2. รัักษาโรคหลอดเลืือดสมองโป่่งพอง หรืือหลอดเลืือดสมองฉีีกขาดรุุนแรง หรืือผิิดปกติิ ซึ่่�งไม่่สามารถรัักษาด้้วยวิิธีีอื่่�น
	 3. ตรวจหาความผิิดปกติิของหลอดเลืือดระบบประสาท เช่่น ในสมอง ไขสัันหลััง ศีีรษะ ลำคอ กระดููกสัันหลััง และอื่่�น ๆ ด้้วยการ
ใช้้สายสวนหลอดเลืือด ซึ่่�งเป็็นการตรวจที่่�แม่่นยำที่่�สุุด
	 4. ตรวจและรัักษาโดยการอุดหรืือถ่่างขยายหลอดเลืือดแดงของลำตััว  เพื่่�อวิินิิจฉััยและรัักษาโรคหลอดเลืือดแดงของลำตััวที่่�โป่่ง
พอง แตก หรืือตีีบ
	 5. ตรวจวิินิิจฉััยและรัักษาโรคหลอดเลืือดดำต่่าง ๆ เช่่น หลอดเลืือดตีีบ หรืือภาวะลิ่่�มเลืือดอุุดตัันในหลอดเลืือดดำ
	 6. รักัษามะเร็ง็ตับัด้ว้ยการให้เ้คมีบีำบัดัทางหลอดเลืือดแดง โดยใส่่สายสวนเข้า้ไปยังัจุดุที่่�เป็น็รอยโรคด้ว้ยเครื่่�องมืือทางรังัสี ี(Tran-
scatheter Arterial Chemo Embolization) เพื่่�อให้้ยาเคมีีบำบััดเข้้าสู่่�ก้้อนมะเร็็งได้้โดยตรง ในปริิมาณที่่�เข้้มข้้น ทำให้้ลดปริิมาณยา
เคมีีบำบััดและผลข้้างเคีียงต่่อร่่างกาย รวมถึึงเข้้าไปอุุดหลอดเลืือดที่่�ไปเลี้้�ยงมะเร็็งตัับ (Transarterial oily chemoembolization ชื่่�อ
ย่่อ TOCE) ซึ่่�งปััจจุุบัันเป็็นที่่�นิิยมและได้้ผลเป็็นที่่�น่่าพอใจ โดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านรัังสีีร่่วมรัักษา
	 7. จี้้�ก้อ้นเนื้้�องอก หรืือก้อ้นมะเร็ง็ โดยใช้้ความร้อ้นจากเข็ม็คลื่่�นวิิทยุุ (Radiofrequency Ablation : RFA) หรืือเข็ม็คลื่่�นไมโครเวฟ 
(Microwave Ablation : MWA) เพื่่�อทำลายก้้อนเนื้้�องอก หรืือก้้อนมะเร็็งในรััศมีีประมาณ 2-3 เซนติิเมตรรอบปลายเข็็ม
	 8. เจาะชิ้้�นเนื้้�อเพ่ื่�อตรวจพยาธิิวิทิยา โดยใช้เ้ครื่�อง Ultrasound หรืือ X-ray Computer ช่่วยดููตำแหน่่งก้้อนเนื้้�ออย่่างแม่่นยำ โดย
แผลที่่�เจาะมีีขนาดเล็็กมาก
	 จุุดเด่่นของการรัักษาด้้วยวิิธีีรัังสีีร่่วมรัักษา คืือ มีีความแม่่นยำ ด้้วยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านรัังสีีร่่วมรัักษา ที่่�มีีความชำนาญการใน
การแปลผลจากภาพ X-Rey อััลตร้้าซาวด์์ CT Scanและเมมโมแกรม ทำให้้สามารถบอกตำแหน่่งของสิ่่�งผิิดปกติิได้้อย่่างชััดเจน แผล
เล็็ก เนื่่�องจากใช้้การเจาะชิ้้�นเนื้้�อโดยวิิธีีแทงเข็็ม หรืือใส่่เครื่่�องมืือผ่่านทางผิิวหนัังโดยตรง  ไม่่ต้้องผ่่าตััด ทำให้้ลดผลข้้างเคีียงจากการ
ผ่่าตััดและยาสลบ ฟื้้�นตััวไว ลดระยะเวลาในการพัักฟื้้�นและลดค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษา

ศููนย์์รัังสีีร่่วมรัักษา (Advanced Vichaivej Interventional Radiology Center)
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ศููนย์์ Magnetic resonance 
imaging (MRI)

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้ ้อมน้้อย ได้้เพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพในการตรวจวินิิจิฉัยัอวัยัวะด้้วยคลื่่�นแม่่เหล็ก็ไฟฟ้า้ 
(MRI) โดยสามารถตรวจได้้ทุุกส่่วนของร่่างกาย การตรวจด้้วย 
MRI สามารถให้ภ้าพที่่�แยกความแตกต่่างระหว่่างเนื้้�อเยื่่�อต่่าง ๆ  
ได้้อย่่างชััดเจน ทำให้้มีีความถููกต้้องแม่่นยำในการวิินิิจฉััยโรค
มากขึ้้�น เป็็นการเสริิมศัักยภาพทางด้้านเทคโนโลยีีทางการ
แพทย์์ให้้กัับกลุ่่�มโรงพยาบาล

	 โรงพยาบาลวิิชัยัเวช แยกไฟฉาย ให้บ้ริกิารรักัษาภาวะมีบุีุตร
ยากด้ว้ยเทคโนโลยีีช่่วยการเจริญิพัันธ์ใ์นระดัับสากลโดย รศ.นพ. 
เรืืองศิิลป์์ เชาวรััตน์์ และ ทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง นััก
วิิทยาศาสตร์์ตััวอ่่อน พยาบาลวิิชาชีีพ โดยการให้้บริิการทาง
เทคโนโลยีีเพื่่�อช่่วยการเจริิญพัันธ์์ อาทิิเช่่น การทำเด็็กหลอด
แก้้ว (IVF) การฉีีดตััวอสุุจิิเข้้าผสมกัับไข่่โดยตรง (ICSI) การฉีีด
เชื้้�ออสุจุิเิข้า้สู่่�โพรงมดลููก (IUI) ธนาคารฝากแช่่แข็ง็เซลล์ส์ืืบพันัธุ์์� 
(อสุุจิิ,ไข่่,ตััวอ่่อน) การเจาะเก็็บอสุุจิิโดยตรงจากอััณฑะ (TESE) 
ตรวจคััดกรองความผิิดปกติิของโครโมโซม (PGD) เป็็นต้้น 
นอกจากนั้้�นยัังให้้บริิการเพื่่�อให้้คำปรึึกษาภาวะมีีบุุตรยาก การ
ตรวจสุุขภาพหาสาเหตุุการมีีบุุตรยาก รวมถึึงการตรวจสุุขภาพ
ก่่อนสมรสและก่่อนมีีบุุตร

	 ศููนย์์ตรวจสุุขภาพอาชีีวเวชศาสตร์์วิิชััยเวช  ให้้บริิการตรวจ
สุุขภาพเคลื่่�อนที่่� ณ สถานประกอบการ  ดููแลรัักษาสุุขภาพของ
คนทำงาน ที่่�ครอบคลุมุตั้้�งแต่่การป้อ้งกันัโรค การรักัษาและการ
ฟื้้�นฟููสุุขภาพของคนทำงาน โดยแพทย์์ที่่�ทำการตรวจร่่างกาย  
ส่่งตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ  เพื่่�อป้้องกััน รั ักษา ฟื้ ้�นฟูู  และส่่ง
ต่่อผู้้�ป่่วยไปยัังแพทย์์สาขาอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ ฯ 
มีีความพร้้อมของทีีมแพทย์์ พยาบาล บุ ุคลากรทางการแพทย์์ 
ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญ มี รถเอกซเรย์์เคลื่�อนที่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ 
(Digital) ที่่�ทัันสมััย  พร้้อม ทั้้�งอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือทางการแพทย์์
ที่่�ทัันสมััยห้้องปฏิิบััติิการที่่�มีีการตรวจวิิเคราะห์์   เพื่่�อประมวล
และแสดงผลอย่่างถููกต้้อง   แม่่นยำ   และผ่่านการรัับรองจาก
สภาเทคนิิคการแพทย์์

ศููนย์์รัักษาผู้้�มีีบุุตรยากอััครบุุตร

ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ	
อาชีีวเวชศาสตร์์วิิชััยเวช

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ได้้จััดตั้้�งศููนย์์โรคกระดููกและข้้อ โดย
ทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านและมีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับ
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ อาทิิ การผ่่าตััดกระดููกสัันหลััง 
การผ่่าตััดเปลี่่�ยนข้อ้เข่่า-ข้อ้ตะโพกเทีียมด้ว้ยระบบคอมพิิวเตอร์์ 
นำวิิถีี การผ่่าตััดจากการบาดเจ็็บจากการออกกำลัังกาย การ
รัักษานิ้้�วล็็อกโดยไม่่ต้้องผ่่าตััด ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมใหม่่ในการ
รัักษา การผ่่าตััดผ่่านกล้้องทำให้้ แผลเล็็ก เจ็็บน้้อย หายไว 
ปลอดภัยั และไม่่เจ็บ็ปวดมาก การผ่่าตัดัต่่อนิ้้�ว มืือ แขนและขา
จากอุบัุัติเิหตุดุ้ว้ยวิธิีจีุลุศัลัยศาสตร์ ์รวมถึงึคลินิิกิโรคกระดููกและ
ข้้อทั่่�วไป 	 คลิินิิกโรคกระดููกและข้้อในเด็็ก คลิินิิกโรคเท้้า และ
คลิินิิกเวชศาสตร์์การกีีฬา 

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจสุุขภาพเฉพาะบุุคคล 
และหมู่่�คณะของสถาบัันหรืือในสถานประกอบการ ปร ะกอบ
ด้้วยการตรวจสุุขภาพก่่อนเข้้าทำงาน ตรวจสุุขภาพประจำปีี 
ตรวจสุุขภาพไปทำงานต่่างประเทศ โปรแกรมตรวจสุุขภาพ
สำหรัับผู้้�สููงอายุุ โปรแกรมตรวจสุุขภาพเฉพาะโรค  โปรแกรม
ตรวจสุุขภาพก่่อนแต่่งงาน โปรแกรมตรวจสุุขภาพชายและ
หญิิงวััยทอง โปรแกรมตรวจค้้นหาโรคมะเร็็ง รว มถึึงการให้้
บริิการตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่�เพื่่�อให้้บริิการนอกโรงพยาบาล
เป็น็รายบุคุคลหรืือหมู่่�คณะ ฯลฯ ด้ว้ยทีมีตรวจสุขุภาพเคลื่�อนที่่�
ซึ่่�งประกอบด้้วย แพทย์์ พยาบาล นั ักเทคนิิคการแพทย์์ และ
เจ้้าหน้้าที่่� ที่่�มีีประสบการณ์์สููง พร้้อมรถเอกซ์์เรย์์เคลื่่�อนที่่�และ
อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือครบวงจร

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ มี ีศููนย์์อุุบััติิเหตุุ-ฉุุกเฉิิน และศููนย์์
กู้้�ชีีพ เพื่่�อให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุบััติิเหตุุ และเจ็็บป่วย
ฉุุกเฉิินได้้อย่่างถููกต้้องและทัันท่่วงทีี ด้้วยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านอุุบััติิเหตุุศััลยแพทย์์ทั่่�วไป ศััลยแพทย์์กระดููกและข้้อพร้้อม
อายุุรแพทย์์ พยาบาล และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีความชำนาญ อุุปกรณ์์
และเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและ	รถพยาบาลที่่�มีเีครื่่�องมืือช่่วยชีวีิติ
อย่่างครบถ้้วนทั้้�ง Advance Life Support (ALS) และ Basic 
Life Support (BLS) ฉุุกเฉิินที่่�มีีความพร้้อมตลอด 24 ชั่่�วโมง 

ศููนย์์โรคกระดููกและข้้อ

ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ

ศููนย์์อุุบััติิเหตุุ-ฉุุกเฉิิน
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ศููนย์์ตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่� 	
กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

ศููนย์์โรคเฉพาะสตรีีและ
ศััลยกรรมผ่่านกล้้อง

ศููนย์์ศััลยกรรมและ
ศััลยกรรมผ่่านกล้้อง

ศููนย์์สุุขภาพแม่่และเด็็ก

ศููนย์์โรคนิ่่�วและ	
ระบบทางเดิินปััสสาวะ

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการดููแลตรวจรัักษาและผ่่าตััด 
รวมทั้้�งให้้คำแนะนำ ปรึ ึกษาทางสููติิและนรีีเวช  โรคเฉพาะ
สตรีี เช่่น การตรวจมะเร็็งเต้้านม ตรวจพััฒนาการของทารกใน
ครรภ์์ คลิินิิกวััยทอง คลิินิิกผู้้�มีีบุุตรยาก การ	ตรวจภายใน โดย
วิิธีีส่่องกล้้องทำให้้การตรวจรัักษาถููกต้้อง แม่่นยำ มากขึ้้�น เพื่่�อ
วิินิิจฉััยโรคและวิิธีีรัักษาให้้หายขาดจากโรคหรืือจากการบาด
เจ็็บของสตรีี จากทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์สููง 
พร้อ้มเครื่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�มีเีทคโนโลยีีที่่�ทันัสมััย ทำให้้ลด
ความเจ็็บปวด มีีปลอดภััย และลดระยะเวลาในการฟื้้�นตััว รวม
ถึึงให้้การ	 บริิการรัักษาด้้านอนามััยสตรีี ปรึ ึกษาและแนะนำ
การวางแผนครอบครััว การฝากครรภ์์และการคลอด การตรวจ 
ความผิิดปกติิของทารกในครรภ์์ การตรวจภายใน

	 โรงพยาบาลวิชัิัยเวชฯ ให้บ้ริกิารตรวจรักัษามารดาและทารก
ตั้้�งแต่่ การฝากท้้อง การดููแลบำรุุงครรภ์ ์การคลอดจนถึึงอายุ ุ15 
ปีี หรืือเข้้าสู่่�ช่่วงวััยรุ่่�น โดยกุุมารแพทย์์ตลอด 24 ชั่่�วโมง เช่่น 
กุุมารแพทย์์เฉพาะโรคภููมิิแพ้้ โรคระบบประสาท และโรคต่่อม
ไร้้ท่่อ พร้้อมศััลยแพทย์์เด็็กในกรณีีที่่�ต้้องผ่่าตััดรัักษา

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาเกี่่�ยวกัับโรค
นิ่่�วและระบบทางเดิินปััสสาวะ เช่่น โรคนิ่่�วในระบบทางเดิิน
ปัสัสาวะ นิ่่�วในไตและท่่อไต นิ่่�วในถุงุน้้ำดี ีโรคมะเร็ง็ในไต มะเร็ง็
กระเพาะปัสัสาวะ การติดิเชื้้�อบริเิวณทางเดินิปัสัสสาวะ มีเีลืือด
ในปััสสาวะ เป็็นต้้น ภายใต้้การดููแลจากแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีี
ประสบการณ์ส์ููงเป็น็ที่่�ยอมรับั และทีมีพยาบาลที่่�จะคอยเอาใจใส่่ 
ผู้้�ป่่วยตลอดขั้้�นตอนการรัักษาจนหายเป็็นปกติิ

	 ศููนย์์ตรวจสุุขภาพเคลื่�อนที่่� กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ให้้บริิการตรวจสุุขภาพภายนอกสถานที่่� 
ด้้วยคุุณภาพและมาตรฐาน โดยทีีมแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ เจ้้า
หน้า้ที่่�เทคนิคการแพทย์์ พยาบาลวิชิาชีีพ เจ้า้หน้้าที่่�สาธารณสุุข 
และ เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีความชำนาญ โดยมีีศัักยภาพการให้้บริิการ
ตรวจสุขุภาพก่่อนเข้า้ทำงานใน – นอกสถานที่่�ทั่่�วประเทศ ตรวจ
สุุขภาพประจำปีี และกลุ่่�มเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย ใน – นอก
สถานที่่� บริิการ Walk through Survey โดยทีีมแพทย์์อาชีีว
เวชศาสตร์์ บริิการฉีีดวััคซีีน ตรวจสุุขภาพแรงงานต่่างด้้าว ต่่อ
ใบอนุุญาตทำงาน และตรวจสุุขภาพกลุ่่�ม MOU	
	 นอกจากนี้้�หน่่วยตรวจสุุขภาพเคลื่�อนที่่�กลุ่่�มโรงพยาบาล
วิิชััยเวช  อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ยัังมีีเครื่่�องมืือที่่�พร้้อมและทัันสมััย 
เช่่น รถเอกซเรย์เ์คลื่่�อนที่่�ระบบ  Digital พร้อ้มด้ว้ยอุปุกรณ์แ์ละ
เครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััยได้้รัับการรัับรองจากกรมวิิทยาศาสตร์์การ
แพทย์ ์และอ่่านผลโดยรังัสีแีพทย์ ์ Full Time ของโรงพยาบาล
โดยได้้รัับความไว้้วางใจจากสถานศึึกษา หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ 
องค์์การมหาชน สถานประกอบการและสถาบัันการเงิินชั้้�นนำ
ของประเทศ

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการรัักษาและผ่่าตััดศััลยกรรม
ทุุกชนิด เช่่น ร ะบบทางเดิินอาหาร ร ะบบทางเดิินปััสสาวะ 
ระบบประสาทและสมอง การแก้้ไขความพิิการบกพร่่องต่่างๆ 
ด้้วยเทคโนโลยีีการผ่่าตััดผ่่านกล้้องซ่ึ่�งวิิธีีนี้้�ช่่วยทำให้้แผลหาย
เร็็วขึ้้�น อาการเจ็็บปวดแผลลดลง มีีบาดแผลจากการผ่่าตััดเล็็ก 
ซึ่่�งแตกต่่างจากการผ่่านตััดแบบเดิิมที่่�ทำให้้มีีรอยแผลเป็็นมีี
ขนาดยาวและใหญ่่ และอาจกลายเป็น็รอยนููนดููแล้ว้ไม่่สวยงาม 
พร้้อมกัับทีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศัลยกรรมโดยเฉพาะ
เช่่น ศั ลยกรรมทั่่�วไป ศั ลยกรรมกระดููกและข้้อศััลยกรรมเด็็ก
ศััลยกรรมทางนรีีเวช ศั ัลยกรรมทางเดิินปััสสาวะ ศั ัลยกรรม
ลำไส้้และทวารหนัักเป็็นต้้น นอกจากนั้้�นการดููแลจากพยาบาล
ชำนาญการที่่�คอยดููแลและอำนวยความสะดวกในแต่่ละขั้้�นตอน
ของการรัักษา
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คลิินิิคเบาหวานและต่่อมไร้้ท่่อ

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยโรคเบาหวาน 
และโรคที่่�เกี่่�ยวกับต่่อมไร้้ท่่อ เช่่น โรคไทรอยด์์ โรคของต่่อม
หมวกไต โรคต่่อมใต้้สมอง โรคไขมัันในเลืือดผิิดปกติิ โรคอ้้วน 
โรคเกี่่�ยวกับัความสููง ความผิดิปกติขิองแคลเซียีมและโรคกระดููก
พรุุน โดยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ พยาบาลที่่�ผ่่านการฝึึกอบรม              
มีีประสบการณ์์สููง เครื่่�องมืือที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ช่่ว ยให้้ผู้้�
ป่่วยมั่่�นใจในทุุกกระบวนการรักษา และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ป่วยหรืือ
บุุคคลทั่่�วไปได้้รัับทราบข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับโรคเบาหวานและ
ต่่อมไร้้ท่่อ เพื่่�อทำความเข้้าใจกัับโรคและสามารถดููแลตััวเองได้้
อย่่างเหมาะสม กลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ได้้มีีนโยบายจััดส่่งยาให้้กัับ
ผู้้�ป่่วยประกัันสัังคมในกลุ่่�มโรคเรื้้�อรััง เช่่น โรคเบาหวาน โรค
ความดันัโลหิติสููง ทางไปรษณียี์ ์เพื่่�อช่่วยให้ผู้้้�ป่ว่ยไม่่ต้อ้งเดินิทาง
มาที่่�โรงพยาบาลและเป็น็การช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการติดิเชื้้�อ 
COVID – 19 ในช่่วงที่่�มีีการแพร่่ระบาดของโรคอีีกด้้วย

	 โรงพยาบาลวิิชัยัเวชฯ มีแีพทย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญโรคระบบทางเดินิ
อาหารและตัับ  พร้้อมอุุปกรณ์ที่่�ทัันสมััย เช่่น กล้้องส่่องตรวจ
หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ลำไส้้ส่่วนต้้น ลำไส้้ใหญ่่ ทำให้้
การวินิิจิฉัยัโรคถููกต้อ้ง แม่่นยำ ชัดัเจน และยังัสามารถส่่องกล้อ้ง
เพื่่�อทำการรักัษาได้อ้ีกีด้ว้ย ทำให้ป้ัญัหาที่่�เกิดิจากความผิดิปกติิ
ของระบบทางเดิินอาหาร	และตัับได้้รัับการรัักษาอย่่างรวดเร็็ว
และครบวงจร รวมถึงึการให้ค้ำแนะนำในการดููแลสุขุภาพระบบ
ทางเดิินอาหารและฉีีดวัคัซีนีป้อ้งกัันโรคในระบบทางเดิินอาหาร

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาโรคอายุุรกรรม
ด้้วยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ที ีมพยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์สููง 
ทุุกวััน ตลอด 24 ชั่่�วโมง เช่่น โรคระบบหััวใจและหลอดเลืือด 
โรคระบบประสาทสมอง โรคเลืือด โรคไต โรคผิวหนััง ร ะบบ
ประสาทและสมอง พร้้อมทั้้�งให้้คำแนะนำคำปรึกษาและวิธีิีดููแล
ตััวเองให้้ปราศจากโรคเหล่่านี้้� อี กทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�ป่่วยเข้้ารัับ
การตรวจสุุขภาพเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยมีีร่่างกายที่่�แข็็งแรงอีีกด้้วย

ศููนย์์โรคระบบทางเดิินอาหาร
และตัับ

คลิินิิคอายุุรกรรมทั่่�วไป

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาเกี่่�ยวกัับโรคตา
ทุุกชนิิดทั้้�งเด็็กและผู้้�ใหญ่่โดยทีีมจัักษุุแพทย์์ที่่�มีีประสบการณ์์
พร้้อมทีีมพยาบาลที่่�ผ่่านการอบรมและมีีประสบการณ์ตา
มาตรฐานสากล ปรึ กษา ให้้คำแนะนำและตรวจรัักษาสำหรัับ
ผู้้�ที่่�มีีปััญหาทางสายตา เช่่น การตรวจวััดสายตา การรัักษา
ต้้อกระจก ต้ ้อหิิน ต้ อลม ผ่่ าตััดจอ ปร ะสาทตา สายตาสั้้�น 
สายตายาว  สายตาเอีียง เบาหวานขึ้้�นตาหรืือการติิดเชื้้�อในตา 
เป็็นต้้น

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการการตรวจรัักษาโรคที่่�เกี่่�ยว
กัับ หูู คอ จมููก ทุุกชนิิด ทั้้�งที่่�เกิิดจากอาการผิิดปกติิต่่างๆ รวม
ถึึงเกิิดจากภาวะการหายใจไม่่สม่่ำเสมอ อาการนอนกรน รว ม
ทั้้�งโรคที่่�เกี่่�ยวกับักล่่องเสียีงหรืือโรคที่่�เกี่่�ยวกับัลำคอทุกุประเภท 
โดยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน โสต สอ นาสิิก พยาบาล และ
เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีประสบการณ์์สููง ด้ ้วยเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�
ได้้มาตรฐานและทัันสมััย ป ลอดภััยตลอดการรักษา ไม่่เกิิดผล
ข้้างเคีียงใดๆ การผ่่าตััดโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านโรค หูู 
คอ จมููก

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการสำหรัับผู้้�ป่่วยโรคไต เช่่น 
ฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมให้้กัับผู้้�ป่่วยไตวายเรื้้�อรัังระยะ
สุุดท้้ายและผู้้�ป่วยไตวายเฉีียบพลััน ร องรัับผู้�ป่วยที่่�มีีสิิทธิิกา
รัักษาทุุกประเภททั้้�งของภาครััฐและเอกชน จากทีีมแพทย์์
เฉพาะทางด้้านโรคไต อีีกทั้้�งยัังมีีเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีที่่�ทััน
สมััยผ่่านมาตรฐานสากล ทำให้้การรัักษาผู้้�ป่่วยโรคไตเป็็นไป
อย่่างปลอดภััย

คลิินิิคจัักษุุ

คลิินิิค หูู คอ จมููก

ศููนย์์ไตเทีียม
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	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการงานด้้านทัันตกรรม โดย
ทัันตแพทย์์ประจำและนอกเวลาทุุกวัันที่่�มีีประสบการณ์์สููงได้้
มาตรฐานสากล ครอบคลุมทุุกสาขา ได้แ้ก่่ ทันตกรรมสำหรัับเด็็ก 
และทันัตกรรมสำหรับัผู้้�ใหญ่่ โดยมีงีานทันัตกรรมสาขาต่่างๆ เช่่น 
ทัันตกรรมบููรณะ ทัันตกรรมรัักษารากฟััน ทัันตกรรมประดิิษฐ์์
หรืือการใส่่ฟััน ทั ันตกรรมจััดฟััน ทั ันตกรรมฝัังรากฟัันเทีียม 
ทัันตกรรมความงาม พร้้อมเครื่่�องเอกซเรย์์ฟัันแบบ 180 องศา 	
(Panoramic) ด้ว้ยระบบดิจิิิตอล พร้้อมการดููแลจากทันัตแพทย์์
และพยาบาลมืืออาชีีพ ทำให้้คุุณมีีสุุขภาพฟัันที่่�	 แข็็งแรงและ
รอยยิ้้�มที่่�สดใส

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ มี การให้้บริิการฟื้�นฟููผู้�ป่่วยหรืือ
การทำกายภาพบำบััด โดยมีีแพทย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟููและนััก
กายภาพบำบััดที่่�มีีประสบการณ์สููง พร้้อมทั้้�งยัังให้้คำปรึกษา
แนะหากผู้้�ป่่วยต้้องการกลัับไปทำกายภาพบำบััดที่่�บ้้าน อี ีก
ทั้้�งยัังมีีเครื่่�องมืือทางกายภาพบำบััดที่่�ได้้มาตรฐานสากลและ
ปลอดภััยต่่อผู้้�ป่่วย เช่่น เครื่�องดึึงหลััง-คอด้้วยไฟฟ้า เครื่�อง
อััลตราซาวด์ เครื่�องกระตุ้้�นไฟฟ้้า เครื่�องอบความร้้อน เครื่�อง
กำเนิิดความร้้อนลึึกด้้วยคลื่�นสั้้�น เครื่�องผลิิตกระเเสกระตุ้้�น
ประสาทผ่่านผิิวหนััง เตีียงฝึึกยืืน ฯลฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถ
กลัับสู่่�สภาวะปกติิหรืือใกล้้เคีียงสภาวะปกติิมากที่่�สุุด

ศููนย์์ทัันตกรรม

คลิินิิคเวชศาสตร์์ฟื้้� นฟูู

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาเกี่่�ยวกัับโรค
ผิิวหนัังทุุกชนิด เช่่น โรคผิวหนัังอัักเสบ  โรคสะเก็็ดเงิิน โรค
ภููมิิแพ้้ โรคด่่างขาว ฝ้้า กระ โรคต่่อมน้้ำเหลืืองผิิดปกติิ แพ้้ยา 
โรคผิวิหนังัในเด็ก็และผู้้�สููงอายุ ุรวมถึงึความสวยความงาม อาทิิ 
การฉีีด Botox และ Filler เพื่่�อแก้้ไขริ้้�วรอย ร่่องแก้้มลึึก เติิม
ริิมฝีีปากอวบอิ่่�ม และปรัับแต่่งรููป	หน้้าให้้ดููเรีียวงาม การฉีีดยา
รักัษาเส้น้เลืือดขอด การผ่่าตััดแก้ร้อยนููนแดงหรืือแผลเป็น็ การ
รัักษาสิิว ฝ้้า กระ โรคที่่�เกี่่�ยวกัับเส้้นผมและเล็็บ เป็็นต้้น

	 โรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ ให้บ้ริกิารตรวจรัักษาผู้้�ป่วยด้้วยความ
ห่่วงใย ใส่่ใจทุุกกระบวนการรักษาจากบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�
เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ทีีมพยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์สููงผ่่านการ
ฝึึกอบรมมาเป็็นอย่่างดีี พร้้อมด้้วยเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�มีี
เทคโนโลยีีสมัยัใหม่่ที่่�ช่่วยให้้การรักษามีีคุณุภาพ รวดเร็ว็ แม่่นยำ 
และมีปีระสิทิธิภิาพสููง ทำให้ผู้้้�ป่ว่ยวางใจในการรักัษาและมั่่�นใจ
ได้้ว่่าจะได้้รัับการบริิการที่่�ดีีและพึึงพอใจมากที่่�สุุด

คลิินิิคโรคผิิวหนััง

ศููนย์์เอกซเรย์์
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รายงานประจำปีี 256525

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ได้้เปิิดบริิการคลิินิิกโรคติิดเชื้้�อ
ทางเดิินหายใจ หรืือ ARI Clinic (Acute  Respiratory Infection 
Clinic) เพื่่�อบริิการกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�มีีความเสี่่�ยงตามแบบคัดกรอง
โรคโควิิด – 19 ซึ่่�งคลิินิิคโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ (ARI Clinic) 
เปิิดบริิการ ณ บริิเวณภายนอกอาคาร เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการ
แพร่่ระบาดของเชื้้�อโรค

คลิินิิกโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ 
(Acute Respiratory Infection 
: ARI clinic)

	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้เข้้าลงทุุนเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในบริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด เพื่่�อ
ใช้้เป็็นสถานที่่�ผลิิต ฝึึกสอนและพััฒนาบุุคลากรสำหรัับกลุ่่�มโรง
พยาบาลวิชิัยัเวชฯ เป็็นหลััก โดยมุ่่�งเน้้นการผลิิตพนัักงานผู้้�ช่่วย
พยาบาล (Nurse Aid) ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ดููแลความสะดวกสบายคนไข้้ 
เช่่น การดููแลสุุขอนามััยเบื้้�องต้้น โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา มีี
ส่่วนสำคััญในการผลิิตบุุคลากรพนัักงานผู้้�ช่่วยพยาบาลแก่่กลุ่่�ม
โรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ ช่่วยลดปัญัหาการขาดแคลนบุคุลากร โดย
ใช้้ระยะเวลาเรีียน 6 เดืือน และได้้รัับการรัับรองจากกระทรวง
ศึกึษาธิกิาร ที่่�ผ่่านมาโรงเรียีนได้ผ้ลิติบุคุลากรเป็น็พนักังานผู้้�ช่่วย
พยาบาลทั้้�งหมด  894 คน 
	 นอกจากนั้้�นโรงเรีียนได้้ทำความตกลงกัับคณะพยาบาล
ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยภาครัฐและภาคเอกชน เพื่่�อจััดการเรีียน
การสอนหลักัสููตร ผู้้�ช่่วยพยาบาล (Practical Nurses) โดยได้ร้ับั
การรับรองจากสภาการพยาบาล ทำให้้โรงพยาบาลมีีบุุคลากร
ทางการพยาบาลที่่�มีคีุณุภาพสููงขึ้้�น สร้า้งความมั่่�นใจให้ก้ับัผู้�ป่ว่ย
และลููกค้า้ที่่�มารับับริกิารที่่�โรงพยาบาล และยังัเป็น็ช่่องทางการ
พััฒนาบุุคคลากรของโรงพยาบาลให้้มีีความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 
(Career Path) อีีกด้้วย

ศููนย์์ฝึึกอบรมพนัักงานผู้้�ช่่วย
พยาบาล โดยโรงเรีียนศรีีวิิชััย
อาชีีวศึึกษา
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รายงานประจำปีี 256526

	 ลููกค้้าปััจจุุบัันของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ  แบ่่งออกเป็็น 
2 ประเภทหลััก คืือ กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป และกลุ่่�มลููกค้้าโครงการ
ภาครััฐ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

	 1.1 กลุ่่�มลููกค้า้ทั่่�วไป ซึ่่�งมีีทั้้�งที่่�อยู่่�อาศัยัหรืือมีสีถานที่่�ทำงาน
บริเิวณใกล้้เคีียงโรงพยาบาลและที่่�อยู่่�นอกพื้้�นที่่�โรงพยาบาลแต่่มี
ความเชื่่�อถือืและศรัทัธาแพทย์์ของกลุ่่�มโรงพยาบาล โดยเฉพาะ
ด้้านโรคกระดููกและข้้อ ลูู กค้้าฐานะปานกลางถึึงดีี และเลืือก
มาใช้้บริิการโรงพยาบาลด้้วยตนเอง โดยโรงพยาบาลจะทำการ
ประชาสััมพัันธ์์ การจััดทำ Event  กิิจกรรมจิิตอาสาเพื่่�อชุุมชน  
เพื่่�อให้้ลููกค้้ารู้้�จัักถึึงโรงพยาบาลและบริิการการรักษาพยาบาล
ที่่�โรงพยาบาลนำเสนอ สำหรัับลููกค้้าในกลุ่่�มดัังกล่่าว 
	 1.2 ลูู กค้้าประเภทคู่่�สััญญา เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นพนัักงาน
บริิษััท โรงงาน หน่่วยงานราชการ หรืือลููกค้้าของบริิษััทประกััน 
ที่่�หน่่วยงานต้้นสัังกััดทำสััญญาไว้้กัับโรงพยาบาลเพ่ื่�อใช้้บริิการ
รัักษาพยาบาล หรืือที่่�บริิษััทประกัันได้้ทำสััญญาไว้้กัับโรง
พยาบาลว่่าจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาล 
รวมทั้้�งการรักษาตามพระราชบััญญััติิประกัันภััยบุุคคลที่่� 3 
โดยมีีลัักษณะการใช้้บริิการรัักษาพยาบาลประเภทต่่างๆ เช่่น 
การตรวจสุุขภาพประจำปีี การเข้้ารัักษาพยาบาลยามเจ็็บป่วย 
เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้� บริิษัทัคู่่�สัญัญาเหล่่านี้้�จะให้้โรงพยาบาลเก็บ็เงินิค่่า
ใช้้จ่่ายจากบริิษััทคู่่�สััญญาตามระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา 

	 เป็็นกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ารัับการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาล
โดยใช้้สิิทธิิเหมาจ่่ายรายหััวต่่อปีีในโครงการประกัันสัังคม ซึ่่�ง
โรงพยาบาลจะได้้รัับค่่าตอบแทนในลัักษณะเหมาจ่่ายจาก
สำนัักงานประกัันสัังคม ทั้้�งผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน 

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท
	 1. กลุ่่�มผู้้�อยู่่�อาศััยในบริิเวณรััศมีี 10 – 20 กิิโลเมตรของโรง
พยาบาลแต่่ละแห่่ง โดยโรงพยาบาลได้้ประชาสััมพัันธ์์ให้้กลุ่่�ม
ลููกค้้าเป้้าหมายได้้รัับทราบและเข้้าใจถึึงความเชี่่�ยวชาญเป็็น
พิเิศษในการรักัษาโรคกระดููกและข้อ้ของกลุ่่�มโรงพยาบาล รวม
ถึงึมาตรฐานและความพร้อ้มในการรักษาโรคอื่่�นๆ ตลอดจนได้ม้ีี
การขยายการให้บ้ริกิารใหม่่ ที่่�เป็็นการส่่งเสริมิสุุขภาพ หรืือการ
ป้้องกัันโรค นอกเหนืือจากการรัักษาพยาบาลทั่่�วไป เพื่่�อดึึงดููด
ลููกค้้าประเภทที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�ป่่วยมากขึ้้�น

	 2. กลุ่่�มบริิษััทเอกชน โรงงาน สถาบัันการศึึกษา ธนาคาร 
โรงเรีียน หน่่วยงานราชการ  กลุ่่�มธุุรกิิจในอุุตสาหกรรม ที่่ �ยััง
ไม่่มีสัญัญาใช้บ้ริกิารกับกลุ่่�มโรงพยาบาล รวมถึงึพนักังานระดับั
ผู้้�บริิหารให้้มาใช้้บริิการรัักษาพยาบาลให้้มากขึ้้�น โดยกลุ่่�มโรง
พยาบาลได้้มีีฝ่่ายการตลาดและฝ่่ายขายเพ่ื่�อรัับผิิดชอบการ
ประชาสััมพัันธ์์และการติิดต่่อกัับบริิษััทต่่างๆ
	 3. กลุ่่�มบริิษััทประกัันชีีวิิต กลุ่่�มโรงพยาบาลให้้ความสำคััญ
ในการทำการตลาดกัับบริิษััทประกัันชีีวิิตมากขึ้้�นเน่ื่�องจากเล็็ง
เห็็นว่่าเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีอััตราการเติิบโตสููง อั ันสืืบเนื่่�องจาก
การเปลี่่�ยนไปของทััศนคติิที่่�ให้้ความสำคััญกัับการดููแลสุุขภาพ
มากขึ้้�น ของประชาชน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลที่่�
ส่่งเสริิมให้้ประชาชนหัันมาให้้ความสำคััญต่่อสุุขภาพมากขึ้้�น 
รวมถึึงนโยบายการอนุุญาตให้้นำเบี้้�ยประกัันมาใช้้ประโยชน์์ใน
การหัักค่่าลดหย่่อนภาษีีเพิ่่�มขึ้้�น โดยโรงพยาบาลแต่่ละแห่่งใน
กลุ่่�มจะจััดเจ้า้หน้า้ที่่�การตลาดเพ่ื่�อติดิต่่อและทำสััญญากัับบริษิัทั
ประกันั เพื่่�อเป็น็โรงพยาบาลคู่่�สัญัญาในการรับัผู้้�ป่ว่ยของบริษิัทั
ประกัันดังักล่่าว เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ป่ว่ยใน
การเข้้ามารัับการรัักษาพยาบาลกัับโรงพยาบาล
	 4. กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ ที่่�พำนัักอยู่่�ในประเทศไทยและที่่�
เดินิทางเข้า้มาทำธุรุกิจิหรืือทำงาน หรืือกลุ่่�มที่่�เป็น็นักัท่่องเที่่�ยว 
เนื่่�องจากโรงพยาบาลได้ต้ระหนักัถึงึศักัยภาพในการเติบิโตของ
ลููกค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าว โดยทางกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้เริ่่�มมีีการติิดต่่อ
กับัตัวแทนและพันัธมิติรในต่่างประเทศเพื่่�อส่่งผู้้�ป่วยต่่างชาติใิน
แถบอาเซีียนและตะวัันออกกลางเข้้ามารัักษาพยาบาล 

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ มุ่่ �งเน้้นในเรื่่�องงานบริิการเพ่ื่�อ
สร้า้งความพึงึพอใจสููงสุดุให้แ้ก่่ผู้้�มารับับริกิารดังัที่่�กำหนดไว้เ้ป็น็
หนึ่่�งในเป้้าหมายในการดำเนิินงาน โดยการวางระบบงานด้้าน
ลููกค้้าสััมพัันธ์์ที่่�จะสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า ร ะบบ
สมาชิิกสััมพัันธ์์เพ่ื่�อให้้เกิิดการเข้้ารัับบริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง การ
ทำการสำรวจความคิิดเห็็นของผู้้�มารัับบริิการอย่่างสม่่ำเสมอ 
และการสร้้างสรรค์	 บริิการเพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ประทัับ
ใจให้้ลููกค้้า โรงพยาบาลได้้เพิ่่�มช่่องทางในการรัับข้อเสนอแนะ
ต่่างๆจากลููกค้้าเพ่ื่�อการปรับปรุงการบริิการและสามารถตอบ
สนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างทัันท่่วงทีี การจัด
โครงการ  Hot Line สายสุุขภาพเพื่่�อเป็็นช่่องทางการบริิการ
ด้้านการตอบข้้อซัักถามต่่างๆ ทั้้ �งเรื่่�องสุุขภาพ การใช้้ยา และ
สอบถามเกี่่�ยวกับัการบริกิารต่่างๆ รวมทั้้�งการจัดัให้ม้ีกีารอบรม
บุคุลากรอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้างความพร้้อมในการบริกิาร โดย
ในแต่่ละปีีมีีการกำหนดให้้พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการ

ลัักษณะลููกค้้าเป้้าหมาย

การบริิการที่่�มีีคุุณภาพในราคาที่่�แข่่งขัันได้้

นโยบายด้้านการตลาด

2) การตลาดและการแข่งขัน

2. กลุ่่�มลููกค้้าโครงการภาครััฐ (Capitation)

1. กลุ่มลูกค้าทัว่ไป (Non-Capitation)
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ลููกค้้าเข้้าฝึึกอบรมที่่�กลุ่่�มโรงพยาบาลจััดตั้้�งให้้ครบ  20 ชั่่ �วโมง 
นอกจากนี้้� ยั งได้้มีีการเริ่่�มจััดตั้้�งคณะทำงานสำหรัับดููแลลููกค้้า
ต่่างชาติ ิเพื่่�อช่่วยประสานงานและอำนวยความสะดวกแก่่กลุ่่�ม
ลููกค้้าชาวต่่างชาติิโดยเฉพาะ ซึ่่�งบริิการทั้้�งหมดนี้้�จะคำนึึงถึึง
ความสะดวกและประโยชน์์แก่่ผู้้�มารัับบริิการเป็็นสำคััญ
	 โรงพยาบาลมีีนโยบายการแยกห้้องพัักในแต่่ละชั้้�นตามแต่่
ประเภทของผู้้�ป่่วยใน โดยจะคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�
ป่ว่ยเป็น็หลััก ทั้้�งในด้้านความปลอดภัยั การดููแลรักัษาพยาบาล 
ความสะดวกของผู้้�ป่วย นอกจากนี้้� ที่่�ผ่่านมา นอกเหนืือจากการ
บริิการรัักษาพยาบาลที่่�กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีการปรัับปรุุงอย่่าง
สม่่ำเสมอแล้้ว โรงพยาบาลยัังได้้มีกีารพัฒนาเพ่ื่�อนำเสนอบริกิาร
อื่่�นๆที่่�มีีความหลากหลายและต่่อยอดจากการรักษาพยาบาล
ทั่่�วไป  เช่่น การบริิการที่่�เกี่่�ยวกัับการตรวจสุุขภาพและป้้องกััน
โรค  และการบริิการที่่�เกี่่�ยวกับความสวยความงาม  รว  มไปถึง
การให้้บริิการเพื่่�อสัังคม อาทิิ การจัดหน่่วยตรวจสุุขภาพนอก
สถานที่่� การบริิการตรวจรัักษาแก่่ชุุมชนต่่างๆ และการให้้
บริิการตรวจสุุขภาพโดยไม่่คิดค่่าใช้้จ่่ายในงานเทศกาลต่่างๆ 
เพื่่�อเป็็นการช่่วยสร้้างฐานลููกค้้าให้้เข้้ามาใช้้บริิการมากยิ่่�งขึ้้�น 
และเป็็นการช่่วยขยายฐานรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มโรงพยาบาลด้้วย

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้ความสำคััญในการสรรหา
คณะแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งในส่่วนของแพทย์์ประจำ และแพทย์์
ที่่�ปรึึกษา ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ทางในแต่่ละสาขา เพื่่�อพร้้อมให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยตลอด 24 
ชั่่�วโมง รวมทั้้�งยังัมีคีณะพยาบาลและเจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�มีคีวามรู้้� ความ
ชำนาญในแต่่ละสายงาน เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดในการช่่วยเหลืือ
ดููแลผู้้�มารัับบริิการ  นอกจากนี้้� กลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ได้้มีีการ
ปรับัปรุงุเครื่่�องมืือและอุปุกรณ์ท์างการแพทย์โ์ดยนำเอาอุปุกรณ์์
ที่่�ทัันสมััยและครบวงจรมาใช้้ในการให้้บริิการ  เพ่ื่�อเพิ่่�มความ
สามารถในตรวจและวิินิิจฉััยโรคให้้มีีความแม่่นยำยิ่่�งขึ้้�น

	 งานประชาสััมพันัธ์เ์ป็็นวิธีิีหนึ่่�งในการสร้้างการรับรู้้�และความ
เข้า้ใจแก่่สาธารณชนในความสามารถและมาตรฐานการให้บ้ริกิาร
ที่่�มีคีุณุภาพของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ โดยมีกีารจัดัโครงการ
สร้้างความผููกพัันกัับชุุมชน และตััวแทนประกััน อาทิิเช่่น 
	 •	 ให้ค้วามรู้้�เรื่่�องสุขุภาพในโรงเรียีนและสถานประกอบการ
เป็็นประจำทุุกปีี
	 •	 การจัดักิจิกรรม Afternoon Tea เพื่่�อโปรโมททีมีแพทย์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความ
สััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างโรงพยาบาลและตััวแทนประกััน   
	 นอกจากนี้้� ยั งได้้ทำการประชาสััมพัันธ์์ในระดัับชาติิ เพื่่�อ
ทำให้ช้ื่่�อเสียีงและความเชี่่�ยวชาญของโรงพยาบาลได้เ้ป็น็ที่่�รู้้�จักั

และคุ้้�นเคยต่่อสาธารณชนในวงกว้้าง โดยวิธีิีเน้น้การทำ Digital 
Marketing เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสาร อาทิิเช่่น
	 •	 การใช้้สื่่�อกระแสหลัักและกระแสรอง เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์
ภาพลักัษณ์และกิิจกรรมต่่างๆ ของทางโรงพยาบาลสม่่ำเสมอ เช่่น 
หนังัสืือพิิมพ์ไ์ทยรััฐ หนังัสืือพิิมพ์เ์ดลิินิวิส์ ์หนังัสืือพิิมพ์์มติชิน ฯลฯ 
	 •	 เว็็บไซต์์กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ http://www.
vichaivej.com รวมถึึงโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น Face-
book, YouTube และ Line โดยการสร้้าง info graphic 
และ VDO Content เกี่่�ยวกัับความรู้้�ทางด้้านการแพทย์์ และ
โปรโมชั่่�นต่่างๆ ของทางโรงพยาบาล เพื่่�อสร้้างการรับรู้�เกี่่�ยว
กัับศัักยภาพของกลุ่่�มโรงพยาบาลพร้้อมกัับให้้ความรู้้�ที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อสัังคมผ่่านสื่่�อ  Social Media

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีช่่องทางการจัดจำหน่่ายหลายประเภท 
ทั้้�งการขายตรงโดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเงิินสด ประกัันชีีวิิต บริิษััทคู่่�
สััญญา และการขายเหมาจ่่ายผ่่านส่่วนราชการ เช่่น กรณีีของ
ผู้้�ป่่วยประกัันสัังคม 

  
	 กลุ่่�มโรงพยาบาลได้้ตระหนักัถึงึความรับัผิดิชอบและตอบแทน
สู่่�สังัคม ในฐานะที่่�เป็็นองค์์กรหนึ่่�งที่่�ให้้การดููแลประชาชนด้้านการ
รักัษาพยาบาลและดำเนินิกิจิกรรมสาธารณสุขุต่่างๆ เป็็นปััจจัยั
ช่่วยให้้โรงพยาบาลมีคีวามได้้เปรียีบในการแข่่งขััน เช่่น
	 •	 จััดกิิจกรรมตรวจคััดครองกรองเบาหวานให้้ประชาชน
ทั่่�วไปและกิิจกรรมให้้ความรู้้�และให้้คำปรึึกษาภายใต้้ชื่่�อ
โครงการ  “วัันเบาหวานโลก” เพื่่�อให้้ประชาชนได้้ตระหนัักใน
การดููแลสุุขภาพและป้้องกัันโรคเบาหวาน ทุุกปีี
	 •	 ความรู้้�เรื่่�อง มะเร็็งเต้้านม เชิิญชวนผู้้�หญิิงที่่�มีีอายุุ 35 
ขึ้้�นไป  ตรวจค้้นหาความผิิดปกติิของเต้้านมด้้วยเครื่�องดิิจิิตอล
แมมโมแกรม ค้้นหาความผิิดปกติิได้้ เพื่่�อป้้องกัันโรคมะเร็็งเต้้า
นม ตรวจก่่อนรู้้�ก่่อน ป้้องกัันได้้
	 •	 จัดัโครงการอบรมให้ค้วามรู้้�เรื่่�องสุขุภาพในโรงเรียีนและ
สถานประกอบการเป็น็ประจำทุกุปีี ตั้้�งแต่่ปี ี2549 จนถึึงปัจัจุบุันั
	 •	 จัดักิจิกรรมสัปัดาห์ค์วามปลอดภัยัในการทำงานในสถาน
ประกอบการ  โดยจััดนิิทรรศการ  ให้้คำปรึึกษาปััญหาสุุขภาพ 
พร้้อมเกมส์์สุุขภาพ
	 •	 ร่่วมส่่งเสริิมสุุขภาพฟัันในเด็็กวััยเรีียน โดยการตรวจ
สุุขภาพช่่องปากและเคลืือบฟลููออไรด์์ 
	 •	 จัดัตรวจสุขุภาพให้้กับัผู้�สุงุอายุุ ให้้สมาคม ชมรมผู้้�สููงอายุตุ่่าง ๆ
	 •	 จััดกิิจกรรม LIVE ผ่่ าน Facebook สาระเพ่ื่�อสุุขภาพ
ในหััวข้้อ สุุขภาพดีี ป้้องกัันโรค เพื่่�อให้้คำแนะนำในการดููแลตััว
เองและป้อ้งกันัโรค เช่่น โรคหัวัใจรู้้�ไว้ไ้ม่่เสี่่�ยง โรคเบาหวานรู้้�ทัน
ป้้องกัันได้้ ฟัันสวยสุุขภาพช่่องปากดีี กิิจกรรมคุุณแม่่สุุขภาพดีี 
วัันตัับอัักเสบโลก เป็็นต้้น

ด้้านการแพทย์์

การโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์

การจััดทำำ�โครงการเพ่ื่�อสัังคม

การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย  
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	 •	 จััดกิิจกรรม “ครรภ์คุุณภาพ” เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
สำหรัับคุุณแม่่มืือใหม่่ ก้้าวผ่่าน 9 เดืือน แบบ Happy Mom 
โดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสููติินรีีเวช แบบไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย
	 •	 จััดกิิจกรรมสััมมนาให้้ความรู้้�โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย เรื่่�อง 
กฎหมายใหม่่ในการเบิิกค่่ารัักษา จากกองทุุนเงิินทดแทน 
วิิทยากรที่่�ปรึกึษาทางการแพทย์์ กองทุุนเงิินทดแทน สำนัักงาน
ประกัันสัังคม กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน
	 •	 โครงการปัันสุุข ร่่ว มเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการแบ่่งปััน และ
เป็็นผู้้�ให้้จากสิ่่�งเล็็ก ให้้กัับผู้้� ที่่�ขาดแคลน รวมถึึงผู้้�ที่่�ด้้อยโอกาส
ในสัังคม เช่่น ตู้ �ปัันสุุขให้้แก่่ชุมชนพรพิพััฒน์์ มอบสิ่่�งของ 
อุปุกรณ์ก์ารศึกึษา  และการกีฬีา ให้ก้ับั รร.วัดัหนองหญ้า้ปล้อง 
อ.ด่่านมะขามเตี้้�ย จ.กาญจนบุุรีี 
	 •	 โครงการ  Heart Charity โดยศููนย์์หััวใจวิิชััยเวช  เพื่่�อ
ปลููกจิติสำนึกึ แบ่่งปันั และร่่วมรณรงค์ใ์ห้ค้นไทยให้ค้วามสำคัญั
กัับการดููแลสุุขภาพ แบ่่งปัันสิ่่�งที่่�มีี เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี และ
เปิดิโอกาสให้ทุ้กุคนได้เ้ป็น็ผู้้�ให้เ้พื่่�อช่่วยเหลืือชีวีิติเพื่่�อนมนุษุย์ท์ั้้�ง
ในภาวะปกติิ และภาวะฉุุกเฉิิน
	 •	 โครงการเราปรัับโลกเปลี่่�ยน เพื่่�อสร้้างการตระหนัักรู้้� 
และสนัับสนุุนการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเพื่่�อใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม 
สู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึงึการให้้ความรู้้�เพื่่�อลดผลกระทบ
ของภาวะโลกร้้อน

	 สำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าเงิินสด กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ มี  
นโยบายการกำหนดราคาโดยคำนึงึถึงึปัจัจัยัต้น้ทุนุต่่างๆในการ
ดำเนิินธุรุกิจิและราคาที่่�แข่่งขันัได้้กับัราคาตลาด เช่่น ค่่าแพทย์์ ค่่า
ยาและเวชภัณัฑ์์ และค่่าเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ ในส่่วนของห้้อง
พักั การกำหนดราคาจะอ้้างอิงิกับัราคาตลาดของโรงพยาบาลที่่�
อยู่่�ใกล้้เคีียงกััน รว มไปถึึงเครื่่�องใช้้และสิ่่�งอำนวยความสะดวก
ภายในห้้องพักั ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้� จำเป็็นต้้องตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความ
ยุุติิธรรมทางด้้านราคากัับผู้�บริิโภคเป็็นสำคััญ โดยโรงพยาบาล
แต่่ละแห่่งในกลุ่่�มมีีการพิิจารณาระดัับรายได้้ของประชาชนใน
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย แล้้วจึงึกำหนดมาตรฐานราคาให้้สอดคล้อง
และเหมาะสม ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มโรงพยาบาลได้้ทำการศึกษาความเป็็น
ไป ได้้ในการปรับราคาค่่าบริกิารรักษาพยาบาลให้้เทีียบเท่่ากัับโรง
พยาบาลอ่ื่�นๆในระดัับเดียีวกันั เนื่่�องมาจากปััจจุุบันัโรงพยาบาล
ในกลุ่่�มวิิชััยเวชฯ ได้้มีีการพััฒนาก้้าวหน้้าขึ้้�นมาก และมีีความ
เพียีบพร้้อมในด้้านเครื่�องมืือและอุุปกรณ์ต่่างๆ แต่่ยังมีีระดัับราคา
ที่่�ค่่อนข้้างต่่ำเมื่่�อเทียีบกับัโรงพยาบาลอ่ื่�น
	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ได้้รัับเกีียรติิ
จากกรมการค้าภายในกระทรวงพาณิิชย์ ได้้รัับมอบเกีียรติ
บััตร  “โรงพยาบาลคุุณธรรม” จากท่่านรองนายกรััฐมนตรีี 
และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพาณิิชย์ ซึ่่�งเป็็นการรับรองว่่า
ทุุกสาขาของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ไม่่
ว่่าจะเป็็น โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้ อมน้้อย 

การกำำ�หนดราคาค่่ารัักษาพยาบาล 

ภาวะอุุตสาหกรรมและภาวะการแข่่งขััน

โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม โรง
พยาบาลวิิชััยเวช อิ ินเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร  และโรง
พยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย นั้้�น เป็็นโรงพยาบาลที่่�มีีคุุณธรรม  
ธรรมาภิิบาลสููง ราคาและค่่าบริิการโปร่่งใส เป็็นธรรม (Good 
Governance Hospital) ซึ่่�งเป็็นเกีียรติิบััตรที่่�ยืืนยัันนโยบาย
ด้้านราคาของกลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ที่่ �ยึึดมั่่�นในความเป็็นธรรม 
ต่่อผู้้�บริิโภคเป็็นสำคััญ
	 อย่่างไรก็ตาม กลุ่่�มโรงพยาบาลไม่่มีนโยบายที่่�จะแข่่งขััน
ด้้านราคากัับคู่่�แข่่ง เว้้นแต่่การให้้ส่่วนลดแก่่ลููกค้้าสมาชิิกของ
พันัธมิติรธุรกิจต่่างๆ เช่่น บััตรเครดิติธนาคาร  และการตั้้�งราคา
แบบเหมาจ่่าย (Package) ในราคาพิิเศษตามช่่วงระยะเวลาใน
การทำกิิจกรรมส่่งเสริมิการตลาด เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้บริกิารจาก
กลุ่่�มลููกค้้า เช่่น โปรแกรมคลอดเหมาจ่่าย โปรแกรมตรวจสุขุภาพ 
การทำศัลัยกรรมความงาม การลดกระชัับสัดัส่่วน และการปรับ
สภาพผิวิ เป็็นต้้น โปรแกรมเหมาจ่่ายดังักล่่าวมีขีึ้้�นเพื่่�อช่่วยกระตุ้้�น
การตัดัสินิใจเลืือกใช้้บริกิารของลููกค้้าได้้ง่่ายขึ้้�น เนื่่�องจากลููกค้้า
สามารถทราบค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดก่่อนการตัดสินิใจซื้้�อ

1. ภาวะอุุตสาหกรรมธุุรกิิจการแพทย์์
	 ภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิจโรงพยาบาลในประเทศไทยมีี
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่ว นหนึ่่�งมาจากผู้้�ให้้บริิการทั้้�ง
ภาครััฐและเอกชนที่่�มีีการปรัับโครงสร้้างการให้้บริิการสุุขภาพ
ประชาชนโดยทางภาครัฐได้้มีีการขยายความคุ้้�มครองในหลาย
รููปแบบในโครงการประกันัสุขุภาพของรัฐั เช่่น โครงการประกันั
สัังคม โครงการหลัักประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า โครงการประกััน
สุุขภาพแรงงานต่่างด้้าว  และโครงการการรัักษาพยาบาล
ข้้าราชการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ เป็็นต้้น ทำให้้เงื่่�อนไขการ
คุ้้�มครองและการให้บ้ริกิารมีคีวามครอบคลุมและซับัซ้อ้นยิ่่�งขึ้้�น 
ในขณะเดีียวกัน กลุ่่�มผู้้�ให้้บริกิารภาคเอกชนก็็มีกีารปรับกลยุุทธ์์
ให้้สอดคล้้องกัับภาวะการแข่่งขัันและสภาพเศรษฐกิิจอยู่่�เสมอ 
	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรองรับันโยบายดังักล่่าว การมีทีีีมแพทย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญ 
เครื่�องมืือการรักัษาที่่�ทันัสมััย หรืือการบริกิารที่่�ครบวงจร (One-
Stop Service) เพียีงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งจึึงไม่่เพีียงพอที่่�จะนำไป
สู่่�ความสำเร็็จ โรงพยาบาลจึึงต้้องผสมผสานจุุดขายเฉพาะด้้าน
ขึ้้�นมา เพื่่�อปรัับภาพลัักษณ์์ของโรงพยาบาลให้้มีีความชััดเจน
ยิ่่�งขึ้้�น และสร้้างความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านขึ้้�นมาเป็็นกลยุุทธ์์
การแข่่งขัันใหม่่ ซึ่่�งแตกต่่างจากเดิิมที่่�เน้้นการบริิการครบวงจร
ในทุุกๆด้้าน ด้ ้วยสาเหตุุดัังกล่่าว  ทำให้้มีีการเพิ่่�มขึ้้�นของโรง
พยาบาลที่่�ประชาสััมพัันธ์์ตััวเองในรููปแบบของ Specialist 
Hospital นอกจากนี้้� เพื่่�อรัับมืือกัับการแข่่งขัันทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ โรงพยาบาลจึึงต้้องมีีการปรับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์
หลายอย่่าง เพื่่�อรับัมืือกับัการแข่่งขันัระหว่่างโรงพยาบาลเอกชน
ด้ว้ยกันัเอง และการแข่่งขันักับัโรงพยาบาลรัฐับาลที่่�มีกีารพัฒันา
ตนเองเพ่ื่�อแข่่งขัันกัับโรงพยาบาลเอกชนมากขึ้้�น กลยุุทธ์์หนึ่่�ง
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ซึ่่�งปรากฏให้้เห็็นอย่่างเด่่นชััดมากขึ้้�น และส่่งผลให้้เกิิดความ
เปลี่่�ยนแปลงทางโครงสร้้างของอุุตสาหกรรมอย่่างมีีนััยสำคััญ 
คืือ การสร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรธุุรกิิจและการประกอบธุุรกิิจ
ในรููปแบบเครืือข่่ายโรงพยาบาล (Chain Hospital) ที่่�สามารถ
ดำเนิินการบริิหารได้อ้ย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้�งในด้้านการบริหิาร
ต้้นทุุนและทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และด้้านการขยายฐานลููกค้้า
ให้้มีีขนาดใหญ่่และครอบคลุุมหลายพื้้�นที่่� นอกจากนี้้� ยั ังทำให้้
เกิิดการส่่งต่่อผู้้�ป่่วยในกลุ่่�มโรงพยาบาลมากขึ้้�น และทำให้้ช่ื่�อ
ของโรงพยาบาลเป็็นที่่�รู้้�จัักในวงกว้้าง 
2. สภาวะการแข่่งขััน
	 ธุุรกิิจโรงพยาบาลและบริิการเกี่่�ยวกัับสุุขภาพถืือเป็็นธุุรกิจ
หนึ่่�งที่่�อยู่่�ในความสนใจของประชาชน เนื่่�องจากผู้้�บริิโภคใน
ปััจจุุบัันได้้ให้้ความใส่่ใจเรื่่�องสุุขภาพและอนามััยเพิ่่�มขึ้้�น ด้ ้วย
สาเหตุดุังักล่่าวทำให้ภ้าวะการแข่่งขันัมีคีวามเข้ม้ข้น้ขึ้้�น ทั้้�งจาก
การแข่่งขัันกัับโรงพยาบาลเอกชนด้้วยกัันเอง และการแข่่งขััน
กับัโรงพยาบาลรัฐัที่่�มีกีารปรับัตัวัเข้า้สู่่�ตลาดผู้้�บริโิภคมากยิ่่�งขึ้้�น  
ในขณะเดีียวกันผู้้�ใช้้บริิการก็มีีความรู้้�มากขึ้้�นและมีีการเปรียบ
เทีียบคุุณภาพและราคามากขึ้้�น จึ ึงทำให้้โดยทั่่�วไปราคาในการ
ให้้บริิการนั้้�นจะถููกกำหนดภายใต้้ปััจจััยสภาวะการแข่่งขัันทาง
ธุุรกิิจ สิ ินค้้าทดแทน อำนาจของผู้้�ซื้้�อและอำนาจการต่่อรอง
ของบริิษััทคู่่�ค้้า ซึ่่�งที่่�ผ่่านมากลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ได้้มีีการ
สร้้างจุุดเด่่นทางการแข่่งขััน อั ันรวมถึึงการบริิหารการจััดซื้้�อ
ร่่วมกัันในกลุ่่�มและร่่วมกัับโรงพยาบาลพัันธมิิตรอื่่�นๆ เพื่่�อให้้มีี
อำนาจต่่อรองกับับริษิัทัคู่่�ค้า้ เช่่น บริษิัทัตัวัแทนจำหน่่ายยาและ
เวชภััณฑ์์ เพื่่�อลดราคาต้้นทุุนสิินค้้าให้้ต่่ำลง เป็็นต้้น
	 การแข่่งขัันทางธุุรกิิจโรงพยาบาลของกลุ่่�มโรงพยาบาล 
วิิชััยเวชฯ ไม่่ได้้มีีเฉพาะโรงพยาบาลในเขตกรุุงเทพมหานคร
ตอนใต้้ จั ังหวััดสมุุทรสาคร  และจัังหวััดนครปฐม เท่่านั้้�น โรง
พยาบาลเอกชนที่่�อยู่่�ในจัังหวััดใกล้้เคีียง การรักษาด้้วยแพทย์์
ทางเลืือก รว มถึึงร้้านขายยาและคลิินิิก ต่่ างพยายามเข้้ามามีี
บทบาทในการแข่่งขันัเพ่ื่�อแย่่งชิิงส่่วนแบ่่งการตลาดจากกลุ่่�มโรง
พยาบาลวิชิัยัเวชฯ เนื่่�องจากพื้้�นที่่�ตั้้�งของโรงพยาบาลทั้้�ง 4 แห่่ง 
เป็็นเขตอุุตสาหกรรมที่่�มีีโรงงานไม่่ต่่ำกว่่า 5,400 แห่่ง และเป็็น
แหล่่งชุมุชนที่่�มีผีู้้�คนอาศัยัอยู่่�เป็น็จำนวนมาก ทั้้�งนี้้� โรงพยาบาล
เอกชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงในระยะ 10 - 20 กิิโลเมตร มีีดัังนี้้�

โรงพยาบาล วิิชััยเวชฯ 
สมุุทรสาคร

- โรงพยาบาลมหาชััย 1
- โรงพยาบาลมหาชััย 3
- โรงพยาบาลเอกชััย
- โรงพยาบาลวิิภาราม-สมุทุรสาคร
- โรงพยาบาลบางปะกอก 9   
  อินเตอร์์เนชั่่�นแนล
- Hospital PMG
- โรงพยาบาลนครธน
- โรงพยาบาลบางปะกอก 8

 โรงพยาบาล วิิชััยเวช 
แยกไฟฉาย

- โรงพยาบาลพญาไท 3
- โรงพยาบาลธนบุุรีี
- โรงพยาบาลบางไผ่่
- โรงพยาบาลยัันฮีี
- โรงพยาบาลเจ้้าพระยา
- โรงพยาบาลศิิริิราช  
  ปิิยมหาราชการุุณย์์
- โรงพยาบาลสมิิติิเวช ธนบุุรีี
- โรงพยาบาลธนบุุรีี 2
- โรงพยาบาลมิิตรประชา
- โรงพยาบาเกษมราษฎร์์  
  อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

	 ทั้้�งนี้้� ในเดืือนมกราคม 2566 มี ีการเปิิดตััวโรงพยาบาล
เอกชนแห่่งใหม่่ ทำให้้เกิดิการแข่่งขันัมากขึ้้�น ได้แ้ก่่ โรงพยาบาล 
สิินแพทย์์ นครปฐม ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บริิเวณถนนเพชรเกษม 

	 การจััดหาบุุคลากรทางการแพทย์์
	 ในการดำเนิินกิิจการของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ถืือว่่า 
คณะแพทย์ ์พยาบาล บุคุลากร เป็น็ทรัพัยากรหลักัในการดำเนินิ
ธุุรกิิจ โดยโรงพยาบาลมีีนโยบายในการสรรหาคณะแพทย์์ 
พยาบาล บุุคลากร ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละสาขาใน
การให้้บริิการแก่่ผู้้�ใช้้บริิการ ในส่่วนของการสรรหาคณะแพทย์์ 
จะผ่่านความสััมพัันธ์์ของคณะแพทย์์ผู้้�บริิหารของโรงพยาบาล
ซึ่่�งบางท่่านเป็็นอดีีตอาจารย์แพทย์์ของคณะแพทยศาสตร์์
ศิิริริาชพยาบาล และ	 เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงของโรงพยาบาล
รััฐบาลมาก่่อน จึ งทำให้้มีีเครืือข่่ายแพทย์์ที่่�มีีความสามารถสููง
อย่่างกว้้างขวาง	 และสามารถเชิิญชวนบุุคลากรดังกล่่าวเข้้า
มาร่่วมงานกับัโรงพยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง ในส่่วนของพยาบาลจะ
สรรหาผ่่านทางวิทิยาลัยัพยาบาลต่่างๆ ผ่่านความสัมัพันัธ์์ของคณะ
แพทย์์ผู้้�บริหิาร และผ่่านการให้้ทุุนนักัศึกึษาพยาบาล นอกจากนี้้� 
กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชัิัยเวชฯ ยังัได้้มีกีารทำบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) 
กับัคณะพยาบาลศาสตร์์ของ	 มหาวิทิยาลัยัต่่างๆ เพื่่�อเป็็นสถาบันั
ฝึึกนักัศึกึษาพยาบาล และเพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนทางวิชิาการร่่วมกััน
ด้้วย ในส่่วนของพนัักงานผู้้�ช่่วยพยาบาลกลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ได้้คัดั
เลืือกผู้้�จบหลักัสููตรจากโรงเรียีนศรีวีิชิัยัอาชีวีศึกษา (บริษิัทัย่่อย) 
เข้้าทำงานกับัโรงพยาบาลภายในกลุ่่�มต่่อไป 

 3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

โรงพยาบาล วิิชััยเวชฯ 
อ้้อมน้้อย

- โรงพยาบาลเกษมราษฏร์ บางแค
- โรงพยาบาลกรุุงเทพสนามจัันทร์์
- โรงพยาบาลธนบุุรีี 2
- โรงพยาบาลมหาชััย 2

โรงพยาบาล วิิชััยเวชฯ 
หนองแขม

- โรงพยาบาลพญาไท 3
- โรงพยาบาลธนบุุรีี 2
- โรงพยาบาลบางปะกอก 9  
  อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
- โรงพยาบาลนครธน
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	 	 การจััดหายาและเวชภััณฑ์์
	 	 การจัดหายาและเวชภัณัฑ์ถื์ือเป็็นวัตัถุดุิบิและต้้นทุนุหลัักของโรงพยาบาล ผู้�ใช้ส้ินิค้า้จะเป็็นผู้้�กำหนดความต้้องการสินค้า้ในใบ
ขอซื้้�อสิินค้้า โดยระบุุรายการ ประเภท ปริิมาณ และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ เช่่น ระยะเวลาที่่�ต้้องการสิินค้้า โดยในการพิิจารณาอนุุมััติิการนำ
ยาแต่่ละชนิิดเข้้ามาใช้้ในโรงพยาบาลนั้้�น จะมีีการประชุุมร่่วมกัันของคณะกรรมการ	 เภสััชกรรม และการบำบััด ซึ่่�งประกอบด้้วย 
แพทย์์ พยาบาล เภสััชกร ฝ่่ายจััดซื้้�อและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องกัับการใช้้ยา โดยหลังัจากได้้รัับความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการเภสัชักรรม
และการบำบัดั คณะกรรมการจัดซื้้�อกลางจะทำการพิจารณาเปรียบเทีียบทั้้�งในด้้านคุณุภาพ ราคา (ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้จัดัทำราคากลางยาและ
เวชภัณัฑ์์) ปริมิาณ และความน่่าเชื่่�อถือืของผู้้�แทนจำหน่่ายแต่่ละราย ก่่อนดำเนินิการสั่่�งซื้้�อ 
	 	 ที่่�ผ่่านมา โรงพยาบาลจะจััดซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์ผ่่านผู้้�แทนจำหน่่ายยาภายในประเทศ ปััจจุุบัันกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้ทำการจััด
ซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์บางประเภทร่่วมกัับโรงพยาบาลพัันธมิิตร  โดยมีีนโยบายที่่�จะมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดซื้้�อกลางของกลุ่่�มโรงพยาบาล
วิิชััยเวชฯ ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบอย่่างเต็็มรููปแบบต่่อไปในอนาคต เพื่่�อเพิ่่�มอำนาจการต่่อรองของกลุ่่�มโรงพยาบาลในการสั่่�งซื้้�อ ทั้้ �งนี้้� 
บริิษััทฯ มี การบริิหารระบบสิินค้้าคงคลัังที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยใช้้ระบบเอกสารและระบบคอมพิิวเตอร์์ในการบริิหารจััดการสินค้้า
คงคลััง นอกจากนี้้� บ ริิษััทฯ ได้้จััดเก็็บสิินค้้าคงคลัังแต่่ละประเภทไว้้ในสถานที่่� ที่่ �เหมาะสมสำหรัับสิินค้้าคงคลัังประเภทนั้้�นๆ ทั้้ �งใน
ด้้านอุุณหภููมิิ แสงแดด และความชื้้�น เพื่่�อรัักษาอายุุการใช้้งานและคุุณภาพของยาเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยต่่อผู้้�ป่่วย รว มทั้้�งมีีการ
ทำฉลากสีีต่่างๆ เพื่่�อให้้สะดวกในการพิิจารณาเรื่่�องวัันหมดอายุุ 

	 	 การจััดหาเครื่่�องมืือทางการแพทย์์
	 	 การจัดหาเครื่�องมืือทางการแพทย์์แต่่ละชนิดนั้้�น คณะกรรมการเครื่�องมืือแพทย์์จะเป็็นผู้้�พิจิารณาความเหมาะสมของเครื่�องมืือ 
จากนั้้�นเมื่่�อได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการเครื่่�องมืือแพทย์์ให้้ใช้้เครื่่�องมืือดังักล่่าวในโรงพยาบาล คณะกรรมการจัดัซื้้�อจะพิจิารณา
เปรียีบเทียีบทั้้�งในด้้านคุุณภาพ ราคา การบริกิารจัดส่่ง การบริกิารหลังัการขาย และความน่่าเชื่่�อถืือของผู้้�แทนจำหน่่ายแต่่ละราย ก่่อน
ดำเนินิการสั่่�งซื้้�อ โดยที่่�ผ่่านมา จะพิจิารณาจัดัซื้้�อจากในประเทศและต่่างประเทศโดยผ่่านตัวัแทนจำหน่่ายในประเทศทั้้�งหมด 
	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินโดยเฉพาะทรััพย์์สิินที่่�มีีมููลค่่าสููง เช่่น เครื่่�องมืือแพทย์์ ตามระยะเวลาเพื่่�อ
ให้้เครื่่�องมืือต่่างๆ สามารถทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและพร้้อมใช้้งาน อนึ่่�งฯ ได้้จััดให้้กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีความพร้้อมในการรัักษา
พยาบาล โดยการจััดหาเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�มีีความทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพสููง เครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ CT Scan 4 
Slice (MDCT) เครื่่�องเอกซเรย์์ 	 General X- ray จำนวน 2 ห้้องตรวจ เครื่่�องเอกซเรย์์ General X- ray Fluoroscope จำนวน 1 
ห้้องตรวจ เครื่่�อง Panoramic เพื่่�อเอกซเรย์์กระดููกใบหน้้า แบบ 180 องศา เครื่่�อง Mammogram สำหรัับเอกซเรย์์เพื่่�อตรวจหาโรค
ที่่�	 เกี่่�ยวกัับเต้้านมโดยเป็็นเครื่่�อง Ultrasound จำนวน 2 เครื่่�อง และเครื่่�องอััลตราซาวด์์ 4D สำหรัับแผนกสููติินรีีเวช เป็็นต้้น และใน
ปััจจุุบัันทางแผนกรัังสีีวิินิิจฉััยมีีแผนการเพิ่่�มศัักยภาพในด้้านการบริิการ โดยการจััดหาและเปิิดให้้บริิการเครื่่�อง MRI 1.5 T (เทสลา) 
นอกจากนี้้�ได้้จััดซื้้�อเครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์เครื่่�องความเร็็วสููง 160 Slice โดยในการหมุุน 1 รอบจะได้้ 160 ภาพ ซึ่่�งถืือเป็็นการ
เพิ่่�มศัักยภาพในการตรวจวิินิิจฉััยทางรัังสีี นอกจากนี้้�เครื่่�องเอกซเรย์์ดัังกล่่าวยัังสามารถตรวจวิินิิจฉััยเส้้นเลืือด หรืือ CTA (CT Angi-
ography) ได้้ มีีความละเอีียดของภาพสููง 0.5 มม. ต่่อการหมุุน 1 รอบ ใช้้ระยะเวลาในการ Scan น้้อยกว่่า มีีโปรแกรมลดปริิมาณ
การแผ่่รัังสีี (Low dose) เพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการมีีความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น และยัังเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการ 
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4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ปีี 2565 
	 ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ตามมููลค่่าทางบัญัชีสีุทุธิ ิณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มีรีายละเอียีด
ดัังนี้้�

ทรััพย์์สิิน
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าสุุทธิิ
ทางบััญชีี 
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

1. ที่่�ดิิน (เนื้้�อที่่� 31-2-38 ไร่่) ตั้้�งอยู่่�บนถนนเพชรเกษม  
อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร

เจ้้าของ 286.13

ภาระค้้ำประกัันสิินเชื่่�อ 340 ล้้านบาท 
 ( ณ 31 ธ.ค. 65 เงิินต้้นคงเหลืือ 

72.93 ล้้านบาท) 
วงเงิินค้้ำประกััน 15 ล้้านบาท และ 

วงเงิินเบิิกเกิิน
บััญชีี (OD) 20 ล้้านบาท2. อาคาร 7 ชั้้�น อาคาร 4 ชั้้�น 2 อาคาร

อาคาร 5 ชั้้�น 2 อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร
เจ้้าของ 672.24

3.เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เจ้้าของ 94.29 ไม่่มีี

4.เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ 41.08 ไม่่มีี

5.อาคาร เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ ระหว่่างก่่อสร้้างหรืือติิดตั้้�ง เจ้้าของ 28.10 ไม่่มีี

6.ยานพาหนะ เจ้้าของ 10.05 มููลค่่าสุุทธิิ 0.38 ล้้านบาท มีีภาระ
ผููกพัันตามสััญญาเช่่า

รวมที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 1,131.89

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด (บริิษััทย่่อย)

ที่่�ดิิน อาคาร

1.ที่่�ดิิน เจ้้าของ 290
ไม่่มีี

2. อาคาร 4 ชั้้�น (พื้้�นที่่� 3,962 ตร.ม.)  และส่่วนปรัับปรุุงอาคาร เจ้้าของ 10.62

3. ส่่วนปรัับปรุุงอาคารบนสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ เจ้้าของ 138.27 ไม่่มีี

4.เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เจ้้าของ 42.52 ไม่่มีี

5.เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ 13.18 ไม่่มีี

6.ยานพาหนะ เจ้้าของ 0.61 ไม่่มีี

7.อาคาร เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง เจ้้าของ 0.53

รวมที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 225.73

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (บริิษััทย่่อย)

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

1. ที่่�ดิิน (เนื้้�อที่่� 5-2-75 ไร่่) ตั้้�งอยู่่�บน ถนนเศรษฐกิิจ อำเภอเมืือง 
จัังหวััดสมุุทรสาคร 

เจ้้าของ 76.54
ค้้ำประกันัวงเงินิสินิเชื่่�อ 142.50 ล้าน
บาทวงเงินิค้้ำประกันั 15 ล้านบาทและ
วงเงินิเบิกิเกินิบัญัชี ี(OD) 20 ล้านบาท
และค้้ำประกันัวงเงินิสินิเชื่่�อของบจก.
สายวิชิัยัพัฒันา 110 ล้านบาท วงเงิิน
ค้้ำประกันั 2 ล้านบาทและวงเงินิเบิกิ

เกินิบัญัชี ี(OD) 28ล้้านบาท

2. อาคารโรงพยาบาล 7 ชั้้�น และส่่วนเพิ่่�มเติิม
(พื้้�นที่่� 11,182.10 ตร.ม.) เจ้้าของ 28.44
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ทรััพย์์สิิน
ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าสุุทธิิ
ทางบััญชีี 
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน

3. อาคารอาชีวีเวชศาสตร์์ 5 ชั้้�น และส่่วนเพิ่่�มเติมิ(พื้้�นที่่� 2,780 ตร.ม.) เจ้้าของ 117.95

4.ส่่วนปรัับปรุุงอาคารบนสิิทธิิการใช้้ เจ้้าของ 0.56 ไม่่มีี

5.เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เจ้้าของ 50.76 ไม่่มีี

6.เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ 22.32 ไม่่มีี
7.ยานพาหนะ 14.38 ไม่่มีี
8.สิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�งและระหว่่างก่่อสร้้าง 6.10

รวมที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 317.05

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด (บริิษััทย่่อย)

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

1. ที่่�ดิิน (เนื้้�อที่่� 56 ตารางวา) ตั้้�งอยู่่�บนถนนจรััญสนิิทวงศ์์  
แขวงบางกอกน้้อย กรุุงเทพมหานคร 

เจ้้าของ 6.30
ภาระค้้ำประกันัวงเงิินสิินเชื่่�อ 88 ล้านบาท
(ณ 31 ธ.ค.65 ยอดเงินิต้้น 5.06 ล้านบาท) 

2. ที่่�ดิิน (เนื้้�อที่่� 14 ตารางวา) ตั้้�งอยู่่�บนถนนจรััญสนิิทวงศ์์  
แขวงบางกอกน้้อย กรุุงเทพมหานคร

2.10 ไม่่มีี

3. อาคาร 1 จำนวน 3 คููหา (5 ชั้้�น) เลขที่่� 240/5 ,
240/6 และ 240/7 (พื้้�นที่่� 144 ตร.ม.)

เจ้้าของ 3.86
ภาระค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ 96.30 
ล้้านบาท(ณ 31 ธ.ค.63 ยอดเงิินต้้น 

32.82 ล้้านบาท)

4. อาคาร 3 จำนวน 1 คููหา (5 ชั้้�น) เลขที่่� 240/100 (พื้้�นที่่� 48 ตร.ม.) เจ้้าของ 0.35 ไม่่มีี

5. ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร เจ้้าของ 2.21 ไม่่มีี

6.ส่่วนปรัับปรุุงอาคารบนสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ เจ้้าของ 4.38 ไม่่มีี

7.เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เจ้้าของ 13.04 ไม่่มีี

8.เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ 2.49 ไม่่มีี

9.อาคาร เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ ระหว่่างก่่อสร้้างหรืือติิดตั้้�ง เจ้้าของ 2.91 ไม่่มีี
10.ยานพาหนะ เจ้้าของ 0.36 ไม่่มีี

รวมที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 37.70

บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด (บริิษััทย่่อย)

เครื่่�องตกแต่่ง ติดิตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนักังาน เจ้้าของ 0.04 ไม่่มีี

รวมที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 0.04

ประเมินิทรัพัย์สินิ บริษิัทั สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิคิ จำกัดั (เพิ่่�ม) 1.89

อาคารพาณิชิย์ ที่่�ทำสัญัญาเช่่า บริษิัทั สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิค 
จำกัดั 

17.00

รวมบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย 2,001.30 

5) งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ 
	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีงานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ 
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นโยบายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�มบริิษััทย่่อยและร่่วม 
	 บริษิัทัฯ มีเีงินิลงทุนุในบริษิัทัย่่อยฯ ได้้แก่่ บริษิัทั สายวิชิัยัพัฒันา จำกััด (มููลค่่ารวมตามวิธิีรีาคาทุุน 159.53 ล้านบาท)  บริษิัทั ศรีสีาคร
เวชวิวัิัฒน์์ จำกัดั (มููลค่่ารวมตามวิธีิีราคาทุนุ 108.51 ล้านบาท)  บริษิัทั โรงเรียีนศรีวีิชัิัยอาชีวีศึกึษา จำกััด (มููลค่่ารวมตามวิธีิีราคาทุนุ 
0.10 ล้านบาท) และ บริษัิัท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีนีิคิจำกััด (มููลค่่ารวมตามวิธีิีราคาทุนุ 78 ล้านบาท)  ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้บัันทึกึมููลค่่าเงินิ
ลงทุนุระยะยาวในบริษัิัทย่่อยตามวิธีิีราคาทุนุรวม จำนวน 346.14 ล้านบาท โดยมีสีัดัส่่วนเงินิลงทุุนในบริษิัทัย่่อยต่่อสินิทรัพัย์์รวมของบ
ริษิัทัฯ ตั้้�งแต่่ปี 2563-2565 ตามลำดับัดังนี้้� ปี 2563 ร้อยละ 26.02  ปี 2564 ร้อยละ 17.48 และปีี 2565  ร้อยละ  16.73
	 บริษิัทัฯ มีนโยบายการลงทุุนระยะยาวในบริษิัทัย่่อยที่่�ดำเนิินธุรุกิจิเกี่่�ยวข้องกัับธุรุกิจิโรงพยาบาล โดยจะพิิจารณาเข้า้ร่่วมลงทุุนไม่่
น้อ้ยกว่่าร้้อยละ 50 เพื่่�อให้ม้ีอีำนาจควบคุมุดููแลในการบริิหารงานและกำหนดนโยบายโดยจะส่่งกรรมการเข้า้ไปเป็็นตัวัแทนในบริษิัทั
ย่่อยในจำนวนมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนคณะกรรมการทั้้�งหมด และหากบริิษััทย่่อยมีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�กระทบต่่อบริิษััทอย่่างมีีนััย
สำคััญ บริษิัทัย่่อยจะต้้องมาขออนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษิัทัก่่อน โดยองค์์ประกอบในการตัดสิินใจลงทุุนนั้้�นจะขึ้้�นอยู่่�
กัับศัักยภาพการเติิบโตของธุุรกิิจ, ช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม, ความพร้้อมของบริิษััทฯ และภาวะเศรษฐกิิจที่่�เอื้้�ออำนวยด้้วย ทั้้�งนี้้� การเข้้า
ลงทุุนในบริิษััทย่่อยจะต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััทฯเพื่่�อขอความเห็็นชอบก่่อนที่่�จะดำเนิินการในขั้้�นตอนต่่อไป
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ อาจพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ และมีีศัักยภาพในการสร้้างผล
กำไรและมีีโอกาสในการเจริิญเติิบโต เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไรของบริิษััทฯ หรืืออาจเป็็นธุุรกิิจที่่�เอื้้�อประโยชน์์ (Synergy) 
หรืือสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม (Value Added) ให้้กัับบริิษััทฯ ซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯให้้มีีความครบวงจร
มากขึ้้�น โดยการลงทุุนในบริิษััทร่่วมนั้้�น บริิษััทฯ มีีความต้้องการที่่�จะส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการของบริิษััทดัังกล่่าว ซึ่่�งบริิษััทฯ
จะพิิจารณาตามความเหมาะสมและปฏิิบััติิตามข้้อตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััท ทั้้�งนี้้� ตััวแทนของบริิษััทฯอาจเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง หรืือบุุคคลใดๆซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์เหมาะสมในธุุรกิิจดัังกล่่าว

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท
	 โครงสร้้างรวมการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ณ 31 ธัันวาคม 2565

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด 
(มหาชน)

99.43%

99.56%

99.98%

100.00%

สััดส่วนการถืือครองหุ้้�น บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กััด

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กััด

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด
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บริิษััท
ทุุนจดทะเบีียน

(บาท)

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ชำระแล้้ว

(บาท)

จำนวน

เตีียง

จำนวนหุ้้�น

 ที่่�ออกจำหน่่าย

(หุ้้�น)

การถืือครองหุ้้�นโดย

บริิษััท

จำนวนหุ้้�น %

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

: โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ  อ้้อมน้้อย
570,666,666 570,665,433 196 570,666,666 - -

บริิษััทย่่อย

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด  

: โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม
150,000,000 150,000,000 118 30,000,000 29,829,500 99.43

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 

: โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร
99,200,000 99,200,000 120 19,840,000 19,752,654 99.56

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด  

: โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย
9,000,000 9,000,000 49 90,000 89,998 100.00

บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด

:โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา
100,000 100,000 - 20,000 19,996 99.98

 

รายละเอีียดของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทอื่่�นๆ ที่่�ถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม
สถานที่่�ตั้้�ง	 456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160
โทรศััพท์์	 (+662) 441-6999
โทรสาร	 (+662) 421-1784
Website	 www.vichaivej.com
Email	 nongkhaem@vichaivej.com 
จำนวนเตีียง	 118 เตีียง
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105530047130
  
บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร
สถานที่่�ตั้้�ง	 93/256  สี่่�แยกมหาชััย ถนนเศรษฐกิิจ 1 ตำบลท่่าทราย อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร  	
	 	 74000
โทรศััพท์์	 (+6634) 410-700-6
โทรสาร	 (+6634) 410-710
Website	 www.vichaivej.com
Email	 samutsakhon@vichaivej.com
จำนวนเตีียง	 120 เตีียง
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105537019778

ทุุนจดทะเบีียน	 150,000,000   บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 150,000,000   บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 30,000,000 หุ้้�น       	
มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 5 บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.43%

ทุุนจดทะเบีียน	 99,200,000   บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 99,200,000  บาท           	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 19,840,000 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 5 บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.56%

บริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นเกิิน 10%
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ทุุนจดทะเบีียน	 150,000,000   บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 150,000,000   บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 30,000,000 หุ้้�น       	
มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 5 บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.43%

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)
ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย
สถานที่่�ตั้้�ง	 240/2-4 ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ แขวงบางขุุนศรีี เขตบางกอกน้้อย  กรุุงเทพมหานคร 10700
โทรศััพท์์	 (+662) 412-0055-60
โทรสาร	 (+662) 412-7581-2
Website	 www.vichaivej.com
Email	 yeakfaichai@vichaivej.com
จำนวนเตีียง	 49  เตีียง
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105525008687

บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)
ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงเรีียนเพื่่�อผลิิตบุุคลากรดููแลเด็็กและผู้้�สููงอายุุ
สถานที่่�ตั้้�ง	 74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130
โทรศััพท์์	 (+662) 441-7899 ต่่อ 1703
โทรสาร	 (+662) 431-1404
Website	 www.srivichai.ac.th	
Email	 teacher@srivichai.ac.th
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0745553005535

1.3.2 บริิษััทฯ ไม่่มีีบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมเกิิน
กว่่าร้้อยละ 10 ของจํํานวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงของบริิษััท

1.3.3 ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ มิิได้้มีีความสััมพัันธ์์หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการดํําเนิินธุุรกิิจอื่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่อยางมีีนััยสํําคััญ
	

ทุุนจดทะเบีียน	 9,000,000 บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 9,000,000 บาท           	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 90,000  หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 100  บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 100.00%

ทุุนจดทะเบีียน	 100,000  บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 100,000  บาท	 	 	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน  20,000 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ  5  บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.98%
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1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
(1) รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ก. กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ของบริิษััท ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าสุุด เมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 มีีดัังนี้้�   

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วันัที่่� 30 ธันวาคม 2565 ณ วันัที่่� 30 ธันัวาคม 2564 เปลี่่�ยนแปลง

จำนวนหุ้้�น ร้้อยละของทุุน 
ชำระแล้้ว จำนวนหุ้้�น ร้้อยละของทุุน 

ชำระแล้้ว
เพิ่่�มขึ้้�น
(ลดลง)

คิิดเป็็น
ร้้อยละ

1.บริิษััท บีีบีีทีีวีี เอ็็คควิิตี้้� จำกััด 114,240,000 20.02 114,240,000 20.02 - -

2.นพ.บวรรััฐ	 วนดุุรงค์์วรรณ 90,000,000 15.77 85,296,107 14.95 4,703,893 5.51

3.พญ.พััฏ	 โรนจ์์มหามงคล 78,556,000 13.77 78,556,000 13.77 - -

4.พญ.รัังสิิมา	 วณิิชภัักดีีเดชา 78,555,999 13.77 78,555,999 13.77 - -

5.คุุณพััชรพรรณ	 วนดุุรงค์์วรรณ 28,000,000 4.91 28,000,000 4.91 - -

6.ดร.สิิทธิิวััฒน์์  กำกััดวงษ์์ 7,246,400 1.27 4,150,000 0.73 3,096,400 -

7.คุุณแทนพงศ์์  ตััณศลารัักษ์์ 6,000,000 1.05 - - - -

8.รศ.ดร.นพ.วิิชััย  วนดุุรงค์์วรรณ 4,792,320 0.84 4,792,320 0.84 - -

9.คุุณเพลิินจิิตร  วนาวนิิชย์์กุุล 4,490,000 0.79 5,290,000 0.93 (800,000) 15.12

10.คุุณวรณััน  ปััญจวรญาณ 4,000,000 0.70 4,000,000 0.70 - -

	 	 ข. กลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษิัทัไม่่มีพีฤติกิารณ์ท์ี่่�มีอีิทิธิพิลต่่อการกำหนดนโยบายการจัดัการหรืือการดําํเนินิงานของบริษิัทั
อย่่างมีีนััยสํําคััญ   
	 	 (2) บริิษััทไม่่ได้้ดํําเนิินธุุรกิิจรููปแบบ Holding company 
	 	 (3) บริิษััทไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 	 1.4.1 บริิษััทฯ จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) มีีทุุนจดทะเบีียน 570,666,666 บาท  ทุุนชำระแล้้ว 
570,665,433 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 570,665,433 หุ้้�น  มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท
	 	 การกระจายการถืือครองหุ้้�นจำแนกตามประเภทของบุุคคลที่่�ถืือ ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนราย จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

นิิติิบุุคคล

สััญชาติิไทย 9 118,673,035 20.80

สััญชาติิต่่างด้้าว 20 6,790,200 1.19

รวมนิิติิบุุคคล 29 125,463,235 21.99

บุุคคลธรรมดา

สััญชาติิไทย 5,438 445,133,932 78.00

สััญชาติิต่่างด้้าว 1 68,266 0.01

รวมบุุคคลธรรมดา 5,439 445,202,198 78.01

รวมทั้้�งสิ้้�น 5,468 570,665,433 100.00
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ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนราย จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

นิิติิบุุคคล

สััญชาติิไทย 9 118,673,035 20.80

สััญชาติิต่่างด้้าว 20 6,790,200 1.19

รวมนิิติิบุุคคล 29 125,463,235 21.99

บุุคคลธรรมดา

สััญชาติิไทย 5,438 445,133,932 78.00

สััญชาติิต่่างด้้าว 1 68,266 0.01

รวมบุุคคลธรรมดา 5,439 445,202,198 78.01

รวมทั้้�งสิ้้�น 5,468 570,665,433 100.00

ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนราย จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

นิิติิบุุคคล

ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 0.5% 3 121,338,816 21.26

ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.5% แต่่ไม่่ต่่ำกว่่า 1 หน่่วยการซื้้�อขาย 26 4,124,419 0.72

ถืือหุ้้�นต่่ำกว่่า 1 หน่่วยการซื้้�อขาย 0 0 0.00

รวมนิิติิบุุคคล 29 125,463,235 21.98

บุุคคลธรรมดา

ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 0.5% 13 316,640,356 55.49

ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.5% แต่่ไม่่ต่่ำกว่่า 1 หน่่วยการซื้้�อขาย 4,833 128,545,686 22.53

ถืือหุ้้�นต่่ำกว่่า 1 หน่่วยการซื้้�อขาย 593 16,156 0.00

รวมบุุคคลธรรมดา 5,439 445,202,198 78.02

รวมทั้้�งสิ้้�น 5,468 570,665,433 100.00

การกระจายการถืือครองหุ้้�นจำำ�แนกตามอััตราส่่วนของผู้้�ที่่�ถืือหุ้้�น  ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

ที่่�มา: บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
	    บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (Shareholder’s agreement) ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการออกและเสนอขาย
หลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานของบริิษััทฯ โดยข้้อตกลงดัังกล่่าวมีีบริิษััทฯ ร่่วมลงนามด้้วย

	 	 1.4.2 บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกจากหุ้้�นสามััญ
	 	 1.4.3 บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

	 1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 

	 	 -ไม่่มีี-
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สถิิติิการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านมา   

	 1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
 
 	 บริิษัทัฯ มีนีโยบายจ่่ายเงินิปันัผลให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในอัตัราไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 50 ของกำไรสุทุธิหิลังัหักัภาษีเีงิินได้แ้ละหักัสำรองต่่างๆ
ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กัับ
กระแสเงิินสด แผนการลงทุุน เงื่่�อนไขและข้้อกำหนดในสััญญาต่่างๆที่่�บริิษััทฯ ผููกพัันอยู่่� รวมทั้้�งข้้อจำกััดทางกฎหมาย ความจำเป็็น
และความเหมาะสมอ่ื่�นๆในอนาคตด้้วย ทั้้�งนี้้� มติขิองคณะกรรมการบริษิัทัฯ ที่่�อนุมุัตัิใิห้จ้่่ายเงินิปันัผลจะต้อ้งถููกนำเสนอเพ่ื่�อขออนุมุัตัิิ
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำนาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้ 
โดยจะรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ หน่่วย ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

1.กำไรสุุทธิิ ล้้านบาท 561.68 137.06 158.48

2.กำไรสุุทธิิหลัักหัักสำรองตามกฎหมาย ล้้านบาท 555.59 130.20 150.55

3.จำนวนหุ้้�น ล้้านหุ้้�น 570.67 570.67 570.67

4.เงิินปัันผล บาท/หุ้้�น 0.50 0.125 0.14

5.รวมเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น ล้้านบาท 285.33 71.33 79.89

6.อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (payout ratio)** % 51.36 54.79 53.06

**อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ หมายถึึง กำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้และหัักสำรองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด

หมายเหตุุ : 	 1) ใช้้กำไรสุุทธิิของงบเฉพาะกิิจการในการคำนวณ 
   	 	 	 	 2) การจ่่ายเงิินปัันผลปีี 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ 0.50 บาท (ศููนย์์จุุดห้้าบาท) 
และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 ซึ่่�งกำหนดขึ้้�นในวัันที่่� 22 เมษายน 2565 
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การบริิหารความเส่ี่�ยง2
2.1  นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง
บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจภายใต้้การกำกัับดููแลของ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  (Risk management Com-
mittee) เพ่ื่�อกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงและติิดตามประเมิินผลรวมทั้้�งปรับัปรุงุแผนการดำเนิินงาน เพื่่�อ
ลดความเสี่่�ยง ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นจากทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอก มีีการบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
ยอมรับัได้ ้ตามนโยบายบริษัิัทฯ ที่่�ให้ค้วามสำคัญัต่่อการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงให้ท้ันัต่่อสถานการณ์ ์และแนวโน้ม้การเปลี่่�ยนแปลง
ต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

2.2. ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
2.2.1 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) 
	 มีีการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อขยายกิิจการและบริิหารรายได้้ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย
	 1) ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในธุุรกิิจโรงพยาบาลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น
	 	 ธุุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเป็็นธุุรกิจที่่�มีีการแข่่งขัันสููงและมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นตลอดมา นอกจากการแข่่งขัันกัับโรงพยาบาล
เอกชนอื่่�นๆ  และโรงพยาบาลภาครััฐที่่�เริ่่�มขยายการบริิการนอกเวลาในรููปคลิินิิกพิิเศษนอกเวลา  บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงและขยาย
พื้้�นที่่�ให้้บริิการ โดยมีีการลงทุุนเพิ่่�มศููนย์์หััวใจวิิชััยเวช การบริิการของหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่� ศููนย์์ตรวจสุุขภาพอาชีีวเวชศาสตร์์ ศููนย์์
เวชศาสตร์์การกีีฬา ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมของชุุมชนและที่่�อยู่่�อาศััยของลููกค้้า
	 2) ความเสี่่�ยงจากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อโคโรน่่าไวรััส 2019(COVID-19)
	 	 ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวส่่งผลกระทบต่่อระบบการบริิการ ทั้้�งด้้านสถานที่่� บุุคลากร อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ และผู้้�มารัับบริิการ มีี
การงดบริิการทางการแพทย์ท์ี่่�ไม่่เร่่งด่่วน ใช้ร้ะบบ telemedicine ในการให้ค้ำปรึกึษาและการจัดัส่่งยา จัดัพื้้�นที่่�บริกิารสำหรับัโรคทาง
เดิินหายใจ (ARI Clinic) มีีการจััดการขยะติิดเชื้้�อตามมาตรฐานและการปฏิิบััติิตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุุขอย่่างเคร่่งครััด 
มีีการเพิ่่�มการบริิการในเชิิงรุุกด้้านการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคต่่างๆให้้กัับบุุคลากรและผู้้�มารัับบริิการ รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือกัับภาค
รััฐในการค้้นหาผู้้�ติิดเชื้้�อโควิิดในชุุมชนและสถานประกอบการต่่างๆในระดัับประเทศ
	 3) จากสถานการณ์์ COVID-19 ทำให้้กลุ่่�ม รพ.วิิชััยเวชฯ สามารถเป็็นที่่�รู้้�จัักและเป็็นที่่�ยอมรัับของทั้้�งภาครััฐ และประชาชน ซึ่่�ง
สามารถเป็็นช่่องทางการเพิ่่�มรายได้้ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย

2.2.2 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) 
	 	 ให้้มีีความมั่่�นใจในเรื่่�องของเงิินลงทุุน, เงิินสดหมุุนเวีียน และรายได้้ - รายจ่่าย เป็็นไปตามเป้้าหมาย
	 	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาและเวชภััณฑ์์
	 	 ปััจจัยัที่่�มีคีวามสำคัญัมากประการหนึ่่�งสำหรัับการให้บ้ริกิารรักัษาพยาบาลคืือการจัดัหาและมีไีว้ซ้ึ่่�งผลิติภัณัฑ์ย์าและเวชภัณัฑ์ท์ี่่�
มีคีุณุภาพและเพีียงพอสำหรัับการให้้บริกิาร จากสถานการณ์ COVID-19 ที่่�ส่่งผลในเรื่่�องการบริหิารจัดการและกระจายยา โดยเฉพาะ
ยาช่่วยชีีวิิต ยาโรคเรื้้�อรััง เช่่น เบาหวาน ความดัันโลหิิตสููง ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ยา และบางรายการต้้องใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะที่่�การผลิิต
และการนำเข้้ายามีีปััญหาจากการระบาดของโรค ทางบริิษััทฯ ได้้มีีการสั่่�งซื้้�อยาล่่วงหน้้า 3 เดืือน เพื่่�อให้้ทางผู้้�จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์
ยาและเวชภััณฑ์์ทราบถึึงแนวโน้้มและความต้้องการยาและเวชภััณฑ์์ดัังกล่่าว

2.2.3 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงาน (Operation Risk) 
	 ได้้มีีการกำหนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานดัังนี้้� วิิเคราะห์์กระบวนการการทำงานของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล 
ค้้นหาปััญหา/ความเสี่่�ยง/รวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์โอกาสเกิิดและผลกระทบความเสี่่�ยง และหาแนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ 
ตามมาตรฐานของการดำเนิินงานในโรงพยาบาล เช่่น ระบบ Hospital Accreditation (HA) หรืือ International Organization for 
Standardization (ISO)
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	 1)	 ความเสี่่�ยงด้้านเครื่่�องมืือแพทย์์
	 มีีการจััดตั้้�งคณะทางานเครื่่�องมืือแพทย์์ กลุ่่�ม รพ.วิิชััยเวชฯ 
พร้อ้มกัับนำโปรแกรมระบบเครื่�องมืือแพทย์ม์าใช้ใ้นการบริหิาร
จััดการ มี ีการพััฒนาศัักยภาพของหััวหน้้ากลุ่่�มในแต่่ละโรง
พยาบาลเพ่ื่�อให้้เกิิดการทำงานที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ ลดค่่าใช้จ้่่ายใน
การบำรุงุรักัษา การซ่่อมแซมและการสอบเทียีบเครื่�องมืือแพทย์์ 
รวมถึึงมีีการติิดตามผลการดำเนิินงาน ทุุกๆ ไตรมาส

2.2.4 ความเสี่่�ยงด้้าน IT (IT Risk) 
	 กลุ่่�มรพ. วิิชััยเวชฯ ได้้ปรัับปรุงโครงสร้้างพื้้�นฐาน (IT  
Infrastructure) โดยนำเทคโนโลยีี Virtualization มาใช้้เพื่่�อ
ประหยััดต้้นทุุนการบริิหารจััดการ ต้้นทุุนการบำรุุงรัักษา และ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการประมวลผลข้้อมููล ด้ ้านความปลอดภััย
ของระบบสารสนเทศได้้มีกีารเพิ่่�มอุปุกรณ์ป้อ้งกััน การโจมตีจีาก
เครืือข่่ายภายนอก(Firewall) และจััดให้้มีีระบบสำรองข้้อมููล
ตามมาตรฐานเพื่่�อให้ร้ะบบสารสนเทศมั่่�นคง ปลอดภัยั สามารถ
ให้้บริิการผู้้�ป่่วยได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้ ้านการละเมิิดลิิขสิิทธ์์กลุ่่�ม
รพ.วิิชััยเวชฯ มี นโยบายประกาศใช้้โปรแกรมที่่�ถููกต้้องตามลิิข
สิิทธ์์เท่่านั้้�น นอกจากนี้้�โรงพยาบาลมีีแผนในการพัฒนาระบบ 
HIS อย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อ
ปรัับตััวให้้ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

2.2.5 ความเสี่่�ยงทางด้้านกฎหมาย
	 1) ความเสี่่�ยงจากการถููกเรีียกค่่าเสีียหายหรืือถููกฟ้้องร้้อง
	 เนื่่�องจากการประกอบธุรกิิจโรงพยาบาลเป็็นการให้้บริิการ
ด้า้นการแพทย์ซ์ึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องถึงึชีวีิติและสุขุภาพของผู้้�รับับริกิาร 
บริิษััทฯ และโรงพยาบาลในเครืือข่่ายของบริิษััทฯ จึ ึงมีีความ
เสี่่�ยงในการถููกเรีียกร้้องค่่าเสีียหาย หรืือถููกฟ้้องร้้องโดยผู้้�รัับ
บริกิารทางการแพทย์์ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียงและความ
เชื่่�อมั่่�นของผู้้�รัับบริิการที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ และโรงพยาบาลในเครืือ
นอกจากนี้้�พระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีผู้้�บริิโภค พ.ศ. 2551  
ซึ่่�งกำหนดระบบวิธีิีพิจิารณาคดีทีี่่�เอื้้�อต่่อการใช้ส้ิทิธิ์์�เรียีกร้้องของ
ผู้้�บริิโภค  กล่่าวคืือ ผู้้�บริิโภคที่่�ได้้รัับความเสีียหายจะได้้รัับการ
แก้้ไขเยีียวยาด้้วยความรวดเร็็วโดยคุ้้�มครองสิิทธิ์์�ของผู้้�บริิโภคที่่�
จะใช้้สิิทธิิทางศาลซ่ึ่�งทำให้้มีีแนวโน้้มว่่าผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจ
นี้้�อาจถููกฟ้้องร้้องหรืือเรีียกค่่าเสีียหายจากการบริิการทางการ
แพทย์์โดยผู้้�รัับบริิการเพิ่่�มมากขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้ทำประกัันความ
รับัผิดทางการแพทย์์และกำหนดให้้แพทย์์มีกีารทำประกัันความ
รัับผิดทางการแพทย์์ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงในการถููกฟ้้องร้้อง
และเรียีกค่่าเสียีหาย ในส่่วนของผู้้�ปฏิบิัตัิงิานที่่�หน้า้งานกำหนด
ให้ม้ีแีผนในการวิเิคราะห์ก์ระบวนการทำงานของหน่่วยงาน เพื่่�อ
ค้้นหาความเสี่่�ยงและนำมาจััดระบบงานเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

	 2) คว ามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานหรืือกฎ
ระเบีียบต่่างๆ ที่่�ใช้้กัับบริิษััทฯ ในอนาคต
	 	 การประกาศใช้้กฎหมายหรืือกฎระเบีียบใหม่่รวมถึึง
การพิิจารณาร่่างพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายจากการ
รัับบริิการสาธารณสุุขซึ่่�งเป็็นกฎหมายที่่�มุ่่�งคุ้้�มครองผู้้�เสีียหาย
จากการรับบริิการสาธารณสุุขและมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อชดเชยความ
เสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นให้้แก่่ผู้้�เสีียหายในเวลาอัันรวดเร็็วโดยไม่่ต้้อง
พิิสููจน์์ความรัับผิิด รว มทั้้�งการกำหนดให้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุน
คุ้้�มครองผู้้�เสีียหายจากการรับบริกิารสาธารณสุุขเพื่่�อใช้จ้่่ายเป็น็
เงินิชดเชยให้แ้ก่่ผู้�เสียีหาย ซึ่่�งสถานพยาบาลมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งจ่่ายเงิิน
สมทบเข้า้กองทุุนดัังกล่่าวตามหลัักเกณฑ์ว์ิธีิีการและอััตราตามที่่�
คณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�เสียีหายจากการรับับริกิารสาธารณสุขุ
กำหนด  ดังนั้้�นบริษิัทัฯ ไม่่อาจรัับรองได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงกฎ
ระเบีียบต่่างๆ หรืือการประกาศใช้ก้ฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ 
หรืือการกำหนดนโยบายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ 
ของบริษิัทัฯ ในอนาคตจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงาน
และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
	 3) ความเสี่่�ยงจากการล่่วงละเมิิดสิิทธิิความเป็็นส่่วนตััวของ
ข้้อมููล
	 โรงพยาบาลให้ค้ำมั่่�นที่่�จะปกป้อ้งข้อ้มููลส่่วนบุคุคล และความ
เป็็นส่่วนตััวของผู้้�ป่่วยในทุุกมิิติิ รว มถึึงข้้อมููลความเป็็นส่่วนตััว
และความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ข้ อมููลของผู้้�รัับบริิการทุุกท่่าน
เป็น็ความลับัและจะไม่่นำมาถููกเปิดิเผย เว้น้แต่่กฎหมายกำหนด 
หรืือได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�รัับบริิการ โรงพยาบาลได้้กำหนด
ขั้้�นตอนในการปกป้้องข้อ้มููลของผู้้�ใช้บ้ริกิาร กำหนดขั้้�นตอนการ
ป้้องกัันความปลอดภััยทางไซเบอร์์ รว มถึึงขั้้�นตอนการจัดการ
บััญชีีผู้้�ใช้้ โดยได้้มีีการอบรม ให้้ความรู้้�เรื่่�องกฎเกณฑ์์และแนว
ปฏิิบััติิในการจััดการความเป็็นส่่วนตััวและความปลอดภััยทาง
ไซเบอร์์ ให้บุุ้คลากรทุกคนได้้รับัทราบและป้้องกัันความเสีียหาย 
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ ในการเก็็บรวบรวม การใช้้และการเปิิด
เผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
	 ซึ่่�งในปีี 2565ไม่่พบปััญหาเกี่่�ยวกัับการละเมิิดข้้อกำหนดใน
การสื่่�อสารการตลาดของทางโรงพยาบาล ไม่่มีการร้องเรียีนจาก
หน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล รวมถึึงไม่่มีกรณีของการละเมิิดข้้อมููลความ
เป็็นส่่วนตัวัของลููกค้้า ข้อมููลสููญหาย ถืือถููกโจรกรรมข้้อมููลใดๆ
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน3
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยมีีนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจ
เคีียงคู่่�หลัักความรัับผิิดชอบต่่อ บุ ุคลากร ผู้ ้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 
ชุุมชน และสัังคม รว มถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ที่่ �เกิิดจาก
กระบวนการ การให้บ้ริกิาร การรักัษาพยาบาล ความปลอดภัยั
ต่่อผู้้�ใช้้บริิการ  และสุุขภาพอนามััยของบุุคลากรทุุกระดัับ  โดย
มีีการกำหนดนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งนำไปปฏิิบััติิ
อย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง ถืือเป็็นพัันธกิิจหนึ่่�งของบริิษััทฯ 	
	 นอกจากนี้้� บ ริิษััทฯ ยั ังให้้ความสำคััญต่่อการแสดงความ
รัับผิดชอบและการตอบแทนคืืนสู่่�สัังคม ในฐานะที่่�เป็็นองค์์กร
หนึ่่�งที่่�ให้้บริิการ ด้ ้านการรัักษาพยาบาลและการสาธารณสุุข
แก่่ประชาชนอย่่างมีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากลเคีียงคู่่�ไปกัับ
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 1) การสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างธุุรกิิจกัับผู้้�มาใช้้บริิการ 
เพื่่�อให้้ผู้้�มาใช้้	 บริกิารเกิดิความประทับัใจ การทำให้้ผู้้�มาใช้้บริกิาร
มีีความสุุข ให้้ความสำคััญต่่อการส่่งเสริิมให้้ผู้้�รัับบริิการทุกคน
มีสีุขุภาพที่่�ดี ี และได้้รับัข้อมููลในการดููแลสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง และ
เหมาะสม
	 โดยในปีี 2565 ได้้กำหนดเป้้าหมายการให้้บริิการที่่�เป็็น
เลิิศในทุุกมิิติิ รว มถึึงขยายช่่องทางการให้้ข้้อมููลความรู้้�ที่่�เป็็น
ประโยชน์์ในการดููแลสุุขภาพสำหรัับผู้้�รับับริิการและประชาชน
ทั่่�วไป ผ่่ านช่่องทางออนไลน์์ในแพลตฟอร์์มต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิด
การเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�เป็็นประโชน์์ ในวงกว้้าง และรวดเร็็ว
	 2) การสร้้างความรู้้�สึึกผููกพัันกัับกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ 
ด้้วยกิิจกรรมร่่วมกัับชุมชนในการดููแลสุุขภาพและเสริิมสร้้าง
สุุขภาวะในชุุมชน
	 3) การส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรในด้้านวิิชาการ คว าม
ชำนาญเฉพาะด้า้น เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการรักษา การดำเนินิ
งาน และการให้้บริิการ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�ไปกัับด้้าน
จริิยธรรม

	 4) ส่่ งเสริิมความสุุขในการทำงานให้้กัับบุุคลากรในด้้าน
ต่่าง ๆ ที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการทำงาน รวมถึึงสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�
ดีี ที่่ �จะเป็็นแรงผลัักดัันให้้บุุคลากรทำงานได้้อย่่างเต็็มที่่� และมีี
ประสิทิธิภิาพ โดยได้ม้ีกีารจัดัทำโครงการ SOOK กาย SOOK ใจ 
กุุญแจสู่่�สุุขภาพที่่�ดีีแบบยั่่�งยืืน
	 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อสร้้างสุุขภาวะที่่�ดีีให้้กัับบุุคลากร 
เป็็นการสร้้างวิิถีี Work-Life Balance ในรููปแบบหนึ่่�ง มุ่่ �ง
หวัังให้้บุุคลากรมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น มี ความสุุขในการดำรง
ชีีวิิต มีีสุุขภาพกายที่่�แข็็งแรง มีีสุุขภาพจิิตใจที่่�ดีี อัันจะส่่งเสริิม
ให้้การทำงานมีปีระสิทิธิภิาพ มุ่่�งเน้้นการผสานสุุขภาวะที่่�ดี ี การ
สันัทนาการ ตลอดจนกิจิกรรมผ่่อนคลายต่่างๆ ให้้ผสมกลมกลืืน
กันักับัวิถิีชีีวีิติการทำงาน และใช้้ชีวีิติได้้อย่่างลงตัวั ปร ะกอบไป
ด้้วยกิิจกรรมที่่�ครอบคลุมุความต้้องการพื้้�นฐานต่่าง ๆ ดังนี้้�
	 •	 การแนะนำเทคนิคหรืือคลิปการออกกำลัังกาย เพ่ื่�อให้้
ทุกุคนสามารถดููแลสุขุภาพกายได้้ไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่่�ทำงานหรืือที่่�บ้้าน
	 •	  แนะนำร้า้นอาหารสุขุภาพ กับักิจิกรรมอิ่่�มร้า้นนี้้�สุขุภาพ
ดีีทุุกคน เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถเลืือกสรรอาหารสุุขภาพ ที่่�ได้้
มาตรฐาน ในราคาพิิเศษ
	 •	  กิ ิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพใจ ในรููปแบบของการ
ทำบุุญ ฟัังธรรม เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีสติิ รู้ ้�กาย รู้ ้�ใจ ตามความเป็็น
จริิง ด้้วยจิิตที่่�ตั้้�งมั่่�นและเป็็นกลาง สามารถนำธรรมะไปปฏิิบััติิ
ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน ให้้มีีสติิในการดำเนิินชีีวิิตและแก้้ปััญหา
	 •	  การนำเสนอข้้อมููลข่่าวรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพต่่าง ๆ ที่่ �
เป็็นประโยชน์์ ผ่่ านทางไลน์์ หรืือช่่องทางส่ื่�อสารของทางโรง
พยาบาล ให้้บุุคลากรได้้รัับทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 •	 กิจิกรรมจิติอาสา เพื่่�อกระตุ้้�นให้บุุ้คลากร เริ่่�มต้น้การเป็น็
ผู้้�ให้้ ด้้วยจิิตสาธารณะ ไม่่ว่่าเพื่่�อสัังคม หรืือสิ่่�งแวดล้้อม 
	 •	  กิจิกรรมเพื่่�อสร้า้งโอกาสและสร้า้งรายได้ใ้ห้้กับับุคุลากร 
อาทิ ิการเปิดิตลาดนัดัให้พ้นักังานมาจำหน่่ายสินิค้า้เพื่่�อส่่งเสริิม
ธุุรกิิจของครอบครััว  หรืือสิินค้้าสุุขภาพ เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีของ
เพื่่�อนพนัักงาน
	 •	 โครงการช็็อปช่่วยเพื่่�อน ของ รพ.วิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร 
	 •	 โครงการตลาดนััดสุุขภาพ ของ รพ.วิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย 
	 •	  กิจิกรรมเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน โดย รพ.วิชิัยัเวชฯ สมุทุรสาคร 
เพื่่�อร่่วมรณรงค์์ให้้เพื่่�อน ๆ พนัักงานเรีียนรู้้� ปรั บเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมสุุขภาพเพื่่�อลดความเสี่่�ยงลดโรคเรื้้�อรััง
	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช  ด�ำเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อให้
บคุลากรเกดิความสขุในการท�ำงาน และพร้อมส่งมอบบรกิารที่
ดเีลศิกบัผูป่้วย คู่คา และผูเ้ข้ารบับรกิารทกุคนของโรงพยาบาล

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน

 ด้้านเศรษฐกิิจ
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	 1) การสร้้างจิิตสำนึึกแก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ ให้้มีีความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการสร้้างวััฒนธรรม
องค์์กรจิตอาสา   ในการทำกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม และอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 2) สนัับสนุุนมููลนิิธิิและองค์์กรการกุุศล เพื่่�อช่่วยเหลืือแก่่ 
ผู้้�ที่่�ขาดโอกาส
	 3) จัดัโครงการให้ค้วามรู้้�ด้านสุุขภาพแก่่คนในชุุมชน และส่่ง
เสริมิศักัยภาพแก่่คนในชุมุชน องค์ก์รต่่างๆ รวมถึงึผู้้�ด้อยโอกาส
ในสัังคม	 	
	 4) ดูู แลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมรอบชุุมชน พร้้อมทั้้�งควบคุุมดููแล
การบริิหารจััดการกำจััดของเสีียทั้้�งจากกระบวนการ  การใช้้
งานทั่่�วไป  การคััดแยกขยะรวมถึึงสิ่่�งปนเป้ื้�อนต่่าง ๆ พร้้อม
ทั้้�งติิดตามเฝ้้าระวัังอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม 
	 5) ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมใด ๆ ที่่ �เป็็นภััยต่่อสัังคม หรืือ 
ศีีลธรรมอัันดีีงาม และ/หรืือเป็็นการส่่งเสริิมอบายมุุข 

1. การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม 	 	 	 		
	 1.1 การส่่งเสริมิความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมในคู่่�ค้า้ การจัดัซื้้�อ 
จัดัหา และการปฏิบิัติัิต่่อคู่่�ค้้า ต้องคำนึึงถึึงความซ่ื่�อสััตย์์ โปร่่งใส 
และผลประโยชน์์ร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้าตามกฎหมายหรืือข้้อกำหนด
อย่่างเคร่่งครััด         
	 1.2 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า 
ต้อ้งคำนึึงถึึงความชอบธรรมเป็็นหลััก ไม่่บิดเบืือนข้้อมููล ใส่่ร้าย 
หรืือใช้้วิิธีีอื่่�นใดที่่�ไม่่ถููกต้้องตามกฎกติิกา 
	 1.3 สิ ทธิ์์�และการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
ปกป้้องผลประโยชน์์และสิิทธิ์์�ของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งรวมถึึงสิิทธิ์์�ในการ
ได้ร้ับัเงินิปันัผลและรับัทราบข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและเพียีงพอจาก
บริิษััทในเวลาอัันสมควรอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้�บริิษััทยััง
มีีหน้้าที่่�เผยแพร่่ข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสและแสดงความรัับผิิดชอบ
ของฝ่่ายบริิหารผ่่านการจััดประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น รว มทั้้�งรัับผิิด
ชอบในการให้้ความสำคััญกัับสิิทธิ์์�ที่่�ปราศจากอคติิและปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 1.4 ความเท่่าเทีียมและสิิทธิ์์�ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของกลุ่่�มผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคลากร
ภายในหรืือผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีภายนอกองค์์กร เช่่น ผู้้�ถือืหุ้้�น  ผู้้�รับับริกิาร 
เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้้า ชุมชน หน่่วยงานราชการและองค์์กรอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง 
บริษิัทัฯ ตระหนักัเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าการสนับัสนุนุจากผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีจะ
สร้้างความยั่่�งยืืนและความคงอยู่่�ขององค์์กรในระยะยาว 

2. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น	
	 2.1 การมีีส่่วนได้้เสีีย และผลประโยชน์์ขััดกััน บุุคลากรของ 
บริิษััทฯ ไม่่พึึงปฏิิบััติิตนในลัักษณะที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์  รวมถึึงต้้องตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าตนเองมีี
ส่่วนได้เ้สียี หรืือผลประโยชน์ใ์นการปฏิบิัตัิงิานหรืือไม่่ หากมีจีะ
ต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 	           	
	 2.2 บ ริิษััทฯ ต่่ อต้้านและไม่่สนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
การเรีียก การรัับของขวััญ หรืือประโยชน์์ใดๆ การให้้ของขวััญ 
ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมอัันอาจมีีผลกระ
ทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� หากพบการกระทำดัังกล่่าว  หรืือพบ
การทุจริิต แสวงหาประโยชน์ที่่�มิิชอบ  จะต้้องถููกลงโทษตาม
ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท 

3. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน		 	 	 	 	 	 	              	
	 3.1 ส่่ งเสริิมการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
และปฏิิบััติิตามหลัักการสิทธิิมนุุษยชนอัันเป็็นมาตรฐานสากล 
ให้้ครอบคลุุมทุุกแผนกทั่่�วทั้้�งกิิจการ  ไม่่ว่่าจะเป็็น พนัักงาน 
ชุุมชนและสัังคมรอบข้าง กำหนดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียน วิิธีี
พิิจารณา การเยีียวยา อย่่างเหมาะสม	 	        
	 3.2 สิ ิทธิิผู้้�ป่่วย โรงพยาบาลได้้ปฏิิบััติิตามประกาศรัับรอง
สิทิธิขิองผู้้�ป่ว่ย ซึ่่�งถือืว่่าเป็น็บุคุคลที่่�จะต้อ้งได้ร้ับัความช่่วยเหลืือ
ทั้้�งในด้า้นร่่างกาย จิติใจ ตลอดจนการได้ร้ับัรู้้�ข้อมููลต่่างๆ ฉะนั้้�น
ผู้้�ป่่วยจึึงเป็็นบุุคคลสำคััญที่่�จะต้้องได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิิ เพื่่�อให้้
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงพยาบาลกัับผู้�ป่่วย ตั้้ �งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
เข้้าใจอัันดีีและเป็็นที่่�ไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน

4. การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 	 	 	 	 		
	 4.1 เคารพสิิทธิิในการทำงาน การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การไม่่ใช้้
วิิธีีบัังคัับขู่่�เข็็ญลงโทษ การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก การเคารพในสิิทธิิ
และเสรีีภาพในการรวมกลุ่่�มสมาคมเจรจาต่่อรองตามกฎหมาย  
	 4.2 การให้้ความคุ้้�มครองทางสัังคม การคุ้้�มครองสภาพการ
ทำงานของลููกจ้้าง การจ่่ายค่่าจ้้างและค่่าตอบแทน วั ันเวลา
ทำงาน การหยุุดพัักผ่่อน วัันหยุุด การลงโทษ การจััดสวััสดิิการ 
การรัักษาพยาบาล การให้้หลัักประกัันต่่างๆ
	 4.3 ให้้ความคุ้้�มครองสุุขภาพและความปลอดภััยในการทำงาน  
ส่่งเสริมิและรักัษามาตรฐานความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีทีั้้�งร่่างกายและจิติใจ 
	 บริิษััทฯ ยั ังกำหนดแนวทางการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน การ
ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม รว มถึึงจััดสวััสดิิการแก่่พนัักงานอย่่าง
เหมาะสม ซึ่่�งในปีี 2565 บริษิัทัฯ ได้้มีกีารจัดกิิจกรรมส่่งเสริิม 
สุขุภาพและพัฒันาบุคุลากรที่่�สำคัญั ได้้แก่่  การจัดัตรวจสุขุภาพ
ประจำปีีให้้แก่่พนักังาน จัดอบรมที่่�เป็็นประโยชน์แก่่พนักังานทั้้�งใน
ด้้านการจัดการ ทักัษะในวิชิาชีพี และความรู้้�ที่่�นำไปใช้้ในชีวีิติประจำ
วันั การฉีดีวัคัซีนีที่่�จำเป็็นเพื่่�อป้้องกันัโรคให้้กัับพนักังาน เช่่น วัคัซีนี
ไข้้หวัดัใหญ่่ และการทำประกันัภัยัอุุบััติเิหตุใุห้้แก่่พนัักงานอีกีด้้วย

 ด้า้นสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม

 แนวปฎิิบััติิเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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5. ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
	 5.1 ผู้้�รับบริิการได้ร้ับัการดููแลสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน เรื่่�อง การดููแล
สุขุภาพและสุุขอนามััย การกำหนดราคาสิินค้้าและบริกิารอย่่าง
สมเหตุุสมผล ไม่่ทำให้้เกิิดความคลุุมเครืือ หรืือบิิดเบืือนข้้อมููล
เกี่่�ยวกับสินิค้า้และบริกิาร ไม่่โฆษณาเกินิจริงิ หรืือละไว้ไ้ม่่กล่่าว
ถึงึข้อ้มููลอันัสำคัญั ฉลากสินิค้า้มีขี้อ้มููลถููกต้อ้งครบถ้ว้น วิธิีใีช้ ้คำ
เตืือน คว ามเสี่่�ยงหรืืออัันตรายที่่�อาจเกิิดจากการใช้้ผิิดวิิธีี รว ม
ถึึงการกำจััดซากผลิิตภััณฑ์์หลัังใช้้งาน
	 5.2 การผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�ปลอดภััยและไม่่เป็็น
อัันตรายต่่อสุุขภาพของผู้้�บริิโภค
	 5.3 โรงพยาบาลให้้คำมั่่�นที่่�จะปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ
ความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�ป่่วยในทุุกมิิติิ รว มถึึงข้้อมููลความเป็็น
ส่่วนตััวและความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ข้ ้อมููลของผู้้�รัับบริิการ
ทุกุท่่านเป็น็ความลับัและจะไม่่นำมาถููกเปิดิเผย เว้น้แต่่กฎหมาย
กำหนด หรืือได้้รับัความยิินยอมจากผู้้�รับับริกิาร โรงพยาบาลได้้
กำหนดขั้้�นตอนในการปกป้้องข้้อมููลของผู้้�ใช้้บริิการ กำหนดขั้้�น
ตอนการป้อ้งกันัความปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์รวมถึงึขั้้�นตอนการ
จัดัการบัญัชีีผู้้�ใช้ ้โดยได้ม้ีกีารอบรม ให้ค้วามรู้้�เรื่่�องกฎเกณฑ์แ์ละ
แนวปฏิิบััติิในการจััดการความเป็็นส่่วนตััวและความปลอดภััย
ทางไซเบอร์ ์ให้บุ้คุลากรทุกคนได้ร้ับัทราบและป้อ้งกันัความเสียี
หายที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ ในการเก็็บรวบรวม การใช้้และการ
เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
	 ซึ่่�งในปีี 2565 ไม่่พบปััญหาเกี่่�ยวกับัการละเมิดิข้้อกำหนดใน
การสื่่�อสารการตลาดของทางโรงพยาบาล  ไม่่มีกีารร้องเรียีนจาก
หน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล รวมถึึงไม่่มีกรณีของการละเมิิดข้้อมููลความ
เป็็นส่่วนตัวัของลููกค้้า ข้อมููลสููญหาย ถืือถููกโจรกรรมข้้อมููลใดๆ
	 5.4 การบริิหารจัดการความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าทั้้�งก่่อนและ
หลััง เข้้ารัับบริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการรัับฟััง วิิเคราะห์์
ความคิดิเห็น็และความต้อ้งการของผู้้�เข้า้รับับริกิาร ทบทวนและ
ปรัับปรุุงการรัับข้้อร้้องเรีียน รวมถึึงสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�
เข้้ารับับริกิารอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�เข้้ารับับริกิารจะมีี
ความพึงึพอใจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีกีารจัดัตั้้�งและติดิตาม
แนวทางการปฏิบิัตัิใินการบริหิารลููกค้้าสัมัพัันธ์์ และการให้้ความ
ช่่วยเหลืือและบริกิารหลังัการขายในด้้านต่่าง ๆ อย่่างเป็็นระบบ
	 นอกจากนี้้�ยังัมีีการกำหนดแนวทางการแก้ไ้ขปัญัหาหากเกิดิ
ความผิิดพลาด หรืือผู้้�รับับริกิารไม่่พึงพอใจในการให้้บริกิาร รวม
ทั้้�งการชดเชยความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการให้้บริิการ 
หรืือการรัักษา  
	 และปลายปีี 2565 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้ อมน้้อย ได้้
กำหนดนโยบายการให้้บริิการเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ Service 
Excellence เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับบริิการได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด
จากการเข้้ารัับบริิการ
	 5.5 การตอบสนองความต้้องการของผู้้�เข้้ารัับบริิการ
ครอบคลุุมมิิติิต่่าง ๆ อาทิิ ข้ ้อมููลความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์เกี่่�ยว
กับัสุขุภาพ ข้อ้มููลที่่�จำเป็น็เกี่่�ยวกับัการรักัษาและการให้บ้ริกิาร

ต่่าง ๆ  ที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่่อการตัดัสินิใจเลืือกซื้้�อสินิค้า้และบริกิาร 
รวมถึึงบููรณาการการติดต่่อส่ื่�อสารผ่่านช่่องทางดิิจิทิัลั เพื่่�อตอบ
สนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ
	 •	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช ได้้จััดกิิจกรรม LIVE โดยเผย
แพร่่ผ่่านช่่องทาง Facebook และ Tiktok ของแต่่ละสาขา 
อาทิิ โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้ อมน้้อย โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ 
หนองแขม และโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สามแยกไฟฉาย เพื่่�อให้้
ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์เกี่่�ยวกัับโรค  การรัักษา คว ามพร้้อมของ
เทคโนโลยีี และบริิการต่่าง ๆ โดยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งจััด
ขึ้้�นเป็็นประจำสม่่ำเสมอ
	 •	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้ ้อมน้้อย และโรงพยาบาลวิิชััย
เวชฯ หนองแขม ได้้จััดทำคลิิปวีีดีีโอที่่�เป็็นประโยชน์์ เพ่ื่�อให้้
ความรู้้�แก่่ผู้�บริิโภคเกี่่�ยวกับการโรค  เทคโนโลยีีการรักษา และ
แนวทางการดููแลสุุขภาพในแง่่มุมต่่าง ๆ  ผ่่านช่่องทาง Youtube 
อย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 •	 เพิ่่�มช่่องทางในการติิดต่่อสื่่�อสารโดยตรงกัับผู้้�บริิโภค 
ผ่่าน Line@ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับบริิการสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลด้้าน
สุขุภาพและติดิต่่อกับัทางโรงพยาบาลได้้อย่่างรวดเร็ว็ ทุกุที่่�ทุกุเวลา
	 •	 เพิ่่�มความสะดวกให้้กัับผู้้�รัับบริิการเข้้าถึึงโปรแกรมการ
ตรวจสุุขภาพต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กลุ่่�มโรงพยาบาล
วิิชััยเวช จึึงได้้ให้้บริิการร้้านค้้าออนไลน์์ในหลากหลายช่่องทาง 
อาทิิ Line my Shop , Shopee , Lazada ,HD Mall เป็็นต้้น
	 •	 นอกจากนี้้�กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวช ยั งัได้้มีกีารจัดัทีมีส่่ง
เสริิมสุุขภาพ ให้้บริกิารอบรม และให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับสุขภาพที่่�เป็็น
ประโยชน์ตามสถานศึกึษา องค์์กร และหน่่วยงานต่่าง ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�อง

6. การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
	 6.1 การวางแผน จั ัดการและควบคุุมไม่่ให้้เกิิดมลภาวะใน
โรงพยาบาลและชุุมชนโดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการหรืือทีีม
งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งมีกีารกำหนดแนวทางในการดำเนิินการ
ที่่�ชััดเจน ภายใต้้ 2 โครงการหลััก ได้้แก่่ 
	 •	 โครงการสำนัักงานสีีเขียีว ( Green Office) เพื่่�อให้้ทุกุคน
ได้้ร่่วมตระหนัักถึึงการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม การประหยััดพลัังงาน 
รวมถึึงการเลืือกใช้้วััสดุุ อุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ในที่่�ทำงานอย่่างรู้้�คุุณ
ค่่า และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
	 •	 Green and Clean Hospitel เพื่่�อร่่วมรณรงค์์และ
ดำเนิินกิิจกรรมในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อลดโลกร้้อน และลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้ �งในเรื่่�องของการจัดการขยะมููลฝอย 
และการใช้้ประโยชน์จากของเสีีย การลดการใช้้พลัังงาน การ
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ช่่วยลดโลกร้้อนและการรณรงค์์อาหาร
ปลอดสารพิิษ ผัักพื้้�นบ้้าน
	 6.3  มีการอบรมบุุคลากร เพื่่�อให้ค้วามรู้้� และประเมิินความ
เข้้าใจความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประหยััดพลัังงานและการใช้้
ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการกำหนด
แผนการอบรมรายปีีอย่่างชััดเจน อาทิิ
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รายงานประจำปีี 256544

	 •	 การอบรมขยะมููลฝอยติิดเชื้้�อ ปีี 2565
	 •	 การอบรม Green Office ปีี 2565
	 •	 อบรมการดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น
	 •	 การอบรมผู้้�ควบคุุมระบบบำบััดน้้ำเสีียในโรงพยาบาล
	 •	 เทคนิิคการขัับรถแบบประหยััดน้้ำมััน
	 •	 การป้้องกัันและระงัับการแพร่่เชื้้�อ หรืืออัันตรายที่่�อาจ
เกิิดจากขยะมููลฝอยติิดเชื้้�อ
	 •	 หลัักการบำรุุงรัักษาไฟฟ้้า เป็็นต้้น
	 6.4 มี การรณรงค์์และประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับบุุคลากร  และ
ผู้้�เข้้ารัับบริิการได้้ตระหนัักถึึงการมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์
พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม ร่่วมกัันใช้้ทรััพยากรและ ควบคุุมการ
ใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสม
	 •	 กำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ชัดัเจนและเป็็นรููปธรรม
	 •	 สร้้างจิิตสำนึึกในการใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััด มี
ประสิทิธิภิาพ และเกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ อาทิ ิน้้ำ ไฟฟ้า้ เชื้้�อเพลิงิ 
และกระดาษ เป็็นต้้น
	 •	 รณรงค์์ ป้้องกััน และควบคุุมมลพิิษ รวมถึึงการจััดการ
ขยะที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 •	 ลดมลพิิษโดยใช้ร้ถกอล์์ฟในการรับส่่งพนัักงานและผู้้�มา
ใช้้บริิการระหว่่างอาคาร
	 •	 ดำเนิินการด้านความสะอาดและความเป็็นระเบีียบ (5ส)
	 •	 จััดทำป้้ายรณรงค์์ในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ อย่่างชััดเจน รว มถึึง
ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางการสื่�อสารของโรงพยาบาล อาทิิ 
ไลน์์กลุ่่�มพนัักงาน ในหััวข้้อต่่าง ๆ อาทิิ
	 	 - เผยแพร่่นโยบายสิ่่�งแวดล้้อมให้้ทุุกคนได้้รัับทราบและ
ปฏิิบััติิในแนวทางเดีียวกััน
	 	 - ป้้ายประหยััดพลัังงาน
	 	 - ป้้ายมาตรการประหยััดน้้ำมััน
	 	 - ป้้ายประหยััดไฟ และประหยััดแอร์์
	 	 - ป้ายรณรงค์์การควบคุมุมลพิษิ และการจัดัการขยะ เป็็นต้้น
	 •	 มีีกิิจกรรมส่่งเสริิม และสนัับสนุุนทรััพยากรด้านต่่างๆ 
เพื่่�อพััฒนาการดำเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ
	 	 - จัดักิจิกรรม “รักัษ์โ์ลกได้้ทุกุที่่�กับัพี่่�สอาด” เพื่่�อกระตุ้้�น
จิิตสำนึึกให้้พนัักงานได้้ร่่วมกัันนำทรััพยากรธรรมชาติิเหลืือใช้้ 
เช่่น เศษผัักเหลืือใช้้ ขวดพลาสติิก มาสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว ปลูู ก
ผัักสวนครัวแบบง่่าย ๆ เพื่่�อลดประมาณขยะอาหารและขยะ
พลาสติิกในโรงพยาบาล  
	 	 - การรณรงค์์ให้้พกถุงุผ้้ารับัยา แทนการใส่่ถุงุพลาสติกิ
	 6.5 การพััฒนาสิินค้้าและบริิการ ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อ้ม การคัดัเลืือกผู้้�ผลิติ โดยให้ค้วามสำคััญกับัความ
เหมาะสมทางด้้านคุุณภาพ ราคา การส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการ
ตามที่่�กำหนด และการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 •	 มีีการตรวจสอบสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ติิดตััว
สิินค้้า ได้้แก่่ ฉลากเขีียว ฉลากตะกร้้าเขีียว ฉลากคาร์์บอนฟุุต
ปริ้้�นท์์ สิินค้้า OTOP ที่่�มีีเลขจดทะเบีียน ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมของ

ต่่างประเทศ เป็็นต้้น
	 •	 จััดทำบััญชีีรายการสินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
เป็็นเอกสารเพื่่�อสะดวกในการสั่่�งซื้้�อครั้้�งต่่อไปโดยจะต้้องระบุุ
รายการสินค้า้ ยี่่�ห้อ้ ประเภทฉลากสิ่่�งแวดล้อ้ม วันหมดอายุกุาร
รับัรองของสินิค้า้นั้้�น หากเป็น็ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมของต่่างประเทศ
จะต้้องอ้้างอิิงหน่่วยงาน/ประเทศให้้การรัับรองนั้้�นๆด้้วย
	 •	 เลืือกจััดจ้้างบุุคคลหรืือองค์์กรที่่�ผ่่านการรัับรอง
มาตรฐานการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมระดัับประเทศหรืือระดัับสากล 
มีีความพร้้อมของการป้้องกัันมลพิิษต่่างๆที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่าง
การทำงาน และมีีความพร้้อมในการป้องกัันอัันตรายจากการ
ก่่อสร้้างหรืือการปฏิิบััติิงาน รว มถึึงใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกับ
สิ่่�งแวดล้้อม บุ ุคลากรได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านการใช้้ทรััพยากร 
พลัังงาน และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7. การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม	 	 	 	 	 	 		
    7.1 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน โดยจััดกิิจกรรมร่่วมกัับ
ชุมุชนในการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติด้า้นสุขุภาพ โดยเปิดิโอกาสให้้
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซ่ึ่�งกััน
และกััน
	 7.2 สนับัสนุนุให้้เกิดิการมีสี่่วนร่่วมระหว่่างโรงพยาบาลและ
ชุุมชนในด้้านการศึึกษา 
	 7.3 การดููแลรัักษาสุุขภาพ สนับัสนุุนการป้องกัันโรคภัย และ
การส่่งเสริิมสุุขภาพในชุุมชน
	 7.4 การสร้้างความร่่วมมืือซ่ึ่�งกัันและกัันระหว่่างคนในชุุมชน
และโรงพยาบาลรายละเอีียดกิิจกรรมปรากฏในกิิจกรรมเพื่่�อ
ประโยชน์์ต่่อสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

8. การมีีนวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรม 
	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�มีีการสร้้างสรรค์์เชิิงบวก เพื่่�อสร้้าง
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เน้้นการใช้้ประโยชน์จากความ
คิิดใหม่่ๆ ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม พััฒนาความคิิด ความ
รู้้�ใหม่่ ที่่�ต่่างไปจากเดิิม อาจครอบคลุมด้้านใดด้้านหนึ่่�งของธุุรกิจ 
เศรษฐกิจิ สังัคม หรืือสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยนวัตักรรมมีเีป้า้หมายเพื่่�อ
สร้้างประโยชน์ให้้แก่่กิจการ  หรืือก่่อเกิิดประโยชน์แก่่สังคมใน 
วงกว้้าง และส่่งผลกระทบที่่�ดีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

9. การวััดความพึึงพอใจในการใช้้บริิการของลููกค้้า
   กลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ได้้จััดทำแบบประเมิินความพึึงพอใจใน
การใช้้บริิการของลููกค้้าทั้้�งผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยในทุุกเดืือน 
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาการบริิการให้้เป็็นที่่�พึึงพอใจ
มากยิ่่�งขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีพิิพาท หรืือการร้้อง
เรีียนในประเด็น็ด้้านสังัคม ด้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้านบรรษััทภิบิาล 
และไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
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3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ  

	 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
	 	 ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วนมีีความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้ดำเนิินธุุรกิิจไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีส่่วน
สำคััญที่่�จะทำให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้มีีการวิิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบในกระบวนการ
ดำเนิินธุุรกิิจ ตลอดจนห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) เพื่่�อบ่่งชี้้�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และประเมิินความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�ง
ภายในและภายนอกบริิษััท โดยมีีการพบปะพููดคุุย สำรวจความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ เพื่่�อทราบถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย นำมาคััดกรองประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญนำมาพััฒนาเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดกัับธุุรกิิจของบริิษััท  ผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ได้้แก่่ 1) พนัักงาน  2) ผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�ลงทุุน 3) ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค 4) คู่่�ค้้า/ผู้้�ส่่งมอบ 5) ชุุมชน/สัังคม 6) คู่่�แข่่งขััน 7) 
หน่่วยงานราชการ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การสื่่�อสาร / การมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวััง การตอบสนองความคาดหวััง

 1. พนัักงาน 1. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
2. การพััฒนาการสื่่�อสารรููปแบบใหม่่
3. การอบรมพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรใน    
   ระดัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน
4. การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน
5. กิิจกรรมพััฒนางานคุุณภาพ  CQI
6. ส่่งเสริิมสุุขภาพพนัักงาน
7. การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ
8. การรัับฟัังข้้อร้้องเรีียนและข้้อคิิดเห็็น 
   พนัักงาน

1. การจ่่ายค่่าตอบแทนและ       
   สวััสดิิการที่่�เหมาะสม
2. ความปลอดภััยในการทำงาน
3. การพััฒนาความรู้้�และ 
   ศัักยภาพของตนเอง
4. การแสดงความคิิดเห็็นและ	 	
	 ข้้อเสนอแนะ
5. ความมั่่�นคง และความ	 	
	 ก้้าวหน้้าในอาชีีพ
6. สภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำงาน

1. การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม	
	 และเป็็นธรรม
2.การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน		
	 อย่่างเป็็นธรรม
3. เคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและ	
	 ปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน
4. การส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพ	
	 พนัักงาน
5. การสรรหาภายในเมื่่�ออััตราว่่าง
6. กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

2. ผู้้�ถืือหุ้้�น/
ผู้้�ลงทุุน

1. การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี
2. รายงานประจำปีี 56-1 One Report 
3. การรายงานผลการดำเนิินงานรายไตรมาส
4. การเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ผ่่านเว็็บไซต์์ของ		
	 บริิษััท

1. การมีีผลกำไรและผลตอบแทนที่่�ดีี 
2. การเติบิโตของธุุรกิจิอย่่างต่่อเนื่่�อง 	
	 มีีความมั่่�นคง
3. การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
4. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง	 	
	 เท่่าเทีียมกััน
5. การได้้รับัข้อมููลอย่่างถููกต้้อง
	 ครบถ้วน และทันัต่่อเหตุกุารณ์
6. มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 	
	 การตรวจสอบและควบคุุมที่่�ดีี

1. จ่่ายเงิินปัันผลอย่่างเหมาะสม
2. ให้้ข้้อมููลผลการดำเนิินงานผ่่าน	
	 รายงานประจำปีี 56-1 One 		
	 Report ทั้้�งในรููปแบบภาษาไทย	
	 และภาษาอัังกฤษ
3. มีการรายงานสารสนเทศต่่อ	 	
    ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
   อย่่างครบถ้้วน ทัันเวลา
4. แสดงข้้อมููลของบริิษััทผ่่าน	 	
	 เว็็บไซต์์ www.vichaivej.com 	
	 หััวข้้อ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
5. มีีการดำเนิินงานภายใต้้การ	 	
	 กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใส 		
	 เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้

3. ลููกค้้า/
ผู้้�บริิโภค

1. การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ
2. การเข้้าพบเพื่่�อรัับฟัังปััญหาและรัับเรื่่�อง	    	
	 ร้้องเรีียน
3. การเชิิญเยี่่�ยมชมโรงพยาบาล
4. การสนัับสนุุนห้้องประชุุม
5. การสำรวจความความพึึงพอใจลููกค้้า
6. การทำกิิจกรรมร่่วมกััน

1. รายละเอีียดและความถููกต้้อง		
   ของการส่่งเสริิมการขาย
2. คุุณภาพและความปลอดภััย
3. การดููแลสุุขภาพ
4. การได้้รัับข้้อมููลการรัักษาและ		
บริิการที่่�ครบถ้้วนถููกต้้อง
5. การเก็็บรัักษาข้้อ มููลส่่วน	 	
	 บุุคคลของลููกค้้า
6. การปฏิิบััติิตามสััญญา/ข้้อ	 	
	 ตกลงอย่่างเป็็นธรรม
7. ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
8. ความเข้้าใจ การได้้รัับความ	 	
	 ช่่วยเหลืือ และความยืืดหยุ่่�น	 	
   ในการทำงานร่่วมกััน
9. การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม	 	
	 ต่่างๆขององค์์กร

1. สื่่�อสารให้้ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค	 	
	 เข้้าใจเกี่่�ยวกับัการส่่งเสริมิการขาย
2. เพิ่่�มช่่องทางการสื่่�อสารส่่งเสริิม	
	 การขาย
3. ความรับัผิดชอบต่่อสินิค้้าและบริกิาร
4. พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�	
	 ได้้มาตรฐานทั้้�งคุุณภาพและ	 	
	 ความปลอดภััย
5. นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน	 	
	 บุุคคลซึ่่�งครอบคลุุมถึึงกลุ่่�มลููกค้้า	
   ประเภทต่่างๆที่่�มีีการให้้ข้้อมููล		
	 ส่่วนตััว
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การสื่่�อสาร / การมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวััง การตอบสนองความคาดหวััง

4. คู่่�ค้้า/
ผู้้�ส่่งมอบ

1.การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
2.ข้้อมููลสื่่�อสารมีีความถููกต้้องชััดเจน
3.การประชุุมหารืือแนวทางการปรัับปรุุง
4.การร่่วมแก้้ไขปััญหาของคู่่�ค้้า
5.การร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ

1.การปฎิบิัติัิตามเงื่่�อนไขทางการค้า
2.การปฎิิบััติิตามข้้อตกลงอย่่าง	 	
	 เป็็นธรรม
3.การต้อนรัับ และความ สัมพัันธ์์ที่่�ดีี
4.การมีสี่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหา
5.การส่่งเสริมิ และจััดกิิจกรรมต่่างๆ

1.การชำระค่่าสิินค้้าตรงต่่อเวลา
   ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด
2.การปฎิิบััติิตามนโยบายการจััด		
   ซื้้�อจััดหา
3.ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง
4.การปฎิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างยุุติิธรรม	
	 และเท่่าเทีียมกััน
5.มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต 	         
	 คอร์์รััปชั่่�น และส่่งเสริิมการปฎิิบััติิ

5 ชุุมชน/สัังคม 1. การจััดประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็น
2. เชิิญเยี่่�ยมชมการบริิการโรงพยาบาล
3. การสนทนา พููดคุุย และเยี่่�ยมเยีียนชุุมชน 
4. การร่่วมกิิจกรรมกัับหน่่วยงานภาครััฐและ	
	 เอกชนในการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
5. การสำรวจความคิิดเห็็นและรัับเรื่่�องร้้อง	 	
	 เรีียนต่่างๆ

1. ได้้รัับการสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�		
	 เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน
2. การดำเนิินธุุรกิิจโดยไม่่สร้้าง	 	
	 ผลกระทบทางลบสู่่�ชุุมชน	 	
	 และสัังคม
3. ได้้รัับความช่่วยเหลืือและมีี	 	
	 ส่่วนร่่วมแก้้ปััญหาชุุมชนและ	 	
	 สัังคม
4. มีคีวามโปร่่งใสในการดำเนินิธุรุกิจิ
5. มีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านการ	 	
	 ทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

1. การสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็น	 	
	 สาธารณะประโยชน์์
2. การจััดตั้้�งหน่่วยงานดููแลและ	 	
	 สร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน 
3. การจััดสรรงบประมาณในการ
	 ช่่วยเหลืือและแก้้ปััญหาสัังคม
4. การสร้้างพนัักงานจิิตอาสาเพื่่�อ	
	 ทำงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน	
	 และสัังคม
5. การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและ		
    สร้้างอาชีีพแก่่ชุุมชน

6. คู่่�แข่่งขััน 1. การประชุุมหารืือร่่วมเมื่่�อได้้รัับการร้้องขอ
2. สิ่่�งพิิมพ์์   จดหมาย  สื่่�อสารสนเทศ

1. ปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า		
    อย่่างเป็็นธรรม
2. รัักษาความลัับทางการค้้าภาย	
	 ใต้้กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�		
   เกี่่�ยวข้้อง

1. มีีหลัักจรรยาบรรณเพื่่�อการ	 	
   ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและ	
	 โปร่่งใส

7. หน่่วยงาน
ราชการ

1.การพบปะ พููดคุุย ชี้้�แจง 1. ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 และความโปร่่งใสในการ
	 ดำเนิินงาน
2. ให้้ความร่่วมมืือ
	 ในกิิจกรรมต่่างๆ

1. การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 	 	
	 ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบาย	
   ของบริษิัทั และหน่่วยงานราชการ	
	 อย่่างเคร่่งครััด 
2. การให้้ความร่่วมมืือและ
	 สนัับสนุุนโครงการของ
	 หน่่วยงานราชการ

   นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน รัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วยหลัักธรรมภิิบาล มีีการ
บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม คว ามปลอดภััยและอาชีีวอนามััย รว มถึึงการเคารพต่่อข้้อมููลส่่วนบุุคคลด้้วยการบริิหารจััดการอย่่าง
เป็็นระบบ มี ีผู้้�รัับผิิดชอบชััดเจน ทั้้�งด้้านการบัันทึึก การควบคุุม การเข้้าถึึง และการเปิิดเผย ภายใต้้พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุคุคล พ.ศ.2562  รวมถึงึการเข้า้ร่่วมโครงการแนวร่่วมต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่่�อให้ผู้้้�มีสี่่วนได้เ้สียีทุกุส่่วน
มั่่�นใจในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทด้้วยความเป็็นธรรมในทุุกกระบวนการห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การสื่่�อสาร / การมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวััง การตอบสนองความคาดหวััง

4. คู่่�ค้้า/
ผู้้�ส่่งมอบ

1.การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
2.ข้้อมููลสื่่�อสารมีีความถููกต้้องชััดเจน
3.การประชุุมหารืือแนวทางการปรัับปรุุง
4.การร่่วมแก้้ไขปััญหาของคู่่�ค้้า
5.การร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ

1.การปฎิบิัติัิตามเงื่่�อนไขทางการค้า
2.การปฎิิบััติิตามข้้อตกลงอย่่าง	 	
	 เป็็นธรรม
3.การต้อนรัับ และความ สัมพัันธ์์ที่่�ดีี
4.การมีสี่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหา
5.การส่่งเสริมิ และจััดกิิจกรรมต่่างๆ

1.การชำระค่่าสิินค้้าตรงต่่อเวลา
   ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด
2.การปฎิิบััติิตามนโยบายการจััด		
   ซื้้�อจััดหา
3.ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง
4.การปฎิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างยุุติิธรรม	
	 และเท่่าเทีียมกััน
5.มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต 	         
	 คอร์์รััปชั่่�น และส่่งเสริิมการปฎิิบััติิ

5 ชุุมชน/สัังคม 1. การจััดประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็น
2. เชิิญเยี่่�ยมชมการบริิการโรงพยาบาล
3. การสนทนา พููดคุุย และเยี่่�ยมเยีียนชุุมชน 
4. การร่่วมกิิจกรรมกัับหน่่วยงานภาครััฐและ	
	 เอกชนในการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
5. การสำรวจความคิิดเห็็นและรัับเรื่่�องร้้อง	 	
	 เรีียนต่่างๆ

1. ได้้รัับการสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�		
	 เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน
2. การดำเนิินธุุรกิิจโดยไม่่สร้้าง	 	
	 ผลกระทบทางลบสู่่�ชุุมชน	 	
	 และสัังคม
3. ได้้รัับความช่่วยเหลืือและมีี	 	
	 ส่่วนร่่วมแก้้ปััญหาชุุมชนและ	 	
	 สัังคม
4. มีคีวามโปร่่งใสในการดำเนินิธุุรกิจ
5. มีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านการ	 	
	 ทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

1. การสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็น	 	
	 สาธารณะประโยชน์์
2. การจััดตั้้�งหน่่วยงานดููแลและ	 	
	 สร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน 
3. การจััดสรรงบประมาณในการ
	 ช่่วยเหลืือและแก้้ปััญหาสัังคม
4. การสร้้างพนัักงานจิิตอาสาเพื่่�อ	
	 ทำงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน	
	 และสัังคม
5. การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและ		
    สร้้างอาชีีพแก่่ชุุมชน

6. คู่่�แข่่งขััน 1. การประชุุมหารืือร่่วมเมื่่�อได้้รัับการร้้องขอ
2. สิ่่�งพิิมพ์์   จดหมาย  สื่่�อสารสนเทศ

1. ปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า		
    อย่่างเป็็นธรรม
2. รัักษาความลัับทางการค้้าภาย	
	 ใต้้กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�		
   เกี่่�ยวข้้อง

1. มีีหลัักจรรยาบรรณเพื่่�อการ	 	
   ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและ	
	 โปร่่งใส

7. หน่่วยงาน
ราชการ

1.การพบปะ พููดคุุย ชี้้�แจง 1. ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 และความโปร่่งใสในการ
	 ดำเนิินงาน
2. ให้้ความร่่วมมืือ
	 ในกิิจกรรมต่่างๆ

1. การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 	 	
	 ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบาย	
   ของบริษิัทั และหน่่วยงานราชการ	
	 อย่่างเคร่่งครััด 
2. การให้้ความร่่วมมืือและ
	 สนัับสนุุนโครงการของ
	 หน่่วยงานราชการ

	 บริิษััทฯ มุ่่ �งมั่่�นในการเป็็นองค์์กรที่่�ให้้ความใส่่ใจและเป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้ ้วยการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมและสำนึึก
รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับเพื่่�อมุ่่�งสู่่�
ความเป็็นโรงพยาบาลสีีเขียีวและการลดปริิมาณขยะทุกุประเภท
แบบ ผ่่ านการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�  การจััดกิิจกรรมด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อมร่่วมกััน การติิดโปสเตอร์์ประชาสััมพัันธ์์รณรงค์์รัักษา
สิ่่�งแวดล้้อมตามจุุดต่่างๆ ภายในโรงพยาบาล และการสื่่�อสาร
งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทางช่่องทางต่่างๆ โดยมีีนโยบายในภาพ
รวมของบริิษััทฯ คืื อ การส่่งเสริิมการบริิหารจัดการเพ่ื่�อลดผล 
กระทบทางลบด้านสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้พลัังงานและทรััพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่า เช่่น การลดปริิมาณขยะและ
การนำขยะบางประเภทกลัับมาใช้้ใหม่่  การลดปริิมาณการใช้้
พลัังงาน การลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
(CO2 Emission) การใช้้น้้ำอย่่างรู้้�คุุณค่่า การบำบััดน้้ำเสีียให้้มีี
คุณุภาพมารตฐานก่่อนปล่่อยสู่่�แหล่่งน้้ำสาธารณะ การเพิ่่�มพื้้�นที่่�
สีีเขีียวในบริิเวณโรงพยาบาล รว มไปถึึงการรณรงค์์ให้้พนัักงาน
และชุมุชนตระหนัักถึึงความสำคัญัในการใช้ท้รััพยากรอย่่างรู้้�คุณุ
ค่่าและเกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ เพื่่�อช่่วยลดผลกระทบทางลบต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อมภาวะโลกร้้อนและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
	 บริิษััทฯ บ ริิหารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีระบบ  ตาม
แนวปฏิิบััติิ ข้ ้อกำหนด กฎหมาย และมาตรฐานต่่างๆ ที่่ �
เกี่่�ยวข้้อง เช่่น มาตรฐาน HA (The Healthcare Ac-credita-
tion Institute) ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมและการใช้้ทรััพยากรต่่างๆในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ เช่่น มาตรการการตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิินต่่างๆ การ
จััดหาและจััดเตรีียมแหล่่งพลัังงานไฟฟ้้าสำรอง และแหล่่งน้้ำ
สำรองเพื่่�ออุุปโภคและบริิโภค คว ามปลอดภััยของอาคารและ
สถานที่่� คว ามปลอดภััยของการทำงานการบริิหารจัดการขยะ 
(การคัดแยกและกำจััดขยะแต่่ละประเภท) การบำรุุงรัักษาเชิิง
ป้อ้งกัันและการซ่่อมบำรุุงเครื่�องจัักรวัสดุุอุปุกรณ์ต่่างๆ ในระบบ
สาธารณููปโภคอาคารสถานที่่�และระบบอื่่�นๆ ที่่�สนับัสนุนุบริกิาร
ทางการแพทย์์ภายในโรงพยาบาลเพ่ื่�อให้ส้ามารถใช้ง้านได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�องตลอด 24 ชั่่�วโมง โดยมีีคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมและ
ความปลอดภััย รั บผิดชอบวางแผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
ความปลอดภััย ค อยกำกัับดููแลและตรวจสอบการทำงานด้้าน
ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมของโรงพยาบาลให้้เป็็นไปตาม
กฎ ร ะเบีียบ ข้ อบัังคัับ  และมาตรฐานดัังกล่่าว บ ริิษััทฯ ยั ง
ได้้จััดให้้มีี ค ณะทำงานย่่อย เพ่ื่�อสร้้างสรรค์กิิจกรรมส่่งเสริิม
การดููแลและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัันกัับพนัักงานทุุกคนใน
บริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และการลงมืือทำ นอกจาก
นี้้� บ ริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้ทุุกสาขาของกลุ่่�มโรงพยาบาล มี การ

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิ
สิ่่�งแวดล้้อม  

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม

ดููแลและส่่งเสริิมสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�นๆ ที่่�นอกเหนืือ จากการดำเนิิน
งานในกระบวนการปกติิของบริิษััทฯ ด้้วย
	 	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
กำหนดให้้การลดการใช้้พลัังงานเป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมายหลัักของ
การบริิหารงาน เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า  และเกิิด
ประโยชน์์แก่่ส่่วนรวม และประเทศชาติิมากที่่�สุุด ตามนโยบาย
นี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีวััตถุุประสงค์์เดีียวกัันดัังนี้้�
	 1. บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััยในการทำงานรวมถึึงความสอดคล้้องของกฎหมาย
	 	 1.1 สร้า้งจิติสำนึกึที่่�ดีใีห้ก้ับับุคุลากรและชุมุชนโดยรอบ
ในด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและความปลอดภััยเพื่่�อตระหนักัถึงึความรับั
ผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 1.2 มุ่่ �งดำเนิินการให้้เป็็นสถานที่่�ปลอดภััยและเอื้้�อ
ต่่อกิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพตลอดจนร่่วมมืือกัับชุุมชนและ 
องค์์กรอื่่�นๆในการพิิทัักษ์์ ปกป้้อง และพััฒนาระบบการจััดการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 2. บริษิัทัจะสร้า้งความปลอดภัยัในชีวีิติและทรัพัย์ส์ินิให้ก้ับั
พนัักงานและผู้้�มาใช้้บริิการ  ได้้แก่่ ความปลอดภััยด้้านอััคคีีภััย 
ความปลอดภััยในอาคารสถานที่่� ร ะบบรักษาความปลอดภััย 
ระบบสนัับสนุุนภาวะฉุุกเฉิินที่่�จำเป็็นพร้้อมใช้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง 
เป็็นต้้นไป
	 3. บริษิัทัจะจััดให้้มีกีารตัวคัดกรองสุุขภาพเฝ้้าระวัังโรคและ
สร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีให้้กัับบุุคลากร ชุุมชน รวมถึึงป้้องกัันและ
ความเสี่่�ยงการเกิิดอุบัุัติเิหตุุการเจ็บ็ป่ว่ยในระหว่่างการทำงานให้้
กัับบุุคลากร
	 4. บ ริิษััทจะจััดให้้มีีการจััดการพลัังงานเพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้
ทรัพัยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่าแผนการดำเนิินงานตามนโยบาย
	 	 4.1 การสำรวจความพร้้อมใช้้ในระบบต่่างๆ (Round 
Ward)
	 	 4.2 โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 4.3 สุุขภาพอนามััยของบุุคลากร
         4.4 มีีการปรัับภููมิิทััศน์์ภายในโรงพยาบาล

	 	 บริิษััทได้้ดำเนิินการบริิหารจัดการด้านพลัังงานเพ่ื่�อลด
การใช้้พลัังงาน โดยคุุณภาพการบริิการต้้องไม่่ลดลง เช่่น การ
ปรับเปลี่่�ยนมาใช้้อุุปกรณ์ประหยััดพลัังงาน การติิดตั้้�งอุุปกรณ์
เปลี่่�ยนพลัังงานแสงอาทิิตย์์เป็็นพลัังงานไฟฟ้า การจััดให้้มีี
มาตรการปรับปรุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานที่่�สามารถลงมืือ
ทำได้้รวดเร็ว็และใช้้งบประมาณไม่่สููงมากนักั รวมถึึงการจัดัอบรม
เสริมิสร้้างจิติสำนักัการอนุรุักัษ์์พลัังงานให้้แก่่พนัักงานในบริษัิัท

3.3.2 ผลการด�ำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

การจััดการด้้านพลัังงาน	
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 นโยบาย

เป้้าหมาย

	 7. ดำเนิินการจัดภููมิทััศน์ ์และสภาพแวดล้อ้มภายในบริษิัทัฯ 
ให้้มีีความสวยงาม สะอาด ป ลอดภััยและลดความร้้อนเข้้าสู่่�
อาคาร
	 8.จััดให้้มีีระบบบริิหารจััดการของเสีีย น้้ ำ ขยะ เศษวััสดุุ
เหลืือใช้้ เพื่่�อนำกลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ

	 ตามที่่� บ ริิษััทฯ มี ีความมุ่่�งมั่่�นและคำนึึงถึึงความสำคััญใน
เรื่่�องอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม โดยความร่่วมมืือของ
ผู้้�บริิหาร  และเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อส่่งผลให้้มีีการประหยััดพลัังงาน
อย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน จึ งมีีเป้้าหมายในการดำเนิินงานด้้าน
การอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมของ บริิษััทฯ ดัังนี้้�
	 1. บ ริิษััทฯ มี ระบบการบริิหารจัดการใช้้พลัังงานและสิ่่�ง
แวดล้้อมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 2. บริิษััทฯ เป็็นสถานพยาบาลด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�ง
แวดล้้อม โดยได้้รัับการรัับรองจากกระทรวงพลัังงาน
	 3. บริษิัทัฯ สามารถลดค่่าใช้จ้่่ายต่่างๆ เกี่่�ยวกับัพลังังาน และ
สิ่่�งแวดล้้อมได้้ 2 เปอร์์เซ็็นต่่อปีี 
	 4. ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่� เกิิดการเรีียนรู้้� มีีจิิตสำนึึกในการ
อนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม
	 5. บ ริิษััทฯ มี ีผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่� ที่่ �มีีความรู้้�ความ
สามารถในการจััดการพลัังงานทดแทนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 6. บ ริิษััทฯ มี อาคารให้้บริิการ ที่่ �มีีความมั่่�นคง แข็็งแรง 
ปลอดภััย มีีสภาพแวดล้้อมร่่มรื่่�น สะอาด
	 7. บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการระบบน้้ำเสีีย ขยะ เพื่่�อนำ
กลัับมาใช้้ใหม่่ ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ

	 	 บริิษััทฯ จึ ึงได้้ดำเนิินการจัดตั้้�งคณะทำงานอนุุรัักษ์์
พลัังงานของบริิษััท โดยมีีตััวแทนจากหลากหลายแผนกมาร่่วม
กัันวางแผนและตั้้�งเป้้าหมายการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าอย่่าง
จริิงจััง ผลจากการจัดการประชุุมติิดตามงานอย่่างสม่่ำเสมอ 
และการสร้า้งความรู้้�สึกึมีสี่่วนร่่วมให้ทุ้กุคน รวมทั้้�งการสร้า้งแรง
บัันดาลใจว่่าการอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นหน้้าที่่�สำคััญและมีีคุุณค่่า 
ทำให้้บริิษััทสามารถประหยััดพลัังงานได้้มากขึ้้�น และลดค่่าใช้้
จ่่ายด้้านพลัังงานไฟฟ้้าลง
	 	 นอกจากนี้้� จากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมอบรมให้้ความรู้้�
เรื่่�องการอนุุรัักษ์์พลัังงาน บุ ุคลากรของบริิษััทก็็ได้้เรีียนรู้้�เพิ่่�ม
ขึ้้�นถึึงแนวคิิด วิิธีีการ  และเทคโนโลยีีการใช้้พลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และจากการสำรวจการใช้้พลัังงานตามแผนก
ต่่างๆ พบเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าเก่่า เช่่น เครื่่�องปรัับอากาศ หรืือ
หลอดไฟ ที่่�ใช้้งานมานาน ปััจจุุบัันจึึงเปลี่่�ยนมาใช้้อุุปกรณ์์แบบ
ประหยััดพลัังงาน

	 ด้้วยบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการใช้้พลัังงาน 
และทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรู้้�คุณุค่่า และมีปีระสิทิธิภิาพสููงสุดุ 
จึึงได้้ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานทดแทน เพื่่�อลดการใช้้
พลัังงาน อี ีกทั้้�งยัังให้้ความสำคััญในการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว  เพื่่�อ
เป็็นการลดภาวะโลกร้้อนและก๊๊าซเรืือนกระจก จึ ึงได้้กำหนด
นโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และสิ่่�งแวดล้้อมไว้้ดัังนี้้�
	 1.จัดัให้ม้ีกีารดำเนิินงาน และพัฒันาระบบการจัดักการพลังั
งานอย่่างเหมาะสม กำหนดให้ก้ารอนุรุักัษ์พ์ลังังานเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง
ของการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
	 2.จัดัให้้มีกีารดำเนินิการปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการใช้้ทรัพัยากร
พลังังานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับการปฏิบิัติัิงานที่่�ดีี
	 3.จัดัทำแผนงาน เป้า้หมาย มาตรการ โครงการและกิจิกรรม
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน และสิ่่�งแวดล้้อม โดยประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับ
ผู้้�บริิการ และเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง
	 4. ผู้ �บริิหาร  และเจ้้าหน้้าที่่� มี ีส่่วนร่่วมในความรัับผิิดชอบ 
และร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามมาตราการการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
และสิ่่�งแวดล้้อม ตามนโยบายของบริิษััทฯ
	 5. มีีการส่่งเสริิม สนัับสนุุนงบประมาณให้้บุุคลากร เพื่่�อจััด
กิิจกรรมส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ผู้้�รัับ
บริิการ และเจ้้าหน้้าที่่� มีีความรู้้� ความเข้้าใจ มีีจิิตสำนึึกในการ 
อนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม
	 6. คณะกรรมการดำเนิินงานด้้านการจัดการพลัังงาน มีการ
ปรับปรุุงนโยบาย เป้้าหมาย และแผนการดำเนิินงานด้้านการ
จััดการด้านพลัังงาน และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เหมาะสมกัับการใช้้
พลัังงาน และทรััพยากรสิ่่�งแวดล้้อมในแต่่ละปีี
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	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการส่่งเสริิมพนัักงานให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการจััดการไฟฟ้้า ให้้ตรงตามเป้้าหมายในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย เกี่่�ยวกัับพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมโดยตั้้�งเป้้าหมายลดการใช้้ไฟฟ้้า 2% ต่่อปีี
	 แต่่ในปีี 2565 บ ริิษััทฯ มี ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้ารวม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เนื่่�องจากมีีการเปิิดใช้้อาคารประกัันสัังคมพื้้�นที่่� 8,544 
ตารางเมตร ทำให้้การใช้้ไฟฟ้้ามีีปริิมาณสููงขึ้้�น

กราฟปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้

2563

2565

2564
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	 	 บริิษััทฯ มีีการควบคุุมและกำกัับดููแลการใช้้น้้ำให้้คุ้้�มค่่า 
มากที่่�สุุด มี ีการตรวจสอบสภาพและซ่่อมบำรุุงระบบจ่่ายน้้ำ
ภายในอาคารและมีีระบบจััดการน้้ำเสีียโดยจััดทำระบบบ่่อ
บำบััดน้้ำเสีีย โดยน้้ำเสีียที่่�ได้้รัับการการบำบััดแล้้วบางส่่วนจะ
นำกลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ในกิิจกรรมกลางแจ้้ง เช่่น การรดน้้ำ
ต้้นไม้้รอบอาคารสถานที่่�ในบริิษััท และที่่�เหลืือปล่่อยสู่่�แหล่่งน้้ำ
สาธารณะ ทั้้�งนี้้� น้้ำที่่�ผ่่านการใช้้จะต้้องผ่่านระบบกระบวนการ
บำบััดน้้ำเสีียจากบ่่อบำบััด และมีีการตรวจสอบคุุณภาพน้้ำให้้
อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานของกรมอนามััยกระทรวงสาธารณสุุข
และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนปล่่อยลงสู่่�แหล่่งน้้ำสาธารณะ 
ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับการตรวจประเมิินคุุณภาพน้้ำก่่อนปล่่อยลงสู่่�
แหล่่งน้้ำสาธารณะ โดยมีีการจััดจ้้างหน่่วยงานภายนอกด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมเข้้ามาดำเนิินการตรวจประเมิินเก็็บตััวอย่่างน้้ำเสีีย
ไปตรวจวิิเคราะห์์ และรายงานผลการตรวจวิิเคราะห์์ให้้กัับ
บริษิัทัทราบทุกุเดืือน นอกจากนี้้�บริษัิัทยังักำหนดให้ม้ีกีารบำรุงุ
รักัษาและดููแลระบบบำบัดัน้้ำเสียี โดยแผนกช่่างซ่่อมบำรุงุของ 
บริิษััทฯ ทุุกวััน
	

	 ทรััพยากรน้้ำ ถืือเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญในการดำเนิิน
ธุุรกิจของบริิษััทฯ และเป็็นทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััด 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการใช้้ทรััพยากรน้้ำอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและรู้้�คุุณค่่า จึ ึงได้้มีีการกำหนดเป้้าหมายและ
นโยบายในการบริิหารจััดการน้้ำภายในองค์์กรอย่่างมีีระบบ
และเป็น็ไปตามมาตรฐานด้า้นการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มมาตรฐาน 
เรื่่�องกำหนดมาตรฐานระบายน้้ำทิ้้�ง จากอาคารบางประเภท
และบางขนาด และกฎหมายอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกำหนดให้้ 
คณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม
และแผนกช่่างซ่่อมบำรุุง เป็น็ผู้้�รับัผิดชอบให้้ดำเนิินงานติิดตาม
ตรวจสอบ ปร ะเมิินผลตามแผนงานการจััดการบริิหารน้้ำและ
การบำบััดน้้ำเสีียที่่�วางไว้้ บ ริิษััทฯ มี ระบบการบำบััดน้้ำเสีีย
เพ่ื่�อปรับปรุงคุุณภาพน้้ำเสีีย ให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานของกรม
อนามััย กระทรวงสาธารณะสุุข ก่่ อนปล่่อยสู่่�ท่่อระบายน้้ำ
สาธารณะ โดยมีกีารตรวจสอบคุณุภาพน้้ำที่่�ผ่่านการบำบัดัแล้ว้
เป็็นประจำ ซึ่่�งค่่าพารามิิเตอร์์ต่่างๆ ที่่�ตรวจวััดมีีค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์
มาตรฐานที่่�กำหนด พร้้อมทั้้�งมอบหมายให้้แผนกช่่างซ่่อมบำรุุง
จััดทำแผนระบบน้้ำสะอาด ตรวจสอบความพร้้อมใช้้และการ
วางแผนบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ต่่างๆ ของระบบน้้ำอย่่างสม่่ำเสมอ 
และมีีการสำรองอุุปกรณ์ที่่�สำคััญของระบบบำบััดน้้ำเสีีย เพื่่�อ
ให้้มีีความพร้้อมในการใช้้งานได้้ตลอดเวลา ซึ่่�งถืือเป็็นการ
ป้้องกัันความเสี่่�ยงเชิิงรุุก บ ริิษััทฯ ผ่่ านการตรวจสอบประจำปีี

การจััดการน้ำำ��

นโยบาย

  เป้้าหมาย

จากสำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด สำนัักงานประกัันสัังคมตาม
เงื่่�อนไขสมาชิิกสถานพยาบาลในสัังกััดสำนัักงานฯ ทุกปีีตลอดมา 
ทั้้�งนี้้� บ ริิษััทฯ มี ีการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบบำบััดน้้ำเสีีย
อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้คุุณภาพน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดได้้มาตรฐาน
ปลอดภััยก่่อนปล่่อยสู่่�สาธารณะ

	 บริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นและความพยายามที่่�จะบริิหารจัดัการ
ใช้้น้้ำภายในองค์์กรอย่่างรู้้�คุุณค่่า และเกิิดประโยชน์สููงสุุด 
บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายลดปริิมาณการใช้้น้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีี
ปริมิาณการใช้น้้้ำไม่่เกิิน 1 ลููกบาศก์เ์มตรต่่อวันันอนผู้้�ป่ว่ย  และ
ตั้้�งเป้้าหมายระยะยาว โดยมุ่่�งเน้้นให้้พนักังานมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อนำ
ไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการใช้้น้้ำ ดัังนี้้� 
	 1. พนักังานตระหนัักถึึงความสำคััญของการใช้ท้รัพัยากรน้้ำ
อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ มีจีิติสำนึกึในการใช้น้้้ำเพื่่�ออุปุโภคอย่่างคุ้้�ม
ค่่าและเกิิดประโยชน์สููงสุุดมีีการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการใช้้
น้้ำ เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณการใช้้น้้ำ ลดปริิมาณน้้ำเสีียและลดผล 
กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 2. นำเอาวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีีหรืืออุุปกรณ์์องค์์ความรู้้�
ใหม่่ๆ มาปรัับใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณการใช้้น้้ำ 
พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนให้้พนัักงานเสนอความคิิดเห็็นหรืือโครงการ
หรืือกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการน้้ำและน้้ำเสีีย
	 3. จัดกิจิกรรมและโครงการประหยัดัน้้ำในโรงพยาบาลอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตามประเมิินผลเป็็นประจำทุุกปีี
	 4. ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน สั งคม และหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง อันัเนื่่�องมาจากการบริหิารจัดัการน้้ำ และน้้ำเสียีจาก
โรงพยาบาล

นโยบาย
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	 ทั้้�งนี้้� บ ริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการส่่งเสริิมพนัักงานให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการจัดการทรััพยากรน้้ำ ให้้ตรงตามเป้้าหมายในการอนุุรัักษ์์
พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย เกี่่�ยวกัับพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมโดยตั้้�งเป้้าหมายลดการใช้้ทรััพยากรน้้ำ 2 % ต่่อปีี
	 แต่่ในปี ี2565 บริษัิัทฯ มีปีริมิาณการใช้ท้รัพัยากรน้้ำ รวม 67,320,000 ลิติร เพิ่่�มขึ้้�น จากปี ี2564 เนื่่�องจากมีกีารเปิดิอาคารบริิการ
แห่่งใหม่่ซึ่่�งเป็็นอาคารประกัันสัังคม เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1 หลััง 5 ชั้้�น มีีพื้้�นที่่� 8,544 ตารางเมตร จึึงทำให้้มีีการใช้้ทรััพยากรน้้ำเพิ่่�มขึ้้�น
ด้้วยเช่่นกััน 

2563
2565

2564

กราฟปริิมาณการใช้้น้ำำ��
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	 	 บริษิัทัฯ มีการจัดัการมููลฝอยและของเสีียในกระบวนการ
ดำเนิินธุุรกิิจ อย่่างเป็็นระบบตามหลัักสุุขาภิิบาลและกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มี การคััดแยกมููลฝอยตามประเภท จำแนกได้้ 4 
ประเภท ได้้แก่่ มููลฝอยทั่่�วไป มููลฝอยอัันตราย มููลฝอยติิดเชื้้�อ 
และมููลฝอยรีีไซเคิิล จััดทำแนวปฏิิบััติิและอบรมบุุคลากร เรื่่�อง
การแต่่งกายขณะปฏิิบััติิงาน สััมผััส กำจััด จััดเก็็บ เส้้นทางการ
เดินิทางของขยะมููลฝอย และการปรับัปรุงุโดยการทำเครื่่�องบีบี
อััดขยะในการบีีบอััดขยะ เพื่่�อลดปริิมาณขยะที่่�มีีขนาดใหญ่่ให้้
เล็็กลง และช่่วยลดปริิมาณขยะลงได้้
	 	 บริิษััทฯ จั ดจ้้างบริิษััทภายนอกที่่�ได้้รัับการรับรองการ
จััดการมููลฝอย ตามมาตรฐานและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง เป็็นผู้้�
ดำเนิินการกำจััด มููลฝอย และมีีคณะกรรมการติิดตามประเมิิน
ผล การกำจััดขยะมููลฝอยและของเสีียอัันตราย อย่่างสม่่ำเสมอ
และป้อ้งกันัไม่่ให้ก้ารจัดการมููลฝอยไปทำลายสภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญเน่ื่�องจากมููลฝอยติิดเชื้้�อเป็็น
มููลฝอยที่่�เกิิดจากสถานบริิการสาธารณสุุข และในช่่วงการ
เกิิดโรคระบาด COVID – 19 ที่่�ต้้องได้้รัับการจััดการที่่�เหมาะ
สมและมีีประสิิทธิิภาพ มิ ฉะนั้้�นจะส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
สุุขอนามััยของประชาชน บ ริิษััทได้้ตระหนัักถึึงปััญหาเหล่่านี้้� 
และได้้กำหนดให้้มููลฝอยติิดเชื้้�อต้้องนำไปทิ้้�งลงภาชนะรองรัับ
ที่่�มีีสััญลัักษณ์์หรืือเครื่่�องหมายข้้อความที่่�แสดงชััดเจนว่่าเป็็น
ภาชนะที่่�รองรัับมููลฝอยติิดเชื้้�อ และทิ้้�งลงถุุงสีีแดงที่่�ทนทาน
ต่่อสารเคมีีและการรัับน้้ำหนััก ไม่่รั่่�วซึึม ไม่่ฉีีกขาดง่่าย และ
มััดปากถุุงให้้แน่่นก่่อนทิ้้�ง กำจััดโดยเตาเผามููลฝอยติิดเชื้้�อที่่�ได้้
มาตรฐานการกำจััดมููลฝอยติิดเชื้้�อ และมีตีัวัแทนคณะกรรมการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ ไปตรวจเตาเผามููลฝอยติิดเชื้้�อตาม
มาตรฐานการกำจััดมููลฝอยติิดเชื้้�อ 

	 	 บริิษััทฯ มี ีการบริิหารจััดการขยะและของเสีียภายใน
โรงพยาบาลเป็็นไปตามมาตรฐานการจััดการขยะและของเสีีย
อัันตราย ขยะติิดเชื้้�อกำจััดด้้วยวิิธีีการเผาด้้วยเตาเผามููลฝอย
ทำให้้เกิิดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ในชั้้�นบรรยากาศ ซึ่่�งส่่งผล 
กระทบต่่อภาวะโลกร้อ้นและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
บริิษััทฯ จึ ึงได้้กำหนดนโยบายในการลดปริิมาณการกำจััดขยะ
และการลดการใช้้พลัังงานทุุกชนิด มี การจัดอบรมบุุคลากร 
เพื่่�อให้้ความรู้้�  และประเมิินความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประหยััด
พลัังงานและการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อ
เนื่่�อง โดยมีีการกำหนดแผนการอบรมรายปีีอย่่างชััดเจน เพื่่�อ
ให้พ้นัักงานเกิดิการปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้อ้ม และนำไปสู่่�การช่่วยลดผลกระทบต่่อภาวะโลกร้อ้น 

พร้อ้มจััดโครงการต่่าง ๆ  เช่่น โครงการสำนัักงานสีีเขียีว ( Green 
Office) และ  Green and Clean Hospitel เพื่่�อรณรงค์์และ
ดำเนิินกิิจกรรมในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อลดโลกร้้อน และลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้ �งในเรื่่�องของการจัดการขยะมููลฝอย 
และการใช้้ประโยชน์์จากของเสีีย การลดการใช้้พลัังงาน จั ด
อบรมขยะมููลฝอยติิดเชื้้�อ มี ีกิิจกรรมเพื่่�อกระตุ้้�นจิิตสำนึึกให้้
พนัักงานได้้ร่่วมกัันนำทรััพยากรธรรมชาติิเหลืือใช้้ เช่่น เศษผััก
เหลืือใช้้ ขวดพลาสติิก มาสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว ปลูู กผัักสวนครัว
แบบง่่าย ๆ เพื่่�อลดประมาณขยะอาหารและขยะพลาสติิกใน
โรงพยาบาล  

	 1.พนัักงานตระหนัักถึึงผลกระทบทางลบของขยะและของ
เสียีที่่�มีตี่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม มีสีำนึกึรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม มีกีารปรับัเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมในการทิ้้�งขยะและแยกขยะให้้ถููกประเภททั้้�งในโรง
พยาบาลและที่่�บ้้าน เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณขยะและของเสีีย  
	 2.พนัักงานตระหนัักถึึงความสำคััญของการทิ้้�งขยะให้้ถููก
ประเภท 	
	 3.จััดโครงการคัดแยกขยะที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน
ภายในของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งกลุ่่�ม
	 4.ส่่งเสริิมให้้มีีการนำวััสดุุใช้้แล้้วนำกลัับมาใช้้ใหม่่

  การจััดการด้้านมูลูฝอยของเสีีย

  นโยบาย 
	

 การจััดการด้้านมููลฝอยติิดเชื้้�อ
	

 เป้้าหมาย
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ตารางปริิมาณขยะติิดเชื้้�อ

เดืือน
น้้ำหนัักขยะ จำนวนเงิิน

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

มกราคม 4,483.00 3,813.00 5,371.00 42,588.50 36,223.50 64,452.00

กุุมภาพัันธ์์ 4,985.00 3,962.00 5,052.00 47,357.50 37,639.00 60,624.00

มีีนาคม 4,578.00 4,225.10 6,835.00 43,491.00 40,138.45 82,020.00

เมษายน 3,848.00 4,836.10 5,829.00 36,556.00 45,942.95 69,948.00

พฤษภาคม 3,702.00 6,133.00 5,450.00 35,169.00 58,263.50 65,400.00

มิิถุุนายน 3,835.00 5,950.00 5,647.00 36,432.50 56,525.00 67,764.00

กรกฏาคม 5,885.00 8,365.00 7,831.00 55,907.50 79,467.50 93,972.00

สิิงหาคม 4,368.00 9,209.00 8,584.00 41,496.00 87,485.50 103,008.00

กัันยายน 4,268.00 7,360.00 6,916.00 40,546.00 88,320.00 82,992.00

ตุุลาคม 4,552.00 5,447.00 6,259.00 43,244.00 65,364.00 75,108.00

พฤศจิิกายน 5,323.00 5,759.00 6,345.00 50,568.50 69,108.00 76,140.00

ธัันวาคม 4,911.00 5,488.00 6,010.00 46,654.50 65,856.00 72,120.00

รวม 54,738.00 70,547.20 76,129.00 520,011.00 730,333.40 913,548.00

การจััดการเพ่ื่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจกซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพความเป็็นอยู่่�ของ
ประชาชน บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อลดมลพิิษที่่�จะปล่่อยออกสู่่�อากาศผ่่านกิิจกรรมต่่างๆที่่�ช่่วย
ลดก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้แก่่
	 1.  ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากการผลิิตไฟฟ้้า
	 2.  จัดให้้มีกีารคัดแยกขยะมููลฝอยและขยะรีีไซเคิลิเพ่ื่�อจัดัการปััญหามลพิิษจากมููลฝอยพลาสติิกและลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์
	 3. ใช้้ถุุงกระดาษและถุุงผ้้าสำหรัับใส่่ยากลัับบ้้านแทนการใช้้ถุุงพลาสติิก เพื่่�อลดขยะมููลฝอยพลาสติิกและลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์
	 4.  ใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้าสำหรัับรัับส่่งผู้้�ป่่วยระหว่่างลานจอดรถมายัังอาคารใช้้บริิการ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
	 5. ห้ ้ามให้้มีีการเผาขยะมููลฝอยในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ เพื่่�อลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์รวมทั้้�งฝุ่่�นละออง ควั ัน เขม่่าในอากาศ
นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ มีีแนวทางและนโยบายการดำเนิินการอนุุรัักษ์์พลัังงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้แก่่
	 	 Reduce  ลดการใช้้ คิิดก่่อนใช้้ ลดการสร้้างขยะในที่่�ทำงาน และลดการสร้้างขยะในชีีวิิตประจำวััน 
	 	 Reuse นำกลัับมาใช้้ซ้้ำ ใช้้แล้้วใช้้อีีก เช่่น เศษผัักเหลืือใช้้นำมาปลููกใหม่่ได้้ หรืือผ้้าคลุุมเตีียงเก่่า นำมาทำเบาะวิิลแชร์์จาก
โครงการแชร์์วิิลแชร์์
	    Recycle คััดแยกขยะ เพื่่�อนำกลัับมาใช้้ใหม่่ในแต่่ละกิิจกรรมได้้รัับความร่่วมมืือจากเจ้้าหน้้าที่่� พนัักงาน บุุคลากร ผู้้�ใช้้บริิการ
ของโรงพยาบาล รว มถึึงองค์์กร  สถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ ในชุุมชนเป็็นอย่่างดีี ทำให้้เราสามารถทำประโยชน์์ให้้กัับผู้้�คน และชุุมชน
อย่่างเป็็นรููปธรรม 
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	 บริิษััทฯ กำหนดนโยบายการพััฒนาด้้านต่่าง ๆ ควบคู่่ �ไป
กับัการปลููกฝัังวัฒันธรรม จริยิธรรม การรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม และ
การตอบแทนสังัคมอย่่างยั่่�งยืืน อย่่างไรก็ต็ามปีี 2563-2565 ซึ่่�ง
มีีสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโคโรนา2019 หรืือ 
COVID-19 ในประเทศไทยและทั่่�วโลก บริษิัทัฯ ก็ยังัคงดำเนิินการ
จัดัการความยั่่�งยืืนในมิติิิสังัคมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ปรับัรููปแบบ
การดำเนินิงานเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในการแพร่่ระบาดของโรค  โดย
คำนึงึถึงึความปลอดภัยัของพนัักงาน และผู้้�ใช้้บริกิารเป็็นสำคััญ
		

	 ได้้ปรับเปลี่่�ยนรููปแบบการประชุุมและการฝึกอบรมใน
รููปแบบออนไลน์์โดยการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยสนัับสนุุน
กระบวนการทำงาน การเรีียนรู้้� ผ่่านระบบออนไลน์์ (Online) 
และระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(E-Learning) ซึ่่�งสามารถประชุมุหรืือ
เข้้าร่่วมอบรม และเรีียนรู้้�ผ่่านอุุปกรณ์์มืือถืือของพนัักงาน โดย
พนัักงานสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ภาย
ใต้้ระบบความปลอดภััยของการเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััท ทั้้ �งนี้้�
ได้้จััดทำรููปแบบของการพัฒนาและฝึึกอบรมให้้มีีความหลาก
หลายและเหมาะสมกัับการพัฒนาทัักษะในแต่่ละสายวิิชาชีีพ 
โดยเน้้นเพ่ื่�อสร้้างให้้เกิิดความเข้้าใจในนโยบายและหน้้าที่่�ตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม รวม
ทั้้�งเสริิมทัักษะทางด้้านดิิจิิตอล และการพัฒนาตนเอง เพื่่�อให้้
พนัักงาน	 ได้้ปรัับตััวและปฎิิบััติิงานได้้อย่่างมีีความสุุข
	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายการพัฒนาบุคุลากรให้้สอดคล้อ้งกับัวิสิัยั
ทััศน์์ พั นธกิิจ และเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ 
โดยพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร  ให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการ
ปฏิบิัตัิงิานและรักัษาบุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถให้ท้ำงาน
กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว และมีีความก้้าวหน้้าในอาชีีพ จััดให้้มีี
การฝึกึอบรมอย่่างสม่่ำเสมอ ให้ค้วามสำคัญักับัความต้อ้งการใน
การฝึกอบรมของบุุคลากรทุกระดัับในแต่่ละฝ่่าย และจะคำนึึง
ถึงึการจัดการฝึกอบรมให้้มีคีวามเหมาะสมกัับมาตรฐานวิชิาชีีพ
ของงานในแต่่ละสายวิชิาชีีพ โดยบริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้พนักังาน
ทุกุคนต้อ้งผ่่านการฝึกึอบรมไม่่ต่่ำกว่่า 20 ชั่่�วโมง / คน / ปี โดย
เฉพาะบุุคลากรทางการแพทย์์
	 บริิษััทฯ ตระหนัักอย่่างยิ่่�งถึึงความสำคััญของพนัักงานหรืือ
บุุคคลากรทุกคนของโรงพยาบาลฯ โดยถืือว่่าเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียที่่�สำคััญอัันมีีส่่วนในการช่่วยผลัักดัันให้้การดำเนิินงานของ
โรงพยาบาลเกิิดประสิิทธิิภาพได้้อย่่างสููงสุุด ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ให้้
ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจ
ทางการแพทย์์ การดููแลด้้านความปลอดภััยและชีีวอนามััยของ
พนักังาน ตลอดจนการจัดักิจิกรรมส่่งเสริมิจริยิธรรม และการให้้
ความช่่วยเหลืือพนัักงานในด้้านต่่างๆ ตััวอย่่างเช่่น 
•	 ระบบคุุณภาพ HA
•	 การเตรีียมความพร้้อมโรงพยาบาลเอกชน
•	 ประชุุมวิชิาการประจำปี ีHA Forum ครั้้�งที่่� 22 แนวคิดิหลักั 
Towards Scaling Up and Resilience in Healthcare
•	 มาตรฐานการให้้รหััสโรค 
•	 ทบทวนระเบียีบ/วิธิี/ีคู่่�มืือและการปฏิบัิัติงิานและ Code ต่่างๆ
•	 แนวปฏิิบััติิในการขอรัับค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อบริิการสาธารณสุุข 
กรณีีผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤต
•	 เรื่่�อง Update Practice in NICU 2022 (Online)
•	 การดููแลผู้้�ป่่วย on Ventilator Assassment of Labora-
tory data  Emergency
•	 Basic life Support
•	 การประชุุมวิิชาการ ICN Forum ครั้้�งที่่�16
•	 การคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุคุคลตาม พรบ.คุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วน
บุุคคล พ.ศ.2562 (PDPA)
•	 มาตรฐานความปลอดภััยห้้องปฏิิบััติิการ ปีีที่่� 6 ครั้้�งที่่� 1 รููป
แบบ Online
•	 การจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล(ผู้้�ปฏิิบััติิงาน)
•	 เรีียนรู้้�งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 การพัฒันาคุณุภาพระบบบริกิารด้วย Insurace claim (I Claim)
•	 การทำ EKG 12 leacl
•	 ทางกรมควบคุุมโรคเปลี่่�ยนระบบสอบสวนเคสโควิิดแบบ-
paper ให้้เป็็น Excel
•	 ทบทวนตััวชี้้�วััดหน่่วยงานเดืือนมีีนาคม2565
•	 ทบทวนอุบัุัติิการณ์เรื่่�องจำนวนครั้้�งการบ่่งชี้้�อุปุกรณ์ผิดิพลาด
•	 Basic QC
•	 ประชุุมวิิชาการ  เรื่่�อง มิ ิติิใหม่่แห่่งเทคโนโลยีีทางการ
พยาบาลในยุุคพลิิกโลก
•	 การช่่วยชีีวิิตขั้้�นสููง ACLS 1/2565
•	 การช่่วยชีีวิิตขั้้�นสููง ACLS 2/2565
•	 ระบบงานไฟฟ้้า ประจำปีี 2565
•	 การบริิหารความเสี่่�ยง
•	 ทัักษะการตรวจคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจเบื้้�องต้้น
•	 ทัักษะการตรวจสมรรถภาพหลอดเลืือด (Max pulse)
•	 การให้้รหััสโรค รหััสหััตถการ UCEP
•	 การดููแลและการใช้้งานเครื่่�องตรวจสมรรถภาพปอด
•	 โครงการพัฒันาศักัยภาพนักักายภาพบำบัดัในการดููแลรักัษา
และฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วบด้้วยโรคโควิิด19
•	 หลักัสููตรพนัักงานขัับรถปฏิบัิัติิการฉุกเฉิินการแพทย์์และรถ
พยาบาล

	 3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม 

	 3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

	 1) เกี่่�ยวกัับพนัักงาน

• เกี่่�ยวกัับการพััฒนาการการเรีียนรู้้�และการอบรม

	 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
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•	 สััมมนาวิิชาการ  “HEALTH&WELLNESS BUSINESS  
OPPORTUNITIES&TREND”
•	 Review and Quiz ECG Echo and cath lab
•	 2P Safety Goals
•	 เทคนิิคการเจาะเลืือด และแทง IV
•	 ความปลอดภััยในการทำงาน
•	 นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลของทางโรงพยาบาล
•	 การยกเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วย
•	 การบริิหารและจััดการงานซ่่อมบำรุุง
•	 Flow การแอดมิิด ผู้้�ป่่วย covid-19
•	 การป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อในห้้องผ่่าตััด
•	 การมััดตรึึงเด็็ก (Restrain)
•	 Soft touch and Best skill Service Nurse
•	 ทบทวนการทำแผลแบบ Sterile technical
•	 กฎหมายใหม่่ที่่�อออกตามกฎกระทรวงว่่าด้้วยการกำจััด
มููลฝอยติิดเชื้้�อ(ฉบัับที่่�2) พ.ศ.2564
•	 งานซ่่อมบำรุุงพื้้�นฐานเชิิงป้้องกััน
•	 ภาวะฉุุกเฉิินทางสููติิกรรม การดููแลแบบร่่วมสมััยและ
บทบาทพยาบาล
•	 การให้้รหััสทางการแพทย์์
•	 ความเสี่่�ยงในหน่่วยงาน OR
•	 หลัักการบำรุุงรัักษาไฟฟ้้า
•	 ปฐมนิิเทศพยาบาลวิิชาชีีพ ครั้้�งที่่� 1/2565
•	 ปฐมนิิเทศพยาบาลวิิชาชีีพ ครั้้�งที่่� 3/2565
•	 ฝึึกอบรมเกณฑ์์สำนัักงานสีีเขีียว(Green Office)
•	 โคลิิก แม่่ยัังไหว
•	 กิิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning
•	 การให้้รหััสโรค รหััสผ่่าตััดและหััตถการผู้้�ป่่วยนอก
•	 ปฐมนิิเทศพยาบาลวิิชาชีีพ ครั้้�งที่่� 2/2565
•	 การให้้รหััสโรค รหั ัสผ่่าตััด และหััตถการ  แผนกสููติิกรรม 
นรีีเวชกรรม กุุมารเวชกรรม
•	 การใช้้รหัส รหั สผ่่าตััดและหััตถการตามแนวทางฯ แผนก
ศััลยกรรม ออร์์โธปิิดิิกส์์
•	 Pain Management
•	 การอ่่านและแปรผล EKG การประเมิินเคสหััวใจ การทำEKG
•	 กายภาพบำบััดในนัักกีีฬา
•	 ฝึกึซ้้อมแผนบููรณาการสาธารณภัยั ระดับั 2 ประจำปี ี2565
•	 การให้้รหััสโรค รหััสหััตถการของกองทุุน
•	 การป้้องกัันและระงัับการแพร่่เชื้้�อหรืืออัันตรายที่่�อาจเกิิด
จากมููลฝอยติิดเชื้้�อ
•	 หลัักสููตร อาชีีวเวชศาสตร์์พื้้�นฐานสำหรัับแพทย์์ รุ่่�นที่่� 11
•	 การให้้รหัสโรค รหั สผ่่าตััดและหััตถการ  ตามแนวทางฯ 
แผนกอายุุรกรรม และหััวใจ
•	 การพยาบาลด้้านการป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อเบื้้�อง
ต้้นในสถานบริิการสุุขภาพ

•	 การออกสิิทธิิแผนกหััวใจและแผนกกระดููกและข้้อ
•	 การใช้เ้ครื่�องมืือพิิเศษในการตรวจสุุขภาพทางอาชีีวอนามััย
•	 เรีียนรู้้�และฝึึกใช้้เครื่่�องตััดเฝืือก
•	 แนวทางการช่่วยดููแลผู้้�ป่่วยก่่อนและหลััง CAG/PCI
•	 Flow การ Admit ผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ
•	 Soft touch
•	 วิิธีีใช้้งานแคปซููลเคลื่่�อนย้้าย Pt
•	 การเช็็ดตััวลดไข้้ เพื่่�อป้้องกัันภาวะชัักจากไข้้สููง
•	 ทัักษะการใช้้ Application STEMI
•	 เทคนิิคการเจาะเลืือด
•	 การใช้้สายลวดเพื่่�อวััดความดัันภายในหลอดเลืือดโคโรนารีี
•	 การเตรีียมผู้้�ป่่วย Pre-Post Cath ในเจ้้าหน้้าที่่� PN/NA
•	 การช่่วยแพทย์์เตรีียมใส่่ท่่อเครื่�องช่่วยหายใจและการดููแล
ป้้องกัันการเกิิด VAP
•	 การตรวจเช็็ครถก่่อนใช้้งาน
•	 การเตรีียมและการดููแลผู้้�ป่่วยหลััง Off Sheath
•	 ทบทวนกระบวนการตรวจสุขุภาพคนหางานที่่�จะไปทำงาน
ต่่างประเทศ รุ่่�นที่่� 1
•	 เทคนิคการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้โปรแกรม Microsoft 
Digital Literacy
•	 ทบทวนกระบวนการตรวจสุขุภาพคนหางานที่่�จะไปทำงาน
ต่่างประเทศ รุ่่�นที่่� 2
•	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานร่่วมกัันผ่่านเครืือข่่าย
อิินเตอร์์เน็็ตโดยGoogle Application
•	 การเป่่าปอดด้้วยวิิธีีสไปโรเมดทริิป
•	 การดููแลและการเตรีียมเครื่่�อง IABP
•	 ISO 15189:2012  ISO 15190:2020  ISO 19011:2018 
•	 การช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน Basic Life Support
•	 การใช้้สายสวนเพื่่�อตรวจภายในหััวใจหรืือหลอดเลืือดด้้วย
การถ่่ายภาพคลื่่�นเสีียงสะท้้อน
•	 Patient Safety Goal
•	 ผู้้�รัับผิิดชอบพลัังงาน อาวุุโส(ทฤษฎีี)ด้้านไฟฟ้้า รุ่่�น3
•	 เตรีียมตััวอย่่างไรกัับการเปลี่่�ยนแปลงแบบก้้าวกระโดด
•	 Sharing and brainstorm for development
•	 การทบทวนความเสี่่�ยงในหน่่วยงาน,5ส,พฤติิกรรม
บริิการ,Code
•	 เส้้นทางนัักกำหนดอาหารมืืออาชีีพ
•	 แนวทางการชำระเบิิกจ่่ายตรงค่่ารัักษาพยาบาลสิิทธิิ
สวััสดิิการรัักษาพยาบาลของ กทม.
•	 การอบรมหลัักสููตรการดัับเพลิิงขั้้�นต้้น
•	 เทคนิิคการเจรจาและการประนอมเพื่่�อยุุติิข้้อพิิพาท
•	 การป้อ้งกัันการเกิดิ Phlebitis,Bed Sore,bed sore patch 
management/การเก็็บคำสั่่�งตรวจ
•	 สุุขาภิิบาลอาหาร สำหรัับผู้้�สััมผััสอาหาร
•	 ประชุุมวิิชาการทางการแพทย์์ฉุุกเฉิิน ประจำปีี 2565
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•	 LOW Carbon Enonomr A Pathway To Dustainble 
Industrial
•	 ฝึึกซ้้อมเชิิงปฏิิบััติิเมื่่�อเกิิด IT ล่่ม
•	 ระบบงาน High Alert Drugs
•	 พลิิกโฉมการพยาบาลผู้้�ป่วยโรคหัวใจและทรวงอกกัับการ
พััฒนาคุุณภาพอย่่างยั่่�งยืืน
•	 Pediatric Nursing Update 2022
•	 โครงการรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิประจำชาติิ
•	 การทำลายเชื้้�อ และการทำให้้ปราศจากเชื้้�อ
•	 Lead round โภชนาการ, 5/6
•	 เอกสารตั้้�งเบิิกกรมบััญชีีกลางเคสผ่่าตััดหััวใจ
•	 การคิิดค่่าใช้้จ่่ายเคสทั่่�วไปและเคสหััวใจ
•	 อบรมสายตาอาชีีวอนามััย
•	 การใช้้งานเครื่่�องจี้้�และตััดด้้วยไฟ้้ฟ้้าและอาร์์กอน EREB
•	 อบรมการดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและการอพยพหนีีไฟ
•	 การบริหิารจัดัการงานอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั และ
สิ่่�งแวดล้้อมในโรงพยาบาล
•	 การแก้้ไขปััญหาด้้านเอกสารบััญชีีและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�
มีีผลต่่อการรัับรู้้�รายการบััญชีี
•	 ทัักษะการนำเสนอและการสื่่�อสารที่่�ดีี
•	 การซ้้อมแผนรัับอุุบััติิเหตุุหมู่่�

	 ในปีี 2565 เป็็นอีีกปีีที่่�มีีการระบาดอย่่างของโควิิด – 19  
บริษิัทัฯ ได้ใ้ช้ก้ารฝึกอบรมในรููปแบบออนไลน์์ จึงทำให้้มีจีำนวน
ชั่่�วโมงการฝึกึอบรมเฉลี่่�ย 15.25 ชั่่�วโมง/คน/ปี ีต่่ำกว่่าเป้า้หมาย
ปกติิที่่�กำหนดไม่่ต่่ำกว่่า 20 ชั่่�วโมง/คน/ปีี รายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี ชั่่�วโมง/คน/ปีี

2563 21.97

2564 12.32

2565 15.25

•	 การทำ Drug&Lab catalog
•	 การส่่งตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการและเทคนิิคการเจาะเลืือด
•	 วิธิีกีารบันัทึกึข้อ้มููลฟอกเลืือดด้ว้ยเครื่่�องไตเทีียมสิทิธิ ิกทม.
•	 ความรับัผิดิชอบของผู้้�ทำบัญัชี ีการจัดัทำบัญัชีใีห้ส้อดคล้อ้ง
ตามมาตรฐานการทำบััญชีี
•	 การดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนตามนโยบายรััฐบาล
•	 การใช้้เครื่่�องมืือการตรวจสมรรถภาพการเป่่าปอด ด้ ้วยวิิธี ี
สไปโรเมตรีีย์์
•	 งานระบบนััดผ่่าตััดล่่วงหน้้าสถานพยาบาลเอกชน
•	 การบริิหารความเสี่่�ยง บััญชีี-การเงิิน ในแต่่ระบบงาน
•	 Automate hematology Sysmex XN-1000 training
•	 Basic and advance operation anuluzer เครื่�อง Blood 
gas Analyzer
•	 การใช้้เครื่่�องมืือการตรวจสมรรถภาพการเป่่าปอด ด้ ้วยวิิธี ี
สไปโรเมตรีีย์์
•	 ประชุุมชี้้�แจงแนวทางการดำเนิินงานและให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับ
การคััดแยกขยะเศษอาหาร
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน
•	 ความรู้้�พื้้�นฐานของขยะติิดเชื้้�อ
•	 การดููแลเครื่่�องและการควบคุุมคุุณภาพเบื้้�องต้น้ เครื่่�องตรวจ
น้้ำตาลปลายนิ้้�ว(BGM)
•	 การ First Aid และการ CPR ขั้้�นพื้้�นฐาน 
•	 โครงการพัฒนาศัักยภาพด้้านการสอนสำหรัับพยาบาลพี่่�
เลี้้�ยง รุ่่�นที่่�9
•	 ปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ย่่อย เดืือนตุุลาคม
•	 การใช้้เวชภััณฑ์์ให้้ถููกกัับชนิิดของบาดแผล
•	 หลัักปฏิิบััติิในการทำให้้เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์การแพทย์์
ปราศจากเชื้้�อ
•	 ความรัับผิิดชอบของผู้้�ทำบััญชีี และการจััดทำบััญชีีให้้
สอดคล้้องตามมาตรฐานบััญชีีที่่�สำคััญ
•	 การเรีียนรู้้�และกระบวนการทำงานแผนกโภชนาการ
•	 การดููแลและป้้องกัันการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล
•	 การช่่วยแพทย์์เตรีียมใส่่ท่่อช่่วยหายใจ
•	 การพิิสููจน์์เอกลัักษณ์์ยา (Drug ldentification)
•	 การพัฒนางานประจำต่่อยอดสู่่�งานวิิจััยและนวััฒกรรม 
(OJT)
•	 การสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กรและหน่่วยงาน
•	 การจััดแนวทางการรัักษาบาดเจ็็บที่่�ศรีีษะ
•	 Personal Data Protection Act
•	 การจััดทำ Cash Budgeting เพื่่�อผู้้�บริิหารระดัับสููงในการ
วางแผนและตััดสิินใจ
•	 อบรมแผนระบบกรณีีความพิิวเตอร์์ขััดข้้อง
•	 อบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น ภาคทฤษฎีี
•	 พฤติิกรรมการบริิการของฝ่่ายบริิการทั่่�วไป
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ปีี ร้้อยละ

2563 1.11

2564 2.72

2565 4.61

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการ
ดำเนินิการด้า้นความปลอดภัยัอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
จากการเจ็บ็ป่ว่ย บาดเจ็บ็หรืือเสียีชีวีิติ รวมถึงึดููแลคุณุภาพชีวีิติ
ของพนัักงานและลููกจ้้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีการดำเนิินการที่่�
สำคััญ ดัังนี้้�
	 -  กำหนดนโยบายและแนวทางการปฎิบัติัิเกี่่�ยวกับการดููแล
ความปลอดภััยและสุุขอนามััยของพนัักงาน ด้ ้วยการตั้้�งคณะ
กรรมการสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยเพ่ื่�อ
พััฒนาโครงสร้้างกายภาพ สิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีความปลอดภััยตาม
มาตรฐานสากล
	 - จั ัดอบรมให้้ความรู้้�พนัักงานเรื่่�องอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 -   จัดอบรมการป้องกันัการติดเชื้้�อ และการควบคุมุการกระ
จายเชื้้�อในสถานการณ์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสั COVID-19
	 -   สำรวจและปรัับปรุงสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  
การให้้บริิการต่่างๆ ตามนโยบาย ความปลอดภััยของกระทรวง
สาธารณสุุข
	 -  ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
	 -  มี  ีการติิดป้้ายเตืือน ป้้ายสััญลัักษณ์์ ป้้ายบ่่งชี้้�ในจุุดเสี่่�ยง
ต่่างๆ
	 -   มีีการตรวจสุุขภาพพนัักงานและบุุคลากรทางการแพทย์์
อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 -   จััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันการติิดเชื้้�อในการปฎิิบััติิงานอย่่าง
เพียีงพอ กำหนดให้้มีกีารตรวจสอบอุปกรณ์ก์่่อนหลัังการใช้ง้าน
ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�สมบููรณ์์ พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ
	 -  มี  การทบทวน พั ฒนาทัักษะการใช้้วััสดุุและอุุปกรณ์
ทางการแพทย์์อย่่างถููกต้้องและปลอดภััย
	 เนื่่�องจากในปีี 2565 มีการระบาดจากสถานการณ์โควิดิ-19 
จึึงมีีเจ้้าหน้้าที่่� บุุคลากรทางการแพทย์์และพนัักงานปฏิิบััติิการ 
ติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด - 19 จากการปฏิิบััติิงาน รวม 14 คน และติิด
เชื้้�อไวรััสโควิิด-19 จากสถานที่่�ทำงาน 71 คน (สาขาอ้้อมน้้อย) 
สถิติิิการเกิดิอุบุัตัิเิหตุจุากการทำงานเข็ม็ทิ่่�มตำ จำนวน 12 ราย 
จึึงเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ร้้อยละ 1.89 
	 ทั้้�งนี้้� สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน หรืืออััตราการ
เจ็็บป่่วยจากการทำงานของพนัักงานบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญกัับการสร้้างวััฒนธรรมในการปฏิบิัติัิ
งานที่่�ดีขีองพนักังานในองค์์กรโดยเฉพาะการสร้้างจรรยาบรรณใน
การทำงานที่่�ดีขีองพนักังาน โดยกำหนด 4 นโยบายหลักั
	 - นโยบายการป้้องกัันและการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อไม่่ให้้กระทำ หรืือสนัับสนุุนการกระทำในการ
ใช้้อำนาจหน้้าที่่�มิิชอบในรููปแบบต่่าง ๆ 
	 - นโยบายและแนวปฎิบััติิเกี่่�ยวกับสิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้
ตระหนักัถึงึความสำคัญัต่่อการเคารพสิทิธิมินุษุยชน และมีีส่่วน
ร่่วมในการเคารพสิิทธิิในที่่�ทำงาน
	 -   นโยบายเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน นโยบายการเปิิดเผย
ข้้อมููลสารสนเทศ
 	 -  นโยบายไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์�

	  ทัักษะด้้านดิิจิิทััลถืือเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นในยุุคปััจจุุบััน และ
เข้้ามามีบีทบาทอย่่างมากในการทำงานและการใช้้ชีีวิติประจำวััน 
บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดอบรมพนัักงานเพื่่�อให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิมด้้าน
ดิจิิทัิัล เช่่น รููปแบบแพลตฟอร์์มออนไลน์์ต่่าง ๆ การตอบคำถาม
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ การขยายช่่องทางขายสินิค้้า เป็็นต้้น

	  ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2565 บ ริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีี
พนักังาน (ไม่่รวมกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ และบริิษัทั
ย่่อย) จำนวน  2,401 คน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� คืือ

ประเภท Full 
Time

Part 
Time

จำนวนพนัักงาน
ณ 31 ธัันวาคม 

2565

แพทย์์ 84 443 527

พยาบาลและผู้้�ช่่วย
พยาบาล

649 46 695

พนัักงานปฎิิบััติิ
การและสนัับสนุุน
ทางการแพทย์์

221 55 276

พนัักงานทั่่�วไป 887 16 903

รวม 1,841 560 2,401

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญในระยะ 3 ปีีที่่�
ผ่่านมา พนัักงานบริิษััทฯ ไม่่มีีการประท้้วงหรืือนััดหยุุดงานแต่่
ประการใด

• เกี่่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ	
  สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

 • ฝึึกอบรมการสร้้างวััฒนธรรมในการกำำ�กัับ 
ดููแลที่่�ดีีและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน

	 • การส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล

	 • การจ้้างงาน
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 •	 ความผููกพัันของพนัักงาน 

	 ในปีี 2565 มีีพนัักงานลาออกจากงานโดยสมััครใจ (Turn over rate) ร้้อยละ 1.64 มีีอััตราลดลง คิิดเป็็นร้้อยละ  2.89 จากปีีก่่อน 
และมีีผลประเมิินความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรเท่่ากัับ 80.88	

	 2)  เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 บริษิัทัฯ ได้มี้ีนโยบายเพื่่�อให้เ้กิดิการมีสี่่วนร่่วมในการบริหิารจัดัการทรัพัยากรภายในองค์ก์ร และสร้า้งบุคุลากรขององค์ก์รที่่�มีี
ทัศันคติแิละความมีีส่่วนร่่วมในการจัดการสิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การสร้้างรากฐานขององค์์กรที่่�ดำเนินิธุรุกิจิที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม
ตามแนวทางของยุทุธศาสตร์โ์ลกที่่�มุ่่�งเน้น้ไปสู่่�เป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน โดยได้จ้ัดัทำแผนและแนวทางในการให้ค้วามรู้้�กับัผู้�บริหิาร
และพนัักงานเกี่่�ยวกับการบริหิารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมตลอดจนออกแบบกิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ผู้้�บริหิารและ
พนักังานได้้ทราบและเข้า้ใจนโยบายไปในทิิศทางเดีียวกัน และนำไปสู่่�การปฎิบัติัิให้้เกิิดผลสัมัฤทธิ์์� จนได้้รับัรางวััลเกี่่�ยวกับสิ่่�งแวดล้้อม 
อาทิิ รางวััล Bangkok Green & Clean Hospital Plus ระดัับเงิิน Silver ด้านความสำเร็จ็ด้้านการจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในสถาน
บริิการสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร
		

	 3)  เกี่่�ยวกัับลููกค้้า หรืือผู้้�รัับบริิการ
	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าผู้้�รัับบริิการเป็็นปััจจััยสู่่�ความสำเร็็จที่่�สำคััญประการหนึ่่�งในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทมุ่่�งหวัังที่่�จะทำให้้ผู้้�รัับ
บริกิารพอใจด้ว้ยการให้บ้ริกิารที่่�มีคุีุณภาพสููง และมีคีวามมุ่่�งหวังัที่่�จะปรับัปรุงุคุณุภาพด้า้นการรักัษาพยาบาลให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อตอบสนอง
ความต้อ้งการและความคาดหวังัของผู้้�รับับริกิารอย่่างยุตุิธิรรมในระดับัมืืออาชีพี โดยถือืว่่าข้อ้มููลของผู้้�รับับริกิารทุกุท่่านเป็น็ความลับั 
และจะไม่่ถููกนำมาเปิิดเผย เว้้นแต่่กฎหมายกำหนด หรืือได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�รัับบริิการโดยตรง
	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินการสำรวจความพึงึพอใจของผู้้�รับับริกิารอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อใช้ใ้นการประเมินิมุมุมอง
ของผู้้�รัับบริิการที่่�มีีต่่อกระบวนการดููแลที่่�สำคััญหลัักๆ ของโรงพยาบาล เป็็นข้้อมููลให้้สามารถใช้้ในการพัฒนาปรัับปรุงคุุณภาพของ 
โรงพยาบาล และเพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมการให้้บริิการที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�รัับบริิการเกิิดประสบการณ์์ที่่�ดีีทุุกครั้้�งในการเข้้ารัับบริิการ 

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า
		
	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการทำแบบสำรวจความพึึงพอใจ โดยมีีการเก็็บข้้อมููลในทุุกๆ เดืือน เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้มาใช้้ในการพััฒนาและ
ปรัับปรุุงในทุุกกระบวนการ โดยจากการประเมิินความพึึงพอใจภาพรวมของผู้้�ป่่วยใน (IPD)  และ ผู้้�ป่่วยนอก (OPD) ระหว่่างปีี 2562 
– 2565 ซึ่่�งสามารถสรุุปผลได้้ดัังนี้้�

สรุุปผลสำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�ป่่วยใน (IPD ) เปรีียบเทีียบแต่่ละปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2562 – 2565
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สรุุปผลสำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�ป่่วยนอก (OPD ) เปรีียบเทีียบแต่่ละปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2562 – 2565

	 บริิษัทัฯ ได้เ้ล็ง็เห็น็ถึงึความสำคัญัและมุ่่�งพัฒันาคุณุภาพชีวีิติอย่่างต่่อเนื่่�องให้ก้ับัชุมุชนและสังัคม โดยให้ค้วามสำคัญักับัการลดผล 
กระทบสิ่่�งแวดล้้อมและหลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนรอบสถานประกอบการ
	 นอกจากนี้้�ยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนหรืือกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมต่่าง ๆ อาทิิ 
	 -  ร่่วมบริจิาคกล่่องนมทำหลังัคา เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบ
ภััยและขาดแคลน โดยร่่วมกัับโครงการ  Green Shelter 
(หลัังคาเขีียว) เพื่่�อนำไปรีีไซเคิิลเป็็นวััสดุุก่่อสร้้าง อาทิิ แผ่่น
หลังัคา ไม้เ้ทียีมสังัเคราะห์อ์ีโีค่่ อีโีค่่บริคิ วงกบประตูู และอื่่�น ๆ  
ที่่�จะช่่วยสร้า้ง “บ้า้น” เพื่่�อมอบให้ก้ับัประชาชนที่่�ประสบปัญัหา
ด้า้นที่่�อยู่่�อาศัยัจากภัยัธรรมชาติ ิหรืือได้ร้ับัความเดืือดร้อ้นเรื่่�อง
ที่่�อยู่่�อาศััยในกรณีีต่่าง ๆ

	 - จัดักิจิกรรม “ทำด้ว้ยมืือ ส่่งให้้ด้ว้ยใจ” เย็บ็เต้า้นมเทีียม
สำหรัับผู้้�ป่่วยมะเร็็งเต้้านม ได้้นำเต้้านมเทีียม ส่่ งมอบให้้กัับผู้้�
ป่่วยเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในการดำรงชีีวิิตต่่อไป

	 - ร่่วมกัับ PRECIOUS PLASTIC BANGKOK รัับบริิจาค
ฝาพลาสติิกจากบุุคลากรในโรงพยาบาล รว มถึึงผู้้�เข้้าใช้้บริิการ
ภายในโรงพยาบาล เพื่่�อนำฝาพลาสติกิไปรีไีซเคิลิสร้า้งผลิติภัณัฑ์์
ใหม่่  และนำรายได้้ไปซื้้�อเครื่่�องรีีไซเคิิลให้้กัับชุุมชนต่่าง ๆ ใน
กรุงุเทพ ให้้ชุมุชนสามารถแก้้ไขปััญหาขยะพลาสติิก และสามารถ
รีไีซเคิิลขยะเป็็นผลิติภัณัฑ์์เพ่ื่�อสร้้างรายได้้ให้้กัับชุมุชน

	 - โครงการช่่วยชีีวิตวิิกฤติิฉุุกเฉิิน จั ดอบรมการช่่วยชีีวิิต
เบื้้�องต้้นในภาวะฉุุกเฉิินให้้กัับประชาชนและบุุคคลทั่่�วไป  โดย
ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย
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4) ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน และสัังคม
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5) กิิจกรรมเพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม 

   กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวช “ให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาการ
ให้้บริิการสุุขภาพ ค วบคู่่�ไปกับการพััฒนาสัังคม ชุุมชนและ
สิ่่�งแวดล้้อม” ที่่�ก่่อให้้เกิิด ประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุก
กลุ่่�มขององค์์กร (Stakeholders) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งมั่่�นใน
การดำเนิินธุุรกิจเคีียงคู่่�กัับการแสดงความรัับผิดชอบและการ
ตอบแทนคืืนสู่่�สัังคม ในฐานะองค์์กรที่่�ให้้บริิการด้้านการรัักษา
พยาบาลและการสาธารณสุขุแก่่ประชาชนอย่่างมีคีุณุภาพตาม
มาตรฐานสากลเคีียงคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
โดยมีีเป้้าหมาย 
	 1. สร้้างความสุุข และสร้้างโอกาสให้้กัับชุุมชนและสัังคม
	 2. สร้้างสังัคมที่่�ใส่่ใจ ห่่วงใยทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม
	 3. สร้้างพื้้�นฐานสัังคมที่่�ดีีจากการแบ่่งปััน สร้้างโอกาสจาก
การเรีียนรู้้�  เพื่่�อสร้้างประโยชน์อย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับสัังคมโดยรวม 
โดยแบ่่งรููปแบบกิิจกรรมครอบคลุุมทุุกด้้าน ประกอบไปด้้วย

	

	 ศููนย์ห์ัวัใจวิชิัยัเวช  ร่่วมรณรงค์์ให้ค้นไทยให้้ความสำคััญกับั
การดููแลสุุขภาพ แบ่่งปันัสิ่่�งที่่�มี ีเพื่่�อส่่งเสริมิสุุขภาพที่่�ดี ีและเปิิด
โอกาสให้้ทุกุคนได้้เป็็นผู้้�ให้้เพ่ื่�อช่่วยเหลืือชีีวิติเพ่ื่�อนมนุุษย์ทั้้�งใน
ภาวะปกติิ และภาวะฉุุกเฉิิน ซึ่่�งโครงการ Heart Charity ที่่�ได้้
ดำเนิินการผ่่านมา ประกอบไปด้้วย
	 •  โครงการช่่วยชีีวิิตวิิกฤติิฉุุกเฉิิน กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช 
ได้้จััดอบรมการช่่วยชีีวิิต	 เบื้้�องต้น้ (CPR) ในภาวะฉุกุเฉินิให้ก้ับั
ประชาชนและบุุคคลทั่่�วไป โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 
	 •  ศููนย์์บริิจาคโลหิิต ร่่วมกัับสภากาชาดไทย โดยได้้เล็็งเห็็น
ความสำคััญในการจััดหา	 โลหิติให้ม้ีปีริมิาณเพียีงพอ ปลอดภัยั 
และมีีคุุณภาพสููงสุุด แทน เพื่่�อนำไปใช้้รัักษาผู้้�ป่่วยทั่่�วประเทศ 	
จึึงได้้เปิิดศููนย์์รัับบริิจาคโลหิิต เพื่่�อส่่งมอบโลหิิตที่่�ได้้รัับให้้กัับ
สภากาชาดไทยเป็็นประจำทุุกปีี

	
	

	 เป็็นการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรด้าน “จิิตอาสา” ให้้ทุุกคน
ได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการแบ่่งปััน และเป็็นผู้้�ให้้จากสิ่่�งเล็็ก ๆ 
เพื่่�อสร้้างรอยยิ้้�ม และความสุุขให้้กัับผู้�ที่่�ขาดแคลน รว มถึึงผู้้�ที่่�
ด้้อยโอกาสในสัังคม เพราะเราเชื่่�อว่่ารอยยิ้้�มที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ
ช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันในชุุมชนจะเป็็นอีกีหนึ่่�งความภููมิใจ และ
เป็็นแรงผลักัดันัให้ช้าววิชิัยัเวช ทำสิ่่�งดีีๆ เพื่่�อตอบแทนสังัคม ผ่่าน
กิิจกรรมต่่าง ๆ 
	 •  ปัันสุุขเพื่่�อผู้้�ด้้อยโอกาส นำเงิินและสิ่่�งของเพื่่�อสร้้างกำลััง
ใจให้้กัับผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคม 
	 •  นำตู้้�ปัันสุุข แบ่่งปัันสิ่่�งของตู้้�ปัันสุุข เพื่่�อช่่วยพี่่�น้้องชุุมชน
พรพิิพััฒน์์ สามแยกไฟฉาย ในช่่วงสถานการณ์์โควิิด

	 •  กิ  ิจกรรมปัันสุุข เพื่่�อมอบสิ่่�งของ อุ ุปกรณ์์การศึึกษา 
และการกีฬา ให้้กัับรร.วััดหนองหญ้้าปล้้อง อ.ด่่านมะขามเตี้้�ย 
จ.กาญจนบุรุี ีนอกจากนี้้�ศรีวีิชิัยัมููลนิธิิ ิยังมอบเงินิบริจิาคพร้อ้ม
ของใช้้ที่่�จำเป็็นจากผู้้�ใจบุุญให้้กัับทางโรงเรีียนเพื่่�อใช้้ประโยชน์์
ต่่อไป

โครงการ Heart Charity

โครงการปัันสุุข  
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	 •  กิิจกรรมปัันสุุข เพื่่�อสถานสงเคราะห์์คนชรา วััดวัังขนาย
ทายิิการาม จ.กาญจนบุุรีี

 
	
	 •  กิิจกรรมปัันสุุข แบ่่งปัันความสุุขให้้กัับน้้อง ๆ  ด้้อยโอกาส
ที่่�บ้้านนกขมิ้้�น

	 •  กิ  ิจกรรมปัันสุุขเพื่่�อมอบรอยยิ้้�ม และความสุุขให้้น้้อง ๆ 
มููลนิิธิิเด็็ก บ้้านทานตะวััน

	 •  กิิจกรรมปัันสุุขแบ่่งปัันสิ่่�งของให้้น้้องๆ สถานแรกรัับเด็็ก
และเยาวชน จ.นครปฐม

	 •  แชร์์วีีลแชร์์ แปลงโฉมรถเข็็นเก่่าที่่�ไม่่ใช้้แล้้วจากซุุปเปอร์ ์
มาร์์เก็็ต ให้้กลายเป็็น ‘วีีลแชร์์ D.I.Y’ เพื่่�อบริิจาคฟรีสำหรัับ 
ผู้้�ป่่วย คนพิิการ หรืือผู้้�สููงอายุุ ให้้ผู้้�ป่่วยสามารถก้้าวข้้ามความ
ลำบากและใช้้ชีีวิิตในสัังคมได้้เหมืือนคนปกติิ

	 • ทำด้้วยมืือ ส่่ งให้้ด้้วยใจ ผลิิตสิ่่�งของจำเป็็นจากฝีีมืือ
บุุคลากร ผู้ ้�รัับบริิการโรงพยาบาล เพื่่�อส่่งมอบให้้กัับผู้้�ป่่วย 
โดยเฉพาะผู้้�ป่วยมะเร็็ง ได้้นำไปใช้้ประโยชน์์ในการดำรงชีีวิิต 
กิิจกรรมที่่�ได้้ดำเนิินการไปแล้้ว  อาทิิ ส่่ งมอบเต้้านมเทีียมให้้ 
ผู้้�ป่่วยมะเร็็ง และกิิจกรรมเย็็บผ้้าโพกผมสำหรัับผู้้�ป่่วยมะเร็็ง

	 • Share The Love  สุขุภาพดีมีีคีวามหวังั เพื่่�อส่่งมอบความ
สุุข แบ่่งปัันกำลัังใจให้้คนไร้้ที่่�พึ่่�งในสัังคม โดยบุุคลากรกลุ่่�มโรง
พยาบาลวิิชััยเวช  พร้้อมวิิทยากรจิิตอาสา ร่่ว มสร้้างความสุุข 
และบริิจาคสิ่่�งของอุุปโภค บ ริิโภค อุ ุปกรณ์์กีีฬา แว่่นสายตา 
ยาสามััญประจำบ้้าน และสิ่่�งของที่่�มีีประโยชน์์ให้้แก่่ ผู้ ้�ไร้้ที่่�พึ่่�ง 
ณ สถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งนนทบุุรีี
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	 •  วัคซีนีสร้า้งสุขุ โดย รพ.วิชิัยัเวชฯ หนองแขม ให้ค้วามช่่วย
เหลืือ ด้ วยการออกหน่่วยฉีีดวััคซีีนฟรีี เพื่่�อป้้องกัันโรคระบาด
และโรคติดิต่่อที่่�ต้อ้งเฝ้า้ระวังัให้ก้ับัองค์ก์ร หน่่วยงานและชุมุชน 
อาทิิ 
	 -วััคซีีนสร้้างสุุข ธนาคารอาคารสงเคราะห์์  
	 -วััคซีีนสร้้างสุุข SME D Bank  
	 -วััคซีีนสร้้างสุุข ธ.ออมสิิน  
	 -วััคซีีนสร้้างสุุข การเคหะแห่่งชาติิ  
	 -วััคซีีนสร้้างสุุข กองการสััตว์์และเกษตรกรรม

	 •	 กิิจกรรม MASK For Kids โดย รพ.วิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย 
จากสถานการณ์์การระบาดของโควิิด-19 เด็็กนัักเรีียน ถืือเป็็น 
กลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ต้้องระวััง เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดในวงกว้้าง 
กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชัยัเวช จึงได้้จัดักิิจกรรม Mask For Kids เพื่่�อ
หน้้ากากอนามััยและแอลกอฮอล์์เจล และ สอนวิิธีีล้้างมืือ ใส่่
หน้า้กากอนามััยที่่�ถููกต้้อง ให้ค้วามรู้้�และวิธีิีปฎิบิัตัิตินที่่�โรงเรียีน 
โดยพยาบาลควบคุุมและป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อ ให้้กัับครููและ
นัักเรีียน ในโรงเรีียนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�สมุุทรสาคร และนครปฐม

•	 ถวายไฟฟ้้าแสงสว่่าง รพ.วิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร ทอดผ้้าป่่า 
ถวายไฟฟ้้าแสงสว่่าง ณ วััดทองธรรมิิการาม

	 •  กิจกรรมปันัน้้ำใจ ให้ค้วามรู้้� เพื่่�อเปิิดโอกาสให้เ้ยาวชนและ
ผู้้�ด้้อยโอกาสได้้รัับโอกาสที่่�ดีี ได้้รัับการเรีียนรู้้�เรื่่�องราวต่่าง ๆ ที่่�
เป็็นประโยชน์์อย่่างเหมาะสม เป็็นการจััดกิิจกรรมที่่�ใช้้ความรู้้� 
ที่่�มีี เติิมเต็็มชีีวิิตให้้ผู้้�อื่่�น
	 •  แผนกสื่่�อสารองค์์กร รพ.วิิชััยเวชฯ หนองแขม ได้้รัับเชิิญ
จากวิิทยาลััยเทคโนโลยีีการจัดการเพชรเกษม ให้้เข้้าบรรยาย
และฝึกึอบรมทักัษะทางวิชิาการ และวิชิาชีพี ในหัวัข้อ “การฝึก
อบรมเทคนิิคการออกแบบ Info graphic ในงานธุุรกิิจดิิจิิทััลสู่่�
การเป็็นมืืออาชีีพ”

	 • ปัันน้้ำใจให้้ความรู้้�  โรงเรีียนวััดราษฎร์์ธรรมาราม โดย 
รพ.วิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร ร่่ว มปรัับปรุุงพื้้�นที่่�แปลงเกษตรและ
ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการปฐมพยาบาลสำหรัับนัักเรีียน

	 •  ปัันน้้ำใจให้ค้วามรู้้� โรงเรียีนบ้้านคลองซ่ื่�อ โดย รพ.วิิชัยัเวชฯ 
 สมุทุรสาคร ให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการปฐมพยาบาลสำหรับันักัเรียีน 
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	 เพื่่�อสร้้างการตระหนัักรู้้�  และสนัับสนุุนการปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมเพื่่�อใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึง
การให้้ความรู้้�เพื่่�อลดผลกระทบของภาวะโลกร้้อน ประกอบไป
ด้้วย
	 • “กิิจกรรมดื่่�มน้้ำหมดแล้้วขอฝานะคะ” ตระหนัักถึึงความ
สำคััญของปัญัหาสิ่่�งแวดล้้อมจากขยะพลาสติิก ซึ่่�งส่่งผลกระทบ
ต่่อธรรมชาติิและสิ่่�งมีีชีีวิิต จึึงได้้ร่่วมกัับ PRECIOUS PLASTIC 
BANGKOK เพื่่�อขอรัับบริิจาคฝาพลาสติิกจากบุุคลากรใน 
โรงพยาบาล ร่่ว มถึึงผู้้�เข้้าใช้้บริิการภายในโรงพยาบาล เพื่่�อนำ
ฝาพลาสติิกที่่�ได้้รัับการบริิจาค  ไปรีีไซเคิิลสร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ 
และนำรายได้้ไปซื้้�อเครื่�องรีีไซเคิลิให้ก้ับัชุมุชนต่่าง ๆ  ในกรุุงเทพ 
ให้้ชุุมชนสามารถแก้้ไขปััญหาขยะพลาสติิกของตััวเองได้้ และ
สามารถรีไซเคิลิขยะเหล่่านั้้�นออกมาเป็็นผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เอาไปขาย
เพื่่�อสร้้างรายได้้กลัับมาที่่�ชุุมชน

•	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช ร่่ว มลดขยะพลาสติิกด้้วยการ
บริิจาค  ATK ใช้้แล้้ว  ตระหนัักถึึงความสำคััญในการลดปััญหา
ขยะพลาสติิก เพ่ื่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะขยะพลาสติิก
ทางการแพทย์์ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็จำนวนมากในสถานการณ์การแพร่่
ระบาดของโควิดิ-19 จึงึได้ร้่่วมรณรงค์ก์ับั  PRECIOUS PLASTIC 
BANGKOK หรืือ PPB โครงการรีีไซเคิิลพลาสติิก ในการรัับ
บริิจาค ATK ใช้แ้ล้ว้ที่่�มีผีลเป็น็ลบหรืือไม่่พบว่่าติดิเชื้้�อ เพื่่�อนำมา
รีีไซเคิิลเป็็นผลิิตภััณฑ์์ชิ้้�นใหม่่  เพื่่�อเป็็นการสร้้างสร้้างจิิตสำนึึก 
และกระตุ้้�นให้้บุุคลากรของโรงพยาบาล ผู้้�ใช้้บริิการ และเพื่่�อน
คู่่�ค้า้ ได้ร้่่วมเป็น็ส่่วนหนึ่่�งลงมืือทำสิ่่�งที่่�ดีี ที่่�สามารถเริ่่�มต้้นได้ด้้ว้ย
ตัวัเอง เพื่่�อประโยชน์ใ์นการอนุรุักัษ์ท์รััพยากรทางธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการเราปรัับโลกเปลี่่�ยน 	 •  กิจกรรมเก็บ็กล่่องสร้า้งบ้า้น อีกหนึ่่�งกิจิกรรมดีีๆ เพื่่�อสัังคม 
กลุ่่�ม รพ.วิชิัยัเวช ร่่วมบริจิาคกล่่องนมทำหลังัคา เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�
ประสบภัยัและขาดแคลน โดยร่่วมบริจิาคให้ก้ับัโครงการ Green 
Shelter (หลังัคาเขียีว) เพื่่�อนำไปรีไีซเคิลิเป็น็วัสัดุุก่่อสร้า้ง อาทิิ 
แผ่่นหลัังคา ไม้้เทีียมสัังเคราะห์์อีีโค่่ อีีโค่่บริิค วงกบประตูู และ
อื่่�น ๆ  ที่่�จะช่่วยสร้้าง “บ้้าน” เพื่่�อมอบให้ก้ับัประชาชนที่่�ประสบ
ปััญหาด้้านที่่�อยู่่�อาศััยจากภััยธรรมชาติิ หรืือได้้รัับความเดืือด
ร้้อนเรื่่�องที่่�อยู่่�อาศััยในกรณีีต่่างๆ

	 • กิิจกรรมโกงกางคนละต้้น กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช  เห็็น
ถึงึความสำคััญในการเร่่งฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�เหล่่านั้้�นให้ก้ลับัมีความอุุดม
สมบููรณ์ด์ังัเดิมิ จึงึได้จ้ัดักิจิกรรมปลููกป่า่โกงกาง เพื่่�อฟื้้�นฟููพื้้�นที่่� 
และร่่วมกัันอนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง โดยได้้ร่่วม
ปลููกโกงกาง ณ ศูู นย์์อนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งที่่� 
2 อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร

	 • กิ จกรรมรัักษ์์ป่่าชายเลน ปััจจุุบัันขยะในทะเลเพิ่่�มมาก
ขึ้้�นเรื่่�อยๆ สาเหตุุล้้วนมาจากการทิ้้�งขยะของมนุุษย์์ ส่่ งผลกระ
ทบต่่อระบบนิเวศน์์ในท้้องทะเล และสััตว์์ในทะเลล้้มตายจาก
การกิินขยะพลาสติิกจำนวนมาก กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช  ให้้
ความใส่่ใจกัับการอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศน์์ในท้้องทะเล จึ งได้้จััด
กิิจกรรม “รัักษ์์ป่่าชายเลน” ขึ้้ �น ด้ วยการนำบุุคลากรลงพื้้�นที่่� 
ดููแลสิ่่�งแวดล้้อม ด้ ้วยการเก็็บขยะและปรัับภููมิิทััศน์์ป่่าชายเลย
และชายหาดในชุมุชน ณ ศููนย์ว์ิจิัยัและพัฒันาทรัพัยากรป่า่ชาย
เลนที่่� 2 จ. สมุุทรสาคร
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	 • กิ ิจกรรมรัักษ์์โลกได้้ทุุกที่่�กัับพี่่�สะอาด จากปััญหาเรื่่�อง
ของเศษอาหาร  เศษผัักเหลืือทิ้้�งภายในครัวเรืือน หรืือสถาน
ประกอบการ  โดยเฉพาะภายในโรงพยาบาล ที่่ �มีีเพิ่่�มปริิมาณ
มากขึ้้�น กลายเป็็นขยะอาหาร ทำให้เ้กิดิมลภาวะทางอากาศ เกิดิ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจำนวนมาก ที่่ �ส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และโลกของเรา  การลดการทิ้้�งให้้น้้อยลงและใช้้ทรััพยากรที่่�มีี
อยู่่�อย่่างรู้้�คุุณค่่าจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช จึ ึง
ได้้จััดกิิจกรรม “รัักษ์์โลกได้้ทุุกที่่�กัับพี่่�สอาด” เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้
บุุคลากรทุุกคนเห็็นถึึงความสำคััญของทรััพยากรใกล้้ตััวที่่�มา
จากธรรมชาติิ อย่่างเศษพืืชที่่�เหลืือจากการทำอาหาร ทั้้ �งส่่วน
ราก เหง้้า กิ่่ �ง มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงที่่�สุุด เพื่่�อช่่วยลดขยะ
ภายในโรงพยาบาล และยัังใช้้พื้้�นที่่�ว่่างเปล่่า สร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว
ที่่�เป็็นประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�น อาทิิเช่่น
	 -สอนการทำกระทงจากพืืชผัักสวนครััว
	 -แนะนำการปลููกผัักจากวััสดุุเหลืือใช้้ ทั้้ �งเศษผัก และขวด
พลาสติิกเหลืือใช้้ ทำง่่าย ช่่วยลดขยะ
	 -แนะนำวิิธีีปลููกผัักจากเศษผักในครัวเรืือน ให้้ได้้ผัักใหม่่ที่่�
ปลอดภััยและประหยััดค่่าใช้้จ่่าย
	 •	 โครงการขยะกำพร้า้ โดย รพ.วิชิัยัเวชฯ สมุทุรสาคร เก็บ็
รวบรวมสิ่่�งของเหลืือใช้้ที่่�ไม่่สามารถ Recycle ได้้ หรืือขายได้้ 
ส่่งต่่อเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนพลัังงานถ่่านหิิน
	 •	 โครงการปัันนำใจห่่วงใยสิ่่�งแวดล้้อม โดย รพ.วิิชััยเวชฯ 
สมุุทรสาคร เพื่่�อร่่วมเก็็บขยะในคููคลองภายในชุุมชนต่่าง ๆ 
	 •	 การอนุุรัักษ์์พลัังงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชัิัยเวชฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลักัดันัการอนุรุักัษ์์
พลัังงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในองค์์กร ผ่่ านการ
จััดกิิจกรรมภายใน และการอบรมต่่าง ๆ โดย 3 แนวทางการ
ดำเนิินการอนุุรัักษ์์พลัังงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ได้้แก่่
	 Reduce – ลดการใช้ ้คิดิก่่อนใช้ ้ลดการสร้า้งขยะในที่่�ทำงาน 
และลดการสร้า้งขยะในชีวีิติประจำวันั เช่่น การรณรงค์พ์กถุุงผ้า้
เพื่่�อรัับยา แทนถุุงพลาสติิก การทำกระทงจากวััสดุุธรรมชาติิ
	 Reuse – นำกลัับมาใช้้ซ้้ำ ใช้้แล้้วใช้้อีีก เช่่น เศษผัักเหลืือ
ใช้้นำมาปลููกใหม่่ได้้ หรืือผ้้าคลุุมเตีียงเก่่า นำมาทำเบาะวิิลแชร์์
จากโครงการแชร์์วิิลแชร์์
	 Recycle – คั ดแยกขยะ เพื่่�อนำกลัับมาใช้้ใหม่่ในแต่่ละ
กิิจกรรมได้้รัับความร่่วมมืือจากเจ้้าหน้้าที่่� พนัักงาน บุุคลากร ผู้้�
ใช้บ้ริกิารของโรงพยาบาล รวมถึงึองค์ก์ร สถาบันัการศึกษาต่่าง ๆ
ในชุุมชนเป็็นอย่่างดีี ทำให้้เราสามารถทำประโยชน์ให้้กัับผู้�คน 
และชุุมชนอย่่างเป็็นรููปธรรม กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช มุ่่ �งมั่่�น 
ตั้้�งใจที่่�จะต่่อยอดในการดำเนินิกิจิกรรมเพื่่�อสังัคมอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตลอดไป
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 การวิิเคราะห์์และคํําอธิิบายของฝ่่ายจััดการ4 (Management Discussion and Analysis MD&A)

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

รายการ ปีี 2565 ปีี 2564 เปลี่่�ยนแปลง ร้้อยละ

รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล 3,645.90 4,717.84 (1,071.94) (22.72)

รายได้้อื่่�น 15.88 11.92 3.96 33.22

รวมรายได้้ 3,661.78 4,729.76 (1,067.98) (22.58)

ต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาล 2,361.70 2,693.24 (331.54) (12.31)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 133.18 66.14 67.04 101.36

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 283.95 365.72 (81.77) (22.36)

รวมค่่าใช้้จ่่าย 2,778.83 3,125.10 (346.27) (11.08)

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 882.95 1,604.67 (721.71) (44.98)

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน 11.01 15.68 (4.67) (29.78)

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 871.94 1,588.98 (717.04) (45.13)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 172.70 328.77 (156.07) (47.47)

กำไรสุุทธิิ 699.24 1,260.21 (560.97) (44.51)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�นสามััญ

จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ออก ( ล้้านหุ้้�น ) 570.67 570.67 - -

มููลค่่าทางบััญชีีต่่อหุ้้�น ( บาท ) 5.27 4.55 0.72 15.82

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน ( บาท ) 1.22 2.20 (0.98) (44.55)

	 สำหรัับผลการดำเนิินงานสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกำไรสุุทธิิ 699.24 ล้้านบาท ลดลง 
จากปีี  2564 จำนวน 560.97 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 44.51
	 รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำนวน 3,645.90  ล้้านบาท ลดลง จากปีี 2564 
จำนวน 1,071.94 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 22.72 เนื่่�องจาก ปีี 2565 สถานการณ์์ COVID-19   เริ่่�มผ่่อนคลาย ประกอบกัับ
อััตราการจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาลของภาครััฐลดลง ส่่งผลให้้รายได้้รวมของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ลดลง 1,067.98 ล้้านบาท หรืือคิิด 
เป็็นร้้อยละ 22.58 จาก 4,729.76  ล้้านบาทเป็็น 3,661.78 ล้้านบาท สุุทธิิหลัังจากหัักรายการระหว่่างกััน
	 ต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาล สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรวม 2,361.70 ล้้านบาท ลดลง 
จากปี ี2564 จำนวน 331.54 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 12.31 สาเหตุหุลักัเกิดิจากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสั
โคโรนา 2019 เริ่่�มผ่่อนคลาย รายได้้จากผู้้�ป่่วย COVID-19 ลดลง ทำให้้การใช้้ยา,วััสดุุทางการแพทย์์รวมถึึงเวชภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในการรัักษา
พยาบาล,ค่่าตรวจวิิเคราะห์์และค่่าบริิการห้้องพัักผู้้�ป่่วย Hospitel สำหรัับการรัักษาผู้้�ป่่วย COVID-19 ลดลง 
	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำนวน 133.18 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2564 จำนวน 67.04 
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 101.36 เนื่่�องจากมีีการแข่่งขัันการตรวจสุุขภาพ MMU ค่่อนข้้างสููง ทำให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายเพิ่่�มขึ้้�น
	 ค่่าใช้จ้่่ายในการบริหิารรวม สำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มีจีำนวน 283.95 ล้า้นบาท ลดลง จากปีี 2564 จำนวน 81.77 
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 22.36 สาเหตุุหลัักจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนของบริิษััทย่่อยในปีีก่่อนและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอื่่�นๆ  
	 ต้้นทุุนทางการเงิินรวม สำหรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั นวาคม 2565 มี จำนวน 11.01 ล้ านบาท ลดลงจากปีี 2564 จำนวน 4.67  
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 29.78 เนื่่�องจากมีีการชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้รวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 172.70 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 จำนวน 156.07 
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 47.47 สาเหตุุจากการมีีกำไรสุุทธิิที่่�ลดลง
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รายงานประจำปีี 256567

 

รายการ ( งบการเงิินรวม ) ปีี 2565 ปีี 2564 เปลี่่�ยนแปลง ร้้อยละ

กำไรขั้้�นต้้น 1,284.21 2,024.60 (740.39) (36.57)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 35.22 42.91 - (7.69)

EBITDA 1,053.05 1,762.50 (709.45) (40.25)

อััตรากำไร EBITDA 28.76 37.26 - (8.50)

อััตรากำไรสุุทธิิ 19.02 26.54 - (7.52)

รายการ ( งบการเงิินรวม ) ปีี 2565 ปีี 2564 เปลี่่�ยนแปลง ร้้อยละ

สิินทรััพย์์รวม 3,707.67 3,639.28 68.39 1.88

หนี้้�สิินรวม 699.59 1,043.70 (344.11) (32.97)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 3,001.15 2,589.88 411.27 15.88

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 3,008.08 2,595.58 412.50 15.89

บทวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565

วิเคราะห์ความสามารถในการท�ำก�ำไร

ฐานะการเงิินรวม        

	 จากตารางข้า้งต้น้ EBITDA ลดลงจาก 1,762.50 ล้า้นบาทในปี ี2564 เป็็น 1,053.05 ล้า้นบาทในปี ี2565 หรืือลดลงร้อ้ยละ 40.25  
ส่่งผลให้้อััตรากำไร EBITDA ลดลงจากร้้อยละ 37.36 ในปีี 2564 เป็็นร้้อยละ 28.76 ในปีี 2565 และอััตรากำไรสุุทธิิลดลงจากร้้อยละ  
26.54  ในปีี 2564 เป็็นร้้อยละ 19.02 ในปีี 2565

	 งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีสิินทรััพย์์รวม 3,707.67 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 
จำนวน 68.39 ล้านบาท หรืือคิดิเป็น็ร้้อยละ 1.88 สาเหตุจุากที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์ ์เพิ่่�มขึ้้�น 466.10 ล้านบาท และ อสังัหาริมิทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุน เพิ่่�มขึ้้�น 27.82 ล้้านบาท 
	 หนี้้�สิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2565  มีีจำนวน 699.59 ล้้านบาท ลดลง จากปีี 2564 จำนวน 
344.11 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 32.97 อัันเนื่่�องมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น ลดลง 106.91 ล้้านบาท ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 
ลดลง 111.84 ล้้านบาท  ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ลดลง 112.07 ล้้านบาท  
	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 รวม มีีจำนวน 3,001.15 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2564 จำนวน 411.27 
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.88 จากกำไรสุุทธิิของปีี 2565 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท
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รายการ ( งบการเงิินรวม ) ปีี 2565 ปีี 2564

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 940.13 1,460.15

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (639.72) (184.17)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (422.42) (291.12)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ (122.02) 984.86

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 1,185.02 200.16

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 1,063.01 1,185.02

การบริิหารสภาพคล่่องและเงิินทุุน

	 สำหรับัปี ีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันวาคม 2565 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อย มีเงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดสุทุธิ ิจำนวน 1,063.01 ล้านบาท 
โดยบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีเงิินสดสุุทธิิยกมา ณ วั ันต้้นปีีจำนวน 1,185.02 ล้ ้านบาท เป็็นผลให้้เงิินสดสุุทธิิปลายปีีคงเหลืือเท่่ากัับ 
1,063.01 ล้้านบาท รายละเอีียดกระแสเงิินสดแต่่ละกิิจกรรม มีีดัังนี้้�
	 กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 940.36 ล้้านบาทส่่วนใหญ่่เกิิดจากกำไรของปีี 2565 ส่่วนกระแสเงิินสดสุุทธิิ
ใช้้ไปในกิิจการลงทุุน จำนวน 639.72 ล้้านบาท เกิิดจากการซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ รวมถึึงอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน และ
กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำนวน 422.42 ล้้านบาท เกิิดจากการจ่่ายเงิินปัันผล และชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 

รายการ ( งบการเงิินรวม ) ปีี 2565 ปีี 2564

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 24.04 53.98

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 1.00 1.59

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 49.16 93.81

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 24.92 62.89

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 3.01 2.52

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 2.87 2.37

การบริิหารสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน (Assets and Liabilities Management)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 55.27 39.83

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 9.47 7.64

ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 66.30 52.24

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 80.18 102.32

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.23 0.40

กระแสเงินสด



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 256569

	 อัตัราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์แ์ละอััตราผลตอบแทน
ผู้้�ถืือหุ้้�น ลดลงจาก 53.98 ในปีี  2564 เป็็น 24.04 ในปีี 2565 
และ ลดลงจาก 62.89 ในปีี   2564 เป็็น 24.92 ในปีี 2565 
จากผลประกอบการโรงพยาบาลที่่�ลดลง เนื่่�องจากสถานการณ์์ 
COVID-19  เริ่่�มผ่่อนคลาย ประกอบกัับอััตราการจ่่ายค่่ารัักษา
พยาบาลของภาครััฐลดลง
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เพิ่่�มขึ้้�นจาก 2.52 ในปีี 2564 เป็็น 3.01 
ในปีี 2565 อันเน่ื่�องมาจากการรับเงิินจากลููกหนี้้�บริษัิัทคู่่�สัญัญา 
และลููกหนี้้�UCEP COVID-19 
	 ระยะเวลาเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ย ระยะเวลาขายสินิค้า้เฉลี่่�ย และระยะ
เวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย เพิ่่�มขึ้้�นจาก 39.83 วันั, 7.64 วันั และ 52.24 
วััน ในปีี 2564 เป็็น 55.27 วััน, 9.47 วััน และ 66.30 วััน ในปีี 
2565 ตามลำดัับ
	 อัตัราความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย ลดลงจาก 102.32 
เท่่า ในปีี 2564 เป็็น 80.18 เท่่า ในปีี 2565เนื่่�องจากบริิษััทมีี
กำไรจากการดำเนิินงานลดลงจากปีี 2564 ในขณะที่่�ดอกเบี้้�ย
จ่่ายก็็ลดลงเช่่นกััน และอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ลดลงจาก 0.40 เท่่า ในปีี 2564 เป็็น 0.23 เท่่าในปีี 2565 ซึ่่�ง
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยดำเนิินการจัดการควบคุุม โครงสร้้าง
ทางการเงิินอย่่างรััดกุุม 

	

	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยมีีนโยบายในการพิจารณาการให้้สินิ
เชื่่�อตามประเภทกลุ่่�มลููกค้้า โดยแยกเป็็น 2 กลุ่่�มดัังนี้้�
	 1.กลุ่่�มลููกค้้าคู่่�สััญญาและบริิษััทเอกชน กำหนดระยะเวลา
การให้้สิินเชื่่�อ 60 วััน
	 2.กลุ่่�มลููกค้้าหน่่วยงานราชการ
	   2.1 สำนักังานประกันัสังัคม,สำนักังานประกันัสุขุภาพ,กรม
บััญชีีกลาง มีีกำหนดระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อ 180 วััน
	  2.2 ส่่วนราชการอื่่�นๆ นอกเหนืือจากข้อ้ 2.1 มีกีำหนดระยะ
เวลาการให้้สิินเชื่่�อ 120 วััน

	 1. การเปิดิเสรีธีุรุกิจโรงพยาบาลในเขตอาเซียีนตามข้อ้ตกลง
ของประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน หรืือ ASEAN Economic 
Community (AEC) อาจทำให้้โครงสร้้างการแข่่งขัันของกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมเปลี่่�ยนแปลงไป
	 การเปิิดเสรีีการค้้าบริิการอาเซีียนให้้สิิทธิินัักลงทุุนอาเซีียน
สามารถถืือหุ้้�นได้้ถึึงสััดส่่วนร้้อยละ 70 จากเดิิมประมาณร้้อย
ละ 49 ในกิิจการต่่างๆ ในประเทศรวมทั้้�ง ธุ ุรกิิจโรงพยาบาล
ด้้วย โดยจะมีีการดำเนิินการเต็็มรููปแบบเมื่่�อต้้นปีี 2559 ที่่�ผ่่าน
มา การเปิิดเสรีีดัังกล่่าวมีีความสำคััญกัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการ
แพทย์์ในประเทศไทยเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากเหตุุผลดัังนี้้�

นโยบายในการกำำ�หนดระยะเวลาการให้้สิินเช่ื่�อ
การค้้า ( Credit term )  

ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลต่่อการดำำ�เนิิน
งานหรืือฐานะการเงิินในอนาคต

	 • กลุ่่�มโรงพยาบาลจำเป็็นต้้องเตรีียมตััวเพื่่�อรัับมืือกัับการ
แข่่งขัันที่่�เข้้มข้้นขึ้้�น จากการที่่�นัักลงทุุนต่่างชาติิเข้้ามาลงทุุน
ในธุุรกิิจโรงพยาบาลในประเทศเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งอาจอยู่่�ในรููปของ
การเสริิมศัักยภาพด้้านทุุนทรััพย์์และเทคโนโลยีีในการรักษา
พยาบาลของโรงพยาบาลคู่่�แข่่ง หรืืออาจเป็็นการเข้้ามาตั้้�งโรง
พยาบาลเพื่่�อแข่่งขัันโดยตรงเลยก็็เป็็นได้้
	 • การเปิิดเสรีี AEC อาจเป็็นโอกาสให้้กลุ่่�มโรงพยาบาล
พิิจารณาความเป็็นไปได้้ในการเข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจบริิการด้าน
การแพทย์์ในประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน หากการลงทุุนมีีความเหมาะ
สม และสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับธุุรกิิจของโรงพยาบาล
	 • การเคลื่่�อนย้า้ยทางอาชีพีของบุคุลากรแพทย์ท์ี่่�สำคัญั เช่่น 
แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และพยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์สููง มี ีโอกาส
เกิิดได้้ในหลายมิิติิ ทั้้ �งในแง่่ของแพทย์์ชาวต่่างชาติิที่่�จะเข้้ามา
ทำงานในประเทศ และแพทย์์ไทยที่่�จะออกไปรับงานในอาเซียีน 
กลุ่่�มโรงพยาบาลจึึงต้้องให้้ความสำคััญกัับการบริหิารทรััพยากร
บุุคคลให้้มีีความเหมาะสม โดยอาจพิิจารณาว่่าจ้้างแพทย์์ต่่าง
ชาติิเข้้ามาเพิ่่�มเติิมในอนาคตเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการให้้
บริิการลููกค้้าต่่างชาติิ ในขณะเดีียวกัันก็็ต้้องรัักษาบุุคลากร ที่่ �
สำคััญให้้ทำงานกัับกลุ่่�มโรงพยาบาลต่่อไปด้้วย
	 2. นโยบายภาครัฐ และการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราเหมาจ่่าย
ต่่อคนตามโครงการสุุขภาพของภาครััฐ จะส่่งผลกัับรายได้้ของ
กลุ่่�มโรงพยาบาล ดัังนี้้�
	 •	 โครงการตรวจสุขุภาพประจำปีผีู้้�ประกันัตนประกันัสังัคม 
ประกาศใช้้ 1 มกราคม 2560 เป็็นต้้นไป โดยให้้ผู้้�ประกัันตนทุุก
คนเข้้ารัับการตรวจสุุขภาพโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย โดยผู้้�ประกััน
ตนต้อ้งรับับริกิารในโรงพยาบาลตามสิทิธิทิี่่�ผู้้�ประกัันตนเลืือกไว้้ 
โดยสามารถเข้้าตรวจสุุขภาพพื้้�นฐานได้้ อาทิิ ตรวจเลืือด ตรวจ
ปัสัสาวะ ตรวจการทำงานของไต เพื่่�อค้น้หาความเสี่่�ยง ภาวะผิดิ
ปกติ ิหรืือโรค ซึ่่�งหากพบความผิดิปกติจิะได้ร้ับัการบำบัดัรักัษา 
ตั้้�งแต่่ระยะแรกตามรายการ  และหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ
แพทย์์กำหนด
	 •	 โครงการประกัันสัังคมผู้้�ประกัันตนทำฟััน กรณีีถอน
ฟััน อุุดฟััน ขููดหิินปููน และฝ่่าฟัันคุุด 900 บาทต่่อคนต่่อปีี โดย
สามารถขอรัับบริิการในคลิินิิก หรืือสถานพยาบาลเอกชน หรืือ
สถานพยาบาลของรััฐตามความสะดวกของผู้้�ประกัันตน ซึ่่�งไม่่
ต้้องสำรองจ่่ายเงิิน 
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รายงานประจำปีี 256570

	 •	 โครงการประกัันสัังคมผู้้�ประกัันตน กรณีีวััคซีีนไข้้หวััด
ใหญ่่ ประกาศใช้้ 15 ตุุลาคม 2563 เป็็นต้้นไป โดยให้้ผู้้�ประกััน
ตนที่่�มีอีายุตุั้้�งแต่่ 50 ปีขึ้้�นไป มีสิทิธิไิด้้รับับริกิารส่่งเสริมิสุุขภาพ
และป้้องกัันโรค  กรณีีวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่  ณ สถานพยาบาลที่่�
สำนัักงานประกัันสัังคมกำหนดปีีละ 1 ครั้้�ง โดยปีี 2563 ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 15 ตุุลาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  ปีี 2564 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564 ถึึง 31 สิิงหาคม 2564 และปีี 
2565ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2565 ถึึง 31 สิิงหาคม 2565 
และได้้มีีการขยายเวลาจนถึึงวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2565 โดยไม่่
เสีียค่่าใช้้จ่่าย
	 •	 โครงการประกัันสัังคม ซึ่่�งประกอบด้วยค่่าบริิการ
ทางการแพทย์์เหมาจ่่าย และค่่าบริิการทางการแพทย์์นอก
เหนืือเหมาจ่่าย หรืือการจ่่ายเพิ่่�มกรณีีโรคที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููง รวม
ทั้้�งอััตราค่่าบริิการทางการแพทย์์ตามภาระเสี่่�ยง และอััตราค่่า
บริิการทางการแพทย์์ตามอััตราการใช้้บริิการ โดย ในปีี 2563 
รููปแบบการจ่่ายค่่าบริิการทางการแพทย์์เป็็นการเหมาจ่่ายราย
หััวตามจำนวนผู้้�ประกัันตนในอััตราค่่ารัักษาโรคทั่่�วไป  1,640 
บาท  ภาระเสี่่�ยง 453 บาท  รวมถึึงการจ่่ายค่่าบริิการทางการ
แพทย์์ตามกลุ่่�มวิินิิจฉััยโรคร่่วม (Diagnosis Related Groups 
: DRGs) ที่่�มีีค่่าสััมพัันธ์์ปรัับตามวัันนอน (Adjusted Relative 
Weight : Adj Rw) มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 2 ที่่�ผ่่านมาค่่าบริิการ
ทางการแพทย์์ตามโครงการประกัันสังัคมจะมีีการพิจารณาปรับ
เพิ่่�มทุุกๆ 2 – 3 ปีี โดยขึ้้�นอยู่่�กัับอััตราการใช้้บริิการและค่่าใช้้
จ่่ายในการให้้บริิการ
	 •	 โครงการประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า ในปีี 2557- 2558  
คณะรััฐมนตรีีได้้อนุุมััติิงบเหมาจ่่ายรายหััว ปีี 2563เป็็นจำนวน 
1,242.68 บาทต่่อคนต่่อปีี ทั้้�งนี้้� โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล แยกไฟฉาย ได้อ้อกจากโครงการประกันัสุขุภาพถ้ว้น
หน้้าเมื่่�อเดืือน กัันยายน 2563                                
	 •	 โครงการหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ กรณีเจ็็บป่วย
ฉุุกเฉิินวิิกฤตโรคโควิิด19 ( UCEP COVID 19 ) เปิิดให้้สถาน
บริิการเอกชนตรวจคััดกรองและตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการเพื่่�อ
ยืืนยัันการติิดเชื้้�อ COVID-19 โดยเป็็นห้้องปฏิิบััติิการเครืือข่่าย
ที่่�ผ่่านการทดสอบความชำนาญทางห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการ
รัับรองมาตรฐานวิิชาชีีพ กรณีีพบผู้้�ป่่วยผลเป็็นบวก (Positive 
) หากสถานบริิการเอกชน มี ศัักยภาพในการดููแลรัักษาโรคติิด
เชื้้�อไวรัสโคโรนา2019  ควรรั  บผู้�ป่่วยไว้้รัักษาให้้พ้้นอัันตราย
ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ โดยไม่่มีีเง่ื่�อนไขการเรีียกเก็็บค่่ารัักษา
พยาบาลจากผู้้�ป่่วย ทั้้ �งนี้้�เง่ื่�อนไขการจ่่ายเป็็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ
	 3. กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯกำลัังอยู่่�ระหว่่างการศึึกษา
การดำเนิินธุุรกิิจในต่่างประเทศ เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าต่่างชาติิ
ในประเทศต่่างๆ ผ่่ านเครืือข่่ายตััวแทนและพัันธมิิตรธุุรกิิจ
ในต่่างประเทศ อี กทั้้�งเริ่่�มมีีการเตรีียมความพร้้อมในการให้้
บริิการลููกค้้าต่่างชาติิ เช่่น การคัดสรรพนัักงานที่่�มีีความรู้้�ทาง

ด้้านภาษาเพื่่�อฝึึกอบรมเพิ่่�มเติิม ทั้้ �งนี้้� การขยายจำนวนลููกค้้า
ของกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศนั้้�น อาจทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
ของโครงสร้า้งรายได้ ้ซึ่่�งส่่งผลต่่ออัตัราการทำกำไรของกลุ่่�มโรง
พยาบาลในอนาคต
	 4.  การเปลี่่�ยนแปลงของโครงสร้า้งรายได้ท้ี่่�มุ่่�งเน้น้รายได้จ้าก
ลููกค้า้ทั่่�วไปมากขึ้้�น รวมถึงึ การขยายธุรุกิจจากภายใน และการ
ร่่วมทุุนกัับพัันธมิิตรในการขยายสาขาโรงพยาบาล
	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ มีแีผนการขยายธุรุกิจิโดยมุ่่�งเน้น้
การเพิ่่�มจำนวนลููกค้า้ทั่่�วไป ซึ่่�งจ่่ายค่่าบริกิารตามการรักัษาจริงิ 
เช่่น กลุ่่�มลููกค้้าบริิษััทประกัันภััย, ประกัันชีีวิิต และกลุ่่�มลููกค้้า
ทั่่�วไป  เป็็นต้้น และการวางนโยบายและกลยุุทธ์์ทางการตลาด
ที่่�เหมาะสมกัับเป้้าหมายดัังกล่่าว รวมถึึงการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีี
กับัตัวัแทนประกัันบริษิัทัต่่างๆ เพื่่�อสร้้างเครืือข่่าย รวมถึึงความ
เชื่่�อมั่่�นของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ 
	 5. ความต้้องการรัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
	 แนวโน้้มธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนในระยะยาวยัังสามารถ
เติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จากการมีีประชากรผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ต่่อหััวของประชากร  โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�
ต่่างจัังหวััด การที่่�ประชาชนให้้ความสำคััญกับัการรักษาสุุขภาพ
เพื่่�ออายุุที่่�ยืืนยาวอย่่างมีีคุณุภาพ นออกจากนี้้�ยังัมีีปัจัจััยเชิงิบวก
จากความต้อ้งการการรักัษาพยาบาลของผู้้�ป่วยต่่างชาติทิี่่�เข้า้มา
รัักษาสุุขภาพในไทย (Medical Tourism) จากความคุ้้�มค่่าของ
ราคาค่่ารัักษาพยาบาลและคุุณภาพการรัักษาพยาบาลที่่�ดีี 
	 ปััจจัยัต่่างๆ ข้างต้น้ เป็น็ปััจจัยัสนับัสนุนุกลยุทุธ์ข์องบริษิัทัฯ
และบริิษััทย่่อย โดยมีีการเพิ่่�มศัักยภาพในการรักษาพยาบาล 
การขยายตลาดกลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไปด้วยเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ 
การเสนอบริกิารใหม่่  อย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึง ความพร้้อมด้้าน
การเพิ่่�มบุุคลากรทางการแพทย์์  การมุ่่�งพััฒนาการให้้บริิการที่่�
เป็็นเลิิศ การเพิ่่�มคลินิคิ การรักษาพยาบาลให้้ครอบคลุมทุกุโรค 
การเปิิดให้้บริิการ 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของกลุ่่�ม
ลููกค้้าในอนาคต 
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รายงานประจำปีี 256571

ทุุนจดทะเบีียน	 150,000,000   บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 150,000,000   บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 30,000,000 หุ้้�น       	
มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 5 บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.43%

ทุุนจดทะเบีียน	 99,200,000   บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 99,200,000  บาท           	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 19,840,000 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 5 บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.56%

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย
สถานที่่�ตั้้�ง	 74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130
โทรศััพท์์	 (+662) 441-7899  และสายด่่วน 1792
โทรสาร	 (+662) 431-1404
Website	 www.vichaivej.com	
Email	 bod@vichaivej.com
จำนวนเตีียง	 196  เตีียง
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107554000062

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กััด 

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม
สถานที่่�ตั้้�ง	 456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160
โทรศััพท์์	 (+662) 441-6999
โทรสาร	 (+662) 421-1784
Website	 www.vichaivej.com
Email	 nongkhaem@vichaivej.com 
จำนวนเตีียง	 118  เตีียง
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105530047130

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด 

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร
สถานที่่�ตั้้�ง	 93/256  สี่่�แยกมหาชัยั ถนนเศรษฐกิจิ 1 ตำบลท่่าทราย อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จังัหวัดัสมุุทรสาคร  74000
โทรศััพท์์	 (+6634) 410-700-6
โทรสาร	 (+6634) 410-710
Website	 www.vichaivej.com
Email	 samutsakhon@vichaivej.com
จำนวนเตีียง	 120  เตีียง
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105537019778

วัันจดทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำกััด	 1 มีีนาคม 2554
วัันที่่�เริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์	์9 พฤษภาคม 2555
ทุุนจดทะเบีียน	 	 	 	 	 	 570,666,666     บาท	 	 	 	
ทุุนชำระแล้้ว	 	 	 	 	 	 	 570,665,433     บาท	       	 	 	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 	 	 	 	 จำนวน  570,665,433 หุ้้�น    		 	 	
มููลค่่าที่่�ตราไว้	้	   	 	 	 	 	 หุ้้�นละ     1      บาท

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

5 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

 
ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย
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บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กััด 

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ชื่่�อ โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย
สถานที่่�ตั้้�ง	 240/2-4 ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ แขวงบางขุุนศรีี เขตบางกอกน้้อย  กรุุงเทพมหานคร 10700
โทรศััพท์์	 (+662) 412-0055-60
โทรสาร	 (+662) 412-7581-2
Website	 www.vichaivej.com
Email	 yeakfaichai@vichaivej.com
จำนวนเตีียง	 49  เตีียง
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105525008687

บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำำ�กััด

ประเภทธุุรกิิจ	 ดำเนิินกิิจการโรงเรีียนเพื่่�อผลิิตบุุคลากรดููแลเด็็กและผู้้�สููงอายุุ
สถานที่่�ตั้้�ง	 74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130
โทรศััพท์	 (+662) 441-7899 ต่่อ 1703
โทรสาร	 (+662) 431-1404
Website	 www.srivichai.ac.th	
Email	 teacher@srivichai.ac.th
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0745553005535

ทุุนจดทะเบีียน	 9,000,000 บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 9,000,000 บาท           	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 90,000  หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 100  บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 100.00%

ทุุนจดทะเบีียน	 100,000  บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 100,000  บาท	 	 	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน  20,000 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ  5  บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.98%

ข้้อมููลอ้้างอิิงอื่่�น

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์				    บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์  0 2009-9000	 โทรสาร 0 2009-9991
ผู้้�สอบบััญชีี							       บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย  กรุุงเทพฯ 10110
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ 02-264-0777 	 โทรสาร  02-264-0789-90 
ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย	 			   คุุณสุุริินทร์์  สู่่�สวััสดิ์์�
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สำนัักงานทนายความสุุริินทร์์ สู่่�สวััสดิ์์�และเพื่่�อน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 27 ซอยตากสิิน 13 แขวง บุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10600

5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
	 	 -ไม่่มีี-

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
	 ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2565 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ไม่่มีขี้อ้พิพิาททางกฎหมาย ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิดิผลเสีียหายต่่อบริษิัทัฯ และบริิษัทั
ย่่อย เกินิกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น และไม่่มีข้อ้พิิพาททางกฎหมายอ่ื่�นใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจอย่่าง
มีีนััยสำคััญ

5.4 บริษัิัทมีีหลักัทรัพัย์จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยเพีียงแห่ง่เดีียว

5.5 บริิษััทไม่่มีีการดํําเนิินการออกตราสารหนี้้� ในปีี 2565



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 256573

ทุุนจดทะเบีียน	 9,000,000 บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 9,000,000 บาท           	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน 90,000  หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 100  บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 100.00%

ทุุนจดทะเบีียน	 100,000  บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 100,000  บาท	 	 	
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำนวน  20,000 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ  5  บาท
บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.98%

ข้้อมููลอ้้างอิิงอื่่�น

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์				    บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์  0 2009-9000	 โทรสาร 0 2009-9991
ผู้้�สอบบััญชีี							       บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย  กรุุงเทพฯ 10110
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ 02-264-0777 	 โทรสาร  02-264-0789-90 
ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย	 			   คุุณสุุริินทร์์  สู่่�สวััสดิ์์�
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สำนัักงานทนายความสุุริินทร์์ สู่่�สวััสดิ์์�และเพื่่�อน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 27 ซอยตากสิิน 13 แขวง บุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10600

ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 256574

6 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการปฏิิบััติิตามหลััก
การกำกับัดููแลกิจิการ จึงึได้ม้ีกีารกำหนดนโยบาย และหลักัการ
กำกัับดููแลกิิจการ ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามหลัักการ
กำกับัดููแลกิจิการอย่่างเคร่่งครัดั และได้น้ำหลักัปฏิบิัตัิขิองหลักั
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีสีำหรัับบริษัิัทจดทะเบีียน (Corporate 
Governance Code: CG Code) ซึ่่�งกำหนดโดยสำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รว มถึึงแนว
ปฏิบัิัติิจากนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีขีองบริษิัทัฯ มาปรับใช้้
เพิ่่�มเติมิ โดยให้น้ำหลักัปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี
สำหรัับบริษิัทัจดทะเบีียน ปี 2560 ไปปรับใช้ต้ามที่่�เหมาะสมกัับ
บริบิทธุุรกิจของบริษิัทัฯ ให้ไ้ด้้มากที่่�สุดุ และกำหนดแนวปฏิบิัติัิ
เพิ่่�มเติิมที่่�บริษิัทัฯ ควรจะดำเนิินการแก้้ไขปรับปรุงให้้เหมาะสม
กัับสภาพการณ์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้วางหลัักปฏิิบััติิสำหรัับคณะ
กรรมการ 8 ข้้อหลััก คืือ  
	 1. ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิดชอบของคณะ
กรรมการในฐานะผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้างคุณุค่่าให้้แก่่กิจิการอย่่างยั่่�งยืืน
	 2. กำหนดวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัของกิจิการที่่�เป็น็
ไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 3. เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
	 4. สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหาร
บุุคลากร
	 5. ส่่งเสริิมนวัตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่่างมีคีวามรับั
ผิิดชอบ
	 6. ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม
ภายในที่่�เหมาะสม
	 7. รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
	 8. สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 นอกจากนี้้�ได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิมที่่�บริิษััทฯ ควร จะ
ดำเนิินการแก้้ไขปรับปรุงให้้เหมาะสมกัับสภาพการณ์ของบริษิัทั 
โดยสาระสำคััญที่่�ปรัับปรุุง ได้้แก่่  การทบทวนนโยบายต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น การเพิ่่�มเติิมบทบาทหน้้าที่่�และความรัับ
ผิิดชอบของคณะกรรมการความเสี่่�ยงเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�น การเปิิด
เผยข้้อมููลและความโปร่่งใส รว มถึึงการคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีียให้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการทบทวนหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนนั้้�น บริิษััทฯ พบ
ว่่ายัังมีีแนวปฏิิบััติิบางข้้อที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ พิ ิจารณา
แล้้วเห็็นควรยังไม่่ให้้นำมาปรับใช้้เน่ื่�องจากยัังเห็็นว่่าไม่่เหมาะ
สมกับับริบิทของบริษิัทัฯ และเห็น็ว่่าเป็น็เรื่่�องที่่�มีคีวามละเอียีด
ซัับซ้้อน เห็็นควรชะลอการปฏิิบััติิไว้้ก่่อน โดยได้้บัันทึึกเหตุุผล

ไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมติิคณะกรรมการ ปร ะกอบกับบริิษััทได้้มีี
กำหนดมาตรการและแนวทางในการกากัับดููแลด้้วยวิธีิีการอื่�น ๆ  
เพื่่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องนั้้�น ๆ ไว้้แล้้ว 

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน และมีีการทบทวนเป็็นระยะ โดย
มีีคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ ที่่ �ช่่วยกำกัับดููแลและส่่ง
เสริิมให้้บริิษััทฯ ดำเนิินกิิจการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี และพััฒนาระบบการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้
มีีธรรมาภิิบาลและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รว มถึึงดููแล
เรื่่�องนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น จรรยาบรรณในการ
ดำเนิินธุุรกิจ และนโยบายความรัับผิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อให้้
สอดคล้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และแนวทางการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทฯ จดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนปรัับปรุุงแก้้ไขหลััก
การกำกัับดููแลกิิจการและแนวปฏิบิัติัิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยแบ่่งหมวด
หมู่่�เนื้้�อหาให้้ชััดเจน คร อบคลุมหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�
สำคััญ และบริิษััทฯ ได้้ทำการเผยแพร่่นโยบายการกำกัับดููแล
กิิจการ และแนวปฏิิบััติิผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.
vichaivej.com ในหััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�
สนใจสามารถศึกษาและดาวน์โหลดได้้ โดยนโยบายการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 5 หมวดหลััก ดัังนี้้�
	 1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 3.	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 4.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 5.	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการอำนวยความสะดวก
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
		
1.1 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการให้้ความสำคััญต่่อการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือ
หุ้้�น และส่่งเสริมิให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นใช้ส้ิทิธิิของตน โดยครอบคลุมสิิทธิิขั้้�น
พื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย อัันได้้แก่่ สิิทธิิในการซื้้�อขาย
หรืือโอนหลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่� สิทธิิในการรับส่่วนแบ่่งเงิินปันัผล 

 6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนว			
       ปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

หมวดที่่� 1 สิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
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สิิทธิิในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอ 
สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิ ทธิิในการเสนอวาระการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า สิ ิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�
ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการบริษิัทัฯ การ
กำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ  การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
กํําหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงในปััจจััยพื้้�นฐาน ของบริิษััทฯ อัันได้้แก่่ การแก้้ไข
ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�ม
ทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

1.2 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละ 
1 ครั้้�ง ภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชี ี
ของบริษิัทัฯ และหากมีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็น
กรณีพิิเศษซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกัับเง่ื่�อนไข กฎเกณฑ์์ หรืือ
กฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะ
เรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป
	 คณะกรรมการมีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกกลุ่่�ม รว มถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบััน เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น โดยกำหนดให้ภ้ายในหนังัสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นมีีการชี้้�แจง
รายละเอีียดขั้้�นตอนการลงทะเบีียนและเอกสารที่่�ใช้้ในการลง
ทะเบีียนสำหรัับผู้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละประเภท รว มถึึงกำหนดให้้ใช้้
หนัังสืือมอบฉัันทะได้้ ทั้้�ง 3 แบบ คืือ แบบ ก, แบบ ข และแบบ 
ค  พร้้อมจััดให้้มีีช่่องทางการดาวน์โหลดเอกสารประกอบการ
ประชุุมฯ ภายในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้ล่่วงหน้้า 30 วััน ก่่อน
วัันประชุุมฯ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีเมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2565 และได้้เผยแพร่่
หนังัสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นฉบับัสมบููรณ์ท์ั้้�งภาษาไทยและภาษา
อัังกฤษบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ในวัันที่่� 21 มีีนาคม 2565  

	 1.2.1 การดำเนิินการก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 •	 บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพ่ื่�อบรรจุเป็น็
วาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลผู้้�มีีคุุณสมบััติิเพื่่�อรัับการ
พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ รวมถึึงการส่่งคำถามที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับระเบีียบวาระการประชุุม เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม
สามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2565 ตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการ
บริิษััทกำหนด และได้้เปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างทั่่�วถึึง ผ่่าน
ระบบข่่าวของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ และเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์ข์องบ
ริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 ตุุลาคม 2565 – 31 ธัันวาคม 2565 และ
เมื่่�อครบกำหนดเวลาดัังกล่่าว พบว่่า ไม่่มีี ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอ
ระเบีียบวาระ หรืือเสนอชื่่�อบุุคคล หรืือส่่งคำถามล่่วงหน้้าก่่อน
การประชุุม
	 •	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิคณะกรรมการ ถึ งกำหนดวััน
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น วัันกำหนดสิิทธิิ (Record Date) ในการ
เข้า้ประชุมุ และรับัเงินิปันัผล วันัปิดิสมุดุทะเบียีนพักัการโอนหุ้้�น 

และการจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบทันทีีภายในวัันที่่�มีี
การประชุุมคณะกรรมการผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ 
และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ในวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 พร้้อม
กำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปร ะจำปีี 2565 ในวัันที่่� 22 
เมษายน 2565 เวลา 9.00 น. โดยกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีี
สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 และ
สิิทธิิรัับเงิินปัันผล ในวัันที่่� 10 มีีนาคม 2565
	 •	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและ
เอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งในรููปแบบภาษาไทยและภาษา
อัังกฤษ  เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกแก่่ผู้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ 
โดยมีีรายละเอีียดครบถ้้วน รวมถึึงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับ วััน / เวลา 
/ สถานที่่�ประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุมแยกเป็็นแต่่ละวาระ
พร้้อมระบุุถึึง เหตุุผลประกอบ คว ามเห็็นคณะกรรมการ  และ
ประเด็็นที่่�ใช้้ในการพิิจารณา พร้้อมหนัังสืือมอบฉัันทะทุุกแบบ
ตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์ก์ำหนด กฎเกณฑ์แ์ละวิธีิีการในการเข้า้
ร่่วมประชุมุ รวมถึงึขั้้�นตอนการออกเสียีงลงมติใินแต่่ละวาระการ
ประชุุม
	 •	 เพื่่�อเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นมีเีวลาศึกึษาข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการประชุุมอย่่างเพีียงพอ บ ริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญ
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปร ะจำปีี 2565 และเอกสารประกอบ
การประชุุมต่่างๆ ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ ผ่่านระบบข่่าว
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 
มีนีาคม 2565 นับัเป็น็ 31 วันัก่่อนวันัประชุมุ และบริิษัทัฯ มอบ
หมายให้บ้ริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำกัดั ซึ่่�ง
เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ เป็็นผู้้�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้
แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นทางไปรษณียี์ล์งทะเบียีนตั้้�งแต่่วันัที่่� 29 มีนีาคม 2565 
นัับเป็็น 23 วัันก่่อนวัันประชุุมซึ่่�งมากกว่่าระยะเวลาที่่�กฎหมาย
กำหนด อี กทั้้�งให้้มีีการลงโฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมใน
หนัังสืือพิิมพ์์รายวััน ติิดต่่อกััน 3 วััน ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 3 วััน
ก่่อนการประชุุม 

	 1.2.2 การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 •	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 จััดขึ้้�นในวััน
ศุุกร์์ที่่� 22 เมษายน 2565 ตั้้�งแต่่เวลา 9.00 น. ถึึง 10.30 น. 
ณ ห้้องประชุุมวิิชััยเวช (อาคาร 5 ชั้้�น 4) โรงพยาบาลวิิชััยเวช 
อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล อ้อ้มน้อ้ย เลขที่่� 74/5 หมู่่� 4 ถนน เพชรเกษม 
อำเภอ กระทุ่่�มแบน จังหวัดั สมุทุรสาคร สถานที่่�สะดวกต่่อการ
เดิินทางเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยระบบขนส่่งสาธารณะ และเวลาใน
การประชุุมที่่�เหมาะสม มี ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง และ
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ รว มจำนวน 52 ร าย นั ับเป็็นจำนวนหุ้้�นทั้้�ง
สิ้้�น 423,289,152 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 74.17 ของจำนวนหุ้้�นที่่�
จำหน่่ายได้้แล้ว้ทั้้�งหมด และไม่่มีการเพิ่่�มวาระในที่่่��ประชุมุ และ
ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดเสนอระเบีียบวาระการประชุุมล่่วงหน้้า
	 •	 คณะกรรมการบริษิัทั ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ประธาน
คณะอนุุกรรมการต่่างๆ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน ผู้้�สอบบััญชีี 
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ที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน และที่่�ปรึกษาทางกฎหมาย เข้า้ร่่วมประชุุม
ครบดัังรายชื่่�อที่่�ปรากฏในรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำปีี 2565 ซึ่่�งภายหลัังการประชุุมเสร็็จสิ้้�น บริิษััทฯ ได้้มีี
การเผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมและผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระ
ในวัันศุุกร์์ที่่� 22 เมษายน 2565 อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีการเผยแพร่่
รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 ผ่่านระบบ
ข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิ
ษััทฯ ในวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2565
	 •	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุม
ด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงด้้วยการมอบฉัันทะให้้
บุคุคลอ่ื่�น หรืือ กรรมการอิสระ เพื่่�อเข้า้ร่่วมประชุุมและออกเสีียง
ลงมติแิทน โดยผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถเลืือกใช้ห้นังัสืือมอบฉันทะ แบบ 
ก., ข. หรืือ ค. (สำหรัับ Custodian) ตามรููปแบบที่่�กรมพััฒนา
ธุรุกิจการค้ากำหนดไว้ ้หรืือตามที่่�เว็บ็ไซต์บ์ริษิัทัฯ เผยแพร่่ไว้ ้รููป
แบบใดก็็ได้ ้รวมทั้้�งได้ร้ะบุเุกี่่�ยวกับัเอกสาร / หลักัฐาน คำแนะนำ
ขั้้�นตอนการมอบฉัันทะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบไว้้อย่่างชััดเจน ไม่่มีี
เงื่่�อนไขซึ่่�งทำให้ย้ากต่่อการมอบฉันัทะของผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�ถือืหุ้้�น
ยัังสามารถดาวน์โหลดหนัังสืือมอบฉันทะผ่่านทางเว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทฯทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด
ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้
ผู้้�ถือืหุ้้�นพิิจารณามอบฉันทะให้้กรรมการอิสระ แทนการเข้า้ร่่วม
ประชุุมด้้วยตนเอง เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการระบาดของโรค 	
•	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าประชุุมล่่วง
หน้า้ก่่อนการประชุมุเป็น็เวลา 2 ชั่่�วโมง จัดัระบบการตรวจสอบ
เอกสารที่่�ไม่่ยุ่่�งยากซัับซ้้อน ซึ่่�งได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า
ในหนังัสืือเชิญิประชุมุ โดยใช้้ระบบบาร์์โค้้ดในการลงทะเบียีนและ
นับัคะแนนเพื่่�อความถููกต้้อง รวดเร็ว็ และแม่่นยำ พร้้อมทั้้�งมีกีาร
จัดัเตรียีมบุคุลากร เครื่่�องถ่่ายเอกสารเพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่
ผู้้�ถือืหุ้้�นในการมอบฉันทะ อย่่างไรก็ต็าม ก่่ อนการลงทะเบีียนผู้้�
ถือืหุ้้�นและพนัักงานบริษิัทัทุุกคนจะต้้องผ่่านจุุดคััดกรองเพ่ื่�อซััก
ประวััติ ิวัดอุุณหภููมิ และฆ่่าเชื้้�อด้้วยแอลกอฮอลล์์ตามแนวปฏิบิัติัิ
ของกรมควบคุุมโรค ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ไม่่พบผู้�ที่่�มีคีวามเสี่่�ยง
	 •	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีบริิการปิิดอากรแสตมป์์ในหนัังสืือมอบ
ฉัันทะให้้แก่่ผู้้�รัับมอบฉันทะที่่�เข้้าร่่วมประชุุม โดยไม่่คิดค่่า
บริิการ ณ จุุดลงทะเบีียน เพื่่�อเป็น็การลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการ
จััดหาอากรแสตมป์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 •	 บริิษััทฯ ได้้ทำการตรวจคััดกรองพนัักงาน ผู้ �บริิหาร 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้ �ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ ก่่ อนเข้้า
ประชุุม โดยการตรวจ ATK และตรวจวััดอุุณหภููมิิร่่างกายของ
ผู้้�เข้า้ร่่วมประชุุมทุกุท่่านบริเิวณทางเข้า้อาคารและด้้านหน้้าห้อ้ง
ประชุุม ในกรณีีที่่�พบผู้้�มีีความเสี่่�ยงอัันได้้แก่่ ผล ATK ขึ้้�น 2 ขีีด 
หรืือ ผู้้�มีีไข้้ (มีีอุุณหภููมิิตั้้�งแต่่ 37.5 องศาเซลเซีียสขึ้้�นไป) หรืือมีี
อาการเกี่่�ยวกัับระบบทางเดิินหายใจ เช่่น ไอ จาม มีีน้้ำมููก เจ็็บ
คอ หายใจเหนื่่�อยหอบ หรืือมีอีาการหรืือ ข้อ้บ่่งชี้้�ที่่�อาจเป็น็เหตุุ
ให้ส้งสัยัว่่าจะเป็น็โรคติดิเชื้้�อไวรัสั COVID-19 หรืือมีอีาการเจ็็บ

ป่่วยหรืือข้้อบ่่งชี้้�อื่่�นใดเกี่่�ยวกับโรคภััยไข้้เจ็็บที่่�อาจมีีความเสี่่�ยง
ต่่อการติดเชื้้�อไวรัสั COVID-19 บริษิัทัฯ ขอสงวนสิิทธิ์์�ไม่่อนุญุาต
ให้เ้ข้า้ห้อ้งประชุมุ และขอความกรุณุาท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รับัมอบ
ฉันัทะพิจิารณามอบฉันัทะให้้กรรมการ อิสระของบริษิัทัฯ แทน 
ในกรณีทีี่่�ปกปิดิข้อ้มููลด้า้นสุขุภาพหรืือประวัตัิกิารเดินิทางถือืว่่า
กระทำความผิิดตาม พระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. 2558 
	 •	 บริิษััทฯ จั ัดสรรที่่�นั่่�งในห้้องประชุุมโดยมีีระยะห่่าง ที่่ �
เหมาะสม โดยเว้้นระยะห่่างระหว่่างเก้้าอี้้�อย่่างน้้อย 1 เมตร ผู้้�
เข้า้ร่่วมประชุุมทุุกคนต้้องสวมหน้้ากากอนามััยตลอดเวลาที่่�เข้า้
ร่่วมการประชุุม
	 •	 บริิษััทฯ จั ดให้้ใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (ระบบ
คอมพิิวเตอร์์ และบาร์์โค้้ด) และบััตรลงคะแนน (ทุุกวาระ) ใน
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนน
เสีียง และการแสดงผล เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว และความถููก
ต้้อง เชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููล
	 •	 บริิษััทฯ กำหนดให้้ ประธานกรรมการบริิษััท กรรมการ
บริิษััท ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ปร ะธานคณะอนุุกรรมการ
ชุุดต่่างๆ ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดฝ่่ายการเงิิน และผู้้�สอบบััญชีี เข้้า
ร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อตอบคำถามในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการ
ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปี ี2565 มีกีรรมการบริษิัทัเข้า้ร่่วม
ประชุมุจำนวน 12 คน จากจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 12 คน คิดิ
เป็็นร้้อยละ 100.00
	 •	 บริษิัทัฯ กำหนดให้ม้ีผีู้้�ตรวจสอบการนับัคะแนนเสียีง ซึ่่�ง
เป็็นอาสาสมััครจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (บุุคคลที่่�เป็็นอิิสระ) ทำ
หน้้าที่่�ผู้้�แทนของที่่�ประชุุมเพ่ื่�อเป็็นสัักขีีพยาน ในการตรวจนัับหรืือ
ตรวจสอบคะแนนเสียีงในการประชุมุสามัญัหรืือวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
	 •	 บริิษััทฯ จั ดให้้มีีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการ  เช่่น ใน
วาระของการแต่่งตั้้�งกรรมการ ผู้ ้�ถืือหุ้้�นสามารถลงมติิเลืือกตั้้�ง
กรรมการเป็็นรายบุุคคล
	 •	 บริิษััทฯ แจ้้งหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการดำเนิินการประชุุมผู้้�
ถือืหุ้้�น ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ รวมทั้้�งสิทิธิกิารออกเสีียงลง
คะแนน โดยให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียงลงคะแนนแบบ 
1 หุ้้�น ต่่อ 1 เสียีง ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทราบอย่่างชัดัเจนตั้้�งแต่่เริ่่�มประชุุม
	 •	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการตรวจนัับคะแนนเสีียงและเปิิดเผย
ผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างชัดัเจน
และโปร่่งใส
	 •	 บริิษััทฯ จะไม่่เพิ่่�มวาระอื่่�นนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ใน
หนัังสืือนััดประชุุม และไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญในที่่�
ประชุุมอย่่างกะทัันหััน
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	 1.2.3 การดำเนิินการภายหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 •	 บริิษััทฯ เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและผลการลง
คะแนนของแต่่ละวาระ ผ่่ านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ในวัันถััดไปจากวััน
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 •	 บริิษััทฯ จั ดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสาระ
สำคััญถููกต้้องและครบถ้้วน เพื่่�อนำส่่งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใน 14 
วััน นัับจากวัันประชุุม
	

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญกับัการปฏิบิัติัิที่่�เท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถือื
หุ้้�นทุกุราย ซึ่่�งรวมถึงึผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนน้อ้ยโดยผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนน้อ้ยและ
ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิจะได้้รัับการคุ้้�มครอง บ ริิษััทฯ จึ ึงมุ่่�งเน้้นแนว
ปฏิิบััติิในการคุ้้�มครองป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

2.1 มาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 เพ่ื่�อป้้องกัันการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน (In-
sider Trading) อั ันเป็็นสาระสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคา
ของหลัักทรััพย์์ และเข้้ามาทำการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์โดย
อาศัยัข้้อเท็จ็จริงิดังักล่่าว ก่่อนที่่�ข้้อเท็จ็จริงิดังักล่่าวจะถููกเปิิดเผย
ต่่อประชาชนอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ มีการประกาศ เรื่่�อง 
นโยบายการป้องกัันการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน 
เพื่่�อเพื่่�อป้้องกันัการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน
	 โดยกรรมการ ที่่ �ปรึกษา พนัักงาน บุ ุคคลอื่่�นใดที่่�ปฏิิบััติิ
งานให้้กัับบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง (คู่่�สมรส บุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุนิติิภิาวะ และบุคุคลอื่่�นใดที่่�พนักังานมีอีำนาจควบคุมุหรืือ
อิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจลงทุุน) ปร ะสงค์์จะลงทุุนในหุ้้�นของบริิ
ษัทัฯ พนัักงานต้้องไม่่ทำการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริษิัทัฯ ในช่่วง
เวลาที่่�บริิษััทฯ ประกาศกำหนดให้้เป็็น “Black Out Period”  
คืือ ช่่ว งเวลา 3 วั ัน ก่่ อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาส
และงบการเงิินประจำปีี  และภายใน 24 ชั่่�วโมง หลัังการเปิิด
เผยงบการเงิินดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ และถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ จะ
ไม่่ได้้กำหนดว่่าเป็็น “Black Out Period” ก่่อนการประกาศ
ผลประกอบการประจำไตรมาสหรืือประจำปีี พนัักงานที่่�ล่่วงรู้้�
ถึึงผลการประกอบการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม 
ต้้องตระหนัักว่่าตนได้้ครอบครองข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ อยู่่� 
และห้้ามซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้เปิิด
เผยผลประกอบการแก่่สาธารณชนแล้้ว
	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565  ที่่�ผ่่านมา บริษัิัทฯ ไม่่มีเหตุุการณ์ที่่�กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร  พนัักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปร ะพฤติิฝ่่าฝืืน
มาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีีการซื้้�อขายหลััก
ทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

2.2 การกำกัับดููแลด้้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 บริษิัทัฯ ดำเนินิธุรุกิจิซึ่่�งอาจเกิดิสถานการณ์ท์ี่่�มีผีลประโยชน์์
ส่่วนตนของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับขััดแย้้ง
กัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์นั้้�น 
อาจเกิิดขึ้้�นได้้หลายรููปแบบ ดั งนั้้�น เพื่่�อผลประโยชน์สููงสุุดขอ
งบริิษััทฯ โดยปราศจากผลประโยชน์ส่่วนตนเข้้ามาเกี่่�ยวข้อง 
บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดแนวทางที่่� ทุุกคนพึึงถืือปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 •	 กรรมการ ผู้ ้�บริิหาร  และพนัักงาน ต้ องไม่่รับเงิินหรืือ
ประโยชน์์ตอบแทนใดๆ เป็็นการส่่วนตััวจากลููกค้้า คู่่�ค้้า ของบ
ริษิัทัฯ หรืือจากบุคุคลใด อันัเนื่่�องจากการทำงานในนามบริษิัทัฯ
	 •	 การมีีส่่วนได้้เสีีย และผลประโยชน์์ขััดกััน บุ ุคลากรขอ
งบริิษัทัฯ ไม่่พึงปฏิบัิัติิตนในลัักษณะที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์  รวมถึึงต้้องตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าตนเองมีี
ส่่วนได้เ้สียี หรืือผลประโยชน์ใ์นการปฏิบิัตัิงิานหรืือไม่่ หากมีจีะ
ต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 	
	 •	 บริิษััทฯ ต่่ อต้้านและไม่่สนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
การเรีียก การรัับของขวััญ หรืือประโยชน์์ใด ๆ การให้้ของขวััญ 
ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสม  อัันอาจมีีผลกระ
ทบต่่อการปฏิบัิัติิหน้้าที่่� หากพบการกระทำดัังกล่่าว หรืือพบการ
ทุจุริติ แสวงหาประโยชน์ท์ี่่�มิชิอบ จะต้อ้งถููกลงโทษตามระเบียีบ
ข้้อบัังคัับของบริิษััท
	 •	 บริษิัทัฯ จัดให้ม้ีกีารให้ม้ีกีารฝึกอบรมแก่่พนักังานทุกุคน 
โดยจััดอบรมปีีละ 1 ครั้้�ง และการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ เพื่่�อ
ให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับันโยบายและแนวปฏิบิัติัิ ในการต่่อต้า้นการทุุ
จริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท

2.3 การทำธุุรกิิจใดๆ กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
	 การทำธุุรกิจใดๆ กั บบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ทั้้ �งในนาม
ส่่วนตััว คร อบครัว  หรืือในนามนิิติิบุุคคลใดๆ ที่่ �กรรมการ ผู้ �
บริิหาร  และพนัักงาน นั้้ �นมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จะต้้องเปิิดเผย
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อบริิษััทฯ ก่่ อนเข้้าทำรายการ อี กทั้้�งห้้าม
กรรมการ ผู้ �บริิหาร  และพนัักงาน ที่่ �มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นผู้้�อนุุมััติิ
ในการตกลงเข้้าทำรายการหรืือกระทำการใดๆ ในนามบริิษััทฯ 
ผู้้�ทำรายการในนามบริิษััทฯ มี ีหน้้าที่่�ตรวจสอบความสััมพัันธ์์
ของคู่่�ค้้าว่่าเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานหรืือ
ไม่่ ก่่ อนทำรายการ  เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� นิิยามของความสััมพัันธ์์ให้้เป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์เรื่่�อง “การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิของบริิษััท
จดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน” ภายใต้้ประกาศของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และสำนักังานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

หมวดที่่� 2 การปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
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2.4 การทำรายการระหว่่างกััน
	 ในกรณีที่่�มีกีารทำรายการระหว่่างกััน บริิษััทฯ จะดููแลให้้การ
เข้้าทำรายการระหว่่างกัันทุุกรายการจะต้้องผ่่านการพิจารณา 
และอนุุมััติิโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง
และคณะกรรมการบริษิัทั ตามลำดับั โดยการพิจิารณารายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการ ตาม
ประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และ
คำนึงึถึงึประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษัิัทฯ โดยผู้้�ที่่�มีสี่่วนได้เ้สียีจะต้อ้ง
ไม่่มีส่่วนในการพิจารณารายการที่่�ตนมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ และให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกัันไว้้ใน
รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report

2.5 การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ
	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รว มถึึงคู่่�สมรส
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ มี หน้้าที่่�รายงานการมีส่่วนได้้
เสียีของตนเองและของบุคุคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งที่่�เข้า้ข่่ายการมีี
ส่่วนได้เ้สียี รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวกับัการได้้
มาและจำหน่่ายไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ข์องตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดย
ให้ย้ึดึแนวปฏิบิัติัิตามกฎระเบียีบของคณะกรรมการกำกับัตลาด
ทุนุและตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ก่่อนนำเสนอให้ค้ณะ
กรรมการบริิษััทฯ   หรืือ ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิทุุก
ครั้้�งก่่อนทำรายการ  โดยกรรมการผู้�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วม
พิจิารณา หรืือไม่่มีสิีิทธิอิอกเสียีงในการลงมติใินวาระที่่�เกี่่�ยวกับั
การมีีส่่วนได้้เสีียของตน 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุก
กลุ่่�มของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ผู้ ้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่ �ค้้า คู่่ �แข่่ง
กางการค้้า เจ้้าหนี้้� ตลอดจนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งมั่่�น
ดููแลให้้สิิทธิิดัังกล่่าวได้้รัับความคุ้้�มครองและปฏิิบััติิตามอย่่าง
เป็็นธรรม ไม่่ว่่าจะเป็็นสิิทธิิที่่�กำหนดโดยกฎหมาย หรืือ โดยข้้อ
ตกลงที่่�ทำร่่วมกันั โดยตระหนักัว่่าความสัมัพันัธ์ ์และความร่่วม
มืือที่่�ดีรีะหว่่างบริษิัทัฯ กับัผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีเป็น็ปัจัจัยัที่่�ช่่วยส่่งเสริมิ
ให้้บริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

3.1 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียของบริิษััท อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง
ทางการค้้า เจ้้าหนี้้� สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้กิิจการของ
บริิษััทดำเนิินไปด้วยความมั่่�นคง และตอบสนองผลประโยชน์
ที่่�เป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 3.1.1. ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 สิิทธิิและการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น   
ปกป้้องผลประโยชน์และสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น   ซึ่่�งรวมถึึงสิิทธิิใน
การได้้รัับเงิินปัันผลและรัับทราบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและเพีียง
พอจากบริิษััทฯ ในเวลาอัันสมควรอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ยัังมีีหน้้าที่่�เผยแพร่่ข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสและแสดงความ
รัับผิิดชอบของฝ่่ายบริิหารผ่่านการจััดประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น รวม
ทั้้�ง รับัผิดิชอบในการให้้ความสำคััญกัับสิทิธิทิี่่�ปราศจากอคติและ
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 3.1.2. พนัักงาน
	 	 พนัักงานถืือเป็็นปััจจััยสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ  ไม่่ว่่า
จะเป็็นในส่่วนงานใด ฝ่่ายใดก็็ตาม  บริิษััทฯ ต้้องมีีส่่วนในการ
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน   และจููงใจให้้พนัักงานดำเนิินงานเพ่ื่�อ
ประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิัทัฯ ปฏิบิัติัิงานอย่่างเต็ม็ความสามารถ  
โดยได้้กำหนดเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ดีี   และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
พััฒนาและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับชั้้�น  
	 บริิษััทฯ ดูู แลสวััสดิิภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน 
ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้้� คว าม
สามารถ คว ามรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน
แต่่ละคน ด้ว้ยการนำระบบค่่าตอบแทนที่่�สะท้อ้นผลการปฏิบิัตัิิ
งานมาเป็็นเกณฑ์์ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การปรัับเงิินเดืือน 
และการจ่่ายโบนัสประจำปีี อาทิิ ปร ะเมิินจากสถิิติิการปฏิิบััติิ
งานและการรักษาระเบีียบวิินััยของบริิษััท ปร ะเมิินการปฏิิบััติิ
งานโดยหััวหน้้าตามสายงาน การบรรลุเป้้าหมายของแผนก
โดยดููจากการบรรลุุเป้้าหมายตััวชีวััด (KPI) และ การประเมิิน 
Competency รว มถึึงการให้้สวััสดิิการ  เช่่น สวััสดิิการด้าน
การรัักษาพยาบาลให้้แก่่พนัักงานและครอบครััว จััดตั้้�งกองทุุน
สำรองเลีียงชีีพ 
	 	 บริิษััทฯ ใส่่ใจและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้พนัักงาน มี ความ
ปลอดภััยในด้้านต่่าง ๆ ทั้้ �งสุุขอนามััย และมีีสภาพแวดล้้อมที่่�
ดีี  จึ  ึงกำหนดแนวทางเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำงาน
ตามที่่�กฎหมายกำหนด และได้้กำหนดเป็็นหลัักการเกี่่�ยวกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม สุ ุขอนามััย โดยมีีคณะกรรมการความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพื่่�อดููแลความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในที่่�ทำงาน ซึ่่�งในปีี
ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดอบรม ด้้านความปลอดภััยในการ
ทำงาน และบริิษััทฯ ได้้มีีการดููแลสุุขภาพอนามััยของพนัักงาน 
เช่่น การจัดัการดููแลตรวจสุขุภาพประจำปี ีการฉีดีวัคัซีนีป้อ้งกันั
ไข้้หวััดใหญ่่ วั คซีีนป้้องกััน Covid – 19 การทำประกัันภััย
อุุบััติิเหตุุ การจััดสถานที่่�ออกกำลัังกายในร่่มเพื่่�อให้้พนัักงานได้้
ผ่่อนคลายจากการทำงาน และกิิจกรรมอื่่�นๆ 
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	 3.1.3. ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
	 ลููกค้า้และผู้้�บริโิภค ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ซื้้�อสินิค้า้หรืือบริกิารต่่าง ๆ   ของ
ธุุรกิิจ ทำให้้ธุุรกิิจมีีรายได้้ ตลอดจนมีีกำไร สามารถทำให้้ธุุรกิิจ
ดำรงอยู่่�ได้้อย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น  บริิษััทฯ  จึึงต้้องมีีแนวทางและหลััก
ปฏิิบััติิในการสร้้างความพึึงพอใจในทุุกด้้านให้้แก่่ลููกค้้าและผู้้�
บริิโภค  

	 3.1.4. คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�
	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัในการจัดัซื้้�อ จัดหา ซึ่่�งเป็น็กระบวน
การในการกำหนดค่่าใช้้จ่่ายและคุุณภาพสิินค้้าและบริิการที่่�
จะนำมาใช้้ในการดำเนิินงานต่่าง ๆ  โดยคำนึึงถึึงความซื่่�อสััตย์์  
โปร่่งใส และผลประโยชน์ร์่่วมกันักับัคู่่�ค้า้ และ/หรืือเจ้า้หนี้้� ตาม
กฎหมายหรืือข้้อกำหนดอย่่างเคร่่งครััด

	 3.1.5. คู่่�แข่่ง
	 ในการดำเนิินธุุรกิิจ  คู่่�แข่่งทางการค้้าคืือปััจจััยหนึ่่�งที่่�ทำให้้
ธุรุกิจเกิิดการแข่่งขัันระหว่่างกัันตามภาวะการเติิบโตของตลาด  
หรืือบางกรณีีอาจะต้้องมีีความร่่วมมืือระหว่่างกัันในการทำ
กิิจกรรมอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด   ดั   ังนั้้�น เพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำเนิินต่่อไป
ด้้วยดีีในภาวะการแข่่งขัันนั้้�น  จะต้้องคำนึึงถึึงความชอบธรรม
เป็็นหลััก ไม่่บิิดเบืือนข้้อมููล ใส่่ร้้าย หรืือใช้้วิิธีีอื่่�นใดที่่�ไม่่ถููกต้้อง
ตามกฎกติิกา

	 3.1.6. ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิดชอบที่่�พึึงมีีต่่อสัังคมและ
ชุุมชน เสมืือนเป็็นภารกิิจหลัักที่่�จะสร้้างสรรค์์โครงการและ
กิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์   โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม 
ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งสนัับสนุุนด้้านการศึึกษา สนัับสนุุน
กิิจกรรมที่่�เป็็นสาธารณะ บ ริิษััทฯ ใส่่ใจและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้
พนัักงานและชุุมชนแวดล้้อม มี ความปลอดภััยในด้้านต่่าง ๆ 
ทั้้�งสุุขอนามััย และมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี  จึ  ึงกำหนดแนวทาง
เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำงานตามที่่�กฎหมายกำหนด 
บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการเป็็นองค์์กรที่่�ให้้ความใส่่ใจและเป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม โดยนโยบายในภาพรวมของบริิษััทฯ คืือ ลดการใช้้
พลัังงาน การบำบััดน้้ำเสีียให้้มีีคุุณภาพมาตรฐานก่่อนปล่่อยลง
สู่่�แหล่่งน้้ำสาธารณะ

3.2 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) “บริิษััทฯ” มุ่่ �ง
มั่่�นในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม และตระหนัักถึึงความ
สำคััญของการดำเนิินกิิจการอย่่างโปร่่งใส ยึ ดหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้มีีการดำเนิินกิิจการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
มีคีวามรัับผิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี และสามารถตรวจ
สอบได้ ้บริษิัทัฯ ได้เ้ข้า้ร่่วมเป็น็ “แนวร่่วมปฏิบิัตัิภิาคเอกชนไทย
ในการต่่อต้้านการทุุจริิต” เพื่่�อ แสดงเจตนารมย์์และความมุ่่�ง

มั่่�นในการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ บริิษััทฯ จึ งได้้กํําหนด
นโยบายการต่่อต้า้นทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น และแนวทางสำหรับัคณะ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด
	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้ประกาศต่่อ 
กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานทุกุคนของบริษิัทัฯ และบริิษััทย่่อย ไม่่
ให้ก้ระทำการอันัใดที่่�เป็น็การเกี่่�ยวข้อ้งกับัการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น 
ทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์
กัับองค์์กรและการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร รว มถึึงต่่อตนเอง 
ครอบครััว  เพื่่�อนและคนรู้้�จัก ไม่่ว่่าตนจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ 
ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้ �งที่่�เป็็นตััวเงิิน หรืือไม่่เป็็นตััวเงิิน 
แก่่หน่่วยงานของรััฐ หรืือหน่่วยงานเอกชน ที่่ �บริิษััทได้้ดำเนิิน
ธุุรกิิจ หรืือติิดต่่อด้้วย โดยจะปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเคร่่งครััด และกำหนดให้้มีีการสอบทาน
การปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่าง
สม่่ำเสมอ รวมถึึงการทบทวนแนงทางการปฏิิบััติิ ข้้อกำหนดใน
การดำเนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย ทั้้�งนี้้�หากมีีการฝ่่าฝืืนกระทำ
การใดๆ อันัเป็น็การสนับัสนุนุการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น จะได้ร้ับัการ
พิิจารณาโทษตามระเบีียบของบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ  ได้้ทบทวนนโยบายการ
ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้สอดคล้องกัับแบบพัฒนาตนเอง
เพื่่�อพััฒนาระบบต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของโครงการแนวร่่วมต่่อ
ต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย หรืือ CAC โดยได้้ประกาศ
เจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 ธัันวาคม 2559 ได้้
รับัการรับรองจากโครงการในปีี 2562 และขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่่าง
การดำเนิินการต่่ออายุุการรัับรอง และในปีี 2565 ได้้รัับการ
รัับรองการต่่ออายุุครั้้�งที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 – 31 
มีีนาคม 2568 ทั้้ �งนี้้� นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นฉบัับ
ปรับัปรุงุได้ร้ับัความเห็น็ชอบและอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรม
การบริษิัทัฯ รวมถึึงมีกีารประกาศให้้ทุกุหน่่วยงานทราบและถืือ
ปฏิิบััติิ นอกจากนั้้�นได้้ทำการเผยแพร่่นโยบายฯ การต่่อต้้าน 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งได้้ร่่วมกัันสอบ
ทานระบบควบคุุมภายในของบริิษััทตามแนวทางที่่�กำหนด
ในแบบประเมิินว่่าได้้มีีการดำเนิินการโดยวิิธีีที่่�เหมาะสม ถูู ก
ต้้อง และครบถ้้วน ตามแนวทางที่่�กำหนดได้้ประกาศแนวทาง
ปฏิิบััติิในการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการรัับและให้้ของขวััญ การ
เลี้้�ยงรัับรอง การบริิการต้้อนรัับ การอำนวยความสะดวก และ
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ในช่่วงเทศกาลสำคััญ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานของบริิษััทฯ ยึ ึดถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นไปในแนวทาง
เดียีวกัน รวมทั้้�งให้้สื่่�อสารไปยังัคู่่�ค้า้ ลููกค้า้ และผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง
ทางธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัฯ และประกาศในเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ 
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3.3 ช่่องทางการแจ้ง้เบาะแสการกระทำผิิด หรืือ ข้้อร้อ้งเรีียน 
(Whistle-Blowing Service)
	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่ว ยกััน
สอดส่่องดููแล หากพบการกระทำใดๆ ที่่ �ผิิดหลัักธรรมาภิิบาล 
ผิิดจรรยาบรรณ ผิ ดกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ผิ ิด
กฎหมาย การกระทำที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
หรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสียีหายแก่่บริษิัทัฯ ให้พ้นัักงานหรืือผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสียีแจ้ง้เบาะแสการกระทำผิิดโดยส่่งเรื่่�องพร้อ้มเอกสาร
หรืือหลัักฐาน ร ะบุุชื่่�อ-นามสกุุลของผู้้�แจ้้ง (หากมิิได้้ระบุุชื่่�อ
นามสกุุล เรื่่�องดัังกล่่าวอาจไม่่ได้้รัับการพิจารณา) เพ่ื่�อความ
สะดวกในการติดต่่อและสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ให้ก้ับัประธาน
กรรมการตรวจสอบ โดยส่่งด้้วยตนเอง อีี-เมล์์ หรืือส่่งไปรษณีีย์์ 
มาที่่�กล่่องรัับแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน โดยให้้ระบุุ 	
	 เรีียน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ กรรมการอิิสระ  
	 	 	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	 	 	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)		 	
	 	 	 เลขที่่� 74/5 หมู่่�ที่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย	
	 	 	 อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130	
	 	 	 โทรศััพท์์ 02 441 7899 ต่่อ 4526	 	 	 		
	 	 	 E-mail: montriwat@hotmail.com	 	
   	        
	 หรืือ	 สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท
	 	 	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 
	 	 	 เลขที่่� 74/5 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลอ้้อมน้้อย 		 	  
			   อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130	
	 	 	 โทรศััพท์์ 02 411 7899 ต่่อ 1707	 	 	 	
	 	 	 E-mail: shares@vichaivej.com /  
	 	 	 bod@vichaivej.com
			 
	 	 ขั้้�นตอนการพิิจารณา เมื่่�อประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรืือ กรรมการอิสระได้ร้ับัข้อ้ร้อ้งเรียีน ให้พ้ิจิารณาเบื้้�องต้้นว่่ามีี
มููลกระทำความผิดิหรืือไม่่ หากพบว่่ามีมีููลให้เ้สนอเรื่่�องต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิจิารณาและแจ้ง้ผลการพิจิารณาขั้้�นต้น้
ให้้ผู้้�แจ้้งทราบภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันรัับเรื่่�อง และรายงานต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบและพิิจารณาดำเนิินการต่่อไป
	 	 ทั้้�งนี้้� ให้้คุ้้�มครองปกป้้องพนัักงานหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส
ในการกระทำความผิิดโดยไม่่มีีการเปิิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งแก่่ผู้้�ใดทั้้�ง
สิ้้�น เว้้นแต่่ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพิิจารณารัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
และห้้ามมิิให้้บริิษััทพิิจารณาลงโทษพนัักงานผู้้�แจ้้งเพราะเหตุุ
เนื่่�องจากการแจ้้งเบาะแสดัังกล่่าว
	 	 ในปีี 2565 บริิษัทัฯ ไม่่พบและไม่่ได้้รับัเรื่่�องร้้องเรียีนการ 
กระทำผิดิทุจุริติ (Fraud) หรืือการกระทำผิดิจริยิธรรม หรืือเกิดิ
กรณีเีกี่่�ยวกับัชื่่�อเสียีงในทางลบของบริิษััทฯ อันัเนื่่�องมาจากการ
บริหิารงานของคณะกรรมการ รวมถึงึไม่่มีกีรณีที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็น
ผู้้�บริหิารลาออก อันเน่ื่�องมาจากการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ผิดิพลาด 

ของบริิษััทฯ ตลอดจนไม่่มีกรณีีพิิพาททางกฎหมายทั้้�งในเรื่่�อง
แรงงาน สิทิธิขิองผู้้�บริโิภค และการดำเนิินธุรุกิจแต่่ประการใด

3.4 การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�
	 คณะกรรมการบริิษััท เคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา 
ของผู้้�อื่่�น โดยไม่่ละเมิิดหรืือไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการที่่�มีี
ลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีี
ลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น ซึ่่�งแสดงถึึงเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ ในการ
ดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความเป็น็ธรรม เคารพและปฏิบัิัติติามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา 

3.5 การไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญในหลัักสิทิธิมินุษุยชน 
โดยการยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย รว มทั้้�งหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�
มนุุษย์เกิิดมาพร้้อมกัับความเสมอภาค คว ามเท่่าเทีียมกัันใน
แง่่ของศัักดิ์์�และสิิทธิ์์� โดยไม่่คำนึึงถึึงความแตกต่่างในเรื่่�องถิ่่�น
กำเนิดิ เชื้้�อชาติ ิสัญชาติ ิสีผิวิ เพศ ศาสนา อายุ ุภาษา สถานภาพ
ทางกายภาพและสุุขภาพ และสถานะของบุุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิิจหรืือสัังคม และความเชื่่�อทางสัังคม การศึึกษาอบรม
หรืือความคิิดเห็น็ การเมืืองโดยไม่่กีดกันั ไม่่เลืือกปฏิบัิัติิแก่่ผู้�หนึ่่�ง
ผู้้�ใด รว มทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการตระหนัักและสำนึึกในสิิทธิิหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบของตนที่่�มีีต่่อสัังคมและบุุคคลอื่่�น	

	
	 บริษิัทัให้ค้วามสำคัญักับัการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�สำคัญัเกี่่�ยวกับั
บริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา  ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููล
ที่่�สำคััญ เช่่น ฐานะทางการเงิิน  ผลการดำเนิินงาน โครงสร้้าง
การถืือหุ้้�น  และแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท ดัังนี้้�

4.1 นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล
	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสํําคััญของ 
บริิษััทฯ ทั้้ �งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน 
อย่่างถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น ทันัเวลา และโปร่่งใส ตามข้อ้กําํหนดของ
สําํนักังานคณะกรรมการกําํกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต.) และข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง 
หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยสารสนเทศ 
และการปฏิิบััติิการใดๆ ของบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึงแนวทาง
ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษััทจดทะเบีียน 
ของประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงาน
อื่่�นของรััฐ 
	 โดยตลอดปี ี2565 ที่่�ผ่่านมา บริษัิัทฯ ได้ป้ฏิิบััติติามหลักัการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ไม่่มีีประวััติิการส่่งรายงานตามมาตรา 56 
และรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและรายปีีล่่าช้้า 

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
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4.2 ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููล 
	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีช่่องทางในการเผยแพร่่ข้้อมููลอย่่างหลาก
หลาย เพื่่�อให้ผู้้้�ใช้ส้ามารถเข้า้ถึงึข้อ้มููลได้อ้ย่่างเท่่าเทียีมกันั โดย
เผยแพร่่ข้อมููลทั้้�งในรููปแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่ าน
ช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้� 
	 •	 ระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
	 •	 รายงานประจำปีี แบบ 56 – 1 One Report
	 •	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.vichaivej.com)

4.3 นโยบายการให้้ข้้อมููลข่่าวสาร หรืื อให้้สััมภาษณ์์ต่่อ
สื่่�อมวลชน หรืือต่่อสาธารณชน 
	 บริิษััทฯ มี ีนโยบายให้้ข้้อมููลข่่าวสาร สื่ ่�อโฆษณา หรืือสื่่�อ
ประชาสััมพัันธ์์ อย่่างถููกต้้อง ชััดเจน เป็็นธรรม ไม่่บิิดเบืือน
ความจริิง โดยมุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง
เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน ทััน
เวลา และเท่่าเทีียมกััน 

4.4 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท และประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหารการเงิินเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�เป็็น
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และให้้สำนัักงานเลขานุุการบริิษััทฯ รั ับ
ผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารกิิจกรรมต่่างๆ ของ 
บริิษััทฯ กั ับ ผู้ ้�ถืือหุ้้�น นั ักลงทุุน นั ักวิิเคราะห์์ และประชาชน
ทั่่�วไป ผ่่ านช่่องทางต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ อี ีกทั้้�ง 
บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำคำอธิบิายและวิเิคราะห์ข์องฝ่า่ยจัดัการ (Man-
agement Discussion and Analysis: MD&A) เพื่่�อให้้บุุคคล
ทั่่�วไปได้ร้ับัทราบข้อ้มููลและเข้า้ใจผลประกอบการได้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�ง
การให้้ข้้อมููลใดๆ เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ต้ ้องอยู่่�บนพื้้�นฐานข้้อมููลที่่�
เป็น็จริงิ ถููกต้อ้ง และปฏิบิัตัิดิ้ว้ยความระมััดระวังั ผู้�ที่่�ไม่่มีหีน้า้ที่่�
เกี่่�ยวข้องหรืือได้้รัับมอบหมาย ไม่่สามารถให้้ข้อ้มููลข่่าวสารหรืือ
ให้สั้ัมภาษณ์ต่่อส่ื่�อมวลชนหรืือต่่อสาธารณชนใดๆ เกี่่�ยวกับหรืือ
พาดพิงิบริิษัทัฯ ไม่่ว่่าในด้า้นใด อันัอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสียีง 
และการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
	 	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อสำนัักงานเลขานุุการบริิษััท
เพื่่�อติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่� โทรศััพท์์ 0 2441 7899 ต่่อ 
1707,1708 หรืือที่่�อีีเมล์์ shares@vichaivej.com / bod@
vichaivej.com	
	

	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการในการชี้้�แนะทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััท การ
ติิดตามดููแลการทำงานของฝ่่ายจััดการ และการแสดงความรัับ
ผิดิชอบตามหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการที่่�มีตี่่อบริษิัทัและผู้้�ถือืหุ้้�น  
ดัังนี้้�

5.1 การจััดประชุุมคณะกรรมการ
	 5.1.1 การเข้้าร่่วมประชุุม 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประชุุมเป็็นประจำ
ทุุกเดืือน โดยมีีการกำหนดตารางการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าทุุก
ปีี และกำหนดให้้เป็็นวัันอัังคารที่่� 2 ของทุุกเดืือน (แต่่ต้องไม่่
น้้อยกว่่า 6 ครั้้ �งต่่อปีี) โดยสำนัักงานเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้
จััดส่่งกำหนดการและวาระการประชุุมคณะกรรมการเป็็นการ
ล่่วงหน้้า อย่่างไรก็็ตาม การกำหนดวััน เวลาประชุุมอาจมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้้ �นอยู่่�กัับความสำคััญของ
วาระการประชุุมที่่�จะต้้องนำเข้้าพิิจารณา  โดยปีี 2565 มีีการ
ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั จำนวนทั้้�งสิ้้�น 15 ครั้้�ง (การประชุมุ
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง และ การประชุุมวาระพิิเศษ 2 ครั้้�ง)
	
	 5.1.2 การพิิจารณากำหนดวาระการประชุุม 
	 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหิาร พิจิารณาวาระ
การประชุมุคณะกรรมการเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่่าเรื่่�องที่่�สำคัญัได้น้ำเข้า้
รวมไว้้แล้้ว  โดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนมีีอิิสระที่่�จะ
เสนอเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ เข้้าสู่่�วาระการประชุุม 

	 5.1.3 เอกสารการประชุุม 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้สำนัักงานเลขา
นุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดเตรีียมเอกสารประกอบการประชุุม 
และข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการตัดสิินใจในแต่่ละวาระ และจััดส่่ง
ให้้กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วั ันทำการก่่อนการ
ประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการพิจารณาเป็็นการล่่วงหน้้าและมีีเวลา
เพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููล 

	 5.1.4 การดำเนิินการประชุุม 
	 ประธานกรรมการเป็็นผู้้�จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอในการ
พิิจารณาในแต่่ละวาระของการดำเนิินการประชุุม 

	 5.1.5 การเชิิญฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่ งเสริิมให้้มีีการเชิิญฝ่่ายจััดการ
ระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อให้้รายละเอีียดเพิ่่�ม
เติิมในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรง 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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	 5.1.6 การประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�
บริิหารได้้มีีโอกาสประชุุมระหว่่างกัันเองตามความจำเป็็น เพื่่�อ
อภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ 
โดยไม่่มีฝ่า่ยจััดการร่่วมด้้วย และจะมีีการแจ้ง้ให้้คณะกรรมการ
บริิษััททราบถึึงผลการประชุุมด้้วย

5.2 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ ค ณะ
กรรมการชุุดย่่อย และประธานกรรมการบริิหาร
	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท คณะ
กรรมการชุดย่่อย และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร อย่่างน้้อยปีีละ 
1 ครั้้�ง และให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิิน
ในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำปีี

	 5.2.1 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ 
	 หลัักเกณฑ์์ 
     บริิษัทัฯ จัดให้ม้ีกีารประเมิินผลการปฏิบิัติัิงานคณะกรรมการ
บริิษััท เป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้แนวทาง
การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้าง
ของคณะกรรมการ เพ่ื่�อใช้เ้ป็น็กรอบในการตรวจสอบการปฏิบิัตัิิ
งานในหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท และส่่งเสริมิให้ม้ีกีารร่่วม
กันัพิจิารณาผลงานและปัญัหา ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
การดำเนิินงานของบริิษััทฯ และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
ให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวม
ไว้้ในรายงานประจำปีี 
	 หัวัข้อ้ในการประเมิินผลการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
รายคณะ มีีดัังนี้้� 
	 1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 3. การประชุุมคณะกรรมการ
	 4. การทำหน้้าที่่�ของกรรมการ
	 5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
	 6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร
	 หัวัข้อ้ในการประเมิินผลการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
รายบุุคคล มีีดัังนี้้� 
	 1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 2. การประชุุมของคณะกรรมการ
	 3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 ขั้้�นตอน 
	 	 บริิษัทัฯ จัดัให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะ
กรรมการเป็น็ประจำทุกุปี ีเพื่่�อประเมินิถึงึการดำเนินิงานในปีทีี่่�
ผ่่านมา โดยเลขานุกุารบริษัิัทจะจัดัส่่งแบบการประเมินิดังักล่่าว
ให้้กรรมการแต่่ละท่่าน เพื่่�อทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

และนำผลการประเมิินไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้�สำหรัับข้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�ได้้รับัจากการประเมิิน
ผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ บริษิัทัฯ จะนำมาใช้ใ้นการ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิผลของการทำงานของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้
เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการกำกัับดููแลกิิจการ 
	
	 ผลการประเมิิน ประจำปีี 2565
 	 ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ ร ายคณะ 
ประจำปีี 2565 แบ่่งออกเป็็น 6 หััวข้้อหลััก จำนวน 60 เรื่่�อง 
โดยผลประเมิินอยู่่�ในระดัับ 4 คืือ เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการ
ดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยมทั้้�ง 60 เรื่่�อง รว มถึึงผลการ
ประเมิินตนเองของคณะกรรมการ รายบุุคคล ประจำปีี 2565 
แบ่่งออกเป็็น 3 หััวข้้อหลััก 11 เรื่่�อง ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ 4 คืือ เห็็น
ด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม ทั้้�ง 
11 เรื่่�อง

	 5.2.2 การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานคณะกรรมการชุดุย่่อย 
	 หลัักเกณฑ์์ 
	 คณะกรรมการบริษิัทั จัดให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน
ของคณะกรรมการชุดย่่อยแต่่ละคณะ เป็็นประจำทุุกปีี อย่่าง
น้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง ในหััวข้้อเกี่่�ยวกัับ คว ามเป็็นผู้้�นำ บ ทบาท
หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบ การกำหนดนโยบายและการปฏิบิัตัิิ 
การประชุมุคณะกรรมการ การบริหิารงาน และความสัมัพันัธ์ก์ับั
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	
	 ขั้้�นตอน 
	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ
กรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ เพื่่�อประเมิินถึึงการดำเนิินงานใน
ปีีที่่�ผ่่านมา โดยเลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบการประเมิินดััง
กล่่าวให้้กรรมการแต่่ละท่่านเพื่่�อทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ และนำผลการ
ประเมิินไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  

	 ผลการประเมิิน ประจำปีี 2565
	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุดย่่อยแบบราย
คณะ ประจำปี ี2565 แบ่่งออกเป็น็ 3 หัวข้อหลักั 36 เรื่่�อง ซึ่่�งผล
ที่่�ได้้คืือ อยู่่�ในระดัับ 4 คืือ เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำเนิิน
การในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 36 เรื่่�อง
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	 5.2.3 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประธานกรรมการ
บริิหาร 
	 หลัักเกณฑ์์ 
	 คณะกรรมการบริิษััท จั ัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  เป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง ในหััวข้้อเกี่่�ยวกัับ ความเป็็นผู้้�นำ การกำหนดและ
ปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน 
ความสัมัพันัธ์ก์ับัคณะกรรมการ ความสัมัพันัธ์ก์ับัภายนอก การ
บริหิารงานและความสัมัพันัธ์ก์ับับุคุลากร การสืืบทอดตำแหน่่ง 
ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ  การบริิหารความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายใน การกำกัับดููแลกิิจการ  และคุุณลัักษณะ
ส่่วนตััว  โดยใช้้แนวทางการประเมิินจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย 

	 ขั้้�นตอน 
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดตั้้�งคณะอนุุกรรมการประเมิินผลงาน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�น เพื่่�อประเมิินการดำเนิินงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในปีีที่่�ผ่่านมา และนำผลการประเมิิน
ไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และกำหนดความ
เหมาะสมของค่่าตอบแทนต่่อไป

	 ผลการประเมิิน ประจำปีี 2565 
	 ส่่วนที่่� 1 ประเมิินผลงานด้้านการเงิิน  แบ่่งเป็็น 2 ข้้อย่่อย
	 -  การบริหิารรายได้้ ปี 2565 ได้้คะแนนประเมินิระดับั ดีเียี่่�ยม 
	 -  ความสามารถในการทำกำไรสุทุธิ ิได้ค้ะแนนประเมินิระดับั 
ดีีเยี่่�ยม
	 ส่่วนที่่� 2 ประเมินิผลงานด้า้นการขยายกิจิการและการลงทุนุ 
ได้้คะแนนประเมิินระดัับ ดีีเยี่่�ยม
	 ส่่วนที่่� 3 ประเมิินผลงานด้้านการพัฒนาอ่ื่�นๆ แบ่่งเป็็น 2 ข้อ้
ย่่อย
	 -  ภาวะผู้้�นำ ได้้คะแนนประเมิินระดัับ ดีีเยี่่�ยม
	 -  การวางแผนรับัมืือให้ส้อดคล้องกัับสถานการณ์ ได้ค้ะแนน
ประเมิินระดัับ ดีีเยี่่�ยม

	 ซึ่่�งผลการประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
(CEO)  ประจำปีี 2565 ได้้คะแนนประเมิินในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”  

5.3 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 5.3.1 การอบรมสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้กรรมการพัฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
โดยสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วม
กิิจกรรมสััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน
	 คณะกรรมการบริิษััท มี ีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ โดย
ได้้เข้้าร่่วมการสัมมนา/อบรม/ประชุุมกัับสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย และสถาบัันอ่ื่�นๆ เพื่่�อให้้มีีการ
ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องและนำความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้
ประโยชน์ก์ับักิจิการต่่อไป และเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ
ใหม่่ บริิษััทมีีการจััดปฐมนิิเทศและจััดทำคู่่�มืือกรรมการมอบให้้
แก่่กรรมการใหม่่ ซึ่่�งประกอบด้วย ข้อมููลเอกสารที่่�เป็น็ประโยชน์
ต่่อการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการ และการบรรยายเกี่่�ยวกับัการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 5.3.2 แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง 
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการวางแผนการ
พััฒนาและสืืบทอดตำแหน่่งเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม เพื่่�อให้้การ
ดำเนินิธุรุกิจิเป็น็ไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ในกรณีทีี่่�ผู้้�บริหิารระดับัสููงไม่่
สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน ได้จ้ัดัให้ม้ีแีผนสืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหาร  โดยฝ่่ายบริิหารได้้ส่่งบุุคคลที่่�จะเป็็นผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง
สำคััญเข้้าศึึกษาอบรมหลัักสููตรต่่างๆ อาทิิ เช่่น หลัักสููตร  Di-
rector Certification Program (DCP),IOD หลัักสููตรผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมืือง หลัักสููตรผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงด้้านการบริิหารเมืือง หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมา 
ภิิบาลทางการแพทย์์ สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นต้้น เพื่่�อให้้
มีีผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งที่่�มีีความรู้้� คว ามสามารถ ปร ะสบการณ์ 
และคุุณสมบััติิอื่่�นที่่�ตรงตามความต้้องการและเป็็นประโยชน์
ต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 5.3.3 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่และการเสริิมความรู้้�
ให้้กัับกรรมการ
	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุกครั้้�งที่่�
มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่  โดยจััดให้้มีีคู่่�มืือกรรมการ  เอกสาร
และข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
ใหม่่ อาทิิเช่่น โครงสร้า้งองค์ก์ร กฎหมาย ข้อ้บังัคับั และระเบียีบ
ต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึงึการแนะนำลักัษณะธุุรกิจิ และแนวทาง
การดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และได้้มอบหมายให้้เลขานุุการ
บริิษััทเป็็นผู้้�แนะนำกรรมการใหม่่ให้้ทราบถึึงภาระหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของกรรมการ
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6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษััทกำหนดให้้มีีจรรยาบรรณบริิษััทด้้านการปฏิิบััติิงาน
และจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดําเนิินธุุรกิจที่่�
ดีสีําํหรับัคณะกรรมการ ผู้�บริิหาร และพนัักงานยึดึถือืปฏิบิัตัิ ิซึ่่�ง
มุ่่�งเน้้นหลัักการสําคัญัของการกำกัับดููแลกิิจการ โดยบริษิัทัได้้เปิิด
เผยจรรยาบรรณไว้้ในเว็บ็ไซต์ https://www.vichaivej.com

	 ในปีี 2565  บ  ริิษััทฯ มี ีการดำเนิินการและได้้รัับผลการ
ประเมิินในโครงการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดังันี้้�
	  	ผลการประเมิินรายงานการกำกัับดููแลกิิจการของบริิ
ษััทฯ จดทะเบีียนไทย ประจำปีี 2565 ตามโครงการสำรวจการ
กำกับัดููแลกิจิการบริิษัทัจดทะเบียีน (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2021 – CGR) โดย
บริษิัทัฯ ได้ร้ับัคะแนน 91 คะแนน ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ Excellent (5 
ดาว) หรืือ “ดีเีลิศิ และจากผลสำรวจการกำกับัดููแลกิจิการบริษิัทั
จดทะเบีียนประจำปีี 2565 บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีี
มููลค่่าทางการตลาดสููงกว่่า 3,000 – 9,999 ล้้านบาท นอกจาก
นั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้รัับการพิิจารณาจากตลาดหลัักทรััพย์์ให้้เป็็น
บริิษััทฯ ที่่�มีี Good Governance ด้้วยคะแนนมากกว่่า 90% 
หรืือในระดัับ Excellent 5 ดาว ทุุกปีี เป็็นเวลา 5 ปีี ติิดต่่อกััน
	  	ผลการประเมินิตามโครงการประเมินิคุุณภาพการประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี 2565 (Annual General Meet-
ing –AGM) ที่่ �สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ร่่วมกับัสมาคมส่่งเสริมิผู้้�ลงทุนุไทย และสมาคม
บริิษััทจดทะเบีียนไทยเป็็นผู้้�จััด บ ริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิิน
คุุณภาพการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2565 ด้ วย
คะแนน 97 คะแนน ซึ่่�งมากกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม
	

 	บริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วม
ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของภาคเอกชนไทย ตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 ธัันวาคม 
2559 ได้้รัับการรัับรองจากโครงการในปีี 2562 และในปีี 2565 
บริษิัทัฯ ดำเนินิการต่่ออายุุการรับัรอง และได้ร้ับัการต่่ออายุุการ
รัับรองโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของภาคเอกชนไทย 
ครั้้�งที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 ถึึง 31 มีีนาคม 2568
	  	ประกาศแนวทางปฏิิบััติิในการดำเนิินการเกี่่�ยวกับการ
รัับและให้้ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง การบริิการต้้อนรัับ  การ
อำนวยความสะดวก และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ในช่่วงเทศกาลสำคัญั 
เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯ ยึดึถืือปฏิบิัตัิิ
ให้้เป็็นไปในแนวทางเดียีวกันั รว มทั้้�งให้้สื่่�อสารไปยังัคู่่�ค้้า ลูู กค้้า 
และผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้องทางธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัฯ และประกาศใน
เว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ 
	  	ส่่งเสริมิการจัดกิจิกรรม Opportunity Day บริษิัทัจด
ทะเบียีนพบผู้�ลงทุุนเพื่่�อการพัฒนากำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ี และให้้
บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิกิจิกรรมนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์โดยชี้้�แจงข้้อมููลเกี่่�ยว
กับัธุรุกิจ และการดำเนิินงานของบริษิัทัแก่่นักวิเิคราะห์์หลักัทรััพย์์ 
และนักัลงทุุน 
	 นอกจากนี้้�ในปีี 2565 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ท้บทวนและ
ปรับัปรุงการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีตีามข้้อเสนอแนะของสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) เพื่่�อการพััฒนาการ
กำกัับดููแลกิิจการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยมีีสาระสำคััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการ
ที่่�สํําคััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และ
ระบบการกํํากัับดููแลกิิจการในรอบปีี	
ที่่�ผ่า่นมา การปฎิิบัตัิติามหลักัการกำำ�กับ	
ดููแลกิิจการที่่�ดีี
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หมวด สิ่่�งที่่�ทบทวนและปรัับปรุุง

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ กำหนดการประชุมุระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร โดยไม่่มีฝ่ี่าย
จัดัการเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อการพัฒนาการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีตีาม
แนวทางที่่�สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย (IOD) ได้้ให้้
ข้้อเสนอแนะ ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 ได้้มีกีารจัดัประชุมุระหว่่างกรรมการ
ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารเม่ื่�อวันัที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส จััดกิิจกรรม Opportunity Day ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ได้้มีีโอกาสพบปะกัับผู้�ลงทุุน 
นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ โดยชี้้�แจงข้้อมููลเกี่่�ยวกับธุรกิจ และ
ผลการดำเนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งในปีี 2565 บ ริิษััทฯ ได้้เข้้า
ร่่วมกิิจกรรม Opportunity Day จำนวน 2 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 27 
มิิถุุนายน 2565 และวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565

	 สำหรัับหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีขี้อ้ที่่�ยังัปฏิบิัตัิไิม่่สมบููรณ์ ์บริษิัทัฯ มีนีโยบายมาปรับัใช้ใ้ห้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุตามความเหมาะสม ดังันี้้�

หมวด สิ่่�งที่่�ทบทวนและปรัับปรุุง

คณะกรรมการควรระบุวุาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิสระ
ไว้้อย่่างชััดเจนในนโยบายกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทโดยควร
กำหนดไม่่เกิิน 9 ปีี โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น

บริิษััทฯ ได้้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระ 
3 ปีี โดยดำรงตำแหน่่งไม่่เกิิน 3 วาระติิดต่่อกััน รวมกัันแล้้วไม่่
เกิิน 9 ปีี กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเกิิน 9 ปีี คณะกรรมการ
บริิษััทต้้องนำเสนอถึึงเหตุุผลที่่�จำเป็็นเพื่่�อขออนุุมััติิที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น  

ประธานกรรมการของบริิษััทควรเป็็นกรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบริิษััทไม่่เป็็นกรรมการอิสระ แต่่จะเห็็นได้้
ว่่าประธานกรรมการไม่่ได้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในคณะ
กรรมการชุดย่่อยอ่ื่�นๆของบริิษััท และไม่่ใช่่บุุคคลเดีียวกันกัับ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  ซึ่่�งมีีการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�กััน
อย่่างชััดเจน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนควรประกอบด้วย
กรรมการอิิสระเป็็นส่่วนใหญ่่ (มากกว่่า 50%)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ 
ประกอบไปด้้วยประธานกรรมการสรรหาฯ ที่่ �เป็็นกรรมการ
อิิสระ และกรรมการอิิสระซึ่่�งไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารอีีก 2 
ท่่าน คิ ิดเป็็น 50% ซึ่่�ง สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างโปร่่งใส
และเป็็นอิิสระ
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7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ	

คณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 12 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 6 ท่่าน โดยในจำนวนนี้้� ประกอบ
ด้ว้ยกรรมการอิสิระ จำนวน 4  ท่่าน และกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารจำนวน 6 ท่่าน โดยเป็น็ผู้้�มีคีุณุสมบััติติามพระราชบััญญัตัิบิริษิัทัมหาชน
จำกััด กฎหมายเกี่่�ยวกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะ
ได้ร้ับัความไว้ว้างใจให้บ้ริหิารจัดการกิจการที่่�มหาชนเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์
กำหนด รวมทั้้�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และสามารถใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างตรงไปตรงมาและเป็็นอิิสระ 
โดยมีคีวามรู้้� ความชำนาญที่่�หลากหลายเหมาะสมกับัธุรกิจตามองค์ป์ระกอบและคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการ (Skill Matrix) ที่่�จำเป็น็
ต่่อการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ตอบสนองและสอดคล้องกัับยุทธศาสตร์์ของบริษิัทั โดยกรรมการมีความเชียีวชาญด้้านต่่างๆ อาทิิเช่่น การเงิิน การ
บััญชีี กฎหมาย การบริิหารจััดการ การบริิหารธุุรกิิจ และการแพทย์์

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด 12 ท่่าน มีีรายนามดัังต่่อไปนี้้� 

รายชื่่�อ
ตำแหน่่งในคณะกรรมการบริิษััทฯ

และกรรมการชุุดย่่อย ณ 31 ธัันวาคม 2565
วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งเป็็นกรรมการ

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

1.คุุณวิิระ มาวิิจัักขณ์์ กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 30 มีีนาคม 2555
ครั้้�งที่่� 2 : 30 มีีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561
ครั้้�งที่่� 4 : 21 เมษายน 2561 – 16 เมษายน 2564 
ครั้้�งที่่� 5 : 16 เมษายน 2564 - ปััจจุุบััน 

2.คุุณสุุริินทร์์ เปรมอมรกิิจ กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 5 เมษายน 2556
ครั้้�งที่่� 2 : 5 เมษายน 2556 – 22 เมษายน 2559
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้้�งที่่� 4 : 22 เมษายน 2562 – 22 เมษายน 2565
ครั้้�งที่่� 5 : 22 เมษายน 2565 – ปััจจุุบััน

3.คุุณวิิสุุทธิ์์� มนตริิวััต กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 5 เมษายน 2556
ครั้้�งที่่� 2 : 5 เมษายน 2556 – 22 เมษายน 2559
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2559 – 21 เมษายน 2561
ครั้้�งที่่� 4 : 21 เมษายน 2561 – 16 เมษายน 2564 
ครั้้�งที่่� 5 : 16 เมษายน 2564 - ปััจจุุบััน

4.ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ 
   ศิิริิวนารัังสรรค์์

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

ครั้้�งที่่� 1 : 19 กุมุภาพันัธ์์ 2559 – 29 เมษายน 2560
ครั้้�งที่่� 2 : 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563 
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2563 – ปััจจุุบััน

5.คุุณนพพร  ติิรวััฒนกุุล กรรมการ
คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 17 ตุุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้้�งที่่� 2 : 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563 
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2563 – ปััจจุุบััน

6.คุุณทิินวรรธน์์  มหธราดล กรรมการ
คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 17 ตุุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้้�งที่่� 2 : 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563 
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2563 – ปััจจุุบััน
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รายชื่่�อ
ตำแหน่่งในคณะกรรมการบริิษััทฯ

และกรรมการชุุดย่่อย ณ 31 ธัันวาคม 2565
วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่งเป็็นกรรมการ

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

7.รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ ประธานกรรมการ ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 30 มีีนาคม 2555
ครั้้�งที่่� 2 : 30 มีีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561
ครั้้�งที่่� 4 : 21 เมษายน 2561 – 16 เมษายน 2564 
ครั้้�งที่่� 5 : 16 เมษายน 2564 - ปััจจุุบััน 

8.ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ รองประธานกรรมการ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 25 เมษายน 2557
ครั้้�งที่่� 2 : 25 เมษายน 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้้�งที่่� 3 : 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563 
ครั้้�งที่่� 4 : 24 เมษายน 2563 – ปััจจุุบััน

9.นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา กรรมการ
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 30 มีีนาคม 2555
ครั้้�งที่่� 2 : 30 มีีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561
ครั้้�งที่่� 4 : 21 เมษายน 2561 – 16 เมษายน 2564 
ครั้้�งที่่� 5 : 16 เมษายน 2564 - ปััจจุุบััน 

10.คุุณวิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ กรรมการ
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประธานคณะทำงานวางแผนการเงินิและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 25 เมษายน 2557 – 22 เมษายน 2559
ครั้้�งที่่� 2 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2562 – 22 เมษายน 2565
ครั้้�งที่่� 4 : 22 เมษายน 2565 – ปััจจุุบััน

11.นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา กรรมการ
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุุมภาพัันธ์์ 2554 – 25 เมษายน 2557
ครั้้�งที่่� 2 : 25 เมษายน 2557 – 22 เมษายน 2559
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้้�งที่่� 4 : 22 เมษายน 2562 – 22 เมษายน 2565
ครั้้�งที่่� 5 : 22 เมษายน 2565 – ปััจจุุบััน

12.คุุณพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล กรรมการ
คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้้�งที่่� 2 : 22 เมษายน 2562 – 22 เมษายน 2565
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2565 – ปััจจุุบััน

	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 ไม่่มีีกรรมการบริิษััทฯ ท่่านใดลาออกจากตำแหน่่งในช่่วงระหว่่างปีี 
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	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 ข้อ้บังัคัับบริษิัทัฯ  ข้อที่่� 14 กำหนดให้้บริษัิัทมีีกรรมการคณะ
หนึ่่�งเพื่่�อดำเนินิกิจิการของบริษัิัท  ประกอบด้ว้ยกรรมการอย่่าง
น้้อยห้้า (5) คน  สุุดแต่่ที่่�ประชุุมใหญ่่ของบริิษััทจะกำหนดเป็็น
ครั้้�งคราวทั้้�งนี้้�กรรมการไม่่น้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ
ทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
	 คณะกรรมการบริิษััท มี ีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 12 ท่่ าน ปร ะกอบ
ด้้วย กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 6 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 
50 ของจำนวนคณะกรรมการบริิษััท โดยในจำนวนนี้้� ประกอบ
ด้ว้ยกรรมการอิสิระ จำนวน 4  ท่่าน (มีกีรรมการอิสิระอย่่างน้อ้ย 
1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด) คิ ิดเป็็นร้้อยละ 33.33 
ของจำนวนคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
จำนวน 6 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 50 

	 การแต่่งตั้้�งกรรมการ
	 กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์ ์ 
และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
	 1.  ผู้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
คููณด้้วยจำนวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�ง
	 2.  ผู้  ้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด
ตาม (1) เลืือกตั้้�งบุคุคลคนเดียีวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ไ็ด้้ 
ในกรณีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนน
เสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดก็็ได้้
	 3.  บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�
ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี  
ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนน
เสีียงเท่่ากััน  เกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี  ให้้เลืือกโดยวิิธีีจัับ
สลาก  เพื่่�อให้้ได้้จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี
	 4.  ถ้  ้าตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจาก
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติิ และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็น
กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่
วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือนบุุคคลซ่ึ่�งเข้า้เป็็น
กรรมการแทนให้้นั้้�นอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�
ของกรรมการซึ่่�งตนแทน

	 การถอดถอน และการพ้้นจากตำแหน่่งของกรรมการบริษิัทัฯ
	 1.  ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง  กรรมการจะต้้อง
ออกจากตำแหน่่ง   จำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา  ถ้  ้า
จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดย
จำนวนใกล้้เคียีงที่่�สุดุกับัส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3) กรรมการผู้�ออก
จากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้
	 2.  นอกจากพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ  กรรมการพ้้นจาก
ตำแหน่่ง  เมื่่�อ

	 	 (1)  ตาย
	 	 (2)  ลาออก
	 	 (3)  ขาดคุณุสมบัตัิ ิ หรืือมีลีักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมาย
	 	 (4)  ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกด้้วยคะแนนเสีียงไม่่
น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิ
ออกเสียีง  และมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่่น้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวน
หุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
	 	 (5)  ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก
	 3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออก
ต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท

	 วาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้อง
ออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสามเป็็นอััตรา ถ้ า
จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้เ้ป็น็สามส่่วนไม่่ได้ ้ก็ให้้ออกโดย
จำนวนใกล้ท้ี่่�สุดุกับัส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้อ้งออกจาก
ตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้ �น 
ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่ว นปีีหลัังๆ ต่่ อไปให้้กรรมการที่่�
อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง ซึ่่�งกรรมการที่่�
ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
	 ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  ไม่่ได้้เป็็น
บุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ด้้านนโยบาย และ
การบริิหารงานออกจากกัันอย่่างชััดเจน
	 ประธานกรรมการบริิษััทมีีบทบาทหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 1. เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประธานการ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตลอด
จนมีีบทบาทในการกำหนดระเบีียบวาระการประชุุม
	 2. มี ีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
เป็็นไปตามกฎหมาย ร ะเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ สนัับสนุุนและ
เปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ
	 3. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ป ฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ความ
รัับผิิดชอบและตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 4. ดููแล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
และคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�
กำหนดไว้้
	 5. เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริษิัทัฯ มีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน
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	 อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯคณะกรรมการบริิษััทฯ
 มี อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทฯ
และบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อ
บัังคัับของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้วยกฎหมาย ด้ วยความซื่่�อสััตย์์ สุ จริิต และ
ระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย โดย
สรุุปอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญของคณะกรรม
การบริิษััทฯ  ได้้ดัังนี้้�
	 1. ดููแลและจัดัการบริษัิัทฯและบริษิัทัย่่อยเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตาม
กฎหมาย วั ตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯและบริิษััท
ย่่อย ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่ในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รับั
อนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นก่่อนการดำเนินิการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมาย
กำหนดให้้ต้้องได้้มติจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กันัและการซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของคณะ
กรรมการกำกัับตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ
สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ 
หรืือตามที่่�หน่่วยงานราชการอื่่�นๆกำหนด เป็็นต้้น
	 2.	  ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบเรื่่�องที่่�มีีสาระสำคััญ 
ได้้แก่่  นโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณการลงทุุน
ในโครงการที่่�ไม่่มีใีนงบประมาณประจำปีี โครงสร้้างการบริหิาร 
อำนาจการบริิหาร นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ การ
ทำธุุรกรรมหรืือการกระทำใดๆอัันอาจมีีผลกระทบต่่อฐานะ
การเงิิน หนี้้�สิิน สถานภาพ การประกอบธุุรกิิจและชื่่�อเสีียงขอ
งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล รว ม
ถึึงรายการอื่่�นใดที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือที่่�
กฎหมายกำหนด
	 3. 	กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตาม
นโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
	 4. พิ ิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มี
ลัักษณะ	 ต้้องห้้ามตามที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิบริิษััท
มหาชนจำกััด 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และ
กฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ร์วมถึงึประกาศ 
ข้้อบัังคัับ  และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในกรณีที่่�ตำแหน่่ง
กรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ รวม
ทั้้�งพิจิารณาอนุมุัตัิแิต่่งตั้้�งประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารของบริษิัทัฯ
และบริิษััทย่่อย
	 5. พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งและกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการชุุดย่่อย ดัังต่่อไปนี้้�
	 •	 จััดตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อยต่่างๆตามความเหมาะ
สมและความจำเป็็น เพื่่�อช่่วยปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ   ได้้แก่่ ค ณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริิหาร ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง และคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง เป็็นต้้น

	 •	 พิิจารณาอนุุมััติิบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุด
ย่่อยต่่างๆ ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงในองค์์ประกอบของคณะ
กรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้มีีการแต่่งตั้้�งขึ้้�น
	 6. ดูู แลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย
ตามสิิทธิิอย่่างเป็็นธรรม รว มถึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย อย่่างเป็็นธรรม
	 7. จัดัให้ม้ีกีารถ่่วงดุลุอำนาจของฝ่า่ยจัดัการ และ/หรืือผู้้�ถือื
หุ้้�นรายใหญ่่ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม โดยให้้ความสำคััญต่่อ
สััดส่่วนหรืือจำนวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการของ 
บริิษััทฯ ด้้วย
	 8. ดูู แลให้้มีีกระบวนการในการจัดส่่งข้้อมููลเพื่่�อให้้คณะ
กรรมการได้้รับัข้อมููลจากฝ่า่ยจััดการเพีียงพอที่่�จะทำให้้สามารถ
ปฏิิบััติิตามอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบได้้อย่่างสมบููรณ์์
	 9. ดููแลให้ม้ีกีระบวนการและการจัดการที่่�ชััดเจนและโปร่่งใส 
เกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกัันระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์ โดยต้้องจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง
ถููกต้้องและเพีียงพอ รว มทั้้�งมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ
	 10. พิิจารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการที่่�
มีีอำนาจเซ็็นผููกพัันบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้
	 11. จัดให้้มีรีะบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบ
บััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและ
การตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�ง
ให้ค้วามเห็น็ชอบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายและวิธิีกีารปฏิบิัตัิิ
ที่่�มีีนััยสำคััญเกี่่�ยวกัับการบััญชีีและการควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
	 12. อำนาจในการดำเนิินการดังต่่อไปนี้้�จะกระทำได้้ก็ต็่่อเม่ื่�อ
ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน ทั้้�งนี้้�กำหนดให้ร้ายการที่่�
กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ มีสี่่วนได้้เสียี หรืืออาจ
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดของบริิษััทฯ หรืือบริิษััท
ย่่อย ให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ไม่่มีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น
	 	 12.1 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
	 	 12.2 การทำรายการที่่�กรรมการมีสี่่วนได้เ้สียี และอยู่่�ใน
ข่่ายที่่�กฎหมายระบุุต้้องได้้รัับอนุุมััติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 13. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือ
หลายคนหรืือบุคุคลอ่ื่�นใดปฏิบัิัติิการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะ
กรรมการก็็ได้้ ทั้้ �งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวข้้างต้้นจะไม่่รวม
ถึึงการมอบอำนาจหรืือการมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้กรรมการ
หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุุมััติิรายการที่่�
ตนเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มี ส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีผล
ประโยชน์อ์ื่่�นใด ขัดัแย้ง้กัับผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทั
ย่่อย รวมทั้้�งกำหนดให้้ต้้องขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่าย
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ไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ตามข้้อ
กำหนดของคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทยและสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในเรื่่�องดังักล่่าว

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย
ต่่างๆ ได้้แก่่ ค ณะกรรมการตรวจสอบ ค ณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน ค ณะกรรมการ
กำกับัดููแลกิจิการ และคณะกรรมการบริหิาร เพื่่�อกลั่่�นกรองและ 
กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เฉพาะเรื่่�องและให้้เป็็น
ไปตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรม
การบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่� สำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำหนด และเป็็นกรรมการ
อิสิระทั้้�งคณะ โดยอย่่างน้อ้ย 1 คน ที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์
เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน เพื่่�อทำ
หน้้าที่่�สอบทานการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ร ายการทางการ
เงิิน ระบบการควบคุมุภายใน พิจารณารายการระหว่่างกััน และ
รายงานความเหมาะสมของผู้้�สอบบัญัชี ีรวมทั้้�ง การพิจิารณาคัดั
เลืือก และเสนอแต่่งตั้้�ง
	 คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2565 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
จำนวน 3 คน ดัังนี้้�
	 1.	 นายวิิสุุทธิ์์� 	       มนตริิวััต	 
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายสุุริินทร์์	    เปรมอมรกิิจ	  
	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 ศ.(วุุฒิิคุุณ) ดร.นพ.พรเทพ   ศิิริิวนารัังสรรค์์	
	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่ าน เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และ
ประสบการณ์เพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่า
เชื่่�อถือืของงบการเงิิน และ 1 ท่่าน มีความรู้้�ด้านการแพทย์์ระบบ
การบริิหารสาธารณสุุข โดยน.ส.นารีี เพชรดำ เป็็นเลขานุุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

7.3 คณะกรรมการชุดย่อย

	 วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี 
เว้น้แต่่เป็น็กรณีทีี่่�ออกตามวาระ ตามข้อ้บังัคัับของ  บริษิัทัฯ ซึ่่�ง
อาจจะได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ ค ณะกรรมการ
ตรวจสอบรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และมีี
อำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิด
ชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ  รวมทั้้�ง
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ดัังนี้้�
	 1. สอบทานให้บ้ริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยมีกีารรายงานทางการ
เงินิอย่่างถููกต้อ้งและเปิดิเผยอย่่างเพียีงพอ โดยประสานงานกัับ
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงาน
ทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี 
	 2. สอบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุม
ภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Inter-
nal Audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความ
เป็็นอิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วามเห็็น
ชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการ
ตรวจสอบภายใน
	 3. สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้
เป็น็ไปตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้
กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกับัธุรกิจ
ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
	 4. พิิจารณา คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความเป็็น
อิิสระเพ่ื่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 
รวมถึงึพิจิารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชี ีเพื่่�อเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อขอรับัการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุมุใหญ่่ผู้้�
ถือืหุ้้�น รวมทั้้�งเข้า้ร่่วมประชุุมกัับผู้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีฝ่่ายจััดการ
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง
	 5. มี ีอำนาจในการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาอิิสระหากมีีความจำเป็็น 
และเห็็นว่่าจำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ
	 6. พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีคีวาม
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำหนด
ของตลาดหลัักทรัพัย์์และคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุน เพ่ื่�อให้้
มั่่�นใจว่่ารายการดังักล่่าวมีคีวามสมเหตุสุมผลและเป็น็ประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
	 7. ระหว่่างการปฏิิบััติงิาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ
หรืือสงสัยัในรายการหรืือกิจิกรรมใดต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีผีลกระทบ
อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อสถานะการเงิินหรืือผลประกอบการของบริิ
ษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย คณะกรรมการตรวจสอบต้้องรายงานต่่อ
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คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีการแก้้ไขรายการหรืือกิิจกรรม
ดัังกล่่าวได้้ทัันท่่วงทีี
	 •	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 •	 การทุจริิต หรืือรายการที่่�ไม่่ปกติ ิหรืือการบกพร่่องอย่่าง
มีนีัยัสำคัญัของระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯหรืือบริษิัทัย่่อย
	 •	 การฝ่่าฝืืนหรืือละเมิิดกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน รว ม
ทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
	 หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่สามารถแก้้ไข
รายการหรืือกิิจกรรมดัังกล่่าวได้้อย่่างทัันท่่วงทีี สมาชิิกของ
คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรืือกิิจกรรม
ดัังกล่่าวต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 8. หากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ พบเหตุุการณ์ที่่�น่่าสงสััย
เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการ ผู้ ้�บริิหาร  หรืือบุุคคลใดๆซึ่่�งมีีความรัับ
ผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ละเมิิด
กฎหมาย และผู้้�สอบบัญัชีไีด้้รายงานเหตุุการณ์ดัังกล่่าวต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ ค ณะกรรมการตรวจสอบต้้องดำเนิินการ
โดยไม่่ชักัช้า้ในการตรวจสอบเพิ่่�มเติมิและรายงานผลการตรวจ
สอบเบื้้�องต้้นต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และผู้้�สอบบััญชีีภายใน 30 วั ันนัับจากวัันที่่�
ได้้รัับรายงานจากผู้้�สอบบััญชีี
	 9. จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผย
ไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้้องประกอบ
ด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ	
ได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับความเพีียงพอของระบบควบคุุม
ภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์
	 •	 จำนวนการประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
	 •	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจ
สอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
	 •	 รายการอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควร
ทราบ  ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 10. ปฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษิัทัฯ มอบ
หมายตามที่่�เห็็นสมควร 
	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้ ้�บริิหาร 
หรืือพนัักงานของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมารายงาน 
ให้ค้วามเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้องและ
จำเป็็น

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระไม่่
น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วยกรรมการ 
จำนวน 6 คน เป็็นกรรมการอิิสระ 3 คน ดัังนี้้�
	 1.	 นายวิิระ	 	 	 	 มาวิิจัักขณ์์	
	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน(อิิสระ)
	 2.	 ผศ.พญ.สายสุุณีี	 	 วนดุุรงค์์วรรณ	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 3.	 นายสุุริินทร์์	 	 	 เปรมอมรกิิจ	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (อิิสระ)
	 4.	 นายวิิสุุทธิ์์�		 	 	 มนตริิวััต	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (อิิสระ)
	 5.	 นางสาววิิลาวรรณ		 วนดุุรงค์์วรรณ	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 6.	 นพ.มงคล	 	 	 	 วณิิชภัักดีีเดชา	 
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระการ
ดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี ี กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนซ่ึ่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกเข้้ามา
ดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้อีกี คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และมีี
อำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 1.	 กำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และกระบวนการ
ที่่�ชััดเจน โปร่่งใส เหมาะสม และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย ในการสรรหา ถ อดถอน หรืือเลิิกจ้้าง กรรม
การบริิษััทฯ  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และที่่�ปรึึกษา ของบริิ
ษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยพิิจารณาความเหมาะสมของ จำนวน 
โครงสร้้าง และองค์์ประกอบ  ของคณะกรรมการ  นำเสนอต่่อ
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คณะกรรมการของบริษัิัทฯ และ/หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี
	 2.	 พิิจารณา สรรหา คั ัดเลืือก และเสนอรายชื่่�อบุุคคล
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิษััทฯ  
กรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
ที่่�ปรึกษาบริษิัทัฯ ในกรณีที่่�มีกีารเพิ่่�ม หรืือตำแหน่่งดัังกล่่าวว่่าง
ลง หรืือสิ้้�นสุุดวาระการดำรงตำแหน่่ง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรม
การบริิษััทฯ และ/หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณา
อนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี 
	 3.	 กำหนดนโยบาย หลักัเกณฑ์ ์และวิธีิีการจ่่ายค่่าตอบแทน
สำหรัับกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร  และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรืือเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี
	 4.	 พิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนที่่�จำเป็็นและเหมาะสมทั้้�ง
ที่่�เป็็นตัวัเงินิและมิิใช่่ตัวเงินิ รวมถึงึ เบี้้�ยประชุุม เงินิเดืือน โบนัสั 
หุ้้�น และผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวข้องอื่่�นๆ ให้้แก่่คณะกรรมการบริิ
ษัทัฯ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร    และคณะกรรมการชุดุย่่อยขอ
งบริษัิัทฯ โดยพิจิารณาภาระหน้้าที่่� ความรัับผิดชอบ ผลงาน และ
เปรียีบเทียีบในธุรุกิจที่่�ใกล้้เคียีงกััน เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมกา
รบริษัิัทฯ เพื่่�อพิจิารณาตามความเหมาะสมและอนุุมัตัิ ิแล้้วแต่่กรณี
	 5.	 จััดให้้มีีแผนสืืบทอดตำแหน่่งบริิหารที่่�สำคััญ และให้้
มีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอโดยประเมิินความสำคััญของ
ตำแหน่่ง การสรรหาและพััฒนา เพื่่�อให้้มีีผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งที่่�
มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิอื่่�นที่่�ตรง
ตามความต้อ้งการและเป็น็ประโยชน์ต์่่อบริษัิัทฯ และบริษิัทัย่่อย
	 6.	 ปฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย
ตามที่่�เห็็นสมควร

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
 	 ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 10 คน ดัังนี้้�
	 1.  ดร.วิิโรจน์์	 	 	 	 มาวิิจัักขณ์์		  
	 	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
	 2.  นางสาววิิลาวรรณ		 วนดุุรงค์์วรรณ		  
	 	 ประธานคณะกรรมการ
	 3.  ดร.ศัักดา	 	 	 	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร		  
	 	 กรรมการ
	 4.  นางหทััยวััลย์์	 	 	 สุุวรรณทวีีรัักษ์์	 	  
	 	 กรรมการ
	 5.  นางสาวกิิจพร   	 	 ป้้อมสนาม		  
	 	 กรรมการ
	 6.  นางอััญชลีี              สุุโภภาค	 	  
	 	 กรรมการ
	 7.  นางสาวนวกชมณ		 เจริิญพร	 	 	  
	 	 กรรมการ

	 8.  นางสาววรรณชา  	 คงเจริิญ	 	 	  
	 	 กรรมการ
	 9. ภญ.ประภาพรรณ 		 เตชธนััง	 	 	  
	 	 กรรมการและเลขานุุการ
	 10.นางสาวภััศรา	 	 	 สาระพล	 	  
	 	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราว
ละ 3 ปี กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงซ่ึ่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ
อาจได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้อีีก ค ณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยงรับัผิดิชอบต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ โดยตรง 
และมีีอำนาจ หน้า้ที่่�และความรัับผิดชอบตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง 
	 กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวม
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งครอบคลุมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน
การเงินิ ความเสี่่�ยงด้า้นธุรุกิจิและการตลาด ความเสี่่�ยงด้า้นการ
ลงทุุน รว มถึึงความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่ �จะมีีผลกระทบต่่อการดำเนิิน
งานและช่ื่�อเสีียงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น เพื่่�อนำ
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
1.  กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวม
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย   ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน
การเงิิน คว ามเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจและการตลาด คว ามเสี่่�ยงด้้าน
การลงทุุน คว ามเสี่่�ยงจากการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รว มถึึงความ
เสี่่�ยงอ่ื่�นๆ ที่่ �จะมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานและช่ื่�อเสีียงขอ
งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น  เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรม
การบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
	 2.  กำหนดเกณฑ์์การวััดความเสี่่�ยงและเพดานความเสี่่�ยงที่่�
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ยอมรัับได้้ 
	 3.  พิจิารณาความเสี่่�ยงที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ และบริิษัทัย่่อย 
และเสนอแนะวิิธีีการป้้องกััน หรืือลดระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ใน
ระดัับที่่�ยอมรัับได้้
	 4.  ดูู  แล ติ ิดตาม ปร ะเมิินผล รว มทั้้�งปรัับปรุุงแผนการ
ดำเนิินงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และเหมาะสมกัับ
ภาวการณ์์ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
	 5.   ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบบริิหาร
ความเสี่่�ยง โดยรวมถึึงความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการ
ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำหนด  
	 6.  รายงานการดำเนินิงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยง ต่่อคณะกรรม
การบริิษััทฯ เป็็นประจำ และในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องสำคััญซึ่่�งกระทบ
ต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่�งต้้องรายงานต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอย่่างเร็็ว
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	 7.  ปฏิบิัติัิการอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมาย
ตามที่่�เห็็นสมควร

	 คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน
	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2565 ค ณะทำงานวางแผนการเงิิน
และการลงทุุนประกอบด้้วยกรรมการ 6 คน ดัังนี้้�
	 1. นางสาววิิลาวรรณ	 	 วนดุุรงค์์วรรณ 
	 	 ประธานคณะกรรมการ 
	 2. นางสาวนพพร		 	 ติิรวััฒนกุุล	         	  
	 	 กรรมการ  
	 3. นายทิินวรรธน์์	 	 	 มหธราดล	         	  
	 	 กรรมการ  
	 4. นายแพทย์์มงคล	 	 วณิิชภัักดีีเดชา	 
	 	 กรรมการ
	 5. นายพฤทธิ์์�	 	 	 	 โรจน์์มหามงคล	 	  
	 	 กรรมการ
	 6. ดร.ศัักดา	 	 	 	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร		  
	 	 กรรมการและเลขานุุการ	

	 ความรับัผิดิชอบของคณะทำงานวางแผนการเงินิและการ
ลงทุุน
	 1.  กำหนดนโยบาย เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ทางการเงิินและ
การลงทุุน
	 2.  วางแผนทิิศทางในการลงทุุน
	 3.  จััดหาเงิินทุุนสำหรัับการลงทุุนที่่�เหมาะสม
	 4.   วิิเคราะห์์และจััดการความเสี่่�ยงด้้านการเงิินและการ
ลงทุุน
	 5.  กำกัับ ดููแล ควบคุุม และบริิหารกระแสเงิินสดให้้เป็็นไป
ตามเป้้าหมายของบริิษััท
	 6.  ปฏิบิัตัิงิานอื่่�นๆตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทและประธาน
บริิษััทมอบหมาย

	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
ประกอบด้้วยกรรมการ 7 คน ดัังนี้้� 
	 1.	 นายวิิสุุทธิ์์�  	 	 	 	 มนตริิวััต	  
	 	 ประธานกรรมการ (กรรมการอิิสระ) 
	 2.	 ผศ.ดร.รััชฎา	 	 	 	 ฟองธนกิิจ	กรรมการ 
	 3. 	นางกััลยานีี	 	 	 	 กััฬหสููตร	 กรรมการ
	 4.	 นางสาวนิิชาภา	 	 	 เรืือนทองดีี	กรรมการ	
	 5.	 นายชิินพััฒน์์	 	 	 	 อู๋๋�ไพจิิตร	 กรรมการ
	 6.	 นางสาวประภาพรรณ		 เตชะธนััง	 กรรมการ
	 7. 	นางสาวเบญจวรรณ 	 	 แผ่่นทอง	 กรรมการ

	 อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
กำกัับดููแลกิิจการ
	 1.	 กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ  (Corporate 
Governance Policy) นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 
(Anti-Corruption Policy) และจรรยาบรรณในการดำเนิิน
ธุุรกิจ (Business Ethics and Code of conduct) รว ม
ถึึงนโยบายความรัับผิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social 
Responsibilities) ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ 
ระเบีียบและข้อ้บังัคับัที่่�เป็น็ปัจัจุบุันัขององค์ก์รที่่�ทำหน้า้ที่่�กำกับั
ดููแล เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนแนวทางในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตาม
มาตรฐานสากล และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
อนุุมััติิและประกาศใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best 
Practices) ของกรรมการ ฝ่า่ยบริหิาร และพนักังานในทุกุระดับั 
	 2.	 กำกับั ดููแล เสนอแนะแนวนโยบาย และแนวทางการส่่ง
เสริมิให้ก้รรมการผู้�บริหิาร และพนักังานของบริษิัทัปฏิบัิัติิหน้า้ที่่� 
และมีีความรัับผิิดชอบ ให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกรอบหลััก
เกณฑ์์ของนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ (Corporate Gover-
nance Policy) และนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น (An-
ti-Corruption Policy) รวมทั้้�งให้เ้กิดิการปฏิบิัตัิทิี่่�ดีตีามจรรยา
บรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ (Business Ethics and Code of 
conduct) และนโยบายความรับัผิดชอบต่่อสังัคม (Corporate 
Social Responsibilities) 
	 3.	 พิิจารณา ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแล
กิิจการ  (Corporate Governance Policy) นโยบายการต่่อ
ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�น (Anti-Corruption Policy) จรรยาบรรณใน
การดำเนิินธุุรกิิจ (Business Ethics and Code of conduct) 
และนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social 
Responsibilities) อย่่างสม่่ำเสมออย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง 
เพื่่�อให้้ทัันสมััยและสอดคล้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
สากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ 
และข้้อเสนอแนะขององค์์กรภายใน ที่่ �ทำหน้้าที่่�ในการกำกัับ
ดููแลกิิจการ 
	 4.	 ปฏิบัิัติกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมาย
ตามที่่�เห็็นสมควร

	 คณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee)
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารประกอบ
ด้้วยกรรมการจำนวน 17 ท่่าน ดัังนี้้�
	 1.	 ผศ.พญ.สายสุุณีี	 	 วนดุุรงค์์วรรณ	 
	 	 ประธานกรรมการบริิหาร/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 2.	 นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�	 	 	 วััฒนา	  
	 	 กรรมการบริิหาร/ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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	 3.	 นพ.มงคล	 	 	 	 วณิิชภัักดีีเดชา	 
	 	 กรรมการบริิหาร/รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	
	 4.	 นางสาววิิลาวรรณ		 วนดุุรงค์์วรรณ	 
	 	 กรรมการบริิหาร/รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 5.	 ดร.ศัักดา	 	 	 	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร	 
	 	 กรรมการบริหิาร /รักัษาการรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
	 6.	 ศ.(เกีียรติิคุุณ)นพ. สารเนตร์์	 ไวคกุุล	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 7.	 พญ.สุุนีีย์์	 	 	 	 ธีีรการุุณวงศ์์	 	 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 8.	 นพ.วััชระ	 	 	 	 	 เชื้้�อปากน้้ำ		 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 9.	 นายพฤทธิ์์�		 	 	 	 โรจน์์มหามงคล	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 10.	นางสาวพััชรพรรณ  	 	 วนดุุรงค์์วรรณ  	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 11.	นายคมฤทธิ์์�  	 	 	 	 กวิินอััครฐิิติิ  	 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 12.	ภญ.ดร.ตีีรวรรณ  		 	 วนดุุรงค์์วรรณ		 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 13.	นางพรรณีี 	 	 	 	 กัันณีีย์์		 	 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 14.	นางสุุณีีย์์	 	 	 	 	 จ้้อยจำรััส	 	 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 15.	นางสาวขวััญยืืน	 	 	 สุุขสมโภชน์์	 	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 16.	นพ.พิิเชีียร 	 	 	 	 วุุฒิิสถิิรภิิญโญ	 
	 	 กรรมการบริิหาร
	 17.ผศ.ดร.รััชฎา	 	 	 	 ฟองธนกิิจ	 
	 	 กรรมการบริิหารและเลขานุุการ
	
	 วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิหาร
	 กรรมการบริิหารมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี  
กรรมการบริหิารซึ่่�งพ้น้จากตำแหน่่งตามวาระอาจได้รั้ับเลืือกเข้า้
มาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้อีกี คณะกรรมการบริหิารรับผิดิชอบต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และมีีอำนาจ หน้้าที่่�และความ
รัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

อำนาจหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริหิาร 
(Executive Committee)
	 1. วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ แผนงาน 
และโครงสร้้างองค์์กรและโครงสร้้างการบริหิารงานหลัักในการ
ดำเนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯและบริษิัทัย่่อย ให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพ
ทางเศรษฐกิจิและสภาวะการแข่่งขันัในตลาด เพื่่�อเสนอให้ค้ณะ
กรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา

	 2. ว างแผนและกำหนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี 
และอำนาจการบริิหารในสายงานต่่างๆของบริิษััทฯและบริิษััท
ย่่อย เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ รวม
ทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรงบประมาณประจำปีี การแก้้ไข 
เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิมงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี ในกรณีีที่่�
มีีความจำเป็็นเร่่งด่่วน และให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรม
การบริิษััทฯ เพื่่�อทราบต่่อไป
	 3. ตรวจสอบและติิดตามการดำเนิินการตามนโยบายและ
แนวทางบริิหารงานด้้านต่่างๆของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยที่่�
กำหนดไว้้ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเอื้้�อต่่อสภาพการ
ดำเนิินธุุรกิิจ
	 4. ตรวจสอบติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯและ
บริิษััทย่่อยที่่�กำหนดไว้้ให้้เป็็นไปตามแผน
	 5. พิจารณาโครงการลงทุนุขนาดใหญ่่ของบริษิัทัฯหรืือบริิษัทั
ย่่อย เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ
	 6. กำหนดนโยบายด้้านการบริิหารบุุคคล
	 7. ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรม
การบริิษััทฯ 

	 7.4.1 รายชื่่�อผู้้�บริิหาร (ตามคำนิิยามของสำนัักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต.)
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหาร  (ตามคำ
นิยิามของสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จำนวน 6 ท่่าน ดังนี้้�
	 1.	 ผศ.พญ.สายสุุณีี  		 	 วนดุุรงค์์วรรณ	
	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 2.	 นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�     		 	 วััฒนา		 	
	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 3.	 นพ.มงคล         	 	 	 วณิิชภัักดีีเดชา	
	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 4.	 น.ส.วิิลาวรรณ    		 	 วนดุุรงค์์วรรณ 
		  รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 5.	 ดร.ศัักดา         	 	 	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร	
	 	 รัักษาการ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/
	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน 
	 6.	 น.ส.นิิชาภา 	 	 	 	 เรืือนทองดีี		
	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการบััญชีีและการเงิิน

7.4 ผู้้�บริิหาร  ในปีี 2565  
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	 7.4.2 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 ก ) ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ  
	 	 ที่่�ประชุุมสำมััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท ในรููปแบบของเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทน
อื่่�นๆ เป็็นจำนวนเงิินรวมไม่่เกิิน 8,000,000 บาท วงเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำนวน 1,000,000 บาท ดัังต่่อไปนี้้�

 ค่่าเบี้้�ยประชุุม ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

วงเงิิน 8,000,000 7,000,000 7,000,000

1. คณะกรรมการบริิษััท 
          ประธานกรรมการ     
          รองประธานกรรมการ	
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	
          เลขานุุการคณะกรรมการ
รายเดืือน (เฉพาะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร)

18,000 บาท/ครั้้�ง
15,000 บาท/ครั้้�ง
 12,000 บาท/ครั้้�ง
 10,000 บาท/ครั้้�ง
  5,000 บาท/ครั้้�ง

10,000 บาท/เดืือน

15,000 บาท/ครั้้�ง
12,000 บาท/ครั้้�ง
  9,000 บาท/ครั้้�ง
  7,000 บาท/ครั้้�ง
  3,000 บาท/ครั้้�ง

 10,000 บาท/เดืือน

15,000 บาท/ครั้้�ง
12,000 บาท/ครั้้�ง
  9,000 บาท/ครั้้�ง
  7,000 บาท/ครั้้�ง
  3,000 บาท/ครั้้�ง 

10,000 บาท/เดืือน

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
          ประธาน
          กรรมการ
          เลขานุุการคณะกรรมการ

15,000 บาท/ครั้้�ง
12,000 บาท/ครั้้�ง
  2,000 บาท/ครั้้�ง

15,000 บาท/ครั้้�ง
12,000 บาท/ครั้้�ง
  2,000 บาท/ครั้้�ง

12,000 บาท/ครั้้�ง
  9,000 บาท/ครั้้�ง

3. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
          ประธาน
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
          เลขานุุการคณะกรรมการ

15,000 บาท/ครั้้�ง
12,000 บาท/ครั้้�ง
10,000 บาท/ครั้้�ง 
2,000 บาท/ครั้้�ง

15,000 บาท/ครั้้�ง
12,000 บาท/ครั้้�ง
10,000 บาท/ครั้้�ง 
2,000 บาท/ครั้้�ง

12,000 บาท/ครั้้�ง
  9,000 บาท/ครั้้�ง
  7,000 บาท/ครั้้�ง

4. คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน
          ประธาน
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
          เลขานุุการคณะกรรมการ

15,000 บาท/ครั้้�ง
12,000 บาท/ครั้้�ง
10,000 บาท/ครั้้�ง 
2,000 บาท/ครั้้�ง

12,000 บาท/ครั้้�ง
  9,000 บาท/ครั้้�ง
  7,000 บาท/ครั้้�ง 

2,000 บาท/ครั้้�ง

12,000 บาท/ครั้้�ง
  9,000 บาท/ครั้้�ง
  7,000 บาท/ครั้้�ง

5. คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 
          ประธาน
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
          เลขานุุการคณะกรรมการ

15,000 บาท/ครั้้�ง
12,000 บาท/ครั้้�ง
10,000 บาท/ครั้้�ง

   2,000  บาท/ครั้้�ง

15,000 บาท/ครั้้�ง
12,000 บาท/ครั้้�ง
10,000 บาท/ครั้้�ง
2,000 บาท/ครั้้�ง

12,000 บาท/ครั้้�ง
  9,000  บาท/ครั้้�ง

6. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
          ประธาน
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
          เลขานุุการคณะกรรมการ

15,000 บาท/ครั้้�ง
12,000 บาท/ครั้้�ง
10,000 บาท/ครั้้�ง

   2,000  บาท/ครั้้�ง

15,000บาท/ครั้้�ง
12,000บาท/ครั้้�ง
10,000บาท/ครั้้�ง

   2,000 บาท/ครั้้�ง

12,000 บาท/ครั้้�ง
  9,000 บาท/ครั้้�ง
  7,000 บาท/ครั้้�ง

7. คณะกรรมการประเมินิผลงานประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร   (CEO)
          ประธาน
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
          เลขานุุการคณะกรรมการ

15,000 บาท/ครั้้�ง
12,000 บาท/ครั้้�ง
10,000 บาท/ครั้้�ง

   2,000  บาท/ครั้้�ง

15,000 บาท/ครั้้�ง
12,000 บาท/ครั้้�ง
10,000 บาท/ครั้้�ง

   2,000  บาท/ครั้้�ง

ค่่าตอบแทนอ่ื่�นๆ :  ส่่วนที่่�เหลืือหลัังหักัค่่าเบี้้�ยประชุุมประจำปีี 2565 รวมกัันแล้ว้ไม่่เกิินวงเงิิน 8,000,000 บาท ขออำนาจให้้ประธาน
กรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 
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	 ข ) ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทย่่อย  
	 	 ที่่�ประชุุมสำมััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทย่่อย ดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กััด

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กััด

ค่่าเบี้้�ยประชุุม ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

วงเงิิน 636,000 636,000 636,000

คณะกรรมการบริิษััท
          ประธานกรรมการบริิษััท     
          รองประธานกรรมการบริิษััท	
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	
          เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

ค่่าเบี้้�ยประชุุม ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

วงเงิิน 564,000 564,000 564,000

คณะกรรมการบริิษััท
          ประธานกรรมการบริิษััท     
          รองประธานกรรมการบริิษััท	
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	
          เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

ค่่าเบี้้�ยประชุุม ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

วงเงิิน 468,000 468,000 468,000

คณะกรรมการบริิษััท
          ประธานกรรมการบริิษััท     
          รองประธานกรรมการบริิษััท	
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	
          เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

	 หมายเหตุุ:  ส่่วนที่่�เหลืือหลัังหัักค่่าเบี้้�ยประชุุมประจำปีี 2565 รวมกัันแล้้วไม่่เกิินวงเงิิน 636,000 บาท ขออำนาจให้้ประธานกรรม
การบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 

	 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ : ส่่วนที่่�เหลืือหลัังหัักค่่าเบี้้�ยประชุุมประจำปีี 2565 รวมกัันแล้้วไม่่เกิินวงเงิิน 564,000 บาท ขออำนาจให้้
ประธานกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 

	 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ : ส่่วนที่่�เหลืือหลัังหัักค่่าเบี้้�ยประชุุมประจำปีี 2565 รวมกัันแล้้วไม่่เกิินวงเงิิน 468,000 บาท ขออำนาจให้้
ประธานกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 
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บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำำ�กััด

ค่่าเบี้้�ยประชุุม ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

วงเงิิน 276,000 276,000 276,000

คณะกรรมการบริิษััท
          ประธานกรรมการบริิษััท     
          รองประธานกรรมการบริิษััท	
          กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	
          กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	
          เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

 
 3,000	 บาท/ครั้้�ง
  2,500	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,500	บาท/ครั้้�ง
    500	 บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

  6,000	บาท/ครั้้�ง
  4,500	บาท/ครั้้�ง
  3,000	บาท/ครั้้�ง
  2,000	บาท/ครั้้�ง
  1,000	บาท/ครั้้�ง

	 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ : ส่่วนที่่�เหลืือหลัังหัักค่่าเบี้้�ยประชุุมประจำปีี 2565 รวมกัันแล้้วไม่่เกิินวงเงิิน 276,000 บาท ขออำนาจให้้
ประธานกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 	

	 ในปีี 2565 บริิษััทย่่อยมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปเบี้้�ยประชุุมให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ

ค่่าตอบแทน ปีี 2565 (บาท)

บริิษััท สายวิิชััย
พััฒนา จำกััด

บริิษััท ศรีีสาคร
เวชวิิวััฒน์์ 

จำกััด

บริษิัทั สามแยกไฟฉาย
โพลีีคลีีนิค จำกัดั

บริษิัทั โรงเรีียน  
ศรีีวิชิัยัอาชีีวศึกึษา 

จำกัดั
รวม

1.รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ 36,000 30,000 - - 66,000

2.ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ 27,000 22,500 42,000 - 91,500

3.นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา - - - 6,000 6,000

4.ศ.พญ.รัังสิิมา  วณิิชภัักดีีเดชา 18,000 - 14,000 - 32,000

5.พญ.พัฏั  โรจน์์มหามงคล 15,000 - - - 15,000

6.รศ.นพ.บวััรรััฐ  วนดุุรงค์์วรรณ 18,000 - - - 18,000

7.ภญ.ดร.ตีีรวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ 12,000 - - - 12,000

8.คุุณวิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ 18,000 - - - 18,000

9.พญ.สุุนีีย์์  ธีีรการุุณวงศ์์ 12,000 - - - 12,000

10.นายศัักดา  ตั้้�งจิิตวััฒนากร 12,000 10,000 - 3,000 25,000

11.นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา - 10,000 14,000 - 24,000

12.คุุณพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล - 10,000 14,000 3,000 27,000

รวม 168,000 82,500 84,000 12,000 346,500

	 ค) ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร (ระบุุเฉพาะค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหารเท่่านั้้�น) 
	 	 บริิษััทฯ มีีการวััดผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหาร และกำหนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร ได้้อย่่าง
เหมาะสมภายใต้ห้ลักัเกณฑ์ท์ี่่�เป็น็ธรรม สมเหตุสุมผล คำนึงึถึงึหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ และผลการปฏิบิัตัิงิาน ทั้้�งนี้้� ในปี ี 2565 บริิษัทัฯ 
ได้จ้่่ายค่่าตอบแทนในรููปของเงินิเดืือน โบนัสั เงินิกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอื่่�น ให้แ้ก่่บุคคลที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร (ตามคำนิยิาม
ของสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริิษััทฯ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่านในปีี 2565 เป็็นเงิินจำนวนรวมกัันทั้้�งสิ้้�น 42,459,707 บาท 
และในปีี 2564 เป็็นเงิินจำนวนรวมกัันทั้้�งสิ้้�น 47,190,915 บาท (ค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 
และค่่าตอบแทนอื่่�นถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร)  
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	 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน
	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ให้้ค่่าตอบแทนอื่่�นในรููปของสวััสดิิการรัักษาพยาบาลและตััดชุุดสููทให้้แก่่ผู้้�บริิหาร

	 การกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร	 	 	 	  
	 ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการอย่่าง
เป็็นธรรม   และเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�ตลอดจนความรัับผิิดชอบของกรรมการ  โดยเปรีียบเทีียบกัับกิจการที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงใน
ธุุรกิิจเดีียวกันสำหรัับการพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงนั้้�น บ ริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม   
ผ่่านกระบวนการประเมินิผลงานตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ และฝ่า่ยทรัพัยากรบุคุคลกำหนดไว้ส้ำหรับัผู้้�บริหิารในแต่่ละ
ระดัับ โดยเชื่่�อมโยงกัับผลการประกอบการของบริิษััทฯ และผลงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

	 บุุคลากร
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีพนัักงาน (ไม่่รวมกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย) 
จำนวน  2,401 คน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ประเภท Full Time Part Time
รวมจำนวนพนัักงาน

ณ 31 ธัันวาคม 2565

แพทย์์ 84 443 527
พยาบาลวิิชาชีีพ 305 44 349
ผู้้�ช่่วยพยาบาลและพนัักงานผู้้�ช่่วยการพยาบาล 344 2 346
เภสััชกร 28 21 49
นัักกายภาพบำบััด 15 10 25
นัักเทคนิิกการแพทย์์ 40 10 50
นัักรัังสีีเทคนิิก 11 11 22

พนัักงานปฎิิบััติิการและสนัับสนุุนทางการแพทย์์ 127 3 130

พนัักงานทั่่�วไป 887 16 903

รวม 1,841 560 2,401

	 บริิษััท ฯ ได้้มีีการส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตกลุ่่�มเปราะบาง การจ้้างงานผู้้�พิิการ และการต่่ออายุุงานผู้้�เกษีียณอายุุ โดย ในปีี 
2565 มีีการจ้้างงานผู้้�พิิการทั้้�งหมด 15 คน และการต่่ออายุุงานผู้้�เกษีียณ ทั้้�งหมด 8 คน

	 ค่่าตอบแทนพนัักงาน
	 คณะกรรมการมีกีารกำหนดโยบายและแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารแก่่พนักังาน บริษิัทัที่่�ชัดัเจนและเป็น็รููปธรรม 
สอดคล้้องกัับผลประกอบการขององค์์กรและเชื่่�อมโยงผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน ดัังนี้้�
	 •	 ผลตอบแทนระยะสั้้�น บริิษััทได้้กำหนดการจ่่ายผลตอบแทนที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้อย่่างเหมาะสมกัับอััตราการจ่่ายทั่่�วไปของ
องค์์กรอื่่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกัันเพื่่�อรัักษาและเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันด้้านทรััพยากรบุุคคลให้้กัับองค์์กร  นอกจากนั้้�น 
บริษิัทัได้ก้ำหนดการจ่่ายโบนัสัจากผลประกอบการในแต่่ละรอบปีโีดยเชื่่�อมโยงกับัผลการปฏิบิัตัิงิานของพนักังาน เพื่่�อจููงใจให้พ้นักังาน
ปฏิิบััติิงานให้้ได้้ตามเป้้าหมายขององค์์กรในปีีนั้้�นๆ
	 •	 ผลตอบแทนระยะยาว บริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนเพื่่�อรัักษาและสร้้างแรงจููงใจพนัักงานในการปฏิิบััติิงานให้้องค์์กร
ดำเนิินงานไปสู่่�เป้้าหมายในอนาคตที่่�วางแผนไว้ใ้นระยะยาว เช่่น แนวทางการขึ้้�นค่่าจ้้างประจำปีี เงินิค่่าครองชีีพ เงินิสมทบเข้า้กองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการอื่่�นๆ เป็็นต้้น
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	 บริิษััทฯได้้กำหนดให้้มีีการทบทวนปรับปรุงการจ่่ายค่่า
ตอบแทนให้้สอดคล้องกัับปััจจััยต่่างๆ ทั้้ �งทางด้้าน เศรษฐกิิจ 
ค่่าครองชีีพ และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุ่่�มธุุรกิิจประเภท
เดีียวกัันตลอดจนผลประกอบการของบริิษััทฯ ทุุกๆ ปีีและการ
จ่่ายโบนััสจะพิิจารณาจ่่ายจากผลประกอบการของบริิษััทใน
แต่่ละปีี รวมทั้้�งผลงานระดัับบุุคคล พนัักงานของบริิษััทฯ จะได้้
รัับผลประโยชน์์ตอบแทนได้้แก่่ เงิินเดืือนและเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าล่่วง
เวลา สวััสดิิการ  เงิินประจำปีี และเงิินช่่วยเหลืือต่่างๆ รว มถึึง
เงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ โดยพนัักงานของบริิษััทฯ
และบริษิัทัย่่อย ยังัได้ร้ับัเงินิช่่วยเหลืือสำหรับัการรักัษาพยาบาล 
และสวัสัดิกิารอื่�นๆ เช่่น การหยุดุพักัผ่่อนประจำปี ีการลาคลอด
บุุตร หรืือเงิินช่่วยเหลืืองานบวช เป็็นต้้น 
	 บริิษััทฯ มีพีนัักงานทั้้�งหมด 2,401 คน โดยใน ในรอบปีบีัญัชีี 
สิ้้�นสุุด ณ 31 ธั ันวาคม 2565 ค่่ าตอบแทนรวมของพนัักงาน 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย เท่่ากัับ 807.44 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบ
ด้ว้ยเงินิเดืือน ค่่าล่่วงเวลา ค่่าวิชิาชีพี ค่่าครองชีพี เงินิโบนัสั เงินิ
สมทบประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ ค่่ารัักษา
พยาบาล และสวััสดิิการอื่่�น ๆ

	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทฯ บ ริิษััทย่่อยและพนัักงาน ได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2550 กัับบริิษััทฯ หลััก
ทรััพย์์จััดการกองทุุนทหารไทย จำกััด โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
สร้้างขวัญัและกำลังัใจให้แ้ก่่พนักังาน และเพื่่�อจููงใจให้พ้นัักงาน
ทำงานกัับบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในระยะยาว    อนึ่่�ง บ ริิษััทฯ
และบริิษััทย่่อยได้้มีีการเปลี่่�ยนผู้้�จััดการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
จากบริิษัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุทหารไทย จำกัดั เป็น็บริษิัทั 
อเมริกิันัอินิเตอร์์แนชชั่่�นแนลแอสชัวัรันส์ ์จำกััด โดยบริษิัทัฯ ได้้
ลงนาม แต่่งตั้้�ง บริิษััท อเมริิกัันอิินเตอร์์แนชชั่่�นแนลแอสชััวรััน
ส์ ์จำกััด ให้บ้ริหิารกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริษัิัทฯและบริษิัทั
ย่่อย เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2554 จนถึึงปััจจุุบััน โดยในปีี 2565 
บริิษััทฯ มี ีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ จำนวน 
1,612 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 97.93 ของจำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับ
การบรรจุุทั้้�งหมด 1,646 คน

	 ค่่าตอบแทนอื่่�น
	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ให้้ค่่าตอบแทนอื่่�นในรููปของ
สวััสดิิการรัักษาพยาบาล ค่่ าตััดเครื่่�องแบบและชุุดสููทและจััด
ทำประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม (เมื่่�อวัันที่่� 17 ธ.ค. 65) ให้้แก่่พนัักงาน
	
	 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 บริษิัทัฯ ไม่่มีข้อ้พิพิาทด้า้นแรงงานที่่�สำคัญัในช่่วง 5 ปีที่่�ผ่่าน
มา และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีพนัักงานจำนวน 
2,401 คน และที่่�ผ่่านมาพนักังานบริษิัทัฯ ไม่่มีการประท้ว้งหรืือ
นััดหยุุดงานแต่่ประการใด

  	 7.6.1 ผู้้�รั ับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
(CFO) และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี 
	 บริษิัทัฯ ได้ม้อบหมายให้้ ดร.ศัักดา  ตั้้�งจิิตวััฒนากร ประธาน
เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารการเงินิ เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุดุในสายงานบัญัชีี
และการเงิิน โดยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�ควบคุุม
ดููแลการทำบััญชีีตามเอกสารแนบ 1
	 วุุฒิิการศึึกษา
	 • ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิต รั ัฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
ทัักษิิณ (มศว.ภาคใต้้)
	 •  บริหิารธุรุกิจิมหาบััณฑิติ คณะบริหิารธุรุกิจิ มหาวิทิยาลัยั
บููรพา
	 •  นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััย
ธรรมาธิิราช
	 •  บััญชีีบััณฑิิต ค ณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 ประสบการณ์์ด้้านบััญชีีหรืือการเงิินใน 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 • ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารการเงิิน บริษิัทั ศรีวิีิชััยเวชวิวัิัฒน์์ 
จำกััด (มหาชน) (2554 – ปััจจุุบััน)
	 บริษิัทัฯ ได้เ้ล็ง็เห็น็ความสำคัญัในการจัดัทำรายงานทางการ
เงิินให้้มีีคุุณภาพและการกำกัับดููแลมีีความสอดคล้้องกัันกัับ
แนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ มี ผู้้�รับผิดชอบสููงสุุด
สายงานบััญชีีและการเงิินและผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีที่่�มีี
คุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการ
กำกับัตลาดทุนุ โดยผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุดุสายงานบััญชีีและการเงินิ
มีปีระสบการณ์ด์้า้นบััญชีแีละ การเงินิมากกว่่า 5 ปี และผ่่านการ
อบรมต่่อเนื่่�องด้า้นบััญชี ีและผู้้�ควบคุมุดููแลการทำบััญชีเีป็น็ผู้้�ทำ
บััญชีีตามประกาศ	กรมพัฒันาธุรุกิจิการค้า้ มีประสบการณ์ด์้า้น
บัญัชีแีละการเงินิมากกว่่า 5 ปี ีและในปี ี2565 ได้ผ้่่านการอบรม
ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�  
	 •  Upgrade บุคลากรการเงิินสู่่�การเป็็น The Next Normal 
Financial (3 ชั่่�วโมง) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 •  TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2022 หััวข้้อ “การยกระดัับ
คุุณภาพรายงานทางการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียนไทย” (2 
ชั่่�วโมง) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
	 •  PDPA for Accounting and Finance ประเด็น็ งานด้า้น
บััญชีีและการเงิินจำเป็็นต้้องมีีการจััดการข้อมููลภายใต้้ พ.ร.บ. 
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพ่ื่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจ
จะส่่งผลกระทบต่่อบุคุคลหรืือองค์ก์รอย่่างไร (2 ชั่่�วโมง) สมาคม
บริิษััทจดทะเบีียนไทย
	 •  หลักัสููตร Digital Asset กับัโอกาสเติบิโตทางธุรุกิจิ (New 
S-Curve) ของบริิษััทจดทะเบีียน (7 ชั่่�วโมง) ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

 7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
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	 • “ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสินทรััพย์์ดิิจิิทััลกัับบทบาทของ 
CFO” (2 ชั่่�วโมง) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย 
	 •  บทบาทของ CFO ต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กร (2 ชั่่�วโมง) 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
	 •  สรุปุสาระสำคัญัของมาตรฐานรายงานทางการเงินิ TFRS 
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและมีีผลบัังคัับใช้้ ปี ี 2566 (3 ชั่่ �วโมง) 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 •  ESG Bonds in Corporate Financing (2 ชั่่�วโมง) สมาคม
บริิษััทจดทะเบีียนไทย
	 • ความท้า้ทายเรื่่�องการกำหนดราคาโอน (Transfer pricing) 
หลัังโควิิด-19 คว ามเข้้มข้้นในการตรวจสอบของภาครััฐ และ
การเตรีียมความพร้อ้มในภาคธุรุกิจิ (2 ชั่่�วโมง) บริษิัทั สำนักังาน 
อีีวาย จำกััด
	 • สััมมนาเผยแพร่่ผลการศึึกษาโครงการ Value of Audit  
(3.5 ชั่่�วโมง) สำนัักงาน ก.ล.ต
	 • กฎหมายควบรวมใหม่่  โอกาสและรููปแบบใหม่่ของการ
ควบรวมกิิจการ (1.5 ชั่่�วโมง) บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

	 7.6.2 เลขานุการบริษัทฯ 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง ผศ.ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ  
ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทฯ  ตามมาตรา 	 89/15 ของ
พระราชบญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 2535 แก้ไข
โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่  4 
พ.ศ.2551 เพื่อท�ำหน้าทีดู่แลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการ
และผู้บริหารเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะ
กรรมการและผู้บริหารต้องทราบ ปฏ ิบัติหน้าที่ในการดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการ ร ับผิดชอบในการจัดประชุมคณะ
กรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษัทฯ บ นทึกรายงาน
การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษัทฯ 
ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดัง
กล่าว รวมทัง้การท�ำหน้าทีจ่ดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสารทีส่�ำคญั
ของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือ
หุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ ร ายงานการประชุมผู้
ถือหุ้น ร ายงานการประชุมคณะกรรมการ  แบบ  56-1 One 
Report   และการเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการและผู้บริหาร  ตลอดจนมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
อื่นๆตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ โดยรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทหน้า
ที่่และความรับผิดชอบของ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบรษัท 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

	 ประวััติิโดยย่่อ ดัังนี้้�
	 ชื่่�อ-นามสกุุล	 ผศ.ดร.รััชฎา  ฟองธนกิิจ 
	 วุุฒิิการศึึกษา	
	 • ปรั ัชญาดุุษฎีีบััณฑิิตการบริิหารการพัฒนา สาขาการ
พััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนสุุนัันทา
	 • การจัดัการภาครัฐัและภาคเอกชนมหาบััณฑิติ เกียีรตินิิยิม 
คณะรััฐประศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์ 
	 • นิ ิเทศศาสตร์์บััณฑิิตเกีียรติินิิยม ค ณะนิิเทศศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 • บ ริิหารธุรกิิจบััณฑิิต เกีียรตินิิยม มหาวิิทยาลััยสุุโขทััย 
ธรรมาธิิราช
	 ประวััติิการทำงานและฝึึกอบรม
	 • ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ 
จำกััด (มหาชน)
	 • รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารและปฎิิบััติิการ โรงพยาบาล
วิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย
	 • ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิการและลููกค้้าสััมพัันธ์์ โรง
พยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร
	 • กรรมการและเลขานุุการ ค ณะกรรมการบริิหาร บ ริิษััท 
ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
	 • กรรมการ คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการ บริษัิัท ศรีีวิชิัยั
เวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

	 ประวััติิการอบรมด้้านเลขานุุการบริิษััท จ ากสมาคมส่่ง
เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 • Company Reporting Program (CRP) 2/2554
	 • Company Secretary Program (CSP) 41/2554
	 • Effective Minute Taking (EMT) 20/2554
	 • Board Reporting Program (BRP) 9/2555
	 • ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานด้า้นเลขานุกุารบริษิัทั (FPCS) รุ่่�นที่่� 26/2555
	 • Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 185/2557
	 • Corporate Government for Executive รุ่่�นที่่� 3/2558
	 • Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 2559
	 • Advances for Corporate Secretaries 2/2560
	 • Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 
56/2564 สััมมนา “ตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจ ก่่อน PDPA 
มีีผลบัังคัับใช้้”  ของสำนัักงานกลต. ปีี 2564
	 • Director’s Briefing 16/2022: Digital Transformation 
Trends & Journey
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	 7.6.3 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 บริิษััทฯ   ได้้แต่่งตั้้�งให้้นายชิินพััฒน์์ อู๋๋ �ไพจิิตร  ให้้ดำรง
ตำแหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท  
ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 สิ ิงหาคม 2559 โดยได้้รัับความเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� คว าม
สามารถ รวมถึึงเป็็นผู้้�มีปีระสบการณ์และความเข้า้ใจในด้้านการ
ตรวจสอบภายใน จึงเห็น็ว่่า มีความเหมาะสมที่่�จะปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ โดยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
บทบาทหน้้าที่่่��และความรัับผิิดชอบของหััวหน้้างานตรวจสอบ
ภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3
	 ทั้้�งนี้้� การพิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถ อดถอนโยกย้้ายผู้้�
ดำรงตำแหน่่งหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ จะ
ต้้องผ่่านการพิจิารณาการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7.6.4 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท และประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหารการเงิินเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�เป็็นนััก
ลงทุนุสัมัพันัธ์ ์และให้้สำนักังานเลขานุกุารบริิษััทฯ รับัผิดชอบใน
การเปิดิเผยข้อ้มููลและข่่าวสารกิจิกรรมต่่างๆ ของบริษัิัทฯ กับั ผู้�
ถือืหุ้้�น นักัลงทุนุ นักัวิเิคราะห์ ์และประชาชนทั่่�วไป ผ่่านช่่องทาง
ต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ การจััดกิิจกรรม Opportunity 
Day เป็็นต้้น อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้จััดทำคำอธิิบายและวิิเคราะห์์
ของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and Analysis: 
MD&A)   เพ่ื่�อให้้บุุคคลทั่่�วไปได้้รัับทราบข้อมููลและเข้้าใจผล
ประกอบการได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งการให้้ข้้อมููลใดๆ เกี่่�ยวกับบริิษััทฯ 
ต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง ถูู กต้้อง และปฏิิบััติิด้้วย
ความระมััดระวััง ผู้ �ที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือได้้รัับมอบหมาย 
ไม่่สามารถให้ข้้อ้มููลข่่าวสารหรืือให้ส้ัมัภาษณ์ต์่่อสื่่�อมวลชนหรืือ
ต่่อสาธารณชนใดๆ เกี่่�ยวกับหรืือพาดพิิงบริษิัทัฯ ไม่่ว่่าในด้้านใด 
อันัอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสียีง และการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั 
	 ทั้้�งนี้้� ผู้ �ลงทุุนสามารถติดต่่อสำนัักงานเลขานุุการบริิษััท
เพื่่�อติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่� โทรศััพท์์ 0 2441 7899 ต่่อ 
1707,1708 หรืือที่่�อีีเมล์์ shares@vichaivej.com / bod@
vichaivej.com

	 7.6.5 ผู้้�สอบบััญชีี
	 ทีีประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 มีีมติิให้้แต่่งตั้้�ง คุุณ
วิิสสุุตา จริิยธนากร ผู้ ้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3853 หรืือ 
คุุณกฤษดา เลิิศวนา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4958 หรืือ 
คุุณมณีี รััตนบรรณกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับ	 อนุุญาตเลขที่่� 5313 
จากบริิษััท สำนัักงานอีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
ประจำปีี 2565 เนื่่�องจากเป็็น		 บริิษััทที่่�มีีความเป็็นอิิสระ มี ี
ความน่่าเชื่่�อถืือ มีีผลงานดีี มีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
มีีคุุณสมบััติิที่่�ได้้รัับการยอมรัับเป็็นผู้้�สอบบััญชีี และเป็็นผู้้�สอบ
บััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. โดยอนุุมััติิค่่า
ตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 เป็็นจำนวน
เงิิน 1,400,000 บาท 
	 ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�สอบบััญชีีเดีียวกันกัับผู้�
สอบบัญัชีขีองบริษิัทัย่่อย ซึ่่�งมีคีวามเป็น็อิสิระ ไม่่มีคีวามสัมัพันัธ์์ 
หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ บ ริิษััทย่่อย ผู้ �บริิหาร ผู้ ้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคล ดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด 

	 1. ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee) 
	 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชี ีรวม
เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 3,150,000 บาท
	 • ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวน
เงิิน  1,400,000 บาท
	 • ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีี
จำนวนเงิินรวม  1,750,000 บาท
	 • ไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบ
บััญชีีสัังกััด บุ คคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและ
สำนักังานสอบบัญัชีทีี่่�ผู้้�สอบบัญัชีสีังักัดั ในรอบปีบัญัชีทีี่่�ผ่่านมา
	 2.  ค่่าบริิการอื่่�น (Non – audit fee) 
	 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนของงานบริกิารอื่่�น 
รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 80,325.50 บาท ซึ่่�ง 	ได้แ้ก่่ ค่่าเดินิทาง และ
ค่่าแบบพิิมพ์์  
	 • ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวน
เงินิรวม 25,170.50 บาท โดยไม่่มีค่่าใช้จ้่่ายที่่�ต้อ้งจ่่ายในอนาคต
อัันเกิิดจากการตกลงที่่�ให้้บริิการไม่่แล้้วเสร็็จในรอบปีีบััญชีีที่่�
ผ่่านมา 
	 • ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีี
จำนวนเงิินรวม 55,155 บ าท โดยไม่่มีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ต้้องจ่่ายใน
อนาคตอัันเกิิดจากการตกลงที่่�ให้้บริิการไม่่แล้้วเสร็็จในรอบปีี
บััญชีีที่่�ผ่่านมา 
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8 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

	 8.1.1 การสรรหา พัฒันา และประเมิินผลการปฏิบัิัติหิน้าที่่�
ของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มี บทบาทสำคััญในการกำกัับดููแล
กิจิการเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริษัิัทฯ  ซึ่่�งได้้กำหนดไว้ใ้นหลััก
การกำกัับดููแลกิิจการ ในหมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการบริษิัทัฯ กล่่าวคืือ โครงสร้้างของคณะกรรมการจะต้้อง
มีีความหลากหลายทั้้�งทางด้้านทัักษะ วิิชาชีีพ คว ามเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน และเพศ รวมถึึงทัักษะที่่�จำเป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่�ในคณะ
กรรมการบริิษััทฯ โดยอาจพิิจารณาใช้้บริิษััทฯ ที่่ �ปรึกษาหรืือ
ฐานข้้อมููลกรรมการ  เมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับรายชื่่�อ
บุุคคลที่่�เหมาะสมก็็จะพิิจารณานำเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ต่่อไป 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ   ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย
กระบวนการที่่�โปร่่งใส เพื่่�อมาเป็น็ผู้้�กำกับัแนวทางดำเนินิการขอ
งบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับบทบาทและหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการในการชี้้�แนะทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
การติดตามดููแลการทำงานของฝ่า่ยจััดการ และการแสดงความ
รัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�ของคณะกรรมการที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ และผู้้�
ถืือหุ้้�น ซึ่่�งสาระสำคััญสำหรัับแนวปฏิิบััติิในการสรรหาและแต่่ง
ตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ปร ะกอบด้้วยกรรมการอย่่าง
น้้อยห้้า (5) คน กำหนดในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดที่่� 4 ข้้อ 
14. โดยมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราช
บััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ปร ะกอบ
ด้้วยบุุคคลที่่�มีีความสามารถ  และต้้องมีีความหลากหลายของ
ทัักษะ และต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 
ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน เพื่่�อให้้
กรรมการที่่�เป็็นอิิสระมีีจำนวนเพีียงพอที่่�จะสามารถตรวจสอบ
ถ่่วงดุุลการทำงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และการดำเนิิน
งานของฝ่่ายจััดการได้้ ซึ่่�งปััจจุุบัันจำนวนกรรมการอิสระของ 
บริิษััทฯ มีีจำนวนครบถ้้วนตามที่่�กฎหมายกำหนด
	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำนวน 12 คน ประกอบด้้วย 
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร  จำนวน 6 ค น และกรรมการที่่�ไม่่ได้้
เป็็นผู้้�บริิหาร  จำนวน 6 ค น โดยในจำนวนนี้้� ปร ะกอบด้วย
กรรมการอิิสระ จำนวน 4 คน โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้

มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ทำหน้้าที่่�สรรหาและคััดเลืือกกรรมการและผู้้�บริิหารสููงสุุด ใน
กรณีีที่่�ตำแหน่่งว่่างลง 
	 นอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดนโยบายเกี่่�ยว
กัับการกำหนดจำนวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการสามารถ
ดำรงตำแหน่่งกรรมการ  เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ได้้รัับประโยชน์สููงสุุด
ในการที่่�กรรมการบริษิัทัฯ สามารถทุ่่�มเทเวลาสำหรัับการปฏิบิัติัิ
หน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกำหนดให้้กรรมการบริิษััทฯ 
สำมารถดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์ได้้ไม่่ควรเกิิน 5 บริิษััท

	 •	 คุุณสมบััติิกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 
และวิิธีีสรรหา
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�
สรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  เมื่่�อตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารว่่างลง หรืือทดแทนกรรมการ
ที่่�ต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระ โดยจะพิิจารณาให้้ความ
สำคััญต่่อผู้้�มีีทัักษะและประสบการณ์์ที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยจะพิิจารณา
จากคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�
	 1. มีคีุณุสมบัตัิสิอดคล้อ้งตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชน
จำกัดั พระราชบััญญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละ ตลาดหลักัทรัพัย์ ์กฎของ
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�
ดีีของบริิษััทฯ
	 2. มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย
ในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆที่่�จะเป็็นประโยชน์์และเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
	 3. มีคุณุลักัษณะที่่�สนับัสนุนุและส่่งเสริมิการดำเนิินงานด้า้น
การกำกัับดููแลกิิจการ  เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่บริิษััทฯ ป ฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ คว ามระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์ 
(Accountability, Care and Loyalty) และอุทุิศิเวลาได้้อย่่างเต็็มที่่�
	 	 การคััดเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสม เข้้าดำรงตำแหน่่ง
กรรมการบริิษััทแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ บ ริิษััทฯ จะ
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตาม
คุณุสมบัติัิที่่�บริษิัทัฯ กำหนดไว้ ้เพื่่�อเข้า้รับัการคัดเลืือกเป็็นกรรม
การบริิษััทฯ โดยจะประกาศเชิิญชวนในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อและประวััติิบุุคคลเข้้ามายัังบริิษััทฯ 
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ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้กำหนดสััดส่่วนของการถืือหุ้้�นขั้้�นต่่ำ สำหรัับผู้้�ถืือ
หุ้้�นที่่�มีสีิทิธิิเสนอช่ื่�อกรรมการล่่วงหน้้า โดยต้้องถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่
น้อ้ยกว่่าร้้อยละสาม (3) ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบ
ริิษััทฯ โดยต้้องถืือหุ้้�นถึึงวัันที่่�กำหนดปิิดสมุุดทะเบีียนเพื่่�อสิิทธิ์์�
ในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 จากนั้้�นคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
จะทำการคััดเลืือกและเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
ตาม กฎหมาย และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด โดยพิิจารณาจาก
ประสบการณ์์ คว ามรู้้� คว ามสามารถที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อ
บริษิัทัฯ เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้พิ้ิจารณา เมื่่�อที่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิเห็็นชอบแล้้ว บริิษััทฯ จะเสนอชื่่�อ
บุุคคลดัังกล่่าวเพื่่�อขออนุุมััติิเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ใน
การประชุุมสำมััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถืือ
คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 
	 กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์  
และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
	 (1)  ผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งมีคีะแนนเสียีงเท่่ากับัจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถือื
คููณด้้วยจำนวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�ง
	 (2)  ผู้  ้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด
ตาม (1) เลืือกตั้้�งบุคุคลคนเดีียวหรืือหลาย คนเป็็นกรรมการก็ได้้ 
ในกรณีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนน
เสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดก็็ได้้
	 (3)  บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�
ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี
ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนน
เสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีให้้เลืือกโดยวิิธีีจัับ
สลากเพื่่�อให้้ได้้จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี
	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออก
จากตำแหน่่งจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) เป็็นอััตรา ถ้ ้าจำนวน
กรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดย
จำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)
	 ในกรณีที่่�ตำแหน่่งว่่างลง เน่ื่�องจากเหตุุอื่่�นที่่�มิิใช่่การครบ
วาระออกจากตำแหน่่ง ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทนคััดเลืือกและเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
ตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดเข้้าเป็็นกรรมการแทน 
โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการ
ได้้เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทนที่่� ส่่ว น
การคัดเลืือกบุุคคล ที่่ �เหมาะสม เข้้าดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงนั้้�น ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
จะพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหาบุุคคล ที่่ �มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร  เพื่่�อเสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ  รว  มถึึงทบทวน
แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง พร้อ้มทั้้�งรายชื่่�อผู้้�ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์เ์หมาะ
สมที่่�จะได้้รัับ การพิิจารณาสืืบทอดตำแหน่่ง

		  •	 คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ
	 	 กรรมการอิสระ จะต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่หรืือกลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  และผู้้�บริิหารของบริิ
ษััทฯ  มี  ความสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลทางการเงิินและทางธุุรกิจ
บริิษััทฯ รวมทั้้�งธุุรกิิจอื่่�นอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อที่่�จะแสดงความคิิด
เห็็นอย่่างเสรีีในการปกป้้องผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 
เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�ง
มี ีหน้า้ที่่�ในการจัดัทำรายงานรับัรองความเป็น็อิสิระของตนเมื่่�อ
ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง และเปิิดเผยข้้อมููลความเป็็นอิิสระในรายงาน
ประจำปีีของบริิษััทฯ  โดยกรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิครบ
ถ้้วน ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนกำหนด และ ตามที่่�
บริิษััทฯ กำหนด ดัังนี้้�
	 1. ถือืหุ้้�นไม่่เกินิร้อ้ยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีง
ทั้้�งหมดของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือ ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทั ทั้้�งนี้้� ให้น้ับัรวมการถือืหุ้้�นของ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
	 2. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร
งาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือ ผู้้�มีี
อำนาจควบคุุมของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย บ ริิษััทร่่วม บ ริิษััท
ย่่อยลำดัับเดีียวกัน ผู้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ
ของบริษิัทั เว้น้แต่่จะได้้พ้น้จากการมีลักัษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่
น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 3. ไม่่เป็น็บุุคคลที่่�มีคีวามสััมพัันธ์์ทางสายโลหิติ หรืือโดยการ
จดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น 
ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำนาจควบคุมุ หรืือบุคุคลที่่�จะได้้
รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย
	 4. ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯและ
บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ
ของบริษิัทั ในลักัษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้ว้ิจิารณญาณ
อย่่างอิิสระของตน รว มทั้้�ง ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับ
บริิษััทฯ บ ริิษััทใหญ่่ บ ริิษััทย่่อย บ ริิษััทร่่วม ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือ ผู้ �มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 5.  ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้ �มีีอำนาจควบคุุม หรืือ
หุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ่่ บ ริิษััทย่่อย บ ริิษััทร่่วม ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�มีี
อำนาจควบคุุมของบริิษััท สั งกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
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	 6. ไม่่เป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวมถึงึ
การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััท
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุมุของบริิษัทั และไม่่เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้�มีอีำนาจควบคุมุ 
หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่่จะได้พ้้น้
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
	 7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทน
ของกรรมการของบริิษััทฯ  ผู้  ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�ง
เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 8. ไม่่ประกอบกิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันและเป็็นการ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ   หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่
เป็น็หุ้้�นส่่วนที่่�มีนีัยัในห้า้งหุ้้�นส่่วน หรืือเป็น็กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วม
บริหิารงานลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึกษาที่่�รับัเงิินเดืือนประจำ หรืือ
ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
ของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และ
เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
	 9. ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่าง
เป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
	 10. กรรมการอิสระมีีวาระดำรงตำแหน่่ง 3 ปี  โดยดำรง
ตำแหน่่งได้้ไม่่เกิิน 3 วาระติิดต่่อกััน (รวมแล้้วไม่่เกิิน 9 ปีี) และ
ให้เ้ปิดิเผยวันัที่่�กรรมการอิสิระได้เ้ข้า้ดำรงตำแหน่่ง กรณีแีต่่งตั้้�ง
กรรมการอิิสระเกิิน 9 ปีี คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องนำเสนอ
ถึึงเหตุุผลเพื่่�อขอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ  
		
	 •	 คุุณสมบััติิกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่
กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 ท่่าน เพื่่�อ
ทำหน้้าที่่�ในการเป็น็กรรมการตรวจสอบของบริษัิัทฯ กรรมการ
ตรวจสอบแต่่ละคนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และต้้องไม่่เป็็น
กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ   ให้้
ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บ ริิษััทใหญ่่ บ ริิษััท
ย่่อย บริิษัทัร่่วม บริิษัทัย่่อยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำนาจควบคุมุของบริษัิัทฯ และไม่่เป็น็กรรมการของบริษิัทัใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บ ริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจด
ทะเบียีน โดยกรรมการตรวจสอบต้อ้งมีคีุณุสมบัตัิติามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รว มถึึงประกาศ ข้ อ
บังัคัับ และ/หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ที่่�กำหนดว่่าด้ว้ยคุณุสมบัตัิแิละขอบเขตการดำเนินิงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบ
	 	 ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน ต้้องเป็็นผู้้�มีี
ความรู้้�ความเข้า้ใจหรืือมีปีระสบการณ์ด์้า้นการบัญัชีหีรืือการเงินิ
ที่่�เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ
ของบการเงิิน รวมถึึงทำหน้้าที่่�อื่่�นในฐานะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 วาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
	 	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้อง
ออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสามเป็็นอััตรา ถ้ า
จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้เ้ป็น็สามส่่วนไม่่ได้ ้ก็ให้้ออกโดย
จำนวนใกล้ท้ี่่�สุดุกับัส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้อ้งออกจาก
ตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้ �น 
ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่ว นปีีหลัังๆ ต่่ อไปให้้กรรมการที่่�
อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง ซึ่่�งกรรมการที่่�
ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้
	
	 •	 การแต่่งตั้้�งกรรมการ
	 	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง  ให้้กรรมการออก
จากตำแหน่่งหนึ่่�งในสาม โดยให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตาม
หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
	 	 1  ผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งมีคีะแนนเสียีงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตน
ถืือคููณด้้วยจำนวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�ง
	 	 2  ผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่ละคนจะต้อ้งใช้ค้ะแนนเสียีงที่่�มีอียู่่�ทั้้�งหมด
ตาม (1) เลืือกตั้้�งบุคุคลคนเดียีวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ไ็ด้้ 
ในกรณีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนน
เสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดก็็ได้้
	 	 3  บุคคลซึ่่�งได้ร้ับัคะแนนเสียีงสููงสุดุตามลำดับัลงมาเป็น็
ผู้้�ได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึงึมีี 
ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนน
เสีียงเท่่ากััน เกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี ให้้เลืือกโดยวิิธีีจัับ
สลาก  เพื่่�อให้้ได้้จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี
	 	 4 ถ้ ้าตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจาก
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติิ และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็น
กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่
วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือนบุุคคลซ่ึ่�งเข้า้เป็็น
กรรมการแทนให้้นั้้�นอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�
ของกรรมการซึ่่�งตนแทน
	 	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ที่่ �ประชุุมได้้
พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้ 1.นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา 2. นาย
สุุริินทร์์   เปรมอมรกิิจ 3. นางสาววิิลาวรรณ  ว  นดุุรงค์์วรรณ 
4. นายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท
อีีกวาระหนึ่่�ง โดยกรรมการทั้้�ง 4 ท่่ าน ได้้ผ่่านกระบวนการ
กลั่่�นกรองของคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน 
และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว  โดย
ผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรองอย่่างละเอีียดรอบคอบ ด้ ้วยความ
ระมัดัระวังั ถึงึคุณุสมบัตัิขิองบุคุคลที่่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อเข้า้ดำรง
ตำแหน่่งกรรมการเป็็นรายบุุคคล ทั้้ �งทางด้้านทัักษะวิิชาชีีพ 
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็น็ประโยชน์ต่่อธุุรกิจิของบริษิัทัฯ 
รวมถึงึผลการปฏิบัิัติิงานในฐานะกรรมการบริษิัทัและกรรมการ
ชุดุย่่อยในช่่วงที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งกรรมการอิสระทั้้�ง 2 ท่่านที่่�ดำรง
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ตำแหน่่งครบ 9 ปีี ก็็เป็็นผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการเงิิน การบริหิาร และมีคีวามสามารถหลากหลายด้้าน ให้้คำแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์
กับับริิษัทัฯ ทำให้้สามารถแก้้ไขปััญหาในภาวะวิกิฤตต่่างๆ ไปได้้อย่่างราบรื่่�น และสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

	 •	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 บริษิัทัส่่งเสริมิให้ก้รรมการพัฒันาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสนับัสนุนุให้ก้รรมการเข้า้ร่่วมอบรมหลักัสููตรหรืือเข้า้ร่่วมกิจิกรรมสัมัมนา
ที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน
	 คณะกรรมการบริิษััท มี ีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้้เข้้าร่่วมการสััมมนา/อบรม/ประชุุมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษัทัไทย ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์สมาคมบริษิัทัจดทะเบียีน
ไทย และสถาบัันอื่่�นๆ เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องและนำความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ประโยชน์์กัับกิิจการต่่อไป และเมื่่�อมีี
การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการใหม่่ บ ริิษััทมีีการจัดปฐมนิิเทศและจััดทำคู่่�มืือกรรมการมอบให้้แก่่กรรมการใหม่่  ซึ่่�งประกอบด้วย ข้ ้อมููล
เอกสารที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ และการบรรยายเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

การอบรม สัมมนา สำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารประจำำ�ปีี 2565

ชื่่�อกรรมการ หลัักสููตร สถาบัันที่่�จััดอบรม

ผศ.พญ.สายสุณุี ีวนดุรุงค์์วรรณ

รองประธานกรรมการบริษัิัท / 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

•	 CEO CLUB 2565 : Health Tech Investment  โอกาสใน
การสร้้าง New S-Curve 

ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่ง
ประเทศไทย

คุุณนพพร ติิรวััฒนกุุล

- กรรมการบริิษััท

•	 5 Key Technology Trend in Financial & Banking      

    industry for 2022

•	 Environment, Social and Governance (ESG) เพื่่�อ 

     การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2565

•	 ท่่องโลกดิิจิิทััลกัับมิิสเตอร์์ฟิินเทค ปีี 2565

•	 BOT Digital Finance  Conference 2022

•	 Thought Leadership Session – Sustainable and  

     Climate Finance 2022 

บมจ.ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา

บมจ.ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา

บมจ.ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา

ธนาคารแห่่งประเทศไทย

บมจ. เซ็็นทรััลพััฒนา

	 •	 แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง 
	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการวางแผนการพััฒนา
และสืืบทอดตำแหน่่งเพ่ื่�อเตรียีมความพร้้อม เพื่่�อให้ก้ารดำเนิินธุรุกิจิเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในกรณีทีี่่�ผู้้�บริหิารระดัับสููงไม่่สามารถปฏิบิัติัิ
หน้้าที่่�ได้้ ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้จััดให้้มีีแผนสืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และให้้มีีการ
ทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอโดยประเมิินความสำคััญของตำแหน่่ง การสรรหาและพััฒนา เพื่่�อให้้มีีผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งที่่�มีีความรู้้� คว าม
สามารถ ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิอื่่�นที่่�ตรงตามความต้้องการและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 •	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ
	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้แนวทางการ
ประเมิินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะ
กรรมการ เพื่่�อใช้เ้ป็น็กรอบในการตรวจสอบการปฏิบิัติัิงานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทั และส่่งเสริมิให้้มีกีารร่่วมกัันพิจิารณาผล
งานและปััญหา ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ 
ขั้้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำปีี
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รายงานประจำปีี 2565107

หััวข้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
รายคณะ มีีดัังนี้้� 
	 1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 3. การประชุุมคณะกรรมการ
	 4. การทำหน้้าที่่�ของกรรมการ
	 5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
	 6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

หััวข้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
รายบุุคคล มีีดัังนี้้� 
	 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 2.	 การประชุุมของคณะกรรมการ
	 3.	 บทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

	 •	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริษัิัท จัดให้ม้ีกีารประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน
ของคณะกรรมการชุดย่่อยแต่่ละคณะ เป็็นประจำทุุกปีี อย่่าง
น้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง ในหััวข้้อเกี่่�ยวกัับ คว ามเป็็นผู้้�นำ บ ทบาท
หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบ การกำหนดนโยบายและการปฏิบัิัติิ 
การประชุมุคณะกรรมการ การบริหิารงาน และความสัมัพันัธ์ก์ับั
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ในปี ี2565 คณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการชุดุย่่อย 
ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรู้้� ความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจ
หน้้าที่่�และความรัับผิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายตามกฎบััตรและ
สอดคล้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี   โดยผลการประเมิินของคณะ
กรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย มีีดัังนี้้�
	 - ผลการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานคณะกรรมการ รายคณะ 
ประจำปีี 2565 แบ่่งออกเป็็น 6 หััวข้้อหลััก จำนวน 60 เรื่่�อง 
โดยผลประเมิินอยู่่�ในระดัับ  4 คืื อ เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีี
การดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยมทั้้�ง 60 เรื่่�อง 
รวมถึึงผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ร ายบุุคคล 
ประจำปีี 2565 แบ่่งออกเป็็น 3 หััวข้้อหลััก 11 เรื่่�อง ซึ่่�งอยู่่�ใน
ระดัับ 4 คืือ เห็น็ด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น
อย่่างดีีเยี่่�ยม ทั้้�ง 11 เรื่่�อง
	 - ผลการประเมินิตนเองของคณะกรรมการชุดุย่่อยแบบราย
คณะ ประจำปีี 2565 แบ่่งออกเป็็น 3 หััวข้้อหลััก 36 เรื่่�อง ซึ่่�ง
ผลที่่�ได้้คืือ อยู่่�ในระดัับ  4 คืื อ เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการ
ดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 36 เรื่่�อง

	 •	 การประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานประธานกรรมการบริิหาร 
	 คณะกรรมการบริิษััท จั ัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  เป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง ในหััวข้้อเกี่่�ยวกัับ ความเป็็นผู้้�นำ การกำหนดและ
ปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน 
ความสัมัพันัธ์ก์ับัคณะกรรมการ ความสัมัพันัธ์ก์ับัภายนอก การ
บริหิารงานและความสัมัพันัธ์ก์ับับุคลากร การสืืบทอดตำแหน่่ง 
ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ  การบริิหารความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายใน การกำกัับดููแลกิิจการ  และคุุณลัักษณะ
ส่่วนตััว  โดยใช้้แนวทางการประเมิินจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย 
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดตั้้�งคณะอนุุกรรมการประเมิินผลงาน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�น เพื่่�อประเมิินการดำเนิินงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในปีีที่่�ผ่่านมา และนำผลการประเมิิน
ไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และกำหนดความ
เหมาะสมของค่่าตอบแทนต่่อไป โดยผลการประเมิิน ประจำปีี 
2565 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 ส่่วนที่่� 1 ประเมิินผลงานด้้านการเงิิน  แบ่่งเป็็น 2 ข้้อย่่อย
	 -  การบริหิารรายได้้ ปี 2565 ได้้คะแนนประเมินิระดับั ดีมีาก 
	 -  ความสามารถในการทำกำไรสุทุธิ ิได้ค้ะแนนประเมินิระดับั 
ดีีเยี่่�ยม  
	 ส่่วนที่่� 2 ประเมิินผลงานด้้านการขยายกิิจการและการ
ลงทุุน ได้้คะแนนประเมิินระดัับ ดีีเยี่่�ยม  
	 ส่่วนที่่� 3 ปร ะเมิินผลงานด้้านการพััฒนาอื่่�นๆ แบ่่งเป็็น  
2 ข้้อย่่อย
	 -  ภาวะผู้้�นำ ได้้คะแนนประเมิินระดัับ ดีีเยี่่�ยม
	 - การวางแผนรับัมืือให้ส้อดคล้อ้งกับัสถานการณ์ ์ได้ค้ะแนน
ประเมิินระดัับ ดีีเยี่่�ยม
	 ซึ่่�งผลการประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
(CEO)  ประจำปีี 2565 ได้้คะแนนประเมิินในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” 
 
	 8.1.2  การเข้้าร่่วมประชุุม  
	 บริษิัทัฯ ได้ม้ีกีำหนดการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทฯ ล่่วง
หน้า้ตลอดปีี โดยจััดให้้มีกีารประชุุมทุุกเดืือน เพื่่�อให้้กรรมการบ
ริิษััทฯ ทุุกท่่านทราบกำหนดการประชุุมล่่วงหน้้า และสามารถ
จััดสรรเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ทุุกครั้้�ง โดยในการประชุุมจะมีี
การกำหนดวาระการประชุุมต่่าง ๆ ไว้้ล่่วงหน้้า และมีีวาระสืืบ
เนื่่�องเพื่่�อติดิตามงานที่่�ได้ร้ับัมอบหมายไว้ ้ซึ่่�งเลขานุกุารบริษิัทัฯ 
ได้จ้ัดัส่่งหนัังสืือเชิญิประชุุมและวาระการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่าง
น้้อย 7 วัันทำการ เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่าง
เพีียงพอก่่อนการเข้้าร่่วมประชุุมโดยในปีี 2565 มี ีการประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทรวม 15 ครั้้�ง สััดส่่วนการเข้้าประชุุมของ
คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะคิิดเป็็นร้้อยละ 99.44
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รายงานประจำปีี 2565108

	 	 ทั้้�งนี้้� การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละท่่านสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

กรรมการ

 

การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะทำงาน
วางแผนและ
การลงทุุน

คณะกรรมการ
บริิหารความ

เสี่่�ยง

คณะ
กรรมการ
กำกัับดููแล
กิิจการ

คณะอนุุ
กรรมการ

ประเมิิน CEO

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ
14/152

93.33%
13/14 - - - - - - - - - - - -

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ
15/15
100%

13/14 1/1 1/1 - - - - - - - - - -

นายวิิระ มาวิิจัักขณ์์
15/15
100%

13/14 1/1 1/1 - - - - - - - - 1/1 1/1

นายสุุริินทร์์ เปรมอมรกิิจ
15/15
100%

14/14 1/1 1/1 12/12 12/12 - - - - - - - -

นายวิิสุุทธิ์์� มนตริิวััต
15/15
100%

12/14 1/1 1/1 12/12 12/12 - - - - 2/2 1/1 1/1 1/1

นพ.พรเทพ  ศิิริิวนารัังสรรค์์
15/15
100%

14/14 - - 12/12 12/12 - - - - - - - -

นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา
15/15
100%

14/14 - - - - - - - - - - - -

น.ส.วิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ
15/15
100%

14/14 1/1 1/1 - - 4/4 7/7 14/14 16/16 - - 1/1 1/1

น.ส.นพพร  ติิรวััฒนกุุล
15/15
100%

14/14 - - - - 4/4 7/7 - - - - - -

นายทิินวรรธน์์  มหธราดล
15/15
100%

14/14 - - - - 4/4 7/7 - - - - - -

นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา
15/15
100%

13/14 1/1 1/1 - - 4/4 6/7 - - - - - -

นายพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล
15/15
100%

14/14 - - - - 4/4 7/7 - - - - - -

หมายเหตุุ	 :    1. ในปีี 2565 บริษิัทัได้้จััดให้้มีกีารประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทฯ จำนวน 12 ครั้้�ง การประชุมุวาระพิเิศษ จำนวน 2 ครั้้�ง 
	 	 	 	  และการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 จำนวน 1 ครั้้�ง รวมเป็็นการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 15 ครั้้�ง
	  	 	 	 2. กรรมการลาประชุุมเนื่่�องจากติิดภารกิิจ
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รายงานประจำปีี 2565109

	 การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	
	 เพื่่�อเป็็นการพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเพื่่�อความเป็็นอิิสระในการให้้ข้้อแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อฝ่่ายบริิหาร  
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิให้้มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  และกำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ  
1 ครั้้�ง โดยไม่่มีีการจ่่ายค่่าเบี้้�ยประชุุม และให้้เริ่่�มตั้้�งแต่่ ปีี 2564 เป็็นต้้นไป   ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  
เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565

	 ค่่าตอบแทนกรรมการ
	 ปีี 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปเบี้้�ยประชุุมและเงิินเดืือนให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

กรรมการ

 

ค่่าตอบแทน ปีี 2564 (บาท)

คณะ
กรรมการ
บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะทำงาน
วางแผนการ
เงิินและการ

ลงทุุน

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

คณะอนุุ
กรรมการ
ประเมิิน 
CEO

คณะ
กรรมการ
กำกัับดููแล
กิิจการ

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

รวม

คณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

1.คุุณวิิระ มาวิิจัักขณ์์ 180,000 - - 15,000 15,000 - - 210,000

2.คุุณสุุริินทร์์ เปรมอมรกิิจ 180,000 144,000 - 12,000 - - - 336,000

3.คุุณวิิสุุทธิ์์� มนตริิวััต 180,000 180,000 - 12,000 12,000 - - 384,000

4.ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ 

   ศิิริิวนารัังสรรค์์
180,000 144,000 - - - - - 324,000

5.คุุณนพพร  ติิรวััฒนกุุล 180,000 - 48,000 - - - - 228,000

6.คุุณทิินวรรธน์์  มหธราดล 180,000 - 48,000 - - - - 228,000

คณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

7.รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ 252,000 - - - - - - 252,000

8.ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ 225,000 - - 10,000 - - - 235,000

9.นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา 150,000 - - - - - - 150,000

10.คุุณวิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ 150,000 - 60,000 10,000 10,000 - 210,000 440,000

11.นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา 150,000 - 40,000 10,000 - - - 200,000

12.คุุณพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล 150,000  - 40,000 - - - - 190,000

รวม 2,157,000 468,000 236,000 69,000 37,000 - 210,000 3,177,000

	 ค่่าตอบแทนรายเดืือนให้้เฉพาะคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เดืือนละ 10,000 บาท เป็็นจำนวนเงิินรวม 720,000 บาท ซึ่่�งค่่า
ตอบแทนดัังกล่่าวอยู่่�ในวงเงิินค่่าตอบแทนกรรมการโดยรวม ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิไว้้แล้้ว
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	 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน
	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ให้้ค่่าตอบแทนอื่่�นในรููปของ
สวััสดิิการรัักษาพยาบาลและตััดชุุดสููทให้้แก่่ผู้้�บริิหาร

	 8.1.3 การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 ปี ี2565 บริษิัทัฯ มีบริษัิัทย่่อย 4 แห่่ง ได้้แก่่ บริษัิัท สายวิชิัยั
พัฒันา จำกััด, บริิษัทั ศรีสีาครเวชวิวัิัฒน์์ จำกััด  บริษิัทั โรงเรียีน
ศรีวีิชิัยัอาชีีวศึกษา จำกััด และ บริษัิัท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีนิคิ 
จำกััด และในการเสนอชื่่�อและใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่งตั้้�งบุุคคล
เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรม
การบริษิัทัฯ โดยบุคุคลที่่�ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการในบริษิัทั
ย่่อย มี หน้้าที่่�ดำเนิินการเพ่ื่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทย่่อย
นั้้�นๆ และบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งนั้้�น ต้ ้อง
ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนที่่�จะไปลงมติิ หรืือ
ใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องสำคััญ ในกรณีีเป็็นบริิษััทย่่อย บุุคคลที่่�
ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทฯ นั้้�น ต้้องดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีข้้อบัังคัับ
ในเรื่่�องการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงที่่�สอดคล้้องกัับบริิษััทฯ มีีการ
จัดัเก็บ็ข้อ้มููลและการบันัทึกึบัญัชีใีห้บ้ริษัิัทฯ สามารถตรวจสอบ 
และรวบรวมมาจััดทำงบการเงิินรวมได้้ทัันกำหนดด้้วย
	 การทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทในกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็น
รายได้้หรืือรายจ่่ายต้้องน้้อยกว่่าร้้อยละ 25 ของรายได้้และ 
รายจ่่ายรวม เว้้นแต่่กรณีที่่�เป็็นการทำรายการตามปกติิธุุรกิจ
และกรณีที่่�เป็็นการทำธุุรกรรมกัับบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมที่่�
ไม่่มีีผู้้�เกี่่�ยวโยงที่่�ถืือหุ้้�นเกิิน 10% และ บ ริิษััทฯ ไม่่มีีการทำ
รายการที่่�เป็็นการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่บริิษััทอ่ื่�นที่่�
ไม่่ใช่่บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ 
	 กรรมการ ผู้ ้�บริิหาร  และพนัักงาน ทุ ุกคนทั้้�งของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย ที่่ �จะต้้องรัับทราบนโยบายที่่�สำคััญต่่างๆ และ
ปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว รวมถึึงจรรยาบรรณ และระเบีียบ
วิิธีปีฏิบิัติัิอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้
เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน	 	

	 8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ที่่ �
เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณ
ธุรุกิจของบริิษัทั พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริมิให้้เกิิดการปฏิบิัตัอย่่างแท้้จริงิ
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
	 ในปีี 2565 บ ริิษััทได้้มีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีคลอบคลุุมเรื่่�องต่่าง ๆ ดั งนี้้� การดููแล
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม คว าม
รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย คร อบคลุมในเรื่่�องการ
ดููแลพนัักงาน การแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม  
การดููแลสุุขภาพอนามััย คว ามปลอดภััย และสภาพแวดล้้อม

การทำงานของพนัักงาน การดููแลรัับผิิดชอบสัังคม ชุ ุมชน  
สิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ ข้ อบัังคัับของหน่่วยงาน
กำกับัดููแลกิิจการ ซึ่่�งผลการติดตามพบว่่าบริษัิัทได้้ดำเนิินการตาม
แนวทางของแต่่ละประเด็็นอย่่างครบถ้วน โดยมีปีระเด็็นหลักัดังันี้้�

	 การกำกัับดููแลด้้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 บริษิัทัฯ ดำเนินิธุรุกิจิซึ่่�งอาจเกิดิสถานการณ์ท์ี่่�มีผีลประโยชน์์
ส่่วนตนของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับขััดแย้้ง
กัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์นั้้�น 
อาจเกิิดขึ้้�นได้้หลายรููปแบบ ดั งนั้้�น เพื่่�อผลประโยชน์สููงสุุดขอ
งบริิษััทฯ โดยปราศจากผลประโยชน์ส่่วนตนเข้้ามาเกี่่�ยวข้อง 
บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดแนวทางที่่� ทุุกคนพึึงถืือปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 •	 กรรมการ ผู้ ้�บริิหาร  และพนัักงาน ต้ องไม่่รับเงิินหรืือ
ประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็็นการส่่วนตััวจากลููกค้้า คู่่ �ค้้า ของ 
บริษิัทัฯ หรืือจากบุุคคลใด อันเน่ื่�องจากการทำงานในนามบริษิัทัฯ
	 •	 การมีีส่่วนได้้เสีีย และผลประโยชน์์ขััดกััน บุุคลากรของ 
บริิษััทฯ ไม่่พึึงปฏิิบััติิตนในลัักษณะที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์  รวมถึึงต้้องตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าตนเองมีี
ส่่วนได้เ้สียี หรืือผลประโยชน์ใ์นการปฏิบิัตัิงิานหรืือไม่่ หากมีจีะ
ต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 	
	 •	 บริิษััทฯ ต่่ อต้้านและไม่่สนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
การเรีียก การรัับของขวััญ หรืือประโยชน์์ใด ๆ การให้้ของขวััญ 
ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสม  อัันอาจมีีผลกระ
ทบต่่อการปฏิบัิัติิหน้้าที่่� หากพบการกระทำดัังกล่่าว หรืือพบการ
ทุจุริติ แสวงหาประโยชน์ท์ี่่�มิชิอบ จะต้อ้งถููกลงโทษตามระเบียีบ
ข้้อบัังคัับของบริิษััท
	 •	 บริษิัทัฯ จัดให้ม้ีกีารให้ม้ีกีารฝึกอบรมแก่่พนักังานทุกุคน 
โดยจัดัอบรมปีลีะ 1 ครั้้�ง และการปฐมนิเิทศน์พ์นักังานใหม่่ เพ่ื่�อ
ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ในการต่่อต้้านการ 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท

	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
	 บริษิัทัฯ กำหนดนโยบายให้ ้พนักังานทุกุคนต้อ้งปฏิบิัตัิติาม
ข้้อกำหนดของนโยบายฉบัับนี้้�อย่่างเคร่่งครัด การกระทำใดๆ 
ของพนัักงานภายใต้้ข้้อบัังคัับของนโยบายนี้้�จะบ่่งชี้้�ถึึงความ
สามารถในการใช้้ดุุลพิินิิจและจริิยธรรมของพนัักงาน
	 •	 ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกคนต้้องดููแลให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาได้้
เข้้าใจ และปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้� โดยผู้้�บัังคัับบััญชาจะต้้องจััด
ให้ม้ีกีารอบรมให้แ้ก่่ผู้�ใต้บั้ังคับับััญชาโดยอาจขอความช่่วยเหลืือ
จากกลุ่่�มงานกฎหมาย และกำกัับดููแลธุุรกิจของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อให้้
พนักังานได้ท้ราบถึงกฎหมาย และข้อ้บังัคับัว่่าด้ว้ยการซื้้�อ หรืือ
ขายหลัักทรััพย์์โดยใช้ข้้อ้มููลภายใน และการให้้คำแนะนำในการ
ซื้้�อหรืือขายหลักัทรัพัย์ ์โดยใช้ข้้อ้มููลภายใน และข้้อกำหนดของ
นโยบายนี้้�
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	 •	 กรณีีพนัักงานมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการกระทำของงานว่่า
สอดคล้องกับัข้อกำหนดของนโยบายนี้้�หรืือไม่่  ให้้ขอคำปรึกึษา
จากคณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการก่่อนที่่�จะกระทำการดังักล่่าว
	 •	 พนัักงานผู้้�ใดมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่ามีีพนัักงานอื่่�นไม่่
ปฏิบิัติัิตามข้้อกำหนดของนโยบายนี้้� ให้้รายงานเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อผู้้�บริหิาร
ระดับัสููง และคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ  เพื่่�อจักัได้้ดำเนินิการ
สืืบสวนเรื่่�องดังักล่่าว และดำเนินิการตามความเหมาะสมต่่อไป
	 •	 พนัักงานจัักต้้องเข้้าใจว่่า ข้ ้อมููลทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับมาจาก
การปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ให้แ้ก่่บริษิัทัฯ นั้้�น ได้้มาด้้วยความไว้ว้างใจของ 
บริษิัทัฯ และลููกค้้าของบริษัิัทฯ ดังันั้้�น พนัักงานจะต้้องถือืปฏิบัิัติิ
ตามนโยบายนี้้� และห้้ามไม่่ให้้นำข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน
	 •	 พนักังานจักัต้อ้งใช้ ้และปกป้อ้งข้อ้มููลภายในทั้้�งปวงที่่�ได้้
รับัจากผู้้�อื่่�น และต้อ้งปฏิบิัตัิติามข้อ้ตกลงไม่่ว่่าจะเป็น็การตกลง
ไว้้โดยชัดัแจ้้ง หรืือโดยปริยิายอย่่างเคร่่งครัดั โดยอย่่างน้้อยที่่�สุดุต้้อง
ปฏิบิัตัิใินระดับัเดียีวกันกับัที่่�บริิษัทัฯ ดููแลรักัษาข้้อมููลของบริษิัทัฯ เอง
	 •	 หากพนัักงานเชื่่�อว่่าข้้อมููลที่่�ตนได้้ล่่วงรู้้�มาเป็็นข้้อมููล
ภายใน ให้้หารืือกัับคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการในทัันทีี 
โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการมีีหน้้าที่่�ที่่�จะปกป้้องรัักษา
ความลัับของข้้อมููลภายในนั้้�น และสั่่�งการตามความเหมาะสม
ต่่อไป เช่่น ห้้ามไม่่ให้้ทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว เป็็นต้้น
	 ทั้้�งนี้้�ในปี ี2565 ที่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ ไม่่มีเีหตุกุารณ์ท์ี่่�กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร  พนัักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปร ะพฤติิฝ่่าฝืืน
มาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีีการซื้้�อขายหลััก
ทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชน
ไทยในการต่่อต้า้นการทุจุริติ โดยบริษัิัทฯ ได้้ลงนามในประกาศ
แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมกัับโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค
เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต เมื่่�อวัันที่่� 23 ธั ันวาคม 
2559 เพื่่�อร่่วมให้้สััตยาบรรณ และรัับทราบข้้อตกลงตามคำ
ประกาศเจตนารมณ์์ของแนวร่่วมดัังกล่่าวในการต่่อต้้านการทุ
จริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ  และบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการต่่ออายุุ
การรัับรองซึ่่�งจะหมดอายุุการรัับรองวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
โดยทาง ค ณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนและประกาศ
ใช้้นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นฉบัับปรัับปรุุง เมื่่�อวััน
ที่่�24  ธั  นวาคม 2564 ตามแบบประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาระบบต่่อ
ต้า้นคอร์ร์ัปัชันั  จนกระทั่่�งในปัจัจุบุันัปี ี2565 บริษัิัทฯ ได้ร้ับัการ
รัับรองการต่่ออายุุครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 – 31 
มีีนาคม 2568 เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว โดยบริิษััท ได้้มีีการดำเนิิน
การให้้เป็็นไปตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนี้้� 
	 1. บ ริษิัทัฯ มีกีารประชุมุชี้้�แจงนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั 
 โดยประธานกรรมการบริิษััท ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร  พนัักงาน และมีี
การสื่่�อสารไปยังัพนักังานหน่่วยงานต่่าง ๆ  โดยการประกาศผ่่าน 
website และระบบ Intranet ของบริิษััท

	 2.บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางในการรายงาน หากพบเห็็นการ
ฝ่่าฝืืนนโยบาย หรืือพบเห็็นการกระทำทุุจริิตคอร์์รััปชััน และมีี
มาตรการคุ้้�มครองแก่่ผู้้�รายงาน
	 3. มีการวางระเบียีบปฏิบัิัติเิพื่่�อป้้องกัันการเกิดิความเสี่่�ยง เช่่น 
ระเบียีบการจัดัซื้้�อ จั ดัจ้้าง คู่่�มืือการรับัเงินิ-การจ่่ายเงินิ ร ะเบียีบ
ปฏิบัิัติอิำนาจดำเนินิการ การรับัพนักังานของรัฐัเข้้าทำงาน เป็็นต้้น
	 4. ค ณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการได้้ติิดตามการปฎิิบััติิ
ตามนโยบายการต่่อต้า้นการทุจุริติของกรรมการ ผู้�บริหิาร และ
พนัักงานของบริิษััท รวมถึึงยัังมีีการหนัังสืือเพื่่�อย้้ำเตืือนในการ
รัับของขวััญในเทศกาลต่่างๆ
	 บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิเผยรายละเอียีดของนโยบายและการดำเนินิ
การเพื่่�อป้อ้งกันัการมีสี่่วนเกี่่�ยวข้อ้งกับัการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัไว้ใ้น
เว็็บไซต์์ของบริิษััท https://www.vichaivej.com/investor/ 
ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ

	 การแจ้้งเบาะแส  (Whistleblowing)
	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่ว ยกััน
สอดส่่องดููแล หากพบการกระทำใดๆ ที่่ �ผิิดหลัักธรรมาภิิบาล 
ผิิดจรรยาบรรณ ผิ ดกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ผิ ิด
กฎหมาย การกระทำที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
หรืืออาจก่่อให้เ้กิดิความเสียีหายแก่่บริษิัทัฯ ให้พ้นักังานหรืือผู้้�มีี
ส่่วนได้เ้สียีแจ้ง้เบาะแสการกระทำผิิดโดยส่่งเรื่่�องพร้อ้มเอกสาร
หรืือหลัักฐาน ร ะบุุชื่่�อ-นามสกุุลของผู้้�แจ้้ง (หากมิิได้้ระบุุชื่่�อ
นามสกุุล เรื่่�องดัังกล่่าวอาจไม่่ได้้รัับการพิจารณา) เพ่ื่�อความ
สะดวกในการติดต่่อและสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติมิ ให้ก้ับัประธาน
กรรมการตรวจสอบ โดยส่่งด้้วยตนเอง อีี-เมล์์ หรืือส่่งไปรษณีีย์์ 
มาที่่�กล่่องรัับแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน โดยให้้ระบุุ 
	 เรีียน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ กรรมการอิิสระ  
	 	 	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	 	 	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)	 
	 	 	 เลขที่่� 74/5 หมู่่�ที่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้อ้มน้อ้ย 
	 	 	 อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130	
	 	 	 โทรศััพท์์ 02 441 7899 ต่่อ 4526	 	 	 		
	 	 	 E-mail :	 montriwat@hotmail.com	   	        
	 หรืือ	 สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท 	  
	 	 	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)   
	 	 	 เลขที่่� 74/5 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลอ้้อมน้้อย  
	 	 	 อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130	
	 	 	 โทรศััพท์์ 02 411 7899 ต่่อ 1707	 	 	
	 	 	 E-Mail: shares@vichaivej.com 
	 	 	 / bod@vichaivej.com
	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 ไม่่พบการแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียน
เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือการละเมิิดนโยบายการกำกัับดููแล
กิิจการของบริิษััท
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รายงานประจำปีี 2565112

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบบริิษััท  ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน และมีี
การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 12 ครั้้�ง

	  ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำหรัับปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้อย่่างรอบคอบและเป็็นอิิสระ และไม่่มีี
ข้้อจำกััดในการได้้รัับทราบข้้อมููลด้้านต่่างๆ ของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยได้้มีีการ
หารืือร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามรายงานคณะกรรมการตรวจ
สอบ เอกสารแนบ 6

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
	 	

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. นายวิสิุทุธิ์์�   มนตริวิัตั ประธานกรรมการตรวจสอบ 12/12

2. นายสุุริินทร์์  เปรมอมรกิิจ กรรมการตรวจสอบ 12/12

3. ดร.นพ.พรเทพ   ศิิริิวนารัังสรรค์์ กรรมการตรวจสอบ 12/12
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รายงานประจำปีี 2565113

8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ 	

คณะกรรมการบริิหาร
	 คณะกรรมการการบริิหาร กำหนดการประชุุมเดืือนละ 2 ครั้้�งโดยในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหาร มีีกรรมการทั้้�งหมด 16 ท่่าน 
และได้้แต่่งตั้้�ง นพ.พิิเชีียร วุุฒิิสถิิรภิิญโญ เพิ่่�มเติิม เมื่่�อวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2565 รวมกรรมการทั้้�งหมด 17 ท่่าน มีีการประชุุมเพื่่�อ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย จำนวน 20 ครั้้�ง และการประชุุมวาระพิิเศษ จำนวน 2 ครั้้�ง รวมเป็็นจำนวน 22 ครั้้�ง  ซึ่่�งในการ
ประชุุมแต่่ละครั้้�งจะร่่วมกัันพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ และได้้รายงานผลการประชุุมพร้้อมแนวทางในการแก้้ไขปััญหา 
ข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อการพิิจารณาได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอ โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วม
ประชุุม ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. ผศ.พญ.สายสุณุี ี        วนดุุรงค์์วรรณ ประธานกรรมการบริหิาร/ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

21/22

2. นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�           วััฒนา กรรมการบริิหาร/

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

19/22

3. นพ.มงคล               วณิิชภัักดีีเดชา กรรมการบริิหาร/

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

19/22

4. คุุณวิิลาวรรณ          วนดุุรงค์์วรรณ กรรมการบริิหาร/

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

18/22

5. ดร.ศัักดา                ตั้้�งจิิตวััฒนากร กรรมการบริิหาร /

รัักษาการรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

22/22

6. ศ.(เกีียรติิคุุณ)นพ. สารเนตร์์  ไวคกุุล กรรมการบริิหาร 12/22

7. พญ.สุุนีีย์์                ธีีรการุุณวงศ์์ กรรมการบริิหาร 19/22

8. นพ.วััชระ               เชื้้�อปากน้้ำ กรรมการบริิหาร 17/22

9. คุุณพฤทธิ์์�               โรจน์์มหามงคล กรรมการบริิหาร 21/22

10. คุุณพััชรพรรณ        วนดุุรงค์์วรรณ กรรมการบริิหาร 19/22

11. คุุณคมฤทธิ์์�            กวิินอััครฐิิติิ กรรมการบริิหาร 17/22

12. ภญ.ดร.ตีีรวรรณ      วนดุุรงค์์วรรณ กรรมการบริิหาร 19/22

13. คุุณพรรณีี              กัันณีีย์์ กรรมการบริิหาร 18/22

14. คุุณสุุณีีย์์               จ้้อยจำรััส กรรมการบริิหาร 21/22

15. คุุณขวััญยืืน            สุุขสมโภชน์์ กรรมการบริิหาร 22/22

16. นพ.พิิเชีียร             วุุฒิิสถิิรภิิญโญ กรรมการบริิหาร 10/10

17. ผศ.ดร.รััชฎา           ฟองธนกิิจ กรรมการบริิหารและเลขานุุการ 22/22
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รายงานประจำปีี 2565114

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารมีีการประชุุมเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย จำนวน 20 ครั้้�ง วาระพิิเศษ จำนวน 2 ครั้้�ง 
รวม ทั้้�งหมด 22 ครั้้�ง ซึ่่�งในการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะร่่วมกัันพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ โดยได้้รายงานผลการประชุุม
พร้้อมแนวทางในการแก้้ไขปััญหาและข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ดัังนี้้�
	 1. รายงานผลการดํําเนิินงานของบริิษััทประจํําทุุกเดืือน
	 2. พิจิารณาแผนกลยุทุธ์ ์การบริหิารจัดัการในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย พิจิารณาความเหมาะสมของแผนธุรุกิจิ 
งบประมาณประจำปีี ตลอดจนรัับผิิดชอบในการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และเป้้าหมาย
ที่่�กํําหนดไว้้ โดยได้้มีีการติิดตามผลการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกเดืือน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ
บริิหารจััดการขององค์์กร 
	 3. การวางแผนเพิ่่�มรายได้้ ควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย โดยพิิจารณาแนวทางการบริิหารจััดการด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเพื่่�อ
ให้้บรรลุุเป้้าหมาย
	 4. การตรวจสอบ ติิดตามผลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รายเดืือน รายไตรมาส และรายปีี เพื่่�อให้้ผลการดำเนิิน
การของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด รวมถึึงการพิิจารณาปรัับกลยุุทธ์์ตามความเหมาะสมกัับสถานการณ์์
เป็็นระยะ
	 5. ไตรมาสแรกของปีี 2565 การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนายัังแพร่่ระบาดอยู่่�บ้้าง จึ ึงต้้องมีีการวางแผนในการบริิหารจััดการให้้
เกิิดความสมดุุลของการใช้้ทรััพยากรเตีียงที่่�มีีสััญญากัับโรงแรมต่่างๆ อย่่างเหมาะสม เพื่่�อสร้้างรายได้้และควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย รว มถึึง
การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล และอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 
	 6. พิจิารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็น็ต่่อการลงทุนุในอุปุกรณ์เ์ครื่่�องมืือแพทย์ ์ศููนย์ต์รวจวิเิคราะห์ท์างห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร การลงทุนุ
ศููนย์์หััวใจ และโครงการสร้้างโรงพยาบาลแห่่งใหม่่ รวมถึึงการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ให้้บริิการแผนกผู้้�ป่่วยนอกให้้ทัันสมััย รองรัับผู้้�ป่่วยที่่�เพิ่่�ม
มากขึ้้�น  
	 7. พิ จารณารููปแบบการบริิการที่่�เป็็นเลิิศเพื่่�อให้้ผู้้�รับบริิการได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด และเป็็นแนวทางนำไปปฏิิบััติิในกลุ่่�มโรง
พยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
	 คณะกรรมการบริหิารมีความมุ่่�งมั่่�นในการบริหิารจัดการธุรกิจิเพ่ื่�อให้้บรรลุตามวิสัิัยทัศัน์ ์พันัธกิิจ เป้า้หมาย และกลยุุทธ์ธ์ุรุกิจิของ
องค์์กร รวมถึึงการบริิหารจััดการภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เป็็นธรรม ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิิน
ธุรุกิจิด้้วยความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึงึการสนับัสนุนุการต่่อต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้อ้งค์ก์ร
เติิบโตและมีีความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน

 (ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
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รายงานประจำปีี 2565115

 (ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวนกรรมการ 6 ท่่าน มีีการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการ ฯ ได้้
ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ ภายใต้ห้น้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�กำหนดไว้ ้การพิจิารณาหลักัเกณฑ์์ 
แนวทาง และกระบวนการสรรหา และคััดเลืือกรรมการ เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
ก่่อนที่่�จะนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นประจำทุุกปีี รว มถึึงพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ 
เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. นายวิริะ                     มาวิจัิักขณ์์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา 
ค่่าตอบแทน (กรรมการอิสิระ)

1/1

2. นายสุุริินทร์์           เปรมอมรกิิจ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

(กรรมการอิิสระ)

1/1

3. นายวิิสุุทธิ์์�             มนตริิวััต กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

(กรรมการอิิสระ)

1/1

4. ผศ.พญ.สายสุุณีี      วนดุุรงค์์วรรณ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

5. นพ.มงคล             วณิิชภัักดีีเดชา กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

6. นางสาววิิลาวรรณ   วนดุุรงค์์วรรณ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำหรัับปีี 2565 ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ดำเนิินการตามกรอบการปฏิิบััติิงานที่่�
กำหนดไว้้อย่่างครบถ้้วน สรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�
	 1. พิิจารณาการสรรหา และคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดํํารงตํําแหน่่งกรรมการอิิสระ และกรรมการบริิษััทฯ แทนกรรมการซึ่่�งพ้้นตำแหน่่ง
ตามวาระ โดยใช้้ข้้อมููลที่่�มีีความหลากหลายเพื่่�อประกอบการพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายสาขาอาชีีพซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสม ครบถ้้วน ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายกำหนด คำนึึงถึึงความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อ
บริิษััทฯ มี ีประวััติิการทำงานที่่�โปร่่งใส มี ีคุุณธรรม คว ามรัับผิิดชอบ    สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตาม
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท และสอดคล้้องตามข้้อกำหนดของสํํานัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือ
หุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไป 
	 2. ทบทวนการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการชุดย่่อยของบริษิัทัฯ โดยพิิจารณาจากผลประกอบ
การของบริิษััท แนวปฏิิบััติิของบริิษััทจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันที่่�มีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งคำนึึงถึึงความเหมาะสม
กัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ โดยได้้เสนอขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือ
หุ้้�นประจำปีี 2565 พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 
  	 3. ปรับัปรุงการดำเนินิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ทบทวน หลักัเกณฑ์ ์และวิธีิีการในการสรรหากรรม
การบริิษัทัฯ กรรมการชุดย่่อย เพื่่�อให้ม้ีคีวามครบถ้วนเหมาะสม ทันต่่อสถานการณ์ปัจัจุบุันั สอดคล้องตามนโยบายและหลักัการกำกับั
ดููแลกิิจการของบริิษััท 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ได้ป้ฏิบิัตัิงิานตามหน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายด้ว้ยความระมัดัระวังัรอบคอบ โปร่่งใส 
และให้้ความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา และเป็็นอิสิระตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีเีพื่่�อให้ก้ระบวนการสรรหาบุุคคลและการกำหนด
ค่่าตอบแทน มีีความโปร่่งใส โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

 (นายวิิระ     มาวิิจัักขณ์์)
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
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คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 การดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ ถืือเป็็นหนึ่่�งในเรื่่�องสำคััญที่่�บริิษััทฯ ถืือปฏิิบััติิอย่่าง
เคร่่งครััด เนื่่�องจากเป็็นปััจจััยสำคััญอีีกประการหนึ่่�งที่่�จะทำให้้องค์์กรสามารถประสบความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต และเพื่่�อให้้
บรรลุเป้้าหมายในการพััฒนาการบริิหารจัดการของบริิษััทฯ ให้้ได้้รัับการยอมรัับ บ ริิษััทฯ จึ ึงได้้ปฎิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และพััฒนาระบบการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้มีีธรรมาภิิบาล และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยคณะกรรมการกำกัับดููแล
กิิจการ มีีคณะกรรมการทั้้�งหมด 7 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1.  นายวิสิุทุธิ์์�                มนตรีีวัตั ประธานคณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการ (กรรมการอิสิระ) 2/2

2. ผศ.ดร.รััชฎา             ฟองธนกิิจ กรรมการ 2/2

3. นางสาวนิิชาภา          เรืือนทองดีี กรรมการ 2/2

4. นางสาวกััลยาณีี         กััฬหะสููตร กรรมการ 2/2

5. นายชิินพััฒน์์             อู๋๋�ไพจิิตร กรรมการ 2/2

6.  นางสาวประภาพรรณ  เตชธนััง กรรมการ 2/2

7. นางสาวเบญจวรรณ     แผ่่นทอง กรรมการ 2/2

	 ในการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�สำหรัับปี 2565 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการได้้มีกีารติดตามการดำเนิินงาน และปฏิบิัติัิตามหน้้าที่่�ที่่�กำหนด
ไว้้ และรายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีสาระสํําคััญที่่�อาจสรุุปได้้ดัังนี้้�
	 1. คณะกรรมการ ฯ ได้้ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการเข้้าอบรมโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของคณะกรรมการ เพื่่�อ
ศึึกษาและเข้้าใจระเบีียบ ข้้อกำหนด  กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ 
	 2. คณะกรรมการ ฯ ได้้ทบทวนอุบุัติัิการณ์ท์ี่่�อาจเป็็นความเสี่่�ยงอันัจะก่่อให้้เกิดิปััญหาการคอร์ร์ัปัชันั และได้ก้ำหนดแนวทางปฏิบิัติัิ
เพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงและระบบควบคุมุภายใน เรื่่�อง จัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง การรับัพนักังานเข้า้ทำงาน  การประสานงานกับัหน่่วยงานราชการ 
เป็็นต้้น 
	 3. ค ณะกรรมการ  ฯ ได้้ทบทวนและแก้้ไขนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้สอดคล้อง กั บโครงการแนวร่่วมการต่่อต้้าน
คอร์ร์ัปัชันั Version ใหม่่ ฉบับั 4.0 เสนอคณะกรรมการบริษิัทั และประธานกรรมการบริษิัทั อนุมุัตัิใิห้น้ำมาเป็น็แนวปฏิบิัตัิขิองบริษิัทัฯ 
และบริิษััทย่่อยต่่อไป
	 4. บริิษััทฯ ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ครั้้�งที่่� 1 โดยมีีระยะเวลา  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 
มีีนาคม 2565 – 31 มีีนาคม 2568
	 5. คณะกรรมการ ฯ ได้้ติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงในการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการให้้และ
รัับของขวััญในช่่วงเทศกาลสำคััญ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามแนวทาง รวมทั้้�งให้้สื่่�อสารไปยัังคู่่�
ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ และประกาศในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ เน้้นย้้ำความมุ่่�งมั่่�นในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งเป็็นแรงผลัักดัันที่่�สำคััญในการบรรลุุความเป็็นเลิิศด้้านการดำเนิินงานที่่�โปร่่งใส ยุุติิธรรม และตรวจสอบได้้ เพื่่�อ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�น แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ที่่�มีีส่่วนสนัับสนุุนให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

(นายวิิสุุทธิ์์�  มนตริิวััต)
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
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รายงานประจำปีี 2565117

(นายวิิสุุทธิ์์�  มนตริิวััต)
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  มีีจำนวนกรรมการ ทั้้�งหมด 10 ท่่าน โดยในรอบปีี 2565 มีีการประชุุมทั้้�งหมด 14 ครั้้�ง คณะ
กรรมการ  ฯ ได้้ปฏิิบััติิงานตามอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามกรอบการบริิหารงานความเสี่่�ยงที่่�ได้้กำหนดไว้้อย่่างครบถ้วน 
โดยกำหนดนโยบาย และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจและการตลาด ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�จะมีีผลกระทบ
ต่่อการดำเนิินงานและชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายละเอีียดการประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. ดร.วิโิรจน์์               มาวิจัิักขณ์์	 ที่่�ปรึกึษาคณะกรรมการ 14/14

2. นางสาววิิลาวรรณ    วนดุุรงค์์วรรณ ประธานคณะกรรมการ 14/14

3. ดร.ศัักดา              ตั้้�งจิิตวััฒนากร กรรมการ 7/14

4. นางหทััยวััลย์์          สุุวรรณทวีีรัักษ์์ กรรมการ 14/14

5. นางสาวกิิจพร         ป้้อมสนาม กรรมการ 13/14

6. นางอััญชลีี             สุุโภภาค กรรมการ 9/14

7. นางสาวนวกชมณ   เจริิญพร กรรมการ 12/14

8. นางสาววรรณชา    คงเจริิญ กรรมการ 13/14

9. ภญ.ประภาพรรณ   เตชธนััง กรรมการและเลขานุุการ 14/14

10. นางสาวภััศรา      สาระพล กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 9/14

	 ในรอบปี ี2565 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ได้ป้ฏิบิัติัิงานตามอำนาจหน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบตามกรอบการบริหิารงาน
ความเสี่่�ยงที่่�ได้้กำหนดไว้้อย่่างครบถ้้วน สรุุปสาระสำคััญของการประชุุม ได้้ดัังนี้้� 
	 1.	 กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย   ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน
การเงินิ ความเสี่่�ยงด้้านธุรุกิจิและการตลาด ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน  ความเสี่่�ยงจากการทุจริติคอร์์รัปัชั่่�น รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�จะมีผีลก
ระทบต่่อการดำเนินิงานและชื่่�อเสียีงของบริษัิัทฯ และบริษิัทัย่่อย เป็็นต้้น  เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ พิจารณาให้้ความเห็น็
ชอบ
	 2.  กำหนดเกณฑ์์การวััดความเสี่่�ยงและเพดานความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยอมรัับได้้ 
	 3.  พิจิารณาความเสี่่�ยงที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย และเสนอแนะวิธิีกีารป้อ้งกันั หรืือลดระดับัความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับั
ที่่�ยอมรัับได้้
	 4.  ดููแล ติิดตาม ประเมิินผล รวมทั้้�งปรัับปรุุงแผนการดำเนิินงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และเหมาะสมกัับภาวการณ์์
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
	 5.  ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบบริหิารความเสี่่�ยง โดยรวมถึึงความมีีประสิทิธิผิลของระบบและการปฏิบิัติัิตาม
นโยบายที่่�กำหนด 
	 6.	 พิิจารณาความเสี่่�ยงการระบาดของโรค Covid-19 ที่่�มีีผลกระทบกัับบริิษััทฯ
	 7.	 รายงานการดำเนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยง ต่่ อคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำ และในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องสำคััญซึ่่�งกระทบต่่อ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่�งต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอย่่างเร็็ว

(นางสาววิิลาวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
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รายงานประจำปีี 2565118

คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน
	 คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน  มีจ�ำนวนกรรมการ ทั้งหมด 6 ท่าน โดยในรอบปี 2565 มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง  
คณะกรรมการ ฯ  ได้ปฏิบัติงานตามที่ก�ำหนดไว้  อย่างครบถ้วน โดยพิจารณากลั่นกรองโครงการลงทุน แผนการลงทุน งบประมาณ
การลงทนุ ซึง่รวมถงึการพจิารณาความเป็นไปได้ของโครงการ ผลตอบแทนทางการเงนิทีเ่หมาะสมและปัจจยัเสีย่งต่างๆทีเ่กีย่วข้อง เพื่อ
ให้สอดคล้องกบัเป้าหมายและแผนการด�ำเนนิงานของบรษิทัตรวจสอบ ตดิตาม ก�ำกบัดแูลการลงทนุของบรษิทัเพื่อให้ได้ผลตอบแทน
ตามเป้าหมายประเมนิผลโครงการทีไ่ด้รับอนมุตัใิห้ลงทนุ และสรปุสาระส�ำคญัเพื่อรายงานผลการลงทนุต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดย
มีรายละเอียดการเข้าประชุม ดังนี้

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. นางสาววิลิาวรรณ    วนดุุรงค์์วรรณ ประธานคณะกรรมการ 4/4

2. นางสาวนพพร        ติิรวััฒนกุุล กรรมการ 4/4

3. นายทิินวรรธน์์        มหธราดล กรรมการ 4/4

4. นพ.มงคล              วณิิชภัักดีีเดชา	 กรรมการ 4/4

5. นายพฤทธิ์์�             โรจน์์มหามงคล กรรมการ 4/4

6. ดร.ศัักดา               ตั้้�งจิิตวััฒนากร กรรมการและเลขานุุการ 4/4

	 ในรอบปีี 2565 คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน ได้้ปฏิิบััติิงานตามที่่�กำหนดไว้้ อย่่างครบถ้้วน โดยมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 
4 ครั้้�ง  สรุุปสาระสำคััญของการประชุุม ดัังนี้้�
	 1. พิ จารณาโครงการลงทุุน แผนการลงทุุน และงบประมาณการลงทุุน ซึ่่�งรวมถึึงการพิจารณาความเป็็นไปได้้ของโครงการ  
ผลตอบแทนทางการเงิินที่่�เหมาะสมและปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและแผนการดำเนิินงานของบริิ
ษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
	 2. พิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการทำธุุรกรรมทางการเงิินที่่�สำคััญ การจัดหาแหล่่งเงิินทุุนที่่�เหมาะสมของบริษิัทัและนำเสนอคณะ
กรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิ
	 3. ตรวจสอบ ติ ิดตาม กำกัับดููแลการลงทุุนของบริิษััท อย่่างโปร่่งใส ป้ ้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เพื่่�อให้้บริิษััทฯ และ
บริษิัทัย่่อย ได้ผ้ลตอบแทนตามเป้า้หมาย ประเมินิผลโครงการที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิใิห้ล้งทุนุ ตลอดจนการรายงานความคืืบหน้า้ของโครงการ 
และสรุุปสาระสำคััญเพื่่�อรายงานผลการลงทุุนต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 4. ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินการตามกลยุุทธ์์องค์์กร โดยคำนึึงถึึงธุุรกิิจที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน ข้้อจำกััด ความหลากหลาย และ
ความสามารถในการขยายธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามทิิศทาง เป้้าหมาย และแนวนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท
	 5. ให้้คำแนะนำและคำปรึึกษาแก่่ฝ่่ายบริิหาร ในการหาช่่องทางการดำเนิินธุุรกิิจ
	 6. พิิจารณาและปฏิิบััติิหน้้าที่่�เรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วยความระมััดระวััง
รอบคอบ ให้ค้วามเห็น็โดยอิสิระ และยึดึถือืผลประโยชน์โดยรวมของบริษิัทัเป็น็สำคัญั มีกีารตรวจสอบติดิตามและประเมินิผลโครงการ
ที่่�บริิษััทเข้้าลงทุุน เพื่่�อให้้ได้้รัับผลตอบแทนเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้รวมถึึงร่่วมป้้องกัันและแก้้ไขความเสี่่�ยงต่่างๆ ของการดำเนิิน
โครงการ ทั้้�งนี้้�การตัดัสินิใจลงทุนุของบริษิัทัมีกีารศึกึษาและวิเิคราะห์ท์ั้้�งในเชิงิกว้า้งและเชิงิลึกึโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กรอย่่างรอบคอบและระมััดระวัังภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อความก้้าวหน้้าเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนของบริิษััทสืืบต่่อไป

(นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ)
ประธานคณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำปีี 2565119

9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารได้้ให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็นกล
ไกลสำคััญที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายบริิหารในการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน และช่่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจให้้ดำเนิินงาน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการจััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสม และบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�ตั้้�งไว้้
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการสอบ
ทานรายงานทางการเงิินว่่ามีีความครบถ้วน ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ ทันเวลา และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งประเมิินระบบควบคุมุ
ภายใน สอบทานความเหมาะสมและประสิทิธิผิลของระบบการควบคุมุภายในที่่�ฝ่า่ยบริหิารของบริษิัทัจัดัให้ม้ีขีึ้้�น เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริษิัทั
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงในการทำธุุรกิิจ สามารถช่่วยป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทจากการ สููญหาย
หรืือนำไปใช้้โดยบุุคคลที่่�ไม่่มีีอำนาจหน้้าที่่� และช่่วยให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ความเห็็นชอบในการพิิจารณาคุุณสมบััติิ ความ
เหมาะสม และความเพียีงพอของบุคุลากรในหน่่วยงานรวมทั้้�งให้ค้วามเห็น็ชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย เลิกิจ้า้งหัวัหน้า้หน่่วย
งานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานความเหมาะสมและประสิทิธิผิลของระบบการควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายใน โดยการ
พิจิารณาร่่วมกัับผู้�ตรวจสอบภายใน และรายงานต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อทราบในเรื่่�องที่่�สำคัญั  ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้แสดงความเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายบริหิารในเรื่่�องที่่�สำคัญั นอกจากนี้้� มี กีารประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบัญัชีีภายนอกคืือ 
บริษัิัท สำนักังาน อีวาย จำกัดั ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี 2565 ได้้ให้้ความเห็น็ว่่าในภาพรวมของระบบการควบคุุมภายในของ
บริษัิัทอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ ไม่่พบข้อบกพร่่องที่่�จะมีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่อการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบัญัชีีในงบการเงิิน
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 12/2565 เมื่่�อวันัที่่� 13 ธันัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ม้ีกีารประเมิินความเพีียง
พอของระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งได้้มีีการประเมิินเป็็นประจำทุุกปีี ตามแนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมิินนี้้�ได้้จััดทำตามแนวคิิ ดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบหลัักของระบบการควบคุุมภายใน 5 ส่่วน ได้้แก่่ (1) การควบคุุมภายในองค์์กร 
(Control Environment) (2) การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) (4) 
ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication) และ (5) ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมทั้้�ง 5 ส่่วน

9.1  การควบคุุมภายใน
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	 รายการระหว่่างกัันของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) กัับบริิษััทย่่อยหรืือบุุคคล ที่่�อาจมีีความเกี่่�ยวข้้องกัันได้้เปิิดเผย
ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อที่่� 6 เรื่่�อง รายการธุุรกิิจ กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งปรากฏในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
รวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)  สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 
ซึ่่�งรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ดั ังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษััทฯและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1. ลัักษณะความสััมพัันธ์์
	 	 บริิษััทย่่อย ลัักษณะความสััมพัันธ์์
	 	 บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 		 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน
	 	 บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด 	 	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน
	 	 บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด 		 กรรมการร่่วมกััน
	 	 บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด 	 ผู้้�บริิหารร่่วมกััน

	 2. นโยบายการกำหนดราคา
	 	 2.1 รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่ารัักษาพยาบาลจ่่าย และการซื้้�อ-ขายอุุปกรณ์์ระหว่่างกััน กำหนดราคาตามการให้้บริิการลููกค้้า
ทั่่�วไป หัักส่่วนลด
	 	 2.2 รายได้้ค่่าบริิการ และค่่าบริิการจ่่าย กำหนดราคาตามการให้้บริิการลููกค้้าทั่่�วไป หัักส่่วนลด
	 	 2.3 ค่่าเช่่ารัับ และค่่าเช่่าจ่่าย ราคาตามที่่�ระบุุในสััญญาเช่่า
	 	 2.4 ค่่าที่่�ปรึึกษา ราคาตามที่่�ระบุุในสััญญา

	 3. บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารร่่วม ได้้แก่่
	 	 1. รศ.ดร.นพ. วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ
	 	 2. ผศ.พญ. สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ
	 	 3. นพ. พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา
	 	 4. นพ. มงคล วณิิชภัักดีีเดชา
	 	 5. นางสาววิิลาวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ
	 	 6. นาย พฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล
	 	 7. ดร. ศัักดา ตั้้�งจิิตวััฒนากร

	 สรุปุรายละเอีียดรายการระหว่่างกัันของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยกัับบุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2564 
และปีี 2565 
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ซ่ึ่�งสามารถสรุุปความสััมพัันธ์์
ได้้ดัังนี้้�

9.2 รายการระหว่่างกััน
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	 1)	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”)
	 	 ตารางที่่� 9.1.1 แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์

บริษิัทั สายวิชิัยัพััฒนา จำกัดั 
(“สายวิชิัยั”)

    1. เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.43 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
    2. ทั้้�งสองบริษิัทัมีกีรรมการร่่วมกันั คืือ รศ.ดร.นพ.วิชิัยั วนดุุรงค์์วรรณ ผศ.พญ.สายสุณุีี 
วนดุุรงค์์วรรณ และ น.ส.วิิลาวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ
    3. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�ม  วนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยตรงในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 49.81 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในสายวิิชััยพััฒนา โดยผ่่าน
ทางบริิษััทฯ   คิิดเป็็นร้้อยละ 49.53 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของสายวิิชััยในวัันเดีียวกััน                               

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 
(“ศรีีสาคร”)

    1. เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.56 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
     2. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกรรมการร่่วมกััน คืือ รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ และ ผศ.พญ.
สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ และ นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา และนายพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล
    3. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยตรงในบริิษััทฯ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 49.81 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
ของบริิษััทฯ ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม2565 และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในศรีีสาคร  โดยผ่่านทาง 
บริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 49.59 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของศรีีสาครในวัันเดีียวกััน    

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลิินิิค จำกััด 
(“แยกไฟฉาย”)

    1.เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 100.00 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
    2.ทั้้�งสองบริิษััทมีีกรรมการร่่วมกััน คืือ ผศ.พญ.สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ และ นพ.มงคล 
วณิิชภัักดีีเดชา และนายพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล    
    3. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยตรงในบริิษััทฯ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 49.81 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในแยกไฟฉาย โดยผ่่านทาง 
บริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 49.80 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของแยกไฟฉายในวัันเดีียวกััน                 

บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด 
(“รร.ศรีีวิิชััย”) 

    1.เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.98 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว ณ 
วัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2565 (รร.ศรีีวิิชััยจดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 27 ธั ันวาคม 2553 
เพื่่�อดำเนิินธุุรกิจให้้การฝึึกอบรมและการศึึกษาแก่่บุุคคลภายนอกเพื่่�อเตรีียมบุุคลากร
ทางด้้านพนัักงานผู้้�ช่่วยของพยาบาล)
    2. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกรรมการร่่วมกัันคืือ นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา และ นายพฤทธิ์์� โรจน์์
มหามงคล
     3.  ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยตรงในบริิษััทฯคิิดเป็็นร้้อยละ 49.81 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในรร.ศรีีวิิชััย โดยผ่่านทาง 
บริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 49.80 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของรร.ศรีีวิิชััย ในวัันเดีียวกััน



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565122

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััย        1.สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััยเป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมการออม
ของพนัักงานในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อัันประกอบด้้วย บริิษััทฯ, สายวิิชััย, ศรีีสาคร,        
แยกไฟฉาย และรร.ศรีีวิิชััย
    2.กรรมการของบริิษััทฯ ได้้แก่่ รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ และผศ.พญ.สายสุุณี ี
วนดุรุงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึกึษากิติติมิศักัดิ์์�ของสหกรณ์ออมทรััพย์์ศรีวีิชิัยั ดร.ศัักดา 
ตั้้�งจิิตวััฒนากร ประธานกรรมการ

รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ     1.ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการของ บริิษััทฯ, สายวิิชััย และศรีีสาคร
    2.เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ โดย รศ.ดร.นพ.วิิชััยและบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือ
หุ้้�น รว มกัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในบริิษััทฯ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 1.51 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีี
สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของแต่่ละบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
      3.เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่ของบริษิัทัฯ, สายวิชิัยั, ศรีสีาคร, แยกไฟฉาย และรร.ศรีวีิชิัยั โดย     
รศ.ดร.นพ.วิชิัยัและบุคุคลตามมาตรา 258 ของ ร ศ.ดร.นพ.วิชิัยัถือืหุ้้�นรวมกันัทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อมในบริษิัทัฯ, สายวิชิัยั, ศรีสีาคร, แยกไฟฉาย และรร.ศรีวีิชิัยั คิ ดเป็็นร้้อยละ 
1.50 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของแต่่ละบริษิัทั ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2565

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ       1.ดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และรองประธานกรรมการของบริิษััทฯ 
สายวิิชััย ศรีีสาคร และ กรรมการของแยกไฟฉาย
       2. เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ, สายวิิชััย, ศรีีสาคร, แยกไฟฉาย และรร.ศรีีวิิชััย 
โดยผศ.พญ.สายสุุณีแีละบุคุคลตามมาตรา 258 ของผศ.พญ.สายสุณุีถีือืหุ้้�นรวมกันัทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อมในบริิษััทฯ, สายวิิชััย, ศรีีสาคร, แยกไฟฉาย และรร.ศรีีวิิชััย คิ ิดเป็็นร้้อย
ละ 1.50 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของแต่่ละบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 ตามลำดัับ

น.ส.วิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ     1. ดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร, ประธานคณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยง, กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน, ปร ะธานคณะทำงาน
วางแผนการเงิินและการลงทุุน และกรรมการในบริิษััทฯ และ บริิษััท สายวิิชััย
    2. เป็็นน้้องสาวของ รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ

นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา     1.ดำรงตำแหน่่งกรรมการและรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และประธาน
กรรมการ รร.ศรีีวิิชััย
    2. นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�และบุคุคลตามมาตรา 258 ถือืหุ้้�นในบริษิัทัฯ และ รร.ศรีีวิชิัยั คิดเป็็น ร้อย
ละ 0.41 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสิีิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ  ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2565

นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา     1. ดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการของบริิษััทฯ, ศรีีสาคร,     
แยกไฟฉาย 
    2. เป็็นคู่่�สมรสของพญ.รัังสิิมา วณิิชภัักดีีเดชา
    3. นพ.มงคลและบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 14.46 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ บริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ดร.ศัักดา ตั้้�งจิิตวััฒนากร  1.ดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน,กรรมการคณะทำงานวางแผน
การเงิินและการลงทุุน และรัักษาการรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และ
กรรมการของ   สายวิิชััย, ศรีีสาคร และรร.ศรีีวิิชััย
    2.ดร.ศัักดาและบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นใน บริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 0.30 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ บริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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พญ.รัังสิิมา วณิิชภัักดีีเดชา     1.ดำรงตำแหน่่งกรรมการของสายวิิชััย, แยกไฟฉาย
    2.เป็็นบุุตรีีของ รศ.ดร.นพ.วิิชััย และ ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ และเป็็นคู่่�สมรส
ของ นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา
    3.พญ.รัังสิิมาและบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 14.46 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

นพ.บวรรััฐ วนดุุรงค์์วรรณ     1. ดำรงตำแหน่่งกรรมการของสายวิิชััย
    2. เป็็นบุุตรชายของ รศ.ดร.นพ.วิิชััย และ    ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ เป็็นคู่่�สม
รสของภญ.ดร.ตีีรวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ
    3. นพ.บวรรััฐ และบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 15.77 
ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ภญ.ดร.ตีีรวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ	     1. ดำรงตำแหน่่งกรรมการของสายวิิชััย กรรมการบริิหาร และรองผู้้�อำนวยการฝ่่าย
การตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ 
    2. เป็็นคู่่�สมรสของนพ.บวรรััฐ วนดุุรงค์์วรรณ 
    3. ภญ.ดร.ตีีรวรรณ และบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 
15.77 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

พญ.พััฏ โรจน์์มหามงคล     1. ดำรงตำแหน่่งกรรมการของสายวิิชััย
    2. เป็็นบุุตรีีของ รศ.ดร.นพ.วิิชััย และ ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ และเป็็นคู่่�สมรส
ของนายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล
    3. พญ.พััฏและบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 14.46 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

นายคมฤทธิ์์� กวิินอััครฐิิติิ     1. ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร, กรรมการ รร.ศรีีวิิชััย และผู้้�อำนวยการฝ่่ายการ
ตลาดและพััฒนาธุุรกิิจกลุ่่�มโรงพยาบาลฯ
    2. เป็็นคู่่�สมรสของน.ส.พััชรพรรณ วนดุุรงค์์วรรณ
    3. นายคมฤทธิ์์�และบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 4.91 
ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

น.ส.พััชรพรรณ วนดุุรงค์์วรรณ     1.ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร และผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและพััฒนา 
การบริิการกลุ่่�มโรงพยาบาลฯ
    2. เป็็นบุุตรีีของ รศ.ดร.นพ.วิิชััย และ ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ และเป็็นคู่่�สมรส
ของนายคมฤทธิ์์� กวิินอััครฐิิติิ
    3. น.ส.พััชรพรรณและบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 4.91 
ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ผศ.ดร.รััชฎา ฟองธนกิิจ     1. ดำรงตำแหน่่งกรรมการของ รร.ศรีีวิิชััย, กรรมการบริิหาร และเลขานุุการบริิษััทฯ
    2. ผศ.ดร.รััชฎา  และบุุคคลตามมาตรา 258 ถืือหุ้้�นรวมกััน ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
ในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 0.07 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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	 2)	บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กััด (“สายวิิชััย”) 
	 	 ตารางที่่� 9.1.2  แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 
(“บริิษััทฯ”)

ดููในตารางที่่� 9.1.1

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 
(“ศรีีสาคร”)

     1. สายวิิชััยและศรีีสาคร เป็็นบริิษััทย่่อยในลำดัับเดีียวกัันของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ถืือ
หุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.43 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของสายวิิชััย ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 
2565 และบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.56 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของ ศรีีสาคร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
   2. ทั้้ �งสองบริิษััทมีีกรรมการร่่วมกััน คืื อ ร ศ.ดร.นพ.วิิชััย ว นดุุรงค์์วรรณ, ผศ.พญ.  
สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ, ดร.ศัักดา ตั้้�งจิิตวััฒนากร
    3. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในสายวิิชััย คิิดเป็็นร้้อยละ 49.53 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยผ่่านทางบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในศรีีสาคร คิิดเป็็น
ร้้อยละ 49.59 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยผ่่านทางบริิษััทฯ     

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด 
(“แยกไฟฉาย”)

   1. สายวิิชััย และแยกไฟฉาย เป็็นบริิษััทย่่อยในลำดัับเดีียวกัันของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ
 ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.43 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของสายวิิชััย ณ วั ันที่่� 31 
ธัันวาคม 2565 และบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 100.00 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของ 
แยกไฟฉาย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
    2. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกรรมการร่่วมกัันคืือ ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ และพญ.รัังสิิมา 
วณิิชภัักดีีเดชา
   3. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในสายวิิชััย คิิดเป็็นร้้อยละ 49.53 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยผ่่านทางบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในแยกไฟฉาย คิิด
เป็็นร้้อยละ 49.80 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยผ่่านทางบริิษััทฯ     

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััย    1. สหกรณ์ออมทรััพย์์ศรีวีิชิัยัเป็็นสหกรณ์ออมทรัพัย์์ที่่�ได้้จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมการออม 
ของพนัักงานในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อัันประกอบด้้วย บริิษััทฯ, สายวิิชััย,ศรีีสาคร, 
แยกไฟฉาย และ รร.ศรีีวิิชััย
    2. กรรมการของสายวิชิัยั ได้้แก่่ รศ.ดร.นพ.วิชิัยั วนดุุรงค์์วรรณ และ ผศ.พญ.สายสุณุี ี
วนดุรุงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึกึษากิติติมิศักัดิ์์�ของสหกรณ์ออมทรััพย์์ศรีวีิชิัยั ดร.ศัักดา  
ตั้้�งจิิตวััฒนากร ประธานกรรมการ

รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการของสายวิิชััย 

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งรองประธานกรรมการของสายวิิชััย 

น.ส.วิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งกรรมการของสายวิิชััย

ดร.ศัักดา ตั้้�งจิิตวััฒนากร ดำรงตำแหน่่งกรรมการของสายวิิชััย
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บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 
(“บริิษััทฯ”)

ดููในตารางที่่� 9.1.1

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด 
(“สายวิิชััย”) 

ดููในตารางที่่� 9.1.2 

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด 
(“แยกไฟฉาย”)

1. ศรีีสาครและแยกไฟฉายเป็็นบริิษััทย่่อยในลำดัับเดีียวกัันของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ถืือ
หุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.56 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของศรีีสาคร  ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 
2565 และบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 100.00 ของทุุนที่่�ชำระแล้้วของแยก
ไฟฉาย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
  2. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกรรมการร่่วมกัันคืือผศ.พญ.สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ และนพ.มงคล     
วณิิชภัักดีีเดชา และ นายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล
  3. ทั้้�งสองบริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุมร่่วมกััน คืือ กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณ โดย
กลุ่่�มวนดุุรงค์์วรรณถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในศรีีสาครคิิดเป็็นร้้อยละ 49.59 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยผ่่านทางบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นโดยอ้้อมในแยกไฟฉาย คิิด
เป็็นร้้อยละ 49.80 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยผ่่านทางบริิษััทฯ

รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการของศรีีสาคร

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งรองประธานกรรมการของศรีีสาคร

นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา ดำรงตำแหน่่งกรรมการของศรีีสาคร 

นายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล ดำรงตำแหน่่งกรรมการของศรีีสาคร

ดร. ศัักดา ตั้้�งจิิตวััฒนากร ดำรงตำแหน่่งกรรมการของศรีีสาคร

	 3)   บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด (“ศรีีสาคร”)
	 	 ตารางที่่� 9.1.3 แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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	 5)	บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำำ�กััด (“รร.ศรีีวิิชััย”) 
	 	 ตารางที่่� 9.1.5  แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ดููในตารางที่่� 9.1.1

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความสััมพัันธ์์

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ดููในตารางที่่� 9.1.1

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด  (“สายวิิชััย”) ดููในตารางที่่� 9.1.2 

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (“ศรีีสาคร”) ดููในตารางที่่� 9.1.3

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ ดำรงตำแหน่่งกรรมการของแยกไฟฉาย 

นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา ดำรงตำแหน่่งกรรมการของแยกไฟฉาย 

นายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล ดำรงตำแหน่่งกรรมการของแยกไฟฉาย 

พญ.รัังสิิมา วณิิชภัักดีีเดชา ดำรงตำแหน่่งกรรมการของแยกไฟฉาย 

    4)   บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลิินิิค จำำ�กััด (“แยกไฟฉาย”)
	 	  ตารางที่่� 9.1.4 แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลิินิิค จำกััด และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์
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	 รายการระหว่่างกัันประเภทอื่�นๆ ระหว่่างกลุ่่�มโรงพยาบาล
วิิชััยเวชฯ และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 นอกจากรายการระหว่่างกัันระหว่่างบริิษััทในกลุ่่�มโรง
พยาบาลวิิชััยเวชฯ และศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา รว มถึึงรายการ
ระหว่่างกัันระหว่่างบริิษััทในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ กั ับ
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังมีีรายละเอีียด
ในตารางที่่� 9.1.6-9.1.9 แล้้วกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ยั ัง
มีีรายการระหว่่างกัันกัับบุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ ซึ่่�งประกอบด้้วย

	 1) รายการจ่่ายค่่าที่่�ปรึึกษาให้้แก่่คณะบุุคคลท่ี่�มีีความ
เก่ี่�ยวข้อ้งกับัผู้้�บริหิารรวมถึงึญาติสินิทิของกรรมการบางท่่าน
	 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์และลัักษณะ
ความสััมพัันธ์์
	 1. น.ส.วิลิัดัดา วนดุรุงค์ว์รรณ ญาติสินิทิของ รศ.ดร.นพ.วิชัิัย 
วนดุุรงค์์วรรณ และ น.ส.วิิลััดดา ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อย
ละ 0.01 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
	 2. นายวิิชา วนดุุรงค์์วรรณ ญาติิสนิิทของ รศ.ดร.นพ.วิิชััย 
วนดุุรงค์์วรรณ และ นายวิิชา ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 
0.01 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 ลัักษณะของรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงปีี 2565
  	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าที่่�ปรึกษาสำหรัับงานด้้าน
การตลาดและประชาสัมัพันัธ์ ์ให้แ้ก่่ น.ส.วิลิัดัดา วนดุรุงค์ว์รรณ 
เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�นปีีละ 0.23 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยได้้ว่่าจ้้าง น.ส.วิิลััดดา ว นดุุรงค์์วรรณ ให้้ทำหน้้าที่่�
ในฐานะที่่�ปรึึกษาด้้านการตลาดและประชาสััมพัันธ์์ เนื่่�องจาก
ที่่�ผ่่านมาทางกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ไม่่ได้้มีีบุุคลากรที่่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ในงานด้้านการตลาดและ
ประชาสััมพัันธ์์โดยตรง ในขณะที่่�กิิจกรรมทางด้้านการตลาด
และประชาสััมพัันธ์์เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีความสำคััญและจำเป็็น
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนให้้ประสบความสำเร็็จ 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้ว่่าจ้้าง น.ส.วิิลััดดา ให้้ทำหน้้าที่่�
เป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านการตลาดและประชาสััมพัันธ์์ เนื่่�องจาก
เห็็นว่่า น.ส.วิิลััดดา เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ  และมีี
ประสบการณ์์ในการจััดงานด้้านการตลาดและประชาสััมพัันธ์์
ให้้แก่่บริิษััทชั้้�นนำทั้้�งในและนอกตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หลายแห่่ง 
	 บริิษััทฯ จ่่ ายค่่าที่่�ปรึึกษาโครงการก่่อสร้้างให้้แก่่  ดร.วิิชา 
วนดุุรงค์์วรรณ เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�นปีีละ 1.23 ล้้านบาท เพื่่�อ
ทำหน้้าที่่�ในฐานะที่่�ปรึึกษาโครงการก่่อสร้้างเนื่่�องจากเป็็นผู้้�ที่่�
มีีความรู้้�ความสามารถ  และมีีประสบการณ์ในการควบคุุมการ
ก่่อสร้้างอาคารหลายแห่่ง

	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
 	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่ารายการที่่�บริิษััทฯและ
บริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าที่่�ปรึกษาให้้แก่่  น.ส.วิิลััดดา ว นดุุรงค์์วรรณ 
และนายวิิชา ว นดุุรงค์์วรรณ ซึ่่�งเป็็นญาติิสนิิทของประธาน
กรรมการบริิษััท เป็็นรายการที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและก่่อให้้
เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิจโรงพยาบาลเอกชนของกลุ่่�ม
โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ

	 ลัักษณะของรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงปีี 2565	
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้กู้้�เงิินจากธนาคารพาณิิชย์์หลาย
แห่่ง เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิจใช้้ในการ
ซื้้�อเครื่่�องมืือทางการแพทย์์รวมถึึงก่่อสร้้างอาคารเพิ่่�มเติิม เพื่่�อ
ขยายธุุรกิิจ รวมถึึงคืืนเงิินกู้้�ให้้แก่่สถาบัันการเงิิน (Refinance) 
ภาระผููกพัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และยัังมีียอดคงค้้าง 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (1) เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินภายนอก
	 ณ วั ันที่่� 31 ธั นวาคม 2565 บ ริิษััทฯ มี ีวงเงิินกู้้�ยืืมจาก
ธนาคารพาณิิชย์์ 2 แห่่ง ดัังนี้้�  1) วงเงิิน 140 ล้้านบาท โดยเริ่่�ม
ชำระคืืนเงิินต้้นงวดละ 1.67 ล้้านบาท ทั้้�งหมด 84 งวด โดย
ครบกำหนดในปีี 2566  และ 2) วงเงิิน 200 ล้้านบาทโดยเริ่่�ม
ชำระคืืนเงิินต้้นงวดละ 2.80 ล้้านบาท ทั้้�งหมด 84 งวด โดย
ครบกำหนดในปีี   2567 เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวค้้ำประกัันโดยจดจำ
นองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทฯ 3) วงเงิิน 35 ล้้านบาท 
อััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ MLR- 2.625 ต่่อปีี โดยเริ่่�มชำระคืืนเงิิน
ต้้นงวดละ 0.83 ล้้านบาท ชำระงวดแรกเดืือนที่่� 13 นัับตั้้�งแต่่
เบิิกเงิินกู้้�งวดแรก ซึ่่�งยัังไม่่เบิิกใช้้
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด 
(บริิษััทย่่อย) มีีเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศ 2 แห่่ง
ดังันี้้� 1) วงเงินิ 15 ล้า้นบาท เพื่่�อนำมาใช้ก้่่อสร้า้งอาคารและซื้้�อ
เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์  โดยกำหนดชำระคืืนงวด
ละ 0.18 ล้้านบาท รวม 84 งวด อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR-1 
ต่่อปีี ครบกำหนดชำระคืืนเดืือนตุุลาคม 2567 ค้้ำประกัันโดยที่่�
ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 
(บริิษััทย่่อย) 2) วงเงิิน 65 ล้้านบาท ณ ธัันวาคม 2565 เบิิก
มา 38.40 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการปรัับปรุุงอาคารโรงพยาบาล 
โดยกำหนดชำระคืืนงวดละ 0.91 ล้ ้านบาท รว มทั้้�งหมด 84 
งวด อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR-1 ต่่อปีี ครบกำหนดชำระคืืน
เดืือนตุุลาคม 2568 ค้้ำประกัันโดยที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของ
บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (บริิษััทย่่อย) เงิินกู้้�ส่่วนที่่�เหลืือ 
ไม่่สามารถเบิิกใช้้ได้้ 3) วงเงิิน 30 ล้้านบาท ณ ธัันวาคม 2565 
เบิิกมา 18.00 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการซื้้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์
ทางการแพทย์ ์โดยกำหนดชำระคืืนงวดละ 0.50 ล้านบาท รวม
ทั้้�งหมด 60 งวด อััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ MLR-0.5 ต่่อปีี ครบ
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กำหนดชำระคืืนเดืือน กรกฎาคม 2567 ค้้ ำประกัันโดยที่่�ดิิน
พร้อ้มสิ่่�งปลููกสร้า้งของบริษิัทั ศรีสีาครเวชวิวิัฒัน์ ์จำกััด (บริษิัทั
ย่่อย) เงิินกู้้�ส่่วนที่่�เหลืือยัังไม่่ได้้เบิิก 12.00 ล้้านบาท 4) วงเงิิน
กู้้� Softloan  10 ล้้านบาท  ตามพระราชกำหนดการให้้ความ
ช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่ผู้้�ประกอบกิิจการวิิสาหกิิจที่่�ได้้รัับผล 
กระทบจากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 โดย
กำหนดชำระคืืนเงิินต้้นเป็็นงวด จำนวนงวดละเท่่าๆ กั ัน รว ม
จำนวน 12 งวด เป็็นเงิินงวดละ 0.83 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�ร้้อยละ 2 ต่่ อปีี ครบ กำหนดชำระคืืน เดืือน กุ ุมภาพัันธ์์ 
2566  5)  วงเงิินกู้้�  20  ล้้านบาท  เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน
ในกิิจการ  โดยกำหนดชำระคืืนงวดละ 0.48  ล้  ้านบาท รว ม
ทั้้�งหมด 43 งวด อััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ MLR-2.625 ต่่อปีี แต่่
ต้้องไม่่ต่่ำกว่่าอััตราร้้อยละ 4.00 ต่่อปีี  ณ 31 ธัันวาคม 2565  
ยัังไม่่ได้้เบิิกใช้้
	 ณ วั นที่่� 31 ธั ันวาคม 2565  บ  ริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ 
จำกััด (บริิษััทย่่อย) มีีวงเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์ ดัังนี้้� 1) 
วงเงิิน 90 ล้้านบาท โดยเริ่่�มชำระคืืนเงิินต้้นพร้้อมดอกเบี้้�ยงวด
ละ 1.30 ล้้านบาท ทั้้�งหมด 84 งวด โดยครบกำหนดในปีี 2569 
อััตราดอกเบี้้�ยปีีที่่� 1-3  MLR-1.25 ต่่อปีี  ปีีที่่�4 MLR-1 ต่่อปีี  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค 
จำกััด (บริิษััทย่่อย) มีีวงเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์ ดัังนี้้� 1) 
วงเงิิน 26.10 ล้้านบาท โดยเริ่่�มชำระคืืนเงิินต้้นพร้้อมดอกเบี้้�ย
งวดละ 0.68 ล้้านบาท ทั้้�งหมด 72 งวด โดยครบกำหนดในปีี 
2568 อััตราดอกเบี้้�ยปีีที่่� 1-2  MLR-2.65  ปีีที่่�3-4 MLR-2 ต่่อ
ปีี ปีีที่่� 5 เป็็นต้้นไป MLR-1.5 ต่่อปีี 2) วงเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคาร 
10.00 ล้้านบาท โดยเริ่่�มชำระคืืนเงิินต้้นพร้้อมดอกเบี้้�ยงวดละ 
0.19 ล้ ้านบาท ทั้้�งหมด 60 งวด โดยครบกำหนดในปีี 2567 
อััตราดอกเบี้้�ย MLR -1.5 ต่่อปีี

	 2) 	ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต
	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2565 บ ริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีี
ภาระผููกพัันกัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�งในการให้้ธนาคาร
ออกหนัังสืือค้้ำประกัันสััญญาจ้้างให้้บริิการทางการแพทย์์ กั บ
สำนัักงานประกันัสังัคม จำนวน 38 ล้านบาท ในงบการเงินิรวม 
โดยเป็น็การค้้ำประกันัที่่�ดินิพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้า้งของบริษิัทัฯและ
บริิษััทย่่อย
	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2565 บ ริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีี
ภาระผููกพันักับัธนาคารพาณิชิย์แ์ห่่งหนึ่่�งในการให้ธ้นาคารออก
หนัังสืือค้้ำประกัันการใช้ไ้ฟฟ้ากัับการไฟฟ้าส่่วนภููมิภาค จำนวน
เงิิน 4 ล้้านบาท ในงบการเงิินรวม 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 การค้้ำประกัันเงิินกู้้�ยืืมและภาระหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใน
อนาคตของบริษิัทัฯ และบริิษััทย่่อยโดย กรรมการบริิษัทัรวมถึงึ
การนำทรััพย์์สินิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มาค้้ำประกัันเพิ่่�ม

เติมิ ดังมีีรายละเอียีดตามที่่�แสดงไว้้ เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด
โดยธนาคารพาณิชิย์โดยการค้้ำประกันัเงิินกู้้�และภาระผููกพันัของ 
บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตกรรมการบริษิัทัฯ 
และบริษิัทัย่่อยก็ไ็ม่่ได้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนการค้้ำประกันั 

	 รายละเอีียดของนิิติิบุุคคลอื่่�นๆที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ
กรรมการ/ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ
	 นอกจากบุุคคลธรรมดา/นิิติบุิุคคลที่่�มีคีวามสััมพัันธ์ก์ับับริษิัทั
ในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ดั งมีีรายละเอีียดตามที่่�ปรากฏ
ในตารางที่่� 9.1.1-9.1.5 แล้้ว ยั ังมีีอีีกนิิติิบุุคคลหนึ่่�งที่่�ไม่่ได้้มีี
ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชโดยตรง แต่่
กรรมการบางท่่านของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯได้้เข้้าไปเป็็น
กรรมการของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าวด้วย นิ ติิบุุคคลดัังกล่่าวได้้แก่่ศรีี
วิชิัยัมููลนิิธิ ิโดยมีีรายละเอีียดที่่�สำคััญของศรีีวิชิัยัมููลนิิธิดิังัต่่อไปนี้้�
	 •	 ศรีีวิิชััยมููลนิิธิิ ได้้รัับอนุุญาตให้้จััดตั้้� งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  
18 พฤษภาคม 2536 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
	 1.	 ให้ก้ารสนับัสนุนุในงานด้้านการพยาบาล การสาธารณสุุข 
และการสัังคมสงเคราะห์์
	 2.	 ให้้การสนัับสนุุนงานด้้านสาธารณกุุศล การบริิจาค การ
ให้้และการบำเพ็็ญทาน
	 3.	 ให้้การช่่วยเหลืือและส่่งเสริิมการศึึกษาทุุกระดัับ
	 4.	 ดำเนินิการเพื่่�อสาธารณประโยชน์ห์รืือร่่วมมืือกับัองค์์กร
การกุุศลอื่่�นๆเพื่่�อสาธารณประโยชน์์
	 •	 กรรมการของบริิษััทจำนวน 4 ท่่ าน ได้้แก่่ ร ศ.ดร.
นพ.วิิชััย ว นดุุรงค์์วรรณ ผศ.พญ.สายสุุณีี ว นดุุรงค์์วรรณ 
นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา เป็็นกรรมการของศรีีวิิชััยมููลนิิธิิ และคุุณ
พฤทธิ์์�  โรจนมหามงคล
	 •	 การพิจารณาว่่าศรีีวิชิัยัมููลนิิธิจิะนำเงิินที่่�ได้้รับับริิจาคไป
ดำเนินิการด้า้นสาธารณกุศุลในด้า้นใดจะเป็็นการพิจิารณาร่่วม
กันัของคณะกรรมการของมููลนิิธิทิี่่�ผ่่านมาการดำเนิินการของศรีี
วิิชััยมููลนิิธิิแยกต่่างหากและไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน
ของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ โดยที่่�ศรีีวิิชััยมููลนิิธิิก็็ไม่่ได้้ถืือว่่า
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ

	 ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
รายการระหว่่างกัันระหว่่างบริษิัทัฯ กับบริษิัทัย่่อย และรายการ
ระหว่่างกัันระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ มี ีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความ
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจ
สอบมีีความเห็็นว่่ารายการระหว่่างกัันต่่างๆ  ดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�น
ในปีี 2565 เป็็นรายการที่่�มีีความสมเหตุุสมผล มี การกำหนด
ราคาและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�เป็น็ธรรม เช่่นเดียีวกับการกำหนดราคา
ให้ก้ับับุคุคลหรืือกิจิการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้งกันั และไม่่มีกีารถ่่ายเท
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ผลประโยชน์ระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยกัับบุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง (สามารถดููรายละเอีียดของ แต่่ละรายการได้้ใน
ตาราง 9.1.6 และ 9.1.9 รวมถึึงส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับรายการระหว่่าง
กัันประเภทอื่่�นๆระหว่่างกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ และบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมัตัิกิารทำรายการระหว่่างกันั
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์แ์ละการทำรายการระหว่่างกันัและรายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัันตามข้้อกำหนดของทางการ  บ  ริิษััทฯ จึ งได้้กำหนดให้้
กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�น
ไปเปิิดเผยข้้อมููลความสััมพัันธ์์ หรืือความเกี่่�ยวโยงในกิิจการที่่�
มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้องหรืือเกี่่�ยวโยงกััน   และได้้จััดให้้มีีคู่่�มืือ
ปฏิิบััติิในการทำรายการกัับบุุคคลผู้้�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง 
หรืือเกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดย
ในการพิจารณาทำรายการกับบุุคคลที่่�มีีผลประโยชน์เกี่่�ยวข้อง 
หรืือเกี่่�ยวโยงกััน   จะดำเนิินการด้วยหลัักความเสมอภาคและ
ยุุติิธรรม ด้้านราคาและเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ด้้วยหลัักเกณฑ์์เดีียวกัับ
การทำธุุรกรรมกัับลููกค้้าทั่่�วไป รวมทั้้�งกำหนดให้้กรรมการและ
ผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมดัังกล่่าวต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมใน
การอนุุมััติิรายการและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม
	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�
พิิจารณา ทบทวน และสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อ
ป้้องกัันและขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 บริิษััทฯ จะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลการทำธุุรกรรมกัับบุคคล
ที่่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง บุ คคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันรวมทั้้�งรายการ
ระหว่่างกัันอย่่างครบถ้วน โปร่่งใส เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�
สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
มาตรฐานการบััญชีีกำหนด
	 ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัของบริษัิัทฯ ศรีวีิชิัยัเวช
วิวิัฒัน์ ์จำกัดั (มหาชน) ครั้้�งที่่� 12/2555 เมื่่�อวันัที่่� 9 พฤศจิกิายน 
2555 คณะกรรมการบริษิัทัได้พิ้ิจารณาอนุมุัติัิให้ป้ระกาศใช้คู้่่�มืือ 
การทำรายการ  ที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดยมีหีลักัการว่่ารายการระหว่่าง
กันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตกับับุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผล
ประโยชน์ ์มีส่่วนได้เ้สีียหรืืออาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
ในอนาคต บ ริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะให้้คณะกรรมการตรวจ
สอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นและความเหมาะ
สมของรายการนั้้�น ในกรณีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มี
ความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีี
เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว  เพื่่�อนำ
ไปใช้้ประกอบการตัดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/
หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี 
ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียใน
การทำรายการจะไม่่มีสีิทิธิอิอกเสียีงในการอนุมุัติัิการทำรายการ

ระหว่่างกัันดัังกล่่าว  โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จะปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อ
บัังคัับ ปร ะกาศ ค ำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการ  ก.ล.ต. และคณะ
กรรมการกำกัับตลาดทุุนรวมถึึงหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่่�น ๆ ที่่ �
เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 

	 นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต
	 สำหรับัการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคตของบริษิัทัฯและ
บริษิัทัย่่อย คณะกรรมการบริษิัทัฯ จะพิจิารณาความจำเป็น็และ
ความสมเหตุุสมผลของการเข้้าทำรายการ  และเป็็นประโยชน์
สููงสุุดต่่อบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย และพิิจารณากำหนดราคา
และเงื่่�อนไขของการทำรายการให้้เป็็นไปตามธุุรกิจปกติิ ทั้้ �งนี้้� 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�
พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับความจำเป็็นและความสม
เหตุสุมผลว่่าเป็น็ไปตามลักัษณะธุรุกิจิปกติ ิและพิจิารณาเปรียีบ
เทีียบกัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงกัับบุุคคลภายนอก
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีนโยบายการทำรายการระหว่่างกััน 
สำหรัับรายการประเภทต่่างๆที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตดัังต่่อไปนี้้� 
	 1. ร ายการที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะมีีการกู้�ยืืมเงิินจาก
สหกรณ์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััย ในกรณีที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีี
ความจำเป็็นต้้องกู้้�เงิินเพื่่�อมาใช้้ในการดำเนิินกิิจการหรืือขยาย
ธุรุกิจิ ก็จ็ะกู้้�เงินิจากสถาบันัการเงินิภายนอก อย่่างไรก็ต็าม หาก
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วและเห็็นว่่า
	 •	 การกู้้�ยืืมเงิินจากสหกรณ์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััยก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์ในทางธุุรกิจและการดำเนิินงานแก่่บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อย 
	 •	 เงื่่�อนไขในการกู้�ยืืมเงิินมีีความสมเหตุุสมผลไม่่เป็็นการ
เอื้้�อหรืือถ่่ายเทผลประโยชน์ให้้แก่่บุคคลที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีียใน
การทำรายการ  และเง่ื่�อนไขในการกู้�ยืืมเงิินและการชำระคืืน
เงิินต้้นและดอกเบี้้�ย รว มถึึงอััตราดอกเบี้้�ยดีีกว่่าการกู้้�เงิินจาก
สถาบัันการเงิินภายนอก 
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยก็็อาจจะพิิจารณากู้้�ยืืมเงิินจาก
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััย ซึ่่�งในกรณีีที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
จะกู้้�ยืืมเงิินจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััย ก็ ็จะต้้องดำเนิินการ
ขออนุุมััติิการทำรายการจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท(ซึ่่�ง
มีกีรรมการตรวจสอบเข้า้ร่่วมประชุมุด้ว้ย โดยกรรมการที่่�อาจมีี
ส่่วนได้้เสียีในการทำรายการจะไม่่มีสีิทิธิเิข้้าร่่วมประชุุมหรืืออนุมุัตัิิ
การทำรายการ) หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณี ีเพื่่�อให้้เป็็นไป
ตามหลักัเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องของสำนักังานคณะกรรมการ  ก.ล.ต., 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, ค ณะกรรมการกำกัับตลาด
ทุนุ รวมถึงึหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง
	 2. สำหรัับรายการที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะมีีการกู้้�ยืืม
เงินิระหว่่างกันั เพื่่�อนำมาใช้เ้ป็น็เงินิทุนุหมุนุเวียีน ในการดำเนินิ
ธุุรกิจิ คาดว่่ารายการดังกล่่าวอาจเกิดิขึ้้�นอีกีในอนาคต ซึ่่�งถ้้าเกิดิ
รายการประเภทดังักล่่าวขึ้้�น จะมีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยและ
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เงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมให้้เป็็นไปตามลัักษณะการค้าทั่่�วไป หรืือเงื่่�อนไขตาม
ราคาที่่�เหมาะสม โดยคำนึงึถึงึประโยชน์ของแต่่ละบริษัิัท เป็็นสำคัญั 
	 3. ในกรณีทีี่่�บริษิัทัฯมีคีวามจำเป็น็ต้อ้งเข้า้ไปค้้ำประกันัเงินิกู้้�
ยืืมของบริิษัทัย่่อย บริษิัทัฯจะค้้ำประกัันเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวให้้เป็็น
ไปตามสัดัส่่วนการถือืหุ้้�นของบริษัิัทฯในบริษิัทัย่่อยแต่่ละบริษิัทั
	 4. สำหรัับการค้้ำประกัันเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน
ภายนอกของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย โดยกรรมการบริิษััท
นั้้�น หลัังจากที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเข้้าจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว  กรรมการบริิษััทจะไม่่
ค้้ำประกัันเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงิินภายนอกของบริิษััทฯและ
บริิษััทย่่อย อี กต่่อไป  เว้้นแต่่ในกรณีที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
มีีความจำเป็็นต้้องกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินภายนอก และ
สถาบัันการเงิินที่่�ปล่่อยกู้้�ได้้กำหนดเง่ื่�อนไขให้้มีีการค้้ำประกััน
เงิินกู้้�โดยกรรมการบริิษััท ซึ่่�งในกรณีนี้้�ก็็จะต้้องดำเนิินการ
ขออนุุมััติิการทำรายการจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
(ซ่ึ่�งมีกีรรมการตรวจสอบเข้า้ร่่วมประชุุมด้ว้ย โดยกรรมการที่่�อาจ
มีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการจะไม่่มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมหรืือ
อนุุมััติิการทำรายการ) หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อ
ให้เ้ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของสำนักังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต., ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย, คณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุนรวมถึึงหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 5. สำหรัับการทำรายการธุุรกิิจปกติิระหว่่างบริิษััทฯและ
บริิษััทย่่อย เช่่น การซื้้�อขายยาและเวชภััณฑ์์และการเป็็นโรง
พยาบาลเครืือข่่ายในการให้้บริิการทางการแพทย์์แก่่ผู้้�ประกััน
ตนของสำนัักงานประกัันสัังคมระหว่่างบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย 
รวมถึงึรายการปล่่อยเช่่าเครื่่�องมืือแพทย์แ์ละการขายสินิทรัพัย์์
ถาวร (เครื่่�องมืือแพทย์์) บริษัิัทฯและบริษิัทัย่่อยจะกำหนดราคา
และเงื่่�อนไขต่่างๆ โดยคำนึึงถึึงต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงบวกกำไรที่่�
เหมาะสม หรืือราคาปกติิธุุรกิิจ โดยถืือตามราคาและเงื่่�อนไข
ตลาดที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรม สมเหตุุสมผล โดยคำนึึงถึึง
ประโยชน์์ของแต่่ละบริิษััท เป็็นสำคััญ โดยในการประชุุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ จะมีีการรายงานรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิด
ขึ้้�นและเง่ื่�อนไขการทำรายการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิิจารณาให้้ความเห็็นถึึงความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผล
ของการทำรายการ
	 6. สำหรัับการเข้้าทำสััญญาที่่�ปรึึกษาประเภทต่่างๆของ 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย จะต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์หรืือช่่วย
สนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มี การ
กำหนดเงื่่�อนไขของสัญัญาที่่�เป็น็ธรรม มีคีวามสมเหตุสุมผล และ
ต้อ้งมีกีารจัดัทำสัญัญากับัที่่�ปรึกึษาทุกุราย อย่่างเป็น็ลายลักัษณ์์
อัักษร  ไม่่ว่่าจะเป็็นที่่�ปรึึกษาที่่�เป็็นบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ
กรรมการ/ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยหรืือไม่่  โดย
กรรมการที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีีย (ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม) ใน
การอนุุมััติิการเข้้าทำสััญญาหรืือ การต่่อสััญญา (แล้้วแต่่กรณีี) 
จะไม่่สามารถเข้า้ร่่วมประชุุมเพ่ื่�อออกเสีียงอนุุมัติัิการทำรายการ

ได้แ้ละในกรณีที่่�ขนาดของรายการมีนีัยัสำคัญั จนต้อ้งขออนุมุัตัิิ
การทำรายการจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บ ริิษััทฯจะได้้ปฏิิบััติิตาม
ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของ
บริิษััทจดทะเบีียนและบริิษััทย่่อย อย่่างเคร่่งครััด
	 7. นอกจากนี้้� ในอนาคต บ ริิษััทฯมีีแผนที่่�จะให้้บริิการจัด
ซื้้�อวััตถุุดิิบสำหรัับบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ โดยมีีฝ่่ายจััดซื้้�อของ 
บริษิัทัฯเป็็นผู้้�ดำเนินิการจัดัซื้้�อ โดยคำนึึงถึงึประโยชน์ข์องแต่่ละ
บริิษััทเป็็นสำคััญ 
	 8. สำหรัับการทำรายการระหว่่างกัันประเภทอื่่�นๆ ที่่ �ไม่่
ได้้มีีการระบุุไว้้ในข้้อ 1.-7. ข้ างต้้น บ ริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, สำนัักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต., คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน รวมถึึงหน่่วยงานกำกัับ
ดููแลอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โดยจะพิิจารณาเงื่่�อนไข
และราคาในการเข้้าทำรายการให้้มีีความสมเหตุุสมผลและไม่่
เป็็นการเอื้้�อหรืือถ่่ายเทผลประโยชน์ให้แ้ก่่บุคคลที่่�อาจมีสี่่วนได้้
เสีียในการทำรายการ

	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน
	 เพื่่�อเป็น็การคุ้้�มครองผู้้�ลงทุนุ ในอนาคตถ้า้มีรีายการระหว่่าง
กันัของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยเกิดิขึ้้�นกับับุคคลที่่�อาจมีีความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์ในอนาคต บ ริิษััทฯ จะจััดให้้ผ่่านที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท (ซึ่่�งมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 
โดยกรรมการที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการจะไม่่มีีสิิทธิิ
เข้้าร่่วมประชุุมหรืืออนุุมััติิการทำรายการ) เพื่่�อดููแลให้้รายการ
ระหว่่างกัันเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรมและมีีนโยบายการกำหนด
ราคาที่่�เหมาะสมโดยคณะกรรมการบริิษััทจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้
เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
และข้้อบัังคัับ ปร ะกาศ ข้ อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย, สำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., คณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน รว มถึึงหน่่วยงานกำกัับดููแลอ่ื่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึงปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และการได้ม้าหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสินิทรัพัย์์
ที่่�สำคััญของบริิษััทจดทะเบีียนและบริิษััทย่่อย อย่่างเคร่่งครััด
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ความเห็็น
	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะ
การเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแส
เงินิสดรวม สำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดียีวกันั และหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิรวม รวมถึงึหมายเหตุสุรุปุนโยบายการบัญัชีทีี่่�สำคัญั และได้้
ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน
	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสด สำหรัับปีี
สิ้้�นสุดุวัันเดียีวกันัของบริิษััท ศรีวีิชิัยัเวชวิวิัฒัน์ ์จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย และเฉพาะของบริษิัทั ศรีวีิชัิัยเวชวิวิัฒัน์ ์จำกัดั (มหาชน) 
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของ 
ผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้ าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยตามประมวล 
จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รว มถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่่ �กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยา
บรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้าน 
จรรยาบรรณอ่ื่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้ ้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับ 
เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า
 

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 
	 เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่ �มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบ 
งบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุุบััน ข้ ้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 
	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินใน
รายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบที่่�
ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ผลของ
วิิธีกีารตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ ซึ่่�งได้้รวมวิธิีกีารตรวจสอบสำหรับัเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้ว้ย ได้ใ้ช้เ้ป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ต่่อ 
งบการเงิินโดยรวม
	 เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

การประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ 
	 เนื่่�องจากบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้ค่่าบริิการจากการให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่วยตามโครงการสวััสดิิการภาครััฐ ได้้แก่่  สำนัักงาน 
ประกันัสังัคมและสำนัักงานหลัักประกัันสุขุภาพแห่่งชาติิ รายได้้ดังักล่่าวได้้ถููกกำหนดโดยนโยบายภาครัฐ และขึ้้�นอยู่่�กับัจำนวนผู้้�ประกันั
ตนที่่�ขึ้้�นทะเบีียนและข้้อมููลทางสถิิติเิกี่่�ยวกับัการให้้บริกิารของโรงพยาบาล ทั้้�งนี้้� ตามที่่�กล่่าวไว้ใ้นหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ้ 8 ณ วัน
ที่่� 31 ธันวาคม 2565 บริษัิัทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้ค่่าบริกิารทางการแพทย์์ค้า้งรัับจากหน่่วยงานภาครัฐดัังกล่่าวจำนวน 141 ล้านบาท 
โดยการประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับต้้องอาศััยดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหารอย่่างสููง ซึ่่�งทำให้้เกิิดความเสี่่�ยง 
เกี่่�ยวกัับมููลค่่าในการรัับรู้้�รายได้้ค้้างรัับดัังกล่่าว
	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์และรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับโดยการ
	 •	 ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประมาณการรายได้้ค่่าบริิการ
ทางการแพทย์ค์้า้งรับั โดยการสอบถามผู้้�รับผิดชอบ ทำความเข้า้ใจและเลืือกตัวัอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิบิัตัิติามการควบคุุมที่่�บริิษัทัฯ
และบริิษััทย่่อยออกแบบไว้้
	 •	 ประเมิินความเหมาะสมของหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ  และเง่ื่�อนไขที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยใช้้ในการประมาณการรายได้้ค่่าบริิการ
ทางการแพทย์์ค้้างรัับว่่าเป็็นไปตามนโยบายภาครััฐ
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รายงานประจำปีี 2565140

	 •	 วิเิคราะห์์ความสมเหตุุสมผลของการประมาณการในอดีตี โดยเปรียบเทีียบประมาณการรายได้้ค่่าบริกิารทางการแพทย์์ค้า้งรัับ
กัับจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับจริิง 
	 •	 ตรวจสอบรายการรัับเงิินของรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี 

ข้้อมููลอื่่�น 
	 ฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�รับผิดิชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้อมููลอื่่�นประกอบด้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี แต่่ไม่่รวมถึงึงบการเงินิและรายงาน
ของผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่่ารายงานประจำปีีจะถููกจัดัเตรียีมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีนีี้้�

	 ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินดัังกล่่าวไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

	 ความรับัผิดิชอบของข้า้พเจ้า้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงินิคืือ การอ่่านและพิจิารณาว่่าข้อ้มููลอื่่�นมีคีวามขัดัแย้ง้ที่่�มีสีาระ
สำคััญกับังบการเงินิหรืือกับัความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ หรืือปรากฏว่่าข้อ้มููลอื่่�นมีกีารแสดงข้อ้มููลที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริิง
อัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 
	 เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้ ้าพเจ้้าต้้อง
สื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเพื่่�อให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลดำเนิินการแก้้ไขข้้อมููลที่่�แสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายบริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน
	 ฝ่า่ยบริหิารมีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายบริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดง
ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด
	 ในการจััดทำงบการเงิิน ฝ่่ายบริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 
เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว  และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินการต่่อเนื่่�องเว้้น
แต่่ฝ่่ายบริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้
ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้า้มีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�
ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอัันเป็น็สาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุจริติหรืือข้้อผิดิพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งรวมความ
เห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจ
สอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อ
เท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเม่ื่�อคาดการณ์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จ
จริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�
	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้ าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง
	 •	 ระบุแุละประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มููลที่่�ขััดต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัในงบการเงินิ ไม่่ว่่าจะเกิดิจากการทุจุริิต
หรืือข้อ้ผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบิัตัิงิานตามวิธิีกีารตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้ห้ลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�
เพียีงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้า้ ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำคััญ
ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุจริติจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากข้อ้ผิดิพลาด เนื่่�องจากการทุจริติอาจเกี่่�ยวกับการสมรู้้�ร่่วมคิดิ การปลอมแปลง
เอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน
	 •	 ทำความเข้า้ใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีกีารตรวจสอบที่่�เหมาะสมกับัสถานการณ์์ 
แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
	 •	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ฝ่่ายบริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิด
เผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยฝ่่ายบริิหาร



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565141

	 •	 สรุุปเกี่่�ยวกับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเน่ื่�องของฝ่่ายบริิหารและจากหลัักฐานการ
สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ  สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกับเหตุุการณ์หรืือสถานการณ์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีี
นััยสำคััญต่่อความสามารถของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีี
สาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือถ้้าการเปิิด
เผยดังักล่่าวไม่่เพียีงพอ ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้จะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุปุของข้า้พเจ้า้ขึ้้�นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�ได้ร้ับัจนถึงึวันั
ที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
ต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง
	 •	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์
ในรููปแบบที่่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควร 
	 •	 ได้รั้ับหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกับัข้อ้มููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิจิ
ภายในบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการ
ปฏิิบััติิงานตรวจสอบบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า
	 ข้า้พเจ้า้ได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำกับัดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ  ซึ่่�งรวมถึงึขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้ว้างแผนไว้้ 
ประเด็็นที่่�มีนัีัยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีนีัยัสำคััญในระบบการควบคุมุภายในหากข้้าพเจ้า้ได้้พบในระหว่่าง
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้า
	 ข้า้พเจ้า้ได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้�มีหีน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้า้ได้้ปฏิบัิัติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความเป็็นอิิสระ
และได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำกับัดููแลเกี่่�ยวกับความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่่ามีเีหตุผุลที่่�บุคุคลภายนอก
อาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระและการดำเนิินการเพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)
	 จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับผู้�มีหีน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้าพเจ้า้ได้้พิจิารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีนีัยัสำคััญมากที่่�สุดุในการตรวจสอบงบการเงิินใน
งวดปัจัจุบุันัและกำหนดเป็น็เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้า้ได้อ้ธิบิายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีเว้น้แต่่กฎหมายหรืือ
ข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวหรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�อง
ดังักล่่าวในรายงานของข้า้พเจ้า้เพราะการกระทำดังักล่่าวสามารถคาดการณ์ไ์ด้อ้ย่่างสมเหตุสุมผลว่่าจะมีผีลกระทบในทางลบมากกว่่า
ผลประโยชน์์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

กฤษดา เลิิศวนา
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4958
บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
กรุุงเทพฯ: 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565142

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ  2564 2565 2564

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 1,063,007,414     1,185,024,887     236,660,023       393,429,307          

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 429,472,329       674,712,972        216,498,108       157,322,396          

ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 9 60,966,781         61,527,245          24,444,979        19,313,757           

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 10,944,174         54,758,391          3,348,309          12,238,232           

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,564,390,698     1,976,023,495     480,951,419       582,303,692          

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 10 489,400             489,400              -                      -                         

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 11 43,902,000         43,902,000          43,902,000        43,902,000           

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                       -                        346,136,171       346,136,171          

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 13 27,822,817         -                        44,825,554        -                         

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 14 2,001,304,141     1,535,194,396     1,131,893,321    982,066,278          

สินทรัพยสิทธิการใช 18 26,212,560         42,099,309          376,662            2,305,914             

คาความนิยม 15 -                       -                        -                      -                         

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 15,053,431         13,342,892          -                      -                         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 28,496,415         28,225,260          21,117,506        23,278,078           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,143,280,764     1,663,253,257     1,588,251,214    1,397,688,441       

รวมสินทรัพย 3,707,671,462     3,639,276,752     2,069,202,633    1,979,992,133       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ  2564 2565 2564

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 1,063,007,414     1,185,024,887     236,660,023       393,429,307          

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 429,472,329       674,712,972        216,498,108       157,322,396          

ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 9 60,966,781         61,527,245          24,444,979        19,313,757           

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 10,944,174         54,758,391          3,348,309          12,238,232           

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,564,390,698     1,976,023,495     480,951,419       582,303,692          

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 10 489,400             489,400              -                      -                         

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 11 43,902,000         43,902,000          43,902,000        43,902,000           

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                       -                        346,136,171       346,136,171          

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 13 27,822,817         -                        44,825,554        -                         

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 14 2,001,304,141     1,535,194,396     1,131,893,321    982,066,278          

สินทรัพยสิทธิการใช 18 26,212,560         42,099,309          376,662            2,305,914             

คาความนิยม 15 -                       -                        -                      -                         

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 15,053,431         13,342,892          -                      -                         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 28,496,415         28,225,260          21,117,506        23,278,078           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,143,280,764     1,663,253,257     1,588,251,214    1,397,688,441       

รวมสินทรัพย 3,707,671,462     3,639,276,752     2,069,202,633    1,979,992,133       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565143

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16 375,552,069       482,445,397        207,099,332       186,375,771          

สวนของเจาหนี้คาหุนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 12 5,535,489           5,246,909           5,535,489          5,246,909             

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 17 67,345,110         109,087,689        43,340,000        53,640,000           

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 6,963,630           12,223,846          108,570            589,263               

ภาษีเงินไดคางจาย 59,097,935         170,939,099        209,408            41,563,247           

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,801,170           4,800,895           1,656,997          1,721,323             

รวมหนี้สินหมุนเวียน 519,295,403       784,743,835        257,949,796       289,136,513          

หนี้สินไมหมุนเวียน

เจาหนี้คาหุน - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 12 12,001,077         17,536,566          12,001,077        17,536,566           

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 61,547,812         131,871,767        29,590,000        72,930,000           

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 50,497,532         56,338,445          147,981            721,791               

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19 54,969,540         50,932,894          14,708,475        13,534,010           

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 1,282,284           2,275,601           950,914            1,810,509             

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 180,298,245       258,955,273        57,398,447        106,532,876          

รวมหนี้สิน 699,593,648       1,043,699,108     315,348,243       395,669,389          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565144

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 570,666,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,666,666       570,666,666        570,666,666       570,666,666          

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 570,665,433 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,665,433       570,665,433        570,665,433       570,665,433          

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 37,938,115         37,938,115          37,938,115        37,938,115           

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20 57,066,667         57,066,667          57,066,667        57,066,667           

   ยังไมไดจัดสรร 2,314,086,214     1,902,820,354     1,085,462,575    915,930,929          

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 21,391,096         21,391,096          2,721,600          2,721,600             

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 3,001,147,525     2,589,881,665     1,753,854,390    1,584,322,744       

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 6,930,289           5,695,979           -                      -                         

รวมสวนของผูถือหุน 3,008,077,814     2,595,577,644     1,753,854,390    1,584,322,744       

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,707,671,462     3,639,276,752     2,069,202,633    1,979,992,133       

-                       -                        -                      -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 3,645,904,869 4,717,835,342 1,287,032,901 1,334,393,697 

รายไดเงินปนผล 12 -                   -                   287,874,429    364,461,705    

รายไดอื่น 15,875,888     11,922,310     5,843,394       3,194,584       

รวมรายได 3,661,780,757 4,729,757,652 1,580,750,724 1,702,049,986 

คาใชจาย

ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 2,361,696,282 2,693,236,138 940,592,817    858,425,761    

คาใชจายในการขาย 133,184,526    66,135,140     22,932,074     22,633,673     

คาใชจายในการบริหาร 283,947,901    365,719,303    116,911,141    188,322,849    

รวมคาใชจาย 2,778,828,709 3,125,090,581 1,080,436,032 1,069,382,283 

กําไรจากการดําเนินงาน 882,952,048    1,604,667,071 500,314,692    632,667,703    

ตนทุนทางการเงิน 21 (11,012,459)     (15,682,799)     (4,905,763)      (6,794,852)      

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 871,939,589    1,588,984,272 495,408,929    625,872,851    

คาใชจายภาษีเงินได 23 (172,698,740)   (328,773,405)   (40,545,573)     (64,190,462)     

กําไรสําหรับป 699,240,849    1,260,210,867 454,863,356    561,682,389    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการประมาณการตาม

     หลักคณิตศาสตรประกันภัย 19 -                   2,449,463       -                   566,861         

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 11 -                   2,997,000       -                   2,997,000       

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 23 -                   (1,086,587)      -                   (712,772)         

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได -                   4,359,876       -                   2,851,089       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                   4,359,876       -                   2,851,089       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 699,240,849    1,264,570,743 454,863,356    564,533,478    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565145

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 3,645,904,869 4,717,835,342 1,287,032,901 1,334,393,697 

รายไดเงินปนผล 12 -                   -                   287,874,429    364,461,705    

รายไดอื่น 15,875,888     11,922,310     5,843,394       3,194,584       

รวมรายได 3,661,780,757 4,729,757,652 1,580,750,724 1,702,049,986 

คาใชจาย

ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 2,361,696,282 2,693,236,138 940,592,817    858,425,761    

คาใชจายในการขาย 133,184,526    66,135,140     22,932,074     22,633,673     

คาใชจายในการบริหาร 283,947,901    365,719,303    116,911,141    188,322,849    

รวมคาใชจาย 2,778,828,709 3,125,090,581 1,080,436,032 1,069,382,283 

กําไรจากการดําเนินงาน 882,952,048    1,604,667,071 500,314,692    632,667,703    

ตนทุนทางการเงิน 21 (11,012,459)     (15,682,799)     (4,905,763)      (6,794,852)      

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 871,939,589    1,588,984,272 495,408,929    625,872,851    

คาใชจายภาษีเงินได 23 (172,698,740)   (328,773,405)   (40,545,573)     (64,190,462)     

กําไรสําหรับป 699,240,849    1,260,210,867 454,863,356    561,682,389    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการประมาณการตาม

     หลักคณิตศาสตรประกันภัย 19 -                   2,449,463       -                   566,861         

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 11 -                   2,997,000       -                   2,997,000       

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 23 -                   (1,086,587)      -                   (712,772)         

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได -                   4,359,876       -                   2,851,089       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                   4,359,876       -                   2,851,089       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 699,240,849    1,264,570,743 454,863,356    564,533,478    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565146

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 696,597,570    1,255,182,135 454,863,356    561,682,389    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 2,643,279       5,028,732       

699,240,849    1,260,210,867 

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 696,597,570    1,259,544,865 454,863,356    564,533,478    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 2,643,279       5,025,878       

699,240,849    1,264,570,743 

กําไรตอหุน 24

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 1.22 2.20 0.80 0.98

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565147

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 871,939,589    1,588,984,272 495,408,929    625,872,851    

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 170,097,215    157,826,725    63,398,342     51,632,422     

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 4,474,366       3,637,850       1,092,609       1,572,216       

   การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 5,355,679       194,395         1,256,553       45,568           

   ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยม -                   64,863,745     -                   -                   

   ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย -                   -                   -                   64,863,745     

   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (509,700)         (796,726)         (638,327)         (129,131)         

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 599,945         1,402,206       395,160         426,370         

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน -                   24,243           -                   -                   

   ผลตางจากการลดคาเชา -                   108,340         -                   -                   

   กําไรจากการยกเลิกสัญญาเชา (201,871)         -                   -                   -                   

   ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 19                 -                   -                   -                   

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 4,748,098       5,135,952       1,375,732       1,426,575       

   รายไดเงินปนผลจากบริษัทยอย -                   -                   (287,874,429)   (364,461,705)   

   ดอกเบี้ยรับ (1,400,531)      (418,814)         (230,544)         (83,999)          

   ตนทุนทางการเงิน 11,012,459     15,682,799     4,905,763       6,794,852       

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 1,066,115,268 1,836,644,987 279,089,788    387,959,764    

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 240,766,277    (323,474,417)   (60,268,321)     14,239,428     

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ (4,795,215)      (10,452,886)     (6,387,775)      (1,783,473)      

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 43,814,198     (44,393,228)     8,889,923       (10,045,348)     

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 968,986         (176,665)         (27,499)          106,000         

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (120,189,065)   180,775,979    8,604,550       31,955,458     

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 275               312,570         (64,326)          238,170         

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (711,452)         (1,020,534)      (201,267)         -                   

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,225,969,272 1,638,215,806 229,635,073    422,669,999    

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 1,400,531       418,814         230,544         83,999           

   จายภาษีเงินได (287,243,760)   (178,481,457)   (82,759,007)     (28,390,936)     

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 940,126,043    1,460,153,163 147,106,610    394,363,062    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565148

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (554,781,502)   (155,488,745)   (172,805,223)   (122,539,314)   

จายเจาหนี้คาซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (27,176,780)     (15,140,419)     (17,056,079)     (13,374,602)     

ซื้ออสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (28,128,791)     -                   (45,235,712)     -                   

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (5,237,827)      (450,755)         (2,117,427)      (414,642)         

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอย -                   -                   287,874,429    364,461,705    

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 521,900         826,500         707,000         158,900         

เงินสดจายลวงหนาคาซื้ออุปกรณ (15,475,184)     (3,862,659)      (3,607,807)      (1,503,012)      

เงินสดจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (400,000)         -                   (200,000)         -                   

เงินสดจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยสิทธิการใช (1,042,106)      -                   -                   -                   

จายเจาหนี้คาหุน (5,246,909)      (4,973,373)      (5,246,909)      (4,973,373)      

จายดอกเบี้ย (2,756,575)      (5,083,005)      (1,253,091)      (1,526,627)      

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (639,723,774)   (184,172,456)   41,059,181     220,289,035    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 20,000,000     80,000,000     20,000,000     80,000,000     

ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (20,000,000)     (283,300,000)   (20,000,000)     (275,000,000)   

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -                   -                   120,000,000    70,000,000     

ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -                   -                   (120,000,000)   (70,000,000)     

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว -                   110,000,000    -                   85,000,000     

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (112,066,534)   (99,288,050)     (53,640,000)     (50,859,848)     

ชําระคืนเงินตนของหนี้สินตามสัญญาเชา (13,369,244)     (12,497,866)     (1,054,503)      (1,175,887)      

จายดอกเบี้ย (9,833,286)      (14,199,433)     (5,182,904)      (8,824,167)      

จายเงินปนผล (285,057,668)   (70,918,060)     (285,057,668)   (70,918,060)     

จายเงินปนผลแกผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย (2,093,010)      (913,351)         -                   -                   

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (422,419,742)   (291,116,760)   (344,935,075)   (241,777,962)   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (122,017,473)   984,863,947    (156,769,284)   372,874,135    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 1,185,024,887 200,160,940    393,429,307    20,555,172     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 1,063,007,414 1,185,024,887 236,660,023    393,429,307    

-                   -                   -                   -                   

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสดประกอบดวย

   ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณที่ยังไมไดจายชําระ 40,956,434     27,176,780     28,927,796     17,056,079     

   ดอกเบี้ยจายถือเปนตนทุนของสินทรัพย 1,503,484       3,556,378       1,503,484       3,556,378       

   โอนเงินจายลวงหนาคาทรัพยสินไปเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 15,774,582     3,050,913       4,532,258       613,155         

   การเพิ่มขึ้นของสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา 2,506,143       3,941,177       -                   577,000         

   โอนสินทรัพยสิทธิการใชไปเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 8,704,587       2,305,410       1,354,802       578,508         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึนใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2565 2564 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

 

 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5 - 10 ป 

 

 

 

 

  ท่ีดิน 16 ป 

  อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 1 - 12 ป 

  เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 3 - 6 ป 

  ยานพาหนะ 3 - 7 ป 
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บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป

	 บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทมหาชนซึ่่�งจััดตั้้�งและมีีภููมิิลำเนาในประเทศไทย ธุุรกิิจหลัักขอ
งบริิษััทฯคืือการประกอบกิิจการโรงพยาบาล ที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนของบริิษััทฯอยู่่�ที่่� 74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้้อมน้้อย 
อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร

2.	เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

2.1	 งบการเงินินี้้�จัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�กำหนดในพระราชบัญัญัตัิวิิชิาชีพีบัญัชีี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ
ในงบการเงิินตามข้้อกำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าออกตามความในพระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543
	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลจากงบการ
เงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�
	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวม
	 ก)	 งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)  (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทฯ”) 
และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) ดัังต่่อไปนี้้�

1 

 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึนใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2565 2564 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

 

 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5 - 10 ป 

 

 

 

 

  ท่ีดิน 16 ป 

  อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 1 - 12 ป 

  เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 3 - 6 ป 

  ยานพาหนะ 3 - 7 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 ข)	 บริษิัทัฯจะถืือว่่ามีีการควบคุมุกิิจการที่่�เข้า้ไปลงทุุนหรืือบริษิัทัย่่อยได้้ หากบริษิัทัฯมีีสิทิธิิได้้รับัหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในผลตอบแทน
ของกิจิการที่่�เข้า้ไปลงทุนุ และสามารถใช้อ้ำนาจในการสั่่�งการกิจิกรรมที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีนีัยัสำคัญัต่่อจำนวนเงินิผลตอบแทนนั้้�นได้้
	 ค)	 บริิษััทฯนำงบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมในการจัดทำงบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทฯมีีอำนาจในการควบคุุมบริิษััทย่่อย
จนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น
	 ง)	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ
	 จ)	 ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 
	 ฉ)	 ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม คืือ จำนวนกำไรหรืือขาดทุุนและสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อยส่่วนที่่�ไม่่ได้้เป็็นขอ
งบริิษััทฯ และแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิินรวม

2.3	 บริิษััทฯจััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน
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รายงานประจำปีี 2565152

3.	มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่	

3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน
	 ในระหว่่างปีี บริิษัทัฯและบริษัิัทย่่อยได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับั
ปรัับปรุุงจำนวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2565 มาถืือ
ปฏิบัิัติ ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินิดังักล่่าวได้ร้ับัการปรับัปรุงุหรืือจัดัให้ม้ีขีึ้้�นเพื่่�อให้ม้ีเีนื้้�อหาเท่่าเทียีมกับัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชัดัเจนเกี่่�ยวกับวิธีิีปฏิบัิัติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิบัิัติิทางการบัญัชีี
กัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 
	 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินิดัังกล่่าวมาถืือปฏิบิัตัินิี้้�ไม่่มีผีลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงินิของบริษิัทัฯและ
บริิษััทย่่อย	

3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่�  
1 มกราคม 2566
	 สภาวิชิาชีพีบัญัชีไีด้ป้ระกาศใช้ม้าตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับัปรับัปรุงุหลายฉบับั ซึ่่�งจะมีผีลบังัคับัใช้ส้ำหรับังบการเงินิที่่�มีี
รอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้
มีขีึ้้�นเพ่ื่�อให้้มีเีนื้้�อหาเท่่าเทียีมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงินิระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็น็การอธิบิายให้ช้ัดัเจนเกี่่�ยวกับัวิธิีี
ปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน
 	 ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเชื่่�อว่่าการปรัับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของ 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
 
4.	นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

4.1	 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย
	 รายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาล
	 รายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาล ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าห้้องพััก   ค่่ายา โดยจะรัับรู้้�เป็็น
รายได้้เมื่่�อได้้ให้้บริิการหรืือเมื่่�อได้้ส่่งมอบยาแล้้ว  และแสดงตามมููลค่่าที่่�ได้้รัับหรืือคาดว่่าจะได้้รัับสำหรัับบริิการและยาที่่�ได้้ส่่งมอบ
หลังัจากหัักส่่วนลด รายได้จ้ากการประกอบกิจิการที่่�ได้้จากสำนักังานประกัันสังัคมและสำนักังานหลักัประกัันสุขุภาพแห่่งชาติจิะรัับรู้้�
รายได้้ตามอััตราค่่าบริิการต่่าง ๆ  ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ โดยบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยพิิจารณาจากหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขที่่�ประกาศ
โดยหน่่วยงานดัังกล่่าว รวมถึึงข้้อมููลทางสถิิติิเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการรัักษาพยาบาลของกลุ่่�มโรงพยาบาลและการได้้รัับชำระค่่าบริิการ
ทางการแพทย์์จากหน่่วยงานดัังกล่่าว
	 รายได้้ค่่าบริิการ
	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน 
	 รายได้้ค่่าเล่่าเรีียนและรายได้้ค่่าเอกสารประกอบการเรีียน
	 รายได้้ค่่าเล่่าเรีียนและรายได้้ค่่าเอกสารประกอบการเรีียนรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามระยะเวลาของหลัักสููตร 
	 รายได้้ค่่าเช่่า
	 รายได้้ค่่าเช่่ารัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามระยะเวลาของการให้้เช่่าและตามอััตราที่่�กำหนดในสััญญา
	 รายได้้ดอกเบี้้�ย
	 รายได้ด้อกเบี้้�ยรับัรู้้�ตามเกณฑ์ค์งค้า้งด้ว้ยวิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ  โดยจะนำมููลค่่าตามบัญัชีขีั้้�นต้น้ของสินิทรัพัย์ท์างการเงินิมาคููณกับั
อัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิ ยกเว้น้สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�เกิดิการด้อ้ยค่่าด้า้นเครดิติในภายหลังั ที่่�จะนำมููลค่่าตามบัญัชีสีุทุธิขิองสินิทรัพัย์์
ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง
	 ต้้นทุุนทางการเงิิน
	 ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุนุตัดัจำหน่่ายคำนวณโดยใช้้วิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิและรับัรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง
	 เงิินปัันผลรัับ
	 เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อบริิษััทฯมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

1 

 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึนใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2565 2564 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

 

 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5 - 10 ป 

 

 

 

 

  ท่ีดิน 16 ป 

  อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 1 - 12 ป 

  เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 3 - 6 ป 

  ยานพาหนะ 3 - 7 ป 
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4.2  เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งถึึงกำหนด
จ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

4.3  ยา เวชภััณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือ
	 ยา เวชภััณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือแสดงมููลค่่าราคาตามราคาทุุน (วิิธีีถััวเฉลี่่�ย) หรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า

4.4  เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
	  เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุน

4.5 อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน
	 บริิษัทัฯบันัทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของอสัังหาริมิทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุุนในราคาทุุนซึ่่�งรวมต้น้ทุนุการทำรายการ หลังัจากนั้้�น บริษิัทัฯจะบันั
ทึึกอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)
	 ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนคำนวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณ 20 ปีี 
ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนรวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน 
	 บริิษััทฯรัับรู้้�ผลต่่างระหว่่างจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับสุุทธิิจากการจำหน่่ายกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน
ในปีีที่่�ตััดรายการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนออกจากบััญชีี

4.6  ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเส่ื่�อมราคา
	 ที่่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของ
สิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี)

1 

 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดต้ังข้ึนใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2565 2564 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

 

 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเคร่ืองใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5 - 10 ป 

 

 

 

 

  ท่ีดิน 16 ป 

  อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 1 - 12 ป 

  เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 3 - 6 ป 

  ยานพาหนะ 3 - 7 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์ค์ำนวณจากราคาทุนุของสินิทรัพัย์โ์ดยวิธิีเีส้น้ตรงตามอายุกุารให้ป้ระโยชน์โ์ดยประมาณดังันี้้�
	 ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน
	
	 ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิิน และสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�งและระหว่่างก่่อสร้้าง
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยตััดรายการที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำหน่่ายสิินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์์
เชิงิเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้ห้รืือการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ รายการผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์จะรัับรู้�ในส่่วนของ
กำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีีง

	 4.7 ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม
	 ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมของเงิินกู้้�ที่่�ใช้้ในการได้้มา การก่่อสร้้าง หรืือการผลิิตสิินทรััพย์์ที่่�ต้้องใช้้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้้พร้้อม
ใช้ห้รืือขาย ได้ถูู้กนำไปรวมเป็น็ราคาทุนุของสินิทรัพัย์จ์นกว่่าสินิทรัพัย์น์ั้้�นจะอยู่่�ในสภาพพร้้อมที่่�จะใช้ไ้ด้ต้ามที่่�มุ่่�งประสงค์ ์ส่่วนต้น้ทุนุ
การกู้้�ยืืมอื่่�นถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดที่่�เกิิดรายการ ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมประกอบด้้วยดอกเบี้้�ยและต้้นทุุนอื่่�นที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมนั้้�น
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  ท่ีดิน 16 ป 
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4.8  ค่่าความนิิยม 
	 บริิษััทฯบัันทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของค่่าความนิิยมในราคาทุุน ซึ่่�งเท่่ากัับต้้นทุุนการรวมธุุรกิิจส่่วนที่่�สููงกว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์
สุทุธิทิี่่�ได้ม้า หากมููลค่่ายุติุิธรรมของสิินทรััพย์์สุทุธิทิี่่�ได้้มาสููงกว่่าต้น้ทุนุการรวมธุรุกิจิ บริษิัทัฯจะรับัรู้้�ส่่วนที่่�สููงกว่่านี้้�เป็น็กำไรในส่่วนของ
กำไรหรืือขาดทุุนทัันทีี
	 บริิษััทฯแสดงค่่าความนิิยมตามราคาทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม และจะทดสอบการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมทุุกปีีหรืือเมื่่�อใด
ก็็ตามที่่�มีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าเกิิดขึ้้�น
	 เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการทดสอบการด้้อยค่่า บ ริิษััทฯจะปัันส่่วนค่่าความนิิยมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการรวมกิิจการให้้กัับหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�
ก่่อให้้เกิิดเงิินสด ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�นจากการรวมกิิจการ และบริิษััทฯจะทำการประเมิินมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของ
หน่่วยของสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดแต่่ละรายการ หากมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของหน่่วยของสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดต่่ำกว่่า
มููลค่่าตามบัญัชีี บริษิัทัฯจะรัับรู้�ขาดทุุนจากการด้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน และบริษิัทัฯไม่่สามารถกลัับบัญัชีีขาดทุุนจากการ
ด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมได้้ในอนาคต

4.9  สัญญาเช่่า
	 ณ วั ันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า บ ริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่  โดย
สััญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ก็ ็ต่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้สำหรัับ
ช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในฐานะผู้้�เช่่า
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยใช้้วิิธีีการบััญชีีเดีียวสำหรัับการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สััญญาเช่่าระยะ
สั้้�นและสััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
บัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า

	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
	 สินิทรัพัย์สิ์ิทธิกิารใช้ว้ัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหักัค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าสะสม และปรับปรุงุด้ว้ยการวัดมููลค่่า
ของหนี้้�สิินตามสัญัญาเช่่าใหม่่ ราคาทุนุของสินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้ป้ระกอบด้ว้ยจำนวนเงินิของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าจากการรับัรู้้�เริ่่�มแรก 
ต้น้ทุนุทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิดิขึ้้�น จำนวนเงินิที่่�จ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า ณ วันที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผีลหรืือก่่อนวัันที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผีล และ
หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ
ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำนวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุสััญญาเช่่าหรืืออายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดัังนี้้�

	 หากความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้้างอิิงได้้โอนให้้กัับบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่าหรืือราคาทุุนของสิินทรััพย์์
ดัังกล่่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำนวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์
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หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุุสััญญาเช่่า จำนวนเงิินที่่�ต้้อง
จ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่่าเช่่าคงที่่�หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า ค่่ าเช่่าผัันแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตรา จำนวนเงิินที่่�คาด
ว่่าจะจ่่ายภายใต้ก้ารรับประกันัมููลค่่าคงเหลืือ รวมถึงึราคาใช้ส้ิทิธิขิองสิทิธิเิลืือกซื้้�อซึ่่�งมีคีวามแน่่นอนอย่่างสมเหตุสุมผลที่่�บริษิัทัฯและ
บริิษัทัย่่อยจะใช้สิ้ิทธิินั้้�น และการจ่่ายค่่าปรับเพ่ื่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้้อกำหนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่าบริษิัทัฯและบริษิัทั
ย่่อยจะใช้สิ้ิทธิิในการยกเลิิกสััญญาเช่่า บริษัิัทฯและบริษิัทัย่่อยบันัทึึกค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับัดัชนีหรืืออััตราเป็็นค่่าใช้จ้่่ายในงวดที่่�
เหตุุการณ์์หรืือเงื่่�อนไขซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายชำระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยคิิดลดมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่าหรืือ
อััตราดอกเบี้้�ยการกู้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย หลัังจากวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มูู ลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญา
เช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำระหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่า นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบัญัชีีของ
หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าจะถููกวัดัมููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงอายุสุัญัญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำระตามสัญัญาเช่่า หรืือการ
เปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ
	 สััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่่านัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ 
จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

บริิษััทฯในฐานะผู้้�ให้้เช่่า
	 สัญัญาเช่่าที่่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้า้ของส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้โอนไปให้ก้ับัผู้้�เช่่าถืือเป็น็สัญัญาเช่่าดำเนิินงาน บริษิัทัฯ
บัันทึึกจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับตามสััญญาเช่่าดำเนิินงานเป็็นรายได้้ ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุของสััญญาเช่่า 
ต้น้ทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�นจากการได้้มาซ่ึ่�งสััญญาเช่่าดำเนิินงานรวมในมููลค่่าตามบัญัชีีของสิินทรััพย์์อ้า้งอิิงและรัับรู้�เป็็นค่่าใช้จ้่่าย
ตลอดอายุุสััญญาเช่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัันกัับรายได้้จากสััญญาเช่่า 

4.10	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย หมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 
หรืือถููกบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยควบคุมุไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุมุเดียีวกันักับับริษัิัทฯและบริษิัทัย่่อย
	 นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมซึ่่�งทำให้้มีี
อิทิธิพิลอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่อบริษิัทัฯและบริษัิัทย่่อย ผู้�บริหิารสำคััญ กรรมการหรืือพนัักงานของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยที่่�มีอีำนาจ
ในการวางแผนและควบคุุมการดำเนิินงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

4.11	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
	
	 ทุกุวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริษัิัทฯและบริษิัทัย่่อยจะทำการประเมิินการด้อยค่่าของที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์ สินทรััพย์สิ์ิทธิิ
การใช้้ อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน หรืือสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตนอ่ื่�นของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว
อาจด้้อยค่่า บ ริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้อยค่่าเม่ื่�อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีีมููลค่่าต่่ำกว่่ามููลค่่าตาม
บััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้
สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์ บ ริิษััทฯและบริิษััทย่่อยประมาณการกระแสเงิินสดใน
อนาคตที่่�กิจิการคาดว่่าจะได้้รับัจากสิินทรััพย์์และคำนวณคิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบัันโดยใช้อ้ัตัราคิิดลดก่่อนภาษีีที่่�สะท้้อนถึึงการประเมิิน
ความเสี่่�ยงในสภาพตลาดปััจจุุบัันของเงิินสดตามระยะเวลาและความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นลัักษณะเฉพาะของสิินทรััพย์์ที่่�กำลัังพิิจารณาอยู่่� ใน
การประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขาย บริิษััทฯและ      บริิษััทย่่อยใช้้แบบจำลองการประเมิินมููลค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดซึ่่�งเหมาะสมกัับ
สินิทรัพัย์ ์ซึ่่�งสะท้อ้นถึงึจำนวนเงิินที่่�กิจิการสามารถจะได้้มาจากการจำหน่่ายสินิทรัพัย์ห์ักัด้ว้ยต้น้ทุนุในการจำหน่่าย โดยการจำหน่่าย
นั้้�นผู้้�ซื้้�อกัับผู้�ขายมีคีวามรอบรู้้�และเต็ม็ใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่่อรองราคากันัได้อ้ย่่างเป็น็อิสิระในลักัษณะของผู้้�ที่่�ไม่่มีคีวาม
เกี่่�ยวข้้องกััน
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	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	 หากในการประเมิินการด้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ยกเว้้นค่่าความนิิยม) มี ข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าของ
สินิทรัพัย์ท์ี่่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนได้ห้มดไปหรืือลดลง บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยจะประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัคืืนของสินิทรัพัย์น์ั้้�น และจะ
กลัับรายการผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่่าที่่�รับัรู้�ในงวดก่่อนก็ต็่่อเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้ก้ำหนดมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้รั้ับคืืน
ภายหลัังจากการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าครั้้�งล่่าสุุด โดยมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกลัับรายการผลขาดทุุน
จากการด้อ้ยค่่าต้อ้งไม่่สููงกว่่ามููลค่่าตามบัญัชีทีี่่�ควรจะเป็น็หากกิจิการไม่่เคยรับัรู้้�ผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่่าของสินิทรัพัย์ใ์นงวดก่่อน ๆ  
บริษิัทัฯและบริิษัทัย่่อยจะบันัทึกึกลับัรายการผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่่าของสินิทรัพัย์โ์ดยรับัรู้้�ไปยังัส่่วนของกำไรหรืือขาดทุนุทันัที ีเว้น้
แต่่สิินทรััพย์์นั้้�นแสดงด้้วยราคาที่่�ตีีใหม่่ การกลัับรายการส่่วนที่่�เกิินกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีที่่�ควรจะเป็็นถืือเป็็นการตีีราคาสิินทรััพย์์เพิ่่�ม

4.12	 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน
	 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ
	 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน

	 โครงการสมทบเงิิน
	 บริษัิัทฯ บริิษัทัย่่อยและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินที่่�บริษิัทัฯ
และบริิษััทย่่อยจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 
เงิินที่่�บริิษััทฯและ    บริิษััทย่่อยจ่่ายสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีภาระสำหรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเม่ื่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งบริิษััทฯและ
บริิษััทย่่อยถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำหรัับพนัักงาน 
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยคำนวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนัักงานโดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�
ประมาณการไว้ ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระได้ท้ำการประเมินิภาระผููกพันัดังักล่่าวตามหลักัคณิติศาสตร์์
ประกัันภััย
	 ผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สำหรัับโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของ
พนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
	 ต้้นทุุนบริิการในอดีีตจะรัับรู้้�ทั้้�งจำนวนในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนทัันทีีที่่�มีีการแก้้ไขโครงการหรืือลดขนาดโครงการ  หรืือเมื่่�อ
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�ต้้นทุุนการปรัับโครงสร้้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่เหตุุการณ์์ใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อน

4.13	 ประมาณการหนี้้�สิิน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว 
และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่าบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น และ
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

4.14	 ภาษีีเงิินได้้
	 ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
	 ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำนวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำนวณจาก
กำไรทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายภาษีีอากร
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	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
	 บริิษัทัฯและบริษัิัทย่่อยบันัทึกึภาษีเีงิินได้้รอการตัดับัญัชีขีองผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิ ณ 
วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะ
เวลารายงาน 
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีี ทุุกรายการ แต่่รัับรู้้�สิินทรััพย์์
ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำหรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี รว มทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในจำนวนเท่่าที่่�มีีความเป็็น
ไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี                     
และผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีีทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ทำการปรับลดมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าว  หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะไม่่มีกำไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อ
การนำสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์
	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยจะบันัทึกึภาษีเีงินิได้ร้อการตัดับัญัชีโีดยตรงไปยังัส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นหากภาษีทีี่่�เกิดิขึ้้�นเกี่่�ยวข้อ้งกับัรายการที่่�
ได้้บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

4.15	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน 
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้้วยต้้นทุุนการทำรายการ
เฉพาะในกรณีีที่่�เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม สำหรัับลููกหนี้้�การ
ค้้าที่่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำคััญ บ ริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าวด้้วยราคาของ
รายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วั ันที่่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าใน
ภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และ
สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน โดยพิิจารณาจากแผนธุุรกิจของกิิจการในการ
จััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย เมื่่�อบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยถืือครองสิินทรััพย์์ทางการ
เงิินนั้้�นเพ่ื่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรัับชำระ
เพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 
	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและ
ขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน 
  
	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการกำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นฃ(ตราสารทุุน) 
ณ วันัที่่�รับัรู้้�รายการวันแรก บริษัิัทฯและบริษิัทัย่่อยสามารถเลืือกจััดประเภทเงิินลงทุุนในตราสารทุนซึ่่�งไม่่ได้้ถือืไว้เ้พื่่�อค้า้ เป็น็ตราสาร
ทุนุที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น โดยไม่่สามารถเปลี่่�ยนการจัดประเภทในภายหลัังได้้ ทั้้�งนี้้� การ
จััดประเภทรายการจะพิิจารณาเป็็นรายตราสาร 
	 ผลกำไรและขาดทุุนที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของสิินทรััพย์์ทางการเงิินนี้้�จะไม่่สามารถโอนไปรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือ
ขาดทุุนได้้ในภายหลััง 
	 เงินิปันัผลรับัจากเงินิลงทุนุดัังกล่่าวถือืเป็น็รายได้อ้ื่่�นในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุนุ เว้น้แต่่ในกรณีทีี่่�เป็น็การได้ร้ับัคืืนของต้น้ทุนุการ
ลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอย่่างชััดเจน บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะรัับรู้้�รายการนั้้�นในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 
	 นอกจากนี้้� เงินิลงทุุนในตราสารทุนที่่�กำหนดให้้วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นไม่่มีข้อ้กำหนดให้้ประเมิิน
การด้้อยค่่า 
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	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรกสำหรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนการทำรายการ  และจััด
ประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย โดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผล
กำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตัดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไร
หรืือขาดทุุน โดยการคำนวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำหน่่ายคำนึึงถึงึค่่าธรรมเนีียมหรืือต้้นทุุนที่่�ถือืเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริิง
นั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน	

	 การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรืือได้้มีีการ
โอนสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น หรืือ
มีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น 
	 บริิษััทฯและบริษิัทัย่่อยตััดรายการหนี้้�สินิทางการเงิินก็ต็่่อเม่ื่�อได้ม้ีกีารปฏิบิัติัิตามภาระผููกพันัของหนี้้�สินินั้้�นแล้ว้ มีกีารยกเลิกิภาระ
ผููกพันันั้้�น หรืือมีกีารสิ้้�นสุดุลงของภาระผููกพันันั้้�น ในกรณีทีี่่�มีกีารเปลี่่�ยนหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�มีอียู่่�ให้เ้ป็น็หนี้้�สินิใหม่่จากผู้้�ให้กู้้้�รายเดียีวกันั
ซึ่่�งมีีข้้อกำหนดที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำหนดของหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำคััญ จะถืือว่่าเป็็นการตััดรายการ
หนี้้�สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน 

	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
	 บริษัิัทฯและบริิษัทัย่่อยใช้ว้ิธิีกีารอย่่างง่่าย (Simplified approach) ในการคำนวณผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรับั
ลููกหนี้้�การค้้า ดัังนั้้�น ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจึึงไม่่มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทาง
ด้้านเครดิิต แต่่จะรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า 
	 การคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นข้้างต้้นอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีีต 
ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคต (Forward - looking information) เกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้าน
เศรษฐกิิจ 
	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำหน่่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่่อไป

	 การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำมาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบแสดงฐานะการเงิิน ก็ ต่่อเมื่่�อกิิจการมีี
สิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำนวนเงิินที่่�รัับรู้้�  และกิิจการมีีความตั้้�งใจที่่�จะชำระด้้วยยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะ
รัับสิินทรััพย์์และชำระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

4.16	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม
	 มููลค่่ายุุติธิรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่่าจะได้้รับัจากการขายสิินทรัพัย์ห์รืือเป็็นราคาที่่�จะต้อ้งจ่่ายเพ่ื่�อโอนหนี้้�สินิให้ผู้้้�อื่่�นโดยรายการ
ดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย(ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วั นที่่�วััดมููลค่่า บ ริิษััทฯใช้้ราคาเสนอซื้้�อขายใน
ตลาดที่่�มีสีภาพคล่่องในการวัดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สินิซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้องกำหนดให้้ต้อ้งวััด
มููลค่่าด้ว้ยมููลค่่ายุตุิธิรรม ยกเว้น้ในกรณีที่่�ไม่่มีตีลาดที่่�มีสีภาพคล่่องสำหรัับสินิทรัพัย์ห์รืือหนี้้�สินิที่่�มีลีักัษณะเดียีวกันัหรืือไม่่สามารถหา
ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้ บริิษััทฯจะประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละ
สถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 
ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุตุิธิรรมที่่�ใช้ว้ัดัมููลค่่าและเปิดิเผยมููลค่่ายุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิในงบการเงินิแบ่่งออกเป็น็สามระดับัตาม
ประเภทของข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�
	 ระดัับ 1	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง
	 ระดัับ 2	  ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม
	 ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 
	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บ ริิษััทฯจะประเมิินความจำเป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมสำหรัับ
สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำ
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5.	การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

	 ในการจัดัทำงบการเงินิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฝ่า่ยบริหิารจำเป็น็ต้อ้งใช้ดุ้ลุยพินิิจิและการประมาณการในเรื่่�องที่่�มีี
ความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้ดุ้ลุยพินิิจิและการประมาณการดังักล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำนวนเงินิที่่�แสดงในงบการเงินิและต่่อข้อ้มููลที่่�
แสดงในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ ผลที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิอาจแตกต่่างไปจากจำนวนที่่�ประมาณการไว้ ้การใช้ดุ้ลุยพินิิจิและการประมาณ
การที่่�สำคััญมีีดัังนี้้�

	 รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับ
	 รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับเป็็นรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ที่่�ยัังไม่่ได้้รัับจากสำนัักงานประกัันสัังคมและสำนัักงาน
หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ซึ่่�งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่สามารถทราบจำนวนเงิินที่่�จะได้้รัับแน่่นอน ฝ่่ายบริิหารจึึงได้้ประมาณการ
รายได้้ค้า้งรัับดังกล่่าวตามหลัักเกณฑ์ ์วิธิีกีารและเง่ื่�อนไขตามที่่�กำหนดโดยหน่่วยงานดัังกล่่าว และจากจำนวนเงิินที่่�ได้้รับัจริงิครั้้�งล่่าสุุด
ควบคู่่�ไปกัับภาวะการณ์์ในปััจจุุบััน

	 ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
	 ในการประเมิินค่่าเผ่ื่�อการด้อยค่่าของสิินทรััพย์ท์ี่่�ไม่่ใช่่สินิทรัพัย์ท์างการเงิิน ฝ่า่ยบริหิารต้องใช้ดุ้ลุยพินิิจิในการประเมิินมููลค่่าที่่�คาด
ว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว มูู ลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่า
จากการใช้ส้ินิทรัพัย์แ์ล้ว้แต่่ราคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่ายุุติธิรรมหัักต้น้ทุนุในการขาย บริษิัทัฯอ้้างอิงิจากข้้อมููลที่่�มีอียู่่�เกี่่�ยว
กัับธุุรกรรมการขายที่่�มีีผลผููกพัันซึ่่�งได้้เข้้าทำในลัักษณะของผู้้�ที่่�ไม่่มีความเกี่่�ยวข้องกัันสำหรัับสิินทรััพย์์ที่่�คล้้ายคลึงกัันหรืืออ้้างอิิงจาก
ราคาตลาดที่่�สามารถสัังเกตได้้หัักด้้วยต้้นทุุนส่่วนเพิ่่�มในการจำหน่่ายสิินทรััพย์์นั้้�น ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์ บริิษััทฯ
ใช้้แบบจำลองการคิิดลดกระแสเงิินสด ซึ่่�งใช้้ข้้อมููลงบประมาณในช่่วง 5 ปีีข้้างหน้้าและไม่่รวมถึึงการปรัับโครงสร้้างใด ๆ ที่่�กิิจการยััง
ไม่่ได้ม้ีผีลผููกพันัหรืือการลงทุนุในอนาคตที่่�สำคัญัซึ่่�งจะทำให้ส้ินิทรัพัย์น์ั้้�นดีขีึ้้�น ทั้้�งนี้้� ปัจัจัยัที่่�มีผีลกระทบต่่อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัคืืน
คืืออััตราคิดิลดที่่�ใช้ใ้นแบบจำลองดัังกล่่าว ตลอดจนกระแสเงิินสดรับัในอนาคตที่่�คาดการณ์แ์ละอัตัราการเติิบโตที่่�ใช้เ้พื่่�อการคาดการณ์ 
การประมาณการดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย ซึ่่�งบริิษััทฯได้้บัันทึึกไว้้ในงบการเงิิน

	 คดีีฟ้อ้งร้้อง
	 บริิษััทฯมีีหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผลของคดีีที่่�ถููก
ฟ้้องร้้องแล้้วและเชื่่�อมั่่�นว่่าจะไม่่มีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นจึึงไม่่ได้้บัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินดัังกล่่าว ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน
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6.	รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษทัฯและบรษิทัย่อยมรีายการธุรกจิทีส่�ำคญักบับุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตาม
ปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

2 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

รายไดคารักษาพยาบาล - - 16 33 ราคาตามการใหบริการ

ลูกคาท่ัวไปหักสวนลด 

ขายยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ - - 1 - ราคาตามท่ีตกลงรวมกัน 

เงินปนผลรับ - - 288 364 ตามมติท่ีประชุมใหญ 

   สามัญผูถือหุนของ 

   บริษัทยอย 

คารักษาพยาบาลจาย - - 66 89 ราคาตามการใหบริการ

ลูกคาท่ัวไปหักสวนลด 

ซื้อยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ - - 3 1 ราคาตามท่ีตกลงรวมกัน 

ดอกเบ้ียจาย - - 1 - อัตรารอยละ 1.90 ตอป 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 8) 

    

บริษัทยอย - - 4,327 16,907 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 4,327 16,907 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทยอย - - 33,215 37,935 

บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 125 145 - - 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 125 145 33,215 37,935 

  

	 ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�
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2 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

รายไดคารักษาพยาบาล - - 16 33 ราคาตามการใหบริการ

ลูกคาท่ัวไปหักสวนลด 

ขายยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ - - 1 - ราคาตามท่ีตกลงรวมกัน 

เงินปนผลรับ - - 288 364 ตามมติท่ีประชุมใหญ 

   สามัญผูถือหุนของ 

   บริษัทยอย 

คารักษาพยาบาลจาย - - 66 89 ราคาตามการใหบริการ

ลูกคาท่ัวไปหักสวนลด 

ซื้อยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ - - 3 1 ราคาตามท่ีตกลงรวมกัน 

ดอกเบ้ียจาย - - 1 - อัตรารอยละ 1.90 ตอป 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 8) 

    

บริษัทยอย - - 4,327 16,907 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 4,327 16,907 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทยอย - - 33,215 37,935 

บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 125 145 - - 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 125 145 33,215 37,935 

  

3 

(หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2564 

 

เพิ่มข้ึน 

ระหวางป 

 

ลดลง 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2565 

 

เงินกูยืม 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา 

จํากัด  บริษัทยอย - 70,000 (70,000) - 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

จํากัด  บริษัทยอย - 50,000 (50,000) - 

รวม  - 120,000 (120,000) - 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชนระยะสั้น 49,979 53,882 33,284 36,648 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 15 13 15 13 

รวม 49,994 53,895 33,299 36,661 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 2,183 2,907 502 1,157 

เงินฝากธนาคาร 1,060,824 1,182,118 236,158 392,272 

รวม 1,063,007 1,185,025 236,660 393,429 

  

 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

3 

(หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2564 

 

เพิ่มข้ึน 

ระหวางป 

 

ลดลง 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2565 

 

เงินกูยืม 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา 

จํากัด  บริษัทยอย - 70,000 (70,000) - 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

จํากัด  บริษัทยอย - 50,000 (50,000) - 

รวม  - 120,000 (120,000) - 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชนระยะสั้น 49,979 53,882 33,284 36,648 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 15 13 15 13 

รวม 49,994 53,895 33,299 36,661 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 2,183 2,907 502 1,157 

เงินฝากธนาคาร 1,060,824 1,182,118 236,158 392,272 

รวม 1,063,007 1,185,025 236,660 393,429 

  

 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 ยอดคงค้้างของเงิินกู้้�ยืืมระหว่่างบริิษััทฯและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ2564 และการเปลี่่�ยนแปลง
ของบััญชีีเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกัันข้้างต้้นมีีดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 1.90 ต่่ อปีี มี ีกำหนดชำระคืืนเม่ื่�อทวงถามและไม่่มี
หลัักประกััน

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่กรรมการ
และผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

ภาระค้ำำ��ประกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 บริิษััทฯมีีภาระจากการค้้ำประกัันให้้กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุ 28
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รายงานประจำปีี 2565162

3 

(หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2564 

 

เพิ่มข้ึน 

ระหวางป 

 

ลดลง 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2565 

 

เงินกูยืม 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา 

จํากัด  บริษัทยอย - 70,000 (70,000) - 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

จํากัด  บริษัทยอย - 50,000 (50,000) - 

รวม  - 120,000 (120,000) - 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชนระยะสั้น 49,979 53,882 33,284 36,648 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 15 13 15 13 

รวม 49,994 53,895 33,299 36,661 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 2,183 2,907 502 1,157 

เงินฝากธนาคาร 1,060,824 1,182,118 236,158 392,272 

รวม 1,063,007 1,185,025 236,660 393,429 

  

 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

7.	เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เงิินฝากออมทรััพย์์และเงิินฝากประจำของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 
0.10 ถึึง 0.35 ต่่อปีี (2564: ร้้อยละ 0.10 ถึึง 0.40 ต่่อปีี)

8.	ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

4 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 1,888 2,227 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 1,225 7,607 

    3 - 6 เดือน - - 493 6,410 

    6 - 12 เดือน - - 291 159 

    มากกวา 12 เดือน - - 154 - 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 4,051 16,403 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 171,973 375,459 58,633 53,876 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  47,879 55,706 17,956 13,095 

    3 - 6 เดือน 17,566 6,097 6,609 3,213 

 6 - 12 เดือน 3,929 2,550 1,490 1,839 

 มากกวา 12 เดือน 6,087 2,050 3,462 2,029 

รวม 247,434 441,862 88,150 74,052 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (5,582) (3,771) (2,849) (1,940) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 241,852 438,091 85,301 72,112 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 241,852 438,091 89,352 88,515 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน 

รายไดคางรับ 

- - 276 - 

   รายไดคางรับอ่ืน - - - 504 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 276 504 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน  2,551 6,017 1,193 5,109 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 121,363 146,359 81,264 33,173 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 19,363 30,814 10,727 4,285 

   รายไดคางรับอ่ืน  46,507 54,319 33,733 25,790 

รวม 189,784 237,509 126,917 68,357 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (2,164) (887) (47) (54) 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  187,620 236,622 126,870 68,303 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 187,620 236,622 127,146 68,807 

รวมลูกหน้ีการคาและลกูหน้ีอ่ืน - สุทธิ 429,472 674,713 216,498 157,322 
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(หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2564 

 

เพิ่มข้ึน 

ระหวางป 

 

ลดลง 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2565 

 

เงินกูยืม 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา 

จํากัด  บริษัทยอย - 70,000 (70,000) - 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

จํากัด  บริษัทยอย - 50,000 (50,000) - 

รวม  - 120,000 (120,000) - 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชนระยะสั้น 49,979 53,882 33,284 36,648 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 15 13 15 13 

รวม 49,994 53,895 33,299 36,661 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 2,183 2,907 502 1,157 

เงินฝากธนาคาร 1,060,824 1,182,118 236,158 392,272 

รวม 1,063,007 1,185,025 236,660 393,429 

  

 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

4 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 1,888 2,227 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 1,225 7,607 

    3 - 6 เดือน - - 493 6,410 

    6 - 12 เดือน - - 291 159 

    มากกวา 12 เดือน - - 154 - 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 4,051 16,403 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 171,973 375,459 58,633 53,876 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  47,879 55,706 17,956 13,095 

    3 - 6 เดือน 17,566 6,097 6,609 3,213 

 6 - 12 เดือน 3,929 2,550 1,490 1,839 

 มากกวา 12 เดือน 6,087 2,050 3,462 2,029 

รวม 247,434 441,862 88,150 74,052 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (5,582) (3,771) (2,849) (1,940) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 241,852 438,091 85,301 72,112 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 241,852 438,091 89,352 88,515 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน 

รายไดคางรับ 

- - 276 - 

   รายไดคางรับอ่ืน - - - 504 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 276 504 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน  2,551 6,017 1,193 5,109 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 121,363 146,359 81,264 33,173 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 19,363 30,814 10,727 4,285 

   รายไดคางรับอ่ืน  46,507 54,319 33,733 25,790 

รวม 189,784 237,509 126,917 68,357 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (2,164) (887) (47) (54) 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  187,620 236,622 126,870 68,303 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 187,620 236,622 127,146 68,807 

รวมลูกหน้ีการคาและลกูหน้ีอ่ืน - สุทธิ 429,472 674,713 216,498 157,322 

5 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ยาและเวชภัณฑ 35,815 27,222 (5,821) (408) 29,994 26,814 

วัสดุสิ้นเปลืองทาง

การแพทย 25,958 30,110 (91) (146) 25,867 29,964 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 5,122 4,767 (16) (18) 5,106 4,749 

รวม 66,895 62,099 (5,928) (572) 60,967 61,527 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ยาและเวชภัณฑ 15,182 9,944 (1,417) (141) 13,765 9,803 

วัสดุสิ้นเปลืองทาง

การแพทย 9,341 8,347 (43) (62) 9,298 8,285 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 1,382 1,226 - - 1,382 1,226 

รวม 25,905 19,517 (1,460) (203) 24,445 19,314 

 

 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 43,902 43,902 43,902 43,902 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอืน่ 43,902 43,902 43,902 43,902 

4 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 1,888 2,227 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 1,225 7,607 

    3 - 6 เดือน - - 493 6,410 

    6 - 12 เดือน - - 291 159 

    มากกวา 12 เดือน - - 154 - 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 4,051 16,403 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 171,973 375,459 58,633 53,876 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  47,879 55,706 17,956 13,095 

    3 - 6 เดือน 17,566 6,097 6,609 3,213 

 6 - 12 เดือน 3,929 2,550 1,490 1,839 

 มากกวา 12 เดือน 6,087 2,050 3,462 2,029 

รวม 247,434 441,862 88,150 74,052 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (5,582) (3,771) (2,849) (1,940) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 241,852 438,091 85,301 72,112 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 241,852 438,091 89,352 88,515 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน 

รายไดคางรับ 

- - 276 - 

   รายไดคางรับอ่ืน - - - 504 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 276 504 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอ่ืน  2,551 6,017 1,193 5,109 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 121,363 146,359 81,264 33,173 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 19,363 30,814 10,727 4,285 

   รายไดคางรับอ่ืน  46,507 54,319 33,733 25,790 

รวม 189,784 237,509 126,917 68,357 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (2,164) (887) (47) (54) 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  187,620 236,622 126,870 68,303 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 187,620 236,622 127,146 68,807 

รวมลูกหน้ีการคาและลกูหน้ีอ่ืน - สุทธิ 429,472 674,713 216,498 157,322 

4 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 241,852 438,091 89,352 88,515 
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9.	 ยา เวชภััณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือ
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5 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ยาและเวชภัณฑ 35,815 27,222 (5,821) (408) 29,994 26,814 

วัสดุสิ้นเปลืองทาง

การแพทย 25,958 30,110 (91) (146) 25,867 29,964 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 5,122 4,767 (16) (18) 5,106 4,749 

รวม 66,895 62,099 (5,928) (572) 60,967 61,527 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ยาและเวชภัณฑ 15,182 9,944 (1,417) (141) 13,765 9,803 

วัสดุสิ้นเปลืองทาง

การแพทย 9,341 8,347 (43) (62) 9,298 8,285 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 1,382 1,226 - - 1,382 1,226 

รวม 25,905 19,517 (1,460) (203) 24,445 19,314 

 

 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 43,902 43,902 43,902 43,902 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอืน่ 43,902 43,902 43,902 43,902 
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	 ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยบัันทึึกการปรัับลดราคาทุุนของยา เวชภััณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะ
ได้้รัับ เป็็นจำนวน 5,356 พัันบาท (2564: 197 พัันบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 1,257 พัันบาท 2564: 46 พัันบาท) โดยแสดงเป็็นส่่วน
หนึ่่�งของต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาล (2564: กลัับรายการปรัับลดมููลค่่ายา เวชภััณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือเป็็นจำนวน 3 พัันบาท โดยนำ
ไปหัักจากมููลค่่าของยา เวชภััณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือที่่�รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีี) 

10.	 เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน

	 ยอดคงเหลืือนี้้� คืือ เงิินฝากธนาคารซึ่่�งบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้นำไปค้้ำประกัันหนัังสืือค้้ำประกัันที่่�ธนาคารออกให้้ในนามของ
บริิษััทย่่อย

11.	 สินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

	 ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ได้้แก่่ เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่
บริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่�งบริิษััทฯพิิจารณาว่่าเป็็นการลงทุุนในเชิิงกลยุุทธ์์
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ราคาทุน   

ยอดคงเหลือตนป 64,864 64,864 

ยอดคงเหลือปลายป 64,864 64,864 

คาเผื่อการดอยคา   

ยอดคงเหลือตนป (64,864) - 

เพิ่มข้ึนระหวางป - (64,864) 

ยอดคงเหลือปลายป (64,864) (64,864) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี   

ยอดคงเหลือตนป - 64,864 

ยอดคงเหลือปลายป - - 

  

  

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์จำนวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่
ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 819 ล้้านบาท (2564: 717 ล้้าน
บาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 238 ล้้านบาท 2564: 220 ล้้านบาท)     
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้นำที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี จำนวนประมาณ 1,229 ล้้านบาท (2564: 1,153 ล้้าน
บาท) ไปค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจากธนาคารพาณิิชย์์และค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อของบริิษััทย่่อย (เฉพาะบริิษััทฯ: 986 ล้ ้าน
บาท 2564: 903 ล้้านบาท)

15.  ค่่าความนิิยม

	 รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีค่่าความนิิยมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 ค่่าความนิิยมจากการซื้้�อธุุรกิิจในบริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด (บริิษััทย่่อย) มีีจำนวน 65 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทฯได้้ซื้้�อ
บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวในปีี 2559
	 บริิษััทฯประเมินิค่่าเผื่่�อการด้อ้ยค่่าของค่่าความนิยิมโดยใช้ก้ารประมาณการกระแสเงินิสดในอนาคตของบริษิัทัย่่อยดังักล่่าวพบว่่า 
มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนของสิินทรััพย์์จะน้้อยกว่่ามููลค่่าตามบัญัชีีของสิินทรััพย์์ ดังนั้้�น ฝ่า่ยบริหิารจึงได้้พิจิารณาตั้้�งสำรองค่่าเผ่ื่�อการ
ด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมดัังกล่่าวทั้้�งจำนวน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าดัังกล่่าวได้้แสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีี 2564
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ราคาทุน   

ยอดคงเหลือตนป 64,864 64,864 

ยอดคงเหลือปลายป 64,864 64,864 

คาเผื่อการดอยคา   

ยอดคงเหลือตนป (64,864) - 

เพิ่มข้ึนระหวางป - (64,864) 

ยอดคงเหลือปลายป (64,864) (64,864) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี   

ยอดคงเหลือตนป - 64,864 

ยอดคงเหลือปลายป - - 

  

  

14 

 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 107 28 32,735 37,935 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 185,856 257,299 83,603 64,812 

เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 480 - 

เจาหน้ีอื่น - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 18 117 - - 

เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 88,758 116,774 43,287 38,227 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 45,862 42,386 18,806 16,921 

คาใชจายคางจาย 54,951 65,841 28,188 28,481 

     

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 375,552 482,445 207,099 186,376 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
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    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2565 2564 2565 2564 

 

บริษัท ศรีวิชัยเวชววิัฒน จํากัด (มหาชน)     

1 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2559 9,740 29,780 9,740 29,780 

2 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน 2564 63,190 96,790 63,190 96,790 

บริษัท สายวิชัยพฒันา จํากัด     

3 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน2560 3,902 6,050 - - 

4 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2561 - 4,010 - - 

5 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 2562 - 3,500 - - 

6 2.00% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม 2565 2,500 10,000 - - 

บริษัท ศรีสาครเวชววิัฒน จํากัด     

7 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 2563 44,500 60,100 - - 

8 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 2563 - 710 - - 

9 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนเมษายน 2565 - 15,000 - - 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด         

10 MLR-2.65 ถึง MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 2562 1,593      9,481 - - 

11 MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 2562 3,468      5,539 - - 

รวม 128,893  240,960 72,930 126,570 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป      (67,345)   (109,088) (43,340)  (53,640) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  61,548  131,872  29,590   72,930 

  

 

 

16 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

เพิ่มข้ึน - 2,028 - 1,913 3,941 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - - (2,305) (2,305) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,199) (747) (2,134) (10,768) 

ปรับปรุงผลตางจากการลด

คาเชา - (521) - - (521) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 9,345 21,128 4,442 7,184 42,099 

เพิ่มข้ึน - 3,548 - - 3,548 

รายการปรับปรุงเน่ืองจาก

ยกเลิกสญัญาเชา - - (36) - (36) 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - (3,779) (4,926) (8,705) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,981) (627) (1,397) (10,693) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 8,657 16,695 - 861 26,213 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 3,134 3,134 

เพิ่มข้ึน - - - 577 577 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (579) (579) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (826) (826) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - - - 2,306 2,306 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (1,355) (1,355) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (574) (574) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - - - 377 377 
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    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2565 2564 2565 2564 

 

บริษัท ศรีวิชัยเวชววิัฒน จํากัด (มหาชน)     

1 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2559 9,740 29,780 9,740 29,780 

2 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน 2564 63,190 96,790 63,190 96,790 

บริษัท สายวิชัยพฒันา จํากัด     

3 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน2560 3,902 6,050 - - 

4 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2561 - 4,010 - - 

5 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 2562 - 3,500 - - 

6 2.00% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม 2565 2,500 10,000 - - 

บริษัท ศรีสาครเวชววิัฒน จํากัด     

7 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 2563 44,500 60,100 - - 

8 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนสิงหาคม 2563 - 710 - - 

9 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนเมษายน 2565 - 15,000 - - 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด         

10 MLR-2.65 ถึง MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 2562 1,593      9,481 - - 

11 MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เริ่มต้ังแตเดือนกันยายน 2562 3,468      5,539 - - 

รวม 128,893  240,960 72,930 126,570 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป      (67,345)   (109,088) (43,340)  (53,640) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  61,548  131,872  29,590   72,930 

  

 

 

16 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

เพิ่มข้ึน - 2,028 - 1,913 3,941 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - - (2,305) (2,305) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,199) (747) (2,134) (10,768) 

ปรับปรุงผลตางจากการลด

คาเชา - (521) - - (521) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 9,345 21,128 4,442 7,184 42,099 

เพิ่มข้ึน - 3,548 - - 3,548 

รายการปรับปรุงเน่ืองจาก

ยกเลิกสญัญาเชา - - (36) - (36) 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - (3,779) (4,926) (8,705) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,981) (627) (1,397) (10,693) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 8,657 16,695 - 861 26,213 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 3,134 3,134 

เพิ่มข้ึน - - - 577 577 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (579) (579) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (826) (826) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - - - 2,306 2,306 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (1,355) (1,355) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (574) (574) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - - - 377 377 

	 เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวค้้ำประกัันโดยการจดจำนองส่่วนหนึ่่�งของที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสองแห่่ง และส่่วน
หนึ่่�งของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง และค้้ำประกัันโดยบริิษััทฯ
	 ภายใต้้สััญญาเงิินกู้้�ของบริิษััทย่่อยสองแห่่ง บริิษััทฯ (ในฐานะผู้้�ค้้ำประกััน) และบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินบาง
ประการตามที่่�ระบุุในสััญญา เช่่น การดำรงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และการดำรงสััดส่่วนในการถืือหุ้้�นบริิษััทย่่อยโดย
บริิษััทฯ เป็็นต้้น
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯและบริษัทย่อยสองแห่งมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวน 251 
ล้านบาท (2564: 265 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 219 ล้านบาท 2564: 219 ล้านบาท)
 
18.	 สััญญาเช่่า 

18.1 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในฐานะผู้้�เช่่า 
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยทำสััญญาเช่่าสิินทรััพย์์เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย โดยมีีอายุุสััญญาระหว่่าง  
1 - 16 ปีี 
	 ก)	สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
	 รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565176
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 78,445 93,027 263 1,359 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (20,983) (24,465) (6) (48) 

รวม 57,462 68,562 257 1,311 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (6,964) (12,224) (109) (589) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ี

ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 50,498 56,338 148 722 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตนป 68,562 77,532 1,311 1,910 

เพิ่มข้ึน 2,507 3,941 - 577 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (238) - - - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู 3,602 3,994 42 63 

จายคาเชา (16,971) (16,492) (1,096) (1,239) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (413) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 57,462 68,562 257 1,311 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,693 10,768 574 826 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 475 728 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชา 

ผันแปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,219 1,325 1,219 1,325 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

เพิ่มข้ึน - 2,028 - 1,913 3,941 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - - (2,305) (2,305) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,199) (747) (2,134) (10,768) 

ปรับปรุงผลตางจากการลด

คาเชา - (521) - - (521) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 9,345 21,128 4,442 7,184 42,099 

เพิ่มข้ึน - 3,548 - - 3,548 

รายการปรับปรุงเน่ืองจาก

ยกเลิกสญัญาเชา - - (36) - (36) 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - (3,779) (4,926) (8,705) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,981) (627) (1,397) (10,693) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 8,657 16,695 - 861 26,213 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 3,134 3,134 

เพิ่มข้ึน - - - 577 577 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (579) (579) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (826) (826) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - - - 2,306 2,306 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (1,355) (1,355) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (574) (574) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - - - 377 377 

	 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้นำส่่วนหนึ่่�งของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีจำนวนประมาณ 7 ล้้านบาท (2564: 9 ล้้านบาท) 
ไปค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับจากธนาคารพาณิิชย์์

	 ข)	หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
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รายงานประจำปีี 2565177
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 78,445 93,027 263 1,359 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (20,983) (24,465) (6) (48) 

รวม 57,462 68,562 257 1,311 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (6,964) (12,224) (109) (589) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ี

ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 50,498 56,338 148 722 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตนป 68,562 77,532 1,311 1,910 

เพิ่มข้ึน 2,507 3,941 - 577 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (238) - - - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู 3,602 3,994 42 63 

จายคาเชา (16,971) (16,492) (1,096) (1,239) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (413) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 57,462 68,562 257 1,311 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,693 10,768 574 826 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 475 728 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชา 

ผันแปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,219 1,325 1,219 1,325 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

เพิ่มข้ึน - 2,028 - 1,913 3,941 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - - (2,305) (2,305) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,199) (747) (2,134) (10,768) 

ปรับปรุงผลตางจากการลด

คาเชา - (521) - - (521) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 9,345 21,128 4,442 7,184 42,099 

เพิ่มข้ึน - 3,548 - - 3,548 

รายการปรับปรุงเน่ืองจาก

ยกเลิกสญัญาเชา - - (36) - (36) 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร     

และอุปกรณ - - (3,779) (4,926) (8,705) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,981) (627) (1,397) (10,693) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 8,657 16,695 - 861 26,213 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - - - 3,134 3,134 

เพิ่มข้ึน - - - 577 577 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (579) (579) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (826) (826) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - - - 2,306 2,306 

โอนออกไปเปนท่ีดิน อาคาร    

และอุปกรณ - - - (1,355) (1,355) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (574) (574) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - - - 377 377 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 78,445 93,027 263 1,359 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (20,983) (24,465) (6) (48) 

รวม 57,462 68,562 257 1,311 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (6,964) (12,224) (109) (589) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ี

ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 50,498 56,338 148 722 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตนป 68,562 77,532 1,311 1,910 

เพิ่มข้ึน 2,507 3,941 - 577 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (238) - - - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู 3,602 3,994 42 63 

จายคาเชา (16,971) (16,492) (1,096) (1,239) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (413) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 57,462 68,562 257 1,311 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,693 10,768 574 826 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 475 728 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชา 

ผันแปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,219 1,325 1,219 1,325 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 78,445 93,027 263 1,359 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (20,983) (24,465) (6) (48) 

รวม 57,462 68,562 257 1,311 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (6,964) (12,224) (109) (589) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ี

ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 50,498 56,338 148 722 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตนป 68,562 77,532 1,311 1,910 

เพิ่มข้ึน 2,507 3,941 - 577 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา (238) - - - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู 3,602 3,994 42 63 

จายคาเชา (16,971) (16,492) (1,096) (1,239) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (413) - - 

ยอดคงเหลือปลายป 57,462 68,562 257 1,311 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 10,693 10,768 574 826 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 475 728 304 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชา 

ผันแปรท่ีไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,219 1,325 1,219 1,325 

 

 

     

     

 

	 การวิเิคราะห์ก์ารครบกำหนดของจำนวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่่ายตามสัญัญาเช่่าเปิดิเผยข้อ้มููลอยู่่�ในหมายเหตุ ุ30.1 ภายใต้ห้ัวัข้อความเสี่่�ยง
ด้้านสภาพคล่่อง

	 ค)	 ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	 บริษิัทัฯมีสีัญัญาเช่่าเครื่่�องมืือและอุปุกรณ์ก์ารแพทย์ซ์ึ่่�งมีกีารจ่่ายชำระค่่าเช่่าที่่�ผันัแปรตามยอดขายและการใช้ง้าน อายุสุัญัญาเช่่า
มีีระยะเวลา 1-2 ปีี



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565178

18.2	 บริิษััทฯในฐานะผู้้�ให้้เช่่า 
	 เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานส�ำหรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซ่ึงประกอบด้วยท่ีดินและอาคาร  (ดูหมายเหตุ 13) โดยมีอายุ
สัญญา 3 ปี 
	 บริิษััทฯมีจีำนวนเงินิขั้้�นต่่ำที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัในอนาคตจากการให้เ้ช่่าภายใต้ส้ัญัญาเช่่าดำเนินิงานที่่�ยกเลิกิไม่่ได้ ้ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 ดัังนี้้�
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 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

ภายใน 1 ป   473 - 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป   2,169 - 

รวม   2,642 - 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 50,933 49,267 13,534 12,674 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,795 3,944 1,094 1,115 

   ตนทุนดอกเบ้ีย 953 1,192 281 312 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน        

ประชากรศาสตร - (513)  - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                  

ทางการเงิน - (7,999) - (2,578) 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ - 6,063 - 2,011 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (711) (1,021) (201) - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 54,970 50,933 14,708 13,534 

  

 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 

30.00 

0.00 - 

30.00 

0.00 - 

25.00 

0.00 - 

25.00 
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 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 
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มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป   2,169 - 

รวม   2,642 - 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 50,933 49,267 13,534 12,674 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,795 3,944 1,094 1,115 

   ตนทุนดอกเบ้ีย 953 1,192 281 312 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน        

ประชากรศาสตร - (513)  - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                  

ทางการเงิน - (7,999) - (2,578) 
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   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
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อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 

30.00 

0.00 - 

30.00 

0.00 - 

25.00 

0.00 - 

25.00 

 

	 ในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯมีีรายได้้จากการให้้บริิษััทย่่อยเช่่าเป็็นจำนวนเงิิน 0.18 ล้้านบาท (2564: ไม่่มีี)

19.	 สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

	 จำนวนเงิินสำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานซึ่่�งเป็็นเงิินชดเชยพนัักงานเมื่่�อออกจากงานแสดงได้้ดัังนี้้�



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565179
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สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 50,933 49,267 13,534 12,674 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     
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   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 

30.00 

0.00 - 

30.00 

0.00 - 

25.00 

0.00 - 

25.00 
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   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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0.00 - 

25.00 

0.00 - 

25.00 

 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยคาดว่่าจะจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปี ีข้้างหน้้า เป็็นจำนวนประมาณ 3.3  
ล้้านบาท (2564: จำนวน 1 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: ไม่่มีี 2564: 0.2 ล้้านบาท)
	 ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนักัในการจ่่ายชำระผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังานของบริษิัทัฯและบริษิัทั
ย่่อยประมาณ 13 ถึึง 23 ปีี (2564: 13 ถึึง 23 ปีี) (เฉพาะบริิษััทฯ: 16 ปีี 2564: 16 ปีี)
	 สมมติิฐานที่่�สำคััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สรุุปได้้ดัังนี้้�
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ภายใน 1 ป   473 - 
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   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 
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สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน        
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   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 
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30.00 

0.00 - 

30.00 

0.00 - 

25.00 

0.00 - 

25.00 
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,753) 5,501 (1,486) 1,741 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,953 (5,205) 1,856 (1,606) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,005) 7,917 (2,165) 2,975 

      

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 7,410 11,689 4,864 6,732 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

รวม 11,012 15,683 4,906 6,795 

 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 807,438 840,004 341,589 339,677 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 170,097 157,827 63,398 51,632 

คาธรรมเนียมแพทย 489,239 438,975 186,908 161,222 

คารักษาพยาบาลสงตอ 164,972 434,174 148,451 150,344 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 514,857 495,997 154,440 129,819 

 

 

 

20.	 สำำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้้บทบัญัญััติขิองมาตรา 116 แห่่งพระราชบัญัญััติิบริษิัทัมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 บริษิัทัฯต้้องจััดสรรกำไรสุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�ง
ไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน 
สำรองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้ ในปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้จััดสรรสำรองตามกฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว

	 ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานที่่�สำคััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565180

20 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 175,403 331,054 41,406 65,040 

ภาษีเงินไดรอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตาง

ช่ัวคราว (2,704) (2,281) (860) (850) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไร

ขาดทุน 172,699 328,773 40,546 64,190 

 

  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร 

จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 600 - 600 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร 

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย - 487 - 113 

 - 1,087 - 713 
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,753) 5,501 (1,486) 1,741 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,953 (5,205) 1,856 (1,606) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,005) 7,917 (2,165) 2,975 

      

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 7,410 11,689 4,864 6,732 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

รวม 11,012 15,683 4,906 6,795 

 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 807,438 840,004 341,589 339,677 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 170,097 157,827 63,398 51,632 

คาธรรมเนียมแพทย 489,239 438,975 186,908 161,222 

คารักษาพยาบาลสงตอ 164,972 434,174 148,451 150,344 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 514,857 495,997 154,440 129,819 
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,753) 5,501 (1,486) 1,741 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,953 (5,205) 1,856 (1,606) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,005) 7,917 (2,165) 2,975 

      

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 7,410 11,689 4,864 6,732 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

รวม 11,012 15,683 4,906 6,795 

 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 807,438 840,004 341,589 339,677 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 170,097 157,827 63,398 51,632 

คาธรรมเนียมแพทย 489,239 438,975 186,908 161,222 

คารักษาพยาบาลสงตอ 164,972 434,174 148,451 150,344 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 514,857 495,997 154,440 129,819 

 

 

 

21. ต้้นทุุนทางการเงิิน  

22. ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ
	
รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�  

23. ภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565181

20 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 175,403 331,054 41,406 65,040 

ภาษีเงินไดรอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตาง

ช่ัวคราว (2,704) (2,281) (860) (850) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไร

ขาดทุน 172,699 328,773 40,546 64,190 

 

  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร 

จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 600 - 600 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร 

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย - 487 - 113 

 - 1,087 - 713 
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,753) 5,501 (1,486) 1,741 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,953 (5,205) 1,856 (1,606) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,005) 7,917 (2,165) 2,975 

      

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 7,410 11,689 4,864 6,732 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

รวม 11,012 15,683 4,906 6,795 

 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 807,438 840,004 341,589 339,677 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 170,097 157,827 63,398 51,632 

คาธรรมเนียมแพทย 489,239 438,975 186,908 161,222 

คารักษาพยาบาลสงตอ 164,972 434,174 148,451 150,344 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 514,857 495,997 154,440 129,819 
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,753) 5,501 (1,486) 1,741 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,953 (5,205) 1,856 (1,606) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,005) 7,917 (2,165) 2,975 

      

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,736) 5,479 (1,448) 1,702 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,363 (4,702) 1,661 (1,441) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,353) 7,002 (1,923) 2,621 

  

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 7,410 11,689 4,864 6,732 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,602 3,994 42 63 

รวม 11,012 15,683 4,906 6,795 

 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 807,438 840,004 341,589 339,677 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 170,097 157,827 63,398 51,632 

คาธรรมเนียมแพทย 489,239 438,975 186,908 161,222 

คารักษาพยาบาลสงตอ 164,972 434,174 148,451 150,344 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 514,857 495,997 154,440 129,819 

 

 

 

	 จำนวนภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับชปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 รายการกระทบยอดระหว่่างกำไรทางบััญชีีกัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้มีีดัังนี้้�

20 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 175,403 331,054 41,406 65,040 

ภาษีเงินไดรอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตาง

ช่ัวคราว (2,704) (2,281) (860) (850) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไร

ขาดทุน 172,699 328,773 40,546 64,190 

 

  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร 

จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 600 - 600 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร 

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย - 487 - 113 

 - 1,087 - 713 
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   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 871,940  1,588,984  495,409  625,873 

        

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

รอยละ 20 

และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 

และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  รอยละ 20  รอยละ 20 
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 14,625 
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(57,575) 

(1,554) 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 1,549 932 579 399 

คาเผื่อการลดลงของมูลคายา เวชภัณฑและ

วัสดุคงเหลือ 1,185 114 291 40 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 11,952 11,145 3,275 3,051 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

สิทธิการใชของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ 275 329 - - 

สัญญาเชา 6,385 6,556 - - 

รวม 21,346 19,076 4,145 3,490 

หนี้สินภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร (6,563) (6,863) (4,415) (4,620) 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุน (681) (681) (681) (681) 

กําไรจากการตีมูลคายุติธรรมสินทรัพยถาวร

ของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ (331) (465) - - 

รวม (7,575) (8,009) (5,096) (5,301) 

สุทธิ 13,771 11,067 (951) (1,811) 

  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

กําไรสาํหรับป (พันบาท) 696,598 1,255,182 454,863 561,682 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 570,665 570,665 570,665 570,665 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 1.22 2.20 0.80 0.98 
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ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

24.	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

	 กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวมกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยจำนวน
ถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี                           
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เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 

2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2564  71 0.12 

เงินปนผลประจําป 2564 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 

2565 285 0.50 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2565  285 0.50 

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การกอสรางและปรับปรุงอาคาร 52.8 53.8 44.1 48.6 

การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาล 14.3 64.6 10.2 44.9 

อื่น ๆ 5.2 3.7 1.0 - 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 38 34 23 21 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ - 

 

 

4 - 

 

 

- 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 4 4 2 2 

หนังสือคํ้าประกันอื่น ๆ 1 - - - 

 

 

 

  

25.	 ข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยดำเนิินกิิจการในส่่วนงานทางธุุรกิิจหลััก คืือ การประกอบกิิจการโรงพยาบาล นอกจากนี้้� บริิษััทย่่อยแห่่ง
หนึ่่�งประกอบกิิจการโรงเรีียนอาชีีวศึึกษา ซึ่่�งมีีรายได้้ในจำนวนที่่�ไม่่มีีนััยสำคััญ ดัังนั้้�น รายได้้ กำไรจากการดำเนิินงาน และสิินทรััพย์์
ส่่วนใหญ่่ที่่�แสดงในงบการเงิินจึึงเกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนงานทางธุุรกิิจหลัักตามที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิิศาสตร์์ 
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยดำเนิินธุุรกิิจในเขตภููมิิศาสตร์์เดีียวคืือประเทศไทย ดัังนั้้�น รายได้้และสิินทรััพย์์ที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิิน จึึง
ถืือเป็็นการรายงานตามเขตภููมิิศาสตร์์แล้้ว

	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่
	 ในปีี 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำนวนสองราย เป็็นจำนวนเงิินประมาณ 632 ล้้านบาทและ 839 
ล้้านบาท (ปีี 2564 มีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่สองรายเป็็นจำนวนเงิิน 2,388 ล้้านบาท และ 701 ล้้านบาท) ซึ่่�งมาจากส่่วนงานการ
ประกอบกิิจการโรงพยาบาล 

26.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 
โดยบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและพนัักงานจะจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 2 ของเงิินเดืือน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�
บริิหารโดยบริิษัทัอเมริิกันัอินิเตอร์แ์นชชั่่�นแนล แอสชัวัรันัส์ ์จำกัดั และจะจ่่ายให้แ้ก่่พนักังานเมื่่�อพนักังานนั้้�นออกจากงานตามระเบียีบ
ว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำนวน 5 
ล้้านบาท (2564: 5 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 2 ล้้านบาท 2564: 2 ล้้านบาท)

27.	 เงิินปัันผล
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Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565184
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เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 

2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2564  71 0.12 

เงินปนผลประจําป 2564 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 

2565 285 0.50 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2565  285 0.50 

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การกอสรางและปรับปรุงอาคาร 52.8 53.8 44.1 48.6 

การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาล 14.3 64.6 10.2 44.9 

อื่น ๆ 5.2 3.7 1.0 - 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 38 34 23 21 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ - 

 

 

4 - 

 

 

- 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 4 4 2 2 

หนังสือคํ้าประกันอื่น ๆ 1 - - - 
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เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 

2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2564  71 0.12 

เงินปนผลประจําป 2564 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 

2565 285 0.50 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2565  285 0.50 

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การกอสรางและปรับปรุงอาคาร 52.8 53.8 44.1 48.6 

การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาล 14.3 64.6 10.2 44.9 

อื่น ๆ 5.2 3.7 1.0 - 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 38 34 23 21 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ - 

 

 

4 - 

 

 

- 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 4 4 2 2 

หนังสือคํ้าประกันอื่น ๆ 1 - - - 

 

 

 

  

28. 	ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

28.1	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน
	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีภาระผููกพัันรายจ่่ายฝ่่ายทุุน ดัังนี้้�

28.2 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการ
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้ทำสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับบริิการด้้านคำปรึึกษา การรัักษาความสะอาด การรัักษาความปลอดภััย 
การบำรุุงรัักษาเครื่่�องมืือแพทย์์ และบริิการอื่่�น ๆ กัับบริิษััทอื่่�น
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตภายใต้้สััญญาดัังกล่่าวข้้างต้้นเป็็น
จำนวนเงิินรวม 25 ล้้านบาท (2564: 26 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 13 ล้้านบาท 2564: 14 ล้้านบาท)

28.3	 การค้ำำ��ประกััน
	 (1)	บริิษััทฯค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�และวงเงิินสิินเชื่่�อให้้แก่่บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งในวงเงิิน 88 ล้้านบาท(2564: 88 ล้้านบาท)
	 (2)	บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีหนัังสืือค้้ำประกัันที่่�ออกโดยธนาคารในนามบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพัันทาง
ปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยซึ่่�งประกอบด้้วย
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 28 28 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 45 45 

 

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 375,552 - - 375,552 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 10,052 31,886 36,507 78,445 

เงินกูยืมระยะยาว 71,858 63,627 - 135,485 

รวม 457,462 95,513 36,507 589,482 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 207,099 - - 207,099 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 113 150 - 263 

เงินกูยืมระยะยาว 45,766 30,273 - 76,039 

รวม 252,978 30,423 - 283,401 

     

 

  

 

 

 

  



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565185

23 

 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 

2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2564  71 0.12 

เงินปนผลประจําป 2564 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 

2565 285 0.50 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2565  285 0.50 

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การกอสรางและปรับปรุงอาคาร 52.8 53.8 44.1 48.6 

การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาล 14.3 64.6 10.2 44.9 

อื่น ๆ 5.2 3.7 1.0 - 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 38 34 23 21 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ - 

 

 

4 - 

 

 

- 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 4 4 2 2 

หนังสือคํ้าประกันอื่น ๆ 1 - - - 
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เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 

2564 71 0.12 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2564  71 0.12 

เงินปนผลประจําป 2564 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 

2565 285 0.50 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2565  285 0.50 

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การกอสรางและปรับปรุงอาคาร 52.8 53.8 44.1 48.6 

การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาล 14.3 64.6 10.2 44.9 

อื่น ๆ 5.2 3.7 1.0 - 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 38 34 23 21 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ - 

 

 

4 - 

 

 

- 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 4 4 2 2 

หนังสือคํ้าประกันอื่น ๆ 1 - - - 

 

 

 

  

29.	 ลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯมีีสิินทรััพย์์ที่่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมโดยแยกแสดงตามลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม 
ดัังนี้้� 
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 28 28 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 45 45 

 

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 375,552 - - 375,552 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 10,052 31,886 36,507 78,445 

เงินกูยืมระยะยาว 71,858 63,627 - 135,485 

รวม 457,462 95,513 36,507 589,482 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 207,099 - - 207,099 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 113 150 - 263 

เงินกูยืมระยะยาว 45,766 30,273 - 76,039 

รวม 252,978 30,423 - 283,401 

     

 

  

 

 

 

  

30.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

30.1	 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงทางการเงิิน
	 เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้า เงิินกู้้�
ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า บ ริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือ
ทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงดัังนี้้�
	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้าและเงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน โดยจำนวน
เงิินสููงสุุดที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน 
	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่มีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำคััญ เนื่่�องจากบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่มีีสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�
เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ 
	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย
บริิษัทัฯและบริิษัทัย่่อยมีคีวามเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�สำคัญัอันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัเงินิกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงินิ สินทรัพัย์แ์ละหนี้้�
สินิทางการเงินิส่่วนใหญ่่มีอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับขึ้้�นลงตามอัตัราตลาด หรืือมีอีัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซ่ึ่�งใกล้เ้คียีงกับัอัตราตลาดในปัจัจุบุันั ดัง
นั้้�น บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจึึงประเมิินว่่า ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยอยู่่�ในระดัับต่่ำ
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 
บริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อยมีกีารติดิตามความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการใช้เ้งินิกู้้�ยืืมธนาคารและสัญัญาเช่่า บริษิัทัฯและบริษิัทั
ย่่อยได้ป้ระเมินิการกระจุกุตัวัของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการกู้้�ยืืมเงินิเพื่่�อนำไปชำระหนี้้�สินิเดิมิและได้ข้้อ้สรุปุว่่าความเสี่่�ยงดังักล่่าว
อยู่่�ในระดัับต่่ำ 
	 รายละเอีียดการครบกำหนดชำระของหนี้้�สิินทางการเงิินของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ซึ่่�ง
พิิจารณาจากกระแสเงิินสดตามสััญญาที่่�ยัังไม่่คิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�
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25 

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ 482,445 - - 482,445 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 15,748 36,649 40,630 93,027 

เงินกูยืมระยะยาว 115,589 138,304 - 253,893 

รวม 613,782 174,953 40,630 829,365 

     

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 186,376 - - 186,376 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 622 737 - 1,359 

เงินกูยืมระยะยาว 57,765 75,503 - 133,268 

รวม 244,763 76,240 - 321,003 

 

24 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 28 28 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 45 45 

 

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 375,552 - - 375,552 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 10,052 31,886 36,507 78,445 

เงินกูยืมระยะยาว 71,858 63,627 - 135,485 

รวม 457,462 95,513 36,507 589,482 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 207,099 - - 207,099 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 113 150 - 263 

เงินกูยืมระยะยาว 45,766 30,273 - 76,039 

รวม 252,978 30,423 - 283,401 
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30.2	มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงินิส่่วนใหญ่่ของบริษัิัทฯและบริษิัทัย่่อยจัดัอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีอีัตัราดอกเบี้้�ยใกล้เ้คียีงกับัอัตัรา
ดอกเบี้้�ยในตลาด บริษัิัทฯและบริษัิัทย่่อยจึึงประมาณมููลค่่ายุุติธิรรมของเครื่�องมืือทางการเงิินใกล้เ้คียีงกับัมููลค่่าตามบัญัชีีที่่�แสดงในงบ
แสดงฐานะการเงิิน
	 มููลค่่ายุุติธิรรม หมายถึึง จำนวนเงิินที่่�ผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายตกลงแลกเปลี่่�ยนสิินทรััพย์ก์ันัหรืือจ่่ายชำระหนี้้�สินิในขณะที่่�ทั้้�งสองฝ่า่ยมีีความ
รอบรู้้� และเต็็มใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่่อรองราคากัันได้้อย่่างเป็็นอิิสระในลัักษณะที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน วิิธีีการกำหนด
มููลค่่ายุตุิธิรรมขึ้้�นอยู่่�กับัลักัษณะของเครื่่�องมืือทางการเงินิ มููลค่่ายุตุิธิรรมจะกำหนดจากราคาตลาดล่่าสุดุ หรืือกำหนดขึ้้�นโดยใช้เ้กณฑ์์                         
การวััดมููลค่่าที่่�เหมาะสม 
 
31.	 การบริิหารจััดการทุุน 

	 วัตัถุปุระสงค์์ในการบริหิารจัดการทุนที่่�สำคััญของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่่อย คืือการจัดให้ม้ีซีึ่่�งโครงสร้้างทุนุที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อสนับัสนุนุ
การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย และเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิิน
ตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเงิินกู้้�โดยบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินดัังกล่่าวตลอดระยะเวลาที่่�รายงาน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.23:1 (2564: 0.40:1) และเฉพาะบริิษััทฯมีี
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.18:1 (2564: 0.25:1)
 
32.	 คดีีฟ้อ้งร้้อง

	 เมื่่�อวันัที่่� 28 พฤษภาคม 2564 บริษัิัทฯถููกผู้้�รับัเหมาแห่่งหนึ่่�ง ฟ้อ้งร้อ้งทางแพ่่งในข้อ้หาผิดิสัญัญาจ้า้งเรียีกค่่าจ้า้งเงินิประกันัสัญัญา
และผลงานและค่่าเสีียหาย ซึ่่�งมีีทุุนทรััพย์์เป็็นจำนวน 99 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯค้้างชำระค่่าจ้้างดำเนิินการก่่อสร้้าง ค่่าประกััน
ผลงาน และค่่าประกัันสััญญาโดยศาลกำหนดนััดสืืบพยานโจทก์์และพยานจำเลยในเดืือนเมษายน 2566
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลชั้้�นต้้น ซึ่่�งบริิษััทฯเห็็นว่่า บริิษััทฯไม่่ได้้เป็็นฝ่่ายผิิดสััญญาตามที่่�
ถููกฟ้้อง จึงได้้มีกีารพิจารณาย่ื่�นคำให้้การต่่อสู้้�คดีและย่ื่�นคำฟ้้องแย้้งเรียีกค่่าปรับและค่่าเสีียหายเน่ื่�องจากผู้้�รับัเหมาเป็็นฝ่า่ยผิิดสััญญา 
ซึ่่�งมีีทุุนทรััพย์์เป็็นจำนวน 446 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5 ต่่อปีีจากเงิินต้้น นัับแต่่วัันฟ้้องเป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำระเสร็็จ ทั้้�งนี้้�
ฝ่่ายบริิหารของบริษิัทัฯเชื่่�อว่่าจะไม่่เกิิดความเสีียหายจากการถููกฟ้้องร้้องในคดีความดัังกล่่าว ดังนั้้�นบริษิัทัฯจึึงยัังไม่่ได้้บันัทึึกประมาณ
การหนี้้�สิินไว้้ในงบการเงิิน

33.	 การอนุุมััติิงบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการ, 	
ผู้้�บริหิารและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริิษััทฯ
และเลขานุุการบริิษััท
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อายุุ		 :	 83 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 ประธานกรรมการบริิษััท (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) / รัักษาการผู้้�อำนวย	
	 	 	 การโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 ปริิญญาวิิทยาศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 	(วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา) 	
	 	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
	 •	 วุฒุิบิัตัรแพทย์์กีฬีา F.I.M.S สถาบันักีฬีาเวชศาสตร์์นานาชาติิ
	 •	 วุฒุิบิัตัรผู้้�เชี่่�ยวชาญ สาขาศัลัยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิกิส์์ แพทยสภา
	 •	 ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติ (สาขาศัลัยศาสตร์์) คณะแพทยศาสตร์์ ศิิริิราชพยาบาล 	
	 	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
	 •	 แพทยศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยแพทยศาสตร์์ 
	 •	 อนุุปริิญญาวิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต (เคมีี – ฟิิสิิกส์์) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 Director Certification Program, รุ่่�นที่่� 30/2546, IOD
	 •	 Directors Accreditation Program,  รุ่่�นที่่� 89/2554, IOD
	 •	 หลัักสููตร  “วิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง” (วบส.) รุ่่ �นที่่� 3  
	 	 (Advanced Master of Management Program, AMM) ค ณะรััฐประ 
	 	 ศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีีประจำกระทรวงศึึกษาธิิการ 
	 •	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการ กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการ กระทรวงแรงงาน
	 •	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการ กระทรวงท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
	 •	 รองศาสตราจารย์ ร ะดัับ  9 ศั ัลยแพทย์์ (ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางกระดููกและข้้อ)  
	 	 คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล
	 •	 ผู้้�อำนวยการวิทิยาลัยัวิทิยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีกีารกีฬีา มหาวิทิยาลััยมหิดิล
	 •	 กรรมการกีีฬาแห่่งประเทศไทย สำนัักนายกรััฐมนตรีี
	 •	 อุุปนายกสมาคมนัักบริิหารโรงพยาบาลแห่่งประเทศไทย
	 •	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยมหิิดล
	 •	 นายกสมาคมยิิมนาสติิกแห่่งประเทศไทย
	 •	 Vice President Asian Federation of Sport Medicine (A.F.S.M) 

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 ประธานกรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด
	 •	 ประธานกรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม)  บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการบริิษััท มหานครแม่่สอดเวชการ จำกััด
	 •	 ประธานกรรมการ มููลนิิธิิศรีีวิิชััย 
	 •	 ประธานกรรมการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีีวิิชััย
	 •	 นายกสมาคม สมาคมกีีฬาเวชศาสตร์์แห่่งประเทศไทย
	 •	 ที่่�ปรึึกษากิิตติิศัักดิ์์� สำนัักพััฒนาการกีีฬาและสัันทนาการ (กรมพลศึึกษา) 	
	 	 กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
	 •	 ที่่�ปรึึกษา คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล
	 •	 อุุปนายกสมาคมนัักบริิหารโรงพยาบาลแห่่งประเทศไทย

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 11 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	  1.51 %
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 เป็็นคู่่�สมรสของ ผศ.พญ. สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ และเป็็นบิิดาของภรรยาของ 
นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา และนายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

อายุุ		 :	 77 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 รองประธานกรรมการบริษัิัท (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) / ประธานเจ้า้หน้าที่่� 
	 	 	 บริิหาร/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 แพทยศาสตร์์บัณัฑิิต คณะแพทยศาสตร์์  ศิริิริาชพยาบาล มหาวิทิยาลััยมหิิดล
	 •	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์คลิินิิก สาขาพยาธิิวิิทยา  	
	 	 คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล
	 •	 ประกาศนีียบััตร โครงการผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 31 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการ	
	 	 บััญชีีมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 ประกาศนีียบััตร The high Flyer รุ่่�นที่่� 4 สถาบัันการบริิหารและจิิตวิิทยา
	 •	 ประกาศนีียบััตร แพทย์์เวชศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม รุ่่�นที่่� 3 กรมการแพทย์์	
	 	 กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 ประกาศนียีบัตัร แพทย์์กีฬีาเวชศาสตร์์ สมาคมกีฬีาเวชศาสตร์์แห่่งประเทศไทย
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 110/2551, Thai Institute of 	
	 	 Directors Association
	 •	 ประกาศนีียบััตร คีีเลชั่่�นบำบััด (Chelation Therapy) รุ่่�นที่่� 2 สมาคมการ	
	 	 แพทย์์คีีเลชั่่�นไทย และกองการแพทย์์ทางเลืือก กรมพััฒนาการแพทย์ ์
	 	 แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 ประกาศนีียบััตร “การสร้้างระบบต้้นทุุนเพื่่�อการบริิหารงานสำหรัับ 
	 	 โรงพยาบาลสมััยใหม่่” รุ่่�นที่่� 3 คณะสาธารณสุุข มหาวิิทยาลััยมหิิดล
	 •	 CEO CLUB 2559 : CEO Branding & CEO as a Brand Champion 	
	 	 for Sustainability 
	 •	 CEO CLUB 2565 : Health Tech Investment  โอกาสในการสร้้าง  
	 	 New S-Curve

ประสบการณ์์	
	 •	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการแพทย์์ คณะกรรมการกองทุุนเงิินทดแทน 
	 	 กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 อนุุกรรมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาเอดส์์ จัังหวััดสมุุทรสาคร
	 •	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการคุ้้�มครองเด็็ก จัังหวััดสมุุทรสาคร
	 •	 อนุุกรรมการสร้้างเสริิมสุุขภาพคนทำงานระดัับจัังหวััด จัังหวััดสมุุทรสาคร
	 •	 กรรมการพัฒนายุทุธศาสตร์์ผสมผสานการดำเนิินงานวััณโรค และโรค	เอดส์์
	 	 กระทรวงสาธารณสุุข

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 รองประธานกรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด
	 •	 รองประธานกรรมการ (ผู้้�มีอำนาจลงนาม)  บริษิัทั ศรีีสาครเวชวิวัิัฒน์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 รองประธานกรรมการมููลนิิธิิโรงพยาบาลศรีีวิิชััย
	 •	 กรรมการที่่�ปรึกษากองอำนวยการรักษาความมั่่�นคงภายในจัังหวััดสมุุทรสาคร
	 •	 กรรมการฝ่่ายสาธารณสุุข สภาสตรีีแห่่งชาติิในพระบรมราชิินููปถััมป์์
	 •	 คณะทำงานดำเนิินงานประกัันสุุขภาพตรวจสุุขภาพและรัักษาพยาบาล
แรงงานต่่างด้้าว กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 กรรมการที่่�ปรึึกษาฝ่่ายสาธารณสุุข สภาอุุตสาหกรรม จัังหวััดสมุุทรสาคร

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 11 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 1.51 %
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 เป็็นคู่่�สมรสของ รศ.ดร.นพ. วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณและ เป็็นมารดาของภรรยาของ 
นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา และนายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

รศ.ดร.นพ. วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ ผศ.พญ. สายสุุณีี  วนดุุรงค์ว์รรณ
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56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565190

อายุุ		 :	 77 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการอิิสระ  / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา	
	 	 	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 บริหิารธุรุกิจิ Northern Illinois University ประเทศสหรััฐอเมริกิา
	 •	 พาณิิชยศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 ปริิญญาบััตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 38
	 •	 Director Certification Program (DCP) 77/2549 , Thai Institute of 	
	 	 Directors Association
	 •	 Audit Committee Program (ACP) 15/2549 , Thai Institute of 	
	 	 Directors Association
	 •	 Role of the Compensation Committee (RCC) 2/2550, Thai 	
	 	 Institute of Directors Association
	 •	 Financial Statements for Directors (FSD) , Thai Institute of 	
	 	 Directors Association
	 •	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Manage	
	 	 ment (MIR) 1/2550, Thai Institute of Directors Association
	 •	 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 7/2552, 	
	 	 Thai Institute of Directors Association

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�อำนวยการกองธนาธิิการ กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง 
	 •	 ผู้้�อำนวยการกองรััฐวิิสาหกิิจ กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง 
	 •	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษด้้านหนี้้�สาธารณะและเงิินของรััฐ กรมบััญชีีกลาง 		
	 	 กระทรวงการคลััง 
	 •	 รองอธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง 
	 •	 รองอธิิบดีีกรมธนารัักษ์์  กระทรวงการคลััง 
	 •	 รองอธิิบดีีกรมสรรพสามิิต กระทรวงการคลััง 
	 •	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง 
	 •	 รองปลััดกระทรวงการคลััง 
	 •	 อธิิบดีีกรมธนารัักษ์์ กระทรวงการคลััง 
	 •	 อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
		  ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 กรรมการอิิสระ  กรรมการตรวจสอบ  และประธานกรรมการกำหนดค่่า	
	 	 ตอบแทนบริิษััท บริิการเชื้้�อเพลิิงการบิินกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยเชื้้�อเพลิิงการบิิน จำกััด 
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไอเน็็ต รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 11 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

นายวิสุิุทธิ์์�  มนตริิวัตั
4

อายุุ		 :	 79 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการอิิสระ / ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
	 	 	 ค่่าตอบแทน

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 ปริิญญาวิิทยาศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิต กิิตติิมศัักดิ์์� (สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์) 	
	 	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิต
	 •	 วิิศวกรรมเคมีี The University of Texas at Austin, USA
	 •	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 26/2546
	 •	 Audit Committee Program (ACP), รุ่่�นที่่� 7/2548
	 •	 Role of the Chairman Program (RCP), รุ่่�นที่่� 17/2550
	 •	 FND - Finance for Non-Finance Directors, รุ่่�นที่่� 23/2548

ประสบการณ์์	
	 •	 ศาสตราภิิชาน ภาควิิชาวิิศกรรมเคมีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์	
	 	 มหาวิิทยาลััย
	 •	 อดีีตนายกสภาวิิศวกร แห่่งประเทศไทย
	 •	 อดีีตสมาชิิกวุุฒิิสภา 
	 •	 อธิิบดีี กรมโรงงานอุุตสาหกรรม
	 •	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บริิษััท ทีีพีีทีีปิิโตรเคมิิคอลล์์  
	 	 จำกััด (มหาชน)
	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ บริิษััท ทีีพีีทีีปิิโตรเคมิิคอลล์์ จำกััด 	
	 	 (มหาชน)
	 •	 กรรมการ บริิษััท รีีฟายน์์เทค จำกััด
	 •	 กรรมการอิิสระ บริิษััท บีี.เอส.เมทััล จำกััด
	
ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย 
		  ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 ประธานกรรมการ (กรรมการอิิสระ) บมจ.โกลบอลล์์คอนเนคชั่่�น
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 	 ไม่่มีี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 11 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

นายวิิระ   มาวิิจัักขณ์์
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56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565191

อายุุ		 :	 67 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการอิิสระ  / กรรมการตรวจสอบ

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 แพทย์์ศาสตร์์บััณฑิิต  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
	 •	 สาธารณสุุขศาสตร์์มหาบััณฑิิต  มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
	 •	 วุุฒิิบััตรแพทย์์เฉพาะทางสาขาระบาดวิิทยา  จากแพทยสภา 
	 •	 ดุุษฎีีบััณฑิิต สาขา Planning and Financing จากมหาวิิทยาลััยลอนดอน 
	 •	 อนุุมััติิบััตร สาขาสุุขภาพจิิตชุุมชน  จากแพทยสภา 
	 •	 อนุุมััติิบััตร สาขาเวชศาสตร์์การเดิินทางและท่่องเที่่�ยว จากแพทยสภา 
	 •	 อนุุมััติิบััตร สาขาเวชศาสตร์์ทางทะเล จากแพทยสภา 
	 •	 ปริิญญาบััตรป้้องกัันราชอาณาจัักร 
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 212/2558
	 •	 Financial Statement for Directors รุ่่�นที่่� 28/2558
	 •	 Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่่�น 16/2562

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลวัังทอง  จัังหวััดพิิษณุุโลก
	 •	 หััวหน้้าสำนัักงานเลขานุุการกิิจปลััดกระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 นายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวััดสตููล
	 •	 ผู้้�อำนวยการสำนัักนโยบายและแผนสาธารณสุุข
	 •	 รองอธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต
	 •	 ที่่�ปรึึกษาระดัับกระทรวงด้้านสาธารณสุุข (นายแพทย์์ ๑๐)
	 •	 ผู้้�ตรวจราชการ  (นัักบริิหาร ๑๐)
	 •	 รองปลััดกระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 อธิิบดีีกรมควบคุุมโรค
	 •	 อธิิบดีีกรมอนามััย
	 •	 กรรมการตรวจสอบ การประปาส่่วนภููมิิภาค

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย 
		  ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มี	ี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 ที่่�ปรึึกษาผู้้�อำนวยการหน่่วยทัันตกรรมพระราชทานในพระบาทสมเด็็จ	
	 	 พระเจ้้าอยู่่�หััวฯ 
	 •	 สมาชิิกสภากรุุงเทพมหานคร/ประธานคณะกรรมการการสาธารณสุุข 
	 •	 กรรมการการประปาส่่วนภููมิิภาค 
	 •	 กรรมการบริิหารสถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์แห่่งชาติิ 
	 •	 คณะกรรมการบริิหารแผนคณะที่่� ๒ ของสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการ	
	 	 สร้้างเสริิมสุุขภาพ 
	 •	 กรรมการในคณะกรรมการการแพทย์์ กองทุนุประกันัสังัคม สำนักังานประกันัสังัคม 
	 •	 คณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีการไฟฟ้า 
	 	 นครหลวง

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 7 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ   
ศิิริิวนารัังสรรค์์6

อายุุ		 :	 74 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการอิิสระ  / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ	
	 	 	 พิิจารณาค่่าตอบแทน

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิตการเงิินการคลััง มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 59/2549, Thai  
	 	 Insti	tute of Directors Association. 
	 •	 Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 147/2554, Thai  
	 	 Insti	tute of Directors Association.
	 •	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 39/2555, Thai Institute of 	
	 	 Directors Association.
	 •	 Risk Management Committee Program (RMP) รุ่่�นที่่� 5/2557 Thai 	
	 	 Institute of Directors Association.
	 •	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่่�นที่่� 14/2555, 	
	 	 Thai Institute of Directors Association.
	 •	 Advance Audit Committee (AACP) รุ่่�นที่่� 31/2561, Thai Institute 	
	 	 of Directors Association.
	 •	 โครงการสััมมนาผู้้�บริิหารธนาคารและสถาบัันการเงิิน FINEX รุ่่�นที่่� 8 	
	 	 สมาคมธนาคารไทย
	 •	 Syndicated Loans, The Euro money Institute, Hong Kong.
	 •	 Bourse Game Asia, Singapore. 

ประสบการณ์์	
	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ธนาคาร ไทยธนาคาร จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ บริิษััท บีีทีี ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท หลัักทรััพย์์ บีีทีี จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บีีทีี จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท บีีทีีประกัันภััย จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท เค.ทีี.ทีี ลีีสซิ่่�ง จำกััด
	
ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย 
		  ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทย-นิิชิิ เวนเจอร์์ จำกััด

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 11 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

นายสุุริินทร์์  เปรมอมรกิิจ
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56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565192

อายุุ		 :	 75 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการบริิษััท / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / ประธานคณะ	
	 	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / ประธานคณะทำงานวางแผนการเงิิน 
	 	 	 และการลงทุุน / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 84/2553 สมาคม 
	 	 ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 •	 Risk Management Committee Program รุ่่�นที่่� 6/2558 สมาคม 
	 	 ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์	
	 •	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ ภาคการเงิิน, ภาคเอกชน
	 •	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้าน DIGITAL MEDIA, E-BUSINESS
	 •	 ปรัับปรุุงขั้้�นตอนการทำงาน Process Improvement
	
ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย 
		  กรรมการบริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 รองประธานมููลนิิธิิ รางวััลรััตนราชสุุดาสารสนเทศ (Ratanarajasuda 	
	 	 Information Technology Award Foundation)
	 •	 กรรมการ คณะกรรมการพัฒนานโยบายเทคโนโลยีสีารสนเทศ ศููนย์เ์ทคโนโลยีี 
	 	 สารสนเทศ สภากาชาดไทย
	 •	 กรรมการผู้�ทรงคุณุวุฒุิ ิคณะกรรมการบริหิาร คณะแพทย์์ศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ ์
	 	 มหาวิิทยาลััย

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 10 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 เป็็นน้้องสาวของรศ.ดร.นพ. วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

อายุุ		 :	 83 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการบริิษัทั (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) / รองประธานเจ้า้หน้าที่่�บริิหาร 

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 หนัังสืืออนุุมััติิผู้้�เชี่่�ยวชาญศััลยกรรมออร์์โธปิิดิิกส์์ แพทยสภา 
	 •	 Diplomat of American Board of Orthopedic Surgery ประเทศ	
	 	 สหรััฐอเมริิกา 
	 •	 แพทยศาสตร์์บัณัฑิติ คณะแพทย์์ศาสตร์์ศิริิริาชพยาบาล มหาวิทิยาลัยัมหิดิล
	 •	 Directors Certification Program, DCP รุ่่�นที่่�  30/2546, Thai Institute
 	 	 of Directors Association
	 •	 How to develop a Risk Management Plan (HRP) 4/2556

ประสบการณ์์	
	 •	 ประธานมููลนิิธิิโรคข้้อในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ   
	 	 สยามบรมราชกุุมารีี                                                               
	 •	 นายกชมรมศััลยแพทย์์ทางมืือแห่่งประเทศไทย
	 •	 นายกสมาคมออร์์โธปิิดิิกส์์แห่่งประเทศไทย
	 •	 ประธานราชวิิทยาลััยแพทย์์ออร์์โธปิิดิิกส์์แห่่งประเทศไทย
	 •	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันออร์์โธปิิดิิกส์์ โรงพยาบาลเลิิดสิิน
	 •	 ผู้้�อำนวยการ โรงพยาบาลเลิิดสิิน
	 •	 นายแพทย์์ 10 สาขาศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิิกส์์
	 •	 กรรมการแพทยสภา  ( จากการเลืือกตั้้�ง )
	 •	 อุุปนายกแพทยสภาคนที่่�หนึ่่�ง  แพทยสภา (จากการเลืือกตั้้�ง)
	 •	 บรรณาธิิการ  Journal of ASEAN Orthopedic Association
	 •	 กรรมการประเมิินสายงานแพทย์์ระดัับผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
	 	 ของสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 ประธานกรรมการ (ผู้้�มีอีำนาจลงนาม) บริษิัทั โรงเรียีนศรีวีิชิัยัอาชีวีศึกึษา จำกััด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
		  ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 ที่่�ปรึึกษา โรงพยาบาลเลิิดสิินและกรมการแพทย์์กระทรวงสาธารณสุุข

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 11 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 0.41 %
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

นายแพทย์์พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา นางสาววิลิาวรรณ วนดุรุงค์ว์รรณ
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56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565193

อายุุ		 :	 68 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการบริิษััท / คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน 

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 ปริิญญาโท พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  (สาขาบััญชีี )  
	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต (สาขาการบััญชีี ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 Director Accreditation Program (DAP) 5/2546, IOD
	 •	 Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2551, IOD
	 •	 Audit Committee Program (ACP) 31/2553, IOD
	 •	 Director Certification Program (DCP) 135/2553, IOD
	 •	 Financial Institutions Governance Program (FGP) 2/2554, IOD
	 •	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 7/2556, IOD
	 •	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 1/2558, IOD
	 •	 National Director Conference 2017 “Steering Governance in a   
	 	 Changing World”  ปีี 2560, IOD
	 •	 National Director Conference 2018 “Rising above Disruption:  
	 	 A Call for Action” ปีี 2561, IOD
	 •	 Future customer experience in financial and banking service ปี 2561
	 •	 IT Security Trend Update ปีี 2561
	 •	 สััมนาเชิิงปฏิิบััติิการด้้าน Cyber Resilience ปีี 2562
	 •	 Bangkok Sustainable Banking Forum 2019 “An Industry  
	 	 Wake-up Call” ปีี 2562
	 •	 Agile Leadership for Board Director ปีี 2562
	 •	 ESG Sustainable and Banking Development , including  
	 	 response To the Covid – 19 Situation ปีี 2563
	 •	 Cyber Resilience Leadership : “ Tone from the Top”  
	 	 ธนาคารแห่่งประเทศไทย ปีี 2563
	 •	 Agility In Practice ปีี 2564
	 •	 Capital market Threat landscape ปีี 2564
	 •	 Re – Engineering New Business Model ปีี 2564
	 •	 Leadership Behind Closed Door ปีี 2564 , IOD
	 •	 Economic Outlook 2564
	 •	 Data – Driven Cybersecurity and Intelligence Threats Assessment ปี 2564
	 •	 “Shaping Digital Finance in The New Decade” : ก้้าวสู่่�ทศวรรษ	
	 	 ใหม่่กัับโลกการเงิินไทยแห่่งอนาคต ปีี 2564 
	 •	 5 Key Technology Trend in Financial & Banking industry for 2022
	 •	 Environment, Social and Governance (ESG) เพื่่�อการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน ปี 2565
	 •	 ท่่องโลกดิิจิิทััลกัับมิิสเตอร์์ฟิินเทค ปีี 2565
	 •	 BOT Digital Finance  Conference 2022 
	 •	 Thought Leadership Session – Sustainable and Climate Finance 2022 

ประสบการณ์์	
	 •	 กรรมการเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	 •	 ประธานคณะเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านทรััพยากรบุุคคล บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา 	
	 	 จำกััด (มหาชน)
	 •	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด 	
	 	 (มหาชน) 
	 •	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท ปููนซีีเมนต์์นครหลวง 	
	 	 จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยง บริิษััท ปููนซีีเมนต์์นครหลวง จำกััด 	
	 	 (มหาชน)

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
		  ไม่่มีี

	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม), กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน, 	
	 	 กรรมการกำกัับนโยบายความเสี่่�ยงและธรรมาภิิบาล บริิษััท ธนาคาร 
	 	 กรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ, บริิษััท ปููนซีีเมนต์์นครหลวง จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และกรรมการกำกัับ	
	 	 ดููแลกิิจการ บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ บริิษััท แกรนด์์ คาแนล แลนด์์ จำกััด (มหาชน)
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท บีีบีีทีีวีี แอสเซต แมเนจเมนท์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ซีีเคเอส โฮลดิ้้�ง จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ซุุปเปอร์์ แอสเซทส์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ซีี.เค.อาร์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ไทยลำเลีียง จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ไทยแป้้งมัันผลิิตกรรม จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ไซเบอร์์ เวนเจอร์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท เขาเขีียวคัันทรี่่�คลัับ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สยามภููริิมงคล จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท แกรนด์์ ฟอร์์จููน  จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท กรุุงเทพโทรทััศน์์และวิิทยุุ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท บีีบีีทีีวีี  แซทเทลวิิชั่่�น จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท จีี  แอล แอสเซทส์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท มหากิิจ โฮลดิ้้�ง จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท บีีบีีทีีวีี  โปรดััคชัันส์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) BBTV Alliance Ltd.
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) BBTV Bond Street Building Ltd.
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอีำนาจลงนาม) บริิษัทั ไอทีีบีซีีบีิซิิเินสคอนซัลัแทนต์ก์รุ๊๊�ป จำกัดั
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท เอ็็กซ์์คลููซีีฟ ซีีเนีียร์์ แคร์์ อิินเตอร์์	
	 	 เนชั่่�นแนล จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) BBTV International Holding Company
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม)   บริิษััท ซัันไรส์์ อีีคิิวตี้้� จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท บีีบีีทีีวีี เอ็็คควิิตี้้� จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) ,มููลนิิธิิกรุุงศรีี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 8 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 		
	 ใช่่

นางสาวนพพร ติิรวััฒนกุุล
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56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565194

อายุุ		 :	 64 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการบริิษััท / คณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน 

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต Ball State University, U.S.A.
	 •	 นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 205/2557, Thai Institute of 
	 	 Directors Association. 
	 •	 Risk Management Committee Program (RMP), รุ่่�นที่่� 6/2558, Thai 	
	 	 Institute of Directors Association.
	 •	 Certificate of Pacific Rim Banker Program: University of  
	 	 Washington, USA

ประสบการณ์์	
	 •	 กรรมการ บริิษััท อยุุธยา แคปปิิตอล ลีีส  จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา  จำกััด (มหาชน)
	 •	 ประธานคณะเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านบริิหารการเงิิน บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา 	
	 	 จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน บริิษััท ธนาคาร 
	 	 กรุุงศรีีอยุุธยา  จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ บริิษััท บััตรกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ บริิษััท สยาม ซิิตี้้� ซีีเมนต์์ (เวีียดนาม) จำกััด

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
		  ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 กรรมการบริิหาร บริิษััท อีีสเทอร์์น สตาร์์ เรีียล เอสเตท จำกััด (มหาชน )
	 •	 กรรมการ บริิษััท ปููนซีีเมนต์์นครหลวง จำกััด (มหาชน)
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท มหธราดล จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ซัันไรส์์ อีีคิิวตี้้� จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท บีีบีีทีีวีี เอ็็คควิิตี้้� จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท รััตนรัักษ์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท วิิลล่่าเทวา รีีสอร์์ทแอนด์์โฮเทล จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท นรา 12 จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยแป้้งมัันผลิิตกรรม จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ซีีเคอาร์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยลำเลีียง จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไซเบอร์์ เวนเจอร์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ บริิษััท เอ็็กซ์์คลููซีีฟ ซีีเนีียร์์ แคร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด
	 •	 กรรมการ BBTV Bond Street Building Company Limited
	 •	 กรรมการ BBTV Alliance Company Limited 
	 •	 กรรมการ BBTV International Holding Company Limited

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 8 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

อายุุ		 :	 51 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการบริิษััท (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) /รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
	 	 	 / กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน / คณะทำงานวางแผน 
	 	 	 การเงิินและการลงทุุน / ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลวิชัยัเวชฯ สมุุทรสาคร 
	 	 	  / ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย                  

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 แพทยศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 วุุฒิิบััตร สาขาศััลยศาสตร์์ทั่่�วไป แพทยสภา
	 •	 วิทิยาศาสตร์์ มหาบัณัฑิิต สาขาการบริหิารเทคโนโลยีี มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 อนุุมััติิบััตร สาขาเวชศาสตร์์ครอบครััว แพทยสภา
	 •	 ประกาศนีียบััตร Fellowship หลัักสููตรแพทย์์ชะลอวััย สถาบัันฝึึกอบรม	
	 	 แพทย์์ชะลอวััยประเทศสหรััฐอเมริิกา
	 •	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ รุ่่�นที่่� 19 กรมการแพทย์์ 	
	 	 กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 110/2551, Thai Institute of 	
	 	 Directors Association
	 •	 Role of the Compensation Committee (RCC), รุ่่�นที่่� 14/2555, 	
	 	 Thai Institute of Directors Association
	 •	 ประกาศนียีบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์ สำหรับัผู้�บริหิารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 3 
 	 	 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับแพทยสภา
	 •	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมืือง (มหานคร)  
	 	 รุ่่�นที่่� 6/2561 วิิทยาลััยพััฒนามหานครมหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช

ประสบการณ์์	
	 •	 ศััลยแพทย์์ระดัับ 5 รพ.กลาง สำนัักการแพทย์์ กรุุงเทพมหานคร
	 •	 แพทย์์ประจำบ้้าน ศััลยกรรมทั่่�วไป คณะแพทย์์ศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์		
	 	 มหาวิิทยาลััย

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 ไม่่มีี
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 11 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 14.46%
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 เป็็นบุุตรเขยของรศ.ดร.นพ. วิชิัยั วนดุรุงค์์วรรณ และผศ.พญ. สายสุุณี ี วนดุรุงค์์วรรณ
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

นายทิินวรรธน์์  มหธราดล นายแพทย์์มงคล วณิิชภัักดีีเดชา
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56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565195

นายพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล ดร.ศัักดา  ตั้้�งจิิตวััฒนากร  

อายุุ		 :	 52 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 กรรมการบริิษััท  / ค ณะทำงานวางแผนการเงิินและการลงทุุน  
	 	 	 / กรรมการบริิหาร / ผู้้� อำนวยการสำนัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
	 	 	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช / รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 	
	 	 	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร
 
วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 สถาปััตยกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาสถาปััตยกรรมหลััก จุุฬาลงกรณ์์	
	 	 มหาวิิทยาลััย
	 •	 วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต คณะวิิทยาการสารสนเทศและการสื่่�อสาร สาขา	
	 	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	 Master Certificate Strategic Organizational Leadership and 	
	 	 Management  Michigan State University, USA
	 •	 ประกาศนีียบัตัรหลัักสููตร Director Certification Program  รุ่่�น 135/2553
	 	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
	 •	 ประกาศนียีบัตัรหลักัสููตร Financial Statement for Director รุ่่�น 7/2553 
	 	  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
	 •	 หลัักสููตร “ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารเมืือง” รุ่่�นที่่� 3/2561 		
	 	 มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช
	 •	 หลัักสููตร “ประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์ สำหรัับผู้้�บริิหาร	
	 	 ระดัับสููง” รุ่่�นที่่� 8/2562 สถาบัันประปกเกล้้าและแพทย์์สภา

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�อำนวยการสำนัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช 		
	 	 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
	 •	 ประธานคณะกรรมการบริิหารงานก่่อสร้้าง กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช 	
	 	 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายอาคารสถานที่่� โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร 
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร
	 •	 รัักษาการรองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ 	
	 	 สมุุทรสาคร 
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายคุณุภาพและสารสนเทศ โรงพยาบาลวิชิัยัเวชฯ สมุทุรสาคร
	 •	 กรรมการบริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด (บริิษััทย่่อย)
	 •	 รองผู้้�อำนวยการสำนัักงานจััดซื้้�อ จััดจ้้าง กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช 		
	 	 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
	 •	 ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำนวยการสายปฏิิบััติิการโครงการ บริิษััท โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์์
	 	 จำกััด (มหาชน)
	 •	 สถาปนิิก บริิษััท แปลน คอนซััลแตนท์์ส จำกััด

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด 
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด 
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำกััด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
		  ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 	 ไม่่มีี
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 7 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 14.46 %
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 เป็็นบุุตรเขยของรศ.ดร.นพ. วิชิัยั วนดุรุงค์์วรรณ และผศ.พญ. สายสุณุี ี วนดุุรงค์์วรรณ
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

อายุุ		 :	 66 ปีี
ตำแหน่่ง	:	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 	
	 	 	 (รัักษาการ) / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / คณะทำงานวางแผน	
	 	 	 การเงิินและการลงทุุน

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 ปริญิญาดุุษฎีบีัณัฑิติ รัฐัประศาสนศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยทักัษิณิ (มศว.ภาคใต้้)
	 •	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยบููรพา
	 •	 นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย สุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 •	 บััญชีีบััณฑิิต คณะพาณิิชย ศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 185/2557
	 •	 Upgrade บุุคลากรการเงิินสู่่�การเป็็น The Next Normal Financial 
	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 •	 TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2022 หัวข้อ “การยกระดับัคุณุภาพรายงานทางการ	
	 	 เงินิของบริษิัทัจดทะเบียีนไทย” สมาคมบริษิัทัจดทะเบียีนไทย
	 •	 PDPA for Accounting and Finance ประเด็็น งานด้้านบััญชีีและการ 
	 	 เงิินจำเป็็นต้้องมีีการจััดการข้้อมููลภายใต้้ พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
	 	 เพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อบุุคคลหรืือองค์์กร	
	 	 อย่่างไร สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
	 •	 หลัักสููตร Digital Asset กัับโอกาสเติิบโตทางธุุรกิิจ (New S-Curve) ของ	
	 	 บริิษััทจดทะเบีียน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 •	 “ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลกัับบทบาทของ CFO”  
	 	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย 
	 •	 บทบาทของ CFO ต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กร สมาคมบริิษััท 
	 	 จดทะเบีียนไทย
	 •	 สรุุปสาระสำคััญของมาตรฐานรายงานทางการเงิิน TFRS ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง 
	 	 และมีีผลบัังคัับใช้้ ปีี 2566 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 •	 ESG Bonds in Corporate Financing สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
	 •	 ความท้้าทายเรื่่�องการกำหนดราคาโอน (Transfer pricing) หลัังโควิิด-19 	
	 	 ความเข้้มข้้นในการตรวจสอบของภาครััฐ และการเตรีียมความพร้้อมใน	
	 	 ภาคธุุรกิิจ บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
	 •	 สััมมนาเผยแพร่่ผลการศึึกษาโครงการ Value of Audit	 สำนัักงาน ก.ล.ต
	 •	 กฎหมายควบรวมใหม่่ โอกาสและรููปแบบใหม่่ของการควบรวมกิิจการ 	
	 	 (1.5 ชั่่�วโมง) บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

ประสบการณ์์	
	 •	 กรรมการบริิษััทมหานครแม่่สอดเวชการ จำกััด

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย 
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด 
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม) บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม)  บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััย อาชีีวศึึกษา จำกััด 
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 	 ไม่่มีี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 11 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 0.30 %
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่
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56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565196

อายุุ		 :	 68 ปีี
ตำแหน่่ง 	:	 เลขานุุการบริิษััท / กรรมการบริิหารและเลขานุุการคณะกรรมการ	
	 	 	 บริิหาร/กรรมการคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 ปรัชัญาดุุษฎีบัณัฑิิตการบริหิารการพัฒนา สาขาการพัฒนาผู้้�บริหิารระดัับสููง
 	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนสุุนัันทา
	 •	 การจััดการภาครััฐและภาคเอกชนมหาบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)	 	 		
	 คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)
	 •	 นิเิทศศาสตร์์บัณัฑิิต (เกีียรตินิยิม) คณะนิิเทศศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์ มหาวิทิยาลััย
	 •	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)  มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 •	 Company Secretary Program(CSP) , รุ่่�นที่่� 41/2554
	 •	 Company Reporting Program (CRP) 2/2554
	 •	 Effective Minute Taking (EMT) 20/2554
	 •	 Board Reporting Program (BRP) 9/2555
	 •	  ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเลขานุุการบริิษััท (FPCS) รุ่่�นที่่� 26/2555
	 •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 185/2557
	 •	 Corporate Government for  Executive รุ่่�นที่่� 3/2558
	 •	 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 2559
	 •	 Advances for Corporate Secretaries 2/2560
	 •	 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 56/2564
	 •	 สััมมนา “ตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจ ก่่อน PDPA มีีผลบัังคัับใช้้” 	
	 	 สำนัักงาน กลต.
	 •	 Director’s Briefing 16/2022: Digital Transformation Trends & 	
	 	 Journey

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริหิาร และปฏิบัิัติกิาร โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้อมน้้อย
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย
	 •	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิการและลููกค้้าสััมพัันธ์์ โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ 	
	 	 สมุุทรสาคร

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย 
	 •	 เลขานุุการ บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำกััด 
	 •	 เลขานุุการบริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำกััด
	 •	 เลขานุุการ บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำกััด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำนาจลงนาม)  บริิษััท โรงเรีียนศรีีวิิชััย อาชีีวศึึกษา จำกััด 

	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 	 ไม่่มีี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 11 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 0.07%
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

อายุุ		  :	 43 ปีี
ตำแหน่่ง	 :	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 คณะบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 •	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยสยาม	
	 •	 การจััดทำบััญชีีตามมาตรฐานการบััญชีี สำหรัับธุุรกิิจบริิการ
	 •	 Consolidate Financial Statement แนวทางการจััดทำงบการเงิินรวม	
	 	 ตามมาตรฐานบััญชีี
	 •	 สุุดยอดเทคนิิคการวางแผนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
	 •	 โครงการอบรมนัักบััญชีีมืืออาชีีพกลยุุทธ์์การจััดทำงบประมาณเพื่่�อการ	
	 	 วางแผนและการควบคุุม
	 •	 โครงการอบรมนัักบััญชีีมืืออาชีีพเทคนิิคการวางระบบบััญชีีให้้มีี	 		
	 	 ประสิิทธิิภาพและการวางแผนระบบการควบคุุมภายใน
	 •	 หลัักสููตรแนวทางการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทที่่�ได้้รัับผล 
	 	 กระทบจากเหตุุการณ์์ COVID-19 จาก ตลท.
	 •	 สรุุปสาระสำคััญ ประเด็็นที่่�ควรทราบของ TFRS for PAEs ที่่�ต้้องใช้้ และ	
	 	 การเปลี่่�ยนแปลงในปีี 2564
	 •	 พร้้อมเสมอ..เมื่่�อเจ้้าพนัักงานสรรพากรเข้้าตรวจสอบภาษีี
	 •	 Financial Report Trends 2021
	 •	 Finance Transformation:Consolidation and Reporting
	 •	 Digital Assets from the Accounting and Tax Perspectives
	 •	 Sustainability ESG and a company’s reporting
	 •	 วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�จะถููกตรวจสอบเรื่่�องการกำหนดราคาโอน Transfer 	
	 	 Pricing
	 •	 Tax consideration for outbound investment : ก้้าวทััน เข้้าใจ 	
	 	 และปรัับตััวต่่อมาตรการภาษีีอากรระหว่่างประเทศไปกัับ BEPS 2.0 เพื่่�อ	
	 	 การวางโครงสร้้างการลงทุุนต่่างประเทศที่่�เหมาะสม
	 •	 แนวโน้้ม ทิิศทางการทำ M&A ประเด็็นสำคััญที่่�ต้้องพิิจารณา และกลยุุทธ์์	
	 	 การทำ M&A
	 •  	 Update ภาษีีอากรที่่�ผู้้�บริิหารและนัักบััญชีีต้้องทราบ
	 • 	  นัักบััญชีีในปีี 2022 กัับสิ่่�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
	 •  	 การจััดทำ Transfer Pricing Documentation รองรัับการตรวจสอบและ	
	 	 ชี้้�แจงกัับสรรพากร
	 • 	 ความรัับผิิดชอบของผู้้�ทำบััญชีี และการจััดทำบััญชีีให้้สอดคล้้องตาม	
	 	 มาตรฐานการบััญชีีที่่�สำคััญ

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 •	 หััวหน้้าแผนกบััญชีี

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
		  ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 	 ไม่่มีี
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 6 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มี ี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 	 	
	 ใช่่

นางสาวนิิชาภา  เรืือนทองดีี    ผศ.ดร.รััชฎา  ฟองธนกิิจ
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56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565197

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565198

รายชื่่�อกรรมการ 

รายชื่่�อบริิษััทย่่อย

บจ. สายวิิชััย
พััฒนา

บจ. ศรีีสาครเวช
วิิวััฒน์์

บจ.สามแยก
ไฟฉายโพลีี

คลีีนิิค

บจ.โรงเรีียน 
ศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา

1. รศ.ดร.นพ. วิิชััย         วนดุุรงค์์วรรณ X X

2. ผศ.พญ.สายสุุณีี         วนดุุรงค์์วรรณ / /          / /

3. นายแพทย์์พงษ์์ศัักดิ์์�    วััฒนา X

4. นางสาววิิลาวรรณ       วนดุุรงค์์วรรณ / /

5. นพ.มงคล                 วณิิชภัักดีีเดชา / / / /

6. นายพฤทธิ์์�       	 โรจน์์มหามงคล / / / / / /

7. ดร.ศัักดา        	 ตั้้�งจิิตวััฒนากร / / / / / /

8. พญ.รัังสิิมา      	 วณิิชภัักดีีเดชา / / / /

9.	 พญ.พััฏ         	 โรจน์์มหามงคล / /

10.	นพ.บวรรััฐ      	 วนดุุรงค์์วรรณ / /

11.	ภญ.ดร.ตีีรวรรณ	 วนดุุรงค์์วรรณ / /

12.	พญ.สุุนีีย์์        	 ธีีรการุุณวงศ์์ / /

13.	ศ.(เกีียรติิคุุณ) นพ.สารเนตร์์  ไวคกุุล / /

14.ผศ.ดร.รััชฎา    	 ฟองธนกิิจ / /

15. นายคมฤทธิ์์�	            กวิินอััครฐิิติิ / /

 
หมายเหตุุ :   x      =  ประธานกรรมการ
	 	 	     /      =  รองประธานกรรมการ
	 	 	 	 / /   =  กรรมการ

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่อ่ย



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565199

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกับัหัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน

นายชิินพััฒน์์  อู๋๋�ไพจิิตร

อายุุ	 	 	 :	 38 ปีี
ตำแหน่่ง	 :	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

วุุฒิิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
	 •	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยสยาม
	 •	 การปฏิิบััติิงานตรวจสอบสำหรัับผู้้�ตรวจสอบมืือใหม่่ โดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
	 •	 COSO กรอบแนวทางระบบควบคุุมภายใน โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์
	 •	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพตรวจสอบภายในของประเทศไทยรุ่่�น 37 โดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
	 •	 หลัักการตรวจสอบทุุจริิต Fraud Auditing โดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
	 •	 Audit Report Writing สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
	 •	 Audit Working Paper & Audit Evidence โดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
	 •	 การทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศเบื้้�องต้้น โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 •	 Anti-Corruption: The Practical Guide Testimonial , IOD
	 •	 IT Audit for Non IT Auditor รุ่่�น 2/65 , สภาวิิชาชีีพ

ประสบการณ์์	
	 •	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	 •	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
	 บริิษััทย่่อย
	 	 ไม่่มีี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 	 ไม่่มีี
	 ทั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 	 ไม่่มีี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่่ง
	 6 ปีี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มีี
การกระทำความผิิดกฎหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มีี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 
	 ใช่่



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2565200

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมินิราคาทรัพัย์สิ์ิน

นโยบายและแนวปฏิบัิัติกิารกํํากับัดูแูลกิิจการ ฉบับัเต็ม็ และจรรยาบรรณธุุรกิจิ ฉบับัเต็ม็

-ไม่่มีี-

	 บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููล จรรยาบรรณธุุรกิิจและนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดั ังรายละเอีียดปรากฏบนเว็็บไซต์์บริิษััท 
https://www.vichaivej.com/investor/ ในหััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ
 
	 1. คู่่�มืือการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ฉบัับเต็็ม
	 	 ได้้แสดงไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท	 	 	 	 	  	 	   	        
	 	 https://www.vichaivej.com/investor/download.php?menu_id=14

	 2. จรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็ม
	 	 ได้้แสดงไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท 	
	 	 https://www.vichaivej.com/investor/content.php?menu_id=15
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่่�งได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ
บริิษััท ปร ะกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อ
กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และเป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ
ด้้านการเงิิน การบััญชีี และการบริิหารธุุรกิิจ จำนวน 3 ท่่าน โดย
ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบบริษิัทั ศรีวีิชิัยัเวชวิวิัฒัน์ ์จำกัดั 
(มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ได้้แก่่

	 1. นายวิิสุุทธิ์์� 	 	 มนตริิวััต	 	  ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2. นายสุุริินทร์์ 		 เปรมอมรกิิจ 	  กรรมการตรวจสอบ
	 3. ดร.นพ.พรเทพ 	 ศิิริิวนารัังสรรค์์ 	 กรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำหรัับปี 2565 ค ณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้อย่่างรอบคอบและเป็็นอิิสระ และไม่่มีี
ข้้อจำกััดในการได้้รัับทราบข้้อมููลด้้านต่่างๆ ของบริิษััท ซึ่่�งคณะ
กรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมจำนวน 12 ครั้้ �ง และ
กรรมการตรวจสอบทุกท่่านเข้า้ร่่วมประชุมุครบทุกุครั้้�ง โดยได้ม้ีกีาร
หารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน ในเรื่่�อง
ที่่�เกี่่�ยวข้้องสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�
	 1. สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี 2565 
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย         โดยเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้�สอบบััญชีี
และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงานทางการเงิิน จำนวน 4 ครั้้�ง      
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า งบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััด
ทำอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีี
ผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีสาระสำคััญ มาตรฐานการรายงาน           
ทางการเงิิน แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี รว มทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างเพีียงพอ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 2. สอบทานระบบการควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบได้้พิิจารณาแบบประเมิิน   คว   ามเพีียงพอของระบบควบคุุม
ภายในที่่�กำหนดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็็น
ว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม และมีี
ประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งไม่่พบประเด็น็ปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคัญั
	 3. สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิิน
กิิจกรรมตรวจสอบภายในเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล 
โดยสอบทานให้้บริิษััท มี ีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็น
อิิสระ ให้้ความเห็็นชอบกฎบััตร  แผนการตรวจสอบประจำปีี งบ
ประมาณ สอบทานและพิิจารณาเสนอแนะผลการตรวจสอบร่่วม
กัับผู้้�ตรวจสอบภายใน อั ตรากำลัังของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
และพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง ประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน และประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4. สอบทานและติิดตามให้้บริิษััท ป ฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุรกิจของบริิษััท        
เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหาย ทั้้�งที่่�เป็็นเบี้้�ยปรัับ การตัักเตืือน ตลอดจน
ชื่่�อเสีียงของบริิษััท และกฎหมาย       ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ พบว่่าไม่่มีี
ประเด็็นหรืือข้้อบกพร่่องที่่�จะกระทบต่่อช่ื่�อเสีียงและฐานะการเงิิน
ของบริิษััท
	 5. พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดั
แย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล
เป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และ
กำกับัดููแลนโยบายการต่่อต้า้นทุจุริติคอรัปัชั่่�น เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริษิัทั
ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้
	 6. ร ายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใน
แต่่ละปีี ให้้คณะกรรมการบริิษััท รั ับทราบ ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบ
มีกีารปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ครบถ้ว้นตามที่่�ได้ร้ะบุไุว้ใ้นกฎบัตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
	 7. พิ จารณา คั ดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�
สอบบััญชีีของบริิษััท ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา คั ด
เลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 
2566 เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา และขออนุุมััติิ
จากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้ค้ัดัเลืือกผู้้�สอบ
บััญชีี บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด โดยมีีความเห็็นว่่า ที่่�ผ่่านมา                        
ปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีได้้อย่่างมีีอิิสระ มี ความเชี่่�ยวชาญในการตรวจ
งบการเงิิน และให้้ความร่่วมมืือ เป็น็อย่่างดีี อีกีทั้้�งส่่งผลให้้เกิดิความ
เชื่่�อมั่่�นในรายงานทางการเงินิที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่่อกรรมการตรวจสอบ    
โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้� นายกฤษดา เลิิศวนา ผู้้�สอบบััญชีีเลข
ที่่� 4958 นางสาวมณีี รััตนบรรณกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 5313 และ
นายวรพจน์์ อำนวยพาณิิชย์์ ผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 4640
	 โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับ
ผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท และตามกฎบัตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยความรอบคอบและเป็็นอิิสระ
อย่่างสมบููรณ์์ ทำให้้บริิษััท มี ระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกคน

 

	 	 	 	 	 	 	  ( นายวิิสุุทธิ์์�  มนตริิวััต)
  	 	 	 	 	 	    ประธานกรรมการตรวจสอบ
     	 	 	 	  บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ� ปีี 2565
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน ปีี 2565 

	 คณะกรรมการบริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้เห็็นถึึงความสำคััญต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการดููแลกิิจการให้้
มีีการจััดการที่่�ดีี รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะบริิษััทรวมถึึงสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี 
เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้ ้วน สะท้้อนถึึงผลการดำเนิินงานที่่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรอง
ทั่่�วไป รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอเป็็นประโยชน์์ต่่อนัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญและจััดให้้มีีโครงสร้้างการบริิหาร  และการควบคุุมภายในที่่�มีีความเหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้นักัลงทุุนและผู้้�ถือืหุ้้�นเชื่่�อมั่่�นว่่างบการเงิินของบริษัิัทเชื่่�อถืือได้้ และมีีระบบที่่�ดีใีนการดููแลรัักษาทรััพย์์สินิ ตลอดจน 
ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ให้้เข้้ามาทำหน้้าที่่�ในการดููแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพการรายงานทางการเงิินและระบบการ
ควบคุุมภายใน รว มทั้้�งการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฏในรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้ว
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีคีวามเห็น็ว่่าระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัมีคีวามเพียีงพอและเหมาะสม และมั่่�นใจได้ว้่่างบการเงินิรวม 
และงบการเงิินเฉพาะบริิษััทประจำปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีความเชื่่�อถืือได้้ตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

	 	 	 	 ( รศ.ดร.นพ.วิิชััย  วนดุุรงค์์วรรณ )      	 	 	 	 ( ผศ.พญ.สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ )
      	     		 	  ประธานกรรมการบริิษััท            	  	      	 	        ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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รายชื่่�อ การถืือครอง 30 ธ.ค. 2565 ซื้้�อระหว่่างปีี ขายระหว่่างปีี 30 ธ.ค.2564 

รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ 
(เป็็นสามีีของผศ.พญ.สายสุุณีี) ทางตรง 4,792,320 - - 4,792,320

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุุรงค์์วรรณ
(เป็็นภรรยาของรศ.ดร.นพ.วิิชััย) ทางตรง 3,841,624 - - 3,841,624

คุุณวิิระ มาวิิจัักขณ์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-
-

-

คุุณสุุริินทร์์ เปรมอมรกิิจ
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม
-

-

-

-

-

-
-

-

คุุณวิิสุุทธิ์์� มนตริิวััต
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-
-

-

ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ ศิิริิวนารัังสรรค์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-
-

-

นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

2,328,571 

-

450,000

-

-

-

1,878,571

-

คุุณนพพร  ติิรวััฒนกุุล
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุุณทิินวรรธน์์  มหธราดล
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

  -

-

-

- -

คุุณวิิลาวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

- -

นพ.มงคล วณิิชภัักดีีเดชา
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

3,940,107

78,555,999

-

-

-

-
3,940,107

78,555,999

คุุณพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

3,940,106

78,556,000

-

-

-

-
3,940,106

78,556,000

ดร.ศัักดา  ตั้้�งจิิตวััฒนากร
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

1,720,416

13,500

-

-

-

-
1,720,416

13,500

คุุณนิิชาภา เรืือนทองดีี
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-
-

-

รวม 177,688,643 450,000 - 177,238,643

รายงานการเปลี่่�ยนแปลง การถือืหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริหิาร 
ปี ี2565 (ตามคำำ�นิยิามของ ก.ล.ต.) 	
ณ  วันัที่่� 30  ธันวาคม 2565

	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการของบริิษัทัฯ มีการถือืหุ้้�นรวมกัันจำนวน 177,688,643 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 31.14 ของหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วของบริษิัทัฯ
	 หมายเหตุุ:  ผู้  �บริิหาร  หมายถึึง ผู้ ้�บริิหารบริิษััท 4 ร ายแรก และผู้้�ดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่าผู้้�บริิหาร ร ายที่่� 4 ทุ ุกราย ต่่ อจาก
กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ของบริิษััท โดยรวมผู้้�บริิหารบริิษััทในสายงานบััญชีีหรืือการเงิิน ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์
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โรงพยาบาลวิชิัยัเวช อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล อ้อ้มน้อ้ย
74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้อมน้้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน
จังัหวัดัสมุุทรสาคร 74130 โทร. 02 441 7899
แฟกซ์์ 02 431 0940 , 02 431 0943 สายด่่วน 1792

Vichaivej International Hospital Omnoi
74/5 Phetkasem Road, Omnoi, Krathumbaen,
Samutsakhon 74130 Tel. (+662) 441 7899
Fax: (+662) 431 0940 , (+662) 431 0943 HOTLINE 1792

โรงพยาบาลวิิชัยัเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม
456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู
เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160
โทร. 02 441 6999 แฟกซ์์ 02 421 1784

Vichaivej International Hospital Nongkhaem
456-456/8 Phetkasem Road, Nongkhangplu
NongKheam Bangkok 10160
Tel. (+662) 441 6999 Fax: (+662) 421 1784

โรงพยาบาลวิิชัยัเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร
93/256 หมู่่� 7 ถนนเศรษฐกิจิ 1 ตำบลท่่าทราย
อำเภอเมืือง จัังหวัดัสมุุทรสาคร 74000
โทร. 034 410 700-6 แฟกซ์์ 034 410 710

Vichaivej International Hospital Samutsakhon
93/256 Sethakit1 Road, Tambon Tasai,
Amphur Muang , Samutsakhon 74000
Tel. (+6634) 410 700-6 Fax: (+6634) 410 710

โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึึกษา
74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้อมน้้อย อำเภอกระทุ่่�มแบน
จังัหวัดัสมุุทรสาคร 74130 โทร. 1792 ต่่อ 1703 , 1704

Srivichai Vocational School
74/5 Phetkasem Road, Omnoi, Krathumbaen,
Samutsakhon 74130 Tel. 1792  Ext. 1703 , 1704

โรงพยาบาลวิชิัยัเวช แยกไฟฉาย
240/2-4 ถนนจรัญัสนิทิวงศ์์ แขวงบ้้านช่่างหล่่อ เขตบางกอกน้้อย  
กรุุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 02 412 0055-60 แฟกซ์์ 02 412 7581-2

Vichaivej Hospital Yaekfaichai
240/2-4 Charunsanitwong Road, Banchanghlor, Bangkoknoi,  
Bangkok 10700 Tel: (+662) 412 0055-60 
Fax: (+662) 412 7581-2
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