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ท่ี คบศว.3 058/2555 
       วันที่  14  มีนาคม  พ.ศ.  2555 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555  

เรียน ทานผูถือหุน 

สิ่งที่สงมาดวย 
1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่  1/2554  เมื่อวันท่ี  12 เมษายน พ.ศ. 2554 
2. รายงานประจําป พ.ศ. 2554 รูปแบบแผนซีดี 
3. เอกสารประกอบวาระการประชุม 

3.1 ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (วาระท่ี 5)     
3.2 รายชื่อผูสอบบัญชี และอัตราคาสอบบัญชี (วาระท่ี 6) 
3.3 คาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 (วาระที่ 7) 
3.4 ขอมูลของกรรมการเขาใหม (วาระท่ี 8) 
3.5 ตารางสรุปการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับบริษัทฯ (วาระที่ 10)     

4. ขอบังคับของบริษัทฯ เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 
5. ขอมูลกรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะในกรณีท่ีผูถือหุนประสงคจะเลือกกรรมการอิสระเปนผูรับมอบ

ฉันทะ 
6. หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก และแบบ ข 
7. แบบลงทะเบียนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 (ครั้งที่ 1/2555)  
8. แผนที่แสดงสถานท่ีประชุม 

 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน  จํากัด (มหาชน) ไดมีมติคณะกรรมการ ครั้งท่ี  2/2555  เมื่อวันท่ี   24   กุมภาพันธ   พ.ศ.  2555 
ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 (คร้ังที่ 1/2555) ในวันศุกร ที่ 30 มีนาคม พ.ศ.  2555 เวลา  09.30  น.  ณ หองประชุม
ตึก 1 ชั้น 7 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล  ออมนอย เลขที่ 74/5 หมู 4  ตําบลออมนอย อําเภอกระทุมแบน  จังหวัด
สมุทรสาคร    เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้  
 
ระเบียบวาระท่ี 1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554  
ขอเท็จจริงและเหตุผล :  เพื่อใหผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 คร้ังท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 
12 เมษายน พ.ศ. 2554 โดยมีสําเนารายงานการประชุม ตามสิ่งท่ีสงมาดวย หมายเลข 1 
ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 ไดมีการ
บันทึกรายงานไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุนสมควรที่จะรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
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ระเบียบวาระท่ี 2  รับทราบผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2554  
ขอเท็จจริงและเหตุผล :  รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2554 ตามท่ีปรากฏอยูในรายงานประจําป ท่ีไดจัดสงเปน 
แผนซีดี ใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย หมายเลข 2 
ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณารายงานประจําปแลวเพื่อแจงใหผูถือหุนไดรับทราบผลการดําเนินงาน
ประจําป 2554 ของบริษัทฯ  

ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติ งบดุล และงบกําไรขาดทุน ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2554  
ขอเท็จจริงและเหตุผล : งบดุล และ งบกําไรขาดทุน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ได
ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีแลว รายละเอียดปรากฏใน
รายงานประจําป พ.ศ. 2554 ในหัวของบการเงินรวม ตามสิ่งท่ีสงมาดวย หมายเลข 2 
ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ผูถือหุนสมควรอนุมัติงบดุล และ งบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ 
สําหรับป 2554 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรและจายเงินปนผล พรอมจัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย    
ขอเท็จจริงและเหตุผล :  ผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2554 บริษัทมีกําไรสุทธิ 40.17 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ  มีนโยบายจายเงิน
ปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดและหักสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ี
กฎหมายกําหนด  โดยพิจารณาจากงบการเงินรวม  อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับกระแสเงินสด  แผนการ
ลงทุน เงื่อนไขและขอกําหนดในสัญญาตางๆที่บริษัทฯ ผูกพันอยู รวมท้ังขอจํากัดทางกฎหมาย ความจําเปนและความเหมาะสม
อ่ืนๆ ในอนาคตดวย              
ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาผูถือหุนสมควรอนุมัติจายเงินปนผลประจําป 2554 ในอัตราหุน
ละ 0.06 บาท(ศูนยจุดศูนยหกบาท) รวมเปนเงินท้ังสิ้น 24 ลานบาท ใหแกผูถือหุนที่มีชื่อปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ 
วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2555 และกําหนดใหจายเงินปนผลในวันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2555 และจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายเปน
เงินจํานวน 8,145,073.56 บาท (แปดลานหนึ่งแสนสี่หมื่นหาพันเจ็ดสิบสามบาทหาสิบหกสตางค) 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่องออกตามวาระ                                                                
ขอเท็จจริงและเหตุผล :  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17. กําหนดใหการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ให
กรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3)  หรือ 4 ทาน เนื่องจากการประชุมครั้งนี้เปนปท่ีสองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทฯ จึงมีคณะกรรมการจํานวน 7  ทาน ที่ตองพิจารณาใหออกตามวาระซึ่งขอบังคับกําหนดใหทําการจับสลาก แตเนื่องจากมี
กรรมการบริษัทฯ แสดงความประสงคสมัครใจออกจากตําแหนงจํานวน 4 ทานครบจํานวนหนึ่งในสามตามขอบังคับดังกลาว  
ดังนี้    1. รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงควรรณ    2. นพ.พงษศักด์ิ  วัฒนา    3. ดร.บังอร  เบ็ญจาธิกุล     4. นายวิระ  มาวิจักขณ 

ท้ังนี้  คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ. 2535 
และประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด ประกอบกับประสบการณ ความเชี่ยวชาญ จึงเห็นสมควรเสนอกรรมการจํานวน 4 ทาน กลับ
เขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกหนึ่งวาระ แตเนื่องจาก ดร.บังอร  เบ็ญจาธิกุล  มีภาระกิจของมหาวิทยาลัยจํานวนมาก  จึงไมสะดวก
ท่ีจะเปนกรรมการบริษัทตอไปในป พ.ศ. 2555  และไดแสดงความจํานงคไมรับคัดเลือกกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของ 
บริษัทฯ  
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คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดเห็นชอบตามเจตนา

ของ ดร.บังอร  เบ็ญจาธิกุล และเห็นวากรรมการอีก 3 ทาน ไดแก  1. รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ    2. นพ.พงษศักด์ิ  วัฒนา  
3. นายวิระ  มาวิจักขณ  ที่ครบกําหนดวาระ สมควรกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตออีกหนึ่งวาระ โดยมีรายละเอียด ประวัติ 
ผลงาน และขอมูลของผูท่ีจะไดรับการเสนอชื่อ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย หมายเลข 3.1 
ความเห็นของคณะกรรมการ  :    คณะกรรมการไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ 
แลวเห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนสมควรท่ีจะแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 3 ทาน ตามที่คณะกรรมการสรรหา
ฯ เสนอ คือ    1.รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ      2.นพ.พงษศักด์ิ วัฒนา      3.นายวิระ มาวิจักขณ  

ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี  ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป พ.ศ.2555
ขอเท็จจริงและเหตุผล :  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่ง
กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัททุกป คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิจารณา
ขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบแลว เห็นสมควรเสนอแตงต้ัง บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชี 
ประจําป 2555 เนื่องจากเปนบริษัทที่มีความนาเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และขออนุมัติคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2555 เปนจํานวนเงิน 2,270,000 บาท (สองลานสองแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) 
รายละเอียดชื่อผูสอบบัญชีผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย และคาสอบบัญชี 
ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย หมายเลข 3.2 
ความเห็นของคณะกรรมการ  : คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ผูถือหุนสมควรแตงต้ังให 
 1. นายเติมพงษ   โอปนพันธุ  เลขท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาต  4501 
 2. นางสาวศิราภรณ  เอื้ออนันตกุล เลขท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาต 3844 
 3. นายกฤษดา  เลิศวนา  เลขท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาต  4958     
ในนามบริษัทบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป พ.ศ. 2555 โดยให
คนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย และในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ให บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่น
ของบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด แทนได และสมควรอนุมัติคาตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 
พ.ศ. 2555 เปนจํานวนเงินรวม 2,270,000 บาท (สองลานสองแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 7      พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ ประจําป พ.ศ. 2555 
ขอเท็จจริงและเหตุผล :  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ 22 ซึ่งกําหนดใหกรรมการไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของ
เบี้ยประชุม บําเหน็จ เงินรางวัล เบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการหรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามท่ีที่ประชุมผูถือหุนกําหนด 
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง ไดมีการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและ
ผูบริหารระดับสูง และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ  ประจําป 2555 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นชอบกับ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ และเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดยอย ต้ังแตป 2555 เปนตนไป จนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะมีมติเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน  รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งท่ีสงมาดวย หมายเลข 3.3 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ผูถือหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนกรรมการตางๆ ในรูปแบบ
ของเบ้ียประชุมและคาตอบแทนอ่ืนๆ  เปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) รายละเอียดตามขอเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดเห็นชอบแลว  
 
ระเบียบวาระท่ี 8      พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจํานวนกรรมการ และการแตงต้ังกรรมการ เขาใหม   
 ขอเท็จจริงและเหตุผล :  เพ่ือใหการบริหารกิจการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน คณะกรรมการบริษัทจึงไดเสนอใหเพิ่ม
จําน วนกรรมการ ของบริษัทฯ โ ดยเสน อใหแตงตั้ งกร รมการใหม 1 ทาน ไดแ ก  นางสาววิลาวร รณ วนดุรงควรร ณ                              
ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการฯ ไดมีมติท่ีประชุม คร้ังท่ี 2/2555  เมื่อวันศุกรที่ 24  เดือน 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 เร่ือง พิจารณาแตงต้ังกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) เพิ่มเติม ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบให
แตงต้ัง นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ  เปนกรรมการบริษัทฯ และเนื่องจากเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกับผูบริหาร ดังนั้น จึง
ไดเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็น โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันท่ี 
23 กุมภาพันธ 2555 และตามหนังสือท่ี คตส.003/2555 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 ท่ีประชุมมีมติวา   นาง สาว วิลา วรร ณ 
วนดุรงควรรณ  มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะมาสรางความเจริญเติบโตใหบริษัทไดอยางดีเนื่องจากมีความรูความสามารถสูง ท้ังดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการเงิน รวมท้ังมีประสบการณการเปนกรรมการในโรงพยาบาลของรัฐ (สภากาชาดไทย) เปนท่ียอมรับ
ท้ังภาครัฐและเอกชน ในสวนของความเกี่ยวโยงกันกับผูบริหารนั้น เนื่องจากผูถูกเสนอชื่อไมไดเขามาเปนกรรมการในสัดสวน
ของกรรมการอิสระจึงไมขัดแยงกับหลักเกณฑของบริษัทมหาชนหรือของ ก.ล.ต. แตอยางใด รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 
หมายเลข 3.1  
ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ผูถือหุนควรอนุมัติการเพ่ิมจํานวนกรรมการเขาใหมจํานวน   
1 ทาน  คือ  นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ  เปนกรรมการบริษัทฯ  เนื่องดวยเปนผูมีความรูความสามารถตาม ขอมูลท่ี
คณะกรรมการสรรหาฯ ไดนําเสนอ  
 
ระเบียบวาระท่ี 9    พิจารณาแกไขหนังสือรับรองของบริษัทฯ เรื่องชื่อและจํานวนกรรมการซ่ึงมีอํานาจลงลายมือ ชื่อแทนบริษัทฯ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล :   เพื่อความเหมาะสมในการบริหารงานและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือมิใหผูบริหารที่มี
ความสัมพันธเก่ียวโยงในกลุมเดียวกัน มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทไดเบ็ดเสร็จในกลุมเดียว ไดแก รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ 
ประธานกรรมการ มีความเก่ียวของเปนสามีภรรยากับ ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ รองประธานกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหการ
ดําเนินงานของบริษัทสามารถตรวจสอบและถวงดุลยอํานาจการจัดการเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และเพื่อใหเปนไป
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงเสนอใหแกไขชื่อและจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ จากเดิม            
“นายวิชัย วนดุรงควรรณ ลงลายมือชื่อรวมกับนางสายสุณี วนดุรงควรรณ และประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ นายวิชัย               
วนดุรงควรรณ หรือ นางสายสุณี วนดุรงควรรณ ลงลายมือชื่อรวมกับ นายพงษศักด์ิ วัฒนา หรือ นายมงคล วณิชภักดีเดชา หรือ 
นายสุรพล โลหสิริวัฒน รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ นายมงคล วณิชภักดีเดชา ลงลายมือชื่อรวมกับ 
นายพงษศักด์ิ วัฒนา หรือ นายสุรพล โลหสิริวัฒน รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท/” แกไขเปน 

“ 1. นายวิชัย วนดุรงควรรณ ลงลายมือชื่อรวมกับนายพงษศักด์ิ วัฒนา หรือ นายสุรพล โลหสิริวัฒน รวมเปนสองคน และ
ประทับตราสําคัญของบริษัท  หรือ 

 2. นางสายสุณี วนดุรงควรรณ ลงลายมือชื่อรวมกับนายพงษศักด์ิ วัฒนา หรือ นายสุรพล โลหสิริวัฒน รวมเปนสองคน 
และประทับตราสําคัญของบริษัท  หรือ 
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 3. นายมงคล วณิชภักดีเดชา ลงลายมือชื่อรวมกับนายพงษศักด์ิ วัฒนา หรือ นายสุรพล โลหสิริวัฒน รวมเปนสองคน 

และประทับตราสําคัญของบริษัท  หรือ 
 4. นายมงคล วณิชภักดีเดชา ลงลายมือชื่อรวมกับ นายวิชัย วนดุรงควรรณ หรือ นางสายสุณี วนดุรงควรรณ รวมเปนสอง

คน และประทับตราสําคัญของบริษัท” 
ความเห็นของคณะกรรมการ  :   คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ผูถือหุนสมควรอนุมัติใหแกไขหนังสือรับรองของบริษัทฯ ใน
เรื่องชื่อและจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  

ระเบียบวาระท่ี 10  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของ บริษัทฯ         
ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตามท่ีบริษัทฯไดรับหนังสืออนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหมตอประชาชนและบริษัทฯ ไดแตงตั้งให 
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย  (ประเทศไทย) จํากัด เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเพ่ือใหสอดคลองและเปนไปตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ฯ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับบริษัท ขอ 37- 2) (ฉ) และ ขอ 
53 เรื่องแกไขขอบังคับของบริษัท ท่ีประชุมผูถือหุนตองมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา สามในสี่ ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู
ถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ทั้งฉบับ โดย
บริษัทฯไดสรุปสาระสําคัญของการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับท้ังฉบับตามท่ีระบุไวในสิ่งท่ีสงมาดวย หมายเลข 3.4 ท้ังนี้ รายละเอียด
ของขอบังคับในสวนท่ีมิไดกลาวถึงใหคงไวตามเดิม           
ความเห็นของคณะกรรมการ  :   คณะกรรมการเห็นสมควรใหผูถือหุนอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ทั้งฉบับ
ดังกลาว 

ระเบียบวาระท่ี 11  รายงานการรวมลงทุนเพิ่มเติมในบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด         
ขอเท็จจริงและเหตุผล  : เนื่องจากบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด มีโครงการที่จะตองใชเงินในการบริหารจัดการบริษัท สายวิชัย
พัฒนา จํากัด เพ่ือเพิ่มผลกําไรมากข้ึน ซึ่งหากบริษัทฯ ไปรวมลงทุนจะเปนการบริหารเงินลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งมีเงินบางสวนท่ี
ฝากธนาคาร ขณะที่ บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด ตองไปกูเงินจากสถาบันการเงินอ่ืน และตองชําระดอกเบ้ียในอัตราสูง   อีกท้ัง
เปนการรักษาสัดสวนการถือหุนในบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด ซึ่งขณะนี้บริษัทฯ ถือหุนอยูรอยละ 94.76 ของทุนจดทะเบียน    
การเพ่ิมการลงทุนคร้ังนี้ตองลงทุนเปนเงิน  47,380,000 บาท (สี่สิบเจ็ดลานสามแสนแปดหมื่นบาทถวน) ทําใหสัดสวนการถือหุน
ในบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด ของบริษัทฯ ไมเปล่ียนแปลง  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 3/2555 เมื่อวันที่ 9 
มีนาคม 2555 จึงมีมติใหผูแทนของบริษัทฯ ซึ่งเปนกรรมการในบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด ไปลงมติเพ่ือเพิ่มทุนบริษัท สายวิชัย
พัฒนา จํากัด จํานวน 50,000,000 บาท (หาสิบลานบาท) และอนุมัติให บริษัทฯ ซื้อหุนเพ่ิมทุนตามสัดสวนที่ถือหุนเดิม     
ความเห็นของคณะกรรมการ  :   คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ควรแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ รับทราบการรวม
ลงทุนเพ่ิมเติมในบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด 

ระเบียบวาระท่ี 12  รายงานความคืบหนาการนําบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ขอเท็จจริงและเหตุผล :  ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)  ครั้งท่ี 1/2554  เมื่อวันท่ี 12 
เมษายน พ.ศ.2554  ระเบียบวาระท่ี 10 เรื่องพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือ
หุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน ( Right Offering : RO ) และเพ่ือเสนอขายใหประชาชนท่ัวไป ( Initial Public Offering: IPO )  
รวมถึงมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เปนผูมีอํานาจในการกําหนดรายละเอียด
การเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวขางตน  และเปนผูกําหนดรายละเอียดและเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีจําเปน หรือเก่ียวเนื่องกับการ
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เสนอขายหุนดังกลาว  รวมถึงการแตงตั้งผูจัดจําหนายและผูรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพย การจัดทํา ลงนาม สงมอบซึ่งคํา
ขออนุญาต หนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย สัญญา เอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)  และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) หนวยงานราชการ องคกรของรัฐ หรือบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวของ   

จากมติท่ีกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งให บริษัท หลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) เปนท่ีปรึกษาทางการเงิน และไดทํางานรวมกับคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยสามารถย่ืนแบบแสดงรายการการเสนอขาย
หลักทรัพย  (แบบ 69-1) ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)  และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย (ตลท.)ในวันจันทรท่ี 3 ตุลาคม 2554   และเสนอฉบับแกไขปรับปรุงเพิ่มเติม ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 ธันวาคม 2554
และบริษัทฯไดรับแจงตามหนังสือท่ี กลต.จท.229/2555 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2555 เรื่อง การขออนุญาตเสนอขายหุนที่ออกใหม
ตอประชาชน แจงบริษัทฯใหสามารถออกเสนอขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยได ซึ่งในขณะนี้คณะกรรมการกําลังรอวัน   
เวลา  ที่เหมาะสม 
ความเห็นของคณะกรรมการ  :   ผูถือหุนควรรับทราบความคืบหนาในการนําบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  

ระเบียบวาระท่ี 13    เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

  จงึขอเรียนเชิญผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน  ผูถือหุน
ทานใดประสงคจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม และออกเสียงแทนในการประชุมคร้ังนี้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือ
ชื่อในหนังสือมอบฉันทะตามท่ีแนบมานี้ และโปรดนํามามอบใหกอนเขารวมประชุม 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(รศ.ดร.นพ.วิชัย   วนดุรงควรรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


