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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิด

ชอบในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจ

เคียงคู่หลักความรับผิดชอบต่อ บุคลากร ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ชุมชน และสังคม รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจาก

กระบวนการ การให้บรกิาร การรกัษาพยาบาล ความปลอดภยัต่อ

ผู้ใช้บริการ และสุขภาพอนามัยของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการ

ก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม การก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งน�ำไปปฏิบัติอย่าง

จริงจังและต่อเนื่อง ถือเป็นพันธกิจด้านหนึ่งของบริษัทฯ	

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัให้ความส�ำคัญต่อการแสดงความรบัผดิ

ชอบและการตอบแทนคืนสู่สังคม ในฐานะที่เป็นองค์กรหนึ่งที่ให้

บรกิาร ด้านการรกัษาพยาบาลและการสาธารณสขุแก่ประชาชน

อย่างมคีณุภาพตามมาตรฐานสากลเคยีงคูไ่ปกบัการด�ำเนนิธรุกจิ

อย่างยั่งยืน 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility)
	 บริษัทฯ มีนโยบายให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 8 ข้อ โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

อย่างเคร่งครัด  เพื่อน�ำไปสู่ความยั่งยืนของบริษัทฯ

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับสังคม
	 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 			       

		  1.1 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า การ

จัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า ต้องค�ำนึงถึงความซ่ือสัตย์  

โปร่งใส และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้าตามกฏหมายหรือข้อ

ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด         

		  1.2 การแข่งขันที่เป็นธรรม การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการ

ค้า ต้องค�ำนึงถึงความชอบธรรมเป็นหลัก ไม่บิดเบือนข้อมูล  

ใส่ร้าย หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามกฏกติกา 

		  1.3 สิทธิ์และการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น   

ปกป้องผลประโยชน์และสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น  ซึ่งรวมถึงสิทธิ์ในการ

ได้รับเงินปันผลและรับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเพียงพอจาก

บริษัทในเวลาอันสมควรอย่างสม�่ำเสมอ  นอกจากนี้บริษัทยัง

มหีน้าทีเ่ผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสและแสดงความรับผดิชอบของ

ฝ่ายบริหารผ่านการจัดประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้ง รับผิดชอบใน

การให้ความส�ำคญักบัสทิธิท์ีป่ราศจากอคตแิละปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้น

ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

		  1.4 ความเท่าเทียมและสทิธ์ิของผูม้ส่ีวนได้เสีย ตระหนกัถงึ

ความส�ำคญัของกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่  ไม่ว่าจะเป็นบคุลากร

ภายในหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร  เช่น  ผู้ถือหุ้น  ผู้รับ

บริการ  เจ้าหนี้  คู่ค้า  ชุมชน  หน่วยงานราชการและองค์กรอื่น 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง  บริษัทตระหนักเป็นอย่างยิ่งว่าการสนับสนุนจาก

ผูม้ส่ีวนได้เสยี  จะสร้างความยัง่ยนืและความคงอยูข่ององค์กรใน

ระยะยาว 

	 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	

		  2.1 การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน บุคลากร

ของบริษัทฯ ไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจจะก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมถึงต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง

มส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในการปฏบิตังิานหรอืไม่ หากมจีะ

ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 	           

		  2.2 บรษิทั ฯ ต่อต้านและไม่สนบัสนนุการทจุรติคอร์รัปชัน่ 

การเรียก การรับของขวัญ หรือประโยชน์ใด ๆ การให้ของขวัญ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสม  อันอาจมีผลกระ

ทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ หากพบการกระท�ำดังกล่าว หรือพบการ

ทุจริต แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท	

	 3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน

		  3.1 ส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชน

และปฏบิติัตามหลกัการสทิธมินษุยชนอนัเป็นมาตรฐานสากล ให้

ครอบคลุมทุกแผนกทั่วทั้งกิจการ ไม่ว่าจะเป็น พนักงาน ชุมชน

และสังคมรอบข้าง ก�ำหนดให้มีช่องทางร้องเรียน วิธีพิจารณา 

การเยียวยา อย่างเหมาะสม						             

		  3.2 สิทธิผู้ป่วย โรงพยาบาลได้ปฏิบัติตามประกาศรับรอง

สิทธิของผู้ป่วย ซึ่งถือว่าเป็นบุคคลที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือ

ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนการได้รับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ฉะนั้น

ผู้ป่วยจึงเป็นบุคคลส�ำคัญที่จะต้องได้รับการพิทักษ์สิทธิ เพ่ือให้

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงพยาบาลกับผู้ป่วย ตั้งอยู่บนพื้นฐาน

เข้าใจอันดีและเป็นที่ไว้วางใจซึ่งกันและกัน

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

	 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 				  

		  4.1 เคารพสิทธิในการท�ำงาน การไม่เลือกปฏิบัติ การไม่

ใช้วิธีบังคับขู่เข็ญลงโทษ การไม่ใช้แรงงานเด็ก การเคารพในสิทธิ

และเสรีภาพในการรวมกลุ่มสมาคมเจรจาต่อรองตามกฎหมาย  

		  4.2 การให้ความคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองสภาพ

การท�ำงานของลูกจ้าง การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทน วันเวลา

ท�ำงาน การหยุดพักผ่อน วันหยุด การลงโทษ การจัดสวัสดิการ 

การรักษาพยาบาล การให้หลักประกันต่างๆ

		  4.3 ให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน ส่งเสริมและรักษามาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีทั้งร่างกาย

และจิตใจ	

	 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

		  5.1 ผู้รับบริการได้รับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน เรื่อง การ

ดูแลสุขภาพและสุขอนามัย การก�ำหนดราคาสินค้าและบริการ

อย่างสมเหตุสมผล ไม่ท�ำให้เกิดความคลุมเครือ หรือบิดเบือน

ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการ ไม่โฆษณาเกินจริง หรือละไว้ไม่

กล่าวถึงข้อมูลอันส�ำคัญ ฉลากสินค้ามีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน วิธี

ใช้ ค�ำเตือน ความเสี่ยงหรืออันตรายที่อาจเกิดจากการใช้ผิดวิธี 

รวมถึงการก�ำจัดซากผลิตภัณฑ์หลังใช้งาน

		  5.2 การผลิตสินค้าและบริการที่ปลอดภัยและไม่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพของผู้บริโภค

		  5.3 ข้อมูลของผู้รับบริการทุกท่านเป็นความลับและจะไม่

น�ำมาถกูเปิดเผย เว้นแต่กฎหมายก�ำหนด หรอืได้รบัความยนิยอม

จากผู้รับบริการโดยตรง

		  5.4 การบรหิารจดัการความสมัพนัธ์กบัลกูค้าทัง้ก่อนและ

หลังการขาย การคืนสินค้าในระยะเวลาที่ก�ำหนด การรับประกัน

สินค้า การเรียกคืนสินค้าหรือหยุดให้บริการสินค้าที่ไม่ปลอดภัย

หรือมีปัญหา รวมทั้งการชดเชยความเสียหาย มีการทบทวนและ

ปรับปรุงการรับข้อร้องเรียนอย่างสม�่ำเสมอ การรับฟังความคิด

เห็นผู้บริโภค การให้ความช่วยเหลือและบริการหลังการขาย

		  5.5 การพัฒนาสินค้าและบริการของกิจการให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สินค้าและบริการก่อให้เกิด

ผลดีต่อสุขภาพ สังคมและสิ่งแวดล้อม การออกแบบผลิตภัณฑ์

ใช้งานง่าย มีคุณภาพ ราคาสมเหตุสมผล 

		  5.6 การให้ความรูแ้ละข้อมลูท่ีจ�ำเป็นต่อการตัดสนิใจเลือก

ซื้อสินค้าและบริการ

	 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

		  6.1 การวางแผน จัดการและควบคุมไม่ให้เกิดมลภาวะใน

โรงพยาบาลและชุมชน 

		  6.2 การใช้ทรัพยากรและ การควบคุมการใช้ทรัพยากร

อย่างเหมาะสม	

	 7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม					     	 

		  7.1 สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน  โดยจัดกิจกรรมร่วม

กับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ โดยเปิดโอกาส

ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกัน

		  7.2 สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างโรงพยาบาล

และชุมชนในด้านการศึกษา 

		  7.3 การดูแลรักษาสุขภาพ สนับสนุนการป้องกันโรคภัย 

และการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน

		  7.4 การสร้างความร่วมมือซ่ึงกันและกันระหว่างคนใน

ชุมชนและโรงพยาบาล

	 8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม 

	 การสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีการสร้างสรรค์เชิงบวก เพื่อสร้าง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน้นการใช้ประโยชน์จากความ

คิดใหม่ๆ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาความคิด ความรู้

ใหม่ ที่ต่างไปจากเดิม อาจครอบคลุมด้านใดด้านหนึ่งของธุรกิจ 

เศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดล้อม โดยนวัตกรรมมีเป้าหมายเพื่อ

สร้างประโยชน์ให้แก่กิจการ หรือก่อเกิดประโยชน์แก่สังคมในวง

กว้าง และส่งผลกระทบที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

การด�ำเนนิธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรบัผดิชอบต่อสังคม
	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯไม่มีข้อพพิาททางกฎหมาย

ทีเ่กีย่วข้องกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม หรอืมผีลกระทบด้านลบ

ต่อสิง่แวดล้อม หรอืไม่เป็นไปตามหลกัการ 8 ข้อ ซึง่อาจก่อให้เกดิ

ผลเสียหายต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย

	 1.	 สนับสนุนทุนการศึกษาจ�ำนวน 100,000 บาท เนื่องใน

โอกาสวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2561 ให้แก่เด็กนักเรียนในเขต

เทศบาลนครอ้อมน้อย จ.สมุทรสาคร
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 2.	 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  รวมพลังเด็กช่างคิด กับ

กิจกรรม “KID DEE KID DAY” จัดกิจกรรมงานวันเด็ก เล่น

เกมส์ จบัไข่ ลุ้นของรางวัลพิเศษและ กจิกรรมสร้างสรรค์งานศลิป์ 

ระบายสพีร้อมค�ำแนะน�ำจากพยาบาลเรือ่งวคัซนีทีค่ณุหนคูวรได้รบั 

	 3.	 ร่วมกับ สภากาชาดไทย สาขาราชบุรี รับบริจาคโลหิต 

แพทย์ พยาบาล พนักงาน และผู้รับบริการที่สุขภาพร่างกาย 

แข็งแรง เพื่อ หน่วยงานสภากากาดไทย

	 4.	 จดัอบรม หลกัสตูร “การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและ CPR" 

โดย นักปฏบิตักิารฉกุเฉนิการแพทย์ (Paramedic) ทมีจนท.กูช้พี 

และทีมส่งเสริมสุขภาพ ให้แก่นักเรียน ชั้น ม.5 โรงเรียน ภ.ป.ร. 

ราชวิทยาลัยฯ จ�ำนวน 130 คน

	 5.	 จัดกิจกรรมการโรดโชว์ Be strong be healthy Road-

show 2018 ร่วมกับนิตยสารสุขภาพดี จัดเสวนาดังต่อไปนี้

		  •	 Minimally invasive surgery ผ่าตัดผ่านกล้องแผล

เล็ก เจ็บน้อย โดย พล.อ.ท.นพ.โพชฌงค์ ซื่อสัตย์,พล.ร.ท.นพ.

พินิจ ทับทิมทอง และนพ.ปรานต์ ทรัพย์มูล แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านศัลยกรรม โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (5 มีนาคม 2561)

		  •	 อาการเตือน เสี่ยงโรคหัวใจ อย่าปล่อยให้ใจเจ็บ จน

เจ็บใจ โดย พญ.ศจีพิไล จันทร์ปัญญา แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้าน

อายุรกรรมโรคหัวใจ และแนะน�ำวิธีการรักษา โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

(29 มิถุนายน 2561)

		  •	 อบุตัเิหตทุางมอื รกัษาได้ ด้วยจลุศลัยกรรม โดย ศ.นพ. 

สารเนตร์ ไวคกุล โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (10 สิงหาคม 2561)

	 6.	 จัดอบรม ครรภ์คุณภาพ ภายใต้คอนเซปต์ “ก้าวผ่าน  

9 เดือน แบบ Happy MOM ” ให้ความรู้เรื่องการดูแลตนเอง 

และ ลูกน้อยในครรภ์ โดย พญ. รัชฎาวัลย์ ธรรมคุณานนท์ สูติ-

นรีเแพทย์ พร้อมทีมนักโภชนาการ นักกายภาพ แพทย์แผนไทย 

พยาบาลประจ�ำคลินิกสูตินรีเวชและกุมารเวช สหสาขาวิชาชีพ

ร่วมให้ความรู้เพื่อเสริสร้างพัฒนาการท่ีดีของลูกน้อย การคลอด

ที่เหมาะสมกับคุณแม่ และการวางแผนการให้วัคซีนครบถ้วน

	 7.	 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องอันตรายจากไข้หวัดใหญ่ และวิธี

ป้องกัน โดยแพทย์หญิงฉัตรนลิน หงษ์ด�ำเนิน ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายการแพทย์  ให้กับผู้ปกครองและนักเรียน โรงเรียน ภปร.ราช

วิทยาลัย อ.สามพราน จ.นครปฐม 

	 8.	 น�ำทีมออกปฐมพยาบาลร่วมกิจกรรมงานเดิน-วิ่ง King’s 

College Marathon 2018 ให้บรกิารตรวจอายหุลอดเลอืด ภาวะ

ความเครยีด และทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย (Fitness Test) 

โดยนักวิทยาศาสตร์การกีฬา ณ. โรงเรียน ภปร.ราชวิทยาลัย ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ อ.สามพราน จ.นครปฐม
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	 9.	 มอบเคร่ือง computer ให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายงานสอบสวน 

ส�ำนกังานต�ำรวจกระทุม่แบน เพือ่อ�ำนวยความสะดวก แก่ประชาชน

	 10.	มอบตู้ยาสามัญประจ�ำบ้าน จ�ำนวน 9 ตู้  ให้กับ ภ.ป.ร. 

ราชวิทยาลัย  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

	 11.	จัดกิจกรรมวันเบาหวานโลก" มีกิจกรรม การให้บริการ

ตรวจคัดกรองเบาหวาน (ไม่มีค่าใช้จ่าย) แนะน�ำการใช้ยาโดย

เภสัชกรปรึกษาปัญหาสุขภาพ โดยทีมแพทย์ บูธกิจกรรมและ

สินค้าเพ่ือสุขภาพ และร่วมเล่นเกมส์และรับของรางวัลภายใน

กิจกรรมวันเบาหวานโลก

 

	 12.	จัดกิจกรรม "คนภาคกลางรักตับ ครั้งที่ 4 " กับมูลนิธิโรค

ตับ เชิญตรวจหาเชือ้ไวรัสตับอกัเสบ B ในวันงานโดยไม่มค่ีาใช้จ่าย 

100 ท่านแรก

	 13.	จดักจิกรรมและให้ความรูเ้รือ่ง มะเรง็เต้านม พร้อมทัง้ เชญิ

ชวนผูห้ญงิทีม่อีาย ุ35 ข้ึนไป ตรวจ ค้นหาความผดิปกตขิองเต้านม 

ด้วยเครื่องดิจิตอลแมมโมแกรม ค้นหาความผิดปกติได้ คมชัดขึ้น 

แม่นย�ำขึ้น ไม่เจ็บ เพื่อป้องกันโรคมะเร็งเต้านม ตรวจก่อนรู้ก่อน 

ป้องกันได้

	 14.	จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพในโรงเรียนและ

สถานประกอบการเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2561 จัดอบรม 9 

โรงเรียน ในสถานประกอบการ 34 แห่ง

	 15.	กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานในสถาน

ประกอบการ โดยจัดนิทรรศการ ให้ค�ำปรึกษาปัญหาสุขภาพ 

พร้อมเกมส์สุขภาพ จ�ำนวนทั้งสิ้น 32 บริษัท 

	 16.	จัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพในเด็กนักเรียนที่มีภาวะ

โภชนาการเกินและภาวะทุพโภชนาการ ในโครงการ “ภาวะ

โภชนาการสมวัย เด็กไทยแข็งแรง” จ�ำนวน 2 โรงเรียน

 

	 17.	ร่วมส่งเสริมสุขภาพฟันในเด็กวัยเรียน โดยการตรวจ

สุขภาพช่องปากและเคลือบฟลูออไรด์โดยมีโรงเรียนตอบรับเข้า

ร่วมจ�ำนวน 2 โรงเรียน
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม

	 1.	  มูลนิธิศรีวิชัยร่วมกับโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์

เนชัน่แนล หนองแขม มอบหอ้งโถงเอนกประสงค์และเครื่องปรับ

อากาศให้กับ ศูนย์บริการสาธารณสุข 48 นาควัชระอุทิศ

	 2.	 ศนูย์การได้ยนิ รพ.วชิยัเวชฯ หนองแขม ร่วมกบั กองสร้าง

เสริมสุขภาพ ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร  ให้บริการตรวจ

ประเมนิการได้ยนิและมอบเครือ่งช่วยฟัง ภายใต้โครงการ “ ฟังรู้ 

ฟังชัด พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ กรุงเทพมหานคร” 

วันอาทิตย์ที่ 11 มี.ค.2561 ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข 25 

ห้วยขวาง  มีผู้สูงอายุรับบริการ  113 คน ผิดปกติ 63 คน ที่ต้อง

เข้ารับการตรวจยืนยันและขึ้นทะเบียนผู้พิการ

	 3.	 ร่วมกับ ส�ำนักอนามัยกรุงเทพมหานคร มอบเครื่องช่วย

ฟังจ�ำนวน 108 เครื่องให้กับผู้พิการทางการได้ยิน ในโครงการ 

ฟังรู้ ฟังชัด พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ น�ำโดยผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร พล.ต.อ.อัศวิน ขวัญเมือง

	 4.	 มลูนธิศิรวีชิยัร่วมกบัโรงพยาบาลวชิยัเวชอนิเตอร์ เนช่ันแนล 

หนองแขม มอบไม้เท้า 3 ขา จ�ำนวน 26 อนั ให้กบัส�ำนักอนามยั 

กรุงเทพมหานคร วันที่ 6 สิงหาคม 2561 ณ ศาลาว่าการ

กรุงเทพมหานคร

	 5.	 ร่วมกับบริษัท Brainergy จัดสัมมนา "ค้นพบพรสวรรค์ 

พัฒนาศักยภาพ สู่ความส�ำเร็จ" โดยครูหงษ์ ธัญวรัตน์ พัฒนา

ปัญญาสัตย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสแกนลายน้ิวมือ และ สัมมนา

เรื่อง Multiple Intelligences โดยครูออย ทิตญดา โภชนจันทร์ 

นักจิตวิทยาและนักกระตุ้นพัฒนาการ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย

	 6.	 มอบเงินสนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬาฟุตบอล  จ�ำนวน 

5,000 บาท ให้กับโรงเรียนผดุงกจิวทิยา  กจิกรรม ฟตุซอลสามคัคี

สมัพนัธ์ผดงุกจิวิทยา  คร้ังที ่3 เพือ่ส่งเสริมให้กบันักเรยีนท่ีมทัีกษะ

ทางด้านกีฬาฟุตซอลได้แสดงความสามารถ ส่งเสริมเยาวชนมี

น�้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย

	 7.	 จัดกิจกรรมโรดโชว์ BE STRONG BE HEALTHY หัวข้อ 

การป้องกนัโรคกระดกูพรนุและข้อเสือ่ม และการฝังเขม็เพ่ือรักษา

โรคไขข้อ ในผู้สูงอายุ

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร

	 1. 	จัดกิจกรรม CSR ร่วมกับ บริษัทไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหาชน) และบรษิทั พทัยาฟูด้อนิดสัตร ีจ�ำกดั ภายใต้โครงการส่ง

เสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็กในสถานประกอบการและชุมชน 

ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม 2561 

	 2.	 กิจกรรมการรณรงค์เฝ้าระวัง  ป้องกันและควบคุมโรคมือ

เท้าปาก ให้กบันกัเรยีนระดบัชัน้อนบุาล และศนูย์เดก็เลก็ในพืน้ที่

รับผิดชอบ 

	 3.	 จัดท�ำโครงการส่งเสริมสุขภาพในช่องปากส�ำหรับเด็ก

ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา โดยมี กิจกรรมการตรวจสุขภาพ

ช่องปาก/ทาฟลูออไรด์ /เคลือบหลุ่มร่องฟัน (SEALANT) ให้

กับเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนภายใต้โครงการจัดบริการทันต

สาธารณสุขส�ำหรับเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน 

	 4.	 ร่วมกับ ชมรมอาสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน(อสม.) 

จดัท�ำโครงการเร่งรดัป้องกนัและควบคมุโรคไข้เลอืดออกในชมุชน 

	 5.	 จัดกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคพิษ

สนุขับ้า  โดยออกให้บริการฉดีวคัซนีป้องกนัโรคพษิสนุขับ้าให้กบั

สุนัข และแมวของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ

	 6.	 ร่วมจดับธูกจิกรรมให้ความรูเ้รือ่งโรคมะเรง็เต้านม  ร่วมกบั

โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอ็กซเรย์เคล่ือนที่ 

(Mammogram)ในสตรกีลุ่มเสีย่งและด้อยโอกาสเฉลมิพระเกียรติ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่10 
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	 7.	 จัดโครงการเพ่ือนช่วยเพื่อนเรียนรู้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพพิชิตโรคเรื้อรัง 

	 8.	 จัดงานบริการอนามัยโรงเรียน 

	 9.	 จดัโครงการเฝ้าระวงัการเจบ็ป่วยด้วยโรคหวัใจและหลอด

เลือดในประชากรกลุ่มเสี่ยงสูง 

	 10.	จัดโครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคพระภิกษุ 

และกลุ่มประชาชนที่ขับขี่รถจักรยานยนต์รับจ้าง 

	 11.	จดักจิกรรมการตดิตามเยีย่มผูป่้วยโรคเรือ้รงั/ ผู้สงูอาย/ุ ผู้

พิการในชุมชน  และและอุปกรณ์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการ/ ผู้สูง

อายุในต�ำบลท่าทราย  ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย

การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

	 12.	จดักจิกรรมตรวจคดักรองมะเรง็ปากมดลกูเชงิรกุในชมุชน  

	 13.	จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรค และโรคติดต่อให้กับพนักงานแรงงานต่างชาติใน

สถานประกอบการ

	 14.	จดักจิกรรมการอบรมให้ความรูเ้รือ่งมะเรง็ปากมดลูกและ

มะเร็งเต้านม ให้กับพนักงานในสถานประกอบการ

	 15.	จัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ ครั้งที่ 1 – 4 เพื่อให้ความรู้กับ

แม่ตั้งครรภ์ในการดูแลลูกตั้งแต่ตั้งครรภ์จนถึงหลังคลอด

	 16.	เข้าร่วมพธิเิปิดโครงการหมอชวนวิง่ และจัดบธูนทิรรศการ 

Run For Health Together. ณ บรเิวณลานหน้าห้างสรรพสินค้า

เซ็นทรัลพลาซ่า มหาชัย ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2561 และร่วม

สนับสนุนกิจกรรมแจกน�้ำดื่มและเตรียมพร้อมรถ Ambulance 

ณ ที่ตั้งจุดบริการในเส้นทางที่ก�ำหนดตามโครงการ “หมอชวน

วิ่ง” จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ

ประชาชนในจังหวัดสมุทรสาครเข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวนมาก	

	 17.	เข้าร่วมการประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE 

ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  

ระดบัภาคกลางและภาคตะวนัออก ประจ�ำปี 2561ประเภทชมรม  

TO BE NUMBER  ONE ในสถานประกอบการ ที่จังหวัดชลบุรี
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	 18.	จดักจิกรรม เพือ่นอาสากูช้พี โดยเชญิเจ้าหน้าทีอ่าสาสมคัร

มูลนิธิกู้ภัยในพื้นที่ มาอบรมให้ความรู้และฝึกฝนทักษะในการให้

ความช่วยเหลือแก่ประสบภัยประเภทต่างๆ 

	 19.	จดัทมีแพทย์และพยาบาลออกให้ความรู้ เรือ่ง การป้องกนั

อันตรายจากสารเคมี และการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่กลุ่ม

นักเรียน พระภิกษุ หน่วยงานราชการ และพนักงานในสถาน

ประกอบการต่างๆ เพ่ือให้สามารถช่วยเหลอืในเบือ้งต้นแก่ผูป่้วยได้ 

	 20.	จัดทีมออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

ความปลอดภัยในสถานศึกษา สถานประกอบการ และห้างร้าน

ต่างๆ อาทิ หน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้น  หน่วยแพทย์เคลื่อนที่

เร็วในการซ่อมแผนอุบัติเหตุหมู่ ในเหตุเพลิงไหม้ และสารเคมีรั่ว

ไหล เป็นต้น

	 21.	มอบถังออกซิเจนพร้อมอุปกรณ์ครบชุดให้มูลนิธิการกุศล

สมุทรสาคร เพื่อประโยชน์ในการดูแลผู้ป่วยระหว่างน�ำส่งโรง

พยาบาล

 โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

	 1.  จัดกิจกรรมงาน “วันเด็กแห่งชาติ” ประจ�ำปี 2561 ซึ่งใน

งานมีกิจกรรมส�ำหรับเด็กและเยาวชน ที่ชุมชนพรพิพัฒน์ โดยได้

จัดกิจกรรมการเล่นเกมส์ ตอบค�ำถาม และมอบของรางวัลให้กับ

เด็กท่ีเข้าร่วมงาน และมีกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างชุมชนและ

โรงพยาบาล ด้วยการตรวจหลอดเลอืดหวัใจด้วยเครือ่ง Max Pulse

	 2.	 ออกหน่วยรณรงค์งดสบูบหุร่ีโลกร่วมกบัชมุชน 4 ชุมชน ใน

เขตบางกอกน้อย ได้แก่ 1 ชมุชนวดัใหม่ยายมอญ 2.ชมุชนสดุสาคร 

3.ชมุชนพรพพัิฒน์ 4.ชมุชนวดัยาง วตัถปุระสงค์เพือ่สนบัสนนุให้ผู้

ทีส่บูบหุรีม่าปรึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมเลิกบหุรี ่ภายใต้คลนิคิฟ้า

ใส น�ำทมีโดยท่าน ศ.นพ.สารเนตร ไวคกุล ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาล

วิชยัเวช แยกไฟฉาย พร้อมทมีส่งเสริมสุขภาพ

	 3.	 ทางโรงพยาบาลวชิยัเวช แยกไฟฉาย ได้ร่วมกบั โรงพยาบาล 

วิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม จัดกิจกรรมต้านภัยบุหรี่ 

เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก

	 4.	 ออกหน่วยตรวจคัดกรองเบาหวานและคลินิกฟ้าใส  

ที่ชุมชนวัดยางสุทธาราม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร

	 5.	 ลงพืน้ทีช่มุชนพรพพิฒัน์ และ บริษทั นสิา จ�ำกดั ซึง่อยูใ่น

เขตพื้นที่ใกล้โรงพยาบาล เพื่อติดตามผลการท�ำโครงการ "คลินิก

ฟ้าใส ช่วยคนไทยเลิกบุหรี่" ซึ่งได้รับผลจากการท�ำโครงการเป็น

ทีน่่าพอใจ โดยมผีูส้นใจ เข้าร่วมเป็นสมาชกิในโครงการนีเ้พ่ิมมาก

ขึ้น ซึ่งจะเป็นแนวโน้มที่ดี ในการเป็นชุมชนสุขภาพดีในอนาคต

	 6.	 เข้าร่วมกจิกรรมกบัทางโรงเรยีนวดัเจ้าอาม เขตบางขนุนท์ 

เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด และได้ร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย

เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด และโทษของบุหร่ี ในโครงการ

คลินิกฟ้าใส ช่วยคนไทยเลิกบุหรี่ และได้ร่วมเดินรนณรงค์ในเขต

พื้นที่บางขุนนนท์

	 7.	 ร่วมกับเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ สน.บางกอกน้อย บรรยายให้

ความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องของพิษภัยของยาเสพติด และประชา

สัมพันธ์คลินิคฟ้าใส ช่วยคนไทยเลิกบุหร่ี ท่ี รร.ชิโนรสวิทยาลัย 

โดย เน้นให้ความรู ้และชีใ้ห้เหน็ถงึโทษของบหุรีใ่นกลุม่เยาวชน และ

ช่วยลดปรมิาณคนสบูบุหรีใ่นสงัคมให้ลดน้อยลง เพือ่น้อมถวายเป็น

พระราชกศุลแด่องค์พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั รชักาลที ่9

	 8.	 เข้าร่วมและให้การสนับสนุนรถพยาบาล พร้อมเจ้าหน้าที่ 

เนื่องในโครงการ "จิตอาสา เราท�ำความดี ด้วยหัวใจ" ณ นันท

อุทยานสโมสร จัดข้ึนโดยส�ำนักงานเขตบางกอกน้อย ร่วมกับ

สถานประกอบการในพืน้ที ่เพือ่ด�ำเนนิการขดุลอกค ูคลอง ก�ำจดั



78 Vcare Vcure Vcan
ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

วัชพืชริมตลิ่ง ตัดแต่งกิ่งไม้ เก็บขยะตกค้าง ท�ำความสะอาดทาง

เดินริมคลอง เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิรา

ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 66 พรรษา 

	 9.	 ลงพื้นที่ชุมชนประชาร่วมใจ จรัญสนิทวงศ์ 25 ในลาน

กจิกรรม "สวนสริินธราพฤกษาพรรณ" เนือ่งในการประชาสมัพนัธ์

คลินิกฟ้าใส ช่วยคนไทยเลิกบุหรี่ โดยจัดให้มีการเป่าเครื่องวัด 

ปรมิาณคาร์บอนฯในปอด และแจกเอกสารให้ความรูเ้กีย่วกบัพษิ

ภยัของบหุร่ี ในคร้ังน้ีมผีูใ้ห้ความสนใจเข้าร่วมกจิกรรมเป็นอย่างดี

	 10.ร่วมกับชุมชนสุดสาคร และเขตบางกอกน้อย เริ่มพัฒนา

คลองลดัวดัทอง (ข้างรพ.) โดยเริม่ต้นต้นตัง้แต่วดัสวุรรณารามถงึ

ตลาดบางขุนศรี โดยการใช้เครื่องเติมอากาศในการพัฒนาระบบ

นเิวศในระดบัชมุชน เพือ่ให้มคีณุภาพชวีติทีด่ยีิง่ขึน้กบัประชาชน

	 11.ร ่วมกับชุมชนในเขตบางกอกน้อย ส�ำนักงานเขต

บางกอกน้อย เข้าร่วมกจิกรรม วนัอนรุกัษ์และพัฒนา แม่น�ำ้ คู คลอง 

แห่งชาติ (คลองบางกอกน้อย) ประจ�ำปี 2561 ณ สวนสิริน

ธราพฤกษาพรรณ จรัญสนิทวงศ์ 25 แยก 5 ภายใต้การจัดงาน

นทิรรศการ "การจดัการขยะ ไขมนั และน�ำ้เสยี" ให้ค�ำแนะน�ำเรือ่ง

การจดัการขยะ การลดใช้พลาสติกและโฟม กจิกรรมประกวดสือ่

รณรงค์การอนุรักษ์และพัฒนาคู คลอง ส�ำหรับเยาวชน เรียนรู้

การใช้ประโยชน์จากไขมัน ทั้งนี้ทางโรงพยาบาล ได้น�ำคลินิกฟ้า

ใส ช่วยคนไทยเลิกบุหรี่ ไปน�ำเสนอในการรณรงค์ให้คนไทย เห็น

โทษและพษิภยัของบหุรี ่รวมถงึให้ความรูว้ธิกีารท�ำ CPR การช่วย

ฟื้นคืนชีพเบื้องต้นแก่ผู้สนใจ

	 12.จดักจิกรรมอบรม "จติอาสา มอเตอร์ไซต์แจ้งเหต"ุ และเชญิ

วิทยากรจาก บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด มา

ให้ความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับ พรบ.ในเรื่องต่างๆ วิทยากรจากสถานี

ต�ำรวจบางกอกน้อย มาให้ความรู้เกี่ยวกับกฏหมายจราจร แล้ว

การสาธิตวิธีเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง

	 13.ให้การสนับสนุนรถพยาบาล และเจ้าหน้าที่ส�ำหรับ

ปฐมพยาบาลเบือ้งต้นกรณเีกดิเหต ุให้กบัชมุชนพรพพิฒัน์ ในงาน

แห่องค์กฐินประจ�ำปี 2561 โดยเริม่แห่ตัง้แต่ชุมชนพรพพิฒัน์ ผ่าน

ถนนพรานนก จรัญสนิทวงศ์

	 14.มอบรถวีลแชร์ ให้กับผู้ด้อยโอกาส ในโครงไทยนิยมยั่งยืน 

เพื่อชุมชนอยู่ดีมีสุข ณ ส�ำนักงานเขตบางกอกน้อย

	 15.ร่วมกบัฝ่ายพฒันาชมุชน เขตบางกอกน้อย ท�ำกจิกรรมส่ง

เสริมสุขภาพกับชมรมแอโรบิควัดยางสุทธาราม โดยจัดให้มีการ

บริการวัดความดันโลหิต ตรวจน�้ำตาลปลายนิ้วและร่วมออกสื่อ

ประชาสัมพันธ์คลินิกฟ้าใส ช่วยคนไทย เลิกบุหรี่

	 16. ให้การสนับสนุนอุปกรณ์เวชภัณฑ์การปฐมพยาบาลและ 

ตู้ยาสามัญ ตามโครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานต�ำรวจในเขต

พืน้ทีฝ่ั่งธนบรุ ีโดยได้ด�ำเนนิการตดิตัง้ให้แก่ป้อมจราจรทกุแห่งใน

พืน้ทีฝ่ั่งธนบรุ ีพร้อมกันนีไ้ด้มารณรงค์ประชาสมัพนัธ์ต่อต้านพิษภยั

บุหรีร่่วมกบัแพทยสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์
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	 17. ให้การอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่พยาบาลและรถพยาบาล ให้

กับ รร.สุวรรณพลับพลาพิทยาคม เน่ืองในการจัดแข่งขันกีฬา

ฟุตซอลนักเรียน สพม.๑ "Bond media high school futsul 

league U17" ประจ�ำปีการศึกษา 2561 และฟุตซอลนักเรียน 

สพม.๑ "คมชัดลึก U15 Bangkok เอฟเอคัฟ"

	 18.ลงพ้ืนที่ชุมชนตรอกข้าวเม่า โดยให้การอนุเคราะห์รถ

พยาบาล พร้อมเจ้าหน้าที่ และให้การตรวจคัดกรองเบ้ืองต้น

ให้กับชาวชุมชน ที่ลานกีฬาชุมชนตรอกข้าวเม่า รวมถึงให้การ

ประชาสัมพันธ์คลินิกฟ้าใส

	 19.ให้การอบรมเชงิปฏบิติัการ "การปฐมพยาบาลและการช่วย

ฟื้นคืนชีพเบื้องต้น" ให้กับพนักงาน บริษัท วันโอวัน แฮท จ�ำกัด

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

โดยบรษิทัฯ ได้สอดแทรกเร่ืองการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ไว้

ในนโยบายต่างๆ เช่นนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายความ

รับผิดชอบของสังคม และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งได้

ผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และลงสูก่ารปฏบิตั ิและ

เพือ่การก�ำกบัดแูลและส่งเสรมิให้บรษิทัฯ ด�ำเนนิกจิการตามหลกั

การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและพฒันาระบบการก�ำกบัดแูลกิจการ

ของบริษัทฯ ให้มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแล

กิจการขึ้น เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559 และมอบหมายให้คณะ

กรรมการชุดนี้ก�ำกับดูแลเรื่องนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และนโยบายความรับผิดชอบ

ต่อสังคม โดยจะจัดให้มีการอบรมและทดสอบเพื่อสร้างการรับ

รู้ให้กับพนักงานและกรรมการ ทุกระดับและส�ำหรับพนักงาน

และผู้บริหารท่ีเข้าใหม่ ผ่านทางการปฐมนิเทศ นอกจากนี้เพื่อ

ให้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันคงอยู่อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ 

ก�ำหนดให้อยู่ในแผนการฝึกอบรมประจ�ำปีของพนักงานและผู้

บริหาร รวมถึงการจัดท�ำเป็นสื่อการสอนไว้ในองค์ความรู้รวม

ของบริษัท เพื่อให้พนักงานสามารถเข้าไปศึกษาและเรียนรู้ได้

ด้วยตนเอง และ ก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก�ำกับดูแล

และควบคมุดแูลเพือ่ป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติ

คอร์รัปช่ัน และการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

รวมถึงการตดิตามประเมินผลการปฏบัิตติามนโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

	 บรษัิทฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ ได้ลงนามในประกาศแสดง

เจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทจุรติ เมือ่วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2559 เพือ่ร่วม

ให้สตัยาบรรณ และรบัทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์

ของแนวร่วมดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ทุกรูปแบบ โดยบริษัทฯ คาดว่าจะได้รับการตอบรับเข้าร่วม

โครงการในปี 2562

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้ติดตามการปฎิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านการทุจริตของกรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนักงานของบริษัท อย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงมีการหนังสือเพื่อย�้ำ

เตือนในการรับของขวัญในเทศกาลต่างๆ 



80 Vcare Vcure Vcan
ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 เพ่ือให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิงานอย่างต่อ

เนื่อง  บริษัทฯ ได้มุ่งมั่น และให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ

โดยชอบธรรมด้วยกฎหมาย  รวมถึงหลักจริยธรรมและจรรยา

บรรณท่ีพึงปฏิบัติแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

ได้ยดึถอืเป็นแนวทางทีด่ใีนการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบ

หมาย  เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน

และมีประสิทธิภาพ  

	 ดังนั้น  เพื่อให้เกิดแนวทางในการปฏิบัติที่เหมาะสมและถูก

ต้อง  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเรื่องจริยธรรม และจรรยาบรรณในการ

ด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน

	 บคุลากรของบรษัิทฯ ไม่พึงปฏบิติัตนในลกัษณะทีอ่าจจะก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมถึงต้องตระหนักอยู่เสมอ

ว่าตนเองมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือไม่ 

	 แนวทางปฎิบัติ

	 •	 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่ด�ำเนินการหรือกิจกรรม 

		  ใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งกบับรษัิทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง 

		  หรือทางอ้อม

	 •	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่รับงานภายนอกที่เป็นการ 

		  แข่งขันกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือก่อให้เกิดผล 

		  ประโยชน์ขดัแย้งกบับรษัิทฯ  เว้นแต่จะได้รบัอนญุาตจาก 

		  ผู้บริหารของบริษัทฯ

	 •	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้อ�ำนาจหน้าที่ หรือกระท�ำ 

		  การใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 •	 คณะกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องพิจารณา 

		  ความขัดแย้งต่าง ๆ ที่ส่งผลเสียต่อบริษัทฯ ด้วยความ 

		  ซื่อสัตย์  โปร่งใส มีเหตุผล  และเป็นอิสระ โดยค�ำนึงผล 

		  ประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

	 •	 หากสงสัยหรือพบว่าการด�ำเนินการของบุคคลใกล้ชิด 

		  มีผลประโยชน์ขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

		  ผู้เกี่ยวข้องต้องเปิดเผยรายการต้องสงสัยดังกล่าวทุกครั้ง

การรักษาความลับ การเก็บข้อมูล การใช้ข้อมูลภายใน

	 ข้อมูลใดที่เป็นความลับของบริษัทฯ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องจะ

ต้องดูแลรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  เพราะ หากถูกเผย

แพร่สู่สาธาณชนหรือบริษัทคู่แข่ง  จะเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ 

อย่างร้ายแรง

	 แนวทางปฎิบัติ

	 •	 ผูบ้รหิาร หรอืบคุลากรของบริษทัฯ  ทีม่หีน้าทีน่�ำข้อมลูซึง่

		  เป็นความลับของบริษัทฯ  ไปใช้ด�ำเนินงานต่าง ๆ ต้อง 

		  ระมัดระวัง และเก็บรักษาเป็นอย่างดี

	 •	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องรักษาและปกปิดข้อมูลของ 

		  บริษัทฯ หรือข้อมูลของลูกค้าซึ่งเป็นความลับ แก่ผู ้ที่ 

		  ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  เว้นแต่เป็นข้อบังคับทางกฏหมาย  

		  เพื่อวัตถุประสงค์ทางคดีความ หรือได้รับความเห็นชอบ 

		  จากผู้มีอ�ำนาจ และลงนามอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร

	 •	 ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ น�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช ้

		  แสวงหาผลประโยชน์โดยทางมิชอบ เพื่อประโยชน์ของ 

		  ตนเอง ท�ำให้ส่งผลเสียต่อบริษัทฯ 

	 •	 บคุลากรของบรษิทัฯ ควรเกบ็รกัษาข้อมลูทัง้ทีเ่ป็นเอกสาร 

		  และข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ไว้ตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด หรือ 

		  ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด เนือ่งจากเอกสารบางประเภทต้อง 

		  มีการเก็บรักษาตามที่กฏหมายก�ำหนด

การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการจัดซื้อ จัดหา ซึ่งเป็นกระบวน

การในการก�ำหนดค่าใช้จ่ายและคณุภาพสนิค้าและบรกิารทีจ่ะน�ำ

มาใช้ในการด�ำเนนิงานต่าง ๆ   โดยค�ำนงึถงึความซือ่สตัย์  โปร่งใส 

และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ตามกฎหมาย

หรือข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

	 แนวทางปฎิบัติ

	 •	 ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตต่อ 

		  คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

	 •	 ปฏบัิตติามเงือ่นไขข้อตกลงของสญัญาต่าง ๆ  ท่ีมีต่อเจ้าหนี้  

		  อย่างเคร่งครัด โปร่งใส โดยเฉพาะเรื่อง เงื่อนไขการค�้ำ 

		  ประกนั การบรหิารเงนิทนุ และกรณผีดินดัช�ำระหนี ้ไม่ใช้ 

		  วิธีการทุจริต หรือปกปิดข้อมูลข้อเท็จจริงที่อาจท�ำให้เจ้า 

		  หนี้ได้รับความเสียหาย

	 •	 บุคลากรของบริษัทฯ ที่ต้องการจัดซื้อ จัดหา สินค้าและ 

		  บริการ ต้องค�ำนึงถึงความคุ้มค่า ราคาและคุณภาพเป็น 

		  หลกั  และปฏบัิตติามระเบียบและแนวทางปฏบัิตงิาน เรือ่ง  

		  การจัดซื้อ – จัดจ้าง และปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้  

		  ทีใ่ห้การสนบัสนนุอย่างเสมอภาค โดยไม่ก่อให้เกดิผลเสยี 

		  หายแก่บริษัทฯ

	 •	 ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ควรเก็บ 

		  เอกสาร  สญัญา  หรือข้อตกลงต่าง ๆ  ไว้เป็นหลกัฐาน เผือ่ 


