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	 ปีี	2566	ที่่�ผ่่านมา	บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	ยังคงเน้นคุณภาพกัาริริักัษัาพยาบาล	และกัาริให้บริิกัาริที่่�ม่คุณภาพ	
คริอบคลุมกัาริริกััษัาและกัาริป้ีองกันัก่ัอนกัาริเจบ็ป่ีวิย	โดยที่ม่แพที่ย์ผ่้เ้ชั่�ยวิชัาญเฉพาะที่าง	 เที่คโนโลยท่ี่างกัาริแพที่ย์ท่ี่�ที่นัสมยั	 เพิ�มเติมิ
กัาริรัิกัษัาโริคยากัที่่�มค่วิามซับัซ้ัอน	ควิบค่้ไปีกับักัาริพัฒนาบริกิัาริ	เพ่�อสร้ิางควิามพึงพอใจและปีริะสบกัาริณ์ท่ี่�ดข่องผ้้่เข้ารัิบบริกิัาริทุี่กัคน	
ให้ที่กุัคนมส่ขุภาพที่่�ด่ทัี่�งร่ิางกัายและจิติใจ	สามาริถใช้ัชัว่ิติิได้อย่างมคุ่ณภาพ	ควิบค้ไ่ปีกับักัาริเพิ�มปีริะสทิี่ธิภิาพกัาริดำเนนิงาน	เพ่�อดำริง
ผ่ลปีริะกัอบกัาริให้เติบิโติอย่างต่ิอเน่�อง

	 โดยบริิษััที่ฯ	ยึดมั�นกัาริดำเนินธิุริกัิจติามหลักัคุณธิริริม	จริิยธิริริม	และควิามโปีริ่งใสในกัาริบริิหาริจัดกัาริ	เพ่�อควิามน่าเชั่�อถ่อ		ริวิม
ถงึสามาริถติริวิจสอบได	้และไมส่นบัสนนุกัาริคอริร์ิปัีชันัในที่กุัริป้ีแบบ	จงึไดเ้ขา้ริว่ิมโคริงกัาริติอ่ติา้นคอริร์ิปัีชันัมาอยา่งติอ่เน่�อง	ติั�งแติ่
ปีี	2562	จนถึงปีัจจุบัน

	 นอกัจากัน่�บริษิัทัี่ฯ	ยังมุง่เน้นกัาริสร้ิางกัาริมส่่วินร่ิวิมกับัผ้้่มส่่วินได้ส่วินเสย่ขององค์กัริมร่ิะบบกัาริติริวิจสอบท่ี่�ด	่เพ่�อให้เป็ีนติามมาติริฐาน
ในกัาริดำเนนิธิรุิกัจิ	ที่ำให้บริษัิัที่ฯ	 ได้ริบักัาริพิจาริณาจากัติลาดหลกััที่ริพัย์ให้เป็ีนบริษิัทัี่ท่ี่�ม	่Good	Governance	 ด้วิยคะแนนมากักัว่ิา	
90%	หริอ่ในริะดบั	Excellent		5	ดาวิ	เป็ีนเวิลา	6	ปีี	ติิดต่ิอกันั	และยงัได้ริบัคะแนนจากัสมาคมส่งเสริมิผ่้ล้งทุี่นไที่ยผ่้ถ่้อหุน้ริายย่อยให้
เป็ีนบริษิัทัี่ท่ี่�มก่ัาริจดัปีริะชัมุผ้้่ถอ่หุน้ท่ี่�มค่ณุภาพสง้ในริะดบัดม่ากัทุี่กัปีี	และในปีี	2566	ได้คะแนน	99	จากั	100	คะแนน

	 นอกัเหน่อจากักัาริเติบิโติของธิรุิกัจิแลว้ิ	บริษิัทัี่	มเ่จตินาริมณใ์นกัาริดำเนนิธิรุิกัจิเพ่�อควิามยั�งยน่	ติามแนวิที่าง	ESG	คอ่	สิ�งแวิดล้อม 
(Environment)	 สังคม	 (Social)	 และหลักัธิริริมาภิบาล	 (Governance)	 และยังติริะหนักัถึงผ่ลกัริะที่บจากักัาริดำเนินธิุริกิัจที่่�อาจ
เกัิดขึ�นติ่อบริิษััที่	ชัมุชัน	สงัคม	และ	สิ�งแวิดล้อม	ริวิมไปีถงึเพ่�อสร้ิางควิามเชั่�อมั�นให้กับัผ้้่มส่่วินได้เสย่ทุี่กักัลุม่	ที่ำให้เริาดำเนนิธิรุิกัจิโดย
พจิาริณาถงึผ่ลกัริะที่บอย่างริอบด้าน	พร้ิอมที่ั�งมแ่นวิที่างกัาริจดักัาริเพ่�อหลก่ัเล่�ยง	 หริอ่ลดผ่ลกัริะที่บจากักัาริดำเนนิธิรุิกัจิท่ี่�อาจเกัดิขึ�น
ต่ิอชัมุชัน	สงัคม	และสิ�งแวิดล้อม	โดยมก่ัาริกัำหนดแนวิที่างและเป้ีาหมายกัาริพฒันาท่ี่�ยั�งยน่อย่างชััดเจน	ซึั�งจะเป็ีนแริงขับเคล่�อนสำคัญ
ที่่�นำไปีส้ก่ัาริเติบิโติของธิรุิกัจิอย่างยั�งยน่ในอนาคติ

	 ในนามของบริษิัทัี่	ศริว่ิชิัยัเวิชัวิวัิิฒน	์จำกัดั	(มหาชัน)	ขอขอบพริะคุณผ่้ถ้อ่หุน้	ผ้้่เขา้ริบับริกิัาริ	บริษิัทัี่ค้ค้่า	พันธิมิติริที่างธุิริกัจิ	หนว่ิย
งานภาคริฐั	เอกัชัน	ทุี่กัภาคสว่ินที่่�เกั่�ยวิข้อง	สำหริบัควิามไวิว้ิางใจและกัาริสนบัสนนุดว้ิยดเ่สมอมา	ติลอดจนขอขอบคณุคณะกัริริมกัาริ 
บริิษััที่ฯ	 ผ้้่บริิหาริ	 คณะแพที่ย์	 พยาบาล	 และพนักังานทุี่กัคนสำหรัิบควิามทุ่ี่มเที่และเป็ีนกัำลังสำคัญในกัาริพัฒนาและเติิบโติของ
องค์กัริ	ที่ั�งน่�บริิษััที่ฯ	จะมุ่งมั�น	ทีุ่่มเที่	และไม่หยุดที่่�จะพัฒนากัิจกัาริให้กั้าวิหน้า	ที่ันสมัย	มั�นคง	และโปีริ่งใส	มุ่งส้่กัาริเปี็นองค์กัริที่่�
ยั�งย่น	สริ้างผ่ลติอบแที่นที่่�ด่ติ่อผ่้้ถ่อหุ้น	และดำเนินธิุริกัิจบนพ่�นฐานของกัาริสริ้างคุณค่าในริะยะยาวิ	ด้วิยควิามเปี็นธิริริม	ภายใติ้หลักั
กัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่ติลอดไปี
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ส่วนที่่� 1
การประกอบธุรกิจ

และผลการดำำาเนินงาน
 1. โครงสร้างและการดำำาเนินงานของกลุ่มบริษััที่

	 กัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	เริิ�มติน้ขึ�นในปี	ี2530	โดย	ริศ.นพ.
วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ	ริ่วิมกัับ	ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ	ได้
จดัติั�ง	บริษิัทัี่	สายวิชิัยัพัฒนา	จำกัดั	เพ่�อให้บริกิัาริรัิกัษัาพยาบาล	
ภายใต้ิช่ั�อโริงพยาบาลศร่ิวิชัิัย	หนองแขม	ต่ิอมาในปีี	2536	ได้จดั
ติั�งบริษิัทัี่	ศริว่ิชัิัยเวิชัวิวิิฒัน์	จำกัดั	ด้วิยทุี่นจดที่ะเบ่ยน	200	ล้าน
บาที่	เพ่�อดำเนนิธิรุิกัจิภายใต้ิช่ั�อโริงพยาบาลศร่ิวิชัิัย	อ้อมน้อย
	 ในปีี	2537	ได้ม่กัาริขยายธิุริกัิจเพิ�มเติิม	โดยผ่้้กั่อติั�งได้ริ่วิม
กัันจัดติั�งบริิษััที่	ศริ่สาคริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	เพ่�อดำเนินธิุริกัิจโริง
พยาบาลศริ่วิิชััย	 เม่องสมุที่ริสาคริ	 หลังจากันั�นได้ม่กัาริปีริับ
โคริงสริ้างบริิษััที่	และได้ม่กัาริเพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนอ่กัหลายคริั�ง	
เพ่�อติอบสนองกัาริเจริิญเติิบโติที่างธิุริกัิจ	จนกัริะที่ั�งเพิ�มทีุ่นจด
ที่ะเบ่ยนเปี็น	 535	ล้านบาที่	 โดยเปี็นทีุ่นชัำริะแล้วิ	 400	ล้าน
บาที่	 และได้แปีลงสภาพเปี็นบริิษััที่มหาชัน	 ภายใติ้ชั่�อ	 บริิษััที่
ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	ในปีี	2554
	 บริษิัทัี่ได้ลงทุี่นในบริษิัทัี่ย่อยอก่ัแห่งหนึ�งคอ่	บริษิัทัี่	โริงเริย่น
ศริว่ิชัิัยอาช่ัวิศกึัษัา	จำกัดั	โดยมว่ิตัิถปุีริะสงค์เพ่�อใช้ัเป็ีนสถานฝึึกั
อบริมพนักังานผ้้่ช่ัวิยพยาบาล	ที่ำให้กัลุม่โริงพยาบาลมบุ่คลากัริ
ที่างกัาริแพที่ย์ที่่�มคุ่ณสมบัติติิามที่่�ต้ิองกัาริอย่างต่ิอเน่�อง	 และไม่
ปีริะสบปัีญหาขาดแคลนบคุลากัริ

 1.1 นโยบายและภาพื่รวมการประกอบธุรกิจ

	 บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	(“บริิษััที่ฯ	”	หริ่อ	
VIH)	จดัติั�งขึ�นเม่�อปี	ี2536	เพ่�อดำเนนิธิรุิกัจิโริงพยาบาลเอกัชัน	
ภายใติช้ั่�อโริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	อนิเติอริเ์นชัั�นแนล	อ้อมนอ้ย	ซัึ�ง
เปีน็โริงพยาบาลในกัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	อินเติอร์ิเนชัั�นแนล	
บริิษััที่ฯ	 ม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยนในติอนจัดติั�งบริิษััที่ฯ	 ในปีี	 2536	
จำนวิน	 200	 ล้านบาที่	 โดยม่ผ้้่ถ่อหุ้นใหญ่และกัริริมกัาริที่่�ม่
อำนาจควิบคุม	คอ่	ริศ.ดริ.นพ.วิชัิัย	วินดุริงค์วิริริณ	และ	ผ่ศ.พญ.
สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ	ซัึ�งเปี็นผ่้้กั่อติั�งกัลุ่มโริงพยาบาล
	 ในปี	ี2551	บริษิัทัี่ฯ	มก่ัาริปีรัิบโคริงสร้ิาง	โดยได้เขา้ไปีซั่�อหุ้น
สามญัของบริษิัทัี่	สายวิชัิัยพฒันา	จำกัดั	และบริษิัทัี่	ศริส่าคริเวิชั
วิวิิฒัน์	จำกัดั	จากักัริริมกัาริซัึ�งเป็ีนผ้้่ถ่อหุน้เดิม	เพ่�อจัดโคริงสร้ิาง
กัาริลงทุี่นของกัลุ่มบริิษััที่ใหม่	 ให้เหมาะสมกัับแนวิที่างกัาริ
ดำเนินธิุริกิัจในริ้ปีแบบกัลุ่มโริงพยาบาล	 ซึั�งม่บริิษััที่	 สายวิิชััย
พฒันา	จำกัดั	และ	บริษิัทัี่	ศริส่าคริเวิชัวิวิิฒัน์	จำกัดั	เป็ีนบริษิัทัี่ย่อย
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ส่วนที่่� 1 ติน้ปี	ี2554	กัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	ได้มก่ัาริปีริบัภาพลกััษัณ์
องค์กัริ	 (Corporate	 Re-branding)	 เพ่�อให้ม่ควิามที่ันสมัย	
และสะที่้อนถึงกัาริยกัริะดับควิามสามาริถในกัาริให้บริิกัาริ
และพัฒนากัาริที่่�ต่ิอเน่�องของกัลุ่มโริงพยาบาล	 ติลอดจนเพ่�อ
ให้สอดคล้องกัับวิิสัยที่ัศน์ของบริิษััที่ฯ	 ที่่�ติ้องกัาริขยายกัาริให้
บริิกัาริไปียังกัลุ่มล้กัค้าติ่างปีริะเที่ศอย่างกัวิ้างขวิาง	 โดยกัลุ่ม
โริงพยาบาลได้เปีล่�ยนช่ั�อจากักัลุ่มโริงพยาบาลศริ่วิิชััย	 เปี็น 
กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	 อินเติอริ์เนชัั�นแนล	 และได้ม่กัาริ
เปีล่�ยนโลโกั้ใหม่ด้วิยเชั่นกััน	

	 บริิษััที่ฯ	 ได้จดที่ะเบ่ยนเปี็นหลักัที่ริัพย์จดที่ะเบ่ยนใน
ติลาดหลกััที่รัิพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	(SET)	โดยมทุ่ี่นจดที่ะเบย่นที่ั�งสิ�น	
535	ล้านบาที่	แบ่งออกัเป็ีนหุน้สามญัจำนวิน	535	ล้านหุ้น	มล้ค่าท่ี่�
ติริาไว้ิหุน้ละ	1	บาที่	เป็ีนที่นุที่่�ชัำริะแล้วิจำนวิน	535	ล้านบาที่

	 บริิษััที่ฯ	 ได้เพิ�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนของบริิษััที่ฯ	 จำนวิน	
35,666,666	บาที่	จากัที่นุจดที่ะเบย่นเดิมจำนวิน	535,000,000	
บาที่	เปี็นทีุ่นจดที่ะเบ่ยนใหม่จำนวิน	570,666,666	บาที่	โดย
กัาริออกัหุน้สามญัเพิ�มทุี่นจำนวิน	35,666,666	หุน้	ซัึ�งมม่ล้ค่าท่ี่�
ติริาไว้ิหุน้ละ	1.00	บาที่	เป็ีนที่นุที่่�ชัำริะแล้วิ	570,665,433	บาที่
	 บริิษััที่	 บ่บ่ที่่วิ่	 เอ็คควิิติ่�	 จำกััด	 ที่ำกัาริซั่�อหุ้นบริิษััที่ฯ	 ใน
สัดส่วินริ้อยละ	20	ของหุ้นที่ั�งหมดในบริิษััที่ฯ	เปี็นผ่ลให้กัลุ่มผ่้้
ถ่อหุ้นใหญ่ของบริิษััที่ฯ	 ม่กัาริเปีล่�ยนแปีลง	 เพ่�อสนับสนุนกัาริ
ขยายธิุริกัิจภาคโริงพยาบาลและบริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์ที่่�หลากั
หลายให้ม่ควิามสมบ้ริณ์ยิ�งขึ�นในอนาคติ	

	 บริิษััที่ฯ	ได้เข้าซั่�อหุ้นสามัญของบริิษััที่	สามแยกัไฟฉายโพล่
คลนิ่ค	จำกัดั	จำนวิน	89,998	หุน้	คิดเปีน็สดัสว่ินริอ้ยละ	99.99	
ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยนจากัผ่้้ถ่อหุ้นเดิมของบริิษััที่	สามแยกัไฟฉาย
โพล่คล่นิค	จำกััด	ริวิมเปี็นม้ลค่า	155,000,000	บาที่	ติามมติิ
อนุมตัิจิากัที่่�ปีริะชัมุสามญัผ่้ถ้อ่หุน้	ปีริะจำปี	ี2559	เม่�อวินัที่่�	28	
มิถุนายน	2559

ปี 2555

ปี 2557

ปี 2565

ปี 2559

ปี 2563 - 2564

	 กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	ในนามบริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	
จำกััด	 (มหาชัน)	 ควิ้า	 2	 ริางวิัล	 Outstanding	 Company	
Performance	Awards	และ	Outstanding	CEO	Awards	ใน
งาน	SET	Awards	2022	คริั�งท่ี่�	19	ติอกัย�ำศกััยภาพกัาริดำเนิน
งานที่่�โดดเด่น	สะท้ี่อนภาวิะผ่้น้ำที่่�มว่ิสิยัที่ศัน์ในกัาริบริิหาริองค์กัริ
ในภาวิะวิิกัฤติส้่ควิามสำเริ็จ	 โดยม่	 ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	 วินดุริงค์
วิริริณ	ปีริะธิานกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	และผ่ศ.พญ.สายสณุ	่วินดรุิงค์
วิริริณ	ปีริะธิานเจ้าหน้าท่ี่�บริหิาริ	(CEO)	เข้าริบัริางวิลั	ณ	อาคาริ
ติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 ซัึ�งจัดโดยติลาดหลักัที่ริัพย์
แห่งปีริะเที่ศไที่ยร่ิวิมกัับวิาริสาริกัาริเงินธินาคาริ	 เพ่�อปีริะกัาศ
เกัย่ริติคิณุและเชัดิชัเ้กัย่ริติบิริษิัทัี่จดที่ะเบย่น	บริษิัทัี่หลกััที่ริพัย์	
บริษิัทัี่หลกััที่ริพัย์จดักัาริกัองที่นุ	บริษิัทัี่ท่ี่�ปีริกึัษัาที่างกัาริเงนิ	และ
ผ่้บ้ริหิาริสง้สดุของบริษัิัที่จดที่ะเบ่ยนท่ี่�มค่วิามโดดเด่นในด้านต่ิางๆ	

	 สำหรัิบริางวัิลในกัลุ่ม	 Business	 Excellence	 ปีริะเภที่
ริางวัิลบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนด้านผ่ลกัาริดำเนินงานด่เด่น	 Out-
standing	Company	Performance	Award	เปี็นกัาริมอบให้
กัับบริิษััที่ในกัลุ่มบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน	 SET	 ท่ี่�ม่ม้ลค่าหลักัที่รัิพย์
ติามริาคาติลาด	 ส้งกัวิ่า	 3,000	 ล้านบาที่	 แติ่ไม่เกัิน	 10,000	
ล้านบาที่	 ในริะดับด่เด่น	 ซึั�งริางวัิลดังกัล่าวิสะท้ี่อนถึงกัาริ
ดำเนินธุิริกิัจที่่�สามาริถสร้ิางผ่ลปีริะกัอบกัาริที่างธุิริกิัจท่ี่�เติิบโติ	
ควิบค้่ไปีกัับกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริท่ี่�ด่	 ริวิมทัี่�งสามาริถปีฏิิบัติิ
ติามกัฎเกัณฑ์์ของติลาดหลักัที่รัิพย์ฯ	 ด้านกัาริเปิีดเผ่ยข้อม้ล		
และคุณภาพของงบกัาริเงินของบริิษััที่	 สะที่้อนถึงศักัยภาพใน
กัาริดำเนินธิุริกัิจที่่�ม่ควิามโดดเด่น
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	 ในปีี	 2563	 –	 2564	 เปี็นช่ัวิงท่ี่�ทัี่�วิโลกัริวิมถึงปีริะเที่ศไที่ย
ปีริะสบกัับภาวิะวิิกัฤติกัาริแพริ่ริะบาดของเช่ั�อไวิริัสโควิิด	 19	
ผ่้้คนเจ็บป่ีวิยล้มติายจำนวินมากั	 กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	
อนิเติอร์ิเนชัั�นแนล	เปีน็หนึ�งในกัลุม่แกันนำดา้นสาธิาริณสุขร่ิวิม
กัับภาคริัฐในกัาริด้แล	ควิบคุมกัาริแพริ่ริะบาด	และริ่วิมริักัษัาผ่้้
ปีว่ิยโควิดิ	จำนวินกัว่ิา	70,000	คน	และสามาริถปีริะคับปีริะคอง
ธิุริกัิจให้ผ่่านพ้นวิิกัฤติมาได้อย่างด่	จนได้ริับริางวิัลโริงพยาบาล
ในดวิงใจจากัสำนักังานปีริะกัันสังคม	 และริางวัิล	 Business	
Excellence	จากัติลาดหลักัที่ริัพย์
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	 และ	 ริางวิัล	 Outstanding	 CEO	 Awards	 มอบให้กัับผ่้้
บริิหาริสง้สุดของบริิษัทัี่ฯ	ที่่�มค่วิามเป็ีนผ้้่นำยอดเย่�ยมและนำพา
องค์กัริส้่ควิามสำเริ็จ	 อ่กัที่ั�งเปี็นผ่้้ยึดถ่อหลักัคุณธิริริมในกัาริ
บริิหาริองค์กัริ	 ริวิมถึงกัาริม่วิิสัยที่ัศน์และควิามสามาริถเชัิงกัล
ยุที่ธิ์พริ้อมกัาริให้ควิามใส่ใจกัับกัิจกัริริมด้านนักัลงทีุ่นสัมพันธิ์	
ติลอดจนเปี็นผ่้้ที่่�ให้ควิามสำคัญติ่อสังคมและธิุริกัิจที่่�สนับสนุน
กัาริสริ้างควิามยั�งย่นให้กัับกัิจกัาริอย่างมั�นคงได้เปี็นอย่างด่
	 ซัึ�งที่ั�ง	 2	 ริางวัิลที่่�ได้ริับน่�	 แสดงให้เห็นถึงกัาริเปี็นติ้นแบบ
ของกัลุ่มธิุริกัิจบริิกัาริด้านสุขภาพของไที่ยและเปี็นแริงผ่ลักัดัน
ให้กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	พัฒนาองค์กัริอย่างไม่หยุดนิ�งที่ั�ง
เชัิงปีริิมาณและคุณภาพ	 โดยคำนึงถึงสิ�งแวิดล้อม	 ควิามริับผ่ิด
ชัอบติ่อสังคม	 และกัาริบริิหาริงานติามหลักับริริษััที่ภิบาลเพ่�อ
กัาริเติิบโติอย่างยั�งย่น
	 นอกัจากัน่�บริิษััที่ฯ	ได้ปีริะกัาศเจตินาริมณ์เข้าริ่วิมโคริงกัาริ
แนวิริว่ิมติอ่ต้ิานคอร์ิริปัีชันัของภาคเอกัชันไที่ย	(CAC)	ติั�งแติว่ินั
ที่่�	19	ธินัวิาคม	2559	และได้ริบักัาริริบัริองกัาริต่ิออายุคริั�งที่่�	1	จากั
โคริงกัาริ	CAC	เม่�อวินัที่่�	31	มน่าคม	2565	–	31	มน่าคม	2568	
	 ณ	 วิันที่่�	 31	 ธิันวิาคม	 2566	 บริิษััที่ฯ	 ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน
ทัี่�งสิ�น	 570,666,666	 บาที่	 แบ่งออกัเปี็นหุ้นสามัญจำนวิน	
570,666,666	 	หุ้น	ม้ลค่าที่่�ติริาไวิ้หุ้นละ	1	บาที่	 โดยเปี็นทีุ่น
จดที่ะเบ่ยนชัำริะแล้วิจำนวิน	570,665,433	ล้านบาที่

	 กัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	ปีริะกัอบธุิริกัจิโริงพยาบาลที่ั�วิไปี	
(General	Hospital)	 ริะดับทีุ่ติิยภ้มิ	 (Secondary)	 และม่โริง
พยาบาลในกัลุ่ม	4	โริงพยาบาล	ได้แกั่	1)	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	
อินเติอริ์เนชัั�นแนล	อ้อมน้อย	2)	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเติอริ์
เนชัั�นแนล	หนองแขม	3)	โริงพยาบาลวิชัิัยเวิชั	อินเติอริเ์นชัั�นแนล	
สมทุี่ริสาคริ	และ	4)	โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	แยกัไฟฉาย	ซัึ�งดำเนนิ
งานโดยบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ค่อ	บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	
จำกััด	 (มหาชัน)	 บริิษััที่	 สายวิิชััยพัฒนา	 จำกััด	 (บริิษััที่ย่อย)	
บริิษััที่	ศริ่สาคริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(บริิษััที่ย่อย)	และบริิษััที่	สาม
แยกัไฟฉายโพล่คล่นิค	จำกััด	(บริิษััที่ย่อย)	ติามลำดับ	นอกัจากั
น่�	 บริิษััที่ฯ	 ยังม่บริิษััที่ย่อยอ่กัแห่งหนึ�งค่อ	 บริิษััที่	 โริงเริ่ยน
ศริ่วิิชััยอาช่ัวิศึกัษัา	 จำกััด	 ซึั�งดำเนินธุิริกิัจภายใต้ิช่ั�อ	 โริงเริ่ยน
ศริ่วิิชััยอาช่ัวิศึกัษัา	 เพ่�อผ่ลิติผ่้้ด้แลผ้้่ส้งอายุและเด็กัเล็กั	 โดย
บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยดำเนินกิัจกัาริภายใต้ิกัาริบริหิาริงานโดย	 
ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	 วินดุริงค์วิริริณ	 ซัึ�งดำริงติำแหน่งปีริะธิานเจ้า
หน้าที่่�บริหิาริและริองปีริะธิานกัริริมกัาริติั�งแต่ิก่ัอติั�งจนถึงปัีจจุบนั
	 กัลุ่มล้กัค้าหลักัของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ปีริะกัอบ
ด้วิย	2	กัลุ่มหลักั	ค่อ	(1)	กัลุ่มล้กัค้าที่ั�วิไปี	(Non-Capitation)	
ได้แก่ั	 ล้กัค้าบุคคลทัี่�วิไปี	 ล้กัค้าปีริะกัันช่ัวิิติ	 ล้กัค้าปีริะเภที่ค้่
สัญญา	 ล้กัค้าผ้้่ปีริะสบภัยจากัริถ	 ล้กัค้าโคริงกัาริกัองทุี่นเงิน
ที่ดแที่น	 (2)	 กัลุ่มล้กัค้าโคริงกัาริภาคริัฐ	 (Capitation)	 ได้แกั่	
ล้กัค้าโคริงกัาริกัองทีุ่นปีริะกัันสังคม	 นอกัจากัน่�บริิษััที่ฯ	 ได้
ขยายกัลุม่ลก้ัคา้ติริวิจสขุภาพในสถานปีริะกัอบกัาริ		กัลุม่ล้กัคา้
ข้าริาชักัาริและคริอบคริัวิข้าริาชักัาริ	ติามโคริงกัาริเบิกัจ่ายติริง
คา่ริกััษัาพยาบาลปีริะเภที่ผ้้่ป่ีวิยติามเกัณฑ์ก์ัลุม่วินิจิฉยัโริคริวิม	
(DRGs)	และ	กัลุม่ลก้ัคา้ติา่งปีริะเที่ศที่่�ต้ิองกัาริเดนิที่างมาริกััษัา
ในปีริะเที่ศไที่ย	 ริวิมถึงท่ี่�พำนักัอย้่ในปีริะเที่ศไที่ย	 และที่่�เดิน
ที่างเข้ามาที่่องเที่่�ยวิหริ่อที่ำงานในปีริะเที่ศไที่ย	
	 ริายได้หลักัของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 แบ่งออกั
เปี็น	 2	 ปีริะเภที่หลักั	 ติามลักัษัณะของล้กัค้า	 ค่อ	 (1)	 ริายได้
จากัล้กัค้าที่ั�วิไปี	 (Non-Capitation)	 	 และ	 (2)	 ริายได้จากั
ล้กัค้าเหมาจ่ายติามโคริงกัาริภาครัิฐ	 (Capitation)	 สำหรัิบ
ริายได้	 Non-Capitation	 ปีริะกัอบด้วิยริายได้จากัผ่้้ปี่วิย
นอกั	 (Non-Capitation	 OPD)	 และริายได้จากัผ่้้ปี่วิยใน	
(Non-Capitation	 IPD)	 ในส่วินของริายได้	 Capitation	
ปีริะกัอบด้วิยริายได้จากักัาริให้บริิกัาริผ้้่ปี่วิยปีริะกัันสังคม 

ปีี 2566
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566

บริิษััที่ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนที่ั�งสิิ้�น

570,666,666 บาที่

แบ่งเปี็น

 570,666,666 หุุ้�น

 570,665,433 บาที่

หุุ้�นสิ้ามัญ

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนชำำาริะแล้�วั

มลู้คา่ที่่�ตริาไวั�หุุ้�นล้ะ 1 บาที่

จำานวัน

จำานวัน
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โดยที่่�ผ่่านมาสััดสั่วนรายได้ Non-Capitation  
ต่่อรายได้Capitation เท่ี่ากับั 91 : 9  86 : 14  และ 

 76 : 24  ในปีี 2564 – 2566 ต่ามลำดับ
*	ปีี	2564-2565	ม่ริายได้จากั	Covid	19	ริวิมอย้่

	 ในด้านผ่ลกัาริดำเนินงานนั�น	บริษิัทัี่ฯ	และบริษัิัที่ย่อย	มร่ิาย
ได้จากักัาริบริิกัาริของกัลุ่มโริงพยาบาล

	 ปีริะเภที่ริายได้ที่่�ม่สัดส่วินส้งที่่�สุดค่อริายได้จากัผ้้่ปี่วิย
ใน	 Non-Capitation	 ริองลงมาค่อ	 ริายได้จากัผ่้้ปี่วิยนอกั	
Non-Capitation	และริายได้จากัโคริงกัาริภาครัิฐ	(Capitation)	
ติามลำดับ	 นอกัจากัน่�	 ในชั่วิงเวิลาเด่ยวิกััน	 โริงพยาบาลที่่�ม่
สัดส่วินริายได้ส้งที่่�สุดของกัลุ่มโริงพยาบาลค่อโริงพยาบาลวิิชััย
เวิชัฯ	อ้อมน้อย	ริองลงมาค่อ	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	หนองแขม	
โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	สมทุี่ริสาคริ	และโริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	แยกั
ไฟฉาย	ติามลำดับ			
 ในปีี	 2564	 –	 2566	 กัลุ่มโริงพยาบาลม่กัำไริสุที่ธิิจำนวิน	
1,260.21	ล้านบาที่	699.24	ล้านบาที่	และ	284.84	ล้านบาที่	
ติามลำดับ	 ที่ั�งน่�	 กัลุ่มโริงพยาบาลม่อัติริาส่วินกัำไริจากักัาริ
ดำเนินงานเที่่ากัับ	ริ้อยละ	33.76	ริ้อยละ	23.78	และ	ริ้อยละ	
12.24	ในชั่วิงปีี	2564	ปีี	2565	และปีี	2566		ติามลำดับ	ซัึ�ง	ณ	
วินัที่่�	31	ธัินวิาคม	2566	บริษัิัที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	มสิ่นที่รัิพยร์ิวิม	
จำนวิน	3,618.93	ลา้นบาที่	ซัึ�งมอ่งคป์ีริะกัอบหลกััของสนิที่ริพัย์	
คอ่	ที่่�ดนิ	อาคาริ	และอุปีกัริณ์	จำนวิน	2,105.64	ล้านบาที่	กัลุม่
โริงพยาบาลม่หน่�สินริวิม	ณ	 วิันที่่�	 31	 ธิันวิาคม	 2566	 ที่ั�งสิ�น	
582.26	 ล้านบาที่	 และม่ส่วินของผ้้่ถ่อหุ้น	 จำนวิน	 3,036.67	
ล้านบาที่	ซัึ�งปีริะกัอบด้วิยกัำไริสะสม	จำนวิน	2,398.30	ล้าน
บาที่	 อยา่งไริกัต็ิาม	กัาริดำเนนิธิรุิกัจิโริงพยาบาลของบริษิัทัี่ฯ	
และบริิษััที่ย่อยนั�นอาจม่โอกัาสที่่�จะได้ริับผ่ลกัริะที่บจากัปีัจจัย
ควิามเส่�ยงบางปีริะกัาริ	ซัึ�งกัลุม่โริงพยาบาลได้ติริะหนักัถึงควิาม
สำคัญของปีัจจัยควิามเส่�ยงดังกัล่าวิ	และได้กัำหนดแนวิที่างใน
กัาริป้ีองกัันและแก้ัไขปัีญหาที่่�เหมาะสมสำหรัิบควิามเส่�ยงแต่ิละ
ปีริะเภที่แล้วิ	ดงัริายละเอย่ดที่่�ได้กัล่าวิไว้ิในเริ่�องปัีจจยัควิามเส่�ยง

ในปีี 2564 – 2566 เที่่ากัับ 4,717.84 ล้านบาที่ 
3,645.90 ล้านบาที่ และ 2,733.89 ล้านบาที่
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	 	 ให้บริิกัาริรัิกัษัาพยาบาลโดยแพที่ย์เฉพาะที่างติลอด	 24	
ชัั�วิโมง	 โดยให้บริิกัาริในแผ่นกัผ้้่ปี่วิยนอกั	 (OPD)	 ด้วิยแพที่ย์
เฉพาะที่างถึงเวิลาเที่่�ยงค่น	 	 คลินิกัเฉพาะที่างที่่�เปีิดให้บริิกัาริ	
เชัน่	ศลัยกัริริมผ่า่นกัลอ้งคริบวิงจริ	ศลัยกัริริมกัริะด้กั		ศลัยกัริริม
ริะบบที่างเดินปีัสสาวิะ	ศัลยกัริริมโริคหลอดเล่อด		อายุริกัริริม
โริคหัวิใจ	 อายุริกัริริมโริคไติและศ้นย์ไติเที่่ยม	 	 อายุริกัริริม
ติ่อมไริ้ที่่อ	 อายุริกัริริมริะบบปีริะสาที่	 อายุริกัริริมริะบบที่าง
เดินอาหาริ	คลินิกักัุมาริเวิชั		คลินิกัส้ติิ-นาริ่เวิชั	ศ้นย์อุบัติิเหติุ
ฉุกัเฉิน	 ศ้นย์ที่ันติกัริริม	 ศ้นย์ติริวิจสุขภาพ	 โดยม่ห้องผ่่าติัด
ริะบบ	Positive	Pressure	ปีริาศจากัเชั่�อโริค	ฝึุ่นละออง	และ
ควิามชั่�น	100%	ติามมาติริฐานริะดับสากัล	นอกัจากัน่�ยังเปีิด
ให้บริิกัาริ	 ศ้นย์	MRI	 แม่เหล็กัไฟฟ้า	 เพ่�อเพิ�มศักัยภาพในกัาริ
ใหบ้ริกิัาริที่างกัาริแพที่ย์และเป็ีนกัาริติริวิจวินิิจฉัยด้วิยเคร่ิ�องมอ่
และเที่คโนโลย่ท่ี่�ทัี่นสมัย	 สามาริถมองเห็นในส่วินของร่ิางกัาย
ที่่�ผ่ิดปีกัติิได้อย่างชััดเจน	ม่ผ่ลข้างเค่ยงติ่อผ่้้ปี่วิยน้อยมากั	เปี็น
ผ่ลด่ที่่�จะที่ำให้แพที่ย์สามาริถวิินิจฉัยโริคได้อย่างแม่นยำ	 และ
ริักัษัาได้อย่างติริงจุด	และยังเปี็นโริงพยาบาลที่่�ผ่่านกัาริริับริอง
คุณภาพด้านกัาริจัดติั�งหออภิบาลผ่้้ปี่วิยโริคหลอดเล่อดสมอง	
(Stroke	 unit)	 ภายใต้ิโคริงกัาริพัฒนาบริิกัาริโริคหลอดเล่อด
สมองเพ่�อลดอัติริากัาริเส่ยชั่วิิติของผ่้้ส้งอายุ	 และได้เปิีดศ้นย์
ริังส่ริ่วิมริักัษัา	 หริ่อ	 Advanced	 Vichaivej	 Interventional	
Radiology	Center	 เปี็นกัาริใชั้เคริ่�องม่อที่างริังส่	 ชั่วิยนำที่าง
ในกัาริติริวิจวิินิจฉัยและริักัษัาโริคหลอดเล่อดแดง	 และหลอด
เล่อดดำ	ริวิมที่ั�งโริคมะเริ็ง	(Interventional	Radiology)	โดย
แพที่ย์เฉพาะที่างและเคริ่�องม่อแพที่ย์ริังส่

	 เปี็นโริงพยาบาลท่ี่�ให้บริิกัาริด้แลรัิกัษัา	 และให้คำปีรึิกัษัา
อยา่งคริบวิงจริ	มแ่พที่ย์ผ่้เ้ชั่�ยวิชัาญเฉพาะที่างท่ี่�พร้ิอมให้บริกิัาริ
ในหลากัหลายสาขา	โดยเฉพาะศน้ยโ์ริคหวัิใจวิชัิัยเวิชั	ซัึ�งถอ่เปีน็
ศ้นย์หัวิใจที่่�ม่ควิามพร้ิอมและม่ปีริะสิที่ธิิภาพส้ง	 ให้บริิกัาริทุี่กั
ด้านเก่ั�ยวิกัับโริคหัวิใจ	 ติั�งแต่ิกัาริป้ีองกััน	 กัาริวิินิจฉัยในริะยะ
เริิ�มติ้น	กัาริริักัษัา	ติลอดจนถึงกัาริฟ้�นฟ้สมริริถภาพหัวิใจ	ริวิม
ถึงกัาริด้แลริักัษัาผ่้้ป่ีวิยโริคหัวิใจในสภาวิะวิิกัฤติิ	 ติลอด	 24	
ชัั�วิโมง	โดยที่่มแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญโริคหัวิใจ	ที่ั�งอายุริแพที่ย์หัวิใจ	
ศัลยแพที่ย์หัวิใจและที่ริวิงอกั	พริ้อมที่่มพยาบาลและบุคลากัริ
ที่่�ผ่า่นกัาริฝึกึัอบริมเฉพาะที่างในกัาริดแ้ลผ่้ป่้ีวิยโริคหวัิใจ	นำที่ม่
โดยนายแพที่ย์วิัฒนา	 บุญสม	 แพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญด้านโริคหัวิใจ
และหลอดเล่อด	 ผ้้่อำนวิยกัาริศ้นย์หัวิใจ	 กัลุ่มโริงพยาบาล
วิิชััยเวิชั	 อินเติอริ์เนชัั�นแนล	 นอกัจากัน่�โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ
หนองแขม	 ยังม่ศ้นย์กัริะด้กัและข้อ	 ศ้นย์พัฒนากัาริเด็กั	 ศ้นย์
กัมุาริเวิชั	ศน้ย์ศลัยกัริริมผ่า่นกัล้อง	ศน้ย์สต้ินิาริเ่วิชั	ศน้ย์ผ่วิิหนงั
และศัลยกัริริมเลเซัอริ์	 iSKY	 ที่่�ม่ช่ั�อเส่ยงและได้ริับกัาริยอมริับ
ในริะดับปีริะเที่ศ	เปี็นศ้นย์ศัลยกัริริมเลเซัอริ์เพ่�อควิามงามคริบ
วิงจริมาติริฐานสากัล	 ศ้นย์ติริวิจสุขภาพคริบวิงจริ,ศ้นย์กัาริ
แพที่ยช์ัะลอวิยั	I-SHA	นอกัจากัน่�ยงัมศ้่นยบ์ริกิัาริผ่้ป่้ีวิยติา่งชัาติ	ิ
ท่ี่�พร้ิอมให้บริกิัาริและอำนวิยควิามสะดวิกัในด้านกัาริรัิกัษัา	เพ่�อ
ให้ผ่้้ใชั้บริิกัาริทีุ่กัคนได้ริับควิามสะดวิกัและบริิกัาริที่่�ด่ที่่�สุด		
	 และเม่�อวินัที่่�	31	พฤษัภาคม	2566	ไดเ้ปีดิศน้ยร์ิกััษัากัาริที่ำ
หัติถกัาริผ่้้ปี่วิยโริคหัวิใจและหลอดเล่อด	กัลุ่มโริคหัวิใจอ่�นๆ	ณ	
โริงพยาบาล	พหลพลพยุหเสนา	จังหวิัดกัาญจนบุริ่	เพ่�อริองริับ
ผ่้้ป่ีวิยหัวิใจของโริงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา	 โริงพยาบาล
ปีริะจำอำเภอ	ในจังหวิัดกัาญจนบุริ่	และจังหวิัดใกัล้เค่ยง

โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุฯ อ้อมน้อย โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุฯ หนองแขม

โรงพื่ยาบาลแต่ละแห่งมจ่ดุำเด่ำนในการให้บริการที่่�แตกต่างกนัไป ดำังน่�
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โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุฯ สมุที่รสาคร โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุ แยกไฟฉาย

	 ม่ศักัยภาพบริิกัาริทีุ่กัสาขาโริคเชั่นเด่ยวิกัับ	 โริงพยาบาล 
วิชัิัยเวิชัฯ	ออ้มนอ้ย	และมค่วิามเชั่�ยวิชัาญในกัาริใหบ้ริกิัาริติริวิจ
สขุภาพนอกัสถานที่่�	เชัน่	ในสถานปีริะกัอบกัาริของภาคเอกัชัน	
ภาคริัฐ	และภาควิิสาหกัิจ	ที่ั�วิปีริะเที่ศ	และเปีิดให้บริิกัาริศ้นย์
ติริวิจสุขภาพอาชั่วิเวิชัศาสติร์ิที่่�ม่ควิามทัี่นสมัย	 และเคร่ิ�องม่อ
ในกัาริติริวิจสุขภาพ	 เพ่�อค้นหาผ่ลกัริะที่บของสุขภาพจากักัาริ
ที่ำงาน	พริ้อมศ้นย์ห้องปีฏิิบัติิกัาริที่่�ม่เคริ่�องม่อในกัาริวิิเคริาะห์
ผ่ลเล่อดและสิ�งส่งติริวิจต่ิางๆ	 อย่างคริบถ้วิน	 นอกัจากัน่�	 โริง
พยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 สมุที่ริสาคริ	 ยังม่คลินิกัที่่�อำเภอแม่สอด	
จังหวิัดติากั	 และที่่�อำเภออริัญปีริะเที่ศ	 จังหวิัดสริะแกั้วิ	 เพ่�อ
ให้บริิกัาริแก่ั	 ล้กัค้าติ่างชัาติิในเขติชัายแดนปีริะเที่ศพม่าและ
ปีริะเที่ศกััมพ้ชัา	 และได้ริ่วิมกัับ	 พันธิมิติริในสาธิาริณริัฐแห่ง
สหภาพเมย่นมาริ	์ติริวิจสขุภาพแริงงานติา่งดา้วิ	ณ	เมอ่งยา่งกัุง้	
สาธิาริณริัฐแห่ง	สหภาพเม่ยนม่าริ์
	 นอกัจากัน่�ยังเปิีดให้บริกิัาริ	สหคลินกิัวิชิัยัเวิชัริะนองในพ่�นท่ี่�
ติำบลเขานิเวิศน์	อำเภอเมอ่ง	จังหวิดัริะนอง	เพ่�อใหบ้ริกิัาริติริวิจ
ริักัษัาโริคที่ั�วิไปี	และติริวิจวิิเคริาะห์ที่างห้องปีฏิิบัติิกัาริ	แกั่ผ่้้ริับ
บริิกัาริในพ่�นที่่�จังหวิัดริะนองและพ่�นที่่�ใกัล้เค่ยง	

	 มุง่เนน้พฒันาใหเ้ปีน็โริงพยาบาลเพ่�อริกััษัาผ่้ป่้ีวิยเฉพาะที่าง	
เน่�องจากัอย้่ใกัล้แหล่งชัุมชัน	 โริงพยาบาล	และโริงเริ่ยนแพที่ย์	
อาที่ิ	ศ้นย์ควิามงาม	 iSKYศ้นย์ที่ันติกัริริม	สไมล์	 โอเปีอเริชัั�นส์	
ศน้ย์กัริะดก้ัและขอ้	ศน้ย์ติริวิจสขุภาพ	ศน้ยอ์บุตัิเิหติแุละฉกุัเฉิน	
ริวิมถึงศ้นย์ริักัษัาผ่้้ม่บุติริยากัอัคริบุติริ	 ให้บริิกัาริริักัษัาผ่้้ม่บุติริ
ยากั	 ด้วิยเที่คโนโลย่และนวิัติกัริริมท่ี่�ที่ันสมัย	 พริ้อมที่่มแพที่ย์
เฉพาะที่างด้านเวิชัศาสติร์ิเจริิญพันธิุ์ที่่�ม่ควิามชัำนาญ	 และนักั
วิิที่ยาศาสติริ์ติัวิอ่อนที่่�ม่ปีริะสบกัาริณ์	โดยอัติริาควิามสำเริ็จใน
กัาริติั�งคริริภ์จากักัาริที่ำเด็กัหลอดแก้ัวิส้งถึง	 85%	นอกัจากัน่�
ยังม่ห้องแล็บเพาะเล่�ยงติัวิอ่อน	ห้องแล็บในกัาริติริวิจวิิเคริาะห์
เช่ั�ออสุจิและเล่อกัเช่ั�อสุจิ	 กัาริติริวิจโคริโมโซัมติัวิอ่อน	 ริวิมถึง
เที่คโนโลยก่ัาริเจริญิพนัธิุท์ี่่�มป่ีริะสทิี่ธิภิาพที่นัสมยัภายใติร้ิะบบ
ปีลอดเชั่�อริะดับส้งสุด	
	 ณ	ปีัจจุบัน	โริงพยาบาลได้ที่ยอยปีริับปีริุงอาคาริสถานที่่�ให้
ที่นัสมัย	เหมาะกับักัาริเป็ีนศน้ย์เฉพาะที่างในแต่ิละสาขามากัขึ�น
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 1.1.1 วิสัยที่ัศน์ พื่ันธกิจ เป้าหมาย 
	 บริิษััที่ฯ	 ได้ติริะหนักัและเล็งเห็นถึงควิามสำคัญเริ่�องวิิสัย
ที่ศัน์	พันธิกิัจ	เปีา้หมายและกัลยุที่ธ์ิของบริษิัทัี่ฯ	โดยคณะกัริริม
กัาริบริิษััที่ฯ	 และผ่้้บริิหาริม่ส่วินริ่วิมในกัาริกัำหนดและอนุมัติิ
วิิสัยที่ัศน์	พันธิกัิจ	 เปี้าหมาย	และกัลยุที่ธิ์ของบริิษััที่ฯ	ริวิมที่ั�ง
ติิดติามให้ม่กัารินำกัลยุที่ธิ์ของไปีบริิษััที่ฯ	 ไปีปีฏิิบัติิติาม	 เพ่�อ
ให้ผ่้้บริิหาริและพนักังานม่จุดมุ่งหมายไปีในทิี่ศที่างเด่ยวิกััน	
กัริริมกัาริและผ่้้บริิหาริม่หน้าที่่�พิจาริณาและที่บที่วิน	วิิสัยที่ัศน์	
พันธิกัิจ	เปี้าหมายและกัลยุที่ธิ์ของบริิษััที่ฯ	เปี็นปีริะจำทีุ่กัๆ	ปีี		
ซัึ�งในปีี	2566	หลงัจากัสถานกัาริณ์กัาริแพร่ิริะบาดของโควิดิ-19	
คล่�คลายลง	ธิรุิกิัจหลายภาคสว่ินเริิ�มมป่ีริบัติวัิเพ่�อใหท้ี่นัต่ิอกัาริ
เปีล่�ยนแปีลงของโลกั	ริวิมที่ั�งพฤติิกัริริมของผ้้่บริโิภคที่่�เปีล่�ยนไปี
ติามวิิถ่ชั่วิิติใหม่	(New	Normal)	คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	และ
คณะกัริริมกัาริบริิหาริจึงได้ม่กัาริกัำหนดวิิสัยที่ัศน์ด้านควิาม
ยั�งย่นเพิ�มเติิม	 และกัำหนดเป้ีาหมายที่่�สอดคล้องกัับแนวิที่าง	
ESG	เพ่�อให้บริิษััที่ดำเนินธิุริกัิจไปีพริ้อมกัับควิามริับผ่ิดชัอบติ่อ
สังคม	และสิ�งแวิดล้อมอย่างม่ธิริริมาภิบาล

 วิสัยที่ัศน์
	 	 	 	 “กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	 อินเติอริ์เนชัั�นแนล	ม่ควิามมุ่ง
มั�นที่่�จะเป็ีนโริงพยาบาลชัั�นนำ	 ในริะดับมาติริฐานสากัล	 ด้วิย
เที่คโนโลย่และอุปีกัริณ์กัาริแพที่ย์ที่่�ทัี่นสมัย	 พริ้อมแพที่ย์ผ่้้
เชั่�ยวิชัาญเฉพาะที่างทุี่กัสาขา	 เพ่�อให้บริิกัาริที่่�ด่	 โดยยึดหลักั
คุณธิริริมและจริิยธิริริม”
 พื่ันธกิจ
	 เริาม่ควิามมุ่งมั�นให้บริิกัาริด้านกัาริรัิกัษัาพยาบาล	 ติาม
มาติริฐานวิิชัาชั่พแบบองค์ริวิม	 ด้วิยเคร่ิ�องม่อและบุคลากัริที่่�ม่
คุณภาพ	 โดยเน้นผ้้่ริับบริิกัาริเป็ีนศ้นย์กัลางเพ่�อให้ผ่้้ริับบริิกัาริ
ได้ริับควิามพึงพอใจส้งสุด

 เป้าหมายในการดำำาเนินธุรกิจ
	 กัาริดำเนินธิุริกัิจของกัลุ่มโริงพยาบาลจะให้ควิามสำคัญกัับ
คุณภาพกัาริให้บริิกัาริแกั่ผ่้้ปี่วิยและผ่้้มาริับบริิกัาริเปี็นอันดับ
หนึ�ง	และเน้นกัาริรัิกัษัาเฉพาะที่างควิบค้ก่ับักัาริป้ีองกันัโริค	ภาย
ใติ้สโลแกัน	“ด้แลชั่วิิติ...ด้วิยจิติใจ”	(	V	care		V	cure		V	can)	
โดยม่เปี้าหมายกัาริดำเนินธิุริกัิจ	ดังน่�
	 ข้อ	 1.	 พัฒนากัลุ่มโริงพยาบาล	 ให้เปี็นหนึ�งใน	 กัลุ่มโริง
พยาบาลเอกัชันชัั�นนำท่ี่�ม่ควิามพริ้อมด้านกัาริรัิกัษัาพยาบาล
ทีุ่กัสาขา	 โดยเน้นด้านอุบัติิเหติุและโริคกัริะด้กัและข้อ	 เปี็น
ศ้นย์ริักัษัาพยาบาลเฉพาะโริค	 และพัฒนาส้่ควิามเป็ีนติติิยภ้มิ
ที่างกัาริแพที่ย์	(Tertiary	Medical	Care)	ซัึ�งหมายริวิมถึงกัาริ
พัฒนาด้านบุคลากัริ	 และเคริ่�องม่อที่างกัาริแพที่ย์ให้ม่ควิาม
พริ้อมในกัาริริักัษัาโริคที่่�ม่ควิามซัับซั้อนยิ�งขึ�น
	 ข้อ	2.	สริ้างมาติริฐานกัาริให้บริิกัาริที่่�ม่คุณภาพและมุ่งเน้น
ล้กัค้าเป็ีนศ้นย์กัลาง	 ด้วิยค่านิยมวิ่า	 “ล้กัค้าค่อบุคคลสำคัญ
ท่ี่�พนักังานทีุ่กัคนจะติ้องด้แลเอาใจใส่	 เพ่�อให้ได้ริับกัาริริักัษัา
พยาบาล	 กัาริส่งเสริิมสุขภาพ	 กัาริบริิกัาริด้านต่ิางๆ	 จากัโริง
พยาบาลอย่างม่คุณภาพ	ติามมาติริฐานแห่งวิิชัาชั่พ	และที่ำให้
ล้กัค้าเกัิดควิามพึงพอใจส้งสุด”
	 ข้อ	 3.	 พัฒนากัริะบวินกัาริบริิหาริจัดกัาริองค์กัริ	 และ
บริิหาริที่ริัพยากัริบุคคลอย่างเหมาะสม	 โดยให้ควิามสำคัญกัับ
พนักังานของบริิษััที่ฯ	 ด้วิยกัาริยกัริะดับคุณภาพของบุคลากัริ
และปีริบัปีริงุองคค์วิามริ้อ้ยา่งสม�ำเสมอ	ติลอดจนจดัชัอ่งที่างใน
กัาริแลกัเปีล่�ยนควิามคิดเห็นเพ่�อให้พนักังานม่ควิามริ้้สึกัเปี็น
เจ้าของและม่ควิามผ่้กัพันกัับโริงพยาบาล
	 ข้อ	 4.	 กัาริพัฒนากัาริบริิหาริงานคุณภาพอย่างเปี็นริะบบ
และติ่อเน่�อง	 โดยให้ม่กัาริเชั่�อมโยงและที่ำงานริ่วิมกัันริะหว่ิาง
ที่่มฝึ่ายบริิหาริและที่่มพัฒนาคุณภาพ	เพ่�อวิางเปี้าหมายในกัาริ
พัฒนาคุณภาพในกัาริรัิกัษัาพยาบาล	 โดยมุ่งเน้นกัาริปีริะเมิน
และลดควิามเส่�ยงในด้านติ่างๆ	 เชั่น	 กัาริบริิหาริ	 ยาและเวิชั
ริะเบ่ยน	กัาริแกั้ไขข้อริ้องเริ่ยน	กัาริพยาบาล	เปี็นติ้น	เพ่�อสริ้าง	
Patient	Safety	Goal	และ	สริา้งควิามพึงพอใจแก่ัผ่้ม้าใชับ้ริกิัาริ
	 ข้อ	5.	แสวิงหาโอกัาสในกัาริขยายธิุริกัิจหริ่อสายผ่ลิติภัณฑ์์
เพิ�มเติิม	 โดยเพิ�มจำนวินคลินิกัเฉพาะที่าง	 และพัฒนาคลินิกั
เหล่านั�นให้เป็ีนศ้นย์เฉพาะที่างแบบคริบวิงจริ	 เพ่�อขยายฐาน
ล้กัค้าในปีริะเที่ศและติ่างปีริะเที่ศ
	 ข้อ	6.	มุ่งเน้นกัาริสริ้างกัาริเติิบโติขององค์กัริ	 ไปีพริ้อมกัับ
กัาริสร้ิางควิามยั�งยน่	โดยพิจาริณากัริะบวินกัาริธุิริกัจิติลอดห่วิง
โซัค่ณุคา่	พฒันาและปีริบัปีริงุกัาริดำเนนิงานใหเ้กัดิควิามยั�งยน่
ควิบค้ไ่ปีกับักัาริส่งมอบคณุคา่ส้สั่งคมและดแ้ลริกััษัาสิ�งแวิดลอ้ม	
เพ่�อให้บริิษััที่และผ้้่ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยทุี่กักัลุ่มเติิบโติไปีด้วิยกััน
อย่างยั�งย่น
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 เป้าหมายและกลยุที่ธ์
	 ข้อที่่�	1	โริงพยาบาลคุณภาพ
	 โริงพยาบาลเอกัชันในพ่�นที่่�มจ่ำนวินมากั	ที่ำให้กัาริแขง่ขันม่
ส้งขึ�น	โริงพยาบาลจึงเน้นนโยบายเพิ�มคุณภาพในกัริะบวินกัาริ
ด้แลริักัษัาทีุ่กัขั�นติอน	เพ่�อให้ธิำริงคุณภาพริะดับปีริะเที่ศ	(HA)	
และกั้าวิเข้าส้่ริะดับสากัล	(AACI)	
	 ข้อที่่�	2	ควิามเปี็นเลิศด้านบริิกัาริ
	 ควิามคาดหวิงัของผ่้ร้ิบับริกิัาริ	ผ่้ม้ส่ว่ินไดส้ว่ินเสย่ติา่งๆ	ริวิม
ถึงกัริะแสสิที่ธิิของผ่้้บริิโภคในกัาริเข้าถึงข้อม้ลข่าวิสาริและ
บริิกัาริที่่�ม่คุณภาพ	 ที่ำให้โริงพยาบาลติ้องปีริับติัวิให้พริ้อมกัับ
ควิามคาดหวิังของผ่้้บริิโภคที่่�ม่มากัขึ�น
	 ข้อที่่�	3	กัาริบริิหาริติ้นทีุ่น
	 เริามก่ัาริบริหิาริต้ินทุี่นที่่�ละเอย่ด	ริอบคอบ	เพ่�อไม่ให้กัริะที่บ
ผ่ลปีริะกัอบกัาริ	 และให้ผ่ลปีริะกัอบกัาริเปี็นไปีติามเปี้าหมาย
ที่่�ที่างโริงพยาบาลกัำหนดไวิ้

 ค่านิยม (values)
	 1.	Systematic	Perspective	(กัาริที่ำงานอย่างม่ริะบบ)
	 2.	Customer	Focus	(มุ่งเน้นล้กัค้าเปี็นศ้นย์กัลาง)
	 3.	 Employee	 Empowerment	 (กัาริมอบอำนาจ	 กัาริ
ติัดสินใจให้พนักังาน)
	 4.	 Continuous	 Improvement	 กัาริพัฒนากัาริที่ำงาน
อย่างติ่อเน่�อง
	 5.	Team	Work	(กัาริที่ำงานเป็ีนที่ม่ภายใต้ิมาติริฐานวิชิัาช่ัพ)

 1.1.2 การเปล่�ยนแปลงและพื่ัฒนาการที่่�สำาคัญ
	 ในปีี	 2566	 บริิษััที่	 ได้ดำเนินกัาริติามกัลยุที่ธิ์ที่่�กัำหนดไวิ้	
โดยบริิษััที่ให้ควิามสำคัญกัับกัาริเพิ�มคุณภาพในกัริะบวินกัาริ
ด้แลริักัษัาทีุ่กัขั�นติอน	 เพ่�อกั้าวิเข้าส้่ริะดับสากัล	 และให้ผ่ล
ปีริะกัอบกัาริเป็ีนไปีติามเป้ีาหมายที่่�ที่างบริิษััที่กัำหนดไวิ้	 โดย
ม่ริายละเอ่ยดดังน่�		
  
โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุฯ อ้อมน้อย  
	 	 กัาริปีริับปีริุงพ่�นที่่�แผ่นกัผ่้้ปี่วิยนอกั	G	,	ห้องฉุกัเฉิน	อย้่
ริะหวิ่างดำเนินกัาริ	คาดวิ่าจะแล้วิเสริ็จติ้นปีี	2567
	  ริางวิลั	WSO	ANGELS	AWARDS	ริะดบั	Gold	Status	2022	
โดยสถาบันปีริะสาที่วิทิี่ยา	กัริมกัาริแพที่ย์	กัริะที่ริวิงสาธิาริณสขุ
	 	 ได้ริับกัาริริับริอง	Standard	Stroke	Center	Certific-
aion	:	SSCC	โดยสถาบนัปีริะสาที่วิทิี่ยา	กัริมกัาริแพที่ย์	กัริะที่ริวิง
สาธิาริณสขุ	เม่�อวินัที่่�	1	กัันยายน	2566	-	31	สงิหาคม	2569
	 	ได้ริับกัาริริับริอง	GREEN	&	CLEAN	Hospital	Chall-
nge	ริะดับด่เย่�ยม	(Excellent)		โดยกัริมอนามัย	เม่�อวิันที่่�	17	
กัริกัฎาคม	2566	-	16	กัริกัฎาคม	2568
	 	 ได้ริับริางวิัลกัาริพัฒนาส้วิมติามมาติริฐานสะอาด	เพ่ยง
พอ	และปีลอดภัย	(HAS)	โดยกัริมอนามัย	กัริะที่ริวิงสาธิาริณะสุข

	 	 ได้ริับริางวิัลมาติริฐาน	Clean	food	good	taste	โดย
กัริมอนามัย	กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข	เม่�อวัินที่่�	5	ส.ค.66	หมดอายุ	
5	ส.ค.67
	 	 กัาริติริวิจปีริะเมิน	TEMSA	อย้ร่ิะหว่ิางกัาริพิจาริณาของ
คณะกัริริมกัาริ

โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุฯ หนองแขม   
	 	 เปีิดศ้นย์หัวิใจ	ที่่�	ริพ.พหลพลพยุหเสนา	กัาญจนบุริ่		31		
พฤษัภาคม		2566
	 	 กัาริปีริับปีริุงพ่�นที่่�แผ่นกั	X-RAY,	ส่วินติ้อนริับ	อาคาริ	5	
	 	 ปีริบัปีริงุโคริงสร้ิางหลงัคา	อาคาริ	2	และริะบบไฟฟ้าบอ่
บำบัดน�ำเส่ย
	 	 ปีริะกัาศน่ยบัติริกัาริริับริองริะบบคุณภาพ	 Hospital	
Accreditation	(HA)	ขั�นที่่�		3	จากัสถาบันรัิบริองคุณภาพสถาน
พยาบาล	(องค์กัาริมหาชัน)	ได้ริบักัาริริบัริองกัริะบวินกัาริคณุภาพผ่่าน
ส่�ออเิลก็ัที่ริอนกิัส์	โดยมร่ิะยะเวิลา	3	ปีี	จากัสถาบันริบัริองคณุภาพ
สถานพยาบาล		ติั�งแต่ิ		10		ติ.ค.		2564	-		9	ติ.ค.		2567
	 	 ได้ริับกัาริรัิบริองเป็ีนห้องปีฏิิบัติิกัาริท่ี่�สามาริถติริวิจคน
งานไปีที่ำงานติ่างปีริะเที่ศ	ติามมาติริฐานกัริมวิิที่ยาศาสติริ์กัาริ
แพที่ย์	ติั�งแติ่ปีี		2543	-	ปีัจจุบัน		(กัาริริับริองให้ไวิ้ริะหวิ่าง	วิัน
ที่่�		17		กัันยายน		2565		ถึง		16		กัันยายน		2567)
	 	 ได้ริบักัาริรัิบริองริะบบบริหิาริงานคุณภาพติามมาติริฐาน
งานเที่คนิคกัาริแพที่ย์	 (Laboratory	 Accreditation	 :	 LA)	
สำหริบัหอ้งปีฏิบิตัิกิัาริที่างกัาริแพที่ย	์โดยสภาเที่คนคิกัาริแพที่ย์	
ติั�งแติ่	วิันที่่�	19	เมษัายน	2565	ถึง	18	เมษัายน	2568
	 	 ได้ริับกัาริรัิบริองควิามสามาริถติามมาติริฐาน	 ISO	
15189	 :	 2012	 และข้อกัำหนดและเง่�อนไขกัาริรัิบริองควิาม
สามาริถห้องปีฏิิบัติิกัาริกัาริที่ดสอบด้านกัาริแพที่ย์และ
สาธิาริณสขุของสำนกััหอ้งปีฏิบิตัิกิัาริ	“	ห้องปีฏิบิติัิกัาริที่างกัาริ
แพที่ย	์”		จำนวิน	86	ริายกัาริที่ดสอบ	ติั�งแติ	่วินัท่ี่�		26		กันัยายน	
2565		ถึง		25		กัันยายน		2569
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	 	 ได้ริับกัาริรัิบริองควิามสามาริถติามมาติริฐาน	 	 ISO	
15190	 :	 2020	 และข้อกัำหนดและเง่�อนไขกัาริรัิบริองควิาม
สามาริถห้องปีฏิิบัติิกัาริกัาริที่ดสอบ	 ด้านกัาริแพที่ย์และ
สาธิาริณสุขของสำนักัห้องปีฏิิบัติิกัาริในด้าน	“	ควิามปีลอดภัย
ของห้องปีฏิิบัติิกัาริที่างกัาริแพที่ย์	”	ติั�งแติ่วิันที่่�			26		กัันยายน	
2565	ถึง		25		กัันยายน		2569	)
	 	 ผ่่านกัาริรัิบริองควิามสามาริถห้องปีฏิบัิติกิัาริกัาริเคริอ่ข่าย
ติริวิจ	SARS-CoV-2		ด้วิยวิธิิ	่	Real-Time	RT-PCR	(Individual	
Sample)		ติามมาติริฐานกัริมวิทิี่ยาศาสติร์ิกัาริแพที่ย์	กัริะที่ริวิง
สาธิาริณสขุ	ติั�งแต่ิ	13		เมษัายน		2566	–	12	เมษัายน	2568

	 	 ผ่่านกัาริริับริองควิามสามาริถห้องปีฏิิบัติิกัาริกัาริเคริ่อ
ข่ายติริวิจคัดกัริองมะเริ็งปีากัมดล้กั	ด้วิยวิิธิ่	HPV	DNA	testing	
ชัดุน�ำยา	Human	Papilloma	Virus-14	high-risk	types	ติาม
มาติริฐานกัริมวิิที่ยาศาสติริ์กัาริแพที่ย์	 กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข	
ติั�งแติ่	11		เมษัายน		2566	-	10	เมษัายน	2567
	 	 ได้ริางวิัล	E-Claim	Awards	2022		ด่เด่นอันดับ	2	ให้	
ไวิ้	ณ	วิันที่่�	20	ธิันวิาคม		2566
	 	 ได้รัิบโล่เกั่ยริติิคุณเพ่�อแสดงวิ่าโคริงกัาริโริงพยาบาล
วิิชััยเวิชั	 อินเติอริ์เนชัั�นแนล	 หนองแขม	 ของบริิษััที่	 สาย
วิิชััยพัฒนา	 จำกััด	 	 ม่กัาริจัดกัาริและริักัษัาสิ�งแวิดล้อมติาม
มาติริกัาริในริายงานกัาริปีริะเมินผ่ลกัริะที่บสิ�งแวิดลอ้ม	ปีริะจำ
ปีี	 2566	 	 (EIA	Monitoring	 Awards	 2023)	 	ณ	กัริะที่ริวิง
ที่ริพัยากัริธิริริมชัาติแิละสิ�งแวิดลอ้ม	โดยสำนกัังานนโยบายและ
แผ่นที่ริัพยากัริธิริริมชัาติิและสิ�งแวิดล้อม
	 	 ได้รัิบปีริะกัาศน่ยบัติริวิัติถุดิบอาหาริสด	 เปี็นอาหาริท่ี่�
ผ่่านกัาริรัิบริองติามโคริงกัาริ	 “ควิามปีลอดภัยด้าน	 	 อาหาริ”	
(FOOD	SAFETY)	โดยสำนักัคณุภาพและควิามปีลอดภัยอาหาริ	
กัริะที่ริวิงสาธิาริณสขุกัาริริบัริองใหไ้วิ	้	ณ		17			มกัริาคม		2568
โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุฯ สมุที่รสาคร 
	 	 พฒันาศน้ย์กัาริแพที่ย์อาชัว่ิเวิชัศาสติร์ิ	 โดยเพิ�มอปุีกัริณ์
ที่างกัาริแพที่ย์	เพ่�อริองริบักัาริให้บริกิัาริแก่ัผ่้ป่้ีวิยที่่�มากัขึ�น	เช่ัน	ริถ
เอ็กัซัเริย์เคล่�อนที่่�	,	เคริ่�องส่องกัริะเพาะอาหาริ,เคร่ิ�องเจาะกัริะดก้ั,	
เคริ่�องวิดัควิามดัน,	เคริ่�องอดัอากัาศ	,	ยน้ติิที่ำฟัน		เป็ีนต้ิน

	 	 ปีริับปีริุงพ่�นท่ี่�ให้บริิกัาริ	 OPD	 ปีริะกัันสังคม	 โดยแบ่ง
พ่�นท่ี่�ให้บริิกัาริสำหริับผ่้้ป่ีวิยคนไที่ย	 และผ่้้ป่ีวิยติ่างชัาติิ	 เพ่�อ
อำนวิยควิามสะดวิกัให้กัับผ้้่ริับบริิกัาริที่่�สามาริถเข้าถึงบริิกัาริ
ได้ริวิดเริ็วิยิ�งขึ�น
	 	 ปีริบัปีรุิงพ่�นที่่�ให้บริกิัาริ	OPD	กุัมาริเวิชักัริริม	โดยขยาย
พ่�นที่่�ให้บริิกัาริ	 และแบ่งโซันกัาริให้บริิกัาริเปี็นโซันผ่้้ปี่วิย	 และ
โซันผ่้้ริับบริิกัาริที่่�ไม่ปี่วิย
	 	 ดำเนินกัาริติิดติั�งแผ่งโซัล่าเซัลล์บนหลังคาโริงพยาบาล
ที่ั�ง	2	อาคาริ	และบริิเวิณหลังคาลานจอดริถ	เพ่�อเพิ�มพลังงาน
ไฟฟ้าที่ดแที่นสำหริับใชั้ในติัวิอาคาริและลดปีริิมาณกัาริใชั้
พลังงานไฟฟ้าลง
	 	 ปีริบัปีริงุและขยายพ่�นท่ี่�ให้บริกิัาริของคลินกิัเวิชักัริริมวิชิัยัเวิชั	
แม่สอด	โดยเปิีดให้บริกิัาริห้องปีฏิบิตัิกิัาริติริวิจวิเิคริาะห์	เพิ�มเติมิ	
	 	 จดัอบริมพฒันาควิามสามาริถของบคุลากัริดา้นกัาริเกับ็
สิ�งส่งติริวิจที่างห้องปีฏิิบัติิกัาริแกั่บุคลากัริที่างกัาริแพที่ย์และ
เจ้าหน้าที่่�หน่วิยติริวิจสุขภาพ
	 	 ได้ริับกัาริรัิบริองกัริะบวินกัาริคุณภาพ	 Hospital	 Ac-
creditation	 (HA)	 จากัสถาบันริับริองคุณภาพสถานพยาบาล	
(องค์กัาริมหาชัน)	
	 	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 สมุที่ริสาคริ	 	 ได้ริับกัาริริับริอง
คุณภาพมาติริฐาน	ISO	9001	:	2015	
	 	 ได้ริับกัาริริับริองคุณภาพมาติริฐาน	ISO	15189	:	2012	
	 	 ได้ริับกัาริริับริองคุณภาพมาติริฐาน	ISO	15190	:	2003	
	 	 ผ่า่นกัาริรัิบริองริะบบบริหิาริงานคณุภาพห้องปีฏิบิตัิกิัาริ
เที่คนิคกัาริแพที่ย์		จากัสภาเที่คนิคกัาริแพที่ย์	
	 	 ผ่า่นกัาริรัิบริองริะบบบริหิาริงานคณุภาพห้องปีฏิบิตัิกิัาริ
เคริอ่ขา่ยติริวิจ	SARS-CoV-2	ดว้ิยวิธิิ	่Real-time	RT-PCR	จากั
กัริมวิิที่ยาศาสติริ์กัาริแพที่ย์
	 	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	สมุที่ริสาคริ		ได้ริับริองกัาริติริวิจ
สุขภาพคนหางานที่่�จะไปีที่ำงานติ่างปีริะเที่ศได้ทีุ่กัปีริะเที่ศ	
ยกัเวิ้น	 ปีริะเที่ศซัาอุดิอาริะเบ่ย	 ปีริะเที่ศอิสริาเอล	 ปีริะเที่ศ
บริ้ไนดาริุสซัาลาม	และปีริะเที่ศไติ้หวิัน	
	 	 ได้ริับคัดเล่อกัเป็ีนโริงพยาบาลค้่สัญญาติริวิจสุขภาพ 
(เอ็กัซัเริย์ที่ริวิงอกั)	 กัับสถาบันกัริมวิิที่ยาศาสติร์ิกัาริแพที่ย์		
ริะหวิ่างวิันที่่�		9	มกัริาคม-	20	ธิันวิาคม	2566
	 	 ได้ริับคัดเล่อกัเปี็นโริงพยาบาลค้่สัญญาติริวิจสุขภาพ	
บุคลากัริติำริวิจของโริงพยาบาลดาริาริัศม่	(ติำริวิจภ้ธิริภาค	6)	
ริะหวิ่างวิันที่่�	23	มกัริาคม	–	29	ม่นาคม	2566
	 	 ได้ริับคัดเล่อกัเป็ีนโริงพยาบาลค้่สัญญาติริวิจสุขภาพ
บุคลากัริติำริวิจของโริงพยาบาลดาริาริัศม่	(ติำริวิจภ้ธิริภาค	5)	
ริะหวิ่างวิันที่่�	1	พฤษัภาคม	–	10	กัริกัฎาคม	2566
	 	 ได้ริับคัดเล่อกัเป็ีนโริงพยาบาลค้่สัญญาติริวิจสุขภาพ
บคุลากัริติำริวิจของโริงพยาบาลติำริวิจ	ริะหวิา่งวินัท่ี่�	7	มิถนุายน	
–	29	กัันยายน	2566
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	 -	 ติำริวิจภ้ธิริภาค	4	ริะหวิ่างวิันที่่�	7	-8	มิถุนายน	2566	,	
17	กัริกัฎาคม	2566	–	15	สิงหาคม	2566
	 -	 ติำริวิจภ้ธิริภาค	8	ริะหวิ่างวิันที่่�	12-30	มิถุนายน	2566
	 -	 ติำริวิจภ้ธิริภาค	2	ริะหวิ่างวิันที่่�	3-14	กัริกัฎาคม	2566
	 -	 ติำริวิจภ้ธิริภาค	3	ริะหวิ่างวิันที่่�	16	สิงหาคม	2566	-8	
กัันยายน	2566
	 -	 ติำริวิจภ้ธิริภาค	1	ริะหวิ่างวิันที่่�	11-19	กัันยายน	2566
	 -	 ติำริวิจภ้ธิริภาค	7	ริะหวิ่างวิันที่่�	20-29	กัันยายน	2566
	 	 ได้รัิบคัดเล่อกัเป็ีนโริงพยาบาลค้่สัญญาติริวิจสุขภาพ
บุคลากัริของโริงพยาบาลกัลุ่มบริิษััที่	สหฟาริ์ม	จำกััด	ริะหวิ่าง
วิันที่่�	3	ติุลาคม	–	25	พฤศจิกัายน	2566
	 	 ได้รัิบคัดเล่อกัเป็ีนโริงพยาบาลค้่สัญญาติริวิจสุขภาพ 
(เอ็กัซัเริย์ที่ริวิงอกั)	หน่วิยงานภาคริัฐและริัฐวิิสาหกัิจในจังหวิัด
ริาชับุริ่	กัับ	โริงพยาบาลริาชับุริ่		จังหวิัดริาชับุริ่
โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุ แยกไฟฉาย 
	 	 ได้ริับกัาริริับริองคุณภาพมาติริฐาน	ISO	9001	:	2015	
ริะยะเวิลาริับริอง	11	ธิันวิาคม	2565	–	10	ธิันวิาคม	2568
	 	 ได้ริับปีริะกัาศน่ยบัติริจากักัองที่ดสอบควิามชัำนาญ	
กัริมวิิที่ยาศาสติร์ิกัาริแพที่ย์	กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข	แสดงว่ิาหอ้ง
ปีฏิบิตัิกิัาริเที่คนคิกัาริแพที่ย์เปีน็สมาชักิัและริายงานผ่ลติอ่เน่�อง
ในกัาริปีริะเมินคุณภาพกัาริวิิเคริาะห์	 สาขาโลหิติวิิที่ยา	 (กัาริ
ติริวิจหาเล่อดแฝึงในอุจจาริะ)

	 	 ได้ริับปีริะกัาศน่ยบัติริจากักัองที่ดสอบควิามชัำนาญ	
กัริมวิทิี่ยาศาสติริก์ัาริแพที่ย	์กัริะที่ริวิงสาธิาริณสขุแสดงวิา่หอ้ง
ปีฏิบิตัิกิัาริเที่คนคิกัาริแพที่ย์เปีน็สมาชักิัและริายงานผ่ลติอ่เน่�อง
ในกัาริปีริะเมินคุณภาพกัาริวิิเคริาะห์	สาขาจุลชั่วิวิิที่ยาคลินิกั
	 	 ได้ริับปีริะกัาศน่ยบัติริจากักัองที่ดสอบควิามชัำนาญ	
กัริมวิิที่ยาศาสติร์ิกัาริแพที่ย์	 กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข	 แสดงว่ิา
หอ้งปีฏิบิตัิกิัาริเที่คนคิกัาริแพที่ย	์เป็ีนสมาชักิัและริายงานผ่ลติอ่
เน่�องในกัาริปีริะเมินคุณภาพกัาริวิิเคริาะห์	สาขาธินาคาริเล่อด
	 	 ได้ริับปีริะกัาศน่ยบัติริจากักัองที่ดสอบควิามชัำนาญ	
กัริมวิทิี่ยาศาสติร์ิกัาริแพที่ย์	กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข	แสดงว่ิาหอ้ง
ปีฏิบัิติกิัาริเที่คนิคกัาริแพที่ย์	เป็ีนสมาชิักัและริายงานผ่ลต่ิอเน่�อง
ในกัาริปีริะเมินคณุภาพกัาริวิเิคริาะห์	สาขาภ้มคิุม้กัันวิิที่ยาคลินกิั
	 	 ได้ริับปีริะกัาศน่ยบัติริจากักัองที่ดสอบควิามชัำนาญ	
กัริมวิิที่ยาศาสติร์ิกัาริแพที่ย์	 กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข	 แสดงว่ิา
ห้องปีฏิิบัติิกัาริเที่คนิคกัาริแพที่ย์	 เป็ีนสมาชัิกัและริายงานผ่ล
ติ่อเน่�องในกัาริปีริะเมินคุณภาพกัาริวิิเคริาะห์	สาขาเคม่คลินิกั
	 	 ได้ริับปีริะกัาศน่ยบัติริจากักัองที่ดสอบควิามชัำนาญ	
กัริมวิิที่ยาศาสติริ์กัาริแพที่ย์	 กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข	 แสดง
วิ่าห้องปีฏิิบัติิกัาริเที่คนิคกัาริแพที่ย์	 เปี็นสมาชัิกัและ
ริายงานผ่ลติ่อเน่�องในกัาริปีริะเมินคุณภาพกัาริวิิเคริาะห์	 
สาขาจุลที่ริริศนศาสติริ์คลินิกั	 กัาริติริวิจปีัสสาวิะที่างเคม่	 
(Urinalysis	for	chemical	test)	และ	HCG	ในปีัสสาวิะ
	 	 ได้ริบัริางวัิล	e-Claim	Awards	2022	ริางวัิลดเ่ดน่อันดับ
ที่่�	2	ปีริะเภที่	“ริางวิลัโริงพยาบาลบนัที่กึัริบัแจง้ริะบบ	e-Claim	
ภายใน	48	ชัม.	95%	ขึ�นไปี”		จากับริษิัทัี่กัลางคุม้คริองผ้้่ปีริะสบ
ภัยจากัริถ	จำกััด
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โรงเร่ยนศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา 
	 	 ได้ริับกัาริอนุมัติิหลักัส้ติริ	 ปีริะกัาศน่ยบัติริพนักังาน
ใหก้ัาริดแ้ล	(Certificate	Program	For	Nurses’s	aids	/	Care-
givers)	เม่�อวินัที่่�	20	พฤศจกิัายน	2566	โดยกัาริริบัริองจากัสภา
กัาริพยาบาล	และม่แนวิที่างในกัาริจัดกัาริเริ่ยนกัาริสอนในกัาริ
ผ่ลติิบคุลากัริติามมาติริฐานที่่�สภากัาริพยาบาลกัำหนดเพ่�อติอบ
สนองกัาริเปี็นสังคมผ่้้ส้งอายุ
	 	 ไดร้ิบัปีริะกัาศน่ยบตัิริ	“กัาริเขย่นหลักัสต้ิริฐานสมริริถนะ
ของโริงเริย่นนอกัริะบบติามมาติริฐานอาชัพ่และคุณวิฒุวิิชิัาชัพ่	
จากัสำนกัังานคณะกัริริมกัาริส่งเสริิมกัาริศึกัษัาเอกัชัน
	 	 เข้าริ่วิมโคริงกัาริจิติอาสาและศึกัษัาธิริริมชัาติิคลอง
โคกัขาม	 “กัาริศึกัษัาเอกัชัน	 ร่ิวิมใจ	 พัฒนาคลองโคกัขาม	
สมุที่ริสาคริ”	วิันที่่�	17	มกัริาคม	2566
	 	 ปีริะกัาศนย่บตัิริริบัริองกัาริบนัที่กึัขอ้มล้ลงในริะบบศน้ย์
กัลางบ้ริณากัาริข้อม้ลที่ะเบ่ยนโริงเริ่ยน	และปีริะวิัติิผ่้้เริ่ยน	คริ้	
บุคลากัริโริงเริ่ยนเอกัชัน
	 	 ส่งนักัเริ่ยนผ่้้ชั่วิยที่างกัาริพยาบาล	 (NA)	 เข้าริ่วิมกัาริ
แข่งขันที่ักัษัะวิิชัาชั่พที่างกัาริพยาบาล	 จัดโดยสำนักังานคณะ
กัริริมกัาริส่งเสริิมกัาริศึกัษัาเอกัชัน	 เม่�อวิันที่่�	 30	 พฤษัภาคม	
2566	ได้ริับริางวิัลดังน่�
	 -	 ริางวัิล	 “เหริ่ยญที่องแดง”	 ปีริะเภที่กัาริแข่งขันกัาริวิัด
สัญญาณชั่พด้วิยริะบบดิจิติอล
	 -	ริางวิลั	“เหร่ิยญที่อง”	ปีริะเภที่กัาริแขง่ขนักัาริวิดัสญัญาณ
ชั่พด้วิยริะบบดิจิติอล
	 -	 ริางวัิล	 “เหริ่ยญเงิน”	 กัาริแข่งขันกัาริหยิบจับส่งต่ิอและ
กัาริใชั้อุปีกัริณ์ติามมาติริฐานเที่คนิคกัาริปีลอดเชั่�อ
	 -	ริางวิัล	“เหริ่ยญที่อง”	กัาริแข่งขันกัาริหยิบจับส่งติ่อและ
กัาริใชั้อุปีกัริณ์ติามมาติริฐานเที่คนิคกัาริปีลอดเชั่�อ
	 -	ริางวิัล	“เหริ่ยญที่อง”	กัาริแข่งขันกัาริชั่วิยบริิหาริริ่างกัาย	
ข้อและกัล้ามเน่�อ
	 -	ริางวิัล	“เหริ่ยญเงิน”	กัาริแข่งขันกัาริชั่วิยบริิหาริริ่างกัาย	
ข้อและกัล้ามเน่�อ

รางวลัและเกย่รตคิณุดำา้นคณุภาพื่และมาตรฐานการดำำาเนนิงาน
ของโรงพื่ยาบาลในกลุ่มบริษััที่ฯ 
	 	 บริิษััที่ฯ	 ได้ริับผ่ลกัาริปีริะเมินริายงานกัาริกัำกัับด้แล
กัิจกัาริของบริิษััที่ฯ	 จดที่ะเบ่ยนไที่ย	 ปีริะจำปีี	 2566	 ติาม
โคริงกัาริสำริวิจกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน	 (Cor-
porate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	
2023	 –	 CGR)	 โดยได้ริับคะแนน	 94	 คะแนน	 ซัึ�งอย้่ในริะดับ	
Excellent	(5	ดาวิ)	หริ่อ	“ด่เลิศ”		และยังได้ริับกัาริพิจาริณา
จากัติลาดหลักัที่ริัพย์ให้เปี็นบริิษััที่ฯ	ที่่�ม่	Good	Governance	
ด้วิยคะแนนมากักัวิ่า	90%	หริ่อในริะดับ	Excellent	5	ดาวิ	ทีุ่กั
ปีี	เปี็นเวิลา	6	ปีี	ติิดติ่อกััน
	 	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 สมุที่ริสาคริ	 ได้ริับคัดเล่อกัเข้า
ริ่วิมโคริงกัาริด้แลสุขภาพผ่้้ปีริะกัันตินเชัิงริุกัในสถานปีริะกัอบ
กัารินำริ่อง	โดยจังหวิัดสมุที่ริสาคริ	เปี็น	1	ใน	7	จังหวิัดนำริ่อง
ของปีริะเที่ศ	เพ่�อสง่เสริมิและสนบัสนนุใหผ้่้ป้ีริะกันัตินไดร้ิบักัาริ
ติริวิจสขุภาพและคน้หาควิามเส่�ยงดา้นสขุภาพ	เพ่�อนำไปีส้ก่ัาริ
ปีริบัเปีล่�ยนพฤติกิัริริมสขุภาพ	ลดปีจัจยัเส่�ยงในกัาริเจบ็ปีว่ิยโริค
เริ่�อริงั	โดยลงนาม	MOU	เปีน็สถานพยาบาลที่่�เขา้ริว่ิมกัาริติริวิจ
สุขภาพและค้นหาควิามเส่�ยงด้านสุขภาพ	 ในวิันที่่�	 6	 มกัริาคม	
2566	และจดักัจิกัริริม	Kick	Off	เริิ�มโคริงกัาริติริวิจ	ใน	ณ	บริิษัทัี่
เจริิญอุติสาหกัริริม	จำกััด	(มหาชัน)	ในวิันที่่�	9	มกัริาคม	2566
	 	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	 อินเติอริ์เนชัั�นแนล	 อ้อมน้อย	 /	
หนองแขม	/	สมทุี่ริสาคริได้ดำเนินกัาริโคริงกัาริริะบบผ่ลิติไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิี่ติย์	 (SOLAROOF	 SYSTEM)ติิดติั�งแผ่งโซัล่า
เซัลล์บนหลังคาอาคาริของโริงพยาบาลเพ่�อเพิ�มพลังงานไฟฟ้า
ที่ดแที่นสำหรัิบใชั้ในตัิวิอาคาริและลดปีริิมาณกัาริใชั้พลังงาน
ไฟฟ้าลง



13รายงานประจำำาปี 2566   บริษััท ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ จำำากััด (มหาชัน)12 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

1.1.3 การระดำมทีุ่น
ในปีี	2566	บริิษััที่	ฯ	ไม่ม่กัาริริะดมทีุ่นเพิ�มเติิม

1.1.4  การเสนอขายหลักที่รัพื่ย์ หร่อข้อผูกพื่ันอ่�นใดำ
ในปีี	2566	บริิษััที่ฯ	ไม่ม่กัาริเสนอขายหลักัที่ริัพย์	หริ่อข้อผ่้กัพันอ่�นใดเพิ�มเติิม	

1.1.5  สถืานที่่�ตั�ง

บริษััที่ ศร่วิชััยเวชัวิวัฒน์ จำกััด (มหาชัน)

ปีระเภที่ธุุรกัิจ  	 	 	 	 	 	 ดำเนินกัจิกัาริโริงพยาบาลเอกัชัน	ภายใต้ิช่ั�อ	โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	อนิเติอร์ิเนชัั�นแนล	อ้อมน้อย

สัถานที่่�ต่ั�ง		 	 	 	 	 	 	 	 74/5	หม้	่4	ถนนเพชัริเกัษัม	ติำบลอ้อมน้อย	อำเภอกัริะทุ่ี่มแบน	จงัหวิดัสมทุี่ริสาคริ	74130

โที่รศัพที่์	 	 	 	 	 	 	 	 	 (+662)	441-7899			และสายด่วิน	1792

โที่รสัาร	 	 	 	 	 	 	 	 	 (+662)	431-1404

Website	 	 	 	 	 	 	 	 	 www.vichaivej.com	

Email		 	 	 	 	 	 	 	 	 bod@vichaivej.com

จำนวนเต่่ยง	 	 	 	 	 	 	 	 196		เติ่ยง

เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่	 	 	 	 	 	 0107554000062

วันจดที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาชันจำกััด	 	 1	ม่นาคม	2554

วันที่่�เริ�มซื้้�อขายในต่ลาดหลักัที่รัพย์ 	 9	พฤษัภาคม	2555

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 	 	 	 	 	 	 570,666,666					บาที่	 	 	 	

ทีุ่นชัำระแล้ว	 	 	 	 	 	 	 	 570,665,433					บาที่	 							 	 	

แบ่งเปี็นหุ้นสัามัญ 	 	 	 	 	 จำนวิน		570,665,433			หุ้น					 	 	 	

มูลค่่าที่่�ต่ราไว้		 			 	 	 	 	 	 หุ้นละ					1						บาที่
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1.2  ลักษัณะการประกอบธุรกิจ
	 กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บริิกัาริริักัษัาผ่้้ปี่วิยติลอด	 24	 ชัั�วิโมง	 โดยม่กัาริให้บริิกัาริผ่้้ปี่วิยทีุ่กัสาขาโริค	 เพ่�อติอบสนองควิาม
ติ้องกัาริของผ่้้มาใชั้บริิกัาริ	เชั่น	แผ่นกัศัลยกัริริมกัริะด้กัและข้อ	แผ่นกัอายุริกัริริม	แผ่นกัส้ติินริ่เวิชั	แผ่นกักัุมาริเวิชั	แผ่นกัศัลยกัริริม	
แผ่นกัจกััษั	ุแผ่นกัห	้คอ	จมก้ั	แผ่นกัโริคหวัิใจและหลอดเลอ่ด	แผ่นกัโริคผ่วิิหนงั	แผ่นกัไติเที่ย่ม	แผ่นกัที่นัติกัริริม	แผ่นกักัายภาพ		แผ่นกั
ริะบบปีริะสาที่	และศน้ยค์วิามงาม	เปีน็ต้ิน	สำหริบักัาริริกััษัาพยาบาลผ่้ป้ีว่ิยในกัลุม่โริงพยาบาลมจ่ำนวินเติย่งจดที่ะเบย่นจำนวิน	483	
เติ่ยง	และให้บริิกัาริจริิงจำนวิน	429	เติ่ยง	โดยม่ห้องพักัผ่้้ปี่วิยหลายปีริะเภที่	เชั่น	1)	ห้องพักัผ่้้ปี่วิยปีริะเภที่พิเศษัเด่�ยวิ	ปีริะกัอบด้วิย	
ห้อง	GRAND	VIP		ห้อง	VIP		ห้อง	Deluxe	และห้อง	Standard	2)	ห้องพักัผ่้้ปี่วิยปีริะเภที่พิเศษัค้่	3)	ห้องพักัผ่้้ปี่วิยปีริะเภที่พิเศษั	 
4	เติ่ยง	4)	ห้องพักัผ่้้ปี่วิยปีริะเภที่ริวิม	8	เติ่ยง	5)	ห้องพักัผ่้้ปี่วิยหนักั	(ICU)	และ	6)	ห้องเด็กัอ่อน

 1.2.1 โครงสร้างรายไดำ้  
	 	 ริายได้และกัำไริของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	สำหริับปีี	2564	–	2566	(ติามโริงพยาบาล)	

 รายกัาร
2566 2565 2564

พันบาที่ % พันบาที่ % พันบาที่ %

โรงพยาบาลวิชััยเวชัฯ อ้อมน้อย

:	ริายได้จากักัาริขายและบริิกัาริ

:	กัำไริสุที่ธิิ

1,066,809.31

156,940.35

39

45

1,287,032.90

454,863.36

34

46

1,334,393.70

561,682.39

27

35

โรงพยาบาลวิชััยเวชัฯ หนองแขม

:	ริายได้จากักัาริขายและบริิกัาริ

:	กัำไริสุที่ธิิ

899,190.10

129,893.79

32

37

1,257,010.44

324,877.80

33

33

1,578,266.46	

507,601.12

32

31

โรงพยาบาลวิชััยเวชัฯ สัมุที่รสัาค่ร

:	ริายได้จากักัาริขายและบริิกัาริ

:	กัำไริสุที่ธิิ

626,460.70

53,757.19

23

15

958,204.37

181,111.37

25

18

1,640,650.29

487,274.41

34

30

โรงพยาบาลวิชััยเวชั แยกัไฟฉาย

:	ริายได้จากักัาริขายและบริิกัาริ

:	กัำไริสุที่ธิิ

176,661.79

7,104.51

6

2

281,877.26

26,025.43

7

3

343,046.14

68,385.34

7

4

โรงเร่ยนศร่วิชััยอาชั่วศึกัษัา

:	กัำไริสุที่ธิิ 435.54 0 540.08 0 138.67 0

รวมรายได้กั่อนต่ัดรายกัารระหว่างกััน

ม้ลค่าริายกัาริริะหวิ่างกััน

รวมรายได้หลังต่ัดรายกัารระหว่างกััน

2,769,121.90

35,232.88

2,733,889.02

100

-

-

3,784,124.97

138,220.11

3,645,904.86

100

-

-

4,896,356.59

178,521.25

4,717,835.34

100

-

-

รวมกัำไรกั่อนต่ัดรายกัารระหว่างกััน

ม้ลค่าริายกัาริริะหวิ่างกััน

รวมกัำไรหลังต่ัดรายกัารระหว่างกััน

348,131.38

63,291.76

284,839.62

100

-

-

987,418.04

288,177.19

699,240.85

100

-

-

1,625,081.93

364,871.06

1,260,210.87

100

-

-

หมายเหติุ		:		บริิษััที่	โริงเริ่ยนศริ่วิิชััยอาชั่วิศึกัษัา	จำกััด	(บริิษััที่ย่อย)	ม่ริายได้ในปีี	2566,	ปีี	2565	และ	ปีี	2564		ม่จำนวิน	2.34	ล้าน
บาที่,	2.72	ล้านบาที่	และ	2.22	ล้านบาที่	ติามลำดับ	ขณะที่่�	ปีี	2566,	ปีี	2565	และปีี	2564	กัำไริสุที่ธิิ	0.44	ล้านบาที่,	0.54	ล้าน
บาที่	และ	0.14	ล้านบาที่	ติามลำดับ	ซัึ�งริายได้ของบริิษััที่	โริงเริ่ยนศริ่วิิชััยอาชั่วิศึกัษัา	จำกััด	(บริิษััที่ย่อย)		อย้่ในริายกัาริริายได้อ่�นๆ	
ในงบกัาริเงินริวิม
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รายไดำ้ของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อย เปร่ยบเที่่ยบระหว่างปี 2564 – 2566 (ตามประเภที่ของลูกค้า) 

 โรงพยาบาล
2566 2565 2564

พันบาที่ % พันบาที่ % พันบาที่ %

โรงพยาบาลวิชััยเวชัฯ อ้อมน้อย

ริายได้	Capitation
ริายได้	Non-Capitation
    รวมรายได้จากักัารให้บริกัาร

394,318.99
672,490.32

1,066,809.31

14.24
24.29
38.53

364,060.54
922,972.36

1,287,032.90

9.62
24.39
34.01

303,962.68
1,030,431.02
1,334,393.70

6.21
21.05
27.26

โรงพยาบาลวิชััยเวชัฯ หนองแขม

ริายได้	Capitation

ริายได้	Non-Capitation
    รวมรายได้จากักัารให้บริกัาร

-
899,190.10
899,190.10

-
32.47
32.47

-
1,257,010.44
1,257,010.44

-
33.22
33.22

-
1,578,266.46
1,578,266.46

-
32.23
32.23

โรงพยาบาลวิชััยเวชัฯ สัมุที่รสัาค่ร

ริายได้	Capitation
ริายได้	Non-Capitation
    รวมรายได้จากักัารให้บริกัาร

257,567.87
368,892.83
626,460.70

9.31
13.31
22.62

196,589.22
761,615.15

958,204.37

5.20
20.13

25.32

137,315.27
1,503,335.02

1,640,650.29

2.80
30.71

33.51

โรงพยาบาลวิชััยเวชั แยกัไฟฉาย

ริายได้	Capitation
ริายได้	Non-Capitation
    รวมรายได้จากักัารให้บริกัาร

-
176,661.79

176,661.79

-
6.38

6.38

-
281,877.26

281,877.26

-
7.45

7.45

63.88
342,982.26

343,046.14

0.00
7.00

7.00

รวมรายได้จากักัารให้บริกัารกั่อนหักัรายกัารระหว่างกััน
กั่อนหักัริายกัาริริะหวิ่างกััน
รายได้จากักัารให้บริกัารของกัลุ่มโรงพยาบาลวิชััยเวชัฯ

2,769,121.90
35,232.88

2,733,889.02

100
-
-

3,784,124.97
138,220.11

3,645,904.86

100
-
-

4,896,356.59
178,521.25

4,717,835.34

100
-
-

จำานวนเต่ยงที่่�ให้บริการแก่ผู้ป่วยใน
กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ		ม่เติ่ยงริองริับกัาริให้บริิกัาริผ่้้ปี่วิยใน	ณ	31	ธิันวิาคม	2566	ดังน่�

 โรงพยาบาล
ผู่้ปี่วยใน

จำนวนเต่่ยง
จดที่ะเบ่ยน

จำนวนเต่่ยง
ให้บริกัารจริง

ราค่าห้อง
(บาที่ต่่อค่้น)

โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	อ้อมน้อย 196 188 400	–	4,500

โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	หนองแขม 118 89 2,000	–	5,000

โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	สมุที่ริสาคริ 120 103 600	–	5,600

โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	แยกัไฟฉาย 49 49 600	–	2,600

รวม 483 429 600 – 5,600

หมายเหติุ	:			ริาคาค่าห้องที่่�แสดงเปี็นริาคาส้งสุดและติ�ำสุด	โดยริาคาติ�ำสุดเปี็นห้องเติ่ยงริวิม	ส่วินริาคาส้งสุด	เปี็นห้อง	Grand	VIP
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1.2.2 ข้อมูลเก่�ยวกับผลิตภัณฑ์์ 
	 	 1)	ผ่ลิติภัณฑ์์และบริิกัาริ
	 	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยในกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	
ม่ควิามมุ่งมั�นที่่�จะให้บริิกัาริริักัษัาพยาบาลทีุ่กัสาขาโริค	 ด้วิย
แพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญเฉพาะสาขาโริคทีุ่กัสาขา		ดังน่�	

 ศูนย์โรคหัวใจวิชุัยเวชุ
	 ศ้นย์หัวิใจวิิชััยเวิชั	ให้บริิกัาริด้แลริักัษัาโริคหัวิใจ	ติั�งแติ่กัาริ
ปี้องกััน	 กัาริวิินิจฉัยในริะยะเริิ�มติ้น	 กัาริรัิกัษัาติลอดถึงกัาริ
ฟ้�นฟ้สมริริถภาพหัวิใจ	 โดยที่่มแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญเฉพาะที่าง
โริคหัวิใจ	 (อายุริแพที่ย์หัวิใจ	 ศัลยแพที่ย์หัวิใจและที่ริวิงอกั)	
พริ้อมที่่มพยาบาลและบุคลากัริที่่�ฝึึกัอบริมเฉพาะที่างในกัาริ
ด้แลผ้้่ปี่วิยโริคหัวิใจ	 ด้วิยเคริ่�องม่อและเที่คโนโลย่อันที่ันสมัย
อย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	 และม่หออภิบาลผ่้้ปี่วิยวิิกัฤติโริคหัวิใจ	
(CCU)	ซัึ�งพริ้อมด้แลที่่านติลอด	24	ชัม.	นำที่่มโดยนายแพที่ย์
วิัฒนา	บุญสม	ผ่้้อำนวิยกัาริศ้นย์หัวิใจวิิชััยเวิชั	พริ้อมที่่มแพที่ย์
ผ่้้เชั่�ยวิชัาญศัลยกัริริมหัวิใจและที่ริวิงอกัจากัโริงเริ่ยนแพที่ย์ท่ี่�
ม่ชั่�อเส่ยงของปีริะเที่ศไที่ย

 การวินิจฉัยโรคหัวใจ (Noninvasive Procedure)
	 -	กัาริติริวิจคล่�นไฟฟ้าหัวิใจ	Electrocardiography	(EKG)	
เป็ีนกัาริติริวิจกัริะแสไฟฟา้ที่่�	กัลา้มเน่�อหวัิใจผ่ลติิออกัมาขณะที่่�
หัวิใจบ่บติัวิ	เปี็นวิิธิ่กัาริติริวิจหาโริคหัวิใจที่่�ง่าย	ได้ผ่ลด่	ไม่เจ็บ
ใชั้เวิลาไม่ถึง	5	นาที่่	กัาริติริวิจน่�อาจให้ผ่ลปีกัติิ	ในภาวิะที่่�หัวิใจ
ขาดเล่อดเฉ่ยบพลันในริะยะเริิ�มติ้น	ถ้าสงสัยควิริติริวิจซั�ำ
	 -	กัาริบนัที่กึัคล่�นหวัิใจแบบพกัพา	24	ชัม.	Holter	Monitor	
เป็ีนกัาริติดิเคร่ิ�องมอ่ที่่�บันทึี่กัคล่�นไฟฟ้าหัวิใจ	24	ซัม.	ไวิก้ับัตัิวิผ้้่
ปี่วิยติลอดเวิลาขณะม่กัิจกัริริมในชั่วิิติปีริะจำวิัน	 โดยที่่�ผ่้้ปี่วิย
สามาริถกัลับไปีพักัที่่�บ้าน	 หร่ิอที่ำงานได้ติามปีกัติิ	 เคริ่�องจะ
ที่ำกัาริบันที่ึกัคล่�นไฟฟ้าหัวิใจ	เม่�อคริบกัำหนด	24	ชัม.	ผ่้้ปี่วิย
จงึกัลบัมาถอดเคริ่�องเพ่�อใหแ้พที่ยอ์า่นผ่ลและวินิจิฉยัวิา่มห่วัิใจ
เติ้นผ่ิดปีกัติิหริ่อไม่	
	 -	 กัาริติริวิจหัวิใจด้วิยคล่�นเส่ยงควิามถ่�ส้ง	 (Echocardiog-
raphy)	กัาริติริวิจด้วิยคล่�น	สะที่้อน	 ควิามถ่�ส้งริะบบดิจิติอล
ผ่า่นผ่นังที่ริวิงอกัไปีถึงหัวิใจ		ด้วิยหัวิติริวิจชันิดพเิศษัที่ำใหเ้หน็
ภาพของห้อง	 หัวิใจและกัาริบ่บตัิวิ	 ช่ัวิยให้แพที่ย์วิินิจฉัยโริค	
พยากัริณโ์ริค	ติริวิจหาควิามรินุแริงของโริค	และชัว่ิยติิดติาม	ผ่ล
กัาริริักัษัาในโริคหัวิใจ	และหลอดเล่อดได้อย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ
	 -	 กัาริติริวิจสมริริถภาพหัวิใจขณะออกักัำลังเดินสายพาน	
(Exercise	 Stress	 Test)	 เปี็นกัาริ	 ติริวิจหาภาวิะหลอดเล่อด
หัวิใจติ่บหริ่อหัวิใจขาดเล่อดหร่ิอหัวิใจเติ้นผ่ิดจังหวิะที่่�เกัิดใน
ขณะออกักัำลงัดว้ิยกัาริ	เดินบนสายพานที่่�เคล่�อนที่่�เริว็ิขึ�นเริ่�อยๆ	
กัาริออกักัำลังน่�ม่ผ่ลให้หัวิใจจะม่เล่อดไปีเล่�ยงไม่พอ	 ที่ำให้เกัิด
ภาวิะ	 หัวิใจขาดเล่อดจะพบอากัาริแสดงและกัาริเปีล่�ยนแปีลง
ของคล่�นไฟฟ้าหัวิใจชั่วิยให้แพที่ย์สามาริถวิินิจฉัยโริคได้	

 กัารต่รวจวินิจฉัยและให้กัารรักัษัาในห้องปีฏิิบัติ่กัารสัวน
หัวใจ (Cardiac  Catheterization Laboratory) 
	 -	 กัาริสวินหัวิใจและฉ่ดส่ติริวิจหลอดเล่อดหัวิใจ	 (Cardiac	
Catheterization	&	Angiography)	
	 -	 กัาริขยายหลอดเล่อดหัวิใจด้วิยบอลล้นและกัาริดามด้วิย
ขดลวิด(Percutaneous	 	 Transluminal	 Coronary	 Inter-
vention)	
	 -	กัาริฝึงัเคริ่�องกัริะติุน้หวัิใจชันดิถาวิริ	(Permanent	Pace-
maker)		
	 -	กัาริฝึังเคริ่�องกัริะติุ้นและกัริะติุกัไฟฟ้าหัวิใจแบบอัติโนมัติิ	
(Automated	Implantable		Cardioverter		Defibrillators	
:	AICD)
	 -	กัาริใส่เคริ่�องชั่วิยพยุงกัาริที่ำงานของหัวิใจ	(Intra-aortic	
Balloon	Pump	;	IABP)	
	 -	กัาริจ่�ไฟฟ้าหัวิใจ	(Radiofrequency	Ablation)		

กัารรักัษัาด้วยกัารผ่่าต่ัด 
	 -	 กัาริผ่่าตัิดบายพาสหัวิใจ	 (Coronary	 Artery	 Bypass	
Grafting	;	CABG)	
	 -	ผ่่าติัดซั่อม/เปีล่�ยนลิ�นหัวิใจ	(Valvular	repair/replace-
ment)	
	 -	 ผ่่าติัดโริคหัวิใจแติ่กัำเนิด	 (Congenital	heart	disease	
correction)	
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สถืิติการตรวจวินิจฉัยและให้การรักษัาในห้องปฏิิบัติการสวนหัวใจ   

จำนวนหัต่ถกัาร

หัต่ถกัาร ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566
ระยะเวลา
นอนเฉล่�ย

กัาริติริวิจวิินิจฉัยและให้กัาริริักัษัาในห้องปีฏิิบัติิ
กัาริสวินหัวิใจ

2,262 2,258 1,726 2,201 3,242 1	–	2	วิัน

กัาริริักัษัาด้วิยกัาริผ่่าติัดหัวิใจ 216 229 183 211 359 7	–	8	วิัน

ศูนย์รังส่ร่วมรักษัา (Advanced Vichaivej Interventional Radiology Center)
	 กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	เปีิดให้บริิกัาริศ้นย์ริังส่ริ่วิมริักัษัา	(Advanced	Vichaivej	Interventional	Radiology	Center)	เม่�อ
เด่อนมกัริาคม	2565	ซัึ�งเปี็นกัาริใชั้เคริ่�องม่อที่างริังส่ชั่วิยนำที่างในกัาริติริวิจวิินิจฉัยและริักัษัาโริคหลอดเล่อดแดงและหลอดเล่อดดำ	
ริวิมที่ั�งโริคมะเริ็ง	(Interventional	Radiology)	โดยแพที่ย์เฉพาะที่างและเคริ่�องม่อแพที่ย์ริังส่	ให้กัาริบริิกัาริ	ดังน่�
	 1.	 ริักัษัาโริคหลอดเล่อดสมองอุดติันเฉ่ยบพลัน	 ด้วิยวิิธิ่กัาริด้ดหริ่อลากัลิ�มเล่อดออกัโดยติริง	 สำหริับกัาริอุดติันของหลอดเล่อด
สมอง	ที่่�ไม่อาจริักัษัาด้วิยกัาริใชั้ยา
	 2.	ริักัษัาโริคหลอดเล่อดสมองโปี่งพอง	หริ่อหลอดเล่อดสมองฉ่กัขาดริุนแริง	หริ่อผ่ิดปีกัติิ	ซัึ�งไม่สามาริถริักัษัาด้วิยวิิธิ่อ่�น
	 3.	ติริวิจหาควิามผ่ิดปีกัติิของหลอดเล่อดริะบบปีริะสาที่	เชั่น	ในสมอง	ไขสันหลัง	ศ่ริษัะ	ลำคอ	กัริะด้กัสันหลัง	และอ่�น	ๆ	ด้วิยกัาริ
ใชั้สายสวินหลอดเล่อด	ซัึ�งเปี็นกัาริติริวิจที่่�แม่นยำที่่�สุด
	 4.	 ติริวิจและริักัษัาโดยกัาริอุดหริ่อถ่างขยายหลอดเล่อดแดงของลำติัวิ	 เพ่�อวิินิจฉัยและริักัษัาโริคหลอดเล่อดแดงของลำติัวิท่ี่�โปี่ง
พอง	แติกั	หริ่อติ่บ
	 5.	ติริวิจวิินิจฉัยและริักัษัาโริคหลอดเล่อดดำติ่าง	ๆ	เชั่น	หลอดเล่อดติ่บ	หริ่อภาวิะลิ�มเล่อดอุดติันในหลอดเล่อดดำ
	 6.	ริกััษัามะเริง็ติบัดว้ิยกัาริใหเ้คมบ่ำบดัที่างหลอดเลอ่ดแดง	โดยใสส่ายสวินเขา้ไปียงัจดุที่่�เปีน็ริอยโริคดว้ิยเคริ่�องมอ่ที่างริงัส่	(Tran-
scatheter	Arterial	Chemo	Embolization)	เพ่�อใหย้าเคมบ่ำบดัเขา้ส้ก่ัอ้นมะเริง็ไดโ้ดยติริง	ในปีริมิาณที่่�เขม้ขน้	ที่ำใหล้ดปีริมิาณยา
เคม่บำบัดและผ่ลข้างเค่ยงติ่อริ่างกัาย	ริวิมถึง	เข้าไปีอุดหลอดเเล่อดที่่�ไปีเล่�ยงมะเริ็งติับ	(Transarterial	Oily	Chemoembolization	
ชั่�อย่อ	TOCE)	ซัึ�งปีัจจุบันเปี็นที่่�นิยมและได้ผ่ลเปี็นที่่�น่าพอใจ	โดยแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญด้านริังส่ริ่วิมริักัษัา
	 7.	จ่�กั้อนเน่�องอกั	หริ่อกั้อนมะเริ็ง	โดยใชั้ควิามริ้อนจากัเข็มคล่�นวิิที่ยุ	(Radiofrequency	Ablation:	RFA)	หริ่อเข็มคล่�นไมโคริเวิฟ	
(Microwave	Ablation:	MWA)	เพ่�อที่ำลายกั้อนเน่�องอกั	หริ่อกั้อนมะเริ็งในริัศม่ปีริะมาณ	2-3	เซันติิเมติริริอบปีลายเข็ม
	 8.	 เจาะชัิ�นเน่�อเพ่�อติริวิจพยาธิิวิิที่ยา	โดยใชั้เคริ่�อง	Ultrasound	หริ่อ	X-Ray	Computer	ชั่วิยด้ติำแหน่งกั้อนเน่�ออย่างแม่นยำ	
โดยแผ่ลที่่�เจาะม่ขนาดเล็กัมากั
	 ขอ้ดข่องกัาริรัิกัษัาด้วิยเคร่ิ�องมอ่ศน้ย์ริงัสร่่ิวิมรัิกัษัา	คอ่	แมน่ยำ	ฟ้�นตัิวิไวิ	ไริแ้ผ่ล	มค่วิามเชั่�ยวิชัาญ	แพที่ย์ริงัสร่่ิวิมรัิกัษัาชัำนาญกัาริ
ในกัาริแปีลผ่ลจากัภาพ	X-Ray	อัลติริาซัาวิด์	CT	Scan	และเมมโมแกัริม	ม่ควิามแม่นยำ	บอกัติำแหน่งของสิ�งผ่ิดปีกัติิได้อย่างชััดเจน	
แผ่ลเล็กัมากัเจาะชัิ�นเน่�อโดยใชั้วิิธิ่แที่งเข็ม	หริ่อใส่เคริ่�องม่อผ่่านที่างผ่ิวิหนังโดยติริง	 ไม่ติ้องผ่่าติัด	ปีลอดภัย	 ลดผ่ลข้างเค่ยงจากักัาริ
ผ่่าติัดและยาสลบ	ฟ้�นติัวิไวิลดริะยะเวิลากัาริพักัฟ้�น	และลดค่าใชั้จ่ายในกัาริริักัษัา
	 จุดเด่นของกัาริริักัษัาด้วิยวิิธิ่ริังส่ริ่วิมริักัษัา	ค่อ	ม่ควิามแม่นยำ	ด้วิยแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญด้านริังส่ริ่วิมริักัษัา	ที่่�ม่ควิามชัำนาญกัาริใน
กัาริแปีลผ่ลจากัภาพ	X-Ray	อัลติริ้าซัาวิด์	CT	Scanและเมมโมแกัริม	ที่ำให้สามาริถบอกัติำแหน่งของสิ�งผ่ิดปีกัติิได้อย่างชััดเจน	แผ่ล
เล็กั	เน่�องจากัใชั้กัาริเจาะชัิ�นเน่�อโดยวิิธิ่แที่งเข็ม	หริ่อใส่เคริ่�องม่อผ่่านที่างผ่ิวิหนังโดยติริง		ไม่ติ้องผ่่าติัด	ที่ำให้ลดผ่ลข้างเค่ยงจากักัาริ
ผ่่าติัดและยาสลบ	ฟ้�นติัวิไวิ	ลดริะยะเวิลาในกัาริพักัฟ้�นและลดค่าใชั้จ่ายในกัาริริักัษัา

ศูนย์ Magnetic resonance imaging (MRI)
	 โริงพยาบาลวิิชัยัเวิชัอนิเติอริเ์นชัั�นแนล	ออ้มนอ้ย	ไดเ้พิ�มปีริะสทิี่ธิภิาพในกัาริติริวิจวินิจิฉยัอวิยัวิะดว้ิยคล่�นแมเ่หลก็ัไฟฟา้	(MRI)	โดย
สามาริถติริวิจได้ทีุ่กัส่วินของริ่างกัาย	กัาริติริวิจด้วิย	MRI	สามาริถให้ภาพที่่�แยกัควิามแติกัติ่างริะหวิ่างเน่�อเย่�อติ่าง	ๆ	ได้อย่างชััดเจน	
ที่ำใหม้ค่วิามถก้ัติอ้งแมน่ยำในกัาริวินิจิฉยัโริคมากัขึ�น	เปีน็กัาริเสริมิศกััยภาพที่างดา้นเที่คโนโลยท่ี่างกัาริแพที่ยใ์หก้ับักัลุม่โริงพยาบาล
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ศูนย์รักษัาผู้ม่บุตรยากอัครบุตร
	 โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	แยกัไฟฉาย	ใหบ้ริกิัาริรัิกัษัาภาวิะมบ่ตุิริ
ยากัด้วิยเที่คโนโลย่ช่ัวิยกัาริเจริิญพันธ์ิในริะดับสากัลโดย	ริศ.นพ.	
เริ่องศิลปี์	เชัาวิริัติน์	และ	ที่่มแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญเฉพาะที่าง	นักั
วิิที่ยาศาสติร์ิติัวิอ่อน	 พยาบาลวิิชัาชั่พ	 โดยกัาริให้บริิกัาริที่าง
เที่คโนโลย่เพ่�อชั่วิยกัาริเจริิญพันธิ์	 อาที่ิเชั่น	 กัาริที่ำเด็กัหลอด
แกั้วิ	(IVF)	กัาริฉ่ดติัวิอสุจิเข้าผ่สมกัับไข่โดยติริง	(ICSI)	กัาริฉ่ด
เช่ั�ออสจุเิขา้ส้โ่พริงมดล้กั	(IUI)	ธินาคาริฝึากัแชัแ่ขง็เซัลลส์บ่พนัธิุ์	
(อสุจิ,ไข่,ติัวิอ่อน)	กัาริเจาะเกั็บอสุจิโดยติริงจากัอัณฑ์ะ	(TESE)	
ติริวิจคัดกัริองควิามผ่ิดปีกัติิของโคริโมโซัม	 (PGD)	 เปี็นติ้น	
นอกัจากันั�นยังให้บริิกัาริเพ่�อให้คำปีริึกัษัาภาวิะม่บุติริยากั	กัาริ
ติริวิจสุขภาพหาสาเหติุกัาริม่บุติริยากั	ริวิมถึงกัาริติริวิจสุขภาพ
กั่อนสมริสและกั่อนม่บุติริ	

ศูนย์ตรวจสุขภาพื่อาชุ่วเวชุศาสตร์วิชุัยเวชุ
	 ศ้นย์ติริวิจสุขภาพอาชั่วิเวิชัศาสติริ์วิิชััยเวิชั		ให้บริิกัาริติริวิจ
สุขภาพเคล่�อนที่่�	ณ	สถานปีริะกัอบกัาริ		ด้แลริักัษัาสุขภาพของ
คนที่ำงาน	ที่่�คริอบคลมุตัิ�งแติก่ัาริปีอ้งกันัโริค	กัาริริกััษัาและกัาริ
ฟ้�นฟ้สุขภาพของคนที่ำงาน	 โดยแพที่ย์ที่่�ที่ำกัาริติริวิจริ่างกัาย		
สง่ติริวิจที่างห้องปีฏิบัิติกิัาริ	เพ่�อปีอ้งกันั	รัิกัษัา	ฟ้�นฟ	้และส่งติอ่
ผ่้้ปี่วิยไปียังแพที่ย์สาขาอ่�นที่่�เกั่�ยวิข้อง		ศ้นย์ติริวิจสุขภาพ	ฯ	ม่
ควิามพริอ้มของที่ม่แพที่ย	์พยาบาล	บุคลากัริที่างกัาริแพที่ย	์ซัึ�ง
มค่วิามเชั่�ยวิชัาญ ริถเอกัซัเริยเ์คล่�อนที่่�ริะบบ		Digital	ที่่�ที่นัสมยั		
พริอ้ม	ที่ั�งอปุีกัริณเ์คริ่�องมอ่ที่างกัาริแพที่ยท์ี่่�ที่นัสมยัหอ้งปีฏิบิตัิิ
กัาริที่่�ม่กัาริติริวิจวิิเคริาะห์		เพ่�อปีริะมวิลและแสดงผ่ลอย่างถ้กั
ติ้อง	แม่นยำ	และผ่่านกัาริริับริองจากัสภาเที่คนิคกัาริแพที่ย์

ศูนย์โรคกระดำูกและข้อ
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	ได้จัดติั�งศ้นย์โริคกัริะด้กัและข้อ	โดย
ที่่มแพที่ย์ผ่้เ้ชั่�ยวิชัาญเฉพาะด้านและม่ชั่�อเส่ยงเปี็นที่่�ยอมริบัที่ั�ง
ในปีริะเที่ศและติา่งปีริะเที่ศ	อาทิี่	กัาริผ่า่ติดักัริะดก้ัสันหลงั	กัาริ
ผ่่าติัดเปีล่�ยนข้อเข่า-ข้อติะโพกัเที่่ยมด้วิยริะบบคอมพิวิเติอริ์นำ
วิิถ	่กัาริผ่่าติดัจากักัาริบาดเจบ็จากักัาริออกักัำลงักัาย	กัาริรัิกัษัา
นิ�วิล็อกัโดยไม่ติอ้งผ่่าตัิด	ซัึ�งเป็ีนนวัิติกัริริมใหม่ในกัาริรัิกัษัา	กัาริ
ผ่่าติัดผ่่านกัล้องที่ำให้	แผ่ลเล็กั	เจ็บน้อย	หายไวิ	ปีลอดภัย	และ
ไม่เจ็บปีวิดมากั	กัาริผ่่าติัดติ่อนิ�วิ	ม่อ	แขนและขาจากัอุบัติิเหติุ
ด้วิยวิิธิ่จุลศัลยศาสติริ์	 ริวิมถึงคลินิกัโริคกัริะด้กัและข้อที่ั�วิไปี	
คลินิกัโริคกัริะด้กัและข้อในเด็กั	 คลินิกัโริคเท้ี่า	 และคลินิกั
เวิชัศาสติริ์กัาริกั่ฬา	

ศูนย์ตรวจสุขภาพื่
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	ให้บริิกัาริติริวิจสุขภาพเฉพาะบุคคล	
และหม้่คณะของสถาบันหริ่อในสถานปีริะกัอบกัาริ	 ปีริะกัอบ
ด้วิยกัาริติริวิจสุขภาพกั่อนเข้าที่ำงาน	 ติริวิจสุขภาพปีริะจำปี	ี
ติริวิจสุขภาพไปีที่ำงานติ่างปีริะเที่ศ	 โปีริแกัริมติริวิจสุขภาพ
สำหริับผ่้้ส้งอายุ	 โปีริแกัริมติริวิจสุขภาพเฉพาะโริค	 โปีริแกัริม
ติริวิจสุขภาพก่ัอนแต่ิงงาน	 โปีริแกัริมติริวิจสุขภาพชัายและ
หญิงวิัยที่อง	 โปีริแกัริมติริวิจค้นหาโริคมะเริ็ง	 ริวิมถึงกัาริให้
บริิกัาริติริวิจสุขภาพเคล่�อนที่่�เพ่�อให้บริิกัารินอกัโริงพยาบาล
เปีน็ริายบคุคลหริอ่หม้ค่ณะ	ฯลฯ	ดว้ิยที่ม่ติริวิจสุขภาพเคล่�อนที่่�
ซัึ�งปีริะกัอบด้วิย	 แพที่ย์	 พยาบาล	 นักัเที่คนิคกัาริแพที่ย์	 และ
เจ้าหน้าที่่�	ที่่�ม่ปีริะสบกัาริณ์ส้ง	พริ้อมริถเอกัซั์เริย์เคล่�อนที่่�และ
อุปีกัริณ์เคริ่�องม่อคริบวิงจริ

ศูนย์อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ม่ศ้นย์อุบัติิเหติุ-ฉุกัเฉิน	 และศ้นย์
กั้้ชั่พ	 เพ่�อให้กัาริช่ัวิยเหล่อผ้้่ปีริะสบอุบัติิเหตุิ	 และเจ็บป่ีวิย
ฉุกัเฉินได้อย่างถ้กัติ้องและที่ันที่่วิงที่่	ด้วิยที่่มแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญ
ด้านอุบัติิเหติุศัลยแพที่ย์ที่ั�วิไปี	ศัลยแพที่ย์กัริะด้กัและข้อพริ้อม
อายุริแพที่ย์	พยาบาล	และเจ้าหน้าที่่�ที่่�ม่ควิามชัำนาญ	อุปีกัริณ์
และเที่คโนโลย่ที่่�ที่ันสมัยและ	ริถพยาบาลที่่�มเ่คริ่�องมอ่ชัว่ิยชัว่ิติิ
อย่างคริบถ้วินที่ั�ง	Advance	Life	Support	(ALS)	และ	Basic	
Life	Support	(BLS)	ฉุกัเฉินที่่�ม่ควิามพริ้อมติลอด	24	ชัั�วิโมง	

ศนูย์ตรวจสุขภาพื่เคล่�อนที่่� กลุม่โรงพื่ยาบาลวิชุยัเวชุ อินเตอร์
เนชุั�นแนล
	 ศ้นย์ติริวิจสุขภาพเคล่�อนท่ี่�	 กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	
อินเติอริ์เนชัั�นแนล	ให้บริิกัาริติริวิจสุขภาพภายนอกั	สถานที่่�ดว้ิย
คณุภาพและมาติริฐาน	โดยที่ม่แพที่ย์อาชัว่ิเวิชัศาสติร์ิ	เจา้หนา้ท่ี่�
เที่คนิคกัาริแพที่ย์	พยาบาลวิิชัาชั่พ		 เจา้หนา้ที่่�สาธิาริณสขุ	และ	
เจ้าหน้าที่่�ที่่�ม่ควิามชัำนาญ	 โดยม่ศักัยภาพกัาริให้บริิกัาริติริวิจ
สุขภาพก่ัอนเข้าที่ำงานใน	 –	 นอกัสถานที่่�ที่ั�วิปีริะเที่ศ	 ติริวิจ
สุขภาพปีริะจำปีี	 และกัลุ่มเส่�ยงด้านอาช่ัวิอนามัย	 ใน	 –	 นอกั
สถานที่่�	บริิกัาริ	Walk	through	Survey	โดยที่่มแพที่ย์อาชั่วิ
เวิชัศาสติริ์	บริิกัาริฉ่ดวิัคซั่น	ติริวิจสุขภาพแริงงานติ่างด้าวิ	ติ่อ
ใบอนุญาติที่ำงาน	และติริวิจสุขภาพกัลุ่ม	MOU	
	 นอกัจากัน่�หน่วิยติริวิจสุขภาพเคล่�อนที่่�กัลุ่มโริงพยาบาล
วิิชััยเวิชั		อินเติอริ์เนชัั�นแนล	ยังม่เคริ่�องม่อที่่�พริ้อมและที่ันสมัย	
เชัน่	ริถเอกัซัเริยเ์คล่�อนที่่�ริะบบ		Digital	พริอ้มดว้ิยอปุีกัริณแ์ละ
เคริ่�องม่อที่่�ที่ันสมัยได้ริับกัาริริับริองจากักัริมวิิที่ยาศาสติริ์กัาริ
แพที่ย์	 และอ่านผ่ลโดยริังส่แพที่ย์	 ของโริงพยาบาลโดยได้ริับ
ควิามไวิ้วิางใจจากัสถานศึกัษัา	หน่วิยงานริัฐวิิสาหกัิจ	องค์กัาริ
มหาชัน	 สถานปีริะกัอบกัาริและสถาบันกัาริเงินชัั�นนำของ
ปีริะเที่ศ
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ศูนย์ศัลยกรรมและศัลยกรรมผ่านกล้อง
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	ให้บริิกัาริริักัษัาและผ่่าติัดศัลยกัริริม
ทีุ่กัชันิด	 เชั่น	 ริะบบที่างเดินอาหาริ	 ริะบบที่างเดินปัีสสาวิะ	
ริะบบปีริะสาที่และสมอง	 กัาริแก้ัไขควิามพิกัาริบกัพร่ิองต่ิางๆ	
ด้วิยเที่คโนโลย่กัาริผ่่าตัิดผ่่านกัล้องซัึ�งวิิธิ่น่�ชั่วิยที่ำให้แผ่ลหาย
เริ็วิขึ�น	อากัาริเจ็บปีวิดแผ่ลลดลง	ม่บาดแผ่ลจากักัาริผ่่าติัดเล็กั	
ซัึ�งแติกัติ่างจากักัาริผ่่านติัดแบบเดิมที่่�ที่ำให้ม่ริอยแผ่ลเปี็นม่
ขนาดยาวิและใหญ่	และอาจกัลายเปีน็ริอยนน้ดแ้ลว้ิไมส่วิยงาม	
พริ้อมกัับที่่มแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญด้านกัาริศัลยกัริริมโดยเฉพาะ
เชั่น	 ศัลยกัริริมที่ั�วิไปี	 ศัลยกัริริมกัริะด้กัและข้อศัลยกัริริมเด็กั
ศัลยกัริริมที่างนริ่เวิชั	 ศัลยกัริริมที่างเดินปีัสสาวิะ	 ศัลยกัริริม
ลำไส้และที่วิาริหนักัเปี็นติ้น	นอกัจากันั�นกัาริด้แลจากัพยาบาล
ชัำนาญกัาริที่่�คอยด้แลและอำนวิยควิามสะดวิกัในแติล่ะขั�นติอน
ของกัาริริักัษัา

ศูนย์โรคเฉพื่าะสตร่และศัลยกรรมผ่านกล้อง
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บริิกัาริด้แลติริวิจริักัษัาและผ่่าติัด	
ริวิมที่ั�งให้คำแนะนำ	 ปีริึกัษัาที่างส้ติิและนริ่เวิชั	 โริคเฉพาะ
สติริ่	เชั่น	กัาริติริวิจมะเริ็งเติ้านม	ติริวิจพัฒนากัาริของที่าริกัใน
คริริภ์	คลินิกัวิัยที่อง	คลินิกัผ่้้ม่บุติริยากั	กัาริ	ติริวิจภายใน	โดย
วิิธิ่ส่องกัล้องที่ำให้กัาริติริวิจริักัษัาถ้กัติ้อง	แม่นยำ	มากัขึ�น	เพ่�อ
วิินิจฉัยโริคและวิิธิ่รัิกัษัาให้หายขาดจากัโริคหริ่อจากักัาริบาด
เจ็บของสติร่ิ	 จากัท่ี่มแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญและม่ปีริะสบกัาริณ์ส้ง	
พริอ้มเคร่ิ�องมอ่ที่างกัาริแพที่ย์ที่่�มเ่ที่คโนโลยท่ี่่�ทัี่นสมัย	ที่ำให้ลด
ควิามเจ็บปีวิด	ม่ปีลอดภัย	และลดริะยะเวิลาในกัาริฟ้�นติัวิ	ริวิม
ถึงให้กัาริ	 บริิกัาริริักัษัาด้านอนามัยสติริ่	 ปีริึกัษัาและแนะนำ
กัาริวิางแผ่นคริอบคริัวิ	กัาริฝึากัคริริภ์และกัาริคลอด	กัาริติริวิจ	
ควิามผ่ิดปีกัติิของที่าริกัในคริริภ์	กัาริติริวิจภายใน

ศูนย์สุขภาพื่แม่และเดำ็ก
	 โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	ใหบ้ริกิัาริติริวิจริกััษัามาริดาและที่าริกั
ตัิ�งแต่ิ	กัาริฝึากัท้ี่อง	กัาริด้แลบำรุิงคริริภ	์กัาริคลอดจนถึงอาย	ุ15	
ปีี	 หริ่อเข้าส้่ชั่วิงวิัยริุ่น	 โดยกัุมาริแพที่ย์ติลอด	24	ชัั�วิโมง	 เชั่น	
กัุมาริแพที่ย์เฉพาะโริคภ้มิแพ้	โริคริะบบปีริะสาที่	และโริคติ่อม
ไริ้ที่่อ	พริ้อมศัลยแพที่ย์เด็กัในกัริณ่ที่่�ติ้องผ่่าติัดริักัษัา	

ศูนย์โรคนิ�วและระบบที่างเดำินปัสสาวะ
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บริิกัาริติริวิจรัิกัษัาเกั่�ยวิกัับโริค
นิ�วิและริะบบที่างเดินปัีสสาวิะ	 เชั่น	 โริคนิ�วิในริะบบที่างเดิน
ปีสัสาวิะ	นิ�วิในไติและที่อ่ไติ	นิ�วิในถงุน�ำด่	โริคมะเริง็ในไติ	มะเริง็
กัริะเพาะปีสัสาวิะ	กัาริติดิเชั่�อบริเิวิณที่างเดนิปีสัสสาวิะ	มเ่ลอ่ด
ในปีัสสาวิะ	 เปี็นติ้น	 ภายใติ้กัาริด้แลจากัแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญที่่�ม่
ปีริะสบกัาริณ์ส้งเปี็นที่่�ยอมริับ	และที่่มพยาบาลที่่�จะคอยเอาใจ
ใส่ผ่้้ปี่วิยติลอดขั�นติอนกัาริริักัษัาจนหายเปี็นปีกัติิ

คลินิคเบาหวานและต่อมไร้ที่่อ
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	ให้กัาริด้แลริักัษัาผ่้้ปี่วิยโริคเบาหวิาน	
และโริคท่ี่�เกั่�ยวิกัับติ่อมไริ้ท่ี่อ	 เชั่น	 โริคไที่ริอยด์	 โริคของติ่อม
หมวิกัไติ	 โริคติ่อมใติ้สมอง	 โริคไขมันในเล่อดผ่ิดปีกัติิ	 โริคอ้วิน	
โริคเกั่�ยวิกับัควิามสง้	ควิามผ่ดิปีกัติขิองแคลเซัย่มและโริคกัริะดก้ั
พริุน	 โดยที่่มแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญ	 พยาบาลที่่�ผ่่านกัาริฝึึกัอบริม														
ม่ปีริะสบกัาริณ์ส้ง	 เคริ่�องม่อท่ี่�ม่เที่คโนโลย่ท่ี่�ที่ันสมัย	 ช่ัวิยให้ผ่้้
ปี่วิยมั�นใจในทุี่กักัริะบวินกัาริรัิกัษัา	 และส่งเสริิมให้ผ่้้ปี่วิยหริ่อ
บุคคลที่ั�วิไปีได้ริับที่ริาบข้อเที่็จจริิงเกั่�ยวิกัับโริคเบาหวิานและ
ติ่อมไริ้ที่่อ	เพ่�อที่ำควิามเข้าใจกัับโริคและสามาริถด้แลติัวิเองได้
อย่างเหมาะสม	

ศูนย์โรคระบบที่างเดำินอาหารและตับ
	 โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	มแ่พที่ยผ์่้เ้ชั่�ยวิชัาญโริคริะบบที่างเดนิ
อาหาริและตัิบ	 พริ้อมอุปีกัริณ์ที่่�ทัี่นสมัย	 เชั่น	 กัล้องส่องติริวิจ
หลอดอาหาริ	กัริะเพาะอาหาริ	ลำไส้ส่วินติ้น	ลำไส้ใหญ่	ที่ำให้
กัาริวินิจิฉยัโริคถก้ัติอ้ง	แมน่ยำ	ชัดัเจน	และยงัสามาริถสอ่งกัลอ้ง
เพ่�อที่ำกัาริริกััษัาไดอ้ก่ัดว้ิย	ที่ำใหปั้ีญหาที่่�เกัดิจากัควิามผ่ดิปีกัติิ
ของริะบบที่างเดินอาหาริ	และติับได้ริับกัาริริักัษัาอย่างริวิดเริ็วิ
และคริบวิงจริ	ริวิมถงึกัาริใหค้ำแนะนำในกัาริดแ้ลสขุภาพริะบบ
ที่างเดินอาหาริและฉด่วัิคซัน่ป้ีองกันัโริคในริะบบที่างเดินอาหาริ			

คลินิคอายุรกรรมที่ั�วไป
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	ให้บริิกัาริติริวิจริักัษัาโริคอายุริกัริริม
ด้วิยที่่มแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญ	 ที่่มพยาบาลที่่�ม่ปีริะสบกัาริณ์ส้ง	
ทีุ่กัวิัน	ติลอด	24	ชัั�วิโมง	 เชั่น	โริคริะบบหัวิใจและหลอดเล่อด	
โริคริะบบปีริะสาที่สมอง	 โริคเล่อด	 โริคไติ	 โริคผ่ิวิหนัง	 ริะบบ
ปีริะสาที่และสมอง	พริอ้มทัี่�งให้คำแนะนำคำปีรึิกัษัาและวิธิิด่แ้ล
ติัวิเองให้ปีริาศจากัโริคเหล่าน่�	 อ่กัทัี่�งยังส่งเสริิมให้ผ่้้ปี่วิยเข้าริับ
กัาริติริวิจสุขภาพเพ่�อให้ผ่้้ปี่วิยม่ริ่างกัายที่่�แข็งแริงอ่กัด้วิย

คลินิคจักษัุ
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บริิกัาริติริวิจริักัษัาเกั่�ยวิกัับโริคติา
ทีุ่กัชันิดทัี่�งเด็กัและผ้้่ใหญ่โดยท่ี่มจักัษุัแพที่ย์ท่ี่�ม่ปีริะสบกัาริณ์
พร้ิอมท่ี่มพยาบาลท่ี่�ผ่่านกัาริอบริมและม่ปีริะสบกัาริณ์ติา
มาติริฐานสากัล	ปีริกึัษัา	ให้คำแนะนำและติริวิจริกััษัาสำหรัิบผ่้ท้ี่่�
มปั่ีญหาที่างสายติา	เช่ัน	กัาริติริวิจวิดัสายติา	กัาริริกััษัาต้ิอกัริะจกั	
ต้ิอหนิ	ต้ิอลม	ผ่่าติดัจอ	ปีริะสาที่ติา	สายติาสั�น	สายติายาวิ	สายติา
เอย่ง	เบาหวิานขึ�นติาหริอ่กัาริติดิเช่ั�อในติา	เป็ีนต้ิน
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คลินิค หู คอ จมูก
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บริิกัาริกัาริติริวิจริักัษัาโริคที่่�เกั่�ยวิ
กัับ	ห้	คอ	จม้กั	ทีุ่กัชันิด	ที่ั�งที่่�เกัิดจากัอากัาริผ่ิดปีกัติิติ่างๆ	ริวิม
ถึงเกัิดจากัภาวิะกัาริหายใจไม่สม�ำเสมอ	 อากัารินอนกัริน	 ริวิม
ที่ั�งโริคท่ี่�เกั่�ยวิกับักัล่องเสย่งหริอ่โริคที่่�เกั่�ยวิกับัลำคอทุี่กัปีริะเภที่	
โดยที่่มแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญด้าน	 โสติ	 สอ	 นาสิกั	 พยาบาล	 และ
เจ้าหน้าที่่�ที่่�ม่ปีริะสบกัาริณ์ส้ง	 ด้วิยเคร่ิ�องม่อที่างกัาริแพที่ย์ที่่�
ได้มาติริฐานและที่ันสมัย	 ปีลอดภัยติลอดกัาริริักัษัา	 ไม่เกัิดผ่ล
ข้างเค่ยงใดๆ	 กัาริผ่่าตัิดโดยแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญที่างด้านโริค	 ห้	
คอ	จม้กั	
 
ศูนย์ไตเที่่ยม
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บริิกัาริสำหริับผ่้้ปี่วิยโริคไติ	 เชั่น	
ฟอกัเล่อดด้วิยเคร่ิ�องไติเที่่ยมให้กัับผ่้้ปี่วิยไติวิายเริ่�อริังริะยะ
สุดที่้ายและผ้้่ปี่วิยไติวิายเฉ่ยบพลัน	 ริองรัิบผ่้้ปี่วิยที่่�ม่สิที่ธิิกัาริ
ริักัษัาทีุ่กัปีริะเภที่ที่ั�งของภาคริัฐและเอกัชัน	 จากัที่่มแพที่ย์
เฉพาะที่างด้านโริคไติ	 อ่กัที่ั�งยังม่เคริ่�องม่อและเที่คโนโลย่ที่่�ที่ัน
สมัยผ่่านมาติริฐานสากัล	 ที่ำให้กัาริริักัษัาผ่้้ปี่วิยโริคไติเปี็นไปี
อย่างปีลอดภัย

ศูนย์ที่ันตกรรม
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บริิกัาริงานด้านที่ันติกัริริม	 โดย
ที่ันติแพที่ย์ปีริะจำและนอกัเวิลาทีุ่กัวิันที่่�ม่ปีริะสบกัาริณ์ส้งได้
มาติริฐานสากัล	คริอบคลุมทีุ่กัสาขา	 ได้แกั่	 ที่ันติกัริริมสำหริับ
เด็กั	 และที่ันติกัริริมสำหริับผ่้้ใหญ่	 โดยม่งานที่ันติกัริริมสาขา
ติา่งๆ	เชัน่	ทัี่นติกัริริมบร้ิณะ	ที่นัติกัริริมริกััษัาริากัฟนั	ทัี่นติกัริริม
ปีริะดิษัฐ์หริ่อกัาริใส่ฟัน	ที่ันติกัริริมจัดฟัน	ที่ันติกัริริมฝึังริากัฟัน
เที่่ยม	ที่ันติกัริริมควิามงาม	พริ้อมเคริ่�องเอกัซัเริย์ฟันแบบ	180	
องศา	 (Panoramic)	 ด้วิยริะบบดิจิติอล	 พริ้อมกัาริด้แลจากั
ที่ันติแพที่ย์และพยาบาลม่ออาชั่พ	ที่ำให้คุณม่สุขภาพฟันที่่�	
แข็งแริงและริอยยิ�มที่่�สดใส

คลินิคเวชุศาสตร์ฟ้�นฟู
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ม่กัาริให้บริิกัาริฟ้�นฟ้ผ้้่ปี่วิยหริ่อ
กัาริที่ำกัายภาพบำบัด	 โดยม่แพที่ย์เวิชัศาสติร์ิฟ้�นฟ้และนักั
กัายภาพบำบัดที่่�ม่ปีริะสบกัาริณ์ส้ง	 พริ้อมที่ั�งยังให้คำปีรึิกัษัา
แนะหากัผ่้้ปี่วิยติ้องกัาริกัลับไปีที่ำกัายภาพบำบัดที่่�บ้าน	 อ่กั
ที่ั�งยังม่เคริ่�องม่อที่างกัายภาพบำบัดที่่�ได้มาติริฐานสากัลและ
ปีลอดภัยต่ิอผ้้่ปี่วิย	 เชั่น	 เคร่ิ�องดึงหลัง-คอด้วิยไฟฟ้า	 เคร่ิ�อง
อัลติริาซัาวิด์	 เคร่ิ�องกัริะติุ้นไฟฟ้า	 เคร่ิ�องอบควิามริ้อน	 เคร่ิ�อง
กัำเนิดควิามริ้อนลึกัด้วิยคล่�นสั�น	 เคร่ิ�องผ่ลิติกัริะเเสกัริะติุ้น
ปีริะสาที่ผ่่านผ่ิวิหนัง	 เติ่ยงฝึึกัย่น	 ฯลฯ	 เพ่�อให้ผ่้้ปี่วิยสามาริถ
กัลับส้่สภาวิะปีกัติิหริ่อใกัล้เค่ยง	 สภาวิะปีกัติิมากัที่่�สุด

คลินิคโรคผิวหนัง
	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้บริิกัาริติริวิจริักัษัาเก่ั�ยวิกัับโริค
ผ่ิวิหนังทุี่กัชันิด	 เชั่น	 โริคผิ่วิหนังอักัเสบ	 โริคสะเก็ัดเงิน	 โริค
ภ้มิแพ้	โริคด่างขาวิ	ฝึ่า	กัริะ	โริคติ่อมน�ำเหล่องผ่ิดปีกัติิ	แพ้ยา	
โริคผ่วิิหนงัในเดก็ัและผ่้ส้ง้อาย	ุริวิมถงึควิามสวิยควิามงาม	อาที่ิ	
กัาริฉ่ด	Botox	และ	Filler	เพ่�อแกั้ไขริิ�วิริอย	ริ่องแกั้มลึกั	เติิม
ริิมฝึีปีากัอวิบอิ�ม	และปีริับแติ่งริ้ปี	หน้าให้ด้เริ่ยวิงาม	 กัาริฉ่ดยา
ริกััษัาเสน้เลอ่ดขอด	กัาริผ่า่ติดัแกัร้ิอยนน้แดงหริอ่แผ่ลเปีน็	กัาริ
ริักัษัาสิวิ	ฝึ้า	กัริะ	โริคที่่�เกั่�ยวิกัับเส้นผ่มและเล็บ	เปี็นติ้น

ศูนย์เอกซเรย์
	 โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	ใหบ้ริกิัาริติริวิจรัิกัษัาผ้้่ป่ีวิยด้วิยควิาม
ห่วิงใย	 ใส่ใจทุี่กักัริะบวินกัาริรัิกัษัาจากับุคลากัริที่างกัาริแพที่ย์
ท่ี่�เชั่�ยวิชัาญเฉพาะด้าน	 ท่ี่มพยาบาลท่ี่�ม่ปีริะสบกัาริณ์ส้งผ่่าน
กัาริฝึึกัอบริมมาเปี็นอย่างด่	พริ้อมด้วิยเคริ่�องม่อที่างกัาริแพที่ย์
ที่่�ม่เที่คโนดลย่สมัยใหม่ที่่�ชั่วิยให้กัาริริักัษัาม่คุณภาพ	 ริวิดเริ็วิ	
แม่นยำ	 และม่ปีริะสิที่ธิิภาพส้ง	 ที่ำให้ผ่้้ปี่วิยวิางใจในกัาริริักัษัา
และมั�นใจได้วิ่าจะได้ริับกัาริบริิกัาริที่่�ด่และพึงพอใจมากัที่่�สุด

คลินิกโรคติดำเชุ่�อที่างเดิำนหายใจ (Acute Respiratory In-
fection : ARI clinic)
	 	 กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ได้เปีิดบริิกัาริคลินิกัโริคติิด
เช่ั�อที่างเดินหายใจ	 หริ่อ	 ARI	 Clinic	 (Acute	 Respiratory	
Infection	 Clinic)	 เพ่�อบริิกัาริกัลุ่มผ้้่ป่ีวิยท่ี่�ม่ควิามเส่�ยงติาม
แบบคัดกัริองโริคโควิดิ	–	19	ซัึ�งคลินคิโริคติดิเชั่�อที่างเดินหายใจ	
(ARI	Clinic)	เปิีดบริกิัาริ	ณ	บริเิวิณภายนอกัอาคาริ	เพ่�อเป็ีนกัาริ
ปี้องกัันกัาริแพริ่ริะบาดของเชั่�อโริค
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ศูนย์ฝ่ึกอบรมพื่นักงานผู้ชุ่วยพื่ยาบาล โดำยโรงเร่ยนศร่วิชุัย
อาชุ่วศึกษัา
	 บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	ได้เข้าลงทีุ่นเปี็น
ผ่้้ถ่อหุ้นใหญ่ในบริิษััที่	 โริงเริ่ยนศริ่วิิชััยอาชั่วิศึกัษัา	 จำกััด	 เพ่�อ
ใชั้เปี็นสถานที่่�ผ่ลิติ	ฝึึกัสอนและพัฒนาบุคลากัริสำหริับกัลุ่มโริง
พยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	เปีน็หลักั	โดยมุง่เน้นกัาริผ่ลิติพนักังานผ้้่ชัว่ิย
พยาบาล	(Nurse	Aid)	ซัึ�งม่หน้าที่่�ด้แลควิามสะดวิกัสบายคนไข้	
เชั่น	กัาริด้แลสุขอนามัยเบ่�องติ้น	โริงเริ่ยนศริ่วิิชััยอาชั่วิศึกัษัา	ม่
ส่วินสำคัญในกัาริผ่ลิติบุคลากัริพนักังานผ่้้ชั่วิยพยาบาลแกั่กัลุ่ม
โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	ชัว่ิยลดปีญัหากัาริขาดแคลนบคุลากัริ	โดย
ใชั้ริะยะเวิลาเริ่ยน	6	เด่อน	และได้ริับกัาริริับริองจากักัริะที่ริวิง
ศกึัษัาธิกิัาริ	ที่่�ผ่า่นมาโริงเร่ิยนไดผ้่ลติิบคุลากัริเปีน็พนกัังานผ่้ช้ัว่ิย
พยาบาลที่ั�งหมด		911	คน	
	 นอกัจากันั�นโริงเริ่ยนได้ที่ำควิามติกัลงกัับคณะพยาบาล
ศาสติร์ิ	 มหาวิิที่ยาลัยภาครัิฐและภาคเอกัชัน	 เพ่�อจัดกัาริเริ่ยน
กัาริสอนหลักัส้ติริ	 ผ้้่ชั่วิยพยาบาล	 (Practical	 Nurses)	 โดย
ได้ริับกัาริริับริองจากัสภากัาริพยาบาล	 ที่ำให้โริงพยาบาลม่
บุคลากัริที่างกัาริพยาบาลที่่�ม่คุณภาพส้งขึ�น	 สริ้างควิามมั�นใจ
ให้กัับผ่้้ปี่วิยและล้กัค้าที่่�มาริับบริิกัาริที่่�โริงพยาบาล	และยังเปี็น
ชัอ่งที่างกัาริพฒันาบคุลากัริของโริงพยาบาลใหม้ค่วิามก้ัาวิหนา้
ในอาชั่พ	(Career	Path)	อ่กัด้วิย

2) การตลาดำและการแข่งขัน 
 นโยบายดำ้านการตลาดำ
	 ล้กัค้าปีัจจุบันของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ		แบ่งออกัเปี็น	
2	ปีริะเภที่หลักั	ค่อ	กัลุ่มล้กัค้าที่ั�วิไปี	และกัลุ่มล้กัค้าโคริงกัาริ
ภาคริัฐ	โดยม่ริายละเอ่ยด	ดังน่�	

 1. กลุ่มลูกค้าที่ั�วไป (Non-Capitation)
	 1.1	กัลุม่ลก้ัคา้ที่ั�วิไปี	ซัึ�งมท่ี่ั�งที่่�อย้อ่าศยัหริอ่มส่ถานที่่�ที่ำงาน
บริเิวิณใกัล้เคย่งโริงพยาบาลและท่ี่�อย้น่อกัพ่�นท่ี่�โริงพยาบาลแต่ิม่
ควิามเชั่�อถอ่และศรัิที่ธิาแพที่ย์ของกัลุม่โริงพยาบาล	โดยเฉพาะ
ด้านโริคกัริะด้กัและข้อ	 ล้กัค้าฐานะปีานกัลางถึงด่	 และเล่อกั
มาใช้ับริกิัาริโริงพยาบาลด้วิยตินเอง	 โดยโริงพยาบาลจะที่ำกัาริ
ปีริะชัาสมัพนัธ์ิ	กัาริจดักัจิกัริริมที่างติลาด	กัจิกัริริมจติิอาสาเพ่�อ
ชัุมชัน	 เพ่�อให้ล้กัค้าริ้้จักัถึงโริงพยาบาลและบริิกัาริกัาริริักัษัา
พยาบาลท่ี่�โริงพยาบาลนำเสนอ	สำหริบัลก้ัค้าในกัลุม่ดังกัล่าวิ	
	 1.2	 ล้กัค้าปีริะเภที่ค้่สัญญา	 เป็ีนกัลุ่มล้กัค้าที่่�เปี็นพนักังาน
บริิษััที่	โริงงาน	หน่วิยงานริาชักัาริ	หริ่อล้กัค้าของบริิษััที่ปีริะกััน	
ที่่�หน่วิยงานต้ินสังกััดที่ำสัญญาไวิ้กัับโริงพยาบาลเพ่�อใชั้บริิกัาริ
ริักัษัาพยาบาล	 หริ่อที่่�บริิษััที่ปีริะกัันได้ที่ำสัญญาไวิ้กัับโริง
พยาบาลวิ่าจะเปี็นผ่้้ริับผ่ิดชัอบค่าใชั้จ่ายในกัาริริักัษัาพยาบาล	
ริวิมทัี่�งกัาริรัิกัษัาติามพริะริาชับัญญัติิปีริะกัันภัยบุคคลที่่�	 3	
โดยม่ลักัษัณะกัาริใชั้บริิกัาริริักัษัาพยาบาลปีริะเภที่ติ่างๆ	 เชั่น	
กัาริติริวิจสุขภาพปีริะจำปีี	 กัาริเข้ารัิกัษัาพยาบาลยามเจ็บป่ีวิย	
เปีน็ติน้	ที่ั�งน่�	บริษิัทัี่ค้ส่ญัญาเหลา่น่�จะใหโ้ริงพยาบาลเกับ็เงนิคา่
ใชั้จ่ายจากับริิษััที่ค้่สัญญาติามริะยะเวิลาที่่�กัำหนดไวิ้ในสัญญา	

 2. กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ (Capitation) 
	 เปี็นกัลุ่มผ่้้ปี่วิยที่่�เข้าริับกัาริริักัษัาพยาบาลในโริงพยาบาล
โดยใชั้สิที่ธิิเหมาจ่ายริายหัวิติ่อปีีในโคริงกัาริปีริะกัันสังคม	 ซัึ�ง
โริงพยาบาลจะได้ริับค่าติอบแที่นในลักัษัณะเหมาจ่ายจากั
สำนักังานปีริะกัันสังคม	ที่ั�งผ่้้ปี่วิยนอกัและผ่้้ปี่วิยใน	
  
 ลักษัณะลูกค้าเป้าหมาย
	 กัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมายแบ่งออกัเปี็น	4	ปีริะเภที่
	 1.	กัลุ่มผ่้้อย้่อาศัยในบริิเวิณริัศม่	10	–	20	กัิโลเมติริของโริง
พยาบาลแต่ิละแห่ง	 โดยโริงพยาบาลได้ปีริะชัาสัมพันธ์ิให้กัลุ่ม
ล้กัค้าเป้ีาหมายได้ริับที่ริาบและเข้าใจถึงควิามเชั่�ยวิชัาญเป็ีน
พเิศษัในกัาริริกััษัาโริคกัริะดก้ัและขอ้ของกัลุม่โริงพยาบาล	ริวิม
ถงึมาติริฐานและควิามพริอ้มในกัาริรัิกัษัาโริคอ่�นๆ	ติลอดจนไดม้่
กัาริขยายกัาริใหบ้ริกิัาริใหม่ๆ ท่ี่�เป็ีนกัาริสง่เสริมิสุขภาพ	หริอ่กัาริ
ปี้องกัันโริค	นอกัเหน่อจากักัาริริักัษัาพยาบาลที่ั�วิไปี	เพ่�อดึงด้ด
ล้กัค้าปีริะเภที่ที่่�ไม่ใชั่ผ่้้ปี่วิยมากัขึ�น
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	 2.	 กัลุ่มบริิษััที่เอกัชัน	 โริงงาน	 สถาบันกัาริศึกัษัา	 ธินาคาริ	
โริงเริ่ยน	 หน่วิยงานริาชักัาริ	 กัลุ่มธุิริกัิจในอุติสาหกัริริม	 ท่ี่�ยัง
ไมม่สั่ญญาใชับ้ริกิัาริกับักัลุม่โริงพยาบาล	ริวิมถงึพนกัังานริะดบั
ผ่้้บริิหาริให้มาใชั้บริิกัาริริักัษัาพยาบาลให้มากัขึ�น	 โดยกัลุ่มโริง
พยาบาลได้ม่ฝึ่ายกัาริติลาดและฝ่ึายขายเพ่�อริับผ่ิดชัอบกัาริ
ปีริะชัาสัมพันธิ์และกัาริติิดติ่อกัับบริิษััที่ติ่างๆ
	 3.	กัลุ่มบริิษััที่ปีริะกัันชั่วิิติ	กัลุ่มโริงพยาบาลให้ควิามสำคัญ
ในกัาริที่ำกัาริติลาดกัับบริิษััที่ปีริะกัันชั่วิิติมากัขึ�นเน่�องจากัเล็ง
เห็นวิ่าเปี็นกัลุ่มล้กัค้าที่่�ม่อัติริากัาริเติิบโติส้ง	 อันส่บเน่�องจากั
กัาริเปีล่�ยนไปีของที่ัศนคติิที่่�ให้ควิามสำคัญกัับกัาริด้แลสุขภาพ
มากัขึ�น	 ของปีริะชัาชัน	 ซัึ�งสอดคล้องกัับนโยบายของรัิฐบาลท่ี่�
ส่งเสริิมให้ปีริะชัาชันหันมาให้ควิามสำคัญติ่อสุขภาพมากัขึ�น	
ริวิมถึงนโยบายกัาริอนุญาติให้นำเบ่�ยปีริะกัันมาใชั้ปีริะโยชัน์ใน
กัาริหักัค่าลดหย่อนภาษั่เพิ�มขึ�น	 โดยโริงพยาบาลแติ่ละแห่งใน
กัลุม่จะจดัเจา้หนา้ที่่�กัาริติลาดเพ่�อติิดติอ่และที่ำสญัญากับับริษิัทัี่
ปีริะกันั	เพ่�อเป็ีนโริงพยาบาลค้สั่ญญาในกัาริริบัผ่้ป้ีว่ิยของบริษิัทัี่
ปีริะกันัดงักัลา่วิ	เพ่�อเปีน็กัาริอำนวิยควิามสะดวิกัใหแ้กัผ่่้ป้ีว่ิยใน
กัาริเข้ามาริับกัาริริักัษัาพยาบาลกัับโริงพยาบาล
	 4.	กัลุ่มล้กัค้าติ่างปีริะเที่ศ	ที่่�พำนักัอย้่ในปีริะเที่ศไที่ยและที่่�
เดนิที่างเขา้มาที่ำธิรุิกิัจหริอ่ที่ำงาน	หริอ่กัลุม่ที่่�เปีน็นักัที่อ่งเที่่�ยวิ	
เน่�องจากัโริงพยาบาลไดต้ิริะหนกััถงึศกััยภาพในกัาริเติบิโติของ
ล้กัค้ากัลุ่มดังกัล่าวิ	โดยที่างกัลุ่มโริงพยาบาลได้เริิ�มม่กัาริติิดติ่อ
กับัติวัิแที่นและพนัธิมิติริในติา่งปีริะเที่ศเพ่�อสง่ผ่้ป่้ีวิยติา่งชัาติใิน
แถบอาเซั่ยนและติะวิันออกักัลางเข้ามาริักัษัาพยาบาล	

 การบริการที่่�ม่คุณภาพื่ในราคาที่่�แข่งขันไดำ้
	 กัลุม่โริงพยาบาลวิิชัยัเวิชัฯ	มุง่เน้นในเริ่�องงานบริกิัาริเพ่�อสร้ิาง
ควิามพงึพอใจสง้สดุให้แก่ัผ่้ม้ารัิบบริกิัาริดงัที่่�กัำหนดไว้ิเป็ีนหนึ�งใน
เป้ีาหมายในกัาริดำเนินงาน	โดยกัาริวิางริะบบงานด้านลก้ัค้าสัมพันธ์ิ
ที่่�จะสร้ิางควิามพงึพอใจสง้สดุให้แก่ัลก้ัค้า	ริะบบสมาชักิัสมัพนัธ์ิเพ่�อ
ให้เกัดิกัาริเข้าริบับริกิัาริอย่างต่ิอเน่�อง	กัาริที่ำกัาริสำริวิจควิามคิด
เหน็ของผ้้่มาริบับริกิัาริอย่างสม�ำเสมอ	และกัาริสร้ิางสริริค์	บริกิัาริ
เพ่�อสร้ิางปีริะสบกัาริณ์ที่่�ปีริะทัี่บใจให้ลก้ัค้า	 โริงพยาบาลได้เพิ�ม
ช่ัองที่างในกัาริริบัข้อเสนอแนะต่ิางๆจากัลก้ัค้าเพ่�อกัาริปีริบัปีริงุ
กัาริบริิกัาริและสามาริถติอบสนองต่ิอควิามต้ิองกัาริของลก้ัค้าได้
อย่างที่นัท่ี่วิงที่	่ กัาริจดัโคริงกัาริ	Hot	 Line	สายสขุภาพเพ่�อเป็ีน
ช่ัองที่างกัาริบริกิัาริด้านกัาริติอบข้อซักััถามต่ิางๆ	ที่ั�งเริ่�องสุขภาพ	
กัาริใช้ัยา	และสอบถามเก่ั�ยวิกับักัาริบริกิัาริต่ิางๆ	ริวิมที่ั�งกัาริจดัให้
มก่ัาริอบริมบุคลากัริอย่างสม�ำเสมอ	 เพ่�อสร้ิางควิามพร้ิอมในกัาริ
บริกิัาริ	 โดยในแต่ิละปีีมก่ัาริกัำหนดให้พนักังานที่่�เก่ั�ยวิข้องกับักัาริ
บริกิัาริลก้ัค้าเข้าฝึึกัอบริมที่่�กัลุม่โริงพยาบาลจดัติั�งให้คริบ	20	ชัั�วิโมง	
นอกัจากัน่�	 ยังได้มก่ัาริเริิ�มจัดติั�งคณะที่ำงานสำหริบัดแ้ลลก้ัค้าต่ิาง
ชัาติิ	 เพ่�อช่ัวิยปีริะสานงานและอำนวิยควิามสะดวิกัแก่ักัลุม่ลก้ัค้า
ชัาวิต่ิางชัาติโิดยเฉพาะ	ซัึ�งบริกิัาริที่ั�งหมดน่�จะคำนงึถงึควิามสะดวิกั
และปีริะโยชัน์แก่ัผ่้ม้าริบับริกิัาริเป็ีนสำคญั

	 	 โริงพยาบาลม่นโยบายกัาริแยกัห้องพักัในแต่ิละชัั�นติาม
แติ่ปีริะเภที่ของผ่้้ป่ีวิยใน	 โดยจะคำนึงถึงปีริะโยชัน์ส้งสุดของผ่้้
ปีว่ิยเปีน็หลกัั	ที่ั�งในดา้นควิามปีลอดภยั	กัาริดแ้ลริกััษัาพยาบาล	
ควิามสะดวิกัของผ่้ป่้ีวิย	นอกัจากัน่�	ท่ี่�ผ่า่นมา	นอกัเหนอ่จากักัาริ
บริิกัาริรัิกัษัาพยาบาลท่ี่�กัลุ่มโริงพยาบาลม่กัาริปีรัิบปีริุงอย่าง
สม�ำเสมอแล้วิ	โริงพยาบาลยังได้มก่ัาริพัฒนาเพ่�อนำเสนอบริกิัาริ
อ่�นๆท่ี่�ม่ควิามหลากัหลายและต่ิอยอดจากักัาริรัิกัษัาพยาบาล
ที่ั�วิไปี	 เชั่น	กัาริบริิกัาริที่่�เกั่�ยวิกัับกัาริติริวิจสุขภาพและปี้องกััน
โริค	 และกัาริบริิกัาริท่ี่�เก่ั�ยวิกัับควิามสวิยควิามงาม	 	 ริวิมไปีถึง
กัาริให้บริิกัาริเพ่�อสังคม	 อาทิี่	 กัาริจัดหน่วิยติริวิจสุขภาพนอกั
สถานที่่�	 กัาริบริิกัาริติริวิจริักัษัาแกั่ชัุมชันติ่างๆ	 และกัาริให้
บริิกัาริติริวิจสุขภาพโดยไม่คิดค่าใชั้จ่ายในงานเที่ศกัาลต่ิางๆ	
เพ่�อเปี็นกัาริชั่วิยสริ้างฐานล้กัค้าให้เข้ามาใชั้บริิกัาริมากัยิ�งขึ�น	
และเปี็นกัาริชั่วิยขยายฐานริายได้ให้แกั่กัลุ่มโริงพยาบาลด้วิย

 ดำ้านการแพื่ที่ย์
	 กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ให้ควิามสำคัญในกัาริสริริหา
คณะแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญที่ั�งในส่วินของแพที่ย์ปีริะจำ	และแพที่ย์
ที่่�ปีริึกัษัา	ที่่�ม่ควิามริ้้	ปีริะสบกัาริณ์	และควิามเชั่�ยวิชัาญเฉพาะ
ที่างในแติ่ละสาขา	 เพ่�อพริ้อมให้บริิกัาริแกั่ผ่้้ปี่วิยติลอด	 24	
ชัั�วิโมง	ริวิมที่ั�งยงัมค่ณะพยาบาลและเจา้หนา้ที่่�ที่่�มค่วิามริ้	้ควิาม
ชัำนาญในแติ่ละสายงาน	 เพ่�อปีริะโยชัน์ส้งสุดในกัาริชั่วิยเหล่อ
ด้แลผ้้่มารัิบบริิกัาริ	 นอกัจากัน่�	 กัลุ่มโริงพยาบาลฯ	 ได้ม่กัาริ
ปีริบัปีริงุเคริ่�องมอ่และอปุีกัริณท์ี่างกัาริแพที่ยโ์ดยนำเอาอปุีกัริณ์
ท่ี่�ที่ันสมัยและคริบวิงจริมาใชั้ในกัาริให้บริิกัาริ	 เพ่�อเพิ�มควิาม
สามาริถในติริวิจและวิินิจฉัยโริคให้ม่ควิามแม่นยำยิ�งขึ�น

 การโฆษัณาและประชุาสัมพื่ันธ์  
	 งานปีริะชัาสัมพันธิ์เป็ีนวิิธิ่หนึ�งในกัาริสร้ิางกัาริรัิบริ้้และ
ควิามเข้าใจแกั่สาธิาริณชันในควิามสามาริถและมาติริฐานกัาริ
ให้บริิกัาริที่่�ม่คุณภาพของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	โดยม่กัาริ
จดัโคริงกัาริสริา้งควิามผ่ก้ัพนักับัชัมุชัน	และติวัิแที่นปีริะกันั	อาที่ิ
เชั่น	
	 •	 ใหค้วิามริ้เ้ริ่�องสขุภาพในโริงเริย่นและสถานปีริะกัอบกัาริ
เปี็นปีริะจำทีุ่กัปีี
	 •	 กัาริจดักัจิกัริริม	Afternoon	Tea	เพ่�อโปีริโมที่ที่ม่แพที่ย์
ผ่้้เชั่�ยวิชัาญในด้านติ่างฯ	 เพ่�อสริ้างควิามเชั่�อมั�น	 และควิาม
สัมพันธิ์ที่่�ด่ริะหวิ่างโริงพยาบาลและติัวิแที่นปีริะกััน			
	 นอกัจากัน่�	 ยังได้ที่ำกัาริปีริะชัาสัมพันธิ์ในริะดับชัาติิ	 เพ่�อ
ที่ำใหช้ั่�อเสย่งและควิามเชั่�ยวิชัาญของโริงพยาบาลไดเ้ปีน็ที่่�ริ้จ้กัั
และคุน้เคยต่ิอสาธิาริณชันในวิงกัว้ิาง	โดยวิธิิเ่น้นกัาริที่ำ	Digital	
Marketing	เพ่�อเพิ�มปีริะสิที่ธิิภาพในกัาริส่�อสาริ	อาที่ิเชั่น
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	 •	 กัาริใชัส้่�อกัริะแสหลักัและกัริะแสริอง	เพ่�อปีริะชัาสัมพนัธิ์
ภาพลักัษัณ์และกัิจกัริริมต่ิางๆ	 ของที่างโริงพยาบาลสม�ำเสมอ	
เชั่น	หนังส่อพิมพ์ไที่ยริัฐ	หนังส่อพิมพ์เดลินิวิส์	หนังส่อพิมพ์มติิ
ชัน	ฯลฯ	
	 •	 เวิ็บไซัติ์กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 http://www.
vichaivej.com	ริวิมถึงโซัเชั่ยลม่เด่ยติ่างๆ	ไม่วิ่าจะเปี็น	Face-
book,	 YouTube	 และ	 Line	 โดยกัาริสร้ิาง	 info	 graphic	
และ	VDO	Content	เกั่�ยวิกัับควิามริ้้ที่างด้านกัาริแพที่ย์	และ
โปีริโมชัั�นติ่างๆ	 ของที่างโริงพยาบาล	 เพ่�อสริ้างกัาริรัิบริ้้เกั่�ยวิ
กัับศักัยภาพของกัลุ่มโริงพยาบาลพริ้อมกัับให้ควิามริ้้ท่ี่�เป็ีน
ปีริะโยชัน์ติ่อสังคมผ่่านส่�อ		Social	Media

การจำาหน่ายและชุ่องที่างการจัดำจำาหน่าย  
	 กัลุ่มโริงพยาบาลม่ช่ัองที่างกัาริจัดจำหน่ายหลายปีริะเภที่	
ที่ั�งกัาริขายติริงโดยเน้นกัลุ่มล้กัค้าเงินสด	ปีริะกัันชั่วิิติ	บริิษััที่ค้่
สญัญา	และกัาริเหมาจา่ยผ่า่นสว่ินริาชักัาริ	เชัน่	กัริณข่องผ่้ป้ีว่ิย
ปีริะกัันสังคม	

การจัดำที่ำาโครงการเพื่่�อสังคม  
	 กัลุ่มโริงพยาบาลได้ติริะหนักัถึงควิามริับผ่ิดชัอบและ
ติอบแที่นส้่สังคม	 ในฐานะที่่�เป็ีนองค์กัริหนึ�งที่่�ให้กัาริด้แล
ปีริะชัาชันด้านกัาริริักัษัาพยาบาลและดำเนินกัิจกัริริม
สาธิาริณสขุติา่งๆ	เปีน็ปีจัจยัชัว่ิยใหโ้ริงพยาบาลมค่วิามไดเ้ปีริย่บ
ในกัาริแข่งขัน	เชั่น
	 •	 จัดกิัจกัริริมติริวิจคัดคริองกัริองเบาหวิานให้ปีริะชัาชัน
ที่ั�วิไปีและกัิจกัริริมให้ควิามริ้้และให้คำปีริึกัษัาภายใติ้ชั่�อ
โคริงกัาริ	 “วิันเบาหวิานโลกั”	 เพ่�อให้ปีริะชัาชันได้ติริะหนักัใน
กัาริด้แลสุขภาพและปี้องกัันโริคเบาหวิาน	ทีุ่กัปีี	
	 •	 ควิามริ้้เริ่�อง	 มะเริ็งเติ้านม	 เชัิญชัวินผ่้้หญิงที่่�ม่อายุ	 35	
ขึ�นไปี	 ติริวิจค้นหาควิามผ่ิดปีกัติิของเติ้านมด้วิยเคริ่�องดิจิติอล
แมมโมแกัริม	ค้นหาควิามผ่ิดปีกัติิได้	เพ่�อปี้องกัันโริคมะเริ็งเติ้า
นม	ติริวิจกั่อนริ้้กั่อน	ปี้องกัันได้
	 •	 จดัโคริงกัาริอบริมใหค้วิามริ้เ้ริ่�องสขุภาพในโริงเริย่นและ
สถานปีริะกัอบกัาริเปีน็ปีริะจำที่กุัปี	ีตัิ�งแติป่ี	ี2549	จนถึงปัีจจุบนั
	 •	 จดักัจิกัริริมสปัีดาหค์วิามปีลอดภยัในกัาริที่ำงานในสถาน
ปีริะกัอบกัาริ	 โดยจัดนิที่ริริศกัาริ	 ให้คำปีริึกัษัาปีัญหาสุขภาพ	
พริ้อมเกัมส์สุขภาพ
 • ริ่วิมส่งเสริิมสุขภาพฟันในเด็กัวิัยเริ่ยน	 โดยกัาริติริวิจ
สุขภาพชั่องปีากัและเคล่อบฟล้ออไริด์	
 • จดัติริวิจสขุภาพให้กัับผ่้สุ้งอาย	ุให้สมาคม	ชัมริมผ่้ส้ง้อายุ
ต่ิาง	ๆ
	 •	 จัดกัิจกัริริม	 LIVE	 ผ่่าน	 Facebook	 สาริะเพ่�อสุขภาพ
ในหัวิข้อ	สุขภาพด่	ปี้องกัันโริค	เพ่�อให้คำแนะนำในกัาริด้แลติัวิ
เองและปีอ้งกันัโริค	เชัน่	โริคหวัิใจริ้ไ้วิไ้มเ่ส่�ยง	โริคเบาหวิานริ้ทั้ี่น
ปี้องกัันได้	ฟันสวิยสุขภาพชั่องปีากัด่	กัิจกัริริมคุณแม่สุขภาพด่	

วิันติับอักัเสบโลกั	เปี็นติ้น
	 •	 จัดกิัจกัริริม	 “คริริภ์คุณภาพ”	 เพ่�อเติริ่ยมควิามพร้ิอม
สำหริับคุณแม่ม่อใหม่	กั้าวิผ่่าน	9	เด่อน	แบบ	Happy	Mom	
โดยแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญด้านส้ติินริ่เวิชั	แบบไม่ม่ค่าใชั้จ่าย
	 •	 จัดกิัจกัริริมสัมมนาให้ควิามร้้ิโดยไม่ม่ค่าใชั้จ่าย	 เริ่�อง	
กัฎหมายใหม่ในกัาริเบิกัค่ารัิกัษัา	 จากักัองทุี่นเงินที่ดแที่น	
วิทิี่ยากัริที่่�ปีรึิกัษัาที่างกัาริแพที่ย์	กัองทุี่นเงินที่ดแที่น	สำนกัังาน
ปีริะกัันสังคม	กัริมสวิัสดิกัาริและคุ้มคริองแริงงาน
	 •	 โคริงกัาริปีันสุข	 ริ่วิมเปี็นส่วินหนึ�งในกัาริแบ่งปีัน	 และ
เปี็นผ่้้ให้จากัสิ�งเล็กั	ให้กัับผ่้้	ที่่�ขาดแคลน	ริวิมถึงผ่้้ที่่�ด้อยโอกัาส
ในสังคม	
	 •	 โคริงกัาริ	 Heart	 Charity	 โดยศ้นย์หัวิใจวิิชััยเวิชั	 เพ่�อ
ปีลก้ัจติิสำนกึั	แบ่งปีนั	และริว่ิมริณริงคใ์หค้นไที่ยใหค้วิามสำคญั
กัับกัาริด้แลสุขภาพ	แบ่งปีันสิ�งที่่�ม่	เพ่�อส่งเสริิมสุขภาพที่่�ด่	และ
เปีดิโอกัาสใหทุ้ี่กัคนไดเ้ปีน็ผ่้ใ้หเ้พ่�อชัว่ิยเหลอ่ช่ัวิติิเพ่�อนมนษุัยท์ี่ั�ง
ในภาวิะปีกัติิ	และภาวิะฉุกัเฉิน
	 •	 โคริงกัาริเริาปีริับโลกัเปีล่�ยน	 เพ่�อสริ้างกัาริติริะหนักัริ้้	
และสนับสนุนกัาริปีริับเปีล่�ยนพฤติิกัริริมเพ่�อใส่ใจสิ�งแวิดล้อม	
ส้ก่ัาริพัฒนาอยา่งยั�งย่น	ริวิมถงึกัาริใหค้วิามริ้้เพ่�อลดผ่ลกัริะที่บ
ของภาวิะโลกัริ้อน

การกำาหนดำราคาค่ารักษัาพื่ยาบาล 
	 สำหรัิบกัลุ่มล้กัค้าเงินสด	 กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ม ่
นโยบายกัาริกัำหนดริาคาโดยคำนึงถึงปีัจจัยติ้นทีุ่นติ่างๆใน
กัาริดำเนินธิุริกิัจและริาคาท่ี่�แข่งขันได้กัับริาคาติลาด	 เชั่น	 ค่า
แพที่ย์	ค่ายาและเวิชัภัณฑ์์	และค่าเคริ่�องม่อที่างกัาริแพที่ย์	ใน
ส่วินของห้องพักั	กัาริกัำหนดริาคาจะอ้างอิงกัับริาคาติลาดของ
โริงพยาบาลที่่�อย้่ใกัล้เค่ยงกััน	ริวิมไปีถึงเคริ่�องใชั้และสิ�งอำนวิย
ควิามสะดวิกัภายในห้องพักั	 ซัึ�งที่ั�งหมดน่�	 จำเปี็นติ้องติั�งอย้่บน
พ่�นฐานของควิามยุติิธิริริมที่างด้านริาคากัับผ่้้บริิโภคเปี็นสำคัญ	
โดยโริงพยาบาลแต่ิละแห่งในกัลุ่มม่กัาริพิจาริณาริะดับริายได้
ของปีริะชัาชันในกัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมาย	แล้วิจึงกัำหนดมาติริฐาน
ริาคาให้สอดคล้องและเหมาะสม	 ที่ั�งน่�	 กัลุ่มโริงพยาบาลได้
ที่ำกัาริศึกัษัาควิามเปี็นไปี	 ได้ในกัาริปีริับริาคาค่าบริิกัาริริักัษัา
พยาบาลใหเ้ท่ี่ยบเที่า่กับัโริงพยาบาลอ่�นๆในริะดบัเดย่วิกันั	เน่�อง
มาจากัปีัจจุบันโริงพยาบาลในกัลุ่มวิิชััยเวิชัฯ	 ได้ม่กัาริพัฒนา
กั้าวิหน้าขึ�นมากั	 และม่ควิามเพ่ยบพริ้อมในด้านเคริ่�องม่อและ
อุปีกัริณ์ติ่างๆ	แติ่ยังม่ริะดับริาคาที่่�ค่อนข้างติ�ำเม่�อเที่่ยบกัับโริง
พยาบาลอ่�น
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	 กัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัอนิเติอริเ์นชัั�นแนล	ไดรั้ิบเกัย่ริติจิากั
กัริมกัาริค้าภายในกัริะที่ริวิงพาณิชัย์	ได้ริบัมอบเกัย่ริติิบัติริ	“โริง
พยาบาลคุณธิริริม”	จากัที่่านริองนายกัริัฐมนติริ่	และริัฐมนติริ่
วิ่ากัาริกัริะที่ริวิงพาณิชัย์	 ซัึ�งเป็ีนกัาริรัิบริองว่ิาทุี่กัสาขาของ
กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัอินเติอริ์เนชัั�นแนล	 ไม่วิ่าจะเปี็น	 โริง
พยาบาลวิิชัยัเวิชั	อนิเติอริเ์นชัั�นแนล	ออ้มนอ้ย	โริงพยาบาลวิชิัยั
เวิชั	อนิเติอริเ์นชัั�นแนล	หนองแขม	โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	อนิเติอริ์
เนชัั�นแนล	 สมุที่ริสาคริ	 และโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	 แยกัไฟฉาย	
นั�น	เปี็นโริงพยาบาลที่่�ม่คุณธิริริม	ธิริริมาภิบาลส้ง	ริาคาและค่า
บริิกัาริโปีริ่งใส	เปี็นธิริริม	(Good	Governance	Hospital)	ซัึ�ง
เปีน็เกัย่ริติบัิติริที่่�ยน่ยันนโยบายด้านริาคาของกัลุม่โริงพยาบาล
วิิชััยเวิชั		 อินเติอร์ิเนชัั�นแนล	 ที่่�ยึดมั�นในควิามเป็ีนธิริริมต่ิอผ่้้
บริิโภคเปี็นสำคัญ
	 อย่างไริก็ัติาม	 กัลุ่มโริงพยาบาลไม่ม่นโยบายที่่�จะแข่งขัน
ด้านริาคากัับค้่แข่ง	 เวิ้นแติ่กัาริให้ส่วินลดแก่ัล้กัค้าสมาชิักัของ
พันธิมิติริธิุริกัิจติ่างๆ	เชั่น	บัติริเคริดิติธินาคาริ	และกัาริติั�งริาคา
แบบเหมาจ่าย	(Package)	ในริาคาพิเศษัติามชั่วิงริะยะเวิลาใน
กัาริที่ำกัิจกัริริมส่งเสริิมกัาริติลาด	เพ่�อให้เกัิดกัาริใชั้บริิกัาริจากั
กัลุม่ลก้ัคา้	เชัน่	โปีริแกัริมคลอดเหมาจา่ย	โปีริแกัริมติริวิจสขุภาพ	
กัาริที่ำศัลยกัริริมควิามงาม	 กัาริลดกัริะชัับสัดส่วิน	 และกัาริปีริับ
สภาพผ่วิิ	เปีน็ติน้	โปีริแกัริมเหมาจา่ยดงักัลา่วิมข่ึ�นเพ่�อชัว่ิยกัริะติุน้
กัาริตัิดสินใจเล่อกัใชั้บริิกัาริของล้กัค้าได้ง่ายขึ�น	 เน่�องจากัล้กัค้า
สามาริถที่ริาบค่าใชั้จ่ายที่ั�งหมดกั่อนกัาริติัดสินใจซั่�อ

 ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน
 1. ภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจการแพื่ที่ย์
	 ภาวิะอุติสาหกัริริมของธุิริกิัจโริงพยาบาลในปีริะเที่ศไที่ยม่
กัาริเปีล่�ยนแปีลงอย่างติ่อเน่�อง	 ส่วินหนึ�งมาจากัผ้้่ให้บริิกัาริที่ั�ง
ภาคริัฐและเอกัชันที่่�ม่กัาริปีรัิบโคริงสริ้างกัาริให้บริิกัาริสุขภาพ
ปีริะชัาชันโดยที่างภาครัิฐได้ม่กัาริขยายควิามคุ้มคริองในหลาย
ริป้ีแบบในโคริงกัาริปีริะกันัสุขภาพของริฐั	เชัน่	โคริงกัาริปีริะกันั
สังคม	โคริงกัาริหลักัปีริะกัันสุขภาพถ้วินหน้า	โคริงกัาริปีริะกััน
สุขภาพแริงงานติ่างด้าวิ	 และโคริงกัาริกัาริริักัษัาพยาบาล
ข้าริาชักัาริและพนักังานริัฐวิิสาหกัิจ	 เปี็นติ้น	ที่ำให้เง่�อนไขกัาริ
คุม้คริองและกัาริใหบ้ริกิัาริมค่วิามคริอบคลมุและซับัซัอ้นยิ�งขึ�น	
ในขณะเดย่วิกััน	กัลุม่ผ้้่ให้บริกิัาริภาคเอกัชันก็ัมก่ัาริปีรัิบกัลยุที่ธ์ิ
ให้สอดคล้องกัับภาวิะกัาริแข่งขันและสภาพเศริษัฐกัิจอย้่เสมอ	
	 ที่ั�งน่�	เพ่�อริองริบันโยบายดงักัลา่วิ	กัาริมท่ี่ม่แพที่ย์ผ่้เ้ชั่�ยวิชัาญ	
เคร่ิ�องมอ่กัาริริกััษัาที่่�ทัี่นสมัย	หริอ่กัาริบริกิัาริที่่�คริบวิงจริ	(One-
Stop	Service)	เพย่งอย่างใดอย่างหนึ�งจึงไม่เพย่งพอที่่�จะนำไปี
ส้่ควิามสำเริ็จ	โริงพยาบาลจึงติ้องผ่สมผ่สานจุดขายเฉพาะด้าน
ขึ�นมา	 เพ่�อปีริับภาพลักัษัณ์ของโริงพยาบาลให้ม่ควิามชััดเจน
ยิ�งขึ�น	 และสริ้างควิามเชั่�ยวิชัาญเฉพาะด้านขึ�นมาเปี็นกัลยุที่ธิ์
กัาริแข่งขันใหม่	ซัึ�งแติกัติ่างจากัเดิมที่่�เน้นกัาริบริิกัาริคริบวิงจริ

ในทุี่กัๆด้าน	 ด้วิยสาเหติุดังกัล่าวิ	 ที่ำให้ม่กัาริเพิ�มขึ�นของโริง
พยาบาลที่่�ปีริะชัาสัมพันธิ์ติัวิเองในริ้ปีแบบของ	 Specialist	
Hospital	 นอกัจากัน่�	 เพ่�อริับม่อกัับกัาริแข่งขันที่ั�งในปีริะเที่ศ
และติ่างปีริะเที่ศ	 โริงพยาบาลจึงต้ิองม่กัาริปีรัิบเปีล่�ยนกัลยุที่ธิ์
หลายอยา่ง	เพ่�อริบัมอ่กับักัาริแขง่ขนัริะหวิา่งโริงพยาบาลเอกัชัน
ดว้ิยกันัเอง	และกัาริแขง่ขนักับัโริงพยาบาลริฐับาลที่่�มก่ัาริพฒันา
ตินเองเพ่�อแข่งขันกัับโริงพยาบาลเอกัชันมากัขึ�น	 กัลยุที่ธ์ิหนึ�ง
ซึั�งปีริากัฏิให้เห็นอย่างเด่นชััดมากัขึ�น	 และส่งผ่ลให้เกัิดควิาม
เปีล่�ยนแปีลงที่างโคริงสร้ิางของอุติสาหกัริริมอย่างม่นัยสำคัญ	
ค่อ	 กัาริสริ้างเคริ่อข่ายพันธิมิติริธิุริกัิจและกัาริปีริะกัอบธิุริกัิจ
ในริ้ปีแบบเคริ่อข่ายโริงพยาบาล	(Chain	Hospital)	ที่่�สามาริถ
ดำเนนิกัาริบริหิาริไดอ้ยา่งมป่ีริะสทิี่ธิภิาพ	ที่ั�งในดา้นกัาริบริหิาริ
ติ้นทีุ่นและที่ริัพยากัริอย่างคุ้มค่า	และด้านกัาริขยายฐานล้กัค้า
ให้ม่ขนาดใหญ่และคริอบคลุมหลายพ่�นที่่�	 นอกัจากัน่�	 ยังที่ำให้
เกัิดกัาริส่งต่ิอผ้้่ป่ีวิยในกัลุ่มโริงพยาบาลมากัขึ�น	 และที่ำให้ชั่�อ
ของโริงพยาบาลเปี็นที่่�ริ้้จักัในวิงกัวิ้าง	
  
 2. สภาวะการแข่งขัน
	 ธิุริกิัจโริงพยาบาลและบริิกัาริเก่ั�ยวิกัับสุขภาพถ่อเป็ีนธุิริกัิจ
หนึ�งท่ี่�อย้่ในควิามสนใจของปีริะชัาชัน	 เน่�องจากัผ่้้บริิโภคใน
ปีัจจุบันได้ให้ควิามใส่ใจเริ่�องสุขภาพและอนามัยเพิ�มขึ�น	 ด้วิย
สาเหติดุงักัลา่วิที่ำใหภ้าวิะกัาริแขง่ขนัมค่วิามเขม้ขน้ขึ�น	ที่ั�งจากั
กัาริแข่งขันกัับโริงพยาบาลเอกัชันด้วิยกัันเอง	 และกัาริแข่งขัน
กับัโริงพยาบาลริฐัที่่�มก่ัาริปีริบัติวัิเขา้ส้ต่ิลาดผ่้บ้ริโิภคมากัยิ�งขึ�น		
ในขณะเด่ยวิกัันผ้้่ใชั้บริิกัาริก็ัม่ควิามร้้ิมากัขึ�นและม่กัาริเปีร่ิยบ
เที่่ยบคุณภาพและริาคามากัขึ�น	 จึงที่ำให้โดยที่ั�วิไปีริาคาในกัาริ
ให้บริิกัารินั�นจะถ้กักัำหนดภายใติ้ปีัจจัยสภาวิะกัาริแข่งขันที่าง
ธิุริกัิจ	 สินค้าที่ดแที่น	 อำนาจของผ่้้ซั่�อและอำนาจกัาริติ่อริอง
ของบริิษััที่ค้่ค้า	ซัึ�งที่่�ผ่่านมากัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	ได้ม่กัาริ
สริ้างจุดเด่นที่างกัาริแข่งขัน	 อันริวิมถึงกัาริบริิหาริกัาริจัดซั่�อ
ริ่วิมกัันในกัลุ่มและริ่วิมกัับโริงพยาบาลพันธิมิติริอ่�นๆ	 เพ่�อให้ม่
อำนาจติอ่ริองกับับริษิัทัี่ค้ค่า้	เชัน่	บริษิัทัี่ติวัิแที่นจำหนา่ยยาและ
เวิชัภัณฑ์์	เพ่�อลดริาคาติ้นทีุ่นสินค้าให้ติ�ำลง	เปี็นติ้น
	 กัาริแข่งขันที่างธิุริกิัจโริงพยาบาลของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััย
เวิชัฯ	ไม่ได้ม่เฉพาะโริงพยาบาลในเขติกัริุงเที่พมหานคริติอนใติ้	
จังหวิัดสมุที่ริสาคริ	และจังหวิัดนคริปีฐม	 เที่่านั�น	 โริงพยาบาล
เอกัชันท่ี่�อย้่ในจังหวิัดใกัล้เค่ยง	 กัาริรัิกัษัาด้วิยแพที่ย์ที่างเล่อกั	
ริวิมถึงริ้านขายยาและคลินิกั	 ติ่างพยายามเข้ามาม่บที่บาที่ใน
กัาริแข่งขันเพ่�อแย่งชิังส่วินแบ่งกัาริติลาดจากักัลุ่มโริงพยาบาล
วิิชััยเวิชัฯ	เน่�องจากัพ่�นที่่�ติั�งของโริงพยาบาลที่ั�ง	4	แห่ง	เปี็นเขติ
อุติสาหกัริริมท่ี่�ม่โริงงานไม่ติ�ำกัวิ่า	 5,400	 แห่ง	 และเป็ีนแหล่ง
ชัมุชันที่่�มผ้้่่คนอาศัยอย้เ่ป็ีนจำนวินมากั	ที่ั�งน่�	โริงพยาบาลเอกัชัน
ที่่�อย้่ใกัล้เค่ยงในริะยะ	10	-	20	กัิโลเมติริ	ม่ดังน่�
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โรงพยาบาล วิชััยเวชัฯ 
อ้อมน้อย

-	โริงพยาบาลเกัษัมริาษัฏิร์ิ	บางแค
-	โริงพยาบาลกัริุงเที่พสนามจันที่ริ์
-	โริงพยาบาลธินบุริ่	2
-	โริงพยาบาลมหาชััย	2
-	โริงพยาบาลสินแพที่ย์	นคริปีฐม

โรงพยาบาล วิชััยเวชัฯ 
หนองแขม

-	โริงพยาบาลพญาไที่	3
-	โริงพยาบาลมิติริปีริะชัา
-	โริงพยาบาลธินบุริ่	2
-	โริงพยาบาลบางปีะกัอกั	9	 
		อินเติอริ์เนชัั�นแนล 
-	โริงพยาบาลนคริธิน

โรงพยาบาล วิชััยเวชัฯ 
สัมุที่รสัาค่ร

-	โริงพยาบาลมหาชััย	1
-	โริงพยาบาลมหาชััย	3
-	โริงพยาบาลเอกัชััย
-	โริงพยาบาลวิิภาริาม-สมทุี่ริสาคริ
-	โริงพยาบาลบางปีะกัอกั	9		 
		อนิเติอร์ิเนชัั�นแนล
-	Hospital	PMG
-	โริงพยาบาลนคริธิน
-	โริงพยาบาลบางปีะกัอกั	8

 โรงพยาบาล วิชััยเวชั 
แยกัไฟฉาย

-	โริงพยาบาลพญาไที่	3
-	โริงพยาบาลธินบุริ่
-	โริงพยาบาลบางไผ่่
-	โริงพยาบาลยันฮี่
-	โริงพยาบาลเจ้าพริะยา
-	โริงพยาบาลศิริิริาชั	 
		ปีิยมหาริาชักัาริุณย์
-	โริงพยาบาลสมิติิเวิชั	ธินบุริ่
-	โริงพยาบาลธินบุริ่	2
-	โริงพยาบาลมิติริปีริะชัา
-	โริงพยาบาเกัษัมริาษัฎริ์	 
		อินเติอริ์เนชัั�นแนล

 3. การจัดำหาผลิตภัณฑ์์และบริการ
 กัารจัดหาบุค่ลากัรที่างกัารแพที่ย์
	 ในกัาริดำเนินกัิจกัาริของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ถ่อวิ่า	
คณะแพที่ย	์พยาบาล	บคุลากัริ	เปีน็ที่ริพัยากัริหลักัในกัาริดำเนิน
ธิุริกิัจ	 โดยโริงพยาบาลม่นโยบายในกัาริสริริหาคณะแพที่ย์	
พยาบาล	บุคลากัริ	ที่่�ม่ควิามริ้้	ควิามเชั่�ยวิชัาญในแติ่ละสาขาใน
กัาริให้บริิกัาริแกั่ผ่้้ใชั้บริิกัาริ	ในส่วินของกัาริสริริหาคณะแพที่ย์	
จะผ่่านควิามสัมพันธิ์ของคณะแพที่ย์ผ่้้บริิหาริของโริงพยาบาล
ซึั�งบางท่ี่านเปี็นอด่ติอาจาริย์แพที่ย์ของคณะแพที่ยศาสติริ์
ศิริิริาชัพยาบาล	และ	 เป็ีนผ่้้บริิหาริริะดับส้งของโริงพยาบาล
ริัฐบาลมากั่อน	 จึงที่ำให้ม่เคริ่อข่ายแพที่ย์ที่่�ม่ควิามสามาริถส้ง
อย่างกัวิ้างขวิาง	 และสามาริถเชัิญชัวินบุคลากัริดังกัล่าวิเข้า
มาริ่วิมงานกัับโริงพยาบาลอย่างติ่อเน่�อง	 ในส่วินของพยาบาล
จะสริริหาผ่่านที่างวิิที่ยาลัยพยาบาลติ่างๆ	 ผ่่านควิามสัมพันธิ์
ของคณะแพที่ย์ผ่้้บริิหาริ	และผ่่านกัาริให้ทีุ่นนักัศึกัษัาพยาบาล	
นอกัจากัน่�	กัลุม่โริงพยาบาลวิิชัยัเวิชัฯ	ยังไดม้ก่ัาริที่ำบนัทึี่กัควิาม

เข้าใจ	(MOU)	กัับคณะพยาบาลศาสติริ์ของ	 มหาวิทิี่ยาลยัติา่งๆ	
เพ่�อเปี็นสถาบันฝึึกันักัศึกัษัาพยาบาล	และเพ่�อกัาริแลกัเปีล่�ยน
ที่างวิชิัากัาริร่ิวิมกันัด้วิย	ในส่วินของพนกัังานผ่้ช่้ัวิยพยาบาลกัลุม่โริง
พยาบาลฯ	ได้คดัเลอ่กัผ่้จ้บหลกััสต้ิริจากัโริงเริย่นศริว่ิชิัยัอาชัว่ิศกึัษัา	
(บริษิัทัี่ย่อย)	เข้าที่ำงานกับัโริงพยาบาลภายในกัลุม่ต่ิอไปี	
  กัารจัดหายาและเวชัภัณฑ์์
	 	 กัาริจัดหายาและเวิชัภณัฑ์ถ์อ่เปีน็วิตัิถุดบิและติน้ที่นุหลกัั
ของโริงพยาบาล	ผ่้ใ้ชัส้นิคา้จะเปีน็ผ่้ก้ัำหนดควิามติอ้งกัาริสนิคา้
ในใบขอซั่�อสินค้า	โดยริะบุริายกัาริ	ปีริะเภที่	ปีริิมาณ	และเง่�อน
ไขอ่�นๆ	 เชั่น	 ริะยะเวิลาท่ี่�ต้ิองกัาริสินค้า	 โดยในกัาริพิจาริณา
อนมุตัิกิัารินำยาแติล่ะชันดิเขา้มาใชัใ้นโริงพยาบาลนั�น	จะมก่ัาริ
ปีริะชัุมริ่วิมกัันของคณะกัริริมกัาริ	เภสชัักัริริม	และกัาริบำบดั	ซัึ�ง
ปีริะกัอบด้วิย	แพที่ย์	พยาบาล	เภสัชักัริ	ฝึ่ายจัดซั่�อและผ่้้ม่ส่วิน
เกั่�ยวิข้องกับักัาริใชัย้า	โดยหลังจากัได้ริบัควิามเห็นชัอบจากัคณะ
กัริริมกัาริเภสัชักัริริมและกัาริบำบัด	คณะกัริริมกัาริจัดซั่�อกัลางจะ
ที่ำกัาริพจิาริณาเปีริย่บเที่ย่บที่ั�งในดา้นคณุภาพ	ริาคา	(ซัึ�งบริษิัทัี่ฯ	
ไดจ้ดัที่ำริาคากัลางยาและเวิชัภณัฑ์)์	ปีริมิาณ	และควิามน่าเชั่�อถ่อ
ของผ่้้แที่นจำหน่ายแติ่ละริาย	กั่อนดำเนินกัาริสั�งซั่�อ	
	 	 ท่ี่�ผ่่านมา	 โริงพยาบาลจะจัดซ่ั�อยาและเวิชัภัณฑ์์ผ่่านผ่้้
แที่นจำหน่ายยาภายในปีริะเที่ศ	 ปีัจจุบันกัลุ่มโริงพยาบาลได้
ที่ำกัาริจัดซั่�อยาและเวิชัภัณฑ์์บางปีริะเภที่ริ่วิมกัับโริงพยาบาล
พันธิมิติริ	 โดยม่นโยบายที่่�จะมอบหมายให้ฝึ่ายจัดซั่�อกัลางของ
กัลุม่โริงพยาบาลวิชัิัยเวิชัฯ	ที่ำหนา้ท่ี่�ริบัผ่ดิชัอบอยา่งเติม็ริป้ีแบบ
ติอ่ไปีในอนาคติ	เพ่�อเพิ�มอำนาจกัาริต่ิอริองของกัลุม่โริงพยาบาล
ในกัาริสั�งซั่�อ	ที่ั�งน่�	บริิษััที่ฯ	ม่กัาริบริิหาริริะบบสินค้าคงคลังที่่�ม่
ปีริะสิที่ธิิภาพ	 โดยใชั้ริะบบเอกัสาริและริะบบคอมพิวิเติอริ์ใน
กัาริบริิหาริจัดกัาริสินค้าคงคลัง	นอกัจากัน่�	บริิษััที่ฯ	ได้จัดเกั็บ
สินค้าคงคลังแติ่ละปีริะเภที่ไวิ้ในสถานที่่�	 ที่่�เหมาะสมสำหริับ
สินค้าคงคลังปีริะเภที่นั�นๆ	 ทัี่�งในด้านอุณหภ้มิ	 แสงแดด	 และ
ควิามช่ั�น	 เพ่�อริักัษัาอายุกัาริใชั้งานและคุณภาพของยาเพ่�อให้
เกัิดควิามปีลอดภัยติ่อผ่้้ปี่วิย	ริวิมที่ั�งม่กัาริที่ำฉลากัส่ติ่างๆ	เพ่�อ
ให้สะดวิกัในกัาริพิจาริณาเริ่�องวิันหมดอายุ	
  กัารจัดหาเค่ร้�องม้อที่างกัารแพที่ย์
	 	 กัาริจัดหาเคร่ิ�องม่อที่างกัาริแพที่ย์แต่ิละชันิดนั�น	 คณะ
กัริริมกัาริเคร่ิ�องมอ่แพที่ย์จะเป็ีนผ้้่พจิาริณาควิามเหมาะสมของ
เคร่ิ�องม่อ	 จากันั�นเม่�อได้ริับควิามเห็นชัอบจากัคณะกัริริมกัาริ
เคริ่�องม่อแพที่ย์ให้ใชั้เคริ่�องม่อดังกัล่าวิในโริงพยาบาล	 คณะ
กัริริมกัาริจัดซั่�อจะพิจาริณาเปีริ่ยบเที่่ยบที่ั�งในด้านคุณภาพ	
ริาคา	 กัาริบริิกัาริจัดส่ง	 กัาริบริิกัาริหลังกัาริขาย	 และควิาม
น่าเชั่�อถ่อของผ้้่แที่นจำหน่ายแต่ิละริาย	 ก่ัอนดำเนินกัาริสั�งซั่�อ	
โดยที่่�ผ่า่นมา	จะพิจาริณาจัดซั่�อจากัในปีริะเที่ศและต่ิางปีริะเที่ศ
โดยผ่่านติัวิแที่นจำหน่ายในปีริะเที่ศที่ั�งหมด	
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	 บริิษััที่ฯ	 ให้ควิามสำคัญกัับกัาริบำริุงริักัษัาที่ริัพย์สินโดยเฉพาะที่ริัพย์สินที่่�ม่ม้ลค่าส้ง	 เชั่น	 เคริ่�องม่อแพที่ย์	 ติามริะยะเวิลาเพ่�อให้
เคริ่�องม่อติ่างๆ	 สามาริถที่ำงานได้อย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพและพริ้อมใชั้งาน	 อนึ�งฯ	 ได้จัดให้กัลุ่มโริงพยาบาลม่ควิามพริ้อมในกัาริริักัษัา
พยาบาล	โดยกัาริจดัหาเคริ่�องมอ่ที่างกัาริแพที่ยท์ี่่�มค่วิามที่นัสมยัและมป่ีริะสทิี่ธิภิาพสง้	เคริ่�องเอกัซัเริยค์อมพวิิเติอริ	์CT	Scan	4	Slice	
(MDCT)	เคริ่�องเอกัซัเริย์	 General	X-	ray	จำนวิน	2		 ห้องติริวิจ	เคริ่�องเอกัซัเริย์	General	X-	ray	Fluoroscope	จำนวิน	1	ห้อง
ติริวิจ	เคริ่�อง	Panoramic	เพ่�อเอกัซัเริย์กัริะด้กัใบหน้า	แบบ	180	องศา	เคริ่�อง	Mammogram	สำหริับเอกัซัเริย์เพ่�อติริวิจหาโริคที่่� 
เกั่�ยวิกัับเต้ิานมโดยเปี็นเคร่ิ�อง	 Ultrasound	 จำนวิน	 2	 เคริ่�อง	 และเคริ่�องอัลติริาซัาวิด์	 4D	 สำหรัิบแผ่นกัส้ติินริ่เวิชั	 เป็ีนติ้น	 และ
ในปีัจจุบันที่างแผ่นกัริังส่วิินิจฉัยม่แผ่นกัาริเพิ�มศักัยภาพในด้านกัาริบริิกัาริ	 โดยกัาริจัดหาและเปีิดให้บริิกัาริเคริ่�อง	 MRI	 1.5	 T	 
(เที่สลา)	นอกัจากัน่�ได้จัดซั่�อเคริ่�องเอกัซัเริย์คอมพิวิเติอริ์เคริ่�องควิามเริ็วิส้ง	160	Slice	โดยในกัาริหมุน	1	ริอบจะได้	160	ภาพ	ซัึ�งถ่อ
เปี็นกัาริเพิ�มศักัยภาพในกัาริติริวิจวิินิจฉัยที่างริังส่	นอกัจากัน่�เคริ่�องเอกัซัเริย์ดังกัล่าวิยังสามาริถติริวิจวิินิจฉัยเส้นเล่อด	หริ่อ	CTA	(CT	 
Angiography)	ได	้มค่วิามละเอย่ดของภาพสง้	0.5	มม.	ติอ่กัาริหมนุ	1	ริอบ	ใชัร้ิะยะเวิลาในกัาริ	Scan	นอ้ยกัวิา่	มโ่ปีริแกัริมลดปีริมิาณ
กัาริแผ่่ริังส่	(Low	dose)	เพ่�อให้ผ่้้ริับบริิกัาริม่ควิามปีลอดภัยมากัยิ�งขึ�น	และยังเปี็นกัาริเพิ�มปีริะสิที่ธิิภาพในกัาริให้บริิกัาริ	
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ที่รัพย์สัิน
ลักัษัณะ

กัรรมสัิที่ธุิ�

มูลค่่าสัุที่ธุิ
ที่างบัญชั่ 
(ล้านบาที่)

ภาระผู่กัพัน

บริษััที่ ศร่วิชััยเวชัวิวัฒน์ จำกััด (มหาชัน)

ที่่�ดิน อาค่าร และอุปีกัรณ์

1.	ที่่�ดิน	(เน่�อที่่�	31-2-38	ไริ่)	ติั�งอย้่บนถนนเพชัริเกัษัม	 
อำเภอกัริะทีุ่่มแบน	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ

เจ้าของ 286.13

ภาริะค�ำปีริะกัันสินเชั่�อ	200	ล้านบาที่	
	(	ณ	31	ธิ.ค.	66	เงินติ้นคงเหล่อ	

29.59	ล้านบาที่)	
วิงเงินค�ำปีริะกััน	15	ล้านบาที่	และ	

วิงเงินเบิกัเกัิน
บัญชั่	(OD)	20	ล้านบาที่2.	อาคาริ	7	ชัั�น	อาคาริ	4	ชัั�น	2	อาคาริ

อาคาริ	5	ชัั�น	2	อาคาริและส่วินปีริับปีริุงอาคาริ
เจ้าของ 646.48

3.เคริ่�องม่อและอุปีกัริณ์ที่างกัาริแพที่ย์ เจ้าของ 89.68 ไม่ม่

4.เคริ่�องติกัแติ่ง	ติิดติั�งและเคริ่�องใชั้สำนักังาน เจ้าของ 36.31 ไม่ม่

5.อาคาริ	เคริ่�องม่อ	และอุปีกัริณ์	ริะหวิ่างกั่อสริ้างหริ่อติิดติั�ง เจ้าของ 70.54 ไม่ม่

6.ยานพาหนะ เจ้าของ 8.52 ม้ลค่าสุที่ธิิ	0.26	ล้านบาที่	ม่ภาริะ
ผ่้กัพันติามสัญญาเชั่า

รวมที่่�ดิน อาค่าร และอุปีกัรณ์ - สัุที่ธุิ 1,137.66

บริษััที่ สัายวิชััยพัฒนา จำกััด (บริษััที่ย่อย)

ที่่�ดิน อาค่าร

1.ที่่�ดิน เจ้าของ 338.80 ไม่ม่

2.	อาคาริ	4	ชัั�น	(พ่�นที่่�	3,962	ติริ.ม.)		และส่วินปีริับปีริุงอาคาริ เจ้าของ 11.99 ไม่ม่

3.	ส่วินปีริับปีริุงอาคาริบนสินที่ริัพย์สิที่ธิิกัาริใชั้ เจ้าของ 121.54 ไม่ม่

4.เคริ่�องม่อและอุปีกัริณ์ที่างกัาริแพที่ย์ เจ้าของ 69.35 ไม่ม่

5.เคริ่�องติกัแติ่ง	ติิดติั�ง	และเคริ่�องใชั้สำนักังาน เจ้าของ 11.32 ไม่ม่

6.ยานพาหนะ เจ้าของ 3.38 ไม่ม่

7.อาคาริ	เคริ่�องม่อและอุปีกัริณ์ริะหวิ่างกั่อสริ้างและติิดติั�ง เจ้าของ 11.11 ไม่ม่

รวมที่่�ดิน อาค่าร และอุปีกัรณ์ - สัุที่ธุิ 567.49

บริษััที่ ศร่สัาค่รเวชัวิวัฒน์ จำกััด (บริษััที่ย่อย)

ที่่�ดิน อาค่าร และอุปีกัรณ์

1.	ที่่�ดิน	(เน่�อที่่�	5-2-75	ไริ่)	ติั�งอย้่บน	ถนนเศริษัฐกัิจ	อำเภอเม่อง	
จังหวิัดสมุที่ริสาคริ	

เจ้าของ 76.54
ค�ำปีริะกันัวิงเงินสินเชั่�อ	142.50	ล้าน
บาที่(	ณ	31	ธิ.ค.	66	เงนิต้ินคงเหลอ่	

28.90	ล้านบาที่)	
วิงเงนิค�ำปีริะกันั	15	ล้านบาที่และวิงเงนิ
เบิกัเกันิบญัชั	่(OD)	20	ล้านบาที่และค�ำ

ปีริะกันัวิงเงนิสินเชั่�อของบจกั.สาย
วิชิัยัพฒันา	110	ล้านบาที่	วิงเงนิค�ำ
ปีริะกันั	2	ล้านบาที่และวิงเงนิเบกิัเกันิ

บญัชั	่(OD)	28ล้านบาที่

2.ที่่�ดิน(เน่�อที่่�	0-2-26.80	ไริ่)ติั�งอยุ่
	ติ.ที่่าสายลวิด	อ.แม่สอด	จ.ติากั

เจ้าของ 16.71

 4. ที่รัพื่ย์สินที่่�ใชุ้ในการประกอบธุรกิจ ปี 2566
  ที่ริพัย์สินที่่�ใช้ัในกัาริปีริะกัอบธิรุิกัจิของบริษัิัที่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	ติามมล้ค่าที่างบัญชัส่ทุี่ธิ	ิณ	วัินที่่�	31	ธัินวิาคม	2566	มร่ิายละเอย่ดดงัน่�



28 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

ที่รัพย์สัิน
ลักัษัณะ

กัรรมสัิที่ธุิ�

มูลค่่าสัุที่ธุิ
ที่างบัญชั่ 
(ล้านบาที่)

ภาระผู่กัพัน

3.	อาคาริโริงพยาบาล	7	ชัั�น	และส่วินเพิ�มเติมิ
(พ่�นที่่�	11,182.10	ติริ.ม.)

เจ้าของ 29.23

4.	อาคาริอาชั่วิเวิชัศาสติริ์	5	ชัั�น	และส่วินเพิ�มเติิม	 
(พ่�นที่่�	2,780	ติริ.ม.)

เจ้าของ 113.06 ไม่ม่

5.อาคาริคลินิกัเวิชักัริริมวิิชััยเวิชัฯ	แม่สอด	(พ่�นที่่�	1,127ติริ.ม.) เจ้าของ 4.16 ไม่ม่

6.เคริ่�องม่อและอุปีกัริณ์ที่างกัาริแพที่ย์ เจ้าของ 46.57 ไม่ม่

7.	เคริ่�องติกัแติ่ง	ติิดติั�งและเคริ่�องใชั้สำนักังาน เจ้าของ 18.90 ไม่ม่
8.	ยานพาหนะ 13.80 ไม่ม่
9.	สินที่ริัพย์ริะหวิ่างติิดติั�งและริะหวิ่างกั่อสริ้าง 9.02

รวมที่่�ดิน อาค่าร และอุปีกัรณ์ - สัุที่ธุิ 327.99

บริษััที่ สัามแยกัไฟฉายโพล่ค่ล่นิค่ จำกััด (บริษััที่ย่อย)

ที่่�ดิน อาค่าร และอุปีกัรณ์

1.	ที่่�ดิน	(เน่�อที่่�	56	ติาริางวิา)	ติั�งอย้่บนถนนจริัญสนิที่วิงศ์	 
แขวิงบางกัอกัน้อย	กัริุงเที่พมหานคริ	

เจ้าของ 6.30
ภาริะค�ำปีริะกันัวิงเงินสินเชั่�อ	88	ล้านบาที่
(ณ	31	ธิ.ค.66	ยอดเงนิต้ิน	1.32	ล้านบาที่)	

2.	ที่่�ดิน	(เน่�อที่่�	14	ติาริางวิา)	ติั�งอย้่บนถนนจริัญสนิที่วิงศ์	 
แขวิงบางกัอกัน้อย	กัริุงเที่พมหานคริ

เจ้าของ 2.10 ไม่ม่

3.	อาคาริ	1	จำนวิน	3	ค้หา	(5	ชัั�น)	เลขที่่�	240/5	,
240/6	และ	240/7	(พ่�นที่่�	144	ติริ.ม.)

เจ้าของ 3.24
ภาริะค�ำปีริะกัันวิงเงินสินเชั่�อ	96.30	
ล้านบาที่(ณ	31	ธิ.ค.63	ยอดเงินติ้น	

32.82	ล้านบาที่)

4.	อาคาริ	3	จำนวิน	1	คห้า	(5	ชัั�น)	เลขที่่�	240/100	(พ่�นที่่�	48	ติริ.ม.) เจ้าของ 0.35 ไม่ม่

5.	ส่วินปีริับปีริุงอาคาริ เจ้าของ 1.58 ไม่ม่

6.ส่วินปีริับปีริุงอาคาริบนสินที่ริัพย์สิที่ธิิกัาริใชั้ เจ้าของ 2.67 ไม่ม่

7.เคริ่�องม่อและอุปีกัริณ์ที่างกัาริแพที่ย์ เจ้าของ 12.10 ไม่ม่

8.เคริ่�องติกัแติ่ง	ติิดติั�ง	และเคริ่�องใชั้สำนักังาน เจ้าของ 1.72 ไม่ม่

9.อาคาริ	เคริ่�องม่อ	และอุปีกัริณ์	ริะหวิ่างกั่อสริ้างหริ่อติิดติั�ง เจ้าของ 23.21 ไม่ม่
10.ยานพาหนะ เจ้าของ 0.20 ไม่ม่

รวมที่่�ดิน อาค่าร และอุปีกัรณ์ - สัุที่ธุิ 53.47

บริษััที่ โรงเร่ยนศร่วิชััยอาชั่วศึกัษัา จำกััด (บริษััที่ย่อย)

ส่วินปีริบัปีริงุอาคาริบนสทิี่ธิกิัาริใช้ั เจ้าของ 0.89 ไม่ม่

เคริ่�องติกัแติ่ง	ติิดติั�ง	และเคริ่�องใชั้สำนักังาน เจ้าของ 0.10 ไม่ม่

รวมที่่�ดิน อาค่าร และอุปีกัรณ์ - สัุที่ธุิ 0.99

อาค่ารพาณชิัย์ ท่ี่�ที่ำสัญัญาเช่ัา บรษิัทัี่ สัามแยกัไฟฉายโพลค่่ลนิ่ค่ จำกัดั 18.04

รวมบริษัทัี่ฯ และบริษัทัี่ย่อย 2,105.64

5) งานที่่�ยังไม่ไดำ้ส่งมอบ 
	 	 	 ในปีี	2566	บริิษััที่ฯ	ไม่ม่งานที่่�ยังไม่ได้ส่งมอบ	
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 1.3 โครงสร้างการถื่อหุ้นของบริษััที่

	 นโยบายกัาริดำเนินงานของบริิษััที่ในกัลุ่มบริิษััที่ย่อยและริ่วิม			
	 บริษิัทัี่ฯ	มเ่งนิลงที่นุในบริิษััที่ย่อยฯ	ได้แก่ั	บริิษัทัี่	สายวิชัิัยพฒันา	จำกััด	(มล้ค่าริวิมติามวิธิิร่ิาคาที่นุ	159.53	ล้านบาที่)		บริษิัทัี่	ศริส่าคริ
เวิชัวิิวิฒัน์	จำกัดั	(มล้ค่าริวิมติามวิธิิร่ิาคาที่นุ	108.51	ล้านบาที่)		บริษัิัที่	โริงเริย่นศริว่ิชัิัยอาช่ัวิศกึัษัา	จำกัดั	(มล้ค่าริวิมติามวิธิิร่ิาคาที่นุ	0.10	
ล้านบาที่)	และ	บริษัิัที่	สามแยกัไฟฉายโพลค่ลนิ่คจำกัดั	(มล้ค่าริวิมติามวิธิิร่ิาคาที่นุ	78	ล้านบาที่)		ซึั�งบริษิัทัี่ฯ	ได้บันที่กึัมล้ค่าเงนิลงที่นุ
ริะยะยาวิในบริิษัทัี่ย่อยติามวิธิิร่ิาคาที่นุริวิม	จำนวิน	346.14	ล้านบาที่	โดยมส่ดัส่วินเงนิลงทุี่นในบริษิัทัี่ย่อยต่ิอสนิที่ริพัย์ริวิมของบริษิัทัี่ฯ	
ติั�งแต่ิปีี	2564-2566	ติามลำดบัดังน่�	ปีี	2564	ร้ิอยละ	17.48		ปีี	2565	ร้ิอยละ	16.73	และปีี	2566		ร้ิอยละ		18.33
	 บริษิัทัี่ฯ	มน่โยบายกัาริลงที่นุริะยะยาวิในบริษัิัที่ยอ่ยที่่�ดำเนนิธิรุิกัจิเก่ั�ยวิขอ้งกับัธุิริกัจิโริงพยาบาล	โดยจะพจิาริณาเขา้ริว่ิมลงที่นุไม่
นอ้ยกัวิา่ริอ้ยละ	50	เพ่�อใหม้อ่ำนาจควิบคมุดแ้ลในกัาริบริหิาริงานและกัำหนดนโยบายโดยจะสง่กัริริมกัาริเขา้ไปีเปีน็ติวัิแที่นในบริษิัทัี่
ย่อยในจำนวินมากักัวิ่ากัึ�งหนึ�งของจำนวินคณะกัริริมกัาริที่ั�งหมด	 และหากับริิษััที่ย่อยม่กัาริดำเนินธิุริกัิจที่่�กัริะที่บติ่อบริิษััที่อย่างม่นัย
สำคัญ	 บริิษััที่ย่อยจะติ้องมาขออนุมัติิจากัที่่�ปีริะชุัมคณะกัริริมกัาริของบริิษััที่ก่ัอน	 โดยองค์ปีริะกัอบในกัาริตัิดสินใจลงทีุ่นนั�นจะขึ�น
อย้่กัับศักัยภาพกัาริเติิบโติของธิุริกัิจ	ชั่วิงเวิลาที่่�เหมาะสม	ควิามพริ้อมของบริิษััที่ฯ	และภาวิะเศริษัฐกัิจที่่�เอ่�ออำนวิยด้วิย	ที่ั�งน่�	กัาริเข้า
ลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อยจะติ้องผ่่านกัาริพิจาริณาจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	เพ่�อขอควิามเห็นชัอบกั่อนที่่�จะดำเนินกัาริในขั�นติอนติ่อไปี
	 นอกัจากัน่�	 บริิษััที่ฯ	อาจพิจาริณาลงทีุ่นในบริิษััที่ริ่วิมที่่�ม่ควิามเชั่�อมโยงกัับธิุริกัิจหลักัของบริิษััที่ฯ	 และม่ศักัยภาพในกัาริสริ้างผ่ล
กัำไริและมโ่อกัาสในกัาริเจริญิเติบิโติ	เพ่�อเพิ�มควิามสามาริถในกัาริที่ำกัำไริของบริษิัทัี่ฯ		หริอ่อาจเปีน็ธิรุิกัจิที่่�เอ่�อปีริะโยชัน	์(Synergy)	
หริ่อสามาริถสริ้างม้ลค่าเพิ�ม	(Value	Added)	ให้กัับบริิษััที่ฯ	ซัึ�งชั่วิย	สนับสนุนกัาริดำเนินธิุริกัิจหลักัของบริิษััที่ฯ	ให้ม่ควิามคริบวิงจริ
มากัขึ�น	โดยกัาริลงทีุ่นในบริิษััที่ริ่วิมนั�น	บริิษััที่	ฯ	ม่ควิามติ้องกัาริที่่�จะส่งติัวิแที่นเข้าริ่วิมเปี็นกัริริมกัาริของบริิษััที่ดังกัล่าวิ	ซัึ�งบริิษััที่ฯ	
จะพิจาริณาติามควิาม	เหมาะสมและปีฏิิบัติิติามข้อติกัลงริ่วิมกัันริะหวิ่างบริิษััที่	ที่ั�งน่�	ติัวิแที่นของบริิษััที่ฯ	อาจเปี็นกัริริมกัาริ	ผ่้้บริิหาริ	
ริะดับส้ง	หริ่อบุคคลใดๆซัึ�งม่คุณสมบัติิและปีริะสบกัาริณ์เหมาะสมในธิุริกัิจดังกัล่าวิ		
 

1.3.1 โครงสร้างการถื่อหุ้นของบริษััที่ 
	 โคริงสริ้างริวิมกัาริถ่อหุ้นของกัลุ่มบริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	ณวิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	

บริษััที่ ศร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์ จำากัดำ (มหาชุน)

99.43%

99.56%

99.98%

100.00%

สัดำส่วนการถื่อครองหุ้น บริษััที่ สายวิชุัยพื่ัฒนา จำากัดำ

บริษััที่ ศร่สาครเวชุวิวัฒน์ จำากัดำ

บริษััที่ สามแยกไฟฉายโพื่ล่คล่นิค จำากัดำ

บริษััที่ โรงเร่ยน ศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา จำากัดำ
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บริษััที่
ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

(บาที่)

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

ที่่�ชัำระแล้ว

(บาที่)

จำนวน

เต่่ยง

จำนวนหุ้น

 ที่่�ออกัจำหน่าย

(หุ้น)

กัารถ้อค่รองหุ้นโดย

บริษััที่

จำนวนหุ้น %

บริษััที่ ศร่วิชััยเวชัวิวัฒน์ จำกััด (มหาชัน)

:	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ		อ้อมน้อย
570,666,666 570,665,433 196 570,666,666 - -

บริษััที่ย่อย

บริษััที่ สัายวิชััยพัฒนา จำกััด  

:	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	หนองแขม
150,000,000 150,000,000 118 30,000,000 29,829,500 99.43

บริษััที่ ศร่สัาค่รเวชัวิวัฒน์ จำกััด 

:	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	สมุที่ริสาคริ
99,200,000 99,200,000 120 19,840,000 19,752,654 99.56

บริษััที่ สัามแยกัไฟฉายโพล่ค่ล่นิค่ จำกััด  

:	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	แยกัไฟฉาย
9,000,000 9,000,000 49 90,000 89,998 100.00

บริษััที่ โรงเร่ยน ศร่วิชััยอาชั่วศึกัษัา จำกััด

:โริงเริ่ยนศริ่วิิชััยอาชั่วิศึกัษัา
100,000 100,000 - 20,000 19,996 99.98

 

รายละเอ่ยดำของบริษััที่ฯ บริษััที่ย่อย และบริษััที่อ่�นๆ ที่่�ถื่อหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2566

บริษััที่ สายวิชุัยพื่ัฒนา จำากัดำ (บริษััที่ย่อย)

ปีริะเภที่ธิุริกัิจ	 ดำเนินกัิจกัาริโริงพยาบาลเอกัชัน	ภายใติ้ชั่�อ	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเติอริ์เนชัั�นแนล	หนองแขม
สถานที่่�ติั�ง	 456-456/8	ถนนเพชัริเกัษัม	แขวิงหนองค้างพล้	เขติหนองแขม	กัริุงเที่พฯ	10160
โที่ริศัพที่์	 (+662)	441-6999
โที่ริสาริ	 (+662)	421-1784
Website	 www.vichaivej.com
Email	 nongkhaem@vichaivej.com	
จำนวินเติ่ยง	 118	เติ่ยง
เลขที่ะเบ่ยนบริิษััที่	 0105530047130
  
บริษััที่ ศร่สาครเวชุวิวัฒน์ จำากัดำ (บริษััที่ย่อย)

ปีริะเภที่ธิุริกัิจ	 ดำเนินกัิจกัาริโริงพยาบาลเอกัชัน	ภายใติ้ชั่�อ	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเติอริ์เนชัั�นแนล	สมุที่ริสาคริ
สถานที่่�ติั�ง	 93/256		ส่�แยกัมหาชััย	ถนนเศริษัฐกัิจ	1	ติำบลที่่าที่ริาย	อำเภอเม่องสมุที่ริสาคริ	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ			
	 	 74000
โที่ริศัพที่์	 (+6634)	410-700-6
โที่ริสาริ	 (+6634)	410-710
Website	 www.vichaivej.com
Email	 samutsakhon@vichaivej.com
จำนวินเติ่ยง	 120	เติ่ยง
เลขที่ะเบ่ยนบริิษััที่	 0105537019778

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 150,000,000			บาที่
ทีุ่นชัำริะแล้วิ	 150,000,000			บาที่
แบ่งเปี็นหุ้นสามัญ	 จำนวิน	30,000,000	หุ้น								
ม้ลค่าที่่�ติริาไวิ้	 หุ้นละ	5	บาที่
บมจ.ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ่อหุ้น	 99.43%

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 99,200,000			บาที่
ทีุ่นชัำริะแล้วิ	 99,200,000		บาที่												
แบ่งเปี็นหุ้นสามัญ	 จำนวิน	19,840,000	หุ้น		
ม้ลค่าที่่�ติริาไวิ้	 หุ้นละ	5	บาที่
บมจ.ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ่อหุ้น	 99.56%

บริษััที่ที่่�ถื่อหุ้นเกิน 10%
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ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 150,000,000			บาที่
ทีุ่นชัำริะแล้วิ	 150,000,000			บาที่
แบ่งเปี็นหุ้นสามัญ	 จำนวิน	30,000,000	หุ้น								
ม้ลค่าที่่�ติริาไวิ้	 หุ้นละ	5	บาที่
บมจ.ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ่อหุ้น	 99.43%

บริษััที่ สามแยกไฟฉายโพื่ล่คล่นิค จำากัดำ (บริษััที่ย่อย)

ปีริะเภที่ธิุริกัิจ	 ดำเนินกัิจกัาริโริงพยาบาลเอกัชัน	ภายใติ้ชั่�อ	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	แยกัไฟฉาย
สถานที่่�ติั�ง	 240/2-4	ถนนจริัญสนิที่วิงศ์	แขวิงบางขุนศริ่	เขติบางกัอกัน้อย		กัริุงเที่พมหานคริ	10700
โที่ริศัพที่์	 (+662)	412-0055-60
โที่ริสาริ	 (+662)	412-7581-2
Website	 www.vichaivej.com
Email	 yeakfaichai@vichaivej.com
จำนวินเติ่ยง	 49		เติ่ยง
เลขที่ะเบ่ยนบริิษััที่	 0105525008687

บริษััที่ โรงเร่ยน ศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา จำากัดำ (บริษััที่ย่อย)

ปีริะเภที่ธิุริกัิจ	 ดำเนินกัิจกัาริโริงเริ่ยนเพ่�อผ่ลิติบุคลากัริด้แลเด็กัและผ่้้ส้งอายุ
สถานที่่�ติั�ง	 74/5	หม้่	4	ถนนเพชัริเกัษัม	ติำบลอ้อมน้อย	อำเภอกัริะทีุ่่มแบน	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ	74130
โที่ริศัพที่์	 (+662)	441-7899	ติ่อ	1703
โที่ริสาริ	 (+662)	431-1404
Website	 www.srivichai.ac.th	
Email	 teacher@srivichai.ac.th
เลขที่ะเบ่ยนบริิษััที่	 0745553005535

1.3.2 บริษััที่ฯ ไม่ม่บุคคลหร่อกลุ่มบุคคลที่่�อาจม่ความขัดำแย้งถื่อหุ้นในบริษััที่ย่อย หร่อบริษััที่ร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำานวน
หุ้นที่่�ม่สิที่ธิออกเส่ยงของบริษััที่

1.3.3 ธุรกิจหลักของบริษััที่ฯ มิไดำ้ม่ความสัมพื่ันธ์หร่อเก่�ยวข้องกับการดำำาเนินธุรกิจอ่�นของผู้ถื่อหุ้นรายใหญ่อย่างม่นัยสำาคัญ
 

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 9,000,000	บาที่
ทีุ่นชัำริะแล้วิ	 9,000,000	บาที่												
แบ่งเปี็นหุ้นสามัญ	 จำนวิน	90,000		หุ้น		
ม้ลค่าที่่�ติริาไวิ้	 หุ้นละ	100		บาที่
บมจ.ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ่อหุ้น	 100.00%

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 100,000		บาที่
ทีุ่นชัำริะแล้วิ	 100,000		บาที่	 	 	
แบ่งเปี็นหุ้นสามัญ	 จำนวิน		20,000	หุ้น		
ม้ลค่าที่่�ติริาไวิ้	 หุ้นละ		5		บาที่
บมจ.ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	ถ่อหุ้น	 99.98%
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 1.3.4 ผู้ถื่อหุ้น
 (1)	ริายชั่�อผ่้้ถ่อหุ้นใหญ่	
	 	 ริายชั่�อผ่้้ถ่อหุ้นริายใหญ่	10	อันดับแริกั	ของบริิษััที่	ณ	วิันปีิดสมุดที่ะเบ่ยนผ่้้ถ่อหุ้นล่าสุด	เม่�อวิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	ม่ดังน่�				

รายชั้�อผู่้ถ้อหุ้น

ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาค่ม 2566 ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาค่ม 2565 เปีล่�ยนแปีลง

จำนวนหุ้น ร้อยละของที่นุ 
ชัำระแล้ว จำนวนหุ้น ร้อยละของที่นุ 

ชัำระแล้ว
เพิ�มขึ�น
(ลดลง)

ค่ิดเปี็น
ร้อยละ

1.บริิษััที่	บ่บ่ที่่วิ่	เอ็คควิิติ่�	จำกััด 114,240,000 20.02 114,240,000 20.02 - -

2.นพ.บวิริริัฐ	 วินดุริงค์วิริริณ 90,000,000 15.77 90,000,000 15.77 - -

3.พญ.พัฏิ	 โรินจ์มหามงคล 78,556,000 13.77 78,556,000 13.77 - -

4.พญ.ริังสิมา	 วิณิชัภักัด่เดชัา 78,555,999 13.77 78,555,999 13.77 - -

5.คุณพัชัริพริริณ	 วินดุริงค์วิริริณ 28,000,000 4.91 28,000,000 4.91 - -

6.ดริ.สิที่ธิิวิัฒน์		กัำกััดวิงษั์ 7,790,800 1.37 7,246,400 1.27 544,400 7.51

7.	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย		วินดุริงค์วิริริณ 4,792,320 0.84 4,792,320 0.84 - -

8.คุณวิริณัน		ปีัญจวิริญาณ 4,000,000 0.70 4,000,000 0.70 - -

9.นายมงคล		วิณิชัภักัด่เดชัา 3,941,017 0.69 3,941,017 0.69 - -

10.นายพฤที่ธิิ�		โริจน์มหามงคล 3,940,106 0.69 3,940,106 0.69 - -

ปีระเภที่ผู่้ถ้อหุ้น จำนวนราย จำนวนหุ้น ร้อยละ

นิต่ิบุค่ค่ล

สัญชัาติิไที่ย 9 118,188,179 20.71

สัญชัาติิติ่างด้าวิ 15 5,642,800 0.99

รวมนิต่ิบุค่ค่ล 24 123,830,979 21.70

บุค่ค่ลธุรรมดา

สัญชัาติิไที่ย 5,254 446,566,188 78.25

สัญชัาติิติ่างด้าวิ 2 268,266	 0.05

รวมบุค่ค่ลธุรรมดา 5,256 446,834,454 78.30

รวมที่ั�งสัิ�น 5,280 570,665,433 100.00

	 ข.	กัลุม่ผ่้ถ้อ่หุน้ริายใหญ่ของบริษัิัที่ไมม่พ่ฤติกิัาริณ์ที่่�มอ่ทิี่ธิพิลต่ิอกัาริกัำหนดนโยบายกัาริจดักัาริหริอ่กัาริดําเนินงานของบริษิัทัี่อยา่ง
ม่นัยสําคัญ			
	 (2)	บริิษััที่ไม่ได้ดําเนินธิุริกัิจริ้ปีแบบ	Holding	company	
	 (3)	บริิษััที่ไม่ม่ข้อติกัลงริะหวิ่างผ่้้ถ่อหุ้นใหญ่		

1.4 จำานวนทีุ่นจดำที่ะเบ่ยนและทีุ่นชุำาระแล้ว

	 1.4.1	ณ	วินัที่่�	31	ธินัวิาคม	2566	บริษัิัที่ฯ	จดที่ะเบย่นในติลาดหลกััที่ริพัยแ์หง่ปีริะเที่ศไที่ย	(SET)	มท่ี่นุจดที่ะเบย่น	570,666,666	
บาที่		ทีุ่นชัำริะแล้วิ	570,665,433	บาที่	แบ่งเปี็นหุ้นสามัญ	570,665,433	หุ้น		ม้ลค่าที่่�ติริาไวิ้หุ้นละ	1	บาที่	บริิษััที่ไม่ม่กัาริออกัหุ้น
ปีริะเภที่อ่�นนอกัเหน่อจากัหุ้นสามัญ

 การกระจายการถื่อครองหุ้นจำาแนกตามประเภที่ของบุคคลที่่�ถื่อ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566
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ปีระเภที่ผู่้ถ้อหุ้น จำนวนราย จำนวนหุ้น ร้อยละ

นิต่ิบุค่ค่ล

สัญชัาติิไที่ย 9 118,188,179 20.71

สัญชัาติิติ่างด้าวิ 15 5,642,800 0.99

รวมนิต่ิบุค่ค่ล 24 123,830,979 21.70

บุค่ค่ลธุรรมดา

สัญชัาติิไที่ย 5,254 446,566,188 78.25

สัญชัาติิติ่างด้าวิ 2 268,266	 0.05

รวมบุค่ค่ลธุรรมดา 5,256 446,834,454 78.30

รวมที่ั�งสัิ�น 5,280 570,665,433 100.00

การกระจายการถื่อครองหุ้นจำาแนกตามอัตราส่วนของผู้ที่่�ถื่อหุ้น ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566

ปีระเภที่ผู่้ถ้อหุ้น จำนวนราย จำนวนหุ้น ร้อยละ

นิต่ิบุค่ค่ล

ถ่อหุ้นเกัินกัวิ่า	0.5% 3 120,935,360 21.19

ถ่อหุ้นไม่เกัิน	0.5%	แติ่ไม่ติ�ำกัวิ่า	1	หน่วิยกัาริซั่�อขาย 21	 2,895,619 0.51

ถ่อหุ้นติ�ำกัวิ่า	1	หน่วิยกัาริซั่�อขาย 0 0 0.00

รวมนิต่ิบุค่ค่ล 24 123,830,979 21.70

บุค่ค่ลธุรรมดา

ถ่อหุ้นเกัินกัวิ่า	0.5% 12	 310,194,756 54.36

ถ่อหุ้นไม่เกัิน	0.5%	แติ่ไม่ติ�ำกัวิ่า	1	หน่วิยกัาริซั่�อขาย 4,686	 136,624,397 23.94

ถ่อหุ้นติ�ำกัวิ่า	1	หน่วิยกัาริซั่�อขาย 558	 15,301 0.00

รวมบุค่ค่ลธุรรมดา 5,256 446,834,454 78.30

รวมที่ั�งสัิ�น 5,280 570,665,433 100.00

ที่่�มา:	บริิษััที่	ศ้นย์ริับฝึากัหลักัที่ริัพย์	(ปีริะเที่ศไที่ย)	จำกััด

	 บริิษััที่ฯ	 ไม่ม่ข้อติกัลงริะหวิ่างผ่้้ถ่อหุ้นริายใหญ่	 (Shareholder’s	 agreement)	 ในเริ่�องที่่�ม่ผ่ลกัริะที่บติ่อกัาริออกัและเสนอขาย
หลักัที่ริัพย์	หริ่อกัาริบริิหาริงานของบริิษััที่ฯ	โดยข้อติกัลงดังกัล่าวิม่บริิษััที่ฯ	ริ่วิมลงนามด้วิย
	 	 1.4.2	บริิษััที่ไม่ม่หุ้นปีริะเภที่อ่�นนอกัจากัหุ้นสามัญ
	 	 1.4.3	บริิษััที่ไม่ม่หุ้นหริ่อหลักัที่ริัพย์แปีลงสภาพ

1.5 การออกหลักที่รัพื่ย์อ่�น 

	 -ไม่ม่-
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สถืิติการจ่ายเงินปันผลของบริษััที่ฯ ที่่�ผ่านมา

งบกัารเงินเฉพาะกัิจกัาร หน่วย ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

1.กัำไริสุที่ธิิ ล้านบาที่ 454.86 561.68 137.06

2.กัำไริสุที่ธิิหลักัหักัสำริองติามกัฎหมาย ล้านบาที่ 454.86 555.59 130.20

3.จำนวินหุ้น ล้านหุ้น 570.67 570.67 570.67

4.เงินปีันผ่ล บาที่/หุ้น 0.45 0.50 0.125

5.ริวิมเปี็นเงินปีันผ่ลจ่ายที่ั�งสิ�น ล้านบาที่ 256.80 285.33 71.33

6.อัติริากัาริจ่ายเงินปีันผ่ลติ่อกัำไริสุที่ธิิ	(payout	ratio)** % 56.46 51.36 54.79

**อัติริากัาริจ่ายเงินปีันผ่ลติ่อกัำไริสุที่ธิิ	หมายถึง	กัำไริสุที่ธิิหลังหักัภาษั่เงินได้และหักัสำริองติ่างๆ	ทีุ่กัปีริะเภที่ติามที่่�กัฎหมายกัำหนด

หมายเหติุ	:		 1)	ใชั้กัําไริสุที่ธิิของงบเฉพาะกัิจกัาริในกัาริคํานวิณ	
				 	 	 	 2)	กัาริจ่ายเงินปีันผ่ลปีี	2565	ที่่�ปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ม่มติิให้จ่ายเงินปีันผ่ลหุ้นละ	0.45	บาที่	(ส่�สิบห้าสติางค์)	
และได้ริับอนุมัติิจากัที่่�ปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้น	ปีริะจำปีี	2566	ซัึ�งกัำหนดขึ�นในวิันที่่�	21	เมษัายน	2566

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษิัทัี่ฯ	มน่โยบายจา่ยเงนิปีนัผ่ลใหแ้กัผ่่้ถ้อ่หุน้ในอตัิริาไมน่อ้ยกัวิา่ริอ้ยละ	50	ของกัำไริสทุี่ธิหิลงัหกััภาษัเ่งนิไดแ้ละหกััสำริองติา่งๆ
ทีุ่กัปีริะเภที่ติามที่่�กัฎหมายกัำหนด	 โดยพิจาริณาจากังบกัาริเงินเฉพาะกัิจกัาริ	อย่างไริกั็ติาม	กัาริจ่ายเงินปีันผ่ลดังกัล่าวิจะขึ�นอย้่กัับ
กัริะแสเงินสด	แผ่นกัาริลงทีุ่น	เง่�อนไขและข้อกัำหนดในสัญญาติ่างๆที่่�บริิษััที่ฯ	ผ่้กัพันอย้่	ริวิมที่ั�งข้อจำกััดที่างกัฎหมาย	ควิามจำเปี็น
และควิามเหมาะสมอ่�นๆในอนาคติดว้ิย	ที่ั�งน่�	มติขิองคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	ที่่�อนมุตัิใิหจ้า่ยเงนิปีนัผ่ลจะติอ้งถก้ันำเสนอเพ่�อขออนมุตัิิ
จากัที่่�ปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้น	เวิ้นแติ่กัาริจ่ายเงินปีันผ่ลริะหวิ่างกัาลซัึ�งคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	ม่อำนาจอนุมัติิให้จ่ายเงินปีันผ่ลริะหวิ่างกัาลได้	
โดยจะริายงานให้ที่่�ปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้นที่ริาบในกัาริปีริะชัุมคริาวิถัดไปี	โดยกัาริจ่ายปีันผ่ลในริะยะ	3	ปีีย้อนหลังปีริากัฏิดังน่�
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	 (4)	บริิษััที่ฯ	กัำหนดให้ม่กัาริริายงานควิามเส่�ยงที่่�อาจส่งผ่ล 
กัริะที่บต่ิอแผ่นธิรุิกัจิและกัลยทุี่ธ์ิของบริษัิัที่ฯ	ในริะดบัส้งต่ิอคณะ
กัริริมกัาริกัำกัับกัาริบริหิาริควิามเส่�ยง	คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่	เพ่�อ
ริบัที่ริาบและหาแนวิที่างบริหิาริจดักัาริอย่างทัี่นท่ี่วิงที่่	
	 (5)	บริษิัทัี่ฯ	สง่เสริมิใหก้ัาริบริหิาริควิามเส่�ยงเปีน็วิฒันธิริริม
องค์กัริ	 ที่่�นำไปีส้่กัาริสริ้างสริริค์ม้ลค่าให้แกั่องค์กัริ	 โดยให้
บุคลากัริทุี่กัคนติริะหนักัถึงควิามสำคัญของกัาริบริิหาริควิาม
เส่�ยงอย่างยั�งย่น

2.2. ปัจจัยความเส่�ยงต่อการดำำาเนินธุรกิจของบริษััที่
 2.2.1 ความเส่�ยงดำ้านกลยุที่ธ์ (Strategic Risk) 
	 	 มก่ัาริบริหิาริควิามเส่�ยง	เพ่�อขยายกิัจกัาริและบริหิาริริาย
ได้ให้เปี็นไปีติามเปี้าหมาย
  1) ค่วามเสั่�ยงกัารจัดต่ั�งศูนย์หัวใจ
	 	 ธิุริกัิจโริงพยาบาลเอกัชันเปี็นธิุริกัิจท่ี่�ม่กัาริแข่งขันส้ง
และม่แนวิโน้มเพิ�มส้งขึ�นติลอดมา		นอกัจากักัาริแข่งขันกัับโริง
พยาบาลเอกัชันอ่�นๆ,	โริงพยาบาลภาคริัฐ	และ	บริิษััที่ฯ	ม่กัาริ
ปีริับปีรุิงและขยายพ่�นท่ี่�ให้บริิกัาริ	 โดยม่กัาริลงทุี่นเพิ�มศ้นย์
หัวิใจวิิชััยเวิชั	ที่่�	โริงพยาบาลพหลพยุหเสนา	นอกัจากัน่�ยังเพิ�ม
ชัอ่งที่างกัาริริบัริ้ผ้่า่นที่างส่�อดจิติิอลทุี่กัแพลติฟอริม์	มก่ัาริสร้ิาง
ควิามเชั่�อมั�นโดยเนน้คณุภาพกัาริริกััษัา	และกัาริบริกิัาริใหเ้หนอ่
ควิามคาดหมาย	เพ่�อสริา้งชั่�อเสย่งกัาริบอกัติอ่	มก่ัาริจดัที่ำคลปิี
ที่่�มาจากัผ่้้ใชั้บริิกัาริจริิงอย่างสม�ำเสมอ	ส่�อสาริที่าง	Digital	ทีุ่กั	
Platform	ใหเ้ปีน็	Viral	marketing	เพ่�อเพิ�มควิามมั�นใจในกัาริ
ติัดสินใจริับบริิกัาริ
  2) ค่วามเสั่�ยงกัารต่ลาดของกัลุ่มวิชััยเวชัฯ
	 	 กัาริบริิกัาริของหน่วิยแพที่ย์เคล่�อนท่ี่�	 ม่กัาริกัำหนด
นโยบายในแผ่นกัาริติลาดของ	 MMU	 ให้เป็ีนไปีในที่ิศที่าง
เดย่วิกันัริวิมถงึนโยบายในลกััษัณะของกัลุม่เพ่�อใหม้ร่ิาคาขายที่่�
ไมแ่ติกัต่ิางกันั	รัิบร้้ิศกััยภาพของท่ี่มงานออกัหน่วิย	มก่ัาริ	Share	
ที่ริพัยากัริในกัลุม่วิชิัยัเวิชั	ฯ	ที่ั�งที่ม่แพที่ย	์,พยาบาล,	Lab,	Mo-
bile	x-ray,	ติริวิจพิเศษัอ่�นๆ	ม่ริะบบกัาริติิดติามปีริะเมินผ่ลใน
เริ่�องมาติริฐาน,	กัาริปีริะเมินค้่แข่ง,	กัาริเปีริ่ยบเที่่ยบริาคาขาย
ของกัลุม่ติา่งๆริวิมถงึกัาริคุม้ที่นุ	คุม้คา่ของที่ริพัยากัริ	และเคริ่�อง
ม่อ	อุปีกัริณ์ติ่างๆ
  3) ค่วามเสั่�ยงค่ลนิกิัภาวกัารณ์มบ่ตุ่รยากัโรงพยาบาล
วิชััยเวชั แยกัไฟฉาย
	 	 ม่กัาริจัดบริิกัาริในส่วินของกัาริด้แลผ่้้ม่บุติริยากั	 โดย
จัดริะบบกัาริที่ำงาน	และพัฒนาริะบบภายในสำหริับกัาริติริวิจ
ริักัษัาเพ่�อเพิ�มอัติริาควิามสำเริ็จมากัขึ�นโดยกัาริปีริะชุัมที่่มเพ่�อ
วิางแผ่นกัาริที่ำงาน	 โดยนำสิ�งที่่�เป็ีนปัีญหา	 และอปุีสริริคมาหา
แนวิที่างแก้ัไขพฒันา	 จัด	workshop	 ในกัาริที่ำหัติถกัาริต่ิางๆ	
เพ่�อเพิ�มควิามริ้	้ และควิามมั�นใจในกัาริปีฏิบิตัิใิห้เกัดิควิามสำเริจ็
มากัขึ�น	 โดยมก่ัาริที่ำโปีริโมชัั�นพเิศษัในกัาริที่ำเด็กัหลอดแก้ัวิให้
กับัผ่้ร้ิบับริกิัาริ

2. การบริหารความเส่�ยง

 2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเส่�ยง
	 บริิษััที่ฯ	 ม่กัาริบริิหาริควิามเส่�ยงที่างธิุริกัิจภายใติ้กัาริ
กัำกัับด้แลของ	คณะกัริริมกัาริบริิหาริควิามเส่�ยง		(Risk	man-
agement	 Committee)	 เพ่�อกัำหนดนโยบายและแนวิที่าง
กัาริบริิหาริจัดกัาริควิามเส่�ยงและติิดติามปีริะเมินผ่ลริวิมทัี่�ง
ปีริับปีริุงแผ่นกัาริดำเนินงาน	เพ่�อลดควิามเส่�ยง	ซัึ�งอาจเกัิดขึ�น
จากัที่ั�งปีัจจัยภายในและภายนอกั	 ม่กัาริบริิหาริจัดกัาริอย่าง
ม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	 และควิบคุมให้อย้่ในริะดับที่่�ยอมรัิบได้	 ติาม
นโยบายบริิษััที่ฯ	 ที่่�ให้ควิามสำคัญติ่อกัาริบริิหาริจัดกัาริควิาม
เส่�ยงให้ที่ันติ่อสถานกัาริณ์	และแนวิโน้มกัาริเปีล่�ยนแปีลงติ่างๆ	
ที่ั�งภายในและภายนอกัองค์กัริที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปีอย่างริวิดเริ็วิ
	 นอกัจากันั�น	 บริิษััที่ฯ	 ได้กัำหนดให้ม่กัาริสอบที่านปัีจจัย
ควิามเส่�ยงในทีุ่กัๆ	 ด้านอย่างสม�ำเสมอ	 ที่ั�งจากัปัีจจัยภายใน
และปีัจจัยภายนอกั	 โดยคริอบคลุมถึงควิามเส่�ยงเชัิงกัลยุที่ธิ์	
ควิามเส่�ยงที่างกัาริเงิน	 ควิามเส่�ยงด้านกัาริปีฏิิบัติิงาน	 ควิาม
เส่�ยงด้านกัฎริะเบ่ยบ	 กัฎหมาย	 และควิามเส่�ยงที่่�เกิัดขึ�นใหม่	
ริวิมถึงพิจาริณาลำดับควิามสำคัญของกัาริจัดกัาริควิามเส่�ยง	
โดยพิจาริณาจากัโอกัาสที่่�จะเกิัดควิามเส่�ยงและริะดับควิาม
รินุแริงของผ่ลกัริะที่บ	พริอ้มที่ั�งกัำหนดมาติริกัาริในกัาริปีอ้งกันั
และบริริเที่าผ่ลกัริะที่บ	กัำหนดผ่้้ริับผ่ิดชัอบสำหริับดำเนินกัาริ	
ติลอดจนกัาริกัำหนดมาติริกัาริในกัาริริายงานและกัาริติิดติาม
เพ่�อกัาริปีริะเมินผ่ล	
	 ที่ั�งน่�	 โดยม่คณะกัริริมกัาริกัำกัับกัาริบริิหาริควิามเส่�ยงเป็ีน
ผ่้้ให้ข้อเสนอแนะเก่ั�ยวิกัับแนวิที่าง	 และ/หริ่อนโยบายในกัาริ
กัำกัับด้แลเกั่�ยวิกัับควิามเส่�ยงที่่�สำคัญ	 เพ่�อให้ควิามเส่�ยงของ
องค์กัาริลดลงหริ่ออย้่ในริะดับที่่�ยอมริับได้	
	 (1)	 บริิษััที่ฯ	 กัำหนดให้กัาริบริิหาริควิามเส่�ยงเปี็นควิามริับ
ผ่ิดชัอบของบุคลากัริทีุ่กัคน	 ที่่�ต้ิองติริะหนักัถึงควิามเส่�ยงท่ี่�ม่
อย้่ในกัาริปีฏิิบัติิงานในหน่วิยงานของตินและองค์กัริ	 โดยให้
ควิามสำคญักับักัาริบริหิาริควิามเส่�ยงดา้นติา่งๆ	ในกัาริริะบ	ุและ
ปีริะเมนิควิามเส่�ยง	ริวิมที่ั�งกัำหนดมาติริกัาริจดักัาริที่่�เหมาะสม
และเพ่ยงพอ	
	 (2)	บริิษััที่ฯ	จัดให้ม่กัริะบวินกัาริบริิหาริควิามเส่�ยงที่่�เปี็นไปี
ติามมาติริฐานที่่�ด่ติามแนวิปีฏิิบัติิสากัล	 เพ่�อให้เกัิดกัาริบริิหาริ
จัดกัาริควิามเส่�ยงริะดับองค์กัริ	 อย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	 และ
สอดคล้องกัับวิิสัยที่ัศน์	พันธิกัิจ	วิัติถุปีริะสงค์	และกัลยุที่ธิ์ของ 
บริิษััที่ฯ	
	 (3)	 บริิษััที่ฯ	 กัำหนดให้บุคลากัริทีุ่กัคนม่หน้าที่่�ปีฏิิบัติิติาม
ริะบบกัาริบริิหาริควิามเส่�ยง	 และเคริ่�องม่อกัาริบริิหาริควิาม
เส่�ยงที่ั�งในริะดับองค์กัริ	 และริะดับปีฏิิบัติิกัาริติามที่่�คณะ
กัริริมกัาริกัำกัับกัาริบริิหาริควิามเส่�ยงจัดให้ม่ขึ�น	
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  4) ค่วามเสั่�ยงกัารปีระกัันชั่วิต่กัลุ่มวิชััยเวชัฯ
	 	 ควิามเส่�ยงที่่�เกัิดผ่ลกัริะที่บติ่อล้กัค้าในกัลุ่มปีริะกัันชั่วิิติ
ม่สาเหติุมาจากัปีัญหาด้านนโยบายของบริิษััที่ปีริะกััน	 กัำหนด
ให้ม่กัาริ	 Pre-Claim	 ก่ัอนขึ�น	 Admit	 เพ่�อคัดกัริอง	 Simple	
Disease	 หากัพบวิ่าไม่เข้าเกัณฑ์์	 ริะบบจะแจ้งวิ่าให้ผ่้้ปี่วิย
สำริองจ่าย	 ที่างโริงพยาบาลจึงจัดที่่มปีริะสานสิที่ธิิ�	 และท่ี่ม
ล้กัค้าสัมพันธิ์	 ช่ัวิยกัันส่�อสาริ	 และที่ำควิามเข้าใจกัับติัวิแที่น
ปีริะกัันโดยที่่มกัาริติลาดปีริะกัันยังคงปีฏิิบัติิติามแผ่นในกัาริ
ออกัเย่�ยมสำนักังาน	 และจัดกิัจกัริริมร่ิวิมกัับตัิวิแที่นเพ่�อรัิกัษัา
ควิามสัมพันธิ์	นโยบายด้านกัาริบริิกัาริภายในโริงพยาบาล	โดย
จัดห้องริับริองให้กัับติัวิแที่นปีริะกัันและสริ้างควิามปีริะที่ับใจ
อำนวิยควิามสะดวิกัให้กัับติัวิแที่นและล้กัค้าปีริะกััน	
 2.2.2 ความเส่�ยงดำ้านการเงิน (Financial Risk) 
	 	 ให้ม่ควิามมั�นใจในเริ่�องของเงินลงทีุ่น,	เงินสดหมุนเวิ่ยน	
และริายได้	-	ริายจ่าย	เปี็นไปีติามเปี้าหมาย
 1) กัารต่ิดต่ามบัญชั่ลูกัหน่�
	 	 เน่�องจากัในกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	ม่กัาริริับ	UCEP	
จากัผ่้ป้ีว่ิยฉกุัเฉนิโดยมร่ิายไดบ้างสว่ินมาจากัหนว่ิยงานริาชักัาริ	
และผ่้้ปี่วิยกัลุ่มอุบัติิเหติุม่กัาริติั�งเบิกักัับบริิษััที่ปีริะกัันภัย	 จึงม่
ควิามเส่�ยงที่่�จะไดร้ิายไดล้่าชั้า	และไมค่ริบติามจำนวินที่ำให้โริง
พยาบาลม่โอกัาสส้ญเส่ยริายได้แติ่กั็เปี็นส่วินน้อย
 2) ค่วามเสั่�ยงโรค่เร้�อรัง
	 	 ปีจัจยัเส่�ยงสำคญัของโริคเริ่�อริงัในกัลุม่ผ่้ป้ีริะกันัติน	ค่อผ่้้
ปี่วิยโริคเริ่�อริังไม่ได้ริับกัาริติั�งเบิกัคริบติามเกัณฑ์์	26	โริคเริ่�อริัง
จึงได้จัดหาเจ้าหน้าที่่�ที่่�ม่ทัี่กัษัะด้านเที่คนิคเฉพาะงาน	 ค่อ	 ม่
ควิามริ้้เริ่�อง	ICD10	,	ศัพที่์เที่คนิคที่างกัาริแพที่ย์,	ยา,	ผ่ลติริวิจ
ติา่งๆ	และ	โปีริแกัริม	SSOP	(	Web	Application	)	พฒันาควิาม
ริ้้ควิามสามาริถเจ้าหน้าที่่�	เชั่น	ส่งอบริมพัฒนาควิามริ้้เม่�อม่กัาริ	
Update	ควิามริ้	้/โปีริแกัริมที่่�เกั่�ยวิขอ้งในกัาริที่ำงานใหม่ๆ 	ริวิม
ถึงกัาริปีริะสานงานกัับที่่มในโริงพยาบาล
  2.2.3 ความเส่�ยงดำ้านการปฏิิบัติงานของหน่วยงาน 
(Operation Risk) 
	 ได้ม่กัาริกัำหนดขั�นติอนกัาริปีฏิิบัติิงานดังน่�	 วิิเคริาะห์
กัริะบวินกัาริกัาริที่ำงานของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเติอริ์
เนชัั�นแนล	 ค้นหาปีัญหา/ควิามเส่�ยง/ริวิบริวิมข้อม้ล	 วิิเคริาะห์
โอกัาสเกิัดและผ่ลกัริะที่บควิามเส่�ยง	 และหาแนวิที่างป้ีองกััน
ควิามเส่�ยงท่ี่�สำคัญ	 ติามมาติริฐานของกัาริดำเนินงานในโริง
พยาบาล	 เชั่น	 ริะบบ	 Hospital	 Accreditation	 (HA)	 หริ่อ	
International	Organization	for	Standardization	(ISO)
 1) ค่วามเสั่�ยงฝ่่ายเภสััชักัรรม
	 กัาริสำริองสินค้าเน่�องจากัสินค้าขาดบ่อยหริ่อม่โริคริะบาด	
(เชั่น	วิัคซั่น,อุปีกัริณ์	และยา)	ที่่�ส่งผ่ลในเริ่�องกัาริบริิหาริจัดกัาริ
และกัริะจายยา	 โดยเฉพาะยาชั่วิยชั่วิิติ	ยาโริคเริ่�อริัง	 เชั่น	 เบา
หวิาน	 ควิามดันโลหิติส้ง	 ที่่�จำเปี็นติ้องใชั้ยา	 และบางริายกัาริ
ติ้องใชั้อย่างติ่อเน่�อง	ขณะที่่�กัาริผ่ลิติและกัารินำเข้ายาม่ปีัญหา
จากักัาริริะบาดของโริค	ที่างบริษัิัที่ฯ	ไดม้ก่ัาริสั�งซั่�อยาล่วิงหน้า	3	

เดอ่น	เพ่�อให้ที่างผ้้่จดัจำหน่ายผ่ลิติภัณฑ์ย์าและเวิชัภัณฑ์ท์ี่ริาบ
ถึงแนวิโน้ม	และควิามติ้องกัาริยาและเวิชัภัณฑ์์ดังกัล่าวิ
  2) ค่วามเสั่�ยงด้านเค่ร้�องม้อแพที่ย์
	 	 มก่ัาริจัดติั�งคณะที่ำงานเคร่ิ�องมอ่แพที่ย	์กัลุม่โริงพยาบาล
วิชัิัยเวิชัฯ	พร้ิอมกัับนำโปีริแกัริมริะบบเคริ่�องมอ่แพที่ย์มาใช้ัในกัาริ
บริหิาริจัดกัาริ	มก่ัาริพัฒนาศักัยภาพของหัวิหน้ากัลุม่ในแต่ิละโริง
พยาบาลเพ่�อให้เกัดิกัาริที่ำงานที่่�มป่ีริะสิที่ธิภิาพ	ลดค่าใช้ัจ่ายใน
กัาริบำริงุริกััษัา	กัาริซ่ัอมแซัมและกัาริสอบเท่ี่ยบเคริ่�องมอ่แพที่ย์	
ริวิมถงึมก่ัาริติดิติามผ่ลกัาริดำเนนิงาน	ที่กุัๆ	ไติริมาส
  2.2.4 ความเส่�ยงที่างดำ้านกฎหมาย
  1) ค่วามเสั่�ยงจากักัารถกูัเรย่กัค่่าเสัย่หายหรอ้ถกูัฟ้องร้อง
	 	 เน่�องจากักัาริปีริะกัอบธิุริกิัจโริงพยาบาลเปี็นกัาริให้
บริกิัาริดา้นกัาริแพที่ยซ์ัึ�งเก่ั�ยวิเน่�องถงึชัว่ิติิและสขุภาพของผ้้่ริบั
บริิกัาริ	บริิษััที่ฯ	และโริงพยาบาลในเคริ่อข่ายของบริิษััที่ฯ	จึงม่
ควิามเส่�ยงในกัาริถ้กัเริ่ยกัริ้องค่าเส่ยหาย	 หริ่อถ้กัฟ้องริ้องโดย
ผ่้้ริับบริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์ซัึ�งอาจส่งผ่ลกัริะที่บต่ิอชั่�อเส่ยงและ
ควิามเชั่�อมั�นของผ่้้ริับบริิกัาริท่ี่�ม่ติ่อบริิษััที่ฯ	 และโริงพยาบาล
ในเคริอ่ข่าย	นอกัจากัน่�พริะริาชับัญญตัิวิิธิิพิ่จาริณาคดผ้้่่บริโิภค	
พ.ศ.	2551		ซัึ�งกัำหนดริะบบวิธิิพ่จิาริณาคดท่ี่่�เอ่�อติอ่กัาริใชัส้ทิี่ธิิ�
เริย่กัร้ิองของผ่้บ้ริโิภค		กัล่าวิคอ่	ผ่้บ้ริโิภคที่่�ได้ริบัควิามเสย่หายจะ
ได้ริบักัาริแก้ัไขเยย่วิยาด้วิยควิามริวิดเริว็ิโดยคุม้คริองสทิี่ธิิ�ของผ่้้
บริโิภคที่่�จะใช้ัสทิี่ธิทิี่างศาลซัึ�งที่ำให้มแ่นวิโน้มว่ิาผ่้ป้ีริะกัอบกัาริ
ในธิุริกิัจน่�อาจถ้กัฟ้องร้ิองหริ่อเริ่ยกัค่าเส่ยหายจากักัาริบริิกัาริ
ที่างกัาริแพที่ย์โดยผ้้่ริับบริิกัาริเพิ�มมากัขึ�น	 บริิษััที่ฯ	 ได้กัำหนด
ให้แพที่ย์มก่ัาริที่ำปีริะกันัในเริ่�องกัาริถ้กัฟ้องร้ิองและเริย่กัค่าเส่ย
หาย	 	 ในส่วินของผ่้ป้ีฏิบิตัิงิานที่่�หน้างานกัำหนดให้มแ่ผ่นในกัาริ
วิเิคริาะห์กัริะบวินกัาริที่ำงานของหน่วิยงาน	เพ่�อค้นหาควิามเส่�ยง
และนำมาจดัริะบบงานเพ่�อป้ีองกันัควิามเส่�ยงท่ี่�อาจเกิัดขึ�น	
 2) ค่วามเสั่�ยงจากักัารเปีล่�ยนแปีลงมาต่รฐานหร้อกัฎ
ระเบ่ยบต่่างๆ ที่่�ใชั้กัับบริษััที่ฯ ในอนาค่ต่
	 กัาริปีริะกัาศใช้ักัฎหมายหริอ่กัฎริะเบย่บใหม่ริวิมถงึกัาริพจิาริณา
ร่ิางพริะริาชับัญญตัิคิุม้คริองผ้้่เสย่หายจากักัาริรัิบบริกิัาริสาธิาริณสุข
ซัึ�งเป็ีนกัฎหมายที่่�มุง่คุม้คริองผ้้่เสย่หายจากักัาริรัิบบริกิัาริสาธิาริณสุข
และมเ่ป้ีาหมายเพ่�อชัดเชัยควิามเสย่หายที่่�เกิัดขึ�นให้แก่ัผ่้เ้สย่หายใน
เวิลาอันริวิดเริว็ิโดยไม่ต้ิองพิสจ้น์ควิามรัิบผ่ดิ	 ริวิมทัี่�งกัาริกัำหนดให้
มก่ัาริจดัติั�งกัองที่นุคุม้คริองผ่้เ้สย่หายจากักัาริริบับริกิัาริสาธิาริณสขุ
เพ่�อใช้ัจ่ายเป็ีนเงินชัดเชัยให้แก่ัผ่้เ้สย่หาย	ซัึ�งสถานพยาบาลมห่น้าที่่�
ต้ิองจ่ายเงนิสมที่บเข้ากัองที่นุดงักัล่าวิติามหลกััเกัณฑ์์วิธิิก่ัาริและอตัิริา
ติามที่่�คณะกัริริมกัาริคุ้มคริองผ่้เ้สย่หายจากักัาริริบับริกิัาริสาธิาริณสขุ
กัำหนด	 	 ดังนั�นบริษิัทัี่ฯ	 ไม่อาจรัิบริองได้ว่ิากัาริเปีล่�ยนแปีลงกัฎ
ริะเบ่ยบต่ิางๆ	หริอ่กัาริปีริะกัาศใช้ักัฎหมาย	หริอ่กัฎริะเบย่บใหม่	
หริอ่กัาริกัำหนดนโยบายใหม่ที่่�เก่ั�ยวิข้องกับักัาริดำเนินธุิริกิัจของ 
บริษิัทัี่ฯ	ในอนาคติจะไม่ส่งผ่ลกัริะที่บต่ิอผ่ลกัาริดำเนนิงานและโอกัาส
ที่างธิรุิกัจิของบริษิัทัี่ฯ	
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 2. กัารจัดลำดับค่วามสัำคั่ญค่วามเส่ั�ยง (Risk Prioritization) 
	 กัาริจัดลำดับควิามสำคัญของควิามเส่�ยง	ด้วิยกัาริใชั้	 	Risk	
matrix	 โดยพิจาริณาจากัค่า	 Risk	 Priority	 Number	 (RPN)
โดยคำนวิณจากั	 ริะดับควิามถ่�ของโอกัาส	 (Likelihood)	 ค้ณ	
กัับริะดับควิามริุนแริง	(Impact)ของเหติุกัาริณ์ที่่�ม่ผ่ลกัริะที่บ

 3. กัารรายงานค่วามเสั่�ยง (Risk Report)  
	 ควิามเส่�ยงที่่�เกัิดขึ�นภายในโริงพยาบาล	หน่วิยงานติ่างๆ	จะ
ริายงาน	 โดยใชั้ใบริายงานอุบัติิกัาริณ์	 (000)/	 Review	 Case	
Unplanned	 admission	 to	 ICU/CCU	 (QF-RMC-03)/	
Adverse	Event	Report	(000)	หริอ่ผ่้ร้ิบับริกิัาริสามาริถเขย่น/	
โที่ริศพัที่เ์ขา้มาร้ิองเริย่นกัาริให้บริกิัาริ	หริอ่ข้อเสนอแนะ	และคำ
ชัมโดยใชัใ้บรัิบข้อร้ิองเริย่น/	ข้อแนะนำ	(000)	หริอ่ริายงานผ่า่น
ริะบบสาริสนเที่ศ	ของโริงพยาบาล	เชัน่	ริะบบกัาริริายงานควิาม
เส่�ยงด้านยา	ริะบบกัาริริับข้อริ้องเริ่ยนและกัาริสำริวิจควิามพึง
พอใจของผ่้้ริับบริิกัาริ				
 4. กัารจัดกัารค่วามเสั่�ยง (Risk Management and 
Investigation)  
	 แบ่งเปี็น	2	ปีริะเภที่	ได้แกั่	กัาริจัดกัาริควิามเส่�ยงจากักัาริ
ค้นหาเชัิงริุกั	และกัาริจัดกัาริควิามเส่�ยงเชัิงริับ
 5. กัารจดักัารกัารเรย่กัรอ้ง (Management of related 
claims) 
	 ริวิบริวิมข้อม้ลกัาริเริ่ยกัริ้อง	 ค่าชัดเชัย	 หริ่อควิามเส่ยหาย
ที่่�ม่ผ่ลกัริะที่บต่ิอชั่�อเส่ยงของโริงพยาบาล	 มาพิจาริณาเจริจา
ติ่อริอง	และนำเสนอปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริให้พิจาริณากัาริ
ชัดเชัยและติอบสนองกัับข้อริ้องเริ่ยนนั�นติามริะดับของควิาม
ริุนแริง	หากัม่กัาริดำเนินคด่ฟ้องริ้อง	 ที่างกัฎหมาย	 ให้ส่งเริ่�อง
ใหน้ติิกิัริเพ่�อพจิาริณาขอ้กัฎหมาย	และ	ดำเนนิกัาริติามขั�นติอน
ที่างกัฎหมายติ่อไปี
 6. กัารรายงานผ่ลกัารต่ิดต่ามอุบัต่ิกัารณ์ 
	 ผ่้้ท่ี่�ได้ริับมอบหมาย	 ติิดติามริายงานกัาริบริิหาริควิามเส่�ยง
จากัคณะที่ำงานบริิหาริควิามเส่�ยง	 หริ่อ	 ผ้้่จัดกัาริควิามเส่�ยง	
(Risk	Manager)	อย่างน้อย	ทีุ่กั	3	เด่อน

 3) ค่วามเส่ั�ยงจากักัารล่วงละเมิดสัิที่ธิุค่วามเป็ีนสั่วนตั่ว
ของข้อมูล
	 โริงพยาบาลให้คำมั�นที่่�จะปีกัป้ีองข้อมล้ส่วินบคุคล	และควิาม
เป็ีนส่วินติวัิของผ่้ป่้ีวิยในที่กุัมติิ	ิริวิมถงึข้อมล้ควิามเป็ีนส่วินติวัิและ
ควิามปีลอดภยัที่างไซัเบอร์ิ	 	 ข้อมล้ของผ่้ร้ิบับริกิัาริที่กุัท่ี่านเป็ีน
ควิามลบัและจะไม่นำมาถก้ัเปิีดเผ่ย	เว้ินแต่ิกัฎหมายกัำหนด	หริอ่ได้
ริบัควิามยนิยอมจากัผ่้ร้ิบับริกิัาริ	โริงพยาบาลได้กัำหนดขั�นติอนใน
กัาริปีกัป้ีองข้อมล้ของผ่้ใ้ช้ับริกิัาริ	กัำหนดขั�นติอนกัาริป้ีองกัันควิาม
ปีลอดภยัที่างไซัเบอร์ิ	ริวิมถงึขั�นติอนกัาริจัดกัาริบญัชัผ่่้ใ้ช้ั	โดยได้ม่
กัาริอบริม	 ให้ควิามร้้ิเริ่�องกัฎเกัณฑ์์และแนวิปีฏิบัิติิในกัาริจัดกัาริ
ควิามเป็ีนส่วินติวัิและควิามปีลอดภัยที่างไซัเบอร์ิ	ให้บคุลากัริที่กุัคน
ได้ริบัที่ริาบและป้ีองกันัควิามเสย่หายที่่�จะเกิัดขึ�นกับับริษิัทัี่ฯ	ในกัาริ
เกับ็ริวิบริวิม	กัาริใช้ัและกัาริเปิีดเผ่ยข้อมล้ส่วินบคุคล	
	 	 ซัึ�งในปี	ี2566	ไมพ่บปีญัหาเกั่�ยวิกับักัาริละเมิดข้อกัำหนด
ในกัาริส่�อสาริกัาริติลาดของที่างโริงพยาบาล		ไม่มก่ัาริร้ิองเริย่นจากั
หน่วิยงานที่่�กัำกับัดแ้ล	ริวิมถงึไม่มก่ัริณ่ของกัาริละเมดิข้อมล้ควิาม
เป็ีนส่วินตัิวิของลก้ัค้า	ข้อมล้สญ้หาย	ถอ่ถก้ัโจริกัริริมข้อมล้ใดๆ
 2.2.5 ความเส่�ยงดำ้านสังคมและสิ�งแวดำล้อม
 ค่วามเส่ั�ยงในกัารจัดกัารสัิ�งแวดล้อมเพ้�อช่ัวยลดโลกัร้อน 
	 โริงพยาบาลให้ควิามสำคญักับักัาริด้แลริกััษัาสิ�งแวิดล้อมเพ่�อ
ช่ัวิยลดโลกัร้ิอนโดยมก่ัาริกัำหนดนโยบายให้คริอบคลุม	 ส่�อสาริ
ให้ที่ั�วิที่ั�งองค์กัริ	มแ่ผ่นกัาริดำเนนิงานและกัาริกัำหนดผ่้ร้ิบัผ่ดิชัอบ
ริอบโริงพยาบาลริวิมถงึเข้าอบริมและศกึัษัาหลกััสต้ิริออนไลน์ของ
กัริมอนามยัและจดักัาริฝึึกัอบริมพฒันาศกััยภาพบคุลากัริด้านกัาริ
พฒันาอนามยัสิ�งแวิดล้อมของโริงพยาบาลติามเกัณฑ์์	GREEN	&	
CLEAN	Hospital	 	 เพ่�อให้กัาริดำเนินงานเป็ีนไปีติามกัฎหมาย
และมาติริฐานวิิชัากัาริ	โดยให้พนกัังานที่กุัคนมส่่วินร่ิวิม	
 2.2.6. ดำ้านอ่�นๆ
 ค่วามเสั่�ยงด้านสัารสันเที่ศ (IT Risk)
 กัลุ่มโริงพยาบาล	วิิชััยเวิชั	ได้ปีริับปีริุงโคริงสริ้างพ่�นฐาน	(IT	
Infrastructure)	 โดยนำเที่คโนโลย่	 Virtualization	มาใชั้เพ่�อ
ปีริะหยัดติ้นทีุ่นกัาริบริิหาริจัดกัาริ	ติ้นทีุ่นกัาริบำริุงริักัษัา	และ
เพิ�มปีริะสิที่ธิิภาพกัาริปีริะมวิลผ่ลข้อม้ล	 ด้านควิามปีลอดภัย
ของริะบบสาริสนเที่ศไดม้ก่ัาริเพิ�มอปุีกัริณป์ีอ้งกันั	กัาริโจมติจ่ากั
เคริ่อข่ายภายนอกั	 (Firewall)	 และจัดให้ม่ริะบบสำริองข้อม้ล
ติามมาติริฐานเพ่�อใหร้ิะบบสาริสนเที่ศมั�นคง	ปีลอดภยั	สามาริถ
ใหบ้ริิกัาริผ่้ป้ีว่ิยไดอ้ยา่งติอ่เน่�อง	ดา้นกัาริละเมดิลขิสทิี่ธิิ�กัลุม่โริง
พยาบาลวิิชัยัเวิชัฯ	มน่โยบายปีริะกัาศใชัโ้ปีริแกัริมที่่�ถก้ัติอ้งติาม
ลขิสทิี่ธิิ�เที่า่นั�น	นอกัจากัน่�โริงพยาบาลมแ่ผ่นในกัาริพฒันาริะบบ	
HIS	 อย่างติ่อเน่�องซัึ�งเปี็นปีัจจัยสำคัญในกัาริดำเนินธิุริกิัจเพ่�อ
ปีริับติัวิให้กั้าวิที่ันติ่อกัาริเปีล่�ยนแปีลง
 กระบวนการบริหารความเส่�ยง
 1. กัารค่้นหาค่วามเสั่�ยง (Risk Identification) 
	 ค้นหาควิามเส่�ยงเชัิงริุกัและควิามเส่�ยงเชัิงริับ	 ท่ี่�เกัิดขึ�น
ภายในโริงพยาบาล	อย่างน้อยปีีละ	1	คริั�ง
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3. การขับเคล่�อนธุรกิจเพื่่�อความยั�งย่น 

นโยบายและเป้าหมายการจำัดการด้านค์วิามยั�งยืน
	 บริิษัทัี่ฯ	เชั่�อวิา่กัาริพฒันาอยา่งยั�งยน่	คอ่	พ่�นฐานในกัาริดำเนินธิรุิกัจิ	จงึไดม้ก่ัาริกัำหนดแผ่นกัาริพัฒนาอยา่งยั�งยน่	และเป้ีาหมายที่่�
สอดคลอ้งกับัเปีา้หมายของโลกั	(SDGs)	เปีน็แนวิที่างในกัาริกัำหนดกัลยทุี่ธิห์ลกััขององคก์ัริ	ซัึ�งบริษิัทัี่มั�นใจวิา่กัาริดำเนนิธิรุิกัจิจะสามาริถ
ดำเนินไปีพริ้อมกัับควิามริับผ่ิดชัอบติ่อสังคมและสิ�งแวิดล้อมอย่างม่ธิริริมาภิบาล
	 โดยกัลยุที่ธิ์ด้านควิามยั�งย่นคริอบคลุม	3P	ค่อ	People	,Planet	และ	Profit	โดยให้ควิามสำคัญกัับผ่้้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยติลอดห่วิงโซั่
คุณค่า	โดยอาศัยควิามริ่วิมม่อของบุคลากัริทีุ่กัริะดับในองค์กัริ	เพ่�อเปี็นพลังขับเคล่�อนให้บริิษััที่เติิบโติอย่างมั�นคงริะยะยาวิ	จึงได้ม่กัาริ
กัำหนดวิิสัยที่ัศน์ด้านควิามยั�งย่นเพ่�อพัฒนากัาริดำเนินกัาริให้สอดคล้องกัับแนวิที่าง	ESG	ดังน่�
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วิิสัยทัศน์เพื�อค์วิามยั�งยืน

Meticulous Care For All Life and Living
มุ่่�งมุ่่�นให้้การดำ่แลดำ้านส่ัขภิาพื่ของที่่กคน อยั่�างพิื่ถี่พิื่ถี่น 

ผ�านนว่ตกรรมุ่และเที่คโนโลยั่่ที่่�ที่่นสัมุ่่ยั่ปลอดำภิ่ยั่ 
เพ่ื่�อตอบโจที่ยั่์การใช้้ช้่วิตและการมุ่่ช้่วิต นำาไปส่ั�การเติบโตอยั่�างยั่่�งยั่่น

““
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 เพราะเราไม�ไดี้มองแตั้�ผลกิำาไรที�เป้็นตั้้วเงินเท�าน้�นแตั้�พิจารณากิาร
ดีำาเนินธุุรกิิจตั้ลอดีห�วงโซึ่�คุณค�าเพื�อให้ผ่้มีส่�วนไดี้ส่�วนเส่ียทุกิกิลุ�ม

ส่ามารถใช้้ช้ีวิตั้ และมีช้ีวิตั้อย�างมีคุณภาพ
 และกิ้าวไป้กิ้บกิลุ�มวิช้้ยเวช้อย�างย้�งยืนดี้วยกิ้น

“

“

 ผศ.พญ.สายสุณี วินดุรงค์์วิรรณ
ประธานเจำ้าหน้าที�บริหาร
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การมุ่่สั�วนร�วมุ่ต�อเป้าห้มุ่ายั่การพ่ื่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่่น (SDGS)

1. No Poverty
บริิษััที่ ม่การิใหุ้�ควัามริู�แก่พนักงานแล้ะบุคล้ากริในทีุ่กริะดับ ด�านการิวัางแผนการิเงิน แล้ะสิ้นับสิ้นุนการิออมใหุ้�
กับพนักงานที่ั�งเคริือ

3. Good Health and Well Being
บริษัิัที่ ม่การิใหุ้�ควัามริู�แก่พนกังานแล้ะบคุล้ากริในที่กุริะดบั ด�านการิวัางแผนการิเงนิ บริิษััที่ใหุ้�บริิการิด�านสุิ้ขภาพ
แล้ะการิแพที่ย์ด�วัยควัามเป็ีนมืออาชำ่พ อย่างม่จริิยธัริริม โดยกลุ้่มโริงพยาบาล้วัิชำัยเวัชำ เน�นการิใหุ้�ควัามริู�ด�าน
สุิ้ขภาพแก่ปีริะชำาชำน แล้ะสิ้ริ�างสิ้ภาพแวัดล้�อมของโริงพยาบาล้ท่ี่�เหุ้มาะสิ้มเพื�อสุิ้ขภาพที่่�ด่ของผู�เข�าริับบริิการิ 
ริวัมถึึงพัฒนาบุคล้ากริโดยการิส่ิ้งเสิ้ริิมสุิ้ขภาพควัามเปี็นอยู่ที่่�ด่ของทีุ่กคน

4. Quality Equality
บริิษััที่มุ่งเน�นส่ิ้งเสิ้ริิมแล้ะพัฒนาควัามริู� เพื�อสิ้ริ�างริากฐานที่่�มั�นคงในอนาคต โดยม่การิสิ้นับสิ้นุนทีุ่นการิศึึกษัา
ใหุ้�กับนักเริ่ยนแล้ะเยาชำนในริะดับต่าง ๆ นอกจากน่�ยังส่ิ้งเสิ้ริิมควัามรูิ�โดยแพที่ย์ของที่างโริงพยาบาล้ผ่านสืิ้�อ
ออนไล้น์แล้ะออฟไล้น์เริื�องโริคต่าง ๆ 

5.  Gender Equality
บริิษััที่เคาริพในควัามเที่่าเที่่ยมกันที่างเพศึ โดยม่กริะบวันการิจัดจ�างบุคล้ากริ การิเล้ื�อนตำาแหุ้น่ง การิส่ิ้งเสิ้ริิม
การิที่ำางานที่่�เที่่าเที่่ยมกันทีุ่กเพศึ โดย 75% ของผู�บริิหุ้าริริะดับหุ้ัวัหุ้น�าหุ้น่วัยขึ�นไปีที่่�เปี็นผู�หุ้ญิง นอกจากน่�ยัง
ส่ิ้งเสิ้ริิมการิปีฏิิบัติที่่�เที่่าเที่่ยมกันของปีริะชำาชำนทีุ่กกลุ้่ม

6. Clean Water and Sanitation
บริิษััที่ม่การิตริวัจสิ้อบแล้ะควับคุมคุณภาพนำ�าตามกฎหุ้มายอย่างเคริ่งคริัด เพื�อใหุ้�สัิ้งคมเกิดควัามมั�นใจ แล้ะ
ปีล้อดภัยต่อสิิ้�งแวัดล้�อม 

7. Affordable and Clean Energy
บริิษััที่สิ้นับสิ้นุนพล้ังงานสิ้ะอาด โดยริ่วัมมือกับบริิษััที่พันธัมิตริ ในการิติดตั�ง Solar Cell ในโริงพยาบาล้ 
เปี็นการินำาพล้ังงานจากแสิ้งอาที่ิตย์มาใชำ�ใหุ้�เกิดปีริะโยชำน์สูิ้งสุิ้ด

8. Decent Work And Economic Growth 
บริิษััที่เคาริพสิิ้ที่ธัิมนุษัยชำนแล้ะสิิ้ที่ธัิด�านแริงงาน โดยไม่เล้ือกปีฏิิบัติตามเชำื�อชำาติ สัิ้ญชำาติ ศึาสิ้นา เพศึ ภาษัา 
อายุ ริสิ้นิยมที่างเพศึ สิ้ถึานะที่างสัิ้งคม ควัามพิการิที่างจิตใจหุ้ริือริ่างกาย แล้ะปีัจจัยอื�น ๆ  นอกจากน่�บริิษััที่
ยังปีฏิิบัติตามกฎหุ้มายแล้ะข�อบังคับด�านแริงงานอย่างเคริ่งคริัด

 บริษัิัที่ฯ ขบัเคล้ื�อนกล้ยทุี่ธัก์าริพัฒนาท่ี่�ยั�งยืนตามปีริะเดน็ ESG โดยกำาหุ้นดแผน แล้ะกริอบการิดำาเนนิงานใหุ้�สิ้อดคล้�องแล้ะสิ้นบัสิ้นนุ
เปี้าหุ้มายการิพัฒนาที่่�ยั�งยืน โดยกำาหุ้นดเปี็นหุ้ล้ักขององค์กริ 14 ข�อ  โดยมุ่งมั�นดำาเนินธัุริกิจด�วัยควัามรัิบผิดชำอบต่อสัิ้งคม แล้ะ 
ส่ิ้งเสิ้ริิมการิม่ส่ิ้วันริ่วัมของผู�ม่ส่ิ้วันได�ส่ิ้วันเส่ิ้ย ผ่านกิจกริริมต่าง ๆ เพื�อปีริะโยชำน์ริ่วัมกันของทีุ่กฝ่่ายโดยม่ส่ิ้วันริ่วัมต่อเปี้าหุ้มาย 
การิพัฒนาที่่�ยั�งยืนดังน่�
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9. Industry Innovation And Infrastructure
บริษัิัที่สิ้นับสิ้นนุนวัตักริริมการิบริกิาริด�านสุิ้ขภาพแล้ะการิแพที่ย ์เพื�อตอบสิ้นองตอ่ควัามต�องการิของผู�บริโิภค 
ริวัมถึึงอำานวัยควัามสิ้ะดวักแก่ผู�มาใชำ�บริิการิ นอกจากน่�ยังสิ้นับสิ้นุนการิเพิ�มปีริะสิิ้ที่ธัิภาพในการิดูแล้ ปี้องกัน 
วัินิจฉััย ริักษัา แล้ะฟ้� นฟู ด�วัยนวััตกริริมที่างการิแพที่ย์ที่่�ที่ันสิ้มัย

10. Reduced Inequalities
บริษัิัที่สิ้นบัสิ้นนุนโยบายเพื�อล้ดควัามเหุ้ล้ื�อมล้ำ�า โดยเปีดิโอกาสิ้ใหุ้�มก่ริะบวันการิสิ้ริริหุ้าที่่�ไมแ่บ่งแยกเพศึสิ้ภาพ 
เชำื�อชำาติ ศึาสิ้นา สิ้ถึาบันการิศึึกษัา ริวัมถึึงสิ้นับสิ้นุนผู�ด�อยโอกาสิ้ใหุ้�ได�ริับการิพัฒนาศัึกยภาพแล้ะม่โอกาสิ้ที่่�
เที่่าเที่่ยมกัน

11. Sustainable Cities and Communities
บริิษััที่ม่นโยบายชัำดเจนในการิเสิ้ริิมสิ้ริ�างควัามสัิ้มพันธั์อันด่กับชำุมชำน ชำ่วัยเหุ้ลื้อกัน เพื�อสิ้ริ�างสัิ้งคมสุิ้ขภาพด ่
ปีล้อดภัย แล้ะม่ควัามสุิ้ขไปีด�วัยกัน

13. Climate Action
บริิษััที่มุ่งมั�นที่่�จะล้ดพล้ังงานที่่�ม่ผล้เส่ิ้ยต่อสิิ้�งแวัดล้�อม โดยม่การิริณริงค์ล้ดการิใชำ�ไฟ แอริ์ ล้ิฟต์ ล้ดการิ
ใชำ�อุปีกริณ์ที่่�ไม่จำาเปี็น  เล้ือกใชำ�พล้ังงานสิ้ะอาด เชำ่น การิใชำ� Solar Cell หุ้ริือนำากล้ับมาใชำ�ใหุ้ม่เพื�อใหุ้�เกิด
ปีริะสิิ้ที่ธัิภาพสูิ้งสุิ้ดในการิล้ดปีริิมาณขยะ

15. Life on Land
บริิษััที่มุ่งมั�นที่่�จะริักษัาสิิ้�งแวัดล้�อมในแหุ้ล้่งที่่�อยู่อาศัึย แล้ะชำุมชำนที่�องถึิ�นใหุ้�ปีล้อดภัย โดยการิล้ดปีริิมาณขยะ 
ขยะติดเชำื�อ แล้ะงดการิใชำ�โฟมภายในโริงพยาบาล้

16. Peace, Justice and Strong Institutions
บริิษััที่ดำาเนินธัุริกิจภายใต�นโยบายแล้ะหุ้ล้ักธัริริมาภิบาล้ โดยริักษัาควัามโปีริ่งใสิ้ที่างธัุริกิจ เคาริพจริิยธัริริม
ที่างการิแพที่ย์ ควับคุมจริิยธัริริมในการิริักษัาผู�ปี่วัย แล้ะปีฏิิบัติตามกฎหุ้มายอย่างเคริ่งคริัด

17. Partnerships for Goals
บริิษััที่สิ้ริ�างควัามริ่วัมมือกับพันธัมิตริทีุ่กภาคส่ิ้วัน ที่ั�งภาคริัฐ ธัุริกิจเอกชำน แล้ะภาคปีริะชำาสัิ้งคม เพื�อพัฒนา
คุณภาพชำ่วัิตของชำุมชำน แล้ะสิ้ริ�างสัิ้งคมที่่�เข�มแข็ง
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ห้�วงโซ่�ค่ณค�าที่่�ยั่่�งยั่่น 
Sustainable Value Chain

	 หว่ิงโซัค่ณุคา่ของกัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	แสดงกัจิกัริริมที่ั�งหมดในกัาริส่งมอบบริกิัาริที่่�ดใ่หก้ับัผ่้เ้ขา้ริบับริกิัาริ	โดยในปี	ี2566	บริษิัทัี่
ม่กัาริปีริับปีริุงกิัจกัริริมและกัริะบวินกัาริที่ำงาน	 เพ่�อให้สามาริถดำเนินกิัจกัาริและติอบโจที่ย์ควิามต้ิองกัาริด้านสุขภาพให้คริอบคลุม
มากัยิ�งขึ�น

	 บริิษััที่ม่กัาริปีริับกัลยุที่ธิ์ในกัาริดำเนินธิุริกัิจ	 โดยคำนึงถึงควิามติ้องกัาริของผ่้้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยทีุ่กักัลุ่ม	 ม่กัาริเพิ�มกัาริศึกัษัาควิาม
ติอ้งกัาริของลก้ัคา้และผ่้ม้ส่ว่ินได้สว่ินเสย่เพิ�มควิามคริอบคลมุในกัาริใหบ้ริกิัารินอกัเหนอ่จากักัาริเติริย่มและจดัหาเคริ่�องมอ่เวิชัภัณฑ์์	
บุคลากัริ	เปี็นกัาริเติริ่ยมควิามพริ้อมในกัาริด้แลทีุ่กัมิติิไม่วิ่าจะเปี็นกัาริปี้องกัันริักัษัา	และฟ้�นฟ้	และยังพัฒนากัาริเข้าถึงบริิกัาริในทีุ่กั
ริ้ปีแบบ	ด้วิยกัริะบวินกัาริด้แลอย่างเปี็นริะบบ	เพ่�อให้ผ่้้เข้าริับบริิกัาริ	ชัุมชันและสังคมม่คุณภาพชั่วิิติที่่�ด่ขึ�น
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การจัดำการผลกระที่บต่อผู้ม่ส่วนไดำ้เส่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

ผ่้มุ่่สั�วนไดำ้สั�วนเส่ัยั่
Stakeholder

	 ผ่้้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยทีุ่กัภาคส่วินม่ควิามสำคัญติ่อกัาริดำเนินธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	ให้ดำเนินธิุริกัิจไปีได้อย่างติ่อเน่�อง	และม่ส่วินสำคัญ
ที่่�จะที่ำให้ธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	ม่ควิามเจริิญเติิบโติอย่างยั�งย่น	บริิษััที่ฯ	ได้ม่กัาริวิิเคริาะห์และปีริะเมินผ่ลกัริะที่บในกัริะบวินกัาริดำเนิน
ธิุริกัิจ	ติลอดจนห่วิงโซั่คุณค่า	(Value	Chain)	เพ่�อบ่งชั่�ผ่้้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ย	และปีริะเมินควิามคาดหวิังของผ่้้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยที่ั�งภายใน
และภายนอกับริิษััที่	โดยม่กัาริพบปีะพ้ดคุย	สำริวิจควิามคิดเห็น	และข้อเสนอแนะ	เพ่�อที่ริาบถึงควิามคาดหวิังของผ่้้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ย	
นำมาคดักัริองปีริะเดน็ที่่�มน่ยัสำคญันำมาพฒันาเพ่�อปีอ้งกันัควิามเส่�ยงและลดผ่ลกัริะที่บที่่�อาจเกิัดกับัธิรุิกัจิของบริษิัทัี่		ผ่้ม้ส่ว่ินไดเ้สย่
ของบริิษััที่	ได้แกั่	1)	บุคลากัริ		2)	ล้กัค้า/ผ่้้บริิโภค	3)	เจ้าหน่�	4)	ผ่้้ถ่อหุ้น/ผ่้้ลงทีุ่น	5)	ค้่ค้า/พันธิมิติริที่างธิุริกัิจ	6)	ชัุมชัน/สังคม	7)	ค้่
แข่งขัน	8)	องค์กัริกัำกัับด้แล	/	หน่วิยงานภาคริัฐ	9)	ส่�อมวิลชัน	/	ผ่้้ม่อิที่ธิิพลที่างสังคม
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การดำำาเนินงานก่บผ่้มุ่่สั�วนไดำ้สั�วนเส่ัยั่ 
Stakeholder

การิศึึกษัาควัาม
ต�องการิของลู้กค�าแล้ะ

ผู�ม่ส่ิ้วันได�เส่ิ้ย

การิเตริ่ยมควัามพริ�อม 
ในการิดูแล้ปี้องกัน 

ริักษัา แล้ะฟ้� นฟู
การิเข�าถึึงบริิการิ กริะบวันการิดูแล้ ริักษัา 

ปี้องกัน แล้ะฟ้� นฟู

 ผู�เข�าริับบริิการิ ชำุมชำน
แล้ะสัิ้งคมม่คุณภาพ

ชำ่วัิตที่่�ด่ขึ�น

บุคล้ากริ บุคล้ากริ บุคล้ากริ บุคล้ากริ บุคล้ากริ

ลู้กค�า / ผู�บริิโภค ผู�ถึือหุุ้�น / ผู�ล้งทีุ่น ลู้กค�า / ผู�บริิโภค ผู�ถึือหุุ้�น / ผู�ล้งทีุ่น ผู�ถึือหุุ้�น / ผู�ล้งทีุ่น 

คู่แข่งขัน เจ�าหุ้น่� คู่ค�า / พันธัมิตริที่างธัุริกิจ เจ�าหุ้น่� ลู้กค�า / ผู�บริิโภค

องค์กริกำากับดูแล้ /หุ้น่วัย
งานของริัฐ

คู่ค�า /พันธัมิตริที่างธัุริกิจ ชำุมชำน / สัิ้งคม ลู้กค�า / ผู�บริิโภค คู่ค�า / พันธัมิตริที่างธัุริกิจ

ชำุมชำน / สัิ้งคม องค์กริกำากับดูแล้ /  
หุ้น่วัยงานของริัฐ คู่ค�า / พันธัมิตริที่างธัุริกิจ ชำุมชำน / สัิ้งคม

องค์กริกำากับดูแล้ / หุ้น่วัย
งานของริัฐ

สืิ้�อมวัล้ชำน / ผู�ม่อิที่ธัิพล้
ที่างสัิ้งคม

ชำุมชำน / สัิ้งคม

คู่แข่งขัน

องค์กริกำากับดูแล้แล้ / 
หุ้น่วัยงานของริัฐ

สืิ้�อมวัล้ชำน / ผู�ม่อิที่ธัิพล้
ที่างสัิ้งคม

	 บริิษััที่	 ติริะหนักัด่ว่ิากัาริที่่�จะเข้าใจผ้้่ม่ส่วินได้ส่วินเส่ย	 เพ่�อที่ริาบควิามต้ิองกัาริและควิามคาดหวัิงนั�น	 บริิษััที่	 จะต้ิองที่ริาบอย่าง
แน่ชััดวิ่าใคริค่อผ่้้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยติลอดกัริะบวินกัาริที่ำงาน	 เพ่�อปีริับกัาริดำเนินธิุริกัิจให้เหมาะสมและสอดคล้องกัับสภาพแวิดล้อม	
สถานกัาริณ์ริวิมถึงควิามคาดหวิังของผ่้้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยได้อย่างถ้กัติ้อง
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การบริห้ารจ่ดำการผ่้มุ่่สั�วนไดำ้เส่ัยั่
Stakeholder Management

1. กำาหนดำจำาแนก และวิเคราะห์ผู้ม่ส่วนไดำ้เส่ย
	 •	 กัําหนด	จําแนกั	และจัดกัลุ่มผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยให้ชััดเจนติามควิามเกั่�ยวิข้องของแติ่ละธิุริกัิจ	
	 •	 วิิเคริาะห์ควิามเส่�ยงและผ่ลกัริะที่บที่ั�งที่างติริงและที่างอ้อมที่่�ม่ติ่อผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยแติ่ละกัลุ่ม
	 •	 คาดกัาริณ์	และจัดลําดับควิามสําคัญของควิามเส่�ยงจากักัาริปีฏิิบัติิติ่อผ่้้ม่ส่วินได้เส่ย	
	 •	 เติริ่ยมแผ่นริองริับและจัดกัาริควิามเส่�ยงที่่�อาจจะเกัิดขึ�นอย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ
2. วางแผน
	 •	 กัําหนดกัลยุที่ธิ์	และจัดลําดับขั�นติอนในกัาริดําเนินกัาริสําหริับผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยแติ่ละกัลุ่ม
 • กัาํหนดปีริะเดน็สาํคญัด้านกัาริพฒันาอย่างยั�งยน่	(Materiality)	ที่่�มบ่ที่บาที่ต่ิอกัาริติดัสนิใจ	กัาริดาํเนนิงาน	และปีริะสทิี่ธิผิ่ล
	 	 กัาริดาํเนนิงานของกัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	หริอ่ผ่้ม้ส่่วินได้เส่ย	โดยริะบคุวิามสมัพนัธ์ิและควิามสาํคญัของปีริะเดน็ดงักัล่าวิอย่างชัดัเจน
3. การม่ส่วนร่วม
	 •	 เปีิดโอกัาสให้ผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยเข้ามาม่ส่วินริ่วิมในเริ่�องที่่�ม่ผ่ลกัริะที่บกัับผ่้้ม่ส่วินได้เส่ย	จัดให้ม่ชั่องที่างในกัาริริับข้อเสนอแนะ	
	 	 แจ้งปีัญหา	ข้อริ้องเริ่ยนจากัผ่้้ม่ส่วินได้เส่ย	
	 •	 ยินด่ริับฟังและ	แลกัเปีล่�ยนควิามคิดเห็นกัับผ่้้ม่ส่วินได้เส่ย	อย่างสริ้างสริริค์	
	 •	 ให้ข้อม้ลเบ่�องติ้นกั่อนกัาริหาริ่อ	จัดที่ําริายงานผ่ลกัาริหาริ่อและแจ้งให้ผ่้้ที่่�เข้าหาริ่อที่ริาบ	ติลอดจนจัดเกั็บริวิบริวิมข้อม้ลที่่�ได้
	 	 ริับอย่างเปี็นริะบบ
4. การส่�อสาร
	 •	 ส่�อสาริและสริา้งควิามเขา้ใจอยา่งสม�ำเสมอกับัผ่้ม้ส่ว่ินไดเ้สย่	เพ่�อใหเ้กัดิควิามเขา้ใจท่ี่�ถก้ัติอ้งอนัจะนาํไปีส้ค่วิามสมัพนัธิท์ี่่�ดแ่ละ
	 	 ได้ริับควิามไวิ้วิางใจ
	 •	 กัําหนดกัลยุที่ธิ์กัาริส่�อสาริ	วิิธิ่กัาริ	ริ้ปีแบบ	และลําดับขั�นติอนให้เหมาะสมกัับกัลุ่มผ่้้ม่ส่วินได้เส่ย	ซัึ�งอาจพิจาริณาจากัริะดับ	
	 	 ควิามเส่ยหายที่่�อาจจะเกัิดขึ�น	หริ่อปีริะโยชัน์	ที่่�อาจจะเส่ยไปีหากั	เพิกัเฉยหริ่อไม่ดําเนินกัาริ
5. การที่บที่วนและรายงานผล
	 •	 ติริวิจสอบและปีริะเมินผ่ลของกัาริปีฏิิบัติิติ่อผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยอย่างเปี็นริะบบเพ่�อให้เกัิดกัาริปีริับปีริุงอย่างติ่อเน่�อง	
	 •	 พัฒนาแผ่นปีฏิิบัติิงาน	สริ้างควิามริ่วิมม่อริะหวิ่างผ่้้ม่ส่วินได้เส่ย	และผ่้้ที่่�เกั่�ยวิข้องในกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ
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การตอบสันองความุ่คาดำห้ว่งของผ่้มุ่่สั�วนไดำ้สั�วนเส่ัยั่
Stakeholder

"ผ่้มุ่่สั�วนได้ำ 
สั�วนเส่ัยั่"

การส่ั�อสัาร/
การมุ่่สั�วนร�วมุ่ ความุ่คาดำห้ว่ง การตอบสันองความุ่คาดำห้ว่ง

1. บุค่ลากัร 1.	ปีฐมนิเที่ศพนักังานใหม ่
2.	กัาริจัดสัมมนาและกัาริ
อบริมให้แกั่บุคลากัริ 
3.	ริับฟังข้อเสนอแนะควิาม
คิดเห็น 
4.	กัาริส่�อสาริผ่่านชั่องที่าง
ภายในองค์กัริ 
5.	ปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิิบัติิ
งาน 
6.	กัิจกัริริมสำหริับพนักังาน 
7.	กัาริสําริวิจควิามผ่้กัพัน
ของบุคลากัริที่่�ม่ติ่อองค์กัริ	
(Staff	Engagement)

1.	กัาริจ่ายค่าติอบแที่นและ
สวิัสดิกัาริที่่�เหมาะสม 
2.	ควิามมั�นคง	และควิาม
กั้าวิหน้าในอาชั่พ 
3.	กัาริปีฏิิบัติิอย่างให้เกั่ยริติิ	
และเคาริพในสิที่ธิิมนุษัยชัน 
4.	ได้ริับโอกัาสเที่่าเที่่ยมในกัาริ
พัฒนาควิามริ้้และศักัยภาพ 
5.	กัาริแสดงควิามคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 
6.	กัาริม่ส่วินริ่วิมกัับกัิจกัริริม
และกัาริดำเนินงานของบริิษััที่ 
7.	ม่สภาพแวิดล้อมกัาริที่ำงาน
ที่่�ด่และปีลอดภัย

1.	มก่ัริะบวินกัาริจ้างงาน	และเง่�อนไขกัาริจ้างงานที่่�เป็ีนธิริริม
2.	 กํัาหนดค่าติอบแที่นที่่�เหมาะสมกัับควิามรัิบผิ่ดชัอบ	 
3.	พิจาริณาผ่ลงานภายใติ้กัริะบวินกัาริปีริะเมินผ่ลกัาริที่ํา	
งานที่่�เปี็นธิริริม	โปีริ่งใส
4.	 ม่สวิัสดิกัาริติามที่่�กัฎหมายกัําหนด	 เชั่น	 ปีริะกัันสังคม	
กัองทีุ่นเงินที่ดแที่น	และ	นอกัเหน่อจากัที่่�กัฎหมายกัําหนด	
เชั่น	กัองทีุ่นสําริองเล่�ยงชั่พ	ปีริะกัันชั่วิิติ	ปีริะกัันอุบัติิเหติุ	
ริวิมถึงกัาริให้เงินช่ัวิยเหล่อปีริะเภที่ติ่างๆ	 เชั่น	 เงินชั่วิย
ฌาปีนกัิจ	เปี็นติ้น	
5.		เคาริพสิที่ธิขิองพนักังานติามกัฎหมายแริงงานและหลักั
สิที่ธิิมนุษัยชัน
6.	 จัดให้ม่กัาริอบริม	 พัฒนา	 และเพิ�มพ้นทัี่กัษัะในกัาริ
ที่ำงานให้แกั่บุคลากัริ	 ริวิมถึงส่งบุคลากัริเข้าริ่วิมสัมมนา	
และ	ฝึึกัอบริมด้านติ่าง	ๆ	ที่่�เกั่�ยวิข้องกัับกัาริที่ำงาน
7.	 ม่ชั่องที่างในกัาริเปิีดเผ่ยข้อม้ลที่่�สําคัญติ่างๆ	 ให้แกั่
บุคลากัริ	 เพ่�อให้ม่ควิามริ้้ควิามเข้าใจในกัาริดําเนินธิุริกัิจ
และผ่ลกัาริดําเนินงานในธิุริกัิจติ่างๆ	ของกัลุ่มโริงพยาบาล
วิิชััยเวิชัฯ
8.	 เปีิดโอกัาสให้บุคลากัริสามาริถแสดงควิามคิดเห็น	หริ่อ
ริ้องเริ่ยนในปีริะเด็นติ่างๆ	
9.	 เปีิดโอกัาสให้บุคลากัริม่ส่วินริ่วิมกัับกัิจกัริริมติ่าง	 ๆ	 
10.	กัำหนดนโยบายด้านควิามปีลอดภัยในกัาริที่ำงาน	และ
สุขอนามัยในสถานที่่�ที่ํางานที่่�ด่	ริวิมถึงม่มาติริกัาริ	ปี้องกััน
กัาริเกัิดอุบัติิเหติุ	 สริ้างจิติสํานึกัด้านควิามปีลอดภัยและ
ด้แลสถานที่่�ที่ํางานให้ถ้กัสุขลักัษัณะอย้่เสมอ
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2.ลูกัค่้า / ผู่้
บริโภค่

1.	Call	Center 
2.	กัาริส่�อสาริผ่่านชั่องที่าง
อ่�น	ๆ	เชั่น	ไลน์	 
3.	แผ่นกัล้กัค้าสัมพันธิ์ 
4.	เวิ็ปีไซัติ์	Contact	Us 
5.	กัาริปีริะเมินควิามพึง
พอใจ

1.	บริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์ที่่�ได้
มาติริฐานและควิามปีลอดภัย
ส้งสุด	 
2.	ค่าบริิกัาริกัาริริักัษัา
พยาบาลที่่�เหมาะสม 
3.	กัาริได้ริับข้อม้ลกัาริริักัษัา
และบริิกัาริที่่�ถ้กัติ้องคริบถ้วิน	
ชััดเจน 
4.	ควิามพึงพอใจและกัาริได้ริับ
บริิกัาริที่่�ด่ 
5.	ชั่องที่างกัาริติิดติ่อกัับ	ริพ.ที่่�
สะดวิกั	ริวิดเริ็วิ 
6.	กัาริเกั็บริักัษัาข้อม้ลส่วิน
บุคคลอย่างปีลอดภัย

1.	 ใชั้นวัิติกัริริมและเที่คโนโลย่ที่่�ที่ันสมัยในกัาริริักัษัา
พยาบาล
2.	ให้บริิกัาริโดยแพที่ย์และสหวิิชัาชั่พผ่้้เชั่�ยวิชัาญ
3.	 พัฒนาผ่ลิติภัณฑ์์และบริิกัาริที่่�ได้มาติริฐานที่ั�งคุณภาพ
และควิามปีลอดภัย
4.	ได้ริบักัาริริบัริองริะบบกัาริบริหิาริคุณภาพติามมาติริฐาน 
โริงพยาบาลและบริิกัาริสุขภาพ	(HA)
5.	กัาริกัำหนดริาคาสินค้าและบริิกัาริอย่างเปี็นธิริริม
6.	กัาริส่�อสาริที่่�ถ้กัติ้อง	ชััดเจน	ติริงไปีติริงมา
7.	ควิามพริ้อมของแพที่ย์	บุคลากัริที่างกัาริแพที่ย์
8.	ควิามพริ้อมของสถานที่่�และสิ�งอำนวิยควิามสะดวิกั
9.	ริับฟังข้อเสนอแนะ	ควิามคิดเห็นและ	ข้อริ้องเริ่ยน	เพ่�อ
นำมาปีริับปีริุงกัาริให้บริิกัาริ
10.	จัดให้มห่น่วิยงานที่่�ริบัผิ่ดชัอบในกัาริใหค้ำปีริกึัษัากัาริ
เขา้ริบับริิกัาริกัาริใชัย้าหริอ่สนิคา้ภายในโริงพยาบาล	และ
ริับข้อริ้องเริ่ยน
11.	กัาริติอบสนองติ่อข้อริ้องเริ่ยนอย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ
12.	กัาริปีริะเมินควิามพึงพอใจของผ่้้เข้าริับบริิกัาริ
13.	 ม่ช่ัองที่างกัาริติิดต่ิอส่�อสาริกัับ	 ริพ.ที่่�คริอบคลุมและ
หลากัหลาย
14.	 นโยบายคุ้มคริองข้อม้ลส่วินบุคคล	 ซัึ�งคริอบคลุมถึง
กัลุ่มล้กัค้าทีุ่กัปีริะเภที่

3.เจ้าหน่� 1.	กัาริเปีิดเผ่ยข้อม้ลผ่่าน
ติลาดหลักัที่ริัพย์แห่ง
ปีริะเที่ศไที่ย 
2.	กัาริปีริะชัุมแจ้งผ่ล
ปีริะกัอบกัาริ 
3.	กัาริส่�อสาริผ่่านเวิ็ปีไซัติ์	
โที่ริศัพที่์	อ่เมล์	ริายงาน
ปีริะจำปีี

1.	กัาริปีฏิิบัติิติามข้อกัำหนด
ของสัญญา 
2.	กัาริดำเนินธิุริกัิจและเปีิด
เผ่ยข้อม้ลด้วิยควิามโปีริ่งใส 
3.	ผ่ลกัาริดำเนินงานที่่�ด่และ
กัาริเติิบโติของธิุริกัิจ

1.	 กัาริปีฏิิบัติิติามข้อกัำหนดของสัญญากัับเจ้าหน่�ทุี่กั
ปีริะเภที่อย่างถ้กัต้ิองติามกัฎหมาย	 เสมอภาคเป็ีนธิริริม	
และโปีริ่งใสโดยไม่เอาเปีริ่ยบค้่สัญญา	
2.	ริกััษัาและปีฏิิบตัิติิามเง่�อนไขที่่�มต่ิอ่เจา้หน่�โดยเคริง่คริดั	
ที่ั�งในแง่กัาริชัำริะค่น	กัาริด้แลหลักัที่ริัพย์ค�ำปีริะกััน	และ
เง่�อนไขอ่�นๆ	
3.	 ชัําริะค่นเงินกั้้พร้ิอมดอกัเบ่�ยให้กัับเจ้าหน่�ทุี่กัปีริะเภที่
อย่างคริบถ้วินและติริงติามกัําหนดเวิลาที่่�ได้ติกัลงไวิ้
4.	เปิีดเผ่ยข้อมล้ที่่�สำคญัและจำเป็ีนด้วิยควิามถก้ัต้ิองคริบถ้วิน
5.	ดำเนินธุิริกิัจด้วิยควิามรัิดกุัม	ริอบคอบ	มก่ัาริกัำกับัดแ้ล
กัิจกัาริอย่างโปีริ่งใส	เปี็นธิริริม	ติริวิจสอบได้
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4.ผู่้ถ้อหุ้น / 
ผู่้ลงทีุ่น

1.กัาริปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้น 
2.ริายงานปีริะจำปีี	 56-1	
One	report
3.กัาริริายงานผ่ลกัาริดำเนิน
งานริายไติริมาส
4.กัาริเปีิดเผ่ยสาริสนเที่ศ
ผ่่านติลาดหลักัที่ริัพย์แห่ง
ปีริะเที่ศไที่ย	 และเวิ็ปีไซัต์ิ
ของบริิษััที่
5.	กัาริให้ขอ้มล้แก่ัส่�อมวิลชัน	
นักัลงทีุ่น	และนักัวิิเคริาะห์

1.ได้ริบัผ่ลติอบแที่นที่่�ด	่สม�ำเสมอ
2.	กัาริเติบิโติของธิรุิกัจิอยา่งติอ่
เน่�อง	ม่ควิามมั�นคง
3.	กัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่
4.กัาริปีฏิิบัติิติ่อผ้้่ถ่อหุ้นอย่าง
เที่่าเที่่ยมกััน
5.	กัาริได้ริับข้อม้ลอย่างถ้กัติ้อง	
คริบถ้วิน	และที่ันติ่อเหติุกัาริณ์
6.	มร่ิะบบกัาริบริหิาริควิามเส่�ยง
ที่่�มก่ัาริติริวิจสอบและควิบคมุที่่�ด่

1.	จ่ายเงินปีันผ่ลอย่างเหมาะสม
2.	ม่ผ่ลปีริะกัอบกัาริที่่�ด่
3.	บริหิาริจดักัาริและปีฏิบิตัิหินา้ที่่�ใหเ้ปีน็ไปีติามวิสิยัที่ศัน์	
และหลักัจริิยธิริริม	ด้วิยควิามซั่�อสัติย์
4.	ริายงานสถานภาพที่างกัาริเงนิ	และมใิชัก่ัาริเงนิ	ริวิมถงึ
แนวิโน้มในอนาคติของกัลุ่มบริิษััที่ฯ	อย่างสม�ำเสมอ	และ
คริบถ้วินติามควิามเปี็นจริิง	
5.	ให้ข้อม้ลผ่ลกัาริดำเนินงานผ่่านริายงานปีริะจำปีี	56-1	
One	Report	ที่ั�งในริ้ปีแบบภาษัาไที่ยและภาษัาอังกัฤษั
6.	 ม่กัาริริายงานสาริสนเที่ศติ่อติลาดหลักัที่ริัพย์แห่ง
ปีริะเที่ศไที่ยอย่างคริบถ้วิน	ที่ันเวิลา
7.	 ช่ั�แจงริายละเอ่ยดเก่ั�ยวิกัับกัาริปีริะชุัมผ้้่ถ่อหุ้น	 ติลอด
จนข้อม้ลที่่�เกั่�ยวิข้องและเริ่�องที่่�ติ้องให้ผ่้้ถ่อหุ้นติัดสินใจใน
ที่่�ปีริะชัุมเปี็นกัาริล่วิงหน้าอย่างเพ่ยงพอ	
8.	ม่กัริริมกัาริอิสริะที่ําหน้าที่่�ด้แลผ่้้ถ่อหุ้นริายย่อยและริับ
ข้อร้ิองเริ่ยนหริ่อข้อเสนอแนะจากัผ้้่ถ่อหุ้นผ่่านช่ัองที่างท่ี่�
บริิษััที่จัดขึ�นและเข้าถึงได้ง่าย	
9.	กัําหนดมาติริกัาริในกัาริควิบคุมภายใน	กัาริติริวิจสอบ
ภายใน	และกัาริบริิหาริควิามเส่�ยงที่่�ม่ปีริะสิที่ธิิภาพ		

5. คู่่ค่้า / 
พันธุมิต่รที่าง
ธุุรกัิจ

1.	 กัาริส่�อสาริผ่่านช่ัองที่าง
ติ่าง	ๆ	
2.	กัาริปีริะชัมุหาริอ่แนวิที่าง
กัาริปีรัิบปีรุิงกัาริดำเนินงาน
ริ่วิมกััน
3.	 กัาริเย่�ยมเย่ยนพบปีะ
ริะหว่ิางบริิษััที่และค้่ค้า	 /
พันธิมิติริที่างธิุริกัิจ
4.	 กัาริดำเนนิกัจิกัริริมต่ิางๆ	
ร่ิวิมกันั

1 . 	 กัาริปีฏิิ บัติิติามเ ง่� อนไข
ที่างกัาริค้า
2.	 กัาริดำเนินธุิริกิัจอย่างเป็ีน
ธิริริม	และโปีริ่งใส
3.	ควิามสัมพันธิ์ที่่�ด่
4.	 กัาริม่ส่วินริ่วิมในกัาริแกั้ไข
ปีัญหา
5.	โอกัาสในกัาริดำเนินกัจิกัริริม
หริ่อธุิริกิัจอ่�น	 ๆ	 ร่ิวิมกัันใน
อนาคติ
6.	 ควิามเปี็นส่วินติัวิและควิาม
ปีลอดภัยของข้อติกัลงหริ่อ
ข้อม้ลติามสัญญากัาริค้า

1.	 ที่าํธิรุิกัจิแบบยั�งยน่และโปีร่ิงใส	 โดยปีฏิบัิติติิามเง่�อนไข
ที่างกัาริค้าและสญัญาที่่�กัาํหนดไว้ิ	ด้วิยควิามเป็ีนธิริริม
2.ม่กัริะบวินกัาริคัดเล่อกัค่้ค้าที่่�ชััดเจน	 และปีฏิิบัติิอย่าง
เที่่าเที่่ยม
3.	 ม่กัริะบวินกัาริจัดซั่�อที่่�ชััดเจน	 โปีริ่งใส	 และเป็ีนธิริริม	
โดยคํานึงถึงควิามสมเหตุิสมผ่ลด้านริาคา	 คุณภาพ	 และ	
บริกิัาริที่่�ไดร้ิบั	ริวิมถงึสามาริถใหเ้หติผุ่ลที่่�เหมาะสมไดเ้ม่�อ
ม่กัาริติริวิจสอบ	
4.	 กัำหนดเง่�อนไขและสัญญาที่างกัาริค้า	 อย่างเปี็นธิริริม
และปีฏิิบัติิติามสัญญาที่างกัาริค้า
5.	 สริ้างและริักัษัาควิามสัมพันธิ์ที่่�ด่อย่างติ่อเน่�องกัับค้่ค้า	
/	พันธิมิติริที่างธิุริกัิจ
6.	รัิบฟงัและแลกัเปีล่�ยนขอ้คดิเหน็ริว่ิมกันัอยา่งสม�ำเสมอ
7.	 ส่งเสริิมให้ค้่ค้ายึดหลักัสิที่ธิิมนุษัยชัน	 ปีฏิิบัติิติาม
กัฎหมายแริงงาน	และนโยบายต่ิอต้ิานกัาริทุี่จริติิคอร์ิริปัีชััน
8.	หล่กัเล่�ยงกัาริที่ำธุิริกิัจกับัค้ค้่าที่่�มพ่ฤติกิัริริมผิ่ดกัฎหมาย
หริ่อขัดต่ิอควิามสงบเริ่ยบริ้อยละเมิดสิที่ธิิมนุษัยชัน	 หริ่อ
ละเมิดที่ริัพย์สินที่างปีัญญา		
9.	 ส่งเสริิมและสนับสนุนให้ค้่ ค้าดําเนินธุิริกิัจติาม
หลักักัาริพัฒนาอย่างยั� งย่น ด้วิยควิามรัิบผิ่ดชัอบ
ติ่อสังคมและสิ�งแวิดล้อม	 โดยให้ยึดมั�นปีฏิิบัติิติาม
จริริยาบริริณค้่ธิุริกัิจ	 (Supplier	 Code	 of	 Conduct)	 
10.	ดแ้ลกัาริคุม้คริองข้อมล้ของค้ค้่า	 /พนัธิมิติริที่างธิรุิกิัจให้
ปีลอดภยั	ริวิมถงึริกััษัาควิามลับของค้ค้่าอย่างจริงิจัง
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6. ชัุมชัน / 
สัังค่ม

1.	กัาริริับฟังข้อเสนอแนะ
และควิามคิดเห็นของชัุมชัน 
2.	กัาริสนที่นา	พ้ดคุยและ
เย่�ยมเย่ยนชัุมชัน 
3.	กัาริที่ำกัิจกัริริมริ่วิมกัับ
ชัุมชัน	เชั่น	กัาริให้ควิาม
ริ้้	ส่งเสริิมสุขภาพ	จิติอาสา	
เปี็นติ้น

1.	กัาริปีริะกัอบธิุริกัิจอย่างม่
ควิามริับผ่ิดชัอบ 
2.	ส่งเสริิมคุณภาพชั่วิิติของ
ผ่้้คนในสังคม 
3.	กัาริดำเนินธิุริกัิจโดยไม่สริ้าง
ผ่ลกัริะที่บที่างลบติ่อชัุมชัน	/
สังคม 
4.	กัาริส่งเสริิมและสนับสนุน
กัิจกัริริมเพ่�อสังคม	/	ชัุมชัน	
ริวิมถึงกัาริให้ควิามริ้้เริ่�องกัาริ
ส่งเสริิมสุขภาพ 
5.	กัาริบริิหาริจัดกัาริสภาพ
แวิดล้อมที่่�ด่

1.	ม่กัิจกัริริมที่่�เปี็นปีริะโยชัน์เพ่�อให้สังคม	/	ชัุมชันเข้าถึง
บริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์
2.	ให้ควิามริ้้และควิามชั่วิยเหล่อที่างด้านสุขภาพที่่�เหมาะ
สม	 เพ่�อให้คนในชัุมชัน	 	 /	 สังคมม่สุขภาพอนามัยและ
คุณภาพชั่วิิติที่่�ด่ขึ�น		
3.	 ด้แลรัิกัษัาสิ�งแวิดล้อมริอบชุัมชัน	 ควิบคุมด้แลกัาริ
บริหิาริจัดกัาริกัาริกํัาจดัของเสย่	ริวิมถึงสิ�งปีนเปี้�อนติา่งๆ	ส้่
สภาพแวิดลอ้มภายนอกั	โดยใชัเ้ที่คโนโลยท่ี่่�มป่ีริะสิที่ธิภิาพ
และม่กัาริติิดติามเฝึ้าริะวิังอย่างติ่อเน่�อง	
4.	สนนัสนนุมล้นธิิแิละองคก์ัริสาธิาริณกัศุล	เพ่�อชัว่ิยเหลอ่
และปีนัโอกัาสใหผ้่้ด้อ้ยโอกัาสในสงัคมม	่ชัว่ิติิที่่�ดข่ึ�น	ติลอด
จนสนนัสนนุองคก์ัริที่่�สริา้งสริริคก์ัจิกัริริมอนัเปีน็ปีริะโยชัน์
ติ่อกัาริพัฒนาที่ริัพยากัริมนุษัย์	
5.	ใหก้ัาริสนับสนุนกิัจกัริริมสาธิาริณปีริะโยชัน์	โดยเฉพาะ
อย่างยิ�งกัิจกัริริมของที่้องถิ�น
6.	เปีิดโอกัาสให้สังคม	/	ชัุมชันม่ส่วินริ่วิมในกัิจกัริริมหริ่อ
โคริงกัาริติ่าง	ๆ	
7.	 ปีล้กัฝึังจิติสำนึกัในเริ่�องควิามริับผ่ิดชัอบติ่อสังคมและ
สิ�งแวิดล้อมให้เกิัดขึ�นกัับบุคลากัริทุี่กัริะดับอย่างต่ิอเน่�อง
และจริิงจัง
8.	กัาริยกัริะดับคุณภาพชั่วิิติและสริ้างอาชั่พแกั่ชัุมชัน
9.	จัดให้ม่ชั่องที่างในกัาริริับฟังควิามคิดเห็น	ข้อริ้องเริ่ยน	
และข้อเสนอแนะ
10.	พัฒนาสินค้าและบริิกัาริที่่�เปี็นมิติริติ่อสิ�งแวิดล้อม

7.	ค้่แข่งขัน 1.	กัาริริ่วิมปีริะชัุมสมาคม
โริงพยาบาลเอกัชัน 
2.	กัาริติิดติามแนวิโน้มภาพ
ริวิมอุติสาหกัริริม

1.	กัาริดำเนินธิุริกัิจภายใติ้
กัริอบกัติิกัา	ของกัาริแข่งขัน
ที่่�ด่	ด้วิยควิามเปี็นธิริริม	และ
ยุติิธิริริม

1.	มเ่ป้ีาหมายและวิสัิยที่ศัน์ในกัาริดำเนินธิรุิกัจิอย่างชัดัเจน
2.	ปีริะกัอบธิรุิกัจิอย่างสร้ิางสริริค์	เพ่�อให้เกัดิกัาริแข่งขนัอย่าง
เป็ีนธิริริม
3.	 ไม่แสวิงหาข้อมล้ที่่�เป็ีนควิามลับด้วิยวิธิิก่ัาริที่่�ไม่สจุริติิหริอ่
ไม่เหมาะสม	
4.	 ไม่กัริะที่าํกัาริใดๆ	ที่่�เป็ีนกัาริละเมดิที่ริพัย์สนิที่างปัีญญา
ของค่้แข่ง	
5.	ไม่ที่าํลายช่ั�อเสย่งของค้แ่ข่งด้วิยกัาริกัล่าวิหาในที่างร้ิาย	โดย
ปีริาศจากัข้อมล้ควิามจริงิ		
6.	สนบัสนนุและส่งเสริมิกัาริค้าอย่างเสริ	่หลก่ัเล่�ยงพฤติกิัริริม 
กัาริที่าํควิามติกัลงใดๆ	กับัค่้แข่งที่่�เป็ีนกัาริลดหริอ่จาํกัดักัาริ
แข่งขนัที่างกัาริค้า
7.	กัาริสร้ิางควิามร่ิวิมมอ่เพ่�อพฒันากัาริให้บริกิัาริสขุภาพกับั
ปีริะชัาชัน”

8. องค่์กัร
กัำกัับดูแล 
/ หน่วยงาน
ภาค่รัฐ 

1.	กัาริพบปีะ	พ้ดคุย	ชั่�แจง 
2.	 ริับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากัภาคริัฐ 
3.	กัาริติริวิจเย่�ยม

1.	กัาริปีฏิิบัติิติามกัฎหมายและ
ควิามโปีริ่งใสในกัาริดำเนินงาน 
2.	 ให้ควิามริ่วิมม่อในกัิจกัริริม
ติ่าง	ๆ

1.	 ดำเนินธุิริกิัจอย่างถ้กัต้ิองและเหมาะสมติามกัฎหมาย
และริะเบ่ยบที่่�เกั่�ยวิข้องอย่างเคริ่งคริัด
2.	ดำเนินกัาริอย่างถ้กัติ้อง	ติริงไปีติริงมา
3.	 กัาริให้ควิามริ่วิมม่อและสนับสนุนโคริงกัาริของหน่วิย
งานริาชักัาริ
4.	ริ่วิมปีริะชัุมให้ข้อคิดเห็น	สนับสนุน	และชั่วิยเหล่อที่าง
ด้านวิิชัากัาริอย่างติ่อเน่�อง	
5.	 รัิบกัาริติริวิจเย่�ยมจากัหน่วิยงานริาชักัาริและริับฟัง
ควิามคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะของหน่วิยงานริาชักัาริพริ้อม
นำมาปีริับปีริุงแกั้ไข	และถ่ายที่อดริะหวิ่างโริงพยาบาลใน
กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั”
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"ผ่้มุ่่สั�วนได้ำ 
สั�วนเส่ัยั่"

การส่ั�อสัาร/
การมุ่่สั�วนร�วมุ่ ความุ่คาดำห้ว่ง การตอบสันองความุ่คาดำห้ว่ง

8. องค่์กัร
กัำกัับดูแล 
/ หน่วยงาน
ภาค่รัฐ 

1.	กัาริพบปีะ	พ้ดคุย	ชั่�แจง 
2.	 ริับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากัภาคริัฐ 
3.	กัาริติริวิจเย่�ยม

1.	กัาริปีฏิิบัติิติามกัฎหมายและ
ควิามโปีริ่งใสในกัาริดำเนินงาน 
2.	 ให้ควิามริ่วิมม่อในกัิจกัริริม
ติ่าง	ๆ

1.	 ดำเนินธุิริกิัจอย่างถ้กัต้ิองและเหมาะสมติามกัฎหมาย
และริะเบ่ยบที่่�เกั่�ยวิข้องอย่างเคริ่งคริัด
2.	ดำเนินกัาริอย่างถ้กัติ้อง	ติริงไปีติริงมา
3.	 กัาริให้ควิามริ่วิมม่อและสนับสนุนโคริงกัาริของหน่วิย
งานริาชักัาริ
4.	ริ่วิมปีริะชัุมให้ข้อคิดเห็น	สนับสนุน	และชั่วิยเหล่อที่าง
ด้านวิิชัากัาริอย่างติ่อเน่�อง	
5.	 รัิบกัาริติริวิจเย่�ยมจากัหน่วิยงานริาชักัาริและริับฟัง
ควิามคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะของหน่วิยงานริาชักัาริพริ้อม
นำมาปีริับปีริุงแกั้ไข	และถ่ายที่อดริะหวิ่างโริงพยาบาลใน
กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั”

9.	ส่�อมวิลชัน	
/	ผ่้้ม่อิที่ธิิพล
ที่างสังคม

1.	เย่�ยมชัมกัิจกัาริ
2.	 สัมภาษัณ์พิเศษัในหัวิข้อ
หริ่อวิาริะติ่าง	ๆ	
3.	พบปีะส่�อมวิลชัน
4.	ส่งข่าวิปีริะชัาสัมพันธิ์
5.	กัาริจัดแถลงข่าวิ
6.	 กัาริติิดติามและนำเสนอ
ข้อม้ลผ่่านโซัเชั่ยลม่เด่ย

1.	 กัาริได้ริับข้อม้ลที่่�ถ้กัติ้อง	
ที่ันติ่อเหติุกัาริณ์	 บนพ่�นฐาน
ข้อเที่็จจริิง	 อย่างเที่่าเที่่ยมกััน 
2.	 เปีิดโอกัาสให้ส่�อมวิลชันได้
ม่โอกัาสพบปีะและพ้ดคุยกัับผ่้้
บริิหาริริะดับส้ง
3.	กัาริริกััษัาควิามสมัพันธ์ิที่่�ดใ่น
ริะยะยาวิ”

1.	 เปิีดเผ่ยข้อมล้ที่่�สำคัญและจำเป็ีนเก่ั�ยวิกับักัาริดำเนนิงาน
ของบริษิัทัี่
2.	ริบัฟังข้อเสนอแนะและควิามคดิเหน็จากัส่�อมวิลชัน

	 กัาริที่่�จะที่ำให้ผ่้้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ย	 ให้ควิามริ่วิมม่อกัับบริิษััที่	 ไม่ใชั่เปี็นกัาริสริ้างควิามพึงพอใจส้งสุด	 แติ่เปี็นกัาริสริ้างควิามสมดุล	
และแบ่งปีันคุณค่าริะหวิ่างกััน	 โดยกัาริบริิหาริปีริะเด็นสำคัญ	 ซัึ�งได้ม่กัาริเกั็บริวิบริวิมปีริะเด็นที่ั�งหมดที่่�เปี็นปีริะเด็นด้านควิามยั�งย่น	
โดยนำมาพัฒนาเปี็นกัริอบกัาริที่ำงาน	คริอบคลุมในทีุ่กัด้าน	โดยม่วิัติถุปีริะสงค์เพ่�อสริ้างควิามสมดุลให้เกัิดขึ�น

	 บริษิัทัี่ฯ	ดำเนนิงานดา้นควิามยั�งยน่	โดยพจิาริณาติามกัริอบกัาริดำเนนิงานดา้นควิามยั�งยน่ใน	4	ปีริะเดน็หลกัั	ไดแ้กั	่Governance	
Effectiveness	,	Clinical	Effectiveness,	Life	and	Living	Effectiveness	และ		Environment	Effectiveness	คริอบคลุมที่ั�งมิติิ
เศริษัฐกัิจ	สังคมและสิ�งแวิดล้อม	ดังน่�

กรอบการที่ำางานที่่�ยั่่�งยั่่น 
Sustainable Framework
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การระบ่ประเดำ็นที่่�เป็นสัาระสัำาค่ญของธุ่รกิจ 
(Materiality)

ปีระเด็นสัาระสัำค่ัญ SDGS

ขอบเขต่ผ่ลกัระที่บของผู่้ม่สั่วนได้สั่วนเสั่ย

ภายใน ภายนอกั

บุค่ลากัร ผู่้ถ้อหุ้น / 
ผู่้ลงทีุ่น เจ้าหน่� ลูกัค่้า / 

ผู่้บริโภค่

คู่่ค่้า / 
พันธุมิต่ร
ที่างธุรุกัจิ

ชัุมชัน 
/ 

สัังค่ม

คู่่
แข่งขัน

องค์่กัร
กัำกับัดูแล 
/ หน่วย
งานของ

รฐั

สั้�อมวลชัน 
/ ผู่้ม่

อิที่ธุิพล
ที่างสัังค่ม

Economic

1. กัารกัำกัับดูแลกัิจกัาร ข้อ 16 / / / / / / / /

2. กัารบรหิารจดักัารค่วามเสั่�ยง ข้อ 16 / / / / / / /

3. กัารสัร้างนวัต่กัรรมและ

เที่ค่โนโลย่
ข้อ 9 / / / / / / / / /

4. ห่วงโซื้่อุปีที่านที่่�ยั�งย้น ข้อ 4 / / / / / / / / /

Social

5. กัารพัฒนาทีุ่นมนุษัย์
"ข้อ 1, 

4"
/ / / / / / / / /

6. กัารเค่ารพสัิที่ธุิมนุษัยชัน
"ข้อ 5, 

8, 10"
/ / / / / / / / /

7. กัารม่สั่วนร่วมและพัฒนา

ชัุมชัน

"ข้อ 11, 

17"
/ / / / / / / / /

8. อาชั่วอนามัยและค่วาม

ปีลอดภัย
ข้อ 3 / / / / / / /

Environmental

9. สัินค่้าและบริกัารที่่�เปี็น

มิต่รกัับสัิ�งแวดล้อม
ข้อ 17 / / / / / / / /

10. กัารจัดกัารและกัำจัด

ของเสั่ย
ข้อ 15 / / / / / / /

11. กัารบริหารจัดกัาร

พลังงาน
ข้อ 7 / / / / / / /

12. กัารจัดกัารที่รัพยากัรน�ำ ข้อ 6 / / / / / / /

13. กัารปีล่อยกั๊าซื้เร้อน

กัระจกั
ข้อ 13 / / / / / / /

	 บริิษััที่ฯ	ได้กัำหนดกัริะบวินกัาริปีริะเมินปีริะเด็นสำคัญด้านกัาริพัฒนาอย่างยั�งย่น	(Materiality)	โดยริวิบริวิมและจัดลำดับควิาม
สำคัญของปีริะเด็นติ่าง	 ๆ	 ติลอดจนวิางแนวิที่างในกัาริดำเนินงานให้ติอบสนองต่ิอควิามต้ิองกัาริของผ้้่ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยอย่างถ้กัต้ิอง
เหมาะสม	ดังน่�
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ประเดำ็นสัำาค่ญ 
Material Topics

1 3

5 137 10

2 4

6 98 11 12

 

 

 คืือ ประเด็็นสำำ�คืัญและมีีผลกระทบกับผ้�มีีสำ่วนได็�สำ่วนเสำียมี�กที�สำุด็ โด็ยเลือกประเด็็นสำำ�คืัญจ�กเคืรื�องมีือที�เรียกว่� Material Topics

	 ปีริะเดน็กัาริพัฒนาอย่างยั�งยน่ที่ั�งหมด	 จะถก้ับริหิาริจัดกัาริในริะดบัที่่�แติกัต่ิางกันั	 ที่ั�งน่�บริษิัทัี่ฯ	 ได้เลอ่กัปีริะเดน็ที่่�สำคญัมากัที่่�สดุ	 
มากัำหนดเป็ีนยทุี่ธิศาสติร์ิ	ด้านควิามยั�งยน่ใน	4	มติิคิอ่

โดำยในแต่ละยุที่ธศาสตร์ บริษััที่ไดำ้กำาหนดำ เพื่่�อเป็นแนวที่างในการดำำาเนินการดำังน่�

 ซัึ�งบริษิัทัี่ฯ	 จะเลอ่กัปีริะเดน็สำคญัเพ่�อกัำหนดเป็ีนกัลยทุี่ธ์ิ	 โดยใช้ัเคริ่�องมอ่	Material	 Topics	 เพ่�อหาปีริะเดน็ท่ี่�มค่วิามสำคญัและม่ 
ผ่ลกัริะที่บกับัผ่้ม้ส่่วินได้ส่วินเสย่	ริวิมถึงปีริะเดน็จากัภายนอกัที่่�ส่งผ่ลกัริะที่บต่ิอกัาริสร้ิางคุณค่าของบริษัิัที่ฯ	ใน	2	ทิี่ศที่าง	ติามติาริางด้านล่าง

Governance 
Effectiveness

Life and Living  
Effectiveness:

Clinical  
Effectiveness:

Environment 
Effectiveness:

ยุุทธศาสตร์์ :  มุ่งมั�นกำากับดูแล้ บริิหุ้าริควัามเส่ิ้�ยง แล้ะ
ปีฏิิบัติตามข�อกำาหุ้นด เพื�อดำาเนินธัุริกิจอย่างเปี็นธัริริม
แล้ะยั�งยืน (GRC) 

ยุุทธศาสตร์์ :   พัฒนาข่ดควัามสิ้ามาริถึเพื�อตอบโจที่ย์
ควัามต�องการิในการิใชำ�ชำว่ัติแล้ะการิมช่ำว่ัติของผู�มส่่ิ้วันได� 
 ส่ิ้วันเส่ิ้ยทีุ่กกลุ้่ม

ยุุทธศาสตร์์ :  สิ้ริ�างควัามเป็ีนเลิ้ศึที่างด�านการิป้ีองกัน 
ริักษัา แล้ะฟ้� นฟู ด�วัยศูึนย์แพที่ย์เฉัพาะที่าง นวััตกริริมที่่�      
ที่ันสิ้มัย แล้ะบุคล้ากริที่่�ใส่ิ้ใจ

ยุุทธศาสตร์์ :  มุ่งสู่ิ้การิเป็ีนองค์กริที่่�เปี็นมิตริต่อสิิ้�ง
แวัดล้�อม แล้ะบริหิุ้าริจัดการิของเส่ิ้ยตามมาตริฐานสิ้ากล้

ปร์ะเด็น็สำาคัญั : 

ปร์ะเด็น็สำาคัญั : 

ปร์ะเด็น็สำาคัญั : 

ปร์ะเด็น็สำาคัญั : 
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ยั่่ที่ธุศาสัตร์

กลยุทธ์ ยุทธวิิธี(Tactic) KPI

1.	เสริิมสริ้างวิัฒนธิริริมกัาริ
กัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่ภายใน
องค์กัริให้เข้มแข็ง

1.	ม่กัาริจัดอบริมและที่ดสอบควิามเข้าใจที่่�
เกั่�ยวิข้องกัับนโยบายกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ
ที่่�ด่ให้กัับพนักังานทีุ่กัริะดับอย่างสม�ำเสมอ
ริวิมถึงเปี็นหัวิข้อหนึ�งในกัาริปีฐมนิเที่ศ
พนักังานใหม่

	พนักังานได้ริบักัาริอบริมหลักัสต้ิริกัาริกัำกับัดแ้ลกิัจกัาริ
ที่่�ดแ่ละกัาริบริหิาริจัดกัาริควิามเส่�ยงอย่างน้อยปีีละ	1	คริั�ง	
และจำนวินพนกัังานได้ริบักัาริอบริม	=	100% 
	กัาริกัริะที่ำที่่�ผ่ิดจริิยธิริริม	กัฎริะเบ่ยบ	และกัฎหมาย	
เที่่ากัับ	0

2.	นำกัริะบวินกัาริด้านกัาริ
บริิหาริจัดกัาริควิามเส่�ยงของ
องค์กัริอย่างองค์ริวิม	และกัาริ
ควิบคุมภายใน	เพ่�อขับเคล่�อน
กัาริดำเนินธิุริกัิจอย่างเปี็น
ธิริริมและยั�งย่น

2.	ปีริะยุกัติ์แนวิที่างและกัริอบควิามคิด
ของEnterprise	Risk	Management	เพ่�อ
ปีริะเมินและจัดลำดับควิามเส่�ยงริวิมถึง
สามาริถม่แนวิที่างในกัาริลดควิามเส่�ยงที่่�
เกัิดขึ�น

	ม่กัารินำERM	Frameworkเข้ามาใชั้ในกัาริบริิหาริควิาม
เส่�ยงในองค์กัริ

กลยุทธ์ ยุทธวิิธี(Tactic) KPI

1.	สริริหาและพัฒนาบุคลากัริ
ที่างกัาริแพที่ย์เฉพาะที่าง	ที่่�มุ่ง
เน้นกัาริปี้องกัันริักัษัา	และฟ้�นฟ้	
ด้วิยนวิัติกัริริมที่่�ที่ันสมัย

"1.	เพิ�มจำนวินแพที่ย์เฉพาะที่างผ่่าน	Medical	Partnership	Program
2.	กัาริจัดสริริบุคลากัริฝึ่ายสนับสนุน
3.	 ยกัริะดับสวัิสดิกัาริ	 และค่าติอบแที่นที่่�ย่ดหยุ่นและเหมาะสมของ
บุคลากัริที่างกัาริแพที่ย์แติ่ละกัลุ่ม
4.	 ให้ทีุ่นกัาริศึกัษัาเพ่�อกัาริพัฒนาศักัยภาพที่างกัาริแพที่ย์	 เชั่น	 ที่ักัษัะ
ควิามริ้้ควิามชัำนาญในกัาริริักัษัาผ่้้ปี่วิย
5.	คดัสริริ/สริริหา	นวิตัิกัริริม	และเที่คโนโลย	่ให้เหมาะสมกับักัาริวินิิจฉัย	ป้ีองกันั	
ริกััษัา	ฟ้�นฟ	้กัาริดแ้ลสขุภาพ	ริวิมถงึร่ิวิมม่อกับัองค์กัริพนัธิมติิริด้านนวิตัิกัริริมและ
เคริ่�องม่อแพที่ย์	เพ่�อนำนวิตัิกัริริมที่่�ที่นัสมยัมาปีริะยกุัต์ิใช้ัในองค์กัริ

	จำนวินศ้นย์แพที่ย์เฉพาะ
ที่าง	=	2	ศ้นย์ในปีี	2566	

2.	กัารินำนวิัติกัริริมและ
เที่คโนโลย่	เพ่�อติอบสนองกัาริ
ด้แลสุขภาพแบบองค์ริวิม	ด้าน
กัาริแพที่ย์เฉพาะที่าง

6.	มุ่งส้่กัาริกัาริริักัษัาด้วิยกัาริแพที่ย์แม่นยำ	(Precision	Medicine)	 	จัดหาผ่ลิติภัณฑ์์	ที่่�ได้ริับ
กัาริยอมริับริะดับสากัล	และ
ม่หลักัฐานที่างวิิที่ยาศาสติริ์
ย่นยัน

3.	พัฒนาคณุภาพสถานพยาบาล
และกัริะบวินกัาริด้านกัาริริกััษัา	ที่่�
เอ่�อปีริะโยชัน์ให้ผ่้ม้าริบับริกิัาริ	ได้
ริบักัาริริกััษัาที่่�ปีลอดภยั	โดยได้ริบั
กัาริริบัริองมาติริฐานเฉพาะโริค

7.	พัฒนามาติริฐานโริงพยาบาลเพ่�อมุ่งส้่	HA	หริ่อ	AACI	เฉพาะโริค 	บริิษััที่ฯ	ได้ริับ	HA 
	Reaccredit

1 2


Governance 
Effectiveness

ปร์ะเด็น็สำาคัญั : 

ปร์ะเด็น็สำาคัญั : 
3 4


Clinical  
Effectiveness:

ยุุทธศาสตร์์ :   
มุ่งมั�นกำากับดูแล้ บริิหุ้าริควัามเส่ิ้�ยง แล้ะปีฏิิบัติตาม 
ข�อกำาหุ้นด เพื�อดำาเนินธัุริกิจอย่างเปี็นธัริริมแล้ะ 
ยั�งยืน (GRC) 

ยุุทธศาสตร์์ :   
สิ้ริ�างควัามเปี็นเล้ิศึที่างด�านการิปี้องกัน ริักษัา แล้ะฟ้� นฟู 
 ด�วัยศูึนย์แพที่ย์เฉัพาะที่าง นวััตกริริมที่่� ที่ันสิ้มัย แล้ะ 
บุคล้ากริที่่�ใส่ิ้ใจ
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ยั่่ที่ธุศาสัตร์

กลยุทธ์ ยุทธวิิธี(Tactic) KPI

1.	มุ่งมั�นในกัาริพัฒนาข่ดควิาม
สามาริถของพนักังานทีุ่กัริะดับ
และริักัษัามาติริฐาน	กัาริปีฏิิบัติิ
ติามนโยบายสิที่ธิิมนุษัยชัน

1.	 พฒันาศกััยภาพผ่้บ้ริหิาริริะดบัต้ินขึ�นไปี	 ผ่่าน
โคริงกัาริ	Leadership	Development	เพ่�อเป็ีนผ่้น้ำ
องค์กัริอย่างมป่ีริะสิที่ธิภิาพ

2.	ขับเคล่�อนโคริงกัาริ	Talent	Management	
เพ่�อพัฒนาข่ดควิามสามาริถของพนักังานผ่้้ม่
ควิามสามาริถโดดเด่น

3.	พัฒนาศักัยภาพของพนักังานริะดับปีฏิิบัติิ
กัาริผ่่านโคริงกัาริ	X

4.	สริ้างควิามกั้าวิหน้า	ควิามพึงพอใจในกัาริ
ที่ำงาน	และควิามผ่้กัพันธิ์ให้กัับพนักังาน

	อตัิริาควิามพงึพอใจของบคุลากัริต่ิอองค์กัริ	>=	80% 
	อตัิริาควิามผ้่กัพนัของบุคลากัริต่ิอองค์กัริ	>=	85%"

2.	สริ้างควิามเข้าใจในกัาริ
ด้แลสุขภาพของผ่้้ริับบริิกัาริ	
คริอบคริัวิและสังคม	เพ่�อให้ม่
สุขภาพและม่ควิามเปี็นอย้่ที่่�ด่ขึ�น

5.	เพิ�มศักัยภาพและชั่องที่างของส่�อออนไลน์ให้
สามาริถเข้าถึงกัลุ่มเปี้าหมายได้มากัขึ�น

	กัาริแสดงผ่ลบนออนไลน์เพิ�มขึ�น	10%	ภายใน
ปีี	2567 
	จำนวินกัาริคลิกัเพ่�อด้ข้อม้ลผ่่านชั่องที่าง
ออนไลน์เพิ�มขึ�น	10%	ภายในปีี	2567 
	ม้ลค่าส่�อที่่�ชั่วิยปีริะหยัดงบปีริะมาณให้กัับกัลุ่ม
โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	ในปีี	2566	2.5	ล้านบาที่

6.	เพิ�มชั่องที่างในกัาริเข้าถึงโปีริแกัริมสุขภาพ
ผ่่านชั่องที่างออนไลน์

	ม่ชั่องที่างกัาริขายออนไลน์คริบทีุ่กัชั่องที่าง

3.	ม่ส่วินริ่วิมและสนับสนุนสังคม	
เพ่�อสริ้างคุณภาพชั่วิิติที่่�ด่

7.	ม่ส่วินริ่วิมกัับชัุมชันในกัาริเข้าถึงบริิกัาริ
ที่างกัาริแพที่ย์

	จำนวินกัิจกัริริมที่่�สนับสนุนชัุมชันและสังคม	ไม่
น้อยกัวิ่า	25	กัิจกัริริมติ่อปีี

8.	ม่ส่วินริ่วิมและสนับสนุนสังคมในกัาริพัฒนา
ที่ักัษัะ	สริ้างโอกัาสด้านอาชั่พและชั่วิิติควิาม
เปี็นอย้่ให้ด่ขึ�น

	จำนวินผ่้้เข้าริับบริิกัาริ/ผ่้้เข้าริ่วิมกัิจกัริริม	ไม่
น้อยกัวิ่า	5,000	คนติ่อปีี

ปร์ะเด็น็สำาคัญั : 
5 76 8Life and Living  

Effectiveness: 

ยุุทธศาสตร์์ :   
พัฒนาข่ดควัามสิ้ามาริถึเพื�อตอบโจที่ย์ควัามต�องการิ 
ในการิใชำ�ชำ่วัิตแล้ะการิม่ชำ่วัิตของผู�ม่ส่ิ้วันได�ส่ิ้วันเส่ิ้ย 
ทีุ่กกลุ้่ม
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ยั่่ที่ธุศาสัตร์

กลยุทธ์ ยุทธวิิธี(Tactic) KPI

1.	กัาริบริิหาริจัดกัาริพลังงาน	
น�ำ	และของเส่ย	โดยคำนึงถึง
ผ่ลกัริะที่บติ่อชัุมชันและ 
สิ�งแวิดล้อม

1.	จัดที่ำโคริงกัาริปีริะหยดัพลงังาน	น�ำ	ของเสย่	และกัาริใช้ัพลงังาน
ที่ดแที่น

	ลดกัาริใชั้น�ำ/ไฟ	2	% 
	ลดปีริิมาณขยะ	2	% 
	ม่กัาริใชั้พลังงานที่ดแที่นเพิ�มขึ�น	2	%

2.	ส่งเสริิมกัาริใช้ัสนิค้าและบริกิัาริ
ที่่�เป็ีนมติิริต่ิอสิ�งแวิดล้อม

3.	เล่อกัใชั้	พริ้อมที่ั�งส่งติ่อสินค้าและบริิกัาริที่่�เปี็นมิติริติ่อ 
สิ�งแวิดล้อม	

	จำนวินค้่ค้าที่่�เปี็นมิติริติ่อสิ�งแวิดล้อม	
เพิ�มขึ�น	10% 
จำนวินสินค้าและบริิกัาริที่่�เปี็นมิติริติ่อ
สิ�งแวิดล้อมที่่�ส่งติ่อให้ผ่้้ริับบริิกัาริ	เพิ�ม
ขึ�น	10%

 

ปร์ะเด็น็สำาคัญั : ยุุทธศาสตร์์ :   
 มุ่งสู่ิ้การิเปี็นองค์กริที่่�เปี็นมิตริต่อสิิ้�งแวัดล้�อม  
แล้ะบริิหุ้าริจัดการิของเส่ิ้ยตามมาตริฐานสิ้ากล้

13 109 11 12


Environment 
Effectiveness:
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• การดำำาเนินงานและแนวปฏิิบัติเพื่่�อการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น

 ดำ้านสังคม (Social) 
	 กัาริบริิหาริที่ริัพยากัริบุคคลขององค์กัริอย่างเปี็นธิริริมและ
เที่่าเที่่ยม	 เคาริพสิที่ธิิมนุษัยชันคำนึงถึงสภาพแวิดล้อมในกัาริ
ที่ำงานและสุขภาพของพนักังาน	ไปีจนถึงล้กัค้า	ชัุมชัน	ริวิมถึง
ผ่้้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยที่่�เกั่�ยวิข้องกัับธิุริกัิจที่ั�งภายในและภายนอกั
	 1)	 กัาริสริ้างควิามสัมพันธิ์ริะหวิ่างธิุริกัิจกัับผ่้้มาใชั้บริิกัาริ	
เพ่�อให้ผ่้ม้าใชับ้ริกิัาริเกิัดควิามปีริะทัี่บใจ	กัาริที่ำให้ผ่้ม้าใชับ้ริกิัาริ
ม่ควิามสุข	 ให้ควิามสำคัญติ่อกัาริส่งเสริิมให้ผ่้้รัิบบริิกัาริทุี่กัคน
ม่สุขภาพที่่�ด่	และได้ริับข้อม้ลในกัาริด้แลสุขภาพที่่�ถ้กัติ้อง	และ
เหมาะสม	
	 โดยติั�งแติ่ในปีี	 2566	 ได้กัำหนดเปี้าหมายกัาริให้บริิกัาริที่่�
เปีน็เลศิในที่กุัมติิ	ิริวิมถงึขยายชัอ่งที่างกัาริใหข้อ้มล้ควิามริ้ท้ี่่�เปีน็
ปีริะโยชัน์ในกัาริดแ้ลสุขภาพสำหริับผ่้้ริบับริิกัาริและปีริะชัาชัน
ที่ั�วิไปี	 ผ่่านชั่องที่างออนไลน์ในแพลติฟอริ์มติ่าง	 ๆ	 เพ่�อให้เกัิด
กัาริเข้าถึงข้อม้ลที่่�เปี็นปีริะโยชัน์ในวิงกัวิ้าง	และริวิดเริ็วิ
	 2)	 กัาริสริ้างควิามริ้้สึกัผ่้กัพันกัับกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	
ดว้ิยกิัจกัริริมร่ิวิมกัับชุัมชันในกัาริด้แลสุขภาพและเสริมิสร้ิางสุข
ภาวิะในชัุมชัน	เชั่น	กัาริออกัให้ควิามริ้้แกั่โริงเริ่ยน	และองค์กัริ
ภายนอกั
	 3)	 กัาริส่งเสริิมและพัฒนาบุคลากัริในด้านวิิชัากัาริ	 ควิาม
ชัำนาญเฉพาะดา้น	เพ่�อเพิ�มปีริะสทิี่ธิภิาพกัาริรัิกัษัา	กัาริดำเนนิ
งาน	และกัาริให้บริิกัาริ	อย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	ควิบค้่ไปีกัับด้าน
จริิยธิริริม
	 4)	 ส่งเสริิมควิามสุขในกัาริที่ำงานให้กัับบุคลากัริในด้าน
ติ่าง	ๆ	ที่่�เอ่�ออำนวิยติ่อกัาริที่ำงาน	ริวิมถึงสริ้างควิามเปี็นอย้่ที่่�
ด่	 ที่่�จะเปี็นแริงผ่ลักัดันให้บุคลากัริที่ำงานได้อย่างเติ็มที่่�	 และม่
ปีริะสิที่ธิิภาพ	โดยได้ม่กัาริจัดที่ำโคริงกัาริ	SOOK	กัาย	SOOK	
ใจ	กัุญแจส้่สุขภาพที่่�ด่แบบยั�งย่น
	 โดยม่วิัติถุปีริะสงค์	 เพ่�อสริ้างสุขภาวิะที่่�ด่ให้กัับบุคลากัริ	
เปี็นกัาริสริ้างวิิถ่	 Work-Life	 Balance	 ในริ้ปีแบบหนึ�ง	 มุ่ง
หวิังให้บุคลากัริม่คุณภาพชั่วิิติที่่�ด่ขึ�น	 ม่ควิามสุขในกัาริดำริง
ชัว่ิติิ	 มส่ขุภาพกัายที่่�แขง็แริง	 มส่ขุภาพจติิใจที่่�ด่	 อนัจะส่งเสริมิ
ให้กัาริที่ำงานมป่ีริะสทิี่ธิภิาพ	มุง่เน้นกัาริผ่สานสขุภาวิะที่่�ด่	 กัาริ
สนัที่นากัาริ	ติลอดจนกิัจกัริริมผ่่อนคลายต่ิางๆ	ให้ผ่สมกัลมกัลน่
กันักับัวิิถช่ัวิ่ิติกัาริที่ำงาน	และใช้ัชัว่ิติิได้อย่างลงตัิวิ	ปีริะกัอบไปี
ด้วิยกัจิกัริริมที่่�คริอบคลุมควิามต้ิองกัาริพ่�นฐานต่ิาง	ๆ	ดงัน่�
	 -	กัาริแนะนำเที่คนิคหริ่อคลิปีกัาริออกักัำลังกัาย	เพ่�อให้ทีุ่กั
คนสามาริถด้แลสุขภาพกัายได้ไม่วิ่าจะอย้่ที่่�ที่ำงานหริ่อที่่�บ้าน
	 -	 แนะนำริ้านอาหาริสุขภาพ	 กัับกัิจกัริริมอิ�มริ้านน่�สุขภาพ
ด่ทีุ่กัคน	เพ่�อให้บุคลากัริสามาริถเล่อกัสริริอาหาริสุขภาพ	ที่่�ได้
มาติริฐาน	ในริาคาพิเศษั

	 -	กัิจกัริริมเพ่�อส่งเสริิมสุขภาพใจ	ในริ้ปีแบบของกัาริที่ำบุญ	
ฟังธิริริม	เพ่�อให้ทีุ่กัคนม่สติิ	ริ้้กัาย	ริ้้ใจ	ติามควิามเปี็นจริิง	ด้วิย
จิติที่่�ติั�งมั�นและเปี็นกัลาง	สามาริถนำธิริริมะไปีปีฏิิบัติิใชั้ในชั่วิิติ
ปีริะจำวิัน	ให้ม่สติิในกัาริดำเนินชั่วิิติและแกั้ปีัญหา
	 -	กัารินำเสนอข้อม้ลข่าวิริอบริ้้เกั่�ยวิกัับสุขภาพติ่าง	ๆ 	ที่่�เปี็น
ปีริะโยชัน	์ผ่า่นที่างไลน์	หริอ่ชัอ่งที่างส่�อสาริของที่างโริงพยาบาล	
ให้บุคลากัริได้ริับที่ริาบอย่างติ่อเน่�อง
	 -	กัิจกัริริมจิติอาสา	เพ่�อกัริะติุ้นให้บุคลากัริ	เริิ�มติ้นกัาริเปี็น
ผ่้้ให้	ด้วิยจิติสาธิาริณะ	ไม่วิ่าเพ่�อสังคม	หริ่อสิ�งแวิดล้อม	
	 -	 กัิจกัริริมเพ่�อสร้ิางโอกัาสและสริ้างริายได้ให้กัับบุคลากัริ	
อาทิี่	 กัาริเปิีดติลาดนัดให้พนักังานมาจำหน่ายสินค้าเพ่�อส่ง
เสริิมธิุริกัิจของคริอบคริัวิ	 หริ่อสินค้าสุขภาพ	 เพ่�อสุขภาพท่ี่�ด่
ของเพ่�อนพนักังาน
	 -	โคริงกัาริชั็อปีชั่วิยเพ่�อน	ของ	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	สมุที่ริสาคริ	
	 -	โคริงกัาริติลาดนัดสุขภาพ	ของ	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	อ้อมน้อย	
	 -	กัิจกัริริมเพ่�อนชั่วิยเพ่�อน	โดย	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	สมุที่ริสาคริ		
เพ่�อริว่ิมริณริงคใ์หเ้พ่�อน	ๆ 	พนกัังานเริย่นริ้	้ปีริบัเปีล่�ยนพฤติกิัริริม
สุขภาพเพ่�อลดควิามเส่�ยงลดโริคเริ่�อริัง
กัลุม่โริงพยาบาลวิชัิัยเวิชั	ดำเนนิโคริงกัาริติา่ง	ๆ 	เพ่�อใหบ้คุลากัริ
เกัดิควิามสขุในกัาริที่ำงาน	และพริอ้มสง่มอบบริกิัาริท่ี่�ดเ่ลิศกับัผ่้้
ปี่วิย	ค้่ค้า	และผ่้้เข้าริับบริิกัาริทีุ่กัคนของโริงพยาบาล
 
 ดำ้านสิ�งแวดำล้อม (Environment) 
	 กัาริใชั้ที่ริัพยากัริธิริริมาชัาติิอย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	 และคุ้ม
ค่าที่่�สุด		ริวิมไปีถึงกัาริริักัษัาสภาพแวิดล้อมให้ได้ริับผ่ลกัริะที่บ
จากักัาริดำเนินธิุริกัิจน้อยที่่�สุด
	 1)	 กัาริสริ้างจิติสำนึกัแกั่บุคลากัริของบริิษััที่ฯ	 ให้ม่ควิาม
ริับผ่ิดชัอบต่ิอสังคมและสิ�งแวิดล้อมด้วิยกัาริสร้ิางวัิฒนธิริริม
องค์กัริจิติอาสา	 	 ในกัาริที่ำกัิจกัริริมเพ่�อสังคม	 และอนุริักัษ์ั
ที่ริพัยากัริธิริริมชัาติแิละสิ�งแวิดล้อมอย่างต่ิอเน่�อง	เพ่�อให้บคุลากัริ	
และผ่้้เข้าริับบริิกัาริได้ติริะหนักัถึงกัาริม่ส่วินร่ิวิมในกัาริอนุรัิกัษ์ั
พลงังานและสิ�งแวิดล้อม	 ร่ิวิมกันัใช้ัที่ริพัยากัริและ	 ควิบคมุกัาริ
ใช้ัที่ริพัยากัริอย่างเหมาะสม	 กัาริใช้ัที่ริพัยากัริอย่างปีริะหยดั	 ม่
ปีริะสทิี่ธิภิาพ	และเกัดิปีริะโยชัน์สง้สดุ	อาที่	ิน�ำ	ไฟฟ้า	เชั่�อเพลิง	
และกัริะดาษั	กัาริกัำหนดเป้ีาในกัาริปีริะหยดัพลงังาน
	 2)	สนับสนุนม้ลนิธิิและองค์กัริกัาริกัุศล	เพ่�อชั่วิยเหล่อแกั่ผ่้้
ที่่�ขาดโอกัาส
	 3)	จดัโคริงกัาริให้ควิามริ้ด้้านสขุภาพแก่ัคนในชัมุชัน	และส่งเสริมิ
ศกััยภาพแก่ัคนในชัมุชัน	องค์กัริต่ิางๆ	ริวิมถึงผ่้ด้้อยโอกัาสในสังคม	
	 4)	 ด้แลริักัษัาสิ�งแวิดล้อมริอบชัุมชัน	พริ้อมที่ั�งควิบคุมด้แล
กัาริบริหิาริจัดกัาริกัำจัดของเสย่ที่ั�งจากักัริะบวินกัาริ	กัาริใชัง้าน
ทัี่�วิไปี	กัาริคัดแยกัขยะริวิมถึงสิ�งปีนเป้ี�อนต่ิาง	ๆ 	พริอ้มทัี่�งติดิติาม
เฝึ้าริะวิังอย่างติ่อเน่�อง	เพ่�อไม่ให้เกัิดผ่ลกัริะที่บติ่อสิ�งแวิดล้อม	
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 ดำ้านธรรมมาภิบาล
	 กัาริดำเนินธุิริกิัจอย่างโปีร่ิงใสสามาริถติริวิจสอบได้	ติอ่ติา้น
กัาริทีุ่จริิติ	 ม่กัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�	 ด่	 และด้แลผ่ลปีริะโยชัน์
ของผ่้้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยกัับบริิษััที่อย่างเปี็นธิริริม

 1. การประกอบกิจการดำ้วยความเป็นธรรม     
 	 1.1	 กัาริส่งเสริิมควิามริับผ่ิดชัอบติ่อสังคมในค้่ค้า	 กัาริ
จัดซั่�อ	จัดหา	และกัาริปีฏิิบัติิติ่อค้่ค้า	ติ้องคำนึงถึงควิามซั่�อสัติย์	
โปีริ่งใส	 และผ่ลปีริะโยชัน์ริ่วิมกัันกัับค้่ค้าติามกัฎหมายหริ่อข้อ
กัำหนดอย่างเคริ่งคริัด									
	 1.2	กัาริแข่งขันที่่�เปี็นธิริริม	กัาริปีฏิิบัติิติ่อค้่แข่งที่างกัาริค้า	
ติอ้งคำนึงถึงควิามชัอบธิริริมเป็ีนหลักั	ไมบ่ดิเบอ่นข้อมล้	ใสร่ิา้ย	
หริ่อใชั้วิิธิ่อ่�นใดที่่�ไม่ถ้กัติ้องติามกัฎกัติิกัา	
	 1.3	 สิที่ธิิ�และกัาริปีฏิิบัติิอย่างเท่ี่าเที่่ยมกัันต่ิอผ่้้ถ่อหุ้น	
ปีกัป้ีองผ่ลปีริะโยชัน์และสิที่ธิิ�ของผ่้้ถ่อหุ้นซัึ�งริวิมถึงสิที่ธิิ�ในกัาริ
ไดรั้ิบเงนิปีนัผ่ลและริบัที่ริาบขอ้ม้ลที่่�เกั่�ยวิขอ้งและเพย่งพอจากั
บริิษััที่ในเวิลาอันสมควิริอย่างสม�ำเสมอ	 นอกัจากัน่�บริิษััที่ยัง
ม่หน้าที่่�เผ่ยแพริ่ข้อม้ลอย่างโปีริ่งใสและแสดงควิามริับผ่ิดชัอบ
ของฝึ่ายบริิหาริผ่่านกัาริจัดปีริะชัุมของผ่้้ถ่อหุ้น	 ริวิมทัี่�งริับผ่ิด
ชัอบในกัาริให้ควิามสำคัญกัับสิที่ธิิ�ที่่�ปีริาศจากัอคติิและปีฏิิบัติิ
ติ่อผ่้้ถ่อหุ้นทีุ่กัคนอย่างเที่่าเที่่ยมกััน
	 1.4	 ควิามเท่ี่าเท่ี่ยมและสิที่ธิิ�ของผ้้่มส่่วินได้เสย่	 ติริะหนักัถึง
ควิามสำคัญของกัลุม่ผ้้่มส่่วินได้เสย่ทุี่กักัลุม่	 ไม่ว่ิาจะเป็ีนบุคลากัริ
ภายในหริอ่ผ่้ม้ส่่วินได้เส่ยภายนอกัองค์กัริ	เช่ัน	ผ่้ถ้อ่หุน้		ผ่้ร้ิบับริกิัาริ	
เจ้าหน่�	ค้ค้่า	ชุัมชัน	หน่วิยงานริาชักัาริและองค์กัริอ่�นๆ	ที่่�เกั่�ยวิข้อง	
บริษิัทัี่ฯ	ติริะหนกััเป็ีนอย่างยิ�งว่ิากัาริสนบัสนนุจากัผ่้ม้ส่่วินได้เสย่จะ
สร้ิางควิามยั�งยน่และควิามคงอย้ข่ององค์กัริในริะยะยาวิ	

 2. การต่อต้านการทีุ่จริตคอร์รัปชุัน 
	 2.1	กัาริม่ส่วินได้เส่ย	และผ่ลปีริะโยชัน์ขัดกััน	บุคลากัริของ 
บริิษััที่ฯ	ไม่พึงปีฏิิบัติิตินในลักัษัณะที่่�อาจจะกั่อให้เกัิดควิามขัด
แย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์		ริวิมถึงติ้องติริะหนักัอย้่เสมอวิ่าตินเองม่
สว่ินไดเ้ส่ย	หริอ่ผ่ลปีริะโยชันใ์นกัาริปีฏิบิตัิงิานหริอ่ไม	่หากัมจ่ะ
ติ้องปีฏิิบัติิติามกัฎเกัณฑ์์ที่่�เกั่�ยวิข้องอย่างเคริ่งคริัด														
	 2.2	 บริิษััที่ฯ	 ติ่อติ้านและไม่สนับสนุนกัาริทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชััน	
กัาริเริ่ยกั	กัาริริับของขวิัญ	หริ่อปีริะโยชัน์ใดๆ	กัาริให้ของขวิัญ	
ที่ริัพย์สิน	 หร่ิอปีริะโยชัน์อ่�นใดที่่�ไม่เหมาะสมอันอาจม่ผ่ลกัริะ
ที่บติ่อกัาริปีฏิิบัติิหน้าที่่�	 หากัพบกัาริกัริะที่ำดังกัล่าวิ	 หริ่อพบ
กัาริทุี่จริิติ	 แสวิงหาปีริะโยชัน์ที่่�มิชัอบ	 จะต้ิองถ้กัลงโที่ษัติาม
ริะเบ่ยบข้อบังคับของบริิษััที่	

 3. การเคารพื่สิที่ธิมนุษัยชุน                      
	 3.1	 ส่งเสริิมกัาริปีฏิิบัติิติามข้อกัำหนดด้านสิที่ธิิมนุษัยชัน
และปีฏิิบัติิติามหลักักัาริสิที่ธิิมนุษัยชันอันเปี็นมาติริฐานสากัล	
ให้คริอบคลุมทุี่กัแผ่นกัทัี่�วิทัี่�งกิัจกัาริ	 ไม่วิ่าจะเป็ีน	 พนักังาน	
ชัุมชันและสังคมริอบข้าง	 กัำหนดให้ม่ช่ัองที่างร้ิองเริ่ยน	 วิิธิ่
พิจาริณา	กัาริเย่ยวิยา	อย่างเหมาะสม	 	 							
	 3.2	 สิที่ธิิผ่้้ปี่วิย	 โริงพยาบาลได้ปีฏิิบัติิติามปีริะกัาศริับริอง
สทิี่ธิขิองผ่้ป้ีว่ิย	ซัึ�งถอ่วิา่เป็ีนบคุคลที่่�จะติอ้งไดร้ิบัควิามชัว่ิยเหลอ่
ที่ั�งในดา้นริา่งกัาย	จติิใจ	ติลอดจนกัาริไดร้ิบัริ้ข้้อมล้ติา่งๆ	ฉะนั�น
ผ่้้ปี่วิยจึงเปี็นบุคคลสำคัญที่่�จะติ้องได้ริับกัาริพิที่ักัษั์สิที่ธิิ	เพ่�อให้
ควิามสัมพันธ์ิริะหว่ิางโริงพยาบาลกัับผ้้่ปี่วิย	 ติั�งอย้่บนพ่�นฐาน
เข้าใจอันด่และเปี็นที่่�ไวิ้วิางใจซัึ�งกัันและกััน

 4. การปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม      
 4.1	เคาริพสิที่ธิิในกัาริที่ำงาน	กัาริไม่เล่อกัปีฏิิบัติิ	กัาริไม่ใชั้
วิิธิ่บังคับข้่เข็ญลงโที่ษั	กัาริไม่ใชั้แริงงานเด็กั	กัาริเคาริพในสิที่ธิิ
และเสริ่ภาพในกัาริริวิมกัลุ่มสมาคมเจริจาติ่อริองติามกัฎหมาย		
	 4.2	กัาริให้ควิามคุ้มคริองที่างสังคม	กัาริคุ้มคริองสภาพกัาริ
ที่ำงานของล้กัจ้าง	 กัาริจ่ายค่าจ้างและค่าติอบแที่น	 วิันเวิลา
ที่ำงาน	กัาริหยุดพักัผ่่อน	วิันหยุด	กัาริลงโที่ษั	กัาริจัดสวิัสดิกัาริ	
กัาริริักัษัาพยาบาล	กัาริให้หลักัปีริะกัันติ่างๆ
	 4.3	 ให้ควิามคุ้มคริองสุขภาพและควิามปีลอดภัยในกัาริ
ที่ำงาน	สง่เสริมิและริกััษัามาติริฐานควิามเปีน็อย้ท่ี่่�ดท่ี่ั�งริา่งกัาย
และจิติใจ	
	 บริิษััที่ฯ	 ยังกัำหนดแนวิที่างกัาริปีฏิิบัติิต่ิอพนักังาน	 กัาริ
ปีฏิิบัติิอย่างเป็ีนธิริริม	 ริวิมถึงจัดสวัิสดิกัาริแก่ัพนักังานอย่าง
เหมาะสม	ซัึ�งในปี	ี2566	บริษิัทัี่ฯ	ไดม้ก่ัาริจดักัจิกัริริมสง่เสริิมสขุ
ภาพและพัฒนาบุคลากัริที่่�สำคัญ	 ได้แก่ั	 กัาริจัดติริวิจสุขภาพ
ปีริะจำปีีให้แกั่พนักังาน	 จัดอบริมที่่�เปี็นปีริะโยชัน์แกั่พนักังาน
ทัี่�งในด้านกัาริจัดกัาริ	 ทัี่กัษัะในวิิชัาช่ัพ	 และควิามร้้ิที่่�นำไปีใชั้
ในช่ัวิิติปีริะจำวิัน	 กัาริฉ่ดวิัคซ่ันท่ี่�จำเปี็นเพ่�อป้ีองกัันโริคให้กัับ
พนกัังาน	เชัน่	วิคัซัน่ไขห้วิดัใหญ	่และกัาริที่ำปีริะกันัภยัอบุตัิเิหติุ
ให้แกั่พนักังานอ่กัด้วิย	
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 5. ความรับผิดำชุอบต่อผู้บริโภค
	 5.1	ผ่้รั้ิบบริิกัาริไดรั้ิบกัาริด้แลสทิี่ธิขิั�นพ่�นฐาน	เริ่�อง	กัาริดแ้ล
สขุภาพและสุขอนามัย	กัาริกัำหนดริาคาสินค้าและบริกิัาริอย่าง
สมเหติุสมผ่ล	ไม่ที่ำให้เกัิดควิามคลุมเคริ่อ	หริ่อบิดเบ่อนข้อม้ล
เกั่�ยวิกัับสนิคา้และบริิกัาริ	ไมโ่ฆษัณาเกันิจริงิ	หริอ่ละไวิไ้มก่ัลา่วิ
ถงึขอ้มล้อนัสำคญั	ฉลากัสนิคา้มข่อ้มล้ถก้ัติอ้งคริบถว้ิน	วิธิิใ่ชั	้คำ
เติ่อน	 ควิามเส่�ยงหริ่ออันติริายที่่�อาจเกัิดจากักัาริใชั้ผ่ิดวิิธิ่	 ริวิม
ถึงกัาริกัำจัดซัากัผ่ลิติภัณฑ์์หลังใชั้งาน
	 5.2	 กัาริผ่ลิติสินค้าและบริิกัาริที่่�ปีลอดภัยและไม่เปี็น
อันติริายติ่อสุขภาพของผ่้้บริิโภค
	 5.3	โริงพยาบาลให้คำมั�นที่่�จะปีกัป้ีองข้อมล้ส่วินบุคคล	และ
ควิามเป็ีนส่วินตัิวิของผ้้่ปี่วิยในทุี่กัมิติิ	 ริวิมถึงข้อม้ลควิามเป็ีน
ส่วินตัิวิและควิามปีลอดภัยที่างไซัเบอร์ิ	 ข้อม้ลของผ้้่ริับบริิกัาริ
ที่กุัที่า่นเปีน็ควิามลบัและจะไมน่ำมาถก้ัเปีดิเผ่ย	เวิน้แติก่ัฎหมาย
กัำหนด	หริ่อได้ริับควิามยินยอมจากัผ่้้ริับบริิกัาริโริงพยาบาลได้
กัำหนดขั�นติอนในกัาริปีกัปี้องข้อมล้ของผ่้้ใชั้บริิกัาริ	กัำหนดขั�น
ติอนกัาริปีอ้งกันัควิามปีลอดภยัที่างไซัเบอริ	์ริวิมถงึขั�นติอนกัาริ
จดักัาริบญัชัผ่่้ใ้ชั	้โดยไดม่้กัาริอบริม	ใหค้วิามริ้เ้ริ่�องกัฎเกัณฑ์แ์ละ
แนวิปีฏิิบัติิในกัาริจัดกัาริควิามเป็ีนส่วินตัิวิและควิามปีลอดภัย
ที่างไซัเบอริ	์ใหบ้คุลากัริที่กุัคนไดร้ิบัที่ริาบและปีอ้งกันัควิามเสย่
หายที่่�จะเกัิดขึ�นกัับบริิษััที่ฯ	ในกัาริเกั็บริวิบริวิม	กัาริใชั้และกัาริ
เปีิดเผ่ยข้อม้ลส่วินบุคคล	
	 ซึั�งในปีี	 2566	 ไม่พบปัีญหาเก่ั�ยวิกัับกัาริละเมิดข้อกัำหนด
ในกัาริส่�อสาริกัาริติลาดของที่างโริงพยาบาล		ไมม่ก่ัาริริอ้งเริย่น
จากัหน่วิยงานที่่�กัำกัับด้แล	 ริวิมถึงไม่ม่กัริณ่ของกัาริละเมิด
ขอ้มล้ควิามเป็ีนส่วินตัิวิของลก้ัค้า	ข้อมล้สญ้หาย	ถอ่ถก้ัโจริกัริริม
ข้อม้ลใดๆ
	 5.4	 กัาริบริิหาริจัดกัาริควิามสัมพันธิ์กัับล้กัค้าที่ั�งกั่อนและ
หลังเข้ารัิบบริิกัาริอย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	 ม่กัาริรัิบฟัง	 วิิเคริาะห์
ควิามคิดเหน็และควิามต้ิองกัาริของผ่้เ้ข้ารัิบบริิกัาริ	ที่บที่วินและ
ปีริบัปีริงุกัาริริบัข้อร้ิองเริย่น	 ริวิมถงึสำริวิจควิามพงึพอใจของผ่้้
เข้าริบับริกิัาริอย่างสม�ำเสมอ	 เพ่�อให้มั�นใจว่ิาผ่้เ้ข้าริบับริกิัาริจะม่
ควิามพงึพอใจที่่�เพิ�มขึ�นอย่างต่ิอเน่�อง	โดยมก่ัาริจดัติั�งและติดิติาม
แนวิที่างกัาริปีฏิบิตัิใินกัาริบริหิาริลก้ัค้าสัมพันธ์ิ	และกัาริให้ควิาม
ช่ัวิยเหลอ่และบริกิัาริหลงักัาริขายในด้านต่ิาง	ๆ	อย่างเป็ีนริะบบ
	 นอกัจากัน่�ยังม่กัาริกัำหนดแนวิที่างกัาริแกัไ้ขปีญัหาหากัเกัดิ
ควิามผิ่ดพลาด	หริอ่ผ้้่ริบับริกิัาริไม่พงึพอใจในกัาริให้บริกิัาริ	ริวิม
ที่ั�งกัาริชัดเชัยควิามเส่ยหายที่่�อาจจะเกัิดขึ�นจากักัาริให้บริิกัาริ	
หริ่อกัาริริักัษัา		

	 5.5	 กัาริติอบสนองควิามต้ิองกัาริของผ้้่เข้ารัิบบริิกัาริ
คริอบคลุมมิติิติ่าง	 ๆ	 อาที่ิ	 ข้อม้ลควิามริ้้ที่่�เป็ีนปีริะโยชัน์เกั่�ยวิ
กับัสขุภาพ	ขอ้มล้ที่่�จำเปีน็เกั่�ยวิกับักัาริริกััษัาและกัาริใหบ้ริกิัาริ
ติา่ง	ๆ 	ท่ี่�เปีน็ปีริะโยชันต์ิอ่กัาริติดัสนิใจเลอ่กัซ่ั�อสนิคา้และบริกิัาริ	
ริวิมถึงบร้ิณากัาริกัาริติดิต่ิอส่�อสาริผ่า่นช่ัองที่างดิจทิี่ลั	เพ่�อติอบ
สนองติ่อควิามติ้องกัาริของผ่้้บริิโภคอย่างยั�งย่น	อาที่ิ
	 •	 กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	ได้จัดกัิจกัริริม	LIVE	โดยเผ่ย
แพริ่ผ่่านชั่องที่าง	 Facebook	 และ	 Tiktok	 ของแติ่ละสาขา	
อาที่ิ	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 อ้อมน้อย	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	
หนองแขม	และโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	สามแยกัไฟฉาย	เพ่�อให้
ข้อม้ลที่่�เปี็นปีริะโยชัน์เกั่�ยวิกัับโริค	 กัาริริักัษัา	 ควิามพริ้อมของ
เที่คโนโลย่	และบริิกัาริติ่าง	ๆ	โดยที่่มแพที่ย์ผ่้้เชั่�ยวิชัาญ	ซัึ�งจัด
ขึ�นเปี็นปีริะจำสม�ำเสมอ
	 •	 โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 อ้อมน้อย	 และโริงพยาบาลวิิชััย
เวิชัฯ	 หนองแขม	 ได้จัดที่ำคลิปีวิ่ด่โอท่ี่�เปี็นปีริะโยชัน์	 เพ่�อให้
ควิามร้้ิแก่ัผ่้้บริิโภคเก่ั�ยวิกัับกัาริโริค	 เที่คโนโลย่กัาริรัิกัษัา	 และ
แนวิที่างกัาริดแ้ลสุขภาพในแง่มมุต่ิาง	ๆ 	ผ่า่นช่ัองที่าง	Youtube	
อย่างติ่อเน่�อง	
	 •	 เพิ�มชั่องที่างในกัาริติิดติ่อส่�อสาริโดยติริงกัับผ่้้บริิโภค	
ผ่่าน	Line@	เพ่�อให้ผ่้เ้ข้าริบับริกิัาริสามาริถเข้าถึงข้อมล้ด้านสุขภาพ
และติดิต่ิอกัับที่างโริงพยาบาลได้อย่างริวิดเริว็ิ	ทุี่กัท่ี่�ที่กุัเวิลา
	 •	 เพิ�มควิามสะดวิกัให้กัับผ่้้ริับบริิกัาริเข้าถึงโปีริแกัริมกัาริ
ติริวิจสุขภาพติ่าง	ๆ	 ได้อย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	กัลุ่มโริงพยาบาล
วิิชััยเวิชั	จึงได้ให้บริิกัาริริ้านค้าออนไลน์ในหลากัหลายชั่องที่าง	
อาที่ิ	Line	my	Shop	,	Shopee	,	Lazada	,HD	Mall	เปี็นติ้น
	 •	 นอกัจากัน่�กัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	ยังไดม้ก่ัาริจดัที่ม่สง่
เสริิมสุขภาพ	ให้บริิกัาริอบริม	และให้ควิามริ้้เกั่�ยวิกัับสุขภาพที่่�
เปี็นปีริะโยชัน์ติามสถานศึกัษัา	 องค์กัริ	 และหน่วิยงานติ่าง	 ๆ	
อย่างติ่อเน่�อง
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 6. การดำูแลรักษัาสิ�งแวดำล้อม 
	 6.1	 กัาริวิางแผ่น	 จัดกัาริและควิบคุมไม่ให้เกัิดมลภาวิะใน
โริงพยาบาลและชัุมชันโดยม่กัาริแติ่งติั�งคณะกัริริมกัาริหริ่อท่ี่ม
งานด้านสิ�งแวิดล้อม	ซัึ�งมก่ัาริกัำหนดแนวิที่างในกัาริดำเนินกัาริ
ที่่�ชััดเจน	ภายใติ้	2	โคริงกัาริหลักั	ได้แกั่	
	 •	 โคริงกัาริสำนักังานสเ่ขย่วิ	(	Green	Office)	เพ่�อให้ทุี่กัคน
ได้ริ่วิมติริะหนักัถึงกัาริริักัษัาสิ�งแวิดล้อม	กัาริปีริะหยัดพลังงาน	
ริวิมถึงกัาริเล่อกัใชั้วิัสดุ	อุปีกัริณ์เคริ่�องใชั้ในที่่�ที่ำงานอย่างริ้้คุณ
ค่า	และเปี็นมิติริกัับสิ�งแวิดล้อม
	 •	 Green	 and	 Clean	 Hospitel	 เพ่�อร่ิวิมริณริงค์และ
ดำเนินกัิจกัริริมในริ้ปีแบบติ่าง	 ๆ	 เพ่�อลดโลกัริ้อน	 และลดกัาริ
ปีล่อยก๊ัาซัเริ่อนกัริะจกั	 ที่ั�งในเริ่�องของกัาริจัดกัาริขยะม้ลฝึอย	
และกัาริใชั้ปีริะโยชัน์จากัของเส่ย	 กัาริลดกัาริใชั้พลังงาน	 กัาริ
จัดกัาริสิ�งแวิดล้อมที่่�ช่ัวิยลดโลกัร้ิอนและกัาริริณริงค์อาหาริ
ปีลอดสาริพิษั	ผ่ักัพ่�นบ้าน
	 6.2	ม่กัาริกัำหนดเปี้าหมายและติัวิชั่�วิัดที่่�ชััดเจนด้านกัาริใชั้
ที่ริัพยากัริ	พลังงาน	ของเส่ย	และปีริิมาณกั๊าซัเริ่อนกัริะจกั
	 6.3	ม่กัาริอบริมบุคลากัริ	เพ่�อให้ควิามริ้้	และปีริะเมินควิาม
เข้าใจควิามเข้าใจเกั่�ยวิกัับกัาริปีริะหยัดพลังงานและกัาริใชั้
ที่ริัพยากัริอย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพอย่างติ่อเน่�อง	โดยม่กัาริกัำหนด
แผ่นกัาริอบริมริายปีีอย่างชััดเจน	
	 6.4	 ม่กัาริริณริงค์และปีริะชัาสัมพันธิ์ให้กัับบุคลากัริ	 และ
ผ่้้เข้ารัิบบริิกัาริได้ติริะหนักัถึงกัาริม่ส่วินริ่วิมในกัาริอนุริักัษั์
พลังงานและสิ�งแวิดล้อม	ริ่วิมกัันใชั้ที่ริัพยากัริและ	ควิบคุมกัาริ
ใชั้ที่ริัพยากัริอย่างเหมาะสม
	 •	 กัำหนดนโยบาลด้านสิ�งแวิดล้อมที่่�ชััดเจนและเป็ีนริ้ปี
ธิริริม
	 •	 สริ้างจิติสำนึกัในกัาริใชั้ที่ริัพยากัริอย่างปีริะหยัด	 ม่
ปีริะสทิี่ธิภิาพ	และเกัดิปีริะโยชันส์ง้สดุ	อาที่	ิน�ำ	ไฟฟา้	เชั่�อเพลงิ	
และกัริะดาษั	เปี็นติ้น
	 •	 ริณริงค์	ปี้องกััน	และควิบคุมมลพิษั	ริวิมถึงกัาริจัดกัาริ
ขยะที่่�ม่ปีริะสิที่ธิิภาพ
	 •	 ลดมลพิษัโดยใชัร้ิถกัอล์ฟในกัาริรัิบส่งพนักังานและผ้้่มา
ใชั้บริิกัาริริะหวิ่างอาคาริ
	 •	 ดำเนินกัาริด้านควิามสะอาดและควิามเป็ีนริะเบย่บ	(5ส)
	 •	 จัดที่ำปี้ายริณริงค์ในพ่�นที่่�ติ่าง	 ๆ	 อย่างชััดเจน	 ริวิมถึง
ปีริะชัาสัมพันธิ์ผ่่านชั่องที่างกัาริส่�อสาริของโริงพยาบาล	 อาที่ิ	
ไลน์กัลุ่มพนักังาน	ในหัวิข้อติ่าง	ๆ	อาที่ิ
	 -	 เผ่ยแพริ่นโยบายสิ�งแวิดล้อมให้ทีุ่กัคนได้ริับที่ริาบและ
ปีฏิิบัติิในแนวิที่างเด่ยวิกััน
	 -	ปี้ายปีริะหยัดพลังงาน
	 -	ปี้ายมาติริกัาริปีริะหยัดน�ำมัน
	 -	ปี้ายปีริะหยัดไฟ	และปีริะหยัดแอริ์
	 -	ป้ีายริณริงค์กัาริควิบคุมมลพิษั	และกัาริจัดกัาริขยะ	เป็ีนต้ิน

	 •	 ม่กัิจกัริริมส่งเสริิม	 และสนับสนุนที่ริัพยากัริด้านติ่าง	 ๆ	
เพ่�อพัฒนากัาริดำเนินกัาริด้านสิ�งแวิดล้อมอย่างยั�งย่น	อาที่ิ
	 -	 จัดกัิจกัริริม	 “ริักัษั์โลกัได้ทุี่กัท่ี่�กัับพ่�สอาด”	 เพ่�อกัริะติุ้น
จิติสำนึกัให้พนักังานได้ริ่วิมกัันนำที่รัิพยากัริธิริริมชัาติิเหล่อใชั้	
เชั่น	 เศษัผ่ักัเหล่อใชั้	 ขวิดพลาสติิกั	 มาสริ้างพ่�นที่่�ส่เข่ยวิ	 ปีล้กั
ผ่ักัสวินคริัวิแบบง่าย	 ๆ	 เพ่�อลดปีริะมาณขยะอาหาริและขยะ
พลาสติิกัในโริงพยาบาล		
	 -	กัาริริณริงค์ให้พกัถุงผ่้าริับยา	แที่นใส่ถุงพลาสติิกั	
	 6.5	กัาริพัฒนาสินค้าและบริิกัาริ	ให้เกัิดปีริะโยชัน์ติ่อสังคม
และสิ�งแวิดลอ้ม	กัาริคัดเลอ่กัผ่้ผ้่ลติิ	โดยใหค้วิามสำคัญกับัควิาม
เหมาะสมที่างด้านคุณภาพ	ริาคา	กัาริส่งมอบสินค้าหริ่อบริิกัาริ
ติามที่่�กัำหนด	และกัาริลดผ่ลกัริะที่บติ่อสิ�งแวิดล้อม
	 •	 ม่กัาริติริวิจสอบสินค้าที่่�เป็ีนมิติริกัับสิ�งแวิดล้อมท่ี่�ติิดตัิวิ
สินค้า	ได้แกั่	ฉลากัเข่ยวิ	ฉลากัติะกัริ้าเข่ยวิ	ฉลากัคาริ์บอนฟุติ
ปีริิ�นที่์	สินค้า	OTOP	ที่่�ม่เลขจดที่ะเบ่ยน	ฉลากัสิ�งแวิดล้อมของ
ติ่างปีริะเที่ศ	เปี็นติ้น
	 •	 จัดที่ำบัญชั่ริายกัาริสินค้าที่่�เป็ีนมิติริต่ิอสิ�งแวิดล้อม
เป็ีนเอกัสาริเพ่�อสะดวิกัในกัาริสั�งซั่�อคริั�งติ่อไปีโดยจะติ้องริะบุ
ริายกัาริสินคา้	ย่�หอ้	ปีริะเภที่ฉลากัสิ�งแวิดลอ้ม	วัินหมดอายกุัาริ
ริบัริองของสนิคา้นั�น	หากัเปีน็ฉลากัสิ�งแวิดล้อมของติา่งปีริะเที่ศ
จะติ้องอ้างอิงหน่วิยงาน/ปีริะเที่ศให้กัาริริับริองนั�นๆด้วิย
	 •	 เล่อกัจัดจ้างบุคคลหริ่อองค์กัริท่ี่�ผ่่านกัาริริับริอง
มาติริฐานกัาริจัดกัาริสิ�งแวิดล้อมริะดับปีริะเที่ศหริอ่ริะดบัสากัล	
ม่ควิามพริ้อมของกัาริปี้องกัันมลพิษัติ่างๆที่่�เกัิดขึ�นริะหว่ิาง
กัาริที่ำงาน	 และม่ควิามพร้ิอมในกัาริป้ีองกัันอันติริายจากักัาริ
กั่อสร้ิางหริ่อกัาริปีฏิิบัติิงาน	 ริวิมถึงใชั้ผ่ลิติภัณฑ์์ที่่�เป็ีนมิติริกัับ
สิ�งแวิดล้อม	บุคลกัากัริได้ริับกัาริฝึึกัอบริมด้านกัาริใชั้ที่ริัพยากัริ	
พลังงาน	และกัาริจัดกัาริสิ�งแวิดล้อมอย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ
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 7. การร่วมพื่ัฒนาชุุมชุนและสังคม       
	 	7.1	สริ้างกัาริม่ส่วินริ่วิมของชัุมชัน	โดยจัดกัิจกัริริมริ่วิมกัับชัุมชันในกัาริพัฒนาคุณภาพชั่วิิติด้านสุขภาพ	โดยเปีิดโอกัาสให้ผ่้้ม่ส่วิน
ได้เส่ยม่ส่วินริ่วิมในกัาริแลกัเปีล่�ยนควิามคิดเห็นซัึ�งกัันและกััน
	 7.2	สนับสนุนให้เกัิดกัาริม่ส่วินริ่วิมริะหวิ่างโริงพยาบาลและชัุมชันในด้านกัาริศึกัษัา	
	 7.3	กัาริด้แลริักัษัาสุขภาพ	สนับสนุนกัาริปี้องกัันโริคภัย	และกัาริส่งเสริิมสุขภาพในชัุมชัน
	 7.4	กัาริสริา้งควิามริว่ิมมอ่ซัึ�งกันัและกันัริะหวิา่งคนในชุัมชันและโริงพยาบาลริายละเอย่ดกัจิกัริริมปีริากัฏิในกัจิกัริริมเพ่�อปีริะโยชัน์
ติ่อสังคม	ชัุมชันและสิ�งแวิดล้อม

 8. การม่นวัตกรรมและการเผยแพื่ร่นวัตกรรม 
กัาริสนบัสนนุกัจิกัริริมที่่�มก่ัาริสริา้งสริริคเ์ชังิบวิกั	เพ่�อสริา้งปีริะสทิี่ธิภิาพและปีริะสทิี่ธิผิ่ล	เนน้กัาริใชัป้ีริะโยชันจ์ากัควิามคดิใหม่ๆ 	ดว้ิย
ควิามริับผ่ิดชัอบติ่อสังคม	พัฒนาควิามคิด	 ควิามริ้้ใหม่	 ที่่�ติ่างไปีจากัเดิม	 อาจคริอบคลุมด้านใดด้านหนึ�งของธิุริกัิจ	 เศริษัฐกัิจ	 สังคม	
หริ่อสิ�งแวิดล้อม	 โดยนวิัติกัริริมม่เปี้าหมายเพ่�อสริ้างปีริะโยชัน์ให้แกั่กัิจกัาริ	 หริ่อกั่อเกัิดปีริะโยชัน์แกั่สังคมในวิงกัวิ้าง	 และส่งผ่ลกัริะ
ที่บที่่�ด่ติ่อผ่้้ม่ส่วินได้เส่ย	

 9. การวัดำความพื่ึงพื่อใจในการใชุ้บริการของลูกค้า
	 กัลุ่มโริงพยาบาลฯ	 ได้จัดที่ำแบบปีริะเมินควิามพึงพอใจในกัาริใชั้บริิกัาริของล้กัค้าทัี่�งผ่้้ป่ีวิยนอกัและผ่้้ป่ีวิยในทีุ่กัเด่อน	 เพ่�อเปี็น
แนวิที่างในกัาริพัฒนากัาริบริิกัาริให้เปี็นที่่�พึงพอใจมากัยิ�งขึ�นอย่างยั�งย่น
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นายแพื่ที่ย์มงคล วณิชุภักดำ่เดำชุา
รองประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร 
ร่วมกิจกรรมโกงกางคนละต้นเพื่่�ออนุรักษั์ที่รัพื่ยากรที่างที่ะเลและชุายฝ่ั�ง
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3.3 การจัดำการดำ้านความยั�งย่นในมิติสิ�งแวดำล้อม  
 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านสิ�งแวดำล้อม
	 บริษิัทัี่ฯ	มุง่มั�นในกัาริเป็ีนองค์กัริที่่�ให้ควิามใส่ใจและเป็ีนมติิริ
ติ่อสิ�งแวิดล้อม	ด้วิยกัาริเสริิมสริ้างวิัฒนธิริริมและสำนึกัริักัษั์สิ�ง
แวิดล้อมให้กัับผ่้้บริิหาริและพนักังานทุี่กัริะดับเพ่�อมุ่งส้่ควิาม
เปี็นโริงพยาบาลส่เข่ยวิและกัาริลดปีริิมาณขยะทุี่กัปีริะเภที่
แบบ	 ผ่่านกัาริฝึึกัอบริมให้ควิามริ้้	 กัาริจัดกัิจกัริริมด้านสิ�ง
แวิดล้อมริ่วิมกััน	 กัาริติิดโปีสเติอริ์ปีริะชัาสัมพันธิ์ริณริงค์ริักัษัา
สิ�งแวิดล้อมติามจุดต่ิางๆ	 ภายในโริงพยาบาล	 และกัาริส่�อสาริ
งานด้านสิ�งแวิดล้อมที่างช่ัองที่างต่ิางๆ	 โดยม่นโยบายในภาพ
ริวิมของบริิษััที่ฯ	ค่อ	กัาริส่งเสริิมกัาริบริิหาริจัดกัาริเพ่�อลดผ่ล 
กัริะที่บที่างลบด้านสิ�งแวิดล้อม	 กัาริใชั้พลังงานและที่รัิพยากัริ
อย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพและคุ้มค่า	 เชั่น	 กัาริลดปีริิมาณขยะและ
กัารินำขยะบางปีริะเภที่กัลับมาใชั้ใหม่	 กัาริลดปีริิมาณกัาริใชั้
พลังงาน	 กัาริลดปีริิมาณกัาริปีล่อยกั๊าซัคาริ์บอนไดออกัไซัด์	
(CO2	Emission)	กัาริใชั้น�ำอย่างริ้้คุณค่า	กัาริบำบัดน�ำเส่ยให้ม่
คณุภาพมาริติฐานก่ัอนปีล่อยส้แ่หล่งน�ำสาธิาริณะ	กัาริเพิ�มพ่�นที่่�
ส่เข่ยวิในบริิเวิณโริงพยาบาล	 ริวิมไปีถึงกัาริริณริงค์ให้พนักังาน
และชุัมชันติริะหนักัถึงควิามสำคัญในกัาริใชัท้ี่รัิพยากัริอย่างร้้ิคณุ
ค่าและเกัิดปีริะโยชัน์ส้งสุด	เพ่�อชั่วิยลดผ่ลกัริะที่บที่างลบติ่อสิ�ง
แวิดล้อมภาวิะโลกัริ้อนและกัาริเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ้มิอากัาศ	
	 บริิษััที่ฯ	 บริิหาริจัดกัาริด้านสิ�งแวิดล้อมอย่างม่ริะบบ	 ติาม
แนวิปีฏิิบัติิ	 ข้อกัำหนด	 กัฎหมาย	 และมาติริฐานต่ิางๆ	 ท่ี่�
เกั่�ยวิข้อง	เชั่น	มาติริฐาน	HA	(The	Healthcare	Ac-crepita-
tion	Institute)	ซัึ�งคริอบคลุมถึงกัาริบริิหาริจัดกัาริควิามเส่�ยง
ท่ี่�เกั่�ยวิกับัสิ�งแวิดลอ้มและกัาริใชัท้ี่ริพัยากัริติา่งๆ	ในกัาริดำเนนิ
ธิุริกัิจ	เชั่น	มาติริกัาริกัาริติอบสนองติ่อภาวิะฉุกัเฉินติ่างๆ	กัาริ
จัดหาและจัดเติริ่ยมแหล่งพลังงานไฟฟ้าสำริอง	 และแหล่งน�ำ
สำริองเพ่�ออุปีโภคและบริิโภค	 ควิามปีลอดภัยของอาคาริและ
สถานที่่�	 ควิามปีลอดภัยของกัาริที่ำงานกัาริบริิหาริจัดกัาริขยะ	
(กัาริคัดแยกัและกัำจัดขยะแติ่ละปีริะเภที่)	 กัาริบำริุงริักัษัา
เชัิงปี้องกัันและกัาริซั่อมบำริุงเคริ่�องจักัริวิัสดุอุปีกัริณ์ติ่างๆ	 ใน
ริะบบสาธิาริณป้ีโภคอาคาริสถานที่่�และริะบบอ่�นๆ	ที่่�สนบัสนนุ
บริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์ภายในโริงพยาบาลเพ่�อให้สามาริถใชั้
งานได้อย่างติ่อเน่�องติลอด	24	ชัั�วิโมง	โดยม่คณะกัริริมกัาริสิ�ง
แวิดล้อมและควิามปีลอดภัย	 รัิบผิ่ดชัอบวิางแผ่นงานด้านสิ�ง
แวิดล้อมและควิามปีลอดภัย	 คอยกัำกัับด้แลและติริวิจสอบ
กัาริที่ำงานด้านควิามปีลอดภยัและสิ�งแวิดลอ้มของโริงพยาบาล
ให้เปี็นไปีติามกัฎ	 ริะเบ่ยบ	 ข้อบังคับ	 และมาติริฐานดังกัล่าวิ	
บริษิัทัี่ฯ	ยงัไดจ้ดัใหม้	่คณะที่ำงานยอ่ย	เพ่�อสริา้งสริริคก์ัจิกัริริม
ส่งเสริิมกัาริด้แลและริักัษัาสิ�งแวิดล้อมริ่วิมกัันกัับพนักังาน
ทีุ่กัคนในบริิษััที่ฯ	 เพ่�อสริ้างควิามติริะหนักัริ้้และกัาริลงม่อที่ำ	
นอกัจากัน่�	บริิษััที่ฯ	สนับสนุนให้ทีุ่กัสาขาของกัลุ่มโริงพยาบาล	
ม่กัาริด้แลและส่งเสริิมสิ�งแวิดล้อมอ่�นๆ	 ที่่�นอกัเหน่อ	 จากักัาริ
ดำเนินงานในกัริะบวินกัาริปีกัติิของบริิษััที่ฯ	ด้วิย

	 บริิษััที่มุ่งมั�นในกัาริอนุริักัษ์ัพลังงานอย่างต่ิอเน่�อง	 โดย
กัำหนดให้กัาริลดกัาริใชั้พลังงานเป็ีนหนึ�งในเป้ีาหมายหลักัของ
กัาริบริิหาริงาน	เพ่�อให้เกัิดกัาริใชั้พลังงานอย่างคุ้มค่า		และเกัิด
ปีริะโยชัน์แกั่ส่วินริวิม	และปีริะเที่ศชัาติิมากัที่่�สุด	ติามนโยบาย
น่�อย่างติ่อเน่�องและม่วิัติถุปีริะสงค์เด่ยวิกัันดังน่�
	 1.	บริิษััที่จะปีฏิิบัติิติามกัฎหมายและข้อกัำหนดที่่�เกั่�ยวิข้อง
ในด้านติ่างๆ	ได้แกั่	ด้านสิ�งแวิดล้อม	ด้านชั่วิอนามัยและควิาม
ปีลอดภัยในกัาริที่ำงานริวิมถึงควิามสอดคล้องของกัฎหมาย
	 	 1.1	สริา้งจติิสำนกึัที่่�ดใ่หก้ับับคุลากัริและชัมุชันโดยริอบ
ในดา้นสิ�งแวิดลอ้มและควิามปีลอดภัยเพ่�อติริะหนกััถงึควิามริบั
ผ่ิดชัอบติ่อสิ�งแวิดล้อม
	 	 	 	 	 1.2	 มุ่งดำเนินกัาริให้เปี็นสถานที่่�ปีลอดภัยและเอ่�อติ่อ
กัิจกัริริมสริ้างเสริิมสุขภาพติลอดจนริ่วิมม่อกัับชัุมชันและองค์
กัริอ่�นๆในกัาริพทิี่กััษั	์ปีกัปีอ้ง	และพฒันาริะบบกัาริจดักัาริดา้น
สิ�งแวิดล้อม
	 2.	บริษิัทัี่จะสร้ิางควิามปีลอดภยัในช่ัวิติิและที่ริพัยส์นิใหก้ับั
พนักังานและผ่้้มาใชั้บริิกัาริ	 ได้แกั่	ควิามปีลอดภัยด้านอัคค่ภัย	
ควิามปีลอดภัยในอาคาริสถานที่่�	 ริะบบรัิกัษัาควิามปีลอดภัย	
ริะบบสนับสนุนภาวิะฉุกัเฉินที่่�จำเปี็นพริ้อมใชั้ติลอด	24	ชัั�วิโมง	
เปี็นติ้นไปี
	 3.	บริษิัทัี่จะจัดให้มก่ัาริตัิวิคัดกัริองสุขภาพเฝ้ึาริะวัิงโริคและ
สริ้างเสริิมสุขภาพที่่�ด่ให้กัับบุคลากัริ	ชัุมชัน	ริวิมถึงปี้องกัันและ
ควิามเส่�ยงกัาริเกิัดอบัุติเิหตุิกัาริเจบ็ปีว่ิยในริะหว่ิางกัาริที่ำงานให้
กัับบุคลากัริ
	 4.	 บริิษััที่จะจัดให้ม่กัาริจัดกัาริพลังงานเพ่�อส่งเสริิมกัาริใชั้
ที่ริพัยากัริธิริริมชัาติอิย่างคุม้คา่แผ่นกัาริดำเนินงานติามนโยบาย
	 	 4.1	กัาริสำริวิจควิามพร้ิอมใช้ัในริะบบปีริะกัอบอาคาริต่ิางๆ
	 	 4.2	กัาริติริวิจสอบควิามพริ้อมใชั้ของห้องพักัผ่้้ปี่วิย
	 	 4.3	โคริงกัาริอนุริักัษั์พลังงานและสิ�งแวิดล้อม
	 	 4.4	สุขภาพอนามัยของบุคลากัริ
									4.5	ม่กัาริปีริับภ้มิที่ัศน์ภายในโริงพยาบาล
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 3.3.2 ผลการดำำาเนินงานดำ้านสิ�งแวดำล้อม

 การจัดำการดำ้านพื่ลังงาน 
	 บริิษััที่ได้ดำเนินกัาริบริิหาริจัดกัาริด้านพลังงานเพ่�อลดกัาริ
ใชั้พลังงาน	โดยคุณภาพกัาริบริิกัาริติ้องไม่ลดลง	เชั่น	กัาริปีริับ
เปีล่�ยนมาใชัอ้ปุีกัริณป์ีริะหยดัพลงังาน	กัาริติิดตัิ�งอปุีกัริณเ์ปีล่�ยน
พลังงานแสงอาที่ิติย์เปี็นพลังงานไฟฟ้า	 กัาริจัดให้ม่มาติริกัาริ
ปีริับปีริุงปีริะสิที่ธิิภาพกัาริใชั้พลังงานที่่�สามาริถลงม่อที่ำได้
ริวิดเริ็วิและใชั้งบปีริะมาณไม่ส้งมากันักั	 ริวิมถึงกัาริจัดอบริม
เสริมิสร้ิางจิติสำนักักัาริอนุริกััษัพ์ลงังานให้แกัพ่นักังานในบริษิัทัี่
	 บริิษััที่จึงได้ดำเนินกัาริจัดตัิ�งคณะที่ำงานอนุรัิกัษั์พลังงาน
ของบริิษััที่	 โดยม่ตัิวิแที่นจากัหลากัหลายแผ่นกัมาร่ิวิมกััน
วิางแผ่นและติั�งเปี้าหมายกัาริลดกัาริใชั้พลังงานไฟฟ้าอย่าง
จริิงจัง	 ผ่ลจากักัาริจัดกัาริปีริะชัุมติิดติามงานอย่างสม�ำเสมอ	
และกัาริสริา้งควิามริ้ส้กึัมส่ว่ินริว่ิมใหท้ี่กุัคน	ริวิมที่ั�งกัาริสริา้งแริง
บันดาลใจวิ่ากัาริอนุริักัษ์ัพลังงานเปี็นหน้าที่่�สำคัญและม่คุณค่า	
ที่ำให้บริิษััที่สามาริถปีริะหยัดพลังงานได้มากัขึ�น	 และลดค่าใชั้
จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าลง
	 นอกัจากัน่�	จากักัาริเขา้ริว่ิมกัจิกัริริมอบริมให้ควิามริ้เ้ริ่�องกัาริ
อนรุิกััษัพ์ลงังาน	บคุลากัริของบริิษัทัี่กัไ็ดเ้ร่ิยนริ้เ้พิ�มขึ�นถงึแนวิคดิ	
วิิธ่ิกัาริ	 และเที่คโนโลย่กัาริใชั้พลังงานอย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	
และจากักัาริสำริวิจกัาริใชั้พลังงานติามแผ่นกัติ่างๆ	 พบเคริ่�อง
ใชั้ไฟฟ้าเกั่า	เชั่น	เคริ่�องปีริับอากัาศ	หริ่อหลอดไฟ	ที่่�ใชั้งานมา
นาน	ปัีจจบุนัจงึเปีล่�ยนมาใชัอ้ปุีกัริณ์แบบปีริะหยัดพลังงาน	และ
โคริงกัาริติดิติั�งริะบบผ่ลิติไฟฟ้าแสงอาทิี่ติย์	ขนาด	400.40	kwp	
พลังงานที่่�ผ่ลิติไฟฟ้า	510,510	kwh/ปีี
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ภาพื่ถื่าย Solar roof บนอาคาร 4 
โรงพื่ยาบาลวิชุัยเวชุ ฯ อ้อมน้อย
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	 ด้วิยบริิษััที่ฯ	 ติริะหนักัถึงควิามสำคัญของกัาริใชั้พลังงาน	
และที่ริพัยากัริธิริริมชัาติิอย่างริ้คุ้ณคา่	และมป่ีริะสิที่ธิภิาพสง้สดุ	
จึงได้ส่งเสริิม	 สนับสนุนกัาริใชั้พลังงานที่ดแที่น	 เพ่�อลดกัาริใชั้
พลังงาน	 อ่กัที่ั�งยังให้ควิามสำคัญในกัาริเพิ�มพ่�นที่่�ส่เข่ยวิ	 เพ่�อ
เปี็นกัาริลดภาวิะโลกัริ้อนและกั๊าซัเริ่อนกัริะจกั	 จึงได้กัำหนด
นโยบายกัาริอนุริักัษั์พลังงาน	และสิ�งแวิดล้อมไวิ้ดังน่�
	 1.จัดให้ม่กัาริดำเนินงาน	 และพัฒนาริะบบกัาริจัดกัาริ
พลงังานอย่างเหมาะสม	กัำหนดให้กัาริอนุริกััษ์ัพลงังานเป็ีนสว่ิน
หนึ�งของกัาริดำเนินงานของบริิษััที่ฯ	
	 2.จัดให้ม่กัาริดำเนินกัาริปีริับปีรุิงปีริะสิที่ธิิภาพกัาริใชั้
ที่ริพัยากัริพลงังานอย่างต่ิอเน่�อง	เพ่�อให้เหมาะสมกับัปีฏิบิตัิงิานที่่�ด่
	 3.จดัที่ำแผ่นงาน	เปีา้หมาย	มาติริกัาริ	โคริงกัาริและกัจิกัริริม
กัาริอนุริักัษั์พลังงาน	และสิ�งแวิดล้อม	โดยปีริะชัาสัมพันธิ์ให้กัับ
ผ่้้บริิกัาริ	และเจ้าหน้าที่่�	เพ่�อปีฏิิบัติิได้อย่างถุกัติ้อง
	 4.	 ผ้้่บริิหาริ	 และเจ้าหน้าที่่�	 ม่ส่วินร่ิวิมในควิามรัิบผ่ิดชัอบ	
และริ่วิมม่อในกัาริปีฏิิบัติิติามมาริติกัาริกัาริอนุริักัษั์พลังงาน	
และสิ�งแวิดล้อม	ติามนโยบายของบริิษััที่ฯ	

	 5.	 ม่กัาริส่งเสริิม	 สนับสนุนงบปีริะมาณให้บุคลากัริ	 เพ่�อ
จัดกัิจกัริริมส่งเสริิมกัาริอนุริักัษั์พลังงาน	 และสิ�งแวิดล้อม	 ให้ผ่้้
บริิกัาริ	และเจ้าหน้าที่่�	ม่ควิามริ้้	ควิามเข้าใจ	ม่จิติสำนึกัในกัาริ	
อนุริักัษั์พลังงานและสิ�งแวิดล้อม
	 6.	คณะกัริริมกัาริดำเนินงานด้านกัาริจัดกัาริพลังงาน	มก่ัาริ
ปีริับปีริุงนโยบาย	 เปี้าหมาย	 และแผ่นกัาริดำเนินงานด้านกัาริ
จัดกัาริด้านพลังงาน	 และสิ�งแวิดล้อม	 ให้เหมาะสมกัับกัาริใชั้
พลังงาน	และที่ริัพยากัริสิ�งแวิดล้อมในแติ่ละปีี
	 7.	ดำเนินกัาริจัดภมิ้ทัี่ศน	์และสภาพแวิดลอ้มภายในบริษิัทัี่ฯ	
ให้ม่ควิามสวิยงาม	 สะอาด	 ปีลอดภัยและลดควิามริ้อนเข้าส่้
อาคาริ
	 8.จัดให้ม่ริะบบบริิหาริจัดกัาริของเส่ย	 น�ำ	 ขยะ	 เศษัวิัสดุ
เหล่อใชั้	เพ่�อนำกัลับมาใชั้ใหม่ให้เกัิดปีริะโยชัน์ติ่อบริิษััที่ฯ	

ภ�พถ่่�ย Solar roof บนอ�คื�รทั�งหมีด็ 
โรงพย�บ�ลวิชััยเวชั ฯ อ�อมีน�อย
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เป้าหมาย
	 ติามที่่�	บริษิัทัี่	ฯ	มค่วิามมุง่มั�นและคำนึงถึงควิามสำคัญในเริ่�องอนุริกััษ์ัพลังงานและสิ�งแวิดล้อม	โดยควิามร่ิวิมมอ่ของผ้้่บริหิาริ	และ
เจา้หนา้ที่่�	เพ่�อส่งผ่ลให้มก่ัาริปีริะหยัดพลงังานอยา่งติอ่เน่�องและยั�งยน่	จงึมเ่ปีา้หมายในกัาริดำเนนิงานด้านกัาริอนรุิกััษัพ์ลังงานและสิ�ง
แวิดล้อมของ	บริิษััที่ฯ	ดังน่�
	 1.	บริิษััที่ฯ	ม่ริะบบกัาริบริิหาริจัดกัาริใชั้พลังงานและสิ�งแวิดล้อมได้อย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ
	 2.	บริิษััที่ฯ	เปี็นสถานพยาบาลด้านอนุริักัษั์พลังงานและสิ�งแวิดล้อม	โดยได้ริับกัาริริับริองจากักัริะที่ริวิงพลังงาน
	 3.	บริิษััที่ฯ	สามาริถลดค่าใชั้จ่ายติ่างๆ	เกั่�ยวิกัับพลังงาน	และสิ�งแวิดล้อมได้	2	เปีอริ์เซั็นติ่อปีี	
	 4.	ผ่้้บริิหาริและเจ้าหน้าที่่�	เกัิดกัาริเริ่ยนริ้้	ม่จิติสำนึกัในกัาริอนุริักัษั์พลังงานและสิ�งแวิดล้อม
	 5.	บริิษััที่ฯ	ม่ผ่้้บริิหาริและเจ้าหน้าที่่�	ที่่�ม่ควิามริ้้ควิามสามาริถในกัาริจัดกัาริพลังงานที่ดแที่นได้อย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ
	 6.	บริิษััที่ฯ	ม่อาคาริให้บริิกัาริ	ที่่�ม่ควิามมั�นคง	แข็งแริง	ปีลอดภัย	ม่สภาพแวิดล้อมริ่มริ่�น	สะอาด
	 7.	บริิษััที่ฯ	ม่กัาริบริิหาริจัดกัาริริะบบน�ำเส่ย	ขยะ	เพ่�อนำกัลับมาใชั้ใหม่	ให้เกัิดปีริะโยชัน์ติ่อบริิษััที่ฯ	

ตาริางปีริมิาณการิใชำ�ไฟฟา้

กโิ
ล้วั

ตต
์

	 ที่ั�งน่�	บริิษััที่	ฯได้ดำเนินกัาริส่งเสริิมพนักังานให้ปีฏิิบัติิติามนโยบายกัาริจัดกัาริไฟฟ้า	ให้ติริงติามเปี้าหมายในกัาริอนุริักัษั์พลังงาน	
และสิ�งแวิดล้อม	เพ่�อลดค่าใชั้จ่าย	เกั่�ยวิกัับพลังงาน	และสิ�งแวิดล้อมโดยติั�งเปี้าหมายลดกัาริใชั้ไฟฟ้า	2%	ติ่อปีี
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การจัดำการนำ�า
	 บริิษััที่ม่กัาริควิบคุมและกัำกัับด้แลกัาริใชั้น�ำให้คุ้มค่ามากั
ที่่�สุด	ม่กัาริติริวิจสอบสภาพและซั่อมบำริุงริะบบจ่ายน�ำภายใน
อาคาริและม่ริะบบจัดกัาริน�ำเส่ยโดยจัดที่ำริะบบบ่อบำบัดน�ำ
เส่ย	 โดยน�ำเส่ยที่่�ได้ริับกัาริกัาริบำบัดแล้วิบางส่วินจะนำกัลับ
มาหมุนเวิ่ยนใชั้ในกัิจกัริริมกัลางแจ้ง	 เชั่น	 กัาริริดน�ำติ้นไม้ริอบ
อาคาริสถานที่่�ในบริิษััที่	และที่่�เหล่อปีล่อยส้่แหล่งน�ำสาธิาริณะ	
ทัี่�งน่�	น�ำที่่�ผ่า่นกัาริใชัจ้ะต้ิองผ่า่นริะบบกัริะบวินกัาริบำบัดน�ำเสย่
จากับ่อบำบัด	 และม่กัาริติริวิจสอบคุณภาพน�ำให้อย้่ในเกัณฑ์์
มาติริฐานของกัริมอนามัยกัริะที่ริวิงสาธิาริณะสุขและกัฎหมาย
อ่�นที่่�เก่ั�ยวิขอ้งกัอ่นปีล่อยลงส้แ่หล่งน�ำสาธิาริณะ	ซัึ�งบริษิัทัี่ได้ริบั
กัาริติริวิจปีริะเมินคณุภาพน�ำกัอ่นปีลอ่ยลงส้แ่หล่งน�ำสาธิาริณะ	
โดยม่กัาริจัดจ้างหน่วิยงานภายนอกัด้านสิ�งแวิดล้อมเข้ามา
ดำเนินกัาริติริวิจปีริะเมินเก็ับติัวิอย่างน�ำเส่ยไปีติริวิจวิิเคริาะห์	
และริายงานผ่ลกัาริติริวิจวิิเคริาะห์ให้กัับบริิษััที่ที่ริาบทีุ่กัเด่อน	
นอกัจากัน่�บริิษััที่ยังกัำหนดให้ม่กัาริบำรุิงริักัษัาและด้แลริะบบ
บำบัดน�ำเส่ย	โดยแผ่นกัชั่างซั่อมบำริุงของบริิษััที่ทีุ่กัวิัน
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 นโยบาย
	 ที่ริัพยากัริน�ำ	ถ่อเปี็นที่ริัพยากัริที่่�สำคัญในกัาริดำเนินธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	และเปี็นที่ริัพยากัริที่่�ม่อย้่อย่างจำกััด	บริิษััที่ฯ	ติริะหนักัถึง
ควิามสำคญัในกัาริใชัท้ี่ริพัยากัริน�ำอยา่งมป่ีริะสทิี่ธิภิาพและริ้ค้ณุคา่	จงึไดม้ก่ัาริกัำหนดเปีา้หมายและนโยบายในกัาริบริหิาริจดักัาริน�ำ
ภายในองค์กัริณ์อย่างมร่ิะบบและเป็ีนไปีติามมาติริฐานด้านกัาริจดักัาริสิ�งแวิดล้อมมาติริฐาน	เริ่�องกัำหนดมาติริฐานริะบายน�ำทิี่�ง	จากัอาคาริ
บางปีริะเภที่และบางขนาด	และกัฎหมายอ่�นๆ	ที่่�เกั่�ยวิข้อง	โดยกัำหนดให้	คณะกัริริมกัาริควิามปีลอดภยัอาช่ัวิอนามยัและสิ�งแวิดล้อมและ
แผ่นกัช่ัางซ่ัอมบำรุิง	เป็ีนผ้้่รัิบผ่ดิชัอบให้ดำเนินงานติิดติามติริวิจสอบ	ปีริะเมินผ่ลติามแผ่นงานกัาริจัดกัาริบริิหาริน�ำและกัาริบำบัดน�ำเสย่
ที่่�วิางไว้ิ	บริษิัทัี่ฯ	มร่ิะบบกัาริบำบัดน�ำเสย่เพ่�อปีรัิบปีรุิงคณุภาพน�ำเสย่	ให้อย้ใ่นเกัณฑ์์มาติริฐานของกัริมอนามัย	กัริะที่ริวิงสาธิาริณะสุข	
ก่ัอนปีล่อยส้ท่่ี่อริะบายน�ำสาธิาริณะ	โดยมก่ัาริติริวิจสอบคณุภาพน�ำท่ี่�ผ่่านกัาริบำบดัแล้วิเป็ีนปีริะจำ	ซึั�งค่าพาริามเิติอร์ิต่ิางๆ	ท่ี่�ติริวิจวิดัม่
ค่าอย้ใ่นเกัณฑ์์มาติริฐานที่่�กัำหนด	พร้ิอมที่ั�งมอบหมายให้แผ่นกัช่ัางซ่ัอมบำริงุจดัที่ำแผ่นริะบบน�ำสะอาด	ติริวิจสอบควิามพริอ้มใช้ัและกัาริ
วิางแผ่นบำรุิงริกััษัาอุปีกัริณ์ต่ิางๆ	ของริะบบน�ำอย่างสม�ำเสมอ	และมก่ัาริสำริองอุปีกัริณ์ที่่�สำคัญของริะบบบำบัดน�ำเสย่	เพ่�อให้มค่วิามพร้ิอม
ในกัาริใช้ังานได้ติลอดเวิลา	ซัึ�งถอ่เป็ีนกัาริป้ีองกันัควิามเส่�ยงเชังิริกุั	บริษิัทัี่ฯ	ผ่่านกัาริติริวิจสอบปีริะจำปีีจากัสำนกัังานสาธิาริณสขุจงัหวิดั	
สำนกัังานปีริะกันัสงัคมติามเง่�อนไขสมาชักิัสถานพยาบาลในสงักััดสำนกัังานฯ	ที่กุัปีีติลอดมาทัี่�งน่�	บริษิัทัี่ฯ	มก่ัาริพฒันาและปีริบัปีริงุริะบบ
บำบัดน�ำเสย่อย่างต่ิอเน่�อง	เพ่�อให้คุณภาพน�ำท่ี่�ผ่่านกัาริบำบัดได้มาติริฐานปีลอดภยัก่ัอนปีล่อยส้ส่าธิาริณะ

 เป้าหมาย
	 บริิษััที่ฯ	ม่ควิามมุ่งมั�นและควิามพยายามที่่�จะบริิหาริจัดกัาริใชั้น�ำภายในองค์กัริณ์อย่างริ้้คุณค่า	และเกัิดปีริะโยชัน์ส้งสุด	บริิษััที่ฯ	
ติั�งเป้ีาหมายลดปีริิมาณกัาริใชั้น�ำอย่างต่ิอเน่�อง	 โดยม่ปีริิมาณกัาริใชั้น�ำไม่เกิัน	 1	 ล้กับาศก์ัเมติริต่ิอวิันนอนผ้้่ปี่วิย	 	 และติั�งเป้ีาหมาย
ริะยะยาวิ	โดยมุ่งเน้นให้พนักังานม่ส่วินริ่วิม	เพ่�อนำไปีส้่กัาริปีริับเปีล่�ยนพฤติิกัริริมในกัาริใชั้น�ำ	ดังน่�	
	 1.	พนกัังานติริะหนกััถึงควิามสำคญัของกัาริใช้ัที่ริพัยากัริน�ำอย่างมป่ีริะสทิี่ธิภิาพ	มจ่ติิสำนกึัในกัาริใช้ัน�ำเพ่�ออปุีโภคอย่างคุม้ค่าและเกัดิ
ปีริะโยชัน์ส้งสดุมก่ัาริปีริบัเปีล่�ยนพฤติิกัริริมในกัาริใช้ัน�ำ	เพ่�อช่ัวิยลดปีริิมาณกัาริใช้ัน�ำ	ลดปีริมิาณน�ำเสย่และลดผ่ลกัริะที่บต่ิอสิ�งแวิดล้อม
	 2.	นำเอานวิัติกัริริมหริ่อเที่คโนโลย่หริ่ออุปีกัริณ์องค์ควิามริ้้ใหม่ๆ	มาปีริับใชั้อย่างติ่อเน่�อง	เพ่�อชั่วิยลดปีริิมาณกัาริใชั้น�ำ	พริ้อมที่ั�ง
สนับสนุนให้พนักังานเสนอควิามคิดเห็นหริ่อโคริงกัาริหริ่อกัิจกัริริมที่่�เกั่�ยวิข้องกัับกัาริบริิหาริจัดกัาริน�ำและน�ำเส่ย
	 3.	จัดกัิจกัริริมและโคริงกัาริปีริะหยัดน�ำในโริงพยาบาลอย่างติ่อเน่�อง	พริ้อมที่ั�งม่กัาริติิดติามปีริะเมินผ่ลเปี็นปีริะจำทีุ่กัปีี
	 4.	ไม่ม่ข้อริ้องเริ่ยนจากัชัุมชัน	สังคม	และหน่วิยงานที่่�เกั่�ยวิข้อง	อันเน่�องมาจากักัาริบริิหาริจัดกัาริน�ำ	และน�ำเส่ยจากัโริงพยาบาล

ตาริางปีริมิาณการิใชำ�นำ�า

	 ที่ั�งน่�	 บริิษััที่ฯ	 ได้ดำเนินกัาริส่งเสริิมพนักังานให้ปีฏิิบัติิติามนโยบายกัาริจัดกัาริที่รัิพยากัริน�ำ	 ให้ติริงติามเป้ีาหมายในกัาริอนุรัิกัษั์
พลังงานและสิ�งแวิดล้อมเพ่�อลดค่าใชั้จ่าย	เกั่�ยวิกัับพลังงานและสิ�งแวิดล้อมโดยติั�งเปี้าหมายลดกัาริใชั้ที่ริัพยากัริน�ำ	2	%	ติ่อปีี

ล้บ
.ม

.
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นอกัจากัน่�บริิษััที่ฯ	ได้จัดที่ำติาริางปีริิมาณกัาริใชั้น�ำมัน	ดังน่�	

ตาริางปีริมิาณการิใชำ�นำ�ามนั



69รายงานประจำำาปี 2566   บริษััท ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ จำำากััด (มหาชัน)68 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

การจัดำการดำ้านมูลฝ่อยของเส่ย
	 บริษิัทัี่มก่ัาริจัดกัาริมล้ฝึอยและของเสย่ในกัริะบวินกัาริดำเนินธิรุิกิัจ	อยา่งเปีน็ริะบบติามหลกััสุขาภบิาลและกัฎหมายที่่�เก่ั�ยวิขอ้ง	ม่
กัาริคัดแยกัม้ลฝึอยติามปีริะเภที่	จำแนกัได้	4	ปีริะเภที่	ได้แกั่	ม้ลฝึอยที่ั�วิไปี	ม้ลฝึอยอันติริาย	ม้ลฝึอยติิดเชั่�อ	และม้ลฝึอยริ่ไซัเคิล	จัด
ที่ำแนวิปีฏิิบัติิและอบริมบุคลากัริ	เริ่�องกัาริแติ่งกัายขณะปีฏิิบัติิงาน	สัมผ่ัส	กัำจัด	จัดเกั็บ	เส้นที่างกัาริเดินที่างของขยะม้ลฝึอย	และ
กัาริปีริับปีริุงโดยกัาริที่ำเคริ่�องบ่บอัดขยะในกัาริบ่บอัดขยะ	เพ่�อลดปีริิมาณขยะที่่�ม่ขนาดใหญ่ให้เล็กัลง	และชั่วิยลดปีริิมาณขยะลงได้
	 บริิษััที่จัดจ้างบริิษััที่ภายนอกัที่่�ได้ริับกัาริริับริองกัาริจัดกัาริม้ลฝึอย	ติามมาติริฐานและกัฎหมายที่่�เกั่�ยวิข้อง	เปี็นผ่้้ดำเนินกัาริกัำจัด	
ม้ลฝึอย	 และม่คณะกัริริมกัาริติิดติามปีริะเมินผ่ล	 กัาริกัำจัดขยะม้ลฝึอยและของเส่ยอันติริาย	 อย่างสม�ำเสมอและป้ีองกัันไม่ให้กัาริ
จัดกัาริม้ลฝึอยไปีที่ำลายสภาพสิ�งแวิดล้อม

การจัดำการดำ้านมูลฝ่อยติดำเชุ่�อ
	 บริษิัทัี่ใหค้วิามสำคญัเน่�องจากัมล้ฝึอยติดิเชั่�อเปีน็มล้ฝึอยที่่�เกัดิจากัสถานบริกิัาริสาธิาริณสขุ	ติอ้งไดร้ิบักัาริจดักัาริที่่�เหมาะสมและ
ม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	 มิฉะนั�นจะส่งผ่ลติ่อสิ�งแวิดล้อมและสุขอนามัยของปีริะชัาชัน	 บริิษััที่ได้ติริะหนักัถึงปีัญหาเหล่าน่�	 และได้กัำหนดให้
ม้ลฝึอยติิดเชั่�อติ้องนำไปีที่ิ�งลงภาชันะริองรัิบที่่�ม่สัญลักัษัณ์หริ่อเคร่ิ�องหมายข้อควิามที่่�แสดงชััดเจนว่ิาเป็ีนภาชันะที่่�ริองรัิบม้ลฝึอยติิด
เชั่�อ	และที่ิ�งลงถุงส่แดงที่่�ที่นที่านติ่อสาริเคม่และกัาริริับน�ำหนักั	ไม่ริั�วิซัึม	ไม่ฉ่กัขาดง่าย	และมัดปีากัถุงให้แน่นกั่อนที่ิ�ง	กัำจัดโดยเติา
เผ่ามล้ฝึอยติดิเชั่�อที่่�ได้มาติริฐานกัาริกัำจัดมล้ฝึอยติดิเชั่�อ	และมตั่ิวิแที่นคณะกัริริมกัาริที่่�เก่ั�ยวิข้องของบริษิัทัี่ไปีติริวิจเติาเผ่ามล้ฝึอยติดิ
เชั่�อติามมาติริฐานกัาริกัำจัดม้ลฝึอยติิดเชั่�อ	

นโยบาย 
	 บริิษััที่ฯ	มก่ัาริบริหิาริจดักัาริขยะและของเสย่ภายในโริงพยาบาลเปีน็ไปีติามมาติริฐานกัาริจดักัาริขยะและของเสย่อนัติริาย	ขยะติดิ
เชั่�อกัำจดัดว้ิยวิธิิก่ัาริเผ่าดว้ิยเติาเผ่ามล้ฝึอยที่ำใหเ้กัดิกัา๊ซัคาริบ์อนไดออกัไซัดใ์นชัั�นบริริยากัาศ	ซัึ�งสง่ผ่ลกัริะที่บติอ่ภาวิะโลกัริอ้นและ
กัาริเปีล่�ยนแปีลงสภาพภม้อิากัาศ	บริษิัทัี่ฯ	จงึไดก้ัำหนดนโยบายในกัาริลดปีริมิาณกัาริกัำจดัขยะและกัาริลดกัาริใชัพ้ลงังานที่กุัชันดิ	ม่
กัาริจัดอบริมบคุลากัริ	เพ่�อใหค้วิามริ้	้และปีริะเมนิควิามเขา้ใจเกั่�ยวิกับักัาริปีริะหยดัพลงังานและกัาริใชัท้ี่ริพัยากัริอยา่งมป่ีริะสทิี่ธิภิาพ
อย่างติ่อเน่�อง	โดยม่กัาริกัำหนดแผ่นกัาริอบริมริายปีีอย่างชััดเจน	เพ่�อให้พนักังานเกัิดกัาริปีริับเปีล่�ยนพฤติกัริริมเพ่�อลดผ่ลกัริะที่บติ่อ
สิ�งแวิดล้อม	 และนำไปีส้่กัาริชั่วิยลดผ่ลกัริะที่บติ่อภาวิะโลกัริ้อน	พริ้อมจัดโคริงกัาริติ่าง	 ๆ	 เชั่น	 โคริงกัาริสำนักังานส่เข่ยวิ	 (	 Green	
Office)	และ		Green	and	Clean	Hospitel	เพ่�อริณริงค์และดำเนินกัิจกัริริมในริ้ปีแบบติ่าง	ๆ 	เพ่�อลดโลกัริ้อน	และลดกัาริปีล่อยกั๊าซั
เริ่อนกัริะจกั	ที่ั�งในเริ่�องของกัาริจัดกัาริขยะม้ลฝึอย	และกัาริใชั้ปีริะโยชัน์จากัของเส่ย	กัาริลดกัาริใชั้พลังงาน	จัดอบริมขยะม้ลฝึอยติิด
เชั่�อ	ม่กัิจกัริริมเพ่�อกัริะติุ้นจิติสำนึกัให้พนักังานได้ริ่วิมกัันนำที่ริัพยากัริธิริริมชัาติิเหล่อใชั้	เชั่น	เศษัผ่ักัเหล่อใชั้	ขวิดพลาสติิกั	มาสริ้าง
พ่�นที่่�ส่เข่ยวิ	ปีล้กัผ่ักัสวินคริัวิแบบง่าย	ๆ	เพ่�อลดปีริะมาณขยะอาหาริและขยะพลาสติิกัในโริงพยาบาล		

เป้าหมาย
	 1.พนักังานติริะหนักัถึงผ่ลกัริะที่บที่างลบของขยะและของเส่ยท่ี่�ม่ต่ิอสิ�งแวิดล้อม	 ม่สำนึกัริักัษ์ัสิ�งแวิดล้อม	 ม่กัาริปีรัิบเปีล่�ยน
พฤติิกัริริมในกัาริที่ิ�งขยะและแยกัขยะให้ถ้กัปีริะเภที่ที่ั�งในโริงพยาบาลและที่่�บ้าน	เพ่�อชั่วิยลดปีริิมาณขยะและของเส่ย		
	 2.พนักังานติริะหนักัถึงควิามสำคัญของกัาริที่ิ�งขยะให้ถ้กัปีริะเภที่	
	 3.จัดโคริงกัาริคัดแยกัขยะที่่�เกัิดขึ�นจากักัาริดำเนินงานภายในของบริิษััที่ฯ	อย่างติ่อเน่�องที่ั�วิที่ั�งกัลุ่ม
	 4.ส่งเสริิมให้ม่กัารินำวิัสดุใชั้แล้วินำกัลับมาใชั้ใหม่
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เด้อน
ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ขยะที่ั�วไปี ขยะต่ิดเชั้�อ ร่ไซื้เค่ิล ขยะที่ั�วไปี ขยะต่ิดเชั้�อ ร่ไซื้เค่ิล ขยะที่ั�วไปี ขยะต่ิดเชั้�อ ร่ไซื้เค่ิล

มกัริาคม 31,243.90 11,951.18 2,613.70 33,873.50 13,352.55 1,942.10 37,860.70 11,116.10 4,169.40

กัุมภาพันธิ์ 30,236.20 11,508.20 2,681.80 33,531.70 12,757.40 2,812.50 33,887.30 10,259.90 1,959.70

ม่นาคม 33,033.10 11,188.80 4,100.30 38,903.10 18,394.95 3,380.90 35,442.10 10,250.90 3,968.90

เมษัายน 34,227.30 13,334.60 3,022.60 33,740.80 14,752.60 2,732.90 30,343.60 9,820.20 2,178.80

พฤษัภาคม 34,993.00 20,527.88 2,737.40 36,932.20 13,182.60 2,610.00 37,561.70 12,287.60 2,403.20

มิถุนายน 34,272.80 20,271.90 2,626.50 35,833.40 13,769.00 4,464.50 37,058.10 11,265.00 3,760.90

กัริกัฎาคม 35,227.70 27,694.90 4,125.60 39,851.20 18,455.70 3,268.40 36,023.60 11,511.20 3,412.50

สิงหาคม 40,729.00 30,065.50 2,569.50 41,047.80 20,402.50 4,384.70 37,167.00 11,585.20 3,334.60

กัันยายน 42,401.30 23,428.40 3,314.30 39,745.30 16,715.10 3,608.50 38,465.30 11,608.80 3,664.70
ติุลาคม 41,596.81 16,085.80 3,340.50 38,848.20 15,876.76 2,818.70 36,990.51 13,098.30 3,809.30

พฤศจิกัายน 39,151.93 14,666.20 2,860.10 42,829.80 16,260.30 3,274.70 39,358.60 12,291.40 2,441.90

ธิันวิาคม 37,698.60 14,815.30 3,273.10 38,397.00 14,770.90 2,905.90 37,109.00 11,615.80 3,588.20
รวม 434,811.64 215,538.66 37,265.40 453,534.00 188,690.36 38,203.80 437,267.51 136,710.40 38,692.10

ปริมาณขยะมูลฝ่อยติดำเชุ่�อ 

หน่วิย	:	กัิโลกัริัม
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การจัดำการเพื่่�อลดำปัญหาก๊าซเร่อนกระจก
	 บริิษััที่ให้ควิามสำคญกัับกัาริจัดกัาริเพ่�อลดปีัญหากั๊าซัเริ่อนกัริะจกัซึั�งส่งผ่ลกัริะที่บติ่อสิ�งแวิดล้อมและสภาพควิามเปี็นอย้่ของ
ปีริะชัาชัน	 บริิษััที่ม่ควิามติั�งใจในกัาริลดกัาริปีล่อยกั๊าซัเริ่อนกัริะจกั	 เพ่�อลดมลพิษัท่ี่�จะปีล่อยออกัส้่อากัาศผ่่านกัิจกัริริมติ่างๆ	 ที่่�ช่ัวิย
ลดกั๊าซัเริ่อนกัริะจกั	ได้แกั่
	 1.	ใชั้พลังงานไฟฟ้าจากัพลังงานที่ดแที่น	ลดกัาริปีล่อยกั๊าซัคาริ์บอนไดออกัไซัด์จากักัาริผ่ลิติไฟฟ้า
	 2.	จัดให้ม่กัาริคัดแยกัม้ลฝึอยและริ่ไซัเคิลเพ่�อจัดกัาริปีัญหามลพิษัจากัม้ลฝึอยพลาสติิกัและลดกัาริปีล่อยกั๊าซัคาริ์บอนไดออกัไซัด์
	 3.	 ใชั้ถุงกัริะดาษัและถุงผ่้าสำหริับใส่ยากัลับบ้านแที่นกัาริใชั้ถุงพลาสติิกั	 เพ่�อลดม้ลฝึอยพลาสติิกัและลดกัาริปีล่อยกั๊าซั
คาริ์บอนไดออกัไซัด์
	 4.	ใชั้ริถยนติ์ไฟฟ้าสำหริับริับส่งผ่้้ปี่วิยริะหวิ่างลานจอดริถมายังอาคาริใชั้บริิกัาริ	เพ่�อลดกัาริปีล่อยกั๊าซัคาริ์บอนไดออกัไซัด์
	 5.	ห้ามให้ม่กัาริเผ่าม้ลฝึอยในทีุ่กัพ่�นที่่�ของบริิษััที่	เพ่�อลดกั๊าซัคาริ์บอนไดออกัไซัด์ริวิมที่ั�งฝึุ่นละออง	ควิัน	เขม่าในอากัาศ
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3.4 การจัดำการความยั�งย่นในมิติสังคม 
 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านสังคม
	 บริิษััที่กัำหนดนโยบายกัาริพัฒนาด้านต่ิาง	 ๆ	 ควิบค้่ไปีกัับ
กัาริปีล้กัฝัึงวัิฒนธิริริม	 จริิยธิริริม	 กัาริรัิกัษัาสิ�งแวิดล้อม	 และ
กัาริติอบแที่นสงัคมอยา่งยั�งยน่	อยา่งไริกัต็ิามปี	ี2563-2565	ซัึ�ง
ม่สถานกัาริณ์กัาริแพริ่ริะบาดของโริคไวิรัิสโคโรินา2019	 หริ่อ	
COVID-19	ในปีริะเที่ศไที่ยและที่ั�วิโลกั	บริษัิัที่กัย็งัคงดำเนนิกัาริ
จดักัาริควิามยั�งย่นในมติิสิงัคมอยา่งติอ่เน่�อง	โดยไดป้ีริบัริป้ีแบบ
กัาริดำเนินงานเพ่�อลดควิามเส่�ยงในกัาริแพร่ิริะบาดของโริค	โดย
คำนงึถงึควิามปีลอดภยัของพนักังาน	และผ่้ใ้ชับ้ริกิัาริเป็ีนสำคญั
 3.4.2 ผลการดำำาเนินงานดำ้านสังคม
 1) เก่�ยวกับพื่นักงาน
 เก่�ยวกับการพื่ัฒนาการการเร่ยนรู้และการอบรม
	 ได้ปีริับเปีล่�ยนร้ิปีแบบกัาริปีริะชุัมและกัาริฝึึกัอบริมใน
ริ้ปีแบบออนไลน์โดยกัารินำเที่คโนโลย่เข้ามาชั่วิยสนับสนุน
กัริะบวินกัาริที่ำงาน	กัาริเริ่ยนริ้้	ผ่่านริะบบออนไลน์	 (Online)	
และริะบบอเิลก็ัที่ริอนกิัส	์(E-Learning)	ซัึ�งสามาริถปีริะชัมุหริอ่
เข้าริ่วิมอบริม	และเริ่ยนริ้้ผ่่านอุปีกัริณ์ม่อถ่อของพนักังาน	โดย
พนักังานสามาริถเข้าถึงข้อม้ลกัาริเริ่ยนริ้้ได้ทีุ่กัที่่�ทีุ่กัเวิลา	 ภาย
ใติ้ริะบบควิามปีลอดภัยของกัาริเข้าถึงข้อม้ลของบริิษััที่	 ทัี่�งน่�
ได้จัดที่ำริ้ปีแบบของกัาริพัฒนาและฝึึกัอบริมให้ม่ควิามหลากั
หลายและเหมาะสมกัับกัาริพัฒนาที่ักัษัะในแติ่ละสายวิิชัาช่ัพ	
โดยเน้นเพ่�อสร้ิางให้เกิัดควิามเข้าใจในนโยบายและหน้าที่่�ติาม
กัฎหมายที่่�เกั่�ยวิข้องกัับบริิษััที่และนโยบายสิ�งแวิดล้อม	 ริวิม
ทัี่�งเสริิมทัี่กัษัะที่างด้านดิจิติอล	 และกัาริพัฒนาตินเอง	 เพ่�อให้
พนักังาน	 ได้ปีริับติัวิและปีฏิิบัติิงานได้อย่างม่ควิามสุข
	 บริิษัทัี่ฯ	มน่โยบายกัาริพัฒนาบคุลากัริใหส้อดคลอ้งกับัวิสิยั
ที่ัศน์	 พันธิกิัจ	 และเป้ีาหมายในกัาริดำเนินธุิริกิัจของบริิษััที่ฯ	
โดยพัฒนาศักัยภาพบุคลากัริ	 ให้ม่ควิามริ้้ควิามสามาริถในกัาริ
ปีฏิบิติัิงานและริกััษัาบคุลากัริที่่�มค่วิามริ้ค้วิามสามาริถใหท้ี่ำงาน
กัับบริิษััที่ฯ	ในริะยะยาวิ	และม่ควิามกั้าวิหน้าในอาชั่พ	จัดให้ม่
กัาริฝึกึัอบริมอยา่งสม�ำเสมอ	ใหค้วิามสำคญักับัควิามติอ้งกัาริใน
กัาริฝึึกัอบริมของบุคลากัริทุี่กัริะดับในแต่ิละฝ่ึาย	 และจะคำนึง
ถงึกัาริจัดกัาริฝึึกัอบริมให้มค่วิามเหมาะสมกับัมาติริฐานวิชิัาชัพ่
ของงานในแต่ิละสายวิิชัาช่ัพ	โดยบริษัิัที่ฯ	ได้กัำหนดให้พนักังาน
ที่กุัคนติอ้งผ่่านกัาริฝึกึัอบริมไมต่ิ�ำกัวิา่	20	ชัั�วิโมง	/	คน	/	ปี	ีโดย
เฉพาะบุคลากัริที่างกัาริแพที่ย์
	 บริิษััที่ฯ	ติริะหนักัอย่างยิ�งถึงควิามสำคัญของพนักังานหริ่อ
บคุคลากัริทุี่กัคนของโริงพยาบาลฯ	โดยถอ่วิา่เปีน็ผ้้่มส่่วินได้เสย่
ที่่�สำคัญอันม่ส่วินในกัาริชั่วิยผ่ลักัดันให้กัาริดำเนินงานของโริง
พยาบาลเกัิดปีริะสิที่ธิิภาพได้อย่างส้งสุด	ดังนั�น	บริิษััที่ให้ควิาม
สำคัญติ่อกัาริดำเนินงานภายใติ้ควิามริับผ่ิดชัอบติ่อสังคมอย่าง
ติอ่เน่�อง	โดยกัาริฝึกึัอบริมและพฒันาควิามริ้ค้วิามเขา้ใจที่างกัาริ
แพที่ย	์กัาริดแ้ลดา้นควิามปีลอดภัยและชัว่ิอนามัยของพนักังาน	
ติลอดจนกัาริจดักัจิกัริริมสง่เสริมิจริยิธิริริม	และกัาริให้ควิามช่ัวิย
เหล่อพนักังานในด้านติ่างๆ	ติัวิอย่างเชั่น	

 •	 นโยบายกัาริริบัผ่้ป้ีริะกันัตินปีริะกันัสงัคม	ปีริะจำปี	ี2566 
 •	Up	to	date	Long	COVID-19	
 •	โคริงกัาริอบริมเพ่�อเพิ�มทัี่กัษัะมาติริฐานกัาริดแ้ลผ่้ป่้ีวิยดา้น
พฤติิกัริริม	
 •	โคริงกัาริริอบริ้้	Product	โปีริแกัริมติริวิจสุขภาพ
 •	โคริงกัาริปีฐมนิเที่ศพนักังานใหม่	ปีริะจำปีี	2566	
 •	ปีริะชัุมนโยบายที่ิศที่างกัาริบริิหาริโริงพยาบาล	เพ่�อส้้กัับ
วิิกัฤติิเศริษัฐกัิจ
 •	โคริงกัาริโปีริแกัริมควิามเส่�ยงริะบบ	HRMS	
 •	 โคริงกัาริกัาริควิบคุมและกัาริป้ีองกัันกัาริติิดเชั่�อในโริง
พยาบาล	(IC)	
 •	กัาริใชั้งานและบำริุงริักัษัาเคริ่�องม่อแพที่ย์
 •	กัาริให้ควิามริ้เ้ริ่�อง	กัาริจดัที่ำ	Update	JD	ติามแบบฟอร์ิมใหม่	
 •	พ่�นฐาน	5ส	กัับกัาริพัฒนาองค์กัริ
 •	โคริงกัาริอบริมสิที่ธิิกัาริริักัษัา
 •	ปีริะชัุมหาสาเหติุและแนวิที่างกัาริปี้องกัันกัาริเกัิดไฟไหม้
เพ่�อไม่ให้เกัิดซั�ำ	
 •	 โคริงกัาริ	 คุณเชั็ค	 เริาเชั็ค	 Identify	 ถ้กัติ้อง	 เกัิดควิาม
ปีลอดภัย		
 •	หลักัส้ติริแผ่นควิามปีลอดภัย	(Code	Blue)	กัาริชั่วิยชั่วิิติ
ขั�นพ่�นฐาน	(Basic	CPR)	
 •	 โคริงกัาริ	 คุณเชั็ค	 เริาเชั็ค	 Identify	 ถ้กัติ้อง	 เกัิดควิาม
ปีลอดภัย	
 •	นโยบาย	GREEN	&	CLEAN	HOSPITAL
 •	 กัาริช่ัวิยชั่วิิติขั�นส้ง	 (ACLS)	 และกัาริใชั้เคริ่�องชั็อติไฟฟ้า
หัวิใจอัติโนมัติิ	
 •	กัาริจัดกัาริควิามเส่�ยงและกัาริใชั้	Risk	Level
 •	กัาริจัดที่ำ	Risk	Profile,	Service	Profile	
 •	 โคริงกัาริส่งเสริิมกัาริม่ส่วินริ่วิมเผ่ยแพริ่	 ปีริะชัาสัมพันธิ์
งานปีริะกัันสังคม	ส้่ผ่้้ปีริะกัันติน
 •	แบคที่่เริ่ย	เอชัไพโลไริ	ติัวิกัาริกั่อมะเริ็งกัริะเพาะอาหาริ
 •	กัาริปีฏิิบัติิกัาริพยาบาลใหม่
 •	กัาริส่งติริวิจวิเิคริาะห์ที่างห้องปีฏิบัิติกิัาริเที่คนิคกัาริแพที่ย์	
 •	กัาริปี้องกัันเหติุที่ะเลาะวิิวิาที่ในโริงพยาบาล
 •	วิัคซั่นไข้หวิัดใหญ่	ปี้องกัันได้จริิงหริ่อ?
 •	มาติริฐานริะบบงานสำคัญในโริงพยาบาล
 •	SSB	ส่วินงานจดัซั่�อคลงัสนิค้า	และส่วินงานที่ริพัยากัริบคุคล
 •	 กัาริส่งเสริิมกัาริม่ส่วินริ่วิมเผ่ยแพร่ิ	 ปีริะชัาสัมพันธิ์งาน
ปีริะกัันสังคม	ส้่ผ่้้ปีริะกัันติน	
 •	กัาริใชั้ผ่ลิติภัณฑ์์	IAGBC,Nexiva,Positive
 •	พฤติิกัริริมบริิกัาริส้่ควิามเปี็นเลิศ
 •	Knowledge	Sharing	"Infection	Prevention	Issues	
Post-Covid-19
 •	เจ้าหน้าที่่�ควิามปีลอดภัยในกัาริที่ำงาน	ริะดับหัวิหน้างาน	
 •	เจ้าหน้าที่่�ควิามปีลอดภัยในกัาริที่ำงาน	ริะดับบริิหาริ
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 •	ใหค้วิามริ้ห้ลักักัาริริหสัโริค	ICD10,กัาริบันที่ึกัเวิชัริะเบย่น
,กัาริติั�งเบิกั
 •	กัาริย่นยันและแกั้ไขอุบัติิกัาริณ์ในริะบบ	HRMS
 •	เจ้าหน้าที่่�ควิามปีลอดภัยในกัาริที่ำงาน	ริะดับหัวิหน้างาน
 •	 คณะกัริริมกัาริควิามปีลอดภัย	 อาชั่วิอนามัยและสภาพ
แวิดล้อมในกัาริที่ำงานของสถานปีริะกัอบกัิจกัาริ
 •	 กัาริใชั้งาน	 Google	 Application	 ที่ำงานริ่วิมกัันแบบ
ออนไลน์
 •	ที่บที่วินแผ่นภาวิะฉกุัเฉินกัาริอพยพหน่ไฟและอบัุติเิหติหุม้่
 •	กัาริอบริมดับเพลิงเบ่�องติ้น
 •	กัาริซั้อมริับอุบัติิเหติุหม้่
 •	กัาริซั้อมอพยพหน่ไฟ
 •	Product	Training
 •	ควิามริ้้ผ่ลิติภัณฑ์์ของโริงพยาบาล	เพ่�อกัริะติุ้นยอดขาย
	 ในปีี	2566	บริิษััที่ฯ	ได้ใชั้กัาริฝึึกัอบริมในริ้ปีแบบออนไลน์		
ควิบค้่ไปีกัับกัาริอบริมแบบ	On	 Site	 จึงที่ำให้ม่จำนวินชัั�วิโมง
กัาริฝึึกัอบริมเฉล่�ย	23.78	ชัั�วิโมง/คน/ปีี	ส้งกัวิ่าเปี้าหมายปีกัติิ
ที่่�กัำหนดไม่ติ�ำกัวิ่า	20	ชัั�วิโมง/คน/ปีี	ริายละเอ่ยดดังน่�

  เก่�ยวกับความปลอดำภัย อาชุ่วอนามัย และสภาพื่แวดำล้อม
ในการที่ำางาน
	 บริิษััที่ฯ	 ได้ม่กัาริพัฒนาและปีรัิบปีรุิงปีริะสิที่ธิิภาพกัาริ
ดำเนนิกัาริดา้นควิามปีลอดภยัอยา่งติอ่เน่�อง	เพ่�อลดควิามเส่�ยง
จากักัาริเจบ็ปีว่ิย	บาดเจบ็หริอ่เสย่ชัว่ิติิ	ริวิมถงึด้แลคณุภาพชัว่ิติิ
ของพนกัังานและลก้ัจา้งอยา่งเหมาะสม	โดยมก่ัาริดำเนนิกัาริที่่�
สำคัญ	ดังน่�
 •	กัำหนดนโยบายและแนวิที่างกัาริปีฏิิบัติิเกั่�ยวิกัับกัาริด้แล
ควิามปีลอดภัยและสุขอนามัยของพนักังาน	 ด้วิยกัาริติั�งคณะ
กัริริมกัาริสิ�งแวิดล้อม	 อาชั่วิอนามัยและควิามปีลอดภัยเพ่�อ
พัฒนาโคริงสริ้างกัายภาพ	สิ�งแวิดล้อมให้ม่ควิามปีลอดภัยติาม
มาติริฐานสากัล
 •	 จัดอบริมให้ควิามร้้ิพนักังานเริ่�องอาชั่วิอนามัยและควิาม
ปีลอดภัยอย่างติ่อเน่�อง
 •	จัดอบริมกัาริปี้องกัันกัาริติิดเชั่�อ	และกัาริควิบคุมกัาริกัริะ
จายเชั่�อในสถานกัาริณ์กัาริแพร่ิริะบาดของเชั่�อไวิริสั	COVID-19
 •	สำริวิจและปีริับปีริุงสภาพแวิดล้อมในกัาริที่ำงาน	กัาริให้
บริิกัาริติ่างๆ	ติามนโยบาย	 ควิามปีลอดภัยของกัริะที่ริวิง
สาธิาริณสุข
 •	ปีริะเมินควิามเส่�ยงที่่�อาจจะเกัิดขึ�น

ปีี ชัั�วโมง/ค่น/ปีี

2564 12.32

2565 15.25

2566 23.78

 •	 ม่กัาริติิดป้ีายเติ่อน	 ปี้ายสัญลักัษัณ์	 ปี้ายบ่งช่ั�ในจุดเส่�ยง
ติ่างๆ
 •	 ม่กัาริติริวิจสุขภาพพนักังานและบุคลากัริที่างกัาริแพที่ย์
อย่างติ่อเน่�อง
 •	 จัดหาอุปีกัริณ์ป้ีองกัันกัาริติิดเช่ั�อในกัาริปีฏิิบัติิงานอย่าง
เพย่งพอ	กัำหนดให้มก่ัาริติริวิจสอบอุปีกัริณ์กัอ่นหลังกัาริใชัง้าน
ให้อย้่ในสภาพที่่�สมบ้ริณ์	พริ้อมใชั้งานอย้่เสมอ
 •	 ม่กัาริที่บที่วิน	 พัฒนาทัี่กัษัะกัาริใชั้วิัสดุและอุปีกัริณ์
ที่างกัาริแพที่ย์อย่างถ้กัติ้องและปีลอดภัย
	 บริิษััที่ฯ	 ม่กัาริกัำหนดเป้ีาหมายกัาริเกิัดอุบัติิเหติุจากักัาริ
ที่ำงาน	 และอัติริากัาริเจ็บปี่วิยจากักัาริที่ำงานของพนักังานไวิ้	
โดยม่เปี้าหมายกัาริเจ็บปี่วิยของพนักังานอย่้ที่่�จำนวิน	 0	 คน	
และกัาริเกัิดอุบัติิเหติุจากักัาริที่ำงาน	0	คริั�ง
	 ทัี่�งน่�	 สถิติิกัาริเกัิดอุบัติิเหติุจากักัาริที่ำงาน	 หริ่ออัติริากัาริ
เจ็บป่ีวิยจากักัาริที่ำงานของพนักังานบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	
ม่ริายละเอ่ยดดังติ่อไปีน่�

	 นอกัจากันั�นยังมกิ่ัจกัริริมที่่�ให้ควิามร้้ิ	ในเริ่�องควิามปีลอดภัย	
กัาริป้ีองกันัอุบัติเิหตุิ		เชัน่	มก่ัาริซ้ัอมรัิบอบัุติเหตุิหม่้	มก่ัาริอบริม
เจ้าหน้าที่่�ควิามปีลอดภัยในกัาริที่ำงาน	ริะดับหัวิหน้างาน	และ
ริะดับบริิหาริ	 นอกัจากันั�นยังม่กัาริอบริมให้ควิามร้้ิในกัาริช่ัวิย
ชั่วิิติชัั�นส้ง	(ACLS)	กัาริใชั้เคริ่�องชั็อติไฟฟ้าหัวิใจอัติโนมัติิ

การสร้างวัฒนธรรมในการกำากับดำูแลที่่�ดำ่และความเป็นอยู่ที่่�ด่ำ
ของพื่นักงาน
	 บริิษััที่ให้ควิามสำคัญกัับกัาริสริ้างวิัฒนธิริริมในกัาริปีฏิิบัติิ
งานที่่�ดข่องพนกัังานในองคก์ัริโดยเฉพาะกัาริสริา้งจริริยาบริริณ
ในกัาริที่ำงานที่่�ด่ของพนักังาน	โดยกัำหนด	4	นโยบายหลักั
	 1.นโยบายกัาริปี้องกัันและกัาริติ่อติ้านกัาริทีุ่จริิติและ
คอริ์ริัปีชััน	 เพ่�อไม่ให้กัริะที่ำ	 หริ่อสนับสนุนกัาริกัริะที่ำในกัาริ
ใชั้อำนาจหน้าที่่�มิชัอบในริ้ปีแบบติ่าง	ๆ	
	 2.นโยบายและแนวิปีฏิิบัติิเก่ั�ยวิกัับสิที่ธิิมนุษัยชัน	 เพ่�อให้
ติริะหนกััถงึควิามสำคญัติอ่กัาริเคาริพสทิี่ธิมินษุัยชัน	และมส่ว่ิน
ริ่วิมในกัาริเคาริพสิที่ธิิในที่่�ที่ำงาน
	 3.นโยบายเริ่�องกัาริใชั้ข้อม้ลภายใน	 นโยบายกัาริเปิีดเผ่ย
ข้อม้ลสาริสนเที่ศ
		 4.นโยบายไม่ล่วิงละเมิดที่ริัพย์สินที่างปีัญญาและลิขสิที่ธิิ�

ปีี ชัั�วโมง/ค่น/ปีี

2564 2.72

2565 4.61

2566 0.21
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การส่งเสริมที่ักษัะดำ้านดำิจิที่ัล
	 ที่กััษัะดา้นดจิทิี่ลัถอ่เปีน็ที่กััษัะที่่�จำเปีน็ในยคุปีจัจบุนั	และเขา้มามบ่ที่บาที่อยา่งมากัในกัาริที่ำงานและกัาริใชัช้ัว่ิติิปีริะจำวินั	บริษิัทัี่
ได้ม่กัาริจัดอบริมพนักังานเพ่�อให้ควิามริ้้เพิ�มเติิมด้านดิจิที่ัล	 เชั่น	 ริ้ปีแบบแพลติฟอริ์มออนไลน์ติ่าง	 ๆ	 กัาริติอบคำถามผ่่านชั่องที่าง
ออนไลน์	กัาริขยายชั่องที่างขายสินค้า	เปี็นติ้น
การจ้างงาน
	 ณ	วัินที่่�	31	ธินัวิาคม	2566	บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ยมพ่นกัังาน	(ไมร่ิวิมกัริริมกัาริและผ่้บ้ริหิาริของบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ย)	จำนวิน		
1,874	คน	โดยม่ริายละเอ่ยดดังน่�	ค่อ

ปีระเภที่ ชัาย หญิง
รวมจ�านวนพนักังาน
ณ 31 ธุันวาค่ม 2566

แพที่ย์ 55 30 85

พยาบาลวิิชัาชั่พ 28 286 314

PN(ผ่้้ชั่วิยพยาบาล) 25 171 196

NA(พนักังานผ่้้ชั่วิย-กัาริพยาบาล) 20 143 163

นักักัายภาพบำบัด 0 15 15

นักัเที่คนิกักัาริแพที่ย์ 9 38 47

นักัริังส่เที่คนิกั 6 9 15

นักัเที่คโนโลย่หัวิใจและที่ริวิงอกั	(VIN) 3 5 8

เภสัชักัริ 5 18 23

นักัปีฏิิบัติิกัาริกัาริแพที่ย์ฉุกัเฉิน 2 4 6

นักัเวิชัสถิติิ 1 8 9

พนักังานผ่้้ชั่วิย-Lab 3 33 36

พนักังานผ่้้ชั่วิย-X	Ray 6 14 20

พนักังานผ่้้ชั่วิย-กัายภาพ 0 6 6

พนักังานผ่้้ชั่วิย-ที่ันติแพที่ย์ 1 17 18

พนักังานผ่้้ชั่วิย-จัดยา 4 33 37

กัลุ่มสนับสนุนที่ั�วิไปี(Back	Office	&	Non	Clinic) 263 613 876

ริวิม 431 1,443 1,874

	 ทัี่�งน่�	บริษิัทัี่ไดม้ก่ัาริสง่เสริมิกัาริพฒันาคณุภาพชัว่ิติิกัลุม่เปีริาะบาง	เชัน่	กัาริจา้งงานผ่้พ้กิัาริ	กัาริติอ่อายงุานผ่้เ้กัษัย่ณอาย	ุโดยในปีี	
2566	ม่กัาริจ้างงานผ่้้พิกัาริที่ั�งหมด	11	คน	และบริิษััที่ฯ	ไม่ม่ข้อพิพาที่ด้านแริงงานที่่�สำคัญในริะยะ	3	ปีีที่่�ผ่่านมา	พนักังานบริิษััที่ฯ	
ไม่ม่กัาริปีริะที่้วิงหริ่อนัดหยุดงานแติ่ปีริะกัาริใด

ความผูกพื่ันของพื่นักงาน 
	 ในปีี	2566	ม่พนักังานลาออกัจากังานโดยสมัคริใจ	(Turn	over	rate)	ริ้อยละ	0.73	ม่อัติริาลดลง	คิดเปี็นริ้อยละ	0.91จากัปีีกั่อน	
และม่ผ่ลปีริะเมินควิามผ่้กัพันของพนักังานติ่อองค์กัริ	โดยม่เปี้าหมายอัติริาควิามผ่้กัพันของพนักังาน	เฉล่�ยเที่่ากัับ	ริ้อยละ	75	ซัึ�งในปีี	
2566	ม่อัติริาควิามผ่้กัพันของพนักังานเที่่ากัับริ้อยละ	81.44	เพิ�มขึ�นจากัปีีกั่อน	คิดเปี็นริ้อยละ	0.56	
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ตัวอย่างโครงการเพื่่�อสร้างความผูกพื่ันกับพื่นักงานบริษััที่
	 กัิจกัริริม	Sook	Day	“HAPPY	B-DAY	 เพริาะคุณ..ค่อคน
พิเศษั

	 กัิจกัริริมริ่วิมที่ำบุญติักับาติริเน่�องในวิันคล้ายวิันเกัิด	พริ้อม
ริับพริ	และของขวิัญจากัผ่้้บริิหาริ

	 กัิจกัริริมลอยกัริะที่งเดย์	จัดกัิจกัริริมเน่�องในวิันลอยกัริะที่ง	
โดยม่กัาริเปิีดโอกัาสให้บุคลากัริ	 ม่กัาริจับจองพ่�นที่่�เพ่�อขาย
สินค้าในวิันลอยกัริะที่ง
 

 2)  เก่�ยวกับสิ�งแวดำล้อม
	 บริษิัทัี่ฯ	ไดม้น่โยบายเพ่�อใหเ้กัดิกัาริมส่ว่ินริว่ิมในกัาริบริหิาริ
จดักัาริที่ริพัยากัริภายในองคก์ัริ	และสริา้งบคุลากัริขององคก์ัริที่่�
ม่ที่ัศนคติิและควิามม่ส่วินริ่วิมในกัาริจัดกัาริสิ�งแวิดล้อม	 ซึั�งจะ
นำไปีส้่กัาริสริ้างริากัฐานขององค์กัริท่ี่�ดำเนินธิุริกัิจที่่�เปี็นมิติริ
ติ่อสิ�งแวิดล้อมติามแนวิที่างของยุที่ธิศาสติร์ิโลกัท่ี่�มุ่งเน้นไปีส่้
เปี้าหมายกัาริพัฒนาท่ี่�ยั�งย่น	 โดยได้จัดที่ำแผ่นและแนวิที่าง
ในกัาริให้ควิามริ้้กัับผ่้้บริิหาริและพนักังานเกั่�ยวิกัับกัาริบริิหาริ
จัดกัาริสิ�งแวิดล้อมติลอดจนออกัแบบกิัจกัริริมที่่�เก่ั�ยวิข้องกัับ
นโยบายสิ�งแวิดล้อม	เพ่�อให้ผ่้้บริิหาริและพนักังานได้ที่ริาบและ
เข้าใจนโยบายไปีในที่ิศที่างเด่ยวิกััน	 และนำไปีส้่กัาริปีฏิิบัติิให้
เกัิดผ่ลสัมฤที่ธิิ�	จนได้ริับริางวิัลเกั่�ยวิกัับสิ�งแวิดล้อม	อาที่ิ	ริางวิัล	
Bangkok	Green	&	Clean	Hospital	Plus	ริะดับเงิน	Silver	
ด้านควิามสำเริ็จด้านกัาริจัดกัาริอนามัยสิ�งแวิดล้อมในสถาน
บริิกัาริสาธิาริณสุขในพ่�นที่่�กัริุงเที่พมหานคริ

 3)  เก่�ยวกับลูกค้า หร่อผู้รับบริการ
	 บริิษััที่ฯ	 ติริะหนักัวิ่าผ่้้ริับบริิกัาริเปี็นปีัจจัยส้่ควิามสำเริ็จ
ท่ี่�สำคัญปีริะกัาริหนึ�งในกัาริดำเนินธิุริกัิจ	 บริิษััที่มุ่งหวิังที่่�จะ
ที่ำให้ผ่้้ริับบริิกัาริพอใจด้วิยกัาริให้บริิกัาริที่่�ม่คุณภาพส้ง	 และม่
ควิามมุ่งหวัิงที่่�จะปีรัิบปีรุิงคุณภาพด้านกัาริรัิกัษัาพยาบาลให้ด่
ยิ�งขึ�น	เพ่�อติอบสนองควิามติอ้งกัาริและควิามคาดหวิงัของผ่้ร้ิับ
บริกิัาริอย่างยตุิธิิริริมในริะดบัมอ่อาชัพ่	โดยถอ่ว่ิาขอ้มล้ของผ้้่รัิบ
บริิกัาริทุี่กัที่่านเป็ีนควิามลับ	 และจะไม่ถ้กันำมาเปิีดเผ่ย	 เวิ้น
แติ่กัฎหมายกัำหนด	 หริ่อได้ริับควิามยินยอมจากัผ่้้ริับบริิกัาริ
โดยติริง
	 ทัี่�งน่�	 บริิษััที่ฯ	 ได้ดำเนินกัาริสำริวิจควิามพึงพอใจของผ้้่ริับ
บริิกัาริอย่างติ่อเน่�อง	 โดยม่วิัติถุปีริะสงค์เพ่�อใชั้ในกัาริปีริะเมิน
มุมมองของผ้้่ริับบริิกัาริท่ี่�ม่ต่ิอกัริะบวินกัาริด้แลท่ี่�สำคัญหลักัๆ	
ของโริงพยาบาล	เปีน็ขอ้มล้ใหส้ามาริถใชัใ้นกัาริพฒันาปีริบัปีรุิง
คุณภาพของโริงพยาบาล	 และเพ่�อส่งเสริิมวัิฒนธิริริมกัาริให้
บริกิัาริท่ี่�มุง่ให้ผ่้ร้ิบับริกิัาริเกัดิปีริะสบกัาริณ์ท่ี่�ดท่ี่กุัคริั�งในกัาริเขา้
ริับบริิกัาริ	 ซึั�งกัาริปีริะเมินควิามพึงพอใจในภาพริวิมม่คะแนน
เพิ�มขึ�นอย่างติ่อเน่�องและเห็นได้ชััดเจน	
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 การสำารวจความพื่ึงพื่อใจลูกค้า
	 บริิษััที่ฯ	 ได้จัดให้ม่กัาริที่ำแบบสำริวิจควิามพึงพอใจ	 โดยม่กัาริเกั็บข้อม้ลในทีุ่กัๆ	 เด่อน	 เพ่�อนำข้อม้ลที่่�ได้มาใชั้ในกัาริพัฒนาและ
ปีริับปีริุงในทีุ่กักัริะบวินกัาริ	โดยจากักัาริปีริะเมินควิามพึงพอใจภาพริวิมของผ่้้ปี่วิยใน	(IPD)		และ	ผ่้้ปี่วิยนอกั	(OPD)	ริะหวิ่างปีี	2563	
–	2566	ซัึ�งสามาริถสริุปีผ่ลได้ดังน่�

สรุปผลสำารวจความพื่ึงพื่อใจผู้ป่วยใน (IPD ) เปร่ยบเที่่ยบแต่ละปี ตั�งแต่ปี 2563 – 2566 

สรุปผลสำารวจความพื่ึงพื่อใจผู้ป่วยนอก (OPD ) เปร่ยบเที่่ยบแต่ละปี ตั�งแต่ปี 2563 – 2566 

90.29

95.76

91.54

87.94

84.42

88.94

93.37

95.54
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4) ความรับผิดำชุอบต่อชุุมชุน สังคม และสิ�งแวดำล้อม
	 บริษิัทัี่ฯ	ไดเ้ลง็เหน็ถงึควิามสำคญัและมุง่พฒันาคณุภาพชัว่ิติิอยา่งติอ่เน่�องใหก้ับัชัมุชันและสงัคม	โดยใหค้วิามสำคญักับักัาริลดผ่ล 
กัริะที่บสิ�งแวิดล้อมและหล่กัเล่�ยงกัาริดำเนินงานที่่�อาจสริ้างผ่ลกัริะที่บเชัิงลบติ่อคุณภาพชั่วิิติชัุมชันริอบสถานปีริะกัอบกัาริ
	 นอกัจากัน่�ยังมุ่งเน้นกัาริพัฒนาคุณภาพชั่วิิติและส่งเสริิมกัาริม่ส่วินริ่วิมกัับชัุมชันหริ่อกัิจกัริริมเพ่�อสังคมติ่าง	ๆ	โดยผ่ลกัาริดำเนิน
งานในปีี	2566	ที่่�ผ่่านมา	ได้แกั่
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โดยม่ติัวิอย่างกัิจกัริริมที่่�ได้ดำเนินกัาริไปีในปีี	2566	ดังน่�
 •	กัิจกัริริมพ่�ปีันควิามริ้้	สอนน้องสริ้างฟอนติ์	ณ	สถานพินิจ
ในศ้นย์ฝึึกัและอบริมเด็กัและเยาวิชันหญิงบ้านปีริาน่	 เพ่�อเพิ�ม
ที่กััษัะและสร้ิางโอกัาสสายอาชัพ่	ใหเ้ยาวิชันภายในศ้นย์ฝึกึัหญงิ
บ้านปีริาน่	

 •	จดักัจิกัริริมที่ำด้วิยมอ่	ส่งให้ด้วิยใจ	ปีีที่่�	2	ณ	 สถาบันมะเริ็ง 
แห่งงชัาติิ	โดย"ที่่มส่�อสาริองค์กัริ	เพ่�อจัดที่ำ	"ผ่้าโพกัผ่มสำหริับ
มอบให้ผ่้้ปี่วิยโริคมะเริ็ง	และมอบให้กัับ	
	 1.	ผ่้้ปี่วิยสถาบันมะเริ็งแห่งชัาติิ
	 2.	ผ่้ป่้ีวิยคลนิกิัมะเริง็	ริพ.วิชิัยัเวิชัฯ	อ้อมน้อย	จำนวิน	250	ชุัด

 •	กัิจกัริริมโกังกัางคนละติ้น	ปีีที่่�	2	 ศน้ยอ์นรุิกััษัท์ี่ริพัยากัริ
ที่างที่ะเลและชัายฝึั�งที่่�	2	จัดโดย	"บุคลากัริ	กัลุ่ม	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	
และหน่วิยงานภาคริัฐ	"ปีล้กัติ้นโกังกัางเพิ�มขึ�น	 จำนวิน	 100	
ติ้น	 สามาริถด้ดซัับก๊ัาซัคาร์ิบอนไดออกัไซัด์	 ได้เฉล่�ย	 1,000	
กัิโลกัริัม/ปีี	"

 •	Share	the	Love....	สุขภาพด่	ม่ควิามหวิัง	ณ	ศ้นย์กัาริ
ศึกัษัาพิเศษัปีริะจำจังหวิัดสมุที่ริสาคริ	โดย"กัลุ่ม	ริพ.	วิิชััยเวิชัฯ	
ริ่วิมกัับ	บริิษััที่	ศริ่นานาพริ	มาริ์เกั็ติติิ�ง	จำกััด	(	มหาชัน)	บริิษััที่	
ไพบ้ลย์	 โปีริดักัส์	 จำกััด	 ริ่วิมบริิจาค	ผ่้าห่มนาโน	ของอุปีโภค	
บริิโภค	และของใชั้"

 •	กัิจกัริริม	พ่�ปีันควิามริ้้	สอนน้องสริ้างเอฟเฟค	ณ	ศ้นย์ฝึึกั
และอบริมเด็กัและเยาวิชันสิริินธิริ	 ติำบลคลองโยง	 เพ่�อเพิ�ม
ที่ักัษัะและสร้ิางโอกัาสสายอาช่ัพ	 ให้เยาวิชันในศ้นย์สิริินธิริ	
จำนวิน	22	คน
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 5) กิจกรรมเพื่่�อประโยชุน์ต่อสังคม 
	 	 กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	 ให้ควิามสำคัญกัับกัาริ
พัฒนากัาริให้บริิกัาริสุขภาพ	 ควิบค้่ไปีกัับกัาริพัฒนาสังคม	
ชัมุชันและสิ�งแวิดลอ้ม”	ที่่�กัอ่ใหเ้กิัด	ปีริะโยชันต์ิอ่ผ้้่มส่่วินไดส้ว่ิน
เส่ยทีุ่กักัลุ่มขององค์กัริ	(Stakeholders)	อย่างติ่อเน่�อง	โดยมุ่ง
มั�นในกัาริดำเนินธุิริกิัจเคย่งค้ก่ับักัาริแสดงควิามรัิบผิ่ดชัอบและ
กัาริติอบแที่นค่นส้่สังคม	 ในฐานะองค์กัริท่ี่�ให้บริิกัาริด้านกัาริ
ริกััษัาพยาบาลและกัาริสาธิาริณสขุแกัป่ีริะชัาชันอยา่งมค่ณุภาพ
ติามมาติริฐานสากัลเค่ยงค้่ไปีกัับกัาริดำเนินธิุริกัิจอย่างยั�งย่น
โดยม่เปี้าหมาย	
	 1.	สริ้างควิามสุข	และสริ้างโอกัาสให้กัับชัุมชันและสังคม
	 2.	 สริ้างสังคมที่่�ใส่ใจ	 ห่วิงใยที่รัิพยากัริธิริริมชัาติิและสิ�ง
แวิดล้อม
	 3.	 สริ้างพ่�นฐานสังคมที่่�ด่จากักัาริแบ่งปีัน	 สริ้างโอกัาสจากั
กัาริเริ่ยนริ้้	 เพ่�อสริ้างปีริะโยชัน์อย่างยั�งย่นให้กัับสังคมโดยริวิม	
โดยแบ่งริ้ปีแบบกัิจกัริริมคริอบคลุมทีุ่กัด้าน	 ที่ั�งด้านชัุมชัน	
สังคมและสิ�งแวิดล้อม	ปีริะกัอบไปีด้วิย
 •	สุขภาพด่..พ่�ห่วิงน้อง	ณ	สถานพินิจและคุ้มคริองเด็กัและ
เยาวิชันจงัหวัิดนคริปีฐม	เพ่�อเพิ�มควิามริ้ก้ัาริชัว่ิยชัว่ิติิขั�นพ่�นฐาน
สำหรัิบปีริะชัาชันที่ั�วิไปี	 ให้แก่ัเยาวิชัน	 และเจ้าหน้าที่่�ในสถาน
พินิจและคุ้มคริองเด็กัและเยาวิชันจังหวิัดนคริปีฐม

 •	เย็บถุงผ่้าจากัเศษัผ่้าห้องผ่่าติัด	ลดขยะ	ชั่วิยโลกั	ณ	ห้อง
ยา	โริงพยาบาลกัำแพงแสน	จ.นคริปีฐม	ผ่ลิติถุงผ่้าใส่ยาจำนวิน	
40	ใบ	ชั่วิยลดขยะจากัเศษัผ่้าเหล่อใชั้	มากักัวิ่า	8	หลา

 •	กัจิกัริริมจิติอาสาชัวินชัาวิ	VIH	อ่านเพ่�อผ่้พ้กิัาริที่างสายติา	
ผ่่านแอพพลิเคชัั�น	Read	for	the	blind"	หนังส่อเส่ยงเกั่�ยวิกัับ
สุขภาพ	จำนวิน	23	เริ่�อง

 •	กัิจกัริริม	ขอฝึานะคะ	ณ	ชัุมชันบางหญ้าแพริกั	(กัลุ่มกัับ
ดักัขยะที่ะเล)	 จังหวิัดสมุที่ริสาคริ	 โดยบุคลากัริ	 ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	
อ้อมน้อย	ผ่้้เข้าริับบริิกัาริ	และปีริะชัาชันที่ั�วิไปี	 เพ่�อเพิ�มม้ลค่า
ให้กัับขยะจากัฝึาพลาสติิกั	มากักัวิ่า	50	กัิโลกัริัม

 •	 พ่�ช้ัางจับม่อ	 จัดที่ำอุปีกัริณ์บริิหาริม่อสำหริับผ้้่ปี่วิย
กัล้ามเน่�ออ่อนแริง	และผ่้้ส้งอายุ	จำนวิน	29	ชัิ�น	 ให้แกั่ชัุมชัน
โริงพยาบาลส่งเสริิมสุขภาพติำบลบางยาง	 อ.กัริะทุ่ี่มแบน	 จ.	
สมุที่ริสาคริ
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 •	กิัจกัริริม	Green	Shelter	(หลงัคาเขย่วิ)	ริว่ิมกับับิ�กัซัเ่อก็ัซั์
ติริา้เพชัริเกัษัม	ผ่้เ้ขา้ริบับริกิัาริ	และปีริะชัาชันที่ั�วิไปี	สะสมกัลอ่ง
เคริ่�องด่�มสำหริับริ่ไซัเคิลเปี็นวิัสดุกั่อสริ้างชั่วิยสริ้างบ้าน	 เพ่�อ
มอบให้กัับปีริะชัาชันที่่�ปีริะสบปีัญหาด้านที่่�อย้่อาศัย	 จำนวิน
กัวิ่า	200	กัิโลกัริัม

 •	 VIH	 ส่งติ่อไส้ล้กัแม็กั	 บริิจาคล้กัแม็กั	 จำนวินกัวิ่า	 18	
กัโิลกัริมั	เพ่�อผ้้่พกิัาริ	สมาคมคนพกิัาริที่างกัาริเคล่�อนไหวิสากัล

 •		โคริงกัาริสริา้งกัา้วิใหมส่ง่ติอ่ฝึา	เพ่�อที่ำขาเที่ย่ม	ณ	สมาคม
คนพิกัาริที่างกัาริเคล่�อนไหวิสากัล	บุคลากัริ		

 •	ลอติเติอริ่�ริ่ไซัเคิล	สริ้างอาชั่พ	สริ้างบุญ	เพ่�อสริ้างโอกัาส
สายอาช่ัพ	และสร้ิางริายได้จากักัริะดาษัลอติเติอร่ิ�ที่่�ไม่ถก้ัริางวัิล	
มากักัวิ่า	6,500	 ใบ	ณ	ศ้นย์สาธิาริณะสงเคริาะห์เด็กัพิเศษัวิัด
ห้วิยหม้		

 •	กิัจกัริริมปีฏิทิี่นิเก่ัา	เริาขอ		ณ	ศาลาว่ิากัาริกัริงุเที่พมหานคริ	 
ดินแดง	อาคาริสำนักักัาริโยธิา	และอาคาริสำนักักัาริริะบายน�ำ	
โดยบริิจาคปีฏิิทิี่นเก่ัาเพ่�อผ่ลิติส่�ออักัษัริเบริลล์สำหรัิบผ้้่พิกัาริ
ที่างสายติา	จำนวินกัวิ่า	300	ฉบับ

 •	GREEN	&	CLEAN	community	development	net-
work	"มอบ	HAND	INJURY	ใหผ้่้ผ้่้ป่้ีวิยท่ี่�กัล้ามเน่�อออ่นแริง	ร่ิวิม
กัันปีริะดิษัฐ์ท่ี่อพ่วิ่ซ่ั	 เพ่�อติิดติั�งให้แก่ัผ่้้ป่ีวิยติิดเติ่ยงติามชุัมชัน
จำนวิน	5	คริวัิเริอ่น"	ณ	ชุัมชันโริงพยาบาลสง่เสริมิสขุภาพติำบล
บางยาง	อ.กัริะทีุ่่มแบน	จ.	สมุที่ริสาคริ
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 •	กัจิกัริริมกัาริใหค้วิามร้้ิใหก้ับัโริงเร่ิยนและบริษัิัที่	ต่ิาง	ๆ 	เชัน่	
กัาริอบริมควิามริ้้ด้าน	CPR	กัาริปีฐมพยาบาลเบ่�องติ้น	ควิามริ้้
ด้านสุขภาพกัาริปี้องกัันโริค	เปี็นติ้น
 •	 วิัคซ่ันสร้ิางสุข	 ณ	 ศ้นย์ฝึึกัและอบริมเด็กัและเยาวิชัน
หญิงบ้านปีริาน่	 เยาวิชัน	 และเจ้าหน้าที่่�ศ้นย์ฝึึกัและอบริมเด็กั
และเยาวิชันหญิงบ้านปีริาน่	ได้ริับกัาริฉ่ดวิัคซั่นไฟเซัอริ์	Pfizer	
จำนวิน	54	คน

 •	 กิัจกัริริม	 "ติริวิจสุขภาพ	 โคริงกัาริ	 ศ้นย์หัวิใจวิิชััยเวิชั
สัญจริ	“คนไที่ยหัวิใจยิ�มได้”	โริงพยาบาลห้วิยกัริะเจา	จังหวิัด
กัาญจนบุริ่	 /	 โริงพยาบาลบ่อพลอย	 จังหวัิดกัาญจนบุริ่	 /	 
โริงพยาบาลเลาขวิัญ	จังหวิัดกัาญจนบุริ่

 •	จดัที่ำกัริะที่งให้ผ่้ป่้ีวิย			Happy	Society	กิัจกัริริมปีริะกัวิด
กัริะที่ง	และที่ำกัริะที่งให้กัับผ่้้ปี่วิย
 •	โคริงกัาริขยะกัำพริ้า	จัดกัิจกัริริมเพ่�อริ่วิมกัันคัดแยกัขยะ
กัำพริ้า	ส่งให้กัับองค์กัาริบริิหาริส่วินติำบล
 •	 โคริงกัาริแวิ่นติาเอ่�ออาที่ริ	 Happy	 Society	 จัดบ้ธิตัิด
แวิ่นติาริาคาปีริะหยัด	สำหริับพนักังานและผ่้้มาริับบริิกัาริ
 •	กัิจกัริริมส่งริักัให้แม่		Happy	Heart	จัดบ้ธิ	ปีริะดิษัฐ์	พวิง
มาลัย/เพนที่์ใบโฮีย่า/ที่ำเที่่ยนเจล	ให้แม่		สำหริับพนักังานและ
ผ่้้มาริับบริิกัาริ
 •	ติลาดนัดวิิชััยเวิชั		Happy	money	เปีิดติลาดนัดเด่อนละ	
1	คริั�ง	เพ่�อเปีดิโอกัาสใหก้ับัพนกัังาน	และบคุคลภายนอกัเขา้มา
จำหน่ายสินค้า
 •	จดักัจิกัริริมฝึกึัซ้ัอมแผ่นอพยพหนไ่ฟให้กับัองค์กัริภายนอกั
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่่ายจัดำการ  (Management Discussion and Analysis MD&A) 

รายกัาร ปีี 2566 ปีี 2565 เปีล่�ยนแปีลง ร้อยละ

ริายได้จากักัิจกัาริโริงพยาบาล 2,733.89 3,645.90 (912.02) (25.01)

ริายได้อ่�น 29.31 15.88 13.43 84.57

รวมรายได้ 2,763.20 3,661.78 (898.58) (24.54)

ติ้นทีุ่นกัิจกัาริโริงพยาบาล 2,062.49 2,361.70 (299.21) (12.67)

ค่าใชั้จ่ายในกัาริขาย 72.66 133.18 (60.52) (45.44)

ค่าใชั้จ่ายในกัาริบริิหาริ 264.16 283.95 (19.79) (6.97)

รวมค่่าใชั้จ่าย 2,399.31 2,778.83 (379.52) (13.66)

กัำไรกั่อนค่่าใชั้จ่ายที่างกัารเงินและค่่าใชั้จ่ายภาษั่เงินได้ 363.89 882.95 (519.06) (58.79)

ค่าใชั้จ่ายที่างกัาริเงิน 9.89 11.01 (1.12) (10.17)

กัำไรกั่อนค่่าใชั้จ่ายภาษั่เงินได้ 354.00 871.94 (517.94) (59.40)

ค่าใชั้จ่ายภาษั่เงินได้ 69.16 172.70 (103.54) (59.95)

กัำไรสัุที่ธุิ 284.84 699.24 (414.40) (59.26)

ข้อมูลเกั่�ยวกัับหุ้นสัามัญ

จำนวินหุ้นสามัญที่่�ออกั	(	ล้านหุ้น	) 570.67 570.67 - -

ม้ลค่าที่างบัญชั่ติ่อหุ้น	(	บาที่	) 5.32 5.27 0.05 0.95

กัำไริติ่อหุ้นขั�นพ่�นฐาน	(	บาที่	) 0.50 1.22 (0.72) (59.02)

( ล้านบาที่ )
สัำหรับงวด 12 เด้อน

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีล่�ยนแปีลง

ริายได้จากักัิจกัาริโริงพยาบาล 2,733.89 3,645.90 -25.01%

ริวิมริายได้ 2,763.20 3,661.78 -24.54%

กัำไริสุที่ธิิ 284.84 699.24 -59.26%

กัำไริส่วินที่่�เปี็นของผ่้้ถ่อหุ้นของบริิษััที่ฯ	 283.86 696.60 -59.25%

หน่วิย	:	ล้านบาที่

สรุปภาพื่รวมผลการดำำาเนินการที่่�ผ่านมา
	 บริิษัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ย	ดำเนนิธิรุิกัจิใหบ้ริกิัาริริกััษัาพยาบาลแก่ัผ่้ป้ีว่ิย	โดยริายไดจ้ากักัาริปีริะกัอบกิัจกัาริโริงพยาบาลของบริษิัทัี่ฯ	
แบ่งเปี็น	2	ปีริะเภที่หลักั	ได้แกั่	ริายได้จากักัลุ่มผ่้้ปี่วิยที่ั�วิไปี	(Non-Capitation)	และริายได้จากัโคริงกัาริภาคริัฐ	(Capitation)	โดยม่
ริายได้จากักัลุ่มผ่้้ปี่วิยที่ั�วิไปีเปี็นหลักั	
	 ภาพริวิมในปีี	2566	สถานกัาริณ์		COVID-19		คล่�คลายลงไปีอย่างมากั	หากัพิจาริณาเฉพาะริายได้จากักัลุ่มผ่้้ปี่วิยที่ั�วิไปี	ที่่�ไม่ริวิม
ริายได้ที่่�เก่ั�ยวิข้องกับักัาริรัิกัษัาโริค	COVID-19	บริษัิัที่ฯ	และบริษัิัที่ย่อยมร่ิายได้จากักัลุม่ผ้้่ปีว่ิยที่ั�วิไปีจากักัาริกัลับเขา้มารัิกัษัาพยาบาล
ภาคปีกัติเิพิ�มขึ�น		บริษัิัที่ฯ	และบริษัิัที่ย่อย	ได้ปีริบัเปีล่�ยนกัลยุที่ธิใ์นกัาริให้บริกิัาริผ้้่ปีว่ิยที่ั�วิไปี	มน่โยบายเพิ�มศกััยภาพในกัาริให้บริกิัาริ
ริักัษัาพยาบาล	 โดยได้ปีรัิบปีรุิงและเพิ�มพ่�นที่่�กัาริให้บริิกัาริผ้้่ป่ีวิยที่ั�วิไปี	 ริวิมที่ั�งขยายขอบเขติกัาริรัิกัษัาโริคเฉพาะที่างและเคริ่�องม่อ
อุปีกัริณ์ที่างกัาริแพที่ย์เพิ�มเติิม	เพ่�อริองริับจำนวินผ่้้ปี่วิยที่ั�วิไปีที่่�เพิ�มขึ�น

ผลการดำำาเนินงานของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยสำาหรับปีสิ�นสุดำวันที่่� 31 ธันวาคม 2566

ตารางที่่� 1
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	 จากัติาริาง	1	ผ่ลกัาริดำเนินงานของบริิษััที่ฯ	และบริษัิัที่ย่อย	
ติามงบกัาริเงินริวิม	 สำหรัิบปีีสิ�นสุดวัินที่่�	 31	 ธัินวิาคม	 2566	
บริษิัทัี่ฯ	 มก่ัำไริสทุี่ธิิ	 284.84	 ล้านบาที่	 ลดลงจากังวิดเด่ยวิกันั
ของปีีก่ัอน	จำนวิน	414.40	ล้านบาที่	หริอ่คิดเป็ีนร้ิอยละ	59.26	
และกัำไริส่วินที่่�เป็ีนของผ่้ถ้อ่หุน้ของบริษัิัที่ริวิม	ที่ั�งสิ�น	 283.86	
ล้านบาที่		ลดลงจากังวิดเด่ยวิกันัของปีีก่ัอนจำนวิน	412.74	ล้าน
บาที่	คดิเป็ีนร้ิอยละ	59.25	มส่าเหติหุลกััมาจากั	บริิษััที่ฯ	และ
บริษิัทัี่ย่อย	ติามงบกัาริเงินริวิม	สำหริบัปีีสิ�นสดุวินัที่่�	31	ธัินวิาคม	
2566	ม่ริายได้จากักัจิกัาริโริงพยาบาล	จำนวิน	2,733.89	ล้านบาที่	
ลดลง	จากัปีี		2565	จำนวิน	912.01	ล้านบาที่	หร่ิอคดิเป็ีนร้ิอย
ละ	25.01	เน่�องจากัภาพริวิมในปีี	2565	มร่ิายได้จากัสถานกัาริณ์		
COVID-19		อย่างไริกัต็ิาม	หากัพจิาริณาเฉพาะริายได้จากักัลุม่ผ่้้
ป่ีวิยที่ั�วิไปี	ที่่�ไม่ริวิมริายได้ที่่�เก่ั�ยวิข้องกับักัาริรัิกัษัาโริค	COVID-19	
ในปีี	2566	บริษิัทัี่ฯ	และบริิษััที่ย่อยมร่ิายได้จากักัลุม่ผ้้่ป่ีวิยทัี่�วิไปี	
เพิ�มขึ�นร้ิอยละ	8.13	จากักัาริกัลบัเข้ามารัิกัษัาพยาบาลภาคปีกัติิ	
	 จากัติาริาง	2	ผ่ลกัาริดำเนินงานของบริิษััที่ฯ	และบริษัิัที่ย่อย	
ติามงบกัาริเงนิริวิม	ไติริมาส	1	และ	ไติริมาส	2	สำหริบังวิด	6	เดอ่น	
สิ�นสดุวินัที่่�	30	มิถนุายน	2566	บริษิัทัี่ฯ	มก่ัำไริสทุี่ธิ	ิจำนวิน	98.80	
ล้านบาที่	ลดลงจากังวิดเดย่วิกันัของปีีก่ัอน	จำนวิน	446.43	ล้าน
บาที่	คิดเป็ีนร้ิอยละ	81.88	และกัำไริส่วินที่่�เป็ีนของผ้้่ถอ่หุน้ของ 
บริิษัทัี่ฯ	จำนวิน	98.45	ล้านบาที่	ลดลงจากังวิดเดย่วิกันัของปีีก่ัอน
จำนวิน	444.79	ล้านบาที่	คิดเป็ีนร้ิอยละ	81.88	มส่าเหติหุลกััมา
จากั	บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	ติามงบกัาริเงินริวิม	ไติริมาส	1	และ	
ไติริมาส	2	สำหรัิบงวิด	6	เด่อน	สิ�นสดุวินัที่่�	30	มถินุายน	2566		
มร่ิายได้จากักิัจกัาริโริงพยาบาล	 1,232.09	 ล้านบาที่	ลดลงจากั

( ล้านบาที่ )
สัำหรับงวด  6 เด้อน (ม.ค่. - มิ.ย.)

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีล่�ยนแปีลง

ริายได้จากักัิจกัาริโริงพยาบาล 1,232.09 2,221.74 -44.54%

ริวิมริายได้ 1,247.69 2,230.21 -44.05%

กัำไริสุที่ธิิ 98.80 545.23 -81.88%

กัำไริส่วินที่่�เปี็นของผ่้้ถ่อหุ้นของบริิษััที่ฯ	 98.45 543.24 -81.88%

( ล้านบาที่ )
สัำหรับงวด  6 เด้อน (กั.ค่. - ธุ.ค่.)

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีล่�ยนแปีลง

ริายได้จากักัิจกัาริโริงพยาบาล 1,501.80 1,424.16 5.45%

ริวิมริายได้ 1,515.51 1,431.57 5.86%

กัำไริสุที่ธิิ 186.04 154.01 20.79%

กัำไริส่วินที่่�เปี็นของผ่้้ถ่อหุ้นของบริิษััที่ฯ	 185.41 153.36 20.89%

ตารางที่่� 2

ตารางที่่� 3

งวิดเดย่วิกัันของปีีก่ัอน	จำนวิน	989.65	ล้านบาที่	คดิเป็ีนร้ิอยละ	
44.54	เน่�องจากั	คริึ�งปีีแริกัของปีี	2565	มร่ิายได้จากัสถานกัาริณ์	
COVID	-	19	ซึั�งในปีี	2566	ริายได้จากักัลุม่ลก้ัค้า	Covid	–	19	
ลดลงอย่างม่นยัสำคญั	ที่ำให้ผ่ลปีริะกัอบกัาริลดลง
	 แต่ิในขณะเดย่วิกันั	 จากัติาริาง	 3	 ผ่ลกัาริดำเนินงานของบริิ
ษัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	ติามงบกัาริเงินริวิม	ไติริมาส	3	และ	ไติริมาส	
4		สำหริบังวิด	6	เดอ่น	สิ�นสดุวินัท่ี่�	31	ธัินวิาคม	2566	บริษิัทัี่ฯ	
มก่ัำไริสทุี่ธิ	ิจำนวิน	186.04	ล้านบาที่		เพิ�มขึ�นจากังวิดเดย่วิกันั
ของปีีก่ัอน	จำนวิน	32.03	ล้านบาที่	คดิเป็ีนร้ิอยละ	20.79	และ
กัำไริส่วินที่่�เป็ีนของผ้้่ถอ่หุน้ของบริษิัทัี่ริวิม	ที่ั�งสิ�น	 185.41	 ล้าน
บาที่		เพิ�มขึ�นจากังวิดเดย่วิกันัของปีีก่ัอนจำนวิน	32.05	ล้านบาที่	
คดิเป็ีนร้ิอยละ	20.89	มส่าเหตุิหลกััมาจากั	บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่
ย่อย	ติามงบกัาริเงนิริวิม	ไติริมาส	3	และ	ไติริมาส	4		สำหรัิบงวิด	
6	เดอ่น	สิ�นสดุวินัท่ี่�	31	ธินัวิาคม	2566		มร่ิายได้จากักิัจกัาริโริง
พยาบาล	1,501.80	ล้านบาที่		เพิ�มขึ�นจากังวิดเดย่วิกัันของปีีก่ัอน	
จำนวิน	77.64	ล้านบาที่	คิดเป็ีนร้ิอยละ	5.45	เน่�องจากัคริึ�งปีีหลงั
ของปีี	2565	ไม่มร่ิายได้จากัสถานกัาริณ์	COVID	-	19	จงึที่ำให้เหน็
ว่ิาสถานกัาริณ์เริิ�มกัลบัส้ภ่าวิะปีกัติ	ิกัลุม่ลก้ัค้าทัี่�วิไปีเพิ�มมากัขึ�น	
	 ปัีจจบัุนสถานกัาริณ์ของโริค	COVID-19	คล่�คลายและม่แนวิ
โน้มดขึ่�นทัี่�วิโลกั	ปีริะชัาชันสามาริถใช้ัช่ัวิติิปีริะจำวินัได้ติามปีกัติิ	
บริษัิัที่ฯ	และบริษัิัที่ย่อย	มแ่ผ่นเติริย่มควิามพร้ิอมเพ่�อขยายติลาด
กัลุม่ลก้ัค้าที่ั�วิไปี	ปีริบัปีริงุพ่�นที่่�กัาริให้บริกิัาริเพ่�อริองริบักัาริขยาย
ติวัิของกัลุม่ผ้้่ริบับริกิัาริในโริคอ่�นๆ	(กัลุม่	Non	COVID-19)	ชัดเชัย
ริายได้จากักัลุ่ม	COVID-19			
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บที่วิเคราะห์ผลการดำำาเนินงานปี 2566
วิเคราะห์ความสามารถืในการที่ำากำาไร

รายกัาร ( งบกัารเงินรวม ) ปีี 2566 ปีี 2565 เปีล่�ยนแปีลง ร้อยละ

กัำไริขั�นติ้น 671.40 1,284.21 (612.81) (47.72)

อัติริากัำไริขั�นติ้น 24.56 35.22 - (10.66)

EBITDA 539.30 1,053.05 (513.75) (48.79)

อัติริากัำไริ	EBITDA 19.52 28.76 - (9.23)

อัติริากัำไริสุที่ธิิ 10.27 19.02 - (8.75)

	 จากัติาริางข้างติ้น	EBITDA	ลดลงจากั	1,053.05	ล้านบาที่ในปีี	2565	เปี็น	539.30	ล้านบาที่ในปีี	2566	หริ่อลดลงริ้อยละ	48.79		
ส่งผ่ลให้อัติริากัำไริ	EBITDA	ลดลงจากัริ้อยละ	28.76	ในปีี	2565	เปี็นริ้อยละ	19.52	ในปีี	2566	และอัติริากัำไริสุที่ธิิลดลงจากัริ้อย
ละ	19.02	ในปีี	2565	เปี็นริ้อยละ	10.27	ในปีี	2566

วิเคราะห์ฐานะการเงินรวม       

หน่วิย	:	ล้านบาที่

รายกัาร ( งบกัารเงินรวม ) ปีี 2566 ปีี 2565 เปีล่�ยนแปีลง ร้อยละ

สินที่ริัพย์ริวิม 3,618.93 3,707.67 (88.74) (2.39)

หน่�สินริวิม 582.26 699.59 (117.33) (16.77)

ส่วินของผ่้้ถ่อหุ้นของบริิษััที่ฯ	 3,029.07 3,001.15 27.92 0.93

ส่วินของผ่้้ถ่อหุ้นริวิม 3,036.67 3,008.08 28.59 0.95

	 งบกัาริเงินริวิมของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	ม่สินที่ริัพย์ริวิม	3,618.93	ล้านบาที่	ลดลงจากัปีี		2565	
จำนวิน	88.74	ล้านบาที่	หริ่อคิดเปี็นริ้อยละ	2.39	สาเหติุจากัเงินสดและริายกัาริเที่่ยบเที่่าเงินสด	ลดลง	240.64	ล้านบาที่	

	 หน่�สินริวิมของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม		2566		ม่จำนวิน	582.26	ล้านบาที่	ลดลงจากัปีี	2565	จำนวิน	
117.33	ล้านบาที่	หริ่อคิดเปี็นริ้อยละ	16.77	อันเน่�องมาจากัเจ้าหน่�กัาริค้าและเจ้าหน่�อ่�น	ลดลง	20.10	ล้านบาที่		ภาษั่เงินได้ค้างจ่าย	
ลดลง	32.47	ล้านบาที่		ส่วินของเงินกั้้ย่มจากัสถาบันกัาริเงิน	ลดลง	67.33	ล้านบาที่

	 ส่วินของผ่้้ถ่อหุ้นของบริิษััที่ฯ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	ริวิม	ม่จำนวิน	3,029.07	ล้านบาที่	เพิ�มขึ�น	จากัปีี	2565	จำนวิน	27.92	
ล้านบาที่	หริ่อคิดเปี็นริ้อยละ	0.93	จากักัำไริสุที่ธิิของปีี	2566
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การบริหารสภาพื่คล่องและเงินทีุ่น
วิเคราะห์กระแสเงินสดำ

รายกัาร ( งบกัารเงินรวม ) ปีี 2566 ปีี 2565

เงินสดสุที่ธิิจากักัิจกัริริมดำเนินงาน 383.59 940.13

เงินสดสุที่ธิิใชั้ไปีในกัิจกัริริมลงทีุ่น (281.39) (639.72)

เงินสัดสัุที่ธุิใชั้ไปีในกัิจกัรรมจัดหาเงิน (342.83) (422.42)

เงินสดและริายกัาริเที่่ยบเที่่าเงินสดลดลงสุที่ธิิ (240.64) (122.02)

เงินสัดและรายกัารเที่่ยบเที่่าเงินสัดต่้นปีี 1,063.01 1,185.02

เงินสัดและรายกัารเที่่ยบเที่่าเงินสัดปีลายปีี 822.37 1,063.01

	 สำหริับปีี	สิ�นสุดวิันที่่�	31	ธินัวิาคม	2566	บริษิััที่ฯ	และบริิษัทัี่ย่อย	ม่เงินสดและริายกัาริเที่ย่บเที่่าเงินสดลดลงสุที่ธิ	ิจำนวิน	240.64	
ล้านบาที่	โดยบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยม่เงินสดสุที่ธิิยกัมา	ณ	วิันติ้นงวิดจำนวิน	1,063.01	ล้านบาที่	เปี็นผ่ลให้เงินสดสุที่ธิิปีลายงวิดคง
เหล่อเที่่ากัับ	822.37	ล้านบาที่	ริายละเอ่ยดกัริะแสเงินสดแติ่ละกัิจกัริริม	ม่ดังน่�
	 กัริะแสเงนิสดสทุี่ธิจิากักัจิกัริริมดำเนินงาน	จำนวิน	383.59	ล้านบาที่สว่ินใหญเ่กัดิจากักัำไริของปี	ี2566	ส่วินกัริะแสเงินสดสทุี่ธิใิชั้
ไปีในกัิจกัาริลงทีุ่น	จำนวิน	281.39	ล้านบาที่	เกัิดจากักัาริซั่�อที่่�ดิน	อาคาริและอุปีกัริณ์	และกัริะแสเงินสดสุที่ธิิใชั้ไปีในกัิจกัริริมจัดหา
เงิน	จำนวิน	342.83	ล้านบาที่	เกัิดจากักัาริจ่ายเงินปีันผ่ล	และชัำริะค่นเงินกั้้ย่มริะยะยาวิ

อัตราส่วนที่างการเงินที่่�สำาคัญ 

รายกัาร ( งบกัารเงินรวม ) 2566 2565

อัต่ราสั่วนแสัดงปีระสัิที่ธุิภาพในกัารดำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัติริาผ่ลติอบแที่นจากัสินที่ริัพย์	(%) 9.93 24.04

อัติริากัาริหมุนของสินที่ริัพย์	(เที่่า) 0.75 1.00

อัติริาผ่ลติอบแที่นจากัสินที่ริัพย์ถาวิริ	(%) 22.41 49.16

อัติริาผ่ลติอบแที่นผ่้้ถ่อหุ้น	(%) 9.41 24.92

อัต่ราสั่วนสัภาพค่ล่อง (Liquidity Ratio)

อัติริาส่วินสภาพคล่อง	(เที่่า) 3.05 3.01

อัติริาส่วินสภาพคล่องหมุนเริ็วิ	(เที่่า) 2.89 2.87

กัารบริหารสัินที่รัพย์และหน่�สัิน (Assets and Liabilities Management)

ริะยะเวิลาเกั็บหน่�เฉล่�ย	(วิัน) 60.56 55.27

ริะยะเวิลาขายสินค้าเฉล่�ย	(วิัน) 10.47 9.47

ริะยะเวิลาชัำริะหน่�เฉล่�ย	(วิัน) 64.68 66.30

อัต่ราสั่วนวิเค่ราะห์นโยบายที่างกัารเงิน (Financial Policy Ratio)

อัติริาควิามสามาริถในกัาริชัำริะดอกัเบ่�ย	(เที่่า) 36.80 80.18

อัติริาส่วินหน่�สินติ่อส่วินของผ่้้ถ่อหุ้น	(เที่่า) 0.19 0.23
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	 อตัิริาส่วินผ่ลติอบแที่นจากัสินที่รัิพยแ์ละอัติริาผ่ลติอบแที่น
ผ่้้ถ่อหุ้น	ลดลงจากั	24.04	ในปีี		2565	เปี็น	9.93	ในปีี	2566	
และ	ลดลงจากั	24.92	ในปีี		2565	เปี็น	9.41	ในปีี	2566	จากั
ผ่ลปีริะกัอบกัาริโริงพยาบาลที่่�ลดลง	 เน่�องจากัสถานกัาริณ์	
COVID-19	เริิ�มผ่่อนคลาย
	 อัติริาส่วินสภาพคล่อง	 เพิ�มขึ�นจากั	3.01	 ในปีี	 2565	 เปี็น	
3.05	 ในปีี	 2566	 อันเน่�องมาจากักัารินำเงินสดและริายกัาริ
เที่่ยบเที่่าเงินสดบางส่วินไปีชัำริะเจ้าหน่�กัาริค้าและชัำริะภาษ่ั
เงินได้นิติิบุคคลค้างจ่าย
	 ริะยะเวิลาเกั็บหน่�เฉล่�ย	 ริะยะเวิลาขายสินค้าเฉล่�ย	 เพิ�มขึ�น
จากั	55.27	วิัน	และ	9.47	วิัน	ในปีี	2565	เปี็น	60.56	วิัน	และ	
10.47	วิัน	ในปีี	2566	ติามลำดับ	,	ริะยะเวิลาชัำริะหน่�เฉล่�ย	ลด
ลงจากั		66.30	วิัน	ในปีี	2565	เปี็น	64.68	วิัน	ในปีี	2566	
	 อัติริาควิามสามาริถในกัาริชัำริะดอกัเบ่�ย	ลดลงจากั	80.18	
เที่่า	ในปีี	2565	เปี็น	36.80	เที่่า	ในปีี	2566เน่�องจากับริิษััที่ม่
กัำไริจากักัาริดำเนินงานลดลงจากัปีี	 2565	 ในขณะที่่�ดอกัเบ่�ย
จ่ายก็ัลดลงเชั่นกััน	 และอัติริาส่วินหน่�สินต่ิอส่วินของผ้้่ถ่อหุ้น
ลดลงจากั	0.23	เที่่า	ในปีี	2565	เปี็น	0.19	เที่่าในปีี	2566	ซัึ�ง
บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยดำเนินกัาริจัดกัาริควิบคุม	 โคริงสริ้าง
ที่างกัาริเงินอย่างริัดกัุม	

 นโยบายในการกำาหนดำระยะเวลาการให้สินเชุ่�อการค้า  
( Credit term )  
	 บริิษััที่ฯ	และบริิษัทัี่ย่อยมน่โยบายในกัาริพิจาริณากัาริให้สนิ
เชั่�อติามปีริะเภที่กัลุ่มล้กัค้า	โดยแยกัเปี็น	2	กัลุ่มดังน่�
	 1.กัลุ่มล้กัค้าค้่สัญญาและบริิษััที่เอกัชัน	 กัำหนดริะยะเวิลา
กัาริให้สินเชั่�อ	60	วิัน
	 2.กัลุ่มล้กัค้าหน่วิยงานริาชักัาริ
	 	 2.1		สำนกัังานปีริะกันัสงัคม,สำนกัังานปีริะกันัสขุภาพ,กัริม
บญัชัก่ัลาง	มก่ัำหนดริะยะเวิลากัาริให้สนิเชั่�อ	180	วัิน
	 	 2.2		ส่วินริาชักัาริอ่�นๆ	นอกัเหน่อจากัข้อ	2.1	ม่กัำหนด
ริะยะเวิลากัาริให้สินเชั่�อ	120	วิัน

 แนวโน้มในอนาคต
	 ปีัจจัยและอิที่ธิิพลหลักัที่่�อาจม่ผ่ลติ่อกัาริดำเนินงานหริ่อ
ฐานะกัาริเงินในอนาคติ
	 1.สถานกัาริณ์กัาริริะบาดของโริค	COVID-19	คล่�คลายและม่
แนวิโนม้ดข่ึ�นที่ั�วิโลกั	ปีริะชัาชันสามาริถใชัช้ัว่ิติิปีริะจำวินัไดต้ิาม
ปีกัติ	ิริวิมถงึกัาริเปิีดพริมแดนริะหว่ิางปีริะเที่ศให้สามาริถเดินที่าง
เพ่�อกัาริท่ี่องเที่่�ยวิและดำเนินธิรุิกัจิริะหว่ิางปีริะเที่ศได้	 บริษิัทัี่ฯ	
และบริษิัทัี่ย่อย	ต้ิองเติริย่มควิามพร้ิอม		เพ่�อริองรัิบกัาริขยายติวัิ
ของกัลุม่ผ้้่ริบับริกิัาริในโริคอ่�นๆ	(กัลุม่	Non	Covid	–	19)	
	 2.	นโยบายภาครัิฐ	และกัาริเปีล่�ยนแปีลงของอัติริาเหมาจ่าย
ติ่อคนติามโคริงกัาริสุขภาพของภาคริัฐ	 จะส่งผ่ลกัับริายได้ของ
กัลุ่มโริงพยาบาล	ดังน่�

	 •	 โคริงกัาริติริวิจสขุภาพปีริะจำปีีผ่้ป้ีริะกัันตินปีริะกันัสงัคม	
ปีริะกัาศใชั้	1	มกัริาคม	2560	เปี็นติ้นไปี	โดยให้ผ่้้ปีริะกัันตินทีุ่กั
คนเข้าริับกัาริติริวิจสุขภาพโดยไม่เส่ยค่าใชั้จ่าย	 โดยผ้้่ปีริะกััน
ตินติอ้งริบับริกิัาริในโริงพยาบาลติามสทิี่ธิทิี่่�ผ้้่ปีริะกันัตินเลอ่กัไวิ้	
โดยสามาริถเข้าติริวิจสุขภาพพ่�นฐานได้	อาที่ิ	ติริวิจเล่อด	ติริวิจ
ปีสัสาวิะ	ติริวิจกัาริที่ำงานของไติ	เพ่�อคน้หาควิามเส่�ยง	ภาวิะผ่ดิ
ปีกัติ	ิหริอ่โริค	ซัึ�งหากัพบควิามผ่ดิปีกัติจิะไดร้ิบักัาริบำบดัริกััษัา	
ติั�งแติ่ริะยะแริกัติามริายกัาริ	 และหลักัเกัณฑ์์ที่่�คณะกัริริมกัาริ
แพที่ย์กัำหนด
	 •	 โคริงกัาริปีริะกัันสังคมผ่้้ปีริะกัันตินที่ำฟัน	 กัริณ่ถอน
ฟัน	อุดฟัน	ข้ดหินปี้น	และฝึ่าฟันคุด	900	บาที่ติ่อคนติ่อปีี	โดย
สามาริถขอริับบริิกัาริในคลินิกั	หริ่อสถานพยาบาลเอกัชัน	หริ่อ
สถานพยาบาลของริัฐติามควิามสะดวิกัของผ่้้ปีริะกัันติน	 ซัึ�งไม่
ติ้องสำริองจ่ายเงิน	
	 •	 โคริงกัาริปีริะกัันสังคมผ้้่ปีริะกัันติน	 กัริณ่วัิคซั่นไข้หวัิด
ใหญ่	ปีริะกัาศใชั้	15	ติุลาคม	2563	เปี็นติ้นไปี	โดยให้ผ่้้ปีริะกััน
ตินที่่�ม่อายุตัิ�งแติ่	 50	 ปีีขึ�นไปี	 ม่สิที่ธิิได้ริับบริิกัาริส่งเสริิมสุข
ภาพและปี้องกัันโริค	กัริณ่วิัคซั่นไข้หวิัดใหญ่	ณ	สถานพยาบาล
ที่่�สำนักังานปีริะกัันสังคมกัำหนดปีีละ	1	คริั�ง	 โดยเริิ�มติั�งแติ่วิัน
ที่่�	1	พฤษัภาคม	ถึง	31	สิงหาคม	ของทีุ่กัปีี		และได้ม่กัาริขยาย
เวิลาจนถึงวิันที่่�	31	ธิันวิาคม	โดยไม่เส่ยค่าใชั้จ่าย
	 •	 โคริงกัาริปีริะกัันสังคม	 ซึั�งปีริะกัอบด้วิยค่าบริิกัาริ
ที่างกัาริแพที่ย์เหมาจ่าย	และคา่บริกิัาริที่างกัาริแพที่ย์นอกัเหนอ่
เหมาจา่ย	หริอ่กัาริจา่ยเพิ�มกัริณโ่ริคท่ี่�มค่า่ใชัจ้า่ยสง้	ริวิมที่ั�งอตัิริา
ค่าบริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์ติามภาริะเส่�ยง	 และอัติริาค่าบริิกัาริ
ที่างกัาริแพที่ย์ติามอัติริากัาริใชั้บริิกัาริ	 โดย	 ในปีี	 2564-2566 
ริ้ปีแบบกัาริจ่ายค่าบริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์เป็ีนกัาริเหมาจ่ายริาย
หัวิติามจำนวินผ่้้ปีริะกัันตินในอัติริาค่ารัิกัษัาโริคที่ั�วิไปี	 1,640	
บาที่		ภาริะเส่�ยง	453	บาที่	และในชั่วิงเด่อน	พฤษัภาคม	2566	
ไดป้ีริบัอตัิริากัาริจ่ายค่าบริกิัาริที่างกัาริแพที่ย์เปีน็กัาริเหมาจ่าย
ริายหวัิติามจำนวินผ่้ป้ีริะกันัตินในอตัิริาคา่ริกััษัาโริคที่ั�วิไปี	1,808	
บาที่		ริวิมถึงกัาริจ่ายค่าบริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์ติามกัลุ่มวิินิจฉัย
โริคริ่วิม	(Diagnosis	Related	Groups	:	DRGs)	ที่่�ม่ค่าสัมพันธิ์
ปีริับติามวัินนอน	 (Adjusted	 Relative	Weight	 :	 Adj	 Rw)	
มากักัวิ่าหริ่อเที่่ากัับ	 2	 ที่่�ผ่่านมาค่าบริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์ติาม
โคริงกัาริปีริะกัันสังคมจะม่กัาริพิจาริณาปีริับเพิ�มทีุ่กัๆ	2	–	3	ปีี	
โดยขึ�นอย้่กัับอัติริากัาริใชั้บริิกัาริและค่าใชั้จ่ายในกัาริให้บริิกัาริ
	 •	 โคริงกัาริหลักัปีริะกัันสุขภาพแห่งชัาติิ	 กัริณ่เจ็บป่ีวิย
ฉุกัเฉินวิิกัฤติโริคโควิิด19	 (	UCEP	COVID	19	 )	 เปีิดให้สถาน
บริิกัาริเอกัชันติริวิจคัดกัริองและติริวิจที่างห้องปีฏิิบัติิกัาริเพ่�อ
ย่นยันกัาริติิดเชั่�อ	COVID-19	โดยเปี็นห้องปีฏิิบัติิกัาริเคริ่อข่าย
ท่ี่�ผ่่านกัาริที่ดสอบควิามชัำนาญที่างห้องปีฏิิบัติิกัาริที่่�ได้ริับกัาริ
ริบัริองมาติริฐานวิชิัาชัพ่	กัริณพ่บผ้้่ปีว่ิยผ่ลเป็ีนบวิกั	(Positive	) 
หากัสถานบริิกัาริเอกัชัน	 ม่ศักัยภาพในกัาริด้แลริักัษัาโริคติิด
เชั่�อไวิริัสโคโรินา2019	 	 ควิริริับผ่้้ปี่วิยไวิ้ริักัษัาให้พ้นอันติริาย
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	 กัาริยกัริะดบักัาริใหบ้ริกิัาริที่างกัาริแพที่ยใ์นโริงพยาบาลแหง่
เดิมและปีริับปีริุงพ่�นที่่�ให้บริิกัาริ
	 1)	กัาริขยายปีริบัปีริงุพ่�นที่่�โริงพยาบาล	เพ่�อยกัริะดบักัาริให้
บริกิัาริติามแผ่นกัาริขยายธิรุิกัจิโดยมุง่เนน้กัาริเพิ�มจำนวินล้กัคา้
ที่ั�วิไปี	โดยบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยม่โคริงกัาริปีริับปีริุงพ่�นที่่�โริง
พยาบาล	เพ่�อริองริับกัาริให้บริิกัาริผ่้้ปี่วิย	
	 •	 กัาริปีริับปีริุงพ่�นที่่�โซันล้กัค้าที่ั�วิไปี	 (ที่ั�งผ่้้ปี่วิยนอกัและผ่้้
ปีว่ิยใน)	ที่่�โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	อินเติอร์ิเนชัั�นแนล	อ้อมน้อย	ให้
สวิยงามและทัี่นสมัย	 เพ่�อดึงด้ดผ้้่ปี่วิยที่ั�วิไปีให้เข้ามาใชั้บริิกัาริ
เพิ�มขึ�น	
	 •	 	โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	แยกัไฟฉาย	มก่ัาริเพิ�มตึิกัเพ่�อขยาย
พ่�นที่่�ให้บริิกัาริสำหริับคลินิกัพิเศษัฯ	 อาที่ิ	 ศ้นย์จักัษัุ	 ศ้นย์ไติ
เที่่ยม	เปี็นติ้น
	 2)	 กัาริเพิ�มปีริะสิที่ธิิภาพกัาริริักัษัาพยาบาล	 โดยกัาริ
เพิ�มเคริ่�องม่อและอุปีกัริณ์ที่างกัาริแพที่ย์ที่่�ทัี่นสมัย	 เพ่�อเพิ�ม
ปีริะสิที่ธิิภาพในกัาริให้บริิกัาริผ้้่ป่ีวิย	 สามาริถติริวิจวิินิจฉัยโริค
ได้อย่างติริงจุด
	 3)	กัาริเพิ�มศน้ยก์ัาริแพที่ยเ์ฉพาะที่าง	ขยายศกััยภาพในกัาริ
ให้บริิกัาริริักัษัาโริคเฉพาะที่าง	โริคยากัซัับซั้อน	

ติามมาติริฐานวิิชัาชั่พ	 โดยไม่ม่เง่�อนไขกัาริเร่ิยกัเกั็บค่าริักัษัา
พยาบาลจากัผ้้่ปี่วิย	 ที่ั�งน่�เง่�อนไขกัาริจ่ายเป็ีนไปีติามปีริะกัาศ
คณะกัริริมกัาริหลักัปีริะกัันสุขภาพแห่งชัาติิโดยในปีี	 2566 
โริงพยาบาลไม่ม่ริายได้ดังกัล่าวิแล้วิ
	 3.	 กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯกัำลังอย้่ริะหวิ่างกัาริศึกัษัา
กัาริดำเนินธิุริกัิจในติ่างปีริะเที่ศ	 เพ่�อขยายฐานล้กัค้าติ่างชัาติิ
ในปีริะเที่ศติ่างๆ	 ผ่่านเคริ่อข่ายติัวิแที่นและพันธิมิติริธิุริกัิจ
ในติ่างปีริะเที่ศ	 อ่กัที่ั�งเริิ�มม่กัาริเติริ่ยมควิามพร้ิอมในกัาริให้
บริิกัาริล้กัค้าต่ิางชัาติิ	 เชั่น	 กัาริคัดสริริพนักังานที่่�ม่ควิามร้้ิที่าง
ด้านภาษัาเพ่�อฝึึกัอบริมเพิ�มเติิม	 ที่ั�งน่�	 กัาริขยายจำนวินล้กัค้า
ของกัลุ่มล้กัค้าติ่างปีริะเที่ศนั�น	 อาจที่ำให้เกัิดกัาริเปีล่�ยนแปีลง
ของโคริงสริา้งริายได	้ซัึ�งสง่ผ่ลติอ่อตัิริากัาริที่ำกัำไริของกัลุม่โริง
พยาบาลในอนาคติ
	 4.	กัาริเปีล่�ยนแปีลงของโคริงสร้ิางริายได้ที่่�มุง่เน้นริายได้จากั
ล้กัค้าที่ั�วิไปีมากัขึ�น	ริวิมถึงกัาริขยายธิุริกัิจจากัภายใน	และกัาริ
ริ่วิมทีุ่นกัับพันธิมิติริในกัาริขยายสาขาโริงพยาบาล
	 กัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	มแ่ผ่นกัาริขยายธิรุิกัจิโดยมุง่เนน้
กัาริเพิ�มจำนวินลก้ัคา้ที่ั�วิไปี	ซัึ�งจา่ยคา่บริกิัาริติามกัาริริกััษัาจริงิ	
เชั่น	กัลุ่มล้กัค้าบริิษััที่ปีริะกัันภัย,	ปีริะกัันชั่วิิติ	และกัลุ่มล้กัค้า
ที่ั�วิไปี	 เปี็นติ้น	 และกัาริวิางนโยบายและกัลยุที่ธิ์ที่างกัาริติลาด
ที่่�เหมาะสมกัับเปี้าหมายดังกัล่าวิ	ริวิมถึงกัาริสริ้างสัมพันธิ์อันด่
กัับติวัิแที่นปีริะกันับริษิัทัี่ต่ิางๆ	เพ่�อสร้ิางเคริอ่ข่าย	ริวิมถึงควิาม
เชั่�อมั�นของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	
	 5.	ควิามติ้องกัาริริักัษัาพยาบาลที่่�เพิ�มขึ�น
	 แนวิโน้มธิุริกัิจโริงพยาบาลเอกัชันในริะยะยาวิยังสามาริถ
เติิบโติได้อย่างติ่อเน่�อง	 จากักัาริม่ปีริะชัากัริผ่้้ส้งอายุเพิ�มส้งขึ�น	
กัาริเพิ�มขึ�นของริายได้ติ่อหัวิของปีริะชัากัริ	 โดยเฉพาะในพ่�นที่่�
ติา่งจังหวัิด	กัาริที่่�ปีริะชัาชันให้ควิามสำคัญกับักัาริรัิกัษัาสุขภาพ
เพ่�ออายุที่่�ย่นยาวิอย่างม่คุณภาพ	นอกัจากัน่�ยังม่ปีัจจัยเชัิงบวิกั
จากัควิามติอ้งกัาริกัาริริกััษัาพยาบาลของผ่้ป้ีว่ิยต่ิางชัาติิที่่�เขา้มา
ริักัษัาสุขภาพในไที่ย	(Medical	Tourism)	จากัควิามคุ้มค่าของ
ริาคาค่าริักัษัาพยาบาลและคุณภาพกัาริริักัษัาพยาบาลที่่�ด่	
	 ปีจัจยัติา่งๆ	ข้างติน้	เปีน็ปัีจจยัสนับสนุนกัลยทุี่ธิข์องบริษิัทัี่ฯ	
และบริิษััที่ย่อย	 โดยม่กัาริเพิ�มศักัยภาพในกัาริรัิกัษัาพยาบาล	
กัาริขยายติลาดกัลุ่มล้กัค้าที่ั�วิไปีด้วิยเที่คโนโลย่ที่างกัาริแพที่ย์	
กัาริเสนอบริิกัาริใหม่ๆ	อย่างสม�ำเสมอ	ริวิมถึงควิามพริ้อมด้าน
กัาริเพิ�มบุคลากัริที่างกัาริแพที่ย์	 	 กัาริมุ่งพัฒนากัาริให้บริิกัาริ
ที่่�เปี็นเลิศ	 กัาริเพิ�มคลินิค	 กัาริรัิกัษัาพยาบาลให้คริอบคลุมทีุ่กั
โริค	กัาริเปีิดให้บริิกัาริ	24	ชัั�วิโมง	เพ่�อริองริับกัาริขยายติัวิของ
กัลุ่มล้กัค้าในอนาคติ	 	 เพ่�อส่งผ่ลติ่อสัดส่วินของผ่้้ริับบริิกัาริใน 
โริคอ่�นๆ	กัลุ่ม	Non	Covid	 –	 19	 ให้ขึ�นมาชัดเชัยริายได้จากั
กัลุ่ม	Covid	-	19	ที่่�ลดลงอย่างม่นัยสำคัญ	
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ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 150,000,000			บาที่
ทีุ่นชัำระแล้ว	 150,000,000			บาที่
แบ่งเปี็นหุ้นสัามัญ	 จำนวิน	30,000,000	หุ้น								
มูลค่่าที่่�ต่ราไว้	 หุ้นละ	5	บาที่
บมจ.ศร่วิชััยเวชัวิวัฒน์ ถ้อหุ้น	 99.43%

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 99,200,000			บาที่
ทีุ่นชัำระแล้ว	 99,200,000		บาที่												
แบ่งเปี็นหุ้นสัามัญ	 จำนวิน	19,840,000	หุ้น		
มูลค่่าที่่�ต่ราไว้	 หุ้นละ	5	บาที่
บมจ.ศร่วิชััยเวชัวิวัฒน์ ถ้อหุ้น	 99.56%

บริษััที่ ศร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์ จำากัดำ (มหาชุน)

ปีระเภที่ธุุรกัิจ	 ดำเนินกัิจกัาริโริงพยาบาลเอกัชัน	ภายใติ้ชั่�อ	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเติอริ์เนชัั�นแนล	อ้อมน้อย
สัถานที่่�ต่ั�ง	 74/5	หม้่	4	ถนนเพชัริเกัษัม	ติำบลอ้อมน้อย	อำเภอกัริะทีุ่่มแบน	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ	74130
โที่รศัพที่์	 (+662)	441-7899		และสายด่วิน	1792
โที่รสัาร	 (+662)	431-1404
Website	 www.vichaivej.com	
Email	 bod@vichaivej.com
จำนวนเต่่ยง	 196		เติ่ยง
เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่	 0107554000062

บริษััที่ สายวิชุัยพื่ัฒนา จำากัดำ 

ปีระเภที่ธุุรกัิจ	 ดำเนินกัิจกัาริโริงพยาบาลเอกัชัน	ภายใติ้ชั่�อ	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเติอริ์เนชัั�นแนล	หนองแขม
สัถานที่่�ต่ั�ง	 456-456/8	ถนนเพชัริเกัษัม	แขวิงหนองค้างพล้	เขติหนองแขม	กัริุงเที่พฯ	10160
โที่รศัพที่์	 (+662)	441-6999
โที่รสัาร	 (+662)	421-1784
Website	 www.vichaivej.com
Email	 nongkhaem@vichaivej.com	
จำนวนเต่่ยง	 118		เติ่ยง
เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่	 0105530047130

บริษััที่ ศร่สาครเวชุวิวัฒน์ จำากัดำ 

ปีระเภที่ธุุรกัิจ	 ดำเนินกัิจกัาริโริงพยาบาลเอกัชัน	ภายใติ้ชั่�อ	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเติอริ์เนชัั�นแนล	สมุที่ริสาคริ
สัถานที่่�ต่ั�ง	 93/256		ส่�แยกัมหาชัยั	ถนนเศริษัฐกัจิ	1	ติำบลท่ี่าที่ริาย	อำเภอเมอ่งสมุที่ริสาคริ	จงัหวิดัสมุที่ริสาคริ		74000
โที่รศัพที่์	 (+6634)	410-700-6
โที่รสัาร	 (+6634)	410-710
Website	 www.vichaivej.com
Email	 samutsakhon@vichaivej.com
จำนวนเต่่ยง	 120		เติ่ยง
เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่	 0105537019778

วันจดที่ะเบ่ยนบริษััที่มหาชันจำกััด	 1	ม่นาคม	2554
วันที่่�เริ�มซื้้�อขายในต่ลาดหลักัที่รัพย	์9	พฤษัภาคม	2555
ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 	 	 	 	 	 570,666,666					บาที่	 	 	 	
ทีุ่นชัำระแล้ว	 	 	 	 	 	 	 570,665,433					บาที่	 							 	 	
แบ่งเปี็นหุ้นสัามัญ 	 	 	 	 จำนวิน		570,665,433	หุน้						 	 	
มูลค่่าที่่�ต่ราไว	้	 			 	 	 	 	 หุ้นละ					1						บาที่

5.1 ข้อมูลที่ั�วไป

 
ข้อมูลที่ั�วไปของบริษััที่ย่อย

5. ข้อมูลที่ั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�น
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บริษััที่ สามแยกไฟฉายโพื่ล่คล่นิค จำากัดำ 

ปีระเภที่ธุุรกัิจ	 ดำเนินกัิจกัาริโริงพยาบาลเอกัชัน	ภายใติ้ชั่�อ	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	แยกัไฟฉาย
สัถานที่่�ต่ั�ง	 240/2-4	ถนนจริัญสนิที่วิงศ์	แขวิงบางขุนศริ่	เขติบางกัอกัน้อย		กัริุงเที่พมหานคริ	10700
โที่รศัพที่์	 (+662)	412-0055-60
โที่รสัาร	 (+662)	412-7581-2
Website	 www.vichaivej.com
Email yeakfaichai@vichaivej.com
จำนวนเต่่ยง	 49		เติ่ยง
เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่	 0105525008687

บริษััที่ โรงเร่ยน ศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา จำากัดำ

ปีระเภที่ธุุรกัิจ	 ดำเนินกัิจกัาริโริงเริ่ยนเพ่�อผ่ลิติบุคลากัริด้แลเด็กัและผ่้้ส้งอายุ
สัถานที่่�ต่ั�ง	 74/5	หม้่	4	ถนนเพชัริเกัษัม	ติำบลอ้อมน้อย	อำเภอกัริะทีุ่่มแบน	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ	74130
โที่รศัพที่�	 (+662)	441-7899	ต่ิอ	1703-04
โที่รสัาร	 (+662)	431-1404
Website	 www.srivichai.ac.th	
Email	 teacher@srivichai.ac.th
เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่	 0745553005535

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 9,000,000	บาที่
ทีุ่นชัำระแล้ว	 9,000,000	บาที่												
แบ่งเปี็นหุ้นสัามัญ	 จำนวิน	90,000		หุ้น		
มูลค่่าที่่�ต่ราไว	้ หุ้นละ	100		บาที่
บมจ.ศร่วิชััยเวชัวิวัฒน์ ถ้อหุ้น	 100.00%

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 100,000		บาที่
ทีุ่นชัำระแล้ว	 100,000		บาที่	 	 	
แบ่งเปี็นหุ้นสัามัญ	 จำนวิน		20,000	หุ้น		
มูลค่่าที่่�ต่ราไว	้ หุ้นละ		5		บาที่
บมจ.ศร่วิชััยเวชัวิวัฒน์ ถ้อหุ้น	 99.98%

5.2 ข้อมูลสำาคัญอ่�น
	 	 -ไม่ม่-

5.3 ข้อพื่ิพื่าที่ที่างกฎหมาย 

	 ณ	วินัที่่�	31	ธัินวิาคม	2566	บริษิัทัี่ฯ	และบริษัิัที่ยอ่ย	ไมม่ข่อ้พพิาที่ที่างกัฎหมาย	ซัึ�งอาจกัอ่ใหเ้กัดิผ่ลเสย่หายต่ิอบริษิัทัี่ฯ	และบริิษัทัี่
ยอ่ย	เกันิกัว่ิาร้ิอยละ	5	ของส่วินของผ้้่ถอ่หุน้	และไม่มข้่อพิพาที่ที่างกัฎหมายอ่�นใดที่่�อาจก่ัอให้เกิัดผ่ลกัริะที่บต่ิอกัาริดำเนินธุิริกิัจอย่าง
ม่นัยสำคัญ

5.4 บรษิัทัี่มห่ลักที่รพัื่ย์จดำที่ะเบ่ยนในตลาดำหลกัที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ยเพื่ย่งแห่งเดำย่ว

5.5 บริษััที่ไม่ม่การดำำาเนินการออกตราสารหน่� ในปี 2566

ข้อมูลอ้างอิงอ่�น

นายที่ะเบ่ยนหลักัที่รัพย์    บริษััที่ ศูนย์รับฝ่ากัหลักัที่รัพย์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกััด 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อาคาริติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 93	ถนนริัชัดาภิเษักั	แขวิงดินแดง	เขติดินแดง	กัริุงเที่พฯ	10400
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โที่ริศัพที่์		0	2009-9000		โที่ริสาริ	0	2009-9991
ผู่้สัอบบัญชั่       บริษััที่ สัำนักังาน อ่วาย จำกััด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชัั�น	33	อาคาริเลคริัชัดา	193/136-137	ถนนริัชัดาภิเษักั	คลองเติย		กัริุงเที่พฯ	10110
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โที่ริศัพที่์	02-264-0777		โที่ริสาริ		02-264-0789-90	
ที่่�ปีรึกัษัาที่างกัฎหมาย    คุ่ณสัุรินที่ร์  สัู่สัวัสัดิ�
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สำนักังานที่นายควิามสุริินที่ริ์	ส้่สวิัสดิ�และเพ่�อน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 27	ซัอยติากัสิน	13	แขวิง	บุคคโล	เขติธินบุริ่	กัริุงเที่พมหานคริ	10600



91รายงานประจำำาปี 2566   บริษััท ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ จำำากััด (มหาชัน)90 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

ส่วนที่่� 2
การกำากับดำูแลกิจการ
6. นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ

	 บริิษััที่ฯ	 ติริะหนักัถึงควิามสำคัญของกัาริปีฏิิบัติิติามหลักั
กัาริกัำกับัดแ้ลกัจิกัาริ	จงึไดม้ก่ัาริกัำหนดนโยบาย	และหลกัักัาริ
กัำกัับด้แลกัิจกัาริ	ที่่�ผ่่านมาบริิษััที่ฯ	ได้ดำเนินกัาริติามหลักักัาริ
กัำกับัดแ้ลกัจิกัาริอยา่งเคริง่คริดั	และไดน้ำหลกััปีฏิบิตัิขิองหลกัั
กัาริกัำกับัดแ้ลกิัจกัาริที่่�ด่สำหรัิบบริษิัทัี่จดที่ะเบย่น	(Corporate	
Governance	Code:	CG	Code)	ซัึ�งกัำหนดโดยสำนักังานคณะ
กัริริมกัาริกัำกัับหลักัที่ริัพย์และติลาดหลักัที่ริัพย์	 ริวิมถึงแนวิ
ปีฏิบิตัิจิากันโยบายกัำกับัดแ้ลกิัจกัาริที่่�ดข่องบริษัิัที่ฯ	มาปีรัิบใชั้
เพิ�มเติิม	โดยให้นำหลักัปีฏิิบัติิติามหลักักัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�
ด่สำหริับบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน	ปีี	2560	ไปีปีริับใชั้ติามที่่�เหมาะสม
กัับบริบิที่ธุิริกิัจของบริษิัทัี่ใหไ้ดม้ากัที่่�สดุ	และกัำหนดแนวิปีฏิบิตัิิ
เพิ�มเติิมที่่�บริิษััที่ควิริจะดำเนินกัาริแก้ัไขปีรัิบปีรุิงให้เหมาะสม
กัับสภาพกัาริณ์ของบริิษััที่	 ซัึ�งได้วิางหลักัปีฏิิบัติิสำหรัิบคณะ
กัริริมกัาริ	8	ข้อหลักั	ค่อ		
	 1.	 ติริะหนักัถึงบที่บาที่และควิามรัิบผิ่ดชัอบของคณะ
กัริริมกัาริในฐานะผ้้่นำองค์กัริที่่�สร้ิางคุณค่าให้แกั่กัิจกัาริอย่าง
ยั�งย่น
	 2.	กัำหนดวัิติถปุีริะสงคแ์ละเปีา้หมายหลกััของกัจิกัาริที่่�เปีน็
ไปีเพ่�อควิามยั�งย่น
	 3.	เสริิมสริ้างคณะกัริริมกัาริที่่�ม่ปีริะสิที่ธิิผ่ล
	 4.	 สริริหาและพัฒนาผ้้่บริิหาริริะดับส้งและกัาริบริิหาริ
บุคลากัริ
	 5.	ส่งเสริิมนวิตัิกัริริมและกัาริปีริะกัอบธิรุิกิัจอยา่งมค่วิามริบั
ผ่ิดชัอบ
	 6.	 ด้แลให้ม่ริะบบกัาริบริิหาริควิามเส่�ยงและกัาริควิบคุม
ภายในที่่�เหมาะสม
	 7.	ริักัษัาควิามน่าเชั่�อถ่อที่างกัาริเงินและกัาริเปีิดเผ่ยข้อม้ล
	 8.	สนับสนุนกัาริม่ส่วินริ่วิมและกัาริส่�อสาริกัับผ่้้ถ่อหุ้น
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ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 100,000		บาที่
ทีุ่นชัำระแล้ว	 100,000		บาที่	 	 	
แบ่งเปี็นหุ้นสัามัญ	 จำนวิน		20,000	หุ้น		
มูลค่่าที่่�ต่ราไว้	 หุ้นละ		5		บาที่
บมจ.ศร่วิชััยเวชัวิวัฒน์ ถ้อหุ้น	 99.98%

ข้อมูลอ้างอิงอ่�น

นายที่ะเบ่ยนหลักัที่รัพย์    บริษััที่ ศูนย์รับฝ่ากัหลักัที่รัพย์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกััด 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อาคาริติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 93	ถนนริัชัดาภิเษักั	แขวิงดินแดง	เขติดินแดง	กัริุงเที่พฯ	10400
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โที่ริศัพที่์		0	2009-9000		โที่ริสาริ	0	2009-9991
ผู่้สัอบบัญชั่       บริษััที่ สัำนักังาน อ่วาย จำกััด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชัั�น	33	อาคาริเลคริัชัดา	193/136-137	ถนนริัชัดาภิเษักั	คลองเติย		กัริุงเที่พฯ	10110
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โที่ริศัพที่์	02-264-0777		โที่ริสาริ		02-264-0789-90	
ที่่�ปีรึกัษัาที่างกัฎหมาย    คุ่ณสัุรินที่ร์  สัู่สัวัสัดิ�
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สำนักังานที่นายควิามสุริินที่ริ์	ส้่สวิัสดิ�และเพ่�อน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 27	ซัอยติากัสิน	13	แขวิง	บุคคโล	เขติธินบุริ่	กัริุงเที่พมหานคริ	10600
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	 นอกัจากัน่�ได้กัำหนดแนวิปีฏิิบัติิเพิ�มเติิมที่่�บริิษััที่ควิริจะ
ดำเนินกัาริแก้ัไขปีรัิบปีรุิงให้เหมาะสมกับัสภาพกัาริณ์ของบริษิัทัี่	
โดยสาริะสำคัญที่่�ปีริับปีริุง	 ได้แกั่	 กัาริที่บที่วินนโยบายติ่อติ้าน
กัาริทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชััน	 กัาริเพิ�มเติิมบที่บาที่หน้าที่่�และควิามริับ
ผ่ิดชัอบของคณะกัริริมกัาริควิามเส่�ยงเริ่�องคอริ์ริัปีชััน	 กัาริเปีิด
เผ่ยข้อม้ลและควิามโปีร่ิงใส	 ริวิมถึงกัาริคำนึงถึงบที่บาที่ของผ้้่
ม่ส่วินได้เส่ยให้ชััดเจนมากัยิ�งขึ�น	ที่ั�งน่�	 ในกัาริที่บที่วินหลักักัาริ
กัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่สำหริับบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนนั�น	 บริิษััที่ฯ	
พบวิ่ายังม่แนวิปีฏิิบัติิบางข้อที่่�คณะกัริริมกัาริบริิษััที่พิจาริณา
แล้วิเห็นควิริยังไม่ให้นำมาปีรัิบใชั้เน่�องจากัยังเห็นว่ิาไม่เหมาะ
สมกัับบริิบที่ของบริิษััที่	 และเห็นวิ่าเป็ีนเริ่�องที่่�ม่ควิามละเอ่ยด
ซัับซั้อน	 เห็นควิริชัะลอกัาริปีฏิิบัติิไวิ้กั่อน	 โดยได้บันที่ึกัเหติุผ่ล
ไวิ้เปี็นส่วินหนึ�งของมติิคณะกัริริมกัาริ	 ปีริะกัอบกัับบริิษััที่ได้ม่
กัำหนดมาติริกัาริและแนวิที่างในกัาริกัำกับัด้แลดว้ิยวิธิิก่ัาริอ่�น	ๆ 	
เพ่�อให้เกัิดกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่ในเริ่�องนั�น	ๆ	ไวิ้แล้วิ		

6.1 ภาพื่รวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดำูแลกิจการ

	 บริิษััที่ฯ	 ได้จัดที่ำนโยบายกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่เปี็นลาย
ลักัษัณ์อักัษัริอย่างชััดเจน	 และม่กัาริที่บที่วินเปี็นริะยะ	 โดย
ม่คณะกัริริมกัาริกัำกัับด้แลกิัจกัาริ	 ที่่�ชั่วิยกัำกัับด้แลและส่ง
เสริิมให้บริิษััที่ฯ	 ดำเนินกัิจกัาริติามหลักักัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ
ที่่�ด่	 และพัฒนาริะบบกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริของบริิษััที่ฯ	 ให้ม่
ธิริริมาภิบาลและม่ปีริะสิที่ธิิภาพมากัยิ�งขึ�น	 ริวิมถึงด้แลเริ่�อง
นโยบายกัาริติ่อติ้านกัาริคอริ์ริัปีชััน	จริริยาบริริณในกัาริดำเนิน
ธิุริกัิจ	และนโยบายควิามริับผ่ิดชัอบติ่อสังคม	เพ่�อให้สอดคล้อง
กัับกัลยุที่ธิ์ของบริิษััที่ฯ	 และแนวิที่างกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่
สำหริบับริิษัทัี่จดที่ะเบย่นของติลาดหลักัที่รัิพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	
บริิษััที่ฯ	 ได้ม่กัาริที่บที่วินปีรัิบปีรุิงแก้ัไขหลักักัาริกัำกัับด้แล
กัิจกัาริและแนวิปีฏิิบัติิที่่�เกั่�ยวิข้องโดยแบ่งหมวิดหม้่เน่�อหา
ให้ชััดเจน	 คริอบคลุมหลักักัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�สำคัญ	 และ
บริิษััที่ฯ	ได้ที่ำกัาริเผ่ยแพริ่นโยบายกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ	และ
แนวิปีฏิิบัติิผ่่านที่างเวิ็บไซัต์ิของบริิษััที่ฯ	 ที่่�	 www.vichaivej.
com	 ในหัวิข้อนักัลงทีุ่นสัมพันธิ์	 เพ่�อเปีิดโอกัาสให้ผ่้้สนใจ
สามาริถศึกัษัาและดาวิน์โหลดได้	 โดยนโยบายกัาริกัำกัับด้แล
กัิจกัาริที่่�ด่ของบริิษััที่ฯ	ปีริะกัอบด้วิย	5	หมวิดหลักั	ดังน่�
	 1.	 สิที่ธิิของผ่้้ถ่อหุ้น
	 2.	 กัาริปีฏิิบัติิติ่อผ่้้ถ่อหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมกััน
	 3.	 บที่บาที่ของผ่้้ม่ส่วินได้เส่ย
	 4.	 กัาริเปีิดเผ่ยข้อม้ลและควิามโปีริ่งใส
	 5.	 ควิามริับผ่ิดชัอบของคณะกัริริมกัาริ

หมวดำที่่� 1 สิที่ธิของผู้ถื่อหุ้น
	 กัาริคุ้มคริองสิที่ธิิของผ่้้ถ่อหุ้นและกัาริอำนวิยควิามสะดวิกั
แกั่ผ่้้ถ่อหุ้นในกัาริใชั้สิที่ธิิในเริ่�องติ่างๆ	ดังติ่อไปีน่�		

 1.1 กัารคุ่้มค่รองสัิที่ธุิของผู่้ถ้อหุ้น
	 คณะกัริริมกัาริให้ควิามสำคัญต่ิอกัาริคุ้มคริองสิที่ธิิของผ้้่ถ่อ
หุ้น	 และส่งเสริิมให้ผ่้้ถ่อหุ้นใชั้สิที่ธิิของติน	 โดยคริอบคลุมสิที่ธิิ
ขั�นพ่�นฐานของผ่้้ถ่อหุ้นติามกัฎหมาย	 อันได้แกั่	 สิที่ธิิในกัาริซ่ั�อ
ขายหริ่อโอนหลักัที่ริัพย์ที่่�ตินถ่ออย้่	 สิที่ธิิในกัาริรัิบส่วินแบ่ง
เงนิปีนัผ่ล	สทิี่ธิใินกัาริไดร้ิบัขา่วิสาริข้อมล้ของกัจิกัาริอยา่งเพย่ง
พอ	 สิที่ธิิในกัาริเข้าริ่วิมปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้น	 สิที่ธิิในกัาริเสนอวิาริะ
กัาริปีริะชัมุผ่้ถ่้อหุน้ลว่ิงหนา้	สทิี่ธิใินกัาริออกัเสย่งลงคะแนนในที่่�
ปีริะชัมุผ่้ถ้อ่หุน้	เพ่�อเลอ่กัติั�งหริอ่ถอดถอนกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	กัาริ
กัำหนดค่าติอบแที่นกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 กัาริแต่ิงติั�งผ่้้สอบบัญช่ั	
กัําหนดจำนวินเงินค่าสอบบัญชั่	และเริ่�องที่่�ม่ผ่ลกัริะที่บติ่อกัาริ
เปีล่�ยนแปีลงในปีัจจัยพ่�นฐาน	ของบริิษััที่ฯ	อันได้แกั่	กัาริแกั้ไข
ข้อบังคับบริิษััที่ฯ	และหนังส่อบริิคณห์สนธิิ	กัาริลดทีุ่นหริ่อเพิ�ม
ทีุ่น	และกัาริอนุมัติิริายกัาริพิเศษั	เปี็นติ้น

 1.2 กัารปีระชัุมผู่้ถ้อหุ้น
	 บริิษััที่ฯ	ได้กัำหนดให้ม่กัาริจัดปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้นปีีละ	1	
คริั�ง	ภายในเวิลาไมเ่กันิ	4	เดอ่นนับแติว่ิันสิ�นสดุริอบปีบีัญชั่ของ 
บริิษัทัี่ฯ	และหากัมค่วิามจำเปีน็เริง่ดว่ินติอ้งเสนอวิาริะเปีน็กัริณ่
พเิศษัซัึ�งเปีน็เริ่�องที่่�เกั่�ยวิขอ้งกับัเง่�อนไข	กัฎเกัณฑ์	์หริอ่กัฎหมาย
ที่่�ใชั้บังคับจะติ้องได้ริับอนุมัติิจากัผ่้้ถ่อหุ้น	 บริิษััที่ฯ	 จะเร่ิยกั
ปีริะชัุมวิิสามัญผ่้้ถ่อหุ้นเปี็นกัริณ่ไปี
	 คณะกัริริมกัาริม่นโยบายสนับสนุนและส่งเสริิมให้ผ้้่ถ่อหุ้น
ทีุ่กักัลุ่ม	 ริวิมถึงผ่้้ถ่อหุ้นปีริะเภที่สถาบัน	 เข้าริ่วิมปีริะชัุมผ่้้ถ่อ
หุน้	โดยกัำหนดให้ภายในหนงัสอ่เชัญิปีริะชัมุผ่้ถ้อ่หุน้มก่ัาริช่ั�แจง
ริายละเอ่ยดขั�นติอนกัาริลงที่ะเบ่ยนและเอกัสาริที่่�ใชั้ในกัาริลง
ที่ะเบ่ยนสำหรัิบผ้้่ถ่อหุ้นในแต่ิละปีริะเภที่	 ริวิมถึงกัำหนดให้ใชั้
หนังส่อมอบฉันที่ะได้	ที่ั�ง	3	แบบ	ค่อ	แบบ	กั,	แบบ	ข	และแบบ	
ค	 พริ้อมจัดให้ม่ชั่องที่างกัาริดาวิน์โหลดเอกัสาริปีริะกัอบกัาริ
ปีริะชัุมฯ	ภายในเวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่ฯ	ได้ล่วิงหน้า	30	วิัน	กั่อน
วิันปีริะชัุมฯ	 โดยในปีี	 2566	บริิษััที่ฯ	 ได้จัดกัาริปีริะชัุมสามัญ
ผ่้้ถ่อหุ้นปีริะจำปีีเม่�อวิันที่่�	 21	 เมษัายน	2566	และได้เผ่ยแพริ่
หนงัสอ่เชัญิปีริะชัมุผ่้ถ่้อหุน้ฉบบัสมบ้ริณทั์ี่�งภาษัาไที่ยและภาษัา
อังกัฤษับนเวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่ฯ	ในวิันที่่�	24	ม่นาคม	2566		
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	 1.2.1	กัาริดําเนินกัาริกั่อนกัาริปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้น
	 •	 บริิษัทัี่ฯ	ไดเ้ปีดิโอกัาสให้ผ่้ถ้อ่หุน้เสนอเริ่�องเพ่�อบริริจุเปีน็วิาริะกัาริปีริะชุัม	และเสนอช่ั�อบคุคลผ่้ม้ค่ณุสมบตัิเิพ่�อริบักัาริพจิาริณา
แติ่งติั�งเปี็นกัริริมกัาริ	 ริวิมถึงกัาริส่งคำถามที่่�เกั่�ยวิข้องกัับริะเบ่ยบวิาริะกัาริปีริะชัุม	 เปี็นกัาริล่วิงหน้ากั่อนวิันปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้น	
ปีริะจำปีี	 2566	ติามหลักัเกัณฑ์์ที่่�คณะกัริริมกัาริบริิษััที่กัำหนด	และได้เปีิดเผ่ยให้ผ่้้ถ่อหุ้นที่ริาบอย่างที่ั�วิถึง	 ผ่่านริะบบข่าวิของติลาด
หลักัที่ริัพย์ฯ	และเผ่ยแพริ่บนเวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่ฯ	ติั�งแติ่วิันที่่�	11	ติุลาคม	2565	–	31	ธิันวิาคม	2565	และเม่�อคริบกัำหนดเวิลาดัง
กัล่าวิ	พบวิ่า	ไม่ม่	ผ่้้ถ่อหุ้นริายใดเสนอริะเบ่ยบวิาริะ	หริ่อเสนอชั่�อบุคคล	หริ่อส่งคำถามล่วิงหน้ากั่อนกัาริปีริะชัุม
	 •	 บริิษััที่ฯ	ได้เผ่ยแพริ่มติิคณะกัริริมกัาริ	ถึงกัำหนดวิันปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้น	วิันกัำหนดสิที่ธิิ	(Record	Date)	ในกัาริเข้าปีริะชัุม	
และริับเงินปัีนผ่ล	 วิันปิีดสมุดที่ะเบ่ยนพักักัาริโอนหุ้น	 และกัาริจ่ายเงินปีันผ่ลให้ผ่้้ถ่อหุ้นริับที่ริาบที่ันท่ี่ภายในวิันท่ี่�ม่กัาริปีริะชัุมคณะ
กัริริมกัาริผ่่านริะบบข่าวิของติลาดหลักัที่ริัพย์ฯ	และเวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่ฯ	ในวิันที่่�	27	กัุมภาพันธิ์	2566	พริ้อมกัำหนดวิันปีริะชัุมสามัญ
ผ่้้ถ่อหุ้น	ปีริะจำปีี	2566	ในวิันที่่�	21	เมษัายน	2566	เวิลา	9.00	น.	โดยกัำหนดริายชั่�อผ่้้ถ่อหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิในกัาริเข้าริ่วิมปีริะชัุมสามัญผ่้้
ถ่อหุ้น	ปีริะจำปีี	2566	และสิที่ธิิริับเงินปีันผ่ล	ในวิันที่่�	13	ม่นาคม	2566
	 •	 บริิษััที่ฯ	ได้จัดที่ำหนังส่อเชัิญปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้นและเอกัสาริปีริะกัอบกัาริปีริะชัุมที่ั�งในริ้ปีแบบภาษัาไที่ยและภาษัาอังกัฤษั	
เพ่�อเปี็นกัาริอำนวิยควิามสะดวิกัแกั่ผ่้้ถ่อหุ้นติ่างชัาติิ	โดยม่ริายละเอ่ยดคริบถ้วิน	ริวิมถึงข้อม้ลที่่�เกั่�ยวิกัับ	วิัน	/	เวิลา	/	สถานที่่�ปีริะชัมุ	
ริะเบย่บวิาริะกัาริปีริะชัมุแยกัเป็ีนแต่ิละวิาริะพร้ิอมริะบถุงึ	เหติผุ่ลปีริะกัอบ	ควิามเห็นคณะกัริริมกัาริ	และปีริะเดน็ท่ี่�ใช้ัในกัาริพจิาริณา	พร้ิอม
หนงัส่อมอบฉนัที่ะที่กุัแบบติามที่่�กัริะที่ริวิงพาณชิัย์กัำหนด	กัฎเกัณฑ์์และวิธิิก่ัาริในกัาริเข้าร่ิวิมปีริะชัมุ	 ริวิมถงึขั�นติอนกัาริออกัเส่ยงลงมติใิน
แต่ิละวิาริะกัาริปีริะชัมุ
	 •	 เพ่�อเปิีดโอกัาสให้ผ่้้ถ่อหุ้นม่เวิลาศึกัษัาข้อม้ลที่่�เกั่�ยวิข้องกัับกัาริปีริะชัุมอย่างเพ่ยงพอ	บริิษััที่ฯ	 ได้เผ่ยแพริ่หนังส่อเชัิญปีริะชัุม
สามัญผ่้้ถ่อหุ้น	ปีริะจำปีี	2566	และเอกัสาริปีริะกัอบกัาริปีริะชัุมติ่างๆ	ที่ั�งภาษัาไที่ย	และภาษัาอังกัฤษั	ผ่่านริะบบข่าวิของติลาดหลักั
ที่ริัพย์ฯ	และเวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่ฯ	ติั�งแติ่วิันที่่�	24	ม่นาคม	2566	นับเปี็น	28	วิันกั่อนวิันปีริะชัุม	และบริิษััที่ฯ	มอบหมายให้บริิษััที่	ศ้นย์
ริับฝึากัหลักัที่ริัพย์	(ปีริะเที่ศไที่ย)	จำกััด	ซัึ�งเปี็นนายที่ะเบ่ยนหลักัที่ริัพย์	เปี็นผ่้้จัดส่งหนังส่อเชัิญปีริะชัุมให้แกั่ผ่้้ถ่อหุ้นที่างไปีริษัณ่ย์ลง
ที่ะเบย่นติั�งแติว่ินัที่่�	30	มน่าคม	2566	นับเปีน็	22	วินักัอ่นวินัปีริะชุัมซัึ�งมากักัว่ิาริะยะเวิลาที่่�กัฎหมายกัำหนด	อก่ัที่ั�งใหม้ก่ัาริลงโฆษัณา
คำบอกักัล่าวินัดปีริะชัุมในหนังส่อพิมพ์ริายวิัน	ติิดติ่อกััน	3	วิัน	ล่วิงหน้าอย่างน้อย	3	วิันกั่อนกัาริปีริะชัุม	
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	 1.2.2	กัาริดำเนินกัาริในวิันปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้น
	 •	 กัาริปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้น	ปีริะจำปีี	2566	จัดขึ�นในวิัน
ศุกัริ์ที่่�	21	เมษัายน	2566	ติั�งแติ่เวิลา	9.00	น.	ถึง	12.00	น.	
ณ	ห้องปีริะชัุมวิิชััยเวิชั	(อาคาริ	5	ชัั�น	4)	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	
อนิเติอริเ์นชัั�นแนล	ออ้มนอ้ย	เลขที่่�	74/5	หม้	่4	ถนน	เพชัริเกัษัม	
อำเภอ	กัริะทีุ่ม่แบน	จงัหวิดั	สมทุี่ริสาคริ	สถานที่่�สะดวิกัติอ่กัาริ
เดินที่างเข้าริ่วิมปีริะชัุมด้วิยริะบบขนส่งสาธิาริณะ	และเวิลาใน
กัาริปีริะชุัมที่่�เหมาะสม	 ม่ผ้้่ถ่อหุ้นมาปีริะชุัมด้วิยตินเอง	 และ
ผ่้้ริับมอบฉันที่ะ	 ริวิมจำนวิน	 60	 ริาย	 นับเปี็นจำนวินหุ้นที่ั�ง
สิ�น	430,618,218	หุ้น	คิดเปี็นริ้อยละ	75.46	ของจำนวินหุ้นที่่�
จำหนา่ยไดแ้ล้วิที่ั�งหมด	และไมม่ก่ัาริเพิ�มวิาริะในท่ี่��ปีริะชัมุ	และ
ไม่ม่ผ่้้ถ่อหุ้นใดเสนอริะเบ่ยบวิาริะกัาริปีริะชัุมล่วิงหน้า
	 •	 ในกัาริดำเนินกัาริปีริะชุัมผ้้่ถอ่หุน้หุน้ทุี่กัคริั�งก่ัอนเริิ�มกัาริ
ปีริะชัุม	 ฝึ่ายเลขานุกัาริบริิษััที่จะแนะนำคณะกัริริมกัาริบริิษััที่	
ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	 ปีริะธิานคณะอนุกัริริมกัาริต่ิางๆ	
ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�กัาริเงิน	ผ่้้สอบบัญชั่	ที่่�ปีริึกัษัาที่างกัาริเงินที่่�
ปีริึกัษัาที่างกัฎหมาย	 และตัิวิแที่นจากัสมาคมส่งเสริิมผ้้่ลงทีุ่น
ไที่ย	ให้ผ่้้ถ่อหุ้นที่ริาบ	ซัึ�งภายหลังกัาริปีริะชัุมเสริ็จสิ�น	บริิษััที่ฯ	
ได้ม่กัาริเผ่ยแพร่ิมติิที่่�ปีริะชุัมและผ่ลกัาริลงคะแนนของแต่ิละ
วิาริะในวินัศกุัริท์ี่่�	21	เมษัายน	2566	ที่นัที่	่อก่ัที่ั�ง	บริษิัทัี่ฯ	มก่ัาริ
เผ่ยแพริร่ิายงานกัาริปีริะชัมุสามญัผ่้ถ้อ่หุน้	ปีริะจำปี	ี2566	ผ่า่น
ริะบบข่าวิของติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 และเวิ็บไซัติ์ 
ของบริิษััที่ฯ	ในวิันที่่�	5	พฤษัภาคม	2566	
	 •	 บริิษััที่ฯ	 เปีิดโอกัาสให้ผ่้้ถ่อหุ้นที่่�ไม่สามาริถเข้าปีริะชัุม
ด้วิยตินเอง	 สามาริถใชั้สิที่ธิิออกัเส่ยงด้วิยกัาริมอบฉันที่ะให้
บุคคลอ่�น	 หริ่อ	 กัริริมกัาริอิสริะ	 เพ่�อเข้าริ่วิมปีริะชุัมและออกั
เสย่งลงมติแิที่น	โดยผ้้่ถอ่หุน้สามาริถเลอ่กัใชัห้นงัสอ่มอบฉันที่ะ	
แบบ	กั.,	ข.	หริ่อ	ค.	(สำหริับ	Custodian)	ติามริ้ปีแบบที่่�กัริม
พัฒนาธิุริกัิจกัาริค้ากัำหนดไวิ้	 หร่ิอติามที่่�เวิ็บไซัติ์บริิษััที่ฯ	 เผ่ย
แพร่ิไวิ้	 ริ้ปีแบบใดก็ัได้	 ริวิมที่ั�งได้ริะบุเก่ั�ยวิกัับเอกัสาริ	 /	 หลักั
ฐาน	 คำแนะนำขั�นติอนกัาริมอบฉันที่ะให้ผ่้้ถ่อหุ้นที่ริาบไวิ้อย่าง
ชััดเจน	 ไม่ม่เง่�อนไขซัึ�งที่ำให้ยากัต่ิอกัาริมอบฉันที่ะของผ้้่ถ่อหุ้น	
และผ่้้ถ่อหุ้นยังสามาริถดาวิน์โหลดหนังส่อมอบฉันที่ะผ่่านที่าง
เวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่	
	 •	 บริษิัทัี่ฯ	เปีดิโอกัาสใหผ้่้ถ้อ่หุน้ลงที่ะเบย่นเขา้ปีริะชุัมลว่ิง
หนา้กัอ่นกัาริปีริะชัมุเปีน็เวิลา	2	ชัั�วิโมง	จดัริะบบกัาริติริวิจสอบ
เอกัสาริที่่�ไม่ยุ่งยากัซัับซั้อน	ซัึ�งได้แจ้งให้ผ่้้ถ่อหุ้นที่ริาบล่วิงหน้า
ในหนังส่อเชัิญปีริะชัุม	 โดยใชั้ริะบบบาริ์โค้ดในกัาริลงที่ะเบ่ยน
และนับคะแนนเพ่�อควิามถ้กัต้ิอง	 ริวิดเริ็วิ	 และแม่นยำ	 พริ้อม
ที่ั�งมก่ัาริจดัเติร่ิยมบคุลากัริ	เคร่ิ�องถา่ยเอกัสาริเพ่�ออำนวิยควิาม
สะดวิกัแก่ัผ้้่ถอ่หุน้ในกัาริมอบฉนัที่ะ	 อย่างไริกัต็ิาม	 ก่ัอนกัาริลง
ที่ะเบย่นผ้้่ถอ่หุน้และพนักังานบริษิัทัี่ทุี่กัคนจะต้ิองผ่่านจุดคัดกัริอง
เพ่�อซักััปีริะวัิติ	ิวิดัอณุหภม้	ิและฆ่าเชั่�อด้วิยแอลกัอฮีอลล์ติามแนวิ
ปีฏิบิตัิขิองกัริมควิบคมุโริค	ที่ั�งน่�	บริษัิัที่ฯ	ไม่พบผ้้่ที่่�มค่วิามเส่�ยง

	 •	 บริิษััที่ฯ	จัดให้ม่บริิกัาริปีิดอากัริแสติมปี์ในหนังส่อมอบ
ฉันที่ะให้แกั่ผ่้้ริับมอบฉันที่ะที่่�เข้าริ่วิมปีริะชุัม	 โดยไม่คิดค่า
บริิกัาริ	ณ	จุดลงที่ะเบ่ยน	เพ่�อเปีน็กัาริลดภาริะค่าใชั้จ่ายในกัาริ
จัดหาอากัริแสติมปี์ของผ่้้ถ่อหุ้น
	 •	 บริิษััที่ฯ	 จัดสริริที่่�นั�งในห้องปีริะชัุมโดยม่ริะยะห่าง	 ท่ี่�
เหมาะสม	โดยเวิ้นริะยะห่างริะหวิ่างเกั้าอ่�อย่างน้อย	1	เมติริ	ผ่้้
เขา้ร่ิวิมปีริะชุัมทุี่กัคนต้ิองสวิมหน้ากัากัอนามัยติลอดเวิลาที่่�เขา้
ริ่วิมกัาริปีริะชัุม
	 •	 บริิษััที่ฯ	 จัดให้ใชั้ริะบบเที่คโนโลย่สาริสนเที่ศ	 (ริะบบ
คอมพิวิเติอริ์	และบาริ์โค้ด)	และบัติริลงคะแนน	(ทีุ่กัวิาริะ)	ใน
กัาริปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้น	ที่ั�งกัาริลงที่ะเบ่ยนผ่้้ถ่อหุ้น	กัารินับคะแนน
เส่ยง	และกัาริแสดงผ่ล	เพ่�อควิามสะดวิกัริวิดเริ็วิ	และควิามถ้กั
ติ้อง	เชั่�อถ่อได้ของข้อม้ล
	 •	 บริิษััที่ฯ	กัำหนดให้	ปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่	กัริริมกัาริ
บริิษััที่	 ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	 ปีริะธิานคณะอนุกัริริมกัาริ
ชัุดติ่างๆ	ผ่้้บริิหาริริะดับส้งสุดฝึ่ายกัาริเงิน	และผ่้้สอบบัญชั่	เข้า
ริ่วิมปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้น	เพ่�อติอบคำถามในเริ่�องที่่�เกั่�ยวิข้อง	ในกัาริ
ปีริะชัมุสามญัผ่้ถ่้อหุ้น	ปีริะจำปีี	2566	มก่ัริริมกัาริบริษิัทัี่เขา้ริว่ิม
ปีริะชัมุจำนวิน	11	คน	จากัจำนวินกัริริมกัาริที่ั�งหมด	12	คน	คดิ
เปี็นริ้อยละ	91.67
	 •	 บริษิัทัี่ฯ	กัำหนดใหม้ผ่่้ต้ิริวิจสอบกัารินบัคะแนนเสย่ง	ซัึ�ง
เป็ีนอาสาสมัคริจากัที่่�ปีริะชุัมผ้้่ถ่อหุ้น	 (บุคคลที่่�เป็ีนอิสริะ)	 ที่ำ
หนา้ที่่�ผ่้แ้ที่นของที่่�ปีริะชุัมเพ่�อเป็ีนสกััข่พยาน	ในกัาริติริวิจนบัหร่ิอ
ติริวิจสอบคะแนนเส่ยงในกัาริปีริะชัุมสามัญหริ่อวิิสามัญผ่้้ถ่อหุ้น
	 •	 บริิษััที่ฯ	 จัดให้ม่กัาริลงมติิเป็ีนแต่ิละริายกัาริ	 เชั่น	 ใน
วิาริะของกัาริแติ่งติั�งกัริริมกัาริ	 ผ่้้ถ่อหุ้นสามาริถลงมติิเล่อกัติั�ง
กัริริมกัาริเปี็นริายบุคคล
	 •	 บริิษััที่ฯ	 แจ้งหลักัเกัณฑ์์ที่่�ใชั้ในกัาริดำเนินกัาริปีริะชัุมผ่้้
ถอ่หุน้	ขั�นติอนกัาริออกัเสย่งลงมติ	ิริวิมที่ั�งสทิี่ธิกิัาริออกัเสย่งลง
คะแนน	โดยให้สิที่ธิิแกั่ผ่้้ถ่อหุ้นในกัาริออกัเส่ยงลงคะแนนแบบ	
1	หุน้	ต่ิอ	1	เสย่ง	ใหผ้่้ถ้อ่หุน้ที่ริาบอย่างชัดัเจนติั�งแติเ่ริิ�มปีริะชุัม
	 •	 บริิษััที่ฯ	 จัดให้ม่กัาริติริวิจนับคะแนนเส่ยงและเปีิดเผ่ย
ผ่ลกัาริลงคะแนนในแติล่ะวิาริะใหท้ี่่�ปีริะชัมุผ่้ถ้อ่หุน้อยา่งชัดัเจน
และโปีริ่งใส
	 •	 บริิษััที่ฯ	 จะไม่เพิ�มวิาริะอ่�นนอกัเหน่อจากัท่ี่�ริะบุไวิ้ใน
หนังส่อนัดปีริะชัุม	 และไม่ม่กัาริเปีล่�ยนแปีลงข้อม้ลสำคัญในที่่�
ปีริะชัุมอย่างกัะที่ันหัน

	 1.2.3	กัาริดำเนินกัาริภายหลังวิันปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้น
	 •	 บริิษััที่ฯ	 เผ่ยแพร่ิมติิที่่�ปีริะชุัมผ่้้ถ่อหุ้นและผ่ลกัาริลง
คะแนนของแติ่ละวิาริะ	 ผ่่านริะบบข่าวิของติลาดหลักัที่ริัพย์
แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 และเวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่ฯ	 ในวิันถัดไปีจากัวิัน
ปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้น	
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	 •	 บริิษััที่ฯ	 จัดที่ำริายงานกัาริปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้นที่่�ม่สาริะ
สำคัญถ้กัติ้องและคริบถ้วิน	 เพ่�อนำส่งติลาดหลักัที่ริัพย์แห่ง
ปีริะเที่ศไที่ย	 และเผ่ยแพริ่บนเวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่ฯ	 เม่�อวิันที่่�	 5	
พฤษัภาคม	2566	ซัึ�งอย้่ในริะยะเวิลาติามที่่�กัำหนดให้ติ้องเผ่ย
แพริ่ภายใน	14	วิัน	นับจากัวิันปีริะชัุม
 
หมวดำที่่� 2 การปฏิิบัติต่อผู้ถื่อหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน
	 บริษิัทัี่ฯ	ใหค้วิามสำคัญกับักัาริปีฏิบัิติทิี่่�เท่ี่าเที่ย่มกันัต่ิอผ่้ถ้อ่
หุน้ที่กุัริาย	ซึั�งริวิมถงึผ่้ถ้อ่หุน้สว่ินน้อยโดยผ่้ถ้อ่หุน้สว่ินนอ้ยและ
ผ่้้ถ่อหุ้นติ่างชัาติิจะได้ริับกัาริคุ้มคริอง	 บริิษััที่ฯ	 จึงมุ่งเน้นแนวิ
ปีฏิิบัติิในกัาริคุ้มคริองปี้องกัันกัาริละเมิดสิที่ธิิของผ่้้ถ่อหุ้น	ดังน่�

 2.1 มาต่รกัารปี้องกัันกัารใชั้ข้อมูลภายใน
	 เพ่�อปี้องกัันกัาริซั่�อขายหลักัที่รัิพย์โดยใชั้ข้อม้ลภายใน	 (In-
sider	 Trading)	 อันเปี็นสาริะสำคัญติ่อกัาริเปีล่�ยนแปีลงริาคา
ของหลักัที่ริัพย์	 และเข้ามาที่ำกัาริซั่�อหริ่อขายหลักัที่ริัพย์โดย
อาศยัข้อเที่จ็จริงิดงักัล่าวิ	ก่ัอนที่่�ข้อเที่จ็จริงิดงักัล่าวิจะถก้ัเปิีดเผ่ย
ต่ิอปีริะชัาชันอย่างเท่ี่าเที่ย่มกันั	โดยบริษัิัที่ฯ	มก่ัาริปีริะกัาศ	เริ่�อง	
นโยบายกัาริป้ีองกันักัาริซ่ั�อขายหลกััที่ริพัย์โดยใช้ัข้อมล้ภายในเพ่�อ
ป้ีองกันักัาริซ่ั�อขายหลกััที่รัิพย์โดยใช้ัข้อมล้ภายใน
	 โดยกัริริมกัาริ	 ที่่�ปีริึกัษัา	 พนักังาน	 บุคคลอ่�นใดที่่�ปีฏิิบัติิ
งานให้กัับบริิษััที่ฯ	และบุคคลที่่�เกั่�ยวิข้อง	(ค้่สมริส	บุติริที่่�ยังไม่
บริริลนุติิภิาวิะ	และบคุคลอ่�นใดที่่�พนกัังานมอ่ำนาจควิบคมุหริอ่
อิที่ธิิพลต่ิอกัาริติัดสินใจลงทุี่น)	 ปีริะสงค์จะลงทีุ่นในหุ้นของบริิ
ษัทัี่ฯ	พนักังานต้ิองไม่ที่ำกัาริซั่�อหริอ่ขายหุน้ของบริษัิัที่ฯ	ในชัว่ิง
เวิลาที่่�บริิษััที่ฯ	ปีริะกัาศกัำหนดให้เปี็น	“Black	Out	Period”		
ค่อ	 ช่ัวิงเวิลา	 3	 วิัน	 ก่ัอนม่กัาริเปิีดเผ่ยงบกัาริเงินริายไติริมาส
และงบกัาริเงินปีริะจำปีี		และภายใน	24	ชัั�วิโมง	หลังกัาริเปีิด
เผ่ยงบกัาริเงินดังกัล่าวิต่ิอสาธิาริณะ	 และถึงแม้วิ่าบริิษััที่ฯ	 จะ
ไม่ได้กัำหนดวิ่าเปี็น	“Black	Out	Period”	กั่อนกัาริปีริะกัาศ
ผ่ลปีริะกัอบกัาริปีริะจำไติริมาสหริ่อปีริะจำปีี	 พนักังานท่ี่�ล่วิงร้้ิ
ถึงผ่ลกัาริปีริะกัอบกัาริของบริิษััที่ฯ	 ไม่วิ่าโดยติริงหริ่อโดยอ้อม	
ติ้องติริะหนักัวิ่าตินได้คริอบคริองข้อม้ลภายในของบริิษััที่ฯ	อย้่	
และห้ามซั่�อหริ่อขายหุ้นของบริิษััที่ฯ	จนกัวิ่าบริิษััที่ฯ	จะได้เปีิด
เผ่ยผ่ลปีริะกัอบกัาริแกั่สาธิาริณชันแล้วิ
	 ที่ั�งน่�ในปี	ี2566		ที่่�ผ่า่นมา	บริิษััที่ฯ	ไมม่เ่หตุิกัาริณ์ที่่�กัริริมกัาริ	
ผ่้้บริิหาริ	 พนักังาน	 และบุคคลที่่�เก่ั�ยวิข้อง	 ปีริะพฤติิฝ่ึาฝึ้น
มาติริกัาริปี้องกัันกัาริใชั้ข้อม้ลภายใน	 หร่ิอม่กัาริซั่�อขายหลักั
ที่ริัพย์โดยใชั้ข้อม้ลภายในแติ่อย่างใด

 2.2 กัารกัำกัับดูแลด้านค่วามขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชัน์
	 บริษิัทัี่ฯ	ดำเนนิธิรุิกัจิซึั�งอาจเกัดิสถานกัาริณท่์ี่�มผ่่ลปีริะโยชัน์
ส่วินตินของกัริริมกัาริ	ผ่้้บริิหาริ	และพนักังานทีุ่กัริะดับขัดแย้ง
กัับผ่ลปีริะโยชัน์ของบริิษััที่ฯ	ควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์นั�น	
อาจเกัิดขึ�นได้หลายริ้ปีแบบ	ดังนั�น	เพ่�อผ่ลปีริะโยชัน์ส้งสุดของ 
บริิษััที่ฯ	 โดยปีริาศจากัผ่ลปีริะโยชัน์ส่วินตินเข้ามาเกั่�ยวิข้อง	
บริิษััที่ฯ	จึงได้กัำหนดแนวิที่างที่่�	ทีุ่กัคนพึงถ่อปีฏิิบัติิ	ดังน่�
	 •	 กัริริมกัาริ	 ผ่้้บริิหาริ	 และพนักังาน	 ต้ิองไม่ริับเงินหร่ิอ
ปีริะโยชัน์ติอบแที่นใดๆ	 เป็ีนกัาริส่วินตัิวิจากัล้กัค้า	 ค่้ค้า	 ของ 
บริษิัทัี่ฯ	หริอ่จากับุคคลใด	อันเน่�องจากักัาริที่ำงานในนามบริษิัทัี่ฯ	
	 •	 กัาริม่ส่วินได้เส่ย	และผ่ลปีริะโยชัน์ขัดกััน	บุคลากัริของ 
บริิษััที่ฯ	ไม่พึงปีฏิิบัติิตินในลักัษัณะที่่�อาจจะกั่อให้เกัิดควิามขัด
แย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์		ริวิมถึงติ้องติริะหนักัอย้่เสมอวิ่าตินเองม่
สว่ินไดเ้สย่	หริอ่ผ่ลปีริะโยชันใ์นกัาริปีฏิบิตัิงิานหริอ่ไม	่หากัมจ่ะ
ติ้องปีฏิิบัติิติามกัฎเกัณฑ์์ที่่�เกั่�ยวิข้องอย่างเคริ่งคริัด		
	 •	 บริิษััที่ฯ	 ติ่อติ้านและไม่สนับสนุนกัาริทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชััน	
กัาริเริ่ยกั	กัาริริับของขวิัญ	หริ่อปีริะโยชัน์ใด	ๆ	กัาริให้ของขวิัญ	
ที่ริัพย์สิน	หริ่อปีริะโยชัน์อ่�นใดที่่�ไม่เหมาะสม		อันอาจม่ผ่ลกัริะ
ที่บต่ิอกัาริปีฏิบัิติหิน้าท่ี่�	หากัพบกัาริกัริะที่ำดังกัล่าวิ	หริอ่พบกัาริ
ที่จุริติิ	แสวิงหาปีริะโยชันท์ี่่�มชิัอบ	จะติอ้งถก้ัลงโที่ษัติามริะเบย่บ
ข้อบังคับของบริิษััที่
	 •	 บริษิัทัี่ฯ	จัดใหม้ก่ัาริใหม้ก่ัาริฝึกึัอบริมแกัพ่นกัังานที่กุัคน	
โดยจัดอบริมปีีละ	1	คริั�ง	และกัาริปีฐมนิเที่ศพนักังานใหม่	เพ่�อ
ให้ควิามริ้้เกั่�ยวิกัับนโยบายและแนวิปีฏิิบัติิ	 ในกัาริติ่อติ้านกัาริ 
ทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชัันของบริิษััที่

 2.3 กัารที่ำธุุรกัิจใดๆ กัับบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อย
	 กัาริที่ำธิุริกิัจใดๆ	 กัับบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 ที่ั�งในนาม
ส่วินติัวิ	 คริอบครัิวิ	 หริ่อในนามนิติิบุคคลใดๆ	 ที่่�กัริริมกัาริ	 ผ้้่
บริิหาริ	 และพนักังาน	 นั�นม่ส่วินได้ส่วินเส่ย	 จะติ้องเปีิดเผ่ย
ส่วินได้ส่วินเส่ยต่ิอบริิษััที่ฯ	 ก่ัอนเข้าที่ำริายกัาริ	 อ่กัที่ั�งห้าม
กัริริมกัาริ	 ผ้้่บริิหาริ	 และพนักังาน	 ที่่�ม่ส่วินได้เส่ยเปี็นผ่้้อนุมัติิ
ในกัาริติกัลงเข้าที่ำริายกัาริหริ่อกัริะที่ำกัาริใดๆ	ในนามบริิษััที่ฯ	
ผ่้้ที่ำริายกัาริในนามบริิษััที่ฯ	 ม่หน้าท่ี่�ติริวิจสอบควิามสัมพันธิ์
ของค้่ค้าวิ่าเกั่�ยวิข้องกัับกัริริมกัาริ	ผ่้้บริิหาริ	และพนักังานหริ่อ
ไม่	 กั่อนที่ำริายกัาริ	 เพ่�อปี้องกัันควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์
ใดๆ	ที่่�อาจเกัิดขึ�น	ที่ั�งน่�	นิยามของควิามสัมพันธิ์ให้เปี็นไปีติาม
หลักัเกัณฑ์์เริ่�อง	 “กัาริเปิีดเผ่ยข้อม้ลและกัาริปีฏิิบัติิของบริิษััที่
จดที่ะเบ่ยนในริายกัาริที่่�เกั่�ยวิโยงกััน”	 ภายใติ้ปีริะกัาศของ
ติลาดหลกััที่ริพัยแ์หง่ปีริะเที่ศไที่ย	และสำนกัังานคณะกัริริมกัาริ
กัำกัับหลักัที่ริัพย์และติลาดหลักัที่ริัพย์
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 2.4 กัารที่ำรายกัารระหว่างกััน
	 ในกัริณท่ี่่�มก่ัาริที่ำริายกัาริริะหว่ิางกันั	บริิษััที่ฯ	จะด้แลให้กัาริ
เข้าที่ำริายกัาริริะหว่ิางกัันทีุ่กัริายกัาริจะต้ิองผ่่านกัาริพิจาริณา	
และอนุมัติิโดยคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบและบริิหาริควิามเส่�ยง
และคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่	ติามลำดบั	โดยกัาริพจิาริณาริายกัาริ
ที่่�เกั่�ยวิโยงกััน	 เปี็นไปีติามหลักัเกัณฑ์์	 เง่�อนไขและวิิธิ่กัาริ	ติาม
ปีริะกัาศติลาดหลักัที่รัิพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	และสำนักังานคณะ
กัริริมกัาริกัำกัับหลักัที่ริัพย์	และติลาดหลักัที่ริัพย์	(กั.ล.ติ.)	และ
คำนงึถงึปีริะโยชันส์ง้สดุของบริษัิัที่ฯ	โดยผ่้ท้ี่่�มส่ว่ินไดเ้สย่จะติอ้ง
ไม่ม่ส่วินในกัาริพิจาริณาริายกัาริที่่�ตินม่ควิามขัดแย้งที่างผ่ล
ปีริะโยชัน์	 และให้ม่กัาริเปีิดเผ่ยข้อม้ลริายกัาริริะหวิ่างกัันไวิ้ใน
ริายงานปีริะจำปีี	แบบ	56-1	One	Report

 2.5 กัารม่สั่วนได้เสั่ยของกัรรมกัาร
	 บริิษััที่ฯ	 กัำหนดให้กัริริมกัาริและผ่้้บริิหาริ	 ริวิมถึงค้่สมริส
และบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ	 ม่หน้าที่่�ริายงานกัาริม่ส่วินได้
เส่ยของตินเองและของบุคคลที่่�ม่ควิามเกั่�ยวิข้องที่่�เข้าข่ายกัาริ
ม่ส่วินได้เส่ย	ริายกัาริที่่�เกั่�ยวิโยงกััน	หริ่อริายกัาริที่่�เกั่�ยวิกัับกัาริ
ได้มาและจำหน่ายไปีซึั�งสินที่ริัพย์ของตินเองและผ้้่ที่่�เก่ั�ยวิข้อง	
โดยให้ยึดแนวิปีฏิิบัติิติามกัฎริะเบ่ยบของคณะกัริริมกัาริกัำกัับ
ติลาดทีุ่นและติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 กั่อนนำเสนอ
ใหค้ณะกัริริมกัาริบริิษัทัี่ฯ	หริอ่	ที่่�ปีริะชัมุผ่้ถ้อ่หุน้พจิาริณาอนมุตัิิ
ที่กุัคริั�งกัอ่นที่ำริายกัาริ	โดยกัริริมกัาริผ่้ม่้สว่ินไดเ้สย่จะไมเ่ขา้ริว่ิม
พจิาริณา	หริอ่ไมม่ส่ทิี่ธิอิอกัเสย่งในกัาริลงมติใินวิาริะที่่�เกั่�ยวิกับั
กัาริม่ส่วินได้เส่ยของติน	

หมวดำที่่� 3 บที่บาที่ของผู้ม่ส่วนไดำ้เส่ย
	 บริิษััที่ฯ	 ให้ควิามสำคัญกัับสิที่ธิิของผ้้่ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยทุี่กั
กัลุ่มของบริิษััที่ฯ	 ได้แกั่	 ผ่้้ถ่อหุ้น	พนักังาน	ล้กัค้า	 ค้่ค้า	 ค้่แข่ง
ที่างกัาริค้า	 เจ้าหน่�	 ติลอดจนสังคมและสิ�งแวิดล้อม	 โดยมุ่งมั�น
ด้แลให้สิที่ธิิดังกัล่าวิได้ริับควิามคุ้มคริองและปีฏิิบัติิติามอย่าง
เปี็นธิริริม	ไม่วิ่าจะเปี็นสิที่ธิิที่่�กัำหนดโดยกัฎหมาย	หริ่อ	โดยข้อ
ติกัลงที่่�ที่ำริว่ิมกันั	โดยติริะหนกััวิา่ควิามสมัพนัธิ	์และควิามริว่ิม
มอ่ที่่�ดร่ิะหวิา่งบริษิัทัี่ฯ	กับัผ่้ม้ส่ว่ินไดเ้สย่เปีน็ปีจัจยัที่่�ชัว่ิยสง่เสริมิ
ให้บริิษััที่ฯ	สามาริถเจริิญเติิบโติได้อย่างยั�งย่น

 3.1 นโยบายที่่�เกั่�ยวข้องกัับกัารปีฏิิบัต่ิต่่อผู่้ม่สั่วนได้เสั่ย
	 บริิษััที่ฯ	 ได้กัำหนดนโยบายและแนวิปีฏิิบัติิต่ิอผ่้้ม่ส่วินได้
เส่ยของบริิษััที่	อันได้แกั่	ผ่้้ถ่อหุ้น	พนักังาน	ล้กัค้า	ค้่ค้า	ค้่แข่ง
ที่างกัาริค้า	 เจ้าหน่�	 สังคมและสิ�งแวิดล้อม	 เพ่�อให้กัิจกัาริของ
บริิษััที่ดำเนินไปีด้วิยควิามมั�นคง	 และติอบสนองผ่ลปีริะโยชัน์
ที่่�เปี็นธิริริมแกั่ทีุ่กัฝึ่าย

	 3.1.1.	ผ่้้ถ่อหุ้น
	 บริิษััที่ฯ	 ม่ควิามมุ่งมั�นติั�งใจในกัาริดำเนินธิุริกัิจด้วิยควิาม
โปีริ่งใส่และม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	บนพ่�นฐานของควิามซั่�อสัติย์สุจริิติ	
และจริิยธิริริมอันด่งามโดยสริ้างผ่ลกัาริดำเนินงานที่่�ด่	และกัาริ
เจริิญเติิบโติที่่�มั�นคงด้วิยควิามพยายามที่่�จะพัฒนากิัจกัาริให้
เจริิญเติิบโติอย่างยั�งย่นโดยคำนึงถึงกัาริสร้ิางผ่ลติอบแที่นที่่�ด่
ให้กัับผ่้้ถ่อหุ้นอย่างติ่อเน่�อง

 นโยบายและแนวปีฏิิบัต่ิต่่อผู่้ถ้อหุ้น
	 1)	 สทิี่ธิิ�และกัาริปีฏิบิตัิอิยา่งเท่ี่าเท่ี่ยมกัันติอ่ผ่้ถ่้อหุน้	ปีกัปีอ้ง
ผ่ลปีริะโยชัน์และสิที่ธิิ�ของผ้้่ถ่อหุ้น	 ซัึ�งริวิมถึงสิที่ธิิ�ในกัาริได้
ริับเงินปีันผ่ลและริับที่ริาบข้อม้ลที่่�เกั่�ยวิข้องและเพ่ยงพอจากั 
บริิษััที่ฯ	ในเวิลาอันสมควิริอย่างสม�ำเสมอ		
	 2)	 เผ่ยแพร่ิข้อม้ลอย่างโปีริ่งใสและแสดงควิามรัิบผิ่ดชัอบ
ของฝึ่ายบริิหาริผ่่านกัาริจัดปีริะชัุมของผ่้้ถ่อหุ้น	
	 3)	 ริบัผ่ดิชัอบในกัาริใหค้วิามสำคญักับัสทิี่ธิิ�ที่่�ปีริาศจากัอคติิ
และปีฏิิบัติิติ่อผ่้้ถ่อหุ้นทีุ่กัคนอย่างเที่่าเที่่ยมกััน

	 3.1.2.	พนักังาน
	 พนักังานถ่อเปี็นปีัจจัยสำคัญในกัาริดำเนินธิุริกัิจ	 ไม่ว่ิาจะ
เปี็นในส่วินงานใด	 ฝึ่ายใดกั็ติาม	 	 บริิษััที่ฯ	 ติ้องม่ส่วินในกัาริ
ส่งเสริิมและสนับสนุน	 	 และจ้งใจให้พนักังานดำเนินงานเพ่�อ
ปีริะโยชันส์ง้สดุของบริษิัทัี่ฯ	ปีฏิบัิติงิานอยา่งเติม็ควิามสามาริถ		
โดยได้กัำหนดเปี็นแนวิที่างในกัาริปีฏิิบัติิท่ี่�ด่	 	 และมุ่งมั�นที่่�จะ
พัฒนาและสริ้างควิามเชั่�อมั�นให้กัับพนักังานทีุ่กัริะดับชัั�น		

 นโยบายและแนวปีฏิิบัต่ิต่่อพนักังาน
	 1)	 จัดให้ม่ผ่ลติอบแที่นที่่�เปี็นธิริริมแกั่พนักังาน
	 2)	 กัาริแติ่งติั�ง	 โยกัย้าย	 กัาริให้ริางวิัล	 และกัาริลงโที่ษั
พนักังานจะกัริะที่ำด้วิยควิามสุจริิติใจ	 เสมอภาคและ	 ติ้องอย้่
บนพ่�นฐานของควิามริ้้	 ควิามสามาริถและควิามเหมาะสมของ
พนักังาน
	 3)	 ให้ควิามสำคัญติ่อกัาริพัฒนาควิามริ้้	ควิามสามาริถของ
พนักังาน	โดยให้โอกัาสพนักังานอย่างที่ั�วิถึงและสม�ำเสมอ
	 4)	 ริบัฟงัข้อคดิเหน็	และขอ้เสนอแนะจากัพนกัังานที่กุัริะดบั
อย่างเที่่าเที่่ยมกััน
	 5)	 ปีฏิบิตัิติิอ่พนกัังานดว้ิยควิามสภุาพ	และใหค้วิามเคาริพ
ติ่อควิามเปี็นปีัจเจกัชัน	และศักัดิ�ศริ่ของควิามเปี็นมนุษัย์
	 6)	 จัดให้ม่กัาริด้แลริักัษัาสภาพแวิดล้อมกัาริที่ำงานให้ม่
ควิามปีลอดภัยติ่อชั่วิิติ	และที่ริัพย์สินของพนักังานอย้่เสมอ
	 7)	 บริิหาริงานโดยหล่กัเล่�ยงกัาริกัริะที่ำใดๆ	ที่่�ไม่เปี็นธิริริม	
ซึั�งอาจมผ่่ลกัริะที่บต่ิอควิามมั�นคงในหน้าท่ี่�กัาริงานของพนักังาน
หริ่ออาจคุกัคาม	 และสร้ิางควิามกัดดัน	 ต่ิอสภาพจิติใจของ
พนักังาน
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	 8)	 ปีฏิิบัติิติามกัฎหมาย	และข้อบังคับติ่างๆ	ที่่�เกั่�ยวิข้องกัับ
พนักังานอย่างเคริ่งคริัด
	 9)	 สริ้างควิามเข้าใจให้พนักังานในเริ่�องจริริยาบริริณ	 และ
บที่บาที่	 ซัึ�งพนักังานสามาริถปีฏิิบัติิได้เพ่�อส่งเสริิมให้เกัิด
พฤติิกัริริมที่่�อย้่ในกัริอบของจริริยาบริริณอย่างที่ั�วิถึง
	 10)		 เปีิดโอกัาสให้พนักังานสามาริถแจ้งเบาะแสกัาริทีุ่จริิติ
หริ่อกัาริที่ำผ่ิดกัฎหมายของฝึ่ายบริิหาริหริ่อบริิษััที่ติ่อคณะ
กัริริมกัาริติริวิจสอบ
	 บริิษััที่ฯ	 ด้แลสวิัสดิภาพ	 ให้ผ่ลติอบแที่นที่่�เปี็นธิริริม	 และ
เหมาะสมติามควิามริ้้	 ควิามสามาริถ	 ควิามริับผ่ิดชัอบและผ่ล
กัาริปีฏิิบัติิงานของพนักังานแต่ิละคน	 ด้วิยกัารินำริะบบค่า
ติอบแที่นที่่�สะท้ี่อนผ่ลกัาริปีฏิิบัติิงานมาเปี็นเกัณฑ์์ปีริะเมินผ่ล
กัาริปีฏิิบัติิงาน	 กัาริปีริับเงินเด่อน	 และกัาริจ่ายโบนัสปีริะจำปีี	
อาที่ิ	 ปีริะเมินจากัสถิติิกัาริปีฏิิบัติิงานและกัาริริักัษัาริะเบ่ยบ
วิินัยของบริิษััที่	 ปีริะเมินกัาริปีฏิิบัติิงานโดยหัวิหน้าติามสาย
งาน	กัาริบริริลเุปีา้หมายของแผ่นกัโดยด้จากักัาริบริริลเุปีา้หมาย
ติัวิชั่วิัด	(KPI)	และ	กัาริปีริะเมิน	Competency	ริวิมถึงกัาริให้
สวิสัดกิัาริ	เชัน่	สวิสัดิกัาริด้านกัาริรัิกัษัาพยาบาลให้แกัพ่นกัังาน
และคริอบคริัวิ	จัดติั�งกัองทีุ่นสำริองเล่�ยงชั่พ	เปี็นติ้น

 การดูำแลความปลอดำภัย สุขอนามัย และสิ�งแวดำล้อม ในการ
ที่ำางาน
	 บริษิัทัี่ฯ	ใสใ่จและมุง่มั�นที่่�จะให้พนักังาน	มค่วิามปีลอดภัยใน
ด้านติ่าง	ๆ	ที่ั�งสุขอนามัย	และม่สภาพแวิดล้อมที่่�ด่		จึงกัำหนด
แนวิที่างเพ่�อใหเ้กัดิควิามปีลอดภยัในกัาริที่ำงานติามที่่�กัฎหมาย
กัำหนด	 และได้กัำหนดเป็ีนหลักักัาริเก่ั�ยวิกัับสิ�งแวิดล้อม	 สุข
อนามัย	โดยม่คณะกัริริมกัาริควิามปีลอดภัย	อาชั่วิอนามัย	และ
สภาพแวิดล้อมในกัาริที่ำงาน	 เพ่�อด้แลควิามปีลอดภัย	 อาชั่วิ
อนามยั	และสภาพแวิดลอ้มในที่่�ที่ำงาน	ซัึ�งในปีทีี่่�ผ่า่นมาบริษิัทัี่ฯ	
ไดม้ก่ัาริจัดอบริม	เจา้หน้าที่่�ควิามปีลอดภัยในกัาริที่ำงาน	ริะดับ
หัวิหน้างาน	 และริะดับบริิหาริ	 เพ่�อให้ควิามร้้ิเกั่�ยวิกัับควิาม
ปีลอดภัยในกัาริที่ำงาน	กัฎหมายควิามปีลอดภัย	 กัฎหมายอ่�น
ที่่�เก่ั�ยวิข้องกัับกัาริป้ีองกััน	 ควิบคุมอุบัติิเหตุิและโริคจากักัาริ
ที่ำงาน	ริวิมถึงบริษิัทัี่ฯ	ไดม้ก่ัาริด้แลสุขภาพอนามัยของพนักังาน	
เชัน่	กัาริจดักัาริดแ้ลติริวิจสขุภาพปีริะจำปี	ีกัาริฉด่วิคัซัน่ปีอ้งกันั
ไขห้วิดัใหญ	่กัาริที่ำปีริะกันัภยัอบุติัิเหติ	ุกัาริจดัสถานท่ี่�ออกักัำลงั
กัายในริ่ม	เชั่น	กัิจกัริริม	YOGA	กัิจกัริริม	ZUMBA	เติ้นเบิริ์นไข
มัน	เปี็นติ้น	เพ่�อให้พนักังานได้ผ่่อนคลายจากักัาริที่ำงาน	และ
กัิจกัริริมอ่�นๆ	

 นโยบายและแนวปีฏิบัิต่ต่ิ่อกัารดูแลค่วามปีลอดภัยสัขุอนามัย 
และสัิ�งแวดล้อม ในกัารที่ำงาน
	 1)	 บริิษััที่ฯ	กัำหนดแนวิที่างปี้องกัันอุบัติิเหติุ	และเจ็บปี่วิย
จากักัาริที่ำงานอยา่งจริงิจงั	ใหแ้กัพ่นักังานที่กุัคนริวิมถงึจดักัาริ
ควิามเส่�ยงติ่าง	ๆ	ที่่�ส่งผ่ลติ่อกัาริที่ำงานอย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ

	 2)	 บริษิัทัี่ฯ	ปีฏิบิตัิติิามกัฎหมายและขอ้บงัคบัในเริ่�องควิาม
ปีลอดภัยอย่างเคริ่งคริัด
	 3)	 บริษิัทัี่ฯ	จัดให้มก่ัาริฝึกึัอบริมพนักังาน	เพ่�อควิามร้้ิควิาม
เข้าใจเริ่�องควิามปีลอดภัยในกัาริที่ำงาน	 เพ่�อปี้องกัันอันติริาย
ติ่างๆ	 ที่่�อาจเกัิดขึ�น	 ริวิมถึงกัาริซ้ัอมแผ่นกัาริรัิกัษัาควิาม
ปีลอดภัยเปี็นปีริะจำ

	 3.1.3.	ล้กัค้าและผ่้้บริิโภค
	 ลก้ัคา้และผ้้่บริโิภค	ซัึ�งเปีน็ผ่้ซ่้ั�อสนิคา้หร่ิอบริกิัาริต่ิาง	ๆ 		ของ
ธิุริกัิจ	ที่ำให้ธิุริกัิจม่ริายได้	ติลอดจนม่กัำไริ	สามาริถที่ำให้ธิุริกัิจ
ดำริงอย้่ได้อย่างยั�งย่นนั�น		บริิษััที่ฯ	จึงติ้องม่แนวิที่างและหลักั
ปีฏิิบัติิในกัาริสริ้างควิามพึงพอใจในทีุ่กัด้านให้แกั่ล้กัค้าและผ่้้
บริิโภค		

 นโยบายและแนวปีฏิิบัต่ิต่่อลูกัค่้าและผู่้บริโภค่
	 1)	 บริิษััที่ฯ	 ติ้องปีฏิิบัติิติ่อล้กัค้าและผ่้้บริิโภคด้วิยควิาม
ซั่�อสตัิย	์สจุริติิ	เป็ีนธิริริม	และปีฏิบัิติติิอ่ลก้ัค้าและผ้้่บริโิภคอย่าง
เที่่าเที่่ยมกััน
	 2)	 บริิษััที่ฯ	 มุ่งพัฒนาสินค้าและกัาริบริิกัาริติ่าง	 ๆ	 ให้ม่
คุณภาพ	 เพ่�อสนองควิามต้ิองกัาริ	 และสร้ิางควิามพึงพอใจให้
แกั่ล้กัค้าและผ่้้บริิโภคอย่างติ่อเน่�อง
	 3)	 บริิษััที่ฯ	 ต้ิองเปีิดเผ่ยและให้ข้อม้ลข่าวิสาริเกั่�ยวิกัับ
คุณภาพของสินค้า	 และบริิกัาริอย่างถ้กัติ้อง	 คริบถ้วิน	 ไม่
บิดเบ่อน	โดยคำนึงถึงผ่ลปีริะโยชัน์ของล้กัค้าเปี็นสำคัญ
	 4)	 บริิษััที่	 ฯ	 ติ้องให้ควิามสำคัญในเริ่�องควิามปีลอดภัยใน
กัาริใช้ัสนิค้าและบริกิัาริต่ิอลก้ัค้า	และผ่้บ้ริโิภคอย่างเคร่ิงคริดั	และ
ยนิดร่ิบัผ่ดิชัอบกัริณส่นิค้าหริอ่บริิกัาริมปั่ีญหาจากับริิษัทัี่ฯ	เอง
	 5)	 บริษิัทัี่ฯ	ต้ิองจดัใหม้ก่ัาริอบริมพนกัังาน	เพ่�อใหม้ค่วิามริ้้
ควิามเขา้ใจในเริ่�องกัาริปีฏิบิตัิทิี่่�ด	่ริวิมที่ั�งควิามปีลอดภยัติอ่กัลุม่
ล้กัค้าและผ่้้บริิโภคอย่างติ่อเน่�อง
	 6)	 บริิษััที่ฯ	 ติ้องจัดให้ม่ริะบบริับเริ่�องริ้องเริ่ยนจากัล้กัค้า
และผ้้่บริโิภคอย่างมป่ีริะสิที่ธิภิาพเพ่�อให้เริ่�องร้ิองเริย่นได้รัิบกัาริ
ติอบสนองผ่ลออย่างริวิดเริ็วิ

	 3.1.4.	ค้่ค้าและเจ้าหน่�
	 บริษิัทัี่ฯ	ใหค้วิามสำคญัในกัาริจดัซั่�อ	จัดหา	ซัึ�งเปีน็กัริะบวิน
กัาริในกัาริกัำหนดค่าใชั้จ่ายและคุณภาพสินค้าและบริิกัาริท่ี่�
จะนำมาใชั้ในกัาริดำเนินงานติ่าง	ๆ		โดยคำนึงถึงควิามซั่�อสัติย์		
โปีริง่ใส	และผ่ลปีริะโยชันร์ิว่ิมกันักับัค้ค่า้	และ/หริอ่เจา้หน่�	ติาม
กัฎหมายหริ่อข้อกัำหนดอย่างเคริ่งคริัด

 นโยบายและแนวปีฏิิบัต่ิต่่อคู่่ค่้าและเจ้าหน่�
	 1)	 ไม่เริ่ยกั	ไม่ริับ	หริ่อจ่ายผ่ลปีริะโยชัน์ใด	ๆ	ที่่�ไม่สุจริิติติ่อ
ค้่ค้า
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	 2)	 ปีฏิบิตัิติิามเง่�อนไขหร่ิอขอ้กัำหนดติา่ง	ๆ 	ที่่�มต่่ิอค่้คา้อยา่ง
เคริ่งคริัดโปีริ่งใส	 และปีฏิิบัติิต่ิอค่้ค้าที่่�ให้กัาริสนับสนุนอย่าง
เสมอภาค	โดยไม่กั่อให้เกัิดผ่ลเส่ยหายแกั่บริิษััที่ฯ	
	 3)	 บคุลากัริของบริษิัทัี่ฯ	ที่่�ติอ้งกัาริจดัซั่�อ	จัดหา	สนิค้าและ
บริิกัาริ	 ติ้องคำนึงถึงควิามคุ้มค่า	 ริาคาและคุณภาพเปี็นหลักั	
และปีฏิิบัติิติามริะเบ่ยบและแนวิที่างปีฏิิบัติิงาน	 เริ่�อง	 กัาริจัด
ซั่�อ	–	จัดจ้าง
	 4)	 ผ่้ม้ห่นา้ที่่�เกั่�ยวิข้องกับัค้ค้่า	ควิริเกับ็เอกัสาริ	สญัญา	หริอ่
ข้อติกัลงต่ิางๆ	ไว้ิเป็ีนหลกัั	ฐานเผ่่�อเกัดิกัริณ่ขดัแย้งกับัค้ค้่าภายหลัง
	 5)	 หากัพบวิ่าบริิษััที่ฯ	 หริ่อค้่ค้า	 ไม่ปีฏิิบัติิติามสัญญาหริ่อ
ข้อติกัลงที่่�กัำหนด	ที่่�อาจกั่อให้เกัิดควิามเส่ยหายแกั่บริิษััที่ฯ	ให้
ยตุิกิัาริดำเนินงาน	และริายงานต่ิอผ้้่บงัคับบัญชัาเพ่�อหาแนวิที่าง
แกั้ไขติ่อไปี

	 3.1.5.	ค้่แข่ง
	 ในกัาริดำเนินธิุริกัิจ		ค้่แข่งที่างกัาริค้าค่อปีัจจัยหนึ�งที่่�ที่ำให้
ธิรุิกิัจเกิัดกัาริแขง่ขันริะหว่ิางกันัติามภาวิะกัาริเติบิโติของติลาด		
หร่ิอบางกัริณ่อาจะติ้องม่ควิามร่ิวิมม่อริะหวิ่างกัันในกัาริที่ำ
กัิจกัริริมอย่างหนึ�งอย่างใด	 	 	 ดังนั�น	 เพ่�อให้ธิุริกัิจดำเนินติ่อไปี
ด้วิยด่ในภาวิะกัาริแข่งขันนั�น	 	จะติ้องคำนึงถึงควิามชัอบธิริริม
เปี็นหลักั	ไม่บิดเบ่อนข้อม้ล	ใส่ริ้าย	หริ่อใชั้วิิธิ่อ่�นใดที่่�ไม่ถ้กัติ้อง
ติามกัฎกัติิกัา

 นโยบายและแนวปีฏิิบัต่ิต่่อคู่่แข่ง
	 1)	 บริิษััที่ฯ	 ต้ิองดำเนินธุิริกิัจภายใต้ิกัริอบกัติิกัาของกัาริ
แข่งขันที่่�ด่	ชัอบธิริริม	สุจริิติ	และโปีริ่งใส
	 2)	 ไม่ใส่ริ้าย	ที่ำลายชั่�อเส่ยง	ของบริิษััที่ค้่แข่งด้วิยข้อม้ลที่่�
บิดเบ่อนควิามจริิง
	 3)	 ให้กัาริสนับสนุนริ่วิมม่อกัับบริิษััที่ค้่แข่งที่างกัาริค้า	เพ่�อ
ปีริะโยชัน์ติ่อผ่้้บริิโภค	หริ่อสังคมส่วินริวิม

	 3.1.6.	ชัุมชัน	สังคม	และสิ�งแวิดล้อม
	 	 บริิษััที่ฯ	 ติริะหนักัถึงควิามรัิบผ่ิดชัอบที่่�พึงม่ต่ิอสังคม
และชัุมชัน	 	 เสม่อนเปี็นภาริกัิจหลักัที่่�จะสริ้างสริริค์โคริงกัาริ
และกัิจกัริริมที่่�เปี็นปีริะโยชัน์	 	 โดยมุ่งเน้นให้เกัิดกัาริพัฒนา
สังคม	 ชัุมชัน	 สิ�งแวิดล้อม	 ริวิมที่ั�งสนับสนุนด้านกัาริศึกัษัา	
สนับสนุนกัิจกัริริมที่่�เปี็นสาธิาริณะ	 บริิษััที่ฯ	 ใส่ใจและมุ่งมั�นที่่�
จะใหพ้นกัังานและชัมุชันแวิดลอ้ม	มค่วิามปีลอดภยัในดา้นติา่ง	ๆ  
ที่ั�งสุขอนามัย	และม่สภาพแวิดล้อมที่่�ด่	จึงกัำหนดแนวิที่างเพ่�อ
ให้เกัิดควิามปีลอดภัยในกัาริที่ำงานติามที่่�กัฎหมายกัำหนด	
บริษิัทัี่ฯ	มุง่มั�นในกัาริเป็ีนองค์กัริที่่�ให้ควิามใส่ใจและเป็ีนมิติริต่ิอ
สิ�งแวิดล้อม	โดยนโยบายในภาพริวิมของบริิษััที่ฯ	ค่อ	ลดกัาริใชั้
พลังงาน	กัาริบำบัดน�ำเส่ยให้ม่คุณภาพมาติริฐานกั่อนปีล่อยลง
ส้่แหล่งน�ำสาธิาริณะ

 นโยบายและแนวปีฏิบัิต่ติ่อ่ชัมุชัน สังัค่ม และสัิ�งแวดลอ้ม
	 1)	 บริิษััที่ฯ	พึงม่ส่วินสริ้างสริริค์	 หริ่อจัดกัิจกัริริมที่่�เหมาะ
สม	เพ่�อสาธิาริณปีริะโยชัน์ในกัาริพัฒนาและบริิกัาริสังคม	ริวิม
ถงึสง่เสริมิกัจิกัริริมที่างสงัคมในกัาริริกััษัาสิ�งแวิดลอ้มและพฒันา
คุณภาพชั่วิิติของคนในชัุมชันติามหลักักัาริพัฒนาอย่างยั�งย่น
	 2)	 บริษิัทัี่ฯ		ต้ิองมส่่วินในกัาริรัิบผิ่ดชัอบเริ่�องคุณภาพ	ควิาม
ปีลอดภยั	อาชัว่ิอนามยั	และใหค้วิามสำคญัติอ่สิ�งแวิดลอ้มอยา่ง
ติ่อเน่�อง	 เพ่�อให้กัาริใชั้ที่ริัพยากัริธิริริมชัาติิเกิัดปีริะโยชัน์ส้งสุด	
และส่งผ่ลกัริะที่บน้อยที่่�สุด
	 3)	 บริษิัทัี่ฯ	มก่ัาริสง่เสริิมและสนบัสนนุกัาริอนรุิกััษ์ัพลังงาน	
ลดกัาริใชั้พลังงาน	 และที่ริัพยากัริอย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	 เพ่�อ
ปีริะโยชัน์ติ่อชันริุ่นหลัง
	 4)	 ปีลก้ัฝัึงจิติสำนึกัในเริ่�องควิามรัิบผิ่ดชัอบต่ิอสังคมและสิ�ง
แวิดล้อมให้แกั่บุคลากัริทีุ่กัริะดับอย่างติ่อเน่�อง
  
 3.2 นโยบายกัารต่่อต่้านทีุ่จริต่ค่อร์รัปีชััน
	 บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	“บริิษััที่ฯ	”	มุ่ง
มั�นในกัาริดําเนินธิุริกิัจอย่างม่คุณธิริริม	 และติริะหนักัถึงควิาม
สำคัญของกัาริดำเนินกัิจกัาริอย่างโปีริ่งใส	 ยึดหลักักัาริกัำกัับ
ด้แลกัิจกัาริที่่�ด่	เพ่�อให้ม่กัาริดำเนินกัิจกัาริอย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	
มค่วิามริบัผิ่ดชัอบติอ่สงัคมและผ่้ม้ส่่วินไดเ้สย่	และสามาริถติริวิจ
สอบได	้บริษิัทัี่ฯ	ไดเ้ขา้ริว่ิมเปีน็	“แนวิริว่ิมปีฏิบิตัิภิาคเอกัชันไที่ย
ในกัาริติ่อติ้านกัาริทุี่จริิติ”	 เพ่�อ	 แสดงเจตินาริมย์และควิามมุ่ง
มั�นในกัาริต่ิอต้ิานคอร์ิริัปีชัันทุี่กัริ้ปีแบบ	บริิษััที่ฯ	 จึงได้กัําหนด
นโยบายกัาริติอ่ติา้นที่จุริติิคอริร์ิปัีชันั	และแนวิที่างสำหริบัคณะ
กัริริมกัาริ	ผ่้้บริิหาริ	และพนักังานปีฏิิบัติิติามอย่างเคริ่งคริัด
	 บริิษััที่	 ศร่ิวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	 จำกััด	 (มหาชัน)	 ได้ปีริะกัาศติ่อ	
กัริริมกัาริ	ผ่้บ้ริหิาริ	พนกัังานที่กุัคนของบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ย	ไม่
ใหก้ัริะที่ำกัาริอนัใดที่่�เปีน็กัาริเกั่�ยวิขอ้งกับักัาริที่จุริติิคอริร์ิปัีชันั 
ทีุ่กัริ้ปีแบบที่ั�งที่างติริง	 หริ่อที่างอ้อม	 เพ่�อให้เกิัดปีริะโยชัน์
กัับองค์กัริและกัาริดำเนินธิุริกัิจขององค์กัริ	 ริวิมถึงติ่อตินเอง	
คริอบคริัวิ	 เพ่�อนและคนริ้้จักั	 ไม่วิ่าตินจะอย่้ในฐานะเปี็นผ้้่ริับ	
ผ่้้ให้	 หริ่อผ่้้เสนอให้สินบน	 ทัี่�งท่ี่�เป็ีนติัวิเงิน	 หริ่อไม่เป็ีนติัวิเงิน	
แก่ัหน่วิยงานของริัฐ	 หริ่อหน่วิยงานเอกัชัน	 ท่ี่�บริิษััที่ได้ดำเนิน
ธิุริกัิจ	 หริ่อติิดติ่อด้วิย	 โดยจะปีฏิิบัติิติามนโยบายกัาริติ่อติ้าน 
ทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชัันอย่างเคริ่งคริัด	 และกัำหนดให้ม่กัาริสอบที่าน
กัาริปีฏิิบัติิติามนโยบายกัาริต่ิอติ้านทุี่จริิติคอร์ิริัปีชัันอย่าง
สม�ำเสมอ	ริวิมถึงกัาริที่บที่วินแนงที่างกัาริปีฏิิบัติิ	ข้อกัำหนดใน
กัาริดำเนินกัาริเพ่�อให้สอดคล้องกัับกัาริเปีล่�ยนแปีลงของธุิริกิัจ	
ริะเบ่ยบ	ข้อบังคับ	และกัฎหมาย	ที่ั�งน่�หากัม่กัาริฝึ่าฝึ้นกัริะที่ำ
กัาริใดๆ	อนัเปีน็กัาริสนบัสนนุกัาริที่จุริติิคอริร์ิปัีชััน	จะไดร้ิบักัาริ
พิจาริณาโที่ษัติามริะเบ่ยบของบริิษััที่ฯ	



99รายงานประจำำาปี 2566   บริษััท ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ จำำากััด (มหาชัน)98 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

	 คณะกัริริมกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ	 ได้ที่บที่วินนโยบายกัาริ
ติอ่ติา้นที่จุริติิคอริร์ิปัีชันัใหส้อดคลอ้งกับัแบบพฒันาตินเองเพ่�อ
พัฒนาริะบบต่ิอต้ิานคอร์ิรัิปีชัันของโคริงกัาริแนวิร่ิวิมต่ิอต้ิาน
คอร์ิริัปีชัันของภาคเอกัชันไที่ย	 หริ่อ	 CAC	 โดยได้ปีริะกัาศ
เจตินาริมณ์เข้าริ่วิมโคริงกัาริติั�งแติ่วิันที่่�	19	ธิันวิาคม	2559	ได้
ริับกัาริริับริองจากัโคริงกัาริในปีี	 2562	 และในปีี	 2565	 ได้ริับ
กัาริริับริองกัาริติ่ออายุคริั�งที่่�	1	ติั�งแติ่วิันที่่�	31	ม่นาคม	2565	–	
31	ม่นาคม	2568	ที่ั�งน่�	นโยบายติ่อติ้านทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชัันฉบับ
ปีริบัปีริงุไดร้ิบัควิามเหน็ชัอบและอนุมติัิจากัที่่�ปีริะชุัมคณะกัริริม
กัาริบริิษัทัี่ฯ	ริวิมถึงมก่ัาริปีริะกัาศให้ที่กุัหนว่ิยงานที่ริาบและถอ่
ปีฏิิบัติิ	 นอกัจากันั�นได้ที่ำกัาริเผ่ยแพริ่นโยบายฯ	 ไวิ้ในเวิ็บไซัต์ิ
ของบริษิัทัี่ฯ	อก่ัที่ั�งไดร้ิว่ิมกันัสอบที่านริะบบควิบคุมภายในของ
บริิษััที่ติามแนวิที่างที่่�กัำหนดในแบบปีริะเมินว่ิาได้ม่กัาริดำเนิน
กัาริโดยวิิธิ่ที่่�เหมาะสม	 ถ้กัติ้อง	 และคริบถ้วิน	 ติามแนวิที่างที่่�
กัำหนดได้ปีริะกัาศแนวิที่างปีฏิิบัติิในกัาริดำเนินกัาริเกั่�ยวิกัับ
กัาริรัิบและให้ของขวิัญ	 กัาริเล่�ยงริับริอง	 กัาริบริิกัาริติ้อนริับ	
กัาริอำนวิยควิามสะดวิกั	 และค่าใชั้จ่ายอ่�นๆ	 ในชั่วิงเที่ศกัาล
สำคัญ	 เพ่�อให้กัริริมกัาริ	 ผ่้้บริิหาริ	 และพนักังานของบริิษััที่ฯ	
ยึดถ่อปีฏิิบัติิให้เปี็นไปีในแนวิที่างเด่ยวิกััน	 ริวิมที่ั�งให้ส่�อสาริไปี
ยังค้่ค้า	ล้กัค้า	และผ่้้ม่ส่วินเกั่�ยวิข้องที่างธิุริกัิจของกัลุ่มบริิษััที่ฯ	
และปีริะกัาศในเวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่ฯ	

 3.3 ช่ัองที่างกัารแจ้งเบาะแสักัารกัระที่ำผิ่ด หรอ้ ข้อร้องเรย่น 
(Whistle-Blowing Service)
	 	 บริิษััที่ฯ	 สนับสนุนให้พนักังานและผ่้้ม่ส่วินได้เส่ย	 ชั่วิย
กัันสอดส่องด้แล	 หากัพบกัาริกัริะที่ำใดๆ	 ที่่�ผ่ิดหลักัธิริริมาภิ
บาล	ผ่ิดจริริยาบริริณ	ผ่ิดกัฎริะเบ่ยบและข้อบังคับของบริิษััที่ฯ	
ผ่ิดกัฎหมาย	 กัาริกัริะที่ำที่่�เป็ีนกัาริละเมิดสิที่ธิิของผ้้่ม่ส่วินได้
เส่ย	 หร่ิออาจกั่อให้เกัิดควิามเส่ยหายแกั่บริิษััที่ฯ	 ให้พนักังาน
หริ่อผ้้่ม่ส่วินได้เส่ยแจ้งเบาะแสกัาริกัริะที่ำผิ่ดโดยส่งเริ่�องพร้ิอม
เอกัสาริหร่ิอหลักัฐาน	ริะบุชั่�อ-นามสกุัลของผ้้่แจง้	(หากัมิได้ริะบุ
ชั่�อนามสกัุล	เริ่�องดังกัล่าวิอาจไม่ได้ริับกัาริพิจาริณา)	เพ่�อควิาม
สะดวิกัในกัาริติดิต่ิอและสอบถามข้อมล้เพิ�มเติมิ	ใหก้ับัปีริะธิาน
กัริริมกัาริติริวิจสอบ	โดยส่งด้วิยตินเอง	อ่-เมล์	หริ่อส่งไปีริษัณ่ย์	
มาที่่�กัล่องริับแจ้งเริ่�องริ้องเริ่ยน	โดยให้ริะบุ	

	 เริ่ยน	 ปีริะธิานกัริริมกัาริติริวิจสอบ	หริ่อ	กัริริมกัาริอิสริะ		
	 	 	 ฝึ่ายติริวิจสอบภายใน	
	 	 	 บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)		 	
	 	 	 เลขที่่�	74/5	หม้ท่ี่่�	4	ถนนเพชัริเกัษัม	ติำบลอ้อมน้อย	
	 	 	 อำเภอกัริะทีุ่่มแบน	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ	74130	
	 	 	 โที่ริศัพที่์	02	441	7899	ติ่อ	4526	 	 	 		
	 	 	 E-mail:	montriwat@hotmail.com	 	 				

								 หริ่อ	 สำนักังานเลขานุกัาริบริิษััที่
	 	 	 บริิษััที่	 ศริ่วิิชััย เวิชัวิิวิัฒน์ 	 จำกััด	 (มหาชัน) 
	 	 	 เลขที่่�	74/5	หม้่ที่่�	4	ติำบลอ้อมน้อย			 	  
   อำเภอกัริะทีุ่่มแบน	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ	74130	
	 	 	 โที่ริศัพที่์	02	411	7899	ติ่อ	1707	 	 	 	
	 	 	 E -ma i l : 	 s h a r e s@v i c h a i v e j . c om 	 /	 
	 	 	 bod@vichaivej.com

	 ขั�นติอนกัาริพิจาริณา	 เม่�อปีริะธิานกัริริมกัาริติริวิจสอบ	
หริ่อ	กัริริมกัาริอิสริะได้ริับข้อริ้องเริ่ยน	ให้พิจาริณาเบ่�องติ้นวิ่า
มม่ล้กัริะที่ำควิามผ่ดิหริอ่ไม่	หากัพบว่ิามม่ล้ให้เสนอเริ่�องต่ิอคณะ
กัริริมกัาริติริวิจสอบเพ่�อพจิาริณาและแจ้งผ่ลกัาริพิจาริณาขั�นต้ิน
ให้ผ่้แ้จ้งที่ริาบภายใน	 14	 วินันบัแต่ิวินัริบัเริ่�อง	 และริายงานต่ิอ
คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่เพ่�อที่ริาบและพจิาริณาดำเนนิกัาริต่ิอไปี
	 ทัี่�งน่�	 ให้คุ้มคริองปีกัปี้องพนักังานหริ่อผ่้้แจ้งเบาะแสในกัาริ 
กัริะที่ำควิามผ่ิดโดยไม่ม่กัาริเปีิดเผ่ยชั่�อผ่้้แจ้งแกั่ผ่้้ใดที่ั�งสิ�น	 เวิ้น
แติผ่่้ท้ี่่�มส่่วินเกั่�ยวิข้องในกัาริพิจาริณาริบัเริ่�องริอ้งเริย่น	และหา้ม
มิให้บริิษััที่พิจาริณาลงโที่ษัพนักังานผ้้่แจ้งเพริาะเหตุิเน่�องจากั
กัาริแจ้งเบาะแสดังกัล่าวิ
	 ในปีี	 2566	 บริิษััที่ฯ	 ไม่พบและไม่ได้ริับเริ่�องร้ิองเริ่ยนกัาริ 
กัริะที่ำผ่ิดทุี่จริิติ	 (Fraud)	 หริ่อกัาริกัริะที่ำผ่ิดจริิยธิริริม	 หริ่อ
เกัดิกัริณเ่กั่�ยวิกับัชั่�อเสย่งในที่างลบของบริษิัทัี่ฯ	อันเน่�องมาจากั
กัาริบริิหาริงานของคณะกัริริมกัาริ	ริวิมถึงไม่ม่กัริณ่ที่่�กัริริมกัาริ
ที่่�ไม่เปี็นผ่้้บริิหาริลาออกั	อันเน่�องมาจากักัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ
ที่่�ผ่ิดพลาดของบริิษััที่ฯ	 ติลอดจนไม่ม่กัริณ่พิพาที่ที่างกัฎหมาย
ทัี่�งในเริ่�องแริงงาน	 สิที่ธิิของผ่้้บริิโภค	 และกัาริดำเนินธิุริกิัจแติ่
ปีริะกัาริใด

3.4 นโยบายกัารไม่ล่วงละเมิดที่รัพย์สันิที่างปัีญญาหรอ้ลิขสิัที่ธุิ�
	 คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่	เคาริพสิที่ธิใินที่ริพัยส์นิที่างปีญัญาของ
ผ่้้อ่�น	โดยไม่ละเมิดหริ่อไม่สนับสนุนกัาริดำเนินกัาริที่่�ม่ลักัษัณะ
เปี็นกัาริละเมิดที่รัิพย์สินที่างปีัญญาและงานอันม่ลิขสิที่ธิิ�ของ
ผ่้้อ่�น	 ซึั�งแสดงถึงเจตินาริมณ์ของบริิษััที่ฯ	 ในกัาริดำเนินธุิริกัิจ
ด้วิยควิามเป็ีนธิริริม	 เคาริพและปีฏิิบัติิติามกัฎหมายที่่�เก่ั�ยวิกัับ
ที่ริัพย์สินที่างปีัญญา	
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 3.5 นโยบายกัารไมเ่ก่ั�ยวขอ้งกับักัารละเมดิสัทิี่ธุมินษุัยชัน  
	 คณะกัริริมกัาริบริษัิัที่ฯ	ใหค้วิามสำคัญในหลักัสทิี่ธิมินุษัยชัน	
โดยกัาริยึดมั�นในกัาริดำเนินธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	 ให้เปี็นไปีติาม
กัฎหมาย	 ริวิมที่ั�งหลักัสิที่ธิิมนุษัยชัน	 ซัึ�งเปี็นสิที่ธิิขั�นพ่�นฐานท่ี่�
มนุษัย์เกัิดมาพริ้อมกัับควิามเสมอภาค	 ควิามเที่่าเที่่ยมกัันใน
แง่ของศักัดิ�และสิที่ธิิ�	 โดยไม่คำนึงถึงควิามแติกัติ่างในเริ่�องถิ�น
กัำเนดิ	เชั่�อชัาติ	ิสญัชัาติ	ิส่ผ่วิิ	เพศ	ศาสนา	อาย	ุภาษัา	สถานภาพ
ที่างกัายภาพและสุขภาพ	 และสถานะของบุคคล	 ฐานะที่าง
เศริษัฐกัิจหริ่อสังคม	และควิามเชั่�อที่างสังคม	กัาริศึกัษัาอบริม
หริอ่ควิามคิดเหน็	กัาริเมอ่งโดยไม่กัด่กันั	ไมเ่ลอ่กัปีฏิบัิติิแกัผ้้่่หนึ�ง
ผ่้้ใด	 ริวิมที่ั�งส่งเสริิมให้ม่กัาริติริะหนักัและสำนึกัในสิที่ธิิหน้าที่่�
และควิามริับผ่ิดชัอบของตินที่่�ม่ติ่อสังคมและบุคคลอ่�น

 3.6 นโยบายคุ่้มค่รองข้อมูลสั่วนบุค่ค่ล
	 บริิษัทัี่ฯ	ติริะหนกััถงึควิามสำคญัของกัาริคุ้มคริองขอ้มล้สว่ิน
บคุคลและดำริงไวิซ้ัึ�งมาติริกัาริในกัาริริกััษัาควิามมั�นคงปีลอดภยั
ในข้อม้ลส่วินบุคคลติามมาติริฐานที่่�เหมาะสมและเป็ีนไปีติาม
มาติริฐานสากัล	จงึไดจ้ดัที่ำและเผ่ยแพริน่โยบายคุ้มคริองขอ้มล้
ส่วินบุคคลให้กัับบุคคลที่ั�วิไปีที่่�เก่ั�ยวิข้องกัับบริิษััที่ได้ริับที่ริาบ
และให้ม่ผ่ลบังคับใชั้กัับผ่้้บริิหาริ	พนักังาน	และบุคคลภายนอกั
ผ่้ป้ีฏิบัิติงิานให้บริิษัทัี่ทุี่กัคน	ถอ่ปีฏิบัิติิและให้ผ่้บ้ริหิาริทุี่กัหน่วิย
งาน	 ม่หน้าที่่�ริับผิ่ดชัอบในกัาริสนับสนุน	 ผ่ลักัดัน	 และติริวิจ
สอบกัาริดำเนินงานให้เปี็นไปีติามนโยบายและพริะริาชับัญญัติิ
คุ้มคริองข้อม้ลส่วินบุคคล	 พ.ศ.	 2562	 อย่างเคริ่งคริัด	 โดย
นโยบายแยกัปีริะเภที่เปีน็	ลก้ัคา้	ค้ค่า้	บคุลากัริของโริงพยาบาล	
ผ่้ส้มคัริงาน	ผ่้ถ้อ่หุน้หร่ิอผ่้ถ้อ่หลกััที่ริพัย์	และบคุคลที่ั�วิไปี	มร่ิาย
ละเอ่ยดสริุปีสาริะสำคัญ	ดังน่�

 ข้อมูลสั่วนบุค่ค่ลที่่�ถูกัเกั็บรวบรวม
	 ขึ�นอย้กั่ับสถานกัาริณข์องกัาริเกับ็ริวิบริวิมและปีริะเภที่ของ
กัาริบริกิัาริที่่�ไดร้ิอ้งขอจากับริษัิัที่โดยขอ้มล้สว่ินบคุคลจะถก้ันำ
มาใชัเ้พ่�อให้กัาริที่ำธุิริกัริริมออนไลน์หริอ่ออฟไลน์	หริอ่บริกิัาริที่่�
ได้ริับกัาริร้ิองขอเสร็ิจสมบ้ริณ์ซัึ�งข้อม้ลส่วินบุคคลที่่�บริิษััที่เก็ับ
ริวิบริวิมจะเป็ีนข้อม้ลส่วินบุคคลที่่�ให้กัับโริงพยาบาลโดยติริง	
หร่ิอได้ริับมาจากับุคคลภายนอกั	 	 อาที่ิเชั่น	 ข้อม้ลริะบุติัวิติน	
ข้อม้ลกัาริติิดติ่อ	ข้อม้ลเกั่�ยวิกัับธิุริกัิจ	ข้อม้ลเกั่�ยวิกัับกัาริชัำริะ
เงิน	 ข้อม้ลที่่�ใชั้ปีริะกัอบเป็ีนหลักัฐานในกัาริที่ำธุิริกัริริมหริ่อ
นิติิกัริริมติ่าง	ๆ	ข้อม้ลเกั่�ยวิกัับสถิติิที่างที่ะเบ่ยน	เปี็นติ้น
	 บริิษััที่จะใชั้ข้อม้ลส่วินบุคคล	โดยม่วิัติถุปีริะสงค์	ค่อ	 เกั่�ยวิ
กับักัาริจำหนา่ยสนิคา้และใหบ้ริกิัาริแกัล่ก้ัคา้	กัาริจดัซั่�อจดัจา้ง
กัับค้่ค้า	 กัาริใชั้บริิกัาริของผ้้่ให้บริิกัาริ	 กัาริติิดต่ิอส่�อสาริและ
กัจิกัริริมที่างกัาริติลาด	กัาริวิเิคริาะห์ขอ้มล้	กัาริพัฒนาคุณภาพ
สนิค้าและบริกิัาริของโริงพยาบาล	กัาริบริหิาริจัดกัาริที่รัิพยากัริ

บุคคล	กัาริบริิหาริจัดกัาริหุ้น	หุ้นกั้้	และหลักัที่ริัพย์	กัาริปีฏิิบัติิ
หนา้ท่ี่�ติามกัฎหมายท่ี่�เกั่�ยวิขอ้งหริอ่ใชับั้งคบักับัโริงพยาบาลและ
กัาริก่ัอติั�งสทิี่ธิเิริย่กัริอ้งติามกัฎหมาย		และวิตัิถปุีริะสงคอ์่�น	ๆ 	ที่่�
ติอ้งปีริะมวิลผ่ลขอ้มล้สว่ินบุคคลนอกัเหนอ่ไปีจากัวิตัิถปุีริะสงค์
ที่่�กัำหนดโดยได้ริับควิามยินยอมอย่างชััดแจ้ง
 
 กัารเปีิดเผ่ยข้อมูลสั่วนบุค่ค่ล
	 บริษิัทัี่อาจเปีดิเผ่ยหริอ่ถ่ายโอนข้อมล้ส่วินบุคคลไปียังบุคคล
ท่ี่�สาม	 ซึั�งติั�งอย้่ภายในหริ่อนอกัริาชัอาณาจักัริ	 โดยบริิษััที่จะ
ดำเนนิกัาริติามมาติริกัาริท่ี่�จำเปีน็และเหมาะสม	หริอ่เปีน็ไปีติาม
ขอ้บงัคบัและกัฎหมายให้แก่ั	โริงพยาบาลในกัลุม่,	ค้ค้่าที่างธิรุิกัจิ	
ผ่้ใ้ห้บริกิัาริ,	ท่ี่�ปีริกึัษัาของโริงพยาบาล,	หนว่ิยงานของรัิฐที่่�ม่หน้า
ที่่�กัำกัับด้แลติามกัฎหมาย,	และบุคคลหริ่อหน่วิยงานอ่�นๆ	ติาม
ที่่�กัำหนดไวิ้

 ระยะเวลาเกั็บรักัษัาข้อมูลสั่วนบุค่ค่ล
	 1)	 ข้อม้ลส่วินบุคคลจะเกั็บริักัษัาติามริะยะเวิลาที่่�จำเปี็น
ริะยะเวิลาติามท่ี่�กัฎหมายท่ี่�เก่ั�ยวิข้องกัำหนด	 แติ่ริะยะเวิลาไม่
เกัิน	10	ปีี	นับแติ่วิันที่่�นิติิสัมพันธิ์ริะหวิ่างที่่านกัับโริงพยาบาล	
สิ�นสุดลง	หริอ่อาจเก็ับรัิกัษัาข้อมล้ส่วินบุคคลเป็ีนริะยะเวิลาเกิัน
กัวิา่ริะยะเวิลาดงักัลา่วิหากักัฎหมายอนญุาติหริอ่กัาริเกับ็ริกััษัา
ขอ้มล้สว่ินบคุคลดงักัลา่วิจำเปีน็ติอ่กัาริกัอ่ติั�งสทิี่ธิเิริย่กัริอ้งที่าง
กัฎหมายของโริงพยาบาล
	 2)	 เม่�อคริบกัำหนดริะยะเวิลาดังกัล่าวิข้างติ้น	โริงพยาบาล	
จะลบหริ่อที่ำลายข้อม้ลส่วินบุคคลดังกัล่าวิ	 จากักัาริจัดเกั็บ
หริ่อริะบบของโริงพยาบาล	 เวิ้นแติ่จะเป็ีนกัริณ่ท่ี่�โริงพยาบาล	
สามาริถเกั็บริักัษัาข้อม้ลส่วินบุคคลดังกัล่าวิได้ติ่อไปีติามที่่�
กัฎหมายวิา่ดว้ิยกัาริคุม้คริองขอ้มล้สว่ินบคุคลหริอ่กัฎหมายอ่�น
ที่่�เกั่�ยวิข้องกัำหนด

 สัิที่ธุิต่่าง ๆ เกั่�ยวกัับข้อมูลสั่วนบุค่ค่ล
	 1)	 สิที่ธิิในกัาริเข้าถึงข้อม้ลส่วินบุคคล
	 2)	 สิที่ธิิในกัาริโอนย้ายข้อม้ลส่วินบุคคล
	 3)	 สิที่ธิิในกัาริคัดค้านกัาริปีริะมวิลผ่ลข้อม้ลส่วินบุคคล
	 4)	 สิที่ธิิในกัาริลบข้อม้ลส่วินบุคคล
	 5)	 สิที่ธิิในกัาริริะงับกัาริใชั้ข้อม้ลส่วินบุคคล
	 6)	 สิที่ธิิในกัาริแกั้ไขข้อม้ลส่วินบุคคลให้ถ้กัติ้อง
	 7)	 สิที่ธิิที่่�จะเพิกัถอนควิามยินยอม
	 8)	 สิที่ธิิในกัาริย่�นข้อริ้องเริ่ยน
	 	 (โปีริดด้ริายละเอ่ยด	 “นโยบายคุ้มคริองข้อม้ลส่วิน
บคุคล”	เพิ�มเติมิที่างเวิบ็ไซัติข์องบริษิัทัี่ท่ี่�	www.vichaivej.com	
หมวิดนักัลงทีุ่นสัมพันธิ์)
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 3.7 นโยบายกัารเค่ารพสัิที่ธุิมนุษัยชัน
	 1)	 สง่เสริมิกัาริปีฏิบัิติิติามข้อกัำหนดด้านสิที่ธิมินุษัยชันและ
ปีฏิิบัติิติามหลักักัาริสิที่ธิิมนุษัยชันอันเปี็นมาติริฐานสากัล	 ให้
คริอบคลุมทีุ่กัแผ่นกัที่ั�วิที่ั�งกัิจกัาริ	ไม่วิ่าจะเปี็น	พนักังาน	ชัุมชัน
และสังคมริอบข้าง	 กัำหนดให้ม่ชั่องที่างร้ิองเริ่ยน	 วิิธ่ิพิจาริณา	
กัาริเย่ยวิยา	อย่างเหมาะสม
	 2)	 สิที่ธิิผ่้้ปี่วิย	 โริงพยาบาลได้ปีฏิิบัติิติามปีริะกัาศริับริอง
สทิี่ธิขิองผ่้ป้ีว่ิย	ซัึ�งถอ่วิา่เปีน็บคุคลที่่�จะติอ้งไดรั้ิบควิามชัว่ิยเหลอ่
ที่ั�งในดา้นริา่งกัาย	จิติใจ	ติลอดจนกัาริได้ริบัร้้ิขอ้มล้ต่ิาง	ๆ 	ฉะนั�น
ผ่้้ปี่วิยจึงเปี็นบุคคลสำคัญที่่�จะติ้องได้ริับกัาริพิที่ักัษั์สิที่ธิิ	เพ่�อให้
ควิามสัมพันธ์ิริะหว่ิางโริงพยาบาลกัับผ้้่ปี่วิย	 ติั�งอย้่บนพ่�นฐาน
เข้าใจอันด่และเปี็นที่่�ไวิ้วิางใจซัึ�งกัันและกััน

 3.8 นโยบายกัารปีฏิิบัต่ิต่่อแรงงานอย่างเปี็นธุรรม
	 1)	 เคาริพสิที่ธิิในกัาริที่ำงาน	 กัาริไม่เล่อกัปีฏิิบัติิ	 กัาริไม่ใชั้
วิิธิ่บังคับข้่เข็ญลงโที่ษั	กัาริไม่ใชั้แริงงานเด็กั	กัาริเคาริพในสิที่ธิิ
และเสริ่ภาพในกัาริริวิมกัลุ่มสมาคมเจริจาติ่อริองติามกัฎหมาย		
	 2)	 กัาริให้ควิามคุ้มคริองที่างสังคม	กัาริคุ้มคริองสภาพกัาริ
ที่ำงานของล้กัจ้าง	 กัาริจ่ายค่าจ้างและค่าติอบแที่น	 วิันเวิลา
ที่ำงาน	กัาริหยุดพักัผ่่อน	วิันหยุด	กัาริลงโที่ษั	กัาริจัดสวิัสดิกัาริ	
กัาริริักัษัาพยาบาล	กัาริให้หลักัปีริะกัันติ่างๆ
	 3)	 ให้ควิามคุ้มคริองสุขภาพและควิามปีลอดภัยในกัาริ
ที่ำงาน	สง่เสริมิและริกััษัามาติริฐานควิามเปีน็อย้ท่ี่่�ดท่ี่ั�งริา่งกัาย
และจิติใจ

 3.9 นโยบายค่วามมั�นค่งปีลอดภัยด้านเที่ค่โนโลย่
สัารสันเที่ศ (Security Policy)
	 กัาริบริิหาริและจัดกัาริริะบบเที่คโนโลย่สาริสนเที่ศให้ม่
ปีริะสิที่ธิิภาพอย่างติ่อเน่�องและปีลอดภัยเปี็นสิ�งจำเปี็นท่ี่�จะ
ที่ำให้องค์กัริเป็ีนที่่�น่าเชั่�อถ่อ	 และที่ำให้ที่ั�งผ่้้ริับบริิกัาริและ
บุคลากัริภายในองค์กัริม่ควิามเชั่�อมั�น	 ริวิมที่ั�งเปี็นกัาริลด
ควิามเส่�ยงที่ั�งที่างด้านกัฎหมายและกัาริเงิน	 บริิษััที่ฯ	 จึงได้จัด
ที่ำนโยบายควิามมั�นคงปีลอดภัยด้านเที่คโนโลย่สาริสนเที่ศ	
(Security	 Policy)	 เพ่�อสนับสนุนดําเนินกัาริด้านควิามมั�นคง
ปีลอดภัยสําหริับสาริสนเที่ศขององค์กัริ	เพ่�อให้เปี็นไปีติามหริ่อ
สอดคล้องกับัข้อกํัาหนดที่างธุิริกิัจ	กัฎหมาย	และริะเบ่ยบปีฏิบัิติิ
ที่่�เกั่�ยวิข้อง	โดยแบ่งเปี็น	11	หมวิด	ดังน่�

	 1)	 หมวิดที่่�	1	นโยบายควิามมั�นคงและควิามปีลอดภัยของ
องค์กัริ
	 2)	 หมวิดที่่�	 2	 โคริงสร้ิางที่างด้านควิามมั�นคงปีลอดภัย
สาริสนเที่ศ
	 3)	 หมวิดที่่�	 3	 กัาริจัดหมวิดหม้่และกัาริควิบคุมสินที่รัิพย์
ขององค์กัริ
	 4)	 หมวิดที่่�	4	ควิามมั�นคงปีลอดภัยที่่�เกั่�ยวิข้องกัับบุคลากัริ
	 5)	 หมวิดที่่�	 5	 ควิามมั�นคงปีลอดภัยที่างด้านกัายภาพและ
สิ�งแวิดล้อมขององค์กัริ
	 6)	 หมวิดที่่�	6	กัาริบริหิาริจดักัาริดา้นกัาริส่�อสาริและกัาริดาํ
เนินงานของ	เคริ่อข่ายสาริสนเที่ศขององค์กัริ
	 7)	 หมวิดที่่�	7	กัาริควิบคุมกัาริเข้าถึง
	 8)	 หมวิดที่่�	8	กัาริจัดหา	พัฒนา	และด้แลริะบบสาริสนเที่ศ
	 9)	 หมวิดที่่�	9	กัาริบริหิาริจดักัาริเหติกุัาริณด์า้นควิามมั�นคง
ปีลอดภัยสาริสนเที่ศ
	 10)		 หน่วิยที่่�	 10	 กัาริบริิหาริควิามติ่อเน่�องของกัาริดําเนิน
งานขององค์กัริ
	 11)		หนว่ิยท่ี่�	11	กัาริปีฏิบัิติติิามข้อกัาํหนดที่างด้านกัฎหมาย	
และบที่ลงโที่ษัของกัาริละเมิดนโยบายควิามมั�นคงปีลอดภัย	
สาริสนเที่ศของหน่วิยงาน

 3.10 กัารฝ่่าฝ่ืนกัฎหมายด้านแรงงาน กัารจ้างงาน  
ผู่้บริโภค่ กัารแข่งขันที่างกัารค่้า สัิ�งแวดล้อม
	 ในปีทีี่่�ผ่า่นมา	บริษิัทัี่ฯ	ไมไ่ดด้ำเนนิกัาริใดๆ	อันเปีน็กัาริฝ่ึาผ่่น
กัฎหมายดา้นแริงงาน	กัาริจา้งงานผ่้บ้ริโิภค	กัาริแขง่ขนัที่างกัาริ
ค้า	สิ�งแวิดล้อม

 3.11 กัารถูกัดำเนินกัารโดยหน่วยงานกัำกัับดูแล
	 ในปีีที่่�ผ่่านมา	 บริิษััที่ฯ	 ได้ปีริะกัาศข้อม้ลจากัเหติุกัาริณ์
สำคญัติามริะยะเวิลาท่ี่�กัฎหมายกัำหนด	ดงันั�น	บริษัิัที่ฯ	จึงไมถ่ก้ั
กัลา่วิโที่ษัหริอ่ดำเนนิกัาริใดๆจากัหนว่ิยงานกัำกับัดแ้ล	นอกัจากั
นั�นแล้วิ	 กัริริมกัาริบริิษััที่ไม่ม่ข่าวิ	 หริ่อถ้กัปีริับ	 หริ่อถ้กักัล่าวิ
โที่ษั	 หริ่อถ้กัดำเนินกัาริที่างแพ่งจากัสำนักังานคณะกัริริมกัาริ
กัำกัับหลักัที่ริัพย์และติลาดหลักัที่ริัพย์	 ติลาดหลักัที่ริัพย์แห่ง
ปีริะเที่ศไที่ย	 สำนักังานคณะกัริริมกัาริปี้องกัันและปีริาบปีริาม
กัาริทุี่จริิติแห่งชัาติิ	 เก่ั�ยวิกัับกัาริกัริะที่ำผิ่ดด้านกัาริทุี่จริิติและ
ไม่ได้กัริะที่ำผ่ิดด้านจริิยธิริริมแติ่อย่างใด
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หมวดำที่่� 4 การเปิดำเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริิษัทัี่ใหค้วิามสำคญักับักัาริเปีดิเผ่ยขอ้มล้ที่่�สำคญัเกั่�ยวิกับั
บริิษััที่ฯ	อย่างถ้กัติ้อง	คริบถ้วิน	และที่ันเวิลา		ซัึ�งริวิมถึงข้อม้ล
ที่่�สำคัญ	เชั่น	ฐานะที่างกัาริเงิน		ผ่ลกัาริดำเนินงาน	โคริงสริ้าง
กัาริถ่อหุ้น		และแนวิที่างกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริของบริิษััที่	ดังน่�

 4.1 นโยบายกัารเปีิดเผ่ยข้อมูล 
	 คณะกัริริมกัาริด้แลให้ม่กัาริเปีิดเผ่ยข้อม้ลสําคัญของ 
บริิษััที่ฯ	 ทัี่�งข้อม้ลที่างกัาริเงินและข้อม้ลที่่�ไม่ใชั่ที่างกัาริเงิน	
อยา่งถก้ัติอ้ง	คริบถว้ิน	ที่นัเวิลา	และโปีริง่ใส	ติามขอ้กัาํหนดของ
สาํนกัังานคณะกัริริมกัาริกัาํกัับหลกััที่ริพัยแ์ละติลาดหลกััที่ริพัย์	
(กั.ล.ติ.)	 และข้อบังคับติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 เริ่�อง	
หลักัเกัณฑ์์	เง่�อนไข	และวิิธิ่กัาริเกั่�ยวิกัับกัาริเปีิดเผ่ยสาริสนเที่ศ	
และกัาริปีฏิิบัติิกัาริใดๆ	ของบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน	ริวิมถึงแนวิที่าง
ปีฏิิบัติิเกั่�ยวิกัับกัาริเปีิดเผ่ยสาริสนเที่ศของบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน	
ของปีริะกัาศติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	และหน่วิยงาน
อ่�นของริัฐ	
	 โดยติลอดปี	ี2566	ที่่�ผ่า่นมา	บริษิัทัี่ฯ	ได้ปีฏิิบติัิติามหลกัักัาริ
กัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่	ไม่ม่ปีริะวิัติิกัาริส่งริายงานติามมาติริา	56	
และริายงานที่างกัาริเงินที่ั�งริายไติริมาสและริายปีีล่าชั้า
 
 4.2 ชั่องที่างกัารเปีิดเผ่ยข้อมูล 
	 บริิษััที่ฯ	 จัดให้ม่ชั่องที่างในกัาริเผ่ยแพริ่ข้อม้ลอย่างหลากั
หลาย	เพ่�อใหผ้้้่ใชัส้ามาริถเขา้ถงึขอ้มล้ไดอ้ยา่งเท่ี่าเที่ย่มกันั	โดย
เผ่ยแพร่ิข้อม้ลที่ั�งในร้ิปีแบบภาษัาไที่ยและภาษัาอังกัฤษั	 ผ่่าน
ชั่องที่างติ่างๆ	ดังน่�	
	 •	 ริะบบข่าวิของติลาดหลักัที่ริัพย์ฯ
	 •	 ริายงานปีริะจำปีี		แบบ	56	–	1	One	Report
	 •	 เวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่ฯ	(www.vichaivej.com)

 4.3 นโยบายกัารให้ข้อมูลข่าวสัาร หร้อให้สััมภาษัณ์ต่่อ
สั้�อมวลชัน หร้อต่่อสัาธุารณชัน 
	 	 บริิษััที่ฯ	 ม่นโยบายให้ข้อม้ลข่าวิสาริ	 ส่�อโฆษัณา	 หริ่อ
ส่�อปีริะชัาสัมพันธิ์	อย่างถ้กัติ้อง	ชััดเจน	เปี็นธิริริม	ไม่บิดเบ่อน
ควิามจริิง	โดยมุ่งเน้นกัาริส่�อสาริและสริ้างควิามเข้าใจที่่�ถ้กัติ้อง
เกั่�ยวิกัับบริิษััที่ฯ	ให้แกั่ผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยทีุ่กัฝึ่ายอย่างคริบถ้วิน	ที่ัน
เวิลา	และเที่่าเที่่ยมกััน	

 4.4 หน่วยงานนักัลงทีุ่นสััมพันธุ์ 
	 บริิษััที่ฯ	 มอบหมายให้เลขานุกัาริบริิษััที่	 และปีริะธิานเจ้า
หน้าที่่�บริิหาริกัาริเงินเปี็นติัวิแที่นของบริิษััที่ฯ	ที่ำหน้าที่่�เปี็นนักั
ลงทีุ่นสัมพันธิ์	และให้สำนักังานเลขานุกัาริบริิษััที่ฯ	ริับผ่ิดชัอบ
ในกัาริเปีิดเผ่ยข้อม้ลและข่าวิสาริกัิจกัริริมติ่างๆ	 ของบริิษััที่ฯ	 
กัับ	ผ่้้ถ่อหุ้น	นักัลงทีุ่น	นักัวิิเคริาะห์	และปีริะชัาชันที่ั�วิไปี	ผ่่าน
ชั่องที่างติ่างๆ	เชั่น	เวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่ฯ	อ่กัที่ั�ง	บริิษััที่ฯ	ได้จัด

ที่ำคำอธิิบายและวิิเคริาะห์ของฝึ่ายจัดกัาริ	 (Management	
Discussion	 and	 Analysis:	 MD&A)	 เพ่�อให้บุคคลที่ั�วิไปีได้
ริับที่ริาบข้อม้ลและเข้าใจผ่ลปีริะกัอบกัาริได้ด่ยิ�งขึ�น	 ซัึ�งกัาริ
ให้ข้อม้ลใดๆ	 เกั่�ยวิกัับบริิษััที่ฯ	 ต้ิองอย้่บนพ่�นฐานข้อม้ลที่่�เป็ีน
จริิง	 ถ้กัต้ิอง	 และปีฏิิบัติิด้วิยควิามริะมัดริะวิัง	 ผ่้้ท่ี่�ไม่ม่หน้าที่่�
เกั่�ยวิข้องหริอ่ได้ริบัมอบหมาย	ไมส่ามาริถให้ขอ้มล้ขา่วิสาริหร่ิอ
ใหส้มัภาษัณ์ติอ่ส่�อมวิลชันหริอ่ต่ิอสาธิาริณชันใดๆ	เกั่�ยวิกับัหริอ่
พาดพงิบริษิัทัี่ฯ	ไมว่ิา่ในดา้นใด	อนัอาจสง่ผ่ลกัริะที่บติอ่ชั่�อเสย่ง	
และกัาริดำเนินธิุริกัิจของบริิษััที่	
	 ที่ั�งน่�	 ผ้้่ลงทุี่นสามาริถติิดต่ิอสำนักังานเลขานุกัาริบริิษััที่
เพ่�อติิดติ่อนักัลงทีุ่นสัมพันธิ์ได้ที่่�	 โที่ริศัพที่์	 0	2441	7899	ติ่อ	
1707,1708	 หริ่อที่่�อ่เมล์	 shares@vichaivej.com	 /	 bod@
vichaivej.com	
 
หมวดำที่่� 5 ความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการ
	 บริิษััที่ให้ควิามสำคัญกัับบที่บาที่และหน้าที่่�ของคณะ
กัริริมกัาริในกัาริชั่�แนะทิี่ศที่างกัาริดำเนินงานของบริิษััที่	 กัาริ
ติิดติามด้แลกัาริที่ำงานของฝึ่ายจัดกัาริ	และกัาริแสดงควิามริับ
ผ่ดิชัอบติามหนา้ที่่�ของคณะกัริริมกัาริที่่�มต่ิอ่บริษิัทัี่และผ่้ถ้อ่หุน้		
ดังน่�

 5.1 กัารจัดปีระชัุมค่ณะกัรรมกัาร
	 5.1.1	กัาริเข้าริ่วิมปีริะชัุม	
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 กัำหนดให้ม่กัาริปีริะชัุมเปี็นปีริะจำ
ทีุ่กัเด่อน	 โดยม่กัาริกัำหนดติาริางกัาริปีริะชุัมไวิ้ล่วิงหน้าทีุ่กั
ปีี	 และกัำหนดให้เป็ีนวัินอังคาริที่่�	 2	 ของทุี่กัเด่อน	 (แต่ิติ้องไม่
น้อยกัวิ่า	 6	 ครัิ�งติ่อปีี)	 โดยสำนักังานเลขานุกัาริบริิษััที่ฯ	 ได้
จัดส่งกัำหนดกัาริและวิาริะกัาริปีริะชุัมคณะกัริริมกัาริเป็ีนกัาริ
ล่วิงหน้า	อย่างไริกั็ติาม	กัาริกัำหนดวิัน	 เวิลาปีริะชัุมอาจม่กัาริ
เปีล่�ยนแปีลงติามควิามเหมาะสม	 ขึ�นอย่้กัับควิามสำคัญของ
วิาริะกัาริปีริะชัุมที่่�จะติ้องนำเข้าพิจาริณา		โดยปีี	2566	ม่กัาริ
ปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่	ริวิมจำนวินที่ั�งสิ�น	14	คริั�ง	(แบ่ง
เปี็นกัาริปีริะชัุมปีริะจำเด่อน	11	คริั�ง	ปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้น	1	
คริั�ง	และ	กัาริปีริะชัุมวิาริะพิเศษั	2	คริั�ง)

	 5.1.2	กัาริพิจาริณากัำหนดวิาริะกัาริปีริะชัุม	
	 ปีริะธิานกัริริมกัาริ	ปีริะธิานกัริริมกัาริบริหิาริ	พจิาริณาวิาริะ
กัาริปีริะชัมุคณะกัริริมกัาริเพ่�อใหแ้นใ่จวิา่เริ่�องที่่�สำคญัไดน้ำเขา้
ริวิมไวิ้แล้วิ	 โดยเปิีดโอกัาสให้กัริริมกัาริแต่ิละคนม่อิสริะท่ี่�จะ
เสนอเริ่�องที่่�เปี็นปีริะโยชัน์ติ่อบริิษััที่ฯ	เข้าส้่วิาริะกัาริปีริะชัุม
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	 5.1.3	เอกัสาริกัาริปีริะชัุม	
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ได้มอบหมายให้สำนักังานเลขา
นุกัาริบริิษััที่ฯ	 เปี็นผ้้่จัดเติริ่ยมเอกัสาริปีริะกัอบกัาริปีริะชุัม	
และข้อม้ลที่่�จำเป็ีนติ่อกัาริตัิดสินใจในแต่ิละวิาริะ	 และจัดส่ง
ให้กัริริมกัาริเปี็นกัาริล่วิงหน้าอย่างน้อย	 7	 วิันที่ำกัาริกั่อนกัาริ
ปีริะชุัม	 เพ่�อให้กัริริมกัาริพิจาริณาเป็ีนกัาริล่วิงหน้าและม่เวิลา
เพ่ยงพอในกัาริศึกัษัาข้อม้ล	

	 5.1.4	กัาริดำเนินกัาริปีริะชัุม	
	 ปีริะธิานกัริริมกัาริเปี็นผ่้้จัดสริริเวิลาอย่างเพ่ยงพอในกัาริ
พิจาริณาในแติ่ละวิาริะของกัาริดำเนินกัาริปีริะชัุม	

	 5.1.5	กัาริเชัิญฝึ่ายจัดกัาริเข้าริ่วิมปีริะชัุม	
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ส่งเสริิมให้ม่กัาริเชัิญฝึ่ายจัดกัาริ
ริะดับส้งเข้าริ่วิมปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริ	เพ่�อให้ริายละเอ่ยดเพิ�ม
เติิมในฐานะที่่�เกั่�ยวิข้องกัับปีัญหาโดยติริง	

	 5.1.6	กัาริปีริะชัุมของกัริริมกัาริที่่�ไม่เปี็นผ่้้บริิหาริ	
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 สนับสนุนให้กัริริมกัาริที่่�ไม่ได้เป็ีนผ่้้
บริิหาริได้ม่โอกัาสปีริะชัุมริะหวิ่างกัันเองติามควิามจำเปี็น	เพ่�อ
อภิปีริายปีัญหาติ่างๆ	 เกั่�ยวิกัับกัาริจัดกัาริที่่�อย้่ในควิามสนใจ	
โดยไม่ม่ฝึ่ายจัดกัาริริ่วิมด้วิย	 อย่างน้อยปีีละ	 1	 คริั�ง	 และจะม่
กัาริแจ้งให้คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ที่ริาบถึงผ่ลกัาริปีริะชุัมด้วิย	
ในปีี	2566	ได้จัดปีริะชัุมกัริริมกัาริที่่�ไม่ใชั่ผ่้้บริิหาริเม่�อวิันที่่�	10	
พฤศจิกัายน	2566

 5.2 กัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัต่ิงานค่ณะกัรรมกัาร ค่ณะ
กัรรมกัารชัุดย่อย และปีระธุานกัรรมกัารบริหาร
	 บริิษััที่ฯ	ได้จัดให้ม่กัาริปีริะเมินคณะกัริริมกัาริบริิษััที่	คณะ
กัริริมกัาริชุัดย่อย	และปีริะธิานเจา้หน้าที่่�บริหิาริ	อยา่งน้อยปีีละ	
1	คริั�ง	และให้เปีิดเผ่ยหลักัเกัณฑ์์	ขั�นติอน	และผ่ลกัาริปีริะเมิน
ในภาพริวิมไวิ้ในริายงานปีริะจำปีี	

	 5.2.1	กัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิิบัติิงานคณะกัริริมกัาริ	
 หลักัเกัณฑ์์ 
						บริษิัทัี่ฯ	จดัใหม้ก่ัาริปีริะเมนิผ่ลกัาริปีฏิบิติัิงานคณะกัริริมกัาริ
บริิษััที่	เปี็นปีริะจำทีุ่กัปีี	อย่างน้อยปีีละ	1	คริั�ง	โดยใชั้แนวิที่าง
กัาริปีริะเมินตินเองของคณะกัริริมกัาริ	จากัติลาดหลักัที่รัิพย์แห่ง
ปีริะเที่ศไที่ย	 มาปีริับใชั้ให้เหมาะสมกัับลักัษัณะและโคริงสริ้าง
ของคณะกัริริมกัาริ	เพ่�อใชัเ้ปีน็กัริอบในกัาริติริวิจสอบกัาริปีฏิบิตัิิ
งานในหนา้ที่่�ของคณะกัริริมกัาริบริษัิัที่	และสง่เสริมิใหม้ก่ัาริริว่ิม
กันัพจิาริณาผ่ลงานและปีญัหา	ในปีริะเดน็ต่ิางๆ	ที่่�เกั่�ยวิข้องกับั
กัาริดำเนินงานของบริิษััที่ฯ	และกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่	และ
ให้เปีิดเผ่ยหลักัเกัณฑ์์	ขั�นติอน	และผ่ลกัาริปีริะเมินในภาพริวิม
ไวิ้ในริายงานปีริะจำปีี	

	 หวัิข้อในกัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิบัิติหินา้ที่่�ของคณะกัริริมกัาริ	
ริายคณะ	ม่ดังน่�	
	 1.	โคริงสริ้างและคุณสมบัติิของคณะกัริริมกัาริ
	 2.	บที่บาที่	หน้าที่่�	และควิามริับผ่ิดชัอบของคณะกัริริมกัาริ
	 3.	กัาริปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริ
	 4.	กัาริที่ำหน้าที่่�ของกัริริมกัาริ
	 5.	ควิามสัมพันธิ์กัับฝึ่ายจัดกัาริ
	 6.	กัาริพัฒนาตินเองของกัริริมกัาริและกัาริพัฒนาผ่้้บริิหาริ
 
	 หวัิข้อในกัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิบัิติหินา้ที่่�ของคณะกัริริมกัาริ	
ริายบุคคล	ม่ดังน่�	
	 1.	โคริงสริ้างและคุณสมบัติิของคณะกัริริมกัาริ
	 2.	กัาริปีริะชัุมของคณะกัริริมกัาริ
	 3.	บที่บาที่	หน้าที่่�	และควิามริับผ่ิดชัอบของคณะกัริริมกัาริ
 
 ขั�นติอน 
	 	 บริษิัทัี่ฯ	จดัใหม้ก่ัาริปีริะเมนิผ่ลกัาริปีฏิบิติัิงานของคณะ
กัริริมกัาริเปี็นปีริะจำทุี่กัปีี	 เพ่�อปีริะเมินถึงกัาริดำเนินงานใน
ปีีท่ี่�ผ่่านมา	 โดยเลขานุกัาริบริิษััที่จะจัดส่งแบบกัาริปีริะเมินดัง
กัล่าวิให้กัริริมกัาริแติ่ละที่่าน	เพ่�อที่ำกัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิิบัติิ
งาน	และนำผ่ลกัาริปีริะเมนิไปีหาริอ่ในที่่�ปีริะชัมุคณะกัริริมกัาริ 
บริษิัทัี่ฯ	ที่ั�งน่�สำหรัิบข้อเสนอแนะต่ิางๆ	ที่่�ได้ริบัจากักัาริปีริะเมิน
ผ่ลกัาริปีฏิบิตัิงิานของคณะกัริริมกัาริ	บริษิัทัี่ฯ	จะนำมาใชัใ้นกัาริ
ปีริับปีริุงปีริะสิที่ธิิผ่ลของกัาริที่ำงานของคณะกัริริมกัาริ	เพ่�อให้
เกัิดปีริะโยชัน์ส้งสุดในกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ	

 ผ่ลกัาริปีริะเมิน	ปีริะจำปีี	2566
	 1)	 ผ่ลกัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิิบัติิงานคณะกัริริมกัาริ	 ริาย
คณะ	ปีริะจำปีี	2566	แบ่งออกัเปี็น	6	หัวิข้อหลักั	จำนวิน	60	
เริ่�อง	โดยผ่ลปีริะเมินอย้่ในริะดับ	4	ค่อ	เห็นด้วิยอย่างมากั	หริ่อ
ม่กัาริดำเนินกัาริในเริ่�องนั�นอย่างด่เย่�ยมที่ั�ง	60	เริ่�อง	
	 2)	 ผ่ลกัาริปีริะเมินตินเองของคณะกัริริมกัาริ	 ริายบุคคล	
ปีริะจำปีี	 2566	 โดยปีริะเมินกัาริที่ำหน้าท่ี่�อย่างเหมาะสมของ
กัาริเปี็นกัริริมกัาริริายบุคคล	 แบ่งออกัเปี็น	 3	 หัวิข้อหลักั	 11	
เริ่�อง	ซัึ�งอย้่ในริะดับ	4	ค่อ	เห็นด้วิยอย่างมากั	หริ่อม่กัาริดำเนิน
กัาริในเริ่�องนั�นอย่างด่เย่�ยม	ที่ั�ง	11	เริ่�อง

	 5.2.2	กัาริปีริะเมนิผ่ลกัาริปีฏิบิตัิงิานคณะกัริริมกัาริชัดุยอ่ย	
 หลักัเกัณฑ์์ 
	 คณะกัริริมกัาริบริษัิัที่	จัดใหม้ก่ัาริปีริะเมนิผ่ลกัาริปีฏิบิตัิงิาน
ของคณะกัริริมกัาริชุัดย่อยแติ่ละคณะ	 เป็ีนปีริะจำทีุ่กัปีี	 อย่าง
น้อยปีีละ	 1	 คริั�ง	 ในหัวิข้อเกั่�ยวิกัับ	 ควิามเป็ีนผ่้้นำ	 บที่บาที่
หนา้ท่ี่�	และควิามริบัผ่ดิชัอบ	กัาริกัำหนดนโยบายและกัาริปีฏิบิตัิิ	
กัาริปีริะชัมุคณะกัริริมกัาริ	กัาริบริิหาริงาน	และควิามสมัพนัธิก์ับั
ผ่้้ที่่�เกั่�ยวิข้อง	
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 ขั�นติอน	
	 บริิษััที่ฯ	 จัดให้ม่กัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิิบัติิงานของคณะ
กัริริมกัาริชัุดย่อยแติ่ละคณะ	 เพ่�อปีริะเมินถึงกัาริดำเนินงานใน
ปีีที่่�ผ่่านมา	 โดยเลขานุกัาริบริิษััที่จะจัดส่งแบบกัาริปีริะเมินดัง
กัล่าวิให้กัริริมกัาริแติ่ละที่่านเพ่�อที่ำกัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิิบัติิ
งานของคณะกัริริมกัาริชุัดย่อยแต่ิละคณะ	 และนำผ่ลกัาริ
ปีริะเมินไปีหาริ่อในที่่�ปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ		
 ผ่ลกัาริปีริะเมิน	ปีริะจำปีี	2566
	 ผ่ลกัาริปีริะเมินตินเองของคณะกัริริมกัาริชุัดย่อยแบบริาย
คณะ	ปีริะจำปี	ี2566	แบง่ออกัเปีน็	3	หัวิข้อหลกัั	36	เริ่�อง	ซัึ�งผ่ล
ที่่�ได้ค่อ	อย้่ในริะดับ	4	ค่อ	เห็นด้วิยอย่างมากั	หริ่อม่กัาริดำเนิน
กัาริในเริ่�องนั�นอย่างด่เย่�ยม	36	เริ่�อง

	 5.2.3	 กัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิิบัติิงานปีริะธิานกัริริมกัาริ
บริิหาริ	
 หลักัเกัณฑ์์ 
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่	 จัดให้ม่กัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิิบัติิ
งานของปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	 เปี็นปีริะจำทีุ่กัปีี	อย่างน้อย
ปีีละ	1	คริั�ง	ในหัวิข้อเกั่�ยวิกัับ	ควิามเปี็นผ่้้นำ	กัาริกัำหนดและ
ปีฏิิบัติิติามแผ่นกัลยุที่ธิ์	กัาริวิางแผ่นและผ่ลปีฏิิบัติิที่างกัาริเงิน	
ควิามสัมพนัธ์ิกับัคณะกัริริมกัาริ	ควิามสมัพันธ์ิกับัภายนอกั	กัาริ
บริหิาริงานและควิามสัมพนัธ์ิกับับุคลากัริ	 กัาริสบ่ที่อดติำแหน่ง	
ควิามร้้ิด้านผ่ลิติภณัฑ์์และบริิกัาริ	กัาริบริหิาริควิามเส่�ยงและกัาริ
ควิบคมุภายใน	 กัาริกัำกัับดแ้ลกัจิกัาริ	 และคณุลกััษัณะส่วินติวัิ	
โดยใช้ัแนวิที่างกัาริปีริะเมนิจากัติลาดหลกััที่ริพัย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	
 ขั�นติอน 
	 บริิษััที่ฯ	 ได้ม่กัาริจัดตัิ�งคณะอนุกัริริมกัาริปีริะเมินผ่ลงาน
ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริขึ�น	 เพ่�อปีริะเมินกัาริดำเนินงานของ
ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริในปีีที่่�ผ่่านมา	และนำผ่ลกัาริปีริะเมิน
ไปีหาร่ิอในที่่�ปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่	 และกัำหนดควิาม
เหมาะสมของค่าติอบแที่นติ่อไปี
 ผ่ลกัาริปีริะเมิน	ปีริะจำปีี	2566
	 แบ่งเปี็น	4	หัวิข้อ
	 1.	ม่กัำไริติาม	KPI	ที่่�บริิษััที่กัำหนด
	 2.	มก่ัาริวิางเป้ีาหมาย	เขา้ส้ร่ิะดับมาติริฐานสากัล	ของสถาน
ปีริะกัอบกัาริโริงพยาบาล
	 3.	 ม่แผ่นชััดเจนที่่�ให้กัลุ่มโริงพยาบาลฯ	 ดำเนินกัาริ	 
Centralize	operation
	 4.	ม่แผ่นกัาริส่บที่อด	และผ่้้ริักัษัากัาริแที่นที่่�ชััดเจน
	 ซัึ�งผ่ลกัาริปีริะเมินผ่ลงานของปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	
(CEO)		ปีริะจำปีี	2566	ได้คะแนนปีริะเมินในริะดับ	“ด่เย่�ยม”		

 5.3 กัารพัฒนากัรรมกัารและผู่้บริหาร 
	 5.3.1	กัาริอบริมสำหริับกัริริมกัาริและผ่้้บริิหาริ	
	 บริิษััที่ส่งเสริิมให้กัริริมกัาริพัฒนาควิามร้้ิอย่างต่ิอเน่�อง	
โดยสนับสนุนให้กัริริมกัาริเข้าริ่วิมอบริมหลักัส้ติริหริ่อเข้าริ่วิม
กัิจกัริริมสัมมนาที่่�เปี็นกัาริเพิ�มพ้นควิามริ้้ในกัาริปีฏิิบัติิงาน
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่	 ม่กัาริพัฒนาตินเองอย้่เสมอ	 โดย
ได้เข้าริ่วิมกัาริสัมมนา/อบริม/ปีริะชุัมกัับสมาคมส่งเสริิม
สถาบันกัริริมกัาริบริิษััที่ไที่ย	ติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	
สำนกัังานคณะกัริริมกัาริกัำกับัหลกััที่ริพัยแ์ละติลาดหลกััที่ริพัย์	
สมาคมบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย	 และสถาบันอ่�นๆ	 เพ่�อให้ม่กัาริ
ปีริับปีริุงกัาริปีฏิิบัติิงานอย่างติ่อเน่�องและนำควิามริ้้ท่ี่�ได้มาใชั้
ปีริะโยชันก์ับักัจิกัาริติอ่ไปี	และเม่�อมก่ัาริเปีล่�ยนแปีลงกัริริมกัาริ
ใหม่	บริิษััที่ม่กัาริจัดปีฐมนิเที่ศและจัดที่ำค้่ม่อกัริริมกัาริมอบให้
แกัก่ัริริมกัาริใหม่	ซึั�งปีริะกัอบด้วิย	ข้อมล้เอกัสาริท่ี่�เป็ีนปีริะโยชัน์
ติอ่กัาริปีฏิบิตัิหินา้ที่่�ของกัริริมกัาริ	และกัาริบริริยายเกั่�ยวิกับักัาริ
ดำเนินธิุริกัิจของบริิษััที่

	 5.3.2	แผ่นกัาริส่บที่อดติำแหน่ง	
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ได้กัำหนดให้คณะกัริริมกัาริสริริหา
และพิจาริณาค่าติอบแที่น	เปี็นผ่้้ริับผ่ิดชัอบในกัาริวิางแผ่นกัาริ
พัฒนาและส่บที่อดติำแหน่งเพ่�อเติริ่ยมควิามพริ้อม	เพ่�อให้กัาริ
ดำเนนิธิรุิกัจิเปีน็ไปีอยา่งติอ่เน่�อง	ในกัริณท่ี่่�ผ่้บ้ริหิาริริะดบัสง้ไม่
สามาริถปีฏิิบัติิหน้าที่่�ได้	ซัึ�งคณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณา
คา่ติอบแที่น	ไดจ้ดัใหม้แ่ผ่นสบ่ที่อดติำแหน่งปีริะธิานเจา้หนา้ที่่�
บริิหาริ	 โดยฝึ่ายบริิหาริได้ส่งบุคคลที่่�จะเปี็นผ่้้ส่บที่อดติำแหน่ง
สำคัญเข้าศึกัษัาอบริมหลักัส้ติริติ่างๆ	 อาทิี่	 เชั่น	 หลักัส้ติริ	 
Director	Certification	Program	(DCP),IOD	หลกััสต้ิริผ่้บ้ริิหาริ
ริะดบัสง้ดา้นกัาริบริหิาริงานพฒันาเมอ่ง	หลกััสต้ิริผ่้บ้ริหิาริริะดบั
ส้งด้านกัาริบริิหาริเม่อง	หลักัส้ติริปีริะกัาศน่ยบัติริธิริริมาภิบาล 
ที่างกัาริแพที่ย์	 สำหรัิบผ้้่บริิหาริริะดับส้ง	 เปี็นต้ิน	 เพ่�อให้ม่ผ้้่
ส่บที่อดติำแหน่งที่่�ม่ควิามริ้้	ควิามสามาริถ	ปีริะสบกัาริณ์	และ
คุณสมบัติิอ่�นที่่�ติริงติามควิามต้ิองกัาริและเป็ีนปีริะโยชัน์ติ่อ
บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย

	 5.3.3	 กัาริปีฐมนิเที่ศกัริริมกัาริใหม่และกัาริเสริิมควิามริ้้ให้
กัับกัริริมกัาริ
	 บริิษััที่ฯ	 กัำหนดให้ม่กัาริปีฐมนิเที่ศกัริริมกัาริใหม่ทีุ่กัครัิ�งท่ี่�
ม่กัาริแติ่งติั�งกัริริมกัาริใหม่	 โดยจัดให้ม่ค้่ม่อกัริริมกัาริ	 เอกัสาริ
และข้อม้ลท่ี่�เปี็นปีริะโยชัน์ติ่อกัาริปีฏิิบัติิหน้าที่่�ของกัริริมกัาริ
ใหม	่อาทิี่เชัน่	โคริงสริา้งองคก์ัริ	กัฎหมาย	ขอ้บังคบั	และริะเบย่บ
ติา่งๆ	ที่่�เกั่�ยวิข้อง	ริวิมถงึกัาริแนะนำลกััษัณะธิรุิกิัจ	และแนวิที่าง
กัาริดำเนินธิุริกิัจของบริิษััที่ฯ	 และได้มอบหมายให้เลขานุกัาริ
บริิษััที่เปี็นผ่้้แนะนำกัริริมกัาริใหม่ให้ที่ริาบถึงภาริะหน้าที่่�และ
ควิามริับผ่ิดชัอบของกัริริมกัาริ	
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 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 บริิษััที่กัำหนดให้ม่จริริยาบริริณบริิษััที่ด้านกัาริปีฏิิบัติิงานและจริริยาบริริณธิุริกิัจ	 เพ่�อเปี็นแนวิที่างในกัาริดําเนินธิุริกิัจท่ี่�ด่สําห
ริับคณะกัริริมกัาริ	 ผ้้่บริิหาริ	 และพนักังานยึดถ่อปีฏิิบัติิ	 ซึั�งมุ่งเน้นหลักักัาริสําคัญของกัาริกัำกัับด้แลกิัจกัาริ	 โดยบริิษััที่ได้เปีิดเผ่ย 
จริริยาบริริณไวิ้ในเวิ็บไซัติ์	https://www.vichaivej.com

 6.3 การเปล่�ยนแปลงและพัื่ฒนาการที่่�สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัิต ิและระบบการกำากับดูำแลกิจการในรอบปีที่่�ผ่านมา การปฏิบัิติ
ตามหลักการกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่

ในปีี	2566	บริิษััที่ฯ	ม่กัาริดำเนินกัาริและได้ริับผ่ลกัาริปีริะเมินในโคริงกัาริที่่�เกั่�ยวิข้องกัับกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่	ดังน่�
  		ผ่ลกัาริปีริะเมินริายงานกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริของบริิษััที่ฯ	 จดที่ะเบ่ยนไที่ย	 ปีริะจำปีี	 2566	 ติามโคริงกัาริสำริวิจกัาริกัำกัับ
ด้แลกัิจกัาริบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	2022	–	CGR)	โดยบริิษััที่ฯ	ได้
ริับคะแนน	94	คะแนน	ซัึ�งอย้่ในริะดับ	Excellent	(5	ดาวิ)	หริ่อ	“ด่เลิศ	และจากัผ่ลสำริวิจกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน
ปีริะจำปีี	2566	บริิษััที่ฯ	เปี็นบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนที่่�ม่ม้ลค่าที่างกัาริติลาดส้งกัวิ่า	3,000	–	9,999	ล้านบาที่	นอกัจากันั�น	บริิษััที่ฯ	ยังได้
ริับกัาริพิจาริณาจากัติลาดหลักัที่ริัพย์ให้เปี็นบริิษััที่ฯ	ที่่�ม่	Good	Governance	ในริะดับ	Excellent	5	ดาวิ	เปี็นเวิลา	6	ปีี	ติิดติ่อกััน
 	ผ่ลกัาริปีริะเมนิติามโคริงกัาริปีริะเมนิคุณภาพกัาริปีริะชัมุผ่้ถ่้อหุน้สามญัปีริะจำปีี	2566	(Annual	General	Meeting	–AGM)	ที่่�สำนกัังาน
คณะกัริริมกัาริกัำกับัหลกััที่ริพัย์และติลาดหลกััที่ริพัย์	ร่ิวิมกับัสมาคมส่งเสริมิผ่้ล้งที่นุไที่ย	และสมาคมบริษิัทัี่จดที่ะเบย่นไที่ยเป็ีนผ่้จ้ดั	บริษิัทัี่ฯ	ได้
ริบัผ่ลกัาริปีริะเมนิคณุภาพกัาริจัดปีริะชัมุผ่้ถ้อ่หุน้ของบริษิัทัี่ปีริะจำปีี	2566	ด้วิยคะแนน	99	คะแนน	ซัึ�งมากักัว่ิาคะแนนเฉล่�ยโดยริวิม
 	บริิษััที่ได้ปีริะกัาศเจตินาริมณ์เข้าริ่วิมโคริงกัาริแนวิริ่วิมติ่อติ้านคอริ์ริัปีชัันของ	ภาคเอกัชันไที่ยติั�งแติ่วิันที่่�	19	ธิันวิาคม	2559	
ได้ริับกัาริรัิบริองจากัโคริงกัาริในปีี	 2562	 และในปีี	 2565	 บริิษััที่ฯ	 ดำเนินกัาริต่ิออายุกัาริรัิบริอง	 และได้ริับกัาริต่ิออายุกัาริรัิบริอง
โคริงกัาริแนวิริ่วิมติ่อติ้านคอริ์ริัปีชัันของภาคเอกัชัน	ไที่ย	คริั�งที่่�	1	ติั�งแติ่วิันที่่�	31	ม่นาคม	2565	ถึง	31	ม่นาคม	2568
 	 ปีริะกัาศแนวิที่างปีฏิิบัติิในกัาริดำเนินกัาริเก่ั�ยวิกัับกัาริรัิบและให้ของขวัิญ	 กัาริเล่�ยงรัิบริอง	 กัาริบริิกัาริต้ิอนรัิบ	 กัาริอำนวิย
ควิามสะดวิกั	และค่าใชั้จ่ายอ่�นๆ	ในชั่วิงเที่ศกัาลสำคัญ	เพ่�อให้กัริริมกัาริ	ผ่้้บริิหาริ	และพนักังานของบริิษััที่ฯ	ยึดถ่อปีฏิิบัติิให้เปี็นไปีใน
แนวิที่างเดย่วิกันั	ริวิมที่ั�งให้ส่�อสาริไปียงัค่้ค้า	ลก้ัค้า	และผ่้ม้ส่่วินเก่ั�ยวิข้องที่างธิรุิกัจิของกัลุม่บริษิัทัี่ฯ	และปีริะกัาศในเวิบ็ไซัต์ิของบริษิัทัี่ฯ		
  		ที่บที่วินและพจิาริณาแติง่ตัิ�งคณะกัริริมกัาริกัำกับัดแ้ลกัจิกัาริและควิามยั�งยน่	(Corporate	Governance	and	Sustainability	
Committee)	เม่�อวินัที่่�	10	พฤศจิกัายน	2566	เพ่�อกัาริกัำกับัด้แลกัจิกัาริและสง่เสริมิใหบ้ริษิัทัี่ฯ	ดำเนนิธิรุิกัจิอยา่งยั�งยน่ติามหลกัักัาริ
กัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่	พัฒนาริะบบกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริของบริิษััที่ฯ	ให้ม่ธิริริมาภิบาลและม่ปีริะสิที่ธิิภาพมากัยิ�งขึ�น	และมุ่งมั�นเข้าส้่
โคริงกัาริหุ้นยั�งย่น	SET	ESG	Ratings	
  		เข้าริ่วิมริายกัาริ	MONEY	TALK	ที่างชั่อง	YouTube	MoneyTalkChannel	ริายกัาริเพ่�อสาริะที่างเศริษัฐกัิจกัาริเงินติลาดหุ้น	
และริายกัาริโที่ริทัี่ศน์กัาริเงินเพ่�อชั่วิิติที่่�พอเพ่ยง	 โดยผ้้่บริิหาริกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	 อินเติอร์ิเนชัั�นแนล	 ให้สัมภาษัณ์ในริายกัาริ	
กัล่าวิถึงกัาริแนะนำให้ริ้้จักักัับธิุริกัิจของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเติอริ์เนชัั�นแนล	สาขาของโริงพยาบาล	และแนวิโน้มกัาริเติิบโติ
ของกัิจกัาริโริงพยาบาล	เผ่ยแพริ่ผ่่านชั่องที่าง	YouTube	และ	Facebook	เม่�อวิันที่่�	21	พฤศจิกัายน	2566
	 นอกัจากัน่�ในปีี	 2566	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ได้ที่บที่วินและปีรัิบปีรุิงกัาริกัำกัับด้แลกิัจกัาริที่่�ด่ติามข้อเสนอแนะของสมาคมส่ง
เสริิมสถาบันกัริริมกัาริบริิษััที่ไที่ย	(IOD)	เพ่�อกัาริพัฒนากัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริให้ด่ยิ�งขึ�น	โดยม่สาริะสำคัญสริุปีได้ดังน่�

หมวด สัิ�งที่่�ที่บที่วนและปีรับปีรุง

ควิามริับผ่ิดชัอบของคณะกัริริมกัาริ คณะกัริริมกัาริได้พจิาริณาแต่ิงติั�งคณะกัริริมกัาริควิามยั�งยน่ของ
กัจิกัาริ	ท่ี่�มอ่งค์ปีริะกัอบเป็ีนกัริริมกัาริอย่างน้อย	1	คน	
คณะกัริริมกัาริควิามยั�งยน่ของกัจิกัาริได้จดัที่าํและเผ่ยแพร่ิริายงาน
ของคณะกัริริมกัาริควิามยั�งยน่ของกัจิกัาริที่่�เปิีดเผ่ยผ่ลกัาริปีฏิบิตัิิ
หน้าท่ี่�ไว้ิคริบถ้วิน
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สำหริับหลักักัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่ข้อที่่�ยังปีฏิิบัติิไม่สมบ้ริณ์	บริิษััที่ฯ	ม่นโยบายมาปีริับใชั้ให้ได้มากัที่่�สุดติามควิามเหมาะสม	ดังน่�

หมวด สัิ�งที่่�ที่บที่วนและปีรับปีรุง

คณะกัริริมกัาริควิริริะบวุิาริะกัาริดำริงติำแหนง่ของกัริริมกัาริอสิริะ
ไวิ้อย่างชััดเจนในนโยบายกัำกัับด้แลกัิจกัาริของบริิษััที่โดยควิริ
กัำหนดไม่เกัิน	9	ปีี	โดยไม่ม่ข้อยกัเวิ้น

บริิษััที่ฯ	ได้กัำหนดวิาริะกัาริดำริงติำแหน่งของกัริริมกัาริอิสริะ	
3	ปีี	โดยดำริงติำแหน่งไม่เกัิน	3	วิาริะติิดติ่อกััน	ริวิมกัันแล้วิไม่
เกัิน	9	ปีี	กัริณ่แติ่งติั�งกัริริมกัาริอิสริะเกัิน	9	ปีี	คณะกัริริมกัาริ
บริิษััที่ติ้องนำเสนอถึงเหติุผ่ลที่่�จำเป็ีนเพ่�อขออนุมัติิที่่�ปีริะชุัม
ผ่้้ถ่อหุ้น		

ปีริะธิานกัริริมกัาริของบริิษััที่ควิริเปี็นกัริริมกัาริอิสริะ ปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่ไม่เป็ีนกัริริมกัาริอิสริะ	 แติ่จะเห็นได้
วิ่าปีริะธิานกัริริมกัาริไม่ได้ดำริงติำแหน่งเปี็นกัริริมกัาริในคณะ
กัริริมกัาริชัุดย่อยอ่�นๆ	ของบริิษััที่	และไม่ใชั่บุคคลเด่ยวิกัันกัับ
ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	 ซัึ�งม่กัาริกัำหนดบที่บาที่หน้าท่ี่�กััน
อย่างชััดเจน

คณะกัริริมกัาริสริริหาและพจิาริณาคา่ติอบแที่นควิริปีริะกัอบดว้ิย
กัริริมกัาริอิสริะเปี็นส่วินใหญ่	(มากักัวิ่า	50%)

คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่นของบริิษััที่ฯ	
ปีริะกัอบไปีด้วิยปีริะธิานกัริริมกัาริสริริหาฯ	 ที่่�เป็ีนกัริริมกัาริ
อิสริะ	และกัริริมกัาริอิสริะซัึ�งไม่ม่ส่วินริ่วิมในกัาริบริิหาริอ่กั	 2	
ที่่าน	 คิดเปี็น	 50%	 ซึั�ง	 สามาริถปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ได้อย่างโปีริ่งใส
และเปี็นอิสริะ
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7.2 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษััที่ฯ 
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่	ม่จำนวินที่ั�งสิ�น	12	ที่่าน	ปีริะกัอบด้วิย	กัริริมกัาริที่่�ไม่เปี็นผ่้้บริิหาริจำนวิน	7	ที่่าน	โดยในจำนวินน่�	ปีริะกัอบ
ดว้ิยกัริริมกัาริอิสริะ	จำนวิน	4		ที่า่น	และกัริริมกัาริที่่�เปีน็ผ่้บ้ริหิาริจำนวิน	5	ท่ี่าน	โดยเปีน็ผ่้ม้ค่ณุสมบตัิติิามพริะริาชับัญญตัิบิริษิัทัี่มหาชัน
จำกัดั	กัฎหมายเกั่�ยวิกับัหลกััที่ริพัยแ์ละติลาดหลกััที่ริพัย	์ขอ้บงัคบัของบริษิัทัี่	และไมม่ล่กััษัณะที่่�แสดงถงึกัาริขาดควิามเหมาะสมที่่�จะ
ไดร้ิบัควิามไวิว้ิางใจให้บริหิาริจัดกัาริกิัจกัาริที่่�มหาชันเป็ีนผ้้่ถ่อหุน้ติามที่่�สำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกับัหลักัที่รัิพย์และติลาดหลักัที่รัิพย์
กัำหนด	ริวิมที่ั�งเปี็นผ่้้ที่่�ม่ปีริะสบกัาริณ์ที่่�เปี็นปีริะโยชัน์ติ่อกัาริดำเนินธิุริกัิจ	และสามาริถใชั้ดุลยพินิจอย่างติริงไปีติริงมาและเปี็นอิสริะ	
โดยมค่วิามร้้ิ	ควิามชัำนาญที่่�หลากัหลายเหมาะสมกับัธุิริกิัจติามองค์ปีริะกัอบและคุณสมบัติขิองคณะกัริริมกัาริ	(Skill	Matrix)	ที่่�จำเป็ีน
ติอ่กัาริปีฏิบัิติหิน้าที่่�ติอบสนองและสอดคล้องกับัยุที่ธิศาสติร์ิของบริษิัทัี่	โดยกัริริมกัาริมค่วิามเชัย่วิชัาญด้านต่ิางๆ	อาทิี่เชัน่	กัาริเงิน	กัาริ
บัญชั่	กัฎหมาย	กัาริบริิหาริจัดกัาริ	กัาริบริิหาริธิุริกัิจ	และกัาริแพที่ย์
	 ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	ที่ั�งหมด	12	ที่่าน	ม่ริายนามดังติ่อไปีน่�	

รายชั้�อ
ต่ำแหน่งในค่ณะกัรรมกัารบริษััที่ฯ 

และกัรรมกัารชัุดย่อย ณ 31 ธุันวาค่ม 2566
วันที่่�ได้รับต่ำแหน่งเปี็นกัรรมกัาร

กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร

1.คุณวิิริะ	มาวิิจักัขณ์ กัริริมกัาริอิสริะ
ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น

คริั�งที่่�	1	:	22	กัุมภาพันธิ์	2554	–	30	ม่นาคม	2555
คริั�งที่่�	2	:	30	ม่นาคม	2555	–	24	เมษัายน	2558
คริั�งที่่�	3	:	24	เมษัายน	2558	–	21	เมษัายน	2561
คริั�งที่่�	4	:	21	เมษัายน	2561	–	16	เมษัายน	2564 
คริั�งที่่�	5	:	16	เมษัายน	2564	-	ปีัจจุบัน	

2.คุณสุริินที่ริ์	เปีริมอมริกัิจ กัริริมกัาริอิสริะ
กัริริมกัาริติริวิจสอบ
กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น

คริั�งที่่�	1	:	22	กัุมภาพันธิ์	2554	–	5	เมษัายน	2556
คริั�งที่่�	2	:	5	เมษัายน	2556	–	22	เมษัายน	2559
คริั�งที่่�	3	:	22	เมษัายน	2559	–	22	เมษัายน	2562
คริั�งที่่�	4	:	22	เมษัายน	2562	–	22	เมษัายน	2565
คริั�งที่่�	5	:	22	เมษัายน	2565	–	ปีัจจุบัน

3.คุณวิิสุที่ธิิ�	มนติริิวิัติ กัริริมกัาริอิสริะ
ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ
กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น

คริั�งที่่�	1	:	22	กัุมภาพันธิ์	2554	–	5	เมษัายน	2556
คริั�งที่่�	2	:	5	เมษัายน	2556	–	22	เมษัายน	2559
คริั�งที่่�	3	:	22	เมษัายน	2559	–	21	เมษัายน	2561
คริั�งที่่�	4	:	21	เมษัายน	2561	–	16	เมษัายน	2564 
คริั�งที่่�	5	:	16	เมษัายน	2564	-	ปีัจจุบัน

4.ศ.(วิุฒิคุณ)ดริ.นพ.พริเที่พ	
			ศิริิวินาริังสริริค์

กัริริมกัาริอิสริะ
กัริริมกัาริติริวิจสอบ 
ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ 
และควิามยั�งย่น

คริั�งที่่�	1	:	19	กัมุภาพนัธ์ิ	2559	–	29	เมษัายน	2560
คริั�งที่่�	2	:	29	เมษัายน	2560	–	24	เมษัายน	2563
คริั�งที่่�	3	:	24	เมษัายน	2563	–	21	เมษัายน	2566
คริั�งที่่�	4	:	21	เมษัายน	2566	–	ปัีจจบุนั

5.คุณนพพริ		ติิริวิัฒนกัุล กัริริมกัาริ
คณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงินและกัาริลงทีุ่น

คริั�งที่่�	1	:	17	ติุลาคม	2557	–	29	เมษัายน	2560
คริั�งที่่�	2	:	29	เมษัายน	2560	–	24	เมษัายน	2563
คริั�งที่่�	3	:	24	เมษัายน	2563	–	21	เมษัายน	2566
คริั�งที่่�	4	:	21	เมษัายน	2566	–	ปีัจจุบัน

6.คุณที่ินวิริริธิน์		มหธิริาดล กัริริมกัาริ
คณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงินและกัาริลงทีุ่น

คริั�งที่่�	1	:	17	ติุลาคม	2557	–	29	เมษัายน	2560
คริั�งที่่�	2	:	29	เมษัายน	2560	–	24	เมษัายน	2563
คริั�งที่่�	3	:	24	เมษัายน	2563	–	21	เมษัายน	2566
คริั�งที่่�	4	:	21	เมษัายน	2566	–	ปีัจจุบัน

7.ผ่ศ.นพ.บวิริริัฐ	วินดุริงค์วิริริณ กัริริมกัาริ 
คณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงินและกัาริลงทีุ่น 
ริองปีริะธิานคณะกัริริมกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริและ
ควิามยั�งย่น

คริั�งที่่�	1	:	16	เมษัายน	2566	–	ปีัจจุบัน
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รายชั้�อ
ต่ำแหน่งในค่ณะกัรรมกัารบริษััที่ฯ 

และกัรรมกัารชัุดย่อย ณ 31 ธุันวาค่ม 2566
วันที่่�ได้รับต่ำแหน่งเปี็นกัรรมกัาร

กัรรมกัารที่่�เปี็นผู่้บริหาร

8.ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ ปีริะธิานกัริริมกัาริ คริั�งที่่�	1	:	22	กัุมภาพันธิ์	2554	–	30	ม่นาคม	2555
คริั�งที่่�	2	:	30	ม่นาคม	2555	–	24	เมษัายน	2558
คริั�งที่่�	3	:	24	เมษัายน	2558	–	21	เมษัายน	2561
คริั�งที่่�	4	:	21	เมษัายน	2561	–	16	เมษัายน	2564 
คริั�งที่่�	5	:	16	เมษัายน	2564	-	ปีัจจุบัน	

9.ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ ริองปีริะธิานกัริริมกัาริ
ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ
กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น

คริั�งที่่�	1	:	22	กัุมภาพันธิ์	2554	–	25	เมษัายน	2557
คริั�งที่่�	2	:	25	เมษัายน	2557	–	29	เมษัายน	2560
คริั�งที่่�	3	:	29	เมษัายน	2560	–	24	เมษัายน	2563
คริั�งที่่�	4	:	24	เมษัายน	2563	–	21	เมษัายน	2566
คริั�งที่่�	5	:	21	เมษัายน	2566	–	ปีัจจุบัน

10.คุณวิิลาวิริริณ		วินดุริงค์วิริริณ กัริริมกัาริ
ริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ
ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริบริิหาริควิามเส่�ยง
กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น
ปีริะธิานคณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงนิและกัาริลงทุี่น

คริั�งที่่�	1	:	25	เมษัายน	2557	–	22	เมษัายน	2559
คริั�งที่่�	2	:	22	เมษัายน	2559	–	22	เมษัายน	2562
คริั�งที่่�	3	:	22	เมษัายน	2562	–	22	เมษัายน	2565
คริั�งที่่�	4	:	22	เมษัายน	2565	–	ปีัจจุบัน

11.นพ.มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา กัริริมกัาริ
ริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ
กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น
คณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงินและกัาริลงทีุ่น
คณะกัริริมกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่น

คริั�งที่่�	1	:	22	กัุมภาพันธิ์	2554	–	25	เมษัายน	2557
คริั�งที่่�	2	:	25	เมษัายน	2557	–	22	เมษัายน	2559
คริั�งที่่�	3	:	22	เมษัายน	2559	–	22	เมษัายน	2562
คริั�งที่่�	4	:	22	เมษัายน	2562	–	22	เมษัายน	2565
คริั�งที่่�	5	:	22	เมษัายน	2565	–	ปีัจจุบัน

12.คุณพฤที่ธิิ�	โริจน์มหามงคล กัริริมกัาริ
คณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงินและกัาริลงทีุ่น 
คณะกัริริมกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่น

คริั�งที่่�	1	:	22	เมษัายน	2559	–	22	เมษัายน	2562
คริั�งที่่�	2	:	22	เมษัายน	2562	–	22	เมษัายน	2565
คริั�งที่่�	3	:	22	เมษัายน	2565	–	ปีัจจุบัน

หมายเหติุ	:			 1.	นายแพที่ย์พงษั์ศักัดิ�	วิัฒนา	ได้ลาออกัจากัจากักัาริเปี็นกัริริมกัาริบริิษััที่	โดยม่ผ่ลติั�งแติ่วิันที่่�	16	เมษัายน	2566		
	 	 	 	 			เปี็นติ้นไปี	และได้ริับกัาริแติ่งติั�งให้เปี็นที่่�ปีริึกัษัาคณะกัริริมกัาริบริิษััที่	
	 	 	 	 2.	ผ่ศ.นพ.บวิริริัฐ	วินดุริงค์วิริริณ	เข้าดำริงแที่นติำแหน่งที่่�วิ่างลงเม่�อวิันที่่�	16	เมษัายน	2566	โดยม่วิาริะในกัาริดำริง 
						 	 	 			ติำแหน่งเที่่าวิาริะที่่�ยังเหล่ออย้่ของกัริริมกัาริที่่�เข้ามาแที่น
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััที่ฯ 
	 ขอ้บังคับบริษิัทัี่ฯ		ข้อที่่�	14	กัำหนดให้บริษัิัที่มก่ัริริมกัาริคณะ
หนึ�งเพ่�อดำเนนิกัจิกัาริของบริษัิัที่		ปีริะกัอบดว้ิยกัริริมกัาริอยา่ง
น้อยห้า	(5)	คน		สุดแติ่ที่่�ปีริะชัุมใหญ่ของบริิษััที่จะกัำหนดเปี็น
ครัิ�งคริาวิที่ั�งน่�กัริริมกัาริไมน่อ้ยกัวิา่กัึ�งหนึ�งของจำนวินกัริริมกัาริ
ที่ั�งหมดติ้องม่ถิ�นที่่�อย้่ในริาชัอาณาจักัริ
	 ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	คณะกัริริมกัาริบริิษััที่	ม่จำนวิน
ที่ั�งสิ�น	12	ท่ี่าน	ปีริะกัอบด้วิย	กัริริมกัาริที่่�ไม่เปีน็ผ่้บ้ริหิาริจำนวิน	
7	ที่่าน	คิดเปี็นริ้อยละ	58.33	ของจำนวินคณะกัริริมกัาริบริิษััที่	
โดยในจำนวินน่�	ปีริะกัอบด้วิยกัริริมกัาริอสิริะ	จำนวิน	4		ท่ี่าน	(ม่
กัริริมกัาริอสิริะอยา่งนอ้ย	1	ใน	3	ของจำนวินกัริริมกัาริที่ั�งหมด)	
คิดเปี็นริ้อยละ	 33.33	 ของจำนวินคณะกัริริมกัาริบริิษััที่	 และ
กัริริมกัาริที่่�เปี็นผ่้้บริิหาริจำนวิน	5	ที่่าน	คิดเปี็นริ้อยละ	41.66
และแบ่งติามสัดส่วินเพศ	–	เพศหญิง	จำนวิน	3	คน	คิดเป็ีนร้ิอย
ละ	25	ของคณะกัริริมกัาริที่ั�งหมด	–	เพศชัาย	จำนวิน	9	คน	คิด
เปี็นริ้อยละ	75	ของคณะกัริริมกัาริที่ั�งหมด

 การแต่งตั�งกรรมการ
	 กัริริมกัารินั�นให้ที่่�ปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้นเล่อกัตัิ�งติามหลักัเกัณฑ์	์	
และวิิธิ่กัาริดังติ่อไปีน่�
	 1.		ผ้้่ถอ่หุน้คนหนึ�งม่คะแนนเสย่งเท่ี่ากับัจำนวินหุน้ที่่�ตินถอ่
ค้ณด้วิยจำนวินกัริริมกัาริที่่�จะเล่อกัติั�ง
	 2.	 	 ผ่้้ถ่อหุ้นแติ่ละคนจะติ้องใชั้คะแนนเส่ยงที่่�ม่อย้่ที่ั�งหมด
ติาม	(1)	เลอ่กัติั�งบคุคลคนเดย่วิหริอ่หลายคนเปีน็กัริริมกัาริกัไ็ด้	
ในกัริณ่ที่่�เล่อกัติั�งบุคคลหลายคนเป็ีนกัริริมกัาริจะแบ่งคะแนน
เส่ยงให้แกั่ผ่้้ใดมากัน้อยเพ่ยงใดกั็ได้
	 3.		บุคคลซัึ�งได้ริับคะแนนเส่ยงส้งสุดติามลำดับลงมาเปี็นผ่้้
ได้ริับกัาริเล่อกัติั�งเปี็นกัริริมกัาริเที่่าจำนวินกัริริมกัาริที่่�จะพึงม่		
ในกัริณ่ที่่�บุคคลซัึ�งได้ริับกัาริเล่อกัติั�งในลำดับถัดลงมาม่คะแนน
เส่ยงเที่่ากััน		เกัินจำนวินกัริริมกัาริที่่�จะพึงม่		ให้เล่อกัโดยวิิธิ่จับ
สลากั		เพ่�อให้ได้จำนวินกัริริมกัาริที่่�จะพึงม่
	 4.	 ถ้าติำแหน่งกัริริมกัาริวิ่างลงเพริาะเหตุิอ่�น	 นอกัจากั
ถึงคริาวิออกัติามวิาริะ	 ให้คณะกัริริมกัาริเล่อกับุคคลซัึ�งม่
คุณสมบัติิ	 และไม่ม่ลักัษัณะติ้องห้ามติามกัฎหมาย	 เข้าเปี็น
กัริริมกัาริแที่นในกัาริปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริคริาวิถัดไปี	เวิ้นแติ่
วิาริะของกัริริมกัาริจะเหลอ่น้อยกัว่ิาสองเดอ่นบุคคลซัึ�งเขา้เป็ีน
กัริริมกัาริแที่นให้นั�นอย้่ในติำแหน่งได้เพ่ยงวิาริะที่่�ยังเหล่ออย้่
ของกัริริมกัาริซัึ�งตินแที่น

กัารถอดถอน และกัารพน้จากัต่ำแหนง่ของกัรรมกัารบรษิัทัี่ฯ 
	 1.		ในกัาริปีริะชัุมสามัญปีริะจำปีีทีุ่กัคริั�ง		กัริริมกัาริจะติ้อง
ออกัจากัติำแหน่ง	 	 จำนวินหนึ�งในสาม	 (1/3)	 โดยอัติริา	 	 ถ้า
จำนวินกัริริมกัาริจะแบ่งออกัให้เปี็นสามส่วินไม่ได้กั็ให้ออกัโดย
จำนวินใกัล้เคย่งที่่�สุดกับัส่วินหนึ�งในสาม	(1/3)	กัริริมกัาริผ้้่ออกั
จากัติำแหน่งไปีนั�นอาจจะเล่อกัเข้าริับติำแหน่งอ่กักั็ได้

	 2.		นอกัจากัพ้นจากัติำแหน่งติามวิาริะ		กัริริมกัาริพ้นจากั
ติำแหน่ง		เม่�อ
	 (1)		ติาย
	 (2)		ลาออกั
	 (3)		ขาดคุณสมบัติิ		หริ่อม่ลักัษัณะติ้องห้ามติามกัฎหมาย
	 (4)		ที่่�ปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้นลงมติิให้ออกัด้วิยคะแนนเส่ยงไม่น้อย
กัวิ่าสามในส่�ของจำนวินผ่้้ถ่อหุ้นท่ี่�เข้าปีริะชัุมและม่สิที่ธิิออกั
เส่ยง		และม่หุ้นนับริวิมกัันได้ไม่น้อยกัวิ่ากัึ�งหนึ�งของจำนวินหุ้น
ที่่�ถ่อโดยผ่้้ถ่อหุ้นที่่�เข้าปีริะชัุมและม่สิที่ธิิออกัเส่ยง
	 (5)		ศาลม่คำสั�งให้ออกั
	 3.	กัริริมกัาริคนใดจะลาออกัจากัติำแหน่ง	ให้ย่�นใบลาออกั
ติ่อบริิษััที่	กัาริลาออกัม่ผ่ลนับแติ่วิันที่่�ใบลาออกัไปีถึงบริิษััที่

วาระการดำำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััที่ฯ 
	 ในกัาริปีริะชุัมสามัญปีริะจำปีีทุี่กัคริั�ง	 กัริริมกัาริจะต้ิอง
ออกัจากัติำแหน่งอย่างน้อยจำนวินหนึ�งในสามเป็ีนอัติริา	 ถ้า
จำนวินกัริริมกัาริจะแบง่ออกัใหเ้ปีน็สามสว่ินไมไ่ด	้ก็ัใหอ้อกัโดย
จำนวินใกัลท้ี่่�สดุกับัสว่ินหนึ�งในสาม	กัริริมกัาริที่่�จะติอ้งออกัจากั
ติำแหน่งในปีีแริกัและปีีที่่�สองภายหลังจดที่ะเบ่ยนบริิษััที่ฯ	 นั�น	
ให้จับสลากัวิ่าผ่้้ใดจะออกั	 ส่วินปีีหลังๆ	 ติ่อไปีให้กัริริมกัาริท่ี่�
อย้่ในติำแหน่งนานที่่�สุดเปี็นผ่้้ออกัจากัติำแหน่ง	 ซัึ�งกัริริมกัาริที่่�
ออกัจากัติำแหน่งไปีนั�นอาจจะเล่อกัเข้าริับติำแหน่งอ่กักั็ได้

 อำานาจหน้าที่่�และความรับผดิำชุอบของคณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ 
	 คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	มอ่ำนาจหน้าที่่�และควิามรัิบผ่ดิชัอบ
ในกัาริจัดกัาริบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	 ให้เปี็นไปีติามกัฎหมาย	
วิัติถุปีริะสงค์	และข้อบังคับของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ติลอด
จนมติิของที่่�ปีริะชุัมผ่้้ถ่อหุ้นที่่�ชัอบด้วิยกัฎหมาย	 ด้วิยควิาม
ซั่�อสัติย์	 สุจริิติ	 และริะมัดริะวิังริักัษัาผ่ลปีริะโยชัน์ของบริิษััที่ฯ	
และบริิษััที่ย่อย	 โดยสรุิปีอำนาจหน้าท่ี่�และควิามรัิบผิ่ดชัอบที่่�
สำคัญของคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	ได้ดังน่�
	 1.	ดแ้ลและจัดกัาริบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยเพ่�อให้เปีน็ไปีติาม
กัฎหมาย	 วิัติถุปีริะสงค์	 และข้อบังคับของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่
ย่อย	 ติลอดจนมติิท่ี่�ปีริะชุัมผ้้่ถ่อหุ้น	 เวิ้นแต่ิในเริ่�องท่ี่�ต้ิองได้ริับ
อนุมัติิจากัที่่�ปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้นกั่อนกัาริดำเนินกัาริ	 เชั่น	 เริ่�องท่ี่�
กัฎหมายกัำหนดให้ต้ิองได้มติจิากัที่่�ปีริะชุัมผ่้ถ่้อหุน้	กัาริที่ำริายกัาริที่่�
เกั่�ยวิโยงกันัและกัาริซั่�อหริอ่ขายสนิที่ริพัย์ที่่�สำคญัติามกัฎเกัณฑ์์ของ
คณะกัริริมกัาริกัำกัับติลาดที่นุ	ติลาดหลกััที่ริพัย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย
และสำนกัังานคณะกัริริมกัาริกัำกับัหลกััที่ริพัย์และติลาดหลกััที่ริพัย์	
หริอ่ติามท่ี่�หน่วิยงานริาชักัาริอ่�นๆกัำหนด	เป็ีนต้ิน



111รายงานประจำำาปี 2566   บริษััท ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ จำำากััด (มหาชัน)110 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

	 2.	ที่บที่วินและให้ควิามเห็นชัอบเริ่�องที่่�ม่สาริะสำคัญ	ได้แกั่	
นโยบาย	 กัลยุที่ธิ์	 แผ่นงาน	 และงบปีริะมาณกัาริลงทุี่นใน
โคริงกัาริที่่�ไม่ม่ในงบปีริะมาณปีริะจำปีี	 โคริงสริ้างกัาริบริิหาริ	
อำนาจกัาริบริิหาริ	นโยบายเกั่�ยวิกัับกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ	กัาริ
ที่ำธิุริกัริริมหร่ิอกัาริกัริะที่ำใดๆอันอาจม่ผ่ลกัริะที่บติ่อฐานะ
กัาริเงิน	 หน่�สิน	 สถานภาพ	 กัาริปีริะกัอบธิุริกัิจและช่ั�อเส่ยง
ของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 กัาริจ่ายเงินปีันผ่ลริะหวิ่างกัาล	
ริวิมถึงริายกัาริอ่�นใดที่่�ติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ยหร่ิอท่ี่�
กัฎหมายกัำหนด
	 3.	กัำกับัดแ้ลใหฝ้ึา่ยจดักัาริดำเนนิกัาริใหเ้ป็ีนไปีติามนโยบาย	
กัลยุที่ธิ์	แผ่นงาน	และงบปีริะมาณที่่�ได้ริับอนุมัติิ
	 4.	 พิจาริณาอนุมัติิแต่ิงติั�งบุคคลท่ี่�ม่คุณสมบัติิและไม่ม่
ลกััษัณะติอ้งหา้มติามที่่�กัำหนดในพริะริาชับัญญัติิบริษิัทัี่มหาชัน
จำกััด	 2535	 (ริวิมที่ั�งที่่�ม่กัาริแกั้ไขเพิ�มเติิม)	 และกัฎหมายวิ่า
ด้วิยหลักัที่ริัพย์และติลาดหลักัที่ริัพย์ริวิมถึงปีริะกัาศ	ข้อบังคับ	
และ/หริอ่ริะเบย่บท่ี่�เกั่�ยวิขอ้ง	ในกัริณ่ที่่�ติำแหนง่กัริริมกัาริวิา่งลง
เพริาะเหตุิอ่�นนอกัจากักัาริออกัติามวิาริะ	ริวิมที่ั�งพิจาริณาอนมัุติิ
แติ่งติั�งปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย
	 5.	 พิจาริณาแต่ิงติั�งและกัำหนดบที่บาที่หน้าที่่�ของคณะ
กัริริมกัาริชัุดย่อย	ดังติ่อไปีน่�
	 	จัดติั�งคณะกัริริมกัาริชุัดย่อยติ่างๆติามควิามเหมาะ
สมและควิามจำเป็ีน	 เพ่�อชั่วิยปีฏิิบัติิงานติามควิามรัิบผ่ิดชัอบ
ของคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ได้แกั่	 คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ	
คณะกัริริมกัาริบริิหาริ	 คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่า
ติอบแที่นกัริริมกัาริและผ่้้บริิหาริริะดับส้ง	 และคณะกัริริมกัาริ
บริิหาริควิามเส่�ยง	เปี็นติ้น
	 	พิจาริณาอนุมัติิบที่บาที่หน้าที่่�ของคณะกัริริมกัาริชุัด
ย่อยติ่างๆ	ติลอดจนกัาริเปีล่�ยนแปีลงในองค์ปีริะกัอบของคณะ
กัริริมกัาริชัุดย่อยที่่�ได้ม่กัาริแติ่งติั�งขึ�น
	 6.	 ด้แลผ่ลปีริะโยชัน์ของผ่้้ถ่อหุ้นที่ั�งริายใหญ่และริายย่อย
ติามสิที่ธิิอย่างเป็ีนธิริริม	 ริวิมถึงปีฏิิบัติิติ่อผ่้้ถ่อหุ้นและผ้้่ม่ส่วิน
ได้เส่ย	อย่างเปี็นธิริริม
	 7.	 จัดให้ม่กัาริถ่วิงดุลอำนาจของฝึ่ายจัดกัาริ	 และ/หริ่อผ่้้
ถ่อหุน้ริายใหญ่ให้อย้ใ่นริะดบัที่่�เหมาะสม	 โดยให้ควิามสำคญัต่ิอ
สัดส่วินหริ่อจำนวินของกัริริมกัาริอิสริะในคณะกัริริมกัาริของ 
บริษิัทัี่ฯ	ด้วิย
	 8.	 ด้แลให้ม่กัริะบวินกัาริในกัาริจัดส่งข้อม้ลเพ่�อให้คณะ
กัริริมกัาริได้ริบัข้อมล้จากัฝ่ึายจัดกัาริเพย่งพอที่่�จะที่ำให้สามาริถ
ปีฏิิบัติิติามอำนาจ	หน้าที่่�และควิามริับผ่ิดชัอบได้อย่างสมบ้ริณ์
	 9.	ดแ้ลใหม้ก่ัริะบวินกัาริและกัาริจัดกัาริที่่�ชัดัเจนและโปีร่ิงใส	
เกั่�ยวิกัับกัาริที่ำริายกัาริริะหวิ่างกัันริะหวิ่างบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่
ย่อยกัับบุคคลที่่�เกั่�ยวิโยงกััน	 เพ่�อปี้องกัันไม่ให้เกัิดควิามขัด
แย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์	 โดยต้ิองจัดให้ม่กัาริเปีิดเผ่ยข้อม้ลอย่าง
ถ้กัต้ิองและเพ่ยงพอ	 ริวิมที่ั�งม่กัาริริายงานติ่อคณะกัริริมกัาริ 
บริิษััที่ฯ	อย่างสม�ำเสมอ

	 10.	พิจาริณากัำหนดและแกั้ไขเปีล่�ยนแปีลงชั่�อกัริริมกัาริที่่�
ม่อำนาจเซั็นผ่้กัพันบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยได้
	 11.	จัดให้มร่ิะบบบัญช่ั	กัาริริายงานที่างกัาริเงินและกัาริสอบ
บัญชั่ที่่�เชั่�อถ่อได้	ริวิมที่ั�งด้แลให้ม่ริะบบกัาริควิบคุมภายในและ
กัาริติริวิจสอบภายในที่่�ม่ปีริะสิที่ธิิภาพและปีริะสิที่ธิิผ่ล	ริวิมที่ั�ง
ใหค้วิามเหน็ชัอบติอ่กัาริเปีล่�ยนแปีลงนโยบายและวิิธ่ิกัาริปีฏิบิตัิิ
ท่ี่�ม่นัยสำคัญเกั่�ยวิกัับกัาริบัญช่ัและกัาริควิบคุมภายในของ 
บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย
	 12.	อำนาจในกัาริดำเนินกัาริดังต่ิอไปีน่�จะกัริะที่ำได้กัต็ิอ่เม่�อ
ไดร้ิบัอนมุตัิจิากัท่ี่�ปีริะชัมุผ่้ถ่้อหุน้กัอ่น	ที่ั�งน่�กัำหนดใหร้ิายกัาริที่่�
กัริริมกัาริหริอ่บุคคลที่่�อาจมค่วิามขัดแยง้	มส่ว่ินไดเ้สย่	หริอ่อาจ
ม่ควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์อ่�นใดของบริิษััที่ฯ	 หริ่อบริิษััที่
ย่อย	 ให้กัริริมกัาริท่ี่�ม่ส่วินได้เส่ยในเริ่�องนั�น	 ไม่ม่สิที่ธิิออกัเส่ยง
ลงคะแนนในเริ่�องนั�น
	 	 12.1	เริ่�องท่ี่�กัฎหมายกัำหนดให้ต้ิองได้มติท่ิี่�ปีริะชุัมผ้้่ถอ่หุ้น
	 	 12.2	กัาริที่ำริายกัาริที่่�กัริริมกัาริมส่่วินไดเ้สย่	และอย้ใ่น
ข่ายที่่�กัฎหมายริะบุติ้องได้ริับอนุมัติิที่่�ปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้น
	 13.	คณะกัริริมกัาริอาจมอบหมายให้กัริริมกัาริคนหนึ�งหริ่อ
หลายคนหริอ่บคุคลอ่�นใดปีฏิบัิติกิัาริอยา่งใดอย่างหนึ�งแที่นคณะ
กัริริมกัาริกั็ได้	 ทัี่�งน่�	 กัาริมอบอำนาจดังกัล่าวิข้างติ้นจะไม่ริวิม
ถึงกัาริมอบอำนาจหริ่อกัาริมอบอำนาจช่ัวิงที่่�ที่ำให้กัริริมกัาริ
หร่ิอผ้้่ริับมอบอำนาจจากักัริริมกัาริสามาริถอนุมัติิริายกัาริที่่�
ตินเองหริ่อบุคคลท่ี่�อาจม่ควิามขัดแย้ง	 ม่ส่วินได้เส่ย	 หริ่อม่ผ่ล
ปีริะโยชันอ์่�นใด	ขดัแยง้กับัผ่ลปีริะโยชันข์องบริษิัทัี่ฯ	หริอ่บริษิัทัี่
ย่อย	ริวิมที่ั�งกัำหนดให้ติ้องขอควิามเห็นชัอบจากัที่่�ปีริะชัุมผ่้้ถ่อ
หุ้นในกัาริที่ำริายกัาริที่่�เกั่�ยวิโยงกััน	และกัาริได้มาหริ่อจำหน่าย
ไปีซัึ�งสินที่ริัพย์ที่่�สำคัญของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 ติามข้อ
กัำหนดของคณะกัริริมกัาริกัำกับัติลาดที่นุ	ติลาดหลกััที่ริพัยแ์หง่
ปีริะเที่ศไที่ยและสำนกัังานคณะกัริริมกัาริกัำกับัหลกััที่ริพัยแ์ละ
ติลาดหลักัที่ริพัย	์และ/หริอ่หนว่ิยงานท่ี่�เกั่�ยวิขอ้งในเริ่�องดงักัลา่วิ

 บที่บาที่หน้าที่่�ของประธานกรรมการบริษััที่
	 ปีริะธิานกัริริมกัาริและปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	 ไม่ได้เปี็น
บุคคลเด่ยวิกััน	 เพ่�อเปี็นกัาริแบ่งแยกัหน้าที่่�ด้านนโยบาย	 และ
กัาริบริิหาริงานออกัจากักัันอย่างชััดเจน
	 ปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่ม่บที่บาที่หน้าที่่�	ดังน่�
	 1.	 เริ่ยกัปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 เปี็นปีริะธิานกัาริ
ปีริะชุัมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 และกัาริปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้นติลอด
จนม่บที่บาที่ในกัาริกัำหนดริะเบ่ยบวิาริะกัาริปีริะชัุม
	 2.	 ม่บที่บาที่ในกัาริควิบคุมกัาริปีริะชัุมให้ม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	
เปี็นไปีติามกัฎหมาย	 ริะเบ่ยบข้อบังคับบริิษััที่ฯ	สนับสนุนและ
เปีิดโอกัาสให้กัริริมกัาริแสดงควิามเห็นอย่างเปี็นอิสริะ
	 3.	 สนับสนุนและส่งเสริิมให้คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ปีฏิิบัติิ
หน้าที่่�อย่างเติ็มควิามสามาริถ	ติามขอบเขติอำนาจหน้าที่่�ควิาม
ริับผ่ิดชัอบและติามหลักักัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่
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	 4.	ด้แล	ติิดติาม	กัาริบริิหาริงานของคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	
และคณะกัริริมกัาริชัุดย่อยอ่�นๆ	 ให้บริริลุติามวัิติถุปีริะสงค์ที่่�
กัำหนดไวิ้
	 5.	 เปี็นผ่้้ลงคะแนนชั่�ขาดในกัริณ่ที่่�ที่่�ปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริ 
บริษิัทัี่ฯ	มก่ัาริลงคะแนนเสย่ง	และคะแนนเสย่งที่ั�งสองฝ่ึายเท่ี่ากันั

7.3 คณะกรรมการชุุดำย่อย
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ได้แติ่งตัิ�งคณะกัริริมกัาริชัุดย่อย
ติ่างๆ	 ได้แกั่	 คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ	 คณะกัริริมกัาริสริริหา
และพิจาริณาค่าติอบแที่น	 คณะกัริริมกัาริบริิหาริควิามเส่�ยง	
คณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงินและกัาริลงทุี่น	คณะกัริริมกัาริกัำกัับ
ด้แลกัจิกัาริและควิามยั�งย่น	และคณะกัริริมกัาริบริหิาริ	เพ่�อกัลั�น
กัริองและ	กัำกับัดแ้ลกัาริดำเนนิงานของบริษัิัที่ฯ	เฉพาะเริ่�องและให้
เป็ีนไปีติามกัฎริะเบย่บและข้อบงัคบัของ	สำนกัังานคณะกัริริมกัาริ
กัำกับัหลกััที่ริพัย์และติลาดหลกััที่ริพัย์	และ	ติลาดหลกััที่ริพัย์แห่ง
ปีริะเที่ศไที่ย	 ที่ั�งน่�	 เพ่�อให้กัาริปีฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกัริริมกัาริ 
บริิษัทัี่ฯ	มป่ีริะสทิี่ธิภิาพและเกัดิปีริะสทิี่ธิผิ่ลสง้สดุ	

 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ได้แติ่งติั�งคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ
ปีริะกัอบด้วิยกัริริมกัาริที่่�ม่คุณสมบัติิคริบถ้วินติามที่่�	สำนักังาน
คณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัที่ริัพย์และติลาดหลักัที่ริัพย์	 และ	
ติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 กัำหนด	 และเปี็นกัริริมกัาริ
อสิริะที่ั�งคณะ	โดยอยา่งน้อย	1	คน	ที่่�มค่วิามริ้แ้ละปีริะสบกัาริณ์
เพ่ยงพอในกัาริสอบที่านควิามน่าเชั่�อถ่อของงบกัาริเงิน	เพ่�อที่ำ
หน้าที่่�สอบที่านกัาริดำเนินงานของบริิษััที่ฯ	 ริายกัาริที่างกัาริ
เงนิ	ริะบบกัาริควิบคุมภายใน	พิจาริณาริายกัาริริะหว่ิางกันั	และ
ริายงานควิามเหมาะสมของผ่้ส้อบบญัชั	่ริวิมที่ั�ง	กัาริพจิาริณาคดั
เล่อกั	และเสนอแติ่งติั�ง
	 คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ	 ณ	 วัินที่่�	 31	 ธัินวิาคม	 2566	
ปีริะกัอบด้วิยกัริริมกัาริอิสริะที่่�ไม่เป็ีนผ้้่บริิหาริของบริิษััที่ฯ	
จำนวิน	3	คน	ดังน่�
	 1.	 นายวิิสุที่ธิิ�									มนติริิวิัติ	 
	 	 ปีริะธิานกัริริมกัาริติริวิจสอบ
	 2.	 นายสุริินที่ริ์	 			เปีริมอมริกัิจ	  
	 	 กัริริมกัาริติริวิจสอบ
	 3.	 ศ.(วิุฒิคุณ)	ดริ.นพ.พริเที่พ			ศิริิวินาริังสริริค์	
	 	 กัริริมกัาริติริวิจสอบ

	 คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบที่ั�ง	 3	 ที่่าน	 เปี็นผ่้้ที่่�ม่ควิามร้้ิและ
ปีริะสบกัาริณ์เพ่ยงพอที่่�จะที่ำหน้าที่่�ในกัาริสอบที่านควิามน่า
เชั่�อถอ่ของงบกัาริเงิน	และ	1	ที่า่น	มค่วิามร้้ิด้านกัาริแพที่ย์ริะบบ
กัาริบริิหาริสาธิาริณสุข	 โดยนางนาริ่	 เพชัริดำ	 เปี็นเลขานุกัาริ
คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ

 วาระการดำำารงตำาแหน่งของกรรมการตรวจสอบ
	 กัริริมกัาริติริวิจสอบม่วิาริะกัาริดำริงติำแหน่งคริาวิละ	3	ปีี	
เวิน้แติเ่ป็ีนกัริณท่ี่่�ออกัติามวิาริะ	ติามข้อบังคับของ		บริษิัทัี่ฯ	ซัึ�ง
อาจจะได้ริับเล่อกัเข้ามาดำริงติำแหน่งใหม่ได้	 คณะกัริริมกัาริ
ติริวิจสอบริับผ่ิดชัอบติ่อคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	โดยติริง	และม่
อำนาจ	 หน้าท่ี่�และควิามริับผ่ิดชัอบติามท่ี่�ได้ริับมอบหมายจากั
คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	
 อำานาจหน้าที่่�และความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
	 คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบม่ขอบเขติ	หน้าที่่�และควิามริับผ่ิด
ชัอบติามที่่�ได้ริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ		ริวิมที่ั�ง
ริายงานติ่อคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	ดังน่�
	 1.	สอบที่านใหบ้ริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ยมก่ัาริริายงานที่างกัาริ
เงนิอย่างถ้กัต้ิองและเปีดิเผ่ยอย่างเพย่งพอ	โดยปีริะสานงานกัับ
ผ่้้สอบบัญชั่ภายนอกัและผ่้้บริิหาริที่่�ริับผ่ิดชัอบจัดที่ำริายงาน
ที่างกัาริเงินที่ั�งริายไติริมาสและปีริะจำปีี	
	 2.	สอบที่านให้บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยม่ริะบบกัาริควิบคุม
ภายใน	(Internal	Control)	และกัาริติริวิจสอบภายใน	(Inter-
nal	Audit)	ที่่�เหมาะสมและม่ปีริะสิที่ธิิผ่ล	และพิจาริณาควิาม
เป็ีนอสิริะของหน่วิยงานติริวิจสอบภายใน	ติลอดจนให้ควิามเห็น
ชัอบในกัาริพิจาริณาแติ่งติั�ง	โยกัย้าย	เลิกัจ้างหัวิหน้าหน่วิยงาน
ติริวิจสอบภายใน	หริอ่หนว่ิยงานอ่�นใดที่่�ริบัผ่ดิชัอบเก่ั�ยวิกับักัาริ
ติริวิจสอบภายใน
	 3.	 สอบที่านกัาริปีฏิิบัติิงานของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยให้
เปีน็ไปีติามกัฎหมายวิา่ดว้ิยหลกััที่ริพัยแ์ละติลาดหลกััที่ริพัย	์ขอ้
กัำหนดของติลาดหลกััที่ริพัย	์หริอ่กัฎหมายที่่�เกั่�ยวิข้องกับัธิรุิกิัจ
ของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย
	 4.	พิจาริณา	คัดเล่อกั	และเสนอแติ่งติั�งบุคคลที่่�ม่ควิามเปี็น
อสิริะเพ่�อที่ำหน้าที่่�เป็ีนผ้้่สอบบัญชัข่องบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	
ริวิมถงึพจิาริณาเสนอค่าติอบแที่นของผ่้ส้อบบัญชั	่เพ่�อเสนอติอ่
คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	เพ่�อขอริบักัาริแติง่ติั�งจากัที่่�ปีริะชัมุใหญผ่่้้
ถ่อหุน้	ริวิมทัี่�งเขา้ร่ิวิมปีริะชุัมกับัผ้้่สอบบัญช่ั	โดยไม่ม่ฝ่ึายจัดกัาริ
เข้าริ่วิมปีริะชัุมด้วิยอย่างน้อยปีีละคริั�ง
	 5.	 ม่อำนาจในกัาริวิ่าจ้างที่่�ปีริึกัษัาอิสริะหากัม่ควิามจำเปี็น	
และเห็นวิ่าจำเปี็นด้วิยค่าใชั้จ่ายของบริิษััที่ฯ	
	 6.	พจิาริณาริายกัาริที่่�เกั่�ยวิโยงกันัหริอ่ริายกัาริที่่�อาจมค่วิาม
ขดัแยง้ที่างผ่ลปีริะโยชัน	์ใหเ้ปีน็ไปีติามกัฎหมายและขอ้กัำหนด
ของติลาดหลักัที่รัิพย์และคณะกัริริมกัาริกัำกับัติลาดที่นุ	เพ่�อให้
มั�นใจวิา่ริายกัาริดงักัลา่วิมค่วิามสมเหติสุมผ่ลและเปีน็ปีริะโยชัน์
ส้งสุดติ่อบริิษััที่ฯ	หริ่อบริิษััที่ย่อย
	 7.	ริะหวิา่งกัาริปีฏิบิตัิงิาน	หากัคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบพบ
หริอ่สงสยัในริายกัาริหริอ่กัจิกัริริมใดติอ่ไปีน่�	ซัึ�งอาจมผ่่ลกัริะที่บ
อย่างม่นัยสำคัญติ่อสถานะกัาริเงินหริ่อผ่ลปีริะกัอบกัาริของบริิ
ษััที่ฯ	หริ่อบริิษััที่ย่อย	คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบติ้องริายงานติ่อ
คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	เพ่�อให้ม่กัาริแกั้ไขริายกัาริหริ่อกัิจกัริริม
ดังกัล่าวิได้ที่ันที่่วิงที่่
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	  ริายกัาริที่่�เกัิดควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์
	  กัาริทุี่จริิติ	หริอ่ริายกัาริที่่�ไมป่ีกัติิ	หริอ่กัาริบกัพริอ่งอยา่ง
มน่ยัสำคัญของริะบบกัาริควิบคุมภายในของบริิษัทัี่ฯ	หริอ่บริษิัทัี่
ย่อย
	  กัาริฝึ่าฝึ้นหร่ิอละเมิดกัฎหมายวิ่าด้วิยหลักัที่ริัพย์และ
ติลาดหลักัที่ริัพย์	ปีริะกัาศและข้อกัำหนดของติลาดหลักัที่ริัพย์
แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 สำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัที่ริัพย์
และติลาดหลักัที่ริัพย์	 และคณะกัริริมกัาริกัำกัับติลาดทีุ่น	 ริวิม
ที่ั�งกัฎหมายที่่�เกั่�ยวิข้องกัับธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย
	 หากัคณะกัริริมกัาริบริิษััที่หริ่อผ่้้บริิหาริไม่สามาริถแกั้ไข
ริายกัาริหริ่อกิัจกัริริมดังกัล่าวิได้อย่างทัี่นที่่วิงที่่	 สมาชิักัของ
คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบอาจริายงานริายกัาริหริ่อกิัจกัริริม
ดังกัล่าวิติ่อสำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัที่ริัพย์และ	
ติลาดหลักัที่ริัพย์	หริ่อติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 8.	 หากัผ้้่สอบบัญชั่ของบริิษััที่ฯ	 พบเหติุกัาริณ์ที่่�น่าสงสัย
เกั่�ยวิโยงกัับกัริริมกัาริ	 ผ่้้บริิหาริ	 หริ่อบุคคลใดๆซัึ�งม่ควิามริับ
ผ่ิดชัอบติ่อกัาริปีฏิิบัติิงานของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 ละเมิด
กัฎหมาย	และผ่้ส้อบบญัชัไ่ด้ริายงานเหตุิกัาริณ์ดังกัลา่วิติอ่คณะ
กัริริมกัาริติริวิจสอบ	 คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบติ้องดำเนินกัาริ
โดยไมช่ักััชัา้ในกัาริติริวิจสอบเพิ�มเติมิและริายงานผ่ลกัาริติริวิจ
สอบเบ่�องติ้นติ่อสำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัที่ริัพย์และ
ติลาดหลักัที่รัิพย์	 และผ้้่สอบบัญชั่ภายใน	 30	 วิันนับจากัวิันท่ี่�
ได้ริับริายงานจากัผ่้้สอบบัญชั่
	 9.	จัดที่ำริายงานของคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ	โดยเปีิดเผ่ย
ไวิ้ในริายงานปีริะจำปีีของบริิษััที่ฯ	 ซัึ�งริายงานดังกัล่าวิต้ิองลง
นามโดยปีริะธิานคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ	 และต้ิองปีริะกัอบ
ด้วิยข้อม้ลอย่างน้อยดังติ่อไปีน่�
	  ควิามเห็นเกั่�ยวิกัับควิามถ้กัติ้อง	คริบถ้วิน	เปี็นที่่�เชั่�อถ่อ
ได้ของริายงานที่างกัาริเงินของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	
	  ควิามเห็นเก่ั�ยวิกัับควิามเพ่ยงพอของริะบบควิบคุม
ภายในของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย
	  ควิามเห็นเก่ั�ยวิกัับกัาริปีฏิิบัติิติามกัฎหมายว่ิาด้วิยหลักั
ที่ริัพย์และติลาดหลักัที่รัิพย์	 ข้อกัำหนดของติลาดหลักัที่ริัพย์	
หริ่อกัฎหมายที่่�เกั่�ยวิข้องกัับธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย
	  ควิามเห็นเกั่�ยวิกัับควิามเหมาะสมของผ่้้สอบบัญชั่
	  ควิามเห็นเก่ั�ยวิกัับริายกัาริที่่�อาจม่ควิามขัดแย้งที่างผ่ล
ปีริะโยชัน์
	  จำนวินกัาริปีริะชัุมของคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ	 และ
กัาริเข้าริ่วิมปีริะชัุมของกัริริมกัาริติริวิจสอบแติ่ละที่่าน
	  ควิามเห็นหริ่อข้อสังเกัติโดยริวิมที่่�คณะกัริริมกัาริติริวิจ
สอบได้ริับจากักัาริปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามกัฎบัติริ	(Charter)
	  ริายกัาริอ่�นใดที่่�เห็นวิ่าผ่้้ถ่อหุ้นและผ่้้ลงทีุ่นที่ั�วิไปีควิริ
ที่ริาบ	 ภายใติ้ขอบเขติหน้าที่่�และควิามริับผ่ิดชัอบที่่�ได้ริับมอบ
หมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	

	 10.	ปีฏิบิตัิกิัาริอ่�นใดติามที่่�คณะกัริริมกัาริของบริษิัทัี่ฯ	มอบ
หมายติามที่่�เห็นสมควิริ	
	 ในกัาริปีฏิิบัติิงานติามขอบเขติ	 หน้าที่่�และควิามริับผ่ิดชัอบ	
ให้คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบม่อำนาจให้ฝึ่ายจัดกัาริ	 ผ่้้บริิหาริ	
หริอ่พนักังานของบริษิัทัี่ฯ	หริอ่บริษิัทัี่ย่อยที่่�เก่ั�ยวิขอ้งมาริายงาน	
ใหค้วิามเห็น	ร่ิวิมปีริะชุัม	หริอ่ส่งเอกัสาริที่่�เห็นว่ิาเก่ั�ยวิข้องและ
จำเปี็น

 คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจารณาค่าตอบแที่น
	 คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	ไดแ้ต่ิงติั�งคณะกัริริมกัาริสริริหาและ
พิจาริณาค่าติอบแที่น	 ซึั�งติ้องปีริะกัอบด้วิยกัริริมกัาริอิสริะไม่
น้อยกัวิ่าริ้อยละ	 50	 คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่า
ติอบแที่น	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	ปีริะกัอบด้วิยกัริริมกัาริ	
จำนวิน	6	คน	เปี็นกัริริมกัาริอิสริะ	3	คน	ดังน่�
	 1.	 นายวิิริะ	 	 	 	 มาวิิจักัขณ์	
	 	 ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น(อิสริะ)
	 2.	 ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	 	 วินดุริงค์วิริริณ	
	 	 กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น
	 3.	 นายสุริินที่ริ์	 	 	 เปีริมอมริกัิจ	
	 	 กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น	(อิสริะ)
	 4.	 นายวิิสุที่ธิิ�		 	 	 มนติริิวิัติ	
	 	 กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น	(อิสริะ)
	 5.	 นางสาวิวิิลาวิริริณ		 วินดุริงค์วิริริณ	
	 	 กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น
	 6.	 นพ.มงคล	 	 	 	 วิณิชัภักัด่เดชัา	 
	 	 กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น

 วาระการดำำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและ
พื่ิจารณาค่าตอบแที่น
	 กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่นม่วิาริะกัาริ
ดำริงติำแหน่งคริาวิละ	 3	 ปีี	 กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่า
ติอบแที่นซัึ�งพ้นจากัติำแหน่งติามวิาริะอาจได้ริับเล่อกัเข้ามา
ดำริงติำแหน่งใหม่ได้อก่ั	คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่า
ติอบแที่นริับผ่ิดชัอบติ่อคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	โดยติริง	และม่
อำนาจ	 หน้าท่ี่�และควิามริับผ่ิดชัอบติามท่ี่�ได้ริับมอบหมายจากั
คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	
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 อำานาจหน้าที่่�และความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการสรรหา
และพื่ิจารณาค่าตอบแที่น 
	 1.	 กัำหนดนโยบาย	หลักัเกัณฑ์์	 วิิธิ่กัาริ	และกัริะบวินกัาริ
ที่่�ชััดเจน	 โปีริ่งใส	 เหมาะสม	 และเปี็นปีริะโยชัน์ต่ิอบริิษััที่ฯ	
และบริิษััที่ย่อย	 ในกัาริสริริหา	 ถอดถอน	 หริ่อเลิกัจ้าง	 กัริริม
กัาริบริิษััที่ฯ	 ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริและที่่�ปีริึกัษัา	 ของ 
บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 โดยพิจาริณาควิามเหมาะสมของ	
จำนวิน	 โคริงสร้ิาง	 และองค์ปีริะกัอบ	 ของคณะกัริริมกัาริ	นำ
เสนอติอ่คณะกัริริมกัาริของบริิษััที่ฯ	และ/หริอ่เสนอติอ่ที่่�ปีริะชัมุ
ผ่้้ถ่อหุ้นเพ่�อพิจาริณาอนุมัติิแล้วิแติ่กัริณ่
	 2.	 พิจาริณา	 สริริหา	 คัดเล่อกั	 และเสนอริายชั่�อบุคคลท่ี่�ม่
คณุสมบัติเิหมาะสมให้ดำริงติำแหน่ง	กัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ		กัริริมกัาริ
ชัุดย่อยของบริิษััที่ฯ	 ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	 และที่่�ปีริึกัษัา
บริษิัทัี่ฯ	ในกัริณท่ี่่�ม่กัาริเพิ�ม	หริอ่ติำแหน่งดงักัล่าวิว่ิางลง	หริอ่สิ�น
สุดวิาริะกัาริดำริงติำแหน่ง	 เพ่�อเสนอต่ิอคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	
และ/หริอ่เสนอต่ิอที่่�ปีริะชัมุผ่้ถ้อ่หุน้เพ่�อพจิาริณาอนมุตัิแิล้วิแต่ิกัริณ่	
	 3.	 กัำหนดนโยบาย	หลกััเกัณฑ์	์และวิธิิก่ัาริจา่ยคา่ติอบแที่น
สำหริับกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 ปีริะธิานเจ้าหน้าท่ี่�
บริหิาริ		และนำเสนอติอ่คณะกัริริมกัาริบริษัิัที่ฯ	และ/หริอ่เสนอ
ติ่อที่่�ปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้นเพ่�อพิจาริณาอนุมัติิแล้วิแติ่กัริณ่
	 4.	 พิจาริณาเสนอค่าติอบแที่นที่่�จำเป็ีนและเหมาะสมที่ั�งที่่�
เปี็นติัวิเงินและมิใชั่ติัวิเงิน	ริวิมถึง	เบ่�ยปีริะชัุม	เงินเด่อน	โบนัส	
หุ้น	และผ่ลปีริะโยชัน์ที่่�เก่ั�ยวิข้องอ่�นๆ	ให้แก่ัคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	
ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริหิาริ		และคณะกัริริมกัาริชัดุย่อยของบริษิัทัี่ฯ	
โดยพจิาริณาภาริะหน้าที่่�	ควิามรัิบผ่ดิชัอบ	ผ่ลงาน	และเปีริย่บเที่ย่บ
ในธิรุิกัจิที่่�ใกัล้เคย่งกันั	เพ่�อนำเสนอต่ิอคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	เพ่�อ
พจิาริณาติามควิามเหมาะสมและอนมุตัิ	ิแล้วิแต่ิกัริณ่
	 5.	 จัดให้ม่แผ่นส่บที่อดติำแหน่งบริิหาริที่่�สำคัญ	 และให้
ม่กัาริที่บที่วินอย่างสม�ำเสมอโดยปีริะเมินควิามสำคัญของ
ติำแหน่ง	 กัาริสริริหาและพัฒนา	 เพ่�อให้ม่ผ่้้ส่บที่อดติำแหน่งท่ี่�
ม่ควิามริ้้	ควิามสามาริถ	ปีริะสบกัาริณ์	และคุณสมบัติิอ่�นที่่�ติริง
ติามควิามติอ้งกัาริและเปีน็ปีริะโยชันต่์ิอบริษัิัที่ฯ	และบริิษััที่ยอ่ย
	 6.	 ปีฏิบิตัิกิัาริอ่�นใดติามที่่�คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	มอบหมาย
ติามที่่�เห็นสมควิริ

 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
		 ณ	วัินที่่�	31	ธินัวิาคม	2566	คณะกัริริมกัาริบริหิาริควิามเส่�ยง
ปีริะกัอบด้วิยกัริริมกัาริจำนวิน	11	คน	ดังน่�
	 1.		ดริ.วิิโริจน์	 	 	 	 มาวิิจักัขณ์		  
	 	 ที่่�ปีริึกัษัาคณะกัริริมกัาริ
	 2.		นางสาวิวิิลาวิริริณ		 วินดุริงค์วิริริณ		  
	 	 ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริ
	 3.		ดริ.ศักัดา	 	 	 	 ติั�งจิติวิัฒนากัริ		  
	 	 กัริริมกัาริ

	 4.		นางหที่ัยวิัลย์	 	 	 สุวิริริณที่วิ่ริักัษั์	 	  
	 	 กัริริมกัาริ
	 5.		นางสาวิกัิจพริ				 	 ปี้อมสนาม		  
	 	 กัริริมกัาริ
	 6.		นางอัญชัล่														สุโภภาค	 	  
	 	 กัริริมกัาริ
	 7.		นางสาวินวิกัชัมณ		 เจริิญพริ	 	 	  
	 	 กัริริมกัาริ
	 8.	นางสาวิวิริริณชัา		คงเจริิญ
	 	 กัริริมกัาริ
	 9.	นางสาวิชัไมพริ		 	 เริ่ยบที่วิ่	 	 	
	 	 กัริริมกัาริ
	 10.	ภญ.ปีริะภาพริริณ		 เติชัธินัง	 	 	
	 	 กัริริมกัาริและเลขานุกัาริ
	 11.	นางสาวิมุกัดา		 	 ที่าแหยม	 	
	 	 กัริริมกัาริและผ่้้ชั่วิยเลขานุกัาริ

 วาระการดำำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง
	 กัริริมกัาริบริิหาริควิามเส่�ยงม่วิาริะกัาริดำริงติำแหน่งคริาวิ
ละ	3	ปีี	กัริริมกัาริบริิหาริควิามเส่�ยงซึั�งพ้นจากัติำแหน่งติามวิาริะ
อาจได้ริับเล่อกัเข้ามาดำริงติำแหน่งใหม่ได้อ่กั	 คณะกัริริมกัาริ
บริหิาริควิามเส่�ยงริบัผ่ดิชัอบติอ่คณะกัริริมกัาริบริษัิัที่ฯ	โดยติริง	
และมอ่ำนาจ	หนา้ที่่�และควิามรัิบผิ่ดชัอบติามที่่�ไดร้ิบัมอบหมาย
จากัคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	

 อำานาจหน้าที่่�และความรบัผดิำชุอบของคณะกรรมการบรหิาร
ความเส่�ยง 
	 กัำหนดนโยบาย	และแนวิที่างกัาริบริหิาริควิามเส่�ยงโดยริวิม
ของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 ซัึ�งคริอบคลุมถึงควิามเส่�ยงด้าน
กัาริเงนิ	ควิามเส่�ยงดา้นธิรุิกัจิและกัาริติลาด	ควิามเส่�ยงดา้นกัาริ
ลงทีุ่น	 ริวิมถึงควิามเส่�ยงอ่�นๆ	 ที่่�จะม่ผ่ลกัริะที่บติ่อกัาริดำเนิน
งานและช่ั�อเส่ยงของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 เป็ีนต้ิน	 เพ่�อนำ
เสนอติ่อคณะกัริริมกัาริบริิษััที่	เพ่�อพิจาริณาให้ควิามเห็นชัอบ
	 1.		กัำหนดนโยบาย	และแนวิที่างกัาริบริหิาริควิามเส่�ยงโดย
ริวิมของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 	 ซัึ�งคริอบคลุมถึงควิามเส่�ยง
ดา้นกัาริเงิน	ควิามเส่�ยงด้านธุิริกิัจและกัาริติลาด	ควิามเส่�ยงด้าน
กัาริลงทุี่น	ควิามเส่�ยงจากักัาริทุี่จริติิคอร์ิริปัีชััน	ริวิมถึงควิามเส่�ยง
อ่�นๆ	 ท่ี่�จะม่ผ่ลกัริะที่บต่ิอกัาริดำเนินงานและช่ั�อเส่ยงของ 
บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ย	เป็ีนติน้		เพ่�อนำเสนอติอ่คณะกัริริมกัาริ 
บริิษััที่ฯ	เพ่�อพิจาริณาให้ควิามเห็นชัอบ
	 2.		กัำหนดเกัณฑ์์กัาริวิัดควิามเส่�ยงและเพดานควิามเส่�ยงที่่�
บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ยอมริับได้	
	 3.	 	พจิาริณาควิามเส่�ยงที่่�สำคญัของบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	
และเสนอแนะวิธิิก่ัาริป้ีองกันั	หริอ่ลดริะดับควิามเส่�ยงให้อย้ใ่นริะดับ
ท่ี่�ยอมริบัได้



115รายงานประจำำาปี 2566   บริษััท ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ จำำากััด (มหาชัน)114 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

	 4.	 	 ด้แล	 ติิดติาม	 ปีริะเมินผ่ล	 ริวิมที่ั�งปีริับปีริุงแผ่นกัาริ
ดำเนินงาน	 เพ่�อลดควิามเส่�ยงอย่างติ่อเน่�อง	 และเหมาะสมกัับ
ภาวิกัาริณ์ดำเนินธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	
	 5.	 	 ที่บที่วินควิามเพ่ยงพอของนโยบายและริะบบบริิหาริ
ควิามเส่�ยง	 โดยริวิมถึงควิามม่ปีริะสิที่ธิิผ่ลของริะบบและกัาริ
ปีฏิิบัติิติามนโยบายที่่�กัำหนด		
	 6.		ริายงานกัาริดำเนนิงานเพ่�อลดควิามเส่�ยง	ติอ่คณะกัริริม
กัาริบริิษััที่ฯ	 เปี็นปีริะจำ	 และในกัริณ่ที่่�ม่เริ่�องสำคัญซัึ�งกัริะที่บ
ติ่อบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยอย่างม่นัยสำคัญ	ซัึ�งติ้องริายงานติ่อ
คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	เพ่�อพิจาริณาอย่างเริ็วิ
	 7.		ปีฏิบัิติกิัาริอ่�นใดติามที่่�คณะกัริริมกัาริบริษัิัที่ฯ	มอบหมาย
ติามที่่�เห็นสมควิริ

 คณะที่ำางานวางแผนการเงินและการลงทีุ่น
	 ณ	 วิันที่่�	 31	 ธิันวิาคม	 2566	 คณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงิน
และกัาริลงทีุ่นปีริะกัอบด้วิยกัริริมกัาริ	7	คน	ดังน่�
	 1.	นางสาวิวิิลาวิริริณ	 	 วินดุริงค์วิริริณ 
	 	 ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริ	
	 2.	นางสาวินพพริ		 	 ติิริวิัฒนกัุล											  
	 	 กัริริมกัาริ		
	 3.	นายที่ินวิริริธิน์	 	 	 มหธิริาดล											  
	 	 กัริริมกัาริ		
	 4.	นายแพที่ย์มงคล	 	 วิณิชัภักัด่เดชัา	 
	 	 กัริริมกัาริ
	 5.	นายพฤที่ธิิ�	 	 	 	 โริจน์มหามงคล	 	  
	 	 กัริริมกัาริ
	 6.	ผ่ศ.นพ.บวิริริัฐ		 วินดุริงค์วิริริณ		
	 	 กัริริมกัาริ
	 7.	ดริ.ศักัดา	 	 	 	 ติั�งจิติวิัฒนากัริ		  
	 	 กัริริมกัาริและเลขานุกัาริ	

 หน้าที่่�และความรับผิดำชุอบของคณะที่ำางานวางแผนการเงิน
และการลงทีุ่น
	 1.		กัำหนดนโยบาย	เปี้าหมายและกัลยุที่ธิ์ที่างกัาริเงินและ
กัาริลงทีุ่น
	 2.		วิางแผ่นที่ิศที่างในกัาริลงทีุ่น
	 3.		จัดหาเงินทีุ่นสำหริับกัาริลงทีุ่นที่่�เหมาะสม
	 4.	 วิิเคริาะห์และจัดกัาริควิามเส่�ยงด้านกัาริเงินและกัาริ
ลงทีุ่น
	 5.		กัำกัับ	ด้แล	ควิบคุม	และบริิหาริกัริะแสเงินสดให้เปี็นไปี
ติามเปี้าหมายของบริิษััที่
	 6.		ปีฏิบัิติงิานอ่�นๆติามที่่�คณะกัริริมกัาริบริษัิัที่และปีริะธิาน
บริิษััที่มอบหมาย

 คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการและความยั�งย่น
	 ณ	วัินที่่�	31	ธัินวิาคม	2566	คณะกัริริมกัาริกัำกับัดแ้ลกิัจกัาริ
และควิามยั�งย่นปีริะกัอบด้วิยกัริริมกัาริ	7	คน	ดังน่�	
	 1.	ศ.(วิุฒิคุณ)	ดริ.นพ.พริเที่พ		 ศิริิวินาริังสริริค ์
	 	 ปีริะธิานกัริริมกัาริ
	 2.	ผ่ศ.นพ.บวิริริัฐ			 วินดุริงค์วิริริณ 
	 	 ริองปีริะธิานกัริริมกัาริ
	 3.	นายแพที่ย์มงคล		 วิณิชัภักัด่เดชัา	
	 	 กัริริมกัาริ
	 4.	คุณพฤที่ธิิ�		 	 	 โริจน์มหามงคล	
	 	 กัริริมกัาริ
	 5.	ภญ.ดริ.ติ่ริวิริริณ	 วินดุริงค์วิริริณ	
	 	 กัริริมกัาริ
	 6.	ดริ.ฉัติริชััย	 	 	 ธินาฤด่		
	 	 ที่่�ปีริึกัษัากัริริม
	 7.	ผ่ศ.ดริ.ริัชัฎา	 	 ฟองธินกัิจ	 
	 	 เลขานุกัาริ 
 วาระการดำำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการกำากับดำูแล
กิจการและความยั�งย่น
	 1.	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่เปี็นผ่้้แติ่งติั�งบุคคลที่่�ม่คุณสมบัติิ
คริบถ้วินติามที่่�ริะบุไวิ้ในข้อ	3	ของกัฎบัติริน่�เพ่�อดำริงติำแหน่ง
กัริริมกัาริกัํากัับด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่น
	 2.	 กัริริมกัาริกัํากัับด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่น	 ม่วิาริะกัาริ
ดำริงติำแหน่งคริาวิละ	 3	 ปีี	 และให้เป็ีนไปีติามวิาริะกัาริดำริง
ติำแหนง่กัริริมกัาริบริษิัทัี่	(กัริณก่ัริริมกัาริกัำกับัดแ้ลกิัจกัาริและ
ควิามยั�งยน่ดำริงติำแหนง่เปีน็กัริริมกัาริบริษิัทัี่ดว้ิย)	ริวิมที่ั�งเม่�อ
พน้จากัติำแหนง่ติามวิาริะอาจไดร้ิบัแติง่ติั�งเปีน็กัริริมกัาริกัาํกับั
ด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่นได้อ่กั
	 3.	 กัริณ่ท่ี่�กัริริมกัาริกํัากัับด้แลกิัจกัาริและควิามยั�งย่นเป็ีน
บุคคลภายนอกับริิษััที่	 กัริริมกัาริกํัากัับด้แลกัิจกัาริและควิาม
ยั�งย่นคนดังกัล่าวิม่วิาริะกัาริดำริงติำแหน่งคริาวิละ	 3	 ปีี	 ริวิม
ที่ั�งเม่�อพ้นจากัติำแหน่งติามวิาริะอาจได้ริับแติ่งติั�งเปี็นกัริริมกัา
ริกัํากัับด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่นได้อ่กั
	 4.	 ในกัริณ่ท่ี่�กัริริมกัาริกัํากัับด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่น
คริบวิาริะกัาริดำริงติำแหน่ง	 หริ่อไม่อาจดำริงติำแหน่งจนคริบ
กัำหนดวิาริะได้	 ซึั�งจะส่งผ่ลให้ม่จำนวินกัริริมกัาริกัํากัับด้แล
กัิจกัาริและควิามยั�งย่นติ�ำกัวิ่า	 3	 คน	 ให้คณะกัริริมกัาริบริิษััที่
แติง่ติั�งกัริริมกัาริกัาํกับัดแ้ลกัจิกัาริและควิามยั�งยน่ริายใหมใ่หม้่
จำนวินคริบถว้ินในที่นัที่ห่ริอ่อยา่งชัา้ภายใน	3	เดอ่นนบัแติว่ินัที่่�
มจ่ำนวินกัริริมกัาริกํัากับัดแ้ลกิัจกัาริและควิามยั�งยน่ไม่คริบถ้วิน	
เพ่�อให้เกิัดควิามต่ิอเน่�องในกัาริปีฏิบัิติหิน้าที่่�ของกัริริมกัาริกํัากับั
ด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่นที่ั�งน่�	 บุคคลที่่�ได้ริับแติ่งติั�งเข้าดำริง
ติำแหน่งกัริริมกัาริกํัากัับด้แลกิัจกัาริและควิามยั�งย่น	 ในกัริณ่
ข้างติ้นจะอย้่ในติำแหน่งเพ่ยงเที่่าวิาริะที่่�ยังเหล่ออย้่ของกัริริม
กัาริกัํากัับด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่นซัึ�งตินแที่น
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	 5.	 นอกัจากักัาริพ้นจากัติำแหน่งติามวิาริะดังกัล่าวิข้างติ้น	
กัริริมกัาริกํัากัับด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่นพ้นจากัติำแหน่ง	
ด้วิยเหติุดังติ่อไปีน่�
	 (1)	ติาย
	 (2)	ลาออกั
	 (3)	ขาดคุณสมบัติิกัาริเปี็นกัริริมกัาริกัํากัับด้แลกัิจกัาริและ
ควิามยั�งย่น	ติามที่่�กัำหนดในกัฎบัติริน่�
	 (4)	ขาดคุณสมบัติิกัาริเป็ีนกัริริมกัาริบริิษััที่(กัริณ่กัริริมกัา
ริกัาํกับัดแ้ลกิัจกัาริและควิามยั�งยน่	ดำริงติำแหนง่เป็ีนกัริริมกัาริ
บริิษััที่ด้วิย)	หริ่อม่ลักัษัณะติ้องห้ามติามกัฎหมายวิ่าด้วิยบริิษััที่
มหาชันจำกััดหริ่อม่ลักัษัณะที่่�แสดงถึงกัาริขาดควิามเหมาะสม
ท่ี่�จะได้ริับควิามไวิ้วิางใจให้บริิหาริจัดกัาริกิัจกัาริที่่�ม่มหาชัน
เปี็นผ่้้ถ่อหุ้นติามที่่�กัำหนดไวิ้พริะริาชับัญญัติิหลักัที่ริัพย์และ
ติลาดหลักัที่รัิพย์(และที่่�แก้ัไขเพิ�มเติิม)	 ริวิมที่ั�งปีริะกัาศของ
สำนกัังานคณะกัริริมกัาริกัำกับัหลกััที่ริพัยแ์ละติลาดหลกััที่ริพัย์
ที่่�เกั่�ยวิข้อง
	 (5)	คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ม่มติิให้พ้นจากัติำแหน่งกัริริมกัา
ริกัํากัับด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่น
(6)	ที่่�ปีริะชุัมผ้้่ถ่อหุ้นม่มติิให้พ้นจากัติำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััที่	
(กัริณ่กัริริมกัาริกํัากับัดแ้ลกัจิกัาริและควิามยั�งยน่ดำริงติำแหนง่
เปีน็กัริริมกัาริบริิษัทัี่ด้วิย)	(สำหรัิบกัริณ่มติิของที่่�ปีริะชุัมผ้้่ถอ่หุน้
ติ้องปีริะกัอบด้วิยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกัวิ่าสามในส่�	 (3/4)	 ของ
จำนวินผ่้้ถ่อหุ้นซึั�งมาปีริะชัุมและม่สิที่ธิิออกัเส่ยงและม่หุ้นนับ
ริวิมกัันได้ไม่น้อยกัวิ่ากัึ�งหนึ�งของจำนวินหุ้นที่่�ถ่อโดยผ่้้ถ่อหุ้น
ที่่�มาปีริะชัุมและม่สิที่ธิิออกัเส่ยง)
	 (7)	ศาลม่คำสั�งให้ออกัจากัติำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััที่		
	 6.	 กัริริมกัาริกัํากัับด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่นคนใดจะลา
ออกัจากัติำแหน่ง	 ให้ย่�นหนังส่อลาออกัต่ิอบริิษััที่	 โดยกัาริลา
ออกันั�นจะม่ผ่ลนับแติ่วิันที่่�ริะบุให้ม่ผ่ลในหนังส่อลาออกั
 
 อำานาจหน้าที่่� และความรับผดิำชุอบของคณะกรรมการกำากบั
ดำแูลกิจการและความยั�งยน่
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 มอบหมายให้คณะกัริริมกัาริกัํากัับ
ด้แลกิัจกัาริและควิามยั�งย่น	 ดําเนินกัาริติิดติามปีริะเมิน	 และ
ที่บที่วินเกั่�ยวิกัับนโยบาย	กัฎบัติริ	จริริยาบริริณ	ติลอดจนแนวิ
ปีฏิิบัติิที่่�ด่ด้านกัาริกํัากัับด้แลกิัจกัาริที่่�ด่ของกัลุ่มโริงพยาบาล
วิิชััยเวิชั	 ให้สอดคล้องกัับกัฎหมายและแนวิปีฏิิบัติิสากัล	 ริวิม
ที่ั�งข้อเสนอแนะของสถาบันที่่�เกั่�ยวิข้อง
	 คณะกัริริมกัาริกํัากัับด้แลกิัจกัาริและควิามยั�งย่น	 ม่
บที่บาที่หน้าที่่�ควิามริับผ่ิดชัอบในกัาริเสริิมสริ้างและกัํากัับ
ด้แลกัริะบวินกัาริในกัาริขับเคล่�อนธิุริกัิจส้่ควิามยั�งย่นในริะดับ
องค์กัริ	และเพ่�อให้มั�นใจวิ่ากัาริดําเนินกัาริติามที่ิศที่างนโยบาย
และกัลยุที่ธิ์ในกัาริดําเนินธิุริกัิจของกัลุ่มโริงพยาบาลม่กัาริบ้
ริณากัาริกัริอบและปีริะเด็นควิามยั�งย่นที่่�สําคัญ	 (Materiality)	
กัับม่แนวิที่างส้่กัาริพัฒนาควิามยั�งย่นที่่�ชััดเจน	 บุคลากัริใน
องค์กัริติั�งแติ่ริะดับกัริริมกัาริ	 ผ่้้บริิหาริ	 และพนักังาน	 ม่ส่วิน

ริ่วิมในกัารินําพาให้ธิุริกิัจบริริลุเป้ีาหมายท่ี่�ติั�งไวิ้	 ที่ําให้ผ้้่ม่ส่วิน
ได้เส่ยมั�นใจได้วิ่า	กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	ดําเนินงานอย้่	บน
พ่�นฐานของกัาริบ้ริณากัาริ	 GRC	 (Governance	 ,	 Risk	 and	
Compliance)	 สามาริถริักัษัาข่ดควิามสามาริถในกัาริแข่งขัน	
พัฒนาศักัยภาพในกัาริเติิบโติ	 แม้สภาพแวิดล้อมในกัาริดําเนิน
ธิุริกัิจจะเปีล่�ยนแปีลงไปี
 1. ด้านกัารกั�ากัับดูแลกัิจกัาร
	 1)	 กัําหนดนโยบายแนวิปีฏิิบัติิด้านกัาริกํัากัับด้แลกัิจกัาริ
และจริริยาบริริณธิุริกัิจของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	 ให้
สอดคล้องกัับกัฎหมาย	 ข้อบังคับและหลักัเกัณฑ์์ที่่�เกั่�ยวิข้อง	
ติลอดจนมาติริฐานและแนวิที่างปีฏิบิตัิทิี่่�ดข่ององคก์ัริชัั�นนาํ	ที่ั�ง
ในริะดับปีริะเที่ศและริะดับสากัล
	 2)	 กัาํกัับดแ้ลให้กัาริปีฏิบัิติงิานของกัลุม่โริงพยาบาลวิิชัยัเวิชั	
เปีน็ไปีติามหลักักัาริกํัากับัดแ้ลกิัจกัาริท่ี่�ดข่องหน่วิยงานท่ี่�มอํ่านา
จกัาํกับัดแ้ลติามกัฎหมาย	ไดแ้กั	่สํานกัังานคณะกัริริมกัาริกัาํกับั
หลักัที่ริัพย์	 และติลาดหลักัที่ริัพย์	 เปี็นติ้น	 เพ่�อให้มั�นใจวิ่าม่กัา
ริดําเนินกัาริสอดคล้องกัับนโยบายและแนวิปีฏิิบัติิที่่�กัําหนดไวิ้
	 3)	 กัํากัับด้แลมาติริกัาริ	 กัาริดําเนินงานท่ี่�เกั่�ยวิข้องกัับกัาริ
ปี้องกัันกัาริทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชัันและสินบนให้ม่ปีริะสิที่ธิิภาพและ
เหมาะสมกัับบริิบที่ของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	 สนับสนุนให้
ฝึ่ายจัดกัาริ	 ริวิมถึงกัริริมกัาริ	 ผ่้้บริิหาริและพนักังานทีุ่กัริะดับ	
ติริะหนักัและให้ควิามสําคัญ	 และปีฏิิบัติิติามมาติริกัาริอย่าง
เคริ่งคริัด
	 4)	 กัํากัับด้แลกัาริปีฏิิบัติิติามกัฎเกัณฑ์์	(Compliance)	ให้
เป็ีนไปีติามนโยบายแนวิปีฏิิบัติิติ่าง	 ๆ	 ติลอดจนช่ัองที่างกัาริ
แจ้งเบาะแสและริับข้อริ้องเริ่ยน	 (Whistleblowing)	 ริวิม
ที่ั�งมาติริกัาริกัาริติอบสนองต่ิอข้อร้ิองเริ่ยนให้เป็ีนไปีอย่างม่
ปีริะสิที่ธิิภาพ	 และพิจาริณาริายงานเก่ั�ยวิกัับปีริะเด็นด้านกัาริ
ปีฏิิบัติิติามกัฎเกัณฑ์์	(Compliance	Issues)	ที่่�ม่นัยสําคัญด้วิย
	 5)	 กัาํกับัดแ้ลใหม้ก่ัาริส่�อสาริและเผ่ยแพริว่ิฒันธิริริมดา้นกัาํ
กับัดแ้ลกิัจกัาริที่่�ดแ่ละจริริยาบริริณธุิริกิัจให้กัริริมกัาริ	ผ้้่บริหิาริ
และพนักังานทีุ่กัริะดับเข้าใจและปีฏิิบัติิติาม
	 6)	 ที่บที่วินแนวิปีฏิิบัติิด้านกัาริกัํากัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่และ
จริริยาบริริณธิุริกิัจโดยเปีริ่ยบเท่ี่ยบกัับมาติริฐานสากัลและข้อ
เสนอแนะจากักัาริปีริะเมนิติา่ง	ๆ 	และนาํเสนอกัริริมกัาริบริษิัทัี่	
พิจาริณาให้ควิามเห็นชัอบเพ่�อเปี็นกัาริพัฒนาและยกัริะดับ
มาติริฐานกัาริกํัากัับด้แลกิัจกัาริของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั
อย่างติ่อเน่�อง
	 7)	 พิจาริณาให้ควิามเห็นชัอบแบบปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิิบัติิ
งานของคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	ริวิมที่ั�งใหค้วิามเหน็ชัอบผ่ลกัาริ
ปีริะเมินเพ่�อนําเสนอคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯพิจาริณาดําเนินกัาริ
ไปีพัฒนาปีริะสิที่ธิิภาพกัาริที่ําหน้าที่่�ของคณะกัริริมกัาริ
	 8)	 พิจาริณาแนวิที่างและแผ่นงานในกัาริจัดอบริมและ
พัฒนากัริริมกัาริ
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2. ด้านขับเค่ล้�อนธุุรกัิจสัู่ค่วามยั�งย้น
	 1)	 กัํากัับด้แลและให้คําแนะนําเกั่�ยวิกัับกัริอบกัาริบริิหาริ
ด้านควิามยั�งย่น	 (Sustainability	 Management)ให้เปี็นไปี
ติามมาติริฐานสากัล	 และที่บที่วินแนวิที่างกัาริดําเนินงานของ
กัลุม่โริงพยาบาลวิิชัยัเวิชัใหส้อดคลอ้งกับัสถานกัาริณแ์ละปัีจจยั
แวิดล้อมที่่�ที่ําให้เปีล่�ยนแปีลง	ดังน่�
	 	 (1)	พิจาริณากัําหนดปีริัชัญาและนโยบายกัาริพัฒนา
อย่างยั�งย่น	 กัลยุที่ธิ์กัาริดําเนินงานเพ่�อนําไปีส้่เปี้าหมายและ
ผ่ลลัพธิ์ที่างธิุริกัิจ	ที่ั�งมิติิด้านเศริษัฐกัิจ	สิ�งแวิดล้อม	สังคมและ
บริริษััที่ภิบาลของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั
	 	 (2)	พจิาริณาแต่ิงตัิ�งคณะที่าํงานพฒันาควิามยั�งยน่	(Sustain-
ability	Development	Management	:	SDM)	เพ่�อร่ิวิมริบัผ่ดิชัอบ
และดาํเนินงานต่ิาง	ๆ	และขออนมุติัิต่ิอคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ
	 	 (3)	พิจาริณาข้อกัําหนดปีริะเด็นควิามยั�งย่นท่ี่�สําคัญ	
(Materiality)	และให้ควิามเห็นติอ่คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	เกั่�ยวิ
กับันโยบายพฒันาควิามยั�งยน่ที่่�สอดคลอ้งกับักัริอบแนวิที่างใน
กัาริกัํากัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่ของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	 เพ่�อขอ
อนุมัติิติ่อคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ
	 	 (4)	พิจาริณากัําหนดกัริอบริะยะเวิลาในกัาริดําเนินงาน
ติลอดจนผ่้้ริับผ่ิดชัอบในแติ่ละด้านอย่างชััดเจน
	 2)	 กัาํกับัดแ้ลกัาริดําเนินงานด้านควิามรัิบผ่ดิชัอบติอ่สงัคม	
สิ�งแวิดลอ้มและผ้้่มส่ว่ินได้เสย่	ใหเ้ปีน็ไปีติามหลักักัาริกํัากับัดแ้ล
กัจิกัาริที่่�ด	่โดยให้คาํแนะนําและติิดติามผ่ลกัาริดําเนินงานอย่าง
ติ่อเน่�อง	ริวิมที่ั�งกัํากัับด้แลให้ม่ชั่องที่างในกัาริส่�อสาริเพ่�อสริ้าง
ควิามเชั่�อมั�นติอ่ผ่้ถ้อ่หุน้และผ่้ม้ส่ว่ินไดเ้สย่ที่กุักัลุม่	(Stakehold-
er	Engagement)	อย่างเหมาะสม	ดังน่�
	 	 (1)	กัาํกับัดแ้ลให้มก่ัาริปีฏิบัิติิติามนโยบาย	กัลยุที่ธ์ิ	แผ่น
ดาํเนินกัาริด้านควิามพัฒนาควิามยั�งยน่ผ่า่นคณะทํี่างานพัฒนา
ควิามยั�งยน่	(Sustainability	Development	Management	:	SD) 
	 	 (2)	พิจาริณาให้คําแนะนําและพิจาริณาอนุมัติิริายงาน
กัาริพัฒนาควิามยั�งย่น	เพ่�อขออนุมัติิติ่อคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ
	 3)	 ด้านนโยบายที่ริัพยากัริบุคคลและวิัฒนธิริริมองค์กัริ
	 	 (1)	พจิาริณาใหค้วิามเหน็และเสนอแนะเกั่�ยวิกัับนโยบาย
ด้านที่รัิพยากัริบุคคล	 เพ่�อให้สอดคล้องกัับกัลยุที่ธ์ิในกัาริที่ํา
ธิุริกัิจของกัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	 ซัึ�งริวิมถึงกัาริปีรัิบปีริงุ	 และ
พฒันาบคุลากัริให้ม่จาํนวินควิามร้้ิ	ที่กััษัะ	ปีริะสบกัาริณ์	และแริง
จง้ใจที่่�เหมาะสม
	 	 (2)	กัําหนดนโยบายและกัํากัับให้ม่กัาริจัดที่ําแผ่นส่บ
ที่อดติาํแหนง่ปีริะธิานเจา้หนา้ที่่�บริหิาริ	กัริริมกัาริผ่้จ้ดักัาริ	และ
ผ่้ม้อ่าํนาจในกัาริจัดกัาริอ่�น	โดยริะบุตัิวิบคุคลที่่�จะทํี่าหน้าที่่�แที่น	
พริ้อมจัดให้ม่ริะบบพัฒนาบุคลากัริ	เพ่�อเติริ่ยมควิามพริ้อม
	 	 (3)	พิจาริณาและให้ควิามเห็นเกั่�ยวิกัับแผ่นกัาริปีล้กัฝึัง	
และพัฒนาวิัฒนธิริริมองค์กัริ
	 	 (4)	ม่อํานาจหน้าที่่�ในกัาริขอข้อม้ลจากัหน่วิยงานท่ี่�
เกั่�ยวิข้อง	 และม่อํานาจในกัาริเชัิญผ้้่ม่ส่วินเก่ั�ยวิข้องมาร่ิวิม
ปีริะชัุม	เพ่�อให้ข้อม้ลที่่�เกั่�ยวิข้องติามที่่�จําเปี็น
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	 	 (5)	พจิาริณาภาริกัจิในกัาริกัาํกับัดแ้ลกัจิกัาริท่ี่�ดแ่ละดา้น
กัาริพัฒนาเพ่�อควิามยั�งยน่ติลอดจนมาติริกัาริต่ิอติา้นกัาริทุี่จริิติ	
คอริร์ิปัีชันั	และสินบน	สําหรัิบกัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชั	ที่ั�งหมด
หริ่อบางส่วินได้ติามควิามเหมาะสมและติามที่่�เห็นสมควิริ
	 	 (6)	ดาํเนนิกัาริอ่�น	 ๆ	 ท่ี่�เหน็สมควิริเพ่�อให้กัาริกัาํกับัดแ้ล
กัจิกัาริและกัาริขบัเคล่�อนกัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัส้ค่วิามยั�งยน่บริริลุ
เป้ีาหมายที่่�กัาํหนดหริอ่ติามที่่�คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	มอบหมาย
	 	 (7)	ดําเนินกัาริใด	 ๆ	 ติามหน้าที่่�ควิามรัิบผิ่ดชัอบท่ี่�
กัฎหมายปีริะกัาศ	 ริะเบ่ยบ	 ข้อบังคับ	 หริ่อคําสั�งของที่างกัาริ
และหน่วิยงานที่่�ม่อํานาจควิบคุมที่่�เกั่�ยวิข้องกัําหนด
	 	 (8)	ในกัาริปีฏิบิตัิหินา้ท่ี่�คณะกัริริมกัาริกัาํกับัดแ้ลกัจิกัาริ
และควิามยั�งยน่อาจขอควิามเห็นจากัที่่�ปีรึิกัษัาอิสริะที่างวิิชัาช่ัพ
หริอ่แติง่ติั�งคณะที่าํงาน	เม่�อเหน็วิา่มค่วิามจาํเปีน็และเหมาะสม	
ริวิมที่ั�งให้กัริริมกัาริกํัากับัดแ้ลกิัจกัาริฯได้ริบักัาริอบริมและเสริิม
สริา้งควิามร้้ิในเริ่�องที่่�เก่ั�ยวิข้องกับักัาริดําเนินงานของคณะกัริริม
กัาริกัาํกับัดแ้ลกัจิกัาริฯ	โดยกัลุม่โริงพยาบาลวิชัิัยเวิชัเปีน็ผ่้ร้ิบัผ่ดิ
ชัอบค่าใชั้จ่าย

 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
	 ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	คณะกัริริมกัาริบริิหาริปีริะกัอบ
ด้วิยกัริริมกัาริจำนวิน	17	ที่่าน	ดังน่�
	 1.	 ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	 	 วินดุริงค์วิริริณ	 
	 	 ปีริะธิานกัริริมกัาริบริิหาริ/ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ
	 2.	 นพ.พงษั์ศักัดิ�	 	 	 วิัฒนา	  
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ/	ริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ
	 3.	 นพ.มงคล	 	 	 	 วิณิชัภักัด่เดชัา	 
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ/ริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	
	 4.	 นางสาวิวิิลาวิริริณ		 วินดุริงค์วิริริณ	 
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ/ริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ
	 5.	 ดริ.ศักัดา	 	 	 	 ติั�งจิติวิัฒนากัริ	 
	 	 กัริริมกัาริบริหิาริ	/ริกััษัากัาริริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริหิาริ
	 6.	 ศ.(เกั่ยริติิคุณ)นพ.	สาริเนติริ์	 ไวิคกัุล	
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ
	 7.	 พญ.สุน่ย์	 	 	 	 ธิ่ริกัาริุณวิงศ์	 	 	
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ
	 8.	 นพ.วิัชัริะ	 	 	 	 เชั่�อปีากัน�ำ		 	
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ
	 9.	 นายพฤที่ธิิ�		 	 	 โริจน์มหามงคล	
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ
	 10.	นางสาวิพัชัริพริริณ			 วินดุริงค์วิริริณ			
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ
	 11.	นายคมฤที่ธิิ�	 	 	 กัวิินอัคริฐิติิ			 	
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ
	 12.	ภญ.ดริ.ติ่ริวิริริณ	 	 วินดุริงค์วิริริณ		 	
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ
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	 13.	นางพริริณ่		 	 	 กัันณ่ย์		 	 	
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ
	 14.	นางสุณ่ย์	 	 	 	 จ้อยจำริัส	 	 	
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ
	 15.	นางสาวิขวิัญย่น	 	 สุขสมโภชัน์	 	
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ
	 16.	นพ.พิเชั่ยริ		 	 	 วิุฒิสถิริภิญโญ	 
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริ
	 17.ผ่ศ.ดริ.ริัชัฎา	 	 	 ฟองธินกัิจ	 
	 	 กัริริมกัาริบริิหาริและเลขานุกัาริ
 วาระการดำำารงตำาแหน่งของกรรมการบริหาร
	 กัริริมกัาริบริิหาริม่วิาริะกัาริดำริงติำแหน่งคริาวิละ	 3	 ปีี	
กัริริมกัาริบริหิาริซัึ�งพน้จากัติำแหนง่ติามวิาริะอาจไดรั้ิบเลอ่กัเขา้
มาดำริงติำแหน่งใหม่ไดอ้ก่ั	คณะกัริริมกัาริบริหิาริรัิบผ่ดิชัอบต่ิอ
คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	โดยติริง	และม่อำนาจ	หน้าที่่�และควิาม
ริับผ่ิดชัอบติามที่่�ได้ริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	

 หลักเกณฑ์์การสรรหาประธานกรรมการบริหาร 
	 กัาริสริริหาปีริะธิานกัริริมกัาริบริหิาริ	คณะกัริริมกัาริสริริหา
และพิจาริณาค่าติอบแที่น	 เปี็นผ่้้พิจาริณาหลักัเกัณฑ์์	 ริาย
ละเอ่ยดดังติ่อไปีน่�	
	 1.	ม่ควิามริ้้ควิามสามาริถ	และปีริะสบกัาริณ์ที่่�หลากัหลาย
ในสาขาวิิชัาชั่พต่ิางๆที่่�จะเปี็นปีริะโยชัน์และเพิ�มม้ลค่าให้แกั่
บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย
	 2.	ม่ปีริะสบกัาริณ์ในกัาริบริิหาริจัดกัาริและควิบคุมด้แลกัาริ
ดำเนินกัิจกัาริ	เปี็นผ่้้นําองค์กัริและม่ภาวิะควิามเปี็นผ่้้นําส้ง	
	 3.	กัาริมส่่วินได้เสย่และขดัแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์ที่่�มต่่ิอบริษิัทัี่

 อำานาจหน้าที่่�และความรับผิดำชุอบของคณะกรรมการบริหาร 
(Executive Committee)
	 1.	วิางแผ่นและกัำหนดนโยบาย	ที่ิศที่าง	กัลยุที่ธิ์	แผ่นงาน	
และโคริงสร้ิางองค์กัริและโคริงสร้ิางกัาริบริหิาริงานหลักัในกัาริ
ดำเนินธิรุิกัจิของบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	ใหส้อดคล้องกับัสภาพ
ที่างเศริษัฐกัจิและสภาวิะกัาริแขง่ขนัในติลาด	เพ่�อเสนอใหค้ณะ
กัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	พิจาริณา
	 2.	 วิางแผ่นและกัำหนดแผ่นธิุริกัิจ	 งบปีริะมาณปีริะจำปี	ี
และอำนาจกัาริบริหิาริในสายงานติา่งๆของบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่
ย่อย	เพ่�อเสนอให้คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	พิจาริณาอนุมัติิ	ริวิม
ที่ั�งพิจาริณาอนุมัติิกัาริจัดสริริงบปีริะมาณปีริะจำปีี	 กัาริแกั้ไข	
เปีล่�ยนแปีลง	 เพิ�มเติิมงบปีริะมาณริายจ่ายปีริะจำปีี	 ในกัริณ่ที่่�
ม่ควิามจำเปี็นเริ่งด่วิน	 และให้นำเสนอติ่อที่่�ปีริะชัุมคณะกัริริม
กัาริบริิษััที่ฯ	เพ่�อที่ริาบติ่อไปี
	 3.	 ติริวิจสอบและติิดติามกัาริดำเนินกัาริติามนโยบายและ
แนวิที่างบริิหาริงานด้านต่ิางๆของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยที่่�
กัำหนดไวิ้	ให้เปี็นไปีอย่างม่ปีริะสิที่ธิิภาพและเอ่�อติ่อสภาพกัาริ
ดำเนินธิุริกัิจ

	 4.	 ติริวิจสอบติิดติามผ่ลกัาริดำเนินงานของบริิษััที่ฯ	 และ
บริิษััที่ย่อยที่่�กัำหนดไวิ้ให้เปี็นไปีติามแผ่น
	 5.	 พิจาริณาโคริงกัาริลงทีุ่นขนาดใหญ่ของบริิษััที่ฯ	 หริ่อ
บริิษััที่ย่อย	เพ่�อเสนอให้คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	
	 6.	กัำหนดนโยบายด้านกัาริบริิหาริบุคคล
	 7.	 ปีฏิิบัติิหน้าที่่�อ่�นๆติามที่่�ได้ริับมอบหมายจากัคณะกัริริม
กัาริบริิษััที่ฯ	

7.4 ผู้บริหาร  ในปี 2566  

	 7.4.1	 ริายชั่�อผ่้้บริิหาริ	 (ติามคำนิยามของสำนักังานคณะ
กัริริมกัาริ	กั.ล.ติ.)
	 ณ	วิันที่่�	 31	ธิันวิาคม	2566	บริิษััที่ฯ	ม่ผ่้้บริิหาริ	 (ติามคำ
นยิามของสำนักังานคณะกัริริมกัาริ	กั.ล.ติ.)	จำนวิน	6	ท่ี่าน	ดังน่�
	 1.	 ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	 	 วินดุริงค์วิริริณ	
	 	 ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ
	 2.	 นพ.พงษั์ศักัดิ�	 	 	 วิัฒนา		 	
	 	 ริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ
	 3.	 นพ.มงคล	 	 	 	 วิณิชัภักัด่เดชัา	
	 	 ริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ
	 4.	 น.ส.วิิลาวิริริณ		 	 วินดุริงค์วิริริณ	
  ริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ
	 5.	 ดริ.ศักัดา	 	 	 	 ติั�งจิติวิัฒนากัริ	
	 	 ริักัษัากัาริ	 ริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ/ปีริะธิานเจ้า
หน้าที่่�บริิหาริกัาริเงิน	
	 6.	 น.ส.นิชัาภา	 	 	 เริ่อนที่องด่		
	 	 ผ่้้จัดกัาริฝึ่ายกัาริบัญชั่และกัาริเงิน 
	 7.4.2	ค่าติอบแที่นกัริริมกัาริและผ่้้บริิหาริ
 ค่่าต่อบแที่นที่่�เปี็นต่ัวเงิน
	 กั	)	ค่าติอบแที่นกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ		
	 	 ท่ี่�ปีริะชัุมสำมัญผ่้้ถ่อหุ้นปีริะจำปีี	 2566	 ได้ม่มติิอนุมัติิ
ค่าติอบแที่นกัริริมกัาริบริิษััที่	ในริ้ปีแบบของเบ่�ยปีริะชัมุและค่า
ติอบแที่นอ่�นๆ	เปี็นจำนวินเงินริวิมไม่เกัิน	8,000,000	บาที่	ดัง
ติ่อไปีน่�
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ค่่าเบ่�ยปีระชัุม ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

วงเงิน 8,000,000 8,000,000 7,000,000

1. ค่ณะกัรรมกัารบริษััที่ 
          ปีระธุานกัรรมกัาร     
          รองปีระธุานกัรรมกัาร 
          กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร 
          กัรรมกัารที่่�เปี็นผู่้บริหาร 
          เลขานุกัารค่ณะกัรรมกัาร
รายเด้อน (เฉพาะกัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร)

18,000	บาที่/คริั�ง
15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
10,000	บาที่/คริั�ง
		5,000บาที่/คริั�ง

10,000	บาที่/เด่อน

18,000	บาที่/คริั�ง
15,000	บาที่/คริั�ง
	12,000	บาที่/คริั�ง
	10,000	บาที่/คริั�ง
		5,000	บาที่/คริั�ง

10,000	บาที่/เด่อน

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
		9,000	บาที่/คริั�ง
		7,000	บาที่/คริั�ง
		3,000	บาที่/คริั�ง

	10,000	บาที่/เด่อน

2. ค่ณะกัรรมกัารต่รวจสัอบ 
          ปีระธุาน
          กัรรมกัาร
          เลขานุกัารค่ณะกัรรมกัาร

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง

12,000	บาที่/คริั�ง
9,000	บาที่/คริั�ง

3. ค่ณะกัรรมกัารสัรรหาและพิจารณาค่่าต่อบแที่น
          ปีระธุาน
          กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร
          กัรรมกัารที่่�เปี็นผู่้บริหาร
          เลขานุกัารค่ณะกัรรมกัาร

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
10,000	บาที่/คริั�ง

			2,000		บาที่/คริั�ง

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
10,000	บาที่/คริั�ง 
2,000	บาที่/คริั�ง

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
9,000	บาที่/คริั�ง 
7,000	บาที่/คริั�ง

4. ค่ณะที่ำงานวางแผ่นกัารเงินและกัารลงทีุ่น
          ปีระธุาน
          กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร
          กัรรมกัารที่่�เปี็นผู่้บริหาร
          เลขานุกัารค่ณะกัรรมกัาร

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
10,000	บาที่/คริั�ง

			2,000		บาที่/คริั�ง

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
10,000	บาที่/คริั�ง 
2,000	บาที่/คริั�ง

12,000	บาที่/คริั�ง
		9,000	บาที่/คริั�ง
		7,000	บาที่/คริั�ง 

5. ค่ณะกัรรมกัารกัำกัับดูแลกัิจกัารและค่วามยั�งย้น 
          ปีระธุาน
          กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร
          กัรรมกัารที่่�เปี็นผู่้บริหาร
          เลขานุกัารค่ณะกัรรมกัาร

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
10,000	บาที่/คริั�ง

			2,000		บาที่/คริั�ง

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
10,000	บาที่/คริั�ง

			2,000		บาที่/คริั�ง

12,000	บาที่/คริั�ง
9,000	บาที่/คริั�ง

6. ค่ณะกัรรมกัารบริหารค่วามเสั่�ยง 
          ปีระธุาน
          กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร
          กัรรมกัารที่่�เปี็นผู่้บริหาร
          เลขานุกัารค่ณะกัรรมกัาร

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
10,000	บาที่/คริั�ง

			2,000		บาที่/คริั�ง

12,000	บาที่/คริั�ง
9,000	บาที่/คริั�ง

			7,000		บาที่/คริั�ง

12,000	บาที่/คริั�ง
9,000	บาที่/คริั�ง

			7,000		บาที่/คริั�ง

7. ค่ณะกัรรมกัารปีระเมนิผ่ลงานปีระธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร   (CEO)
          ปีระธุาน
          กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร
          กัรรมกัารที่่�เปี็นผู่้บริหาร
          เลขานุกัารค่ณะกัรรมกัาร

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
10,000	บาที่/คริั�ง

			2,000		บาที่/คริั�ง

15,000	บาที่/คริั�ง
12,000	บาที่/คริั�ง
10,000	บาที่/คริั�ง

			2,000		บาที่/คริั�ง

	 ค่าติอบแที่นอ่�นๆ	:		ส่วินที่่�เหล่อหลังหักัค่าเบ่�ยปีริะชัุมและค่าติอบแที่นริายเด่อน	ปีริะจำปีี	2566	ขออำนาจให้ปีริะธิานกัริริมกัาริ 
บริิษััที่ฯ	เปี็นผ่้้พิจาริณาจ่ายค่าติอบแที่นอ่�นๆ	แติ่ริวิมแล้วิไม่เกัิน	8,000,000	บาที่

	 ข	)	ค่าติอบแที่นกัริริมกัาริบริิษััที่ย่อย		
	 ที่่�ปีริะชัุมสำมัญผ่้้ถ่อหุ้นปีริะจำปีี	2566	ได้ม่มติิอนุมัติิค่าติอบแที่นกัริริมกัาริบริิษััที่ย่อย	ในริ้ปีแบบของค่าเบ่�ยปีริะชัุมและค่าติอบ
แที่นอ่�นๆ	ดังติ่อไปีน่�
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 บรษิัทัี่ โรงเรย่นศรวิ่ชุยัอาชุว่ศึกษัา จำากดัำ

ค่่าเบ่�ยปีระชัุม ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

วงเงิน 276,000 276,000 276,000
ค่ณะกัรรมกัารบริษััที่
        		ปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่					
										ริองปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่	
										กัริริมกัาริที่่�ไม่เปี็นผ่้้บริิหาริ	
										กัริริมกัาริที่่�เปี็นผ่้้บริิหาริ	
										เลขานุกัาริคณะกัริริมกัาริบริิษััที่

		3,000	บาที่/คริั�ง
		2,500	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง
		1,500	บาที่/คริั�ง
				500	 บาที่/คริั�ง

		3,000	บาที่/คริั�ง
		2,500	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง
		1,500	บาที่/คริั�ง
				500	 บาที่/คริั�ง

		3,000	บาที่/คริั�ง
		2,500	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง
		1,500	บาที่/คริั�ง
				500	 บาที่/คริั�ง

 บริษััที่ สายวิชุัยพื่ัฒนา จำากัดำ

ค่่าเบ่�ยปีระชัุม ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

วงเงิน 636,000 636,000 636,000

ค่ณะกัรรมกัารบริษััที่
        		ปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่					
										ริองปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่	
										กัริริมกัาริที่่�ไม่เปี็นผ่้้บริิหาริ	
										กัริริมกัาริที่่�เปี็นผ่้้บริิหาริ	
										เลขานุกัาริคณะกัริริมกัาริบริิษััที่

		6,000	บาที่/คริั�ง
		4,500	บาที่/คริั�ง
		3,000	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง
		1,000	บาที่/คริั�ง

		6,000	บาที่/คริั�ง
		4,500	บาที่/คริั�ง
		3,000	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง
		1,000	บาที่/คริั�ง

		6,000	บาที่/คริั�ง
		4,500	บาที่/คริั�ง
		3,000	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง
		1,000	บาที่/คริั�ง

ค่่าเบ่�ยปีระชัุม ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

วงเงิน 564,000 564,000 564,000
ค่ณะกัรรมกัารบริษััที่
        		ปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่					
										ริองปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่	
										กัริริมกัาริที่่�ไม่เปี็นผ่้้บริิหาริ	
										กัริริมกัาริที่่�เปี็นผ่้้บริิหาริ	
										เลขานุกัาริคณะกัริริมกัาริบริิษััที่

		6,000	บาที่/คริั�ง
		4,500	บาที่/คริั�ง
		3,000	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง
		1,000	บาที่/คริั�ง

		6,000	บาที่/คริั�ง
		4,500	บาที่/คริั�ง
		3,000	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง
		1,000	บาที่/คริั�ง

		6,000	บาที่/คริั�ง
		4,500	บาที่/คริั�ง
		3,000	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง
		1,000	บาที่/คริั�ง

ค่่าเบ่�ยปีระชัุม ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

วงเงิน 468,000 468,000 468,000
ค่ณะกัรรมกัารบริษััที่
        		ปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่					
										ริองปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่	
										กัริริมกัาริที่่�ไม่เปี็นผ่้้บริิหาริ	
										กัริริมกัาริที่่�เปี็นผ่้้บริิหาริ	
										เลขานุกัาริคณะกัริริมกัาริบริิษััที่

6,000	 บาที่/คริั�ง
		4,500	บาที่/คริั�ง
		3,000	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง
		1,000	บาที่/คริั�ง

		6,000	บาที่/คริั�ง
		4,500	บาที่/คริั�ง
		3,000	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง
		1,000	บาที่/คริั�ง

		6,000	บาที่/คริั�ง
		4,500	บาที่/คริั�ง
		3,000	บาที่/คริั�ง
		2,000	บาที่/คริั�ง
		1,000	บาที่/คริั�ง

	 ค่าติอบแที่นอ่�นๆ	:	ส่วินที่่�เหล่อหลังหักัค่าเบ่�ยปีริะชัุมปีริะจำปีี	2566	ขออำนาจให้ปีริะธิานกัริริมกัาริ	เปี็นผ่้้พิจาริณาจ่ายค่าติอบ
แที่นอ่�นๆ	แติ่ริวิมแล้วิไม่เกัินวิงเงิน	636,000	บาที่	
 
 บริษััที่ ศร่สาครเวชุวิวัฒน์ จำากัดำ
 

	 ค่าติอบแที่นอ่�นๆ	:	ส่วินที่่�เหล่อหลังหักัค่าเบ่�ยปีริะชัุมปีริะจำปีี	2566	ขออำนาจให้ปีริะธิานกัริริมกัาริ	เปี็นผ่้้พิจาริณาจ่ายค่าติอบ
แที่นอ่�นๆ	แติ่ริวิมแล้วิไม่เกัินวิงเงิน	564,000	บาที่		
 
 บริษััที่ สามแยกไฟฉายโพื่ล่คล่นิค จำากัดำ 

	 ค่าติอบแที่นอ่�นๆ	:	ส่วินที่่�เหล่อหลังหักัค่าเบ่�ยปีริะชัุมปีริะจำปีี	2566	ขออำนาจให้ปีริะธิานกัริริมกัาริ	เปี็นผ่้้พิจาริณาจ่าย	ค่าติอบ
แที่นอ่�นๆ	แติ่ริวิมแล้วิไม่เกัินวิงเงิน	468,000	บาที่		

	 ค่าติอบแที่นอ่�นๆ	:	ส่วินที่่�เหล่อหลังหักัค่าเบ่�ยปีริะชัุมปีริะจำปีี	2566	ขออำนาจให้ปีริะธิานกัริริมกัาริ	เปี็นผ่้้พิจาริณาจ่ายค่าติอบ
แที่นอ่�นๆ	แติ่ริวิมแล้วิไม่เกัินวิงเงิน	276,000	บาที่	
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	 ในปีี	2566	บริิษััที่ย่อยม่กัาริจ่ายค่าติอบแที่นในริ้ปีเบ่�ยปีริะชัุมให้แกั่กัริริมกัาริแติ่ละที่่าน	ดังน่�

ชั้�อ

ค่่าต่อบแที่น ปีี 2566 (บาที่)

บริษััที่ สัายวิชััย
พัฒนา จำกััด

บริษััที่ ศร่สัาค่ร
เวชัวิวัฒน์ 

จำกััด

บรษิัทัี่ สัามแยกัไฟฉาย
โพลค่่ลนิ่ค่ จำกัดั

บรษิัทัี่ โรงเรย่น  
ศรว่ชิัยัอาชัว่ศกึัษัา 

จำกัดั
รวม

1.ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ 42,000 60,000 - - 102,000
2.ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ 31,500 45,000 36,000	 - 112,500
3.นพ.พงษั์ศักัดิ�	วิัฒนา - - - 6,000 6,000
4.คุณวิิลาวิริริณ		วินดุริงค์วิริริณ 18,000 - - - 18,000
5.นพ.มงคล	วิณิชัภักัดเ่ดชัา - 20,000 12,000	 - 32,000

6.คุณพฤที่ธิิ�		โริจน์มหามงคล - 20,000 12,000	 3,000 35,000

7.ศ.พญ.ริังสิมา		วิณิชัภักัด่เดชัา 21,000 - 12,000 - 33,000
8.พญ.พัฏิ		โริจน์มหามงคล 21,000 - - - 21,000

9.ริศ.นพ.บวิริริัฐ		วินดุริงค์วิริริณ 21,000 - - - 21,000

10.คุณศักัดา		ติั�งจิติวิัฒนากัริ 14,000 20,000 - 3,000 37,000
11.พญ.สุน่ย์		ธิ่ริกัาริุณวิงศ์ 14,000 - - - 14,000
12.ภญ.ดริ.ติ่ริวิริริณ		วินดุริงค์วิริริณ 14,000 - - - 14,000
13.ศ.(เกั่ยริติิคุณ)นพ.สาริเนติริ์	ไวิคกัุล 12,000 12,000
14.	ดริ.ริัชัฎา		ฟองธินกัิจ 3,000 3,000
15.คุณคมฤที่ธิิ�		กัวิินอัคริฐิติิ 3,000 3,000

รวม 196,500 165,000 84,000 18,000 463,500

 	 ค)	ค่าติอบแที่นผ่้้บริิหาริ	(ริะบุเฉพาะค่าติอบแที่นในฐานะผ่้้บริิหาริเที่่านั�น)	
	 บริษิัทัี่ฯ	มก่ัาริวัิดผ่ลกัาริดำเนินงานของผ้้่บริหิาริ	และกัำหนดค่าติอบแที่นของปีริะธิานเจา้หน้าที่่�บริหิาริและผ้้่บริหิาริ	ไดอ้ย่างเหมาะ
สมภายใติ้หลักัเกัณฑ์์ที่่�เปี็นธิริริม	สมเหติุสมผ่ล	คำนึงถึงหน้าที่่�ควิามริับผ่ิดชัอบ	และผ่ลกัาริปีฏิิบัติิงาน	ที่ั�งน่�	ในปีี		2566	บริิษััที่ฯ	ได้
จ่ายค่าติอบแที่นในริ้ปีของเงินเด่อน	โบนัส	เงินกัองทีุ่นสำริองเล่�ยงชั่พ	และค่าติอบแที่นอ่�น	ให้แกั่บุคคลที่่�เปี็นผ่้้บริิหาริ	(ติามคำนิยาม
ของสำนักังานคณะกัริริมกัาริ	กั.ล.ติ.)	ของบริิษััที่ฯ	จำนวินที่ั�งสิ�น	6	ที่่านในปีี	2566	เปี็นเงินจำนวินริวิมกัันที่ั�งสิ�น	33,005,143	บาที่	
และในปีี	2565	เปี็นเงินจำนวินริวิมกัันที่ั�งสิ�น	42,459,707	บาที่	(ค่าติอบแที่นในริ้ปีของเงินเด่อน	โบนัส	 เงินกัองทีุ่นสำริองเล่�ยงชั่พ	
และค่าติอบแที่นอ่�นถ่อเปี็นค่าใชั้จ่ายในกัาริบริิหาริ)		

 ค่่าต่อบแที่นที่่�ไม่ใชั่ต่ัวเงิน
	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยได้ให้ค่าติอบแที่นอ่�นในริ้ปีของสวิัสดิกัาริริักัษัาพยาบาลและติัดชัุดส้ที่ให้แกั่ผ่้้บริิหาริ
 กัารกัำหนดค่่าต่อบแที่นของกัรรมกัารและผู่้บริหาร     
	 ปีัจจุบันบริิษััที่ฯ	 ได้กัำหนดให้คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่นเปี็นผ่้้พิจาริณาค่าติอบแที่นของกัริริมกัาริอย่างเปี็น
ธิริริม		และเหมาะสมกัับภาริะหน้าที่่�ติลอดจนควิามริับผ่ิดชัอบของกัริริมกัาริ	 	 โดยเปีริ่ยบเที่่ยบกัับกัิจกัาริที่่�ม่ขนาดใกัล้เค่ยงในธิุริกัิจ
เด่ยวิกัันสำหริับกัาริพิจาริณาค่าติอบแที่นของผ่้้บริิหาริริะดับส้งนั�น	 	 บริิษััที่ฯ	 ได้จัดให้ม่กัาริพิจาริณาค่าติอบแที่นท่ี่�เหมาะสม	 	 ผ่่าน
กัริะบวินกัาริปีริะเมนิผ่ลงานติามหลกััเกัณฑ์ท์ี่่�คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	และฝึา่ยที่ริพัยากัริบคุคลกัำหนดไวิส้ำหริบัผ่้บ้ริหิาริในแติล่ะริะดบั		
โดยเชั่�อมโยงกัับผ่ลกัาริปีริะกัอบกัาริของบริิษััที่ฯ	และผ่ลงานของผ่้้บริิหาริแติ่ละที่่าน
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ค่าตอบแที่นพื่นักงาน
	 คณะกัริริมกัาริมก่ัาริกัำหนดโยบายและแนวิปีฏิบิติัิเกั่�ยวิกับัคา่ติอบแที่นและสวิสัดกิัาริแกัพ่นกัังาน	บริษิัทัี่ที่่�ชัดัเจนและเปีน็ริป้ีธิริริม	
สอดคล้องกัับผ่ลปีริะกัอบกัาริขององค์กัริและเชั่�อมโยงผ่ลกัาริปีฏิิบัติิงานของพนักังาน	ดังน่�
 • ผ่ลติอบแที่นริะยะสั�น	บริิษััที่ได้กัำหนดกัาริจ่ายผ่ลติอบแที่นที่่�สามาริถเที่่ยบเค่ยงได้อย่างเหมาะสมกัับอัติริากัาริจ่ายที่ั�วิไปีของ
องค์กัริอ่�นที่่�อย้่ในธุิริกัิจเด่ยวิกัันเพ่�อรัิกัษัาและเสริิมสริ้างควิามสามาริถในกัาริแข่งขันด้านที่ริัพยากัริบุคคลให้กัับองค์กัริ	 นอกัจากันั�น	
บริษิัทัี่ได้กัำหนดกัาริจ่ายโบนัสจากัผ่ลปีริะกัอบกัาริในแต่ิละริอบปีโีดยเชั่�อมโยงกับัผ่ลกัาริปีฏิบัิติงิานของพนักังาน	เพ่�อจง้ใจให้พนกัังาน
ปีฏิิบัติิงานให้ได้ติามเปี้าหมายขององค์กัริในปีีนั�นๆ
 • ผ่ลติอบแที่นริะยะยาวิ	บริิษััที่ได้กัำหนดนโยบายค่าติอบแที่นเพ่�อริักัษัาและสริ้างแริงจ้งใจพนักังานในกัาริปีฏิิบัติิงานให้องค์กัริ
ดำเนนิงานไปีส้เ่ปีา้หมายในอนาคติที่่�วิางแผ่นไวิใ้นริะยะยาวิ	เชัน่	แนวิที่างกัาริขึ�นค่าจ้างปีริะจำปี	ีเงนิค่าคริองชัพ่	เงนิสมที่บเขา้กัองที่นุ
สำริองเล่�ยงชั่พ	และสวิัสดิกัาริอ่�นๆ	เปี็นติ้น
	 บริิษััที่ฯ	ได้กัำหนดให้ม่กัาริที่บที่วินปีริับปีริุงกัาริจ่ายค่าติอบแที่นให้สอดคล้องกัับปีัจจัยติ่างๆ	ที่ั�งที่างด้าน	เศริษัฐกัิจ	ค่าคริองชั่พ	
และผ่ลติอบแที่นมาติริฐานของกัลุม่ธิรุิกัจิปีริะเภที่เด่ยวิกันัติลอดจนผ่ลปีริะกัอบกัาริของบริษิัทัี่ฯ	ที่กุัๆ	ปีแีละกัาริจา่ยโบนสัจะพจิาริณา
จ่ายจากัผ่ลปีริะกัอบกัาริของบริิษััที่ในแติ่ละปีี	ริวิมที่ั�งผ่ลงานริะดับบุคคล	พนักังานของบริิษััที่ฯ	จะได้ริับผ่ลปีริะโยชัน์ติอบแที่นได้แกั่	
เงินเด่อนและเบ่�ยเล่�ยง	ค่าล่วิงเวิลา	สวิัสดิกัาริ	เงินปีริะจำปีี	และเงินชั่วิยเหล่อติ่างๆ	ริวิมถึงเงินสมที่บเข้ากัองทีุ่นสำริองเล่�ยงชั่พ	โดย
พนกัังานของบริิษัทัี่ฯ	และบริษัิัที่ย่อย	ยังได้ริบัเงินช่ัวิยเหลอ่สำหรัิบกัาริรัิกัษัาพยาบาล	และสวัิสดิกัาริอ่�นๆ	เชัน่	กัาริหยุดพักัผ่อ่นปีริะจำ
ปีี	กัาริลาคลอดบุติริ	หริ่อเงินชั่วิยเหล่องานบวิชั	เปี็นติ้น	

7.5 ข้อมูลเก่�ยวกับพื่นักงาน
 บุค่ลากัร
	 ณ	วินัที่่�	31	ธินัวิาคม	2566	บริษัิัที่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยมพ่นกัังาน	(ไม่ริวิมกัริริมกัาริและผ่้บ้ริหิาริของบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย)	จาํนวิน		
1,874		คน	โดยม่ริายละเอ่ยดดังน่�		

ปีระเภที่ ชัาย หญิง
รวมจำนวนพนักังาน

ณ 31 ธุันวาค่ม 2566

แพที่ย์ 55 30 85
พยาบาลวิิชัาชั่พ 28 286 314
PN(ผ่้้ชั่วิยพยาบาล) 25 171 196
NA(พนักังานผ่้้ชั่วิย-กัาริพยาบาล) 20 143 163
นักักัายภาพบำบัด 0 15 15
นักัเที่คนิกักัาริแพที่ย์ 9 38 47
นักัริังส่เที่คนิกั 6 9 15

นักัเที่คโนโลย่หัวิใจและที่ริวิงอกั	(VIN) 3 5 8

เภสัชักัริ 5 18 23

นักัปีฏิิบัติิกัาริกัาริแพที่ย์ฉุกัเฉิน 2 4 6

นักัเวิชัสถิติ 1 8 9

พนักังานผ่้้ชั่วิย-Lab 3 33 36

พนักังานผ่้้ชั่วิย-X	Ray 6 14 20

พนักังานผ่้้ชั่วิย-กัายภาพ 0 6 6

พนักังานผ่้้ชั่วิย-ที่ันติแพที่ย์ 1 17 18

พนักังานผ่้้ชั่วิย-จัดยา 4 33 37

กัลุ่มสนับสนุนที่ั�วิไปี(Back	Office	&	Non	Clinic) 263 613 876

รวม 431 1,443 1,874

หมายเหติุ	:	ที่ั�งน่�	จำนวินพนักังานริวิมที่ั�งหมด		ในปีี	2566	ไม่ริวิมพนักังาน	Part	Time
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โรงพยาบาล
กัองทีุ่นสัำรองเล่�ยงชั่พ

(ม่/ไม่ม่)

เปี้าหมายเข้าร่วมกัองทีุ่น

สัำรองเล่�ยงชั่พ (%)

จำนวนพนักังาน

ที่่�เข้าร่วมกัองทีุ่นสัำรอง

เล่�ยงชั่พ (ค่น)

สััดสั่วนพนักังาน

ที่่�เข้าร่วมกัองทีุ่น

สัำรองเล่�ยงชั่พ (%)

1.	วิิชััยเวิชัฯ	อ้อมน้อย ม่ 100 662 99.25
2.	วิิชััยเวิชัฯ	หนองแขม ม่ 100 449 90.16
3.	วิิชััยเวิชัฯ	สมุที่ริสาคริ ม่ 100 424 92.00
4.	วิิชััยเวิชั	แยกัไฟฉาย ม่ 100 107 100.00

 ค่าตอบแที่นอ่�น
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยได้ให้ค่าติอบแที่นอ่�นในริ้ปีของสวัิสดิกัาริรัิกัษัาพยาบาล	 ค่าตัิดเคร่ิ�องแบบและชุัดส้ที่และจัดที่ำปีริะกััน
อุบัติิเหติุกัลุ่ม	(เม่�อวิันที่่�	17	ธิ.ค.	66)	ให้แกั่พนักังาน

 ข้อพื่ิพื่าที่ดำ้านแรงงานที่่�สำาคัญในชุ่วง 5 ปีที่่�ผ่านมา
	 บริษิัทัี่ฯ	ไมม่ข้่อพพิาที่ด้านแริงงานที่่�สำคัญในชัว่ิง	5	ปีทีี่่�ผ่า่นมา	และ	ณ	วัินที่่�	31	ธินัวิาคม	2566	บริษิัทัี่ฯ	มพ่นกัังานจำนวิน	1,874	
คน	และที่่�ผ่่านมาพนักังานบริิษััที่ฯ	ไม่ม่กัาริปีริะที่้วิงหริ่อนัดหยุดงานแติ่ปีริะกัาริใด

7.6 ข้อมูลสำาคัญอ่�น ๆ  

 7.6.1 ผู่้รับผ่ิดชัอบสัูงสัุดในสัายงานบัญชั่และกัารเงิน (CFO) และผู่้ค่วบคุ่มดูแลกัารที่ำบัญชั่ 
	 บริิษััที่ฯ	ได้มอบหมายให้	ดริ.ศักัดา		ติั�งจิติวิัฒนากัริ	ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริกัาริเงิน	เปี็นผ่้้ริับผ่ิดชัอบส้งสุดในสายงานบัญชั่และ
กัาริเงิน	โดยริายละเอ่ยดเกั่�ยวิกัับผ่้้ดำริงติำแหน่งผ่้้ควิบคุมด้แลกัาริที่ำบัญชั่ติามเอกัสาริแนบ	1
 วุฒิกัารศึกัษัา
 • ปีริิญญาดุษัฎ่บัณฑ์ิติ	ริัฐปีริะศาสนศาสติริ์	มหาวิิที่ยาลัยที่ักัษัิณ	(มศวิ.ภาคใติ้)
 • บริหิาริธิรุิกัจิมหาบณัฑ์ติิ	คณะบริิหาริธิรุิกัจิ	มหาวิทิี่ยาลยับ้ริพา
 • นิติิศาสติริ์บัณฑ์ิติ	คณะนิติิศาสติริ์	มหาวิิที่ยาลัยสุโขที่ัยธิริริมาธิิริาชั
 • บัญชั่บัณฑ์ิติ	คณะพาณิชัยศาสติริ์และกัาริบัญชั่	มหาวิิที่ยาลัยธิริริมศาสติริ์

 ปีระสับกัารณ์ด้านบัญชั่หร้อกัารเงินใน 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
 • ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริกัาริเงิน	บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	(2554	–	ปีัจจุบัน)
	 	 บริิษัทัี่ฯ	ได้เลง็เหน็ควิามสําคัญในกัาริจัดที่าํริายงานที่างกัาริเงนิให้ม่คณุภาพและกัาริกัาํกัับด้แลม่ควิามสอดคล้องกัันกัับแนวิที่าง
ของสํานักังานคณะกัริริมกัาริกัาํกัับหลกััที่รัิพย์และติลาดหลกััที่รัิพย์	(กั.ล.ติ.)	ทัี่�งน่�บริิษัทัี่ฯ	มผ่่้รั้ิบผิ่ดชัอบส้งสดุสายงานบัญชัแ่ละกัาริเงนิ
และผ่้้ควิบคุมด้แลกัาริที่ําบัญชั่ที่่�ม่คุณสมบัติิติามหลักัเกัณฑ์์ที่่�กัําหนดในปีริะกัาศคณะกัริริมกัาริกัํากัับติลาดทีุ่น	โดยผ่้้ริับผ่ิดชัอบส้งสุด
สายงานบญัชัแ่ละกัาริเงนิมป่ีริะสบกัาริณ์ด้านบญัชัแ่ละ	กัาริเงนิมากักัว่ิา	5	ปีี	และผ่่านกัาริอบริมต่ิอเน่�องด้านบญัชั	่และผ่้ค้วิบคมุดแ้ล

	 บริิษััที่	ฯ	ม่พนักังานที่ั�งหมด	1,874	คน	โดยใน	ในริอบปีีบัญชั่	สิ�นสุด	ณ	31	ธิันวิาคม	2566	ค่าติอบแที่นริวิมของพนักังานบริิษััที่ฯ	
และบริิษััที่ย่อย	เที่่ากัับ	786.94	ล้านบาที่	ซัึ�งปีริะกัอบด้วิยเงินเด่อน	ค่าล่วิงเวิลา	ค่าวิิชัาชั่พ	ค่าคริองชั่พ	เงินโบนัส	เงินสมที่บปีริะกััน
สังคม	เงินสมที่บกัองทีุ่นสําริองเล่�ยงชั่พ	ค่าริักัษัาพยาบาล	และสวิัสดิกัาริอ่�น	ๆ

กองทีุ่นสำารองเล่�ยงชุ่พื่
	 บริษิัทัี่ฯ	บริษิัทัี่ย่อยและพนกัังาน	ได้ร่ิวิมกันัจดัติั�งกัองทุี่นสําริองเล่�ยงชัพ่ติั�งแต่ิวินัที่่�	1	กุัมภาพนัธ์ิ	2550	กับับริษิัทัี่หลกััที่รัิพย์จดักัาริ
กัองที่นุที่หาริไที่ย	จาํกัดั	โดยม่วัิติถปุีริะสงค์เพ่�อสร้ิางขวิญัและกัาํลงัใจให้แก่ัพนกัังาน	และเพ่�อจ้งใจให้พนกัังานที่าํงานกับับริษิัทัี่ฯ	และ
บริิษััที่ย่อยในริะยะยาวิ	 	 อนึ�ง	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยได้ม่กัาริเปีล่�ยนผ่้้จัดกัาริกัองทุี่นสําริองเล่�ยงชั่พจากับริิษััที่หลักัที่รัิพย์จัดกัาริ
กัองทีุ่นที่หาริไที่ย	จํากััด	เปี็นบริิษััที่	อเมริิกัันอินเติอริ์แนชัชัั�นแนลแอสชััวิริันส์	จํากััด	โดยบริิษััที่ฯ	ได้ลงนาม	แติ่งติั�ง	บริิษััที่	อเมริิกััน
อินเติอริ์แนชัชัั�นแนลแอสชััวิริันส์	จํากััด	ให้บริิหาริกัองทีุ่นสําริองเล่�ยงชั่พของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	เม่�อวิันที่่�	1	ติุลาคม	2554	จนถึง
ปีัจจุบัน	โดยในปีี	2566	บริิษััที่	ฯ	ม่พนักังานที่่�เข้าริ่วิมกัองทีุ่นสําริองเล่�ยงชั่พ	ริายละเอ่ยด	ดังน่�
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	 ปีริะวิัติิโดยย่อ	ดังน่�
	 ชั่�อ-นามสกัุล	 ผ่ศ.ดริ.ริัชัฎา		ฟองธินกัิจ	
 วุฒิกัารศึกัษัา 
 • ปีริัชัญาดุษัฎ่บัณฑิ์ติกัาริบริิหาริกัาริพัฒนา	 สาขากัาริ
พัฒนาผ่้้บริิหาริริะดับส้ง	มหาวิิที่ยาลัยริาชัภัฎสวินสุนันที่า
 • กัาริจัดกัาริภาคริัฐและภาคเอกัชันมหาบัณฑ์ิติ	
เกั่ยริติินิยม	คณะริัฐปีริะศาสติริ์	สถาบันบัณฑ์ิติ
พัฒนบริิหาริศาสติริ์	
 • นิเที่ศศาสติร์ิบัณฑิ์ติเก่ัยริติินิยม	 คณะนิเที่ศศาสติร์ิ	
จุฬาลงกัริณ์มหาวิิที่ยาลัย
 • บริิหาริธิุริกัิจบัณฑ์ิติ	 เก่ัยริติินิยม	 มหาวิิที่ยาลัยสุโขที่ัย 
ธิริริมาธิิริาชั
 ปีระวัต่ิกัารที่ำงานและฝ่ึกัอบรม
 • ผ่้อ้ำนวิยกัาริสำนักัพัฒนาธุิริกิัจ	บริษิัทัี่	ศริว่ิชัิัยเวิชัวิวัิิฒน์	
จำกััด	(มหาชัน)
 • ริองผ่้อ้ำนวิยกัาริฝึา่ยบริหิาริและปีฏิบิติัิกัาริ	โริงพยาบาล
วิิชััยเวิชั	อินเติอริ์เนชัั�นแนล	อ้อมน้อย
 • ริองผ้้่อำนวิยกัาริฝ่ึายบริิกัาริและล้กัค้าสัมพันธิ์	 โริง
พยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเติอริ์เนชัั�นแนล	สมุที่ริสาคริ
 • กัริริมกัาริและเลขานุกัาริ	คณะกัริริมกัาริบริิหาริ	บริิษััที่	
ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)
 • กัริริมกัาริ	คณะกัริริมกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ	บริิษััที่	ศริ่
วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)

 ปีระวัต่ิกัารอบรมด้านเลขานุกัารบริษััที่ จากัสัมาค่มสั่ง
เสัริมสัถาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย (IOD)
 • Company	Reporting	Program	(CRP)	2/2554
 • Company	Secretary	Program	(CSP)	41/2554
 • Effective	Minute	Taking	(EMT)	20/2554
 • Board	Reporting	Program	(BRP)	9/2555
 • ผ่้้ปีฏิิบัติิงานด้านเลขานุกัาริบริิษััที่	 (FPCS)	 ริุ่นที่่�	
26/2555
 • Directors	Certification	Program,	ริุ่นที่่�	185/2557
 • Corporate	 Government	 for	 Executive	 รุ่ินที่่�	
3/2558
 • Anti-Corruption:	 The	 Practical	 Guide	 (ACPG)	
2559
 • Advances	for	Corporate	Secretaries	2/2560
 • Anti-Corruption:	 The	 Practical	 Guide	 (ACPG)	
56/2564	สัมมนา	“ติริวิจสอบควิามพริ้อมให้มั�นใจ	กั่อน	PDPA	
ม่ผ่ลบังคับใชั้”	ของสำนักังานกัลติ.	ปีี	2564
 • Director’s	Briefing	16/2022:	Digital	Transforma-
tion	Trends	&	Journey

กัาริที่ําบัญชั่เปี็นผ่้้ที่ําบัญชั่ติามปีริะกัาศ	 กัริมพัฒนาธิุริกัิจกัาริ
ค้า	มป่ีริะสบกัาริณ์ด้านบัญชัแ่ละกัาริเงนิมากักัว่ิา	5	ปีี	และในปีี	
2566	ได้ผ่่านกัาริอบริมต่ิอเน่�องด้านบญัชั	่โดยมร่ิายละเอย่ดดงั
ติ่อไปีน่�		
 • เที่คนิคกัาริปีริะเมินม้ลค่าบริิษััที่	 ให้เหมาะสมกัับธิุริกัิจ
ในยุคปีัจจุบัน	(2.5	ชัั�วิโมง)	สำนักังาน	กั.ล.ติ
 • กัาริบริหิาริควิามเส่�ยง	ESG	–	ควิามที่า้ที่ายในภาคปีฏิิบตัิิ	
(3	ชัั�วิโมง)		สภาวิิชัาชั่พบัญชั่และสำนักังาน	กั.ล.ติ.
 • “What	is	the	future	of	the	CFO	role?	ปีริะเด็น	ผ่้้
บริหิาริ	CFO	จะมบ่ที่บาที่เชังิกัลยุที่ธ์ิในกัาริบริหิาริจัดกัาริด้านบัญชั่
และกัาริเงนิอย่างไริ	(2	ชัั�วิโมง)	สมาคมบริษิัทัี่จดที่ะเบย่นไที่ย
 • Economic	Update	 for	CFO	 (คริั�งที่่�	 2)	 (2	ชัั�วิโมง)	
สมาคมบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย
 • ควิามสำคัญของกัริริมกัาริติริวิจสอบกับัควิามเชั่�อมั�นติอ่
ติลาดทีุ่นไที่ย	(3.5	ชัั�วิโมง)	สำนักังาน	กั.ล.ติ
 • CFO	Refresher	Course	2023	หัวิข้อ	“เติริ่ยมควิาม
พริอ้มริบัมอ่ปีริะเดน็ด้านกัาริเงนิ	กัาริลงทุี่น	และกัาริบญัชั	่ที่่�สง่
ผ่ลติ่อบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน	(6	ชัั�วิโมง)	สำนักังาน	กั.ล.ติ

 7.6.2 เลขานุกัารบริษััที่ฯ 
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	ได้แติ่งติั�ง	ผ่ศ.ดริ.ริัชัฎา	ฟองธินกัิจ		
ดําริงติําแหน่งเลขานุกัาริบริิษััที่ฯ		ติามมาติริา		 89/15	 ของ
พริะริาชับัญญัติิหลักัที่รัิพย์และติลาดหลักัที่รัิพย์	 2535	 แกั้ไข
โดยพริะริาชับัญญัติิหลักัที่ริัพย์และติลาดหลักัที่ริัพย์	 ฉบับที่่�	 4	
พ.ศ.2551	เพ่�อที่าํหน้าที่่�ดแ้ลและให้คาํแนะนาํแก่ัคณะกัริริมกัาริ
และผ่้้บริิหาริเก่ั�ยวิกัับหลักัเกัณฑ์์	 และกัฎหมายติ่างๆ	 ที่่�คณะ
กัริริมกัาริและผ้่้บริิหาริติ้องที่ริาบ	 ปีฏิิบัติิหน้าที่่�ในกัาริด้แล
กัิจกัริริมของคณะกัริริมกัาริ	 ริับผ่ิดชัอบในกัาริจัดปีริะชัุมคณะ
กัริริมกัาริและกัาริปีริะชุัมผ่้้ถ่อหุ้นของบริิษััที่ฯ	 บันที่ึกัริายงาน
กัาริปีริะชุัมคณะกัริริมกัาริและกัาริปีริะชุัมผ่้้ถ่อหุ้นของบริิษััที่ฯ	
ด้แลและปีริะสานงานให้ม่กัาริปีฏิิบัติิติามมติิของท่ี่�ปีริะชัุมดัง
กัล่าวิ	ริวิมที่ั�งกัาริที่าํหน้าที่่�จดัที่าํและเกับ็ริกััษัาเอกัสาริที่่�สาํคญั
ของบริิษััที่ฯ	 ได้แกั่	ที่ะเบ่ยนกัริริมกัาริ	หนังส่อนัดปีริะชัุมผ่้้ถ่อ
หุ้น	 หนังส่อนัดปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริ	 ริายงานกัาริปีริะชัุมผ่้้
ถ่อหุ้น	 ริายงานกัาริปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริ	 แบบ	 56-1	 One	
Report	 	 และกัาริเกั็บริักัษัาริายงานกัาริม่ส่วินได้เส่ยของ
กัริริมกัาริและผ่้้บริิหาริ	 ติลอดจนม่หน้าที่่�และควิามริับผ่ิดชัอบ
อ่�นๆติามหลักัเกัณฑ์์ท่ี่�กํัาหนดไวิ้ในกัฎหมายวิ่าด้วิยหลักัที่ริัพย์
และติลาดหลักัที่ริัพย์	 โดยริายละเอ่ยดเกั่�ยวิกัับบที่บาที่หน้า
ท่ี่��และควิามรัิบผ่ิดชัอบของ	 ผ่้้ดําริงติําแหน่งเลขานุกัาริบริิษััที่	
ปีริากัฏิติามเอกัสาริแนบ	1
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 7.6.3 หัวหน้างานต่รวจสัอบภายใน
	 บริษิัทัี่ฯ	ไดแ้ติง่ติั�งให้นายชิันพฒัน	์อ้�ไพจิติริ	ใหด้ำริงติำแหน่ง
หัวิหน้าหน่วิยงานผ่้้ติริวิจสอบภายในของบริิษััที่		ติั�งแติ่วิันที่่�	1	
สิงหาคม	 2559	 โดยได้รัิบควิามเห็นชัอบจากัคณะกัริริมกัาริ
ติริวิจสอบ	 เน่�องจากัม่คุณสมบัติิ	 ควิามริ้้	 ควิามสามาริถ	 ริวิม
ถึงเปี็นผ่้้ม่ปีริะสบกัาริณ์และควิามเข้าใจในด้านกัาริติริวิจสอบ
ภายใน	จงึเหน็วิา่	ม่ควิามเหมาะสมที่่�จะปีฏิบิติัิหนา้ที่่�ดงักัลา่วิได้
อยา่งเหมาะสมเพ่ยงพอ	โดยริายละเอย่ดเก่ั�ยวิกับับที่บาที่หนา้ที่่��
และควิามริับผ่ิดชัอบของหัวิหน้างานติริวิจสอบภายใน	ปีริากัฏิ
ติามเอกัสาริแนบ	3
	 ที่ั�งน่�	 กัาริพิจาริณาและอนุมัติิแติ่งติั�ง	 ถอดถอนโยกัย้ายผ่้้
ดำริงติำแหน่งหวัิหน้าหน่วิยงานติริวิจสอบภายในของบริษิัทัี่ฯ	จะ
ต้ิองผ่่านกัาริพิจาริณากัาริอนมุติัิจากัคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ

 7.6.4 นักัลงทีุ่นสััมพันธุ์
	 บริิษััที่ฯ	 มอบหมายให้เลขานุกัาริบริิษััที่	 และปีริะธิานเจ้า
หน้าที่่�บริิหาริกัาริเงินเปี็นติัวิแที่นของบริิษััที่ฯ	 ที่ำหน้าที่่�เป็ีน
นักัลงทีุ่นสัมพันธิ์	 และให้สำนักังานเลขานุกัาริบริิษััที่ฯ	 ริับ
ผ่ิดชัอบในกัาริเปีิดเผ่ยข้อม้ลและข่าวิสาริกัิจกัริริมติ่างๆ	 ของ 
บริิษััที่ฯ	 กัับ	 ผ่้้ถ่อหุ้น	 นักัลงทีุ่น	 นักัวิิเคริาะห์	 และปีริะชัาชัน
ทัี่�วิไปี	 ผ่่านชั่องที่างติ่างๆ	 เชั่น	 เวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่ฯ	 กัาริจัด
กัิจกัริริม	Opportunity	 Day	 เปี็นติ้น	 อ่กัที่ั�ง	 บริิษััที่ฯ	 ได้จัด
ที่ำคำอธิิบายและวิิเคริาะห์ของฝึ่ายจัดกัาริ	 (Management	
Discussion	 and	 Analysis:	 MD&A)	 เพ่�อให้บุคคลที่ั�วิไปีได้
ริับที่ริาบข้อม้ลและเข้าใจผ่ลปีริะกัอบกัาริได้ด่ยิ�งขึ�น	 ซัึ�งกัาริ
ให้ข้อม้ลใดๆ	 เกั่�ยวิกัับบริิษััที่ฯ	 ต้ิองอย้่บนพ่�นฐานข้อม้ลท่ี่�เป็ีน
จริิง	 ถ้กัต้ิอง	 และปีฏิิบัติิด้วิยควิามริะมัดริะวิัง	 ผ่้้ที่่�ไม่ม่หน้าท่ี่�
เกั่�ยวิข้องหริอ่ได้รัิบมอบหมาย	ไมส่ามาริถให้ขอ้มล้ขา่วิสาริหริอ่
ใหสั้มภาษัณ์ติอ่ส่�อมวิลชันหริอ่ต่ิอสาธิาริณชันใดๆ	เกั่�ยวิกับัหริอ่
พาดพงิบริิษัทัี่ฯ	ไมว่ิา่ในดา้นใด	อนัอาจสง่ผ่ลกัริะที่บติอ่ชั่�อเสย่ง	
และกัาริดำเนินธิุริกัิจของบริิษััที่	
	 ที่ั�งน่�	 ผ้้่ลงที่นุสามาริถติดิต่ิอสำนกัังานเลขานุกัาริบริษิัทัี่เพ่�อ
ติิดต่ิอนักัลงทุี่นสัมพันธ์ิได้ที่่�	โที่ริศัพท์ี่	0	2441	7899	ต่ิอ	1707,1708	
หริอ่ที่่�อเ่มล์	shares@vichaivej.com	/	bod@vichaivej.com

 7.6.5 ผู่้สัอบบัญชั่
	 ที่่�ปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้นปีริะจำปีี	2566	ม่มติิให้แติ่งติั�ง	คุณ
กัฤษัดา	เลิศวินา	ผ่้้สอบบัญชั่ริับอนุญาติเลขที่่�	4958	หริ่อ	คุณ
มณ่	 ริัตินบริริณกัิจ	 ผ่้้สอบบัญชั่ริับ	 อนุญาติเลขที่่�	 5313	 หริ่อ	
นายวิริพจน์	อำนวิยพาณิชัย	์ผ้้่สอบบญัชัรั่ิบอนญุาติเลขที่่�	4640	
จากับริิษััที่	 สำนักังานอ่วิาย	 จำกััด	 เปี็นผ่้้สอบบัญชั่ของบริิษััที่	
ปีริะจำปี	ี2566	เน่�องจากัเปีน็บริษัิัที่ที่่�มค่วิามเปีน็อสิริะ	มค่วิาม
น่าเชั่�อถ่อ	 ม่ผ่ลงานด่	 ม่บุคลากัริที่่�ม่ควิามร้้ิควิามสามาริถ	 ม่
คุณสมบัติิที่่�ได้ริับกัาริยอมริับเปี็นผ่้้สอบบัญชั่	 และเป็ีนผ่้้สอบ
บัญชั่ที่่�ได้ริับควิามเห็นชัอบจากัสำนักังาน	กั.ล.ติ.	โดยอนุมัติิค่า

ติอบแที่นผ่้้สอบบัญชั่ของบริิษััที่ฯ	ปีริะจำปีี	2566	เปี็นจำนวิน
เงิน	1,400,000	บาที่	
	 ที่ั�งน่�ผ่้้สอบบัญชั่ของบริิษััที่ฯ	 เป็ีนผ้้่สอบบัญชั่เด่ยวิกัันกัับผ้้่
สอบบญัชัข่องบริษิัทัี่ยอ่ย	ซัึ�งมค่วิามเปีน็อสิริะ	ไมม่ค่วิามสมัพนัธิ์	
หริ่อส่วินได้เส่ยกัับบริิษััที่ฯ	 บริิษััที่ย่อย	 ผ่้้บริิหาริ	 ผ่้้ถ่อหุ้นริาย
ใหญ่	หริ่อผ่้้ที่่�เกั่�ยวิข้องกัับบุคคล	ดังกัล่าวิแติ่อย่างใด	

 1. ค่่าต่อบแที่นจากักัารสัอบบัญชั่ (Audit fee) 
	 	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยจ่ายค่าติอบแที่นกัาริสอบบัญชั่	
ริวิมเปี็นเงินที่ั�งสิ�น	3,210,000	บาที่	
 • ผ่้ส้อบบญัชัข่องบริษิัทัี่ฯ	ในริอบปีบีญัชัท่ี่่�ผ่า่นมามจ่ำนวิน
เงิน	1,400,000	บาที่
 • ผ่้้สอบบัญช่ัของบริิษััที่ย่อย	 ในริอบปีีบัญชั่ที่่�ผ่่านมาม่
จำนวินเงินริวิม		1,810,000	บาที่
 • ไม่ม่กัาริจ่ายค่าติอบแที่นสำนักังานสอบบัญช่ัที่่�ผ่้้สอบ
บัญชั่สังกััด	 บุคคลหริ่อกิัจกัาริท่ี่�เก่ั�ยวิข้องกัับผ่้้สอบบัญช่ัและ
สำนกัังานสอบบญัชัท่ี่่�ผ่้ส้อบบัญชัส่งักัดั	ในริอบปีบีญัชัท่ี่่�ผ่า่นมา

 2.  ค่่าบริกัารอ้�น (Non – audit fee) 
	 	 บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ยจา่ยคา่ติอบแที่นของงานบริกิัาริ
อ่�น	ริวิมเปี็นเงินที่ั�งสิ�น	108,833	บาที่		 ไดแ้กั	่คา่เดนิที่าง	และ
ค่าแบบพิมพ์		
 • ผ่้ส้อบบญัชัข่องบริษิัทัี่ฯ	ในริอบปีบีญัชัท่ี่่�ผ่า่นมามจ่ำนวิน
เงนิริวิม	24,037	บาที่	โดยไมม่ค่า่ใชัจ้า่ยที่่�ติอ้งจา่ยในอนาคติอนั
เกัดิจากักัาริติกัลงท่ี่�ให้บริกิัาริไม่แลว้ิเสริจ็ในริอบปีีบัญชัท่ี่่�ผ่า่นมา	
 • ผ่้้สอบบัญช่ัของบริิษััที่ย่อย	 ในริอบปีีบัญชั่ที่่�ผ่่านมาม่
จำนวินเงินริวิม	 84,796	 บาที่	 โดยไม่ม่ค่าใชั้จ่ายที่่�ต้ิองจ่ายใน
อนาคติอันเกัิดจากักัาริติกัลงที่่�ให้บริิกัาริไม่แล้วิเสริ็จในริอบปีี
บัญชั่ที่่�ผ่่านมา	
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 8. รายงานผลการดำำาเนนิงานสำาคญัด้ำานการกำากบั
ดำูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัิตหิน้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีที่่�ผ่านมา 

 8.1.1 กัารสัรรหา พฒันา และปีระเมินผ่ลกัารปีฏิบัิต่หิน้าที่่�
ของค่ณะกัรรมกัาร
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ม่บที่บาที่สำคัญในกัาริกัำกัับด้แล
กัจิกัาริเพ่�อปีริะโยชัน์สง้สุดของบริษิัทัี่ฯ		ซัึ�งได้กัำหนดไวิใ้นหลักั
กัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ	ในหมวิดที่่�	5	ควิามริับผ่ิดชัอบของคณะ
กัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	กัล่าวิค่อ	โคริงสร้ิางของคณะกัริริมกัาริจะต้ิอง
ม่ควิามหลากัหลายที่ั�งที่างด้านที่ักัษัะ	 วิิชัาชั่พ	 ควิามเชั่�ยวิชัาญ
เฉพาะด้าน	และเพศ	ริวิมถึงที่ักัษัะที่่�จำเปี็นที่่�ยังขาดอย้่ในคณะ
กัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 โดยอาจพิจาริณาใชั้บริิษััที่ฯ	 ที่่�ปีรึิกัษัาหริ่อ
ฐานข้อม้ลกัริริมกัาริ	 เม่�อคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ได้ริับริายชั่�อ
บุคคลท่ี่�เหมาะสมก็ัจะพิจาริณานำเสนอต่ิอผ่้้ถ่อหุ้นเพ่�ออนุมัติิ
แติ่งติั�งเปี็นกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	ติ่อไปี	
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ได้ริับกัาริแติ่งติั�งจากัผ้้่ถ่อหุ้นด้วิย
กัริะบวินกัาริท่ี่�โปีร่ิงใส	 เพ่�อมาเป็ีนผ้้่กัำกัับแนวิที่างดำเนินกัาริ 
ของบริิษััที่ฯ	 ซัึ�งบริิษััที่ฯ	 ให้ควิามสำคัญกัับบที่บาที่และหน้าท่ี่�
ของคณะกัริริมกัาริในกัาริชั่�แนะทิี่ศที่างกัาริดำเนินงานของ 
บริิษััที่ฯ	 กัาริติิดติามด้แลกัาริที่ำงานของฝ่ึายจัดกัาริ	 และกัาริ
แสดงควิามรัิบผ่ิดชัอบติามหน้าที่่�ของคณะกัริริมกัาริที่่�ม่ต่ิอ
บริิษััที่ฯ	 และผ่้้ถ่อหุ้น	 ซัึ�งสาริะสำคัญสำหริับแนวิปีฏิิบัติิในกัาริ
สริริหาและแติ่งติั�งกัริริมกัาริและผ่้้บริิหาริริะดับส้ง	ม่ดังติ่อไปีน่�
 • โค่รงสัร้างของค่ณะกัรรมกัารบริษััที่ฯ 
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ปีริะกัอบด้วิยกัริริมกัาริอย่างน้อย
ห้า	 (5)	 คน	 กัำหนดในข้อบังคับของบริิษััที่ฯ	 หมวิดที่่�	 4	 ข้อ	
14.	 โดยม่คุณสมบัติิ	 และไม่ม่ลักัษัณะติ้องห้ามติามพริะริาชั
บัญญัติิบริิษััที่มหาชันจำกััด	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ปีริะกัอบ
ด้วิยบุคคลที่่�ม่ควิามสามาริถ	 และต้ิองม่ควิามหลากัหลายของ
ที่ักัษัะ	และติ้องปีริะกัอบด้วิยกัริริมกัาริอิสริะอย่างน้อย	1	ใน	3	
ของกัริริมกัาริที่ั�งคณะ	และม่จำนวินไม่น้อยกัวิ่า	3	คน	เพ่�อให้
กัริริมกัาริที่่�เปี็นอิสริะม่จำนวินเพ่ยงพอที่่�จะสามาริถติริวิจสอบ
ถ่วิงดุลกัาริที่ำงานของคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 และกัาริดำเนิน
งานของฝ่ึายจัดกัาริได้	 ซัึ�งปีัจจุบันจำนวินกัริริมกัาริอิสริะของ 
บริิษััที่ฯ	ม่จำนวินคริบถ้วินติามที่่�กัฎหมายกัำหนด
	 	 คณะกัริริมกัาริบริษัิัที่ฯ	มจ่ำนวิน	12	คน	ปีริะกัอบด้วิย	
กัริริมกัาริที่่�เป็ีนผ่้บ้ริหิาริ	จำนวิน	5	คน	และกัริริมกัาริที่่�ไม่ได้เป็ีน
ผ่้บ้ริิหาริ	จำนวิน	7	คน	 โดยในจำนวินน่�	 ปีริะกัอบด้วิยกัริริมกัาริ
อสิริะ	จำนวิน	4	คน	โดยคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	ได้มอบหมายให้
คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น	ที่ำหน้าที่่�สริริหา
และคัดเลอ่กักัริริมกัาริและผ้้่บริหิาริสง้สุด	ในกัริณท่ี่่�ติำแหน่งว่ิางลง	
	 	 นอกัจากันั�น	คณะกัริริมกัาริบริษิััที่ฯ	ได้กัำหนดนโยบาย
เกั่�ยวิกัับกัาริกัำหนดจำนวินบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนที่่�กัริริมกัาริ
สามาริถดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริ	เพ่�อให้บริษิัทัี่ฯ	ได้ริบัปีริะโยชัน์

สง้สดุในกัาริที่่�กัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	สามาริถทีุ่ม่เที่เวิลาสำหรัิบกัาริ
ปีฏิบิตัิหิน้าที่่�ได้อยา่งมป่ีริะสิที่ธิภิาพ	โดยกัำหนดให้กัริริมกัาริบริิ
ษััที่ฯ	สำมาริถดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของบริิษััที่ฯ	จดที่ะเบ่ยน
ในติลาดหลักัที่ริัพย์ได้ไม่ควิริเกัิน	5	บริิษััที่
 • คุ่ณสัมบัต่ิกัรรมกัารบริษััที่และผู่้บริหารระดับสูังสุัด 
และวิธุ่สัรรหา
	 คณะกัริริมกัาริสริริหาและพจิาริณาค่าติอบแที่นมห่น้าที่่�สริริหา
บคุคลท่ี่�เหมาะสมเข้าดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริบริษัิัที่ฯ	และปีริะธิาน
เจ้าหน้าที่่�บริหิาริ	 เม่�อติำแหน่งกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	 หริอ่ปีริะธิาน
เจ้าหน้าท่ี่�บริิหาริว่ิางลง	 หริ่อที่ดแที่นกัริริมกัาริท่ี่�ต้ิองออกัจากั
ติำแหน่งติามวิาริะ	โดยจะพิจาริณาให้ควิามสำคญัต่ิอผ่้ม้ทั่ี่กัษัะและ
ปีริะสบกัาริณ์ท่ี่�มค่วิามจำเป็ีนต่ิอกัาริปีริะกัอบธิรุิกัจิของบริษิัทัี่ฯ	
และบริษัิัที่ย่อย	โดยจะพิจาริณาจากัคณุสมบัติดิงัต่ิอไปีน่�
	 1.	มค่ณุสมบตัิสิอดคลอ้งติามพริะริาชับญัญตัิบิริษิัทัี่มหาชัน
จำกัดั	พริะริาชับญัญตัิหิลกััที่ริพัยแ์ละ	ติลาดหลักัที่ริพัย	์กัฎของ
คณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัที่รัิพย์และติลาดหลักัที่รัิพย์	 กัฎของ
ติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	และกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�
ด่ของบริิษััที่ฯ	
	 2.	ม่ควิามริ้้	ควิามสามาริถ	และปีริะสบกัาริณ์ที่่�หลากัหลาย
ในสาขาวิิชัาชั่พต่ิางๆที่่�จะเป็ีนปีริะโยชัน์และเพิ�มม้ลค่าให้แกั่
บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย
	 3.	 มค่ณุลกััษัณะท่ี่�สนบัสนนุและส่งเสริมิกัาริดำเนนิงานด้าน
กัาริกัำกับัด้แลกัจิกัาริ	เพ่�อสร้ิางคณุค่าให้แก่ับริษิัทัี่ฯ	ปีฏิบิตัิหิน้าท่ี่�
ด้วิยควิามรัิบผ่ดิชัอบ	ควิามริะมัดริะวัิง	 และควิามซ่ั�อสตัิย์	 (Ac-
countability,	Care	and	Loyalty)	และอทิุี่ศเวิลาได้อย่างเต็ิมที่่�
	 กัาริคัดเล่อกับุคคลที่่�เหมาะสม	 เข้าดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริ
บริษิัทัี่แที่นกัริริมกัาริที่่�ออกัติามวิาริะ	บริษิัทัี่ฯ	จะเปิีดโอกัาสให้ผ้้่
ถอ่หุน้ริายย่อยเสนอริายชั่�อบคุคลที่่�มคุ่ณสมบตัิติิามกัฎหมายว่ิา
ด้วิยหลักัที่ริพัย์และติลาดหลักัที่ริพัย์	และติามคุณสมบัติท่ิี่�บริษิัทัี่ฯ	
กัำหนดไว้ิ	 เพ่�อเข้าริบักัาริคัดเลอ่กัเป็ีนกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	 โดยจะ
ปีริะกัาศเชัญิชัวินในเวิบ็ไซัต์ิของบริษัิัที่ฯ	 เพ่�อให้ผ่้ถ่้อหุน้เสนอริาย
ชั่�อและปีริะวิตัิบิคุคลเข้ามายงับริษิัทัี่ฯ	ซัึ�งบริษิัทัี่ฯ	ได้กัำหนดสดัส่วิน
ของกัาริถอ่หุน้ขั�นติ�ำ	สำหริบัผ่้ถ้อ่หุน้ที่่�มสิ่ที่ธิเิสนอชั่�อกัริริมกัาริล่วิง
หน้า	โดยต้ิองถ่อหุน้ริวิมกัันไม่น้อยกัว่ิาร้ิอยละสาม	(3)	ของจำนวิน
สทิี่ธิอิอกัเสย่งที่ั�งหมดของบริษิัทัี่ฯ	โดยต้ิองถอ่หุน้ถงึวินัที่่�กัำหนดปิีด
สมดุที่ะเบ่ยนเพ่�อสทิี่ธิิ�ในกัาริเข้าร่ิวิมปีริะชุัมผ้้่ถ่อหุน้
	 ทัี่�งน่�	บริษัิัที่ให้ควิามสำคัญติอ่ควิามหลากัหลายในโคริงสร้ิาง
ของคณะกัริริมกัาริ	 โดยม่ควิามร้้ิ	 ควิามชัำนาญที่่�หลากัหลาย
เหมาะสมกัับธุิริกัิจติามองค์ปีริะกัอบและคุณสมบัติิของคณะ
กัริริมกัาริ	 (Skill	 Matrix)	 ที่่�จำเป็ีนติ่อกัาริปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติอบ
สนองและสอดคล้องกัับยุที่ธิศาสติริ์ของบริิษััที่	โดยกัริริมกัาริม่
ควิามเชัย่วิชัาญดา้นติา่งๆ	อาทิี่เชัน่	กัาริเงิน	กัาริบัญชั	่กัฎหมาย	
กัาริบริิหาริจัดกัาริ	 กัาริบริิหาริธุิริกิัจ	 และกัาริแพที่ย์เพ่�อเป็ีน
ปีริะโยชัน์และเอ่�อติ่อกัารินำพาบริิษััที่ส้่วัิติถุปีริะสงค์และเป้ีา
หมายหลักัท่ี่�วิางไวิ้	 ด้วิยเหติุน่�บริิษััที่จึงได้กัำหนดนโยบายด้าน
ควิามหลากัหลายของโคริงสริ้างของคณะกัริริมกัาริไวิ้ดังน่�	
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	 จากันั�นคณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น	
จะที่ำกัาริคัดเล่อกัและเสนอชั่�อผ่้้ที่่�ม่คุณสมบัติิเหมาะสม
ติาม	 กัฎหมาย	 และหลักัเกัณฑ์์ที่่�กัำหนด	 โดยพิจาริณาจากั
ปีริะสบกัาริณ์	 ควิามร้้ิ	 ควิามสามาริถที่่�จะเป็ีนปีริะโยชัน์ติ่อ
บริษิัทัี่ฯ	เพ่�อใหค้ณะกัริริมกัาริบริษัิัที่ฯ	ไดพิ้จาริณา	เม่�อที่่�ปีริะชัมุ
คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	ม่มติิเห็นชัอบแล้วิ	บริิษััที่ฯ	จะเสนอชั่�อ
บุคคลดังกัล่าวิเพ่�อขออนุมัติิเล่อกัติั�งเปี็นกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ใน
กัาริปีริะชุัมสำมัญผ้้่ถ่อหุ้น	 โดยขอมติิที่่�ปีริะชุัมผ้้่ถ่อหุ้น	 ให้ถ่อ
คะแนนเส่ยงข้างมากัของผ่้้ถ่อหุ้นซัึ�งมาปีริะชัุม	
	 กัริริมกัารินั�นให้ที่่�ปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้นเล่อกัตัิ�งติามหลักัเกัณฑ์	์	
และวิิธิ่กัาริดังติ่อไปีน่�
	 (1)		ผ่้ถ้อ่หุน้คนหนึ�งมค่ะแนนเสย่งเที่า่กับัจำนวินหุน้ที่่�ตินถอ่
ค้ณด้วิยจำนวินกัริริมกัาริที่่�จะเล่อกัติั�ง
	 (2)	 	 ผ่้้ถ่อหุ้นแติ่ละคนจะติ้องใชั้คะแนนเส่ยงที่่�ม่อย้่ที่ั�งหมด
ติาม	(1)	เล่อกัติั�งบคุคลคนเด่ยวิหริอ่หลาย	คนเปีน็กัริริมกัาริก็ัได้	
ในกัริณ่ที่่�เล่อกัติั�งบุคคลหลายคนเป็ีนกัริริมกัาริจะแบ่งคะแนน
เส่ยงให้แกั่ผ่้้ใดมากัน้อยเพ่ยงใดกั็ได้
	 (3)		บุคคลซัึ�งได้ริับคะแนนเส่ยงส้งสุดติามลำดับลงมาเปี็นผ่้้
ได้ริับกัาริเล่อกัติั�งเปี็นกัริริมกัาริเที่่าจำนวินกัริริมกัาริที่่�จะพึงม่
ในกัริณ่ที่่�บุคคลซัึ�งได้ริับกัาริเล่อกัติั�งในลำดับถัดลงมาม่คะแนน
เส่ยงเท่ี่ากัันเกิันจำนวินกัริริมกัาริที่่�จะพึงม่ให้เล่อกัโดยวิิธิ่จับ
สลากัเพ่�อให้ได้จำนวินกัริริมกัาริที่่�จะพึงม่
	 ในกัาริปีริะชุัมสามัญปีริะจำปีีทุี่กัคริั�ง	 ให้กัริริมกัาริออกั
จากัติำแหน่งจำนวินหนึ�งในสาม	 (1/3)	 เปี็นอัติริา	 ถ้าจำนวิน
กัริริมกัาริที่่�จะแบ่งออกัให้ติริงเป็ีนสามส่วินไม่ได้กั็ให้ออกัโดย
จำนวินใกัล้ที่่�สุดกัับส่วินหนึ�งในสาม	(1/3)
	 ในกัริณ่ที่่�ติำแหน่งว่ิางลง	 เน่�องจากัเหตุิอ่�นที่่�มิใชั่กัาริคริบ
วิาริะออกัจากัติำแหน่ง	 ให้คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณา
ค่าติอบแที่นคัดเล่อกัและเสนอชั่�อผ่้้ที่่�ม่คุณสมบัติิเหมาะสม
ติามกัฎหมายและหลักัเกัณฑ์์ที่่�กัำหนดเข้าเป็ีนกัริริมกัาริแที่น	
โดยบุคคลซัึ�งเข้าเป็ีนกัริริมกัาริแที่นจะอย้่ในติำแหน่งกัริริมกัาริ
ได้เท่ี่าวิาริะที่่�ยังเหล่ออย้่ของกัริริมกัาริที่่�ตินเข้ามาแที่นที่่�	 ส่วิน
กัาริคัดเล่อกับุคคล	 ที่่�เหมาะสม	 เข้าดำริงติำแหน่งผ้้่บริิหาริ
ริะดับส้งนั�น	 คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น	
จะพิจาริณาหลักัเกัณฑ์์และกัริะบวินกัาริสริริหาบุคคล	 ท่ี่�ม่
คุณสมบัติิเหมาะสมในกัาริดำริงติำแหน่งปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�
บริิหาริ	 เพ่�อเสนอแกั่คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ริวิมถึงที่บที่วิน
แผ่นกัาริสบ่ที่อดติำแหนง่	พริอ้มทัี่�งริายชั่�อผ่้ท้ี่่�อย้ใ่นเกัณฑ์์เหมาะ
สมที่่�จะได้ริับ	กัาริพิจาริณาส่บที่อดติำแหน่ง

 • คุ่ณสัมบัต่ิกัรรมกัารอิสัระ
	 กัริริมกัาริอิสริะ	 จะติ้องม่ควิามเปี็นอิสริะจากัผ่้้ถ่อหุ้นริาย
ใหญ่หร่ิอกัลุ่มของผ่้้ถ่อหุ้นริายใหญ่	 และผ่้้บริิหาริของบริิษััที่ฯ		
ม่ควิามสามาริถเข้าถึงข้อม้ลที่างกัาริเงินและที่างธิุริกัิจบริิษััที่ฯ	

ริวิมทัี่�งธิุริกัิจอ่�นอย่างเพ่ยงพอ	 เพ่�อท่ี่�จะแสดงควิามคิดเห็น
อย่างเสริ่ในกัาริปีกัปี้องผ่ลปีริะโยชัน์ของผ่้้ถ่อหุ้นริายย่อย	 เข้า
ริ่วิมปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 อย่างสม�ำเสมอ	 ริวิมทัี่�งม่	
หน้าที่่�ในกัาริจัดที่ำริายงานริับริองควิามเปี็นอิสริะของตินเม่�อ
ได้ริับกัาริแติ่งติั�ง	 และเปีิดเผ่ยข้อม้ลควิามเปี็นอิสริะในริายงาน
ปีริะจำปีีของบริิษััที่ฯ		โดยกัริริมกัาริอิสริะติ้องม่คุณสมบัติิคริบ
ถ้วิน	ติามที่่�คณะกัริริมกัาริกัำกัับติลาดทีุ่นกัำหนด	และ	ติามที่่�
บริิษััที่ฯ	กัำหนด	ดังน่�
	 1.	ถ่อหุน้ไมเ่กันิริอ้ยละหนึ�งของจำนวินหุน้ท่ี่�มส่ทิี่ธิอิอกัเสย่ง
ที่ั�งหมดของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 บริิษััที่ริ่วิม	 ผ่้้ถ่อหุ้นริาย
ใหญ่	หริ่อ	ผ่้้ม่อำนาจควิบคุมของบริิษััที่	ที่ั�งน่�	ให้นับริวิมกัาริถ่อ
หุ้นของผ่้้ที่่�เกั่�ยวิข้องของกัริริมกัาริอิสริะริายนั�นๆ	ด้วิย
	 2.	 ไม่เป็ีนหริ่อเคยเป็ีนกัริริมกัาริที่่�ม่ส่วินร่ิวิมในกัาริบริิหาริ
งาน	ล้กัจ้าง	พนักังาน	ที่่�ปีริึกัษัาที่่�ได้เงินเด่อนปีริะจำ	หริ่อ	ผ่้้ม่
อำนาจควิบคุมของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	บริิษััที่ริ่วิม	บริิษััที่
ยอ่ยลำดับเดย่วิกันั	ผ้้่ถอ่หุน้ริายใหญ่	หริอ่ของผ้้่มอ่ำนาจควิบคุม
ของบริษิัทัี่	เวิน้แต่ิจะได้พน้จากักัาริมลั่กัษัณะดังกัล่าวิมาแล้วิไม่
น้อยกัวิ่า	2	ปีี
	 3.	ไมเ่ป็ีนบุคคลท่ี่�มค่วิามสัมพันธ์ิที่างสายโลหิติ	หริอ่โดยกัาริ
จดที่ะเบ่ยนติามกัฎหมายในลักัษัณะที่่�เปี็นบิดา	มาริดา	ค้่สมริส	
พ่�น้อง	และบุติริ	ริวิมที่ั�งค้่สมริสของบุติริ	ของกัริริมกัาริริายอ่�น	
ผ่้บ้ริหิาริ	ผ่้ถ้อ่หุน้ริายใหญ	่ผ้้่มอ่ำนาจควิบคมุ	หริอ่บคุคลที่่�จะได้
ริับกัาริเสนอให้เปี็นกัริริมกัาริ	ผ่้้บริิหาริ	หริ่อผ่้้ม่อำนาจควิบคุม
ของบริิษััที่	หริ่อบริิษััที่ย่อย
	 4.	 ไม่ม่หริ่อเคยม่ควิามสัมพันธ์ิที่างธุิริกิัจกัับบริิษััที่ฯ	 และ
บริษิัทัี่ยอ่ย	บริษิัทัี่ริว่ิม	ผ่้ถ่้อหุน้ริายใหญ	่หริอ่	ผ่้ม้อ่ำนาจควิบคมุ
ของบริษิัทัี่	ในลกััษัณะที่่�อาจเปีน็กัาริขดัขวิางกัาริใชัว้ิจิาริณญาณ
อย่างอิสริะของติน	 ริวิมทัี่�ง	 ไม่เป็ีนหริ่อเคยเป็ีนผ้้่ถ่อหุ้นที่่�ม่นัย
หริ่อผ่้้ม่อำนาจควิบคุมของผ่้้ท่ี่�ม่ควิามสัมพันธิ์ที่างธิุริกัิจกัับ
บริิษััที่ฯ	 บริิษััที่ใหญ่	 บริิษััที่ย่อย	 บริิษััที่ริ่วิม	 ผ้้่ถ่อหุ้นริายใหญ่	
หริ่อ	 ผ้้่ม่อำนาจควิบคุมของบริิษััที่	 เวิ้นแต่ิจะได้พ้นจากักัาริม่
ลักัษัณะดังกัล่าวิมาแล้วิไม่น้อยกัวิ่า	2	ปีี
	 5.		ไม่เปี็นหริ่อเคยเปี็นผ่้้สอบบัญชั่ของบริิษััที่ฯ	บริิษััที่ใหญ่	
บริิษััที่ย่อย	บริิษััที่ริ่วิม	ผ่้้ถ่อหุ้นริายใหญ่	หริ่อผ่้้ม่อำนาจควิบคุม
ของบริษิัทัี่	และไมเ่ปีน็ผ่้ถ้อ่หุน้ที่่�มน่ยัยะ	ผ่้ม้อ่ำนาจควิบคมุ	หริอ่
หุ้นส่วินของสำนักังานสอบบัญชั่	 ซัึ�งม่ผ่้้สอบบัญชั่ของบริิษััที่ฯ	
บริิษััที่ใหญ่	 บริิษััที่ย่อย	 บริิษััที่ริ่วิม	 ผ่้้ถ่อหุ้นริายใหญ่	 หริ่อผ่้้ม่
อำนาจควิบคุมของบริิษััที่	 สังกััดอย้่	 เวิ้นแติ่จะได้พ้นจากักัาริม่
ลักัษัณะดังกัล่าวิมาแล้วิไม่น้อยกัวิ่า	2	ปีี
	 6.	ไมเ่ปีน็หริอ่เคยเปีน็ผ่้ใ้หบ้ริกิัาริที่างวิชิัาชัพ่ใดๆ	ซัึ�งริวิมถงึ
กัาริให้บริิกัาริเปี็นที่่�ปีริึกัษัากัฎหมายหริ่อที่่�ปีริึกัษัาที่างกัาริเงิน	
ซัึ�งได้ริับค่าบริิกัาริเกัินกัวิ่า	2	ล้านบาที่ติ่อปีีจากับริิษััที่ฯ	บริิษััที่
ใหญ่	บริิษััที่ย่อย	บริิษััที่ริ่วิม	ผ่้้ถ่อหุ้น	ริายใหญ่	หริ่อผ่้้ม่อำนาจ
ควิบคุมของบริิษััที่	 และไม่เปี็นผ่้้ถ่อหุ้นท่ี่�ม่นัยยะ	 ผ้้่ม่อำนาจ
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ควิบคมุ	หริอ่หุน้สว่ินของผ่้ใ้หบ้ริกิัาริที่างวิชิัาชัพ่นั�นด้วิย	เวิน้แติ่
จะได้พ้นจากักัาริม่ลักัษัณะดังกัล่าวิมาแล้วิไม่น้อยกัวิ่า	2	ปีี
	 7.	 ไม่เปี็นกัริริมกัาริที่่�ได้ริับกัาริแติ่งติั�งขึ�นเพ่�อเปี็นติัวิแที่น
ของกัริริมกัาริของบริษัิัที่ฯ	ผ้้่ถอ่หุน้ริายใหญ่	หริอ่ผ่้ถ้อ่หุ้นซัึ�งเปีน็
ผ่้้เกั่�ยวิข้องกัับผ่้้ถ่อหุ้นริายใหญ่
	 8.	 ไม่ปีริะกัอบกิัจกัาริที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวิกัันและเป็ีนกัาริ
แข่งขันที่่�ม่นัยกัับกิัจกัาริของบริิษััที่ฯ	 หริ่อบริิษััที่ย่อย	 หริ่อไม่
เปีน็หุน้สว่ินที่่�มน่ยัในหา้งหุน้สว่ิน	หร่ิอเปีน็กัริริมกัาริที่่�มส่ว่ินริว่ิม
บริหิาริงานลก้ัจ้าง	พนกัังาน	ที่่�ปีริกึัษัาที่่�รัิบเงินเด่อนปีริะจำ	หริอ่
ถ่อหุ้นเกิันร้ิอยละ	 1	 ของจำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงที่ั�งหมด
ของบริิษััที่อ่�น	ซัึ�งปีริะกัอบกัิจกัาริที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวิกััน	และ
เปี็นกัาริแข่งขันที่่�ม่นัยกัับกัิจกัาริของบริิษััที่ฯ	หริ่อบริิษััที่ย่อย
	 9.	 ไม่ม่ลักัษัณะอ่�นใดที่่�ที่ำให้ไม่สามาริถให้ควิามเห็นอย่าง
เปี็นอิสริะเกั่�ยวิกัับกัาริดำเนินงานของบริิษััที่ฯ	
	 10.	 กัริริมกัาริอิสริะม่วิาริะดำริงติำแหน่ง	 3	 ปีี	 โดยดำริง
ติำแหน่งได้ไม่เกัิน	3	วิาริะติิดติ่อกััน	(ริวิมแล้วิไม่เกัิน	9	ปีี)	และ
ใหเ้ปีดิเผ่ยวินัที่่�กัริริมกัาริอสิริะไดเ้ขา้ดำริงติำแหนง่	กัริณแ่ติง่ติั�ง
กัริริมกัาริอิสริะเกัิน	9	ปีี	คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	ติ้องนำเสนอ
ถึงเหติุผ่ลเพ่�อขอให้ที่่�ปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้นพิจาริณาอนุมัติิ		
  
 • คุ่ณสัมบัต่ิกัรรมกัารต่รวจสัอบ
	 คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	หริอ่ที่่�ปีริะชัมุผ่้ถ้อ่หุน้	(แลว้ิแติก่ัริณ)่	
เปีน็ผ่้แ้ติง่ติั�งกัริริมกัาริติริวิจสอบอย่างนอ้ย	3	ที่า่น	เพ่�อที่ำหนา้ที่่�
ในกัาริเป็ีนกัริริมกัาริติริวิจสอบของบริษิัทัี่ฯ	กัริริมกัาริติริวิจสอบ
แติ่ละคนติ้องเปี็นกัริริมกัาริอิสริะ	 และติ้องไม่เปี็นกัริริมกัาริที่่�
ได้ริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ให้ติัดสินใจในกัาริ
ดำเนินกัิจกัาริของบริิษััที่ฯ	 บริิษััที่ใหญ่	 บริิษััที่ย่อย	 บริิษััที่ร่ิวิม	
บริิษัทัี่ย่อยลำดบัเดย่วิกันั	ผ่้ถ้อ่หุน้ใหญ่	หริอ่ผ่้ม้อ่ำนาจควิบคมุของ 
บริษิัทัี่ฯ	และไม่เป็ีนกัริริมกัาริของบริษัิัที่ใหญ่	บริิษััที่ย่อย	บริษิัทัี่
ย่อยลำดบัเดย่วิกันั	เฉพาะท่ี่�เป็ีนบริิษััที่จดที่ะเบย่น	โดยกัริริมกัาริ
ติริวิจสอบต้ิองม่คุณสมบัติิติามกัฎหมายว่ิาด้วิยหลักัที่ริัพย์และ
ติลาดหลกััที่ริพัย์	ริวิมถงึปีริะกัาศ	ข้อบงัคบั	และ/หริอ่ริะเบย่บของ
ติลาดหลกััที่รัิพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ยที่่�กัำหนดว่ิาด้วิยคุณสมบัติแิละ
ขอบเขติกัาริดำเนนิงานของคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ
	 ที่ั�งน่�	กัริริมกัาริติริวิจสอบอยา่งนอ้ย	1	ท่ี่าน	ต้ิองเปีน็ผ่้ม้ค่วิาม
ริ้้ควิามเข้าใจหริ่อม่ปีริะสบกัาริณ์ด้านกัาริบัญชั่หร่ิอกัาริเงินที่่�
เพ่ยงพอที่่�จะสามาริถที่ำหน้าที่่�ในกัาริสอบที่านควิามน่าเชั่�อถ่อ
ของบกัาริเงิน	ริวิมถึงที่ำหน้าที่่�อ่�นในฐานะกัริริมกัาริติริวิจสอบ

 • วาระกัารดำรงต่ำแหน่งกัรรมกัารบริษััที่ฯ 
	 ในกัาริปีริะชุัมสามัญปีริะจำปีีทุี่กัคริั�ง	 กัริริมกัาริจะต้ิอง
ออกัจากัติำแหน่งอย่างน้อยจำนวินหนึ�งในสามเป็ีนอัติริา	 ถ้า
จำนวินกัริริมกัาริจะแบง่ออกัใหเ้ปีน็สามสว่ินไมไ่ด	้ก็ัให้ออกัโดย
จำนวินใกัลท้ี่่�สดุกับัสว่ินหนึ�งในสาม	กัริริมกัาริที่่�จะติอ้งออกัจากั
ติำแหน่งในปีีแริกัและปีีที่่�สองภายหลังจดที่ะเบ่ยนบริิษััที่ฯ	 นั�น	
ให้จับสลากัวิ่าผ่้้ใดจะออกั	 ส่วินปีีหลังๆ	 ติ่อไปีให้กัริริมกัาริท่ี่�
อย้่ในติำแหน่งนานที่่�สุดเปี็นผ่้้ออกัจากัติำแหน่ง	 ซัึ�งกัริริมกัาริที่่�
ออกัจากัติำแหน่งไปีนั�นอาจจะเล่อกัเข้าริับติำแหน่งอ่กักั็ได้

 • กัารแต่่งต่ั�งกัรรมกัาร
	 ในกัาริปีริะชัมุสามญัปีริะจำปีทีี่กุัคริั�ง		ใหก้ัริริมกัาริออกัจากั
ติำแหน่งหนึ�งในสาม	 โดยให้ที่่�ปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้นเล่อกัติั�งติามหลักั
เกัณฑ์์	และวิิธิ่กัาริดังติ่อไปีน่�
	 1.		ผ้้่ถอ่หุน้คนหนึ�งมค่ะแนนเสย่งเท่ี่ากับัจำนวินหุน้ที่่�ตินถอ่
ค้ณด้วิยจำนวินกัริริมกัาริที่่�จะเล่อกัติั�ง
	 2.	 	 ผ่้้ถ่อหุ้นแติ่ละคนจะติ้องใชั้คะแนนเส่ยงท่ี่�ม่อย้่ที่ั�งหมด
ติาม	(1)	เลอ่กัติั�งบคุคลคนเดย่วิหริอ่หลายคนเปีน็กัริริมกัาริกัไ็ด้	
ในกัริณ่ท่ี่�เล่อกัติั�งบุคคลหลายคนเป็ีนกัริริมกัาริจะแบ่งคะแนน
เส่ยงให้แกั่ผ่้้ใดมากัน้อยเพ่ยงใดกั็ได้
	 3.	 บุคคลซึั�งได้ริับคะแนนเส่ยงส้งสุดติามลำดับลงมาเปี็นผ่้้
ได้ริับกัาริเล่อกัติั�งเปี็นกัริริมกัาริเที่่าจำนวินกัริริมกัาริที่่�จะพึงม่	
ในกัริณ่ที่่�บุคคลซัึ�งได้ริับกัาริเล่อกัติั�งในลำดับถัดลงมาม่คะแนน
เส่ยงเที่่ากััน	 เกัินจำนวินกัริริมกัาริที่่�จะพึงม่	 ให้เล่อกัโดยวิิธิ่จับ
สลากั	เพ่�อให้ได้จำนวินกัริริมกัาริที่่�จะพึงม่
	 4.	 ถ้าติำแหน่งกัริริมกัาริวิ่างลงเพริาะเหติุอ่�น	 นอกัจากั
ถึงคริาวิออกัติามวิาริะ	 ให้คณะกัริริมกัาริเล่อกับุคคลซึั�งม่
คุณสมบัติิ	 และไม่ม่ลักัษัณะติ้องห้ามติามกัฎหมาย	 เข้าเปี็น
กัริริมกัาริแที่นในกัาริปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริคริาวิถัดไปี	เวิ้นแติ่
วิาริะของกัริริมกัาริจะเหลอ่น้อยกัว่ิาสองเดอ่นบุคคลซัึ�งเขา้เป็ีน
กัริริมกัาริแที่นให้นั�นอย้่ในติำแหน่งได้เพ่ยงวิาริะท่ี่�ยังเหล่ออย้่
ของกัริริมกัาริซัึ�งตินแที่น
	 กัาริปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้นปีริะจำปีี	 2566	 ที่่�ปีริะชัุมได้
พิจาริณาอนุมัติิแติ่งติั�งให้	 1.	 ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	 วินดุริงค์วิริริณ	
2.นายทิี่นวิริริธิน์	 มหธิริาดล	 3.	 นางสาวินพพริ	 ติิริวิัฒกัุล	 
4.	 ศ.(วุิฒิคุณ).ดริ.นพ.พริเที่พ	 ศิริิวินารัิงสริริค์	 ดำริงติำแหน่ง
กัริริมกัาริบริิษััที่อ่กัวิาริะหนึ�ง	โดยกัริริมกัาริที่ั�ง	4	ที่่าน	ได้ผ่่าน
กัริะบวินกัาริกัลั�นกัริองของคณะกัริริมกัาริสริริหา	และกัำหนด
ค่าติอบแที่น	และผ่่านควิามเห็นชัอบจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััที่
แล้วิ	 โดยพิจาริณาติามกัริะบวินกัาริที่่�บริิษััที่กัำหนด	 และม่
คุณสมบัติิเป็ีนไปีติามกัฎเกัณฑ์์ที่่�เกั่�ยวิข้อง	 และเหมาะสมกัับ
กัาริปีริะกัอบธิุริกัิจของบริิษััที่	ที่ั�งที่างด้านที่ักัษัะวิิชัาชั่พ	ควิาม
เชั่�ยวิชัาญเฉพาะด้านที่่�เปี็นปีริะโยชัน์ติ่อธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	ริวิม
ถึงผ่ลกัาริปีฏิิบัติิงานในฐานะกัริริมกัาริบริิษััที่และกัริริมกัาริ
ชัุดย่อยในชั่วิงที่่�ผ่่านมา	สำหริับกัริริมกัาริอิสริะ	1	ที่่านที่่�ดำริง



130 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

ติำแหน่งคริบ	9	ปีี	คณะกัริริมกัาริได้พิจาริณาแล้วิ	 เห็นวิ่าบุคคลที่่�จะเสนอชั่�อให้เปี็นกัริริมกัาริอิสริะม่คุณสมบัติิเปี็นไปีติามกัฎหมาย
ที่่�เก่ั�ยวิข้องกัับข้อกัำหนดที่่�เกั่�ยวิกัับกัริริมกัาริอิสริะ	 อ่กัที่ั�งเป็ีนผ่้้ม่ควิามเชั่�ยวิชัาญด้านกัาริแพที่ย์	 กัาริเงิน	 กัาริบริิหาริ	 และม่ควิาม
สามาริถหลากัหลายด้าน	 ให้คำแนะนำที่่�เปี็นปีริะโยชัน์กัับบริิษััที่ฯ	 ที่ำให้สามาริถแก้ัไขปีัญหาในภาวิะวิิกัฤติต่ิางๆ	 ไปีได้อย่างริาบริ่�น	
และสามาริถให้ควิามเห็นได้อย่างเปี็นอิสริะ	 และเปี็นไปีติามเกัณฑ์์ที่่�เกั่�ยวิข้อง	 ซัึ�งกัริริมกัาริที่ั�ง	 4	 ที่่าน	 ม่คุณสมบัติิและไม่ม่ลักัษัณะ
ติ้องห้ามติามมาติริา	68	ของพริะริาชับัญญัติิบริิษััที่มหาชันจำกััด	พ.ศ.	2535	และข้อกัำหนดของสำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักั
ที่ริัพย์และติลาดหลักัที่ริัพย์	

 • กัารพัฒนากัรรมกัารและผู่้บริหาร 
	 บริิษัทัี่สง่เสริมิใหก้ัริริมกัาริพฒันาควิามริ้อ้ยา่งติอ่เน่�อง	โดยสนบัสนนุใหก้ัริริมกัาริเขา้ริว่ิมอบริมหลกััสต้ิริหริอ่เขา้ริว่ิมกัจิกัริริมสมัมนา
ที่่�เปี็นกัาริเพิ�มพ้นควิามริ้้ในกัาริปีฏิิบัติิงาน
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่	 ม่กัาริพัฒนาตินเองอย้่เสมอ	 โดยได้เข้าริ่วิมกัาริสัมมนา/อบริม/ปีริะชัุมกัับสมาคมส่งเสริิมสถาบันกัริริมกัาริ
บริษิัทัี่ไที่ย	ติลาดหลกััที่ริพัย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	สาํนักังานคณะกัริริมกัาริกัาํกับัหลกััที่ริพัย์และติลาดหลกััที่ริพัย์	สมาคมบริษิัทัี่จดที่ะเบย่น
ไที่ย	และสถาบันอ่�นๆ	เพ่�อให้ม่กัาริปีริับปีริุงกัาริปีฏิิบัติิงานอย่างติ่อเน่�องและนําควิามริ้้ที่่�ได้มาใชั้ปีริะโยชัน์กัับกัิจกัาริติ่อไปี	และเม่�อม่
กัาริเปีล่�ยนแปีลงกัริริมกัาริใหม่	 บริิษััที่ม่กัาริจัดปีฐมนิเที่ศและจัดทํี่าค่้ม่อกัริริมกัาริมอบให้แกั่กัริริมกัาริใหม่	 ซึั�งปีริะกัอบด้วิย	 ข้อม้ล
เอกัสาริที่่�เปี็นปีริะโยชัน์ติ่อกัาริปีฏิิบัติิหน้าที่่�ของกัริริมกัาริ	และกัาริบริริยายเกั่�ยวิกัับกัาริดําเนินธิุริกัิจของบริิษััที่
 
การอบรม สัมมนา สำาหรับกรรมการและผู้บริหารประจำาปี 2566 

ชั้�อกัรรมกัาร หลักัสัูต่ร สัถาบันที่่�จัดอบรม

ริศ.ดริ.นพ.วิชิัยั	วินดรุิงค์วิริริณ

-ปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษัทัี่	

•	 หลักัสต้ิริเวิชัศาสติร์ิป้ีองกันัพ่�นฐาน
•	 อบริมสาขาเวิชัศาสติร์ิป้ีองกันัแขนงสาธิาริณสุขศาสติร์ิ

สมาคมเวิชัศาสติร์ิป้ีองกันัแห่ง
ปีริะเที่ศไที่ย

ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ

-ริองปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่	/	

ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ

•	 หลักัส้ติริเวิชัศาสติริ์ปี้องกัันพ่�นฐาน

•	 อบริมสาขาเวิชัศาสติริ์ปี้องกัันแขนงสาธิาริณสุขศาสติริ์

สมาคมเวิชัศาสติริ์ปี้องกััน

แห่งปีริะเที่ศไที่ย

นายแพที่ย์มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา

-กัริริมกัาริบริิษััที่

•	 หลักัส้ติริเวิชัศาสติริ์ปี้องกัันพ่�นฐาน สมาคมเวิชัศาสติริ์ปี้องกััน

แห่งปีริะเที่ศไที่ย

ผ่ศ.นพ.บวิริริัฐ	วินดุริงค์วิริริณ

-กัริริมกัาริบริิษััที่

•	 หลักัส้ติริเวิชัศาสติริ์ปี้องกัันพ่�นฐาน

•	 Director	Accreditation	Program	ริุ่นที่่�	201/2023	

สมาคมเวิชัศาสติริ์ปี้องกััน

แห่งปีริะเที่ศไที่ย

IOD

คุณนพพริ	ติิริวิัฒนกัุล

-	กัริริมกัาริบริิษััที่

•	 Global	trend	of	climate	change	and	Net	Zero	 
journey	2023
•	 ESG:	Topic	1	“Current	Issues	on	Sustainable	 
Banking	and	Sustainable	Finance	Development	in	
Thailand”	(Session1-2)	2023
•	 ภาพริวิมธิุริกัิจอาคาริสำนักังานให้เชั่า	ปีี	2566
•	 Climate	Governance	ริุ่น	2-2023
•	 ESG:	Topic	2	“New	Financial	Disclosure	Standard:	
TCFD	(Task	Force	on	Crimate-related	Financial	Disclo-
sure)”	2023
•	 People	Management	Trend	2023
•	 ESG	Topic	3	“Transition	Finance:	Commercial	
Banks’	Decarbonization	Partway	&	MUFG’s	Case	 
Study	–	Transition	Whitepaper”	2023

บมจ.เซั็นที่ริัลพัฒนา

บมจ.ธินาคาริกัริุงศริ่อยุธิยา

บมจ.เซั็นที่ริัลพัฒนา
IOD
บมจ.ธินาคาริกัริุงศริ่อยุธิยา

บมจ.	แกัรินด์	คาแนล	แลนด์
บมจ.ธินาคาริกัริุงศริ่อยุธิยา
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 • แผ่นกัารสั้บที่อดต่ำแหน่ง 
	 คณะกัริริมกัาริบริษัิัที่ได้กัำหนดให้คณะกัริริมกัาริสริริหาและ
พจิาริณาค่าติอบแที่น	 เป็ีนผ่้ร้ิบัผ่ดิชัอบในกัาริวิางแผ่นกัาริพฒันา
และสบ่ที่อดติำแหน่งเพ่�อเติริย่มควิามพร้ิอม	เพ่�อให้กัาริดำเนนิธิรุิกัจิ
เป็ีนไปีอย่างต่ิอเน่�อง	 ในกัริณท่ี่่�ผ่้บ้ริหิาริริะดบัสง้ไม่สามาริถปีฏิบิตัิิ
หน้าที่่�ได้	ซัึ�งคณะกัริริมกัาริสริริหาและพจิาริณาค่าติอบแที่น	ได้จดั
ให้มแ่ผ่นสบ่ที่อดติำแหน่งปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริหิาริ	และให้มก่ัาริ
ที่บที่วินอย่างสม�ำเสมอโดยปีริะเมนิควิามสำคญัของติำแหน่ง	กัาริ
สริริหาและพฒันา	 เพ่�อให้มผ่่้ส้บ่ที่อดติำแหน่งที่่�มค่วิามริ้	้ ควิาม
สามาริถ	ปีริะสบกัาริณ์	และคณุสมบตัิอิ่�นที่่�ติริงติามควิามต้ิองกัาริ
และเป็ีนปีริะโยชัน์ต่ิอบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย

 • กัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัต่ิงานค่ณะกัรรมกัาร
	 บริิษััที่ฯ	 จัดให้ม่กัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิิบัติิงานคณะ
กัริริมกัาริบริิษััที่	 เปี็นปีริะจำทุี่กัปีี	 อย่างน้อยปีีละ	 1	 คริั�ง	
โดยใชั้แนวิที่างกัาริปีริะเมินตินเองของคณะกัริริมกัาริ	 จากั
ติลาดหลักัที่รัิพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 มาปีรัิบใชั้ให้เหมาะสมกัับ
ลักัษัณะและโคริงสริ้างของคณะกัริริมกัาริ	 เพ่�อใชั้เปี็นกัริอบ
ในกัาริติริวิจสอบกัาริปีฏิิบัติิงานในหน้าที่่�ของคณะกัริริมกัาริ
บริิษััที่	และส่งเสริิมให้ม่กัาริริ่วิมกัันพิจาริณาผ่ลงานและปีัญหา	
ในปีริะเดน็ติา่งๆ	ที่่�เกั่�ยวิขอ้งกับักัาริดำเนนิงานของบริษิัทัี่ฯ	และ
กัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่	 และให้เปีิดเผ่ยหลักัเกัณฑ์์	 ขั�นติอน	
และผ่ลกัาริปีริะเมินในภาพริวิมไวิ้ในริายงานปีริะจำปีี
	 หวัิขอ้ในกัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิบัิติิหน้าที่่�ของคณะกัริริมกัาริ	
ริายคณะ	ม่ดังน่�	
	 1.	โคริงสริ้างและคุณสมบัติิของคณะกัริริมกัาริ
	 2.	บที่บาที่	หน้าที่่�	และควิามริับผ่ิดชัอบของคณะกัริริมกัาริ
	 3.	กัาริปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริ
	 4.	กัาริที่ำหน้าที่่�ของกัริริมกัาริ
	 5.	ควิามสัมพันธิ์กัับฝึ่ายจัดกัาริ
	 6.	กัาริพัฒนาตินเองของกัริริมกัาริและกัาริพัฒนาผ่้้บริิหาริ
 
	 หวัิขอ้ในกัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิบัิติิหน้าที่่�ของคณะกัริริมกัาริ	
ริายบุคคล	ม่ดังน่�	
	 1.	 โคริงสริ้างและคุณสมบัติิของคณะกัริริมกัาริ
	 2.	 กัาริปีริะชัุมของคณะกัริริมกัาริ
	 3.	 บที่บาที่	หนา้ที่่�	และควิามริบัผ่ดิชัอบของคณะกัริริมกัาริ

 • กัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัต่ิงานค่ณะกัรรมกัารชัุดย่อย
	 คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่	จัดใหม้ก่ัาริปีริะเมนิผ่ลกัาริปีฏิบัิติงิาน
ของคณะกัริริมกัาริชุัดย่อยแติ่ละคณะ	 เปี็นปีริะจำทีุ่กัปีี	 อย่าง
น้อยปีีละ	 1	 คริั�ง	 ในหัวิข้อเกั่�ยวิกัับ	 ควิามเปี็นผ่้้นำ	 บที่บาที่
หนา้ที่่�	และควิามริบัผ่ดิชัอบ	กัาริกัำหนดนโยบายและกัาริปีฏิบิตัิิ	
กัาริปีริะชัมุคณะกัริริมกัาริ	กัาริบริิหาริงาน	และควิามสมัพนัธิก์ับั
ผ่้้ที่่�เกั่�ยวิข้อง

	 ในปีี	2566	คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่	และคณะกัริริมกัาริชัดุยอ่ย	
ได้ปีฏิิบัติิหน้าที่่�ด้วิยควิามริ้้	ควิามสามาริถ	ติามขอบเขติอำนาจ
หน้าท่ี่�และควิามรัิบผิ่ดชัอบท่ี่�ได้ริับมอบหมายติามกัฎบัติริและ
สอดคล้องกัับแนวิปีฏิิบัติิที่่�ด่	 	 โดยผ่ลกัาริปีริะเมินของคณะ
กัริริมกัาริบริิษััที่และคณะกัริริมกัาริชัุดย่อย	ม่ดังน่�
	 -	ผ่ลกัาริปีริะเมนิผ่ลกัาริปีฏิบิตัิงิานคณะกัริริมกัาริ	ริายคณะ	
ปีริะจำปีี	2566	แบ่งออกัเปี็น	6	หัวิข้อหลักั	จำนวิน	60	เริ่�อง	
โดยผ่ลปีริะเมินอย้่ในริะดับ	 4	 ค่อ	 เห็นด้วิยอย่างมากั	 หร่ิอม่
กัาริดำเนินกัาริในเริ่�องนั�นอย่างด่เย่�ยมที่ั�ง	60	เริ่�อง	
	 ริวิมถงึผ่ลกัาริปีริะเมนิตินเองของคณะกัริริมกัาริ	 ริายบคุคล	
ปีริะจำปีี	2566	แบ่งออกัเป็ีน	3	 หัวิข้อหลกัั	11	 เริ่�อง	ซัึ�งอย้ใ่น
ริะดบั	4	คอ่	เหน็ด้วิยอย่างมากั	หริอ่มก่ัาริดำเนนิกัาริในเริ่�องนั�น
อย่างดเ่ย่�ยม	ทัี่�ง	11	เริ่�อง
	 -	ผ่ลกัาริปีริะเมนิตินเองของคณะกัริริมกัาริชัดุยอ่ยแบบริาย
คณะ	ปีริะจำปีี	2566	แบ่งออกัเปี็น	3	หัวิข้อหลักั	36	เริ่�อง	ซัึ�ง
ผ่ลท่ี่�ได้ค่อ	 อย้่ในริะดับ	 4	 ค่อ	 เห็นด้วิยอย่างมากั	 หริ่อม่กัาริ
ดำเนินกัาริในเริ่�องนั�นอย่างด่เย่�ยม	36	เริ่�อง

 • กัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิบัิต่งิานปีระธุานกัรรมกัารบริหาร 
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่	 จัดให้ม่กัาริปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิิบัติิ
งานของปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	 เปี็นปีริะจำทีุ่กัปีี	อย่างน้อย
ปีีละ	 1	 คริั�ง	 ในหวัิข้อเกั่�ยวิกับั	 ควิามเป็ีนผ่้น้ำ	 กัาริกัำหนดและ
ปีฏิบัิติติิามแผ่นกัลยทุี่ธ์ิ	 กัาริวิางแผ่นและผ่ลปีฏิบิตัิทิี่างกัาริเงนิ	
ควิามสมัพนัธ์ิกับัคณะกัริริมกัาริ	 ควิามสมัพนัธ์ิกัับภายนอกั	กัาริ
บริหิาริงานและควิามสัมพนัธ์ิกับับุคลากัริ	 กัาริสบ่ที่อดติำแหน่ง	
ควิามริ้ด้้านผ่ลติิภณัฑ์์และบริกิัาริ	กัาริบริหิาริควิามเส่�ยงและกัาริ
ควิบคมุภายใน	 กัาริกัำกัับดแ้ลกัจิกัาริ	 และคณุลกััษัณะส่วินติวัิ	
โดยใช้ัแนวิที่างกัาริปีริะเมนิจากัติลาดหลกััที่ริพัย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	
	 บริิษััที่ฯ	 ได้ม่กัาริจัดติั�งคณะอนุกัริริมกัาริปีริะเมินผ่ลงาน
ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริขึ�น	 เพ่�อปีริะเมินกัาริดำเนินงานของ
ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริในปีีที่่�ผ่่านมา	และนำผ่ลกัาริปีริะเมิน
ไปีหาริ่อในที่่�ปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่	 และกัำหนดควิาม
เหมาะสมของค่าติอบแที่นติ่อไปี	โดยผ่ลกัาริปีริะเมิน	ปีริะจำปีี	
2566	ม่ริายละเอ่ยด	ดังน่�	

  ผ่ลกัาริปีริะเมิน	ปีริะจำปีี	2566
	 แบ่งเปี็น	4	หัวิข้อ
	 1.	ม่กัำไริติาม	KPI	ที่่�บริิษััที่กัำหนด
	 2.	มก่ัาริวิางเป้ีาหมาย	เขา้ส้ร่ิะดับมาติริฐานสากัล	ของสถาน
ปีริะกัอบกัาริโริงพยาบาล
	 3.	 ม่แผ่นชััดเจนท่ี่�ให้กัลุ่มโริงพยาบาลฯ	 ดำเนินกัาริ	 
Centralize	operation
	 4.	ม่แผ่นกัาริส่บที่อด	และผ่้้ริักัษัากัาริแที่นที่่�ชััดเจน
	 ซัึ�งผ่ลกัาริปีริะเมินผ่ลงานของปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	
(CEO)		ปีริะจำปีี	2566	ได้คะแนนปีริะเมินในริะดับ	“ด่เย่�ยม
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 8.1.2  กัารเข้าร่วมปีระชัุม  
	 บริษิัทัี่ฯ	ไดม้ก่ัำหนดกัาริปีริะชัมุคณะกัริริมกัาริบริษัิัที่ฯ	ลว่ิงหนา้ติลอดปี	ีโดยจดัใหม้ก่ัาริ	ปีริะชัมุที่กุัเดอ่น	เพ่�อใหก้ัริริมกัาริบริิษัทัี่ฯ	
ทีุ่กัที่่านที่ริาบกัำหนดกัาริปีริะชัุมล่วิงหน้า	และสามาริถจัดสริริเวิลาเข้าริ่วิมปีริะชัุมได้ทีุ่กัคริั�ง	โดยในกัาริปีริะชัุมจะม่กัาริกัำหนดวิาริะ
กัาริปีริะชัุมติ่าง	 ๆ	 ไวิ้ล่วิงหน้า	 และม่วิาริะ	 ส่บเน่�องเพ่�อติิดติามงานที่่�ได้ริับมอบหมายไวิ้	 ซัึ�งเลขานุกัาริบริิษััที่ฯ	 ได้จัดส่งหนังส่อเชัิญ
ปีริะชัุมและวิาริะกัาริ		ปีริะชัุมล่วิงหน้าอย่างน้อย	7	วิันที่ำกัาริ	 เพ่�อให้กัริริมกัาริได้ม่เวิลาศึกัษัาข้อม้ลอย่างเพ่ยงพอกั่อนกัาริเข้าริ่วิม	
ปีริะชัุมโดยในปีี	2566	ม่กัาริปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ริวิม	14	คริั�ง	สัดส่วินกัาริเข้าปีริะชัุมของคณะกัริริมกัาริ	บริิษััที่ที่ั�งคณะคิด
เปี็นริ้อยละ	96.97		
	 	 ที่ั�งน่�	กัาริเข้าริ่วิมปีริะชัุมของคณะกัริริมกัาริแติ่ละที่่านสามาริถสริุปีได้ดังน่�	

กัรรมกัาร

 

กัารเข้าร่วมปีระชัุม/กัารปีระชัุมที่ั�งหมด (ค่รั�ง)

ค่ณะกัรรมกัาร
บริษััที่

ค่ณะ
กัรรมกัาร
สัรรหาและ
พิจารณาค่่า
ต่อบแที่น

ค่ณะกัรรมกัาร
ต่รวจสัอบ

ค่ณะที่ำงาน
วางแผ่นและ
กัารลงทีุ่น

ค่ณะกัรรมกัาร
บริหารค่วาม

เสั่�ยง

ค่ณะกัรรมกัาร
กัำกัับดูแล

กัิจกัาร
และค่วาม

ยั�งย้น

ค่ณะอนุ
กัรรมกัาร

ปีระเมิน CEO

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ
14/14
100%

14/15 - - - - - - - - - - - -

ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ
14/14
100%

15/15 1/1 1/1 - - - - - - - - - -

นายวิิริะ	มาวิิจักัขณ์
14/14
100%

15/15 1/1 1/1 - - - - - - - - 1/1 1/1

นายสุริินที่ริ์	เปีริมอมริกัิจ
14/14
100%

15/15 1/1 1/1 11/11 12/12 - - - - - - - -

นายวิิสุที่ธิิ�	มนติริิวิัติ
14/14
100%

15/15 1/1 1/1 11/11 12/12 - - - - 1/1 2/2 1/1 1/1

นพ.พริเที่พ		ศิริิวินาริังสริริค์
14/14
100%

15/15 - - 11/11 12/12 - - - - - - - -

ผ่ศ.นพ.บวิริริัฐ	วินดุริงค์วิริริณ
10/112

90.91%
- - - - - 1/1 - - - - - - -

น.ส.วิิลาวิริริณ		วินดุริงค์วิริริณ
14/14
100%

15/15 1/1 1/1 - - 2/2 4/4 14/14 14/14 - - 1/1 1/1

น.ส.นพพริ		ติิริวิัฒนกัุล
14/14
100%

15/15 - - - - 2/2 4/4 - - - - - -

นายที่ินวิริริธิน์		มหธิริาดล
13/142

92.86%
15/15 - - - - 2/2 4/4 - - - - - -

นพ.มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา
12/142

85.71%
15/15 1/1 1/1 - - 2/2 4/4 - - - - - -

นายพฤที่ธิิ�		โริจน์มหามงคล
13/142

92.86%
15/15 - - - - 2/2 4/4 - - - - - -
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หมายเหติุ	 :			1.	ในปีี	2566	บริิษััที่ได้จัดให้ม่กัาริปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	จำนวิน	11	คริั�ง	กัาริปีริะชัุมวิาริะพิเศษั	จำนวิน	2	
คริั�ง	และกัาริปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้น	ปีริะจำปีี	2566	จำนวิน	1	คริั�ง	ริวิมเปี็นกัาริปีริะชัุมที่ั�งสิ�น	14	คริั�ง
	 	 	 	 2.	กัริริมกัาริลาปีริะชัุมเน่�องจากัติิดภาริกัิจ
	 	 	 	 3.	 นายแพที่ย์พงษั์ศักัดิ�	 วิัฒนา	 ได้ลาออกัจากัจากักัาริเปี็นกัริริมกัาริบริิษััที่	 โดยม่ผ่ลติั�งแติ่วิันที่่�	 16	 เมษัายน	 2566	
เปี็นติ้นไปี	และได้ริับกัาริแติ่งติั�งให้เปี็นที่่�ปีริึกัษัาคณะกัริริมกัาริบริิษััที่
	 	 	 	 4.	ผ่ศ.นพ.บวิริริัฐ	วินดุริงค์วิริริณ	เข้าดำริงแที่นติำแหน่งที่่�วิ่างลงเม่�อวิันที่่�	16	เมษัายน	2566	โดยม่วิาริะในกัาริดำริง
ติำแหน่งเที่่าวิาริะที่่�ยังเหล่ออย้่ของกัริริมกัาริที่่�เข้ามาแที่น	

การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่เป็นผู้บริหาร 
	 เพ่�อเปีน็กัาริพัฒนากัาริกัำกับัดแ้ลกิัจกัาริที่่�ดแ่ละเพ่�อควิามเป็ีนอสิริะในกัาริใหข้อ้แนะนำที่่�เปีน็ปีริะโยชันต์ิอ่ฝึา่ยบริหิาริ	คณะกัริริม
กัาริบริษิัทัี่ฯ	ไดม้ม่ติใิห้มก่ัาริจัดปีริะชุัมคณะกัริริมกัาริที่่�ไม่เป็ีนผ้้่บริหิาริ	และกัำหนดให้มก่ัาริปีริะชุัมอย่างน้อยปีลีะ	1	คริั�ง	โดยไม่มก่ัาริ
จ่ายค่าเบ่�ยปีริะชัุม	ซัึ�งบริิษััที่	ฯ	ได้จัดปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริที่่�ไม่เปี็นผ่้้บริิหาริ	เม่�อวิันที่่�	10	พฤศจิกัายน	2566

ค่าตอบแที่นกรรมการ
	 ปีี	2566	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยม่กัาริจ่ายค่าติอบแที่นในริ้ปีเบ่�ยปีริะชัุมและเงินเด่อนให้แกั่กัริริมกัาริแติ่ละที่่าน	ดังน่�

กัรรมกัาร

 

ค่่าต่อบแที่น ปีี 2566 (บาที่)

ค่ณะ
กัรรมกัาร
บริษััที่

ค่ณะ
กัรรมกัาร
ต่รวจสัอบ

ค่ณะที่ำงาน
วางแผ่นกัาร
เงินและกัาร

ลงทีุ่น

ค่ณะ
กัรรมกัาร
สัรรหาและ
พิจารณาค่่า
ต่อบแที่น

ค่ณะอนุ
กัรรมกัาร
ปีระเมิน 
CEO

ค่ณะ
กัรรมกัาร

กั�ากัับ
ดูแล

กัิจกัาร

ค่ณะ
กัรรมกัาร
บริหาร

ค่วามเสั่�ยง

รวม

ค่ณะกัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร

1.คุณวิิริะ	มาวิิจักัขณ์	 168,000 - - 15,000 30,000 - - 213,000

2.คุณสุริินที่ริ์	เปีริมอมริกัิจ	 168,000 144,000 - 12,000 - - - 324,000

3.คุณวิิสุที่ธิิ�	มนติริิวิัติ 168,000 180,000 - 12,000 24,000 - - 384,000

4.ศ.(วิุฒิคุณ)ดริ.นพ.พริเที่พ 

			ศิริิวินาริังสริริค์
168,000 144,000 - - - - - 312,000

5.คุณนพพริ		ติิริวิัฒนกัุล 168,000 - 24,000 - - - - 192,000

6.คุณที่ินวิริริธิน์		มหธิริาดล 156,000 - 24,000 - - - - 180,000

7.	ผ่ศ.นพ.บวิริริัฐ	วินดุริงค์วิริริณ 120,000 - 12,000 - - - - 132,000

ค่ณะกัรรมกัารที่่�เปี็นผู่้บริหาร

8.ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ 252,000 - - - - - - 252,000

9.ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ 210,000 - - 10,000 - - - 220,000

10.นพ.พงษั์ศักัดิ�	วิัฒนา 30,000 - - - - - - 30,000

11.คุณวิิลาวิริริณ		วินดุริงค์วิริริณ 140,000 - 30,000 10,000 20,000 - 210,000 150,000

12.นพ.มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา 120,000 - 20,000 10,000 - - - 150,000

13.คุณพฤที่ธิิ�		โริจน์มหามงคล 130,000  - 20,000 - - - - 150,000

รวม 1,998,000 468,000 130,000 69,000 74,000 - 210,000 2,949,000

	 ค่าติอบแที่นริายเด่อนให้เฉพาะคณะกัริริมกัาริที่่�ไม่เปี็นผ่้้บริิหาริ	 เด่อนละ	10,000	บาที่	 เปี็นจำนวินเงินริวิม	805,000	บาที่	ซัึ�ง 
ค่าติอบแที่นดังกัล่าวิอย้่ในวิงเงินค่าติอบแที่นกัริริมกัาริโดยริวิม	ที่่�ผ่้้ถ่อหุ้นปีริะจำปีี	2566	ได้ม่มติิอนุมัติิไวิ้แล้วิ
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ค่าตอบแที่นที่่�ไม่ใชุ่ตัวเงิน
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยได้ให้ค่าติอบแที่นอ่�นในริ้ปีของ
สวิัสดิกัาริริักัษัาพยาบาลและติัดชัุดส้ที่ให้แกั่ผ่้้บริิหาริ

 8.1.3 กัารกัำกัับดูแลบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม
	 ปีี	2566	บริษิัทัี่ฯ	มบ่ริษัิัที่ย่อย	4	แหง่	ได้แกั	่บริษิัทัี่	สายวิชิัยั
พฒันา	จำกัดั,	บริิษัทัี่	ศริส่าคริเวิชัวิวัิิฒน์	จำกัดั		บริษิัทัี่	โริงเริย่น
ศริว่ิชิัยัอาช่ัวิศึกัษัา	จำกัดั	และ	บริิษััที่	สามแยกัไฟฉายโพลค่ลนิ่ค	
จำกััด	 และในกัาริเสนอชั่�อและใชั้สิที่ธิิออกัเส่ยงแติ่งติั�งบุคคล
เปี็นกัริริมกัาริในบริิษััที่ย่อย	จะติ้องได้ริับอนุมัติิจากัคณะกัริริม
กัาริบริษิัทัี่ฯ	โดยบคุคลที่่�ไดร้ิบัแติง่ติั�งใหเ้ปีน็กัริริมกัาริในบริษิัทัี่
ย่อย	 ม่หน้าที่่�ดำเนินกัาริเพ่�อปีริะโยชัน์ที่่�ด่ที่่�สุดของบริิษััที่ย่อย
นั�นๆ	 และบริิษััที่ฯ	 ได้กัำหนดให้บุคคลที่่�ได้ริับแติ่งติั�งนั�น	 ติ้อง
ได้ริับอนุมัติิจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	กั่อนที่่�จะไปีลงมติิ	หริ่อ
ใชั้สิที่ธิิออกัเส่ยงในเริ่�องสำคัญ	ในกัริณ่เปี็นบริิษััที่ย่อย	บุคคลที่่�
ได้ริับแติ่งติั�งจากับริิษััที่ฯ	นั�น	ติ้องด้แลให้บริิษััที่ย่อยม่ข้อบังคับ
ในเริ่�องกัาริที่ำริายกัาริที่่�เกั่�ยวิโยงที่่�สอดคล้องกัับบริิษััที่ฯ	ม่กัาริ
จดัเกับ็ขอ้มล้และกัาริบนัที่กึับญัชัใ่หบ้ริษัิัที่ฯ	สามาริถติริวิจสอบ	
และริวิบริวิมมาจัดที่ำงบกัาริเงินริวิมได้ที่ันกัำหนดด้วิย
	 กัาริที่ำริายกัาริริะหวิ่างกัันของบริิษััที่ในกัลุ่มไม่วิ่าจะเปี็น
ริายไดห้ริอ่ริายจา่ยติอ้งนอ้ยกัวิา่ริอ้ยละ	25	ของริายไดแ้ละริาย
จ่ายริวิม	 เวิ้นแติ่กัริณ่ที่่�เปี็นกัาริที่ำริายกัาริติามปีกัติิธิุริกัิจและ
กัริณท่ี่่�เป็ีนกัาริที่ำธุิริกัริริมกับับริษิัทัี่ย่อยหริอ่บริษัิัที่ร่ิวิมที่่�ไมม่ผ่่้้
เกั่�ยวิโยงที่่�ถ่อหุ้นเกัิน	10%	และ	บริิษััที่ฯ	ไม่ม่กัาริที่ำริายกัาริที่่�
เปีน็กัาริใหค้วิามชัว่ิยเหลอ่ที่างกัาริเงนิแกับ่ริษิัทัี่อ่�นที่่�ไมใ่ชับ่ริษิัทัี่
ย่อยของบริิษััที่ฯ	
	 กัริริมกัาริ	 ผ่้้บริิหาริ	 และพนักังาน	 ทีุ่กัคนที่ั�งของบริิษััที่ฯ	
และบริิษััที่ย่อย	 ที่่�จะต้ิองรัิบที่ริาบนโยบายที่่�สำคัญติ่างๆ	 และ
ปีฏิิบัติิติามนโยบายดังกัล่าวิ	ริวิมถึงจริริยาบริริณ	และริะเบ่ยบ
วิิธิป่ีฏิบัิติอ่ิ�นๆ	ที่่�เก่ั�ยวิข้องกับัหลักักัาริกัำกับัดแ้ลกิัจกัาริ	เพ่�อให้
เปี็นมาติริฐานเด่ยวิกััน	 	

 8.1.4 กัารต่ิดต่ามให้ม่กัารปีฏิิบัต่ิต่ามนโยบายและแนว
ปีฏิิบัต่ิในกัารกัำกัับดูแลกัิจกัาร
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ให้ควิามสำคัญในเริ่�องหลักักัาริกัำกัับ
ด้แลกัิจกัาริที่่�ด่	 โดยได้กัำหนดนโยบายและแนวิปีฏิิบัติิ	 ท่ี่�
เกั่�ยวิข้องไวิ้ในนโยบายกัาริกัำกัับด้แลกิัจกัาริและจริริยาบริริณ
ธิรุิกิัจของบริิษัทัี่	พริอ้มที่ั�งส่งเสริมิให้เกิัดกัาริปีฏิบัิติิอย่างแท้ี่จริงิ
เพ่�อสริ้างควิามเชั่�อมั�นติ่อผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยทีุ่กักัลุ่ม	
	 ในปีี	 2566	 บริิษััที่ได้ม่กัาริติิดติามกัาริปีฏิิบัติิติามหลักักัาริ
กัำกัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่คลอบคลุมเริ่�องติ่าง	ๆ	ดังน่�	กัาริด้แลสิที่ธิิ
ของผ่้้ถ่อหุ้น	 กัาริปีฏิิบัติิติ่อผ่้้ถ่อหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยม	 ควิามริับ
ผ่ิดชัอบติ่อผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยทีุ่กัฝึ่าย	 คริอบคลุมในเริ่�องกัาริด้แล
พนกัังาน	กัาริแขง่ขนัที่างกัาริค้าอยา่งเสริแ่ละเปีน็ธิริริม	กัาริดแ้ล

สุขภาพอนามัย	ควิามปีลอดภัย	และสภาพแวิดล้อมกัาริที่ำงาน
ของพนักังาน	กัาริดแ้ลรัิบผ่ดิชัอบสังคม	ชุัมชัน	สิ�งแวิดลอ้ม	กัาริ
ปีฏิิบัติิติามกัฎเกัณฑ์์	ข้อบังคับของหน่วิยงานกัำกัับด้แลกัิจกัาริ	
ซึั�งผ่ลกัาริติิดติามพบวิ่าบริิษััที่ได้ดำเนินกัาริติามแนวิที่างของ
แติ่ละปีริะเด็นอย่างคริบถ้วิน	โดยม่ปีริะเด็นหลักัดังน่�

 กัารกัำกัับดูแลด้านค่วามขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชัน์
	 บริษิัทัี่ฯ	ดำเนนิธิรุิกัจิซึั�งอาจเกัดิสถานกัาริณท่์ี่�มผ่่ลปีริะโยชัน์
ส่วินตินของกัริริมกัาริ	ผ่้้บริิหาริ	และพนักังานทีุ่กัริะดับขัดแย้ง
กัับผ่ลปีริะโยชัน์ของบริิษััที่ฯ	ควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์นั�น	
อาจเกัิดขึ�นได้หลายริ้ปีแบบ	ดังนั�น	เพ่�อผ่ลปีริะโยชัน์ส้งสุดของ 
บริิษััที่ฯ	 โดยปีริาศจากัผ่ลปีริะโยชัน์ส่วินตินเข้ามาเกั่�ยวิข้อง	
บริิษััที่ฯ	จึงได้กัำหนดแนวิที่างที่่�	ทีุ่กัคนพึงถ่อปีฏิิบัติิ	ดังน่�
 • กัริริมกัาริ	 ผ่้้บริิหาริ	 และพนักังาน	 ต้ิองไม่ริับเงินหร่ิอ
ปีริะโยชัน์ติอบแที่นใดๆ	 เป็ีนกัาริส่วินติัวิจากัล้กัค้า	 ค้่ค้า	 ของ 
บริษิัทัี่ฯ	หริอ่จากับุคคลใด	อันเน่�องจากักัาริที่ำงานในนามบริษิัทัี่ฯ	
 • กัาริม่ส่วินได้เส่ย	และผ่ลปีริะโยชัน์ขัดกััน	บุคลากัริของ 
บริิษััที่ฯ	ไม่พึงปีฏิิบัติิตินในลักัษัณะที่่�อาจจะกั่อให้เกัิดควิามขัด
แย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์		ริวิมถึงติ้องติริะหนักัอย้่เสมอวิ่าตินเองม่
สว่ินไดเ้สย่	หริอ่ผ่ลปีริะโยชันใ์นกัาริปีฏิบิตัิงิานหริอ่ไม	่หากัมจ่ะ
ติ้องปีฏิิบัติิติามกัฎเกัณฑ์์ที่่�เกั่�ยวิข้องอย่างเคริ่งคริัด		
 • บริิษััที่	ฯ	ติ่อติ้านและไม่สนับสนุนกัาริทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชััน	
กัาริเริ่ยกั	กัาริริับของขวิัญ	หริ่อปีริะโยชัน์ใด	ๆ	กัาริให้ของขวิัญ	
ที่ริัพย์สิน	หริ่อปีริะโยชัน์อ่�นใดที่่�ไม่เหมาะสม		อันอาจม่ผ่ลกัริะ
ที่บต่ิอกัาริปีฏิบัิติหิน้าท่ี่�	หากัพบกัาริกัริะที่ำดังกัล่าวิ	หริอ่พบกัาริ
ที่จุริติิ	แสวิงหาปีริะโยชันท์ี่่�มชิัอบ	จะติอ้งถก้ัลงโที่ษัติามริะเบย่บ
ข้อบังคับของบริิษััที่
 • บริิษััที่	 ฯ	 จัดให้ม่กัาริให้ม่กัาริฝึึกัอบริมแกั่พนักังานทีุ่กั
คน	โดยจดัอบริมปีลีะ	1	คริั�ง	และกัาริปีฐมนเิที่ศนพ์นกัังานใหม่	
เพ่�อให้ควิามร้้ิเก่ั�ยวิกัับนโยบายและแนวิปีฏิิบัติิ	 ในกัาริติ่อติ้าน
กัาริทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชัันของบริิษััที่
	 ที่ั�งน่�ในปีี	2566	กัริริมกัาริ	ผ่้้บริิหาริ	พนักังานและบุคลากัริ	
ของบริิษััที่	ฯ	ได้ดำเนินกัาริติามนโนยบายที่่�กัำหนดไวิ้	และไม่ม่
กัาริกัริะที่ำผ่ิดอันเน่�องมาจากัควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์

 กัารซื้้�อขายหลักัที่รัพย์และกัารใชั้ข้อมูลภายใน
	 บริิษััที่ฯ	 กัำหนดนโยบายให้พนักังานทีุ่กัคนติ้องปีฏิิบัติิ
ติามข้อกัำหนดของนโยบายฉบับน่�อย่างเคริ่งคริัด	 กัาริกัริะที่ำ
ใดๆ	 ของพนักังานภายใติ้ข้อบังคับของนโยบายน่�จะบ่งชั่�ถึง
ควิามสามาริถในกัาริใชั้ดุลพินิจและจริิยธิริริมของพนักังาน	
นอกัจากันั�น	พนักังานติ้องปีฏิิบัติิติามกัฎหมายและกัฎริะเบ่ยบ
ที่่�เก่ั�ยวิข้องหริอ่เก่ั�ยวิเน่�องกับักัาริใชัข้้อมล้ภายในอย่างเคร่ิงครัิด	
ริวิมถึงกัฎหมายวิ่าด้วิยหลักัที่ริัพย์และติลาดหลักัที่ริัพย์
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 • บริิษััที่ติ้องปีฏิิบัติิติามกัฎหมายเกั่�ยวิกัับ	 กัาริใชั้ข้อม้ล
ภายใน	 โดยดำเนินกัาริให้ม่ควิามเสมอภาค	 และยุติิธิริริมติ่อผ้้่
ถ่อหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมกััน	 และเพ่�อเปี็นกัาริป้ีองกัันกัาริกัริะที่ำ
ผ่ิดกัฎหมายของ	 บุคลากัริทีุ่กัริะดับของบริิษััที่	 และคริอบคริัวิ
ที่่�ได้ริับที่ริาบ	 หริ่ออาจได้ริับที่ริาบข้อม้ลภายในที่่�ยังไม่เปีิดเผ่ย
ติ่อสาธิาริณชัน	บริิษััที่จึงห้ามบุคคลดังกัล่าวิ	ที่ำกัาริซั่�อขายหุ้น
หริ่อชัักัชัวินให้บุคคลอ่�นซั่�อหริ่อขาย	 ในขณะที่่�ยังคริอบคริอง	
ข้อม้ลที่่�ยังไม่เปีิดเผ่ยต่ิอสาธิาริณชันอย้่	 ที่ั�งน่�	 กัริริมกัาริ	 ที่่�
ปีริึกัษัา	ผ่้้บริิหาริ	พนักังาน	ของบริิษััที่	ริวิมถึงที่่�ปีริึกัษัาที่่�ได้ริับ
ที่ริาบข้อม้ลภายในอาจม่ผ่ลกัริะที่บต่ิอกัาริเปีล่�ยนแปีลงริาคา
หลักัที่ริัพย์ของบริิษััที่จะติ้องงดเวิ้นกัาริซั่�อขายหลักัที่ริัพย์ของ
บริิษััที่ในชั่วิง	30	วิัน	กั่อนที่่�งบกัาริเงินหริ่อข้อม้ลภายในนั�นจะ
เปีดิเผ่ยต่ิอ	สาธิาริณชัน	และในช่ัวิงเวิลา	24	ชัั�วิโมงภายหลังจากั	
ที่่�ข้อม้ลดังกัล่าวิของบริิษััที่ได้เปีิดเผ่ยติ่อสาธิาริณชันแล้วิ
 • ผ่้บั้งคบับญัชัาที่กุัคนติอ้งด้แลใหผ้่้ใ้ติบ้งัคบับญัชัาไดเ้ข้าใจ	
และปีฏิบิตัิติิามนโยบายน่�	 โดยผ่้บ้งัคบับญัชัาจะต้ิองจดัให้มก่ัาริ
อบริมให้แก่ัผ่้ใ้ต้ิบงัคบับญัชัาโดยอาจขอควิามช่ัวิยเหลอ่จากักัลุม่
งานกัฎหมาย	และกัำกับัดแ้ลธุิริกัจิของบริษิัทัี่ฯ	เพ่�อให้พนักังานได้
ที่ริาบถึงกัฎหมาย	และข้อบงัคบัว่ิาด้วิยกัาริซั่�อ	หริอ่ขายหลักัที่รัิพย์
โดยใช้ัข้อมล้ภายใน	และกัาริให้คำแนะนำในกัาริซ่ั�อหร่ิอขายหลกัั
ที่ริพัย์	โดยใช้ัข้อมล้ภายใน	และข้อกัำหนดของนโยบายน่�
 • กัริณ่พนักังานม่ข้อสงสัยเกั่�ยวิกัับกัาริกัริะที่ำของงานว่ิา
สอดคล้องกับัข้อกัำหนดของนโยบายน่�หริอ่ไม่	 ให้ขอคำปีริกึัษัา
จากัคณะกัริริมกัาริกัำกับัดแ้ลกัจิกัาริก่ัอนที่่�จะกัริะที่ำกัาริดงักัล่าวิ
 • พนักังานผ่้้ใดม่เหติุอันควิริเชั่�อได้วิ่าม่พนักังานอ่�นไม่
ปีฏิิบัติิติามข้อกัำหนดของนโยบายน่�	 ให้ริายงานเริ่�องดังกัล่าวิ
ติอ่ผ่้บ้ริหิาริริะดบัสง้	และคณะกัริริมกัาริกัำกับัดแ้ลกัจิกัาริ	เพ่�อ
จกััไดด้ำเนนิกัาริสบ่สวินเริ่�องดงักัลา่วิ	และดำเนนิกัาริติามควิาม
เหมาะสมติ่อไปี
 • พนักังานจักัติ้องเข้าใจว่ิา	 ข้อม้ลที่ั�งหมดที่่�ได้ริับมาจากั
กัาริปีฏิบิตัิหิน้าที่่�ให้แก่ับริษัิัที่ฯ	 นั�น	 ได้มาด้วิยควิามไว้ิวิางใจของ 
บริษิัทัี่ฯ	และลก้ัค้าของบริษัิัที่ฯ	ดงันั�น	พนักังานจะต้ิองถ่อปีฏิบิตัิิ
ติามนโยบายน่�	และห้ามไม่ให้นำข้อมล้ไปีใช้ัเพ่�อปีริะโยชัน์ส่วินติน
 • พนกัังานจกััติอ้งใชั	้และปีกัปีอ้งขอ้มล้ภายในที่ั�งปีวิงที่่�ได้
ริบัจากัผ้้่อ่�น	และต้ิองปีฏิบัิติิติาม	ข้อติกัลงไม่วิา่จะเป็ีนกัาริติกัลง
ไวิโ้ดยชััดแจง้	หร่ิอโดยปีริยิายอยา่งเคริง่คริดั	โดยอยา่งนอ้ยท่ี่�สดุ
ติอ้งปีฏิบิตัิใินริะดบั	เดย่วิกันักับัที่่�บริษัิัที่ฯ	ดแ้ลริกััษัาขอ้มล้ของ 
บริิษััที่ฯ	เอง
 • หากัพนักังานเชั่�อวิ่าข้อม้ลที่่�ตินได้ล่วิงริ้้มาเปี็นข้อม้ล
ภายใน	 ให้หาริ่อกัับคณะกัริริมกัาริ	 	 กัำกัับด้แลกัิจกัาริในที่ันที่่	
โดยคณะกัริริมกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริม่หน้าที่่�ที่่�จะปีกัปี้องริักัษัา
ควิามลบัของขอ้มล้ภายใน		นั�น	และสั�งกัาริติามควิามเหมาะสม
ติ่อไปี	เชั่น	ห้ามไม่ให้ที่ำกัาริซั่�อขายหลักัที่ริัพย์ดังกัล่าวิ	เปี็นติ้น		

 กัารชั่วยสันับสันุนจากัเลขานุกัารบริษััที่   
	 ในกัาริปีฏิิบัติิงานของบริิษััที่	 เลขานุกัาริบริิษััที่จะแจ้งชั่วิง
เวิลาที่่�บริิษััที่ขอควิามริ่วิมม่องดเวิ้นกัาริซั่�อขาย	 หลักัที่รัิพย์
ของบริิษััที่แกั่กัริริมกัาริ	 ผ่้้บริิหาริ	 และพนักังานที่่�เกั่�ยวิข้อง	 ท่ี่�
ริับที่ริาบข้อม้ล	 ภายในที่่�เป็ีนสาริะสำคัญและอาจม่ผ่ลกัริะที่บ
ติอ่	กัาริเปีล่�ยนแปีลงริาคาหลกััที่รัิพย์ของบริษิัทัี่	โดยเลขานุกัาริ
บริิษััที่จะแจ้งเติ่อนชั่วิงเวิลาท่ี่�บริิษััที่ขอควิามริ่วิมม่องดเวิ้นกัาริ
ซั่�อขายหลักัที่ริัพย์ให้ที่ริาบล่วิงหน้ากั่อน	30	วิัน	เพ่�อปี้องกัันมิ
ให้เกัิดปีัญหาดังกัล่าวิ	
	 ที่ั�งน่�ในปี	ี2566	ที่่�ผ่า่นมา	บริษิัทัี่ฯ	ไมม่เ่หติกุัาริณท่์ี่�กัริริมกัาริ	
ผ่้้บริิหาริ	 พนักังาน	 และบุคคลท่ี่�เก่ั�ยวิข้อง	 ปีริะพฤติิฝ่ึาฝ้ึน
มาติริกัาริป้ีองกัันกัาริใชั้ข้อม้ลภายใน	 หริ่อม่กัาริซั่�อขายหลักั
ที่ริัพย์	 ของบริิษััที่ในช่ัวิง	 30	 วัิน	 ก่ัอนท่ี่�งบกัาริเงินหริ่อข้อม้ล
ภายในจะเปิีดเผ่ยติอ่สาธิาริณชัน	และในชัว่ิงเวิลา	24	ชัั�วิโมงภาย
หลังจากัที่่�ข้อม้ล	ดังกัล่าวิของบริิษััที่ได้เปีิดเผ่ยติ่อสาธิาริณชัน 

กัารต่่อต่้านทีุ่จริต่ค่อร์รัปีชััน
	 บริิษััที่ฯ	ได้เข้าริ่วิมโคริงกัาริแนวิริ่วิมปีฏิิบัติิของภาคเอกัชัน
ไที่ยในกัาริติอ่ติา้นกัาริที่จุริติิ	โดยบริษิัทัี่ฯ	ไดล้งนามในปีริะกัาศ
แสดงเจตินาริมณ์เข้าริ่วิมกัับโคริงกัาริแนวิร่ิวิมปีฏิิบัติิของภาค
เอกัชันไที่ยในกัาริติ่อต้ิานกัาริทีุ่จริิติ	 เม่�อวัินท่ี่�	 23	 ธัินวิาคม	
2559	 เพ่�อริ่วิมให้สัติยาบัน	 และริับที่ริาบข้อติกัลงติามคำ
ปีริะกัาศเจตินาริมณ์ของแนวิริ่วิมดังกัล่าวิในกัาริติ่อติ้านกัาริ 
ทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชัันทีุ่กัริ้ปีแบบ	และบริิษััที่ฯ	ได้ดำเนินกัาริติ่ออายุ
กัาริริับริองคริั�งที่่�	1	เม่�อวิันที่่�	31	ม่นาคม	2565	–	31	ม่นาคม	
2568	โดยบริษิัทัี่	ไดม้ก่ัาริดำเนนิกัาริใหเ้ปีน็ไปีติามนโยบายกัาริ
ติ่อติ้านทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชััน	ดังน่�	
	 1.	 บริิษััที่	 ฯ	 ม่กัาริปีริะชุัมชั่�แจงนโยบายกัาริต่ิอติ้าน
คอริ์ริัปีชััน	 โดยปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่	 ให้แกั่ผ้้่บริิหาริ		
พนักังาน	และม่กัาริส่�อสาริไปียังพนักังานหน่วิยงานติ่าง	ๆ	โดย
กัาริปีริะกัาศผ่่าน	website	และริะบบ	Intranet	ของบริิษััที่
	 2.บริิษััที่	ฯ	จัดให้ม่ชั่องที่างในกัาริริายงาน	หากัพบเห็นกัาริ
ฝึ่าฝึ้นนโยบาย	หริ่อพบเห็นกัาริกัริะที่ำทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชััน	และม่
มาติริกัาริคุ้มคริองแกั่ผ่้้ริายงาน
	 3.	 ม่กัาริวิางริะเบ่ยบปีฏิิบัติิเพ่�อปี้องกัันกัาริเกัิดควิามเส่�ยง	
เชั่น	 ริะเบ่ยบกัาริจัดซั่�อ	 จัดจ้าง	 ค้่ม่อกัาริรัิบเงิน-กัาริจ่ายเงิน	
ริะเบ่ยบปีฏิิบัติิอำนาจดำเนินกัาริ	 กัาริริับพนักังานของริัฐเข้า
ที่ำงาน	เปี็นติ้น
	 4.	คณะกัริริมกัาริกัำกับัดแ้ลกัจิกัาริและควิามยั�งยน่ไดต้ิดิติาม 
กัาริปีฏิิบัติิติามนโยบายกัาริต่ิอติ้านกัาริทุี่จริิติของกัริริมกัาริ	 ผ่้้
บริิหาริ	และพนักังานของบริิษััที่	ริวิมถึงยังม่กัาริส่งหนังส่อเพ่�อ
ย�ำเติ่อนในกัาริริับของขวิัญในเที่ศกัาลติ่างๆ
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 นโยบายกัารต่่อต่้านทีุ่จริต่ค่อร์รัปีชััน
	 บริิษัทัี่ม่กัาริบริหิาริกัจิกัาริบนพ่�นฐานควิาม	โปีริง่ใส	มจ่ริยิธิริริม	ยดึมั�นในหลกัักัาริกัำกับัดแ้ล	กัจิกัาริที่่�ดแ่ละปีฏิิบตัิติิามกัฎหมายท่ี่�
เกั่�ยวิขอ้งกับั	กัาริปีอ้งกันัและติอ่ติา้นกัาริที่จุริติิและคอริร์ิปัีชันั	กัาริใหห้ริอ่ริบัสนิบนกับัเจา้หนา้ที่่�ของริฐัหริอ่ภาค	เอกัชัน	โดยบริษิัทัี่ได้
กัำหนดให้ม่กัาริ	แบ่งหน้าที่่�ควิามริับผ่ิดชัอบ	กัริะบวินกัาริที่ำงาน	และ	สายกัาริบังคับบัญชัาในแติ่ละหน่วิยงานให้ม่ควิามชััดเจน	ริวิม
ที่ั�ง	ได้กัำหนดแนวิที่างกัาริปีฏิบิตัิใิห้แกัก่ัริริมกัาริ	ผ้้่บริหิาริและพนกัังานของบริษิัทัี่ในกัาริปีอ้งกันักัาริมส่ว่ินเกั่�ยวิขอ้งกับักัาริทุี่จริติิและ
คอริ์ริัปีชััน	ดังน่�
 • กัริริมกัาริ	 ผ่้้บริิหาริ	 และพนักังานของบริิษััที่ฯ	 ติ้องปีฏิิบัติิติามนโยบายติ่อติ้านกัาริคอริ์ริัปีชัันและจริริยาบริริณในกัาริดำเนิน
ธิุริกัิจของบริิษััที่	โดยติ้องไม่เข้าไปีเกั่�ยวิข้อกัับกัาริคอริ์ริัปีชััน	ไม่วิ่าโดยที่างติริงหริ่อที่างอ้อม
 • กัริริมกัาริ	 ผ้้่บริิหาริ	 และพนักังานของบริิษััที่ฯ	 ต้ิองไม่พึงละเลยหริ่อเพิกัเฉย	 เม่�อพบเห็นกัาริกัริะที่ำที่่�เข้าข่ายคอร์ิริัปีชัันที่่�
เกั่�ยวิขอ้งกับับริษิัทัี่	โดยต้ิองแจง้ให้ผ่้บ้งัคบับัญชัา	หริอ่บคุคลที่่�รัิบผิ่ดชัอบที่ริาบริวิมที่ั�งติอ้งให้ควิามริว่ิมมอ่ในกัาริติริวิจสอบข้อเท็ี่จจริงิ
ติ่างๆ	หากัม่ข้อสงสัยหริ่อข้อซัักัถามให้ปีริึกัษัากัับผ่้้บังคับบัญชัา
 • บริิษััที่ฯ	 จะสนับสนุนและส่งเสริิมให้บุคลากัริทีุ่กัริะดับเห็นควิามสำคัญและม่จิติสำนึกัในกัาริติ่อติ้านทีุ่จริิติคอริ์รัิปีชััน 
ริวิมที่ั�งจัดให้ม่กัาริควิบคุมภายในเพ่�อปี้องกัันกัาริทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชััน	กัาริให้	หริ่อริับสินบนในทีุ่กัริ้ปีแบบ
 • บริษิัทัี่ฯ	จะเผ่ยแพร่ิให้ควิามร้้ิ	และที่ำควิามเขา้ใจกับับุคคลภายนอกัที่่�มค่วิามเก่ั�ยวิข้องที่างธุิริกิัจกับับริษิัทัี่	ในเริ่�องที่่�ต้ิองปีฏิบัิติิ
ให้เปี็นไปีติามนโยบายติ่อติ้านกัาริคอริ์ริัปีชััน

	 ที่ั�งน่�	บริษิัทัี่	ฯ	ไดเ้ปีดิเผ่ยริายละเอย่ดของนโยบายและกัาริดำเนนิกัาริเพ่�อปีอ้งกันักัาริมส่ว่ินเกั่�ยวิขอ้งกับักัาริที่จุริติิคอริร์ิปัีชันัไวิใ้น
เวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่	https://www.vichaivej.com/investor/	ภายใติ้หัวิข้อกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ
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กัารรับและให้ของขวัญ
	 บริิษััที่ฯ	 ติริะหนักัถึงควิามสำคัญในกัาริสริ้างควิามสัมพันธิ์
ที่่�ด่กัับพันธิมิติริที่างธิุริกัิจในอันที่่�จะนำมา	ซัึ�งควิามสำเริ็จอย่าง
ติอ่เน่�องของบริษิัทัี่	และในขณะเดย่วิกันัเพ่�อดำริงรัิกัษัาไวิซ้ัึ�งชั่�อ
เส่ยงของบริิษััที่	 ซัึ�งปีริะกัอบธิุริกัิจด้วิยควิามซั่�อสัติย์สุจริิติและ
ถ้กัติ้องติามกัฎหมาย	 ที่ั�งน่�	 บริิษััที่ม่แนวิปีฏิิบัติิในกัาริดำเนิน
กัาริเกั่�ยวิกับักัาริใหแ้ละริบัของขวิญั	กัาริเล่�ยงริบัริอง	กัาริบริกิัาริ
ติ้อนริับ	กัาริอำนวิยควิามสะดวิกั	และค่าใชั้จ่ายอ่�นๆ	ดังน่�
 • กัริริมกัาริ	ผ่้้บริิหาริ	และพนักังานของบริิษััที่ฯ	สามาริถ
ริับหริ่อให้ของขวิัญ	กัาริบริิกัาริติ้อนริับ	หริ่อค่าใชั้จ่ายอ่�นๆ	เชั่น	
กัาริเล่�ยงริับริอง	หริ่อริับกัาริเล่�ยงริับริองจากับุคคลอ่�น	เปี็นติ้น	
ได้ในโอกัาสติ่างๆ	 ติามธิริริมเน่ยมปีริะเพณ่	 หริ่อติามมาริยาที่
สังคมที่่�ปีฏิิบัติิกัันโดยที่ั�วิไปี	 โดยจะต้ิองดำเนินกัาริด้วิยควิาม
โปีร่ิงใส	 และไม่เปี็นกัาริปีิดบังซั่อนเริ้น	 โดยกัาริรัิบหริ่อกัาริให้
ดังกัล่าวินั�นจะติ้องไม่ที่ำให้เกัิดควิามได้เปีริ่ยบใดๆ	 ผ่่านกัาริ 
กัริะที่ำที่่�ไม่เหมาะสม	 หริ่อเป็ีนกัาริแลกัเปีล่�ยนอย่างชััดเจน
หริ่อแอบแฝึง	 เพ่�อให้ได้มาซัึ�งกัาริช่ัวิยเหล่อหริ่อผ่ลปีริะโยชัน์
ติอบแที่น	 หริ่อที่ำให้เกิัดกัาริยินยอมผ่่อนปีรินในข้อติกัลงที่าง
ธิรุิกิัจที่่�ไมเ่หมาะสม	สง่ผ่ลติอ่กัาริติดัสนิใจเชังิธิรุิกัจิ	และจะต้ิอง
เปี็นไปีติามกัฎหมายที่่�เกั่�ยวิข้อง	
 • กัริริมกัาริ	ผ่้้บริิหาริ	และพนักังานบริิษััที่จะติ้องไม่เริ่ยกั
ริ้องหริ่อริับของขวิัญ	กัาริเล่�ยงริับริอง	กัาริบริิกัาริติ้อนริับ	กัาริ
อํานวิยควิามสะดวิกั	 หริ่อค่าใชั้จ่ายอ่�นจากัล้กัค้า	 หริ่อผ่้้ม่ส่วิน
เกั่�ยวิข้องกัับธุิริกิัจของบริิษััที่ไม่วิ่ากัริณ่ใดอันจะที่ําให้ม่ผ่ลกัริะ
ที่บติ่อกัาริตัิดสินใจในกัาริปีฏิิบัติิหน้าที่่�ด้วิยควิามลําเอ่ยง	 หริ่อ
ลําบากัใจ	หริ่อม่ควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์
 • กัริริมกัาริ	ผ่้้บริิหาริ	และพนักังานบริิษััที่	ติ้องไม่ริับของ
ขวิัญหริ่อค่าติอบแที่นใดๆ	 ท่ี่�เกิันสมควิริอันเน่�องมาจากักัาริ
ปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามปีกัติิ	เชั่น	ในกัาริปีริะกัวิดริาคา	จะติ้องไม่ริับ
ของขวิัญ	 หร่ิอค่าบริิกัาริติ้อนริับจากับริิษััที่ที่่�เข้าริ่วิมปีริะกัวิด
ริาคาหริ่อบริิษััที่ที่่�เกั่�ยวิข้องนั�น	เปี็นติ้น

 กัารแจ้งเบาะแสั  (Whistleblowing)
	 บริิษััที่ฯ	 สนับสนุนให้พนักังานและผ้้่ม่ส่วินได้เส่ย	 ช่ัวิยกััน
สอดส่องด้แล	 หากัพบกัาริกัริะที่ำใดๆ	 ที่่�ผ่ิดหลักัธิริริมาภิบาล	
ผ่ิดจริริยาบริริณ	 ผิ่ดกัฎริะเบ่ยบและข้อบังคับของบริิษััที่ฯ	 ผ่ิด
กัฎหมาย	 กัาริกัริะที่ำที่่�เปี็นกัาริละเมิดสิที่ธิิของผ่้้ม่ส่วินได้เส่ย	
หริอ่อาจกัอ่ใหเ้กัดิควิามเสย่หายแกับ่ริษิัทัี่ฯ	ใหพ้นกัังานหริอ่ผ่้ม้่
สว่ินไดเ้สย่แจง้เบาะแสกัาริกัริะที่ำผิ่ดโดยสง่เริ่�องพริอ้มเอกัสาริ
หริ่อหลักัฐาน	 ริะบุชั่�อ-นามสกัุลของผ่้้แจ้ง	 (หากัมิได้ริะบุชั่�อ
นามสกุัล	 เริ่�องดังกัล่าวิอาจไม่ได้ริับกัาริพิจาริณา)	 เพ่�อควิาม
สะดวิกัในกัาริติดิต่ิอและสอบถามข้อมล้เพิ�มเติมิ	ใหก้ับัปีริะธิาน
กัริริมกัาริติริวิจสอบ	โดยส่งด้วิยตินเอง	อ่-เมล์	หริ่อส่งไปีริษัณ่ย์	
มาที่่�กัล่องริับแจ้งเริ่�องริ้องเริ่ยน	โดยให้ริะบุ

เริ่ยน	 ปีริะธิานกัริริมกัาริติริวิจสอบ	หริ่อ	กัริริมกัาริอิสริะ		
	 	 	 ฝึ่ายติริวิจสอบภายใน	
	 	 	 บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	 
	 	 	 เลขที่่�	74/5	หม้ท่ี่่�	4	ถนนเพชัริเกัษัม	ติำบลออ้มนอ้ย 
	 	 	 อำเภอกัริะทีุ่่มแบน	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ	74130	
	 	 	 โที่ริศัพที่์	02	441	7899	ติ่อ	4526	 	 	 		
	 	 	 E-mail	:	 montriwat@hotmail.com					 							
	 หริ่อ	 สำนักังานเลขานุกัาริบริิษััที่		  
	 	 	 บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)		 
	 	 	 เลขที่่�	74/5	หม้่ที่่�	4	ติำบลอ้อมน้อย	 
	 	 	 อำเภอกัริะทีุ่่มแบน	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ	74130	
	 	 	 โที่ริศัพที่์	02	411	7899	ติ่อ	1707	 	 	
	 	 	 E-Mail:	shares@vichaivej.com	
	 	 	 /	bod@vichaivej.com

	 ทัี่�งน่�	 ในปีี	 2566	 ไม่พบกัาริแจ้งเบาะแส	 และข้อริ้องเร่ิยน
เก่ั�ยวิข้องกัับกัาริทีุ่จริิติหริ่อกัาริละเมิดนโยบายกัาริกัำกัับด้แล
กัิจกัาริของบริิษััที่
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8.2 รายงานผลการปฏิิบัติหน้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่่�ผ่านมา
	 ในปีี	2566	คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบบริิษััที่		ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	ปีริะกัอบด้วิยคณะกัริริมกัาริอิสริะ	3	ที่่าน	และม่
กัาริปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ	ริวิม	12	คริั�ง	

รายชั้�อ ต่ำแหน่ง จำนวนค่รั�งที่่�เข้าร่วมปีระชัุม

1.	นายวิสิทุี่ธิิ�			มนติริวิิตัิ ปีริะธิานกัริริมกัาริติริวิจสอบ 12/12

2.	นายสุริินที่ริ์		เปีริมอมริกัิจ	 กัริริมกัาริติริวิจสอบ 12/12

3.	ดริ.นพ.พริเที่พ			ศิริิวินาริังสริริค์ กัริริมกัาริติริวิจสอบ 12/12

	 ในกัาริปีฏิบิตัิหิน้าที่่�สำหริบัปีี	2566	คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบได้ปีฏิิบตัิหิน้าที่่�ที่่�กัำหนดไว้ิอย่างริอบคอบและเป็ีนอสิริะ	และไม่มข้่อจำกัดั
ในกัาริได้ริบัที่ริาบข้อม้ลด้านต่ิางๆ	ของบริษัิัที่	ซัึ�งคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบที่กุัท่ี่านเข้าร่ิวิมปีริะชัมุคริบที่กุัคริั�ง	โดยได้มก่ัาริหาริอ่ร่ิวิมกับัผ้้่
ติริวิจสอบภายในและผ่้ส้อบบญัชัใ่นเริ่�องที่่�เกั่�ยวิข้อง	โดยสรุิปีผ่ลกัาริปีฏิิบตัิหิน้าท่ี่�ติามริายงานคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ	เอกัสาริแนบ	6

8.3 สรุปผลการปฏิิบัติหน้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดำย่อยอ่�น ๆ  
 ค่ณะกัรรมกัารบริหาร
	 ในปีี	2566	คณะกัริริมกัาริบริิหาริ	ม่กัริริมกัาริที่ั�งหมด	17	ที่่าน	ม่กัาริปีริะชัุมเพ่�อปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามที่่�ได้ริับมอบหมาย	จำนวิน	15	
คริั�ง	และกัาริปีริะชัุมวิาริะพิเศษั	จำนวิน	1	คริั�ง	ริวิมเปี็นจำนวิน	16	คริั�ง		ซัึ�งในกัาริปีริะชัุมแติ่ละคริั�งจะริ่วิมกัันพิจาริณาเริ่�องติ่าง	ๆ	
ท่ี่�สำคญัของบริษิัทัี่	ฯ	และไดร้ิายงานผ่ลกัาริปีริะชุัมพริอ้มแนวิที่างในกัาริแก้ัไขปีญัหา	ข้อเสนอแนะต่ิอคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	เพ่�อกัาริ
พิจาริณาได้อย่างถ้กัติ้องและเหมาะสมอย่างสม�ำเสมอ	โดยม่ริายละเอ่ยดกัาริเข้าริ่วิมปีริะชัุม	ดังน่�	

รายชั้�อ ต่ำแหน่ง จำนวนค่รั�งที่่�เข้าร่วมปีระชัุม

1.	ผ่ศ.พญ.สายสณุ	่	วินดรุิงค์วิริริณ ปีริะธิานกัริริมกัาริบริหิาริ/ 
ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริหิาริ

16/16

2.	นพ.พงษั์ศักัดิ�		วิัฒนา กัริริมกัาริบริิหาริ/
ริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ

14/16

3.	นพ.มงคล		วิณิชัภักัด่เดชัา กัริริมกัาริบริิหาริ/
ริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ

15/16

4.	นางสาวิวิิลาวิริริณ		วินดุริงค์วิริริณ กัริริมกัาริบริิหาริ/
ริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ

14/16

5.	ดริ.ศักัดา		ติั�งจิติวิัฒนากัริ กัริริมกัาริบริิหาริ	/
ริักัษัากัาริริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ

16/16

6.	ศ.(เกั่ยริติิคุณ)นพ.	สาริเนติริ์		ไวิคกัุล กัริริมกัาริบริิหาริ 9/16

7.	พญ.สุน่ย์		ธิ่ริกัาริุณวิงศ์ กัริริมกัาริบริิหาริ 16/16
8.	นพ.วิัชัริะ		เชั่�อปีากัน�ำ กัริริมกัาริบริิหาริ 14/16
9.	นายพฤที่ธิิ�		โริจน์มหามงคล กัริริมกัาริบริิหาริ 13/16
10.	นางสาวิพัชัริพริริณ			วินดุริงค์วิริริณ		 กัริริมกัาริบริิหาริ 14/16
11.	นายคมฤที่ธิิ�		กัวิินอัคริฐิติิ		 กัริริมกัาริบริิหาริ 8/16

12.	ภญ.ดริ.ติ่ริวิริริณ		วินดุริงค์วิริริณ กัริริมกัาริบริิหาริ 15/16

13.	นางพริริณ่		กัันณ่ย์ กัริริมกัาริบริิหาริ 14/16
14.	นางสุณ่ย์		จ้อยจำริัส กัริริมกัาริบริิหาริ 13/16
15.	นางขวิัญย่น		สุขสมโภชัน์ กัริริมกัาริบริิหาริ 15/16

16.	นพ.พิเชั่ยริ		วิุฒิสถิริภิญโญ กัริริมกัาริบริิหาริ 14/16

17.	ผ่ศ.ดริ.ริัชัฎา		ฟองธินกัิจ กัริริมกัาริบริิหาริและเลขานุกัาริ 13/16



139รายงานประจำำาปี 2566   บริษััท ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ จำำากััด (มหาชัน)138 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

	 ในปีี	2566	คณะกัริริมกัาริบริิหาริม่กัาริปีริะชัุมเพ่�อปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามที่่�ได้ริับมอบหมาย	จำนวิน	15	คริั�ง	วิาริะพิเศษั	จำนวิน	1	คริั�ง	
ริวิม	ที่ั�งหมด	16	คริั�ง	ซัึ�งในกัาริปีริะชัุมแติ่ละคริั�งจะริ่วิมกัันพิจาริณาเริ่�องติ่าง	ๆ	ที่่�สำคัญของบริิษััที่ฯ	โดยได้ริายงานผ่ลกัาริปีริะชัุม
พริ้อมแนวิที่างในกัาริแกั้ไขปีัญหาและข้อเสนอแนะติ่อคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	ดังน่�
 1.	ริายงานผ่ลกัาริดําเนินงานของบริิษััที่ปีริะจําทีุ่กัเด่อน
	 2.	พิจาริณาแผ่นกัลยทุี่ธิ	์กัาริบริหิาริจดักัาริในกัาริดำเนนิธิรุิกัจิของบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ย	พิจาริณาควิามเหมาะสมของแผ่นธิรุิกัจิ	
งบปีริะมาณปีริะจำปีี	ติลอดจนริับผ่ิดชัอบในกัาริบริิหาริกัิจกัาริของบริิษััที่ฯ	ให้เปี็นไปีติามนโยบาย	กัลยุที่ธิ์ที่างธิุริกัิจ	และเปี้าหมาย
ที่่�กัําหนดไวิ้	โดยได้ม่กัาริติิดติามผ่ลกัาริดำเนินงานอย่างติ่อเน่�องเปี็นปีริะจำทีุ่กัเด่อน	พริ้อมที่ั�งให้ข้อเสนอแนะที่่�เปี็นปีริะโยชัน์ติ่อกัาริ
บริิหาริจัดกัาริขององค์กัริ	
	 3.	กัาริวิางแผ่นเพิ�มริายได้	ควิบคุมค่าใชั้จ่าย	โดยพิจาริณาแนวิที่างกัาริบริิหาริจัดกัาริด้านติ่างๆ	ของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยเพ่�อ
ให้บริริลุเปี้าหมาย
	 4.	กัาริติริวิจสอบ	ติิดติามผ่ลกัาริดำเนินธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ริายเด่อน	ริายไติริมาส	และริายปีี	เพ่�อให้ผ่ลกัาริดำเนิน
กัาริของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	เปี็นไปีติามเปี้าหมายที่่�กัำหนด	ริวิมถึงกัาริพิจาริณาปีริับกัลยุที่ธิ์ติามควิามเหมาะสมกัับสถานกัาริณ์
เปี็นริะยะ	และกัลั�นกัริองเริ่�องติ่างๆ	ที่่�สำคัญกั่อนนำเสนอให้คณะกัริริมกัาริบริิษััที่พิจาริณาติ่อไปี
	 5.	พิจาริณากัลั�นกัริองและอนุมัติิกัาริใชั้จ่ายเงินเพ่�อกัาริลงทีุ่นที่่�สำคัญ	กัาริที่ำธิุริกัริริมที่างกัาริเงินกัับสถาบันกัาริเงินติามข้อเสนอ
ของฝึา่ยจดักัาริ	ที่่�กัำหนดไวิใ้นงบปีริะมาณริายจา่ยปีริะจำปีตีิามที่่�ไดร้ิบัมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่	หริอ่ติามที่่�คณะกัริริมกัาริ
บริษิัทัี่ได้เคยมม่ติอินุมติัิในหลักักัาริไวิแ้ลว้ิ	เพ่�อสนบัสนนุกัาริบริหิาริจัดกัาริและกัาริดำเนินธิรุิกัจิใหม้ป่ีริะสิที่ธิภิาพและเหมาะสมกับัภาวิ
กัาริณ์ในแติ่ละชั่วิงเวิลา	เชั่น	กัาริจัดหาที่่�ดินและวิงเงินสินเชั่�อเพ่�อริองริับกัาริพัฒนาโคริงกัาริ	กัาริปีริับกัลยุที่ธิ์กัาริดำเนินงาน	เปี็นติ้น
	 6.	 พิจาริณาเสนองบปีริะมาณกัาริขึ�นเงินเด่อนหริ่อปีริับริะดับเงินเด่อนพนักังานปีริะจำปีีและกัาริจ่ายเงินริางวิัลปีริะจำปีี	 ให้แกั่
พนักังานของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อย	
	 7.	 พิจาริณากัลั�นกัริองและให้ควิามเห็นติ่อกัาริลงทีุ่นในโคริงกัาริติ่างๆ	 เชั่น	 กัาริลงทีุ่นศ้นย์หัวิใจโริงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา	
โคริงกัาริสริ้างโริงพยาบาลแห่งใหม่	กัาริปีริับปีริุงพ่�นที่่�ให้บริิกัาริ	เพ่�อริองริับผ่้้ปี่วิยที่่�เพิ�มมากัขึ�น	ริวิมถึง	ติิดติามผ่ลกัาริดำเนินงานและ
ควิามกัา้วิหนา้ของโคริงกัาริลงที่นุของแติล่ะธิรุิกัจิและริายงานผ่ลริวิมทัี่�งปัีญหาหริอ่อปุีสริริคท่ี่�เกัดิขึ�นและแนวิที่างในกัาริปีริบัปีริงุแกัไ้ข
ให้คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ที่ริาบ
	 8.	พิจาริณาริป้ีแบบกัาริบริิกัาริที่่�เป็ีนเลศิเพ่�อให้ผ่้รั้ิบบริกิัาริได้ริบัควิามพงึพอใจสง้สดุ	และเป็ีนแนวิที่างนำไปีปีฏิบิตัิใินกัลุม่โริงพยาบาล
วิชิัยัเวิชั	อินเติอร์ิเนชัั�นแนล	พัฒนาบุคลากัริให้มค่วิามพร้ิอมและเป็ีนมอ่อาชัพ่	เพ่�อให้สอดรัิบกับักัาริไปีส้อ่งค์กัริที่่�เติบิโติอย่างยั�งย่น	 
	 9.	ควิบคมุกัาริใชัท้ี่ริพัยากัริอยา่งเหมาะสม	มป่ีริะสทิี่ธิภิาพ	และเกัดิปีริะโยชันส์ง้สดุ	โดยมโ่คริงกัาริติดิติั�งริะบบผ่ลติิไฟฟา้แสงอาที่ติิย์
ในโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	อินเติอริ์เนชัั�นแนล	อ้อมน้อย	หนองแขม	และสมุที่ริสาคริ	เพ่�อชั่วิยปีริะหยัดกัาริใชั้ที่ริัพยากัริและปีริะหยัดค่า
ใชั้จ่ายในกัาริใชั้ไฟฟ้า
	 คณะกัริริมกัาริบริหิาริมค่วิามมุง่มั�นในกัาริบริหิาริจัดกัาริธุิริกัจิเพ่�อให้บริริลุติามวิสัิยที่ศัน	์พนัธิกิัจ	เปีา้หมาย	และกัลยุที่ธิธ์ิรุิกัจิของ
องคก์ัริ	ปีฏิบิตัิหินา้ที่่�ดว้ิยควิามซั่�อสตัิยส์จุริติิ	ริะมดัริะวิงั	ริอบคอบ	อยา่งเติม็ควิามสามาริถ	โดยคาํนงึถงึปีริะโยชันส์ง้สดุของบริษิัทัี่ฯ	ผ่้้
ถ่อหุ้น	และผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยทีุ่กัฝึ่ายเปี็นสําคัญ	ริวิมที่ั�งด้แลให้บริิษััที่ฯ	ม่	ริะบบกัาริดําเนินงานที่่�ม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	และปีฏิิบัติิติามหลักักัาริ 
กัํากัับด้แลกัิจกัาริที่่�ด่	เพ่�อนําพาองค์กัริให้สามาริถเติิบโติได้อย่าง	มั�นคงและยั�งย่นติ่อไปี

	(ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ)
ปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ

บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)
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คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจารณาค่าตอบแที่น
	 คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น	ม่จำนวินกัริริมกัาริ	6	ที่่าน	ม่กัาริปีริะชัุมที่ั�งหมด	1	คริั�ง	 โดยคณะกัริริมกัาริฯ	 ได้ปีฏิิบัติิ
หน้าที่่�ติามที่่�ได้ริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	ภายใติ้หน้าที่่�และควิามริับผ่ิดชัอบที่่�กัำหนดไวิ้	กัาริพิจาริณาหลักัเกัณฑ์์	แนวิที่าง	และ
กัริะบวินกัาริสริริหา	 และคัดเล่อกัริริมกัาริ	 เพ่�อนำเสนอต่ิอท่ี่�ปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 พิจาริณาให้ควิามเห็นชัอบก่ัอนที่่�จะนำเสนอให้ที่่�
ปีริะชัุมผ่้้ถ่อหุ้นพิจาริณาอนุมัติิเป็ีนปีริะจำทุี่กัปีี	 ริวิมถึงพิจาริณาค่าติอบแที่นของผ้้่บริิหาริริะดับส้งของบริิษััที่ฯ	 เพ่�อนำเสนอต่ิอที่่�ปีริะชุัมคณะ
กัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	พิจาริณาอนุมัติิ	โดยม่ริายละเอ่ยดกัาริเข้าริ่วิมปีริะชัุม	ดังน่�

รายชั้�อ ต่ำแหน่ง จำนวนค่รั�งที่่�เข้าร่วมปีระชัุม

1.	นายวิริิะ																					มาวิจัิกัขณ์ ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริสริริหาและพจิาริณา 
ค่าติอบแที่น	(กัริริมกัาริอสิริะ)

1/1

2.	นายสุริินที่ริ์											เปีริมอมริกัิจ กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น

(กัริริมกัาริอิสริะ)

1/1

3.	นายวิิสุที่ธิิ�													มนติริิวิัติ กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น	

(กัริริมกัาริอิสริะ)

1/1

4.	ผ่ศ.พญ.สายสุณ่						วินดุริงค์วิริริณ กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น 1/1

5.	นพ.มงคล													วิณิชัภักัด่เดชัา กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น 1/1

6.	นางสาวิวิิลาวิริริณ			วินดุริงค์วิริริณ กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น 1/1

	 ในกัาริปีฏิบัิติหิน้าที่่�สำหรัิบปี	ี2566	คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น	ไดด้ำเนินกัาริติามกัริอบกัาริปีฏิบัิติงิานที่่�กัำหนดไวิอ้ย่าง
คริบถ้วิน	สริุปีสาริะสำคัญได้ดังน่�
	 1.	 พิจาริณาที่บที่วินและเสนอชั่�อบุคคลท่ี่�ม่คุณสมบัติิเหมาะสมติามกัฎหมาย	 และกัฎเกัณฑ์์ที่่�เกั่�ยวิข้องกัับกัาริดําริง	 ติําแหน่งกัริริมกัาริ
อิสริะ	และกัริริมกัาริบริิษััที่แที่นติําแหน่งกัริริมกัาริบริิษััที่ที่่�ติ้องออกัติามวิาริะ	 โดยพิจาริณาสริริหา	คัดเล่อกั	และ	 เสนอชั่�อบุคคล	ที่่�ม่คุณวิุฒิ	
ปีริะสบกัาริณ์	และควิามร้้ิควิามสามาริถ	ที่่�เปีน็ปีริะโยชันแ์ละเหมาะสมกับัลักัษัณะธิรุิกัจิของบริษิัทัี่ฯ	และสอดคลอ้งติามข้อกัำหนดของสํานักังาน
คณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัที่ริัพย์และติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 เพ่�อนําเสนอติ่อที่่�ปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่และที่่�ปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อ
หุ้นเพ่�อพิจาริณาติ่อไปี	ที่ั�งน่�กัริริมกัาริที่่�ม่ส่วินได้เส่ยจะงดออกัเส่ยง
	 2.	พิจาริณาที่บที่วินกัาริกัำหนดค่าติอบแที่นของคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่	และคณะกัริริมกัาริชุัดยอ่ยต่ิางๆ	โดยพิจาริณากัลั�นกัริองอย่างละเอ่ยด
ถงึ	ควิามเหมาะสมปีริะกัาริต่ิางๆ	ผ่ลปีริะกัอบกัาริของบริษิัทัี่	แนวิปีฏิบัิติิของบริษิัทัี่จดที่ะเบย่นในอุติสาหกัริริมเดย่วิกันัที่่�มข่นาดธุิริกิัจใกัล้เค่ยง
กันั	ริวิมที่ั�งคำนงึถงึควิามเหมาะสมกับัภาริะหนา้ที่่�	ควิามริบัผ่ดิชัอบของคณะกัริริมกัาริ	และคณะกัริริมกัาริชัดุยอ่ย	เพ่�อนาํเสนอติอ่คณะกัริริมกัาริ
บริิษััที่	และที่่�ปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้นเพ่�อพิจาริณาอนุมัติิ	
			 3.	ปีริบัปีริงุกัาริดำเนนิงานของคณะกัริริมกัาริสริริหาและพจิาริณาค่าติอบแที่น	ที่บที่วิน	หลักัเกัณฑ์์	และวิธิิก่ัาริในกัาริสริริหากัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	กัริริมกัาริ
ชัดุย่อย	เพ่�อให้มค่วิามคริบถ้วินเหมาะสม	ที่นัต่ิอสถานกัาริณ์ปัีจจุบนั	สอดคล้องติามนโยบายและหลกัักัาริกัำกับัดแ้ลกัจิกัาริของบริษิัทัี่	
	 4.	ส่งเสริิมและสนับสนุนให้บริิษััที่ฯ	เปีิดโอกัาสให้ผ่้้ถ่อหุ้นสามาริถเสนอวิาริะสําหริับกัาริปีริะชัุมสามัญผ่้้ถ่อหุ้น	ปีริะจําปีี	2566	และเสนอ
ชั่�อบุคคลที่่�ม่คุณสมบัติิเหมาะสม	 เพ่�อเข้าริับกัาริพิจาริณาเล่อกัติั�งเปี็นกัริริมกัาริติามหลักัเกัณฑ์์ท่ี่�เปิีดเผ่ยไวิ้บนเวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่ฯ	 ติั�งแต่ิวิันที่่�	
10	ติุลาคม	2566	ถึง	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566
	 คณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น	ได้ปีฏิิบัติิงานติามหน้าที่่�ที่่�ได้ริับมอบหมายด้วิยควิามริะมัดริะวิังริอบคอบ	โปีริ่งใส	และให้
ควิามเห็นอย่างติริงไปีติริงมา	และเป็ีนอิสริะ	โดยในกัาริแสดงควิามเห็นและลงมตินิั�นกัริริมกัาริฯ	ท่ี่านที่่�ม	่ส่วินได้เสย่ในเริ่�องที่่�พิจาริณานั�นไม่อย้่
ในที่่�ปีริะชุัมและไม่มสิ่ที่ธิแิสดงควิามเห็นและออกัเสย่งลงคะแนนในเริ่�องนั�นติามหลักักัาริกัำกับัดแ้ลกิัจกัาริที่่�ด	่เพ่�อให้กัริะบวินกัาริสริริหาบุคคล
และกัาริกัำหนดค่าติอบแที่น	ม่ควิามโปีริ่งใส	โดยคำนึงถึงผ่ลปีริะโยชัน์ส้งสุดของบริิษััที่	ผ่้้ถ่อหุ้นนักัลงทีุ่น	และผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยทีุ่กัฝึ่ายเปี็นสําคัญ

	(นายวิิริะ					มาวิิจักัขณ์)
	ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น

	บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)
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คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการและความยั�งย่น
	 กัาริดำเนินธิุริกัิจติามหลักักัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่น	เพ่�อส่งเสริิมสนับสนุนและยกัริะดับมาติริฐานกัาริดำเนินงานด้าน
กัาริกัำกับัด้แลกัจิกัาริที่่�ด	่และพฒันาธิุริกัจิส้่ควิามยั�งยั�น	โดยคำนงึถงึผ่้ม้ส่่วินได้ส่วินเส่ย	ถอ่เปีน็หนึ�งในเริ่�องสำคญัที่่�บริิษัทัี่ฯ	ถอ่ปีฏิิบตัิิ
อยา่งเคร่ิงครัิด	และคํานงึถงึปีริะเดน็ควิามเส่�ยงในกัาริดําเนนิธิรุิกิัจอย่างคริอบคลุมที่ั�งในมิติด้ิานสิ�งแวิดลอ้ม	มิติด้ิานสังคม	และมิติด้ิาน
บริริษัทัี่ภบิาล	ติลอดจนสง่เสริมิใหม้ก่ัาริเปีดิเผ่ยขอ้มล้กัาริกัาํกับัดแ้ลกัจิกัาริและกัาริพฒันาธิรุิกัจิอยา่งยั�งยน่	เน่�องจากัเปีน็ปีจัจยัสำคญั
อก่ัปีริะกัาริหนึ�งที่่�จะที่ำให้องค์กัริก้ัาวิไปีส้ก่ัาริเป็ีนโริงพยาบาลที่่�มุง่มั�นให้กัาริรัิกัษัาและบริกิัาริ	พิถพิ่ถนัผ่า่นนวัิติกัริริม	และเที่คโนโลยท่ี่่�
ที่นัสมัย	เพ่�อติอบโจที่ย์กัาริใชัช้ัว่ิติิ	นำไปีส้ก่ัาริเติบิโติอย่างยั�งยน่	โดยคณะกัริริมกัาริกัำกับัดแ้ลกิัจกัาริและควิามยั�งยน่	มค่ณะกัริริมกัาริ
ที่ั�งหมด	7	ที่่าน	ดังน่�

รายชั้�อ ต่ำแหน่ง จำนวนค่รั�งที่่�เข้าร่วมปีระชัุม

1.		ศ.คณุวิฒุ	ิดริ.นพ.พริเที่พ		ศริิวิินาริงัสริริค์ ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริกัำกับัดแ้ลกัจิกัาริ	(กัริริมกัาริอสิริะ) 2/2

2.	ผ่ศ.นพ.บวิริริัฐ		วินดุริงค์วิริริณ ริองปีริะธิาน 2/2

3.	นพ.มงคล		วิณิชัภักัด่เดชัา กัริริมกัาริ 2/2

4.	นางพฤที่ธิิ�		โริจน์มหามงคล กัริริมกัาริ 2/2

5.	ภญ.ดริ.ติ่ริวิริริณ		วินดุริงค์วิริริณ กัริริมกัาริ 2/2

6.	ดริ.ฉัติริชััย		ธินาฤด่ ที่่�ปีริึกัษัา 2/2

7.	ผ่ศ.ดริ.ริัชัฎา		ฟองธินกัิจ เลขานุกัาริ 2/2

	 ในกัาริปีฏิิบัติิหน้าที่่�สำหริับปีี	 2566	 คณะกัริริมกัาริกัำกัับด้แลกิัจกัาริและควิามยั�งย่นได้ม่กัาริติิดติามกัาริดำเนินงาน	 และปีฏิิบัติิ
ติามหน้าที่่�ที่่�กัำหนดไวิ้	และริายงานผ่ลกัาริปีริะชัุมติ่อคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	ซัึ�งม่สาริะสําคัญที่่�อาจสริุปีได้ดังน่�
	 1.	ที่บที่วินคณะกัริริมกัาริ	 เพ่�อให้สอดคล้องกัับกัาริปีฏิิบัติิหน้าที่่�ในด้านกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ	และกัาริกัำกัับด้แลกัาริดำเนินงาน
ด้านควิามริับผ่ิดชัอบติ่อสังคม	สิ�งแวิดล้อม
	 2.	คณะกัริริมกัาริ	ฯ	ได้ที่บที่วินอบุติัิกัาริณท์ี่่�อาจเปีน็ควิามเส่�ยงอนัจะก่ัอใหเ้กัดิปีญัหากัาริคอริร์ิปัีชันั	และไดก้ัำหนดแนวิที่างปีฏิบัิติิ
เพ่�อป้ีองกัันควิามเส่�ยงและริะบบควิบคุมภายใน	เริ่�อง	จดัซ่ั�อจัดจ้าง	กัาริรัิบพนักังานเข้าที่ำงาน		กัาริปีริะสานงานกับัหน่วิยงานริาชักัาริ	เป็ีนต้ิน	
	 3.	 คณะกัริริมกัาริ	 ฯ	 ได้ที่บที่วินและแก้ัไขนโยบายกัาริต่ิอต้ิานทุี่จริิติคอร์ิริัปีชัันให้สอดคล้อง	 กัับโคริงกัาริแนวิร่ิวิมกัาริต่ิอต้ิาน
คอริ์ริัปีชััน	Version	ฉบับ	4.0	เสนอคณะกัริริมกัาริบริิษััที่	และปีริะธิานกัริริมกัาริบริิษััที่	อนุมัติิให้นำมาเปี็นแนวิปีฏิิบัติิของบริิษััที่	ฯ	
และบริิษััที่ย่อยติ่อไปี
	 4.	คณะกัริริมกัาริ	ฯ	ได้ติิดติาม	ติริวิจสอบกัาริปีฏิบัิติติิามนโยบายกัาริต่ิอติา้นทุี่จริติิคอร์ิริปัีชันั	ริวิมถึงในกัาริดำเนินกัาริเก่ั�ยวิกับักัาริ
ให้และริับของขวิัญในชั่วิงเที่ศกัาลสำคัญ	เพ่�อให้กัริริมกัาริ	ผ่้้บริิหาริ	และพนักังานของบริิษััที่ฯ	ปีฏิิบัติิติามแนวิที่าง	ริวิมที่ั�งให้ส่�อสาริ
ไปียังค้่ค้า	ล้กัค้า	ผ่้้ม่ส่วินเกั่�ยวิข้องที่างธิุริกัิจ	และ	ติิดติามผ่ลกัาริดำเนินงาน	ริวิมที่ั�งกัำกัับด้แลให้ม่ชั่องที่างในกัาริส่�อสาริติ่อผ่้้ถ่อหุ้น
และผ่้้ม่ส่วินได้เส่ย
	 คณะกัริริมกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริและควิามยั�งย่น	เน้นย�ำควิามมุ่งมั�นในกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ	และจริริยาบริริณที่างธิุริกัิจ	และกัาริ
ติ่อติ้านกัาริทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชััน	 ซัึ�งเปี็นแริงผ่ลักัดันที่่�สำคัญในกัาริบริริลุควิามเปี็นเลิศด้านกัาริดำเนินงานที่่�โปีร่ิงใส	 ยุติิธิริริม	 และติริวิจ
สอบได้	เพ่�อสริ้างควิามเชั่�อมั�น	แกั่ผ่้้ถ่อหุ้น	และผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยทีุ่กัภาคส่วิน	ที่่�ม่ส่วินสนับสนุนให้องค์กัริเติิบโติอย่างยั�งย่น

(ศ.คณุวิฒุ	ิดริ.นพ.พริเที่พ		ศิริวิินารัิงสริริค์)
ปีริะธิานกัริริมกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ

บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)
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คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
	 คณะกัริริมกัาริบริิหาริควิามเส่�ยง		ม่จำนวินกัริริมกัาริ	ที่ั�งหมด	10	ที่่าน	โดยในริอบปีี	2566	ม่กัาริปีริะชัุมที่ั�งหมด	14	คริั�ง	คณะ
กัริริมกัาริ	 ฯ	 ได้ปีฏิิบัติิงานติามอำนาจหน้าที่่�	 และควิามริับผ่ิดชัอบติามกัริอบกัาริบริิหาริงานควิามเส่�ยงท่ี่�ได้กัำหนดไวิ้อย่างคริบถ้วิน	
โดยกัำหนดนโยบาย	และแนวิที่างกัาริบริิหาริควิามเส่�ยงโดยริวิมของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ซัึ�งคริอบคลุมถึงควิามเส่�ยงด้านกัาริเงิน	
ควิามเส่�ยงด้านธิุริกัิจและกัาริติลาด	ควิามเส่�ยงด้านกัาริลงทีุ่น	ควิามเส่�ยงจากักัาริทีุ่จริิติคอริ์ริัปีชััน	ริวิมถึงควิามเส่�ยงที่่�จะม่ผ่ลกัริะที่บ
ติ่อกัาริดำเนินงานและชั่�อเส่ยงของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ม่ริายละเอ่ยดกัาริปีริะชัุม	ดังน่�

รายชั้�อ ต่ำแหน่ง จำนวนค่รั�งที่่�เข้าร่วมปีระชัุม

1.	ดริ.วิโิริจน์															มาวิจัิกัขณ์	 ที่่�ปีริกึัษัาคณะกัริริมกัาริ 14/14

2.	นางสาวิวิิลาวิริริณ				วินดุริงค์วิริริณ ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริ 14/14

3.	ดริ.ศักัดา														ติั�งจิติวิัฒนากัริ กัริริมกัาริ 8/14

4.	นางหที่ัยวิัลย์										สุวิริริณที่วิ่ริักัษั์ กัริริมกัาริ 14/14

5.	นางสาวิกัิจพริ									ปี้อมสนาม กัริริมกัาริ 13/14

6.	นางอัญชัล่													สุโภภาค กัริริมกัาริ 13/14

7.	นางสาวินวิกัชัมณ			เจริิญพริ กัริริมกัาริ 12/14

8.	นางสาวิวิริริณชัา				คงเจริิญ กัริริมกัาริ 12/14

9.	นางสาวิชัไมพริ						เริ่ยบที่วิ่ กัริริมกัาริ 5/5

10.	ภญ.ปีริะภาพริริณ			เติชัธินัง กัริริมกัาริและเลขานุกัาริ 14/14

11.	นางสาวิมุกัดา						ที่าแหยม กัริริมกัาริและผ่้้ชั่วิยเลขานุกัาริ 6/6

	 ในริอบปีี	2566	คณะกัริริมกัาริบริิหาริควิามเส่�ยง	ได้ปีฏิิบัติิงานติามอำนาจหน้าที่่�	และควิามริับผ่ิดชัอบติามกัริอบกัาริบริิหาริงาน
ควิามเส่�ยงที่่�ได้กัำหนดไวิ้อย่างคริบถ้วิน	โดยจัดให้ม่กัาริปีริะชัุมที่ั�งสิ�น	14	คริั�ง	สริุปีสาริะสำคัญของกัาริปีริะชัุม	ได้ดังน่�	
	 1.		กัำหนดนโยบาย	และแนวิที่างกัาริบริิหาริควิามเส่�ยงโดยริวิมของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย		ซัึ�งคริอบคลุมถึงควิามเส่�ยงด้านกัาริ
เงนิ	ควิามเส่�ยงด้านธิรุิกัจิและกัาริติลาด	ควิามเส่�ยงด้านกัาริลงที่นุ		ควิามเส่�ยงจากักัาริที่จุริติิคอร์ิริปัีชันั	ริวิมถงึควิามเส่�ยงที่่�จะมผ่่ลกัริะที่บ
ต่ิอกัาริดำเนนิงานและชั่�อเสย่งของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	เป็ีนต้ิน		เพ่�อนำเสนอต่ิอคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	พจิาริณาให้ควิามเหน็ชัอบ
	 2.		กัำหนดเกัณฑ์์กัาริวิัดควิามเส่�ยงและเพดานควิามเส่�ยงที่่�บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยยอมริับได้	
	 3.		พิจาริณาควิามเส่�ยงที่่�สำคัญของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	และเสนอแนะวิิธิ่กัาริปี้องกััน	หริ่อลดริะดับควิามเส่�ยงให้อย้่ในริะดับ
ที่่�ยอมริับได้
	 4.	 	ด้แล	ติิดติาม	ปีริะเมินผ่ล	ริวิมที่ั�งปีริับปีริุงแผ่นกัาริดำเนินงาน	 เพ่�อลดควิามเส่�ยงอย่างติ่อเน่�อง	และเหมาะสมกัับภาวิกัาริณ์
ดำเนินธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	
	 5.	 	ที่บที่วินควิามเพ่ยงพอของนโยบายและริะบบบริิหาริควิามเส่�ยง	 โดยริวิมถึงควิามม่ปีริะสิที่ธิิผ่ลของริะบบและกัาริปีฏิิบัติิติาม
นโยบายที่่�กัำหนด	
	 6.		ริายงานกัาริดำเนินงานเพ่�อลดควิามเส่�ยง	ติอ่คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	เปีน็ปีริะจำ	และในกัริณท่่ี่�มเ่ริ่�องสำคญัซัึ�งกัริะที่บติอ่บริษิัทัี่ฯ	
และบริิษััที่ย่อยอย่างม่นัยสำคัญ	ซัึ�งติ้องริายงานติ่อคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	เพ่�อพิจาริณาอย่างเริ็วิ

(นางสาวิวิิลาวิริริณ	วินดุริงค์วิริริณ)
ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริบริิหาริควิามเส่�ยง
บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)
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คณะที่ำางานวางแผนการเงินและการลงทีุ่น
	 คณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงินและกัาริลงทีุ่น		ม่จำนวินกัริริมกัาริ	ที่ั�งหมด	7	ที่่าน	โดยในริอบปีี	2566	ม่กัาริปีริะชัุมที่ั�งหมด	2	คริั�ง		
คณะกัริริมกัาริ	ฯ		ได้ปีฏิิบัติิงานติามที่่�กัำหนดไวิ้		อย่างคริบถ้วิน	โดยพิจาริณากัลั�นกัริองโคริงกัาริลงทีุ่น	แผ่นกัาริลงทีุ่น	งบปีริะมาณ
กัาริลงที่นุ	ซัึ�งริวิมถงึกัาริพจิาริณาควิามเปีน็ไปีไดข้องโคริงกัาริ	ผ่ลติอบแที่นที่างกัาริเงินที่่�เหมาะสมและปีจัจยัเส่�ยงติา่งๆที่่�เกั่�ยวิขอ้ง	เพ่�อ
ใหส้อดคลอ้งกับัเปีา้หมายและแผ่นกัาริดำเนนิงานของบริษิัทัี่ติริวิจสอบ	ติดิติาม	กัำกับัดแ้ลกัาริลงที่นุของบริษิัทัี่เพ่�อใหไ้ดผ้่ลติอบแที่น
ติามเปีา้หมายปีริะเมนิผ่ลโคริงกัาริที่่�ได้ริบัอนมุติัิใหล้งทุี่น	และสริปุีสาริะสำคญัเพ่�อริายงานผ่ลกัาริลงทุี่นติอ่คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ฯ	โดย
ม่ริายละเอ่ยดกัาริเข้าปีริะชัุม	ดังน่�

รายชั้�อ ต่ำแหน่ง จำนวนค่รั�งที่่�เข้าร่วมปีระชัุม

1.	นางสาวิวิลิาวิริริณ				วินดุริงค์วิริริณ ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริ 2/2

2.	นางสาวินพพริ								ติิริวิัฒนกัุล กัริริมกัาริ 2/2

3.	นายที่ินวิริริธิน์								มหธิริาดล กัริริมกัาริ 2/2

4.	นพ.มงคล														วิณิชัภักัด่เดชัา	 กัริริมกัาริ 2/2

5.	นายพฤที่ธิิ�													โริจน์มหามงคล กัริริมกัาริ 2/2

6.	ผ่ศ.นพ.บวิริริัฐ								วินดุริงค์วิริริณ กัริริมกัาริ 1/1

7.	ดริ.ศักัดา											ติั�งจิติวิัฒนากัริ กัริริมกัาริและเลขานุกัาริ 2/2

	 ในริอบปีี	2566	คณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงินและกัาริลงทีุ่น	ได้ปีฏิิบัติิงานติามที่่�กัำหนดไวิ้	อย่างคริบถ้วิน	โดยม่กัาริปีริะชัุมที่ั�งสิ�น	
2	คริั�ง		สริุปีสาริะสำคัญของกัาริปีริะชัุม	ดังน่�
	 1.	 พิจาริณาโคริงกัาริลงทุี่น	 แผ่นกัาริลงทุี่น	 และงบปีริะมาณกัาริลงทุี่น	 ซัึ�งริวิมถึงกัาริพิจาริณาควิามเป็ีนไปีได้ของโคริงกัาริ	 ผ่ล
ติอบแที่นที่างกัาริเงินที่่�เหมาะสมและปีัจจัยเส่�ยงติ่างๆที่่�เกั่�ยวิข้อง	 เพ่�อให้สอดคล้องกัับเปี้าหมายและแผ่นกัาริดำเนินงานของบริิษััที่ฯ	
และบริิษััที่ย่อย	
	 2.	พจิาริณาใหค้วิามเหน็ชัอบในกัาริที่ำธิรุิกัริริมที่างกัาริเงนิที่่�สำคญั	กัาริจดัหาแหลง่เงนิที่นุที่่�เหมาะสมของบริษิัทัี่และนำเสนอคณะ
กัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	อนุมัติิ
	 3.	 ติริวิจสอบ	 ติิดติาม	 กัำกัับด้แลกัาริลงทุี่นของบริิษััที่	 อย่างโปีร่ิงใส	 ป้ีองกัันควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์เพ่�อให้บริิษััที่ฯ	 และ
บริษิัทัี่ย่อย	ไดผ้่ลติอบแที่นติามเปีา้หมาย	ปีริะเมินผ่ลโคริงกัาริที่่�ไดร้ิบัอนมุตัิใิหล้งที่นุ	ติลอดจนกัาริริายงานควิามคบ่หน้าของโคริงกัาริ	
และสริุปีสาริะสำคัญเพ่�อริายงานผ่ลกัาริลงทีุ่นติ่อคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	
	 4.	ติิดติามและปีริะเมินผ่ลกัาริดำเนินกัาริติามกัลยุที่ธิ์องค์กัริ	โดยคำนึงถึงธิุริกัิจที่่�ม่อย้่ในปีัจจุบัน	ข้อจำกััด	ควิามหลากัหลาย	และ
ควิามสามาริถในกัาริขยายธิุริกัิจให้เปี็นไปีติามที่ิศที่าง	เปี้าหมาย	และแนวินโยบายของคณะกัริริมกัาริบริิษััที่
	 5.	ให้คำแนะนำและคำปีริึกัษัาแกั่ฝึ่ายบริิหาริ	ในกัาริหาชั่องที่างกัาริดำเนินธิุริกัิจ
	 6.	พิจาริณาและปีฏิิบัติิหน้าที่่�เริ่�องอ่�นใดติามที่่�ได้ริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััที่
	 คณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงินและกัาริลงทีุ่น	 ปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามที่่�ได้ริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 ด้วิยควิามริะมัดริะวิัง
ริอบคอบ	ใหค้วิามเห็นโดยอิสริะ	และยึดถอ่ผ่ลปีริะโยชัน์โดยริวิมของบริษิัทัี่เป็ีนสำคัญ	มก่ัาริติริวิจสอบติดิติามและปีริะเมินผ่ลโคริงกัาริ
ที่่�บริิษััที่เข้าลงทีุ่น	เพ่�อให้ได้ริับผ่ลติอบแที่นเปี็นไปีติามเปี้าหมายที่่�วิางไวิ้ริวิมถึงริ่วิมปี้องกัันและแกั้ไขควิามเส่�ยงติ่างๆ	ของกัาริดำเนิน
โคริงกัาริ	ที่ั�งน่�กัาริติัดสินใจลงทีุ่นของบริิษััที่ม่กัาริศึกัษัาและวิิเคริาะห์ที่ั�งในเชัิงกัวิ้างและเชัิงลึกัโดยผ่้้เชั่�ยวิชัาญที่ั�งภายในและภายนอกั
องค์กัริอย่างริอบคอบและริะมัดริะวิังภายใติ้หลักัธิริริมาภิบาล	เพ่�อควิามกั้าวิหน้าเติิบโติอย่างมั�นคงและยั�งย่นของบริิษััที่ส่บติ่อไปี

(นางสาวิวิิลาวิริริณ	วินดุริงค์วิริริณ)
ปีริะธิานคณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงินและกัาริลงทีุ่น

บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่และผ่้้บริิหาริได้ให้ควิามสำคัญเกั่�ยวิกัับกัาริควิบคุมภายใน	 และกัาริบริิหาริจัดกัาริควิามเส่�ยง	 เพ่�อเปี็นกัลไกั
สำคญัที่่�จะสริา้งควิามมั�นใจติอ่ฝึา่ยบริหิาริในกัาริปีริะเมนิริะบบกัาริควิบคมุภายใน	และชัว่ิยลดควิามเส่�ยงที่างธิรุิกัจิใหด้ำเนนิงานอยา่ง
ม่ปีริะสิที่ธิิภาพ	โดยม่กัาริจัดสริริที่ริัพยากัริอย่างเหมาะสม	และบริริลุเปี้าหมายติามที่่�ติั�งไวิ้
	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ได้มอบหมายให้คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ	 ซัึ�งเปี็นกัริริมกัาริอิสริะม่หน้าที่่�และควิามริับผ่ิดชัอบในกัาริสอบ
ที่านริายงานที่างกัาริเงินว่ิามค่วิามคริบถ้วิน	ถก้ัต้ิอง	เชั่�อถอ่ได้	ทัี่นเวิลา	และเปิีดเผ่ยข้อมล้อย่างเพย่งพอ	ริวิมที่ั�งปีริะเมินริะบบควิบคุม
ภายใน	สอบที่านควิามเหมาะสมและปีริะสทิี่ธิผิ่ลของริะบบกัาริควิบคมุภายในที่่�ฝึา่ยบริหิาริของบริษิัทัี่จดัใหม้ข่ึ�น	เพ่�อใหม้ั�นใจวิา่บริษิัทัี่
ม่ริะบบกัาริควิบคุมภายในที่่�เพ่ยงพอเพ่�อบริิหาริควิามเส่�ยงในกัาริที่ำธิุริกัิจ	สามาริถชั่วิยปี้องกัันที่ริัพย์สินของบริิษััที่จากักัาริ	ส้ญหาย
หร่ิอนำไปีใชั้โดยบุคคลที่่�ไม่ม่อำนาจหน้าที่่�	 และช่ัวิยให้บุคลากัริของบริิษััที่ปีฏิิบัติิติามกัฎหมายและข้อบังคับท่ี่�เก่ั�ยวิข้อง	 นอกัจากัน่�	
คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบได้พิจาริณาควิามเปี็นอิสริะของหน่วิยงานติริวิจสอบภายใน	ควิามเห็นชัอบในกัาริพิจาริณาคุณสมบัติิ	ควิาม
เหมาะสม	และควิามเพย่งพอของบคุลากัริในหนว่ิยงานริวิมที่ั�งใหค้วิามเหน็ชัอบในกัาริพิจาริณาแติง่ติั�ง	โยกัย้าย	เลกิัจ้างหวัิหนา้หนว่ิย
งานติริวิจสอบภายใน
	 คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบได้สอบที่านควิามเหมาะสมและปีริะสิที่ธิิผ่ลของริะบบกัาริควิบคุมภายในและกัาริติริวิจสอบภายใน	โดย
กัาริพิจาริณาร่ิวิมกับัผ้้่ติริวิจสอบภายใน	และริายงานต่ิอคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่เพ่�อที่ริาบในเริ่�องที่่�สำคัญ		ซัึ�งในปีทีี่่�ผ่า่นมา	คณะกัริริมกัาริ
ติริวิจสอบได้แสดงควิามเห็นและให้ข้อเสนอแนะติ่อฝึ่ายบริิหาริในเริ่�องที่่�สำคัญ	นอกัจากัน่�	ม่กัาริปีริะชัุมริ่วิมกัับผ่้้สอบบัญชั่ภายนอกั
ค่อ	บริิษััที่	สำนักังาน	อ่วิาย	จำกััด	ซัึ�งเปี็นผ่้้ติริวิจสอบงบกัาริเงินปีริะจำปีี	2566	ได้ให้ควิามเห็นวิ่าในภาพริวิมของริะบบกัาริควิบคุม
ภายในของบริิษัทัี่อย้ใ่นริะดับที่่�น่าพอใจ	ไมพ่บข้อบกัพร่ิองท่ี่�จะมผ่่ลกัริะที่บอย่างเป็ีนสาริะสำคัญต่ิอกัาริแสดงควิามเห็นของผ้้่สอบบัญชั่
ในงบกัาริเงิน
	 ในกัาริปีริะชัุมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่	คริั�งที่่�	11/2023	เม่�อวิันที่่�	12	ธิันวิาคม	2566	คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	ได้ม่กัาริปีริะเมินควิาม
เพย่งพอของริะบบกัาริควิบคมุภายใน	ซัึ�งไดม้ก่ัาริปีริะเมินเปีน็ปีริะจำที่กุัปี	ีติามแนวิที่างของสำนกัังานคณะกัริริมกัาริกัำกับัหลกััที่รัิพย์
และติลาดหลักัที่รัิพย	์(กั.ล.ติ.)	โดยแบบปีริะเมินน่�ได้จดัที่ำติามแนวิคิดของ	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	
Treadway	Commission	(COSO)	ซัึ�งม่องค์ปีริะกัอบหลักัของริะบบกัาริควิบคุมภายใน	5	ส่วิน	ได้แกั่	(1)	กัาริควิบคุมภายในองค์กัริ	
(Control	Environment)	(2)	กัาริปีริะเมินควิามเส่�ยง	(Risk	Assessment)	(3)	กัาริควิบคุมกัาริปีฏิิบัติิงาน	(Control	Activities)	(4)	
ริะบบสาริสนเที่ศและกัาริส่�อสาริข้อม้ล	(Information	&	Communication)	และ	(5)	ริะบบกัาริติิดติาม	(Monitoring	Activities)
คณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	เห็นวิ่า	บริิษััที่ฯ	ม่ริะบบกัาริควิบคุมภายในที่่�เพ่ยงพอและเหมาะสมที่ั�ง	5	ส่วิน
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 9.2 รายการระหว่างกัน

	 ริายกัาริริะหวิา่งกันัของบริษิัทัี่	ศริว่ิชิัยัเวิชัวิวิิฒัน	์จำกัดั	(มหาชัน)	กับับริษิัทัี่ยอ่ยหริอ่บคุคลที่่�อาจมค่วิามเก่ั�ยวิขอ้งกันัไดเ้ปีดิเผ่ยไวิใ้น
หมายเหตุิปีริะกัอบงบกัาริเงนิ	ขอ้ที่่�	6	เริ่�อง	ริายกัาริธิรุิกิัจกับักัจิกัาริที่่�เกั่�ยวิขอ้งกันั	ซัึ�งปีริากัฏิในหมายเหตุิปีริะกัอบงบกัาริเงนิริวิมและ
งบกัาริเงินเฉพาะกัิจกัาริของบริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)		สำหริับปีีสิ�นสุดวิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และ		2565ซัึ�งริายกัาริ
ที่่�เกั่�ยวิข้องกััน	ดังกัล่าวิเปี็นไปีติามเง่�อนไขที่างกัาริค้าและเกัณฑ์์ติามที่่�ติกัลงกัันริะหวิ่างบริิษััที่ฯ	และบุคคลหริ่อกัิจกัาริที่่�เกั่�ยวิข้องกััน
เหล่านั�น	ซัึ�งเปี็นไปีติามปีกัติิธิุริกัิจ	โดยสริุปีได้ดังน่�

 1. ลักัษัณะค่วามสััมพันธุ์
	 	 บริิษััที่ย่อย	ลักัษัณะควิามสัมพันธิ์
	 	 บริิษััที่	ศริ่สาคริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด			 	 	 	 	 ผ่้้ถ่อหุ้นและกัริริมกัาริริ่วิมกััน
	 	 บริิษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จำกััด		 	 	 	 	 	 ผ่้้ถ่อหุ้นและกัริริมกัาริริ่วิมกััน
	 	 บริิษััที่	สามแยกัไฟฉายโพล่คล่นิค	จำกััด			 	 	 กัริริมกัาริริ่วิมกััน
	 	 บริิษััที่	โริงเริ่ยน	ศริ่วิิชััยอาชั่วิศึกัษัา	จำกััด		 	 	 ผ่้้บริิหาริริ่วิมกััน

 2. นโยบายกัารกัำหนดราค่า
	 	 2.1	ริายได้ค่าริักัษัาพยาบาล	ค่าริักัษัาพยาบาลจ่าย	และกัาริซั่�อ-ขายอุปีกัริณ์ริะหวิ่างกััน	กัำหนดริาคาติามกัาริให้บริิกัาริล้กัค้า
ที่ั�วิไปี	หักัส่วินลด
	 	 2.2	ริายได้ค่าบริิกัาริ	และค่าบริิกัาริจ่าย	กัำหนดริาคาติามกัาริให้บริิกัาริล้กัค้าที่ั�วิไปี	หักัส่วินลด
	 	 2.3	ค่าเชั่าริับ	และค่าเชั่าจ่าย	ริาคาติามที่่�ริะบุในสัญญาเชั่า
	 	 2.4	ค่าที่่�ปีริึกัษัา	ริาคาติามที่่�ริะบุในสัญญา

 3. บุค่ค่ลที่่�เกั่�ยวข้องโดยเปี็นกัรรมกัารและผู่้บริหารร่วม	ได้แกั่
	 	 1.	ริศ.ดริ.นพ.	วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ
	 	 2.	ผ่ศ.พญ.	สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ
	 	 3.	นพ.	พงษั์ศักัดิ�	วิัฒนา
	 	 4.	นพ.	มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา
	 	 5.	นางสาวิวิิลาวิริริณ	วินดุริงค์วิริริณ
	 	 6.	นาย	พฤที่ธิิ�	โริจน์มหามงคล
	 	 7.	ดริ.	ศักัดา	ติั�งจิติวิัฒนากัริ

	 สริปุีริายละเอ่ยดริายกัาริริะหวิา่งกันัของบริิษััที่ฯ	และบริิษัทัี่ยอ่ยกับับคุคลท่ี่�อาจมค่วิามขดัแยง้ที่างผ่ลปีริะโยชันท่์ี่�เกัดิขึ�นในปี	ี2565	
และปีี	2566
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยม่กัาริที่ำริายกัาริริะหวิ่างกัันกัับบุคคลที่่�อาจม่ควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์ซัึ�งสามาริถสริุปีควิามสัมพันธิ์
ได้ดังน่�
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 1)	 บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	(“บริิษััที่ฯ	”)
	 	 ติาริางที่่�	9.1.1		แสดงควิามสัมพันธิ์ริะหวิ่างบริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	และบุคคลที่่�อาจม่ควิามขัดแย้งที่างผ่ล
ปีริะโยชัน์

บุค่ค่ลที่่�อาจม่ค่วามขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชัน์ ค่วามสััมพันธุ์

บริษิัทัี่	สายวิชิัยัพัฒนา	จำกัดั	
(“สายวิชิัยั”)

1.	เปี็นบริิษััที่ย่อยที่่�บริิษััที่ฯ	ถ่อหุ้นอย้่ในสัดส่วินริ้อยละ	99.43	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ	 
ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	
2.	ที่ั�งสองบริษิัทัี่มก่ัริริมกัาริร่ิวิมกันั	ค่อ	ริศ.ดริ.นพ.วิชิัยั	วินดรุิงค์วิริริณ	ผ่ศ.พญ.สายสณุ ่
วินดุริงค์วิริริณ	และ	น.ส.วิิลาวิริริณ	วินดุริงค์วิริริณ
3.	ที่ั�งสองบริิษััที่ม่กัลุ่มผ่้้ถ่อหุ้นที่่�ม่อำนาจควิบคุมริ่วิมกััน	ค่อ	กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณ	โดย
กัลุ่ม		วินดุริงค์วิริริณถ่อหุ้นโดยติริงในบริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	49.81	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ
ของบริิษััที่ฯ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และถ่อหุ้นโดยอ้อมในสายวิิชััยพัฒนา	โดยผ่่าน
ที่างบริิษััที่ฯ			คิดเปี็นริ้อยละ	49.53	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิของสายวิิชััยในวิันเด่ยวิกััน																															

บริิษััที่	ศริ่สาคริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	
(“ศริ่สาคริ”)

1.	เปี็นบริิษััที่ย่อยที่่�บริิษััที่ฯ	ถ่อหุ้นอย้่ในสัดส่วินริ้อยละ	99.56	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ	ณ	วิัน
ที่่�	31	ธิันวิาคม	2566
2.	ที่ั�งสองบริษิัทัี่มก่ัริริมกัาริร่ิวิมกันั	คอ่	ริศ.ดริ.นพ.วิชิัยั	วินดรุิงค์วิริริณ	และ	ผ่ศ.พญ.สายสณุ่ 
วินดุริงค์วิริริณ	และ	นพ.มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา	และนายพฤที่ธิิ�		โริจน์มหามงคล
3.	 ที่ั�งสองบริิษััที่ม่กัลุ่มผ่้้ถ่อหุ้นที่่�ม่อำนาจควิบคุมริ่วิมกััน	 ค่อ	 กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณ	 โดย
กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณถ่อหุ้นโดยติริงในบริิษััที่ฯ	 คิดเปี็นริ้อยละ	 49.81	 ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ
ของบริิษััที่ฯ	ณ	 วิันที่่�	 31	 ธิันวิาคม	 2566	 และถ่อหุ้นโดยอ้อมในศริ่สาคริ	 โดยผ่่านที่าง 
บริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	49.59	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิของศริ่สาคริในวิันเด่ยวิกััน				

บริิษััที่	สามแยกัไฟฉายโพล่คลินิค	จำกััด	
(“แยกัไฟฉาย”)

1.เปี็นบริิษััที่ย่อยที่่�บริิษััที่ฯ	ถ่อหุ้นอย้่ในสัดส่วินริ้อยละ	100.00	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ	ณ	
วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566
2.ที่ั�งสองบริิษััที่ม่กัริริมกัาริริ่วิมกััน	ค่อ	ผ่ศ.พญ.สายสุณ่		วินดุริงค์วิริริณ	และ	นพ.มงคล	
วิณิชัภักัด่เดชัา	และนายพฤที่ธิิ�		โริจน์มหามงคล				 
3.	ที่ั�งสองบริิษััที่ม่กัลุ่มผ่้้ถ่อหุ้นที่่�ม่อำนาจควิบคุมริ่วิมกััน	ค่อ	กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณ	โดย
กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณถ่อหุ้นโดยติริงในบริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	49.81	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ
ของบริิษััที่ฯ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และถ่อหุ้นโดยอ้อมในแยกัไฟฉาย	โดยผ่่านที่าง 
บริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	49.80	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิของแยกัไฟฉายในวิันเด่ยวิกััน																	

บริิษััที่	โริงเริ่ยน	ศริ่วิิชััยอาชั่วิศึกัษัา	จำกััด	
(“ริริ.ศริ่วิิชััย”)	

1.เปี็นบริิษััที่ย่อยที่่�บริิษััที่ฯ	ถ่อหุ้นอย้่ในสัดส่วินริ้อยละ	99.98	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ	ณ	วิัน
ที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	(ริริ.ศริ่วิิชััยจดที่ะเบ่ยนจัดติั�งขึ�นเม่�อวิันที่่�	27	ธิันวิาคม	2553	เพ่�อ
ดำเนินธิุริกัิจให้กัาริฝึึกัอบริมและกัาริศึกัษัาแกั่บุคคลภายนอกัเพ่�อเติริ่ยมบุคลากัริที่าง
ด้านพนักังานผ่้้ชั่วิยของพยาบาล)
2.	ที่ั�งสองบริษิัทัี่มก่ัริริมกัาริร่ิวิมกันัคอ่	นพ.พงษ์ัศกััดิ�	วิฒันา	และ	นายพฤที่ธิิ�	โริจน์มหามงคล
3.	 ที่ั�งสองบริิษััที่ม่กัลุ่มผ่้้ถ่อหุ้นที่่�ม่อำนาจควิบคุมริ่วิมกััน	 ค่อ	 กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณ	 โดย
กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณถ่อหุ้นโดยติริงในบริิษััที่ฯ	 คิดเปี็นริ้อยละ	 49.81	 ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ
ของบริิษััที่ฯ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และถ่อหุ้นโดยอ้อมในริริ.ศริ่วิิชััย	โดยผ่่านที่าง 
บริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	49.80	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิของริริ.ศริ่วิิชััย	ในวิันเด่ยวิกััน

สหกัริณ์ออมที่ริัพย์ศริ่วิิชััย 1.สหกัริณ์ออมที่ริัพย์ศริ่วิิชััยเปี็นสหกัริณ์ออมที่ริัพย์ที่่�จัดติั�งขึ�นเพ่�อส่งเสริิมกัาริออมของ
พนักังานในกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 อันปีริะกัอบด้วิย	 บริิษััที่ฯ	 ,	 สายวิิชััย,	 ศริ่สาคริ,		
แยกัไฟฉาย	และริริ.ศริ่วิิชััย
2.กัริริมกัาริของบริิษััที่ฯ	 ได้แกั่	 ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	 วินดุริงค์วิริริณ	 และผ่ศ.พญ.สายสุณ่ 
วินดรุิงค์วิริริณ	ดำริงติำแหน่งที่่�ปีรึิกัษัากัติิติมิศักัดิ�ของสหกัริณ์ออมที่รัิพย์ศริว่ิชิัยั	 ดริ.ศกััดา 
ติั�งจิติวิัฒนากัริ	ปีริะธิานกัริริมกัาริ
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ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ 1.ดำริงติำแหน่งปีริะธิานกัริริมกัาริของ	บริิษััที่ฯ	,	สายวิิชััย	และศริ่สาคริ
2.เปี็นผ่้้ถ่อหุ้นใหญ่ของบริิษััที่ฯ	โดย	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััยและบุคคลติามมาติริา	258	ถ่อหุ้น	
ริวิมกัันที่ั�งที่างติริงและที่างอ้อมในบริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	1.51	ของจำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิ
ออกัเส่ยงที่ั�งหมดของแติ่ละบริิษััที่	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566
3.เปี็นผ่้ถ้อ่หุน้ใหญ่ของบริษิัทัี่ฯ	,	สายวิชิัยั,	ศริส่าคริ,	แยกัไฟฉาย	และริริ.ศริว่ิชิัยั	โดย					
ริศ.ดริ.นพ.วิชิัยัและบคุคลติามมาติริา	258	ของ	ริศ.ดริ.นพ.วิชิัยัถอ่หุน้ริวิมกัันที่ั�งที่างติริง
และที่างอ้อมในบริษิัทัี่ฯ	,	สายวิชัิัย,	ศริส่าคริ,	แยกัไฟฉาย	และริริ.ศริว่ิชิัยั	คดิเป็ีนร้ิอยละ	
1.50	ของจำนวินหุน้ที่่�มส่ทิี่ธิอิอกัเส่ยงที่ั�งหมดของแต่ิละบริษิัทัี่	ณ	วัินที่่�	31	ธินัวิาคม	2566

ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ 1.ดำริงติำแหน่งปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	และริองปีริะธิานกัริริมกัาริของบริิษััที่ฯ	 
สายวิิชััย	ศริ่สาคริ	และ	กัริริมกัาริของแยกัไฟฉาย
2.	เปี็นผ่้้ถ่อหุ้นใหญ่ของบริิษััที่ฯ	,	สายวิิชััย,	ศริ่สาคริ,	แยกัไฟฉาย	และริริ.ศริ่วิิชััย	โดย
ผ่ศ.พญ.สายสุณแ่ละบคุคลติามมาติริา	258	ของผ่ศ.พญ.สายสณุถ่อ่หุน้ริวิมกันัที่ั�งที่างติริง
และที่างอ้อมในบริิษััที่ฯ	,	สายวิิชััย,	ศริ่สาคริ,	แยกัไฟฉาย	และริริ.ศริ่วิิชััย	คิดเปี็นริ้อย
ละ	1.50	ของจำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงที่ั�งหมดของแติ่ละบริิษััที่	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	
2566	ติามลำดับ

น.ส.วิิลาวิริริณ		วินดุริงค์วิริริณ 1.	ดำริงติำแหน่งริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ,	ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริบริิหาริควิาม
เส่�ยง,	กัริริมกัาริคณะกัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น,	ปีริะธิานคณะที่ำงาน
วิางแผ่นกัาริเงินและกัาริลงทีุ่น	และกัริริมกัาริในบริิษััที่ฯ	และ	บริิษััที่	สายวิิชััย
2.	เปี็นน้องสาวิของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ

นพ.พงษั์ศักัดิ�	วิัฒนา 1.ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริและริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริของบริิษััที่ฯ	และปีริะธิาน
กัริริมกัาริ	ริริ.ศริ่วิิชััย
2.	นพ.พงษ์ัศักัดิ�และบคุคลติามมาติริา	258	ถอ่หุน้ในบริษิัทัี่ฯ	และ	ริริ.ศริว่ิชิัยั	คิดเป็ีน	ร้ิอยละ 
0.44	ของจำนวินหุน้ที่่�มสิ่ที่ธิอิอกัเส่ยงที่ั�งหมดของบริษิัทัี่ฯ		ณ	วัินที่่�	31	ธินัวิาคม	2566

นพ.มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา 1.	ดำริงติำแหน่งริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	และกัริริมกัาริของบริิษััที่ฯ	,	ศริ่สาคริ,					
แยกัไฟฉาย	
2.	เปี็นค้่สมริสของพญ.ริังสิมา	วิณิชัภักัด่เดชัา
3.	นพ.มงคลและบุคคลติามมาติริา	258	ถ่อหุ้นในบริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	14.46	ของ
จำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงที่ั�งหมดของ	บริิษััที่ฯ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566

ดริ.ศักัดา	ติั�งจิติวิัฒนากัริ 1.ดำริงติำแหน่งปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริกัาริเงิน,กัริริมกัาริคณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงิน
และกัาริลงทีุ่น	และริักัษัากัาริริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริของบริิษััที่ฯ	และกัริริมกัาริ
ของ	สายวิิชััย,	ศริ่สาคริ	และริริ.ศริ่วิิชััย
2.ดริ.ศักัดาและบุคคลติามมาติริา	258	ถ่อหุ้นใน	บริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	0.30	ของ
จำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงที่ั�งหมดของ	บริิษััที่ฯ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566

พญ.ริังสิมา	วิณิชัภักัด่เดชัา 1.	 ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของสายวิิชััย,	แยกัไฟฉาย
2.	 เปี็นบุติริ่ของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	และ	ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ	และเปี็นค้่สมริส
ของ	นพ.มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา
3.	 พญ.ริังสิมาและบุคคลติามมาติริา	258	ถ่อหุ้นในบริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	14.46	ของ
จำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงที่ั�งหมดของบริิษััที่ฯ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566

ผ่ศ.นพ.บวิริริัฐ	วินดุริงค์วิริริณ 1.	 ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริ,กัริริมกัาริคณะที่ำงานวิางแผ่นกัาริเงินและกัาริลงทีุ่น	และ
กัริริมกัาริของสายวิิชััย
2.	 เปี็นบุติริชัายของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	และผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ	เปี็นค้่สมริส
ของภญ.ดริ.ติ่ริวิริริณ	วินดุริงค์วิริริณ
3.	 นพ.บวิริริัฐ	และบุคคลติามมาติริา	258	ถ่อหุ้นในบริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	15.77	
ของจำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงที่ั�งหมดของบริิษััที่ฯ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566
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ภญ.ดริ.ติ่ริวิริริณ	วินดุริงค์วิริริณ	 1.	 ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของสายวิชิัยั	 กัริริมกัาริบริหิาริ	 และริองผ้้่อำนวิยกัาริฝ่ึายกัาริ
ติลาดและพฒันาธิรุิกัจิ
2.	เป็ีนค้ส่มริสของ	ผ่ศ.นพ.บวิริรัิฐ	วินดรุิงค์วิริริณ
3.	 ภญ.ดริ.ติร่ิวิริริณ	 และบคุคลติามมาติริา	 258	 ถอ่หุน้ในบริษิัทัี่ฯ	 คิดเป็ีนร้ิอยละ	 15.77	
ของจำนวินหุ้นที่่�มส่ทิี่ธิอิอกัเส่ยงที่ั�งหมดของบริษิัทัี่ฯ	ณ	วัินที่่�	31	ธินัวิาคม	2566

นายพฤที่ธิิ�	โริจน์มหามงคล 1.	 ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริบริิหาริ	 และกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ,	 ศริ่สาคริ	 ,แยกัไฟฉาย	 และ	
ริริ.ศริ่วิิชััย
2.	 เปี็นค้่สมริสของพญ.พัฏิ	โริจน์มหามงคล
3.	 นายพฤที่ธิิ�และบุคคลติามมาติริา	258	ถ่อหุ้นใน	บริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	14.46	ของ
จำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงที่ั�งหมดของบริิษััที่ฯ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566

พญ.พัฏิ	โริจน์มหามงคล	 1.	 ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของสายวิิชััย
2.	 เปี็นบุติริ่ของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	และ	ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ	และเปี็นค้่สมริส
ของนายพฤที่ธิิ�	โริจน์มหามงคล
3.	 พญ.พัฏิและบุคคลติามมาติริา	 258	 ถ่อหุ้นในบริิษััที่ฯ	 คิดเปี็นริ้อยละ	 14.46	 ของ
จำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงที่ั�งหมดของบริิษััที่ฯ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566

นายคมฤที่ธิิ�	กัวิินอัคริฐิติิ 	1.	ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริบริหิาริ,	กัริริมกัาริ	ริริ.ศริว่ิชิัยั	และผ่้อ้ำนวิยกัาริฝ่ึายกัาริติลาดและ
พฒันาธิรุิกัจิกัลุ่มโริงพยาบาลฯ
	2.	เป็ีนค้ส่มริสของน.ส.พชััริพริริณ	วินดรุิงค์วิริริณ
	3.	นายคมฤที่ธิิ�และบคุคลติามมาติริา	258	ถอ่หุน้ในบริษิัทัี่ฯ	คิดเป็ีนร้ิอยละ	4.91	ของจำนวิน
หุน้ที่่�มสิ่ที่ธิอิอกัเส่ยงที่ั�งหมดของบริษิัทัี่ฯ	ณ	วัินที่่�	31	ธินัวิาคม	2566

น.ส.พัชัริพริริณ	วินดุริงค์วิริริณ 1.	 ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริบริิหาริและผ่้้อำนวิยกัาริฝึ่ายที่ริัพยากัริบุคคลและพัฒนากัาริ
บริิกัาริกัลุ่มโริงพยาบาลฯ
2.	 เปี็นบุติริ่ของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	และ	ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ	และเปี็นค้่สมริส
ของนายคมฤที่ธิิ�	กัวิินอัคริฐิติิ
3.	 น.ส.พัชัริพริริณและบุคคลติามมาติริา	 258	 ถ่อหุ้นในบริิษััที่ฯ	 คิดเปี็นริ้อยละ	 4.91	
ของจำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงที่ั�งหมดของบริิษััที่ฯ		ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566

ผ่ศ.ดริ.ริัชัฎา	ฟองธินกัิจ	 1.	 ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของ	ริริ.ศริ่วิิชััย,	กัริริมกัาริบริิหาริ	และเลขานุกัาริบริิษััที่ฯ
2.	 ผ่ศ.ดริ.ริัชัฎา		และบุคคลติามมาติริา	258	ถ่อหุ้นริวิมกััน	ที่ั�งที่างติริงและที่างอ้อมใน
บริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	0.05	ของจำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงที่ั�งหมดของบริิษััที่ฯ	ณ	วิัน
ที่่�	31	ธิันวิาคม	2566
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 2) บริษััที่ สายวิชุัยพื่ัฒนา จำากัดำ (“สายวิชุัย”) 
	 	 ติาริางที่่�	9.1.2		แสดงควิามสัมพันธิ์ริะหวิ่างบริิษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จำกััด	และบุคคลที่่�อาจม่ควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์

บุค่ค่ลที่่�อาจม่ค่วามขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชัน์ ค่วามสััมพันธุ์

บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	
(“บริิษััที่ฯ	”)

ด้ในติาริางที่่�	9.1.1

บริิษััที่	ศริ่สาคริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	
(“ศริ่สาคริ”)

1.	 สายวิิชััยและศริ่สาคริ	 เปี็นบริิษััที่ย่อยในลำดับเด่ยวิกัันของบริิษััที่ฯ	 โดยบริิษััที่ฯ	 ถ่อ
หุ้นอย้่ในสัดส่วินริ้อยละ	 99.43	 ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิของสายวิิชััย	 ณ	 วิันที่่�	 31	 ธิันวิาคม	
2566	และบริิษััที่ฯ	ถ่อหุ้นอย้่ในสัดส่วินริ้อยละ	99.56	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิของ	ศริ่สาคริ	
ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566
2.	 ที่ั�งสองบริิษััที่ม่กัริริมกัาริริ่วิมกััน	 ค่อ	 ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	 วินดุริงค์วิริริณ,	 ผ่ศ.พญ.	 
สายสุณ่		วินดุริงค์วิริริณ,	ดริ.ศักัดา	ติั�งจิติวิัฒนากัริ
3.	 ที่ั�งสองบริิษััที่ม่กัลุ่มผ่้้ถ่อหุ้นที่่�ม่อำนาจควิบคุมริ่วิมกััน	 ค่อ	 กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณ	 โดย
กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณถ่อหุ้นโดยอ้อมในสายวิิชััย	คิดเปี็นริ้อยละ	49.53	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ	
ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	โดยผ่่านที่างบริิษััที่ฯ	และถ่อหุ้นโดยอ้อมในศริ่สาคริ	คิดเปี็น
ริ้อยละ	49.59	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	โดยผ่่านที่างบริิษััที่ฯ					

บริิษััที่	สามแยกัไฟฉายโพล่คล่นิค	จำกััด	
(“แยกัไฟฉาย”)

1.	 สายวิิชััย	 และแยกัไฟฉาย	 เปี็นบริิษััที่ย่อยในลำดับเด่ยวิกัันของบริิษััที่ฯ	 โดยบริิษััที่ฯ	
ถ่อหุน้อย่้ในสดัส่วินร้ิอยละ	99.43	ของที่นุที่่�ชัำริะแล้วิของสายวิชิัยั	ณ	 วัินที่่�	 31	 ธัินวิาคม 
2566		และบริิษััที่ฯ	ถ่อหุ้นอย้่ในสัดส่วินริ้อยละ	100.00	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิของแยกัไฟฉาย 
ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566
2.	ที่ั�งสองบริิษััที่ม่กัริริมกัาริริ่วิมกัันค่อ	ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	 วินดุริงค์วิริริณ	และพญ.ริังสิมา	
วิณิชัภักัด่เดชัา
3.	 ที่ั�งสองบริิษััที่ม่กัลุ่มผ่้้ถ่อหุ้นที่่�ม่อำนาจควิบคุมริ่วิมกััน	 ค่อ	 กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณ	 โดย
กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณถ่อหุ้นโดยอ้อมในสายวิิชััย	คิดเปี็นริ้อยละ	49.53	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ	
ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	โดยผ่่านที่างบริิษััที่ฯ	และถ่อหุ้นโดยอ้อมในแยกัไฟฉาย	คิด
เปี็นริ้อยละ	49.80	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	โดยผ่่านที่างบริิษััที่ฯ					

สหกัริณ์ออมที่ริัพย์ศริ่วิิชััย 1.สหกัริณ์ออมที่รัิพย์ศริ่วิิชััยเป็ีนสหกัริณ์ออมที่รัิพย์ที่่�ได้จัดติั�งขึ�นเพ่�อส่งเสริิมกัาริออม 
ของพนักังานในกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	อันปีริะกัอบด้วิย	บริิษััที่ฯ	,	สายวิิชััย,ศริ่สาคริ,	
แยกัไฟฉาย	และ	ริริ.ศริ่วิิชััย
2.กัริริมกัาริของสายวิชิัยั	 ได้แก่ั	 ริศ.ดริ.นพ.วิชิัยั	 วินดรุิงค์วิริริณ	 และ	 ผ่ศ.พญ.สายสุณ่ 
วินดุริงค์วิริริณ	ดำริงติำแหน่งที่่�ปีรึิกัษัากัติิติมิศักัดิ�ของสหกัริณ์ออมที่รัิพย์ศริว่ิชิัยั	 ดริ.ศกััดา		
ติั�งจิติวิัฒนากัริ	ปีริะธิานกัริริมกัาริ

ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ ดำริงติำแหน่งปีริะธิานกัริริมกัาริของสายวิิชััย	

ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ ดำริงติำแหน่งริองปีริะธิานกัริริมกัาริของสายวิิชััย	

น.ส.วิิลาวิริริณ		วินดุริงค์วิริริณ ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของสายวิิชััย

ดริ.ศักัดา	ติั�งจิติวิัฒนากัริ ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของสายวิิชััย
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 5) บริษััที่ โรงเร่ยน ศร่วิชุัยอาชุ่วศึกษัา จำากัดำ (“รร.ศร่วิชุัย”) 
	 	 ติาริางที่่�	9.1.5		แสดงควิามสัมพันธ์ิริะหว่ิางบริษัิัที่	โริงเริย่น	ศริว่ิชิัยัอาชัว่ิศึกัษัา	จำกัดั	และบุคคลที่่�อาจมค่วิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์

บุค่ค่ลที่่�อาจม่ค่วามขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชัน์ ค่วามสััมพันธุ์

บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	(“บริิษััที่ฯ	”) ด้ในติาริางที่่�	9.1.1

บุค่ค่ลที่่�อาจม่ค่วามขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชัน์ ค่วามสััมพันธุ์
บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	(“บริิษััที่ฯ	”) ด้ในติาริางที่่�	9.1.1
บริิษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จำกััด		(“สายวิิชััย”)	 ด้ในติาริางที่่�	9.1.2	
บริิษััที่	ศริ่สาคริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(“ศริ่สาคริ”)	 ด้ในติาริางที่่�	9.1.3
ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของแยกัไฟฉาย	
นพ.มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของแยกัไฟฉาย	
นายพฤที่ธิิ�	โริจน์มหามงคล ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของแยกัไฟฉาย	
พญ.ริังสิมา	วิณิชัภักัด่เดชัา ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของแยกัไฟฉาย	

    4)   บริษััที่ สามแยกไฟฉายโพื่ล่คลินิค จำากัดำ (“แยกไฟฉาย”)
	 	 	ติาริางที่่�	9.1.4	แสดงควิามสัมพันธ์ิริะหว่ิางบริษัิัที่	สามแยกัไฟฉายโพลค่ลนิคิ	จำกัดั	และบุคคลที่่�อาจมค่วิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์ 

บุค่ค่ลที่่�อาจม่ค่วามขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชัน์ ค่วามสััมพันธุ์

บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	
(“บริิษััที่ฯ	”)

ด้ในติาริางที่่�	9.1.1

บริิษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จำกััด	
(“สายวิิชััย”)	

ด้ในติาริางที่่�	9.1.2	

บริิษััที่	สามแยกัไฟฉายโพล่คล่นิค	จำกััด	
(“แยกัไฟฉาย”)

1.	ศริ่สาคริและแยกัไฟฉายเปี็นบริิษััที่ย่อยในลำดับเด่ยวิกัันของบริิษััที่ฯ	โดยบริิษััที่ฯ	ถ่อ
หุ้นอย้่ในสัดส่วินริ้อยละ	 99.56	 ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิของศริ่สาคริ	 ณ	 วิันที่่�	 31	 ธิันวิาคม	
2566	 และบริิษััที่ฯ	 ถ่อหุ้นอย้่ในสัดส่วินริ้อยละ	 100.00	 ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิของแยกั
ไฟฉาย	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566
2.	 ที่ั�งสองบริิษััที่ม่กัริริมกัาริริ่วิมกัันค่อผ่ศ.พญ.สายสุณ่	 	 วินดุริงค์วิริริณ	 และนพ.มงคล					
วิณิชัภักัด่เดชัา	และ	นายพฤที่ธิิ�	โริจน์มหามงคล
3.	 ที่ั�งสองบริิษััที่ม่กัลุ่มผ่้้ถ่อหุ้นที่่�ม่อำนาจควิบคุมริ่วิมกััน	 ค่อ	 กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณ	 โดย
กัลุ่มวินดุริงค์วิริริณถ่อหุ้นโดยอ้อมในศริ่สาคริคิดเปี็นริ้อยละ	 49.59	 ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ	
ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	โดยผ่่านที่างบริิษััที่ฯ	และถ่อหุ้นโดยอ้อมในแยกัไฟฉาย	คิด
เปี็นริ้อยละ	49.80	ของทีุ่นที่่�ชัำริะแล้วิ	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	โดยผ่่านที่างบริิษััที่ฯ	

ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ ดำริงติำแหน่งปีริะธิานกัริริมกัาริของศริ่สาคริ

ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ ดำริงติำแหน่งริองปีริะธิานกัริริมกัาริของศริ่สาคริ

นพ.มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของศริ่สาคริ	

นายพฤที่ธิิ�	โริจน์มหามงคล ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของศริ่สาคริ

ดริ.	ศักัดา	ติั�งจิติวิัฒนากัริ ดำริงติำแหน่งกัริริมกัาริของศริ่สาคริ

 3)   บริษััที่ ศร่สาครเวชุวิวัฒน์ จำากัดำ (“ศร่สาคร”)
	 	 ติาริางที่่�	9.1.3	แสดงควิามสัมพันธิ์ริะหวิ่างบริิษััที่	ศริ่สาคริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	และบุคคลที่่�อาจม่ควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์
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 รายกัารระหว่างกันัปีระเภที่อ้�นๆ ระหว่างกัลุม่โรงพยาบาล
วิชััยเวชัฯ และบุค่ค่ลที่่�อาจม่ค่วามขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชัน์
	 นอกัจากัริายกัาริริะหว่ิางกัันริะหวิ่างบริิษััที่ในกัลุ่มโริง
พยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 และศริ่วิิชััยอาชั่วิศึกัษัา	 ริวิมถึงริายกัาริ
ริะหวิ่างกัันริะหว่ิางบริิษััที่ในกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 กัับ
บุคคลที่่�อาจม่ควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์ดังม่ริายละเอ่ยด
ในติาริางที่่�	 9.1.6-9.1.9	 แล้วิกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ยัง
ม่ริายกัาริริะหวิ่างกัันกัับบุคคลที่่�อาจม่ควิามขัดแย้งที่างผ่ล
ปีริะโยชัน์	ซัึ�งปีริะกัอบด้วิย

 1) รายกัารจ่ายค่่าท่ี่�ปีรึกัษัาให้แกั่ค่ณะบุค่ค่ลที่่�ม่ค่วาม
เก่ั�ยวขอ้งกับัผู่บ้รหิารรวมถงึญาต่สิันทิี่ของกัรรมกัารบางที่า่น
 บคุ่ค่ลที่่�อาจมค่่วามขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชัน์และลักัษัณะ
ค่วามสััมพันธุ์
	 1.	น.ส.วิลิดัดา	วินดรุิงคว์ิริริณ	ญาติิสนทิี่ของ	ริศ.ดริ.นพ.วิชัิัย	
วินดุริงค์วิริริณ	และ	น.ส.วิิลัดดา	ถ่อหุ้นในบริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อย
ละ	 0.01	 ของจำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงที่ั�งหมดของบริิษััที่ฯ	
ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566
	 2.	นายวิิชัา	วินดุริงค์วิริริณ	ญาติิสนิที่ของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	
วินดุริงค์วิริริณ	และ	นายวิิชัา	ถ่อหุ้นในบริิษััที่ฯ	คิดเปี็นริ้อยละ	
0.01	 ของจำนวินหุ้นที่่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงที่ั�งหมดของบริิษััที่ฯ	ณ	
วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566

 ลักัษัณะของรายกัารระหว่างกัันที่่�เกัิดขึ�นในชั่วงปีี 2566   
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 จ่ายค่าที่่�ปีริึกัษัาสำหริับงานด้าน
กัาริติลาดและปีริะชัาสมัพนัธิ	์ใหแ้กั	่น.ส.วิลิดัดา	วินดรุิงคว์ิริริณ	
เปี็นจำนวินเงินที่ั�งสิ�นปีีละ	0.23	ล้านบาที่	ที่ั�งน่�	บริิษััที่ฯ	และ
บริิษััที่ย่อยได้วิ่าจ้าง	 น.ส.วิิลัดดา	 วินดุริงค์วิริริณ	 ให้ที่ำหน้าที่่�
ในฐานะที่่�ปีริึกัษัาด้านกัาริติลาดและปีริะชัาสัมพันธิ์	 เน่�องจากั
ที่่�ผ่่านมาที่างกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ไม่ได้ม่บุคลากัริท่ี่�ม่
ควิามเชั่�ยวิชัาญและปีริะสบกัาริณ์ในงานด้านกัาริติลาดและ
ปีริะชัาสัมพันธ์ิโดยติริง	 ในขณะที่่�กิัจกัริริมที่างด้านกัาริติลาด
และปีริะชัาสัมพันธิ์เปี็นกัิจกัริริมที่่�ม่ควิามสำคัญและจำเปี็น
ติ่อกัาริดำเนินธิุริกัิจโริงพยาบาลเอกัชันให้ปีริะสบควิามสำเริ็จ	
บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยได้วิ่าจ้าง	 น.ส.วิิลัดดาให้ที่ำหน้าที่่�เปี็น
ที่่�ปีริึกัษัาด้านกัาริติลาดและปีริะชัาสัมพันธิ์	 เน่�องจากัเห็นวิ่า	
น.ส.วิิลดัดา	เปีน็ผ่้ท้ี่่�มค่วิามริ้ค้วิามสามาริถ	และมป่ีริะสบกัาริณ์
ในกัาริจดังานดา้นกัาริติลาดและปีริะชัาสมัพนัธิใ์หแ้กับ่ริษัิัที่ชัั�น
นำที่ั�งในและนอกัติลาดหลักัที่ริัพย์ฯ	หลายแห่ง
	 บริิษััที่ฯ	 จ่ายค่าที่่�ปีริึกัษัาสำหริับด้านอาคาริสถานที่่�	 ให้แกั่	
ดริ.วิิชัา	 วินดุริงค์วิริริณ	 เปี็นจำนวินเงินที่ั�งสิ�นปีีละ	 1.20	 ล้าน
บาที่	 ที่ั�งน่�	 บริิษััที่ฯ	 ได้วิ่าจ้าง	 ดริ.วิิชัา	 วินดุริงค์วิริริณ	 ให้ที่ำ
หน้าที่่�ในฐานะที่่�ปีริึกัษัาด้านด้านอาคาริสถานที่่�	 เน่�องจากัเปี็น
ผ่้้ที่่�ม่ควิามริ้้ควิามสามาริถ	และม่ปีริะสบกัาริณ์ในด้านโคริงกัาริ
กั่อสริ้างอาคาริ	

 ค่วามเห็นของค่ณะกัรรมกัารต่รวจสัอบ
		 คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบเห็นวิ่าริายกัาริที่่�บริิษััที่ฯ	 และ
บริิษััที่ย่อยจ่ายค่าที่่�ปีริึกัษัาให้แกั่	น.ส.วิิลัดดา	ซัึ�งเปี็นญาติิสนิที่
ของปีริะธิานกัริริมกัาริบริษิัทัี่	เป็ีนริายกัาริที่่�มค่วิามสมเหตุิสมผ่ล
และก่ัอให้เกิัดปีริะโยชัน์ติอ่กัาริดำเนินธุิริกิัจโริงพยาบาลเอกัชัน
ของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ

ลักัษัณะของรายกัารระหว่างกัันที่่�เกัิดขึ�นในชั่วงปีี 2566  
 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยได้กั้้เงินจากัธินาคาริพาณิชัย์หลาย
แห่ง	 เพ่�อใชั้เป็ีนเงินทุี่นหมุนเวิ่ยนในกัาริดำเนินธิุริกิัจใชั้ในกัาริ
ซั่�อเคริ่�องม่อที่างกัาริแพที่ย์ริวิมถึงกั่อสริ้างอาคาริเพิ�มเติิม	 เพ่�อ
ขยายธิุริกัิจ	ริวิมถึงค่นเงินกั้้ให้แกั่สถาบันกัาริเงิน	(Refinance)	
ภาริะผ่้กัพันของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 และยังม่ยอดคงค้าง	
ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	ม่ดังติ่อไปีน่�
 (1) เงินกัู้ย้มระยะยาวจากัสัถาบันกัารเงินภายนอกั
	 ณ	 วิันที่่�	 31	 ธัินวิาคม	 2566	 บริิษััที่ฯ	 ม่วิงเงินกั้้ย่มจากั
ธินาคาริพาณิชัย์	 2	 แห่ง	 ดังน่�	 	 1)	 วิงเงิน	 140	 ล้านบาที่	
โดยเริิ�มชัำริะค่นเงินต้ินงวิดละ	 1.67	 ล้านบาที่	 ทัี่�งหมด	 84	
งวิด	 โดยคริบกัำหนดในปีี	 2566	 	 และ	 2)	 วิงเงิน	 200	 ล้าน
บาที่โดยเริิ�มชัำริะค่นเงินต้ินงวิดละ	 2.80	 ล้านบาที่	 ทัี่�งหมด	
84	 งวิด	 โดยคริบกัำหนดในปีี	 	 2567	 เงินกั้้ย่มดังกัล่าวิ
ค�ำปีริะกัันโดยจดจำนองที่่�ดินและสิ�งปีล้กัสร้ิางของบริิษััที่ 
	 ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	บริิษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จำกััด	
(บริิษััที่ย่อย)	ม่เงินกั้้ย่มจากัธินาคาริพาณิชัย์ในปีริะเที่ศ	2	แห่ง
ดังน่�	 1)	 วิงเงิน	 15	ล้านบาที่	 เพ่�อนำมาใชั้กั่อสริ้างอาคาริและ
ซ่ั�อเคริ่�องม่อและอุปีกัริณ์ที่างกัาริแพที่ย์	 โดยกัำหนดชัำริะ
ค่นงวิดละ	 0.18	 ล้านบาที่	 ริวิม	 84	 งวิด	 อัติริาดอกัเบ่�ยร้ิอย
ละ	MLR-1	 ติ่อปีี	 คริบกัำหนดชัำริะค่นเด่อนติุลาคม	 2567	 
ค�ำปีริะกัันโดยที่่�ดินพริ้อมสิ�งปีล้กัสริ้างของบริิษััที่	 ศริ่สาคริเวิชั
วิิวิัฒน์	จำกััด	(บริิษััที่ย่อย)		2)	วิงเงิน	30	ล้านบาที่	ณ	ธิันวิาคม	
2565	เบิกัมา	18.00	ล้านบาที่	เพ่�อใชั้ในกัาริซั่�อเคริ่�องม่อและ
อุปีกัริณ์ที่างกัาริแพที่ย์	โดยกัำหนดชัำริะค่นงวิดละ	0.50	ล้าน
บาที่	ริวิมที่ั�งหมด	60	งวิด	อัติริาดอกัเบ่�ย	ริ้อยละ	MLR-0.5	ติ่อ
ปีี	ค�ำปีริะกันัโดยท่ี่�ดินพร้ิอมสิ�งปีลก้ัสร้ิางของบริษัิัที่	ศริส่าคริเวิชั
วิิวิัฒน์	จำกััด	(บริิษััที่ย่อย)	ชัำริะคริบหมดแล้วิ	และม่เงินกั้้ส่วิน
ที่่�เหล่อยังไม่ได้เบิกั	12.00	ล้านบาที่			3)		วิงเงินกั้้		20		ล้าน
บาที่		เพ่�อใชั้เปี็นเงินทีุ่นหมุนเวิ่ยนในกัิจกัาริ	โดยกัำหนดชัำริะ
ค่นงวิดละ	0.48		ล้านบาที่	ริวิมที่ั�งหมด	43	งวิด	อัติริาดอกัเบ่�ย	
ริ้อยละ	MLR-2.625	ติ่อปีี	แติ่ติ้องไม่ติ�ำกัวิ่าอัติริาริ้อยละ	4.00	
ติ่อปีี		ณ	31	ธิันวิาคม	2566		ยังไม่ได้เบิกัใชั้
	 ณ	วินัท่ี่�	31	ธินัวิาคม	2566		บริษิัทัี่	ศริส่าคริเวิชัวิวิิฒัน	์จำกัดั	
(บริิษััที่ย่อย)	ม่วิงเงินกั้้ย่มจธินาคาริพาณิชัย์	ดังน่�	1)	วิงเงิน	90	
ล้านบาที่	 โดยเริิ�มชัำริะค่นเงินต้ินพร้ิอมดอกัเบ่�ยงวิดละ	 1.30	
ล้านบาที่	ที่ั�งหมด	84	งวิด	โดยคริบกัำหนดในปีี	2569	อัติริา
ดอกัเบ่�ยปีีที่่�	1-3		MLR-1.25	ติ่อปีี		ปีีที่่�4	MLR-1	ติ่อปีี			
	 ณ	วิันที่่�	 31	ธิันวิาคม	2566	 	บริิษััที่	สามแยกัไฟฉายโพล่
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คล่นิค	 จำกััด	 (บริิษััที่ย่อย)	 ม่วิงเงินกั้้ย่มจากัธินาคาริพาณิชัย์	
ดังน่�	1)	วิงเงิน	26.10	ล้านบาที่	โดยเริิ�มชัำริะค่นเงินติ้นพริ้อม
ดอกัเบ่�ยงวิดละ	0.68	ล้านบาที่	ที่ั�งหมด	72	งวิด	โดยชัำริะคริบ
แลว้ิ	เม่�อเดอ่น	มน่าคม	2566		2)	วิงเงินกั้ย้ม่จากัธินาคาริ	10.00	
ล้านบาที่	 โดยเริิ�มชัำริะค่นเงินต้ินพร้ิอมดอกัเบ่�ยงวิดละ	 0.19	
ล้านบาที่	ที่ั�งหมด	60	งวิด	โดยคริบกัำหนดในปีี	2567	อัติริา
ดอกัเบ่�ย	MLR	-1.5	ติ่อปีี
 2)  ภาระผู่กัพันและหน่�สัินที่่�อาจเกัิดขึ�นในอนาค่ต่
	 ณ	 วิันที่่�	 31	 ธิันวิาคม	 2566	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยม่
ภาริะผ่้กัพันกัับธินาคาริพาณิชัย์แห่งหนึ�งในกัาริให้ธินาคาริ
ออกัหนังส่อค�ำปีริะกัันสัญญาจ้างให้บริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์	 กัับ
สำนักังานปีริะกันัสงัคม	จำนวิน	47	ล้านบาที่	ในงบกัาริเงนิริวิม	
โดยเปีน็กัาริค�ำปีริะกันัที่่�ดนิพริอ้มสิ�งปีลก้ัสริา้งของบริษิัทัี่ฯ	และ
บริิษััที่ย่อย
	 ณ	 วิันที่่�	 31	 ธิันวิาคม	 2566	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยม่
ภาริะผ่ก้ัพนักับัธินาคาริพาณชิัยแ์หง่หนึ�งในกัาริใหธ้ินาคาริออกั
หนังสอ่ค�ำปีริะกัันกัาริใชัไ้ฟฟ้ากับักัาริไฟฟ้าส่วินภมิ้ภาค	จำนวิน
เงิน	5	ล้านบาที่	ในงบกัาริเงินริวิม	

 ค่วามเห็นของค่ณะกัรรมกัารต่รวจสัอบ
	 กัาริค�ำปีริะกัันเงินก้้ัย่มและภาริะหน่�สินที่่�อาจเกิัดขึ�นใน
อนาคติของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยริวิมถึงกัารินำที่ริัพย์สินขอ
งบริษัิัที่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	มาค�ำปีริะกันัเพิ�มเติิม	ดงัมร่ิายละเอ่ยด
ติามที่่�แสดงไวิ	้เปีน็ไปีติามเง่�อนไข	ที่่�กัำหนดโดยธินาคาริพาณชิัย์
โดยกัาริค�ำปีริะกันัเงินกั้แ้ละภาริะผ่ก้ัพันของบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่
ย่อยที่่�อาจเกิัดขึ�นในอนาคติและบริิษััที่ย่อยก็ัไม่ได้ม่กัาริจ่ายค่า
ติอบแที่นกัาริค�ำปีริะกััน	

 รายละเอ่ยดของนิต่ิบุค่ค่ลอ้�นๆที่่�ม่ค่วามสััมพันธุ์กัับ
กัรรมกัาร/ผู่้บริหารของกัลุ่มโรงพยาบาลวิชััยเวชัฯ
	 นอกัจากับุคคลธิริริมดา/นิติิบคุคลที่่�มค่วิามสัมพันธิกั์ับบริษิัทัี่
ในกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	 ดังม่ริายละเอ่ยดติามท่ี่�ปีริากัฏิ
ในติาริางที่่�	 9.1.1-9.1.5	 แล้วิ	 ยังม่อ่กันิติิบุคคลหนึ�งที่่�ไม่ได้ม่
ควิามสัมพันธิ์กัับบริิษััที่ในกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัโดยติริง	แติ่
กัริริมกัาริบางที่่านของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯได้เข้าไปีเปี็น
กัริริมกัาริของนิติิบุคคลดังกัล่าวิด้วิย	นิติิบุคคล		ดังกัล่าวิได้แกั่	
ม้ลนิธิิโริงพยาบาลศริ่วิิชััย	โดยม่ริายละเอ่ยดที่่�สำคัญของม้ลนิธิิ
โริงพยาบาลศริ่วิิชััยดังติ่อไปีน่�
 •	 ศริ่วิิชััยม้ลนิธิิได้ริับอนุญาติให้จัดติั�งขึ�นเม่�อวิันที่่�	 18	
พฤษัภาคม	2536	โดยม่วิัติถุปีริะสงค์เพ่�อ
	 1.	 ใหก้ัาริสนบัสนนุในงานดา้นกัาริพยาบาล	กัาริสาธิาริณสุข	
และกัาริสังคมสงเคริาะห์
	 2.	 ให้กัาริสนับสนุนงานด้านสาธิาริณกัุศล	กัาริบริิจาค	กัาริ
ให้และกัาริบำเพ็ญที่าน
	 3.	 ให้กัาริชั่วิยเหล่อและส่งเสริิมกัาริศึกัษัาทีุ่กัริะดับ

	 4.	 ดำเนนิกัาริเพ่�อสาธิาริณปีริะโยชันห์ริอ่ริว่ิมมอ่กับัองค์กัริ
กัาริกัุศลอ่�นๆ	เพ่�อสาธิาริณปีริะโยชัน์
 • กัริริมกัาริของบริิษััที่จำนวิน	 4	 ท่ี่าน	 ได้แก่ั	 ริศ.ดริ.
นพ.วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ	ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ	และ	
นพ.พงษ์ัศักัดิ�	 วิัฒนา	 เป็ีนกัริริมกัาริของม้ลนิธิิโริงพยาบาลศร่ิ
วิิชััยด้วิย	และคุณพฤที่ธิิ�	โริจน์มหามงคล
 •	 กัาริพิจาริณาว่ิาม้ลนิธิิโริงพยาบาลศริ่วิิชััยจะนำเงินที่่�ได้
ริับบริิจาคไปีดำเนินกัาริด้านสาธิาริณกุัศลในด้านใดจะเป็ีนกัาริ
พิจาริณาร่ิวิมกัันของคณะกัริริมกัาริของม้ลนิธิิที่่�ผ่่านมากัาริ
ดำเนินกัาริของม้ลนิธิิโริงพยาบาลศริ่วิิชััยแยกัต่ิางหากัและไม่
ได้เกั่�ยวิข้องกัับกัาริดำเนินงานของกัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	
โดยท่ี่�ม้ลนิธิิโริงพยาบาลศริ่วิิชััยก็ัไม่ได้ถ่อว่ิาเป็ีนส่วินหนึ�งของ
กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ

 ค่วามจำเป็ีนและค่วามสัมเหตุ่สัมผ่ลของรายกัารระหว่างกันั
	 คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบได้พิจาริณาให้ควิามเห็นเกั่�ยวิกัับ
ริายกัาริริะหวิา่งกันัริะหวิา่งบริษิัทัี่ฯ	กับับริษิัทัี่ยอ่ย	และริายกัาริ
ริะหวิ่างกัันริะหวิ่างบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยกัับบุคคลท่ี่�อาจม่
ควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์	 ม่ส่วินได้เส่ย	 หร่ิออาจม่ควิาม
ขดัแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์ในอนาคติ	ติามปีริะกัาศคณะกัริริมกัาริ
กัำกัับหลักัที่ริัพย์และติลาดหลักัที่ริัพย์	ซัึ�งคณะกัริริมกัาริติริวิจ
สอบม่ควิามเห็นวิ่าริายกัาริริะหวิ่างกัันติ่างๆ		ดังกัล่าวิที่่�เกัิดขึ�น
ในปีี	 2565	 เปี็นริายกัาริท่ี่�ม่ควิามสมเหตุิสมผ่ล	 ม่กัาริกัำหนด
ริาคาและเง่�อนไขอ่�นๆ	ท่ี่�เปีน็ธิริริม	เชัน่เดย่วิกับักัาริกัำหนดริาคา
ใหก้ับับคุคลหริอ่กัจิกัาริอ่�นที่่�ไมเ่กั่�ยวิขอ้งกันั	และไมม่ก่ัาริถา่ยเที่
ผ่ลปีริะโยชัน์ริะหวิ่างบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยกัับบุคคลที่่�อาจม่
ควิามขัดแย้ง	 (สามาริถด้ริายละเอ่ยดของ	 แติ่ละริายกัาริได้ใน
ติาริาง	9.1.6	และ	9.1.9	ริวิมถึงส่วินที่่�เกั่�ยวิกัับริายกัาริริะหวิ่าง
กันัปีริะเภที่อ่�นๆ	ริะหวิา่งกัลุม่โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	และบคุคล
ที่่�อาจม่ควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์

 มาต่รกัารหรอ้ขั�นต่อนกัารอนมุติั่กัารที่ำรายกัารระหว่างกันั
	 บริิษััที่ฯ	 ได้ให้ควิามสำคัญติ่อกัาริปี้องกัันควิามขัดแย้งที่าง
ผ่ลปีริะโยชันแ์ละกัาริที่ำริายกัาริริะหวิา่งกันัและริายกัาริที่่�เกั่�ยวิ
โยงกัันติามข้อกัำหนดของที่างกัาริ	 บริิษััที่ฯ	 จึงได้กัำหนดให้
กัริริมกัาริและผ่้้บริิหาริริะดับริองปีริะธิานเจ้าหน้าที่่�บริิหาริขึ�น
ไปีเปิีดเผ่ยข้อม้ลควิามสัมพันธิ์	 หริ่อควิามเกั่�ยวิโยงในกัิจกัาริที่่�
ม่ผ่ลปีริะโยชัน์เกั่�ยวิข้องหริ่อเกั่�ยวิโยงกััน	 และได้จัดให้ม่ค้่ม่อ
ปีฏิิบัติิในกัาริที่ำริายกัาริกัับบุคคลผ่้้ม่ผ่ลปีริะโยชัน์เกั่�ยวิข้อง	
หริ่อเกั่�ยวิโยงกัันเพ่�อขจัดควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์	 โดย
ในกัาริพิจาริณาที่ำริายกัาริกัับบุคคลท่ี่�ม่ผ่ลปีริะโยชัน์เกั่�ยวิข้อง	
หริ่อเก่ั�ยวิโยงกััน	 	 จะดำเนินกัาริด้วิยหลักัควิามเสมอภาคและ
ยุติิธิริริม	ด้านริาคาและเง่�อนไขติ่าง	ๆ	ด้วิยหลักัเกัณฑ์์เด่ยวิกัับ
กัาริที่ำธิุริกัริริมกัับล้กัค้าที่ั�วิไปี	ริวิมที่ั�งกัำหนดให้กัริริมกัาริและ
ผ่้้บริิหาริท่ี่�ม่ส่วินได้เส่ยกัับธิุริกัริริมดังกัล่าวิต้ิองไม่ม่ส่วินริ่วิมใน
กัาริอนุมัติิริายกัาริและไม่ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงในที่่�ปีริะชัุม



160 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

	 บริิษััที่ฯ	 ได้กัำหนดให้คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบที่ำหน้าท่ี่�
พิจาริณา	 ที่บที่วิน	 และสอบที่านริายกัาริที่่�เกั่�ยวิโยงกััน	 เพ่�อ
ปี้องกัันและขจัดควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์
	 บริิษััที่ฯ	 จะม่กัาริเปิีดเผ่ยข้อม้ลกัาริที่ำธุิริกัริริมกัับบุคคล
ที่่�ม่ผ่ลปีริะโยชัน์เกั่�ยวิข้อง	 บุคคลที่่�เกั่�ยวิโยงกัันริวิมที่ั�งริายกัาริ
ริะหวิ่างกัันอย่างคริบถ้วิน	 โปีร่ิงใส	 เปี็นไปีติามหลักัเกัณฑ์์ท่ี่�
สำนักังาน	กั.ล.ติ.	และติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	และ
มาติริฐานกัาริบัญชั่กัำหนด
	 ในกัาริปีริะชุัมคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ของบริิษััที่	 ศริ่วิิชััยเวิชั
วิวิิฒัน	์จำกัดั	(มหาชัน)	คริั�งที่่�	12/2555	เม่�อวินัที่่�	9	พฤศจกิัายน	
2555	คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่ไดพ้จิาริณาอนมุติัิใหป้ีริะกัาศใชัค้้ม่อ่	
กัาริที่ำริายกัาริ		ที่่�เกั่�ยวิโยงกันั	โดยมห่ลกัักัาริวิา่ริายกัาริริะหวิา่ง
กันัที่่�อาจเกัดิขึ�นในอนาคติกับับคุคลที่่�อาจมค่วิามขดัแยง้ที่างผ่ล
ปีริะโยชัน	์มส่่วินไดเ้สย่หริอ่อาจมค่วิามขดัแยง้ที่างผ่ลปีริะโยชัน์
ในอนาคติ	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยจะให้คณะกัริริมกัาริติริวิจ
สอบเปี็นผ่้้ให้ควิามเห็นเกั่�ยวิกัับควิามจำเปี็นและควิามเหมาะ
สมของริายกัารินั�น	 ในกัริณ่ที่่�คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบไม่ม่
ควิามชัำนาญในกัาริพิจาริณาริายกัาริริะหวิ่างกัันที่่�อาจเกัิดขึ�น	
บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยจะให้ผ่้้เชั่�ยวิชัาญอิสริะหริ่อผ่้้สอบบัญชั่
เปี็นผ่้้ให้ควิามเห็นเกั่�ยวิกัับริายกัาริริะหวิ่างกัันดังกัล่าวิ	 เพ่�อนำ
ไปีใชัป้ีริะกัอบกัาริตัิดสนิใจของคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่	และ/หริอ่
คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ	 และ/หริ่อผ้้่ถ่อหุ้นติามแต่ิกัริณ่	 ซัึ�งผ่้้
ที่่�อาจม่ควิามขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์หริ่อม่ส่วินได้เส่ยในกัาริ
ที่ำริายกัาริจะไม่ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงในกัาริอนุมัติิกัาริที่ำริายกัาริ
ริะหวิ่างกัันดังกัล่าวิ	 โดยบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 จะปีฏิิบัติิ
ติามกัฎหมายวิ่าด้วิยหลักัที่ริัพย์และติลาดหลักัที่ริัพย์	 และข้อ
บังคับ	 ปีริะกัาศ	 คำสั�ง	 หร่ิอข้อกัำหนดของติลาดหลักัที่ริัพย์
แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 สำนักังานคณะกัริริมกัาริ	 กั.ล.ติ.	 และคณะ
กัริริมกัาริกัำกัับติลาดทีุ่นริวิมถึงหน่วิยงานกัำกัับด้แลอ่�น	 ๆ	 ท่ี่�
เกั่�ยวิข้องอย่างเคริ่งคริัด

 นโยบายหรอ้แนวโน้มกัารที่ำรายกัารระหว่างกันัในอนาค่ต่
	 สำห รัิบกัาริที่ำริายกัาริริะหว่ิางกััน ในอนาคติของ 
บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 คณะกัริริมกัาริบริิษััที่จะพิจาริณา
ควิามจำเป็ีนและควิามสมเหติสุมผ่ลของกัาริเขา้ที่ำริายกัาริ	และ
เปี็นปีริะโยชัน์ส้งสุดติ่อบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 และพิจาริณา
กัำหนดริาคาและเง่�อนไขของกัาริที่ำริายกัาริให้เปี็นไปีติาม
ธิุริกัิจปีกัติิ	ที่ั�งน่�	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	จะให้คณะกัริริมกัาริ
ติริวิจสอบเป็ีนผ้้่พจิาริณาและให้ควิามเห็นเก่ั�ยวิกับัควิามจำเป็ีน
และควิามสมเหตุิสมผ่ลว่ิาเป็ีนไปีติามลักัษัณะธุิริกิัจปีกัติิ	 และ
พิจาริณาเปีริ่ยบเที่่ยบกัับริาคาที่่�เกัิดขึ�นจริิงกัับบุคคลภายนอกั

	 บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยม่นโยบายกัาริที่ำริายกัาริริะหว่ิางกันั
สำหรัิบริายกัาริปีริะเภที่ต่ิางๆที่่�อาจเกิัดขึ�นในอนาคติดังต่ิอไปีน่�
	 1.	 ริายกัาริที่่�บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยจะม่กัาริก้้ัย่มเงินจากั
สหกัริณ์ออมที่ริพัย์ศริว่ิชิัยั	ในกัริณท่ี่่�บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยมค่วิาม
จำเป็ีนต้ิองกั้เ้งินเพ่�อมาใช้ัในกัาริดำเนนิกิัจกัาริหร่ิอขยายธิรุิกิัจ	ก็ัจะกั้้
เงินจากัสถาบนักัาริเงินภายนอกั	อย่างไริกัต็ิาม	หากัคณะกัริริมกัาริ
บริษิัทัี่ได้พจิาริณาแล้วิและเหน็ว่ิา
	 •	 กัาริกั้้ย่มเงินจากัสหกัริณ์ออมที่ริัพย์ศริ่วิิชััยก่ัอให้เกัิด
ปีริะโยชัน์ในที่างธุิริกัจิและกัาริดำเนินงานแก่ับริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	
	 •	 เง่�อนไขในกัาริก้้ัยม่เงินมค่วิามสมเหตุิสมผ่ลไม่เป็ีนกัาริเอ่�อ
หริ่อถ่ายเที่ผ่ลปีริะโยชัน์ให้แก่ับุคคลที่่�อาจม่ส่วินได้เส่ยในกัาริที่ำ
ริายกัาริ	 และเง่�อนไขในกัาริกั้้ย่มเงินและกัาริชัำริะค่นเงินต้ินและ
ดอกัเบ่�ย	 ริวิมถึงอัติริาดอกัเบ่�ยดก่ัว่ิากัาริก้้ัเงนิจากัสถาบันกัาริเงิน
ภายนอกั	
	 บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยกัอ็าจจะพจิาริณากั้ย้ม่เงนิจากัสหกัริณ์
ออมที่ริพัย์ศริว่ิชิัยั	 ซัึ�งในกัริณท่ี่่�บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยจะก้้ัยม่เงิน
จากัสหกัริณ์ออมที่ริพัย์ศริว่ิชิัยั	 กัจ็ะต้ิองดำเนนิกัาริขออนมัุติกิัาริ
ที่ำริายกัาริจากัที่่�ปีริะชัมุคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่(ซัึ�งมก่ัริริมกัาริติริวิจ
สอบเข้าร่ิวิมปีริะชัุมด้วิย	 โดยกัริริมกัาริที่่�อาจม่ส่วินได้เส่ยในกัาริ
ที่ำริายกัาริจะไม่ม่สิที่ธิิเข้าร่ิวิมปีริะชุัมหริ่ออนุมัติิกัาริที่ำริายกัาริ)	
หริอ่ที่่�ปีริะชุัมผ้้่ถอ่หุน้	 แล้วิแต่ิกัริณ่	 เพ่�อให้เป็ีนไปีติามหลักัเกัณฑ์์ท่ี่�
เกั่�ยวิข้องของสำนกัังานคณะกัริริมกัาริ	กั.ล.ติ.,	ติลาดหลกััที่ริพัย์แห่ง
ปีริะเที่ศไที่ย,	คณะกัริริมกัาริกัำกับัติลาดทุี่น	ริวิมถึงหน่วิยงานกัำกับั
ดแ้ลอ่�นๆ	ที่่�เกั่�ยวิข้อง
	 2.	 สำหริบัริายกัาริที่่�บริษิัทัี่ฯ	 และบริษิัทัี่ย่อยจะม่กัาริกั้ย้ม่เงนิ
ริะหว่ิางกันั	 เพ่�อนำมาใช้ัเป็ีนเงนิที่นุหมนุเวิย่น	 ในกัาริดำเนนิธิรุิกัจิ	
คาดว่ิาริายกัาริดังกัล่าวิอาจเกิัดขึ�นอก่ัในอนาคติ	ซัึ�งถ้าเกิัดริายกัาริ
ปีริะเภที่ดังกัล่าวิขึ�น	จะมก่ัาริกัำหนดอัติริาดอกัเบ่�ยและเง่�อนไขกัาริก้้ั
ยม่ให้เป็ีนไปีติามลักัษัณะกัาริค้าที่ั�วิไปี	หริอ่เง่�อนไขติามริาคาที่่�เหมาะ
สม	โดยคำนงึถงึปีริะโยชัน์ของแต่ิละบริษิัทัี่	เป็ีนสำคญั	
	 3.	ในกัริณท่ี่่�บริษิัทัี่ฯ	ม่ควิามจำเป็ีนต้ิองเข้าไปีค�ำปีริะกันัเงินก้้ัยม่
ของบริษิัทัี่ย่อย	บริษิัทัี่ฯ	จะค�ำปีริะกันัเงนิกั้ย้ม่ดงักัล่าวิให้เป็ีนไปีติาม
สดัส่วินกัาริถอ่หุน้ของบริษิัทัี่ฯ	ในบริษิัทัี่ย่อยแต่ิละบริษิัทัี่
	 4.	สำหริบักัาริค�ำปีริะกันัเงนิกั้ย้ม่จากัสถาบนักัาริเงนิภายนอกัของ 
บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	โดยกัริริมกัาริบริษิัทัี่นั�น	หลงัจากัที่่�บริษิัทัี่ฯ	
และบริษิัทัี่ย่อยเข้าจดที่ะเบย่นในติลาดหลกััที่ริพัย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย
แล้วิ	 กัริริมกัาริบริษิัทัี่จะไม่ค�ำปีริะกันัเงนิกั้ย้ม่จากัสถาบนักัาริเงนิ
ภายนอกัของบริษิัทัี่ฯ	 และบริษิัทัี่ย่อย	 อก่ัต่ิอไปี	 เว้ินแต่ิในกัริณท่ี่่�
บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยมค่วิามจำเป็ีนต้ิองกั้ย้ม่เงนิจากัสถาบนักัาริ
เงนิภายนอกั	 และสถาบนักัาริเงนิที่่�ปีล่อยกั้ไ้ด้กัำหนดเง่�อนไขให้ม่
กัาริค�ำปีริะกันัเงนิกั้โ้ดยกัริริมกัาริบริษิัทัี่	ซัึ�งในกัริณน่่�กัจ็ะต้ิองดำเนนิ
กัาริขออนุมัติิกัาริที่ำริายกัาริจากัท่ี่�ปีริะชุัมคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่(ซัึ�ง
ม่กัริริมกัาริติริวิจสอบเข้าร่ิวิมปีริะชุัมด้วิย	 โดยกัริริมกัาริที่่�อาจม่
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ส่วินได้เสย่ในกัาริที่ำริายกัาริจะไม่มสิ่ที่ธิเิข้าร่ิวิมปีริะชัมุหริอ่อนมัุติิ
กัาริที่ำริายกัาริ)	หริอ่ที่่�ปีริะชุัมผ่้ถ้อ่หุน้	 แล้วิแต่ิกัริณ	่ เพ่�อให้เป็ีนไปี
ติามหลักัเกัณฑ์์ที่่�เกั่�ยวิข้องของสำนักังานคณะกัริริมกัาริ	 กั.ล.ติ.,	
ติลาดหลกััที่ริพัย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย,	 คณะกัริริมกัาริกัำกับัติลาดทุี่น
ริวิมถงึหน่วิยงานกัำกับัด้แลอ่�นๆที่่�เกั่�ยวิข้อง
	 5.	สำหริบักัาริที่ำริายกัาริธุิริกัจิปีกัติิริะหว่ิางบริิษัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่
ย่อย	เช่ัน	กัาริซั่�อขายยาและเวิชัภณัฑ์์และกัาริเป็ีนโริงพยาบาลเคริอ่
ข่ายในกัาริให้บริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์แก่ัผ่้้ปีริะกัันตินของสำนักังาน
ปีริะกัันสงัคมริะหว่ิางบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	ริวิมถึงริายกัาริปีล่อย
เช่ัาเคริ่�องมอ่แพที่ย์และกัาริขายสนิที่รัิพย์ถาวิริ	 (เคริ่�องมอ่แพที่ย์)	
บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยจะกัำหนดริาคาและเง่�อนไขต่ิางๆ	โดยคำนงึ
ถึงต้ินทุี่นที่่�เกิัดขึ�นจริิงบวิกักัำไริที่่�เหมาะสม	หร่ิอริาคาปีกัติิธุิริกิัจ	
โดยถ่อติามริาคาและเง่�อนไขติลาดที่่�เหมาะสมและยติุิธิริริม	สมเหติุ
สมผ่ล	โดยคำนงึถงึปีริะโยชัน์ของแต่ิละบริษิัทัี่	เป็ีนสำคัญ	โดยในกัาริ
ปีริะชุัมคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ	จะมก่ัาริริายงานริายกัาริริะหว่ิาง
กันัที่่�เกิัดขึ�นและเง่�อนไขกัาริที่ำริายกัาริ	เพ่�อให้คณะกัริริมกัาริติริวิจ
สอบพจิาริณาให้ควิามเหน็ถงึควิามจำเป็ีนและควิามสมเหติสุมผ่ล
ของกัาริที่ำริายกัาริ
	 6.	สำหริบักัาริเข้าที่ำสญัญาที่่�ปีรึิกัษัาปีริะเภที่ต่ิางๆของบริษิัทัี่ฯ	
และบริษิัทัี่ย่อย	 จะต้ิองก่ัอให้เกัดิปีริะโยชัน์หร่ิอช่ัวิยสนับสนุนกัาริ
ดำเนินธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 ม่กัาริกัำหนดเง่�อนไข
ของสญัญาที่่�เป็ีนธิริริม	มค่วิามสมเหตุิสมผ่ล	และต้ิองม่กัาริจดัที่ำ
สญัญากัับที่่�ปีริกึัษัาที่กุัริาย	อย่างเป็ีนลายลกััษัณ์อักัษัริ	ไม่ว่ิาจะเป็ีน
ที่่�ปีรึิกัษัาที่่�เป็ีนบุคคลที่่�ม่ควิามเก่ั�ยวิข้องกับักัริริมกัาริ/ผ้้่บริหิาริของ 
บริษิัทัี่ฯ	หริอ่บริษิัทัี่ย่อยหริอ่ไม่	โดยบริษิัทัี่ฯ	ได้กัำหนดให้กัาริอนมัุติิ
กัาริเข้าที่ำสญัญากับัที่่�ปีริกึัษัาใหม่หริอ่กัาริต่ิอสญัญากับัที่่�ปีริกึัษัาท่ี่�ม่
อย้เ่ดิม	จะต้ิองผ่่านกัาริพิจาริณาให้ควิามเห็นโดยคณะกัริริมกัาริติริวิจ
สอบ	และที่่�ปีริะชัมุคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่	 (ซัึ�งม่กัริริมกัาริติริวิจสอบ
เข้าร่ิวิมปีริะชัมุด้วิย)	จะเป็ีนผ่้พ้จิาริณาอนมัุติิกัาริเข้าที่ำสญัญากับัที่่�
ปีริกึัษัาริายใหม่	หริอ่กัาริต่ิอสญัญากับัที่่�ปีรึิกัษัาที่่�ม่อย้เ่ดิม	 (แล้วิแต่ิ
กัริณ)่		โดยกัริริมกัาริที่่�อาจม่ส่วินได้เสย่	(ไม่ว่ิาที่างติริงหริอ่ที่างอ้อม)	
ในกัาริอนุมตัิกิัาริเข้าที่ำสัญญาหริอ่	 กัาริต่ิอสญัญา	 (แล้วิแต่ิกัริณ)่	
จะไม่สามาริถเข้าร่ิวิมปีริะชัมุเพ่�อออกัเส่ยงอนมัุติิกัาริที่ำริายกัาริได้
และในกัริณท่ี่่�ขนาดของริายกัาริมนั่ยสำคัญ	จนต้ิองขออนุมัติิกัาริที่ำ
ริายกัาริจากัที่่�ปีริะชุัมผ้้่ถอ่หุน้	บริษิัทัี่ฯ	จะได้ปีฏิบัิติิติามข้อกัำหนด
เกั่�ยวิกัับกัาริเปิีดเผ่ยข้อม้ลกัาริเข้าที่ำริายกัาริที่่�เกั่�ยวิโยงกันัและกัาริได้
มาหริอ่จำหน่ายไปีซัึ�งสนิที่ริพัย์ที่่�สำคญัของบริษิัทัี่จดที่ะเบย่นและ
บริิษััที่ย่อย	อย่างเคร่ิงคริดั
	 7.	นอกัจากัน่�	 ในอนาคติ	บริษิัทัี่ฯ	 ม่แผ่นที่่�จะให้บริกิัาริจัดซั่�อ
วิตัิถดุบิสำหริบับริิษัทัี่ย่อยของบริษัิัที่ฯ	โดยมฝ่่ึายจดัซั่�อของบริษิัทัี่ฯ	เป็ีน
ผ่้ด้ำเนนิกัาริจัดซั่�อ	โดยคำนงึถงึปีริะโยชัน์ของแต่ิละบริิษัทัี่เป็ีน	สำคญั	
	 8.	สำหริบักัาริที่ำริายกัาริริะหว่ิางกันัปีริะเภที่อ่�นๆ	ที่่�ไม่ได้มก่ัาริ
ริะบไุว้ิในข้อ	1.-7.	ข้างต้ิน	บริิษัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยจะดำเนินกัาริให้
เป็ีนไปีติามกัฎหมายว่ิาด้วิยหลักัที่รัิพย์และติลาดหลักัที่รัิพย์	 และ
ข้อบงัคบั	ปีริะกัาศ	คำสั�ง	หร่ิอข้อกัำหนดของติลาดหลกััที่ริพัย์แห่ง

ปีริะเที่ศไที่ย,	สำนกัังานคณะกัริริมกัาริ	กั.ล.ติ.,	คณะกัริริมกัาริกัำกับั
ติลาดที่นุ	ริวิมถงึหน่วิยงานกัำกับัดแ้ลอ่�นๆที่่�เกั่�ยวิข้องอย่างเคร่ิงคริดั	
โดยจะพิจาริณาเง่�อนไขและริาคาในกัาริเข้าที่ำริายกัาริให้มค่วิามสม
เหติสุมผ่ลและไม่เป็ีนกัาริเอ่�อหริอ่ถ่ายเที่ผ่ลปีริะโยชัน์ให้แก่ับคุคลที่่�
อาจมส่่วินได้เสย่ในกัาริที่ำริายกัาริ
 มาต่รกัารคุ่้มค่รองผู่้ลงทีุ่น
	 เพ่�อเปีน็กัาริคุม้คริองผ่้ล้งที่นุ	ในอนาคติถา้มร่ิายกัาริริะหวิา่ง
กัันของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยเกัิดขึ�นกัับบุคคลที่่�อาจม่ควิาม
ขัดแย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์	 ม่ส่วินได้เส่ย	 หริ่ออาจม่ควิามขัดแย้ง
ที่างผ่ลปีริะโยชันใ์นอนาคติบริษิัทัี่ฯ	จะจัดใหผ้่า่นที่่�ปีริะชัมุคณะ
กัริริมกัาริบริิษััที่	 (ซึั�งม่กัริริมกัาริติริวิจสอบเข้าริ่วิมปีริะชัุมด้วิย	
โดยกัริริมกัาริท่ี่�อาจม่ส่วินได้เส่ยในกัาริที่ำริายกัาริจะไม่ม่สิที่ธิิ
เข้าริ่วิมปีริะชัุมหริ่ออนุมัติิกัาริที่ำริายกัาริ)	 เพ่�อด้แลให้ริายกัาริ
ริะหวิ่างกัันเปี็นไปีอย่างยุติิธิริริมและม่นโยบายกัาริกัำหนด
ริาคาที่่�เหมาะสมโดยคณะกัริริมกัาริบริิษััที่จะปีฏิิบัติิหน้าที่่�ให้
เปี็นไปีติามกัฎหมายว่ิาด้วิยหลักัที่ริัพย์และติลาดหลักัที่ริัพย์		
และข้อบังคับ	 ปีริะกัาศ	 ข้อกัำหนดของติลาดหลักัที่ริัพย์แห่ง
ปีริะเที่ศไที่ย,	สำนักังานคณะกัริริมกัาริ	กั.ล.ติ.,	คณะกัริริมกัาริ
กัำกัับติลาดทุี่น	 ริวิมถึงหน่วิยงานกัำกัับด้แลอ่�นๆที่่�เก่ั�ยวิข้อง	
ริวิมถึงปีฏิิบัติิติามข้อกัำหนดเกั่�ยวิกัับกัาริเปีิดเผ่ยข้อม้ลกัาริที่ำ
ริายกัาริท่ี่�เกั่�ยวิโยงกันั	และกัาริไดม้าหริอ่จำหนา่ยไปีซัึ�งสนิที่ริพัย์
ที่่�สำคัญของบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนและบริิษััที่ย่อย	อย่างเคริ่งคริัด
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ส่วนที่่� 3
งบการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชุ่รับอนุญาต
	 เสนอต่ิอผ่้ถ้อ่หุน้ของบริษิัทัี่	ศริว่ิชิัยัเวิชัวิวิิฒัน์	จำกัดั	(มหาชัน)

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ติริวิจสอบงบกัาริเงินริวิมของบริิษััที่	 ศริ่วิิชััยเวิชั
วิิวิัฒน์	 จำกััด	 (มหาชัน)	 และบริิษััที่ย่อย	 ซัึ�งปีริะกัอบ	 ด้วิยงบ
แสดงฐานะกัาริเงินริวิม	ณ	วิันที่่�	 31	 ธิันวิาคม	2566	 งบกัำไริ
ขาดทุี่นเบ็ดเสร็ิจริวิม	 งบแสดงกัาริเปีล่�ยนแปีลง	 ส่วินของผ้้่ถ่อ
หุน้ริวิมและงบกัริะแสเงนิสดริวิมสำหริบัปีีสิ�นสดุวินัเดย่วิกันั	และ
หมายเหตุิปีริะกัอบงบกัาริเงินริวิม	ริวิมถึงหมายเหตุิสริปุีนโยบาย
กัาริบัญช่ัท่ี่�สำคญั	และได้ติริวิจสอบงบกัาริเงนิเฉพาะกัจิกัาริของ
บริษิัทัี่	ศร่ิวิชัิัยเวิชัวิวิิฒัน์	จำกัดั	(มหาชัน)	ด้วิยเช่ันกันั
	 ข้าพเจ้าเห็นว่ิา	 งบกัาริเงินข้างต้ินน่�แสดงฐานะกัาริเงิน	ณ	
วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	ผ่ลกัาริดำเนินงานและกัริะแสเงินสด
สำหริับปีีสิ�นสุดวิันเด่ยวิกัันของบริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	
(มหาชัน)	 และบริิษััที่ย่อย	 และ	 เฉพาะของบริิษััที่	 ศริ่วิิชััยเวิชั
วิิวิัฒน์	 จำกััด	 (มหาชัน)	 โดยถ้กัต้ิองติามที่่�ควิริในสาริะสำคัญ
ติามมาติริฐานกัาริริายงานที่างกัาริเงิน		

เกณฑ์์ในการแสดำงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิงานติริวิจสอบติามมาติริฐานกัาริสอบ
บัญช่ั	 ควิามริับผ่ิดชัอบของข้าพเจ้าได้กัล่าวิไวิ้ในวิริริคควิามริับ
ผ่ิดชัอบของผ้้่สอบบัญชั่ต่ิอกัาริติริวิจสอบงบกัาริเงินในริายงาน
ของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้าม่ควิามเปี็นอิสริะจากับริิษััที่ฯ	และบริิษััที่
ยอ่ยติามปีริะมวิลจริริยาบริริณของผ่้ป้ีริะกัอบวิชิัาชัพ่บญัชั	่ริวิม
ถงึมาติริฐานเริ่�องควิามเป็ีนอิสริะ	ท่ี่�กัำหนดโดยสภาวิชิัาชัพ่บัญชั่	
(ปีริะมวิลจริริยาบริริณของผ่้้ปีริะกัอบวิิชัาช่ัพบัญช่ั)	 ในส่วินที่่�
เกั่�ยวิข้องกัับกัาริติริวิจสอบงบกัาริเงิน	 และข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิ
ติามควิามริบัผ่ดิชัอบดา้นจริริยาบริริณอ่�นๆติามปีริะมวิลจริริยา
บริริณของผ่้้ปีริะกัอบวิิชัาชั่พบัญชั่	 ข้าพเจ้าเชั่�อวิ่าหลักัฐานกัาริ
สอบบัญชั่ที่่�ข้าพเจ้าได้ริับเพ่ยงพอและเหมาะสมเพ่�อใชั้เปี็น
เกัณฑ์์ในกัาริแสดงควิามเห็นของข้าพเจ้า
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เร่�องสำาคัญในการตรวจสอบ 
	 เริ่�องสําคัญในกัาริติริวิจสอบค่อเริ่�องติ่างๆ	ที่่�ม่นัยสําคัญที่่�สุดติามดุลยพินิจเย่�ยงผ่้้ปีริะกัอบวิิชัาชั่พของข้าพเจ้าในกัาริติริวิจสอบงบ
กัาริเงินสาํหริบังวิดปัีจจุบนั	ข้าพเจ้าได้นาํเริ่�องเหล่าน่�มาพจิาริณาในบริบิที่ของกัาริติริวิจสอบงบกัาริเงนิโดยริวิมและในกัาริแสดงควิาม
เห็นของข้าพเจ้า	ที่ั�งน่�	ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงควิามเห็นแยกัติ่างหากัสําหริับเริ่�องเหล่าน่�	
	 ข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิงานติามควิามริับผ่ิดชัอบที่่�ได้กัล่าวิไวิ้ในวิริริคควิามริับผ่ิดชัอบของผ่้้สอบบัญช่ัติ่อกัาริติริวิจสอบงบกัาริเงินใน
ริายงานของข้าพเจ้า	ซัึ�งได้ริวิมควิามริบัผ่ดิชัอบที่่�เกั่�ยวิกับัเริ่�องเหล่าน่�ด้วิย	กัาริปีฏิบิตัิงิานของข้าพเจ้าได้ริวิมวิธิิก่ัาริติริวิจสอบที่่�ออกัแบบมา
เพ่�อติอบสนองต่ิอกัาริปีริะเมนิควิามเส่�ยงจากักัาริแสดงข้อมล้ที่่�ขดัต่ิอข้อเที่จ็จริงิอนัเป็ีนสาริะสำคญัในงบกัาริเงนิ	 ผ่ลของวิธิิก่ัาริติริวิจสอบ
ของข้าพเจ้า	ซัึ�งได้ริวิมวิธิิก่ัาริติริวิจสอบสำหรัิบเริ่�องเหล่าน่�ด้วิย	ได้ใช้ัเป็ีนเกัณฑ์์ในกัาริแสดงควิามเห็นของข้าพเจ้าต่ิองบกัาริเงินโดยริวิม
	 เริ่�องสำคัญในกัาริติริวิจสอบ	พริ้อมวิิธิ่กัาริติริวิจสอบสำหริับแติ่ละเริ่�องม่ดังติ่อไปีน่�
 กัารปีระมาณกัารรายได้ค่่าบริกัารที่างกัารแพที่ย์ค่้างรับ 
	 เน่�องจากับริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยม่ริายได้ค่าบริิกัาริจากักัาริให้บริิกัาริแกั่ผ่้้ปี่วิยติามโคริงกัาริสวิัสดิกัาริภาคริัฐ	 ได้แกั่	 สำนักังาน
ปีริะกันัสงัคมและสำนกัังานหลกััปีริะกันัสขุภาพแหง่ชัาติ	ิริายไดด้งักัลา่วิไดถ้ก้ักัำหนดโดยนโยบายภาคริฐั	และขึ�นอย้ก่ับัจำนวินผ่้ป้ีริะกันั
ตินที่่�ขึ�นที่ะเบ่ยนและข้อม้ลที่างสถิติิเกั่�ยวิกัับกัาริให้บริิกัาริของโริงพยาบาล	 โดยกัาริปีริะมาณกัาริริายได้ค่าบริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์ค้าง
ริับติ้องอาศัยดุลยพินิจของผ่้้บริิหาริอย่างส้ง	ที่ั�งน่�	
	 ติามที่่�กัลา่วิไวิใ้นหมายเหติปุีริะกัอบงบกัาริเงนิขอ้	8	ณ	วัินที่่�	31	ธัินวิาคม	2566	บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ยมร่ิายไดค้า่บริกิัาริที่างกัาริ
แพที่ย์ค้างริับจากัหน่วิยงานภาคริัฐดังกัล่าวิจำนวิน	128	ล้านบาที่
	 ข้าพเจ้าได้ติริวิจสอบกัาริริับริ้้ริายได้ค่าบริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์และริายได้ค่าบริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์ค้างริับโดยกัาริ
 • ปีริะเมินและที่ดสอบริะบบกัาริควิบคุมภายในของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยท่ี่�เกั่�ยวิข้องกัับกัาริปีริะมาณกัาริริายได้ค่าบริิกัาริ
ที่างกัาริแพที่ย์คา้งรัิบ	โดยกัาริสอบถามผ้้่ริบัผิ่ดชัอบ	ที่ำควิามเขา้ใจและเลอ่กัตัิวิอย่างมาสุม่ที่ดสอบกัาริปีฏิบัิติติิามกัาริควิบคุมท่ี่�บริิษัทัี่ฯ	
และบริิษััที่ย่อยออกัแบบไวิ้
 • ปีริะเมินควิามเหมาะสมของหลักัเกัณฑ์์	วิิธิ่กัาริ	และเง่�อนไขที่่�บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยใชั้ในกัาริปีริะมาณกัาริริายได้ค่าบริิกัาริ
ที่างกัาริแพที่ย์ค้างริับวิ่าเปี็นไปีติามนโยบายภาคริัฐ
 • วิเิคริาะห์ควิามสมเหตุิสมผ่ลของกัาริปีริะมาณกัาริในอดต่ิ	โดยเปีริย่บเที่ย่บปีริะมาณกัาริริายได้คา่บริกิัาริที่างกัาริแพที่ย์คา้งรัิบ
กัับจำนวินเงินที่่�ได้ริับจริิง	
 • ติริวิจสอบริายกัาริริับเงินของริายได้ค่าบริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์ค้างริับภายหลังวิันสิ�นริอบริะยะเวิลาบัญชั่	

ข้อมูลอ่�น 
	 ผ่้บ้ริหิาริเป็ีนผ่้ร้ิบัผ่ดิชัอบต่ิอข้อมล้อ่�น	ซัึ�งริวิมถงึข้อมล้ที่่�ริวิมอย้ใ่นริายงานปีริะจำปีีของบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	 (แต่ิไม่ริวิมถงึงบกัาริเงนิ
และริายงานของผ่้ส้อบบญัชัท่ี่่�แสดงอย้ใ่นริายงานนั�น)	ซัึ�งคาดว่ิาจะถ้กัจดัเติริย่มให้กัับข้าพเจ้าภายหลังวินัท่ี่�ในริายงานของผ่้ส้อบบัญชัน่่�
	 ควิามเหน็ของขา้พเจา้ติอ่งบกัาริเงนิไมค่ริอบคลมุถงึขอ้มล้อ่�นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หข้อ้สริปุีในลกััษัณะกัาริใหค้วิามเชั่�อมั�นในร้ิปีแบบ
ใดๆติ่อข้อม้ลอ่�นนั�น
	 ควิามริับผ่ิดชัอบของข้าพเจ้าที่่�เกั่�ยวิเน่�องกัับกัาริติริวิจสอบงบกัาริเงินค่อ	 กัาริอ่านและพิจาริณาวิ่าข้อม้ลอ่�นนั�นม่ควิามขัดแย้งที่่�ม่
สาริะสำคัญกัับงบกัาริเงินหริ่อกัับควิามริ้้ที่่�ได้ริับจากักัาริติริวิจสอบของข้าพเจ้าหริ่อไม่	หริ่อปีริากัฏิวิ่าข้อม้ลอ่�นแสดงขัดติ่อข้อเที่็จจริิง
อันเปี็นสาริะสำคัญหริ่อไม่
	 เม่�อข้าพเจ้าได้อ่านริายงานปีริะจำปีีของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยติามที่่�กัล่าวิข้างติ้นแล้วิ	และหากัสริุปีได้วิ่าม่กัาริแสดงข้อม้ลที่่�ขัด
ติ่อข้อเที่็จจริิงอันเป็ีนสาริะสำคัญ	 ข้าพเจ้าจะส่�อสาริเริ่�องดังกัล่าวิให้ผ่้้ม่หน้าที่่�ในกัาริกัำกัับด้แลที่ริาบเพ่�อให้ม่กัาริดำเนินกัาริแกั้ไขที่่�
เหมาะสมติ่อไปี
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ความรับผิดำชุอบของผู้บริหารและผู้ม่หน้าที่่�ในการกำากับดำูแลต่องบการเงิน
	 ผ่้้บริิหาริม่หน้าที่่� รัิบผิ่ดชัอบในกัาริจัดที่ำและนำเสนองบกัาริเงินเหล่าน่� โดยถ้กัต้ิองติามที่่�ควิริติามมาติริฐานกัาริ
ริายงานที่างกัาริเงิน	 และริับผ่ิดชัอบเก่ั�ยวิกัับกัาริควิบคุมภายในที่่� ผ้้่บริิหาริพิจาริณาว่ิาจำเป็ีนเพ่�อให้สามาริถจัดที่ำงบ
กัาริเงินที่่�ปีริาศจากักัาริแสดงข้อม้ลที่่�ขัดต่ิอข้อเที่็จจริิงอันเปี็นสาริะสำคัญไม่วิ่าจะเกิัดจากักัาริทีุ่จริิติหริ่อข้อผ่ิดพลาด 
	 ในกัาริจัดที่ำงบกัาริเงิน	 ผ้้่บริิหาริริับผิ่ดชัอบในกัาริปีริะเมินควิามสามาริถของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยในกัาริดำเนินงานติ่อเน่�อง	
กัาริเปีิดเผ่ยเริ่�องที่่�เกั่�ยวิกัับกัาริดำเนินงานต่ิอเน่�องในกัริณ่ที่่�ม่เริ่�องดังกัล่าวิและกัาริใชั้เกัณฑ์์กัาริบัญชั่สำหริับกัาริดำเนินกัาริติ่อเน่�อง
เวิ้นแติ่ผ่้้บริิหาริม่ควิามติั�งใจที่่�จะเลิกับริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยหริ่อหยุดดำเนินงานหริ่อไม่สามาริถดำเนินงานติ่อเน่�องติ่อไปีได้
	 ผ่้้ม่หน้าที่่�ในกัาริกัำกัับด้แลม่หน้าที่่�ในกัาริกัำกัับด้แลกัริะบวินกัาริในกัาริจัดที่ำริายงานที่างกัาริเงินของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย

ความรับผิดำชุอบของผู้สอบบัญชุ่ต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 กัาริติริวิจสอบของข้าพเจา้มวั่ิติถุปีริะสงค์เพ่�อให้ได้ควิามเชั่�อมั�นอย่างสมเหตุิสมผ่ลว่ิางบกัาริเงินโดยริวิมปีริาศจากักัาริแสดงข้อมล้ที่่�
ขดัต่ิอขอ้เที่จ็จริงิอันเปีน็สาริะสำคัญหริอ่ไม่	ไมว่ิา่จะเกิัดจากักัาริทุี่จริติิหริอ่ข้อผ่ดิพลาด	และเสนอริายงานของผ้้่สอบบัญชัซ่ัึ�งริวิมควิาม
เห็นของข้าพเจ้าอย้่ด้วิย	ควิามเชั่�อมั�นอย่างสมเหติุสมผ่ลค่อควิามเชั่�อมั�นในริะดับส้งแติ่ไม่ได้เปี็นกัาริริับปีริะกัันวิ่ากัาริปีฏิิบัติิงานติริวิจ
สอบติามมาติริฐานกัาริสอบบัญชั่จะสามาริถติริวิจพบข้อม้ลที่่�ขัดติ่อข้อเที่็จจริิงอันเปี็นสาริะสำคัญที่่�ม่อย้่ได้เสมอไปี	ข้อม้ลที่่�ขัดติ่อข้อ
เที่็จจริิงอาจเกิัดจากักัาริทุี่จริิติหริ่อข้อผิ่ดพลาดและถ่อว่ิาม่สาริะสำคัญเม่�อคาดกัาริณ์อย่างสมเหตุิสมผ่ลได้วิ่าริายกัาริท่ี่�ขัดต่ิอข้อเท็ี่จ
จริิงแติ่ละริายกัาริหริ่อทีุ่กัริายกัาริริวิมกัันจะม่ผ่ลติ่อกัาริติัดสินใจที่างเศริษัฐกัิจของผ่้้ใชั้งบกัาริเงินจากักัาริใชั้งบกัาริเงินเหล่าน่	
	 ในกัาริติริวิจสอบของข้าพเจ้าติามมาติริฐานกัาริสอบบัญชั่	 ข้าพเจ้าใชั้ดุลยพินิจและกัาริสังเกัติและสงสัยเย่�ยงผ่้้ปีริะกัอบวิิชัาช่ัพ
ติลอดกัาริติริวิจสอบ	และข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิงานดังติ่อไปีน่�ด้วิย
 • ริะบแุละปีริะเมนิควิามเส่�ยงจากักัาริแสดงขอ้มล้ที่่�ขดัติอ่ขอ้เที่จ็จริงิอนัเปีน็สาริะสำคญัในงบกัาริเงนิ	ไมว่ิา่จะเกัดิจากักัาริที่จุริิติ
หริอ่ขอ้ผ่ดิพลาด	ออกัแบบและปีฏิบิตัิงิานติามวิธิิก่ัาริติริวิจสอบเพ่�อติอบสนองติอ่ควิามเส่�ยงเหลา่นั�น	และไดห้ลกััฐานกัาริสอบบญัชัท่ี่่�
เพ่ยงพอและเหมาะสมเพ่�อเป็ีนเกัณฑ์ใ์นกัาริแสดงควิามเห็นของข้าพเจา้	ควิามเส่�ยงท่ี่�ไม่พบข้อมล้ท่ี่�ขัดต่ิอข้อเท็ี่จจริงิอันเป็ีนสาริะสำคัญ
ซัึ�งเปีน็ผ่ลมาจากักัาริทุี่จริติิจะสง้กัว่ิาควิามเส่�ยงที่่�เกัดิจากัข้อผ่ดิพลาด	เน่�องจากักัาริทุี่จริติิอาจเกั่�ยวิกับักัาริสมริ้ร่้ิวิมคดิ	กัาริปีลอมแปีลง
เอกัสาริหลักัฐาน	กัาริติั�งใจละเวิ้นกัาริแสดงข้อม้ล	กัาริแสดงข้อม้ลที่่�ไม่ติริงติามข้อเที่็จจริิงหริ่อกัาริแที่ริกัแซังชักัาริควิบคุมภายใน
 • ที่ำควิามเข้าใจเกั่�ยวิกัับริะบบกัาริควิบคุมภายในที่่�เก่ั�ยวิข้องกัับกัาริติริวิจสอบ	 เพ่�อออกัแบบวิิธิ่กัาริติริวิจสอบให้เหมาะสมกัับ
สถานกัาริณ	์แติไ่มใ่ชัเ่พ่�อวิตัิถุปีริะสงคใ์นกัาริแสดงควิามเหน็ติอ่ควิามมป่ีริะสทิี่ธิผิ่ลของกัาริควิบคมุภายในของบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ย
 • ปีริะเมินควิามเหมาะสมของนโยบายกัาริบัญชัท่ี่่�ผ้้่บริหิาริใชัแ้ละควิามสมเหตุิสมผ่ลของปีริะมาณกัาริที่างบัญชัแ่ละกัาริเปิีดเผ่ย
ข้อม้ลที่่�เกั่�ยวิข้องที่่�ผ่้้บริิหาริจัดที่ำ
 • สริปุีเกั่�ยวิกับัควิามเหมาะสมของกัาริใชัเ้กัณฑ์ก์ัาริบัญชัส่ำหริบักิัจกัาริที่่�ดำเนินงานติอ่เน่�องของผ่้บ้ริหิาริ	และสริปุีจากัหลักัฐาน
กัาริสอบบัญชัท่ี่่�ได้ริบัว่ิามค่วิามไม่แน่นอนที่่�มส่าริะสำคัญที่่�เก่ั�ยวิกับัเหตุิกัาริณ์หริอ่สถานกัาริณ์ที่่�อาจเป็ีนเหตุิให้เกิัดข้อสงสัยอย่างมนั่ย
สำคัญติ่อควิามสามาริถของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยในกัาริดำเนินงานติ่อเน่�องหริ่อไม่	หากัข้าพเจ้าได้ข้อสริุปีวิ่าม่ควิามไม่แน่นอนที่่�ม่
สาริะสำคัญ	 ข้าพเจ้าจะต้ิองให้ข้อสังเกัติไวิ้ในริายงานของผ้้่สอบบัญชั่ของข้าพเจ้าถึงกัาริเปิีดเผ่ยข้อม้ลที่่�เก่ั�ยวิข้องในงบกัาริเงิน	 หร่ิอ
หากัเห็นวิ่ากัาริเปีิดเผ่ยข้อม้ลดังกัล่าวิไม่เพ่ยงพอ	ข้าพเจ้าจะแสดงควิามเห็นที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปี	ข้อสริุปีของข้าพเจ้าขึ�นอย้่กัับหลักัฐาน
กัาริสอบบัญชั่ที่่�ได้ริับจนถึงวิันที่่�ในริายงานของผ้้่สอบบัญชั่ของข้าพเจ้า	 อย่างไริกั็ติาม	 เหติุกัาริณ์หริ่อสถานกัาริณ์ในอนาคติอาจเปี็น
เหติุให้บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยติ้องหยุดกัาริดำเนินงานติ่อเน่�องได้
 • ปีริะเมินกัารินำเสนอ	โคริงสริ้างและเน่�อหาของงบกัาริเงินโดยริวิม	ริวิมถึงกัาริเปีิดเผ่ยข้อม้ลที่่�เกั่�ยวิข้อง	ติลอดจนปีริะเมินวิ่า
งบกัาริเงินแสดงริายกัาริและเหติุกัาริณ์ที่่�เกัิดขึ�นโดยถ้กัติ้องติามที่่�ควิริหริ่อไม่
 • ริวิบริวิมเอกัสาริหลักัฐานกัาริสอบบัญชั่ที่่�เหมาะสมอย่างเพ่ยงพอเกั่�ยวิกัับข้อม้ลที่างกัาริเงินของกัิจกัาริหริ่อของกัิจกัริริมที่าง
ธิุริกิัจภายในบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยเพ่�อแสดงควิามเห็นต่ิองบกัาริเงินริวิม	 ข้าพเจ้ารัิบผิ่ดชัอบต่ิอกัาริกัำหนดแนวิที่าง	 กัาริควิบคุม
ด้แล	และกัาริปีฏิิบัติิงานติริวิจสอบบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ข้าพเจ้าเปี็นผ่้้ริับผ่ิดชัอบแติ่เพ่ยงผ่้้เด่ยวิติ่อควิามเห็นของข้าพเจ้า
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	 ข้าพเจ้าได้ส่�อสาริกับัผ่้ม้ห่น้าที่่�ในกัาริกัาํกับัด้แลในเริ่�องต่ิางๆซึั�งริวิมถึงขอบเขติและช่ัวิงเวิลาของกัาริติริวิจสอบติามที่่�ได้วิางแผ่นไว้ิ	ปีริะเดน็ที่่�ม่
นยัสําคญัที่่�พบจากักัาริติริวิจสอบริวิมถงึข้อบกัพร่ิองที่่�ม่นัยสําคญัในริะบบกัาริควิบคมุภายในหากัข้าพเจ้าได้พบในริะหว่ิางกัาริติริวิจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้คาํริบัริองแก่ัผ่้ม้ห่น้าที่่�ในกัาริกัาํกับัดแ้ลว่ิาข้าพเจ้าได้ปีฏิบัิติติิามข้อกัาํหนดจริริยาบริริณที่่�เกั่�ยวิข้องกับัควิามเป็ีนอสิริะ	
และได้ส่�อสาริกัับผ่้ม่้หน้าที่่�ในกัาริกัาํกัับด้แลเกั่�ยวิกัับควิามสมัพันธ์ิทัี่�งหมดติลอดจนเริ่�องอ่�นซึั�งข้าพเจ้าเชั่�อว่ิาม่เหตุิผ่ลที่่�บคุคลภายนอกั
อาจพิจาริณาวิ่ากัริะที่บติ่อควิามเปี็นอิสริะ	และกัาริดําเนินกัาริเพ่�อขจัดอุปีสริริคหริ่อมาติริกัาริปี้องกัันของข้าพเจ้า	(ถ้าม่)

	 จากัเริ่�องที่ั�งหลายที่่�ส่�อสาริกัับผ่้้ม่หน้าที่่�ในกัาริกัํากัับด้แล	ข้าพเจ้าได้พิจาริณาเริ่�องติ่าง	ๆ	ที่่�ม่นัยสําคัญที่่�สุดในชักัาริติริวิจสอบงบ
กัาริเงินในงวิดปีัจจุบันและกัําหนดเปี็นเริ่�องสําคัญในกัาริติริวิจสอบ	 ข้าพเจ้าได้อธิิบายเริ่�องเหล่าน่�ไวิ้ในริายงานของผ่้้สอบบัญชั่	 เวิ้น
แติ่กัฎหมายหริ่อข้อบังคับห้ามไม่ให้เปีิดเผ่ยเริ่�องดังกัล่าวิติ่อสาธิาริณะชัหร่ิอในสถานกัาริณ์ที่่�ยากัที่่�จะเกัิดขึ�น	 ข้าพเจ้าพิจาริณาวิ่าไม่
ควิริส่�อสาริเริ่�องดังกัล่าวิในริายงานของข้าพเจ้าชัเพริาะกัาริกัริะที่ําดังกัล่าวิสามาริถคาดกัาริณ์ได้อย่างสมเหติุสมผ่ลวิ่าจะม่ผ่ลกัริะที่บ
ในที่างลบมากักัวิ่าผ่ลปีริะโยชัน์ที่่�ผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยสาธิาริณะจะได้จากักัาริส่�อสาริดังกัล่าวิ

ข้าพเจ้าเปี็นผ่้้ริับผ่ิดชัอบงานสอบบัญชั่และกัารินําเสนอริายงานฉบับน่�

วิริพจน์	อํานวิยพาณิชัย์
ผ่้้สอบบัญชั่ริับอนุญาติ	เลขที่ะเบ่ยน	4640
บริิษััที่	สํานักังาน	อ่วิาย	จํากััด
กัริุงเที่พฯ:	19	กัุมภาพันธิ์	2567
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16 355,453,723      375,552,069       166,444,887     207,099,332        

สวนของเจาหนี้คาหุนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 12 5,839,941         5,535,489          5,839,941         5,535,489            

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 17 48,262,452        67,345,110        29,590,000       43,340,000          

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 8,206,233         6,963,630          110,636           108,570              

ภาษีเงินไดคางจาย 26,628,752        59,097,935        6,698,211         209,408              

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,901,811         4,801,170          1,696,833         1,656,997            

รวมหนี้สินหมุนเวียน 449,292,912      519,295,403       210,380,508     257,949,796        

หนี้สินไมหมุนเวียน

เจาหนี้คาหุน - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 12 6,161,136         12,001,077        6,161,136         12,001,077          

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 13,300,000        61,547,812        -                      29,590,000          

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 55,698,948        50,497,532        37,345             147,981              

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19 56,596,436        54,969,540        16,173,369       14,708,475          

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 1,207,166         1,282,284          999,923           950,914              

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 132,963,686      180,298,245       23,371,773       57,398,447          

รวมหนี้สิน 582,256,598      699,593,648       233,752,281     315,348,243        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 822,366,378      1,063,007,414    86,821,465       236,660,023        

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8 477,714,569      429,472,329       188,534,978     216,498,108        

ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 9 57,366,982        60,966,781        19,160,189       24,444,979          

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 10,785,064        10,944,174        2,996,348         3,348,309            

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,368,232,993   1,564,390,698    297,512,980     480,951,419        

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 10 489,400            489,400             -                      -                        

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 11 44,874,000        43,902,000        44,874,000       43,902,000          

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                      -                       346,136,171     346,136,171        

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 13 27,448,051        27,822,817        44,218,914       44,825,554          

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 14 2,105,635,534   2,001,304,141    1,137,658,265   1,131,893,321      

สินทรัพยสิทธิการใช 18 31,012,608        26,212,560        261,325           376,662              

คาความนิยม 15 -                      -                       -                      -                        

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 14,524,668        15,053,431        -                      -                        

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 26,710,754        28,496,415        17,941,648       21,117,506          

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,250,695,015   2,143,280,764    1,591,090,323   1,588,251,214      

รวมสินทรัพย 3,618,928,008   3,707,671,462    1,888,603,303   2,069,202,633      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16 355,453,723      375,552,069       166,444,887     207,099,332        

สวนของเจาหนี้คาหุนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 12 5,839,941         5,535,489          5,839,941         5,535,489            

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 17 48,262,452        67,345,110        29,590,000       43,340,000          

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 8,206,233         6,963,630          110,636           108,570              

ภาษีเงินไดคางจาย 26,628,752        59,097,935        6,698,211         209,408              

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,901,811         4,801,170          1,696,833         1,656,997            

รวมหนี้สินหมุนเวียน 449,292,912      519,295,403       210,380,508     257,949,796        

หนี้สินไมหมุนเวียน

เจาหนี้คาหุน - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 12 6,161,136         12,001,077        6,161,136         12,001,077          

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 13,300,000        61,547,812        -                      29,590,000          

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 55,698,948        50,497,532        37,345             147,981              

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19 56,596,436        54,969,540        16,173,369       14,708,475          

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 1,207,166         1,282,284          999,923           950,914              

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 132,963,686      180,298,245       23,371,773       57,398,447          

รวมหนี้สิน 582,256,598      699,593,648       233,752,281     315,348,243        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 2,733,889,018  3,645,904,869  1,066,809,309  1,287,032,901  

รายไดเงินปนผล 12 2,673,000        -                    65,694,198      287,874,429     

รายไดอื่น 26,636,065      15,875,888      7,778,616        5,843,394        

รวมรายได 2,763,198,083  3,661,780,757  1,140,282,123  1,580,750,724  

คาใชจาย

ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 2,062,486,813  2,361,696,282  824,259,174     940,592,817     

คาใชจายในการขาย 72,663,594      133,184,526     22,884,121      22,932,074      

คาใชจายในการบริหาร 264,159,173     283,947,901     110,793,433     116,911,141     

รวมคาใชจาย 2,399,309,580  2,778,828,709  957,936,728     1,080,436,032  

กําไรจากการดําเนินงาน 363,888,503     882,952,048     182,345,395     500,314,692     

ตนทุนทางการเงิน 21 (9,887,907)       (11,012,459)     (3,762,381)       (4,905,763)       

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 354,000,596     871,939,589     178,583,014     495,408,929     

คาใชจายภาษีเงินได 23 (69,160,979)     (172,698,740)    (21,642,663)     (40,545,573)     

กําไรสําหรับป 284,839,617     699,240,849     156,940,351     454,863,356     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 11 972,000          -                    972,000          -                    

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 23 (194,400)         -                    (194,400)         -                    

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 777,600          -                    777,600          -                    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 777,600          -                    777,600          -                    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 285,617,217     699,240,849     157,717,951     454,863,356     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 570,666,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,666,666      570,666,666       570,666,666     570,666,666        

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 570,665,433 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,665,433      570,665,433       570,665,433     570,665,433        

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 37,938,115        37,938,115        37,938,115       37,938,115          

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20 57,066,667        57,066,667        57,066,667       57,066,667          

   ยังไมไดจัดสรร 2,341,229,707   2,314,086,214    985,681,607     1,085,462,575      

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 22,168,696        21,391,096        3,499,200         2,721,600            

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 3,029,068,618   3,001,147,525    1,654,851,022   1,753,854,390      

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 7,602,792         6,930,289          -                      -                        

รวมสวนของผูถือหุน 3,036,671,410   3,008,077,814    1,654,851,022   1,753,854,390      

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,618,928,008   3,707,671,462    1,888,603,303   2,069,202,633      

-                      -                       -                      -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 2,733,889,018  3,645,904,869  1,066,809,309  1,287,032,901  

รายไดเงินปนผล 12 2,673,000        -                    65,694,198      287,874,429     

รายไดอื่น 26,636,065      15,875,888      7,778,616        5,843,394        

รวมรายได 2,763,198,083  3,661,780,757  1,140,282,123  1,580,750,724  

คาใชจาย

ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 2,062,486,813  2,361,696,282  824,259,174     940,592,817     

คาใชจายในการขาย 72,663,594      133,184,526     22,884,121      22,932,074      

คาใชจายในการบริหาร 264,159,173     283,947,901     110,793,433     116,911,141     

รวมคาใชจาย 2,399,309,580  2,778,828,709  957,936,728     1,080,436,032  

กําไรจากการดําเนินงาน 363,888,503     882,952,048     182,345,395     500,314,692     

ตนทุนทางการเงิน 21 (9,887,907)       (11,012,459)     (3,762,381)       (4,905,763)       

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 354,000,596     871,939,589     178,583,014     495,408,929     

คาใชจายภาษีเงินได 23 (69,160,979)     (172,698,740)    (21,642,663)     (40,545,573)     

กําไรสําหรับป 284,839,617     699,240,849     156,940,351     454,863,356     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 11 972,000          -                    972,000          -                    

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 23 (194,400)         -                    (194,400)         -                    

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 777,600          -                    777,600          -                    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 777,600          -                    777,600          -                    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 285,617,217     699,240,849     157,717,951     454,863,356     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 354,000,596     871,939,589     178,583,014     495,408,929     

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 175,410,960     170,097,215     77,249,543      63,398,342      

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 3,771,474        4,474,366        278,230          1,092,609        

   การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

      ที่จะไดรับ (โอนกลับ) (5,516,080)       5,355,679        (1,272,284)       1,256,553        

   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (1,290,581)       (509,700)         (84,833)           (638,327)         

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 795,625          599,945          100,538          395,160          

   กําไรจากการยกเลิกสัญญาเชา -                    (201,871)         -                    -                    

   ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย -                    19                 -                    -                    

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 4,991,316        4,748,098        1,464,894        1,375,732        

   รายไดเงินปนผล (2,673,000)       -                    (65,694,198)     (287,874,429)    

   ดอกเบี้ยรับ (5,974,530)       (1,400,531)       (964,761)         (230,544)         

   ตนทุนทางการเงิน 9,887,907        11,012,459      3,762,381        4,905,763        

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 533,403,687     1,066,115,268  193,422,524     279,089,788     

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (48,230,660)     240,766,277     27,684,900      (60,268,321)     

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 9,115,879        (4,795,215)       6,557,074        (6,387,775)       

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 159,110          43,814,198      351,961          8,889,923        

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (492,107)         968,986          13,499            (27,499)           

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (11,188,236)     (120,189,065)    (31,627,468)     8,604,550        

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 100,641          275                39,836            (64,326)           

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (3,364,420)       (711,452)         -                    (201,267)         

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 479,503,894     1,225,969,272  196,442,326     229,635,073     

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 5,453,519        1,400,531        964,761          230,544          

   จายภาษีเงินไดนิติบุคคลและภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย (101,370,917)    (287,243,760)    (15,299,251)     (82,759,007)     

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 383,586,496     940,126,043     182,107,836     147,106,610     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 283,864,812     696,597,570     156,940,351     454,863,356     

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 974,805          2,643,279        

284,839,617     699,240,849     

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 284,642,412     696,597,570     157,717,951     454,863,356     

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 974,805          2,643,279        

285,617,217     699,240,849     

กําไรตอหุน 24

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 0.50               1.22 0.28 0.80

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 354,000,596     871,939,589     178,583,014     495,408,929     

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 175,410,960     170,097,215     77,249,543      63,398,342      

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 3,771,474        4,474,366        278,230          1,092,609        

   การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

      ที่จะไดรับ (โอนกลับ) (5,516,080)       5,355,679        (1,272,284)       1,256,553        

   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (1,290,581)       (509,700)         (84,833)           (638,327)         

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 795,625          599,945          100,538          395,160          

   กําไรจากการยกเลิกสัญญาเชา -                    (201,871)         -                    -                    

   ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย -                    19                 -                    -                    

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 4,991,316        4,748,098        1,464,894        1,375,732        

   รายไดเงินปนผล (2,673,000)       -                    (65,694,198)     (287,874,429)    

   ดอกเบี้ยรับ (5,974,530)       (1,400,531)       (964,761)         (230,544)         

   ตนทุนทางการเงิน 9,887,907        11,012,459      3,762,381        4,905,763        

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 533,403,687     1,066,115,268  193,422,524     279,089,788     

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (48,230,660)     240,766,277     27,684,900      (60,268,321)     

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 9,115,879        (4,795,215)       6,557,074        (6,387,775)       

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 159,110          43,814,198      351,961          8,889,923        

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (492,107)         968,986          13,499            (27,499)           

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (11,188,236)     (120,189,065)    (31,627,468)     8,604,550        

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 100,641          275                39,836            (64,326)           

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (3,364,420)       (711,452)         -                    (201,267)         

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 479,503,894     1,225,969,272  196,442,326     229,635,073     

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 5,453,519        1,400,531        964,761          230,544          

   จายภาษีเงินไดนิติบุคคลและภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย (101,370,917)    (287,243,760)    (15,299,251)     (82,759,007)     

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 383,586,496     940,126,043     182,107,836     147,106,610     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (235,416,522)    (554,781,502)    (57,946,747)     (172,805,223)    

จายชําระเจาหนี้คาซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (40,956,434)     (27,176,780)     (28,927,796)     (17,056,079)     

ซื้ออสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน -                    (28,128,791)     -                    (45,235,712)     

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (820,689)         (5,237,827)       (731,880)         (2,117,427)       

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอย -                    -                    63,021,198      287,874,429     

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน 2,673,000        -                    2,673,000        -                    

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 1,391,605        521,900          94,080            707,000          

เงินสดจายลวงหนาคาซื้ออุปกรณ (1,764,642)       (15,475,184)     (53,543)           (3,607,807)       

เงินสดจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน -                    (400,000)         -                    (200,000)         

เงินสดจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยสิทธิการใช -                    (1,042,106)       -                    -                    

จายเจาหนี้คาหุน (5,535,489)       (5,246,909)       (5,535,489)       (5,246,909)       

จายดอกเบี้ย (964,511)         (2,756,575)       (964,511)         (1,253,091)       

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (281,393,682)    (639,723,774)    (28,371,688)     41,059,181      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -                    20,000,000      -                    20,000,000      

ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -                    (20,000,000)     -                    (20,000,000)     

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -                    -                    -                    120,000,000     

ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -                    -                    -                    (120,000,000)    

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (67,330,470)     (112,066,534)    (43,340,000)     (53,640,000)     

ชําระคืนเงินตนของหนี้สินตามสัญญาเชา (8,748,406)       (13,369,244)     (108,570)         (1,054,503)       

จายดอกเบี้ย (8,960,288)       (9,833,286)       (2,819,470)       (5,182,904)       

จายเงินปนผล (257,306,666)    (285,057,668)    (257,306,666)    (285,057,668)    

จายเงินปนผลแกผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย (488,020)         (2,093,010)       -                    -                    

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (342,833,850)    (422,419,742)    (303,574,706)    (344,935,075)    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ (240,641,036)    (122,017,473)    (149,838,558)    (156,769,284)    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 1,063,007,414  1,185,024,887  236,660,023     393,429,307     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 822,366,378     1,063,007,414  86,821,465      236,660,023     

-                    -                    -                    -                    

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสดประกอบดวย

   ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณที่ยังไมไดจายชําระ 32,854,281      40,956,434      20,507,766      28,927,796      

   ดอกเบี้ยจายถือเปนตนทุนของสินทรัพย -                    1,503,484        -                    1,503,484        

   โอนเงินจายลวงหนาคาทรัพยสินไปเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 178,462          15,774,582      126,656          4,532,258        

   การเพิ่มขึ้นของสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา 15,192,425      2,506,143        -                    -                    

   โอนสินทรัพยสิทธิการใชไปเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ -                    8,704,587        -                    1,354,802        

   โอนสินทรัพยสิทธิการใชไปเปนลูกหนี้ตามสัญญาเชา 816,301          -                    -                    -                    

   โอนอาคาร สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน

      ไปเปนลูกหนี้ตามสัญญาเชา 2,445,742        -                    -                    -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



173รายงานประจำำาปี 2566   บริษััท ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ จำำากััด (มหาชัน)172 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

บร
ิษัท

 ศ
รีว

ิชัย
เว

ชว
ิวัฒ

น 
จํา

กัด
 (

มห
าช

น)
 แ

ละ
บร

ิษัท
ยอ

ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
สว

นข
อง

ผูถ
ือห

ุน

สํา
หร

ับป
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

(ห
นว

ย:
 บ

าท
)  

รา
ยก

าร
อื่น

ขอ
งก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

ที่เ
กิด

จา
กผ

ูถือ
หุน

กํา
ไร

ขา
ดท

ุน

กา
รเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ใน
เบ

็ดเ
สร

็จอ
ื่น

สว
นข

อง
ผูม

ี

ผล
ตา

งจ
าก

กา
ร

สว
นไ

ดเ
สีย

ใน
บร

ิษัท
ยอ

ย
กํา

ไร
จา

กเ
งิน

ลง
ทุน

รว
ม

รว
ม

สว
นไ

ดเ
สีย

ที่

ทุน
เร

ือน
หุน

ที่อ
อก

สว
นเ

กิน
มูล

คา
จัด

สร
รแ

ลว
 -

รว
มก

ิจก
าร

ภา
ยใ

ต
ที่ไ

มส
งผ

ลใ
ห

ใน
ตร

าส
าร

ทุน
ที่ว

ัดม
ูลค

า
อง

คป
ระ

กอ
บอ

ื่น
สว

นข
อง

ผูถ
ือห

ุน
ไม

มีอ
ําน

าจ
คว

บค
ุม

รว
ม

หม
าย

เห
ตุ

แล
ะช

ําร
ะแ

ลว
หุน

สา
มัญ

สํา
รอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
ยัง

ไม
ได

จัด
สร

ร
กา

รค
วบ

คุม
เด

ียว
กัน

สูญ
เส

ียก
าร

คว
บค

ุม
ดว

ยม
ูลค

าย
ุติธ

รร
ม

ขอ
งส

วน
ขอ

งผ
ูถือ

หุน
ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ
ขอ

งบ
ริษ

ัทย
อย

สว
นข

อง
ผูถ

ือห
ุน

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

65
57

0,
66

5,
43

3
   

  
37

,9
38

,1
15

   
   

 
57

,0
66

,6
67

   
   

 
1,

90
2,

82
0,

35
4

  
37

,5
30

,7
39

   
   

 
(1

8,
86

1,
24

3)
   

   
   

  
2,

72
1,

60
0

   
   

   
   

   
 

21
,3

91
,0

96
   

   
  

2,
58

9,
88

1,
66

5
  

5,
69

5,
97

9
   

   
  

2,
59

5,
57

7,
64

4
  

กํา
ไร

สํา
หร

ับป


-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  

69
6,

59
7,

57
0

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

69
6,

59
7,

57
0

   
  

2,
64

3,
27

9
   

   
  

69
9,

24
0,

84
9

   
  

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สํา

หร
ับป


-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

รว
มส

ําห
รับ

ป
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
69

6,
59

7,
57

0
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
69

6,
59

7,
57

0
   

  
2,

64
3,

27
9

   
   

  
69

9,
24

0,
84

9
   

  

เง
ินป

นผ
ลจ

าย
 

27
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
(2

85
,3

31
,7

10
)

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
85

,3
31

,7
10

)
   

 
(1

,4
08

,9
69

)
   

   
 

(2
86

,7
40

,6
79

)
   

 

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
5 

57
0,

66
5,

43
3

   
  

37
,9

38
,1

15
   

   
 

57
,0

66
,6

67
   

   
 

2,
31

4,
08

6,
21

4
  

37
,5

30
,7

39
   

   
 

(1
8,

86
1,

24
3)

   
   

   
  

2,
72

1,
60

0
   

   
   

   
   

 
21

,3
91

,0
96

   
   

  
3,

00
1,

14
7,

52
5

  
6,

93
0,

28
9

   
   

  
3,

00
8,

07
7,

81
4

  

-
   

   
   

   
   

   
  

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

66
57

0,
66

5,
43

3
   

  
37

,9
38

,1
15

   
   

 
57

,0
66

,6
67

   
   

 
2,

31
4,

08
6,

21
4

  
37

,5
30

,7
39

   
   

 
(1

8,
86

1,
24

3)
   

   
   

  
2,

72
1,

60
0

   
   

   
   

   
 

21
,3

91
,0

96
   

   
  

3,
00

1,
14

7,
52

5
  

6,
93

0,
28

9
   

   
  

3,
00

8,
07

7,
81

4
  

กํา
ไร

สํา
หร

ับป


-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  

28
3,

86
4,

81
2

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

28
3,

86
4,

81
2

   
  

97
4,

80
5

   
   

   
  

28
4,

83
9,

61
7

   
  

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สํา

หร
ับป


-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
77

7,
60

0
   

   
   

   
   

   
77

7,
60

0
   

   
   

   
77

7,
60

0
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
77

7,
60

0
   

   
   

  

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

รว
มส

ําห
รับ

ป
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
28

3,
86

4,
81

2
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
77

7,
60

0
   

   
   

   
   

   
77

7,
60

0
   

   
   

   
28

4,
64

2,
41

2
   

  
97

4,
80

5
   

   
   

  
28

5,
61

7,
21

7
   

  

เง
ินป

นผ
ลจ

าย
 

27
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
(2

56
,7

21
,3

19
)

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
56

,7
21

,3
19

)
   

 
(3

02
,3

02
)

   
   

   
 

(2
57

,0
23

,6
21

)
   

 

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6 

57
0,

66
5,

43
3

   
  

37
,9

38
,1

15
   

   
 

57
,0

66
,6

67
   

   
 

2,
34

1,
22

9,
70

7
  

37
,5

30
,7

39
   

   
 

(1
8,

86
1,

24
3)

   
   

   
  

3,
49

9,
20

0
   

   
   

   
   

 
22

,1
68

,6
96

   
   

  
3,

02
9,

06
8,

61
8

  
7,

60
2,

79
2

   
   

  
3,

03
6,

67
1,

41
0

  

-
   

   
   

   
   

  

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

ินเ
ปน

สว
นห

นึ่ง
ขอ

งง
บก

าร
เง

ินน
ี้

กํา
ไร

สะ
สม

สว
นข

อง
ผูถ

ือห
ุนข

อง
บร

ิษัท
ฯ

อง
คป

ระ
กอ

บอ
ื่นข

อง
สว

นข
อง

ผูถ
ือห

ุน

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม



174 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

บร
ิษัท

 ศ
รีว

ิชัย
เว

ชว
ิวัฒ

น 
จํา

กัด
 (

มห
าช

น)
 แ

ละ
บร

ิษัท
ยอ

ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
สว

นข
อง

ผูถ
ือห

ุน 
(ต

อ)

สํา
หร

ับป
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

(ห
นว

ย:
 บ

าท
)  

อง
คป

ระ
กอ

บอ
ื่น

ขอ
งส

วน
ขอ

งผ
ูถือ

หุน

กํา
ไร

ขา
ดท

ุน

เบ
็ดเ

สร
็จอ

ื่น

กํา
ไร

จา
กเ

งิน
ลง

ทุน

ทุน
เร

ือน
หุน

ที่อ
อก

สว
นเ

กิน
มูล

คา
จัด

สร
รแ

ลว
 -

ใน
ตร

าส
าร

ทุน
ที่ว

ัดม
ูลค

า
รว

ม

หม
าย

เห
ตุ

แล
ะช

ําร
ะแ

ลว
หุน

สา
มัญ

สํา
รอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
ยัง

ไม
ได

จัด
สร

ร
ดว

ยม
ูลค

าย
ุติธ

รร
ม

สว
นข

อง
ผูถ

ือห
ุน

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

65
57

0,
66

5,
43

3
   

   
   

  
37

,9
38

,1
15

   
   

   
   

57
,0

66
,6

67
   

   
   

   
91

5,
93

0,
92

9
   

   
   

  
2,

72
1,

60
0

   
   

   
   

  
1,

58
4,

32
2,

74
4

   
   

  

กํา
ไร

สํา
หร

ับป


-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

45
4,

86
3,

35
6

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

45
4,

86
3,

35
6

   
   

   
  

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สํา

หร
ับป


-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

รว
มส

ําห
รับ

ป
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
45

4,
86

3,
35

6
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
45

4,
86

3,
35

6
   

   
   

  

เง
ินป

นผ
ลจ

าย
27

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(2
85

,3
31

,7
10

)
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(2

85
,3

31
,7

10
)

   
   

   
 

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
5

57
0,

66
5,

43
3

   
   

   
  

37
,9

38
,1

15
   

   
   

   
57

,0
66

,6
67

   
   

   
   

1,
08

5,
46

2,
57

5
   

   
  

2,
72

1,
60

0
   

   
   

   
  

1,
75

3,
85

4,
39

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

66
57

0,
66

5,
43

3
   

   
   

  
37

,9
38

,1
15

   
   

   
   

57
,0

66
,6

67
   

   
   

   
1,

08
5,

46
2,

57
5

   
   

  
2,

72
1,

60
0

   
   

   
   

  
1,

75
3,

85
4,

39
0

   
   

  

กํา
ไร

สํา
หร

ับป


-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

15
6,

94
0,

35
1

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

15
6,

94
0,

35
1

   
   

   
  

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สํา

หร
ับป


-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
77

7,
60

0
   

   
   

   
   

 
77

7,
60

0
   

   
   

   
   

 

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

รว
มส

ําห
รับ

ป
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
15

6,
94

0,
35

1
   

   
   

  
77

7,
60

0
   

   
   

   
   

 
15

7,
71

7,
95

1
   

   
   

  

เง
ินป

นผ
ลจ

าย
27

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(2
56

,7
21

,3
19

)
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(2

56
,7

21
,3

19
)

   
   

   
 

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6

57
0,

66
5,

43
3

   
   

   
  

37
,9

38
,1

15
   

   
   

   
57

,0
66

,6
67

   
   

   
   

98
5,

68
1,

60
7

   
   

   
  

3,
49

9,
20

0
   

   
   

   
  

1,
65

4,
85

1,
02

2
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

ินเ
ปน

สว
นห

นึ่ง
ขอ

งง
บก

าร
เง

ินน
ี้

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร

กํา
ไร

สะ
สม



175รายงานประจำำาปี 2566   บริษััท ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ จำำากััด (มหาชัน)174 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

บริษััที่ ศร่วิชุัยเวชุวิวัฒน์ จำากัดำ (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำาหรับปีสิ�นสุดำวันที่่� 31 ธันวาคม 2566

1. ข้อมูลที่ั�วไป

	 บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)	(“บริิษััที่ฯ	”)	เปี็นบริิษััที่มหาชันซัึ�งจัดติั�งและม่ภ้มิลำเนาในปีริะเที่ศไที่ย	ธิุริกัิจหลักัขอ
งบริิษััที่ฯ	ค่อกัาริปีริะกัอบกัิจกัาริโริงพยาบาล	ที่่�อย้่ติามที่่�จดที่ะเบ่ยนของบริิษััที่ฯ	อย้่ที่่�	74/5	หม้่	4	ถนนเพชัริเกัษัม	ติำบลอ้อมน้อย	
อำเภอกัริะทีุ่่มแบน	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ

2. เกณฑ์์ในการจัดำที่ำางบการเงิน

	 2.1	งบกัาริเงินน่�จัดที่ำขึ�นติามมาติริฐานกัาริริายงานที่างกัาริเงินท่ี่�กัำหนดในพริะริาชับัญญัติิวิิชัาช่ัพบัญช่ั	 พ.ศ.	 2547	 โดยแสดง
ริายกัาริในงบกัาริเงินติามข้อกัำหนดในปีริะกัาศกัริมพัฒนาธิุริกัิจกัาริค้าออกัติามควิามในพริะริาชับัญญัติิกัาริบัญชั่	พ.ศ.	2543
	 งบกัาริเงนิฉบบัภาษัาไที่ยเปีน็งบกัาริเงนิฉบบัที่่�บริษิัทัี่ฯ	ใชัเ้ปีน็ที่างกัาริติามกัฎหมาย	งบกัาริเงนิฉบบัภาษัาองักัฤษัแปีลจากังบกัาริ
เงินฉบับภาษัาไที่ยน่�
	 งบกัาริเงินน่�ได้จัดที่ำขึ�นโดยใชั้เกัณฑ์์ริาคาทีุ่นเดิมเวิ้นแติ่จะได้เปีิดเผ่ยเปี็นอย่างอ่�นในนโยบายกัาริบัญชั่
	 2.2	เกัณฑ์์ในกัาริจัดที่ำงบกัาริเงินริวิม
	 กั)	 งบกัาริเงินริวิมน่�ได้จัดที่ำขึ�นโดยริวิมงบกัาริเงินของบริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)		(ซัึ�งติ่อไปีน่�เริ่ยกัวิ่า	“บริิษััที่ฯ	”)	
และบริิษััที่ย่อย	(ซัึ�งติ่อไปีน่�เริ่ยกัวิ่า	“บริิษััที่ย่อย”)	ดังติ่อไปีน่�

	 ข)	 บริิษัทัี่ฯ	จะถอ่วิา่มก่ัาริควิบคมุกัจิกัาริที่่�เขา้ไปีลงที่นุหริอ่บริษิัทัี่ยอ่ยได	้หากับริษิัทัี่ฯ	มส่ทิี่ธิไิด้ริบัหริอ่มส่ว่ินไดเ้สย่ในผ่ลติอบแที่น
ของกัจิกัาริที่่�เขา้ไปีลงที่นุ	และสามาริถใชัอ้ำนาจในกัาริสั�งกัาริกัจิกัริริมที่่�สง่ผ่ลกัริะที่บอยา่งมน่ยัสำคญัติอ่จำนวินเงนิผ่ลติอบแที่นนั�นได้
	 ค)	บริิษััที่ฯ	นำงบกัาริเงินของบริิษััที่ย่อยมาริวิมในกัาริจัดที่ำงบกัาริเงินริวิมติั�งแติ่วิันที่่�บริิษััที่ฯ	ม่อำนาจในกัาริควิบคุมบริิษััที่ย่อย
จนถึงวิันที่่�บริิษััที่ฯ	สิ�นสุดกัาริควิบคุมบริิษััที่ย่อยนั�น
	 ง)	 งบกัาริเงินของบริิษััที่ย่อยได้จัดที่ำขึ�นโดยใชั้นโยบายกัาริบัญชั่ที่่�สำคัญเชั่นเด่ยวิกัันกัับของบริิษััที่ฯ	
	 จ)	 ยอดคงค้างริะหวิ่างบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ริายกัาริค้าริะหวิ่างกัันที่่�ม่สาริะสำคัญได้ถ้กัติัดออกัจากังบกัาริเงินริวิมน่�แล้วิ	
	 ฉ)	 สว่ินของผ่้ม่้สว่ินไดเ้สย่ที่่�ไมม่่อำนาจควิบคมุ	คอ่	จำนวินกัำไริหริอ่ขาดที่นุและสนิที่ริพัยส์ทุี่ธิขิองบริษิัทัี่ยอ่ยสว่ินที่่�ไมไ่ดเ้ปีน็ของ 
บริิษััที่ฯ	และแสดงเปี็นริายกัาริแยกัติ่างหากัในส่วินของกัำไริหริ่อขาดทีุ่นริวิมและส่วินของผ่้้ถ่อหุ้นในงบแสดงฐานะกัาริเงินริวิม
	 2.3		บริิษััที่ฯ	จัดที่ำงบกัาริเงินเฉพาะกัิจกัาริ	โดยแสดงเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อยติามวิิธิ่ริาคาทีุ่น

1 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดตั้งขึ้นใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2566 2565 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เคร่ืองตกแตง ติดตั้งและเคร่ืองใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5 - 10 ป 
 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

รายไดคารักษาพยาบาล - - 11 16 ราคาตามการใหบริการลูกคาทั่วไปหัก

สวนลด 

ขายยาเวชภัณฑและวัสดุคงเหลอื - - - 1 ราคาตามที่ตกลงรวมกัน 

เงินปนผลรับ - - 63 288 ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนของ

บริษัทยอย 

คารักษาพยาบาลจาย - - 16 66 ราคาตามการใหบริการลูกคาทั่วไปหัก

สวนลด 

ซื้อยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลอื - - - 3 ราคาตามที่ตกลงรวมกัน 

ดอกเบี้ยจาย - - - 1 อัตรารอยละ 1.90 ตอป 

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน      

เงินปนผลรับ 3 - 3 - ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนของ

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 
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3. มาตรฐานการรายงานที่างการเงินใหม่ 

 3.1 มาตรฐานการรายงานที่างการเงินที่่�เริ�มม่ผลบังคับใชุ้ในปีปัจจุบัน
	 ในริะหวิ่างปีี	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยได้นำมาติริฐานกัาริริายงานที่างกัาริเงินฉบับปีริับปีริุงหลายฉบับ	ซัึ�งม่ผ่ลบังคับใชั้สำหริับงบ
กัาริเงินที่่�ม่ริอบริะยะเวิลาบัญชั่ที่่�เริิ�มในหริ่อหลังวิันที่่�	 1	 มกัริาคม	 2566	 มาถ่อปีฏิิบัติิ	 มาติริฐานกัาริริายงานที่างกัาริเงินดังกัล่าวิได้
ริับกัาริปีริับปีริุงหริ่อจัดให้ม่ขึ�นเพ่�อให้ม่เน่�อหาเที่่าเที่่ยมกัับมาติริฐานกัาริริายงานที่างกัาริเงินริะหวิ่างปีริะเที่ศ	 โดยส่วินใหญ่เปี็นกัาริ
อธิิบายให้ชััดเจนเกั่�ยวิกัับวิิธิ่ปีฏิิบัติิที่างกัาริบัญชั่และกัาริให้แนวิปีฏิิบัติิที่างกัาริบัญชั่กัับผ่้้ใชั้มาติริฐาน
	 กัารินำมาติริฐานกัาริริายงานที่างกัาริเงนิดงักัล่าวิมาถอ่ปีฏิบิตัินิ่�ไมม่ผ่่ลกัริะที่บอยา่งเปีน็สาริะสำคญัติอ่งบกัาริเงนิของบริษิัทัี่ฯ	และ
บริิษััที่ย่อย

 3.2 มาตรฐานการรายงานที่างการเงนิที่่�จะมผ่ลบงัคบัใชุส้ำาหรบังบการเงนิที่่�มร่อบระยะเวลาบญัชุท่ี่่�เริ�มในหรอ่หลงัวนัที่่� 1 มกราคม 
2567
	 สภาวิชิัาชัพ่บัญชัไ่ด้ปีริะกัาศใชัม้าติริฐานกัาริริายงานที่างกัาริเงินฉบับปีรัิบปีรุิงหลายฉบับ	ซัึ�งจะมผ่่ลบังคับใชัส้ำหรัิบงบกัาริเงินที่่�ม่
ริอบริะยะเวิลาบัญชั่ที่่�เริิ�มในหริ่อหลังวิันที่่�	1	มกัริาคม	2567	มาติริฐานกัาริริายงานที่างกัาริเงินดังกัล่าวิได้ริับกัาริปีริับปีริุงหริ่อจัดให้
มขึ่�นเพ่�อให้มเ่น่�อหาเท่ี่าเที่ย่มกับัมาติริฐานกัาริริายงานที่างกัาริเงินริะหว่ิางปีริะเที่ศ	โดยส่วินใหญ่เปีน็กัาริอธิบิายให้ชัดัเจนเก่ั�ยวิกับัวิธิิ่
ปีฏิิบัติิที่างกัาริบัญชั่และกัาริให้แนวิปีฏิิบัติิที่างกัาริบัญชั่กัับผ่้้ใชั้มาติริฐาน
		 ฝึ่ายบริิหาริของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยเชั่�อว่ิากัาริปีรัิบปีรุิงมาติริฐานน่�จะไม่ม่ผ่ลกัริะที่บอย่างเป็ีนสาริะสำคัญต่ิองบกัาริเงินของ 
บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	
.
4. นโยบายการบัญชุ่ที่่�สำาคัญ

 4.1 การรับรู้รายไดำ้และค่าใชุ้จ่าย
	 ริายได้จากักัาริปีริะกัอบกัิจกัาริโริงพยาบาล
	 ริายได้จากักัาริปีริะกัอบกัิจกัาริโริงพยาบาลโดยส่วินใหญ่ปีริะกัอบด้วิยริายได้ค่าริักัษัาพยาบาลค่าห้องพักั	 ค่ายา	 โดยจะริับริ้้เปี็น
ริายได้เม่�อได้ให้บริิกัาริหริ่อเม่�อได้ส่งมอบยาแล้วิ	 และแสดงติามม้ลค่าท่ี่�ได้ริับหริ่อคาดว่ิาจะได้ริับสำหรัิบบริิกัาริและยาท่ี่�ได้ส่งมอบ
หลงัจากัหกััส่วินลด	ริายไดจ้ากักัาริปีริะกัอบกัจิกัาริที่่�ไดจ้ากัสำนกัังานปีริะกันัสงัคมและสำนกัังานหลกััปีริะกันัสขุภาพแหง่ชัาติจิะริบัริ้้
ริายไดต้ิามอตัิริาคา่บริกิัาริต่ิาง	ๆ 	ที่่�คาดว่ิาจะได้ริบั	โดยบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยพจิาริณาจากัหลกััเกัณฑ์	์วิธิิก่ัาริและเง่�อนไขที่่�ปีริะกัาศ
โดยหน่วิยงานดังกัล่าวิ	ริวิมถึงข้อม้ลที่างสถิติิเกั่�ยวิกัับกัาริให้บริิกัาริริักัษัาพยาบาลของกัลุ่มโริงพยาบาลและกัาริได้ริับชัำริะค่าบริิกัาริ
ที่างกัาริแพที่ย์จากัหน่วิยงานดังกัล่าวิ
	 ริายได้ค่าบริิกัาริ
	 ริายได้ค่าบริิกัาริริับริ้้เม่�อได้ให้บริิกัาริแล้วิโดยพิจาริณาถึงขั�นควิามสำเริ็จของงาน	
	 ริายได้ค่าเล่าเริ่ยนและริายได้ค่าเอกัสาริปีริะกัอบกัาริเริ่ยน
	 ริายได้ค่าเล่าเริ่ยนและริายได้ค่าเอกัสาริปีริะกัอบกัาริเริ่ยนริับริ้้เปี็นริายได้ติามริะยะเวิลาของหลักัส้ติริ	
	 ริายได้ค่าเชั่า
	 ริายได้ค่าเชั่าริับริ้้เปี็นริายได้ติามริะยะเวิลาของกัาริให้เชั่าและติามอัติริาที่่�กัำหนดในสัญญา
	 ริายได้ดอกัเบ่�ย
	 ริายได้ดอกัเบ่�ยริับริ้้ติามเกัณฑ์์คงค้างด้วิยวิิธิ่ดอกัเบ่�ยที่่�แที่้จริิง	โดยจะนำม้ลค่าติามบัญชั่ขั�นติ้นของสินที่ริัพย์ที่างกัาริเงินมาค้ณกัับ
อตัิริาดอกัเบ่�ยที่่�แที่จ้ริงิ	ยกัเวิน้สนิที่ริพัยท์ี่างกัาริเงนิที่่�เกัดิกัาริดอ้ยค่าดา้นเคริดิติในภายหลัง	ที่่�จะนำมล้คา่ติามบัญชัส่ทุี่ธิขิองสนิที่ริพัย์
ที่างกัาริเงิน	(สุที่ธิิจากัค่าเผ่่�อผ่ลขาดทีุ่นด้านเคริดิติที่่�คาดวิ่าจะเกัิดขึ�น)	มาค้ณกัับอัติริาดอกัเบ่�ยที่่�แที่้จริิง
 ติ้นทีุ่นที่างกัาริเงิน
	 ค่าใช้ัจ่ายดอกัเบ่�ยจากัหน่�สนิที่างกัาริเงนิที่่�วิดัมล้ค่าด้วิยริาคาที่นุติดัจำหน่ายคำนวิณโดยใช้ัวิธิิด่อกัเบ่�ยท่ี่�แท้ี่จริงิและริบัริ้ต้ิามเกัณฑ์์คงค้าง
	 เงินปีันผ่ลริับ
	 เงินปีันผ่ลริับถ่อเปี็นริายได้เม่�อบริิษััที่ฯ	ม่สิที่ธิิในกัาริริับเงินปีันผ่ล
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 4.2 เงินสดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดำ
	 เงินสดและริายกัาริเที่่ยบเที่่าเงินสด	หมายถึง	เงินสดและเงินฝึากัธินาคาริ	และเงินลงทีุ่นริะยะสั�นที่่�ม่สภาพคล่องส้ง	ซัึ�งถึงกัำหนด
จ่ายค่นภายในริะยะเวิลาไม่เกัิน	3	เด่อนนับจากัวิันที่่�ได้มาและไม่ม่ข้อจำกััดในกัาริเบิกัใชั้

 4.3 ยา เวชุภัณฑ์์และวัสดำุคงเหล่อ
	 ยา	เวิชัภัณฑ์์และวิัสดุคงเหล่อแสดงม้ลค่าริาคาติามริาคาทีุ่น	(วิิธิ่ถัวิเฉล่�ย)	หริ่อม้ลค่าสุที่ธิิที่่�จะได้ริับแล้วิแติ่ริาคาใดจะติ�ำกัวิ่า

 4.4 เงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อย
	 เงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อยที่่�แสดงอย้่ในงบกัาริเงินเฉพาะกัิจกัาริแสดงม้ลค่าติามวิิธิ่ริาคาทีุ่น

 4.5 อสังหาริมที่รัพื่ย์เพื่่�อการลงทีุ่น
	 บริิษััที่ฯ	บันที่ึกัม้ลค่าเริิ�มแริกัของอสังหาริิมที่ริัพย์เพ่�อกัาริลงทีุ่นในริาคาทีุ่นซัึ�งริวิมติ้นทีุ่นกัาริที่ำริายกัาริ	หลังจากันั�น	บริิษััที่ฯ	จะ 
บันที่ึกัอสังหาริิมที่ริัพย์เพ่�อกัาริลงทีุ่นด้วิยริาคาทีุ่นหักัค่าเส่�อมริาคาสะสมและค่าเผ่่�อกัาริด้อยค่า	(ถ้าม่)
	 ค่าเส่�อมริาคาของอสังหาริิมที่ริัพย์เพ่�อกัาริลงทีุ่นคำนวิณจากัริาคาทีุ่นโดยวิิธิ่เส้นติริงติามอายุกัาริให้ปีริะโยชัน์โดยปีริะมาณ	20	ปีี	
ค่าเส่�อมริาคาของอสังหาริิมที่ริัพย์เพ่�อกัาริลงทีุ่นริวิมอย้่ในกัาริคำนวิณผ่ลกัาริดำเนินงาน	
	 บริิษััที่ฯ	ริับริ้้ผ่ลติ่างริะหวิ่างจำนวินเงินที่่�ได้ริับสุที่ธิิจากักัาริจำหน่ายกัับม้ลค่าติามบัญชั่ของสินที่ริัพย์ในส่วินของกัำไริหริ่อขาดทีุ่น
ในปีีที่่�ติัดริายกัาริอสังหาริิมที่ริัพย์เพ่�อกัาริลงทีุ่นออกัจากับัญชั่

 4.6 ที่่�ดำิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่�อมราคา
	 ที่่�ดินแสดงม้ลค่าติามริาคาทีุ่น	 อาคาริและอุปีกัริณ์แสดงม้ลค่าติามริาคาทีุ่นหักัค่าเส่�อมริาคาสะสม	 และค่าเผ่่�อกัาริด้อยค่าของ
สินที่ริัพย์	(ถ้าม่)
	 คา่เส่�อมริาคาของอาคาริและอปุีกัริณค์ำนวิณจากัริาคาที่นุของสนิที่ริพัยโ์ดยวิธิิเ่สน้ติริงติามอาย	ุกัาริใหป้ีริะโยชันโ์ดยปีริะมาณดงัน่�

	 ค่าเส่�อมริาคาริวิมอย้่ในกัาริคำนวิณผ่ลกัาริดำเนินงาน	
	 ไม่ม่กัาริคิดค่าเส่�อมริาคาสำหริับที่่�ดิน	และสินที่ริัพย์ริะหวิ่างติิดติั�งและริะหวิ่างกั่อสริ้าง

	 บริษิัทัี่ฯ	และบริษัิัที่ยอ่ยติดัริายกัาริที่่�ดนิ	อาคาริและอปุีกัริณอ์อกัจากับญัชั	่เม่�อจำหนา่ยสนิที่ริพัยห์ริอ่คาดวิา่จะไมไ่ดร้ิบัปีริะโยชัน์
เชัิงเศริษัฐกิัจในอนาคติจากักัาริใชั้หริ่อกัาริจำหน่ายสินที่ริัพย์	 ริายกัาริผ่ลกัำไริหริ่อขาดทุี่นจากักัาริจำหน่ายสินที่ริัพย์	 จะริับริ้้ในส่วิน
ของกัำไริหริ่อขาดทีุ่นเม่�อบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยติัดริายกัาริสินที่ริัพย์นั�นออกัจากับัญชั่

 4.7 ต้นทีุ่นการกู้ย่ม
	 ติ้นทีุ่นกัาริกั้้ย่มของเงินกั้้ที่่�ใชั้ในกัาริได้มา	กัาริกั่อสริ้าง	หริ่อกัาริผ่ลิติสินที่ริัพย์ที่่�ติ้องใชั้ริะยะเวิลานานในกัาริแปีลงสภาพให้พริ้อม
ใชัห้ริอ่ขาย	ไดถ้ก้ันำไปีริวิมเป็ีนริาคาทุี่นของสินที่รัิพย์จนกัว่ิาสินที่รัิพย์นั�นจะอย้ใ่นสภาพพร้ิอมที่่�จะใชัไ้ด้ติามที่่�มุง่ปีริะสงค์	ส่วินต้ินทุี่น
กัาริกั้้ย่มอ่�นถ่อเปี็นค่าใชั้จ่ายในงวิดที่่�เกัิดริายกัาริ	ติ้นทีุ่นกัาริกั้้ย่มปีริะกัอบด้วิยดอกัเบ่�ยและติ้นทีุ่นอ่�นที่่�เกัิดขึ�นจากักัาริกั้้ย่มนั�น

1 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดตั้งขึ้นใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2566 2565 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เคร่ืองตกแตง ติดตั้งและเคร่ืองใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5 - 10 ป 
 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

รายไดคารักษาพยาบาล - - 11 16 ราคาตามการใหบริการลูกคาทั่วไปหัก

สวนลด 

ขายยาเวชภัณฑและวัสดุคงเหลอื - - - 1 ราคาตามที่ตกลงรวมกัน 

เงินปนผลรับ - - 63 288 ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนของ

บริษัทยอย 

คารักษาพยาบาลจาย - - 16 66 ราคาตามการใหบริการลูกคาทั่วไปหัก

สวนลด 

ซื้อยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลอื - - - 3 ราคาตามที่ตกลงรวมกัน 

ดอกเบี้ยจาย - - - 1 อัตรารอยละ 1.90 ตอป 

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน      

เงินปนผลรับ 3 - 3 - ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนของ

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 
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 4.8  ค่าความนิยม 
	 บริษิัทัี่ฯ	บนัที่กึัมล้คา่เริิ�มแริกัของคา่ควิามนยิมในริาคาที่นุ	ซัึ�งเที่า่กับัติน้ที่นุกัาริริวิมธิรุิกัจิสว่ินที่่�สง้กัวิา่มล้คา่ยตุิธิิริริมของสนิที่ริพัย์
สุที่ธิิที่่�ได้มา	หากัม้ลค่ายุติิธิริริมของสินที่ริัพย์สุที่ธิิที่่�ได้มาส้งกัวิ่าติ้นทีุ่นกัาริริวิมธิุริกัิจ	บริิษััที่ฯ	 จะริับริ้้ส่วินที่่�ส้งกัวิ่าน่�เปี็นกัำไริในส่วิน
ของกัำไริหริ่อขาดทีุ่นที่ันที่่
	 บริิษััที่ฯ	แสดงค่าควิามนิยมติามริาคาทีุ่นหักัค่าเผ่่�อกัาริด้อยค่าสะสม	และจะที่ดสอบกัาริด้อยค่าของค่าควิามนิยมทีุ่กัปีีหริ่อเม่�อใด
กั็ติามที่่�ม่ข้อบ่งชั่�ของกัาริด้อยค่าเกัิดขึ�น
	 เพ่�อวิัติถุปีริะสงค์ในกัาริที่ดสอบกัาริด้อยค่า	 บริิษััที่ฯ	 จะปัีนส่วินค่าควิามนิยมที่่�เกิัดขึ�นจากักัาริริวิมกิัจกัาริให้กัับหน่วิยสินที่ริัพย์
ที่่�กั่อให้เกัิดเงินสด	 ที่่�คาดวิ่าจะได้ริับปีริะโยชัน์เพิ�มขึ�นจากักัาริริวิมกัิจกัาริ	 และบริิษััที่ฯ	 จะที่ำกัาริปีริะเมินม้ลค่าที่่�คาดวิ่าจะได้ริับค่น
ของหน่วิยของสินที่ริัพย์ที่่�กั่อให้เกัิดเงินสดแติ่ละริายกัาริ	หากัม้ลค่าที่่�คาดวิ่าจะได้ริับค่นของหน่วิยของสินที่ริัพย์ที่่�กั่อให้เกัิดเงินสดติ�ำ
กัวิ่าม้ลค่าติามบัญชั่	 บริิษััที่ฯ	 จะริับริ้้ขาดทีุ่นจากักัาริด้อยค่าในส่วินของกัำไริหริ่อขาดทีุ่น	 และบริิษััที่ฯ	 ไม่สามาริถกัลับบัญชั่ขาดทีุ่น
จากักัาริด้อยค่าของค่าควิามนิยมได้ในอนาคติ

 4.9 สัญญาเชุ่า
	 ณ	วิันเริิ�มติ้นของสัญญาเชั่า	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยจะปีริะเมินวิ่าสัญญาเปี็นสัญญาเชั่าหริ่อปีริะกัอบด้วิยสัญญาเชั่าหริ่อไม่	 โดย
สัญญาจะเปี็นสัญญาเชั่าหริ่อปีริะกัอบด้วิยสัญญาเชั่า	 กั็ติ่อเม่�อสัญญานั�นม่กัาริให้สิที่ธิิในกัาริควิบคุมกัาริใชั้สินที่ริัพย์ท่ี่�ริะบุได้สำหรัิบ
ชั่วิงเวิลาหนึ�งเพ่�อเปี็นกัาริแลกัเปีล่�ยนกัับสิ�งติอบแที่น
 บริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยในฐานะผู่้เชั่า
บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยใชั้วิิธิ่กัาริบัญชั่เด่ยวิสำหริับกัาริริับริ้้ริายกัาริและกัาริวิัดม้ลค่าสัญญาเชั่าทีุ่กัสัญญา	 เวิ้นแติ่สัญญาเชั่าริะยะสั�น
และสัญญาเชั่าที่่�สินที่ริัพย์อ้างอิงม่ม้ลค่าติ�ำ	ณ	 วิันที่่�สัญญาเชั่าเริิ�มม่ผ่ล	 (วิันที่่�สินที่ริัพย์อ้างอิงพริ้อมใชั้งาน)	บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย
บันที่ึกัสินที่ริัพย์สิที่ธิิกัาริใชั้ซัึ�งแสดงสิที่ธิิในกัาริใชั้สินที่ริัพย์อ้างอิงและหน่�สินติามสัญญาเชั่าติามกัาริจ่ายชัำริะติามสัญญาเชั่า
 สัินที่รัพย์สัิที่ธุิกัารใชั้
	 สนิที่ริพัยสิ์ที่ธิกิัาริใชัว้ิดัมล้ค่าด้วิยริาคาที่นุหกััคา่เส่�อมริาคาสะสม	ผ่ลขาดที่นุจากักัาริดอ้ยคา่สะสม	และปีริบัปีริงุดว้ิยกัาริวิดัมล้คา่
ของหน่�สนิติามสัญญาเชัา่ใหม	่ริาคาที่นุของสนิที่ริพัยส์ทิี่ธิกิัาริใชัป้ีริะกัอบดว้ิยจำนวินเงินของหน่�สนิติามสัญญาเชัา่จากักัาริริบัร้้ิเริิ�มแริกั	
ติน้ที่นุที่างติริงเริิ�มแริกัที่่�เกิัดขึ�น	จำนวินเงินที่่�จ่ายชัำริะติามสัญญาเชัา่	ณ	วินัที่่�สัญญาเชัา่เริิ�มมผ่่ลหริอ่ก่ัอนวัินที่่�สัญญาเชัา่เริิ�มมผ่่ล	และ
หักัด้วิยสิ�งจ้งใจติามสัญญาเชั่าที่่�ได้ริับ
	 คา่เส่�อมริาคาของสินที่รัิพย์สทิี่ธิกิัาริใชัค้ำนวิณจากัริาคาทุี่นโดยวิธิิเ่ส้นติริงติามอายุสญัญาเชัา่หริอ่อายุกัาริให้ปีริะโยชัน์โดยปีริะมาณ
ของสินที่ริัพย์สิที่ธิิกัาริใชั้แล้วิแติ่ริะยะเวิลาใดจะสั�นกัวิ่า	ดังน่�

  	 ที่่�ดิน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 16	 ปีี

	 	 	 อาคาริและส่วินปีริับปีริุงอาคาริ	 	 	 	 	 	 	 	 1	-	12	 ปีี

	 	 	 เคริ่�องม่อและอุปีกัริณ์กัาริแพที่ย์	 	 	 	 	 	 	 	 3	-	6	 ปีี

	 	 	 ยานพาหนะ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 3,	5	 ปีี

	 หากัควิามเปี็นเจ้าของในสินที่ริัพย์อ้างอิงได้โอนให้กัับบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยเม่�อสิ�นสุดอายุสัญญาเชั่าหริ่อริาคาทีุ่นของสินที่ริัพย์
ดังกัล่าวิได้ริวิมถึงกัาริใชั้สิที่ธิิเล่อกัซั่�อ	ค่าเส่�อมริาคาจะคำนวิณจากัอายุกัาริให้ปีริะโยชัน์โดยปีริะมาณของสินที่ริัพย์

 หน่�สัินต่ามสััญญาเชั่า
	 หน่�สินติามสัญญาเชั่าวัิดม้ลค่าด้วิยม้ลค่าปัีจจุบันของจำนวินเงินท่ี่�ติ้องจ่ายติามสัญญาเชั่าติลอดอายุสัญญาเชั่า	 จำนวินเงินที่่�ติ้อง
จ่ายติามสัญญาเชั่าปีริะกัอบด้วิยค่าเชั่าคงที่่�หักัด้วิยสิ�งจ้งใจติามสัญญาเชั่า	 ค่าเชั่าผ่ันแปีริที่่�ขึ�นอย้่กัับดัชัน่หริ่ออัติริา	 จำนวินเงินที่่�คาด
วิา่จะจ่ายภายใติก้ัาริรัิบปีริะกันัมล้ค่าคงเหลอ่	ริวิมถึงริาคาใชัส้ทิี่ธิขิองสทิี่ธิเิลอ่กัซั่�อซัึ�งมค่วิามแนน่อนอย่างสมเหติสุมผ่ลที่่�บริษิัทัี่ฯ	และ
บริิษัทัี่ยอ่ยจะใชัส้ทิี่ธินิั�น	และกัาริจา่ยคา่ปีริบัเพ่�อกัาริยกัเลกิัสญัญาเชัา่	หากัขอ้กัำหนดของสญัญาเชัา่แสดงใหเ้หน็วิา่บริษิัทัี่ฯ	และบริิษัทัี่
ย่อยจะใชั้สิที่ธิิในกัาริยกัเลิกัสัญญาเชั่า	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยบันที่ึกัค่าเชั่าผ่ันแปีริที่่�ไม่ขึ�นอย้่กัับดัชัน่หริ่ออัติริาเปี็นค่าใชั้จ่ายในงวิด
ที่่�เหติุกัาริณ์หริ่อเง่�อนไขซัึ�งเกั่�ยวิข้องกัับกัาริจ่ายชัำริะนั�นได้เกัิดขึ�น
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	 บริษิัทัี่ฯ	และบริษัิัที่ยอ่ยคดิลดมล้ค่าปีจัจุบนัของจำนวินเงินที่่�ติอ้งจา่ยติามสญัญาเชัา่ดว้ิยอตัิริาดอกัเบ่�ยติามนยัของสญัญาเชัา่หริอ่
อัติริาดอกัเบ่�ยกัาริกั้้ย่มส่วินเพิ�มของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 หลังจากัวิันท่ี่�สัญญาเชั่าเริิ�มม่ผ่ล	 ม้ลค่าติามบัญช่ัของหน่�สินติามสัญญา
เชัา่จะเพิ�มขึ�นจากัดอกัเบ่�ยของหน่�สนิติามสัญญาเชัา่และลดลงจากักัาริจา่ยชัำริะหน่�สนิติามสญัญาเชัา่	นอกัจากัน่�	มล้คา่ติามบญัชัข่อง
หน่�สินติามสัญญาเชั่าจะถ้กัวิัดม้ลค่าใหม่เม่�อม่กัาริเปีล่�ยนแปีลงอายุสัญญาเชั่า	กัาริเปีล่�ยนแปีลงกัาริจ่ายชัำริะติามสัญญาเชั่า	หริ่อกัาริ
เปีล่�ยนแปีลงในกัาริปีริะเมินสิที่ธิิเล่อกัซั่�อสินที่ริัพย์อ้างอิง

 สััญญาเชั่าระยะสัั�นและสััญญาเชั่าซื้ึ�งสัินที่รัพย์อ้างอิงม่มูลค่่าต่�ำ
	 สัญญาเชั่าที่่�ม่อายุสัญญาเชั่า	12	เด่อนหริ่อน้อยกัวิ่านับติั�งแติ่วิันที่่�สัญญาเชั่าเริิ�มม่ผ่ล	หริ่อสัญญาเชั่าซัึ�งสินที่ริัพย์อ้างอิงม่ม้ลค่าติ�ำ	
จะบันที่ึกัเปี็นค่าใชั้จ่ายติามวิิธิ่เส้นติริงติลอดอายุสัญญาเชั่า

 บริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยในฐานะผู่้ให้เชั่า
	 สญัญาเชัา่ที่่�ควิามเส่�ยงและผ่ลติอบแที่นของควิามเป็ีนเจา้ของส่วินใหญ่ไดโ้อนไปีใหก้ับัผ้้่เชัา่ถ่อเปีน็สญัญาเชัา่เงินที่นุ	ณ	วัินที่่�สัญญา
เชั่าเริิ�มม่ผ่ล	บริิษััที่ย่อยบันที่ึกัสินที่ริัพย์ภายใติ้สัญญาเชั่าเงินทีุ่นเปี็นล้กัหน่�ด้วิยจำนวินที่่�เที่่ากัับเงินลงทีุ่นสุที่ธิิติามสัญญาเชั่า	กัล่าวิค่อ	
ผ่ลริวิมของม้ลค่าปัีจจุบันสุที่ธิิของจำนวินเงินที่่�จะได้ริับติามสัญญาเชั่าและม้ลค่าคงเหล่อของสินที่ริัพย์อ้างอิงท่ี่�ไม่ได้ริับกัาริปีริะกััน	
หลังจากันั�นจะริับริ้้ริายได้ที่างกัาริเงินติลอดอายุสัญญาเชั่าในริ้ปีแบบท่ี่�สะที่้อนถึงอัติริาผ่ลติอบแที่นริายงวิดคงท่ี่�ของเงินลงทีุ่นสุที่ธิิ
ติามสัญญาเชั่า
	 สญัญาเชัา่ที่่�ควิามเส่�ยงและผ่ลติอบแที่นของควิามเปีน็เจา้ของสว่ินใหญไ่มไ่ดโ้อนไปีใหก้ับัผ่้เ้ชัา่ถอ่เปีน็สญัญาเชัา่ดำเนนิงาน	บริษิัทัี่ฯ	
บันที่ึกัจำนวินเงินที่่�ได้ริับติามสัญญาเชั่าดำเนินงานเปี็นริายได้ในส่วินของกัำไริหริ่อขาดทีุ่นติามวิิธิ่เส้นติริงติลอดอายุของสัญญาเชั่า	
ติน้ที่นุที่างติริงเริิ�มแริกัที่่�เกัดิขึ�นจากักัาริได้มาซัึ�งสญัญาเชัา่ดำเนนิงานริวิมในมล้ค่าติามบญัชัข่องสนิที่ริพัยอ์า้งองิและริบัริ้เ้ปีน็ค่าใชัจ้า่ย
ติลอดอายุสัญญาเชั่าโดยใชั้เกัณฑ์์เด่ยวิกัันกัับริายได้จากัสัญญาเชั่า	

 4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหร่อกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน
	 บุคคลหริ่อกัิจกัาริที่่�เกั่�ยวิข้องกัันกัับบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	หมายถึง	บุคคลหริ่อกัิจกัาริที่่�ม่อำนาจควิบคุมบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	
หริ่อถ้กับริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยควิบคุมไม่วิ่าจะเปี็นโดยที่างติริงหริ่อที่างอ้อม	หริ่ออย้่ภายใติ้กัาริควิบคุมเด่ยวิกัันกัับบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่
ย่อย
	 นอกัจากัน่�บุคคลหริ่อกิัจกัาริที่่�เก่ั�ยวิข้องกัันยังหมายริวิมถึงบุคคลหริ่อกิัจกัาริท่ี่�ม่สิที่ธิิออกัเส่ยงโดยที่างติริงหริ่อที่างอ้อมซัึ�งที่ำให้
ม่อิที่ธิิพลอย่างเปี็นสาริะสำคัญติ่อบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อย	 ผ้้่บริิหาริสำคัญ	 กัริริมกัาริหริ่อพนักังานของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยที่่�ม่
อำนาจในกัาริวิางแผ่นและควิบคุมกัาริดำเนินงานของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย

 4.11 การดำ้อยค่าของสินที่รัพื่ย์ที่่�ไม่ใชุ่สินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน 
	 ทีุ่กัวัินสิ�นริอบริะยะเวิลาริายงาน	บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยจะที่ำกัาริปีริะเมินกัาริด้อยค่าของท่ี่�ดิน	 อาคาริและอุปีกัริณ์	 สินที่รัิพย์
สทิี่ธิกิัาริใชั	้อสังหาริมิที่ริพัยเ์พ่�อกัาริลงที่นุ	หริอ่สนิที่ริพัยท์ี่่�ไมม่ต่ิวัิตินอ่�นของบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ยหากัมข่อ้บง่ชั่�วิา่สนิที่ริพัยด์งักัลา่วิ
อาจด้อยค่า	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยริับริ้้ขาดทีุ่นจากักัาริด้อยค่าเม่�อม้ลค่าที่่�คาดวิ่าจะได้ริับค่นของสินที่ริัพย์ม่ม้ลค่าติ�ำกัวิ่าม้ลค่าติาม
บัญชั่ของสินที่ริัพย์นั�น	ที่ั�งน่�ม้ลค่าที่่�คาดวิ่าจะได้ริับค่นหมายถึงม้ลค่ายุติิธิริริมหักัติ้นทีุ่นในกัาริขายของสินที่ริัพย์หริ่อม้ลค่าจากักัาริใชั้
สินที่ริัพย์แล้วิแติ่ริาคาใดจะส้งกัวิ่า	 ในกัาริปีริะเมินม้ลค่าจากักัาริใชั้สินที่ริัพย์	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยปีริะมาณกัาริกัริะแสเงินสดใน
อนาคติที่่�กิัจกัาริคาดว่ิาจะได้ริบัจากัสนิที่รัิพยแ์ละคำนวิณคิดลดเปีน็มล้คา่ปีจัจบัุนโดยใชัอ้ตัิริาคดิลดกัอ่นภาษัท่ี่่�สะท้ี่อนถงึกัาริปีริะเมิน
ควิามเส่�ยงในสภาพติลาดปีัจจุบันของเงินสดติามริะยะเวิลาและควิามเส่�ยงซัึ�งเปี็นลักัษัณะเฉพาะของสินที่ริัพย์ที่่�กัำลังพิจาริณาอย้่	
ในกัาริปีริะเมินม้ลค่ายุติิธิริริมหักัติ้นทีุ่นในกัาริขาย	บริิษััที่ฯ	และ	บริิษััที่ย่อยใชั้แบบจำลองกัาริปีริะเมินม้ลค่าที่่�ด่ที่่�สุดซัึ�งเหมาะสมกัับ
สนิที่ริพัย	์ซัึ�งสะที่อ้นถงึจำนวินเงนิที่่�กัจิกัาริสามาริถจะไดม้าจากักัาริจำหนา่ยสนิที่ริพัยห์กััดว้ิยติน้ที่นุในกัาริจำหนา่ย	โดยกัาริจำหนา่ย
นั�นผ่้ซ้ั่�อกับัผ่้ข้ายมค่วิามริอบริ้แ้ละเติม็ใจในกัาริแลกัเปีล่�ยนและสามาริถติอ่ริองริาคากันัไดอ้ยา่งเปีน็อสิริะในลกััษัณะของผ่้ท้ี่่�ไมม่ค่วิาม
เกั่�ยวิข้องกััน
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	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยจะริับริ้้ริายกัาริผ่ลขาดทีุ่นจากักัาริด้อยค่าในส่วินของกัำไริหริ่อขาดทีุ่น
	 หากัในกัาริปีริะเมินกัาริด้อยค่าของสินที่ริัพย์	 (ยกัเวิ้นค่าควิามนิยม)	 ม่ข้อบ่งชั่�ที่่�แสดงให้เห็นวิ่าผ่ลขาดทีุ่นจากักัาริด้อยค่าของ
สินที่ริัพย์ที่่�ริับริ้้ในงวิดกั่อนได้หมดไปีหริ่อลดลง	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยจะปีริะมาณม้ลค่าที่่�คาดวิ่าจะได้ริับค่นของสินที่ริัพย์นั�น	และ
จะกัลบัริายกัาริผ่ลขาดที่นุจากักัาริดอ้ยคา่ที่่�ริบัร้้ิในงวิดกัอ่นกัต็ิอ่เม่�อมก่ัาริเปีล่�ยนแปีลงปีริะมาณกัาริท่ี่�ใชัก้ัำหนดมล้คา่ท่ี่�คาดวิา่จะไดร้ิบั
คน่ภายหลงัจากักัาริริบัริ้ผ้่ลขาดที่นุจากักัาริดอ้ยคา่คริั�งลา่สดุ	โดยม้ลคา่ติามบญัช่ัของสนิที่ริพัยท่์ี่�เพิ�มขึ�นจากักัาริกัลบัริายกัาริผ่ลขาดที่นุ
จากักัาริดอ้ยคา่ติอ้งไมส่ง้กัวิา่มล้คา่ติามบญัชัท่ี่่�ควิริจะเปีน็หากักัจิกัาริไมเ่คยริบัริ้ผ้่ลขาดที่นุจากักัาริดอ้ยคา่ของสนิที่ริพัยใ์นงวิดกัอ่น	ๆ 	
บริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ยจะบนัที่กึักัลบัริายกัาริผ่ลขาดที่นุจากักัาริดอ้ยคา่ของสนิที่ริพัยโ์ดยริบัริ้ไ้ปียงัสว่ินของกัำไริหริอ่ขาดที่นุที่นัท่ี่	เวิน้
แติ่สินที่ริัพย์นั�นแสดงด้วิยริาคาที่่�ติ่ใหม่	กัาริกัลับริายกัาริส่วินที่่�เกัินกัวิ่าม้ลค่าติามบัญชั่ที่่�ควิริจะเปี็นถ่อเปี็นกัาริติ่ริาคาสินที่ริัพย์เพิ�ม

 4.12 ผลประโยชุน์ของพื่นักงาน
 ผ่ลปีระโยชัน์ระยะสัั�นของพนักังาน
	 	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยริับริ้้	เงินเด่อน	ค่าจ้าง	โบนัส	และเงินสมที่บกัองทีุ่นปีริะกัันสังคมเปี็นค่าใชั้จ่ายเม่�อเกัิดริายกัาริ
 ผ่ลปีระโยชัน์หลังออกัจากังานของพนักังาน
	 โคริงกัาริสมที่บเงิน
	 บริษิัทัี่ฯ	บริิษัทัี่ย่อยและพนักังานได้ริว่ิมกันัจัดตัิ�งกัองทุี่นสำริองเล่�ยงชัพ่	ซัึ�งปีริะกัอบด้วิยเงินที่่�พนักังานจ่ายสะสมและเงินที่่�บริษิัทัี่ฯ	
และบริิษััที่ย่อยจ่ายสมที่บให้เปี็นริายเด่อน	สินที่ริัพย์ของกัองทีุ่นสำริองเล่�ยงชั่พได้แยกัออกัจากัสินที่ริัพย์ของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	
เงินที่่�บริิษััที่ฯ	และ	บริิษััที่ย่อยจ่ายสมที่บกัองทีุ่นสำริองเล่�ยงชั่พบันที่ึกัเปี็นค่าใชั้จ่ายในปีีที่่�เกัิดริายกัาริ
	 โคริงกัาริผ่ลปีริะโยชัน์หลังออกัจากังาน
	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยม่ภาริะสำหริับเงินชัดเชัยที่่�ติ้องจ่ายให้แกั่พนักังานเม่�อออกัจากังานติามกัฎหมายแริงงาน	ซัึ�งบริิษััที่ฯ	และ
บริิษััที่ย่อยถ่อวิ่าเงินชัดเชัยดังกัล่าวิเปี็น
	 โคริงกัาริผ่ลปีริะโยชัน์หลังออกัจากังานสำหริับพนักังาน	
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยคำนวิณหน่�สินติามโคริงกัาริผ่ลปีริะโยชัน์หลังออกัจากังานของพนักังานโดยใชั้วิิธิ่คิดลดแติ่ละหน่วิยที่่�
ปีริะมาณกัาริไวิ	้(Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผ่้เ้ชั่�ยวิชัาญอสิริะไดท้ี่ำกัาริปีริะเมนิภาริะผ่ก้ัพนัดงักัลา่วิติามหลกััคณติิศาสติริ์
ปีริะกัันภัย
	 ผ่ลกํัาไริหร่ิอขาดทีุ่นจากักัาริปีริะมาณกัาริติามหลักัคณิติศาสติริ์ปีริะกัันภัย	 สําหริับโคริงกัาริผ่ลปีริะโยชัน์หลังออกัจากังานของ
พนักังานจะริับริ้้ที่ันที่่ในกัําไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จอ่�น
	 ติน้ที่นุบริกิัาริในอดต่ิจะริบัร้้ิที่ั�งจำนวินในสว่ินของกัำไริหริอ่ขาดที่นุที่นัที่ท่ี่่�มก่ัาริแกัไ้ขโคริงกัาริหริอ่ลดขนาดโคริงกัาริ	หริอ่เม่�อกัจิกัาริ
ริับริ้้ติ้นทีุ่นกัาริปีริับโคริงสริ้างที่่�เกั่�ยวิข้อง	แล้วิแติ่เหติุกัาริณ์ใดจะเกัิดขึ�นกั่อน

 4.13 ประมาณการหน่�สิน
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยจะบันที่ึกัปีริะมาณกัาริหน่�สินไวิ้ในบัญช่ัเม่�อภาริะผ่้กัพันซึั�งเปี็นผ่ลมาจากัเหตุิกัาริณ์ในอด่ติได้เกิัดขึ�นแล้วิ	
และมค่วิามเป็ีนไปีไดค้อ่นขา้งแน่นอนวิา่บริษิัทัี่ฯ	และบริษัิัที่ย่อย	จะเสย่ที่รัิพยากัริเชังิเศริษัฐกิัจไปีเพ่�อปีลดเปีล่�องภาริะผ่ก้ัพันนั�น	และ
บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยสามาริถปีริะมาณม้ลค่าภาริะผ่้กัพันนั�นได้อย่างน่าเชั่�อถ่อ	

 4.14 ภาษั่เงินไดำ้
	 ภาษั่เงินได้ปีริะกัอบด้วิยภาษั่เงินได้ปีัจจุบันและภาษั่เงินได้ริอกัาริติัดบัญชั่
 ภาษั่เงินได้ปีัจจุบัน
	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยบันที่ึกัภาษั่เงินได้ปีัจจุบันติามจำนวินที่่�คาดวิ่าจะจ่ายให้กัับหน่วิยงานจัดเกั็บภาษั่ของริัฐ	โดยคำนวิณจากั
กัำไริที่างภาษั่ติามหลักัเกัณฑ์์ที่่�กัำหนดในกัฎหมายภาษั่อากัริ
 ภาษั่เงินได้รอกัารต่ัดบัญชั่
	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยบันที่ึกัภาษั่เงินได้ริอกัาริติัดบัญชั่ของผ่ลแติกัติ่างชัั�วิคริาวิริะหวิ่างริาคาติามบัญชั่ของสินที่ริัพย์และหน่�สิน	
ณ	วิันสิ�นริอบริะยะเวิลาริายงานกัับฐานภาษั่ของสินที่ริัพย์	และหน่�สินที่่�เกั่�ยวิข้องนั�น	 โดยใชั้อัติริาภาษั่ที่่�ม่ผ่ลบังคับใชั้	ณ	วิันสิ�นริอบ
ริะยะเวิลาริายงาน	
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	 บริิษัทัี่ฯ	และบริษัิัที่ยอ่ยริบัริ้ห้น่�สนิภาษัเ่งนิไดร้ิอกัาริติดับญัชัข่องผ่ลแติกัติา่งชัั�วิคริาวิที่่�ติอ้งเสย่ภาษั	่		ที่กุัริายกัาริ	แติร่ิบัริ้สิ้นที่ริพัย์
ภาษั่เงินได้ริอกัาริติัดบัญชั่สำหริับผ่ลแติกัติ่างชัั�วิคริาวิที่่�ใชั้หักัภาษั่	 ริวิมที่ั�งผ่ลขาดทีุ่นที่างภาษั่ที่่�ยังไม่ได้ใชั้ในจำนวินเที่่าที่่�ม่ควิามเปี็น
ไปีได้ค่อนข้างแน่ที่่�บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยจะม่กัำไริที่างภาษั่ในอนาคติเพ่ยงพอที่่�จะใชั้ปีริะโยชัน์จากัผ่ลแติกัติ่างชัั�วิคริาวิที่่�ใชั้หักัภาษั่																					
และผ่ลขาดทีุ่นที่างภาษั่ที่่�ยังไม่ได้ใชั้นั�น
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยจะที่บที่วินม้ลค่าติามบัญชั่ของสินที่ริัพย์ภาษั่เงินได้ริอกัาริติัดบัญชั่ทุี่กัสิ�นริอบริะยะเวิลาริายงานและจะ
ที่ำกัาริปีริับลดม้ลค่าติามบัญชั่ดังกัล่าวิ	 หากัม่ควิามเปี็นไปีได้ค่อนข้างแน่วิ่าบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยจะไม่ม่กัำไริที่างภาษ่ัเพ่ยงพอติ่อ
กัารินำสินที่ริัพย์ภาษั่เงินได้ริอกัาริติัดบัญชั่ที่ั�งหมดหริ่อบางส่วินมาใชั้ปีริะโยชัน์
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยจะบันที่ึกัภาษั่เงินได้ริอกัาริตัิดบัญช่ัโดยติริงไปียังส่วินของผ้้่ถ่อหุ้นหากัภาษ่ัท่ี่�เกิัดขึ�นเก่ั�ยวิข้องกัับริายกัาริ
ที่่�ได้บันที่ึกัโดยติริงไปียังส่วินของผ่้้ถ่อหุ้น

 4.15 เคร่�องม่อที่างการเงิน 
	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยริับริ้้ริายกัาริเม่�อเริิ�มแริกัของสินที่ริัพย์ที่างกัาริเงินด้วิยม้ลค่ายุติิธิริริม	และบวิกัด้วิยติ้นทีุ่นกัาริที่ำริายกัาริ
เฉพาะในกัริณ่ที่่�เป็ีนสินที่รัิพย์ที่างกัาริเงินที่่�ไม่ได้วิัดม้ลค่าด้วิยม้ลค่ายุติิธิริริมผ่่านกัำไริหริ่อขาดทุี่น	 อย่างไริก็ัติาม	 สำหรัิบล้กัหน่�กัาริ
ค้าที่่�ไม่ม่องค์ปีริะกัอบเกั่�ยวิกัับกัาริจัดหาเงินที่่�ม่นัยสำคัญ	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยจะริับริ้้สินที่ริัพย์ที่างกัาริเงินดังกัล่าวิด้วิยริาคาของ
ริายกัาริ	ติามที่่�กัล่าวิไวิ้ในนโยบายกัาริบัญชั่เริ่�องกัาริริับริ้้ริายได้
 กัารจัดปีระเภที่รายกัารและกัารวัดมูลค่่าของสัินที่รัพย์ที่างกัารเงิน
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยจัดปีริะเภที่สินที่ริัพย์ที่างกัาริเงิน	ณ	 วัินที่่�ริับริ้้ริายกัาริเริิ�มแริกั	 เป็ีนสินที่ริัพย์ที่างกัาริเงินที่่�วิัดม้ลค่าใน
ภายหลังด้วิยริาคาทุี่นตัิดจำหน่าย	 สินที่รัิพย์ที่างกัาริเงินที่่�วัิดม้ลค่าในภายหลังด้วิยม้ลค่ายุติิธิริริมผ่่านกัำไริขาดทุี่นเบ็ดเสร็ิจอ่�น	 และ
สินที่รัิพย์ที่างกัาริเงินที่่�วิัดม้ลค่าในภายหลังด้วิยม้ลค่ายุติิธิริริมผ่่านกัำไริหริ่อขาดทีุ่น	 โดยพิจาริณาจากัแผ่นธิุริกิัจของกัิจกัาริในกัาริ
จัดกัาริสินที่ริัพย์ที่างกัาริเงิน	และลักัษัณะของกัริะแสเงินสดติามสัญญาของสินที่ริัพย์ที่างกัาริเงิน
 สัินที่รัพย์ที่างกัารเงินที่่�วัดมูลค่่าด้วยราค่าทีุ่นต่ัดจำหน่าย 
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยวิัดม้ลค่าสินที่ริัพย์ที่างกัาริเงินด้วิยริาคาทีุ่นติัดจำหน่าย	 เม่�อบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยถ่อคริองสินที่ริัพย์
ที่างกัาริเงินนั�นเพ่�อรัิบกัริะแสเงินสดติามสัญญา	และเง่�อนไขติามสัญญาของสินที่รัิพย์ที่างกัาริเงนิก่ัอให้เกิัดกัริะแสเงินสดที่่�เป็ีนกัาริริบั
ชัำริะเพ่ยงเงินติ้นและดอกัเบ่�ยจากัยอดคงเหล่อของเงินติ้นในวิันที่่�ริะบุไวิ้เที่่านั�น	
	 สินที่ริัพย์ที่างกัาริเงินดังกัล่าวิวิัดม้ลค่าในภายหลังโดยใชั้วิิธิ่ดอกัเบ่�ยที่่�แที่้จริิงและติ้องม่กัาริปีริะเมินกัาริด้อยค่า	ที่ั�งน่�	ผ่ลกัำไริและ
ขาดทีุ่นที่่�เกัิดขึ�นจากักัาริติัดริายกัาริ	กัาริเปีล่�ยนแปีลง	หริ่อกัาริด้อยค่าของสินที่ริัพย์ดังกัล่าวิจะริับริ้้ในส่วินของกัำไริหริ่อขาดทีุ่น			
 สัินที่รัพย์ที่างกัารเงินที่่�ม่กัารกัำหนดให้วัดมูลค่่าด้วยมูลค่่ายุต่ิธุรรมผ่่านกัำไรขาดทีุ่นเบ็ดเสัร็จอ้�น (ต่ราสัารทีุ่น) 
	 ณ	วินัที่่�รัิบร้้ิริายกัาริวินัแริกั	บริษิัทัี่ฯ	สามาริถเลอ่กัจดัปีริะเภที่เงนิลงที่นุในติริาสาริที่นุซัึ�งไม่ไดถ่้อไวิเ้พ่�อคา้	เปีน็ติริาสาริที่นุที่่�กัำหนด
ใหว้ิดัมล้คา่ดว้ิยมล้คา่ยุติธิิริริมผ่า่นกัำไริขาดที่นุเบด็เสริจ็อ่�น	โดยไมส่ามาริถเปีล่�ยนกัาริจดัปีริะเภที่ในภายหลงัได	้ที่ั�งน่�	กัาริจดัปีริะเภที่
ริายกัาริจะพิจาริณาเปี็นริายติริาสาริ	
	 ผ่ลกัำไริและขาดทีุ่นท่ี่�ริับริ้้ในกัำไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จอ่�นของสินที่รัิพย์ที่างกัาริเงินน่�จะไม่สามาริถโอนไปีรัิบริ้้ในส่วินของกัำไริหริ่อ
ขาดทีุ่นได้ในภายหลัง	
	 เงนิปีนัผ่ลริบัจากัเงนิลงที่นุดงักัลา่วิถอ่เปีน็ริายไดอ้่�นในสว่ินของกัำไริหริอ่ขาดที่นุ	เวิน้แติใ่นกัริณท่ี่่�เปีน็กัาริไดร้ิบัคน่ของติน้ที่นุกัาริ
ลงทีุ่นในสินที่ริัพย์ที่างกัาริเงินอย่างชััดเจน	บริิษััที่ฯ	จะริับริ้้ริายกัารินั�นในกัำไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จอ่�น	
	 นอกัจากัน่�	เงนิลงที่นุในติริาสาริทุี่นที่่�กัำหนดให้วิดัมล้คา่ดว้ิยมล้คา่ยตุิธิิริริมผ่า่นกัำไริขาดทุี่นเบด็เสริจ็อ่�นไมม่ข่อ้กัำหนดให้ปีริะเมนิ
กัาริด้อยค่า	
 กัารจัดปีระเภที่รายกัารและกัารวัดมูลค่่าของหน่�สัินที่างกัารเงิน
บริิษัทัี่ฯ	และบริิษัทัี่ยอ่ยริบัริ้ร้ิายกัาริเม่�อเริิ�มแริกัสำหริบัหน่�สนิที่างกัาริเงนิดว้ิยมล้คา่ยตุิธิิริริมหกััติน้ที่นุกัาริที่ำริายกัาริ	และจดัปีริะเภที่
หน่�สนิที่างกัาริเงนิเปีน็หน่�สนิที่างกัาริเงินที่่�วิดัมล้ค่าในภายหลังดว้ิยริาคาที่นุติดัจำหนา่ย	โดยใชัว้ิธิิด่อกัเบ่�ยที่่�แท้ี่จริงิ	ที่ั�งน่�	ผ่ลกัำไริและ
ขาดที่นุที่่�เกัดิขึ�นจากักัาริติดัริายกัาริหน่�สนิที่างกัาริเงนิและกัาริติดัจำหนา่ยติามวิธิิด่อกัเบ่�ยที่่�แที่จ้ริงิจะรัิบริ้ใ้นสว่ินของกัำไริหริอ่ขาดที่นุ	
โดยกัาริคำนวิณมล้ค่าริาคาทุี่นตัิดจำหน่ายคำนึงถงึค่าธิริริมเนย่มหริอ่ต้ินที่นุที่่�ถอ่เป็ีนสว่ินหนึ�งของอัติริาดอกัเบ่�ยที่่�แท้ี่จริงินั�นดว้ิย	ที่ั�งน่�	
ค่าติัดจำหน่ายติามวิิธิ่ดอกัเบ่�ยที่่�แที่้จริิงแสดงเปี็นส่วินหนึ�งของติ้นทีุ่นที่างกัาริเงินในส่วินของกัำไริหริ่อขาดทีุ่น
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 กัารต่ัดรายกัารของเค่ร้�องม้อที่างกัารเงิน
	 สินที่ริัพย์ที่างกัาริเงินจะถ้กัติัดริายกัาริออกัจากับัญชั่	 เม่�อสิที่ธิิท่ี่�จะได้ริับกัริะแสเงินสดของสินที่ริัพย์นั�นได้สิ�นสุดลง	 หริ่อได้ม่กัาริ
โอนสิที่ธิิที่่�จะได้ริับกัริะแสเงินสดของสินที่ริัพย์นั�น	ริวิมถึงได้ม่กัาริโอนควิามเส่�ยงและผ่ลติอบแที่นเกั่อบที่ั�งหมดของสินที่ริัพย์นั�น	หริ่อ
ม่กัาริโอนกัาริควิบคุมในสินที่ริัพย์นั�น	
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยติัดริายกัาริหน่�สินที่างกัาริเงินกั็ติ่อเม่�อได้ม่กัาริปีฏิิบัติิติามภาริะผ่้กัพันของหน่�สินนั�นแล้วิ	 ม่กัาริยกัเลิกั
ภาริะผ่ก้ัพันนั�น	หร่ิอมก่ัาริสิ�นสดุลงของภาริะผ่ก้ัพันนั�น	ในกัริณท่่ี่�มก่ัาริเปีล่�ยนหน่�สนิที่างกัาริเงินที่่�มอ่ย้ใ่ห้เปีน็หน่�สนิใหมจ่ากัผ่้ใ้หก้ั้ร้ิาย
เด่ยวิกัันซัึ�งม่ข้อกัำหนดที่่�แติกัติ่างกัันอย่างมากั	หริ่อม่กัาริแกั้ไขข้อกัำหนดของหน่�สินที่่�ม่อย้่อย่างเปี็นสาริะสำคัญ	จะถ่อวิ่าเปี็นกัาริติัด
ริายกัาริหน่�สินเดิมและริับริ้้หน่�สินใหม่	โดยริับริ้้ผ่ลแติกัติ่างของม้ลค่าติามบัญชั่ดังกัล่าวิในส่วินของกัำไริหริ่อขาดทีุ่น	
 กัารด้อยค่่าของสัินที่รัพย์ที่างกัารเงิน
	 บริิษััที่ฯ	และบริิษัทัี่ย่อยใชัว้ิธิิก่ัาริอยา่งงา่ย	(Simplified	approach)	ในกัาริคำนวิณผ่ลขาดที่นุดา้นเคริดติิท่ี่�คาดวิา่จะเกัดิขึ�นสำหริบั
ล้กัหน่�กัาริค้า	ดังนั�น	ทีุ่กัวิันสิ�นริอบริะยะเวิลาริายงาน	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยจึงไม่ม่กัาริติิดติามกัาริเปีล่�ยนแปีลงของควิามเส่�ยงที่าง
ด้านเคริดิติ	แติ่จะริับริ้้ค่าเผ่่�อผ่ลขาดทีุ่นด้านเคริดิติที่่�คาดวิ่าจะเกัิดขึ�นติลอดอายุของล้กัหน่�กัาริค้า	
	 กัาริคำนวิณผ่ลขาดทุี่นด้านเคริดิติที่่�คาดว่ิาจะเกิัดขึ�นข้างต้ินอ้างอิงจากัข้อมล้ผ่ลขาดทุี่นด้านเคริดิติจากัปีริะสบกัาริณ์ในอดต่ิ	ปีรัิบปีรุิง
ด้วิยข้อมล้กัาริคาดกัาริณ์ไปีในอนาคติ	(Forward	-	looking	information)	เก่ั�ยวิกับัลก้ัหน่�นั�นและสภาพแวิดล้อมที่างด้านเศริษัฐกัจิ	
	 สินที่ริัพย์ที่างกัาริเงินจะถ้กัติัดจำหน่ายออกัจากับัญชั่	เม่�อกัิจกัาริคาดวิ่าจะไม่ได้ริับค่นกัริะแสเงินสดติามสัญญาอ่กัติ่อไปี
 กัารหักักัลบของเค่ร้�องม้อที่างกัารเงิน
	 สินที่ริัพย์ที่างกัาริเงินและหน่�สินที่างกัาริเงินจะนำมาหักักัลบกััน	และแสดงด้วิยยอดสุที่ธิิในงบแสดงฐานะกัาริเงิน	กั็ติ่อเม่�อกัิจกัาริ
ม่สิที่ธิิบังคับใชั้ได้ติามกัฎหมายอย้่แล้วิในกัาริหักักัลบจำนวินเงินที่่�ริับริ้้	และกัิจกัาริม่ควิามติั�งใจที่่�จะชัำริะด้วิยยอดสุที่ธิิ	หริ่อติั�งใจที่่�จะ
ริับสินที่ริัพย์และชัำริะหน่�สินพริ้อมกััน

 4.16 การวัดำมูลค่ายุติธรรม
	 มล้คา่ยตุิธิิริริม	หมายถงึ	ริาคาที่่�คาดวิา่จะไดร้ิบัจากักัาริขายสนิที่ริพัยห์ริอ่เปีน็ริาคาที่่�จะติอ้งจา่ยเพ่�อโอนหน่�สนิใหผ้่้อ้่�นโดยริายกัาริ
ดังกัล่าวิเปี็นริายกัาริที่่�เกัิดขึ�นในสภาพปีกัติิริะหวิ่างผ่้้ซั่�อและผ่้้ขาย(ผ่้้ริ่วิมในติลาด)	ณ	วิันที่่�วิัดม้ลค่า	บริิษััที่ฯ	ใชั้ริาคาเสนอซั่�อขายใน
ติลาดที่่�มส่ภาพคล่องในกัาริวิดัมล้คา่ยติุิธิริริมของสนิที่รัิพย์และหน่�สนิซัึ�งมาติริฐานกัาริริายงานที่างกัาริเงนิท่ี่�เกั่�ยวิข้องกัำหนดใหต้ิอ้งวัิด
มล้ค่าดว้ิยมล้คา่ยตุิธิิริริม	ยกัเวิน้ในกัริณท่ี่่�ไมม่ต่ิลาดที่่�มส่ภาพคลอ่งสำหริบัสนิที่ริพัยห์ริอ่หน่�สนิที่่�มล่กััษัณะเดย่วิกันัหริอ่ไมส่ามาริถหา
ริาคาเสนอซั่�อขายในติลาดที่่�มส่ภาพคล่องได้	บริษิัทัี่ฯ	จะปีริะมาณมล้ค่ายุติธิิริริมโดยใชัเ้ที่คนิคกัาริปีริะเมินมล้ค่าที่่�เหมาะสมกับัแต่ิละ
สถานกัาริณ์	และพยายามใชั้ข้อม้ลที่่�สามาริถสังเกัติได้ที่่�เกั่�ยวิข้องกัับสินที่ริัพย์หริ่อหน่�สินที่่�จะวิัดม้ลค่ายุติิธิริริมนั�นให้มากัที่่�สุด	
	 ลำดับชัั�นของม้ลค่ายุติิธิริริมที่่�ใชั้วิัดม้ลค่าและเปีิดเผ่ยม้ลค่ายุติิธิริริมของสินที่ริัพย์และหน่�สินในงบกัาริเงินแบ่งออกัเปี็นสามริะดับ
ติามปีริะเภที่ของข้อม้ลที่่�นำมาใชั้ในกัาริวิัดม้ลค่ายุติิธิริริม	ดังน่�
	 ริะดับ	1	 ใชั้ข้อม้ลริาคาเสนอซั่�อขายของสินที่ริัพย์หริ่อหน่�สินอย่างเด่ยวิกัันในติลาดที่่�ม่สภาพคล่อง
	 ริะดับ	2	 	ใชั้ข้อม้ลอ่�นที่่�สามาริถสังเกัติได้ของสินที่ริัพย์หริ่อหน่�สิน	ไม่วิ่าจะเปี็นข้อม้ลที่างติริงหริ่อที่างอ้อม
	 ริะดับ	3	 ใชั้ข้อม้ลที่่�ไม่สามาริถสังเกัติได้	เชั่น	ข้อม้ลเกั่�ยวิกัับกัริะแสเงินสดในอนาคติที่่�กัิจกัาริปีริะมาณขึ�น	
	 ทีุ่กัวิันสิ�นริอบริะยะเวิลาริายงาน	บริิษััที่ฯ	จะปีริะเมินควิามจำเปี็นในกัาริโอนริายกัาริริะหวิ่างลำดับชัั�นของม้ลค่ายุติิธิริริมสำหริับ
สินที่ริัพย์และหน่�สินที่่�ถ่ออย้่	ณ	วิันสิ�นริอบริะยะเวิลาริายงานที่่�ม่กัาริวิัดม้ลค่ายุติิธิริริมแบบเกัิดขึ�นปีริะจำ
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5. การใชุ้ดำุลยพื่ินิจและประมาณการที่างบัญชุ่ที่่�สำาคัญ

	 ในกัาริจัดที่ำงบกัาริเงินติามมาติริฐานกัาริริายงานที่างกัาริเงิน	 ฝึ่ายบริิหาริจำเป็ีนติ้องใชั้ดุลยพินิจและกัาริปีริะมาณกัาริในเริ่�อง
ที่่�ม่ควิามไม่แน่นอนเสมอ	 กัาริใชั้ดุลยพินิจและกัาริปีริะมาณกัาริดังกัล่าวิน่�ส่งผ่ลกัริะที่บติ่อจำนวินเงินที่่�แสดงในงบกัาริเงินและติ่อ
ข้อม้ลที่่�แสดงในหมายเหติุปีริะกัอบงบกัาริเงิน	 ผ่ลที่่�เกิัดขึ�นจริิงอาจแติกัต่ิางไปีจากัจำนวินท่ี่�ปีริะมาณกัาริไวิ้	 กัาริใชั้ดุลยพินิจและ																		
กัาริปีริะมาณกัาริที่่�สำคัญม่ดังน่�
  รายได้ค่่าบริกัารที่างกัารแพที่ย์ค่้างรับ
ริายได้ค่าบริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์ค้างริับเปี็นริายได้ค่าบริิกัาริที่างกัาริแพที่ย์ท่ี่�ยังไม่ได้ริับจากัสำนักังานปีริะกัันสังคมและสำนักังานหลักั
ปีริะกัันสุขภาพแห่งชัาติิ	ซัึ�งบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยไม่สามาริถที่ริาบจำนวินเงินที่่�จะได้ริับแน่นอน	ฝึ่ายบริิหาริจึงได้ปีริะมาณกัาริริาย
ได้ค้างริับดังกัล่าวิติามหลักัเกัณฑ์์	 วิิธิ่กัาริและเง่�อนไขติามท่ี่�กัำหนดโดยหน่วิยงานดังกัล่าวิ	 และจากัจำนวินเงินท่ี่�ได้ริับจริิงคริั�งล่าสุด
ควิบค้่ไปีกัับภาวิะกัาริณ์ในปีัจจุบัน
 ค่่าเผ่้�อกัารด้อยค่่าของสัินที่รัพย์ที่่�ไม่ใชั่สัินที่รัพย์ที่างกัารเงิน
	 ในกัาริปีริะเมนิคา่เผ่่�อกัาริด้อยคา่ของสนิที่รัิพยท์ี่่�ไมใ่ชัส่นิที่ริพัยท์ี่างกัาริเงนิ	ฝ่ึายบริหิาริติอ้งใชัด้ลุยพนิจิในกัาริปีริะเมนิมล้คา่ที่่�คาด
วิ่าจะได้ริับค่นของสินที่รัิพย์ดังกัล่าวิ	 ม้ลค่าที่่�คาดวิ่าจะได้ริับค่นหมายถึงม้ลค่ายุติิธิริริมหักัต้ินทีุ่นในกัาริขายของสินที่รัิพย์หริ่อม้ลค่า
จากักัาริใชัสิ้นที่ริพัยแ์ลว้ิแติร่ิาคาใดจะสง้กัวิา่	ในกัาริปีริะเมนิมล้คา่ยตุิธิิริริมหกััติน้ที่นุในกัาริขาย	บริษิัทัี่ฯ	อา้งองิจากัขอ้มล้ที่่�มอ่ย้เ่กั่�ยวิ
กัับธิุริกัริริมกัาริขายที่่�ม่ผ่ลผ่้กัพันซัึ�งได้เข้าที่ำในลักัษัณะของผ่้้ท่ี่�ไม่ม่ควิามเกั่�ยวิข้องกัันสำหริับสินที่ริัพย์ท่ี่�คล้ายคลึงกัันหริ่ออ้างอิงจากั
ริาคาติลาดที่่�สามาริถสังเกัติได้หักัด้วิยติ้นทีุ่นส่วินเพิ�มในกัาริจำหน่ายสินที่ริัพย์นั�น	ในกัาริปีริะเมินม้ลค่าจากักัาริใชั้สินที่ริัพย์	บริิษััที่ฯ	
ใชั้แบบจำลองกัาริคิดลดกัริะแสเงินสด	ซัึ�งใชั้ข้อม้ลงบปีริะมาณในชั่วิง	5	ปีีข้างหน้าและไม่ริวิมถึงกัาริปีริับโคริงสริ้างใด	ๆ	ที่่�กัิจกัาริยัง
ไม่ได้ม่ผ่ลผ่้กัพันหริ่อกัาริลงทีุ่นในอนาคติที่่�สำคัญซัึ�งจะที่ำให้สินที่ริัพย์นั�นด่ขึ�น	ที่ั�งน่�	ปีัจจัยที่่�ม่ผ่ลกัริะที่บติ่อม้ลค่าที่่�คาดวิ่าจะได้ริับค่น
คอ่อัติริาคดิลดที่่�ใชัใ้นแบบจำลองดงักัลา่วิ	ติลอดจนกัริะแสเงนิสดริบัในอนาคติที่่�คาดกัาริณแ์ละอตัิริากัาริเติบิโติที่่�ใชัเ้พ่�อกัาริคาดกัาริณ์	
กัาริปีริะมาณกัาริดังกัล่าวิส่วินใหญ่เกั่�ยวิข้องกัับเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อย	ซัึ�งบริิษััที่ฯ	ได้บันที่ึกัไวิ้ในงบกัาริเงิน
 ค่ด่ฟ้องร้อง
	 บริิษััที่ฯ	ม่หน่�สินที่่�อาจจะเกัิดขึ�นจากักัาริถ้กัฟ้องริ้องเริ่ยกัค่าเส่ยหาย	ซัึ�งฝึ่ายบริิหาริได้ใชั้ดุลยพินิจในกัาริปีริะเมินผ่ลของคด่ที่่�ถ้กั
ฟ้องริ้องแล้วิและเชั่�อมั�นวิ่าจะไม่ม่ควิามเส่ยหายเกัิดขึ�นจึงไม่ได้บันที่ึกัปีริะมาณกัาริหน่�สินดังกัล่าวิ	ณ	วิันสิ�นริอบริะยะเวิลาริายงาน
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน

	 ในริะหวิา่งปี	ีบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ยมร่ิายกัาริธุิริกัจิที่่�สำคญักับับุคคลหริอ่กัจิกัาริที่่�เก่ั�ยวิขอ้งกันั	ริายกัาริธุิริกัจิดงักัลา่วิเปีน็ไปีติาม
เง่�อนไขที่างกัาริค้าและเกัณฑ์์ติามที่่�ติกัลงกัันริะหวิ่างบริิษััที่ฯ	บริิษััที่ย่อยและบุคคลหริ่อกัิจกัาริที่่�เกั่�ยวิข้องกัันเหล่านั�น	ซัึ�งเปี็นไปีติาม
ปีกัติิธิุริกัิจโดยสามาริถสริุปีได้ดังน่�

1 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

จัดตั้งขึ้นใน 

ประเทศ 

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน 

   2566 2565 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00 

 

อาคาร   20, 40 และ 50 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร   5, 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคารบนสินทรัพยสิทธิการใช   2 - 20 ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย   2 - 10 ป 

เคร่ืองตกแตง ติดตั้งและเคร่ืองใชสํานักงาน   3, 5 ป 

ยานพาหนะ   5 - 10 ป 
 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

รายไดคารักษาพยาบาล - - 11 16 ราคาตามการใหบริการลูกคาทั่วไปหัก

สวนลด 

ขายยาเวชภัณฑและวัสดุคงเหลอื - - - 1 ราคาตามที่ตกลงรวมกัน 

เงินปนผลรับ - - 63 288 ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนของ

บริษัทยอย 

คารักษาพยาบาลจาย - - 16 66 ราคาตามการใหบริการลูกคาทั่วไปหัก

สวนลด 

ซื้อยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลอื - - - 3 ราคาตามที่ตกลงรวมกัน 

ดอกเบี้ยจาย - - - 1 อัตรารอยละ 1.90 ตอป 

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน      

เงินปนผลรับ 3 - 3 - ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนของ

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

 

 

	 ยอดคงค้างริะหว่ิางบริษิัทัี่ฯ	บริษิัทัี่ย่อยและบคุคลหริอ่กัจิกัาริท่ี่�เกั่�ยวิข้องกััน	ณ	วัินท่ี่�	31	ธินัวิาคม	2566	และ	2565	มร่ิายละเอย่ดดังน่�

2 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 8) 

    

บริษัทยอย - - 1,021 4,327 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 1,021 4,327 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทยอย - - 7,840 33,215 

บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของกัน 38 125 - - 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 38 125 7,840 33,215 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชนระยะสั้น 39,510 49,979 27,676 33,284 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 16 15 16 15 

รวม 39,526 49,994 27,692 33,299 

 

  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 2,428 2,183 1,066 502 

เงินฝากธนาคาร 819,938 1,060,824 85,755 236,158 

รวม 822,366 1,063,007 86,821 236,660 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 8) 

    

บริษัทยอย - - 1,021 4,327 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 1,021 4,327 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทยอย - - 7,840 33,215 

บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของกัน 38 125 - - 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 38 125 7,840 33,215 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชนระยะสั้น 39,510 49,979 27,676 33,284 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 16 15 16 15 

รวม 39,526 49,994 27,692 33,299 

 

  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 2,428 2,183 1,066 502 

เงินฝากธนาคาร 819,938 1,060,824 85,755 236,158 

รวม 822,366 1,063,007 86,821 236,660 

  

 

2 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 8) 

    

บริษัทยอย - - 1,021 4,327 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 1,021 4,327 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทยอย - - 7,840 33,215 

บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของกัน 38 125 - - 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 38 125 7,840 33,215 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชนระยะสั้น 39,510 49,979 27,676 33,284 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 16 15 16 15 

รวม 39,526 49,994 27,692 33,299 

 

  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 2,428 2,183 1,066 502 

เงินฝากธนาคาร 819,938 1,060,824 85,755 236,158 

รวม 822,366 1,063,007 86,821 236,660 

  

 

ค่าตอบแที่นกรรมการและผู้บริหาร
	 ในริะหวิ่างปีีสิ�นสุดวิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และ	2565	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยม่ค่าใชั้จ่ายผ่ลปีริะโยชัน์พนักังานที่่�ให้แกั่
กัริริมกัาริและผ่้้บริิหาริ	ดังติ่อไปีน่�

ภาระคำ�าประกันกับกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน
	 บริิษััที่ฯ	ม่ภาริะจากักัาริค�ำปีริะกัันให้กัับกัิจกัาริที่่�เกั่�ยวิข้องกัันติามที่่�กัล่าวิไวิ้ในหมายเหติุ	28

7. เงินสดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดำ

 
	 ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	เงินฝึากัออมที่ริัพย์และเงินฝึากัปีริะจำของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยม่อัติริาดอกัเบ่�ยริะหวิ่างริ้อยละ	
0.15	ถึง	2.40	ติ่อปีี	(2565:	ริ้อยละ	0.10	ถึง	0.35	ติ่อปีี)



186 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

4 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รวม 197,350 189,784 106,019 126,917 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (2,322) (2,164) (47) (47) 

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  195,028 187,620 105,972 126,870 

รวมลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ 195,028 187,620 105,972 127,146 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 477,715 429,472 188,535 216,498 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให
เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 
วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ยาและเวชภัณฑ 27,065 35,815 (227) (5,821) 26,838 29,994 
วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 26,134 25,958 (182) (91) 25,952 25,867 

วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 4,580 5,122 (3) (16) 4,577 5,106 

รวม 57,779 66,895 (412) (5,928) 57,367 60,967 
     
    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     
ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 
วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ยาและเวชภัณฑ 11,324 15,182 (120) (1,417) 11,204 13,765 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 6,695 9,341 (67) (43) 6,628 9,298 

วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 1,328 1,382 - - 1,328 1,382 

รวม 19,347 25,905 (187) (1,460) 19,160 24,445 

 
   (หนวย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 44,874 43,902 44,874 43,902 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 44,874 43,902 44,874 43,902 

3 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 489 1,888 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 304 1,225 

    3 - 6 เดือน - - 56 493 

    6 - 12 เดือน - - 172 291 

    มากกวา 12 เดือน - - - 154 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 1,021 4,051 

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 201,193 171,973 58,168 58,633 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  53,276 47,879 15,541 17,956 

    3 - 6 เดือน 24,049 17,566 6,759 6,609 

 6 - 12 เดือน 4,953 3,929 1,067 1,490 

 มากกวา 12 เดือน 6,528 6,087 2,321 3,462 

รวม 289,999 247,434 83,856 88,150 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (7,312) (5,582) (2,314) (2,849) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 282,687 241,852 81,542 85,301 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 282,687 241,852 82,563 89,352 

ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอื่น - - - 276 

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน, สุทธิ - - - 276 

ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอื่น  4,684 2,551 892 1,193 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 126,984 121,363 62,083 81,264 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 833 19,363 - 10,727 

   รายไดคางรับอื่น  64,849 46,507 43,044 33,733 

8. ลูกหน่�การค้าและลูกหน่�อ่�น
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9. ยา เวชุภัณฑ์์และวัสดำุคงเหล่อ
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    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รวม 197,350 189,784 106,019 126,917 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (2,322) (2,164) (47) (47) 

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  195,028 187,620 105,972 126,870 

รวมลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 195,028 187,620 105,972 127,146 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 477,715 429,472 188,535 216,498 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให
เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 
วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ยาและเวชภัณฑ 27,065 35,815 (227) (5,821) 26,838 29,994 
วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 26,134 25,958 (182) (91) 25,952 25,867 

วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 4,580 5,122 (3) (16) 4,577 5,106 

รวม 57,779 66,895 (412) (5,928) 57,367 60,967 
     
    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     
ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 
วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ยาและเวชภัณฑ 11,324 15,182 (120) (1,417) 11,204 13,765 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 6,695 9,341 (67) (43) 6,628 9,298 

วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 1,328 1,382 - - 1,328 1,382 

รวม 19,347 25,905 (187) (1,460) 19,160 24,445 

 
   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 44,874 43,902 44,874 43,902 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 44,874 43,902 44,874 43,902 

4 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รวม 197,350 189,784 106,019 126,917 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (2,322) (2,164) (47) (47) 

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธ ิ 195,028 187,620 105,972 126,870 

รวมลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 195,028 187,620 105,972 127,146 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 477,715 429,472 188,535 216,498 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให
เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 
วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ยาและเวชภัณฑ 27,065 35,815 (227) (5,821) 26,838 29,994 
วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 26,134 25,958 (182) (91) 25,952 25,867 

วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 4,580 5,122 (3) (16) 4,577 5,106 

รวม 57,779 66,895 (412) (5,928) 57,367 60,967 
     
    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     
ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 
วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ยาและเวชภัณฑ 11,324 15,182 (120) (1,417) 11,204 13,765 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 6,695 9,341 (67) (43) 6,628 9,298 

วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 1,328 1,382 - - 1,328 1,382 

รวม 19,347 25,905 (187) (1,460) 19,160 24,445 

 
   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 44,874 43,902 44,874 43,902 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 44,874 43,902 44,874 43,902 

	 ในริะหว่ิางปีปัีีจจุบนั	บริษิัทัี่ฯ	และบริษัิัที่ย่อยบันทึี่กักัาริกัลับริายกัาริปีรัิบลดมล้ค่ายา	เวิชัภณัฑ์แ์ละวัิสดคุงเหลอ่เป็ีนจำนวิน	5,516	
พันบาที่	(เฉพาะบริิษััที่ฯ	:	1,273	พันบาที่)	โดยนำไปีหักัจากัม้ลค่าของยา	เวิชัภัณฑ์์และวิัสดุคงเหล่อที่่�ริับริ้้เปี็นค่าใชั้จ่ายในริะหวิ่างปีี	
(2565:	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยบันที่ึกักัาริปีริับลดริาคาทีุ่นของยา	เวิชัภัณฑ์์และวิัสดุคงเหล่อให้เปี็นม้ลค่าสุที่ธิิที่่�จะได้ริับ	เปี็นจำนวิน	
5,356	พันบาที่	(เฉพาะบริิษััที่ฯ	:	1,257	พันบาที่)	โดยแสดงเปี็นส่วินหนึ�งของติ้นทีุ่นกัิจกัาริโริงพยาบาล)

3 

 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 489 1,888 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 304 1,225 

    3 - 6 เดือน - - 56 493 

    6 - 12 เดือน - - 172 291 

    มากกวา 12 เดือน - - - 154 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน, สุทธิ - - 1,021 4,051 

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 201,193 171,973 58,168 58,633 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  53,276 47,879 15,541 17,956 

    3 - 6 เดือน 24,049 17,566 6,759 6,609 

 6 - 12 เดือน 4,953 3,929 1,067 1,490 

 มากกวา 12 เดือน 6,528 6,087 2,321 3,462 

รวม 289,999 247,434 83,856 88,150 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (7,312) (5,582) (2,314) (2,849) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 282,687 241,852 81,542 85,301 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 282,687 241,852 82,563 89,352 

ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอื่น - - - 276 

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน, สุทธิ - - - 276 

ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอื่น  4,684 2,551 892 1,193 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 126,984 121,363 62,083 81,264 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 833 19,363 - 10,727 

   รายไดคางรับอื่น  64,849 46,507 43,044 33,733 
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10. เงินฝ่ากธนาคารที่่�ม่ภาระคำ�าประกัน

	 ยอดคงเหลอ่น่�	คอ่	เงนิฝึากัธินาคาริซัึ�งบริิษััที่ย่อยแห่งหนึ�งได้นำไปีค�ำปีริะกัันหนงัสอ่ค�ำปีริะกัันท่ี่�ธินาคาริออกัให้ในนามของบริษิัทัี่ย่อย

11. สินที่รัพื่ย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ่�น

	 ติริาสาริทีุ่นที่่�กัำหนดให้วิัดม้ลค่าด้วิยม้ลค่ายุติิธิริริมผ่่านกัำไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จอ่�น	ได้แกั่	เงินลงทีุ่นในติริาสาริทีุ่นของบริิษััที่ที่่�ไม่ใชั่
บริิษััที่จดที่ะเบ่ยน	ซัึ�งบริิษััที่ฯ	พิจาริณาวิ่าเปี็นกัาริลงทีุ่นในเชัิงกัลยุที่ธิ์

4 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รวม 197,350 189,784 106,019 126,917 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (2,322) (2,164) (47) (47) 

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  195,028 187,620 105,972 126,870 

รวมลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 195,028 187,620 105,972 127,146 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 477,715 429,472 188,535 216,498 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให
เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 
วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ยาและเวชภัณฑ 27,065 35,815 (227) (5,821) 26,838 29,994 
วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 26,134 25,958 (182) (91) 25,952 25,867 

วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 4,580 5,122 (3) (16) 4,577 5,106 

รวม 57,779 66,895 (412) (5,928) 57,367 60,967 
     
    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     
ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 
วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ยาและเวชภัณฑ 11,324 15,182 (120) (1,417) 11,204 13,765 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 6,695 9,341 (67) (43) 6,628 9,298 

วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 1,328 1,382 - - 1,328 1,382 

รวม 19,347 25,905 (187) (1,460) 19,160 24,445 

 
   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 44,874 43,902 44,874 43,902 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 44,874 43,902 44,874 43,902 
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    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รวม 197,350 189,784 106,019 126,917 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (2,322) (2,164) (47) (47) 

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธ ิ 195,028 187,620 105,972 126,870 

รวมลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 195,028 187,620 105,972 127,146 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 477,715 429,472 188,535 216,498 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให
เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 
วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ยาและเวชภัณฑ 27,065 35,815 (227) (5,821) 26,838 29,994 
วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 26,134 25,958 (182) (91) 25,952 25,867 

วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 4,580 5,122 (3) (16) 4,577 5,106 

รวม 57,779 66,895 (412) (5,928) 57,367 60,967 
     
    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     
ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 
วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ยาและเวชภัณฑ 11,324 15,182 (120) (1,417) 11,204 13,765 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 6,695 9,341 (67) (43) 6,628 9,298 

วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 1,328 1,382 - - 1,328 1,382 

รวม 19,347 25,905 (187) (1,460) 19,160 24,445 

 
   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

  

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 44,874 43,902 44,874 43,902 

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 44,874 43,902 44,874 43,902 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลคาสุทธิตามบัญชีตนป 27,823 - 44,826 - 

ซื้อที่ดิน และอาคาร - 28,129 - 45,236 

คาเสื่อมราคา (375) (306) (607) (410) 

มูลคาสุทธิตามบัญชีปลายป 27,448 27,823 44,219 44,826 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลคายุติธรรม 28,000 28,000 45,000 45,000 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลคาสุทธิตามบัญชีตนป 27,823 - 44,826 - 

ซื้อที่ดิน และอาคาร - 28,129 - 45,236 

คาเสื่อมราคา (375) (306) (607) (410) 

มูลคาสุทธิตามบัญชีปลายป 27,448 27,823 44,219 44,826 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลคายุติธรรม 28,000 28,000 45,000 45,000 

	 กัาริกัริะที่บยอดม้ลค่าสุที่ธิิติามบัญชั่ของอสังหาริิมที่ริัพย์เพ่�อกัาริลงทีุ่นสำหริับปีี	2566	และ	2565	แสดงได้ดังน่�

	 ข้อม้ลเพิ�มเติิมของอสังหาริิมที่ริัพย์เพ่�อกัาริลงทีุ่น	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และ	2565	แสดงได้ดังน่�

	 ม้ลค่ายุติิธิริริมปีริะเมินโดยผ่้้ปีริะเมินริาคาอิสริะโดยใชั้เกัณฑ์์ริาคาติลาดสำหริับที่่�ดิน	อาคาริ	และ	ที่่�ดินและอาคาริให้เชั่า

7 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลคาสุทธิตามบัญชีตนป 27,823 - 44,826 - 

ซื้อที่ดิน และอาคาร - 28,129 - 45,236 

คาเสื่อมราคา (375) (306) (607) (410) 

มูลคาสุทธิตามบัญชีปลายป 27,448 27,823 44,219 44,826 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลคายุติธรรม 28,000 28,000 45,000 45,000 
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15. ค่าความนิยม

	 ริายกัาริเปีล่�ยนแปีลงของบัญชั่ค่าควิามนิยมสำหริับปีีสิ�นสุดวิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และ	2565	สริุปีได้ดังน่�	

	 ค่าควิามนิยมจากักัาริซั่�อธิุริกัิจในบริิษััที่	สามแยกัไฟฉายโพล่คล่นิค	จำกััด	(บริิษััที่ย่อย)	ม่จำนวิน65	ล้านบาที่	ซัึ�งบริิษััที่ฯ	ได้ซั่�อ
บริิษััที่ย่อยดังกัล่าวิในปีี	2559
	 บริิษััที่ฯ	 ปีริะเมินค่าเผ่่�อกัาริด้อยค่าของค่าควิามนิยมโดยใชั้กัาริปีริะมาณกัาริกัริะแสเงินสดในอนาคติของบริิษััที่ย่อยดังกัล่าวิพบ
วิา่	มล้คา่ที่่�คาดวิา่จะไดร้ิบัคน่ของสนิที่ริพัยจ์ะนอ้ยกัวิา่มล้คา่ติามบญัชัข่องสนิที่ริพัย	์ดังนั�น	ฝึา่ยบริหิาริจงึไดพ้จิาริณาติั�งสำริองคา่เผ่่�อ
กัาริด้อยค่าของค่าควิามนิยมดังกัล่าวิที่ั�งจำนวิน	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2564	โดยผ่ลขาดทีุ่นจากักัาริด้อยค่าดังกัล่าวิได้แสดงเปี็นส่วิน
หนึ�งของค่าใชั้จ่ายในกัาริบริิหาริในงบกัำไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จสำหริับปีี	2564

16. เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อ่�น

12 

  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ราคาทนุ   

ยอดคงเหลือตนป 64,864 64,864 

ยอดคงเหลือปลายป 64,864 64,864 

คาเผ่ือการดอยคา   

ยอดคงเหลือตนป (64,864) (64,864) 

ยอดคงเหลือปลายป (64,864) (64,864) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี   

ยอดคงเหลือตนป - - 

ยอดคงเหลือปลายป - - 

 

16. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจาหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 20 107 7,840 32,735 

เจาหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 196,644 185,856 87,637 83,603 

เจาหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - - 480 

เจาหน้ีอื่น - บุคคลที่เกี่ยวของกัน 18 18 - - 

เจาหน้ีอื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 58,306 88,758 28,594 43,287 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 48,649 45,862 20,747 18,806 

คาใชจายคางจาย 51,817 54,951 21,627 28,188 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 355,454 375,552 166,445 207,099 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
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ยอดคงเหลือตนป 64,864 64,864 

ยอดคงเหลือปลายป 64,864 64,864 

คาเผ่ือการดอยคา   
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มูลคาสุทธิตามบัญชี   

ยอดคงเหลือตนป - - 

ยอดคงเหลือปลายป - - 

 

16. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจาหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 20 107 7,840 32,735 

เจาหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 196,644 185,856 87,637 83,603 

เจาหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - - 480 

เจาหน้ีอื่น - บุคคลที่เกี่ยวของกัน 18 18 - - 

เจาหน้ีอื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 58,306 88,758 28,594 43,287 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 48,649 45,862 20,747 18,806 

คาใชจายคางจาย 51,817 54,951 21,627 28,188 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 355,454 375,552 166,445 207,099 
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    (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) การชําระคืน 2566 2565 2566 2565 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)     

1 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เร่ิมตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2559 - 9,740 - 9,740 

2 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เร่ิมตั้งแตเดือนมิถุนายน 2564 29,590 63,190 29,590 63,190 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด     

3 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เร่ิมตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2560 1,754 3,902 - - 

4 2.00% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เร่ิมตั้งแตเดือนมีนาคม 2565 - 2,500 - - 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด     

5 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เร่ิมตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2563 28,900 44,500 - - 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด         

6 MLR-2.65 ถึง MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เร่ิมตั้งแตเดือนกันยายน 2562 - 1,593 - - 

7 MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

เร่ิมตั้งแตเดือนกันยายน 2562 1,318 3,468 - - 

รวม 61,562 128,893 29,590 72,930 

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  (48,262) (67,345) (29,590) (43,340) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 13,300 61,548 - 29,590 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. เงินกู้ย่มระยะยาว

	 เงนิกั้ย้ม่ดงักัลา่วิค�ำปีริะกันัโดยกัาริจำนองสว่ินหนึ�งของที่่�ดนิพริอ้มสิ�งปีลก้ัสริา้งของบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ยสองแหง่	และสว่ินหนึ�ง
ของสินที่ริัพย์สิที่ธิิกัาริใชั้ของบริิษััที่ย่อยแห่งหนึ�ง	และค�ำปีริะกัันโดยบริิษััที่ฯ	
	 ภายใติ้สัญญาเงินกั้้ของบริิษััที่ย่อยสองแห่ง	บริิษััที่ฯ	(ในฐานะผ่้้ค�ำปีริะกััน)	และบริิษััที่ย่อยติ้องปีฏิิบัติิติามเง่�อนไขที่างกัาริเงินบาง
ปีริะกัาริติามที่่�ริะบุในสัญญา	 เชั่น	 กัาริดำริงอัติริาส่วินหน่�สินติ่อส่วินของผ่้้ถ่อหุ้น	 และกัาริดำริงสัดส่วินในกัาริถ่อหุ้นบริิษััที่ย่อยโดย
บริิษััที่ฯ	เปี็นติ้น
	 ณ	วินัที่่�	31	ธินัวิาคม	2566	บริษัิัที่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยสองแห่งมว่ิงเงินกั้ย้ม่ริะยะยาวิติามสัญญาเงินกั้ท้ี่่�ยงัมไิดเ้บิกัใชัเ้ป็ีนจำนวิน	251	
ล้านบาที่	(2565:	251	ล้านบาที่)	(เฉพาะบริิษััที่ฯ	:	219	ล้านบาที่	2565:	219	ล้านบาที่)
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที่ดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือ

และอุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 - - - 2,306 2,306 

โอนออกไปเปนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - - - (1,355) (1,355) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (574) (574) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - - - 377 377 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (116) (116) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - - - 261 261 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชา 84,552 78,445 150 263 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (20,647) (20,983) (2) (6) 

รวม 63,905 57,462 148 257 
หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (8,206) (6,964) (111) (109) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด 
ชําระภายในหน่ึงป 55,699 50,498 37 148 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตนป 57,462 68,562 257 1,311 
เพิ่มขึ้น 15,192 2,507 - - 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา - (238) - - 
ดอกเบี้ยที่รับรู 3,669 3,602 4 42 
จายคาเชา (12,418) (16,971) (113) (1,096) 

ยอดคงเหลือปลายป 63,905 57,462 148 257 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที่ดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือ

และอุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 - - - 2,306 2,306 

โอนออกไปเปนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - - - (1,355) (1,355) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (574) (574) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - - - 377 377 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (116) (116) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - - - 261 261 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชา 84,552 78,445 150 263 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (20,647) (20,983) (2) (6) 

รวม 63,905 57,462 148 257 
หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (8,206) (6,964) (111) (109) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด 
ชําระภายในหน่ึงป 55,699 50,498 37 148 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตนป 57,462 68,562 257 1,311 
เพิ่มขึ้น 15,192 2,507 - - 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา - (238) - - 
ดอกเบี้ยที่รับรู 3,669 3,602 4 42 
จายคาเชา (12,418) (16,971) (113) (1,096) 

ยอดคงเหลือปลายป 63,905 57,462 148 257 
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  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 9,576 10,693 116 574 

ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,669 3,602 4 42 

คาใชจายที่เกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา 339 475 294 304 

คาใชจายที่เกี่ยวกับการจายชําระคาเชา 

ผันแปรที่ไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,338 1,219 1,338 1,219 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินรวม 

   2566 2565 

ยอดการจายชําระตามสัญญาเชาของลูกหน้ีภายใตสัญญาเชาเงินทุนกอนคิดลด   

ภายใน 1 ป   7,022 - 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป   1,761 - 

รวม   8,783 - 

หัก: ดอกเบี้ยคางรับรอตัดบัญช ี   (6,446) - 

สุทธิ   2,337 - 

  

18. สัญญาเชุ่า 

 18.1 บริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยในฐานะผู้เชุ่า 
 บริษัิัที่ฯ	และบริษัิัที่ย่อยที่ำสญัญาเช่ัาสินที่รัิพย์เพ่�อใช้ัในกัาริดำเนนิงานของบริิษัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	โดยมอ่ายสุญัญาริะหว่ิาง	1	-	16	
ปีี 
 กั) สัินที่รัพย์สัิที่ธุิกัารใชั้
	 ริายกัาริเปีล่�ยนแปีลงของบัญชั่สินที่ริัพย์สิที่ธิิกัาริใชั้สำหริับปีีสิ�นสุดวิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และ	2565	สริุปีได้ดังน่�

14 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที่ดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือ

และอุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 9,345 21,128 4,442 7,184 42,099 

เพิ่มขึ้น - 3,548 - - 3,548 

รายการปรับปรุงเน่ืองจากยกเลิกสัญญาเชา - - (36) - (36) 

โอนออกไปเปนที่ดิน อาคาร  และอุปกรณ - - (3,779) (4,926) (8,705) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (7,981) (627) (1,397) (10,693) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 8,657 16,695 - 861 26,213 

เพิ่มขึ้น - 15,192 - - 15,192 

โอนไปเปนลูกหน้ีตามสัญญาเชา - (816) - - (816) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (8,327) - (561) (9,576) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 7,969 22,744 - 300 31,013 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที่ดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือ

และอุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 - - - 2,306 2,306 

โอนออกไปเปนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - - - (1,355) (1,355) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (574) (574) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - - - 377 377 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (116) (116) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - - - 261 261 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชา 84,552 78,445 150 263 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (20,647) (20,983) (2) (6) 

รวม 63,905 57,462 148 257 
หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (8,206) (6,964) (111) (109) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด 
ชําระภายในหน่ึงป 55,699 50,498 37 148 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตนป 57,462 68,562 257 1,311 
เพิ่มขึ้น 15,192 2,507 - - 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา - (238) - - 
ดอกเบี้ยที่รับรู 3,669 3,602 4 42 
จายคาเชา (12,418) (16,971) (113) (1,096) 

ยอดคงเหลือปลายป 63,905 57,462 148 257 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที่ดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือ

และอุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 - - - 2,306 2,306 

โอนออกไปเปนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - - - (1,355) (1,355) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (574) (574) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - - - 377 377 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (116) (116) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - - - 261 261 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชา 84,552 78,445 150 263 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (20,647) (20,983) (2) (6) 

รวม 63,905 57,462 148 257 
หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (8,206) (6,964) (111) (109) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด 
ชําระภายในหน่ึงป 55,699 50,498 37 148 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตนป 57,462 68,562 257 1,311 
เพิ่มขึ้น 15,192 2,507 - - 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเชา - (238) - - 
ดอกเบี้ยที่รับรู 3,669 3,602 4 42 
จายคาเชา (12,418) (16,971) (113) (1,096) 

ยอดคงเหลือปลายป 63,905 57,462 148 257 
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	 บริิษััที่ย่อยแห่งหนึ�งได้นำส่วินหนึ�งของสินที่ริัพย์สิที่ธิิกัาริใชั้ม้ลค่าสุที่ธิิติามบัญชั่จำนวินปีริะมาณ	6	ล้านบาที่	(2565:	7	ล้านบาที่)	
ไปีค�ำปีริะกัันวิงเงินสินเชั่�อที่่�ได้ริับจากัธินาคาริพาณิชัย์
 ข) หน่�สัินต่ามสััญญาเชั่า

	 กัาริเปีล่�ยนแปีลงของบัญชั่หน่�สินติามสัญญาเชั่าสำหริับปีีสิ�นสุดวิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และ	2565	ม่ริายละเอ่ยดดังน่�

	 กัาริวิเิคริาะห์กัาริคริบกัำหนดของจำนวินเงินที่่�ต้ิองจา่ยติามสญัญาเชัา่เปิีดเผ่ยข้อมล้อย้ใ่นหมายเหติ	ุ30.1	ภายใติห้วัิขอ้ควิามเส่�ยง
ด้านสภาพคล่อง

 ค่) ค่่าใชั้จ่ายเกั่�ยวกัับสััญญาเชั่าที่่�รับรู้ในสั่วนของกัำไรหร้อขาดทีุ่น 

	 บริิษััที่ฯ	 ม่สัญญาเชั่าเคริ่�องม่อและอุปีกัริณ์กัาริแพที่ย์ซัึ�งม่กัาริจ่ายชัำริะค่าเชั่าที่่�ผ่ันแปีริติามยอดขายและกัาริใชั้งาน	 อายุสัญญา
เชั่าม่ริะยะเวิลา	1-2	ปีี
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  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 9,576 10,693 116 574 

ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,669 3,602 4 42 

คาใชจายที่เกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา 339 475 294 304 

คาใชจายที่เกี่ยวกับการจายชําระคาเชา 

ผันแปรที่ไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,338 1,219 1,338 1,219 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินรวม 

   2566 2565 

ยอดการจายชําระตามสัญญาเชาของลูกหน้ีภายใตสัญญาเชาเงินทุนกอนคิดลด   

ภายใน 1 ป   7,022 - 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป   1,761 - 

รวม   8,783 - 

หัก: ดอกเบี้ยคางรับรอตัดบัญช ี   (6,446) - 

สุทธ ิ   2,337 - 
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 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2566 2565 

ภายใน 1 ป   473 473 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป   1,696 2,169 

รวม   2,169 2,642 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 54,970 50,933 14,708 13,534 

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,944 3,795 1,153 1,094 

   ตนทุนดอกเบี้ย 1,046 953 312 281 

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (3,364) (711) - (201) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 56,596 54,970 16,173 14,708 

 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 

30.00 

0.00 - 

30.00 

0.00 - 

25.00 

0.00 - 

25.00 

  

 

   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,727) 5,478 (1,514) 1,769 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.00 6,534 (5,691) 2,070 (1,788) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,704) 8,898 (2,424) 3,354 
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   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อัตราคดิลด 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 -30.00 0.00 -30.00 0.00 -25.00 0.00 -25.00 

  

 

   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อัตราคดิลด 1.00 (4,727) 5,478 (1,514) 1,769 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.00 6,534 (5,691) 2,070 (1,788) 

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,704) 8,898 (2,424) 3,354 
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   (หนวย: พันบาท) 
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อัตราคิดลด 1.00 (4,727) 5,478 (1,514) 1,769 
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  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 9,576 10,693 116 574 

ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,669 3,602 4 42 

คาใชจายที่เกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา 339 475 294 304 

คาใชจายที่เกี่ยวกับการจายชําระคาเชา 

ผันแปรที่ไมอิงดัชนีหรืออัตรา 1,338 1,219 1,338 1,219 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินรวม 

   2566 2565 

ยอดการจายชําระตามสัญญาเชาของลูกหน้ีภายใตสัญญาเชาเงินทุนกอนคิดลด   

ภายใน 1 ป   7,022 - 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป   1,761 - 

รวม   8,783 - 

หัก: ดอกเบี้ยคางรับรอตัดบัญชี   (6,446) - 

สุทธ ิ   2,337 - 

  

 18.2 บริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยในฐานะผู้ให้เชุ่า 
	 บริิษััที่ย่อยเข้าที่ำสัญญาเชั่าเงินทีุ่นสำหริับอาคาริและอุปีกัริณ์	โดยม่อายุสัญญา	2	ปีี	

	 ในริะหวิ่างปีี	2566	บริิษััที่ย่อยม่ริายได้จากักัาริให้เชั่าเปี็นจำนวินเงิน	4	ล้านบาที่	(2565:	ไม่ม่)
	 บริิษััที่ฯ	เข้าที่ำสัญญาเชั่าดำเนินงานสำหริับอสังหาริิมที่ริัพย์เพ่�อกัาริลงทีุ่นซัึ�งปีริะกัอบด้วิยที่่�ดินและอาคาริ	(ด้หมายเหติุ	13)	โดย
ม่อายุสัญญา	3	ปีี	
 
	 บริษิัทัี่ฯ	มจ่ำนวินเงนิขั�นติ�ำที่่�คาดวิา่จะไดร้ิบัในอนาคติจากักัาริใหเ้ชัา่ภายใติส้ญัญาเชัา่ดำเนนิงานที่่�ยกัเลกิัไมไ่ด	้ณ	วัินที่่�	31	ธัินวิาคม	
2566	และ	2565	ดังน่�

	 ในริะหวิ่างปีี	2566	บริิษััที่ฯ	ม่ริายได้จากักัาริให้บริิษััที่ย่อยเชั่าเปี็นจำนวินเงิน	0.47	ล้านบาที่	(2565:	0.18	ล้านบาที่)
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 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2566 2565 

ภายใน 1 ป   473 473 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป   1,696 2,169 

รวม   2,169 2,642 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 54,970 50,933 14,708 13,534 

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,944 3,795 1,153 1,094 

   ตนทุนดอกเบี้ย 1,046 953 312 281 

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (3,364) (711) - (201) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 56,596 54,970 16,173 14,708 

 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อัตราคิดลด 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 

30.00 

0.00 - 

30.00 

0.00 - 

25.00 

0.00 - 

25.00 

  

 

   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,727) 5,478 (1,514) 1,769 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.00 6,534 (5,691) 2,070 (1,788) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,704) 8,898 (2,424) 3,354 
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 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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รวม   2,169 2,642 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 54,970 50,933 14,708 13,534 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,944 3,795 1,153 1,094 

   ตนทุนดอกเบี้ย 1,046 953 312 281 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (3,364) (711) - (201) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 56,596 54,970 16,173 14,708 

 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อัตราคดิลด 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 0.51 - 3.59 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 -30.00 0.00 -30.00 0.00 -25.00 0.00 -25.00 

  

 

   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อัตราคดิลด 1.00 (4,727) 5,478 (1,514) 1,769 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.00 6,534 (5,691) 2,070 (1,788) 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,704) 8,898 (2,424) 3,354 
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 2566 2565 2566 2565 
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   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,727) 5,478 (1,514) 1,769 
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19. สำารองผลประโยชุน์ระยะยาวของพื่นักงาน

	 	 จำนวินเงินสำริองผ่ลปีริะโยชัน์ริะยะยาวิของพนักังานซัึ�งเปี็นเงินชัดเชัยพนักังานเม่�อออกัจากังานแสดงได้ดังน่�

	 บริิษัทัี่ฯ	และบริษัิัที่ย่อยคาดว่ิาจะจ่ายชัำริะผ่ลปีริะโยชัน์ริะยะยาวิของพนักังานภายใน	1	ปีขีา้งหน้า	เปีน็จำนวินปีริะมาณ	4.3	ล้าน
บาที่	(2565:	จำนวิน	3.3	ล้านบาที่)	(เฉพาะบริิษััที่ฯ	:	0.4	ล้านบาที่	2565:	ไม่ม่)
	 ณ	 วัินที่่�	 31	 ธัินวิาคม	 2566	 ริะยะเวิลาเฉล่�ยถ่วิงน�ำหนักัในกัาริจ่ายชัำริะผ่ลปีริะโยชัน์ริะยะยาวิของพนักังานของบริิษััที่ฯ	 และ
บริิษััที่ย่อยปีริะมาณ	13	ถึง	23	ปีี	(2565:	13	ถึง	23	ปีี)	(เฉพาะบริิษััที่ฯ	:	16	ปีี	2565:	16	ปีี)
 
	 สมมติิฐานที่่�สำคัญในกัาริปีริะมาณกัาริติามหลักัคณิติศาสติริ์ปีริะกัันภัย	สริุปีได้ดังน่�

	 ผ่ลกัริะที่บของกัาริเปีล่�ยนแปีลงสมมติิฐานที่่�สำคัญติ่อม้ลค่าปีัจจุบันของภาริะผ่้กัพันผ่ลปีริะโยชัน์ริะยะยาวิของพนักังาน	ณ	วิันที่่�	
31	ธิันวิาคม	2566	และ	2565	สริุปีได้ดังน่�



202 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

18 

      

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,753) 5,501 (1,486) 1,741 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.00 5,953 (5,205) 1,856 (1,606) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,005) 7,917 (2,165) 2,975 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินกูยืม 6,218 7,410 3,758 4,864 

คาใชจายดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชา 3,670 3,602 4 42 

รวม 9,888 11,012 3,762 4,906 

 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือน คาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 786,935 807,438 333,150 341,589 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 175,411 170,097 77,250 63,398 

คาธรรมเนียมแพทย 507,434 489,239 187,389 186,908 

คารักษาพยาบาลสงตอ 163,123 164,972 97,391 148,451 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 440,838 514,857 141,281 154,440 
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  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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 2566 2565 2566 2565 
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20. สำารองตามกฎหมาย

	 ภายใติ้บที่บัญญัติิของมาติริา	 116	 แห่งพริะริาชับัญญัติิบริิษััที่มหาชันจำกััด	 พ.ศ.	 2535	 บริิษััที่ฯ	 ติ้องจัดสริริกัำไริสุที่ธิิปีริะจำปีี
ส่วินหนึ�งไวิ้เปี็นที่นุสำริองไม่น้อยกัว่ิาร้ิอยละ	5	ของกัำไริสทุี่ธิปิีริะจำปีี	จนกัว่ิาทุี่นสำริองน่�จะมจ่ำนวินไม่น้อยกัว่ิาร้ิอยละ	10	ของที่นุจด
ที่ะเบย่น	สำริองติามกัฎหมายดงักัล่าวิไม่สามาริถนำไปีจ่ายเงนิปัีนผ่ลได้	ในปัีจจบัุนบริษิัทัี่ฯ	ได้จัดสริริสำริองติามกัฎหมายไว้ิคริบถ้วินแล้วิ
 
21. ต้นทีุ่นที่างการเงิน  

22. ค่าใชุ้จ่ายตามลักษัณะ

	 ริายกัาริค่าใชั้จ่ายแบ่งติามลักัษัณะปีริะกัอบด้วิยริายกัาริค่าใชั้จ่ายที่่�สำคัญดังติ่อไปีน่�
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษเีงินไดนิติบุคคลสําหรับป 68,902 175,403 21,788 41,406 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราวและ

การกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 259 (2,704) (145) (860) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน 69,161 172,699 21,643 40,546 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษเีงินไดรอการตัดบญัชีท่ีเก่ียวของกับผลกําไร จากการวัด

มูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมผานกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 194 - 194 - 

 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

กําไรทางบญัชีกอนภาษีเงินไดนิติบคุคล 354,001  871,940  178,583  495,409 

        

อัตราภาษีเงินไดนิติบคุคล 

 

รอยละ 20 

และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 

และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 

  

รอยละ 20 

 

กําไรทางบัญชกีอนภาษเีงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษ ี 70,732  174,312  35,717  99,082 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:        

คาใชจายตองหาม 1,789  1,102  711  593 

รายไดเงินปนผลท่ีไดรับยกเวนภาษ ี (536)  -  (13,139)  (57,575) 

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมขึ้น (2,824)  (2,715)  (1,646)  (1,554) 

รวม (1,571)  (1,613)  (14,074)  (58,536) 

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในกําไรขาดทุน 69,161  172,699  21,643  40,546 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 68,902 175,403 21,788 41,406 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราวและ

การกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 259 (2,704) (145) (860) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน 69,161 172,699 21,643 40,546 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับผลกําไร จากการวัด

มูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมผานกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 194 - 194 - 

 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 354,001  871,940  178,583  495,409 

        

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

 

รอยละ 20 

และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 

และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 

  

รอยละ 20 

 

กําไรทางบัญชกีอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษ ี 70,732  174,312  35,717  99,082 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:        

คาใชจายตองหาม 1,789  1,102  711  593 

รายไดเงินปนผลที่ไดรับยกเวนภาษ ี (536)  -  (13,139)  (57,575) 

คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (2,824)  (2,715)  (1,646)  (1,554) 

รวม (1,571)  (1,613)  (14,074)  (58,536) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน 69,161  172,699  21,643  40,546 

  

23. ภาษั่เงินไดำ้ 

	 ค่าใชั้จ่ายภาษั่เงินได้สำหริับปีีสิ�นสุดวิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และ	2565	สริุปีได้ดังน่�

	 จำนวินภาษัเ่งินได้ที่่�เก่ั�ยวิข้องกับัส่วินปีริะกัอบแต่ิละส่วินของกัำไริขาดทุี่นเบ็ดเสร็ิจอ่�นสำหรัิบปีสีิ�นสุดวัินที่่�	31	ธัินวิาคม	2566	และ	
2565	สริุปีได้ดังน่�	

	 ริายกัาริกัริะที่บยอดริะหวิ่างกัำไริที่างบัญชั่กัับค่าใชั้จ่ายภาษั่เงินได้ม่ดังน่�
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 1,927 1,549 472 579 

คาเผื่อการลดลงของมูลคายา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 82 1,185 37 291 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 12,297 11,952 3,574 3,275 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสิทธิการใช

ของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ 220 275 - - 

สัญญาเชา 6,604 6,385 - - 

รวม 21,130 21,346 4,083 4,145 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร (6,263) (6,563) (4,208) (4,415) 

ลูกหน้ีภายใตสัญญาเชาเงินทุน (467) - - - 

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม

ของเงินลงทุน (875) (681) (875) (681) 

กําไรจากการตีมูลคายุติธรรมสินทรัพยถาวรของบริษัท

ยอยจากการซื้อธุรกิจ (207) (331) - - 

รวม (7,812) (7,575) (5,083) (5,096) 

สุทธิ 13,318 13,771 (1,000) (951) 

 

  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กําไรสําหรับป (พันบาท) 283,865 696,598 156,940 454,863 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 570,665 570,665 570,665 570,665 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.50 1.22 0.28 0.80 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 1,927 1,549 472 579 

คาเผื่อการลดลงของมูลคายา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 82 1,185 37 291 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 12,297 11,952 3,574 3,275 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสิทธิการใช

ของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ 220 275 - - 

สัญญาเชา 6,604 6,385 - - 

รวม 21,130 21,346 4,083 4,145 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร (6,263) (6,563) (4,208) (4,415) 

ลูกหน้ีภายใตสัญญาเชาเงินทุน (467) - - - 

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม

ของเงินลงทุน (875) (681) (875) (681) 

กําไรจากการตีมูลคายุติธรรมสินทรัพยถาวรของบริษัท

ยอยจากการซื้อธุรกิจ (207) (331) - - 

รวม (7,812) (7,575) (5,083) (5,096) 

สุทธิ 13,318 13,771 (1,000) (951) 

 

  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กําไรสําหรับป (พันบาท) 283,865 696,598 156,940 454,863 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 570,665 570,665 570,665 570,665 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.50 1.22 0.28 0.80 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 68,902 175,403 21,788 41,406 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราวและ

การกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 259 (2,704) (145) (860) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน 69,161 172,699 21,643 40,546 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับผลกําไร จากการวัด

มูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมผานกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 194 - 194 - 

 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 354,001  871,940  178,583  495,409 

        

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

 

รอยละ 20 

และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 

และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 

  

รอยละ 20 

 

กําไรทางบัญชกีอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษ ี 70,732  174,312  35,717  99,082 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:        

คาใชจายตองหาม 1,789  1,102  711  593 

รายไดเงินปนผลที่ไดรับยกเวนภาษ ี (536)  -  (13,139)  (57,575) 

คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (2,824)  (2,715)  (1,646)  (1,554) 

รวม (1,571)  (1,613)  (14,074)  (58,536) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน 69,161  172,699  21,643  40,546 
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20 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 1,927 1,549 472 579 

คาเผื่อการลดลงของมูลคายา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 82 1,185 37 291 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 12,297 11,952 3,574 3,275 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสิทธิการใช

ของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ 220 275 - - 

สัญญาเชา 6,604 6,385 - - 

รวม 21,130 21,346 4,083 4,145 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร (6,263) (6,563) (4,208) (4,415) 

ลูกหน้ีภายใตสัญญาเชาเงินทุน (467) - - - 

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม

ของเงินลงทุน (875) (681) (875) (681) 

กําไรจากการตีมูลคายุติธรรมสินทรัพยถาวรของบริษัท

ยอยจากการซื้อธุรกิจ (207) (331) - - 

รวม (7,812) (7,575) (5,083) (5,096) 

สุทธ ิ 13,318 13,771 (1,000) (951) 

 

  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กําไรสําหรับป (พันบาท) 283,865 696,598 156,940 454,863 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 570,665 570,665 570,665 570,665 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.50 1.22 0.28 0.80 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 1,927 1,549 472 579 

คาเผื่อการลดลงของมูลคายา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 82 1,185 37 291 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 12,297 11,952 3,574 3,275 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสิทธิการใช

ของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ 220 275 - - 

สัญญาเชา 6,604 6,385 - - 

รวม 21,130 21,346 4,083 4,145 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร (6,263) (6,563) (4,208) (4,415) 

ลูกหน้ีภายใตสัญญาเชาเงินทุน (467) - - - 

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม

ของเงินลงทุน (875) (681) (875) (681) 

กําไรจากการตีมูลคายุติธรรมสินทรัพยถาวรของบริษัท

ยอยจากการซื้อธุรกิจ (207) (331) - - 

รวม (7,812) (7,575) (5,083) (5,096) 

สุทธ ิ 13,318 13,771 (1,000) (951) 

 

  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กําไรสําหรับป (พันบาท) 283,865 696,598 156,940 454,863 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 570,665 570,665 570,665 570,665 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.50 1.22 0.28 0.80 

 

 

 

 

24. กำาไรต่อหุ้น

 กัำไริติ่อหุ้นขั�นพ่�นฐานคำนวิณโดยหาริกัำไริสำหริับปีีที่่�เปี็นของผ่้้ถ่อหุ้นของบริิษััที่ฯ	(ไม่ริวิมกัำไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จอ่�น)	ด้วิยจำนวิน
ถัวิเฉล่�ยถ่วิงน�ำหนักัของหุ้นสามัญที่่�ออกัอย้่ในริะหวิ่างปีี																											
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25. ข้อมูลที่างการเงินจำาแนกตามส่วนงาน 

	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยดำเนินกัิจกัาริในส่วินงานที่างธิุริกัิจหลักั	ค่อ	กัาริปีริะกัอบกัิจกัาริโริงพยาบาล	นอกัจากัน่�	บริิษััที่ย่อยแห่ง
หนึ�งปีริะกัอบกัิจกัาริโริงเริ่ยนอาชั่วิศึกัษัา	ซัึ�งม่ริายได้ในจำนวินที่่�ไม่ม่นัยสำคัญ	ดังนั�น	ริายได้	กัำไริจากักัาริดำเนินงาน	และสินที่ริัพย์
ส่วินใหญ่ที่่�แสดงในงบกัาริเงินจึงเกั่�ยวิข้องกัับส่วินงานที่างธิุริกัิจหลักัติามที่่�กัล่าวิไวิ้ข้างติ้น
	 ข้อม้ลเกั่�ยวิกัับเขติภ้มิศาสติริ์	
	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยดำเนินธิุริกัิจในเขติภ้มิศาสติริ์เด่ยวิค่อปีริะเที่ศไที่ย	ดังนั�น	ริายได้และสินที่ริัพย์ที่่�แสดงอย้่ในงบกัาริเงิน	จึง
ถ่อเปี็นกัาริริายงานติามเขติภ้มิศาสติริ์แล้วิ
	 ข้อม้ลเกั่�ยวิกัับล้กัค้าริายใหญ่
	 ในปีี	2566	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยม่ริายได้จากัล้กัค้าริายใหญ่จำนวินสองริาย	เปี็นจำนวินเงินปีริะมาณ	281	ล้านบาที่	และ	652	
ล้านบาที่	 (ปีี	2565	ม่ริายได้จากัล้กัค้าริายใหญ่สองริายเปี็นจำนวินเงิน	632	ล้านบาที่	และ	839	ล้านบาที่)	ซัึ�งมาจากัส่วินงานกัาริ
ปีริะกัอบกัิจกัาริโริงพยาบาล	

26. กองทีุ่นสำารองเล่�ยงชุ่พื่

	 บริิษััที่ฯ	บริิษััที่ย่อยและพนักังานได้ริ่วิมกัันจัดติั�งกัองทีุ่นสำริองเล่�ยงชั่พขึ�นติามพริะริาชับัญญัติิกัองทีุ่นสำริองเล่�ยงชั่พ	พ.ศ.	2530	
โดยบริิษััที่ฯ	 บริิษััที่ย่อยและพนักังานจะจ่ายสมที่บเข้ากัองทีุ่นเปี็นริายเด่อนในอัติริาริ้อยละ	 2	 ของเงินเด่อน	 กัองทีุ่นสำริองเล่�ยง
ชั่พน่�บริิหาริโดยบริิษััที่	 อเมริิกัันอินเติอริ์แนชัชัั�นแนล	 แอสชััวิรัินส์	 จำกััด	 และจะจ่ายให้แกั่พนักังานเม่�อพนักังานนั�นออกัจากังาน															
ติามริะเบ่ยบวิ่าด้วิยกัองทีุ่นของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ในริะหวิ่างปีี	2566	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยริับริ้้เงินสมที่บดังกัล่าวิเปี็นค่าใชั้
จ่ายจำนวิน	6	ล้านบาที่	(2565:	5	ล้านบาที่)	(เฉพาะบริิษััที่ฯ	:	2	ล้านบาที่	2565:	2	ล้านบาที่)

27. เงินปันผล

21 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2564 ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 285 0.50 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2565  285 0.50 

เงินปนผลประจําป 2565 ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 257 0.45 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2566  257 0.45 

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

การกอสรางและปรับปรุงอาคาร 60.6 52.8 11.5 44.1 

การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาล 16.1 14.3 10.0 10.2 

อื่น ๆ 1.3 5.2 - 1.0 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนังสือค้ําประกันเพื่อค้ําประกันสัญญาจางใหบริการทางการแพทยกับ

สํานักงานประกันสังคม 47 38 27 23 

หนังสือค้ําประกันเพื่อค้ําประกันการใชไฟฟา 5 4 2 2 

หนังสือค้ําประกันเพื่อค้ําประกันสัญญาจางเหมาบริการ 10 - - - 

หนังสือค้ําประกันการประกวดราคาตรวจสุขภาพ - 1 - - 
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28.  ภาระผูกพื่ันและหน่�สินที่่�อาจเกิดำขึ�น

 28.1 ภาระผูกพื่ันเก่�ยวกับรายจ่ายฝ่่ายทีุ่น
	 ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และ	2565	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยม่ภาริะผ่้กัพันริายจ่ายฝึ่ายทีุ่น	ดังน่�

 28.2 ภาระผูกพื่ันเก่�ยวกับสัญญาบริการ
	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยได้ที่ำสัญญาที่่�เกั่�ยวิข้องกัับกัาริริับบริิกัาริด้านคำปีริึกัษัา	กัาริริักัษัาควิามสะอาด	กัาริริักัษัาควิามปีลอดภัย	
กัาริบำริุงริักัษัาเคริ่�องม่อแพที่ย์	และบริิกัาริอ่�น	ๆ	กัับบริิษััที่อ่�น
	 ณ	วินัที่่�	31	ธินัวิาคม	2566	บริิษัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อยมจ่ำนวินเงนิขั�นติ�ำท่ี่�ติอ้งจา่ยในอนาคติภายใต้ิสญัญาดงักัล่าวิขา้งติน้เปีน็จำนวิน
เงินริวิม	33	ล้านบาที่	(2565:	25	ล้านบาที่)	(เฉพาะบริิษััที่ฯ	:	14	ล้านบาที่	2565:	13	ล้านบาที่)

 28.3 การคำ�าประกัน
	 (1)	บริิษััที่ฯ	ค�ำปีริะกัันวิงเงินกั้้และวิงเงินสินเชั่�อให้แกั่บริิษััที่ย่อยแห่งหนึ�งในวิงเงิน	88	ล้านบาที่	(2565:	88	ล้านบาที่)
	 (2)	บริิษัทัี่ฯ	และบริษัิัที่ยอ่ยมห่นงัสอ่ค�ำปีริะกันัที่่�ออกัโดยธินาคาริในนามบริษิัทัี่ฯ	และบริษิัทัี่ยอ่ยซัึ�งเกั่�ยวิเน่�องกับัภาริะผ่ก้ัพนัที่าง
ปีฏิิบัติิบางปีริะกัาริติามปีกัติิธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยซัึ�งปีริะกัอบด้วิย
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(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 355,454 - - 355,454 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 11,671 37,220 35,661 84,552 

เงินกูยืมระยะยาว 50,509 13,675 - 64,184 

รวม 417,634 50,895 35,661 504,190 

 

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 166,445 - - 166,445 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 112 38 - 150 

เงินกูยืมระยะยาว 30,450 - - 30,450 

รวม 197,007 38 - 197,045 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 375,552 - - 375,552 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 10,052 31,886 36,507 78,445 

เงินกูยืมระยะยาว 71,858 63,627 - 135,485 

รวม 457,462 95,513 36,507 589,482 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 207,099 - - 207,099 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 113 150 - 263 

เงินกูยืมระยะยาว 45,766 30,273 - 76,039 

รวม 252,978 30,423 - 283,401 

29.  ลำาดำับชุั�นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และ	2565	บริิษััที่ฯ	ม่สินที่ริัพย์ที่่�เปีิดเผ่ยม้ลค่ายุติิธิริริมโดยแยกัแสดงติามลำดับชัั�นของม้ลค่า
ยุติิธิริริม	ดังน่�	

22 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 27 27 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 44 44 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 28 28 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 45 45 
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30. เคร่�องม่อที่างการเงิน

 30.1 วัตถืุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่�ยงที่างการเงิน
	 เคริ่�องม่อที่างกัาริเงินที่่�สำคัญของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ปีริะกัอบด้วิย	เงินสดและริายกัาริเที่่ยบเที่่าเงินสด	ล้กัหน่�กัาริค้า	เงินกั้้
ย่มริะยะยาวิจากัสถาบันกัาริเงิน	และหน่�สินติามสัญญาเชั่า	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยม่ควิามเส่�ยงที่างกัาริเงินที่่�เกั่�ยวิข้องกัับเคริ่�องม่อ
ที่างกัาริเงินดังกัล่าวิ	และม่นโยบายกัาริบริิหาริควิามเส่�ยงดังน่�
 ค่วามเสั่�ยงด้านเค่รดิต่
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยม่ควิามเส่�ยงด้านเคริดิติที่่�เกั่�ยวิเน่�องกัับล้กัหน่�กัาริค้า	 และเงินฝึากักัับธินาคาริและสถาบันกัาริเงิน	 โดย
จำนวินเงินส้งสุดที่่�บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยอาจติ้องส้ญเส่ยจากักัาริให้สินเชั่�อค่อม้ลค่าติามบัญชั่ที่่�แสดงอย้่ในงบแสดงฐานะกัาริเงิน	
 ค่วามเสั่�ยงจากัอัต่ราแลกัเปีล่�ยน
	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยไม่ม่ควิามเส่�ยงจากัอัติริาแลกัเปีล่�ยนที่่�สำคัญ	เน่�องจากับริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยไม่ม่สินที่ริัพย์และหน่�สินที่่�
เปี็นสกัุลเงินติริาติ่างปีริะเที่ศ	
 ค่วามเสั่�ยงจากัอัต่ราดอกัเบ่�ย
	 บริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยม่ควิามเส่�ยงจากัอัติริาดอกัเบ่�ยที่่�สำคัญอันเกั่�ยวิเน่�องกัับเงินก้้ัย่มริะยะยาวิจากัสถาบันกัาริเงิน	 สินที่รัิพย์
และหน่�สินที่างกัาริเงินส่วินใหญ่ม่อัติริาดอกัเบ่�ยที่่�ปีรัิบขึ�นลงติามอัติริาติลาด	 หริ่อม่อัติริาดอกัเบ่�ยคงท่ี่�ซึั�งใกัล้เค่ยงกัับอัติริาติลาดใน
ปีัจจุบัน	ดังนั�น	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยจึงปีริะเมินวิ่าควิามเส่�ยงจากัอัติริาดอกัเบ่�ยอย้่ในริะดับติ�ำ
 ค่วามเสั่�ยงด้านสัภาพค่ล่อง 
	 บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยม่กัาริติิดติามควิามเส่�ยงจากักัาริขาดสภาพคล่องโดยกัาริใชั้เงินกั้้ย่มธินาคาริและสัญญาเชั่า	บริิษััที่ฯ	และ
บริษิัทัี่ยอ่ยไดป้ีริะเมนิกัาริกัริะจกุัติวัิของควิามเส่�ยงที่่�เกั่�ยวิขอ้งกับักัาริกั้ย้ม่เงนิเพ่�อนำไปีชัำริะหน่�สนิเดมิและไดข้อ้สริปุีวิา่ควิามเส่�ยงดงั
กัล่าวิอย้่ในริะดับติ�ำ	
	 ริายละเอ่ยดกัาริคริบกัำหนดชัำริะของหน่�สินที่างกัาริเงินของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	และ	2565	ซัึ�ง
พิจาริณาจากักัริะแสเงินสดติามสัญญาที่่�ยังไม่คิดลดเปี็นม้ลค่าปีัจจุบัน	สามาริถแสดงได้ดังน่�
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(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 355,454 - - 355,454 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 11,671 37,220 35,661 84,552 

เงินกูยืมระยะยาว 50,509 13,675 - 64,184 

รวม 417,634 50,895 35,661 504,190 

 

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 166,445 - - 166,445 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 112 38 - 150 

เงินกูยืมระยะยาว 30,450 - - 30,450 

รวม 197,007 38 - 197,045 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 375,552 - - 375,552 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 10,052 31,886 36,507 78,445 

เงินกูยืมระยะยาว 71,858 63,627 - 135,485 

รวม 457,462 95,513 36,507 589,482 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 207,099 - - 207,099 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 113 150 - 263 

เงินกูยืมระยะยาว 45,766 30,273 - 76,039 

รวม 252,978 30,423 - 283,401 

22 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 27 27 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 44 44 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 28 28 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - - 45 45 
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(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 355,454 - - 355,454 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 11,671 37,220 35,661 84,552 

เงินกูยืมระยะยาว 50,509 13,675 - 64,184 

รวม 417,634 50,895 35,661 504,190 

 

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 166,445 - - 166,445 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 112 38 - 150 

เงินกูยืมระยะยาว 30,450 - - 30,450 

รวม 197,007 38 - 197,045 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 375,552 - - 375,552 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 10,052 31,886 36,507 78,445 

เงินกูยืมระยะยาว 71,858 63,627 - 135,485 

รวม 457,462 95,513 36,507 589,482 

     

 
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 207,099 - - 207,099 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 113 150 - 263 

เงินกูยืมระยะยาว 45,766 30,273 - 76,039 

รวม 252,978 30,423 - 283,401 

 30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่�องม่อที่างการเงิน
	 เน่�องจากัเคร่ิ�องม่อที่างกัาริเงินส่วินใหญ่ของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยจัดอย้่ในปีริะเภที่ริะยะสั�นหริ่อม่อัติริาดอกัเบ่�ยใกัล้เค่ยงกัับ
อตัิริาดอกัเบ่�ยในติลาด	บริษิัทัี่ฯ	และบริษัิัที่ยอ่ยจงึปีริะมาณมล้คา่ยตุิธิิริริมของเคริ่�องมอ่ที่างกัาริเงนิใกัลเ้คย่งกับัมล้คา่ติามบญัชัท่ี่่�แสดง
ในงบแสดงฐานะกัาริเงิน
	 ม้ลค่ายุติิธิริริม	 หมายถึง	 จำนวินเงินที่่�ผ่้้ซั่�อและผ่้้ขายติกัลงแลกัเปีล่�ยนสินที่ริัพย์กัันหริ่อจ่ายชัำริะหน่�สินในขณะท่ี่�ทัี่�งสองฝึ่ายม่
ควิามริอบร้้ิ	 และเต็ิมใจในกัาริแลกัเปีล่�ยนและสามาริถต่ิอริองริาคากัันได้อย่างเป็ีนอิสริะในลักัษัณะที่่�ไม่ม่ควิามเก่ั�ยวิข้องกััน	 วิิธิ่กัาริ
กัำหนดม้ลค่ายุติิธิริริมขึ�นอย้่กัับลักัษัณะของเคริ่�องม่อที่างกัาริเงิน	ม้ลค่ายุติิธิริริมจะกัำหนดจากัริาคาติลาดล่าสุด	หริ่อกัำหนดขึ�นโดย
ใชั้เกัณฑ์์กัาริวิัดม้ลค่าที่่�เหมาะสม	

31. การบริหารจัดำการทีุ่น 

	 วิตัิถุปีริะสงค์ในกัาริบริหิาริจัดกัาริที่นุที่่�สำคัญของบริษัิัที่ฯ	และบริษิัทัี่ย่อย	คอ่	กัาริจัดให้มซ่ัึ�งโคริงสริา้งทุี่นที่่�เหมาะสมเพ่�อสนับสนุน
กัาริดำเนินธิุริกัิจของบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อย	และเสริิมสริ้างม้ลค่ากัาริถ่อหุ้นให้กัับผ่้้ถ่อหุ้น	ริวิมถึงกัาริปีฏิิบัติิติามเง่�อนไขที่างกัาริเงิน
ติามที่่�กัำหนดไวิ้ในสัญญาเงินกั้้	โดยบริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยได้ปีฏิิบัติิติามเง่�อนไขที่างกัาริเงินดังกัล่าวิติลอดริะยะเวิลาที่่�ริายงาน
	 ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	บริิษััที่ฯ	และบริิษััที่ย่อยม่อัติริาส่วินหน่�สินติ่อทีุ่นเที่่ากัับ	0.19:1	(2565:	0.23:1)	และเฉพาะบริิษััที่ฯ	
ม่อัติริาส่วินหน่�สินติ่อทีุ่นเที่่ากัับ	0.14:1	(2565:	0.18:1)	
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32. คดำ่ฟ้องร้อง

	 เม่�อวิันที่่�	 28	 พฤษัภาคม	 2564	 บริิษััที่ฯ	 ถ้กัผ่้้ริับเหมาแห่งหนึ�ง	 ฟ้องริ้องที่างแพ่งในข้อหาผ่ิดสัญญาจ้างเริ่ยกัค่าจ้างเงินปีริะกััน
สัญญาและผ่ลงานและค่าเส่ยหาย	ซัึ�งม่ทีุ่นที่ริัพย์เปี็นจำนวิน	99	ล้านบาที่	เน่�องจากับริิษััที่ฯ	ค้างชัำริะค่าจ้างดำเนินกัาริกั่อสริ้าง	ค่า
ปีริะกัันผ่ลงาน	และค่าปีริะกัันสัญญาโดยศาลได้ที่ำกัาริส่บพยานโจที่กั์และพยานจำเลยเสริ็จสิ�นแล้วิในเด่อนธิันวิาคม	2566	และศาล
กัำหนดนัดฟังคำพิพากัษัาในเด่อนม่นาคม	2567
	 ณ	วิันที่่�	31	ธิันวิาคม	2566	คด่อย้่ริะหวิ่างกัาริพิจาริณาของศาลชัั�นติ้น	ซัึ�งบริิษััที่ฯ	เห็นวิ่า	บริิษััที่ฯ	ไม่ได้เปี็นฝึ่ายผ่ิดสัญญาติามที่่�
ถก้ัฟอ้ง	จงึไดม้ก่ัาริพจิาริณาย่�นคำให้กัาริต่ิอส้ค้ดแ่ละย่�นคำฟอ้งแยง้เริย่กัคา่ปีริบัและคา่เสย่หายเน่�องจากัผ่้ร้ิบัเหมาเปีน็ฝึา่ยผ่ดิสญัญา	
ซัึ�งม่ทีุ่นที่ริัพย์เปี็นจำนวิน	446	ล้านบาที่	พริ้อมดอกัเบ่�ยริ้อยละ	5	ติ่อปีีจากัเงินติ้น	นับแติ่วิันฟ้องเปี็นติ้นไปีจนกัวิ่าจะชัำริะเสริ็จ	ที่ั�งน่�
ฝึา่ยบริิหาริของบริิษัทัี่ฯ	เชั่�อว่ิาจะไม่เกิัดควิามเสย่หายจากักัาริถ้กัฟ้องร้ิองในคดค่วิามดังกัล่าวิ	ดังนั�นบริิษัทัี่ฯ	จึงยังไม่ได้บันทึี่กัปีริะมาณ
กัาริหน่�สินไวิ้ในงบกัาริเงิน

33. การอนุมัติงบการเงิน

	 งบกัาริเงินน่�ได้ริับอนุมัติิให้ออกัโดยคณะกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	เม่�อวิันที่่�	19	กัุมภาพันธิ์	2567
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เอกสารแนบั 1
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ, ผู้บริหารและผู้ม่อำานาจควบคุมของ 
บริษััที่ฯ และเลขานุการบริษััที่
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อายุ  : 84 ปีี
ตำาแหน่ง : ปีระธุานกัรรมกัารบริษััที่ (ผู่้ม่อำนาจลงนาม) / รักัษัากัารผู่้อำนวย 
   กัารโรงพยาบาลวิชััยเวชัฯ อ้อมน้อย

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 ปีริิญญาวิิที่ยาศาสติริ์ดุษัฎ่บัณฑ์ิติกัิติติิมศักัดิ�		(วิิที่ยาศาสติริ์กัาริกั่ฬา)		
	 	 มหาวิิที่ยาลัยมหิดล
	 •	 วิฒุบิตัิริแพที่ย์กัฬ่า	F.I.M.S	สถาบนักัฬ่าเวิชัศาสติร์ินานาชัาติิ
	 •	 วิฒุบิตัิริผ่้เ้ชั่�ยวิชัาญ	สาขาศลัยศาสติร์ิออร์ิโธิปิีดกิัส์	แพที่ยสภา
	 •	 ปีริะกัาศนย่บตัิริบณัฑ์ติิ	(สาขาศลัยศาสติร์ิ)	คณะแพที่ยศาสติร์ิ	ศิริิริาชัพยาบาล		
	 	 มหาวิิที่ยาลัยมหิดล	
	 •	 แพที่ยศาสติริ์บัณฑ์ิติ	มหาวิิที่ยาลัยแพที่ยศาสติริ์	
	 •	 อนุปีริิญญาวิิที่ยาศาสติริ์บัณฑ์ิติ	(เคม่	–	ฟิสิกัส์)	จุฬาลงกัริณ์มหาวิิที่ยาลัย
	 •	 Director	Certification	Program,	ริุ่นที่่�	30/2546,	IOD
	 •	 Directors	Accreditation	Program,		ริุ่นที่่�	89/2554,	IOD
 • หลักัส้ติริ	 “วิิที่ยากัาริกัาริจัดกัาริสำหริับนักับริิหาริริะดับส้ง”	 (วิบส.)	 ริุน่ท่ี่�	 3	 
	 	 (Advanced	Master	 of	Management	 Program,	 AMM)	 คณะริัฐปีริะ 
	 	 ศาสนศาสติริ์	สถาบันบัณฑ์ิติพัฒนบริิหาริศาสติริ์
	 •	 หลกััสต้ิริเวิชัศาสติร์ิป้ีองกันัพ่�นฐาน	สมาคมเวิชัศาสติร์ิป้ีองกันัแห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 อบริมสาขาเวิชัศาสติริ์ปี้องกัันแขนงสาธิาริณสุขศาสติริ์	สมาคมเวิชัศาสติริ์
	 	 ปี้องกัันแห่งปีริะเที่ศไที่ย

ประสบการณ์ 
	 •	 ผ่้้ชั่วิยริัฐมนติริ่ปีริะจำกัริะที่ริวิงศึกัษัาธิิกัาริ	
	 •	 ที่่�ปีริึกัษัาริัฐมนติริ่วิ่ากัาริ	กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข
	 •	 ที่่�ปีริึกัษัาริัฐมนติริ่วิ่ากัาริ	กัริะที่ริวิงแริงงาน
	 •	 ที่่�ปีริึกัษัาริัฐมนติริ่วิ่ากัาริ	กัริะที่ริวิงที่่องเที่่�ยวิและกั่ฬา
	 •	 ริองศาสติริาจาริย์	 ริะดับ	 9	 ศัลยแพที่ย์	 (ผ่้้เชั่�ยวิชัาญที่างกัริะด้กัและข้อ)	 
	 	 คณะแพที่ยศาสติริ์ศิริิริาชัพยาบาล
	 •	 ผ่้อ้ำนวิยกัาริวิทิี่ยาลยัวิทิี่ยาศาสติร์ิ	และเที่คโนโลยก่ัาริกัฬ่า	มหาวิทิี่ยาลยัมหดิล
	 •	 กัริริมกัาริกั่ฬาแห่งปีริะเที่ศไที่ย	สำนักันายกัริัฐมนติริ่
	 •	 อุปีนายกัสมาคมนักับริิหาริโริงพยาบาลแห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 กัริริมกัาริสภามหาวิิที่ยาลัยมหิดล
	 •	 นายกัสมาคมยิมนาสติิกัแห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 Vice	 President	 Asian	 Federation	 of	 Sport	Medicine	 (A.F.S.M) 

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
	 •	 ปีริะธิานกัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จำกััด
	 •	 ปีริะธิานกัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)		บริิษััที่	ศริ่สาคริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
	 	 ไม่ม่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 •	 กัริริมกัาริบริิษััที่	มหานคริแม่สอดเวิชักัาริ	จำกััด
	 •	 ปีริะธิานกัริริมกัาริ	ม้ลนิธิิศริ่วิิชััย	
	 •	 ปีริะธิานกัริริมกัาริ	สหกัริณ์ออมที่ริัพย์ศริ่วิิชััย
	 •	 นายกัสมาคม	สมาคมกั่ฬาเวิชัศาสติริ์แห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 ที่่�ปีริึกัษัากัิติติิศักัดิ�	สำนักัพัฒนากัาริกั่ฬาและสันที่นากัาริ	(กัริมพลศึกัษัา)		
	 	 กัริะที่ริวิงกัาริที่่องเที่่�ยวิและกั่ฬา
	 •	 ที่่�ปีริึกัษัา	คณะแพที่ยศาสติริ์ศิริิริาชัพยาบาล
	 •	 อุปีนายกัสมาคมนักับริิหาริโริงพยาบาลแห่งปีริะเที่ศไที่ย

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 12	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
 	1.51	%
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เปี็นค้่สมริสของ	ผ่ศ.พญ.	สายสุณ่		วินดุริงค์วิริริณ	และเปี็นบิดาของภริริยาของ	
นพ.มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา	และนายพฤที่ธิิ�	โริจน์มหามงคล
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

อายุ  : 78 ปีี
ตำาแหน่ง : รองปีระธุานกัรรมกัารบริษััที่ (ผู่ม่้อำนาจลงนาม) / ปีระธุานเจา้หน้าที่่� 
   บริหาร/ กัรรมกัารสัรรหาและพิจารณาค่่าต่อบแที่น 

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 แพที่ยศาสติร์ิบัณฑ์ติิ	คณะแพที่ยศาสติร์ิ		ศริิริิาชัพยาบาล	มหาวิทิี่ยาลัยมหิดล
	 •	 ปีริะกัาศน่ยบัติริชัั�นส้ง	วิิที่ยาศาสติริ์กัาริแพที่ย์คลินิกั	สาขาพยาธิิวิิที่ยา			
	 	 คณะแพที่ยศาสติริ์ศิริิริาชัพยาบาล
	 •	 ปีริะกัาศน่ยบัติริ	โคริงกัาริผ่้้บริิหาริ	ริุ่นที่่�	31	คณะพาณิชัยศาสติริ์และกัาริ	
	 	 บัญชั่มหาวิิที่ยาลัยธิริริมศาสติริ์
	 •	 ปีริะกัาศน่ยบัติริ	The	high	Flyer	ริุ่นที่่�	4	สถาบันกัาริบริิหาริและจิติวิิที่ยา
	 •	 ปีริะกัาศน่ยบัติริ	แพที่ย์เวิชัศาสติริ์สิ�งแวิดล้อม	ริุ่นที่่�	3	กัริมกัาริแพที่ย์	
	 	 กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข
	 •	 ปีริะกัาศนย่บตัิริ	แพที่ย์กัฬ่าเวิชัศาสติร์ิ	สมาคมกัฬ่าเวิชัศาสติร์ิแห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ่นที่่�	110/2551,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 ปีริะกัาศน่ยบัติริ	ค่เลชัั�นบำบัด	(Chelation	Therapy)	ริุ่นที่่�	2	สมาคมกัาริ	
	 	 แพที่ย์ค่เลชัั�นไที่ย	และกัองกัาริแพที่ย์ที่างเล่อกั	กัริมพัฒนากัาริแพที่ย ์
	 	 แผ่นไที่ยและกัาริแพที่ย์ที่างเล่อกั	กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข
	 •	 ปีริะกัาศน่ยบัติริ	“กัาริสริ้างริะบบติ้นทีุ่นเพ่�อกัาริบริิหาริงานสำหริับ 
	 	 โริงพยาบาลสมัยใหม่”	ริุ่นที่่�	3	คณะสาธิาริณสุข	มหาวิิที่ยาลัยมหิดล
	 •	 CEO	CLUB	2559	:	CEO	Branding	&	CEO	as	a	Brand	Champion		
	 	 for	Sustainability 
	 •	 CEO	CLUB	2565	:	Health	Tech	Investment		โอกัาสในกัาริสริ้าง	 
	 	 New	S-Curve
	 	•	 หลักัสต้ิริเวิชัศาสติร์ิป้ีองกันัพ่�นฐาน	สมาคมเวิชัศาสติร์ิป้ีองกันัแห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 อบริมสาขาเวิชัศาสติริ์ปี้องกัันแขนงสาธิาริณสุขศาสติริ์	สมาคมเวิชัศาสติริ์
	 	 ปี้องกัันแห่งปีริะเที่ศไที่ย

ประสบการณ์ 
	 •	 กัริริมกัาริผ่้้ที่ริงคุณวิุฒิด้านกัาริแพที่ย์	คณะกัริริมกัาริกัองทีุ่นเงินที่ดแที่น	
	 	 กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข
	 •	 อนุกัริริมกัาริปี้องกัันและแกั้ไขปีัญหาเอดส์	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ
	 •	 กัริริมกัาริผ่้้ที่ริงคุณวิุฒิ	คณะกัริริมกัาริคุ้มคริองเด็กั	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ
	 •	 อนุกัริริมกัาริสริ้างเสริิมสุขภาพคนที่ำงานริะดับจังหวิัด	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ
 • กัริริมกัาริพัฒนายทุี่ธิศาสติร์ิผ่สมผ่สานกัาริดำเนินงานวัิณโริค	และโริค	เอดส์
	 	 กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
	 •	 ริองปีริะธิานกัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จำกััด
 • ริองปีริะธิานกัริริมกัาริ	(ผ้้่มอ่ำนาจลงนาม)		บริษิัทัี่	ศริส่าคริเวิชัวิวัิิฒน์	จำกัดั
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	สามแยกัไฟฉายโพล่คล่นิค	จำกััด
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
	 	 ไม่ม่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 •	 ริองปีริะธิานกัริริมกัาริม้ลนิธิิโริงพยาบาลศริ่วิิชััย
	 •	 กัริริมกัาริที่่�ปีรึิกัษัากัองอำนวิยกัาริรัิกัษัาควิามมั�นคงภายในจังหวัิดสมุที่ริสาคริ
	 •	 กัริริมกัาริฝึ่ายสาธิาริณสุข	สภาสติริ่แห่งชัาติิในพริะบริมริาชัิน้ปีถัมปี์
	 •	 คณะที่ำงานดำเนินงานปีริะกัันสุขภาพติริวิจสุขภาพและริักัษัาพยาบาล	
	 	 แริงงานติ่างด้าวิ	กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข
	 •	 กัริริมกัาริที่่�ปีริึกัษัาฝึ่ายสาธิาริณสุข	สภาอุติสาหกัริริม	จังหวิัดสมุที่ริสาคริ

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 12	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
 1.51	%
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เปี็นค้่สมริสของ	ริศ.ดริ.นพ.	วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณและ	เปี็นมาริดาของภริริยาของ	
นพ.มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา	และนายพฤที่ธิิ�	โริจน์มหามงคล
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

รศ.ดำร.นพื่. วิชุัย วนดำุรงค์วรรณ ผศ.พื่ญ. สายสุณ่  วนดำุรงค์วรรณ
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อายุ  : 78 ปีี
ตำาแหน่ง : กัรรมกัารอิสัระ  / ปีระธุานกัรรมกัารต่รวจสัอบ / กัรรมกัารสัรรหา 
   และพิจารณาค่่าต่อบแที่น / ปีระธุานกัรรมกัารกัำกัับดูแลกัิจกัาร

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 บริหิาริธิรุิกัจิ	Northern	Illinois	University	ปีริะเที่ศสหรัิฐอเมริกิัา
	 •	 พาณิชัยศาสติริ์บัณฑ์ิติ	จุฬาลงกัริณ์มหาวิิที่ยาลัย
	 •	 ปีริิญญาบัติริ	วิิที่ยาลัยปี้องกัันริาชัอาณาจักัริ	ริุ่นที่่�	38
	 •	 Director	Certification	Program	(DCP)	77/2549	,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 Audit	Committee	Program	(ACP)	15/2549	,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	2/2550,	Thai		
	 	 Institute	of	Directors	Association
	 •	 Financial	Statements	for	Directors	(FSD)	,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Manage	
	 	 ment	(MIR)	1/2550,	Thai	Institute	of	Directors	Association
	 •	 Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	7/2552,		
	 	 Thai	Institute	of	Directors	Association

ประสบการณ์ 
	 •	 ผ่้้อำนวิยกัาริกัองธินาธิิกัาริ	กัริมบัญชั่กัลาง	กัริะที่ริวิงกัาริคลัง	
	 •	 ผ่้้อำนวิยกัาริกัองริัฐวิิสาหกัิจ	กัริมบัญชั่กัลาง	กัริะที่ริวิงกัาริคลัง	
	 •	 ผ่้้เชั่�ยวิชัาญพิเศษัด้านหน่�สาธิาริณะและเงินของริัฐ	กัริมบัญชั่กัลาง			
	 	 กัริะที่ริวิงกัาริคลัง	
	 •	 ริองอธิิบด่กัริมบัญชั่กัลาง	กัริะที่ริวิงกัาริคลัง	
	 •	 ริองอธิิบด่กัริมธินาริักัษั์		กัริะที่ริวิงกัาริคลัง	
	 •	 ริองอธิิบด่กัริมสริริพสามิติ	กัริะที่ริวิงกัาริคลัง	
	 •	 ผ่้้ติริวิจริาชักัาริกัริะที่ริวิงกัาริคลัง	
	 •	 ริองปีลัดกัริะที่ริวิงกัาริคลัง	
	 •	 อธิิบด่กัริมธินาริักัษั์	กัริะที่ริวิงกัาริคลัง	
	 •	 อธิิบด่กัริมบัญชั่กัลาง	กัริะที่ริวิงกัาริคลัง

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
  ไม่ม่
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
  ไม่ม่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	ไที่ยเชั่�อเพลิงกัาริบิน	จำกััด	
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	ไอเน็ติ	ริ่ที่	แมเนจเม้นที่์	จำกััด

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 12	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 ไม่ม่
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่ม่
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

นายวสิทุี่ธิ�  มนตรวิตั 
4

อายุ  : 80 ปีี
ตำาแหน่ง : กัรรมกัารอิสัระ / ปีระธุานค่ณะกัรรมกัารสัรรหาและพิจารณา 
   ค่่าต่อบแที่น

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 ปีริิญญาวิิที่ยาศาสติริ์ดุษัฎ่บัณฑ์ิติ	กัิติติิมศักัดิ�	(สาขาวิิศวิกัริริมศาสติริ์)		
	 	 มหาวิิที่ยาลัยธิุริกัิจบัณฑ์ิติ
	 •	 วิิศวิกัริริมเคม่	The	University	of	Texas	at	Austin,	USA
	 •	 วิิศวิกัริริมศาสติริ์บัณฑ์ิติ	จุฬาลงกัริณ์มหาวิิที่ยาลัย
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ่นที่่�	26/2546
	 •	 Audit	Committee	Program	(ACP),	ริุ่นที่่�	7/2548
	 •	 Role	of	the	Chairman	Program	(RCP),	ริุ่นที่่�	17/2550
	 •	 FND	-	Finance	for	Non-Finance	Directors,	ริุ่นที่่�	23/2548

ประสบการณ์ 
	 •	 ศาสติริาภิชัาน	ภาควิิชัาวิิศกัริริมเคม่	คณะวิิศวิกัริริมศาสติริ์	จุฬาลงกัริณ์	
	 	 มหาวิิที่ยาลัย
	 •	 อด่ตินายกัสภาวิิศวิกัริ	แห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 อด่ติสมาชัิกัวิุฒิสภา	
	 •	 อธิิบด่	กัริมโริงงานอุติสาหกัริริม
	 •	 กัริริมกัาริติริวิจสอบและกัริริมกัาริอิสริะ	บริิษััที่	ที่่พ่ที่่ปีิโติริเคมิคอลล์	 
	 	 จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 ปีริะธิานกัริริมกัาริและกัริริมกัาริอิสริะ	บริิษััที่	ที่่พ่ที่่ปีิโติริเคมิคอลล์	จำกััด		
	 	 (มหาชัน)
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	ริ่ฟายน์เที่ค	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริอิสริะ	บริิษััที่	บ่.เอส.เมที่ัล	จำกััด
 
ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย 
  ไม่ม่
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
	 •	 ปีริะธิานกัริริมกัาริ	(กัริริมกัาริอิสริะ)	บมจ.โกัลบอลล์คอนเนคชัั�น
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 	 ไม่ม่

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 12	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
 ไม่ม่
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่ม่
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

นายวิระ   มาวิจักขณ์
3
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อายุ  : 68 ปีี
ตำาแหน่ง : กัรรมกัารอิสัระ  / กัรรมกัารต่รวจสัอบ

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 แพที่ย์ศาสติริ์บัณฑ์ิติ		มหาวิิที่ยาลัยเชั่ยงใหม่	
	 •	 สาธิาริณสุขศาสติริ์มหาบัณฑ์ิติ		มหาวิิที่ยาลัยมหิดล	
	 •	 วิุฒิบัติริแพที่ย์เฉพาะที่างสาขาริะบาดวิิที่ยา		จากัแพที่ยสภา	
	 •	 ดุษัฎ่บัณฑ์ิติ	สาขา	Planning	and	Financing	จากัมหาวิิที่ยาลัยลอนดอน	
	 •	 อนุมัติิบัติริ	สาขาสุขภาพจิติชัุมชัน		จากัแพที่ยสภา
	 •	 อนมุตัิบิตัิริ	สาขาสุขภาพจติิชัมุชัน		สาขาเวิชัศาสติร์ิกัาริเดนิที่างและท่ี่องเที่่�ยวิ	
	 	 สาขาเวิชัศาสติริ์ที่างที่ะเล	สาขาเวิชัศาสติริ์กัาริจริาจริ	สาขาเวิชัศาสติริ์วิิถ่
	 	 ชั่วิิติ	จากัแพที่ยสภา	
		 •	 ปีริิญญาบัติริปี้องกัันริาชัอาณาจักัริ	
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ่นที่่�	212/2558
	 •	 Financial	Statement	for	Directors	ริุ่นที่่�	28/2558
	 •	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	ริุ่น	16/2562

ประสบการณ์ 
	 •	 ผ่้้อำนวิยกัาริโริงพยาบาลวิังที่อง		จังหวิัดพิษัณุโลกั
	 •	 หัวิหน้าสำนักังานเลขานุกัาริกัิจปีลัดกัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข
	 •	 นายแพที่ย์สาธิาริณสุขจังหวิัดสติ้ล
	 •	 ผ่้้อำนวิยกัาริสำนักันโยบายและแผ่นสาธิาริณสุข
	 •	 ริองอธิิบด่กัริมสุขภาพจิติ
	 •	 ที่่�ปีริึกัษัาริะดับกัริะที่ริวิงด้านสาธิาริณสุข	(นายแพที่ย์	๑๐)
	 •	 ผ่้้ติริวิจริาชักัาริ		(นักับริิหาริ	๑๐)
	 •	 ริองปีลัดกัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข
	 •	 อธิิบด่กัริมควิบคุมโริค
	 •	 อธิิบด่กัริมอนามัย
	 •	 กัริริมกัาริติริวิจสอบ	กัาริปีริะปีาส่วินภ้มิภาค

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
  ไม่ม่
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
	 	 ไม่ม ่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 •	 ที่่�ปีริึกัษัาผ่้้อำนวิยกัาริหน่วิยที่ันติกัริริมพริะริาชัที่านในพริะบาที่สมเด็จ	
	 	 พริะเจ้าอย้่หัวิฯ	
	 •	 สมาชัิกัสภากัริุงเที่พมหานคริ/ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริกัาริสาธิาริณสุข	
	 •	 กัริริมกัาริกัาริปีริะปีาส่วินภ้มิภาค	
	 •	 กัริริมกัาริบริิหาริสถาบันเที่คโนโลย่นิวิเคล่ยริ์แห่งชัาติิ	
	 •	 คณะกัริริมกัาริบริิหาริแผ่นคณะที่่�	๒	ของสำนักังานกัองทีุ่นสนับสนุนกัาริ	
	 	 สริ้างเสริิมสุขภาพ	
	 •	 กัริริมกัาริในคณะกัริริมกัาริกัาริแพที่ย์	กัองที่นุปีริะกันัสงัคม	สำนกัังานปีริะกันัสงัคม	
	 •	 คณะอนุกัริริมกัาริบริหิาริควิามเส่�ยงและกัาริกัำกับัดแ้ลกิัจกัาริที่่�ด	่กัาริไฟฟ้า 
	 	 นคริหลวิง

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 8	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
 ไม่ม่
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่ม่
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

ศ.(วุฒิคุณ)ดำร.นพื่.พื่รเที่พื่   
ศิริวนารังสรรค์6

อายุ  : 75 ปีี
ตำาแหน่ง : กัรรมกัารอิสัระ  / กัรรมกัารต่รวจสัอบ / กัรรมกัารสัรรหาและ 
   พิจารณาค่่าต่อบแที่น

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 เศริษัฐศาสติริ์บัณฑ์ิติกัาริเงินกัาริคลัง	มหาวิิที่ยาลัยธิริริมศาสติริ์
	 •	 Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ริุ่นที่่�	59/2549,	Thai	 
	 	 Insti	tute	of	Directors	Association.	
	 •	 Directors	Certification	Program	(DCP)	ริุ่นที่่�	147/2554,	Thai	 
	 	 Insti	tute	of	Directors	Association.
	 •	 Audit	Committee	Program	(ACP)	ริุ่นที่่�	39/2555,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association.
	 •	 Risk	Management	Committee	Program	(RMP)	ริุ่นที่่�	5/2557	Thai		
	 	 Institute	of	Directors	Association.
	 •	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	ริุ่นที่่�	14/2555,		
	 	 Thai	Institute	of	Directors	Association.
	 •	 Advance	Audit	Committee	(AACP)	ริุ่นที่่�	31/2561,	Thai	Institute		
	 	 of	Directors	Association.
	 •	 โคริงกัาริสัมมนาผ่้้บริิหาริธินาคาริและสถาบันกัาริเงิน	FINEX	ริุ่นที่่�	8		
	 	 สมาคมธินาคาริไที่ย
	 •	 Syndicated	Loans,	The	Euro	money	Institute,	Hong	Kong.
	 •	 Bourse	Game	Asia,	Singapore.	

ประสบการณ์ 
	 •	 ริองกัริริมกัาริผ่้้จัดกัาริใหญ่	ธินาคาริ	ไที่ยธินาคาริ	จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	บ่ที่่	ที่่�ปีริึกัษัาธิุริกัิจ	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	หลักัที่ริัพย์	บ่ที่่	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	หลักัที่ริัพย์จัดกัาริกัองทีุ่น	บ่ที่่	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	บ่ที่่ปีริะกัันภัย	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	เค.ที่่.ที่่	ล่สซัิ�ง	จำกััด
 
ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
  ไม่ม่
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
	 	 ไม่ม่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	ไที่ย-นิชัิ	เวินเจอริ์	จำกััด

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 12	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
 ไม่ม่
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่ม่
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

นายสุรินที่ร์  เปรมอมรกิจ
5
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อายุ  : 76 ปีี
ตำาแหน่ง : กัรรมกัารบริษััที่ / รองปีระธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร / ปีระธุานค่ณะ 
   กัรรมกัารบริหารค่วามเสั่�ยง / ปีระธุานค่ณะที่ำงานวางแผ่นกัารเงิน 
   และกัารลงทีุ่น / กัรรมกัารสัรรหาและพิจารณาค่่าต่อบแที่น

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 คณะพาณิชัยศาสติริ์และกัาริบัญชั่	จุฬาลงกัริณ์มหาวิิที่ยาลัย
	 •	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	ริุ่นที่่�	84/2553	สมาคม 
	 	 ส่งเสริิมสถาบันกัริริมกัาริบริิษััที่ไที่ย	(IOD)
	 •	 Risk	Management	Committee	Program	ริุ่นที่่�	6/2558	สมาคม 
	 	 ส่งเสริิมสถาบันกัริริมกัาริบริิษััที่ไที่ย	(IOD)

ประสบการณ์ 
	 •	 เที่คโนโลย่สาริสนเที่ศ	ภาคกัาริเงิน,	ภาคเอกัชัน
	 •	 เที่คโนโลย่สาริสนเที่ศ	ด้าน	DIGITAL	MEDIA,	E-BUSINESS
	 •	 ปีริับปีริุงขั�นติอนกัาริที่ำงาน	Process	Improvement
 
ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
  กัริริมกัาริบริิษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จำกััด
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
	 	 ไม่ม่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 •	 ริองปีริะธิานม้ลนิธิิ	ริางวิัลริัตินริาชัสุดาสาริสนเที่ศ	(Ratanarajasuda		
	 	 Information	Technology	Award	Foundation)
	 •	 กัริริมกัาริ	คณะกัริริมกัาริพัฒนานโยบายเที่คโนโลยส่าริสนเที่ศ	ศน้ยเ์ที่คโนโลย่ 
	 	 สาริสนเที่ศ	สภากัาชัาดไที่ย
	 •	 กัริริมกัาริผ่้ท้ี่ริงคณุวิฒุ	ิคณะกัริริมกัาริบริหิาริ	คณะแพที่ยศ์าสติริ	์จฬุาลงกัริณ ์
	 	 มหาวิิที่ยาลัย

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 11	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
 ไม่ม่
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เปี็นน้องสาวิของริศ.ดริ.นพ.	วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

นางสาววิลาวรรณ วนดำรุงค์วรรณ
7
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อายุ  : 69 ปีี
ตำาแหน่ง : กัรรมกัารบริษััที่ / ค่ณะที่ำงานวางแผ่นกัารเงินและกัารลงทีุ่น 

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 ปีริิญญาโที่	พาณิชัยศาสติริ์และกัาริบัญชั่		(สาขาบัญชั่	)	 
	 	 มหาวิิที่ยาลัยธิริริมศาสติริ์
	 •	 ปีริิญญาติริ่	บัญชั่บัณฑ์ิติ	(สาขากัาริบัญชั่	)	มหาวิิที่ยาลัยธิริริมศาสติริ์
	 •	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	5/2546,	IOD
	 •	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	8/2551,	IOD
	 •	 Audit	Committee	Program	(ACP)	31/2553,	IOD
	 •	 Director	Certification	Program	(DCP)	135/2553,	IOD
	 •	 Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	2/2554,	IOD
	 •	 Anti-Corruption	for	Executive	Program	(ACEP)	7/2556,	IOD
	 •	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	1/2558,	IOD
	 •	 National	Director	Conference	2017	“Steering	Governance	in	a		 
	 	 Changing	World”		ปีี	2560,	IOD
	 •	 National	Director	Conference	2018	“Rising	above	Disruption:	 
	 	 A	Call	for	Action”	ปีี	2561,	IOD
	 •	 ESG	Sustainable	and	Banking	Development	,	including	 
	 	 response	To	the	Covid	–	19	Situation	ปีี	2563
	 •	 Cyber	Resilience	Leadership	:	“	Tone	from	the	Top”	 
	 	 ธินาคาริแห่งปีริะเที่ศไที่ย	ปีี	2563
	 •	 Agility	In	Practice	ปีี	2564
	 •	 Capital	market	Threat	landscape	ปีี	2564
	 •	 Re	–	Engineering	New	Business	Model	ปีี	2564
	 •	 Leadership	Behind	Closed	Door	ปีี	2564	,	IOD
	 •	 Economic	Outlook	2564
	 •	 Data	–	Driven	Cybersecurity	and	Intelligence	Threats	Assessment	ปีี	2564
	 •	 “Shaping	Digital	Finance	in	The	New	Decade”	:	กั้าวิส้่ที่ศวิริริษั	
	 	 ใหม่กัับโลกักัาริเงินไที่ยแห่งอนาคติ	ปีี	2564	
	 •	 5	Key	Technology	Trend	in	Financial	&	Banking	industry	for	2022
	 •	 Environment,	Social	and	Governance	(ESG)	เพ่�อกัาริเติบิโติอย่างยั�งยน่	ปีี	2565
	 •	 ที่่องโลกัดิจิที่ัลกัับมิสเติอริ์ฟินเที่ค	ปีี	2565
	 •	 BOT	Digital	Finance		Conference	2022 
	 •	 Thought	Leadership	Session	–	Sustainable	and	Climate	Finance	2022
	 •	 Global	trend	of	climate	change	and	Net	Zero	journey	2023
	 •	 ESG:	Topic	1	“Current	Issues	on	Sustainable	Banking	and	Sustainable	
	 	 Finance	Development	in	Thailand”	(Session1-2)	2023
	 •	 ภาพริวิมธิรุิกัจิอาคาริสำนกัังานให้เช่ัา	ปีี	2566
	 •	 Climate	Governance	ริุน่	2-2023,IOD
	 •	 ESG:	Topic	2	“New	Financial	Disclosure	Standard:	TCFD	(Task	Force	on 
		 	 Crimate-related	Financial	Disclosure)”	2023
	 •	 People	Management	Trend	2023
	 •	 ESG	Topic	3	“Transition	Finance:	Commercial	Banks’	Decarbonization		
	 	 Partway	&	MUFG’s	Case	Study	–	Transition	Whitepaper”	2023

ประสบการณ์ 
	 •	 กัริริมกัาริเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	บริิษััที่	ธินาคาริกัริุงศริ่อยุธิยา	จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 ปีริะธิานคณะเจ้าหน้าที่่�ด้านที่ริัพยากัริบุคคล	บริิษััที่	ธินาคาริกัริุงศริ่อยุธิยา		
	 	 จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 ผ่้้ชั่วิยกัริริมกัาริผ่้้จัดกัาริใหญ่อาวิุโส	บริิษััที่	ธินาคาริกัริุงศริ่อยุธิยา	จำกััด		
	 	 (มหาชัน) 
	 •	 กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น	บริิษััที่	ปี้นซั่เมนติ์นคริหลวิง		
	 	 จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 กัริริมกัาริธิริริมาภิบาลและควิามเส่�ยง	บริิษััที่	ปี้นซั่เมนติ์นคริหลวิง	จำกััด		
	 	 (มหาชัน)

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
  ไม่ม่
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม),	กัริริมกัาริสริริหาและพิจาริณาค่าติอบแที่น,		
	 	 กัริริมกัาริกัำกัับนโยบายควิามเส่�ยงและธิริริมาภิบาล	บริิษััที่	ธินาคาริ 
	 	 กัริุงศริ่อยุธิยา	จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 กัริริมกัาริ,	บริิษััที่	ปี้นซั่เมนติ์นคริหลวิง	จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 กัริริมกัาริ	กัริริมกัาริสริริหาและกัำหนดค่าติอบแที่น	และกัริริมกัาริกัำกัับ	
	 	 ด้แลกัิจกัาริ	บริิษััที่	อลิอันซั์	อยุธิยา	แคปีปีิติอล	จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	แกัรินด์	คาแนล	แลนด์	จำกััด	(มหาชัน)
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	บ่บ่ที่่วิ่	แอสเซัติ	แมเนจเมนที่์	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	ซั่เคเอส	โฮีลดิ�ง	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	ซัุปีเปีอริ์	แอสเซัที่ส์	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	ซั่.เค.อาริ์	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	ไที่ยลำเล่ยง	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	ไที่ยแปี้งมันผ่ลิติกัริริม	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	ไซัเบอริ์	เวินเจอริ์	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	เขาเข่ยวิคันที่ริ่�คลับ	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	สยามภ้ริิมงคล	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	แกัรินด์	ฟอริ์จ้น		จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	กัริุงเที่พโที่ริที่ัศน์และวิิที่ยุ	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	บ่บ่ที่่วิ่		แซัที่เที่ลวิิชัั�น	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	จ่		แอล	แอสเซัที่ส์	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	มหากัิจ	โฮีลดิ�ง	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	บ่บ่ที่่วิ่		โปีริดัคชัันส์	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	BBTV	Alliance	Ltd.
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	BBTV	Bond	Street	Building	Ltd.
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ้้่มอ่ำนาจลงนาม)	บริษิัทัี่	ไอที่บ่ซ่ับ่ซิัเินสคอนซัลัแที่นติก์ัริุป๊ี	จำกัดั
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	เอ็กัซั์คล้ซั่ฟ	ซั่เน่ยริ์	แคริ์	อินเติอริ์	
	 	 เนชัั�นแนล	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	BBTV	International	Holding	Company
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)			บริิษััที่	ซัันไริส์	อ่คิวิติ่�	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	บ่บ่ที่่วิ่	เอ็คควิิติ่�	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	,ม้ลนิธิิกัริุงศริ่

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 9	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 ไม่ม่
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่ม่
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

นางสาวนพื่พื่ร ติรวัฒนกุล
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อายุ  : 65 ปีี
ตำาแหน่ง : กัรรมกัารบริษััที่ / ค่ณะที่ำงานวางแผ่นกัารเงินและกัารลงทีุ่น 

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 บริิหาริธิุริกัิจมหาบัณฑ์ิติ	Ball	State	University,	U.S.A.
	 •	 นิติิศาสติริ์บัณฑ์ิติ	มหาวิิที่ยาลัยธิริริมศาสติริ์
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ่นที่่�	205/2557,	Thai	Institute	of 
	 	 Directors	Association.	
	 •	 Risk	Management	Committee	Program	(RMP),	ริุ่นที่่�	6/2558,	Thai		
	 	 Institute	of	Directors	Association.
	 •	 Certificate	of	Pacific	Rim	Banker	Program:	University	of	 
	 	 Washington,	USA

ประสบการณ์ 
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	อยุธิยา	แคปีปีิติอล	ล่ส		จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 กัริริมกัาริเจ้าหน้าที่่�บริิหาริ	บริิษััที่	ธินาคาริกัริุงศริ่อยุธิยา		จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 ปีริะธิานคณะเจ้าหน้าที่่�ด้านบริิหาริกัาริเงิน	บริิษััที่	ธินาคาริกัริุงศริ่อยุธิยา		
	 	 จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 กัริริมกัาริบริิหาริควิามเส่�ยงสินที่ริัพย์และหน่�สิน	บริิษััที่	ธินาคาริ 
	 	 กัริุงศริ่อยุธิยา		จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	บัติริกัริุงศริ่อยุธิยา	จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	สยาม	ซัิติ่�	ซั่เมนติ์	(เวิ่ยดนาม)	จำกััด

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
  ไม่ม่
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
 •	 กัริริมกัาริบริิหาริ	บริิษััที่	อ่สเที่อริ์น	สติาริ์	เริ่ยล	เอสเติที่	จำกััด	(มหาชัน	)
 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	ปี้นซั่เมนติ์นคริหลวิง	จำกััด	(มหาชัน)
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 •	 กัริริมกัาริผ่้้จัดกัาริ	บริิษััที่	มหธิริาดล	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	ซัันไริส์	อ่คิวิติ่�	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	บ่บ่ที่่วิ่	เอ็คควิิติ่�	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	ริัตินริักัษั์	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	วิิลล่าเที่วิา	ริ่สอริ์ที่แอนด์โฮีเที่ล	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	นริา	12	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	ไที่ยแปี้งมันผ่ลิติกัริริม	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	ซั่เคอาริ์	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	ไที่ยลำเล่ยง	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	ไซัเบอริ์	เวินเจอริ์	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	บริิษััที่	เอ็กัซั์คล้ซั่ฟ	ซั่เน่ยริ์	แคริ์	อินเติอริ์เนชัั�นแนล	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	BBTV	Bond	Street	Building	Company	Limited
	 •	 กัริริมกัาริ	BBTV	Alliance	Company	Limited	
	 •	 กัริริมกัาริ	BBTV	International	Holding	Company	Limited

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 9	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 ไม่ม่
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่ม่
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

อายุ  : 52 ปีี
ตำาแหน่ง : กัรรมกัารบริษััที่ (ผู่้ม่อำนาจลงนาม) /รองปีระธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร  
   / กัรรมกัารสัรรหาและพจิารณาค่่าต่อบแที่น / ค่ณะที่ำงานวางแผ่น 
   กัารเงินและกัารลงที่นุ / ผู่อ้ำนวยกัารโรงพยาบาลวิชัยัเวชัฯ สัมทุี่รสัาค่ร 
    / ผู่้อำนวยกัารฝ่่ายบริหาร โรงพยาบาลวิชััยเวชัฯ อ้อมน้อย                  

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 แพที่ยศาสติริ์บัณฑ์ิติ	จุฬาลงกัริณ์มหาวิิที่ยาลัย
	 •	 วิุฒิบัติริ	สาขาศัลยศาสติริ์ที่ั�วิไปี	แพที่ยสภา
 • วิทิี่ยาศาสติร์ิ	มหาบัณฑ์ติิ	สาขากัาริบริหิาริเที่คโนโลย	่มหาวิทิี่ยาลัยธิริริมศาสติร์ิ
	 •	 อนุมัติิบัติริ	สาขาเวิชัศาสติริ์คริอบคริัวิ	แพที่ยสภา
	 •	 ปีริะกัาศน่ยบัติริ	Fellowship	หลักัส้ติริแพที่ย์ชัะลอวิัย	สถาบันฝึึกัอบริม	
	 	 แพที่ย์ชัะลอวิัยปีริะเที่ศสหริัฐอเมริิกัา
	 •	 ปีริะกัาศน่ยบัติริหลักัส้ติริแพที่ย์อาชั่วิเวิชัศาสติริ์	ริุ่นที่่�	19	กัริมกัาริแพที่ย์		
	 	 กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ่นที่่�	110/2551,	Thai	Institute	of		
	 	 Directors	Association
	 •	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC),	ริุ่นที่่�	14/2555,		
	 	 Thai	Institute	of	Directors	Association
	 •	 ปีริะกัาศนย่บตัิริธิริริมาภิบาลที่างกัาริแพที่ย์	สำหริบัผ้้่บริหิาริริะดับสง้	ริุน่ที่่�	3 
		 	 สถาบันพริะปีกัเกัล้า	ริ่วิมกัับแพที่ยสภา
	 •	 หลักัส้ติริ	ผ่้้บริิหาริริะดับส้งด้านกัาริบริิหาริงานพัฒนาเม่อง	(มหานคริ)	 
	 	 ริุ่นที่่�	6/2561	วิิที่ยาลัยพัฒนามหานคริมหาวิิที่ยาลัยนวิมินที่ริาธิิริาชั
	 •	 หลกััสต้ิริเวิชัศาสติร์ิป้ีองกันัพ่�นฐาน	สมาคมเวิชัศาสติร์ิป้ีองกันัแห่งปีริะเที่ศไที่ย

ประสบการณ์ 
	 •	 ศัลยแพที่ย์ริะดับ	5	ริพ.กัลาง	สำนักักัาริแพที่ย์	กัริุงเที่พมหานคริ
	 •	 แพที่ย์ปีริะจำบ้าน	ศัลยกัริริมที่ั�วิไปี	คณะแพที่ย์ศาสติริ์	จุฬาลงกัริณ์		
	 	 มหาวิิที่ยาลัย

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	ศริ่สาคริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	สามแยกัไฟฉายโพล่คล่นิค	จำกััด
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
 ไม่ม่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
 ไม่ม่
ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 12	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 14.46%
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เป็ีนบุติริเขยของริศ.ดริ.นพ.	วิชิัยั	วินดรุิงค์วิริริณ	และผ่ศ.พญ.	สายสุณ	่	วินดรุิงค์วิริริณ
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

นายที่ินวรรธน์  มหธราดำล นายแพื่ที่ย์มงคล วณิชุภักดำ่เดำชุา
 9 10



219รายงานประจำำาปี 2566   บริษััท ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ จำำากััด (มหาชัน)218 56-1 ONE REPORT   Srivichaivejvivat Public Company Limited

นายพื่ฤที่ธิ� โรจน์มหามงคล ผศ.นพื่.บวรรัฐ  วนดำุรงค์วรรณ  

อายุ  : 53 ปีี
ตำาแหน่ง : กัรรมกัารบริษััที่ / ค่ณะที่ำงานวางแผ่นกัารเงินและกัารลงทีุ่น  
   / กัรรมกัารบริหาร / ผู่้อำนวยกัารสัำนักัเที่ค่โนโลย่สัารสันเที่ศ  
   กัลุ่มโรงพยาบาลวิชััยเวชั / รองผู่้อำนวยกัารฝ่่ายบัญชั่และกัารเงิน  
   โรงพยาบาลวิชััยเวชัฯ สัมุที่รสัาค่ร
 
วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 สถาปีัติยกัริริมศาสติริ์บัณฑ์ิติ	สาขาสถาปีัติยกัริริมหลักั	จุฬาลงกัริณ์	
	 	 มหาวิิที่ยาลัย
	 •	 วิิที่ยาศาสติริ์มหาบัณฑ์ิติ	คณะวิิที่ยากัาริสาริสนเที่ศและกัาริส่�อสาริ	สาขา	
	 	 เที่คโนโลย่สาริสนเที่ศ	มหาวิิที่ยาลัยอัสสัมชััญ
	 •	 Master	Certificate	Strategic	Organizational	Leadership	and		
	 	 Management		Michigan	State	University,	USA
 • ปีริะกัาศน่ยบัติริหลกััสต้ิริ	Director	Certification	Program		ริุน่	135/2553
	 	 สมาคมส่งเสริิมสถาบันกัริริมกัาริบริิษััที่ไที่ย
	 •	 ปีริะกัาศนย่บตัิริหลกััสต้ิริ	Financial	Statement	for	Director	ริุน่	7/2553 
	 	 	สมาคมส่งเสริิมสถาบันกัริริมกัาริบริิษััที่ไที่ย
	 •	 หลักัส้ติริ	“ผ่้้บริิหาริริะดับส้งด้านกัาริบริิหาริเม่อง”	ริุ่นที่่�	3/2561			
	 	 มหาวิิที่ยาลัยนวิมินที่ริาธิิริาชั
	 •	 หลักัส้ติริ	“ปีริะกัาศน่ยบัติริธิริริมาภิบาลที่างกัาริแพที่ย์	สำหริับผ่้้บริิหาริ	
	 	 ริะดับส้ง”	ริุ่นที่่�	8/2562	สถาบันปีริะปีกัเกัล้าและแพที่ย์สภา

ประสบการณ์ 
	 •	 ผ่้้อำนวิยกัาริสำนักัเที่คโนโลย่สาริสนเที่ศ	กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั			
	 	 อินเติอริ์เนชัั�นแนล
	 •	 ปีริะธิานคณะกัริริมกัาริบริิหาริงานกั่อสริ้าง	กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั		
	 	 อินเติอริ์เนชัั�นแนล
	 •	 ริองผ่้้อำนวิยกัาริฝึ่ายอาคาริสถานที่่�	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	สมุที่ริสาคริ	
	 •	 ริองผ่้้อำนวิยกัาริฝึ่ายบัญชั่และกัาริเงิน	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	สมุที่ริสาคริ
	 •	 ริักัษัากัาริริองผ่้้อำนวิยกัาริฝึ่ายบัญชั่และกัาริเงิน	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ		
	 	 สมุที่ริสาคริ	
	 •	 ริองผ่้อ้ำนวิยกัาริฝ่ึายคณุภาพและสาริสนเที่ศ	โริงพยาบาลวิชิัยัเวิชัฯ	สมทุี่ริสาคริ
	 •	 กัริริมกัาริบริิษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จำกััด	(บริิษััที่ย่อย)
	 •	 ริองผ่้้อำนวิยกัาริสำนักังานจัดซั่�อ	จัดจ้าง	กัลุ่มโริงพยาบาลวิิชััยเวิชั			
	 	 อินเติอริ์เนชัั�นแนล
 • ผ่้้ชั่วิยริองผ่้้อำนวิยกัาริสายปีฏิิบัติิกัาริโคริงกัาริ	บริิษััที่	โนเบิล	ด่เวิลลอปีเมนที่์
	 	 จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 สถาปีนิกั	บริิษััที่	แปีลน	คอนซััลแตินที่์ส	จำกััด

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	ศริ่สาคริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	สามแยกัไฟฉายโพล่คล่นิค	จำกััด	
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	โริงเริ่ยน	ศริ่วิิชััยอาชั่วิศึกัษัา	จำกััด
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
  ไม่ม่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 	 ไม่ม่
ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 8	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 14.46	%
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เป็ีนบุติริเขยของริศ.ดริ.นพ.	วิชิัยั	วินดรุิงค์วิริริณ	และผ่ศ.พญ.	สายสณุ	่	วินดุริงค์วิริริณ
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

อายุ  : 47 ปีี
ตำาแหน่ง : กัรรมกัารบริษััที่ (ผู่้ม่อำนาจลงนาม) / ค่ณะที่ำงานวางแผ่นกัารเงิน
   และกัารลงทีุ่น 

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 ปีี	2541	แพที่ยศาสติริ์บัณฑ์ิติ		คณะแพที่ยศาสติริ์โริงพยาบาลริามาธิิบด่		
	 •	 ปีี	2546	วิฒุบัิติริศัลยศาสติร์ิออร์ิโธิปิีดิกัส์	คณะแพที่ยศาสติร์ิศิริริิาชัพยาบาล
	 •	 ปีี	2547	อนุมัติิบัติริ	ผ่้้เชั่�ยวิชัาญสาขาเวิชัศาสติริ์คริอบคริัวิแพที่ยสภา	
	 •	 ปีี	2553	บริิหาริธิุริกัิจมหาบัณฑ์ิติ		คณะพาณิชัยศาสติริ์และกัาริบัญชั่				
	 	 มหาวิิที่ยาลัยธิริริมศาสติริ์	
	 •	 Fellowship		in		Knee		Arthroscopy	Selbourne		Clinic		at	Methodist		
	 	 Hospital	Indiana	,	USA	
 • Research		Fellow		in	Motion		Analysis		Hospital			for		Special	Surgery
	 	 New	York,	USA
	 •	 Fellowship	in	Shoulder		Surgery		Mount		Sinai		School	of	Medicine 
		 	 New	York	,	USA
	 •	 Director	Accreditation	Program	ริุ่นที่่�	201/2023	,	IOD
	 •	 หลกััสต้ิริเวิชัศาสติร์ิป้ีองกันัพ่�นฐาน	สมาคมเวิชัศาสติร์ิป้ีองกันัแห่งปีริะเที่ศไที่ย

ประสบการณ์ 
	 •	 ผ่้้ชั่วิยเลขานุกัาริอนุสาขา	Sports	Medicine	2546-2548		
	 •	 กัริริมกัาริจัดกัาริปีริะชัุมวิิชัากัารินานาชัาติิ	เริ่�อง	Golden	Triangle	Pain		
	 	 Symposium	ณ	ดุสิติริ่สอริ์ที่	จังหวิัดเชั่ยงริาย	
	 •	 กัริริมกัาริจดักัาริปีริะชัมุ	FIMS:	Team	Physician	development	course		
	 	 ณ	โริงแริมเริดิสัน	
	 •	 ริองหัวิหน้าภาควิิชัาศัลย์ศาสติริ์ออโธิปีิดิกัส์และกัายภาพบำบัดฝึ่ายพัฒนา	
	 	 องค์กัริและคุณภาพงาน	
	 •	 ผ่้้ชั่วิยคณบด่ฝึ่ายพัฒนาคุณภาพ	คณะแพที่ยศาสติริ์ศิริิริาชัพยาบาล		
	 	 มหาวิิที่ยาลัยมหิดล	
	 •	 ผ่้้ติริวิจปีริะเมินริางวิัลคุณภาพแห่งชัาติิ	
	 •	 แพที่ย์กั่ฬาปีริะจำที่่มสมาคมกั่ฬาโอลิมปีิกั	ด้แลนักักั่ฬาที่่มชัาติิ	
	 •	 แพที่ย์ที่่�ปีริึกัษัาปีริะจำคลินิกักัาริกั่ฬาของกัาริกั่ฬาแห่งปีริะเที่ศไที่ย	ด้แล	
	 	 นักักั่ฬาบาดเจ็บจากักัาริกั่ฬา
	 •	 แพที่ย์ท่ี่�ปีริกึัษัาปีริะจำคลนิกิักัาริก่ัฬา	กัริมพลศกึัษัา		ดแ้ลนกัักัฬ่า	นกััเริย่น 
	 	 ที่่�บาดเจ็บจากักัาริเล่นกั่ฬา

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย 
 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จำกััด	
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
	 	 ไม่ม่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 •	 อาจาริย์ภาควิชิัาศลัยศาสติร์ิออร์ิโธิปิีดิกัส์และกัายภาพบำบดั	คณะแพที่ยศาสติร์ิ 
	 	 ศิริิริาชัพยาบาล
	 •	 ผ่้้ชั่วิยศาสติริาจาริย์ภาควิิชัาศัลยศาสติริ์ออริ์โธิปีิดิกัส์และกัายภาพบำบัด		
	 	 คณะแพที่ยศาสติริ์	ศิริิริาชัพยาบาล

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 8	เด่อน	
	 (ได้ริับกัาริแติ่งติั�งเปี็นกัริริมกัาริบริิษััที่ฯ	 เม่�อวิันท่ี่�	 16	 เมษัายน	 2566	 แที่น	 
นายแพที่ย์พงษั์ศักัดิ�	วิัฒนา	ที่่�ขอลาออกั)
 
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
 15.77	%
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เปี็นบุติริชัายของ	ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	และ	ผ่ศ.พญ.สายสุณ่		วินดุริงค์วิริริณ	
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั
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อายุ  : 84 ปีี
ตำาแหน่ง : ปีรึกัษัาค่ณะกัรรมกัารบริษััที่ / รองปีระธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร 

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 หนังส่ออนุมัติิผ่้้เชั่�ยวิชัาญศัลยกัริริมออริ์โธิปีิดิกัส์	แพที่ยสภา	
	 •	 Diplomat	of	American	Board	of	Orthopedic	Surgery	ปีริะเที่ศ	
	 	 สหริัฐอเมริิกัา	
	 •	 แพที่ยศาสติร์ิบณัฑ์ติิ	คณะแพที่ย์ศาสติร์ิศริิริิาชัพยาบาล	มหาวิทิี่ยาลยัมหดิล
 • Directors	Certification	Program,	DCP	ริุ่นที่่�		30/2546,	Thai	Institute
		 	 of	Directors	Association
	 •	 How	to	develop	a	Risk	Management	Plan	(HRP)	4/2556

ประสบการณ์ 
	 •	 ปีริะธิานม้ลนิธิิโริคข้อในพริะริาชั้ปีถัมภ์	สมเด็จพริะเที่พริัตินริาชัสุดาฯ		 
	 	 สยามบริมริาชักัุมาริ่																																																															
	 •	 นายกัชัมริมศัลยแพที่ย์ที่างม่อแห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 นายกัสมาคมออริ์โธิปีิดิกัส์แห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 ปีริะธิานริาชัวิิที่ยาลัยแพที่ย์ออริ์โธิปีิดิกัส์แห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 ผ่้้อำนวิยกัาริสถาบันออริ์โธิปีิดิกัส์	โริงพยาบาลเลิดสิน
	 •	 ผ่้้อำนวิยกัาริ	โริงพยาบาลเลิดสิน
	 •	 นายแพที่ย์	10	สาขาศัลยศาสติริ์ออริ์โธิปีิดิกัส์
	 •	 กัริริมกัาริแพที่ยสภา		(	จากักัาริเล่อกัติั�ง	)
	 •	 อุปีนายกัแพที่ยสภาคนที่่�หนึ�ง		แพที่ยสภา	(จากักัาริเล่อกัติั�ง)
	 •	 บริริณาธิิกัาริ		Journal	of	ASEAN	Orthopedic	Association
	 •	 กัริริมกัาริปีริะเมินสายงานแพที่ย์ริะดับผ่้้เชั่�ยวิชัาญและผ่้้ที่ริงคุณวิุฒิ	
	 	 ของสำนักังานคณะกัริริมกัาริข้าริาชักัาริพลเริ่อน

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
 •	 ปีริะธิานกัริริมกัาริ	(ผ่้ม้อ่ำนาจลงนาม)	บริษิัทัี่	โริงเริย่นศริว่ิชิัยัอาชัว่ิศกึัษัา	จำกัดั
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
  ไม่ม่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 •	 ที่่�ปีริึกัษัา	โริงพยาบาลเลิดสินและกัริมกัาริแพที่ย์กัริะที่ริวิงสาธิาริณสุข

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 12	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 0.44	%
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่ม่
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

นายแพื่ที่ย์พื่งษั์ศักดำิ� วัฒนา
13

ดำร.ศักดำา  ตั�งจิตวัฒนากร  

อายุ  : 67 ปีี
ตำาแหน่ง : ปีระธุานเจ้าหน้าที่่�บริหารกัารเงิน / รองปีระธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร  
   (รักัษัากัาร) / กัรรมกัารบริหารค่วามเสั่�ยง / ค่ณะที่ำงานวางแผ่น 
   กัารเงินและกัารลงทีุ่น

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 ปีริญิญาดุษัฎบ่ณัฑ์ติิ	ริฐัปีริะศาสนศาสติร์ิ	มหาวิทิี่ยาลัยที่กััษัณิ	(มศวิ.ภาคใต้ิ)
	 •	 บริิหาริธิุริกัิจมหาบัณฑ์ิติ	คณะบริิหาริธิุริกัิจ	มหาวิิที่ยาลัยบ้ริพา
	 •	 นิติิศาสติริ์บัณฑ์ิติ	คณะนิติิศาสติริ์	มหาวิิที่ยาลัย	สุโขที่ัยธิริริมาธิิริาชั
	 •	 บัญชั่บัณฑ์ิติ	คณะพาณิชัย	ศาสติริ์และกัาริบัญชั่	มหาวิิที่ยาลัยธิริริมศาสติริ์
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ่นที่่�	185/2557
	 •	 Upgrade	บุคลากัริกัาริเงินส้่กัาริเปี็น	The	Next	Normal	Financial 
	 	 ติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 TLCA	CFO	CPD	คริั�งท่ี่�	1/2022	หัวิข้อ	“กัาริยกัริะดบัคณุภาพริายงานที่างกัาริ	
	 	 เงนิของบริษิัทัี่จดที่ะเบ่ยนไที่ย”	สมาคมบริษิัทัี่จดที่ะเบย่นไที่ย
	 •	 PDPA	for	Accounting	and	Finance	ปีริะเด็น	งานด้านบัญชั่และกัาริ 
	 	 เงินจำเปี็นติ้องม่กัาริจัดกัาริข้อม้ลภายใติ้	พ.ริ.บ.	คุ้มคริองข้อม้ลส่วินบุคคล 
	 	 เพ่�อปี้องกัันและลดควิามเส่�ยงที่่�อาจจะส่งผ่ลกัริะที่บติ่อบุคคลหริ่อองค์กัริ	
	 	 อย่างไริ	สมาคมบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย
	 •	 หลักัส้ติริ	Digital	Asset	กัับโอกัาสเติิบโติที่างธิุริกัิจ	(New	S-Curve)	ของ	
	 	 บริิษััที่จดที่ะเบ่ยน	ติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 “ควิามเข้าใจเกั่�ยวิกัับสินที่ริัพย์ดิจิที่ัลกัับบที่บาที่ของ	CFO”	 
	 	 สมาคมบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย	
	 •	 บที่บาที่ของ	CFO	ติ่อควิามยั�งย่นขององค์กัริ	สมาคมบริิษััที่ 
	 	 จดที่ะเบ่ยนไที่ย
	 •	 สริปุีสาริะสำคัญของมาติริฐานริายงานที่างกัาริเงิน	TFRS	ที่่�มก่ัาริเปีล่�ยนแปีลง 
	 	 และม่ผ่ลบังคับใชั้	ปีี	2566	ติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 ESG	Bonds	in	Corporate	Financing	สมาคมบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย
	 •	 ควิามที่้าที่ายเริ่�องกัาริกัำหนดริาคาโอน	(Transfer	pricing)	หลังโควิิด-19		
	 	 ควิามเข้มข้นในกัาริติริวิจสอบของภาคริัฐ	และกัาริเติริ่ยมควิามพริ้อมใน	
	 	 ภาคธิุริกัิจ	บริิษััที่	สำนักังาน	อ่วิาย	จำกััด
	 •	 สัมมนาเผ่ยแพริ่ผ่ลกัาริศึกัษัาโคริงกัาริ	Value	of	Audit		สำนักังาน	กั.ล.ติ
	 •	 กัฎหมายควิบริวิมใหม่	โอกัาสและริ้ปีแบบใหม่ของกัาริควิบริวิมกัิจกัาริ		
	 	 (1.5	ชัั�วิโมง)	บริิษััที่	สำนักังาน	อ่วิาย	จำกััด

ประสบการณ์ 
	 •	 กัริริมกัาริบริิษััที่มหานคริแม่สอดเวิชักัาริ	จำกััด

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย 
 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จำกััด	
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)	บริิษััที่	ศริ่สาคริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)		บริิษััที่	โริงเริ่ยนศริ่วิิชััย	อาชั่วิศึกัษัา	จำกััด	
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
	 	 ไม่ม่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 	 ไม่ม่

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 12	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
 0.30	%
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่ม่
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั
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อายุ   : 44 ปีี
ตำาแหน่ง  : ผู่้จัดกัารฝ่่ายบัญชั่และกัารเงิน 

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 คณะบริิหาริธิุริกัิจมหาบัณฑ์ิติ	สาขากัาริบัญชั่	มหาวิิที่ยาลัยริามคำแหง
	 •	 บริิหาริธิุริกัิจบัณฑ์ิติ	สาขากัาริบัญชั่	มหาวิิที่ยาลัยสยาม	
	 •	 กัาริจัดที่ำบัญชั่ติามมาติริฐานกัาริบัญชั่	สำหริับธิุริกัิจบริิกัาริ
	 •	 Consolidate	Financial	Statement	แนวิที่างกัาริจัดที่ำงบกัาริเงินริวิม	
	 	 ติามมาติริฐานบัญชั่
	 •	 สุดยอดเที่คนิคกัาริวิางแผ่นภาษั่เงินได้นิติิบุคคล
	 •	 โคริงกัาริอบริมนักับัญชั่ม่ออาชั่พกัลยุที่ธิ์กัาริจัดที่ำงบปีริะมาณเพ่�อกัาริ	
	 	 วิางแผ่นและกัาริควิบคุม
	 •	 โคริงกัาริอบริมนักับัญชั่ม่ออาชั่พเที่คนิคกัาริวิางริะบบบัญชั่ให้ม่	 		
	 	 ปีริะสิที่ธิิภาพและกัาริวิางแผ่นริะบบกัาริควิบคุมภายใน
	 •	 หลักัส้ติริแนวิที่างกัาริจัดที่ำริายงานที่างกัาริเงินของบริิษััที่ที่่�ได้ริับผ่ล 
	 	 กัริะที่บจากัเหติุกัาริณ์	COVID-19	จากั	ติลที่.
	 •	 สริุปีสาริะสำคัญ	ปีริะเด็นที่่�ควิริที่ริาบของ	TFRS	for	PAEs	ที่่�ติ้องใชั้	และ	
	 	 กัาริเปีล่�ยนแปีลงในปีี	2564
	 •	 พริ้อมเสมอ..เม่�อเจ้าพนักังานสริริพากัริเข้าติริวิจสอบภาษั่
	 •	 Financial	Report	Trends	2021
	 •	 Finance	Transformation:Consolidation	and	Reporting
	 •	 Digital	Assets	from	the	Accounting	and	Tax	Perspectives
	 •	 Sustainability	ESG	and	a	company’s	reporting
	 •	 วิิเคริาะห์ควิามเส่�ยงที่่�จะถ้กัติริวิจสอบเริ่�องกัาริกัำหนดริาคาโอน	Transfer		
	 	 Pricing
	 •	 Tax	consideration	for	outbound	investment	:	กั้าวิที่ัน	เข้าใจ		
	 	 และปีริับติัวิติ่อมาติริกัาริภาษั่อากัริริะหวิ่างปีริะเที่ศไปีกัับ	BEPS	2.0	เพ่�อ	
	 	 กัาริวิางโคริงสริ้างกัาริลงทีุ่นติ่างปีริะเที่ศที่่�เหมาะสม
	 •	 แนวิโน้ม	ที่ิศที่างกัาริที่ำ	M&A	ปีริะเด็นสำคัญที่่�ติ้องพิจาริณา	และกัลยุที่ธิ์	
	 	 กัาริที่ำ	M&A
	 •			 Update	ภาษั่อากัริที่่�ผ่้้บริิหาริและนักับัญชั่ติ้องที่ริาบ
	 •		 	นักับัญชั่ในปีี	2022	กัับสิ�งที่่�ม่กัาริเปีล่�ยนแปีลง
	 •			 กัาริจัดที่ำ	Transfer	Pricing	Documentation	ริองริับกัาริติริวิจสอบและ	
	 	 ชั่�แจงกัับสริริพากัริ
	 •		 ควิามริับผ่ิดชัอบของผ่้้ที่ำบัญชั่	และกัาริจัดที่ำบัญชั่ให้สอดคล้องติาม	
	 	 มาติริฐานกัาริบัญชั่ที่่�สำคัญ
	 •	 เจาะลึกักัาริวิิเคริาะห์งบกัาริเงิน	และกัารินำส่งผ่่านริะบบ	DBD	e-Filling
	 •	 ปีญัหา	ขอ้ผ่ดิพลาด	และแนวิที่างกัาริแก้ัไขในกัาริบนัที่กึับญัชัต่ิามมาติริฐาน 
	 	 กัาริริายงานที่างกัาริเงินที่่�สำคัญ
	 •	 กัาริติริวิจสอบภาษั่จากั	Case	กัาริบันที่ึกับัญชั่ผ่ิดพลาดจากับัญชั่	5	หมวิด		
	 	 (สินที่ริัพย์	หน่�สิน	ริายได้	ค่าใชั้จ่าย	ส่วินของเจ้าของ)
	 •	 Advance	Transfer	Pricing	และมาติริฐานกัาริบัญชั่	2566

ประสบการณ์ 
	 •	 ผ่้้ชั่วิยผ่้้จัดกัาริฝึ่ายบัญชั่และกัาริเงิน
	 •	 หัวิหน้าแผ่นกับัญชั่

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
  ไม่ม่
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
	 	 ไม่ม่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 	 ไม่ม่
ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 7	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 ไม่ม ่
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่ม่
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

นางสาวนิชุาภา  เร่อนที่องดำ่  
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อายุ  : 69 ปีี
ตำาแหน่ง  : เลขานุกัารบริษััที่ / กัรรมกัารบริหารและเลขานุกัารค่ณะกัรรมกัาร 
   บริหาร/กัรรมกัารค่ณะกัรรมกัารกัำกัับดูแลกัิจกัาร

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
 • ปีริชััญาดุษัฎ่บัณฑ์ติิกัาริบริหิาริกัาริพัฒนา	สาขากัาริพัฒนาผ้้่บริหิาริริะดับสง้
		 	 มหาวิิที่ยาลัยริาชัภัฎสวินสุนันที่า
	 •	 กัาริจัดกัาริภาคริัฐและภาคเอกัชันมหาบัณฑ์ิติ	(เกั่ยริติินิยม)	 	 		
	 คณะริัฐปีริะศาสนศาสติริ์	สถาบันบัณฑ์ิติพัฒนบริิหาริศาสติริ์	(นิด้า)
 • นเิที่ศศาสติร์ิบัณฑ์ติิ	(เกัย่ริตินิิยม)	คณะนิเที่ศศาสติร์ิ	จุฬาลงกัริณ์	มหาวิทิี่ยาลัย
	 •	 บริิหาริธิุริกัิจบัณฑ์ิติ	(เกั่ยริติินิยม)		มหาวิิที่ยาลัยสุโขที่ัยธิริริมาธิิริาชั
	 •	 Company	Secretary	Program(CSP)	,	ริุ่นที่่�	41/2554
	 •	 Company	Reporting	Program	(CRP)	2/2554
	 •	 Effective	Minute	Taking	(EMT)	20/2554
	 •	 Board	Reporting	Program	(BRP)	9/2555
	 •	 	ผ่้้ปีฏิิบัติิงานด้านเลขานุกัาริบริิษััที่	(FPCS)	ริุ่นที่่�	26/2555
	 •	 Directors	Certification	Program,	ริุ่นที่่�	185/2557
	 •	 Corporate	Government	for		Executive	ริุ่นที่่�	3/2558
	 •	 Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	(ACPG)	2559
	 •	 Advances	for	Corporate	Secretaries	2/2560
	 •	 Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	(ACPG)	56/2564
	 •	 สัมมนา	“ติริวิจสอบควิามพริ้อมให้มั�นใจ	กั่อน	PDPA	ม่ผ่ลบังคับใชั้”		
	 	 สำนักังาน	กัลติ.
	 •	 Director’s	Briefing	16/2022:	Digital	Transformation	Trends	&		
	 	 Journey

ประสบการณ์ 
	 •	 ผ่้้อำนวิยกัาริสำนักัพัฒนาธิุริกัิจ	บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)
	 •	 ริองผ่้อ้ำนวิยกัาริฝ่ึายบริหิาริ	และปีฏิบัิติกิัาริ	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ	อ้อมน้อย
	 •	 ริองผ่้้อำนวิยกัาริฝึ่ายบริิหาริ	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชั	แยกัไฟฉาย
	 •	 ริองผ่้้อำนวิยกัาริฝึ่ายบริิกัาริและล้กัค้าสัมพันธิ์	โริงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ		
	 	 สมุที่ริสาคริ

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย 
 •	 เลขานุกัาริ	บริิษััที่	สายวิิชััยพัฒนา	จำกััด	
	 •	 เลขานุกัาริบริิษััที่	ศริ่สาคริเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด
	 •	 เลขานุกัาริ	บริิษััที่	สามแยกัไฟฉายโพล่คล่นิค	จำกััด
	 •	 กัริริมกัาริ	(ผ่้้ม่อำนาจลงนาม)		บริิษััที่	โริงเริ่ยนศริ่วิิชััย	อาชั่วิศึกัษัา	จำกััด	

 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
	 	 ไม่ม่
 บริษััที่ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 	 ไม่ม่

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 12	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
 0.05%
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่ม่
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น   
	 ใช่ั

 ผศ.ดำร.รัชุฎา  ฟองธนกิจ
16
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เอกสารแนบั 2
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการของบริษััที่ย่อย

รายชั้�อกัรรมกัาร 

รายชั้�อบริษััที่ย่อย

บจ. สัายวิชััย
พัฒนา

บจ. ศร่สัาค่รเวชั
วิวัฒน์

บจ.สัามแยกั
ไฟฉายโพล่

ค่ล่นิค่

บจ.โรงเร่ยน 
ศร่วิชััยอาชั่วศึกัษัา

1.	ริศ.ดริ.นพ.	วิิชััย									วินดุริงค์วิริริณ X X

2.	ผ่ศ.พญ.สายสุณ่									วินดุริงค์วิริริณ / / 									/	/

3.	นายแพที่ย์พงษั์ศักัดิ�				วิัฒนา X

4.	นางสาวิวิิลาวิริริณ							วินดุริงค์วิริริณ /	/

5.	นพ.มงคล																	วิณิชัภักัด่เดชัา /	/ /	/

6.	นายพฤที่ธิิ�								 โริจน์มหามงคล /	/ /	/ /	/

7.	ดริ.ศักัดา									 ติั�งจิติวิัฒนากัริ /	/ /	/ /	/

8.	พญ.ริังสิมา							 วิณิชัภักัด่เดชัา /	/ /	/

9.	พญ.พัฏิ										โริจน์มหามงคล /	/

10.	นพ.บวิริริัฐ							 วินดุริงค์วิริริณ /	/

11.	ภญ.ดริ.ติ่ริวิริริณ	 วินดุริงค์วิริริณ /	/

12.	พญ.สุน่ย์									 ธิ่ริกัาริุณวิงศ์ /	/

13.	ศ.(เกั่ยริติิคุณ)	นพ.สาริเนติริ์		ไวิคกัุล /	/

14.ผ่ศ.ดริ.ริัชัฎา					 ฟองธินกัิจ /	/

15.	นายคมฤที่ธิิ�	 											กัวิินอัคริฐิติิ /	/

 

หมายเหตุ :        X  =  ประธานกรรมการ
      /    =  รองประธานกรรมการ
     / /   =  กรรมการ
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นายชุินพื่ัฒน์  อู�ไพื่จิตร
อายุ  :	 39	ปีี
ตำาแหน่ง :	 ผ่้้จัดกัาริฝึ่ายติริวิจสอบภายใน

วุฒิการศึกษัาและประวัติการฝ่ึกอบรม 
	 •	 ปีริิญญาติริ่	คณะบริิหาริธิุริกัิจ	สาขาบัญชั่	มหาวิิที่ยาลัยสยาม
	 •	 กัาริปีฏิิบัติิงานติริวิจสอบสำหริับผ่้้ติริวิจสอบม่อใหม่	โดยมาคมผ่้้ติริวิจสอบภายในแห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 COSO	กัริอบแนวิที่างริะบบควิบคุมภายใน	โดยสภาวิิชัาชั่พบัญชั่ในพริะบริมริาชั้ปีถัมภ์
	 •	 ปีริะกัาศน่ยบัติริวิิชัาชั่พติริวิจสอบภายในของปีริะเที่ศไที่ยริุ่น	37โดยสมาคมผ่้้ติริวิจสอบภายในแห่ง
	 	 ปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 หลักักัาริติริวิจสอบทีุ่จริิติ	Fraud	Auditing	โดยสมาคมผ่้้ติริวิจสอบภายในแห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 Audit	Report	Writing	สมาคมผ่้้ติริวิจสอบภายในแห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 Audit	Working	Paper	&	Audit	Evidence	โดย	สมาคมผ่้้ติริวิจสอบภายในแห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 กัาริทีุ่จริิติที่่�เกั่�ยวิข้องกัับเที่คโนโลย่สาริสนเที่ศเบ่�องติ้น	โดยสภาวิิชัาชั่พบัญชั่
	 •	 กัริอบแนวิที่างริะบบควิบคุมภายใน		จัดโดย	สมาคมผ่้้ติริวิจสอบภายในแห่งปีริะเที่ศไที่ย
	 •	 กัาริติริวิจสอบภายในแบบบ้ริณากัาริริะบบจัดซั่�อและเจ้าหน่�		จัดโดย	สภาวิิชัาชั่พบัญชั่
	 •	 Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	Testimonial	,	IOD
	 •	 IT	Audit	for	Non	IT	Auditor	ริุ่น	2/65	,	สภาวิิชัาชั่พบัญชั่
	 •	 Agile	internal	audit	ริุ่นที่่�	1/66	,	สภาวิิชัาชั่พบัญชั่

ประสบการณ์ 
	 •	 ผ่้้ชั่วิยผ่้้จัดกัาริฝึ่ายติริวิจสอบภายใน	
	 •	 เจ้าหน้าที่่�ติริวิจสอบภายใน

ตำาแหน่งงานอ่�นในปัจจุบัน
 บริษััที่ย่อย
	 	 ไม่ม่
 บริษััที่จดำที่ะเบ่ยน
	 	 ไม่ม่
 ที่ั�วไปหร่อหน่วยงานต่างๆ
	 	 ไม่ม่

ระยะเวลาในการดำำารงตำาแหน่ง
	 7	ปีี	
สัดำส่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 ไม่ม่
ความสัมพื่ันธ์ระหว่างกรรมการ
 ไม่ม่
การกระที่ำาความผิดำกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 ไม่ม่
ม่คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดำทีุ่น 
	 ใช่ั

เอกสารแนบั 3
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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	 บริิษััที่ม่กัาริเปีิดเผ่ยข้อม้ล	จริริยาบริริณธิุริกัิจและนโยบาย
กัาริกัำกัับด้แลกิัจกัาริที่่�ด่	 ดังริายละเอ่ยดปีริากัฏิบนเวิ็บไซัติ์
บริิษััที่	 https://www.vichaivej.com/investor/	 ในหัวิข้อ
กัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ

1. คู่ม่อการกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่ ฉบับเต็ม
	 ได้แสดงไวิ้ในเวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่

-	ไมม่	่-

เอกสารแนบั 4

เอกสารแนบั 5
นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดำูแลกิจการ ฉบับเต็ม 
และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการประเมินที่รัพื่ย์สิน

2. จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม
	 ได้แสดงไวิ้ในเวิ็บไซัติ์ของบริิษััที่
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เริ่ยน	ที่่านผ่้้ถ่อหุ้น	บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)

	 คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบของบริิษััที่	 ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	 จำกััด	
(มหาชัน)	 ปีริะกัอบด้วิยกัริริมกัาริอิสริะท่ี่�ม่คุณสมบัติิคริบถ้วินติาม
ข้อกัำหนดของติลาดหลักัที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 และเปี็นผ้้่ที่ริง
คุณวิุฒิด้านกัาริเงิน	กัาริบัญชั่	และกัาริบริิหาริธิุริกัิจ	จำนวิน	3	ที่่าน	
โดยในปีี	 2566	 คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบบริิษััที่	 ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	
จำกััด	(มหาชัน)	ปีริะกัอบด้วิยคณะกัริริมกัาริอิสริะ	3	ที่่าน	ได้แกั่
	 1.	นายวิิสุที่ธิิ�		 	 มนติริิวิัติ	 	 	ปีริะธิานกัริริมกัาริติริวิจสอบ
	 2.	นายสุริินที่ริ์			 เปีริมอมริกัิจ		 	กัริริมกัาริติริวิจสอบ
	 3.	ดริ.นพ.พริเที่พ		 ศิริิวินาริังสริริค์			กัริริมกัาริติริวิจสอบ
	 ในกัาริปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�สำหรัิบปีี	 2566	 คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ
ได้ปีฏิิบัติิหน้าที่่�ที่่�กัำหนดไวิ้อย่างริอบคอบและเปี็นอิสริะ	 และไม่ม่
ข้อจำกััดในกัาริได้ริับที่ริาบข้อม้ลด้านติ่างๆ	 ของบริิษััที่	 ซัึ�งคณะ
กัริริมกัาริติริวิจสอบได้จัดให้ม่กัาริปีริะชัุมจำนวิน	 12	 คริั�ง	 และ
กัริริมกัาริติริวิจสอบทุี่กัที่า่นเขา้ริว่ิมปีริะชัมุคริบที่กุัคริั�ง	โดยไดม้ก่ัาริ
หาริ่อริ่วิมกัับผ่้้บริิหาริ	ผ่้้สอบบัญชั่	และผ่้้ติริวิจสอบภายใน	ในเริ่�อง
ที่่�เกั่�ยวิข้องสริุปีสาริะสำคัญได้ดังน่�
	 1.	สอบที่านงบกัาริเงนิริายไติริมาสและงบกัาริเงนิปีริะจำปี	ี2565	
ของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อยโดยเข้าร่ิวิมปีริะชุัมกัับผ้้่สอบบัญชั่และผ้้่
บริหิาริที่่�ริบัผ่ดิชัอบจดัที่ำริายงานที่างกัาริเงนิ	จำนวิน	4	คริั�งซัึ�งคณะ
กัริริมกัาริติริวิจสอบมค่วิามเหน็วิา่	งบกัาริเงินดงักัลา่วิไดจ้ดัที่ำอยา่ง
คริบถว้ิน	ถก้ัติอ้ง	เชั่�อถอ่ได	้ทัี่นเวิลา	กัาริเปีล่�ยนแปีลงที่่�มผ่่ลกัริะที่บ
ติ่องบกัาริเงินอย่างม่สาริะสำคัญ	มาติริฐานกัาริริายงานที่างกัาริเงิน	
แนวิปีฏิิบัติิที่างกัาริบัญช่ั	 ริวิมทัี่�งม่กัาริเปิีดเผ่ยข้อม้ลอย่างเพ่ยงพอ	
และนำเสนอติ่อคณะกัริริมกัาริบริิษััที่
	 2.	 สอบที่านริะบบกัาริควิบคุมภายใน	 โดยคณะกัริริมกัาริติริวิจ
สอบได้พิจาริณาแบบปีริะเมินควิามเพ่ยงพอของริะบบควิบคุม
ภายในที่่�กัำหนดโดยสำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัที่ริัพย์และ
ติลาดหลักัที่รัิพย์	 (กั.ล.ติ.)	 ซัึ�งคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบม่ควิามเห็น
ว่ิาบริิษััที่ม่ริะบบกัาริควิบคุมภายในท่ี่�เพ่ยงพอ	 เหมาะสม	 และม่
ปีริะสทิี่ธิิภาพ	ซึั�งไม่พบปีริะเดน็ปัีญหาหริอ่ข้อบกัพร่ิองที่่�เป็ีนสาริะสำคญั
	 3.	 สอบที่านกัาริติริวิจสอบภายใน	 เพ่�อให้มั�นใจวิ่ากัาริดำเนิน
กัิจกัริริมติริวิจสอบภายในเป็ีนไปีอย่างเหมาะสมและม่ปีริะสิที่ธิิผ่ล	
โดยสอบที่านให้บริิษััที่	 ม่หน่วิยงานติริวิจสอบภายในท่ี่�ม่ควิามเปี็น
อิสริะ	 ให้ควิามเห็นชัอบกัฎบัติริ	 แผ่นกัาริติริวิจสอบปีริะจำปีี	 งบ
ปีริะมาณ	สอบที่านและพิจาริณาเสนอแนะผ่ลกัาริติริวิจสอบร่ิวิมกับั
ผ่้ต้ิริวิจสอบภายใน	 อัติริากัำลังของหน่วิยงานติริวิจสอบภายในและ
พจิาริณาเสนอแต่ิงติั�ง	 โยกัย้าย	 เลกิัจ้าง	ปีริะเมนิผ่ลกัาริปีฏิิบตัิงิานผ่้้
จดักัาริฝ่ึายติริวิจสอบภายใน	และปีริะเมินผ่ลกัาริปีฏิบัิติงิานเลขานุกัาริ
คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ
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	 4.	 สอบที่านและติิดติามให้บริิษััที่	 ปีฏิิบัติิติามกัฎหมายวิ่าด้วิย
หลักัที่ริพัยแ์ละติลาดหลกััที่ริพัย	์ข้อกัำหนดของติลาดหลักัที่รัิพยแ์ห่ง
ปีริะเที่ศไที่ย	และหริ่อกัฎหมายที่่�เกั่�ยวิข้องกัับธิุริกัิจของบริิษััที่	เพ่�อ
ปี้องกัันควิามเส่ยหาย	ที่ั�งที่่�เปี็นเบ่�ยปีริับ	กัาริติักัเติ่อน	ติลอดจนชั่�อ
เส่ยงของบริิษััที่	และกัฎหมายลที่่�เกั่�ยวิข้องอ่�นๆ	พบวิ่าไม่ม่ปีริะเด็น
หริอ่ขอ้บกัพริอ่งที่่�จะกัริะที่บติอ่ชั่�อเส่ยงและฐานะกัาริเงนิของบริษิัทัี่
	 5.	พจิาริณาริายกัาริที่่�เกั่�ยวิโยงกันั	หริอ่ริายกัาริที่่�อาจมค่วิามขดั
แย้งที่างผ่ลปีริะโยชัน์	 เพ่�อให้มั�นใจวิ่าริายกัาริดังกัล่าวิสมเหติุสมผ่ล
เปี็นปีริะโยชัน์ติ่อกัาริดำเนินธุิริกัิจของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อย	 และ
กัำกับัดแ้ลนโยบายกัาริติอ่ติา้นที่จุริติิคอริปัีชัั�น	เพ่�อใหม้ั�นใจว่ิาบริษิัทัี่
ได้ปีฏิิบัติิติามนโยบายที่่�กัำหนดไวิ้
	 6.	ริายงานผ่ลกัาริปีฏิบิตัิงิานของคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบในแต่ิละ
ปีี	ให้คณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่	รัิบที่ริาบ	ซัึ�งกัริริมกัาริติริวิจสอบมก่ัาริปีฏิบัิติิ
หน้าที่่�คริบถ้วินติามที่่�ได้ริะบไุว้ิในกัฎบัติริคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบ	
	 7.	 พิจาริณา	 คัดเล่อกั	 เสนอแต่ิงติั�ง	 และเสนอค่าติอบแที่นผ้้่
สอบบัญชัข่องบริษิัทัี่	คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบได้พจิาริณา	คัดเลอ่กั	
เสนอแติ่งติั�ง	และเสนอค่าติอบแที่นผ่้้สอบบัญชั่ปีริะจำปีี	2567	เพ่�อ
นำเสนอคณะกัริริมกัาริบริิษััที่พิจาริณา	และขออนุมัติิจากัที่่�ปีริะชัุม
ผ่้้ถ่อหุ้น	ซัึ�งคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบได้คัดเล่อกัผ่้้สอบบัญชั่	บริิษััที่	
สำนักังาน	อ่วิาย	จำกััด	โดยม่ควิามเห็นวิ่า	ที่่�ผ่่านมาปีฏิิบัติิงานสอบ
บญัชัไ่ด้อย่างมอ่สิริะ	มค่วิามเชั่�ยวิชัาญในกัาริติริวิจงบกัาริเงนิ	และให้
ควิามร่ิวิมม่อเป็ีนอย่างด่	 อ่กัที่ั�งส่งผ่ลให้เกัิดควิามเชั่�อมั�นในริายงาน
ที่างกัาริเงินที่่�เป็ีนปีริะโยชัน์ต่ิอกัริริมกัาริติริวิจสอบโดยมร่ิายช่ั�อผ้้่สอบ
บญัชั	่ดังน่�	นายเติมิพงษ์ั	โอปีนพนัธิุ	์ผ้้่สอบบญัชัเ่ลขที่่�	4501	นางสาวิ
มณ	่ริตัินบริริณกัจิ	ผ่้ส้อบบญัชัเ่ลขที่่�	5313	และนายวิริพจน์	อำนวิย
พาณชิัย์	ผ่้ส้อบบญัชัเ่ลขที่่�	4640	
	 โดยสริุปี	คณะกัริริมกัาริติริวิจสอบได้ปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามควิามริับ
ผ่ดิชัอบที่่�ได้ริบัมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริษิัทัี่	และติามกัฎบตัิริ
ของคณะกัริริมกัาริติริวิจสอบด้วิยควิามริอบคอบและเปี็นอิสริะ
อย่างสมบ้ริณ์	 ที่ำให้บริิษััที่	 ม่ริะบบควิบคุมภายในที่่�เพ่ยงพอและม่
ปีริะสิที่ธิิภาพ	เพ่�อปีริะโยชัน์ของผ่้้ถ่อหุ้นและผ่้้ม่ส่วินได้เส่ยทีุ่กัคน

				(	นายวิิสุที่ธิิ�		มนติริิวิัติ)
		ปีริะธิานกัริริมกัาริติริวิจสอบ

					บริิษััที่	ศริ่วิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์	จำกััด	(มหาชัน)

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2566
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ภาคผนวก ก.
รายงานการเปล่�ยนแปลง การถื่อหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ปี 2566 (ตามคำานิยามของ ก.ล.ต.)
ณ  วันที่่� 30  ธันวาคม 2566

	 ที่ั�งน่�คณะกัริริมกัาริของบริษัิัที่ฯ	มก่ัาริถอ่หุน้ริวิมกันัจำนวิน	267,888,643	หุน้	คดิเป็ีนร้ิอยละ	46.94	ของหุน้ท่ี่�ชัำริะแล้วิของบริษิัทัี่ฯ		
หมายเหติุ:		ผ่้้บริิหาริ	หมายถึง	ผ่้้บริิหาริบริิษััที่	4	ริายแริกั	และผ่้้ดำริงติำแหน่งเที่่ยบเที่่าผ่้้บริิหาริ	ริายที่่�	4	ทีุ่กัริาย	ติ่อจากักัริริมกัาริ
ผ่้้อำนวิยกัาริใหญ่ของบริิษััที่	 โดยริวิมผ่้้บริิหาริบริิษััที่ในสายงานบัญช่ัหริ่อกัาริเงิน	 ซึั�งเปี็นไปีติามกัฎหมายวิ่าด้วิยหลักัที่ริัพย์และ
ติลาดหลักัที่ริัพย์

รายชั้�อ กัารถ้อค่รอง 30 ธุ.ค่. 2566 ซื้้�อระหว่างปีี ขายระหว่างปีี 30 ธุ.ค่.2565

ริศ.ดริ.นพ.วิิชััย	วินดุริงค์วิริริณ	
(เปี็นสาม่ของผ่ศ.พญ.สายสุณ่) ที่างติริง 4,792,320 - - 4,792,320

ผ่ศ.พญ.สายสุณ่	วินดุริงค์วิริริณ
(เปี็นภริริยาของริศ.ดริ.นพ.วิิชััย) ที่างติริง 3,841,624 - - 3,841,624

คุณวิิริะ	มาวิิจักัขณ์
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

-
-

-
-

-
-

-
-

คุณสุริินที่ริ์	เปีริมอมริกัิจ
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

-
-

-
-

-
-

-
-

คุณวิิสุที่ธิิ�	มนติริิวิัติ
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

-
-

-
-

-
-

-
-

ศ.(วิุฒิคุณ)ดริ.นพ.พริเที่พ	ศิริิวินาริังสริริค์
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

-
-

-
-

-
-

-
-

นพ.พงษั์ศักัดิ�	วิัฒนา
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

2,528,571
-

200,000
-

-
-

2,328,571
-

คุณนพพริ		ติิริวิัฒนกัุล
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

-
-

-
-

-
-

-
-

คุณที่ินวิริริธิน์		มหธิริาดล
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

-
-

		-
-

-
- -

คุณวิิลาวิริริณ	วินดุริงค์วิริริณ
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

-
-

-
-

-
- -

นพ.มงคล	วิณิชัภักัด่เดชัา
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

3,940,107
78,555,999

-
-

-
-

3,940,107
78,555,999

คุณพฤที่ธิิ�		โริจน์มหามงคล
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

3,940,106
78,556,000

-
-

-
-

3,940,106
78,556,000

ผ่ศ.นพ.บวิริริัฐ	วินดุริงค์วิริริณ
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

90,000,000
-

-
-

-
-

90,000,000
-

ดริ.ศักัดา		ติั�งจิติวิัฒนากัริ
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

1,720,416
13,500

-
-

-
-

1,720,416
13,500

คุณนิชัาภา	เริ่อนที่องด่
ค้่สมริสและบุติริที่่�ยังไม่บริริลุนิติิภาวิะ

ที่างติริง
ที่างอ้อม

-
-

-
-

-
-

-
-

รวม 267,888,643 200,000 - 267,688,643
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Environment (สิิ่�งแวิดล้อม) 
 คือ การิใชำ�ที่ริัพยากริธัริริมาชำาติอย่างม่
ปีริะสิิ้ที่ธัภิาพ แล้ะคุ�มคา่ที่่�สุิ้ด  ริวัมไปีถึงึการิรัิกษัา
สิ้ภาพแวัดล้�อมใหุ้�ได�รัิบผล้กริะที่บจากการิดำาเนนิ
ธัุริกิจน�อยที่่�สุิ้ด

Social (สัิ่งคม) 
 คือ การิบริิหุ้าริที่ริัพยากริบุคคล้ขององค์กริ
อย่างเปี็นธัริริมแล้ะเที่่าเท่ี่ยม เคาริพสิิ้ที่ธัิมนุษัย
ชำน คำานึงถึึงสิ้ภาพแวัดล้�อมในการิที่ำางานแล้ะ
สุิ้ขภาพของพนักงาน ไปีจนถึึงลู้กค�า ชำุมชำน 
ริวัมถึึงผู�ม่ส่ิ้วันได�ส่ิ้วันเส่ิ้ยที่่�เก่�ยวัข�องกับธัุริกิจ
ที่ั�งภายในแล้ะภายนอก

Governance (บรรษััทภิิบาล/ธรรมาภิิบาล
  คือ การิดำาเนินธุัริกิจอย่างโปีร่ิงใสิ้สิ้ามาริถึ
ตริวัจสิ้อบได� ตอ่ต�านการิที่จุริติ มก่าริกำากบัดแูล้
กิจการิที่่�ด่ แล้ะดูแล้ผล้ปีริะโยชำน์ของผู�ม่ส่ิ้วันได�
ส่ิ้วันเส่ิ้ยกับบริิษััที่อย่างเปี็นธัริริม
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