
 

หนังสือแจ้งการจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุน 
ควบคู่กับใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญ คร้ังที ่1  

(VIH-W1) 
 

ของ 
 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ์จ ากัด (มหาชน)  
SRIVICHAI VEJVIVAT PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
ระยะเวลาจองซือ้ 

ระหว่างวนัที่ 4 - 7 และ 10 มิถนุายน 2567 (รวม 5 วนัท าการ) 
ภายในเวลาท าการ เวลา 8.30 น. ถึง 15.30 น. 

หรอื 
จองซือ้ผ่านระบบ E-RO ตัง้แตเ่วลา 08.30 น. ของวนัที่ 4 มิถนุายน 2567 ถึงเวลา 15.30 น. 

ของวนัที่ 10 มิถนุายน 2567 (รวม 7 วนั) 
สถานที่รบัจองซือ้และรบัช าระค่าหุน้สามญัเพิ่มทนุควบคูก่บัใบส าคญัแสดงสิทธิ  

บริษัทหลักทรัพย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

เลขที่ 87/2 อาคารซีอารซ์ี ทาวเวอร ์ชัน้ที่ 18 ออลซซีั่นสเ์พลส 

ถนนวทิย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

หรอืจองซือ้ผ่านระบบ E-RO  
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ค าชีแ้จงส าคัญทีค่วรทราบ 

หนังสือแจ้งการจัดสรรฉบับนีไ้ม่เป็นการเสนอขายหรือชีช้วนให้จองซือ้หรือซือ้หลักทรัพยข์องบริษัทในประเทศอ่ืนใด 

การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุควบคู่กบัใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของ บริษัท ศรีวิชยัเวชวิวฒัน ์จ ากดั 

(มหาชน)  (“บริษัท ”)  ในครั้งนี ้เ ป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้น เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น  ( Right Offering)  

และเป็นการเสนอขายหลักทรพัยใ์นประเทศไทย ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 

พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ทัง้นี ้บรษิัทสงวนสิทธิที่จะไม่เสนอขายหรือจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของ

บริษัทรายใด ๆ หากการเสนอขายหรือการจัดสรรหุ้นใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นรายนั้นจะท าให ้หรืออาจท าให้บริษัทมีหนา้ที่ตาม

กฎหมายต่างประเทศ หรือไม่เป็นไปตามเกณฑ ์วิธีการ หรือเงื่อนไขที่ก าหนดในการเสนอขายหรือจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ

ในครัง้นี ้ในการนี ้บริษัทไดพ้ิจารณาว่าจะไม่เสนอขายหรือจดัสรรหุน้สามัญเพิ่มทนุที่ออกใหม่นีใ้หแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสัญชาติ

ของ (1) ประเทศสหรฐัอเมริกา (2) ประเทศแคนาดา (3) ประเทศญ่ีปุ่ น (4) ประเทศเกาหลีใต ้(5) สาธารณรฐัประชาชนจีน 

(6) ประเทศออสเตรเลีย (7) ประเทศออสเตรีย (8) ประเทศเบลเยียม (9) ประเทศบราซิล (10) ประเทศฝรั่งเศส (11) 

ประเทศเยอรมัน (12) ประเทศอิตาลี (13) ราชรฐัลกัเซมเบิรก์ (14) ประเทศจอรแ์ดน (15) ประเทศนอรเ์วย ์(16) ประเทศ

สวีเดน (17) ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์(18) ประเทศเนเธอรแ์ลนด์ (19) ประเทศรัสเซีย (20) สหราชอาณาจักรบริเตน 

(ประเทศองักฤษ ประเทศสกอตแลนด ์ประเทศเวลส์) (21) ประเทศอินเดีย (22) สาธารณรฐัจีน (ไตห้วนั) (23) สาธารณรฐั

แห่งสหภาพเมียนมา (24) สาธารณรฐัฟิลิปปินส ์(25) ประเทศสหพนัธรฐัมาเลเซีย (26) ประเทศสิงคโปร ์(27) เขตบริหาร

พิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรฐัประชาชนจีน  (28) ประเทศอินโดนีเซีย (29) สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์(30) สาธารณรฐัตรินิแดด

และโตเบโก (31) สาธารณรฐัแอฟริกาใต ้และประเทศอื่นใดตามที่บริษัทพิจารณาเห็นสมควร ซึ่งบริษัทจะแจง้ใหท้ราบ

ต่อไป (หากมี) 
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หนังสือแจ้งการจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุ 

ส่วนที ่1 

ข้อมูลการจัดสรรและวิธีปฏิบัติในการจองซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุน 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ์จ ากัด (มหาชน) 

1. ชื่อและสถานทีต้ั่งของบริษัทจดทะเบียน 

บรษิัท บรษิัท ศรีวิชยัเวชวิวฒัน ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 

ที่ตัง้ เลขที่ 74/5 หมู่ที่ 4 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้มนอ้ย อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมทุรสาคร  
74130 

โทรศพัท ์ 0-2441-7899,1792 

โทรสาร 0-2431-1404 

เว็บไซต ์ http://www.vichaivej.com 

2. วัน เดือน ปี และครั้งทีข่องการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นทีมี่มติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุน 

การประชมุคณะกรรมการ : การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัที่ 19 กมุภาพนัธ ์2567 

 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2567 

การประชมุผูถื้อหุน้ : การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2567 

3. รายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุน  

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2567 และที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2567 ไดม้ีมติอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ตามสัดส่วนการถือหุน้ (Right Offering) ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว และไดม้ีมติอนุมัติการออกและจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท ครัง้ที่ 1 (“VIH-W1”) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทที่จอง
ซือ้และไดร้บัจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุที่ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้  (Right Offering) 
โดยไม่คิดมลูค่า (ศนูยบ์าท) โดยมีรายละเอียดในการจดัสรร ดงันี ้

3.1 หุ้นสามัญเพิม่ทุน   

ประเภทของหุน้  : หุน้สามญัเพิ่มทนุ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

ทนุจดทะเบียนเดิม : 570,665,433 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 570,665,433 หุ้น  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 เมษายน 2567) 

ทนุจดทะเบียนภายหลงัการเพิ่มทนุ : 627,731,979 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน  627,731,979 หุ้น  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

ทนุช าระแลว้เดิม : 570,665,433 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 570,665,433 หุ้น  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 เมษายน 2567) 
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ทนุช าระแลว้ที่จะเพิ่มขึน้ (กรณีที่เสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตาม
สดัสว่นการถือหุน้ครบทัง้จ านวน) 

: 38,044,364 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน  38,044,364 หุ้น  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (ในกรณีที่มีการจองซือ้หุน้สามญัเพิ่ม
ทุนครบทัง้จ านวนที่ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน 
การถือหุน้)  

ทุนช าระแลว้ภายหลังการเพิ่มทุน (กรณีที่
เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแก่ผูถื้อหุน้เดิม
ตามสดัสว่นการถือหุน้ครบทัง้จ านวน) 

: 608,709,797 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 608,709,797 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท (ในกรณีที่มีการจองซือ้หุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนครบทั้งจ านวนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
ตามสดัสว่นการถือหุน้) 

จ านวนหุน้ที่จดัสรร : ไม่เกิน 38,044,364 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 

อตัราสว่นการจองซือ้ : 15 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้สามญัเพิ่มทนุ 
ผูถื้อหุน้เดิมมีสิทธิจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนตามสดัส่วนการถือหุน้ 
โดยมีอัตราส่วนการจองซื้อหุ้นตามที่ระบุข้างต้น ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้น
สามารถใชส้ิทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุเกินกว่าสิทธิของตนได ้

ราคาที่เสนอขาย : 8.00 บาทต่อหุน้ 
(โดยในกรณีที่ บริษัท  สามารถเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นในครั้งนี ้ได้ทั้งหมด บริษัท 
จะได้รับเงินทั้งสิ ้นไม่เกิน 304,354,912.00 บาท (ทั้งนี ้ยังไม่หัก
ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง)) 

วิธีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ : จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 38,044,364 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ไม่ ว่ าคราวเดียวหรือ 
หลายคราว ในอตัราสว่นการจดัสรร 15 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้สามญั
เพิ่มทุน กรณีที่มีเศษของหุน้ที่เกิดจากการค านวณใหปั้ดเศษของหุน้
นัน้ทิง้ โดยเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุที่ราคา 8.00 บาทต่อหุน้ 

โดยก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ที่ออกเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นและ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ (Record Date) ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2567 

ในการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนต่อผูถื้อหุน้เดิมในครัง้นี ้
จะเป็นการเสนอขายหุน้สามัญตามสัดส่วนจ านวนหุน้ที่แต่ละราย
ถืออยู่ โดยในกรณีที่มีเศษของหุน้จากการค านวณ ใหปั้ดเศษของหุน้
ดงักล่าวทิง้ และผูถื้อหุน้เดิมมีสิทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุเกินกว่า
สิทธิของตนได ้(Oversubscription) โดยที่ผูถื้อหุน้เดิมที่จองซือ้เกิน
กว่าสิทธิจะไดร้บัการจัดสรรหุน้ที่จองซือ้เกินกว่าสิทธิก็ต่อเมื่อมีหุน้
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เหลือจากการจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทที่ไดจ้องซือ้ตาม
สิทธิครบถว้นทัง้หมดแลว้เท่านัน้ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่มีหุน้สามญัเพิ่มทนุเหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิมในรอบแรก บริษัทจะจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนที่เหลืออยู่ใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้เดิมที่ประสงคจ์ะจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุเกินสดัสว่นการถือ
หุน้ของตนในราคาเดียวกนักบัหุน้ที่ไดร้บัจดัสรรตามสิทธิ โดยในการ
จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดงักล่าว บริษัทจะด าเนินการจัดสรรหุน้ที่
เหลือจนกระทั่งไม่มีหุน้สามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรอีก หรือ
จนกว่าจะไม่มีผูถื้อหุน้รายใดประสงคท์ี่จะจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุน
ดังกล่าวอีกต่อไป หรือไม่สามารถจัดสรรได้เนื่องจากเป็นเศษหุน้ 
โดยมรีายละเอียดดงันี ้

(1) ในกรณีที่หุน้สามญัเพิ่มทนุที่เหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิม (ตามสดัสว่นการถือหุน้) ในรอบแรกมีจ านวนมากกว่า หรือ
เท่ากับจ านวนหุน้สามัญเพิ่มทุนที่ผูถื้อหุน้เดิมจองซือ้เกินกว่า
สิทธิ บริษัทจะจัดสรรหุ้นที่เหลือดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่
จองซือ้เกินกว่าสิทธิและช าระค่าหุน้ครบถว้นแลว้ทุกรายตาม
จ านวนที่แสดงความจ านงจองซือ้เกินกว่าสิทธิ 

(2) ในกรณีที่หุน้สามัญเพิ่มทุนที่เหลือจากการจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิม (ตามสดัสว่นการถือหุน้) ในรอบแรกมีจ านวนนอ้ยกว่าจ านวน
หุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ผู้ถือหุ้นเดิมจองซือ้เกินกว่าสิทธิ บริษัทจะ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุที่เหลือดงักลา่ว ตามขัน้ตอนดงันี ้

(ก) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุที่เหลือดงักลา่วตามสดัสว่นการ
ถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ที่จองซือ้เกินกว่าสิทธิแต่ละราย 
โดยน าสัดส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุ้นที่จองซือ้เกิน
กว่าสิทธิแต่ละรายคูณด้วยจ านวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่
เหลือ ซึ่งจะเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้ที่จองซือ้เกินกว่า
สิทธิแต่ละรายมีสิทธิที่จะไดร้บัการจัดสรร (ในกรณีที่มี
เศษหุน้จากการค านวณใหปั้ดทิง้) ทัง้นี ้จ านวนหุน้สามญั
เพิ่มทุนที่จะไดร้บัการจัดสรรจะไม่เกินจ านวนหุน้สามญั
เพิ่มทุนที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายได้จองซือ้และช าระค่าหุ้น
ครบถว้นแลว้ 

(ข) ในกรณีที่ยังมีหุน้สามัญเพิ่มทุนเหลือภายหลังจากการ
จดัสรรตามขอ้ (2)(ก) ขา้งตน้แลว้ บริษัทจะจดัสรรใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ที่จองซือ้เกินกว่าสิทธิแต่ละรายที่ยงัไม่ไดร้บัการ
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จัดสรรให้ครบตามจ านวนที่จองซื ้อเกินกว่าสิทธิตาม
วิธีการในขอ้ (2)(ก) ขา้งตน้ จนกว่าจะไม่มีหุน้เหลือให้
จัดสรร ทั้งนี ้ จ านวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่จะได้รับการ
จดัสรรจะไม่เกินจ านวนหุน้สามญัเพิ่มทนุที่ผูถื้อหุน้แต่ละ
รายไดจ้องซือ้และช าระค่าหุน้ครบถว้นแลว้ 

ทั้งนี ้การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมข้างต้นไม่ว่า
กรณีใด จะตอ้งไม่เป็นการฝ่าฝืนขอ้จ ากดัการถือหุน้ของคนต่างดา้ว
ตามที่ระบุไวใ้นขอ้บังคับของบริษัท ซึ่งปัจจุบันอนุญาตใหค้นต่าง
ดา้วถือหุน้อยู่ในบรษิัทไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่าย
ไดท้ัง้หมดของบริษัท และจะตอ้งไม่ท าใหผู้ถื้อหุน้ที่จองซือ้เกินกว่า
สิทธิของตนถือครองหุน้ของบริษัทในลกัษณะที่เขา้ข่ายตอ้งท าค า
เสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบรษิัท (Tender Offer) ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  ทจ. 12/2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการในการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ 
(รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

ในกรณีที่หุน้สามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ตามสดัส่วนการถือหุน้ครัง้แรก บริษัทอาจจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ
สว่นที่เหลือดงักลา่วทัง้หมดหรือบางสว่นเพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นอีกในครัง้ต่อ ๆ ไป และ/หรือเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทโดยการตัดหุน้สามัญเพิ่มทุนส่วนที่เหลือจากการเสนอขาย
ต่อไป 

ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไม่เสนอขายหรือจดัสรรหุน้สามญัเพิ่ม
ทุนและไม่จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท 
รายใด หากการด าเนินการดงักลา่วท าใหห้รืออาจท าใหบ้ริษัทตอ้งมี
หนา้ที่ตามกฎหมายต่างประเทศ หรือไม่เป็นไปตามเกณฑ ์วิธีการ 
หรือเงื่อนไขที่ก าหนดในการเสนอขายหรือจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทนุ
ในครัง้นี ้โดยบริษัทพิจารณาได้ว่าจะไม่เสนอขายหรือจัดสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทนุที่ออกใหม่นีใ้หแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสญัชาติของ (1) ประเทศ
สหรฐัอเมริกา (2) ประเทศแคนาดา (3) ประเทศญ่ีปุ่ น (4) ประเทศ
เกาหลีใต ้(5) สาธารณรฐัประชาชนจีน (6) ประเทศออสเตรเลีย (7) 
ประเทศออสเตรีย (8) ประเทศเบลเยียม (9) ประเทศบราซิล (10) 
ประเทศฝรั่งเศส (11) ประเทศเยอรมนั (12) ประเทศอิตาลี (13) ราช
รฐัลักเซมเบิรก์ (14) ประเทศจอรแ์ดน (15) ประเทศนอรเ์วย ์(16) 
ประเทศสวี เดน (17) ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ (18) ประเทศ
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เนเธอรแ์ลนด ์(19) สาธารณรฐัรสัเซีย (20) สหราชอาณาจกัรบริเตน 
(ประเทศองักฤษ ประเทศสกอตแลนด ์ประเทศเวลส)์ (21) ประเทศ
อินเดีย (22) สาธารณรฐัจีน (ไตห้วนั) (23) สาธารณรฐัแห่งสหภาพ
เมียนมา (24) สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ (25) ประเทศสหพันธรัฐ
มาเลเซีย (26) ประเทศสิงคโปร ์(27) เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง
สาธารณรัฐประชาชนจีน (28) ประเทศอินโดนีเซีย (29) สหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์ (30)  สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก (31) 
สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ และประเทศอื่นใดตามที่บริษัทพิจารณา
เห็นสมควร ซึ่งบรษิัทจะแจง้ใหท้ราบต่อไป (หากมี) 

การด าเนินการในกรณีที่มีเศษของหุน้ : ในกรณีที่มีเศษของหุน้จากการค านวณ ใหปั้ดเศษของหุน้ดงักล่าว
ทิง้และใหน้ าเศษของหุน้ดงักล่าวไปรวมกับหุน้ที่เหลือจากการจอง
ซือ้ท่ีผู้ถือหุ้นบางรายสละสิทธ์ิหรือไม่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นภายใน
เวลาที่ก าหนด หรือไม่ได้ช าระเงินค่าจองหรือด้วยเหตุผลอื่นใด  
เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการจองซือ้เกินกว่าสิทธิที่ตนมีอยู่ตาม
สดัสว่นการถือหุน้ 

3.2 ใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ์จ ากัด (มหาชน) ครั้งที ่1 (VIH-W1) 

ช่ือของใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ์
จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (“VIH-W1” หรือ “ใบส าคัญแสดงสิทธิ”)  

จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 19,022,182 หน่วย 

วิธีการจดัสรร : บริษัทจะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ  ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
ของบริษัทที่จองซื ้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออก 
และเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิด
มูลค่า (ศูนยบ์าท) ในอัตราจัดสรร 2 หุน้สามัญเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ (หากเกิดเศษจากการค านวณตามอัตราการ
จดัสรรใหปั้ดเศษนัน้ทิง้) 

โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ที่ออกเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น และ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ (Record Date) ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2567 

ในกรณีที่การค านวณสิทธิของผูถื้อหุน้แต่ละรายที่จะไดร้บัการจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิ VIH-W1 ดังกล่าวมีเศษของหุ้นหรือใบส าคัญ 
แสดงสิทธิ จากการค านวณ (หากมี) ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ 

ทั้งนี ้ภายหลังจากการค านวณสิทธิของผูถื้อหุน้ที่จะไดร้บัการจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิในกรณีที่มี เศษใบส าคัญแสดงสิทธิที่ เหลือ 
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จากการจดัสรรทัง้หมด บริษัทจะด าเนินการยกเลิกใบส าคญัแสดงสิทธิ
ส่วนที่เหลือจ านวนดังกล่าว ซึ่งจะท าใหค้งเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิ 
ในจ านวนเท่าที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดล้งตวั 

ทุนช าระแลว้ที่จะเพิ่มขึน้หลังการใชส้ิทธิ  
VIH-W1* 

: 19,022,182 บาท มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

ทุนช าระแลว้ภายหลังการใชส้ิทธิ  
VIH-W1* 

: 627,731,979 บาท มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  

อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นับแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยบริษัทจะไม่ขยายอายุ
ใบส าคญัแสดงสิทธิภายหลงัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชส้ิทธิ  : 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิมีสิทธิซือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ เวน้แต่กรณี
มีการปรบัอตัราการใชส้ิทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ 

ราคาเสนอขาย : 0 บาท ต่อหน่วย (ไม่คิดมลูค่า) 

ราคาใชส้ิทธิ : 8.00 บาทต่อหุน้ เวน้แต่จะมีการปรบัสิทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ 

ระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิ  : ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิซึ่งประสงคจ์ะใชส้ิทธิในการซือ้หุน้สามญัของ
บริษัท จะตอ้งแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญของบริษัท 
ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการ ก่อนวนัก าหนดการใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ 
ในกรณีที่วันก าหนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท าการของบริษัท  
ใหเ้ลื่อนวนัก าหนดการใชส้ิทธิดงักลา่วเป็นวนัท าการสดุทา้ยก่อนหนา้
วนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้ดงักลา่ว ยกเวน้การแสดงความจ านงในการ
ใช้สิทธิครัง้สุดท้ายให้แสดงความจ านงในการใช้สิทธิในระยะเวลา 
ไม่นอ้ยกว่า 15 วนัก่อนวนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ย 

หมายเหตุ: 

*ในกรณีภายหลงัจากการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัท ตามสดัส่วนการถือหุน้ ท่ีมีการจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุครบทัง้จ านวน 
และภายหลงัจากการจดัสรร VIH-W1 และผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิมีการใชส้ิทธิตาม VIH-W1 เพื่อซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครบทัง้จ านวน 

4. การจัดสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุน 

4.1 กรณีผูถื้อหุน้จองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุตามสิทธิหรือนอ้ยกว่าสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร ผูถื้อหุน้รายดงักลา่วจะไดร้บั
การจดัสรรทัง้จ านวนที่จองซือ้ 

4.2 ในกรณีผูถื้อหุน้จองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนเกินกว่าสิทธิของตนตามอัตราที่ก าหนดไวข้า้งตน้ (Oversubscription) 
โดยที่ผูถื้อหุน้เดิมที่จองซือ้เกินกว่าสิทธิจะไดร้ับการจัดสรรหุ้นที่จองซือ้เกินกว่าสิทธิก็ต่อเมื่อมีหุน้เหลือจาก  
การจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทที่ไดจ้องซือ้ตามสิทธิครบถว้นทัง้หมดแลว้เท่านัน้ 

ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทตามสดัสว่นการถือหุน้ในครัง้นี ้ในกรณีที่มีหุน้สามญั
เพิ่มทนุเหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัท ตามสดัสว่นการถือหุน้ในรอบแรกแลว้ บรษิัทจะจดัสรร
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หุน้สามญัเพิ่มทนุที่เหลือดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมที่ประสงคจ์ะจองซือ้เกินกว่าสิทธิตามสดัส่วนการถือหุน้เดิม
ในราคาเดียวกนักบัหุน้ที่ไดร้บัการจดัสรรตามสิทธิ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

(ก) ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจากการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุน้เดิมของบริษัท ตามสัดส่วนการถือหุ้นในรอบแรก
มากกว่าหรือเท่ากบัหุน้ที่ผูถื้อหุน้เดิมจองซือ้เกินกว่าสิทธิตามสดัส่วนการถือหุน้ บริษัท จะจัดสรรหุน้ที่
เหลือดงักล่าวใหแ้ก่ผูท้ี่จองซือ้เกินกว่าสิทธิและช าระค่าจองซือ้หุน้ดงักล่าวทัง้หมดทกุรายตามจ านวนที่
แสดงความจ านงจองซือ้เกินกว่าสิทธิ 

(ข) ในกรณีที่มีหุน้เหลือจากการจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัท ตามสัดส่วนการถือหุน้ ในรอบแรก 
นอ้ยกว่าหุน้ที่ผูถื้อหุน้เดิมจองซือ้เกินกว่าสิทธิตามสดัสว่นการถือหุน้ บรษิัทจะจดัสรรหุน้ที่เหลือดงักล่าว
ใหแ้ก่ผูท้ี่จองซือ้เกินกว่าสิทธิตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

(1) จดัสรรตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูท้ี ่จองซือ้เกินกว่าสิทธิแต่ละราย  โดยน าสดัส่วน 
การถือหุน้เดิมของผูท้ี่จองซือ้เกินกว่าสิทธิแต่ละรายคณูดว้ยจ านวนหุน้ที่เหลือ ซึ่งจะเท่ากบั
จ านวนหุน้ที่ผูท้ี่จองซือ้เกินกว่าสิทธิแต่ละรายมีสิทธิที่จะไดร้บัจัดสรร (ในกรณีที่มีเศษของหุน้
ใหปั้ดเศษของหุน้นัน้ทิง้) ทัง้นี ้จ านวนหุน้ที่จะไดร้บัการจดัสรรจะไม่เกินจ านวนหุน้ที่ผูถ้ือหุน้
แต่ละรายจองซือ้และช าระค่าจองซือ้แลว้ 

(2) ในกรณีที่ยังมีหุน้คงเหลือหลงัจากการจัดสรรตามขอ้ (ข)(1) ใหท้ าการจัดสรรใหแ้ก่ผูท้ี่จองซือ้
เกินกว่าสิทธิแต่ละราย และยงัไดร้บัการจดัสรรไม่ครบตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูท้ี่จองซือ้
เกินกว่าสิทธิแต่ละรายนัน้ โดยน าสดัสว่นการถือหุน้เดิมของผูท้ี่จองซือ้เกินกว่าสิทธิแต่ละรายนัน้
คูณดว้ยจ านวนหุน้ที่เหลือจะไดเ้ป็นจ านวนหุน้ที่ผูท้ี่จองซือ้เกินกว่าสิทธิแต่ละรายมีสิทธิที่จะ
ได้รับจัดสรร (ในกรณีที่มีเศษของหุ้นให้ปัดเศษของหุ้นนั้นทิ ้ง) โดยจ านวนหุ้นที่จะได้รับ 
การจัดสรรจะไม่เกินจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจองซือ้และช าระค่าจองซือ้แลว้  ทั้งนีใ้ห้
ด าเนินการจัดสรรหุน้ใหแ้ก่ผูท้ี่จองซือ้เกินกว่าสิทธิตามวิธีการในขอ้นี ้จนกระทั่งไม่มีหุน้เหลือ
จากการจดัสรร ตามตวัอย่าง ดงันี ้

ตัวอย่าง 
จ านวนหุน้สามญัเพิ่มทนุทัง้หมด  = 10,000 หุน้ 
หกั จ านวนหุน้สามญัเพิ่มทนุที่ผูถื้อหุน้จองซือ้ตามสิทธิ = 9,000 หุน้ 
คงเหลือจ านวนหุน้สามญัเพิ่มทนุจากการจองซือ้ตามสิทธิ = 1,000 หุน้ 

ผู้ถือหุ้น 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 

หุ้นสามัญเพิม่
ทุนทีไ่ด้รับ

จัดสรรตามสิทธ ิ

หุ้นสามัญเพิม่ทุน 
ทีจ่องซือ้ (หุน้) 

หุ้นสามัญเพิม่ทุนทีจ่ะได้รับ
จัดสรรเกินสทิธิ (สัดส่วน 

การถือหุ้นเดิม คูณ จ านวนหุ้น
ทีเ่หลือการจัดสรรตามสิทธิ) 

ตาม/น้อย
กว่าสิทธ ิ

เกินสิทธ ิ

ผูถื้อหุน้ ก 15% 1,500 1,500 100 15% x 1,000 = 150* 
ผูถื้อหุน้ ข 20% 2,000 1,000 - - 
ผูถื้อหุน้ ค 30% 3,000 3,000 500 30% x 1,000 = 300 
ผูถื้อหุน้ ง 35% 3,500 3,500 1,000 35% x 1,000 = 350 
รวม 100% 10,000 9,000 1,600 800 
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จ านวนหุน้สามญัเพิ่มทนุที่ไดร้บัจดัสรร 

ผู้ถือหุ้น 
หุ้นสามัญเพิม่ทุนทีจ่องซือ้ (หุ้น) รวมหุ้นทีไ่ด้รับการจัดสรร  

 ตามสิทธิ เกินสิทธ ิ
ผูถื้อหุน้ ก 1,500 100* 1,600 
ผูถื้อหุน้ ข 1,000 - 1,000 
ผูถื้อหุน้ ค 3,000 300 3,300 
ผูถื้อหุน้ ง 3,500 350 3,850 
รวม 9,000 750 9,750** 

* ผูจ้องซือ้จะไดร้บัการจดัสรรหุน้ไม่เกินจ านวนทีจ่องซือ้และช าระค่าจองซือ้แลว้ 
**ในกรณีทีย่งัมีหุน้คงเหลือหลงัจากการจดัสรรตามสดัส่วน ใหท้ าการจดัสรรใหแ้ก่ผูท้ีจ่องซือ้เกินกว่าสิทธิแต่ละราย และยงัไดร้บั   
การจดัสรรไม่ครบตามทีจ่องซือ้เกินกว่าสทิธิ จนกระทั่งไม่มีหุน้เหลือจากการจดัสรร 

ทั้งนี ้การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมขา้งต้นไม่ว่ากรณีใด จะต้องไม่เป็นการฝ่าฝืนข้อจ ากัด 
การถือหุ้นของคนต่างด้าวตามที่ ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซึ่ ง ปัจจุบันอนุญาตให้คนต่างด้าว  
ถือหุน้อยู่ในบริษัทได้ไม่เกินรอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษัท และจะตอ้งไม่ท าให้ 
ผูถื้อหุน้ที่จองซือ้เกินกว่าสิทธิของตนถือครองหุน้ของบริษัทในลกัษณะที่เขา้ข่ายตอ้งท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัย์
ทัง้หมดของบรษิัท (Tender Offer) ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 12/2554 เร่ือง หลกัเกณฑ ์
เงื่อนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

ในกรณีที่หุน้สามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ครัง้แรก บริษัทอาจ
จัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนส่วนที่เหลือดงักล่าวทัง้หมดหรือบางส่วนเพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน
การถือหุน้อีกในครัง้ต่อ ๆ ไป และ/หรือ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของ
บรษิัทโดยการตดัหุน้สามญัเพิ่มทนุสว่นที่เหลือจากการเสนอขายต่อไป 

ทั้งนี ้บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไม่เสนอขายหรือจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทรายใด  
หากการด าเนินการดงักลา่วท าใหห้รืออาจท าใหบ้รษิัทตอ้งมีหนา้ที่ตามกฎหมายต่างประเทศ หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขที่ก าหนดในการเสนอขายหรือจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนในครัง้นี ้  โดยบริษัท
พิจารณาได้ว่าจะไม่เสนอขายหรือจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหม่นี ้ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติของ (1) 
ประเทศสหรฐัอเมริกา (2) ประเทศแคนาดา (3) ประเทศญ่ีปุ่ น (4) ประเทศเกาหลีใต ้(5) สาธารณรฐัประชาชน
จีน (6) ประเทศออสเตรเลีย (7) ประเทศออสเตรีย (8) ประเทศเบลเยียม (9) ประเทศบราซิล (10) ประเทศ
ฝรั่งเศส (11) ประเทศเยอรมนั (12) ประเทศอิตาลี (13) ราชรฐัลกัเซมเบิรก์ (14) ประเทศจอรแ์ดน (15) ประเทศ
นอรเ์วย ์(16) ประเทศสวีเดน (17) ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์(18) ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์(19) สาธารณรฐัรสัเซีย 
(20) สหราชอาณาจกัรบริเตน (ประเทศองักฤษ ประเทศสกอตแลนด ์ประเทศเวลส)์ (21) ประเทศอินเดีย (22) 
สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) (23) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา (24) สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ (25) ประเทศ
สหพันธรัฐมาเลเซีย (26) ประเทศสิงคโปร ์(27) เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน (28) 
ประเทศอินโดนีเซีย (29) สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์(30) สาธารณรฐัตรินิแดดและโตเบโก และ (31) สาธารณรฐั
แอฟรกิาใต ้และประเทศอื่นใดตามที่บรษิัทพิจารณาเห็นสมควร ซึ่งบรษิัทจะแจง้ใหท้ราบต่อไป (หากมี)  
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นอกจากนี ้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัท และ/หรือ
บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิาร หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือ
กรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัท เป็นผูม้ีอ  านาจพิจารณาก าหนดเงื่อนไข ก าหนดราคาเสนอขาย และก าหนด
รายละเอียดในการด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว เช่น การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่ม
ทนุเป็นคราวเดียว หรือแบ่งเป็นส่วน ๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราว ๆ การก าหนดวนัจองซือ้และช าระค่าหุน้เพิ่มทนุ 
รวมถึงเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มรายละเอียดในการจัดสรร และมีอ านาจก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วตามที่เห็นสมควร เพื่อใหบ้รษิัทไดร้บัประโยชนส์งูสดุ และไม่ขดัหรือแยง้กบั
กฎหมาย และ/หรือกฎหรือระเบียบที่ เ ก่ียวข้องกับส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะเรื่องดงัต่อไปนี ้

(1) ก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน  
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะระยะเวลาการเสนอขาย การจองซือ้ การช าระเงินค่าหุน้ วิธีการเสนอขาย 
อตัราส่วนการเสนอขาย ราคาเสนอขาย ตลอดจนก าหนดเงื่อนไขและรายละเอียดอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบั
การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ 

(2) ลงนามในแบบค าขออนญุาต หนงัสือบอกกลา่ว ตลอดจนตราสาร หรือเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
เพิ่มทุนและการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ซึ่งรวมถึงการรบัรองเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
การติดต่อ และ/หรือการรบัเอกสารจากเจา้หนา้ที่หรือตวัแทนของหน่วยงานใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
การน าหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย หรือตลาดหลกัทรพัยท์ี่หุน้สามญัของบรษิัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนอยู่ในขณะนัน้ 

(3) ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็น เก่ียวขอ้ง และ/หรือต่อเนื่องกบัการเพิ่มทนุและการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน
ของบรษิัท โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

5. วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้เพือ่สิทธิในการจองซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2567 ไดก้ าหนดใหว้นัที่ 10 พฤษภาคม 2567 
เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ (Record Date) 

6. ระยะเวลาการจองซือ้และรับช าระเงนิค่าหุ้นสามัญเพิม่ทนุ ควบคู่กับใบส าคัญแสดงสิทธิ 

6.1 ก าหนดวันจองซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทนุและการรับช าระค่าจองซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุนควบคู่กับใบส าคัญ
แสดงสิทธิ 

1) ตัง้แต่เวลา 08.30 – 15.30 น. ของวนัที่  4 - 7 และ 10 มิถุนายน 2567 (รวม 5 วนัท าการนบัเฉพาะวนัท า
การของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”)) กรณีจองซือ้ผ่านตวัแทนการรบัจองซือ้
หุน้ดว้ยใบจองซือ้ (Hard Copy) 

2) ตัง้แต่เวลา 08.30 น. ของวนัที่ 4 มิถนุายน 2567 ถึงเวลา 15.30 น. ของวนัที่ 10 มิถนุายน 2567 (รวม 7 วนั) 
กรณีจองซือ้ผ่านระบบ E-RO 
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6.2 สถานทีรั่บจองซือ้ และรับช าระเงนิค่าหุน้สามัญเพิม่ทุนควบคู่กับใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทสามารถจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทได ้ 2 ช่องทาง 
ดงันี ้

1) จองซือ้ผ่านช่องทาง Online (E-RO) ของบริษัทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็น
ตวัแทนในการรบัจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทนุของบริษัท (“ตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน”) (เฉพาะ 
ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยทีมี่บัญชีซือ้ขายหลักทรัพยเ์ท่าน้ัน) (ตามที่ระบใุนขอ้ 7) 

2) ส่งใบจองซือ้พรอ้มเอกสารการจองซือ้และหลกัฐานการช าระเงินค่าจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ (ตามที่ระบใุน
ขอ้ 7) มายงัตวัแทนรบัจองซือ้ของบรษิัทตามที่อยู่ดา้นลา่งนี ้

ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพยฯ์ 
บริษัทหลักทรัพย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
เลขที ่87/2 อาคารซีอารซี์ ทาวเวอร ์ชั้นที ่18 ออลซีซ่ันเพลส 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานครฯ 10330 
โทรศัพท ์(66) 02-351-1801 ต่อ 5886, 5887, 5888, 5898 

ทัง้นี ้ตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ไม่รับการจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนผ่านระบบ DSS 

ของบริษัท ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด นอกจากนี ้ตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่ม
ทนุของบรษิัทจะไม่รับเอกสารการจองซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุนทางไปรษณีย ์หรือโทรสารทุกกรณี หรือผ่าน
สาขาของธนาคารพาณิชยท์ั่วประเทศทุกกรณ ี

ส าหรบัผูถื้อหุน้ในต่างจงัหวดั กรุณาติดต่อบริษัทหลกัทรพัยท์ี่ท่านมีบญัชีเพื่อซือ้ขายหลกัทรพัย ์โดยทางบริษัท
หลกัทรพัยข์องท่านจะรวบรวมเอกสารการจองซือ้ใหก้บัตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทต่อไป 

7. ขั้นตอนและวิธีการจองซือ้และการช าระเงนิค่าจองซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุนควบคู่กับใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนที่ประสงคจ์ะจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทสามารถจองซือ้หุน้สามญั
เพิ่มทนุของบรษิัทได ้2 ช่องทาง ดงันี ้

7.1  จองซือ้หุ้นผ่านช่องทาง Online (“E-RO”)  

ส าหรบัผู้ถือหุน้สามัญ (เฉพาะผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยที่มีบัญชีเพื่อซื้อขายหลักทรัพย)์  
ที่ประสงคจ์ะจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทสามารถกรอกรายละเอียดการจองซือ้ผ่านช่องทาง E-RO โดย
ผูถื้อหุน้จะตอ้งตรวจสอบรายละเอียดการจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น พรอ้มทัง้ระบุจ านวนหุน้
สามญัเพิ่มทนุที่ผูถื้อหุน้แต่ละรายตอ้งการจองซือ้ตามสิทธิตามที่แสดงไวใ้นใบรบัรองสิทธิการจองซือ้หุน้สามัญ
เพิ่มทุน และจ านวนหุ้นที่ต้องการจองซือ้เกินสิทธิ  (ถ้ามี) พรอ้มแนบหลักฐานการช าระเงิน และเอกสาร
ประกอบการจองซือ้ใหค้รบถว้น ทัง้นี ้กรณีผู้ถือหุ้นมีเลขทะเบียนผู้ถือหุ้นมากกว่า 1 บัญชี ให้ท ารายการ 

1 ครั้ง ต่อ 1 บัญชี รายละเอียดวิธีการจองซือ้ผ่านระบบ E-RO ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 9 

7.2 จองซือ้ผ่านใบจองซือ้ 

ส าหรบัผูถื้อหุน้สามญัที่ประสงคจ์ะจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทผ่านใบจองซือ้ จะตอ้งกรอกรายละเอียด
การจองซือ้ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และชัดเจน โดยจะตอ้งระบุจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละรายตอ้งการจองซือ้ตาม
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สิทธิตามที่แสดงไวใ้นใบรบัรองสิทธิการจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ และจ านวนหุน้ที่ตอ้งการจองซือ้เกินสิทธิ (ถา้มี) 
ในใบจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ (ใบจองซือ้ 1 ใบต่อ 1 เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย)์ พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูจ้อง
ซือ้หุน้ในใบจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ และช าระเงินค่าหุน้สามญัเพิ่มทนุครัง้เดียวเต็มตามจ านวนที่จองซือ้ ทัง้ใน
สว่นที่จองซือ้ตามสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร และในสว่นที่ประสงคจ์ะจองซือ้เกินกว่าสิทธิ (ถา้มี) โดยแนบใบน าฝาก
ของการช าระเงินค่าจองซือ้แบบ Bill Payment และเอกสารประกอบการจองซือ้ โดยน าส่งเอกสารดังกล่าว
ทัง้หมดมายงัที่ท  าการของตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท ตามที่ระบใุนขอ้ 6.2 

ในกรณีทีผู่้ถือหุ้นต้องการจองซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุนเกินสิทธิ ผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงความจ านงการจองซือ้
หุ้นสามัญเพิม่ทุนตามสิทธิของตนให้ครบจ านวนก่อน จึงจะมีสิทธิจองซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุนเกินสิทธิ 

เอกสารที่ตอ้งกรอกและยื่นผ่านช่องทางดงักลา่วมีดงันี ้

(ก) ใบรบัรองสิทธิการจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท (ถา้มี) ซึ่งออกโดยบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั (“ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย”์) ในฐานะนายทะเบียนของบรษิัท (สิ่งที่สง่มาดว้ย 1) 

(ข) ใบจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 3) ที่ไดก้รอกรายละเอียดถูกตอ้ง ครบถว้น และ
ชดัเจน พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อผูจ้องซือ้หุน้ ทัง้นี ้ก าหนดใหผู้จ้องซือ้หุน้ยื่นใบจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ 1 ใบ 
ต่อใบรบัรองสิทธิการจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ 1 ฉบบัเท่านัน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดใบจองซือ้
หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้จากเว็บไซต์ของบริษัท  (http://www.vichaivej.com) และเว็บไซต์ของ
ตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท (https://daolsecurities.co.th/) 

(ค) หลกัฐานการช าระเงินตามวิธีการช าระเงินค่าจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุที่ผูจ้องซือ้เลือกช าระ โดยพิจารณา
รายละเอียดและด าเนินการตามที่ระบตุามดา้นลา่งนี ้

• กรณีช าระด้วยการโอนเงนิสดผ่านระบบ Bill Payment เข้าบัญชีธนาคาร 

การโอนเงินสดผ่านระบบ Bill Payment เข้าบัญชี “บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อจองซือ้หุน้” หรือ “Daol Securities (Thailand) Public Company Limited For Share 
Subscription” ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่บญัชี 049-3-14389-9 โดยสามารถช าระ
เงินค่าจองซือ้ไดต้ัง้แต่วนัที่ 4 – 10 มิถุนายน 2567 เวลา 8.30 – 15.30 น. (ชื่อผู้ช าระเงินต้องเป็น
ชื่อเดียวกันกับผู้จองซือ้เท่าน้ัน) 

• กรณีช าระ Bill Payment ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตแบงก์กิ้งของธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด 
( มห าชน )  ( Internet Banking / Mobile Application by The Siam Commercial Bank Public 
Company Limited) ***เฉพาะผู้ ถือหุ้นที่มีบัญชีเงินฝากกับ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด 
(มหาชน) ผ่านระบบ SCB Easy *** 

การโอนเงินดว้ย Internet Banking ของธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

1. เลือกช าระค่าสินคา้บรกิารหรือจ่ายบิล 

2. เลือกธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ช่ือบญัชี “บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) เพื่อจองซื้อหุ้น ” หรือ “Daol Securities (Thailand) Public Company Limited For 
Share Subscription” เลขที่บญัชี 049-3-14389-9  
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3. ระบ ุ

Ref. 1:  เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น 10 หลัก (ตามที่ปรากฏในใบรับรองการจองซือ้หุ้น ซึ่งจัดส่งโดย
บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั) และ 

Ref. 2  ให้ระบุเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก / เลขที่หนังสือเดินทาง / เลขที่ใบต่างด้าว 
(แลว้แต่กรณี) 

โดยสามารถช าระเงินค่าจองซื้อได้ตั้งแต่เวลา 8.30 น. ของวันที่  4 มิถุนายน 2567 ถึงเวลา  
15.30 น. ของวนัที่ 10 มิถนุายน 2567 (ชื่อผู้ช าระเงนิต้องเป็นชื่อเดียวกันกับผู้จองซือ้เท่าน้ัน) 

** ส าหรบัการช าระเงินผ่านช่องทางระบบ Internet Banking จะไม่มีค่าธรรมเนียมการโอนเงิน หรือ
อาจมีค่าธรรมเนียม ซ่ึงจะเป็นไปตามที่แต่ละธนาคารก าหนด โดยผู ้จองซื ้อจะเป็นผู ้รับภาระ
ค่าธรรมเนยีมดงักล่าว (ถา้มี)** 

• กรณีช าระด้วยการน าเช็ค / แคชเชียร์เช็ค / ดร๊าฟท ์ฝากเข้าบัญชีผ่านใบน าฝากช าระเงิน  
ค่าสินค้าและบริการ (Bill Payment Slip) 

การน าฝาก เช็ค / แคชเชียรเ์ช็ค / ดร๊าฟท ์ผ่านระบบ Bill Payment เขา้บญัชี “บริษัทหลกัทรพัย ์ดาโอ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เพื่อจองซือ้หุน้” หรือ “Daol Securities (Thailand) Public Company 
Limited For Share Subscription” สามารถน าฝากไดต้ัง้แต่วนัที่ 4 มิถนุายน 2567 ถึง เวลา 11.00 น. 
ของวนัที่ 6 มิถนุายน 2567 

โดยเช็ค หรือ แคชเชียรเ์ช็ค หรือ ดร๊าฟท ์จะตอ้งลงวันที่ภายในระยะเวลาจองซือ้แต่ไม่เกินวันที่  
6 มิถุนายน 2567 และต้องสามารถเรียกเก็บเงินได้จากส านักหักบัญชีในเขตเดียวกันภายใน 
วนัท าการถดัไป 

ซึ่งผูจ้องซือ้ตอ้งน าเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือ ดร๊าฟท ์ไปช าระผ่านเคานเ์ตอรข์องธนาคาร ไทยพาณิชย ์
จ ากดั (มหาชน) โดยบรษิัทไดแ้นบใบน าฝากช าระเงินค่าจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ (Bill Payment Slip) 
(สิ่งที่สง่มาดว้ย 6) ใหก้บัผูจ้องซือ้ กรุณาระบรุายละเอียดดา้นลา่งใหถ้กูตอ้ง 

(ก) โปรดระบช่ืุอนามสกลุ หมายเลขโทรศพัทท์ี่ติดต่อได ้และ 
(ข) Ref. 1 ใหร้ะบเุลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 10 หลกั (ตามที่ปรากฏในใบรบัรองสิทธิการจองซือ้หุน้สามญั

เพิ่มทนุ ซึ่งจดัสง่โดยบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั) และ 
(ค) Ref. 2 ให้ระบุเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก / เลขที่หนังสือเดินทาง / เลขที่ใบต่างด้าว 

(แลว้แต่กรณี) 
หมายเหต:ุ ผูจ้องซือ้เป็นผูร้บัภาระค่าธรรมเนยีมการช าระเงนิค่าจองซือ้ผา่น Bill Payment ตามอตัรา

ทีธ่นาคารก าหนด 
หากผูจ้องซือ้ช าระเงินค่าจองซือ้หุน้หลงัจากเวลา 11.00 น. ของวนัที่ 6 มิถุนายน 2567 
จะตอ้งช าระเป็นเงนิสดหรือโอนเงนิผา่นระบบ Bill Payment เท่านัน้ 
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7.3 เอกสารประกอบการแสดงตน 

7.3.1 ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสญัชาติไทย 

ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรขา้ราชการ หรือส าเนาบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจที่ยงัไม่
หมดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง กรณีบตัรประจ าตวัประชาชนตลอดชีพ หรือในกรณีที่ใช้
บตัรขา้ราชการหรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ ใหแ้นบส าเนาทะเบียนบา้นที่มีเลขประจ าตวัประชาชน 
13 หลกั พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ/ช่ือสกุล ซึ่งท าใหช่ื้อ/ช่ือสกุลไม่ตรงกับช่ือผูถื้อหุน้ที่ปรากฏในวันก าหนด
รายช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567 หรือในใบรับรองสิทธิการจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุน  
ให้แนบส าเนาเอกสารที่ออกโดยหน่วยงานราชการซึ่งแสดงการเปลี่ยนช่ือ/ช่ือสกุลดังกล่าว เช่น 
ทะเบียนสมรส ใบหย่า ใบแจง้เปลี่ยนชื่อ/ช่ือสกลุ เป็นตน้ พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

ทัง้นี ้ลายมือช่ือที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งนัน้จะตอ้งตรงกบัลายมือช่ือที่ลงนามในเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับ
การจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุทกุฉบบั 

7.3.2 ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสญัชาติต่างดา้ว 

ส าเนาใบต่างดา้ว หรือส าเนาหนังสือเดินทางที่ยังไม่หมดอายุ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกต้อง  
โดยลายมือช่ือที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งนัน้จะตอ้งตรงกับลายมือช่ือที่ลงนามในเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับ
การจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุทกุฉบบั 

7.3.3 ผูถื้อหุน้ประเภทนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคลที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ที่ออกไม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัจองซือ้ ซึ่งลง
นามรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลงนามของนิติบุคคลนัน้ และประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล 
(ถ้ามี) พรอ้มแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาใบต่างด้าว หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  านาจลงนามของนิติบุคคลดังกล่าว และลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดย
ลายมือช่ือที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งนัน้จะตอ้งตรงกับลายมือช่ือที่ลงนามในเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการ
จองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุทกุฉบบั   

7.3.4 ผูถื้อหุน้ประเภทนิติบคุคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ 

ส าเนาหนงัสือส าคญัการจดทะเบียนนิติบุคคล หรือหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือหนงัสือรบัรองที่ออกโดย
หน่วยงานของประเทศที่นิติบุคคลมีภูมิล  าเนา ที่มีอายุไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัจองซือ้ โดยหนังสือรบัรอง
ดังกล่าวจะตอ้งแสดงช่ือนิติบุคคล ช่ือผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผูกพันนิติบุคคล ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 
และอ านาจหรือเงื่อนไขในการลงลายมือช่ือผกูพนันิติบุคคล พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ี
อ  านาจลงนามของนิติบุคคลนัน้ และประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) พรอ้มแนบส าเนาใบต่าง
ดา้ว หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  านาจลงนามของนิติบุคคลดงักล่าว และลง
นามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง โดยลายมือช่ือที่รบัรองส าเนาถูกตอ้งนัน้จะตอ้งตรงกับลายมือช่ือที่ลงนาม
ในเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ ทกุฉบบั 
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ทัง้นี ้ส  าเนาเอกสารประกอบที่ลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ ตอ้งไดร้บัการรบัรองลายมือช่ือโดย
เจา้หนา้ที่โนตารี พบัลิค (Notary Public) และรบัรองโดยเจา้หนา้ที่สถานทตูไทย หรือสถานกงสลุไทย
ในประเทศที่เอกสารดงักลา่วไดจ้ดัท าหรือรบัรองความถกูตอ้ง และมีอายไุม่เกิน 1 ปีก่อนวนัจองซือ้ 

7.3.5 หนงัสือมอบอ านาจส าหรบัการจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 4) พรอ้มติดอากร
แสตมป์ 30 บาท (กรณีที่มอบหมายใหผู้ร้บัมอบอ านาจมาท าการแทนในเรื่องการส่งเอกสารจองซือ้ 
ติดอากรแสตมป์ 10 บาท) พรอ้มส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนที่ยังไม่หมดอายุของผูม้อบอ านาจ  
 (ผูจ้องซือ้หุน้) และผูร้บัมอบอ านาจ ซึ่งลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

7.4 เงือ่นไขอ่ืน ๆ ในการจองซือ้ 

7.4.1 ผู้ถือหุ้นที่ได้ท าการจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนและช าระเงินค่าจองซือ้แล้วจะไม่มีสิทธิยกเลิก
การจองซือ้และขอเงินคืน ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิในการตดัสิทธิการจองซือ้ หากผูถื้อหุน้มิไดใ้ช้
สิทธิจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือมิไดช้ าระเงินภายในเวลาที่ก าหนดไว ้
หรือบรษิัทไม่สามารถเรียกเก็บเงินจองซือ้ไดต้ามเวลาที่ก าหนด หรือผูถื้อหุน้มิไดท้  ารายการหรือน าส่ง
ใบจองซือ้ หรือเอกสารประกอบการจองซือ้ใหค้รบถว้นภายในเวลาที่ก าหนดไว ้

7.4.2 กรณีช าระค่าจองซือ้ดว้ยการน าฝาก เช็ค / แคชเชียรเ์ช็ค / ดร๊าฟท ์เขา้บญัชีผ่านระบบ Bill Payment 
การช าระค่าจองซือ้จะสมบูรณ์ต่อเมื่อบริษัทและ/หรือตัวแทนการรบัจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของ
บรษิัท สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซือ้ไดแ้ลว้ภายในก าหนดระยะเวลาจองซือ้เท่านัน้ 

7.4.3 หากผูถื้อหุน้ที่จองซือ้ไม่สามารถจ่ายเงินค่าจองซือ้หุน้ หรือมิไดป้ฏิบตัิตามวิธีการช าระเงินค่าจองซือ้
และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขและวิธีการที่ก าหนด เพื่อใหส้ามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซือ้ไดท้นั
ตามก าหนดระยะเวลาจองซือ้ หรือบริษัท และ/หรือตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท
ไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซือ้ได ้(ไม่ว่าในกรณีใดๆ ก็ตาม ดว้ยเหตทุี่มิใช่ความผิดของบรษิัท และ/
หรือตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท) ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วนได ้ภายในก าหนด
ระยะเวลาการจองซือ้ตามที่ก าหนดหรือจองซือ้ด้วยวิ ธีการอื่นที่มิได้ก าหนดไว้ในหนังสือแจง้การ
จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฉบบันี ้หรือน าส่งเอกสารประกอบการจองซือ้ไม่ครบถว้น บริษัท  
และ/หรือตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทจะถือว่าผูถื้อหุน้สละสิทธิในการจองซือ้หุน้
สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว และบรษิัทและ/หรือตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทขอสงวน
สิทธ์ิในการไม่จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายดงักลา่ว 

7.4.4 ในกรณีที่ผูจ้องซือ้หุน้กรอกขอ้มลูในใบจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุไม่ครบถว้น ไม่ชดัเจน หรือไม่สมัพนัธก์นั 
บริษัทและ/หรือตวัแทนการรรบัจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ขอสงวนสิทธิในการใชข้อ้มลูใน
เอกสารประกอบการจองซื้อตามที่ เห็นสมควรในการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน อย่างไรก็ตาม  
ในกรณีดงักล่าว บริษัทและ/หรือตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทมีสิทธิที่จะถือว่า  
ผูถื้อหุน้สละสิทธิในการจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ และบริษัทและ/หรือตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญั
เพิ่มทนุของบรษิัทขอสงวนสิทธิในการไม่จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายดงักลา่ว 
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7.4.5 การจัดสรรหุ้นที่จองซือ้เกินกว่าสิทธิตามรายละเอียดข้างต้นไม่ว่ากรณีใด บริษัทขอสงวนสิทธ์ิ 
การพิจารณาไม่จดัสรรหุน้ใหผู้จ้องซือ้หุน้รายใดหากการจดัสรรดงักล่าวท าใหห้รืออาจเป็นผลใหเ้ป็น
การกระท าการขัดต่อกฎหมายใดๆ หรือระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการออกและเสนอขาย
หลกัทรพัยภ์ายใตก้ฎหมายไทย 

7.4.6 ผูจ้องซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุจะเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ่้ายและค่าธรรมเนียมธนาคารเอง (ถา้มี) 

7.4.7 บริษัทโดยตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท งดรบัการยื่นเอกสารจองซือ้หุน้สามญั
เพิ่มทนุทางไปรษณียห์รือโทรสารในทกุกรณี และหา้มฝากเอกสารการจองซือ้และหลกัฐานการช าระ
เงินไวก้บัธนาคารโดยเด็ดขาด เนื่องจากธนาคารมีหนา้ที่เพียงน าเงินของท่านฝากเขา้บญัชีจองซื ้อหุน้
เท่านัน้ อย่างไรก็ตาม ส าหรบัผูถื้อหุน้ในต่างจงัหวดั กรุณาติดต่อบริษัทหลกัทรพัยท์ี่ท่านมีบญัชีเพื่อ
ซือ้ขายหลกัทรพัย ์โดยทางบริษัทหลกัทรพัยข์องท่านจะรวบรวมเอกสารการจองซือ้ใหก้ับตวัแทนใน
การรบัจองซือ้หุน้สามญัที่ออกใหม่ต่อไป 

7.4.8 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไดร้บัใบรบัรองสิทธิการจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนมากกว่า 1 เลขทะเบียนผูถื้อหุน้  
ผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียมเอกสารประกอบการจองซือ้ตามจ านวนเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ที่ผูถื้อหุน้ไดร้บั
ใบรับรองสิทธิการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน กล่าวคือ เอกสารประกอบการจองซื้อ 1 ชุดต่อ 1  
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้เท่านัน้ หากผูถื้อหุน้จองซือ้ดว้ยเลขทะเบียนผูถื้อหุน้หมายเลขเดียวโดยรวมสิทธิที่
จะได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของทุกหมายเลขทะเบียนผู้ถือหุ้นเข้าด้วยกันเป็นรายการ
เดียวกัน หรือระบุขอ้มูลดังกล่าวในเอกสารประกอบการจองซือ้ชุดเดียวกัน ผูจ้องซือ้หุน้อาจไดร้บั
จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนไม่ครบตามสิทธิทัง้หมดที่มีตามเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ทุกหมายเลขรวมกัน 
และบริษัทขอสงวนสิทธิในการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูจ้องซือ้หุน้ตามที่เห็นสมควรหรือไม่
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูจ้องซือ้หุน้รายดงักลา่ว 

7.4.9 หากจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้ระบุในใบจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน มีจ านวนมากกว่าจ านวนเงินที่ บริษัท
ไดร้บัช าระ บริษัทหรือตัวแทนรบัจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ขอสงวนสิทธิที่จะจัดสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามจ านวนเงินที่บรษิัทไดร้บัจากการจองซือ้หุน้เป็นหลกั 

7.4.10 หากจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้ระบุในใบจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน มีจ านวนนอ้ยกว่าจ านวนเงินที่ บริษัท
ไดร้บัช าระ บรษิัทหรือตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทขอสงวนสิทธิที่จะใชด้ลุยพินิจ
ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามที่บรษิัทเห็นสมควร 

7.4.11 บริษัทขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดวิธีการจองซือ้ การช าระเงินค่าจองซือ้หุน้สามัญ
เพิ่มทุน และเงื่อนไขอื่นๆ ในการจองซือ้ตามความเหมาะสมในกรณีที่เกิดปัญหา อุปสรรค หรือ
ขอ้จ ากดัในการด าเนินงาน ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท 

7.4.12 ตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทขอสงวนสิทธิ ไม่รับช าระเงนิค่าจองซือ้เป็นเงนิสด 
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7.5 การคืนเงนิค่าจองซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) 

7.5.1 การคืนเงินค่าจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญ
เพิม่ทุนไม่ครบตามจ านวนทีจ่องซือ้ 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่จองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุน ไม่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน หรือในกรณีที่  
ผูถื้อหุน้จองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุเกินกว่าสิทธิที่ไดร้บัการจดัสรร แต่ไดร้บัจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุนอ้ย
กว่าจ านวนหุน้สามญัเพิ่มทนุที่ประสงคจ์ะจองซือ้เกินสิทธิ ตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ
บริษัทจะด าเนินการใหม้ีการคืนเงินค่าจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุส าหรบัส่วนที่ไม่ไดร้บัการจดัสรร หรือ
ไดร้บัการจัดสรรไม่ครบ โดยไม่มีดอกเบีย้ และ/หรือไม่มีค่าเสียหายใดๆ โดยช าระตามวิธีที่ผูจ้องซือ้
ระบไุวใ้นใบจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ ดงันี ้

ตัวแทนการรบัจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทจะคืนเงินค่าจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนในส่วนที่  
ไม่ไดร้บัการจัดสรรหรือไดร้บัการจัดสรรไม่ครบตามจ านวนที่จองซือ้เกินกว่าสิทธิ โดยจัดท าเป็นเงิน
โอนเข้าบัญชีธนาคารที่ผู้ถือหุ้นให้ไว้กับตัวแทนการรับจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้แก่ 
ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารกรุงไทย ธนาคารทหารไทยธนชาต ธนาคารซิตี ้แบงค ์
ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) ธนาคารซีไอเอ็มบี ธนาคารยูโอบี ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ธนาคารออมสิน ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ธนาคารทิสโก ้ธนาคารเกียรตินาคิน ธนาคารแลนด ์
แอนด ์เฮา้ส ์และ/หรือเช็คขีดครอ่มสั่งจ่ายเฉพาะในนามผูจ้องซือ้หุน้ และสง่ทางไปรษณียล์งทะเบียน
ตามที่ อยู่ ที่ ปรากฏในสมุดทะเ บียน ณ วันปิดสมุดทะเ บียนผู้ ถือหุ้น  (Record Date) วันที่   
10 พฤษภาคม 2567 ภายใน 10 วนัท าการนบัจากวนัปิดการจองซือ้หุน้ ซึ่งเช็คมีอาย ุ6 เดือน นบัจาก
วนัที่ที่ระบุหนา้เช็ค โดยผูจ้องซือ้หุน้จะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงินหรือค่าธรรมเนียม
การเรียกเก็บเช็คต่างส านกัหกับญัชี หรือเช็คต่างธนาคาร (ถา้มี) 

ทั้งนี ้ในกรณีที่ไม่สามารถคืนเงินค่าจองซือ้ให้แก่ผู้จองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนได้ภายในระยะเวลา
ดงักล่าว ตวัแทนรบัจองซือ้จะช าระดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุในอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี 
โดยค านวณจากจ านวนเงินค่าจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนที่ไม่ไดร้บัการจัดสรร นับจากวนัพน้ก าหนด
ระยะเวลา 10 วันท าการดังกล่าวจนถึงวันที่ได้มีการช าระคืนตามวิธีดังกล่าวข้างต้น อย่างไรก็ดี  
ไม่ว่ากรณีใด ๆ หากไดม้ีการส่งเช็คทางไปรษณียล์งทะเบียนใหผู้้จองซือ้หุน้ตามที่อยู่ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทตามวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่ มีสิทธิจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุน ณ  
วนัที่ 10 พฤษภาคม 2567 ใหถื้อว่าผูจ้องซือ้ไดร้บัคืนเงินค่าจองซือ้ในส่วนที่ไม่ไดร้บัการจัดสรร หรือ
ไดร้บัการจดัสรรไม่ครบตามจ านวนที่จองซือ้เกินกว่าสิทธิแลว้โดยชอบ และผูจ้องซือ้ไม่มีสิทธิเรียกรอ้ง
ดอกเบีย้และ/หรือค่าเสียหายใดๆ จากบรษิัทหรือตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทอีก
ต่อไป 
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7.5.2 การคืนเงินค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นจองซื้อหุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนไม่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน เน่ืองจากปฏิบัติผิดเงื่อนไขการจองซือ้ และ/
หรือไม่สามารถเรียกเก็บเงนิค่าจองซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุนตามเช็คค่าจองซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุน 

ตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทจะด าเนินการคืนเช็คค่าจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่จองซือ้แต่ไม่ไดร้บัการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทนุ อนัเนื่องมาจากการปฏิบตัิผิดเงื่อนไข
การจองซือ้และ/หรือไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนตามเช็คค่าจองซือ้หุน้สามญั
เพิ่มทนุ โดยผูจ้องซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุรายดงักลา่วตอ้งติดต่อขอรบัเช็คจากตวัแทนการรบัจองซือ้หุน้
สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท ภายใน 30 วนั นบัจากวนัสิน้สดุระยะเวลาการจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ 

7.6 วิธีการส่งมอบหุ้นสามัญเพิม่ทุน 

ผูจ้องซือ้สามารถเลือกใหบ้รษิัทด าเนินการในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดงัต่อไปนี ้

7.6.1 ในกรณีที่ผูจ้องซือ้หุน้ประสงคจ์ะฝากหุน้ไวใ้นบญัชีของบริษัทหลกัทรพัยซ์ึ่งผูจ้องซือ้หุน้มีบญัชีซือ้ขาย
หลักทรัพย์อยู่  บริษัทจะด าเนินการน าหุ้นที่ได้รับการจัดสรรฝากไว้กับ “บริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อผู้ฝาก” ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยฯ์ และบริษัทหลกัทรพัยจ์ะ
บนัทึกยอดบญัชีจ านวนหุน้ที่ผูจ้องซือ้หุน้ฝากไวแ้ละออกหลกัฐานการฝากใหแ้ก่ผูจ้องซือ้หุน้ภายใน 7 
วนัท าการนับแต่วนัปิดการจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุน ในกรณีนี ้ผูจ้องซือ้หุน้จะสามารถขายหุน้สามญั
เพิ่มทุนที่ไดร้บัการจัดสรรในตลาดหลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัย์ไดท้ันที ภายหลงัที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
อนญุาตใหหุ้น้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทท าการซือ้ขายไดใ้นตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ในกรณีที่ผูจ้องซือ้หุ้นเลือกใหบ้ริษัทด าเนินการตามข้อ 7.6.1 ช่ือของผูจ้องซือ้หุน้ในใบจองซือ้หุ้น

สามญัเพิ่มทนุจะตอ้งตรงกับช่ือเจา้ของบญัชีซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่ผูจ้องซือ้หุน้ประสงคท์ี่จะฝากหุน้ไว้

ในบัญชีของบริษัทหลักทรพัย์ดังกล่าวเท่านั้น ในกรณีที่ ช่ือผู้จองซือ้หุ้นไม่ตรงกับช่ือบัญชีซือ้ขาย

หลกัทรพัย ์หรือระบช่ืุอบรษิัทหลกัทรพัย ์หรือเลขสมาชิกผูฝ้ากไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สมัพนัธก์นั บรษิัทขอ

สงวนสิทธิในการสง่มอบหลกัทรพัยด์งักลา่วเป็นใบหุน้ โดยศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยฯ์ จะออกใบหุน้ตาม

จ านวนหลักทรพัยท์ี่ได้รับการจัดสรรในนามของผู้จองซือ้หุน้ และจัดส่งใบหุน้ให้ตามช่ือและที่อยู่  

ที่ปรากฏในฐานขอ้มลูผูถื้อหุน้ของบริษัทตามวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่ม

ทุน ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567 (Record Date) ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนภายใน 15 วันท าการ  

นับแต่วันปิดการจองซื้อหุ้น ทั้งนี ้ บริษัทจะไม่รับผิดชอบในกรณีที่ผู้จองซื ้อหุ้นไม่สามารถขาย

หลกัทรพัยท์ี่ไดร้บัการจดัสรรไดท้นัวนัท าการแรกของการซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่ไดร้บัการจดัสรร 

7.6.2 ในกรณีที่ผูจ้องซือ้ประสงคจ์ะฝากหุน้ไวใ้นบญัชีของบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมาชิกเลขที่ 600 บรษิัทจะ
ด าเนินการน าหุน้ที่ไดร้บัจัดสรรฝากไวก้ับ “บริษัท ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
เพื่อผู้ฝาก” โดยศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยจ์ะบนัทึกยอดบญัชีจ านวนหุน้ตามจ านวนหุน้เขา้บญัชีดงักลา่ว
ในนามของผูจ้องซือ้ และออกหลกัฐานการฝากใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ภายใน 7 วนัท าการนบัจากวนัปิดการจอง
ซือ้หุน้ ซึ่งในกรณีนี ้ผูจ้องซือ้จะสามารถขายหุน้ที่ไดร้บัการจดัสรรตลาดหลกัทรพัยภ์ายหลงัจากที่ตลาด
หลกัทรพัยอ์นญุาตใหหุ้น้สามัญเพิ่มทนุของบริษัทท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยไ์ด ้ก็ต่อเมื่อผูจ้อง
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ซือ้หุ้นโอนหุ้นออกจากบัญชีของบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ สมาชิกเลขที่ 600 มาเข้าสู่บัญชีซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องตนเองก่อน และหากผูจ้องซือ้ตอ้งการถอนหลกัทรพัยด์งักล่าว สามารถติดต่อศูนยร์บั
ฝากหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งจะมีค่าธรรมเนียมการถอนหลกัทรพัยต์ามอตัราที่ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 
(ทั้งนี้ ผู้จองซือ้ต้องกรอกเอกสารเพิ่มเติม ประกอบการจองหลักทรัพยเ์ฉพาะผู้ที่ประสงคน์ า
หลักทรัพย์ฝากเข้าบัญชีบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ (Issuer Account) (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5) ให้
ครบถ้วน และย่ืนพร้อมใบจองซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุน) 

7.6.3 ในกรณีที่ผูจ้องซือ้หุน้ประสงคจ์ะขอรบัใบหุน้ในนามของผูจ้องซือ้หุน้ ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์นฐานะ
นายทะเบียนของบริษัท จะส่งมอบใบหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ได้รับการจัดสรรให้แก่ผู้จองซือ้หุ้นทาง
ไปรษณียล์งทะเบียนตามช่ือและที่อยู่ ที่ปรากฏในฐานขอ้มลูผูถื้อหุน้ของบริษัทตามวนัก าหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ ณ วนัที่ 10 พฤษภาคม 2567 (Record Date) ภายใน 15 วนั
ท าการ นับแต่วนัปิดการจองซือ้หุน้ ในกรณีนี ้ผูจ้องซือ้หุน้จะไม่สามารถขายหุน้ที่ไดร้บัการจัดสรรใน
ตลาดหลกัทรพัยไ์ดจ้นกว่าจะไดร้บัใบหุน้ ซึ่งอาจจะไดร้บัภายหลงัจากที่หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท
ไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ 

ในกรณีที่ผูจ้องซือ้หุน้ไม่ระบุเลือกวิธีการส่งมอบหุน้กรณีใดกรณีหนึ่งในใบจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน บริษัทขอ
สงวนสิทธ์ิที่จะด าเนินการส่งมอบหุน้ดงักล่าว โดยการออกใบหุน้ในนามของผูจ้องซือ้หุน้แทน โดยศนูยร์บัฝาก
หลกัทรพัยจ์ะส่งมอบใบหุน้ตามจ านวนหุน้ที่ไดร้บัการจดัสรรใหแ้ก่ผูจ้องซือ้หุน้ทางไปรษณียล์งทะเบียนตามช่ือ
และที่อยู่ ที่ปรากฏในฐานขอ้มูลผูถื้อหุน้ของบริษัท ตามวันก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิจองซือ้หุน้สามัญ 
เพิ่มทนุ ณ วนัที่ 10 พฤษภาคม 2567 (Record Date) ภายใน 15 วนัท าการ นบัแต่วนัปิดการจองซือ้หุน้  

8. วัตถุประสงคใ์นการเพิม่ทุนและการใชเ้งนิ 

วตัถปุระสงคแ์ละแผนการใชเ้งินเพิ่มทนุจากการเพิ่มทนุโดยการออกและเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตาม
สัดส่วนการถือหุน้ (Right Offering) และการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท ครัง้ที่ 1  
(VIH-W1) ในครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินตามที่ระบุ ดงันี ้

วัตถุประสงค ์
จ านวนเงนิทนุทีจ่ะ

น าไปใช้ โดยประมาณ 
(บาท) 

ก าหนดระยะเวลา 

การน าเงนิไปใช ้

(1) เพื่อการเข้าลงทุนในโครงการโรงพยาบาล 
แห่งใหม่ (จากการออกและการเสนอขาย 
หุ้ น ส า มัญ เ พิ่ ม ทุ น ใ ห้ แ ก่ ผู้ ถื อ หุ้ น เ ดิ ม 
ตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering)) 

304,354,912.00  

ภายในระยะเวลา 

24 เดือน 

นบัจากวนัที่ไดร้บัช าระเงิน 

(2) เพื ่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในกลุ่มบริษัท 
เพื่อรองรบัการด าเนินงานปกติในธุรกิจหลกั 
ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง การต่อยอดและขยายธุรกิจ
ของบริษัทและอาจรวมถึงเพื่อการเขา้ลงทนุ
ในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ (จากการใช้

152,177,456.00  

ภายในระยะเวลา 

24 เดือน  

นบัจากวนัที่ไดร้บัช าระเงิน 
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วัตถุประสงค ์
จ านวนเงนิทนุทีจ่ะ

น าไปใช้ โดยประมาณ 
(บาท) 

ก าหนดระยะเวลา 

การน าเงนิไปใช ้

สิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิที ่จะซือ้หุน้สาม ัญ
ของบริษัท ครัง้ที่ 1 (VIH-W1) ที่จะออกและ
จดัสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมที่จองซือ้และไดร้บั
การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุเต็มจ านวน)  

รวมประมาณ 456,532,368.00  

หมายเหต ุ: จ านวนเงินท่ีจดัสรรและระยะเวลาท่ีจดัสรรสามารถปรบัเปลี่ยนไดต้ามสถานการณข์องการด าเนินงานและความเหมาะสม 

9. ประโยชนท์ีบ่ริษัทจดทะเบียนจะได้รับจากการจัดสรรหุ้นเพิม่ทุน 

9.1 เพื่อการเข้าลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่  ("โครงการฯ”) อันจะส่งผลให้บริษัทมีโอกาสได้รับ
ผลตอบแทนจากการลงทนุในโครงการฯ ระยะยาวเพิ่มขึน้ 

9.2 บริษัทจะมีสภาพคล่องมากขึน้จากเงินทนุหมนุเวียนที่ไดร้บัจากเงินเพิ่มทนุ ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความแข็งแกรง่
ทางการเงิน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท และท าให้บริษัทมีเงินเพียงพอในการด าเนินธุรกิจและ 
การขยายธุรกิจของบรษิัทในอนาคต 

9.3 เพื่อใหบ้ริษัทมีความพรอ้มในการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นของโครงสรา้งทุนของบริษัท และมีเงิน
เพียงพอในการด าเนินธุรกิจและในอนาคต ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถสรา้งฐานรายไดท้ี่มั่นคงและยั่งยืนทัง้ใน
ระยะสัน้และระยะยาว 

10. ประโยชนท์ีผู่้ถือหุ้นจะพงึได้รับจากการเพิม่ทุน/จัดสรรหุ้นเพิม่ทุน 

10.1 ประโยชนจ์ากการเข้าลงทุนโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ 

(1) การลงทนุในโครงการฯ ซึ่งบริษัท สายวิชยัพฒันา จ ากดั (“VIN”) เป็นผูด้  าเนินการ จะส่งผลใหบ้ริษัทและ VIN 
มีรายได ้ก าไรสทุธิ และกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้ อีกทัง้ยงัมีโอกาสในการสรา้งมลูค่าเพิ่มของมลูค่าที่ดินไดใ้น
อนาคต เนื่องจากที่ดินที่จะใชส้  าหรบัการด าเนินโครงการฯ นัน้ มีความหนาแน่นของประชากรสงู รายลอ้ม
ไปดว้ยหมู่บา้นจัดสรรจ านวนมาก มีผูอ้ยู่อาศยัที่มีระดบัของรายไดต้ัง้แต่ปานกลางจนถึงสงู และอยู่ใกล้
ศนูยก์ารคา้ชัน้น า (Community Mall) มหาวิทยาลยัชัน้น า และโรงพยาบาล ซึ่งมีความเจริญขึน้อย่างมาก
เมื่อเทียบกบัในอดีต 

(2) บรษิัทจะสามารถเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัไดอ้ย่างดี เนื่องดว้ยกลยทุธใ์นการพฒันาโรงพยาบาลให้
กา้วสู่ความเป็น Smart Hospital เพื่อการดูแลสุขภาพที่ครอบคลุมทุกมิติ รวมถึงยกระดบัศูนยค์วามเป็น
เลิศทางการแพทย์ (Center of Excellence) และเพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญในการรักษาโรคยากและ
ซบัซอ้นไดอ้ย่างครอบคลมุ และคาดคะเนสขุภาพไดอ้ย่างแม่นย า 

(3) การด าเนินการในโครงการฯ จะเป็นการยกระดบัช่ือเสียงของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี เนื่องดว้ยเป็นการลงทนุ
ในโครงการโรงพยาบาลขนาดใหญ่ ที่ ให้บริการด้านการแพทย์ในระดับตติยภูมิ  ( Tertiary) และม ี
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ความโดดเด่นในดา้นการใหบ้รกิารทางการแพทย ์และศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง เช่น ดา้นกมุารเวชศาสตร ์
(Pediatrics) การดูแลสุขภาพแม่และเด็ก (Mother and Child Health) การดูแลหัวใจ (Cardiology) และ
ศัลยกรรมกระดูก (Orthopedics) เป็นต้น อย่างไรก็ดี พืน้ที่บริเวณใกลเ้คียงในระยะ 15 กิโลเมตรนั้น  
มีเพียงโรงพยาบาลไม่ก่ีแห่งที่มีศกัยภาพในการใหบ้รกิารทางการแพทยด์งักลา่ว 

(4) การด าเนินการในโครงการฯ จะท าให้บริษัทมีความโดดเด่นในการบริการทางการแพทย์ของแต่ละ
โรงพยาบาลในเครือของบรษิัทที่หลากหลายมากขึน้ อนัเป็นการเสรมิสรา้งความแข็งแรงทางเครือข่ายธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึงการด าเนินการโครงการฯ จะส่งผลดีต่อตน้ทุนโดยรวมของบริษัท อันเนื่องมาจากกา ร
ประหยดัต่อขนาด (Economies of Scales) 

(5) บริษัทมีฐานลูกค้าเพิ่มขึน้ และมีความสามารถในการสรา้งรายได้ และก าไรสุทธิที่เพิ่มขึน้ เนื่องจาก
โครงการฯ มีความสามารถในการใหบ้ริการดา้นแพทยท์างเลือก (Alternative Medicine) การรกัษาทาง
การแพทยท์างไกล (Telehealth) และการใหบ้ริการรกัษาสขุภาพผูส้งูอาย ุซึ่งมีแนวโนม้การใหร้กัษาสงูขึน้
อย่างมีนยัส าคญัในประเทศไทย 

(6) โครงการฯ ตัง้อยู่พืน้ที่ที่ใกลเ้คียงกบักลุ่มโรงพยาบาลในเครือของบริษัท ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถลดตน้ทนุ
ในการประชาสมัพนัธไ์ด ้เนื่องจากบรษิัทมีฐานลกูคา้อยู่แลว้เดิม ซึ่งเป็นลกูคา้ที่อาศยัอยู่บรเิวณฝ่ังตะวนัตก
ของกรุงเทพ และปรมิณฑล ดงันัน้ บรษิัทมีโอกาสในการรบัรูก้ารเติบโตทางรายได ้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

11. นโยบายเงนิปันผล 

11.1 นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได ้
และหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและขอ้ก าหนด  
ในสัญญาต่าง ๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ ากัดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ  
ในอนาคตดว้ย 

11.2 ผู้จองซือ้หุน้เพิม่ทุนครั้งนีจ้ะมีสิทธรัิบเงนิปันผลจากการด าเนินงาน 

(1) ผู้จองซื ้อหุ้นเพิ่มทุนในครั้งนี ้ จะมีฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ก็ต่อเมื่อนายทะเบียนหุ้นสามัญ  
ของบริษัทได้จดแจ้งช่ือผู้จองซื ้อหุ้นในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท และบริษัทได้ด าเนินการ  
จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้วต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรียบร้อยแล้ว ซึ่งรวมถึงสิทธิ 
ในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และสิทธิในการไดร้บัปันผล 

(2) ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ที่ไดใ้ชส้ิทธิในการซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท จะมีฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ
บริษัท ก็ต่อเมื่อนายทะเบียนหุ้นสามัญของบริษัท ได้จดแจ้ง ช่ือผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิหรือ 
ผู้จองซื ้อเป็นผู้ถือหุ้นในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท และบริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียน
เปลี่ยนแปลงทนุช าระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งรวมถึงสิทธิในการเขา้รว่มประชุม
ผูถื้อหุน้และสิทธิในการไดร้บัการจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) นอกเหนือจากการไดร้บั 
ปันผล ทัง้นีแ้ลว้แต่ฝ่ายบรหิารของบรษิัทจะก าหนด 
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12. รายละเอียดอ่ืนทีจ่ าเป็นส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนในหุน้ของบริษัท 

สรุปสาระส าคัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ ดังนี ้

ผูอ้อกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ : บรษิัท ศรีวิชยัเวชวิวฒัน ์จ ากดั (มหาชน) 

ประเภท : ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ศรีวิชยัเวชวิวฒัน ์จ ากดั 
(มหาชน) ครัง้ที่ 1 (“VIH-W1” หรือ  “ ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) 

ชนิด : ระบช่ืุอผูถื้อและสามารถโอนเปลี่ยนมือได ้

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่เสนอขาย : ไม่เกิน 19,022,182 หน่วย 

จ านวนหุน้สามญัที่จดัสรรเพื่อรองรบั
การใชส้ิทธิ 

: ไม่เกิน 19,022,182 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

ทั้งนี ้ จ านวนหุ้นที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิ VIH-W1 จ านวน 
19,022,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 3.03 ของทนุช าระแลว้ของบริษัทซึ่งไม่เกิน
รอ้ยละ 50 ของทนุช าระแลว้ของบรษิัท  

วิธีการค านวณสดัส่วนหุน้สามญัที่รองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิ มีรายละเอียด ดงันี ้

จ านวนหุน้สามญัท่ีรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ท่ีออกในครัง้นี ้X 100 

จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท + จ านวนหุน้ท่ีออกเพื่อเสนอขาย 

 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนท่ีเสนอขายควบคู่กบัใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้

= [19,022,182] x100 / [570,665,433 + 38,044,364 + 19,022,182] 

= รอ้ยละ 3.03 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท (ศนูยบ์าท) 

วิธีการจดัสรร : บริษัทจะออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทที่
จองซือ้และไดร้บัจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุที่ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนยบ์าท) ในอัตราจัดสรร 2 
หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ  (หากเกิดเศษจาก 
การค านวณตามอตัราการจดัสรรใหปั้ดเศษนัน้ทิง้) 

โดยบริษัทก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัการจัดสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุและไดร้บัใบส าคญัแสดงสิทธิในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2567 
(Record Date) 
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ในกรณีที่การค านวณสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่จะได้รับการจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ VIH-W1 ดงักลา่วมีเศษของหุน้หรือใบส าคญัแสดงสิทธิ 
จากการค านวณ (หากมี) ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ 

ทั้งนี ้ ภายหลังจากการค านวณสิทธิของผู้ถือหุ้นที่จะได้รับการจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิในกรณีที่มีเศษใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการ
จัดสรรทัง้หมด บริษัทจะด าเนินการยกเลิกใบส าคญัแสดงสิทธิส่วนที่เหลือ
จ านวนดังกล่าว ซึ่งจะท าให้คงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิในจ านวนเท่าที่
จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดล้งตวั 

อตัราการใชส้ิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนได ้1 หุน้ เวน้แต่
กรณีมีการปรบัอตัราการใชส้ิทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ 

ราคาใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั : 8.00 บาทต่อหุน้ เวน้แต่จะมีการปรบัสิทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ 

วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : วนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยบริษัทจะไม่ขยายอายุ
ใบส าคญัแสดงสิทธิภายหลงัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาการใชส้ิทธิ : ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิ VIH-W1 สามารถใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดง

สิทธิไดใ้นวนัท าการสดุทา้ยของเดือนมิถนุายน และธนัวาคม ของแต่ละปี

ปฏิทินภายหลังจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ ตลอดอายุของ

ใบส าคญัแสดงสิทธิ VIH-W1 (“วันก าหนดใช้สิทธิ”) โดยสามารถเริ่มใช้

สิทธิครัง้แรกไดใ้นเดือนธันวาคม 2567 และใชส้ิทธิครัง้สุดทา้ยคือวนัที่

ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 2 ปี (“วันก าหนดใช้สิทธิครั้งสุดท้าย”) 

ทั้งนี  ้ในกรณีที่วันใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท าการของบริษัท หรือตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหเ้ลื่อนวันใชส้ิทธิดังกล่าวเป็นวันท าการ

สดุทา้ยก่อนหนา้วนัใชส้ิทธิดงักลา่ว 

โดยใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวัน
ก าหนดการใช้สิทธิใด ๆ สามารถสะสมเพื่อน าไปใช้สิทธิได้ในวัน
ก าหนดการใชส้ิทธิครัง้ต่อ ๆ ไปตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ แต่หาก
ครบก าหนดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิแลว้ ใบส าคัญแสดงสิทธิใด ๆ  
ที่ยงัไม่ถกูใชส้ิทธิจะถกูยกเลิกและสิน้ผลไป 

ระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิ : ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิซึ่งประสงคจ์ะใชส้ิทธิในการซือ้หุน้สามัญของ
บริษัท จะต้องแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซื ้อหุ้นสามัญของบริษัท 
ภายในระยะเวลา 5 วันท าการ ก่อนวันก าหนดการใชส้ิทธิในแต่ละครัง้  
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ในกรณีที่วนัก าหนดการใชส้ิทธิตรงกบัวนัหยดุท าการของบริษัท ใหเ้ลื่อน
วันก าหนดการใช้สิทธิดังกล่าวเป็นวันท าการสุดท้ายก่อนหน้าวัน
ก าหนดการใชส้ิทธิครัง้ดังกล่าว ยกเวน้การแสดงความจ านงในการใช้
สิทธิครั้งสุดท้ายให้แสดงความจ านงในการใช้สิทธิในระยะเวลา 
ไม่นอ้ยกว่า 15 วนัก่อนวนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ย  

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ : บริษัทจะน าใบส าคญัแสดงสิทธิ เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตลาดหลกัทรพัยท์ี่หุน้สามัญของ
บรษิัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนอยู่ในขณะนัน้ 

ตลาดรองของหุน้สามญัที่เกิดจากการ
ใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

: บริษัทจะน าหุ้นสามัญที่ เกิดจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  
เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรือตลาดหลกัทรพัยท์ี่หุน้สามญัของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
อยู่ในขณะนัน้ 

การปรบัสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ : บริษัทจะตอ้งด าเนินการปรบัราคาการใชส้ิทธิและอัตราการใชส้ิทธิ เมื่อ
เกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ่ง ดงัต่อไปนี ้

(ก) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้สามัญของบริษัท 
อนัเป็นผลมาจากการรวมหุน้หรือแบ่งแยกหุน้ 

(ข) เมื่อบริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือ
ประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ากัดในราคาสุทธิต่อหุน้
ของหุน้สามญัที่ออกใหม่ซึ่งต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดต่อ
หุน้ของหุน้สามญัของบรษิัท 

(ค) เมื่อบริษัทเสนอขายหลกัทรพัยอ์อกใหม่ใด ๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 
และ/หรือประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ากัด โดยที่
หลกัทรพัยน์ัน้ใหส้ิทธิที่จะแปลงสภาพ/เปลี่ยนเป็นหุน้สามญั หรือ
ใหส้ิทธิในการซือ้หุน้สามญั (เช่น หุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้นสามัญ) โดยที่ราคาสุทธิต่อหุ้นของหุ้น
สามญัที่ออกใหม่เพื่อรองรบัสิทธิดงักล่าวต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของ
ราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของบรษิัท 

(ง) เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุน้สามญัที่ออกใหม่
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท  

(จ) เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตรารอ้ยละ 80 ของ
ก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลงัหักภาษีเงิน
ไดข้องบรษิัท ส าหรบัการด าเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีใด ๆ ไม่
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ว่าจะเป็นการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานหรือก าไรสะสม 
ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท ตลอดอายขุองใบส าคญั
แสดงสิทธิ 

(ฉ) ในกรณีที่มีเหตุการณใ์ด ๆ อันท าใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิเสีย
สิทธิและผลประโยชนอ์ันพึงไดร้บัเมื่อมีการใชส้ิทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิดอ้ยไปกว่าเดิม โดยท่ีเหตุการณใ์ด ๆ นัน้ไม่ไดก้ าหนด
อยู่ในขอ้ (ก) - (จ) บริษัทจะพิจารณาเพื่อก าหนดการเปลี่ยนแปลง
ราคาการใชส้ิทธิ และอตัราการใชส้ิทธิใหม่ (หรือปรบัจ านวนหน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ แทนอตัราการใชส้ิทธิ) อย่างเป็นธรรม 

ทั้งนี ้ ค าจ ากัดความ สูตรการค านวณเพื่อการปรับสิทธิ ตลอดจน
รายละเอียดเพิ่มเติมอื่น ๆ จะเป็นไปตามที่จะไดร้ะบไุวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ 

ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัท และ/
หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
บริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัท 
เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดเงื่อนไขและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการ
ปรบัหรือการเปลี่ยนแปลงอตัราการใชส้ิทธิและราคาใชส้ิทธิ 
 

เงื่อนไขอื่น : คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือกรรมการผู้มีอ  านาจของบริษัท และ/หรือ
บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
บรหิาร หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือกรรมการผูมี้อ  านาจของบรษิัท 
เป็นผูม้ีอ  านาจในการก าหนดและเปลี่ยนแปลงหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และ
รายละเอียดต่าง ๆ ในการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ (VIH-W1) 
ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควรและภายใต้กรอบอ านาจที่กฎหมาย
ก าหนด อาทิ การจัดสรรและวนัออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ เป็น
ตน้ รวมทัง้มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ อนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวเนื่องกบั
การออกเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิได้ทุกประการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ากัดเพียงการติดต่อ จัดท าหรือส่งมอบซึ่งเอกสารต่าง ๆ ที่จ าเป็นหรือ
เก่ียวข้องกับการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ  และการน า
ใบส าคญัแสดงสิทธิเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลักทรพัยฯ์ ตลอดจนด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบอ านาจช่วง เป็นตน้ 
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นายทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิ : บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือผูท้ี่ไดร้บัแต่งตัง้
โดยชอบ ใหท้ าหนา้ที่เป็นนายทะเบียนของใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ผลกระทบทีมี่ต่อผู้ถือหุ้น (Dilution Effect) 

1.1 ผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียง (Control Dilution) 

ก. การออกเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ 

ภายหลงัการออกเสนอขายและจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วน
การถือหุน้  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเดิมทุกรายใช้สิทธิจองซือ้หุ้นเพิ่มทุนตามสิทธิที่มีอยู่ครบทั้งจ านวน จะ

ไม่เกิดผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้นบริษัท (Control Dilution) และในกรณีที่ผูถื้อหุน้เดิม
ทกุรายไม่ใชส้ิทธิซือ้หุน้เพิ่มทนุเลย บริษัทจะด าเนินการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทโดยการตดัหุน้สามญัเพิ่ม
ทนุส่วนที่เหลือจากการเสนอขายทิง้ท าใหจ้ านวนหุน้ที่ช าระแลว้ไม่เปลี่ยนแปลง และไม่เกิดผลกระทบต่อสิทธิ
การออกเสียงของผูถื้อหุน้บรษิัท (Control Dilution)  

แต่ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เลือกที่จะไม่ใชส้ิทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุตามสิทธิตนมีอยู่เลย และผูถื้อหุน้อื่นใชส้ิทธิ
จองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุตามสิทธิที่มีอยู่ และ/หรือ จองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุเกินกว่าสิทธิ (Oversubscription) 
จนมีการจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนครบทั้งจ านวนจะเกิดผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผูถื้อหุน้บริษัท 
(Control Dilution) โดยผูถื้อหุน้เดิมจะมีสิทธิการออกเสียงของผูถื้อหุน้ของบริษัท ลดลงประมาณรอ้ยละ 6.25 
โดยสามารถ ค านวณไดด้งันี ้

Control Dilution  = 1 – [Qa/(Qa+Qr)]  

    = 1 – [570,665,433 / (570,665,433 + 38,044,364)]  

    = 1 – 0.94 

    = รอ้ยละ 6.25 

 Qa = จ านวนหุน้สามญัเดิมที่ช าระมลูค่าแลว้ทัง้หมด 570,665,433 หุน้ 

 Qr =  จ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่ที่จะเพิ่มขึน้จากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุตามสดัส่วนการถือหุน้  
(Right offering) 38,044,364 หุน้ 

ข. การออกหุน้สามญัเพิ่มทนุ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ (VIH-W1) 

หากผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัใบส าคญัแสดงสิทธิ (VIH-W1) มีการใชส้ิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามัญครบตามจ านวนที่
ไดร้บัสิทธิจะไม่เกิดผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผูถื้อหุน้ของบริษัท (Control Dilution) แต่ในกรณีที่ 
ผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัใบส าคญัแสดงสิทธิ (VIH-W1) ไม่ใชส้ิทธิแปลงสภาพ และมีผูถื้อหุน้อื่นใชส้ิทธิแปลงสภาพครบ
ทั้งจ านวนจะเกิดผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้นของบริษัทสูงสุด (Control Dilution) ดังนี ้  
(การค านวณผลกระทบ ดา้นล่างนีอ้ยู่ภายใตส้มมติฐานว่าการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุเพื่อเสนอขายใหแ้ก่  
ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทตามสดัสว่นการถือหุน้ ซึ่งจะเกิดขึน้ก่อนการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ (VIH-W1) นัน้มี
ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วครบทัง้จ านวน) 
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Control Dilution  = 1 – [Qa/(Qa+Qr+Qw)] 

    = 1 – [570,665,433 / (570,665,433 + 38,044,364 + 19,022,182)] 

    = 1 – 0.91 

    = รอ้ยละ 9.09 

 Qa = จ านวนหุน้สามญัเดิมที่ช าระมลูค่าแลว้ทัง้หมด 570,665,433 หุน้ 

 Qr =  จ านวนหุน้สามัญที่ออกใหม่ที่จะเพิ่มขึน้จากการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น  
(Right offering) 38,044,364 หุน้ 

 Qw = จ านวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่ที่จะเพิ่มขึน้จากการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ (VIH-W1) 
19,022,182 หุน้ 

1.2 ผลกระทบต่อราคาหุ้น (Price Dilution) 

ก. การออกเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ 

ภายหลงัการออกเสนอขายและจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วน 
การถือหุน้ ผลกระทบต่อราคาหุน้ของบริษัทขึน้อยู่กับปริมาณการใชส้ิทธิซือ้หุน้เพิ่มทนุของผูถื้อหุน้เดิมแต่ละ
รายหากผูถื้อหุน้เดิมทกุรายไม่ใชส้ิทธิซือ้หุน้เพิ่มทุนเลยจะไม่มีผลกระทบต่อราคาหุน้ของบริษัท แต่ในกรณีที่ 
ผูถื้อหุน้เลือกที่จะไม่ใชส้ิทธิจองซือ้หุน้สามัญตามสิทธิที่ตนมีอยู่เลย และผูถื้อหุน้อื่นใชส้ิทธิจองซือ้หุน้สามญั
เพิ่มทนุตามสิทธิที่มีอยู่ และ/หรือจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุเกินกว่าสิทธิ (Oversubscription) จนมีการจองซือ้
หุน้สามญัเพิ่มทนุครบทัง้จ านวน จะมีผลกระทบต่อราคาโดยสามารถค านวณผลกระทบ ไดด้งันี ้

 Price Dilution  = (Pa-Pn)/Pa  
   = (8.19 – 8.18) / 8.19 = รอ้ยละ 0.15 
Pa =  ราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญั 15 วนัท าการก่อนวนัประชมุคณะกรรมการบรษิัท (ตัง้แต่

วนัที่ 19 กมุภาพนัธ ์2567 – 11 มีนาคม 2567) เท่ากบัราคา 8.19 บาทต่อหุน้  

 Pn =  [(Qa*Pa) +(Qr*Pr)]/(Qr+Qa)  

   =  [(570,665,433 * 8.19) + (38,044,364 * 8.00)] / (570,665,433 + 38,044,364)  

   =   8.18 บาทต่อหุน้  

Pr     =  ราคาเสนอขายส าหรบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุตามสดัสว่นการถือ (Right offering) ที่ราคา 
8.00 บาทต่อหุน้ 

Qa =  จ านวนหุน้สามญัเดิมที่ช าระมลูค่าแลว้ทัง้หมด 570,665,433 หุน้ 

Qr   = จ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่ที่จะเพิ่มขึน้จากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุตามสดัส่วนการ
ถือหุน้ (Right offering) 38,044,364 หุน้ 
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ข. การออกหุน้สามญัเพิ่มทนุ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ (VIH-W1) 

หากผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัใบส าคญัแสดงสิทธิ (VIH-W1) มีการใชส้ิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามัญครบตามจ านวนที่
ไดร้บัสิทธิจะไม่เกิดผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้ (Price Dilution) แต่ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัใบส าคญั
แสดงสิทธิ (VIH-W1) ไม่ใชส้ิทธิแปลงสภาพและมีผูถื้อหุน้อื่นใชส้ิทธิแปลงสภาพครบทั้งจ านวน จะเกิดผล
กระทบต่อราคาตลาดของหุน้สงูสุด ดงันี ้(การค านวณผลกระทบดา้นล่างนีอ้ยู่ภายใตส้มมติฐานว่าการเสนอ
ขายหุน้สามัญเพิ่มทุน เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ซึ่งจะ
เกิดขึน้ก่อนการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ (VIH-W1) นั้น โดยมีผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิซือ้หุน้ซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน
ดงักลา่วครบทัง้จ านวน) 

 Price Dilution  = (Pa-Pn)/Pa  
   = (8.19 – 8.17) / 8.19 = รอ้ยละ 0.21 

Pa = ราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญั 15 วนัท าการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบรษิัท (ตัง้แต่
วนัที่ 19 กมุภาพนัธ ์2567 – 11 มีนาคม 2567) เท่ากบัราคา 8.19 บาทต่อหุน้  

Pn = [(Qa * Pa) + (Qr * Pr) + (Qw * Pw)]/(Qr + Qa + Qw)  

= [(570,665,433 * 8.19) + (38,044,364 * 8.00) + (19,022,182 * 8.00)] / (570,665,433 + 
38,044,364 + 19,022,182) 

  =  8.17 บาทต่อหุน้ 

Pr  = ราคาเสนอขายส าหรบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุตามสดัสว่นการถือ (Right offering) ที่ราคา 
8.00 บาทต่อหุน้ 

Pw = ราคาใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ (VIH-W1) ที่ราคา 8.00 บาทต่อหุน้ 

Qa = จ านวนหุน้สามญัเดิมที่ช าระมลูค่าแลว้ทัง้หมด 570,665,433 หุน้ 

Qr = จ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่ที่จะเพิ่มขึน้จากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุตามสดัส่วนการ
ถือหุน้ (Right offering) 38,044,364 หุน้ 

Qw  = จ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่ที่จะเพิ่มขึน้จากการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
(VIH-W1) 19,022,182 หุน้ 

1.3 ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรของผู้ถือหุ้น (Earnings Per Share Dilution หรือ EPS. Dilution) 

ก. การออกเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ 

  = (ก าไรต่อหุน้ก่อนเสนอขาย - ก าไรต่อหุน้หลงัเสนอขาย) / ก าไรต่อหุน้ก่อนเสนอขาย 

  = (0.50 – 0.47) / 0.50 

  = รอ้ยละ 6.25 
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  ก าไรต่อหุน้ก่อนเสนอขาย = 284,839,617 / 570,665,433 = 0.50 บาทต่อหุน้ 

  ก าไรต่อหุน้หลงัเสนอขาย = 284,839,617 / 608,709,797 = 0.47 บาทต่อหุน้ 

ข. การออกหุน้สามญัเพิ่มทนุ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ (VIH-W1) 

  = (ก าไรต่อหุน้ก่อนเสนอขาย - ก าไรต่อหุน้หลงัเสนอขาย) / ก าไรต่อหุน้ก่อนเสนอขาย 

  = (0.50 – 0.45) / 0.50 

  = รอ้ยละ 9.09 

  ก าไรต่อหุน้ก่อนเสนอขาย = 284,839,617 / 570,665,433 = 0.50 บาทต่อหุน้ 

  ก าไรต่อหุน้หลงัเสนอขาย = 284,839,617 / 627,731,979 = 0.45 บาทต่อหุน้ 
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ส่วนที ่2 
ข้อมูลเบือ้งต้นของบริษทั ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ์จ ำกัด (มหำชน)  

 

1. ชื่อและสถำนทีต้ั่งของบริษัทจดทะเบียน 

ช่ือบรษิัท บรษิัท ศรีวิชยัเวชวิวฒัน ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท” และ “บริษัทฯ”) 

ทะเบียนเลขที่ 0107554000062 
ที่ตัง้ เลขที่ 74/5 หมู่ที่ 4 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้มนอ้ย อ าเภอกระทุ่มแบน  

จงัหวดัสมทุรสาคร 
โทรศพัท ์ 0-2441-7899,1792 
โทรสาร 0-2431-1404 
เว็บไซต ์ http://www.vichaivej.com 
อีเมล shares@vichaivej.com cs.vichaivej@gmail.com   
ประเภทธรุกิจ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลทั่วไป (General Hospital) ระดบัทตุิยภูมิ (Secondary) และมี

โรงพยาบาลในกลุม่ 4 โรงพยาบาล ไดแ้ก่ 1) โรงพยาบาลวิชยัเวช อินเตอรเ์นชั่นแนล ออ้ม
น้อย 2) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเ์นชั่นแนล หนองแขม 3) โรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอรเ์นชั่นแนล สมุทรสาคร และ 4) โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย นอกจากนี ้  
บริษัทฯ ยังมีบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งคือ บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ ากัด ซึ่ง
ด าเนินธุรกิจภายใตช่ื้อ โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา เพื่อผลิตผูดู้แลผูส้งูอายุและเด็กเล็ก 
กลุ่มลูกคา้หลักของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ประกอบดว้ย 2 กลุ่มหลัก คือ (1) กลุ่ม
ลกูคา้ทั่วไป (Non-Capitation) ไดแ้ก่ ลกูคา้บุคคลทั่วไป ลกูคา้ประกนัชีวิต ลกูคา้ประเภท
คู่สัญญา ลูกคา้ผูป้ระสบภัยจากรถ ลูกคา้โครงการกองทุนเงินทดแทน (2) กลุ่มลูกคา้
โครงการภาครฐั (Capitation) ไดแ้ก่ ลกูคา้โครงการกองทนุประกนัสงัคม 
  

2. ข้อมูลลักษณะกำรประกอบธุรกิจ และข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวฒัน ์จ ากัด (มหาชน) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึน้ในประเทศไทย โดยจดทะเบียนจัดตัง้เมื่อวันที่  
1 มีนาคม 2554 โดยไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ช่ือย่อในการซือ้
ขายหลกัทรพัย ์คือ VIH 
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โครงสร้ำงรำยได้ 
รายไดแ้ละก าไรของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ส าหรบัปี 2564-2566 (ตามโรงพยาบาล) 

 
หมายเหต ุ :   บริษัท โรงเรียนศรีวิชยัอาชีวศึกษา จ ากดั (บริษัทย่อย) มีรายไดใ้นปี 2566, ปี 2565 และ ปี 2564  มีจ านวน 

2.34 ลา้นบาท, 2.72 ลา้นบาท และ  2.22 ลา้นบาท ตามล าดบั ขณะที่ ปี 2566, ปี 2565 และปี 2564 ก าไร
สุทธิ 0.44 ลา้นบาท, 0.54 ลา้นบาท และ 0.14 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึ่งรายไดข้องบริษัท โรงเรียนศรีวิชัย
อาชีวศกึษา จ ากดั (บรษิัทย่อย)  อยู่ในรายการรายไดอ้ื่นๆ ในงบการเงินรวม 

 

รำยกำร 
2566 2565 2564 

พันบำท % พันบำท % พันบำท % 

โรงพยำบำลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย 

: รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 1,066,809.31 39 1,287,032.90 34 1,334,393.70 27 

: ก าไรสทุธิ 156,940.35 45 454,863.36 46 561,682.39 35 

โรงพยำบำลวิชัยเวชฯ หนองแขม 

: รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 899,190.10 32 1,257,010.44 33 1,578,266.46 32 

: ก าไรสทุธิ 129,893.79 37 324,877.80 33 507,601.12 31 

โรงพยำบำลวิชัยเวชฯ สมุทรสำคร 

: รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 626,460.70 23 958,204.37 25 1,640,650.29 34 

: ก าไรสทุธิ 53,757.19 15 181,111.37 18 487,274.41 30 

โรงพยำบำลวิชัยเวช แยกไฟฉำย 

: รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 176,661.79 6 281,877.26 7 343,046.14 7 

: ก าไรสทุธิ 7,104.51 2 26,025.43 3 68,385.34 4 

โรงเรียนศรีวิชัยอำชีวศึกษำ 

: ก าไรสทุธิ 435.54 0 540.08 0 138.67 0 

รวมรำยได้ก่อนตัดรำยกำรระหว่ำงกัน 2,769,121.90 100 3,784,124.97 100 4,896,356.59 100 

มลูค่ารายการระหวา่งกนั 35,232.88 - 138,220.11 - 178,521.25 - 

รวมรำยได้หลังตัดรำยกำรระหว่ำงกัน 2,733,889.02 - 3,645,904.86 - 4,717,835.34 - 

รวมก ำไรก่อนตัดรำยกำรระหว่ำงกัน 348,131.38 100 987,418.04 100 1,625,081.93 100 

มลูค่ารายการระหวา่งกนั 63,291.76 - 288,177.19 - 364,871.06 - 

รวมก ำไรหลังตัดรำยกำรระหว่ำงกัน 284,839.62 - 699,240.85 - 1,260,210.87 - 
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รำยได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เปรียบเทยีบระหว่ำงปี 2564-2566 (ตำมประเภทของลูกค้ำ)   

โรงพยำบำล 
2566 2565 2564 

พันบำท % พันบำท % พันบำท % 

โรงพยำบำลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย 

รายได ้Capitation 394,318.99 14.24 364,060.54 9.62 303,962.68 6.21 

รายได ้Non-Capitation 672,490.32 24.29 922,972.36 24.39 1,030,431.02 21.05 

รวมรำยได้จำกกำรให้บรกิำร 1,066,809.31 38.53 1,287,032.90 34.01 1,334,393.70 27.26 

โรงพยำบำลวิชัยเวชฯ หนองแขม 

รายได ้Capitation - - - - - - 

รายได ้Non-Capitation 899,190.10 32.47 1,257,010.44 33.22 1,578,266.46 32.23 

รวมรำยได้จำกกำรให้บรกิำร 899,190.10 32.47 1,257,010.44 33.22 1,578,266.46 32.23 

โรงพยำบำลวิชัยเวชฯ สมุทรสำคร 

รายได ้Capitation 257,567.87 9.31 196,589.22 5.2 137,315.27 2.8 

รายได ้Non-Capitation 368,892.83 13.31 761,615.15 20.13 1,503,335.02 30.71 

รวมรำยได้จำกกำรให้บรกิำร 626,460.70 22.62 958,204.37 25.32 1,640,650.29 33.51 

โรงพยำบำลวิชัยเวช แยกไฟฉำย 

รายได ้Capitation - - - - 63.88 0 

รายได ้Non-Capitation 176,661.79 6.38 281,877.26 7.45 342,982.26 7 

รวมรำยได้จำกกำรให้บรกิำร 176,661.79 6.38 281,877.26 7.45 343,046.14 7 

รวมรำยได้จำกกำรให้บรกิำร 
2,769,121.90 100 3,784,124.97 100 4,896,356.59 100 

ก่อนหักรำยกำรระหว่ำงกัน 

หกัรายการระหว่างกนั 35,232.88 - 138,220.11 - 178,521.25 - 

รำยได้จำกกำรให้บรกิำร 
2,733,889.02 - 3,645,904.86 - 4,717,835.34 - 

ของกลุ่มโรงพยำบำลวิชัยเวชฯ 
 

กลุ่มธุรกิจ (ทัง้บริษัทและบริษัทย่อย) 
บรษิัทฯ มีนโยบายการลงทนุเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

2.1.1 ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริกำร 
กลุ่มโรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ใหบ้ริการรกัษาผูป่้วยตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีการใหบ้ริการผูป่้วยทกุสาขาโรค 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูม้าใชบ้รกิาร เช่น แผนกศลัยกรรมกระดกูและขอ้ แผนกอายรุกรรม แผนกสตูินรีเวช 
แผนกกุมารเวช แผนกศัลยกรรม แผนกจักษุ แผนกหู คอ จมูก แผนกโรคหัวใจและหลอดเลือด แผนกโรคผิวหนัง 
แผนกไตเทียม แผนกทันตกรรม แผนกกายภาพ  แผนกระบบประสาท และศูนย์ความงาม เป็นต้น ส าหรับการ
รกัษาพยาบาลผูป่้วยในกลุม่โรงพยาบาลมีจ านวนเตียงจดทะเบียนจ านวน 483 เตียง และใหบ้ริการจริงจ านวน 483 
เตียง โดยมีหอ้งพกัผูป่้วยหลายประเภท เช่น 1) หอ้งพักผูป่้วยประเภทพิเศษเดี่ยว ประกอบดว้ย หอ้ง GRAND VIP  
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หอ้ง VIP  หอ้ง Deluxe และหอ้ง Standard 2) หอ้งพกัผูป่้วยประเภทพิเศษคู่ 3) หอ้งพกัผูป่้วยประเภทพิเศษ 4 เตียง 
4) หอ้งพกัผูป่้วยประเภทรวม 8 เตียง 5) หอ้งพกัผูป่้วยหนกั (ICU) และ 6) หอ้งเด็กอ่อน 

จ านวนเตียงที่ใหบ้รกิารแก่ผูป่้วยใน 
กลุม่โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ  มีเตียงรองรบัการใหบ้รกิารผูป่้วยใน ณ 31 ธนัวาคม 2566 ดงันี ้

โรงพยาบาล 

ผูป่้วยใน 

จ านวนเตียง 
จดทะเบียน 

จ านวนเตียง 
ใหบ้รกิารจรงิ 

ราคาหอ้ง 
 (บาทต่อคืน) 

โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ออ้มนอ้ย 196 188 400 – 4,500 

โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ หนองแขม 118 89 2,000 – 5,000 

โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ สมทุรสาคร 120 103 600 – 5,600 

โรงพยาบาลวิชยัเวช แยกไฟฉาย 49 49 600 – 2,600 

รวม 483 429 600 – 5,600 

หมายเหต ุ:   ราคาค่าหอ้งที่แสดงเป็นราคาสูงสุดและต ่าสุด โดยราคาต ่าสดุเป็นหอ้งเตียงรวม ส่วนราคา
สงูสดุเป็นหอ้ง Grand VIP 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการรักษาพยาบาล  
ทกุสาขาโรค ดว้ยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขาโรคทกุสาขา  ดงันี ้ 

ศนูยโ์รคหวัใจวิชยัเวช 
ศนูยห์วัใจวิชยัเวช ใหบ้ริการดแูลรกัษาโรคหวัใจ ตัง้แต่การป้องกนั การวินิจฉัยในระยะเริ่มตน้ การรกัษา

ตลอดถึงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพหัวใจ โดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางโรคหัวใจ (อายุรแพทยห์ัวใจ ศลัยแพทย์
หวัใจและทรวงอก) พรอ้มทีมพยาบาลและบุคลากรที่ฝึกอบรมเฉพาะทางในการดแูลผูป่้วยโรคหวัใจ ดว้ยเครื่องมือ
และเทคโนโลยีอันทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ และมีหออภิบาลผูป่้วยวิกฤตโรคหัวใจ (CCU) ซึ่งพรอ้มดูแลท่าน
ตลอด 24 ชม. น าทีมโดยนายแพทยว์ัฒนา บุญสม ผูอ้  านวยการศูนยห์ัวใจวิชัยเวช พรอ้มทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ
ศลัยกรรมหวัใจและทรวงอกจากโรงเรียนแพทยท์ี่มีชื่อเสียงของประเทศไทย 

การวินิจฉยัโรคหวัใจ (Noninvasive Procedure) 
- การตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจ Electrocardiography (EKG)  
   เป็นการตรวจกระแสไฟฟ้าที่ กลา้มเนือ้หัวใจผลิตออกมาขณะที่หัวใจบีบตัว เป็นวิธีการตรวจหา
โรคหวัใจที่ง่าย ไดผ้ลดี ไม่เจ็บใชเ้วลาไม่ถึง 5 นาที การตรวจนีอ้าจใหผ้ลปกติ ในภาวะที่หวัใจขาดเลือด
เฉียบพลนัในระยะเริ่มตน้ ถา้สงสยัควรตรวจซ า้ 
- การบนัทกึคลื่นหวัใจแบบพกพา 24 ชม. Holter Monitor  
       เป็นการติดเคร่ืองมือที่บนัทึกคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 24 ซม. ไวก้ับตวัผูป่้วยตลอดเวลาขณะมีกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน โดยที่ผูป่้วยสามารถกลบัไปพักที่บา้น หรือท างานไดต้ามปกติ เครื่องจะท าการบนัทึก
คลื่นไฟฟ้าหวัใจ เมื่อครบก าหนด 24 ชม. ผูป่้วยจึงกลบัมาถอดเครื่องเพื่อใหแ้พทยอ์่านผลและวินิจฉัยว่า
มีหวัใจเตน้ผิดปกติหรือไม่  
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- การตรวจหวัใจดว้ยคลื่นเสียงความถ่ีสงู (Echocardiography) 
       การตรวจดว้ยคลื่น สะทอ้นความถ่ีสูงระบบดิจิตอลผ่านผนังทรวงอกไปถึงหัวใจ  ดว้ยหัวตรวจชนิด

พิเศษท าใหเ้ห็นภาพของหอ้ง หวัใจและการบีบตวั ช่วยใหแ้พทยว์ินิจฉัยโรค พยากรณโ์รค ตรวจหาความรุนแรงของ
โรค และช่วยติดตาม ผลการรกัษาในโรคหวัใจและหลอดเลือดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

- การตรวจสมรรถภาพหวัใจขณะออกก าลงัเดินสายพาน (Exercise Stress Test)  
       เป็นการตรวจหาภาวะหลอดเลือดหวัใจตีบหรือหวัใจขาดเลือดหรือหวัใจเตน้ผิดจงัหวะที่เกิดในขณะ

ออกก าลงัดว้ยการ เดินบนสายพานที่เคลื่อนที่เร็วขึน้เรื่อยๆ การออกก าลงันีม้ีผลใหห้วัใจจะมีเลือดไปเลีย้งไม่พอ ท า
ใหเ้กิดภาวะ หัวใจขาดเลือดจะพบอาการแสดงและการเปลี่ยนแปลงของคลื่นไฟฟ้าหัวใจช่วยใหแ้พทยส์ามารถ
วินิจฉยัโรคได ้ 

 การตรวจวินิจฉยัและใหก้ารรกัษาในหอ้งปฏิบตัิการสวนหวัใจ (Cardiac  Catheterization Laboratory)  
      - การสวนหวัใจและฉีดสีตรวจหลอดเลือดหวัใจ (Cardiac Catheterization & Angiography)  
      - การขยายหลอดเลือดหัวใจด้วยบอลลูนและการดามด้วยขดลวด(Percutaneous  Transluminal Coronary   

Intervention)  
        - การฝังเครื่องกระตุน้หวัใจชนิดถาวร (Permanent Pacemaker)   
      -  การฝังเครื่องกระตุ้นและกระตุกไฟฟ้าหัวใจแบบอัตโนมัติ  (Automated Implantable  Cardioverter  

Defibrillators : AICD) 
     - การใสเ่ครื่องช่วยพยงุการท างานของหวัใจ (Intra-aortic Balloon Pump ; IABP)  

      - การจีไ้ฟฟ้าหวัใจ (Radiofrequency Ablation)   
กำรรักษำด้วยกำรผ่ำตัด  
     - การผ่าตดับายพาสหวัใจ (Coronary Artery Bypass Grafting ; CABG)  
     - ผ่าตดัซ่อม/เปลี่ยนลิน้หวัใจ (Valvular repair/replacement)  
     - ผ่าตดัโรคหวัใจแต่ก าเนิด (Congenital heart disease correction)  

สถิติกำรตรวจวินิจฉัยและให้กำรรักษำในห้องปฎิบัติกำรสวนหัวใจ    

หตัถการ ปี2562 
(หตัถการ) 

ปี2563 
(หตัถการ) 

ปี 2564 
(หตัถการ) 

ปี 2565 
(หตัถการ) 

ปี 2566 
(หตัถการ) 

ระยะเวลา
นอนเฉลี่ย 

การตรวจวินิจฉัยและให้การรักษาใน
หอ้งปฏิบตัิการสวนหวัใจ 

2,262 2,258 1,726 2,201 3,242 1 – 2 วนั 

การรกัษาดว้ยการผ่าตดัหวัใจ 216 229 183 211 359 7 – 8 วนั 
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ศนูยร์งัสีรว่มรกัษา (Advanced Vichaivej Interventional Radiology Center) 
 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เปิดใหบ้ริการศูนยร์งัสีร่วมรกัษา (Advanced Vichaivej Interventional Radiology 
Center) เมื่อเดือนมกราคม 2565 ซึ่งเป็นการใชเ้ครื่องมือทางรงัสีช่วยน าทางในการตรวจวินิจฉยัและรกัษาโรคหลอดเลือด
แดงและหลอดเลือดด า รวมทัง้โรคมะเร็ง (Interventional Radiology) โดยแพทยเ์ฉพาะทางและเครื่องมือแพทยร์งัสี ให้
การบรกิาร ดงันี ้
 1. รกัษาโรคหลอดเลือดสมองอุดตนัเฉียบพลนั ดว้ยวิธีการดดูหรือลากลิ่มเลือดออกโดยตรง ส าหรบัการอดุตนัของ
หลอดเลือดสมอง ที่ไม่อาจรกัษาดว้ยการใชย้า 
 2. รกัษาโรคหลอดเลือดสมองโป่งพอง หรือหลอดเลือดสมองฉีกขาดรุนแรง หรือผิดปกติ ซึ่งไม่สามารถรกัษาดว้ยวิธีอื่น 
  3. ตรวจหาความผิดปกติของหลอดเลือดระบบประสาท เช่น ในสมอง ไขสนัหลงั ศีรษะ ล าคอ กระดกูสนัหลงั และอื่น ๆ 
ดว้ยการใชส้ายสวนหลอดเลือด ซึ่งเป็นการตรวจที่แม่นย าที่สดุ 
 4. ตรวจและรกัษาโดยการอดุหรือถ่างขยายหลอดเลือดแดงของล าตวั เพื่อวินิจฉัยและรกัษาโรคหลอดเลือดแดงของ
ล าตวัที่โป่งพอง แตก หรือตีบ 

5. ตรวจวินิจฉยัและรกัษาโรคหลอดเลือดด าต่าง ๆ เช่น หลอดเลือดตีบ หรือภาวะลิ่มเลือดอดุตนัในหลอดเลือดด า 
 6. รกัษามะเร็งตบัดว้ยการใหเ้คมีบ าบดัทางหลอดเลือดแดง โดยใสส่ายสวนเขา้ไปยงัจุดที่เป็นรอยโรคดว้ยเครื่องมือ
ทางรงัสี (Transcatheter Arterial Chemo Embolization) เพื่อใหย้าเคมีบ าบดัเขา้สู่กอ้นมะเร็งไดโ้ดยตรง ในปริมาณที่เขม้ขน้ 
ท าใหล้ดปริมาณยาเคมีบ าบดัและผลขา้งเคียงต่อรา่งกาย รวมถึง เขา้ไปอดุหลอดเลือดที่ไปเลีย้งมะเรง็ตบั (Transarterial oily 
chemoembolization ช่ือย่อ TOCE) ซึ่งปัจจบุนัเป็นที่นิยมและไดผ้ลเป็นที่น่าพอใจ โดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นรงัสีรว่มรกัษา 

7. จีก้อ้นเนือ้งอก หรือกอ้นมะเร็ง โดยใชค้วามรอ้นจากเข็มคลื่นวิทย ุ(Radiofrequency Ablation: RFA) หรือเข็ม
คลื่นไมโครเวฟ (Microwave Ablation: MWA) เพื่อท าลายกอ้นเนือ้งอก หรือกอ้นมะเร็งในรศัมีประมาณ 2-3 เซนติเมตร
รอบปลายเข็ม 
 8. เจาะชิน้เนือ้เพื่อตรวจพยาธิวิทยา โดยใชเ้ครื่อง Ultrasound หรือ X-ray Computer ช่วยดตู าแหน่งกอ้นเนือ้อย่าง
แม่นย า โดยแผลที่เจาะมีขนาดเล็กมาก 
 ขอ้ดีของการรกัษาดว้ยเครื่องมือศนูยร์งัสีรว่มรกัษา คือ แม่นย า ฟ้ืนตวัไว ไรแ้ผล มีความเช่ียวชาญ แพทยร์งัสีร่วม
รกัษาช านาญการในการแปลผลจากภาพ X-Ray อัลตราซาวด ์CT Scan และเมมโมแกรม มีความแม่นย า บอกต าแหน่งของ 
สิ่งผิดปกติไดอ้ย่างชดัเจน แผลเล็กมากเจาะชิน้เนือ้โดยใชว้ิธีแทงเข็ม หรือใส่เครื่องมือผ่านทางผิวหนงัโดยตรง ไม่ตอ้งผ่าตดั 
ปลอดภยั ลดผลขา้งเคียงจากการผ่าตดัและยาสลบ ฟ้ืนตวัไวลดระยะเวลาการพกัฟ้ืน และลดค่าใชจ่้ายในการรกัษา 
 จุดเด่นของการรกัษาดว้ยวิธีรงัสีรว่มรกัษา คือ มีความแม่นย า ดว้ยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นรงัสีรว่มรกัษา ที่มีความ
ช านาญการในการแปลผลจากภาพ X-Ray อลัตรา้ซาวด ์CT Scanและเมมโมแกรม ท าใหส้ามารถบอกต าแหน่งของสิ่งผิดปกติ
ไดอ้ย่างชดัเจน แผลเล็ก เนื่องจากใชก้ารเจาะชิน้เนือ้โดยวิธีแทงเข็ม หรือใสเ่ครื่องมือผ่านทางผิวหนงัโดยตรง  ไม่ตอ้งผ่าตดั ท า
ใหล้ดผลขา้งเคียงจากการผ่าตดัและยาสลบ ฟ้ืนตวัไว ลดระยะเวลาในการพกัฟ้ืนและลดค่าใชจ่้ายในการรกัษา 

 

ศนูย ์Magnetic resonance imaging (MRI) 
โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรเ์นชั่นแนล อ้อมน้อย ได้เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจวินิจฉัยอวัยวะด้วยคลื่น

แม่เหล็กไฟฟ้า (MRI) โดยสามารถตรวจไดท้กุสว่นของรา่งกาย การตรวจดว้ย MRI สามารถใหภ้าพที่แยกความแตกต่างระหวา่ง
เนือ้เยื่อต่าง ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน ท าใหม้ีความถกูตอ้งแม่นย าในการวินิจฉยัโรคมากขึน้ เป็นการเสรมิศกัยภาพทางดา้นเทคโนโลยี
ทางการแพทยใ์หก้บักลุม่โรงพยาบาล 
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ศนูยร์กัษาผูม้ีบตุรยากอคัรบตุร 
โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย ใหบ้ริการรกัษาภาวะมีบุตรยากดว้ยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธใ์นระดบัสากล

โดย รศ.นพ. เรืองศิลป์ เชาวรตัน ์และ ทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง นักวิทยาศาสตรต์ัวอ่อน พยาบาลวิชาชีพ โดยการ
ใหบ้ริการทางเทคโนโลยีเพื่อช่วยการเจริญพันธ์ อาทิเช่น การท าเด็กหลอดแกว้ (IVF) การฉีดตวัอสุจิเขา้ผสมกับไข่โดยตรง 
(ICSI) การฉีดเชือ้อสจิุเขา้สูโ่พรงมดลกู (IUI) ธนาคารฝากแช่แข็งเซลลส์ืบพนัธุ ์(อสจิุ,ไข่,ตวัอ่อน) การเจาะเก็บอสจิุโดยตรงจาก
อณัฑะ (TESE) ตรวจคดักรองความผิดปกติของโครโมโซม (PGD) เป็นตน้ นอกจากนัน้ยงัใหบ้ริการเพื่อใหค้ าปรกึษาภาวะมี
บตุรยาก การตรวจสขุภาพหาสาเหตกุารมีบตุรยาก รวมถึงการตรวจสขุภาพก่อนสมรสและก่อนมีบตุร  
 

 ศนูยต์รวจสขุภาพอาชีวเวชศาสตรว์ิชยัเวช 
 ศูนยต์รวจสุขภาพอาชีวเวชศาสตรว์ิชัยเวช  ใหบ้ริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ ณ สถานประกอบการ  ดูแลรกัษา
สุขภาพของคนท างาน ที่ครอบคลุมตัง้แต่การป้องกันโรค การรกัษาและการฟ้ืนฟูสุขภาพของคนท างาน โดยแพทยท์ี่ท  าการ
ตรวจร่างกาย  ส่งตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ เพื่อป้องกัน รกัษา ฟ้ืนฟู และส่งต่อผูป่้วยไปยังแพทยส์าขาอื่นที่เก่ียวขอ้ง  ศูนย์
ตรวจสขุภาพฯ มีความพรอ้มของทีมแพทย ์พยาบาล บคุลากรทางการแพทย ์ซึ่งมีความเช่ียวชาญ มีรถเอกซเรยเ์คลื่อนที่ระบบ
คอมพิวเตอร ์(Digital) ที่ทันสมัย  พรอ้ม ทัง้อุปกรณเ์ครื่องมือทางการแพทยท์ี่ทันสมัยหอ้งปฏิบตัิการที่มีการตรวจวิเคราะห ์ 
เพื่อประมวลและแสดงผลอย่างถกูตอ้ง  แม่นย า  และผ่านการรบัรองจากสภาเทคนิคการแพทย ์
 

                ศนูยโ์รคกระดกูและขอ้ 
 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ไดจ้ัดตั้งศูนยโ์รคกระดูกและขอ้ โดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นและมีช่ือเสียงเป็นที่
ยอมรบัทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ การผ่าตัดกระดูกสันหลัง การผ่าตัดเปลี่ยนขอ้เข่า -ขอ้ตะโพกเทียมดว้ยระบบ
คอมพิวเตอรน์ าวิถี การผ่าตดัจากการบาดเจ็บจากการออกก าลงักาย การรกัษานิว้ล็อกโดยไม่ตอ้งผ่าตดั ซึ่งเป็นนวตักรรมใหม่
ในการรกัษา การผ่าตดัผ่านกลอ้งท าให ้แผลเล็ก เจ็บนอ้ย หายไว ปลอดภยั และไม่เจ็บปวดมาก การผ่าตดัต่อนิว้ มือ แขนและ
ขาจากอบุตัิเหตดุว้ยวิธีจลุศลัยศาสตร ์รวมถึงคลินิกโรคกระดกูและขอ้ทั่วไป คลินิกโรคกระดกูและขอ้ในเด็ก คลินิกโรคเทา้ และ
คลินิกเวชศาสตรก์ารกีฬา  
 

 ศนูยต์รวจสขุภาพ 
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใหบ้ริการตรวจสุขภาพเฉพาะบุคคล และหมู่คณะของสถาบันหรือในสถานประกอบการ 

ประกอบดว้ยการตรวจสุขภาพก่อนเขา้ท างาน ตรวจสุขภาพประจ าปี ตรวจสุขภาพไปท างานต่างประเทศ โปรแกรมตรวจ
สขุภาพส าหรบัผูส้งูอาย ุโปรแกรมตรวจสขุภาพเฉพาะโรค โปรแกรมตรวจสขุภาพก่อนแต่งงาน โปรแกรมตรวจสขุภาพชายและ
หญิงวยัทอง โปรแกรมตรวจคน้หาโรคมะเร็ง รวมถึงการใหบ้ริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่เพื่อใหบ้ริการนอกโรงพยาบาลเป็น
รายบุคคลหรือหมู่คณะ ฯลฯ ด้วยทีมตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ซึ่งประกอบด้วย แพทย์ พยาบาล นักเทคนิคการแพทย์ และ
เจา้หนา้ที่ ที่มีประสบการณส์งู พรอ้มรถเอกซเ์รยเ์คลื่อนที่และอปุกรณเ์ครื่องมือครบวงจร 

 

 ศนูยอ์บุตัิเหต-ุฉกุเฉิน 
 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีศูนยอ์ุบตัิเหตุ-ฉุกเฉิน และศูนยก์ูชี้พ เพื่อใหก้ารช่วยเหลือผูป้ระสบอุบตัิเหตุ และเจ็บป่วย
ฉกุเฉินไดอ้ย่างถกูตอ้งและทนัท่วงที ดว้ยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นอบุตัิเหตศุลัยแพทยท์ั่วไป ศลัยแพทยก์ระดกูและขอ้พรอ้ม
อายรุแพทย ์พยาบาล และเจา้หนา้ที่ที่มีความช านาญ อปุกรณแ์ละเทคโนโลยีที่ทนัสมยัและรถพยาบาลที่มีเครื่องมือช่วยชีวิต
อย่างครบถว้นทัง้ Advance Life Support (ALS) และ Basic Life Support (BLS) ฉกุเฉินที่มีความพรอ้มตลอด 24 ชั่วโมง  
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 ศนูยต์รวจสขุภาพเคลื่อนที่ กลุม่โรงพยาบาลวิชยัเวช อินเตอรเ์นชั่นแนล 
ศนูยต์รวจสขุภาพเคลื่อนที่ กลุม่โรงพยาบาลวิชยัเวช อินเตอรเ์นชั่นแนล ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพภายนอกสถานที่ดว้ย

คณุภาพและมาตรฐาน โดยทีมแพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์เจา้หนา้ที่เทคนิคการแพทย ์พยาบาลวิชาชีพ เจา้หนา้ที่สาธารณสขุ และ 
เจา้หนา้ที่ที่มีความช านาญ โดยมีศักยภาพการใหบ้ริการตรวจสุขภาพก่อนเขา้ท างานใน – นอกสถานที่ทั่วประเทศ ตรวจ
สุขภาพประจ าปี และกลุ่มเสี่ยงดา้นอาชีวอนามัย ใน – นอกสถานที่ บริการ Walk through Survey โดยทีมแพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร ์บรกิารฉีดวคัซีน ตรวจสขุภาพแรงงานต่างดา้ว ต่อใบอนญุาตท างาน และตรวจสขุภาพกลุม่ MOU  

นอกจากนีห้น่วยตรวจสุขภาพเคลื่อนที่กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช  อินเตอรเ์นชั่นแนล ยังมีเครื่องมือที่พรอ้มและ
ทันสมัย เช่น รถเอกซเรย์เคลื่อนที่ ระบบ Digital พร้อมด้วยอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัยได้รับการรับรองจาก
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์และอ่านผลโดยรงัสีแพทย ์ Full Time ของโรงพยาบาลโดยไดร้บัความไวว้างใจจากสถานศึกษา 
หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ องคก์ารมหาชน สถานประกอบการและสถาบนัการเงินชัน้น าของประเทศ 
 

 ศนูยศ์ลัยกรรมและศลัยกรรมผ่านกลอ้ง 
 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใหบ้ริการรกัษาและผ่าตัดศัลยกรรมทุกชนิด เช่น ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดิน
ปัสสาวะ ระบบประสาทและสมอง การแกไ้ขความพิการบกพรอ่งต่างๆ ดว้ยเทคโนโลยีการผ่าตดัผ่านกลอ้งซึ่งวิธีนีช่้วยท า
ใหแ้ผลหายเร็วขึน้ อาการเจ็บปวดแผลลดลง มีบาดแผลจากการผ่าตดัเล็ก ซึ่งแตกต่างจากการผ่านตดัแบบเดิมที่ท  าใหม้ี
รอยแผลเป็นมีขนาดยาวและใหญ่ และอาจกลายเป็นรอยนูนดูแลว้ไม่สวยงาม พรอ้มกับทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
ศลัยกรรมโดยเฉพาะเช่น ศลัยกรรมทั่วไป ศลัยกรรมกระดกูและขอ้ศลัยกรรมเด็กศลัยกรรมทางนรีเวช ศลัยกรรมทางเดิน
ปัสสาวะ ศลัยกรรมล าไสแ้ละทวารหนกัเป็นตน้ นอกจากนัน้การดแูลจากพยาบาลช านาญการที่คอยดแูลและอ านวยความ
สะดวกในแต่ละขัน้ตอนของการรกัษา 
 

 ศนูยโ์รคเฉพาะสตรีและศลัยกรรมผ่านกลอ้ง 
 โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ใหบ้รกิารดแูลตรวจรกัษาและผ่าตดั รวมทัง้ใหค้ าแนะน า ปรกึษาทางสตูิและนรีเวช โรคเฉพาะ
สตรี เช่น การตรวจมะเร็งเตา้นม ตรวจพฒันาการของทารกในครรภ ์คลินิกวยัทอง คลินิกผูม้ีบุตรยาก การตรวจภายใน โดยวิธี
ส่องกลอ้งท าใหก้ารตรวจรกัษาถกูตอ้ง แม่นย า มากขึน้ เพื่อวินิจฉัยโรคและวิธีรกัษาใหห้ายขาดจากโรคหรือจากการบาดเจ็บ
ของสตรี จากทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญและมีประสบการณ์สูง พรอ้มเครื่องมือทางการแพทยท์ี่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าใหล้ด
ความเจ็บปวด มีปลอดภยั และลดระยะเวลาในการฟ้ืนตวั รวมถึงใหก้ารบริการรกัษาดา้นอนามยัสตรี ปรกึษาและแนะน าการ
วางแผนครอบครวั การฝากครรภแ์ละการคลอด การตรวจ ความผิดปกติของทารกในครรภ ์การตรวจภายใน 
 

 ศนูยส์ขุภาพแม่และเด็ก 
 โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ใหบ้รกิารตรวจรกัษามารดาและทารกตัง้แต่ การฝากทอ้ง การดแูลบ ารุงครรภ ์การคลอดจนถึง
อาย ุ15 ปี หรือเขา้สู่ช่วงวยัรุน่ โดยกุมารแพทยต์ลอด 24 ชั่วโมง เช่น กุมารแพทยเ์ฉพาะโรคภมูิแพ ้โรคระบบประสาท และโรค
ต่อมไรท้่อ พรอ้มศลัยแพทยเ์ด็กในกรณีที่ตอ้งผ่าตดัรกัษา  
 

 ศนูยโ์รคนิ่วและระบบทางเดินปัสสาวะ 
 โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ใหบ้ริการตรวจรกัษาเก่ียวกบัโรคนิ่วและระบบทางเดินปัสสาวะ เช่น โรคนิ่วในระบบทางเดิน
ปัสสาวะ นิ่วในไตและท่อไต นิ่วในถงุน า้ดี โรคมะเร็งในไต มะเร็งกระเพาะปัสสาวะ การติดเชือ้บริเวณทางเดินปัสสาวะ มีเลือด
ในปัสสาวะ เป็นตน้ ภายใตก้ารดแูลจากแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญที่มีประสบการณส์งูเป็นที่ยอมรบั และทีมพยาบาลที่จะคอยเอาใจใส่
ผูป่้วยตลอดขัน้ตอนการรกัษาจนหายเป็นปกติ 
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 คลินิคเบาหวานและต่อมไรท้่อ 
 โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยโรคเบาหวาน และโรคที่เก่ียวกบัต่อมไรท้่อ เช่น โรคไทรอยด ์โรคของต่อม
หมวกไต โรคต่อมใตส้มอง โรคไขมนัในเลือดผิดปกติ โรคอว้น โรคเก่ียวกบัความสงู ความผิดปกติของแคลเซียมและโรคกระดูก
พรุน โดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ พยาบาลที่ผ่านการฝึกอบรม มีประสบการณส์งู เครื่องมือที่มีเทคโนโลยีที่ทนัสมยั ช่วยใหผู้ป่้วย
มั่นใจในทกุกระบวนการรกัษา และส่งเสริมใหผู้ป่้วยหรือบุคคลทั่วไปไดร้บัทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัโรคเบาหวานและต่อมไรท้่อ 
เพื่อท าความเขา้ใจกบัโรคและสามารถดแูลตวัเองไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากนีปี้ 2564 กลุม่โรงพยาบาลฯ ไดม้ีนโยบายจดัส่งยา
ใหก้ับผูป่้วยประกันสงัคมในกลุ่มโรคเรือ้รงั เช่น  โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง ทางไปรษณีย ์เพื่อช่วยใหผู้ป่้วยไม่ตอ้ง
เดินทางมาที่โรงพยาบาลและเป็นการช่วยลดความเสี่ยงจากการติดเชือ้ COVID – 19 ในช่วงที่มีการแพรร่ะบาดของโรคอีกดว้ย 
 

 ศนูยโ์รคระบบทางเดินอาหารและตบั 
 โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ มีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญโรคระบบทางเดินอาหารและตบั พรอ้มอปุกรณท์ี่ทนัสมยั เช่น กลอ้งสอ่งตรวจ
หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ล าไสส้ว่นตน้ ล าไสใ้หญ่ ท าใหก้ารวินิจฉยัโรคถกูตอ้ง แม่นย า ชดัเจน และยงัสามารถสอ่งกลอ้งเพื่อ
ท าการรกัษาไดอ้ีกดว้ย ท าใหปั้ญหาที่เกิดจากความผิดปกติของระบบทางเดินอาหารและตบัไดร้บัการรกัษาอย่างรวดเร็วและครบ
วงจร รวมถึงการใหค้ าแนะน าในการดแูลสขุภาพระบบทางเดินอาหารและฉีดวคัซีนปอ้งกนัโรคในระบบทางเดินอาหาร    
 

 คลินิคอายรุกรรมทั่วไป 
 โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคอายรุกรรมดว้ยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ ทีมพยาบาลที่มีประสบการณส์งู 
ทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมง เช่น โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด โรคระบบประสาทสมอง โรคเลือด โรคไต โรคผิวหนัง ระบบ
ประสาทและสมอง พรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าค าปรกึษาและวิธีดแูลตวัเองใหป้ราศจากโรคเหลา่นี ้อีกทัง้ยงัสง่เสรมิใหผู้ป่้วยเขา้รบั
การตรวจสขุภาพเพื่อใหผู้ป่้วยมีรา่งกายที่แข็งแรงอีกดว้ย 
 

 คลินิคจกัษุ 
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการตรวจรักษาเก่ียวกับโรคตาทุกชนิดทั้งเด็กและผู้ใหญ่โดยทีมจักษุแพทย์ที่มี

ประสบการณพ์รอ้มทีมพยาบาลที่ผ่านการอบรมและมีประสบการณต์ามาตรฐานสากล ปรกึษา ใหค้ าแนะน าและตรวจรกัษา
ส าหรบัผูท้ี่มีปัญหาทางสายตา เช่น การตรวจวดัสายตา การรกัษาตอ้กระจก ตอ้หิน ตอ้ลม ผ่าตดัจอ ประสาทตา สายตาสัน้ 
สายตายาว สายตาเอียง เบาหวานขึน้ตาหรือการติดเชือ้ในตา เป็นตน้ 

 

 คลินิค ห ูคอ จมกู 
 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใหบ้ริการการตรวจรกัษาโรคที่เก่ียวกับ หู คอ จมูก ทุกชนิด ทัง้ที่เกิดจากอาการผิดปกติต่างๆ 
รวมถึงเกิดจากภาวะการหายใจไม่สม ่าเสมอ อาการนอนกรน รวมทัง้โรคที่เก่ียวกบักล่องเสียงหรือโรคที่เก่ียวกบัล าคอทกุประเภท 
โดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้น โสต สอ นาสิก พยาบาล และเจา้หนา้ที่ที่มีประสบการณส์ูง ดว้ยเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้
มาตรฐานและทนัสมยั ปลอดภยัตลอดการรกัษา ไม่เกิดผลขา้งเคียงใดๆ การผ่าตดัโดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญทางดา้นโรค ห ูคอ จมกู  
 

 ศนูยไ์ตเทียม 
โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ใหบ้ริการส าหรบัผูป่้วยโรคไต เช่น ฟอกเลือดดว้ยเครื่องไตเทียมใหก้ับผูป่้วยไตวายเรือ้รงั

ระยะสุดทา้ยและผูป่้วยไตวายเฉียบพลนั รองรบัผูป่้วยที่มีสิทธิการรกัษาทุกประเภททั้งของภาครฐัและเอกชน จากทีม
แพทยเ์ฉพาะทางดา้นโรคไต อีกทัง้ยงัมีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทนัสมยัผ่านมาตรฐานสากล ท าใหก้ารรกัษาผูป่้วยโรคไต
เป็นไปอย่างปลอดภยั 
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 ศนูยท์นัตกรรม 
 โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ใหบ้รกิารงานดา้นทนัตกรรม โดยทนัตแพทยป์ระจ าและนอกเวลาทกุวนัที่มีประสบการณส์งูได้
มาตรฐานสากล ครอบคลมุทกุสาขา ไดแ้ก่ ทนัตกรรมส าหรบัเด็ก และทนัตกรรมส าหรบัผูใ้หญ่ โดยมีงานทนัตกรรมสาขาต่างๆ 
เช่น ทนัตกรรมบูรณะ ทนัตกรรมรกัษารากฟัน ทนัตกรรมประดิษฐ์หรือการใส่ฟัน ทนัตกรรมจดัฟัน ทนัตกรรมฝังรากฟันเทียม 
ทนัตกรรมความงาม พรอ้มเครื่องเอกซเรยฟั์นแบบ 180 องศา (Panoramic) ดว้ยระบบดิจิตอล พรอ้มการดแูลจากทนัตแพทย์
และพยาบาลมืออาชีพ ท าใหค้ณุมีสขุภาพฟันที่แข็งแรงและรอยยิม้ที่สดใส 
 

 คลินิคเวชศาสตรฟ้ื์นฟ ู
 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีการใหบ้ริการฟ้ืนฟูผูป่้วยหรือการท ากายภาพบ าบัด โดยมีแพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟูและนัก
กายภาพบ าบดัที่มีประสบการณส์งู พรอ้มทัง้ยงัใหค้ าปรกึษาแนะหากผูป่้วยตอ้งการกลบัไปท ากายภาพบ าบดัที่บา้น อีกทัง้ยงั
มีเครื่องมือทางกายภาพบ าบดัที่ไดม้าตรฐานสากลและปลอดภยัต่อผูป่้วย เช่น เครื่องดงึหลงั-คอดว้ยไฟฟ้า เครื่องอลัตราซาวด ์
เครื่องกระตุน้ไฟฟ้า เครื่องอบความรอ้น เครื่องก าเนิดความรอ้นลกึดว้ยคลื่นสัน้ เครื่องผลิตกระแสกระตุน้ประสาทผ่านผิวหนงั 
เตียงฝึกยืน ฯลฯ เพื่อใหผู้ป่้วยสามารถกลบัสูส่ภาวะปกติหรือใกลเ้คียงสภาวะปกติมากที่สดุ 
 

 คลินิคโรคผิวหนงั 
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการตรวจรักษาเก่ียวกับโรคผิวหนังทุกชนิด เช่น โรคผิวหนังอักเสบ โรคสะเก็ดเงิน  

โรคภูมิแพ ้โรคด่างขาว ฝ่า กระ โรคต่อมน า้เหลืองผิดปกติ แพย้า โรคผิวหนงัในเด็กและผูส้งูอาย ุรวมถึงความสวยความงาม 
อาทิ การฉีด Botox และ Filler เพื่อแกไ้ขริว้รอย รอ่งแกม้ลกึ เติมริมฝีปากอวบอิ่ม และปรบัแต่งรูปหนา้ใหด้เูรียวงาม การฉีดยา
รกัษาเสน้เลือดขอด การผ่าตดัแกร้อยนนูแดงหรือแผลเป็น การรกัษาสิว ฝา้ กระ โรคที่เก่ียวกบัเสน้ผมและเล็บ เป็นตน้ 

 

ศนูยเ์อกซเรย ์
               โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใหบ้ริการตรวจรกัษาผูป่้วยดว้ยความห่วงใย ใส่ใจทุกกระบวนการรกัษาจากบุคลากรทาง
การแพทยท์ี่เช่ียวชาญเฉพาะดา้น ทีมพยาบาลที่มีประสบการณส์งูผ่านการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี พรอ้มดว้ยเครื่องมือทาง
การแพทยท์ี่มีเทคโนโลยีสมยัใหม่ที่ช่วยใหก้ารรกัษามีคุณภาพ รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพสงู ท าใหผู้ป่้วยวางใจใน
การรกัษาและมั่นใจไดว้่าจะไดร้บัการบรกิารที่ดีและพงึพอใจมากที่สดุ 
 

 คลินิกโรคติดเชือ้ทางเดินหายใจ (Acute Respiratory Infection : ARI clinic) 
กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ได้เปิดบริการคลินิกโรคติดเชือ้ทางเดินหายใจ หรือ ARI Clinic (Acute Respiratory 

Infection Clinic) เพื่อบรกิารกลุม่ผูป่้วยที่มีความเสี่ยงตามแบบคดักรองโรคโควิด – 19 ซึ่งคลินิคโรคติดเชือ้ทางเดินหายใจ (ARI 
Clinic) เปิดบรกิาร ณ บรเิวณภายนอกอาคาร เพื่อเป็นการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้โรค 

 

 ศนูยฝึ์กอบรมพนกังานผูช่้วยพยาบาล โดยโรงเรียนศรีวิชยัอาชีวศกึษา 
บริษัท ศรีวิชยัเวชวิวฒัน ์จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ลงทนุเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในบริษัท โรงเรียนศรีวิชยัอาชีวศึกษา จ ากดั 

เพื่อใชเ้ป็นสถานที่ผลิต ฝึกสอนและพฒันาบุคลากรส าหรบักลุ่มโรงพยาบาลวิชยัเวชฯ เป็นหลกั โดยมุ่งเนน้การผลิตพนกังาน
ผู้ช่วยพยาบาล (Nurse Aid) ซึ่งมีหน้าที่ดูแลความสะดวกสบายคนไข้ เช่น การดูแลสุขอนามัยเบือ้งต้น โรงเรียนศรีวิชัย
อาชีวศึกษา มีส่วนส าคญัในการผลิตบุคลากรพนักงานผูช่้วยพยาบาลแก่กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ช่วยลดปัญหาการขาด
แคลนบคุลากร โดยใชร้ะยะเวลาเรียน 6 เดือน และไดร้บัการรบัรองจากกระทรวงศกึษาธิการ ที่ผ่านมาโรงเรียนไดผ้ลิตบคุลากร
เป็นพนกังานผูช่้วยพยาบาลทัง้หมด 911 คน  
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                   นอกจากนัน้โรงเรียนไดท้ าความตกลงกบัคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัภาครฐัและภาคเอกชน เพื่อจดัการ
เรียนการสอนหลกัสูตร ผูช่้วยพยาบาล (Practical Nurses) โดยไดร้บัการรบัรองจากสภาการพยาบาล ท าใหโ้รงพยาบาลมี
บุคลากรทางการพยาบาลที่มีคณุภาพสงูขึน้ สรา้งความมั่นใจใหก้บัผูป่้วยและลกูคา้ที่มารบับริการที่โรงพยาบาล และยงัเป็น
ช่องทางการพฒันาบคุลากรของโรงพยาบาลใหม้ีความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career Path) อีกดว้ย 
 

2.1.2 ภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขัน 
- ภาวะอตุสาหกรรมธุรกิจการแพทย ์

ภาวะอตุสาหกรรมของธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง สว่นหนึ่งมาจากผูใ้หบ้รกิาร
ทัง้ภาครฐัและเอกชนที่มีการปรบัโครงสรา้งการใหบ้ริการสุขภาพประชาชนโดยทางภาครฐัไดม้ีการขยายความคุม้ครองใน
หลายรูปแบบในโครงการประกันสุขภาพของรฐั เช่น โครงการประกันสงัคม โครงการหลกัประกันสุขภาพถว้นหนา้ โครงการ
ประกนัสขุภาพแรงงานต่างดา้ว และโครงการการรกัษาพยาบาลขา้ราชการและพนกังานรฐัวิสาหกิจ เป็นตน้ ท าใหเ้งื่อนไขการ
คุม้ครองและการใหบ้ริการมีความครอบคลุมและซบัซอ้นยิ่งขึน้ ในขณะเดียวกัน กลุ่มผูใ้หบ้ริการภาคเอกชนก็มีการปรบักล
ยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัภาวะการแข่งขนัและสภาพเศรษฐกิจอยู่เสมอ  

ทัง้นี ้เพื่อรองรบันโยบายดงักล่าว การมีทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ เคร่ืองมือการรกัษาที่ทันสมัย หรือการบริการที่ครบ
วงจร (One-Stop Service) เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งจึงไม่เพียงพอที่จะน าไปสูค่วามส าเรจ็ โรงพยาบาลจึงตอ้งผสมผสานจดุขาย
เฉพาะดา้นขึน้มา เพื่อปรบัภาพลกัษณข์องโรงพยาบาลใหม้ีความชดัเจนยิ่งขึน้ และสรา้งความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นขึน้มาเป็น
กลยทุธก์ารแข่งขนัใหม่ ซึ่งแตกต่างจากเดิมที่เนน้การบริการครบวงจรในทกุๆดา้น ดว้ยสาเหตดุงักล่าว ท าใหม้ีการเพิ่มขึน้ของ
โรงพยาบาลที่ประชาสมัพนัธต์วัเองในรูปแบบของ Specialist Hospital นอกจากนี ้เพื่อรบัมือกบัการแข่งขนัทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ โรงพยาบาลจึงตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์หลายอย่าง เพื่อรบัมือกับการแข่งขันระหว่างโรงพยาบาลเอกชน
ดว้ยกนัเอง และการแข่งขนักบัโรงพยาบาลรฐับาลที่มีการพฒันาตนเองเพื่อแข่งขนักบัโรงพยาบาลเอกชนมากขึน้ กลยทุธห์นึ่ง
ซึ่งปรากฏใหเ้ห็นอย่างเด่นชดัมากขึน้ และสง่ผลใหเ้กิดความเปลี่ยนแปลงทางโครงสรา้งของอตุสาหกรรมอย่างมีนยัส าคญั คือ 
การสรา้งเครือข่ายพันธมิตรธุรกิจและการประกอบธุรกิจในรูปแบบเครือข่ายโรงพยาบาล (Chain Hospital) ที่สามารถ
ด าเนินการบริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ในดา้นการบริหารตน้ทนุและทรพัยากรอย่างคุม้ค่า และดา้นการขยายฐานลกูคา้
ใหม้ีขนาดใหญ่และครอบคลมุหลายพืน้ที่ นอกจากนี ้ยังท าใหเ้กิดการส่งต่อผูป่้วยในกลุ่มโรงพยาบาลมากขึน้ และท าใหช่ื้อ
ของโรงพยาบาลเป็นที่รูจ้กัในวงกวา้ง  

- สภาวะการแข่งขนั 
ธุรกิจโรงพยาบาลและบรกิารเก่ียวกบัสขุภาพถือเป็นธุรกิจหนึ่งที่อยู่ในความสนใจของประชาชน เนื่องจากผูบ้รโิภคใน

ปัจจุบนัไดใ้หค้วามใส่ใจเรื่องสขุภาพและอนามยัเพิ่มขึน้ ดว้ยสาเหตดุงักล่าวท าใหภ้าวะการแข่งขนัมีความเขม้ขน้ขึน้ ทัง้จาก
การแข่งขนักบัโรงพยาบาลเอกชนดว้ยกนัเอง และการแข่งขนักบัโรงพยาบาลรฐัที่มีการปรบัตวัเขา้สู่ตลาดผูบ้ริโภคมากยิ่งขึน้  
ในขณะเดียวกนัผูใ้ชบ้ริการก็มีความรูม้ากขึน้และมีการเปรียบเทียบคณุภาพและราคามากขึน้ จึงท าใหโ้ดยทั่วไปราคาในการ
ใหบ้รกิารนัน้จะถกูก าหนดภายใตปั้จจยัสภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจ สินคา้ทดแทน อ านาจของผูซื้อ้และอ านาจการต่อรองของ
บริษัทคู่คา้ ซึ่งที่ผ่านมากลุ่มโรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ไดม้ีการสรา้งจุดเด่นทางการแข่งขนั อนัรวมถึงการบริหารการจดัซือ้รว่มกนั
ในกลุ่มและร่วมกับโรงพยาบาลพันธมิตรอื่นๆ เพื่อให้มีอ  านาจต่อรองกับบริษัทคู่ค้า เช่น บริษัทตัวแทนจ าหน่ ายยาและ
เวชภณัฑ ์เพื่อลดราคาตน้ทนุสินคา้ใหต้ ่าลง เป็นตน้ 
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การแข่งขนัทางธุรกิจโรงพยาบาลของกลุ่มโรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ไม่ไดม้ีเฉพาะโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร
ตอนใต ้จังหวดัสมุทรสาคร และจังหวดันครปฐม เท่านัน้ โรงพยาบาลเอกชนที่อยู่ในจังหวดัใกลเ้คียง การรกัษาดว้ยแพทย์
ทางเลือก รวมถึงรา้นขายยาและคลินิก ต่างพยายามเขา้มามีบทบาทในการแข่งขันเพื่อแย่งชิงส่วนแบ่งการตลาดจากกลุ่ม
โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ เนื่องจากพืน้ที่ตัง้ของโรงพยาบาลทัง้ 4 แห่ง เป็นเขตอตุสาหกรรมที่มีโรงงานไม่ต ่ากว่า 5,400 แห่ง และ
เป็นแหลง่ชมุชนที่มีผูค้นอาศยัอยู่เป็นจ านวนมาก ทัง้นี ้โรงพยาบาลเอกชนที่อยู่ใกลเ้คียงในระยะ 10 - 20 กิโลเมตร มีดงันี ้

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ออ้มนอ้ย 

- โรงพยาบาลเกษมราษฏร ์บางแค 
- โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจนัทร ์
- โรงพยาบาลธนบรุ ี2 
- โรงพยาบาลมหาชยั 2 
- โรงพยาบาลสินแพทย ์นครปฐม 

โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ หนองแขม 

- โรงพยาบาลพญาไท 3 
- โรงพยาบาลมิตรประชา 
- โรงพยาบาลธนบรุ ี2 
- โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอรเ์นชั่นแนล 
- โรงพยาบาลนครธน 

โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ สมทุรสาคร 

- โรงพยาบาลมหาชยั 1 
- โรงพยาบาลมหาชยั 3 
- โรงพยาบาลเอกชยั 
- โรงพยาบาลวภิาราม-สมทุรสาคร 
- โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอรเ์นชั่นแนล 
- Hospital PMG 
- โรงพยาบาลนครธน 
- โรงพยาบาลบางปะกอก 8 

โรงพยาบาลวิชยัเวช แยกไฟฉาย 

- โรงพยาบาลพญาไท 3 
- โรงพยาบาลธนบรุ ี
- โรงพยาบาลบางไผ ่
- โรงพยาบาลยนัฮี 
- โรงพยาบาลเจา้พระยา 
- โรงพยาบาลศิรริาช ปิยมหาราชการุณย ์
- โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุร ี
- โรงพยาบาลธนบรุี 2 
- โรงพยาบาลมิตรประชา 
- โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล 



 สิ่งที่สง่มาดว้ย 2 

13 

2.1.3 กำรตลำดและกำรจ ำหน่ำย 

การจดัหาบคุลากรทางการแพทย ์
ในการด าเนินกิจการของกลุ่มโรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ถือว่า คณะแพทย ์พยาบาล บคุลากร เป็นทรพัยากร

หลกัในการด าเนินธุรกิจ โดยโรงพยาบาลมีนโยบายในการสรรหาคณะแพทย ์พยาบาล บคุลากร ที่มีความรู ้ความเช่ียวชาญใน
แต่ละสาขาในการใหบ้รกิารแก่ผูใ้ชบ้รกิาร ในสว่นของการสรรหาคณะแพทย ์จะผ่านความสมัพนัธข์องคณะแพทยผ์ูบ้รหิารของ
โรงพยาบาลซึ่งบางท่านเป็นอดีตอาจารย์แพทย์ของคณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล และเป็นผู้บริหารระดับสูงของ
โรงพยาบาลรฐับาลมาก่อน จึงท าใหม้ีเครือข่ายแพทยท์ี่มีความสามารถสูงอย่างกวา้งขวางและสามารถเชิญชวนบุคลากร
ดังกล่าวเขา้มาร่วมงานกับโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของพยาบาลจะสรรหาผ่านทางวิทยาลยัพยาบาลต่างๆ ผ่าน
ความสมัพนัธข์องคณะแพทยผ์ูบ้รหิาร และผ่านการใหท้นุนกัศกึษาพยาบาล นอกจากนี ้กลุม่โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ยงัไดม้ีการ
ท าบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) กบัคณะพยาบาลศาสตรข์องมหาวิทยาลยัต่างๆ เพื่อเป็นสถาบนัฝึกนกัศึกษาพยาบาล และเพื่อ
การแลกเปลี่ยนทางวิชาการรว่มกนัดว้ย ในส่วนของพนกังานผูช่้วยพยาบาลกลุ่มโรงพยาบาลฯ ไดค้ดัเลือกผูจ้บหลกัสตูรจาก
โรงเรียนศรีวิชยัอาชีวศกึษา (บรษิัทย่อย) เขา้ท างานกบัโรงพยาบาลภายในกลุม่ต่อไป  

การจดัหายาและเวชภณัฑ ์
         การจัดหายาและเวชภัณฑถื์อเป็นวตัถุดิบและตน้ทุนหลกัของโรงพยาบาล ผูใ้ชส้ินคา้จะเป็นผูก้  าหนด

ความตอ้งการสินคา้ในใบขอซือ้สินคา้ โดยระบรุายการ ประเภท ปรมิาณ และเงื่อนไขอื่นๆ เช่น ระยะเวลาที่ตอ้งการสินคา้ โดย
ในการพิจารณาอนมุตัิการน ายาแต่ละชนิดเขา้มาใชใ้นโรงพยาบาลนัน้ จะมีการประชุมรว่มกนัของคณะกรรมการเภสชักรรม 
และการบ าบดั ซึ่งประกอบดว้ย แพทย ์พยาบาล เภสชักร ฝ่ายจดัซือ้และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการใชย้า โดยหลงัจากไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการเภสชักรรมและการบ าบัด คณะกรรมการจัดซือ้กลางจะท าการพิจารณาเปรียบเทียบทัง้ในดา้น
คุณภาพ ราคา (ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้ัดท าราคากลางยาและเวชภณัฑ)์ ปริมาณ และความน่าเช่ือถือของผูแ้ทนจ าหน่ายแต่ละราย 
ก่อนด าเนินการสั่งซือ้  

ที่ผ่านมา โรงพยาบาลจะจัดซือ้ยาและเวชภัณฑผ์่านผูแ้ทนจ าหน่ายยาภายในประเทศ ปัจจุบันกลุ่ม
โรงพยาบาลไดท้ าการจดัซือ้ยาและเวชภณัฑบ์างประเภทรว่มกับโรงพยาบาลพันธมิตร โดยมีนโยบายที่จะมอบหมายใหฝ่้าย
จัดซือ้กลางของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ท าหนา้ที่รบัผิดชอบอย่างเต็มรูปแบบต่อไปในอนาคต เพื่อเพิ่มอ านาจการต่อรอง
ของกลุ่มโรงพยาบาลในการสั่งซือ้ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการบริหารระบบสินคา้คงคลงัที่มีประสิทธิภาพ โดยใชร้ะบบเอกสารและ
ระบบคอมพิวเตอรใ์นการบริหารจดัการสินคา้คงคลงั นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัเก็บสินคา้คงคลงัแต่ละประเภทไวใ้นสถานที่ ที่
เหมาะสมส าหรบัสินคา้คงคลงัประเภทนัน้ๆ ทัง้ในดา้นอณุหภมูิ แสงแดด และความชืน้ เพื่อรกัษาอายกุารใชง้านและคณุภาพ
ของยาเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัต่อผูป่้วย รวมทัง้มีการท าฉลากสีต่างๆ เพื่อใหส้ะดวกในการพิจารณาเรื่องวนัหมดอาย ุ 

การจดัหาเครื่องมือทางการแพทย ์
การจดัหาเครื่องมือทางการแพทยแ์ต่ละชนิดนัน้ คณะกรรมการเครื่องมือแพทยจ์ะเป็นผูพ้ิจารณาความ

เหมาะสมของเครื่องมือ จากนั้นเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเครื่องมือแพทย์ให้ใช้เครื่องมือดังกล่าวใน
โรงพยาบาล คณะกรรมการจดัซือ้จะพิจารณาเปรียบเทียบทัง้ในดา้นคณุภาพ ราคา การบริการจดัส่ง การบริการหลงัการขาย 
และความน่าเช่ือถือของผูแ้ทนจ าหน่ายแต่ละราย ก่อนด าเนินการสั่งซือ้ โดยที่ผ่านมา จะพิจารณาจดัซือ้จากในประเทศและ
ต่างประเทศโดยผ่านตวัแทนจ าหน่ายในประเทศทัง้หมด  

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินโดยเฉพาะทรพัยส์ินที่มีมลูค่าสงู เช่น เครื่องมือแพทย ์
ตามระยะเวลาเพื่อใหเ้ครื่องมือต่างๆ สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและพรอ้มใชง้าน อนึ่งฯ ไดจ้ดัใหก้ลุม่โรงพยาบาล
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มีความพร้อมในการรักษาพยาบาล โดยการจัดหาเครื่องมือทางการแพทย์ที่มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง 
เครื่องเอกซเรยค์อมพิวเตอร ์CT Scan 4 Slice (MDCT) เครื่องเอกซเรย ์General X- ray จ านวน 2 หอ้งตรวจ เครื่องเอกซเรย ์
General X- ray Fluoroscope จ านวน 1 หอ้งตรวจ เครื่อง Panoramic เพื่อเอกซเรยก์ระดูกใบหนา้ แบบ 180 องศา เครื่อง 
Mammogram ส าหรบัเอกซเรยเ์พื่อตรวจหาโรคที่เก่ียวกบัเตา้นมโดยเป็นเครื่อง Ultrasound จ านวน 2 เครื่อง และเครื่องอลัตรา
ซาวด ์4D ส าหรบัแผนกสตูินรีเวช เป็นตน้ และในปัจจุบนัทางแผนกรงัสีวินิจฉยัมีแผนการเพิ่มศกัยภาพในดา้นการบริการ โดย
การจดัหาและเปิดใหบ้ริการเครื่อง MRI 1.5 T (เทสลา) นอกจากนีไ้ดจ้ดัซือ้เครื่องเอกซเรยค์อมพิวเตอรเ์ครื่องความเร็วสงู 160 
Slice โดยในการหมนุ 1 รอบจะได ้160 ภาพ ซึ่งถือเป็นการเพิ่มศกัยภาพในการตรวจวินิจฉยัทางรงัสี นอกจากนีเ้ครื่องเอกซเรย์
ดงักลา่วยงัสามารถตรวจวินิจฉัยเสน้เลือด หรือ CTA (CT Angiography) ได ้มีความละเอียดของภาพสงู 0.5 มม. ต่อการหมนุ 
1 รอบ ใชร้ะยะเวลาในการ Scan นอ้ยกว่า มีโปรแกรมลดปริมาณการแผ่รงัสี (Low dose) เพื่อใหผู้ร้บับริการมีความปลอดภยั
มากยิ่งขึน้ และยงัเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้รกิาร 

นโยบายดา้นการตลาด 
 ลูกคา้ปัจจุบันของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกั คือ กลุ่มลูกคา้ทั่วไป และกลุ่มลูกคา้
โครงการภาครฐั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

1. กลุม่ลกูคา้ทั่วไป (Non-Capitation) 
1.1 กลุ่มลกูคา้ทั่วไป ซึ่งมีทัง้ที่อยู่อาศยัหรือมีสถานที่ท  างานบริเวณใกลเ้คียงโรงพยาบาลและที่อยู่นอกพืน้ที่โรงพยาบาลแต่มี
ความเช่ือถือและศรทัธาแพทยข์องกลุม่โรงพยาบาล โดยเฉพาะดา้นโรคกระดกูและขอ้ ลกูคา้ฐานะปานกลางถึงดี และเลือกมา
ใชบ้ริการโรงพยาบาลดว้ยตนเอง โดยโรงพยาบาลจะท าการประชาสัมพันธ์ การจัดท า Event  กิจกรรมจิตอาสาเพื่อชุมชน  
เพื่อใหล้กูคา้รูจ้กัถึงโรงพยาบาลและบรกิารการรกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลน าเสนอ ส าหรบัลกูคา้ในกลุม่ดงักลา่ว  
1.2 ลูกคา้ประเภทคู่สญัญา เป็นกลุ่มลูกคา้ที่เป็นพนักงานบริษัท โรงงาน หน่วยงานราชการ หรือลูกคา้ของบริษัทประกัน ที่
หน่วยงานต้นสังกัดท าสัญญาไว้กับโรงพยาบาลเพื่อใช้บริการรักษาพยาบาล หรือที่บริษัทประกันได้ท าสัญญาไว้กับ
โรงพยาบาลว่าจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ่้ายในการรกัษาพยาบาล รวมทัง้การรกัษาตามพระราชบญัญัติประกนัภยับุคคลที่ 3 
โดยมีลกัษณะการใชบ้ริการรกัษาพยาบาลประเภทต่างๆ เช่น การตรวจสขุภาพประจ าปี การเขา้รกัษาพยาบาลยามเจ็บป่วย 
เป็นตน้ ทั้งนี ้บริษัทคู่สัญญาเหล่านีจ้ะใหโ้รงพยาบาลเก็บเงินค่าใชจ่้ายจากบริษัทคู่สัญญาตามระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้น
สญัญา  
 2. กลุม่ลกูคา้โครงการภาครฐั (Capitation)  

เป็นกลุ่มผูป่้วยที่เขา้รบัการรกัษาพยาบาลในโรงพยาบาลโดยใชส้ิทธิเหมาจ่ายรายหวัต่อปีในโครงการประกนัสงัคม 
ซึ่งโรงพยาบาลจะไดร้บัค่าตอบแทนในลกัษณะเหมาจ่ายจากส านกังานประกนัสงัคม ทัง้ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน  
 ลกัษณะลกูคา้เปา้หมาย 

กลุม่ลกูคา้เปา้หมายแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 
  1. กลุ่มผู้อยู่อาศัยในบริเวณรัศมี 10  – 20 กิโลเมตรของโรงพยาบาลแต่ละแห่ง โดยโรงพยาบาลได้
ประชาสมัพนัธใ์หก้ลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดร้บัทราบและเขา้ใจถึงความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการรกัษาโรคกระดกูและขอ้ของ
กลุ่มโรงพยาบาล รวมถึงมาตรฐานและความพรอ้มในการรกัษาโรคอื่นๆ ตลอดจนไดม้ีการขยายการใหบ้ริการใหม่ๆที่เป็นการ
สง่เสรมิสขุภาพ หรือการปอ้งกนัโรค นอกเหนือจากการรกัษาพยาบาลทั่วไป เพื่อดงึดดูลกูคา้ประเภทที่ไม่ใช่ผูป่้วยมากขึน้ 

 2. กลุ่มบริษัทเอกชน โรงงาน สถาบันการศึกษา ธนาคาร โรงเรียน หน่วยงานราชการ กลุ่มธุรกิจใน
อตุสาหกรรม ที่ยงัไม่มีสญัญาใชบ้ริการกับกลุ่มโรงพยาบาล รวมถึงพนกังานระดบัผูบ้ริหารใหม้าใชบ้ริการรกัษาพยาบาลให้
มากขึน้ โดยกลุม่โรงพยาบาลไดม้ีฝ่ายการตลาดและฝ่ายขายเพื่อรบัผิดชอบการประชาสมัพนัธแ์ละการติดต่อกบับรษิัทต่างๆ 
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 3. กลุ่มบริษัทประกนัชีวิต กลุ่มโรงพยาบาลใหค้วามส าคญัในการท าการตลาดกบับริษัทประกนัชีวิตมาก
ขึน้เนื่องจากเล็งเห็นว่าเป็นกลุม่ลกูคา้ที่มีอตัราการเติบโตสงู อนัสืบเนื่องจากการเปลี่ยนไปของทศันคติท่ีใหค้วามส าคญักบัการ
ดแูลสขุภาพมากขึน้ ของประชาชน ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลที่สง่เสรมิใหป้ระชาชนหนัมาใหค้วามส าคญัต่อสขุภาพ
มากขึน้ รวมถึงนโยบายการอนญุาตใหน้ าเบีย้ประกนัมาใชป้ระโยชนใ์นการหกัค่าลดหย่อนภาษีเพิ่มขึน้ โดยโรงพยาบาลแต่ละ
แห่งในกลุม่จะจดัเจา้หนา้ที่การตลาดเพื่อติดต่อและท าสญัญากบับรษิัทประกนั เพื่อเป็นโรงพยาบาลคู่สญัญาในการรบัผูป่้วย
ของบรษิัทประกนัดงักลา่ว เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูป่้วยในการเขา้มารบัการรกัษาพยาบาลกบัโรงพยาบาล 

 4. กลุ่มลกูคา้ต่างประเทศ ที่พ  านกัอยู่ในประเทศไทยและที่เดินทางเขา้มาท าธุรกิจหรือท างาน หรือกลุ่มที่
เป็นนกัท่องเที่ยว เนื่องจากโรงพยาบาลไดต้ระหนกัถึงศกัยภาพในการเติบโตของลกูคา้กลุม่ดงักลา่ว โดยทางกลุม่โรงพยาบาล
ไดเ้ริ่มมีการติดต่อกับตวัแทนและพันธมิตรในต่างประเทศเพื่อส่งผูป่้วยต่างชาติในแถบอาเซียนและตะวนัออกกลางเขา้มา
รกัษาพยาบาล  

การบรกิารที่มีคณุภาพในราคาที่แข่งขนัได ้
กลุ่มโรงพยาบาลวิชยัเวชฯ มุ่งเนน้ในเร่ืองงานบริการเพื่อสรา้งความพึงพอใจสงูสุดใหแ้ก่ผูม้ารบับริการดงัที่

ก าหนดไวเ้ป็นหนึ่งในเป้าหมายในการด าเนินงาน โดยการวางระบบงานดา้นลูกคา้สมัพนัธท์ี่จะสรา้งความพึงพอใจสูงสดุ
ใหแ้ก่ลูกคา้ ระบบสมาชิกสัมพันธ์เพื่อใหเ้กิดการเขา้รับบริการอย่างต่อเนื่อง การท าการส ารวจความคิดเห็นของผูม้ารบั
บริการอย่างสม ่าเสมอ และการสรา้งสรรคบ์ริการเพื่อสรา้งประสบการณท์ี่ประทบัใจใหล้กูคา้ โรงพยาบาลไดเ้พิ่มช่องทางใน
การรบัขอ้เสนอแนะต่างๆจากลกูคา้เพื่อการปรบัปรุงการบริการและสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่าง
ทันท่วงที การจัดโครงการ Hot Line สายสุขภาพเพื่อเป็นช่องทางการบริการดา้นการตอบขอ้ซกัถามต่างๆ ทัง้เรื่องสุขภาพ 
การใชย้า และสอบถามเก่ียวกบัการบริการต่างๆ รวมทัง้การจดัใหม้ีการอบรมบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้งความพรอ้ม
ในการบรกิาร โดยในแต่ละปีมีการก าหนดใหพ้นกังานที่เก่ียวขอ้งกบัการบรกิารลกูคา้เขา้ฝึกอบรมที่กลุม่โรงพยาบาลจดัตัง้ให้
ครบ 20 ชั่วโมง นอกจากนี ้ยังไดม้ีการเริ่มจัดตัง้คณะท างานส าหรบัดูแลลูกคา้ต่างชาติ เพื่อช่วยประสานงานและอ านวย
ความสะดวกแก่กลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาติโดยเฉพาะ ซึ่งบริการทัง้หมดนี ้จะค านึงถึงความสะดวกและประโยชนแ์ก่ผูม้ารบั
บรกิารเป็นส าคญั 

โรงพยาบาลมีนโยบายการแยกหอ้งพักในแต่ละชั้นตามแต่ประเภทของผูป่้วยใน โดยจะค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของผูป่้วยเป็นหลกั ทั้งในดา้นความปลอดภัย การดูแลรกัษาพยาบาล ความสะดวกของผูป่้วย นอกจากนี ้ที่ผ่านมา 
นอกเหนือจากการบริการรกัษาพยาบาลที่กลุ่มโรงพยาบาลมีการปรบัปรุงอย่างสม ่าเสมอแลว้ โรงพยาบาลยงัไดม้ีการพฒันา
เพื่อน าเสนอบริการอื่นๆที่มีความหลากหลายและต่อยอดจากการรกัษาพยาบาลทั่วไป เช่น การบริการที่เก่ียวกับการตรวจ
สุขภาพและป้องกันโรค และการบริการที่เก่ียวกบัความสวยความงาม  รวมไปถึงการใหบ้ริการเพื่อสงัคม อาทิ การจัดหน่วย
ตรวจสุขภาพนอกสถานที่ การบริการตรวจรกัษาแก่ชุมชนต่างๆ และการใหบ้ริการตรวจสุขภาพโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายในงาน
เทศกาลต่างๆ เพื่อเป็นการช่วยสรา้งฐานลูกคา้ใหเ้ขา้มาใชบ้ริการมากยิ่งขึน้ และเป็นการช่วยขยายฐานรายไดใ้หแ้ก่กลุ่ม
โรงพยาบาลดว้ย 

ดา้นการแพทย ์
กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใหค้วามส าคญัในการสรรหาคณะแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญทัง้ในส่วนของแพทยป์ระจ า 

และแพทยท์ี่ปรึกษา ที่มีความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา เพื่อพรอ้มใหบ้ริการแก่ผู้ป่วย
ตลอด 24 ชั่วโมง รวมทัง้ยงัมีคณะพยาบาลและเจา้หนา้ที่ที่มีความรู ้ความช านาญในแต่ละสายงาน เพื่อประโยชนส์งูสดุในการ
ช่วยเหลือดแูลผูม้ารบับริการ นอกจากนี ้กลุ่มโรงพยาบาลฯ ไดม้ีการปรบัปรุงเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทยโ์ดยน าเอา
อปุกรณท์ี่ทนัสมยัและครบวงจรมาใชใ้นการใหบ้รกิาร เพื่อเพิ่มความสามารถในตรวจและวินิจฉยัโรคใหม้ีความแม่นย ายิ่งขึน้ 
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การโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์  
งานประชาสัมพันธ์เป็นวิธีหนึ่งในการสรา้งการรับรูแ้ละความเข้าใจแก่สาธารณชนในความสามารถและ

มาตรฐานการใหบ้ริการที่มีคุณภาพของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ โดยมีการจัดโครงการสรา้งความผูกพันกับชุมชน และ
ตวัแทนประกนั อาทิเช่น  

• ใหค้วามรูเ้รื่องสขุภาพในโรงเรียนและสถานประกอบการเป็นประจ าทกุปี 
• การจดักิจกรรม Afternoon Tea เพื่อโปรโมททีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญในดา้นต่าง ฯ เพื่อสรา้งความเช่ือมั่น และ

ความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างโรงพยาบาลและตวัแทนประกนั    

 นอกจากนี ้ยงัไดท้  าการประชาสมัพนัธใ์นระดบัชาติ เพื่อท าใหช่ื้อเสียงและความเช่ียวชาญของโรงพยาบาล
ไดเ้ป็นที่รูจ้กัและคุน้เคยต่อสาธารณชนในวงกวา้ง โดยวิธีเนน้การท า Digital Marketing เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร อาทิเช่น 

• การใช้สื่อกระแสหลักและกระแสรอง เพื่อประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์และกิจกรรมต่างๆ ของทาง
โรงพยาบาลสม ่าเสมอ เช่น หนงัสือพิมพไ์ทยรฐั หนงัสือพิมพเ์ดลินิวส ์หนงัสือพิมพม์ติชน ฯลฯ  

• เว็บไซตก์ลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ http://www.vichaivej.com รวมถึงโซเชียลมีเดียต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น 
Facebook, YouTube และ Line โดยการสรา้ง info graphic และ VDO Content เก่ียวกับความรูท้างดา้น
การแพทย์ และโปรโมชั่นต่างๆ ของทางโรงพยาบาล เพื่อสร้างการรับรู ้เก่ียวกับศักยภาพของกลุ่ม
โรงพยาบาลพรอ้มกบัใหค้วามรูท้ี่เป็นประโยชนต์่อสงัคมผ่านสื่อ  Social Media 

การจ าหน่ายและช่องทางการจดัจ าหน่าย   
กลุ่มโรงพยาบาลมีช่องทางการจัดจ าหน่ายหลายประเภท ทัง้การขายตรงโดยเนน้กลุ่มลูกคา้เงินสด ประกัน

ชีวิต บรษิัทคู่สญัญา และการขายเหมาจ่ายผ่านสว่นราชการ เช่น กรณีของผูป่้วยประกนัสงัคม  
 การจดัท าโครงการเพื่อสงัคม   

กลุ่มโรงพยาบาลไดต้ระหนกัถึงความรบัผิดชอบและตอบแทนสู่สงัคม ในฐานะที่เป็นองคก์รหนึ่งที่ใหก้ารดูแล
ประชาชนดา้นการรกัษาพยาบาลและด าเนินกิจกรรมสาธารณสขุต่างๆ เป็นปัจจยัช่วยใหโ้รงพยาบาลมีความไดเ้ปรียบในการ
แข่งขนั เช่น 

• จดักิจกรรมตรวจคดัครองกรองเบาหวานใหป้ระชาชนทั่วไปและกิจกรรมใหค้วามรูแ้ละใหค้ าปรกึษาภายใต้
ช่ือโครงการ “วนัเบาหวานโลก” เพื่อใหป้ระชาชนไดต้ระหนกัในการดแูลสขุภาพและป้องกนัโรคเบาหวาน 
ทกุปี  

• ความรูเ้รื่อง มะเร็งเตา้นม เชิญชวนผูห้ญิงที่มีอายุ 35 ขึน้ไป ตรวจคน้หาความผิดปกติของเตา้นมดว้ย
เครื่องดิจิตอลแมมโมแกรม คน้หาความผิดปกติได ้เพื่อปอ้งกนัโรคมะเรง็เตา้นม ตรวจก่อนรูก้่อน ปอ้งกนัได ้

• จดัโครงการอบรมใหค้วามรูเ้รื่องสขุภาพในโรงเรียนและสถานประกอบการเป็นประจ าทกุปี ตัง้แต่ปี 2549 
จนถึงปัจจบุนั 

• จัดกิจกรรมสปัดาหค์วามปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบการ โดยจัดนิทรรศการ ใหค้ าปรึกษา
ปัญหาสขุภาพ พรอ้มเกมสส์ขุภาพ 

• รว่มสง่เสรมิสขุภาพฟันในเด็กวยัเรียน โดยการตรวจสขุภาพช่องปากและเคลือบฟลอูอไรด ์ 
• จดัตรวจสขุภาพใหก้บัผูส้งูอาย ุใหส้มาคม ชมรมผูส้งูอายตุ่าง ๆ 
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• จดักิจกรรม LIVE ผ่าน Facebook สาระเพื่อสขุภาพในหวัขอ้ สขุภาพดี ปอ้งกนัโรค เพื่อใหค้ าแนะน าในการ
ดูแลตัวเองและป้องกันโรค เช่น โรคหัวใจรูไ้ว้ไม่เสี่ยง โรคเบาหวานรูท้ันป้องกันได้  ฟันสวยสุขภาพ 
ช่องปากด ีกิจกรรมคณุแม่สขุภาพดี วนัตบัอกัเสบโลก เป็นตน้ 

• จดักิจกรรม “ครรภค์ณุภาพ” เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัคณุแม่มือใหม่ กา้วผ่าน 9 เดือน แบบ Happy 
Mom โดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นสตูินรีเวช แบบไม่มีค่าใชจ่้าย 

• จัดกิจกรรมสมัมนาใหค้วามรูโ้ดยไม่มีค่าใชจ่้าย เร่ือง กฎหมายใหม่ในการเบิกค่ารกัษา จากกองทุนเงิน
ทดแทน วิทยากรที่ปรกึษาทางการแพทย ์กองทนุเงินทดแทน ส านกังานประกันสงัคม กรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน 

• โครงการปันสขุ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแบ่งปัน และเป็นผูใ้หจ้ากสิ่งเล็ก ใหก้บัผู ้ที่ขาดแคลน รวมถึงผูท้ี่
ดอ้ยโอกาสในสงัคม  

• โครงการ Heart Charity โดยศูนยห์ัวใจวิชัยเวช เพื่อปลูกจิตส านึก แบ่งปัน และร่วมรณรงคใ์หค้นไทยให้
ความส าคญักบัการดแูลสขุภาพ แบ่งปันสิ่งที่มี เพื่อสง่เสรมิสขุภาพที่ดี และเปิดโอกาสใหท้กุคนไดเ้ป็นผูใ้ห้
เพื่อช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนษุยท์ัง้ในภาวะปกติ และภาวะฉกุเฉิน 

• โครงการเราปรบัโลกเปลี่ยน เพื่อสรา้งการตระหนักรู ้และสนับสนุนการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อใส่ใจ
สิ่งแวดลอ้ม สูก่ารพฒันาอย่างยั่งยืน รวมถึงการใหค้วามรูเ้พื่อลดผลกระทบของภาวะโลกรอ้น 

การก าหนดราคาค่ารกัษาพยาบาล  
ส าหรบักลุ่มลกูคา้เงินสด กลุ่มโรงพยาบาลวิชยัเวชฯ มีนโยบายการก าหนดราคาโดยค านึงถึงปัจจยัตน้ทนุต่างๆ

ในการด าเนินธุรกิจและราคาที่แข่งขนัไดก้บัราคาตลาด เช่น ค่าแพทย ์ค่ายาและเวชภณัฑ ์และค่าเครื่องมือทางการแพทย ์ใน
ส่วนของหอ้งพกั การก าหนดราคาจะอา้งอิงกับราคาตลาดของโรงพยาบาลที่อยู่ใกลเ้คียงกัน รวมไปถึงเครื่องใชแ้ละสิ่งอ านวย
ความสะดวกภายในหอ้งพัก ซึ่งทัง้หมดนี ้จ าเป็นตอ้งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความยุติธรรมทางดา้นราคากับผูบ้ริโภคเป็นส าคญั 
โดยโรงพยาบาลแต่ละแห่งในกลุ่มมีการพิจารณาระดบัรายไดข้องประชาชนในกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย แลว้จึงก าหนดมาตรฐาน
ราคาใหส้อดคลอ้งและเหมาะสม ทัง้นี ้กลุม่โรงพยาบาลไดท้ าการศกึษาความเป็นไป ไดใ้นการปรบัราคาค่าบรกิารรกัษาพยาบาล
ใหเ้ทียบเท่ากบัโรงพยาบาลอื่นๆในระดบัเดียวกนั เนื่องมาจากปัจจุบนัโรงพยาบาลในกลุ่มวิชยัเวชฯ ไดม้ีการพฒันากา้วหนา้ขึน้
มาก และมีความเพียบพรอ้มในดา้นเครื่องมือและอปุกรณต์่างๆ แต่ยงัมีระดบัราคาที่ค่อนขา้งต ่าเมื่อเทียบกบัโรงพยาบาลอื่น 
 กลุม่โรงพยาบาลวิชยัเวชอินเตอรเ์นชั่นแนล ไดร้บัเกียรติจากกรมการคา้ภายในกระทรวงพาณิชย ์ไดร้บัมอบเกียรติบตัร 
“โรงพยาบาลคณุธรรม” จากท่านรองนายกรฐัมนตรี และรฐัมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์ซึ่งเป็นการรบัรองว่าทกุสาขาของกลุ่ม
โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรเ์นชั่นแนล ไม่ว่าจะเป็น โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเ์นชั่นแนล ออ้มนอ้ย โรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอรเ์นชั่นแนล หนองแขม โรงพยาบาลวิชยัเวช อินเตอรเ์นชั่นแนล สมทุรสาคร และโรงพยาบาลวิชยัเวช แยกไฟฉาย นัน้ เป็น
โรงพยาบาลที่มีคุณธรรม ธรรมาภิบาลสูง ราคาและค่าบริการโปร่งใส เป็นธรรม (Good Governance Hospital) ซึ่งเป็นเกียรติ
บตัรที่ยืนยนันโยบายดา้นราคาของกลุม่โรงพยาบาลวิชยัเวช อินเตอรเ์นชั่นแนล ที่ยดึมั่นในความเป็นธรรมต่อผูบ้รโิภคเป็นส าคญั 
 อย่างไรก็ตาม กลุม่โรงพยาบาลไม่มีนโยบายที่จะแข่งขนัดา้นราคากบัคู่แข่ง เวน้แต่การใหส้ว่นลดแก่ลกูคา้สมาชิกของ
พนัธมิตรธุรกิจต่างๆ เช่น บตัรเครดิตธนาคาร และการตัง้ราคาแบบเหมาจ่าย (Package) ในราคาพิเศษตามช่วงระยะเวลาในการ
ท ากิจกรรมสง่เสรมิการตลาด เพื่อใหเ้กิดการใชบ้ริการจากกลุม่ลกูคา้ เช่น โปรแกรมคลอดเหมาจ่าย โปรแกรมตรวจสขุภาพ การ
ท าศลัยกรรมความงาม การลดกระชับสดัส่วน และการปรบัสภาพผิว เป็นตน้ โปรแกรมเหมาจ่ายดงักล่าวมีขึน้เพื่อช่วยกระตุน้
การตดัสินใจเลือกใชบ้รกิารของลกูคา้ไดง้่ายขึน้ เนื่องจากลกูคา้สามารถทราบค่าใชจ่้ายทัง้หมดก่อนการตดัสินใจซือ้ 
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3. ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ  

          ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามมูลค่าทางบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 มีรายละเอียดดงันี ้
ล ำดับ ทรัพยส์ิน มูลค่ำทำงบัญชี(พนับำท) 
1 ที่ดิน 739,042 
2 อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 814,630 
3 สว่นปรบัปรุงอาคารบนสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 125,096 
4 เครื่องมือและอปุกรณก์ารแพทย ์ 218,505 
5 เครื่องตกแต่งติดตัง้และเครื่องใชส้  านกังาน 68,599 
6 ยานพาหนะ 25,885 
7 สินทรพัยร์ะหว่างติดตัง้และระหว่างก่อสรา้ง 113,879 
 รวมทรพัย ์ 2,105,636 

 
4. ข้อมูลรำยชื่อกรรมกำร ผูบ้ริหำร และผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 อันดับแรก รวมถึงผู้ถือหุ้นทีถื่อหุน้ต้ังแต่ร้อยละ 

0.5 ของทุนช ำระแล้วของบริษัท 
4.1. คณะกรรมกำรบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบรษิัท ณ วนัที่ 26 เมษายน 2567 มีจ านวน 12 ท่านดงันี ้
ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

1.  นายวิชยั วนดรุงคว์รรณ ประธานกรรมการบรษิัท 
2.  นางสายสณีุ วนดรุงคว์รรณ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และรองประธานกรรมการ 
3.  นายมงคล วณิชภกัดีเดชา กรรมการ 
4.  นางสาววิลาวรรณ วนดรุงคว์รรณ กรรมการ 

5.  นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการ 
6.  นายทินวรรธน ์มหธราดล กรรมการ 
7.  นายพฤทธ์ิ โรจนม์หามงคล กรรมการ 
8.  นายบวรรฐั วนดรุงคว์รรณ กรรมการ 
9.  นายวิระ มาวิจกัขณ ์ กรรมการอิสระ 
10.  นายสรุนิทร ์เปรมอมรกิจ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
11.  นายวิสทุธ์ิ มนตรวิตั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
12.  นายพรเทพ ศิรวินารงัสรรค ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ที่มา: บรษิัทฯ 
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4.2. ผู้บริหำร 

ณ วนัที่ 26 เมษายน 2567  บรษิัทฯ มีผูบ้รหิารจ านวน 6 ท่าน ดงันี ้ 
ล ำดับ รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 

1.  ผศ.พญ.สายสณีุ วนดรุงคว์รรณ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2.  นพ.มงคล วณิชภกัดีเดชา รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3.  ภญ.ดร.ตีรวรรณ วนดรุงคว์รรณ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

4.  นายพฤทธ์ิ โรจนม์หามงคล รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

5.  ดร.ศกัดา ตัง้จิตวฒันากร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน 

6.  น.ส.นิชาภา เรือนทองด ี ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 

ที่มา: บรษิัทฯ 
หมายเหต ุ: ล าดบัที่ 1.– 6. เป็นผูบ้ริหารของบริษัท ตามค านิยามผูบ้ริหารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที่ กจ. 
17/2551 เร่ืองการก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม  
 

4.3. ข้อมูลผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 อันดับแรก รวมถึงผู้ถือหุ้นทีถื่อหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 0.5 ของทุนช ำระแล้วของบริษทั 

รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ ณ วนัที่ 27 มีนาคม 2567 
 ชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุน้ ร้อยละ 

1.  บรษิัท บีบีทีวี เอ็คควิตี ้จ ากดั 114,240,000 20.02 

2.  นายบวรรฐั วนดรุงคว์รรณ 90,000,000 15.77 

3.  นางพฏั โรจนม์หามงคล 78,556,000 13.77 

4.  นางรงัสิมา วณิชภกัดีเดชา 78,555,999 13.77 

5.  นางสาวพชัรพรรณ วนดรุงคว์รรณ 28,000,000 4.91 

6.  ดร. สิทธิวตัน ์ก ากดัวงษ ์ 5,066,100 0.89 

7.  รศ.ดร.นพ. วิชยั วนดรุงคว์รรณ 4,792,320 0.84 

8.  นายธงชยั วชิรโรจนไ์พศาล 4,030,000 0.71 

9.  นายธนพนธ ์วชิรโรจนไ์พศาล 4,020,000 0.70 

10.  นางสาววรณนั ปัญจวรญาณ 4,000,000 0.70 

11.  นาย มงคล วณิชภกัดีเดชา 3,940,107 0.69 

12.  นาย พฤทธ์ิ โรจนม์หามงคล 3,940,106 0.69 

13.  นาง สายสณีุ วนดรุงคว์รรณ 3,841,624 0.67 
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 ชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุน้ ร้อยละ 

14.  บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 3,466,158 0.61 

15.  น.ส. ดวงชฎา ลีกรณัยช์ยั 3,277,800 0.57 

16.  EAST FOURTEEN LIMITED-DFA 
EMERG MARKET CORE EQ PORT 

3,143,900 0.55 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่ 432,870,114 75.85 
 ผูถื้อหุน้อื่น ๆ 137,795,319 24.15 
 รวม 570,665,433 100.00 

ที่มา: บรษิัทฯ  
 

5. ประวัติกำรเพิม่ทุนและลดทุน และกำรจ่ำยเงนิปันผลในระยะเวลำ 3 ปี ทีผ่่ำนมำ 
5.1. ประวัติกำรเพิม่ทุนและลดทุน 

ไม่มีการเพิ่มทนุในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2564-2566) 

5.2. ประวัติกำรจ่ำยเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้

และหักส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งการจ่ายปันผลใน
ระยะ 3 ปียอ้นหลงัมีดงันี ้ ้

- ปี 2566: จ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.20 บาท/หุน้ 
- ปี 2565: จ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.45 บาท/หุน้ 
- ปี 2564: จ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.50 บาท/หุน้ 
- ปี 2563: จ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.125 บาท/หุน้ 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1.ก าไรสทุธิ ลา้นบาท 156.94 454.86 561.68 137.06 

2.ก าไรสทุธิหลกัหกัส ารองตามกฎหมาย ลา้นบาท 156.94 454.86 555.59 130.20 

3.จ านวนหุน้ ลา้นหุน้ 570.67 570.67 570.67 570.67 

4.เงินปันผล บาท/หุน้ 0.20 0.45 0.50 0.125 

5.รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ ลา้นบาท 114.13 256.80 285.33 71.33 

6.อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (payout ratio)** % 72.72 56.46 51.36 54.79 
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6. ข้อมูลของบริษัทในเครือ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

กลุ่มและชื่อบริษัท 
ประเภทธุรกิจ และลักษณะกำร

ด ำเนินงำน 

ทุนช ำระแล้ว 
 (ล้ำนบำท) 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้น 

ควำมสัมพัน
ธใ์นลักษณะ

อ่ืน  
(ถ้ำมี) 

บรษิัท สายวิชยัพฒันา จ ากดั ด าเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน 150,000,000 99.43 - 
บรษิัท ศรีสาครเวชวิวฒัน ์จ ากดั ด าเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน 99,200,000 99.56 - 

บรษิัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ ากดั ด าเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน 9,000,000 100 - 

บรษิัท โรงเรียน ศรีวิชยัอาชีวศกึษา 
จ ากดั 

ด าเนินกิจการโรงเรียนเพื่อผลิต
บคุลากรดแูลเด็กและผูส้งูอาย ุ

100,000 99.98 
- 
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ส่วนที ่3 
ข้อมูลทำงกำรเงนิของบรษัิท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ์จ ำกัด (มหำชน)  

1. งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 

รำยกำร ( งบกำรเงนิรวม ) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
สินทรพัยร์วม 3,618.93 3,707.67 3,639.28 
หนีส้ินรวม 582.26 699.59 1,043.70 
สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 3,029.07 3,001.15 2,589.88 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม 3,036.67 3,008.08 2,595.58 

 
2. งบก ำไรขำดทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รำยกำร ( งบกำรเงนิรวม ) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 2,733.89 3,645.90 4,717.84 
รายไดอ้ื่น 29.31 15.88 11.92 
รวมรำยได ้ 2,763.20 3,661.78 4,729.76 
ตน้ทนุกิจการโรงพยาบาล 2,062.49 2,361.70 2,693.24 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 72.66 133.18 66.14 
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 264.16 283.95 365.72 
รวมค่ำใช้จ่ำย 2,399.31 2,778.83 3,125.10 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 363.89 882.95 1,604.67 

ตน้ทนุทางการเงิน 9.89 11.01 15.68 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิได ้ 354.00 871.94 1,588.98 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 69.16 172.70 328.77 

ก ำไรสุทธ ิ 284.84 699.24 1,260.21 

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสำมัญ    

จ ำนวนหุน้สำมัญ ( ล้ำนหุ้น ) 570.67 570.67 570.67 

มูลค่ำทำงบัญชีต่อหุ้น ( บำท ) 5.32 5.27 4.55 

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน ( บำท ) 0.50 1.22 2.20 
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3. งบกระแสเงนิสด 

รำยกำร ( งบกำรเงนิรวม ) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 383.59 940.13 1,460.15 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (281.39) (639.72) (184.17) 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (342.83) (422.42) (291.12) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (240.64) (122.02) 984.86 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,063.01 1,185.02 200.16 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 822.37 1,063.01 1,185.02 

 
4.      อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ  

รำยกำร ( งบกำรเงนิรวม ) 2566 2565 2564 

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
(Efficiency Ratio) 

   

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) 9.93 24.04 53.98 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์(เท่า) 0.75 1.00 1.59 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 22.41 49.16 93.81 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 9.41 24.92 62.89 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 3.05 3.01 2.52 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เท่า) 2.89 2.87 2.37 

กำรบริหำรสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น (Assets and Liabilities 
Management) 

   

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 60.56 55.27 39.83 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) 10.47 9.47 7.64 

ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 64.68 66.30 52.24 

อัตรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ (Financial Policy 
Ratio) 

   

อตัราความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (เท่า) 36.80 80.18 102.32 

อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.19 0.23 0.40 

 
 


