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สรุปผลดำเนินการ‌ ‌

หน่วย:ล้านบาท‌
Q1 2568‌ Q1 2567‌

เปลี่ยนแปลง +/(-)‌

%YOY‌

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล‌ 700.05‌ ‌ 665.28‌ ‌ 5.23%‌ ‌

รายได้รวม‌ 711.10‌ ‌ 673.57‌ ‌ 5.57%‌ ‌

กำไรขั้นต้น‌ 189.19‌ ‌ 163.37‌ ‌ 15.81 %‌

EBITDA‌ 166.62‌ ‌ 135.23‌ ‌ 23.22%‌ ‌

กำไรสุทธิของบริษัทฯ‌ 98.85‌ 72.31‌ ‌ 36.70%‌ ‌

อัตรากำไรขั้นต้น‌ 27.03%‌ ‌ 24.56%‌ ‌ 2.47%‌

EBITDA MARGIN‌ 23.44%‌ ‌ 20.08%‌ ‌ 3.36%‌

อัตรากำไรสุทธิ‌ 13.90%‌ ‌ 10.74%‌ ‌ 3.16%‌

ด้านรายได้‌
     ‌บริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้จากการบริการ โดยเพิ่มขึ้น 34.77 ล้านบาท คิดเป็น 5.23%

ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับจำนวนผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้น และค่าใช้จ่ายต่อครั้งของลูกค้าสูงขึ้น รวม
ถึงการขยายขอบเขตการให้บริการ นอกจากนี้ รายได้จากหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ รายได้ประกัน
สังคม และ รายได้จากการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว ก็มีส่วนช่วยสนับสนุนการเติบโตของ
รายได้‌ ‌

ด้านความสามารถในการทำกำไร‌

     ‌บริษัทฯ แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการที่สำคัญในด้านความสามารถในการทำกำไร โดย กำไรขั้น
ต้นปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญถึง 25.82 ล้านบาท คิดเป็นการเติบโต 15.81% หรือ‌  ‌ส่ง
ผลให้อัตรากำไรขั้นต้นปรับตัวดีขึ้นจาก 24.56% ในไตรมาส 1 ปี 2567 เป็น 27.03% ใน
ไตรมาส 1 ปี 2568‌ ‌

     ‌ในส่วนของ EBITDA บริษัทฯ สามารถสร้างการเติบโตถึง 31.39 ล้านบาท หรือ 23.22%‌

การเติบโตนี้เป็นผลมาจากการบริหารจัดการต้นทุนและการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่ง‌

ขึ้น รวมถึงผลจากการสิ้นสุดของคดีความก่อสร้าง ซึ่งในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 บริษัทฯ ได้ตั้ง‌

สำรองค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องจำนวน 15.84 ล้านบาท หากพิจารณาโดยไม่รวมผลกระทบจาก‌

การตั้งสำรองดังกล่าว EBITDA ยังคงเติบโตได้ถึง 15.55 ล้านบาท หรือ 11.50% ซึ่งสะท้อน‌

ถึงศักยภาพในการดำเนินงานที่แท้จริงของบริษัทฯ‌ ‌

     ‌จากผลการดำเนินงานที่กล่าวมา ส่งผลให้กำไรสุทธิของบริษัทฯ เติบโตถึง 26.54 ล้านบาท
หรือ 36.70% และทำให้อัตรากำไรสุทธิปรับตัวดีขึ้นจาก 10.74% ในไตรมาส 1 ปี 2567 เป็น
13.90% ในไตรมาส 1 ปี 2568 หากไม่รวมผลกระทบจากการปรับปรุงรายการที่เกี่ยวข้องกับ
คดีความจำนวน 15.28 ล้านบาท (หลังหักภาษีแล้ว) บริษัทฯ ยังคงสามารถสร้างการเติบโต
ของกำไรสุทธิได้ถึง 15.58% ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการทำกำไรที่แข็งแกร่งอย่าง
ต่อเนื่อง‌

บทสรุปผู้บริหาร‌

สรุปผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ไตรมาส 1 ปี 2568 เทียบกับไตรมาส 1 ปี 2567‌

       ‌ผลการดำเนินงานในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 มีการเติบโตอย่างมีนัยสำคัญในหลายด้าน เมื่อเทียบกับช่วงเวลา
เดียวกันของปีก่อนหน้า‌

คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการประจำไตรมาส 1 ปี 2568‌                                                                              ‌หน้า 1‌



กุมภาพันธ์ 2568‌ กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ประกาศ
เจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน “เรียกรับ…เราร้อง” ซึ่งจัดขึ้นโดย CAC

ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เพื่อแสดงจุดยืนใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ‌

เหตุการณ์สำคัญในไตรมาส 1 ปี 2568‌

9 มกราคม 2568‌ กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ร่วมมือ
กับ บมจ. อสมท ผู้เชี่ยวชาญด้านการสื่อสาร ลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการอบรม
และให้ความรู้ เกี่ยวกับธุรกิจและการบริการทางการ
แพทย์ มุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลากร เสริมสร้างความ
แข็งแกร่ง และยกระดับมาตรฐานธุรกิจโรงพยาบาล‌

13 มกราคม 2568‌ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย ได้
รับรางวัลอันทรงเกียรติ PRIME MINISTER

AWARDS: THAILAND CYBERSECURITY

EXCELLENCE AWARD 2024 จากสำนักงานคณะ
กรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ
(สกมช.) ตอกย้ำความเป็นเลิศด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ และการปกป้องข้อมูลผู้ป่วย‌

4 กุมภาพันธ์ 2568‌ กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ คว้า
รางวัล “E-CLAIM AWARDS 2023” ยืนยันความ
เป็นเลิศด้านระบบสินไหมอัตโนมัติ ตอกย้ำความมุ่งมั่น
ในการพัฒนาคุณภาพบริการ และการนำเทคโนโลยีที่ทัน
สมัยมาใช้เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ป่วยในโรง
พยาบาลทั้ง 4 สาขา‌
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คำอธิบายและวิเคราะห์งบการเงินรวม‌ ‌

สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568‌

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ‌

ผลดำเนินงานของบริษัทฯ‌

หน่วย:ล้านบาท‌
Q1 2568‌ Q1 2567‌

เปลี่ยนแปลง +/(-)‌

%YOY‌

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล‌ 700.05‌ 665.28‌ 5.23%‌

รายได้อื่น‌ 11.06‌ 8.29‌ 33.42%‌

รายได้รวม‌ 711.10‌ 673.57‌ 5.57%‌

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล‌ 510.85‌ 501.91‌ 1.78%‌

กำไรขั้นต้น‌ 189.19‌ ‌ 163.37‌ ‌ 15.81 %‌

อัตรากำไรขั้นต้น (%)‌ 27.03%‌ 24.56%‌ 2.47%‌

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร‌ 78.29‌ 80.22‌ (2.41%)‌

SG&A to Sales (%)‌ 11.00%‌ 11.91%‌ (0.91%)‌

รวมค่าใช้จ่าย‌ 589.14‌ 582.13‌ 1.20%‌

กำไรจากการดำเนินงาน‌ 121.96‌ 91.44‌ 33.38%‌

ต้นทุนทางการเงิน‌ 1.38‌ 2.07‌ (33.34%)‌

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้‌ 21.74‌ 17.06‌ 27.43%‌

กำไรสำหรับงวด‌ 98.85‌ 72.31‌ 36.70%‌

อัตรากำไรสุทธิ (%)‌ 13.90%‌ 10.74%‌ 3.16%‌

ผลการดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตามงบการเงินรวม‌ ‌

สำหรับงวดไตรมาส 1 ของปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568‌ ‌
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รายได้‌

โครงสร้างรายได้‌
หน่วย:ล้านบาท‌

Q1 2568‌ Q1 2567‌
เปลี่ยนแปลง +/(-)‌

%YOY‌

รายได้กลุ่มลูกค้าทั่วไป‌  ‌ 537.43‌ 515.82‌ 4.19%‌

      ‌รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD)‌ 247.73‌ 211.27‌ 17.26%‌

      ‌รายได้จากผู้ป่วยใน (IPD)‌ 289.70‌ 304.56‌ (4.88%)‌

รายได้โครงการประกันสังคม‌ 178.85‌ 156.71‌ 14.13%‌

หักรายการระหว่างกัน‌ (16.23)‌ (7.25)‌ 123.87%‌  ‌

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล‌ 700.05‌ 665.28‌ 5.23%‌

รายได้อื่ น‌ 11.06‌ 8.29‌ 33.42%‌

รายได้รวม‌ 711.10‌ ‌ 673.57‌ ‌ 5.57%‌ ‌

     ‌รายได้หลักของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ แบ่งออกเป็น
2 ประเภทหลักตามลักษณะลูกค้า ได้แก่ (1) ลูกค้าทั่วไป
(Non-Capitation) ซึ่งประกอบไปด้วย ลูกค้าเงินสด/
ประกันชีวิต ลูกค้าตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ รวมถึงรายได้จาก
คู่สัญญาภาครัฐของศูนย์หัวใจวิชัยเวชฯ (2) กลุ่มลูกค้า
โครงการภาครัฐ (Capitation) ประกอบไปด้วย ผู้ประกัน
ตนในโครงการประกันสังคม‌

โครงสร้างรายได้ ในไตรมาส 1 ปี 2568‌

เงินสด/ประกันชีวิต‌ ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่‌ศูนย์หัวใจวิชัยเวชฯ‌ โครงการประกันสังคม‌

54.9%‌
7.8%‌12.3%‌ 25.0%‌

ลูกค้าทั่วไป‌ ‌

75%‌

กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ‌ ‌

25%‌
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การวิเคราะห์รายได้จากกิจการโรงพยาบาล‌

     ‌แม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจะยังคงมีความ
ท้าทายและส่งผลกระทบต่อกำลังซื้อของผู้บริโภค‌  

แต่ด้วยศักยภาพในการรักษาโรคซับซ้อนที่เพิ่มขึ้น
การขยายพื้นที่การให้บริการ ควบคู่ไปกับคุณภาพ
ของทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ และราคาค่าบริการที่เหมาะ
สมและสามารถแข่งขันได้ ส่งผลให้กลุ่มโรงพยาบาล
วิชัยเวชยังคงได้รับความไว้วางใจจากผู้รั บบริการ
อย่างต่อเนื่อง ทั้งกลุ่มลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่

     ‌จากผลการดำเนินงานสำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุด
วันที่ 31 มีนาคม 2568 เทียบกับงวดเดียวกันของปี
ก่อน บริษัทฯ มีรายได้จากกิจการโรงพยาบาลเติบโต
ขึ้น 34.77 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตที่
5.23% จาก 665.28 ล้านบาท เป็น 700.05 ล้านบาท
โดยมีรายละเอียดของสัดส่วนรายได้ดังนี‌

         ‌คิดเป็นสัดส่วนหลักที่ 75% ของรายได้จากการ
บริการทั้งหมด หรือคิดเป็นมูลค่า 537.43 ล้านบาท
เพิ่มขึ้น 21.60 ล้านบาท หรือ 4.19% เมื่อเทียบกับ
515.82 ล้านบาทในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 การเติบโต
นี้เป็นผลมาจากการยกระดับศักยภาพในการรักษา
โรคเฉพาะทาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเติบโตของ
รายได้จากการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าวของ
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร และการขยาย
ขอบเขตการให้บริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่‌

         ‌มีการเติบโตอย่างโดดเด่น โดยเพิ่มขึ้น 22.14

ล้านบาท หรือ 14.13% จาก 156.71 ล้านบาทใน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2567 เป็น 178.85 ล้านบาทใน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้รายได้
จากโครงการประกันสังคมเติบโตอย่างมีนัยสำคัญ
มาจากการเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้ประกันตนที่เลือกใช้
บริการในเครือโรงพยาบาลฯ และประสิทธิภาพในการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยที่มีความซับซ้อนของการรักษา‌

รายได้จากลูกค้าทั่วไป‌ ‌
(Non-Capitation)‌

รายได้จากโครงการประกันสังคม‌ ‌
(Capitation)‌

     ‌แม้ว่ารายได้รวมของบริษัทฯ มีการเติบโตที่ดี แต่
รายได้จากผู้ป่วยใน (IPD) ได้รับผลกระทบเล็กน้อย
จากปัจจัยดังนี้‌

ศูนย์หัวใจวิชัยเวชฯ:‌ ‌การเปลี่ยนแปลงนโยบาย‌

‌การเข้ารับการรักษาผู้ป่วยในโครงการของหน่วย‌

‌งานภาครัฐตั้งแต่ช่วงกลางปี 2567 ส่งผลให้‌
‌จำนวนผู้ป่วยที่สามารถเข้ารับการรักษาถูกจำกัด‌

‌มากขึ้น เห็นได้ชัดจากจำนวนหัตถการสวนหัวใจ‌

‌(Cathlab) ที่ลดลงจาก 1,005 รายในไตรมาสที่‌ ‌
‌1 ปี 2567 เหลือ 808 รายในไตรมาสที่ 1 ปี 2568‌

‌ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้ของศูนย์ฯ อย่างไร‌

‌ก็ตาม ผู้บริหารได้ปรับกลยุทธ์เชิงรุก เพื่อลดผล‌

‌กระทบดังกล่าวโดยการขยายฐานลูกค้าไปยัง‌

‌กลุ่มลูกค้าทั่วไป (กลุ่มลูกค้าเงินสด และ ประกัน‌

‌สุขภาพ)‌

ศูนย์ผู้มีบุตรยากอัครบุตร และการบริการด้าน‌

‌สูติศาสตร์ :‌ สภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและแนว‌

‌โน้มอัตราการมีบุตรเฉลี่ยต่อครอบครัวที่ลดลง‌

‌ส่งผลให้รายได้จากธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการมีบุตร‌

‌มีการปรับตัวลดลง อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก‌

‌สัดส่วนรายได้จากส่วนนี้ต่อรายได้รวมของกลุ่ม‌

‌โรงพยาบาลฯ ยังคงน้อย จึงไม่มีผลกระทบที่มี‌
‌นัยสำคัญต่อภาพรวมผลการดำเนินงาน ทั้งนี้‌ ‌
‌ผู้บริหารมีนโยบายที่จะพัฒนาแคมเปญการตลาด‌

‌ที่เน้นคุณค่าและจุดเด่นของบริการเพื่อให้เข้าถึง‌

‌กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น‌
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กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ‌

72.31‌

98.85‌

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวม‌ บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวม 78.29 ล้านบาท‌      

‌ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนจำนวน 1.93 ล้านบาท หรือคิดเป็น 2.41% โดยมีสาเหตุหลักมาจาก‌  

‌การปรับลดของการตั้งสำรองคดีความที่สิ้นสุดลงแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาระดับการทำกำไรและสร้างผลตอบแทนที่ดี‌

ต้นทุนทางการเงินรวม‌ ‌บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการต้นทุนทางการเงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในไตรมาส 1 ปี 2568 มีต้นทุนทางการเงินจำนวน 1.38 ล้านบาท ลดลงจากงวด
เดียวกันของปีก่อน จำนวน 0.69 ล้านบาท หรือคิดเป็น 33.34% ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงวินัยทางการเงินที่
แข็งแกร่ง บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาการเติบโต ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ ความ
สามารถในการปรับตัว และความมุ่งมั่นในการสร้างผลตอบแทนที่ดี‌

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย‌

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล‌ ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ต้นทุนกิจการโรง
พยาบาลมีจำนวน 510.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.94 ล้านบาท หรือ
1.78% เมื่อเทียบกับ 501.91 ล้านบาทในไตรมาสที่ 1 ปี 2567‌        
‌การเพิ่มขึ้นของต้นทุนดังกล่าวเป็นผลหลักมาจากต้นทุนผันแปร อาทิ‌    
‌ค่าแพทย์และค่ายา ซึ่งปรับตัวสูงขึ้นตามปริมาณผู้ใช้บริการที่เติบโต
ขึ้นจากทั้งกลุ่มผู้ป่วยทั่วไปและผู้ป่วยประกันสังคม อย่างไ‌รก็ตาม‌   

‌เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับการเติบโตของรายได้ที่ 5.23% จะเห็นได้
ว่าอัตราการเติบโตของต้นทุนที่ 1.78% นั้นต่ำกว่าการเติบโตของราย
ได้ ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุนของบริษัท‌

          ‌ในไตรมาส 1 ปี 2568 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 36.70% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน‌

สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้รวม 5.57% ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่มี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การสิ้นสุดคดีความและการปรับลดสำรองค่าเสียหายในปี 2567 ส่งผลให้กำไร
สุทธิเพิ่มขึ้น 15.28 ล้านบาท (หลังหักภาษีแล้ว) อย่างไรก็ตาม หากไม่รวมรายการดังกล่าว กำไรสุทธิยังคง
เติบโต 15.58% สะท้อนผลการดำเนินงานที่แข็งแกร่งจากรายได้และการควบคุมต้นทุน‌

หน่วย: ล้านบาท‌
10.74%‌

13.90%‌

Q1/2567‌ Q1/2568‌

26.54‌

36.70%‌

กำไรสุทธิ‌

อัตรากำไรสุทธิ‌
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งบฐานะการเงิน‌

1,144

528

2,282

1,204

511

2,279

4,116 4,165

596

3,520

547

3,618

4,116 4,165

สินทรัพย์รวม‌

 ‌เงินสดและ‌
สินทรัพย์ทางการเงิน‌

 ‌ลูกหนี้การค้าและ‌
ลูกหนี้อื่น‌

 ‌ที่ดินอาคารและ‌
อุปกรณ์‌

 ‌อื่นๆ‌

31 ธันวาคม 2567‌ 31 มีนาคม 2568‌

หนี้สินรวม‌

ส่วนของผู้ถือหุ้น‌

หนี้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น‌

31 ธันวาคม 2567‌ 31 มีนาคม 2568‌

     ‌งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 แสดงถึงสถานะทางการเงินที่
แข็งแกร่งและมีเสถียรภาพ‌

สินทรัพย์รวม:‌ เพิ่มขึ้น 1.19% สู่ระดับ 4,165.19 ล้านบาท โดยมีปัจจัยหลักจากการเพิ่มขึ้นของ‌

‌เงินสดและสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ซึ่งเสริมสร้างสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ ให้‌
‌มั่นคงยิ่งขึ้น‌

หนี้สินรวม: ‌ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 8.20% สู่ระดับ 547.46 ล้านบาท สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการ‌

‌บริหารจัดการทางการเงินที่โดดเด่น โดยบริษัทฯ ไม่มีภาระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน‌

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม: ‌เติบโต 2.77% สู่ระดับ 3,617.73 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากกำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น‌

‌อย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานและความมั่นคงของโครงสร้างเงินทุน‌

     ‌โดยสรุป งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 สะท้อนให้เห็นถึงสถานะทางการเงินที่มั่ นคง
ศักยภาพในการเติบโต และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการเงิน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญสำหรับการ
สร้างความเชื่อมั่นและสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว‌

172‌162‌

+1.19%‌+1.19%‌

4%‌

55%‌

12%‌

29%‌

4%‌

55%‌

13%‌

28%‌

หมายเหตุ : อาจมีการคลาดเคลื่อนของตัวเลขเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม‌

14%‌

88%‌

12%‌

86%‌
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งบกระแสเงินสด‌

งบกระแสเงินสด‌

หน่วย:ล้านบาท‌
31 มีนาคม 2568‌ 31 มีนาคม 2567‌

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน‌ 126.06‌ 177.21‌

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน‌ (289.00)‌ (56.57)‌

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน‌ (3.70)‌ (41.95)‌

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)‌
สุทธิ‌

(166.64)‌ 78.69‌

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด‌ 1,041.91‌ 822.37‌

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด‌ 875.27‌ 901.06‌

     ‌งบกระแสเงินสดรวม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แสดงให้เห็นถึงสถานะ
ทางการเงินด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิลดลง 166.64 ล้านบาท ส่งผลให้เงินสดสุทธิ
ปลายงวดอยู่ที่ 875.27 ล้านบาท การลดลงของเงินสดสุทธิเป็นผลมาจากกิจกรรมหลัก 3 ประการ ดังนี้‌

กิจกรรมดำเนินงาน: ‌บริษัทฯ สร้างกระแสเงินสดสุทธิ 126.06 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากกำไรจาก
การดำเนินงาน‌  ‌สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจหลัก และความสามารถในการสร้าง
รายได้‌

กิจกรรมลงทุน: ‌บริษัทฯ ใช้เงินสดสุทธิ 289.00 ล้านบาท เพื่อการลงทุนในสถาบันการเงิน และการ‌

‌ปรับปรุงอาคารสถานที่ และซื้อทรัพย์สินเพื่อทดแทน‌

กิจกรรมจัดหาเงิน: ‌บริษัทฯ ใช้เงินสดสุทธิ 3.70 ล้านบาท เพื่อการชำระคืนเงินต้นของหนี้สินตาม
สัญญาเช่า และไม่มีการกู้เงินจากสถาบันการเงินเพิ่ม‌

     ‌กล่าว‌โดยสรุป งบกระแสเงินสดรวมแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน
การลงทุนเชิงกลยุทธ์เพื่ออนาคต และวินัยทางการเงินที่แข็งแกร่ง โดยบริษัทฯ สามารถรักษาสถานะ
เงินสดที่มั่ นคงพร้อมรองรับการขยายธุรกิจและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว ทั้งนี้ ยังไม่รวม
เงินฝากสถาบันการเงินที่อยู่ในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นอีก 328.42 ล้านบาท ทำให้บริษัทฯ มี
เงินสดปลายงวดรวม 1,203.69 ล้านบาท‌
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การดำเนินงานด้านความยั่งยืน‌

กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช ตอกย้ำความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
โดยในไตรมาส 1 ปี 2568 ได้ดำเนินกิจกรรมหลากหลายเพื่อส่งเสริมการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืนใน
ทุกสาขา ได้แก่‌

โครงการคัดแยกขยะ: รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกในสาขาหนองแขม‌

‌และสาขาสมุทรสาคร ร่วมกันคัดแยกขยะแต่ละประเภทอย่างถูกวิธี เพื่อลดปริมาณขยะและเพิ่ม‌

‌ประสิทธิภาพในการนำไปรีไซเคิล‌

ตลาดนัดสิ่งแวดล้อม: จัดกิจกรรมในสาขาหนองแขม เพื่อส่งเสริมการลดใช้พลาสติกและลดการใช้‌
‌พลังงานในชีวิตประจำวัน‌

สร้างคุณค่าจากเศษผ้า: สาขาอ้อมน้อย ได้ริเริ่มโครงการนำเศษผ้าเหลือใช้จากห้องผ่าตัดมาแปรรูป‌

‌เป็นถุงผ้า สร้างรายได้และพัฒนาทักษะวิชาชีพให้แก่เยาวชนจากบ้านปรานี พร้อมทั้งช่วยลดปริมาณ‌

‌ขยะทางการแพทย์‌
บริจาคห่วงจากกระป๋อง: กลุ่มโรงพยาบาลฯ โดยสาขาอ้อมน้อย ได้ร่วมบริจาคห่วงจากกระป๋อง‌

‌อะลูมิเนียมและไส้ลูกแม็ก น้ำหนักรวม 25 กิโลกรัม ให้แก่สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล‌

‌เพื่อนำไปแปรรูปเป็นอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ‌

ด้าน E: สิ่งแวดล้อม (Environment)‌

ในไตรมาส 1 ปี 2568 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช ได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมหลากหลายประเภท รวมทั้ง
สิ้น 44 กิจกรรม และเข้าถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวม 4,873 คน โดยมุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาวะ
และความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนโดยรอบ รวมถึงการดูแลบุคลากรและคู่ค้า ดังนี้‌

กิจกรรมให้ความรู้ ด้านสุขภาพ: มีจำนวน 19 กิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมรวม 3,353 คน แสดงให้เห็น
ถึงความมุ่งมั่นในการส่งเสริมความรู้ ด้านสุขภาพและการดูแลตนเองเบื้องต้นแก่ประชาชน‌

กิจกรรมตรวจสุขภาพเพื่อชุมชนและสังคม: มีจำนวน 19 กิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมรวม 1,370 คน
สะท้อนถึงการให้ความสำคัญกับการเข้าถึงบริการสุขภาพและการดูแลสุขภาพเชิงรุกในชุมชน ซึ่ง
รวมถึงกิจกรรมการตรวจสุขภาพดวงตาและให้ความรู้ เกี่ยวกับโรคของดวงตาแก่ประชาชนที่สนใจ
โดยศูนย์ Elite vision รพ. วิชัยเวชฯ แยกไฟฉาย‌

กิจกรรมเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ: บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมมอบจักรยานเพื่อส่งเสริมโอกาสแก่เด็กๆ
ในหลายหน่วยงาน อาทิ เทศบาลนครอ้อมน้อย และโรงเรียนวัดอ้อมน้อยมิตรครูราษฎร์รังสรรค์‌
กิจกรรมสำหรับพนักงาน: มีจำนวน 5 กิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมรวม 140 คน แสดงให้เห็นถึงความ
ใส่ใจในการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรภายในองค์กร‌

กิจกรรมสำหรับคู่ค้า: มีจำนวน 1 กิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วม 10 คน ซึ่งแสดงถึงการสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีและการดำเนินงานร่วมกับคู่ค้าอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม‌

ด้าน S: สังคม (Social)‌
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ในไตรมาส 1 ปี 2568 บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการเสริมสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมี
พัฒนาการที่สำคัญดังนี้‌

การต่อต้านการทุจริต: บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์อย่างชัดเจนในการต่อต้านการทุจริต‌

‌คอร์รัปชันทุกรูปแบบ และเข้าร่วมเป็นหนึ่งใน 50 องค์กรบุกเบิกโครงการ “เรียกรับ…เราร้อง” ซึ่ง‌

‌ริเริ่มโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อ‌

‌ส่งเสริมการแจ้งเบาะแสการทุจริต สะท้อนความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมี‌
‌จริยธรรม‌

การบริหารความเสี่ยง: บริษัทฯ ได้จัดโครงการ “อบรม Proactive Risk Management for‌

‌Sustainable Healthcare Businesses บริหารความเสี่ยงเชิงรุก สู่ธุรกิจโรงพยาบาลที่ยั่ งยืน” โดยมี‌
‌ผู้เข้าร่วมตั้งแต่ระดับกรรมการบริษัทจนถึงระดับหัวหน้าแผนก เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและทักษะ‌
‌ในการบริหารความเสี่ยงเชิงรุก อันเป็นรากฐานสำคัญสำหรับธุรกิจที่ยั่ งยืน‌

การประกาศใช้ค่านิยมองค์กรใหม่: บริษัทฯ ได้ประกาศใช้ Core Value ใหม่ "HEART" ซึ่งประกอบ‌

‌ด้วย 5 ค่านิยมหลัก เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความยั่งยืน โดยประธานเจ้า‌

‌หน้าที่บริหาร (CEO) ได้ประกาศให้พนักงานทุกระดับรับทราบโดยทั่วกัน‌

ความก้าวหน้าเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแล
กิจการในทุกมิติ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร‌

ด้าน G: การกำกับดูแลกิจการ (Governance)‌
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ติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์‌
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)‌

เลขที่ 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้อมน้อย
อำเภอทุ่มกระแบน จังหวัดสมุทรสาคร‌ ‌

อีเมล์ : IR@vichaivej.com‌

เบอร์โทรศัพท์ : 02 - 4417899‌ ‌

VIH Investor Connect‌

ผ่าน VIH Investor Connect แอดไลน์ VIH Investor Connect‌ ‌

เพื่อรับข้อมูลข่าวสารบริษัทที่อัปเดต รวดเร็ว ทันทุกความเคลื่อนไหว
รวมถึงรายงาน MD&A ฉบับเต็ม และโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรม
นักลงทุนสัมพันธ์ต่างๆ‌

เชื่อมต่อกับเราอย่างใกล้ชิด‌ ‌

สแกน QR Code แล้วเริ่มรับข้อมูลได้เลย!‌


