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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ศรีวชิัยเวชวิวัฒน์ จำกดั(มหาชน) 

1.  วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ 

จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ตลอดจนกำกับดูแลการบริหารจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ เพ่ือสร้าง
มูลค่าให้กับกิจการ และเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นในระยะยาวโดยกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี้ มี
วัตถุประสงค์ เพื ่อกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ รวมทั้งแนวทางการดำเนินงานและการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

 

2. องค์ประกอบ 
คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญดังน้ี 
 

1) คณะกรรมการบริษัทให้มีจำนวนตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด โดยพิจารณาจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ
ของบริษัทและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของบริษัท โดยเมื่อรวมแล้วมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน  

2) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ใน
ราชอาณาจักร 

3) คณะกรรมการบริษัทไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
4) ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการบริษัท  
5) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและปราศจาก

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ จำนวนไม่น้อยกว่า 
1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

6) ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได้ รองประธาน
กรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบังคับบริษัท ซึ่งประธานกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทโดยตำแหน่ง ซึ่งต้องไม่เป็นบุคคลคน
เดียวกันกับประธานกรรมการบริษัท 

8) ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังบุคคลที่เหมาะสมเป็นเลขานุการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นสมควรอาจจะแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการบริษัทเพ่ือให้มีหน้าที่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานให้มีการรายงานต่อผู ้ถือหุ้น ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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เลขานุการบริษัทและผู ้ช่วยเลขานุการบริษัทมีหน้าที ่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนแต่อย่างใดทั้งสิ้นในทุกกรณี  

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ที่มีความเชี่ยวชาญ มี ประสบการณ์ มี
ภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ โดยมีคุณสมบัติที่สำคัญดังน้ี 

1) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะ
อุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้ 

2) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ
ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ประกาศกำหนด 

3) กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ทั้งนี้ ในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที ่กรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตามแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัท
อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตน
หรือเพ่ือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง 

5) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทกำหนด และเป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และต้องเป็นบุคคลซึ่งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและ
ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้
ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

   ทั้งน้ี บริษัทกำหนดให้กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 

(5.1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ ้นของผู ้ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

(5.2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น



 
 

เรื่อง (Title): กฎบัตรของคณะกรรมการบรษิัท 

ฝ่าย / แผนก: กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล 
(Department): Vichaivej International Hospital Group 

วันท่ีประกาศใช้เอกสาร : 18 ธันวาคม 2568 
(Issue Date): 18 December 2025 

ประเภท: แผนด าเนินงาน  
(Document type): Plan (PL) 

รหัสเอกสาร: PL-VIH-GLD-027 
(Document No.): PL-VIH-GLD-027 

ครั้งท่ีแก้ไข: 01 
(Revision): 01 

หน้า/จ านวนหน้า  
:  หน้าที่ 4 / 12 

 

เอกสารส าหรับใช้ภายในโรงพยาบาลเป็นลิขสิทธ์ิของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนชั่นแนล : ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต 

รายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย
เป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  

(5.3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(5.4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

(5.5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
ได้รับการแต่งต้ัง 

(5.6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรอืที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

(5.7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(5.8) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ 
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วน
ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวน
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื ่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

(5.9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงาน 
ของบริษัท 
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4. การแต่งต้ังและวาระการดำรงตำแหน่ง 
 

กำหนดให้กรรมการบริษัทมีวาระการดำรงตำแหน่งตามข้อบังคับบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) การแต่งตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมี
ความโปร่งใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคล
น้ันๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ทำการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรนี ้ เพื ่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะนำเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังหรือเพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ังต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทยังไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือในกรณีที่มีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อันเน่ืองมาจากกรณีไม่ครบเป็นองค์ประชุมหรือไม่อาจออกเสียงลงคะแนนอันเน่ืองมาจากการ
มีส่วนได้เสีย ในการดำเนินการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามวรรคแรกได้ ให้คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ทำหน้าท่ีดังกล่าวตามวรรคแรกแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3) ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรน้ีและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเพื่อนำเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อแต่งตั้งเข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัทได้เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ
ผู้น้ันจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ทั้งน้ี บุคคลซึ่งเข้ารับตำแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในตำแหน่งเพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำแหน่ง 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทยังไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือในกรณีที่มีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อันเน่ืองมาจากกรณีไม่ครบเป็นองค์ประชุมหรือไม่อาจออกเสียงลงคะแนนอันเน่ืองมาจากการ
มีส่วนได้เสียในการดำเนินการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามวรรคแรกได้ ให้คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ทำหน้าท่ีดังกล่าวตามวรรคแรกแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4) ให้กรรมการบริษัท ดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบกำหนดออกตามวาระ อาจได้รับพิจารณาแต่งต้ังให้เป็น
กรรมการบริษัทต่อไปได้  
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5) กรรมการอิสระจะมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
อิสระเป็นครั้งแรก เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแล้วถึงความสมเหตุสมผลของความจำเป็น คณะกรรมการ
บริษัทอาจแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป 

6)  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมดในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุด
กับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งได้ ทั้งน้ี กรรมการที่
จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที ่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อๆ ไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 

7)    นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)   ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท 
   มหาชนจำกัดหรือ มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้  บริหารจัดการ

กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ (และที่
แก้ไขเพิ ่มเติม) รวมทั้งประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่
เก่ียวข้อง 

(4)   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง (ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ 
 จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ  
  จำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(5)   ศาลมีคำสั่งให้ออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท  
8) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับต้ังแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

 

5. ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักธรรมาภิบาลในการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาประโยชน์ของบริษัทฯ 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ จึงได้กำหนดบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี  
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เอกสารส าหรับใช้ภายในโรงพยาบาลเป็นลิขสิทธ์ิของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนชั่นแนล : ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
และผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นสำคัญ รวมทั้งต้องปฏิบัติหน้าที่ และกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

2) กำหนดและพิจารณาอนุมัติวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย 
แผนงานการดำเนินธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจัดการ อำนาจอนุมัติของบริษัท ตามที่คณะกรรมการ
บริหารนำเสนอ รวมทั้งควบคุมกำกับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหาร การจัดการ และติดตามผล
การดำเนินงานของฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก นโยบาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงกำกับดูแลการจัดสรรทรัพยากรสำคัญ การ
บริหารงาน และผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร หรือบุคคลใดๆ ซึ ่งได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที ่ดังกล่าว เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น รวมถึงการทบทวน กลยุทธ์ ทิศทางการดำเนินธุรกิจ แผน
ธุรกิจและงบประมาณอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การตลาด และสภาพก าร
แข่งขันที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทอย่างต่อเน่ือง
และสม่ำเสมอ เพื่อให้บรรลุกลยุทธ์ และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ และกำกับดูแลให้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของกิจการ 

4) กำกับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถ
ปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

5) กำหนดให้มีแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง โดยให้คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนดูแลการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
สืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื ่อทราบเป็นระยะๆ ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
รวมถึงกำกับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่
เหมาะสม  

 ในกรณีที ่คณะกรรมการบริษัทยังไม่ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือในกรณีที ่ไม่มี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือในกรณีที่มีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อันเน่ืองมาจากกรณีไม่ครบเป็นองค์ประชุมหรือไม่อาจออกเสียงลงคะแนนอันเน่ืองมาจากการมีส่วนได้เสียในการดำเนินการสรรหา
และเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามวรรคแรกได้ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทำหน้าที่ดังกล่าวตามวรรคแรกแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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6) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่กำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะ
เหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

7) พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/
หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

8) พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร โดยคัดเล ือกจากกรรมการและ/หรือผู ้บร ิหารของบริษ ัทและ/หรือ
บุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร พร้อมทั้งกำหนดขอบเขต อำนาจ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

9) พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยอื่น พร้อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือช่วยเหลือ
และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

10) พิจารณาแต่งตั ้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารที ่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสม พร้อมทั้งกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และกำหนดกรอบและนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน การปรับข้ึน
เงินเดือน การกำหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และบำเหน็จรางวัลของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

11) พิจารณาแต่งต้ังเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสม พร้อมทั้งกำหนดขอบเขต อำนาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

12) พิจารณากำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 
13) พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในจำนวนอย่างน้อย

ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม และมีการกำหนดขอบเขต อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งต้ังไว้อย่างชัดเจน ซึ่งรวมถึงการกำหนดกรอบอำนาจในการใช้ดุลพินิจที่ชัดเจน
ให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในเรื่องสำคัญซึ่งจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เพ่ือให้มีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทำ
รายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน การทำรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง  

14) พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่ รายการดังกล่าวจะต้องได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ/หรือระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

15) พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ/หรือระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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16) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

17) จัดทำรายงานประจำปี และรับผิดชอบต่อการจัดทำและเปิดเผยงบการเงินรวม รวมทั้งงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว ให้มีความถูกต้องเพ่ือแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ได้ตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

18) พิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท  รวมทั้งพิจารณากำหนดค่าตอบแทนที่
เหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี เพ่ือ
พิจารณาและอนุมัติ 

19) ดำเนินการให้บริษัทมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีระบบการจัดทำรายงานทางการเงิน
และการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐานและแนวปฏิบติัที่
เก่ียวข้อง รวมทั้งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ีของบริษัท 

20) พิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำกับดูแลให้มี
ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

21) รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ของบริษัท 
22) กำกับดูแลให้มีการกำหนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้างค่าตอบแทนที่เหมาะสมและจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงานทุก

ระดับ ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของ
กิจการในระยะยาว ซึ่งรวมถึงการพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และค่าตอบแทนที่
สัมพันธ์กับผลการดำเนินงานระยะสั้นและผลการดำเนินงานระยะยาวของกิจการ และการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การจ่ายค่าตอบแทน 

23) กำหนดนโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นตามหลักธรรมาภิบาลที่
เป็นลายลักษณ์อักษร อย่างน้อยตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมีการปรับ
ใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วย
ความเป็นธรรม โดยจัดให้มีการสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง 

24) ดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท รวมไปถึงการป้องกันการ
ใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับ
บริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ทำกับบริษัท หรือมีสัดส่วน
การถือหุ้นในบริษัทเพ่ิมข้ึนหรือลดลง ให้กรรมการรายดังกล่าวแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า 

25) ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที ่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการ
ประชุมและจำนวนครั ้งที ่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที ่ผ่านมา และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 
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26) ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษทั เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทั
ไทย ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารน้ัน 

27) ติดตามและกำกับดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานต่างๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทกำหนด 
กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั ้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยอนุโลม เท่าที่ไม่ขัดหรือแยง้กับ
กฎหมายอื่น 

28) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
และดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดูแลให้มกีาร
เปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

29) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจำเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 
30) พิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทอย่างเป็นธรรม 
31) มอบหมายหรือแต่งตั ้งกรรมการคนหนึ ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดให้ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการบริษัทได้ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลี ่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั ้นๆ ได้ ทั ้งนี ้ การมอบหมายอำนาจ หน้าที ่ แ ละความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริษัท หรือ
ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้
ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมี
ส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้น
เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว้ 

 

6. การประชุม 
 

คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการจัดทำงบ 
แสดงฐานะการเงิน การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างเพียงพอและเหมาะสม ดังต่อไปน้ี 

1) กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี โดยอาจกำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการประชุม
วาระพิเศษเพ่ิมตามความจำเป็น  

2) ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบกำหนดวาระการประชุม โดยให้มี
กรรมการอิสระคนหน่ึงร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม 
พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 
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เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจำเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้  

4) ประธานกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าท่ีดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอสำหรับ
กรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่สำคัญ 

5) กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียดังกล่าวสามารถ
เข้าร่วมประชุมระหว่างพิจารณาเรื่องน้ันๆ ได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้สอบถามรายละเอียดจากกรรมการที่มีส่วน
ได้เสียดังกล่าวโดยตรง อย่างไรก็ตาม ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียดังกล่าวออกจากที่ประชุมเมื่อดำเนินการออกเสียง
ลงคะแนน  

6) จัดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาเรื่องสำคัญเร่งด่วน อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติ
จากท่ีประชุมผุ้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัท
ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท และการแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนน 
 

1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัท
ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน หรือรองประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริษัทซึ่งมา
ประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม  

2) การลงมติให้ใช้เสียงข้างมากและหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าว ให้บันทึกคำคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม 
3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัท

ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงชี้ขาด 
 

8. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนน้ันต้อง
โปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับที่ปฏิบัติกันในอุตสาหกรรมเดียวกัน  
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 9. การประเมินผลงานของคณะกรรมการ  
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะจัดให้มีข้ึนทุกปี โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ทั้งคณะและรายบุคคล เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการให้มีประสิทธิผลมากข้ึน ตามแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแล
กิจการที่ดี : เรื่องการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
 

10. เบ็ดเตล็ด 
 

1) การแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกฎบัตรนี้ในทุกกรณี จะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
เท่าน้ัน 

2) กฎบัตรฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับนับตั้งแต่วันที่ 18 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเป็นอย่างอื่น 

 
โดยมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2568 

   
 
 

(รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ) 
            ประธานกรรมการบริษัท 




