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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1)  ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

สารบัญสารบัญ  

             หนา 
สวนที่  1 การประกอบธุรกิจ          
 1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ      1 -  9 
 2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ                     10 - 18  
 3. ปจจัยความเส่ียง         19 - 22 
 4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ                                  23 - 27  
 5. ขอพิพาททางกฎหมาย        28   
 6.    ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น       29 - 31 
      
สวนที่  2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 7. ขอมูลหลักทรัพยและการถือหุน       32 - 34  
 8. โครงสรางการจัดการ        35 - 42 
 9. การกํากับดูแลกิจการ        43 - 66 
                    10. ความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ       67 - 76 
 11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง                  77 - 78 
 12. รายการระหวางกัน                        79 - 103       
           
สวนที่  3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 13. ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ                    104 - 111 
 14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ                   112 - 141
                                    

การรับรองความถูกตองของขอมูล         142 
 

เอกสารแนบ 
เอกสารแนบ  1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท              143 - 153 
เอกสารแนบ  2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย       154 - 155                                   
เอกสารแนบ  3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน     156 
  และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
 
ภาคผนวก 
ภาคผนวก 1  แบบประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายใน     157 - 167 
ภาคผนวก 2  แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ (ทั้งคณะ)     168 - 173 
                                               



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

11..  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  ประกอบดวยโรงพยาบาลในกลุม 3 โรงพยาบาล คือ 1) โรงพยาบาลวิชัยเวช  อินเตอร
เนช่ันแนล ออมนอย 2) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม และ3) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล 
สมุทรสาคร ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล  ใหบริการดานการรักษาพยาบาลในลักษณะโรงพยาบาลทั่วไป (General Hospital) 
ระดับทุติยภูมิ (Secondary) มีแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทางทุกสาขา และมีความโดดเดนดานโรคกระดูกและขอ พรอม
เคร่ืองมือที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง ลูกคาของโรงพยาบาล สามารถแบงออกเปน 2 ประเภทหลัก ตามลักษณะของ
ลูกคา คือ 1) ลูกคาทั่วไป (Non-Capitation) และ 2) ลูกคาในโครงการเหมาจาย (Capitation) อันประกอบดวยลูกคา
โครงการประกันสังคม  ลูกคาโครงการประกันสุขภาพถวนหนา และลูกคาโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใหบริการรักษาผูปวยตลอด 24 ช่ัวโมง โดยมีการใหบริการผูปวยทุกสาขาโรค เพื่อ
ตอบสนองความตองการของผูมาใชบริการเชน แผนกศัลยกรรมกระดูกและขอ แผนกอายุรกรรม แผนกสูตินรีเวช          
แผนกกุมารเวช แผนกศัลยกรรม  แผนกจักษุ แผนกหู คอ จมูก แผนกโรคหัวใจและหลอดเลือด แผนกโรคผิวหนัง แผนกไต 
แผนกทันตกรรม แผนกกายภาพ  แผนกระบบประสาท และศูนยความงาม เปนตน สําหรับการรักษาพยาบาลผูปวยใน    
กลุมโรงพยาบาลมีเตียงรองรับผูปวยในจํานวน 520 เตียง โดยมีหองพักผูปวยหลายประเภท เชน 1) หองพักผูปวยประเภท
พิเศษเด่ียว ประกอบดวย หอง GRAND VIP  หอง VIP  หอง Deluxe และหอง Standard    2) หองพักผูปวยประเภทพิเศษคู             
3) หองพักผูปวยประเภทพิเศษ 4 เตียง    4) หองพักผูปวยประเภทรวม 8 เตียง    5) หองพักผูปวยหนัก (ICU) และ             
6) หองเด็กออน 

โรงพยาบาลแตละแหงมีจุดเดนในการใหบริการที่แตกตางกันไป ดังนี้ 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย มีการใหบริการรักษาพยาบาลเฉพาะทางหลายดาน เชน ศัลยกรรม   
ผานกลองครบวงจร ศัลยกรรมกระดูก  ศัลยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ ศัลยกรรมโรคหลอดเลือด  อายุรกรรมโรคหัวใจ        
อายุรกรรมโรคไตและศูนยไตเทียม  อายุรกรรมตอมไรทอ อายุรกรรมระบบประสาท อายุรกรรมระบบทางเดินอาหาร     
คลีนิคกุมารเวช  คลีนิคสูติ-นารีเวช ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  ศูนยทันตกรรม  ศูนยตรวจสุขภาพ  ศูนยสุขภาพและความงาม
ไทย-ฟลอส  โดยมีหองผาตัดระบบ Positive Pressure ปราศจากเช้ือโรค ฝุนละออง และความช้ืน 100% ตามมาตรฐาน
ระดับสากล เปนโรงพยาบาลแรกของจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดขางเคียงอาทิ นครปฐม ราชบุรี  

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  หนองแขม มีคลินิกบริการครบถวนเชนเดียวกับโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย  
และมีหองผาตัดแบบ Positive Pressure ปราศจากเช้ือโรค ฝุนละออง และความช้ืน 100 % ตามมาตรฐานระดับสากล  และ
มีความทันสมัยที่สุดแหงหนึ่งในยานฝงธนบุรี นอกจากนี้ ยังมีการใหบริการ ศูนยพัฒนาการเด็ก ศูนยตรวจวิเคราะห        
ศูนยผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอร iSKY ที่มีช่ือเสียงที่สุดแหงหนึ่งระดับประเทศ ศูนยตรวจสุขภาพครบวงจร ศูนยอณูพันธุ
ศาสตร และ การใหบริการลูกคาตางชาติ โดยมีการทําการตลาดในประเทศตางๆทั้งในภูมิภาคเอเชีย และตะวันออกกลาง 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร เปนโรงพยาบาลเอกชนแหงแรกของประเทศและแหงเดียวใน    
จังหวัดสมุทรสาครที่ไดรับเลือกใหเขารวมโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว และโรงพยาบาลมีรายไดสวนใหญ      



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   2 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

จากกลุมลูกคาดังกลาว เนื่องจากต้ังอยูในยานโรงงานที่มีลูกจางตางดาวอาศัยอยูอยางหนาแนน โดยมีศักยภาพบริการทุก
สาขาโรคเชนเดียวกับ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย  นอกจากนี้ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ยังมีคลินิกที่อําเภอ    
แมสอด จังหวัดตาก  เพื่อใหบริการแกลูกคาคนไทยและพมา และใน พ.ศ. 2557 ไดมีการออกหนวยตรวจสุขภาพ ในเมือง
ยางกุง สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา 

ในป 2557 บริษัทฯ ไดเขาซ้ือหุนใน สัดสวนรอยละ 15 ของหุนทั้งหมดในบริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด ซ่ึง
ประกอบกิจการโรงพยาบาลนครแมสอด อินเตอรเนช่ันแนล เพื่อเปนการลงทุนในพื้นที่ที่มีศักยภาพในอนาคตและสราง
พันธมิตรในการทําธุรกิจ 

 

1.1  วิสัยทัศนและเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 

ก. วิสัยทัศน 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล มีความมุงม่ันที่จะ 

ขอ 1. เปนโรงพยาบาลช้ันนํา ในระดับมาตรฐานสากล ดวยเทคโนโลยีและอุปกรณการแพทยที่
ทันสมัย พรอมแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทางทุกสาขา 

ขอ 2. ใหความสําคัญทั้งดานการรักษา การปองกัน การฟนฟู และพัฒนา ดานรางกาย จิตใจ 
และสติปญญา โดยใชหลักของเวชศาสตรการกีฬา 

ขอ 3. สงเสริมและบูรณาการ การแพทยแบบองครวมเพื่อชะลอวัยและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ขอ 4. ขยายตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

ขอ 5.  ใหบริการที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

   ข. เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 

การดําเนินธุรกิจของกลุมโรงพยาบาลจะใหความสําคัญกับคุณภาพการใหบริการแกผูปวยและ
ผูใชบริการเปนอันดับหนึ่ง และเนนการรักษาเฉพาะทางควบคูกับการปองกันโรค ภายใตสโลแกน     
“ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ” ( V care    V cure   V can) โดยมีเปาหมายการดําเนินธุรกิจ ดังนี ้

ขอ 1.  พัฒนากลุมโรงพยาบาล ใหเปนหนึ่งใน กลุมโรงพยาบาลเอกชนช้ันนําที่มีความพรอม
ดานการรักษาพยาบาลทุกสาขา โดยเนนดานอุบัติเหตุและโรคกระดูกและขอ เปนศูนยรักษาพยาบาล
เฉพาะโรค และพัฒนาสูความเปนตติยภูมิทางการแพทย (Tertiary Medical Care) ซ่ึงหมายรวมถึงการ
พัฒนาดานบุคลากร และเคร่ืองมือทางการแพทยใหมีความพรอมในการรักษาโรคที่มีความซับซอนย่ิงขึ้น 

ขอ 2.   สรางมาตรฐานการใหบริการที่มีคุณภาพและมุงเนนลูกคาเปนศูนยกลาง ดวยคานิยม
วา “ลูกคาคือบุคคลสําคัญที่พนักงานทุกคนจะตองดูแลเอาใจใส เพื่อใหไดรับการรักษาพยาบาล การ
สงเสริมสุขภาพ การบริการดานตางๆ จากโรงพยาบาลอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานแหงวิชาชีพ และทํา
ใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด” 
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ขอ 3.   พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกร และบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเหมาะสม 
โดยใหความสําคัญกับพนักงานของบริษัท ดวยการยกระดับคุณภาพของบุคลากรและปรับปรุงองค
ความรูอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนจัดชองทางในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อใหพนักงานมีความรูสึก
เปนเจาของและมีความผูกพันกับโรงพยาบาล 

ขอ 4.   การพัฒนาการบริหารงานคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยใหมีการเช่ือมโยง
และทํางานรวมกันระหวางทีมฝายบริหารและทีมพัฒนาคุณภาพ เพื่อวางเปาหมายในการพัฒนา
คุณภาพในการรักษาพยาบาล โดยมุงเนนการประเมินและลดความเส่ียงในดานตางๆ เชน การบริหาร   
ยาและเวชระเบียน การแกไขขอรองเรียน การพยาบาล เปนตน เพื่อสราง Patient Safety Goal และ 
สรางความพึงพอใจแกผูมาใชบริการ 

ขอ 5.   แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจหรือสายผลิตภัณฑเพิ่มเติม โดยเพิ่มจํานวนคลินิก
เฉพาะทาง และพัฒนาคลินิกเหลานั้นใหเปนศูนยเฉพาะทางแบบครบวงจร เพื่อขยายฐานลูกคาใน
ประเทศและตางประเทศ 

ขอ 6.   ใหความสําคัญและใสใจดูแลสังคมและชุมชนที่โรงพยาบาลต้ังอยู โดยสรางความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี รวมไปถึงการรักษาส่ิงแวดลอมในทุกๆดานอยางตอเนื่อง 

ค. พันธกิจ 

 เรามีความมุงม่ันใหบริการดานการรักษาพยาบาล ตามมาตรฐานวิชาชีพแบบองครวม ดวย
เคร่ืองมือและบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยเนนผูรับบริการเปนศูนยกลางเพื่อใหผูรับบริการไดรับความพึง
พอใจสูงสุด 

ง. เปาหมายและกลยุทธ 

 ขอที่ 1 โรงพยาบาลคุณภาพ 

  โรงพยาบาลเอกชนในพื้นที่ มีมาก ทําใหการแขงขันมีสูงขึ้น โรงพยาบาลจึงเนน
นโยบายเพิ่มคุณภาพในกระบวกการดูแลรักษาทุกขั้นตอน เพื่อใหธํารงคุณภาพระดับประเทศ(HA) และ
กาวเขาสูระดับสากล (JCI)  

 ขอที่ 2 ความเปนเลิศดานบริการ 

  ความคาดหวังของผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ รวมถึงกระแสสิทธิของ
ผูบริโภคในการเขาถึงขอมูลขาวสารและบริการที่มีคุณภาพ ทําใหโรงพยาบาลตองปรับตัวใหพรอมกับ
ความคาดหวังของผูบริโภคที่มีมากขึ้น 

 ขอที่ 3 การบริหารตนทุน 

  เรามีการบริหารตนทุนที่ละเอียด รอบคอบ เพื่อไมใหกระทบผลประกอบการ และ
ใหผลประกอบการเปนไปตามเปาหมายที่ทางโรงพยาบาลกําหนดไว 
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 1.2 ผลงานและพัฒนาการที่สําคัญ 
ผลงานที่สําคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอยในชวง 3 ปที่ผานมา สรุปไดดังนี ้

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล เปนประธานฝายการแพทยและการปฐมพยาบาลในงาน           
พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช และ พิธีเฉลิมพระกียรติ 12 สิงหามหาราชินี ในมูลนิธิ 5 ธันวามหาราช               
ทุกปต้ังแตป 2543 จนถึงปจจุบัน 

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ทําบันทึกความเขาใจ (MOU) ในป 2550 จนถึงปจจุบัน กับคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยคริสเตียนและวิทยาลัยพยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อเปนสถานที่ในการฝกงานของนักศึกษา
พยาบาลของมหาวิทยาลัยทั้ง 2 แหง ในป 2551 ไดทําบันทึกความเขาใจ (MOU) กับคณะพยาบาล วิทยาลัยเซ็นหลุยส 
จนถึงปจจุบัน  ในการผลิตผูชวยพยาบาล (Practical Nurse, PN) สําหรับกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ และในป 2553 กลุม
โรงพยาบาลไดจัดทําบันทึกความเขาใจกับมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีในการใหเปนสถานที่ฝกอบรมภาคปฏิบัติของ 
นักศึกษาพยาบาล และมีการแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการดานการพยาบาล เพื่อผลิตพยาบาลวิชาชีพ รวมถึงการผลิต
ผูชวยพยาบาล (Practical Nurse, PN) 

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เขารวมกับสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ในป 2552 จนถึงปจจุบัน 

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ผานการรับรองจากกรมการประกันภัยใหเปนสถานพยาบาลในระบบ E-Claim 
(ระบบสินไหมอัตโนมัติ) ของบริษัทกลางเพื่อบริการผูประสบภัยจากรถ (โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย และโรงพยาบาล
วิชัยเวชฯ หนองแขม ป 2550, โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ป 2552)จนถึงปจจุบัน 

 เขารวมโครงการ Happy Workplace กับ สํานักงานกองทุนสนบัสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในป 2552 

 ป 2553 รวมสมัครเขาโครงการ CSR กับสถาบันไทยพัฒน  

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ รวมลงนามบันทึกขอตกลงกับกรมบัญชีกลาง “โครงการเบิกจายตรงประเภทผูปวยใน
ตามเกณฑกลุมวินิจฉัยโรครวม (DRGs) ในสถานพยาบาลเอกชน” ในป 2554 จนถึงปจจุบัน 

 ป 2554 กลุมโรงพยาบาลไดมีการปรับภาพลักษณเพื่อรองรับแผนการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต โดยการ 
เปล่ียนช่ือและโลโกจากกลุมโรงพยาบาลศรีวิชัย เปนกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล 

 ป 2555 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย (SET) 

 ป 2555 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม เปดบริการกลุมลูกคาตางชาติ พรอมเปดสํานักงาน             
ที่ซอย นานา 

 ในวันที่ 22 ธันวาคม 2555 บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด ไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนนอกระบบที่มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีมาก ประจําป พ.ศ.2555 โดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ 
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 ป 2556 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ไดทํา MOU รวมกับโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ซ่ึงสนับสนุน
โครงการ “พัฒนานักกีฬาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เพื่อมุงสูความเปนเลิศ” ระดับเยาวชนในการแขงขันระดับโลก และ        
ทําMOU รวมกับโรงเรียนแบดมินตันบานทองหยอด เพื่อสนับสนุกนักกีฬาแบดมินตัน 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ผานการรับรองระบบคุณภาพ Hospital Accreditation (HA) ขั้นที่ 3 จาก
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ทํา MOU รวมกับ บริษัท การแพทยบูรณาการ จํากัด เปดศูนยอณูพันธุศาสตร 
ในการตรวจสุขภาพดวยนวัตกรรมใหมลึกถึงระดับเซลล 

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ไดลงนามความรวมมือในการผลิต การพัฒนาบุคลากรทาง
การแพทย การพยาบาล และการใหบริการทางสังคม รวมกับวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ไดมีการสรางอาคารผูปวย 4 ช้ัน เพื่อเปนการขยายการรองรับของกลุมลูกคา
ทั่วไป โดยมีกําหนดเปดใชบริการในชวงตนป พ.ศ.2558  

  เม่ือวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2557 บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิต้ี จํากัด ทําการซ้ือหุนบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด 
(มหาชน) ในสัดสวนรอยละ 20 ของหุนทั้งหมดในบริษัทฯ เปนผลใหกลุมผูถือหุนใหญของบริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลง เพื่อ
สนับสนุนการขยายธุรกิจภาคโรงพยาบาลและบริการทางการแพทยที่หลากหลายใหมีความสมบูรณย่ิงขึ้นในอนาคต 

 บริษัทฯ ไดเขาซ้ือหุนใน สัดสวนรอยละ 15 ของหุนทั้งหมดในบริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด ซ่ึงประกอบ
กิจการโรงพยาบาลนครแมสอด  เพื่อเปนการลงทุนในพื้นที่ที่มีศักยภาพในอนาคตและสรางพันธมิตรในการทําธุรกิจรวมกัน 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯและบริษัทยอยมีพัฒนาการของแตละบริษัทดังนี ้  
 

ป 2555 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย 

 บริษัทศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2555 

 ไดรับประกาศนียบัตร “E-Claim Awards 2012” จาก บริษัท กลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ 
จํากัด ในโอกาสที่ รพ.วิชัยเวชฯออมนอย มีการใชระบบสินไหมอัตโนมัติดีเดน ระดับจังหวัด
นครปฐม 

 ปรับปรุงอาคาร 2 ช้ัน 3 จากอาคารรับผูปวยประกันสังคม เปนอาคารรับผูปวยทั่วไปใหทันสมัย 
สามารถอํานวยความสะดวกใหผูปวยและญาติเนื่องจากปริมาณผูปวยทั่วไปขยายตัวสูงมากขึ้น 
(คาดวาจะเสร็จและเปดใหบริการไดในวันที่ 30 เมษายน 2556) 

 กอสรางอาคาร 4 ช้ัน เพื่อขยายการบริการแผนกฉุกเฉิน และรองรับปริมาณผูปวยทั่วไปที่เพิ่มขึ้น  
 เพิ่มบริการดูแลรักษาพยาบาลที่บานในโครงการ Medical Care Delivery 

 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม 

 ไดรับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ(HA)จากสถาบันรับรอง



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   6 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

คุณภาพสถานพยาบาล(องคการมหาชน) เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2555 
 ไดรับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2551 สําหรับ

หองปฏิบัติการทางการแพทย  โดยสภาเทคนิคการแพทย เม่ือวันที่ 20 มกราคม 2555 
 ไดรับประกาศนียบัตร  จากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  เร่ืองผานเกณฑการประเมิน

มาตรฐานสากลการดูแลรักษาวัณโรคในโรงพยาบาลเอกชน ภายใตการสนับสนุนจากโครงการ
กองทุนโลก ดานวัณโรค เม่ือวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2555 

 เปดบริการคลินิกเด็ก ตลอด 24 ช่ัวโมง 
 เปดบริการคลินิกการแพทยชะลอวัย 
 เปดบริการคลินิกการกีฬาและการออกกําลังกาย 
 เปดบริการคลินิกฝงเข็ม 
  ปรับภูมิทัศนภายในโรงพยาบาลและส่ิงอํานวยความสะดวกแกลูกคา 
 ปรับปรุงอาคารสถานที่ เชน แยกหอผูปวยเด็ก, สถานที่เพื่อเปดบริการศูนยไตเทียม 

 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร  ปรับปรุงเพื่อเปดใหบริการหอผูปวยพิเศษ ช้ัน 5  เพื่อรองรับ
ผูปวยพิเศษและผูปวย VIP 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร  มีการจัดซ้ือรถเอกซเรยเคล่ือนที่ ระบบดิจิตอล  เพื่อรองรับการ
ขยายงานตรวจสุขภาพในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกลเคียง 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร  เปดใหบริการคลินิคสาขาของโรงพยาบาล  คือ คลินิคเวชกรรม
วิชัยเวช  สินสาคร  บริเวณนิคมอุตสาหกรรมสินสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร   เพื่อรองรับการ
ใหบริการผูปวยประกันสังคม 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  สมุทรสาคร  เปดใหบริการคลินิคสาขาของโรงพยาบาล  คือ  คลินิคเวช
กรรมวิชัยเวช  แมสอด  ณ  อําเภอแมสอด จังหวัดตาก  เพื่อรองรับการใหบริการผูปวยตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาวและใหบริการรักษาพยาบาลผูปวยทั่วไป 

 

ป 2556 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย 

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ไดทํา MOU รวมกับโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ซ่ึง
สนับสนุนโครงการ “พัฒนานักกีฬาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เพื่อมุงสูความเปนเลิศ” ระดับเยาวชน
ในการแขงขันระดับโลก  

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล MOU รวมกับโรงเรียนแบดมินตันบานทองหยอด เพื่อ
สนับสนุกนักกีฬาแบดมินตัน 

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล รวมกับ มูลนิธิโรคขอในพระราชูปถัมภ จัดงาน     
“เดิน-ว่ิงการกุศล วิชัยเวชมินิมาราธอน” ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ      
สยามบรมราชกุมารี  

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ผานการรับรองระบบคุณภาพ Hospital Accreditation (HA)     



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   7 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

ขั้นที่ 3 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย เปดคลินิคศูนยผาตัดผานกลองทางนารีเวช ศัลยกรรมทั่วไป และ

ศัลยกรรมโรคกระดูกและขอ 
 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอยเปดคลินิคโรคหลอดเลือดและเสนเลือดขอด 
 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอยเปดคลินิคอุบัติเหตุทางการกีฬาและผาตัดผานกลอง 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม 
 ไดรับประกาศนียบัตรเร่ืองการรายงานผลอยางตอเนื่อง ในการประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห 

ในสาขา เคมีคลินิก,โลหิตวิทยา,ธนาคารเลือด,จุลชีววิทยา,ภูมิคุมกันวิทยา,จุลทรรศนศาสตร     
จากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข เม่ือ       
วันที่  7 มกราคม 2556 

 ไดรับเกียรติบัตรบรรลุผลงานดีเดน ดานการใหความรวมมือเขารวมโครงการอนุรักษพลังงานแบบ  
มีสวนรวม โดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน เม่ือ             
วันที่  9 สิงหาคม 2556 

 ไดรับการรับรองมาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม จากราชวิทยาลัย          
อายุรแพทยแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2556 

 ปรับปรุงภูมิทัศนลานจอดรถใหเปนพื้นที่สีเขียว 
 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 
 จัดซ้ือรถเอ็กซเรยเพื่อขยายการใหบริการหนวยตรวจสุขภาพเคล่ือนที่สําหรับบริษัท หางราน      

ทั้งในจังหวัดสมุทรสาคร กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 เปดบริการหอผูปวยพิเศษช้ัน 5 เพื่อรองรับผูปวย VIP 
 ใหบริการการเดินสํารวจโรงงาน (Walk thru Survey)  ดวยทีมแพทยอาชีวะเวชศาสตร 
 เปดบริการคลินิกโรคไตและศูนยฟอกเลือดดวยเคร่ืองลางไต 
 เปดบริการคลินิกเด็ก ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 
ป 2557 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย 

     กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ไดลงนามความรวมมือในการผลิต การพัฒนา
บุคลากรทางการแพทย การพยาบาล และการใหบริการทางสังคม รวมกับวิทยาลัยพยาบาลและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

    โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ออมนอย เปดโครงการ "GPS บอกพิกัด...มัดใจ
ผูใชบริการ" เพื่อการชวยเหลือผูปวยฉุกเฉินที่บาน ไดรวดเร็วที่สุด และไดรับการดูแลจากทีมรักษา
ไดทันการ และอํานวยความสะดวกใหผูเจ็บปวย ดวยรถบริการฉุกเฉินที่พรอมชวยเหลือทุกชีวิต
ตลอด 24 ช่ัวโมง 

     โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ไดมีการสรางอาคารผูปวย 4 ช้ัน เพื่อเปนการขยายการรองรับ



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   8 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

กลุมลูกคาทั่วไปทุกสาขาโรค และบริการศูนยเวชศาสตรการกีฬา รวมถึงศูนยชะลอวัย โดยมี
กําหนดเปดบริการในชวงตนป พ.ศ.2558  

 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม 
     โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล  หนองแขม  ผานการรับรองระบบคุณภาพจากสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) Re-accreditation  การเย่ียมสํารวจเพื่อตออายุ
การรับรองกระบวนการคุณภาพ  เม่ือวันที่ 26 กันยายน  2557 – 25 กันยายน 2560  เปน
ระยะเวลา  3 ป 

     ไดรับการขึ้นทะเบียนเปนหองปฏิบัติการที่สามารถตรวจคนงานไปทํางานตางประเทศ ตาม 
มาตรฐานกรมวิทยาศาสตรการแพทย เม่ือวันที่ 17 กันยายน 2555 – 16 กันยายน 2557 

 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 

     ขยายศูนยฟอกเลือดดวยเคร่ืองลางไต จากจํานวน 4 เตียง เปน 8 เตียง 

     ปรับภูมิทัศนคลินิกผูปวยนอก กลุมลุกคาตางชาติ 

     เปดใหบริการคลินิกตรวจสุขภาพกอนไปทํางานตางประเทศ ในเมืองยางกุง สาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนมา 

     ไดรับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2555 ออกให ณ 
วันที่ 25 มิถุนายน 2557 ถึง 24 มิถุนายน 2560 

     ประกาศนีย บัตร เ ข า ร ว มบู รณาการ และขับ เ ค ล่ื อนการบ ริห าร จัดการ  อนุ รักษฟ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสมุทรสาคร  

     รวมกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลาใหบริการตรวจสุขภาพ สถานประกอบการที่เปนสมาชิก
กับสภาอุตสาหกรรมฯ  

 

 
รางวัลและเกียรติคุณดานคุณภาพและมาตรฐานการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 1. ผานการรับรองระบบคุณภาพ Hospital Accreditation (HA) ขั้นที่ 3 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องคการมหาชน) เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2556 และ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร ไดผานการรับรอง
ระบบคุณภาพ Hospital Accreditation (HA) ขั้นที่ 2 เม่ือวันที่ 11 มิถุนายน 2556 
 2. โรงพยาบาลในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนลทุกโรงพยาบาล ไดรับการรับรองระบบบริหารงาน
คุณภาพ ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย จากสภาเทคนิคการแพทย 
 3. โรงพยาบาลในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนลทุกโรงพยาบาล ไดผานการรับรองจาก
กรมวิทยาศาสตรการแพทย:  การรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตรวจสุขภาพคนงานไปทํางานตางประเทศ ต้ังแต    
วันที่ 16 ตุลาคม 2540 ถึงปจจุบัน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   9 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

 4. บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด ไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนนอกระบบที่มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอยูในระดับดีมาก ระหวางป พ.ศ.2555 – พ.ศ.2557 โดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2555 
 5. ผูอํานวยการ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ออมนอย เขารับโลหประกาศเกียรติคุณ “ นักบริหารดีเดน
แหงป” สาขาการแพทยและการสาธารณสุข ประจําป 2557 จาก ฯพณฯนายอําพล เสณนาณรงค องคมนตรี จัดโดย
สํานักงานคณะกรรมการรางวัลไทย 
 

1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

โครงสรางรวมการถือหุนของกลุมบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) ณ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทอ่ืนๆที่ถือหุน ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

บริษัท 
ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 

ที่ชําระแลว 

จํานวน
เตียง พ้ืนที่ 

สัดสวนการถือหุนของ 

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  ออมนอย 570,666,666 570,665,433 200 สมุทรสาคร - 

บริษัทยอย 
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  
: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม 150,000,000 150,000,000 200 กรุงเทพฯ 99.43% 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  
: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 99,200,000 99,200,000 120 สมุทรสาคร 99.56% 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด 
:โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา 100,000 100,000 - สมุทรสาคร 99.98% 

บริษัทอ่ืนๆ 
บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 
: โรงพยาบาลนครแมสอด อินเตอรเนช่ันแนล 270,000,000 270,000,000 100 ตาก 15% 

 

1.4 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

 - ไมมี -  

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 570,666,666 บาท 
ทุนท่ีชําระแลว 570,665,433 บาท 

  

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 99.2 ลานบาท 

 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัย
อาชีวศึกษา จํากัด 

ทุนจดทะเบียน 0.1 ลานบาท 

99.56% 99.43% 99.98% 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 150 ลานบาท 
 

 

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 270 ลานบาท 

15% 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   10 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

22..  ลักษณะการประกอบธุรกิจลักษณะการประกอบธุรกิจ  

โครงสรางรายได 

รายไดและกําไรของบริษัทฯและบริษัทยอย สําหรับป 2555 –2557 (ตามโรงพยาบาล) 

โรงพยาบาล 
2555 2556 2557 

พันบาท % พันบาท % พันบาท % 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย         
: รายไดจากการขายและบริการ 466,732.18  46% 522,577.22  47% 622,942.14  50% 
: กําไรสุทธิ 26,575.82  207% 58,828.74  83% 86,584.94  81% 
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม             
: รายไดจากการขายและบริการ 268,691.48  26% 300,790.84  27% 329,279.83  26% 
: กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (33,092.75 ) -258% (10,140.68)  -14% (85.79) 0% 
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร             
: รายไดจากการขายและบริการ 287,701.08  28% 299,054.51  26% 302,741.18  24% 
: กําไรสุทธิ 19,331.92  151% 21,298.01  30% 18,027.36  17% 
รวมรายไดกอนตัดรายการระหวางกัน 1,023,124.74 100% 1,122,422.57 100% 1,254,963.15  100% 
มูลคารายการระหวางกัน 14,413.23  -  15,739.19  -  7,861.17  - 
รวมรายไดหลังตัดรายการระหวางกัน 1,008,711.51  -  1,106,683.38  -  1,247,101.98  - 
รวมกําไรกอนตัดรายการระหวางกัน 12,814.99  100% 71,055.73  100% 106,277.00  100% 
มูลคารายการระหวางกัน 236.55  -  9,418.09  -  10,879.79  - 
รวมกําไรหลังตัดรายการระหวางกัน 12,578.44  -  61,637.64 -  95,397.21  - 

หมายเหตุ  :    บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด (บริษัทยอย) มีรายไดในป พ.ศ. 2557, ป พ.ศ. 2556 และป พ.ศ. 2555           
มีจํานวน 4.09 ลานบาท, 3.02 ลานบาท และ 0.69 ลานบาท ตามลําดับ ป พ.ศ. 2557 และป 2556 กําไรสุทธิ 1.75      
ลานบาท  และ  1.07 ลานบาท ตามลําดับ ขณะท่ี ป พ.ศ. 2555  ขาดทุนสุทธิ จํานวน 0.24 ลานบาท ซึ่งรายไดของ
บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด (บริษัทยอย) อยูในรายการรายไดอ่ืนๆ ในงบการเงินรวม 

รายไดของบริษัทฯและบริษัทยอย เปรียบเทียบระหวางป 2555 – 2557 (ตามประเภทของลูกคา) 

โรงพยาบาล 
2555 2556 2557 

พันบาท % 
พันบาท % พันบาท % 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย         

รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:            
   - ประกันสังคม 182,226.95 18%    208,567.18  19% 242,989.71 19% 
   - ประกันสุขภาพถวนหนา - 0%                     -   0%                     -   0% 
   - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว - 0%                     -   0%                     -   0% 
รวม รายได Capitation 182,226.95 18%    208,567.18 19% 242,989.71 19% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 135,377.27 13%                                                                                                              147,129.67  13% 166,539.39 13% 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   11 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

โรงพยาบาล 
2555 2556 2557 

พันบาท % 
พันบาท % พันบาท % 

รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 149,127.96 15%    166,880.37  15% 213,413.04 17% 
รวม รายได Non-Capitation 284,505.23 28%   314,010.04 28% 379,952.43 30% 

รวมรายไดจากการใหบริการ 466,732.18 46%   522,577.22 47% 622,942.14 50% 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม           
รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:            
   - ประกันสังคม 445.78 0%    3.06  0% 0.60 0% 
   - ประกันสุขภาพถวนหนา 1,635.82 0%  1,185.89  0% 757.21 0% 
   - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว - 0% -   0%                     -   0% 
รวม รายได Capitation 2,081.60 0%        1,188.95 0% 757.81 0% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 133,060.90 13% 137,789.48  12% 156,753.93 12% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 133,548.98 13%  161,812.41  14% 171,768.09 14% 
รวม รายได Non-Capitation 266,609.88 26%   299,601.89 27% 328,522.02 26% 

รวมรายไดจากการใหบริการ 268,691.48 26%    300,790.84 27% 329,279.83 26% 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร           
รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:       

- ประกันสังคม 51,039.62 5% 64,643.80 6% 81,535.92 6% 
- ประกันสุขภาพถวนหนา 22,971.56 2% 24,650.37 2% 24,280.58 2% 
- ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 33,929.01 3% 9,290.23 1% 6,023.15 0% 
รวม รายได Capitation 107,940.19 11% 98,584.40 9% 111,839.65 9% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 144,723.70 14% 162,608.92 14% 150,778.50 12% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 35,037.19 3% 37,861.19 3% 40,123.03 3% 
รวม รายได Non-Capitation 179,760.89 18% 200,470.11 18% 190,901.53 15% 

รวมรายไดจากการใหบริการ 287,701.08 28% 299,054.51 26% 302,741.18 24% 

รวมรายไดจากการใหบริการกอนหักรายการระหวางกัน 1,023,124.74 100% 1,122,422.57 100% 1,254,963.15 100% 

หักรายการระหวางกัน 14,413.23  15,739.19  7,861.17  

รายไดจากการใหบริการของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 1,008,711.51  1,106,683.38  1,247,101.98  
 

หมายเหตุ : โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล หนองแขม ไดปรับกลยุทธมุงขยายตลาดกลุมลูกคาท่ัวไป และยกเลิก                   
การรับ ผูปวยประกันสังคม ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555 เปนตนมา ขณะท่ีโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย    
และโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาคร มีรายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation และ           
Non-Capitation โดยโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล ออมนอย เปนคูสัญญากับรัฐเฉพาะในโครงการ
ประกันสังคม ในขณะเดียวกัน โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาคร เปนคูสัญญากับรัฐในโครงการ
ประกันสังคม โครงการประกันสุขภาพถวนหนา และโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   12 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจในรูปของกลุมโรงพยาบาล โดยมีโรงพยาบาลในกลุม 3 โรงพยาบาล 
และมีสัญญาการใหบริการกับโรงพยาบาลในระดับที่สูงกวา (Supra Contractor) 11 โรงพยาบาล เพื่อการสงตอผูปวยตาม
ความเหมาะสมในแตละกรณี และมีคลินิกเครือขายประกันสังคม 19 แหง สําหรับการใหบริการเบื้องตนแกผูปวย
ประกันสังคม ทําใหบริษัทฯสามารถบริหารตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถขยายขอบเขตการใหบริการแก
ประชาชนไดอยางครอบคลุมมากขึ้น  

กลุมโรงพยาบาลใหบริการลูกคา 2 กลุมหลักคือ 1) กลุมลูกคาทั่วไป ซ่ึงจายคารักษาพยาบาลตามการ      
รักษาจริง ไดแกกลุมลูกคาเงินสด กลุมลูกคาประกันชีวิต กลุมลูกคากองทุนเงินทดแทน กลุมลูกคาบริษัทคูสัญญา กลุมลูกคา
สิทธิพรบ. และอื่นๆ 2) กลุมลูกคาเหมาจายตามโครงการภาครัฐ ไดแกกลุมลูกคากองทุนประกันสังคม กลุมลูกคาโครงการ
ประกันสุขภาพถวนหนา และกลุมลูกคาโครงการประกันสุขภาพตางดาว  

2.1.1 บริการทางการแพทย 

บริษัทฯ และบริษัทยอยในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล มีความมุงม่ันที่จะใหบริการ
รักษาพยาบาลทุกสาขาโรค ดวยแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขาโรคทุกสาขา  ดังนี้  

 ศูนยศัลยกรรมกระดูกและขอ    ศูนยโรคเตานม  

 ศูนยศัลยกรรมผานกลองครบวงจร    คลินิกอายุรกรรมโรคหัวใจ 

 ศูนยสุขภาพแมและเด็กครบวงจร    คลินิกหู คอ จมูก 

 ศูนยทันตกรรมครบวงจร     คลินิกอายุระบบประสาท  

 ศูนยผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอร  iSKY   คลินิกตา      

 คลินิกอายุรกรรมโรคเบาหวานและตอมไรทอ   ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

 ศูนยโรคระบบทางเดินอาหารและตับ   ศูนยตรวจสุขภาพ 

 ศูนยโรคเฉพาะสตรีและศัลยกรรมผานกลองทางนรีเวช  คลินิกอายุรกรรมทั่วไป 

 คลินิกอายุรกรรมโรคไตและศูนยไตเทียม   คลินิกการแพทยชะลอวัย 

 ศูนยสุขภาพและความงามไทย-ฟลอส   คลินิกการกีฬาและการออกกําลังกาย 

 คลินิคโรคหลอดเลือดและเสนเลือดขอด   ศูนยอณูพันธุศาสตร 
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จํานวนเตียงที่ใหบริการแกผูปวยใน 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  มีเตียงรองรับการใหบริการผูปวยใน ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ดังนี ้

 
โรงพยาบาล 

ผูปวยใน 

จํานวนเตียง 
จดทะเบียน 

จํานวนเตียง
ใหบริการจริง 

ราคาหอง 
(บาทตอคืน) 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย 200 137 400 - 3,900 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม 200 92 1,200 - 4,200 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 120 98 520 - 3,800 

รวม 520 327 400 – 4.200 

หมายเหต ุ: ราคาคาหองท่ีแสดงเปนราคาสูงสุดและต่ําสุด โดยราคาต่ําสุดเปนราคาของหองประเภทเตียงรวม สวนราคา
สูงสุดเปนหอง VIP 

2.1.2 ศูนยฝกอบรมพนักงานผูชวยพยาบาล โดยโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) ไดเขาลงทุนเปนผูถือหุนใหญในบริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
จํากัด เพื่อใชเปนสถานที่ผลิต ฝกสอนและพัฒนาบุคลากรสําหรับกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เปนหลัก โดยมุงเนนการผลิต
พนักงานผูชวยพยาบาล ซ่ึงมีหนาที่ดูแลคนไขในระดับเบื้องตน เชน การดูแลสุขอนามัยเบื้องตน โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
มีสวนสําคัญในการผลิตบุคลากรพนักงานผูชวยพยาบาลแกกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล    ซ่ึงมีสวนชวย    
ในการลดปญหาขาดแคลนบุคลากรและบุคลากรดอยคุณภาพ โดยใชระยะเวลาเรียน 6 เดือน และไดรับการรับรองโดย
กระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนั้นไดทําความตกลงรวมกับ วิทยาลัยเซนตหลุยสในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร    
ผูชวยพยาบาล โดยไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล โดยในป 2557 โรงเรียนผลิตบุคลากรเปนพนักงานผูชวยพยาบาล
เพื่อไปทํางานในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล รุน 29 จํานวน 14  คน และ รุน 30 จํานวน 31 คน สําหรับการ
ผลิตผูชวยพยาบาล ตามความรวมมือกับวิทยาลัยเซนตหลุยส จํานวน 43 คน และ กับมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จํานวน 
26 คน เพื่อพัฒนาบุคคลกรของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใหมีศักยภาพในการดูแลผูปวยและผูรับบริการสูงขึ้น 

2.1.3 งานบริการสนับสนุนทางการแพทย 

   แผนกเวชระเบียน    แผนกรังสีวินิจฉัย 

   แผนกกายภาพบําบัด    แผนกตรวจวิเคราะห 

   แผนกโภชนาการ    แผนกยานพาหนะ 

2.2 การตลาดและการแขงขัน 

2.2.1 กลยุทธทางการตลาด ปจจุบันบริษัทไดกําหนดนโยบายและกลยุทธทางการตลาดดังนี ้
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 เนนกลุมลูกคาที่มีประกันสุขภาพใหมากขึ้น ซ่ึงเปนกลุมลูกคาที่มีประกันสุขภาพและประกันการเจ็บปวยจาก  
อุบัติเหตุไดแก บริษัทประกันชีวิตและบริษัทประกันวินาศภัย ทั้งลักษณะบุคคลและกลุม  นอกจากนั้นจะเปนกลุมบริษัท
คูสัญญา ไดแก องคกร หนวยงาน หรือสถานประกอบการตางๆ 

 มุงเนนการใหบริการที่ประทับใจ โดยไดดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรใหแกพนักงานทุกระดับ เพื่อ            
ยกมาตรฐานคุณภาพการใหบริการแกผูรับบริการอันจะสงผลใหเกิดความประทับใจ 

 ควบคุมและ/หรือลดคาใชจายในดานดําเนินงาน ขณะที่ยังคงรักษาและ/หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ
ทุกๆดาน ทั้งดานการรักษาพยาบาลและการบริการ 

 เนนการจัดกิจกรรมใหมากขึ้นเพื่อเสริมสรางภาพลักษณ ซ่ึงเนนการจัดกิจกรรมรวมกับองคกรภายนอก เชน 
หนวยงานราชการ  สถานศึกษา และองคกรเอกชนตางๆ เปนตน 

 เนนการประชาสัมพันธ โดยการเสริมสรางภาพลักษณใหโรงพยาบาลในดานการชวยเหลือสังคม  เชน การเปน
ประธานฝายการแพทยและการปฐมพยาบาลในงานพระราชพิธี เฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช และ                      
พิธีเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินี ในมูลนิธิ 5 ธันวามหาราช ทุกปต้ังแตป 2543 จนถึงปจจุบัน 

  โดยการรวมมือกับองคกรตางๆ ในการออกหนวยแพทยเคล่ือนที่  ใหความรูเก่ียวกับคุณภาพ เปนตน เพื่อเปน
การเผยแพรช่ือเสียงและภาพพจนของโรงพยาบาล โดยผานทางส่ือตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ วารสาร แผนพับ 
เปนตน 

 การใหความสําคัญกับการมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม และผูเก่ียวของทุกภาคสวน (Stakeholder)  

2.2.2 การดําเนินธุรกิจในรูปแบบกลุมโรงพยาบาลและการมีเครือขายดานการรักษาพยาบาล 

    บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินการในรูปแบบกลุมโรงพยาบาล ประกอบดวย 3 โรงพยาบาล  มีขอบเขตการ
ใหบริการครอบคลุมในเขตกรุงเทพและปริมณฑล โดยสามารถสงผูปวยระหวางกัน  หากมีความจําเปนตองอาศัยแพทย
เฉพาะทางที่เช่ียวชาญ หรือเคร่ืองมือทางการแพทยที่ยากตอการขนยาย 

  โรงพยาบาลในกลุมวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ทําสัญญาเปนโรงพยาบาลเครือขายของกันและกันเพื่อการ  
สงตอผูปวยระหวางโรงพยาบาล หากแพทยผูรักษาพิจารณาวามีความเหมาะสม โดยมีการคิดอัตราคาบริการในอัตรา   
พิเศษตามที่ไดระบุไวในขอตกลง กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ยังรับผูปวยที่ถูกสงตัวมาจากโรงพยาบาลอื่นๆ ทําใหกลุม
โรงพยาบาลมีรายไดเพิ่มขึ้น และทําใหเกิดความคุมทุนจากขนาด (Economies of Scale) ในการใชอุปกรณทางการแพทย
ตางๆของโรงพยาบาลดวย 

 กลุมโรงพยาบาลมีสัญญากับคลินิกเครือขายประกันสังคม 19 แหง เพื่อใหบริการรักษาพยาบาลขั้นตนกับ
ผูใชบริการ และหากมีความจําเปน จึงจะสงตอผูปวยเพื่อเขารับการรักษาพยาบาลกับโรงพยาบาลในกลุมตอไป สัญญา
ดังกลาวทําใหผูปวยมีทางเลือกมากขึ้น และทําใหกลุมโรงพยาบาลสามารถลดตนทุนการใหบริการและจัดสรรทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   15 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

 ในการดําเนินงานศูนยกูชีพและปองกันอุบัติเหตุ กลุมโรงพยาบาลทําการประสานงานกับหนวยกูชีพตางๆ 
เพื่อใหความชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุจราจรและประสบภัยตางๆ นอกจากนี้บ ริษัทยังจัดต้ังโครงการจิตอาสา    
มอเตอรไซคกูชีพ โดยจัดอบรมใหความรูเร่ืองการแจงเหตุ การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน   
ใหกับผูขับขี่มอเตอรไซครับจาง   ทําใหบริษัทมีโอกาสในการใหบริการรักษาพยาบาลกับผูประสบอุบัติเหตุมากขึ้น โดย         
ในป 2557 มีโครงการขยายขีดความสามารถของทีมงานจิตอาสา เพื่อดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชนอีกดวย 

2.2.3  ลักษณะและที่มาของรายไดที่มีความหลากหลาย จากลูกคาทั่วไปและลูกคาโครงการภาครัฐ 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไป และรายไดประจําจากโครงการกองทุนประกันสังคม 
(ยกเวนโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม)  โครงการประกันสุขภาพถวนหนา และโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 
(โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร) กลุมลูกคาตามโครงการของภาครัฐทําใหกลุมโรงพยาบาลมีรายไดที่
คอนขางแนนอนและไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจนอย เพราะโครงการเหลานี้มีหนวยงานของรัฐ
เปนผูรับผิดชอบคาใชจายเพื่อเปนสวัสดิการแกประชาชน  

กลุมลูกคาตามโครงการภาครัฐ ซ่ึงเปนกลุมรายไดเหมาจาย ราคาจึงถูกกําหนดโดยนโยบายของรัฐ การบริหาร
รายไดในสวนนี้ จึงใชการบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ และใชนโยบายเชิงรุกในการสงเสริมสุขภาพผูประกันตน เพื่อให
ผูประกันตนดูแลสุขภาพตนเอง ทําใหอัตราการมาใชบริการรักษาพยาบาลลดลง 

จํานวนผูประกันตนในแตละโครงการของบริษัทฯและบริษัทยอย ณ 31 ธันวาคม 2556 

จํานวนผูประกันตน 
รพ. วิชัยเวชฯ 

ออมนอย 
รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ  
สมุทรสาคร 

รวม 

โครงการประกันสังคม 84,875 - 34,713 119,588 

โครงการประกันสุขภาพถวนหนา - - 7,997 7,997 

โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว - - 10,078 10,078 

 จํานวนผูประกันตนในแตละโครงการของบริษัทฯและบริษัทยอย ณ 31 ธันวาคม 2557 

จํานวนผูประกันตน 
รพ. วิชัยเวชฯ 

ออมนอย 
รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ  
สมุทรสาคร 

รวม 

โครงการประกันสังคม 85,311 - 38,657 123,968 

โครงการประกันสุขภาพถวนหนา - - 7,857 7,857 

โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว - - 795 795 

 จํานวนผูปวย Non-Capitation แยกตามประเภทผูปวยในและผูปวยนอกเฉลี่ยตอวันของบริษัทฯและบริษัทยอย 
ป 2556 (หนวย: คนตอวัน) 

จํานวนผูรับบริการ 
รพ. วิชัยเวชฯ 

ออมนอย 
รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ  
สมุทรสาคร 

รวม 

ผูปวยนอก 305 249 125 679 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   16 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

จํานวนผูรับบริการ 
รพ. วิชัยเวชฯ 

ออมนอย 
รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ  
สมุทรสาคร 

รวม 

ผูปวยใน (ครองเตียง) 46 35 12 93 

 จํานวนผูปวย Non-Capitation แยกตามประเภทผูปวยในและผูปวยนอกเฉลี่ยตอวันของบริษัทฯและบริษัทยอย 
ป 2557 (หนวย: คนตอวัน) 

จํานวนผูรับบริการ 
รพ. วิชัยเวชฯ 

ออมนอย 

รพ. วิชัยเวชฯ 

หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ  
สมุทรสาคร 

รวม 

ผูปวยนอก 343 280 143 766 

ผูปวยใน (ครองเตียง) 51 36 14 101 
       

2.2.4   การเนนการรักษาพยาบาลโดยบุคลากรทางการแพทยที่เช่ียวชาญและเครื่องมือที่ครบครัน 
ทันสมัยในอัตราคาบริการที่แขงขันไดในตลาด 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ใหความสําคัญในการสรรหาคณะแพทยผูเช่ียวชาญทั้งในสวน        
ของแพทยประจํา และแพทยที่ปรึกษา ที่มีความรู ประสบการณ และความชํานาญเฉพาะทางในแตละสาขา อีกทั้งยังมี
พยาบาลและเจาหนาที่ที่มีความรู ความเช่ียวชาญในแตละสายงาน เพื่อสรางประสิทธิภาพสูงสุดในการใหบริการแก
ผูใชบริการ โดยในสวนของการสรรหาคณะแพทย จะผานความสัมพันธของคณะแพทยผูบริหารของโรงพยาบาล และใน   
สวนของพยาบาล  จะสรรหาจากนักศึกษาพยาบาลที่มาฝกงานที่โรงพยาบาลตามโครงการ MOU และวิทยาลัยพยาบาล
ตางๆ ภายใตขอตกลง เชน  

       ขอตกลงกับวิทยาลัยเซ็นตหลุยสเพื่อใหพนักงานผูชวยพยาบาล (Nurse Aid) ไดศึกษาตอในระดับผูชวย
พยาบาล (Practical Nurse) โดยจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษาและวิทยาลัยเซนตหลุยส  

 ขอตกลงกับวิทยาลัยพยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในการแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการ และ
เปนสถานที่ฝกอบรมภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลและการฝกงานกอนเรียนจบ 

ขอตกลงกับคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยคริสเตียน ในการแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการ และเปน
สถานที่ฝกอบรมภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลและการฝกงานกอนเรียนจบ 

 ขอตกลงกับมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ในการสงเสริมการแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการ   การดูแลสุขภาพ
ของ บุคลากร และนักศึกษา และรับนักศึกษาฝกงานที่โรงพยาบาลเปนเวลา 1 เทอม ในปการศึกษาสุดทาย ทําใหกลุม
โรงพยาบาลสามารถดึงดูดนักศึกษามารวมงานภายหลังจากจบการศึกษา  

 โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา (บริษัทยอย) ผลิตบุคลากรประเภทพนักงานผูชวยพยาบาลที่มีคุณภาพใหกับ
กลุมโรงพยาบาล ภายใตหลักสูตร 6 เดือน ซ่ึงสอนโดยคณาจารยผูเช่ียวชาญและมีประสบการณสูงในสายงานที่เก่ียวของ 

 กลุมโรงพยาบาล มีนโยบายใหพนักงานของโรงพยาบาลทุกคนไดรับการฝกอบรม  เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การใหบริการไดทันกับความตองการของผูรับบริการ   โดยกําหนดใหพนักงานทุกคนตองผานการฝกอบรมไมตํ่ากวา 20 
ช่ัวโมง / คน / ป   โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   17 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

 จํานวนบุคลากรทางการแพทยของบริษัทและบริษัทยอย ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

จํานวนบุคลากรทางการแพทย รพ. วิชัยเวชฯ 
ออมนอย 

รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ 
สมุทรสาคร 

รวม 

 แพทยประจํา 35 15 17 67 

 แพทยท่ีปรึกษา/แพทยนอกเวลา 76 116 50 242 

 ทันตแพทย 12 0 1 13 

 พยาบาลประจํา 83 58 41 182 

 พยาบาลนอกเวลา  30 9 8 47 

 ผูชวยพยาบาล (PN) 47 33 45 125 

 พนักงานผูชวยพยาบาล (NA) 71 33 25 129 

 เภสัชกร 7 8 5 20 

 นักรังสีเทคนิค 3 3 2 8 

 นักกายภาพ 3 4 2 9 

 เจาหนาท่ีเทคนิคการแพทย 7 7 5 19 

พนักงานท่ัวไป 295 190 220 705 

รวม 669 476 421 1,566 

        

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

2.3.1 การจัดหาบุคลากรทางการแพทย 

ในการดําเนินกิจการของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล  ถือวา คณะแพทย พยาบาล บุคลากร เปน
ทรัพยากรหลักในการดําเนินธุรกิจ โดยโรงพยาบาลมีนโยบายในการสรรหาคณะแพทย พยาบาล บุคลากร ที่มีความรู ความ
เช่ียวชาญในแตละสาขาในการใหบริการแกผูใชบริการ ในสวนของการสรรหาคณะแพทย จะผานความสัมพันธของ
คณะแพทยผูบริหารของโรงพยาบาลซ่ึงบางทานเปนอดีตอาจารยแพทยของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และเปน
ผูบริหารระดับสูงของโรงพยาบาลรัฐบาลมากอน จึงทําใหมีเครือขายแพทยที่มีความสามารถสูงอยางกวางขวางและสามารถ
เชิญชวนบุคลากรดังกลาวเขามารวมงานกับโรงพยาบาลอยางตอเนื่อง ในสวนของพยาบาลจะสรรหาผานทางวิทยาลัย
พยาบาลตางๆ ผานความสัมพันธของคณะแพทยผูบริหาร และผานการใหทุนนักศึกษาพยาบาล นอกจากนี้ กลุม
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ยังไดมีการทําบันทึกความเขาใจ (MOU) กับคณะพยาบาลศาสตรของมหาวิทยาลัยตางๆ เพื่อเปน
สถาบันฝกนักศึกษาพยาบาล และเพื่อการแลกเปล่ียนทางวิชาการรวมกันดวย ในสวนของพนักงานผูชวยพยาบาล         
กลุมโรงพยาบาลไดคัดเลือกผูจบหลักสูตรจากโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา (บริษัทยอย) เขาทํางานกับโรงพยาบาลภายใน
กลุมตอไป  

2.3.2 การจัดหายาและเวชภัณฑ 

การจัดหายาและเวชภัณฑถือเปนวัตถุดิบและตนทุนหลักของโรงพยาบาล ผูใชสินคาจะเปนผูกําหนดความตองการ
สินคาในใบขอซ้ือสินคา โดยระบุรายการ ประเภท ปริมาณ และเง่ือนไขอื่นๆ เชน ระยะเวลาที่ตองการสินคา โดยในการ
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พิจารณาอนุมัติการนํายาแตละชนิดเขามาใชในโรงพยาบาลนั้น จะมีการประชุมรวมกันของคณะกรรมการเภสัชกรรม      
และการบําบัด ซ่ึงประกอบดวย แพทย พยาบาล เภสัชกร ฝายจัดซ้ือและผูมีสวนเก่ียวของกับการใชยา โดยหลังจากไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด คณะกรรมการจัดซ้ือกลางจะทําการพิจารณาเปรียบเทียบทั้ง   
ในดานคุณภาพ ราคา (ซ่ึงบริษัทฯไดจัดทําราคากลางยาและเวชภัณฑ) ปริมาณ และความนาเช่ือถือของผูแทนจําหนาย    
แตละราย กอนดําเนินการส่ังซ้ือ  

ที่ผานมา โรงพยาบาลจะจัดซ้ือยาและเวชภัณฑผานผูแทนจําหนายยาภายในประเทศ   ในปจจุบันกลุม
โรงพยาบาลไดทําการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑบางประเภทรวมกับโรงพยาบาลพันธมิตร โดยมีนโยบายที่จะมอบหมายใหฝาย
จัดซ้ือกลางของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ทําหนาที่รับผิดชอบอยางเต็มรูปแบบตอไปในอนาคต เพื่อเพิ่มอํานาจการตอรอง
ของกลุมโรงพยาบาลในการส่ังซ้ือ   ทั้งนี้  บริษัทฯมีการบริหารระบบสินคาคงคลังที่มีประสิทธิภาพ โดยใชระบบเอกสารและ
ระบบคอมพิวเตอร ในการบริหารจัดการสินคาคงคลัง นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดเก็บสินคาคงคลังแตละประเภทไวในสถานที่ 
ที่เหมาะสมสําหรับสินคาคงคลังประเภทนั้นๆ ทั้งในดานอุณหภูมิ แสงแดด และความช้ืน เพื่อรักษาอายุการใชงานและ
คุณภาพของยาเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอผูปวย รวมทั้งมีการทําฉลากสีตางๆ เพื่อใหสะดวกในการพิจารณาเร่ืองวัน
หมดอายุ  

2.3.3 การจัดหาเครื่องมือทางการแพทย 

การจัดหาเคร่ืองมือทางการแพทยแตละชนิดนั้น คณะกรรมการเคร่ืองมือแพทยจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสม
ของเคร่ืองมือ จากนั้นเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเคร่ืองมือแพทยใหใชเคร่ืองมือดังกลาวในโรงพยาบาล 
คณะกรรมการจัดซ้ือจะพิจารณาเปรียบเทียบทั้งในดานคุณภาพ ราคา การบริการจัดสง การบริการหลังการขาย และความ
นาเช่ือถือของผูแทนจําหนายแตละราย กอนดําเนินการส่ังซ้ือ โดยที่ผานมา จะพิจารณาจัดซ้ือจากในประเทศและ
ตางประเทศโดยผานตัวแทนจําหนายในประเทศทั้งหมด  

บริษัทฯใหความสําคัญกับการบํารุงรักษาทรัพยสินโดยเฉพาะทรัพยสินที่มีมูลคาสูง เชน เคร่ืองมือแพทย ตาม
ระยะเวลาเพื่อใหเคร่ืองมือตางๆ สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและพรอมใชงาน อนึ่ง บริษัทฯไดจัดใหกลุม
โรงพยาบาลมีความพรอมในการรักษาพยาบาล โดยการจัดหาเคร่ืองมือทางการแพทยที่มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
สูง โดยมีการซ้ือและจัดหาเคร่ืองเอกซเรยคอมพิวเตอร CT Scan ระบบ Digital, เคร่ืองเอกซเรย General X- ray 
Fluoroscope   เคร่ือง Panoramic เพื่อเอกซเรยกระดูกใบหนา แบบ 180 องศา เคร่ือง Mammogram สําหรับเอกซเรยเพื่อ
ตรวจหาโรคที่เก่ียวกับเตานม  Unit ทันตกรรมเพิ่มเติม และเคร่ืองอัลตราซาวดสําหรับแผนกสูตินรีเวช เปนตน 
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33..  ปจจัยความเส่ียงปจจัยความเส่ียง  

บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจภายใตการกํากับดูแล ของ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  (Risk 
management Committee) เพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางการบริการจัดการความเส่ียงและติดตามประเมินผลรวมทั้ง
ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน เพื่อลดความเส่ียง ซ่ึงอาจเกิดขึ้นจากทั้งปจจัยภายในและภายนอก มีการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ และควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได ตามนโยบายบริษัทฯ ที่ใหความสําคัญตอการบริหารจัดการความเส่ียง
ใหทันตอสถานการณ และแนวโนมการเปล่ียนแปลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกรที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

1.  ความเสี่ยงจากการแขงขันในธุรกิจโรงพยาบาลที่เพ่ิมสูงข้ึน 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเปนธุรกิจที่มีการแขงขันสูงและมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นตลอดมา  นอกจากการแขงขันกับ
โรงพยาบาลเอกชนในระดับเดียวกันกับบริษัทแลว บริษัทยังตองแขงขันกับโรงพยาบาลเอกชนระดับลาง  และ
โรงพยาบาลภาครัฐที่เร่ิมขยายการบริการนอกเวลาในรูปคลินิกพิเศษนอกเวลา  นอกจากนี้ในระยะเวลาที่ผานมา
ผูประกอบการโรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลของรัฐมีการขยายการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ
และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและคาดวาจะยังคงดําเนินตอไปทั้งในระยะใกลและระยะกลาง  บริษัทจึงตองมี
การปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการทางการแพทย รวมถึงการจัดหาอุปกรณทางการแพทยที่ทันสมัยเพื่อขยายฐาน
ลูกคา บริษัทจึงอาจไดรับผลกระทบจากการแขงขันที่สูงขึ้นดังกลาว และเพื่อคงความสามารถในการแขงขัน บริษัทอาจ
ตองลงทุนเพิ่มเติมอยางมีนัยสําคัญในเทคโนโลยีและอุปกรณเคร่ืองมือทางการแพทยที่ทันสมัยรวมทั้งการลงทุนใน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนและรองรับการใหบริการทางการแพทยของบริษัท 

2. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนที่ไมสามารถรักษาบุคลากรทางการแพทยหรือผูบริหารสําคัญไวได 

ปจจุบันธุรกิจในประเทศประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยโดยการผลิตบุคลากรทางการ
แพทยตองพึ่งพาภาครัฐเปนหลัก และที่ผานมาจํานวนบุคลากรทางการแพทยก็ไมเพียงพอตอความตองการทําให
บริษัทตองแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นเพื่อรักษาและดึงดูดบุคลากรทางการแพทยที่มีความชํานาญซ่ึงอาจสงผลตอ
ตนทุนในการดําเนินงานของบริษัท 

อยางไรก็ตามเนื่องจากกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล เปนเครือขายโรงพยาบาลขนาดกลางและ
มีการสนับสนุนงบประมาณในดานการศึกษาและวิจัยใหแกบุคลากรทางการแพทยอยางตอเนื่องเพื่อเปนการเพิ่มความ
ชํานาญเฉพาะทางและเปนองคกรแหงการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการแพทยในดานตางๆ อีกทั้งบริษัทยังมี
มาตรการในการกําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมเม่ือเปรียบเทียบกับผูประกอบการรายอื่นในกลุมธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชน  

3. ความเสี่ยงจากการถูกเรียกคาเสียหายหรือถูกฟองรอง 

เนื่องจากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเปนการใหบริการดานการแพทยซ่ึงเก่ียวเนื่องถึงชีวิตและสุขภาพของ
ผูรับบริการ บริษัทและโรงพยาบาลในเครือขายของบริษัทจึงมีความเส่ียงในการถูกเรียกรองคาเสียหาย หรือถูกฟองรอง
โดยผูรับบริการทางการแพทยซ่ึงอาจสงผลกระทบตอช่ือเสียงและความเช่ือม่ันของผูรับบริการที่มีตอบริษัทและ
โรงพยาบาลในเครือขาย นอกจากนี้พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผูบริโภค พ.ศ. 2551  ซ่ึงกําหนดระบบวิธีพิจารณา
คดีที่เอื้อตอการใชสิทธิ์เรียกรองของผูบริโภค  กลาวคือ ผูบริโภคที่ไดรับความเสียหายจะไดรับการแกไขเยียวยาดวย
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ความรวดเร็วโดยคุมครองสิทธิ์ของผูบริโภคที่จะใชสิทธิทางศาลซ่ึงทําใหมีแนวโนมวาผูประกอบการในธุรกิจนี้อาจถูก
ฟองรองหรือเรียกคาเสียหายจากการบริการทางการแพทยโดยผูรับบริการเพิ่มมากขึ้น 

ไดกําหนดใหแพทยมีการทําประกันในเร่ืองการถูกฟองรองและเรียกคาเสียหาย  ในสวนของผูปฏิบัติงานที่หนา
งานกําหนดใหมีแผนในการวิเคราะหกระบวนการทํางานของหนวยงาน เพื่อคนหาความเส่ียงและนํามาจัดระบบงาน
เพื่อปองกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น  

4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบตางๆ ที่ใชกับบริษัทในอนาคต 

การประกาศใชกฎหมายหรือกฎระเบียบใหมรวมถึงการพิจารณารางพระราชบัญญัติคุมครองผูเสียหายจาก
การรับบริการสาธารณสุขซ่ึงเปนกฎหมายที่มุงคุมครองผูเสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขและมีเปาหมายเพื ่อ
ชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้นใหแกผูเสียหายในเวลาอันรวดเร็วโดยไมตองพิสูจนความรับผิด   รวมทั้งการกําหนดใหมี
การจัดต้ังกองทุนคุมครองผู เ สียหายจากการรับบริการสาธารณสุขเพื่อใชจายเปนเงินชดเชยใหแกผูเ สียหาย                  
ซ่ึงสถานพยาบาลมีหนาที่ตองจายเงินสมทบเขากองทุนดังกลาวตามหลักเกณฑวิธีการและอัตราตามที่คณะกรรมการ
คุมครองผูเสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขกําหนด  ดังนั้นบริษัทไมอาจรับรองไดวาการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ
ตางๆ หรือการประกาศใชกฎหมาย หรือกฎระเบียบใหม หรือการกําหนดนโยบายใหมที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทในอนาคตจะไมสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 

ไดแกไขโดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และมีระบบตรวจสอบกฎหมายตางๆที่เก่ียวของใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอและกําหนดชองทางในการเขาถึงกฎหมาย มาตรฐานตางๆที่เก่ียวของใหกับบุคลากรภายในผานทาง
ระบบ Intranet ของบริษัท 

5. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาผูจัดจําหนายผลิตภัณฑยาและเวชภัณฑ 

ปจจัยที่มีความสําคัญมากประการหนึ่งสําหรับการใหบริการรักษาพยาบาลคือการจัดหาและมีไวซ่ึงผลิตภัณฑ
ยาและเวชภัณฑที่มีคุณภาพและเพียงพอสําหรับการใหบริการ ซ่ึงบริษัทจัดจําหนายผลิตภัณฑยาและเวชภัณฑ                 
รายใหญในประเทศไทยมีจํานวนไมมาก บริษัทไดส่ังซ้ือผลิตภัณฑยาและเวชภัณฑจากผูจัดจําหนายรายใหญ                       
จํานวน 5 ราย บริษัทจึงมีความเส่ียงจากการพึ่งพาผูจัดจําหนายผลิตภัณฑยาและเวชภัณฑซ่ึงอาจสงผลกระทบตอ
อํานาจตอรองหรือตนทุนการดําเนินงานของบริษัทและอาจสงผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสําคัญตอธุรกิจฐานะ
การเงินผลการดําเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 

บริษัทจัดจําหนายสวนใหญเปนเพียงตัวแทนจําหนายเทานั้นไมไดเปนผูผลิต ซ่ึงบริษัทสามารถที่จะ             
ส่ังซ้ือยาจากผูผลิตโดยตรงได  หรือ จากบริษัทจัดจําหนายรายอื่นๆ แทน 

ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติกรณียาและเวชภัณฑมีแนวโนมขาดตลาด ทําการติดตอผูขายหรือสํารองยาฯ และ
ติดตอ โรงพยาบาลเครือขายเพื่อหาทางตอรองกับผูขาย หรือใชระบบการยืมยาระหวางกันในกลุมโรงพยาบาล พรอม
ติดตามผลการดําเนินการตามแนวทางแกไขดังกลาว 
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6. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเรียกเก็บคารักษาพยาบาล 

เนื่องจากการใหบริการการรักษาพยาบาลของบริษัทเปนการใหบริการกอนการเรียกเก็บคารักษาพยาบาล
บริษัทจึงมีความเส่ียงในการที่อาจไมสามารถเรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาลจากผูปวยไดครบตามจํานวน อยางไรก็
ตามบริษัทมีนโยบายในการบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงจากการไมสามารถเรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาล เชน ใน
กรณีที่การรักษาพยาบาลมีแนวโนมที่จะมีคาใชจายสูง (และมิไดเปนกรณีฉุกเฉิน) บริษัทจะประเมินราคาคาใชจาย
สําหรับการรักษาพยาบาล  เพื่อใหผูรับผิดชอบคาใชจายทราบถึงคารักษาพยาบาลโดยประมาณและชําระเงินมัดจํา
กอนการรักษาและการทยอยชําระคารักษาพยาบาล (สําหรับกรณีที่เปนผูปวยที่รับผิดชอบคารักษาพยาบาลดวย
ตนเอง) ตลอดจนการกําหนดนโยบายในการใหเครดิตการชําระคารักษาพยาบาลแกบริษัทคูสัญญาอยางระมัดระวัง  
โดยจะมีการวิเคราะหเครดิตและฐานะการเงินของบริษัทคูสัญญากอน พรอมทั้งทบทวนผลการติดตอของบริษัท
ดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ  จึงทําใหบริษัทมีความเส่ียงตํ่าเก่ียวกับการเรียกเก็บคารักษาพยาบาล จากการติดตามผล
พบวา มาตรการที่กําหนดไวดังกลาว สงผลใหความเส่ียงเก่ียวกับการเรียกเก็บคารักษาพยาบาลในผูปวยที่ มี
ความสามารถในการจายคารักษาพยาบาล มีแนวโนมลดลง แตยังพบวามีบางรายที่ไมสามารถเรียกเก็บคา
รักษาพยาบาลจากผูปวยได เนื่องจากผูปวยอยูในภาวะวิกฤต จําเปนตองใหการรักษาทันที มิฉะนั้นอาจถึงแกชีวิต ซ่ึง
บริษัทจําเปนตองใหการรักษาตามจริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

7. ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับโครงสรางกลุมบริษัทฯ  

กลุมบริษัทฯ มีการเขาทํารายการระหวางกันหลายรายการ ซ่ึงรายการดังกลาวเปนรายการที่เก่ียวของกับบริษัท
ที่เก่ียวโยงกันโดยมีผูบริหาร กรรมการ ผูถือหุนใหญ หรือผูมีอํานาจรวมกันกับกลุมบริษัทฯ  (เรียกรวมวา “กลุมที่มีความ
เก่ียวโยงกัน”)   ปจจุบันการเขาทํารายการระหวางกลุมบริษัทฯ กับกลุมที่มีความเก่ียวโยงกันนั้น สวนใหญเปนรายการ
ที่เก่ียวเนื่องกับการดําเนินธุรกิจปกติของกลุมบริษัทฯ เปนสําคัญ อาทิเชน การใหบริการ การกูยืมระหวางกัน เปนตน  

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาว และดําเนินมาตรการปองกันความเส่ียง          
โดยไดกําหนดแนวทางในการพิจารณาถึงความจําเปนในการเขาทํารายการระหวางกัน และมีนโยบายในการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน เปนธรรม และโปรงใส  สําหรับการเขาทํารายการระหวางกันทุกรายการ รวมทั้งมีการกําหนดราคา
และเง่ือนไขของรายการระหวางกัน โดยคํานึงถึงผลประโยชนที่กลุมบริษัทฯ จะได รับเสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอกที่มีลักษณะรายการเทียบเทากัน   นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดดําเนินการตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับอื่นใดที่เก่ียวของ เพื่อใหม่ันใจไดวาการเขาทํารายการระหวางกันจะเปนไปอยางถูกตองและโปรงใส เชน  การ
ประเมินราคาทรัพยสินโดยผูประเมินราคาจากภายนอก การขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุม
ผูถือหุนในการเขาทํารายการดังกลาวแลวแตกรณี เปนตน ทั้งนี้ จากการที่กลุมบริษัทฯ ดําเนินนโยบายที่เก่ียวของกับ
รายการระหวางกันดังกลาวมาอยางตอเนื่อง จึงทําใหทุกฝายม่ันใจไดวา กลุมบริษัทฯ สามารถบริหารความเ ส่ียงที่
เก่ียวของกับโครงสรางกลุมบริษัทฯ ไดอยางมีนัยสําคัญ 
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แผนการทํางานของ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  (Risk management Committee) ป 2558 – 2560 จะ
ทําการวิเคราะหความเส่ียงและหามาตรการที่ทําใหม่ันใจวากลยุทธจะบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว โดยมีการแบงความเส่ียง
ออกเปน 4 ดาน ดังตอไปนี้ 

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ไดแก  โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนที่, โครงการศูนยตรวจวิเคราะห 
VIH และ โครงการศูนยหัวใจ 

2. ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk) เปนเร่ืองของเงินลงทุน, เงินสดหมุนเวียน และรายได - รายจาย 
เปนไปตามเปาหมาย 

3. ความเส่ียงดานปฏิบัติงานของหนวยงาน (Operation Risk) ไดแก เร่ืองการพยาบาลผูปวยนอกและหอง
ฉุกเฉิน, การพยาบาลผูปวยใน, หองผาตัด-หองคลอด และ งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. ความเส่ียงดาน IT (IT Risk)  
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แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   23 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
   

44..  ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย ตามมูลคาทางบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม                     
พ.ศ. 2557 มีรายละเอียดดังนี ้

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  และบริษัทยอย มีทรัพยสินที่เปนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ในการประกอบธุรกิจ  ซ่ึงมี
มูลคาทางบัญชี ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ตามรายละเอียดดังนี ้

 

ทรัพยสิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลคาสุทธิทางบัญชี 
(ลานบาท) ภาระผูกพัน 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

ท่ีดินและอาคาร       
1. ท่ีดิน (เน้ือท่ี 31-2-38 ไร) ตั้งอยูบนถนนเพชรเกษม 
อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

เจาของ 286.13 
ภาระค้ําประกันวงเงินกู 415 ลานบาท                   
( ณ 31 ธ.ค. 57 เงินตนคงเหลือ 186                           

ลานบาท) วงเงินค้ําประกัน15 ลานบาท 
และ วงเงินเบิกเกินบัญชี (OD)                           

20 ลานบาท 

2. อาคารโรงพยาบาล 7 ช้ัน  เจาของ  

3. อาคารโรงพยาบาล 3 ช้ัน  เจาของ 65.48 

เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย เจาของ 24.50 ไมม ี
อุปกรณสํานักงาน เครื่องตกแตง เครื่องใชสํานักงาน เจาของ 12.87 ไมม ี
อาคาร เครื่องมือ และอุปกรณ ระหวางกอสรางหรือ      
ติดตั้ง 

เจาของ 178.01 ไมม ี

ยานพาหนะ เจาของ 7.89 
มูลคาสุทธ ิ 5.74 ลานบาท มีภาระผูกพัน

ตามสัญญาเชาการเงิน 

รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธ ิ 574.88 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด (บริษัทยอย) 

ท่ีดินและอาคาร      

1. อาคาร 3 ท้ังหมด 4 ช้ัน (พ้ืนท่ี 3,510.50 ตร.ม.) เจาของ  
ภาระค้ําประกันวงเงินกู 120 ลานบาท 

2. สวนปรับปรุงอาคาร เจาของ 25.02 
เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย เจาของ 19.35 ไมม ี
    
อุปกรณสํานักงาน เครื่องตกแตง เครื่องใชสํานักงาน เจาของ 13.18 ไมม ี
อาคาร เครื่องมือ และอุปกรณ ระหวางกอสรางหรือ             
ติดตั้ง 

เจาของ 0.09 ไมม ี

ยานพาหนะ เจาของ 1.23 
มูลคาสุทธิ 0.7 ลานบาท มีภาระผูกพัน

ตามสัญญาเชาการเงิน 

รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธ ิ 59.86 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   24 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
   

ทรัพยสิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลคาสุทธิทางบัญชี 
(ลานบาท) ภาระผูกพัน 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด (บริษัทยอย) 
ท่ีดินและอาคาร      
1. ท่ีดิน (เน้ือท่ี 4-0-22 ไร) ตั้งอยูบนถนนเศรษฐกิจ 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 
สมุทรสาคร) 

เจาของ 53.69 

 

2. อาคารโรงพยาบาล 7 ช้ัน และสวนเพ่ิมเติม        
(พ้ืนท่ี 11,182.10 ตร.ม.) เจาของ 31.25 

เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย เจาของ 13.66 ไมม ี
    
อุปกรณสํานักงาน เครื่องตกแตง เครื่องใชสํานักงาน เจาของ 8.23 ไมม ี
อาคาร เครื่องมือ และอุปกรณ ระหวางกอสรางหรือ             
ติดตั้ง เจาของ 0.10 ไมม ี

ยานพาหนะ  10.36 
มูลคาสุทธิ 8 ลานบาท มีภาระในการจาย

ชําระตามสัญญาเชาการเงิน 

รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธ ิ 117.29 

รวมบริษัทฯและบริษัทยอย 751.05 
 

สิทธิการเชา 

ทรัพยสิน คูสัญญา ระยะเวลาการเชา/ป
ท่ีส้ินสุดสัญญา 

มูลคาสุทธ.ิ 
ทางบัญช ี
(ลานบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน เน้ือท่ี 7 ไร 63 ตารางวา 
(2,863 ตารางวา) 
*มูลคา 63,830,585.00 บาท มูลคาการ
เชา 2,072,913 บาท 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด            
กับ นายวิชัย จิตกลา 

24 ป ส้ินสุด ม.ค. 78 0.40 

ใชเปนหลักประกัน       
ในการจดจํานอง     

วงเงินกู 120 ลานบาท 
2.  อาคารบนพ้ืนท่ีเชา 
 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด             
กับ นายวิชัย จิตกลา 

24 ป ส้ินสุด ม.ค. 78 133.23 

3. อาคารบนพ้ืนท่ีเชา ระหวางกอสราง บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด             
กับ นายวิชัย จิตกลา 

24 ป ส้ินสุด ม.ค. 78 0.02 

รวม สิทธิการเชา 133.66 
 

หมายเหต:ุ  เมื่อสัญญาเชาหมดลงในป 2578 บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด ไดรับสิทธิจากเจาของท่ีดิน ในการซ้ือท่ีดินตามท่ีระบุไวใน
สัญญาเชา ในราคาท่ีจะตกลงกันในภายหลัง และไดรับสิทธิในการตอสัญญาเชา โดยจะตองแจงกับผูใหเชากอนสัญญาจะ
ครบกําหนดเปนเวลา 1 ป โดยจะตองเจรจาตอรองคาเชาสําหรับสัญญาท่ีตออายุใหมอีกครั้ง 

 

 

ค้ําประกันวงเงินสินเช่ือ ของ บริษัท             
ศรีวิชัยเวชวิวัฒน บริษัท สายวิชัยพัฒนา 
และบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน และวงเงิน
เบิกเกินบัญชี (OD) รวม 127 ลานบาท 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   25 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
   

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

ทรัพยสิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
มูลคาสุทธิทางบัญชี 

(ลานบาท) ภาระผูกพัน 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด 

ท่ีดินและอาคาร       

1.  ท่ีดิน (เน้ือท่ี 1-2-52 ไร) ตั้งอยูบนถนนเศรษฐกิจ  
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เจาของ 22.84 ค้ําประกันวงเงินสินเช่ือ ของ บริษัท          

ศรีวิชัยเวชวิวัฒน บริษัท สายวิชัย
พัฒนา และบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

วงเงิน  127 ลานบาท 
2.  อาคารตลาดหนาโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 
สมุทรสาคร  

เจาของ 0.27 

รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธ ิ 23.11 
 

ใบอนุญาตที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ 

ใบอนุญาต หนวยงานท่ีเปนผูอนุญาต ผูรับอนุญาต เงื่อนไข 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

ใบอนุญาตใหประกอบกิจการ                 
สถานพยาบาล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
มีอายุถึง ธ.ค. 2561 

โดยม ี

ใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล 
นายแพทยพงษศักดิ์ วัฒนา 

ตออายุประมาณทุกๆ 2 ป 
เปนผูดําเนินการ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด 

ใบอนุญาตใหประกอบกิจการ                  
สถานพยาบาล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด 
มีอายุถึง ธ.ค. 2561 

โดยม ี

ใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล 
ร.ศ. ดร. นพ. วิชัย วนดุรงควรรณ 

ตออายุประมาณทุกๆ 2 ป 
เปนผูดําเนินการ 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด 

ใบอนุญาตใหประกอบกิจการ                      
สถานพยาบาล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด 
มีอายุถึง ธ.ค. 2561 

โดยม ี

ใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล 
นายแพทยมงคล วณิชภักดีเดชา 

ตออายุประมาณทุกๆ 2 ป 
เปนผูดําเนินการ 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด 

ใบอนุญาตโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา /1  
สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด 
โดยม ี

 
ดร.รชัฎา    ฟองธนกิจ 

เปนผูดําเนินการ 
/1  ร.ศ. ดร. นพ. วิชัย วนดุรงควรรณ ไดโอนใบอนุญาตโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา ใหกับ บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด แลว
ในเดือนพฤศจิกายน 2554  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   26 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
   

ใบอนุญาตที่ เ ก่ียวของกับการประกอบธุรกิจสถานพยาบาลออกโดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                         
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย ใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล และใบอนุญาตใหดําเนินการ               
สถานพยาบาล หากผูขออนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาลเปนนิติบุคคล ดังในกรณีของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอร เน ช่ันแนล การขออนุญาตจะตองมีการระบุ ช่ือของผูแทนของนิติบุคคลในใบอนุญาตประกอบกิจการ                     
สถานพยาบาล และระบุผูดําเนินการในใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล ทั้งนี้ ผูรับอนุญาตใหประกอบกิจการ
สามารถเปล่ียนตัวผูดําเนินการสถานพยาบาลไดโดยการจัดหาบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติตามกําหนด และย่ืนคําขอและหลักฐาน
ตามแบบที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

นโยบายลูกหนี้การคา 
กลุมโรงพยาบาลมีนโยบายลูกหนี้การคาแบงออกเปน 3 ประเภทตามลักษณะของลูกคา คือ 
1.  ลูกคาคูสัญญาและบริษัทประกัน มีการกําหนดระยะเวลาเก็บหนี้ 60 วัน 
2.  ลูกคาภาครัฐและกองทุนทดแทน ยกเวนโครงการประกันสังคม มีการกําหนดระยะเวลาเก็บหนี้ 120 วัน 
3.  ลูกคาประกันสังคมและลูกคาที่มีคาใชจายสูง มีการกําหนดระยะเวลาเก็บหนี้ 180 วัน 
สําหรับการคิดคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญนั้น จะพิจารณาจากลูกหนี้ที่มีอายุเกิน 1 ปนับจากวันที่เกินกําหนดชําระ โดย

จะมีการวิเคราะหในแตละรายการวามีโอกาสที่หนี้จะสูญหรือไม จากนั้นจึงทําการบันทึกลงบัญชีตอไป สวนการ ตัดหนี้สูญ
นั้น ผูจัดการฝายการเงินจะดําเนินการติดตามทวงถามจนถึงที่สุด แลวจึงแจงประธานเจาหนาที่บริหาร ฝายการเงิน (CFO) 
เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ หากไมสามารถเรียกเก็บหนี้ได CFO จะเสนอตอประธาน
เจาหนาที่บริหาร (CEO) เพื่อขออนุมัติตัดจําหนายจากบัญชีลูกหนี้ตอไป 

 

เครื่องหมายการคา 

กลุมโรงพยาบาลดําเนินการจดทะเบียนตราโลโก กับกรมทรัพย สินทางปญญา กระทรวงพาณิชย                               
โดยโลโกดังกลาวเปนทรัพยสินของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯไดย่ืนขอจดทะเบียนต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2554 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอยฯ ไดแก บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  (มูลคา

รวมตามวิธีราคาทุน 142.13 ลานบาท) บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด (มูลคารวมตามวิธีราคาทุน 94.18  ลานบาท) และ
บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด (มูลคารวมตามวิธีราคาทุน 0.10 ลานบาท) ซ่ึงบริษัทฯไดบันทึกมูลคาเงินลงทุน
ระยะยาวในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน รวมจํานวน  236.41 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทยอยตอสินทรัพย
รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 ประมาณรอยละ 28.26 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557  บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอยฯ ไดแก บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด (มูลคารวม
ตามวิธีราคาทุน 159.53 ลานบาท)  บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด (มูลคารวมตามวิธีราคาทุน  108.50 ลานบาท) และ 
บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด (มูลคารวมตามวิธีราคาทุน 0.10 ลานบาท)  ซ่ึงบริษัทฯ  ไดบันทึกมูลคาเงินลงทุน
ระยะยาวในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุนรวม จํานวน 268.13 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทยอยตอสินทรัพยรวม
ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  ประมาณรอยละ  25.35 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   27 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
   

บริษัทฯมีนโยบายการลงทุนระยะยาวในบริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจเก่ียวของกับธุรกิจโรงพยาบาล โดยจะ
พิจารณาเขารวมลงทุนไมนอยกวารอยละ 50 เพื่อใหมีอํานาจควบคุมดูแลในการบริหารงานและกําหนดนโยบายโดยจะสง
กรรมการเขาไปเปนตัวแทนในบริษัทยอยในจํานวนมากกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการทั้งหมด และหากบริษัทยอยมี
การดําเนินธุรกิจที่กระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ บริษัทยอยจะตองมาขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท
กอน โดยองคประกอบในการตัดสินใจลงทุนนั้นจะขึ้นอยูกับศักยภาพการเติบโตของธุรกิจ, ชวงเวลาที่เหมาะสม, ความพรอม
ของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจที่ เอื้ออํานวยดวย ทั้งนี้  การเขาลงทุนในบริษัทยอยจะตองผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อขอความเห็นชอบกอนที่จะดําเนินการในขั้นตอนตอไป 

 

นอกจากนี้  บ ริษัทฯ อาจพิจารณาลงทุนในบริษัทรวมที่ มีความเ ช่ือมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ                            
และมีศักยภาพในการสรางผลกําไรและมีโอกาสในการเจริญเติบโต เพื่อเพิ่มความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯ หรือ
อาจเปนธุรกิจที่เอื้อประโยชน (Synergy) หรือสามารถสรางมูลคาเพิ่ม (Value Added) ใหกับบริษัทฯ ซ่ึงชวยสนับสนุนการ
ดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯใหมีความครบวงจรมากขึ้น โดยการลงทุนในบริษัทรวมนั้น บริษัทฯ มีความตองการที่จะสง
ตัวแทนเขารวมเปนกรรมการของบริษัทดังกลาว ซ่ึงบริษัทฯจะพิจารณาตามความเหมาะสมและปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน
ระหวางบริษัท ทั้งนี้ ตัวแทนของบริษัทฯอาจเปนกรรมการ ผูบริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆซ่ึงมีคุณสมบัติและประสบการณ
เหมาะสมในธุรกิจดังกลาว 
 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   28 ขอพิพาททางกฏหมาย 
   

55..  ขอพิพาททางกฎหมายขอพิพาททางกฎหมาย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 บริษัทฯไมมีขอพิพาททางกฎหมาย ซ่ึงอาจกอใหเกิดผลเสียหายตอบริษัทฯ เกิน
กวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน และไมมีขอพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่อาจกอใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจอยาง
มีนัยสําคัญ 
 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   29   ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
   

66..  ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่นขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น  

6.1 ขอมูลทั่วไป 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ    ดําเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช่ือ โรงพยาบาลวิชัยเวช  
   อินเตอรเนช่ันแนล ออมนอย 

สถานที่ตั้ง    74/5 หมู 4 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมนอย อําเภอกระทุมแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร 74130 

โทรศัพท    (+662) 431-0070   และสายดวน 1792 
โทรสาร     (+662) 431-1404 
Website     www.vichaivej.com  
Email      bod@vichaivej.com 
จํานวนเตียง    200  เตียง 
เลขทะเบียนบริษัท   0107554000062 

 ทุนจดทะเบียน    570,666,666     บาท    
 ทุนชําระแลว    570,665,433     บาท          
 แบงเปนหุนสามัญ   จํานวน     570,665,433   หุน       
 มูลคาที่ตราไว    หุนละ       1      บาท 
 

ขอมูลทั่วไปของบริษัทยอย   

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด ( บริษัทยอย ) 

ประเภทธุรกิจ    ดําเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช่ือ โรงพยาบาลวิชัยเวช  
อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม 

สถานที่ตั้ง    456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม  
กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท    (+662) 441-6999 
โทรสาร     (+662) 421-1784 
Website     www.vichaivej.com 
Email     nongkhaem@vichaivej.com 
จํานวนเตียง    200  เตียง 
เลขทะเบียนบริษัท   0105530047130 
ทุนจดทะเบียน    150, 000,000   บาท 
ทุนชําระแลว    150, 000,000   บาท 
แบงเปนหุนสามัญ   จํานวน    30,000,000 หุน         
มูลคาที่ตราไว    หุนละ      5        บาท 
บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ถือหุน  99.43% 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   30   ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
   

 
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด ( บริษัทยอย ) 

ประเภทธุรกิจ    ดําเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช่ือ โรงพยาบาลวิชัยเวช  
อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร 

สถานที่ตั้ง    93/256  ส่ีแยกมหาชัย ถนนเศรษฐกิจ 1 ตําบลทาทราย  
      อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  74000 

โทรศัพท    (+6634) 826-708-29 
โทรสาร     (+6634) 826-706 
Website     www.vichaivej.com 
Email     samutsakhon@vichaivej.com 
จํานวนเตียง    120  เตียง 
เลขทะเบียนบริษัท   0105537019778 
ทุนจดทะเบียน    99,200,000   บาท 

 ทุนชําระแลว    99,200,000   บาท              
 แบงเปนหุนสามัญ   จํานวน    19,840,000   หุน   
 มูลคาที่ตราไว    หุนละ      5    บาท 

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ถือหุน  99.56% 
 
บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด( บริษัทยอย ) 

ประเภทธุรกิจ    ดําเนินกิจการโรงเรียนเพื่อผลิตบุคลากรดูแลเด็กและผูสูงอายุ 
สถานที่ตั้ง    74/5 หมู 4 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมนอย อําเภอกระทุมแบน  

จังหวัดสมุทรสาคร 74130 
โทรศัพท    (+662) 431-0070 ตอ 1703 
โทรสาร     (+662) 431-1404 
Website     www.srivichai.ac.th  
Email     teacher@srivichai.ac.th 
เลขทะเบียนบริษัท   0745553005535 
ทุนจดทะเบียน    100,000  บาท 

 ทุนชําระแลว    100,000   บาท    
 แบงเปนหุนสามัญ   จํานวน    20,000    หุน   
 มูลคาที่ตราไว    หุนละ     5     บาท 

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ถือหุน  99.98% 
 

 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   31   ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
   

 
ขอมูลทั่วไปของบริษัทอ่ืนที่เกี่ยวของ 

บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 

ประเภทธุรกิจ    ดําเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช่ือ โรงพยาบาลนคร   
      แมสอด อินเตอรเนช่ันแนล 

สถานที่ตั้ง    222 หมูที ่9 ตําบลแมปะ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
จํานวนเตียง    100  เตียง 
โทรศัพท    (+6655) 518-200   
โทรสาร     (+6655) 518-205 
Website     www.nakornmaesot.com  
Email     nakornmaesod@gmail.com 
เลขทะเบียนบริษัท   0105556060761 
ทุนจดทะเบียน    270,000,000 บาท 

 ทุนชําระแลว    270,000,000 บาท      
 แบงเปนหุนสามัญ   จํานวน  54,000,000   หุน   
 มูลคาที่ตราไว    หุนละ     5     บาท 

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ถือหุน  15% 
 
ขอมูลอางอิงอ่ืน 
 
นายทะเบียนหลักทรัพย    บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  
      ช้ัน 4 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
      62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
      โทรศัพท  02-229-2800  
      โทรสาร 0-2359-1259 
 

ผูสอบบัญชี     บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
(ช่ือเดิม คือ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

      ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 
      คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 
      โทรศัพท 02-264-0777 
      โทรสาร  02-264-0789-90  
 
6.2 ขอมูลสําคัญอ่ืน 

 -ไมมี- 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ    หนาท่ี   32   ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
   

77..  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุนขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน  

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 

ทุนจดทะเบียน  : 570,666,666 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 570,666,666 หุน 
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

 

ตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียน 

: 

 

: 

570,665,433 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 570,665,433 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)   

7.2 โครงสรางผูถือหุน  

โครงสรางผูถือหุนของบริษัทฯ ณ วันที่  26 ธันวาคม พ.ศ.2557  

ราช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1 กลุมวนดุรงควรรณ 268,648,083 47.08 
- นางสายสุณี วนดุรงควรรณ    86,841,624  15.21 
- นพ.บวรรัฐ วนดุรงควรรณ    85,008,106  14.90 
- พญ.รังสิมา  วณิชภักดีเดชา    28,000,000  4.91 
- พญ.พัฏ โรจนมหามงคล    28,000,000  4.91 
- นางสาวพัชรพรรณ วนดุรงควรรณ    28,000,000  4.91 
- นางสาววิลัดดา วนดุรงควรรณ 7,948,479 1.40 
- รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุงควรรณ 4,792,320 0.84 
- นายสมศักด์ิ โอภาเจริญสุข 72 0.00001 
- ดร.วิชา วนดุรงควรรณ 57,482 0.01 

2 บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิต้ี จํากัด 114,240,000 20.02 
3 กลุม  วิจิตรแสงรัตน 11,269,332 1.97 

- นายสมชาย วิจิตรแสงรัตน 10,670,000 1.87 
- นางสาววรรณลักษณ  วิจิตรแสงรัตน 79,332 0.01 
- นายชัยภัทร วิจิตรแสงรัตน 520,000 0.09 

4 น.ส.สมบูรณ  ธรรมเถกิงกิจ 7,466,666 1.31 
5 นางชอฟา พูลผล 6,349,533 1.11 
6 นายสมชาย ประเสริฐศิริพันธ 6,259,840 1.10 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ    หนาท่ี   33   ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
   

ลําดับ รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

7 นายคณิศร  อุนแสงจันทร 4,606,340 0.81 
8 นางสุณีย  จอยจํารัส 4,081,706 0.72 

9 นายวัลลภ อนันตโรจนวงศ 3,954,933 0.69 
10  นายเจน  มโนนุกุล 3,578,506 0.62 

รวม 430,454,939 75.43 
11 ผูถือหุนรายอื่น  ๆ 140,210,494 24.57 

รวมทั้งสิ้น 570,665,433 100 
หมายเหต:ุ  1. ที่มา บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
  2. บริษัท ฯ ไดมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางกลุมผูถือหุนราย ใหญของบริษัท ฯ จากการที่บริษัท บีบีทีวี 
เอ็คควิต้ี จํากัด ทําการซ้ือหุนบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) (VIH) จาก ผศ. พญ. สายสุณี วนดุรงควรรณ ในวันที่ 
1 สิงหาคม 2557 เปนผลใหกลุมผูถือหุนรายใหญของ บริษัท ฯ เปล่ียนแปลงจากโครงสรางเดิม 
 

7.3 หลักทรัพยอ่ืน   
         

บริษัทฯ เขาซ้ือหุนในบริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด ซ่ึงประกอบกิจการโรงพยาบาลนครแมสอดอินเตอร
เนช่ันแนล ในสัดสวนรอยละ 15 ของหุนทั้งหมดในบริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด คิดเปนเงิน 40.50 ลานบาท โดยใช
เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 
 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับ บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 

 1.) ช่ือบริษัท :   บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 

 2.) การประกอบธุรกิจ :   โรงพยาบาลเอกชน 

 3.) ทุนจดทะเบียนชําระแลว :  270 ลานบาท แบงออกเปน 54,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท 
 4.) ที่ต้ังสํานักงานแหงใหญ :  222 หมูที่ 9 ตําบลแมปะ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

 5.) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ :  1. เปนการลงทุนในพื้นที่ที่มีศักยภาพในอนาคตจากการเขาทํารายการ  
     2. เปนการสรางพันธมิตรและโอกาสในการทําธุรกิจรวมกัน 

 
7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดและ
หักสํารองตางๆทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อยางไรก็ตาม การจายเงินปน
ผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและขอกําหนดในสัญญาตางๆที่บริษัทฯผูกพันอยู รวมทั้ง
ขอจํากัดทางกฎหมาย ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคตดวย ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให
จายเงินปนผลจะตองถูกนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึงคณะกรรมการ
บริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได โดยจะรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ    หนาท่ี   34   ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
   

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

บริษัทยอยทั้งสามของบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิ
หลังหักภาษีเงินไดและหักสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนด อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยู
กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและขอกําหนดในสัญญาตางๆที่บริษัทยอยทั้งสามผูกพันอยู รวมทั้งขอจํากัดทาง
กฎหมาย ความจําเปนและความเหมาะสมอืน่ๆในอนาคตดวย 

สถิติการจายเงินปนผลของบริษัทที่ผานมา 

ป พ.ศ. 
Year 

จํานวนหุน 
Number of 

Shares 

มูลคาหุนละ (บาท) 
Value per share 

(bath) 

ทุนจดทะเบียน (บาท) 
Registered Capital 

(Bath) 

กําไรสุทธิ 
Net Profit 

จายเงินปนผล/
หุน 

Dividend / share 

2553 350,000,000 1.00 350,000,000.00 39,114,266.38 0.060 

2554 350,000,000 1.00 350,000,000.00 31,550,884.73 0.060 

2555 535,000,000 1.00 535,000,000.00 28,538,223.00 0.030 

2556 535,000,000 1.00 535,000,000.00 58,828,737.66 0.060 
 

ในป พ.ศ. 2557 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) ไดจัดใหมีการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2557  
เม่ือวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 โดยมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินสํารองตามกฎหมาย และอนุมัติการจายเงินปน
ผลสําหรับผลการดําเนินงานงวด 6 เดือน ส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557 โดยจายปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทฯ จํานวนไม
เกิน 35,666,666 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตรา 15 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล รวม
มูลคาทั้งส้ินไมเกิน 35.67 ลานบาท คิดเปนอัตราการจายปนผล 0.06666667 บาทตอหุน กรณีมีเศษหุน ใหจายปนผลเปน
ตัวเงินแทนการจายหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.06666667 บาท 

รวมเปนการจายปนผลทั้งในรูปของเงินปนผลและหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.07407408 บาท คิดเปนมูลคารวม
ทั้งส้ิน 39.63 ลานบาท ซ่ึงเงินปนผลทั้งหมดจะถูกหักภาษ ีณ ที่จายตามอัตราที่กฎหมายกําหนด  

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ    หนาท่ี   35   โครงสรางการจัดการ 
   

88..  โครงสรางการจัดการโครงสรางการจัดการ  

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอยอีก 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย
ตางๆ และผูบริหารของบริษัทฯประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน จํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เก่ียวของ โดยโครงสรางการบริหารงานของ
บริษัทฯประกอบดวยคณะกรรมการตางๆ ดังตอไปนี้ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 11 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ  รายช่ือ               ตําแหนง 

1. รศ.ดร.นพ.วิชัย      วนดุรงควรรณ  ประธานกรรมการ 

2. ผศ.พญ.สายสุณี       วนดุรงควรรณ  รองประธานกรรมการ 

3. นายวิระ                    มาวิจักขณ  ประธานกรรมการตรวจสอบและ 

กรรมการอิสระ 

4. นายสุรินทร       เปรมอมรกิจ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

5. นพ.ปราชญ      บุณยวงศวิโรจน  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

6. นายวิสุทธิ์       มนตริวัต   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

7. น.พ.พงษศักด์ิ       วัฒนา   กรรมการ 

8.  นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล  กรรมการ 

9. นายทินวรรธน  มหธราดล  กรรมการ 

10. นางสาววิลาวรรณ     วนดุรงควรรณ  กรรมการ 

11. น.พ.มงคล       วณิชภักดีเดชา  กรรมการ 

             โดยมี ดร.รัชฏา ฟองธนกิจ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายวิชัย  วนดุรงควรรณ  นางสายสุณี  วนดุรงควรรณ  นายมงคล  วณิชภักดีเดชา คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือ
รวมกับ นายพงษศักด์ิ  วัฒนา  รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ นายมงคล  วณิชภักดีเดชา  ลงลายมือ
ช่ือรวมกับ นายวิชัย  วนดุรงควรรณ หรือ นางสายสุณี  วนดุรงควรรณ รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอจํากัดอํานาจ - ไมมี- 
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา 
ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออก
จากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการ
ที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซ่ึงกรรมการที่ออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯและบริษัทยอย ใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยสรุปอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการบริษัท ไดดังนี ้

1. ดูแลและจัดการบริษัทฯและบริษัทยอยเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ
และบริษัทยอย ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน เวนแตในเร่ืองที่ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ เชน 
เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติจากที่ประชุมผูถือหุน การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการซ้ือหรือขายสินทรัพยที่สําคัญ
ตามกฎเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตามที่หนวยงานราชการอื่นๆกําหนด เปนตน 

2. ทบทวนและใหความเห็นชอบเร่ืองที่มีสาระสําคัญ ไดแก นโยบาย แผนงานและงบประมาณการลงทุนใน
โครงการที่ไมมีในงบประมาณประจําป โครงสรางการบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ การ
ทําธุรกรรมหรือการกระทําใดๆอันอาจมีผลกระทบตอฐานะการเงิน หนี้สิน สถานภาพ การประกอบธุรกิจและช่ือเสียงของ
บริษัทฯและบริษัทยอย การจายเงินปนผลระหวางกาล รวมถึงรายการอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือที่
กฎหมายกําหนด 

3. กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

4. พิจารณาอนุมัติแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยรวมถึงประกาศ 
ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ รวมทั้ง
พิจารณาอนุมัติแตงต้ังประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯและบริษัทยอย 

5. พิจารณาแตงต้ังและกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย ดังตอไปนี ้

- จัดต้ังคณะกรรมการชุดยอยตางๆตามความเหมาะสมและความจําเปน เพื่อชวยปฏิบัติงานตามความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง เปนตน 
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- พิจารณาอนุมัติบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงใน
องคประกอบของคณะกรรมการชุดยอยที่ไดมีการแตงต้ังขึ้น 

6. ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยตามสิทธิอยางเปนธรรม รวมถึงปฏิบัติตอผูถือหุนและ
ผูมีสวนไดเสีย อยางเปนธรรม 

7. จัดใหมีการถวงดุลอํานาจของฝายจัดการ และ/หรือผูถือหุนรายใหญใหอยูในระดับที่เหมาะสม โดยให
ความสําคัญตอสัดสวนหรือจํานวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัทฯดวย 

8. ดูแลใหมีกระบวนการในการจัดสงขอมูลเพื่อใหคณะกรรมการไดรับขอมูลจากฝายจัดการเพียงพอที่จะทําให
สามารถปฏิบัติตามอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบไดอยางสมบูรณ 

9. ดูแลใหมีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและโปรงใส เก่ียวกับการทํารายการระหวางกันระหวางบริษัทฯ
และบริษัทยอยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน เพื่อปองกันไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูล
อยางถูกตองและเพียงพอ รวมทั้งมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

10. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการที่มีอํานาจเซ็นผูกพันบริษัทฯและบริษัทยอยได 

11. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได รวมทั้งดูแลใหมีระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งใหความเห็นชอบตอการเปล่ียนแปลง
นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่มีนัยสําคัญเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทยอย 

12. อํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้จะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้
กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดของ
บริษัทฯหรือบริษัทยอย ใหกรรมการที่มีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

12.1 เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

12.2 การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุน 

13. คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางใดอยาง
หนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจชวงที่ทํา
ใหกรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย 
หรือมีผลประโยชนอื่นใด ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯหรือบริษัทยอย รวมทั้งกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมผูถือหุนในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอย 
ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของในเร่ืองดังกลาว 
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8.2 ผูบริหาร (ตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 บริษัทฯมีผูบริหาร (ตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)    
จํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ  รายช่ือ        ตําแหนง 

1. ผศ.พญ.สายสุณี     วนดุรงควรรณ  ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นพ.พงษศักด์ิ          วัฒนา   รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

3. นพ.มงคล               วณิชภักดีเดชา  รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

4. นางสาววิลาวรรณ   วนดุรงควรรณ   รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

5. นายศักดา               ต้ังจิตวัฒนากร  รักษาการ รองประธานเจาหนาที่บริหาร และ  

       ประธานเจาหนาที่การเงิน  

6. น.ส.สายพิณ           ไพรสิงห   ผูจัดการฝายการบัญชีและการเงิน 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทานแสดงไวในเอกสารแนบ 1)  
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 
�ŽĂƌĚ ŽĨ �ŝƌĞĐƚŽƌ 

คณะกรรมการบริหาร 
�ǆĞĐƵƚŝǀĞ �ŽŵŵŝƚƚĞĞ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคnาตอบแทน 
EŽŵŝŶĂƚŝŽŶ ĂŶĚ ZĞŵƵŶĞƌĂƚŝŽŶ �ŽŵŵŝƚƚĞĞ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
�ƵĚŝƚ �ŽŵŵŝƚƚĞĞ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
�ŚŝĞĨ �ǆĞĐƵƚŝǀĞ KĨĨŝĐĞƌ 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
�ĞƉƵƚǇ �ŚŝĞĨ �ǆĞĐƵƚŝǀĞ KĨĨŝĐĞƌ 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาธุรกิจ 
�ƵƐŝŶĞƐƐ �ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ KĨĨŝĐĞ 

ผูอํานวยการสํานักงานจัด�ืÊอ�จัดจาง 
WƌŽĐƵƌĞŵĞŶƚ 'ƌŽƵƉ KĨĨŝĐĞ 

ผูอํานวยการÄห�nโรงพยาบาล 
,ŽƐƉŝƚĂů �ŝƌĞĐƚŽƌ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารการเงิน 
�ŚŝĞĨ &ŝŶĂŶĐŝĂů KĨĨŝĐĞƌ 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
�ĞƉƵƚǇ �ŚŝĞĨ �ǆĞĐƵƚŝǀĞ KĨĨŝĐĞƌ 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
�ĞƉƵƚǇ �ŚŝĞĨ �ǆĞĐƵƚŝǀĞ KĨĨŝĐĞƌ 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
�ĞƉƵƚǇ �ŚŝĞĨ �ǆĞĐƵƚŝǀĞ KĨĨŝĐĞƌ 

ผูอํานวยการสํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
/ŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ dĞĐŚŶŽůŽŐǇ KĨĨŝĐĞ 

ผูอํานวยการ ฝายการแพทย 
DĞĚŝĐĂů �ŝƌĞĐƚŽƌ 

ผูอํานวยการ ฝายการบริหาร 
�ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝŽŶ �ŝƌĞĐƚŽƌ 

ฝายการแพทย 
DĞĚŝĐĂů �ĞƉĂƌƚŵĞŶƚ 

ฝายการพยาบาล 
EƵƌƐĞ �ĞƉĂƌƚŵĞŶƚ 

ฝายการสนับสนุนแพทย 
�ůŝŶŝĐĂů ^ƵƉƉŽƌƚ �ĞƉĂƌƚŵĞŶƚ 

ฝายเ£สัชกรรม 
 WŚĂƌŵĂĐǇ �ĞƉĂƌƚŵĞŶƚ 

ฝายทรัพยากรบุคคล 
 ,ƵŵĂŶ ZĞƐŽƵƌĐĞƐ �ĞƉĂƌƚŵĞŶƚ 

ฝายบั�ชีการเงิน 
 &ŝŶĂŶĐŝĂů �ĐĐŽƵŶƚŝŶŐ �ĞƉĂƌƚŵĞŶƚ 

ฝายอาคารส�านท่ี 
 �ƵŝůĚŝŶŐ �ĞƉĂƌƚŵĞŶƚ 

ฝายป�ิบัติการ 
 KƉĞƌĂƚŝŽŶ �ĞƉĂƌƚŵĞŶƚ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ZŝƐŬ DĂŶĂŐĞŵĞŶƚ �ŽŵŵŝƚƚĞĞ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ    หนาท่ี   39   โครงสรางการจัดการ 
   

เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2554 เม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2554 คณะกรรมการบริษัทไดมี
มติแตงต้ัง ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ  ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ.2535 แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ฉบับที่ 4 พ.ศ.2551 เพื่อทําหนาที่ดูแลและ
ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับหลักเกณฑและกฎหมายตางๆที่คณะกรรมการและผูบริหารตองทราบ 
ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของ
บริษัทฯ บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดูแลและประสานงานใหมีการปฏิบัติ
ตามมติของที่ประชุมดังกลาว รวมทั้งการทําหนาที่จัดทําและเก็บรักษาเอกสารที่สําคัญของบริษัทฯ ไดแก ทะเบียนกรรมการ 
หนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน  รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําปของคณะกรรมการ (แบบ 56-2) และการเก็บรักษารายงาน
การมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ตลอดจนมีหนาที่และความรับผิดชอบอื่นๆตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

เพื่อใหเลขานุการบริษัทสามารถปฏิบัติหนาที่ไดถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยกําหนด บริษัทจึงสนับสนุนใหเขารวมประชุม อบรมหลักสูตรตางๆ ดังนี้  หลักสูตรผูปฏิบัติงานดาน
เลขานุการบริษัท (FPCS), Company Secretary Program (CSP), Board Reporting Program (BRP), Risk 
Management Workshop และ Director Certification Program (DCP) 

8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.3.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ก ) คาตอบแทนกรรมการบริษัท (ระบุเฉพาะคาตอบแทนในฐานะกรรมการเทานั้น) 

ในป พ.ศ.2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีการจายคาตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมใหแกกรรมการแตละทาน ดังนี ้

 
กรรมการ 

คาตอบแทน ป พ.ศ.2557 (บาท) 

เบ้ียประชุมในฐานะ
กรรมการ 

บมจ. ศรีวิชัยเวชวิวัฒน*** 

เบ้ียประชุมในฐานะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

เบ้ียประชุมในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ 

รวม 

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ 224,000 - - 224,000 

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ 180,000 - - 180,000 

นพ.พงษศักดิ์ วัฒนา 139,000 - - 139,000 

นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ 132,000 18,000 - 150,000 

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 139,000 18,000 - 157,000 

นายวิระ มาวิจักขณ 173,000 24,000 156,000 353,000 

นายสุรินทร เปรมอมรกิจ 173,000 18,000 117,000 308,000 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ    หนาท่ี   40   โครงสรางการจัดการ 
   

 
กรรมการ 

คาตอบแทน ป พ.ศ.2557 (บาท) 

เบ้ียประชุมในฐานะ
กรรมการ 

บมจ. ศรีวิชัยเวชวิวัฒน*** 

เบ้ียประชุมในฐานะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

เบ้ียประชุมในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ 

รวม 

นพ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน 164,000 - 108,000 272,000 

นายวิสุทธ์ิ มนตริวัต 173,000 - 117,000 290,000 

นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล** 38,000 - - 38,000 

นายทินวรรธน  มหธราดล** 38,000 - - 38,000 

รวม 1,573,000 78,000 498,000 2,149,000 
* สวนท่ีเหลือหลังหักคาเบ้ียประชุมประจําป พ.ศ. 2557 รวมกันแลวไมเกินวงเงิน 7,000,000 บาท ใหประธานกรรมการบริษัทฯ เปน     
ผูพิจารณาจายคาตอบแทนอ่ืนๆ ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1 ป 2557 เม่ือวันศุกรท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2557 
**นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล และ นายทินวรรธน  มหธราดล ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ โดยมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน 
คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 
*** ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1 ป 2557 เม่ือวันศุกรท่ี  17 ตุลาคม พ.ศ. 2557  ท่ีประชุมมีมติอนุมัตการจายเบ้ียประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ แบบรายเดือนและตามการเขาประชุมแตละคร้ังโดยเร่ิมจายเดือนพฤศจิกายน 2557  
 

ข) คาตอบแทนผูบริหาร (ระบุเฉพาะคาตอบแทนในฐานะผูบริหารเทานั้น)  

ในป พ.ศ. 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารอง เล้ียงชีพ 
และคาตอบแทนอื่น ใหแกบุคคลที่เปนผูบริหาร (ตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯจํานวน
ทั้งส้ิน 5 ทาน เปนเงินจํานวนรวมกันทั้งส้ิน 27,553,510 บาท (โดยคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ และคาตอบแทนอื่นถือเปนคาใชจายในการบริหาร) 

ในป พ.ศ. 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารอง เล้ียงชีพ 
และคาตอบแทนอื่น ใหแกบุคคลที่เปนผูบริหาร (ตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯจํานวน
ทั้งส้ิน 6 ทาน เปนเงินจํานวนรวมกันทั้งส้ิน 29,716,875 บาท (โดยคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ และคาตอบแทนอื่นถือเปนคาใชจายในการบริหาร) 

8.3.2 คาตอบแทนที่ไมใชตัวเงิน 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดใหคาตอบแทนอื่นในรูปของสวัสดิการรักษาพยาบาลและตัดชุดสูทใหแกผูบริหาร 

8.4.3      การประชุมคณะกรรมการ  

     บริษัทไดมีกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทลวงหนาตลอดป  โดยจัดใหมีการประชุมทุกเดือน  เพื่อให
กรรมการบริษัททุกทานทราบกําหนดการประชุมลวงหนา  และสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมไดทุกคร้ัง  โดยใน
การประชุมจะมีการกําหนดวาระการประชุมตาง ๆ ไวลวงหนา  และมีวาระสืบเนื่อง  เพื่อติดตามงานที่ไดรับมอบหมาย
ไว  ซ่ึงเลขานุการบริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันทําการ  เพื่อให
กรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการเขารวมประชุม 

     ทั้งนี้ การเขารวมประชุมของคณะกรรมการแตละทานสามารถสรุปไดดังนี ้



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2 การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ    หนาท่ี   41   โครงสรางการจัดการ 
   

รายช่ือกรรมการ 
การเขารวมประชุม/การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 

1. รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ 14/14 15/15 

2. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ 13/14 14/15 

3. นายวิระ มาวิจักขณ 14/14 15/15 

4. นายสุรินทร เปรมอมรกิจ 12/14 15/15 

5. นพ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน 12/14 14/15 

6. นายวิสุทธ์ิ มนตริวัต 12/14 15/15 

7. น.พ.พงษศักดิ์ วัฒนา 12/14 15/15 

8. นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล** - 2/15 

9. นายทินวรรธน  มหธราดล** - 2/15 

10. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ  13/14 15/15 

11. น.พ.มงคล วณิชภักดีเดชา 12/14 15/15 

**นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล และ นายทินวรรธน  มหธราดล ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ โดยมติท่ี
ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 เขารวมประชุมคร้ังแรก เดือนพฤศจิกายน 2557   

     8.4.3  การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร      
 ปจจุบันบริษัทไดกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของ
กรรมการอยางเปนธรรม  และเหมาะสมกับภาระหนาที่ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ  โดยเปรียบเทียบกับกิจการที่
มีขนาดใกลเคียงในธุรกิจเดียวกันสําหรับการพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงนั้น  บริษัทไดจัดใหมีการพิจารณา
คาตอบแทนที่เหมาะสม  ผานกระบวนการประเมินผลงานตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทและฝายทรัพยากรบุคคล
กําหนดไวสําหรับผูบริหารในแตละระดับ  โดยเช่ือมโยงกับผลการประกอบการของบริษัทและผลงานของผูบริหารแตละทาน 

8.4 บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีพนักงาน (ไมรวมกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯและ
บริษัทยอย) จํานวน  1,566  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ      

จํานวนบุคลากรทางการแพทย รพ. วิชัยเวชฯ 
ออมนอย 

รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ 
สมุทรสาคร 

รวม 

 แพทยประจํา 35 15 17 67 

 แพทยท่ีปรึกษา/แพทยนอกเวลา 76 116 50 242 

 ทันตแพทย 12 0 1 13 

 พยาบาลประจํา 83 58 41 182 
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จํานวนบุคลากรทางการแพทย รพ. วิชัยเวชฯ 
ออมนอย 

รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ 
สมุทรสาคร 

รวม 

 พยาบาลนอกเวลา  30 9 8 47 

 ผูชวยพยาบาล (PN) 47 33 45 125 

 พนักงานผูชวยพยาบาล (NA) 71 33 25 129 

 เภสัชกร 7 8 5 20 

 นักรังสีเทคนิค 3 3 2 8 

 นักกายภาพ 3 4 2 9 

 เจาหนาท่ีเทคนิคการแพทย 7 7 5 19 

พนักงานท่ัวไป 295 190 220 705 

รวม 669 476 421 1,566 
 

 คาตอบแทนพนักงาน 
ในป พ.ศ.2557 บริษัทฯและบริษัทยอยจายคาตอบแทนใหแกพนักงาน (ไมรวมกรรมการและผูบริหารของบริษัท

ฯและบริษัทยอย) รวมเปนเงินจํานวนทั้งส้ิน 367,858,412.08 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ เงินประกันสังคม โบนัส และอื่นๆ  

 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงาน ไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ.2550 กับ

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทหารไทย จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจ
ใหพนักงานทํางานกับบริษัทฯและบริษัทยอยในระยะยาว    อนึ่ง บริษัทฯและบริษัทยอยไดมีการเปล่ียนผูจัดการกองทุน
สํารองเล้ียงชีพจากบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทหารไทย จํากัด เปนบริษัท อเมริกันอินเตอรแนชช่ันแนลแอสชัวรันส 
จํากัด โดยบริษัทฯไดลงนาม แตงต้ัง บริษัท อเมริกันอินเตอรแนชช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด ใหบริหารกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
ของบริษัทฯและบริษัทยอย เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2554  

 คาตอบแทนอื่น 
บริษัทฯและบริษัทยอยไดใหคาตอบแทนอื่นในรูปของสวัสดิการรักษาพยาบาลและตัดเคร่ืองแบบและชุดสูท

ใหแกพนักงาน 

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ  โดยพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและรักษาบุคลากรที่ มีความรู
ความสามารถใหทํางานกับบริษัทฯในระยะยาว และมีความกาวหนาในอาชีพ  บริษัทฯไดจัดใหมีการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ 
นอกจากนั้นในการจัดฝกอบรมยังใหความสําคัญกับความตองการในการฝกอบรมของบุคลากรทุกระดับในแตละฝาย และจะ
คํานึงถึงการจัดการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมกับมาตราฐานวิชาชีพของงานในแตละสายวิชาชีพ โดยจะมีการฝกอบรมใน
หลักสูตรปกติและโครงการพิเศษสําหรับพนักงานทั่วไปและผูบริหาร 
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99..  การกํากับดูแลกิจการการกํากับดูแลกิจการ  

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 เพื่อใหองคกรมีโครงสราง ระบบงาน และกระบวนการบริหารและดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ การเคารพในสิทธิ
ความเทาเทียมกันของผูถือหุนและมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย การมีคณะกรรมการและผูบริหารที่มีวิสัยทัศน
และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รวมทั้งมีการจัดระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบใหเพียงพอ เพื่อใหบริษัทมีความ
โปรงใส มีจริยธรรม ตรวจสอบได  

 คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติในการประชุม คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด(มหาชน) คร้ังที่  
12/2556 วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 เห็นสมควรใหมีการทบทวนปรับปรุงแกไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดย
ยกเลิกประกาศ ฉบับ ลงวันที่ 14 มีนาคม 2554 และใหใช นโยบาย การกํากับดูแลกิจการที่ดี ฉบับนี้แทน โดยแบงออกเปน 5 
หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

 การคุมครองสิทธิของผูถือหุนและการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิในเร่ืองตางๆ 

 1.1 บริษัทใหสิทธิผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ไดแก 

  1.1.1 สิทธิในการลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูถือหุน  

  1.1.2 สิทธิการไดรับสวนแบงกําไรในรูปเงินปนผลอยางเทาเทียมกัน 

  1.1.3 สิทธิในการรับซ้ือหุนคืนโดยบริษัท 

 1.2 บริษัทนําเสนอคาตอบแทนกรรมการใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 

 1.3 บริษัทนําเสนอนโยบายและหลักเกณฑในการพิจารณา รวมทั้งหลักเกณฑการใหคาตอบแทนสําหรับกรรมการ
แตละตําแหนงเพื่อประกอบการพิจารณาของผูถือหุน ในการเสนอวาระคาตอบแทนกรรมการ นอกเหนือจากการนําเสนอถึง
จํานวนเงินคาตอบแทน 

 1.4 การพิจารณาแตงต้ังกรรมการ บริษัทเสนอช่ือกรรมการและประวัติของกรรมการทุกคนใหผูถือหุนลงคะแนน
เสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

 1.5 บริษัทเปดเผยช่ือผูตรวจสอบ การนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนไวในรายงานการประชุมผูถือหุน 

 1.6 บริษัทจัดสรรเวลาและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามตอคณะกรรมการใน
เร่ืองที่เก่ียวของบริษัท โดยใหผูถือหุนเสนอช่ือกรรมการ และวาระที่ตองการนําเขาที่ประชุมหรือคําถามที่ตองการใหตอบในที่
ประชุมผูถือหุนไดลวงหนากอนวันส้ินสุดรอบปบัญชี และในกรณีการกําหนดสัดสวนของการถือหุนของผูมีสิทธิเสนอวาระ 
กําหนดสัดสวนไมนอยกวา 5% 
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 1.7 การจัดทําหนังสือนัดประชุมผูถือหุน  

  1.7.1 ระเบียบวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการ แสดงช่ือพรอมแนบประวัติยอของกรรมการที่จะเสนอ
แตงต้ังโดยมีช่ือ-นามสกุล, ประวัติการศึกษา, ประวัติการทํางาน, จํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนง, หลักเกณฑ, วิธีสรรหา, 
ประเภทของกรรมการที่เสนอ เชน กรรมการอิสระ และในกรณีการเสนอช่ือกรรมการเดิม ที่กลับเขาดํารงตําเหนงใหม จะมี
ขอมูลการเขารวมประชุมในปที่ผานมา และจํานวนวาระที่เคยดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท 

  1.7.2 ระเบียบวาระแตงต้ังผูสอบบัญชี แสดงช่ือผูสอบบัญชี, บริษัทที่สังกัด, ประสบการณความสามารถ
ของผูสอบบัญชี, รวมทั้งประเด็นเก่ียวกับความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และคาบริการของผูสอบบัญชีซ่ึงผูสอบบัญชีที่เสนอ
ไดรับการกล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบแลว 

  1.7.3 ระเบียบวาระอนุมัติจายเงินปนผล มีการเปดเผยนโยบายการจายเงินปนผลบริษัท อัตราเงินปนผล
ที่เสนอจาย พรอมเหตุผลและขอมูลประกอบ รวมถึงกรณีที่เสนอใหงดจายเงินปนผลดวย 

  1.7.4 ระเบียบวาระตางๆ แสดงวัตถุประสงคและเหตุผลไวอยางชัดเจน 

  1.7.5 มีการระบุความคิดเห็นของคณะกรรมการไวในแตละระเบียบวาระ 

 1.8 การจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน   

  1.8.1 บริษัทแสดงการแจงวิธีการลงคะแนน และนับคะแนนใหผูถือหุนทราบกอนเร่ิมการประชุมตามวาระ
ระเบียบวาระ โดยใหมีการใชบัตรลงคะแนน และมีตัวแทนผูถือหุนรวมนับคะแนนดวย 

  1.8.2 บริษัทแสดงการเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม และเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมผูถือหุนและบันทึก
ประเด็นคําถามคําตอบไวในรายการประชุมเพื่อใหผูถือหุนที่ไมไดเขาประชุมไดรับทราบ 

  1.8.3 บริษัทจัดใหมีการลงคะแนนเสียง และบันทึกมติของที่ประชุมไวชัดเจนในรายงานการประชุมโดยมี
การบันทึกจํานวนคะแนนเสียงที่ไดรับในแตวาระวาเห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียง ในแตวาระของการประชุมที่ตองมี
การลงมติของที่ประชุม 

 1.9 บริษัทบันทึกรายช่ือพรอมตําแหนงของกรรมการที่เขารวมประชุมผูถือหุนไวในรายการประชุมผูถือหุน เพื่อให
สามารถตรวจสอบถึงการมีสวนรวมของกรรมการในการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง และเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบตอผูถือ
หุนของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมผูถือหุนใหกรรมการบริษัทเขารวมประชุมทุกคร้ัง เพื่อใหผูถือหุนมีโอกาสซักถาม
ปญหาเก่ียวกับบริษัทตอคณะกรรมการ  

 1.10 เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผูถือหุน โดยการแจงตอ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดเผยผานเว็บไซตของบริษัท และบริษัทจะจัดสงรายงานการประชุมผูถือหุนให
ตรวจสอบภายใน 30 วัน หลังจากวันประชุมผูถือหุนเพื่อทราบ และแกไขกอนออกรายงานการประชุมฉบับจริง 

 1.11 ประธานกรรมการเขารวมในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพื่อพบปะและตอบคําถามของผูถือหุน 

 1.12 ประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารของบริษัทไดเขารวมประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพื่อตอบคําถามในประเด็น
ที่เก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทตอผูถือหุน 
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 1.13 ประธานอนุกรรมการ (Board Committee) ไดแก ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ และประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เขารวม
ในการประชุมผูถือหุน เพื่อตอบคําถามผูถือหุนในประเด็นที่เก่ียวของ 

 1.14 ประธานไดเชิญผูตรวจสอบบัญชี หรือตัวแทนสํานักงานตรวจสอบบัญชี ใหเขารวมประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพื่อ
ตอบคําถามในประเด็นที่เก่ียวกับงบการเงิน 

 1.15 บริษัทไดกําหนดโครงสรางการถือหุน เพื่อใหการบริหารงานเกิดประสิทธิภาพและโปรงใส 

 1.16 ในการประชุมสามัญ / วิสามัญผูถือหุนแตละคร้ัง ผูถือหุนมีสิทธิไดทราบถึงเร่ืองที่จะมีการพิจารณาในที่
ประชุมผูถือหุน เพื่อตัดสินใจวาจะเขารวมประชุมหรือไม อยางไร พรอมทั้งไดรับขอมูลประกอบการตัดสินใจลวงหนากอนการ
ประชุม ซ่ึงบริษัทจะหลีกเล่ียงการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาในการประชุมผูถือหุน เพื่อความเปนธรรมตอผูถือ
หุนที่ไมไดเขารวมประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ซ่ึงรวมถึงผูถือหุนสวนนอยโดยผูถือหุนสวน
นอยและผูถือหุนตางชาติจะไดรับการคุมครอง บริษัทจึงมุงเนนแนวปฏิบัติในการคุมครองปองกันการละเมิดสิทธิของผูถือหุน 
ดังนี ้

 2.1 บริษัทใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง หุนประเภทเดียวกัน มีสิทธิออก
เสียงที่เทาเทียมกัน ในกรณีที่บริษัทมีหุนมากกวาหนึ่งประเภท บริษัทเปดเผยถึงสิทธิในการออกเสียงของหุนแตละประเภท 

 2.2 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการ ผูถือหุนมีสิทธิเสนอช่ือกรรมการโดยสงเอกสารใหบริษัทหรือผานทางเว็บไซต 
เพื่อเสนอใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ไดพิจารณากอนการประชุมสามัญประจําป เพื่อใหผูถือหุนมีอิสระ
ในการเลือกต้ังกรรมการเพื่อดูแลผลประโยชนแทนผูถือหุน 

 2.3 พนักงาน, ผูบริหาร และกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการปองกัน การใชขอมูลภายใน ที่บริษัท
กําหนดและประกาศแจงใหทราบ 

 2.4 การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทไดมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับช่ือและความสัมพันธของบุคคลที่เกียวโยง 
นโยบายกําหนดราคา และมูลคาของรายการ รวมทั้งความเห็นคณะกรรมการเก่ียวกับรายการดังกลาวใหผูถือหุนทราบอยาง
ชัดเจน บริษัทกําหนดวิธีปฏิบัติ ซ่ึงระมัดระวังไมใหมีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 2.5 บริษัทมีการทํารายการระหวางกันที่ไมมีลักษณะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ซ่ึงไดรับยืนยัน
รายงานการตรวจสอบงบการเงินจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และเปดเผยรายการระหวางกันที่ไดกระทําอยางยุติธรรมตาม
ราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา (Fair and at arms’ length)     
 การทํารายการระหวางกันของบริษัทในกลุมไมวาจะเปนรายไดหรือรายจายตองนอยกวารอยละ 25 ของรายไดและ
รายจายรวม เวนแตกรณีที่เปนการทํารายการตามปกติธุรกิจและกรณีที่เปนการทําธุรกรรมกับบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่ไม
มีผูเก่ียวโยงที่ถือหุนเกิน 10% 
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 2.6 บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนดวยตนเอง โดยการจัดสงหนังสือ
มอบฉันทะไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

 2.7 บริษัทระบุถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทั้งคําแนะนําและขั้นตอนในการมอบฉันทะใหผูถือหุนทราบในหนังสือนัด
ประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถจัดเตรียมไดอยางถูกตอง และไมเกิดปญหาในการเขารวมประชุมของผูรับมอบฉันทะ และไม
กําหนดเง่ือนไขที่ทําใหยากตอการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 2.8 บริษัทจัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนลวงหนา 21 วัน กอนวันประชุมและหรือใชเว็บไซตประกาศใหผูถือหุน
ทราบถึงกําหนดการ วาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาใหมากที่สุดกอนที่จะสามารถสงหนังสือนัดประชุมอยางเปนทางการ 

 2.9 บริษัทไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ แบบสะสม โดยผูถือหุนสามารถแบงคะแนนที่มีอยูใหกับ
กรรมการคนใดคนหนึ่งที่ตนตองการหรือจะแบงคะแนนเพื่อเลือกต้ังกรรมการหลายคนก็ได ซ่ึงเปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูถือ
หุนสวนนอยสามารถมีสิทธิมีเสียงในการเลือกต้ังผูที่ตนตองการใหเปนกรรมการไดอยางแทจริง 

 2.10 จัดทําหนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนเปนภาษาอังกฤษ เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกผูถือหุนตางชาติ 

 2.11 บริษัทไมมีการทํารายการที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทยอยของบริษัท ศรี
วิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)  

 2.12 บริษัทกําหนดหลักเกณฑปองกันไมใหเกิดกรณีการซ้ือขายหุน โดยใชขอมูลภายในโดยกรรมการ และผูบริหาร
ของบริษัท โดยหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไมใหใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดรับขณะทํางานในตําแหนงของตนเพื่อหา
ผลประโยชนสวนตัว หรือเพื่อจัดต้ังธุรกิจที่แขงขันหรือเก่ียวของกับบริษัท ซ่ึงรวมถึงการหามใชขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ
เพื่อซ้ือหรือขายหุนของบริษัท นอกจากนั้น กรรมการและผูบริหารจะตองรายงานธุรกรรมการซ้ือขายหุนของบริษัท และ
สถานการณการถือครองหุนของตนรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงตอเลขานุการ
บริษัท เพื่อเลขานุการบริษัทจะไดจัดทํารายงานการถือครองหุนดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

 2.13 บริษัทกําหนดวิธีปฏิบัติ ซ่ึงระมัดระวังไมใหมีการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน รวมทั้งการซ้ือขายสินทรัพยใน
ลักษณะที่เปนการฝาฝน/ไมปฏิบัติตามกฏเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย/สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท ไมวาจะเปนสิทธิที่กําหนดโดยกฎหมาย หรือ โดย
ขอตกลงที่ทํารวมกัน โดยตระหนักวาความสัมพันธ และความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยที่ชวย
สงเสริมใหบริษัทสามารถเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืน ดังนี ้

 3.1 การจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม หรือ รายงานการพัฒนาที่ย่ังยืนของการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 3.2 การดูแลเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน โดยเปดเผยถึงการปฏิบัติ รวมถึงสถิติการเกิด
อุบัติเหตุ อัตราการหยุดงาน อัตราการเจ็บปวยจากการทํางานไวใหเปนที่ทราบ  
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 3.3 การดูแลเร่ืองคาตอบแทน และสวัสดิการของพนักงาน และเปดเผยถึงการปฏิบัติใหเปนที่ทราบ  

 3.4 การจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน เปนการดูแลพนักงานในระยะยาว 

 3.5 การพัฒนาความรู ศักยภาพ บุคลากรของบริษัท  

 3.6 การไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน   

 3.7 การปฏิบัติเปนธรรมและรับผิดชอบตอ ลูกคา คูแขง คูคา โดยกําหนดหลักเกณฑวิธีการคัดเลือกคูคาไวชัดเจน 

 3.8 การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ ์

 3.9 การตอตานการทุจริตและหามจายสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท และจัดใหมีการฝกอบรมแก
พนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตของบริษัท  

 3.10 การปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม  

 3.11 การจัดกิจกรรมเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน 

 3.12 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และกําหนดวิธีปฏิบัติที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม ตามหลักเกณฑ
มาตรฐาน  Corporate Social Responsibility (CSR) , Facility Management System (FMS) 

 3.13 การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ   

 3.14 การสงเสริมใหมีการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอม   

 3.15 การสนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ชวยกันสอดสองดูแล หากพบการกระทําใดๆ ที่ผิดหลักธรรมาภิ
บาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ ผิดกฎหมาย การกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนได
เสีย หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ใหพนักงานหรือผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสการกระทําผิดโดยสงเร่ืองพรอม
เอกสารหรือหลักฐาน ระบุช่ือ-นามสกุลของผูแจง(หากมิไดระบุช่ือนามสกุล เร่ืองดังกลาวอาจไมไดรับการพิจารณา)เพื่อความ
สะดวกในการติดตอและสอบถามขอมูลเพิ่มเติม  ใหกับ ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยสงดวยตนเอง อี-เมล หรือสง
ไปรษณีย มาที่กลองรับแจงเร่ืองรองเรียน ระบุ          

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบฝายตรวจสอบภายใน      
  บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)      
  เลขที่ 74/5 หมูที่ 4 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมนอย     
  อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130      
  โทรศัพท 02 431 0070 ตอ 2426 

E-mail : virah@vichaivej.com                        
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หรือ สํานักงานเลขานุการบริษัท          
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)                

 เลขที่ 74/5 หมูที่ 4 ตําบลออมนอย         

อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130       

E-Mail   shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com   
 

ขั้นตอนการพิจารณา เม่ือประธานกรรมการตรวจสอบไดรับขอรองเรียน ใหพิจารณาเบื้องตนวามีมูลกระทํา
ความผิดหรือไม หากพบวามีมูลใหเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและแจงผลการพิจารณาขั้นตนใหผู
แจงทราบภายใน 14 วันนับแตวันรับเร่ือง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

 ทั้งนี้ ใหคุมครองปกปองพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําความผิดโดยไมมีการเปดเผยช่ือผูแจงแกผูใด
ทั้งส้ิน เวนแตผูที่มีสวนเก่ียวของในการพิจารณารับเร่ืองรองเรียน และหามมิใหบริษัทพิจารณาลงโทษพนักงานผูแจงเพราะ
เหตุเนื่องจากการแจงเบาะแสดังกลาว  

 3.16 การพิจารณากําหนดคาตอบแทนพนักงานใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท  

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่สําคัญเก่ียวกับบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา    ซ่ึงรวมถึง
ขอมูลที่สําคัญ เชน ฐานะทางการเงิน  ผลการดําเนินงาน โครงสรางการถือหุน  และแนวทางการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 
ดังนี ้

 4.1 เปดเผยโครงสรางผูถือหุนอยางโปรงใส  โดยบริษัทถือวาผูถือหุน/ผูลงทุนมีสิทธิที่จะทราบถึงโครงสรางการเปน
เจาของของบริษัทที่มาลงทุน  โดยเปดเผยขอมูลในลักษณะที่จะแสดงใหเห็นถึงผูมีอํานาจควบคุมที่แทจริงของบริษัท 

  4.1.1 บริษัทเปดเผยโครงสรางผูถือหุนโดยแจกแจงโครงสรางที่แสดงถึงผูถือหุนใหญ และสัดสวนของ
ผูถือหุนสวนนอยไวอยางครบถวนชัดเจน   

  4.1.2 บริษัทเปดเผยขอมูลการถือหุนของกรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจน โดยเปดเผยขอมูลการ
ถือหุนของกรรมการ ผูบริหาร และคูสมรสไวในรายงานประจําป 

 4.2 ขอมูลที่เปดเผยในรายงานประจําปของบริษัทมีความครบถวนชัดเจน เพื่อใหผูถือหุนใชประโยชนในการ
พิจารณาตัดสินใจ  ดังนี ้

  4.2.1 วัตถุประสงคและเปาหมายระยะยาวของบริษัท 

  4.2.2 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน เปนการอธิบายเชิงวิเคราะหเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน การเปล่ียนแปลงที่สําคัญ รวมถึงมีปจจัยที่เปนสาเหตุและมีผลตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

  4.2.3 ขอมูลลักษณะการประกอบธุรกิจ   และภาวะการแขงขันในธุรกิจของบริษัท 

  4.2.4 โครงสรางกลุมธุรกิจ ระบุสัดสวนของการถือหุนชัดเจน 
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  4.2.5 ความเส่ียงหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การวิเคราะหความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท ลักษณะความเส่ียง สาเหตุและผลกระทบ รวมทั้งแนวทางในการปองกันและลดความเส่ียง 

  4.2.6 นโยบายการจายเงินปนผล 

  4.2.7 นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด 

  4.2.8 ประวัติของคณะกรรมการและผูบริหาร ระบุ ช่ือ-สกุล ตําแหนง อายุ ประวัติการศึกษา และการ
อบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที่ และทักษะการเปนกรรมการ ประสบการณการทํางาน สัดสวนการถือหุน และจํานวนบริษัทที่
ดํารงตําแหนงกรรมการ 

  4.2.9 ระบุรายช่ือกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

  4.2.10 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการ โดยแจกแจงรายละเอียดประเภทของคาตอบแทน ที่
กรรมการแตละตําแหนงไดรับเปนรายบุคคล  

  4.2.11 ขอมูลรายช่ือกรรมการซ่ึงระบุถึงจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละคนเขารวมประชุม 

 4.3 บริษัทเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกันตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด  

 4.4 ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรายงานการซ้ือขายหุนของบริษัทใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกคร้ัง 

 4.5 กรรมการตองรายงานการมีสวนไดเสีย เพื่อปองกันไมใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานใชสถานภาพของตนเพื่อ
หาผลประโยชนสวนตัว โดยกรรมการ ผูบริหารและพนักงานจะตองละเวนจากการทําธุรกรรมที่เก่ียวเนื่องกับการขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัท นอกจากนี้  กรรมการผูบริหารและพนักงานใดที่มีสวนไดเสียจะไมไดรับอนุญาตใหเขารวมใน
กระบวนการตัดสินใจ โดยเฉพาะอยางย่ิง กรรมการจะถูกหามไมใหพิจารณาหรือลงคะแนนเสียงในเร่ืองที่ตนมีสวนไดเสียที่
เปนประโยชน รวมถึงธุรกรรมระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับบุคคลผูมีสวนไดเสียอยางรอบคอบและไมมีอคติดวย 

 4.6 การทํารายการระหวางกันที่สําคัญตองไดรับการพิจารณาใหความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน และ
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 4.7 บริษัทไดวาจางผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระ มีความนาเช่ือถือ และมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(กลต.) เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูสอบบัญชีดังกลาวเปน
ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และไดรับการแตงต้ัง
โดยที่ประชุมผูถือหุน 

 4.8 บริษัทเปดเผยคาสอบบัญชีที่จายใหกับผูสอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชีในรายงานประจําป รวมทั้งคาบริการ
อื่นที่จายใหกับผูสอบบัญชี 

 4.9 งบการเงินของบริษัทจัดทําเพื่อใหไดรับการรับรองโดยไมมีเง่ือนไขจากผูสอบบัญชีภายนอก 

 4.10 บริษัทจัดใหมีการส่ือสารขอมูลของบริษัทผานชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหผูถือหุน/ผูลงทุนสามารถเขาถึง
ขอมูล ของบริษัทไดอยางสะดวก ทั่วถึง และเทาเทียมกัน บริษัทจัดใหมีชองทางในการเขาถึงขอมูลไวหลายๆ ชองทาง ดังนี้ 
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  4.10.1 รายงานประจําป 

  4.10.2  รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส   

  4.10.3  เว็บไซตของบริษัท 

  4.10.4  การพบปะ การแถลงขาวตอส่ือมวลชนเปนคร้ังคราว  

 4.11 บริษัทใชเว็บไซตส่ือสารขอมูลกับผูถือหุน/ผูลงทุน โดยนําเสนอขอมูลดังตอไปนี้ 

  4.11.1  ลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

  4.11.2  งบการเงินของบริษัท 

  4.11.3  เอกสารขาวของบริษัท 

  4.11.4  โครงสรางการถือหุนของบริษัท 

  4.11.5  โครงสรางองคกร 

  4.11.6  โครงสรางกลุมธุรกิจ ระบุสัดสวนการถือหุนอยางชัดเจน 

  4.11.7 ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการและผูบริหาร 

  4.11.8 ขอมูลดานนักลงทุนสัมพันธ 

  4.11.9 ขอบังคับบริษัท 

  4.11.10  รายงานประจําปที่สามารถดาวนโหลดได 

  4.11.11 หนังสือนัดประชุมที่สามารถดาวนโหลดได 

  4.11.12  จัดทําเว็บไซตเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  4.11.13  นโนบายการกํากับดูแลกิจการ 

 4.12 บริษัทมีการจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายป โดยใชหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดเปนเปาหมาย 

 4.13 บริษัทจะมอบหมายใหมีบุคคลที่ทําหนาที่นักลงทุนสัมพันธโดยเฉพาะ ที่ผูลงทุนสามารถติดตอไดโดยสะดวก   
โดยแจงใหทราบถึงชองทางที่จะติดตอไวในชองทางการเผยแพรขอมูลของบริษัท เชน รายงานประจําป   เว็บไซตบริษัท ฯลฯ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บริษัทใหความสําคัญกับบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการในการช้ีแนะทิศทางการดําเนินงานของบริษัท การ
ติดตามดูแลการทํางานของฝายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหนาที่ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน  
ดังนี ้
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 5.1 คณะกรรมการบริษัทจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
บริษัท   โดยคณะกรรมการเปนผูริเร่ิมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และอนุมัตินโยบาย  

 5.2 คณะกรรมการจัดทํานโยบายดานจริยธรรมธุรกิจ    และคูมือจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงาน และกําหนดใหส่ือสารจนเปนที่เขาใจกัน เพื่อสรางความม่ันใจวานโยบาย และแนวปฏิบัติตามคูมือไดรับการยึดถือ
และปฏิบัติตาม โดยคณะกรรมการมีหนาที่ในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปโดยถูกตอง ตามกฎหมาย
และระเบียบตางๆ ของทางการ 

 5.3 บริษัทเปดเผยจริยธรรมธุรกิจและคูมือจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทไวใน
รายงานประจําป และหรือเว็บไซตของบริษัท โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ คูมือ
จรรยาบรรณ รวมทั้งมีการกําหนดและเปดเผยแนวทางการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตาม   

 5.4 คณะกรรมการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน   และพันธกิจของบริษัทเพื่อใหผูบริหาร และพนักงานมี
จุดมุงหมายในทิศทางเดียวกัน โดยคณะกรรมการจะพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทอยางนอย
ทุกๆ 5 ป 

 5.5 คณะกรรมการไดระบุวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการไวอยางชัดเจน โดยกรรมการบริษัท มีระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 3 ป และสามารถเลือกกลับมาใหมไดตามมติของผูถือหุน เนื่องจากธุรกิจการรักษาพยาบาล
ตองอาศัยผูมีความชํานาญเฉพาะดานที่มีความรูความเขาใจธุรกิจของบริษัท 

 5.6 กรรมการอิสระมีวาระดํารงตําแหนง 3 ป โดยดํารงตําแหนงไดไมเกิน 3 วาระติดตอกัน (รวมแลวไมเกิน 9 ป) 
และใหเปดเผยวันที่กรรมการอิสระไดเขาดํารงตําแหนง กรณีแตงต้ังกรรมการอิสระเกิน 9 ป คณะกรรมการบริษัทตอง
นําเสนอถึงเหตุผลเพื่อขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ   

 5.7 กรรมการหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทจะตองไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอก
ที่บริษัทใชบริการอยูในชวง 2 ปที่ผานมา   

 5.8 คณะกรรมการจัดต้ังฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และกํากับการ
ปฏิบัติงานใหถูกตอง โปรงใส และมีประสิทธิภาพ โดยมีการเปดเผยช่ือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไวใหทราบ 

 5.9 เพื่อใหคณะกรรมการสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ  บริษัทกําหนดใหฝาย
ตรวจสอบภายในรายงานผลโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.10 ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการปฏิบัติหนาที่ที่สําคัญ และความเห็นตอเร่ืองที่ไดเขาไปดูแล ดังตอไปนี้ 

  5.10.1 การเปดเผยจํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแตละป 

  5.10.2 ประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

  5.10.3 การทํารายการระหวางกัน 

  5.10.4 พิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี 

  5.10.5 สอบทานรายงานทางการเงิน 
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  5.10.6 ดูแลดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย 

  5.10.7 คณะกรรมการตรวจสอบจัดทําขอสรุป/ความเห็นในการดําเนินการในดานตางๆ ของบริษัท
โดยรวม 

 5.11 การคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการใหม คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนกรรมการ เปนผูพิจารณาเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติของกรรมการ โดยพิจารณากําหนดใหมีความหลากหลายใน
โครงสรางของคณะกรรมการทั้งทางดานทักษะ วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน และเพศ รวมถึงทักษะที่จําเปนที่ยังขาด
อยูในคณะกรรมการบริษัท โดยอาจพิจารณาใชบริษัทที่ปรึกษาหรือฐานขอมูลกรรมการ เม่ือคณะกรรมการบริษัทไดรับ
รายช่ือบุคคลที่เหมาะสมก็จะพิจารณานําเสนอตอผูถือหุนเพื่ออนุมัติแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทตอไป 
 

 5.12 บริษัทจัดเตรียมขอมูลและการบรรยายเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งขอมูลอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทใหกรรมการที่เขารับตําแหนงในบริษัทเปนคร้ังแรกทราบ 

 5.13 บริษัทสงเสริมใหกรรมการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง โดยสนับสนุนใหกรรมการเขารวมอบรมหลักสูตรหรือ
เขารวมกิจกรรมสัมมนาที่เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงาน  

 5.14 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการมากกวา 6 คร้ังตอป โดยการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกป เพื่อ
สรางความม่ันใจวาคณะกรรมการสามารถติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทไดอยางมีประสิทธิผล    

 5.15 กรรมการบริษัทมีหนาที่เขารวมประชุมอยางสมํ่าเสมอโดยกรรมการทุกคนควรมีสัดสวนการเขารวมการ
ประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในแตละป ทั้งนี้ โดยเฉล่ียกรรมการแตละคนควรเขารวม
ประชุมคณะกรรมการไมนอยกวารอยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบป 

 5.16 การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการจะตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

 5.17 คณะกรรมการไดรับเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการลวงหนากอนวันประชุมคณะกรรมการอยาง
นอย 5 วันทําการ 

 5.18 ใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีการประชุมระหวางกันตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับการ
จัดการโดยไมมีฝายจัดการรวมดวย 

 5.19 คณะกรรมการจัดทํานโยบายบริหารความเส่ียง มีระบบจัดการ และติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิผล
ครอบคลุมทั่วทั้งองคกร 

 5.20 คณะกรรมการไดจัดใหมีและเปดเผยถึงระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงโดยเปดเผยไวใน
รายงานประจําป  

 5.21 ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานถึงความคิดเห็นที่มีตอความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบ
บริหารความเส่ียงของบริษัทไวในรายงานประจําป   

 5.22 คณะกรรมการมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการไวชัดเจน  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   53   การกํากับดูแลกิจการ 
   

 5.23 บริษัทเปดเผยอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ตามที่ระบุไวในขอบเขตอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 5.24 คณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลงานประจําปของผูบริหารสูงสุด (CEO) ของบริษัทเพื่อนําไปใชในการ
กําหนดคาตอบแทน 

 5.25 คณะกรรมการกํากับดูแลใหมีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงผูบริหารสูงสุดขององคกร เพื่อเตรียมความ
พรอมเม่ือเกิดกรณีที่ผูบริหารไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

 5.26 คาตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผูบริหารระดับสูงไดรับการอนุมัติโดย ผูถือหุน/คณะกรรมการบริษัท 

 5.27 คณะกรรมการมีการแตงต้ังผูดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทซ่ึงจบการศึกษาดานกฎหมาย หรือบัญชี หรือได
ผานการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและ
กฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ โดยเปดเผยขอมูลและบทบาทหนาที่ของเลขานุการบริษัท ในแบบแสดงรายการขอมูล รายงานประจําป และ/
หรือ เว็บไซตของบริษัท 

 5.28 คณะกรรมการมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปนกรรมการอิสระทั้งหมดและ มีกรรมการ
ตรวจสอบอยางนอย 1 ทานเปนผูที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณที่เก่ียวของโดยตรงทางดานบัญชีและการเงิน 
ทําหนาที่ 

  5.28.1 ติดตามการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและดําเนินการใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยาง
รัดกุม มีประสิทธิภาพ  

  5.28.2 เปดเผยขอมูลและมีมาตรการในการปองกันความเส่ียงที่เก่ียวของกับธุรกิจและเร่ืองการเงิน
อยางครบถวน ตลอดจนการปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

  5.28.3 จัดประชุมอยางนอยปละ 4 คร้ัง  

  5.28.4 เปดเผยประวัติและคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ พรอมทั้งจํานวนคร้ังของการประชุมและ
การเขารวมประชุม รวมถึงเปดเผยสถิติการเขาประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบแตละคน ไวในแบบ
แสดงรายการขอมูล รายงานประจําป และ/หรือ เว็บไซตของบริษัท  

  5.28.5 เสนอแตงต้ัง เลือกกลับเขามาใหม และเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก  

  5.28.6 เสนอแตงต้ัง โยกยาย และเลิกจาง ผูตรวจสอบภายใน  

 5.29 คณะกรรมการบริษัท แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวารอยละ 50 ทําหนาที่ 

  5.29.1 สรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถมาดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงของ
บริษัท ตลอดจนประเมินผลงานประจําปเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนอยางเหมาะสม 

  5.29.2 จัดประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
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 5.30 คณะกรรมการมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

 5.31 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ 

 5.32 บริษัทมีการกําหนดนิยามความเปนอิสระของกรรมการและเปดเผย จํานวนคณะกรรมการบริษัท จํานวน
กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และจํานวนกรรมการที่เปนกรรมการอิสระไวใหเปนที่ทราบ  

 5.33 กรรมการอิสระมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

 5.34 คณะกรรมการมีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินเสนอไวใน
รายงานประจําป  

 5.35  บริษัทไดเขารวมเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต  

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายวิระ                มาวิจักขณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุรินทร  เปรมอมรกิจ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิสุทธิ์  มนตริวัต กรรมการตรวจสอบ 

4. นพ.ปราชญ  บุณยวงศวิโรจน กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายสุรินทร เปรมอมรกิจและนายวิสุทธิ์ มนตริวัต เปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทํา
หนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน และมี นางสาววรรณา มหาพงษ เปนเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เวนแตเปนกรณีที่ออกตามวาระ ตามขอบังคับของ
บริษัทฯ ซ่ึงอาจจะไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั้งรายงานตอคณะกรรมการบริษัทดังนี ้
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1. สอบทานใหบริษัทฯและบริษัทยอยมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดย
ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารทีรั่บผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป  

2. สอบทานใหบริษัทฯและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯและบริษัทยอยใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย 

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลที่มีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯและ
บริษัทยอย รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอรับการแตงต้ังจากที่
ประชุมใหญผูถือหุน รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละคร้ัง 

5. มีอํานาจในการวาจางที่ปรึกษาอิสระหากมีความจําเปน และเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ 
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

7. ระหวางการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดตอไปนี้ ซ่ึงอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสถานะการเงินหรือผลประกอบการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย คณะกรรมการตรวจสอบตอง
รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหมีการแกไขรายการหรือกิจกรรมดังกลาวไดทันทวงท ี

- รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
- การทุจริต หรือรายการที่ไมปกติ หรือการบกพรองอยางมีนัยสําคัญของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯหรือบริษัทยอย 
- การฝาฝนหรือละเมิดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุน รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมสามารถแกไขรายการหรือกิจกรรมดังกลาวไดอยางทันทวงที 
สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และ ตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

8. หากผูสอบบัญชีของบริษัทฯพบเหตุการณที่นาสงสัยเก่ียวโยงกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลใดๆซ่ึงมี
ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของบริษัทฯและบริษัทยอย ละเมิดกฎหมาย และผูสอบบัญชีไดรายงานเหตุการณดังกลาว
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตองดําเนินการโดยไมชักชาในการตรวจสอบเพิ่มเติมและรายงานผล
การตรวจสอบเบื้องตนตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีภายใน 30 วันนับ
จากวันที่ไดรับรายงานจากผูสอบบัญชี 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้
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- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัท
ยอย  

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทยอย 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย 
- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
- ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
- จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 
- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
- รายการอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายตามที่เห็นสมควร  

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจใหฝายจัดการ 
ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯหรือบริษัทยอยที่เก่ียวของมารายงาน ใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวา
เก่ียวของและจําเปน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เวนแตเปนกรณีที่ออกตามวาระ ตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ ซ่ึงอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

9.2. 2  คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1. ผศ.พญ.สายสุณี        วนดุรงควรรณ ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นพ.พงษศักด์ิ      วัฒนา กรรมการบริหาร/ รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

3. นพ.มงคล      วณิชภักดีเดชา กรรมการบริหาร/รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

4. นางสาววิลาวรรณ      วนดุรงควรรณ กรรมการบริหาร/รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

5. นายศักดา       ต้ังจิตวัฒนากร กรรมการบริหาร /รักษาการ รองประธานกรรมการบริหาร 

6. นายพฤทธิ์                โรจนมหามงคล กรรมการบริหาร 

7. พญ.สุนีย      ธีรการุณวงศ กรรมการบริหาร 

8. นายประหยัด      ครองอภิรดี กรรมการบริหาร 
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ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

9. นางสุณีย                 จอยจํารัส กรรมการบริหาร 

10. นางสาวขวัญยืน       สุขสมโภชน กรรมการบริหาร 

11. ดร.รัชฎา                 ฟองธนกิจ กรรมการบริหารและเลขานุการ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหารซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ
เลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมไดอีก คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอํานาจ หนาที่
และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

1. วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน และโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน
หลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย ใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแขงขันในตลาด เพื่อ
เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

2. วางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป และอํานาจการบริหารในสายงานตางๆของบริษัทฯ
และบริษัทยอย เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจําป การ
แกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมงบประมาณรายจายประจําป ในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวน และใหนําเสนอตอที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบตอไป 

3. ตรวจสอบและติดตามการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานดานตางๆของบริษัทฯและบริษัท
ยอยที่กําหนดไว ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

4. ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยที่กําหนดไวใหเปนไปตามแผน 
5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัทฯหรือบริษัทยอย เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ 
6. กําหนดนโยบายดานการบริหารบุคคล 
7. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
 

9.2. 3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการจํานวน   
4 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายวิระ     มาวิจักขณ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายสุรินทร   เปรมอมรกิจ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   58   การกํากับดูแลกิจการ 
   

4. นพ.มงคล    วณิชภักดีเดชา กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมี น.ส. สิริรัตน ชุมแวงวาป เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมไดอีก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nomination & 
Remuneration Committee) 

1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการที่ชัดเจน โปรงใส เหมาะสม และเปนประโยชนตอบริษัทฯ 
และบริษัทยอย ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจาง กรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร และที่ปรึกษา ของบริษัทฯ 
และบริษัทยอย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ จํานวน โครงสราง และองคประกอบ ของคณะกรรมการ นําเสนอตอ
คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี 

2. พิจารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนง กรรมการบริษัท 
กรรมการชุดยอยของบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร และที่ปรึกษาบริษัท ในกรณีที่มีการเพิ่ม หรือตําแหนงดังกลาววางลง 
หรือส้ินสุดวาระการดํารงตําแหนง เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ
แลวแตกรณี  

3. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัทฯ และบริษัทยอย ประธาน
เจาหนาที่บริหาร  และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี 

4. พิจารณาเสนอคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน รวมถึง เบี้ยประชุม เงินเดือน 
โบนัส หุน และผลประโยชนที่เก่ียวของอื่นๆ ใหแกคณะกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะกรรมการชุดยอย
ของบริษัทฯ โดยพิจารณาภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบในธุรกิจที่ใกลเคียงกัน เพื่อนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมและอนุมัติ แลวแตกรณี 

5. จัดใหมีแผนสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร และใหมีการทบทวนอยางสมํ่าเสมอโดยประเมิน
ความสําคัญของตําแหนง การสรรหาและพัฒนา เพื่อใหมีผูสืบทอดตําแหนงที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
คุณสมบัติอื่นที่ตรงตามความตองการและเปนประโยชนตอบริษัทฯ และบริษัทยอย 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามที่เห็นสมควร 

9.2. 4   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 ทาน ดังนี้ 
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ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายวิโรจน             มาวิจักขณ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายศักดา             ต้ังจิตวัฒนากร กรรมการบริหารความเส่ียง 

4 นายประหยัด         ครองอภิรดี กรรมการบริหารความเส่ียง 

5 นางสาวศิวกาณต  ตันติวงศพิศาล กรรมการบริหารความเส่ียง 

6 นางทิพวัลย          จันทรเสม กรรมการบริหารความเส่ียง 

7 นางสาวพรศิริ       อุณอนันต กรรมการบริหารความเส่ียง 

8 นางประภาพรรณ  ร่ืนภาค  กรรมการบริหารความเส่ียง 

9 นางสาวขนิษฐา    โปราณานนท กรรมการบริหารความเส่ียง 

10 นางกัลยาณี         กัฬหะสูตร กรรมการบริหารความเส่ียง 

11 นางสาวประภาพรรณ เตชธนัง กรรมการและเลขานุการบริหารความเส่ียง  

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพนจากตําแหนง
ตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมไดอีก คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 

1. กําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียง
ดานการเงิน ความเส่ียงดานธุรกิจและการตลาด ความเส่ียงดานการลงทุน รวมถึงความเส่ียงอื่นๆที่จะมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานและช่ือเสียงของบริษัทฯและบริษัทยอย เปนตน เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2. กําหนดเกณฑการวัดความเส่ียงและเพดานความเส่ียงที่บริษัทฯและบริษัทยอยยอมรับได 
3. พิจารณาความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอย และเสนอแนะวิธีปองกัน หรือลดระดับความเส่ียงใหอยู

ในระดับที่ยอมรับได 
4. ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการดําเนินงาน เพื่อลดความเส่ียงอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับ

ภาวการณดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย 
5. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ

การปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 
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6. รายงานการดําเนินงานเพื่อลดความเส่ียง ตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา และในกรณีที่มีเร่ืองสําคัญซ่ึง
กระทบตอบริษัทฯและบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร 
 

9.2.5  คณะทํางานวางแผนการเงินและการลงทุน 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 14/2557 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2557 เพื่อเปนการเพิ่มมูลคาของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ในอนาคต โดยมีการเจริญเติบโต
อยางตอเนื่อง และมีฐานะทางการเงินที่ม่ันคง จึงขอแตงต้ังคณะทํางานวางแผนการเงินและการลงทุน ดังนี ้

1)  นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ           ประธานคณะกรรมการ  

 2)  นางสาวนพพร   ติรวัฒนกุล           กรรมการ   

 3)  นายทินวรรธน   มหธราดล           กรรมการ   

 4)  นายศักดา   ต้ังจิตวัฒนากร  กรรมการและเลขานุการ  

 ความรับผิดชอบของคณะทํางานวางแผนการเงินและการลงทุน 

 1.  กําหนดนโยบาย เปาหมายและกลยุทธทางการเงินและการลงทุน 
 2.  วางแผนทิศทางในการลงทุน 
 3.  จัดหาเงินทุนสําหรับการลงทุนที่เหมาะสม 
 4.  วิเคราะหและจัดการความเส่ียงดานการเงินและการลงทุน 
 5.  กํากับ ดูแล ควบคุม และบริหารกระแสเงินสดใหเปนไปตามเปาหมายของบริษัท 
 6.  ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทและประธานบริษัทมอบหมาย 

 
9.2.6  คณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจางกลุม 

เพื่อใหการบริหารจัดการในแตละโรงพยาบาลของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เร่ือง การจัดซ้ือยา-เวชภัณฑทาง
การแพทย เคร่ืองมือแพทย และการจัดจางงานบริการ ไดมีขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติในการทํางานที่ชัดเจนและเปน
ระบบ เพื่อการควบคุมการบริหารจัดการภายในองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเปนการจัดซ้ือ-จัดจางที่ มี
ประสิทธิภาพและโปรงใส  

คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯจึงไดมีคําส่ังคณะกรรมการบริหารแตงต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจางกลุม โดย
คณะกรรมการชุดดังกลาวมีหนาที่คัดเลือกผูขาย ตอรองราคา และอนุมัติใหมีการจัดซ้ือจัดจาง มีมูลคาต้ังแต 1 แสนบาท ขึ้น
ไปตอคร้ัง หรือตอสัญญา หรือตอใบส่ังซ้ือ โดยมีรายนามของคณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจางกลุม ดังตอไปนี ้

1. รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ  ประธานคณะกรรมการ 

2. ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ  รองประธานคณะกรรมการ 

3. นพ.พงษศักด์ิ  วัฒนา   กรรมการ 
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4. พญ.สุนีย     ธีรการุณวงศ  กรรมการ 

5. นพ.มงคล        วณิชภักดีเดชา  กรรมการ 

6. นพ.บุญชัย  ต้ังสงาศักด์ิศรี  กรรมการ 

7. ดร.รัชฎา          ฟองธนกิจ  กรรมการ 

8. นายศักดา        ต้ังจิตวัฒนากร  กรรมการ 

9. นางสุณีย  จอยจํารัส  กรรมการ 

10. นายประหยัด ครองอภิรดี  กรรมการ 

11. นางภัคจิรา  เดชงาม    กรรมการและเลขานุการ 
 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารมีหนาที่หาบุคคลที่เหมาะสมเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร เม่ือตําแหนงกรรมการบริษัทหรือประธานเจาหนาที่
บริหารวางลง หรือทดแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ โดยจะพิจารณาใหความสําคัญตอผูมีทักษะ
และประสบการณที่มีความจําเปนตอการประกอบธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 

1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ   
ตลาดหลักทรัพย  กฎของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

2. มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพตางๆที่จะเปนประโยชนและ
เพิ่มมูลคาใหแกบริษัทฯและบริษัทยอย 

3. มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการ เพื่อสรางคุณคาใหแก
บริษัทฯ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย (Accountability, Care and Loyalty) 
และอุทิศเวลาไดอยางเต็มที่ 

การเลือกและแตงต้ังกรรมการเปนไปตามวิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัทฯ และกรรมการที่ไดรับการ
แตงต้ังจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมผูถือหุนใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. คณะกรรมการของบริษัทฯมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ซ่ึงที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ัง และกรรมการ
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

2. กรรมการนั้นใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือคูณดวยจํานวนกรรมการที่จะเลือกต้ัง 
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(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใด
มากนอยเพียงใดก็ได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา 
จํานวนกรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหเลือกโดยวิธีจับสลาก เพื่อใหไดจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 
3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย

อัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
(1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังการจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ใหจับสลากกันวา
ผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการผูออกจาก
ตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหย่ืนใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัทฯ  

5. ถาตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและ
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน
แตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนใหนั้นอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่
ยังเหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน  

6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนที่จะครบเปนองคประชุม ใหกรรมการที่
เหลืออยูกระทําการในนามของคณะกรรมการไดเฉพาะการจัดใหมีประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนง
ที่วางทั้งหมดเทานั้น การประชุมใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่จํานวนกรรมการวางลงเหลือนอยกวาจํานวนที่
จะครบเปนองคประชุม และบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนนั้น ใหอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการซ่ึงตนแทน 

 
 

 กรรมการอิสระ 

บริษัทฯกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงต้ัง
กรรมการอิสระเขารวมในคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบายแตงต้ังกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
กรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน  

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติ
ของผูที่จะมาทําหนาที่กรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวของ โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ประสบการณการทํางาน และความ
เหมาะสมอื่นๆประกอบกัน เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯตอไป ทั้งนี้ หากมี
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กรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังกรรมการอิสระที่มี
คุณสมบัติตามที่กําหนดขางตนเขามาดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการอิสระที่เขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนง
ไดเพียงวาระเทาที่ยังเหลืออยูของกรรมการอิสระที่ตนแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี ้

1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ไดนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของ
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุน
รายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.   

3) ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 
มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯหรือ
บริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ
ตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการ
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ
บัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขอ
อนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ รวมทั้งไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ  

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน 
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ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ
บริษัทฯและบริษัทยอย 

10) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม บริษัท
ยอยลําดับเดียวกัน 

ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเปนอิสระของตนเอง อยางนอยป
ละคร้ัง โดยจะแจงพรอมกับรายงานขอมูลประวัติกรรมการ ณ ส้ินป สําหรับจัดทําแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงต้ังกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน 
เพื่อทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบแตละคนตองเปนกรรมการอิสระ และตอง
ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนกรรมการ
ของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบตองมี
คุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยที่กําหนดวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองเปนผูมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชี
หรือการเงินที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของบการเงิน รวมถึงทําหนาที่อื่นในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ 

 ผูบริหาร 

บริษัทฯมีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหาร โดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถและมีประสบการณที่
เก่ียวของกับธุรกิจ โดยดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะตองไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขา
ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร โดยการแตงต้ังประธานเจาหนาที่บริหารตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท ประธานเจาหนาที่บริหารไดรับมอบหมายใหเปนผูบรรจุและแตงต้ังบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย เขาเปนพนักงานในระดับตางๆ ทั้งนี้ การแตงต้ังหัวหนาหรือ
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบกอน 
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9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบรษิัทรวม 
 

 ป 2557 บริษัทฯ มีบริษัทยอย 3 แหง ไดแก บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด, บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด และ 
บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด และ ในการเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอย  
จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยบุคคลที่ไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการในบริษัทยอย มีหนาที่ดําเนินการเพื่อ
ประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอยนั้นๆ และบริษัทฯ ไดกําหนดใหบุคคลที่ไดรับแตงต้ังนั้น ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ กอนที่จะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคัญ ในกรณีเปนบริษัทยอย บุคคลที่ไดรับแตงต้ังจากบริษัทฯ นั้น 
ตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเร่ืองการทํารายการที่เก่ียวโยงที่สอดคลองกับบริษัทฯ มีการจัดเก็บขอมูลและการบันทึก
บัญชีใหบริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 

 ป 2557 บริษัทฯ มีมติอนุมัติการเขาซ้ือหุนในบริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด ซ่ึงประกอบกิจการโรงพยาบาล
นครแมสอด อินเตอรเนช่ันแนล ในสัดสวนรอยละ 15 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 
โดยบริษัทฯ เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเขารับการสรรหาเพื่อพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหเกิดประโยชนที่ดีที่สุดใหแกบริษัทฯ  
 

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทกําหนดหลักเกณฑปองกันไมใหเกิดกรณีการซ้ือขายหุน โดยใชขอมูลภายในโดยกรรมการ และผูบริหารของ
บริษัท โดยหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไมใหใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดรับขณะทํางานในตําแหนงของตนเพื่อหา
ผลประโยชนสวนตัว หรือเพื่อจัดต้ังธุรกิจที่แขงขันหรือเก่ียวของกับบริษัท ซ่ึงรวมถึงการหามใชขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ
เพื่อซ้ือหรือขายหุนของบริษัท โดยบริษัทจะแจงใหกรรมการระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการ
เปดเผยงบการเงินตอสาธารณะ และมีการกําหนดมาตรการลงโทษหากบริษัทพบการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชน
สวนตน 

 นอกจากนั้น กรรมการและผูบริหารจะตองรายงานธุรกรรมการซ้ือขายหุนของบริษัท และสถานการณการถือครอง
หุนของตนรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงตอเลขานุการบริษัท เพื่อเลขานุการ
บริษัทจะไดจัดทํารายงานการถือครองหุนดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)  
 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก 
 - ผูสอบบัญชีของบริษัท ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม  2,370,000.00 บาท 
 - สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงาน 
   สอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 0 บาท 
2.  คาบริการอื่น (Non – audit fee)  
 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนของงานบริการอื่น ซ่ึงไดแก คาเดินทาง และคาแบบพิมพ  ใหแก 
 - ผูสอบบัญชีของบริษัท ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 143,971 บาทและจะตองจายใน

อนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบญัชีที่ผานมา มีจํานวนเงินรวม 0  บาท 
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 - สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่ เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานัก
งานสอบบัญชีดังกลาว ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม  0 บาท และจะตองจายในอนาคตอัน
เกิดจากการตกลงที่ยังใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม  0 บาท 

 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 
 

 ที่ผานมาบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด ตามที่ไดเปดเผยไวในแบบแสดงรายการประจําป และเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท 
 ขอมูลการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอย 

รายช่ือกรรมการ 

การเขารวมประชุม/การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา

คาตอบแทน 

คณะทํางาน
วางแผนการเงิน
และการลงทุน 

การเขารวม
ประชุมสามัญ

ผูถือหุน 

การเขารวม
ประชุมวิสามัญผู

ถือหุน 

1. รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ - - - 1/1 1/1 

2. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ - - - 1/1 1/1 

3. นายวิระ มาวิจักขณ 13/13 2/2 - 1/1 1/1 

4. นายสุรินทร เปรมอมรกิจ 13/13 2/2 - 1/1 1/1 

5. นพ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน 12/13 - - 1/1 1/1 

6. นายวิสุทธ์ิ มนตริวัต 13/13 - - 1/1 1/1 

7. น.พ.พงษศักดิ์ วัฒนา - - - 1/1 1/1 

8. นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล - - 1/1 - 1/1 

9. นายทินวรรธน  มหธราดล - - 1/1 - 1/1 

10. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ  - 2/2 1/1 0/1 1/1 

11. น.พ.มงคล วณิชภักดีเดชา - 2/2 - 1/1 1/1 
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1100..  ความรับผิดชอบตอสังคมความรับผิดชอบตอสังคม  

10.1 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) ของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
เพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม                      

 1.1 การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในคูคา การจัดซ้ือ จัดหา และการปฏิบัติตอคูคา ตองคํานึงถึงความ
ซ่ือสัตย  โปรงใส และผลประโยชนรวมกันกับคูคาตามกฏหมายหรือขอกําหนดอยางเครงครัด          

1.2 การแขงขันที่เปนธรรม การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ตองคํานึงถึงความชอบธรรมเปนหลัก ไมบิดเบือนขอมูล 
ใสราย หรือใชวิธีอื่นใดที่ไมถูกตองตามกฏกติกา  

1.3 สิทธิ์และการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุน   ปกปองผลประโยชนและสิทธิ์ของผูถือหุน  ซ่ึงรวมถึงสิทธิ์ใน
การไดรับเงินปนผลและรับทราบขอมูลที่เก่ียวของและเพียงพอจากบริษัทในเวลาอันสมควรอยางสมํ่าเสมอ  นอกจากนี้บริษัท
ยังมีหนาที่เผยแพรขอมูลอยางโปรงใสและแสดงความรับผิดชอบของฝายบริหารผานการจัดประชุมของผูถือหุน รวมทั้ง 
รับผิดชอบในการใหความสําคัญกับสิทธิ์ที่ปราศจากอคติและปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมกัน  

1.4 ความเทาเทียมและสิทธิ์ของผูมีสวนไดเสีย ตระหนักถึงความสําคัญของกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  ไมวาจะ
เปนบุคลากรภายในหรือผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกร  เชน  ผูถือหุน  ผูรับบริการ  เจาหนี้  คูคา  ชุมชน  หนวยงานราชการ
และองคกรอื่น ๆ ที่เก่ียวของ  บริษัทตระหนักเปนอยางย่ิงวาการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสีย  จะสรางความย่ังยืนและความ
คงอยูขององคกรในระยะยาว  

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

2.1 การมีสวนไดเสีย และผลประโยชนขัดกัน บุคลากรของบริษัทฯ ไมพึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน  รวมถึงตองตระหนักอยูเสมอวาตนเองมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในการปฏิบัติงานหรือไม 
หากมีจะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑที่เก่ียวของอยางเครงครัด              

 2.2 บริษัท ฯ ตอตานและไมสนับสนุนการทุจริตคอรรัปช่ัน การเรียก การรับของขวัญ หรือประโยชนใด ๆ การให
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสม  อันอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ หากพบการกระทําดังกลาว 
หรือพบการทุจริต แสวงหาประโยชนที่มิชอบ จะตองถูกลงโทษตามระเบียบขอบังคับของบริษัท  

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน                      

3.1 สงเสริมการปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนอันเปน
มาตรฐานสากล ใหครอบคลุมทุกแผนกทั่วทั้งกิจการ ไมวาจะเปน พนักงาน ชุมชนและสังคมรอบขาง กําหนดใหมีชองทาง
รองเรียน วิธีพิจารณา การเยียวยา อยางเหมาะสม               

3.2 สิทธิผูปวย โรงพยาบาลไดปฏิบัติตามประกาศรับรองสิทธิของผูปวย ซ่ึงถือวาเปนบุคคลที่จะตองไดรับความ
ชวยเหลือทั้งในดานรางกาย จิตใจ ตลอดจนการไดรับรูขอมูลตาง ๆ ฉะนั้นผูปวยจึงเปนบุคคลสําคัญที่จะตองไดรับการพิทักษ
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สิทธิ เพื่อใหความสัมพันธระหวางโรงพยาบาลกับผูปวย ต้ังอยูบนพื้นฐานเขาใจอันดีและเปนที่ไววางใจซ่ึงกันและกัน   

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม                     

4.1 เคารพสิทธิในการทํางาน การไมเลือกปฏิบัติ การไมใชวิธีบังคับขูเข็ญลงโทษ การไมใชแรงงานเด็ก การเคารพ
ในสิทธิและเสรีภาพในการรวมกลุมสมาคมเจรจาตอรองตามกฎหมาย   

4.2 การใหความคุมครองทางสังคม การคุมครองสภาพการทํางานของลูกจาง การจายคาจางและคาตอบแทน วัน
เวลาทํางาน การหยุดพักผอน วันหยุด การลงโทษ การจัดสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การใหหลักประกันตางๆ 

 4.3 ใหความคุมครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมและรักษามาตรฐานความเปนอยูที่ดีทั้ง
รางกายและจิตใจ           

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค                      

5.1 ผูรับบริการไดรับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน เร่ือง การดูแลสุขภาพและสุขอนามัย การกําหนดราคาสินคาและ
บริการอยางสมเหตุสมผล ไมทําใหเกิดความคลุมเครือ หรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการ ไมโฆษณาเกินจริง หรือ
ละไวไมกลาวถึงขอมูลอันสําคัญ ฉลากสินคามีขอมูลถูกตองครบถวน วิธีใช คําเตือน ความเส่ียงหรืออันตรายที่อาจเกิดจาก
การใชผิดวิธี รวมถึงการกําจัดซากผลิตภัณฑหลังใชงาน 

5.2 การผลิตสินคาและบริการที่ปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพของผูบริโภค 

5.3 ขอมูลของผูรับบริการทุกทานเปนความลับและจะไมนํามาถูกเปดเผย เวนแตกฎหมายกําหนด หรือไดรับความ
ยินยอมจากผูรับบริการโดยตรง 

5.4 การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคาทั้งกอนและหลังการขาย การคืนสินคาในระยะเวลาที่กําหนด การ
รับประกันสินคา การเรียกคืนสินคาหรือหยุดใหบริการสินคาที่ไมปลอดภัยหรือมีปญหา รวมทั้งการชดเชยความเสียหาย มี
การทบทวนและปรับปรุงการรับขอรองเรียนอยางสมํ่าเสมอ การรับฟงความคิดเห็นผูบริโภค การใหความชวยเหลือและ
บริการหลังการขาย 

5.5 การพัฒนาสินคาและบริการของกิจการใหเกิดประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม สินคาและบริการกอใหเกิด
ผลดีตอสุขภาพ สังคมและส่ิงแวดลอม การออกแบบผลิตภัณฑใชงานงาย มีคุณภาพ ราคาสมเหตุสมผล  

5.6 การใหความรูและขอมูลที่จําเปนตอการตัดสินใจเลือกซ้ือสินคาและบริการ 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  

 6.1 การวางแผน จัดการและควบคุมไมใหเกิดมลภาวะในโรงพยาบาลและชุมชน  

6.2 การใชทรัพยากรและ การควบคุมการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม     

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม                           

7.1 สรางการมีสวนรวมของชุมชน  โดยจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ โดยเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
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7.2 สนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมระหวางโรงพยาบาลและชุมชนในดานการศึกษา  

7.3 การดูแลรักษาสุขภาพ สนับสนุนการปองกันโรคภัย และการสงเสริมสุขภาพในชุมชน 

 7.4 การสรางความรวมมือซ่ึงกันและกันระหวางคนในชุมชนและโรงพยาบาล 

8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม  

การสนับสนุนกิจกรรมที่มีการสรางสรรคเชิงบวก เพื่อสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนนการใชประโยชนจาก
ความคิดใหมๆ ดวยความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาความคิด ความรูใหม ที่ตางไปจากเดิม อาจครอบคลุมดานใดดานหนึ่ง
ของธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม หรือส่ิงแวดลอม โดยนวัตกรรมมีเปาหมายเพื่อสรางประโยชนใหแกกิจการ หรือกอเกิดประโยชน
แกสังคมในวงกวาง และสงผลกระทบที่ดีตอผูมีสวนไดเสีย  

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช่ือ กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอรเนช่ันแนล บริษัทฯ ไดตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยมีนโยบายการ
ดําเนินธุรกิจเคียงคูหลักความรับผิดชอบตอ บุคลากร ผูที่เก่ียวของทุกฝาย ชุมชน และสังคม  รวมถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
ที่เกิดจากกระบวนการ การใหบริการ การรักษาพยาบาล ความปลอดภัยตอผูใชบริการ และสุขภาพอนามัยของบุคลากรทุก
ระดับ โดยมีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม การกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึง
นําไปปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง ถือเปนพันธกิจดานหนึ่งของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอการแสดงความรับผิดชอบและการตอบแทนคืนสูสังคม ในฐานะที่เปน
องคกรหนึ่งที่ใหบริการ ดานการรักษาพยาบาลและการสาธารณสุขแกประชาชนอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเคียงคู
ไปกับการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน  

10.3 การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 บริษัทฯไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบตอสังคม หรือมี
ผลกระทบดานลบตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงอาจกอใหเกิดผลเสียหายตอบริษัทฯและบริษัทยอย 
 
10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม  
 

   โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ออมนอย 
1. โครงการ Happy Workplace หรือองคกรแหงความสุข 8 ประการ บริษัทฯสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูน

ความสุขในดานตางๆใหแกพนักงาน 8 ดาน คือ   

 ชมรมสุขภาพดีปราศจากโรคอวน Happy Body ทางชมรมที่มุงเนนกิจกรรมเพื่อสุขภาพ ภายใต
โครงการ “วิชัยเวชสุขภาพดี หางไกลโรคอวน” โดยรอยละ 95 ของผูเขารวมกิจกรรมจะไดรับการอบรม ให
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับดูแลสุขภาพของตนเอง และรอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรมที่ไดรับการ
อบรมแลว มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองเพิ่มขึ้น โดยมีการวัดผลจากการประเมินความรูและผล
การตรวจสุขภาพของผูเขารวมโครงการ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   70   ความรับผิดชอบตอสังคม 
   

 ชมรมแบงปนรอยยิ้ม Happy Heart ชมรมที่เนนกิจกรรมน้ําใจงาม อาทิเชน การรวมรองเพลงอวยพร
วันเกิดใหแกพนักงงานและรวมกับฝายทรัพยากรบุคคลนําของขวัญไปมอบใหแกพนักงานที่เกิดในวัน
นั้นๆ และในกรณีที่ผูปวยมาพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลตรงกับวันคลายวันเกิด จะมีการรองเพลงอวยพร
วันเกิดใหผูปวยตาม ward ตางๆเพื่อมอบรอยย้ิมใหกับผูปวย 

 ชมรมรูจักคิด รูจักใช  Happy Money ทางชมรมจะเนนการบริหารเงินใหเกิดความสุข โดยจะมีการจัด
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการบริหารเงิน มีการอบรมผูเขารวมกิจกรรมปละ 2 คร้ัง 

 ชมรมถักรอยดวยใจใหผอนคลาย Happy Relax ชมรมที่เนนความสุขกับการรูจักผอนคลายตอส่ิง
ตางๆ อาทิเชนสอนการประดิษฐกําไรขอมูล แหวน และพวงกุญแจตางๆ โดยมีการสอนงานประดิษฐ 3 
เดือนตอ 1 คร้ัง จัดสอนทุกวันศุกรสุดทายในเดือนที่ครบกําหนดสอน  

 ชมรมเปดโลกความรูกับ Happy brain ชมรมเพิ่มพูนการศึกษาหาความรูจากแหลงตางๆ เพื่อพัฒนา
ตนเอง โดยมีการจัด blogs ใหความรูและมีการแลกเปล่ียนความรูตางๆของพนักงานผาน blogs ความรู 

 ชมรมรวมกันทําบุญ จิตใจเบิกบาน Happy Soul ชมรมธรรมะ มีคุณธรรมในการดําเนินชีวิต มีส่ิงยึด
เหนี่ยวในจิตใจ โดยจะมีการตักบาตรเดือนละ 1 คร้ังในทุกวันศุกรแรกของเดือน และมีการแจกหนังสือ
สวดมนต 6 เดือนตอ 1 คร้ัง 

 ชมรมเพ่ือสังคม และชุมชนของเรา Happy Society ชมรมที่เนนใสใจสังคม ชุมชน เอื้อเฟอและมีการ
สรางสาธารณะประโยชน โครงการกิจกรรมจิตอาสา อาทิเชน การเดินทางไปทําบุญ 9 วัด โดยการเชิญ
ครอบครัวพนักงานรวมทําบุญ อยางนอยปละ 1 คร้ัง เดินทางไปชวยบริจาคส่ิงของในถ่ินทุรกันดาร และ
ทําบุญวันเกิดไปเย่ียมใหกําลังใจผูสูงอายุที่ศูนยดูแลผูสูงอายุ และปลูกตนไมลดโลกรอน 

 ชมรมครอบครัวเฮฮา Happy Family กิจกรรมเพิ่มความสุขในครอบครัว จัดกิจกรรมครอบครัว
สุขภาพจิตแจมใส โดยเชิญครอบครัวพนักงานมารวมทํากิจกรรมออกหนวยชวยเหลือเด็กกําพรา 
ผูดอยโอกาส คนชรา เชนบริจาคเงินชวยเหลือ เส้ือผา เล้ียงอาหาร และมีการจัดประกวดภาพถาย
ครอบครัว ปละ 2 คร้ัง 

โดยพนักงานเลือกเขารวมกิจกรรมตามความสมัครใจ หรือสมัครเขาทุกชมรม ตัวอยางผลงานที่นา
ภาคภูมิใจสําหรับชมรม Happy Body พนักงานสามารถลดน้ําหนักไดถึง 12 ราย โดยคาดัชนีมวลกาย 
(BMI) จากเกินมาตราฐานมากมาเปนไดมาตราฐาน โดยมีการประกวดและมอบรางวัลแกผูชนะ 

2. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนลรวมกับมูลนิธโิรคตับ จัดงาน เรารักตับ เพื่อใหบริการคาเอ็นไซนตับฟรีใหกับ
ประชาชนทั่วไป พรอมใหความรูในการดูแลสุขภาพเพื่อหางไกลโรคตับ ผูมารับบริการป 2557 จํานวน  204 ราย 

3. จัดกิจกรรมเนื่องในวันไตโลก ภายใตช่ือโครงการ “รักไต...ใสใจแตเนิ่นๆ” เพื่อใหบริการตรวจคัดกรองโรคไต เพื่อ
เปนการรณรงคการดูแลสุขภาพใหหางไกลจากโรคไต โดยมีผูมารับบริการ จํานวน 128 ราย 

4. จัดกิจกรรมตรวจคัดครองกรองเบาหวานใหประชาชนทั่วไปและกิจกรรมใหความรูและใหคําปรึกษาภายใตช่ือ
โครงการ “เบาหวาน เบายา เบาใจ” เพื่อใหประชาชนไดตระหนักในการดูแลสุขภาพและปองกันโรคเบาหวาน
ผูรับบริการป 2557 จํานวน 125 ราย 

5. จัดทําโครงการ “อาหารสะอาด รสชาดอรอย” (Clean Food Good Taste) ในสถานประกอบการ มีบริษัทเขารวม
โครงการ 3 บริษัท และสามารถผานการประเมินมาตรฐานคุณภาพ Clean Food Good Taste ทั้ง 3 บริษัท 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   71   ความรับผิดชอบตอสังคม 
   

6. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย จัดโครงการ วางแผนครอบครัวผูประกันตนหญิง ในสถานประกอบการ 21 บริษัท 
จํานวน 2,000 คน 

7. จัดชมรม VICHAIVEJ AEROBIC CLUB เปดดําเนินการต้ังแต พ.ศ. 2549 ปจจุบันมีสมาชิก 172 คน เพื่อสงเสริม
การออกกําลังกายแกประชาชนในชุมชนออมนอย ออมใหญ สามพราน ใหมีสุขภาพที่ดี ทุกวันจันทร - ศุกร เวลา 
17.30 – 18.30 น. 

8. จัดโครงการอบรมใหความรูเร่ืองสุขภาพในโรงเรียนและสถานประกอบการเปนประจําทุกป ต้ังแตป พ.ศ. 2549 โดย
ในป พ.ศ. 2557 จัดอบรม 7 โรงเรียน ผูเขาอบรม 3,650 คน ในสถานประกอบการ  39 แหงผูเขาอบรม 14,552 คน 

9. กิจกรรมสัปดาหความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการ โดยจัดนิทรรศการ ใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพ 
พรอมเกมสสุขภาพ จํานวนทั้งส้ิน 22 บริษัท ในป 2557 

10. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย  ไดจัดใหมีการสงเสริมสุขภาพในเด็กนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินและภาวะทุพ
โภชนาการ ในโครงการ “ภาวะโภชนาการสมวัย เด็กไทยแข็งแรง” จํานวน 2 โรงเรียน มีนักเรียนเขาอบรมจํานวน 
75 คน  

11. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ไดรวมสงเสริมสุขภาพฟนในเด็กวัยเรียน โดยการตรวจสุขภาพชองปากและเคลือบ
ฟลูออไรดโดยมีโรงเรียนตอบรับเขารวมจํานวน 4 โรงเรียน  และมีนักเรียนเขารวมกิจกรรมจํานวน 2,700  คน 

12. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ออมนอย เปดโครงการ "GPS บอกพิกัด...มัดใจผูใชบริการ" เพื่อการ
ชวยเหลือผูปวยฉุกเฉินที่บาน ไดรวดเร็วที่สุด และไดรับการดูแลจากทีมรักษาไดทันการ และอํานวยความสะดวกให
ผูเจ็บปวย ดวยรถบริการฉุกเฉินที่พรอมชวยเหลือทุกชีวิตตลอด 24 ช่ัวโมง 

   โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม 
 

1. ผศ.นพ. บวรรัฐ วนดุรงควรรณ แพทยผูเช่ียวชาญดานกระดูกและเวชศาสตรการกีฬา โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร
เนช่ันแนล หนองแขม มอบกระเปาปฐมพยาบาลเคล่ือนที่ ตูยาสามัญประจําบาน แกคุณกมลา ทองกร 
ผูอํานวยการโรงเรียนแบดมินตันบานทองหยอด พรอมใหการฟนฟูสมรรถภาพรางกายใหแกนักกีฬาแบดมินตัน ณ 
โรงเรียนแบดมินตันบานทองหยอด กรุงเทพฯ 

2.  แผนกสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม รวมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 2557 ณ 
หมูบานพงษศิริชัย4 เขตหนองแขม โดยออกบูธใหบริการตรวจสุขภาพ คัดกรองเบาหวาน ความดันฟรี และมอบ
ของที่ระลึกแกผูเขารวมตรวจสุขภาพ พรอมมอบกระเปานองหมี สุขภาพดี...มีเราเปนเพื่อน โดย Mascot คุณหมอ
ใจดี มารวมถายภาพกับนองๆ ซ่ึงมีเด็กๆใหความสนใจเปนอยางมาก 

3. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม รวมกิจกรรม “ACT Family Tour”  การแขงขันแรลล่ีการกุศล
คร้ังที่ 21 ประเภททองเที่ยวครอบครัว เสนทางกรุงเทพ–หัวหิน มอบชุดยาปฐมพยาบาลเบื้องตนใหกับผูเขารวม
แขงขันแรลล่ี จํานวน 130 ชุด โดยมีภารดา ดร.วีรยุทธ บุญพราหมณ ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เปน
ประธานการเปดงาน ณ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   72   ความรับผิดชอบตอสังคม 
   

4. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม รวมกับงานอนามัยโรงเรียนฝายบริหารทั่วไป โรงเรียนอัสสัมชัญ
ธนบุรี ACT Fitness center ไดจัดโครงการสุขภาพดี “ การเตนแอโรบิคเพื่อสุขภาพ ” ฟรี! ใหกับนักเรียน ครู 
ผูปกครอง และชุมชน เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย ทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี ตลอด
เดือนกุมภาพันธ 2557 เปนตนไป บริเวณดานหนาอาคารโกลเดนจูบิล่ี โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  

5. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม มอบเส้ือสะทอนแสงใหแกตํารวจจราจร สถานีตํารวจนครบาล

หนองคางพล ูเพื่อใหเจาหนาที่ตํารวจใชปฏิบัติหนาที่ดานจราจรและออกตรวจตราพื้นที่ ปองกันอาชญากรรม โดย 
พ.ต.ท.ปญญา ธชีพันธ สารวัตรจราจร สถานีตํารวจนครบาลหนองคางพลู เปนผูรับมอบ ณ ปอมจราจรแยกพุทธ
มณฑลสาย 3 

6. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม มอบเส้ือสะทอนแสงใหแกตํารวจจราจร สถานีตํารวจนครบาล

หนองแขม เพื่อใหเจาหนาที่ตํารวจใชปฏิบัติหนาที่ดานจราจรและออกตรวจตราพื้นที่ ปองกันอาชญากรรม โดย 
พ.ต.ท.ศุภพีระ สังขดวงยา สารวัตรจราจร สถานีตํารวจนครบาลหนองแขม เปนผูรับมอบ 

7. ทีมสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดเขารวมกิจกรรม “ ประเพณีสงกรานต
ผูสูงอายุ ” ของสภาวัฒนธรรมเขตหนองแขม สํานักงานเขตหนองแขมชุมชนในเขตหนองแขม โดยใหบริการตรวจ
ฝงเข็ม ตรวจระดับน้ําตาลในเลือด วัดความดันโลหิต และตรวจวัดสายตา ฟรี! ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการ
เพชรเกษม 

8. รพ.วิชัยเวชฯ หนองแขม รวมกับ นิติบุคคลหมูบานจัดสรร โนเบิ้ล อนาวานา ปนเกลา จัดงานสืบสานประเพณี
สงกรานต ประจําป 2557 โดยใหบริการตรวจสุขภาพแบบนวัตกรรมใหม ในการวิเคราะหโรคถึงระดับเซลล ฝงเข็ม 
ตรวจระดับน้ําตาลในเลือด วัดความดันโลหิต และตรวจวัดสายตา ฟรี! แกผูสูงอายุและผูรวมงาน 

9. ทีมสงเสริมสุขภาพ และทีมเวชศาสตรการกีฬา โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม รวมกับ โรงเรียน
โพธิสารพิทยากร กลุมงานอนามัยในโรงเรียน จัดโครงการ “ โพธิสารไรพุง ” พิธีเปดการอบรมในคร้ังนี้ไดรับเกียรติ
จากทานวิโรฒ สํารวล ผูอํานวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยมีผูเขารวมอบรมต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาตน – 
ปลาย จํานวน 53คน เพื่อใหเด็กนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหาการมีภาวะโภชนาการเกิน เกณฑ
มาตรฐาน และเพื่อใหนักเรียนเติบโตอยางเติมศักยภาพ 

10. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ในงานมีการบรรยายใหความรู เร่ือง
โรคมือเทาปาก วิธีปองกันโรคไขหวัดใหญ รูจักโรคที่มากับฤดูฝน และสอนวิธีการลางมืออยางถูกวิธี ใหแกนักเรียน 
ณ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

11. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม รวมกับ มูลนิธิโรคตับแหงประเทศไทย จัดกิจกรรม "เรารักตับกับ
วิชัยเวช " ในโครงการ "เรารักตับ" คร้ังที่ 13 บริการตรวจหา ฟรี เช้ือไวรัสตับอักเสบบ ี(HBsAg) 

12. โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม จัดกิจกรรม เตนแอโรบิค เพื่อสุขภาพ ภายใตช่ือโครงการวา VN 
Aerobic club โดยกิจกรรมแอโรบิคจะจัดขึ้นทุกวัน อังคาร พฤหัสบดี และวันเสาร ต้ังแตเวลา 17:30 – 18:30 
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13. โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ออกหนวยตรวจสุขภาพโดยไมเสียคาใชจายใหแกนักเรียนและ
ผูปกครอง และ รวมกิจกรรมเนื่องในวันแมแหงชาติ ณ หอประชุม หลุยส มารี เดอ มงฟอรต โรงเรียนอัสสัมชัญ 
ธนบุรี 

14. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ออกหนวยจัดกิจกรรม ลดน้ําหนักใหกับเด็กนักเรียน โรงเรียนนว
มินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

15. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ออกหนวยจัดกิจกรรม ลดน้ําหนักใหกับเด็กนักเรียน โรงเรียน
โพธิสารพิทยากร ในงานมีกิจกรรมมากมายใหนักเรียนไดรวมสนุกกัน เชน กิจกรรมละลายพฤติกรรม และเลนเกม
ตอบคําถามเพื่อลุนรางวัล ทั้งนี้มีเด็กๆใหความสนใจเปนจํานวนกวา 52 คน 

16. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม รวมกับ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ไดจัดบรรยายพิเศษใหกับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ืองความรูเก่ียวกับโรคติดตอในฤดูฝน อาทิ ไขหวัดใหญ ไข
เลือด ออกอีโบลา 

17. ทีมพยาบาล หองฉุกเฉินและ ศูนยกูชีพโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม รวมกับวิทยาลัย
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม บรรยายใหความรูหัวขอ "การปฐมพยาบาลเบื้องตน" ในวันพฤหัสบดี ที่ 4 
กันยายน 2557 เวลา 12.15-14.00 น. ใหกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 1 สาขา
พาณิชยการ จํานวน 450 ทาน 

18. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม  รวมงานการกุศล  ในวาระครบรอบ 15 ป บีทีเอส  การแขงขัน
แรลล่ีการกุศล “ BTS Bike Rally FOR Life ” โดยจัดรถพยาบาลพรอมทีมพยาบาล  ใหความชวยเหลือและปฐม
พยาบาลเบื้องตนกับผูเขาแขงขัน  เสนทางจาก สถานีบีทีเอสบางหวา ส้ินสุดที่ พุทธมณฑล เม่ือวันอาทิตยที่  30  
พฤศจิกายน  2557  รายไดจากการจัดงานสมทบทุนสรางศูนยเวชศาสตรผูสูงอายุและโรงพยาบาลในเขตบางขุน
เทียน 

 

   โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร 
 

1. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร รวมกับองคการบริหารสวนตําบลทาทรายในการจัดโครงการ
เด็กทาทรายปลอดภัยจากการจมน้ํา(ตามหลักสูตรการวายน้ําเพื่อเอาชีวิตรอด)ใหกับเด็กนักเรียนในพื้นที่ตําบลทา
ทรายทั้งหมดจํานวน5โรงเรียน ไดแกโรงเรียนวัดคลองครุ โรงเรียนบานทาทราย  โรงเรียนวัดศรีเมือง  โรงเรียนบาน
ยกกระบัตร และโรงเรียนอนุสรณศุภมาศ กลุมเปาหมายจํานวน  200 คน โดยมีพิธีเปดโครงการในวันที่ 18  
กันยายน 2557 ณ บริเวณสระวายน้ําของโรงพยาบาลวิชัยเวช ฯ สมุทรสาคร 

2.  โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล  สมุทรสาคร รวมกับองคการบริหารสวนตําบทาทรายในการจัดพิธีเปด
โครงการออกกําลังกายสบายชีวีพิชิตโรคเร้ือรัง ประจําป 2557  ในวันที่ 19 กันยายน 2557 ณ บริเวณสระวายน้ํา
ของโรงพยาบาลวิชัยเวช ฯ สมุทรสาคร โดยมีพนักงานของโรงพยาบาลและประชาชนทั่วไปเขารวมโครงการจํานวน  
100 คน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   74   ความรับผิดชอบตอสังคม 
   

3. โรงพยาบาลวิชัยเวช  อินเตอรเนช่ันแนล  สมุทรสาคร รวมกับองคการบริหารสวนตําบลทาทรายในการจัดกิจกรรม “ 
สัปดาหวันหัวใจโลก ประจําป 2557 ”  โดยจัดพิธีเปดในวันที่ 22 กันยายน 2557  ณ บริเวณ แผนกตอนรับ – 
ลูกคาสัมพันธ ช้ัน 1 โรงพยาบาลวิชัยเวช ฯ สมุทรสาคร  มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 60 คน 

4. รพ. วิชัยเวช ฯ สมุทรสาคร รวมกับ อบต. ทาทราย ไดจัดกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพรอมทั้งมอบปาย รับรอง
มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอรอย (Clean Food Good Taste) ประจําป 2557 ใหกับรานอาหารและแผงลอย
จําหนายอาหารในพื้นที่ตําบลทาทราย ทั้งหมด จํานวน 200 ราน โดยมีหนวยงานที่เขารวมโครงการดังตอไปนี ้

 1.  บริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)   สาขามหาชัย 
 2. บริษัทเทสโก  โลตัส สาขามหาชัย 
 3. บริษัทไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จํากัด 
 4. บริษัทพัทยาฟูด  อินดัสตรี จํากัด 
 5. บริษัทไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส จํากัด ( มหาชน ) 
 6. บริษัท รอแยลฟูดส จํากัด  
 7. บริษัทยูนิคอรดจํากัด (มหาชน)  สาขา 1 
 8. บริษัทยูนิคอรดจํากัด (มหาชน)  สาขา 2 
 9. บริษัทเกรทฟูด(ดิไฮเดรช่ัน) จํากัด  
 10. โรงเรียนวัดคลองครุ 
 11. รานอาหาร และแผงลอยจําหนายอาหารในชุมชน ตําบลทาทราย  

5. รพ.วิชัยเวชฯ สมุทรสาคร รวมกับ องคการบริหารสวนตําบลทาทราย  ในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนัก
บริบาลชุมชน เพื่อสงเสริมใหมีองคความรูและทักษะในการดูแลฟนฟูสมรรถภาพทางกาย จิตใจ และการติดตาม
ดูแลฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ผูสูงอายุ ผูปวยเร้ือรังในชุมชน รวมกับทีมสหวิชาชีพของ รพ.วิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 
ใหกับ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ต.ทาทราย และมอบประกาศนียบัตรให ผูผาน 
การอบรม ณ หองประชุม ช้ัน6 รพ.วิชัยเวชฯ สมุทรสาคร เม่ือวันที่ 17 ตุลาคม 2557  จํานวนผูเขารับการฝกอบรม
จํานวน 30 คน 

6. แผนกสงเสริมสุขภาพปองกันโรค โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร ไดมีการจัด “โครงการอบรม
เตรียมพรอมสูวัยผูสูงอายุ ประจําป 2557” ภายใตการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสุขภาพตําบลทาทราย 
เม่ือในวันที่ 30 ตุลาคม 2557 เวลา 08.30 – 15.00 น. ณ หองประชุมช้ัน 6 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ัน
แนล สมุทรสาคร  มีผูเขารวมการอบรมทั้งหมดจํานวน  100 คน 

7. แผนกสงเสริมสุขภาพปองกันโรค โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร  ไดจัดหนวยใหบริการตรวจ
คัดกรองสุขภาพเบื้องตน  เพื่อหาความเส่ียงตอโรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  และภาวะอวนลงพุง   ใหกับ
ประชาชนในพื้นที่ หมูที่ 4- 8 ตําบลทาทราย  เนื่องในสัปดาหวันเบาหวานโลก วันที่ 10 – 16 พฤศจิกายน 2557 มี
ประชาชนเขารับบริการจํานวน  1,000 คน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   75   ความรับผิดชอบตอสังคม 
   

8. แผนกสงเสริมสุขภาพปองกันโรค โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร  ไดจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
แกนนําองคกรตนแบบไรพุง  ตามหลัก 3 อ (อาหาร  อารมณ  ออกกําลังกาย) โดยไดรับงบสนับสนุนจากสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2557 ณ โรงพยาบาลวิชัยเวช ฯ สมุทรสาคร 
มีผูเขารวมอบรมจํานวน 100 คน 

9. โครงการ Happy Workplace โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 

Happy Body  

 โครงการสุขภาพที่วิชัยเวช ที่วิชัยเวช รณรงคใหมีการออกกําลังกาย โดยการเตนแอโรบิคทุกวัน วายน้ํา รวมถึงการ
ใหสนับสนุนเคร่ืองออกกําลังกาย รวมมือกับแผนกสงเสริมสุขภาพดูแลสุขภาพพนักงานโดยการจัดกลุมผูมีภาวะ
เส่ียง และจัดผูรับผิดชอบดูแล ติดตามอยางใกลชิด 

 โครงการอาหารอรอย ถูกหลัก ราคาถูกใจ จัดจําหนายอาหารกลางวันใหพนักงานในราคาประหยัด เพื่อใหพนักงาน
ไดรับประทานอาหารที่สะอาด ถูกหลักอนามัย และราคาประหยัด รวมถึงมีโปรโมช่ันสะสมแตมในการแลกอาหาร
ฟรี 1 ม้ือ 

Happy Heart 

 ชมรมรวมสนบัสนุน กิจกรรมพบปะผูสูงอายุในการมอบส่ิงของและยาพื้นฐาน ใหกับผูสูงอายุหมู 7 ตําบลทาทราย 
Happy Money 

 จัดโครงการ “ตลาดนัดดารา” ใหพนักงานนําสินคามาขายเดือนละ 1 คร้ัง 
Happy Brain 

 จัดโครงการ “ลับสมอง ลองความรู” ใหกับพนักงานเพื่อพัฒนาตนเอง โดยจัดกิจกรรมกระตุนใหพนักงานคนควาหา
คําตอบ และสงคําตอบผานตู ปณ. Happy Workplace และลุนรับรางวัล 

Happy Soul 

 จัดโครงการ “เสียงธรรม” โดยจัดใหมีการโฟนเสียงตามสายในทุกวันพระ เก่ียวกับหลักธรรมคําสอน ธรรมะส้ันๆ ที่
เปนประโยชนในดารดํารงชีวิตและการทํางาน 

 จัดโครงการ “อิ่มบุญ อิ่มใจ” เนนใหมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิต มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจ โดยจัดนิมนตพระมาทุก
สัปดาหแรกของเดือนเพื่อใหพนักงานไดมีโอกาสทําบุญ ถวายสังฆทาน และรับศีล รับพรจากพระ 

Happy Society  

 ชมรมเนนสืบสานวัฒนธรรมอันดี โดยจัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในชวงเดือนเมษายน 
Happy Family     

 จัดโครงการ Star Kids โดยจัดใหมีการประกวดภาพลูกของพนักงานและใหพนักงานรวมกันโหวตเพื่อตัดสินผูชนะ
การประกวด 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   76   ความรับผิดชอบตอสังคม 
   

 โครงการ “ไปรษณียสงรัก” เนนกิจกรรมเพิ่มความสุข และสถาบันครอบครัวอบอุน โดยโรงพยาบาลใหการ
สนับสนุนไปรษณียบัตรใหพนักงานเขียนสงความระลึกถึงใหกับแมในชวงวันที่ 12 สิงหาคม และมีการประกวด
ขอความ ถอยคําที่บอกรักแม เปนขอความโดนใจ 

 โครงการ “อุนไอรัก” โรงพยาบาลสนับสนุนใหพนักงานที่มีบุตรเล้ียงลูกดวยนมแม และขยายโอกาสใหพนักงานได
อยูกับลูกหลังคลอดใหนานขึ้นเพื่อใหลูกไดโอกาสกินนมแม โดยมีหองรับฝากลูกพนักงานแรกเกิดจนถึง 9 เดือน 
 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   77 การควบคุมภายใน 
   

1111..  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง    

 การมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความสําคัญอยางย่ิงสําหรับบริษัทฯ โดยระบบที่ดีจะสามารถชวยปองกัน 
บริหารจัดการความเส่ียงหรือ ความเสียหายตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯไดเปนอยางดี ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ที่จะตองดําเนินการใหม่ันใจวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกําหนดที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปองกัน
ทรัพยสิน จากการทุจริต และจากความเสียหาย รวมทั้งมีการจัดทํารายงานทางการเงินที่ถูกตองนาเช่ือถือ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 14/2557 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ได
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ประจําป พ.ศ. 2557  ทั้ง 5 องคประกอบดังนี้ 

      1.  สภาพแวดลอมของการควบคุม 

 บริษัทฯ มีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ (code of conduct) ที่เปนลายลักษณอักษรใหผูบริหาร
และพนักงานทุกระดับ ไดยืดถือเปนแนวภาคปฏิบัติที่ดี  และมีขอหามมิใหบุคลากรของบริษัทฯปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดโครงสรางองคกร
ที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมี
การควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพ เชน แบงแยกหนาที่ในสวนงานที่สําคัญ ซ่ึงทําใหเกิดการตรวจสอบถวงดุลระหวาง
กัน มีงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน เปนตน  

     2. การประเมินความเสี่ยง  

 บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยครอบคลุม
ถึงความเส่ียงดานการเงิน, ความเส่ียงดานธุรกิจและการตลาด,  ความเส่ียงดานการลงทุน รวมถึงความเส่ียงอื่นๆ ที่จะมี
ผลกระทบตอการดําเนินงานและช่ือเสียงของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซ่ึงบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเส่ียงทางธุรกิจ
ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงทําหนาที่กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง
โดยรวมของบริษัทและบริษัทยอย   

     3. กิจกรรมการควบคุม 

 บริษัทฯ มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององคกร ทั้งระดับกลุมบริษัท หนวยธุรกิจ สายงาน ฝายงานแผนก หรือ
กระบวนการ  อีกทั้งบริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมกระบวนการตางๆ 
อยางเหมาะสม เชน มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกรรมดานการเงิน การจัดซ้ือ และการบริหารทั่วไป 
ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และลําดับช้ันการอนุมัติของผูบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน รัดกุม เพื่อให
สามารถปองกันการทุจริตได เชน มีการกําหนดขนาดวงเงินและอํานาจอนุมัติของผูบริหารแตละระดับ ขั้นตอนในการอนุมัติ
โครงการลงทุน ขั้นตอนการจัดซ้ือและวิธีการคัดเลือกผูขาย การบันทึกขอมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซ้ือ ขั้นตอนการ
เบิกจายวัสดุอุปกรณ หรือ การเบิกใชเคร่ืองมือตางๆ เปนตน  

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   78 การควบคุมภายใน 
   

      4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

 บริษัทฯ มีกระบวนการส่ือสารขอมูลภายในอยางมีประสิทธิภาพ และมีชองทาง การส่ือสารที่เหมาะสม เพื่อ
สนับสนุนการควบคุมภายใน  อีกทั้งมีการส่ือสารขอมูลที่สําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ และ คณะกรรมการ
บริษัท สามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการตาง ๆ ตามที่ตองการ  

     5. การเฝาติดตามประเมิน  

 บริษัทฯ กําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติงาน และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติและความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ โดยแตงต้ัง นางสาว
อาภาพร  กอชัย ดํารงตําแหนง ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน และกําหนดใหมีการรายงานขอบกพรองของการควบคุม
ภายในที่เปนสาระสําคัญ พรอมแนวทางการแกไขปญหา ตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา
ภายในระยะเวลาอันควร อีกทั้งมีการรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญอยางสมํ่าเสมอ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   79   รายการระหวางกัน 

1122..  รายการระหวางกันรายการระหวางกัน  

15.1 สรุปรายละเอียดรายการระหวางกันของบริษัทฯและบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง                  
ทางผลประโยชนที่เกิดข้ึนในป พ.ศ.2556 และป พ.ศ.2557 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน                
ซ่ึงสามารถสรุปความสัมพันธไดดังนี ้

1) บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ตารางที่ 12.1.1  แสดงความสัมพันธระหวางบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  
(“สายวิชัยพัฒนา”) 

1. เปนบริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนอยูในสัดสวน
รอยละ 99.43 ของทุนที่ชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2557  

2. ทั้ ง ส อ ง บ ริ ษั ท มี ก ร ร ม ก า ร ร ว ม กั น คื อ               
รศ.ดร.น.พ.วิชัยวนดุรงควรรณ ผศ. พญ. สายสุณี                
วนดุรงควรรณ และ นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  
(“ศรีสาครเวชวิวัฒน”) 

 เปนบริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนอยูในสัดสวน
รอยละ 99.56 ของทุนที่ ชําระแลว ณ วันที่  31 
ธันวาคม พ.ศ.2557 
 ทั้ ง ส อ ง บ ริ ษั ท มี ก ร ร ม ก า ร ร ว ม กั น คื อ                       

รศ.ดร.น.พ.วิชัย วนดุรงควรรณ และ ผศ. พญ.สายสุณี 
วนดุรงควรรณ และนายแพทยมงคล วณิชภักดีเดชา           

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  
(“ศรีวิชัยอาชีวศึกษา”)  
(เดิมช่ือโรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา) 

1. เปนบริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนอยูในสัดสวน
รอยละ 99.98 ของทุนที่ ชําระแลว  ณ วันที่  31 
ธันวาคม พ.ศ.2557 (บริษัท โรงเ รียน ศรีวิ ชัย
อาชีวศึกษา จํากัด จดทะเบียนจัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 27 
ธันวาคม พ.ศ.2553 เพื่อดําเนินธุรกิจใหการฝกอบรม
และการศึกษาแกบุคคลภายนอกเพื่อเตรียมบุคลากร
ทางดานพนักงานผูชวยของพยาบาล โดยใน ชวง
กอต้ังศรีวิชัยอาชีวศึกษา ในชวงปลายเดือนธันวาคม 
พ .ศ .2553 ผู ถื อ หุ น ข อ ง บ ริ ษั ท ดั ง ก ล า ว  คื อ                        
รศ .ดร .นพ .วิ ชัย วน ดุรงค วรรณ (ดํารงตําแหน ง
ประธานกรรมการของบริษัทฯ)  , นพ.พงษศักด์ิ วัฒนา
, นายศักดา ต้ังจิตวัฒนากร  (ซ่ึงดํารงตําแหนง
ป ร ะ ธ า น เ จ า ห น า ที่ ก า ร เ งิ น ข อ ง  บ ริ ษั ท ฯ )                              



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   80   รายการระหวางกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 
และ น.ส .รัชฎ า ฟองธนกิจ   (ซ่ึ งดํารง ตําแหน ง
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯและ
เลขานุการบริษัท) โดยทั้งส่ีทานไดโอนขายหุนของศรี
วิชัยอาชีวศึกษา ใหแกบริษัทฯในราคาหุนละ 5 บาท 
ซ่ึง เปนราคาที่ตราไวของหุ นสามัญของศ รีวิ ชัย
อาชีวศึกษา ในไตรมาสที่ 1 ของป พ.ศ.2554  

2. ทั้ ง ส อ ง บ ริ ษั ท มี ก ร ร ม ก า ร ร ว ม กั น คื อ                 
นพ.พงษศักด์ิ วัฒนา 

3. ทั้ งสองบ ริษัท มีกลุ มผู ถือหุนที่ มีอํ านาจ
คว บ คุ ม ร ว ม กั น  คื อ  ก ลุ ม ว น ดุ ร ง ค ว ร ร ณ  โ ด ย         
ก ลุ ม ว น ดุ ร ง ค ว ร ร ณ ถื อหุ น โ ด ย ต ร ง ใ น บ ริ ษั ท ฯ               
โดยตรงในบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 63.91 ของทุนที่
ชําระแลวของ บริษัทฯ  ณ วันที่  31 ธันวาคม 
พ.ศ.2557 และ ถือหุนโดยออมในศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
โดยผาน ทางบริษัทฯคิดเปนรอยละ 63.91 ของทุนที่
ชํา ระแลวของศ รีวิ ชัยอา ชีว ศึกษ า   ณ วันที่  31 
ธันวาคม พ.ศ.2557 

สหกรณออมทรัพยศรีวิชัย 
(ป 55-57 ไมมีรายการ) 

1. สหกรณออมท รัพยศรี วิ ชัยเ ปนสหกรณ        
ออมทรัพยที่ ได จัดต้ังขึ้นเพื่อสงเสริมการออมของ
พ นั ก ง า น ใ น ก ลุ ม โ ร ง พ ย า บ า ล วิ ชั ย เ ว ช ฯ                               
อันประกอบดวย บริษัทฯ, สายวิชัยพัฒนา, ศรีสาคร
เวชวิวัฒน และศรีวิชัยอาชีวศึกษา  

2. กรรมการของบริษัทฯไดแก รศ.ดร.นพ.วิชัย 
วนดุรงควรรณ และผศ.พญ.สายสุณี   วนดุรงควรรณ 
ดํารงตําแหนงกรรมการของสหกรณออมทรัพยศรีวิชัย
ดวย 

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ 1. ดํารงตําแหนงประธานกรรมการของ บริษัทฯ
, สายวิชัยพัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒน 

2. เปนผู ถือหุนใหญของบริษัทฯและศรีวิชัย
อาชีวศึกษา โดย รศ.ดร.นพ.วิชัยและบุคคลตาม
มาตรา 258 ของ รศ.ดร.นพ.วิชัย ถือหุน รวมกันทั้ง
ทา งต ร งแ ล ะท าง อ อม ใ นบ ริ ษัท ฯ  แ ละ ศ รี วิ ชั ย
อาชีวศึกษา คิดเปนรอยละ 16.06 และ 36.07 ของ
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของแตละบริษัท 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   81   รายการระหวางกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 
ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557 และวันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2557ตามลําดับ 

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ 1. ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการของ 
บริษัทฯ, สายวิชัยพัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒน 

2. เปนผู ถือหุนใหญของบริษัทฯ, สายวิชัย
พัฒนา, ศรีสาครเวชวิวัฒนและศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
โดย ผศ.พญ. สายสุณีและบุคคลตามมาตรา 258 ของ 
ผศ.พญ.สายสุณี  ถือหุน รวมกันทั้ งทางตรงและ
ทางออมในบริษัทฯ, และศรีวิชัยอาชีวศึกษา คิดเปน
รอยละ 16.06 และ 36.07 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของแตละบริษัท ณ วันที่ 26 ธันวาคม 
พ.ศ.2557 และ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557ตามลําดับ 

นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ 1.  ดํารงตําแหนงรองประธานเจาหนาที่บ ริหาร ,
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน,
ประธานคณะทํางานวางแผนการทํางานและการ
ลงทุน และกรรมการในบริษทั สายวิชัยพัฒนา จํากัด 
 

นพ.พงษศักด์ิ วัฒนา 1. ดํารงตําแหนงกรรมการและรองประธาน 
เจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ 

2. น.พ.พงษศักด์ิและบุคคลตามมาตรา 258 
ของ นพ.พงษศักด์ิถือหุนในบริษัทฯคิดเปน รอยละ 
0.32 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทฯ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557 

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 1. ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯและ              
ศรีสาครเวชวิวัฒน และรองประธาน เจาหนาที่บริหาร
ของบริษัทฯ 

2. น.พ. มงคลและบุคคลตามมาตรา 258 ของ 
น.พ.มงคล ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 4.91 ของ
จํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บริษัทฯ              
ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   82   รายการระหวางกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

นายศักดา ต้ังจิตวัฒนากร 1. ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร
การเงิน ของบริษัทฯและกรรมการของสายวิชัยพัฒนา
และศรีสาครเวชวิวัฒน และรักษาการรองประธาน 
เจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ 

2. นายศักดาถือหุนในบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 
0.30 ของจํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
บริษัทฯ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557 

พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 1. ดํารงตําแหนงกรรมการของสายวิชัยพัฒนา 
2. เ ป น บุ ต รี ข อ ง  ร ศ .ด ร .น พ .วิ ชั ย  แ ล ะ                      

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ และเปนคูสมรสของ 
นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 

3. ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 4.91 ของ
จํานวนหุนที่ มี สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ               
ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557 

นพ.บวรรัฐ วนดุรงควรรณ 1. ดํารง ตําแหน งกรรมการของสายวิ ชัย
พัฒนา 

2. เ ป น บุ ต ร ข อ ง  ร ศ .ด ร .น พ .วิ ชั ย  แ ล ะ                     
ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ  

3. ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 14.90 ของ
จํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ                
ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557 

นายพฤทธิ์ โรจนมหามงคล 1. ดํารงตําแหนงกรรมการเจาหนาที่บริหาร 
2. ดํารง ตําแหน งกรรมการของศ รีสาคร         

เวชวิวัฒน 
3. นายพฤทธิ์และบุคคลตามมาตรา 258 ของ

นายพฤทธิ์ ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 4.91 ของ
จํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของ บริษัทฯ             
ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557 

พญ.พัฏ โรจนมหามงคล  1. ดํารง ตําแหน งกรรมการของสายวิ ชัย
พัฒนา 

2. เ ป น บุ ต รี ข อ ง  ร ศ .ด ร .น พ .วิ ชั ย  แ ล ะ                     
ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ และเปนคูสมรสของ



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   83   รายการระหวางกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 
นายพฤทธิ์   โรจนมหามงคล 

3. ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 4.91 ของ
จํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ              
ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557 

น.ส.พัชรพรรณ วนดุรงควรรณ 1. ดํารง ตําแหน งกรรมการของศ รีสาคร                  
เวชวิวัฒนและผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจของ
บริษัทฯ 

2. เป น บุ ต รีร ข อ ง  รศ .ด ร .น พ .วิ ชั ย  แ ล ะ                    
ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ 

3. ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 4.91 ของ
จํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ               
ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557 

ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ  1. ดํา ร ง ตํ า แห น ง ก ร รม ก า ร ข อง ศ รี วิ ชั ย
อาชีวศึกษา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาธุรกิจของ             
บริษัทฯและเลขานุการบริษัท 

2. ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 0.17 ของ
จํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ               
ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   84   รายการระหวางกัน 

2) บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด (“สายวิชัยพัฒนา”)  

ตารางที่ 12.1.2  แสดงความสัมพันธ ระหวางบริษัท  สายวิ ชัยพัฒนา จํากัด  และบุคคล                               
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)  
(“บริษัทฯ”) 

ดูในตารางที่ 12.1.1 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  
(“ศรีสาครเวชวิวัฒน”) 

1. สายวิชัยพัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒนเปน
บริษัทยอยในลําดับเดียวกันของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ
ถือหุนอยูในสัดสวนรอยละ 99.43 ของทุนที่ชําระแลว
ของสายวิชัยพัฒนา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 
และบริษัทฯถือหุนอยูในสัดสวนรอยละ 99.56 ของทุน
ที่ ชํา ระแล วของศรีสาครเวชวิ วัฒ น  ณ วันที่  31 
ธันวาคม พ.ศ.2557 

2. ทั้งสองบริษัทมีกรรมการรวมกันคือ รศ.ดร.
นายแพทยวิชัย วนดุรงควรรณ, ผศ.แพทยหญิงสาย
สุณี วนดุรงควรรณ, นายศักดา   ต้ังจิตวัฒนากร และ
กรรมการรวมในบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด มี
นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ (ไดรับการแตงต้ัง
เปนกรรมการบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด เม่ือเดือน
สิงหาคม 2555) ซ่ึงเปนกรรมการของบริษัท ศรีวิชัย
เวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

สหกรณออมทรัพยศรีวิชัย 1. สหกรณออมทรัพยศรี วิชัยเปนสหกรณ 
ออมทรัพยที่ ได จัดต้ังขึ้นเพื่อสงเสริมการออม ของ
พ นั ก ง า น ใ น ก ลุ ม โ ร ง พ ย า บ า ล วิ ชั ย เ ว ช ฯ                     
อันประกอบดวย บริษัทฯ, สายวิชัยพัฒนา, ศรีสาคร
เวชวิวัฒน และศรีวิชัยอาชีวศึกษา  

2. กรรมการของสายวิชัยพัฒนา ไดแก รศ.ดร.
นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ และ ผศ.พญ. สายสุณี  
วนดุรงควรรณ  ดํารงตําแหนงกรรมการของสหกรณ
ออมทรัพยศรีวิชัยดวย 

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ข อ ง                 
สายวิชัยพัฒนา  

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการของสายวิชัย
พัฒนา  

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   85   รายการระหวางกัน 

3) บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด (“ศรีสาครเวชวิวัฒน”) 

ตารางที่ 12.1.3  แสดงความสัมพันธระหวางบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด และบุคคล              
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) 

ดูในตารางที่ 12.1.1  

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  
(“สายวิชัยพัฒนา”)  

ดูในตารางที่ 12.1.2  

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ ดํารงตําแหนงประธานกรรมการของศรีสาครเวช
วิวัฒน  

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ข อ ง            
ศรีสาครเวชวิวัฒน 

 
4) บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด (“ศรีวิชัยอาชีวศึกษา”) (เดิมช่ือโรงเรียนศรีวิชัย 

อาชีวศึกษา) 

ตารางที่ 12.1.4  แสดงความสัมพันธระหวางบริษัท โรงเรียน ศรีวิ ชัยอาชีวศึกษา จํากัด                           
และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) 

ดูในตารางที่ 12.1.1  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 86 รายการระหวางกัน 

ตารางที่ 12.1.5 รายการระหวางกันระหวางบริษัทฯและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา 
จํากัด  
(“สายวิชัยพัฒนา”) 

ดูในตารางท่ี 
12.1.1 

รายไดคารักษาพยาบาลและ
บริการทางการแพทย:  
รายไดในสวนน้ีท่ีเกิดขึ้นเปนไป
ตามสัญญาใหบริการทางการ
แพทยและรักษาพยาบาล
รวมกัน (สถานพยาบาล
เครือขาย) ท่ีจัดทําขึ้นระหวาง
บริษัทฯและสายวิชัยพัฒนา 
โดยตามสัญญาดังกลาวบริษัท
ฯและสายวิชัยพัฒนาจะรวมกัน
ใหบริการทางการแพทยและ
รักษาพยาบาลแกผูประกันตน
ตามโครงการประกันสังคม 
ตามจํานวนและรายช่ือท่ีทาง
สํานักงานประกันสังคมได
กําหนดมอบให ตามหนาท่ีและ 
หลักเกณฑของสํานักงาน
ประกันสังคม โดยรายไดท่ี
บริษัทฯไดรับจากสายวิชัย
พัฒนาในสวนน้ี เกิดจากการท่ี
สายวิชัยพัฒนาสงคนไขของตน
มารับบริการรักษาพยาบาล
และการแพทยท่ีบริษัทฯ 

 
 
บริษัทฯไดรับรายไดคา
รักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทยจากสายวิชัยพัฒนา 
จํานวนท้ังส้ิน 0.16ลานบาท โดย
มียอดลูกหน้ีคงคาง ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ.2556 ท้ังส้ิน 0.00 
ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
บริษัทฯไดรับรายไดคา
รักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทยจากสายวิชัยพัฒนา 
จํานวนท้ังส้ิน 0.13 ลานบาท 
โดยมียอดลูกหน้ีคงคาง ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม พ.ศ.2557 ท้ังส้ิน 
0.04 ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทฯและสายวิชัยพัฒนา                
ดังกลาวเปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนรายการธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัทฯ
และสายวิชัยพัฒนา โดยบริษัทฯเรียกเก็บราคาการใหบริการทางการแพทยและ
รักษาพยาบาล จากสายวิชัยพัฒนา เทากับรอยละ 50-75 ของคารักษาพยาบาลปกติ 
ขึ้นอยูกับประเภทของการใหบริการ ยกเวนคาแพทยไมมีสวนลด โดยนโยบายการกําหนด
ราคา ดังกลาวจะเหมือนกับนโยบายท่ีบริษัทฯใชกับศรีสาครเวชวิวัฒน ซ่ึงเปนบริษัทยอย                
อีกบริษัทหน่ึง  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 87 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 

  ตนทุนคารักษาพยาบาลและ
บริการทางการแพทย: 
ตนทุนในสวนน้ีท่ีเกิดขึ้นเปนไป
ตามสัญญาใหบริการทางการ
แพทยและรักษาพยาบาล 
รวมกัน (สถานพยาบาล 
เครือขาย) ท่ีจัดทําขึ้นระหวาง 
บริษัทฯและสายวิชัยพัฒนาโดย 
ตามสัญญาดังกลาวบริษัทฯ
และสายวิชัยพัฒนา จะรวมกัน
ใหบริการทางการแพทยและ
รักษาพยาบาลแก ผูประกันตน
ตามโครงการประกันสังคมตาม 
จํานวนและรายช่ือท่ีทาง
สํานักงานประกัน สังคมได
กําหนดมอบใหตามหนาท่ีและ
หลักเกณฑของสํานักงาน
ประกันสังคม โดยตนทุนท่ีเกิด 
ขึ้น ในสวนน้ี เกิดจากการท่ี
บริษัทฯ สงคนไขของตนมารับ
บริการรักษา พยาบาลและการ 
แพทยท่ีสายวิชัยพัฒนา 
 
 

 
บริษัทฯมีตนทุนคารักษา 
พยาบาลและบริการทาง  
การแพทยกับสายวิชัยพัฒนา 
จํานวนท้ังส้ิน 6.25 ลานบาท 
โดยมียอดเจาหน้ีคงคาง  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2556 ท้ังส้ิน 0.24 ลานบาท 

 
บริษัทฯมีตนทุนคารักษา 
พยาบาลและบริการทาง  
การแพทยกับสายวิชัยพัฒนา 
จํานวนท้ังส้ิน 2.25 ลานบาท 
โดยมียอดเจาหน้ีคงคาง  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2557 ท้ังส้ิน 0.16 ลานบาท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทฯและสายวิชัยพัฒนา              
ดังกลาวเปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนรายการธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัทฯ
และสายวิชัยพัฒนา โดยบริษัทฯตองชําระตนทุน/คาใชจายการใหบริการทางการแพทย
และรักษาพยาบาล ใหแกสายวิชัยพัฒนา เทากับรอยละ 50-75 ของคารักษาพยาบาลปกติ 
ขึ้นอยูกับประเภทของการใหบริการ ยกเวนคาแพทยไมมีสวนลด โดยนโยบาย                   
การกําหนดราคาดังกลาวจะเหมือนกับนโยบายท่ีบริษัทฯใชกับศรีสาครเวชวิวัฒน ซ่ึงเปน
บริษัทยอยอีกบริษัทหน่ึง 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 88 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 
จํากัด  
(“ศรีสาครเวชวิวัฒน”) 

ดูในตารางท่ี 
12.1.1 

รายไดคารักษาพยาบาลและ
บริการทางการแพทย:  
รายไดในสวนน้ีท่ีเกิดขึ้นเปนไป
ตามสัญญาใหบริการทางการ
แพทยและรักษาพยาบาล
รวมกัน (สถานพยาบาล
เครือขาย) ท่ีจัดทําขึ้นระหวาง
บริษัทฯและศรีสาครเวชวิวัฒน 
โดยตามสัญญาดังกลาวบริษัท
ฯและศรีสาครเวชวิวัฒนจะ
รวมกันใหบริการทางการแพทย
และรักษาพยาบาลแกผูประกัน 
ตนตามโครงการประกันสังคม 
ตามจํานวนและรายช่ือท่ีทาง
สํานักงานประกันสังคมได
กําหนดมอบให ตามหนาท่ีและ 
หลักเกณฑของสํานักงาน
ประกันสังคม โดยรายไดท่ี
บริษัทฯไดรับจากศรีสาคร 
เวชวิวัฒนในสวนน้ี เกิดจาก 
การท่ีศรีสาครเวชวิวัฒนสง
คนไขของตนมารับบริการ
รักษาพยาบาลและการแพทยท่ี
บริษัทฯ 
 

 
บริษัทฯไดรับรายไดคารักษา 
พยาบาลและบริการทางการ 
แพทยจากศรีสาครเวชวิวัฒน 
จํานวนท้ังส้ิน 5.43 ลานบาท 
โดยมียอดลูกหน้ี 
คงคาง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2556 ท้ังส้ิน 0.60  
ลานบาท 

 
บริษัทฯไดรับรายไดคารักษา 
พยาบาลและบริการทางการ 
แพทยจากศรีสาครเวชวิวัฒน 
จํานวนท้ังส้ิน 1.62 ลานบาท 
โดยมียอดลูกหน้ี 
คงคาง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2557 ท้ังส้ิน 0.05 
ลานบาท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทฯและศรีสาครเวชวิวัฒน               
ดังกลาวเปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนรายการธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัทฯ
และศรีสาครเวชวิวัฒน โดยบริษัทฯเรียกเก็บราคาการใหบริการทางการแพทยและ
รักษาพยาบาล จากศรีสาครเวชวิวัฒน เทากับรอยละ 50-75 ของคารักษาพยาบาลปกติ 
ขึ้นอยูกับประเภทของการใหบริการ ยกเวนคาแพทยไมมีสวนลด โดยนโยบายการกําหนด
ราคาดังกลาวจะเหมือนกับนโยบายท่ีบริษัทฯใชกับสายวิชัยพัฒนาซ่ึงเปนบริษัทยอย                   
อีกบริษัทหน่ึง 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 89 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 

  ตนทุนคารักษาพยาบาลและ
บริการทางการแพทย: 
ตนทุนในสวนน้ีท่ีเกิดขึ้นเปนไป
ตามสัญญาใหบริการทางการ
แพทยและรักษาพยาบาลรวม 
กัน (สถานพยาบาลเครือขาย) 
ท่ีจัดทําขึ้นระหวางบริษัทฯและ
ศรีสาครเวชวิวัฒน โดยตาม
สัญญาดังกลาวบริษัทฯ และ 
ศรีสาครเวชวิวัฒน จะรวมกัน
ใหบริการทางการแพทยและ
รักษาพยาบาลแกผูประกันตน 
ตามโครงการประกันสังคม 
ตามจํานวนและรายช่ือท่ีทาง
สํานักงานประกันสังคมได
กําหนดมอบให ตามหนาท่ีและ
หลักเกณฑของสํานักงาน
ประกันสังคม โดยตนทุนท่ี
เกิดขึ้นในสวนน้ี เกิดจากการท่ี
บริษัทฯสงคนไขของตนมารับ
บริการรักษาพยาบาลและ 
การแพทยท่ีศรีสาครเวชวิวัฒน 
 
 
 

บริษัทฯมีตนทุนคา
รักษาพยาบาลและบริการ 
ทางการแพทยกับศรีสาคร 
เวชวิวัฒน จํานวนท้ังส้ิน 1.19 
ลานบาท โดยมียอดเจาหน้ี 
คงคาง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2556 ท้ังส้ิน 0.22 
ลานบาท 

บริษัทฯมีตนทุนคา
รักษาพยาบาลและบริการ 
ทางการแพทยกับศรีสาคร 
เวชวิวัฒน จํานวนท้ังส้ิน 0.72 
ลานบาท โดยมียอดเจาหน้ี 
คงคาง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2557 ท้ังส้ิน 0.06 
ลานบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทฯและศรีสาครเวชวิวัฒน            
ดังกลาวเปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนรายการธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัทฯ
และศรีสาครเวชวิวัฒน โดยบริษัทฯตองชําระตนทุน/คาใชจายการใหบริการทางการแพทย
และรักษาพยาบาล ใหแกศรีสาครเวชวิวัฒน เทากับรอยละ 50-75 ของคารักษาพยาบาล
ปกติ ขึ้นอยูกับประเภทของการใหบริการ ยกเวนคาแพทยไมมีสวนลด โดยนโยบาย                
การกําหนดราคาดังกลาวจะเหมือนกับนโยบายท่ีบริษัทฯใชกับสายวิชัย 
พัฒนาซ่ึงเปนบริษัทยอยอีกบริษัทหน่ึง 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 90 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัย
อาชีวศึกษา จํากัด  
(“ศรีวิชัยอาชีวศึกษา”)  

ดูในตารางท่ี 
12.1.1 

รายการปลอยเชาพื้นท่ี 
ใหแกศรีวิชัยอาชีวศึกษา: 
บริษัทฯปลอยเชาพ้ืนท่ี 
บางสวนของช้ัน 7 อาคาร 1 
ของอาคารโรงพยาบาล 
วิชัยเวช วิชัยเวช อินเตอรเนช่ัน
แนล ออมนอย  
ซ่ึงมีเน้ือท่ีประมาณ 50 ตาราง
เมตร เพ่ือใหศรีวิชัยอาชีวศึกษา
ใชเปนพ้ืนท่ีทําการของศรีวิชัย
อาชีวศึกษาเอง โดยบริษัทฯ
เรียกเก็บคาเชาพ้ืนท่ีจาก 
ศรีวิชัยอาชีวศึกษาในอัตรา
เดือนละ 5,000 บาท โดย
สัญญาเชาท่ีจัดทําขึ้น 
ระหวางบริษัทฯและศรีวิชัย
อาชีวศึกษา มีกําหนดอายุ  
3 ป เร่ิมอายุการเชา ตั้งแต 
วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2557 
และส้ินสุดในวันท่ี 31ธันวาคม 
พ.ศ.2559 โดยหลังจากท่ี
สัญญาเชาส้ินสุดลง ศรีวิชัย
อาชีวศึกษาสามารถขอตออายุ
สัญญาเชาได 

 
 
ในชวง ป พ.ศ.2556 บริษัทฯ 
รับรูรายไดคาเชารับจาก 
ศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
จํานวนท้ังส้ิน 60,000 บาท  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 

 
 
ในชวง ป พ.ศ.2557 บริษัทฯ 
รับรูรายไดคาเชารับจาก 
ศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
จํานวนท้ังส้ิน 60,000 บาท  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีบริษัทฯปลอยเชาพ้ืนท่ีบางสวนของช้ัน 7             
อาคาร 1 ของโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ออมนอย ซ่ึงมีเน้ือท่ีประมาณ               
50 ตารางเมตร เพ่ือใหศรีวิชัยอาชีวศึกษาใชเปนพ้ืนท่ีทําการของศรีวิชัยอาชีวศึกษาเอง 
โดยท่ีรายการเชาดังกลาวมีการจัดทําสัญญาเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน และมีเงื่อนไข
ในสัญญาเชาเปนปกติทางการคาท่ัวไป เปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและกอให              
เกิดประโยชนตอการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ              
โดยรวม โดยท่ีศรีวิชัยอาชีวศึกษา ไดรับการจัดตั้งขึ้นเพ่ือมุงผลิตพนักงานผูชวยของ
พยาบาลสําหรับกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  ป 2556 มีการลดอัตราคาเชาเดือนละ 5,000 
บาท 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 91 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 

  เงินกูระยะส้ัน: 
ป พ.ศ.2557 บริษัทฯไดกูเงิน
ระยะส้ันจากศรีวิชัยอาชีวศึกษา
จํานวนท้ังส้ิน  2 ลานบาท  
อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3 ตอป 
โดยบริษัทฯไดออกตั๋วสัญญาใช
เงินกําหนดจายคืนเมื่อทวงถาม 
ใหแกศรีวิชัยอาชีวศึกษา เพ่ือ
นําเงินไปใชในการดําเนินธุรกิจ  

- 
 

ยอดคงคาง ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 
พ.ศ.2557        2      ลานบาท 
 
 
หมายเหตุ  
บริษัทฯ ไมมีการจายใหแก         
ศรีวิชัยอาชีวศึกษา สําหรับ 
ป 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาการท่ีบริษัทฯกูเงินระยะส้ัน โดยออกตั๋วสัญญาใชเงิน
กําหนดจายคืนเมื่อทวงถาม ใหแกศรีวิชัยอาชีวศึกษาเปนการดําเนินการท่ีมีความ
สมเหตุสมผลและทําใหการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนของ  บริษัทฯและกลุม
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯโดยรวมไดรับประโยชน รวมถึงการท่ีบริษัทฯกูเงินจากศรีวิชัย
อาชีวศึกษาจะมีขั้นตอนในการดําเนินการท่ียุงยากและใชเวลานอยกวาการกูยืมเงินจาก
สถาบันการเงินภายนอก รวมถึงมีเงื่อนไขในการกูยืมท่ีมีความยุงยากนอยกวา โดยท่ีอัตรา
ดอกเบ้ีย 3 % ตอปท่ีตองชําระใหแกศรีวิชัยอาชีวศึกษาต่ํากวาอัตราดอกเบ้ียเงินเบิกเกิน
บัญชีและเงินกูระยะส้ันจากสถาบันการเงินท่ีบริษัทฯตองชําระใหแกสถาบันการเงิน
ภายนอก รวมถึงตองมีการค้ําประกันโดยการจดจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางและสิทธิ
การเชาท่ีดินของบริษัทฯและบริษัทยอย 

กรรมการ, ผูบริหารของ 
บริษัทฯและสายวิชัย
พัฒนา ศรีสาครเวชวิวัฒน 
และบุคคลท่ีเกี่ยวของกับ
บุคคล 
ดังกลาว ซ่ึงประกอบดวย 
รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค
วรรณ, ผศ.พญ.สายสุณี 
วนดุรงควรรณ, นพ.พงษ
ศักดิ์ วัฒนา, นพ.มงคล 
วณิชภักดีเดชา, พญ.
รังสิมา วณิชภักดีเดชา, 
นายพฤทธิ์ โรจนมหา
มงคล, พญ.พัฎ โรจนมหา

ดูในตารางท่ี 
12.1.1 

การซื้อหุนของสายวิชัย
พัฒนาและศรีสาครเวช
วิวัฒน 
กรรมการ, ผูบริหารของ 
บริษัทฯและสายวิชัยพัฒนา ศรี
สาครเวชวิวัฒน และบุคคลท่ี
เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 
รวมถึงผูถือหุนรายยอย ไดขาย
หุนของสายวิชัยพัฒนา และศรี
สาครเวชวิวัฒน  ในป 2557 
บริษัทฯ ไดจายเงินใหสายวิชัย
พัฒนา จํานวน 17,391,620 
บาท จํานวนท้ังส้ิน 1,402,500 
หุน ในราคาหุนละ 12.40 บาท 
(ราคา Par 5 บาท)  ทําให

 
 

  - 
 
 
 

 
 
 

ไดจายเงินซ้ือหุนจากผูถือหุน
รายยอยจํานวน 17,391,620 
บาท จํานวนท้ังส้ิน 1,402,500 
หุน ในราคาหุนละ 12.40 บาท 
(ราคาเดิม 5 บาท) ทําให
สัดสวนการถือหุนเปล่ียนเปน
รัอยละ 99.43 และไดจายเงิน
ซ้ือหุนจากผูถือหุนรายยอย
จํานวน 14,324,582.40 บาท 
จํานวนท้ังส้ิน 916,480 หุน ใน
ราคาหุนละ 15.63 (ราคา Par 5 
บาท) ทําใหสัดสวนการถือหุน

    ในป  2555 บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด ไดมีการเพ่ิมทุนเพ่ือนําเงินมาใชใน       
การดําเนินงานของบริษัทฯ  และบริษัทฯไดจายเงินจํานวน 47,378,250 บาท เพ่ือซ้ือหุน
ของ สา ยวิ ชัย พัฒนา จํา นว นท้ัง ส้ิน  9,475,650 หุ น  ในราค าหุ นล ะ 5 บา ท                                        
ในสัดสวนเทาเดิม เพ่ือดํารงสัดสวนเงินลงทุนเดิมไว 
     ในป 2557 บริษัทฯ ไดจายเงินซ้ือหุนจากผูถือหุนรายยอยจํานวน 17,391,620 บาท 
จํานวนท้ังส้ิน 1,402,500 หุน ในราคาหุนละ 12.40 บาท (ราคา Par 5 บาท) ทําใหสัดสวน
การถือหุนเปล่ียนเปนรัอยละ 99.43 และไดจายเงินซ้ือหุนจากผูถือหุนรายยอยจํานวน 
14,324,582.40 บาท จํานวนท้ังส้ิน 916,480 หุน ในราคาหุนละ 15.63 บาท (ราคา Par 5 
บาท) ทําใหสัดสวนการถือหุนเปล่ียนเปนรอยละ 99.56 โดยใชเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 92 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 

มงคล,  นพ.บวรรัฐ  วน
ดุรงควรรณ, นส.พัชร
พรรณ วนดุรงควรรณ,  
นายศักดา ตั้งจิตวัฒนากร  
 

สัดสวนการถือหุนเปล่ียนเปน
รัอยละ 99.43 และไดจายเงิน
ไหศรีสาครเวชวิวัฒนจํานวน 
14,324,582.40 บาท จํานวน
ท้ังส้ิน 916,480 หุน ในราคาหุน
ละ 15.63 บาท (ราคาทุนเดิม 5 
บาท) ทําใหสัดสวนการถือหุน
เปล่ียนเปนรอยละ 99.56 โดย
ใชเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

เปล่ียนเปนรอยละ 99.56 โดย
ใชเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 93 รายการระหวางกัน 

ตารางท่ี 12.1.6 รายการระหวางกันระหวางสายวิชัยพัฒนาและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลท่ีอาจมีความ    
ขัดแยงทางผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 
จํากัด  
(“ศรีสาครเวชวิวัฒน”) 

ดูในตารางท่ี 
10.1.2 

รายไดคารักษาพยาบาลและ
บริการทางการแพทย: 
รายไดในสวนน้ีท่ีเกิดขึ้นเปนไปตาม
สัญญาใหบริการทางการแพทยและ
รักษาพยาบาลรวมกัน 
(สถานพยาบาลเครือขาย) ท่ีจัดทํา
ขึ้นระหวางสายวิชัยพัฒนาและศรี
สาครเวชวิวัฒน โดยตามสัญญา
ดังกลาวสายวิชัยพัฒนาและศรีสาคร 
เวชวิวัฒน จะรวมกันใหบริการทาง 
การแพทยและรักษาพยาบาลแก 
ผูประกันตนตามโครงการ
ประกันสังคมตามจํานวนและรายช่ือ
ท่ีทางสํานักงานประกันสังคมได
กําหนดมอบให ตามหนาท่ีและ
หลักเกณฑของสํานักงาน
ประกันสังคม โดย 
รายไดท่ีเกิดขึ้นในสวนน้ี เกิดจาก 
การท่ีศรีสาครเวชวิวัฒนสงคนไข 
ของตนมารับบริการรักษาพยาบาล
และการแพทยท่ีสายวิชัยพัฒนา 
 
 

 
 
สายวิชัยพัฒนามีรายไดคา
รักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทยกับศรีสาครเวชวิวัฒน 
จํานวนท้ังส้ิน 2.62 ลานบาท 
โดยมียอดลูกหน้ีคงคาง ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม พ.ศ.2556 ท้ังส้ิน 
0.15 ลานบาท 

 
 
สายวิชัยพัฒนามีรายไดคา
รักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทยกับศรีสาครเวชวิวัฒน 
จํานวนท้ังส้ิน 3.45 ลานบาท โดยมี
ยอดลูกหน้ีคงคาง ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ.2557 ท้ังส้ิน 0.11
ลานบาท 

 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นระหวางสายวิชัย 
พัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒน ดังกลาวเปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล
และเปนรายการธุรกิจปกติท่ัวไปของท้ังสองบริษัท โดยสายวิชัยพัฒนา                    
เรียกเก็บราคาการใหบริการทางการแพทยและรักษาพยาบาล จากศรีสาคร                
เวชวิวัฒน เทากับรอยละ 50-75 ของคารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยูกับ
ประเภทของการใหบริการ ยกเวนคาแพทยไมมีสวนลด โดยนโยบาย                     
การกําหนดราคาดังกลาวจะเหมือนกับนโยบายท่ีสายวิชัยพัฒนาใชกับบริษัท
ฯ ซ่ึงเปนบริษัทใหญของท้ังสายวิชัยพัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒน  
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 94 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ    
ขัดแยงทางผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 

ของรายการระหวางกัน ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 

  ตนทุนคารักษาพยาบาลและ 
บริการทางการแพทย:  
ตนทุนในสวนน้ีท่ีเกิดขึ้นเปนไป 
ตามสัญญาใหบริการทางการ 
แพทยและรักษาพยาบาลรวมกัน
(สถานพยาบาลเครือขาย) ท่ีจัดทํา
ขึ้นระหวางสายวิชัยพัฒนาและศรี
สาครเวชวิวัฒน โดยตามสัญญา
ดังกลาวสายวิชัยพัฒนาและศรีสาคร 
เวชวิวัฒนจะรวมกันใหบริการทาง
การแพทยและรักษาพยาบาลแก
ผูประกันตนตามโครงการ
ประกันสังคม ตามจํานวนและรายช่ือ
ท่ีทางสํานักงานประกันสังคมได
กําหนดมอบใหตามหนาท่ีและ
หลักเกณฑของสํานักงาน
ประกันสังคม โดยตนทุนในสวนน้ีท่ี
สายวิชัยพัฒนา 
ตองจายใหแกศรีสาครเวชวิวัฒน เกิด
จากการท่ีสายวิชัยพัฒนาสงคนไข
ของตนมารับบริการรักษาพยาบาล
และการแพทยท่ีศรีสาครเวชวิวัฒน 
 
 
 

 
สายวิชัยพัฒนาไดจายตนทุน 
คารักษาพยาบาลและบริการ 
ทางการแพทย ใหแกศรีสาคร 
เวชวิวัฒน จํานวนท้ังส้ิน  
0.02 ลานบาท โดยมียอด 
เจาหน้ีคงคาง ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ.2556 ท้ังส้ิน 0 
ลานบาท 
 

 
สายวิชัยพัฒนาไดจายตนทุน 
คารักษาพยาบาลและบริการ 
ทางการแพทย ใหแกศรีสาคร 
เวชวิวัฒน จํานวนท้ังส้ิน  
0.03 ลานบาท โดยมียอด 
เจาหน้ีคงคาง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2557 ท้ังส้ิน 0.01 ลานบาท 
 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นระหวางท้ังสองบริษัท               
เปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนรายการธุรกิจปกติท่ัวไปของ             
สายวิชัยพัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒน โดยสายวิชัยพัฒนาจายราคาการ
ใหบริการทางการแพทยและรักษาพยาบาล ใหแกศรีสาครเวชวิวัฒน เทากับ
รอยละ 50-75 ของคารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยูกับประเภทของการ
ใหบริการ ยกเวนคาแพทยไมมีสวนลด โดยนโยบายการกําหนดราคาดังกลาว
จะเหมือนกับนโยบายท่ีสายวิชัยพัฒนาใชกับบริษัทฯซ่ึงเปนบริษัทใหญของ
ท้ังสายวิชัยพัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒน  
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 95 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ    
ขัดแยงทางผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 

ของรายการระหวางกัน ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 

ผศ.พญ.สายสุณี            
วนดุรงควรรณ 

ดูในตารางท่ี 
12.1.2 

คาอาคารจายลวงหนา-ตัดจาย 
ในป พ.ศ.2547 สายวิชัยพัฒนาได
เขาทําหนังสือยินยอมใหใชอาคาร
และสถานท่ี กับ ผศ.พญ.สายสุณี  
วนดุรงควรรณ เพ่ือใชพ้ืนท่ีของ
บานเลขท่ี 33/1 หมู 11 ตําบลออม
นอย อําเภอกระทุมแบน จังหวัด
สมุทรสาคร ซ่ึงเปนทรัพยสินของ ผศ.
พญ.สายสุณี โดยสายวิชัยพัฒนาจะ
ใชพ้ืนท่ีดังกลาวเพ่ือประโยชนในการ
ประกอบกิจการเกี่ยวกับคลินิก, ใช
เปนโรงซักผาและใชเปนสถานท่ีเก็บ
เอกสาร โดยในปจจุบัน สายวิชัย
พัฒนาไมไดมีการใชสถานท่ีดังกลาว
เพ่ือประกอบกิจการเกี่ยวกับคลินิก
หรือใชเปนโรงซักผา แตอยางใด มีแต
การใชพ้ืนท่ีดังกลาวเพ่ือใชเปนท่ีเก็บ
เอกสารท่ีไมใชแลวของสายวิชัย
พัฒนา โดยตามหนังสือยินยอมใหใช
อาคารและสถานท่ีซ่ึงลงวันท่ี 15 
พฤษภาคม พ.ศ.2547 ดังกลาว             
มีการกําหนดเงื่อนไขท่ีสําคัญ  ก็คือ 
1) สายวิชัยพัฒนาสามารถ 

ปรับปรุงสถานท่ีดังกลาว                

 
ในชวง ป พ.ศ.2556 
สายวิชัยพัฒนาไดมีการตัดจาย 
คาเชาอาคารจายลวงหนาเปน
จํานวนเงินท้ังส้ิน 0.07 ลานบาท 

 
ในชวง ป พ.ศ.2557 
สายวิชัยพัฒนาไดมีการตัดจาย 
คาเชาอาคารจายลวงหนาเปน
จํานวนเงินท้ังส้ิน 0.07 ลานบาท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาการท่ีสายวิชัยพัฒนาไดเขาทําหนังสือ
ยินยอมใหใชอาคารและสถานท่ี กับ ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ                   
ในป พ.ศ.2547 เพ่ือใชพ้ืนท่ีของบานเลขท่ี 33/1 หมู 11 ตําบลออมนอย 
อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือใชประโยชนในการประกอบ
กิจการเกี่ยวกับคลินิก, ใชเปนโรงซักผา และใชเปนสถานท่ีเก็บเอกสาร โดยท่ี
สายวิชัยพัฒนาไมตองจายคาตอบแทนการใชพ้ืนท่ีใหแก ผศ.พญ.สายสุณี 
แตอยางใด เปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล และทําใหเกิดประโยชน                    
ตอการดําเนินธุรกิจของสายวิชัยพัฒนา โดยเงื่อนไขท่ีสําคัญท่ีไดระบุไวใน
หนังสือยินยอมใหใชอาคารและสถานท่ีดังกลาว เปนเงื่อนไขท่ีมีความ
สมเหตุสมผลและเปนปกติตามเงื่อนไขทางการคาโดยท่ัวไป 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 96 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ    
ขัดแยงทางผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 

ของรายการระหวางกัน ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 

ใหเหมาะสมกับลักษณะของ            
การใชประโยชนสถานท่ี โดย 
สายวิชัยพัฒนาจะตอง
รับผิดชอบคาใชจายในการ
ปรับปรุงพ้ืนท่ีท้ังหมด 

2) ผศ.พญ.สายสุณี ซ่ึงเปน 
เจาของพ้ืนท่ีดังกลาว จะอนุญาต
ใหสายวิชัยพัฒนาใชพ้ืนท่ี โดยไม
คิดคาใชจาย 

3)  หาก ผศ.พญ.สายสุณี ตองการ
จะใชพ้ืนท่ีดังกลาว สายวิชัย
พัฒนาตองขนยายทรัพยสิน           
ออกไปจากสถานท่ีดังกลาว และ
สงมอบอาคารและสถานท่ี  คืน
ใหแก ผศ.พญ.สายสุณี ในสภาพ
เรียบรอย ภายในเวลาท่ีกําหนด 
โดยสายวิชัยพัฒนาจะเรียกรอง
คาขนยายหรือคาใชจายอื่นๆท่ี
เกิดขึ้นจาก ผศ.พญ.สายสุณี 
ไมได 

ท้ังน้ี ในการปรับปรุงพ้ืนท่ีดังกลาว 
เพ่ือใชประโยชนตามท่ีระบุไวใน
หนังสือยินยอมใหใชอาคารและ
สถานท่ี สายวิชัยพัฒนาไดกอสราง



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 97 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ    
ขัดแยงทางผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 

ของรายการระหวางกัน ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557 

อาคาร 2 แหงบนพ้ืนท่ีดังกลาว                 
ในป พ.ศ.2547-2548 เปนจํานวน
เงินรวม 1.40 ลานบาท โดยไมมี 
การทําสัญญาเชาท่ีดิน โดยสายวิชัย
พัฒนาไดบันทึกส่ิงกอสรางท่ีสราง 
บนพ้ืนท่ีดังกลาวเปนอาคารบนท่ีเชา  
ตัดคาเส่ือมราคา 20 ป ในป 
พ.ศ.2554 สายวิชัยพัฒนาไดมี 
การปรับปรุงบัญชี โดยบันทึก 
คากอสรางดังกลาวเปนคาเชาจาย
ลวงหนา และตัดจายคาอาคารจาย
ลวงหนาเปนคาใชจาย ในอัตรา
เสนตรง 20 ป โดยตัดจายไตรมาสละ 
0.017 ลานบาท  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   98   รายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันประเภทอ่ืนๆระหวางกลุมโรงพยาบาลวิ ชัยเวชฯและบุคคลที่อาจมีความขัดแย ง                         
ทางผลประโยชน 

นอกจากรายการระหวางกันระหวางบริษัทในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯและศรีวิชัยอาชีวศึกษา รวมถึงรายการ
ระหวางกันระหวางบริษัทในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ดังมีรายละเอียด                 
ในตารางที่  12.1.5-12.1.6 แลว กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯยังมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง                      
ทางผลประโยชน ซ่ึงประกอบดวย 

1) รายการจายคาที่ปรึกษาใหแกคณะบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับผูบริหารรวมถึงญาติสนิทของกรรมการ
บางทาน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและลักษณะความสัมพันธ 
1.  น.ส.วิ ลัดดา วน ดุรงควรรณ (ญาติสนิทของ  รศ.ดร .นพ .วิ ชัย  วนดุรงค วรรณ และ  น .ส.วิ ลัดดา                                   

ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 1.40 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557) 
2. น า ย วิ ช า  ว น ดุ ร ง ค ว ร ร ณ  (ญ า ติ ส นิ ท ข อ ง  ร ศ .ด ร .น พ .วิ ชั ย  ว น ดุ ร ง ค ว ร ร ณ  แ ล ะ  น า ย วิ ช า                                   

ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 0.01 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557) 
 

ลักษณะของรายการระหวางกันที่เกิดข้ึนในชวงป พ.ศ. 2555-2557 
  บริษัทฯและบริษัทยอยจายคาที่ปรึกษาสําหรับงานดานการตลาดและประชาสัมพันธ ใหแก น.ส.วิลัดดา                 

วนดุรงควรรณ เปนจํานวนเงินทั้งส้ินปละ 0.23 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัทฯและบริษัทยอยไดวาจาง น.ส.วิลัดดา ใหทําหนาที่ใน
ฐานะที่ปรึกษาดานการตลาดและประชาสัมพันธ เนื่องจากที่ผานมาทาง กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯไมไดมีบุคลากรที่มีความ
เช่ียวชาญและประสบการณในงานดานการตลาดและประชาสัมพันธโดยตรง ในขณะที่กิจกรรมทางดานการตลาดและ
ประชาสัมพันธเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญและจําเปนตอการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนใหประสบความสําเร็จ บริษัทฯ
และบริษัทยอยไดวาจาง น.ส.วิลัดดาใหทําหนาที่ เปนที่ปรึกษาดานการตลาดและประชาสัมพันธ เนื่องจากเห็นว า                                 
น.ส.วิลัดดา เปนผูที่มีความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณในงานดานการตลาดและประชาสัมพันธ                       
มานาน และที่ผานมา  น.ส.วิลัดดาเองก็มีประสบการณในการจัดงานดานการตลาดและประชาสัมพันธใหแกบริษัทช้ันนํา                 
ทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพยฯ หลายบริษัท โดยในชวงที่ผานมา  น.ส.วิลัดดา ก็ไดใชความเช่ียวชาญและประสบการณ
ดานการตลาดและประชาสัมพันธ ในการทํางานและใหคําปรึกษาแกกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อยางตอเนื่อง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการที่บ ริษัทฯและบริษัทยอยจายคาที่ปรึกษาใหแก  น.ส.วิลัดดา                 
ซ่ึงเปนญาติสนิทของประธานกรรมการบริษัท เปนรายการที่มีความสมเหตุสมผลและกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

2) รายการคํ้าประกันเงินกูและภาระผูกพันของบริษัทฯและบริษัทยอยโดยกรรมการบางทาน 
     บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและลักษณะความสัมพันธ 

-  รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ (ดูรายละเอียดการดํารงตําแหนงและการถือหุนในกลุมโรงพยาบาล                        
วิชัยเวชฯในตารางที่ 12.1.1) 

-  ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ (ดูรายละเอียดการดํารงตําแหนงและการถือหุนในกลุมโรงพยาบาล                             
วิชัยเวชฯในตารางที่ 12.1.1) 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   99   รายการระหวางกัน 

ลักษณะของรายการระหวางกันที่เกิดข้ึนในชวงป พ.ศ. 2557 
บริษัทฯและบริษัทยอยไดกูเงินจากธนาคารพาณิชยหลายแหง เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ  

ใชในการซ้ือเคร่ืองมือทางการแพทยรวมถึงกอสรางอาคารเพิ่มเติม เพื่อขยายธุรกิจ รวมถึงคืนเงินกูใหแกสถาบันการเงิน 
(Refinance) ภาระผูกพันของบริษัทฯ และบริษัทยอย (ที่ รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงควรรณ ไดคํ้าประกัน) และยังมียอดคงคาง   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557  มีดังตอไปนี ้

1)  เงินกูระยะสั้นจากบริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ ไดกูเงินจากศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํานวน 2 ลานบาท อัตราดอกเบี้ย

รอยละ 3 ตอป โดยออกต๋ัวสัญญาใชเ งินกําหนดจายคืนเม่ือทวงถาม โดยมีผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ และ                               
นพ. พงษศักด์ิ  วัฒนา เปนผูอาวัล 

2)  เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินภายนอก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ มีวงเงินกูยืมจากธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งดังนี้  1) วงเงิน 230 

ลานบาท   โดยชําระคืนเงินตน ต้ังแตงวดละ 2 ลานบาท ถึงงวดละ 3 ลานบาท ทั้งหมด 84 งวด และจะครบกําหนดชําระ
ภายใน  ป พ.ศ.2559 อัตราดอกเบี้ย MLR-1.5 ถึง MLR ตอป   2) วงเงิน 75 ลาน  โดยเร่ิมชําระคืนเงินตนงวดละ 1.25                      
ลานบาท  ทั้งหมด 60 งวด โดยครบกําหนดในป 2563 อัตราดอกเบี้ย MLR-1.25 ถึง MLR-1 ตอป  3)วงเงิน 110 ลานบาท  
โดยเร่ิมชําระคืนเงินตนงวดละ 0.60 - 1.25 ลานบาท  ทั้งหมด 60  งวด  โดยครบกําหนดในป 2564  โดยเงินกูยืมดังกลาว                     
คํ้าประกันโดยจดจํานองที่ดินและส่ิงปลูกสรางของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557  บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด (บริษัทยอย) มีเงินกูยืมจากธนาคารพาณิชย
ในประเทศแหงหนึ่ง วงเงิน 120 ลานบาท เพื่อนํามาใชกอสรางอาคารและซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณทางการแพทย  โดยกําหนด
ชําระคืนต้ังแตงวดละ 1.43 ลานบาท ถึงงวดละ 2.74 ลานบาทอัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ตอป ครบกําหนดชําระคืน                           
เดือนมกราคม พ.ศ. 2559 และวงเงิน 70 ลานบาท เพื่อใชในการปรับปรุงอาคาร โรงพยาบาล 5 หลัง  โดยกําหนดชําระคืน                       
ต้ังแตงวดละ1 ลานบาท ถึงงวดละ 1.15 ลานบาท รวมทั้งหมด 66 งวด อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR-1 ถึง MLR ตอป ครบกําหนด
ชําระคืนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2560 คํ้าประกันโดยที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด (บริษัทยอย)                    
และบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด (บริษัทยอย) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด (บริษัทยอย) มีเงินกูกับธนาคารแหงหนึ่ง
วงเงิน 15 ลานบาท มีการเบิกมาใชแลวจํานวน 10 ลานบาท ชําระคืนเงินกูภายใน 60 เดือน นับแตวันเบิกเงินกูงวดแรก                 
โดยชําระคืนเงินตนงวดละ 278,000 บาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ถึง MLR-1 ตอป คํ้าประกันโดยจดจํานองที่ดิน              
พรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทยอยดังกลาว 

3)  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีภาระผูกพันกับธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง                                  
ในการใหธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการทางการแพทย กับสํานักงานประกันสังคมและสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ จํานวนเงิน 14 ลานบาทในงบการเ งินรวม โดยเปนการคํ้าประกันโดยสวนตัวของ                              
รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ  และที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทฯและบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีภาระผูกพันกับธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง                                  
ในการใหธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันการใชไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวนเงิน 3 ลานบาท ในงบการเงินรวม  

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การคํ้าประกันเงินกูยืมและภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทยอยโดยกรรมการบริษัท 
รวมถึงการนําทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอย มาคํ้าประกันเพิ่มเติม ดังมีรายละเอียดตามที่แสดงไว เปนไปตามเง่ือนไข 
ที่กําหนดโดยธนาคารพาณิชยโดยการคํ้าประกันเงินกูและภาระผูกพันของบริษัทฯและบริษัทยอยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต     
กรรมการบริษัทฯและบริษัทยอยก็ไมไดมีการจายคาตอบแทนการคํ้าประกัน  
 
รายละเอียดของนิติบุคคลอ่ืนๆที่มีความสัมพันธกับกรรมการ/ผูบริหารของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

นอกจากบุคคลธรรมดา/นิติบุคคลที่มีความสัมพันธกับบริษัทในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ดังมีรายละเอียดตามที่
ปรากฏในตารางที่ 12.1.1-12.1.4 แลว ยังมีอีกนิติบุคคลหนึ่งที่ไมไดมีความสัมพันธกับบริษัทในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 
โดยตรง แตกรรมการบางทานของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯไดเขาไปเปนกรรมการของนิติบุคคลดังกลาวดวย นิติบุคคล              
ดังกลาวไดแก มูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัย โดยมีรายละเอียดที่สําคัญของมูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยดังตอไปน้ี 

 มูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยไดรับอนุญาตใหจัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2536 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1. ใหการสนับสนุนในงานดานการพยาบาล การสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะห 
2. ใหการสนับสนุนงานดานสาธารณกุศล การบริจาค การใหและการบําเพ็ญทาน 
3. ใหการชวยเหลือและสงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
4. ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชนหรือรวมมือกับองคกรการกุศลอื่นๆเพื่อสาธารณประโยชน 

   กรรมการของบริษัทจํานวน 3 ทาน ไดแก รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ                
และ นพ.พงษศักด์ิ วัฒนา เปนกรรมการของมูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยดวย 

  จากการพิจารณางบการเงินรวมที่ไดรับการตรวจสอบแลวของบริษัทฯ ต้ังแตป พ.ศ.2552 ถึง ป พ.ศ.  2556 รวมถึง                   
การสอบถามผูบริหารและผูจัดการฝายบัญชีของบริษัทฯ พบวาในชวงระหวางป พ.ศ.2552 ถึง ป พ.ศ.  2556 บริษัทฯและ
บริษัทยอยไมไดมีการบริจาคเงินใหแกมูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยแตอยางใด (ป 2557 ออมนอยบริจาค 10,000 บาท) 

  การพิจารณาวามูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยจะนําเงินที่ไดรับบริจาคไปดําเนินการดานสาธารณกุศลในดานใด                  
จะเปนการพิจารณารวมกันของคณะกรรมการของมูลนิธิ     ที่ผานมาการดําเนินการของมูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัย                          
แยกตางหากและไมไดเก่ียวของกับการดําเนินงานของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ โดยที่มูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยก็ไมได                   
ถือวาเปนสวนหนึ่งของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

 

15.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย และ
รายการระหวางกันระหวางบริษัทฯและบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย                                     
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการระหวางกันตางๆ  ดังกลาวที่เกิดขึ้นในป พ.ศ.2556 เปนรายการ                            
ที่มีความสมเหตุสมผล มีการกําหนดราคาและเง่ือนไขอื่นๆ ที่เปนธรรม เชนเดียวกับการกําหนดราคาใหกับบุคคลหรือกิจการ
อื่นที่ไมเก่ียวของกัน และไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯและบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (สามารถ
ดูรายละเอียดของ แตละรายการไดในตาราง 12.1.5 และ 12.1.6 รวมถึงสวนที่เก่ียวกับรายการระหวางกันประเภทอื่นๆ
ระหวางกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน) 
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12.3 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

บริษัท ฯ ไดใหความสําคัญตอการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนและการทํารายการระหวางกันและ
รายการที่เก่ียวโยงกันตามขอกําหนดของทางการ  บริษัท ฯ จึงไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับรองประธาน
เจาหนาที่บริหารขึ้นไปเปดเผยขอมูลความสัมพันธ หรือความเก่ียวโยงในกิจการที่มีผลประโยชนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกัน  
และไดจัดใหมีคูมือปฏิบัติในการทํารายการกับบุคคลผูมีผลประโยชนเก่ียวของ หรือเก่ียวโยงกันเพื่อขจัดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน โดยในการพิจารณาทํารายการกับบุคคลที่มีผลประโยชนเก่ียวของ หรือเก่ียวโยงกัน  จะดําเนินการดวยหลัก
ความเสมอภาคและยุติธรรม ดานราคาและเง่ือนไขตาง ๆ ดวยหลักเกณฑเดียวกับการทําธุรกรรมกับลูกคาทั่วไป รวมทั้ง
กําหนดใหกรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมดังกลาวตองไมมีสวนรวมในการอนุมัติรายการและไมมีสิทธิออก
เสียงในที่ประชุม 

บริษัท ฯ ได กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่พิจารณา ทบทวน และสอบทานรายการที่               
เก่ียวโยงกัน เพื่อปองกันและขจัดความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัท ฯ จะมีการเปดเผยขอมูลการทําธุรกรรมกับบุคคลที่มีผลประโยชนเก่ียวของ บุคคลที่เก่ียวโยงกันรวมทั้ง
รายการระหวางกันอยางครบถวน โปรงใส เปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต.   และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และมาตรฐานการบัญชีกําหนด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 12/2555 เม่ือวันที่ 9 
พฤศจิกายน พ.ศ.2555 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติใหประกาศใชคูมือ การทํารายการ  ที่เก่ียวโยงกัน โดยมี
หลักการวารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทฯและบริษัทยอยจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับ
ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา
รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ และบริษัทยอยจะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับ
รายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือผูถือหุนตามแตกรณี ซ่ึงผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการจะไมมีสิทธิออก
เสียงในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว โดยบริษัท ฯ และบริษัทยอย จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนรวมถึงหนวยงานกํากับดูแลอื่น ๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด  
 

12.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

สําหรับการทํารายการระหวางกันในอนาคตของบริษัทฯและบริษัทยอย คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความ
จําเปนและความสมเหตุสมผลของการเขาทํารายการ และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯและบริษัทยอย และพิจารณา
กําหนดราคาและเง่ือนไขของการทํารายการใหเปนไปตามธุรกิจปกติ ทั้งนี้ บริษัทฯและบริษัทยอย จะใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลวาเปนไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และ
พิจารณาเปรียบเทียบกับราคาที่เกิดขึ้นจริงกับบุคคลภายนอก 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีนโยบายการทํารายการระหวางกันสําหรับรายการประเภทตางๆที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
ดังตอไปนี้  
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1. รายการที่บริษทัฯและบริษัทยอยจะมีการกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยศรีวิชัย ในกรณีที่บริษัทฯและบริษัท
ยอยมีความจําเปนตองกูเงินเพื่อมาใชในการดําเนินกิจการหรือขยายธุรกิจ ก็จะกูเงินจากสถาบันการเงินภายนอก อยางไรก็
ตาม หากคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวและเห็นวา 

 การกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยศรีวิชัยกอใหเกิดประโยชนในทางธุรกิจและการดําเนินงานแกบริษัทฯ
และบริษัทยอย  

 เง่ือนไขในการกูยืมเงินมีความสมเหตุสมผลไมเปนการเอื้อหรือถายเทผลประโยชนใหแกบุคคลที่อาจมี
สวนไดเสียในการทํารายการ และเง่ือนไขในการกูยืมเงินและการชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ย รวมถึงอัตราดอกเบี้ยดีกวาการ
กูเงินจากสถาบันการเงินภายนอก  

บริษัทฯและบริษัทยอยก็อาจจะพิจารณากูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยศรีวิชัย ซ่ึงในกรณีที่บริษัทฯและ
บริษัทยอยจะกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยศรีวิชัย ก็จะตองดําเนินการขออนุมัติการทํารายการจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท(ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย โดยกรรมการที่อาจมีสวนไดเสียในการทํารายการจะไมมีสิทธิเขารวม
ประชุมหรืออนุมัติการทํารายการ) หรือที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑที่เก่ียวของของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต., ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, คณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงหนวยงานกํากับดูแลอื่นๆ                   
ที่เก่ียวของ 

2. สําหรับรายการที่บริษัทฯและบริษัทยอยจะมีการกูยืมเงินระหวางกัน เพื่อนํามาใชเปนเงินทุนหมุนเวียน ในการ
ดําเนินธุรกิจ คาดวารายการดังกลาวอาจเกิดขึ้นอีกในอนาคต ซ่ึงถาเกิดรายการประเภทดังกลาวขึ้น จะมีการกําหนดอัตรา
ดอกเบี้ยและเง่ือนไขการกูยืมใหเปนไปตามลักษณะการคาทั่วไป หรือเง่ือนไขตามราคาที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชน
ของแตละบริษัท เปนสําคัญ  

3. ในกรณีที่บริษัทฯมีความจําเปนตองเขาไปคํ้าประกันเงินกูยืมของบริษัทยอย บริษัทฯจะคํ้าประกันเงินกูยืม
ดังกลาวใหเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯในบริษัทยอยแตละบริษัท 

4. สําหรับการคํ้าประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงินภายนอกของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยกรรมการบริษัทนั้น 
หลังจากที่บริษัทฯและบริษัทยอยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว กรรมการบริษัทจะไมคํ้าประกันเงิน
กูยืมจากสถาบันการเงินภายนอกของบริษัทฯและบริษัทยอย อีกตอไป เวนแตในกรณีที่บริษัทฯและบริษัทยอยมีความ
จําเปนตองกูยืมเงินจากสถาบันการเงินภายนอก และสถาบันการเงินที่ปลอยกูไดกําหนดเง่ือนไขใหมีการคํ้าประกันเงินกูโดย
กรรมการบริษัท ซ่ึงในกรณีนี้ก็จะตองดําเนินการขออนุมัติการทํารายการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท(ซ่ึงมีกรรมการ
ตรวจสอบเขารวมประชุมดวย โดยกรรมการที่อาจมีสวนไดเสียในการทํารายการจะไมมีสิทธิเขารวมประชุมหรืออนุมัติการทํา
รายการ) หรือที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑที่เก่ียวของของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, คณะกรรมการกํากับตลาดทุนรวมถึงหนวยงานกํากับดูแลอื่นๆที่เก่ียวของ 

5. สําหรับการทํารายการธุรกิจปกติระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย เชน การซ้ือขายยาและเวชภัณฑและการเปน
โรงพยาบาลเครือขายในการใหบริการทางการแพทยแกผูประกันตนของสํานักงานประกันสังคมระหวางบริษัทฯและบริษัท
ยอย รวมถึงรายการปลอยเชาเคร่ืองมือแพทยและการขายสินทรัพยถาวร (เคร่ืองมือแพทย) บริษัทฯและบริษัทยอยจะกําหนด
ราคาและเง่ือนไขตางๆ โดยคํานึงถึงตนทุนที่เกิดขึ้นจริงบวกกําไรที่เหมาะสม หรือราคาปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาและ
เง่ือนไขตลาดที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของแตละบริษัท เปนสําคัญ โดยในการประชุม                               
คณะกรรมการตรวจสอบ จะมีการรายงานรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นและเง่ือนไขการทํารายการ เพื่อใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นถึงความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการทํารายการ 
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แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   103   รายการระหวางกัน 

6. สําหรับการเขาทําสัญญาที่ปรึกษาประเภทตางๆของบริษัทฯและบริษัทยอย จะตองกอใหเกิดประโยชนหรือ
ชวยสนับสนุนการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย มีการกําหนดเง่ือนไขของสัญญาที่เปนธรรม มีความสมเหตุสมผล 
และตองมีการจัดทําสัญญากับที่ปรึกษาทุกราย อยางเปนลายลักษณอักษร ไมวาจะเปนที่ปรึกษาที่เปนบุคคลที่มีความ
เก่ียวของกับกรรมการ/ผูบริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยหรือไม โดยบริษัทฯไดกําหนดใหการอนุมัติการเขาทําสัญญากับที่
ปรึกษาใหมหรือการตอสัญญากับที่ปรึกษาที่มีอยูเดิม จะตองผานการพิจารณาใหความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ                    
และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย) จะเปนผูพิจารณาอนุมัติการเขาทําสัญญา
กับที่ปรึกษารายใหม หรือการตอสัญญากับที่ปรึกษาที่มีอยูเดิม (แลวแตกรณี)  โดยกรรมการที่อาจมีสวนไดเสีย (ไมวา
ทางตรงหรือทางออม) ในการอนุมัติการเขาทําสัญญาหรือ การตอสัญญา (แลวแตกรณี) จะไมสามารถเขารวมประชุมเพื่อ
ออกเสียงอนุมัติการทํารายการไดและในกรณีที่ขนาดของรายการมีนัยสําคัญ จนตองขออนุมัติการทํารายการจากที่ประชุม            
ผูถือหุน    บริษัทฯจะไดปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอย อยางเครงครัด 

7. นอกจากนี้ ในอนาคต บริษัทฯมีแผนที่จะใหบริการจัดซ้ือวัตถุดิบสําหรับบริษัทยอยของบริษัทฯ โดยมีฝาย
จัดซ้ือของบริษัทฯเปนผูดําเนินการจัดซ้ือ โดยคํานึงถึงประโยชนของแตละบริษัทเปนสําคัญ  

8. สําหรับการทํารายการระหวางกันประเภทอื่นๆ ทีไ่มไดมีการระบุไวในขอ 1.-7. ขางตน บริษัทฯ และบริษัทยอย
จะดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., คณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงหนวยงาน
กํากับดูแลอื่นๆที่เก่ียวของอยางเครงครัด โดยจะพิจารณาเง่ือนไขและราคาในการเขาทํารายการใหมีความสมเหตุสมผล                       
และไมเปนการเอื้อหรือถายเทผลประโยชนใหแกบุคคลที่อาจมีสวนไดเสียในการทํารายการ 
 

12.5  มาตรการคุมครองผูลงทุน 

เพื่อเปนการคุมครองผูลงทุน ในอนาคตถามีรายการระหวางกันของบริษัทฯและบริษัทยอยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัท ฯ จะจัดใหผานที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย โดยกรรมการที่อาจมีสวนไดเสียในการทํารายการ
จะไมมีสิทธิเขารวมประชุมหรืออนุมัติการทํารายการ) เพื่อดูแลใหรายการระหวางกันเปนไปอยางยุติธรรมและมีนโยบายการ
กําหนดราคาที่เหมาะสมโดยคณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย  และขอบังคับ ประกาศ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงหนวยงานกํากับดูแลอื่นๆที่เก่ียวของ รวมถึงปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผย
ขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอย 
อยางเครงครัด  
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แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและคําอธิบายของฝายจัดการ  หนาท่ี   104   ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 

1133..  ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ  

13.1   งบการเงิน 

13.1.1 สรุปรายงานสอบบัญชี 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ ในป 2555 งบการเงินของบริษัทฯ ตรวจสอบโดย              
นายเติมพงษ โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด       
ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย และไดแสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ                                     
และบริษัทยอย โดยถูกตองตามควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ ในป  2556 งบการเงินของบริษัทฯ ตรวจสอบโดย    
นายเติมพงษ  โอปนพันธุ  ผู สอบบัญชี รับอนุญาต เลขทะเบียน  4501 บ ริษัท สํานักงาน อี วาย จํากัด                                                
(เดิมช่ือ “บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด”)  ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัทฯ                          
และบริษัทยอย และไดแสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการดําเนินงาน
และกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยถูกตองตามควรในสาระสําคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ืองภาษีเงินได มาถือปฏิบัติ ในป 2556 บริษัทฯ                               
และบริษัทยอย ไดปรับยอนหลังงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555                      
มิไดแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขตอกรณีนี้แตอยางใด 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ ในป  2557 งบการเงินของบริษัทฯ ตรวจสอบโดย    
นายเติมพงษ  โอปนพันธุ  ผู สอบบัญชีรับอนุญาต  เลขทะเบียน  4501 บ ริษัท สํานักงาน อี วาย จํากัด                                                
(เดิมช่ือ “บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด”) ผูสอบบัญชีไดสอบงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย 
และไดแสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดําเนินงานและกระแสเงิน
สด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
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13.1.2 ตารางสรุปงบการเงิน 
งบแสดงฐานะทางการเงิน งบป 2555 (ปรับปรุงใหม) ,งบป 2556 และ ป 2557  
 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 

สินทรัพย 
สินทรัพยหมุนเวียน                        
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 96,180.36 8.74%      143,882.56  12.81%           96,686.23 7.46% 62,396.25 7.63%      82,455.98  9.86%        39,632.53 3.75% 
เงินลงทุนช่ัวคราว 40,000.00 3.63%                     -   0.00%                       -   0.00% 40,000.00 4.89%                   -   0.00%                      -   0.00% 
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 97,500.60 8.86%      117,446.84  10.45%         192,114.81 14.82% 53,414.32 6.53%      65,436.69  7.82%      120,982.92 11.44% 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน -   0.00%                     -   0.00%                       -   0.00% -   0.00%                   -   0.00%                      -   0.00% 
ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 23,160.54 2.10%        23,757.72  2.11%           24,771.54 1.91% 9,351.16 1.14%        9,265.65  1.11%          8,995.98 0.85% 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 5,726.44 0.52%          5,399.01  0.48%             4,156.03 0.32% 546.89 0.07%           693.37  0.08%             474.79 0.04% 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 262,567.94 23.85%      290,486.13 25.86%        317,728.60 24.51% 165,708.62 20.26%    157,851.69 18.87%     170,086.22 16.08% 
สินทรัพยไมหมุนเวียน                         
เงินลงทุนในบริษัทยอย -   0.00%                     -   0.00%                       -   0.00% 236,415.60 28.91%    236,415.60  28.26%      268,131.80 25.35% 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น -   0.00%                     -   0.00%           40,500.00 3.12% -   28.91%                   -   0.00%        40,500.00 3.83% 
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 23,762.92 2.16%        23,448.74  2.09%           23,109.83 1.78% -   0.00%                   -   0.00%                      -   0.00% 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 649,323.83 58.98%      641,512.11  57.10%         751,047.11 57.94% 414,201.25 50.65%    437,728.04  52.32%      574,878.60 54.36% 
สิทธิการเชา 144,138.67 13.09%      139,696.36  12.43%         133,657.80 10.31% -   0.00%                   -   0.00%                      -   0.00% 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 8,097.99 0.74%          9,161.54  0.82%             8,368.51 0.65%                   -   0.00%                   -   0.00%                      -   0.00% 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 12,991.14 1.18%        19,114.67  1.70%           21,737.61 1.68% 1,401.81 0.17%        4,691.28  0.56%          3,924.71 0.37% 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 838,314.55 76.15%      832,933.42 74.14%        978,420.85 75.49% 652,018.66 79.74%    678,834.92 81.13%     887,435.12 83.92% 
รวมสินทรัพย 1,100,882.49 100.00%   1,123,419.55 100.00%      1,296,149.45 100.00% 817,727.28 100.00%    836,686.61 100.00%   1,057,521.33 100.00% 

 

(หนวย  : พันบาท) 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
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รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน 
หน้ีสิน 

หน้ีสินหมุนเวียน                         
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 1,444.18 0.13%                     -   0.00%                       -   0.00% -   0.00%                   -   0.00%                      -   0.00% 
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 143,309.11 13.02%      151,012.90  13.44%         183,253.63 14.14% 54,997.94 6.73%      61,409.88  7.34%        88,382.40 8.36% 
เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของ                     -   0.00%                     -   0.00%                       -   0.00% -   0.00%                   -   0.00%          2,000.00 0.19% 
สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระ
ภายในหน่ึงป 65,160.00 5.92%        68,496.00  6.10%           73,506.00 5.67% 36,000.00 4.40%      36,000.00  4.30%       25,550.00 2.42% 
สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินท่ีถึง
กําหนดชําระภายในหน่ึงป 1,320.41 0.12%          2,995.02  0.27%             3,266.82 0.25% 450.46 0.06%           648.75  0.08%          1,606.43 0.15% 
ภาษีเงินไดคางจาย 1,871.39 0.17%          4,185.12  0.37%             5,436.23 0.42% 311.60 0.04%        2,866.66  0.34%          5,144.12 0.49% 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 1,364.16 0.12%          1,618.31  0.14%             4,898.39 0.38% 351.90 0.04%           458.58  0.05%          2,637.69 0.25% 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน       214,469.25  19.48%      228,307.35  20.32%         270,361.07 20.86% 92,111.90 11.26%    101,383.87  12.12%      125,320.64 11.85% 
หน้ีสินไมหมุนเวียน                         
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนด
ชําระภายในหน่ึงป 122,960.00 11.17%        82,074.00  7.31%         179,968.00 13.88% 50,600.00 6.19%      14,600.00  1.74%      160,450.00 15.17% 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนท่ี
ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 2,201.74 0.20%          2,006.88  0.18%             9,077.26 0.70% 289.13 0.04%           876.26  0.10%          2,536.26 0.24% 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 9,920.91 0.90%        12,497.94  1.11%           11,369.23 0.88% 3,183.10 0.39%        4,024.38  0.48%          4,814.95 0.46% 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 3,596.76 0.33%          5,712.61  0.51%             5,674.45 0.44% 2,911.17 0.36%        4,390.17  0.52%          4,164.28 0.39% 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน       138,679.41  12.60%      102,291.43  9.11%         206,088.95 15.90%      56,983.40  6.97%      23,890.81  2.86%      171,965.49 16.26% 
รวมหน้ีสิน       353,148.66  32.08%      330,598.78  29.43%         476,450.02 36.76%    149,095.30  18.23%    125,274.68  14.97%      297,286.12 28.11% 

(หนวย  : พันบาท) 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
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รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 

สวนของผูถือหุน 
สวนของผูถือหุน                         
ทุนเรือนหุน                         
ทุนจดทะเบียน                         
หุนสามัญ 570,666,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท                        
(31 ธันวาคม 2556 และ 2555: หุนสามัญ 
535,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 535,000.00 48.60% 535,000.00 47.62% 570,666.67 44.03% 535,000.00 65.43% 535,000.00 63.94% 570,666.67 53.96% 
ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว                         
หุนสามัญ 570,665,433 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท                         
(31 ธันวาคม 2556 และ 2555: หุนสามัญ 
535,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 535,000.00 48.60% 535,000.00 47.62% 570,665.43 44.03% 535,000.00 65.43% 535,000.00 63.94% 570,665.43 53.96% 
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 37,938.12 3.45%        37,938.12  3.38%           37,938.12 2.93% 37,938.12 4.64%      37,938.12  4.53%        37,938.12 3.59% 
กําไรสะสม                         
จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 9,571.98 0.87%        12,513.42  1.11%           16,842.67 1.30% 9,571.98 1.17%      12,513.42  1.50%        16,842.67 1.59% 
ยังไมไดจัดสรร 114,336.14 10.39%      156,437.39  13.93%         174,509.59 13.46% 86,121.88 10.53%    125,960.39  15.05%      134,788.99 12.75% 
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 34,614.61 3.14%        34,614.61  3.08%           18,669.50 1.44% - 0.00%                   -   0.00%                      -   0.00% 
สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ       731,460.85  66.44%      776,503.54  69.12%         818,625.31 63.16%    668,631.98  81.77%    711,411.93  85.03%      760,235.21 71.89% 
สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 
ของบริษัทยอย         16,272.98  1.48%        16,317.23  1.45%             1,074.13 0.08%                   -   0.00%                   -   0.00%                     -   0.00% 

รวมสวนของผูถือหุน       747,733.83  67.92%      792,820.77  70.57%         819,699.43 63.24%    668,631.98  81.77%    711,411.93  85.03%      760,235.21 71.89% 
รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน    1,100,882.49  100.00%   1,123,419.55  100.00%      1,296,149.45 100.00%    817,727.28  100.00%    836,686.61  100.00%   1,057,521.33 100.00% 

 

(หนวย  : พันบาท) 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ป 2555 (ปรับปรุงใหม), ป 2556 และ ป 2557) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
รายการ 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 

  พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
รายได               
รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 1,008,711.51 98.29%  1,106,683.38  97.97% 1,247,101.98 97.70% 466,732.18 99.15%   522,577.22  97.31% 622,942.14 97.61% 
เงินปนผลรับ - 0.00%                    -   0.00%                       -   0.00% - 0.00%      9,418.09  1.75%         10,879.79 1.70% 
รายไดอื่น 17,499.30 1.71%       22,948.15  2.03%        29,308.94 2.30% 3,982.35 0.85%      5,008.56  0.93%       4,380.33 0.69% 
รวมรายได   1,026,210.81  100.00%  1,129,631.52  100.00%   1,276,410.92 100.00% 470,714.53 100.00%  537,003.86  100.00%   638,202.27 100.00% 
คาใชจาย                       
ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 795,473.84 77.52%     845,963.38  74.89%    938,594.17 73.53% 342,356.34 72.73%   372,531.61  69.37%    430,304.66 67.42% 
คาใชจายในการขาย 29,878.12 2.91%       30,956.25  2.74%       37,897.44 2.97% 10,812.14 2.30%    10,504.29  1.96%       10,425.52 1.63% 
คาใชจายในการบริหาร 167,250.35 16.30%     163,008.85  14.43%      173,383.24 13.58% 76,294.72 16.21%     78,294.99  14.58%       89,450.59 14.02% 
รวมคาใชจาย      992,602.31  96.72%  1,039,928.49  92.06%  1,149,874.86 90.09% 429,463.20 91.24%   461,330.90  85.91%     530,180.77 83.07% 

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 33,608.49 3.28%       89,703.04  7.94%      126,536.06 9.91% 41,251.33 8.76%     75,672.97  14.09%     108,021.50 16.93% 
คาใชจายทางการเงิน 16,685.98 1.63%       11,282.78  1.00%         7,609.88 0.60% 8,846.46 1.88%       4,689.10  0.87%          2,504.36 0.39% 
กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 16,922.51 1.65%       78,420.26  6.94%    118,926.18 9.32% 32,404.87 6.88%     70,983.87  13.22%    105,517.14 16.53% 
คาใชจายภาษีเงินได 4,344.08 0.42%       16,782.61  1.49%    23,528.97 1.84% 5,829.04 1.24%     12,155.13  2.26%       18,932.20 2.97% 
กําไรสุทธิ        12,578.44  1.23%       61,637.64  5.46%     95,397.21 7.47% 26,575.83  5.65%     58,828.74  10.95%       86,584.94 13.57% 

การแบงปนกําไร 
สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 13,335.51 1.30%       61,091.48  5.41% 

          
94,398.13 7.40% 26,575.83 5.65%  58,828.74  10.95% 

           
86,584.94 13.57% 

สวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย (757.07) -0.07%            546.17  0.05% 999.08 0.08%       
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
กําไรสวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (บาท) 0.03  0.11  0.17  0.05    0.10    0.15  
จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (ลานหุน)  
มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

489.26 570.67 570.67 365.63 570.67 570.67 
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งบกระแสเงินสด  (ป 2555 (ปรับปรุงใหม), ป 2556 และ ป 2557) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

รายการ 2555 2556  2557 2555 2556  2557 
  พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน             
กําไรกอนภาษี 16,922.51  78,420.26  118,926.18  32,404.87  70,983.87  105,517.14  
รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)             
จากกิจกรรมดําเนินงาน             
    คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 75,987.12  85,535.85  79,381.78  20,293.04  23,917.04  24,596.76  
    หนี้สูญและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ(โอนกลับ) (1,244.00) (912.67) 867.78  (736.95) 170.14  1,178.93  
    การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ - 116.16  152.36  -  86.43  155.25  
    กําไร (ขาดทุน)จากการจําหนายอุปกรณ (1,635.44) (1,214.12) (4,120.29) 16.16  (773.96) (1,194.25) 
    ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน 169.92  1,079.45  227.54  163.09  1,026.98  178.86  
    ภาษีเงินได หัก ณ ที่จายตัดจาย - 2.09  - -  2.05  - 
    สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,091.48  2,577.03  1,599.50  680.40  841.29  665.37  
    รายไดเงินปนผลจากบริษัทยอย - - - - (9,418.09) (10,879.79) 
    ดอกเบี้ยรับ (1,936.60) (1,789.68) (1,074.66) (1,923.10) (1,533.17) (497.12) 
    คาใชจายดอกเบี้ย 16,685.98  11,282.78  7,609.88  8,846.46  4,689.10  2,504.37  
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย             
และหน้ีสินดําเนินงาน 107,040.98  175,097.14  203,570.06  59,743.97  89,991.68  122,225.50  
สินทรัพยดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)              
    ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 27,885.80  (19,161.99) (75,680.45) 125.24  (12,330.11) (56,898.26) 
    ยาเวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 604.44  (713.34) (1,166.17) 1,225.31  (0.92) 114.42  
    สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน (506.63) 325.35  301.17  568.14  (148.53) (723.23) 
    สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 1,545.57  (3,379.95) (305.46) 450.07  (3,210.00) 675.96  
หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน             
    เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน (39,302.87) 5,855.51  24,062.44  1,073.09  5,097.09  21,624.02  
    หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 213.22  254.15  315.97  59.54  106.68  179.11  
    จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (190.70) - - - - - 
เงินสดจากกิจการดําเนินงาน 97,289.82  158,276.87  151,097.57  63,245.36  79,505.89  87,197.53  
จายภาษีเงินได (13,192.60) (15,508.09) (23,156.94) (3,555.04) (8,121.08) (15,513.79) 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 84,097.21  142,768.78  127,940.62  59,690.32  71,384.81  71,683.74  
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
รายการ 2555 2556  2557 2555 2556  2557 

  พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน             
    เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันลดลง 1,102.97  - - - - - 
    เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกันลดลง  - - - 50,000.00  - - 
    ดอกเบี้ยรับ 1,701.00  1,918.10  1,219.36  1,613.24  1,670.76  670.22  
    เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพ่ิมข้ึน) (40,000.00) 40,000.00  - (40,000.00) 40,000.00  - 
   เงินลงทุนระยะยาวเพ่ิมข้ึน - - (40,500.00) - - (40,500.00) 
    ซื้ออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (369.02) (67.65) - - - - 
    ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (75,393.81) (66,518.62) (163,305.84) (30,132.13) (45,206.17) (152,655.72) 
    สิทธิการเชาเพ่ิมข้ึน (8,031.87) (1,685.42) (542.07) - - - 
    ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (808.92) (1,077.49) (95.32) (442.61) (332.67) (86.22) 
    เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอย - - - - 9,418.09  10,879.79  
    เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 1,923.72  1,325.77  6,268.80  32.50  804.94  2,584.50  
    เงินสดจายซื้อหุนสามัญจากผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 
ของบริษัทยอย - - (31,706.90) - - (31,706.90) 
    เงินสดจายจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - (47,378.25) - - 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (119,875.94) (26,105.32) (228,661.98) (66,307.25) 6,354.94  (210,814.34) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน             
    เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,444.18  (1,444.18) - - - - 
    เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวของ - -  - - - 2,000.00  
    เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20,000.00  29,000.00  172,000.00  - - 172,000.00  
    จายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (111,960.00) (66,550.00) (69,096.00) (87,800.00) (36,000.00) (36,600.00) 
    จายคืนหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (6,896.49) (2,273.99) (5,542.76) (3,509.36) (840.70) (2,713.26) 
    เงินสดรับชําระคาหุนเพ่ิมทุนของบริษัทฯ 162,938.12  - - 162,938.12  - - 
    เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนของบริษัทยอย 2,621.75  - - - - - 
    จายเงินปนผล (24,000.00) (16,088.26) (36,390,793) (24,000.00) (16,091.09) (36,392,921) 
     จายเงินปนผลแกผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย - (501.91) (552.21) - - - 
    จายดอกเบี้ย (16,568.40) (11,102.93) (6,893.22) (9,023.67) (4,748.24) (1,986.68) 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 27,579.16  (68,961.26) 53,525.02  38,605.09  (57,680.02) 96,307.14  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (8,199.57) 47,702.20  (47,196.34) 31,988.16  20,059.73  (42,823.46) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 104,379.93  96,180.36  143,882.56  30,408.10  62,396.26  82,455.98  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 96,180.36  143,882.56  96,686.23  62,396.26  82,455.98  39,632.53  
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13.1.3 อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

2555 
(ปรับปรุง) 2556 2557 2555 

(ปรับปรุง) 2556 2557 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)       
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.22 1.27 1.18 1.80 1.56 1.36 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 1.09 1.14 1.07 1.69 1.46 1.28 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.36 0.64 0.51 0.66 0.74 0.63 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) * 9.11 10.30 8.06 8.81 8.79 6.68 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 40.06 35.45 45.30 41.41 41.51 54.61 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) * 33.90 36.06 38.68 34.36 40.02 47.13 
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 10.77 10.12 9.44 10.62 9.12 7.75 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ีการคา (เทา) * 4.96 5.75 5.62 6.39 6.40 5.75 
ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 73.63 63.49 64.99 57.13 57.03 63.53 
วงจรเงินสด (วัน) (22.80) (17.93) (10.26) (5.10) (6.40) (1.17) 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio)       
อัตรากําไรขั้นตน (%) 21.14% 23.56% 24.74% 26.65% 28.71% 30.92% 
อัตราตนทุนการบริการ (%) 78.86% 76.44% 75.26% 73.35% 71.29% 69.08% 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 1.60% 6.03% 7.80% 7.99% 11.72% 14.89% 
อัตรากําไรอื่น (%) 1.71% 2.03% 2.30% 0.85% 2.69% 2.39% 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 250.23% 159.16% 101.11% 144.70% 94.33% 66.36% 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 1.23% 5.46% 7.47% 5.65% 10.95% 13.57% 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) * 2.03% 8.10% 11.84% 4.54% 8.53% 11.77% 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)       
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) * 3.09% 8.07% 10.46% 5.30% 9.15% 11.41% 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) * 13.76% 22.80% 25.10% 11.48% 19.43% 21.96% 
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) * 0.94 1.02 1.06 0.61 0.65 0.67 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)       
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.48 0.43 0.58 0.22 0.18 0.39 
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา) 2.01 7.95 16.63 4.66 16.14 43.13 
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 0.39 0.94 0.41 0.41 0.73 0.27 
อัตราการจายเงินปนผล (%) 179.97% 26.27% 75.98% 90.31% 27.28% 82.84% 
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1144..  การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการการวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ  

14.1 คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะและผลการดําเนินงาน 
 

14.1.1 ภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยที่ผานมา 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนทั่วไปในกรุงเทพมหานคร และสมุทรสาคร                  
รวมทั้งส้ินจํานวน 3 โรงพยาบาล ภายใต ช่ือ “โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล” โดยใหการรักษาพยาบาล                                      
ทุกสาขาโรค ดําเนินงานโดยคณะแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง บุคลากรทางการแพทยที่มีความรูและประสบการณสูง                        
และเคร่ืองมือทางการแพทยที่ทันสมัยและมีมาตรฐานสากล กลุมโรงพยาบาลประกอบดวยบริษัทฯ และบริษัทยอย                                
ซ่ึงไดแก บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด (ถือหุนรอยละ 99.43 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในป 2557), บริษัท ศรีสาคร
เวชวิวัฒน จํากัด (ถือหุนรอยละ 99.56 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในป  2557) และ บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
จํากัด (เขาถือหุนรอยละ 99.98 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในป พ.ศ. 2554) 

กลุมโรงพยาบาลมีชองทางในการจัดหาแพทยและพยาบาลผานเครือขายของผูบริหาร และมีการผลิต
พนักงานผูชวยพยาบาลผานโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา (บริษัทยอย) นอกจากนี้  ในสวนของยาและเวชภัณฑ                                       
บริษัทฯ ทําการจัดซ้ือจากผูผลิตยาและผูแทนจําหนายรายใหญภายในประเทศเกือบทั้งหมด กลุมลูกคา 2 ประเภทหลัก คือ                                    
1) กลุมลูกคาทั่วไปซ่ึงจายคารักษาพยาบาลตามจริง (Non-Capitation)  และ 2) กลุมลูกคาเหมาจายโครงการภาครัฐ 
(Capitation) โดยในป พ.ศ. 2557 รายได 891.51 ลานบาทมาจากกลุมลูกคาทั่วไป สวนรายไดจากกลุมลูกคาเหมาจาย
โครงการภาครัฐ มีรายได 355.59 ลานบาท ซ่ึงประกอบดวย โครงการประกันสังคม โครงการประกันสุขภาพถวนหนา และ
โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว ทั้งนี้สัดสวนรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไป และลูกคาเหมาจายเปล่ียนแปลงจาก  
798.34 ลานบาท  และ 308.34 ลานบาท ในป พ.ศ. 2556 เนื่องจากนโยบายของบริษัทฯ  ที่ตองการขยายฐานลูกคาทั่วไป 
ใหมีจํานวนมากขึ้น โดยการทําตลาดอยางสมํ่าเสมอ 

เม่ือพิจารณาผลการดําเนินงานในชวงป พ.ศ. 2555 ที่ผานมา รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลเทากับ 
1,026.21 ลานบาท ซ่ึงตํ่ากวาป พ.ศ. 2554 เทากับรอยละ 3.92 โดยมีอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 21.14 ปรับตัวลดลง
จากรอยละ 24.84 ในป พ.ศ.  2554 อัตรากําไรขั้นตนที่ลดลงนั้นเปนเพราะโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขมปรับกลยุทธไมรับ
ประกันสังคมต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ. 2555 เปนตนมา โดยมุงเนนการสรางรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไปแทนกลุมลูกคา                 
เหมาจาย แตเนื่องจากการเติบโตของกลุมลูกคาทั่วไปยังไมครอบคลุมรายไดกลุมลูกคาเหมาจาย จึงสงผลใหอัตรากําไร
ขั้นตนลดลงเล็กนอย 

สําหรับในป พ.ศ. 2556 รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลเทากับ 1,129.63 ลานบาท  ซ่ึงเพิ่มขึ้นจาก ป พ.ศ. 2555 
เทากับรอยละ 10.08 โดยมีอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 23.56 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากรอยละ 21.14 ในป พ.ศ. 2555        
อัตรากําไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้นนั้น เปนผลจากกลุมโรงพยาบาล มุงเนนการเพิ่มรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไป สงผลใหรายได                     
กลุมลูกคาทั่วไปเติบโตโดยเฉพาะอยางย่ิง โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม รวมทั้งการบริหารจัดการ
ตนทุนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น สงผลให ป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีอัตรากําไรขั้นตนสูงขึ้น 

สําหรับในป พ.ศ. 2557 รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลเทากับ 1,276.41 ลานบาท  ซ่ึงเพิ่มขึ้นจาก ป พ.ศ. 2556
เทากับรอยละ 12.99 โดยมีอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 24.74 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากรอยละ 23.56 ในป พ.ศ. 2556                  
อัตรากําไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้นนั้น เปนผลจากนโยบายของกลุมโรงพยาบาล ที่มุงเนนการเพิ่มรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไป                        
ต้ังแตป  2556 สงผลใหรายไดกลุมลูกคาทั่ วไปเ ติบโตอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางย่ิง โรงพยาบาลวิชัยเวช                               
อินเตอรเน ช่ันแนล หนองแขม รวมทั้งการบริหารจัดการตนทุนที่ มีประสิทธิภาพมากขึ้น สงผลให  ป  พ .ศ. 2557                          
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีอัตรากําไรขั้นตนสูงขึ้น 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   113   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

สําหรับคาใชจายในการขายและบริหาร และคาตอบแทนกรรมการในป พ.ศ. 2555 และ  ป พ.ศ. 2556 
เทากับ 197.13 ลานบาท และ 193.97 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 19.54 และ 17.53 ของรายไดจากการใหบริการ  
ตามลําดับ โดยมีสัดสวนคาใชจายทั้งหมดตอรายไดรวมในป พ.ศ. 2555 และ ป พ.ศ. 2556 เทากับรอยละ 19.21  และ 
17.17 ตามลําดับ  

ในป พ.ศ. 2557 คาใชจายในการขายและบริหาร และคาตอบแทนกรรมการ เทากับ 211.28 ลานบาท                     
หรือคิดเปนรอยละ 16.94 ของรายไดจากการบริการ  ซ่ึงเพิ่มขึ้น 17.31 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 8.92 จาก 193.97                       
ลานบาทจากชวงเดียวกันของปกอน  เปนผลจากนโยบายการขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไป สงผลใหตองเพิ่มการ
ประชาสัมพันธมากขึ้นในทุกดาน โดยมีสัดสวนคาใชจายในการขายและบริหาร ตอรายไดรวมในป พ .ศ. 2557                                                                      
เทากับรอยละ 16.55 

ป พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลไดปรับกลยุทธของโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม โดยการยกเลิกการรับ
ผูปวยเหมาจาย และมุงเนนการขยายตลาดในกลุมลูกคาทั่วไป สงผลใหลูกคากลุมทั่วไปเติบโต 76.63 ลานบาทหรือรอยละ 
40.33 แตยังไมครอบคลุมรายไดผูปวยเหมาจายป พ.ศ. 2554  สงผลใหกําไรสุทธิของกลุมโรงพยาบาลป พ.ศ. 2555  เทากับ 
12.58  ลานบาทหรือรอยละ 1.23  

จากการเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เม่ือเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 และความสามารถ                 
ในการขยายตลาดกลุมลูกคาทั่ วไปดวยเทคโนโลยีทางการแพทย   การเสนอบริการใหมๆ  อยางสมํ่าเสมอและ                                       
ความพรอมดานการเพิ่มบุคคลากรทางการแพทย  การมุงพัฒนาการใหบริการที่เปนเลิศ รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ                          
ในการบริหารจัดการตนทุนและคาใชจาย สงผลใหกําไรสุทธิของกลุมโรงพยาบาลเติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง ต้ังแต                             
ป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 โดยกําไรสุทธิเทากับ 12.58 ลานบาท, 61.64 ลานบาท และ 95.40 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิด
เปนรอยละ 1.23 , 5.46 และ 7.47 ของรายไดรวมตามลําดับ  

แผนภาพแสดงรายไดรวม ตนทุนการใหบริการ และคาใชจายในการขายและบริหาร 

ในชวงป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 
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ในป  พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีสินทรัพยรวม เทากับ 1,100.88 ลานบาท เพิ่มขึ้น  26.15                     
ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 2.43 จาก 1,074.73 ลานบาทในป พ.ศ. 2554 สาเหตุหลักจากการเพิ่มทุนสงผลใหเงินสดและ                      
เงินลงทุนช่ัวคราวเพิ่มขึ้น 31.80 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 30.47 และที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น จํานวน 11.58                   
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.82 ขณะที่ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง จํานวน 26.41 ลานบาท หรือคิดเปน                                 
รอยละ 21.31  สวนหนี้สินรวม ลดลง 127.99 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 26.60 จาก 481.14 ลานบาท ในงวดเดียวกันของ
ปกอน เปน 353.15 ลานบาท ในป พ.ศ. 2555 เปนผลจากหนี้สินหมุนเวียนรวมลดลง 32.37 ลานบาทคิดเปนรอยละ 13.11 
จาก 246.84 ลานบาทในป พ.ศ. 2554 เปน 214.47 ลานบาทในป พ.ศ. 2555 และหนี้สินไมหมุนเวียนรวมลดลง 95.61           
ลานบาท คิดเปนรอยละ 40.81 จาก 234.29 ลานบาทในป พ.ศ. 2554 เปน 138.68 ลานบาทในป พ.ศ. 2555 เนื่องจาก                
มีการชําระคืนเงินกูตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีสินทรัพยรวม จํานวน 1,123.42 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก                 
ป พ.ศ. 2555 จํานวน 22.54 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.05 สาเหตุมาจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น 
จํานวน 7.70 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.65 เปนผลมาจากการเติบโตของผลประกอบการ ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
เพิ่มขึ้น จํานวน 19.95 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 20.46 เปนผลมาจากการขยายฐานลูกหนี้กลุมเอกชน สวนใหญเปน
ลูกหนี้การคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระ ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเพิ่มขึ้น จํานวน 0.60 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.59 
เปนผลมาจากการเติบโตของรายไดจากการบริการและสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น จํานวน 6.12 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 47.11 เปนผลมาจากการลงทุนพัฒนาซอฟตแวรระบบการใหบริการคนไข  สวนหนี้สินรวม มีจํานวน 330.60                    
ลานบาท ลดลงจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 22.55 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.39 โดยหนี้สินไมหมุนเวียนรวมลดลง 
จํานวน 36.39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 26.24 เปนผลมาจากการชําระคืนเงินกูตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุมโรงพยาบาลมีสินทรัพยรวม จํานวน 1,296.15 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก                 
ป พ.ศ. 2556 จํานวน 172.73 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 15.38 สาเหตุมาจากลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น                        
จํานวน 74.66 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 63.57 เปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงกระบวนการวางบิลของหนวยงานราชการ                    
สงผลให ลูกหนี้กลุ มราชการไมสามารถชําระหนี้ ไดตามกําหนด รวมถึงจากการขยายฐานลูกค ากลุ มเอกชน                                     
ขณะที่ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเพิ่มขึ้น จํานวน 1.01 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.25 เปนผลมาจากการเติบโตของ
รายไดจากการบริการ รวมถึงการเขาซ้ือหุนสามัญของบริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด จํานวน 40.50 ลานบาท และ
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ เพิ่มขึ้น 109.54 ลานบาท สวนหนี้สินรวม มีจํานวน 476.45 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2556                   
จํานวน 145.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 44.12 โดยหนี้สินไมหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น จํานวน 103.80 ลานบาท                               
หรือคิดเปนรอยละ 101.48 เปนผลมาจากเงินกูยืมระยะยาว เพิ่มขึ้น 97.90 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 119.29 เพื่อใช                   
ในการกอสรางอาคารและจัดซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณทางการแพทย เพื่อรองรับกลุมลูกคาทั่วไป สอดคลองกับนโยบายของ                 
กลุมโรงพยาบาลที่มุงเนนการขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไป 
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แผนภาพแสดงสินทรัพยรวม หนี้สินรวม และสวนของผูถือหุนรวม  

ในชวงป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 
 

 

14.1.2 การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

รายได 

รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลในป พ.ศ. 2555 ถึงป พ.ศ. 2557 เทากับ 1,026.21 ลานบาท 1,129.63 ลานบาท 
และ 1,276.41 ลานบาท ตามลําดับ ป พ.ศ. 2556 อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 10.08 และ ป พ.ศ. 2557                      
มีอัตราการเติบโตรอยละ 12.99 จากป พ.ศ. 2556 

สําหรับป พ.ศ. 2555 รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีจํานวน 1,026.21 ลานบาท รายไดเกือบทั้งหมด
ของกลุมโรงพยาบาลเปนรายไดจากการใหบริการ  ซ่ึงมีจํานวน 1,008.71 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 98.29  ของรายได
รวม  สัดสวนของรายไดจากลูกคากลุมทัว่ไปตอกลุมลูกคาเหมาจายเทากับ 71.03 : 28.97  

สําหรับป พ.ศ. 2556 รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เพิ่มขึ้น 103.42 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 10.08 
จากจํานวน 1,026.21 ลานบาทในงวดเดียวกันของปกอน เปน 1,129.63 ลานบาท โดยรายไดรอยละ 97.97                                            
เปนรายไดจากการบริการ   ป พ.ศ. 2556 รายไดจากการบริการเพิ่มขึ้น 97.97 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 9.71                                    
จากรายไดจากการบริการในงวดเดียวกันของปกอน ที่ มี จํานวน 1,008.71 ลานบาท เปน 1,106.68 ลานบาท                                                              
สัดสวนรายไดกลุมลูกคาทั่วไปตอกลุมลูกคาเหมาจาย ป พ.ศ. 2556 เทากับ 72.14 : 27.86  

สําหรับป พ.ศ. 2557 รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เพิ่มขึ้น 146.78 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 12.99 
จากจํานวน 1,129.63 ลานบาทในงวดเดียวกันของปกอน เปน 1,276.41 ลานบาท โดยรายไดรอยละ 97.70                                            
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เปนรายไดจากการบริการ   ป พ.ศ. 2557 รายไดจากการบริการเพิ่มขึ้น 140.42 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.69                                   
จากรายไดจากการบริการในงวดเดียวกันของปกอน ที่ มี จํานวน 1,106.68 ลานบาท เปน 1,247.10 ลานบาท                                                              
ป พ.ศ. 2557  โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม มีรายไดจากการบริการเพิ่มขึ้น 28.49 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 9.47 
จาก 300.79 ลานบาท ในงวดเดียวกันของปกอน เปน 329.28 ลานบาท และโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออยนอย                                           
มีรายไดจากการบริการเพิ่มขึ้น  100.36 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 19.20 จาก 522.58 ลานบาท ในงวดเดียวกัน                        
ของปกอนเปน 622.94 ลานบาท และรายไดจากการบริการโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สุมทรสาครเพิ่มขึ้น  3.69  ลานบาท                 
หรือคิดเปน รอยละ 1.23 จาก 299.05 ลานบาท ในงวดเดียวกันของปกอนเปน 302.74 ลานบาท การเพิ่มขึ้นของ                                
รายไดจากการบริการเปนผลจากกลุมโรงพยาบาลเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ต้ังแต เดือนพฤษภาคม  
พ.ศ. 2555 เปนตนมา และความสามารถในการขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไปดวยเทคโนโลยีทางการแพทย  การเสนอบริการ
ใหมๆ อยางสมํ่าเสมอและความพรอมดานการเพิ่มบุคลากรทางการแพทย  การมุงพัฒนาการใหบริการที่ เปนเลิศ                   
เพื่อรองรับการขยายตัวของกลุมลูกคาทั่วไป 

 

โครงสรางรายไดของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล แยกตามประเภทลูกคา 

โรงพยาบาล 
2555 2556 2557 

พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ       
รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:        

  - ประกันสังคม 233,712.34 23.17% 273,214.04 24.69% 324,526.23  26.02% 
  - ประกันสุขภาพถวนหนา 24,607.38 2.44% 25,836.26 2.33% 25,037.79  2.01% 
  - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 33,929.01 3.36% 9,290.23 0.84% 6,023.15  0.48% 
รวม รายได Capitation 292,248.73 28.97% 308,340.53 27.86% 355,587.17 28.51% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 401,673.09 39.82% 439,545.91 39.72% 468,299.30  37.55% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 314,789.69 31.21% 358,796.93 32.42% 423,215.50  33.94% 
รวม รายได Non-Capitation 716,462.78 71.03% 798,342.84 72.14% 891,514.81 71.49% 
รวมรายไดจากการใหบริการ 1,008,711.51 100.00% 1,106,683.37 100.00% 1,247,101.98 100.00% 

โครงสรางรายไดของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล แบงตามประเภทลูกคา 

โรงพยาบาล 2555 2556 2557 
พันบาท % พันบาท % พันบาท % 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย           
รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:          
   - ประกันสังคม 182,226.95 18%       208,567.18  19% 242,989.71 19% 
   - ประกันสุขภาพถวนหนา - 0%                         -   0%                     -   0% 
   - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว - 0%                         -   0%                     -   0% 
รวม รายได Capitation 182,226.95 18%     208,567.18 19% 242,989.71 19% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 135,377.27 13%       147,129.67  13% 166,539.39 13% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 149,127.96 15%       166,880.37  15% 213,413.04 17% 
รวม รายได Non-Capitation 284,505.23 28%     314,010.04 28% 379,952.43 30% 

รวมรายไดจากการใหบริการ 466,732.18 46%     522,577.22 47% 622,942.14 50% 
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โรงพยาบาล 2555 2556 2557 
พันบาท % พันบาท % พันบาท % 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม             
รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:              
   - ประกันสังคม 445.78 0%                   3.06  0% 0.60 0% 
   - ประกันสุขภาพถวนหนา 1,635.82 0%            1,185.89  0% 757.21 0% 
   - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว - 0%                         -   0%                     -   0% 
รวม รายได Capitation 2,081.60 0%        1,188.95 0% 757.81 0% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 133,060.90 13%       137,789.48  12% 156,753.93 12% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 133,548.98 13%       161,812.41  14% 171,768.09 14% 
รวม รายได Non-Capitation 266,609.88 26%     299,601.89 27% 328,522.02 26% 

รวมรายไดจากการใหบริการ 268,691.48 26%     300,790.84 27% 329,279.83 26% 
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร             
รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:              
   - ประกันสังคม 51,039.62 5%          64,643.80  6% 81,535.92 6% 
   - ประกันสุขภาพถวนหนา 22,971.56 2%          24,650.37  2% 24,280.58 2% 
   - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 33,929.01 3%            9,290.23  1% 6,023.15 0% 
รวม รายได Capitation 107,940.19 11%       98,584.40 9% 111,839.65 9% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 144,723.70 14%       162,608.92  14% 150,778.50 12% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 35,037.19 3%          37,861.19  3% 40,123.03 3% 
รวม รายได Non-Capitation 179,760.89 18%     200,470.11 18% 190,901.53 15% 
รวมรายไดจากการใหบริการ 287,701.08 28%     299,054.51 27% 302,741.18 24% 

รวมรายไดจากการใหบริการกอนหักรายการระหวางกัน 1,023,124.74 100%  1,122,422.57 100% 1,254,963.15 100% 
หักรายการระหวางกัน 14,413.23         15,739.19   7,861.17   
รายไดจากการใหบริการของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 1,008,711.51    1,106,683.38   1,247,101.98   

*  โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ออกจากระบบประกันสังคม ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2555 เปนตนมา 
 

แผนภาพแสดงสัดสวนรายไดของลูกคาแตละประเภทในชวงป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 
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1. รายไดของลูกคาโครงการภาครัฐ (Capitation)  

แบงออกเปน 3 คือโครงการประกันสังคม, โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว และโครงการประกัน
สุขภาพถวนหนา  

สําหรับในป พ.ศ. 2555 รายไดจากโครงการภาครัฐรวม 292.25 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 28.97                        
ของรายไดจากการบริการ โดยโครงการประกันสังคมมีรายไดสูงสุด 233.71 ลานบาทหรือรอยละ 23.17 รองลงมาคือ     
โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาวจํานวน 33.93 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 3.36 และโครงการ                           
ประกันสุขภาพถวนหนา จํานวน 24.61 ลานบาทหรือรอยละ 2.44 รายไดจากโครงการภาครัฐลดลงจากชวงเวลาเดียวกัน
ของปกอนจํานวน 183.69  ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 38.60 จาก 475.94 ลานบาทใน ป พ.ศ. 2554 เปนผลจาก
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขมไดออกจากระบบประกันสังคม และภาครัฐไดมีนโยบายพิสูจนสัญชาติแรงงานตางดาว 
สงผลใหรายไดประกันสุขภาพแรงงานตางดาวของโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาครลดลงดวย 

สําหรับในป พ.ศ. 2556 รายไดจากโครงการภาครัฐรวม 308.34 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 27.86                         
ของรายไดจากการบริการ   โดยโครงการประกันสังคมมีรายไดสูงสุด 273.21 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 24.69                       
รองลงมาคือ โครงการประกันสุขภาพถวนหนา จํานวน 25.84 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 2.33 และโครงการประกัน
สุขภาพแรงงานตางดาวของโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร มีรายไดลดลง 24.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 72.62            
จาก 33.93 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.36 ของรายไดจากการบริการในชวงเดียวกันของปกอน เปน 9.29 ลานบาท                   
หรือคิดเปนรอยละ 0.84 ของรายไดบริการ ป พ.ศ. 2556 

สําหรับในป พ.ศ. 2557 รายไดจากโครงการภาครัฐเพิ่มขึ้น 47.25 ลานบาท หรือรอยละ 15.32 จาก 308.34                 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 27.86 ของรายไดจากการบริการในชวงเดียวกันของปกอน เปน 355.59 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 28.51 ของรายไดจากการบริการ   โครงการประกันสังคมมีรายไดเพิ่มขึ้น 51.32 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 18.78 
จาก 273.21 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 24.69 ของรายไดจากการบริการ ในชวงเดียวกันของปกอนเปน  324.53 ลานบาท 
หรือคิดเปนรอยละ 26.02 ของรายไดจากการบริการ เปนผลจากจํานวนผูประกันตนใชบริการที่ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ                    
ออมนอย และโรงพยาบาล วิชัยเวชฯ สมุทรสาครเพิ่มขึ้น  รองลงมาคือ โครงการประกันสุขภาพถวนหนามีสัดสวน                    
ใกลเคียงกับงวดเดียวกันของปกอนโดยลดลง 0.80 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.10 จาก 25.84 ลานบาท หรือคิดเปนรอย
ละ  2 . 33  ใ น ช ว ง เ ดี ยว กั นข อง ป ก อ น เ ป น  2 5 . 04  ล า นบ า ท   ห รื อ คิ ด เป นร อ ยล ะ  2 . 0 1  ใ นป  พ . ศ .  25 5 7                                              
ประกอบกับภาครัฐ มีนโยบายพิสูจนสัญชาติแรงงานตางดาว สงผลใหโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาวของ
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร มีรายไดลดลง 3.27 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 35.20 จาก 9.29 ลานบาท หรือ                                   
คิดเปนรอยละ 0.84 ของรายไดจากการบริการในชวงเดียวกันของปกอน เปน 6.02 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 0.48                                 
ของรายไดบริการ ป พ.ศ. 2557 

ทั้งนี้   รายไดเหมาจายโครงการภาครัฐอาจมีการแปรผันตามการเปล่ียนแปลงของปจจัยสําคัญตางๆ                      
ที่ระบุในเง่ือนไขสัญญาการใหบริการรักษาพยาบาล ซ่ึงเปนมาตรฐานเดียวกันกับที่หนวยงานภาครัฐใชกับโรงพยาบาล
คูสัญญาทัว่ไป โดยปจจัยที่อาจสงผลกระทบกับรายได ไดแก อัตราเหมาจายตอคนที่กําหนดตามโครงการสุขภาพของภาครัฐ                  
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จํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกับโรงพยาบาล ซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลงจากการเกิด การตาย การยายถ่ินฐาน                         
และการออกนอกระบบ เปนตน รวมถึงปจจัยอื่นๆ เชน อัตราการใชบริการทางการแพทยของโรคที่ มีคาใชจายสูง                            
และโรคภาระเส่ียงของผูประกันตนดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน 

แผนภาพแสดงรายไดของลูกคาโครงการภาครัฐ (Capitation) ในชวงป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 

 
2. รายไดของลูกคาทั่วไป (Non-Capitation)  

ประกอบดวยรายไดจากผูปวยนอก และรายไดจากผูปวยใน 

สําหรับในป พ.ศ. 2555 รายไดกลุมลูกคาทั่วไปมีจํานวน 716.46 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 71.03 
ประกอบดวยรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยนอก 401.67 ลานบาท และรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยใน 
314.79 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 39.82 และ 31.21 ตามลําดับ รายไดกลุมลูกคาทั่วไปป พ.ศ. 2555 เพิ่มขึ้น 144.88      
ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 25.35 โดยรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยนอกเพิ่มขึ้น 93.97 ลานบาทหรือคิดเปน                                         
รอยละ 30.54 ขณะที่รายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยในเพิ่มขึ้น 50.90 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 19.29 เปนผลจาก
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. พ.ศ. 2555  กลุมโรงพยาบาลเขาเปนบริษัท  จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยและการยกระดับ                       
การใหบริการที่ดี  ปจจัยสงเสริมใหรายไดในกลุมลูกคาทั่วไปเติบโตจาก 571.58 ลานบาทในป พ.ศ. 2554 เปน 716.46                     
ลานบาทในป พ.ศ. 2555 และสงผลใหสัดสวนลูกคาทั่วไปเพิ่มจากรอยละ 54.57 เปนรอยละ 71.03 ซ่ึงเปนไปตามนโยบาย                   
ของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

รายไดอื่น ป พ.ศ. 2555 มีจํานวน 17.50 ลานบาท ลดลง 3.05 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 14.84                         
จาก 20.55 ลานบาท ในป พ.ศ. 2554 
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สําหรับในป พ.ศ. 2556 รายไดกลุมลูกคาทั่วไปมีจํานวน 798.34 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 72.14  
ประกอบดวยรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยนอก 439.55 ลานบาท และรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยใน 
358.80  ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 39.72 และ 32.42 ตามลําดับ รายไดกลุมลูกคาทั่วไปป พ.ศ. 2556 เพิ่มขึ้น 81.88                  
ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 11.43 โดยรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยนอกเพิ่มขึ้น 37.88 ลานบาทหรือคิดเปน                     
รอยละ 9.43  ขณะที่รายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยในเพิ่มขึ้น 44.01 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 13.98  ตามลําดับ                          
การเพิ่มขึ้นของรายไดจากการบริการเปนผลจากกลุมโรงพยาบาลเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย                       
และกลุมโรงพยาบาลไดปรับกลยุทธมุงเนนการขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไป สงผลใหรายไดกลุมลูกคาทั่วไปเติบโตขึ้น เปน
ปจจัยที่ทําใหสัดสวนลูกคาทั่วไป ป พ.ศ. 2556 เพิ่มขึ้น   จาก 71.03 ลานบาทในป พ.ศ. 2555 เปน 72.14 ลานบาท                           
ในป พ.ศ. 2556 

รายไดอื่น ป พ.ศ. 2556 มีจํานวน 22.95 ลานบาท เพิ่มขึ้น 5.45 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 31.14                      
จาก 17.50 ลานบาท ในป พ.ศ. 2555  

สําหรับในป พ.ศ. 2557 รายไดกลุมลูกคาทั่วไปมีจํานวน 891.52 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 71.49  
ประกอบดวยรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยนอก 468.30 ลานบาท และรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยใน 
423.22  ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 37.55 และ 33.94 ตามลําดับ รายไดกลุมลูกคาทั่วไปป พ.ศ. 2557 เพิ่มขึ้น 93.17                 
ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 11.67 โดยรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยนอกเพิ่มขึ้น 28.75 ลานบาทหรือคิดเปน                      
รอยละ 6.54  ขณะที่รายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยในเพิ่มขึ้น 64.42 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 17.95 ตามลําดับ                          
การเพิ่มขึ้นของรายไดจากการบริการเปนผลจากกลุมโรงพยาบาลไดปรับกลยุทธมุงเนนการขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไปดวย
เทคโนโลยีทางการแพทย และการเพิ่มบุคคลากรทางการแพทย  และการมุงพัฒนาการใหบริการที่เปนเลิศ และการเสนอ
บริการใหมๆ อยางสมํ่าเสมอ รวมถึงโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม เปดใหบริการ 24 ช่ัวโมง 

รายไดอื่น ป พ.ศ. 2557 มีจํานวน 29.31 ลานบาท เพิ่มขึ้น 6.36 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 27.71 จาก 
22.95 ลานบาท ในป พ.ศ. 2556 รายไดอื่น ประกอบดวย 1) คาเลาเรียนผูชวยพยาบาล  2) รายไดคาเชาตลาดในพื้นที่ของ
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร   3) รายไดคาเชาพื้นที่อาคาร   4) รายไดดอกเบี้ยรับ 5) อื่นๆ  ซ่ึงรายไดอื่นสวนใหญ
ประกอบดวย รายไดคาเชาตลาดและคาน้ํา คาไฟตลาด 7.31 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 24.94 ของรายไดอื่น เพิ่มจาก                  
ป 2556 ที่มีจํานวน 7.11 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 30.95 ของรายไดอื่น รองลงมาไดแก รายไดคาเลาเรียนพนักงาน
ผูชวยพยาบาลและผูชวยพยาบาล จํานวน 4.05 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 13.83 ของรายไดอื่น เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2556 
ที่มีจํานวน 2.95 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.87 ของรายไดอื่น และรายไดคาเชาพื้นที่อาคาร มูลคา 2.69 ลานบาท                
หรือคิดเปนรอยละ 9.19 ของรายไดอื่น เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2556 ที่มีจํานวน 1.93 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 8.41 ของ
รายไดอื่น และรายไดดอกเบี้ยรับ มูลคา 1.07 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.66 ของรายไดอื่น ขณะที่ป พ.ศ. 2556 จํานวน 
1.79 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 7.80 ของรายไดอื่น 
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แผนภาพแสดงรายไดของลูกคาทั่วไป (Non-Capitation) ในชวงป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 

 
ตนทุนการใหบริการ 

ตนทุนการใหบริการ ประกอบดวย คายาและเวชภัณฑ คาธรรมเนียมแพทย และเงินเดือนบุคลากรทาง                   
การแพทย โดยในป พ.ศ. 2555 ตนทุนการใหบริการ มีจํานวน 795.47 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 78.86 ของรายได               
จากการบริการ  ตนทุนการใหบริการที่มีมูลคาสูงสุดคือ คาแพทยจํานวน 218.30 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 21.64                        
เพิ่มขึ้น 16.76 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 8.31 จาก 201.55 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 19.02 ในงวดเดียวกันของปกอน 
รองลงมาคือ คาตอบแทนพยาบาลและเจาหนาที่ คิดเปนรอยละ17.49 และคาใชจายบริการคิดเปนรอยละ 15.77                                
อัตราการขยายตัวของตนทุนการใหบริการป พ.ศ. 2555 เทากับรอยละ 1.04 ขณะที่รายไดจากการบริการมีอัตรา                          
การขยายตัวลดลงรอยละ 3.7 สงผลใหอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 21.14  ทั้งนี้เปนผลจากโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ                   
หนองแขม ปรับกลยุทธไมรับประกันสังคมต้ังแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 โดยมุงขยายตลาดและสรางรายไดใน                          
กลุมลูกคาทั่วไปแทนกลุมลูกคาเหมาจาย โดยเปดบริการใหครอบคลุม 24 ช่ัวโมง และเพิ่มแพทยเฉพาะทาง และบุคลากร
ทางการแพทยเพื่อรองรับการเติบโตของกลุมคนไขทั่วไป แตรายไดกลุมลูกคาทั่วไปที่เติบโตยังไมสามารถครอบคลุม                      
รายไดกลุมลูกคาเหมาจายที่ยกเลิกไป 

ตนทุนการใหบริการในป พ.ศ. 2556 มีจํานวน 845.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 76.44 ของรายไดจากการ
บริการประกอบดวย ตนทุนยาเวชภัณฑและวัสดุการแพทย ลดลงจากรอยละ 14.31ในงวดเดียวกันของปกอนเปน                              
รอยละ 13.21 คาแพทย ลดลงจากรอยละ 21.64 เปนรอยละ 21.20 คาตอบแทนพยาบาลและเจาหนาที่   ลดลงจาก                           
รอยละ 17.49  เปนรอยละ 16.15  รวมถึงคาใชจายในการใหบริการลดลงจากรอยละ 15.77 เปนรอยละ14.99                                        
จากการบริหารจัดการตนทุนการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหกลุมโรงพยาบาลมีอัตราการขยายตัวของตนทุน                   
การใหบ ริการเทา กับรอยละ 6.35 ซ่ึง ตํ่ากวาอัตราการเ ติบโตของรายไดจากการบริการซ่ึ งอยูที่ รอยละ 9.71                   
ในชวงเวลาเดียวกัน ประกอบกับการเติบโตของรายไดกลุมคนไขทั่วไป สงผลใหอัตรากําไรขั้นตนของกลุมโรงพยาบาล    
ปรับตัวสูงขึ้นเปนรอยละ 23.56 จากรอยละ 21.14 ในงวดเดียวกันของปกอน 
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ตนทุนการใหบริการในป พ.ศ. 2557 มีจํานวน 938.59 ลานบาท คิดเปนรอยละ 75.26 ของรายไดจากการ
บริการประกอบดวย ตนทุนยาเวชภัณฑและวัสดุการแพทย ลดลงจากรอยละ 13.21 ในงวดเดียวกันของปกอนเปน                              
รอยละ 12.63 คาแพทย ลดลงจากรอยละ 21.20 เปนรอยละ 21.07 คาตอบแทนพยาบาลและเจาหนาที่   ลดลงจาก                           
รอยละ 16.15  เปนรอยละ 15.08  รวมถึงคาใชจายในการใหบริการลดลงจากรอยละ 14.99 เปนรอยละ14.00  

ในป พ.ศ. 2557 ตนทุนการใหบริการที่มีมูลคาสูงสุด คือ คาแพทยจํานวน 262.78 ลานบาท หรือคิดเปน                  
รอยละ 21.07 ของรายไดจากการบริการ ขณะที่ป พ.ศ. 2556 คาแพทยมีมูลคา 234.61 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 21.20
รองลงมาคือ คาตอบแทนพยาบาลและเจาหนาที่ ป  พ.ศ. 2557 มีจํานวน 188.09 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.08                      
ขณะที่ป พ.ศ. 2556 เทากับ 178.76 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 16.15 และคาใชจายในการบริการ ป พ.ศ. 2557                        
มีจํานวน 174.60 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 14.00 ขณะที่ ป  พ.ศ. 2556 เทากับ 165.92 ลานบาท หรือคิดเปน                                 
รอยละ 14.99 

จากการบริหารจัดการตนทุนการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหกลุมโรงพยาบาลมีอัตราการขยายตัว
ของตนทุนการใหบริการเทากับรอยละ 10.95 ซ่ึงตํ่ากวาอัตราการเติบโตของรายไดจากการบริการซ่ึงอยูที่รอยละ 12.69                   
ในชวงเวลาเดียวกัน ประกอบกับการเติบโตของรายไดกลุมคนไขทั่วไป สงผลใหอัตรากําไรขั้นตนของกลุมโรงพยาบาล    
ปรับตัวสูงขึ้นเปนรอยละ 24.74จากรอยละ 23.56 ในงวดเดียวกันของปกอน 

แผนภาพแสดงตนทุนการใหบริการ ในชวงป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 

 
 

คาใชจายในการขายและบริหาร และคาตอบแทนกรรมการ 

คาใชจายในการขายและบริหาร และคาตอบแทนกรรมการ ประกอบดวย คาใชจายดานประชาสัมพันธ                        
คาสงเสริมการขาย คาวารสารส่ิงพิมพ คาสาธารณูปโภคของฝายสนับสนุนธุรกิจหลัก และคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 
เปนตน คาใชจายของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใน ป พ.ศ.  2555 คาใชจายในการขายและบริหาร มีจํานวน 197.13                  
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ลานบาท คิดเปนรอยละ 19.21 ของรายไดรวม ลดลง 8.76 ลานบาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 4.25 จาก 205.89 ลานบาท 
ในชวงเวลาเดียวกันของปกอน  

สําหรับป พ.ศ. 2555 คาใชจายในการขายมีจํานวน 29.88 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 2.91 ของรายไดรวม                   
ซ่ึงประกอบดวย คาจางพนักงานที่เก่ียวของกับฝายขายคิดเปนรอยละ 41.20 ของคาใชจายในการขาย รองลงมาคือ                                 
คาประชาสัมพันธและคาส่ือส่ิงพิมพโฆษณาคิดเปนรอยละ 30.89 ของคาใชจายในการขาย ทั้งนี้คาใชในการขาย                                
ป พ.ศ. 2555 ลดลง 6.23ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 17.25 จาก 36.11 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 3.45 ในป พ.ศ. 2554
เปนผลจากป พ.ศ. 2554 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย มีคาใชจายสะพานลอยคนขามหนาโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ                        
ออมนอย เพื่อใชเปนสาธารณประโยชนมูลคา5.40 ลานบาทและคาประชาสัมพันธในการเปล่ียนอัตลักษณของ                          
กลุมโรงพยาบาล รวมถึงคาใชจายในการเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

คาใชจายในการบริหารป พ.ศ. 2555 มีจํานวน167.25 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 16.30 ของรายไดรวม                    
ซ่ึงประกอบดวย คาจางพนักงานประจํา คิดเปนรอยละ 64.95 ของคาใชจายบริหาร และรองลงมาคือ คาเส่ือมราคา คิดเปน 
รอยละ 12.41 ของคาใชจายในการบริหาร ทั้งนี้คาใชจายในการบริหารป พ .ศ. 2555 ลดลง 2.53 ลานบาท                             
หรือคิดเปนรอยละ 1.49 จาก 169.78 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 16.21 ในป พ.ศ. 2554เปน 167.25 ลานบาท                            
หรือรอยละ 16.58 เปนผลจากกลุมโรงพยาบาลสามารถบริหารจัดการและควบคุมคาใชจายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ป 2556 คาใชจายในการขายและบริหาร มีจํานวน 193.97 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 17.17 ของรายไดรวม 
ลดลง 3.16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.60 จาก 197.13 ลานบาทในงวดเดียวกันของปกอน   

คาใชจายในการขาย ป 2556 มีจํานวน 30.96 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.74 เพิ่มขึ้น 1.08 ลานบาท                        
หรือคิดเปนรอยละ 3.61 คาใชจายในการขาย ประกอบดวย คาตอบแทนพนักงานที่เก่ียวของกับฝายขายจํานวน 15.37                  
ลานบาทคิดเปนรอยละ 1.36 ของรายไดรวม หรือคิดเปนรอยละ 49.64 ของคาใชจายในการขาย รองลงมา ไดแก คาโฆษณา
และประชาสัมพันธ จํานวน 6.59 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 0.58 ของรายไดรวม หรือคิดเปนรอยละ 21.29 ของคาใชจาย
ในการขาย  

คาใชจายในการบริหารป พ.ศ. 2556 มีจํานวน 163.01 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 14.43 ของรายไดรวม                      
มีจํานวนลดลง 4.24 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.54 คาใชจายในการบริหาร ประกอบดวยคาตอบแทนพนักงาน 107.38 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 9.51 ของรายไดรวม หรือรอยละ 65.87 ของคาใชจายในการบริหาร และรองลงมาคือ                           
คาเส่ือมราคาเทากับ 20.26 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.79 ของรายไดรวม ซ่ึงลดลงจากงวดเดียวกันของปกอนที่มีจํานวน 
20.75 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.02 ของรายไดรวม ทั้งนี้คาใชจายในการขายและบริหาร ป พ.ศ. 2556 ที่ลดลงนั้น                                         
เปนผลจากการที่กลุมโรงพยาบาล สามารถควบคุมคาใชจายตางๆ อยางเขมงวดทําใหการบริหารจัดการคาใชจาย                              
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ป 2557 คาใชจายในการขายและบริหาร มีจํานวน 211.28 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 16.55 ของรายไดรวม 
เพิ่มขึ้น 17.31 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 8.92 จาก 193.97 ลานบาทในงวดเดียวกันของปกอน   

คาใชจายในการขาย ป 2557 มีจํานวน 37.90 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.97 เพิ่มขึ้น 6.94 ลานบาท                        
หรือคิดเปนรอยละ 22.42 จาก 30.96 ลานบาทในงวดเดียวกันของปกอน   คาใชจายในการขาย ประกอบดวย คาตอบแทน
พนักงานที่เก่ียวของกับฝายขายจํานวน 15.90 ลานบาทคิดเปนรอยละ 1.25 ของรายไดรวม หรือคิดเปนรอยละ 41.95                    
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แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   124   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

ของคาใชจายในการขาย ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอนที่มีมูลคา 15.37 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.36                        
หรือคิดเปนรอยละ 49.64 ของคาใชจายในการขาย เปนผลจากการเพิ่มบุคลากรเพื่อรองรับการขยายตลาดในกลุมลูกคา
ทั่วไป รองลงมา ไดแก คาโฆษณาและประชาสัมพันธ จํานวน 12.52 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 0.98 ของรายไดรวม                      
หรือคิดเปนรอยละ 33.03 ของคาใชจายในการขาย ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน ที่มีมูลคา 6.59 ลานบาท                                   
หรือคิดเปนรอยละ 0.58 ของรายไดรวมในงวดเดียวกันของปกอน หรือคิดเปนรอยละ 21.29 ของคาใชจายในการขาย                     
เปนผลจากนโยบายการขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไป สงผลใหตองเพิ่มการประชาสัมพันธมากขึ้นในทุกดาน 

คาใชจายในการบริหารป พ.ศ. 2557 มีจํานวน 173.38 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 13.58 ของรายไดรวม                      
มีจํานวนเพิ่มขึ้น 10.37 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.36 จาก 163.01 ลานบาท หรือคิดเปน รอยละ 14.43 ของรายไดรวม                 
ในงวดเดียวกันของปกอน   คาใชจายในการบริหาร ประกอบดวยคาตอบแทนพนักงาน 117.57 ลานบาท หรือคิดเปน                      
รอยละ 9.21 ของรายไดรวม หรือรอยละ 67.81 ของคาใชจายในการบริหาร ขณะที่งวดเดียวกันของปกอนคาตอบแทน
พนักงานเทากับ 107.38 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 9.51 ของรายไดรวม หรือคิดเปนเปนรอยละ 65.87 ของคาใชจาย                          
ในการบริหาร และรองลงมาคือ คาเส่ือมราคาเทากับ 16.98 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.33 ของรายไดรวม ซ่ึงลดลง                       
จากงวดเดียวกันของปกอนที่ มี จํานวน 20.26 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.79 ของรายไดรวม ทั้งนี้คาใชจาย                        
ในการขายและบริหาร ป พ.ศ. 2557 ที่เพิ่มขึ้นนั้นเปนผลจากคาธรรมเนียมตลาดหลักทรัพย คาที่ปรึกษาทางการเงิน และ             
การเพิ่มบุคลากรเพือ่รองรับการขยายตลาดในกลุมลูกคาทั่วไป 

แผนภาพแสดงคาใชจายในการขายและบริหาร  ในชวงป พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2557 

 
 

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินไดใน ป พ.ศ. 2555 มีจํานวน 33.61 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 3.28 
ของรายไดรวม ลดลง 41.25 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 55.10 จากงวดเดียวกันของป ทั้งนี้เปนผลจากการเติบโตของรายได
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กลุมลูกคาทั่วไปเติบโตนอยกวารายไดกลุมลูกคาเหมาจายที่ยกเลิกต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ. พ.ศ. 2555 เปนตนมา ขณะที่
รายไดรวม ลดลง 88.46 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 24.35  ประกอบกับตนทุนการใหบริการที่เพิ่มขึ้นจากคาแพทย                     
และคาตอบแทนพยาบาลและเจาหนาที่ตลอดจนคาเส่ือมราคาที่เพิ่มขึ้นเปนปจจัยสงผลใหกําไรกอนตนทุนทางการเงิน                 
และภาษีเงินไดของ กลุมโรงพยาบาลลดลง 

สําหรับป พ.ศ. 2556 กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได มีจํานวน 89.70 ลานบาทหรือคิดเปน                          
รอยละ 7.94 ของรายไดรวม เพิ่มขึ้น 56.09 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 166.88 จากงวดเดียวกันของปกอน                                    
ทั้งนี้เปนผลจากการมุงขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไปสงผลใหกลุมโรงพยาบาล มีรายไดจากการบริการคนไขทั่วไป เพิ่มขึ้น 
81.88 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 11.43 และรายไดจากการบริการเพิ่มขึ้น 97.97 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 9.71                  
สงผลใหกลุมโรงพยาบาลสามารถบริหารจัดการตนทุนการใหบริการและคาใชจายตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น                
โดยสัดสวนตนทุนและคาใชจายลดลงจากรอยละ 98.40 ของรายไดจากการบริการในงวดเดียวกันของปกอนเปน                          
รอยละ 93.97 ของรายไดจากการบริการ 

สําหรับป พ.ศ. 2557 กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได มีจํานวน 126.54 ลานบาทหรือคิดเปน                          
รอยละ 9.91 ของรายไดรวม เพิ่มขึ้น 36.84 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 41.07 จากงวดเดียวกันของปกอนที่มีจํานวน                  
89.70 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 7.94 ของรายไดรวม ทั้งนี้เปนผลจากการมุงขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไปสงผลให                      
กลุมโรงพยาบาล มีรายไดจากการบริการคนไขทั่วไป เพิ่มขึ้น 93.17ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 11.67 และรายได                              
จากการบริการเพิ่มขึ้น 140.42 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.69 สงผลใหกลุมโรงพยาบาลสามารถบริหารจัดการ                        
ตนทุนการใหบริการและคาใชจายตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยสัดสวนตนทุนและคาใชจายลดลงจาก                            
รอยละ 92.20 ของรายไดจากการบริการในงวดเดียวกันของปกอนเปนรอยละ 93.97 ของรายไดจากการบริการ 

แผนภาพแสดงกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได ในชวงป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 
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กําไรสุทธิ 

 กําไรสุทธิของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ในป พ.ศ. 2555 ตามงบการเงินรวมมีจํานวน 12.58 ลานบาท                       
โดยมีอัตรากําไรสุทธิ รอยละ 1.23 ของรายไดรวม ขณะที่ป พ.ศ. 2554 กําไรสุทธิเทากับ 40.17 ลานบาทหรืออัตรากําไรสุทธิ
รอยละ 3.76 ของรายไดรวม เปนผลจากอัตรากําไรสุทธิผันแปรตามรายไดของกลุมโรงพยาบาลที่ลดลง 41.85ลานบาทหรือ
คิดเปนรอยละ 3.92 และตนทุนบริการที่เพิ่มขึ้น 8.17 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 1.04 ในขณะที่ตนทุนทางการเงินและ
ดอกเบี้ยจายลดลงจาก 19.41 ลานบาทเปน 16.69 ลานบาท ลดลง 2.72 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 14.01 

ป พ.ศ. 2556 กําไรสุทธิตามงบการเงินรวม เพิ่มขึ้น 49.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 389.98 จาก 12.58                  
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.23 ของรายไดรวม ในชวงเดียวกันของปกอน เปน 61.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.46 
ของรายไดรวม โดยกําไรสุทธิผันแปรตามรายไดของกลุมโรงพยาบาลที่เพิ่มขึ้น 103.42 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 10.08 
จาก 1,026.21 ลานบาทในชวงเดียวกันของปกอนเปน 1,129.63 ลานบาท และสัดสวนตนทุนบริการที่ลดลงจาก                                   
รอยละ 78.86 ของรายไดจากการบริการในชวงเวลาเดียวกันของปกอนเปนรอยละ 76.44 ของรายไดบริการป พ.ศ. 2556 
รวมทั้งสัดสวนคาใชจายในการขายและบริหารที่ลดลงจากรอยละ 19.54 ของรายไดจากการบริการในชวงเดียวกันของปกอน
เปนรอยละ 17.53 ของรายไดจากการบริการป พ.ศ. 2556 ประกอบกับตนทุนทางการเงินและดอกเบี้ยจายลดลง                        
5.41 ลานบาทหรือคิดเปน รอยละ 32.41 จาก 16.69 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.65 ของรายไดจากการบริการ                        
ในชวงเดียวกันของปกอน เปน 11.28 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.02 ของรายไดจากการบริการป พ.ศ. 2556  

ป พ.ศ. 2557 กําไรสุทธิตามงบการเงินรวม เพิ่มขึ้น 33.76 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 54.77 จาก 61.64                  
ลานบาท หรือคิดเปนรอย5.46 ของรายไดรวม ในชวงเดียวกันของปกอน เปน 95.40 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 7.47                
ของรายไดรวม โดยกําไรสุทธิผันแปรตามรายไดของกลุมโรงพยาบาลที่เพิ่มขึ้น 146.78 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ                     
12.99 จาก 1,129.63 ลานบาทในชวงเดียวกันของปกอนเปน 1,276.41 ลานบาท และสัดสวนคาใชจายในการขายและ
บริหารที่ลดลงจากรอยละ 17.53 ของรายไดจากการบริการในชวงเดียวกันของปกอนเปนรอยละ 16.94 ของรายได                           
จากการบริการป พ.ศ. 2557 ประกอบกับตนทุนทางการเงินและดอกเบี้ยจายลดลง 3.67 ลานบาทหรือคิดเปน รอยละ 32.54 
จาก 11.28 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.02 ของรายไดจากการบริการในชวงเดียวกันของปกอน เปน 7.61 ลานบาท หรือ
คิดเปนรอยละ 0.61 ของรายไดจากการบริการป พ.ศ. 2557  

จากการปรับกลยุทธมุงเนนการขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไปดวยเทคโนโลยีทางการแพทย และการเพิ่ม   
บุคลากรทางการแพทย   และการมุ งพัฒ นาการใหบ ริการที่ เ ปน เ ลิศ  ส งผลให รายไดก ลุ ม ลูกค าทั่ ว ไปขอ ง                                                   
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เติบโตขึ้น 93.17 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 11.67 ในชวงเดียวกันของปกอน ซ่ึงรายได                        
กลุมลูกคาทั่วไป โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม เติบโต 28.92 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 9.65 ของรายได                               
จากการบริการ  โดยโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย มีอัตรากําไรสุทธิสูงสุด เทากับรอยละ 13.57 ของรายไดรวม ซ่ึงเติบโต
จากรอยละ 10.96 ในงวดเดียวกันของปกอน และรองลงมาไดแก โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สุมทรสาคร อัตรากําไรสุทธิ                             
ป พ.ศ. 2557 เทากับรอยละ 5.72 ลดลงจากรอยละ 6.90 ในงวดเดียวกันของปกอน และโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม  มี
อัตรากําไรสุทธิ ป พ.ศ. 2557 เทากับรอยละ (0.03) ขณะที่ป  พ.ศ. 2556 ที่มีอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ (3.31)                       



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   127   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

ของรายไดรวม  ขณะที่ภาครัฐมีนโยบายพิสูจนสัญชาติ แรงงานตางดาวเขาสูประกันสังคม สงผลใหรายไดจากประกัน
สุขภาพแรงงานตางดาว โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ลดลง 3.27 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 35.20                           
เปนสาเหตุใหโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร มีอัตรากําไรสุทธลิดลงจากงวดเดียวกันของปกอน 

แผนภาพแสดงกําไรสุทธิ  ในชวงป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 

 
 
อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร 

ที่ผานมา กลุมโรงพยาบาลไมมีการกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลที่ชัดเจน โดยจะพิจารณาจากความ
จําเปนในการใชเงิน และความตองการของผูถือหุนเปนสําคัญ ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2554 ไดมีมติกําหนดนโยบายเงินปนผลของบริษัทไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดและหักสํารอง
ตางๆทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินรวม อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาว                                 
จะขึ้นอยู กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและขอกําหนดในสัญญาตางๆที่บริษัทผูกพันอยู  รวมทั้งขอจํากัด                               
ทางกฎหมาย ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตดวย 

กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนกําไรจากการดําเนินงาน ในป พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนกําไร                 
จากการดําเนินงานเทากับรอยละ 1.60 ลดลงจากงวดเดียวกันของปกอนที่เทากับรอยละ 5.19 สาเหตุหลักมาจากการลดลง
ของรายไดจากการบริการของโรงพยาบาล วิชัยเวชฯ หนองแขมที่ปรับกลยุทธเนนสรางรายไดในกลุมลูกคาทั่วไป                          
แทนกลุมลูกคาเหมาจายที่ยกเลิก ซ่ึงการเติบโตของรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไปยังไมครอบคลุม รายไดจากกลุมลูกคา                     
เหมาจาย  

ในป พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ 2.03 ซ่ึงลดลงจาก ณ ส้ินป                        
พ.ศ. 2554 ที่เทากับรอยละ 7.35 ซ่ึงในป พ.ศ. 2555 อัตราผลตอบแทนผูถือหุนที่ลดลงมีสาเหตุจากกําไรสุทธิที่ลดลงจาก 
40.17  ลานบาท  ในป พ.ศ. 2554 เปน 12.58 ในป พ.ศ. 2555 และจากการที่สวนผูถือหุนเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
135 ลานบาท ในป พ.ศ. 2555 จาก 400 ลานบาทในป พ.ศ. 2554 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   128   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

สําหรับในป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนกําไรจากการดําเนินงานเทากับรอยละ 6.03 เพิ่มขึ้นจาก              
งวดเดียวกันของปกอนที่ เทากับรอยละ 1.60 เปนผลจากรายไดจากการบริการเพิ่มขึ้นรอยละ 9.71 ขณะเดียวกัน                          
ตนทุนการใหบริการ และคาใชจายในการขายและบริหาร เพิ่มขึ้นรอยละ 4.77  

ในป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ 8.10 ซ่ึงเพิ่มขึ้น                          
จาก ณ ส้ินป พ.ศ. 2555  ที่เทากับรอยละ 2.03 ซ่ึงอัตราผลตอบแทนผูถือหุนที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุจากกําไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น                 
จาก 12.58  ลานบาทใน ป พ.ศ. 2555 เปน 61.64 ในป พ.ศ. 2556  

สําหรับในป พ.ศ. 2557 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนกําไรจากการดําเนินงานเทากับรอยละ 7.80 เพิ่มขึ้นจาก              
งวดเดียวกันของปกอนที่เทากับรอยละ 6.03 เปนผลจากรายไดจากการบริการเพิ่มขึ้นรอยละ 12.69 ขณะเดียวกัน                          
ตนทุนการใหบริการ และคาใชจายในการขายและบริหาร เพิ่มขึ้นรอยละ 10.57 จากการปรับกลยุทธมุงเนนการขยายตลาด
กลุมลูกคาทั่วไปดวยเทคโนโลยีทางการแพทย และการเพิ่มบุคลากรทางการแพทย และการมุงพัฒนาการใหบริการ                   
ที่เปนเลิศ และความสามารถในการบริหารจัดการตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในป พ.ศ. 2557 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ 11.84 ซ่ึงเพิ่มขึ้น                          
จาก ณ ส้ินป พ.ศ. 2556  ที่เทากับรอยละ 8.10  ซ่ึงอัตราผลตอบแทนผูถือหุนที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุจากกําไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น                  
จาก 61.64  ลานบาทใน ป พ.ศ. 2556 เปน 95.40 ในป พ.ศ. 2557 

แผนภาพแสดงอัตราสวนความสามารถในการทํากําไร ในชวงป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 

 
14.1.3 การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย 

สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีจํานวน 1,100.88 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2554 จํานวน 
26.15 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.43 โดยสินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 5.30 ลานบาท ประกอบดวย เงินสดและเงินลงทุน
ช่ัวคราวเพิ่มขึ้นจํานวน 31.80 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 30.47 ขณะที่ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง 26.41 ลานบาท                     
สวนหนึ่งเปนผลจากลูกหนี้ภาครัฐของโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ลดลงจากการยกเลิกเปนโรงพยาบาลคูสัญญา                    



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2557 
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กับโครงการประกันสังคมในป พ.ศ. 2555 โดยมุงขยายตลาดและสรางรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไปแทน สินทรัพย                             
ไมหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 20.85 ลานบาท ซ่ึงองคประกอบหลักคือ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
เพิ่มขึ้น   11.71 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.77 

สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีจํานวน 1,123.42 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 
22.54 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.05 สาเหตุมาจาก สินทรัพยหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น จํานวน 27.92 ลานบาท หรือคิดเปน                    
รอยละ 10.63 ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น จํานวน 7.70 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.65  เปน
ผลมาจากการเติบโตของผลประกอบการ ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น จํานวน 19.95 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
20.46 เปนผลมาจากการขยายฐานลูกหนี้กลุมเอกชน สวนใหญเปนลูกหนี้การคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระ ยา เวชภัณฑและ
วัสดุคงเหลือเพิ่มขึ้น จํานวน 0.60 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.59 โดยวัสดุส้ินเปลืองทางการแพทยเพิ่มขึ้น จํานวน 1.04 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 13.68 เปนผลมาจากการเติบโตของรายไดจากการบริการ และสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 
จํานวน 6.12 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 47.11 เปนผลมาจากการลงทุนพัฒนาซอฟตแวรระบบการใหบริการคนไข 

                       สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 1,296.15 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2556 จํานวน 172.73 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 15.38   สาเหตุมาจากสินทรัพยหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น จํานวน 27.24 ลานบาท หรือคิดเปน                    
รอยละ 9.38 ประกอบดวย ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น จํานวน 74.66 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 63.57 เปนผลมา
จากวิกฤตการณการเมือง เม่ือชวงปลายป พ.ศ. 2556 – ชวงกลาง ป พ.ศ. 2557 สงผลใหลูกหนี้กลุมราชการไมสามารถชําระ
หนี้ไดตามกําหนด รวมถึงจากการขยายฐานลูกคากลุมเอกชน และยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเพิ่มขึ้น จํานวน 1.01                 
ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 4.25  โดยยาและเคมีเวชภัณฑเพิ่มขึ้น  จํานวน 1.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 7.93                 
เปนผลมาจากการเติบโตของรายไดจากการบริการ  

 ในป พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย เทากับรอยละ 3.09, 8.07                  
และ 10.46 ตามลําดับ และอัตราการหมุนของสินทรัพย เทากับ 0.94 เทา, 1.02 เทา และ 1.06 เทา ตามลําดับ จะเห็นไดวา                             
ป พ.ศ. 2555 มีอัตราสวนที่นอยกวาปอื่น เนื่องจากรายไดรวมและกําไรจากการดําเนินงานลดลง เปนผลมาจากการ                        
ปรับกลยุทธโดยยกเลิกประกันสังคม และมุงเนนขยายตลาดและสรางรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไปแทน แตในป พ.ศ. 2557                       
มีอัตราสวนที่เพิ่มขึ้น แสดงใหเห็นถึงการใชทรัพยสินในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลูกหนี้การคา 

ณ ส้ินป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2556 ลูกหนี้การคาสุทธิมีจํานวน 50.63 ลานบาท และ 71.11 ลานบาท  ตามลําดับ 
เพิ่มขึ้นรอยละ 40.45  ในป พ.ศ. 2556 ซ่ึงการเพิ่มขึ้นดังกลาวเปนการเปล่ียนแปลงตามรายไดจากการบริการที่เพิ่มขึ้น                        
โดยกลุมโรงพยาบาลมี นโยบายกําหนดระยะเวลาการชําระหนี้ประมาณ 60 – 180 วัน ขึ้นอยูกับลูกคาแตละประเภท 
กลาวคือ 1) ลูกคาคูสัญญาและบริษัทประกัน มีการใหเครดิต  60 วัน, 2) ลูกคาโครงการรัฐและกองทุนทดแทน ยกเวน
โครงการประกันสังคม มีการใหเครดิต 120 วัน และ 3) ลูกคาประกันสังคมและลูกคาโครงการรัฐที่มีคาใชจายสูง มีการให
เครดิต 180 วัน ทั้งนี้ สําหรับลูกหนี้การคาโครงการประกันสังคมในที่นี้นั้น จะหมายถึงลูกหนี้ที่เกิดจากรายการรักษาพยาบาล
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ที่มีคาใชจายสูงซ่ึงตองเบิกคาใชจายจากสํานักงานประกันสังคมเพิ่มเติมเปนรายกรณี โดยกลุมโรงพยาบาลมีระยะเวลา                   
เก็บหนี้เฉล่ียตามงบการเงินรวมในป พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2557 เทากับ 35.45 วัน และ 45.30 วัน ตามลําดับ ซ่ึงตํ่ากวา
ระยะเวลาการใหเครดิตตามนโยบาย เนื่องจากวิธีการคํานวณระยะเวลาเก็บหนี้นั้น ไมนับรวมถึงรายไดจากโครงการภาครัฐ
บางรายการซ่ึงยังไมไดรับ และไมไดถูกบันทึกเปนรายการลูกหนี้การคา เชน รายไดโครงการประกันสังคมในสวนเหมาจาย                 
ซ่ึงทยอยรับในทุกๆเดือนและรายไดจากคาบริการประเภทภาระเส่ียงภายใตโครงการประกันสังคม ซ่ึงแบงจายปละ 2 งวด 
โดยทัง้สองรายการดังกลาวถูกบันทึกเปนรายไดคางรับ จึงไมไดนํามาใชในการคํานวณระยะเวลาเก็บหนี้ โดย รายละเอียด
ของลูกหนี้การคา ณ ส้ินป พ.ศ. 2555 –พ.ศ. 2557 มีดังนี้  

ลูกหน้ีการคา 
พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
ลูกหน้ีการคาท่ียังไมถึงกําหนดชําระ 41,457.43  79.58% 54,312.60  75.65% 66,749.98  75.23% 
ลูกหน้ีท่ีเกินกําหนดชําระ             
นอยกวา 3 เดือน 6,000.81  11.52% 12,314.44  17.15% 14,986.07  16.89% 
3 - 6 เดือน 2,044.86  3.93% 2,860.52  3.98% 1,894.55  2.14% 
6 - 12 เดือน 1,118.40  2.15% 1,723.75  2.40% 1,764.04  1.99% 
มากกวา 12 เดือน 1,474.76  2.82% 585.53  0.82% 3,330.17  3.75% 
รวม 52,096.26  100.00% 71,796.84  100.00% 88,724.80  100.00% 
หักคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (1,470.90)   (684.60)   (1,816.07)   
ลูกหน้ีการคา - สุทธ ิ 50,625.37    71,112.24    86,908.73    

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีจํานวน 97.50 ลานบาท ลดลงจากป พ.ศ. 2554 
จํานวน 26.41 ลานบาทหรือรอยละ 21.31 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ลูกหนี้การคาสุทธิมีจํานวน 50.63 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 4.28                                       
จาก  ณ ส้ินปที่แลวซ่ึงมีจํานวน 48.55 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักคือลูกหนี้การคาบริษัทเอกชนที่เพิ่มขึ้นจากจํานวน 28.78 
ลานบาท  เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 เปน 37.45 ลานบาท ณ ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 โดยสวนใหญเปน                        
ลูกหนี้การคาประเภทบริษัทประกัน เปนผลจากการประชาสัมพันธกับบริษัทประกันเพื่อขยายฐานลูกคาคู สัญญา                                
ทําใหกลุมโรงพยาบาล   มีลูกหนี้การคาประเภทบริษัทประกันเพิ่มขึ้น  โดยการเบิกจายคารักษาพยาบาลของลูกคาดังกลาว  
มีกระบวนการหลายขั้นตอน จึงทําใหระยะเวลาการเก็บหนี้ยาวขึ้น   ทั้งนี้  ลูกหนี้การคา แบงออกเปน ลูกหนี้ที่ยังไมถึง
กําหนดชําระ,คางชําระ นอยกวา 3 เดือน ,คางชําระมากกวา 3 เดือนถึง 6 เดือน ,คางชําระมากกวา 6 เดือนถึง 12 เดือน และ
คางชําระมากกวา 12 เดือนขึ้นไป เปนจํานวน 41.46  ลานบาท,  6.00 ลานบาท , 2.05 ลานบาท, 1.12 ลานบาท และ                    
1.47 ลานบาท ตามลําดับ นอกจากนี้ กลุมโรงพยาบาลมีการต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเปนจํานวน 1.47 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ลูกหนี้การคาสุทธิมีจํานวน 71.11 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 40.47 จาก                        
ณ ส้ินปที่แลว ซ่ึงมีจํานวน 50.63 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักคือ ลูกหนี้การคาบริษัทเอกชนที่เพิ่มขึ้นจากจํานวน 37.45                     
ลานบาท เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 เปน 51.67 ลานบาท ณ ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 โดยสวนใหญเปนลูกหนี้
การคาประเภทบริษัทคูสัญญา เปนผลจากการประชาสัมพันธกับบริษัทเพื่อขยายฐานลูกคาคูสัญญา ทําใหกลุมโรงพยาบาล                       
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มีลูกหนี้การคาประบริษัทคูสัญญาเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ลูกหนี้การคา แบงออกเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระ, คางชําระ                              
นอยกวา 3 เดือน ,คางชําระมากกวา 3 เดือนถึง 6 เดือน ,และคางชําระมากกวา 6 เดือนถึง 12 เดือน เปนจํานวน 54.31                
ลานบาท, 12.31 ลานบาท, 2.86 ลานบาท และ 1.72 ลานบาท  ตามลําดับ ในขณะที่ลูกหนี้คางชําระมากกวา                                      
12 เดือนขึ้นไป ลดลงจาก 1.47 ลานบาทในป พ.ศ. 2555 เปน 0.59 ลานบาทในป พ.ศ. 2556 นอกจากนี้มีการต้ัง                                         
คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของกลุมโรงพยาบาลลดลงจาก 1.47 ลานบาทในป พ.ศ. 2555 เปน 0.69 ลานบาทในป พ.ศ. 2556  

ป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีลูกหนี้อื่น จํานวน 2.96 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 1.10 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 59.14 จากงวดเดียวกันของปกอน เนื่องจาก มีภาษีถูกหักของเงินปนผลที่บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด                         
(บริษัทยอย) จายใหกับบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) เพิ่มขึ้นจํานวน 0.94 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 31.76 
ของลูกหนี้อื่น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ลูกหนี้การคาสุทธิมีจํานวน 86.91 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 22.22 จาก                        
ณ ส้ินปที่แลว ซ่ึงมีจํานวน 71.11 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักคือ ลูกหนี้การคาหนวยงานราชการที่เพิ่มขึ้นจากจํานวน 18.41
ลานบาท เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เปน 26.58 ลานบาท ณ ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 โดยสวนใหญเปนลูกหนี้
การคาประเภทประกันสังคมนอกเหนือเหมาจาย เปนผลจากการเปล่ียนแปลงกระบวนการวางบิลของหนวยงานราชการ                    
สงผลใหลูกหนี้กลุมราชการไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนด ทั้งนี้ ลูกหนี้การคา แบงออกเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระ, 
คางชําระนอยกวา 3 เดือน ,คางชําระมากกวา 3 เดือนถึง 6 เดือน ,และคางชําระมากกวา 6 เดือนถึง 12 เดือน เปนจํานวน 
66.75 ลานบาท, 14.99 ลานบาท, 1.90 ลานบาท และ 1.76 ลานบาท  ตามลําดับ ในขณะที่ลูกหนี้คางชําระมากกวา 12 
เดือนขึ้นไป เพิ่มขึ้นจาก 0.59 ลานบาทในป พ.ศ. 2556 เปน 3.33 ลานบาทในป พ.ศ. 2557 นอกจากนี้มีการต้ังคาเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญของกลุมโรงพยาบาลเพิ่มขึ้นจาก 0.68 ลานบาทในป พ.ศ. 2556 เปน 1.82                  ลานบาทในป พ.ศ. 2557  

ป พ.ศ. 2557 กลุมโรงพยาบาลมีลูกหนี้อื่น จํานวน 4.27 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 1.31 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 44.26 จากงวดเดียวกันของปกอน เนื่องจากเงินมัดจําคาสินคา เพิ่มขึ้นจํานวน 2.03 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ  
2,770.03 เปนผลจากเงินมัดจําคาอุปกรณกอสรางอาคารใหมเพื่อรองรับผูปวยทั่วไป ตามนโยบายของกลุมโรงพยาบาล 

สินคาคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มียา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ จํานวน 23.16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
2.10 ของสินทรัพยรวม ซ่ึงลดลงจากป พ.ศ. 2554 จํานวน 0.60 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.54 โดยแบงออกเปน ยาและ
เวชภัณฑ จํานวน 13.44 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 58.03 ของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือรวม รองลงมาไดแก วัสดุ
ส้ินเปลืองทางการแพทย จํานวน 7.59 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.77 ของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือรวม และวัสดุ
ส้ินเปลืองทั่วไป จํานวน 2.13 ลานบาท หรือ คิดเปนรอยละ 9.20 ของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือรวม โดยมีระยะเวลาขาย
สินคาเฉล่ีย เทากับ 10.77 วัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มียา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ จํานวน 23.76 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
2.11 ของสินทรัพยรวม ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 0.60 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.59 โดยวัสดุส้ินเปลืองทาง
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การแพทยเพิ่มขึ้น จํานวน 1.04 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 13.68 เนื่องจาก ผันแปรตามรายไดที่เพิ่มขึ้น และป พ.ศ. 2556 
มีการต้ังสํารองคาเผ่ือสินคาดอยคุณภาพ จํานวน 0.12 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.51 ของสินคาคงเหลือปลายงวด 
สําหรับยาหมดอายุที่รอการทําลาย โดยระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย เทากับ 10.12 วัน จากการบริหารจัดการตนทุนสินคา
คงเหลือทําใหระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียป พ.ศ. 2556 ลดลงจาก 10.77 วัน ในงวดเดียวกันของปกอน เปน 10.12 วัน                 
สงผลใหกลุมโรงพยาบาลสามารถประหยัดคาใชจายในการเก็บรักษาสินคาได 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มียา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ จํานวน 24.77 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.91 
ของสินทรัพยรวม ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากป 2556 จํานวน 1.01 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.25 โดย ยาและเคมีเวชภัณฑเพิ่มขึ้น
จํานวน 1.06 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 7.93  และ วัสดุส้ินเปลืองทางการแพทยเพิ่มขึ้น จํานวน 0.10 ลานบาท                       
หรือคิดเปนรอยละ 1.16  เนื่องจาก ผันแปรตามรายไดที่เพิ่มขึ้น และป 2557 มีการต้ังสํารองคาเผ่ือสินคาดอยคุณภาพ 
จํานวน  0.27 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.09 ของสินคาคงเหลือปลายงวด สําหรับยาหมดอายุที่รอการทําลาย  โดย
ระยะเวลา ขายสินคาเฉล่ีย ป 2557 เทากับ 9.44 วัน จากการบริหารจัดการตนทุนสินคาคงเหลือทําใหระยะเวลาขายสินคา
เฉล่ียป 2557 ลดลงจาก 10.12 วัน ในงวดเดียวกันของปกอน เปน 9.44 วัน สงผลใหกลุมโรงพยาบาลสามารถประหยัด
คาใชจายในการเก็บรักษาสินคาได 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน จํานวน 673.08  
ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2554 จํานวน 11.71 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.77 เนื่องจาก มีการลงทุนซ้ือเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช และอุปกรณการแพทยเพิ่มขึ้น รวมไปถึงการกอสรางอาคารสําหรับการขยายพื้นที่เพื่อรองรับการใหบริการ                      
ทางการแพทยในอนาคต 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน จํานวน 664.96             
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 59.19 ของสินทรัพยรวม ซ่ึงลดลงจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 8.12 ลานบาท หรือคิดเปน                          
รอยละ 1.21 เนื่องจาก คาเส่ือมราคาสะสมที่เพิ่มสูงขึ้น ขณะที่กลุมโรงพยาบาลมีการลงทุนในเคร่ืองมือ เคร่ืองใช                        
และอุปกรณการแพทย และครุภัณฑทั่วไปเพิ่มขึ้น จํานวน 27.26 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 7.37 และมีการกอสรางอาคาร
และส่ิงปลูกสราง (ช่ัวคราว) เพิ่มขึ้นจํานวน 22.39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 43.95 ขณะเดียวกันยานพาหนะและอุปกรณ
ลดลง จํานวน 2.35 ลานบาท เปนผลมาจากการจําหนายรถยนต 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน จํานวน 751.05             
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 57.94 ของสินทรัพยรวม ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากป 2556 จํานวน 109.54 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
17.08 เนื่องจากมีงานระหวางกอสรางเพิ่มขึ้น จํานวน 135.38 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 348.83 จากการกอสรางงาน
ขยายอาคารหลังใหม เพื่อรองรับกลุมลูกคาทั่วไป ขณะที่กลุมโรงพยาบาลมีการลงทุนในเคร่ืองมือ เคร่ืองใช และอุปกรณ
การแพทย เพิ่มขึ้น จํานวน 9.92 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.07 และมีการกอสรางอาคารและส่ิงปลูกสราง (ช่ัวคราว) 
เพิ่มขึ้นจํานวน 2.13 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.90 ขณะเดียวกันยานพาหนะและอุปกรณลดลง จํานวน 5.43  ลานบาท  
หรือคิดเปนรอยละ 9.69 เปนผลมาจากการจําหนายรถยนต 
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สิทธิการเชา 
ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีสิทธิการเชาสุทธิ จํานวน 144.14 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2554 จํานวน 

2.30 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.62 โดยแบงออกเปน คาเชาจายลวงหนา จํานวน 133.70 ลานบาท สิทธิการเชาที่ดิน 
จํานวน 2.07  ลานบาท คาเส่ือมราคาสะสม - สิทธิการเชาที่ดิน จํานวน 1.53 ลานบาท และคากอสรางอาคารระหวาง
กอสรางบนที่ดินเชา จํานวน 9.90 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีสิทธิการเชา จํานวน 139.70 ลานบาท ลดลงจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 4.44 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.08 เนื่องจาก มีการตัดจายคาเชาตามสัญญา โดยแบงออกเปน คาเชาจายลวงหนา จํานวน 
139.23 ลานบาท สิทธิการเชาที่ดิน จํานวน 2.07 ลานบาท และคาเส่ือมราคาสะสม – สิทธิการเชาที่ดิน จํานวน 1.60                       
ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีสิทธิการเชา จํานวน 133.66 ลานบาท ลดลงจากป 2556 จํานวน 6.04 ลานบาท 
หรือคิดเปนรอยละ 4.32 เนื่องจาก มีการตัดจายคาเชาตามสัญญา โดยแบงออกเปน คาเชาจายลวงหนา จํานวน 133.23 
ลานบาท งานระหวางกอสรางสิทธิการเชา จํานวน 0.02 ลานบาท สิทธิการเชาที่ดิน จํานวน 2.07 ลานบาท และคาเส่ือม
ราคาสะสม – สิทธิการเชาที่ดิน จํานวน 1.66 ลานบาท 

สภาพคลอง 
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีกระแสเงินสดประเภทตางๆ ในชวงป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 ดังนี้                                                                                                                             

                                                                                                                 หนวย: พันบาท 
รายการ พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

กระแสเงินไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมดําเนินงาน 84,097.21 142,768.78 127,940.62 
กระแสเงินไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมลงทุน -119,875.94 -26,105.32 -228,661.98 
กระแสเงินไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 27,579.16 -68,961.26 53,525.02 
กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ -8,199.57 47,702.20 -47,196.34 

 

สําหรับป พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานรวม จํานวน 84.10 ลานบาท 
ลดลงจากป พ.ศ. 2554 จํานวน 40.86 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.70 เนื่องจาก กําไรจากการดําเนินงานลดลง กระแส
เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน ประกอบดวย กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สิน
ดําเนินงานลดลง จํานวน 40.46 ลานบาท สินทรัพยจากการดําเนินงานลดลง จํานวน 50.03 ลานบาท หนี้สินจาก                 
การดําเนินงานลดลง จํานวน 62.29 ลานบาท และภาษีเงินได จํานวน 13.19 ลานบาท 

สําหรับป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานรวม จํานวน 142.77 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 58.67 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 69.76 สาเหตุมาจาก กําไรจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน ประกอบดวย กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้ สิน
ดําเนินงานเพิ่มขึ้น จํานวน 68.06 ลานบาท สินทรัพยจากการดําเนินงานลดลง จํานวน 52.45 ลานบาท หนี้สินจากการ
ดําเนินงานเพิ่มขึ้น จํานวน 45.39 ลานบาท และภาษีเงินได จํานวน 15.51 ลานบาท 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   134   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

สําหรับป พ.ศ. 2557 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานรวม จํานวน 127.94 ลานบาท 
ลดลงจากป พ.ศ. 2556 จํานวน 14.83 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 10.38 สาเหตุมาจาก กําไรจากการดําเนินงานลดลง 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน ประกอบดวย กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้ สิน
ดําเนินงานเพิ่มขึ้น จํานวน 28.47 ลานบาท สินทรัพยจากการดําเนินงานลดลง จํานวน 53.92 ลานบาท หนี้สินจากการ
ดําเนินงานเพิ่มขึ้น จํานวน 18.27 ลานบาท และภาษีเงินได จํานวน 23.16 ลานบาท 

สําหรับป พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน จํานวน 119.88 ลานบาท ลดลง                    
จากป พ.ศ. 2554 จํานวน 0.63 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.52 กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน สวนใหญเปน                      
การลงทุน ในสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณเพิ่มเติม จํานวน 75.39 ลานบาท และเงินลงทุนช่ัวคราว จํานวน 40 ลานบาท 

สําหรับป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน จํานวน 26.11 ลานบาท ลดลง                        
จากป พ.ศ. 2555 จํานวน 93.77 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 78.22 กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน สวนใหญใชใน                  
การลงทุนในสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณเพื่อรองรับการเติบโตของลูกคาในอนาคต 

สําหรับป พ.ศ. 2557 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน จํานวน 228.66 ลานบาท ลดลง                        
จากป พ.ศ. 2556 จํานวน 202.56 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 775.92 กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน สวนใหญใชใน                  
การลงทุนในสวนกอสรางอาคารและอุปกรณเพื่อรองรับการเติบโตของลูกคาในอนาคต 

สําหรับป พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 27.58 ลานบาท เพิ่มขึ้น                     
จากป พ.ศ. 2554 จํานวน 29.37 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1,640.78 เนื่องจาก มีการรับเงินจากการเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
และสวนหนึ่งนําไปชําระคืนเงินกูใหกับสถาบันการเงิน 

สําหรับป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 68.96 ลานบาท              
ลดลงจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 96.54 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 350.04 กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน                       
สวนใหญใชในการชําระคืนเงินกูใหกับสถาบันการเงิน 

สําหรับป พ.ศ. 2557 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 53.53 ลานบาท              
เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2556 จํานวน 122.48 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 177.62 กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน                       
สวนใหญใชในการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

อัตราสวนสภาพคลอง 

วงจรเงินสดป พ.ศ. 2556 เทากับ -17.93 วัน ขณะที่ป พ.ศ. 2555 เทากับ -22.80 วัน เปนผลมาจากระยะเวลา
ชําระหนี้ ในป พ.ศ. 2556 ส้ันกวาป พ.ศ. 2555 คือ 63.49 วัน และ 73.63 วัน ตามลําดับ และระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย                      
ในป พ.ศ. 2556 เก็บหนี้ไดเร็วกวาป พ.ศ. 2555 คือ 35.45 วัน และ 40.06 วัน ตามลําดับ สวนระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย
ใกลเคียงกัน คือ 10.12 วัน และ 10.77 วัน ตามลําดับ วงจรเงินสดเปนลบ เนื่องมาจากระยะเวลาชําระหนี้ยาวกวาระยะเวลา



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   135   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

เก็บหนี้เฉล่ียและระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย กลุมโรงพยาบาลไดรับชําระคาบริการดวยเงินสดเปนสวนใหญ ขณะที่ไดรับ
เครดิตจากผูขายสินคาในการชําระตนทุนบริการ เชน ยา เวชภัณฑ สงผลใหวงจรเงินสดติดลบ 

วงจรเงินสดป พ.ศ. 2557 เทากับ -10.26 วัน ขณะที่ป พ.ศ. 2556 เทากับ -17.93 วัน เปนผลมาจากระยะเวลา
ขายสินคาเฉล่ียในป พ.ศ. 2557 ส้ันกวาป พ.ศ. 2556 คือ 9.44 วัน และ 10.12 วัน ตามลําดับ ขณะที่ระยะเวลาชําระหนี้             
ในป พ.ศ. 2557 ชากวาป พ.ศ. 2556 คือ 64.99 วัน และ 63.49 วัน ตามลําดับ และระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย ในป พ.ศ. 2557 
เก็บหนี้ไดชากวาป พ.ศ. 2556 คือ 45.30 วัน และ 35.45 วัน ตามลําดับ วงจรเงินสดเปนลบ เนื่องมาจากระยะเวลาชําระหนี้
ยาวกวาระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ียและระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย กลุมโรงพยาบาลไดรับชําระคาบริการดวยเงินสดเปนสวนใหญ 
ขณะที่ไดรับเครดิตจากผูขายสินคาในการชําระตนทุนบริการ เชน ยา เวชภัณฑ สงผลใหวงจรเงินสดติดลบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 1.22 เทา เพิ่มขึ้นจาก                     
ป พ.ศ. 2554 ที่เทากับ 1.04 เทา เนื่องจาก มีสินทรัพยหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้นจาก 257.27 ลานบาท เปน 262.57 ลานบาท 
ในขณะที่หนี้สินหมุนเวียนรวมลดลงจาก 246.84 ลานบาท เปน 214.47 ลานบาท และอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทากับ 
1.09 เทา เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2554 ที่เทากับ 0.92 เทา เนื่องจาก มีสินทรัพยที่มีสภาพคลองสูงเพิ่มขึ้น จํานวน 5.39 ลานบาท 
และหนี้สินหมุนเวียนรวมลดลงจํานวน 32.37 ลานบาท ทั้งนี้เปนผลจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชําระเต็มมูลคาแลว 
จํานวน 135 ลานบาท จาก 400 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 535 ลานบาท เม่ือเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 1.27 เทา เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 
2555 เนื่องจาก สินทรัพยหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น รอยละ 10.63 จากปกอน สาเหตุหลักมาจาก 1) เงินสดและรายการเทียบเทา
เงินสดเพิ่มขึ้น รอยละ 5.65 จากปกอน และ 2) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น รอยละ 20.46 จากปกอน สวนหนี้สิน
หมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น รอยละ 6.45 จากปกอน สาเหตุหลักมาจาก 1) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้น รอยละ 5.37                 
จากปกอน และ 2) สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปเพิ่มขึ้น รอยละ 5.13 จากปกอน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 1.18 เทา ลดลงจาก                                 
ป พ.ศ. 2556 เนื่องจาก สินทรัพยหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น รอยละ  9.38 จากปกอน สาเหตุหลักมาจาก 1) ลูกหนี้การคาและ
ลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น รอยละ 63.57 จากปกอน และ 2) หนี้สินหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น รอยละ 18.42 จากปกอน สาเหตุหลักมาจาก 
1) เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป เพิ่มขึ้นรอยละ 119.30 จากปกอน และ 2) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
เพิ่มขึ้น รอยละ 21.35 จากปกอน 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วลดลงจาก 1.14 เทา ในป พ.ศ. 2556 เปน 1.07 เทา ในป พ.ศ. 2557 เนื่องจาก 
หนี้สินหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น รอยละ 18.42 จากปกอน สาเหตุหลักมาจาก 1) เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายใน                  
หนึ่งป เพิ่มขึ้นรอยละ 119.30 จากปกอน  และ 2) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้น รอยละ 21.35 จากปกอน 
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หนี้สิน 

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีจํานวน 353.15 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.08 ของ
สินทรัพยรวม โดยมีหนี้สินหมุนเวียนรวมและหนี้สินไมหมุนเวียนรวม คิดเปนรอยละ 19.48 และ 12.60 ของสินทรัพยรวม 
ตามลําดับ   หนี้สินหมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น คิดเปนรอยละ 66.82 ของหนี้สินหมุนเวียน
รวม รองลงมาคือ สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป คิดเปนรอยละ 30.38 ของหนี้สินหมุนเวียนรวม                           
สวนหนี้สินไมหมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ เงินกูยืมระยะยาว – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป คิดเปน                     
รอยละ 88.66 ของหนี้สินไมหมุนเวียนรวม สาเหตุที่หนี้สินรวมลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน เนื่องจาก มีการจายคืนเงินกู
ตามสัญญา และคืนต๋ัวสัญญาใชเงินใหกับบริษัทฯ อีกทั้ง มีการชําระหนี้ใหกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)                       
และภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายลดลง เพราะกําไรจากการดําเนินงานลดลง แตมีการต้ังสํารองผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงานเพิ่มขึ้น สงผลใหอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.48 เทา 

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีจํานวน 330.60 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 29.43 ของ
สินทรัพยรวม โดยมีหนี้สินหมุนเวียนรวมและหนี้สินไมหมุนเวียนรวม คิดเปนรอยละ 20.32 และ 9.11 ของสินทรัพยรวม 
ตามลําดับ หนี้สินหมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น คิดเปนรอยละ 66.14 ของหนี้สินหมุนเวียนรวม 
รองลงมาคือ สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป คิดเปนรอยละ 30 ของหนี้สินหมุนเวียนรวม                      
สวนหนี้สินไมหมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ เงินกูยืมระยะยาว – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป คิดเปนรอยละ 
80.23 ของหนี้สินไมหมุนเวียนรวม 

หนี้สินรวมป พ.ศ. 2556 ลดลงจํานวน 22.55 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.39 จากงวดเดียวกันของปกอน                      
โดยหนี้สินหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น จํานวน 13.84 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.45 และหนี้สินไมหมุนเวียนรวมลดลง จํานวน 
36.39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 26.24 จากการชําระคืนเงินกูใหกับสถาบันการเงิน สงผลใหเงินกูยืมระยะยาวลดลง 
จํานวน 40.89 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 33.25  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนป พ.ศ. 2556 ลดลงจาก                                     
ชวงเดียวกันของปกอนที่มีอัตราสวน เทากับ 0.48 เทา เปน 0.43 เทา 

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 476.45 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 36.76 ของสินทรัพยรวม 
โดยมีหนี้สินหมุนเวียนรวมและหนี้สินไมหมุนเวียนรวม คิดเปนรอยละ 20.86 และ 15.90 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ หนี้สิน
หมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น คิดเปนรอยละ 67.77 ของหนี้สินหมุนเวียนรวม รองลงมาคือ 
สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป คิดเปนรอยละ 27.18 ของหนี้สินหมุนเวียนรวม  สวนหนี้สิน                            
ไมหมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ เงินกูยืมระยะยาว คิดเปนรอยละ 87.32 ของหนี้สินไมหมุนเวียนรวม 

หนี้สินรวมป 2557 เพิ่มขึ้นจํานวน 145.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 44.12 จากงวดเดียวกันของปกอน                      
โดยหนี้สินหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น จํานวน 42.05 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 18.42 และหนี้สินไมหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น 
จํานวน 103.80 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 101.48 จากการกูยืมเงินกับสถาบันการเงิน สงผลใหเงินกูยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   137   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

จํานวน 97.90 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 119.29  อัตราสวนหนี้ สินตอสวนของผูถือหุนป 2557 เพิ่มขึ้นจาก                                     
ชวงเดียวกันของปกอนที่มีอัตราสวน เทากับ 0.43 เทา เปน 0.58 เทา 

สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุนรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีจํานวน 747.73 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2554 
จํานวน 154.13 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 25.97 เนื่องจาก บริษัทฯ มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชําระเต็มมูลคาแลวจาก 
400 ลานบาท เปน 535 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีสวนของผูถือหุนรวม จํานวน 792.82 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2555 
จํานวน 45.09 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.03 เปนผลมาจาก ป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นจาก                   
งวดเดียวกันของปกอน ที่มีจํานวน 12.58 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.23 ของรายไดรวม เปน 61.64 ลานบาท                               
หรือคิดเปนรอยละ 5.46 ของรายไดรวมในป พ.ศ. 2556 โดยแบงเปนกําไรสวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทยอย 0.55 ลานบาท และกําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 61.09 ลานบาท และป พ.ศ. 2556 บริษัทจาย              
เงินปนผลประจําป พ.ศ. 2555 จํานวน 16.05 ลานบาท สงผลใหกําไรสะสมที่เพิ่มขึ้น จํานวน 45.04 ลานบาท หรือคิดเปน                   
รอยละ 36.35 จากเดิม 123.91 ลานบาท ในงวดเดียวกันของปกอน เปน 168.95 ลานบาท ในป พ.ศ. 2556 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีสวนของผูถือหุนรวม จํานวน 819.70 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2556 จํานวน  
26.88 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.39 เปนผลมาจาก ป 2557 กลุมโรงพยาบาลมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นจาก                                
งวดเดียวกันของปกอน ที่มีจํานวน  61.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.46 ของรายไดรวม เปน 95.40 ลานบาท หรือคิด
เปนรอยละ 7.47 ของรายไดรวมในป 2557 โดยแบงเปนกําไรสวนที่เปนผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย  
1.00 ลานบาท และกําไรสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ 94.40 ลานบาท และป 2557 บริษัทจายเงินปนผลประจําป 2556 
จํานวน 16.09 ลานบาท สงผลใหกําไรสะสมที่เพิ่มขึ้น จํานวน 22.40 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 13.26 จากเดิม 168.95 
ลานบาท ในงวดเดียวกันของปกอน เปน 191.35 ลานบาท ในป 2557 

ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.48 เทา 
ลดลงจากป พ.ศ. 2554 เนื่องจาก มีหนี้สินรวมลดลงจาก 481.14 ลานบาท เปน 353.15 ลานบาท ในขณะที่สวนของผูถือหุน
ของบริษัทฯ รวมเพิ่มขึ้นจาก 579.19 ลานบาท เปน 731.46 ลานบาท จากการเพิ่มทุนอีก 135 ลานบาท จาก 400 ลานบาท                               
รวมเปนทุนจดทะเบียน 535 ลานบาท 

ทั้งนี้ อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเฉล่ียของกลุมอุตสาหกรรมธุรกิจการแพทยที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 เทากับ 0.72 เทา โดยมีคาสูงสุดเทากับ 0.89 เทา และคาตํ่าสุดเทากับ 0.16 เทา 
ดังนั้นจะเห็นไดวา ป พ.ศ. 2555 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนของกลุมโรงพยาบาลนั้น ตํ่ากวาคาเฉล่ียอุตสาหกรรม 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.43 เทา                          
ซ่ึงลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน เนื่องจาก หนี้สินรวมลดลง จํานวน 22.55 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.39 เปนผลมา
จากการจายคืนเงินกูตามสัญญา ในขณะที่สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจํานวน 45.04 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
6.16 เปนผลมาจากกําไรสะสมที่เพิ่มขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.58 เทา                          
ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน เนื่องจาก หนี้สินรวมเพิ่มขึ้น จํานวน 145.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 44.12 เปน
ผลมาจากเงินกูยืมระยะยาว ในขณะที่สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจํานวน 26.88 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.39 
เปนผลมาจากกําไรสะสมที่เพิ่มขึ้น 

14.2 ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

14.2.1 การเปดเสรีธุรกิจโรงพยาบาลในเขตอาเซียนตามขอตกลงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ ASEAN 
Economic Community (AEC) อาจทําใหโครงสรางการแขงขันของกลุมอุตสาหกรรมเปล่ียนแปลงไป 

การเปดเสรีการคาบริการอาเซียนใหสิทธินักลงทุนอาเซียนสามารถถือหุนไดถึงสัดสวนรอยละ 70 จากเดิม
ประมาณรอยละ 49 ในกิจการตางๆ ในประเทศรวมทั้ง ธุรกิจโรงพยาบาลดวย โดยจะมีการดําเนินการเต็มรูปแบบในป 2558 
การเปดเสรีดังกลาวมีความสําคัญกับกลุมอุตสาหกรรมการแพทยในประเทศไทยเปนอยางมาก เนื่องจากเหตุผลดังนี ้

1. กลุมโรงพยาบาลจําเปนตองเตรียมตัวเพื่อรับมือกับการแขงขันที่เขมขนขึ้น จากการที่นักลงทุนตางชาติ
เขามาลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศเพิ่มเติม ซ่ึงอาจอยูในรูปของการเสริมศักยภาพดานทุนทรัพยและเทคโนโลยีใน
การรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลคูแขง หรืออาจเปนการเขามาต้ังโรงพยาบาลเพื่อแขงขันโดยตรงเลยก็เปนได 

2. การเปดเสรี AEC อาจเปนโอกาสใหเครือโรงพยาบาลพิจารณาความเปนไปไดในการเขาไปดําเนินธุรกิจ
บริการดานการแพทยในประเทศเพื่อนบาน หากการลงทุนมีความเหมาะสม และสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับธุรกิจของ
โรงพยาบาล 

3. การเคล่ือนยายทางอาชีพของบุคลากรแพทยที่ สําคัญเชน แพทยผู เ ช่ียวชาญ และพยาบาลที่ มี
ประสบการณสูง มีโอกาสเกิดไดในหลายมิติ ทั้งในแงของแพทยชาวตางชาติที่จะเขามาทํางานในประเทศ และแพทยไทยที่จะ
ออกไปรับงานในอาเซียน กลุมโรงพยาบาลจึงตองใหความสําคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความเหมาะสม โดย
อาจพิจารณาวาจางแพทยตางชาติเขามาเพิ่มเติมในอนาคตเพื่อเพิ่มความสามารถในการใหบริการลูกคาตางชาติ ใน
ขณะเดียวกันก็ตองรักษาบุคลากร ที่สําคัญใหทํางานกับกลุมโรงพยาบาลตอไปดวย 

14.2.2  การเปล่ียนแปลงของอัตราเหมาจายตอคนตามโครงการสุขภาพของภาครัฐจะสงผลกับรายไดของ                          
กลุมโรงพยาบาล ดังนี ้

    1.        โครงการประกันสังคม ซ่ึงประกอบดวยคาบริการทางการแพทยเหมาจาย และคาบริการทางการแพทย
นอกเหนือเหมาจาย หรือการจายเพิ่มกรณีโรคที่มีคาใชจายสูง รวมทั้งอัตราคาบริการทางการแพทยตามภาระเส่ียง และอัตรา
คาบริการทางการแพทยตามอัตราการใชบริการ โดยในป 2552 มีการปรับเพิ่มคร้ังลาสุดในรายการคาบริการทางการแพทย
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เหมาจายจาก 1,306 บาทตอคน เปน 1,404 บาทตอคน และรายการภาระเส่ียงเพิ่มขึ้นจาก 233 บาทตอคน เปน 457 บาท
ตอคน นอกจากนี้ในป 2552 ยังมีการเพิ่มเง่ือนไขพิเศษใหกับโรงพยาบาลที่ผานการรับรองมาตรฐานรักษาพยาบาล  
(Hospital Accreditation: HA) อีก 77 บาทตอคนตอป ในป พ.ศ. 2554 มีการปรับรายการคาบริการทางการแพทยเหมาจาย
เปน 2,050 บาทตอคน  และในป พ.ศ. 2555 ไดปรับรูปแบบเปนจายตามกลุมโรค ททําใหงบรายหัวลดลงเหลือ 1,955 บาท
ตอคน โดยในจํานวนดังกลาวมีคาความเส่ียง 432 บาท คารักษาโรคทั่วไป  1,446 บาทและคามาตรฐานโรงพยาบาล 77 
บาท ทั้งนี้การจายคารักษาตามกลุมโรครายแรงจะคํานวณตามระดับความรุนแรงของโรค ซ่ึงมีระดับต้ังแต 2 -40 โดยเร่ิมตน 
ระดับละ 15,000 บาท และสูงสุด 600,00 บาทตอคน ในป พ.ศ. 2556 รูปแบบการจายคาบริการทางการแพทยเปน                       
การเหมาจายรายหัวตามจํานวนผูประกันตนในอัตราคารักษาโรคทั่วไป 1,446 บาท    ความเส่ียง 432 บาท และคาบริการ
ทางการแพทยที่ไดรับการรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 80 บาท  รวมถึงการจายคาบริการทางการแพทย
ตามกลุมวินิจฉัยโรครวม (Diagnosis Related Groups : DRGs) ที่มีคาสัมพันธปรับตามวันนอน (Adjusted Relative 
Weight : AdjRw) มากกวาหรือเทากับ 2 ที่ผานมาคาบริการทางการแพทยตามโครงการประกันสังคม จะมีการพิจารณาปรับ
เพิ่มทุกๆ 2 – 3 ป โดยขึ้นอยูกับอัตราการใชบริการและคาใชจายในการใหบริการ 

2.     โครงการประกันสุขภาพถวนหนา ในป พ.ศ. 2554 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติงบเหมาจายรายหัว เปนจํานวน 
2,546.48 บาท เพิ่มขึ้น 145.15 บาทจากป พ.ศ. 2553 ซ่ึงได รับงบเหมาจายรายหัว 2,401.33 บาท โดยเม่ือตน                        
ป พ.ศ. 2554 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติไดมีการหารือกับคณะรัฐมนตรีเพื่อปรับ เพิ่มงบประมาณสําหรับ
โครงการในป พ.ศ. 2555  

สําหรับป พ.ศ. 2555 – 2557 นโยบายภาครัฐจัดงบเหมาจายรายหัว เปนจํานวน 2,755.60 บาทตอคนตอป                                  
ในอัตราคงที่ 3 ป งบประมาณ คือป พ.ศ. 2555 – 2557 เพิ่มขึ้น 209.12 จากป 54 

      3.        โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว ประกอบดวยอัตราคาตรวจสุขภาพคนละ 600 บาท                        
และคาประกันสุขภาพ 1,300 บาทตอคนตอป รวมเปน 1,900 บาทตอคนตอป ทั้งนี้ โครงการดังกลาวอาจไดรับผลกระทบ 
หากรัฐบาลทําการปรับเพิ่มหรือลดจํานวนแรงงานตางดาวจดทะเบียนในอนาคต ประกอบกับภาครัฐมีนโยบายพิสูจน
สัญชาติแรงงานตางดาว หากบุคคลใดสามารถพิสูจนสัญชาติไดจะตองเขาสูระบบประกันสังคม ทําใหรายไดตางดาวลดลง  

14.2.2 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯกําลังอยูระหวางการศึกษาการดําเนินธุรกิจในตางประเทศเพื่อขยายฐานลูกคา
ตางชาติในประเทศตางๆ ผานเครือขายตัวแทนและพันธมิตรธุรกิจในตางประเทศ อีกทั้งเร่ิมมีการเตรียมความพรอมในการ
ใหบริการลูกคาตางชาติ เชน การคัดสรรพนักงานที่มีความรูทางดานภาษาเพื่อฝกอบรมเพิ่มเติม ทั้งนี้ การขยายจํานวนลูกคา
ของกลุมลูกคาตางประเทศนั้น อาจทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงของโครงสรางรายไดซ่ึงสงผลตออัตราการทํากําไรของกลุม
โรงพยาบาลในอนาคต 

14.2.3 จากการที่กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เม่ือเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. พ.ศ. 2555 และไดรับเงินจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน โดยมีวัตถุประสงคในการเปนเงินทุน
หมุนเวียนของกิจการและขยายธุรกิจของโรงพยาบาล ในป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลอยูระหวางการกอสรางอาคารใหม 
เพื่อรองรับการเติบโตของกลุมลูกคาที่เพิ่มขึ้นของกลุมโรงพยาบาล โดยมีเปาหมายเพิ่มรายได และความสามารถในการทํา
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กําไรของกลุมโรงพยาบาลเปนสําคัญ รวมถึงประโยชนอื่นๆจากการเขาเปนบริษัทจดทะเบียนทั้งดานการลดตนทุนและเพิ่ม
ความคลองตัวในการจัดการเงินทุนในอนาคต และภาพพจนที่ดีในการเปนบริษัทจดทะเบียนที่มนับสนุนใหการดําเนินธุรกิจมี
ความคลองตัวมากขึ้น ดานประโยชนดังกลาวสงผลใหในอนาคตกลุมโรงพยาบาลจะมีรายไดและกําไรที่เพิ่มสูงขึ้น 

14.2.4 การใชมาตรฐานการบัญชีใหมในป พ.ศ. 2555 

ในป พ.ศ. 2554 บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย และบริษัทที่ทําการเสนอขายหลักทรัพยในตลาด
หลักทรัพยจะตองปรับมาตรฐานการบัญชีเปนรูปแบบใหม ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงในหลายๆดาน เชน การกําหนดใหบริษัท             
คิดหรือทยอยคิดผลประโยชนของพนักงานเปนคาใชจาย และการต้ังหนี้เผ่ือสําหรับคาใชจายดังกลาว นอกจากนี้ ยังมีการ
เปล่ียนแปลงที่เก่ียวกับการคิดคาเส่ือมของทรัพยสินที่ตีราคาใหม และการคิดคาเส่ือมทรัพยสินแยกตามองคประกอบของ
ทรัพยสินที่ มีนัยสําคัญ และการกําหนดใหบริษัททบทวนคาซากและอายุการใชประโยชนอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง                                         
รวมถึง ป พ.ศ. 2555 การเพื่อรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑที่
กําหนด ทั้งนี้ การเปล่ียนแปลงดังกลาวจะสงผลกับกําไรผลตอบแทน หนี้สิน และอัตราสวนทางการเงินที่เก่ียวของของบริษัท 
อยางไรก็ตาม กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ไดมีการเตรียมตัวรับมือกับการเปล่ียนแปลงดังกลาว โดยไดปรึกษากับผูเช่ียวชาญ
ทางบัญชีเพื่อใหสามารถปรับตัว และวางกลยุทธทางธุรกิจไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

14.2.5 การเปล่ียนแปลงของโครงสรางรายไดที่ มุงเนนรายไดจากลูกคาทั่วไปมากขึ้น รวมถึง การขยายธุรกิจ                 
จากภายใน  และการรวมทุนกับพันธมิตรในการขยายสาขาโรงพยาบาล 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีนโยบายที่จะใหโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขมยกเลิกการเปนโรงพยาบาล
คูสัญญากับโครงการประกันสังคมในป พ.ศ. 2555 ซ่ึงจะทําใหโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขมไมมีรายไดเหมาจายจากการ
เปนคูสัญญากับโครงการภาครัฐใดๆ ในปดังกลาว โดยทางสายวิชัยพัฒนาไดจัดสรรพื้นที่และทรัพยากรที่แตเดิมใชใน                        
การใหบริการลูกคาประกันสังคม มาใชในการใหบริการกลุมลูกคาทั่วไป ทําใหโรงพยาบาลสามารถรองรับลูกคาทั่วไปได
เพิ่มขึ้น และจะสงผลใหสัดสวนรายไดจากลูกคาทั่วไปและลูกคาเหมาจายของโรงพยาบาลเปล่ียนแปลงไป นอกจากนี้                  
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีแผนการขยายธุรกิจโดยมุงเนนการเพิ่มจํานวนลูกคาทั่วไปซ่ึงจายคาบริการตามการรักษาจริง 
เชนกลุมลูกคาบริษัทประกันภัย และกลุมลูกคาทั่วไป เปนตน และการวางนโยบายและกลยุทธทางการตลาดที่เหมาะสมกับ
เปาหมายดังกลาวอาจทําใหสัดสวนของรายไดระหวางลูกคาทั่วไปและลูกคาเหมาจายตามโครงการภาครัฐเปล่ียนแปลงไป
จากปจจุบัน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดังกลาวอาจสงผลตอความสามารถในการทํากําไรของกลุมโรงพยาบาลในอนาคต  

14.3 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

สําหรับป พ.ศ. 2555 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2555 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีประจําป พ.ศ. 2555 เปนจํานวนเงินไมเกิน 2.27 ลานบาท 

สําหรับป พ.ศ. 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2556 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีประจําป พ.ศ. 2556 เปนจํานวนเงิน 2.37 ลานบาท 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   141   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

สําหรับป พ.ศ. 2557 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2557 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีประจําป พ.ศ. 2557 เปนจํานวนเงิน 2.37 ลานบาท 

ขอมูลอ่ืนๆที่สําคัญ 

1) ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ประจําป พ.ศ. 2557 ของบริษัทฯเม่ือวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2557 มีมติใหบริษัทฯ
จายเงินปนผลประจําป พ.ศ. 2556 ในอัตราหุนละ 0.06 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 32.10 ลานบาท ใหแกผูถือหุนที่มีช่ือปรากฏ
ในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2557 และกําหนดใหมีการจายเงินปนผลในวันที่  23 พฤษภาคม พ.ศ. 
2557 และจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายเปนจํานวนเงิน 2.94 ลานบาท 

2) ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ประจําป พ.ศ. 2557 ของบริษัทฯเม่ือวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2557 มีมติใหแตงต้ัง 
นายเติมพงษ โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501, นส.ศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844, 
นายกฤษดา เลิศวนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958 ในนามบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯและบริษัทยอย ประจําป พ.ศ. 2557 โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งซ่ึงมีรายช่ือดังขางตนเปนผูทําการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยที่ประชุมผูถือหุนดังกลาวไดอนุมัติคาสอบบัญชีของบริษัทฯ
และบริษัทยอย ประจําป พ.ศ. 2557 เปนเงินทั้งส้ิน 2.37 ลานบาท 

3) ที่ประชุมวิสามัญประจําปผูถือหุน ประจําป พ.ศ. 2557 ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2557 มีมติอนุมัติ
การจัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินสํารองตามกฎหมาย และอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานงวด 6 เดือน ส้ินสุด
วันที่ 30 มิถุนายน 2557 จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมายและตามขอบังคับบริษัทฯ จํานวน 2,809,635.37 บาท  จายปนผล
เปนเงินสดเพื่อชําระภาษีหัก ณ ที่จาย ในอัตราหุนละ 0.00740741 บาท หรือคิดเปนจํานวนเงินไม เกิน 3.96 ลานบาท  จาย
ปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทฯ จํานวนไมเกิน 35,666,666 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ 
ในอัตรา 15 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล รวมมูลคาทั้งส้ินไมเกิน 35.67 ลานบาท คิดเปนอัตราการจายปนผล 0.06666667 บาท
ตอหุน กรณีมีเศษหุน ใหจายปนผลเปนตัวเงินแทนการจายหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.06666667 บาท รวมเปนการจายปน
ผลทั้งในรูปของเงินปนผลและหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.07407408 บาท คิดเปนมูลคารวมทั้งส้ิน 39.63 ลานบาท ซ่ึงเงินปน
ผลทั้งหมดจะถูกหักภาษ ีณ ที่จายตามอัตราที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ กําหนดใหมีการจายเงินปนผลทั้งที่จายเปนเงินสดและ
หุนสามัญของบริษัทฯ ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1)  ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 142       การรับรองความถูกตองของขอมูล 

  

การรับรองความถูกตองของขอมูลการรับรองความถูกตองของขอมูล  

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูล
ดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอกจากนี้ บริษัทขอ
รับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนใน
สาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญ  ทั้งของ
บริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี  และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทไดแจง
ขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 16 มกราคม 2558 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซ่ึง
ครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอ
การจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทได
มอบหมายให  ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ  ประธานเจาหนาที่บริหาร  หรือ นายศักดา  ต้ังจิตวัฒนากร  ประธานเจาหนาที่
บริหารการเงิน หรือ ดร.รัชฎา  ฟองธนกิจ  เลขานุการบริษัท  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมี
ลายมือช่ือของ ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ  ประธานเจาหนาที่บริหาร  หรือ นายศักดา  ต้ังจิตวัฒนากร  ประธานเจาหนาที่
บริหารการเงิน หรือ ดร.รัชฎา  ฟองธนกิจ  เลขานุการบริษัท  กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตองของ
ขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

1. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ 

 

รองประธานกรรมการและ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม  

2. น.พ.พงษศักด์ิ วัฒนา 

 

 

รองประธานเจาหนาที่บริหารและ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม  
ผูรับมอบอํานาจ 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

1. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ ประธานกรรมการบริหาร  

2. นายศักดา ต้ังจิตวัฒนากร ประธานเจาหนาที่การเงิน  

3. ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ เลขานุการบริษัท  
  
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 143 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ, ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอย 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1.  รศ.ดร.นายแพทย วิชัย                                     
 วนดุรงควรรณ 

/ ประธานกรรมการบริษัทและ
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ 

/ 22 ก.พ. 2554 

 

 

 

 

75 - ปริญญาวิทยาศาสตร ดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วุฒิบัตรแพทยกีฬา F.I.M.S. จาก 
International Federation of Sport 
Medicine 

- อนุมัติบัตรผูเช่ียวชาญ สาขาศัลยศาสตร
ออรโธปดิกส แพทยสภา 

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต (สาขาศัลยศาสตร) 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- Directors Certification Program, รุนท่ี 
30/2003, the Thai Institute of Directors 
Association (IOD) 

- Directors Accreditation Program, รุนท่ี 
89/2011, the Thai Institute of Directors 
Association (IOD) 
 

0.84 เปนคูสมรสของ ผศ.
แพทยหญิงสายสุณี 
วนดุรงควรรณ และ
เปนพอของภรรยา
ของนายแพทยมงคล 
วณิชภักดีเดชา 

มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2536-ก.พ.2554 
 
ก.ย.2530-ปจจุบัน 
 
ก.พ.2537-ปจจุบัน 
 
ต.ค. 2557 – ปจจุบัน 
 
 

ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 
 
กรรมการ 
 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด/ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด/ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 
 

2.  ผศ.แพทยหญิงสายสุณี  
 วนดุรงควรรณ  
  /รองประธานกรรมการบริษัท/
ป ร ะ ธ า น เ จ า หน า ท่ีบ ริ หา ร /
กรรมการบริหารและกรรมการผู
มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
/ 22 ก.พ. 2554 

68 - แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร   
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ประกาศนียบัตรช้ันสูง วิทยาศาสตร    
การแพทยคลินิก สาขาพยาธิวิทยา 

 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
- ประกาศนียบัตร โครงการผูบริหาร  รุนท่ี 31 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

15.22 เปนคูสมรสของ รศ.
ดร.นายแพทยวิชัย 
วนดุรงควรรณ และ
เปนแมของภรรยา
ของนายแพทยมงคล 
วณิชภักดีเดชา 

มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
 
 
ธ.ค.2536-ก.พ.2554 
 
 

รองประธานกรรมการ/
กรรมการบริหาร และ
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
รองประธานกรรมการ/
กรรมการบริหาร และ
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
รองประธานกรรมการ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
 
 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 144 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ประกาศนียบัตร แพทยเวชศาสตร

ส่ิงแวดลอม รุนท่ี 3 กรมการแพทย 
กระทรวงสาธารณสุข 

- ประกาศนียบัตร แพทยกีฬาเวชศาสตร 
สมาคมกีฬาเวชศาสตรแหงประเทศไทย 

- หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 110/2008, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 
 

 
ก.ย.2530-ปจจุบัน 
 
ก.พ.2537-ปจจุบัน 
 
 
 

และกรรมการบริหาร 
รองประธานกรรมการ
และกรรมการบริหาร 
 
 

 
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด/ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด/ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
 

3. นายแพทยพงษศักดิ์ วัฒนา 

/ กรรมการบริษัท /  
รองประธานเจาหนาท่ี
บริหาร/กรรมการบริหารและ
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ 
/ 22 ก.พ. 2554 

74 - อนุมัติบัตรผูเช่ียวชาญศัลยกรรม 
 ออรโธปดิกส (แพทยสภา)  
 คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
- Diplomat of American Board of 

Orthopedic Surgery ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

- แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร   
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

- หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 30/2003, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 
 

0.32 - มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
 
ส.ค.2540-ก.พ.2554 
 
 
ธ.ค.2553-ปจจุบัน 
 
 
 
 

กรรมการ/รองประธาน
เจาหนาท่ีบริหารและ
กรรมการบริหาร 
กรรมการ/รองประธาน
เจาหนาท่ีบริหารและ
กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
 
 
 
 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
 
บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด/ธุรกิจ 
โรงเรียนฝกและใหการอบรมเพ่ือเตรียมพนักงาน
ผูชวยพยาบาล 
 

4.  นายแพทยมงคล  
วณิชภักดีเดชา 

/ กรรมการบริษัท /
กรรมการบริหารและกรรมการผู
มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

43 - แพทยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  

- วุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตรท่ัวไป แพทยสภา  
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
- อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตรครอบครัว 

- เปนบุตรเขยของ รศ.
ดร.นายแพทยวิชัย 
วนดุรงควรรณ และ 
ผศ.แพทยหญิงสาย
สุณี วนดุรงควรรณ 

มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
เม.ย.2548-ก.พ.2554 
 
พ.ศ.2551-ปจจุบัน 

กรรมการและ
กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
 
กรรมการและ
กรรมการบริหาร 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด/ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 145 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

 / 22 ก.พ. 2554 แพทยสภา  
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรแพทยอาชีวเวช

ศาสตรรุนท่ี 19 กรมการแพทย กระทรวง
สาธารณสุข  

- หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 101/2008, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 
 

5.  นายวิระ มาวิจักขณ 

/ กรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ      

 / 22 ก.พ. 2554 

71 - ปริญญาโท MS. in Chemical 
Engineering from University of Texas at  
Austin, USA 

- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   
จุฬาลงกรณมหาวิยาลัย 

- หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 26/2003, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

 

- - มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
มิ.ย.2551-ก.พ.2554 
 
2547-ปจจุบัน 
 
 
2546-ปจจุบัน 

 
 
2553-ปจจุบัน 

กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
บริษัท โกลบอล คอนเน็กช่ันส จํากัด (มหาชน)/
ตัวแทนจําหนายวัตถุดิบท่ีเกี่ยวเน่ืองกับพลาสติก
และปโตรเคมี 
บริษัท รีฟายนเทค จํากัด /บริการกําจัดและรับซ้ือ
ของเสียประเภทสารละลายและสารเคมีท่ีใชแลว 
กําจัดของเสียจากกิจการอุตสาหกรรม 
บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด/ผลิตและจําหนายเหล็ก
แปรรูป เหล็กแผนรีดเย็น รีดรอน เคลือบสังกะสีและ
รับจางตัดเหล็ก 
 

6. นายสุรินทร เปรมอมรกิจ 

/ กรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

/ 22 ก.พ. 2554 

66 - เศรษฐศาสตรบัณฑิตการเงินการคลัง     
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- โครงการสัมมนาผูบริหารธนาคารและ
สถาบันการเงิน รุน 8 (FINEX 8) 

- หลักสูตร Directors Accreditation 
Program, รุนท่ี 59/2006, the Thai 

- - มี.ค. 2554-ปจจุบัน 
 
ก.ค.2551-ก.พ.2554 
 
2552-ปจจุบัน 
 

กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ชูไก จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจจําหนายและ
ซอมแซมเคร่ืองจักรกลหนักใชแลวสําหรับงาน



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 146 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

Institute of Directors Association (IOD) 
- หลักสูตร Directors Certification 

Program, รุนท่ี 147/2011, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

 

 
2552-ปจจุบัน 
 
พ.ศ.2542-2551 
 
 
พ.ศ.2551-2551 
พ.ศ.2549-2551 
พ.ศ.2548-2549 

 
กรรมการ 
 
รองกรรมการผูจัดการ
ใหญ สายบรรษัทธุรกิจ 2 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กอสราง 
บริษัท ไทย-นิชิเวนเจอร จํากัด/รับเปนท่ีปรึกษา ให
คําแนะนํา ใหขอมูล วิจัย วิเคราะห ตรวจสอบ 
ธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน)/ธนาคาร
พาณิชย 
 
บริษัท บีท่ี ท่ีปรึกษาธุรกิจ จํากัด/ท่ีปรึกษาธุรกิจ 
บริษัทหลักทรัพย บีที จํากัด/หลักทรัพย 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน บีที จํากัด/บริหาร
จัดการกองทุนรวม 
 

7. น.พ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน  

/ กรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

 / 22 ก.พ. 2554 

65 - วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- แพทยศาสตร มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- สาธารณสุขศาสตร มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ปริญญาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
(วปรอ.4414) กองบัญชาการทหารสูงสุด 

- หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 127/2010, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

- หลักสูตร Audit Committee Program 
(ACP), ป 2011, the Thai Institute of 
Directors Association (IOD) 

- สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนท่ี 8 (วตท.8) 
 

- - มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
พ.ศ. 2552-2554 
 
พ.ศ. 2552-2553 
 
พ.ศ. 2549-2552 

กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท กสท.โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)/ให 
บริการดานโทรคมนาคม 
บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด/ใหบริการไปรษณีย 
 
กระทรวงสาธารณสุข/หนวยงานราชการ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 147 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

8. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต 

/ กรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

/ 22 ก.พ. 2554 

68 - พาณิชยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ    
มหาวิทยาลัย 

- MBA from Northern Illinois University, 
USA 

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตร
การปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 38 

- นักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนท่ี 12, 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

- หลักสูตร Directors Certification      
Program, รุนท่ี 77/2006, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

- หลักสูตร Audit Committee Program 
(ACP), รุนท่ี 15/2006, the Thai Institute 
of Directors Association (IOD) 

- หลักสูตร Role of the Chairman Program 
(RCP), รุนท่ี 2/2007, the Thai Institute of 
Directors Association (IOD) 

- หลักสูตร Monitoring of the Quality of 
Financial Report (MFR), รุนท่ี 7/2009, 
the Thai Institute of Directors 
Association (IOD) 

- หลักสูตร Monitoring of the System of 
the Internal Control and Risk 
Management (MIR), รุนท่ี 1/2007, the 
Thai Institute of Directors Association 
(IOD) 

- - มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
2551-ปจจุบัน 
 
 
 
2549-ปจจุบัน 
2549-ปจจุบัน 
 
 
2552-ปจจุบัน 
 
 
 

กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการบริษัท 
 
 
 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
 
 
กรรมการกล่ันกรองการ
จัดตั้งทุนหมุนเวียน 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ไทยเช้ือเพลิงการบิน จํากัด/ประกอบกิจการ
เกี่ยวกับบริการเช้ือเพลิงอากาศยานซ่ึงรวมท้ังการ
ดําเนินการใหบริการระบบนํ้ามันเช้ือเพลิงอากาศ
ยานผานทอ 
บริษัท ไทยไพบูลยประกันภัย จํากัด/ประกันภัย 
บริษัท บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด 
(มหาชน)/สงเสริม กอสราง จัดตั้งดําเนินกิจการ
เกี่ยวกับระบบส่ังจายเช้ือเพลิงเขาอากาศยาน 
กระทรวงการคลัง/หนวยงานราชการ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 148 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

9. นางสาววิลาวรรณ  
                     วนดุรงควรรณ 
    / กรรมการบริษัท /  
     รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
    / 15 มิ.ย. 2555 

69 - คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) สมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- เปนนองสาวของ  
รศ.ดร.นพ. วิชัย    
วนดุรงควรรณ 

มิ.ย. 2555 – ปจจุบัน 
 
ส.ค. 2555 – ปจจุบัน 
 
ธ.ค. 2556 – ปจจุบัน 
 
ปจจุบัน 
ปจจุบัน 
 
 
ปจจุบัน 

กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 
 
รองประธานเจาหนาท่ี
บริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
 
กรรมการบริหาร 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด /ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
มูลนิธิวิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะกรรมการพัฒนานโยบายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ศูนยเทคโลโลยี สารสนเทศ 
สภากาชาดไทย 
คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

10.นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล 
    / กรรมการบริษัท 
   / 17 ตุลาคม 2557 

59 - ปริญญาโท พาณิชยศาสตรและการบัญชี  
(สาขาบัญชี ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (สาขาการบัญชี ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- - ต.ค. 2557 – ปจจุบัน 
 
ม.ค. 2557 – ปจจุบัน 
เม.ย. 2557 – ปจจุบัน
เม.ย. 2557 – ปจจุบัน 
เม.ย. 2557 – ปจจุบัน 
เม.ย. 2557 – ปจจุบัน 
เม.ย. 2557 – ปจจุบัน 
ม.ค. 2557 – ปจจุบัน  
ม.ค. 2557 – ปจจุบัน 
พ.ค. 2556 – ปจจุบัน  
    
เม.ย. 2556 – ปจจุบัน 
ส.ค. 2555 – ปจจุบัน  
เม.ย. 2555 – ปจจุบัน 

กรรมการบริษัท 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
บจก. กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ 
บจก. บีบีทีวี  แซทเทลวิช่ัน 
บจก. จี  แอล แอสเซทส 
บจก. มหากิจ โฮลดิ้ง 
บจก. บีบีทีวี  โปรดัคชันส 
BBTV Alliance Ltd. 
BBTV Bond Street Building Ltd. 
บมจ. ศรีอยุธยาแคปปตอล 
 
บมจ. ศรีอยุธยาแคปปตอล 
บจก. ไอทีบีซีบิซิเนสคอนซัลแทนตกรุป 
บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 149 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

เม.ย. 2554 – ปจจุบัน 
ก.ย. 2553 – ปจจุบัน  
ก.ย. 2553 – ปจจุบัน  
ก.ย. 2553 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจก. เอ็กซคลูซีฟ ซีเนียร แคร อินเตอรเนช่ันแนล 
BBTV International Holding Co., Ltd. 
บจก. ซันไรส อีคิวตี้ 
บจก. บีบีทีวี เอ็คควิตี้ 
 

11. นายทินวรรธน  มหธราดล   
   / กรรมการบริษัท 
   / 17 ตุลาคม 2557 

56 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Ball State 
University, U.S.A. 

- ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- - ต.ค. 2557 – ปจจุบัน 
 
2552-ปจจุบัน    
พ.ศ. 2551-2552 
พ.ศ.2551-2552 
 
พ.ศ. 2548-2552 
 
พ.ศ.2548-2552 
 
 
พ.ศ.2545-2552 

กรรมการ 
 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
กรรมการเจาหนาท่ี
บริหาร 
ประธานคณะเจาหนาท่ี
ดานบริหารการเงิน 
กรรมการบริหารความ
เส่ียงสินทรัพยและหน้ีสิน 
กรรมการ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บจก. มหธราดล 
บจก. อยุธยา แคปปตอล ลีส 
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
 
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
 
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
 
 
บจก. บัตรกรุงศรีอยุธยา 
 

12. นายศักดา ตั้งจิตวัฒนากร 

/ ประธานเจาหนาท่ีการเงิน 

58 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

- นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- หลักสูตร Directors Certification Program, 
รุนท่ี 185/2014, the Thai Institute of 
Directors Association (IOD) 

0.30 % - มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2551-ก.พ.2554 
 
มิ.ย.2546-ปจจุบัน 
 
พ.ค.2550-ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2553-ปจจุบัน 

ประธานเจาหนาท่ี
การเงิน 
ประธานเจาหนาท่ี
การเงิน 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด/ธุรกิจ



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 150 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

  
 
ต.ค.2557 – ปจจุบัน 

 
 
กรรมการบริษัท 

โรงเรียนฝกและใหการอบรมเพ่ือเตรียมพนักงาน
ผูชวยพยาบาล 
บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 
 

13. นางสายพิณ ไพรสิงห 

/ ผูจัดการฝายการบัญชีและ
การเงิน 

47 - ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (บัญชี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

-   ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เอเชียอาคเนย 

-   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

- - มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
ม.ค.2541-ก.พ.2554 

ผูจัดการฝายการบัญชี
และการเงิน 
ผูจัดการฝายการบัญชี
และการเงิน 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 

14. พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 
       
   / กรรมการและกรรมการผูมี
อํานาจลงนามผูกพันบริษัท สาย
วิชัยพัฒนา จํากัด   
  /2540 

42 -  Certificate, Fellowship in Laser and 
Cosmetic Surgery, Washington 
Institute of Dermatologic Laser 
Surgery, USA (2551) 

-  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
เทคโนโลยี  วิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2545) 

-   เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
เศรษฐศาสตรธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2543) 

-  ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตร
การแพทยคลินิก สาขาอายุรศาสตร บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล (2543) 

-  Diploma in Dermatology สถาบันโรค
ผิวหนัง (2540) 

4.91 เปนบุตรของ รศ.ดร.
นายแพทยวิชัย     
วนดุรงควรรณ และ 
ผศ.แพทยหญิงสาย
สุณี วนดุรงควรรณ 
และเปนคูสมรสของ 
นพ.มงคล วณิชภักดี
เดชา 

พ.ศ.2540-ปจจุบัน 
 
พ.ศ.2552-ปจจุบัน 
 
 
พ.ศ.2546-2552 
 

กรรมการบริษัท 
 
ผูชวยศาสตราจารย
ประจําภาควิชาตจวิทยา 
อาจารยแพทยประจํา
ภาควิชาตจวิทยา 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล/สถาบันการศึกษา 
 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล/สถาบันการศึกษา 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 151 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

-  แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน ประสาน
มิตร (2539) 

 

15. พญ.พัฎ โรจนมหามงคล  
      กรรมการและกรรมการผูมี

อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
สายวิชัยพัฒนา จํากัด        
/ 2545 

41 - แพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล (2541) 

- วุฒิบัตรกุมารเวชศาสตร ภาควิชากุมารเวช
ศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล
รามาธิบดี (2545) 

- อนุมัติบัตรกุมารแพทยสาขาพัฒนาการ
และพฤติกรรม ภาควิชากุมารเวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
(2547) 

- ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2551) 
 

4.91 เปนบุตรของ รศ.ดร.
นายแพทยวิชัย วน
ดุรงควรรณ และ ผศ.
แพทยหญิงสายสุณี 
วนดุรงควรรณ และ
เปนคูสมรสของนาย
พฤทธิ์ โรจนมหา
มงคล ซ่ึงเปน
กรรมการทานหน่ึง
ของบริษัท ศรีสาคร
เวชวิวัฒน จํากัด 

พ.ศ.2545-ปจจุบัน 
 
พ.ศ.2553-ปจจุบัน 
 
 
 
 
 
พ.ศ.2547-2553 
 

กรรมการบริษัท 
 
อาจารยแพทยประจํา
สาขาพัฒนาการและ
พฤติกรรม หนวยกุมาร
เวชศาสตรผูปวยนอก 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร 
อาจารยแพทยประจํา
ภาควิชากุมารเวชศาสตร 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล/สถาบันการศึกษา 
 
 
 
 
คณะแพทยศาสตร รพ.รามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล/สถาบันการศึกษา 

16. นพ.บวรรัฐ วนดุรงควรรณ 
      กรรมการและกรรมการผูมี

อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
สายวิชัยพัฒนา จํากัด 
/2545 

38 -   แพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี (2541) 

-   ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตร
การแพทยคลินิก สาขาศัลยศาสตร  คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (2543) 

-   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต          
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2553) 

-   วุฒิบัตร ผูเช่ียวชาญทางศัลยศาสตรออรโธ         
ปดิกส (2546) 

-  อนุมัติบัตร ผูเช่ียวชาญสาขาเวชศาสตร 
ครอบครัว คณะแพทยศาสตรศิริราช

14.90 เปนบุตรของ รศ.ดร.
นายแพทยวิชัย วน
ดุรงควรรณ และ ผศ.
แพทยหญิงสายสุณี 
วนดุรงควรรณ 

พ.ศ.2545-ปจจุบัน 
 
มิ.ย.2549-ปจจุบัน 
 
 
 
เม.ย.2544-พ.ค.2549 

กรรมการบริษัท 
 
ผูชวยศาสตราจารย 
ภาควิชาศัลยศาสตรออร
โธปดิคสและ
กายภาพบําบัด 
อาจารยแพทยประจํา
ภาควิชาศัลยศาสตรออร
โธปดิคส และ
กายภาพบําบัด 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล/สถาบันการศึกษา 
 
 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล/สถาบันการศึกษา 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 152 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

พยาบาล  แพทยสภา (2547)  
17. นส.พัชรพรรณ  
 วนดุรงควรรณ 

/ กรรมการและกรรมการผูมี
อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด   
/2551 

29 บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2551) 

4.91 เปนบุตรของ รศ.ดร.
นายแพทยวิชัย           
วนดุรงควรรณ และ 
ผศ.แพทยหญิงสาย
สุณี วนดุรงควรรณ 

พ.ศ.2551-ปจจุบัน 
 
มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
ก.ย.2551-ก.พ.2554 

กรรมการบริษัท 
 
ผูชวยผูอํานวยการสํานัก
พัฒนาธุรกิจ 
ผูชวยผูอํานวยการสํานัก
พัฒนาธุรกิจ 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/
โรงพยาบาลและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
 
 

18. นายพฤทธิ์ โรจนมหามงคล 
       กรรมการและกรรมการผูมี

อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด     
/ 2550 

44 -   ปริญญาตรี สาขาสถาปตยกรรม 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 135/2010, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

 

- เปนบุตรเขยของ รศ.
ดร.นายแพทยวิชัย 
วนดุรงควรรณ และ 
ผศ.แพทยหญิงสาย
สุณี วนดุรงควรรณ 
และเปนคูสมรสของ 
พญ.พัฏ โรจนมหา
มงคล 

พ.ศ.2549-ปจจุบัน 
 
พ.ศ.2557 – ปจจุบัน 
 

กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริหาร 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
กรรมการบริหาร บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด 
(มหาชน) 

19. ดร.รัชฏา ฟองธนกิจ 
     / เลขานุการบริษัทและ

ผูอํานวยการสํานักพัฒนา
ธุรกิจของบริษัท ศรีวิชัยเวช
วิวัฒน จํากัด (มหาชน)       
/ กรรมการและกรรมการผูมี
อํานาจลงนามผูกพันของ
บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัย
อาชีวศึกษา จํากัด               

60 - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตการบริหารการพัฒนา 
สาขาการพัฒนาผูบริหารระดับสูง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

- การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน
มหาบัณฑิต เกียรตินิยม คณะรัฐประศาสน
ศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
(นิดา) 

- นิเทศศาสตรบัณฑิตเกียรตินิยม คณะนิเทศ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

0.17 - พ.ค.2554-ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2554-ปจจุบัน 
 
 
มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2551-ก.พ.2554 

เลขานุการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 
 
 
ผูอํานวยการสํานัก
พัฒนาธุรกิจ 
ผูอํานวยการสํานัก
พัฒนาธุรกิจ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด/ธุรกิจ
โรงเรียนฝกและใหการอบรมเพ่ือเตรียมพนักงาน
ผูชวยพยาบาล 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/
โรงพยาบาลและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 153 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

- บริหารธุรกิจบัณฑิต เกียรตินิยม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- หลักสูตร Directors Certification Program, 
รุนท่ี 185/2014, the Thai Institute of 
Directors Association (IOD)  7 - 7 

20.แพทยหญิงสุนีย  
                        ธีรการุณวงศ 
/ กรรมการบริหาร 
/ กรรมการและกรรมการผูมี

อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
สายวิชัยพัฒนา จํากัด 

66 - แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- วุฒิบัตรสาขาจักษุวิทยามหาวิทยาลัยมหิดล 
- วุฒิบัตรดานศัลยกรรมกระจกตา 

มหาวิทยาลัยแพทยศาสตรจุนเท็นโด 
ประเทศญ่ีปุน 

- ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการ
ปองกันการตาบอดและการดูแลสุขภาพตา 
โดยการรวมมือ 

- ระดับภูมิภาค องคการอนามัยโลก WHO 
และ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตรจุนเท็นโด 
ประเทศญ่ีปุน 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรการฝกอบรม
ผูบริหารแพทยระดับสูง กระทรวง
สาธารณสุข 

- -  ผูอํานวยการสายงาน
การแพทย 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ
ผูอํานวยการ 
 
รองผูอํานวยการหัวหนา
งาน จักษุวิทยา และโสต 
นาสิก ลาริงซวิทยา 
จักษุแพทย 
คณะกรรมการจัดงาน 

รพ.วิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ออมนอย 
 
 
โรงพยาบาลบางประกอก 3  
โรงพยาบาลพิจิตร 
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จ.
สมุทรสงคราม 
โรงพยาบาลพิจิตร 
โรงพยาบาลพิจิตร 
 
 
โรงพยาบาลพิจิตร 
กระทรวงสาธารณสุข 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 154 เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ของบริษัทและบริษัทรวม 
 

รายละเอียดเก่ียวกับการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในบริษัทยอและบริษัทท่ีเก่ียวของ 

รายชื่อ 
ตําแหนง 

บริษัท ฯ บริษัทยอย บริษัทท่ีเก่ียวของ  
A B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

1. รศ.ดร.นายแพทย วิชัย วนดุรงควรรณ I และ X I และ X I และ X  I                            

2. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ I, II, III และ IV I และ II I และ II                              

3. นพ.พงษศักดิ์ วัฒนา I, II, III และ IV   I                             

4. นายวิระ มาวิจักขณ I และ IV     I I I                         

5. นายสุรินทร เปรมอมรกิจ I และ IV        IV I                       

6. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต I และ IV          I I I                    

7. นพ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน I และ IV                                

8. นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล I และ IV             I I I I I I I I I I I I I I I     

9. นายทินวรรธน มหธราดล I และ IV                               I 

10. นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ I, II และ IV I                           I I I  

11. นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา I, II และ IV  I และ II                              

12. นายศักดา ตั้งจิตวัฒนากร II และ III I I I I                            

13. นางสาวสายพิณ ไพรสิงห III                                

14. พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา  I                               

15. พญ.พัฏ โรจนมหามงคล  I                               

16. นพ.บวรรัฐ วนดุรงควรรณ  I                               

17. นาย พฤทธิ์ โรจนมหามงคล II I                               

18. นางสาวพัชรพรรณ วนดุรงควรรณ   I                              

19. ดร.รัชฏา ฟองธนกิจ II   I                             

20. พญ.สุนีย ธีรการุณวงศ II I และ II                               

21. นางสาวขวัญยืน สุขสมโภชน II                                

 
 หมายเหตุ 
 1. I = กรรมการ,  X = ประธานกรรมการ, II = กรรมการบริหาร,  III = ผูบริหาร, IV=กรรมการชุดยอย (เชน กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) 
  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 155 เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ของบริษัทและบริษัทรวม 
 

 
 2. รายช่ือบริษัทยอย 
  A = บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  B = บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  C = บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  
 3. รายช่ือบริษัทอื่นๆที่เก่ียวของ 
  1 = บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จํากัด 2 = บริษัท โกบอล คอนเน็กช่ันส จํากัด 3 = บริษัท รีฟายนเทค จํากัด  
  4 = บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด  5 = บริษัท ชูไก จํากัด (มหาชน)  6 = บริษัท ไทย-นิชิเวนเจอร จํากัด  
  7 = บริษัท ไทยเช้ือเพลิงการบิน จํากัด  8 = บริษัท ไทยไพบูลยประกันภัย จํากัด 9 = กระทรวงการคลัง 
  10 = บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  11 = บจก. กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ  12 = บจก. บีบีทีวี  แซทเทลวิช่ัน 
  13 = บจก. จี  แอล แอสเซทส  14 = บจก. มหากิจ โฮลด้ิง   15 = บจก. บีบีทีวี  โปรดัคชันส 
  16 = BBTV Alliance Ltd.   17 = BBTV Bond Street Building Ltd. 18 = บมจ. ศรีอยุธยาแคปปตอล 
  19 = บจก. ไอทีบีซีบิซิเนสคอนซัลแทนตกรุป 20 = บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง  21 = บจก. เอ็กซคลูซีฟ ซีเนียร แคร อินเตอรเนช่ันแนล 
  22 = BBTV International Holding Co., Ltd. 23 = บจก. ซันไรส อีคิวต้ี   24 = บจก. บีบีทีวี เอ็คควิต้ี 
  25 = มูลนิธิวิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  26 =  สภากาชาดไทย   27 =   คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  28 = บจก. มหธราดล      
 
 
 
 
 
 
  
   
  
  
 
    
   
    
  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 156 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นางสาว อาภาพร  กอชัย 
/ผจก.ฝายตรวจสอบภายใน 

/ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2556 

30 - ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
สาขาบริหารธุรกิจ เอกบัญชี 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในของ ประเทศไทย (CPIAT) 

0.001% ไมม ี 1 ก.ค. 56 – ปจจุบัน 
 
18 พ.ย.53 – 30 มิ.ย.56 

ผจก.ฝายตรวจสอบ
ภายใน 
ผช.ผจก.ฝายตรวจสอบ
ภายใน 
 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) )/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) )/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
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แบบ 56-1 ภาค ผนวก 1 หนาท่ี   157    แบบประเมินความพอเพียงของระบบกาควบคุมภายใน 
   

การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

1. องคกรแสดงถึงความยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

คําถาม ใช ไมใช 

1.1 คณะกรรมการและผูบริหารกําหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยูบนหลักความซ่ือตรงและ
การรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน ที่ครอบคลุมถึง 
       1.1.1  การปฏิบัติหนาที่ประจําวัน และการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบัติตอคูคา ลูกคา และบุคคลภายนอก  

 

 

 

 

1.2  มีขอกําหนดที่เปนลายลักษณอักษรใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือตรง
และรักษาจรรยาบรรณ ที่ครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผูบริหารและพนักงาน ที่
เหมาะสม 

       1.2.2  มีขอกําหนดหามผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการ ซ่ึงรวมถึงการหามคอรรัปชันอันทําใหเกิดความเสียหายตอ
องคกร1 

       1.2.3  มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝาฝนขอกําหนดขางตน 

       1 . 2 .4  มี การ ส่ือส ารข อ กํา หนดและ บทลงโ ทษ ข างต น ให ผู บ ริ หารและ พนักงา น 
ทุกคนรับทราบ เชน รวมอยูในการปฐมนิเทศพนักงานใหม  ใหพนักงานลงนามรับทราบขอกําหนด
และบทลงโทษเปนประจําทุกป  รวมทั้งมีการเผยแพร code of conduct ใหแกพนักงานและ
บุคคลภายนอกไดรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 
      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานกํากับดูแลการ
ปฏิบัติ (compliance unit) 

       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบริหารและพนักงาน 

       1.3.3 การประเมินโดยผูเช่ียวชาญที่เปนอิสระจากภายนอกองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 มีการจัดการอยางทันเวลา หากพบการไมปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับความซ่ือตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1 มีกระบวนการที่ทําใหสามารถตรวจพบการฝาฝนไดภายในเวลาที่เหมาะสม 
 1.4.2 มีกระบวนการที่ทําใหสามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝาฝนไดอยางเหมาะสม และ

 
 

 

 

 

                                                             
1 บริษัทควรกําหนดการควบคุมภายในตามมาตรการตอตานคอรรัปชันใหเหมาะสมกับความเส่ียงของบริษัท 
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คําถาม ใช ไมใช 
ภายในเวลาอันควร  
 1.4.3 มีการแกไขการกระทําที่ขัดตอหลักความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยาง
เหมาะสม และภายในเวลาอันควร 

 

2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทําหนาที่กํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ
ดําเนินการดานการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

2.1  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการแยกจากฝายบริหาร โดยไดสงวนสิทธิ์อํานาจ
เฉพาะของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน   

2.2  คณะกรรมการกํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงาน   

2.3  คณะกรรมการกํากับดูแลใหบริษัทกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและผูบริหารให
ถูกตองตามกฎหมาย กฎบัตร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบ
บัญชี ผูตรวจสอบภายใน และผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน 

 

 
 

2.4  คณะกรรมการเปนผูมีความรูเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเช่ียวชาญที่เปนประโยชน
ตอบริษัท หรือสามารถขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆได   

2.5  คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีความรู ความสามารถนาเช่ือถือ และมีความ
เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง เชน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ไมมี
ความสัมพันธอื่นใด อันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจและปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ ใน
จํานวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

 

 
 

2.6 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ป ฏิ บั ติ เ ร่ื อ ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น    
ในองคกร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสรางสภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรม
การควบคุม ขอมูลและการส่ือสาร และการติดตาม 

 

 
 

3. ฝ ายบริ หาร ได จัดให มี โ ครงสร า งสายการรายงาน ก ารกํ าหนดอํานา จในการสั่ งก ารและ 
ความรับผิดชอบที่ เหมาะสมเพ่ือใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค  ภายใตการกํากับดูแล (oversight) ของ
คณะกรรมการ 

คําถาม ใช ไมใช 

3.1 ผูบริหารระดับสูงกําหนดโครงสรางองคกรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมีการควบคุมภายในอยาง
มีประสิทธิภาพ เชน แบงแยกหนาที่ในสวนงานที่สําคัญ ซ่ึงทําใหเกิดการตรวจสอบถวงดุลระหวาง

 
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คําถาม ใช ไมใช 

กัน  มีงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน   

3.2  ผูบริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกับ
อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอมูล   

3.3  มีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบอยางเหมาะสมระหวาง
คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และพนักงาน    

4. องคกรแสดงถึงความมุงม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 

 คําถาม ใช ไมใช 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรูและ
ความสามารถที่ เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอยาง
สมํ่าเสมอ 

  

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหแรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากรที่มีผล
การปฏิบัติงานดี และการจัดการตอบุคลากรที่มีผลงานไมบรรลุเปาหมาย รวมถึง การส่ือสาร
กระบวนการเหลานี้ใหผูบริหารและพนักงานทราบ 

 

 
 

4.3  บริษัทมีกระบวนการแกไขปญหาหรือเตรียมพรอมสําหรับการขาดบุคลากรที่มีความรูและ
ความสามารถที่เหมาะสมอยางทันเวลา   

4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผูบริหารและพนักงานทุกคน เชน การจัดระบบ
ที่ปรึกษา (mentoring) และการฝกอบรม   

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง (succession plan) ที่สําคัญ   

5. องคกรกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

5. 1 คณะกรรมการและผูบ ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเ ชิงบั งคับใหบุคลากร 
ทุกคนมีความรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน และจัดใหมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการปฏิบัติ 
ในกรณีที่จําเปน 

 

 
 

5.2  คณะกรรมการและผูบริหารกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ และการให   
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คําถาม ใช ไมใช 

รางวัล ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบัติตาม Code of Conduct และวัตถุประสงคใน
ระยะส้ันและระยะยาวของบริษัท 

 

5. 3   คณะกรรมการและ ผูบ ริหารประ เ มินแรง จูงใจและการให ราง วัลอย างต อ เนื่ อ ง 
โดยเนนใหสามารถเช่ือมโยงกับความสําเร็จของหนาที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในดวย 

  

5. 4 คณะกรรมการและ ผูบ ริหารไดพิ จารณาไม ให มีการสรางแรงกดดันที่ มากเ กินไป 
ในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรแตละคน 

  

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องคกรกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงตาง ๆ  ที่
เกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจใน
ข ณ ะ นั้ น  โ ด ย แ ส ด ง ไ ด ว า ร า ย ก า ร ใ น ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น มี ตั ว ต น จ ริ ง  ค ร บ ถ ว น 
แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทไดถูกตอง  มีมูลคาเหมาะสม  และเปดเผยขอมูลครบถวน 
ถูกตอง 

  

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปจจัยที่สําคัญ เชน ผูใช
รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนมของธุรกิจ   

6.3 ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น ข อ ง บ ริ ษั ท ส ะ ท อ น ถึ ง กิ จ ก ร ร ม ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง บ ริ ษั ท 
อยางแทจริง   

6. 4 คณะกรรมการห รือคณะกรรมการบริหารความเ ส่ียง อนุ มั ติและ ส่ือสารนโยบาย 
การบริหารความเส่ียงใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเปนสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรมขององคกร 

  

7. องคกรระบุและวิ เคราะหความเสี่ ยงทุกประ เภทที่ อาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค ไว 
อยางครอบคลุมทั่วทั้งองคกร  

คําถาม ใช ไมใช 

7.1 บริษัทระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจทั้งระดับองคกร หนวย   
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คําถาม ใช ไมใช 

ธุรกิจ ฝายงาน และหนาที่งานตาง ๆ   

7.2  บริษัทวิเคราะหความเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก
อ ง ค ก ร  ซ่ึ ง ร ว ม ถึ ง ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด า น ก ล ยุ ท ธ  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  ก า ร ร า ย ง า น  
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  

7.3  ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารความเส่ียง   

7.4  บริษัทไดประเมินความสําคัญของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ และ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น    

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเส่ียง โดยอาจเปนการยอมรับความ
เส่ียงนั้น (acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเล่ียงความเส่ียง (avoidance)  
หรือการรวมรับความเส่ียง (sharing) 

 

 
 

8. องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงคของ
องคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตางๆ เชน การจัดทํา
ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น เ ท็ จ   ก า ร ทํ า ใ ห สู ญ เ สี ย ท รั พ ย สิ น   ก า ร ค อ ร รั ป ชั น  
การที่ผูบริหารสามารถฝาฝนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  
การเปล่ียนแปลงขอมูลในรายงานที่สําคัญ  การไดมาหรือใชไปซ่ึงทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน 

 

 
 

8.2  บริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยพิจารณาความเปนไปไดของ
เปาหมายที่กําหนดแลว  รวมทั้งไดพิจารณาความสมเหตุสมผลของการใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทน
แกพนักงานแลวดวยวา ไมมีลักษณะสงเสริมใหพนักงานกระทําไมเหมาะสม  เชน ไมต้ังเปาหมาย
ยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง จนทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปน
ตน 

 

 
 

8.3 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด พิ จ า ร ณ า แ ล ะ ส อ บ ถ า ม ผู บ ริ ห า ร เ ก่ี ย ว กั บ โ อ ก า ส 
ในการเกิดทุจริต และมาตรการที่บริษัทดําเนินการเพื่อปองกันหรือแกไขการทุจริต   

8.4 บริษัทไดส่ือสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ           ที่
กําหนดไว    
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9. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

9.1 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงปจจัยภายนอกองคกร ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการ
เปล่ียนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว  

  

9.2 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการ
เปล่ียนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว 

  

9.3 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงผูนําองคกร ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุม
ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงนั้น
อยางเพียงพอแลว 

  

 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

10. องคกรมีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเสี่ยงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ใหอยูในระดับที่
ยอมรับได 

คําถาม ใช ไมใช 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเส่ียง และลักษณะเฉพาะขององคกร 
เ ช น  ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม  ค ว า ม ซั บ ซ อ น ข อ ง ง า น  ลั ก ษ ณ ะ ง า น  ข อ บ เ ข ต 
การดําเนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะอื่น ๆ 

  

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมกระบวนการ
ตางๆ อยางเหมาะสม  เชน  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกรรมดานการเงิน การ
จัดซ้ือ และการบริหารทั่วไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต  อํานาจหนาที่  และลําดับช้ันการอนุมัติของ
ผูบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน รัดกุม  เพื่อใหสามารถปองกันการทุจริตได  เชน  มีการ
กําหนดขนาดวงเงินและอํานาจอนุมัติของผูบริหารแตละระดับ  ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการ
ลงทุน  ขั้นตอนการจัดซ้ือและวิธีการคัดเลือกผูขาย  การบันทึกขอมูลรายละเอียดการตัดสินใจ
จัดซ้ือ  ขั้นตอนการเบิกจายวัสดุอุปกรณ หรือ การเบิกใชเคร่ืองมือตางๆ เปนตน โดยไดจัดใหมี
กระบวนการสําหรับกรณีตางๆ ดังนี้ 

         10.2.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และ 

 
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คําถาม ใช ไมใช 

ผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว รวมทั้งบุคคลที่เก่ียวโยงกัน เพื่อประโยชนใน 
การติดตามและสอบทานการทํารายการระหวางกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนรวมทั้งมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
 10.2.2กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทําสัญญากับผูที่เก่ียวของในลักษณะ 
ที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลวเชนการทําสัญญาซ้ือขายสินคาการใหกูยืม  การคํ้าประกัน
บริษัทไดติดตามใหม่ันใจแลววามีการปฏบิัติเปนไปตามเง่ือนไข ที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มี
ผลผูกพันบริษัท เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของ
สัญญา เปนตน 

 

 

 

 

 

10.3 บ ริษั ท กํ าห นด ให กา รค วบ คุม ภ า ยใ นมี คว าม หล าก หล าย อย าง เ ห มา ะส ม เ ช น  
การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบปองกันและติดตาม   

10.4 บ ริษัท กําหนดให มีการควบคุมภ ายในในทุกระ ดับขององคกร  เ ชน  ทั้ ง ระ ดับ 
กลุมบริษัท หนวยธุรกิจ สายงาน ฝายงาน แผนก หรือกระบวนการ   

10.5 บ ริษัท มีการแบ งแยกหน าที่ความ รับผิดชอบในงาน 3 ดานตอ ไปนี้  ออกจากกัน 
โดยเด็ดขาด เพื่อเปนการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน กลาวคือ  

(1) หนาที่อนุมัติ  

(2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ  

(3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน       

  

11. องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดวยระบบเทคโนโลยี  เ พ่ือช วยสนับสนุน 
การบรรลุวัตถุประสงค 

คําถาม ใช ไมใช 

11.1 บริษัทควรกําหนดความเก่ียวของกันระหวางการใชเทคโนโลยีสารสนเทในกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ   

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสรางพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม   

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม   

11.4  บริษัทควรกําหนดการควบคุมกระบวนการไดมา การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม   
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12. องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซ่ึงไดกําหนดสิ่งที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติ 
เพ่ือใหนโยบายที่กําหนดไวนัน้สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

คําถาม ใช ไมใช 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมของผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร 
หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ตองผานขั้นตอนการอนุมัติ ที่กําหนด เชน ขอบังคับของบริษัท 
เกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกณฑของสํานักงาน ฯลฯ เพื่อปองกันการหาโอกาสหรื
อนําผลประโยชนของบริษ ัไปใชสวนตัว   

 

 
 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้น   

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปน
สําคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก   (at arms’ length 
basis) 

  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม รวมทั้งกําหนด
แนวทางใหบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหาร ในบริษัทยอยหรือรวมนั้น ถือปฏิบัติ  
(หากบริษัทไมมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือ บริษัทรวมไมตองตอบขอนี)้ 

  

12.5  บริษัทกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการ ไปปฏิบัติโดย
ผูบริหารและพนักงาน 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทไดรับการนําไปใชในเวลาที่เหมาะสม โดยบุคลากร
ที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไขขอผิดพลาด  ในการปฏิบัติงาน 

  

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ   

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

13. องคกรขอมูลที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามที่
กําหนดไว 

คําถาม ใช ไมใช 

13.1 บริษัทกําหนดขอมูลที่ตองการใชในการดําเนินงาน ทั้งขอมูลจากภายในและภายนอกองคกร ที่
มีคุณภาพและเก่ียวของตองาน   
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คําถาม ใช ไมใช 

13.2 บริษัทพิจารณาทั้งตนทุนและประโยชนที่จะไดรับ รวมถึงปริมาณและความถูกตองของขอมูล    

13.3 บริษัทดําเนินการเพื่อใหคณะกรรมการมีขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบการ
ตัดสินใจ ตัวอยางขอมูลที่สําคัญ เชน รายละเอียดของเร่ืองที่เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอ
บริษัท ทางเลือกตาง ๆ  

  

13.4 บริษัทดําเนินการเพื่อใหกรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและเพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอยภายใน
ระยะเวลาขั้นตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด  

  

13.5 บริษัทดําเนินการเพื่อใหรายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื่อให
สามารถตรวจสอบยอนหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการแตละราย เชน 
การบันทึกขอซักถามของกรรมการความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเร่ืองที่พิจารณาความเห็น
ของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเร่ือง 
ที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

  

13.6 บริษัทมีการดําเนินการดังตอไปนี ้

        13.6.1  มีการจัดเก็บเอกสารสําคัญ ไวอยางครบถวนเปนหมวดหมู 

        13.6.2  กรณีที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีหรือผูตรวจสอบภายในวามีขอบกพรอง ในการ
ควบคุมภายใน บริษัทไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว  

  

14. อ ง ค ก ร สื่ อ ส า ร ข อ มู ล ภ า ย ใ น อ ง ค ก ร  ซ่ึ ง ร ว ม ถึ ง วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ 
การควบคุมภายในที่จําเปนตอการสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามที่วางไว 

คําถาม ใช ไมใช 

14.1 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารขอมูลภายในอยางมีประสิทธิภาพ และมีชองทางการส่ือสารที่
เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน    

14.2 บ ริษัท มีการรายงานขอมูลที่ สํา คัญถึงคณะกรรมการบ ริษัทอย างส มํ่า เสมอ และ             
คณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน หรือสอบทาน
รายการตาง ๆ ตามที่ตองการ เชน การกําหนดบุคคลที่เปนศูนยติดตอเพื่อใหสามารถติดตอขอขอมูล
อื่นนอกจากที่ไดรับจากผูบริหาร รวมทั้งการติดตอสอบถามขอมูลจากผูสอบบัญชี   ผูตรวจสอบ
ภายใน  การจัดประชุมระหวางคณะกรรมการและผูบริหารตามที่คณะกรรมการรองขอ การจัด
กิจกรรมพบปะหารือระหวางคณะกรรมการและผูบริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  
เปนตน    

  
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14.3 บริษัทจัดใหมีชองทางการส่ือสารพิเศษหรือชองทางลับเพื่อใหบุคคลตาง ๆ ภายในบริษัท
สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉอฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower hotline) 
ไดอยางปลอดภัย 

  

15. องคกรไดสื่อสารกับหนวยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

15.1 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารขอมูลกับผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และ
มีชองทางการส่ือสารที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เชน จัดใหมีเจาหนาที่หรือ
หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ  ศูนยรับเร่ืองรองเรียน เปนตน 

  

15.2 บริษัทจัดใหมีชองทางการส่ือสารพิเศษหรือชองทางลับเพื่อใหผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกร
สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉอฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แกบริษัทได
อยางปลอดภัย 

  

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือใหม่ันใจไดวาการควบคุมภายในยังดําเนินไปอยาง
ครบถวน เหมาะสม 

คําถาม ใช ไมใช 

16.1 บริษัทจัดใหมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและขอกําหนดหามฝาย
บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง  ทางผลประโยชน เชน 
กําหนดใหแตละสวนงานติดตามการปฏิบัติ  และรายงานผูบังคับบัญชา หรือมอบหมายให
หนวยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนตน 

  

16.2 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว โดยการประเมิน
ตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูตรวจสอบภายใน   

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของบริษัท   

16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูที่ มีความรูและ
ความสามารถ   

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหขึ้นตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ    
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คําถาม ใช ไมใช 

16.6 บริษัทสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA)  

  

17. องคกรประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลที่รับผิดชอบ ซ่ึง
รวมถึงผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คําถาม ใช ไมใช 

17.1 บริษัทประเมินผลและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพื่อติดตาม
แกไขอยางทันทวงที หากผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นแตกตางจากเปาหมาย ที่กําหนดไวอยางมี
นัยสําคัญ 

  

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี ้

       17.2.1 ฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณหรือ
สงสัยวามีเหตุการณทุจริตอยางรายแรง มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย  หรือมีการกระทําที่ผิดปกติ
อื่น ซ่ึงอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

       17.2.2 รายงานขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ พรอมแนวทางการแกไขปญหา (แมวาจะไดเร่ิม
ดําเนินการจัดการแลว) ตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายใน
ระยะเวลาอันควร 

       17.2.3 รายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญตอคณะกรรมการ
บริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 
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แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ช่ือผูทําการประเมิน   คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)  

หัวขอประเมิน ผลประเมิน ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

0 1 2 3 4 N/A 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ        

1.1 จํานวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการมี
ความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของ
บ ริ ษั ท  ช ว ย ใ ห ก า ร ทํ า ห น า ที่ โ ด ย ร ว ม ข อ ง
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

    

  
เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

1.2 คณะกรรมการประกอบดวยบุคคลที่มีความรู
และประสบการณหลากหลายเพียงพอที่จะชวยให
ก า ร ทํ า ห น า ที่ โ ด ย ร ว ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มี
ประสิทธิภาพ 

    

  
เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

1.3 กรรมการอิสระในคณะกรรมการมีจํานวนที่
เ หมาะสม ช วยใหการทํ าหน าที่ โดยรวมของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

1.4 กรรมการที่ไมเปนผูบริหารในคณะกรรมการมี
จํานวนที่เหมาะสม ชวยใหการทําหนาที่โดยรวมของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

1.5 กรรมการที่ เปนผูบริหารในคณะกรรมการมี
จํานวนที่เหมาะสม ชวยใหการทําหนาที่โดยรวมของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

1.6 นิยามกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนดมีความ
เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

1.7 กระบวนการสรรหาบุคคลที่ มี คุณสมบั ติ
เหมาะสมมาเปนกรรมการบริษัทมีความโปรงใส 
ยุติธรรม ไมอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 

    

  
เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

1.8 คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติเหมาะสม
กับการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบตัร (Charter) ที่กําหนด
ไวไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

1.9 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
ฯมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ตามที่

      เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
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หัวขอประเมิน ผลประเมิน ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

0 1 2 3 4 N/A 

คณะกรรมการมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

1.10 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการ
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

       

2.1 คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการพิจารณาเร่ืองสําคัญที่เก่ียวกับ
ทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

2.2 คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการพิจารณาหรือทบทวนนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

   
   เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นดี 

2.3 คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่คณะกรรมการ
กําหนด 

   

   เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นดี 

2.4  คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อย า ง เพี ย ง พ อใ น ก า รพิ จ า รณ า ห รื อท บ ท ว น
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

   
   เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นดี 

2.5 คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจที่คณะกรรมการกําหนด 

   
   เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นดี 

2.6 คณะกรรมการไดกําหนดกระบวนการพิจารณา
รายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความ
เปนธรรม (Arm-Length Basis) 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

2.7 คณะกรรมการไดพิจารณาวา การทํารายการที่มี
ความขัดแยงทางผลประโยชนไดดําเนินการตาม
กระบวนการที่กําหนดไวและเปนประโยชนสูงสุดตอ
บริษัท 

    

  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

2.8 คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการทบทวนเพื่อใหม่ันใจวา บริษัทมี

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 
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หัวขอประเมิน ผลประเมิน ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

0 1 2 3 4 N/A 

ระบบควบคุมภายในที่ดีพอ ทําใหการดําเนินงาน
ของบริษัทประสบความสําเร็จ 

2.9 คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการพิจารณาหรือทบทวนนโยบาย
ดานความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงของบริษัท 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

2.10 คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการประเมินประสิทธิผลของการ
จัดการความเส่ียงที่ดําเนินการโดยฝายจัดการ 

 

    

  
เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

2.11 คณะกรรมการไดติดตามการปฏิบัติหนาที่ของ
ฝายจัดการอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหเปนไปตาม
นโยบายหรือมติของคณะกรรมการ 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

2.12 คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการดูแลใหการจัดทํางบการเงิน
เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

2.13 คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการดูแลใหบริษัทเปดเผยขอมูล
สําคัญตามกฎเกณฑที่กําหนด 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

2.14 คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการกําหนดกระบวนการพิจารณา
คาตอบแทนกรรมการใหเหมาะสมและโปรงใส 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

2.15 คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ
ตามกระบวนการที่กําหนด เพื่อนําเสนอผูถือหุน 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

2.16 คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการพิจารณานโยบายการจาย
คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

2.17 คณะกรรมการใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการกําหนดเกณฑประเมินผลการ

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 
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หัวขอประเมิน ผลประเมิน ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

0 1 2 3 4 N/A 

ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

2.18 คณะกรรมการใหความสําคัญและใชเวลา
อยางเพียงพอในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการตาม
เกณฑที่กําหนดไว และการพิจารณาคาตอบแทนให
สอดคลองกับผลการประเมิน 

    

  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

3. การประชุมคณะกรรมการ        

3.1 กรรมการได รับทราบกําหนดการประชุม
คณะกรรมการในแตละปลวงหนา ชวยใหกรรมการ
สามารถจัดสรรเวลามาประชุมไดทุกคร้ัง 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

3.2 จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการมี
ความเหมาะสมที่จะชวยใหคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถกํากับ
ดูแลใหบริษัทดําเนินธุรกิจอยางประสบความสําเร็จ 

 

    

  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

3 . 3  วา ระการป ระ ชุมคณ ะกรรมก ารมีควา ม
เหมาะสม ชวยใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

3.4 กรรมการไดรับเอกสารประกอบการประชุม
ลวงหนาและมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอมูลเพื่อ
เตรียมตัวเขาประชุม 

   
   

เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นดี 

3.5 ขอมูลในเอกสารประกอบการประชุมเพียงพอ
ตอการตัดสินใจของกรรมการ 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

3.6 คณะกรรมการสามารถขอขอมูลที่ จําเปน
เพิ่มเติมเพื่อประกอบการตัดสินใจใหเปนประโยชน
ตอบริษัท 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

3.7  บรรยากาศในการประชุมคณะกรรมการ
เอื้ออํานวยใหเ กิดการแสดงความคิดเห็นอยาง
สรางสรรคของกรรมการทุกคน และไมถูกครอบงํา

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ภาค ผนวก 2 หนาท่ี   172    แบบประเมินตนเองของคระกรรมการบริษัท ฯ (ท้ังคณะ) 
   

หัวขอประเมิน ผลประเมิน ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

0 1 2 3 4 N/A 

โดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

3.8 กรรมการสามารถอภิปรายปญหาสําคัญอยาง
เต็มที่ในที่ประชุมคณะกรรมการ 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

4. การทําหนาที่ของกรรมการ        

4.1 กรรมการมีการเตรียมตัวและศึกษาขอมูลอยาง
เพียงพอมากอนการประชุมคณะกรรมการ 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

4.2 กรรมการเขาประชุมคณะกรรมการอยาง
สมํ่าเสมอ  

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

4.3 กรรมการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

4.4 กรรมการมีความเปนกลางในการพิจารณาเร่ือง
ตางๆ และมีอิสระในการตัดสินใจลงมติ ไมถูกโนม
นาวโดยไมมีเหตุผลสมควร 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

4.5 กรรมการใหความเห็นที่เปนประโยชนตอการ
ดําเนินงานของบริษัท 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

4.6 กรรมการเขาใจวาประเด็นใดมีความสําคัญและ
ใช เ วล าในก ารพิจ ารณาป ระ เ ด็ นนั้ นๆ  อย า ง
เหมาะสม โดยไมเสียเวลากับประเด็นที่ไมสําคัญ 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

4.7 กรรมการยอมรับความเห็นที่แตกตางระหวาง
กัน โดยไมเกิดความขัดแยง 

 

    

  
เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ        

5.1 กรรมการสามารถหารือกับประธานเจาหนาที่
บริหาร/กรรมการผูจัดการไดอยางตรงไปตรงมา 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

5.2 คณะกรรมการมีความสัมพันธที่ดีกับฝายจัดการ     
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 ภาค ผนวก 2 หนาท่ี   173    แบบประเมินตนเองของคระกรรมการบริษัท ฯ (ท้ังคณะ) 
   

หัวขอประเมิน ผลประเมิน ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

0 1 2 3 4 N/A 

5.3 ประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการ
สามารถขอคําแนะนําจากกรรมการได เม่ือจําเปน 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

5.4 คณะกรรมการไมไดเขาไปแทรกแซงการปฏิบัติ
หนาที่ของฝายจัดการ 

    
  

เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

5.5 คณะกรรมการได เขามามีสวนรวมในการ
พิจารณาแกไขปญหาอยางเหมาะสม ในกรณีที่การ
ปฏิบัติหนาที่ของฝายจัดการไมเปนไปตามแผน
ธุรกิจและงบประมาณที่กําหนด 

    

  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ
พัฒนาผูบริหาร 

       

6.1 กรรมการมีความเขาใจบทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบของการเปนกรรมการ 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

6.2 กรรมการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจของ
บริษัทอยางเพียงพอที่จะชวยใหปฏิบั ติหนาที่
กรรมการอยางมีประสิทธิภาพ 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

6.3 กรรมการใสใจหาขอมูลหรือติดตามขาวที่สําคัญ
เก่ียวกับภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม การ
เปล่ียนแปลงดานกฎระเบียบตางๆ และสภาพการ
แขงขัน ซ่ึงจะชวยใหการปฏิบัติหนาที่กรรมการมี
ประสิทธิภาพ  

    

  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

6.4 คณะกรรมการมีการสงเสริมใหกรรมการไดรับ
การฝกอบรม เพื่อใหเขาใจการปฏิบัติหนาที่ในฐานะ
กรรมการ 

    
  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

6.5 เม่ือมีกรรมการใหม คณะกรรมการไดดูแลให
ฝ า ย จัด ก าร จั ด เ อ กส า ร ห รื อ จัด บ รร ย าย ส รุ ป 
(Briefing) เพื่อใหกรรมการเขาใจธุรกิจและการ
ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ  

    

  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

6.6 คณะกรรมการไดกําหนดแผนการสืบทอดงาน 
เพื่อใหการทําหนาที่ในตําแหนงผูบริหารระดับสูง
ของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่อง การดําเนินธุรกิจของ
บริษัทไมตองหยุดชะงัก 

    

  เห็นดวยอยางมาก หรือมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม 

 



ศูนยกลางความเชี่ยวชาญดานการแพทยเฉพาะทางทุกสาขา

พรอมชวยเหลือ ดูแล รักษาผูปวยใหทุกคนมีสุขภาพดี

นี่คือพันธะสัญญาที่จะรวมกันดูแลชีวิตทุกชีวิต...ดวยจิตใจ

V care V cure Vcan

We also have with us specialists in all fields.

We are proud of helping and treating patients and maintaining good health of everybody

We all are committed to throwing ourselves heart and soul into looking after your life restlessly.



V care V cure V can

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ

www.facebook.com/vichaivej

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ


