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แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

11..  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  ประกอบดวยโรงพยาบาลในกลุม 3 โรงพยาบาล คือ 1) โรงพยาบาลวิชัยเวช  อินเตอร
เนช่ันแนล ออมนอย 2) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม และ3) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล 
สมุทรสาคร ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล  ใหบริการดานการรักษาพยาบาลในลักษณะโรงพยาบาลทั่วไป (General Hospital) 
ระดับทุติยภูมิ (Secondary) มีแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทางทุกสาขา และมีความโดดเดนดานโรคกระดูกและขอ พรอม
เคร่ืองมือที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง ลูกคาของโรงพยาบาล สามารถแบงออกเปน 2 ประเภทหลัก ตามลักษณะของ
ลูกคา คือ 1) ลูกคาทั่วไป (Non-Capitation) และ 2) ลูกคาในโครงการเหมาจาย (Capitation) อันประกอบดวยลูกคา
โครงการประกันสังคม  ลูกคาโครงการประสุขภาพถวนหนา และลูกคาโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใหบริการรักษาผูปวยตลอด 24 ช่ัวโมง โดยมีการใหบริการผูปวยทุกสาขาโรค เพื่อ
ตอบสนองความตองการของผูมาใชบริการเชน แผนกศัลยกรรมกระดูกและขอ แผนกอายุรกรรม แผนกสูตินรีเวช          
แผนกกุมารเวช แผนกศัลยกรรม  แผนกจักษุ แผนกหู คอ จมูก แผนกโรคหัวใจและหลอดเลือด แผนกโรคผิวหนัง แผนกไต 
แผนกทันตกรรม แผนกกายภาพ  แผนกระบบประสาท และศูนยความงาม เปนตน สําหรับการรักษาพยาบาลผูปวยใน    
กลุมโรงพยาบาลมีเตียงรองรับผูปวยในจํานวน 520 เตียง โดยมีหองพักผูปวยหลายประเภท เชน 1) หองพักผูปวยประเภท
พิเศษเด่ียว ประกอบดวย หอง GRAND VIP  หอง VIP  หอง Deluxe และหอง Standard    2) หองพักผูปวยประเภทพิเศษคู             
3) หองพักผูปวยประเภทพิเศษ 4 เตียง    4) หองพักผูปวยประเภทรวม 8 เตียง    5) หองพักผูปวยหนัก (ICU) และ             
6) หองเด็กออน 

โรงพยาบาลแตละแหงมีจุดเดนในการใหบริการที่แตกตางกันไป ดังนี้ 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย มีการใหบริการรักษาพยาบาลเฉพาะทางหลายดาน เชน ศัลยกรรม   
ผานกลองครบวงจร ศัลยกรรมกระดูก  ศัลยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ ศัลยกรรมโรคหลอดเลือด  อายุรกรรมโรคหัวใจ        
อายุรกรรมโรคไตและศูนยไตเทียม  อายุรกรรมตอมไรทอ อายุรกรรมระบบประสาท อายุรกรรมระบบทางเดินอาหาร     
คลีนิคกุมารเวช  คลีนิคสูติ-นารีเวช ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  ศูนยทันตกรรม  ศูนยตรวจสุขภาพ  ศูนยสุขภาพและความงาม
ไทย-ฟลอส  โดยมีหองผาตัดระบบ Positive Pressure ปราศจากเช้ือโรค ฝุนละออง และความช้ืน 100% ตามมาตรฐาน
ระดับสากล เปนโรงพยาบาลแรกของจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดขางเคียงอาทิ นครปฐม ราชบุรี  

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  หนองแขม มีคลินิคบริการครบถวนเชนเดียวกับโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย  
และมีหองผาตัดแบบ Positive Pressure ปราศจากเช้ือโรค ฝุนละออง และความช้ืน 100 % ตามมาตรฐานระดับสากล  และ
มีความทันสมัยที่สุดแหงหนึ่งในยานฝงธนบุรี นอกจากนี้ ยังมีการใหบริการ ศูนยพัฒนาการเด็ก ศูนยตรวจวิเคราะห        
ศูนยผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอร iSKY ที่ มีช่ือเสียงที่สุดแหงหนึ่งระดับประเทศ ศูนยตรวจสุขภาพครบวงจร และ             
การใหบริการลูกคาตางชาติ โดยมีการทําการตลาดในประเทศตางๆทั้งในภูมิภาคเอเชีย และตะวันออกกลาง 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร เปนโรงพยาบาลเอกชนแหงแรกของประเทศและแหงเดียวใน    
จังหวัดสมุทรสาครที่ไดรับเลือกใหเขารวมโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว และโรงพยาบาลมีรายไดสวนใหญ      
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แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   2 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

จากกลุมลูกคาดังกลาว เนื่องจากต้ังอยูในยานโรงงานที่มีลูกจางตางดาวอาศัยอยูอยางหนาแนน โดยมีศักยภาพบริการทุก
สาขาโรคเชนเดียวกับ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย  นอกจากนี้ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ยังมีคลินิกที่แมสอด 
จังหวัดตาก  เพื่อใหบริการแกลูกคาคนไทยและพมา 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ยังมีรายไดจากการใหเชาพื้นที่ของโรงพยาบาล โดยไดคัดเลือกรานคาที่เหมาะสม    
และตรงกับความตองการของลูกคาโรงพยาบาลมาเชาพื้นที่บริเวณอาคาร เชน ราน S&P และราน 7-11 ในขณะที่
โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร ใหเชาพื้นที่ดานหนาโรงพยาบาลเปนตลาด เพื่อจําหนายสินคาอุปโภค
บริโภค ทั้งสด และแหง โดยทําสัญญาเชาพื้นที่กับรานคาเหลานี้ระยะเวลา 1-3 ป 

 

1.1  วิสัยทัศนและเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 

ก. วิสัยทัศน 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล มีความมุงม่ันที่จะ 

ขอ 1. เปนโรงพยาบาลช้ันนํา ในระดับมาตรฐานสากล ดวยเทคโนโลยีและอุปกรณการแพทยที่
ทันสมัย พรอมแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทางทุกสาขา 

ขอ 2. ใหความสําคัญทั้งดานการรักษา การปองกัน การฟนฟู และพัฒนา ดานรางกาย จิตใจ 
และสติปญญา โดยใชหลักของเวชศาสตรการกีฬา 

ขอ 3. สงเสริมและบูรณาการ การแพทยแบบองครวมเพื่อชะลอวัยและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ขอ 4. ขยายตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

ขอ 5.  ใหบริการที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

   ข. เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 

การดําเนินธุรกิจของกลุมโรงพยาบาลจะใหความสําคัญกับคุณภาพการใหบริการแกผูปวยและ
ผูใชบริการเปนอันดับหนึ่ง และเนนการรักษาเฉพาะทางควบคูกับการปองกันโรค ภายใตสโลแกน     
“ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ” ( V care    V cure   V can) โดยมีเปาหมายการดําเนินธุรกิจ ดังนี ้

ขอ 1.  พัฒนากลุมโรงพยาบาล ใหเปนหนึ่งใน กลุมโรงพยาบาลเอกชนช้ันนําที่มีความพรอม
ดานการรักษาพยาบาลทุกสาขา โดยเนนดานอุบัติเหตุและโรคกระดูกและขอ เปนศูนยรักษาพยาบาล
เฉพาะโรค และพัฒนาสูความเปนตติยภูมิทางการแพทย (Tertiary Medical Care) ซ่ึงหมายรวมถึงการ
พัฒนาดานบุคลากร และเคร่ืองมือทางการแพทยใหมีความพรอมในการรักษาโรคที่มีความซับซอนย่ิงขึ้น 

ขอ 2.   สรางมาตรฐานการใหบริการที่มีคุณภาพและมุงเนนลูกคาเปนศูนยกลาง ดวยคานิยม
วา “ลูกคาคือบุคคลสําคัญที่พนักงานทุกคนจะตองดูแลเอาใจใส เพื่อใหไดรับการรักษาพยาบาล การ
สงเสริมสุขภาพ การบริการดานตางๆ จากโรงพยาบาลอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานแหงวิชาชีพ และทํา
ใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด” 
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แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   3 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

ขอ 3.   พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกร และบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเหมาะสม 
โดยใหความสําคัญกับพนักงานของบริษัท ดวยการยกระดับคุณภาพของบุคลากรและปรับปรุงองค
ความรูอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนจัดชองทางในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อใหพนักงานมีความรูสึก
เปนเจาของและมีความผูกพันกับโรงพยาบาล 

ขอ 4.   การพัฒนาการบริหารงานคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยใหมีการเช่ือมโยง
และทํางานรวมกันระหวางทีมฝายบริหารและทีมพัฒนาคุณภาพ เพื่อวางเปาหมายในการพัฒนา
คุณภาพในการรักษาพยาบาล โดยมุงเนนการประเมินและลดความเส่ียงในดานตางๆ เชน การบริหาร   
ยาและเวชระเบียน การแกไขขอรองเรียน การพยาบาล เปนตน เพื่อสราง Patient Safety Goal และ  
สรางความพึงพอใจแกผูมาใชบริการ 

ขอ 5.   แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจหรือสายผลิตภัณฑเพิ่มเติม โดยเพิ่มจํานวนคลินิก
เฉพาะทาง และพัฒนาคลินิกเหลานั้นใหเปนศูนยเฉพาะทางแบบครบวงจร เพื่อขยายฐานลูกคาใน
ประเทศและตางประเทศ 

ขอ 6.   ใหความสําคัญและใสใจดูแลสังคมและชุมชนที่โรงพยาบาลต้ังอยู โดยสรางความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี รวมไปถึงการรักษาส่ิงแวดลอมในทุกๆดานอยางตอเนื่อง 

  

 1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 
 

พัฒนาการที่สําคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอยในชวง 3 ปที่ผานมา สรุปไดดังนี ้

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล เปนประธานฝายการแพทยและการปฐมพยาบาลในงาน           
พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช และ พิธีเฉลิมพระกียรติ 12 สิงหามหาราชินี ในมูลนิธิ 5 ธันวามหาราช               
ทุกปต้ังแตป 2543 จนถึงปจจุบัน 

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ทําบันทึกความเขาใจ (MOU) ในป 2550 จนถึงปจจุบัน กับคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยคริสเตียนและวิทยาลัยพยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อเปนสถานที่ในการฝกงานของนักศึกษา
พยาบาลของมหาวิทยาลัยทั้ง 2 แหง ในป 2551 ไดทําบันทึกความเขาใจ (MOU) กับคณะพยาบาล วิทยาลัยเซ็นหลุยส 
จนถึงปจจุบัน  ในการผลิตผูชวยพยาบาล (Practical Nurse, PN) สําหรับกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ และในป 2553 กลุม
โรงพยาบาลไดจัดทําบันทึกความเขาใจกับมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีในการใหเปนสถานที่ฝกอบรมภาคปฏิบัติของ 
นักศึกษาพยาบาล และมีการแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการดานการพยาบาล เพื่อผลิตพยาบาลวิชาชีพ 

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เขารวมกับสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ในป 2552 จนถึงปจจุบัน 

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ผานการรับรองจากกรมการประกันภัยใหเปนสถานพยาบาลในระบบ E-Claim 
(ระบบสินไหมอัตโนมัติ) ของบริษัทกลางเพื่อบริการผูประสบภัยจากรถ (โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย และโรงพยาบาล
วิชัยเวชฯ หนองแขม ป 2550, โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ป 2552)จนถึงปจจุบัน 

 เขารวมโครงการ Happy Workplace กับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในป 2552 

 ป 2553 รวมสมัครเขาโครงการ CSR กับสถาบันไทยพัฒน  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   4 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ รวมลงนามบันทึกขอตกลงกับกรมบัญชีกลาง “โครงการเบิกจายตรงประเภทผูปวยใน
ตามเกณฑกลุมวินิจฉัยโรครวม (DRGs) ในสถานพยาบาลเอกชน” ในป 2554 จนถึงปจจุบัน 

 ป 2554 กลุมโรงพยาบาลไดมีการปรับภาพลักษณเพื่อรองรับแผนการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต โดยการ 
เปล่ียนช่ือและโลโกจากกลุมโรงพยาบาลศรีวิชัย เปนกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล 

 ป 2555 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย (SET) 

 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม เปดบริการกลุมลูกคาตางชาติ พรอมเปดสํานักงาน             
ที่ซอย นานา 

 ในวันที่ 22 ธันวาคม 2555 บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด ไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนนอกระบบที่มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีมาก ประจําป พ.ศ.2555 โดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 ป 2556 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ไดทํา MOU รวมกับโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ซ่ึงสนับสนุน
โครงการ “พัฒนานักกีฬาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เพื่อมุงสูความเปนเลิศ” ระดับเยาวชนในการแขงขันระดับโลก และ        
ทําMOU รวมกับโรงเรียนแบดมินตันบานทองหยอด เพื่อสนับสนุกนักกีฬาแบดมินตัน 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ผานการรับรองระบบคุณภาพ Hospital Accreditation (HA) ขั้นที่ 3 จาก
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ทํา MOU รวมกับ บริษัท การแพทยบูรณาการ จํากัด เปดศูนยอณูพันธุศาสตร 
ในการตรวจสุขภาพดวยนวัตกรรมใหมลึกถึงระดับเซลล 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯและบริษัทยอยมีพัฒนาการของแตละบริษัทดังนี ้  
 

ป 2553 
 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย 

 ปรับภูมิสถาปตยเพื่อขยายศูนยสุขภาพและความงาม ไทย-ฟลอส เปนศูนยศัลยกรรมความงาม  
คลินิคผิวสวยหนาใส และ Medical spa 

 เพิ่มเคร่ืองเอกซเรยคอมพิวเตอร CT Scan ระบบ Digital  

 เพิ่มเคร่ืองเอกซเรย General X- ray, Fluoroscopy เพิ่มอีก 1 เคร่ือง เพื่อรองรับผูปวยที่มากขึ้น 

 เพิ่มเคร่ือง Panoramic เพื่อเอกซเรยกระดูกใบหนา แบบ 180 องศา 

 เพิ่มเคร่ือง Mammogram เพื่อใหบริการเอกซเรยเตานม  

 ขยาย Unit ทันตกรรมเพือ่รองรับการเพิ่มขึ้นของผูปวย 

 ปรับภูมิสถาปตยทั้งหมดของหองผาตัดและพัฒนาระบบปรับอากาศในหองผาตัด เปนระบบ 
Positive pressure  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   5 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

 ไดรับรางวัลชนะเลิศโครงการ RVP e-claim Award ประเภทโรงพยาบาลเอกชน ป 2553 จาก
บริษัทกลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ จํากัด 

  

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ปรับปรุงสถานที่ในการใหบริการผูปวยนอกสําหรับผูประกันตน
และผูปวยฉุกเฉิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ 

 ปรับปรุงและขยายสถานที่ใหบริการผูปวยนอกสําหรับผูประกันตนและผูปวยฉุกเฉิน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการ และการรักษาพยาบาล 

 ปรับปรุงขยายพื้นที่เพื่อจัดต้ังศูนยแล็ป และศูนยเอ็กซเรยคอมพิวเตอรเพื่อรองรับเคร่ืองมือที่เพิ่มขึ้น
และทันสมัยมากขึ้นเปนศูนยตรวจสุขภาพครบวงจร  

 ปรับปรุงอาคารสํานักงานในสวนของผูบริหารเพื่อเพิ่มสวนงานบริการที่ชัดเจนและครบวงจร 

 เพิ่มเคร่ืองเอกซเรยคอมพิวเตอร CT Scan  ระบบ Digital  

 เพิ่มเคร่ืองเอกซเรย General X-ray  เพิ่มอีก 1 เคร่ือง เพื่อรองรับผูปวยที่มากขึ้น 

 เพิ่มเคร่ือง Mammogram เพื่อใหบริการเอกซเรยเตานม 
 

  

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 

  โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ผานการรับรองคุณภาพ HA ขั้นที่ 2 

  โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร เขารวมบันทึกขอตกลงกับ สมาคมแนวรวมภาคธุกิจไทยตานภัย
เอดส  ดําเนินโครงการ TB and HIV / AIDS Prevention in the Workplace.  โครงการ HIV / AIDS 
Prevention  in  the  Workplace  Round 1  RCC  และโครงการยับย้ังการแพรระบาดวัณโรคและ
เอดสในกลุมประชากรที่ขาดโอกาสการเขาถึงบริการดานสุขภาพ ของ Global  Fund 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานสากลการดูแลรักษาวัณโรคใน
โรงพยาบาลเอกชน โดยทีมประเมินจาก สํานักควบคุมโรคที4่ จังหวัดราชบุรีและสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสาคร  ดวยคะแนนเต็ม   

 ปรับปรุงและเพิ่มหองแผนกหองตรวจผูปวยนอก โดยเพิ่มหองตรวจเปน 4 หองและขยายพื้นที่รอ
ตรวจใหกวางขวางมากย่ิงขึ้นเพื่อรองรับตอการใหบริการตอลูกคาทั่วไปที่เพิ่มมากขึ้น 

 เพิ่มหองรับรอง เพื่ออํานวยความสะดวกตอผูใชบริการและญาติ 

 เปดบริการศูนยตรวจสุขภาพ VIP เพื่ออํานวยความสะดวกตอผูปวย โดยการใหบริการแบบ One 
Stop Service 

 เปดใหบริการศูนยสุขภาพแบบองครวม Holistic  Health  Center 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   6 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

 

ป 2554 
 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย 

 วันที่  22 กุมภาพันธ 2554 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ค ร้ังที่  1/2554 ไดมีมติใหบริษัท                    
ศรี วิ ชัย เ วชวิ วัฒน  แปรสภาพจากบ ริษัท จํากัด  เปนบริษัทมหาชนจํา กัด  โดยใช ช่ื อว า               
“บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)” 

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯเขาถือหุนบริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด เพื่อใชเปนสถานที่
ผลิตและฝกอบรมพนักงานผูชวยพยาบาล 

 วันที่ 12 เมษายน 2554 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 มีมติใหบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน 
จํากัด (มหาชน) เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 350 ลานบาท เปน 535 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญ
เพิ่มทุนจํานวน 185 ลานหุน มูลคาที่ตราไว หุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน
จํานวน 50 ลานหุน และเพื่อเสนอขายแกประชาชนคร้ังแรก 135 ลานหุน 
 

  

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม 
 ปรับปรุงอาคารเพื่อเพิ่มการใหบริการศูนยทันตกรรมครบวงจร 

 โรงพยาบาลไดรับเหรียญกาชาดสมนาคุณจากสภากาชาดไทยจากการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต  

 โรงพยาบาลไดรับรางวัลมุมการอานหนังสือจาก กศน.เขตหนองแขม เม่ือวันที่ 2 เมษายาน 2554 

 เพิ่มเคร่ือง Laparoscope เพื่อใหบริการผาตัดแผลเล็ก 

 เพิ่มเคร่ืองสลายไขมันดวยอัลตราซาวด  (VASER) 

 ผลงานนําเสนอเร่ือง “ANTIBIOTIC SMART USE ไดรับคัดเลือกจากสถาบันพัฒนาและรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล(องคการมหาชน) ใหนําเสนอในงาน 12th  HA NATIONAL Forum   

 โรงพยาบาลไดรับรางวัลรองชนะเลิศ Best  Improvement Award  ซ่ึงแสดงถึงบริการอันดีเย่ียมแก
ลูกคาจาก บมจ.อยุธยา อลิอันซ ซี.พี.ประกันชีวิต   

 เปดใหบริการ ศูนยผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอรเพื่อความงาม  (iSKY) โดยทีมแพทยผูเช่ียวชาญ
ดานผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอรผิวหนังที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
 

  

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร เปดบริการศูนยตรวจสุขภาพอินเตอร  เพื่อรองรับการใหบริการ
แกผูปวยแรงงานตางดาว 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร กําลังดําเนินการปรับปรุงหอผูปวย ICU เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ใหบริการแกผูปวย 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   7 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย (Laboratory Accreditation : LA)  จากสภาเทคนิคการแพทย โดย สภาเทคนิค
การแพทย เม่ือ วันที่ 27 เมษายน 2554 
 

 
ป 2555 

 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย 

 บริษัทศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2555 

 ไดรับประกาศนียบัตร “E-Claim Awards 2012” จาก บริษัท กลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ 
จํากัด ในโอกาสที่ รพ.วิชัยเวชฯออมนอย มีการใชระบบสินไหมอัตโนมัติดีเดน ระดับจังหวัด
นครปฐม 

 ปรับปรุงอาคาร 2 ช้ัน 3 จากอาคารรับผูปวยประกันสังคม เปนอาคารรับผูปวยทั่วไปใหทันสมัย 
สามารถอํานวยความสะดวกใหผูปวยและญาติเนื่องจากปริมาณผูปวยทั่วไปขยายตัวสูงมากขึ้น 
(คาดวาจะเสร็จและเปดใหบริการไดในวันที่ 30 เมษายน 2556) 

 กอสรางอาคาร 4 ช้ัน เช่ือมตออาคาร 1 เพื่อขยายการบริการแผนกฉุกเฉิน แผนกผูปวยนอก และ
แผนกผูปวยใน รองรับปริมาณผูปวยทั่วไปที่เพิ่มขึ้น  

 เพิ่มบริการดูแลรักษาพยาบาลที่บานในโครงการ Medical Care Delivery 
 

  

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม 

 ไดรับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ(HA)จากสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล(องคการมหาชน) เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2555 

 ไดรับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2551 สําหรับ
หองปฏิบัติการทางการแพทย  โดยสภาเทคนิคการแพทย เม่ือวันที่ 20 มกราคม 2555 

 ไดรับประกาศนียบัตร  จากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  เร่ืองผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานสากลการดูแลรักษาวัณโรคในโรงพยาบาลเอกชน ภายใตการสนับสนุนจากโครงการ
กองทุนโลก ดานวัณโรค เม่ือวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2555 

 เปดบริการคลินิกเด็ก ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 เปดบริการคลินิกการแพทยชะลอวัย 

 เปดบริการคลินิกการกีฬาและการออกกําลังกาย 

 เปดบริการคลินิกฝงเข็ม 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   8 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

  ปรับภูมิทัศนภายในโรงพยาบาลและส่ิงอํานวยความสะดวกแกลูกคา 

 ปรับปรุงอาคารสถานที่ เชน แยกหอผูปวยเด็ก, สถานที่เพื่อเปดบริการศูนยไตเทียม 
 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร  ปรับปรุงเพื่อเปดใหบริการหอผูปวยพิเศษ ช้ัน 5  เพื่อรองรับ
ผูปวยพิเศษและผูปวย VIP 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร  มีการจัดซ้ือรถเอกซเรยเคล่ือนที่ ระบบดิจิตอล  เพื่อรองรับการ
ขยายงานตรวจสุขภาพในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกลเคียง 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร  เปดใหบริการคลินิคสาขาของโรงพยาบาล  คือ คลินิคเวชกรรม
วิชัยเวช  สินสาคร  บริเวณนิคมอุตสาหกรรมสินสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร   เพื่อรองรับการ
ใหบริการผูปวยประกันสังคม 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  สมุทรสาคร  เปดใหบริการคลินิคสาขาของโรงพยาบาล  คือ  คลินิคเวชกรรม
วิชัยเวช  แมสอด  ณ  อําเภอแมสอด จังหวัดตาก  เพื่อรองรับการใหบริการผูปวยตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาวและใหบริการรักษาพยาบาลผูปวยทั่วไป 
 

 
ป 2556 

 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย 

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ไดทํา MOU รวมกับโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ซ่ึง
สนับสนุนโครงการ “พัฒนานักกีฬาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เพื่อมุงสูความเปนเลิศ” ระดับเยาวชน
ในการแขงขันระดับโลก  

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล MOU รวมกับโรงเรียนแบดมินตันบานทองหยอด เพื่อ
สนับสนุกนักกีฬาแบดมินตัน 

 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล รวมกับ มูลนิธิโรคขอในพระราชูปถัมภ จัดงาน     
“เดิน-ว่ิงการกุศล วิชัยเวชมินิมาราธอน” ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ      
สยามบรมราชกุมารี  

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ผานการรับรองระบบคุณภาพ Hospital Accreditation (HA)     
ขั้นที่ 3 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย เปดคลินิคศูนยผาตัดผานกลองทางนารีเวช ศัลยกรรมทั่วไป และ
ศัลยกรรมโรคกระดูกและขอ 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอยเปดคลินิคโรคหลอดเลือดและเสนเลือดขอด 

 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอยเปดคลินิคอุบัติเหตุทางการกีฬาและผาตัดผานกลอง 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   9 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม 
 ไดรับประกาศนียบัตรเร่ืองการรายงานผลอยางตอเนื่อง ในการประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห 

ในสาขา เคมีคลินิก,โลหิตวิทยา,ธนาคารเลือด,จุลชีววิทยา,ภูมิคุมกันวิทยา,จุลทรรศนศาสตร     
จากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข เม่ือ      
วันที่  7 มกราคม 2556 

 ไดรับเกียรติบัตรบรรลุผลงานดีเดน ดานการใหความรวมมือเขารวมโครงการอนุรักษพลังงานแบบ  
มีสวนรวม โดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน เม่ือ             
วันที่  9 สิงหาคม 2556 

 ไดรับการรับรองมาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม จากราชวิทยาลัย          
อายุรแพทยแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2556 

 ปรับปรุงภูมิทัศนลานจอดรถใหเปนพื้นที่สีเขียว 
 

 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 
 จัดซ้ือรถเอ็กซเรยเพื่อขยายการใหบริการหนวยตรวจสุขภาพเคล่ือนที่สําหรับบริษัท หางราน      

ทั้งในจังหวัดสมุทรสาคร กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 เปดบริการหอผูปวยพิเศษช้ัน 5 เพื่อรองรับผูปวย VIP 
 ใหบริการการเดินสํารวจโรงงาน (Walk thru Survey)  ดวยทีมแพทยอาชีวะเวชศาสตร 
 เปดบริการคลินิกโรคไตและศูนยฟอกเลือดดวยเคร่ืองลางไต 
 เปดบริการคลินิกเด็ก ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 

 
รางวัลและเกียรติคุณดานคุณภาพและมาตรฐานการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 1. ผานการรับรองระบบคุณภาพ Hospital Accreditation (HA) ขั้นที่ 3 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องคการมหาชน) เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2556 และ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร ไดผานการรับรอง
ระบบคุณภาพ Hospital Accreditation (HA) ขั้นที่ 2 เม่ือวันที่ 11 มิถุนายน 2556 

2. โรงพยาบาลในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนลทุกโรงพยาบาล ไดรับการรับรองระบบบริหารงาน
คุณภาพ ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย จากสภาเทคนิคการแพทย 

3. โรงพยาบาลในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเน ช่ันแนลทุกโรงพยาบาล ไดผานการรับรองจาก
กรมวิทยาศาสตรการแพทย:  การรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตรวจสุขภาพคนงานไปทํางานตางประเทศ ต้ังแต    
วันที่ 16 ตุลาคม 2540 ถึงปจจุบัน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   10 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

4. บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด ไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนนอกระบบที่มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอยูในระดับดีมาก ระหวางป พ.ศ.2555 – พ.ศ.2557 โดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2555 
 

1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

โครงสรางรวมการถือหุนของกลุมบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) ณ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 

 
รายละเอียดของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

บริษัท 
ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 
จํานวนเตียง พ้ืนที่ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  ออมนอย 

535,000,000 200 สมุทรสาคร 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  
: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม 150,000,000 200 กรุงเทพฯ 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  
: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 99,200,000 120 สมุทรสาคร 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด 

:โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
100,000 - สมุทรสาคร 

 

 
  

  

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 535 ลานบาท 

  

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 99.2 ลานบาท 

 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัย
อาชีวศึกษา จํากัด 

ทุนจดทะเบียน 0.1 ลานบาท 

94.94% 94.76% 99.98% 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 150 ลานบาท 
 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   11 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

22..  ลักษณะการประกอบธุรกิจลักษณะการประกอบธุรกิจ  

โครงสรางรายได 

รายไดและกําไรของบริษัทฯและบริษัทยอย สําหรับป 2554 –2556 (ตามโรงพยาบาล) 

โรงพยาบาล 
2554 2555 2556 

พันบาท % พันบาท % พันบาท % 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย         
: รายไดจากการขายและบริการ 428,339.07 40% 466,732.18  46% 522,577.22  47% 
: กําไรสุทธิ 31,550.88 58% 26,575.82  207% 58,828.74  83% 
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม             
: รายไดจากการขายและบริการ 357,770.11 34% 268,691.48  26% 300,790.84  27% 
: กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 38.42 0% (33,092.75 ) -258% (10,140.68)  -14% 
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร             
: รายไดจากการขายและบริการ 273,472.73 26% 287,701.08  28% 299,054.51  26% 
: กําไรสุทธิ 22,808.35 42% 19,331.92  151% 21,298.01  30% 
รวมรายไดกอนตัดรายการระหวางกัน 1,059,581.91 100% 1,023,124.74 100% 1,122,422.57 100% 
มูลคารายการระหวางกัน 12,066.29   14,413.23  -  15,739.19  -  
รวมรายไดหลังตัดรายการระหวางกัน 1,047,515.62   1,008,711.51  -  1,106,683.38  -  
รวมกําไรกอนตัดรายการระหวางกัน 54,397.65 100% 12,814.99  100% 71,055.73  100% 
มูลคารายการระหวางกัน 14,127.13   236.55  -  9,418.09  -  
รวมกําไรหลังตัดรายการระหวางกัน 40,173.62 -  12,578.44  -  61,637.64 -  

หมายเหตุ  :    บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด (บริษัทยอย) มีรายไดในป พ.ศ. 2556, ป พ.ศ. 2555 และป พ.ศ. 2554            
มีจํานวน 2.94 ลานบาท, 0.69 ลานบาท และ 0.65 ลานบาท ตามลําดับ ป พ.ศ.2556 กําไรสุทธิ จํานวน 1.07 ลานบาท 
ขณะท่ี ป พ.ศ. 2555 และป พ.ศ. 2554 ขาดทุนสุทธิ จํานวน 0.24 ลานบาทและ 0.16 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งรายได
ของบริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด (บริษัทยอย) อยูในรายการรายไดอ่ืนๆ ในงบการเงินรวม 

รายไดของบริษัทฯและบริษัทยอย เปรียบเทียบระหวางป 2554 – 2556 (ตามประเภทของลูกคา) 

โรงพยาบาล 
2554 2555 2556 

พันบาท % 
พันบาท % พันบาท % 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย         

รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:            
   - ประกันสังคม 182,113.52 17% 182,226.95 18%    208,567.18 19% 
   - ประกันสุขภาพถวนหนา - 0% - 0%                     -   0% 
   - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว - 0% - 0%                     -   0% 
รวม รายได Capitation 182,113.52 17% 182,226.95 18%    208,567.18 19% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 117,588.46 11% 135,377.27 13%                                                                                                                             147,129.67 13% 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   12 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

โรงพยาบาล 
2554 2555 2556 

พันบาท % 
พันบาท % พันบาท % 

รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 128,637.09 12% 149,127.96 15%    166,880.37 15% 
รวม รายได Non-Capitation 246,225.55 23% 284,505.23 28%   314,010.04 28% 

รวมรายไดจากการใหบริการ 428,339.07 40% 466,732.18 46%   522,577.22 47% 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม           

รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:            
   - ประกันสังคม 161,124.16 15% 445.78 0%    3.06 0% 
   - ประกันสุขภาพถวนหนา 6,662.75 1% 1,635.82 0%  1,185.89 0% 
   - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว -  0% - 0% -   0% 
รวม รายได Capitation 167,786.91 16% 2,081.60 0%        1,188.95 0% 

รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 85,871.00 8% 133,060.90 13% 137,789.48 12% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 104,112.20 10% 133,548.98 13%  161,812.41 14% 
รวม รายได Non-Capitation 189,983.20 18% 266,609.88 26%   299,601.89 27% 

รวมรายไดจากการใหบริการ 357,770.11 34% 268,691.48 26%    300,790.84 27% 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร           

รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:            

   - ประกันสังคม 37,608.38 4% 51,039.62 5%  64,643.80 6% 
   - ประกันสุขภาพถวนหนา 18,565.15 2% 22,971.56 2%  24,650.37 2% 
   - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 69,862.62 7% 33,929.01 3% 9,290.23 1% 
รวม รายได Capitation 126,036.15 12% 107,940.19 11%      98,584.40 9% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 113,324.52 11% 144,723.70 14%  162,608.92 14% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 34,112.06 3% 35,037.19 3% 37,861.19 3% 
รวม รายได Non-Capitation 147,436.58 14% 179,760.89 18%   200,470.11 18% 

รวมรายไดจากการใหบริการ 273,472.73 26% 287,701.08 28%    299,054.51 26% 

รวมรายไดจากการใหบริการกอนหักรายการ 
ระหวางกัน 1,059,581.91 100% 1,023,124.74 100% 1,122,422.57 100% 

หักรายการระหวางกัน 12,066.29  14,413.23       15,739.19   

รายไดจากการใหบริการของ 
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

1,047,515.62  1,008,711.51  1,106,683.38   

 

หมายเหตุ : โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล หนองแขม ไดปรับกลยุทธมุงขยายตลาดกลุมลูกคาท่ัวไป และยกเลิกการรับ 
ผูปวยประกันสังคม ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555 เปนตนมา ขณะท่ีโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล ออม
นอย    และโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาคร มีรายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation และ 
Non-Capitation โดยโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล ออมนอย เปนคูสัญญากับรัฐเฉพาะในโครงการ



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   13 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

ประกันสังคม ในขณะเดียวกัน โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาคร เปนคูสัญญากับรัฐในโครงการ
ประกันสังคม โครงการประกันสุขภาพถวนหนา และโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

ณ 28 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจในรูปของกลุมโรงพยาบาล โดยมีโรงพยาบาลในกลุม 3 โรงพยาบาล 
และมีสัญญาการใหบริการกับโรงพยาบาลในระดับที่สูงกวา (Supra Contractor)     11 โรงพยาบาล เพื่อการสงตอผูปวย
ตามความเหมาะสมในแตละกรณี และมีคลินิกเครือขายประกันสังคม 20 แหง  สําหรับการใหบริการเบื้องตนแกผูปวย
ประกันสังคม ทําใหบริษัทฯสามารถบริหารตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถขยายขอบเขตการใหบริการแก
ประชาชนไดอยางครอบคลุมมากขึ้น  

กลุมโรงพยาบาลใหบริการลูกคา 2 กลุมหลักคือ 1) กลุมลูกคาทั่วไป ซ่ึงจายคารักษาพยาบาลตามการ      
รักษาจริง ไดแกกลุมลูกคาเงินสด กลุมลูกคาประกันชีวิต กลุมลูกคากองทุนเงินทดแทน กลุมลูกคาบริษัทคูสัญญา กลุมลูกคา
สิทธิพรบ. และอื่นๆ      2) กลุมลูกคาเหมาจายตามโครงการภาครัฐ ไดแกกลุมลูกคากองทุนประกันสังคม กลุมลูกคา
โครงการประกันสุขภาพถวนหนา และกลุมลูกคาโครงการประกันสุขภาพตางดาว  

2.1.1 บริการทางการแพทย 

บริษัทฯ และบริษัทยอยในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล มีความมุงม่ันที่จะใหบริการ
รักษาพยาบาลทุกสาขาโรค ดวยแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขาโรคทุกสาขา  ดังนี้  

 ศูนยศัลยกรรมกระดูกและขอ    ศูนยโรคเตานม  

 ศูนยศัลยกรรมผานกลองครบวงจร    คลินิกอายุรกรรมโรคหัวใจ 

 ศูนยสุขภาพแมและเด็กครบวงจร    คลินิกหู คอ จมูก 

 ศูนยทันตกรรมครบวงจร     คลินิกอายุระบบประสาท  

 ศูนยผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอร  iSKY   คลินิกตา      

 คลินิกอายุรกรรมโรคเบาหวานและตอมไรทอ   ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

 ศูนยโรคระบบทางเดินอาหารและตับ   ศูนยตรวจสุขภาพ 

 ศูนยโรคเฉพาะสตรีและศัลยกรรมผานกลองทางนรีเวช  คลินิกอายุรกรรมทั่วไป 

 คลินิกอายุรกรรมโรคไตและศูนยไตเทียม   คลินิกการแพทยชะลอวัย 

 ศูนยสุขภาพและความงามไทย-ฟลอส   คลินิกการกีฬาและการออกกําลังกาย 

 คลินิคโรคหลอดเลือดและเสนเลือดขอด 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   14 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

จํานวนเตียงที่ใหบริการแกผูปวยใน 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  มีเตียงรองรับการใหบริการผูปวยใน ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ดังนี ้

 
โรงพยาบาล 

ผูปวยใน 

จํานวนเตียง 
จดทะเบียน 

จํานวนเตียง
ใหบริการจริง 

ราคาหอง 
(บาทตอคืน) 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย 200 137 400 - 3,900 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม 200 79 1,200 - 4,200 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 120 111 520 - 3,800 

รวม 520 327 400 – 4.200 

หมายเหต ุ: ราคาคาหองท่ีแสดงเปนราคาสูงสุดและต่ําสุด โดยราคาต่ําสุดเปนราคาของหองประเภทเตียงรวม สวนราคา
สูงสุดเปนหอง VIP 

2.1.2 ศูนยฝกอบรมพนักงานผูชวยพยาบาล โดยโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) ไดเขาลงทุนเปนผูถือหุนใหญในบริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
จํากัด เพื่อใชเปนสถานที่ผลิต ฝกสอนและพัฒนาบุคลากรสําหรับกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เปนหลัก โดยมุงเนนการผลิต
พนักงานผูชวยพยาบาล ซ่ึงมีหนาที่ดูแลคนไขในระดับเบื้องตน เชน การดูแลสุขอนามัยเบื้องตน โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
มีสวนสําคัญในการผลิตบุคลากรพนักงานผูชวยพยาบาลแกกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล    ซ่ึงมีสวนชวย    
ในการลดปญหาขาดแคลนบุคลากรและบุคลากรดอยคุณภาพ โดยใชระยะเวลาเรียน 6 เดือน และไดรับการรับรองโดย
กระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนั้นไดทําความตกลงรวมกับ วิทยาลัยเซนตหลุยสในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร    
ผูชวยพยาบาล โดยไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล โดยในป 2556 โรงเรียนผลิตบุคลากรเปนพนักงานผูชวยพยาบาล
เพื่อไปทํางานในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล รุน 27 จํานวน 12 คน และ รุน 28 จํานวน 18 คน สําหรับการ
ผลิตผูชวยพยาบาล ตามความรวมมือกับวิทยาลัยเซนตหลุยส รุน 4 จํานวน 41 คน และ รุน 5 จํานวน 41 คน เพื่อพัฒนา
บุคคลกรของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใหมีศักยภาพในการดูแลผูปวยและผูรับบริการสูงขึ้น 

2.1.3 งานบริการสนับสนุนทางการแพทย 

   แผนกเวชระเบียน    แผนกรังสีวินิจฉัย 

   แผนกกายภาพบําบัด    แผนกตรวจวิเคราะห 

   แผนกโภชนาการ    แผนกยานพาหนะ 

 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   15 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

2.2 การตลาดและการแขงขัน 

2.2.1 กลยุทธทางการตลาด ปจจุบันบริษัทไดกําหนดนโยบายและกลยุทธทางการตลาดดังนี ้

 เนนกลุมลูกคาที่มีประกันใหมากขึ้น ซ่ึงเปนกลุมลูกคาที่ มีประกันสุขภาพและประกันการเจ็บปวยจาก  
อุบัติเหตุไดแก บริษัทประกันชีวิตและบริษัทประกันวินาศภัย ทั้งลักษณะบุคคลและกลุม  นอกจากนั้นจะเปนกลุมบริษัท
คูสัญญา ไดแก องคกร หนวยงาน หรือสถานประกอบการตางๆ 

 มุงเนนการใหบริการที่ประทับใจ โดยไดดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรใหแกพนักงานทุกระดับ เพื่อ            
ยกมาตรฐานคุณภาพการใหบริการแกผูรับบริการอันจะสงผลใหเกิดความประทับใจ 

 ควบคุมและ/หรือลดคาใชจายในดานดําเนินงาน ขณะที่ยังคงรักษาและ/หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ
ทุกๆดาน ทั้งดานการรักษาพยาบาลและการบริการ 

 เนนการจัดกิจกรรมใหมากขึ้นเพื่อเสริมสรางภาพลักษณ ซ่ึงเนนการจัดกิจกรรมรวมกับองคกรภายนอก เชน 
หนวยงานราชการ  สถานศึกษา และองคกรเอกชนตางๆ เปนตน 

 เนนการประชาสัมพันธ โดยการเสริมสรางภาพลักษณใหโรงพยาบาลในดานการชวยเหลือสังคม  เชน การเปน
ประธานฝายการแพทยและการปฐมพยาบาลในงานพระราชพิธี เฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช และ                      
พิธีเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินี ในมูลนิธิ 5 ธันวามหาราช ทุกปต้ังแตป 2543 จนถึงปจจุบัน 

  โดยการรวมมือกับองคกรตางๆ ในการออกหนวยแพทยเคล่ือนที่  ใหความรูเก่ียวกับคุณภาพ เปนตน เพื่อเปน
การเผยแพรช่ือเสียงและภาพพจนของโรงพยาบาล โดยผานทางส่ือตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ วารสาร แผนพับ 
เปนตน 

 การใหความสําคัญกับการมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม และผูเก่ียวของทุกภาคสวน (Stakeholder)  

2.2.2 การดําเนินธุรกิจในรูปแบบกลุมโรงพยาบาลและการมีเครือขายดานการรักษาพยาบาล 

    บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินการในรูปแบบกลุมโรงพยาบาล ประกอบดวย 3 โรงพยาบาล  มีขอบเขตการ
ใหบริการครอบคลุมในเขตกรุงเทพและปริมณฑล โดยสามารถสงผูปวยระหวางกัน  หากมีความจําเปนตองอาศัยแพทย
เฉพาะทางที่เช่ียวชาญ หรือเคร่ืองมือทางการแพทยที่ยากตอการขนยาย 

  โรงพยาบาลในกลุมวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ทําสัญญาเปนโรงพยาบาลเครือขายของกันและกันเพื่อการ  
สงตอผูปวยระหวางโรงพยาบาล หากแพทยผูรักษาพิจารณาวามีความเหมาะสม โดยมีการคิดอัตราคาบริการในอัตรา   
พิเศษตามที่ไดระบุไวในขอตกลง กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ยังรับผูปวยที่ถูกสงตัวมาจากโรงพยาบาลอื่นๆ ทําใหกลุม
โรงพยาบาลมีรายไดเพิ่มขึ้น และทําใหเกิดความคุมทุนจากขนาด (Economies of Scale) ในการใชอุปกรณทางการแพทย
ตางๆของโรงพยาบาลดวย 

 กลุมโรงพยาบาลมีสัญญากับคลินิกเครือขายประกันสังคม 20 แหง เพื่อใหบริการรักษาพยาบาลขั้นตนกับ
ผูใชบริการ และหากมีความจําเปน จึงจะสงตอผูปวยเพื่อเขารับการรักษาพยาบาลกับโรงพยาบาลในกลุมตอไป สัญญา



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   16 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

ดังกลาวทําใหผูปวยมีทางเลือกมากขึ้น และทําใหกลุมโรงพยาบาลสามารถลดตนทุนการใหบริการและจัดสรรทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ 

 ในการดําเนินงานศูนยกูชีพและปองกันอุบัติเหตุ กลุมโรงพยาบาลทําการประสานงานกับหนวยกูชีพตางๆ 
เพื่อใหความชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุจราจรและประสบภัยตางๆ นอกจากนี้บริษัทยังจัดต้ังโครงการจิตอาสา    
มอเตอรไซคกูชีพ โดยจัดอบรมใหความรูเร่ืองการแจงเหตุ การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน   
ใหกับผูขับขี่มอเตอรไซครับจาง   ทําใหบริษัทมีโอกาสในการใหบริการรักษาพยาบาลกับผูประสบอุบัติเหตุมากขึ้น โดย         
ในป 2557 มีโครงการขยายขีดความสามารถของทีมงานจิตอาสา เพื่อดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชนอีกดวย 

2.2.3  ลักษณะและที่มาของรายไดที่มีความหลากหลาย จากลูกคาทั่วไปและลูกคาโครงการภาครัฐ 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไป และรายไดประจําจากโครงการกองทุนประกันสังคม 
(ยกเวนโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม)  โครงการประกันสุขภาพถวนหนา และโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 
(โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร) กลุมลูกคาตามโครงการของภาครัฐทําใหกลุมโรงพยาบาลมีรายไดที่
คอนขางแนนอนและไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจนอย เพราะโครงการเหลานี้มีหนวยงานของรัฐ
เปนผูรับผิดชอบคาใชจายเพื่อเปนสวัสดิการแกประชาชน  

กลุมลูกคาตามโครงการภาครัฐ ซ่ึงเปนกลุมรายไดเหมาจาย ราคาจึงถูกกําหนดโดยนโยบายของรัฐ การบริหาร
รายไดในสวนนี้ จึงใชการบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ และใชนโยบายเชิงรุกในการสงเสริมสุขภาพผูประกันตน เพื่อให
ผูประกันตนดูแลสุขภาพตนเอง ทําใหอัตราการมาใชบริการรักษาพยาบาลลดลง 

จํานวนผูประกันตนในแตละโครงการของบริษัทฯและบริษัทยอย ณ 31 ธันวาคม 2555 

จํานวนผูประกันตน 
รพ. วิชัยเวชฯ 

ออมนอย 
รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ  
สมุทรสาคร 

รวม 

โครงการประกันสังคม 84,451 - 28,081 112,532 

โครงการประกันสุขภาพถวนหนา - - 8,231 8,231 

โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว - - 10,804 10,804 
 

 จํานวนผูประกันตนในแตละโครงการของบริษัทฯและบริษัทยอย ณ 31 ธันวาคม 2556 

จํานวนผูประกันตน 
รพ. วิชัยเวชฯ 

ออมนอย 
รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ  
สมุทรสาคร 

รวม 

โครงการประกันสังคม 84,875 - 34,713 119,588 

โครงการประกันสุขภาพถวนหนา - - 7,997 7,997 

โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว - - 10,078 10,078 
       *จํานวนลูกคาตามโครงการประกันสังคมลดลงเน่ืองจาก รพ.วิชัยเวชฯ หนองแขม ไมรับโครงการประกันสังคม  
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   17 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

 จํานวนผูปวย Non-Capitation แยกตามประเภทผูปวยในและผูปวยนอกตอวันของบริษัทฯและบริษัทยอย ป 
2555 (หนวย: คนตอวัน) 

จํานวนผูรับบริการ 
รพ. วิชัยเวชฯ 

ออมนอย 
รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ  
สมุทรสาคร 

รวม 

ผูปวยนอก 293 256 148 702 

ผูปวยใน (ครองเตียง) 41 33 13 87 

 จํานวนผูปวย Non-Capitation แยกตามประเภทผูปวยในและผูปวยนอกตอวันของบริษัทฯและบริษัทยอย ป 
2556 (หนวย: คนตอวัน) 

จํานวนผูรับบริการ 
รพ. วิชัยเวชฯ 

ออมนอย 

รพ. วิชัยเวชฯ 

หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ  
สมุทรสาคร 

รวม 

ผูปวยนอก 305 249 125 679 

ผูปวยใน (ครองเตียง) 46 35 12 93 
      * จํานวนผูปวยท่ัวไปมีจํานวนมากขึ้น ท้ังจํานวนผูปวยนอกและผูปวยใน ตามนโยบายของบริษัทท่ีจะเพ่ิมลูกคากลุมน้ี 

2.2.4   การเนนการรักษาพยาบาลโดยบุคลากรทางการแพทยที่เช่ียวชาญและเครื่องมือที่ครบครัน 
ทันสมัยในอัตราคาบริการที่แขงขันไดในตลาด 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ใหความสําคัญในการสรรหาคณะแพทยผูเช่ียวชาญทั้งในสวน        
ของแพทยประจํา และแพทยที่ปรึกษา ที่มีความรู ประสบการณ และความชํานาญเฉพาะทางในแตละสาขา อีกทั้งยังมี
พยาบาลและเจาหนาที่ที่มีความรู ความเช่ียวชาญในแตละสายงาน เพื่อสรางประสิทธิภาพสูงสุดในการใหบริการแก
ผูใชบริการ โดยในสวนของการสรรหาคณะแพทย จะผานความสัมพันธของคณะแพทยผูบริหารของโรงพยาบาล และใน   
สวนของพยาบาล  จะสรรหาจากนักศึกษาพยาบาลที่มาฝกงานที่โรงพยาบาลตามโครงการ MOU และวิทยาลัยพยาบาล
ตางๆ ภายใตขอตกลง เชน  

       ขอตกลงกับวิทยาลัยเซ็นตหลุยสเพื่อใหพนักงานผูชวยพยาบาล (Nurse Aid) ไดศึกษาตอในระดับผูชวย
พยาบาล (Practical Nurse) โดยจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษาและวิทยาลัยเซนตหลุยส  

 ขอตกลงกับวิทยาลัยพยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในการแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการ และ
เปนสถานที่ฝกอบรมภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลและการฝกงานกอนเรียนจบ 

ขอตกลงกับคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยคริสเตียน ในการแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการ และเปน
สถานที่ฝกอบรมภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลและการฝกงานกอนเรียนจบ 

 ขอตกลงกับมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ในการสงเสริมการแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการ   การดูแลสุขภาพ
ของ บุคลากร และนักศึกษา และรับนักศึกษาฝกงานที่โรงพยาบาลเปนเวลา 1 เทอม ในปการศึกษาสุดทาย ทําใหกลุม
โรงพยาบาลสามารถดึงดูดนักศึกษามารวมงานภายหลังจากจบการศึกษา  

 โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา (บริษัทยอย) ผลิตบุคลากรประเภทพนักงานผูชวยพยาบาลที่มีคุณภาพใหกับ
กลุมโรงพยาบาล ภายใตหลักสูตร 6 เดือน ซ่ึงสอนโดยคณาจารยผูเช่ียวชาญและมีประสบการณสูงในสายงานที่เก่ียวของ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   18 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

 กลุมโรงพยาบาล มีนโยบายใหพนักงานของโรงพยาบาลทุกคนไดรับการฝกอบรม  เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การใหบริการไดทันกับความตองการของผูรับบริการ   โดยกําหนดใหพนักงานทุกคนตองผานการฝกอบรมไมตํ่ากวา 20 
ช่ัวโมง / คน / ป   โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย 

 จํานวนบุคลากรทางการแพทยของบริษัทและบริษัทยอย ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

จํานวนบุคลากรทางการแพทย รพ. วิชัยเวชฯ 
ออมนอย 

รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ 
สมุทรสาคร 

รวม 

 แพทยประจํา 29 15 16 60 

 แพทยท่ีปรึกษา/แพทยนอกเวลา 38 94 50 182 

 ทันตแพทย 14 1 1 16 

 พยาบาลประจํา 71 68 38 177 

 พยาบาลนอกเวลา  34 5 7 46 

 ผูชวยพยาบาล (PN) 37 31 43 111 

 พนักงานผูชวยพยาบาล (NA) 84 31 31 146 

 เภสัชกร 9 7 5 21 

 นักรังสีเทคนิค 3 3 2 8 

 นักกายภาพ 3 4 2 9 

 เจาหนาท่ีเทคนิคการแพทย 6 7 4 17 

พนักงานท่ัวไป 255 180 219 654 

รวม 583 446 418 1447 

        

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

2.3.1 การจัดหาบุคลากรทางการแพทย 

ในการดําเนินกิจการของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล  ถือวา คณะแพทย พยาบาล บุคลากร เปน
ทรัพยากรหลักในการดําเนินธุรกิจ โดยโรงพยาบาลมีนโยบายในการสรรหาคณะแพทย พยาบาล บุคลากร ที่มีความรู ความ
เช่ียวชาญในแตละสาขาในการใหบริการแกผูใชบริการ ในสวนของการสรรหาคณะแพทย จะผานความสัมพันธของ
คณะแพทยผูบริหารของโรงพยาบาลซ่ึงบางทานเปนอดีตอาจารยแพทยของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และเปน
ผูบริหารระดับสูงของโรงพยาบาลรัฐบาลมากอน จึงทําใหมีเครือขายแพทยที่มีความสามารถสูงอยางกวางขวางและสามารถ
เชิญชวนบุคลากรดังกลาวเขามารวมงานกับโรงพยาบาลอยางตอเนื่อง ในสวนของพยาบาลจะสรรหาผานทางวิทยาลัย
พยาบาลตางๆ ผานความสัมพันธของคณะแพทยผูบริหาร และผานการใหทุนนักศึกษาพยาบาล นอกจากนี้ กลุม
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ยังไดมีการทําบันทึกความเขาใจ (MOU) กับคณะพยาบาลศาสตรของมหาวิทยาลัยตางๆ เพื่อเปน
สถาบันฝกนักศึกษาพยาบาล และเพื่อการแลกเปล่ียนทางวิชาการรวมกันดวย ในสวนของพนักงานผูชวยพยาบาล         
กลุมโรงพยาบาลไดคัดเลือกผูจบหลักสูตรจากโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา (บริษัทยอย) เขาทํางานกับโรงพยาบาลภายใน
กลุมตอไป  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   19 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

2.3.2 การจัดหายาและเวชภัณฑ 

การจัดหายาและเวชภัณฑถือเปนวัตถุดิบและตนทุนหลักของโรงพยาบาล ผูใชสินคาจะเปนผูกําหนดความตองการ
สินคาในใบขอซ้ือสินคา โดยระบุรายการ ประเภท ปริมาณ และเง่ือนไขอื่นๆ เชน ระยะเวลาที่ตองการสินคา โดยในการ
พิจารณาอนุมัติการนํายาแตละชนิดเขามาใชในโรงพยาบาลนั้น จะมีการประชุมรวมกันของคณะกรรมการเภสัชกรรม      
และการบําบัด ซ่ึงประกอบดวย แพทย พยาบาล เภสัชกร ฝายจัดซ้ือและผูมีสวนเก่ียวของกับการใชยา โดยหลังจากไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด คณะกรรมการจัดซ้ือกลางจะทําการพิจารณาเปรียบเทียบทั้ง   
ในดานคุณภาพ ราคา (ซ่ึงบริษัทฯไดจัดทําราคากลางยาและเวชภัณฑ) ปริมาณ และความนาเช่ือถือของผูแทนจําหนาย    
แตละราย กอนดําเนินการส่ังซ้ือ  

ที่ผานมา โรงพยาบาลจะจัดซ้ือยาและเวชภัณฑผานผูแทนจําหนายยาภายในประเทศ   ในปจจุบันกลุม
โรงพยาบาลไดทําการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑบางประเภทรวมกับโรงพยาบาลพันธมิตร โดยมีนโยบายที่จะมอบหมายใหฝาย
จัดซ้ือกลางของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ทําหนาที่รับผิดชอบอยางเต็มรูปแบบตอไปในอนาคต เพื่อเพิ่มอํานาจการตอรอง
ของกลุมโรงพยาบาลในการส่ังซ้ือ   ทั้งนี ้ บริษัทฯมีการบริหารระบบสินคาคงคลังที่มีประสิทธิภาพ โดยใชระบบเอกสารและ
ระบบคอมพิวเตอร ในการบริหารจัดการสินคาคงคลัง นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดเก็บสินคาคงคลังแตละประเภทไวในสถานที่ 
ที่เหมาะสมสําหรับสินคาคงคลังประเภทนั้นๆ ทั้งในดานอุณหภูมิ แสงแดด และความช้ืน เพื่อรักษาอายุการใชงานและ
คุณภาพของยาเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอผูปวย รวมทั้งมีการทําฉลากสีตางๆ เพื่อใหสะดวกในการพิจารณาเร่ืองวัน
หมดอายุ  

2.3.3 การจัดหาเครื่องมือทางการแพทย 

การจัดหาเคร่ืองมือทางการแพทยแตละชนิดนั้น คณะกรรมการเคร่ืองมือแพทยจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสม
ของเคร่ืองมือ จากนั้นเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเคร่ืองมือแพทยใหใชเคร่ืองมือดังกลาวในโรงพยาบาล 
คณะกรรมการจัดซ้ือจะพิจารณาเปรียบเทียบทั้งในดานคุณภาพ ราคา การบริการจัดสง การบริการหลังการขาย และความ
นาเช่ือถือของผูแทนจําหนายแตละราย กอนดําเนินการส่ังซ้ือ โดยที่ผานมา จะพิจารณาจัดซ้ือจากในประเทศและ
ตางประเทศโดยผานตัวแทนจําหนายในประเทศทั้งหมด  

บริษัทฯใหความสําคัญกับการบํารุงรักษาทรัพยสินโดยเฉพาะทรัพยสินที่มีมูลคาสูง เชน เคร่ืองมือแพทย ตาม
ระยะเวลาเพื่อใหเคร่ืองมือตางๆ สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและพรอมใชงาน อนึ่ง บริษัทฯไดจัดใหกลุม
โรงพยาบาลมีความพรอมในการรักษาพยาบาล โดยการจัดหาเคร่ืองมือทางการแพทยที่มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
สูง โดยมีการซ้ือและจัดหาเคร่ืองเอกซเรยคอมพิวเตอร CT Scan ระบบ Digital, เคร่ืองเอกซเรย General X- ray 
Fluoroscope   เคร่ือง Panoramic เพื่อเอกซเรยกระดูกใบหนา แบบ 180 องศา เคร่ือง Mammogram สําหรับเอกซเรยเพื่อ
ตรวจหาโรคที่เก่ียวกับเตานม  Unit ทันตกรรมเพิ่มเติม และเคร่ืองอัลตราซาวดสําหรับแผนกสูตินรีเวช เปนตน 
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33..  ปจจัยความเส่ียงปจจัยความเส่ียง  

บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจภายใตการกํากับดูแล ของ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  (Risk 
management Committee) เพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางการบริการจัดการความเส่ียงและติดตามประเมินผลรวมทั้ง
ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน เพื่อลดความเส่ียง ซ่ึงอาจเกิดขึ้นจากทั้งปจจัยภายในและภายนอก มีการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ และควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได ตามนโยบายบริษัทฯ ที่ใหความสําคัญตอการบริหารจัดการความเส่ียง
ใหทันตอสถานการณ และแนวโนมการเปล่ียนแปลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกรที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

1.  ความเสี่ยงจากการแขงขันในธุรกิจโรงพยาบาลที่เพ่ิมสูงข้ึน 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเปนธุรกิจที่มีการแขงขันสูงและมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นตลอดมา  นอกจากการแขงขันกับ
โรงพยาบาลเอกชนในระดับเดียวกันกับบริษัทแลว บริษัทยังตองแขงขันกับโรงพยาบาลเอกชนระดับลาง  และ
โรงพยาบาลภาครัฐที่เร่ิมขยายการบริการนอกเวลาในรูปคลินิกพิเศษนอกเวลา  นอกจากนี้ในระยะเวลาที่ผานมา
ผูประกอบการโรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลของรัฐมีการขยายการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ
และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและคาดวาจะยังคงดําเนินตอไปทั้งในระยะใกลและระยะกลาง  บริษัทจึงตองมี
การปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการทางการแพทย รวมถึงการจัดหาอุปกรณทางการแพทยที่ทันสมัยเพื่อขยายฐาน
ลูกคา บริษัทจึงอาจไดรับผลกระทบจากการแขงขันที่สูงขึ้นดังกลาว และเพื่อคงความสามารถในการแขงขัน บริษัทอาจ
ตองลงทุนเพิ่มเติมอยางมีนัยสําคัญในเทคโนโลยีและอุปกรณเคร่ืองมือทางการแพทยที่ทันสมัยรวมทั้งการลงทุนใน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนและรองรับการใหบริการทางการแพทยของบริษัท 

2. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนที่ไมสามารถรักษาบุคลากรทางการแพทยหรือผูบริหารสําคัญไวได 

ปจจุบันธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยโดยการผลิตบุคลากร
ทางการแพทยตองพึ่งพาภาครัฐเปนหลัก และทีผ่านมาจํานวนบุคลากรทางการแพทยก็ไมเพียงพอตอความตองการทํา
ใหบริษัทตองแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นเพื่อรักษาและดึงดูดบุคลากรทางการแพทยที่มีความชํานาญซ่ึงอาจสงผล
ตอตนทุนในการดําเนินงานของบริษัท 

อยางไรก็ตามเนื่องจากกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล เปนเครือขายโรงพยาบาลขนาดกลางและ
มีการสนับสนุนงบประมาณในดานการศึกษาและวิจัยใหแกบุคลากรทางการแพทยอยางตอเนื่องเพื่อเปนการเพิ่มความ
ชํานาญเฉพาะทางและเปนองคกรแหงการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการแพทยในดานตางๆ อีกทั้งบริษัทยังมี
มาตรการในการกําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมเม่ือเปรียบเทียบกับผูประกอบการรายอื่นในกลุมธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชน  

3. ความเสี่ยงจากการถูกเรียกคาเสียหายหรือถูกฟองรอง 

เนื่องจากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเปนการใหบริการดานการแพทยซ่ึงเก่ียวเนื่องถึงชีวิตและสุขภาพของ
ผูรับบริการ บริษัทและโรงพยาบาลในเครือขายของบริษัทจึงมีความเส่ียงในการถูกเรียกรองคาเสียหาย หรือถูกฟองรอง
โดยผูรับบริการทางการแพทยซ่ึงอาจสงผลกระทบตอช่ือเสียงและความเช่ือม่ันของผูรับบริการที่มีตอบริษัทและ
โรงพยาบาลในเครือขาย นอกจากนี้พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผูบริโภค พ.ศ. 2551  ซ่ึงกําหนดระบบวิธีพิจารณา
คดีที่เอื้อตอการใชสิทธิ์เรียกรองของผูบริโภค  กลาวคือ ผูบริโภคที่ไดรับความเสียหายจะไดรับการแกไขเยียวยาดวย
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ความรวดเร็วโดยคุมครองสิทธิ์ของผูบริโภคที่จะใชสิทธิทางศาลซ่ึงทําใหมีแนวโนมวาผูประกอบการในธุรกิจนี้อาจถูก
ฟองรองหรือเรียกคาเสียหายจากการบริการทางการแพทยโดยผูรับบริการเพิ่มมากขึ้น 

เพื่อปองกันปญหาการฟองรองดังกลาวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยปกติแพทยหรือคณะแพทยจะทําการ             
ตรวจรักษาอยางละเอียดรอบคอบ เพื่อกําหนดแผนการรักษาของผูปวยแตละรายที่เหมาะสม รวมถึงการประเมิน  
ความเส่ียง ขอดี – ขอเสียจากการรักษาแตละแนวทางเพื่อใหผูปวยหรือญาติของผูปวยรับทราบขอมูล และในกรณีที่
จําเปนตองผาตัดรักษา โรงพยาบาลกําหนดใหผูปวยเซ็นยินยอมใหรักษาตามอาการของโรคกอนดําเนินการ อีกทั ้ง
บริษัทยังมีแผนกลูกคาสัมพันธทําหนาที่รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมาใชบริการ โดยมีคณะกรรมการ              
ความเส่ียงรวมพิจารณา วิเคราะหประเมินสถานการณและดําเนินการแกไขปองกัน 

4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบตางๆ ที่ใชกับบริษัทในอนาคต 

การประกาศใชกฎหมายหรือกฎระเบียบใหมรวมถึงการพิจารณารางพระราชบัญญัติคุมครองผูเสียหายจาก
การรับบริการสาธารณสุขซ่ึงเปนกฎหมายที่มุงคุมครองผูเสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขและมีเปาหมายเพื ่อ
ชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้นใหแกผูเสียหายในเวลาอันรวดเร็วโดยไมตองพิสูจนความรับผิด   รวมทั้งการกําหนดใหมี
การจัดต้ังกองทุนคุมครองผู เ สียหายจากการรับบริการสาธารณสุขเพื่อใชจายเปนเงินชดเชยใหแกผูเ สียหาย                  
ซ่ึงสถานพยาบาลมีหนาที่ตองจายเงินสมทบเขากองทุนดังกลาวตามหลักเกณฑวิธีการและอัตราตามที่คณะกรรมการ
คุมครองผูเสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขกําหนด  ดังนั้นบริษัทไมอาจรับรองไดวาการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ
ตางๆ หรือการประกาศใชกฎหมาย หรือกฎระเบียบใหม หรือการกําหนดนโยบายใหมที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทในอนาคตจะไมสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 

อยางไรก็ตามบริษัทและโรงพยาบาลเครือขายของบริษัทไดดําเนินการและปฏิบัติตามมาตรฐานการรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล (HA) โดยดําเนินการและปฏิบัติตามแนวทางภายใตระบบ HA ที่กําหนดใหมีคณะกรรมการดูแล
คุณภาพการรักษาผูปวย การกํากับดูแลความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมรวมถึงครอบคลุมความเส่ียงในดานตางๆ
โดยเฉพาะอยางย่ิงความเส่ียงเก่ียวกับการใหบริการทางการแพทยและรักษาพยาบาล  ซ่ึงเปนการควบคุมความเส่ียง
จากการรักษาพยาบาล (Clinical Risk) ที่มีความรัดกุมกําหนดใหมีหนวยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
กฎเกณฑและระเบียบที่เก่ียวของกับสุขภาพและส่ิงแวดลอม (Compliance Monitoring) ซ่ึงการดําเนินการตางๆ
ดังกลาวอาจชวยลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงกฎหมายเก่ียวกับสุขภาพและส่ิงแวดลอมได 

5. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาผูจัดจําหนายผลิตภัณฑยาและเวชภัณฑ 

ปจจัยที่มีความสําคัญมากประการหนึ่งสําหรับการใหบริการรักษาพยาบาลคือการจัดหาและมีไวซ่ึงผลิตภัณฑ
ยาและเวชภัณฑที่มีคุณภาพและเพียงพอสําหรับการใหบริการ ซ่ึงบริษัทจัดจําหนายผลิตภัณฑยาและเวชภัณฑ                 
รายใหญในประเทศไทยมีจํานวนไมมาก บริษัทไดส่ังซ้ือผลิตภัณฑยาและเวชภัณฑจากผูจัดจําหนายรายใหญ                       
จํานวน 5 ราย บริษัทจึงมีความเส่ียงจากการพึ่งพาผูจัดจําหนายผลิตภัณฑยาและเวชภัณฑซ่ึงอาจสงผลกระทบตอ
อํานาจตอรองหรือตนทุนการดําเนินงานของบริษัทและอาจสงผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสําคัญตอธุรกิจฐานะ
การเงินผลการดําเนินงานและโอกาสทางธรุกิจของบริษัท 

บริษัทจัดจําหนายสวนใหญเปนเพียงตัวแทนจําหนายเทานั้นไมไดเปนผูผลิต ซ่ึงบริษัทสามารถที่จะ             
ส่ังซ้ือยาจากผูผลิตโดยตรงได  หรือ จากบริษัทจัดจําหนายรายอื่นๆ แทน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   22 ปจจัยความเส่ียง 
   

6. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเรียกเก็บคารักษาพยาบาล 

เนื่องจากการใหบริการการรักษาพยาบาลของบริษัทเปนการใหบริการกอนการเรียกเก็บคารักษาพยาบาล
บริษัทจึงมีความเส่ียงในการที่อาจไมสามารถเรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาลจากผูปวยไดครบตามจํานวน อยางไรก็
ตามบริษัทมีนโยบายในการบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงจากการไมสามารถเรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาล เชน ใน
กรณีที่การรักษาพยาบาลมีแนวโนมที่จะมีคาใชจายสูง (และมิไดเปนกรณีฉุกเฉิน) บริษัทจะประเมินราคาคาใชจาย
สําหรับการรักษาพยาบาลเพื่อใหผูรับผิดชอบคาใชจายทราบถึงคารักษาพยาบาลโดยประมาณและชําระเงินมัดจํากอน
การรักษาและการทยอยชําระคารักษาพยาบาล (สําหรับกรณีที่เปนผูปวยที่รับผิดชอบคารักษาพยาบาลดวยตนเอง) 
ตลอดจนการกําหนดนโยบายในการใหเครดิตการชําระคารักษาพยาบาลแกบริษัทคูสัญญาอยางระมัดระวังโดยจะมี
การวิเคราะหเครดิตและฐานะการเงินของบริษัทคูสัญญากอน พรอมทั้งทบทวนผลการติดตอของบริษัทดังกลาวอยาง
สมํ่าเสมอจึงทําใหบริษัทมีความเส่ียงตํ่าเก่ียวกับการเรียกเก็บคารักษาพยาบาล 

7. ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับโครงสรางกลุมบริษัทฯ  

กลุมบริษัทฯ มีการเขาทํารายการระหวางกันหลายรายการ ซ่ึงรายการดังกลาวเปนรายการที่เก่ียวของกับบริษัท
ที่เก่ียวโยงกันโดยมีผูบริหาร กรรมการ ผูถือหุนใหญ หรือผูมีอํานาจรวมกันกับกลุมบริษัทฯ  (เรียกรวมวา “กลุมที่มีความ
เก่ียวโยงกัน”)   ปจจุบันการเขาทํารายการระหวางกลุมบริษัทฯ กับกลุมที่มีความเก่ียวโยงกันนั้น สวนใหญเปนรายการ
ที่เก่ียวเนื่องกับการดําเนินธุรกิจปกติของกลุมบริษัทฯ เปนสําคัญ อาทิเชน การใหบริการ การกูยืมระหวางกัน เปนตน  

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาว และดําเนินมาตรการปองกันความเส่ียง          
โดยไดกําหนดแนวทางในการพิจารณาถึงความจําเปนในการเขาทํารายการระหวางกัน และมีนโยบายในการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน เปนธรรม และโปรงใส  สําหรับการเขาทํารายการระหวางกันทุกรายการ รวมทั้งมีการกําหนดราคา
และเง่ือนไขของรายการระหวางกัน โดยคํานึงถึงผลประโยชนที่กลุมบริษัทฯ จะได รับเสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอกที่มีลักษณะรายการเทียบเทากัน   นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดดําเนินการตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับอื่นใดที่เก่ียวของ เพื่อใหม่ันใจไดวาการเขาทํารายการระหวางกันจะเปนไปอยางถูกตองและโปรงใส เชน  การ
ประเมินราคาทรัพยสินโดยผูประเมินราคาจากภายนอก การขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุม
ผูถือหุนในการเขาทํารายการดังกลาวแลวแตกรณี เปนตน ทั้งนี้ จากการที่กลุมบริษัทฯ ดําเนินนโยบายที่เก่ียวของกับ
รายการระหวางกันดังกลาวมาอยางตอเนื่อง จึงทําใหทุกฝายม่ันใจไดวา กลุมบริษัทฯ สามารถบริหารความเสี่ยงที่
เก่ียวของกับโครงสรางกลุมบริษัทฯ ไดอยางมีนัยสําคัญ 

 
 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   23 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
   

44..  ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย ตามมูลคาทางบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2556 มีรายละเอียดดังนี ้

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  และบริษัทยอย มีทรัพยสินที่เปนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ในการประกอบธุรกิจ  ซ่ึงมี
มูลคาทางบัญชี ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ตามรายละเอียดดังนี ้

 

ทรัพยสิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลคาสุทธิทางบัญชี 
(ลานบาท) ภาระผูกพัน 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

ท่ีดินและอาคาร       
1. ท่ีดิน (เน้ือท่ี 31-2-38 ไร) ตั้งอยูบนถนนเพชรเกษม 
อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร เจาของ 286.13 ภาระค้ําประกันวงเงินกู 230 ลานบาท 

วงเงินค้ําประกัน15 ลานบาท และ          
วงเงินเบิกเกินบัญชี (OD) 20 ลานบาท 2. อาคารโรงพยาบาล 7 ช้ัน  เจาของ  

3. อาคารโรงพยาบาล 3 ช้ัน  เจาของ 70.47 
เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย เจาของ 24.16 ไมม ี
อุปกรณสํานักงาน เครื่องตกแตง เครื่องใชสํานักงาน เจาของ 13.84 ไมม ี
อาคาร เครื่องมือ และอุปกรณ ระหวางกอสรางหรือ      
ติดตั้ง 

เจาของ 38.32 ไมม ี

ยานพาหนะ เจาของ 4.81 
มูลคาสุทธิ 2.58 ลานบาท มีภาระผูกพัน

ตามสัญญาเชาการเงิน 

รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธ ิ 437.73 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด (บริษัทยอย) 

ท่ีดินและอาคาร      

1. อาคาร 3 ท้ังหมด 4 ช้ัน (พ้ืนท่ี 3,510.50 ตร.ม.) เจาของ  
ภาระค้ําประกันวงเงินกู 120 ลานบาท 

2. สวนปรับปรุงอาคาร เจาของ 31.14 
เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย เจาของ 21.99 ไมม ี
    
อุปกรณสํานักงาน เครื่องตกแตง เครื่องใชสํานักงาน เจาของ 23.49 ไมม ี
อาคาร เครื่องมือ และอุปกรณ ระหวางกอสรางหรือ             
ติดตั้ง 

เจาของ 0.39 ไมม ี

ยานพาหนะ เจาของ 1.62 
มูลคาสุทธิ 0.9 ลานบาท มีภาระผูกพัน

ตามสัญญาเชาการเงิน 

รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธ ิ 78.63 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   24 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
   

ทรัพยสิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลคาสุทธิทางบัญชี 
(ลานบาท) 

ภาระผูกพัน 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด (บริษัทยอย) 

ท่ีดินและอาคาร      
1. ท่ีดิน (เน้ือท่ี 4-0-22 ไร) ตั้งอยูบนถนนเศรษฐกิจ 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 
สมุทรสาคร) 

เจาของ 53.69 

 

2. อาคารโรงพยาบาล 7 ช้ัน และสวนเพ่ิมเติม        
(พ้ืนท่ี 11,182.10 ตร.ม.) 

เจาของ 37.70 

เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย เจาของ 17.64 ไมม ี
    
อุปกรณสํานักงาน เครื่องตกแตง เครื่องใชสํานักงาน เจาของ 10.43 ไมม ี
อาคาร เครื่องมือ และอุปกรณ ระหวางกอสรางหรือ             
ติดตั้ง 

เจาของ 0.10 ไมม ี

ยานพาหนะ  5.58 มูลคาสุทธิ 2 ลานบาท มีภาระในการจาย
ชําระตามสัญญาเชาการเงิน 

รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธ ิ 125.14 

รวมบริษัทฯและบริษัทยอย 641.51 
 

สิทธิการเชา 

ทรัพยสิน คูสัญญา ระยะเวลาการเชา/ป
ท่ีส้ินสุดสัญญา 

มูลคาสุทธ.ิ 
ทางบัญช ี
(ลานบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน เน้ือท่ี 7 ไร 63 ตารางวา 
(2,863 ตารางวา) 
*มูลคา 63,830,585.00 บาท มูลคาการ
เชา 2,072,913 บาท 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด            
กับ นายวิชัย จิตกลา 

24 ป ส้ินสุด ม.ค. 78 0.48 

ใชเปนหลักประกัน       
ในการจดจํานอง     

วงเงินกู 120 ลานบาท 
2.  อาคารบนพ้ืนท่ีเชา 
 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด             
กับ นายวิชัย จิตกลา 

24 ป ส้ินสุด ม.ค. 78 139.22 

รวม สิทธิการเชา 139.70 
 

หมายเหตุ:  เมื่อสัญญาเชาหมดลงในป 2578 บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด ไดรับสิทธิจากเจาของท่ีดิน ในการซ้ือท่ีดินตามท่ีระบุไวใน
สัญญาเชา ในราคาท่ีจะตกลงกันในภายหลัง และไดรับสิทธิในการตอสัญญาเชา โดยจะตองแจงกับผูใหเชากอนสัญญาจะ
ครบกําหนดเปนเวลา 1 ป โดยจะตองเจรจาตอรองคาเชาสําหรับสัญญาท่ีตออายุใหมอีกครั้ง 

 

 

 

ค้ําประกันวงเงินสินเช่ือ ของ บริษัท             
ศรีวิชัยเวชวิวัฒน บริษัท สายวิชัยพัฒนา 
และบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน และวงเงิน
เบิกเกินบัญชี (OD) รวม 127 ลานบาท 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   25 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
   

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

ทรัพยสิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
มูลคาสุทธิทางบัญชี 

(ลานบาท) ภาระผูกพัน 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด 

ท่ีดินและอาคาร       

1.  ท่ีดิน (เน้ือท่ี 1-2-52 ไร) ตั้งอยูบนถนนเศรษฐกิจ  
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เจาของ 22.84 ค้ําประกันวงเงินสินเช่ือ ของ บริษัท          

ศรีวิชัยเวชวิวัฒน บริษัท สายวิชัย
พัฒนา และบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

วงเงิน  127 ลานบาท 
2.  อาคารตลาดหนาโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 
สมุทรสาคร  

เจาของ 0.61 

รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธ ิ 23.45 
 

ใบอนุญาตที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ 

ใบอนุญาต หนวยงานท่ีเปนผูอนุญาต ผูรับอนุญาต เงื่อนไข 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

ใบอนุญาตใหประกอบกิจการ                 
สถานพยาบาล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
มีอายุถึง ธ.ค. 2561 

โดยม ี

ใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล 
นายแพทยพงษศักดิ์ วัฒนา 

ตออายุประมาณทุกๆ 2 ป 
เปนผูดําเนินการ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด 

ใบอนุญาตใหประกอบกิจการ                  
สถานพยาบาล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด 
มีอายุถึง ธ.ค. 2561 

โดยม ี

ใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล 
ร.ศ. ดร. นพ. วิชัย วนดุรงควรรณ 

ตออายุประมาณทุกๆ 2 ป 
เปนผูดําเนินการ 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด 

ใบอนุญาตใหประกอบกิจการ                      
สถานพยาบาล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด 
มีอายุถึง ธ.ค. 2561 

โดยม ี

ใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล 
นายแพทยมงคล วณิชภักดีเดชา 

ตออายุประมาณทุกๆ 2 ป 
เปนผูดําเนินการ 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด 

ใบอนุญาตโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา /1  
สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด 
โดยม ี

 
ดร.รัชฎา    ฟองธนกิจ 

เปนผูดําเนินการ 
/1  ร.ศ. ดร. นพ. วิชัย วนดุรงควรรณ ไดโอนใบอนุญาตโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา ใหกับ บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด แลว
ในเดือนพฤศจิกายน 2554  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   26 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
   

ใบอนุญาตที่ เ ก่ียวของกับการประกอบธุรกิจสถานพยาบาลออกโดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                         
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย ใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล และใบอนุญาตใหดําเนินการ               
สถานพยาบาล หากผูขออนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาลเปนนิติบุคคล ดังในกรณีของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอร เน ช่ันแนล การขออนุญาตจะตองมีการระบุ ช่ือของผู แทนของนิติบุคคลในใบอนุญาตประกอบกิจการ                     
สถานพยาบาล และระบุผูดําเนินการในใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล ทั้งนี้ ผูรับอนุญาตใหประกอบกิจการ
สามารถเปล่ียนตัวผูดําเนินการสถานพยาบาลไดโดยการจัดหาบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติตามกําหนด และย่ืนคําขอและหลักฐาน
ตามแบบที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

นโยบายลูกหนี้การคา 

กลุมโรงพยาบาลมีนโยบายลูกหนี้การคาแบงออกเปน 3 ประเภทตามลักษณะของลูกคา คือ 
1.  ลูกคาคูสัญญาและบริษัทประกัน มีการกําหนดระยะเวลาเก็บหนี้ 60 วัน 
2.  ลูกคาภาครัฐและกองทุนทดแทน ยกเวนโครงการประกันสังคม มีการกําหนดระยะเวลาเก็บหนี้ 120 วัน 
3.  ลูกคาประกันสังคมและลูกคาที่มีคาใชจายสูง มีการกําหนดระยะเวลาเก็บหนี้ 180 วัน 
สําหรับการคิดคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญนั้น จะพิจารณาจากลูกหนี้ที่มีอายุเกิน 1 ปนับจากวันที่เกินกําหนดชําระ โดย

จะมีการวิเคราะหในแตละรายการวามีโอกาสที่หนี้จะสูญหรือไม จากนั้นจึงทําการบันทึกลงบัญชีตอไป สวนการ ตัดหนี้สูญ
นั้น ผูจัดการฝายการเงินจะดําเนินการติดตามทวงถามจนถึงที่สุด แลวจึงแจงประธานเจาหนาที่บริหาร ฝายการเงิน (CFO) 
เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ หากไมสามารถเรียกเก็บหนี้ได CFO จะเสนอตอประธาน
เจาหนาที่บริหาร (CEO) เพื่อขออนุมัติตัดจําหนายจากบัญชีลูกหนี้ตอไป 

 

เครื่องหมายการคา 

กลุมโรงพยาบาลดําเนินการจดทะเบียนตราโลโก กับกรมทรัพย สินทางปญญา กระทรวงพ าณิชย                               
โดยโลโกดังกลาวเปนทรัพยสินของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯไดย่ืนขอจดทะเบียนต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2554 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอยฯ ไดแก บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  (มูลคา
รวมตามวิธีราคาทุน 142.13 ลานบาท) บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด (มูลคารวมตามวิธีราคาทุน 94.18  ลานบาท) และ
บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด (มูลคารวมตามวิธีราคาทุน 0.10 ลานบาท) ซ่ึงบริษัทฯไดบันทึกมูลคาเงินลงทุน
ระยะยาวในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน รวมจํานวน  236.41 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทยอยตอสินทรัพย
รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 ประมาณรอยละ 28.26 

 

บริษัทฯมีนโยบายการลงทุนระยะยาวในบริษัทยอยที่ ดําเนินธุรกิจเก่ียวของกับธุรกิจโรงพยาบาล โดยจะ
พิจารณาเขารวมลงทุนไมนอยกวารอยละ 50 เพื่อใหมีอํานาจควบคุมดูแลในการบริหารงานและกําหนดนโยบายโดยจะสง
กรรมการเขาไปเปนตัวแทนในบริษัทยอยในจํานวนมากกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการทั้งหมด และหากบริษัทยอยมี
การดําเนินธุรกิจที่กระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ บริษัทยอยจะตองมาขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   27 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
   

กอน โดยองคประกอบในการตัดสินใจลงทุนนั้นจะขึ้นอยูกับศักยภาพการเติบโตของธุรกิจ, ชวงเวลาที่เหมาะสม, ความพรอม
ของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจที่ เอื้ออํานวยดวย ทั้งนี้  การเขาลงทุนในบริษัทยอยจะตองผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อขอความเห็นชอบกอนที่จะดําเนินการในขั้นตอนตอไป 

 

นอกจากนี้  บ ริษัทฯ อาจพิจารณาลงทุนในบริษัทรวมที่ มีความเ ช่ือมโยงกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ                            
และมีศักยภาพในการสรางผลกําไรและมีโอกาสในการเจริญเติบโต เพื่อเพิ่มความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯ หรือ
อาจเปนธุรกิจที่เอื้อประโยชน (Synergy) หรือสามารถสรางมูลคาเพิ่ม (Value Added) ใหกับบริษัทฯ ซ่ึงชวยสนับสนุนการ
ดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯใหมีความครบวงจรมากขึ้น โดยการลงทุนในบริษัทรวมนั้น บริษัทฯ มีความตองการที่จะสง
ตัวแทนเขารวมเปนกรรมการของบริษัทดังกลาว ซ่ึงบริษัทฯจะพิจารณาตามความเหมาะสมและปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน
ระหวางบริษัท ทั้งนี้ ตัวแทนของบริษัทฯอาจเปนกรรมการ ผูบริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆซ่ึงมีคุณสมบัติและประสบการณ
เหมาะสมในธุรกิจดังกลาว  
 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   28 ขอพิพาททางกฏหมาย 
   

55..  ขอพิพาททางกฎหมายขอพิพาททางกฎหมาย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 บริษัทฯไมมีขอพิพาททางกฎหมาย ซ่ึงอาจกอใหเกิดผลเสียหายตอบริษัทฯ เกิน
กวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน และไมมีขอพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่อาจกอใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจอยาง
มีนัยสําคัญ 
 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   29   ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
   

66..  ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่นขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น  

6.1 ขอมูลทั่วไป 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ    ดําเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช่ือ โรงพยาบาลวิชัยเวช  
   อินเตอรเนช่ันแนล ออมนอย 

สถานที่ตั้ง    74/5 หมู 4 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมนอย อําเภอกระทุมแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร 74130 

โทรศัพท    (+662) 431-0070   และสายดวน 1792 
โทรสาร     (+662) 431-1404 
Website     www.vichaivej.com  
Email      bod@vichaivej.com 
จํานวนเตียง    200  เตียง 
เลขทะเบียนบริษัท   0107554000062 

 ทุนจดทะเบียน    535,000,000     บาท    
 ทุนชําระแลว    535,000,000     บาท          
 แบงเปนหุนสามัญ   จํานวน     535,000,000   หุน       
 มูลคาที่ตราไว    หุนละ       1      บาท 
 
ขอมูลทั่วไปของบริษัทยอย   

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด ( บริษัทยอย ) 

ประเภทธุรกิจ    ดําเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช่ือ โรงพยาบาลวิชัยเวช  
อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม 

สถานที่ตั้ง    456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม  
กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท    (+662) 441-6999 
โทรสาร     (+662) 421-1784 
Website     www.vichaivej.com 
Email     nongkhaem@vichaivej.com 
จํานวนเตียง    200  เตียง 
เลขทะเบียนบริษัท   0105530047130 
ทุนจดทะเบียน    150, 000,000   บาท 
ทุนชําระแลว    150, 000,000   บาท 
แบงเปนหุนสามัญ   จํานวน    30,000,000 หุน         
มูลคาที่ตราไว    หุนละ      5        บาท 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   30   ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
   

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด ( บริษัทยอย ) 

ประเภทธุรกิจ    ดําเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช่ือ โรงพยาบาลวิชัยเวช  
อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร 

สถานที่ตั้ง    93/256  ส่ีแยกมหาชัย ถนนเศรษฐกิจ 1 ตําบลทาทราย  
      อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  74000 

โทรศัพท    (+6634) 826-708-29 
โทรสาร     (+6634) 826-706 
Website     www.vichaivej.com 
Email     samutsakhon@vichaivej.com 
จํานวนเตียง    120  เตียง 
เลขทะเบียนบริษัท   0105537019778 
ทุนจดทะเบียน    99,200,000   บาท 

 ทุนชําระแลว    99,200,000   บาท              
 แบงเปนหุนสามัญ   จํานวน    19,840,000   หุน   
 มูลคาที่ตราไว    หุนละ      5    บาท 

 
 
บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด( บริษัทยอย ) 

ประเภทธุรกิจ    ดําเนินกิจการโรงเรียนเพื่อผลิตบุคลากรดูแลเด็กและผูสูงอายุ 
สถานที่ตั้ง    74/5 หมู 4 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมนอย อําเภอกระทุมแบน  

จังหวัดสมุทรสาคร 74130 
โทรศัพท    (+662) 431-0070 ตอ 1703 
โทรสาร     (+662) 813-4510 
Website     www.srivichai.ac.th  
Email     teacher@srivichai.ac.th 
เลขทะเบียนบริษัท   0745553005535 
ทุนจดทะเบียน    100,000  บาท 

 ทุนชําระแลว    100,000   บาท    
 แบงเปนหุนสามัญ   จํานวน    20,000    หุน   
 มูลคาที่ตราไว    หุนละ     5     บาท 

 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  1 การประกอบธุรกิจ    หนาท่ี   31   ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
   

 
ขอมูลอางอิงอ่ืน 
 
นายทะเบียนหลักทรัพย    บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  
      ช้ัน 4 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
      62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
      โทรศัพท  02-229-2800 โทรสาร 0-2359-1259 
 

ผูสอบบัญชี     บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
(ช่ือเดิม คือ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

      ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 
      คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 
      โทรศัพท 02-264-0777 
      โทรสาร  02-264-0789-90  
 
6.2 ขอมูลสําคัญอ่ืน 

 -ไมมี- 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ    หนาท่ี   32   ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
   

77..  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุนขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน  

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 

ทุนจดทะเบียน  : 535 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 535 ลานหุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

 

ตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียน 

: 

 

: 

535 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 535 ลานหุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)   

7.2 โครงสรางผูถือหุน  

โครงสรางผูถือหุนของบริษัทฯ ณ วันที่  16 ธันวาคม พ.ศ.2556  

ราช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1 กลุมวนดุรงควรรณ 341,935,013 63.91 
 - ผศ.พญ. สายสุณี วนดุรงควรรณ 188,514,023 35.24 
 - พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 26,250,000 4.91 
 - พญ.พัฎ โรจนมหามงคล 26,250,000 4.91 
 - น.ส. พัชรพรรณ วนดุรงควรรณ 26,250,000 4.91 
 - นพ.บวรรัฐ วนดุรงควรรณ 69,995,600 13.08 
 - รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงควรรณ 4,492,800 0.84 
 - ทันตแพทย สมศักด์ิ โอภาเจริญสุข 64,700 0.01 
 - น.ส.วิลัดดา วนดุรงควรรณ 64,000 0.01 
 - ดร.วิชา วนดุรงควรรณ 53,890 0.01 

2 นายทวีฉัตร  จุฬางกูร 19,929,700 3.73 
3 กลุม  วิจิตรแสงรัตน 14,365,000 2.69 

 - นายสมชาย วิจิตรแสงรัตน 13,500,000 2.52 
 - นางสาววรรณลักษณ  วิจิตรแสงรัตน 20,000 0.003 
 - นายชัยภัทร วิจิตรแสงรัตน 845,000 0.16 

4 นายพรหมมาตร  ชายสิม 11,000,000 2.06 
5 น.ส.สมบูรณ  ธรรมเถกิงกิจ 7,000,000 1.31 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ    หนาท่ี   33   ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
   

ลําดับ รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

6 นางสุณีย  จอยจํารัส 4,931,700 0.92 
7 นายคณิศร  อุนแสงจันทร 4,601,700 0.86 

8 กลุมวงศไวศยวรรณ 4,005,000 0.75 
 - นายไพลักษณ  วงศไวศยวรรณ 4,000,000 0.75 
 - นางสาวพรรณิภา วงศไวศยวรรณ 5,000 0.001 

9 นางขันทอง  อุดมมหันติสุข 4,000,000 0.75 
10 นางสาวเพชรรัตน  วลีฤกษทรัพย 3,550,000 0.66 

รวม 415,318,113 77.63 
11 ผูถือหุนรายอื่นๆ 119,681,887 22.37 

รวมทั้งสิ้น          535,000,000               100.00  

หมายเหต:ุ  ที่มา บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

7.3 หลักทรัพยอ่ืน          
 -ไมมี- 
 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดและ
หักสํารองตางๆทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อยางไรก็ตาม การจายเงินปน
ผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและขอกําหนดในสัญญาตางๆที่บริษัทฯผูกพันอยู รวมทั้ง
ขอจํากัดทางกฎหมาย ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคตดวย ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให
จายเงินปนผลจะตองถูกนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึงคณะกรรมการ
บริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได โดยจะรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

บริษัทยอยทั้งสามของบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิ
หลังหักภาษีเงินไดและหักสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนด อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยู
กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและขอกําหนดในสัญญาตางๆที่บริษัทยอยทั้งสามผูกพันอยู รวมทั้งขอจํากัดทาง
กฎหมาย ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคตดวย 
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88..  โครงสรางการจัดการโครงสรางการจัดการ  

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอยอีก 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย
ตางๆ และผูบริหารของบริษัทฯประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน จํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เก่ียวของ โดยโครงสรางการบริหารงานของ
บริษัทฯประกอบดวยคณะกรรมการตางๆ ดังตอไปนี ้

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ  รายช่ือ               ตําแหนง 

1. รศ.ดร.นพ.วิชัย      วนดุรงควรรณ  ประธานกรรมการ 

2. ผศ.พญ.สายสุณี       วนดุรงควรรณ  รองประธานกรรมการ 

3. น.พ.พงษศักด์ิ       วัฒนา   กรรมการ 

4. น.พ.มงคล       วณิชภักดีเดชา  กรรมการ 

5. นางสาววิลาวรรณ     วนดุรงควรรณ  กรรมการ 

6. นายวิระ                    มาวิจักขณ  ประธานกรรมการตรวจสอบและ 

กรรมการอิสระ 

7. นายสุรินทร       เปรมอมรกิจ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

8. นพ.ปราชญ      บุณยวงศวิโรจน  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

9. นายวิสุทธิ์       มนตริวัต   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

             โดยมี ดร.รัชฏา ฟองธนกิจ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายวิชัย  วนดุรงควรรณ  นางสายสุณี  วนดุรงควรรณ  นายมงคล  วณิชภักดีเดชา คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือ
รวมกับ นายพงษศักด์ิ  วัฒนา  รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ นายมงคล  วณิชภักดีเดชา  ลงลายมือ
ช่ือรวมกับ นายวิชัย  วนดุรงควรรณ หรือ นางสายสุณี  วนดุรงควรรณ รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอจํากัดอํานาจ - ไมมี- 
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา 
ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออก
จากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการ
ที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซ่ึงกรรมการที่ออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯและบริษัทยอย ใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยสรุปอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการบริษัท ไดดังนี ้

1. ดูแลและจัดการบริษัทฯและบริษัทยอยเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ
และบริษัทยอย ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน เวนแตในเร่ืองที่ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ เชน 
เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติจากที่ประชุมผูถือหุน การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการซ้ือหรือขายสินทรัพยที่สําคัญ
ตามกฎเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตามที่หนวยงานราชการอื่นๆกําหนด เปนตน 

2. ทบทวนและใหความเห็นชอบเร่ืองที่มีสาระสําคัญ ไดแก นโยบาย แผนงานและงบประมาณการลงทุนใน
โครงการที่ไมมีในงบประมาณประจําป โครงสรางการบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ การ
ทําธุรกรรมหรือการกระทําใดๆอันอาจมีผลกระทบตอฐานะการเงิน หนี้สิน สถานภาพ การประกอบธุรกิจและช่ือเสียงของ
บริษัทฯและบริษัทยอย การจายเงินปนผลระหวางกาล รวมถึงรายการอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือที่
กฎหมายกําหนด 

3. กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

4. พิจารณาอนุมัติแตงต้ังบคุคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยรวมถึงประกาศ 
ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ รวมทั้ง
พิจารณาอนุมัติแตงต้ังประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯและบริษัทยอย 

5. พิจารณาแตงต้ังและกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย ดังตอไปนี ้

- จัดต้ังคณะกรรมการชุดยอยตางๆตามความเหมาะสมและความจําเปน เพื่อชวยปฏิบัติงานตามความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง เปนตน 
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- พิจารณาอนุมัติบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงใน
องคประกอบของคณะกรรมการชุดยอยที่ไดมีการแตงต้ังขึ้น 

6. ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยตามสิทธิอยางเปนธรรม รวมถึงปฏิบัติตอผูถือหุนและ
ผูมีสวนไดเสีย อยางเปนธรรม 

7. จัดใหมีการถวงดุลอํานาจของฝายจัดการ และ/หรือผูถือหุนรายใหญใหอยูในระดับที่เหมาะสม โดยให
ความสําคัญตอสัดสวนหรือจํานวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัทฯดวย 

8. ดูแลใหมีกระบวนการในการจัดสงขอมูลเพื่อใหคณะกรรมการไดรับขอมูลจากฝายจัดการเพียงพอที่จะทําให
สามารถปฏิบัติตามอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบไดอยางสมบูรณ 

9. ดูแลใหมีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและโปรงใส เก่ียวกับการทํารายการระหวางกันระหวางบริษัทฯ
และบริษัทยอยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน เพื่อปองกันไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูล
อยางถูกตองและเพียงพอ รวมทั้งมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

10. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการที่มีอํานาจเซ็นผูกพันบริษัทฯและบริษัทยอยได 

11. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได รวมทั้งดูแลใหมีระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งใหความเห็นชอบตอการเปล่ียนแปลง
นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่มีนัยสําคัญเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทยอย 

12. อํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้จะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้
กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดของ
บริษัทฯหรือบริษัทยอย ใหกรรมการที่มีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

12.1 เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

12.2 การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุน 

13. คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางใดอยาง
หนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจชวงที่ทํา
ใหกรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย 
หรือมีผลประโยชนอื่นใด ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯหรือบริษัทยอย รวมทั้งกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมผูถือหุนในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอย 
ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของในเร่ืองดังกลาว 
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8.2 ผูบริหาร (ตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 บริษัทฯมีผูบริหาร (ตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)    
จํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ  รายช่ือ        ตําแหนง 

1. ผศ.พญ.สายสุณี     วนดุรงควรรณ  ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นพ.พงษศักด์ิ          วัฒนา   รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

3. นพ.มงคล               วณิชภักดีเดชา  รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

4. นางสาววิลาวรรณ   วนดุรงควรรณ   รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

5. นายศักดา               ต้ังจิตวัฒนากร  รักษาการ รองประธานเจาหนาทีบ่ริหาร และ  

       ประธานเจาหนาที่การเงิน  

6. น.ส.สายพิณ           ไพรสิงห   ผูจัดการฝายการบัญชีและการเงิน 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทานแสดงไวในเอกสารแนบ 1)  
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Director 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Committee 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
Nomination and Remuneration Committee 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
Chief Executive Officer 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
Deputy Chief Executive Officer 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาธุรกิจ 
Business Development Office 

ผูอํานวยการสํานักงานจัดซ้ือ-จัดจาง 
Procurement Group Office 

ผูอํานวยการใหญโรงพยาบาล 
Hospital Director 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารการเงิน 
Chief Financial Officer 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
Deputy Chief Executive Officer 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
Deputy Chief Executive Officer 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
Deputy Chief Executive Officer 

ผูอํานวยการสํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology Office 

ผูอํานวยการ ฝายการแพทย 
Medical Director 

ผูอํานวยการ ฝายการบริหาร 
Administration Director 

ฝายการแพทย 
Medical Department 

ฝายการพยาบาล 
Nurse Department 

ฝายการสนับสนุนแพทย 
Clinical Support Department 

ฝายเภสัชกรรม 
 Pharmacy Department 

ฝายทรัพยากรบุคคล 
 Human Resources Department 

ฝายบัญชีการเงิน 
 Financial Accounting Department 

ฝายอาคารสถานท่ี 
 Building Department 

ฝายปฏิบัติการ 
 Operation Department 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
Risk Management Committee 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2554 เม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2554 คณะกรรมการบริษัทไดมี
มติแตงต้ัง ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ  ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ.2535 แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ฉบับที่ 4 พ.ศ.2551 เพื่อทําหนาที่ดูแลและ
ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับหลักเกณฑและกฎหมายตางๆที่คณะกรรมการและผูบริหารตองทราบ 
ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของ
บริษัทฯ บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดูแลและประสานงานใหมีการปฏิบัติ
ตามมติของที่ประชุมดังกลาว รวมทั้งการทําหนาที่จัดทําและเก็บรักษาเอกสารที่สําคัญของบริษัทฯ ไดแก ทะเบียนกรรมการ 
หนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน  รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําปของคณะกรรมการ (แบบ 56-2) และการเก็บรักษารายงาน
การมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ตลอดจนมีหนาที่และความรับผิดชอบอื่นๆตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

เพื่อใหเลขานุการบริษัทสามารถปฏิบัติหนาที่ไดถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยกําหนด บริษัทจึงสนับสนุนใหเขารวมประชุม อบรมหลักสูตรตางๆ ดังนี้  หลักสูตรผูปฏิบัติงานดาน
เลขานุการบริษัท (FPCS), Company Secretary Program (CSP), Board Reporting Program (BRP), Risk 
Management Workshop    

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ก ) คาตอบแทนกรรมการบริษัท (ระบุเฉพาะคาตอบแทนในฐานะกรรมการเทานั้น) 

ในป พ.ศ.2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีการจายคาตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมใหแกกรรมการแตละทาน ดังนี ้

 
กรรมการ 

คาตอบแทน ป พ.ศ.2556 (บาท) 

เบ้ียประชุมในฐานะ
กรรมการ 

บมจ. ศรีวิชัยเวชวิวัฒน 

เบ้ียประชุมในฐานะ
กรรมการ 

บจ. สายวิชัยพัฒนา 

เบ้ียประชุมในฐานะ
กรรมการ 

บจ. ศรีสาครเวชวิวัฒน 

เบ้ียประชุมในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ 

รวม 

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ 140,000 30,000 24,000 - 194,000 

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ 97,500 22,500 18,000 - 138,000 
นพ.พงษศักดิ์ วัฒนา 60,000 - - - 60,000 
นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ 78,000 6,000 - - 84,000 
นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 60,000 - 8,000 - 68,000 

นายวิระ มาวิจักขณ 84,000 - - 150,000 234,000 
นายสุรินทร เปรมอมรกิจ 72,000 - - 84,000 156,000 
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กรรมการ 

คาตอบแทน ป พ.ศ.2556 (บาท) 

เบ้ียประชุมในฐานะ
กรรมการ 

บมจ. ศรีวิชัยเวชวิวัฒน 

เบ้ียประชุมในฐานะ
กรรมการ 

บจ. สายวิชัยพัฒนา 

เบ้ียประชุมในฐานะ
กรรมการ 

บจ. ศรีสาครเวชวิวัฒน 

เบ้ียประชุมในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ 

รวม 

นพ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน 72,000 - - 83,400 155,400 
นายวิสุทธ์ิ มนตริวัต 72,000 - - 90,000 162,000 

รวม 735,500 58,500 50,000 407,400 1,251,400 
* สวนท่ีเหลือหลังหักคาเบ้ียประชุมประจําป พ.ศ. 2556 รวมกันแลวไมเกินวงเงิน 5,000,000 บาท ใหประธานกรรมการบริษัทฯ เปน     
ผูพิจารณาจายคาตอบแทนอ่ืนๆ 
 

ข) คาตอบแทนผูบริหาร (ระบุเฉพาะคาตอบแทนในฐานะผูบริหารเทานั้น)  

ในป พ.ศ.2555 บริษัทฯและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารอง เล้ียงชีพ 
และคาตอบแทนอื่น ใหแกบุคคลที่เปนผูบริหาร (ตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯจํานวน
ทั้งส้ิน 7 ทาน (รวมทั้งคาตอบแทนที่จายใหแกผูบริหาร  2  ทานที่ ลาออกในชวงตนป พ.ศ.2555 และคาตอบแทนที่จายใหแก
ผูบริหารทานที่เขามาแทนผูบริหาร ที่ลาออกดังกลาว โดยที่ผูบริหารทานใหมดังกลาวไดเร่ิมทํางานในระหวางป พ.ศ.2555) 
เปนเงินจํานวนรวมกันทั้งส้ิน  29,367,480 บาท (โดยคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และ
คาตอบแทนอื่นถือเปนคาใชจายในการบริหาร)  

ในป พ.ศ. 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารอง เล้ียงชีพ 
และคาตอบแทนอื่น ใหแกบุคคลที่เปนผูบริหาร (ตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯจํานวน
ทั้งส้ิน 5 ทาน เปนเงินจํานวนรวมกันทั้งส้ิน 27,553,510 บาท (โดยคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ และคาตอบแทนอื่นถือเปนคาใชจายในการบริหาร) 

8.4.2 คาตอบแทนที่ไมใชตัวเงิน 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดใหคาตอบแทนอื่นในรูปของสวัสดิการรักษาพยาบาลและตัดชุดสูทใหแกผูบริหาร 

8.4.3      การประชุมคณะกรรมการ  

     บริษัทไดมีกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทลวงหนาตลอดป  โดยจัดใหมีการประชุมทุกเดือน  เพื่อให
กรรมการบริษัททุกทานทราบกําหนดการประชุมลวงหนา  และสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมไดทุกคร้ัง  โดยใน
การประชุมจะมีการกําหนดวาระการประชุมตาง ๆ ไวลวงหนา  และมีวาระสืบเนื่อง  เพื่อติดตามงานที่ไดรับมอบหมาย
ไว  ซ่ึงเลขานุการบริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันทําการ  เพื่อให
กรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการเขารวมประชุม 

     ทั้งนี้ การเขารวมประชุมของคณะกรรมการแตละทานสามารถสรุปไดดังนี ้

รายช่ือกรรมการ 
การเขารวมประชุม/การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

ป พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

1. รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ 13/13 14/14 
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รายช่ือกรรมการ 
การเขารวมประชุม/การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

ป พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

2. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ 13/13 13/14 

3. น.พ.พงษศักดิ์ วัฒนา 13/13 12/14 

4. น.พ.มงคล วณิชภักดีเดชา 11/13 12/14 

5. นายวิระ มาวิจักขณ 13/13 14/14 

6. นายสุรินทร เปรมอมรกิจ 12/13 12/14 

7. นพ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน 10/13 12/14 

8. นายวิสุทธ์ิ มนตริวัต 12/13 12/14 

9. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ ** 5/5 13/14 

**นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ แทนวาระของ นพ.สุรพล โลหสิริวัฒน 
ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2555 

     8.4.3  การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร      
 ปจจุบันบริษัทไดกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของ
กรรมการอยางเปนธรรม  และเหมาะสมกับภาระหนาที่ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ  โดยเปรียบเทียบกับกิจการที่
มีขนาดใกลเคียงในธุรกิจเดียวกันสําหรับการพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงนั้น  บริษัทไดจัดใหมีการพิจารณา
คาตอบแทนที่เหมาะสม  ผานกระบวนการประเมินผลงานตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทและฝายทรัพยากรบุคคล
กําหนดไวสําหรับผูบริหารในแตละระดับ  โดยเช่ือมโยงกับผลการประกอบการของบริษัทและผลงานของผูบริหารแตละทาน 

8.5 บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีพนักงาน (ไมรวมกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯและ
บริษัทยอย) จํานวน 1,447 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ      

จํานวนบุคลากร 
รพ. วิชัยเวชฯ 

ออมนอย 
รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ 
สมุทรสาคร 

รวม(คน) 

 แพทยประจํา 29 15 16 60 

 แพทยท่ีปรึกษา/แพทยนอกเวลา 38 94 50 182 

 ทันตแพทย 14 1 1 16 

 พยาบาลประจํา 71 68 38 177 

 พยาบาลนอกเวลา  34 5 7 46 

 ผูชวยพยาบาล (PN) 37 31 43 111 
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จํานวนบุคลากร 
รพ. วิชัยเวชฯ 

ออมนอย 
รพ. วิชัยเวชฯ 
หนองแขม 

รพ. วิชัยเวชฯ 
สมุทรสาคร 

รวม(คน) 

 พนักงานผูชวยพยาบาล (NA) 84 31 31 146 

 เภสัชกร 9 7 5 21 

 นักรังสีเทคนิค 3 3 2 8 

 นักกายภาพ 3 4 2 9 

 เจาหนาท่ีเทคนิคการแพทย 6 7 4 17 

พนักงานท่ัวไป 255 180 219 654 
รวม 583 446 418 1447 

 

 คาตอบแทนพนักงาน 
ในป พ.ศ.2556 บริษัทฯและบริษัทยอยจายคาตอบแทนใหแกพนักงาน (ไมรวมกรรมการและผูบริหารของบริษัท

ฯและบริษัทยอย) รวมเปนเงินจํานวนทั้งส้ิน 346 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงิน
ประกันสังคม โบนัส และอื่นๆ  

 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงาน ไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ.2550 กับ

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทหารไทย จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจ
ใหพนักงานทํางานกับบริษัทฯและบริษัทยอยในระยะยาว    อนึ่ง บริษัทฯและบริษัทยอยไดมีการเปล่ียนผูจัดการกองทุน
สํารองเล้ียงชีพจากบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทหารไทย จํากัด เปนบริษัท อเมริกันอินเตอรแนชช่ันแนลแอสชัวรันส 
จํากัด โดยบริษัทฯไดลงนาม แตงต้ัง บริษัท อเมริกันอินเตอรแนชช่ันแนลแอสชัวรันส จํากัด ใหบริหารกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
ของบริษัทฯและบริษัทยอย เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2554  

 คาตอบแทนอื่น 
บริษัทฯและบริษัทยอยไดใหคาตอบแทนอื่นในรูปของสวัสดิการรักษาพยาบาลและตัดเคร่ืองแบบและชุดสูท

ใหแกพนักงาน 

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ  โดยพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและรักษาบุคลากรที่ มีความรู
ความสามารถใหทํางานกับบริษัทฯในระยะยาว และมีความกาวหนาในอาชีพ  บริษัทฯไดจัดใหมีการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ 
นอกจากนั้นในการจัดฝกอบรมยังใหความสําคัญกับความตองการในการฝกอบรมของบุคลากรทุกระดับในแตละฝาย และจะ
คํานึงถึงการจัดการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมกับมาตราฐานวิชาชีพของงานในแตละสายวิชาชีพ โดยจะมีการฝกอบรมใน
หลักสูตรปกติและโครงการพิเศษสําหรับพนักงานทั่วไปและผูบริหาร 
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99..  การกํากับดูแลกิจการการกํากับดูแลกิจการ  

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 เพื่อใหองคกรมีโครงสราง ระบบงาน และกระบวนการบริหารและดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ การเคารพในสิทธิ
ความเทาเทียมกันของผูถือหุนและมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย การมีคณะกรรมการและผูบริหารที่มีวิสัยทัศน
และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รวมทั้งมีการจัดระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบใหเพียงพอ เพื่อใหบริษัทมีความ
โปรงใส มีจริยธรรม ตรวจสอบได  

 คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติในการประชุม คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด(มหาชน) คร้ังที่  
12/2556 วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 เห็นสมควรใหมีการทบทวนปรับปรุงแกไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดย
ยกเลิกประกาศ ฉบับ ลงวันที่ 14 มีนาคม 2554 และใหใช นโยบาย การกํากับดูแลกิจการที่ดี ฉบับนี้แทน โดยแบงออกเปน 5 
หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

 การคุมครองสิทธิของผูถือหุนและการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิในเร่ืองตางๆ 

 1.1 บริษัทใหสิทธิผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ไดแก 

  1.1.1 สิทธิในการลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูถือหุน  

  1.1.2 สิทธิการไดรับสวนแบงกําไรในรูปเงินปนผลอยางเทาเทียมกัน 

  1.1.3 สิทธิในการรับซ้ือหุนคืนโดยบริษัท 

 1.2 บริษัทนําเสนอคาตอบแทนกรรมการใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 

 1.3 บริษัทนําเสนอนโยบายและหลักเกณฑในการพิจารณา รวมทั้งหลักเกณฑการใหคาตอบแทนสําหรับกรรมการ
แตละตําแหนงเพื่อประกอบการพิจารณาของผูถือหุน ในการเสนอวาระคาตอบแทนกรรมการ นอกเหนือจากการนําเสนอถึง
จํานวนเงินคาตอบแทน 

 1.4 การพิจารณาแตงต้ังกรรมการ บริษัทเสนอช่ือกรรมการและประวัติของกรรมการทุกคนใหผูถือหุนลงคะแนน
เสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

 1.5 บริษัทเปดเผยช่ือผูตรวจสอบ การนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนไวในรายงานการประชุมผูถือหุน 

 1.6 บริษัทจัดสรรเวลาและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามตอคณะกรรมการใน
เร่ืองที่เก่ียวของบริษัท โดยใหผูถือหุนเสนอช่ือกรรมการ และวาระที่ตองการนําเขาที่ประชุมหรือคําถามที่ตองการใหตอบในที่
ประชุมผูถือหุนไดลวงหนากอนวันส้ินสุดรอบปบัญชี และในกรณีการกําหนดสัดสวนของการถือหุนของผูมีสิทธิเสนอวาระ 
กําหนดสัดสวนไมนอยกวา 5% 
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 1.7 การจัดทําหนังสือนัดประชุมผูถือหุน  

  1.7.1 ระเบียบวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการ แสดงช่ือพรอมแนบประวัติยอของกรรมการที่จะเสนอ
แตงต้ังโดยมีช่ือ-นามสกุล, ประวัติการศึกษา, ประวัติการทํางาน, จํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนง, หลักเกณฑ, วิธีสรรหา, 
ประเภทของกรรมการที่เสนอ เชน กรรมการอิสระ และในกรณีการเสนอช่ือกรรมการเดิม ที่กลับเขาดํารงตําเหนงใหม จะมี
ขอมูลการเขารวมประชุมในปที่ผานมา และจํานวนวาระที่เคยดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท 

  1.7.2 ระเบียบวาระแตงต้ังผูสอบบัญชี แสดงช่ือผูสอบบัญชี, บริษัทที่สังกัด, ประสบการณความสามารถ
ของผูสอบบัญชี, รวมทั้งประเด็นเก่ียวกับความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และคาบริการของผูสอบบัญชีซ่ึงผูสอบบัญชีที่เสนอ
ไดรับการกล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบแลว 

  1.7.3 ระเบียบวาระอนุมัติจายเงินปนผล มีการเปดเผยนโยบายการจายเงินปนผลบริษัท อัตราเงินปนผล
ที่เสนอจาย พรอมเหตุผลและขอมูลประกอบ รวมถึงกรณีที่เสนอใหงดจายเงินปนผลดวย 

  1.7.4 ระเบียบวาระตางๆ แสดงวัตถุประสงคและเหตุผลไวอยางชัดเจน 

  1.7.5 มีการระบุความคิดเห็นของคณะกรรมการไวในแตละระเบียบวาระ 

 1.8 การจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน   

  1.8.1 บริษัทแสดงการแจงวิธีการลงคะแนน และนับคะแนนใหผูถือหุนทราบกอนเร่ิมการประชุมตามวาระ
ระเบียบวาระ โดยใหมีการใชบัตรลงคะแนน และมีตัวแทนผูถือหุนรวมนับคะแนนดวย 

  1.8.2 บริษัทแสดงการเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม และเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมผูถือหุนและบันทึก
ประเด็นคําถามคําตอบไวในรายการประชุมเพื่อใหผูถือหุนที่ไมไดเขาประชุมไดรับทราบ 

  1.8.3 บริษัทจัดใหมีการลงคะแนนเสียง และบันทึกมติของที่ประชุมไวชัดเจนในรายงานการประชุมโดยมี
การบันทึกจํานวนคะแนนเสียงที่ไดรับในแตวาระวาเห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียง ในแตวาระของการประชุมที่ตองมี
การลงมติของที่ประชุม 

 1.9 บริษัทบันทึกรายช่ือพรอมตําแหนงของกรรมการที่เขารวมประชุมผูถือหุนไวในรายการประชุมผูถือหุน เพื่อให
สามารถตรวจสอบถึงการมีสวนรวมของกรรมการในการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง และเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบตอผูถือ
หุนของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมผูถือหุนใหกรรมการบริษัทเขารวมประชุมทุกคร้ัง เพื่อใหผูถือหุนมีโอกาสซักถาม
ปญหาเก่ียวกับบริษัทตอคณะกรรมการ  

 1.10 เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผูถือหุน โดยการแจงตอ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดเผยผานเว็บไซตของบริษัท และบริษัทจะจัดสงรายงานการประชุมผูถือหุนให
ตรวจสอบภายใน 30 วัน หลังจากวันประชุมผูถือหุนเพื่อทราบ และแกไขกอนออกรายงานการประชุมฉบับจริง 

 1.11 ประธานกรรมการเขารวมในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพื่อพบปะและตอบคําถามของผูถือหุน 

 1.12 ประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารของบริษัทไดเขารวมประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพื่อตอบคําถามในประเด็น
ที่เก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทตอผูถือหุน 
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 1.13 ประธานอนุกรรมการ (Board Committee) ไดแก ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ และประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เขารวม
ในการประชุมผูถือหุน เพื่อตอบคําถามผูถือหุนในประเด็นที่เก่ียวของ 

 1.14 ประธานไดเชิญผูตรวจสอบบัญชี หรือตัวแทนสํานักงานตรวจสอบบัญชี ใหเขารวมประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพื่อ
ตอบคําถามในประเด็นที่เก่ียวกับงบการเงิน 

 1.15 บริษัทไดกําหนดโครงสรางการถือหุน เพื่อใหการบริหารงานเกิดประสิทธิภาพและโปรงใส 

 1.16 ในการประชุมสามัญ / วิสามัญผูถือหุนแตละคร้ัง ผูถือหุนมีสิทธิไดทราบถึงเร่ืองที่จะมีการพิจารณาในที่
ประชุมผูถือหุน เพื่อตัดสินใจวาจะเขารวมประชุมหรือไม อยางไร พรอมทั้งไดรับขอมูลประกอบการตัดสินใจลวงหนากอนการ
ประชุม ซ่ึงบริษัทจะหลีกเล่ียงการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาในการประชุมผูถือหุน เพื่อความเปนธรรมตอผูถือ
หุนที่ไมไดเขารวมประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ซ่ึงรวมถึงผูถือหุนสวนนอยโดยผูถือหุนสวน
นอยและผูถือหุนตางชาติจะไดรับการคุมครอง บริษัทจึงมุงเนนแนวปฏิบัติในการคุมครองปองกันการละเมิดสิทธิของผูถือหุน 
ดังนี ้

 2.1 บริษัทใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง หุนประเภทเดียวกัน มีสิทธิออก
เสียงที่เทาเทียมกัน ในกรณีที่บริษัทมีหุนมากกวาหนึ่งประเภท บริษัทเปดเผยถึงสิทธิในการออกเสียงของหุนแตละประเภท 

 2.2 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการ ผูถือหุนมีสิทธิเสนอช่ือกรรมการโดยสงเอกสารใหบริษัทหรือผานทางเว็บไซต 
เพื่อเสนอใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ ไดพิจารณากอนการประชุมสามัญประจําป เพื่อใหผูถือหุนมีอิสระ
ในการเลือกต้ังกรรมการเพื่อดูแลผลประโยชนแทนผูถือหุน 

 2.3 พนักงาน, ผูบริหาร และกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการปองกัน การใชขอมูลภายใน ที่บริษัท
กําหนดและประกาศแจงใหทราบ 

 2.4 การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทไดมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับช่ือและความสัมพันธของบุคคลที่เกียวโยง 
นโยบายกําหนดราคา และมูลคาของรายการ รวมทั้งความเห็นคณะกรรมการเก่ียวกับรายการดังกลาวใหผูถือหุนทราบอยาง
ชัดเจน บริษัทกําหนดวิธีปฏิบัติ ซ่ึงระมัดระวังไมใหมีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 2.5 บริษัทมีการทํารายการระหวางกันที่ไมมีลักษณะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ซ่ึงไดรับยืนยัน
รายงานการตรวจสอบงบการเงินจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และเปดเผยรายการระหวางกันที่ไดกระทําอยางยุติธรรมตาม
ราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา (Fair and at arms’ length)     
 การทํารายการระหวางกันของบริษัทในกลุมไมวาจะเปนรายไดหรือรายจายตองนอยกวารอยละ 25 ของรายไดและ
รายจายรวม เวนแตกรณีที่เปนการทํารายการตามปกติธุรกิจและกรณีที่เปนการทําธุรกรรมกับบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่ไม
มีผูเก่ียวโยงที่ถือหุนเกิน 10% 
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 2.6 บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนทีไ่มสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนดวยตนเอง โดยการจัดสงหนังสือ
มอบฉันทะไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

 2.7 บริษัทระบุถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทั้งคําแนะนําและขั้นตอนในการมอบฉันทะใหผูถือหุนทราบในหนังสือนัด
ประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถจัดเตรียมไดอยางถูกตอง และไมเกิดปญหาในการเขารวมประชุมของผูรับมอบฉันทะ และไม
กําหนดเง่ือนไขที่ทําใหยากตอการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 2.8 บริษัทจัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนลวงหนา 21 วัน กอนวันประชุมและหรือใชเว็บไซตประกาศใหผูถือหุน
ทราบถึงกําหนดการ วาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาใหมากที่สุดกอนที่จะสามารถสงหนังสือนัดประชุมอยางเปนทางการ 

 2.9 บริษัทไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ แบบสะสม โดยผูถือหุนสามารถแบงคะแนนที่มีอยูใหกับ
กรรมการคนใดคนหนึ่งที่ตนตองการหรือจะแบงคะแนนเพื่อเลือกต้ังกรรมการหลายคนก็ได ซ่ึงเปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูถือ
หุนสวนนอยสามารถมีสิทธิมีเสียงในการเลือกต้ังผูที่ตนตองการใหเปนกรรมการไดอยางแทจริง 

 2.10 จัดทําหนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนเปนภาษาอังกฤษ เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกผูถือหุนตางชาติ 

 2.11 บริษัทไมมีการทํารายการที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทยอยของบริษัท ศรี
วิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)  

 2.12 บริษัทกําหนดหลักเกณฑปองกันไมใหเกิดกรณีการซ้ือขายหุน โดยใชขอมูลภายในโดยกรรมการ และผูบริหาร
ของบริษัท โดยหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไมใหใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดรับขณะทํางานในตําแหนงของตนเพื่อหา
ผลประโยชนสวนตัว หรือเพื่อจัดต้ังธุรกิจที่แขงขันหรือเก่ียวของกับบริษัท ซ่ึงรวมถึงการหามใชขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ
เพื่อซ้ือหรือขายหุนของบริษัท นอกจากนั้น กรรมการและผูบริหารจะตองรายงานธุรกรรมการซ้ือขายหุนของบริษัท และ
สถานการณการถือครองหุนของตนรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงตอเลขานุการ
บริษัท เพื่อเลขานุการบริษัทจะไดจัดทํารายงานการถือครองหุนดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

 2.13 บริษัทกําหนดวิธีปฏิบัติ ซ่ึงระมัดระวังไมใหมีการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน รวมทั้งการซ้ือขายสินทรัพยใน
ลักษณะที่เปนการฝาฝน/ไมปฏิบัติตามกฏเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย/สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท ไมวาจะเปนสิทธิที่กําหนดโดยกฎหมาย หรือ โดย
ขอตกลงที่ทํารวมกัน โดยตระหนักวาความสัมพันธ และความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยที่ชวย
สงเสริมใหบริษัทสามารถเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืน ดังนี ้

 3.1 การจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม หรือ รายงานการพัฒนาที่ย่ังยืนของการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 3.2 การดูแลเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน โดยเปดเผยถึงการปฏิบัติ รวมถึงสถิติการเกิด
อุบัติเหตุ อัตราการหยุดงาน อัตราการเจ็บปวยจากการทํางานไวใหเปนที่ทราบ  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   47   การกํากับดูแลกิจการ 
   

 3.3 การดูแลเร่ืองคาตอบแทน และสวัสดิการของพนักงาน และเปดเผยถึงการปฏิบัติใหเปนที่ทราบ  

 3.4 การจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน เปนการดูแลพนักงานในระยะยาว 

 3.5 การพัฒนาความรู ศักยภาพ บุคลากรของบริษัท  

 3.6 การไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน   

 3.7 การปฏิบัติเปนธรรมและรับผิดชอบตอ ลูกคา คูแขง คูคา โดยกําหนดหลักเกณฑวิธีการคัดเลือกคูคาไวชัดเจน 

 3.8 การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ ์

 3.9 การตอตานการทุจริตและหามจายสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท และจัดใหมีการฝกอบรมแก
พนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตของบริษัท  

 3.10 การปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม  

 3.11 การจัดกิจกรรมเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน 

 3.12 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และกําหนดวิธีปฏิบัติที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม ตามหลักเกณฑ
มาตรฐาน  Corporate Social Responsibility (CSR) , Facility Management System (FMS) 

 3.13 การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ   

 3.14 การสงเสริมใหมีการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอม   

 3.15 การสนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ชวยกันสอดสองดูแล หากพบการกระทําใดๆ ที่ผิดหลักธรรมาภิ
บาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ ผิดกฎหมาย การกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนได
เสีย หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ใหพนักงานหรือผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสการกระทําผิดโดยสงเร่ืองพรอม
เอกสารหรือหลักฐาน ระบุช่ือ-นามสกุลของผูแจง(หากมิไดระบุช่ือนามสกุล เร่ืองดังกลาวอาจไมไดรับการพิจารณา)เพื่อความ
สะดวกในการติดตอและสอบถามขอมูลเพิ่มเติม  ใหกับ ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยสงดวยตนเอง อี-เมล หรือสง
ไปรษณีย มาที่กลองรับแจงเร่ืองรองเรียน ระบุ          

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบฝายตรวจสอบภายใน      
  บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)      
  เลขที่ 74/5 หมูที่ 4 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมนอย     
  อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130      
  โทรศัพท 02 431 0070 ตอ 2426 

E-mail : virah@vichaivej.com                        
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หรือ สํานักงานเลขานุการบริษัท          
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)                

 เลขที่ 74/5 หมูที่ 4 ตําบลออมนอย         

อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130       

E-Mail   shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com   
 

ขั้นตอนการพิจารณา เม่ือประธานกรรมการตรวจสอบไดรับขอรองเรียน ใหพิจารณาเบื้องตนวามีมูลกระทํา
ความผิดหรือไม หากพบวามีมูลใหเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและแจงผลการพิจารณาขั้นตนใหผู
แจงทราบภายใน 14 วันนับแตวันรับเร่ือง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

 ทั้งนี้ ใหคุมครองปกปองพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําความผิดโดยไมมีการเปดเผยช่ือผูแจงแกผูใด
ทั้งส้ิน เวนแตผูที่มีสวนเก่ียวของในการพิจารณารับเร่ืองรองเรียน และหามมิใหบริษัทพิจารณาลงโทษพนักงานผูแจงเพราะ
เหตุเนื่องจากการแจงเบาะแสดังกลาว  

 3.16 การพิจารณากําหนดคาตอบแทนพนักงานใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท  

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่สําคัญเก่ียวกับบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา    ซ่ึงรวมถึง
ขอมูลที่สําคัญ เชน ฐานะทางการเงิน  ผลการดําเนินงาน โครงสรางการถือหุน  และแนวทางการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 
ดังนี ้

 4.1 เปดเผยโครงสรางผูถือหุนอยางโปรงใส  โดยบริษัทถือวาผูถือหุน/ผูลงทุนมีสิทธิที่จะทราบถึงโครงสรางการเปน
เจาของของบริษัทที่มาลงทุน  โดยเปดเผยขอมูลในลักษณะที่จะแสดงใหเห็นถึงผูมีอํานาจควบคุมที่แทจริงของบริษัท 

  4.1.1 บริษัทเปดเผยโครงสรางผูถือหุนโดยแจกแจงโครงสรางที่แสดงถึงผูถือหุนใหญ และสัดสวนของ
ผูถือหุนสวนนอยไวอยางครบถวนชัดเจน   

  4.1.2 บริษัทเปดเผยขอมูลการถือหุนของกรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจน โดยเปดเผยขอมูลการ
ถือหุนของกรรมการ ผูบริหาร และคูสมรสไวในรายงานประจําป 

 4.2 ขอมูลที่เปดเผยในรายงานประจําปของบริษัทมีความครบถวนชัดเจน เพื่อใหผูถือหุนใชประโยชนในการ
พิจารณาตัดสินใจ  ดังนี ้

  4.2.1 วัตถุประสงคและเปาหมายระยะยาวของบริษัท 

  4.2.2 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน เปนการอธิบายเชิงวิเคราะหเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน การเปล่ียนแปลงที่สําคัญ รวมถึงมีปจจัยที่เปนสาเหตุและมีผลตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

  4.2.3 ขอมูลลักษณะการประกอบธุรกิจ   และภาวะการแขงขันในธุรกิจของบริษัท 

  4.2.4 โครงสรางกลุมธุรกิจ ระบุสัดสวนของการถือหุนชัดเจน 
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  4.2.5 ความเส่ียงหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การวิเคราะหความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท ลักษณะความเส่ียง สาเหตุและผลกระทบ รวมทั้งแนวทางในการปองกันและลดความเส่ียง 

  4.2.6 นโยบายการจายเงินปนผล 

  4.2.7 นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด 

  4.2.8 ประวัติของคณะกรรมการและผูบริหาร ระบุ ช่ือ-สกุล ตําแหนง อายุ ประวัติการศึกษา และการ
อบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที่ และทักษะการเปนกรรมการ ประสบการณการทํางาน สัดสวนการถือหุน และจํานวนบริษัทที่
ดํารงตําแหนงกรรมการ 

  4.2.9 ระบุรายช่ือกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

  4.2.10 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการ โดยแจกแจงรายละเอียดประเภทของคาตอบแทน ที่
กรรมการแตละตําแหนงไดรับเปนรายบุคคล  

  4.2.11 ขอมูลรายช่ือกรรมการซ่ึงระบุถึงจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละคนเขารวมประชุม 

 4.3 บริษัทเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกันตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด  

 4.4 ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรายงานการซ้ือขายหุนของบริษัทใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกคร้ัง 

 4.5 กรรมการตองรายงานการมีสวนไดเสีย เพื่อปองกันไมใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานใชสถานภาพของตนเพื่อ
หาผลประโยชนสวนตัว โดยกรรมการ ผูบริหารและพนักงานจะตองละเวนจากการทําธุรกรรมที่เก่ียวเนื่องกับการขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัท นอกจากนี้  กรรมการผูบริหารและพนักงานใดที่มีสวนไดเสียจะไมไดรับอนุญาตใหเขารวมใน
กระบวนการตัดสินใจ โดยเฉพาะอยางย่ิง กรรมการจะถูกหามไมใหพิจารณาหรือลงคะแนนเสียงในเร่ืองที่ตนมีสวนไดเสียที่
เปนประโยชน รวมถึงธุรกรรมระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับบุคคลผูมีสวนไดเสียอยางรอบคอบและไมมีอคติดวย 

 4.6 การทํารายการระหวางกันที่สําคัญตองไดรับการพิจารณาใหความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน และ
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 4.7 บริษัทไดวาจางผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระ มีความนาเช่ือถือ และมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(กลต.) เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูสอบบัญชีดังกลาวเปน
ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และไดรับการแตงต้ัง
โดยที่ประชุมผูถือหุน 

 4.8 บริษัทเปดเผยคาสอบบัญชีที่จายใหกับผูสอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชีในรายงานประจําป รวมทั้งคาบริการ
อื่นที่จายใหกับผูสอบบัญชี 

 4.9 งบการเงินของบริษัทจัดทําเพื่อใหไดรับการรับรองโดยไมมีเง่ือนไขจากผูสอบบัญชีภายนอก 

 4.10 บริษัทจัดใหมีการส่ือสารขอมูลของบริษัทผานชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหผูถือหุน/ผูลงทุนสามารถเขาถึง
ขอมูล ของบริษัทไดอยางสะดวก ทั่วถึง และเทาเทียมกัน บริษัทจัดใหมีชองทางในการเขาถึงขอมูลไวหลายๆ ชองทาง ดังนี ้
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  4.10.1 รายงานประจําป 

  4.10.2  รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส   

  4.10.3  เว็บไซตของบริษัท 

  4.10.4  การพบปะ การแถลงขาวตอส่ือมวลชนเปนคร้ังคราว  

 4.11 บริษัทใชเว็บไซตส่ือสารขอมูลกับผูถือหุน/ผูลงทุน โดยนําเสนอขอมูลดังตอไปนี ้

  4.11.1  ลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

  4.11.2  งบการเงินของบริษัท 

  4.11.3  เอกสารขาวของบริษัท 

  4.11.4  โครงสรางการถือหุนของบริษัท 

  4.11.5  โครงสรางองคกร 

  4.11.6  โครงสรางกลุมธุรกิจ ระบุสัดสวนการถือหุนอยางชัดเจน 

  4.11.7 ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการและผูบริหาร 

  4.11.8 ขอมูลดานนักลงทุนสัมพันธ 

  4.11.9 ขอบังคับบริษัท 

  4.11.10  รายงานประจําปที่สามารถดาวนโหลดได 

  4.11.11 หนังสือนัดประชุมที่สามารถดาวนโหลดได 

  4.11.12  จัดทําเว็บไซตเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  4.11.13  นโนบายการกํากับดูแลกิจการ 

 4.12 บริษัทมีการจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายป โดยใชหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดเปนเปาหมาย 

 4.13 บริษัทจะมอบหมายใหมีบุคคลที่ทําหนาที่นักลงทุนสัมพันธโดยเฉพาะ ที่ผูลงทุนสามารถติดตอไดโดยสะดวก   
โดยแจงใหทราบถึงชองทางที่จะติดตอไวในชองทางการเผยแพรขอมูลของบริษัท เชน รายงานประจําป   เว็บไซตบริษัท ฯลฯ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บริษัทใหความสําคัญกับบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการในการช้ีแนะทิศทางการดําเนินงานของบริษัท การ
ติดตามดูแลการทํางานของฝายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหนาที่ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน  
ดังนี ้
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 5.1 คณะกรรมการบริษัทจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
บริษัท   โดยคณะกรรมการเปนผูริเร่ิมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และอนุมัตินโยบาย  

 5.2 คณะกรรมการจัดทํานโยบายดานจริยธรรมธุรกิจ    และคูมือจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงาน และกําหนดใหส่ือสารจนเปนที่เขาใจกัน เพื่อสรางความม่ันใจวานโยบาย และแนวปฏิบัติตามคูมือไดรับการยึดถือ
และปฏิบัติตาม โดยคณะกรรมการมีหนาที่ในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปโดยถูกตอง ตามกฎหมาย
และระเบียบตางๆ ของทางการ 

 5.3 บริษัทเปดเผยจริยธรรมธุรกิจและคูมือจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทไวใน
รายงานประจําป และหรือเว็บไซตของบริษัท โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ คูมือ
จรรยาบรรณ รวมทั้งมีการกําหนดและเปดเผยแนวทางการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตาม   

 5.4 คณะกรรมการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน   และพันธกิจของบริษัทเพื่อใหผูบริหาร และพนักงานมี
จุดมุงหมายในทิศทางเดียวกัน โดยคณะกรรมการจะพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทอยางนอย
ทุกๆ 5 ป 

 5.5 คณะกรรมการไดระบุวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการไวอยางชัดเจน โดยกรรมการบริษัท มีระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 3 ป และสามารถเลือกกลับมาใหมไดตามมติของผูถือหุน เนื่องจากธุรกิจการรักษาพยาบาล
ตองอาศัยผูมีความชํานาญเฉพาะดานที่มีความรูความเขาใจธุรกิจของบริษัท 

 5.6 กรรมการอิสระมีวาระดํารงตําแหนง 3 ป โดยดํารงตําแหนงไดไมเกิน 3 วาระติดตอกัน (รวมแลวไมเกิน 9 ป) 
และใหเปดเผยวันที่กรรมการอิสระไดเขาดํารงตําแหนง กรณีแตงต้ังกรรมการอิสระเกิน 9 ป คณะกรรมการบริษัทตอง
นําเสนอถึงเหตุผลเพื่อขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ   

 5.7 กรรมการหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทจะตองไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอก
ที่บริษัทใชบริการอยูในชวง 2 ปที่ผานมา   

 5.8 คณะกรรมการจัดต้ังฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และกํากับการ
ปฏิบัติงานใหถูกตอง โปรงใส และมีประสิทธิภาพ โดยมีการเปดเผยช่ือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไวใหทราบ 

 5.9 เพื่อใหคณะกรรมการสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ  บริษัทกําหนดใหฝาย
ตรวจสอบภายในรายงานผลโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.10 ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการปฏิบัติหนาที่ที่สําคัญ และความเห็นตอเร่ืองที่ไดเขาไปดูแล ดังตอไปนี้ 

  5.10.1 การเปดเผยจํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแตละป 

  5.10.2 ประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

  5.10.3 การทํารายการระหวางกัน 

  5.10.4 พิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี 

  5.10.5 สอบทานรายงานทางการเงิน 
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  5.10.6 ดูแลดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย 

  5.10.7 คณะกรรมการตรวจสอบจัดทําขอสรุป/ความเห็นในการดําเนินการในดานตางๆ ของบริษัท
โดยรวม 

 5.11 การคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการใหม คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง เปนผูพิจารณาเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติของกรรมการ โดยพิจารณากําหนดใหมี
ความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการทั้งทางดานทักษะ วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน และเพศ รวมถึง
ทักษะที่จําเปนที่ยังขาดอยูในคณะกรรมการบริษัท โดยอาจพิจารณาใชบริษัทที่ปรึกษาหรือฐานขอมูลกรรมการ เม่ือ
คณะกรรมการบริษัทไดรับรายช่ือบุคคลที่เหมาะสมก็จะพิจารณานําเสนอตอผูถือหุนเพื่ออนุมัติแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท
ตอไป 
 5.12 บริษัทจัดเตรียมขอมูลและการบรรยายเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งขอมูลอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทใหกรรมการที่เขารับตําแหนงในบริษัทเปนคร้ังแรกทราบ 

 5.13 บริษัทสงเสริมใหกรรมการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง โดยสนับสนุนใหกรรมการเขารวมอบรมหลักสูตรหรือ
เขารวมกิจกรรมสัมมนาที่เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบติังาน  

 5.14 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการมากกวา 6 คร้ังตอป โดยการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกป เพื่อ
สรางความม่ันใจวาคณะกรรมการสามารถติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทไดอยางมีประสิทธิผล    

 5.15 กรรมการบริษัทมีหนาที่เขารวมประชุมอยางสมํ่าเสมอโดยกรรมการทุกคนควรมีสัดสวนการเขารวมการ
ประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในแตละป ทั้งนี้ โดยเฉล่ียกรรมการแตละคนควรเขารวม
ประชุมคณะกรรมการไมนอยกวารอยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบป 

 5.16 การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการจะตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

 5.17 คณะกรรมการไดรับเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการลวงหนากอนวันประชุมคณะกรรมการอยาง
นอย 5 วันทําการ 

 5.18 ใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีการประชุมระหวางกันตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับการ
จัดการโดยไมมีฝายจัดการรวมดวย 

 5.19 คณะกรรมการจัดทํานโยบายบริหารความเส่ียง มีระบบจัดการ และติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิผล
ครอบคลุมทั่วทั้งองคกร 

 5.20 คณะกรรมการไดจัดใหมีและเปดเผยถึงระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงโดยเปดเผยไวใน
รายงานประจําป  

 5.21 ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานถึงความคิดเห็นที่มีตอความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบ
บริหารความเส่ียงของบริษัทไวในรายงานประจําป   

 5.22 คณะกรรมการมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการไวชัดเจน  
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 5.23 บริษัทเปดเผยอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ตามที่ระบุไวในขอบเขตอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 5.24 คณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลงานประจําปของผูบริหารสูงสุด (CEO) ของบริษัทเพื่อนําไปใชในการ
กําหนดคาตอบแทน 

 5.25 คณะกรรมการกํากับดูแลใหมีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงผูบริหารสูงสุดขององคกร เพื่อเตรียมความ
พรอมเม่ือเกิดกรณีที่ผูบริหารไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

 5.26 คาตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผูบริหารระดับสูงไดรับการอนุมัติโดย ผูถือหุน/คณะกรรมการบริษัท 

 5.27 คณะกรรมการมีการแตงต้ังผูดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทซ่ึงจบการศึกษาดานกฎหมาย หรือบัญชี หรือได
ผานการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและ
กฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ โดยเปดเผยขอมูลและบทบาทหนาที่ของเลขานุการบริษัท ในแบบแสดงรายการขอมูล รายงานประจําป และ/
หรือ เว็บไซตของบริษัท 

 5.28 คณะกรรมการมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปนกรรมการอิสระทั้งหมดและ มีกรรมการ
ตรวจสอบอยางนอย 1 ทานเปนผูที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณที่เก่ียวของโดยตรงทางดานบัญชีและการเงิน 
ทําหนาที่ 

  5.28.1 ติดตามการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและดําเนินการใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยาง
รัดกุม มีประสิทธิภาพ  

  5.28.2 เปดเผยขอมูลและมีมาตรการในการปองกันความเส่ียงที่เก่ียวของกับธุรกิจและเร่ืองการเงิน
อยางครบถวน ตลอดจนการปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

  5.28.3 จัดประชุมอยางนอยปละ 4 คร้ัง  

  5.28.4 เปดเผยประวัติและคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ พรอมทั้งจํานวนคร้ังของการประชุมและ
การเขารวมประชุม รวมถึงเปดเผยสถิติการเขาประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบแตละคน ไวในแบบ
แสดงรายการขอมูล รายงานประจําป และ/หรือ เว็บไซตของบริษัท  

  5.28.5 เสนอแตงต้ัง เลือกกลับเขามาใหม และเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก  

  5.28.6 เสนอแตงต้ัง โยกยาย และเลิกจาง ผูตรวจสอบภายใน  

 5.29 คณะกรรมการบริษัท แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวารอยละ 50 ทําหนาที่ 

  5.29.1 สรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถมาดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงของ
บริษัท ตลอดจนประเมินผลงานประจําปเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนอยางเหมาะสม 

  5.29.2 จัดประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
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 5.30 คณะกรรมการมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

 5.31 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ 

 5.32 บริษัทมีการกําหนดนิยามความเปนอิสระของกรรมการและเปดเผย จํานวนคณะกรรมการบริษัท จํานวน
กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และจํานวนกรรมการที่เปนกรรมการอิสระไวใหเปนที่ทราบ  

 5.33 กรรมการอิสระมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

 5.34 คณะกรรมการมีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินเสนอไวใน
รายงานประจําป  

 5.35 บริษัทไดเขารวมเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต  

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายวิระ                มาวิจักขณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุรินทร  เปรมอมรกิจ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิสุทธิ์  มนตริวัต กรรมการตรวจสอบ 

4. นพ.ปราชญ  บุณยวงศวิโรจน กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายสุรินทร เปรมอมรกิจและนายวิสุทธิ์ มนตริวัต เปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทํา
หนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน และมี นางสาววรรณา มหาพงษ เปนเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เวนแตเปนกรณีที่ออกตามวาระ ตามขอบังคับของ
บริษัทฯซ่ึงอาจจะไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั้งรายงานตอคณะกรรมการบริษัทดังนี ้
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1. สอบทานใหบริษัทฯและบริษัทยอยมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดย
ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป  

2. สอบทานใหบริษัทฯและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯและบริษัทยอยใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย 

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลที่มีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯและ
บริษัทยอย รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอรับการแตงต้ังจากที่
ประชุมใหญผูถือหุน รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละคร้ัง 

5. มีอํานาจในการวาจางที่ปรึกษาอิสระหากมีความจําเปน และเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ 
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

7. ระหวางการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดตอไปนี้ ซ่ึงอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสถานะการเงินหรือผลประกอบการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย คณะกรรมการตรวจสอบตอง
รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหมีการแกไขรายการหรือกิจกรรมดังกลาวไดทันทวงท ี

- รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
- การทุจริต หรือรายการที่ไมปกติ หรือการบกพรองอยางมีนัยสําคัญของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯหรือบริษัทยอย 
- การฝาฝนหรือละเมิดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุน รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมสามารถแกไขรายการหรือกิจกรรมดังกลาวไดอยางทันทวงที 
สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และ ตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

8. หากผูสอบบัญชีของบริษัทฯพบเหตุการณที่นาสงสัยเก่ียวโยงกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลใดๆซ่ึงมี
ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของบริษัทฯและบริษัทยอย ละเมิดกฎหมาย และผูสอบบัญชีไดรายงานเหตุการณดังกลาว
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตองดําเนินการโดยไมชักชาในการตรวจสอบเพิ่มเติมและรายงานผล
การตรวจสอบเบื้องตนตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีภายใน 30 วันนับ
จากวันที่ไดรับรายงานจากผูสอบบัญชี 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   56   การกํากับดูแลกิจการ 
   

- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัท
ยอย  

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทยอย 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย 
- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
- ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
- จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 
- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
- รายการอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายตามที่เห็นสมควร  

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจใหฝายจัดการ 
ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯหรือบริษัทยอยที่เก่ียวของมารายงาน ใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวา
เก่ียวของและจําเปน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เวนแตเปนกรณีที่ออกตามวาระ ตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ ซ่ึงอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

9.2. 2  คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการจํานวน 10 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1. ผศ.พญ.สายสุณี        วนดุรงควรรณ ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นพ.พงษศักด์ิ      วัฒนา กรรมการบริหาร/ รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

3 นพ.มงคล      วณิชภักดีเดชา กรรมการบริหาร/รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

4 นางสาววิลาวรรณ      วนดุรงควรรณ กรรมการบริหาร/รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

5 นายศักดา       ต้ังจิตวัฒนากร กรรมการบริหาร /รักษาการ รองประธานกรรมการบริหาร 

6 พญ.สุนีย      ธีรการุณวงศ กรรมการบริหาร 

7 นายประหยัด      ครองอภิรดี กรรมการบริหาร 

8 นางสุณีย                 จอยจํารัส กรรมการบริหาร 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   57   การกํากับดูแลกิจการ 
   

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

9 นางสาวขวัญยืน       สุขสมโภชน กรรมการบริหาร 

10 ดร.รัชฎา                 ฟองธนกิจ กรรมการบริหารและเลขานุการ 

*    ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 13/2556 วันพุธ ที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และคําส่ังที่ ศวว 190/2556   
เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร (Ex Com)   

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหารซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ
เลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมไดอีก คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอํานาจ หนาที่
และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

1. วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน และโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน
หลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย ใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแขงขันในตลาด เพื่อ
เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

2. วางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป และอํานาจการบริหารในสายงานตางๆของบริษัทฯ
และบริษัทยอย เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจําป การ
แกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมงบประมาณรายจายประจําป ในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวน และใหนําเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบตอไป 

3. ตรวจสอบและติดตามการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานดานตางๆของบริษัทฯและบริษัท
ยอยที่กําหนดไว ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

4. ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยทีกํ่าหนดไวใหเปนไปตามแผน 
5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัทฯหรือบริษัทยอย เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ 
6. กําหนดนโยบายดานการบริหารบุคคล 
7. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
 

9.2. 3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและ
ผูบริหาร 

2. นพ.มงคล    วณิชภักดีเดชา กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
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แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   58   การกํากับดูแลกิจการ 
   

3. นายวิระ       มาวิจักขณ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

4. นายสุรินทร   เปรมอมรกิจ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

โดยมี น.ส. สิริรัตน ชุมแวงวาป เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและ
ผูบริหาร 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการ             
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหม
ไดอีก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
มีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
(Nomination & Remuneration Committee) 

1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการและกระบวนการที่ชัดเจน โปรงใส เหมาะสม และเปนประโยชนตอบริษัทฯ
และบริษัทยอย ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจาง กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯและบริษัทยอย และนําเสนอ
ตอคณะกรรมการของบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง 
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่มีตําแหนงดังกลาววางลง หรือส้ินสุดวาระการดํารงตําแหนง 

3. กําหนดนโยบายคาตอบแทนสําหรับกรรมการ ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯและบริษัทยอย และนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4. พิจารณาคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ โดยคาตอบแทนดังกลาวใหรวมถึง
เบี้ยประชุม เงินเดือน โบนัส หุนและผลประโยชนที่เก่ียวของอื่นๆและเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5. จัดใหมีแผนสืบทอดตําแหนงบริหารที่สําคัญและใหมีการทบทวนอยางสมํ่าเสมอ โดยประเมินความสําคัญของ
ตําแหนง สรรหาและพัฒนา เพื่อใหมีผูสืบทอดตําแหนงบริหารที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณสมบัติอื่นที่
ตรงตามความตองการและเปนประโยชนตอบริษัทฯและบริษัทยอย 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี้ หลังจากทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ที่เหมาะสมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแตงต้ังใหเขามาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร(ซ่ึงมีอํานาจตามระเบียบและแนวทางการปฏิบัติ เร่ือง อํานาจดําเนินการ ฉบับซ่ึงมีผลบังคับใช
ต้ังแตวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2554 รวมถึงไดรับมอบหมายตามหนังสือมอบอํานาจ ใหเปนตัวแทนของบริษัทฯ) จะเขาลง
นามในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ ในหนังสือสัญญาวาจางผูบริหารระดับสูง โดยที่การสรรหาและคัดเลือก รวมถึงการกําหนด
นโยบายคาตอบแทนสําหรับผูบริหารระดับสูงจะดําเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและ
ผูบริหาร และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูบริหารระดับสูง รวมถึงอนุมัติคาตอบแทนของ
ผูบริหารระดับสูง 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
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แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   59   การกํากับดูแลกิจการ 
   

9.2. 4   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายวิโรจน             มาวิจักขณ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายศักดา             ต้ังจิตวัฒนากร กรรมการบริหารความเส่ียง 

4 นายประหยัด         ครองอภิรดี กรรมการบริหารความเส่ียง 

5 นางสาวศิวกาณต  ตันติวงศพิศาล กรรมการบริหารความเส่ียง 

6 นางทิพวัลย          จันทรเสม กรรมการบริหารความเส่ียง 

7 นางสาวพรศิริ       อุณอนันต กรรมการบริหารความเส่ียง 

8 นางประภาพรรณ  ร่ืนภาค  กรรมการบริหารความเส่ียง 

9 นางสาวขนิษฐา    โปราณานนท กรรมการบริหารความเส่ียง 

10 นางกัลยาณี         กัฬหะสูตร กรรมการบริหารความเส่ียง 

11 นางสาวประภาพรรณ เตชธนัง กรรมการและเลขานุการบริหารความเส่ียง  
                    * ตามคําส่ังคณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) ที่ ศวว 186/2556 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพนจากตําแหนง
ตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมไดอีก คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 

1. กําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียง
ดานการเงิน ความเส่ียงดานธุรกิจและการตลาด ความเส่ียงดานการลงทุน รวมถึงความเส่ียงอื่นๆที่จะมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานและช่ือเสียงของบริษัทฯและบริษัทยอย เปนตน เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2. กําหนดเกณฑการวัดความเส่ียงและเพดานความเส่ียงที่บริษัทฯและบริษัทยอยยอมรับได 
3. พิจารณาความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอย และเสนอแนะวิธีปองกัน หรือลดระดับความเส่ียงใหอยู

ในระดับที่ยอมรับได 
4. ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการดําเนินงาน เพื่อลดความเส่ียงอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับ

ภาวการณดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
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แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   60   การกํากับดูแลกิจการ 
   

5. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ
การปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

6. รายงานการดําเนินงานเพื่อลดความเส่ียง ตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา และในกรณีที่มีเร่ืองสําคัญซ่ึง
กระทบตอบริษัทฯและบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร 
 

9.2.5  คณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจางกลุม 

เพื่อใหการบริหารจัดการในแตละโรงพยาบาลของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เร่ือง การจัดซ้ือยา-เวชภัณฑทาง
การแพทย เคร่ืองมือแพทย และการจัดจางงานบริการ ไดมีขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติในการทํางานที่ชัดเจนและเปน
ระบบ เพื่อการควบคุมการบริหารจัดการภายในองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเปนการจัดซ้ือ-จัดจางที่ มี
ประสิทธิภาพและโปรงใส  

คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯจึงไดมีคําส่ังคณะกรรมการบริหารแตงต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจางกลุม โดย
คณะกรรมการชุดดังกลาวมีหนาที่คัดเลือกผูขาย ตอรองราคา และอนุมัติใหมีการจัดซ้ือจัดจาง มีมูลคาต้ังแต 1 แสนบาท ขึ้น
ไปตอคร้ัง หรือตอสัญญา หรือตอใบส่ังซ้ือ โดยมีรายนามของคณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจางกลุม ดังตอไปนี ้

1. รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ  ประธานคณะกรรมการ 

2. ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ  รองประธานคณะกรรมการ 
3. นพ.พงษศักด์ิ  วัฒนา   กรรมการ 
4. พญ.สุนีย     ธีรการุณวงศ  กรรมการ 
5. นพ.มงคล        วณิชภักดีเดชา  กรรมการ 
6. นพ.บุญชัย  ต้ังสงาศักด์ิศรี  กรรมการ 
7. ดร.รัชฎา          ฟองธนกิจ  กรรมการ 
8. นายศักดา        ต้ังจิตวัฒนากร  กรรมการ 
9. นางสุณีย  จอยจํารัส  กรรมการ 
10. นายประหยัด ครองอภิรดี  กรรมการ 
11. นางภัคจิรา  เดชงาม    กรรมการและเลขานุการ 

 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารมีหนาที่หาบุคคลที่เหมาะสมเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร เม่ือตําแหนงกรรมการบริษัทหรือประธานเจาหนาที่
บริหารวางลง หรือทดแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ โดยจะพิจารณาใหความสําคัญตอผูมีทักษะ
และประสบการณที่มีความจําเปนตอการประกอบธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ
ดังตอไปนี ้
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1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ   
ตลาดหลักทรัพย  กฎของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

2. มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพตางๆที่จะเปนประโยชนและ
เพิ่มมูลคาใหแกบริษัทฯและบริษัทยอย 

3. มีคุณลักษณะที่สนบัสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการ เพื่อสรางคุณคาใหแก
บริษัทฯ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย (Accountability, Care and Loyalty) 
และอุทิศเวลาไดอยางเต็มที่ 

การเลือกและแตงต้ังกรรมการเปนไปตามวิธีการที่ระบไุวในขอบังคับของบริษัทฯ และกรรมการที่ไดรับการ
แตงต้ังจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมผูถือหุนใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. คณะกรรมการของบริษัทฯมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ซ่ึงที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ัง และกรรมการ
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

2. กรรมการนั้นใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือคูณดวยจํานวนกรรมการที่จะเลือกต้ัง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใด
มากนอยเพียงใดก็ได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา 
จํานวนกรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหเลือกโดยวิธีจับสลาก เพื่อใหไดจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 
3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย

อัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
(1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังการจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ใหจับสลากกันวา
ผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการผูออกจาก
ตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหย่ืนใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัทฯ  

5. ถาตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและ
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน
แตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนใหนั้นอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่
ยังเหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน  
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6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนที่จะครบเปนองคประชุม ใหกรรมการที่
เหลืออยูกระทําการในนามของคณะกรรมการไดเฉพาะการจัดใหมีประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนง
ที่วางทั้งหมดเทานั้น การประชุมใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่จํานวนกรรมการวางลงเหลือนอยกวาจํานวนที่
จะครบเปนองคประชุม และบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนนั้น ใหอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการซ่ึงตนแทน 

 
 กรรมการอิสระ 

บริษัทฯกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงต้ัง
กรรมการอิสระเขารวมในคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบายแตงต้ังกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
กรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน  

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติ
ของผูที่จะมาทําหนาที่กรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวของ โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ประสบการณการทํางาน และความ
เหมาะสมอื่นๆประกอบกัน เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯตอไป ทั้งนี้ หากมี
กรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังกรรมการอิสระที่มี
คุณสมบัติตามที่กําหนดขางตนเขามาดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการอิสระที่เขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนง
ไดเพียงวาระเทาที่ยังเหลืออยูของกรรมการอิสระที่ตนแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี ้

1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ไดนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของ
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุน
รายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.   

3) ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 
มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯหรือ
บริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ
ตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
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บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการ
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ
บัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขอ
อนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ รวมทั้งไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ  

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน 
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ
บริษัทฯและบริษัทยอย 

10) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม บริษัท
ยอยลําดับเดียวกัน 

ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเปนอิสระของตนเอง อยางนอยป
ละคร้ัง โดยจะแจงพรอมกับรายงานขอมูลประวัติกรรมการ ณ ส้ินป สําหรับจัดทําแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงต้ังกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน 
เพื่อทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบแตละคนตองเปนกรรมการอิสระ และตอง
ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนกรรมการ
ของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบตองมี
คุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยที่กําหนดวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองเปนผูมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชี
หรือการเงินที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของบการเงิน รวมถึงทําหนาที่อื่นในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ 

 ผูบริหาร 

บริษัทฯมีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหาร โดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถและมีประสบการณที่
เก่ียวของกับธุรกิจ โดยดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะตองไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขา
ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร โดยการแตงต้ังประธานเจาหนาที่บริหารตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท ประธานเจาหนาที่บริหารไดรับมอบหมายใหเปนผูบรรจุและแตงต้ังบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย เขาเปนพนักงานในระดับตางๆ ทั้งนี้ การแตงต้ังหัวหนาหรือ
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบกอน 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 

 ป 2556 บริษัทฯ มีบริษัทยอย 3 แหง ไดแก บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด, บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด และ 
บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  ในการเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอย  
จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยบุคคลที่ไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการในบริษัทยอย มีหนาที่ดําเนินการเพื่อ
ประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอยนั้นๆ และบริษัทฯ ไดกําหนดใหบุคคลที่ไดรับแตงต้ังนั้น ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ กอนที่จะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคัญ ในกรณีเปนบริษัทยอย บุคคลที่ไดรับแตงต้ังจากบริษัทฯ นั้น 
ตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเร่ืองการทํารายการที่เก่ียวโยงที่สอดคลองกับบริษัทฯ มีการจัดเก็บขอมูลและการบันทึก
บัญชีใหบริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 
 

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทกําหนดหลักเกณฑปองกันไมใหเกิดกรณีการซ้ือขายหุน โดยใชขอมูลภายในโดยกรรมการ และผูบริหารของ
บริษัท โดยหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไมใหใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดรับขณะทํางานในตําแหนงของตนเพื่อหา
ผลประโยชนสวนตัว หรือเพื่อจัดต้ังธุรกิจที่แขงขันหรือเก่ียวของกับบริษัท ซ่ึงรวมถึงการหามใชขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ
เพื่อซ้ือหรือขายหุนของบริษัท โดยบริษัทจะแจงใหกรรมการระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการ
เปดเผยงบการเงินตอสาธารณะ และมีการกําหนดมาตรการลงโทษหากบริษัทพบการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชน
สวนตน 

 นอกจากนั้น กรรมการและผูบริหารจะตองรายงานธุรกรรมการซ้ือขายหุนของบริษัท และสถานการณการถือครอง
หุนของตนรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงตอเลขานุการบริษัท เพื่อเลขานุการ
บริษัทจะไดจัดทํารายงานการถือครองหุนดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)  
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 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก 
 - ผูสอบบัญชีของบริษัท ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม  2,370,000.00 บาท 
 - สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงาน 
   สอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม   0   บาท 
2.  คาบริการอื่น (Non – audit fee)  
 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนของงานบริการอืน่ ซ่ึงไดแก คาเดินทาง และคาแบบพิมพ  ใหแก 
 - ผูสอบบัญชีของบริษัท ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 99,271.00 บาทและจะตองจายใน

อนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมา มีจํานวนเงินรวม  0    
บาท 

 - สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่ เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานัก
งานสอบบัญชีดังกลาว ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม    0   บาท และจะตองจายในอนาคต
อันเกิดจากการตกลงที่ยังใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม   0  บาท 

* หมายเหตุ : แบบ 56 – 1 ป 2555 เปดเผยเฉพาะคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 
 

 ที่ผานมาบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด ตามที่ไดเปดเผยไวในแบบแสดงรายการประจําป และเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท 
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1100..  ความรับผิดชอบตอสังคมความรับผิดชอบตอสังคม  

10.1 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) ของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
เพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม                      

 1.1 การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในคูคา การจัดซ้ือ จัดหา และการปฏิบัติตอคูคา ตองคํานึงถึงความ
ซ่ือสัตย  โปรงใส และผลประโยชนรวมกันกับคูคาตามกฏหมายหรือขอกําหนดอยางเครงครัด          

1.2 การแขงขันที่เปนธรรม การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ตองคํานึงถึงความชอบธรรมเปนหลัก ไมบิดเบือนขอมูล 
ใสราย หรือใชวิธีอื่นใดที่ไมถูกตองตามกฏกติกา  

1.3 สิทธิ์และการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุน   ปกปองผลประโยชนและสิทธิ์ของผูถือหุน  ซ่ึงรวมถึงสิทธิ์ใน
การไดรับเงินปนผลและรับทราบขอมูลที่เก่ียวของและเพียงพอจากบริษัทในเวลาอันสมควรอยางสมํ่าเสมอ  นอกจากนี้บริษัท
ยังมีหนาที่เผยแพรขอมูลอยางโปรงใสและแสดงความรับผิดชอบของฝายบริหารผานการจัดประชุมของผูถือหุน รวมทั้ง 
รับผิดชอบในการใหความสําคัญกับสิทธิ์ที่ปราศจากอคติและปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมกัน  

1.4 ความเทาเทียมและสิทธิ์ของผูมีสวนไดเสีย ตระหนักถึงความสําคัญของกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  ไมวาจะ
เปนบุคลากรภายในหรือผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกร  เชน  ผูถือหุน  ผูรับบริการ  เจาหนี้  คูคา  ชุมชน  หนวยงานราชการ
และองคกรอื่น ๆ ที่เก่ียวของ  บริษัทตระหนักเปนอยางย่ิงวาการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสีย  จะสรางความย่ังยืนและความ
คงอยูขององคกรในระยะยาว  

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

2.1 การมีสวนไดเสีย และผลประโยชนขัดกัน บุคลากรของบริษัทฯ ไมพึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน  รวมถึงตองตระหนักอยูเสมอวาตนเองมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในการปฏิบัติงานหรือไม 
หากมีจะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑที่เก่ียวของอยางเครงครัด              

 2.2 บริษัท ฯ ตอตานและไมสนับสนุนการทุจริตคอรรัปช่ัน การเรียก การรับของขวัญ หรือประโยชนใด ๆ  การให
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสม  อันอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ หากพบการกระทําดังกลาว 
หรือพบการทจุริต แสวงหาประโยชนที่มิชอบ จะตองถูกลงโทษตามระเบียบขอบังคับของบริษัท  

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน                      

3.1 สงเสริมการปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนอันเปน
มาตรฐานสากล ใหครอบคลุมทุกแผนกทั่วทั้งกิจการ ไมวาจะเปน พนักงาน ชุมชนและสังคมรอบขาง กําหนดใหมีชองทาง
รองเรียน วิธีพิจารณา การเยียวยา อยางเหมาะสม               

3.2 สิทธิผูปวย โรงพยาบาลไดปฏิบัติตามประกาศรับรองสิทธิของผูปวย ซ่ึงถือวาเปนบุคคลที่จะตองไดรับความ
ชวยเหลือทั้งในดานรางกาย จิตใจ ตลอดจนการไดรับรูขอมูลตาง ๆ ฉะนั้นผูปวยจึงเปนบุคคลสําคัญที่จะตองไดรับการพิทักษ
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สิทธิ เพื่อใหความสัมพันธระหวางโรงพยาบาลกับผูปวย ต้ังอยูบนพื้นฐานเขาใจอันดีและเปนที่ไววางใจซ่ึงกันและกัน   

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม                     

4.1 เคารพสิทธิในการทํางาน การไมเลือกปฏิบัติ การไมใชวิธีบังคับขูเข็ญลงโทษ การไมใชแรงงานเด็ก การเคารพ
ในสิทธิและเสรีภาพในการรวมกลุมสมาคมเจรจาตอรองตามกฎหมาย   

4.2 การใหความคุมครองทางสังคม การคุมครองสภาพการทํางานของลูกจาง การจายคาจางและคาตอบแทน วัน
เวลาทํางาน การหยุดพักผอน วันหยุด การลงโทษ การจัดสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การใหหลักประกันตางๆ 

 4.3 ใหความคุมครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมและรักษามาตรฐานความเปนอยูที่ดีทั้ง
รางกายและจิตใจ           

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค                      

5.1 ผูรับบริการไดรับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน เร่ือง การดูแลสุขภาพและสุขอนามัย การกําหนดราคาสินคาและ
บริการอยางสมเหตุสมผล ไมทําใหเกิดความคลุมเครือ หรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการ ไมโฆษณาเกินจริง หรือ
ละไวไมกลาวถึงขอมูลอันสําคัญ ฉลากสินคามีขอมูลถูกตองครบถวน วิธีใช คําเตือน ความเส่ียงหรืออันตรายที่อาจเกิดจาก
การใชผิดวิธี รวมถึงการกําจัดซากผลิตภัณฑหลังใชงาน 

5.2 การผลิตสินคาและบริการที่ปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพของผูบริโภค 

5.3 ขอมูลของผูรับบริการทุกทานเปนความลับและจะไมนํามาถูกเปดเผย เวนแตกฎหมายกําหนด หรือไดรับความ
ยินยอมจากผูรับบริการโดยตรง 

5.4 การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคาทั้งกอนและหลังการขาย การคืนสินคาในระยะเวลาที่กําหนด การ
รับประกันสินคา การเรียกคืนสินคาหรือหยุดใหบริการสินคาที่ไมปลอดภัยหรือมีปญหา รวมทั้งการชดเชยความเสียหาย มี
การทบทวนและปรับปรุงการรับขอรองเรียนอยางสมํ่าเสมอ การรับฟงความคิดเห็นผูบริโภค การใหความชวยเหลือและ
บริการหลังการขาย 

5.5 การพัฒนาสินคาและบริการของกิจการใหเกิดประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม สินคาและบริการกอใหเกิด
ผลดีตอสุขภาพ สังคมและส่ิงแวดลอม การออกแบบผลิตภัณฑใชงานงาย มีคุณภาพ ราคาสมเหตุสมผล  

5.6 การใหความรูและขอมูลที่จําเปนตอการตัดสินใจเลือกซ้ือสินคาและบริการ 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  

 6.1 การวางแผน จัดการและควบคุมไมใหเกิดมลภาวะในโรงพยาบาลและชุมชน  

6.2 การใชทรัพยากรและ การควบคุมการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม     

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม                           

7.1 สรางการมีสวนรวมของชุมชน  โดยจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ โดยเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
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7.2 สนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมระหวางโรงพยาบาลและชุมชนในดานการศึกษา  

7.3 การดูแลรักษาสุขภาพ สนับสนุนการปองกันโรคภยั และการสงเสริมสุขภาพในชุมชน 

 7.4 การสรางความรวมมือซ่ึงกันและกันระหวางคนในชุมชนและโรงพยาบาล 

8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม  

การสนับสนุนกิจกรรมที่มีการสรางสรรคเชิงบวก เพื่อสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนนการใชประโยชนจาก
ความคิดใหมๆ ดวยความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาความคิด ความรูใหม ที่ตางไปจากเดิม อาจครอบคลุมดานใดดานหนึ่ง
ของธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม หรือส่ิงแวดลอม โดยนวัตกรรมมีเปาหมายเพื่อสรางประโยชนใหแกกิจการ หรือกอเกิดประโยชน
แกสังคมในวงกวาง และสงผลกระทบที่ดีตอผูมีสวนไดเสีย  

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตช่ือ กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอรเนช่ันแนล บริษัทฯ ไดตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยมีนโยบายการ
ดําเนินธุรกิจเคียงคูหลักความรับผิดชอบตอ บุคลากร ผูที่เก่ียวของทุกฝาย ชุมชน และสังคม  รวมถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
ที่เกิดจากกระบวนการ การใหบริการ การรักษาพยาบาล ความปลอดภัยตอผูใชบริการ และสุขภาพอนามัยของบุคลากรทุก
ระดับ โดยมีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม การกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึง
นําไปปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง ถือเปนพันธกิจดานหนึ่งของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอการแสดงความรับผิดชอบและการตอบแทนคืนสูสังคม ในฐานะที่เปน
องคกรหนึ่งที่ใหบริการ ดานการรักษาพยาบาลและการสาธารณสุขแกประชาชนอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเคียงคู
ไปกับการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน  

10.3 การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 บริษัทฯไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบตอสังคม หรือมี
ผลกระทบดานลบตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงอาจกอใหเกิดผลเสียหายตอบริษัทฯและบริษัทยอย 
 
10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม  
 

   โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ออมนอย 
1. โครงการ Happy Workplace หรือองคกรแหงความสุข 8 ประการ บริษัทฯสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูน

ความสุขในดานตางๆใหแกพนักงาน 8 ดาน คือ   

 ชมรมสุขภาพดีปราศจากโรคอวน Happy Body ทางชมรมที่มุงเนนกิจกรรมเพื่อสุขภาพ ภายใต
โครงการ “วิชัยเวชสุขภาพดี หางไกลโรคอวน” โดยรอยละ 95 ของผูเขารวมกิจกรรมจะไดรับการอบรม ให
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับดูแลสุขภาพของตนเอง และรอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรมที่ไดรับการ
อบรมแลว มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองเพิ่มขึ้น โดยมีการวัดผลจากการประเมินความรูและผล
การตรวจสุขภาพของผูเขารวมโครงการ 
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แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   69   ความรับผิดชอบตอสังคม 
   

 ชมรมแบงปนรอยยิ้ม Happy Heart ชมรมที่เนนกิจกรรมน้ําใจงาม อาทิเชน การรวมรองเพลงอวยพร
วันเกิดใหแกพนักงงานและรวมกับฝายทรัพยากรบุคคลนําของขวัญไปมอบใหแกพนักงานที่เกิดในวัน
นั้นๆ และในกรณีที่ผูปวยมาพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลตรงกับวันคลายวันเกิด จะมีการรองเพลงอวยพร
วันเกิดใหผูปวยตาม ward ตางๆเพื่อมอบรอยย้ิมใหกับผูปวย 

 ชมรมรูจักคิด รูจักใช  Happy Money ทางชมรมจะเนนการบริหารเงินใหเกิดความสุข โดยจะมีการจัด
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการบริหารเงิน มีการอบรมผูเขารวมกิจกรรมปละ 2 คร้ัง 

 ชมรมถักรอยดวยใจใหผอนคลาย Happy Relax ชมรมที่เนนความสุขกับการรูจักผอนคลายตอส่ิง
ตางๆ อาทิเชนสอนการประดิษฐกําไรขอมูล แหวน และพวงกุญแจตางๆ โดยมีการสอนงานประดิษฐ 3 
เดือนตอ 1 คร้ัง จัดสอนทุกวันศุกรสุดทายในเดือนที่ครบกําหนดสอน  

 ชมรมเปดโลกความรูกับ Happy brain ชมรมเพิ่มพูนการศึกษาหาความรูจากแหลงตางๆ เพื่อพัฒนา
ตนเอง โดยมีการจัด blogs ใหความรูและมีการแลกเปล่ียนความรูตางๆของพนักงานผาน blogs ความรู 

 ชมรมรวมกันทําบุญ จิตใจเบิกบาน Happy Soul ชมรมธรรมะ มีคุณธรรมในการดําเนินชีวิต มีส่ิงยึด
เหนี่ยวในจิตใจ โดยจะมีการตักบาตรเดือนละ 1 คร้ังในทุกวันศุกรแรกของเดือน และมีการแจกหนังสือ
สวดมนต 6 เดือนตอ 1 คร้ัง 

 ชมรมเพ่ือสังคม และชุมชนของเรา Happy Society ชมรมที่เนนใสใจสังคม ชุมชน เอื้อเฟอและมีการ
สรางสาธารณะประโยชน โครงการกิจกรรมจิตอาสา อาทิเชน การเดินทางไปทําบุญ 9 วัด โดยการเชิญ
ครอบครัวพนักงานรวมทําบุญ อยางนอยปละ 1 คร้ัง เดินทางไปชวยบริจาคส่ิงของในถ่ินทุรกันดาร และ
ทําบุญวันเกิดไปเย่ียมใหกําลังใจผูสูงอายุที่ศูนยดูแลผูสูงอายุ และปลูกตนไมลดโลกรอน 

 ชมรมครอบครัวเฮฮา Happy Family กิจกรรมเพิ่มความสุขในครอบครัว จัดกิจกรรมครอบครัว
สุขภาพจิตแจมใส โดยเชิญครอบครัวพนักงานมารวมทํากิจกรรมออกหนวยชวยเหลือเด็กกําพรา 
ผูดอยโอกาส คนชรา เชนบริจาคเงินชวยเหลือ เส้ือผา เล้ียงอาหาร และมีการจัดประกวดภาพถาย
ครอบครัว ปละ 2 คร้ัง 

โดยพนักงานเลือกเขารวมกิจกรรมตามความสมัครใจ หรือสมัครเขาทุกชมรม ตัวอยางผลงานที่นา
ภาคภูมิใจสําหรับชมรม Happy Body พนักงานสามารถลดน้ําหนักไดถึง 17 ราย โดยคาดัชนีมวลกาย (BMI) จาก
เกินมาตราฐานมากมาเปนไดมาตราฐาน  

2. จัดโครงการจิตอาสามอเตอรไซคกูชีพและ Retraining ใหกับสมาชิกทุกปอยางตอเนื่อง เพื่อใหสมาชิกโครงการจิต
อาสามอเตอรไซคกูชีพ ไดพัฒนาความรูและคุณภาพการชวยเหลือผูประสบภัยจราจร ทั้งดานระเบียบวินัยจราจร 
การทํางานเปนทีม และเปนการทบทวนความรูเ ร่ืองการปฐมพยาบาลเบื้องตน แกผูประกอบอาชีพขับ
รถจักรยานยนตสาธารณะ ที่เคยผานการอบรมหลักสูตรพื้นฐานแลว และมีผลงานการชวยเหลือผูประสบภัย 
จํานวนทั้งส้ิน 91 คน ยอดแจงเหตุ 194 ราย 

3. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล รวมกับ มูลนิธิโรคขอในพระราชูปถัมภ จัดงาน “เดิน-ว่ิงการกุศล วิชัยเวช
มินิมาราธอน” ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

4. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนลรวมกับมูลนิธิโรคตับ จัดงาน เรารักตับ เพื่อใหบริการคาเอ็นไซนตับฟรีใหกับ
ประชาชนทั่วไป พรอมใหความรูในการดูแลสุขภาพเพื่อหางไกลโรคตับ ผูมารับบริการป 2556 จํานวน 347คน 
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แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   70   ความรับผิดชอบตอสังคม 
   

5. จัดกิจกรรมตรวจคัดครองกรองเบาหวานใหประชาชนทั่วไปและกิจกรรมใหความรูและใหคําปรึกษาเพื่อให
ประชาชนไดตระหนักในการดูแลสุขภาพและปองกันโรคเบาหวานผูรับบริการป 2556 จํานวน 162 ราย 

6. จัดทําโครงการ “อาหารสะอาด รสชาดอรอย” (Clean Food Good Taste) ในสถานประกอบการ มีบริษัทเขารวม
โครงการ 4 บริษัท และสามารถผานการประเมินมาตรฐานคุณภาพ Clean Food Good Taste ทั้ง 4 บริษัท 

7. จัดโครงการ “รูทันเอดส ปลอดภัย วัยทํางาน” ในสถานประกอบการ เพื่อใหผูใชแรงงานมีความรู ความเขาใจ และ
รูจักปองกันโรคเอดส อบรม เผยแพรแกพนักงานในสถานประกอบการ 3 บริษัท 

8. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย จัดโครงการ วางแผนครอบครัวผูประกันตนหญิง ในสถานประกอบการ 10 บริษัท 
จํานวน 2,086 คน 

9. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย จัดโครงการ การสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และเผยแพรความรูดานประกันสังคม
แกพนักงานในสถานประกอบการ 2 บริษัท มีแกนนําเขาอบรม 243 คน 

10. จัดชมรม VICHAIVEJ AEROBIC CLUB เปดดําเนินการต้ังแต พ.ศ. 2549 ปจจุบันมีสมาชิก 165 คน เพื่อสงเสริม
การออกกําลังกายแกประชาชนในชุมชนออมนอย ออมใหญ สามพราน ใหมีสุขภาพที่ดี ทุกวันจันทร - ศุกร เวลา 
17.30 – 18.30 น. 

11. จัดโครงการอบรมใหความรูเร่ืองสุขภาพในโรงเรียนและสถานประกอบการเปนประจําทุกป ต้ังแตป พ.ศ. 2549 โดย
ในป พ.ศ. 2556 จัดอบรม 10 โรงเรียน ผูเขาอบรม 12,082 คน ในสถานประกอบการ  58 แหงผูเขาอบรม 8,505 
คน 

12. กิจกรรมสัปดาหความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการ โดยจัดนิทรรศการ ใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพ 
พรอมเกมสสุขภาพ จํานวนทั้งส้ิน 18 บริษัท ในป 2556 

13. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (CQI) ป 2555 มีเร่ืองที่ไดขึ้นทะเบียนทั้งหมด 84 เร่ืองและบรรลุ
เปาหมายแลวจํานวน 5 เร่ือง และในป 2556 มีเร่ืองที่ไดขึ้นทะเบียนทั้งหมด 12 เร่ืองและบรรลุเปาหมายแลว
จํานวน 4 เร่ือง 

14. ป 2556 มีเร่ืองที่ไดขึ้นทะเบียนทั้งหมด 12 เร่ืองและบรรลุเปาหมายแลวจํานวน 4 เร่ือง  

15. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ไดกําหนดเปาหมายการดูแลผูปวยอยางปลอดภัย Patient Safety Goal โดยนํา
หลักการ SIMPLE ที่ชวยใหจดจําไดงายของสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพ (พรพ) มาปรับใช 

16. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย  ไดจัดใหมีการสงเสริมสุขภาพในเด็กนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินและภาวะทุพ
โภชนาการ ในโครงการ “ภาวะโภชนาการสมวัย เด็กไทยแข็งแรง” จํานวน 5 โรงเรียน มีนักเรียนเขาอบรมจํานวน 
614 คน  

17. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ไดรวมสงเสริมสุขภาพฟนในเด็กวัยเรียน ภายใตโครงการ “เรารักสุขภาพ ฟนหนู
แข็งแรง” โดยมีโรงเรียนตอบรับเขารวมจํานวน 10 โรงเรียน  และมีนักเรียนเขารวมกิจกรรมจํานวน 2,452 คน 
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แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   71   ความรับผิดชอบตอสังคม 
   

   โรงพยาบาลวชัิยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม 
 

1. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดจัดทํา โครงการ “สุขภาพดี   มีเราเปนเพื่อน” ตรวจสุขภาพ 
ฟรี! ในชุมชน เขตหนองแขม และแขวงหนองคางพลู   เพื่อสงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการ
ดูแลสุขภาพตนเอง โดยมีผูใหความสนใจและเขารวมตรวจสุขภาพ จํานวน  24  แหง  จํานวน  1,248 ราย  

 

2. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดจัดทําโครงการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค (P&P) 
ประจําป 2556 ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยใหบริการคัดกรองความเส่ียงในกลุมโรคเมตาบอลิก ไดแก 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดในสมองและโรคอวน ในสถานประกอบการ และสถานศึกษา 
จํานวน 50   แหง จํานวน 6,312 ราย 

 

3. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดจัดทําโครงการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรี และ การวางแผน
ครอบครัว โดยมีการใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม  ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยพยาบาลวิชาชีพ 
จํานวน  28  แหง  จํานวน 598  ราย 

 

4. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดจัดทําโครงการ การดูแลสุขภาพผูปวยที่บาน (Home Health 
Care) ใหการบริการเย่ียมหลังจากตรวจคัดกรองความเส่ียงในกลุมโรคเมตาบอลิก ไดแก โรคเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง โรคหลอดเลือดในสมองและโรคอวน พบผูปวยโรคเร้ือรัง ที่มีปญหาในการควบคุมโรค หรืออาการของโรค 
มีภาวะแทรกซอนตองการดูแลอยางตอเนื่อง ไมสามารถควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดได หรือระดับความดันโลหิต 
และโรคเร้ือรังตางๆ เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี และลดปญหาการกลับมานอนโรงพยาบาลซํ้าดวยโรคเดิมของผูปวย 
จํานวน 780 ราย  

 

5. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรนช่ันแนล หนองแขม ไดจัดทําโครงการอบรม “ปฐมพยาบาลเบื้องตน (First Aid)” ใน
สถานประกอบการและสถานศึกษา ทําใหผูเขาอบรมเกิดความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการในการปฐม
พยาบาลเบื้องตนอยางถูกวิธี ทั้งนี้ เพื่อการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และการชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุ จํานวน   
10 แหง   จํานวน 1,202   ราย 

 

6. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดจัดทําโครงการอบรม ใหความรูเร่ืองสุขภาพตามสถานการณ
โรคปจจุบัน จํานวน 5  แหง  305 ราย 

7. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดจัดทําโครงการอบรม “โรคอวนในเด็ก” ใหกับโรงเรียนนวมินท
ราชินูทิศ สตรีวิทยา เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร ใหกลับมารักการออกกําลังกายใหมากขึ้น 
จํานวน 1 แหง 300 ราย 

 

8. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม  รวมกับ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี จัดโครงการ “ ตรวจสุขภาพ
เคล่ือนที่  เพื่อชุมชน”  เนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระนางเจา พระบรมราชินีนาถ ทรงพระเจริญพระชนมายุครบ 81
พรรษา ณ  วัดนักบุญหลุยสมารี  เดอ  มงฟอรต  โดยใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตน พรอมใหคําปรึกษาปญหา
สุขภาพ  ภายใตโครงการ  “ สุขภาพดี  มีเราเปนเพื่อน ”  จํานวน  150  ราย 

 

9. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม รวมกับมูลนิธิโรคตับ จัดงานตรวจหาไวรัสตับอักเสบ บี ใหกับ
ประชาชนทั่วไป ฟรี!  จํานวน  180  ราย 

 

10. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม รวมกับ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ไดจัดโครงการ “การดูแล
สุขภาพเม่ือเขาสูวัยรุน” เพื่อพัฒนาใหวัยรุนมีการเจริญเติบโตและพัฒนาขึ้นเปนผูใหญที่สมบูรณทั้งรางกายและ
จิตใจ โดยผูบรรยาย แพทยหญิง ก่ิงกาญจน รชตะเกษม แพทยสูตินรีแพทย จํานวน 220 ราย 
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11.  โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดจัดทําโครงการตรวจสุขภาพคัดกรองโรคเบาหวานใหกับ
สถานีตํารวจนครบาลหนองแขม ฟรี! จํานวน 110 คน 

 

12.  โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดออกบูธตรวจคัดกรองโรคเบาหวานใหกับธนาคารกรุงไทย 
สาขาพอรโตชิโน , สาขาบานแพว, สาขาพันทายนรสิงห, สาขาเพชรเกษม 84 , สาขามหาชัย , สาขาสมุทรสาคร , 
สาขาเพชรเกษม 65/1, สาขาออมนอย , สาขาปนเกลา จํานวน  279   ราย 

 

13.  โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดออกบูธตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและบริการปรึกษาปญหา
สุขภาพ ฟรี! ในเทศกาลถือศีลกินเจ ณ กวนอิมธรรมสถาน หนองแขม จํานวน  53   ราย 

 

   โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร 
 

1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผูประกอบการรานอาหารและแผงลอยจําหนายอาหาร ประจําป 2556 เพื่อสงเสริม
ความรูที่ถูกตองใหผูประกอบการ เก่ียวกับหลักสุขาภิบาลและอาหาร ตามมาตรฐาน Clean food good taste โดย
มีรานอาหารเขารวมจํานวน 16 รานคาและแผงลอยจํานวน 84 ราน 

2. จัดอบรมแกนนําสรางเสริมสุขภาพ ใหกับแกนนําสรางเสริมสุขภาพใหกับพนักงานในสถานประกอบการเพื่อเปน
การสงเสริมใหพนักงานมีความรูและทักษะในการสรางเสริมสุขภาพของตนเองไดอยางถูกตอง 
 

3. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล รวมกับองคการบริหารสวนตําบลทาทรายและอาสาสมัครสาธรณสุข
ประจําหมูบาน จัดกิจกรรมรณรงคปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก ภายใตโครงการทาทรายรวมใจ ตานภัย
ไขเลือดออก เพื่อสรางความตระหนักใหประชาชนเห็นความสําคัญของการปองกันการแพรระบาดของโรค
ไขเลือดออก 
 

4. จัดกิจกรรม World Heart Day เนื่องในวันหัวใจโลก เพื่อใหประชาชนตระหนักและเห็นความสําคัญของการดูแล
รักษาหัวใจใหแข็งแรง พรอมทั้งบริการตรวจคัดกรองความเส่ียงตอภาวะโรคไมติดตอ กิจกรรมเตนแอโรบิค แขงขัน
วายน้ําชองถวยรางวัล อีกทั้ง มอบอุปกรณฟนฟูสมรรถภาพ (รถเข็น)ใหกับผูพิการ ผูสูงอายุ และผูปวยเร้ือรัง โดยมี
ประชาชนเขารวมกิจกรรม จํานวน 300 คน 

5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยฟนคืนชีพภาคประชาชน ใหกับอาสาสมัคร
หมูบาน (อสม.) และบริษัทตางๆในจังหวัดสมุทรสาคร  

6. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล รวมกับมูลนิธิโรคตับ จัดงานเรารักตับ โดยบริการตรวจคัดกรองเบื้องตน 
พรอมใหความรูในการดูแลสุขภาพเพื่อหางไกลโรคตับ 
 

7. จัดโครงการจิตอาสามอเตอรไซคกูชีพ เพื่อใหสมาชิกโครงการจิตอาสามอเตอรไซคกูชีพ ไดพัฒนาความรูและ
คุณภาพการชวยเหลือผูประสบภัยจราจร ทั้งดานระเบียบวินัย การทํางานเปนทีม และเปนการทบทวนความรูเร่ือง
ปฐมพยาบาลเบื้องตน แกผูประกอบอาชีพขับรถจักรยานยนตสาธารณะ 
 

8. โครงการ Happy Workplace หรือองคกรแหงความสุข 8 ประการ โดยมีกิจกรรมครบทั้ง 8 ดาน ที่ใหพนักงานเลือก
เขารวมกิจกรรมตามความสมัครใจ โดยมีตัวอยางผลงานที่นาภาคภูมิใจสําหรับโดยโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 
สมุทรสาคร ไดรับรางวัล ชมชย  ในการสงบทความเขาประกวด  “บทความกิจกรรมสรางสุขดวย MapHR”    
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แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   73   ความรับผิดชอบตอสังคม 
   

9. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล รวมกับองคกรบริหารสวนตําบลทาทรายและมูลนิธิ LPN จัดกิจกรรม Big 
Cleaning day ในจังหวัดสมุทรสาคร  มีผูเขารวมทั้งหมด จํานวน 300 คน 

10. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล จัดต้ังศูนยพลังแผนดินเอาชนะโรคไขเลือดออกตําบลทาทราย  รวมกับ
องคการบริหารสวนตําบลทาทราย  สถานศึกษาและสถานประกอบการในตําบลทาทราย   มีผูเขารวมทั้งหมด 
จํานวน 350 คน 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   74 การควบคุมภายใน 
   

1111..  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง    

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน  จึงกําหนดให มีฝาย
ตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในแตละสวนงานของบริษัทฯ และกําหนดใหมีการติดตาม
ควบคุม ดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย  เพื่อใหฝายตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและ
ถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทฯจึงกําหนดให ฝายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังที่ 12/2556  เม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2556  คณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ประจําป พ.ศ.2556 ของบริษัทฯ ทั้ง 5 ดาน 
คือ องคกรและสภาพแวดลอม   การบริหารความเส่ียง   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร    ระบบสารสนเทศ    
และการส่ือสารขอมูล  รวมถึงระบบการติดตาม  ซ่ึงผลการประเมินโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ     
เห็นวา บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพพอสมควร รวมทั้งมีนโยบายการควบคุม เร่ือง รายการ ระหวางกัน      
การทํารายการที่เก่ียวโยง  และการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเพียงพอ 
 นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของทีมงาน
ตรวจสอบภายใน และพิจารณาแตงต้ัง นางสาวอาภาพร กอชัย ดํารงตําแหนง หัวหนางานตรวจสอบภายใน ของบริษัทฯ 
ต้ังแต วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2556 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   75   รายการระหวางกัน 

1122..  รายการระหวางกันรายการระหวางกัน  

12.1 สรุปรายละเอียดรายการระหวางกันของบริษัทฯและบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง                  
ทางผลประโยชนที่เกิดข้ึนในป พ.ศ.2555 และป พ.ศ.2556 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน                
ซ่ึงสามารถสรุปความสัมพันธไดดังนี ้

1) บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ตารางที่ 12.1.1  แสดงความสัมพันธระหวางบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  
(“สายวิชัยพัฒนา”) 

1. เปนบริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนอยูในสัดสวน
รอยละ 94.76 ของทุนที่ชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2556  

2. ทั้ ง ส อ ง บ ริ ษั ท มี ก ร ร ม ก า ร ร ว ม กั น คื อ               
รศ.ดร.น.พ.วิชัยวนดุรงควรรณ ผศ. พญ. สายสุณี วน
ดุรงควรรณ และ นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ 

3. ทั้ งสองบ ริษัท มีกลุ มผู ถือหุนที่ มีอํ านาจ
ควบคุมรวมกัน คือ กลุมวนดุรงควรรณ โดยกลุม               
วนดุรงควรรณถือหุนโดยตรงในบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 
63.91 ของทุนที่ ชําระแลวของบริษัทฯ ณ วันที่ 16 
ธันวาคม พ.ศ.2556 และถือหุนโดยออมในสายวิชัย
พัฒนา โดยผานทางบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 61.60 
ของทุนที่ชําระแลวของ  สายวิชัยพัฒนา ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ.2556 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  
(“ศรีสาครเวชวิวัฒน”) 

 เปนบริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนอยูในสัดสวน
รอยละ 94.94 ของทุนที่ ชําระแลว ณ วันที่  31 
ธันวาคม พ.ศ.2556 
 ทั้ ง ส อ ง บ ริ ษั ท มี ก ร ร ม ก า ร ร ว ม กั น คื อ                       

รศ.ดร.น.พ.วิชัย วนดุรงควรรณ และ ผศ. พญ.สายสุณี 
วนดุรงควรรณ และนายแพทยมงคล วณิชภักดีเดชา           
 ทั้ งสองบ ริษัท มีกลุ มผู ถือหุนที่ มีอํ านาจ

ควบคุมรวมกัน คือ กลุมวนดุรงควรรณ โดย กลุม             
วนดุรงควรรณถือหุนโดยตรงในบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 
63.91 ของทุนที่ชําระแลวของ บริษัทฯ ณ วันที่ 16 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   76   รายการระหวางกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 
ธันวาคม พ.ศ.2556 และ  ถือหุนโดยออมในศรีสาคร
เวชวิวัฒน โดยผานทางบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 60.71 
ของทุนที่ชําระแลวของศรีสาครเวชวิวัฒน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ.2556 

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  
(“ศรีวิชัยอาชีวศึกษา”)  
(เดิมช่ือโรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา) 

1. เปนบริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนอยูในสัดสวน
รอยละ 99.98 ของทุนที่ ชําระแลว  ณ วันที่  31 
ธันวาคม พ.ศ.2556 (บริษัท โรงเ รียน  ศรีวิ ชัย
อาชีวศึกษา จํากัด จดทะเบียนจัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 27 
ธันวาคม พ.ศ.2553 เพื่อดําเนินธุรกิจใหการฝกอบรม
และการศึกษาแกบุคคลภายนอกเพื่อเตรียมบุคลากร
ทางดานพนักงานผูชวยของพยาบาล โดยใน ชวง
กอต้ังศรีวิชัยอาชีวศึกษา ในชวงปลายเดือนธันวาคม 
พ .ศ .2553 ผู ถื อ หุ น ข อ ง บ ริ ษั ท ดั ง ก ล า ว  คื อ                        
รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ  , นพ.พงษศักด์ิ วัฒนา 
(ดํารงตําแหนงประธานกรรมการของบริษัทฯ) ,              
นายศักดา ต้ังจิตวัฒนากร  (ซ่ึงดํารงตําแหนงประธาน
เจาหนาที่การเงินของ บริษัทฯ) และ น.ส.รัชฎา              
ฟองธนกิจ  (ซ่ึงดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก
พัฒนาธุรกิจของบริษัทฯและเลขานุการบริษัท) โดยทั้ง
ส่ีทานไดโอนขายหุนของศรีวิชัยอาชีวศึกษา ใหแก
บริษัทฯในราคาหุนละ 5 บาท ซ่ึงเปนราคาที่ตราไวของ
หุนสามัญของศรีวิชัยอาชีวศึกษา ในไตรมาสที่ 1 ของ
ป พ.ศ.2554  

2. ทั้ ง ส อ ง บ ริ ษั ท มี ก ร ร ม ก า ร ร ว ม กั น คื อ                 
นพ.พงษศักด์ิ วัฒนา 

3. ทั้ งสองบ ริษัท มีกลุ มผู ถือหุนที่ มีอํ านาจ
คว บ คุ ม ร ว ม กั น  คื อ  ก ลุ ม ว น ดุ ร ง ค ว ร ร ณ  โ ด ย                
ก ลุ ม ว น ดุ ร ง ค ว ร ร ณ ถื อหุ น โ ด ย ต ร ง ใ น บ ริ ษั ท ฯ               
โดยตรงในบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 63.91  ของทุนที่
ชําระแลวของ บริษัทฯ  ณ วันที่  16 ธันวาคม 
พ.ศ.2556 และ ถือหุนโดยออมในศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
โดยผาน ทางบริษัทฯคิดเปนรอยละ 63.91 ของทุนที่
ชํา ระแลวของศ รีวิ ชัยอา ชีว ศึกษ า   ณ วันที่  31 
ธันวาคม พ.ศ.2556 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   77   รายการระหวางกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

สหกรณออมทรัพยศรีวิชัย 
(ป 55 ไมมีรายการ) 

1. สหกรณออมท รัพยศรี วิ ชัยเปนสหกรณ        
ออมทรัพยที่ ได จัดต้ังขึ้นเพื่อสงเสริมการออมของ
พนั กง าน ใ นก ลุม โร ง พย าบ า ลวิ ชัย เว ช ฯ    อั น
ประกอบดวย บริษัทฯ, สายวิชัยพัฒนา, ศรีสาครเวช
วิวัฒน และศรีวิชัยอาชีวศึกษา  

2. กรรมการของบริษัทฯไดแก รศ.ดร.นพ.วิชัย 
วนดุรงควรรณ และผศ.พญ.สายสุณี   วนดุรงควรรณ 
ดํารงตําแหนงกรรมการของสหกรณออมทรัพยศรีวิชัย
ดวย 

 

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ 1. ดํารงตําแหนงประธานกรรมการของ บริษัทฯ
, สายวิชัยพัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒน 

2. เปนผู ถือหุนใหญของบริษัทฯ, สายวิชัย
พัฒนา, ศรีสาครเวชวิวัฒนและศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
โดย รศ.ดร.นพ.วิชัยและบุคคลตามมาตรา 258 ของ 
รศ.ดร.นพ.วิชัย ถือหุน รวมกันทั้งทางตรงและทางออม
ในบริษัทฯ,สายวิชัยพัฒนา, ศรีสาครเวชวิวัฒน และ
ศรีวิชัยอาชีวศึกษา คิดเปนรอยละ 36.08, 35.22, 
34.29 และ 36.07 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของแตละบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 
พ.ศ.2556 ตามลําดับ 

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ 1. ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการของ 
บริษัทฯ, สายวิชัยพัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒน 

2. เปนผู ถือหุนใหญของบริษัทฯ, สายวิชัย
พัฒนา, ศรีสาครเวชวิวัฒนและศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
โดย ผศ.พญ. สายสุณีและบุคคลตามมาตรา 258 ของ 
ผศ.พญ.สายสุณี  ถือหุน รวมกันทั้ งทางตรงและ
ทางออมในบริษัทฯ,  สายวิชัยพัฒนา, ศรีสาครเวช
วิวัฒน และศรีวิชัยอาชีวศึกษา คิดเปนรอยละ 36.08, 
35.22, 34.29 และ 36.07 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของแตละบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2556 ตามลําดับ 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   78   รายการระหวางกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

นพ.พงษศักด์ิ วัฒนา 1. ดํารงตําแหนงกรรมการและรองประธาน 
เจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ 

2. น.พ.พงษศักด์ิและบุคคลตามมาตรา 258 
ของ นพ.พงษศักด์ิถือหุนในบริษัทฯคิดเปน รอยละ 
0.32 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทฯ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2556 

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 1. ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯและ              
ศรีสาครเวชวิวัฒน 

2. น.พ. มงคลและบุคคลตามมาตรา 258 ของ 
น.พ.มงคล ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 4.91 ของ
จํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บริษัทฯ              
ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2556 

นายศักดา ต้ังจิตวัฒนากร 1. ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่การเงิน 
ของบริษัทฯและกรรมการของสายวิชัยพัฒนาและ              
ศรีสาครเวชวิวัฒน 

2. นายศักดาถือหุนในบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 
0.31 ของจํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
บริษัทฯ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2556 

พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 1. ดํารงตําแหนงกรรมการของสายวิชัยพัฒนา 
2. เ ป น บุ ต ร ข อ ง  ร ศ .ด ร .น พ .วิ ชั ย  แ ล ะ                      

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ และเปนคูสมรสของ 
นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 

3. ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 4.91 ของ
จํานวนหุนที่ มี สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ               
ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2556 

นพ.บวรรัฐ วนดุรงควรรณ 1. ดํารง ตําแหน งกรรมการของสายวิ ชัย
พัฒนา 

2. เ ป น บุ ต ร ข อ ง  ร ศ .ด ร .น พ .วิ ชั ย  แ ล ะ                        
ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ  

3. ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 13.08  
ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ                
ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2556 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   79   รายการระหวางกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

นายพฤทธิ์ โรจนมหามงคล 1. ดํารง ตําแหน งกรรมการของศ รีสาคร               
เวชวิวัฒน 

2. นายพฤทธิ์และบุคคลตามมาตรา 258 ของ
นายพฤทธิ์ ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 4.91 ของ
จํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของ บริษัทฯ             
ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2556 

พญ.พัฏ โรจนมหามงคล  1. ดํารง ตําแหน งกรรมการของสายวิ ชัย
พัฒนา 

2. เ ป น บุ ต ร ข อ ง  ร ศ .ด ร .น พ .วิ ชั ย  แ ล ะ                     
ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ และเปนคูสมรสของ
นายพฤทธิ์   โรจนมหามงคล 

3. ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 4.91 ของ
จํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ              
ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2556 

น.ส.พัชรพรรณ วนดุรงควรรณ 1. ดํารง ตําแหน งกรรมการของศ รีสาคร                  
เวชวิวัฒนและผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจของ
บริษัทฯ 

2. เ ป น บุ ต ร ข อ ง  ร ศ .ด ร .น พ .วิ ชั ย  แ ล ะ                    
ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ 

3. ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 4.91 ของ
จํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ               
ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2556 

ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ  1. ดํา ร ง ตํ า แห น ง ก ร รม ก า ร ข อง ศ รี วิ ชั ย
อาชีวศึกษา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาธุรกิจของ             
บริษัทฯและเลขานุการบริษัท 

2. ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 0.19 ของ
จํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ               
ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2556 

 
2) บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด (“สายวิชัยพัฒนา”)  

ตารางที่ 12.1.2  แสดงความสัมพันธ ระหวางบริษัท  สายวิ ชัยพัฒนา จํากัด  และบุคคล                               
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   80   รายการระหวางกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)  
(“บริษัทฯ”) 

ดูในตารางที่ 12.1.1 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด  
(“ศรีสาครเวชวิวัฒน”) 

1. สายวิชัยพัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒนเปน
บริษัทยอยในลําดับเดียวกันของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ
ถือหุนอยูในสัดสวนรอยละ 94.76 ของทุนที่ชําระแลว
ของสายวิชัยพัฒนา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 
และบริษัทฯถือหุนอยูในสัดสวนรอยละ 94.94 ของทุน
ที่ ชํา ระแล วของศรีสาครเวชวิ วัฒ น  ณ วันที่  31 
ธันวาคม พ.ศ.2556 

2. ทั้งสองบริษัทมีกรรมการรวมกันคือ รศ.ดร.
นายแพทยวิชัย วนดุรงควรรณ, ผศ.แพทยหญิงสาย
สุณี วนดุรงควรรณ, นายศักดา   ต้ังจิตวัฒนากร และ
กรรมการรวมในบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด มี
นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ (ไดรับการแตงต้ัง
เปนกรรมการบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด เม่ือเดือน
สิงหาคม 2555) ซ่ึงเปนกรรมการของบริษัท ศรีวิชัย
เวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

3. ทั้ งสองบ ริษัท มีก ลุ ม ผู ถือหุ นที่ มีอํ านาจ
ควบคุมรวมกัน คือ กลุมวนดุรงควรรณ โดยกลุม              
วนดุรงควรรณถือหุนโดยออมในสายวิชัยพัฒนา              
คิดเปนรอยละ 60.56 ของทุนที่ชําระแลว ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ.2555 โดยผานทางบริษัทฯ และถือหุน
โดยออมในศรีสาครเวชวิวัฒน คิดเปนรอยละ 60.68 
ของทุนที่ชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 
โดยผานทางบริษัทฯ      

สหกรณออมทรัพยศรีวิชัย 1. สหกรณออมทรัพยศรี วิชัยเปนสหกรณ 
ออมทรัพยที่ ได จัดต้ังขึ้นเพื่อสงเสริมการออม ของ
พ นั ก ง า น ใ น ก ลุ ม โ ร ง พ ย า บ า ล วิ ชั ย เ ว ช ฯ                     
อันประกอบดวย บริษัทฯ, สายวิชัยพัฒนา, ศรีสาคร
เวชวิวัฒน และศรีวิชัยอาชีวศึกษา  

2. กรรมการของสายวิชัยพัฒนา ไดแก รศ.ดร.
นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ และ ผศ.พญ. สายสุณี  
วนดุรงควรรณ  ดํารงตําแหนงกรรมการของสหกรณ
ออมทรัพยศรีวิชัยดวย 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   81   รายการระหวางกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 
รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ 1. ดํารง ตําแหนงประธานกรรมการของ                 

สายวิชัยพัฒนา  
2. เปนผูถือหุนใหญของสายวิชัยพัฒนา โดย 

รศ.ดร.นพ.วิชัยและบุคคลตามมาตรา 258 ของ            
รศ.ดร.นพ.วิชัย ถือหุนรวมกันทั้งทางตรงและทางออม
ในสายวิชัยพัฒนา คิดเปนรอยละ 35.22 ของจํานวน
หุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ  สายวิชัยพัฒนา               
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556  

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ 1. ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการของ
สายวิชัยพัฒนา  

2. เปนผูถือหุนใหญของสายวิชัยพัฒนา โดย 
ผศ.พญ. สายสุณีและบุคคลตามมาตรา 258 ของ  
ผศ.พญ.สายสุณี  ถือหุน รวมกันทั้ งทางตรงและ
ทางออมในสายวิชัยพัฒนา คิดเปนรอยละ 35.22 ของ
จํานวนหุนที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของสายวิชัย
พัฒนา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 

 
3) บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด (“ศรีสาครเวชวิวัฒน”) 

ตารางที่ 12.1.3  แสดงความสัมพันธระหวางบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด และบุคคล              
ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) 

ดูในตารางที่ 12.1.1  

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด  
(“สายวิชัยพัฒนา”)  

ดูในตารางที่ 12.1.2  

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ 1. ดํารงตําแหนงประธานกรรมการของศรีสาคร
เวชวิวัฒน  

2. เปนผูถือหุนใหญของศรีสาครเวชวิวัฒน โดย 
รศ.ดร.นพ.วิชัยและบุคคลตามมาตรา 258 ของ               
รศ.ดร.นพ.วิชัย ถือหุนรวมกันทั้งทางตรงและทางออม
ในศรีสาครเวชวิวัฒน คิดเปนรอยละ 34.29 ของ
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของศรีสาครเวช
วิวัฒน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   82   รายการระหวางกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 
ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ 1. ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการของ            

ศรีสาครเวชวิวัฒน 
2. เปนผูถือหุนใหญของศรีสาครเวชวิวัฒน โดย 

ผศ.พญ. สายสุณีและบุคคลตามมาตรา 258 ของ  
ผศ.พญ.สายสุณี  ถือหุน รวมกันทั้ งทางตรงและ
ทางออมในศรีสาครเวชวิวัฒน คิดเปนรอยละ 34.29 
ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของศรีสาคร
เวชวิวัฒน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556  

 
4) บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด (“ศรีวิชัยอาชีวศึกษา”) (เดิมช่ือโรงเรียนศรีวิชัย 

อาชีวศึกษา) 

ตารางที่ 12.1.4  แสดงความสัมพันธระหวางบริษัท โรงเรียน ศรีวิ ชัยอาชีวศึกษา จํากัด                           
และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) 

ดูในตารางที่ 12.1.1  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 83 รายการระหวางกัน 

ตารางที่ 12.1.5 รายการระหวางกันระหวางบริษัทฯและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา 
จํากัด  
(“สายวิชัยพัฒนา”) 

ดูในตารางท่ี 
12.1.1 

เงินใหกูยืมระยะส้ัน: 
ในป พ.ศ.2554 บริษัทฯไดให
สายวิชัยพัฒนา กูเงินระยะส้ัน
เพ่ิมเติมอีกจํานวน 50 ลานบาท 
โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 3 
ตอป เพ่ือใชเปนเงินทุนในการ
ดําเนินกิจการ โดยสายวิชัย
พัฒนาออกตั๋วสัญญาใชเงิน
กําหนดจายคืนเมื่อทวงถาม
ใหแกบริษัทฯ  
ป 2555 สายวิชัยพัฒนาไดจาย
คืนเงินกูระยะส้ันท้ังจํานวน 50 
ลานบาท  (ซ่ึงกูมาในป 2554) 
คืนใหแกบริษัทฯ ทําให ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 บริษัท
ฯไมมียอดเงินใหกูยืมระยะส้ัน
คงคางกับ สายวิชัยพัฒนา แต
อยางใด 

 
ยอดคงคาง ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม  พ.ศ.2555                     
0  บาท 
การเคล่ือนไหวระหวางงวด 
ยอดยกมาตนงวด      50 ลาน
บาท 
กูเพ่ิมระหวางงวด        0 บาท 
หัก จายคืนระหวางงวด   (50)  
ลานบาท 
ยอดคงเหลือปลายงวด   0 บาท 
 
หมายเหต ุ
บริษัทฯไดรับดอกเบ้ียจากสาย
วิชัยพัฒนา สําหรับเงินกูระยะ
ส้ันจํานวน 50 ลานบาทดังกลาว 
เปนจํานวนท้ังส้ิน 0.44 ลาน
บาท ในป พ.ศ.2555 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป พ.ศ.2554 บริษัทฯ ไดปลอยกูเงินจํานวน 50 ลานบาท เพ่ือใหสายวิชัยพัฒนา               
นําเงินจํานวนดังกลาวไปใชเปนเงินทุนในการดําเนินกิจการ โดยการท่ีบริษัทฯเรียกเก็บ
ดอกเบ้ียจากสายวิชัยพัฒนาในอัตรา 3 % ตอป คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาเปน                  
การดําเนินการท่ีสมเหตุสมผล และทําใหธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนของกลุมโรงพยาบาล                                     
วิชัยเวชฯ โดยรวม ไดรับประโยชน โดยท่ีอัตราดอกเบ้ีย 3% ท่ีเรียกเก็บดังกลาว ทําให
บริษัทฯไดรับอัตราผลตอบแทนสูงกวาการนําเงินไปฝากออมทรัพยกับธนาคารพาณิชย               
ซ่ึงในป พ.ศ.2554 อัตราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยเฉล่ียของธนาคารกรุงเทพ จํากัด 
(มหาชน), ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) และธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
อยูท่ีประมาณ 1% (คณะกรรมการตรวจสอบนําอัตราดอกเบ้ียของเงินกูท่ีปลอยใหแก     
สายวิชัยพัฒนามาเทียบกับอัตราดอกเบ้ีย  เงินฝากออมทรัพย เพราะสายวิชัยพัฒนา
จะตองคืนเงินกูดังกลาวใหแกบริษัทฯ เมื่อทวงถาม ทําใหการปลอยเงินกูดังกลาวใหแก                
สายวิชัยพัฒนาสามารถเทียบเคียงไดกับการท่ีบริษัทฯนําเงินไปฝากในบัญชีออมทรัพยกับ
ธนาคารพาณิชย) 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 84 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

  รายไดคารักษาพยาบาลและ
บริการทางการแพทย:  
รายไดในสวนน้ีท่ีเกิดขึ้นเปนไป
ตามสัญญาใหบริการทางการ
แพทยและรักษาพยาบาล
รวมกัน (สถานพยาบาล
เครือขาย) ท่ีจัดทําขึ้นระหวาง
บริษัทฯและสายวิชัยพัฒนา 
โดยตามสัญญาดังกลาวบริษัท
ฯและสายวิชัยพัฒนาจะรวมกัน
ใหบริการทางการแพทยและ
รักษาพยาบาลแกผูประกันตน
ตามโครงการประกันสังคม 
ตามจํานวนและรายช่ือท่ีทาง
สํานักงานประกันสังคมได
กําหนดมอบให ตามหนาท่ีและ 
หลักเกณฑของสํานักงาน
ประกันสังคม โดยรายไดท่ี
บริษัทฯไดรับจากสายวิชัย
พัฒนาในสวนน้ี เกิดจากการท่ี
สายวิชัยพัฒนาสงคนไขของตน
มารับบริการรักษาพยาบาล
และการแพทยท่ีบริษัทฯ 

 
 
บริษัทฯไดรับรายไดคา
รักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทยจากสายวิชัยพัฒนา 
จํานวนท้ังส้ิน 0.30 ลานบาท 
โดยมียอดลูกหน้ีคงคาง ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม พ.ศ.2555 ท้ังส้ิน 
0.01 ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
บริษัทฯไดรับรายไดคา
รักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทยจากสายวิชัยพัฒนา 
จํานวนท้ังส้ิน 0.16ลานบาท 
โดยมียอดลูกหน้ีคงคาง ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม พ.ศ.2556 ท้ังส้ิน 
0.00 ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทฯและสายวิชัยพัฒนา                
ดังกลาวเปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนรายการธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัทฯ
และสายวิชัยพัฒนา โดยบริษัทฯเรียกเก็บราคาการใหบริการทางการแพทยและ
รักษาพยาบาล จากสายวิชัยพัฒนา เทากับรอยละ 50-75 ของคารักษาพยาบาลปกติ 
ขึ้นอยูกับประเภทของการใหบริการ ยกเวนคาแพทยไมมีสวนลด โดยนโยบายการกําหนด
ราคา ดังกลาวจะเหมือนกับนโยบายท่ีบริษัทฯใชกับศรีสาครเวชวิวัฒน ซ่ึงเปนบริษัทยอย                
อีกบริษัทหน่ึง (ท้ังน้ี เร่ิมตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2554 เปนตนไป กลุมโรงพยาบาล              
วิชัยเวชไดมีการเปล่ียนนโยบายการคิดคารักษาพยาบาลระหวางกันใหม โดยใหมี                
การคิดสวนลดระหวางกันเทากับรอยละ 35 ของคารักษาพยาบาลปกติ) 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 85 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

  ตนทุนคารักษาพยาบาลและ
บริการทางการแพทย: 
ตนทุนในสวนน้ีท่ีเกิดขึ้นเปนไป
ตามสัญญาใหบริการทางการ
แพทยและรักษาพยาบาล 
รวมกัน (สถานพยาบาล 
เครือขาย) ท่ีจัดทําขึ้นระหวาง 
บริษัทฯและสายวิชัยพัฒนาโดย 
ตามสัญญาดังกลาวบริษัทฯ
และสายวิชัยพัฒนา จะรวมกัน
ใหบริการทางการแพทยและ
รักษาพยาบาลแก ผูประกันตน
ตามโครงการประกันสังคมตาม 
จํานวนและรายช่ือท่ีทาง
สํานักงานประกัน สังคมได
กําหนดมอบใหตามหนาท่ีและ
หลักเกณฑของสํานักงาน
ประกันสังคม โดยตนทุนท่ีเกิด 
ขึ้น ในสวนน้ี เกิดจากการท่ี
บริษัทฯ สงคนไขของตนมารับ
บริการรักษา พยาบาลและการ 
แพทยท่ีสายวิชัยพัฒนา 
 
 

 
บริษัทฯมีตนทุนคารักษา 
พยาบาลและบริการทาง  
การแพทยกับสายวิชัยพัฒนา 
จํานวนท้ังส้ิน 3.55 ลานบาท 
โดยมียอดเจาหน้ีคงคาง  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2555 ท้ังส้ิน 0.89 ลานบาท 

 
บริษัทฯมีตนทุนคารักษา 
พยาบาลและบริการทาง  
การแพทยกับสายวิชัยพัฒนา 
จํานวนท้ังส้ิน 6.25 ลานบาท 
โดยมียอดเจาหน้ีคงคาง  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2556 ท้ังส้ิน 0.24 ลานบาท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทฯและสายวิชัยพัฒนา              
ดังกลาวเปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนรายการธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัทฯ
และสายวิชัยพัฒนา โดยบริษัทฯตองชําระตนทุน/คาใชจายการใหบริการทางการแพทย
และรักษาพยาบาล ใหแกสายวิชัยพัฒนา เทากับรอยละ 50-75 ของคารักษาพยาบาลปกติ 
ขึ้นอยูกับประเภทของการใหบริการ ยกเวนคาแพทยไมมีสวนลด โดยนโยบาย                   
การกําหนดราคาดังกลาวจะเหมือนกับนโยบายท่ีบริษัทฯใชกับศรีสาครเวชวิวัฒน ซ่ึงเปน
บริษัทยอยอีกบริษัทหน่ึง (ท้ังน้ี เร่ิมตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2554 เปนตนไป                           
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชไดมีการเปล่ียนนโยบายการคิดคารักษาพยาบาลระหวางกันใหม 
โดยใหมีการคิดสวนลดระหวางกันเทากับรอยละ 35 ของคารักษาพยาบาลปกติ) 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 86 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 
จํากัด  
(“ศรีสาครเวชวิวัฒน”) 

ดูในตารางท่ี 
12.1.1 

รายไดคารักษาพยาบาลและ
บริการทางการแพทย:  
รายไดในสวนน้ีท่ีเกิดขึ้นเปนไป
ตามสัญญาใหบริการทางการ
แพทยและรักษาพยาบาล
รวมกัน (สถานพยาบาล
เครือขาย) ท่ีจัดทําขึ้นระหวาง
บริษัทฯและศรีสาครเวชวิวัฒน 
โดยตามสัญญาดังกลาวบริษัท
ฯและศรีสาครเวชวิวัฒนจะ
รวมกันใหบริการทางการแพทย
และรักษาพยาบาลแกผูประกัน 
ตนตามโครงการประกันสังคม 
ตามจํานวนและรายช่ือท่ีทาง
สํานักงานประกันสังคมได
กําหนดมอบให ตามหนาท่ีและ 
หลักเกณฑของสํานักงาน
ประกันสังคม โดยรายไดท่ี
บริษัทฯไดรับจากศรีสาคร 
เวชวิวัฒนในสวนน้ี เกิดจาก 
การท่ีศรีสาครเวชวิวัฒนสง
คนไขของตนมารับบริการ
รักษาพยาบาลและการแพทยท่ี
บริษัทฯ 
 

 
บริษัทฯไดรับรายไดคารักษา 
พยาบาลและบริการทางการ 
แพทยจากศรีสาครเวชวิวัฒน 
จํานวนท้ังส้ิน 1.15 ลานบาท 
โดยมียอดลูกหน้ี 
คงคาง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2555 ท้ังส้ิน 0.08  
ลานบาท 
 

 
บริษัทฯไดรับรายไดคารักษา 
พยาบาลและบริการทางการ 
แพทยจากศรีสาครเวชวิวัฒน 
จํานวนท้ังส้ิน 5.43 ลานบาท 
โดยมียอดลูกหน้ี 
คงคาง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2556 ท้ังส้ิน 0.60  
ลานบาท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทฯและศรีสาครเวชวิวัฒน               
ดังกลาวเปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนรายการธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัทฯ
และศรีสาครเวชวิวัฒน โดยบริษัทฯเรียกเก็บราคาการใหบริการทางการแพทยและ
รักษาพยาบาล จากศรีสาครเวชวิวัฒน เทากับรอยละ 50-75 ของคารักษาพยาบาลปกติ 
ขึ้นอยูกับประเภทของการใหบริการ ยกเวนคาแพทยไมมีสวนลด โดยนโยบายการกําหนด
ราคาดังกลาวจะเหมือนกับนโยบายท่ีบริษัทฯใชกับสายวิชัยพัฒนาซ่ึงเปนบริษัทยอย                   
อีกบริษัทหน่ึง (ท้ังน้ี เร่ิมตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2554 เปนตนไป กลุมโรงพยาบาล             
วิชัยเวชไดมีการเปล่ียนนโยบายการคิดคารักษาพยาบาลระหวางกันใหม โดยใหมี               
การคิดสวนลดระหวางกันเทากับรอยละ 35 ของคารักษาพยาบาลปกติ) 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 87 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

  ตนทุนคารักษาพยาบาลและ
บริการทางการแพทย: 
ตนทุนในสวนน้ีท่ีเกิดขึ้นเปนไป
ตามสัญญาใหบริการทางการ
แพทยและรักษาพยาบาลรวม 
กัน (สถานพยาบาลเครือขาย) 
ท่ีจัดทําขึ้นระหวางบริษัทฯและ
ศรีสาครเวชวิวัฒน โดยตาม
สัญญาดังกลาวบริษัทฯ และ 
ศรีสาครเวชวิวัฒน จะรวมกัน
ใหบริการทางการแพทยและ
รักษาพยาบาลแกผูประกันตน 
ตามโครงการประกันสังคม 
ตามจํานวนและรายช่ือท่ีทาง
สํานักงานประกันสังคมได
กําหนดมอบให ตามหนาท่ีและ
หลักเกณฑของสํานักงาน
ประกันสังคม โดยตนทุนท่ี
เกิดขึ้นในสวนน้ี เกิดจากการท่ี
บริษัทฯสงคนไขของตนมารับ
บริการรักษาพยาบาลและ 
การแพทยท่ีศรีสาครเวชวิวัฒน 
 
 
 

บริษัทฯมีตนทุนคา
รักษาพยาบาลและบริการ 
ทางการแพทยกับศรีสาคร 
เวชวิวัฒน จํานวนท้ังส้ิน 1.24 
ลานบาท โดยมียอดเจาหน้ี 
คงคาง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2555 ท้ังส้ิน 0.11  
ลานบาท 

บริษัทฯมีตนทุนคา
รักษาพยาบาลและบริการ 
ทางการแพทยกับศรีสาคร 
เวชวิวัฒน จํานวนท้ังส้ิน 1.19 
ลานบาท โดยมียอดเจาหน้ี 
คงคาง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ.2556 ท้ังส้ิน 0.22 
ลานบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทฯและศรีสาครเวชวิวัฒน            
ดังกลาวเปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนรายการธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัทฯ
และศรีสาครเวชวิวัฒน โดยบริษัทฯตองชําระตนทุน/คาใชจายการใหบริการทางการแพทย
และรักษาพยาบาล ใหแกศรีสาครเวชวิวัฒน เทากับรอยละ 50-75 ของคารักษาพยาบาล
ปกติ ขึ้นอยูกับประเภทของการใหบริการ ยกเวนคาแพทยไมมีสวนลด โดยนโยบาย                
การกําหนดราคาดังกลาวจะเหมือนกับนโยบายท่ีบริษัทฯใชกับสายวิชัย 
พัฒนาซ่ึงเปนบริษัทยอยอีกบริษัทหน่ึง (ท้ังน้ี เร่ิมตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2554                      
เปนตนไป กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชไดมีการเปล่ียนนโยบายการคิดคารักษาพยาบาล
ระหวางกันใหม โดยใหมีการคิดสวนลดระหวางกันเทากับรอยละ 35 ของคารักษาพยาบาล
ปกติ) 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 88 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

  เงินกูระยะส้ัน: 
ป พ.ศ.2554 บริษัทฯไดกูเงิน
ระยะส้ันจากศรีสาครเวชวิวัฒน
จํานวนท้ังส้ิน  8 ลานบาท  
อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3 ตอป 
โดยบริษัทฯไดออกตั๋วสัญญาใช
เงินกําหนดจายคืนเมื่อทวงถาม 
ใหแกศรีสาครเวชวิวัฒน เพ่ือนํา
เงินไปใชในการดําเนินธุรกิจ
และบางสวนไดมีการนําไป
ปลอยกูตอใหแกสายวิชัย
พัฒนา  

ยอดคงคาง ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 
พ.ศ.2555            0      ลาน
บาท 
การเคล่ือนไหวระหวางงวด 
บริษัทฯไมมีการกูยืมระหวางกัน
ในป2555 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
บริษัทฯไมการจายดอกเบ้ีย
ใหแกศรีสาครเวชวิวัฒน สําหรับ 
ป พ.ศ.2555 
 

- 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาการท่ีบริษัทฯกูเงินระยะส้ัน โดยออกตั๋วสัญญาใชเงิน
กําหนดจายคืนเมื่อทวงถาม ใหแกศรีสาครเวชวิวัฒน เปนการดําเนินการท่ีมีความ
สมเหตุสมผลและทําใหการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนของ  บริษัทฯและกลุม
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯโดยรวมไดรับประโยชน รวมถึงการท่ีบริษัทฯกูเงินจากศรีสาครเวช
วิวัฒนจะมีขั้นตอนในการดําเนินการท่ียุงยากและใชเวลานอยกวาการกูยืมเงินจากสถาบัน
การเงินภายนอก รวมถึงมีเงื่อนไขในการกูยืมท่ีมีความยุงยากนอยกวา โดยท่ีอัตราดอกเบ้ีย 
3 % ตอปท่ีตองชําระใหแกศรีสาครเวชวิวัฒนต่ํากวาอัตราดอกเบ้ียเงินเบิกเกินบัญชีและ
เงินกูระยะส้ันจากสถาบันการเงินท่ีบริษัทฯตองชําระใหแกสถาบันการเงินภายนอกซ่ึง                 
ในชวง ป พ.ศ.2554 อยูท่ีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MOR-0.5 ถึงรอยละ MOR ตอป  
(โดยท่ีในชวง ป พ.ศ.2554 อัตราดอกเบ้ีย MOR เฉล่ียอยูท่ีประมาณรอยละ 7) รวมถึงตอง
มีการค้ําประกันโดยการจดจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางและสิทธิการเชาท่ีดินของบริษัทฯ
และบริษัทยอย 

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัย
อาชีวศึกษา จํากัด  
(“ศรีวิชัยอาชีวศึกษา”)  

ดูในตารางท่ี 
12.1.1 

รายการปลอยเชาพื้นท่ี 
ใหแกศรีวิชัยอาชีวศึกษา: 
บริษัทฯปลอยเชาพ้ืนท่ี 
บางสวนของช้ัน 7 อาคาร 1 
ของอาคารโรงพยาบาล 
วิชัยเวช วิชัยเวช อินเตอรเนช่ัน
แนล ออมนอย  
ซ่ึงมีเน้ือท่ีประมาณ 50 ตาราง
เมตร เพ่ือใหศรีวิชัยอาชีวศึกษา

 
 
ในชวง ป พ.ศ.2555 บริษัทฯ 
รับรูรายไดคาเชารับจาก 
ศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
จํานวนท้ังส้ิน 240,000 บาท  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2555 

 
 
ในชวง ป พ.ศ.2556 บริษัทฯ 
รับรูรายไดคาเชารับจาก 
ศรีวิชัยอาชีวศึกษา 
จํานวนท้ังส้ิน 60,000 บาท  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2556 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีบริษัทฯปลอยเชาพ้ืนท่ีบางสวนของช้ัน 7             
อาคาร 1 ของโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ออมนอย ซ่ึงมีเน้ือท่ีประมาณ               
50 ตารางเมตร เพ่ือใหศรีวิชัยอาชีวศึกษาใชเปนพ้ืนท่ีทําการของศรีวิชัยอาชีวศึกษาเอง 
โดยท่ีรายการเชาดังกลาวมีการจัดทําสัญญาเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน และมีเงื่อนไข
ในสัญญาเชาเปนปกติทางการคาท่ัวไป เปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและกอให              
เกิดประโยชนตอการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ              
โดยรวม โดยท่ีศรีวิชัยอาชีวศึกษา (ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯตั้งแตเดือนมีนาคม 
พ.ศ.2554) ไดรับการจัดตั้งขึ้นเพ่ือมุงผลิตพนักงานผูชวยของพยาบาลสําหรับ                         
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 89 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

ใชเปนพ้ืนท่ีทําการของศรีวิชัย
อาชีวศึกษาเอง โดยบริษัทฯ
เรียกเก็บคาเชาพ้ืนท่ีจาก 
ศรีวิชัยอาชีวศึกษาในอัตรา
เดือนละ 20,000 บาท โดย
สัญญาเชาท่ีจัดทําขึ้น 
ระหวางบริษัทฯและศรีวิชัย
อาชีวศึกษา มีกําหนดอายุ  
3 ป เร่ิมอายุการเชา ตั้งแต 
วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2554 
และส้ินสุดในวันท่ี 31ธันวาคม 
พ.ศ.2556 โดยหลังจากท่ี
สัญญาเชาส้ินสุดลง ศรีวิชัย
อาชีวศึกษาสามารถขอตออายุ
สัญญาเชาได 

ป 2556 มีการลดอัตราคาเชาเหลือเดือนละ 5,000 บาท 
 

กรรมการ, ผูบริหารของ 
บริษัทฯและสายวิชัย
พัฒนาและบุคคลท่ี
เกี่ยวของกับบุคคล 
ดังกลาว ซ่ึงประกอบดวย 
รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค
วรรณ, ผศ.พญ.สายสุณี 
วนดุรงควรรณ,          นพ.

ดูในตารางท่ี 
12.1.1 

การซื้อหุนของสายวิชัย
พัฒนา 
กรรมการ, ผูบริหารของ 
บริษัทฯและสายวิชัยพัฒนา
และบุคคลท่ีเกี่ยวของกับบุคคล
ดังกลาว ไดขายหุนของสาย
วิชัยพัฒนา ใหแกบริษัทฯรวม
จํานวนท้ังส้ิน 5,421,300 หุน 
ในราคาหุนละ 5 บาท รวมเปน

 
 
47.38  ลานบาท 
( บริษัทฯไดซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุน
ของสายวิชัยพัฒนา ตามสัดสวน
ท่ีไดรับการจัดสรรใหกับผูถือหุน
เดิมในอัตราสวน 
2 หุนเดิมตอ 1 หุนใหม เปน
จํานวนท้ังส้ิน 9,475,650 หุน ใน

 
 

- 
 
 
 

ในไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554บริษัทฯไดจายเงินจํานวน 27,106,500 บาทเพ่ือซ้ือหุนของ                
สายวิชัยพัฒนา จํานวนท้ังส้ิน 5,421,300 หุน ในราคาหุนละ 5 บาท จากกรรมการและ                   
ผูบริหารของ บริษัทฯและสายวิชัยพัฒนา และบุคคลท่ีเกี่ยวของกับกรรมการและผูบริหาร       
ดังกลาว                 
    ในป  2555 บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด ไดมีการเพ่ิมทุนเพ่ือนําเงินมาใชใน                          
การดําเนินงานของบริษัทฯ  และบริษัทฯไดจายเงินจํานวน 47,378,250 บาท เพ่ือซ้ือหุน
ของ สา ยวิ ชัย พัฒนา จํา นว นท้ัง ส้ิน  9,475,650 หุ น  ในราค าหุ นล ะ 5 บา ท                          
ในสัดสวนเทาเดิม เพ่ือดํารงสัดสวนเงินลงทุนเดิมไว 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 90 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน 

ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

พงษศักดิ์ วัฒนา, นพ.สุ
รพล โลหสิริวัฒน, นพ.
มงคล วณิชภักดีเดชา, 
พญ.รังสิมา วณิชภักดีเด
ชา, นายพฤทธิ์ โรจนมหา
มงคล, พญ.พัฎ โรจนมหา
มงคล,  นพ.บวรรัฐ  วน
ดุรงควรรณ, นส.พัชร
พรรณ วนดุรงควรรณ,  
นายศักดา ตั้งจิตวัฒนากร  
และนางณัฐกมล  
วิทยาประสิทธิ์ 

เงินจํานวนท้ังส้ิน 27,106,500 
บาท โดยบริษัทฯอาศัย 
เงินทุนจากกระแสเงินสดของ
กิจการและเงินเพ่ิมทุนของ 
บริษัทฯ โดยหลังจากการซ้ือหุน
สายวิชัยพัฒนาคืนเสร็จส้ินลง
ในไตรมาสท่ี 1 ของ  
ป พ.ศ. 2554 บริษัทฯมีสัดสวน
การถือหุนในสายวิชัยพัฒนา 
คิดเปนรอยละ 94.76 ของ
จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของสายวิชัยพัฒนา 

ราคาหุนละ 5 บาท รวมเปนเงิน
ท้ังส้ิน 47.38 ลานบาท) 
 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 91 รายการระหวางกัน 

ตารางท่ี 12.1.6 รายการระหวางกันระหวางสายวิชัยพัฒนาและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลท่ีอาจมีความ    
ขัดแยงทางผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 
ของรายการระหวางกัน ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 
จํากัด  
(“ศรีสาครเวชวิวัฒน”) 

ดูในตารางท่ี 
10.1.2 

รายไดคารักษาพยาบาลและ
บริการทางการแพทย: 
รายไดในสวนน้ีท่ีเกิดขึ้นเปนไปตาม
สัญญาใหบริการทางการแพทยและ
รักษาพยาบาลรวมกัน 
(สถานพยาบาลเครือขาย) ท่ีจัดทํา
ขึ้นระหวางสายวิชัยพัฒนาและศรี
สาครเวชวิวัฒน โดยตามสัญญา
ดังกลาวสายวิชัยพัฒนาและศรีสาคร 
เวชวิวัฒน จะรวมกันใหบริการทาง 
การแพทยและรักษาพยาบาลแก 
ผูประกันตนตามโครงการ
ประกันสังคมตามจํานวนและรายช่ือ
ท่ีทางสํานักงานประกันสังคมได
กําหนดมอบให ตามหนาท่ีและ
หลักเกณฑของสํานักงาน
ประกันสังคม โดย 
รายไดท่ีเกิดขึ้นในสวนน้ี เกิดจาก 
การท่ีศรีสาครเวชวิวัฒนสงคนไข 
ของตนมารับบริการรักษาพยาบาล
และการแพทยท่ีสายวิชัยพัฒนา 
 
 

 
 
สายวิชัยพัฒนามีรายไดคา
รักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทยกับศรีสาครเวชวิวัฒน 
จํานวนท้ังส้ิน 7.79 ลานบาท 
โดยมียอดลูกหน้ีคงคาง ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม พ.ศ.2555 ท้ังส้ิน 
1.25 ลานบาท 

 
 
สายวิชัยพัฒนามีรายไดคา
รักษาพยาบาลและบริการทาง
การแพทยกับศรีสาครเวชวิวัฒน 
จํานวนท้ังส้ิน 2.62 ลานบาท โดยมี
ยอดลูกหน้ีคงคาง ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ.2556 ท้ังส้ิน 0.15 
ลานบาท 

 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นระหวางสายวิชัย 
พัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒน ดังกลาวเปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล
และเปนรายการธุรกิจปกติท่ัวไปของท้ังสองบริษัท โดยสายวิชัยพัฒนา                    
เรียกเก็บราคาการใหบริการทางการแพทยและรักษาพยาบาล จากศรีสาคร                
เวชวิวัฒน เทากับรอยละ 50-75 ของคารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยูกับ
ประเภทของการใหบริการ ยกเวนคาแพทยไมมีสวนลด โดยนโยบาย                     
การกําหนดราคาดังกลาวจะเหมือนกับนโยบายท่ีสายวิชัยพัฒนาใชกับบริษัท
ฯ ซ่ึงเปนบริษัทใหญของท้ังสายวิชัยพัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒน (ท้ังน้ี เร่ิม
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2554 เปนตนไป กลุมโรงพยาบาล                   
วิชัยเวชไดมีการเปล่ียนนโยบายการคิดคารักษาพยาบาลระหวางกันใหม โดย
ใหมีการคิดสวนลดระหวางกันเทากับรอยละ 35 ของคารักษาพยาบาลปกติ) 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 92 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ    
ขัดแยงทางผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 

ของรายการระหวางกัน ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

  ตนทุนคารักษาพยาบาลและ 
บริการทางการแพทย:  
ตนทุนในสวนน้ีท่ีเกิดขึ้นเปนไป 
ตามสัญญาใหบริการทางการ 
แพทยและรักษาพยาบาลรวมกัน
(สถานพยาบาลเครือขาย) ท่ีจัดทํา
ขึ้นระหวางสายวิชัยพัฒนาและศรี
สาครเวชวิวัฒน โดยตามสัญญา
ดังกลาวสายวิชัยพัฒนาและศรีสาคร 
เวชวิวัฒนจะรวมกันใหบริการทาง
การแพทยและรักษาพยาบาลแก
ผูประกันตนตามโครงการ
ประกันสังคม ตามจํานวนและรายช่ือ
ท่ีทางสํานักงานประกันสังคมได
กําหนดมอบใหตามหนาท่ีและ
หลักเกณฑของสํานักงาน
ประกันสังคม โดยตนทุนในสวนน้ีท่ี
สายวิชัยพัฒนา 
ตองจายใหแกศรีสาครเวชวิวัฒน เกิด
จากการท่ีสายวิชัยพัฒนาสงคนไข
ของตนมารับบริการรักษาพยาบาล
และการแพทยท่ีศรีสาครเวชวิวัฒน 
 
 
 

 
สายวิชัยพัฒนาไดจายตนทุน 
คารักษาพยาบาลและบริการ 
ทางการแพทย ใหแกศรีสาคร 
เวชวิวัฒน จํานวนท้ังส้ิน  
0.38 ลานบาท โดยมียอด 
เจาหน้ีคงคาง ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ.2555 ท้ังส้ิน 0
ลานบาท 
 

 
สายวิชัยพัฒนาไดจายตนทุน 
คารักษาพยาบาลและบริการ 
ทางการแพทย ใหแกศรีสาคร 
เวชวิวัฒน จํานวนท้ังส้ิน  
0.02 ลานบาท โดยมียอด 
เจาหน้ีคงคาง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2556 ท้ังส้ิน 0 ลานบาท 
 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นระหวางท้ังสองบริษัท               
เปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนรายการธุรกิจปกติท่ัวไปของ             
สายวิชัยพัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒน โดยสายวิชัยพัฒนาจายราคาการ
ใหบริการทางการแพทยและรักษาพยาบาล ใหแกศรีสาครเวชวิวัฒน เทากับ
รอยละ 50-75 ของคารักษาพยาบาลปกติ ขึ้นอยูกับประเภทของการ
ใหบริการ ยกเวนคาแพทยไมมีสวนลด โดยนโยบายการกําหนดราคาดังกลาว
จะเหมือนกับนโยบายท่ีสายวิชัยพัฒนาใชกับบริษัทฯซ่ึงเปนบริษัทใหญของ
ท้ังสายวิชัยพัฒนาและศรีสาครเวชวิวัฒน (ท้ังน้ี เร่ิมตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
พ.ศ.2554 เปนตนไป เครือโรงพยาบาลวิชัยเวชไดมีการเปล่ียนนโยบาย             
การคิดคารักษาพยาบาลระหวางกันใหม โดยใหมีการคิดสวนลดระหวางกัน
เทากับรอยละ 35 ของคารักษาพยาบาลปกติ) 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 93 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ    
ขัดแยงทางผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 

ของรายการระหวางกัน ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

ผศ.พญ.สายสุณี            
วนดุรงควรรณ 

ดูในตารางท่ี 
12.1.2 

คาอาคารจายลวงหนา-ตัดจาย 
ในป พ.ศ.2547 สายวิชัยพัฒนาได
เขาทําหนังสือยินยอมใหใชอาคาร
และสถานท่ี กับ ผศ.พญ.สายสุณี  
วนดุรงควรรณ เพ่ือใชพ้ืนท่ีของ
บานเลขท่ี 33/1 หมู 11 ตําบลออม
นอย อําเภอกระทุมแบน จังหวัด
สมุทรสาคร ซ่ึงเปนทรัพยสินของ ผศ.
พญ.สายสุณี โดยสายวิชัยพัฒนาจะ
ใชพ้ืนท่ีดังกลาวเพ่ือประโยชนในการ
ประกอบกิจการเกี่ยวกับคลินิก, ใช
เปนโรงซักผาและใชเปนสถานท่ีเก็บ
เอกสาร โดยในปจจุบัน สายวิชัย
พัฒนาไมไดมีการใชสถานท่ีดังกลาว
เพ่ือประกอบกิจการเกี่ยวกับคลินิก
หรือใชเปนโรงซักผา แตอยางใด มีแต
การใชพ้ืนท่ีดังกลาวเพ่ือใชเปนท่ีเก็บ
เอกสารท่ีไมใชแลวของสายวิชัย
พัฒนา โดยตามหนังสือยินยอมใหใช
อาคารและสถานท่ีซ่ึงลงวันท่ี 15 
พฤษภาคม พ.ศ.2547 ดังกลาว             
มีการกําหนดเงื่อนไขท่ีสําคัญ  ก็คือ 
1) สายวิชัยพัฒนาสามารถ 

ปรับปรุงสถานท่ีดังกลาว                

 
ในชวง ป พ.ศ.2555  
สายวิชัยพัฒนาไดมีการตัดจาย 
คาเชาอาคารจายลวงหนาเปน
จํานวนเงินท้ังส้ิน 0.07 ลานบาท 

 
ในชวง ป พ.ศ.2556 
สายวิชัยพัฒนาไดมีการตัดจาย 
คาเชาอาคารจายลวงหนาเปน
จํานวนเงินท้ังส้ิน 0.07 ลานบาท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาการท่ีสายวิชัยพัฒนาไดเขาทําหนังสือ
ยินยอมใหใชอาคารและสถานท่ี กับ ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ                   
ในป พ.ศ.2547 เพ่ือใชพ้ืนท่ีของบานเลขท่ี 33/1 หมู 11 ตําบลออมนอย 
อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือใชประโยชนในการประกอบ
กิจการเกี่ยวกับคลินิก, ใชเปนโรงซักผา และใชเปนสถานท่ีเก็บเอกสาร โดยท่ี
สายวิชัยพัฒนาไมตองจายคาตอบแทนการใชพ้ืนท่ีใหแก ผศ.พญ.สายสุณี 
แตอยางใด เปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล และทําใหเกิดประโยชน                    
ตอการดําเนินธุรกิจของสายวิชัยพัฒนา โดยเงื่อนไขท่ีสําคัญท่ีไดระบุไวใน
หนังสือยินยอมใหใชอาคารและสถานท่ีดังกลาว เปนเงื่อนไขท่ีมีความ
สมเหตุสมผลและเปนปกติตามเงื่อนไขทางการคาโดยท่ัวไป 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 94 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ    
ขัดแยงทางผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 

ของรายการระหวางกัน ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

ใหเหมาะสมกับลักษณะของ            
การใชประโยชนสถานท่ี โดย 
สายวิชัยพัฒนาจะตอง
รับผิดชอบคาใชจายในการ
ปรับปรุงพ้ืนท่ีท้ังหมด 

2) ผศ.พญ.สายสุณี ซ่ึงเปน 
เจาของพ้ืนท่ีดังกลาว จะอนุญาต
ใหสายวิชัยพัฒนาใชพ้ืนท่ี โดยไม
คิดคาใชจาย 

3)  หาก ผศ.พญ.สายสุณี ตองการ
จะใชพ้ืนท่ีดังกลาว สายวิชัย
พัฒนาตองขนยายทรัพยสิน           
ออกไปจากสถานท่ีดังกลาว และ
สงมอบอาคารและสถานท่ี  คืน
ใหแก ผศ.พญ.สายสุณี ในสภาพ
เรียบรอย ภายในเวลาท่ีกําหนด 
โดยสายวิชัยพัฒนาจะเรียกรอง
คาขนยายหรือคาใชจายอื่นๆท่ี
เกิดขึ้นจาก ผศ.พญ.สายสุณี 
ไมได 

ท้ังน้ี ในการปรับปรุงพ้ืนท่ีดังกลาว 
เพ่ือใชประโยชนตามท่ีระบุไวใน
หนังสือยินยอมใหใชอาคารและ
สถานท่ี สายวิชัยพัฒนาไดกอสราง



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)    

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี 95 รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ    
ขัดแยงทางผลประโยชน 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความจําเปนและความเหมาะสม 

ของรายการระหวางกัน ป พ.ศ.2555 ป พ.ศ.2556 

อาคาร 2 แหงบนพ้ืนท่ีดังกลาว                 
ในป พ.ศ.2547-2548 เปนจํานวน
เงินรวม 1.40 ลานบาท โดยไมมี 
การทําสัญญาเชาท่ีดิน โดยสายวิชัย
พัฒนาไดบันทึกส่ิงกอสรางท่ีสราง 
บนพ้ืนท่ีดังกลาวเปนอาคารบนท่ีเชา  
ตัดคาเส่ือมราคา 20 ป ในป 
พ.ศ.2554 สายวิชัยพัฒนาไดมี 
การปรับปรุงบัญชี โดยบันทึก 
คากอสรางดังกลาวเปนคาเชาจาย
ลวงหนา และตัดจายคาอาคารจาย
ลวงหนาเปนคาใชจาย ในอัตรา
เสนตรง 20 ป โดยตัดจายไตรมาสละ 
0.017 ลานบาท  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   96   รายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันประเภทอ่ืนๆระหวางกลุมโรงพยาบาลวิ ชัยเวชฯและบุคคลที่อาจมีความขัดแย ง                         
ทางผลประโยชน 

นอกจากรายการระหวางกันระหวางบริษัทในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯและศรีวิชัยอาชีวศึกษา รวมถึงรายการ
ระหวางกันระหวางบริษัทในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ดังมีรายละเอียด                 
ในตารางที่  12.1.5-12.1.6 แลว กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯยังมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง                      
ทางผลประโยชน ซ่ึงประกอบดวย 

1) รายการจายคาที่ปรึกษาใหแกคณะบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับผูบริหารรวมถึงญาติสนิทของกรรมการ
บางทาน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและลักษณะความสัมพันธ 
น.ส.วิ ลัดด า  ว น ดุร งค ว รรณ  (ญา ติสนิ ทขอ ง  ร ศ .ดร .นพ .วิ ชัย  วน ดุ รงค วรร ณ แ ละ  น .ส .วิ ลัดด า                                   

ถือหุนในบริษัทฯคิดเปนรอยละ 0.01 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2556) 
ลักษณะของรายการระหวางกันที่เกิดข้ึนในชวงป พ.ศ. 2555 

  บริษัทฯและบริษัทยอยจายคาที่ปรึกษาสําหรับงานดานการตลาดและประชาสัมพันธ ใหแก น.ส.วิลัดดา                 
วนดุรงควรรณ เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 0.23 ลานบาท ในป พ.ศ.2554 (บริษัทฯและบริษัทยอยจายคาที่ปรึกษาสําหรับ                        
งานดานการตลาดและประชาสัมพันธ ใหแก น.ส.วิลัดดา เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 0.23 ลานบาท ในชวง ป พ.ศ.2555) ทั้งนี้ 
บริษัทฯและบริษัทยอยไดวาจาง น.ส.วิลัดดา ใหทําหนาที่ในฐานะที่ปรึกษาดานการตลาดและประชาสัมพันธ เนื่องจากที่ผาน
มาทาง กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯไมไดมีบุคลากรที่ มีความเช่ียวชาญและประสบการณในงานดานการตลาดและ
ประชาสัมพันธโดยตรง ในขณะที่กิจกรรมทางดานการตลาดและประชาสัมพันธเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญและจําเปนตอ
การดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนใหประสบความสําเร็จ บริษัทฯและบริษัทยอยไดวาจาง น.ส.วิลัดดาใหทําหนาที่เปนที่
ปรึกษาดานการตลาดและประชาสัมพันธ เนื่องจากเห็นวา น.ส.วิลัดดา เปนผูที่มีความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณในงานดานการตลาดและประชาสัมพันธมานาน และที่ผานมา  น.ส.วิลัดดาเองก็มีประสบการณในการจัดงาน
ดานการตลาดและประชาสัมพันธใหแกบริษัทช้ันนําทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพยฯ หลายบริษัท โดยในชวงที่ผานมา                    
น.ส.วิลัดดา ก็ไดใชความเช่ียวชาญและประสบการณดานการตลาดและประชาสัมพันธ ในการทํางานและใหคําปรึกษาแก
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อยางตอเนื่อง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการที่บ ริษัทฯและบริษัทยอยจายคาที่ปรึกษาใหแก  น.ส.วิลัดดา                 
ซ่ึงเปนญาติสนิทของประธานกรรมการบริษัท เปนรายการที่มีความสมเหตุสมผลและกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

2) รายการคํ้าประกันเงินกูและภาระผูกพันของบริษัทฯและบริษัทยอยโดยกรรมการบางทาน 
     บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและลักษณะความสัมพันธ 

-  รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ (ดูรายละเอียดการดํารงตําแหนงและการถือหุนในกลุมโรงพยาบาล                        
วิชัยเวชฯในตารางที่ 12.1.1) 

-  ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ (ดูรายละเอียดการดํารงตําแหนงและการถือหุนในกลุมโรงพยาบาล                             
วิชัยเวชฯในตารางที่ 12.1.1) 

 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   97   รายการระหวางกัน 

ลักษณะของรายการระหวางกันที่เกิดข้ึนในชวงป พ.ศ. 2556 
บริษัทฯและบริษัทยอยไดกูเงินจากธนาคารพาณิชยหลายแหง เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ  

ใชในการซ้ือเคร่ืองมือทางการแพทยรวมถึงกอสรางอาคารเพิ่มเติม เพื่อขยายธุรกิจ รวมถึงคืนเงินกูใหแกสถาบันการเงิน 
(Refinance) ภาระผูกพันของบริษัทฯ และบริษัทยอย (ที่ รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงควรรณ ไดคํ้าประกัน) และยังมียอดคงคาง   
กับสถาบันการเงินภายนอก ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2556  มีดังตอไปนี ้

1)  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ตามงบการเงินรวม บริษัทฯ และบริษัทยอยมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคาร               

ในประเทศ 2 แหง จํานวนเงินรวม 78 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ MOR-0.5 ถึงรอยละ MOR+1 ตอป คํ้าประกันโดย               
จดจํานองที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทฯ ส่ิงปลูกสรางบนที่เชาและสิทธิการเชาที่ดินของบริษัทยอย และคํ้าประกัน
สวนตัวโดย รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ  

2)  เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินภายนอก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ มีวงเงินกูยืมจากธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง วงเงิน 230 ลานบาท            

โดยชําระคืนเงินตน ต้ังแตงวดละ 2 ลานบาท ถึงงวดละ 3 ลานบาท ทั้งหมด 84 งวด และจะครบกําหนดชําระภายใน                           
ป  พ.ศ.2559 อัตราดอกเบี้ย MLR-1.5 ถึง MLR ตอป โดยเงินกู ยืมดังกลาวคํ้าประกันโดยจดจํานองที่ ดินและ                                   
ส่ิงปลูกสรางของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556  บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด (บริษัทยอย) มีเงินกูยืมจากธนาคารพาณิชย
ในประเทศแหงหนึ่ง วงเงิน 120 ลานบาท เพื่อนํามาใชกอสรางอาคารและซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณทางการแพทย  โดยกําหนด
ชําระคืนต้ังแตงวดละ 1.43 ลานบาท ถึงงวดละ 2.74 ลานบาทอัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ตอป ครบกําหนดชําระคืน                           
เดือนมกราคม พ.ศ. 2559 และวงเงิน 70 ลานบาท เพื่อใชในการปรับปรุงอาคาร โรงพยาบาล 5 หลัง  โดยกําหนดชําระคืน                       
ต้ังแตงวดละ1 ลานบาท ถึงงวดละ 1.15 ลานบาท รวมทั้งหมด 66 งวด อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR-1 ถึง MLR ตอป ครบกําหนด
ชําระคืนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2560 คํ้าประกันโดยที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด (บริษัทยอย)                    
และบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด (บริษัทยอย) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด (บริษัทยอย) มีเงินกูกับธนาคารแหงหนึ่ง
วงเงิน 15 ลานบาท มีการเบิกมาใชแลวจํานวน 10 ลานบาท ชําระคืนเงินกูภายใน 60 เดือน นับแตวันเบิกเงินกูงวดแรก                 
โดยชําระคืนเงินตนงวดละ 278,000 บาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ถึง MLR-1 ตอป คํ้าประกันโดยจดจํานองที่ดิน              
พรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทยอยดังกลาว 

3)  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีภาระผูกพันกับธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง                                  
ในการใหธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการทางการแพทย กับสํานักงานประกันสังคมและสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ จํานวนเงิน 24.98 ลานบาทในงบการเงินรวม โดยเปนการคํ้าประกันโดยสวนตัวของ                              
รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ  และที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทฯและบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีภาระผูกพันกับธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง                                  
ในการใหธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันการใชไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวนเงิน 3.11 ลานบาท ในงบการเงินรวม  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การคํ้าประกันเงินกูยืมและภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทยอยโดยกรรมการบริษัท 
รวมถึงการนําทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอย มาคํ้าประกันเพิ่มเติม ดังมีรายละเอียดตามที่แสดงไว เปนไปตามเง่ือนไข 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   98   รายการระหวางกัน 

ที่กําหนดโดยธนาคารพาณิชยโดยการคํ้าประกันเงินกูและภาระผูกพันของบริษัทฯและบริษัทยอยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต     
กรรมการบริษัทฯและบริษัทยอยก็ไมไดมีการจายคาตอบแทนการคํ้าประกัน  
 
รายละเอียดของนิติบุคคลอ่ืนๆที่มีความสัมพันธกับกรรมการ/ผูบริหารของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

นอกจากบุคคลธรรมดา/นิติบุคคลที่มีความสัมพันธกับบริษัทในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ดังมีรายละเอียดตามที่
ปรากฏในตารางที่ 12.1.1-12.1.4 แลว ยังมีอีกนิติบุคคลหนึ่งที่ไมไดมีความสัมพันธกับบริษัทในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 
โดยตรง แตกรรมการบางทานของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯไดเขาไปเปนกรรมการของนิติบุคคลดังกลาวดวย นิติบุคคล              
ดังกลาวไดแก มูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัย โดยมีรายละเอียดที่สําคัญของมูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยดังตอไปน้ี 

 มูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยไดรับอนุญาตใหจัดต้ังขึน้เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2536 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1. ใหการสนับสนุนในงานดานการพยาบาล การสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะห 
2. ใหการสนับสนุนงานดานสาธารณกุศล การบริจาค การใหและการบําเพ็ญทาน 
3. ใหการชวยเหลือและสงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
4. ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชนหรือรวมมือกับองคกรการกุศลอื่นๆเพื่อสาธารณประโยชน 

   กรรมการของบริษัทจํานวน 3 ทาน ไดแก รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ                
และ นพ.พงษศักด์ิ วัฒนา เปนกรรมการของมูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยดวย 

  จากการพิจารณางบการเงินรวมที่ไดรับการตรวจสอบแลวของบริษัทฯ ต้ังแตป พ.ศ.2552 ถึง ป พ.ศ.  2556 รวมถึง                   
การสอบถามผูบริหารและผูจัดการฝายบัญชีของบริษัทฯ พบวาในชวงระหวางป พ.ศ.2552 ถึง ป พ.ศ.  2556 บริษัทฯและ
บริษัทยอยไมไดมีการบริจาคเงินใหแกมูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยแตอยางใด  

  การพิจารณาวามูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยจะนําเงินที่ไดรับบริจาคไปดําเนินการดานสาธารณกุศลในดานใด                  
จะเปนการพิจารณารวมกันของคณะกรรมการของมูลนิธิ     ที่ผานมาการดําเนินการของมูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัย                          
แยกตางหากและไมไดเก่ียวของกับการดําเนินงานของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ โดยที่มูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัยก็ไมได                   
ถือวาเปนสวนหนึ่งของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

 

12.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย และ
รายการระหวางกันระหวางบริษัทฯและบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย                                     
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการระหวางกันตางๆ  ดังกลาวที่เกิดขึ้นในป พ.ศ.2556 เปนรายการ                            
ที่มีความสมเหตุสมผล มีการกําหนดราคาและเง่ือนไขอื่นๆ ที่เปนธรรม เชนเดียวกับการกําหนดราคาใหกับบุคคลหรือกิจการ
อื่นที่ไมเก่ียวของกัน และไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯและบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (สามารถ
ดูรายละเอียดของ แตละรายการไดในตาราง 12.1.5 และ 12.1.6 รวมถึงสวนที่เก่ียวกับรายการระหวางกันประเภทอื่นๆ
ระหวางกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน) 
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12.3 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

บริษัท ฯ ไดใหความสําคัญตอการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนและการทํารายการระหวางกันและ
รายการที่เก่ียวโยงกันตามขอกําหนดของทางการ  บริษัท ฯ จึงไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับรองประธาน
เจาหนาที่บริหารขึ้นไปเปดเผยขอมูลความสัมพันธ หรือความเก่ียวโยงในกิจการที่มีผลประโยชนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกัน  
และไดจัดใหมีคูมือปฏิบัติในการทํารายการกับบุคคลผูมีผลประโยชนเก่ียวของ หรือเก่ียวโยงกันเพื่อขจัดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน โดยในการพิจารณาทํารายการกับบุคคลที่มีผลประโยชนเก่ียวของ หรือเก่ียวโยงกัน  จะดําเนินการดวยหลัก
ความเสมอภาคและยุติธรรม ดานราคาและเง่ือนไขตาง ๆ ดวยหลักเกณฑเดียวกับการทําธุรกรรมกับลูกคาทั่วไป รวมทั้ง
กําหนดใหกรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมดังกลาวตองไมมีสวนรวมในการอนุมัติรายการและไมมีสิทธิออก
เสียงในที่ประชุม 

บริษัท ฯ ได กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่พิจารณา ทบทวน และสอบทานรายการที่               
เก่ียวโยงกัน เพื่อปองกันและขจัดความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัท ฯ จะมีการเปดเผยขอมูลการทําธุรกรรมกับบุคคลที่มีผลประโยชนเก่ียวของ บุคคลที่เก่ียวโยงกันรวมทั้ง
รายการระหวางกันอยางครบถวน โปรงใส เปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต.   และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และมาตรฐานการบัญชีกําหนด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 12/2555 เม่ือวันที่ 9 
พฤศจิกายน พ.ศ.2555 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติใหประกาศใชคูมือ การทํารายการ  ที่เก่ียวโยงกัน โดยมี
หลักการวารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทฯและบริษัทยอยจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับ
ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา
รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ และบริษัทยอยจะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับ
รายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือผูถือหุนตามแตกรณี ซ่ึงผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการจะไมมีสิทธิออก
เสียงในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว โดยบริษัท ฯ และบริษัทยอย จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนรวมถึงหนวยงานกํากับดูแลอื่น ๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด  
 

12.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

สําหรับการทํารายการระหวางกันในอนาคตของบริษัทฯและบริษัทยอย คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความ
จําเปนและความสมเหตุสมผลของการเขาทํารายการ และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯและบริษัทยอย และพิจารณา
กําหนดราคาและเง่ือนไขของการทํารายการใหเปนไปตามธุรกิจปกติ ทั้งนี้ บริษัทฯและบริษัทยอย จะใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลวาเปนไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และ
พิจารณาเปรียบเทียบกับราคาที่เกิดขึ้นจริงกับบุคคลภายนอก 
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บริษัทฯและบริษัทยอยมีนโยบายการทํารายการระหวางกันสําหรับรายการประเภทตางๆที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
ดังตอไปนี ้  

1. รายการที่บริษัทฯและบริษัทยอยจะมีการกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยศรีวิชัย ในกรณีที่บริษัทฯและบริษัท
ยอยมีความจําเปนตองกูเงินเพื่อมาใชในการดําเนินกิจการหรือขยายธุรกิจ ก็จะกูเงินจากสถาบันการเงินภายนอก อยางไรก็
ตาม หากคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวและเห็นวา 

 การกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยศรีวิชัยกอใหเกิดประโยชนในทางธุรกิจและการดําเนินงานแกบริษัทฯ
และบริษัทยอย  

 เง่ือนไขในการกูยืมเงินมีความสมเหตุสมผลไมเปนการเอื้อหรือถายเทผลประโยชนใหแกบุคคลที่อาจมี
สวนไดเสียในการทํารายการ และเง่ือนไขในการกูยืมเงินและการชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ย รวมถึงอัตราดอกเบี้ยดีกวาการ
กูเงินจากสถาบันการเงินภายนอก  

บริษัทฯและบริษัทยอยก็อาจจะพิจารณากูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยศรีวิชัย ซ่ึงในกรณีที่บริษัทฯและ
บริษัทยอยจะกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยศรีวิชัย ก็จะตองดําเนินการขออนุมัติการทํารายการจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท(ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย โดยกรรมการที่อาจมีสวนไดเสียในการทํารายการจะไมมีสิทธิเขารวม
ประชุมหรืออนุมัติการทํารายการ) หรือที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑที่เก่ียวของของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต., ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, คณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงหนวยงานกํากับดูแลอื่นๆ                   
ที่เก่ียวของ 

2. สําหรับรายการที่บริษัทฯและบริษัทยอยจะมีการกูยืมเงินระหวางกัน เพื่อนํามาใชเปนเงินทุนหมุนเวียน ในการ
ดําเนินธุรกิจ คาดวารายการดังกลาวอาจเกิดขึ้นอีกในอนาคต ซ่ึงถาเกิดรายการประเภทดังกลาวขึ้น จะมีการกําหนดอัตรา
ดอกเบี้ยและเง่ือนไขการกูยืมใหเปนไปตามลักษณะการคาทั่วไป หรือเง่ือนไขตามราคาที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชน
ของแตละบริษัท เปนสําคัญ  

3. ในกรณีที่บริษัทฯมีความจําเปนตองเขาไปคํ้าประกันเงินกูยืมของบริษัทยอย บริษัทฯจะคํ้าประกันเงินกูยืม
ดังกลาวใหเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯในบริษัทยอยแตละบริษทั 

4. สําหรับการคํ้าประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงินภายนอกของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยกรรมการบริษัทนั้น 
หลังจากที่บริษัทฯและบริษัทยอยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว กรรมการบริษัทจะไมคํ้าประกันเงิน
กูยืมจากสถาบันการเงินภายนอกของบริษัทฯและบริษัทยอย อีกตอไป เวนแตในกรณีที่บริษัทฯและบริษัทยอยมีความ
จําเปนตองกูยืมเงินจากสถาบันการเงินภายนอก และสถาบันการเงินที่ปลอยกูไดกําหนดเง่ือนไขใหมีการคํ้าประกันเงินกูโดย
กรรมการบริษัท ซ่ึงในกรณีนี้ก็จะตองดําเนินการขออนุมัติการทํารายการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท(ซ่ึงมีกรรมการ
ตรวจสอบเขารวมประชุมดวย โดยกรรมการที่อาจมีสวนไดเสียในการทํารายการจะไมมีสิทธิเขารวมประชุมหรืออนุมัติการทํา
รายการ) หรือที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑที่เก่ียวของของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, คณะกรรมการกํากับตลาดทุนรวมถึงหนวยงานกํากับดูแลอื่นๆที่เก่ียวของ 

5. สําหรับการทํารายการธุรกิจปกติระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย เชน การซ้ือขายยาและเวชภัณฑและการเปน
โรงพยาบาลเครือขายในการใหบริการทางการแพทยแกผูประกันตนของสํานักงานประกันสังคมระหวางบริษัทฯและบริษัท
ยอย รวมถึงรายการปลอยเชาเคร่ืองมือแพทยและการขายสินทรัพยถาวร (เคร่ืองมือแพทย) บริษัทฯและบริษัทยอยจะกําหนด
ราคาและเง่ือนไขตางๆ โดยคํานึงถึงตนทุนที่เกิดขึ้นจริงบวกกําไรที่เหมาะสม หรือราคาปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาและ
เง่ือนไขตลาดที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของแตละบริษัท เปนสําคัญ โดยในการประชุม                               



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
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แบบ 56-1 สวนท่ี  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  หนาท่ี   101   รายการระหวางกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะมีการรายงานรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นและเง่ือนไขการทํารายการ เพื่อใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นถึงความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการทํารายการ 

6. สําหรับการเขาทําสัญญาที่ปรึกษาประเภทตางๆของบริษัทฯและบริษัทยอย จะตองกอใหเกิดประโยชนหรือ
ชวยสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย มีการกําหนดเง่ือนไขของสัญญาที่เปนธรรม มีความสมเหตุสมผล 
และตองมีการจัดทําสัญญากับที่ปรึกษาทุกราย อยางเปนลายลักษณอักษร ไมวาจะเปนที่ปรึกษาที่เปนบุคคลที่มีความ
เก่ียวของกับกรรมการ/ผูบริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยหรือไม โดยบริษัทฯไดกําหนดใหการอนุมัติการเขาทําสัญญากับที่
ปรึกษาใหมหรือการตอสัญญากับที่ปรึกษาที่มีอยูเดิม จะตองผานการพิจารณาใหความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ                    
และที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั (ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย) จะเปนผูพิจารณาอนุมัติการเขาทําสัญญา
กับที่ปรึกษารายใหม หรือการตอสัญญากับที่ปรึกษาที่มีอยูเดิม (แลวแตกรณี)  โดยกรรมการที่อาจมีสวนไดเสีย (ไมวา
ทางตรงหรือทางออม) ในการอนุมัติการเขาทําสัญญาหรือ การตอสัญญา (แลวแตกรณี) จะไมสามารถเขารวมประชุมเพื่อ
ออกเสียงอนุมัติการทํารายการไดและในกรณีที่ขนาดของรายการมีนัยสําคัญ จนตองขออนุมัติการทํารายการจากที่ประชุม            
ผูถือหุน    บริษัทฯจะไดปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอย อยางเครงครัด 

7. นอกจากนี้ ในอนาคต บริษัทฯมีแผนที่จะใหบริการจัดซ้ือวัตถุดิบสําหรับบริษัทยอยของบริษัทฯ โดยมีฝาย
จัดซ้ือของบริษัทฯเปนผูดําเนินการจัดซ้ือ โดยคํานึงถึงประโยชนของแตละบริษัทเปนสําคัญ  

8. สําหรับการทํารายการระหวางกันประเภทอื่นๆ ที่ไมไดมีการระบุไวในขอ 1.-7. ขางตน บริษัทฯ และบริษัทยอย
จะดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., คณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงหนวยงาน
กํากับดูแลอื่นๆที่เก่ียวของอยางเครงครัด โดยจะพิจารณาเง่ือนไขและราคาในการเขาทํารายการใหมีความสมเหตุสมผล                       
และไมเปนการเอื้อหรือถายเทผลประโยชนใหแกบุคคลที่อาจมีสวนไดเสียในการทํารายการ 
 

12.5  มาตรการคุมครองผูลงทุน 

เพื่อเปนการคุมครองผูลงทุน ในอนาคตถามีรายการระหวางกันของบริษัทฯและบริษัทยอยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัท ฯ จะจัดใหผานที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย โดยกรรมการที่อาจมีสวนไดเสียในการทํารายการ
จะไมมีสิทธิเขารวมประชุมหรืออนุมัติการทํารายการ) เพื่อดูแลใหรายการระหวางกันเปนไปอยางยุติธรรมและมีนโยบายการ
กําหนดราคาที่เหมาะสมโดยคณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย  และขอบังคับ ประกาศ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต., 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงหนวยงานกํากับดูแลอื่นๆที่เก่ียวของ รวมถึงปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผย
ขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอย 
อยางเครงครัด  
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แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและคําอธิบายของฝายจัดการ  หนาท่ี   102   ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 

1133..  ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ  

13.1   งบการเงิน 

13.1.1สรุปรายงานสอบบัญชี 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ ในป 2554 ตรวจสอบโดย นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ            
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ
งบการเงินของบริษัทฯ โดยไมพบส่ิงที่เปนเหตุใหเช่ือวางบการเงินไมถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชี
ที่รับรองทั่วไป อยางไรก็ตาม ผูสอบบัญชีไดใหขอสังเกตวา รายไดจากการใหบริการสําหรับป 2554 จํานวน 7.61            
ลานบาทในงบการเงินรวม และ 4.17 ลานบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ เปนรายไดในสวนของสิทธิที่จะไดรับจาก
สํานักงานประกันสังคม จากการที่กลุมบริษทัไดรับการรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ซ่ึงเปนสิทธิที่จะ
ไดรับในป 2553 แตกลุมบริษัทไดรับเงินเม่ือตนเดือนพฤษภาคม 2554 จึงเปนหลักฐานที่แสดงวากลุมบริษัทจะไดรับ
รายไดตามเกณฑสิทธิดังกลาว ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทยอยจึงบันทึกรายการดังกลาวเปนรายไดในไตรมาส 1 ป 2554 
นอกจากนี้ ผูสอบบัญชียังไดใหขอสังเกตเพิ่มเติมวาบริษัทฯไดเสนองบการเงินสําหรับไตรมาส 3 ของป พ.ศ.2554 ใหม
แทนฉบับเดิมที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2554 เนื่องจากมีการแกไข             
ขอผิดพลาดจากการบันทึกรายการงานระหวางกอสรางสะพานลอยคนขามซ่ึงเดิมบันทึกไวเปนงานระหวางกอสราง            
รอการบริจาค โดยไดแกไขปรับปรุงใหมโดยบันทึกเปนคาใชจายในการขายทั้งจํานวนตามมูลคางานกอสราง                   
และบันทึกภาระผูกพันที่กิจการจะมอบสะพานลอยใหเม่ือสรางเสร็จ ตามจํานวนคากอสรางที่ยังไมไดชําระ 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ ในป 2555 งบการเงินของบริษัทฯ ตรวจสอบโดย              
นายเติมพงษ โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด       
ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย และไดแสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ                                     
และบริษัทยอย โดยถูกตองตามควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ ในป  2556 งบการเงินของบริษัทฯ ตรวจสอบโดย    
นายเติมพงษ  โอปนพันธุ  ผู สอบบัญชี รับอนุญาต เลขทะเบียน  4501 บ ริษัท สํานักงาน อี วาย จํากัด                                                
(เดิมช่ือ “บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด”)  ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัทฯ                          
และบริษัทยอย และไดแสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการดําเนินงาน
และกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยถูกตองตามควรในสาระสําคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ืองภาษีเงินได มาถือปฏิบัติ ในป 2556 บริษัทฯ                               
และบริษัทยอย ไดปรับยอนหลังงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555                      
มิไดแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขตอกรณีนี้แตอยางใด 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

\ 
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13.1.2 ตารางสรุปงบการเงิน 
งบแสดงฐานะทางการเงิน ป 2554, งบป 2555 (ปรับปรุงใหม) และ งบป 2556  

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

31 ธ.ค. 2554 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2554 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 
พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % 

สินทรัพย 
สินทรัพยหมุนเวียน              

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 104,379.93 9.71% 96,180.36 8.74%     143,882.56 12.81% 30,408.10 4.12% 62,396.25 7.63%      82,455.98 9.86% 
เงินลงทุนช่ัวคราว -   0.00% 40,000.00 3.63%                   -   0.00% -   0.00% 40,000.00 4.89%                   -   0.00% 
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 123,906.81 11.53% 97,500.60 8.86%     117,446.84 10.45% 52,492.75 7.12% 53,414.32 6.53%      65,436.70 7.82% 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน -   0.00% -   0.00%                   -   0.00% 50,000.00 6.78% -   0.00%                   -   0.00% 
ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 23,764.98 2.21% 23,160.54 2.10%       23,757.72 2.11% 10,576.46 1.43% 9,351.16 1.14%        9,265.64 1.11% 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 5,219.81 0.49% 5,726.44 0.52%         5,399.01 0.48% 1,115.03 0.15% 546.89 0.07%           693.37 0.08% 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 257,271.53 23.94% 262,567.94 23.85%     290,486.13 25.86% 144,592.34 19.60% 165,708.62 20.26%    157,851.69 18.87% 
สินทรัพยไมหมุนเวียน                        

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน 1,102.97 0.10% -   0.00%                   -   0.00% -   0.00% -   0.00%                   -   0.00% 
เงินลงทุนในบริษัทยอย -   0.00% -   0.00%                   -   0.00% 189,037.35 25.63% 236,415.60 28.91%    236,415.60 28.26% 
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 23,629.78 2.20% 23,762.92 2.16%       23,448.74 2.09% -   0.00% -   0.00%                   -   0.00% 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 637,735.22 59.34% 649,323.83 58.98%     641,512.11 57.10% 402,144.85 54.52% 414,201.25 50.65%    437,728.04 52.32% 
สิทธิการเชา 141,844.06 13.20% 144,138.67 13.09%     139,696.36 12.43% -   0.00% -   0.00%                   -   0.00% 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 803.50   0.07% 8,097.99 0.74%         9,161.54 0.82% -   0.00%                   -   0.00%                   -   0.00% 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 12,346.99 1.15% 12,991.14 1.18%       19,114.67 1.70% 1,779.34 0.24% 1,401.81 0.17%        4,691.28 0.56% 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 817,462.52 76.06% 838,314.55 76.15%     832,933.42 74.14% 592,961.54 80.40% 652,018.66 79.74%    678,834.92 81.13% 
รวมสินทรัพย 1,074,734.05 100.00% 1,100,882.49 100.00%  1,123,419.55 100.00% 737,553.88 100.00% 817,727.28 100.00%    836,686.61 100.00% 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

\ 
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รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

31 ธ.ค. 2554 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2554 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 
พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน 
หน้ีสิน 

หน้ีสินหมุนเวียน                         
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร -   0.00% 1,444.18 0.13%                   -   0.00% -   0.00% -   0.00%                   -   0.00% 
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 177,615.52 16.53% 143,309.11 13.02%     151,012.90 13.44% 52,178.74 7.07% 54,997.94 6.73%      61,409.88 7.34% 
สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระ

ภายในหน่ึงป 57,960.00 5.39% 65,160.00 5.92%       68,496.00 6.10% 33,800.00 4.58% 36,000.00 4.40%      36,000.00 4.30% 
หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินท่ีถึง

กําหนดชําระภายในหน่ึงป 5,852.76 0.54% 1,320.41 0.12%         2,995.02 0.27% 3,373.69 0.46% 450.46 0.06%           648.75 0.08% 
ภาษีเงินไดคางจาย 4,264.79 0.40% 1,871.39 0.17%         4,185.12 0.37% -   0.00% 311.60 0.04%        2,866.66 0.34% 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 1,150.94 0.11% 1,364.16 0.12%         1,618.31 0.14% 292.36 0.04% 351.90 0.04%           458.58 0.05% 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 246,844.01 22.97%      214,469.25  19.48%    228,307.35 20.32% 89,644.79 12.15% 92,111.90 11.26%    101,383.87 12.12% 
หน้ีสินไมหมุนเวียน                        

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึง
กําหนดชําระภายในหน่ึงป 222,120.00 20.67% 122,960.00 11.17%    82,074.00 7.31% 140,600.00 19.06% 50,600.00 6.19%      14,600.00 1.74% 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจาก
สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 3,205.61 0.30% 2,201.74 0.20%       2,006.88 0.18% 739.58 0.10% 289.13 0.04%           876.26 0.10% 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 8,020.13 0.75% 9,920.91 0.90%       12,497.94 1.11% 2,502.70 0.34% 3,183.10 0.39%        4,024.38 0.48% 
     หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 948.78   0.09% 3,596.76 0.33%         5,712.61 0.51% 948.78   0.13% 2,911.17 0.36%        4,390.17 0.52% 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 234,294.52 21.80%     138,679.41  12.60%    102,291.43 9.11% 144,791.06 19.63%      56,983.40  6.97%      23,890.81 2.86% 
รวมหน้ีสิน 481,138.53 44.77%      353,148.66  32.08% 330,598.78 29.43% 234,435.85 31.79%    149,095.30  18.23%    125,274.68 14.97% 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
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รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

31 ธ.ค. 2554 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2554 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 
พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % 

สวนของผูถือหุน 
สวนของผูถือหุน             

ทุนเรือนหุน             
ทุนจดทะเบียน             
หุนสามัญ 535,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 535,000.00 49.78% 535,000.00 48.60% 535,000.00 47.62% 535,000.00 72.54% 535,000.00 65.43% 535,000.00 63.94% 
ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว                        
หุนสามัญ 535,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท                        
(31 ธันวาคม 2554 : 400,000,000 หุน มูลคาหุน

ละ 1 บาท) 400,000.00 37.22% 535,000.00 48.60% 535,000.00 47.62% 400,000.00 54.23% 535,000.00 65.43% 535,000.00 63.94% 
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 10,000.00 0.93% 37,938.12 3.45%      37,938.12 3.38% 10,000.00 1.36% 37,938.12 4.64%     37,938.12 4.53% 
กําไรสะสม                        

จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 8,145.07 0.76% 9,571.98 0.87%       12,513.42 1.11% 8,145.07 1.10% 9,571.98 1.17%     12,513.42 1.50% 
ยังไมไดจัดสรร 126,427.54 11.76% 114,336.14 10.39%     156,437.39 13.93% 84,972.96 11.52% 86,121.88 10.53%   125,960.39 15.05% 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 34,614.61 3.22% 34,614.61 3.14%       34,614.61 3.08% - 0.00% - 0.00%                   -   0.00% 
สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 579,187.22 53.89% 731,460.85  66.44%  776,503.54 69.12% 503,118.03 68.21%   668,631.98  81.77%   711,411.93 85.03% 
สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทยอย 14,408.30 1.34% 16,272.98  1.48%       16,317.23 1.45% - 0.00%                   -   0.00%                   -   0.00% 
รวมสวนของผูถือหุน 593,595.52 55.23% 747,733.83  67.92%     792,820.77 70.57% 503,118.03 68.21%  668,631.98  81.77%   711,411.93 85.03% 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,074,734.05 100.00% 1,100,882.49  100.00%  1,123,419.55 100.00% 737,553.88 100.00%   817,727.28  100.00%  836,686.61 100.00% 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

\ 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ป 2554 ,ป 2555 (ปรับปรุงใหม) และป 2556) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
รายการ 31 ธ.ค. 2554 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2554 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 

  พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
รายได               
รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 1,047,515.62 98.08% 1,008,711.51 98.29%  1,106,683.38 97.97% 428,339.07 95.21% 466,732.18 99.15%     522,577.22 97.31% 
เงินปนผลรับ - 0.00% - 0.00%                    -   0.00% 14,127.13 3.14% - 0.00%         9,418.09 1.75% 
รายไดอื่น 20,545.22 1.92% 17,499.30 1.71%       22,948.15 2.03% 7,442.55 1.65% 3,982.35 0.85%         5,008.56 0.93% 
รวมรายได 1,068,060.84 100.00%   1,026,210.81  100.00%  1,129,631.52 100.00% 449,908.75 100.00% 470,714.53 100.00%     537,003.86 100.00% 
คาใชจาย                      
ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 787,304.06 73.71% 795,473.84 77.52%     845,963.38 74.89% 316,539.93 70.36% 342,356.34 72.73%     372,531.61 69.37% 
คาใชจายในการขาย 36,110.26 3.38% 29,878.12 2.91%       30,956.25 2.74% 14,427.26 3.21% 10,812.14 2.30%       10,504.29 1.96% 
คาใชจายในการบริหาร 169,778.15 15.90% 167,250.35 16.30%     163,008.85 14.43% 69,008.79 15.34% 76,294.72 16.21%       78,294.99 14.58% 
รวมคาใชจาย 993,192.47 92.99%      992,602.31  96.72%  1,039,928.49 92.06% 399,975.98 88.90% 429,463.20 91.24%     461,330.90 85.91% 

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 74,868.37 7.01% 33,608.49 3.28%       89,703.04 7.94% 49,932.77 11.10% 41,251.33 8.76%       75,672.97 14.09% 
คาใชจายทางการเงิน 19,413.62 1.82% 16,685.98 1.63%       11,282.78 1.00% 11,763.86 2.61% 8,846.46 1.88%         4,689.10 0.87% 
กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 55,454.75 5.19% 16,922.51 1.65%       78,420.26 6.94% 38,168.91 8.48% 32,404.87 6.88%       70,983.87 13.22% 
คาใชจายภาษีเงินได 15,281.13 1.43% 4,344.08 0.42%       16,782.61 1.49% 6,618.02 1.47% 5,829.04 1.24%       12,155.13 2.26% 
กําไรสุทธิ 40,173.62 3.76%        12,578.44  1.23%       61,637.64 5.46% 31,550.89 7.01% 26,575.83  5.65%       58,828.74 10.95% 

การแบงปนกําไร 
สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 38,524.03 3.61% 13,335.51 1.30%       61,091.48 5.41% 31,550.89 7.01% 26,575.83 5.65%       58,828.74 10.95% 
สวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 1,649.59 0.15% (757.07) -0.07%            546.17 0.05%       
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
กําไรสวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (บาท) 0.11   0.03  0.11  0.09    0.05    0.11    
จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (ลานหุน)  
มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

365.63 489.26 535.00 365.63 489.26 535.00 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
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งบกระแสเงินสด  (ป 2554, ป 2555 และป 2556) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

รายการ 2554 2555 2556  2554 2555 2556  
  พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน            
กําไรกอนภาษี 55,454.75  16,922.51  78,420.26  38,168.91  32,404.87  70,983.87  
รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)            
จากกิจกรรมดําเนินงาน            
    คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 71,445.53  75,987.12  85,535.85  19,441.90  20,293.04  23,917.04  
    หนี้สูญและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ(โอนกลับ) 621.29  (1,244.00) (912.67) 352.02  (736.95) 170.14  
    การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ - - 116.16  -  -  86.43  
    ขาดทุน (กําไร)จากการจําหนายอุปกรณ 459.57  (1,635.44) (1,214.12) 604.89  16.16  (773.96) 
    ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ - 169.92  1,079.45  - 163.09  1,026.98  
    ภาษีเงินได หัก ณ ที่จายตัดจาย - - 2.09  -  -  2.05  
    สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,719.42  2,091.48  2,577.03  560.42  680.40  841.29  
    รายไดเงินปนผลจากบริษัทยอย - - - (14,127.13) - (9,418.09) 
    ดอกเบี้ยรับ (1,616.68) (1,936.60) (1,789.68) (1,125.67) (1,923.10) (1,533.17) 
    คาใชจายดอกเบี้ย 19,413.62  16,685.98  11,282.78  11,763.86  8,846.46  4,689.10  
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย             
และหน้ีสินดําเนินงาน 147,497.50  107,040.98  175,097.14  55,639.20  59,743.97  89,991.68  
สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง             
    ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน (17,366.83) 27,885.80  (19,161.99) 620.47  125.24  (12,330.11) 
    ยาเวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ (3,091.64) 604.44  (713.34) (933.16) 1,225.31  (0.92) 
    สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน - (506.63) 325.35  - 568.14  (148.53) 
    สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน (36.80) 1,545.57  (3,379.95) - 450.07  (3,210.00) 
หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)            
    เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 23,149.05  (39,302.87) 5,855.51  (6,374.30) 1,073.09  5,097.09  
    หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (38.12) 213.22  254.15  34.73  59.54  106.68  
    จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (45.00) (190.70) - (45.00) - - 
เงินสดจากกิจการดําเนินงาน 150,068.16  97,289.82  158,276.87  48,941.94  63,245.36  79,505.89  
จายภาษีเงินได (25,111.64) (13,192.60) (15,508.09) (8,574.07) (3,555.04) (8,121.08) 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 124,956.52  84,097.21  142,768.78  40,367.87  59,690.32  71,384.81  
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
รายการ 2554 2555 2556  2554 2555 2556  

  พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน            
    เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันลดลง (เพ่ิมข้ึน) (7.25) 1,102.97  - - - - 
    เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพ่ิมข้ึน) - (40,000.00) 40,000.00  - (40,000.00) 40,000.00  
    เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกันลดลง (เพ่ิมข้ึน) - - - (50,000.00) 50,000.00  - 
    ซื้ออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - (369.02) (67.65) - - - 
    ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (96,797.08) (75,393.81) (66,518.62) (19,195.21) (30,132.13) (45,206.17) 
   สิทธิการเชาเพ่ิมขึ้น - (8,031.87) (1,685.42) - - - 
    ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (254.13) (808.92) (1,077.49) (12.84) (442.61) (332.67) 
    ดอกเบี้ยรับ 1,569.51  1,701.00  1,918.10  1,124.85  1,613.24  1,670.76  
    เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอย - - - 14,127.13  - 9,418.09  
    เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 639.20  1,923.72  1,325.77  361.40  32.50  804.94  
    เงินใหกูยืมแกพนักงานเพ่ิมข้ึน (350.00) - - (350.00) - -  
    เงินสดจายซื้อหุนสามัญเพ่ือเพ่ิมสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย (27,106.50) - - (27,106.50) - - 
    เงินสดรับ (จาย) จากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย 1,799.87  - - (99.98) (47,378.25) - 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (120,506.38) (119,875.94) (26,105.32) (81,151.15) (66,307.25) 6,354.94  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน             
    เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - 1,444.18  (1,444.18) - - - 
    จายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากกิจการที่เก่ียวของกัน (8,300.00) - -  (8,300.00) -   
    เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 10,000.00  20,000.00  29,000.00  - - - 
    จายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (46,360.00) (111,960.00) (66,550.00) (29,200.00) (87,800.00) (36,000.00) 
    จายคืนหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (3,512.93) (6,896.49) (2,273.99) (2,034.56) (3,509.36) (840.70) 
    เงินสดรับชําระคาหุนเพ่ิมทุนของบริษัทฯ 87,500.00  162,938.12  - 87,500.00  162,938.12  - 
    เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนของบริษัทยอย - 2,621.75  - - - - 
    จายเงินปนผล (21,752.87) (24,000.00) (16,088.26) (21,000.00) (24,000.00) (16,091.09) 
     จายเงินปนผลแกผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย - - (501.91) - - - 
    จายดอกเบี้ย (19,363.77) (16,568.40) (11,102.93) (11,648.74) (9,023.67) (4,748.24) 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (1,789.57) 27,579.16  (68,961.26) 15,316.70  38,605.09  (57,680.02) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 2,660.57  (8,199.57) 47,702.20  (25,466.58) 31,988.16  20,059.73  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 101,719.36  104,379.93  96,180.36  55,874.67  30,408.10  62,396.26  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 104,379.93  96,180.36  143,882.56  30,408.09  62,396.26  82,455.98  
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13.1.3 อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

2554 2554 
(ปรับปรุง) 

2555 
2555 

(ปรับปรุง) 
2556 2554 

2554 
(ปรับปรุง) 

2555 
2555 

(ปรับปรุง) 
2556 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)           

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)        1.11 1.04 1.22  1.27    1.62 1.61 1.80  1.56 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)      0.64 0.92 1.09  1.14       1.09 0.92 1.69  1.46 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา)      0.57 0.56 0.36  0.64       0.45  0.66  0.74 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) *      22.50 8.92 9.11  10.30      23.85 8.05 8.81  8.79 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)     16.00 40.91 40.06  35.45     15.09 45.34 41.41  41.51 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) *       35.43  33.90  36.06       31.31  34.36  40.02 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน)        10.16 10.30 10.77  10.12       11.50 11.66 10.62  9.12 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนีก้ารคา (เทา) *       11.45 5.19 4.96  5.75     9.67 5.82 6.39  6.40 
ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน)       31.44 70.31 73.63  63.49      37.21 62.68 57.13  57.03 
วงจรเงินสด (วัน) (5.28) (19.10) (22.80)  (17.93) (10.62) (5.68) (5.10)  (6.40) 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร 
(Profitability Ratio)             
อัตรากําไรข้ันตน (%) 24.84%  21.14%  23.56% 26.10%  26.65%  28.71% 
อัตราตนทุนการบริการ (%) 75.16%  78.86%  76.44% 73.90%  73.35%  71.29% 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 5.19%  1.60%  6.03% 9.92%  7.99%  11.72% 
อัตรากําไรอ่ืน (%) 1.92%  1.71%  2.03% 4.79%  0.85%  2.69% 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 168.90% 166.90% 250.36% 250.23% 159.16% 81.29% 80.84% 144.70%  94.33% 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 3.76% 3.61% 0.88% 1.23% 5.46% 7.01%  6.06% 5.65% 10.95% 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) * 7.20% 7.35% 1.38% 2.03% 8.10% 6.92%  4.86% 4.54% 8.53% 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
(Efficiency Ratio)             
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) * 3.87% 7.21% 3.10% 3.09% 8.07% 4.44% 7.02% 5.30%  9.15% 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) * 16.33% 17.77% 12.86% 13.76% 22.80% 12.59% 12.67% 11.96% 11.48% 19.43% 
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) * 1.03  0.95 0.94 1.02 0.63  0.61  0.65 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน 
(Financial Policy Ratio)             
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.79 0.83 0.48  0.43 0.46  0.22  0.18 
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา)   8.81 3.86 2.01  7.95         5.18 4.24 4.66  16.14 
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา)   0.62 0.61 0.37 0.39 0.94         0.59 0.38 0.41  0.73 
อัตราการจายเงินปนผล (%) 54.15% 56.47% 265.58% 179.97% 26.27% 66.56%  84.10% 90.31% 27.28% 
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1144..  การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการการวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ  

14.1 คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะและผลการดําเนินงาน 
14.1.1 ภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยที่ผานมา 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนทั่วไปในกรุงเทพมหานคร และสมุทรสาคร                  
รวมทั้งส้ินจํานวน 3 โรงพยาบาล ภายใตช่ือ “โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล” โดยใหการรักษาพยาบาล ทุกสาขาโรค 
ดําเนินงานโดยคณะแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง บุคลากรทางการแพทยที่มีความรูและประสบการณสูง และเคร่ืองมือ
ทางการแพทยที่ทันสมัยและมีมาตรฐานสากล กลุมโรงพยาบาลประกอบดวยบริษัทฯ และบริษัทยอย   ซ่ึงไดแก                              
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด (ถือหุนรอยละ 94.76 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ณ ส้ินป พ.ศ. 2553 และเพิ่มเปน      
รอยละ 94.76 ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2554), บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด (ถือหุนรอยละ 94.94 ของหุนที่มีสิทธิ                       
ออกเสียงทั้งหมด) และ บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด (เขาถือหุนรอยละ 99.98 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ในป พ.ศ. 2554) 

กลุมโรงพยาบาลมีชองทางในการจัดหาแพทยและพยาบาลผานเครือขายของผูบริหาร และมีการผลิต
พนักงานผูชวยพยาบาลผานโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา (บริษัทยอย) นอกจากนี้  ในสวนของยาและเวชภัณฑ                                       
บริษัทฯ ทําการจัดซ้ือจากผูผลิตยาและผูแทนจําหนายรายใหญภายในประเทศเกือบทั้งหมด กลุมลูกคา 2 ประเภทหลัก คือ                                    
1) กลุมลูกคาทั่วไปซ่ึงจายคารักษาพยาบาลตามจริง (Non-Capitation)  และ 2) กลุมลูกคาเหมาจายโครงการภาครัฐ 
(Capitation) โดยในป พ.ศ. 2556 รายไดประมาณรอยละ72.14 ของรายไดจากการบริการมาจากกลุมลูกคาทั่วไป                            
สวนที่เหลือ รอยละ 27.86 เปนรายไดจากกลุมลูกคาเหมาจายโครงการภาครัฐ ซ่ึงประกอบดวย โครงการประกันสังคม 
โครงการประกันสุขภาพถวนหนา และโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว ทั้งนี้สัดสวนรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไป และ
ลูกคาเหมาจายเปล่ียนแปลงจาก 71.03 และ 28.97 ในป พ.ศ. 2555 และรอยละ 54.57 และ 45.43 ในป พ.ศ. 2554 
เนื่องจากนโยบายของบริษัทฯ  ที่ตองการขยายฐานลูกคาทั่วไปใหมีจํานวนมากขึ้น โดยการทําตลาดอยางสมํ่าเสมอ 

เม่ือพิจารณาผลการดําเนินงานในชวงป พ.ศ. 2554 ที่ผานมา รายไดของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ                               
มีรายไดรวมเทากับ 1,068.06 ลานบาท รายไดไมตํ่ากวารอยละ 98 มาจากรายไดจากการใหบริการ กําไรขั้นตนของ                     
กลุมโรงพยาบาล คิดเปนรอยละ 24.84 โดยโรงพยาบาล วิชัยเวชฯ หนองแขม ยกเลิกสัญญาในการเปนโรงพยาบาลคูสัญญา
โครงการประกันสุขภาพถวนหนา ซ่ึงมีตนทุนสูง สงผลใหกลุมโรงพยาบาลมีสัดสวนรายไดจากลูกคาทั่วไปสูงขึ้น สามารถ
บริหารตนทุน และเพิ่มความสามารถในการทํากําไรดีขึ้น  

สําหรับในป พ.ศ. 2555 รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลเทากับ 1,026.21 ลานบาท ซ่ึงตํ่ากวาป พ.ศ. 2554 
เทากับรอยละ 3.92 โดยมีอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 21.14 ปรับตัวลดลงจากรอยละ 24.84 ในป พ.ศ.  2554 อัตรากําไร
ขั้นตนที่ลดลงนั้นเปนเพราะโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขมปรับกลยุทธไมรับประกันสังคมต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ. 2555                           
เปนตนมา โดยมุงเนนการสรางรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไปแทนกลุมลูกคาเหมาจาย แตเนื่องจากการเติบโตของ                          
กลุมลูกคาทั่วไปยังไมครอบคลุมรายไดกลุมลูกคาเหมาจาย จึงสงผลใหอัตรากําไรขั้นตนลดลงเล็กนอย 

สําหรับในป พ.ศ. 2556 รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลเทากับ 1,129.63 ลานบาท  ซ่ึงเพิ่มขึ้นจาก ป พ.ศ. 2555 
เทากับรอยละ 10.08 โดยมีอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 23.56 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากรอยละ 21.14 ในป พ.ศ. 2555        
อัตรากําไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้นนั้น เปนผลจากกลุมโรงพยาบาล มุงเนนการเพิ่มรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไป สงผลใหรายได                     
กลุมลูกคาทั่วไปเติบโตโดยเฉพาะอยางย่ิง โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม รวมทั้งการบริหารจัดการ
ตนทุนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น สงผลให ป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีอัตรากําไรขั้นตนสูงขึ้น 
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สําหรับคาใชจายในการขายและบริหาร และคาตอบแทนกรรมการในป พ.ศ. 2554 และ  ป พ.ศ. 2555 
เทากับ 205.89 ลานบาท และ 197.13 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 19.65 และ 19.54 ของรายไดจากการใหบริการ  
ตามลําดับ โดยมีสัดสวนคาใชจายทั้งหมดตอรายไดรวมในป พ.ศ. 2554 และ ป พ.ศ. 2555 เทากับรอยละ 19.28 และ 19.21 
ตามลําดับ  

ในป พ.ศ. 2556 คาใชจายในการขายและบริหาร และคาตอบแทนกรรมการลดลง 3.16 ลานบาทหรือคิดเปน              
รอยละ 1.60 จาก 197.13 ลานบาทจากชวงเดียวกันของปกอน เปน 193.97 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 17.53 ของรายได
จากการบริการ เปนผลจากป 2555 กลุมโรงพยาบาลมีคาโฆษณาและประชาสัมพันธในการเปล่ียนแปลงอัตลักษณและ
คาใชจายในการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย รวมถึงการลดลงของคาตอบแทนพนักงานในป 2556                           
โดยมีสัดสวนคาใชจายในการขายและบริหาร ตอรายไดรวมในป พ.ศ. 2556 เทากับรอยละ 17.17 

ป พ.ศ. 2554 กลุมโรงพยาบาลไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัยในชวงปลายป ผลประกอบการยังคงมี                 
กําไรสุทธิ 40.17 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรสุทธิเทากับ 3.76 ป พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลไดปรับกลยุทธของ                         
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม โดยการยกเลิกการรับผูปวยเหมาจาย และมุงเนนการขยายตลาดในกลุมลูกคาทั่วไป         
สงผลใหลูกคากลุมทั่วไปเติบโต 76.63 ลานบาทหรือรอยละ 40.33 แตยังไมครอบคลุมรายไดผูปวยเหมาจายป พ.ศ. 2554  
สงผลใหกําไรสุทธิของกลุมโรงพยาบาลป พ.ศ. 2555 เทากับ 12.58  ลานบาทหรือรอยละ 1.23  

จากการเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เม่ือเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 และความสามารถ                 
ในการขยายตลาดกลุมลูกคาทั่ วไปดวยเทคโนโลยีทางการแพทย   การเสนอบริการใหมๆ  อยางสมํ่าเสมอและ                                       
ความพรอมดานการเพิ่มบุคคลากรทางการแพทย  การมุงพัฒนาการใหบริการที่เปนเลิศ รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ                          
ในการบริหารจัดการตนทุนและคาใชจาย สงผลใหกําไรสุทธิของกลุมโรงพยาบาลเติบโตขึ้น โดยป พ.ศ. 2556 กําไรสุทธิ
เทากับ 61.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.46 ของรายไดรวม เพิ่มขึ้นจาก 12.58 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.23                   
ของรายไดรวมในป พ.ศ. 2555 

แผนภาพแสดงรายไดรวม ตนทุนการใหบริการ และคาใชจายในการขายและบริหาร 

ในชวงป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 
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ในป พ.ศ. 2554 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีสินทรัพยรวม เทากับ 1,074.73 ลานบาท โดยมีสินทรัพย
หมุนเวียน จํานวน 257.27 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 23.94 ของสินทรัพยรวม สินทรัพยหมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น จํานวน 123.91 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 48.16 ของสินทรัพยหมุนเวียนรวม รองลงมา คือ 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จํานวน 104.38 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 40.57 ของสินทรัพยหมุนเวียนรวม                                    
สวนสินทรัพยไมหมุนเวียนมีจํานวน 817.46 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 76.06 ของสินทรัพยรวม สินทรัพยไมหมุนเวียน               
ที่มีจํานวนสูงสุด คือ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน จํานวน 661.37 ลานบาท หรือคิดเปน              
รอยละ 80.91 ของสินทรัพยไมหมุนเวียนรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีสินทรัพยรวม เทากับ 1,100.88 ลานบาท เพิ่มขึ้น 26.15                     
ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 2.43 จาก 1,074.73 ลานบาทในป พ.ศ. 2554 สาเหตุหลักจากการเพิ่มทุนสงผลใหเงินสดและ                      
เงินลงทุนช่ัวคราวเพิ่มขึ้น 31.80 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 30.47 และที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น จํานวน 11.58                   
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.82 ขณะที่ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง จํานวน 26.41 ลานบาท หรือคิดเปน                                 
รอยละ 21.31  สวนหนี้สินรวม ลดลง 127.99 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 26.60 จาก 481.14 ลานบาท ในงวดเดียวกันของ
ปกอน เปน 353.15 ลานบาท ในป พ.ศ. 2555 เปนผลจากหนี้สินหมุนเวียนรวมลดลง 32.37 ลานบาทคิดเปนรอยละ 13.11 
จาก 246.84 ลานบาทในป พ.ศ. 2554 เปน 214.47 ลานบาทในป พ.ศ. 2555 และหนี้สินไมหมุนเวียนรวมลดลง 95.61           
ลานบาท คิดเปนรอยละ 40.81 จาก 234.29 ลานบาทในป พ.ศ. 2554 เปน 138.68 ลานบาทในป พ.ศ. 2555 เนื่องจาก                
มีการชําระคืนเงินกูตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีสินทรัพยรวม จํานวน 1,123.42 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก                 
ป พ.ศ. 2555 จํานวน 22.54 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.05 สาเหตุมาจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น 
จํานวน 7.70 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.65 เปนผลมาจากการเติบโตของผลประกอบการ ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
เพิ่มขึ้น จํานวน 19.95 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 20.46 เปนผลมาจากการขยายฐานลูกหนี้กลุมเอกชน สวนใหญเปน
ลูกหนีก้ารคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระ ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเพิ่มขึ้น จํานวน 0.60 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.59 
เปนผลมาจากการเติบโตของรายไดจากการบริการและสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น จํานวน 6.12 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 47.11 เปนผลมาจากการลงทุนพัฒนาซอฟตแวรระบบการใหบริการคนไข  สวนหนี้สินรวม มีจํานวน 330.60                    
ลานบาท ลดลงจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 22.55 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.39 โดยหนี้สินไมหมุนเวียนรวมลดลง 
จํานวน 36.39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 26.24 เปนผลมาจากการชําระคืนเงินกูตามสัญญา 
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แผนภาพแสดงสินทรัพยรวม หนี้สินรวม และสวนของผูถือหุนรวม  
ในชวงป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 

 

 

14.1.2 การแกไขปรับปรุงรายการบัญชี ป พ.ศ. 2555 

        บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดถือปฎิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได  ซ่ึงเร่ิมมีผลบังคับใช 
ในปปจจุบัน (ป  พ.ศ. 2556) มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไดกําหนดใหกิจการระบุผลแตกตางช่ัวคราว ที่เกิดจากความแตกตาง
ระหวางมูลคาสินทรัพยและหนี้สินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือ
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑที่กําหนด บริษัทฯ และบริษัทยอยไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาว 
ในงวดปจจุบัน และปรับยอนหลังงบการเงินของปกอน จํานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการ                   
ในงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี ้

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2555 
(ภายหลังการปรับปรุงการ
แสดงรายการทางบัญช)ี 

ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 

2555 

ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2555 

(ภายหลังการปรับปรุงการ
แสดงรายการทางบัญช)ี 

ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 

2555 

พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

สินทรัพย :     
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 8,098 - - - 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน :     
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 3,597 - 2,911 - 
กําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร 114,336 110,225 86,122 89,033 
สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทยอย 16,273 15,883 - - 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2555 
(ภายหลังการปรับปรุงการ
แสดงรายการทางบัญช)ี 

ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 

2555 

ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2555 

(ภายหลังการปรับปรุงการ
แสดงรายการทางบัญช)ี 

ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 

2555 

พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

กําไรหรือขาดทุน:     
ภาษีเงินได (4,344) (8,991) (5,829) (3,867) 
กําไรสวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทใหญ                    13,336 9,037 26,576 28,538 
กําไรสวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทยอย (757) (1,105) - - 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.03 0.02 0.05 0.06 

 
14.1.3 การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

รายได 

รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลในป พ.ศ. 2554 ถึงป พ.ศ. 2556 เทากับ 1,068.06 ลานบาท 1,026.21 ลานบาท 
และ 1,129.63 ลานบาท ตามลําดับ ป พ.ศ. 2555 อัตราการเติบโตลดลงจากปกอนรอยละ 3.92 ขณะที่ ป พ.ศ. 2556                      
มีอัตราการเติบโตรอยละ 10.08 จากป พ.ศ. 2555 

 สําหรับป พ.ศ. 2554 รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีจํานวน 1,068.00 ลานบาท รายไดเกือบทั้งหมด                  
ของกลุมบริษัทฯ เปนรายไดจากการใหบริการซ่ึงมีจํานวน 1,047.52 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 98.08 ของรายไดรวม 
สัดสวนของรายไดจากลูกคากลุมทั่วไปตอกลุมลูกคาเหมาจายเทากับ 54.57: 45.43 

สําหรับป พ.ศ. 2555 รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีจํานวน 1,026.21 ลานบาท ลดลงจํานวน 41.85 
ลานบาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 3.92 จากป พ.ศ. 2554 รายไดเกือบทั้งหมดของกลุมโรงพยาบาลเปนรายไดจากการ
ใหบริการ  ซ่ึงมีจํานวน 1,008.71 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 98.29 ของรายไดรวม  รายไดจากการใหบริการลดลงจํานวน 
38.81  ลานบาทจากรายไดจากการใหบริการในงวดเดียวกันของปกอนที่มีจํานวน 1,047.52 ลานบาท  หรือลดลงคิดเปน 
รอยละ 3.70 สาเหตุจากโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขมปรับกลยุทธมุงเนนการขยายตลาดและ สรางรายไดในกลุมลูกคา
ทั่วไปแทนกลุมลูกคาเหมาจายที่ยกเลิกการรับประกันสังคมต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ. พ.ศ. 2555 เปนตนมา โดยรายไดจาก 
กลุมลูกคาทั่วไปที่เติบโตขึน้ยังไมสามารถครอบคลุมรายไดจากกลุมลูกคาเหมาจายที่ยกเลิกไปสงผลใหรายไดจากการบริการ
ของกลุมโรงพยาบาลลดลง 38.81 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 3.70 และสัดสวนรายไดกลุมลูกคาทั่วไปตอกลุมลูกคา              
เหมาจายเทากับ 71.03 : 28.97 ในป พ.ศ. 2555 ขณะที่ป พ.ศ. 2554 มีสัดสวน 54.57 : 45.43  

สําหรับป พ.ศ. 2556 รายไดรวมของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เพิ่มขึ้น 103.42 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 10.08 
จากจํานวน 1,026.21 ลานบาทในงวดเดียวกันของปกอน เปน 1,129.63 ลานบาท โดยรายไดรอยละ 97.97                                            
เปนรายไดจากการบริการ   ป พ.ศ. 2556 รายไดจากการบริการเพิ่มขึ้น 97.97 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 9.71                                   
จากรายไดจากการบริการในงวดเดียวกันของปกอน ที่ มี จํานวน 1,008.71 ลานบาท เปน 1,106.68 ลานบาท                                                              
ป พ.ศ. 2556  โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม มีรายไดจากการบริการเพิ่มขึ้น 32.10 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 11.95  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   115   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

จาก 268.69 ลานบาท ในงวดเดียวกันของปกอน เปน 300.79 ลานบาท และโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออยนอย                                           
มีรายไดจากการบริการเพิ่มขึ้น  55.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 11.97 จาก 466.73 ลานบาท ในงวดเดียวกันของปกอน
เปน 522.58 ลานบาท และรายไดจากการบริการโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สุมทรสาครเพิ่มขึ้น 11.35 ลานบาท หรือคิดเปน                  
รอยละ 3.95 จาก 287.70 ลานบาท ในงวดเดียวกันของปกอนเปน 299.05 ลานบาท การเพิ่มขึ้นของรายไดจากการบริการ
เปนผลจากกลุมโรงพยาบาลเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ต้ังแต เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2555 เปนตนมา 
และความสามารถในการขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไปดวยเทคโนโลยีทางการแพทย  การเสนอบริการใหมๆ อยางสมํ่าเสมอ                                            
และความพรอมดานการเพิ่มบุคลากรทางการแพทย  การมุงพัฒนาการใหบริการที่เปนเลิศ เพื่อรองรับการขยายตัว                      
ของกลุมลูกคาทั่วไป สงผลใหสัดสวนรายไดกลุมลูกคาทั่วไปตอกลุมลูกคาเหมาจาย ป พ.ศ. 2556 เทากับ 72.14 : 27.86                          
ขณะที่ป พ.ศ. 2555 มีสัดสวนเทากับ 71.03 : 28.97 

 

โครงสรางรายไดของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล จําแนกตามประเภทลูกคา 

โรงพยาบาล 
พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ       

รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:        
  - ประกันสังคม 380,846.06 36.36% 233,712.34 23.17% 273,214.04 24.69% 
  - ประกันสุขภาพถวนหนา 25,227.90 2.41% 24,607.38 2.44% 25,836.26 2.33% 
  - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 69,862.62 6.67% 33,929.01 3.36% 9,290.23 0.84% 
รวม รายได Capitation 475,936.58 45.43% 292,248.73 28.97% 308,340.53 27.86% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 307,695.17 29.37% 401,673.09 39.82% 439,545.91 39.72% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 263,883.87 25.19% 314,789.69 31.21% 358,796.93 32.42% 
รวม รายได Non-Capitation 571,579.04 54.57% 716,462.78 71.03% 798,342.84 72.14% 
รวมรายไดจากการใหบริการ 1,047,515.62 100.00% 1,008,711.51 100.00% 1,106,683.37 100.00% 

 

 

โครงสรางรายไดของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล  จําแนกตามประเภทลูกคา 

โรงพยาบาล 
พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย       

รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:            
   - ประกันสังคม 182,113.52 17% 182,226.95 18%       208,567.18 19% 
   - ประกันสุขภาพถวนหนา - 0% - 0%                         -   0% 
   - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว - 0% - 0%                         -   0% 
รวม รายได Capitation 182,113.52 17% 182,226.95 18%     208,567.18 19% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 117,588.46 11% 135,377.27 13%       147,129.67 13% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 128,637.09 12% 149,127.96 15%       166,880.37 15% 
รวม รายได Non-Capitation 246,225.55 23% 284,505.23 28%     314,010.04 28% 
รวมรายไดจากการใหบริการ 428,339.07 40% 466,732.18 46%     522,577.22 47% 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   116   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

โรงพยาบาล 
พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

พันบาท % พันบาท % พันบาท % 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม             
รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:              
   - ประกันสังคม 161,124.16 15% 445.78 0%                   3.06 0% 
   - ประกันสุขภาพถวนหนา 6,662.75 1% 1,635.82 0%            1,185.89 0% 
   - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว -  0% - 0%                         -   0% 
รวม รายได Capitation 167,786.91 16% 2,081.60 0%        1,188.95 0% 

รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 85,871.00 8% 133,060.90 13%       137,789.48 12% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 104,112.20 10% 133,548.98 13%       161,812.41 14% 
รวม รายได Non-Capitation 189,983.20 18% 266,609.88 26%     299,601.89 27% 
รวมรายไดจากการใหบริการ 357,770.11 34% 268,691.48 26%     300,790.84 27% 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร             
รายไดจากการใหบริการผูปวย Capitation:              
   - ประกันสังคม 37,608.38 4% 51,039.62 5%          64,643.80 6% 
   - ประกันสุขภาพถวนหนา 18,565.15 2% 22,971.56 2%          24,650.37 2% 
   - ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 69,862.62 7% 33,929.01 3%            9,290.23 1% 
รวม รายได Capitation 126,036.15 12% 107,940.19 11%       98,584.40 9% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยนอก Non-Capitation 113,324.52 11% 144,723.70 14%       162,608.92 14% 
รายไดจากการใหบริการผูปวยใน Non-Capitation 34,112.06 3% 35,037.19 3%          37,861.19 3% 
รวม รายได Non-Capitation 147,436.58 14% 179,760.89 18%     200,470.11 18% 
รวมรายไดจากการใหบริการ 273,472.73 26% 287,701.08 28%     299,054.51 26% 

รวมรายไดจากการใหบริการกอนหักรายการระหวางกัน 1,059,581.91 100% 1,023,124.74 100%  1,122,422.57 100% 
หักรายการระหวางกัน 12,066.29   14,413.23         15,739.19   
รายไดจากการใหบริการของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 1,047,515.62   1,008,711.51    1,106,683.38   

*  โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ไดออกจากระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนาในป พ.ศ. 2553 น้ัน ทางโรงพยาบาลไดทําสัญญากับ                    
สํานักหลักประกันสุขภาพแหงชาติในการใหบริการสงเสริมสุขภาพ และปองกันโรคสําหรับบริการท่ีมีความตองการใชบริการเดนชัด                         
และบริการทันตกรรมสงเสริมปองกัน สําหรับผูไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา (NON-UC) ในสิทธิประกันสังคมและสิทธิสวัสดิการ
ขาราชการโดยครอบคลุม การใหบริการบางประเภท เชน การฝากครรภ การวางแผนครอบครัว และคัดกรองมะเร็งสตรี พรอมท้ังใหบริการ
ดูแลสุขภาพผูปวยท่ีบาน (Home Health care) ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร นอกจากน้ี ยังมีการเบิกคารักษาพยาบาลจากการใหบริการ                   
แกผูปวยฉุกเฉินของโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนาท่ีขึ้นทะเบียนกับโรงพยาบาลอื่น จึงทําใหโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม                        
ยังมีรายไดท่ีไดรับจากสํานักหลักประกันสุขภาพแหงชาติในป พ.ศ. 2554 

*  โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ออกจากระบบประกันสังคม ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. พ.ศ. 2555 เปนตนมา  
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แผนภาพแสดงสัดสวนรายไดของลูกคาแตละประเภทในชวงป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 

 

1. รายไดของลูกคาโครงการภาครัฐ (Capitation)  

แบงออกเปน 3 คือโครงการประกันสังคม, โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว และโครงการประกัน
สุขภาพถวนหนา  

สําหรับในป พ.ศ. 2554 โครงการภาครัฐที่มีสัดสวนรายไดสูงสุดยังคงเปนโครงการประกันสังคม จํานวน 
380.85   ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 36.36 ของรายไดจากการใหบริการ รองลงมาคือโครงการประกันสุขภาพแรงงาน                     
ตางดาวจํานวน 69.86 ลานบาท และโครงการประกันสุขภาพถวนหนาจํานวน  25.23 ลานบาท ทั้งนี้ รายไดจากโครงการ
ประกันสังคมเพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน 4.77 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.27 ในขณะที่รายไดจากโครงการ
ประกันสุขภาพแรงงานตางดาวนั้นลดลงจากปกอน 19.81  ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 22.09 ซ่ึงเกิดจากการยายถ่ินฐาน
และการออกนอกระบบของแรงงาน นอกจากนี้ รายไดในสวนของโครงการประกันสุขภาพถวนหนาลดลงจากปกอน 10.04 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 28.48 เนื่องจากโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขมไดยกเลิกโครงการประกันสุขภาพถวนหนา            
ในไตรมาสที่ 2 ป พ.ศ. 2553 

สําหรับในป พ.ศ. 2555 รายไดจากโครงการภาครัฐรวม 292.25 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 28.97                        
ของรายไดจากการบริการโดยโครงการประกันสังคมมีรายไดสูงสุด 233.71 ลานบาทหรือรอยละ 23.17 รองลงมาคือ     
โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาวจํานวน 33.93 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 3.36 และโครงการ                                             
ประกันสุขภาพถวนหนา จํานวน 24.61 ลานบาทหรือรอยละ 2.44 รายไดจากโครงการภาครัฐลดลงจากชวงเวลาเดียวกัน
ของปกอนจํานวน 183.69  ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 38.60 จาก 475.94 ลานบาทใน ป พ.ศ. 2554 เปนผลจาก
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขมไดออกจากระบบประกันสังคม และภาครัฐไดมีนโยบายพิสูจนสัญชาติแรงงานตางดาว 
สงผลใหรายไดประกันสุขภาพแรงงานตางดาวของโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาครลดลงดวย 
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สําหรับในป พ.ศ. 2556 รายไดจากโครงการภาครัฐเพิ่มขึ้น 16.09 ลานบาท หรือรอยละ 5.51 จาก 292.25                 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 28.97 ของรายไดจากการบริการในชวงเดียวกันของปกอน เปน 308.34 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 27.86 ของรายไดจากการบริการ   โครงการประกันสังคมมีรายไดเพิ่มขึ้น 39.50 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 16.90 
จาก 233.71 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 23.17 ของรายไดจากการบริการ ในชวงเดียวกันของปกอนเปน 273.21 ลานบาท 
หรือคิดเปนรอยละ 24.69 ของรายไดจากการบริการ เปนผลจากจํานวนผูประกันตนใชบริการที่โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ                    
ออมนอย และโรงพยาบาล วิชัยเวชฯ สมุทรสาครเพิ่มขึ้น  รองลงมาคือ โครงการประกันสุขภาพถวนหนามีสัดสวน                    
ใกลเคียงกับงวดเดียวกันของปกอนโดยเพิ่มขึ้น 1.23 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.00 จาก 24.61 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 2.44 ในชวงเดียวกันของปกอนเปน 25.84 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 2.33 ในป พ.ศ. 2556    ประกอบกับภาครัฐ                    
มีนโยบายพิสูจนสัญชาติแรงงานตางดาว สงผลใหโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาวของโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 
สมุทรสาคร มีรายไดลดลง 24.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 72.62 จาก 33.93 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.36               
ของรายไดจากการบริการในชวงเดียวกันของปกอน เปน 9.29 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 0.84 ของรายไดบริการ                            
ป พ.ศ. 2556 

ทั้งนี้   รายไดเหมาจายโครงการภาครัฐอาจมีการแปรผันตามการเปล่ียนแปลงของปจจัยสําคัญตางๆ                      
ที่ระบุในเง่ือนไขสัญญาการใหบริการรักษาพยาบาล ซ่ึงเปนมาตรฐานเดียวกันกับที่หนวยงานภาครัฐใชกับโรงพยาบาล
คูสัญญาทั่วไป โดยปจจัยที่อาจสงผลกระทบกับรายได ไดแก อัตราเหมาจายตอคนที่กําหนดตามโครงการสุขภาพของภาครัฐ                  
จํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกับโรงพยาบาล ซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลงจากการเกิด การตาย การยายถ่ินฐาน                         
และการออกนอกระบบ เปนตน รวมถึงปจจัยอื่นๆ เชน อัตราการใชบริการทางการแพทยของโรคที่ มีคาใชจายสูง                            
และโรคภาระเส่ียงของผูประกันตนดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน 

แผนภาพแสดงรายไดของลูกคาโครงการภาครัฐ (Capitation) ในชวงป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 
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2. รายไดของลูกคาทั่วไป (Non-Capitation)  

ประกอบดวยรายไดจากผูปวยนอก และรายไดจากผูปวยใน 

สําหรับในป พ.ศ. 2554 รายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยนอกมีจํานวน 307.70 ลานบาท และรายไดจาก
ลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยในมีจํานวน 263.88 ลานบาท ซ่ึงคิดเปนรอยละ 29.37 และรอยละ 25.19 ของรายไดจากการ
ใหบริการ ตามลําดับ ทั้งนี้กลุมโรงพยาบาลไดใหบริการผูปวยที่มีลักษณะการเจ็บปวยรุนแรงเพิ่มขึ้น และลูกคาไดเลือกใช
เทคโนโลยีการรักษาระดับสูงที่โรงพยาบาลไดเร่ิมเปดใหบริการ ประกอบกับมีการปรับขึ้นราคาการใหบริการบางประเภท                
จึงทําใหคาใชจายตอรายตอคร้ังของลูกคามีมูลคาสูงขึ้น 

สําหรับในป พ.ศ. 2555 รายไดกลุมลูกคาทั่วไปมีจํานวน 716.46 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 71.03 
ประกอบดวยรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยนอก 401.67 ลานบาท และรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยใน 
314.79 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 39.82 และ 31.21 ตามลําดับ รายไดกลุมลูกคาทั่วไปป พ.ศ. 2555 เพิ่มขึ้น 144.88      
ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 25.35 โดยรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยนอกเพิ่มขึ้น 93.97 ลานบาทหรือคิดเปน                                         
รอยละ 30.54 ขณะที่รายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยในเพิ่มขึ้น 50.90 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 19.29 เปนผลจาก
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. พ.ศ. 2555  กลุมโรงพยาบาลเขาเปนบริษัท  จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยและการยกระดับ                       
การใหบริการที่ดี  ปจจัยสงเสริมใหรายไดในกลุมลูกคาทั่วไปเติบโตจาก 571.58 ลานบาทในป พ.ศ. 2554 เปน 716.46                     
ลานบาทในป พ.ศ. 2555 และสงผลใหสัดสวนลูกคาทั่วไปเพิ่มจากรอยละ 54.57 เปนรอยละ 71.03 ซ่ึงเปนไปตามนโยบาย                   
ของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

รายไดอื่น ป พ.ศ. 2555 มีจํานวน 17.50 ลานบาท ลดลง 3.05 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 14.84                         
จาก 20.55 ลานบาท ในป พ.ศ. 2554 

สําหรับในป พ.ศ. 2556 รายไดกลุมลูกคาทั่วไปมีจํานวน 798.34 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 72.14  
ประกอบดวยรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยนอก 439.55 ลานบาท และรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยใน 
358.80  ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 39.72 และ 32.42 ตามลําดับ รายไดกลุมลูกคาทั่วไปป พ.ศ. 2556 เพิ่มขึ้น 81.88                  
ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 11.43 โดยรายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยนอกเพิ่มขึ้น 37.88 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 
9.43  ขณะที่รายไดจากลูกคาทั่วไปประเภทผูปวยในเพิ่มขึ้น 44.01 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 13.98  ตามลําดับ                          
การเพิ่มขึ้นของรายไดจากการบริการเปนผลจากกลุมโรงพยาบาลเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ต้ังแต                     
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. พ.ศ. 2555 เปนตนมา และกลุมโรงพยาบาลไดปรับกลยุทธมุงเนนการขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไป
ดวยเทคโนโลยีทางการแพทย และการเพิ่มบุคคลากรทางการแพทย  และการมุงพัฒนาการใหบริการที่เปนเลิศ และการเสนอ
บริการใหมๆ อยางสมํ่าเสมอ รวมถึงโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม เปดใหบริการ 24 ช่ัวโมง สงผลใหรายไดกลุมลูกคา
ทั่วไปเติบโตขึ้น เปนปจจัยที่ทําใหสัดสวนลูกคาทั่วไป ป พ.ศ. 2556 เพิ่มขึ้น   จาก 71.03 ลานบาทในป พ.ศ. 2555 เปน 
72.14 ลานบาทในป พ.ศ. 2556 

รายไดอื่น ป พ.ศ. 2556 มีจํานวน 22.95 ลานบาท เพิ่มขึ้น 5.45 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 31.14 จาก 
17.50 ลานบาท ในป พ.ศ. 2555 รายไดอื่น ประกอบดวย 1) คาเลาเรียนผูชวยพยาบาล  2) รายไดคาเชาตลาดในพื้นที่ของ
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร   3) รายไดคาเชาพื้นที่อาคาร   4) รายไดดอกเบี้ยรับ  5) รายไดจากการจัดงานเดิน – ว่ิง
การกุศล  6) อื่นๆ  ซ่ึงรายไดอื่นสวนใหญประกอบดวย รายไดคาเชาตลาดและคาน้ํา คาไฟตลาด 7.11 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 30.98 ของรายไดอื่น เพิ่มจากป 55 ที่มีจํานวน 5.11 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 29.18 ของรายไดอื่น รองลงมา
ไดแก รายไดคาเลาเรียนพนักงานผูชวยพยาบาลและผูชวยพยาบาล จํานวน 2.94 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.81                          
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ของรายไดอื่น เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2555 ที่มีจํานวน 0.69 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.94 ของรายไดอื่น และรายไดคาเชา
พื้นที่อาคาร มูลคา 1.93 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 8.41 ของรายไดอื่น เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2555 ที่มีจํานวน 1.14                       
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.51 ของรายไดอื่น และรายไดดอกเบี้ยรับ มูลคา 1.79 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 7.80                   
ของรายไดอื่น ขณะที่ป พ.ศ. 2555 จํานวน 1.94 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 11.08 ของรายไดอื่น และ ป พ.ศ. 2556                   
มีรายไดจากการเดิน – ว่ิงการกุศล 1.30 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 5.66 ของรายไดอื่นป พ.ศ. 2556 

แผนภาพแสดงรายไดของลูกคาทั่วไป (Non-Capitation) ในชวงป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 

 
ตนทุนการใหบริการ 

ตนทุนการใหบริการ ประกอบดวย คายาและเวชภัณฑ คาธรรมเนียมแพทย และเงินเดือนบุคลากรทาง                   
การแพทย โดยในป พ.ศ. 2554 มีจํานวน 787.30 ลานบาท ตนทุนการใหบริการตอรายไดจากการใหบริการเทากับ                          
รอยละ 75.16 สงผลใหกลุมโรงพยาบาลมีอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 24.84 สาเหตุหลักเนื่องมาจากการที่กลุมโรงพยาบาล                  
มีสัดสวนรายไดจากลูกคาทั่วไป (Non-Capitation) สูงขึ้น ซ่ึงรายไดจากลูกคากลุมดังกลาวมีอัตรากําไรขั้นตนสูงกวา                                      
กลุมลูกคาเหมาจายโครงการภาครัฐ (Capitation) ทั้งนี้ ในป พ.ศ. 2554 ตนทุนการใหบริการที่มีสัดสวนสูงที่สุดคือ คาแพทย 
จํานวน 201.55 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 19.24 ของรายไดจากการใหบริการ 

ตนทุนการใหบริการป พ.ศ. 2555 มีจํานวน 795.47 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 78.86 ของรายไดจากการ
บริการ  ตนทุนการใหบริการที่ มีมูลคาสูงสุดคือ คาแพทยจํานวน 218.30 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 21.64                        
เพิ่มขึ้น 16.76 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 8.31 จาก 201.55 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 19.02 ในงวดเดียวกันของปกอน 
รองลงมาคือ คาตอบแทนพยาบาลและเจาหนาที่ คิดเปนรอยละ17.49 และคาใชจายบริการคิดเปนรอยละ 15.77                                
อัตราการขยายตัวของตนทุนการใหบริการป พ.ศ. 2555 เทากับรอยละ 1.04 ขณะที่รายไดจากการบริการมีอัตรา                          
การขยายตัวลดลงรอยละ 3.7 สงผลใหอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 21.14  ทั้งนี้เปนผลจากโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ                   
หนองแขม ปรับกลยุทธไมรับประกันสังคมต้ังแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 โดยมุงขยายตลาดและสรางรายไดใน                          
กลุมลูกคาทั่วไปแทนกลุมลูกคาเหมาจาย โดยเปดบริการใหครอบคลุม 24 ช่ัวโมง และเพิ่มแพทยเฉพาะทาง และบุคลากร
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ทางการแพทยเพื่อรองรับการเติบโตของกลุมคนไขทั่วไป แตรายไดกลุมลูกคาทั่วไปที่เติบโตยังไมสามารถครอบคลุม                      
รายไดกลุมลูกคาเหมาจายที่ยกเลิกไป 

 
ตนทุนการใหบริการในป พ.ศ. 2556 มีจํานวน 845.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 76.44 ของรายไดจากการ

บริการประกอบดวย ตนทุนยาเวชภัณฑและวัสดุการแพทย ลดลงจากรอยละ 14.31ในงวดเดียวกันของปกอนเปน                              
รอยละ 13.21 คาแพทย ลดลงจากรอยละ 21.64 เปนรอยละ 21.20 คาตอบแทนพยาบาลและเจาหนาที่   ลดลงจาก                           
รอยละ 17.49  เปนรอยละ 16.15  รวมถึงคาใชจายในการใหบริการลดลงจากรอยละ 15.77 เปนรอยละ14.99  

ในป พ.ศ. 2556 ตนทุนการใหบริการที่มีมูลคาสูงสุด คือ คาแพทยจํานวน 234.61 ลานบาท หรือคิดเปน                  
รอยละ 21.20 ของรายไดจากการบริการ ขณะที่ป พ.ศ. 2555 คาแพทยมีมูลคา 218.30 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 21.64 
รองลงมาคือ คาตอบแทนพยาบาลและเจาหนาที่ ป  พ.ศ. 2556 มีจํานวน 178.76 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.15                      
ขณะที่ป พ.ศ. 2555 เทากับ 176.42 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 17.49 และคาใชจายในการบริการ ป พ.ศ. 2556                        
มีจํานวน 165.92 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 14.99 ขณะที่ ป  พ.ศ. 2555 เทากับ 159.07 ลานบาท หรือคิดเปน                                 
รอยละ 15.77 

จากการบริหารจัดการตนทุนการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหกลุมโรงพยาบาลมีอัตราการขยายตัว
ของตนทุนการใหบริการเทากับรอยละ 6.35 ซ่ึงตํ่ากวาอัตราการเติบโตของรายไดจากการบริการซ่ึงอยูที่รอยละ 9.71                   
ในชวงเวลาเดียวกัน ประกอบกับการเติบโตของรายไดกลุมคนไขทั่วไป สงผลใหอัตรากําไรขั้นตนของกลุมโรงพยาบาล    
ปรับตัวสูงขึ้นเปนรอยละ 23.56 จากรอยละ 21.14 ในงวดเดียวกันของปกอน 

 

แผนภาพแสดงตนทุนการใหบริการ ในชวงป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   122   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

คาใชจายในการขายและบริหาร และคาตอบแทนกรรมการ 

คาใชจายในการขายและบริหาร และคาตอบแทนกรรมการ ประกอบดวย คาใชจายดานประชาสัมพันธ                        
คาสงเสริมการขาย คาวารสารส่ิงพิมพ คาสาธารณูปโภคของฝายสนับสนุนธุรกิจหลัก และคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 
เปนตน คาใชจายของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใน ป พ.ศ. 2554 มีจํานวน 205.89 ลานบาท คิดเปนรอยละ 19.28                       
ของรายไดรวม 

ในป พ.ศ. 2554 ไดมีการปรับฐานเงินเดือนใหใกลเคียงกับคาเฉล่ียของอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อดึงดูดบุคลากร
ที่มีความสามารถมารวมงานและเพื่อรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพใหทํางานกับกลุมโรงพยาบาลตอไป ประกอบกับ                
การมีคาใชจายเพิ่มเติมจากการคํานวณผลประโยชนพนักงาน ภายหลังจากการนํามาตรฐานบัญชีใหมมาใชเปนปแรก 
นอกจากนี้ยังเปนเพราะการที่บริษัทฯ ไดออกนโยบายใหแพทยซ่ึงเปนผูบริหารไมไดรับคาแพทย (Doctor Fee, DF) จากการ
รักษาพยาบาลอีกตอไป เพื่อใหทุมเทเวลาในการบริหารจัดการโรงพยาบาลอยางเต็มที่ และไดมีการปรับเงินเดือนผูบริหาร
บางรายขึ้นเพื่อชดเชยกับคาแพทย ซ่ึงผูบริหารรายดังกลาวเคยไดรับจากการรักษาพยาบาล  

กลุมโรงพยาบาลไดมีคาใชจายทางดานการโฆษณาและประชาสัมพันธเพื่อเปนการสงเสริมภาพลักษณและ
กิจกรรมทางการตลาดของกลุมโรงพยาบาล เปนผลมาจากการที่บริษัทฯไดบันทึกคาใชจายเพิ่มเติมที่เก่ียวกับงานกอสราง
สะพานลอยคนขามหนาโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย เพื่อใหใชเปนสาธารณประโยชน เปนคาใชจายในการขายทั้งจํานวน
เปนเงินจํานวนทั้งส้ิน 5.4 ลานบาท ตามมูลคากอสรางตามสัญญา ในป พ.ศ.พ.ศ. 2554 (เดิมบริษัทฯไดบันทึกคากอสราง 
ดังกลาวเปนงานระหวางกอสรางรอบริจาค ตามงบการเงินไตรมาส 3 ของป พ.ศ. 2554 ซ่ึงไดรับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 แตจากการทบทวนรายการดังกลาว ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที่เก่ียวของ และแมบทการบัญชีในสวนที่เก่ียวของ บริษัทฯจึงไดออกงบการเงินฉบับใหม เพื่อปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาดดังกลาว โดยบันทึกเปนคาใชจายทั้งจํานวนตามสัญญาวาจาง และบันทึกภาระผูกพันที่จะมอบสะพานลอย
ใหแกเทศบาลเมืองออมนอยเม่ือสรางเสร็จ ตามจํานวนคากอสรางที่ยังไมไดชําระ)   

ป 2555 คาใชจายในการขายและบริหาร มีจํานวน 197.13 ลานบาท คิดเปนรอยละ 19.21 ของรายไดรวม ลดลง 
8.76 ลานบาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 4.25 จาก 205.89 ลานบาท ในชวงเวลาเดียวกันของปกอน  

สําหรับป พ.ศ. 2555 คาใชจายในการขายมีจํานวน 29.88 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 2.91 ของรายไดรวม                   
ซ่ึงประกอบดวย คาจางพนักงานที่เก่ียวของกับฝายขายคิดเปนรอยละ 41.20 ของคาใชจายในการขาย รองลงมาคือ                                 
คาประชาสัมพันธและคาส่ือส่ิงพิมพโฆษณาคิดเปนรอยละ 30.89 ของคาใชจายในการขาย ทั้งนี้คาใชในการขาย                                
ป พ.ศ. 2555 ลดลง 6.23ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 17.25 จาก 36.11 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 3.45 ในป พ.ศ. 2554
เปนผลจากป พ.ศ. 2554 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย มีคาใชจายสะพานลอยคนขามหนาโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ                        
ออมนอย เพื่อใชเปนสาธารณประโยชนมูลคา5.40 ลานบาทและคาประชาสัมพันธในการเปล่ียนอัตลักษณของ                          
กลุมโรงพยาบาล รวมถึงคาใชจายในการเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

คาใชจายในการบริหารป พ.ศ. 2555 มีจํานวน167.25 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 16.30 ของรายไดรวม                    
ซ่ึงประกอบดวย คาจางพนักงานประจํา คิดเปนรอยละ 64.95 ของคาใชจายบริหาร และรองลงมาคือ คาเส่ือมราคา คิดเปน 
รอยละ 12.41 ของคาใชจายในการบริหาร ทั้งนี้คาใชจายในการบริหารป พ.ศ. 2555 ลดลง 2.53 ลานบาท                             
หรือคิดเปนรอยละ 1.49 จาก 169.78 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 16.21 ในป พ.ศ. 2554เปน 167.25 ลานบาท                            
หรือรอยละ 16.58 เปนผลจากกลุมโรงพยาบาลสามารถบริหารจัดการและควบคุมคาใชจายไดอยางมีประสิทธิภาพ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   123   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

ป 2556 คาใชจายในการขายและบริหาร มีจํานวน 193.97 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 17.17 ของรายไดรวม 
ลดลง 3.16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.60 จาก 197.13 ลานบาทในงวดเดียวกันของปกอน   

คาใชจายในการขาย ป 2556 มีจํานวน 30.96 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.74 เพิ่มขึ้น 1.09 ลานบาท                        
หรือคิดเปนรอยละ 3.65 จาก 29.86 ลานบาทในงวดเดียวกันของปกอน   คาใชจายในการขาย ประกอบดวย คาตอบแทน
พนักงานที่เก่ียวของกับฝายขายจํานวน 15.37 ลานบาทคิดเปนรอยละ 1.36 ของรายไดรวม หรือคิดเปนรอยละ 49.64                    
ของคาใชจายในการขาย ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอนที่มีมูลคา 12.31 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.20                        
หรือคิดเปนรอยละ 41.20  ของคาใชจายในการขาย เปนผลจากการเพิ่มบุคลากรเพื่อรองรับการขยายตลาดในกลุมลูกคา
ทั่วไป รองลงมา ไดแก คาโฆษณาและประชาสัมพันธ จํานวน 6.59 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 0.58 ของรายไดรวม                      
หรือคิดเปนรอยละ 21.29 ของคาใชจายในการขาย ซ่ึงลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน ที่ มีมูลคา 8.20 ลานบาท                                   
หรือคิดเปนรอยละ 0.80 ของรายไดรวมในงวดเดียวกันของปกอน หรือคิดเปนรอยละ 27.44 ของคาใชจายในการขาย                     
เปนผลจากป พ.ศ. 2555 ที่มีคาโฆษณาประชาสัมพันธในการเปล่ียนอัตลักษณของกลุมโรงพยาบาล และคาใชจาย                           
ในการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

คาใชจายในการบริหารป พ.ศ. 2556 มีจํานวน 163.01 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 14.43 ของรายไดรวม                      
มีจํานวนลดลง 4.24 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.54 จาก 167.25 ลานบาท หรือคิดเปน รอยละ 16.30 ของรายไดรวม                 
ในงวดเดียวกันของปกอน   คาใชจายในการบริหาร ประกอบดวยคาตอบแทนพนักงาน 107.38 ลานบาท หรือคิดเปน                      
รอยละ 9.51 ของรายไดรวม หรือรอยละ 65.87 ของคาใชจายในการบริหาร ขณะที่งวดเดียวกันของปกอนคาตอบแทน
พนักงานเทากับ 108.63 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 10.59 ของรายไดรวม หรือคิดเปนเปนรอยละ 64.95 ของคาใชจาย                          
ในการบริหาร และรองลงมาคือ คาเส่ือมราคาเทากับ 20.26 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.79 ของรายไดรวม ซ่ึงลดลง                       
จากงวดเดียวกันของปกอนที่ มี จํานวน 20.75 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.02 ของรายไดรวม ทั้งนี้คาใชจาย                        
ในการขายและบริหาร ป พ.ศ. 2556 ที่ลดลงนั้นเปนผลจากการที่กลุมโรงพยาบาล สามารถควบคุมคาใชจายตางๆ                   
อยางเขมงวดทําใหการบริหารจัดการคาใชจายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนภาพแสดงคาใชจายในการขายและบริหาร  ในชวงป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 
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กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินไดในป พ.ศ. 2554 มีจํานวน 74.87 ลานบาท หรือรอยละ 7.01                                
ของรายไดรวม กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีคาใชจายในการบริหารเพิ่มขึ้นจากการปรับฐานอัตราเงินเดือนของผูบริหารและ
พนักงานปรับคาตอบแทนใหแกบุคลากรทางการแพทยใหอยูในระดับที่สามารถแขงขันได 

สําหรับป พ.ศ. 2555 กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได มีจํานวน 33.61 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 
3.28 ของรายไดรวม ลดลง 41.25 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 55.10 จากงวดเดียวกันของปกอนที่มีจํานวน 74.86 ลานบาท
หรือคิดเปนรอยละ 7.01ของรายไดรวม โดยรายไดจากการบริการของโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ลดลง 89.08                        
ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 24.90 ของรายไดจากการบริการป พ.ศ. 2554 ทั้งนี้เปนผลจากการเติบโตของรายไดกลุมลูกคา
ทั่วไปเติบโตนอยกวารายไดกลุมลูกคาเหมาจายที่ยกเลิกต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ. พ.ศ. 2555 เปนตนมา ขณะที่รายไดรวม 
ลดลง 88.46 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 24.35  ประกอบกับตนทุนการใหบริการที่เพิ่มขึ้นจากคาแพทยและคาตอบแทน
พยาบาลและเจาหนาที่ตลอดจนคาเส่ือมราคาที่เพิ่มขึ้นเปนปจจัยสงผลใหกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินไดของ                      
กลุมโรงพยาบาลลดลง 

สําหรับป พ.ศ. 2556 กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได มีจํานวน 89.70 ลานบาทหรือคิดเปน                          
รอยละ 7.94 ของรายไดรวม เพิ่มขึ้น 56.09 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 166.88 จากงวดเดียวกันของปกอนที่มีจํานวน 
33.61 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 3.28 ของรายไดรวม ทั้งนี้เปนผลจากการมุงขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไปสงผลให                      
กลุมโรงพยาบาล มีรายไดจากการบริการคนไขทั่วไป เพิ่มขึ้น 81.88 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 11.43 และรายได                              
จากการบริการเพิ่มขึ้น 97.97 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 9.71 สงผลใหกลุมโรงพยาบาลสามารถบริหารจัดการ                        
ตนทุนการใหบริการและคาใชจายตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยสัดสวนตนทุนและคาใชจายลดลงจาก                            
รอยละ 98.40 ของรายไดจากการบริการในงวดเดียวกันของปกอนเปนรอยละ 93.97 ของรายไดจากการบริการ 

แผนภาพแสดงกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได ในชวงป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 
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กําไรสุทธิ 

 กําไรสุทธิของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ในป พ.ศ. 2554 กําไรสุทธิของกลุมโรงพยาบาลมีจํานวน 40.17                
ลานบาท โดยมีอัตรากําไรสุทธิรอยละ 3.76 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของคาใชจายในการบริหารจากเหตุผล                            
ที่ไดกลาวมาแลวขางตน ตลอดจนการเพิ่มขึ้นของคาใชจายในการขาย ซ่ึงเปนเพราะบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับ                        
การประชาสัมพันธ ที่เก่ียวกับการปรับภาพลักษณองคกร (Rebranding) เพื่อใหกลุมโรงพยาบาลเปนที่รูจักมากขึ้น 
นอกจากนี้ อีกเหตุผลหนึ่งคือ เหตุอุทกภัยในไตรมาสที่ 4 ซ่ึงสงผลใหลูกคาทั่วไปไมสามารถเดินทางมาใชบริการโรงพยาบาล
ในกลุมได 

กําไรสุทธิของกลุมโรงพยาบาล ป พ.ศ. 2555 ตามงบการเงินรวมมีจํานวน 12.58 ลานบาท โดยมีอัตรากําไร
สุทธิ รอยละ 1.23 ของรายไดรวม ขณะที่ป พ.ศ. 2554 กําไรสุทธิเทากับ 40.17 ลานบาทหรืออัตรากําไรสุทธิรอยละ 3.76                                
ของรายไดรวม เปนผลจากอัตรากําไรสุทธิผันแปรตามรายไดของกลุมโรงพยาบาลที่ลดลง 41.85ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 
3.92 และตนทุนบริการที่เพิ่มขึ้น 8.17 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 1.04 ในขณะที่ตนทุนทางการเงินและดอกเบี้ยจายลดลง
จาก 19.41 ลานบาทเปน 16.69 ลานบาท ลดลง 2.72 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 14.01 

เม่ือพิจารณางบการเงินเฉพาะกิจการของโรงพยาบาลทั้ง 3 แหงในกลุม พบวา โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ                           
สมุทรสาคร มีอัตรากําไรสุทธิสูงสุดเทากับรอยละ 6.55 รองลงมาไดแกโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย เทากับรอยละ 5.64 
และโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม เทากับรอยละ – 12.05 ของรายไดรวม สาเหตุที่ทําใหโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม
มีอัตรากําไรสุทธิที่ลดลงเปนผลจากการปรับกลยุทธไมรับประกันสังคมต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ. พ.ศ. 2555 เปนตนมา                            
โดยมุงสรางรายไดและขยายตลาดในกลุมลูกคาทั่วไป ซ่ึงการเติบโตของรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไปยังไมครอบคลุม รายได
จากกลุมลูกคาเหมาจาย  ขณะเดียวกันป พ.ศ. 2555 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย มีอัตรากําไรสุทธิรอยละ 5.64 ลดลง
จากรอยละ 7.01 ในป พ.ศ. 2554 เปนผลจากในป พ.ศ. 2554 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ไดรับเงินปนผลจากเงินลงทุน                   
ในบริษัทยอย (โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร) จํานวน 14.13 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 3.14 ของรายไดรวม                            
และโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร มีอัตรากําไรสุทธิรอยละ 6.55 ในป พ.ศ. 2555 ขณะที่ป พ.ศ. 2554 มี  อัตรากําไรสุทธิ
รอยละ 8.10 เปนผลจากภาครัฐเปล่ียนนโยบายการปรับประกันสุขภาพแรงงานตางดาวเขาสูระบบประกันสังคม                             
สงผลใหรายไดตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวลดลง 35.93 ลานบาทหรือรอยละ 51.43 เม่ือเทียบกับรายไดตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาวป พ.ศ. 2554 

ป พ.ศ. 2556 กําไรสุทธิตามงบการเงินรวม เพิ่มขึ้น 49.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 389.98 จาก 12.58                  
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.23 ของรายไดรวม ในชวงเดียวกันของปกอน เปน 61.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.46 
ของรายไดรวม โดยกําไรสุทธิผันแปรตามรายไดของกลุมโรงพยาบาลที่เพิ่มขึ้น 103.42 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 10.08 
จาก 1,026.21 ลานบาทในชวงเดียวกันของปกอนเปน 1,129.63 ลานบาท และสัดสวนตนทุนบริการที่ลดลงจาก                                   
รอยละ 78.86 ของรายไดจากการบริการในชวงเวลาเดียวกันของปกอนเปนรอยละ 76.44 ของรายไดบริการป พ.ศ. 2556 
รวมทั้งสัดสวนคาใชจายในการขายและบริหารที่ลดลงจากรอยละ 19.54 ของรายไดจากการบริการในชวงเดียวกันของปกอน
เปนรอยละ 17.53 ของรายไดจากการบริการป พ.ศ. 2556 ประกอบกับตนทุนทางการเงินและดอกเบี้ยจายลดลง                        
5.41 ลานบาทหรือคิดเปน รอยละ 32.41 จาก 16.69 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.65 ของรายไดจากการบริการ                        
ในชวงเดียวกันของปกอน เปน 11.28 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.02 ของรายไดจากการบริการป พ.ศ. 2556  

จากการปรับกลยุทธมุงเนนการขยายตลาดกลุมลูกคาทั่วไปดวยเทคโนโลยีทางการแพทย และการเพิ่ ม   
บุคลากรทางการแพทย   และการมุ งพัฒ นาการใหบ ริการที่ เ ปน เ ลิศ  ส งผลให รายไดก ลุ ม ลูก ค าทั่ ว ไปขอ ง                                                   
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กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เติบโตขึ้น 81.88 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 11.43 ในชวงเดียวกันของปกอน ซ่ึงรายได                        
กลุมลูกคาทั่วไป โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม เติบโต 32.99 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.37 ของรายได                               
จากการบริการ  โดยโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย มีอัตรากําไรสุทธิสูงสุด เทากับรอยละ 10.96 ของรายไดรวม ซ่ึงเติบโต
จากรอยละ 5.64 ในงวดเดียวกันของปกอน และรองลงมาไดแก โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สุมทรสาคร อัตรากําไรสุทธิ                             
ป พ.ศ. 2556 เทากับรอยละ 6.90 เติบโตจากรอยละ 6.55 ในงวดเดียวกันของปกอน และโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม  
มีอัตรากําไรสุทธิ ป พ.ศ. 2556 เทากับรอยละ (3.31) ขณะที่ป พ.ศ. 2555 ที่มีอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ (12.05)                       
ของรายไดรวม  ขณะที่ภาครัฐมีนโยบายพิสูจนสัญชาติ แรงงานตางดาวเขาสูประกันสังคม สงผลใหรายไดจากประกัน
สุขภาพแรงงานตางดาว โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ลดลง 24.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 72.62 ของรายได              
จากการบริการ เปนสาเหตุใหโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร มีอัตรากําไรสุทธิใกลเคียงกับงวดเดียวกันของปกอน 

แผนภาพแสดงกําไรสุทธิ  ในชวงป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 

 

 
อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร 

กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนกําไรจากการดําเนินงาน ในป พ.ศ. 2554 เทากับรอยละ 5.19  ลดลงจาก                 
งวดเดียวกันของปกอนที่เทากับรอยละ 9.56 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของคาใชจายโดยรวมจากนโยบายขยายรายได 
และนโยบายควบคุมตนทุนและคาใชจาย ที่ดําเนินการรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมโรงพยาบาลมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุน หรืออัตราสวนกําไรตอสวนของผูถือหุน ในป พ.ศ. 2554 เทากับ
รอยละ 7.35 ซ่ึงลดลงจาก ณ ส้ินป พ.ศ. 2553 ที่เทากับรอยละ 12.66 

ที่ผานมา กลุมโรงพยาบาลไมมีการกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลที่ชัดเจน โดยจะพิจารณาจากความ
จําเปนในการใชเงิน และความตองการของผูถือหุนเปนสําคัญ ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2554 ไดมีมติกําหนดนโยบายเงินปนผลของบริษัทไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดและหักสํารอง
ตางๆทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินรวม อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาว                                 
จะขึ้นอยู กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและขอกําหนดในสัญญาตางๆที่บริษัทผูกพันอยู  รวมทั้งขอจํากัด                               
ทางกฎหมาย ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตดวย 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   127   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

สําหรับในป พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนกําไรจากการดําเนินงานเทากับรอยละ 1.60 ลดลง                       
จากงวดเดียวกันของปกอนที่ เทากับรอยละ 5.19 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายไดจากการบริการของ                             
โรงพยาบาล วิชัยเวชฯ หนองแขมที่ปรับกลยุทธเนนสรางรายไดในกลุมลูกคาทั่วไปแทนกลุมลูกคาเหมาจายที่ยกเลิก                         
ซ่ึงการเติบโตของรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไปยังไมครอบคลุม รายไดจากกลุมลูกคาเหมาจาย  

ในป พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ 2.03 ซ่ึงลดลงจาก ณ ส้ินป                        
พ.ศ. 2554 ที่เทากับรอยละ 7.35 ซ่ึงในป พ.ศ. 2555 อัตราผลตอบแทนผูถือหุนที่ลดลงมีสาเหตุจากกําไรสุทธิที่ลดลงจาก 
40.17  ลานบาท  ในป พ.ศ. 2554 เปน 12.58 ในป พ.ศ. 2555 และจากการที่สวนผูถือหุนเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
135 ลานบาท ในป พ.ศ. 2555 จาก 400 ลานบาทในป พ.ศ. 2554 

สําหรับในป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนกําไรจากการดําเนินงานเทากับรอยละ 6.03 เพิ่มขึ้นจาก              
งวดเดียวกันของปกอนที่ เทากับรอยละ 1.60 เปนผลจากรายไดจากการบริการเพิ่มขึ้นรอยละ 9.71 ขณะเดียวกัน                          
ตนทุนการใหบริการ และคาใชจายในการขายและบริหาร เพิ่มขึ้นรอยละ 4.77 จากการปรับกลยุทธมุงเนนการขยายตลาด
กลุมลูกคาทั่วไปดวยเทคโนโลยีทางการแพทย และการเพิ่มบุคลากรทางการแพทย และการมุงพัฒนาการใหบริการ                   
ที่เปนเลิศ และความสามารถในการบริหารจัดการตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ 8.10 ซ่ึงเพิ่มขึ้น                          
จาก ณ ส้ินป พ.ศ. 2555  ที่เทากับรอยละ 2.03 ซ่ึงในป พ.ศ. 2555 อัตราผลตอบแทนผูถือหุนที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุจากกําไรสุทธิ
ที่เพิ่มขึ้นจาก 12.58  ลานบาทใน ป พ.ศ. 2555 เปน 61.64 ในป พ.ศ. 2556  

แผนภาพแสดงอัตราสวนความสามารถในการทํากําไร ในชวงป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   128   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

14.1.3 การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย 

สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 มีจํานวน 1,074.73 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป พ.ศ. 2553 
จํานวน 64.43 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.38 มีสาเหตุเนื่องมาจากรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณที่เพิ่มขึ้นจาก                       
ส้ินป พ.ศ. 2553 ซ่ึงมีจํานวน 609.85 ลานบาท เปน 637.74 ลานบาท จากการที่โรงพยาบาลซ้ือเคร่ืองมือแพทยเพิ่มเติม                  
เพื่อขยายขอบเขตการใหบริการ นอกจากนี้ ยังเปนเพราะการเพิ่มขึ้นของรายไดคางรับ ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากส้ินป พ.ศ. 2553 
จํานวน 7.21 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 11.06  

สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีจํานวน 1,100.88 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2554 จํานวน 
26.15 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.43 โดยสินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 5.30 ลานบาท ประกอบดวย เงินสดและเงินลงทุน
ช่ัวคราวเพิ่มขึ้นจํานวน 31.80 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 30.47 ขณะที่ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง 26.41 ลานบาท                     
สวนหนึ่งเปนผลจากลูกหนี้ภาครัฐของโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ลดลงจากการยกเลิกเปนโรงพยาบาลคูสัญญา                    
กับโครงการประกันสังคมในป พ.ศ. 2555 โดยมุงขยายตลาดและสรางรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไปแทน สินทรัพย                             
ไมหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 20.85 ลานบาท ซ่ึงองคประกอบหลักคือ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
เพิ่มขึ้น   11.71 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.77 

สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีจํานวน 1,123.42 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 
22.54 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.05 สาเหตุมาจาก สินทรัพยหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น จํานวน 27.92 ลานบาท หรือคิดเปน                    
รอยละ 10.63 ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น จํานวน 7.70 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.65  เปน
ผลมาจากการเติบโตของผลประกอบการ ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น จํานวน 19.95 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
20.46 เปนผลมาจากการขยายฐานลูกหนี้กลุมเอกชน สวนใหญเปนลูกหนี้การคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระ ยา เวชภัณฑและ
วัสดุคงเหลือเพิ่มขึ้น จํานวน 0.60 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.59 โดยวัสดุส้ินเปลืองทางการแพทยเพิ่มขึ้น จํานวน 1.04 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 13.68 เปนผลมาจากการเติบโตของรายไดจากการบริการ และสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 
จํานวน 6.12 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 47.11 เปนผลมาจากการลงทุนพัฒนาซอฟตแวรระบบการใหบริการคนไข 

ในป พ.ศ. 2554-พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย เทากับรอยละ 7.21, 3.09                  
และ 8.07 ตามลําดับ และอัตราการหมุนของสินทรัพย เทากับ 1.03 เทา, 0.94 เทา และ 1.02 เทา ตามลําดับ จะเห็นไดวา                             
ป พ.ศ. 2555 มีอัตราสวนที่นอยกวาปอื่น เนื่องจาก รายไดรวมและกําไรจากการดําเนินงานลดลง เปนผลมาจากการ                        
ปรับกลยุทธโดยยกเลิกประกันสังคม และมุงเนนขยายตลาดและสรางรายไดจากกลุมลูกคาทั่วไปแทน แตในป พ.ศ. 2556                       
มีอัตราสวนที่เพิ่มขึ้น แสดงใหเห็นถึงการใชทรัพยสินในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลูกหนี้การคา 

ณ ส้ินป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2555 ลูกหนี้การคาสุทธิมีจํานวน 48.55 ลานบาท และ 50.63 ลานบาท  ตามลําดับ 
เพิ่มขึ้นรอยละ 4.28  ในป พ.ศ. 2555 ซ่ึงการเพิ่มขึ้นดังกลาวเปนการเปล่ียนแปลงตามรายไดจากการบริการที่เพิ่มขึ้น                        
โดยกลุมโรงพยาบาลมี นโยบายกําหนดระยะเวลาการชําระหนี้ประมาณ 60 – 180 วัน ขึ้นอยูกับลูกคาแตละประเภท 
กลาวคือ 1) ลูกคาคูสัญญาและบริษัทประกัน มีการใหเครดิต  60 วัน, 2) ลูกคาโครงการรัฐและกองทุนทดแทน ยกเวน
โครงการประกันสังคม มีการใหเครดิต 120 วัน และ 3) ลูกคาประกันสังคมและลูกคาโครงการรัฐที่มีคาใชจายสูง มีการให
เครดิต 180 วัน ทั้งนี้ สําหรับลูกหนี้การคาโครงการประกันสังคมในที่นี้นั้น จะหมายถึงลูกหนี้ที่เกิดจากรายการรักษาพยาบาล
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ที่มีคาใชจายสูงซ่ึงตองเบิกคาใชจายจากสํานักงานประกันสังคมเพิ่มเติมเปนรายกรณี โดยกลุมโรงพยาบาลมีระยะเวลา                   
เก็บหนี้เฉล่ียตามงบการเงินรวมในป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2555 เทากับ 40.91 วัน และ 40.06 วัน ตามลําดับ ซ่ึงตํ่ากวา
ระยะเวลาการใหเครดิตตามนโยบาย เนื่องจากวิธีการคํานวณระยะเวลาเก็บหนี้นั้น ไมนับรวมถึงรายไดจากโครงการภาครัฐ
บางรายการซ่ึงยังไมไดรับ และไมไดถูกบันทึกเปนรายการลูกหนี้การคา เชน รายไดโครงการประกันสังคมในสวนเหมาจาย                 
ซ่ึงทยอยรับในทุกๆเดือนและรายไดจากคาบริการประเภทภาระเส่ียงภายใตโครงการประกันสังคม ซ่ึงแบงจายปละ 2 งวด 
โดยทั้งสองรายการดังกลาวถูกบันทึกเปนรายไดคางรับ จึงไมไดนํามาใชในการคํานวณระยะเวลาเก็บหนี้ โดย รายละเอียด
ของลูกหนี้การคา ณ ส้ินป พ.ศ. 2554 –พ.ศ. 2556 มีดังนี ้ 

ลูกหน้ีการคา 
พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
ลูกหน้ีการคาท่ียังไมถึงกําหนดชําระ 36,287.82 70.25% 41,457.43 79.58% 54,312.60 75.65% 
ลูกหน้ีท่ีเกินกําหนดชําระ       
นอยกวา 3 เดือน 9,226.05 17.86% 6,000.81 11.52% 12,314.44 17.15% 
3 - 6 เดือน 1,454.68 2.82% 2,044.86 3.93% 2,860.52 3.98% 
6 - 12 เดือน 1,862.91 3.61% 1,118.40 2.15% 1,723.75 2.40% 
มากกวา 12 เดือน 2,822.53 5.46% 1,474.76 2.82% 585.53 0.82% 
รวม 51,653.99 100.00% 52,096.26 100.00% 71,796.84 100.00% 
หักคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (3,104.96)  (1,470.90)  (684.60)  
ลูกหน้ีการคา - สุทธ ิ 48,549.03  50,625.37  71,112.24  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ลูกหนี้การคาสุทธิมีจํานวน 48.55 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ ส้ินปที่แลว                       
ซ่ึงมีจํานวน 44.57 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักคือลูกหนี้การคากลุมหนวยงานราชการที่เพิ่มขึ้นจากจํานวน 17.63 ลานบาท                                  
เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 เปน 19.54 ลานบาท ณ ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554 และการที่ลูกหนี้การคาคนไขทั่วไป
เพิ่มขึ้น จาก 0.92 ลานบาทเม่ือส้ินป พ.ศ. 2553 เปน 3.01 ลานบาท  

ณ 31 ธันวาคม ป พ.ศ. 2554 กลุมโรงพยาบาลมีสัดสวนลูกหนี้การคาคนไขทั่วไปตอลูกหนี้การคารวม                              
กอนหักคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นเล็กนอยเปนรอยละ 5.83 จากรอยละ 1.95 ณ ส้ินป พ.ศ. 2553 ทั้งนี้ ลูกหนี้การคา                        
แบงออกเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระ คางชําระนอยกวา 3 เดือน คางชําระมากกวา 3 เดือนถึง 6 เดือน คางชําระ
มากกวา 6 เดือนถึง 12 เดือน และคางชําระมากกวา 12 เดือนขึ้นไป เปนจํานวน 36.29 ลานบาท,9.23 ลานบาท,                         
1.45 ลานบาท, 1.86 ลานบาท และ 2.82 ลานบาท ตามลําดับ นอกจากนี้ กลุมโรงพยาบาลมีการต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ                       
เปนจํานวน 3.10 ลานบาท  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีจํานวน 97.50 ลานบาท ลดลงจากป พ.ศ. 2554 
จํานวน 26.41 ลานบาทหรือรอยละ 21.31 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ลูกหนี้การคาสุทธิมีจํานวน 50.63 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 4.28                                       
จาก  ณ ส้ินปที่แลวซ่ึงมีจํานวน 48.55 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักคือลูกหนี้การคาบริษัทเอกชนที่เพิ่มขึ้นจากจํานวน 28.78 
ลานบาท  เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 เปน 37.45 ลานบาท ณ ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 โดยสวนใหญเปน                        
ลูกหนี้การคาประเภทบริษัทประกัน เปนผลจากการประชาสัมพันธกับบริษัทประกันเพื่อขยายฐานลูกคาคู สัญญา                                
ทําใหกลุมโรงพยาบาล   มีลูกหนี้การคาประเภทบริษัทประกันเพิ่มขึ้น  โดยการเบิกจายคารักษาพยาบาลของลูกคาดังกลาว  
มีกระบวนการหลายขั้นตอน จึงทําใหระยะเวลาการเก็บหนี้ยาวขึ้น   ทั้งนี้  ลูกหนี้การคา แบงออกเปน ลูกหนี้ที่ยังไมถึง
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กําหนดชําระ,คางชําระ นอยกวา 3 เดือน ,คางชําระมากกวา 3 เดือนถึง 6 เดือน ,คางชําระมากกวา 6 เดือนถึง 12 เดือน และ
คางชําระมากกวา 12 เดือนขึ้นไป เปนจํานวน 41.46  ลานบาท,  6.00 ลานบาท , 2.05 ลานบาท, 1.12 ลานบาท และ                    
1.47 ลานบาท ตามลําดับ นอกจากนี้ กลุมโรงพยาบาลมีการต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเปนจํานวน 1.47 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ลูกหนี้การคาสุทธิมีจํานวน 71.11 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 40.47 จาก                        
ณ ส้ินปที่แลว ซ่ึงมีจํานวน 50.63 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักคือ ลูกหนี้การคาบริษัทเอกชนที่เพิ่มขึ้นจากจํานวน 37.45                     
ลานบาท เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 เปน 51.67 ลานบาท ณ ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 โดยสวนใหญเปนลูกหนี้
การคาประเภทบริษัทคูสัญญา เปนผลจากการประชาสัมพันธกับบริษัทเพื่อขยายฐานลูกคาคูสัญญา ทําใหกลุมโรงพยาบาล                       
มีลูกหนี้การคาประบริษัทคูสัญญาเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ลูกหนี้การคา แบงออกเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระ, คางชําระ                              
นอยกวา 3 เดือน ,คางชําระมากกวา 3 เดือนถึง 6 เดือน ,และคางชําระมากกวา 6 เดือนถึง 12 เดือน เปนจํานวน 54.31                
ลานบาท, 12.31 ลานบาท, 2.86 ลานบาท และ 1.72 ลานบาท  ตามลําดับ ในขณะที่ลูกหนี้คางชําระมากกวา                                      
12 เดือนขึ้นไป ลดลงจาก 1.47 ลานบาทในป พ.ศ. 2555 เปน 0.59 ลานบาทในป พ.ศ. 2556 นอกจากนี้มีการต้ัง                                         
คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของกลุมโรงพยาบาลลดลงจาก 1.47 ลานบาทในป พ.ศ. 2555 เปน 0.69 ลานบาทในป พ.ศ. 2556  

ป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีลูกหนี้อื่น จํานวน 2.96 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 1.10 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 59.14 จากงวดเดียวกันของปกอน เนื่องจาก มีภาษีถูกหักของเงินปนผลที่บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด                         
(บริษัทยอย) จายใหกับบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) เพิ่มขึ้นจํานวน 0.94 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 31.76 
ของลูกหนี้อื่น 

สินคาคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 สินคาคงเหลือมีจํานวน 23.76 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.21 ของ
สินทรัพยรวม สินคาคงเหลือแบงออกเปน ยาและเวชภัณฑ วัสดุส้ินเปลืองทางการแพทย และวัสดุส้ินเปลืองทั่วไป จํานวน 
14.50 ลานบาท 7.48 ลานบาท และ 1.78 ลานบาท ตามลําดับ โดยระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย เทากับ 10.30 วัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มียา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ จํานวน 23.16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
2.10 ของสินทรัพยรวม ซ่ึงลดลงจากป พ.ศ. 2554 จํานวน 0.60 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.54 โดยแบงออกเปน ยาและ
เวชภัณฑ จํานวน 13.44 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 58.03 ของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือรวม รองลงมาไดแก วัสดุ
ส้ินเปลืองทางการแพทย จํานวน 7.59 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.77 ของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือรวม และวัสดุ
ส้ินเปลืองทั่วไป จํานวน 2.13 ลานบาท หรือ คิดเปนรอยละ 9.20 ของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือรวม โดยมีระยะเวลาขาย
สินคาเฉล่ีย เทากับ 10.77 วัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มียา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ จํานวน 23.76 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
2.11 ของสินทรัพยรวม ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 0.60 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.59 โดยวัสดุส้ินเปลืองทาง
การแพทยเพิ่มขึ้น จํานวน 1.04 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 13.68 เนื่องจาก ผันแปรตามรายไดที่เพิ่มขึ้น และป พ.ศ. 2556 
มีการต้ังสํารองคาเผ่ือสินคาดอยคุณภาพ จํานวน 0.12 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.51 ของสินคาคงเหลือปลายงวด 
สําหรับยาหมดอายุที่รอการทําลาย โดยระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย เทากับ 10.12 วัน จากการบริหารจัดการตนทุนสินคา
คงเหลือทําใหระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียป พ.ศ. 2556 ลดลงจาก 10.77 วัน ในงวดเดียวกันของปกอน เปน 10.12 วัน                 
สงผลใหกลุมโรงพยาบาลสามารถประหยัดคาใชจายในการเก็บรักษาสินคาได 
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ภายหลังการเปล่ียนแปลงการประมาณการทางบัญชีเก่ียวกับอายุการใชงานของ
อาคาร และปรับปรุงการบันทึกบัญชีใหถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีเร่ืองสัญญาเชาระยะยาว รายการที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีมูลคา 661.37 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 633.75 
ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 4.36 จากส้ินป พ.ศ. 2553 โดยสินทรัพยที่มีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญคือ                              
สวนปรับปรุงอาคารซ่ึงเพิ่มขึ้นจาก 48.19 ลานบาทเม่ือส้ินป พ.ศ. 2553 เปน 75.72 ลานบาท หรือรอยละ 57.13 จากการ
ปรับปรุงเคร่ืองมือแพทย เพิ่มขึ้นจากส้ินป พ.ศ. 2553 ซ่ึงมีมูลคา 35.82 ลานบาท เปน 48.24 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปน
รอยละ 34.67 เนื่องมาจากการลงทุนซ้ือเคร่ืองมือเพิ่มเติมเพื่อขยายขอบเขตในการใหบริการทางการแพทย 

ทั้งนี้  รายการทั้งหมดมีการคิดคาเส่ือมราคาตามมาตรฐานการบัญชี ยกเวนรายการที่ดินซ่ึงไมมีการบันทึก             
การดอยคาของสินทรัพย 

ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน จํานวน 673.08  
ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2554 จํานวน 11.71 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.77 เนื่องจาก มีการลงทุนซ้ือเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช และอุปกรณการแพทยเพิ่มขึ้น รวมไปถึงการกอสรางอาคารสําหรับการขยายพื้นที่เพื่อรองรับการใหบริการ                      
ทางการแพทยในอนาคต 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน จํานวน 664.96             
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 59.19 ของสินทรัพยรวม ซ่ึงลดลงจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 8.12 ลานบาท หรือคิดเปน                          
รอยละ 1.21 เนื่องจาก คาเส่ือมราคาสะสมที่เพิ่มสูงขึ้น ขณะที่กลุมโรงพยาบาลมีการลงทุนในเคร่ืองมือ เคร่ืองใช                        
และอุปกรณการแพทย และครุภัณฑทั่วไปเพิ่มขึ้น จํานวน 27.26 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 7.37 และมีการกอสรางอาคาร
และส่ิงปลูกสราง (ช่ัวคราว) เพิ่มขึ้นจํานวน 22.39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 43.95 ขณะเดียวกันยานพาหนะและอุปกรณ
ลดลง จํานวน 2.35 ลานบาท เปนผลมาจากการจําหนายรถยนต 

สิทธิการเชา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 มีสิทธิการเชาสุทธิ จํานวน 141.84 ลานบาท โดยแบงออกเปน คาเชาจาย
ลวงหนา จํานวน 132.77 ลานบาท สิทธิการเชาที่ดิน จํานวน 2.07 ลานบาท คาเส่ือมราคาสะสม – สิทธิการเชาที่ดิน                           
จํานวน 1.46 ลานบาท และคากอสรางอาคารระหวางกอสรางบนที่ดินเชา จํานวน 8.46 ลานบาท 

ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีสิทธิการเชาสุทธิ จํานวน 144.14 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2554 จํานวน 
2.30 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.62 โดยแบงออกเปน คาเชาจายลวงหนา จํานวน 133.70 ลานบาท สิทธิการเชาที่ดิน 
จํานวน 2.07  ลานบาท คาเส่ือมราคาสะสม - สิทธิการเชาที่ดิน จํานวน 1.53 ลานบาท และคากอสรางอาคารระหวาง
กอสรางบนที่ดินเชา จํานวน 9.90 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีสิทธิการเชา จํานวน 139.70 ลานบาท ลดลงจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 4.44 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.08 เนื่องจาก มีการตัดจายคาเชาตามสัญญา โดยแบงออกเปน คาเชาจายลวงหนา จํานวน 
139.23 ลานบาท สิทธิการเชาที่ดิน จํานวน 2.07 ลานบาท และคาเส่ือมราคาสะสม – สิทธิการเชาที่ดิน จํานวน 1.60                       
ลานบาท 
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สภาพคลอง 
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีกระแสเงินสดประเภทตางๆ ในชวงป พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 ดังนี้                                                                                                                             

                                                                                                                 หนวย: พันบาท 
รายการ พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

กระแสเงินไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมดําเนินงาน 124,956.52 84,097.21 142,768.78 

กระแสเงินไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมลงทุน (120,506.38) (119,875.94) (26,105.32) 

กระแสเงินไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,789.57) 27,579.16 (68,961.26) 

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ 2,660.57 (8,199.57) 47,702.20 

สําหรับป พ.ศ. 2554 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 124.96 ลานบาท 
ซ่ึงมีสาเหตุสวนหนึ่งคือ กําไรจากการดําเนินงานลดลง และการเพิ่มขึ้นของเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น จํานวน 23.15                     
ลานบาท 

สําหรับป พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานรวม จํานวน 84.10 ลานบาท 
ลดลงจากป พ.ศ. 2554 จํานวน 40.86 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.70 เนื่องจาก กําไรจากการดําเนินงานลดลง กระแส
เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน ประกอบดวย กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สิน
ดําเนินงานลดลง จํานวน 40.46 ลานบาท สินทรัพยจากการดําเนินงานลดลง จํานวน 50.03 ลานบาท หนี้สินจาก                 
การดําเนินงานลดลง จํานวน 62.29 ลานบาท และภาษีเงินได จํานวน 13.19 ลานบาท 

สําหรับป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานรวม จํานวน 142.77 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 58.67 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 69.76 สาเหตุมาจาก กําไรจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน ประกอบดวย กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้ สิน
ดําเนินงานเพิ่มขึ้น จํานวน 68.06 ลานบาท สินทรัพยจากการดําเนินงานลดลง จํานวน 52.45 ลานบาท หนี้สินจากการ
ดําเนินงานเพิ่มขึ้น จํานวน 45.39 ลานบาท และภาษีเงินได จํานวน 15.51 ลานบาท 

สําหรับป พ.ศ. 2554 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน 120.51 ลานบาท                    
โดยเปนการจายซ้ือหุนเพื่อเพิ่มสัดสวนการถือหุนในสายวิชัยพัฒนา จํานวน 27.11 ลานบาท และเปนการลงทุนใน              
การปรับปรุงอาคารและอุปกรณ เพิ่มเ ติม จํานวน 96.80 ลานบาท  ทั้ งนี้  การลงทุน ซ้ือหุน เพิ่ม เ ติมในบ ริษัท                                     
สายวิชัยพัฒนา จํากัดนั้นไดรับอนุมัติจากผูบริหารของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2554 เปนจํานวนเงิน 27.11                
ลานบาท ทําใหสัดสวนการถือหุนในบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 94.76 จากรอยละ 67.65                                 
เม่ือส้ินป พ.ศ. 2553   

สําหรับป พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน จํานวน 119.88 ลานบาท ลดลง                    
จากป พ.ศ. 2554 จํานวน 0.63 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.52 กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน สวนใหญเปน                      
การลงทุน ในสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณเพิม่เติม จํานวน 75.39 ลานบาท และเงินลงทุนช่ัวคราว จํานวน 40 ลานบาท 

สําหรับป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน จํานวน 26.11 ลานบาท ลดลง                        
จากป พ.ศ. 2555 จํานวน 93.77 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 78.22 กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน สวนใหญใชใน                  
การลงทุนในสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณเพื่อรองรับการเติบโตของลูกคาในอนาคต 
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สําหรับป พ.ศ. 2554 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 1.79 ลานบาท                    
โดยเปนการไดมาจากการเพิม่ทุนจํานวน 87.50 ลานบาท ซ่ึงชําระแลวเสร็จในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2554 ทําใหทุนที่ออก
และเรียกชําระแลวเทากับ 400 ลานบาท ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 นอกจากนี้ กลุมโรงพยาบาลยังใชกระแสเงินสด                      
จากการจายชําระเงินกูยืมระยะยาวจํานวน 46.36 ลานบาทดวย 

สําหรับป พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 27.58 ลานบาท เพิ่มขึ้น                     
จากป พ.ศ. 2554 จํานวน 29.37 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1,640.78 เนื่องจาก มีการรับเงินจากการเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
และสวนหนึ่งนําไปชําระคืนเงินกูใหกับสถาบันการเงิน 

สําหรับป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 68.96 ลานบาท              
ลดลงจากป พ.ศ. 2555 จํานวน 96.54 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 350.04 กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน                       
สวนใหญใชในการชําระคืนเงินกูใหกับสถาบันการเงิน 

อัตราสวนสภาพคลอง 

วงจรเงินสด ป พ.ศ. 2555 เทากับ – 22.80 วัน  ขณะที่ป พ.ศ. 2554 ที่เทากับ -19.10 วัน เปนผลจาก                          
กลุมโรงพยาบาลมีระยะเวลาในการเก็บหนี้ในป พ.ศ. 2555 และป พ.ศ. 2554 ใกลเคียงกัน คือเทากับ 40.06 วัน                                   
และ 40.91 วัน ตามลําดับ และระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียเทากับ 10.77 วันและ 10.30 วัน ตามลําดับ ซ่ึงรายไดจากการ
บริการสวนใหญไดรับในรูปของเงินสด ขณะที่ระยะเวลาชําระหนี้ป พ.ศ. 2555 เพิ่มจาก 70.31 วันในป พ.ศ. 2554                        
เปน 73.63 วันใน ป พ.ศ. 2555 เปนระยะเวลาที่ยาวนานกวาเวลาเก็บหนี้และขายสินคา ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความสามารถ
ในการบริหารจัดการเครดิตที่ไดรับจากเจาหนี้การคาในการชําระตนทุนบริการ ประกอบดวย  ยาและเวชภัณฑ ไดอยาง                    
มีประสิทธิภาพ 

วงจรเงินสดป พ.ศ. 2556 เทากับ -17.93 วัน ขณะที่ป พ.ศ. 2555 เทากับ -22.80 วัน เปนผลมาจากระยะเวลา
ชําระหนี้ ในป พ.ศ. 2556 ส้ันกวาป พ.ศ. 2555 คือ 63.49 วัน และ 73.63 วัน ตามลําดับ และระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย                      
ในป พ.ศ. 2556 เก็บหนี้ไดเร็วกวาป พ.ศ. 2555 คือ 35.45 วัน และ 40.06 วัน ตามลําดับ สวนระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย
ใกลเคียงกัน คือ 10.12 วัน และ 10.77 วัน ตามลําดับ วงจรเงินสดเปนลบ เนื่องมาจากระยะเวลาชําระหนี้ยาวกวาระยะเวลา
เก็บหนี้เฉล่ียและระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย กลุมโรงพยาบาลไดรับชําระคาบริการดวยเงินสดเปนสวนใหญ ขณะที่ไดรับ
เครดิตจากผูขายสินคาในการชําระตนทุนบริการ เชน ยา เวชภัณฑ สงผลใหวงจรเงินสดติดลบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 1.22 เทา เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 
2554 ที่เทากับ 1.04 เทา เนื่องจาก มีสินทรัพยหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้นจาก 257.27 ลานบาท เปน 262.57 ลานบาท ในขณะที่
หนี้สินหมุนเวียนรวมลดลงจาก 246.84 ลานบาท เปน 214.47 ลานบาท และอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทากับ 1.09 
เทา เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2554 ที่เทากับ 0.92 เทา เนื่องจาก มีสินทรัพยที่มีสภาพคลองสูงเพิ่มขึ้น จํานวน 5.39 ลานบาท และ
หนี้สินหมุนเวียนรวมลดลงจํานวน 32.37 ลานบาท ทั้งนี้เปนผลจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชําระเต็มมูลคาแลว จํานวน 
135 ลานบาท จาก 400 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 535 ลานบาท เม่ือเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 1.27 เทา เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 
2555 เนื่องจาก สินทรัพยหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น รอยละ 10.63 จากปกอน สาเหตุหลักมาจาก 1) เงินสดและรายการเทียบเทา
เงินสดเพิ่มขึ้น รอยละ 5.65 จากปกอน และ 2) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น รอยละ 20.46 จากปกอน สวนหนี้สิน
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หมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น รอยละ 6.45 จากปกอน สาเหตุหลักมาจาก 1) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้น รอยละ 5.37                 
จากปกอน และ 2) สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปเพิ่มขึ้น รอยละ 5.13 จากปกอน 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วเพิ่มขึ้นจาก 1.09 เทา ในป พ.ศ. 2555 เปน 1.14 เทา ในป พ.ศ. 2556 เนื่องจาก 
การเติบโตของรายไดจากการบริการสงผลใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น เพิ่มขึ้นรอย
ละ 5.65 และ 20.46 จากชวงเวลาเดียวกันของปกอน ตามลําดับ 

หนี้สิน 

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 มีจํานวน 481.14 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 44.77 ของ
สินทรัพยรวม โดยมีหนี้สินหมุนเวียนรวมและหนี้สินไมหมุนเวียนรวม คิดเปนรอยละ 22.97 และ 21.80 ของสินทรัพยรวม 
ตามลําดับ หนี้สินหมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น คิดเปนรอยละ 71.96 ของหนี้สินหมุนเวียนรวม 
รองลงมาคือ สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป คิดเปนรอยละ 23.48 ของหนี้สินหมุนเวียนรวม                                      
สวนหนี้สินไมหมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ เงินกูยืมระยะยาว – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป คิดเปน                  
รอยละ 94.81 ของหนี้สินไมหมุนเวียนรวม ซ่ึงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.83 เทา 

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีจํานวน 353.15 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.08 ของ
สินทรัพยรวม โดยมีหนี้สินหมุนเวียนรวมและหนี้สินไมหมุนเวียนรวม คิดเปนรอยละ 19.48 และ 12.60 ของสินทรัพยรวม 
ตามลําดับ   หนี้สินหมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น คิดเปนรอยละ 66.82 ของหนี้สินหมุนเวียน
รวม รองลงมาคือ สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป คิดเปนรอยละ 30.38 ของหนี้สินหมุนเวียนรวม                           
สวนหนี้สินไมหมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ เงินกูยืมระยะยาว – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป คิดเปน                     
รอยละ 88.66 ของหนี้สินไมหมุนเวียนรวม สาเหตุที่หนี้สินรวมลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน เนื่องจาก มีการจายคืนเงินกู
ตามสัญญา และคืนต๋ัวสัญญาใชเงินใหกับบริษัทฯ อีกทั้ง มีการชําระหนี้ใหกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)                       
และภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายลดลง เพราะกําไรจากการดําเนินงานลดลง แตมีการต้ังสํารองผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงานเพิ่มขึ้น สงผลใหอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.48 เทา 

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีจํานวน 330.60 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 29.43 ของ
สินทรัพยรวม โดยมีหนี้สินหมุนเวียนรวมและหนี้สินไมหมุนเวียนรวม คิดเปนรอยละ 20.32 และ 9.11 ของสินทรัพยรวม 
ตามลําดับ หนี้สินหมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น คิดเปนรอยละ 66.14 ของหนี้สินหมุนเวียนรวม 
รองลงมาคือ สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป คิดเปนรอยละ 30 ของหนี้สินหมุนเวียนรวม  สวน
หนี้สินไมหมุนเวียนที่มีจํานวนสูงสุด คือ เงินกูยืมระยะยาว – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป คิดเปนรอยละ 
80.23 ของหนี้สินไมหมุนเวียนรวม 

หนี้สินรวมป พ.ศ. 2556 ลดลงจํานวน 22.55 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.39 จากงวดเดียวกันของปกอน                      
โดยหนี้สินหมุนเวียนรวมเพิ่มขึ้น จํานวน 13.84 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.45 และหนี้สินไมหมุนเวียนรวมลดลง จํานวน 
36.39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 26.24 จากการชําระคืนเงินกูใหกับสถาบันการเงิน สงผลใหเงินกูยืมระยะยาวลดลง 
จํานวน 40.89 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 33.25  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนป พ.ศ. 2556 ลดลงจาก                                     
ชวงเดียวกันของปกอนที่มีอัตราสวน เทากับ 0.48 เทา เปน 0.43 เทา 
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สวนของผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 สวนของผูถือหุนมีจํานวน 593.60 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป พ.ศ. 2553 ที่มี
จํานวน 522.04 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 13.71  ซ่ึงมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของทุนจดทะเบียนชําระแลวเปน 
400 ลานบาท จาก 312.50 ลานบาท ณ ส้ินป พ.ศ. 2553 

สวนของผูถือหุนรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 มีจํานวน 747.73 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2554 
จํานวน 154.13 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 25.97 เนื่องจาก บริษัทฯ มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนและชําระเต็มมูลคาแลวจาก 
400 ลานบาท เปน 535 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีสวนของผูถือหุนรวม จํานวน 792.82 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2555 
จํานวน 45.09 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.03 เปนผลมาจาก ป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นจาก                   
งวดเดียวกันของปกอน ที่มีจํานวน 12.58 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.23 ของรายไดรวม เปน 61.64 ลานบาท                               
หรือคิดเปนรอยละ 5.46 ของรายไดรวมในป พ.ศ. 2556 โดยแบงเปนกําไรสวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทยอย 0.55 ลานบาท และกําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 61.09 ลานบาท และป พ.ศ. 2556 บริษัทจาย              
เงินปนผลประจําป พ.ศ. 2555 จํานวน 16.05 ลานบาท สงผลใหกําไรสะสมที่เพิ่มขึ้น จํานวน 45.04 ลานบาท หรือคิดเปน                   
รอยละ 36.35 จากเดิม 123.91 ลานบาท ในงวดเดียวกันของปกอน เปน 168.95 ลานบาท ในป พ.ศ. 2556 

ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 

ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เทากับ 0.83 
เทา เนื่องมาจากการที่อัตราการเติบโตของสวนของผูถือหุนนั้นสูงกวาอัตราการเติบโตของหนี้สินในป พ.ศ. 2554 โดยมี
สาเหตุหลัก คือ ทุนจดทะเบียนชําระแลว และกําไรสะสมที่เพิ่มขึ้น 

ทั้งนี้ อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเฉล่ียของกลุมอุตสาหกรรมธุรกิจการแพทยที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 เทากับ 0.73 เทา โดยมีคาสูงสุดเทากับ 1.00 เทา และคาตํ่าสุดเทากับ 0.14 เทา 
ดังนั้น จึงเห็นไดวา ณ ส้ิน ป พ.ศ. 2554 อัตราสวนหนี้สินของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ นั้น สูงกวาคาเฉล่ียของอุตสาหกรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.48 เทา 
ลดลงจากป พ.ศ. 2554 เนื่องจาก มีหนี้สินรวมลดลงจาก 481.14 ลานบาท เปน 353.15 ลานบาท ในขณะที่สวนของผูถือหุน
ของบริษัทฯ รวมเพิ่มขึ้นจาก 579.19 ลานบาท เปน 731.46 ลานบาท จากการเพิ่มทุนอีก 135 ลานบาท จาก 400 ลานบาท                               
รวมเปนทุนจดทะเบียน 535 ลานบาท 

ทั้งนี้ อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเฉล่ียของกลุมอุตสาหกรรมธุรกิจการแพทยที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 เทากับ 0.72 เทา โดยมีคาสูงสุดเทากับ 0.89 เทา และคาตํ่าสุดเทากับ 0.16 เทา 
ดังนั้นจะเห็นไดวา ป พ.ศ. 2555 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนของกลุมโรงพยาบาลนัน้ ตํ่ากวาคาเฉล่ียอุตสาหกรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.43 เทา                          
ซ่ึงลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน เนื่องจาก หนี้สินรวมลดลง จํานวน 22.55 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.39 เปนผลมา
จากการจายคืนเงินกูตามสัญญา ในขณะที่สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจํานวน 45.04 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 
6.16 เปนผลมาจากกําไรสะสมที่เพิ่มขึ้น 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   136   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

14.2 ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

14.2.1 การเปดเสรีธุรกิจโรงพยาบาลในเขตอาเซียนตามขอตกลงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ ASEAN 
Economic Community (AEC) อาจทําใหโครงสรางการแขงขันของกลุมอุตสาหกรรมเปล่ียนแปลงไป 

การเปดเสรีการคาบริการอาเซียนใหสิทธินักลงทุนอาเซียนสามารถถือหุนไดถึงสัดสวนรอยละ 70 จากเดิม
ประมาณรอยละ 49 ในกิจการตางๆ ในประเทศรวมทั้ง ธุรกิจโรงพยาบาลดวย โดยจะมีการดําเนินการเต็มรูปแบบในป 2558 
การเปดเสรีดังกลาวมีความสําคัญกับกลุมอุตสาหกรรมการแพทยในประเทศไทยเปนอยางมาก เนื่องจากเหตุผลดังน้ี 

1. กลุมโรงพยาบาลจําเปนตองเตรียมตัวเพื่อรับมือกับการแขงขันที่เขมขนขึ้น จากการที่นักลงทุนตางชาติ
เขามาลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศเพิ่มเติม ซ่ึงอาจอยูในรูปของการเสริมศักยภาพดานทุนทรัพยและเทคโนโลยีใน
การรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลคูแขง หรืออาจเปนการเขามาต้ังโรงพยาบาลเพื่อแขงขันโดยตรงเลยก็เปนได 

2. การเปดเสรี AEC อาจเปนโอกาสใหเครือโรงพยาบาลพิจารณาความเปนไปไดในการเขาไปดําเนินธุรกิจ
บริการดานการแพทยในประเทศเพื่อนบาน หากการลงทุนมีความเหมาะสม และสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับธุรกิจของ
โรงพยาบาล 

3. การเคล่ือนยายทางอาชีพของบุคลากรแพทยที่ สําคัญเชน แพทยผู เ ช่ียวชาญ และพยาบาลที่ มี
ประสบการณสูง มีโอกาสเกิดไดในหลายมิติ ทั้งในแงของแพทยชาวตางชาติที่จะเขามาทํางานในประเทศ และแพทยไทยที่จะ
ออกไปรับงานในอาเซียน กลุมโรงพยาบาลจึงตองใหความสําคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความเหมาะสม โดย
อาจพิจารณาวาจางแพทยตางชาติเขามาเพิ่มเติมในอนาคตเพื่อเพิ่มความสามารถในการใหบริการลูกคาตางชาติ ใน
ขณะเดียวกันก็ตองรักษาบุคลากร ที่สําคัญใหทํางานกับกลุมโรงพยาบาลตอไปดวย 

14.2.2  การเปล่ียนแปลงของอัตราเหมาจายตอคนตามโครงการสุขภาพของภาครัฐจะสงผลกับรายไดของ                          
กลุมโรงพยาบาล ดังนี ้

    1.        โครงการประกันสังคม ซ่ึงประกอบดวยคาบริการทางการแพทยเหมาจาย และคาบริการทางการแพทย
นอกเหนือเหมาจาย หรือการจายเพิ่มกรณีโรคที่มีคาใชจายสูง รวมทั้งอัตราคาบริการทางการแพทยตามภาระเส่ียง และอัตรา
คาบริการทางการแพทยตามอัตราการใชบริการ โดยในป 2552 มีการปรับเพิ่มคร้ังลาสุดในรายการคาบริการทางการแพทย
เหมาจายจาก 1,306 บาทตอคน เปน 1,404 บาทตอคน และรายการภาระเส่ียงเพิ่มขึ้นจาก 233 บาทตอคน เปน 457 บาท
ตอคน นอกจากนี้ในป 2552 ยังมีการเพิ่มเง่ือนไขพิเศษใหกับโรงพยาบาลที่ผานการรับรองมาตรฐานรักษาพยาบาล  
(Hospital Accreditation: HA) อีก 77 บาทตอคนตอป ในป พ.ศ. 2554 มีการปรับรายการคาบริการทางการแพทยเหมาจาย
เปน 2,050 บาทตอคน  และในป พ.ศ. 2555 ไดปรับรูปแบบเปนจายตามกลุมโรค ททําใหงบรายหัวลดลงเหลือ 1,955 บาท
ตอคน โดยในจํานวนดังกลาวมีคาความเส่ียง 432 บาท คารักษาโรคทั่วไป  1,446 บาทและคามาตรฐานโรงพยาบาล 77 
บาท ทั้งนี้การจายคารักษาตามกลุมโรครายแรงจะคํานวณตามระดับความรุนแรงของโรค ซ่ึงมีระดับต้ังแต 2 -40 โดยเร่ิมตน 
ระดับละ 15,000 บาท และสูงสุด 600,00 บาทตอคน ในป พ.ศ. 2556 รูปแบบการจายคาบริการทางการแพทยเปน                       
การเหมาจายรายหัวตามจํานวนผูประกันตนในอัตราคารักษาโรคทั่วไป 1,446 บาท    ความเส่ียง 432 บาท และคาบริการ
ทางการแพทยที่ไดรับการรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 80 บาท  รวมถึงการจายคาบริการทางการแพทย
ตามกลุมวินิจฉัยโรครวม (Diagnosis Related Groups : DRGs) ที่มีคาสัมพันธปรับตามวันนอน (Adjusted Relative 
Weight : AdjRw) มากกวาหรือเทากับ 2 ที่ผานมาคาบริการทางการแพทยตามโครงการประกันสังคม จะมีการพิจารณาปรับ
เพิ่มทุกๆ 2 – 3 ป โดยขึ้นอยูกับอัตราการใชบริการและคาใชจายในการใหบริการ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2556 
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แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   137   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

2.     โครงการประกันสุขภาพถวนหนา ในป พ.ศ. 2554 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติงบเหมาจายรายหัว เปนจํานวน 
2,546.48 บาท เพิ่มขึ้น 145.15 บาทจากป พ.ศ. 2553 ซ่ึงได รับงบเหมาจายรายหัว 2,401.33 บาท โดยเม่ือตน                        
ป พ.ศ. 2554 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติไดมีการหารือกับคณะรัฐมนตรีเพื่อปรับ เพิ่มงบประมาณสําหรับ
โครงการในป พ.ศ. 2555  

สําหรับป พ.ศ. 2555 – 2557 นโยบายภาครัฐจัดงบเหมาจายรายหัว เปนจํานวน 2,755.60 บาทตอคนตอป                                  
ในอัตราคงที่ 3 ป งบประมาณ คือป พ.ศ. 2555 – 2557 เพิ่มขึ้น 209.12 จากป 54 

      3.        โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว ประกอบดวยอัตราคาตรวจสุขภาพคนละ 600 บาท                        
และคาประกันสุขภาพ 1,300 บาทตอคนตอป รวมเปน 1,900 บาทตอคนตอป ทั้งนี้ โครงการดังกลาวอาจไดรับผลกระทบ 
หากรัฐบาลทําการปรับเพิ่มหรือลดจํานวนแรงงานตางดาวจดทะเบียนในอนาคต ประกอบกับภาครัฐมีนโยบายพิสูจน
สัญชาติแรงงานตางดาว หากบุคคลใดสามารถพิสูจนสัญชาติไดจะตองเขาสูระบบประกันสังคม ทําใหรายไดตางดาวลดลง  

14.2.2 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯกําลังอยูระหวางการศึกษาการดําเนินธุรกิจในตางประเทศเพื่อขยายฐานลูกคา
ตางชาติในประเทศตางๆ ผานเครือขายตัวแทนและพันธมิตรธุรกิจในตางประเทศ อีกทั้งเร่ิมมีการเตรียมความพรอมในการ
ใหบริการลูกคาตางชาติ เชน การคัดสรรพนักงานที่มีความรูทางดานภาษาเพื่อฝกอบรมเพิ่มเติม ทั้งนี้ การขยายจํานวนลูกคา
ของกลุมลูกคาตางประเทศนั้น อาจทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงของโครงสรางรายไดซ่ึงสงผลตออัตราการทํากําไรของกลุม
โรงพยาบาลในอนาคต 

14.2.3 จากการที่กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เม่ือเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. พ.ศ. 2555 และไดรับเงินจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน โดยมีวัตถุประสงคในการเปนเงินทุน
หมุนเวียนของกิจการและขยายธุรกิจของโรงพยาบาล ในป พ.ศ. 2556 กลุมโรงพยาบาลอยูระหวางการกอสรางอาคารใหม 
เพื่อรองรับการเติบโตของกลุมลูกคาที่เพิ่มขึ้นของกลุมโรงพยาบาล โดยมีเปาหมายเพิ่มรายได และความสามารถในการทํา
กําไรของกลุมโรงพยาบาลเปนสําคัญ รวมถึงประโยชนอื่นๆจากการเขาเปนบริษัทจดทะเบียนทั้งดานการลดตนทุนและเพิ่ม
ความคลองตัวในการจัดการเงินทุนในอนาคต และภาพพจนที่ดีในการเปนบริษัทจดทะเบียนที่มนับสนุนใหการดําเนินธุรกิจมี
ความคลองตัวมากขึ้น ดานประโยชนดังกลาวสงผลใหในอนาคตกลุมโรงพยาบาลจะมีรายไดและกําไรที่เพิ่มสูงขึ้น 

14.2.4 การใชมาตรฐานการบัญชีใหมในป พ.ศ. 2555 

ในป พ.ศ. 2554 บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย และบริษัทที่ทําการเสนอขายหลักทรัพยในตลาด
หลักทรัพยจะตองปรับมาตรฐานการบัญชีเปนรูปแบบใหม ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงในหลายๆดาน เชน การกําหนดใหบริษัท             
คิดหรือทยอยคิดผลประโยชนของพนักงานเปนคาใชจาย และการต้ังหนี้เผ่ือสําหรับคาใชจายดังกลาว นอกจากนี้ ยังมีการ
เปล่ียนแปลงที่เก่ียวกับการคิดคาเส่ือมของทรัพยสินที่ตีราคาใหม และการคิดคาเส่ือมทรัพยสินแยกตามองคประกอบของ
ทรัพยสินที่ มีนัยสําคัญ และการกําหนดใหบริษัททบทวนคาซากและอายุการใชประโยชนอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง                                         
รวมถึง ป พ.ศ. 2555 การเพื่อรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑที่
กําหนด ทั้งนี ้การเปล่ียนแปลงดังกลาวจะสงผลกับกําไรผลตอบแทน หนี้สิน และอัตราสวนทางการเงินที่เก่ียวของของบริษัท 
อยางไรก็ตาม กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ไดมีการเตรียมตัวรับมือกับการเปล่ียนแปลงดังกลาว โดยไดปรึกษากับผูเช่ียวชาญ
ทางบัญชีเพื่อใหสามารถปรับตัว และวางกลยุทธทางธุรกิจไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พ.ศ. 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1 สวนท่ี  3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หนาท่ี   138   การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
   

14.2.5 การเปล่ียนแปลงของโครงสรางรายไดที่ มุงเนนรายไดจากลูกคาทั่วไปมากขึ้น รวมถึง การขยายธุรกิจ                 
จากภายใน  และการรวมทุนกับพันธมิตรในการขยายสาขาโรงพยาบาล 

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีนโยบายที่จะใหโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขมยกเลิกการเปนโรงพยาบาล
คูสัญญากับโครงการประกันสังคมในป พ.ศ. 2555 ซ่ึงจะทําใหโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขมไมมีรายไดเหมาจายจากการ
เปนคูสัญญากับโครงการภาครัฐใดๆ ในปดังกลาว โดยทางสายวิชัยพัฒนาไดจัดสรรพื้นที่และทรัพยากรที่แตเดิมใชใน                        
การใหบริการลูกคาประกันสังคม มาใชในการใหบริการกลุมลูกคาทั่วไป ทําใหโรงพยาบาลสามารถรองรับลูกคาทั่วไปได
เพิ่มขึ้น และจะสงผลใหสัดสวนรายไดจากลูกคาทั่วไปและลูกคาเหมาจายของโรงพยาบาลเปล่ียนแปลงไป นอกจากนี้                  
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีแผนการขยายธุรกิจโดยมุงเนนการเพิ่มจํานวนลูกคาทั่วไปซ่ึงจายคาบริการตามการรักษาจริง 
เชนกลุมลูกคาบริษัทประกันภัย และกลุมลูกคาทั่วไป เปนตน และการวางนโยบายและกลยุทธทางการตลาดที่เหมาะสมกับ
เปาหมายดังกลาวอาจทําใหสัดสวนของรายไดระหวางลูกคาทั่วไปและลูกคาเหมาจายตามโครงการภาครัฐเปล่ียนแปลงไป
จากปจจุบัน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดังกลาวอาจสงผลตอความสามารถในการทํากําไรของกลุมโรงพยาบาลในอนาคต  

14.3 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ในป พ.ศ. 2554 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2554 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี
ประจําป พ.ศ. 2554 เปนจํานวนเงินไมเกิน 1.94 ลานบาท 

สําหรับป พ.ศ. 2555 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2555 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีประจําป พ.ศ. 2555 เปนจํานวนเงินไมเกิน 2.27 ลานบาท 

สําหรับป พ.ศ. 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2556 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีประจําป พ.ศ. 2556 เปนจํานวนเงิน 2.37 ลานบาท 

ขอมูลอ่ืนๆทีส่ําคัญ 

1) ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ประจําป พ.ศ. 2555 ของบริษัทฯเม่ือวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2555 มีมติใหบริษัทฯ
จายเงินปนผลประจําป พ.ศ. 2554 ในอัตราหุนละ 0.06 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 24 ลานบาท ใหแกผูถือหุนที่มีช่ือปรากฏใน
สมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2555 และกําหนดใหมีการจายเงินปนผลในวันที่  27 เมษายน พ.ศ. 2555 
และจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายเปนจํานวนเงิน 8.15 ลานบาท 

2) ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ประจําป พ.ศ. 2555 ของบริษัทฯเม่ือวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2555 มีมติใหแตงต้ัง 
นายเติมพงษ โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501, นส.ศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844, 
นายกฤษดา เลิศวนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958 ในนามบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯและบริษัทยอย ประจําป พ.ศ. 2555 โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งซ่ึงมีรายช่ือดังขางตนเปนผูทําการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยที่ประชุมผูถือหุนดังกลาวไดอนุมัติคาสอบบัญชีของบริษัทฯ
และบริษัทยอย ประจําป พ.ศ. 2555 เปนเงินทั้งส้ิน 2.27 ลานบาท 

3) ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ประจําป พ.ศ. 2555 ของบริษัทฯเม่ือวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2555 มีมติใหบริษัทฯ
เขาลงทุนเพิ่มเติมในบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 47.38 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 94.76 ของ
ทุนที่เพิ่มใหมของบริษัทดังกลาวจํานวน 50 ลานบาท ทําใหหลังการเพิ่มทุนของบริษัทสายวิชัยพัฒนา จํากัด เสร็จส้ิน บริษัท
ฯยังคงมีสัดสวนการถือหุนในบริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด รอยละ 94.76 ของทุนที่ชําระแลวของบริษัทดังกลาว      





แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 1 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ, ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอย 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1.  รศ.ดร.นายแพทย วิชัย                                     
 วนดุรงควรรณ 

/ ประธานกรรมการบริษัทและ
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ 

/ 22 ก.พ. 2554 

 

 

 

 

74 - ปริญญาวิทยาศาสตร ดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วุฒิบัตรแพทยกีฬา F.I.M.S. จาก 
International Federation of Sport 
Medicine 

- อนุมัติบัตรผูเช่ียวชาญ สาขาศัลยศาสตร
ออรโธปดิกส แพทยสภา 

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต (สาขาศัลยศาสตร) 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- Directors Certification Program, รุนท่ี 
30/2003, the Thai Institute of Directors 
Association (IOD) 

- Directors Accreditation Program, รุนท่ี 
89/2011, the Thai Institute of Directors 
Association (IOD) 

0.84% เปนคูสมรสของ ผศ.
แพทยหญิงสายสุณี 
วนดุรงควรรณ และ
เปนพอตาของ
นายแพทยมงคล 
วณิชภักดีเดชา 

มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2536-ก.พ.2554 
 
ก.ย.2530-ปจจุบัน 
 
ก.พ.2537-ปจจุบัน 
 
 

ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 
 
 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด/ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด/ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
 

2.  ผศ.แพทยหญิงสายสุณี  
 วนดุรงควรรณ  
  /รองประธานกรรมการบริษัท/
ป ร ะ ธ า น เ จ า หน า ท่ีบ ริ หา ร /
กรรมการบริหารและกรรมการผู
มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
/ 22 ก.พ. 2554 

67 - แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร   
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ประกาศนียบัตรช้ันสูง วิทยาศาสตร    
การแพทยคลินิก สาขาพยาธิวิทยา 

 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
- ประกาศนียบัตร โครงการผูบริหาร  รุนท่ี 31 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

35.24% เปนคูสมรสของ รศ.
ดร.นายแพทยวิชัย 
วนดุรงควรรณ และ
เปนแมยายของ
นายแพทยมงคล 
วณิชภักดีเดชา 

มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
 
 
ธ.ค.2536-ก.พ.2554 
 
 
 

รองประธานกรรมการ/
กรรมการบริหาร และ
ประธานเจาหนาท่ี
บริหาร 
รองประธานกรรมการ/
กรรมการบริหาร และ
ประธานเจาหนาท่ี
บริหาร 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
 
 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 2 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

- ประกาศนียบัตร แพทยเวชศาสตร
ส่ิงแวดลอม รุนท่ี 3 กรมการแพทย 
กระทรวงสาธารณสุข 

- ประกาศนียบัตร แพทยกีฬาเวชศาสตร 
สมาคมกีฬาเวชศาสตรแหงประเทศไทย 

- หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 52/2008, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

ก.ย.2530-ปจจุบัน 
 
ก.พ.2537-ปจจุบัน 
 
 
 

รองประธานกรรมการ 
และกรรมการบริหาร 
รองประธานกรรมการ
และกรรมการบริหาร 
 
 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด/ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด/ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
 

3. นายแพทยพงษศักดิ์ วัฒนา 

/ กรรมการบริษัท /  
รองประธานเจาหนาท่ี
บริหาร/กรรมการบริหารและ
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ 
/ 22 ก.พ. 2554 

74 - อนุมัติบัตรผูเช่ียวชาญศัลยกรรม 
 ออรโธปดิกส (แพทยสภา)  
 คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
- Diplomat of American Board of 

Orthopedic Surgery ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

- แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร   
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

- หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 30/2003, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

0.32 % - มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
 
ส.ค.2540-ก.พ.2554 
 
 
ธ.ค.2553-ปจจุบัน 
 
 
 
 

กรรมการ/รองประธาน
เจาหนาท่ีบริหารและ
กรรมการบริหาร 
กรรมการ/รองประธาน
เจาหนาท่ีบริหารและ
กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
 
 
 
 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
 
บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด/ธุรกิจ 
โรงเรียนฝกและใหการอบรมเพ่ือเตรียมพนักงาน
ผูชวยพยาบาล 
 

4.  นายแพทยมงคล  
วณิชภักดีเดชา 

/ กรรมการบริษัท /
กรรมการบริหารและกรรมการผู
มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

 / 22 ก.พ. 2554 

42 - แพทยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  

- วุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตรท่ัวไป แพทยสภา  
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
- อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตรครอบครัว 

แพทยสภา  

0 % เปนลูกเขยของ รศ.
ดร.นายแพทยวิชัย 
วนดุรงควรรณ และ 
ผศ.แพทยหญิงสาย
สุณี วนดุรงควรรณ 

มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
เม.ย.2548-ก.พ.2554 
 
พ.ศ.2551-ปจจุบัน 

กรรมการและ
กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
 
กรรมการและ
กรรมการบริหาร 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด/ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 3 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรแพทยอาชีวเวช
ศาสตรรุนท่ี 19 กรมการแพทย กระทรวง
สาธารณสุข  

- หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 52/2008, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

5.  นายวิระ มาวิจักขณ 

/ กรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ      

 / 22 ก.พ. 2554 

70 - ปริญญาโท MS. in Chemical 
Engineering from University of Texas at  
Austin, USA 

- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   
จุฬาลงกรณมหาวิยาลัย 

- หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 26/2003, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

 

0 % - มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
มิ.ย.2551-ก.พ.2554 
 
2547-ปจจุบัน 
 
 
2546-ปจจุบัน 

 
 
2553-ปจจุบัน 

กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/
โรงพยาบาลและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
บริษัท โกลบอล คอนเน็กช่ันส จํากัด (มหาชน)/
ตัวแทนจําหนายวัตถุดิบท่ีเกี่ยวเน่ืองกับพลาสติก
และปโตรเคมี 
บริษัท รีฟายนเทค จํากัด /บริการกําจัดและรับซ้ือ
ของเสียประเภทสารละลายและสารเคมีท่ีใชแลว 
กําจัดของเสียจากกิจการอุตสาหกรรม 
บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด/ผลิตและจําหนายเหล็ก
แปรรูป เหล็กแผนรีดเย็น รีดรอน เคลือบสังกะสีและ
รับจางตัดเหล็ก 

6. นายสุรินทร เปรมอมรกิจ 

/ กรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

/ 22 ก.พ. 2554 

65 - เศรษฐศาสตรบัณฑิตการเงินการคลัง     
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- โครงการสัมมนาผูบริหารธนาคารและ
สถาบันการเงิน รุน 8 (FINEX 8) 

- หลักสูตร Directors Accreditation 
Program, รุนท่ี 59/2006, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

0 % - มี.ค. 2554-ปจจุบัน 
 
ก.ค.2551-ก.พ.2554 
 
2552-ปจจุบัน 
 
 

กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/
โรงพยาบาลและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ชูไก จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจจําหนายและ
ซอมแซมเคร่ืองจักรกลหนักใชแลวสําหรับงาน
กอสราง 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 4 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

- หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 147/2011, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

 

2552-ปจจุบัน 
 
พ.ศ.2542-2551 
 
 
พ.ศ.2551-2551 
พ.ศ.2549-2551 
พ.ศ.2548-2549 

กรรมการ 
 
รองกรรมการผูจัดการ
ใหญ สายบรรษัทธุรกิจ 
2 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ไทย-นิชิเวนเจอร จํากัด/รับเปนท่ีปรึกษา ให
คําแนะนํา ใหขอมูล วิจัย วิเคราะห ตรวจสอบ 
ธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน)/ธนาคาร
พาณิชย 
 
บริษัท บีท่ี ท่ีปรึกษาธุรกิจ จํากัด/ท่ีปรึกษาธุรกิจ 
บริษัทหลักทรัพย บีที จํากัด/หลักทรัพย 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน บีที จํากัด/บริหาร
จัดการกองทุนรวม 

7. น.พ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน  

/ กรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

 / 22 ก.พ. 2554 

64 - วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- แพทยศาสตร มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- สาธารณสุขศาสตร มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ปริญญาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
(วปรอ.4414) กองบัญชาการทหารสูงสุด 

- หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 127/2010, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

- หลักสูตร Audit Committee Program 
(ACP), ป 2011, the Thai Institute of 
Directors Association (IOD) 

- สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนท่ี 8 (วตท.8) 

0 % - มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
พ.ศ. 2552-2554 
 
พ.ศ. 2552-2553 
 
พ.ศ. 2549-2552 

กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/
โรงพยาบาลและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท กสท.โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)/ให 
บริการดานโทรคมนาคม 
บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด/ใหบริการไปรษณีย 
 
กระทรวงสาธารณสุข/หนวยงานราชการ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 5 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

8. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต 

/ กรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

/ 22 ก.พ. 2554 

67 - พาณิชยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ    
มหาวิทยาลัย 

- MBA from Northern Illinois University, 
USA 

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตร
การปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 38 

- นักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนท่ี 12, 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

- หลักสูตร Directors Certification      
Program, รุนท่ี 77/2006, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

- หลักสูตร Audit Committee Program 
(ACP), รุนท่ี 15/2006, the Thai Institute 
of Directors Association (IOD) 

- หลักสูตร Role of the Chairman Program 
(RCP), รุนท่ี 2/2007, the Thai Institute of 
Directors Association (IOD) 

- หลักสูตร Monitoring of the Quality of 
Financial Report (MFR), รุนท่ี 7/2009, 
the Thai Institute of Directors 
Association (IOD) 

- หลักสูตร Monitoring of the System of 
the Internal Control and Risk 
Management (MIR), รุนท่ี 1/2007, the 
Thai Institute of Directors Association 
(IOD) 

0 % - มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
2551-ปจจุบัน 
 
 
 
2549-ปจจุบัน 
2549-ปจจุบัน 
 
 
2552-ปจจุบัน 
 
 
 

กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการบริษัท 
 
 
 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
 
 
กรรมการกล่ันกรองการ
จัดตั้งทุนหมุนเวียน 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/
โรงพยาบาลและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ไทยเช้ือเพลิงการบิน จํากัด/ประกอบกิจการ
เกี่ยวกับบริการเช้ือเพลิงอากาศยานซ่ึงรวมท้ังการ
ดําเนินการใหบริการระบบนํ้ามันเช้ือเพลิงอากาศ
ยานผานทอ 
บริษัท ไทยไพบูลยประกันภัย จํากัด/ประกันภัย 
บริษัท บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด 
(มหาชน)/สงเสริม กอสราง จัดตั้งดําเนินกิจการ
เกี่ยวกับระบบส่ังจายเช้ือเพลิงเขาอากาศยาน 
กระทรวงการคลัง/หนวยงานราชการ 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 6 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

9. นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค
วรรณ 

    / กรรมการบริษัท /  
     รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
    / 15 มิ.ย. 2555 

68 - คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) สมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

0 % เปนนองสาวของ  
รศ.ดร.นพ. วิชัย    
วนดุรงควรรณ 

มิ.ย. 2555 – ปจจุบัน 
 
ส.ค. 2555 – ปจจุบัน 
 
ธ.ค. 2556 – ปจจุบัน 
 
2554-ปจจุบัน 
 
ปจจุบัน 
 
 

กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 
 
รองประธานเจาหนาท่ี
บริหาร 
กรรมการบริหาร 
  
กรรมการ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด /ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /ธุรกิจโรงพยาบาล
เอกชนและใหบริการทางการแพทย 
สํานักงานพัฒนาธุรกรรมอิเล็คทรอนิกส  (องคการ
มหาชน) 
คณะกรรมการพัฒนานโยบายเทคโนโลยีสารสร
เทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ สภากาชาดไทย 
 

10. นายศักดา ตั้งจิตวัฒนากร 

/ ประธานเจาหนาท่ีการเงิน 

57 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

- นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

0.30 % - มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2551-ก.พ.2554 
 
มิ.ย.2546-ปจจุบัน 
 
พ.ค.2550-ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2553-ปจจุบัน 
 

ประธานเจาหนาท่ี
การเงิน 
ประธานเจาหนาท่ี
การเงิน 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/
โรงพยาบาลและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด/ธุรกิจ
โรงเรียนฝกและใหการอบรมเพ่ือเตรียมพนักงาน
ผูชวยพยาบาล 

11. นางสายพิณ ไพรสิงห 

/ ผูจัดการฝายการบัญชีและ
การเงิน 

46 - ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (บัญชี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

-   ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เอเชียอาคเนย 

0 % - มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
ม.ค.2541-ก.พ.2554 

ผูจัดการฝายการบัญชี
และการเงิน 
ผูจัดการฝายการบัญชี
และการเงิน 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/
โรงพยาบาลและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 7 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

-   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

12. พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา 
       
   / กรรมการและกรรมการผูมี
อํานาจลงนามผูกพันบริษัท สาย
วิชัยพัฒนา จํากัด   
  /2540 

40 -  Certificate, Fellowship in Laser and 
Cosmetic Surgery, Washington 
Institute of Dermatologic Laser 
Surgery, USA (2551) 

-  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
เทคโนโลยี  วิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2545) 

-   เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
เศรษฐศาสตรธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2543) 

-  ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตร
การแพทยคลินิก สาขาอายุรศาสตร บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล (2543) 

-  Diploma in Dermatology สถาบันโรค
ผิวหนัง (2540) 

-  แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน ประสาน
มิตร (2539) 

4.91% เปนบุตรของ รศ.ดร.
นายแพทยวิชัย     
วนดุรงควรรณ และ 
ผศ.แพทยหญิงสาย
สุณี วนดุรงควรรณ 
และเปนคูสมรสของ 
นพ.มงคล วณิชภักดี
เดชา 

พ.ศ.2540-ปจจุบัน 
 
พ.ศ.2552-ปจจุบัน 
 
 
พ.ศ.2546-2552 
 

กรรมการบริษัท 
 
ผูชวยศาสตราจารย
ประจําภาควิชาตจ
วิทยา 
อาจารยแพทยประจํา
ภาควิชาตจวิทยา 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล/สถาบันการศึกษา 
 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล/สถาบันการศึกษา 

13. พญ.พัฎ โรจนมหามงคล  
      กรรมการและกรรมการผูมี

อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
สายวิชัยพัฒนา จํากัด        
/ 2545 

40 - แพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล (2541) 

- วุฒิบัตรกุมารเวชศาสตร ภาควิชากุมารเวช
ศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล
รามาธิบดี (2545) 

- อนุมัติบัตรกุมารแพทยสาขาพัฒนาการ

4.91 % เปนบุตรของ รศ.ดร.
นายแพทยวิชัย วน
ดุรงควรรณ และ ผศ.
แพทยหญิงสายสุณี 
วนดุรงควรรณ และ
เปนคูสมรสของนาย

พ.ศ.2545-ปจจุบัน 
 
พ.ศ.2553-ปจจุบัน 
 
 
 

กรรมการบริษัท 
 
อาจารยแพทยประจํา
สาขาพัฒนาการและ
พฤติกรรม หนวยกุมาร
เวชศาสตรผูปวยนอก 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล/สถาบันการศึกษา 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 8 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

และพฤติกรรม ภาควิชากุมารเวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
(2547) 

- ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2551) 
 

พฤทธิ์ โรจนมหา
มงคล ซ่ึงเปน
กรรมการทานหน่ึง
ของบริษัท ศรีสาคร
เวชวิวัฒน จํากัด 

 
 
พ.ศ.2547-2553 
 

ภาควิชากุมารเวช
ศาสตร 
อาจารยแพทยประจํา
ภาควิชากุมารเวช
ศาสตร 

 
 
คณะแพทยศาสตร รพ.รามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล/สถาบันการศึกษา 

14. นพ.บวรรัฐ วนดุรงควรรณ 
      กรรมการและกรรมการผูมี

อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
สายวิชัยพัฒนา จํากัด 
/2545 

37 -   แพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี (2541) 

-   ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตร
การแพทยคลินิก สาขาศัลยศาสตร  คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (2543) 

-   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต          
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2553) 

-   วุฒิบัตร ผูเช่ียวชาญทางศัลยศาสตรออรโธ         
ปดิกส (2546) 

-  อนุมัติบัตร ผูเช่ียวชาญสาขาเวชศาสตร 
ครอบครัว คณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาล  แพทยสภา (2547) 

13.08 % เปนบุตรของ รศ.ดร.
นายแพทยวิชัย วน
ดุรงควรรณ และ ผศ.
แพทยหญิงสายสุณี 
วนดุรงควรรณ 

พ.ศ.2545-ปจจุบัน 
 
มิ.ย.2549-ปจจุบัน 
 
 
 
เม.ย.2544-พ.ค.2549 

กรรมการบริษัท 
 
ผูชวยศาสตราจารย 
ภาควิชาศัลยศาสตร
ออรโธปดิคสและ
กายภาพบําบัด 
อาจารยแพทยประจํา
ภาควิชาศัลยศาสตร
ออรโธปดิคส และ
กายภาพบําบัด 
 

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล/สถาบันการศึกษา 
 
 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล/สถาบันการศึกษา 

15. นส.พัชรพรรณ  
 วนดุรงควรรณ 

/ กรรมการและกรรมการผูมี
อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด   
/2551 

28 บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2551) 

4.91 % เปนบุตรของ รศ.ดร.
นายแพทยวิชัย           
วนดุรงควรรณ และ 
ผศ.แพทยหญิงสาย
สุณี วนดุรงควรรณ 

พ.ศ.2551-ปจจุบัน 
 
มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
ก.ย.2551-ก.พ.2554 

กรรมการบริษัท 
 
ผูชวยผูอํานวยการ
สํานักพัฒนาธุรกิจ 
ผูชวยผูอํานวยการ
สํานักพัฒนาธุรกิจ 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/
โรงพยาบาลและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 9 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

16. นายพฤทธิ์ โรจนมหามงคล 
       กรรมการและกรรมการผูมี

อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด     
/ 2550 

43 -   ปริญญาตรี สาขาสถาปตยกรรม 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - หลักสูตร Directors Certification 
Program, รุนท่ี 135/2010, the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) 

 

0 % เปนลูกเขยของ รศ.
ดร.นายแพทยวิชัย 
วนดุรงควรรณ และ 
ผศ.แพทยหญิงสาย
สุณี วนดุรงควรรณ 
และเปนคูสมรสของ 
พญ.พัฏ โรจนมหา
มงคล 

พ.ศ.2549-ปจจุบัน 
 

กรรมการบริษัท 
 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด/โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 

17. ดร.รัชฏา ฟองธนกิจ 
     / เลขานุการบริษัทและ

ผูอํานวยการสํานักพัฒนา
ธุรกิจของบริษัท ศรีวิชัยเวช
วิวัฒน จํากัด (มหาชน)       
/ กรรมการและกรรมการผูมี
อํานาจลงนามผูกพันของ
บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัย
อาชีวศึกษา จํากัด               

59 - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตการบริหารการพัฒนา 
สาขาการพัฒนาผูบริหารระดับสูง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

- การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน
มหาบัณฑิต เกียรตินิยม คณะรัฐประศาสน
ศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
(นิดา) 

- นิเทศศาสตรบัณฑิตเกียรตินิยม คณะนิเทศ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- บริหารธุรกิจบัณฑิต เกียรตินิยม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

0.19 % - พ.ค.2554-ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2554-ปจจุบัน 
 
 
มี.ค.2554-ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2551-ก.พ.2554 

เลขานุการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 
 
 
ผูอํานวยการสํานัก
พัฒนาธุรกิจ 
ผูอํานวยการสํานัก
พัฒนาธุรกิจ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/
โรงพยาบาลและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด/ธุรกิจ
โรงเรียนฝกและใหการอบรมเพ่ือเตรียมพนักงาน
ผูชวยพยาบาล 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)/
โรงพยาบาลและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด /โรงพยาบาลและ
ใหบริการทางการแพทย 

18.แพทยหญิงสุนีย  
                        ธีรการุณวงศ 
/ กรรมการบริหาร 
/ กรรมการและกรรมการผูมี

อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
สายวิชัยพัฒนา จํากัด 

65 - แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- วุฒิบัตรสาขาจักษุวิทยามหาวิทยาลัยมหิดล 
- วุฒิบัตรดานศัลยกรรมกระจกตา 

มหาวิทยาลัยแพทยศาสตรจุนเท็นโด 
ประเทศญ่ีปุน 

- ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการ
ปองกันการตาบอดและการดูแลสุขภาพตา 

0%   ผูอํานวยการสายงาน
การแพทย 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ
ผูอํานวยการ 
 
รองผูอํานวยการ

รพ.วิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ออมนอย  
 
โรงพยาบาลบางประกอก 3  
โรงพยาบาลพิจิตร 
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จ.
สมุทรสงคราม 
โรงพยาบาลพิจิตร 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 10 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

โดยการรวมมือ 
- ระดับภูมิภาค องคการอนามัยโลก WHO 

และ มหาวิทยาลัยแพทยศาสตรจุนเท็นโด 
ประเทศญ่ีปุน 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรการฝกอบรม
ผูบริหารแพทยระดับสูง กระทรวง
สาธารณสุข 

หัวหนางาน จักษุวิทยา 
และโสต นาสิก ลาริงซ
วิทยา 
จักษุแพทย 
คณะกรรมการจัดงาน 

โรงพยาบาลพิจิตร 
 
 
โรงพยาบาลพิจิตร 
กระทรวงสาธารณสุข 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 10 เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ของบริษัทและบริษัทรวม 
 

รายละเอียดเก่ียวกับการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในบริษัทยอยและบริษัทท่ีเก่ียวของ 

รายชื่อ 

ตําแหนง 

บริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทท่ีเกี่ยวของ  
A B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. รศ.ดร.นายแพทย วิชัย วนดุรงควรรณ I และ X I และ X I และ X                         

2. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ I, II, III และ IV I และ II I และ II                         

3. นพ.พงษศักดิ์ วัฒนา I, II, III และ IV     I                       

4. นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา I, II และ IV   I และ II                         

5. นายวิระ มาวิจักขณ I และ IV       I           I I       

6. นายสุรินทร เปรมอมรกิจ I และ IV         I   I               

7. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต I และ IV           I   I I           

8. นพ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน I และ IV                             

9. นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ I, II และ IV I                     I 
10. นายศักดา ตั้งจิตวัฒนากร II และ III I  I  I                       

11. น.ส.สายพิณ ไพรสิงห III                             

12. พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา   I                           

13. พญ.พัฏ โรจนมหามงคล   I                           

14. นพ.บวรรัฐ วนดุรงควรรณ   I                           

15. นาย พฤทธิ์ โรจนมหามงคล     I                         

16. นส.พัชรพรรณ วนดุรงควรรณ     I                         

17. ดร.รัชฏา ฟองธนกิจ II     I                       

18. พญ.สุนีย ธีรการุณวงศ II I และ II                         

19. นางสาวขวัญยืน สุขสมโภชน II  II                         
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 11 เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ของบริษัทและบริษัทรวม 
 

หมายเหตุ:  
1 I = กรรมการ,  X = ประธานกรรมการ, II = กรรมการบริหาร,  III = ผูบริหาร, IV=กรรมการชุดยอย (เชน กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) 
2 รายชื่อบริษัทยอย 

 A) บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด B) บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด C) บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด 
3 รายชื่อบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

1) บมจ. โกลบอลคอนเนกชั่นส  2) บมจ. ชูไก  3) บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จํากัด 
4) บริษัท ไทยนิจิเวนเจอร จํากัด 5) บริษัท ไทยไพบูลยประกนัภัย จํากัด 6) บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ  

7) บริษัท บี.เอส.เมทัล จํากัด 8) บริษัท รีฟายนเทค จํากัด 
9)  สํานักงานพัฒนาธุรกรรมอิเล็คทรอนิกส (องคการ
มหาชน) 

 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 หนาท่ี 1 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 
 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
/วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
 

อายุ 
(ป) 

 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 
ในบริษัทฯ ณ วันท่ี 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 

(นับรวมบุคคล 
ตามมาตรา 258) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา 
 

ตําแหนง 
 

ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นางสาว อาภาพร  กอชัย 
/ผจก.ฝายตรวจสอบภายใน 

/ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2556 

30 - ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
สาขาบริหารธุรกิจ เอกบัญชี 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในของ ประเทศไทย (CPIAT) 

0.001% ไมม ี 1 ก.ค. 56 – ปจจุบัน 
 
18 พ.ย.53 – 30 มิ.ย.56 

ผจก.ฝายตรวจสอบ
ภายใน 
ผช.ผจก.ฝายตรวจสอบ
ภายใน 
 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) )/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) )/ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนและใหบริการทางการแพทย 

 
 


