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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
บริษัท ศรีวชิัยเวชวิวัฒน์ จำกดั (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค ์
 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
กรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ซึ่งเป็นบุคคลสำคัญในการดำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมาย เพื ่อก่อให้เกิดการเจริญเติบโตอย่างมั ่นคงและยั ่งยืน ด้วยเหตุนี ้ คณะกรรมการสรรหาและ พิจารณาค่าตอบแทน 
(“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จัดต้ังข้ึนเพ่ือทำหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท รวมทั้งพิจารณาจัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุ
ย่อย และประธานเจ้าหน้าที ่บริหารของบริษัท เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี)  

 
2. องค์ประกอบ 

 

1) คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยสมาชิกจำนวนอย่างน้อย 3 คน  
2) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่จำเป็นต้องเป็นกรรมการบริษัท 
3) คณะกรรมการสรรหาฯพิจารณาเลือกกรรมการสรรหาฯ ซึ ่งเป็นกรรมการอิสระ 1 คน ดำรงตำแหน่งเป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาฯ  
4) คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการ

สรรหาฯ เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึก
รายงานการประชุม 
 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาฯ 
 

กรรมการสรรหาฯ ต้องเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติ ดังน้ี 
1) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นอย่างดี มีความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
บริษัทได้  

2) มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการ เป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ/หรือเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง  

 
4. การแต่งต้ังและวาระการดำรงตำแหน่ง 
 

1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 3 ของกฎบัตรนี้ เพื่อดำรงตำแหน่ง
กรรมการสรรหาฯ 
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2) กรรมการสรรหาฯ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท (กรณี
กรรมการสรรหาฯ ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) รวมทั้งเมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการสรรหาฯ ได้อีก 

3) กรณีที่กรรมการสรรหาฯ เป็นบุคคลภายนอกบริษัท กรรมการสรรหาฯ คนดังกล่าวมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 
รวมทั้งเมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการกรรมการสรรหาฯ ได้อีก 

4) ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือไม่อาจดำรงตำแหน่งจนครบกำหนดวาระได้ ซึ่งจะส่งผลให้มี
จำนวนกรรมการสรรหาฯ ต่ำกว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหาฯ รายใหม่ให้มีจำนวนครบถ้วน
ในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจำนวนกรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งน้ี บุคคลที่ได้รับแต่งต้ังเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาฯ ในกรณีข้างต้นจะ
อยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาฯ ซึ่งตนแทน 

5) นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการสรรหาฯ พ้นจากตำแหน่ง ด้วยเหตุดังต่อไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาฯ ตามท่ีกำหนดในกฎบัตรน้ี 
(4) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท(กรณีกรรมการสรรหาฯ ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย)หรือมีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดหรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ
ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู ้ถือหุ ้นตามที่กำหนดไว้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์(และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่
เก่ียวข้อง 

(5) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการสรรหาฯ 
(6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาฯ ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท

ด้วย) (สำหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือ
หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(7) ศาลมีคำสั่งให้ออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท   
(8) กรรมการสรรหาฯ คนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันที่

ระบุให้มีผลในหนังสือลาออก 
 

5. ขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 

การสรรหา 
1) จัดทำ นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของ

บริษัทโดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมทั้งกำหนดคุณสมบัติ
ของกรรมการ ตามความเหมาะสมของขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิ จ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2) พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยเสนอชื่อให้คณะกรรมการ
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บริษัทพิจารณาแต่งต้ัง และ/หรือ นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ังต่อไป (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งพิจารณาประวัติ
บุคคลดังกล่าวแล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตรต่างๆ ของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งไม่ขัด
หรือแย้งกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท จะดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับ
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

3) ดูแลการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติ 
หน้าท่ีได้ เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเน่ืองโดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นระยะ ๆ ด้วยอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง รวมถึงกำกับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
แรงจูงใจที่เหมาะสม  

4) ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบ
วาระ 

5) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพ่ือให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
6) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการรายดังกล่าว และควรนำเสนอ ผลการปฏิบัติ
หน้าท่ี ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 

7) พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทที่มีประสบการณ์ ใน
ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบตามท่ีกำหนด โดยจัดทำ 
Board skill matrix ช่วยทำให้การสรรหากรรมการมีความสอดคล้องกับทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

8) พิจารณารูปแบบและจัดทำแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือ
พัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท บทบาทหน้าที่และพัฒนาการต่างๆ ที่
สำคัญเช่นสภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทเป็นต้น 

9) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 
 

การกำหนดค่าตอบแทน 
1) พิจารณาและจัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น เช่น เบี้ยประชุม (ไม่ว่าจะอยู่ใน

รูปเงินสด หลักทรัพย์ หรืออื่นใด) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้ง
การปรับเงินเดือนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนุมัติต่อไป แล้วแต่กรณีทั้งน้ีค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ใน
อุตสาหกรรมรวมถึงพิจารณาแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของบริษัท และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว 

2) จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจำปีและนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3) เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดทำรายงานการกำหนดค่าตอบแทน
ดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 

4) ดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ 
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5) ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าท่ีทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอำนาจ หน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 
 

6. การประชุม 
 

1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม โดยในการประชุมคณะกรรมการ
สรรหาฯ ทุกครั้ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ โดยการหารือร่วมกับประธานคณะกรรมการสรรหาฯ จะกำหนดวาระ
การประชุมเป็นการล่วงหน้า 

2) ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือกรรมการสรรหาฯ ที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้
กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจกําหนดเป็นอย่างอื่น 
นอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ต้ังสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หากประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
หรือกรรมการสรรหาฯ ที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการสรรหาฯ มิได้กําหนดสถานที่ประชุมให้ใช้สถานที่ต้ัง
สํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชุม 

3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุม หรือส่งมอบให้แก่กรรมการสรรหาฯ โดยตรงพร้อมทั้งระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจําเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีอื่นหรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้  

 
7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

 

1) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องมีกรรมการสรรหาฯ มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการสรรหาฯ 
จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการสรรหาฯ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

2) การลงมติของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ใช้เสียงข้างมาก และหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าวให้บันทึกคำคัดค้านไว้ใน
รายงานการประชุม 

3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนนเว้นแต่กรรมการสรรหาฯ 
ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ันถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงชี้ขาด 

4) ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพื่อทราบ
ทุกครั้ง 

 
8. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ช่วย 
ศึกษาและกลั่นกรองงาน ดังน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ 
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9. การทบทวนกฎบัตร 
 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่า เน้ือหาในกฎบัตรมี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคัญจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 
  
 

โดยมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที ่14 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 

(รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ) 
     ประธานกรรมการบริษัท 

 


