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การขับเคล่�อนธ่รกิจเพ่ื่�อความยั�งย่น3
	 บัริิษััทฯ	 ตริะหนักถืึงบัทบัาท	หน้าที�	 และคุวิามริับัผิดชัอบั
ในการิกำกับัด้แลกิจการิที�ดีโดยมีนโยบัายการิดำเนินธุริกิจ
เคุียงคุ้�หลักคุวิามริับัผิดชัอบัต�อ	 บัุคุลากริ	 ผ้้ที�เกี�ยวิข้องทุกฝ่่าย	
ชัุมชัน	 และสังคุม	 ริวิมถืึงผลกริะทบัต�อสิ�งแวิดล้อม	 ที�เกิดจาก
กริะบัวินการิ	การิใหบ้ัริกิาริ	การิริกัษัาพยาบัาล	คุวิามปัลอดภยั
ต�อผ้้ใชั้บัริิการิ	 และสุขภาพอนามัยของบัุคุลากริทุกริะดับั	 โดย
มีการิกำหนดนโยบัายคุวิามรัิบัผิดชัอบัต�อสังคุม	 การิกำกับัด้แล
กิจการิที�ดี	และจริริยาบัริริณในการิดำเนินธุริกิจ	ซึ่ึ�งนำไปัปัฏิิบััติ
อย�างจริิงจังและต�อเน่�อง	ถื่อเปั็นพันธกิจหนึ�งของบัริิษััทฯ		
	 นอกจากนี�	 บัริิษััทฯ	 ยังให้คุวิามสำคุัญต�อการิแสดงคุวิาม
ริับัผิดชัอบัและการิตอบัแทนคุ่นส้�สังคุม	 ในฐานะที�เปั็นองคุ์กริ
หนึ�งที�ให้บัริิการิ	 ด้านการิริักษัาพยาบัาลและการิสาธาริณสุข
แก�ปัริะชัาชันอย�างมีคุุณภาพตามมาตริฐานสากลเคุียงคุ้�ไปักับั
การิดำเนินธุริกิจอย�างยั�งย่น	

•	 การดำำาเนินงานเพ่ื่�อการพัื่ฒนาอย่างยั�งย่น

	 1)	 การิสริ้างคุวิามสัมพันธ์ริะหวิ�างธุริกิจกับัผ้้มาใชั้บัริิการิ	
เพ่�อให้ผ้ม้าใช้ั	 บัริกิาริเกดิคุวิามปัริะทบััใจ	การิทำให้ผ้ม้าใช้ับัริกิาริ
มีคุวิามสุข	 ให้คุวิามสำคัุญต�อการิส�งเสริิมให้ผ้้ริับับัริิการิทุกคุน
มสีขุภาพที�ด	ี และได้ริบััข้อมล้ในการิด้แลสุขภาพที�ถืก้ต้อง	 และ
เหมาะสม
	 โดยในปีั	 2565	 ได้กำหนดเป้ัาหมายการิให้บัริิการิที�เปั็น
เลิศในทุกมิติ	 ริวิมถึืงขยายชั�องทางการิให้ข้อม้ลคุวิามร้้ิที�เป็ัน
ปัริะโยชัน์ในการิดแ้ลสุขภาพสำหริับัผ้้ริบัับัริิการิและปัริะชัาชัน
ทั�วิไปั	 ผ�านชั�องทางออนไลน์ในแพลตฟัอริ์มต�าง	 ๆ	 เพ่�อให้เกิด
การิเข้าถืึงข้อม้ลที�เปั็นปัริะโชัน์	ในวิงกวิ้าง	และริวิดเริ็วิ
	 2)	 การิสริ้างคุวิามริ้้สึกผ้กพันกับักลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	
ด้วิยกิจกริริมริ�วิมกับัชุัมชันในการิด้แลสุขภาพและเสริิมสร้ิาง
สุขภาวิะในชัุมชัน
	 3)	 การิส�งเสริิมและพัฒนาบัุคุลากริในด้านวิิชัาการิ	 คุวิาม
ชัำนาญเฉพาะดา้น	เพ่�อเพิ�มปัริะสทิธภิาพการิรัิกษัา	การิดำเนนิ
งาน	และการิให้บัริิการิ	อย�างมีปัริะสิทธิภาพ	คุวิบัคุ้�ไปักับัด้าน
จริิยธริริม

	 4)	 ส�งเสริิมคุวิามสุขในการิทำงานให้กับับัุคุลากริในด้าน
ต�าง	ๆ	ที�เอ่�ออำนวิยต�อการิทำงาน	ริวิมถืึงสริ้างคุวิามเปั็นอย้�ที�
ดี	 ที�จะเปั็นแริงผลักดันให้บัุคุลากริทำงานได้อย�างเต็มที�	 และมี
ปัริะสทิธภิาพ	โดยไดม้กีาริจดัทำโคุริงการิ	SOOK	กาย	SOOK	ใจ 
กุญแจส้�สุขภาพที�ดีแบับัยั�งย่น
	 โดยมีวิัตถืุปัริะสงคุ์	 เพ่�อสริ้างสุขภาวิะที�ดีให้กับับัุคุลากริ	
เปั็นการิสริ้างวิิถีื	 Work-Life	 Balance	 ในริ้ปัแบับัหนึ�ง	 มุ�ง
หวิังให้บัุคุลากริมีคุุณภาพชีัวิิตที�ดีขึ�น	 มีคุวิามสุขในการิดำริง
ชัีวิิต	มีสุขภาพกายที�แข็งแริง	มีสุขภาพจิตใจที�ดี	อันจะส�งเสริิม
ให้การิทำงานมปีัริะสทิธภิาพ	มุ�งเน้นการิผสานสุขภาวิะที�ด	ี การิ
สนัทนาการิ	ตลอดจนกจิกริริมผ�อนคุลายต�างๆ	ให้ผสมกลมกลน่
กนักบััวิถิืชีัวีิติการิทำงาน	 และใช้ัชัวีิติได้อย�างลงตวัิ	 ปัริะกอบัไปั
ด้วิยกิจกริริมที�คุริอบัคุลมุคุวิามต้องการิพ่�นฐานต�าง	ๆ	ดังนี�
	 •	 การิแนะนำเทคุนิคุหริ่อคุลิปัการิออกกำลังกาย	 เพ่�อให้
ทกุคุนสามาริถืดแ้ลสขุภาพกายได้ไม�วิ�าจะอย้�ที�ทำงานหร่ิอที�บ้ัาน
	 •	 	แนะนำริา้นอาหาริสขุภาพ	กบัักจิกริริมอิ�มริา้นนี�สขุภาพ
ดีทุกคุน	เพ่�อให้บัุคุลากริสามาริถืเล่อกสริริอาหาริสุขภาพ	ที�ได้
มาตริฐาน	ในริาคุาพิเศษั
	 •	 	 กิจกริริมเพ่�อส�งเสริิมสุขภาพใจ	 ในริ้ปัแบับัของการิ
ทำบัุญ	ฟัังธริริม	 เพ่�อให้ทุกคุนมีสติ	 ริ้้กาย	 ริ้้ใจ	ตามคุวิามเปั็น
จริิง	ด้วิยจิตที�ตั�งมั�นและเปั็นกลาง	สามาริถืนำธริริมะไปัปัฏิิบััติ
ใชั้ในชัีวิิตปัริะจำวิัน	ให้มีสติในการิดำเนินชัีวิิตและแก้ปััญหา
	 •	 	 การินำเสนอข้อม้ลข�าวิริ้้เกี�ยวิกับัสุขภาพต�าง	 ๆ	 ที�
เปั็นปัริะโยชัน์	 ผ�านทางไลน์	 หริ่อชั�องทางส่�อสาริของทางโริง
พยาบัาล	ให้บัุคุลากริได้ริับัทริาบัอย�างต�อเน่�อง
	 •	 กจิกริริมจติอาสา	เพ่�อกริะตุ้นใหบุ้ัคุลากริ	เริิ�มตน้การิเปัน็
ผ้้ให้	ด้วิยจิตสาธาริณะ	ไม�วิ�าเพ่�อสังคุม	หริ่อสิ�งแวิดล้อม	
	 •	 	กจิกริริมเพ่�อสริา้งโอกาสและสริา้งริายไดใ้ห้กบัับัคุุลากริ	
อาท	ิการิเปัดิตลาดนดัใหพ้นกังานมาจำหน�ายสนิคุา้เพ่�อส�งเสริิม
ธุริกิจของคุริอบัคุริัวิ	 หริ่อสินคุ้าสุขภาพ	 เพ่�อสุขภาพที�ดีของ
เพ่�อนพนักงาน
	 •	 โคุริงการิชั็อปัชั�วิยเพ่�อน	ของ	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	สมุทริสาคุริ	
	 •	 โคุริงการิตลาดนัดสุขภาพ	ของ	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	อ้อมน้อย	
	 •	 	กจิกริริมเพ่�อนชั�วิยเพ่�อน	โดย	ริพ.วิชิัยัเวิชัฯ	สมทุริสาคุริ	
เพ่�อริ�วิมริณริงคุ์ให้เพ่�อน	 ๆ	 พนักงานเริียนริ้้	 ปัรัิบัเปัลี�ยน
พฤติกริริมสุขภาพเพ่�อลดคุวิามเสี�ยงลดโริคุเริ่�อริัง
	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 ดําเนินโคุริงการิต�าง	 ๆ	 เพ่�อให้
บัคุุลากริเกดิคุวิามสขุในการิทาํงาน	และพร้ิอมส�งมอบับัริกิาริที�
ดเีลศิกบััผ้ป่้ัวิย	คุ้�คุ้า	และผ้เ้ข้าริบัับัริกิาริทกุคุนของโริงพยาบัาล

3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดำการ	
ดำ้านความยั�งย่น

	ดำ้านเศรษัฐกิจ
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	 1)	 การิสริ้างจิตสำนึกแก�บัุคุลากริของบัริิษััทฯ	 ให้มีคุวิาม
ริับัผิดชัอบัต�อสังคุมและสิ�งแวิดล้อมด้วิยการิสร้ิางวัิฒนธริริม
องคุ์กริจิตอาสา	 	 ในการิทำกิจกริริมเพ่�อสังคุม	 และอนุริักษ์ั
ทริัพยากริธริริมชัาติและสิ�งแวิดล้อมอย�างต�อเน่�อง
	 2)	 สนับัสนุนม้ลนิธิและองคุ์กริการิกุศล	 เพ่�อชั�วิยเหล่อแก� 
ผ้้ที�ขาดโอกาส
	 3)	จดัโคุริงการิใหคุ้วิามร้้ิด้านสุขภาพแก�คุนในชุัมชัน	และส�ง
เสริมิศกัยภาพแก�คุนในชัมุชัน	องคุก์ริต�างๆ	ริวิมถืงึผ้ด้้อยโอกาส
ในสังคุม	 	
	 4)	 ด้แลริักษัาสิ�งแวิดล้อมริอบัชัุมชัน	พริ้อมทั�งคุวิบัคุุมด้แล
การิบัริิหาริจัดการิกำจัดของเสียทั�งจากกริะบัวินการิ	 การิใชั้
งานทั�วิไปั	 การิคุัดแยกขยะริวิมถืึงสิ�งปันเป้ั�อนต�าง	 ๆ	 พริ้อม
ทั�งติดตามเฝ่้าริะวิังอย�างต�อเน่�อง	 เพ่�อไม�ให้เกิดผลกริะทบัต�อ
สิ�งแวิดล้อม	
	 5)	 ไม�สนับัสนุนกิจกริริมใด	 ๆ	 ที�เปั็นภัยต�อสังคุม	 หริ่อ 
ศีลธริริมอันดีงาม	และ/หริ่อเปั็นการิส�งเสริิมอบัายมุข	

1.	การป็ระกอบกิจัการด้วยคุวามเป็็นธุรรม		 	 	 		
	 1.1	การิส�งเสริมิคุวิามริบััผดิชัอบัต�อสงัคุมในคุ้�คุา้	การิจดัซึ่่�อ	
จดัหา	และการิปัฏิบิัติัต�อคุ้�คุ้า	ต้องคุำนึงถึืงคุวิามซ่ึ่�อสัตย์	โปัริ�งใส	
และผลปัริะโยชัน์ริ�วิมกันกับัคุ้�คุ้าตามกฎหมายหริ่อข้อกำหนด
อย�างเคุริ�งคุริัด									
	 1.2	การิแข�งขันที�เปั็นธริริม	การิปัฏิิบััติต�อคุ้�แข�งทางการิคุ้า	
ตอ้งคุำนึงถึืงคุวิามชัอบัธริริมเป็ันหลัก	ไม�บิัดเบัอ่นข้อมล้	ใส�ร้ิาย	
หริ่อใชั้วิิธีอ่�นใดที�ไม�ถื้กต้องตามกฎกติกา	
	 1.3	 สิทธิ�และการิปัฏิิบััติอย�างเท�าเทียมกันต�อผ้้ถื่อหุ้น	
ปักปั้องผลปัริะโยชัน์และสิทธิ�ของผ้้ถื่อหุ้นซึ่ึ�งริวิมถืึงสิทธิ�ในการิ
ไดร้ิบััเงนิปันัผลและริบััทริาบัขอ้ม้ลที�เกี�ยวิขอ้งและเพยีงพอจาก
บัริิษััทในเวิลาอันสมคุวิริอย�างสม�ำเสมอ	 นอกจากนี�บัริิษััทยัง
มีหน้าที�เผยแพริ�ข้อม้ลอย�างโปัริ�งใสและแสดงคุวิามริับัผิดชัอบั
ของฝ่่ายบัริิหาริผ�านการิจัดปัริะชัุมของผ้้ถื่อหุ้น	 ริวิมทั�งริับัผิด
ชัอบัในการิให้คุวิามสำคัุญกับัสิทธิ�ที�ปัริาศจากอคุติและปัฏิิบััติ
ต�อผ้้ถื่อหุ้นทุกคุนอย�างเท�าเทียมกัน
	 1.4	คุวิามเท�าเทียมและสิทธิ�ของผ้้มีส�วินได้เสีย	ตริะหนักถืึง
คุวิามสำคัุญของกลุ�มผ้้มสี�วินได้เสียทุกกลุ�ม	ไม�วิ�าจะเป็ันบุัคุลากริ
ภายในหริอ่ผ้ม้สี�วินได้เสยีภายนอกองค์ุกริ	เชั�น	ผ้ถ้ือ่หุน้		ผ้ร้ิบัับัริกิาริ	
เจ้าหนี�	คุ้�คุ้า	ชุัมชัน	หน�วิยงานริาชัการิและองค์ุกริอ่�นๆ	ที�เกี�ยวิข้อง	
บัริษิัทัฯ	ตริะหนกัเป็ันอย�างยิ�งวิ�าการิสนบััสนนุจากผ้ม้สี�วินได้เสยีจะ
สร้ิางคุวิามยั�งยน่และคุวิามคุงอย้�ขององค์ุกริในริะยะยาวิ	

2.	การต�อต้านการที่่จัริตคุอร์รัป็ชุั�น	
	 2.1	การิมีส�วินได้เสีย	และผลปัริะโยชัน์ขัดกัน	บัุคุลากริของ 
บัริิษััทฯ	ไม�พึงปัฏิิบััติตนในลักษัณะที�อาจจะก�อให้เกิดคุวิามขัด
แย้งทางผลปัริะโยชัน์		ริวิมถืึงต้องตริะหนักอย้�เสมอวิ�าตนเองมี
ส�วินไดเ้สยี	หริอ่ผลปัริะโยชันใ์นการิปัฏิบิัตังิานหริอ่ไม�	หากมจีะ
ต้องปัฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวิข้องอย�างเคุริ�งคุริัด														
	 2.2	 บัริิษััทฯ	 ต�อต้านและไม�สนับัสนุนการิทุจริิตคุอริ์ริัปัชัั�น	
การิเริียก	การิริับัของขวิัญ	หริ่อปัริะโยชัน์ใดๆ	การิให้ของขวิัญ	
ทริัพย์สิน	 หริ่อปัริะโยชัน์อ่�นใดที�ไม�เหมาะสมอันอาจมีผลกริะ
ทบัต�อการิปัฏิิบััติหน้าที�	 หากพบัการิกริะทำดังกล�าวิ	 หร่ิอพบั
การิทุจริิต	 แสวิงหาปัริะโยชัน์ที�มิชัอบั	 จะต้องถื้กลงโทษัตาม
ริะเบัียบัข้อบัังคุับัของบัริิษััท	

3.	การเคุารพัสิที่ธุิมน่ษัยชุน		 	 	 	 	 	 	 														
	 3.1	 ส�งเสริิมการิปัฏิิบััติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษัยชัน
และปัฏิิบััติตามหลักการิสิทธิมนุษัยชันอันเปั็นมาตริฐานสากล	
ให้คุริอบัคุลุมทุกแผนกทั�วิทั�งกิจการิ	 ไม�วิ�าจะเป็ัน	 พนักงาน	
ชัุมชันและสังคุมริอบัข้าง	 กำหนดให้มีชั�องทางร้ิองเริียน	 วิิธี
พิจาริณา	การิเยียวิยา	อย�างเหมาะสม	 	 							
	 3.2	 สิทธิผ้้ปั่วิย	 โริงพยาบัาลได้ปัฏิิบััติตามปัริะกาศริับัริอง
สทิธขิองผ้ป้ัว่ิย	ซึ่ึ�งถือ่วิ�าเปัน็บัคุุคุลที�จะตอ้งไดร้ิบััคุวิามชั�วิยเหลอ่
ทั�งในดา้นริ�างกาย	จติใจ	ตลอดจนการิไดร้ิบััริ้ข้้อมล้ต�างๆ	ฉะนั�น
ผ้้ปั่วิยจึงเปั็นบัุคุคุลสำคุัญที�จะต้องได้ริับัการิพิทักษั์สิทธิ	เพ่�อให้
คุวิามสัมพันธ์ริะหวิ�างโริงพยาบัาลกับัผ้้ปั่วิย	 ตั�งอย้�บันพ่�นฐาน
เข้าใจอันดีและเปั็นที�ไวิ้วิางใจซึ่ึ�งกันและกัน

4.	การป็ฏิิบัติต�อแรงงานอย�างเป็็นธุรรม		 	 	 	 		
 4.1	เคุาริพสิทธิในการิทำงาน	การิไม�เล่อกปัฏิิบััติ	การิไม�ใชั้
วิิธีบัังคุับัข้�เข็ญลงโทษั	การิไม�ใชั้แริงงานเด็ก	การิเคุาริพในสิทธิ
และเสริีภาพในการิริวิมกลุ�มสมาคุมเจริจาต�อริองตามกฎหมาย		
	 4.2	การิให้คุวิามคุุ้มคุริองทางสังคุม	การิคุุ้มคุริองสภาพการิ
ทำงานของล้กจ้าง	 การิจ�ายคุ�าจ้างและคุ�าตอบัแทน	 วิันเวิลา
ทำงาน	การิหยุดพักผ�อน	วิันหยุด	การิลงโทษั	การิจัดสวิัสดิการิ	
การิริักษัาพยาบัาล	การิให้หลักปัริะกันต�างๆ
	 4.3	 ให้คุวิามคุุม้คุริองสุขภาพและคุวิามปัลอดภัยในการิทำงาน	 
ส�งเสริมิและริกัษัามาตริฐานคุวิามเปัน็อย้�ที�ดทีั�งริ�างกายและจติใจ 
	 บัริิษััทฯ	 ยังกำหนดแนวิทางการิปัฏิิบััติต�อพนักงาน	 การิ
ปัฏิิบััติอย�างเป็ันธริริม	 ริวิมถึืงจัดสวัิสดิการิแก�พนักงานอย�าง
เหมาะสม	ซึ่ึ�งในปีั	 2565	บัริษิัทัฯ	 ได้มกีาริจัดกิจกริริมส�งเสริิม 
สขุภาพและพฒันาบัคุุลากริที�สำคุญั	 ได้แก�	 การิจดัตริวิจสขุภาพ
ปัริะจำปีัให้แก�พนกังาน	จัดอบัริมที�เป็ันปัริะโยชัน์แก�พนกังานทั�งใน
ด้านการิจัดการิ	ทกัษัะในวิชิัาชัพี	และคุวิามริ้ท้ี�นำไปัใช้ัในชัวีิติปัริะจำ
วินั	การิฉดีวิคัุซึ่นีที�จำเป็ันเพ่�อป้ัองกนัโริคุให้กับัพนกังาน	เชั�น	วิคัุซึ่นี
ไข้หวิดัใหญ�	และการิทำปัริะกนัภยัอุบััตเิหตใุห้แก�พนักงานอกีด้วิย

	ดำา้นสังคมและสิ�งแวดำลอ้ม

	แนวปฎิิบัติเพ่ื่�อการพัื่ฒนาอย่างยั�งย่น
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5.	คุวามรับผิดชุอบต�อผู้บริโภคุ
	 5.1	ผ้รั้ิบับัริิการิไดร้ิบััการิด้แลสทิธขิั�นพ่�นฐาน	เริ่�อง	การิดแ้ล
สขุภาพและสุขอนามัย	การิกำหนดริาคุาสินคุ้าและบัริกิาริอย�าง
สมเหตุสมผล	ไม�ทำให้เกิดคุวิามคุลุมเคุริ่อ	หริ่อบัิดเบั่อนข้อม้ล
เกี�ยวิกับัสนิคุา้และบัริกิาริ	ไม�โฆษัณาเกนิจริงิ	หริอ่ละไวิไ้ม�กล�าวิ
ถืงึขอ้มล้อนัสำคุญั	ฉลากสนิคุา้มขีอ้มล้ถืก้ตอ้งคุริบัถืว้ิน	วิธิใีชั	้คุำ
เต่อน	 คุวิามเสี�ยงหริ่ออันตริายที�อาจเกิดจากการิใชั้ผิดวิิธี	 ริวิม
ถืึงการิกำจัดซึ่ากผลิตภัณฑ์์หลังใชั้งาน
	 5.2	 การิผลิตสินคุ้าและบัริิการิที�ปัลอดภัยและไม�เปั็น
อันตริายต�อสุขภาพของผ้้บัริิโภคุ
	 5.3	โริงพยาบัาลให้คุำมั�นที�จะปักป้ัองข้อมล้ส�วินบุัคุคุล	และ
คุวิามเป็ันส�วินตัวิของผ้้ปั่วิยในทุกมิติ	 ริวิมถึืงข้อม้ลคุวิามเป็ัน
ส�วินตัวิและคุวิามปัลอดภัยทางไซึ่เบัอร์ิ	 ข้อม้ลของผ้้ริับับัริิการิ
ทกุท�านเปัน็คุวิามลบััและจะไม�นำมาถืก้เปัดิเผย	เวิน้แต�กฎหมาย
กำหนด	หริอ่ได้ริบััคุวิามยินยอมจากผ้ร้ิบัับัริกิาริ	โริงพยาบัาลได้
กำหนดขั�นตอนในการิปักปั้องข้อม้ลของผ้้ใชั้บัริิการิ	กำหนดขั�น
ตอนการิปัอ้งกนัคุวิามปัลอดภยัทางไซึ่เบัอริ	์ริวิมถืงึขั�นตอนการิ
จดัการิบัญัชีัผ้ใ้ชั	้โดยไดม้กีาริอบัริม	ใหคุ้วิามริ้เ้ริ่�องกฎเกณฑ์แ์ละ
แนวิปัฏิิบััติในการิจัดการิคุวิามเปั็นส�วินตัวิและคุวิามปัลอดภัย
ทางไซึ่เบัอริ	์ใหบ้ัคุุลากริทุกคุนไดร้ิบััทริาบัและปัอ้งกนัคุวิามเสยี
หายที�จะเกิดขึ�นกับับัริิษััทฯ	ในการิเก็บัริวิบัริวิม	การิใชั้และการิ
เปัิดเผยข้อม้ลส�วินบัุคุคุล	
	 ซึ่ึ�งในปีั	2565	 ไม�พบัปััญหาเกี�ยวิกบััการิละเมดิข้อกำหนดใน
การิส่�อสาริการิตลาดของทางโริงพยาบัาล		ไม�มกีาริร้ิองเริยีนจาก
หน�วิยงานที�กำกับัดแ้ล	ริวิมถึืงไม�มีกริณีของการิละเมิดข้อมล้คุวิาม
เป็ันส�วินตวัิของลก้คุ้า	ข้อมล้สญ้หาย	ถ่ือถืก้โจริกริริมข้อมล้ใดๆ
	 5.4	 การิบัริิหาริจัดการิคุวิามสัมพันธ์กับัล้กคุ้าทั�งก�อนและ
หลัง	เข้าริับับัริิการิอย�างมีปัริะสิทธิภาพ	มีการิริับัฟััง	วิิเคุริาะห์
คุวิามคุดิเหน็และคุวิามตอ้งการิของผ้เ้ขา้ริบัับัริกิาริ	ทบัทวินและ
ปัริับัปัริุงการิริับัข้อริ้องเริียน	ริวิมถืึงสำริวิจคุวิามพึงพอใจของผ้้
เข้าริบัับัริกิาริอย�างสม�ำเสมอ	 เพ่�อให้มั�นใจวิ�าผ้้เข้าริบัับัริกิาริจะมี
คุวิามพงึพอใจที�เพิ�มขึ�นอย�างต�อเน่�อง	โดยมกีาริจดัตั�งและตดิตาม
แนวิทางการิปัฏิบิัตัใินการิบัริหิาริลก้คุ้าสมัพันธ์	และการิให้คุวิาม
ชั�วิยเหลอ่และบัริกิาริหลงัการิขายในด้านต�าง	ๆ	อย�างเป็ันริะบับั
	 นอกจากนี�ยงัมีการิกำหนดแนวิทางการิแกไ้ขปัญัหาหากเกดิ
คุวิามผิดพลาด	หริอ่ผ้้ริบัับัริกิาริไม�พึงพอใจในการิให้บัริกิาริ	ริวิม
ทั�งการิชัดเชัยคุวิามเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นจากการิให้บัริิการิ	
หริ่อการิริักษัา		
	 และปัลายปัี	 2565	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 อ้อมน้อย	 ได้
กำหนดนโยบัายการิให้บัริิการิเพ่�อมุ�งส้�คุวิามเปั็นเลิศ	 Service	
Excellence	 เพ่�อให้ผ้้เข้ารัิบับัริิการิได้ริับัคุวิามพึงพอใจส้งสุด
จากการิเข้าริับับัริิการิ
	 5.5	 การิตอบัสนองคุวิามต้องการิของผ้้เข้ารัิบับัริิการิ
คุริอบัคุลุมมิติต�าง	 ๆ	 อาทิ	 ข้อม้ลคุวิามริ้้ที�เปั็นปัริะโยชัน์เกี�ยวิ
กบััสขุภาพ	ขอ้มล้ที�จำเปัน็เกี�ยวิกบััการิริกัษัาและการิใหบ้ัริกิาริ

ต�าง	ๆ 	ที�เปัน็ปัริะโยชันต์�อการิตดัสนิใจเลอ่กซ่ึ่�อสนิคุา้และบัริกิาริ	
ริวิมถึืงบัร้ิณาการิการิติดต�อส่�อสาริผ�านชั�องทางดิจทิลั	เพ่�อตอบั
สนองต�อคุวิามต้องการิของผ้้บัริิโภคุอย�างยั�งย่น	อาทิ
	 •	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	ได้จัดกิจกริริม	LIVE	โดยเผย
แพริ�ผ�านชั�องทาง	 Facebook	 และ	 Tiktok	 ของแต�ละสาขา	
อาทิ	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 อ้อมน้อย	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	
หนองแขม	และโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	สามแยกไฟัฉาย	เพ่�อให้
ข้อม้ลที�เปั็นปัริะโยชัน์เกี�ยวิกับัโริคุ	 การิริักษัา	 คุวิามพริ้อมของ
เทคุโนโลยี	และบัริิการิต�าง	ๆ	โดยทีมแพทย์ผ้้เชัี�ยวิชัาญ	ซึ่ึ�งจัด
ขึ�นเปั็นปัริะจำสม�ำเสมอ
	 •	 โริงพยาบัาลวิิชััยเวิชัฯ	 อ้อมน้อย	 และโริงพยาบัาลวิิชััย
เวิชัฯ	 หนองแขม	 ได้จัดทำคุลิปัวิีดีโอที�เปั็นปัริะโยชัน์	 เพ่�อให้
คุวิามร้้ิแก�ผ้้บัริิโภคุเกี�ยวิกับัการิโริคุ	 เทคุโนโลยีการิรัิกษัา	 และ
แนวิทางการิดแ้ลสุขภาพในแง�มุมต�าง	ๆ 	ผ�านชั�องทาง	Youtube	
อย�างต�อเน่�อง	
	 •	 เพิ�มชั�องทางในการิติดต�อส่�อสาริโดยตริงกับัผ้้บัริิโภคุ	
ผ�าน	 Line@	 เพ่�อให้ผ้้เข้าริับับัริิการิสามาริถืเข้าถืึงข้อม้ลด้าน
สขุภาพและตดิต�อกบััทางโริงพยาบัาลได้อย�างริวิดเริว็ิ	ทกุที�ทกุเวิลา
	 •	 เพิ�มคุวิามสะดวิกให้กับัผ้้ริับับัริิการิเข้าถึืงโปัริแกริมการิ
ตริวิจสุขภาพต�าง	ๆ	 ได้อย�างมีปัริะสิทธิภาพ	กลุ�มโริงพยาบัาล
วิิชััยเวิชั	จึงได้ให้บัริิการิริ้านคุ้าออนไลน์ในหลากหลายชั�องทาง	
อาทิ	Line	my	Shop	,	Shopee	,	Lazada	,HD	Mall	เปั็นต้น
	 •	 นอกจากนี�กลุ�มโริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชั	 ยงัได้มกีาริจดัทมีส�ง
เสริิมสุขภาพ	 ให้บัริกิาริอบัริม	และให้คุวิามร้้ิเกี�ยวิกับัสุขภาพที�เป็ัน
ปัริะโยชัน์ตามสถืานศกึษัา	องค์ุกริ	และหน�วิยงานต�าง	ๆ 	อย�างต�อเน่�อง

6.	การดูแลุ่รักษัาสิ�งแวดลุ่้อม	
	 6.1	 การิวิางแผน	 จัดการิและคุวิบัคุุมไม�ให้เกิดมลภาวิะใน
โริงพยาบัาลและชุัมชันโดยมีการิแต�งตั�งคุณะกริริมการิหริ่อทีม
งานด้านสิ�งแวิดล้อม	ซึ่ึ�งมกีาริกำหนดแนวิทางในการิดำเนินการิ
ที�ชััดเจน	ภายใต้	2	โคุริงการิหลัก	ได้แก�	
	 •	 โคุริงการิสำนักงานสีเขยีวิ	(	Green	Office)	เพ่�อให้ทกุคุน
ได้ริ�วิมตริะหนักถืึงการิริักษัาสิ�งแวิดล้อม	การิปัริะหยัดพลังงาน	
ริวิมถืึงการิเล่อกใชั้วิัสดุ	อุปักริณ์เคุริ่�องใชั้ในที�ทำงานอย�างริ้้คุุณ
คุ�า	และเปั็นมิตริกับัสิ�งแวิดล้อม
	 •	 Green	 and	 Clean	 Hospitel	 เพ่�อริ�วิมริณริงค์ุและ
ดำเนินกิจกริริมในริ้ปัแบับัต�าง	 ๆ	 เพ่�อลดโลกริ้อน	 และลดการิ
ปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	 ทั�งในเริ่�องของการิจัดการิขยะม้ลฝ่อย	
และการิใชั้ปัริะโยชัน์จากของเสีย	 การิลดการิใชั้พลังงาน	 การิ
จัดการิสิ�งแวิดล้อมที�ชั�วิยลดโลกร้ิอนและการิริณริงค์ุอาหาริ
ปัลอดสาริพิษั	ผักพ่�นบั้าน
	 6.3		มีการิอบัริมบุัคุลากริ	เพ่�อใหคุ้วิามร้้ิ	และปัริะเมินคุวิาม
เข้าใจคุวิามเข้าใจเกี�ยวิกับัการิปัริะหยัดพลังงานและการิใชั้
ทริัพยากริอย�างมีปัริะสิทธิภาพอย�างต�อเน่�อง	โดยมีการิกำหนด
แผนการิอบัริมริายปัีอย�างชััดเจน	อาทิ
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	 •	 การิอบัริมขยะม้ลฝ่อยติดเชั่�อ	ปัี	2565
	 •	 การิอบัริม	Green	Office	ปัี	2565
	 •	 อบัริมการิดับัเพลิงเบั่�องต้น
	 •	 การิอบัริมผ้้คุวิบัคุุมริะบับับัำบััดน�ำเสียในโริงพยาบัาล
	 •	 เทคุนิคุการิขับัริถืแบับัปัริะหยัดน�ำมัน
	 •	 การิปั้องกันและริะงับัการิแพริ�เชั่�อ	 หริ่ออันตริายที�อาจ
เกิดจากขยะม้ลฝ่อยติดเชั่�อ
	 •	 หลักการิบัำริุงริักษัาไฟัฟั้า	เปั็นต้น
	 6.4	 มีการิริณริงคุ์และปัริะชัาสัมพันธ์ให้กับับัุคุลากริ	 และ
ผ้้เข้ารัิบับัริิการิได้ตริะหนักถึืงการิมีส�วินริ�วิมในการิอนุริักษ์ั
พลังงานและสิ�งแวิดล้อม	ริ�วิมกันใชั้ทริัพยากริและ	คุวิบัคุุมการิ
ใชั้ทริัพยากริอย�างเหมาะสม
	 •	 กำหนดนโยบัายด้านสิ�งแวิดล้อมที�ชัดัเจนและเป็ันริป้ัธริริม
	 •	 สริ้างจิตสำนึกในการิใชั้ทริัพยากริอย�างปัริะหยัด	 มี
ปัริะสทิธภิาพ	และเกดิปัริะโยชันส์ง้สดุ	อาท	ิน�ำ	ไฟัฟัา้	เชั่�อเพลงิ	
และกริะดาษั	เปั็นต้น
	 •	 ริณริงคุ์	ปั้องกัน	และคุวิบัคุุมมลพิษั	ริวิมถืึงการิจัดการิ
ขยะที�มีปัริะสิทธิภาพ
	 •	 ลดมลพิษัโดยใชัร้ิถืกอล์ฟัในการิรัิบัส�งพนักงานและผ้้มา
ใชั้บัริิการิริะหวิ�างอาคุาริ
	 •	 ดำเนินการิด้านคุวิามสะอาดและคุวิามเป็ันริะเบีัยบั	(5ส)
	 •	 จัดทำปั้ายริณริงคุ์ในพ่�นที�ต�าง	 ๆ	 อย�างชััดเจน	 ริวิมถึืง
ปัริะชัาสัมพันธ์ผ�านชั�องทางการิส่�อสาริของโริงพยาบัาล	 อาทิ	
ไลน์กลุ�มพนักงาน	ในหัวิข้อต�าง	ๆ	อาทิ
	 	 -	เผยแพริ�นโยบัายสิ�งแวิดล้อมให้ทุกคุนได้ริับัทริาบัและ
ปัฏิิบััติในแนวิทางเดียวิกัน
	 	 -	ปั้ายปัริะหยัดพลังงาน
	 	 -	ปั้ายมาตริการิปัริะหยัดน�ำมัน
	 	 -	ปั้ายปัริะหยัดไฟั	และปัริะหยัดแอริ์
	 	 -	ป้ัายริณริงค์ุการิคุวิบัคุมุมลพษิั	และการิจดัการิขยะ	เป็ันต้น
	 •	 มีกิจกริริมส�งเสริิม	 และสนับัสนุนทรัิพยากริด้านต�างๆ	
เพ่�อพัฒนาการิดำเนินการิด้านสิ�งแวิดล้อมอย�างยั�งย่น	อาทิ
	 	 -	จดักจิกริริม	“ริกัษัโ์ลกได้ทกุที�กบััพี�สอาด”	เพ่�อกริะตุน้
จิตสำนึกให้พนักงานได้ริ�วิมกันนำทรัิพยากริธริริมชัาติเหล่อใชั้	
เชั�น	 เศษัผักเหล่อใชั้	 ขวิดพลาสติก	 มาสริ้างพ่�นที�สีเขียวิ	 ปัล้ก
ผักสวินคุรัิวิแบับัง�าย	 ๆ	 เพ่�อลดปัริะมาณขยะอาหาริและขยะ
พลาสติกในโริงพยาบัาล		
	 	 -	การิริณริงค์ุให้พกถืงุผ้าริบััยา	แทนการิใส�ถืงุพลาสตกิ
	 6.5	การิพัฒนาสินคุ้าและบัริิการิ	ให้เกิดปัริะโยชัน์ต�อสังคุม
และสิ�งแวิดลอ้ม	การิคุดัเลอ่กผ้ผ้ลติ	โดยใหคุ้วิามสำคัุญกบััคุวิาม
เหมาะสมทางด้านคุุณภาพ	ริาคุา	การิส�งมอบัสินคุ้าหริ่อบัริิการิ
ตามที�กำหนด	และการิลดผลกริะทบัต�อสิ�งแวิดล้อม
	 •	 มีการิตริวิจสอบัสินคุ้าที�เปั็นมิตริกับัสิ�งแวิดล้อมที�ติดตัวิ
สินคุ้า	ได้แก�	ฉลากเขียวิ	ฉลากตะกริ้าเขียวิ	ฉลากคุาริ์บัอนฟัุต
ปัริิ�นท์	สินคุ้า	OTOP	ที�มีเลขจดทะเบัียน	ฉลากสิ�งแวิดล้อมของ

ต�างปัริะเทศ	เปั็นต้น
	 •	 จัดทำบััญชีัริายการิสินคุ้าที�เปั็นมิตริต�อสิ�งแวิดล้อม
เป็ันเอกสาริเพ่�อสะดวิกในการิสั�งซึ่่�อคุริั�งต�อไปัโดยจะต้องริะบัุ
ริายการิสินคุา้	ยี�หอ้	ปัริะเภทฉลากสิ�งแวิดลอ้ม	วัินหมดอายกุาริ
ริบััริองของสนิคุา้นั�น	หากเปัน็ฉลากสิ�งแวิดล้อมของต�างปัริะเทศ
จะต้องอ้างอิงหน�วิยงาน/ปัริะเทศให้การิริับัริองนั�นๆด้วิย
	 •	 เล่อกจัดจ้างบัุคุคุลหริ่อองคุ์กริที�ผ�านการิริับัริอง
มาตริฐานการิจัดการิสิ�งแวิดล้อมริะดับัปัริะเทศหริอ่ริะดับัสากล	
มีคุวิามพริ้อมของการิปั้องกันมลพิษัต�างๆที�เกิดขึ�นริะหวิ�าง
การิทำงาน	 และมีคุวิามพร้ิอมในการิป้ัองกันอันตริายจากการิ
ก�อสร้ิางหริ่อการิปัฏิิบััติงาน	 ริวิมถึืงใชั้ผลิตภัณฑ์์ที�เป็ันมิตริกับั
สิ�งแวิดล้อม	 บัุคุลากริได้ริับัการิฝ่ึกอบัริมด้านการิใชั้ทริัพยากริ	
พลังงาน	และการิจัดการิสิ�งแวิดล้อมอย�างมีปัริะสิทธิภาพ

7.	การร�วมพััฒนาชุ่มชุนแลุ่ะสังคุม	 	 	 	 	 	 	 
				7.1	สริ้างการิมีส�วินริ�วิมของชัุมชัน	โดยจัดกิจกริริมริ�วิมกับั
ชัมุชันในการิพฒันาคุณุภาพชัวีิติดา้นสขุภาพ	โดยเปัดิโอกาสให้
ผ้้มีส�วินได้เสียมีส�วินริ�วิมในการิแลกเปัลี�ยนคุวิามคิุดเห็นซึึ่�งกัน
และกัน
	 7.2	สนบััสนนุให้เกดิการิมสี�วินริ�วิมริะหวิ�างโริงพยาบัาลและ
ชัุมชันในด้านการิศึกษัา	
	 7.3	การิด้แลรัิกษัาสุขภาพ	สนบััสนุนการิป้ัองกันโริคุภัย	และ
การิส�งเสริิมสุขภาพในชัุมชัน
	 7.4	การิสร้ิางคุวิามริ�วิมมอ่ซึึ่�งกันและกันริะหวิ�างคุนในชุัมชัน
และโริงพยาบัาลริายละเอียดกิจกริริมปัริากฏิในกิจกริริมเพ่�อ
ปัริะโยชัน์ต�อสังคุม	ชัุมชันและสิ�งแวิดล้อม

8.	การม่นวัตกรรมแลุ่ะการเผยแพัร�นวัตกรรม	
	 การิสนับัสนุนกิจกริริมที�มีการิสริ้างสริริคุ์เชัิงบัวิก	เพ่�อสริ้าง
ปัริะสิทธิภาพและปัริะสิทธิผล	 เน้นการิใชั้ปัริะโยชัน์จากคุวิาม
คุิดใหม�ๆ	ด้วิยคุวิามริับัผิดชัอบัต�อสังคุม	พัฒนาคุวิามคุิด	คุวิาม
ริ้ใ้หม�	ที�ต�างไปัจากเดิม	อาจคุริอบัคุลุมด้านใดด้านหนึ�งของธุริกิจ	
เศริษัฐกจิ	สงัคุม	หริอ่สิ�งแวิดลอ้ม	โดยนวิตักริริมมเีปัา้หมายเพ่�อ
สริ้างปัริะโยชัน์ให้แก�กิจการิ	 หริ่อก�อเกิดปัริะโยชัน์แก�สังคุมใน 
วิงกวิ้าง	และส�งผลกริะทบัที�ดีต�อผ้้มีส�วินได้เสีย	

9.	การวัดคุวามพัึงพัอใจัในการใชุ้บริการข้องลุู่กคุ้า
			กลุ�มโริงพยาบัาลฯ	ได้จัดทำแบับัปัริะเมินคุวิามพึงพอใจใน
การิใชั้บัริิการิของล้กคุ้าทั�งผ้้ปั่วิยนอกและผ้้ปั่วิยในทุกเด่อน	
เพ่�อเปั็นแนวิทางในการิพัฒนาการิบัริิการิให้เปั็นที�พึงพอใจ
มากยิ�งขึ�นอย�างยั�งย่น

	 ที่ั�งน่�	 ในป็ี	2565	บริษััที่ฯ	 ไม�ม่กรณ่พัิพัาที่	ห้ร่อการร้อง
เรย่นในป็ระเดน็ด้านสงัคุม	 ด้านสิ�งแวดลุ้่อม	 ด้านบรรษััที่ภบิาลุ่ 
แลุ่ะไม�ม่เห้ต่การณ์ที่่�ลุ่ะเมิดสิที่ธุิมน่ษัยชุน
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3.2	การจัดำการผลกระที่บต่อผู้ม่ส่วนไดำ้เส่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ		

	 3.2.1	ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
	 	 ผ้้มีส�วินได้ส�วินเสียทุกภาคุส�วินมีคุวิามสำคุัญต�อการิดำเนินธุริกิจของบัริิษััทฯ	 ให้ดำเนินธุริกิจไปัได้อย�างต�อเน่�อง	 และมีส�วิน
สำคุัญที�จะทำให้ธุริกิจของบัริิษััทฯ	มีคุวิามเจริิญเติบัโตอย�างยั�งย่น	บัริิษััทฯ	ได้มีการิวิิเคุริาะห์และปัริะเมินผลกริะทบัในกริะบัวินการิ
ดำเนินธุริกิจ	ตลอดจนห�วิงโซึ่�คุุณคุ�า	(Value	Chain)	เพ่�อบั�งชัี�ผ้้มีส�วินได้ส�วินเสีย	และปัริะเมินคุวิามคุาดหวิังของผ้้มีส�วินได้ส�วินเสียทั�ง
ภายในและภายนอกบัริิษััท	โดยมีการิพบัปัะพ้ดคุุย	สำริวิจคุวิามคุิดเห็น	และข้อเสนอแนะ	เพ่�อทริาบัถืึงคุวิามคุาดหวิังของผ้้มีส�วินได้
ส�วินเสีย	นำมาคุัดกริองปัริะเด็นที�มีนัยสำคุัญนำมาพัฒนาเพ่�อปั้องกันคุวิามเสี�ยงและลดผลกริะทบัที�อาจเกิดกับัธุริกิจของบัริิษััท		ผ้้มี
ส�วินได้เสียของบัริิษััท	ได้แก�	1)	พนักงาน		2)	ผ้้ถื่อหุ้น/ผ้้ลงทุน	3)	ล้กคุ้า/ผ้้บัริิโภคุ	4)	คุ้�คุ้า/ผ้้ส�งมอบั	5)	ชัุมชัน/สังคุม	6)	คุ้�แข�งขัน	7)	
หน�วิยงานริาชัการิ

ผู้ม่ส�วนได้เส่ย การส่�อสาร	/	การม่ส�วนร�วม คุวามคุาดห้วัง การตอบสนองคุวามคุาดห้วัง

	1.	พันักงาน 1.	การิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติงาน
2.	การิพัฒนาการิส่�อสาริริ้ปัแบับัใหม�
3.	การิอบัริมพัฒนาสมริริถืนะของบัุคุลากริใน			 
			ริะดับัผ้้บัริิหาริและพนักงาน
4.	การิพัฒนาคุุณภาพชัีวิิตของพนักงาน
5.	กิจกริริมพัฒนางานคุุณภาพ		CQI
6.	ส�งเสริิมสุขภาพพนักงาน
7.	การิส่�อสาริผ�านชั�องทางต�างๆ
8.	การิริับัฟัังข้อริ้องเริียนและข้อคุิดเห็น 
			พนักงาน

1.	การิจ�ายคุ�าตอบัแทนและ						 
			สวิัสดิการิที�เหมาะสม
2.	คุวิามปัลอดภัยในการิทำงาน
3.	การิพัฒนาคุวิามริ้้และ 
			ศักยภาพของตนเอง
4.	การิแสดงคุวิามคุิดเห็นและ	 	
	 ข้อเสนอแนะ
5.	คุวิามมั�นคุง	และคุวิาม	 	
	 ก้าวิหน้าในอาชัีพ
6.	สภาพแวิดล้อมที�ดีในการิทำงาน

1.	การิจ�ายคุ�าตอบัแทนที�เหมาะสม	
	 และเปั็นธริริม
2.การิปัริะเมินผลการิปัฏิิบััติงาน		
	 อย�างเปั็นธริริม
3.	เคุาริพในหลักสิทธิมนุษัยชันและ	
	 ปัฏิิบััติอย�างเท�าเทียมกัน
4.	การิส�งเสริิมและพัฒนาศักยภาพ	
	 พนักงาน
5.	การิสริริหาภายในเม่�ออัตริาวิ�าง
6.	กองทุนสำริองเลี�ยงชัีพ

2.	ผู้ถ่อห้่้น/
ผู้ลุ่งที่่น

1.	การิปัริะชัุมผ้้ถื่อหุ้นปัริะจำปัี
2.	ริายงานปัริะจำปัี	56-1	One	Report	
3.	การิริายงานผลการิดำเนินงานริายไตริมาส
4.	การิเปัิดเผยข้อม้ลต�างๆ	ผ�านเวิ็บัไซึ่ต์ของ		
	 บัริิษััท

1.	การิมีผลกำไริและผลตอบัแทนที�ดี 
2.	การิเตบิัโตของธุริกจิอย�างต�อเน่�อง		
	 มีคุวิามมั�นคุง
3.	การิกำกับัด้แลกิจการิที�ดี
4.	การิปัฏิิบััติต�อผ้้ถื่อหุ้นอย�าง	 	
	 เท�าเทียมกัน
5.	การิได้ริบััข้อมล้อย�างถืก้ต้อง
	 คุริบัถ้ืวิน	และทนัต�อเหตกุาริณ์
6.	มีริะบับัการิบัริิหาริคุวิามเสี�ยง		
	 การิตริวิจสอบัและคุวิบัคุุมที�ดี

1.	จ�ายเงินปัันผลอย�างเหมาะสม
2.	ให้ข้อม้ลผลการิดำเนินงานผ�าน	
	 ริายงานปัริะจำปัี	56-1	One			
	 Report	ทั�งในริ้ปัแบับัภาษัาไทย	
	 และภาษัาอังกฤษั
3.	มีการิริายงานสาริสนเทศต�อ	 	
				ตลาดหลักทริัพย์แห�งปัริะเทศไทย 
			อย�างคุริบัถื้วิน	ทันเวิลา
4.	แสดงข้อม้ลของบัริิษััทผ�าน	 	
	 เวิ็บัไซึ่ต์	www.vichaivej.com		
	 หัวิข้อ	นักลงทุนสัมพันธ์
5.	มีการิดำเนินงานภายใต้การิ	 	
	 กำกับัด้แลกิจการิที�ดี	โปัริ�งใส			
	 เปั็นธริริม	ตริวิจสอบัได้

3.	ลุู่กคุ้า/
ผู้บริโภคุ

1.	การิส่�อสาริผ�านชั�องทางต�างๆ
2.	การิเข้าพบัเพ่�อริับัฟัังปััญหาและริับัเริ่�อง	 				
	 ริ้องเริียน
3.	การิเชัิญเยี�ยมชัมโริงพยาบัาล
4.	การิสนับัสนุนห้องปัริะชัุม
5.	การิสำริวิจคุวิามคุวิามพึงพอใจล้กคุ้า
6.	การิทำกิจกริริมริ�วิมกัน

1.	ริายละเอียดและคุวิามถื้กต้อง		
			ของการิส�งเสริิมการิขาย
2.	คุุณภาพและคุวิามปัลอดภัย
3.	การิด้แลสุขภาพ
4.	การิได้ริับัข้อม้ลการิริักษัาและ		
บัริิการิที�คุริบัถื้วินถื้กต้อง
5.	การิเก็บัริักษัาข้อ	ม้ลส�วิน	 	
	 บัุคุคุลของล้กคุ้า
6.	การิปัฏิิบััติตามสัญญา/ข้อ	 	
	 ตกลงอย�างเปั็นธริริม
7.	คุวิามสัมพันธ์ที�ดี
8.	คุวิามเข้าใจ	การิได้ริับัคุวิาม	 	
	 ชั�วิยเหล่อ	และคุวิามย่ดหยุ�น	 	
			ในการิทำงานริ�วิมกัน
9.	การิมีส�วินริ�วิมในกิจกริริม	 	
	 ต�างๆขององคุ์กริ

1.	ส่�อสาริให้ล้กคุ้าและผ้้บัริิโภคุ	 	
	 เข้าใจเกี�ยวิกบััการิส�งเสริมิการิขาย
2.	เพิ�มชั�องทางการิส่�อสาริส�งเสริิม	
	 การิขาย
3.	คุวิามริบััผิดชัอบัต�อสนิคุ้าและบัริกิาริ
4.	พัฒนาผลิตภัณฑ์์และบัริิการิที�	
	 ได้มาตริฐานทั�งคุุณภาพและ	 	
	 คุวิามปัลอดภัย
5.	นโยบัายคุุ้มคุริองข้อม้ลส�วิน	 	
	 บัุคุคุลซึ่ึ�งคุริอบัคุลุมถืึงกลุ�มล้กคุ้า	
			ปัริะเภทต�างๆที�มีการิให้ข้อม้ล		
	 ส�วินตัวิ
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ผู้ม่ส�วนได้เส่ย การส่�อสาร	/	การม่ส�วนร�วม คุวามคุาดห้วัง การตอบสนองคุวามคุาดห้วัง

4.	คุู�คุ้า/
ผู้ส�งมอบ

1.การิส่�อสาริผ�านชั�องทางต�างๆ	
2.ข้อม้ลส่�อสาริมีคุวิามถื้กต้องชััดเจน
3.การิปัริะชัุมหาริ่อแนวิทางการิปัริับัปัริุง
4.การิริ�วิมแก้ไขปััญหาของคุ้�คุ้า
5.การิริ�วิมกิจกริริมต�างๆ

1.การิปัฎบิัติัตามเง่�อนไขทางการิคุ้า
2.การิปัฎิบััติตามข้อตกลงอย�าง	 	
	 เปั็นธริริม
3.การิต้อนรัิบั	และคุวิาม	สัมพันธ์ที�ดี
4.การิมสี�วินริ�วิมในการิแก้ไขปััญหา
5.การิส�งเสริมิ	และจัดกิจกริริมต�างๆ

1.การิชัำริะคุ�าสินคุ้าตริงต�อเวิลา
			ภายในริะยะเวิลาที�กำหนด
2.การิปัฎิบััติตามนโยบัายการิจัด		
			ซึ่่�อจัดหา
3.คุวิามสัมพันธ์ที�ดีอย�างต�อเน่�อง
4.การิปัฎิบััติต�อคุ้�คุ้าอย�างยุติธริริม	
	 และเท�าเทียมกัน
5.มีนโยบัายต�อต้านการิทุจริิต		 							 
 คุอริ์ริัปัชัั�น	และส�งเสริิมการิปัฎิบััติ

5	ชุ่มชุน/สังคุม 1.	การิจัดปัริะชัุมริับัฟัังคุวิามคุิดเห็น
2.	เชัิญเยี�ยมชัมการิบัริิการิโริงพยาบัาล
3.	การิสนทนา	พ้ดคุุย	และเยี�ยมเยียนชัุมชัน	
4.	การิริ�วิมกิจกริริมกับัหน�วิยงานภาคุริัฐและ	
	 เอกชันในการิดำเนินกิจกริริมเพ่�อสังคุม
5.	การิสำริวิจคุวิามคุิดเห็นและริับัเริ่�องริ้อง	 	
	 เริียนต�างๆ

1.	ได้ริับัการิสนับัสนุนกิจกริริมที�		
	 เปั็นปัริะโยชัน์ต�อชัุมชัน
2.	การิดำเนินธุริกิจโดยไม�สริ้าง	 	
	 ผลกริะทบัทางลบัส้�ชัุมชัน	 	
	 และสังคุม
3.	ได้ริับัคุวิามชั�วิยเหล่อและมี	 	
	 ส�วินริ�วิมแก้ปััญหาชัุมชันและ	 	
	 สังคุม
4.	มคีุวิามโปัริ�งใสในการิดำเนนิธรุิกจิ
5.	มีส�วินริ�วิมในการิต�อต้านการิ	 	
	 ทุจริิตและคุอริ์ริัปัชัั�น

1.	การิสนับัสนุนกิจกริริมที�เปั็น	 	
	 สาธาริณะปัริะโยชัน์
2.	การิจัดตั�งหน�วิยงานด้แลและ	 	
	 สริ้างคุวิามสัมพันธ์กับัชัุมชัน	
3.	การิจัดสริริงบัปัริะมาณในการิ
	 ชั�วิยเหล่อและแก้ปััญหาสังคุม
4.	การิสริ้างพนักงานจิตอาสาเพ่�อ	
	 ทำงานที�เปั็นปัริะโยชัน์ต�อชัุมชัน	
	 และสังคุม
5.	การิยกริะดับัคุุณภาพชัีวิิตและ		
				สริ้างอาชัีพแก�ชัุมชัน

6.	คุู�แข้�งข้ัน 1.	การิปัริะชัุมหาริ่อริ�วิมเม่�อได้ริับัการิริ้องขอ
2.	สิ�งพิมพ์			จดหมาย		ส่�อสาริสนเทศ

1.	ปัฏิิบััติต�อคุ้�แข�งขันทางการิคุ้า		
				อย�างเปั็นธริริม
2.	ริักษัาคุวิามลับัทางการิคุ้าภาย	
	 ใต้กฎหมายและกฎริะเบัียบัที�		
			เกี�ยวิข้อง

1.	มีหลักจริริยาบัริริณเพ่�อการิ	 	
			ดำเนินธุริกิจอย�างเปั็นธริริมและ	
	 โปัริ�งใส

7.	ห้น�วยงาน
ราชุการ

1.การิพบัปัะ	พ้ดคุุย	ชัี�แจง 1.	ปัฏิิบััติตามกฎหมาย
	 และคุวิามโปัริ�งใสในการิ
	 ดำเนินงาน
2.	ให้คุวิามริ�วิมม่อ
	 ในกิจกริริมต�างๆ

1.	การิปัฏิิบััติตามกฎหมาย		 	
	 ริะเบัียบั	ข้อบัังคุับั	และนโยบัาย	
			ของบัริษิัทั	และหน�วิยงานริาชัการิ	
	 อย�างเคุริ�งคุริัด	
2.	การิให้คุวิามริ�วิมม่อและ
	 สนับัสนุนโคุริงการิของ
	 หน�วิยงานริาชัการิ

			นอกจากนั�น	บัริิษััทฯ	ยังมุ�งดำเนินธุริกิจอย�างมีจริิยธริริม	เคุาริพต�อสิทธิมนุษัยชัน	ริับัผิดชัอบัต�อสังคุมด้วิยหลักธริริมภิบัาล	มีการิ
บัริิหาริจัดการิด้านสิ�งแวิดล้อม	 คุวิามปัลอดภัยและอาชัีวิอนามัย	 ริวิมถืึงการิเคุาริพต�อข้อม้ลส�วินบัุคุคุลด้วิยการิบัริิหาริจัดการิอย�าง
เปั็นริะบับั	 มีผ้้ริับัผิดชัอบัชััดเจน	ทั�งด้านการิบัันทึก	 การิคุวิบัคุุม	 การิเข้าถืึง	 และการิเปัิดเผย	 ภายใต้พริะริาชับััญญัติคุุ้มคุริองข้อม้ล
ส�วินบัคุุคุล	พ.ศ.2562		ริวิมถืงึการิเขา้ริ�วิมโคุริงการิแนวิริ�วิมต�อตา้นคุอริร์ิปััชัั�นของภาคุเอกชันไทย	(CAC)	เพ่�อใหผ้้ม้สี�วินไดเ้สยีทกุส�วิน
มั�นใจในการิปัริะกอบัธุริกิจของบัริิษััทด้วิยคุวิามเปั็นธริริมในทุกกริะบัวินการิห�วิงโซึ่�คุุณคุ�าธุริกิจ
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ผู้ม่ส�วนได้เส่ย การส่�อสาร	/	การม่ส�วนร�วม คุวามคุาดห้วัง การตอบสนองคุวามคุาดห้วัง

4.	คุู�คุ้า/
ผู้ส�งมอบ

1.การิส่�อสาริผ�านชั�องทางต�างๆ	
2.ข้อม้ลส่�อสาริมีคุวิามถื้กต้องชััดเจน
3.การิปัริะชัุมหาริ่อแนวิทางการิปัริับัปัริุง
4.การิริ�วิมแก้ไขปััญหาของคุ้�คุ้า
5.การิริ�วิมกิจกริริมต�างๆ

1.การิปัฎบิัติัตามเง่�อนไขทางการิคุ้า
2.การิปัฎิบััติตามข้อตกลงอย�าง	 	
	 เปั็นธริริม
3.การิต้อนรัิบั	และคุวิาม	สัมพันธ์ที�ดี
4.การิมสี�วินริ�วิมในการิแก้ไขปััญหา
5.การิส�งเสริมิ	และจัดกิจกริริมต�างๆ

1.การิชัำริะคุ�าสินคุ้าตริงต�อเวิลา
			ภายในริะยะเวิลาที�กำหนด
2.การิปัฎิบััติตามนโยบัายการิจัด		
			ซึ่่�อจัดหา
3.คุวิามสัมพันธ์ที�ดีอย�างต�อเน่�อง
4.การิปัฎิบััติต�อคุ้�คุ้าอย�างยุติธริริม	
	 และเท�าเทียมกัน
5.มีนโยบัายต�อต้านการิทุจริิต		 							 
 คุอริ์ริัปัชัั�น	และส�งเสริิมการิปัฎิบััติ

5	ชุ่มชุน/สังคุม 1.	การิจัดปัริะชัุมริับัฟัังคุวิามคุิดเห็น
2.	เชัิญเยี�ยมชัมการิบัริิการิโริงพยาบัาล
3.	การิสนทนา	พ้ดคุุย	และเยี�ยมเยียนชัุมชัน	
4.	การิริ�วิมกิจกริริมกับัหน�วิยงานภาคุริัฐและ	
	 เอกชันในการิดำเนินกิจกริริมเพ่�อสังคุม
5.	การิสำริวิจคุวิามคุิดเห็นและริับัเริ่�องริ้อง	 	
	 เริียนต�างๆ

1.	ได้ริับัการิสนับัสนุนกิจกริริมที�		
	 เปั็นปัริะโยชัน์ต�อชัุมชัน
2.	การิดำเนินธุริกิจโดยไม�สริ้าง	 	
	 ผลกริะทบัทางลบัส้�ชัุมชัน	 	
	 และสังคุม
3.	ได้ริับัคุวิามชั�วิยเหล่อและมี	 	
	 ส�วินริ�วิมแก้ปััญหาชัุมชันและ	 	
	 สังคุม
4.	มคีุวิามโปัริ�งใสในการิดำเนนิธุริกิจ
5.	มีส�วินริ�วิมในการิต�อต้านการิ	 	
	 ทุจริิตและคุอริ์ริัปัชัั�น

1.	การิสนับัสนุนกิจกริริมที�เปั็น	 	
	 สาธาริณะปัริะโยชัน์
2.	การิจัดตั�งหน�วิยงานด้แลและ	 	
	 สริ้างคุวิามสัมพันธ์กับัชัุมชัน	
3.	การิจัดสริริงบัปัริะมาณในการิ
	 ชั�วิยเหล่อและแก้ปััญหาสังคุม
4.	การิสริ้างพนักงานจิตอาสาเพ่�อ	
	 ทำงานที�เปั็นปัริะโยชัน์ต�อชัุมชัน	
	 และสังคุม
5.	การิยกริะดับัคุุณภาพชัีวิิตและ		
				สริ้างอาชัีพแก�ชัุมชัน

6.	คุู�แข้�งข้ัน 1.	การิปัริะชัุมหาริ่อริ�วิมเม่�อได้ริับัการิริ้องขอ
2.	สิ�งพิมพ์			จดหมาย		ส่�อสาริสนเทศ

1.	ปัฏิิบััติต�อคุ้�แข�งขันทางการิคุ้า		
				อย�างเปั็นธริริม
2.	ริักษัาคุวิามลับัทางการิคุ้าภาย	
	 ใต้กฎหมายและกฎริะเบัียบัที�		
			เกี�ยวิข้อง

1.	มีหลักจริริยาบัริริณเพ่�อการิ	 	
			ดำเนินธุริกิจอย�างเปั็นธริริมและ	
	 โปัริ�งใส

7.	ห้น�วยงาน
ราชุการ

1.การิพบัปัะ	พ้ดคุุย	ชัี�แจง 1.	ปัฏิิบััติตามกฎหมาย
	 และคุวิามโปัริ�งใสในการิ
	 ดำเนินงาน
2.	ให้คุวิามริ�วิมม่อ
	 ในกิจกริริมต�างๆ

1.	การิปัฏิิบััติตามกฎหมาย		 	
	 ริะเบัียบั	ข้อบัังคุับั	และนโยบัาย	
			ของบัริษิัทั	และหน�วิยงานริาชัการิ	
	 อย�างเคุริ�งคุริัด	
2.	การิให้คุวิามริ�วิมม่อและ
	 สนับัสนุนโคุริงการิของ
	 หน�วิยงานริาชัการิ

	 บัริิษััทฯ	 มุ�งมั�นในการิเปั็นองคุ์กริที�ให้คุวิามใส�ใจและเปั็น
มิตริต�อสิ�งแวิดล้อม	 ด้วิยการิเสริิมสร้ิางวิัฒนธริริมและสำนึก
ริักษั์สิ�งแวิดล้อมให้กับัผ้้บัริิหาริและพนักงานทุกริะดับัเพ่�อมุ�งส้�
คุวิามเป็ันโริงพยาบัาลสีเขยีวิและการิลดปัริิมาณขยะทกุปัริะเภท
แบับั	 ผ�านการิฝ่ึกอบัริมให้คุวิามริ้้	 การิจัดกิจกริริมด้านสิ�ง
แวิดล้อมริ�วิมกัน	 การิติดโปัสเตอริ์ปัริะชัาสัมพันธ์ริณริงคุ์ริักษัา
สิ�งแวิดล้อมตามจุดต�างๆ	 ภายในโริงพยาบัาล	 และการิส่�อสาริ
งานด้านสิ�งแวิดล้อมทางชั�องทางต�างๆ	 โดยมีนโยบัายในภาพ
ริวิมของบัริิษััทฯ	 คุ่อ	 การิส�งเสริิมการิบัริิหาริจัดการิเพ่�อลดผล 
กริะทบัทางลบัด้านสิ�งแวิดล้อม	 การิใชั้พลังงานและทรัิพยากริ
อย�างมีปัริะสิทธิภาพและคุุ้มคุ�า	 เชั�น	 การิลดปัริิมาณขยะและ
การินำขยะบัางปัริะเภทกลับัมาใชั้ใหม�	 การิลดปัริิมาณการิใชั้
พลังงาน	 การิลดปัริิมาณการิปัล�อยก๊าซึ่คุาริ์บัอนไดออกไซึ่ด์	
(CO2	Emission)	การิใชั้น�ำอย�างริ้้คุุณคุ�า	การิบัำบััดน�ำเสียให้มี
คุณุภาพมาริตฐานก�อนปัล�อยส้�แหล�งน�ำสาธาริณะ	การิเพิ�มพ่�นที�
สีเขียวิในบัริิเวิณโริงพยาบัาล	 ริวิมไปัถืึงการิริณริงคุ์ให้พนักงาน
และชัมุชันตริะหนักถึืงคุวิามสำคุญัในการิใชัท้รัิพยากริอย�างร้้ิคุณุ
คุ�าและเกดิปัริะโยชันส์ง้สดุ	เพ่�อชั�วิยลดผลกริะทบัทางลบัต�อสิ�ง
แวิดล้อมภาวิะโลกริ้อนและการิเปัลี�ยนแปัลงสภาพภ้มิอากาศ	
	 บัริิษััทฯ	 บัริิหาริจัดการิด้านสิ�งแวิดล้อมอย�างมีริะบับั	 ตาม
แนวิปัฏิิบััติ	 ข้อกำหนด	 กฎหมาย	 และมาตริฐานต�างๆ	 ที�
เกี�ยวิข้อง	เชั�น	มาตริฐาน	HA	(The	Healthcare	Ac-credita-
tion	 Institute)	ซึ่ึ�งคุริอบัคุลุมถืึงการิบัริิหาริจัดการิคุวิามเสี�ยง
ที�เกี�ยวิกับัสิ�งแวิดล้อมและการิใชั้ทริัพยากริต�างๆในการิดำเนิน
ธุริกิจ	เชั�น	มาตริการิการิตอบัสนองต�อภาวิะฉุกเฉินต�างๆ	การิ
จัดหาและจัดเตริียมแหล�งพลังงานไฟัฟั้าสำริอง	 และแหล�งน�ำ
สำริองเพ่�ออุปัโภคุและบัริิโภคุ	 คุวิามปัลอดภัยของอาคุาริและ
สถืานที�	 คุวิามปัลอดภัยของการิทำงานการิบัริิหาริจัดการิขยะ	
(การิคัุดแยกและกำจัดขยะแต�ละปัริะเภท)	 การิบัำรุิงริักษัาเชัิง
ปัอ้งกันและการิซึ่�อมบัำรุิงเคุร่ิ�องจักริวัิสดุอปุักริณ์ต�างๆ	ในริะบับั
สาธาริณป้ัโภคุอาคุาริสถืานที�และริะบับัอ่�นๆ	ที�สนบััสนนุบัริกิาริ
ทางการิแพทย์ภายในโริงพยาบัาลเพ่�อใหส้ามาริถืใชัง้านได้อย�าง
ต�อเน่�องตลอด	24	ชัั�วิโมง	โดยมีคุณะกริริมการิสิ�งแวิดล้อมและ
คุวิามปัลอดภัย	 รัิบัผิดชัอบัวิางแผนงานด้านสิ�งแวิดล้อมและ
คุวิามปัลอดภัย	 คุอยกำกับัด้แลและตริวิจสอบัการิทำงานด้าน
คุวิามปัลอดภัยและสิ�งแวิดล้อมของโริงพยาบัาลให้เปั็นไปัตาม
กฎ	 ริะเบีัยบั	 ข้อบัังคัุบั	 และมาตริฐานดังกล�าวิ	 บัริิษััทฯ	 ยัง
ได้จัดให้มี	 คุณะทำงานย�อย	 เพ่�อสร้ิางสริริค์ุกิจกริริมส�งเสริิม
การิด้แลและรัิกษัาสิ�งแวิดล้อมริ�วิมกันกับัพนักงานทุกคุนใน
บัริิษััทฯ	 เพ่�อสริ้างคุวิามตริะหนักริ้้และการิลงม่อทำ	 นอกจาก
นี�	 บัริิษััทฯ	 สนับัสนุนให้ทุกสาขาของกลุ�มโริงพยาบัาล	 มีการิ

3.3	การจัดำการดำ้านความยั�งย่นในมิติ
สิ�งแวดำล้อม		

3.3.1	นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านสิ�งแวดำล้อม

ด้แลและส�งเสริิมสิ�งแวิดล้อมอ่�นๆ	ที�นอกเหน่อ	จากการิดำเนิน
งานในกริะบัวินการิปักติของบัริิษััทฯ	ด้วิย
	 	 บัริิษััทมุ�งมั�นในการิอนุริักษั์พลังงานอย�างต�อเน่�อง	 โดย
กำหนดให้การิลดการิใชั้พลังงานเป็ันหนึ�งในเป้ัาหมายหลักของ
การิบัริิหาริงาน	เพ่�อให้เกิดการิใชั้พลังงานอย�างคุุ้มคุ�า		และเกิด
ปัริะโยชัน์แก�ส�วินริวิม	และปัริะเทศชัาติมากที�สุด	ตามนโยบัาย
นี�อย�างต�อเน่�องและมีวิัตถืุปัริะสงคุ์เดียวิกันดังนี�
	 1.	บัริิษััทจะปัฏิิบััติตามกฎหมายและข้อกำหนดที�เกี�ยวิข้อง
ในด้านต�างๆ	ได้แก�	ด้านสิ�งแวิดล้อม	ด้านชัีวิอนามัยและคุวิาม
ปัลอดภัยในการิทำงานริวิมถืึงคุวิามสอดคุล้องของกฎหมาย
	 	 1.1	สริา้งจติสำนกึที�ดใีหก้บัับัคุุลากริและชัมุชันโดยริอบั
ในดา้นสิ�งแวิดลอ้มและคุวิามปัลอดภัยเพ่�อตริะหนกัถืงึคุวิามริบัั
ผิดชัอบัต�อสิ�งแวิดล้อม
	 	 1.2	 มุ�งดำเนินการิให้เป็ันสถืานที�ปัลอดภัยและเอ่�อ
ต�อกิจกริริมสริ้างเสริิมสุขภาพตลอดจนริ�วิมม่อกับัชัุมชันและ 
องคุ์กริอ่�นๆในการิพิทักษั์	ปักปั้อง	และพัฒนาริะบับัการิจัดการิ
ด้านสิ�งแวิดล้อม
	 2.	บัริษิัทัจะสริา้งคุวิามปัลอดภยัในชัวีิติและทริพัยส์นิใหก้บัั
พนักงานและผ้้มาใชั้บัริิการิ	 ได้แก�	คุวิามปัลอดภัยด้านอัคุคุีภัย	
คุวิามปัลอดภัยในอาคุาริสถืานที�	 ริะบับัรัิกษัาคุวิามปัลอดภัย	
ริะบับัสนับัสนุนภาวิะฉุกเฉินที�จำเปั็นพริ้อมใชั้ตลอด	24	ชัั�วิโมง	
เปั็นต้นไปั
	 3.	บัริษิัทัจะจัดให้มกีาริตัวิคัุดกริองสุขภาพเฝ้่าริะวัิงโริคุและ
สริ้างเสริิมสุขภาพที�ดีให้กับับัุคุลากริ	ชัุมชัน	ริวิมถืึงปั้องกันและ
คุวิามเสี�ยงการิเกิดอบัุัตเิหตุการิเจบ็ัปัว่ิยในริะหวิ�างการิทำงานให้
กับับัุคุลากริ
	 4.	 บัริิษััทจะจัดให้มีการิจัดการิพลังงานเพ่�อส�งเสริิมการิใชั้
ทริพัยากริธริริมชัาติอย�างคุุม้คุ�าแผนการิดำเนินงานตามนโยบัาย
	 	 4.1	 การิสำริวิจคุวิามพริ้อมใชั้ในริะบับัต�างๆ	 (Round	
Ward)
	 	 4.2	โคุริงการิอนุริักษั์พลังงานและสิ�งแวิดล้อม
	 	 4.3	สุขภาพอนามัยของบัุคุลากริ
									4.4	มีการิปัริับัภ้มิทัศน์ภายในโริงพยาบัาล

	 	 บัริิษััทได้ดำเนินการิบัริิหาริจัดการิด้านพลังงานเพ่�อลด
การิใชั้พลังงาน	 โดยคุุณภาพการิบัริิการิต้องไม�ลดลง	 เชั�น	การิ
ปัรัิบัเปัลี�ยนมาใช้ัอุปักริณ์ปัริะหยัดพลังงาน	 การิติดตั�งอุปักริณ์
เปัลี�ยนพลังงานแสงอาทิตย์เป็ันพลังงานไฟัฟ้ัา	 การิจัดให้มี
มาตริการิปัรัิบัปัรุิงปัริะสิทธิภาพการิใช้ัพลังงานที�สามาริถืลงมอ่
ทำได้ริวิดเริว็ิและใช้ังบัปัริะมาณไม�สง้มากนกั	ริวิมถึืงการิจดัอบัริม
เสริมิสร้ิางจติสำนกัการิอนรุิกัษ์ัพลังงานให้แก�พนักงานในบัริษัิัท

3.3.2	ผลการดำำาเนินงานดำ้านสิ�งแวดำล้อม

การจัดำการดำ้านพื่ลังงาน	
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	นโยบาย

เป้าหมาย

	 7.	ดำเนินการิจัดภมิ้ทัศน	์และสภาพแวิดลอ้มภายในบัริษิัทัฯ	
ให้มีคุวิามสวิยงาม	 สะอาด	 ปัลอดภัยและลดคุวิามริ้อนเข้าส้�
อาคุาริ
	 8.จัดให้มีริะบับับัริิหาริจัดการิของเสีย	 น�ำ	 ขยะ	 เศษัวิัสดุ
เหล่อใชั้	เพ่�อนำกลับัมาใชั้ใหม�ให้เกิดปัริะโยชัน์ต�อบัริิษััทฯ

	 ตามที�	 บัริิษััทฯ	 มีคุวิามมุ�งมั�นและคุำนึงถืึงคุวิามสำคุัญใน
เริ่�องอนุริักษ์ัพลังงานและสิ�งแวิดล้อม	 โดยคุวิามริ�วิมม่อของ
ผ้้บัริิหาริ	 และเจ้าหน้าที�	 เพ่�อส�งผลให้มีการิปัริะหยัดพลังงาน
อย�างต�อเน่�องและยั�งย่น	 จึงมีเป้ัาหมายในการิดำเนินงานด้าน
การิอนุริักษั์พลังงานและสิ�งแวิดล้อมของ	บัริิษััทฯ	ดังนี�
	 1.	 บัริิษััทฯ	 มีริะบับัการิบัริิหาริจัดการิใชั้พลังงานและสิ�ง
แวิดล้อมได้อย�างมีปัริะสิทธิภาพ
	 2.	บัริิษััทฯ	เปั็นสถืานพยาบัาลด้านอนุริักษั์พลังงานและสิ�ง
แวิดล้อม	โดยได้ริับัการิริับัริองจากกริะทริวิงพลังงาน
	 3.	บัริษิัทัฯ	สามาริถืลดคุ�าใชัจ้�ายต�างๆ	เกี�ยวิกบััพลงังาน	และ
สิ�งแวิดล้อมได้	2	เปัอริ์เซึ่็นต�อปัี	
	 4.	ผ้้บัริิหาริและเจ้าหน้าที�	เกิดการิเริียนริ้้	มีจิตสำนึกในการิ
อนุริักษั์พลังงานและสิ�งแวิดล้อม
	 5.	 บัริิษััทฯ	 มีผ้้บัริิหาริและเจ้าหน้าที�	 ที�มีคุวิามริ้้คุวิาม
สามาริถืในการิจัดการิพลังงานทดแทนได้อย�างมีปัริะสิทธิภาพ
	 6.	 บัริิษััทฯ	 มีอาคุาริให้บัริิการิ	 ที�มีคุวิามมั�นคุง	 แข็งแริง	
ปัลอดภัย	มีสภาพแวิดล้อมริ�มริ่�น	สะอาด
	 7.	บัริิษััทฯ	มีการิบัริิหาริจัดการิริะบับัน�ำเสีย	ขยะ	 เพ่�อนำ
กลับัมาใชั้ใหม�	ให้เกิดปัริะโยชัน์ต�อบัริิษััทฯ

	 	 บัริิษััทฯ	 จึงได้ดำเนินการิจัดตั�งคุณะทำงานอนุริักษั์
พลังงานของบัริิษััท	โดยมีตัวิแทนจากหลากหลายแผนกมาริ�วิม
กันวิางแผนและตั�งเปั้าหมายการิลดการิใชั้พลังงานไฟัฟั้าอย�าง
จริิงจัง	 ผลจากการิจัดการิปัริะชุัมติดตามงานอย�างสม�ำเสมอ	
และการิสริา้งคุวิามริ้ส้กึมสี�วินริ�วิมใหท้กุคุน	ริวิมทั�งการิสริา้งแริง
บัันดาลใจวิ�าการิอนุริักษั์พลังงานเปั็นหน้าที�สำคุัญและมีคุุณคุ�า	
ทำให้บัริิษััทสามาริถืปัริะหยัดพลังงานได้มากขึ�น	 และลดคุ�าใชั้
จ�ายด้านพลังงานไฟัฟั้าลง
	 	 นอกจากนี�	 จากการิเข้าริ�วิมกิจกริริมอบัริมให้คุวิามร้้ิ
เริ่�องการิอนุริักษั์พลังงาน	 บัุคุลากริของบัริิษััทก็ได้เริียนริ้้เพิ�ม
ขึ�นถึืงแนวิคุิด	 วิิธีการิ	 และเทคุโนโลยีการิใชั้พลังงานอย�างมี
ปัริะสิทธิภาพ	 และจากการิสำริวิจการิใชั้พลังงานตามแผนก
ต�างๆ	 พบัเคุริ่�องใชั้ไฟัฟั้าเก�า	 เชั�น	 เคุริ่�องปัริับัอากาศ	 หริ่อ
หลอดไฟั	ที�ใชั้งานมานาน	ปััจจุบัันจึงเปัลี�ยนมาใชั้อุปักริณ์แบับั
ปัริะหยัดพลังงาน

	 ด้วิยบัริิษััทฯ	 ตริะหนักถืึงคุวิามสำคุัญของการิใชั้พลังงาน	
และทรัิพยากริธริริมชัาติอย�างริ้คุ้ณุคุ�า	และมปีัริะสทิธภิาพสง้สดุ	
จึงได้ส�งเสริิม	 สนับัสนุนการิใชั้พลังงานทดแทน	 เพ่�อลดการิใชั้
พลังงาน	 อีกทั�งยังให้คุวิามสำคัุญในการิเพิ�มพ่�นที�สีเขียวิ	 เพ่�อ
เปั็นการิลดภาวิะโลกริ้อนและก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	 จึงได้กำหนด
นโยบัายการิอนุริักษั์พลังงาน	และสิ�งแวิดล้อมไวิ้ดังนี�
	 1.จดัใหม้กีาริดำเนินงาน	และพฒันาริะบับัการิจดักการิพลงั
งานอย�างเหมาะสม	กำหนดใหก้าริอนรุิกัษัพ์ลงังานเปัน็ส�วินหนึ�ง
ของการิดำเนินงานของบัริิษััทฯ
	 2.จดัให้มกีาริดำเนนิการิปัริบััปัริงุปัริะสทิธภิาพการิใช้ัทริพัยากริ
พลงังานอย�างต�อเน่�อง	เพ่�อให้เหมาะสมกับัการิปัฏิบิัติังานที�ดี
	 3.จดัทำแผนงาน	เปัา้หมาย	มาตริการิ	โคุริงการิและกจิกริริม
การิอนุริักษั์พลังงาน	และสิ�งแวิดล้อม	โดยปัริะชัาสัมพันธ์ให้กับั
ผ้้บัริิการิ	และเจ้าหน้าที�	เพ่�อปัฏิิบััติได้อย�างถื้กต้อง
	 4.	 ผ้้บัริิหาริ	 และเจ้าหน้าที�	 มีส�วินริ�วิมในคุวิามรัิบัผิดชัอบั	
และริ�วิมม่อในการิปัฏิิบััติตามมาตริาการิการิอนุริักษั์พลังงาน	
และสิ�งแวิดล้อม	ตามนโยบัายของบัริิษััทฯ
	 5.	มีการิส�งเสริิม	สนับัสนุนงบัปัริะมาณให้บัุคุลากริ	เพ่�อจัด
กิจกริริมส�งเสริิมการิอนุริักษั์พลังงาน	 และสิ�งแวิดล้อม	 ให้ผ้้ริับั
บัริิการิ	และเจ้าหน้าที�	มีคุวิามริ้้	คุวิามเข้าใจ	มีจิตสำนึกในการิ	
อนุริักษั์พลังงานและสิ�งแวิดล้อม
	 6.	คุณะกริริมการิดำเนินงานด้านการิจัดการิพลังงาน	มีการิ
ปัรัิบัปัริุงนโยบัาย	 เปั้าหมาย	 และแผนการิดำเนินงานด้านการิ
จัดการิด้านพลังงาน	 และสิ�งแวิดล้อม	 ให้เหมาะสมกับัการิใชั้
พลังงาน	และทริัพยากริสิ�งแวิดล้อมในแต�ละปัี
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รายงานประจำปี 256549

	 ทั�งนี�	บัริิษััทฯ	ได้ดำเนินการิส�งเสริิมพนักงานให้ปัฏิิบััติตามนโยบัายการิจัดการิไฟัฟั้า	ให้ตริงตามเปั้าหมายในการิอนุริักษั์พลังงาน
และสิ�งแวิดล้อมเพ่�อลดคุ�าใชั้จ�าย	เกี�ยวิกับัพลังงานและสิ�งแวิดล้อมโดยตั�งเปั้าหมายลดการิใชั้ไฟัฟั้า	2%	ต�อปัี
	 แต�ในปีั	 2565	 บัริิษััทฯ	 มีปัริิมาณการิใชั้ไฟัฟ้ัาริวิม	 เพิ�มขึ�นจากปีั	 2564	 เน่�องจากมีการิเปิัดใชั้อาคุาริปัริะกันสังคุมพ่�นที�	 8,544	
ตาริางเมตริ	ทำให้การิใชั้ไฟัฟั้ามีปัริิมาณส้งขึ�น

กราฟปริมาณการใชุ้ไฟฟา้

2563

2565

2564
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รายงานประจำปี 256550

	 	 บัริิษััทฯ	มีการิคุวิบัคุุมและกำกับัด้แลการิใชั้น�ำให้คุุ้มคุ�า 
มากที�สุด	 มีการิตริวิจสอบัสภาพและซึ่�อมบัำริุงริะบับัจ�ายน�ำ
ภายในอาคุาริและมีริะบับัจัดการิน�ำเสียโดยจัดทำริะบับับั�อ
บัำบััดน�ำเสีย	 โดยน�ำเสียที�ได้ริับัการิการิบัำบััดแล้วิบัางส�วินจะ
นำกลับัมาหมุนเวิียนใชั้ในกิจกริริมกลางแจ้ง	 เชั�น	 การิริดน�ำ
ต้นไม้ริอบัอาคุาริสถืานที�ในบัริิษััท	และที�เหล่อปัล�อยส้�แหล�งน�ำ
สาธาริณะ	ทั�งนี�	น�ำที�ผ�านการิใชั้จะต้องผ�านริะบับักริะบัวินการิ
บัำบััดน�ำเสียจากบั�อบัำบััด	 และมีการิตริวิจสอบัคุุณภาพน�ำให้
อย้�ในเกณฑ์์มาตริฐานของกริมอนามัยกริะทริวิงสาธาริณสุข
และกฎหมายอ่�นที�เกี�ยวิข้องก�อนปัล�อยลงส้�แหล�งน�ำสาธาริณะ	
ซึ่ึ�งบัริิษััทได้ริับัการิตริวิจปัริะเมินคุุณภาพน�ำก�อนปัล�อยลงส้�
แหล�งน�ำสาธาริณะ	 โดยมีการิจัดจ้างหน�วิยงานภายนอกด้าน 
สิ�งแวิดล้อมเข้ามาดำเนินการิตริวิจปัริะเมินเก็บัตัวิอย�างน�ำเสีย
ไปัตริวิจวิิเคุริาะห์	 และริายงานผลการิตริวิจวิิเคุริาะห์ให้กับั
บัริษิัทัทริาบัทกุเดอ่น	นอกจากนี�บัริษัิัทยงักำหนดใหม้กีาริบัำริงุ
ริกัษัาและดแ้ลริะบับับัำบัดัน�ำเสยี	โดยแผนกชั�างซึ่�อมบัำริงุของ 
บัริิษััทฯ	ทุกวิัน
 

	 ทริัพยากริน�ำ	 ถื่อเปั็นทริัพยากริที�สำคุัญในการิดำเนิน
ธุริกิจของบัริิษััทฯ	 และเป็ันทรัิพยากริที�มีอย้�อย�างจำกัด	
บัริิษััทฯ	 ตริะหนักถืึงคุวิามสำคัุญในการิใชั้ทริัพยากริน�ำอย�าง
มีปัริะสิทธิภาพและริ้้คุุณคุ�า	 จึงได้มีการิกำหนดเปั้าหมายและ
นโยบัายในการิบัริิหาริจัดการิน�ำภายในองคุ์กริอย�างมีริะบับั
และเปัน็ไปัตามมาตริฐานดา้นการิจดัการิสิ�งแวิดลอ้มมาตริฐาน	
เริ่�องกำหนดมาตริฐานริะบัายน�ำทิ�ง	 จากอาคุาริบัางปัริะเภท
และบัางขนาด	 และกฎหมายอ่�นๆที�เกี�ยวิข้อง	 โดยกำหนดให้	
คุณะกริริมการิคุวิามปัลอดภัยอาชัีวิอนามัยและสิ�งแวิดล้อม
และแผนกชั�างซึ่�อมบัำรุิง	เปัน็ผ้้ริบััผิดชัอบัให้ดำเนินงานติดตาม
ตริวิจสอบั	 ปัริะเมินผลตามแผนงานการิจัดการิบัริิหาริน�ำและ
การิบัำบััดน�ำเสียที�วิางไวิ้	 บัริิษััทฯ	 มีริะบับัการิบัำบััดน�ำเสีย
เพ่�อปัรัิบัปัรุิงคุุณภาพน�ำเสีย	 ให้อย้�ในเกณฑ์์มาตริฐานของกริม
อนามัย	 กริะทริวิงสาธาริณะสุข	 ก�อนปัล�อยส้�ท�อริะบัายน�ำ
สาธาริณะ	โดยมกีาริตริวิจสอบัคุณุภาพน�ำที�ผ�านการิบัำบัดัแลว้ิ
เปั็นปัริะจำ	ซึ่ึ�งคุ�าพาริามิเตอริ์ต�างๆ	ที�ตริวิจวิัดมีคุ�าอย้�ในเกณฑ์์
มาตริฐานที�กำหนด	พริ้อมทั�งมอบัหมายให้แผนกชั�างซึ่�อมบัำริุง
จัดทำแผนริะบับัน�ำสะอาด	 ตริวิจสอบัคุวิามพริ้อมใชั้และการิ
วิางแผนบัำริุงริักษัาอุปักริณ์ต�างๆ	ของริะบับัน�ำอย�างสม�ำเสมอ	
และมีการิสำริองอุปักริณ์ที�สำคัุญของริะบับับัำบััดน�ำเสีย	 เพ่�อ
ให้มีคุวิามพริ้อมในการิใชั้งานได้ตลอดเวิลา	 ซึ่ึ�งถ่ือเป็ันการิ
ปั้องกันคุวิามเสี�ยงเชัิงริุก	 บัริิษััทฯ	 ผ�านการิตริวิจสอบัปัริะจำปัี

การจัดำการนำ�า

นโยบาย

		เป้าหมาย

จากสำนักงานสาธาริณสุขจังหวิัด	 สำนักงานปัริะกันสังคุมตาม
เง่�อนไขสมาชิักสถืานพยาบัาลในสังกัดสำนักงานฯ	ทุกปีัตลอดมา 
ทั�งนี�	 บัริิษััทฯ	 มีการิพัฒนาและปัริับัปัริุงริะบับับัำบััดน�ำเสีย
อย�างต�อเน่�อง	 เพ่�อให้คุุณภาพน�ำที�ผ�านการิบัำบััดได้มาตริฐาน
ปัลอดภัยก�อนปัล�อยส้�สาธาริณะ

	 บัริษิัทัฯ	มคีุวิามมุ�งมั�นและคุวิามพยายามที�จะบัริิหาริจดัการิ
ใชั้น�ำภายในองคุ์กริอย�างริ้้คุุณคุ�า	 และเกิดปัริะโยชัน์ส้งสุด	
บัริิษััทฯ	ตั�งเปั้าหมายลดปัริิมาณการิใชั้น�ำอย�างต�อเน่�อง	 โดยมี
ปัริมิาณการิใชัน้�ำไม�เกิน	1	ลก้บัาศกเ์มตริต�อวินันอนผ้้ปัว่ิย		และ
ตั�งเป้ัาหมายริะยะยาวิ	โดยมุ�งเน้นให้พนกังานมีส�วินริ�วิม	เพ่�อนำ
ไปัส้�การิปัริับัเปัลี�ยนพฤติกริริมในการิใชั้น�ำ	ดังนี�	
	 1.	พนกังานตริะหนักถึืงคุวิามสำคัุญของการิใชัท้ริพัยากริน�ำ
อย�างมปีัริะสทิธภิาพ	มจีติสำนกึในการิใชัน้�ำเพ่�ออปุัโภคุอย�างคุุม้
คุ�าและเกิดปัริะโยชัน์สง้สุดมีการิปัรัิบัเปัลี�ยนพฤติกริริมในการิใชั้
น�ำ	 เพ่�อชั�วิยลดปัริิมาณการิใชั้น�ำ	 ลดปัริิมาณน�ำเสียและลดผล 
กริะทบัต�อสิ�งแวิดล้อม
	 2.	 นำเอาวิัตกริริมหริ่อเทคุโนโลยีหริ่ออุปักริณ์องคุ์คุวิามริ้้
ใหม�ๆ	 มาปัริับัใชั้อย�างต�อเน่�อง	 เพ่�อชั�วิยลดปัริิมาณการิใชั้น�ำ	
พริ้อมทั�งสนับัสนุนให้พนักงานเสนอคุวิามคิุดเห็นหริ่อโคุริงการิ
หริ่อกิจกริริมที�เกี�ยวิข้องกับัการิบัริิหาริจัดการิน�ำและน�ำเสีย
	 3.	จัดกจิกริริมและโคุริงการิปัริะหยดัน�ำในโริงพยาบัาลอย�าง
ต�อเน่�อง	พริ้อมทั�งมีการิติดตามปัริะเมินผลเปั็นปัริะจำทุกปัี
	 4.	 ไม�มีข้อริ้องเริียนจากชุัมชัน	 สังคุม	 และหน�วิยงานที�
เกี�ยวิขอ้ง	อนัเน่�องมาจากการิบัริหิาริจดัการิน�ำ	และน�ำเสยีจาก
โริงพยาบัาล

นโยบาย
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	 ทั�งนี�	 บัริิษััทฯ	 ได้ดำเนินการิส�งเสริิมพนักงานให้ปัฏิิบััติตามนโยบัายการิจัดการิทรัิพยากริน�ำ	 ให้ตริงตามเป้ัาหมายในการิอนุรัิกษั์
พลังงานและสิ�งแวิดล้อมเพ่�อลดคุ�าใชั้จ�าย	เกี�ยวิกับัพลังงานและสิ�งแวิดล้อมโดยตั�งเปั้าหมายลดการิใชั้ทริัพยากริน�ำ	2	%	ต�อปัี
	 แต�ในปั	ี2565	บัริษัิัทฯ	มปีัริมิาณการิใชัท้ริพัยากริน�ำ	ริวิม	67,320,000	ลติริ	เพิ�มขึ�น	จากปั	ี2564	เน่�องจากมกีาริเปัดิอาคุาริบัริิการิ
แห�งใหม�ซึ่ึ�งเปั็นอาคุาริปัริะกันสังคุม	เพิ�มขึ�น	จำนวิน	1	หลัง	5	ชัั�น	มีพ่�นที�	8,544	ตาริางเมตริ	จึงทำให้มีการิใชั้ทริัพยากริน�ำเพิ�มขึ�น
ด้วิยเชั�นกัน	

2563
2565

2564

กราฟปริมาณการใชุ้นำ�า
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	 	 บัริษิัทัฯ	มีการิจดัการิมล้ฝ่อยและของเสียในกริะบัวินการิ
ดำเนินธุริกิจ	อย�างเปั็นริะบับัตามหลักสุขาภิบัาลและกฎหมาย
ที�เกี�ยวิข้อง	 มีการิคุัดแยกม้ลฝ่อยตามปัริะเภท	 จำแนกได้	 4	
ปัริะเภท	ได้แก�	ม้ลฝ่อยทั�วิไปั	ม้ลฝ่อยอันตริาย	ม้ลฝ่อยติดเชั่�อ	
และม้ลฝ่อยริีไซึ่เคุิล	จัดทำแนวิปัฏิิบััติและอบัริมบัุคุลากริ	เริ่�อง
การิแต�งกายขณะปัฏิิบััติงาน	สัมผัส	กำจัด	จัดเก็บั	เส้นทางการิ
เดนิทางของขยะม้ลฝ่อย	และการิปัริบััปัริงุโดยการิทำเคุริ่�องบับีั
อัดขยะในการิบัีบัอัดขยะ	 เพ่�อลดปัริิมาณขยะที�มีขนาดใหญ�ให้
เล็กลง	และชั�วิยลดปัริิมาณขยะลงได้
	 	 บัริิษััทฯ	 จัดจ้างบัริิษััทภายนอกที�ได้ริับัการิรัิบัริองการิ
จัดการิม้ลฝ่อย	 ตามมาตริฐานและกฎหมายที�เกี�ยวิข้อง	 เปั็นผ้้
ดำเนินการิกำจัด	ม้ลฝ่อย	และมีคุณะกริริมการิติดตามปัริะเมิน
ผล	การิกำจัดขยะม้ลฝ่อยและของเสียอันตริาย	อย�างสม�ำเสมอ
และปัอ้งกนัไม�ใหก้าริจัดการิมล้ฝ่อยไปัทำลายสภาพสิ�งแวิดลอ้ม

	 	 บัริิษััทฯ	 ให้คุวิามสำคัุญเน่�องจากม้ลฝ่อยติดเชั่�อเปั็น
ม้ลฝ่อยที�เกิดจากสถืานบัริิการิสาธาริณสุข	 และในชั�วิงการิ
เกิดโริคุริะบัาด	 COVID	 –	 19	ที�ต้องได้ริับัการิจัดการิที�เหมาะ
สมและมีปัริะสิทธิภาพ	 มิฉะนั�นจะส�งผลต�อสิ�งแวิดล้อมและ
สุขอนามัยของปัริะชัาชัน	 บัริิษััทได้ตริะหนักถืึงปััญหาเหล�านี�	
และได้กำหนดให้ม้ลฝ่อยติดเชั่�อต้องนำไปัทิ�งลงภาชันะริองรัิบั
ที�มีสัญลักษัณ์หริ่อเคุริ่�องหมายข้อคุวิามที�แสดงชััดเจนวิ�าเปั็น
ภาชันะที�ริองริับัม้ลฝ่อยติดเชั่�อ	 และทิ�งลงถืุงสีแดงที�ทนทาน
ต�อสาริเคุมีและการิริับัน�ำหนัก	 ไม�ริั�วิซึ่ึม	 ไม�ฉีกขาดง�าย	 และ
มัดปัากถุืงให้แน�นก�อนทิ�ง	 กำจัดโดยเตาเผาม้ลฝ่อยติดเชั่�อที�ได้
มาตริฐานการิกำจัดมล้ฝ่อยติดเชั่�อ	และมตีวัิแทนคุณะกริริมการิ
ที�เกี�ยวิข้องของบัริิษััทฯ	 ไปัตริวิจเตาเผาม้ลฝ่อยติดเชั่�อตาม
มาตริฐานการิกำจัดม้ลฝ่อยติดเชั่�อ	

	 	 บัริิษััทฯ	 มีการิบัริิหาริจัดการิขยะและของเสียภายใน
โริงพยาบัาลเปั็นไปัตามมาตริฐานการิจัดการิขยะและของเสีย
อันตริาย	 ขยะติดเชั่�อกำจัดด้วิยวิิธีการิเผาด้วิยเตาเผาม้ลฝ่อย
ทำให้เกิดก๊าซึ่คุาร์ิบัอนไดออกไซึ่ด์ในชัั�นบัริริยากาศ	 ซึ่ึ�งส�งผล 
กริะทบัต�อภาวิะโลกริอ้นและการิเปัลี�ยนแปัลงสภาพภมิ้อากาศ	
บัริิษััทฯ	 จึงได้กำหนดนโยบัายในการิลดปัริิมาณการิกำจัดขยะ
และการิลดการิใชั้พลังงานทุกชันิด	 มีการิจัดอบัริมบุัคุลากริ	
เพ่�อให้คุวิามริ้้	 และปัริะเมินคุวิามเข้าใจเกี�ยวิกับัการิปัริะหยัด
พลังงานและการิใชั้ทริัพยากริอย�างมีปัริะสิทธิภาพอย�างต�อ
เน่�อง	 โดยมีการิกำหนดแผนการิอบัริมริายปัีอย�างชััดเจน	 เพ่�อ
ใหพ้นักงานเกดิการิปัริบััเปัลี�ยนพฤตกิริริมเพ่�อลดผลกริะทบัต�อ
สิ�งแวิดลอ้ม	และนำไปัส้�การิชั�วิยลดผลกริะทบัต�อภาวิะโลกริอ้น 

พริอ้มจัดโคุริงการิต�าง	ๆ 	เชั�น	โคุริงการิสำนักงานสีเขยีวิ	(	Green	
Office)	และ		Green	and	Clean	Hospitel	เพ่�อริณริงคุ์และ
ดำเนินกิจกริริมในริ้ปัแบับัต�าง	 ๆ	 เพ่�อลดโลกริ้อน	 และลดการิ
ปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	 ทั�งในเริ่�องของการิจัดการิขยะม้ลฝ่อย	
และการิใชั้ปัริะโยชัน์จากของเสีย	 การิลดการิใชั้พลังงาน	 จัด
อบัริมขยะม้ลฝ่อยติดเชั่�อ	 มีกิจกริริมเพ่�อกริะตุ้นจิตสำนึกให้
พนักงานได้ริ�วิมกันนำทริัพยากริธริริมชัาติเหล่อใชั้	เชั�น	เศษัผัก
เหล่อใชั้	 ขวิดพลาสติก	 มาสริ้างพ่�นที�สีเขียวิ	 ปัล้กผักสวินคุรัิวิ
แบับัง�าย	 ๆ	 เพ่�อลดปัริะมาณขยะอาหาริและขยะพลาสติกใน
โริงพยาบัาล		

	 1.พนักงานตริะหนักถืึงผลกริะทบัทางลบัของขยะและของ
เสยีที�มตี�อสิ�งแวิดลอ้ม	มสีำนกึริกัษัส์ิ�งแวิดลอ้ม	มกีาริปัริบััเปัลี�ยน
พฤติกริริมในการิทิ�งขยะและแยกขยะให้ถื้กปัริะเภททั�งในโริง
พยาบัาลและที�บั้าน	เพ่�อชั�วิยลดปัริิมาณขยะและของเสีย		
	 2.พนักงานตริะหนักถึืงคุวิามสำคุัญของการิทิ�งขยะให้ถื้ก
ปัริะเภท		
	 3.จัดโคุริงการิคัุดแยกขยะที�เกิดขึ�นจากการิดำเนินงาน
ภายในของบัริิษััทฯ	อย�างต�อเน่�องทั�วิทั�งกลุ�ม
	 4.ส�งเสริิมให้มีการินำวิัสดุใชั้แล้วินำกลับัมาใชั้ใหม�

		การจัดำการด้ำานมลูฝ่อยของเส่ย

		นโยบาย	
	

	การจัดำการดำ้านมูลฝ่อยติดำเชุ่�อ
	

	เป้าหมาย



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 256554

ตารางปริมาณขยะติดำเชุ่�อ

เด่อน
น�ำห้นักข้ยะ จัำนวนเงิน

ป็ี	2563 ป็ี	2564 ป็ี	2565 ป็ี	2563 ป็ี	2564 ป็ี	2565

มกริาคุม 4,483.00 3,813.00 5,371.00 42,588.50 36,223.50 64,452.00

กุมภาพันธ์ 4,985.00 3,962.00 5,052.00 47,357.50 37,639.00 60,624.00

มีนาคุม 4,578.00 4,225.10 6,835.00 43,491.00 40,138.45 82,020.00

เมษัายน 3,848.00 4,836.10 5,829.00 36,556.00 45,942.95 69,948.00

พฤษัภาคุม 3,702.00 6,133.00 5,450.00 35,169.00 58,263.50 65,400.00

มิถืุนายน 3,835.00 5,950.00 5,647.00 36,432.50 56,525.00 67,764.00

กริกฏิาคุม 5,885.00 8,365.00 7,831.00 55,907.50 79,467.50 93,972.00

สิงหาคุม 4,368.00 9,209.00 8,584.00 41,496.00 87,485.50 103,008.00

กันยายน 4,268.00 7,360.00 6,916.00 40,546.00 88,320.00 82,992.00

ตุลาคุม 4,552.00 5,447.00 6,259.00 43,244.00 65,364.00 75,108.00

พฤศจิกายน 5,323.00 5,759.00 6,345.00 50,568.50 69,108.00 76,140.00

ธันวิาคุม 4,911.00 5,488.00 6,010.00 46,654.50 65,856.00 72,120.00

รวม 54,738.00 70,547.20 76,129.00 520,011.00 730,333.40 913,548.00

การจัดำการเพ่ื่�อลดำปัญหาก๊าซเร่อนกระจก
	 บัริิษััทฯ	 ให้คุวิามสำคุญกับัการิจัดการิเพ่�อลดปััญหาก๊าซึ่เริ่อนกริะจกซึ่ึ�งส�งผลกริะทบัต�อสิ�งแวิดล้อมและสภาพคุวิามเปั็นอย้�ของ
ปัริะชัาชัน	บัริิษััทฯ	มีคุวิามตั�งใจในการิลดการิปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	เพ่�อลดมลพิษัที�จะปัล�อยออกส้�อากาศผ�านกิจกริริมต�างๆที�ชั�วิย
ลดก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	ได้แก�
	 1.		ใชั้พลังงานไฟัฟั้าจากพลังงานทดแทน	ลดการิปัล�อยก๊าซึ่คุาริ์บัอนไดออกไซึ่ด์จากการิผลิตไฟัฟั้า
	 2.		จัดให้มกีาริคัุดแยกขยะมล้ฝ่อยและขยะรีิไซึ่เคุลิเพ่�อจดัการิปััญหามลพิษัจากมล้ฝ่อยพลาสติกและลดการิปัล�อยก๊าซึ่คุาร์ิบัอนไดออกไซึ่ด์
	 3.	 ใชั้ถืุงกริะดาษัและถืุงผ้าสำหริับัใส�ยากลับับั้านแทนการิใชั้ถุืงพลาสติก	 เพ่�อลดขยะม้ลฝ่อยพลาสติกและลดการิปัล�อยก๊าซึ่
คุาริ์บัอนไดออกไซึ่ด์
	 4.		ใชั้ริถืยนต์ไฟัฟั้าสำหริับัริับัส�งผ้้ปั่วิยริะหวิ�างลานจอดริถืมายังอาคุาริใชั้บัริิการิ	เพ่�อลดการิปัล�อยก๊าซึ่คุาริ์บัอนไดออกไซึ่ด์
	 5.	 ห้ามให้มีการิเผาขยะม้ลฝ่อยในทุกพ่�นที�ของบัริิษััทฯ	 เพ่�อลดก๊าซึ่คุาริ์บัอนไดออกไซึ่ด์ริวิมทั�งฝุ่่นละออง	 คุวิัน	 เขม�าในอากาศ
นอกจากนั�นบัริิษััทฯ	มีแนวิทางและนโยบัายการิดำเนินการิอนุริักษั์พลังงานและลดการิปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	ได้แก�
 	 Reduce		ลดการิใชั้	คุิดก�อนใชั้	ลดการิสริ้างขยะในที�ทำงาน	และลดการิสริ้างขยะในชัีวิิตปัริะจำวิัน	
 	 Reuse	 นำกลับัมาใชั้ซึ่�ำ	 ใชั้แล้วิใชั้อีก	 เชั�น	 เศษัผักเหล่อใชั้นำมาปัล้กใหม�ได้	 หริ่อผ้าคุลุมเตียงเก�า	 นำมาทำเบัาะวิิลแชัริ์จาก
โคุริงการิแชัริ์วิิลแชัริ์
 			Recycle	คุัดแยกขยะ	เพ่�อนำกลับัมาใชั้ใหม�ในแต�ละกิจกริริมได้ริับัคุวิามริ�วิมม่อจากเจ้าหน้าที�	พนักงาน	บัุคุลากริ	ผ้้ใชั้บัริิการิ
ของโริงพยาบัาล	 ริวิมถืึงองคุ์กริ	 สถืาบัันการิศึกษัาต�าง	ๆ	 ในชัุมชันเปั็นอย�างดี	 ทำให้เริาสามาริถืทำปัริะโยชัน์ให้กับัผ้้คุน	และชัุมชัน
อย�างเปั็นริ้ปัธริริม	



56-1 ONE REPORT
Srivichaivejvivat Public Company Limited บริิษััท ศริีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์์ จำกััด (มหาชัน์)

รายงานประจำปี 256555

	 บัริิษััทฯ	 กำหนดนโยบัายการิพัฒนาด้านต�าง	 ๆ	 คุวิบัคุ้�ไปั
กบััการิปัล้กฝั่งวิฒันธริริม	จริยิธริริม	การิริกัษัาสิ�งแวิดลอ้ม	และ
การิตอบัแทนสงัคุมอย�างยั�งยน่	อย�างไริกต็ามปีั	2563-2565	ซึ่ึ�ง
มีสถืานการิณ์การิแพริ�ริะบัาดของโริคุไวิริัสโคุโรินา2019	 หริ่อ	
COVID-19	ในปัริะเทศไทยและทั�วิโลก	บัริษิัทัฯ	ก็ยงัคุงดำเนินการิ
จดัการิคุวิามยั�งยน่ในมติิสงัคุมอย�างต�อเน่�อง	 โดยได้ปัริบััริป้ัแบับั
การิดำเนนิงานเพ่�อลดคุวิามเสี�ยงในการิแพริ�ริะบัาดของโริคุ	 โดย
คุำนงึถืงึคุวิามปัลอดภยัของพนักงาน	และผ้ใ้ช้ับัริกิาริเป็ันสำคัุญ
  

	 ได้ปัรัิบัเปัลี�ยนริ้ปัแบับัการิปัริะชุัมและการิฝึ่กอบัริมใน
ริ้ปัแบับัออนไลน์โดยการินำเทคุโนโลยีเข้ามาชั�วิยสนับัสนุน
กริะบัวินการิทำงาน	การิเริียนริ้้	ผ�านริะบับัออนไลน์	 (Online)	
และริะบับัอเิลก็ทริอนกิส	์(E-Learning)	ซึ่ึ�งสามาริถืปัริะชัมุหริอ่
เข้าริ�วิมอบัริม	และเริียนริ้้ผ�านอุปักริณ์ม่อถื่อของพนักงาน	โดย
พนักงานสามาริถืเข้าถืึงข้อม้ลการิเริียนริ้้ได้ทุกที�ทุกเวิลา	 ภาย
ใต้ริะบับัคุวิามปัลอดภัยของการิเข้าถืึงข้อม้ลของบัริิษััท	 ทั�งนี�
ได้จัดทำริ้ปัแบับัของการิพัฒนาและฝ่ึกอบัริมให้มีคุวิามหลาก
หลายและเหมาะสมกับัการิพัฒนาทักษัะในแต�ละสายวิิชัาชัีพ	
โดยเน้นเพ่�อสร้ิางให้เกิดคุวิามเข้าใจในนโยบัายและหน้าที�ตาม
กฎหมายที�เกี�ยวิข้องกับับัริิษััทฯ	และนโยบัายสิ�งแวิดล้อม	ริวิม
ทั�งเสริิมทักษัะทางด้านดิจิตอล	 และการิพัฒนาตนเอง	 เพ่�อให้
พนักงาน	 ได้ปัริับัตัวิและปัฎิบััติงานได้อย�างมีคุวิามสุข
	 บัริษิัทัฯ	มนีโยบัายการิพัฒนาบัคุุลากริให้สอดคุลอ้งกบััวิสิยั
ทัศน์	 พันธกิจ	 และเป้ัาหมายในการิดำเนินธุริกิจของบัริิษััทฯ	
โดยพัฒนาศักยภาพบัุคุลากริ	 ให้มีคุวิามริ้้คุวิามสามาริถืในการิ
ปัฏิบิัตังิานและริกัษัาบัคุุลากริที�มคีุวิามริ้คุ้วิามสามาริถืใหท้ำงาน
กับับัริิษััทฯ	ในริะยะยาวิ	และมีคุวิามก้าวิหน้าในอาชัีพ	จัดให้มี
การิฝ่กึอบัริมอย�างสม�ำเสมอ	ใหคุ้วิามสำคุญักบััคุวิามตอ้งการิใน
การิฝึ่กอบัริมของบุัคุลากริทุกริะดับัในแต�ละฝ่่าย	 และจะคุำนึง
ถืงึการิจัดการิฝึ่กอบัริมให้มคีุวิามเหมาะสมกับัมาตริฐานวิชิัาชีัพ
ของงานในแต�ละสายวิชิัาชีัพ	โดยบัริษิัทัฯ	ได้กำหนดให้พนกังาน
ทกุคุนตอ้งผ�านการิฝ่กึอบัริมไม�ต�ำกวิ�า	20	ชัั�วิโมง	/	คุน	/	ปีั	โดย
เฉพาะบัุคุลากริทางการิแพทย์
	 บัริิษััทฯ	ตริะหนักอย�างยิ�งถืึงคุวิามสำคุัญของพนักงานหริ่อ
บัุคุคุลากริทุกคุนของโริงพยาบัาลฯ	 โดยถ่ือวิ�าเป็ันผ้้มีส�วินได้
เสียที�สำคุัญอันมีส�วินในการิชั�วิยผลักดันให้การิดำเนินงานของ
โริงพยาบัาลเกิดปัริะสิทธิภาพได้อย�างส้งสุด	ดังนั�น	บัริิษััทฯ	ให้
คุวิามสำคุัญต�อการิดำเนินงานภายใต้คุวิามริับัผิดชัอบัต�อสังคุม

อย�างต�อเน่�อง	 โดยการิฝ่ึกอบัริมและพัฒนาคุวิามริ้้คุวิามเข้าใจ
ทางการิแพทย์	การิด้แลด้านคุวิามปัลอดภัยและชัีวิอนามัยของ
พนกังาน	ตลอดจนการิจดักจิกริริมส�งเสริมิจริยิธริริม	และการิให้
คุวิามชั�วิยเหล่อพนักงานในด้านต�างๆ	ตัวิอย�างเชั�น	
•	 ริะบับัคุุณภาพ	HA
•	 การิเตริียมคุวิามพริ้อมโริงพยาบัาลเอกชัน
•	 ปัริะชุัมวิชิัาการิปัริะจำปั	ีHA	Forum	คุริั�งที�	22	แนวิคุดิหลกั	
Towards	Scaling	Up	and	Resilience	in	Healthcare
•	 มาตริฐานการิให้ริหัสโริคุ	
•	 ทบัทวินริะเบัยีบั/วิธิ/ีคุ้�มอ่และการิปัฏิบัิัตงิานและ	Code	ต�างๆ
•	 แนวิปัฏิิบััติในการิขอริับัคุ�าใชั้จ�ายเพ่�อบัริิการิสาธาริณสุข	
กริณีผ้้ปั่วิยฉุกเฉินวิิกฤต
•	 เริ่�อง	Update	Practice	in	NICU	2022	(Online)
•	 การิด้แลผ้้ปั่วิย	on	Ventilator	Assassment	of	Labora-
tory	data		Emergency
•	 Basic	life	Support
•	 การิปัริะชัุมวิิชัาการิ	ICN	Forum	คุริั�งที�16
•	 การิคุุม้คุริองขอ้มล้ส�วินบัคุุคุลตาม	พริบั.คุุม้คุริองขอ้มล้ส�วิน
บัุคุคุล	พ.ศ.2562	(PDPA)
•	 มาตริฐานคุวิามปัลอดภัยห้องปัฏิิบััติการิ	ปัีที�	6	คุริั�งที�	1	ริ้ปั
แบับั	Online
•	 การิจัดการิข้อม้ลส�วินบัุคุคุลตามพริะริาชับััญญัติคุุ้มคุริอง
ข้อม้ลส�วินบัุคุคุล(ผ้้ปัฏิิบััติงาน)
•	 เริียนริ้้งานเทคุโนโลยีสาริสนเทศ
•	 การิพฒันาคุณุภาพริะบับับัริกิาริด้วิย	Insurace	claim	(I	Claim)
•	 การิทำ	EKG	12	leacl
•	 ทางกริมคุวิบัคุุมโริคุเปัลี�ยนริะบับัสอบัสวินเคุสโคุวิิดแบับั-
paper	ให้เปั็น	Excel
•	 ทบัทวินตัวิชัี�วิัดหน�วิยงานเด่อนมีนาคุม2565
•	 ทบัทวินอบัุัติการิณ์เริ่�องจำนวินคุริั�งการิบั�งชีั�อปุักริณ์ผดิพลาด
•	 Basic	QC
•	 ปัริะชัุมวิิชัาการิ	 เริ่�อง	 มิติใหม�แห�งเทคุโนโลยีทางการิ
พยาบัาลในยุคุพลิกโลก
•	 การิชั�วิยชัีวิิตขั�นส้ง	ACLS	1/2565
•	 การิชั�วิยชัีวิิตขั�นส้ง	ACLS	2/2565
•	 ริะบับังานไฟัฟั้า	ปัริะจำปัี	2565
•	 การิบัริิหาริคุวิามเสี�ยง
•	 ทักษัะการิตริวิจคุล่�นไฟัฟั้าหัวิใจเบั่�องต้น
•	 ทักษัะการิตริวิจสมริริถืภาพหลอดเล่อด	(Max	pulse)
•	 การิให้ริหัสโริคุ	ริหัสหัตถืการิ	UCEP
•	 การิด้แลและการิใชั้งานเคุริ่�องตริวิจสมริริถืภาพปัอด
•	 โคุริงการิพฒันาศกัยภาพนกักายภาพบัำบัดัในการิดแ้ลริกัษัา
และฟั้�นฟั้ผ้้ปั่วิบัด้วิยโริคุโคุวิิด19
•	 หลกัสต้ริพนักงานขับัริถืปัฏิบัิัติการิฉุกเฉินการิแพทย์และริถื
พยาบัาล

	 3.4	การจัดำการความยั�งย่นในมิติสังคม	

	 3.4.2	ผลการดำำาเนินงานดำ้านสังคม

	 1)	เก่�ยวกับพื่นักงาน

•	เก่�ยวกับการพัื่ฒนาการการเรย่นรูแ้ละการอบรม

 3.4.1	นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านสังคม
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•	 สัมมนาวิิชัาการิ	 “HEALTH&WELLNESS	 BUSINESS	 
OPPORTUNITIES&TREND”
•	 Review	and	Quiz	ECG	Echo	and	cath	lab
•	 2P	Safety	Goals
•	 เทคุนิคุการิเจาะเล่อด	และแทง	IV
•	 คุวิามปัลอดภัยในการิทำงาน
•	 นโยบัายการิเปัิดเผยข้อม้ลของทางโริงพยาบัาล
•	 การิยกเคุล่�อนย้ายผ้้ปั่วิย
•	 การิบัริิหาริและจัดการิงานซึ่�อมบัำริุง
•	 Flow	การิแอดมิด	ผ้้ปั่วิย	covid-19
•	 การิปั้องกันการิแพริ�กริะจายเชั่�อในห้องผ�าตัด
•	 การิมัดตริึงเด็ก	(Restrain)
•	 Soft	touch	and	Best	skill	Service	Nurse
•	 ทบัทวินการิทำแผลแบับั	Sterile	technical
•	 กฎหมายใหม�ที�อออกตามกฎกริะทริวิงวิ�าด้วิยการิกำจัด
ม้ลฝ่อยติดเชั่�อ(ฉบัับัที�2)	พ.ศ.2564
•	 งานซึ่�อมบัำริุงพ่�นฐานเชัิงปั้องกัน
•	 ภาวิะฉุกเฉินทางส้ติกริริม	 การิด้แลแบับัริ�วิมสมัยและ
บัทบัาทพยาบัาล
•	 การิให้ริหัสทางการิแพทย์
•	 คุวิามเสี�ยงในหน�วิยงาน	OR
•	 หลักการิบัำริุงริักษัาไฟัฟั้า
•	 ปัฐมนิเทศพยาบัาลวิิชัาชัีพ	คุริั�งที�	1/2565
•	 ปัฐมนิเทศพยาบัาลวิิชัาชัีพ	คุริั�งที�	3/2565
•	 ฝ่ึกอบัริมเกณฑ์์สำนักงานสีเขียวิ(Green	Office)
•	 โคุลิก	แม�ยังไหวิ
•	 กิจกริริม	5	ส	และ	Big	Cleaning
•	 การิให้ริหัสโริคุ	ริหัสผ�าตัดและหัตถืการิผ้้ปั่วิยนอก
•	 ปัฐมนิเทศพยาบัาลวิิชัาชัีพ	คุริั�งที�	2/2565
•	 การิให้ริหัสโริคุ	 ริหัสผ�าตัด	 และหัตถืการิ	 แผนกส้ติกริริม	
นริีเวิชักริริม	กุมาริเวิชักริริม
•	 การิใชั้ริหัส	 ริหัสผ�าตัดและหัตถืการิตามแนวิทางฯ	 แผนก
ศัลยกริริม	ออริ์โธปัิดิกส์
•	 Pain	Management
•	 การิอ�านและแปัริผล	EKG	การิปัริะเมินเคุสหัวิใจ	การิทำEKG
•	 กายภาพบัำบััดในนักกีฬา
•	 ฝ่กึซ้ึ่อมแผนบัร้ิณาการิสาธาริณภยั	ริะดบัั	2	ปัริะจำปั	ี2565
•	 การิให้ริหัสโริคุ	ริหัสหัตถืการิของกองทุน
•	 การิปั้องกันและริะงับัการิแพริ�เชั่�อหริ่ออันตริายที�อาจเกิด
จากม้ลฝ่อยติดเชั่�อ
•	 หลักส้ตริ	อาชัีวิเวิชัศาสตริ์พ่�นฐานสำหริับัแพทย์	ริุ�นที�	11
•	 การิให้ริหัสโริคุ	 ริหัสผ�าตัดและหัตถืการิ	 ตามแนวิทางฯ	
แผนกอายุริกริริม	และหัวิใจ
•	 การิพยาบัาลด้านการิปั้องกันและคุวิบัคุุมการิติดเชั่�อเบ่ั�อง
ต้นในสถืานบัริิการิสุขภาพ

•	 การิออกสิทธิแผนกหัวิใจและแผนกกริะด้กและข้อ
•	 การิใชัเ้คุร่ิ�องมอ่พิเศษัในการิตริวิจสุขภาพทางอาชีัวิอนามัย
•	 เริียนริ้้และฝ่ึกใชั้เคุริ่�องตัดเฝ่้อก
•	 แนวิทางการิชั�วิยด้แลผ้้ปั่วิยก�อนและหลัง	CAG/PCI
•	 Flow	การิ	Admit	ผ้้ปั่วิยโริคุหัวิใจ
•	 Soft	touch
•	 วิิธีใชั้งานแคุปัซึ่้ลเคุล่�อนย้าย	Pt
•	 การิเชั็ดตัวิลดไข้	เพ่�อปั้องกันภาวิะชัักจากไข้ส้ง
•	 ทักษัะการิใชั้	Application	STEMI
•	 เทคุนิคุการิเจาะเล่อด
•	 การิใชั้สายลวิดเพ่�อวิัดคุวิามดันภายในหลอดเล่อดโคุโรินาริี
•	 การิเตริียมผ้้ปั่วิย	Pre-Post	Cath	ในเจ้าหน้าที�	PN/NA
•	 การิชั�วิยแพทย์เตริียมใส�ท�อเคุร่ิ�องชั�วิยหายใจและการิด้แล
ปั้องกันการิเกิด	VAP
•	 การิตริวิจเชั็คุริถืก�อนใชั้งาน
•	 การิเตริียมและการิด้แลผ้้ปั่วิยหลัง	Off	Sheath
•	 ทบัทวินกริะบัวินการิตริวิจสขุภาพคุนหางานที�จะไปัทำงาน
ต�างปัริะเทศ	ริุ�นที�	1
•	 เทคุนิคุการิเพิ�มปัริะสิทธิภาพการิใชั้โปัริแกริม	Microsoft	
Digital	Literacy
•	 ทบัทวินกริะบัวินการิตริวิจสขุภาพคุนหางานที�จะไปัทำงาน
ต�างปัริะเทศ	ริุ�นที�	2
•	 การิเพิ�มปัริะสิทธิภาพการิทำงานริ�วิมกันผ�านเคุริ่อข�าย
อินเตอริ์เน็ตโดยGoogle	Application
•	 การิเปั่าปัอดด้วิยวิิธีสไปัโริเมดทริิปั
•	 การิด้แลและการิเตริียมเคุริ่�อง	IABP
•	 ISO	15189:2012		ISO	15190:2020		ISO	19011:2018	
•	 การิชั�วิยชัีวิิตขั�นพ่�นฐาน	Basic	Life	Support
•	 การิใชั้สายสวินเพ่�อตริวิจภายในหัวิใจหริ่อหลอดเล่อดด้วิย
การิถื�ายภาพคุล่�นเสียงสะท้อน
•	 Patient	Safety	Goal
•	 ผ้้ริับัผิดชัอบัพลังงาน	อาวิุโส(ทฤษัฎี)ด้านไฟัฟั้า	ริุ�น3
•	 เตริียมตัวิอย�างไริกับัการิเปัลี�ยนแปัลงแบับัก้าวิกริะโดด
•	 Sharing	and	brainstorm	for	development
•	 การิทบัทวินคุวิามเสี�ยงในหน�วิยงาน,5ส,พฤติกริริม
บัริิการิ,Code
•	 เส้นทางนักกำหนดอาหาริม่ออาชัีพ
•	 แนวิทางการิชัำริะเบัิกจ�ายตริงคุ�าริักษัาพยาบัาลสิทธิ
สวิัสดิการิริักษัาพยาบัาลของ	กทม.
•	 การิอบัริมหลักส้ตริการิดับัเพลิงขั�นต้น
•	 เทคุนิคุการิเจริจาและการิปัริะนอมเพ่�อยุติข้อพิพาท
•	 การิปัอ้งกันการิเกดิ	Phlebitis,Bed	Sore,bed	sore	patch	
management/การิเก็บัคุำสั�งตริวิจ
•	 สุขาภิบัาลอาหาริ	สำหริับัผ้้สัมผัสอาหาริ
•	 ปัริะชัุมวิิชัาการิทางการิแพทย์ฉุกเฉิน	ปัริะจำปัี	2565
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•	 LOW	Carbon	Enonomr	A	Pathway	To	Dustainble	
Industrial
•	 ฝ่ึกซึ่้อมเชัิงปัฏิิบััติเม่�อเกิด	IT	ล�ม
•	 ริะบับังาน	High	Alert	Drugs
•	 พลิกโฉมการิพยาบัาลผ้้ป่ัวิยโริคุหัวิใจและทริวิงอกกับัการิ
พัฒนาคุุณภาพอย�างยั�งย่น
•	 Pediatric	Nursing	Update	2022
•	 โคุริงการิริางวิัลคุุณภาพแห�งชัาติปัริะจำชัาติ
•	 การิทำลายเชั่�อ	และการิทำให้ปัริาศจากเชั่�อ
•	 Lead	round	โภชันาการิ,	5/6
•	 เอกสาริตั�งเบัิกกริมบััญชัีกลางเคุสผ�าตัดหัวิใจ
•	 การิคุิดคุ�าใชั้จ�ายเคุสทั�วิไปัและเคุสหัวิใจ
•	 อบัริมสายตาอาชัีวิอนามัย
•	 การิใชั้งานเคุริ่�องจี�และตัดด้วิยไฟั้ฟั้าและอาริ์กอน	EREB
•	 อบัริมการิดับัเพลิงขั�นต้นและการิอพยพหนีไฟั
•	 การิบัริหิาริจดัการิงานอาชัวีิอนามยัและคุวิามปัลอดภยั	และ
สิ�งแวิดล้อมในโริงพยาบัาล
•	 การิแก้ไขปััญหาด้านเอกสาริบััญชัีและเอกสาริที�เกี�ยวิข้องที�
มีผลต�อการิริับัริ้้ริายการิบััญชัี
•	 ทักษัะการินำเสนอและการิส่�อสาริที�ดี
•	 การิซึ่้อมแผนริับัอุบััติเหตุหม้�

	 ในปัี	 2565	 เปั็นอีกปีัที�มีการิริะบัาดอย�างของโคุวิิด	 –	 19		
บัริษิัทัฯ	ไดใ้ชัก้าริฝึ่กอบัริมในริป้ัแบับัออนไลน์	จึงทำให้มจีำนวิน
ชัั�วิโมงการิฝ่กึอบัริมเฉลี�ย	15.25	ชัั�วิโมง/คุน/ปั	ีต�ำกวิ�าเปัา้หมาย
ปักติที�กำหนดไม�ต�ำกวิ�า	20	ชัั�วิโมง/คุน/ปัี	ริายละเอียดดังนี�

ป็ี ชุั�วโมง/คุน/ป็ี

2563 21.97

2564 12.32

2565 15.25

•	 การิทำ	Drug&Lab	catalog
•	 การิส�งตริวิจทางห้องปัฏิิบััติการิและเทคุนิคุการิเจาะเล่อด
•	 วิธิกีาริบันัทกึขอ้มล้ฟัอกเลอ่ดดว้ิยเคุริ่�องไตเทียมสทิธ	ิกทม.
•	 คุวิามริบััผดิชัอบัของผ้ท้ำบัญัชั	ีการิจดัทำบัญัชัใีหส้อดคุลอ้ง
ตามมาตริฐานการิทำบััญชัี
•	 การิดำเนินงานขับัเคุล่�อนตามนโยบัายริัฐบัาล
•	 การิใชั้เคุริ่�องม่อการิตริวิจสมริริถืภาพการิเปั่าปัอด	 ด้วิยวิิธ ี
สไปัโริเมตริีย์
•	 งานริะบับันัดผ�าตัดล�วิงหน้าสถืานพยาบัาลเอกชัน
•	 การิบัริิหาริคุวิามเสี�ยง	บััญชัี-การิเงิน	ในแต�ริะบับังาน
•	 Automate	hematology	Sysmex	XN-1000	training
•	 Basic	and	advance	operation	anuluzer	เคุร่ิ�อง	Blood	
gas	Analyzer
•	 การิใชั้เคุริ่�องม่อการิตริวิจสมริริถืภาพการิเปั่าปัอด	 ด้วิยวิิธ ี
สไปัโริเมตริีย์
•	 ปัริะชุัมชีั�แจงแนวิทางการิดำเนินงานและให้คุวิามร้้ิเกี�ยวิกับั
การิคุัดแยกขยะเศษัอาหาริ
•	 การิบัริิหาริจัดการิคุวิามเสี�ยงและการิคุวิบัคุุมภายใน
•	 คุวิามริ้้พ่�นฐานของขยะติดเชั่�อ
•	 การิดแ้ลเคุริ่�องและการิคุวิบัคุุมคุุณภาพเบั่�องตน้	เคุริ่�องตริวิจ
น�ำตาลปัลายนิ�วิ(BGM)
•	 การิ	First	Aid	และการิ	CPR	ขั�นพ่�นฐาน	
•	 โคุริงการิพัฒนาศักยภาพด้านการิสอนสำหรัิบัพยาบัาลพี�
เลี�ยง	ริุ�นที�9
•	 ปัฐมนิเทศพนักงานใหม�ย�อย	เด่อนตุลาคุม
•	 การิใชั้เวิชัภัณฑ์์ให้ถื้กกับัชันิดของบัาดแผล
•	 หลักปัฏิิบััติในการิทำให้เคุริ่�องม่อและอุปักริณ์การิแพทย์
ปัริาศจากเชั่�อ
•	 คุวิามริับัผิดชัอบัของผ้้ทำบััญชัี	 และการิจัดทำบััญชัีให้
สอดคุล้องตามมาตริฐานบััญชัีที�สำคุัญ
•	 การิเริียนริ้้และกริะบัวินการิทำงานแผนกโภชันาการิ
•	 การิด้แลและปั้องกันการิติดเชั่�อในโริงพยาบัาล
•	 การิชั�วิยแพทย์เตริียมใส�ท�อชั�วิยหายใจ
•	 การิพิส้จน์เอกลักษัณ์ยา	(Drug	ldentification)
•	 การิพัฒนางานปัริะจำต�อยอดส้�งานวิิจัยและนวิัฒกริริม	
(OJT)
•	 การิสริ้างทัศนคุติที�ดีต�อองคุ์กริและหน�วิยงาน
•	 การิจัดแนวิทางการิริักษัาบัาดเจ็บัที�ศริีษัะ
•	 Personal	Data	Protection	Act
•	 การิจัดทำ	Cash	Budgeting	 เพ่�อผ้้บัริิหาริริะดับัส้งในการิ
วิางแผนและตัดสินใจ
•	 อบัริมแผนริะบับักริณีคุวิามพิวิเตอริ์ขัดข้อง
•	 อบัริมดับัเพลิงขั�นต้น	ภาคุทฤษัฎี
•	 พฤติกริริมการิบัริิการิของฝ่่ายบัริิการิทั�วิไปั
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ป็ี ร้อยลุ่ะ

2563 1.11

2564 2.72

2565 4.61

	 บัริิษััทฯ	 ได้มีการิพัฒนาและปัริับัปัริุงปัริะสิทธิภาพการิ
ดำเนนิการิดา้นคุวิามปัลอดภยัอย�างต�อเน่�อง	เพ่�อลดคุวิามเสี�ยง
จากการิเจบ็ัปัว่ิย	บัาดเจบ็ัหริอ่เสยีชัวีิติ	ริวิมถืงึด้แลคุณุภาพชัวีิติ
ของพนักงานและลก้จ้างอย�างเหมาะสม	โดยมีการิดำเนินการิที�
สำคุัญ	ดังนี�
	 -		กำหนดนโยบัายและแนวิทางการิปัฎิบัติัเกี�ยวิกับัการิดแ้ล
คุวิามปัลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน	 ด้วิยการิตั�งคุณะ
กริริมการิสิ�งแวิดล้อม	 อาชีัวิอนามัยและคุวิามปัลอดภัยเพ่�อ
พัฒนาโคุริงสริ้างกายภาพ	สิ�งแวิดล้อมให้มีคุวิามปัลอดภัยตาม
มาตริฐานสากล
	 -	 จัดอบัริมให้คุวิามร้้ิพนักงานเริ่�องอาชีัวิอนามัยและคุวิาม
ปัลอดภัยอย�างต�อเน่�อง
	 -			จัดอบัริมการิป้ัองกนัการิติดเชั่�อ	และการิคุวิบัคุมุการิกริะ
จายเช่ั�อในสถืานการิณ์การิแพริ�ริะบัาดของเชั่�อไวิริสั	COVID-19
	 -	 	 สำริวิจและปัริับัปัรุิงสภาพแวิดล้อมในการิทำงาน	 
การิให้บัริิการิต�างๆ	ตามนโยบัาย	คุวิามปัลอดภัยของกริะทริวิง
สาธาริณสุข
	 -		ปัริะเมินคุวิามเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น
	 -	 	 มีการิติดปั้ายเต่อน	ปั้ายสัญลักษัณ์	ปั้ายบั�งชัี�ในจุดเสี�ยง
ต�างๆ
	 -			มีการิตริวิจสุขภาพพนักงานและบัุคุลากริทางการิแพทย์
อย�างต�อเน่�อง
	 -			จัดหาอุปักริณ์ปั้องกันการิติดเชั่�อในการิปัฎิบััติงานอย�าง
เพยีงพอ	กำหนดให้มกีาริตริวิจสอบัอุปักริณก์�อนหลังการิใชัง้าน
ให้อย้�ในสภาพที�สมบั้ริณ์	พริ้อมใชั้งานอย้�เสมอ
	 -	 	 มีการิทบัทวิน	 พัฒนาทักษัะการิใชั้วิัสดุและอุปักริณ์
ทางการิแพทย์อย�างถื้กต้องและปัลอดภัย
	 เน่�องจากในปีั	2565	มีการิริะบัาดจากสถืานการิณ์โคุวิดิ-19	
จึงมีเจ้าหน้าที�	บัุคุลากริทางการิแพทย์และพนักงานปัฏิิบััติการิ	
ติดเชั่�อไวิริัสโคุวิิด	-	19	จากการิปัฏิิบััติงาน	ริวิม	14	คุน	และติด
เชั่�อไวิริัสโคุวิิด-19	จากสถืานที�ทำงาน	71	คุน	(สาขาอ้อมน้อย)	
สถืติิการิเกดิอบุัตัเิหตจุากการิทำงานเขม็ทิ�มตำ	จำนวิน	12	ริาย	
จึงเพิ�มขึ�นจากปัี	2564	ริ้อยละ	1.89	
	 ทั�งนี�	 สถืิติการิเกิดอุบััติเหตุจากการิทำงาน	 หริ่ออัตริาการิ
เจ็บัปั่วิยจากการิทำงานของพนักงานบัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อย	
มีริายละเอียดดังต�อไปันี�

	 บัริษิัทัฯ	ใหคุ้วิามสำคัุญกับัการิสร้ิางวัิฒนธริริมในการิปัฏิบิัติั
งานที�ดขีองพนกังานในองค์ุกริโดยเฉพาะการิสร้ิางจริริยาบัริริณใน
การิทำงานที�ดขีองพนกังาน	โดยกำหนด	4	นโยบัายหลกั
	 -	 นโยบัายการิปั้องกันและการิต�อต้านการิทุจริิตและ
คุอริ์ริัปัชัั�น	 เพ่�อไม�ให้กริะทำ	 หริ่อสนับัสนุนการิกริะทำในการิ
ใชั้อำนาจหน้าที�มิชัอบัในริ้ปัแบับัต�าง	ๆ	
	 -	 นโยบัายและแนวิปัฎิบััติเกี�ยวิกับัสิทธิมนุษัยชัน	 เพ่�อให้
ตริะหนกัถืงึคุวิามสำคุญัต�อการิเคุาริพสทิธมินษุัยชัน	และมีส�วิน
ริ�วิมในการิเคุาริพสิทธิในที�ทำงาน
	 -	 	 นโยบัายเริ่�องการิใชั้ข้อม้ลภายใน	 นโยบัายการิเปิัดเผย
ข้อม้ลสาริสนเทศ
		 -		นโยบัายไม�ล�วิงละเมิดทริัพย์สินทางปััญญาและลิขสิทธิ�

	 	ทักษัะด้านดิจิทัลถื่อเปั็นทักษัะที�จำเปั็นในยุคุปััจจุบััน	และ
เข้ามามบีัทบัาทอย�างมากในการิทำงานและการิใช้ัชีัวิติปัริะจำวัิน	
บัริิษััทฯ	 ได้มีการิจัดอบัริมพนักงานเพ่�อให้คุวิามริ้้เพิ�มเติมด้าน
ดจิทัิล	เชั�น	ริป้ัแบับัแพลตฟัอร์ิมออนไลน์ต�าง	ๆ	การิตอบัคุำถืาม
ผ�านชั�องทางออนไลน์	การิขยายชั�องทางขายสนิคุ้า	เป็ันต้น

	 	ณ	 วิันที�	 31	 ธันวิาคุม	 2565	 บัริิษััทฯ	 และบัริิษััทย�อยมี
พนกังาน	(ไม�ริวิมกริริมการิและผ้บ้ัริหิาริของบัริษิัทัฯ	และบัริิษัทั
ย�อย)	จำนวิน		2,401	คุน	โดยมีริายละเอียดดังนี�	คุ่อ

ป็ระเภที่ Full	
Time

Part	
Time

จัำนวนพันักงาน
ณ	31	ธุันวาคุม	

2565

แพทย์ 84 443 527

พยาบัาลและผ้้ชั�วิย
พยาบัาล

649 46 695

พนักงานปัฎิบััติ
การิและสนับัสนุน
ทางการิแพทย์

221 55 276

พนักงานทั�วิไปั 887 16 903

รวม 1,841 560 2,401

	 บัริิษััทฯ	ไม�มีข้อพิพาทด้านแริงงานที�สำคุัญในริะยะ	3	ปัีที�
ผ�านมา	พนักงานบัริิษััทฯ	ไม�มีการิปัริะท้วิงหริ่อนัดหยุดงานแต�
ปัริะการิใด

•	เก่�ยวกับความปลอดำภัย	อาชุ่วอนามัย	และ	
		สภาพื่แวดำล้อมในการที่ำางาน

	•	ฝ่ึกอบรมการสร้างวัฒนธรรมในการกำากับ	
ดำูแลที่่�ดำ่และความเป็นอยู่ที่่�ดำ่ของพื่นักงาน

	 •	การส่งเสริมที่ักษัะดำ้านดำิจิที่ัล

	 •	การจ้างงาน
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	•	 ความผูกพัื่นของพื่นักงาน	

	 ในปัี	2565	มีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัคุริใจ	(Turn	over	rate)	ริ้อยละ	1.64	มีอัตริาลดลง	คุิดเปั็นริ้อยละ		2.89	จากปัีก�อน	
และมีผลปัริะเมินคุวิามผ้กพันของพนักงานต�อองคุ์กริเท�ากับั	80.88	

	 2)		เก่�ยวกับสิ�งแวดำล้อม
	 	 บัริษิัทัฯ	ไดมี้นโยบัายเพ่�อใหเ้กดิการิมสี�วินริ�วิมในการิบัริหิาริจดัการิทริพัยากริภายในองคุก์ริ	และสริา้งบัคุุลากริขององคุก์ริที�มี
ทศันคุตแิละคุวิามมีส�วินริ�วิมในการิจัดการิสิ�งแวิดลอ้ม	ซึ่ึ�งจะนำไปัส้�การิสร้ิางริากฐานขององค์ุกริที�ดำเนนิธรุิกจิที�เปัน็มติริต�อสิ�งแวิดลอ้ม
ตามแนวิทางของยทุธศาสตริโ์ลกที�มุ�งเนน้ไปัส้�เปัา้หมายการิพฒันาที�ยั�งยน่	โดยไดจ้ดัทำแผนและแนวิทางในการิใหคุ้วิามริ้ก้บััผ้้บัริหิาริ
และพนักงานเกี�ยวิกับัการิบัริหิาริจัดการิสิ�งแวิดล้อมตลอดจนออกแบับักิจกริริมที�เกี�ยวิข้องกับันโยบัายสิ�งแวิดล้อม	เพ่�อให้ผ้บ้ัริหิาริและ
พนกังานได้ทริาบัและเขา้ใจนโยบัายไปัในทิศทางเดียวิกัน	และนำไปัส้�การิปัฎิบัติัให้เกิดผลสมัฤทธิ�	จนได้ริบััริางวัิลเกี�ยวิกับัสิ�งแวิดล้อม	
อาทิ	ริางวัิล	Bangkok	Green	&	Clean	Hospital	Plus	ริะดับัเงิน	Silver	ด้านคุวิามสำเริจ็ด้านการิจัดการิอนามัยสิ�งแวิดล้อมในสถืาน
บัริิการิสาธาริณสุขในพ่�นที�กริุงเทพมหานคุริ
  

	 3)		เก่�ยวกับลูกค้า	หร่อผู้รับบริการ
	 	 บัริิษััทฯ	ตริะหนักวิ�าผ้้ริับับัริิการิเปั็นปััจจัยส้�คุวิามสำเริ็จที�สำคุัญปัริะการิหนึ�งในการิดำเนินธุริกิจ	บัริิษััทมุ�งหวิังที�จะทำให้ผ้้ริับั
บัริกิาริพอใจดว้ิยการิใหบ้ัริกิาริที�มคุีุณภาพสง้	และมคีุวิามมุ�งหวิงัที�จะปัริบััปัริงุคุณุภาพดา้นการิริกัษัาพยาบัาลใหด้ยีิ�งขึ�น	เพ่�อตอบัสนอง
คุวิามตอ้งการิและคุวิามคุาดหวิงัของผ้ร้ิบัับัริกิาริอย�างยตุธิริริมในริะดบััมอ่อาชัพี	โดยถือ่วิ�าขอ้มล้ของผ้ร้ิบัับัริกิาริทกุท�านเปัน็คุวิามลบัั	
และจะไม�ถื้กนำมาเปัิดเผย	เวิ้นแต�กฎหมายกำหนด	หริ่อได้ริับัคุวิามยินยอมจากผ้้ริับับัริิการิโดยตริง
	 	 ทั�งนี�	บัริิษัทัฯ	ได้ดำเนินการิสำริวิจคุวิามพงึพอใจของผ้้ริบัับัริกิาริอย�างต�อเน่�อง	โดยมวีิตัถืปุัริะสงคุเ์พ่�อใชัใ้นการิปัริะเมนิมมุมอง
ของผ้้ริับับัริิการิที�มีต�อกริะบัวินการิด้แลที�สำคัุญหลักๆ	 ของโริงพยาบัาล	 เปั็นข้อม้ลให้สามาริถืใชั้ในการิพัฒนาปัริับัปัรุิงคุุณภาพของ 
โริงพยาบัาล	และเพ่�อส�งเสริิมวิัฒนธริริมการิให้บัริิการิที�มุ�งให้ผ้้ริับับัริิการิเกิดปัริะสบัการิณ์ที�ดีทุกคุริั�งในการิเข้าริับับัริิการิ	

•	 การสำารวจความพึื่งพื่อใจลูกค้า
  
	 บัริิษััทฯ	 ได้จัดให้มีการิทำแบับัสำริวิจคุวิามพึงพอใจ	 โดยมีการิเก็บัข้อม้ลในทุกๆ	 เด่อน	 เพ่�อนำข้อม้ลที�ได้มาใชั้ในการิพัฒนาและ
ปัริับัปัริุงในทุกกริะบัวินการิ	โดยจากการิปัริะเมินคุวิามพึงพอใจภาพริวิมของผ้้ปั่วิยใน	(IPD)		และ	ผ้้ปั่วิยนอก	(OPD)	ริะหวิ�างปัี	2562	
–	2565	ซึ่ึ�งสามาริถืสริุปัผลได้ดังนี�

สรุปผลสำารวจความพึื่งพื่อใจผู้ป่วยใน	(IPD	)	เปร่ยบเที่่ยบแต่ละปี	ตั�งแต่ปี	2562	–	2565
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สรุปผลสำารวจความพึื่งพื่อใจผู้ป่วยนอก	(OPD	)	เปร่ยบเที่่ยบแต่ละปี	ตั�งแต่ปี	2562	–	2565

	 บัริิษัทัฯ	ไดเ้ลง็เหน็ถืงึคุวิามสำคุญัและมุ�งพฒันาคุณุภาพชัวีิติอย�างต�อเน่�องใหก้บััชัมุชันและสงัคุม	โดยใหคุ้วิามสำคุญักบััการิลดผล 
กริะทบัสิ�งแวิดล้อมและหลีกเลี�ยงการิดำเนินงานที�อาจสริ้างผลกริะทบัเชัิงลบัต�อคุุณภาพชัีวิิตชัุมชันริอบัสถืานปัริะกอบัการิ
	 นอกจากนี�ยังมุ�งเน้นการิพัฒนาคุุณภาพชัีวิิตและส�งเสริิมการิมีส�วินริ�วิมกับัชัุมชันหริ่อกิจกริริมเพ่�อสังคุมต�าง	ๆ	อาทิ	
 -		ร�วมบรจิัาคุกลุ่�องนมที่ำห้ลุ่งัคุา	เพั่�อชุ�วยเห้ลุ่อ่ผูป้็ระสบ
ภัยแลุ่ะข้าดแคุลุ่น	 โดยริ�วิมกับัโคุริงการิ	 Green	 Shelter	
(หลังคุาเขียวิ)	 เพ่�อนำไปัริีไซึ่เคุิลเปั็นวิัสดุก�อสริ้าง	 อาทิ	 แผ�น
หลงัคุา	ไมเ้ทยีมสงัเคุริาะหอ์โีคุ�	อโีคุ�บัริคิุ	วิงกบัปัริะต	้และอ่�น	ๆ  
ที�จะชั�วิยสริา้ง	“บัา้น”	เพ่�อมอบัใหก้บััปัริะชัาชันที�ปัริะสบัปัญัหา
ดา้นที�อย้�อาศยัจากภยัธริริมชัาต	ิหริอ่ไดร้ิบััคุวิามเดอ่ดริอ้นเริ่�อง
ที�อย้�อาศัยในกริณีต�าง	ๆ

	 -	จัดักจิักรรม	“ที่ำดว้ยม่อ	ส�งให้้ดว้ยใจั”	เยบ็เตา้นมเที่ย่ม
สำหริับัผ้้ปั่วิยมะเริ็งเต้านม	 ได้นำเต้านมเทียม	 ส�งมอบัให้กับัผ้้
ปั่วิยเพ่�อใชั้ปัริะโยชัน์ในการิดำริงชัีวิิตต�อไปั

 - ร�วมกับ	PRECIOUS	PLASTIC	BANGKOK	ริับับัริิจาคุ
ฝ่าพลาสติกจากบัุคุลากริในโริงพยาบัาล	 ริวิมถืึงผ้้เข้าใชั้บัริิการิ
ภายในโริงพยาบัาล	เพ่�อนำฝ่าพลาสตกิไปัริไีซึ่เคุลิสริา้งผลติภณัฑ์์
ใหม�	 และนำริายได้ไปัซึ่่�อเคุริ่�องริีไซึ่เคุิลให้กับัชัุมชันต�าง	 ๆ	 ใน
กริงุเทพ	ให้ชัมุชันสามาริถืแก้ไขปััญหาขยะพลาสติก	และสามาริถื
ริไีซึ่เคิุลขยะเป็ันผลติภณัฑ์์เพ่�อสร้ิางริายได้ให้กับัชัมุชัน

 -	 โคุรงการชุ�วยชุ่วิตวิกฤติฉ่กเฉิน	 จัดอบัริมการิชั�วิยชัีวิิต
เบั่�องต้นในภาวิะฉุกเฉินให้กับัปัริะชัาชันและบุัคุคุลทั�วิไปั	 โดย
ไม�เสียคุ�าใชั้จ�าย
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4)	ความรับผิดำชุอบต่อชุุมชุน	และสังคม
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5)	กิจกรรมเพ่ื่�อประโยชุน์ต่อสังคม	

			กลุ�มโริงพยาบัาลวิชิัยัเวิชั	“ให้้คุวามสำคุญักบัการพัฒันาการ
ให้้บริการส่ข้ภาพั	 คุวบคุู�ไป็กับการพััฒนาสังคุม	 ชุ่มชุนแลุ่ะ
สิ�งแวดลุ่้อม”	ที�ก�อให้เกิด	ปัริะโยชัน์ต�อผ้้มีส�วินได้ส�วินเสียทุก
กลุ�มขององคุ์กริ	(Stakeholders)	อย�างต�อเน่�อง	โดยมุ�งมั�นใน
การิดำเนินธุริกิจเคีุยงคุ้�กับัการิแสดงคุวิามรัิบัผิดชัอบัและการิ
ตอบัแทนคุ่นส้�สังคุม	ในฐานะองคุ์กริที�ให้บัริิการิด้านการิริักษัา
พยาบัาลและการิสาธาริณสขุแก�ปัริะชัาชันอย�างมคีุณุภาพตาม
มาตริฐานสากลเคุียงคุ้�ไปักับัการิดำเนินธุริกิจอย�างยั�งย่น
โดยมีเปั้าหมาย	
	 1.	สริ้างคุวิามสุข	และสริ้างโอกาสให้กับัชัุมชันและสังคุม
	 2.	สร้ิางสงัคุมที�ใส�ใจ	ห�วิงใยทริพัยากริธริริมชัาตแิละสิ�งแวิดล้อม
	 3.	สริ้างพ่�นฐานสังคุมที�ดีจากการิแบั�งปััน	สริ้างโอกาสจาก
การิเริียนร้้ิ	 เพ่�อสร้ิางปัริะโยชัน์อย�างยั�งย่นให้กับัสังคุมโดยริวิม	
โดยแบั�งริ้ปัแบับักิจกริริมคุริอบัคุลุมทุกด้าน	ปัริะกอบัไปัด้วิย

 

	 ศน้ยห์วัิใจวิชิัยัเวิชั		ริ�วิมริณริงค์ุใหคุ้นไทยให้คุวิามสำคัุญกบัั
การิดแ้ลสุขภาพ	แบั�งปันัสิ�งที�ม	ีเพ่�อส�งเสริมิสุขภาพที�ด	ีและเปิัด
โอกาสให้ทกุคุนได้เป็ันผ้้ให้เพ่�อชั�วิยเหลอ่ชีัวิติเพ่�อนมนุษัย์ทั�งใน
ภาวิะปักติ	และภาวิะฉุกเฉิน	ซึ่ึ�งโคุริงการิ	Heart	Charity	ที�ได้
ดำเนินการิผ�านมา	ปัริะกอบัไปัด้วิย
	 •		โคุริงการิชั�วิยชัีวิิตวิิกฤติฉุกเฉิน	กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	
ได้จัดอบัริมการิชั�วิยชัีวิิต	 เบั่�องตน้	(CPR)	ในภาวิะฉกุเฉนิใหก้บัั
ปัริะชัาชันและบัุคุคุลทั�วิไปั	โดยไม�เสียคุ�าใชั้จ�าย	
	 •		ศ้นย์บัริิจาคุโลหิต	ริ�วิมกับัสภากาชัาดไทย	โดยได้เล็งเห็น
คุวิามสำคุัญในการิจัดหา	 โลหติใหม้ปีัริมิาณเพยีงพอ	ปัลอดภยั	
และมีคุุณภาพส้งสุด	แทน	เพ่�อนำไปัใชั้ริักษัาผ้้ปั่วิยทั�วิปัริะเทศ		
จึงได้เปัิดศ้นย์ริับับัริิจาคุโลหิต	 เพ่�อส�งมอบัโลหิตที�ได้ริับัให้กับั
สภากาชัาดไทยเปั็นปัริะจำทุกปัี

 
 

	 เปั็นการิสร้ิางวัิฒนธริริมองค์ุกริด้าน	 “จิตอาสา”	 ให้ทุกคุน
ได้ริ�วิมเปั็นส�วินหนึ�งในการิแบั�งปััน	 และเปั็นผ้้ให้จากสิ�งเล็ก	 ๆ	
เพ่�อสร้ิางริอยยิ�ม	 และคุวิามสุขให้กับัผ้้ที�ขาดแคุลน	 ริวิมถึืงผ้้ที�
ด้อยโอกาสในสังคุม	 เพริาะเริาเชั่�อวิ�าริอยยิ�มที�เกิดขึ�นจากการิ
ชั�วิยเหลอ่ซึึ่�งกันและกันในชุัมชันจะเป็ันอกีหนึ�งคุวิามภมิ้ใจ	และ
เป็ันแริงผลกัดนัใหช้ัาวิวิชิัยัเวิชั	ทำสิ�งดีๆ เพ่�อตอบัแทนสงัคุม	ผ�าน
กิจกริริมต�าง	ๆ	
	 •		ปัันสุขเพ่�อผ้้ด้อยโอกาส	นำเงินและสิ�งของเพ่�อสริ้างกำลัง
ใจให้กับัผ้้ด้อยโอกาสในสังคุม	
	 •		นำต้้ปัันสุข	แบั�งปัันสิ�งของต้้ปัันสุข	เพ่�อชั�วิยพี�น้องชัุมชัน
พริพิพัฒน์	สามแยกไฟัฉาย	ในชั�วิงสถืานการิณ์โคุวิิด

	 •	 	 กิจกริริมปัันสุข	 เพ่�อมอบัสิ�งของ	 อุปักริณ์การิศึกษัา	
และการิกีฬา	 ให้กับัริริ.วัิดหนองหญ้าปัล้อง	 อ.ด�านมะขามเตี�ย	
จ.กาญจนบัรุิ	ีนอกจากนี�ศริวีิชิัยัมล้นธิ	ิยังมอบัเงนิบัริจิาคุพริอ้ม
ของใชั้ที�จำเปั็นจากผ้้ใจบัุญให้กับัทางโริงเริียนเพ่�อใชั้ปัริะโยชัน์
ต�อไปั

โครงการ	Heart	Charity

โครงการปันสุข		
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	 •		กิจกริริมปัันสุข	เพ่�อสถืานสงเคุริาะห์คุนชัริา	วิัดวิังขนาย
ทายิการิาม	จ.กาญจนบัุริี

 
 
	 •		กิจกริริมปัันสุข	แบั�งปัันคุวิามสุขให้กับัน้อง	ๆ 	ด้อยโอกาส
ที�บั้านนกขมิ�น

	 •	 	 กิจกริริมปัันสุขเพ่�อมอบัริอยยิ�ม	 และคุวิามสุขให้น้อง	ๆ	
ม้ลนิธิเด็ก	บั้านทานตะวิัน

	 •		กิจกริริมปัันสุขแบั�งปัันสิ�งของให้น้องๆ	สถืานแริกริับัเด็ก
และเยาวิชัน	จ.นคุริปัฐม

	 •		แชัริ์วิีลแชัริ์	แปัลงโฉมริถืเข็นเก�าที�ไม�ใชั้แล้วิจากซึุ่ปัเปัอริ ์
มาร์ิเก็ต	 ให้กลายเป็ัน	 ‘วิีลแชัริ์	 D.I.Y’	 เพ่�อบัริิจาคุฟัรีิสำหรัิบั 
ผ้้ปั่วิย	คุนพิการิ	หริ่อผ้้ส้งอายุ	ให้ผ้้ปั่วิยสามาริถืก้าวิข้ามคุวิาม
ลำบัากและใชั้ชัีวิิตในสังคุมได้เหม่อนคุนปักติ

	 •	 ทำด้วิยม่อ	 ส�งให้ด้วิยใจ	 ผลิตสิ�งของจำเปั็นจากฝ่ีม่อ
บัุคุลากริ	 ผ้้ริับับัริิการิโริงพยาบัาล	 เพ่�อส�งมอบัให้กับัผ้้ปั่วิย	
โดยเฉพาะผ้้ป่ัวิยมะเริ็ง	 ได้นำไปัใชั้ปัริะโยชัน์ในการิดำริงชัีวิิต	
กิจกริริมที�ได้ดำเนินการิไปัแล้วิ	 อาทิ	 ส�งมอบัเต้านมเทียมให้ 
ผ้้ปั่วิยมะเริ็ง	และกิจกริริมเย็บัผ้าโพกผมสำหริับัผ้้ปั่วิยมะเริ็ง

	 •	Share	The	Love		สขุภาพดมีคีุวิามหวิงั	เพ่�อส�งมอบัคุวิาม
สุข	แบั�งปัันกำลังใจให้คุนไริ้ที�พึ�งในสังคุม	โดยบัุคุลากริกลุ�มโริง
พยาบัาลวิิชััยเวิชั	 พริ้อมวิิทยากริจิตอาสา	 ริ�วิมสริ้างคุวิามสุข	
และบัริิจาคุสิ�งของอุปัโภคุ	 บัริิโภคุ	 อุปักริณ์กีฬา	 แวิ�นสายตา	
ยาสามัญปัริะจำบั้าน	 และสิ�งของที�มีปัริะโยชัน์ให้แก�	 ผ้้ไริ้ที�พึ�ง	
ณ	สถืานคุุ้มคุริองคุนไริ้ที�พึ�งนนทบัุริี
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	 •		วัิคุซึ่นีสริา้งสขุ	โดย	ริพ.วิชิัยัเวิชัฯ	หนองแขม	ใหคุ้วิามชั�วิย
เหล่อ	 ด้วิยการิออกหน�วิยฉีดวิัคุซึ่ีนฟัริี	 เพ่�อปั้องกันโริคุริะบัาด
และโริคุตดิต�อที�ตอ้งเฝ่า้ริะวิงัใหก้บััองคุก์ริ	หน�วิยงานและชัมุชัน	
อาทิ	
	 -วิัคุซึ่ีนสริ้างสุข	ธนาคุาริอาคุาริสงเคุริาะห์		
	 -วิัคุซึ่ีนสริ้างสุข	SME	D	Bank		
	 -วิัคุซึ่ีนสริ้างสุข	ธ.ออมสิน		
	 -วิัคุซึ่ีนสริ้างสุข	การิเคุหะแห�งชัาติ		
	 -วิัคุซึ่ีนสริ้างสุข	กองการิสัตวิ์และเกษัตริกริริม

	 •	 กิจกริริม	MASK	For	Kids	โดย	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	อ้อมน้อย	
จากสถืานการิณ์การิริะบัาดของโคุวิิด-19	เด็กนักเริียน	ถื่อเปั็น 
กลุ�มเสี�ยงที�ต้องริะวัิง	 เพ่�อปั้องกันการิแพริ�ริะบัาดในวิงกว้ิาง	
กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชัยัเวิชั	จึงได้จดักิจกริริม	Mask	For	Kids	เพ่�อ
หน้ากากอนามัยและแอลกอฮีอล์เจล	 และ	 สอนวิิธีล้างม่อ	 ใส�
หนา้กากอนามัยที�ถืก้ต้อง	ใหคุ้วิามร้้ิและวิธีิปัฎบิัตัตินที�โริงเริยีน	
โดยพยาบัาลคุวิบัคุุมและปั้องกันโริคุติดเชั่�อ	 ให้กับัคุร้ิและ
นักเริียน	ในโริงเริียนที�ตั�งอย้�ในพ่�นที�สมุทริสาคุริ	และนคุริปัฐม

•	 ถืวิายไฟัฟั้าแสงสวิ�าง	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	สมุทริสาคุริ	ทอดผ้าปั่า	
ถืวิายไฟัฟั้าแสงสวิ�าง	ณ	วิัดทองธริริมิการิาม

	 •		กิจกริริมปันัน�ำใจ	ใหคุ้วิามริ้	้เพ่�อเปิัดโอกาสใหเ้ยาวิชันและ
ผ้้ด้อยโอกาสได้ริับัโอกาสที�ดี	ได้ริับัการิเริียนริ้้เริ่�องริาวิต�าง	ๆ	ที�
เปั็นปัริะโยชัน์อย�างเหมาะสม	 เปั็นการิจัดกิจกริริมที�ใชั้คุวิามริ้้ 
ที�มี	เติมเต็มชัีวิิตให้ผ้้อ่�น
	 •		แผนกส่�อสาริองคุ์กริ	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	หนองแขม	ได้ริับัเชัิญ
จากวิิทยาลัยเทคุโนโลยีการิจัดการิเพชัริเกษัม	 ให้เข้าบัริริยาย
และฝ่กึอบัริมทกัษัะทางวิชิัาการิ	และวิชิัาชัพี	ในหวัิข้อ	“การิฝึ่ก
อบัริมเทคุนิคุการิออกแบับั	Info	graphic	ในงานธุริกิจดิจิทัลส้�
การิเปั็นม่ออาชัีพ”

	 •	 ปัันน�ำใจให้คุวิามริ้้	 โริงเริียนวิัดริาษัฎริ์ธริริมาริาม	 โดย	
ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	สมุทริสาคุริ	 ริ�วิมปัริับัปัริุงพ่�นที�แปัลงเกษัตริและ
ให้คุวิามริ้้เกี�ยวิกับัการิปัฐมพยาบัาลสำหริับันักเริียน

	 •		ปัันน�ำใจใหคุ้วิามร้้ิ	โริงเริยีนบ้ัานคุลองซ่ึ่�อ	โดย	ริพ.วิิชัยัเวิชัฯ 
	สมทุริสาคุริ	ใหคุ้วิามร้้ิเกี�ยวิกบััการิปัฐมพยาบัาลสำหริบัันกัเริยีน	
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	 เพ่�อสริ้างการิตริะหนักริ้้	 และสนับัสนุนการิปัริับัเปัลี�ยน
พฤติกริริมเพ่�อใส�ใจสิ�งแวิดล้อมส้�การิพัฒนาอย�างยั�งย่น	ริวิมถืึง
การิให้คุวิามริ้้เพ่�อลดผลกริะทบัของภาวิะโลกริ้อน	ปัริะกอบัไปั
ด้วิย
	 •	“กิจกริริมด่�มน�ำหมดแล้วิขอฝ่านะคุะ”	ตริะหนักถืึงคุวิาม
สำคัุญของปัญัหาสิ�งแวิดล้อมจากขยะพลาสติก	ซึ่ึ�งส�งผลกริะทบั
ต�อธริริมชัาติและสิ�งมีชัีวิิต	จึงได้ริ�วิมกับั	PRECIOUS	PLASTIC	
BANGKOK	 เพ่�อขอรัิบับัริิจาคุฝ่าพลาสติกจากบุัคุลากริใน 
โริงพยาบัาล	 ริ�วิมถืึงผ้้เข้าใชั้บัริิการิภายในโริงพยาบัาล	 เพ่�อนำ
ฝ่าพลาสติกที�ได้ริับัการิบัริิจาคุ	 ไปัริีไซึ่เคุิลสริ้างผลิตภัณฑ์์ใหม�	
และนำริายได้ไปัซ่ึ่�อเคุร่ิ�องรีิไซึ่เคุลิใหก้บััชัมุชันต�าง	ๆ 	ในกรุิงเทพ	
ให้ชุัมชันสามาริถืแก้ไขปััญหาขยะพลาสติกของตัวิเองได้	 และ
สามาริถืรีิไซึ่เคุลิขยะเหล�านั�นออกมาเป็ันผลิตภัณฑ์ท์ี�เอาไปัขาย
เพ่�อสริ้างริายได้กลับัมาที�ชัุมชัน

•	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 ริ�วิมลดขยะพลาสติกด้วิยการิ
บัริิจาคุ	 ATK	 ใชั้แล้วิ	 ตริะหนักถืึงคุวิามสำคุัญในการิลดปััญหา
ขยะพลาสติก	 เพ่�อริักษัาสิ�งแวิดล้อม	 โดยเฉพาะขยะพลาสติก
ทางการิแพทย์	ที�เพิ�มขึ�นเปัน็จำนวินมากในสถืานการิณ์การิแพริ�
ริะบัาดของโคุวิดิ-19	จงึไดร้ิ�วิมริณริงคุก์บัั		PRECIOUS	PLASTIC	
BANGKOK	 หริ่อ	 PPB	 โคุริงการิริีไซึ่เคิุลพลาสติก	 ในการิริับั
บัริิจาคุ	ATK	ใชัแ้ลว้ิที�มผีลเปัน็ลบัหริอ่ไม�พบัวิ�าตดิเชั่�อ	เพ่�อนำมา
ริีไซึ่เคุิลเปั็นผลิตภัณฑ์์ชัิ�นใหม�	 เพ่�อเปั็นการิสริ้างสริ้างจิตสำนึก	
และกริะตุ้นให้บัุคุลากริของโริงพยาบัาล	ผ้้ใชั้บัริิการิ	และเพ่�อน
คุ้�คุา้	ไดร้ิ�วิมเปัน็ส�วินหนึ�งลงมอ่ทำสิ�งที�ดี	ที�สามาริถืเริิ�มต้นไดด้ว้ิย
ตวัิเอง	เพ่�อปัริะโยชันใ์นการิอนรุิกัษัท์รัิพยากริทางธริริมชัาติและ
สิ�งแวิดล้อมอย�างยั�งย่น

โครงการเราปรับโลกเปล่�ยน 	 •		กิจกริริมเกบ็ักล�องสริา้งบัา้น	อีกหนึ�งกจิกริริมดีๆ เพ่�อสังคุม	
กลุ�ม	ริพ.วิชิัยัเวิชั	ริ�วิมบัริจิาคุกล�องนมทำหลงัคุา	เพ่�อชั�วิยเหลอ่ผ้้
ปัริะสบัภยัและขาดแคุลน	โดยริ�วิมบัริจิาคุใหก้บััโคุริงการิ	Green	
Shelter	(หลงัคุาเขยีวิ)	เพ่�อนำไปัริไีซึ่เคุลิเปัน็วิสัดุก�อสริา้ง	อาทิ	
แผ�นหลังคุา	ไม้เทียมสังเคุริาะห์อีโคุ�	อีโคุ�บัริิคุ	วิงกบัปัริะต้	และ
อ่�น	ๆ 	ที�จะชั�วิยสร้ิาง	“บ้ัาน”	เพ่�อมอบัใหก้บััปัริะชัาชันที�ปัริะสบั
ปััญหาด้านที�อย้�อาศัยจากภัยธริริมชัาติ	 หริ่อได้ริับัคุวิามเด่อด
ริ้อนเริ่�องที�อย้�อาศัยในกริณีต�างๆ

	 •	กิจกริริมโกงกางคุนละต้น	กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 เห็น
ถืงึคุวิามสำคัุญในการิเริ�งฟั้�นฟัพ้่�นที�เหล�านั�นใหก้ลบััมีคุวิามอุดม
สมบัร้ิณด์งัเดมิ	จงึไดจ้ดักจิกริริมปัลก้ปัา่โกงกาง	เพ่�อฟั้�นฟัพ้่�นที�	
และริ�วิมกันอนุริักษั์ทริัพยากริทางทะเลและชัายฝ่ั�ง	 โดยได้ริ�วิม
ปัล้กโกงกาง	ณ	 ศ้นย์อนุริักษ์ัทริัพยากริทางทะเลและชัายฝั่�งที�	
2	อำเภอเม่องสมุทริสาคุริ	จังหวิัดสมุทริสาคุริ

	 •	 กิจกริริมริักษั์ป่ัาชัายเลน	 ปััจจุบัันขยะในทะเลเพิ�มมาก
ขึ�นเริ่�อยๆ	สาเหตุล้วินมาจากการิทิ�งขยะของมนุษัย์	 ส�งผลกริะ
ทบัต�อริะบับันิเวิศน์ในท้องทะเล	 และสัตวิ์ในทะเลล้มตายจาก
การิกินขยะพลาสติกจำนวินมาก	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 ให้
คุวิามใส�ใจกับัการิอนุริักษั์ริะบับันิเวิศน์ในท้องทะเล	 จึงได้จัด
กิจกริริม	 “ริักษั์ปั่าชัายเลน”	 ขึ�น	 ด้วิยการินำบัุคุลากริลงพ่�นที�	
ด้แลสิ�งแวิดล้อม	 ด้วิยการิเก็บัขยะและปัริับัภ้มิทัศน์ปั่าชัายเลย
และชัายหาดในชัมุชัน	ณ	ศน้ยว์ิจิยัและพฒันาทริพัยากริปัา่ชัาย
เลนที�	2	จ.	สมุทริสาคุริ
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	 •	 กิจกริริมริักษั์โลกได้ทุกที�กับัพี�สะอาด	 จากปััญหาเริ่�อง
ของเศษัอาหาริ	 เศษัผักเหล่อทิ�งภายในคุรัิวิเร่ิอน	 หริ่อสถืาน
ปัริะกอบัการิ	 โดยเฉพาะภายในโริงพยาบัาล	 ที�มีเพิ�มปัริิมาณ
มากขึ�น	กลายเป็ันขยะอาหาริ	ทำใหเ้กดิมลภาวิะทางอากาศ	เกดิ
การิปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจกจำนวินมาก	 ที�ส�งผลต�อสิ�งแวิดล้อม
และโลกของเริา	 	การิลดการิทิ�งให้น้อยลงและใชั้ทริัพยากริที�มี
อย้�อย�างริ้้คุุณคุ�าจึงเปั็นสิ�งสำคุัญ	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 จึง
ได้จัดกิจกริริม	 “ริักษั์โลกได้ทุกที�กับัพี�สอาด”	 เพ่�อกริะตุ้นให้
บัุคุลากริทุกคุนเห็นถืึงคุวิามสำคุัญของทริัพยากริใกล้ตัวิที�มา
จากธริริมชัาติ	 อย�างเศษัพ่ชัที�เหล่อจากการิทำอาหาริ	 ทั�งส�วิน
ริาก	 เหง้า	 กิ�ง	 มาใชั้ให้เกิดปัริะโยชัน์ส้งที�สุด	 เพ่�อชั�วิยลดขยะ
ภายในโริงพยาบัาล	 และยังใชั้พ่�นที�วิ�างเปัล�า	 สริ้างพ่�นที�สีเขียวิ
ที�เปั็นปัริะโยชัน์เพิ�มขึ�น	อาทิเชั�น
	 -สอนการิทำกริะทงจากพ่ชัผักสวินคุริัวิ
	 -แนะนำการิปัล้กผักจากวัิสดุเหล่อใชั้	 ทั�งเศษัผัก	 และขวิด
พลาสติกเหล่อใชั้	ทำง�าย	ชั�วิยลดขยะ
	 -แนะนำวิิธีปัล้กผักจากเศษัผักในคุรัิวิเริ่อน	 ให้ได้ผักใหม�ที�
ปัลอดภัยและปัริะหยัดคุ�าใชั้จ�าย
	 •	 โคุริงการิขยะกำพริา้	โดย	ริพ.วิชิัยัเวิชัฯ	สมทุริสาคุริ	เกบ็ั
ริวิบัริวิมสิ�งของเหล่อใชั้ที�ไม�สามาริถื	Recycle	 ได้	 หริ่อขายได้	
ส�งต�อเปั็นเชั่�อเพลิงทดแทนพลังงานถื�านหิน
	 •	 โคุริงการิปัันนำใจห�วิงใยสิ�งแวิดล้อม	โดย	ริพ.วิิชััยเวิชัฯ	
สมุทริสาคุริ	เพ่�อริ�วิมเก็บัขยะในคุ้คุลองภายในชัุมชันต�าง	ๆ	
	 •	 การิอนุริักษั์พลังงานและลดการิปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	
กลุ�มโริงพยาบัาลวิชัิัยเวิชัฯ	มคีุวิามมุ�งมั�นที�จะผลกัดนัการิอนรุิกัษั์
พลังงานและลดการิปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจกในองคุ์กริ	 ผ�านการิ
จัดกิจกริริมภายใน	และการิอบัริมต�าง	ๆ	โดย	3	แนวิทางการิ
ดำเนินการิอนุริักษั์พลังงานและลดการิปัล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	
ได้แก�
	 Reduce	–	ลดการิใชั	้คุดิก�อนใชั	้ลดการิสริา้งขยะในที�ทำงาน	
และลดการิสริา้งขยะในชัวีิติปัริะจำวินั	เชั�น	การิริณริงคุพ์กถุืงผา้
เพ่�อริับัยา	แทนถืุงพลาสติก	การิทำกริะทงจากวิัสดุธริริมชัาติ
	 Reuse	–	นำกลับัมาใชั้ซึ่�ำ	 ใชั้แล้วิใชั้อีก	 เชั�น	 เศษัผักเหล่อ
ใชั้นำมาปัล้กใหม�ได้	หริ่อผ้าคุลุมเตียงเก�า	นำมาทำเบัาะวิิลแชัริ์
จากโคุริงการิแชัริ์วิิลแชัริ์
	 Recycle	 –	 คัุดแยกขยะ	 เพ่�อนำกลับัมาใชั้ใหม�ในแต�ละ
กิจกริริมได้ริับัคุวิามริ�วิมม่อจากเจ้าหน้าที�	พนักงาน	บัุคุลากริ	ผ้้
ใชับ้ัริกิาริของโริงพยาบัาล	ริวิมถืงึองคุก์ริ	สถืาบันัการิศึกษัาต�าง	ๆ
ในชุัมชันเป็ันอย�างดี	 ทำให้เริาสามาริถืทำปัริะโยชัน์ให้กับัผ้้คุน	
และชัุมชันอย�างเป็ันริ้ปัธริริม	 กลุ�มโริงพยาบัาลวิิชััยเวิชั	 มุ�งมั�น	
ตั�งใจที�จะต�อยอดในการิดำเนนิกจิกริริมเพ่�อสงัคุมอย�างต�อเน่�อง
ตลอดไปั


