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โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั อิินเตอิร์เนชัั�นแนล อ้ิอิมน้อิย
74/5 หม่� 4 ถนนเพชัรเกษม ตำาบลอ้ิอิมน้อิย อิำาเภอิกระทุ่่�มแบน

จัังหวัิดสม่ทุ่รสาคร 74130 โทุ่ร. 02 441 7899

แฟกซ์์ 02 431 0940 , 02 431 0943 สายด�วิน 1792

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั อิินเตอิร์เนชัั�นแนล หนอิงแขม
456-456/8 ถนนเพชัรเกษม แขวิงหนอิงค้างพล่

เขตหนอิงแขม กร่งเทุ่พฯ 10160

โทุ่ร. 02 441 6999 แฟกซ์์ 02 421 1784

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั อิินเตอิร์เนชัั�นแนล สม่ทุ่รสาคร
93/256 หม่� 7 ถนนเศรษฐกิจั 1 ตำาบลทุ่�าทุ่ราย

อิำาเภอิเมือิง จัังหวัิดสม่ทุ่รสาคร 74000

โทุ่ร. 034 410 700-6 แฟกซ์์ 034 410 710

โรงเรียนศรีวิิชััยอิาชีัวิศึกษา
74/5 หม่� 4 ถนนเพชัรเกษม ตำาบลอ้ิอิมน้อิย อิำาเภอิกระทุ่่�มแบน

จัังหวัิดสม่ทุ่รสาคร 74130 โทุ่ร. 1792 ต�อิ 1703 , 1704

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั แยกไฟฉาย
240/2-4 ถนนจัรัญสนิทุ่วิงศ์ แขวิงบ้านชั�างหล�อิ เขตบางกอิกน้อิย  
กร่งเทุ่พมหานคร 10700 
โทุ่ร. 02 412 0055-60 แฟกซ์์ 02 412 7581-2



2

3

4

13

14

15

16

17

18

19

20

21

26

34

39

41

43

44

45

58

76

91

92

93

94

98

99

103

วิิสัยทัุ่ศน์ พันธกิจั และเป้้าหมายในการดำาเนินธ่รกิจั  

สารจัากป้ระธานกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทุ่  

คณะกรรมการบริหาร 

โครงสร้างการบริหารจััดการขอิงบริษัทุ่ 

รายงานขอิงคณะกรรมการบริหาร 

รายงานขอิงคณะกรรมตรวิจัสอิบ 

รายงานขอิงคณะกรรมการสรรหา

     และพิจัารณาค�าตอิบแทุ่น 

รายงานขอิงคณะกรรมการกำากับด่แลกิจัการ 

รายงานขอิงคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง 

รายงานขอิงคณะทุ่ำางานวิางแผนการเงินและการลงทุ่่น 

นโยบายภาพรวิมและการป้ระกอิบธ่รกิจั 

ลักษณะการป้ระกอิบธ่รกิจั 

แนวิโน้มการตลาดและการแข�งขัน 

ข้อิม่ลทัุ่�วิไป้ 

ปั้จัจััยควิามเสี�ยง 

ผ้่ถือิห้่น 

นโยบายการจั�ายเงินปั้นผล 

โครงสร้างการถือิห้่นและการจััดการ 

การกำากับด่แลกิจัการทีุ่�ดี 

ควิามรับผิดชัอิบต�อิสังคมและการพัฒนาอิย�างยั�งยืน 

การควิบค่มภายในและการบริหารจััดการควิามเสี�ยง 

รายการระหวิ�างกัน 

ข้อิม่ลทุ่างการเงินโดยสร่ป้ขอิงบริษัทุ่ 

คำาอิธิบายและวิิเคราะห์ฐานะการเงิน

     และผลการดำาเนินงาน 

รายงานควิามรับผิดชัอิบขอิงคณะกรรมการ

     ต�อิรายงานทุ่างการเงิน 

รายงานขอิงผ้่สอิบบัญชีัรับอิน่ญาต 

งบการเงินรวิม 

สารบััญ
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Vcare Vcure Vcan

	 การดำำาเนิินิธุุรกิจของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่จะให้้ความสำำาคัญกับคุณภาพการให้้บริการแก�ผู้้้ป่่วยแลุ่ะผู้้้ใช้้บริการเป็่นิอันิดัำบห้น่ิ�ง	แลุ่ะเน้ินิ

การรักษาเฉพาะทางควบค้�กับการป้่องกันิโรค	ภายใต้้สำโลุ่แกนิ	“ด้ำแลุ่ชี้วิต้...ด้ำวยจิต้ใจ”	(	V	care				V	cure			V	can)	โดำยมีเป้่าห้มาย

การดำำาเนิินิธุุรกิจ	ดัำงนีิ�

	 ข้อ	1.	 พัฒนิากลุุ่�มโรงพยาบาลุ่	ให้้เป็่นิห้น่ิ�งในิ	กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่เอกช้นิชั้�นินิำาที�มีความพร้อมด้ำานิการรักษาพยาบาลุ่ทุกสำาขา	โดำย

เน้ินิด้ำานิอุบัติ้เห้ตุ้แลุ่ะโรคกระด้ำกแลุ่ะข้อ	 เป็่นิศู้นิย์รักษาพยาบาลุ่เฉพาะโรค	แลุ่ะพัฒนิาส้ำ�ความเป็่นิต้ติ้ยภ้มิทางการแพทย์	 (Tertiary	

Medical	 Care)	 ซ่ึ่�งห้มายรวมถึ่งการพัฒนิาด้ำานิบุคลุ่ากร	 แลุ่ะเคร่�องม่อทางการแพทย์ให้้มีความพร้อมในิการรักษาโรคที�มีความซัึ่บ

ซ้ึ่อนิยิ�งข่�นิ

	 ข้อ	2.	 สำร้างมาต้รฐานิการให้้บริการที�มีคุณภาพแลุ่ะมุ�งเน้ินิลุ้่กค้าเป็่นิศู้นิย์กลุ่าง	ด้ำวยค�านิิยมว�า	“ลุ้่กค้าค่อบุคคลุ่สำำาคัญที�พนัิกงานิ

ทุกคนิจะต้้องด้ำแลุ่เอาใจใสำ�	เพ่�อให้้ได้ำรับการรักษาพยาบาลุ่	การสำ�งเสำริมสุำขภาพ	การบริการด้ำานิต้�างๆ	จากโรงพยาบาลุ่อย�างมีคุณภาพ	

ต้ามมาต้รฐานิแห้�งวิช้าชี้พ	แลุ่ะทำาให้้ลุ้่กค้าเกิดำความพ่งพอใจส้ำงสุำดำ”

	 ข้อ	3.	 พัฒนิากระบวนิการบริห้ารจัดำการองค์กร	แลุ่ะบริห้ารทรัพยากรบุคคลุ่อย�างเห้มาะสำม	โดำยให้้ความสำำาคัญกับพนัิกงานิของ 

บริษัทฯ		ด้ำวยการยกระดัำบคุณภาพของบุคลุ่ากรแลุ่ะป่รับป่รุงองค์ความร้้อย�างสำมำ�าเสำมอ	ต้ลุ่อดำจนิจัดำช้�องทางในิการแลุ่กเป่ลีุ่�ยนิความ

คิดำเห็้นิเพ่�อให้้พนัิกงานิมีความร้้ส่ำกเป็่นิเจ้าของแลุ่ะมีความผู้้กพันิกับโรงพยาบาลุ่

	 ข้อ	4.	 การพัฒนิาการบริห้ารงานิคุณภาพอย�างเป็่นิระบบแลุ่ะต้�อเน่ิ�อง	 โดำยให้้มีการเช่้�อมโยงแลุ่ะทำางานิร�วมกันิระห้ว�างทีมฝ่่าย

บริห้ารแลุ่ะทีมพัฒนิาคุณภาพ	เพ่�อวางเป้่าห้มายในิการพัฒนิาคุณภาพในิการรักษาพยาบาลุ่	โดำยมุ�งเน้ินิการป่ระเมินิแลุ่ะลุ่ดำความเสีำ�ยง

ในิด้ำานิต้�างๆ	เช้�นิ	การบริห้าร			ยาแลุ่ะเวช้ระเบียนิ	การแก้ไขข้อร้องเรียนิ	การพยาบาลุ่	เป็่นิต้้นิ	เพ่�อสำร้าง	Patient	Safety	Goal	แลุ่ะ	

สำร้างความพ่งพอใจแก�ผู้้้มาใช้้บริการ

	 ข้อ	5.	 แสำวงห้าโอกาสำในิการขยายธุุรกิจห้ร่อสำายผู้ลิุ่ต้ภัณฑ์์เพิ�มเติ้ม	 โดำยเพิ�มจำานิวนิคลิุ่นิิกเฉพาะทาง	แลุ่ะพัฒนิาคลิุ่นิิกเห้ลุ่�านัิ�นิ

ให้้เป็่นิศู้นิย์เฉพาะทางแบบครบวงจร	เพ่�อขยายฐานิลุ้่กค้าในิป่ระเทศูแลุ่ะต้�างป่ระเทศู

	 ข้อ	6.		ให้้ความสำำาคัญแลุ่ะใสำ�ใจด้ำแลุ่สัำงคมแลุ่ะชุ้มช้นิที�โรงพยาบาลุ่ตั้�งอย้�	โดำยสำร้างความป่ลุ่อดำภัยแลุ่ะสุำขอนิามัยที�ดีำ	รวมไป่ถ่ึงการ

รักษาสิำ�งแวดำลุ้่อมในิทุกๆด้ำานิอย�างต้�อเน่ิ�อง

AV VC II EJH
วิิสััยทััศน์์ พััน์ธกิิจ ค่่านิ์ยม

เป้้าหมายใน์กิารดำำาเนิ์น์ธุรกิิจ

	 	 	 	 “กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	 อินิเต้อร์

เนิชั้�นิแนิลุ่	 มีความมุ�งมั�นิที�จะเป็่นิโรง

พยาบาลุ่ชั้�นินิำา	 ในิระดัำบมาต้รฐานิสำากลุ่	

ด้ำวยเทคโนิโลุ่ยีแลุ่ะอุป่กรณ์การแพทย์ที�

ทันิสำมัย	 พร้อมแพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญเฉพาะ

ทางทุกสำาขา	 เพ่�อให้้บริการที�ดีำ	 โดำยย่ดำ

ห้ลัุ่กคุณธุรรมแลุ่ะจริยธุรรม”

“เรามีความมุ�งมั�นิให้้บริการด้ำานิการ

รักษาพยาบาลุ่	 ต้ามมาต้รฐานิวิช้าชี้พ

แบบองคร์วม	ดำว้ยเคร่�องม่อแลุ่ะบุคลุ่ากร

ที�มีคุณภาพ	 โดำยเน้ินิผู้้้รับบริการเป่็นิ

ศู้นิย์กลุ่างเพ่�อให้้ผู้้้รับบริการได้ำรับความ

พ่งพอใจส้ำงสุำดำ”	

1.	การทำางานิอย�างมีระบบ:	โดำยย่ดำห้ลัุ่ก			

ธุรรมาภิบาลุ่

2.	มุ�งเน้ินิลุ้่กค้าเป็่นิศู้นิย์กลุ่าง

3.	การมอบอำานิาจ	การตั้ดำสิำนิใจให้้		

			พนัิกงานิ:	ทำาให้้เกิดำการเรียนิร้้

4.	การพัฒนิาการทำางานิอย�างต้�อเน่ิ�อง

5.	การทำางานิเป็่นิทีม:	ภายใต้้มาต้รฐานิ			

			วิช้าชี้พ



3

	 รศู.ดำร.นิพ.วิชั้ย	วนิดุำรงค์วรรณ

													ป่ระธุานิกรรมการบริษัท

สัารจากิท่ัาน์ป้ระธาน์
	 ผู้ลุ่ป่ระกอบการไต้รมาสำแรก	ป่	ี2563	ของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วชัิ้ยเวช้ 

อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	 ทำาตั้วเลุ่ขไป่ไดำ้ค�อนิข้างดีำมากครับ	 เม่�อ	 Covid	

-	 19	 เริ�มระบาดำห้นัิกในิป่ระเทศูไทย	 เด่ำอนิเมษายนิ	 2563	 รัฐบาลุ่

ได้ำป่ระกาศูภาวะฉุกเฉินิ	 ให้้สำถึานิป่ระกอบการบางแห้�งปิ่ดำดำำาเนิินิ

การ	พร้อมนิโยบาย	“อย้�บ้านิ	ห้ยุดำเช่้�อ”	ทำาให้้ธุุรกิจห้ลุ่ายแห้�งต้้อง

ปิ่ดำกิจการ	ห้ลุ่ายแห้�งปิ่ดำบางสำ�วนิแลุ่ะให้้พนัิกงานิทำางานิที�บ้านิ		โรง

พยาบาลุ่เช้�นิกันิต้้องอย้�ในิภาวะเต้รียมความพร้อมขั�นิส้ำงสุำดำ	 เพ่�อ

ป่กป้่อง	 ด้ำแลุ่ผู้้้มารับบริการ	ต้ลุ่อดำจนิ	 ทีมรักษาแลุ่ะทีมงานิของโรง

พยาบาลุ่ทุกๆคนิ	ให้้ป่ลุ่อดำภัยจากการติ้ดำเช่้�อในิโรงพยาบาลุ่	แลุ่ะได้ำ

เต้รียมมาต้รการด้ำแลุ่ป้่องกันิ	ผู้้้ติ้ดำเช่้�อห้ร่อผู้้้ป่่วยที�เข้ามารักษาในิโรง

พยาบาลุ่	 เพ่�อให้้การด้ำแลุ่รักษาได้ำต้ามมาต้รฐานิการแพทย์ที�มีความ

ป่ลุ่อดำภัยส้ำงสุำดำ	

	 โรงพยาบาลุ่ต้้องจัดำเต้รียม	 ป่รับสำถึานิที�	 ฝึ่กอบรมบุคลุ่ากร	 จัดำ

เต้รียมเคร่�องม่อต้�างๆเพิ�มเติ้ม	 จัดำบริการคัดำกรอง	 เพ่�อให้้เกิดำความ

พร้อม	 แลุ่ะมั�นิใจได้ำว�าจะไม�มีการติ้ดำเช่้�อในิโรงพยาบาลุ่	 รวมถ่ึง

เต้รียมความพร้อมรับผู้้้ป่่วยที�ต้้องเดิำนิทางมารักษาจากต้�างป่ระเทศู

ด้ำวย	 จ่งต้ามมาดำ้วยค�าใช้้จ�าย	 ในิขณะที�ภาวะเศูรษฐกิจทั�วโลุ่กแลุ่ะ

ป่ระเทศูไทยต้กต้ำ�า	กำาลัุ่งซ่ึ่�อห้ดำตั้ว	มีผู้ลุ่ต้�อรายได้ำในิทุกธุุรกิจแลุ่ะโรง

พยาบาลุ่อย�างมาก	บางธุุรกิจถ่ึงกับต้้องเลิุ่กกิจการ

	 อย�างไรก็ต้าม	 ทีมบริห้ารของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	 อินิเต้อร์

เนิชั้�นิแนิลุ่	 ได้ำพยายามป่รับระบบบริการ	 เพ่�อให้้เข้าถ่ึงลุ้่กค้าด้ำวย

บริการ	Home	Health	care	การใช้้	Social	Media	ส่ำ�อสำารกับลุ้่กค้า	

รวมถึง่การให้้คำาป่ร่กษาการเจ็บป่่วยจากแพทย	์แลุ่ะสำ�งยาไป่ให้้ที�บ้านิ

ผู้้้ป่่วย		การจัดำแพ็คเกจโป่รโมชั้�นิลุ่ดำราคาค�าบริการเพ่�อร�วมด้ำวยช้�วย

กันิกับผู้้้บริโภคของโรงพยาบาลุ่

	 ผู้ลุ่ป่ระกอบการในิป่ี	 2563	 อาจจะไม�สำวยงามเห้ม่อนิป่ีที�ผู้�านิๆ

มา	แต้�เม่�อเทียบกับธุุรกิจเดีำยวกันิก็จัดำว�าดีำมากระดัำบห้น่ิ�ง	ทั�งนีิ�คณะ

กรรมการบริษัทฯ	 ยังเช่้�อมั�นิว�าเราจะสำามารถึป่ระคับป่ระคองธุุรกิจ

โรงพยาบาลุ่ของเราไป่ได้ำอย�างเต็้มความสำามารถึที�จะทำาให้้ธุุรกิจ

ของเรายังสำามารถึดำำาเนิินิธุุรกิจต้�อไป่ได้ำอย�างมั�นิคง	ค้�ไป่กับการเจริญ

เติ้บโต้ของสัำงคมไทยแลุ่ะสัำงคมโลุ่กที�จะเติ้บโต้ข่�นิต้�อไป่

	 ความภาคภ้มิใจที�ขอเรียนิท�านิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิได้ำทราบว�าบริษัท	 ศูรีวิชั้ย

เวช้วิวัฒน์ิ	 จำากัดำ	 (มห้าช้นิ)	 ยังคงได้ำรับการป่ระเมินิจากสำมาคมสำ�ง

เสำริมสำถึาบันิกรรมการบริษัทไทย	 IOD	 แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�ง

ป่ระเทศูไทยให้้เป็่นิบริษัทจดำทะเบียนิที�มีการกำากับด้ำแลุ่กิจการในิ

ระดัำบ	Excellent	CG	scoring	แลุ่ะบริษัทยังได้ำรับการรับรองให้้เป็่นิ

บริษัทในิโครงการแนิวร�วมป่ฏิิบัติ้ของภาคเอกช้นิไทยในิการต้�อต้้านิ

การทุจริต้	 นิอกจากนัิ�นิบริษัทยังได้ำรับการป่ระเมินิจากสำมาคมผู้้้ถ่ึอ

หุ้้นิรายย�อย	ให้้เป็่นิบริษัทที�มีการจัดำการป่ระชุ้มในิระดัำบดีำมาก	ด้ำวย

คะแนินิร้อยลุ่ะ	99	
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คณะกรรมการบัริษััท  

รศ.ดร.นพ.วิิชััย  วินดุรงค์วิรรณ
ประธานกรรมการ

นางสาวินพพร  ติิรวัิฒนกุล
กรรมการ

นายวิิระ  มาวิิจัักขณ์
กรรมการอิิสระ

นายแพทย์มงคล  วิณิชัภัักดีเดชัา
กรรมการ

ศ.(วุิฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ  
ศิริวินารังสรรค์
กรรมการอิิสระ

02

ผศ.พญ.สายสุณี  วินดุรงค์วิรรณ
รอิงประธานกรรมการ

นายทินวิรรธน์  มหธราดล
กรรมการ

นายสุรินทร์  เปรมอิมรกิจั
กรรมการอิิสระ

นายวิิสุทธิ�  มนติริวัิติ
กรรมการอิิสระ

นายพฤทธิ�  โรจัน์มหามงคล
กรรมการ

นายแพทย์พงษ์ัศักดิ�  วัิฒนา
กรรมการ

นางสาวิวิิลาวิรรณ วินดุรงค์วิรรณ
กรรมการ

03ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2563
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ว่ิฒิการศึกษาและป้ระวัิติการฝึึกอิบรม 
•	 ป่ริญญาวิทยาศูาสำต้ร์ดุำษฎีีบัณฑิ์ต้กิต้ติ้มศัูกดิำ�	(วิทยาศูาสำต้ร์การกีฬา)			
	 มห้าวิทยาลัุ่ยมหิ้ดำลุ่
•	 วุฒิบัต้รแพทย์กีฬา	F.I.M.S	สำถึาบันิกีฬาเวช้ศูาสำต้ร์นิานิาช้าติ้
•	 วุฒิบัต้รผู้้้เชี้�ยวช้าญ	สำาขาศัูลุ่ยศูาสำต้ร์ออร์โธุปิ่ดิำกส์ำ	แพทยสำภา
•	 ป่ระกาศูนีิยบัต้รบัณฑิ์ต้	(สำาขาศัูลุ่ยศูาสำต้ร์)	คณะแพทยศูาสำต้ร์ศิูริราช้พยาบาลุ่		
	 มห้าวิทยาลัุ่ยมหิ้ดำลุ่	
•	 แพทยศูาสำต้ร์บัณฑิ์ต้	มห้าวิทยาลัุ่ยแพทยศูาสำต้ร์	
•	 อนุิป่ริญญาวิทยาศูาสำต้ร์บัณฑิ์ต้	(เคมี	–	ฟิิสิำกส์ำ)	จุฬาลุ่งกรณ์มห้าวิทยาลัุ่ย
•	 Director	Certification	Program,	รุ�นิที�	30/2546,	IOD
•	 Directors	Accreditation	Program,		รุ�นิที�	89/2554,	IOD
•	 ห้ลัุ่กส้ำต้ร	“วิทยาการการจัดำการสำำาห้รับนัิกบริห้ารระดัำบส้ำง”(วบสำ.)	รุ�นิที�	2 
	 (Advanced	Master	of	Management	Program,	AMM)	คณะรัฐป่ระศูาสำนิศูาสำต้ร์ 
	 สำถึาบันิบัณฑิ์ต้พัฒนิบริห้ารศูาสำต้ร์
ป้ระสบการณ์ 
•	 ผู้้้ช้�วยรัฐมนิต้รีป่ระจำากระทรวงศู่กษาธิุการ	
•	 ที�ป่ร่กษารัฐมนิต้รีว�าการกระทรวงสำาธุารณสุำข
•	 ที�ป่ร่กษารัฐมนิต้รีว�าการกระทรวงแรงงานิ
•	 ที�ป่ร่กษารัฐมนิต้รีว�าการกระทรวงท�องเที�ยวแลุ่ะกีฬา
•	 รองศูาสำต้ราจารย์	ระดัำบ	9	ศัูลุ่ยแพทย์	(ผู้้้เชี้�ยวช้าญทางกระด้ำกแลุ่ะข้อ)	 
	 คณะแพทยศูาสำต้ร์ศิูริราช้พยาบาลุ่
•	 ผู้้้อำานิวยการวิทยาลัุ่ยวิทยาศูาสำต้ร์	แลุ่ะเทคโนิโลุ่ยีการกีฬา	มห้าวิทยาลัุ่ยมหิ้ดำลุ่
•	 กรรมการกีฬาแห้�งป่ระเทศูไทย	สำำานัิกนิายกรัฐมนิต้รี
•	 อุป่นิายกสำมาคมนัิกบริห้ารโรงพยาบาลุ่แห้�งป่ระเทศูไทย
•	 กรรมการสำภา	มห้าวิทยาลัุ่ยมหิ้ดำลุ่
•	 นิายกสำมาคมยิมนิาสำติ้กแห้�งป่ระเทศูไทย
•	 Vice	President	Asian	Federation	of	Sport	Medicine	(A.F.S.M)
ตำาแหน�งงานอืิ�นในปั้จัจ่ับัน
 บริษัทุ่ย�อิย
 •	 ป่ระธุานิกรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	สำายวิชั้ยพัฒนิา	จำากัดำ
	 •	 ป่ระธุานิกรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)		บริษัท	ศูรีสำาครเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ
 บริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน
	 ไม�มี 
 บริษัทุ่ทัุ่�วิไป้หรือิหน�วิยงานต�างๆ
	 •	 กรรมการบริษัท	มห้านิครแม�สำอดำเวช้การ	จำากัดำ
	 •	 ป่ระธุานิกรรมการ	ม้ลุ่นิิธิุศูรีวิชั้ย	
	 •	 ป่ระธุานิกรรมการ	สำห้กรณ์ออมทรัพย์ศูรีวิชั้ย
	 •	 นิายกสำมาคม	สำมาคมกีฬาเวช้ศูาสำต้ร์แห้�งป่ระเทศูไทย
	 •	 ที�ป่ร่กษากิต้ติ้มศัูกดิำ�	สำำานัิกพัฒนิาการกีฬาแลุ่ะสัำนิทนิาการ	(กรมพลุ่ะศู่กษา) 
	 	 กระทรวงการท�องเที�ยวแลุ่ะกีฬา
	 •	 ที�ป่ร่กษา	คณะแพทยศูาสำต้ร์ศิูริราช้พยาบาลุ่
	 •	 อุป่นิายกสำมาคมนัิกบริห้ารโรงพยาบาลุ่แห้�งป่ระเทศูไทย
ระยะเวิลาในการดำารงตำาแหน�ง   
	 9	ปี่ 
สัดส�วินการถือิห้่นในบริษัทุ่นับรวิมห้่นขอิงค่�สมรสและบ่ตรทีุ่�ยังไม�บรรล่นิติภาวิะ 
 1.51
ควิามสัมพันธ์ระหวิ�างกรรมการ  
 เป็่นิค้�สำมรสำของ	ผู้ศู.พญ.	สำายสุำณี		วนิดุำรงค์วรรณ	แลุ่ะเป็่นิบิดำาของภรรยาของ		
	 นิพ.มงคลุ่	วณิช้ภักดีำเดำช้า	แลุ่ะ	นิายพฤทธิุ�		โรจน์ิมห้ามงคลุ่

การกระทุ่ำาควิามผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี้ ย้อินหลัง

 ไม�มี

มีค่ณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม�มีลักษณะต้อิงห้ามตามป้ระกาศขอิง
คณะกรรมการกำากับตลาดทุ่่น
 ใช้�

อิาย่   : 81 ปี้

ตำาแหน�ง  : ป้ระธานกรรมการบริษัทุ่ (ผ้่มีอิำานาจัลงนาม) / รักษาการผ้่อิำานวิยการโรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ อ้ิอิมน้อิย

รศ.ดร.นพ. วิิชััย วินดุรงค์วิรรณ
03
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ว่ิฒิการศึกษาและป้ระวัิติการฝึึกอิบรม 
•	 แพทยศูาสำต้ร์บัณฑิ์ต้	คณะแพทยศูาสำต้ร์		ศิูริราช้พยาบาลุ่	มห้าวิทยาลัุ่ยมหิ้ดำลุ่
•	 ป่ระกาศูนีิยบัต้รชั้�นิส้ำง	วิทยาศูาสำต้ร์การแพทย์คลิุ่นิิก	สำาขาพยาธิุวิทยาคณะ	
	 แพทยศูาสำต้ร์ศิูริราช้พยาบาลุ่
•	 ป่ระกาศูนีิยบัต้ร	โครงการผู้้้บริห้าร	รุ�นิที�	31	คณะพาณิช้ยศูาสำต้ร์แลุ่ะการบัญชี้ 
	 มห้าวิทยาลัุ่ยธุรรมศูาสำต้ร์
•	 ป่ระกาศูนีิยบัต้ร	The	high	Flyer	รุ�นิที�	4	สำถึาบันิการบริห้ารแลุ่ะจิต้วิทยา
• ป่ระกาศูนีิยบัต้ร	แพทย์เวช้ศูาสำต้ร์สิำ�งแวดำลุ้่อม	รุ�นิที�	3	กรมการแพทย์กระทรวง
	 สำาธุารณสุำข
•	 ป่ระกาศูนีิยบัต้ร	แพทย์กีฬาเวช้ศูาสำต้ร์	สำมาคมกีฬาเวช้ศูาสำต้ร์แห้�งป่ระเทศูไทย
•	 Directors	Certification	Program,	รุ�นิที�	110/2551,	Thai	Institute	of		
	 Directors	Association
• ป่ระกาศูนีิยบัต้ร	คีเลุ่ชั้�นิบำาบัดำ	(Chelation	Therapy)	รุ�นิที�	2	สำมาคมการแพทย์	
	 คีเลุ่ชั้�นิไทย	แลุ่ะกองการแพทย์ทางเลุ่่อก	กรมพัฒนิาการแพทย์แผู้นิไทยแลุ่ะ	
	 การแพทย์ทางเลุ่่อก	กระทรวงสำาธุารณสุำข
• ป่ระกาศูนีิยบัต้ร	“การสำร้างระบบต้้นิทุนิเพ่�อการบริห้ารงานิสำำาห้รับโรงพยาบาลุ่
	 สำมัยให้ม�”	รุ�นิที�	3	คณะสำาธุารณสุำข	มห้าวิทยาลัุ่ยมหิ้ดำลุ่
•	 CEO	CLUB	2559	:	CEO	Branding	&	CEO	as	a	Brand	Champion	for		
	 Sustainability
ป้ระสบการณ์  
•	 กรรมการผู้้้ทรงคุณวุฒิด้ำานิการแพทย์	คณะกรรมการกองทุนิเงินิทดำแทนิ	
	 กระทรวงสำาธุารณสุำข
•	 อนุิกรรมการป้่องกันิแลุ่ะแก้ไขปั่ญห้าเอดำส์ำ	จังห้วัดำสำมุทรสำาคร
•	 กรรมการผู้้้ทรงคุณวุฒิ	คณะกรรมการคุ้มครองเด็ำก	จังห้วัดำสำมุทรสำาคร
•	 อนุิกรรมการสำร้างเสำริมสุำขภาพคนิทำางานิระดัำบจังห้วัดำ	จังห้วัดำสำมุทรสำาคร
•	 กรรมการพัฒนิายุทธุศูาสำต้ร์ผู้สำมผู้สำานิการดำำาเนิินิงานิวัณโรค	แลุ่ะโรคเอดำส์ำ		
	 กระทรวงสำาธุารณสุำข
ตำาแหน�งงานอืิ�นในปั้จัจ่ับัน
 บริษัทุ่ย�อิย
 •	 รองป่ระธุานิกรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	สำายวิชั้ยพัฒนิา	จำากัดำ
	 •	 รองป่ระธุานิกรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)		บริษัท	ศูรีสำาครเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	สำามแยกไฟิฉายโพลีุ่คลีุ่นิิค	จำากัดำ
 บริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน
 ไม�มี
 บริษัทุ่ทัุ่�วิไป้หรือิหน�วิยงานต�างๆ
	 •	 รองป่ระธุานิกรรมการม้ลุ่นิิธิุโรงพยาบาลุ่ศูรีวิชั้ย
	 •	 กรรมการที�ป่ร่กษากองอำานิวยการรักษาความมั�นิคงภายในิจังห้วัดำสำมุทรสำาคร
	 •	 กรรมการฝ่่ายสำาธุารณสุำข	สำภาสำต้รีแห้�งช้าติ้ในิพระบรมราชิ้น้ิป่ถัึมป์่
	 •	 คณะทำางานิดำำาเนิินิงานิป่ระกันิสุำขภาพต้รวจสุำขภาพแลุ่ะรักษาพยาบาลุ่	
	 	 แรงงานิต้�างด้ำาว	กระทรวงสำาธุารณสุำข
	 •	 กรรมการที�ป่ร่กษาฝ่่ายสำาธุารณสุำข	สำภาอุต้สำาห้กรรม	จังห้วัดำสำมุทรสำาคร
ระยะเวิลาในการดำารงตำาแหน�ง   
	 9	ปี่	
สัดส�วินการถือิห้่นในบริษัทุ่นับรวิมห้่นขอิงค่�สมรสและบ่ตรทีุ่�ยังไม�บรรล่นิติภาวิะ 
 1.51
ควิามสัมพันธ์ระหวิ�างกรรมการ

 เป็่นิค้�สำมรสำของ	รศู.ดำร.นิพ.	วิชั้ย	วนิดุำรงค์วรรณแลุ่ะเป็่นิมารดำาของภรรยา	

	 ของ	นิพ.มงคลุ่	วณิช้ภักดีำเดำช้า	แลุ่ะนิายพฤทธิุ�		โรจน์ิมห้ามงคลุ่
การกระทุ่ำาควิามผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี้ ย้อินหลัง

 ไม�มี
มีค่ณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม�มีลักษณะต้อิงห้ามตามป้ระกาศขอิง
คณะกรรมการกำากับตลาดทุ่่น
 ใช้�

อิาย่   : 75 ปี้

ตำาแหน�ง  : รอิงป้ระธานกรรมการบริษัทุ่ (ผ้่มีอิำานาจัลงนาม) / ป้ระธานเจ้ัาหน้าทีุ่�บริหาร / 

                     กรรมการสรรหาและพิจัารณาค�าตอิบแทุ่น

ผศ.พญ. สายสุณี  วินดุรงค์วิรรณ
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ตำาแหน�งงานอืิ�นในปั้จัจ่ับัน
 บริษัทุ่ย�อิย
 ไม�มี
 บริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน
	 •	 ป่ระธุานิกรรมการ	(กรรมการอิสำระ)	บมจ.โกลุ่บอลุ่ล์ุ่คอนิเนิคชั้�นิ
 บริษัทุ่ทัุ่�วิไป้หรือิหน�วิยงานต�างๆ
	 ไม�มี
ระยะเวิลาในการดำารงตำาแหน�ง   
	 9	ปี่ 
สัดส�วินการถือิห้่นในบริษัทุ่นับรวิมห้่นขอิงค่�สมรสและบ่ตรทีุ่�ยังไม�บรรล่นิติภาวิะ 
 ไม�มี
ควิามสัมพันธ์ระหวิ�างกรรมการ
 ไม�มี
การกระทุ่ำาควิามผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี้ ย้อินหลัง

 ไม�มี
มีค่ณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม�มีลักษณะต้อิงห้ามตามป้ระกาศขอิง
คณะกรรมการกำากับตลาดทุ่่น
 ใช้�

•	 รองป่ลัุ่ดำกระทรวงการคลัุ่ง	
•	 อธิุบดีำกรมธุนิารักษ์	กระทรวงการคลัุ่ง	
•	 อธิุบดีำกรมบัญชี้กลุ่าง	กระทรวงการคลัุ่ง
ตำาแหน�งงานอืิ�นในปั้จัจ่ับัน
 บริษัทุ่ย�อิย
 ไม�มี
 บริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน
 • กรรมการอิสำระ		กรรมการต้รวจสำอบ		แลุ่ะป่ระธุานิกรรมการกำาห้นิดำ 
	 	 ค�าต้อบแทนิบริษัท	บริการเช่้�อเพลิุ่งการบินิกรุงเทพ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
 บริษัทุ่ทัุ่�วิไป้หรือิหน�วิยงานต�างๆ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	ไทยเช่้�อเพลิุ่งการบินิ	จำากัดำ	
	 •	 กรรมการ	บริษัท	ไอเน็ิต้	รีท	แมเนิจเม้นิท์	จำากัดำ
ระยะเวิลาในการดำารงตำาแหน�ง   
	 9	ปี่	
สัดส�วินการถือิห้่นในบริษัทุ่นับรวิมห้่นขอิงค่�สมรสและบ่ตรทีุ่�ยังไม�บรรล่นิติภาวิะ 
 ไม�มี
ควิามสัมพันธ์ระหวิ�างกรรมการ

 ไม�มี
การกระทุ่ำาควิามผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี้ ย้อินหลัง

 ไม�มี
มีค่ณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม�มีลักษณะต้อิงห้ามตามป้ระกาศขอิง
คณะกรรมการกำากับตลาดทุ่่น
	 ใช้�	

ว่ิฒิการศึกษาและป้ระวัิติการฝึึกอิบรม 
•	 ป่ริญญาวิทยาศูาสำต้ร์ดุำษฎีีบัณฑิ์ต้	กิต้ติ้มศัูกดิำ�	(สำาขาวิศูวกรรมศูาสำต้ร์)		
	 มห้าวิทยาลัุ่ยธุุรกิจบัณฑิ์ต้
•	 ป่ริญญาโท	วิศูวกรรมเคมี	The	University	of	Texas	at	Austin,	USA
•	 วิศูวกรรมศูาสำต้ร์บัณฑิ์ต้	จุฬาลุ่งกรณ์มห้าวิทยาลัุ่ย
•	 Directors	Certification	Program,		รุ�นิที�	26/2546
•	 Audit	Committee	Program	(ACP),	รุ�นิที�	7/2548
•	 FND	-	Finance	for	Non-Finance	Directors,	รุ�นิที�	23/2548
•	 Role	of	the	Chairman	Program	(RCP),	รุ�นิที�	17/2550
ป้ระสบการณ์ 
•	 ศูาสำต้ราภิช้านิ	ภาควิช้าวิศูกรรมเคมี	คณะวิศูวกรรมศูาสำต้ร์	จุฬาลุ่งกรณ์	
	 มห้าวิทยาลัุ่ย
•	 อดีำต้นิายกสำภาวิศูวกร	แห้�งป่ระเทศูไทย
•	 อดีำต้สำมาชิ้กวุฒิสำภา	
•	 อธิุบดีำ	กรมโรงงานิอุต้สำาห้กรรม
•	 กรรมการต้รวจสำอบแลุ่ะกรรมการอิสำระ	บมจ.	ทีพีทีปิ่โต้รเคมิคอลุ่ล์ุ่
•	 ป่ระธุานิกรรมการแลุ่ะกรรมการอิสำระ	บมจ.	ทีพีทีปิ่โต้รเคมิคอลุ่ล์ุ่
•	 กรรมการ	บจ.	รีฟิายน์ิเทค
•	 กรรมการอิสำระ	บจ.	บี.เอสำ.เมทัลุ่	

ว่ิฒิการศึกษาและป้ระวัิติการฝึึกอิบรม 
•	 ป่ริญญาโท	บริห้ารธุุรกิจ	Northern	Illinois	University	ป่ระเทศูสำห้รัฐอเมริกา
•	 ป่ริญญาต้รี	พาณิช้ยศูาสำต้ร์บัณฑิ์ต้	จุฬาลุ่งกรณ์มห้าวิทยาลัุ่ย
•	 ป่ริญญาบัต้ร	วิทยาลัุ่ยป้่องกันิราช้อาณาจักร	รุ�นิที�	38
•	 Director	 Certification	 Program	 (DCP)	 77/2549	 ,	 Thai	 Institute	 of	 
	 Directors	Association
•	 Audit	Committee	Program	(ACP)	15/2549	,	Thai	Institute	of	
	 Directors	Association
•	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	2/2550,	Thai	Institute	 
	 of	Directors	Association
•	 Financial	Statements	for	Directors	(FSD)	,	Thai	Institute	of	Directors	 
	 Association
•	 Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management		
	 (MIR)	1/2550,	Thai	Institute	of	Directors	Association
•	 Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	7/2552,	Thai		
	 Institute	of	Directors	Association
ป้ระสบการณ์  
•	 ผู้้้อำานิวยการกองธุนิาธิุการ	กรมบัญชี้กลุ่าง	กระทรวงการคลัุ่ง	
•	 ผู้้้อำานิวยการกองรัฐวิสำาห้กิจ	กรมบัญชี้กลุ่าง	กระทรวงการคลัุ่ง	
•	 ผู้้้เชี้�ยวช้าญพิเศูษด้ำานิห้นีิ�สำาธุารณะแลุ่ะเงินิของรัฐ	กรมบัญชี้กลุ่าง	กระทรวงการคลัุ่ง	
•	 รองอธิุบดีำกรมบัญชี้กลุ่าง	กระทรวงการคลัุ่ง	
•	 รองอธิุบดีำกรมธุนิารักษ์		กระทรวงการคลัุ่ง	
•	 รองอธิุบดีำกรมสำรรพสำามิต้	กระทรวงการคลัุ่ง	
•	 ผู้้้ต้รวจราช้การกระทรวงการคลัุ่ง	

อิาย่   : 75 ปี้

ตำาแหน�ง  : รอิงป้ระธานกรรมการบริษัทุ่ (ผ้่มีอิำานาจัลงนาม) / ป้ระธานเจ้ัาหน้าทีุ่�บริหาร / 

                     กรรมการสรรหาและพิจัารณาค�าตอิบแทุ่น

อิาย่  : 77  ปี้
ตำาแหน�ง  : กรรมการอิิสระ  / ป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจัารณาค�าตอิบแทุ่น

นายวิิระ  มาวิิจัักขณ์

อิาย่    : 75  ปี้
ตำาแหน�ง : กรรมการอิิสระ  / ป้ระธานกรรมการตรวิจัสอิบ /  
    กรรมการสรรหาและพิจัารณาค�าตอิบแทุ่น / ป้ระธานกรรมการกำากับด่แลกิจัการ

นายวิิสุทธิ�  มนติริวัิติ
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ตำาแหน�งงานอืิ�นในปั้จัจ่ับัน
 บริษัทุ่ย�อิย
 ไม�มี
 บริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน
	 •	 กรรมการอิสำระ	แลุ่ะกรรมการต้รวจสำอบ	บริษัท	ช้้ไก	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
 บริษัทุ่ทัุ่�วิไป้หรือิหน�วิยงานต�างๆ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	ไทย-นิิชิ้	เวนิเจอร์	จำากัดำ
ระยะเวิลาในการดำารงตำาแหน�ง   
	 9	ปี่ 
สัดส�วินการถือิห้่นในบริษัทุ่นับรวิมห้่นขอิงค่�สมรสและบ่ตรทีุ่�ยังไม�บรรล่นิติภาวิะ 
 ไม�มี
ควิามสัมพันธ์ระหวิ�างกรรมการ
 ไม�มี
การกระทุ่ำาควิามผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี้ ย้อินหลัง

 ไม�มี

มีค่ณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม�มีลักษณะต้อิงห้ามตามป้ระกาศขอิง
คณะกรรมการกำากับตลาดทุ่่น
 ใช้�

ตำาแหน�งงานอืิ�นในปั้จัจ่ับัน
 บริษัทุ่ย�อิย
 ไม�มี
 บริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน
 ไม�มี
 บริษัทุ่ทัุ่�วิไป้หรือิหน�วิยงานต�างๆ
 • ที�ป่ร่กษาผู้้้อำานิวยการห้นิ�วยทันิต้กรรมพระราช้ทานิในิพระบาทสำมเด็ำจพระเจ้าอย้�หั้วฯ	
	 •	 สำมาชิ้กสำภากรุงเทพมห้านิคร/ป่ระธุานิคณะกรรมการการสำาธุารณสุำข	
	 •	 กรรมการการป่ระป่าสำ�วนิภ้มิภาค	
	 •	 กรรมการบริห้ารสำถึาบันิเทคโนิโลุ่ยีนิิวเคลีุ่ยร์แห้�งช้าติ้	
 • คณะกรรมการบริห้ารแผู้นิคณะที�	๒	ของสำำานัิกงานิกองทุนิสำนัิบสำนุินิการสำร้างเสำริมสุำขภาพ	
 • กรรมการในิคณะกรรมการการแพทย์	กองทุนิป่ระกันิสัำงคม	สำำานัิกงานิป่ระกันิสัำงคม	
 • คณะอนุิกรรมการบริห้ารความเสีำ�ยงแลุ่ะการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำ	การไฟิฟ้ิานิครห้ลุ่วง
ระยะเวิลาในการดำารงตำาแหน�ง   
	 5	ปี่	
สัดส�วินการถือิห้่นในบริษัทุ่นับรวิมห้่นขอิงค่�สมรสและบ่ตรทีุ่�ยังไม�บรรล่นิติภาวิะ 
 ไม�มี
ควิามสัมพันธ์ระหวิ�างกรรมการ
	 ไม�มี
การกระทุ่ำาควิามผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี้ ย้อินหลัง
 ไม�มี
มีค่ณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม�มีลักษณะต้อิงห้ามตามป้ระกาศขอิง
คณะกรรมการกำากับตลาดทุ่่น
 ใช้�

ว่ิฒิการศึกษาและป้ระวัิติการฝึึกอิบรม 
•	 เศูรษฐศูาสำต้ร์บัณฑิ์ต้การเงินิการคลัุ่ง	มห้าวิทยาลัุ่ยธุรรมศูาสำต้ร์
•	 Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ�นิที�	59/2549,	Thai	Institute		
	 of	Directors	Association.	
•	 Directors	Certification	Program	(DCP)	รุ�นิที�	1472554,	Thai	Institute		
	 of	Directors	Association.
•	 Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ�นิที�	39/2555,	Thai	Institute	of		
	 Directors	Association.
•	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	รุ�นิที�	14/2555,	Thai		
	 Institute	of	Directors	Association.
•	 Risk	Management	Committee	Program	(RMP)	รุ�นิที�	5/2557	Thai		
	 Institute	of	Directors	Association.
•	 Advance	Audit	Committee	(AACP)	รุ�นิที�	31/2561,	Thai	Institute	of		
	 Directors	Association.
•	 โครงการสัำมมนิาผู้้้บริห้ารธุนิาคารแลุ่ะสำถึาบันิการเงินิ	FINEX	รุ�นิที�	8	สำมาคม	
	 ธุนิาคารไทย
•	 Syndicated	Loans,	The	Euro	money	Institute,	Hong	Kong.
•	 Bourse	Game	Asia,	Singapore.	
ป้ระสบการณ์ 
•	 รองกรรมการผู้้้จัดำการให้ญ�	ธุนิาคาร	ไทยธุนิาคาร	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
•	 กรรมการ	บริษัท	บีที	ที�ป่ร่กษาธุุรกิจ	จำากัดำ
•	 กรรมการ	บริษัท	ห้ลัุ่กทรัพย์	บีที	จำากัดำ
•	 กรรมการ	บริษัท	ห้ลัุ่กทรัพย์จัดำการกองทุนิ	บีที	จำากัดำ
•	 กรรมการ	บริษัท	บีทีป่ระกันิภัย	จำากัดำ
•	 กรรมการ	บริษัท	เค.ที.ที	ลีุ่สำซิึ่�ง	จำากัดำ

ว่ิฒิการศึกษาและป้ระวัิติการฝึึกอิบรม 
•	 แพทย์ศูาสำต้ร์บัณฑิ์ต้		มห้าวิทยาลัุ่ยเชี้ยงให้ม�	
•	 สำาธุารณสุำขศูาสำต้ร์มห้าบัณฑิ์ต้		มห้าวิทยาลัุ่ยมหิ้ดำลุ่	
•	 วุฒิบัต้รแพทย์เฉพาะทางสำาขาระบาดำวิทยา		จากแพทยสำภา	
•	 ดุำษฎีีบัณฑิ์ต้	สำาขา	Planning	and	Financing	จากมห้าวิทยาลัุ่ยลุ่อนิดำอนิ	
•	 อนุิมัติ้บัต้ร	สำาขาสุำขภาพจิต้ชุ้มช้นิ		จากแพทยสำภา	
•	 อนุิมัติ้บัต้ร	สำาขาเวช้ศูาสำต้ร์การเดิำนิทางแลุ่ะท�องเที�ยว	จากแพทยสำภา	
•	 อนุิมัติ้บัต้ร	สำาขาเวช้ศูาสำต้ร์ทางทะเลุ่	จากแพทยสำภา	
•	 ป่ริญญาบัต้รป้่องกันิราช้อาณาจักร	
•	 Directors	Certification	Program,	รุ�นิที�	212/2558
•	 Financial	Statement	for	Directors	รุ�นิที�	28/2558
•	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	รุ�นิ	16/2562
ป้ระสบการณ์  
•	 ผู้้้อำานิวยการโรงพยาบาลุ่วังทอง		จังห้วัดำพิษณุโลุ่ก
•	 หั้วห้น้ิาสำำานัิกงานิเลุ่ขานุิการกิจป่ลัุ่ดำกระทรวงสำาธุารณสุำข
•	 นิายแพทย์สำาธุารณสุำขจังห้วัดำสำต้้ลุ่
•	 ผู้้้อำานิวยการสำำานัิกนิโยบายแลุ่ะแผู้นิสำาธุารณสุำข
•	 รองอธิุบดีำกรมสุำขภาพจิต้
•	 ที�ป่ร่กษาระดัำบกระทรวงด้ำานิสำาธุารณสุำข	(นิายแพทย์	๑๐)
•	 ผู้้้ต้รวจราช้การ		(นัิกบริห้าร	๑๐)
•	 รองป่ลัุ่ดำกระทรวงสำาธุารณสุำข
•	 อธิุบดีำกรมควบคุมโรค
•	 อธิุบดีำกรมอนิามัย
•	 กรรมการต้รวจสำอบ	การป่ระป่าสำ�วนิภ้มิภาค

อิาย่   : 72  ปี้
ตำาแหน�ง  : กรรมการอิิสระ /กรรมการตรวิจัสอิบ /
    กรรมการสรรหาและพิจัารณาค�าตอิบแทุ่น

นายสุรินทร์  เปรมอิมรกิจั

อิาย่    : 65  ปี้
ตำาแหน�ง : กรรมการอิิสระ  / กรรมการตรวิจัสอิบ 

ศ.(วุิฒิคุณ)ดร.นพ. พรเทพ  ศิริวินารังสรรค์
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 บริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน
	 ไม�มี
 บริษัทุ่ทัุ่�วิไป้หรือิหน�วิยงานต�างๆ
	 •	 ที�ป่ร่กษา	โรงพยาบาลุ่เลิุ่ดำสิำนิแลุ่ะกรมการแพทย์กระทรวงสำาธุารณสุำข
ระยะเวิลาในการดำารงตำาแหน�ง   
	 9	ปี่ 
สัดส�วินการถือิห้่นในบริษัทุ่นับรวิมห้่นขอิงค่�สมรสและบ่ตรทีุ่�ยังไม�บรรล่นิติภาวิะ 
 0.38
ควิามสัมพันธ์ระหวิ�างกรรมการ
 ไม�มี

การกระทุ่ำาควิามผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี้ ย้อินหลัง

 ไม�มี

มีค่ณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม�มีลักษณะต้อิงห้ามตามป้ระกาศขอิง
คณะกรรมการกำากับตลาดทุ่่น
 ใช้�

	 •	 กรรมการ	คณะกรรมการพัฒนิานิโยบายเทคโนิโลุ่ยีสำารสำนิเทศู	ศู้นิย์เทคโนิโลุ่ยี 
	 	 สำารสำนิเทศู	สำภากาช้าดำไทย
	 •	 กรรมการผู้้้ทรงคุณวุฒิ	คณะกรรมการบริห้าร	คณะแพทย์ศูาสำต้ร์		
	 	 จุฬาลุ่งกรณ์มห้าวิทยาลัุ่ย
ระยะเวิลาในการดำารงตำาแหน�ง   
	 8	ปี่	
สัดส�วินการถือิห้่นในบริษัทุ่นับรวิมห้่นขอิงค่�สมรสและบ่ตรทีุ่�ยังไม�บรรล่นิติภาวิะ 
 ไม�มี

ควิามสัมพันธ์ระหวิ�างกรรมการ

 เป็่นิน้ิองสำาวของรศู.ดำร.นิพ.	วิชั้ย	วนิดุำรงค์วรรณ
การกระทุ่ำาควิามผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี้ ย้อินหลัง

 ไม�มี
มีค่ณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม�มีลักษณะต้อิงห้ามตามป้ระกาศขอิง
คณะกรรมการกำากับตลาดทุ่่น
 ใช้�

ว่ิฒิการศึกษาและป้ระวัิติการฝึึกอิบรม 
•	 ห้นัิงส่ำออนุิมัติ้ผู้้้เชี้�ยวช้าญศัูลุ่ยกรรมออร์โธุปิ่ดิำกส์ำ	แพทยสำภา	
•	 Diplomat	of	American	Board	of	Orthopedic	Surgery	ป่ระเทศูสำห้รัฐอเมริกา	
•	 แพทยศูาสำต้ร์บัณฑิ์ต้	คณะแพทย์ศูาสำต้ร์ศิูริราช้พยาบาลุ่	มห้าวิทยาลัุ่ยมหิ้ดำลุ่
•	 Directors	Certification	Program,	DCP	รุ�นิที�		30/2546,	Thai	Institute	of	 
	 Directors	Association
•	 How	to	develop	a	Risk	Management	Plan	(HRP)	4/2556
ป้ระสบการณ์ 
•	 ป่ระธุานิม้ลุ่นิิธิุโรคข้อ		ในิพระราช้้ป่ถัึมภ์	สำมเด็ำจพระเทพรัต้นิราช้สุำดำาฯ		 
	 สำยามบรมราช้กุมารี	
•	 นิายกช้มรมศัูลุ่ยแพทย์ทางม่อแห้�งป่ระเทศูไทย
•	 นิายกสำมาคมออร์โธุปิ่ดิำกส์ำแห้�งป่ระเทศูไทย
•	 ป่ระธุานิราช้วิทยาลัุ่ยแพทย์ออร์โธุปิ่ดิำกส์ำแห้�งป่ระเทศูไทย
•	 ผู้้้อำานิวยการสำถึาบันิออร์โธุปิ่ดิำกส์ำ	โรงพยาบาลุ่เลิุ่ดำสิำนิ
•	 ผู้้้อำานิวยการ	โรงพยาบาลุ่เลิุ่ดำสิำนิ
•	 นิายแพทย์	10	สำาขาศัูลุ่ยศูาสำต้ร์ออร์โธุปิ่ดิำกส์ำ
•	 กรรมการแพทยสำภา		(	จากการเลุ่่อกตั้�ง	)
•	 อุป่นิายกแพทยสำภาคนิที�ห้น่ิ�ง		แพทยสำภา	(จากการเลุ่่อกตั้�ง)
•	 บรรณาธิุการ		Journal	of	ASEAN	Orthopedic	Association
•	 กรรมการป่ระเมินิสำายงานิแพทย์ระดัำบผู้้้เชี้�ยวช้าญแลุ่ะผู้้้ทรงคุณวุฒิ	
	 ของสำำานัิกงานิคณะกรรมการข้าราช้การพลุ่เร่อนิ
ตำาแหน�งงานอืิ�นในปั้จัจ่ับัน
 บริษัทุ่ย�อิย
 • ป่ระธุานิกรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	โรงเรียนิศูรีวิชั้ยอาชี้วศู่กษา	จำากัดำ

ว่ิฒิการศึกษาและป้ระวัิติการฝึึกอิบรม 
•	 คณะพาณิช้ยศูาสำต้ร์แลุ่ะการบัญชี้	จุฬาลุ่งกรณ์มห้าวิทยาลัุ่ย
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ�นิที�	84/2553 
	 สำมาคมสำ�งเสำริมสำถึาบันิกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
•	 Risk	Management	Committee	Program	รุ�นิที�	6/2558	
	 สำมาคมสำ�งเสำริมสำถึาบันิกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ป้ระสบการณ์  
•	 เทคโนิโลุ่ยีสำารสำนิเทศู	ภาคการเงินิ,	ภาคเอกช้นิ
•	 เทคโนิโลุ่ยีสำารสำนิเทศู	ด้ำานิ	DIGITAL	MEDIA,	E-BUSINESS
•	 ป่รับป่รุงขั�นิต้อนิการทำางานิ	Process	Improvement
ตำาแหน�งงานอืิ�นในปั้จัจ่ับัน
 บริษัทุ่ย�อิย
	 •	 กรรมการบริษัท	สำายวิชั้ยพัฒนิา	จำากัดำ
 บริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน
 ไม�มี
 บริษัทุ่ทัุ่�วิไป้หรือิหน�วิยงานต�างๆ
	 •			 รองป่ระธุานิม้ลุ่นิิธิุ	รางวัลุ่รัต้นิราช้สุำดำาสำารสำนิเทศู	(Ratanarajasuda 
	 	 Information	Technology	Award	Foundation)

อิาย่    : 81  ปี้
ตำาแหน�ง : กรรมการบริษัทุ่ (ผ้่มีอิำานาจัลงนาม) / รอิงป้ระธานเจ้ัาหน้าทีุ่�บริหาร

นายแพทย์พงษ์ัศักดิ� วัิฒนา 

อิาย่     : 73  ปี้
ตำาแหน�ง : กรรมการบริษัทุ่ / รอิงป้ระธานเจ้ัาหน้าทีุ่�บริหาร / ป้ระธานคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง/ 
       ป้ระธานคณะทุ่ำางานวิางแผนการเงินและการลงทุ่่น / กรรมการสรรหาและพิจัารณาค�าตอิบแทุ่น

นางสาวิวิิลาวิรรณ วินดุรงค์วิรรณ
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 บริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม),	กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ,		
	 	 กรรมการกำากับนิโยบายความเสีำ�ยงแลุ่ะธุรรมาภิบาลุ่	บริษัท	ธุนิาคาร	
	 	 กรุงศูรีอยุธุยา	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
	 •	 กรรมการ,	กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ,	บริษัท	ป้่นิซีึ่เมนิต์้ 
	 	 นิครห้ลุ่วง	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
	 •	 กรรมการ	แลุ่ะ	กรรมการสำรรห้าแลุ่ะกำาห้นิดำค�าต้อบแทนิ	บริษัท	อลิุ่อันิซ์ึ่		
	 	 อยุธุยา	แคป่ปิ่ต้อลุ่	จำากัดำ	(มห้าช้นิ) 
	 •	 กรรมการ	บริษัท	แกรนิด์ำ	คาแนิลุ่	แลุ่นิด์ำ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
 บริษัทุ่ทัุ่�วิไป้หรือิหน�วิยงานต�างๆ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	บีบีทีวี	แอสำเซึ่ต้	แมเนิจเมนิท์	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	ซีึ่เคเอสำ	โฮลุ่ดิำ�ง	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	ซุึ่ป่เป่อร์	แอสำเซึ่ทส์ำ	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	ซีึ่.เค.อาร์	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	ไทยลุ่ำาเลีุ่ยง	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	ไทยแป้่งมันิผู้ลิุ่ต้กรรม	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	ไซึ่เบอร์	เวนิเจอร์	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	เขาเขียวคันิทรี�คลัุ่บ	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	สำยามภ้ริมงคลุ่	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	แกรนิด์ำ	ฟิอร์จ้นิ		จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	กรุงเทพโทรทัศูน์ิแลุ่ะวิทยุ	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	บีบีทีวี		แซึ่ทเทลุ่วิชั้�นิ	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	จี		แอลุ่	แอสำเซึ่ทส์ำ	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	มห้ากิจ	โฮลุ่ดิำ�ง	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	บีบีทีวี		โป่รดัำคชั้นิส์ำ	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	BBTV	Alliance	Ltd.
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	BBTV	Bond	Street	Building	Ltd.
 • กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	ไอทีบีซีึ่บิซิึ่เนิสำคอนิซัึ่ลุ่แทนิต์้กรุ�ป่	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	เอ็กซ์ึ่คลุ้่ซีึ่ฟิ	ซีึ่เนีิยร์	แคร์	อินิเต้อร์	
	 	 เนิชั้�นิแนิลุ่	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	BBTV	International	Holding	Company
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	ซัึ่นิไรส์ำ	อีคิวตี้�	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	บีบีทีวี	เอ็คควิตี้�	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	ม้ลุ่นิิธิุกรุงศูรี
ระยะเวิลาในการดำารงตำาแหน�ง   
	 6	ปี่ 
สัดส�วินการถือิห้่นในบริษัทุ่นับรวิมห้่นขอิงค่�สมรสและบ่ตรทีุ่�ยังไม�บรรล่นิติภาวิะ 
 ไม�มี
ควิามสัมพันธ์ระหวิ�างกรรมการ
 ไม�มี
การกระทุ่ำาควิามผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี้ ย้อินหลัง

 ไม�มี
มีค่ณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม�มีลักษณะต้อิงห้ามตามป้ระกาศขอิง
คณะกรรมการกำากับตลาดทุ่่น
 ใช้�

ว่ิฒิการศึกษาและป้ระวัิติการฝึึกอิบรม 
•	 ป่ริญญาโท	พาณิช้ยศูาสำต้ร์แลุ่ะการบัญชี้		(สำาขาบัญชี้	)	มห้าวิทยาลัุ่ยธุรรมศูาสำต้ร์
•	 ป่ริญญาต้รี	บัญชี้บัณฑิ์ต้	(สำาขาการบัญชี้	)	มห้าวิทยาลัุ่ยธุรรมศูาสำต้ร์
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	5/2556,	IOD
•	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	8/2551,	IOD
•	 Audit	Committee	Program	(ACP)	31/2553,	IOD
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	135/2553,	IOD
•	 Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	2/2554,	IOD
•	 Anti-Corruption	for	Executive	Program	(ACEP)	7/2556,	IOD
•	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	1/2558,	IOD
•	 National	Director	Conference	2017	“Steering	Governance	in	a			
	 Changing	World”		ปี่	2560,	IOD
•	 National	Director	Conference	2018	“Rising	above	Disruption:	A	Call	 
	 for	Action”	ปี่	2561,	IOD
•	 Training	on	International	Financial	Reporting	Standard	9	(IFRS	9),		
	 PwC	Thailand	ปี่	2559
•	 CG	Forum	2/2559	“สุำจริต้	ระมัดำระวัง	เกราะคุ้มกันิกรรมการ”	ปี่	2559
•	 Seminar	on	“Cyber	Security	Awareness	Training	for	Senior	Executive”	 
	 ปี่	2559
•	 Strategic	IT	Governance	(for	non-IT)	ปี่	2560
•	 Future	customer	experience	in	financial	and	banking	service	ปี่	2561
•	 IT	Security	Trend	Update	ปี่	2561
•	 สัำมนิาเชิ้งป่ฏิิบัติ้การด้ำานิ	Cyber	Resilience	ปี่	2562
•	 Bangkok	 Sustainable	Banking	 Forum	2019	“An	 Industry	Wake-up	 
	 Call”	ปี่	2562
•	 Agile	Leadership	for	Board	Director	ปี่	2562
•	 ESG	Sustainable	and	Banking	Development	,	including	response	To	 
	 the	Covid	–	19	Situation	ปี่	2563
•	 Cyber	 Resilience	 Leadership	 :	 “	 Tone	 from	 the	Top”	 ธุนิาคารแห้�ง 
	 ป่ระเทศูไทย	ปี่	2563
ป้ระสบการณ์ 
•	 กรรมการ	บมจ.	ธุนิาคารกรุงศูรีอยุธุยา
•	 กรรมการเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	บริษัท	ธุนิาคารกรุงศูรีอยุธุยา	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
• ป่ระธุานิคณะเจ้าห้น้ิาที�ด้ำานิทรัพยากรบุคคลุ่	บริษัท	ธุนิาคารกรุงศูรีอยุธุยา	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
• ผู้้้ช้�วยกรรมการผู้้้จัดำการให้ญ�อาวุโสำ	บริษัท	ธุนิาคารกรุงศูรีอยุธุยา	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
•	 เลุ่ขานุิการคณะกรรมการเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร		บริษัท	ธุนิาคารกรุงศูรีอยุธุยา	จำากัดำ		
	 (มห้าช้นิ)
ตำาแหน�งงานอืิ�นในปั้จัจ่ับัน
 บริษัทุ่ย�อิย
 ไม�มี

อิาย่   : 66  ปี้
ตำาแหน�ง : กรรมการบริษัทุ่ / คณะทุ่ำางานวิางแผนการเงินและการลงทุ่่น

นางสาวินพพร ติิรวัิฒนกุล
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	 •	 กรรมการ	บริษัท	ป้่นิซีึ่เมนิต์้นิครห้ลุ่วง	(เวียดำนิาม)	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	วิลุ่ลุ่�าเทวา	รีสำอร์ทแอนิด์ำโฮเทลุ่	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	นิรา	12	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	ไทยแป้่งมันิผู้ลิุ่ต้กรรม	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	ซีึ่เคอาร์	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	ไทยลุ่ำาเลีุ่ยง	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	ไซึ่เบอร์	เวนิเจอร์	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	เอ็กซ์ึ่คลุ้่ซีึ่ฟิ	ซีึ่เนีิยร์	แคร์	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	จำากัดำ
ระยะเวิลาในการดำารงตำาแหน�ง   
	 6	ปี่ 
สัดส�วินการถือิห้่นในบริษัทุ่นับรวิมห้่นขอิงค่�สมรสและบ่ตรทีุ่�ยังไม�บรรล่นิติภาวิะ 
 ไม�มี
ควิามสัมพันธ์ระหวิ�างกรรมการ
 ไม�มี

การกระทุ่ำาควิามผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี้ ย้อินหลัง

 ไม�มี

มีค่ณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม�มีลักษณะต้อิงห้ามตามป้ระกาศขอิง
คณะกรรมการกำากับตลาดทุ่่น
 ใช้�

ตำาแหน�งงานอืิ�นในปั้จัจ่ับัน
 บริษัทุ่ย�อิย
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	ศูรีสำาครเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	สำามแยกไฟิฉายโพลีุ่คลีุ่นิิค	จำากัดำ
 บริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน
	 ไม�มี
 บริษัทุ่ทัุ่�วิไป้หรือิหน�วิยงานต�างๆ
	 ไม�มี
ระยะเวิลาในการดำารงตำาแหน�ง   
	 9	ปี่	
สัดส�วินการถือิห้่นในบริษัทุ่นับรวิมห้่นขอิงค่�สมรสและบ่ตรทีุ่�ยังไม�บรรล่นิติภาวิะ 
	 14.46
ควิามสัมพันธ์ระหวิ�างกรรมการ
 เป็่นิบุต้รเขยของรศู.ดำร.นิพ.	วิชั้ย	วนิดุำรงค์วรรณ	แลุ่ะผู้ศู.พญ.	สำายสุำณี		วนิดุำรงค์วรรณ
การกระทุ่ำาควิามผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี้ ย้อินหลัง
 ไม�มี
มีค่ณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม�มีลักษณะต้อิงห้ามตามป้ระกาศขอิง
คณะกรรมการกำากับตลาดทุ่่น
 ใช้�

ว่ิฒิการศึกษาและป้ระวัิติการฝึึกอิบรม 
•	 ป่ริญญาโท	บริห้ารธุุรกิจ	Ball	State	University,	U.S.A.
•	 ป่ริญญาต้รี	นิิติ้ศูาสำต้ร์	มห้าวิทยาลัุ่ยธุรรมศูาสำต้ร์
•	 Directors	Certification	Program,	รุ�นิที�	205/2558,	Thai	Institute	Directors	 
	 Association.	
•	 Risk	Management	Committee	Program	(RMP),	รุ�นิที�	6/2558,	Thai		
	 Institute	Directors	Association.
ป้ระสบการณ์ 
•	 กรรมการ	บริษัท	อยุธุยา	แคป่ปิ่ต้อลุ่	ลีุ่สำ		จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
•	 กรรมการเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	บริษัท	ธุนิาคารกรุงศูรีอยุธุยา		จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
•	 ป่ระธุานิคณะเจ้าห้น้ิาที�ด้ำานิบริห้ารการเงินิ	บริษัท	ธุนิาคารกรุงศูรีอยุธุยา	จำากัดำ		
	 (มห้าช้นิ)
•	 กรรมการบริห้ารความเสีำ�ยงสิำนิทรัพย์แลุ่ะห้นีิ�สิำนิ	บริษัท	ธุนิาคารกรุงศูรีอยุธุยา			
	 จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
•	 กรรมการ	บริษัท	บัต้รกรุงศูรีอยุธุยา	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
ตำาแหน�งงานอืิ�นในปั้จัจ่ับัน
 บริษัทุ่ย�อิย
 ไม�มี
 บริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน
	 •	 กรรมการบริห้าร	บริษัท	อีสำเทอร์นิ	สำต้าร์	เรียลุ่	เอสำเต้ท	จำากัดำ	(มห้าช้นิ	)
 บริษัทุ่ทัุ่�วิไป้หรือิหน�วิยงานต�างๆ
	 •	 กรรมการผู้้้จัดำการ	บริษัท	มห้ธุราดำลุ่	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	ซัึ่นิไรส์ำ	อีคิวตี้�	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	บีบีทีวี	เอ็คควิตี้�	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	บริษัท	รัต้นิรักษ์	จำากัดำ

ว่ิฒิการศึกษาและป้ระวัิติการฝึึกอิบรม 
•	 แพทยศูาสำต้ร์บัณฑิ์ต้	จุฬาลุ่งกรณ์มห้าวิทยาลัุ่ย
•	 วุฒิบัต้ร	สำาขาศัูลุ่ยศูาสำต้ร์ทั�วไป่	แพทยสำภา
•	 วิทยาศูาสำต้ร์	มห้าบัณฑิ์ต้	สำาขาการบริห้ารเทคโนิโลุ่ยี	มห้าวิทยาลัุ่ยธุรรมศูาสำต้ร์
•	 อนุิมัติ้บัต้ร	สำาขาเวช้ศูาสำต้ร์ครอบครัว	แพทยสำภา
• ป่ระกาศูนีิยบัต้ร	 Fellowship	 ห้ลัุ่กส้ำต้รแพทย์ช้ะลุ่อวัย	 สำถึาบันิฝึ่กอบรมแพทย์
	 ช้ะลุ่อวัยป่ระเทศูสำห้รัฐอเมริกา
•	 ป่ระกาศูนีิยบัต้รห้ลัุ่กส้ำต้รแพทย์อาชี้วเวช้ศูาสำต้ร์	รุ�นิที�	19	กรมการแพทย์		
	 กระทรวงสำาธุารณสุำข
•	 Directors	Certification	Program,	รุ�นิที�	110/2551,	Thai	Institute	of		
	 Directors	Association
•	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC),	รุ�นิที�	14/2555,	Thai		
	 Institute	of	Directors	Association
•	 ป่ระกาศูนีิยบัต้รธุรรมาภิบาลุ่ทางการแพทย์	สำำาห้รับผู้้้บริห้ารระดัำบส้ำง	รุ�นิที�	3		
	 สำถึาบันิพระป่กเกลุ้่า	ร�วมกับแพทยสำภา
•	 ห้ลัุ่กส้ำต้ร	ผู้้้บริห้ารระดัำบส้ำงด้ำานิการบริห้ารงานิพัฒนิาเม่อง	(มห้านิคร)	รุ�นิที�		
	 6/2561	วิทยาลัุ่ยพัฒนิามห้านิคร	มห้าวิทยาลัุ่ยนิวมินิทราธิุราช้
ป้ระสบการณ์  
•	 ศัูลุ่ยแพทย์ระดัำบ	5	รพ.กลุ่าง	สำำานัิกการแพทย์	กรุงเทพมห้านิคร
•	 แพทย์ป่ระจำาบ้านิ	ศัูลุ่ยกรรมทั�วไป่	คณะแพทย์ศูาสำต้ร์	จุฬาลุ่งกรณ์มห้าวิทยาลัุ่ย

อิาย่   : 62  ปี้
ตำาแหน�ง : กรรมการบริษัทุ่ / คณะทุ่ำางานวิางแผนการเงินและการลงทุ่่น

นายทินวิรรธน์  มหธราดล 

อิาย่   : 49  ปี้
ตำาแหน�ง  : กรรมการบริษัทุ่ (ผ้่มีอิำานาจัลงนาม) /รอิงป้ระธานเจ้ัาหน้าทีุ่�บริหาร / กรรมการสรรหาและพิจัารณค�าตอิบแทุ่น/
     คณะทุ่ำางานวิางแผนการเงินและการลงทุ่่น / ผ้่อิำานวิยการโรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ สม่ทุ่รสาคร / 
         ผ้่อิำานวิยการฝ่ึายบริหาร โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ อ้ิอิมน้อิย

นายแพทย์มงคล วิณิชัภัักดีเดชัา
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ตำาแหน�งงานอืิ�นในปั้จัจ่ับัน
 บริษัทุ่ย�อิย
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	ศูรีสำาครเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	สำามแยกไฟิฉายโพลีุ่คลีุ่นิิค	จำากัดำ
	 •	 กรรมการ	(ผู้้้มีอำานิาจลุ่งนิาม)	บริษัท	โรงเรียนิ	ศูรีวิชั้ยอาชี้วศู่กษา	จำากัดำ
 บริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน
	 ไม�มี
 บริษัทุ่ทัุ่�วิไป้หรือิหน�วิยงานต�างๆ
	 ไม�มี
ระยะเวิลาในการดำารงตำาแหน�ง   
	 5	ปี่ 
สัดส�วินการถือิห้่นในบริษัทุ่นับรวิมห้่นขอิงค่�สมรสและบ่ตรทีุ่�ยังไม�บรรล่นิติภาวิะ 
 14.46
ควิามสัมพันธ์ระหวิ�างกรรมการ
 เป็่นิบุต้รเขยของรศู.ดำร.นิพ.	วิชั้ย	วนิดุำรงค์วรรณ	แลุ่ะผู้ศู.พญ.	สำายสุำณี		วนิดุำรงค์วรรณ
การกระทุ่ำาควิามผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี้ ย้อินหลัง

 ไม�มี
มีค่ณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม�มีลักษณะต้อิงห้ามตามป้ระกาศขอิง
คณะกรรมการกำากับตลาดทุ่่น 
 ใช้�

ว่ิฒิการศึกษาและป้ระวัิติการฝึึกอิบรม 
•	 สำถึาปั่ต้ยกรรมศูาสำต้ร์บัณฑิ์ต้	สำาขาสำถึาปั่ต้ยกรรมห้ลัุ่ก	จุฬาลุ่งกรณ์มห้าวิทยาลัุ่ย
•	 Master	Certificate	Strategic	Organizational	Leadership	and	Management 
		 Michigan	State	University,	USA
•	 วิทยาศูาสำต้ร์มห้าบัณฑิ์ต้	คณะวิทยาการสำารสำนิเทศูแลุ่ะการส่ำ�อสำาร	สำาขาเทคโนิโลุ่ยี 
	 สำารสำนิเทศู	มห้าวิทยาลัุ่ยอัสำสัำมชั้ญ
•	 ป่ระกาศูนีิยบัต้รห้ลัุ่กส้ำต้ร	Director	Certification	Program		รุ�นิ	135/2553		
	 สำมาคมสำ�งเสำริมสำถึาบันิกรรมการบริษัทไทย
•	 ป่ระกาศูนีิยบัต้รห้ลัุ่กส้ำต้ร	Financial	Statement	for	Director	รุ�นิ	7/2553	
	 สำมาคมสำ�งเสำริมสำถึาบันิกรรมการบริษัทไทย
•	 ห้ลัุ่กส้ำต้ร	“ผู้้้บริห้ารระดัำบส้ำงด้ำานิการบริห้ารเม่อง”	รุ�นิที�	3/2561	มห้าวิทยาลัุ่ย	
	 นิวมินิทราธิุราช้
•	 ห้ลัุ่กส้ำต้ร	“ป่ระกาศูนีิยบัต้รธุรรมาภิบาลุ่ทางการแพทย์	สำำาห้รับผู้้้บริห้าร 
	 ระดัำบส้ำง”	รุ�นิที�	8/2562	สำถึาบันิป่ระป่กเกลุ้่าแลุ่ะแพทย์สำภา
ป้ระสบการณ์ 
•	 ผู้้้อำานิวยการสำำานัิกเทคโนิโลุ่ยีสำารสำนิเทศู	กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่
•	 ป่ระธุานิคณะกรรมการบริห้ารงานิก�อสำร้าง	กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่
•	 รองผู้้้อำานิวยการฝ่่ายอาคารสำถึานิที�	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	สำมุทรสำาคร	
•	 รองผู้้้อำานิวยการฝ่่ายบัญชี้แลุ่ะการเงินิ	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	สำมุทรสำาคร
•	 รักษาการรองผู้้้อำานิวยการฝ่่ายบัญชี้แลุ่ะการเงินิ	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	สำมุทรสำาคร	
•	 รองผู้้้อำานิวยการฝ่่ายคุณภาพแลุ่ะสำารสำนิเทศู	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	สำมุทรสำาคร
•	 กรรมการบริษัท	สำายวิชั้ยพัฒนิา	จำากัดำ	(บริษัทย�อย)
•	 รองผู้้้อำานิวยการสำำานัิกงานิจัดำซ่ึ่�อ	จัดำจ้าง	กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่
•	 ผู้้้ช้�วยรองผู้้้อำานิวยการสำายป่ฏิิบัติ้การโครงการ	บริษัท	โนิเบิลุ่	ดีำเวลุ่ลุ่อป่เมนิท์	จำากัดำ		
	 (มห้าช้นิ)
•	 สำถึาป่นิิก	บริษัท	แป่ลุ่นิ	คอนิซัึ่ลุ่แต้นิท์สำ	จำากัดำ

อิาย่   : 50  ปี้
ตำาแหน�ง : กรรมการบริษัทุ่ / คณะทุ่ำางานวิางแผนการเงินและการลงทุ่่น / กรรมการบริหาร/ 
     ผ้่อิำานวิยการสำานักเทุ่คโนโลยีสารสนเทุ่ศ กล่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวิชั / 
     รอิงผ้่อิำานวิยการฝ่ึายบัญชีัและการเงิน โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ สม่ทุ่รสาคร

นายพฤทธิ� โรจัน์มหามงคล 
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คณะกรรมการบัริหาร (Executive Committee)e)
ณ วัินที� 31 ธันวิาคม 2563

ผศ.พญ.สายส่ณี วินด่รงค์วิรรณ 

ป่ระธุานิกรรมการบริห้าร/	

ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

นพ.พงษ์ศักดิ�  วัิฒนา 

กรรมการบริห้าร/	

รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

นพ.มงคล  วิณิชัภักดีเดชัา

กรรมการบริห้าร/	

รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

ค่ณวิิลาวิรรณ  วินด่รงค์วิรรณ

กรรมการบริห้าร/	

รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

ดร.ศักดา  ตั�งจิัตวัิฒนากร

กรรมการบริห้าร/	

รักษาการรองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

ศ.(เกียรติค่ณ)นพ. สารเนตร์ ไวิคก่ล

กรรมการบริห้าร

พญ.ส่นีย์  ธีรการ่ณวิงศ์

กรรมการบริห้าร

นพ.วัิชัระ  เชืั�อิป้ากนำ�า 

กรรมการบริห้าร

ค่ณพัชัรพรรณ  วินด่รงค์วิรรณ

กรรมการบริห้าร

ค่ณพฤทุ่ธิ�  โรจัน์มหามงคล

กรรมการบริห้าร

ค่ณคมฤทุ่ธิ�  กวิินอัิครฐิติ 

กรรมการบริห้าร

ภญ.ดร.ตีรวิรรณ   วินด่รงค์วิรรณ

กรรมการบริห้าร

ค่ณพรรณี  กันณีย์ 

กรรมการบริห้าร

ค่ณส่ณีย์  จ้ัอิยจัำารัส 

กรรมการบริห้าร

ค่ณขวัิญยืน  ส่ขสมโภชัน์ 

กรรมการบริห้าร

ผศ.ดร.รัชัฎา  ฟอิงธนกิจั

กรรมการบริห้ารแลุ่ะเลุ่ขานุิการ

1

1

1 9

2 10

3 11

4 12

5 13

6 14

7 15

8 16
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รายงานขอิงคณะกรรมการบัริหาร ปี 2563

(ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี	วนิดุำรงค์วรรณ)
ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)

เรียนิ	ท�านิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)

	 คณะกรรมการบริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	ได้ำแต้�งตั้�ง
คณะกรรมการบริห้าร	เพ่�อบริห้ารงานิแลุ่ะการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัท	
ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	แลุ่ะบรษัิทย�อย	ให้้เป็่นิไป่ในิทศิูทาง
ที�ดีำแลุ่ะสำอดำคลุ้่องต้�อสำภาวะเศูรษฐกิจ
 
	 คณะกรรมการบริห้าร	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	ป่ระกอบด้ำวย		
	 1.	 ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี	 	 	 วนิดุำรงค์วรรณ	
	 	 ป่ระธุานิกรรมการบริห้าร/ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร
	 2.	 นิพ.พงษ์ศัูกดิำ�	 	 	 วัฒนิา	
	 	 กรรมการบริห้าร/	รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร
	 3.	 นิพ.มงคลุ่	 	 	 วณิช้ภักดีำเดำช้า	
	 	 กรรมการบริห้าร/รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร
	 4.	 คุณวิลุ่าวรรณ	 	 	 วนิดุำรงค์วรรณ	
	 	 กรรมการบริห้าร/รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร
	 5.	 ดำร.ศัูกดำา	 	 	 ตั้�งจิต้วัฒนิากร	
	 	 กรรมการบริห้าร	/รักษาการรองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร
	 6.	 ศู.(เกียรติ้คุณ)นิพ.	สำารเนิต้ร์	 	 ไวคกุลุ่	
	 	 กรรมการบริห้าร
	 7	 พญ.สุำนีิย์	 	 	 ธีุรการุณวงศ์ู	
	 	 กรรมการบริห้าร
	 8	 นิพ.วัช้ระ	 	 	 เช่้�อป่ากนิำ�า	
	 	 กรรมการบริห้าร
	 9.	 คุณพฤทธิุ�	 	 	 โรจน์ิมห้ามงคลุ่	
	 	 กรรมการบริห้าร
	 10.	คุณพัช้รพรรณ			 	 	 วนิดุำรงค์วรรณ			
	 	 กรรมการบริห้าร
	 11.	คุณคมฤทธิุ�			 	 	 กวินิอัครฐิติ้			
	 	 กรรมการบริห้าร
	 12.	ภญ.ดำร.ตี้รวรรณ			 	 	 วนิดุำรงค์วรรณ
	 	 กรรมการบริห้าร
	 13.	คุณพรรณี		 	 	 กันิณีย์	
	 	 กรรมการบริห้าร
	 14.	คุณสุำณีย์	 	 	 จ้อยจำารัสำ	
	 	 กรรมการบริห้าร
	 15.	คุณขวัญย่นิ	 	 	 สุำขสำมโภช้น์ิ	
	 	 กรรมการบริห้าร
	 16.	ผู้ศู.ดำร.รัช้ฎีา	 	 	 ฟิองธุนิกิจ	
	 	 กรรมการบริห้ารแลุ่ะเลุ่ขานุิการ

	 ในิปี่	 2563	 คณะกรรมการบริห้ารมีการป่ระชุ้ม	 19	 ครั�ง	 เพ่�อ
พิจารณาเร่�องต้�างๆ	ที�สำำาคัญของบริษัทฯ	โดำยได้ำรายงานิผู้ลุ่การป่ระชุ้ม
พร้อมแนิวทางในิการแก้ไขปั่ญห้าแลุ่ะข้อเสำนิอแนิะต้�อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ	เพ่�อการพจิารณาไดำอ้ย�างถ้ึกต้้องแลุ่ะเห้มาะสำมอย�างสำมำ�าเสำมอ	
ซ่ึ่�งสำามารถึสำรุป่ได้ำดัำงนีิ�
	 1.ทำาห้น้ิาที�ในิการพิจารณาแลุ่ะให้้ความเห็้นิเกี�ยวกับแผู้นิกลุ่ยุทธ์ุ	
การบริห้ารจัดำการในิการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัทฯ	 แลุ่ะบริษัทย�อย	
พิจารณาความเห้มาะสำมของแผู้นิธุุรกิจ	 งบป่ระมาณป่ระจำาปี่	 ต้ลุ่อดำ
จนิรับผิู้ดำช้อบในิ	การบริห้ารกิจการของบริษัทฯ	ให้้เป็่นิไป่ต้ามนิโยบาย	
แลุ่ะเป้่าห้มายที�กำาห้นิดำไว้	โดำยได้ำมีการติ้ดำต้ามผู้ลุ่การดำำาเนิินิงานิอย�าง
ต้�อเน่ิ�องเป็่นิป่ระจำาทุกเด่ำอนิ	พร้อมทั�งให้้ข้อเสำนิอแนิะที�เป็่นิป่ระโยช้น์ิ
ต้�อการบริห้ารจัดำการขององค์กร
	 2.การวางแผู้นิเพ่�อเพิ�มรายได้ำ	พิจารณาห้าแนิวทางบรหิ้ารงานิด้ำานิ
ต้�างๆ	 ของบริษัทฯ	 แลุ่ะบริษัทย�อยเพ่�อให้้บรรลุุ่เป้่าห้มายได้ำ	 ภายใต้้
อุป่สำรรคที�เกิดำข่�นิทั�งจากเศูรษฐกิจ	 แลุ่ะการแพร�ระบาดำของเช่้�อไวรัสำ
โคโรนิา	(COVID-19)	ซ่ึ่�งไม�สำามารถึควบคุมได้ำ
	 3.การวางแผู้นิเพ่�อลุ่ดำค�าใช้้จ�ายจากสำถึานิการณ์การแพร�ระบาดำ
ของเช่้�อไวรสัำโคโรนิา(COVID-19)	ซ่ึ่�งสำ�งผู้ลุ่กระทบให้้กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ฯ	
มีจำานิวนิผู้้้รับบริการที�ลุ่ดำลุ่ง	การจัดำให้้มีคลิุ่นิิก	ARI	ภายนิอกอาคารโรง
พยาบาลุ่เพ่�อรองรับผู้้้ป่่วยโรคทางเดิำนิห้ายใจแลุ่ะเพ่�อต้รวจคัดำกรอง
การติ้ดำเช่้�อ	COVID-19	ต้ลุ่อดำจนิการออกแนิวป่ฏิิบัติ้เพ่�อให้้พนัิกงานิ
ของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ฯ	 ป่ฏิิบัติ้ในิทิศูทางเดีำยวกันิ	 พร้อมทั�งการมอบ
ป่ระกันิความคุ้มครองโรค	 COVID-19	 ให้้กับพนัิกงานิทุกคนิ	 เพ่�อ
เป็่นิการสำร้างขวัญแลุ่ะกำาลัุ่งใจให้้กับพนัิกงานิที�ต้้องป่ฏิิบัติ้งานิในิช้�วง
ที�มีการแพร�ระบาดำของเช่้�อไวรัสำ	ซ่ึ่�งถ่ึอว�าเป็่นิช้�วงที�มีความเสีำ�ยงส้ำงแลุ่ะ
มีโอกาสำที�จะได้ำรับเช่้�อไวรัสำได้ำ
	 4.ทำาห้น้ิาที�ในิการพิจารณากลัุ่�นิกรองแลุ่ะให้้ความเห็้นิต้�อการ
ลุ่งทุนิในิโครงการต้�างๆ	ของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	เพ่�อสำร้างโอกาสำ
ในิการเลุ่่อกลุ่งทุนิอย�างมีศัูกยภาพ	 แลุ่ะให้้ได้ำผู้ลุ่ต้อบแทนิอย�างยั�งย่นิ
แลุ่ะมีป่ระสิำทธิุภาพก�อนินิำาเสำนิอคณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณา
	 คณะกรรมการบริห้ารมีความมุ�งมันิที�จะป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ด้ำวยความ
ระมัดำระวัง	ซ่ึ่�อสัำต้ย์สุำจริต้	รอบคอบ	แลุ่ะพร้อมที�จะพัฒนิาธุุรกิจอยาง
เต็้มความสำามารถึ	 โดำยคำาน่ิงถ่ึงป่ระโยช้น์ิส้ำงสุำดำของบริษัทฯ	 ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ
แลุ่ะผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำยทุกฝ่่ายรวมทั�งด้ำแลุ่ให้้บริษัทฯ	 มีระบบการดำำาเนิินิ
งานิที�ถ้ึกต้้องต้ามกฎีห้มาย	 แลุ่ะมีจริยธุรรมต้ามห้ลุ่ักการกำากับด้ำแลุ่
กิจการที�ดีำ	เพ่�อนิำาพาองค์กรส้ำ�ความห้น้ิาอย�างมั�นิคงส่ำบไป่
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รายงานประจำำาปี 2563
Annual Report 2020

รายงานขอิงคณะกรรมการติรวิจัสอิบั ปี 2563

เรียนิ	ท�านิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)

	 คณะกรรมการต้รวจสำอบ	ซ่ึ่�งได้ำรับแต้�งตั้�งจากคณะกรรมการบริษัท	
ป่ระกอบด้ำวยกรรมการอิสำระที�มีคุณสำมบัติ้ครบถ้ึวนิต้ามข้อกำาห้นิดำของ
ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	 แลุ่ะเป็่นิผู้้้ทรงคุณวุฒิด้ำานิการเงินิ	
การบัญชี้	แลุ่ะการบริห้ารธุุรกิจ	จำานิวนิ	3	ท�านิ	
	 โดำยในิปี่	2562	คณะกรรมการต้รวจสำอบ	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	
จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	ป่ระกอบด้ำวยคณะกรรมการอิสำระ	3	ท�านิ	ได้ำแก�
	 1.	นิายวิสุำทธิุ�		 	 	 	 	 	 มนิต้ริวัต้	
	 	 ป่ระธุานิกรรมการต้รวจสำอบ
	 2.	นิายสุำรินิทร์			 	 	 	 	 เป่รมอมรกิจ		
	 	 กรรมการต้รวจสำอบ
	 3.	ศู.(วุฒิคุณ)	ดำร.นิพ.พรเทพ		 	 ศิูริวนิารังสำรรค์		
	 	 กรรมการต้รวจสำอบ

	 ในิการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�สำำาห้รับปี่	 2563	 คณะกรรมการต้รวจสำอบได้ำ
ป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ที�กำาห้นิดำไว้อย�างรอบคอบแลุ่ะเป็่นิอิสำระ	 แลุ่ะไม�มีข้อ
จำากัดำในิการได้ำรับทราบข้อม้ลุ่ด้ำานิต้�างๆ	ของบริษัท	ซ่ึ่�งคณะกรรมการ
ต้รวจสำอบมีการป่ระชุ้มรวม	12	ครั�ง	โดำยได้ำมีการห้าร่อร�วมกับผู้้้ต้รวจ
สำอบภายในิแลุ่ะผู้้้สำอบบัญชี้ในิเร่�องที�เกี�ยวข้อง	สำรุป่สำาระสำำาคัญได้ำดัำงนีิ�
	 1.	สำอบทานิงบการเงินิรายไต้รมาสำแลุ่ะงบการเงินิป่ระจำาปี่	2563 
ของบริษัทฯ	 แลุ่ะบริษัทย�อยร�วมกับ	 ผู้้้สำอบบัญชี้	 โดำยเห็้นิว�า	 งบ
การเงินิดัำงกลุ่�าวได้ำจัดำทำาอย�างครบถ้ึวนิ	 ถ้ึกต้้อง	 เช่้�อถ่ึอได้ำ	 ทันิเวลุ่า 
การเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งที�มีผู้ลุ่กระทบต้�องบการเงินิอย�างมีสำาระสำำาคัญ	
มาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ	แนิวป่ฏิบัติ้ทางการบัญชี้	แลุ่ะเปิ่ดำ
เผู้ยข้อม้ลุ่อย�างเพียงพอ	แลุ่ะนิำาเสำนิอต้�อคณะกรรมการบริษัทฯ
	 2.	 สำอบทานิระบบการควบคุมภายในิเพ่�อให้้มั�นิใจว�า	 บริษัทฯ	 มี
ระบบการควบคุมภายในิอย�างเพียงพอ	 แลุ่ะการบริห้ารความเสีำ�ยง
เห้มาะสำม	 รวมถ่ึงการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำ	 เพ่�อก�อให้้เกิดำการกำากับ
ด้ำแลุ่	แลุ่ะมีการควบคุมภายในิที�เพียงพอ
	 3.	 สำอบทานิการต้รวจสำอบภายในิ	 เพ่�อให้้มั�นิใจว�าการดำำาเนิินิ
กิจกรรมต้รวจสำอบภายในิเป่น็ิไป่อย�างเห้มาะสำมแลุ่ะมีป่ระสิำทธิุผู้ลุ่	โดำย
สำอบทานิให้้บริษัทฯ	มีห้นิ�วยงานิต้รวจสำอบภายในิที�มีความเป็่นิอิสำระ	
ให้้ความเห็้นิช้อบกฎีบัต้ร	 แผู้นิการต้รวจสำอบป่ระจำาปี่	 งบป่ระมาณ	
สำอบทานิแลุ่ะพิจารณาเสำนิอแนิะผู้ลุ่การต้รวจสำอบร�วมกับผู้้้ต้รวจสำอบ
ภายในิ	อตั้รากำาลัุ่งของห้นิ�วยงานิต้รวจสำอบภายในิแลุ่ะพจิารณาเสำนิอ

แต้�งตั้�ง	โยกย้าย	เลิุ่กจ้าง	แลุ่ะป่ระเมินิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิผู้้้จัดำการฝ่่าย
ต้รวจสำอบภายในิ
	 4.	 สำอบทานิแลุ่ะติ้ดำต้ามให้้บริษัทฯ	 ป่ฏิิบัติ้ต้ามกฎีห้มายว�าด้ำวย
ห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	 ข้อกำาห้นิดำของต้ลุ่าดำห้ลุ่ักทรัพย์
แห้�งป่ระเทศูไทย	 แลุ่ะห้ร่อกฎีห้มายที�เกี�ยวข้องกับธุุรกิจของบริษัทฯ							
เพ่�อป้่องกันิความเสีำยห้าย	 ทั�งที�เป็่นิเบี�ยป่รับ	 การตั้กเต่้อนิ	 ต้ลุ่อดำจนิ
ช่้�อเสีำยงของบรษัิทฯ	แลุ่ะกฎีห้มายที�เกี�ยวข้องอ่�นิๆ	พบว�าไม�มีป่ระเดำน็ิ
ห้ร่อข้อบกพร�องที�จะกระทบต้�อช่้�อเสีำยงแลุ่ะฐานิะการเงินิของบริษัทฯ
	 5.	พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	ห้ร่อรายการที�อาจมีความขัดำแยง้
ทางผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิ	 เพ่�อให้้มั�นิใจว�ารายการดัำงกลุ่�าวสำมเห้ตุ้สำมผู้ลุ่	 แลุ่ะ
กำากับด้ำแลุ่นิโยบายการต้�อต้้านิทุจริต้คอรัป่ชั้�นิ	 เพ่�อให้้มั�นิใจว�าบริษัท
ได้ำป่ฏิิบัติ้ต้ามนิโยบาย	ที�กำาห้นิดำไว้
	 6.	 รายงานิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิของคณะกรรมการต้รวจสำอบในิแต้�ลุ่ะ
ปี่	 ให้้คณะกรรมการบริษัทฯ	 รับทราบ	 ซ่ึ่�งกรรมการต้รวจสำอบมีการ
ป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ครบถ้ึวนิต้ามที�ได้ำระบุไว้ในิกฎีบัต้รคณะกรรมการต้รวจ
สำอบ	
	 7.		พิจารณา	คัดำเลุ่่อก	เสำนิอแต้�งตั้�ง	แลุ่ะเสำนิอค�าต้อบแทนิผู้้้สำอบ
บัญชี้ของบริษัทฯ	ทั�งนีิ�	คณะกรรมการต้รวจสำอบได้ำพิจารณาแลุ่ะมีมติ้
ให้้บริษัท	สำำานัิกงานิ	อีวาย	จำากัดำ	เป็่นิผู้้้สำอบบัญชี้ของบริษัท	ป่ระจำาปี่	
2563	

	 คณะกรรมการต้รวจสำอบ	 ได้ำป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ต้ามความรับผิู้ดำช้อบที�
ได้ำรับมอบห้มายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ	แลุ่ะต้ามกฎีบตั้รของคณะ
กรรมการต้รวจสำอบดำว้ยความรอบคอบแลุ่ะเป่น็ิอิสำระอย�างสำมบ้รณ์	ทำา
ให้้บริษัทฯ	มีระบบควบคุมภายในิที�เพียงพอแลุ่ะมีป่ระสิำทธิุภาพ	เพ่�อ
ป่ระโยช้น์ิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิแลุ่ะผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำยทุกคนิ

				(	นิายวิสุำทธิุ�		มนิต้ริวัต้)
		ป่ระธุานิกรรมการต้รวจสำอบ

					บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)



17

รายงานประจำำาปี 2562
Annual Report 2019 รายงานประจำำาปี 2563

Annual Report 2020

เรียนิ	ท�านิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)

	 คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ	 ได้ำป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�
ต้ามที�ได้ำรับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 ภายใต้้ห้น้ิาที�แลุ่ะ
ความรับผิู้ดำช้อบที�กำาห้นิดำไว้	 การพิจารณาห้ลัุ่กเกณฑ์์	 แนิวทาง	 แลุ่ะ
กระบวนิการสำรรห้า	 เพ่�อนิำาเสำนิอต้�อที�ป่ระชุ้มคณะกรรมการบริษัทฯ	
พิจารณาให้้ความเห็้นิช้อบก�อนิที�จะนิำาเสำนิอให้้ที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ
พิจารณาอนุิมัติ้เป็่นิป่ระจำาทุกปี่	 รวมถ่ึงพิจารณาค�าต้อบแทนิของผู้้้
บริห้ารระดัำบส้ำงของบริษัทฯ	 เพ่�อนิำาเสำนิอต้�อที�ป่ระชุ้มคณะกรรมกา
รบริษัทฯ	พิจารณาอนุิมัติ้	ป่ระกอบด้ำวยคณะกรรมการ	6	ท�านิ	ได้ำแก�

	 1.	 นิายวิระ	 	 	 มาวิจักขณ์	
	 	 ป่ระธุานิคณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ	
	 	 (กรรมการอิสำระ)
	 2.	 นิายสุำรินิทร์		 	 เป่รมอมรกิจ		
	 	 กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ	
	 	 (กรรมการอิสำระ)
	 3.	 นิายวิสุำทธิุ�	 	 	 มนิต้ริวัต้	
	 	 กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ	
	 	 (กรรมการอิสำระ)	
	 4.	 ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี	 วนิดุำรงค์วรรณ	
	 	 กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ			
	 5.	 นิพ.มงคลุ่	 	 	 วณิช้ภักดีำเดำช้า	
	 	 กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ		
	 6.	 นิางสำาววิลุ่าวรรณ			วนิดุำรงค์วรรณ	
	 	 กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ	

	 ในิการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�สำำาห้รับปี่	 2563	 คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะ
พิจารณาค�าต้อบแทนิ	ได้ำดำำาเนิินิการต้ามกรอบการป่ฏิิบัติ้งานิที�กำาห้นิดำ
ไว้อย�างครบถ้ึวนิ	สำรุป่สำาระสำำาคัญได้ำดัำงนีิ�

	 1.	พิจารณาการสำรรห้า	แลุ่ะคัดำเลุ่่อกบุคคลุ่เข้าดำำารงต้ำาแห้นิ�งกรรม
การอสิำระ	แลุ่ะกรรมการบรษัิทฯ	ที�ครบวาระ	ซ่ึ่�งได้ำพิจารณาสำรรห้าจาก
บุคคลุ่ที�มีคุณสำมบัติ้ที�เห้มาะสำม	ครบถ้ึวนิ	ต้ามข้อกำาห้นิดำของสำำานัิกงานิ
คณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลุ่กัทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	
แลุ่ะไม�มีลัุ่กษณะต้้องห้้ามต้ามกฎีห้มายกำาห้นิดำ	 โดำยคำาน่ิงถ่ึงคุณวุฒิ	

ป่ระสำบการณ์	แลุ่ะความร้้ความสำามารถึ	ที�จะเป็่นิป่ระโยช้น์ิต้�อบริษัทฯ	
เพ่�อนิำาเสำนิอต้�อที�ป่ระชุ้มคณะกรรมการบริษัทฯ	แลุ่ะที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	
เพ่�อพิจารณาอนิุมัติ้ต้�อไป่	 โดำยกรรมการผู้้้มีสำ�วนิไดำ้เสีำย	 จะไม�เข้าร�วม
แลุ่ะงดำออกเสีำยงในิเร่�องดัำงกลุ่�าว	
	 2.	พิจารณากลัุ่�นิกรองค�าต้อบแทนิที�จำาเป็่นิแลุ่ะเห้มาะสำมทั�งที�เป็่นิ
ตั้วเงินิแลุ่ะมิใช้�ตั้วเงินิ	รวมถ่ึง	เบี�ยป่ระชุ้ม	เงินิเด่ำอนิ	โบนัิสำ	 หุ้้นิ	แลุ่ะ
ผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิที�เกี�ยวข้องอ่�นิๆ	ให้้แก�คณะกรรมการบริษัทฯ	แลุ่ะคณะ
กรรมการชุ้ดำย�อยของบริษัทฯ	 โดำยพิจารณาภาระห้น้ิาที�	 ความรับผิู้ดำ
ช้อบ	ผู้ลุ่งานิ	แลุ่ะเป่รียบเทียบในิธุุรกิจที�ใกลุ้่เคียงกันิ	เพ่�อนิำาเสำนิอต้�อ
คณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณาต้ามความเห้มาะสำมแลุ่ะอนุิมัติ้
	 3.	 พิจารณาสำรรห้าบุคคลุ่ที�มีคุณสำมบัติ้เห้มาะสำมที�จะเข้าดำำารง
ต้ำาแห้นิ�งกรรมการบริษัทย�อย	 แลุ่ะ	 พิจารณาเสำนิอช่้�อกรรมการที�มี
คุณสำมบัติ้เห้มาะสำมเป็่นิกรรมการชุ้ดำย�อยเพ่�อเสำนิอต้�อคณะกรรมกา
รบริษัทฯ	พิจารณาแต้�งตั้�งต้ามความเห้มาะสำม
คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ	 ได้ำป่ฏิิบัติ้งานิต้าม
ห้น้ิาที�ที�ได้ำรับมอบห้มายด้ำวยความระมัดำระวังรอบคอบ	 โป่ร�งใสำ	 แลุ่ะ
ให้้ความเห็้นิอย�างต้รงไป่ต้รงมา	 ต้ามห้ลัุ่กการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำ
เพ่�อป่ระโยช้น์ิส้ำงสุำดำต้�อผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 นัิกลุ่งทุนิ	 แลุ่ะผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำยทุกฝ่่าย
เป็่นิสำำาคัญ

รายงานขอิงคณะกรรมการสรรหาและพิจัารณาค่าติอิบัแทน ปี 2563

	(นิายวิระ		มาวิจักขณ์)
		ป่ระธุานิคณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ

บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
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รายงานขอิงคณะกรรมการกำากับัดูแลกิจัการ ปี 2563

เรียนิ	ท�านิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
 
	 การดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามห้ลัุ่กการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำ	 แลุ่ะมีจรรยา
บรรณธุุรกิจ	 ถ่ึอเป็่นิห้น่ิ�งในิเร่�องสำำาคัญที�บริษัทฯ	 ถ่ึอป่ฏิิบัติ้อย�าง
เคร�งครัดำ	เน่ิ�องจากเป็่นิปั่จจัยสำำาคัญอีกป่ระการห้น่ิ�งที�จะทำาให้้องค์กร
สำามารถึป่ระสำบความสำำาเร็จอย�างยั�งยน่ิในิอนิาคต้	แลุ่ะเพ่�อให้้บรรลุุ่เป้่า
ห้มายในิการพัฒนิาการบริห้ารจัดำการของบริษัทฯ	ให้้ได้ำรับการยอมรับ	
บริษัทฯ	จ่งได้ำป่ฎิีบัติ้ต้ามการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำแลุ่ะพัฒนิาระบบการ
กำากับด้ำแลุ่กิจการของบริษัทฯ	 ให้้มีธุรรมาภิบาลุ่แลุ่ะมีป่ระสิำทธิุภาพ
มากยิ�งข่�นิ

	 คณะกรรมการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	ป่ระกอบด้ำวยกรรมการ	จำานิวนิ		
5	ท�านิ	ดัำงนีิ�
	 1.	 นิายวิสุำทธิุ�				 	 มนิต้ริวัต้	 	 	 ป่ระธุานิกรรมการ
	 2.	 ผู้ศู.ดำร.รัช้ฎีา	 	 ฟิองธุนิกิจ	 	 	 กรรมการ
	 3.	 นิางสำาวนิิช้าภา		 เร่อนิทองดีำ		 	 กรรมการ
	 4.		นิางสำาวกัลุ่ยาณี		 กัฬห้ะส้ำต้ร	 	 	 กรรมการ
	 5.	 นิายชิ้นิพัฒน์ิ	 	 อ้�ไพจิต้ร	 	 	 กรรมการ
 
	 ในิการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�สำำาห้รับปี่	 2563	 คณะกรรมการกำากับด้ำแลุ่
กิจการไดำ้มีการป่ระชุ้ม	 เพ่�อติ้ดำต้ามการดำำาเนิินิงานิ	 แลุ่ะป่ฏิิบัติ้ต้าม
ห้น้ิาที�ที�กำาห้นิดำไว้	 แลุ่ะรายงานิผู้ลุ่การป่ระชุ้มต้�อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ	ซ่ึ่�งมีสำาระสำำาคัญที�อาจสำรุป่ได้ำดัำงนีิ�
	 1.	คณะกรรมการ	ฯ	ได้ำพิจารณาการแต้�งตั้�งกรรมการให้ม�	เน่ิ�องจาก
กรรมการท�านิเดิำมได้ำลุ่าออกจากการเป็่นิพนัิกงานิโรงพยาบาลุ่	 จ่ง
พิจารณากรรมการที�เห้มาะสำม	เพ่�อรับผิู้ดำช้อบแลุ่ะป่ฏิิบัติ้ต้ามนิโยบาย
การต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ	
	 2.	 คณะกรรมการ	 ฯ	 ได้ำสำ�งเสำริม	 แลุ่ะสำนิับสำนุินิการเข้าอบรม
โครงการแนิวร�วมต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิของคณะกรรมการ	เพ่�อ
ศู่กษาแลุ่ะเข้าใจระเบียบ	ข้อกำาห้นิดำ		กฎีเกณฑ์์ต้�าง	เกี�ยวกับโครงการ
แนิวร�วมการต้�อต้้านิคอร์รัป่ชั้นิ

	 3.	 คณะกรรมการฯ	 ได้ำร�วมกันิพิจารณาทบทวนิกฎีเกณฑ์์	 แลุ่ะ
นิโยบายการต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ	 เพ่�อให้้เห้มาะสำม	 ถ้ึกต้้อง	 ต้าม 
นิโนิยบายการต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ	 อันิได้ำแก�	 การต้รวจสำอบการ
ป่ฏิิบัติ้งานิให้้ต้รงต้ามนิโยบาย	 อำานิาจดำำาเนิินิการ	 การจัดำการทาง
บัญชี้	การต้ลุ่าดำ	การจดัำซ่ึ่�อ	การควบคุมภายในิทั�งด้ำานิการเงินิแลุ่ะการ
ดำำาเนิินิการ	รวมถ่ึงกระบวนิการอ่�นิ	ๆ 	ที�เกี�ยวข้องกับมาต้รการต้�อต้้านิ
การคอร์รัป่ชั้�นิ	 เช้�นิ	แนิวทางเกี�ยวกับทรัพยากรบุคคลุ่	การให้้ความร้้
แก�พนัิกงานิแลุ่ะบุคลุ่ากรทุกคนิ	 โดำยจะต้้องอบรม	แลุ่ะป่ฐมนิิเทศูแก�
พนัิกงานิให้้ทราบถ่ึงมาต้รการต้�อต้้านิคอร์รัป่ชั้�นิ	 นิโยบาย	 แลุ่ะแนิว
ป่ฏิิบัติ้ต้ามนิโยบายการต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ
	 4.	คณะกรรมการ	ฯ	ได้ำทบทวนิการป่ฏิิบัติ้ต้ามนิโยบายการต้�อต้้านิ
ทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ	 ในิการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับการให้้แลุ่ะรับของขวัญ
ในิช้�วงเทศูกาลุ่สำำาคัญ	 เพ่�อให้้กรรมการ	 ผู้้้บริห้าร	 แลุ่ะพนิักงานิของ 
บริษัทฯ	ป่ฏิิบัติ้ต้ามแนิวทาง	 รวมทั�งให้้ส่ำ�อสำารไป่ยังค้�ค้า	 ลุ้่กค้า	แลุ่ะ
ผู้้้มีสำ�วนิเกี�ยวข้องทางธุุรกิจของกลุุ่�มบริษัทฯ	 แลุ่ะป่ระกาศูในิเว็บไซึ่ต์้ 
ของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	 เน้ินิยำ�าความมุ�งมั�นิในิการกำากับ
ด้ำแลุ่กิจการที�ดำ	ีแลุ่ะจรรยาบรรณทางธุุรกิจ	แลุ่ะการต้�อต้้านิการทุจริต้
คอร์รัป่ชั้�นิ	 ซ่ึ่�งเป็่นิแรงผู้ลัุ่กดัำนิที�สำำาคัญในิการบรรลุุ่ความเป็่นิเลิุ่ศูด้ำานิ
การดำำาเนิินิงานิที�โป่ร�งใสำ	 ยุติ้ธุรรม	 แลุ่ะต้รวจสำอบไดำ้	 เพ่�อสำร้างความ
เช่้�อมั�นิ	แก�ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	แลุ่ะผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำยทุกภาคสำ�วนิ	ที�มีสำ�วนิสำนัิบสำนุินิ
ให้้องค์กรเติ้บโต้อย�างยั�งย่นิ

(นิายวิสุำทธิุ�		มนิต้ริวัต้)
ป่ระธุานิกรรมการกำากับด้ำแลุ่กิจการ

บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
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รายงานขอิงคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง ปี 2563

เรียนิ	ท�านิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)

	 คณะกรรมการบริษัท	 ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	 จำากัดำ	 (มห้าช้นิ)	 ได้ำแต้�ง
ตั้�งคณะกรรมการบริห้ารความเสีำ�ยง	 เพ่�อให้้การบริห้ารงานิแลุ่ะการ
ดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	แลุ่ะบริษัท
ย�อย	เป็่นิไป่ในิทิศูทางที�ดีำแลุ่ะสำอดำคลุ้่องต้�อสำภาพเศูรษฐกิจในิปั่จจุบันิ	
 
 คณะกรรมการบริห้าร	ณ	วันิที�		31		ธัุนิวาคม		2563	ป่ระกอบด้ำวย		
	 1.		ดำร.วิโรจน์ิ	 	 	 	 มาวิจักขณ์	 	
	 	 ที�ป่ร่กษาคณะกรรมการ
	 2.		นิางสำาววิลุ่าวรรณ	 	 วนิดุำรงค์วรรณ	 	
	 	 ป่ระธุานิคณะกรรมการ
	 3.		ดำร.ศัูกดำา	 	 	 	 ตั้�งจิต้วัฒนิากร	 	
	 	 กรรมการ
	 4.		นิางห้ทัยวัลุ่ย์	 	 	 สุำวรรณทวีรักษ์		
	 	 กรรมการ
	 5.		นิางสำาวกิจพร				 	 ป้่อมสำนิาม	 	
	 	 กรรมการ
	 6.		นิางอัญช้ลีุ่															 สุำโภภาค	 	
	 	 กรรมการ
	 7.		นิางสำาวนิวกช้มณ	 	 เจริญพร	 	
	 	 กรรมการ
	 8.		นิางสำาววรรณช้า	 	 คงเจริญ	 	 	
	 	 กรรมการ
	 9.		ภญ.ป่ระภาพรรณ			 เต้ช้ธุนัิง		 	
	 	 กรรมการแลุ่ะเลุ่ขานุิการ
	 10.	นิางสำาวภัศูรา	 	 	 สำาระพลุ่	 	
	 	 กรรมการแลุ่ะผู้้้ช้�วยเลุ่ขานุิการ

	 ในิรอบปี่	 2563	 คณะกรรมการบริห้ารความเสีำ�ยง	 ได้ำป่ฏิิบัติ้งานิ
ต้ามอำานิาจห้น้ิาที�	แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบต้ามกรอบการบริห้ารงานิความ
เสีำ�ยงที�ได้ำกำาห้นิดำไว้อย�างครบถ้ึวนิ	โดำยจัดำให้้มีการป่ระช้มุทั�งสิำ�นิ	16	ครั�ง	
สำรุป่สำาระสำำาคัญของการป่ระชุ้ม	ได้ำดัำงนีิ�	

	 1.	 กำาห้นิดำนิโยบาย	 แลุ่ะแนิวทางการบริห้ารความเสีำ�ยงโดำยรวม
ของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย		ซ่ึ่�งครอบคลุุ่มถ่ึงความเสีำ�ยงด้ำานิการเงินิ	
ความเสีำ�ยงด้ำานิธุุรกิจแลุ่ะการต้ลุ่าดำ	 ความเสีำ�ยงด้ำานิการลุ่งทุนิ	 ความ
เสีำ�ยงจากการทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ		รวมถ่ึงความเสีำ�ยง	ที�จะมีผู้ลุ่กระทบต้�อ
การดำำาเนิินิงานิแลุ่ะช่้�อเสีำยงของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	เป็่นิต้้นิ	เพ่�อ
นิำาเสำนิอต้�อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพ่�อพิจารณาให้้ความเห็้นิช้อบ
	 2.	 กำาห้นิดำเกณฑ์์การวัดำความเสีำ�ยงแลุ่ะเพดำานิความเสีำ�ยงที�
บริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	ยอมรับได้ำ	
	 3.	 พิจารณาความเสีำ�ยงที�สำำาคัญของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	แลุ่ะ
เสำนิอแนิะวิธีุการป้่องกันิ	 ห้ร่อลุ่ดำระดัำบความเสีำ�ยงให้้อย้�ในิระดัำบที�
ยอมรับได้ำ
	 4.	 ด้ำแลุ่	ติ้ดำต้าม	ป่ระเมินิผู้ลุ่	รวมทั�งป่รับป่รุงแผู้นิการดำำาเนิินิงานิ	
เพ่�อลุ่ดำความเสีำ�ยงอย�างต้�อเน่ิ�อง	 แลุ่ะเห้มาะสำมกับภาวการณ์ดำำาเนิินิ
ธุุรกิจของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	
	 5.	 ทบทวนิความเพียงพอของนิโยบายแลุ่ะระบบบริห้ารความ
เสีำ�ยง	 โดำยรวมถึ่งความมีป่ระสำิทธิุผู้ลุ่ของระบบแลุ่ะการป่ฏิิบัติ้ต้าม
นิโยบายที�กำาห้นิดำ		
	 6.	 รายงานิการดำำาเนิินิงานิเพ่�อลุ่ดำความเสีำ�ยง	 ต้�อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ	เป็่นิป่ระจำา	แลุ่ะในิกรณีที�มีเร่�องสำำาคัญซ่ึ่�งกระทบต้�อบริษัทฯ	
แลุ่ะบริษัทย�อยอย�างมีนัิยสำำาคัญ	 ซ่ึ่�งต้้องรายงานิต้�อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ	เพ่�อพิจารณาอย�างเร็ว
 

(นิางสำาววิลุ่าวรรณ	วนิดุำรงค์วรรณ)
ป่ระธุานิคณะกรรมการบริห้ารความเสีำ�ยง
บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)
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เรียนิ	ท�านิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)

	 คณะกรรมการบริษัท	 ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	 จำากัดำ	 (มห้าช้นิ)	 ได้ำแต้�ง
ตั้�งคณะทำางานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะการลุ่งทุนิเพ่�อเป็่นิการสำร้างความ
เจริญเติ้บโต้อย�างต้�อเนิ่�อง	 ซ่ึ่�งป่ระกอบดำ้วยกรรมการผู้้้มีความร้้ความ
สำามารถึแลุ่ะป่ระสำบการณ์	

	 คณะทำางานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะการลุ่งทุนิ	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	
2563	ป่ระกอบด้ำวย
	 1.		นิางสำาววิลุ่าวรรณ	 	 วนิดุำรงค์วรรณ	 									
	 	 ป่ระธุานิคณะกรรมการ		
	 2.		นิางสำาวนิพพร	 	 	 ติ้รวัฒนิกุลุ่											
	 	 กรรมการ
	 3.		นิายทินิวรรธุน์ิ	 	 	 มห้ธุราดำลุ่	 										
	 	 กรรมการ
	 4.		นิายแพทย์มงคลุ่	 	 วณิช้ภักดีำเดำช้า	 	
	 	 กรรมการ
	 5.		นิายพฤทธิุ�	 	 	 	 โรจน์ิมห้ามงคลุ่		
	 	 กรรมการ
	 6.		ดำร.ศัูกดำา	 	 	 	 ตั้�งจิต้วัฒนิากร	 	
	 	 กรรมการแลุ่ะเลุ่ขานุิการ

	 ในิรอบปี่	 2563	 คณะทำางานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะการลุ่งทุนิ	 ได้ำ
ป่ฏิิบัติ้งานิต้ามที�กำาห้นิดำไว้อย�างครบถ้ึวนิ	 โดำยมีการป่ระชุ้มทั�งสิำ�นิ	 
5	ครั�ง		สำรุป่สำาระสำำาคัญของการป่ระชุ้ม	ดัำงนีิ�
	 1.	 พิจารณากลัุ่�นิกรองโครงการลุ่งทุนิ	แผู้นิการลุ่งทุนิ	งบป่ระมาณ
การลุ่งทุนิ	 ซ่ึ่�งรวมถึ่งการพิจารณาความเป่็นิไป่ไดำ้ของโครงการ	 ผู้ลุ่
ต้อบแทนิทางการเงินิที�เห้มาะสำมแลุ่ะปั่จจัยเสีำ�ยงต้�างๆที�เกี�ยวข้อง	เพ่�อ
ให้้สำอดำคลุ้่องกับเป้่าห้มายแลุ่ะแผู้นิการดำำาเนิินิงานิของบริษัท

	 2.	 พิจารณาให้้ความเห้็นิช้อบในิการทำาธุุรกรรมทางการเงินิที�
สำำาคัญ	การจัดำห้าแห้ลุ่�งเงนิิทุนิที�เห้มาะสำมของบรษัิทแลุ่ะนิำาเสำนิอคณะ
กรรมการบริษัทฯ	อนุิมัติ้
	 3.	 ต้รวจสำอบ	 ติ้ดำต้าม	 กำากับด้ำแลุ่การลุ่งทุนิของบริษัทเพ่�อให้้
ได้ำผู้ลุ่ต้อบแทนิต้ามเป้่าห้มายป่ระเมินิผู้ลุ่โครงการที�ได้ำรับอนุิมัติ้ให้้
ลุ่งทุนิ	แลุ่ะสำรุป่สำาระสำำาคัญเพ่�อรายงานิผู้ลุ่การลุ่งทุนิต้�อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ	
	 4.	ให้้คำาแนิะนิำาแลุ่ะคำาป่ร่กษาแก�ฝ่่ายบริห้ารในิการห้าช้�องทางการ
ดำำาเนิินิธุุรกิจ
	 5.	 พิจารณาเร่�องอ่�นิใดำต้ามที�ได้ำรับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษัท

	 คณะทำางานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะการลุ่งทุนิได้ำป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ต้าม
ที�ได้ำรับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 ด้ำวยความระมัดำระวัง
รอบคอบ	 แลุ่ะให้้ความเห็้นิเป็่นิไป่โดำยอิสำระ	 แลุ่ะย่ดำถ่ึอผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิ
โดำยรวมของบริษัทเป็่นิสำำาคัญ	 มีการต้รวจสำอบติ้ดำต้ามแลุ่ะป่ระเมินิ
ผู้ลุ่โครงการที�บริษัทเข้าลุ่งทุนิ	 เพ่�อให้้ได้ำรับผู้ลุ่ต้อบแทนิเป็่นิไป่ต้าม
เป้่าห้มายที�วางไว้	 รวมถ่ึงร�วมป้่องกันิแลุ่ะแก้ไขความเสีำ�ยงต้�างๆ	 ของ
การดำำาเนิินิโครงการ	 ทั�งนีิ�การตั้ดำสิำนิใจลุ่งทุนิของบริษัทมีการศู่กษา
แลุ่ะวิเคราะห้์ทั�งในิเชิ้งกว้าง	 แลุ่ะเชิ้งลุ่่ก	 โดำยผู้้้เชี้�ยวช้าญทั�งภายในิ
แลุ่ะภายนิอกองค์กรอย�างรอบคอบแลุ่ะระมัดำระวัง	 ภายใต้้ห้ลัุ่ก 
ธุรรมาภิบาลุ่	เพ่�อความก้าวห้น้ิาเติ้บโต้อย�างมั�นิคงแลุ่ะยั�งยน่ิของบริษัท
ส่ำบต้�อไป่

(นิางสำาววิลุ่าวรรณ		วนิดุำรงค์วรรณ)
ป่ระธุานิคณะทำางานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะการลุ่งทุนิ

บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)

รายงานขอิงคณะทำางานวิางแผนการเงินและการลงทุน ปี 2563
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	 บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	(“บริษัทฯ”	ห้ร่อ	VIH)	

จัดำตั้�งข่�นิเม่�อปี่	2536	เพ่�อดำำาเนิินิธุุรกิจโรงพยาบาลุ่เอกช้นิ	ภายใต้้

ช่้�อโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	อ้อมน้ิอย	ซ่ึ่�งเป็่นิโรง

พยาบาลุ่ในิกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	บริษัทฯ	

มีทุนิจดำทะเบียนิในิต้อนิจัดำตั้�งบริษัทฯ	 ในิปี่	 2536	 จำานิวนิ	 200	

ลุ้่านิบาท	โดำยมีผู้้้ถ่ึอหุ้้นิให้ญ�แลุ่ะกรรมการที�มีอำานิาจควบคุม	ค่อ	 

รศู.ดำร.นิพ.วชัิ้ย	วนิดำรุงค์วรรณ	แลุ่ะ	ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี		วนิดำรุงค์วรรณ 

ซ่ึ่�งเป็่นิผู้้้ก�อตั้�งกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่

	 ในิปี่	2551	บริษัทฯ	มีการป่รับโครงสำร้าง	โดำยได้ำเข้าไป่ซ่ึ่�อหุ้้นิ

สำามัญของบริษัท	สำายวิชั้ยพัฒนิา	จำากัดำ	แลุ่ะบริษัท	ศูรีสำาครเวช้-

วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	จากกรรมการซ่ึ่�งเป็่นิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิเดิำม	เพ่�อจัดำโครงสำร้าง

การลุ่งทุนิของกลุุ่�มบริษัทให้ม�	ให้้เห้มาะสำมกับแนิวทางการดำำาเนิินิ

ธุุรกิจในิร้ป่แบบกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่	 ซ่ึ่�งมีบริษัท	 สำายวิชั้ยพัฒนิา	

จำากัดำ	แลุ่ะ	บริษัท	ศูรีสำาครเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	เป็่นิบริษัทย�อย

	 ต้้นิปี่	 2554	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ได้ำมีการป่รับภาพ

ลัุ่กษณ์องค์กร	 (Corporate	 Re-branding)	 เพ่�อให้้มีความ 

ทันิสำมัย	 แลุ่ะสำะท้อนิถ่ึงการยกระดัำบความสำามารถึในิการให้้

บริการแลุ่ะพัฒนิาการที�ต้�อเน่ิ�องของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่	 ต้ลุ่อดำจนิ

เพ่�อให้้สำอดำคลุ่้องกับวิสัำยทัศูน์ิของบริษัทฯ	 ที�ต้้องการขยายการ

ให้้บริการไป่ยังกลุุ่�มลุ้่กค้าต้�างป่ระเทศูอย�างกว้างขวาง	 โดำยกลุุ่�ม

โรงพยาบาลุ่ไดำ้เป่ลีุ่�ยนิช่้�อจากกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ศูรีวิชั้ย	 เป็่นิกลุุ่�ม

โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	 อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	แลุ่ะได้ำมีการเป่ลีุ่�ยนิโลุ่โก้

ให้ม�ด้ำวยเช้�นิกันิ	

	 ปี่	2555	บริษัทฯ	ได้ำจดำทะเบียนิเป็่นิห้ลัุ่กทรัพย์จดำทะเบียนิในิ

ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	(SET)	โดำยมีทุนิจดำทะเบียนิทั�ง

สิำ�นิ	535	ลุ้่านิบาท	แบ�งออกเป็่นิหุ้้นิสำามัญจำานิวนิ	535	ลุ้่านิหุ้้นิ	

ม้ลุ่ค�าที�ต้ราไว้หุ้้นิลุ่ะ	1	บาท	เป็่นิทุนิที�ช้ำาระแลุ้่วจำานิวนิ	535	ลุ้่านิบาท

นโยบัายและภัาพรวิมการประกอิบัธุรกิจั

	 ปี่	2557	บริษัทฯ	ได้ำเพิ�มทุนิจดำทะเบียนิของบริษัทฯ	จำานิวนิ	

35,666,666	บาท	จากทุนิจดำทะเบียนิเดิำมจำานิวนิ	535,000,000	

บาท	เป็่นิทุนิจดำทะเบียนิให้ม�จำานิวนิ	570,666,666	บาท	โดำยการ

ออกหุ้้นิสำามัญเพิ�มทุนิจำานิวนิ	35,666,666	หุ้้นิ	ซ่ึ่�งมีม้ลุ่ค�าที�ต้รา

ไว้หุ้้นิลุ่ะ	1.00	บาท	เป็่นิทุนิที�ช้ำาระแลุ้่ว	570,665,433	บาท

	 ปี่	2557	บริษัท	บีบีทีวี	เอ็คควิตี้�	จำากัดำ	ทำาการซ่ึ่�อหุ้้นิบริษัทฯ	

ในิสัำดำสำ�วนิร้อยลุ่ะ	 20	 ของหุ้้นิทั�งห้มดำในิบริษัทฯ	 เป็่นิผู้ลุ่ให้้กลุุ่�ม

ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิให้ญ�ของบริษัทฯ	 มีการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่ง	 เพ่�อสำนัิบสำนุินิการ

ขยายธุุรกิจภาคโรงพยาบาลุ่แลุ่ะบริการทางการแพทย์ที�ห้ลุ่าก

ห้ลุ่ายให้้มีความสำมบ้รณ์ยิ�งข่�นิในิอนิาคต้	

	 ปี่	 2559	 บริษัทฯ	 ได้ำเข้าซ่ึ่�อหุ้้นิสำามัญของบริษัท	 สำามแยก-

ไฟิฉายโพลีุ่คลีุ่นิิค	จำากัดำ	จำานิวนิ	89,998	หุ้้นิ	คิดำเป็่นิสัำดำสำ�วนิร้อย

ลุ่ะ	99.99	ของทุนิจดำทะเบียนิจากผู้้้ถ่ึอหุ้้นิเดิำมของบริษัท	สำามแยก- 

ไฟิฉายโพลีุ่คลีุ่นิิค	จำากัดำ	รวมเป็่นิม้ลุ่ค�า	155,000,000	บาท	ต้าม

มติ้อนุิมัติ้จากที�ป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 ป่ระจำาปี่	 2559	 เม่�อวันิที�	

28	มิถุึนิายนิ	2559

	 ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	บริษัทฯ	มีทุนิจดำทะเบียนิทั�งสิำ�นิ	

570,666,666	บาท	แบ�งออกเป็่นิหุ้้นิสำามัญจำานิวนิ	570,666,666	

หุ้้นิ	ม้ลุ่ค�าที�ต้ราไว้หุ้้นิลุ่ะ	1	บาท	โดำยเป็่นิทุนิจดำทะเบียนิช้ำาระแลุ้่ว

จำานิวนิ	570,665,433	ลุ้่านิบาท

	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ป่ระกอบธุุรกิจโรงพยาบาลุ่

ทั�วไป่	 (General	Hospital)	 ระดัำบทุติ้ยภ้มิ	 (Secondary)	 แลุ่ะ	

มีโรงพยาบาลุ่ในิกลุุ่�ม	 4	 โรงพยาบาลุ่	 ได้ำแก�	 1)	 โรงพยาบาลุ่

วิชั้ยเวช้	 อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	 อ้อมน้ิอย	 2)	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	

อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	ห้นิองแขม	3)	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	 อินิเต้อร์

เนิชั้�นิแนิลุ่	สำมุทรสำาคร	แลุ่ะ	4)	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	แยกไฟิฉาย 

ซ่ึ่�งดำำาเนิินิงานิโดำยบริษัทฯ	 แลุ่ะบริษัทย�อย	 ค่อ	 บริษัท	 ศูรีวิชั้ย 
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เวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)		บริษัท		สำายวิชั้ยพัฒนิา	จำากัดำ	(บริษัทย�อย) 

บริษัท	 ศูรีสำาครเวช้วิวัฒน์ิ	 จำากัดำ	 (บริษัทย�อย)	 แลุ่ะบริษัท	 

สำามแยกไฟิฉายโพลุ่คีลีุ่นิิค	จำากัดำ	(บรษัิทย�อย)	ต้ามลุ่ำาดัำบ	นิอกจาก

นีิ�	 บริษัทฯ	 ยังมีบริษัทย�อยอีกแห้�งห้น่ิ�งค่อ	 บริษัท	 โรงเรียนิ

ศูรีวิชั้ยอาชี้วศู่กษา	 จำากัดำ	 ซ่ึ่�งดำำาเนิินิธุุรกิจภายใต้้ช่้�อ	 โรงเรียนิ 

ศูรีวิชั้ยอาชี้วศู่กษา	 เพ่�อผู้ลิุ่ต้ผู้้้ด้ำแลุ่ผู้้้ส้ำงอายุแลุ่ะเด็ำกเล็ุ่ก	 โดำย

บริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อยดำำาเนิินิกิจการภายใต้้การบริห้ารงานิโดำย	

ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี	 วนิดุำรงค์วรรณ	 ซ่ึ่�งดำำารงต้ำาแห้นิ�งป่ระธุานิเจ้า

ห้น้ิาที�บริห้ารแลุ่ะรองป่ระธุานิกรรมการตั้�งแต้�ก�อตั้�งจนิถ่ึงปั่จจุบันิ

กลุุ่�มลุ้่กค้าห้ลัุ่กของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ป่ระกอบด้ำวย	 2	

กลุุ่�มห้ลัุ่ก	 ค่อ	 (1)	 กลุุ่�มลุ้่กค้าทั�วไป่	 (Non-Capitation)	 ได้ำแก�	

ลุ้่กค้าบุคคลุ่ทั�วไป่	 ลุ้่กค้าป่ระกันิชี้วิต้	 ลุ้่กค้าป่ระเภทค้�สัำญญา	

ลุ้่กค้าผู้้้ป่ระสำบภัยจากรถึ	 ลุ้่กค้าโครงการกองทุนิเงินิทดำแทนิ	(2)	

กลุุ่�มลุ้่กค้าโครงการภาครัฐ	 (Capitation)	 ได้ำแก�	 ลุ้่กค้าโครงการ

กองทุนิป่ระกันิสัำงคม	 ลุ้่กค้าโครงการห้ลัุ่กป่ระกันิสุำขภาพถ้ึวนิ

ห้น้ิา	นิอกจากนีิ�บริษัทฯ	ได้ำขยายกลุุ่�มลุ้่กค้าต้รวจสุำขภาพในิสำถึานิ

ป่ระกอบการ	กลุุ่�มลุ้่กค้าข้าราช้การแลุ่ะครอบครวัข้าราช้การ	ต้าม

โครงการเบิกจ�ายต้รงค�ารักษาพยาบาลุ่ป่ระเภทผู้้้ป่่วยต้ามเกณฑ์์

กลุุ่�มวินิิจฉัยโรครวม	 (DRGs)	 แลุ่ะ	 (4)	 กลุุ่�มลุ้่กค้าต้�างป่ระเทศู

ที�ต้้องการเดำินิทางมารักษาในิป่ระเทศูไทย	 รวมถึ่งที�พำานัิกอย้�

ในิป่ระเทศูไทย	 แลุ่ะที�เดิำนิทางเข้ามาท�องเที�ยวห้ร่อทำางานิในิ

ป่ระเทศูไทย		

 รายได้ำห้ลัุ่กของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 แบ�งออกเป็่นิ	 2	

ป่ระเภทห้ลัุ่ก	 ต้ามลัุ่กษณะของลุ้่กค้า	 ค่อ	 (1)	 รายได้ำจากลุ้่กค้า

ทั�วไป่	(Non-Capitation)		แลุ่ะ	(2)	รายได้ำจากลุ้่กค้าเห้มาจ�ายต้าม

โครงการภาครัฐ	(Capitation)	สำำาห้รับรายได้ำ	Non-Capitation	

ป่ระกอบด้ำวยรายได้ำจากผู้้้ป่่วยนิอก	 (Non-Capitation	 OPD)	

แลุ่ะรายได้ำจากผู้้้ป่่วยในิ	 (Non-Capitation	 IPD)	 ในิสำ�วนิของราย

ได้ำ	Capitation	ป่ระกอบด้ำวยรายได้ำจากการให้้บริการผู้้้ป่่วยป่ระกันิ

สัำงคม	รายได้ำจากผู้้้ป่่วยโครงการป่ระกันิสุำขภาพถ้ึวนิห้น้ิา	แลุ่ะราย

ได้ำจากผู้้้ป่่วยโครงการป่ระกันิสุำขภาพแรงงานิต้�างด้ำาว	 โดำยที�ผู้�านิ

มาสัำดำสำ�วนิรายได้ำ	Non-Capitation	ต้�อรายได้ำ	Capitation	เท�ากับ 

78:22	77:	23	แลุ่ะ	76:24	ในิปี่	2561	–	2563	ต้ามลุ่ำาดัำบ	

	 ในิด้ำานิผู้ลุ่การดำำาเนิินิงานินัิ�นิ	บริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อยมีรายได้ำ

จากการบริการของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่	ในิปี่	2561	–	2563เท�ากับ	

2,246.69	ลุ้่านิบาท	2,480.84	ลุ้่านิบาท	แลุ่ะ	2,275.67	ลุ้่านิบาท	

ต้ามลุ่ำาดัำบ	 ป่ระเภทรายได้ำที�มีสำัดำสำ�วนิส้ำงที�สำุดำค่อรายได้ำจากผู้้้ป่่วย

ในิ	Non-Capitation	รองลุ่งมาค่อ	รายได้ำจากผู้้้ป่่วยนิอก	Non-Cap-

itation	แลุ่ะรายได้ำจากโครงการภาครัฐ	 (Capitation)	 ต้ามลุ่ำาดัำบ	

นิอกจากนีิ�	ในิช้�วงเวลุ่าเดีำยวกันิ	โรงพยาบาลุ่ที�มีสัำดำสำ�วนิรายได้ำส้ำงที�สุำดำ

ของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ค่อโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	อ้อมน้ิอย	รองลุ่งมาค่อ	

โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	ห้นิองแขม	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	สำมุทรสำาคร	

แลุ่ะโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	แยกไฟิฉาย		ต้ามลุ่ำาดัำบ		

	 ในิปี่	 2561	 –	 2563	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่มีกำาไรสุำทธิุจำานิวนิ	

177.12	ลุ้่านิบาท	200.42	ลุ้่านิบาท	แลุ่ะ	186.58	ลุ้่านิบาท	ต้าม

ลุ่ำาดัำบ	ทั�งนีิ�	กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่มีอัต้ราสำ�วนิกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ

เท�ากับ	ร้อยลุ่ะ	10.00	ร้อยลุ่ะ	9.84	แลุ่ะร้อยลุ่ะ	10.31	ในิช้�วง

ปี่	2561ปี่	2562	แลุ่ะ	2563	ต้ามลุ่ำาดัำบ	ซ่ึ่�ง	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	

2563	บริษัทฯ	แลุ่ะบรษัิทย�อย	มีสิำนิทรพัยร์วม	จำานิวนิ	2,311.34	

ลุ้่านิบาท	ซ่ึ่�งมีองค์ป่ระกอบห้ลัุ่กของสิำนิทรัพย์	 ค่อ	 ที�ดิำนิ	อาคาร	

แลุ่ะอุป่กรณ์	 จำานิวนิ	 1,488.03	 ลุ่้านิบาท	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่มี

ห้นีิ�สิำนิรวม	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	ทั�งสิำ�นิ	907.25	ลุ้่านิบาท	

แลุ่ะมีสำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	จำานิวนิ	1,404.09	ลุ้่านิบาท	ซ่ึ่�งป่ระกอบ

ด้ำวยกำาไรสำะสำม	จำานิวนิ	774.07	ลุ้่านิบาท	

	 อย�างไรก็ต้าม	 การดำำาเนิินิธุุรกิจโรงพยาบาลุ่ของบริษัทฯ	

แลุ่ะบริษัทย�อยนัิ�นิอาจมีโอกาสำที�จะได้ำรับผู้ลุ่กระทบจากปั่จจัย

ความเสีำ�ยงบางป่ระการ	 ซ่ึ่�งกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ได้ำต้ระห้นัิกถ่ึงความ

สำำาคัญของปั่จจัยความเสีำ�ยงดัำงกลุ่�าว	 แลุ่ะได้ำกำาห้นิดำแนิวทางในิ

การป้่องกันิแลุ่ะแก้ไขปั่ญห้าที�เห้มาะสำมสำำาห้รับความเสีำ�ยงแต้�ลุ่ะ

ป่ระเภทแลุ้่ว	ดัำงรายลุ่ะเอียดำที�ได้ำกลุ่�าวไว้ในิเร่�องปั่จจัยความเสีำ�ยง

โรงพยาบาลแต�ละแห�งมีจ่ัดเด�นในการให้บริการทีุ่�แตกต�าง
กันไป้ ดังนี�

 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ อ้ิอิมน้อิย

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 อ้อมน้ิอย	 ให้้บริการรักษาพยาบาลุ่

โดำยแพทย์เฉพาะทางต้ลุ่อดำ	 24	 ชั้�วโมง	 โดำยให้้บริการในิแผู้นิก 

ผู้้้ป่่วยนิอก	(OPD)	 ด้ำวยแพทย์เฉพาะทางถ่ึงเวลุ่าเที�ยงค่นิ	คลิุ่นิิก

เฉพาะทางที�เปิ่ดำให้้บริการ	 เช้�นิ	 ศัูลุ่ยกรรมผู้�านิกลุ้่องครบวงจร	

ศัูลุ่ยกรรมกระด้ำก	 ศัูลุ่ยกรรมระบบทางเดิำนิปั่สำสำาวะ	 ศัูลุ่ยกรรม

โรคห้ลุ่อดำเลุ่่อดำ	 อายุรกรรมโรคหั้วใจ	 อายุรกรรมโรคไต้แลุ่ะ

ศู้นิย์ไต้เทียม	 อายุรกรรมต้�อมไร้ท�อ	 อายุรกรรมระบบป่ระสำาท	 

อายุรกรรมระบบทางเดิำนิอาห้าร	คลิุ่นิิกกุมารเวช้	คลิุ่นิิกส้ำติ้-นิารีเวช้ 

ศู้นิย์อุบัติ้เห้ตุ้ฉุกเฉินิ	 ศู้นิย์ทันิต้กรรม	 ศู้นิย์ต้รวจสุำขภาพ	 โดำยมี

ห้้องผู้�าตั้ดำระบบ	Positive	Pressureป่ราศูจากเช่้�อโรค	ฝุ่่นิลุ่ะออง	

แลุ่ะความช่้�นิ	100%	ต้ามมาต้รฐานิระดัำบสำากลุ่	นิอกจากนีิ�ยังเปิ่ดำ

ให้้บริการ	 ศู้นิย์	MRI	 แม�เห้ล็ุ่กไฟิฟ้ิาเพ่�อเพิ�มศัูกยภาพในิการให้้

บริการทางการแพทย์แลุ่ะเป็่นิการต้รวจวินิิจฉัยดำ้วยเคร่�องม่อ
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แลุ่ะเทคโนิโลุ่ยีที�ทันิสำมัย	 สำามารถึมองเห็้นิในิสำ�วนิของร�างกายที�

ผิู้ดำป่กติ้ได้ำอย�างชั้ดำเจนิ	 มีผู้ลุ่ข้างเคียงต้�อผู้้้ป่่วยนิ้อยมาก	 เป็่นิผู้ลุ่

ดีำที�จะทำาให้้แพทย์สำามารถึวินิิจฉัยโรคได้ำอย�างแม�นิยำา	 แลุ่ะรักษา

ได้ำอย�างต้รงจุดำ	แลุ่ะยังเป็่นิโรงพยาบาลุ่ที�ผู้�านิการรับรองคุณภาพ

ด้ำานิการจัดำตั้�งห้ออภิบาลุ่ผู้้้ป่่วยโรคห้ลุ่อดำเลุ่่อดำสำมอง	 (Stroke	

unit)	ภายใต้้โครงการพัฒนิาบริการโรคห้ลุ่อดำเลุ่่อดำสำมองเพ่�อลุ่ดำ

อัต้ราการเสำยีชี้วิต้ของผู้้้ส้ำงอาย	ุอีกทั�งในิช้�วงต้้นิปี่	2563	ได้ำเกิดำการ

แพร�ระบาดำของเช่้�อไวรัสำโคโรนิา	ห้ร่อ	COVID–19		โรงพยาบาลุ่ 

วิชั้ยเวช้ฯ	อ้อมน้ิอย	จ่งได้ำเปิ่ดำให้้บริการคลิุ่นิิก	ARI	เพ่�อรองรับการ

ต้รวจคัดำกรองแลุ่ะต้รวจรักษาผู้้้ป่่วยระบบทางเดิำนิห้ายใจภายนิอก

อาคารเพ่�อคัดำกรอง	 COVID–19ในิเด่ำอนิมีนิาคม	 แลุ่ะให้้บริการ

ต้รวจห้าเช่้�อ	 COVID-19	 ด้ำวยระบบไดำร์ฟิ	ทร้	 เพ่�ออำานิวยความ

สำะดำวกให้้กับผู้้้รับบริการ

 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ  หนอิงแขม 

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	ห้นิองแขม	 เป็่นิโรงพยาบาลุ่ที�ให้้บริการ

ด้ำแลุ่รักษา	 แลุ่ะให้้คำาป่ร่กษาอย�างครบวงจร	 มีแพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญ

เฉพาะทางที�พร้อมให้้บริการในิห้ลุ่ากห้ลุ่ายสำาขา	 โดำยเฉพาะ

ศู้นิย์โรคหั้วใจวิชั้ยเวช้	 ซ่ึ่�งถ่ึอเป็่นิศู้นิย์หั้วใจที�มีความพร้อมแลุ่ะมี

ป่ระสิำทธิุภาพส้ำง	 ให้้บริการทุกด้ำานิเกี�ยวกับโรคหั้วใจ	 ตั้�งแต้�การ

ป้่องกันิ	การวินิิจฉัยในิระยะเริ�มต้้นิ	การรักษา	ต้ลุ่อดำจนิถ่ึงการฟ้ิ�นิฟ้ิ

สำมรรถึภาพหั้วใจ	 รวมถ่ึงการด้ำแลุ่รักษาผู้้้ป่่วยโรคหั้วใจในิสำภาวะ

วิกฤติ้ต้ลุ่อดำ	 24	 ชั้�วโมง	 โดำยทีมแพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญโรคหั้วใจ	 ทั�ง

อายุรแพทย์หั้วใจ	ศัูลุ่ยแพทย์หั้วใจแลุ่ะทรวงอก	พร้อมทีมพยาบาลุ่

แลุ่ะบุคลุ่ากรที�ผู้�านิการฝึ่กอบรมเฉพาะทางในิการด้ำแลุ่ผู้้้ป่่วยโรค

หั้วใจ	นิำาทีมโดำยนิายแพทย์วัฒนิา	บุญสำม	แพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญด้ำานิโรค

หั้วใจแลุ่ะห้ลุ่อดำเลุ่่อดำ	ผู้้้อำานิวยการศู้นิย์หั้วใจ	กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ย

เวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	นิอกจากนีิ�โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	ห้นิองแขม	

ยังมีศู้นิย์กระด้ำกแลุ่ะข้อ	 ศู้นิย์พัฒนิาการเด็ำก	 ศู้นิย์กุมารเวช้	 ศู้นิย์

ศัูลุ่ยกรรมผู้�านิกลุ้่อง	 ศู้นิย์ส้ำติ้นิารีเวช้	 ศู้นิย์ผิู้วห้นัิงแลุ่ะศัูลุ่ยกรรม

เลุ่เซึ่อร์	 iSKY	 ที�มีช่้�อเสีำยงแลุ่ะได้ำรับการยอมรับในิระดัำบป่ระเทศู	

เป็่นิศู้นิย์ศัูลุ่ยกรรมเลุ่เซึ่อร์เพ่�อความงามครบวงจรต้ามมาต้รฐานิ

สำากลุ่	ศู้นิย์ต้รวจสุำขภาพครบวงจร	ศู้นิย์การแพทย์ช้ะลุ่อวัย	I-SHA	

นิอกจากนีิ�ยังมีศู้นิย์บริการผู้้้ป่่วยต้�างช้าติ้	 ที�พร้อมให้้บริการแลุ่ะ

อำานิวยความสำะดำวกในิด้ำานิการรักษาเพ่�อให้้ผู้้้ใช้้บริการทุกคนิได้ำรับ

ความสำะดำวกแลุ่ะบริการที�ดีำที�สุำดำ

 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ สม่ทุ่รสาคร 

	 มีศัูกยภาพบริการทุกสำาขาโรคเช้�นิเดีำยวกับ	 โรงพยาบาลุ่ 

วิชั้ยเวช้ฯ	อ้อมน้ิอย	แลุ่ะมีความเชี้�ยวช้าญในิการให้้บริการต้รวจ

สุำขภาพนิอกสำถึานิที�	 เช้�นิ	 ในิสำถึานิป่ระกอบการของภาคเอกช้นิ	

ภาครัฐ	 แลุ่ะภาควิสำาห้กิจ	 ทั�วป่ระเทศู	 แลุ่ะเป่ิดำให้้บริการศู้นิย์

ต้รวจสุำขภาพอาชี้วเวช้ศูาสำต้ร์ที�มีความทันิสำมัย	 แลุ่ะเคร่�องม่อ

ในิการต้รวจสุำขภาพ	 เพ่�อค้นิห้าผู้ลุ่กระทบของสุำขภาพจากการ

ทำางานิ	พร้อมศู้นิยห้์้องป่ฏิิบัติ้การที�มีเคร่�องม่อในิการวเิคราะห้ผ์ู้ลุ่

เลุ่่อดำแลุ่ะสิำ�งสำ�งต้รวจต้�างๆ	อย�างครบถ้ึวนิ	นิอกจากนีิ�	โรงพยาบาลุ่ 

วิชั้ยเวช้ฯ	สำมุทรสำาคร	ยังมีคลิุ่นิิกที�อำาเภอแม�สำอดำ	จังห้วัดำต้าก	แลุ่ะ

ที�อำาเภออรัญป่ระเทศู	 จังห้วัดำสำระแก้ว	 เพ่�อให้้บริการแก�	 ลุ้่กค้า

ต้�างช้าติ้ในิเขต้ช้ายแดำนิป่ระเทศูพม�าแลุ่ะป่ระเทศูกัมพ้ช้า	 แลุ่ะ

ได้ำร�วมกับพันิธุมิต้รในิสำาธุารณรัฐแห้�งสำห้ภาพเมียนิมาร์	 ต้รวจ

สุำขภาพแรงงานิต้�างด้ำาว	ณ	เม่องย�างกุ้ง	สำาธุารณรัฐแห้�งสำห้ภาพ

เมียนิม�าร์

	 ในิสำภาวการณ์การแพร�ระบาดำของเช่้�อไวรัสำโคโรนิา	 ห้ร่อ	 

COVID	–19	ช้�วงต้้นิปี่	2563	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	สำมุทรสำาคร	

ได้ำ	จัดำตั้�งศู้นิย์ต้รวจทางห้้องป่ฏิิบัติ้การเพ่�อต้รวจห้าเช่้�อ	COVID-19	

ด้ำวยมาต้รฐานิ	 RT-PCR	 เพ่�อให้้บริการต้รวจวิเคราะห์้แก�โรง

พยาบาลุ่ต้�างๆ	 รวมถ่ึงบุคคลุ่ที�ต้้องการต้รวจห้าเช่้�อ	 COVID-19	

ด้ำวยระบบไดำร์ฟิ	ทร้

 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั แยกไฟฉาย 

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯแยกไฟิฉาย	 เป็่นิโรงพยาบาลุ่ที�มุ�งเน้ินิ

พัฒนิาให้้เป็่นิโรงพยาบาลุ่รักษาผู้้้ป่่วยเฉพาะทาง	 เน่ิ�องจากอย้�

ใกลุ้่กับโรงพยาบาลุ่แลุ่ะโรงเรียนิแพทย์	อาทิ	ศู้นิย์ความงาม	iSKY	

ศู้นิย์ทันิต้กรรม	SMILE	by	iSKY	ศู้นิย์รักษาผู้้้มีบุต้รยากอัครบุต้ร	

ศู้นิย์กระด้ำกแลุ่ะข้อ	ศู้นิย์ต้รวจสุำขภาพ	ศู้นิย์อุบัติ้เห้ตุ้แลุ่ะฉุกเฉินิ	

เป็่นิต้้นิ	แลุ่ะในิขณะนีิ�ได้ำทยอยป่รับป่รุงอาคารสำถึานิที�ให้้ทันิสำมัย

เห้มาะกับศู้นิย์เฉพาะโรคแต้�ลุ่ะสำาขา	 ในิการเป่็นิศู้นิย์ผู้้้ป่่วยนิอก

โดำยแพทย์เฉพาะทางสำาขาต้�างๆ

 การเป้ลี�ยนแป้ลงและพัฒนาการทีุ่�สำาคัญในปี้ 2563

	 ในิปี่	2563	บริษัท	ได้ำดำำาเนิินิการต้ามกลุ่ยุทธ์ุที�กำาห้นิดำไว้	โดำย

บริษัทให้้ความสำำาคัญกับการเพิ�มคุณภาพในิกระบวนิการด้ำแลุ่

รักษาทุกขั�นิต้อนิ	 เพ่�อก้าวเข้าส้ำ�ระดัำบสำากลุ่	 แลุ่ะให้้ผู้ลุ่ป่ระกอบ

การเป็่นิไป่ต้ามเป้่าห้มายที�ทางบริษัทกำาห้นิดำไว้	 จากสำถึานิการณ์

การแพร�ระบาดำของไวรัสำโคโรนิา	 (COVID-19)	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ 

วิชั้ยเวช้ฯ	จ่งเห็้นิถ่ึงความจำาเป็่นิในิการคัดำกรองที�เข้มข้นิมากยิ�งข่�นิ	
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ในิการผู้�านิเข้า-ออกอาคาร	 ภายในิโรงพยาบาลุ่	 ทั�งนีิ�	 เพ่�อความ

ป่ลุ่อดำภัยของทั�งผู้้้ป่่วย	ญาติ้ผู้้้ป่่วย	แลุ่ะบุคลุ่ากรของโรงพยาบาลุ่	

มีการซัึ่กซ้ึ่อมแผู้นิป่ฏิิบัติ้การต้ามแนิวทางป่ฏิิบัติ้การด้ำแลุ่รักษา

ผู้้้ป่่วยติ้ดำเช่้�อไวรัสำโคโรนิา	 (COVID-19)	 ที�มีอาการรุนิแรงในิห้้อง

ฉุกเฉินิ	เพ่�อเต้รียมความพรอ้มบุคลุ่ากรแลุ่ะห้นิ�วยงานิที�เกี�ยวข้อง	

ห้ากเกิดำเห้ตุ้การณ์พบผู้้้ป่่วยติ้ดำเช่้�อไวรัสำโคโรนิา	(COVID-19)	ในิ

โรงพยาบาลุ่	พร้อมทั�งได้ำป่ระช้าสัำมพันิธ์ุเพ่�อขอความร�วมม่อผู้้้รับ

บริการ	ญาติ้	 งดำเยี�ยมผู้้้ป่่วยที�นิอนิพักรักษาตั้วอย้�ที�โรงพยาบาลุ่	

เพ่�อเป็่นิการลุ่ดำความเสีำ�ยงแลุ่ะลุ่ดำการแพร�กระจายเช่้�อไว้รัสำ

โคโรนิา	 (COVID-19)	 โดำยแนิะนิำาให้้ญาติ้ผู้้้ป่่วยสำามารถึเยี�ยมผู้�านิ

ทางโทรศัูพท์	วิดีำโอคอลุ่	แทนิการมาโรงพยาบาลุ่ในิช้�วงเวลุ่าดัำงกลุ่�าว

	 นิอกจากนีิ�	กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิช้ยัเวช้ฯ	ได้ำจัดำทำาป่ระกันิภัยไวรัสำ

โคโรนิา	(COVID-19)	ให้้กับคณะผู้้้บริห้าร	แพทย์	พยาบาลุ่	แลุ่ะ

บุคลุ่ากรของกลุุ่�มรพ.วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	ทุกคนิเพ่�อสำร้าง

ความอุ�นิใจ	 แลุ่ะมั�นิใจในิการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�	 ในิการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�	

พร้อมทั�งมอบอุป่กรณ์ป้่องกันิอย�างเพียงพอแก�บุคลุ่ากรทุกฝ่่าย

ของโรงพยาบาลุ่	รวมถ่ึงการมอบสำเป่รย์แอลุ่กอฮอล์ุ่	เพ่�อนิำามาใช้้

ทำาความสำะอาดำม่อ	เสำริมสำร้างสุำขอนิามัยที�ดีำ	ควบคุมแลุ่ะป้่องกันิ

การแพร�เช่้�อไวรัสำโคโรนิา-19	 (COVID-19)	 แลุ่ะยังมีพัฒนิาแลุ่ะ

การเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งที�สำำาคัญของบริษัทฯ	ดัำงนีิ�

 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ อ้ิอิมน้อิย

 	ผู้�านิการต้รวจป่ระเมินิการให้้บริการทางการแพทย์ของ

สำถึานิพยาบาลุ่ป่ระกันิสัำงคมเม่�อวันิที�	28	พฤษภาคม	2563

	 	ผู้�านิการต้รวจป่ระเมินิมาต้รฐานิโรงพยาบาลุ่เอกช้นิของ

สำำานัิกงานิสำาธุารณสุำข	จังห้วัดำสำมุทรสำาคร	เม่�อวันิที�	5	สิำงห้าคม	2563

	 	ผู้�านิการต้รวจป่ระเมินิห้้องป่ฏิิบัติ้การการต้รวจสุำขภาพคนิ

ห้างานิที�จะไป่ทำางานิต้�างป่ระเทศู	 เม่�อวันิที�	 25	 สิำงห้าคม	2563	

ระยะเวลุ่าการรับรอง	 สิำงห้าคม	 2563	 –	 สิำงห้าคม	 2565	 อย้�

ระห้ว�างรอรับใบป่ระกาศู

	 	ได้ำรับป่ระกาศูนีิยบัต้ร	 ผู้�านิการรับรองระบบคุณภาพ	

Hospital	 Accreditation	 (HA)	 ขั�นิที�	 	 3	 จากสำถึานิบันิรับรอง

คุณภาพสำถึานิพยาบาลุ่	 (องค์การมห้าช้นิ)	ระยะเวลุ่าการรับรอง	

10	ตุ้ลุ่าคม		2563	–	9	ตุ้ลุ่าคม	2564

	 	เปิ่ดำให้้บริการคลิุ่นิิก	ARI	เพ่�อคัดำกรองแลุ่ะต้รวจรกัษาผู้้้ป่่วย

ระบบทางเดิำนิห้ายใจ	ภายนิอกอาคารเพ่�อคัดำกรอง	COVID	–	19 

ตั้�งแต้�เด่ำอนิมีนิาคม	2563			

	 	เปิ่ดำให้้บริการต้รวจห้าเช่้�อ	COVID-19	ดำว้ยระบบไดำรฟ์ิ	ทร้	

ในิเด่ำอนิเมษายนิ	2563

	 	ป่รับป่รุงอาคารสำถึานิที�โดำยการรีโนิเวทห้้องพักผู้้้ป่่วย	

ward	1/3	แลุ่ะห้้องเนิอสำเซึ่อรี�	(อาคาร	1	ชั้�นิ	3)	ซ่ึ่�งเปิ่ดำให้้บริการ

ป่กติ้แลุ้่วเม่�อเด่ำอนิกันิยายนิ	 2563	 แลุ่ะป่รับป่รุงห้้องพักผู้้้ป่่วย	

ward	3/3	(อาคาร	3	ชั้�นิ	3)	แลุ่ะ	Opd	เด็ำก	(อาคาร	3	ชั้�นิ	1)	

ระห้ว�างเด่ำอนิธัุนิวาคม	2563	–	ป่ระมาณเด่ำอนิมีนิาคม	2564	

 	ได้ำรับการคัดำเลุ่่อกเป็่นิโรงพยาบาลุ่ค้�สัำญญาต้รวจสุำขภาพ

บุคลุ่ากรของบริษัท	กสำท	โทรคมนิาคม	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)

	 	ได้ำรับการคัดำเลุ่่อกเป็่นิโรงพยาบาลุ่ค้�สัำญญาต้รวจสุำขภาพ

บุคลุ่ากรของบริษัท	ป้่นิซีึ่เมนิต์้ไทย	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)

	 	ได้ำรับการคัดำเลุ่่อกเป็่นิโรงพยาบาลุ่ค้�สัำญญาต้รวจสุำขภาพ

บุคลุ่ากรของกลุุ่�มบริษัท	ไทยซัึ่มมิท	โอโต้พาร์ท					อินิดัำสำต้รี	จำากัดำ	

	 	ได้ำรับการคัดำเลุ่่อกเป็่นิโรงพยาบาลุ่ค้�สัำญญาต้รวจสุำขภาพ

บุคลุ่ากรของบริษัท	ที.ซีึ่.	ฟิาร์มาซ้ึ่ติ้คอลุ่	อุต้สำาห้กรรมจำากัดำ	(มห้าช้นิ)

	 	ได้ำรับการคัดำเลุ่่อกเป็่นิโรงพยาบาลุ่ค้�สัำญญาต้รวจสุำขภาพ

บุคลุ่ากรของบริษัท	สำยามแม็คโคร	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)

	 	ได้ำรับการคัดำเลุ่่อกเป็่นิโรงพยาบาลุ่ค้�สัำญญาต้รวจสุำขภาพ

บุคลุ่ากรของบริษัท	คิง	เพาเวอร์	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่จำากัดำ	

	 	ได้ำรับการคัดำเลุ่่อกเป็่นิโรงพยาบาลุ่ค้�สัำญญาต้รวจสุำขภาพ

บุคลุ่ากรของบริษัท	แมกเนิคอมพ์	พรีซิึ่ชั้�นิ	เทคโนิโลุ่ยีจำากัดำ	(มห้าช้นิ)

 	ได้ำรับการคัดำเลุ่่อกเป็่นิโรงพยาบาลุ่ค้�สัำญญาต้รวจสุำขภาพ

บุคลุ่ากรของบริษัท	โซึ่นีิ�	เทคโนิโลุ่ยี	(ป่ระเทศูไทย)	จำากัดำ

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ หนอิงแขม

	 	ได้ำทำาบันิท่กข้อต้กลุ่ง	MOU	กับ	การเคห้ะแห้�งช้าต้	ิ1	แห้�ง

	 	ได้ำรับป่ระกาศูนีิยบัต้ร	 ผู้�านิการรับรองระบบคุณภาพ	

Hospital	 Accreditation	 (HA)	 ขั�นิที�	 	 3	 จากสำถึาบันิรับรอง

คุณภาพสำถึานิพยาบาลุ่	 (องค์การมห้าช้นิ)	ระยะเวลุ่าการรับรอง	

10		ตุ้ลุ่าคม		2563	–	9		ตุ้ลุ่าคม		2564

	 	ได้ำรับการรับรองเป็่นิห้้องป่ฏิิบัต้ิการที�สำามารถึต้รวจคนิ

งานิไป่ทำางานิต้�างป่ระเทศู	 ต้ามมาต้รฐานิกรมวิทยาศูาสำต้ร์การ

แพทย์	ตั้�งแต้�ปี่	2543	-	ปั่จจุบันิ	แลุ่ะสำถึานิการณ์	COVID-19	สำ�ง

ผู้ลุ่ให้้เลุ่่�อนิการเข้าต้รวจป่ระเมินิ	 เป็่นิวันิที�	 14	สำ.ค.63	 ซ่ึ่�งได้ำรับ

การต้รวจป่ระเมินิไป่แลุ้่ว	อย้�ระห้ว�างรอรับใบป่ระกาศู						

	 	ได้ำรับการรับรองระบบบริห้ารงานิคุณภาพต้ามมาต้รฐานิ

งานิเทคนิิคการแพทย(์Laboratory	Accreditation	:	LA)	สำำาห้รับ

ห้้องป่ฏิิบัติ้การทางการแพทย์	 โดำยสำภาเทคนิิคการแพทย์	 ตั้�งแต้�

ปี่	2555	–	ปั่จจุบันิ										

	 	ได้ำรับการรับรองความสำามารถึต้ามมาต้รฐานิ	ISO	15189	

:	2012	แลุ่ะข้อกำาห้นิดำแลุ่ะเง่�อนิไขการรับรองความสำามารถึห้้อง

ป่ฏิิบัติ้การการทดำสำอบด้ำานิการแพทย์แลุ่ะสำาธุารณสุำขของสำำานัิก

ห้้องป่ฏิิบัติ้การ	“	ห้้องป่ฏิิบัติ้การทางการแพทย	์”	ระยะเวลุ่าการ

รับรอง	22	กรกฎีาคม	2563	-	22	กรกฎีาคม	2565				
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	 	ได้ำรับการรับรองความสำามารถึต้ามมาต้รฐานิ	ISO	15190	

:	2003	แลุ่ะข้อกำาห้นิดำแลุ่ะเง่�อนิไขการรับรองความสำามารถึห้้อง

ป่ฏิิบัติ้การการทดำสำอบด้ำานิการแพทย์แลุ่ะสำาธุารณสุำขของสำำานัิก

ห้้องป่ฏิิบัติ้การในิด้ำานิ	 “	 ความป่ลุ่อดำภัยของห้้องป่ฏิิบัติ้การ

ทางการแพทย	์”	ระยะเวลุ่าการรบัรอง	22	กรกฎีาคม	2563	-	22	

กรกฎีาคม	2565				

	 	ได้ำรับป่ระกาศูนีิยบัต้รวัต้ถุึดิำบอาห้ารสำดำ	เป็่นิอาห้ารที�ผู้�านิการ

รับรองต้ามโครงการ	“ความป่ลุ่อดำภัยด้ำานิอาห้าร”	(FOOD	SAFETY)	

โดำยสำำานัิกคุณภาพแลุ่ะความป่ลุ่อดำภัยอาห้าร	กระทรวงสำาธุารณสุำข					

 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ สม่ทุ่รสาคร

	 	เปิ่ดำให้้บริการศู้นิย์ต้รวจสำขุภาพแลุ่ะอาช้วีเวช้ศูาสำต้ร	์(บาง

สำ�วนิ)	ในิเด่ำอนิตุ้ลุ่าคม	2562-ธัุนิวาคม	2563	

	 	OPD	Check	up	(ชั้�นิ	1)

	 	ศู้นิย์	Lab	Check	up	(ชั้�นิ	3)

	 	สำำานัิกงานิห้นิ�วยต้รวจสุำขภาพเคลุ่่�อนิที�+ห้นิ�วยป่ระมวลุ่ผู้ลุ่	

แลุ่ะ	Mobile	x-ray	(ชั้�นิ	4)

	 	ห้้องป่ระชุ้มชั้�นิ	5

คาดำว�าจะเปิ่ดำให้้บริการคลิุ่นิิกพิเศูษ	 (ชั้�นิ	 2)	 ได้ำภายในิเด่ำอนิ

กุมภาพันิธ์ุ	2564		:	ซ่ึ่�งคาดำว�าจะทำาการพิธีุ	Grand	Opening	ได้ำ

ภายในิเด่ำอนิ	 มีนิาคม	 2564	 เพ่�อส่ำ�อสำารให้้ห้นิ�วยงานิราช้การที�

เกี�ยวข้องแลุ่ะกลุุ่�มลุ้่กค้าเป้่าห้มายได้ำรับทราบ	ถ่ึงการเจริญเติ้บโต้

ของโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	สำมุทรสำาคร	โดำยมีวัต้ถุึวัต้ถุึป่ระสำงคเ์พ่�อ

เพิ�มรายได้ำให้้กับห้นิ�วยต้รวจสุำขภาพแลุ่ะอาชี้วเวช้ศูาสำต้ร์

	 	ป่รับป่รุงอาคารสำถึานิที�แลุ่ะ	แยก	OPD	Capitation	(ป่ระกันิ

สัำงคม)		แลุ่ะ	OPD	ผู้้้ป่่วยทั�วไป่ออกจากกันิชั้ดำเจนิ	เพ่�ออำานิวยความ

สำะดำวกให้้กับผู้้้รับบริการที�สำามารถึเข้าถ่ึงบริการได้ำรวดำเร็วยิ�งข่�นิ

	 	สำ�งบุคลุ่ากรเข้ารับการอบรมเพ่�อเพิ�มศัูกยภาพของบคุลุ่ากร

โรงพยาบาลุ่	ดัำงนีิ�

	 	 -	พยาบาลุ่เฉพาะทาง	ห้ลัุ่กส้ำต้ร	Brain	and	Heart	Sirirat	Stroke	

	 	 -	ภาวะผู้้้นิำาสำำาห้รับหั้วห้น้ิางานิทุกระดัำบ

	 	เปิ่ดำให้้บริการคลิุ่นิิก	 ARI	 เพ่�อคัดำกรองแลุ่ะต้รวจรักษา

ผู้้้ป่่วยระบบทางเดิำนิห้ายใจ	 ภายนิอกอาคารเพ่�อคัดำกรอง	

COVID-19	ตั้�งแต้�ป่ลุ่ายเด่ำอนิมีนิาคม	2563

	 	เปิ่ดำให้้บริการต้รวจห้าเช่้�อ	COVID-19	ดำว้ยระบบไดำรฟ์ิ	ทร้	

ในิเด่ำอนิเมษายนิ	2563

	 	เปิ่ดำให้้บริการศู้นิย์ต้รวจทางห้้องป่ฏิิบัติ้การเพ่�อรองรับการ

ต้รวจ	Covid-19	ด้ำวยมาต้รฐานิ	RT-PCR	ตั้�งแต้�	20	พฤษภาคม	2563

	 	ได้ำรับการรับรองกระบวนิการคุณภาพ	Hospital	Accreditation	

(HA)	 จากสำถึาบันิรับรองคุณภาพสำถึานิพยาบาลุ่	 (องค์การมห้าช้นิ)	 

(ฉบับที�	4)	ระยะเวลุ่ารับรอง	25	มิถุึนิายนิ	2562	–	24	มิถุึนิายนิ	2565

	 	ได้ำรับการรับรองคุณภาพมาต้รฐานิ	 ISO	 9001	 :	 2015	

ระยะเวลุ่ารบัรอง	28	พฤศูจกิายนิ	2562	–	27	พฤศูจกิายนิ	2565

	 	ได้ำรับการรับรองคุณภาพมาต้รฐานิ	ISO	15189	:	2012	

	 	ได้ำรับการรับรองคุณภาพมาต้รฐานิ	ISO	15190	:	2003	

	 	ได้ำรับรองการต้รวจสุำขภาพคนิห้างานิที�จะไป่ทำางานิต้�าง

ป่ระเทศูได้ำทุกป่ระเทศู	ยกเว้นิ	ป่ระเทศูซึ่าอุดิำอาระเบีย	ป่ระเทศู

อิสำราเอลุ่	ป่ระเทศูบร้ไนิดำารุสำซึ่าลุ่าม	แลุ่ะป่ระเทศูไต้้ห้วันิ	

	 	ผู้�านิการรับรองระบบบริห้ารงานิคุณภาพห้้องป่ฏิิบัติ้การ

เทคนิิคการแพทย์	 2555	 จากสำภาเทคนิิคการแพทย์	 (รอบที�4)	

ระยะเวลุ่ารับรอง	20	ตุ้ลุ่าคม	2563	ถ่ึง	19	ตุ้ลุ่าคม	2566

	 	ได้ำรับคัดำเลุ่่อกเป่็นิโรงพยาบาลุ่ค้�สัำญญาต้รวจสำุขภาพ

บุคลุ่ากรในิสัำงกัดำการไฟิฟ้ิาฝ่่ายผู้ลิุ่ต้	(กฟิผู้.)	ทั�วป่ระเทศู	

	 	ได้ำรับคัดำเลุ่่อกเป่็นิโรงพยาบาลุ่ค้�สัำญญาต้รวจสำุขภาพ

บุคลุ่ากรของกลุุ่�มบริษัทซีึ่พีเอฟิ	(ป่ระเทศูไทย)จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	

	 	ได้ำรับคัดำเลุ่่อกเป็่นิโรงพยาบาลุ่ค้�สัำญญาต้รวจสุำขภาพบุคลุ่ากร

ของโรงพยาบาลุ่ราช้พิพัฒน์ิ	สำำานัิกการแพทย์	กรุงเทพมห้านิคร

	 	ได้ำรับคัดำเลุ่่อกเป็่นิโรงพยาบาลุ่ค้�สัำญญาต้รวจสุำขภาพ 

(เอ็กซึ่เรย์ป่อดำ	แลุ่ะสำมรรถึภาพการได้ำยินิ)	ข้าราช้การต้ำารวจในิเขต้

กรุงเทพมห้านิคร	กับโรงพยาบาลุ่ต้ำารวจ	สำำานัิกงานิต้ำารวจแห้�งช้าติ้	

	 	ไ ด้ำ รั บ คั ดำ เ ลุ่่ อ ก เ ป็่ นิ โร งพย าบาลุ่ ค้� สัำ ญญาต้ร วจ

สุำขภาพ(เอ็กซึ่เรย์ป่อดำ)	ห้นิ�วยงานิภาครัฐแลุ่ะรัฐวิสำาห้กิจในิจังห้วัดำ

ราช้บุรี	กับ	โรงพยาบาลุ่ราช้บุรี		จังห้วัดำราช้บุรี					

 โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั แยกไฟฉาย

	 	ได้ำรับการคัดำเลุ่่อกเป็่นิสำถึานิพยาบาลุ่ในิความต้กลุ่ง

ของกองทุนิเงินิทดำแทนิ	ระดัำบส้ำงด้ำานิออร์โธุปิ่ดิำกส์ำ

	 	ได้ำรับการรับรองคุณภาพมาต้รฐานิ	 ISO	 9001	 :	 2015	

ระยะเวลุ่ารับรอง	 11	 ธัุนิวาคม	 2562	 –	 10	 ธัุนิวาคม	 2565 

	 	จัดำป่ระชุ้ม	“เปิ่ดำบ้านิ	ต้้อนิรับ	ชุ้มช้นิบางกอกน้ิอย	ชุ้มช้นิ

ต้ลิุ่�งชั้นิ		สำำานัิกงานิเขต้บางกอกน้ิอย		สำำานัิกงานิเขต้ต้ลิุ่�งชั้นิ		เพ่�อ

ดำำาเนิินิการโครงการบางกอกน้ิอย	 –	 ต้ลิุ่�งชั้นิ	 ป่ลุ่อดำบุห้รี�	 ป่ลุ่อดำ

โควิดำ	–	19	เพ่�อป่ระช้าสัำมพันิธ์ุการให้้บริการของโรงพยาบาลุ่	การ

สำ�งเสำริมสุำขภาพแลุ่ะการป้่องกันิโรคให้้กับป่ระช้าช้นิ															

 โรงเรียนศรีวิิชััยอิาชีัวิศึกษา

	 	พัฒนิาระบบการเรียนิการสำอนิโดำยการทำา	E	leaning	เพ่�อ

เพิ�มโอกาสำให้้นัิกเรียนิที�มีความสำนิใจ	 ได้ำเข้าถ่ึงวิช้าชี้พพนัิกงานิ 

ผู้้้ช้�วยพยาบาลุ่ได้ำง�ายข่�นิ					
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	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ให้้บริการรักษาผู้้้ป่่วยต้ลุ่อดำ	 24	 ชั้�วโมง	 โดำยมีการให้้บริการผู้้้ป่่วยทุกสำาขาโรค	 เพ่�อต้อบสำนิองความ

ต้้องการของผู้้้มาใช้้บริการ	เช้�นิ	แผู้นิกศัูลุ่ยกรรมกระด้ำกแลุ่ะข้อ	แผู้นิกอายุรกรรม	แผู้นิกส้ำติ้นิรีเวช้	แผู้นิกกุมารเวช้	แผู้นิกศัูลุ่ยกรรม	

แผู้นิกจกัษุ	แผู้นิกห้้	คอ	จม้ก	แผู้นิกโรคห้วัใจแลุ่ะห้ลุ่อดำเลุ่่อดำ	แผู้นิกโรคผู้วิห้นัิง	แผู้นิกไต้เทยีม	แผู้นิกทนัิต้กรรม	แผู้นิกกายภาพ		แผู้นิก

ระบบป่ระสำาท	แลุ่ะศู้นิย์ความงาม	เป็่นิต้้นิ	สำำาห้รับการรักษาพยาบาลุ่ผู้้้ป่่วยในิกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่มีจำานิวนิเตี้ยงจดำทะเบียนิจำานิวนิ	483	

เตี้ยง	แลุ่ะให้้บริการจริงจำานิวนิ	465	เตี้ยง	โดำยมีห้้องพักผู้้้ป่่วยห้ลุ่ายป่ระเภท	เช้�นิ	1)	ห้้องพักผู้้้ป่่วยป่ระเภทพิเศูษเดีำ�ยว	ป่ระกอบด้ำวย	

ห้้อง	GRAND	VIP		ห้้อง	VIP		ห้้อง	Deluxe	แลุ่ะห้้อง	Standard	2)	ห้้องพักผู้้้ป่่วยป่ระเภทพิเศูษค้�	3)	ห้้องพักผู้้้ป่่วยป่ระเภทพิเศูษ	4	

เตี้ยง	4)	ห้้องพักผู้้้ป่่วยป่ระเภทรวม	8	เตี้ยง	5)	ห้้องพักผู้้้ป่่วยห้นัิก	(ICU)	แลุ่ะ	6)	ห้้องเด็ำกอ�อนิ

โครงสร้างรายได้
	 รายได้ำแลุ่ะกำาไรของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	สำำาห้รับปี่	2561	–	2563	(ต้ามโรงพยาบาลุ่)

ลักษัณะการประกอิบัธุรกิจั

 รายการ
2563 2562 2561

พับบาทุ่ % พันบาทุ่ % พันบาทุ่ %

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ อ้ิอิมน้อิย  

:	รายได้ำจากการขายแลุ่ะบริการ

:	กำาไรสุำทธิุ

922,042.38

137,057.41

39

55

1,034,669.82

158,475.02

40

57
895,086.09

105,329.37

39

47

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ หนอิงแขม

:	รายได้ำจากการขายแลุ่ะบริการ

:	กำาไรสุำทธิุ
726,424.87

73,338.44

31

29
791,933.67

86,626.19

31

31
732,116.44

84,381.92

32

37

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ สม่ทุ่รสาคร

:	รายได้ำจากการขายแลุ่ะบริการ

:	กำาไรสุำทธิุ
471,151.83

35,753.52

20

14
502,531.96

24,654.97

20

9
484,929.86

35,079.11

21

15

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั แยกไฟฉาย

:	รายได้ำจากการขายแลุ่ะบริการ

:	กำาไรสุำทธิุ
227,517.84

5,476.67

10

2
227,928.34

9,237.03

9

3
201,318.90

1,255.16

8

1

โรงเรียนศรีวิิชััยอิาชีัวิศึกษา

:	กำาไรสุำทธิุ 360.88 0 536.01 0 589.29 0

รวิมรายได้ก�อินตัดรายการระหวิ�างกัน

ม้ลุ่ค�ารายการระห้ว�างกันิ

รวิมรายได้หลังตัดรายการระหวิ�างกัน

2,347,136.92

71,465.09

2,275,671.83

100

-

-

2,557,063.79

76,216.22

2,480,847.57

100

-

-

2,313,451.29

66,765.14

2,246,686.15

100

-

-

รวิมกำาไรก�อินตัดรายการระหวิ�างกัน

ม้ลุ่ค�ารายการระห้ว�างกันิ

รวิมกำาไรหลังตัดรายการระหวิ�างกัน

251,986.92

65,134.99

186,851.93

100

-

-

279,529.22

79,105.91

200,423.31

100

-

-

226,634.85

	49,517.07

177,117.78

100

- 

- 

(ห้มายเห้ตุ้ท้ายต้ารางอย้�ในิห้น้ิาถัึดำไป่)
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ห้มายเห้ตุ้		:	บริษัท	โรงเรียนิศูรีวิชั้ยอาชี้วศู่กษา	จำากัดำ	(บริษัทย�อย)	มีรายได้ำในิปี่	2563,	ปี่	2562	แลุ่ะ	ปี่	2561	มีจำานิวนิ	3.09	ลุ้่านิบาท, 

7.78	ลุ้่านิบาท	แลุ่ะ	3.02	ลุ้่านิบาท	ต้ามลุ่ำาดัำบ	ขณะที�	ปี่	2563,	ปี่	2562	แลุ่ะปี่	2561	กำาไรสุำทธิุ	0.36	ลุ้่านิบาท,	0.54	ลุ้่านิบาท	

แลุ่ะ	0.59	ลุ้่านิบาท	ต้ามลุ่ำาดัำบ	ซ่ึ่�งรายได้ำของบริษัท	โรงเรียนิศูรีวิชั้ยอาชี้วศู่กษา	จำากัดำ	(บริษัทย�อย)		อย้�ในิรายการรายได้ำอ่�นิๆ	ในิ 

งบการเงินิรวม

 โรงพยาบาล
2563 2562 2561

พันบาทุ่ % พันบาทุ่ % พันบาทุ่ %

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ อ้ิอิมน้อิย  

รายได้ำ	Capitation
รายได้ำ	Non-Capitation
    รวิมรายได้จัากการให้บริการ

364,310.90
557,731.48
922,042.38

15.52
23.76
39.28

357,103.33
677,566.49

1,034,669.82

13.96
26.50
40.46

295,769.80
599,316.29
895,086.09

12.78
25.90
38.69

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ หนอิงแขม

รายได้ำ	Capitation

รายได้ำ	Non-Capitation
    รวิมรายได้จัากการให้บริการ

1,817.50
724,607.37
726,424.87

0.08
30.87
30.95

7,804.62
784,129.05
791,933.67

0.30
30.67
30.97

3,110.46
729,005.98
732,116.44

0.13
31.51
31.64

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ สม่ทุ่รสาคร

รายได้ำ	Capitation
รายได้ำ	Non-Capitation
    รวิมรายได้จัากการให้บริการ

151,203.05
319,948.77
471,151.83

6.44
13.63
20.07

142,565.74
359,966.22
502,531.96

5.57
14.08
19.65

147,557.26
337,372.60
484,929.86

6.37
14.58
20.96

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั แยกไฟฉาย

รายได้ำ	Capitation
รายได้ำ	Non-Capitation
    รวิมรายได้จัากการให้บริการ

57,172.23
170,345.62
227,517.84

2.43
7.26
9.69

69,436.93
158,491.41
227,928.34

2.72
6.20
8.92

65,691.26
135,627.64
201,318.90

2.83
5.86
8.70

รวิมรายได้จัากการให้บริการก�อินหักรายการระหวิ�างกัน
หั้กรายการระห้ว�างกันิ
รายได้จัากการให้บริการขอิงกล่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวิชัฯ

2,347,136.92
71,465.09

2,275,671.83

100
-
-

2,557,063.79
76,216.22

2,480,847.57

100
-
-

2,313,451.29
66,765.14

2,246,686.15

100
- 
- 

รายได้ขอิงบริษัทุ่ฯ และบริษัทุ่ย�อิย เป้รียบเทีุ่ยบระหวิ�างปี้ 2561 – 2563 (ตามป้ระเภทุ่ขอิงล่กค้า)
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ลักษณะการให้บริการในกล่�มธ่รกิจั

ลักษณะการให้บริการ

	 ณ	 31	 ธัุนิวาคม	 2563	 บริษัทฯ	 ดำำาเนิินิธุุรกิจในิร้ป่ของ

กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่	 โดำยมีโรงพยาบาลุ่ในิกลุุ่�ม	 4	 โรงพยาบาลุ่	

แลุ่ะโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 อ้อมน้ิอย	 มีสัำญญาการให้้บริการ

กับโรงพยาบาลุ่ในิระดัำบที�ส้ำงกว�า	 (Supra	 Contractor)	 11	 

โรงพยาบาลุ่	เพ่�อการสำ�งต้�อผู้้้ป่่วยต้ามความเห้มาะสำมในิแต้�ลุ่ะกรณี	

แลุ่ะมีคลิุ่นิิกเคร่อข�ายป่ระกันิสัำงคม	 21	 แห้�ง	 สำ�วนิโรงพยาบาลุ่ 

วิชั้ยเวช้ฯ	 สำมุทรสำาคร	 มีสัำญญาการให้้บริการกับโรงพยาบาลุ่

ในิระดำับที�ส้ำงกว�า	 (Supra	 Contractor)	 4	 โรงพยาบาลุ่	 แลุ่ะมี

คลิุ่นิิกเคร่อข�ายป่ระกันิสัำงคม	8	แห้�ง	สำำาห้รับการให้้บริการเบ่�อง

ต้้นิแก�ผู้้ป่้่วยป่ระกันิสัำงคม	ทำาให้้บริษทัฯ	สำามารถึบริห้ารต้้นิทุนิได้ำ

อย�างมปี่ระสำทิธิุภาพ	แลุ่ะสำามารถึขยายขอบเขต้การให้้บรกิารแก�

ป่ระช้าช้นิได้ำอย�างครอบคลุุ่มมากข่�นิ	

	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ให้้บริการลุ้่กค้า	2	กลุุ่�มห้ลัุ่กค่อ	1)	กลุุ่�มลุ้่กค้า

ทั�วไป่	ซ่ึ่�งจ�ายค�ารักษาพยาบาลุ่ต้ามการรกัษาจริง	ได้ำแก�	กลุุ่�มลุ้่กค้า

เงินิสำดำ	กลุุ่�มลุ้่กค้าป่ระกันิชี้วิต้	กลุุ่�มลุ้่กค้ากองทุนิเงินิทดำแทนิ	กลุุ่�ม

ลุ้่กค้าบริษัทค้�สัำญญา	กลุุ่�มลุ้่กค้าสิำทธิุพรบ.	แลุ่ะอ่�นิๆ	2)	กลุุ่�มลุ้่กค้า

เห้มาจ�ายต้ามโครงการภาครัฐ	 ได้ำแก�	 กลุุ่�มลุ้่กค้ากองทุนิป่ระกันิ

สัำงคม	กลุุ่�มลุ้่กค้าโครงการป่ระกันิสุำขภาพถ้ึวนิห้น้ิา	แลุ่ะกลุุ่�มลุ้่กค้า

โครงการป่ระกันิสุำขภาพต้�างด้ำาว	

บริการทุ่างการแพทุ่ย์

	 บริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อยในิกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ		มีความ

มุ�งมั�นิที�จะให้้บริการรักษาพยาบาลุ่ทุกสำาขาโรค	 ด้ำวยแพทย์ผู้้้

เชี้�ยวช้าญเฉพาะสำาขาโรคทุกสำาขา	ดัำงนีิ�	

 ศ่นย์โรคหัวิใจัวิิชััยเวิชั

	 ศู้นิย์หั้วใจวิชั้ยเวช้	 ให้้บริการด้ำแลุ่รักษาโรคหั้วใจ	 ตั้�งแต้�การ

ป้่องกันิ	 การวินิิจฉัยในิระยะเริ�มต้้นิ	 การรักษาต้ลุ่อดำถ่ึงการ

ฟ้ิ�นิฟ้ิสำมรรถึภาพหั้วใจ	 โดำยทีมแพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญเฉพาะทางโรค

หั้วใจ	 (อายุรแพทย์ห้ัวใจ,	 ศัูลุ่ยแพทย์ห้ัวใจแลุ่ะทรวงอก)	 พร้อม

ทีมพยาบาลุ่แลุ่ะบุคลุ่ากรที�ฝึ่กอบรมเฉพาะทางในิการด้ำแลุ่ 

ผู้้้ป่่วยโรคหั้วใจ	 ด้ำวยเคร่�องม่อแลุ่ะเทคโนิโลุ่ยีอันิทันิสำมัยอย�าง

มีป่ระสิำทธิุภาพ	 แลุ่ะมีห้ออภิบาลุ่ผู้้้ป่่วยวิกฤต้โรคหั้วใจ	 (CCU)	

ซ่ึ่�งพร้อมด้ำแลุ่ท�านิต้ลุ่อดำ	 24	 ช้ม.	 นิำาทีมโดำยนิายแพทย์วัฒนิา	

บุญสำม	ผู้้้อำานิวยการศูน้ิยหั์้วใจวิชั้ยเวช้	พร้อมทีมแพทยผ้้์ู้เชี้�ยวช้าญ

ศัูลุ่ยกรรมหั้วใจแลุ่ะทรวงอกจากโรงเรียนิแพทย์ที�มีช่้�อเสีำยงของ

ป่ระเทศูไทย

  การวิินิจัฉัยโรคหัวิใจั (Noninvasive Procedure)

	 	 -	การต้รวจคลุ่่�นิไฟิฟ้ิาหั้วใจ	(Electrocardiography	(EKG)) 

เป็่นิการต้รวจกระแสำไฟิฟ้ิาที�กลุ้่ามเน่ิ�อหั้วใจผู้ลิุ่ต้ออกมาขณะที�

หั้วใจบีบตั้ว	เป็่นิวิธีุการต้รวจห้าโรคหั้วใจที�ง�าย	ได้ำผู้ลุ่ดีำ	ไม�เจ็บใช้้

เวลุ่าไม�ถ่ึง	5	นิาท	ี	การต้รวจนีิ�อาจให้้ผู้ลุ่ป่กต้	ิในิภาวะที�หั้วใจขาดำ

เลุ่่อดำเฉียบพลัุ่นิในิระยะเริ�มต้้นิ	ถ้ึาสำงสัำยควรต้รวจซึ่ำ�า

	 	 -	การบันิท่กคลุ่่�นิหั้วใจแบบพกพา	24	ซึ่ม.	(Holter	Monitor) 

เป็่นิการติ้ดำเคร่�องม่อที�บันิท่กคลุ่่�นิไฟิฟ้ิาหั้วใจ	 24	 ซึ่ม.	 ไว้กับ

ตั้วผู้้้ป่่วยต้ลุ่อดำเวลุ่าขณะมีกิจกรรมในิชี้วิต้ป่ระจำาวันิ	 โดำยที�ผู้้้

ป่่วยสำามารถึกลัุ่บไป่พักที�บ้านิ	ห้ร่อทำางานิได้ำต้ามป่กติ้	 เคร่�องจะ

ทำาการบันิท่กคลุ่่�นิไฟิฟ้ิาหั้วใจ	เม่�อครบกำาห้นิดำ	24	ซึ่ม.	ผู้้้ป่่วยจ่ง

กลัุ่บมาถึอดำเคร่�องเพ่�อให้้แพทย์อ�านิผู้ลุ่แลุ่ะวินิิจฉัยว�ามีหั้วใจเต้้นิ

ผิู้ดำป่กติ้ห้ร่อไม�

	 	 -	การต้รวจหั้วใจด้ำวยคลุ่่�นิเสีำยงความถีึ�ส้ำง	(Echocardiog-

raphy)	 การต้รวจด้ำวยคลุ่่�นิสำะท้อนิความถีึ�ส้ำงระบบดิำจิต้อลุ่ผู้�านิ

ผู้นัิงทรวงอกไป่ถ่ึงหั้วใจ	 ด้ำวยหั้วต้รวจช้นิิดำพิเศูษทำาให้้เห็้นิภาพ

ของห้้องหั้วใจแลุ่ะการบีบตั้ว	ช้�วยให้้แพทย์วินิิจฉัยโรค	พยากรณ์

โรค	 ต้รวจห้าความรุนิแรงของโรค	 แลุ่ะช้�วยติ้ดำต้ามผู้ลุ่การรักษา

ในิโรคหั้วใจแลุ่ะห้ลุ่อดำเลุ่่อดำได้ำอย�างมีป่ระสิำทธิุภาพ

	 	 -	 การต้รวจสำมรรถึภาพหั้วใจขณะออกกำาลัุ่งเดิำนิสำายพานิ	

(Exercise	Stress	Test)	เป็่นิการต้รวจห้าภาวะห้ลุ่อดำเลุ่่อดำหั้วใจ

ตี้บห้ร่อหั้วใจขาดำเลุ่่อดำห้ร่อหั้วใจเต้้นิผิู้ดำจังห้วะที�เกิดำในิขณะออก
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กำาลัุ่งด้ำวยการเดิำนิบนิสำายพานิที�เคลุ่่�อนิที�เร็วข่�นิเร่�อยๆ		การออกกำาลัุ่งนีิ�มีผู้ลุ่ให้้หั้วใจจะมีเลุ่่อดำไป่เลีุ่�ยงไม�พอ	ทำาให้้เกิดำภาวะหั้วใจขาดำ

เลุ่่อดำจะพบอาการแสำดำงแลุ่ะการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งของคลุ่่�นิไฟิฟ้ิาหั้วใจช้�วยให้้แพทย์สำามารถึวินิิจฉัยโรคได้ำ

  การตรวิจัวิินิจัฉัยและให้การรักษาในห้อิงป้ฏิบัติการสวินหัวิใจั (Cardiac Catheterization Laboratory) 

	 	 -	การสำวนิหั้วใจแลุ่ะฉีดำสีำต้รวจห้ลุ่อดำเลุ่่อดำหั้วใจ	(Cardiac	Catheterization	&	Angiography)	 	 	

	 	 -	การขยายห้ลุ่อดำเลุ่่อดำหั้วใจด้ำวยบอลุ่ลุ้่นิแลุ่ะการดำามด้ำวยขดำลุ่วดำ	(Percutaneous	Transluminal	Coronary	Intervention)	

	 	 -	การฝั่งเคร่�องกระตุ้้นิหั้วใจช้นิิดำถึาวร	(Permanent	Pacemaker)	

	 	 -	การฝั่งเคร่�องกระตุ้้นิแลุ่ะกระตุ้กไฟิฟ้ิาหั้วใจแบบอัต้โนิมัติ้	(Automated	Implantable		Cardioverter	Defibrillators	:	AICD)

	 	 -	การใสำ�เคร่�องช้�วยพยุงการทำางานิของหั้วใจ	(Intra-aortic	Balloon	Pump	;	IABP)

	 	 -	การจี�ไฟิฟ้ิาหั้วใจ	(Radiofrequency	Ablation)	

	 	 -	การรักษาด้ำวยการผู้�าตั้ดำ

	 	 -	การผู้�าตั้ดำบายพาสำหั้วใจ	(Coronary	Artery	Bypass	Grafting	;	CABG)

	 	 -	ผู้�าตั้ดำซึ่�อม/เป่ลีุ่�ยนิลิุ่�นิหั้วใจ	(Valvular	repair/replacement)

	 	 -	ผู้�าตั้ดำโรคหั้วใจแต้�กำาเนิิดำ	(Congenital	heart	disease	correction)

สถิติการตรวิจัวิินิจัฉัยและให้การรักษาในห้อิงป้ฎิบัติการสวินหัวิใจั

 ศ่นย์โรคกระด่กและข้อิ

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	ได้ำจัดำตั้�งศู้นิยโ์รคกระด้ำกแลุ่ะข้อ	โดำยทีมแพทยผ้้์ู้เชี้�ยวช้าญเฉพาะด้ำานิแลุ่ะมีช่้�อเสีำยงเป็่นิที�ยอมรับทั�งในิป่ระเทศู

แลุ่ะต้�างป่ระเทศู	อาทิ	การผู้�าตั้ดำกระด้ำกสัำนิห้ลัุ่ง	การผู้�าตั้ดำเป่ลีุ่�ยนิข้อเข�า-ข้อต้ะโพกเทียมด้ำวยระบบคอมพิวเต้อร์นิำาวิถีึ	การผู้�าตั้ดำจาก

การบาดำเจ็บจากการออกกำาลัุ่งกาย	 การรักษานิิ�วล็ุ่อกโดำยไม�ต้้องผู้�าตั้ดำ	 ซ่ึ่�งเป็่นินิวัต้กรรมให้ม�ในิการรักษา	 การผู้�าตั้ดำผู้�านิกลุ้่องทำาให้้	

แผู้ลุ่เล็ุ่ก	เจ็บน้ิอย	ห้ายไว	ป่ลุ่อดำภัย	แลุ่ะไม�เจ็บป่วดำมาก	การผู้�าตั้ดำต้�อนิิ�ว	ม่อ	แขนิแลุ่ะขาจากอุบัติ้เห้ตุ้ด้ำวยวิธีุจุลุ่ศัูลุ่ยศูาสำต้ร์	รวมถ่ึง

คลิุ่นิิกโรคกระด้ำกแลุ่ะข้อทั�วไป่	คลิุ่นิิกโรคกระด้ำกแลุ่ะข้อในิเด็ำก	คลิุ่นิิกโรคเท้า	แลุ่ะคลิุ่นิิกเวช้ศูาสำต้ร์การกีฬา

 ศ่นย์อ่ิบัติเหต่-ฉ่กเฉิน

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	มีศู้นิย์อุบัติ้เห้ตุ้-ฉุกเฉินิ	แลุ่ะศู้นิย์ก้้ชี้พ	เพ่�อให้้การช้�วยเห้ลุ่่อผู้้้ป่ระสำบอุบัติ้เห้ตุ้	แลุ่ะเจ็บป่่วยฉุกเฉินิได้ำอย�าง

ถ้ึกต้้องแลุ่ะทันิท�วงที	 ด้ำวยทีมแพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญด้ำานิอุบัติ้เห้ตุ้ศัูลุ่ยแพทย์ทั�วไป่	 ศัูลุ่ยแพทย์กระด้ำกแลุ่ะข้อพร้อมอายุรแพทย์	พยาบาลุ่	

แลุ่ะเจ้าห้น้ิาที�ที�มีความช้ำานิาญ	 อุป่กรณ์แลุ่ะเทคโนิโลุ่ยีที�ทันิสำมัยแลุ่ะรถึพยาบาลุ่ที�มีเคร่�องม่อช้�วยชี้วิต้อย�างครบถึ้วนิทั�ง	 Advance	

Life	Support	(ALS)	แลุ่ะ	Basic	Life	Support	(BLS)	ฉุกเฉินิที�มีความพร้อมต้ลุ่อดำ	24	ชั้�วโมง

 ศ่นย์รักษาผ้่มีบ่ตรยากอัิครบ่ตร 

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	 แยกไฟิฉาย	 ให้้บริการรักษาภาวะมีบุต้รยากด้ำวยเทคโนิโลุ่ยีช้�วยการเจริญพันิธ์ุในิระดัำบสำากลุ่	 โดำย	 

รศู.นิพ.	 เร่องศิูลุ่ป์่	 เช้าวรัต้น์ิ	 แลุ่ะทีมแพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญเฉพาะทาง	 นัิกวิทยาศูาสำต้ร์ตั้วอ�อนิ	พยาบาลุ่วิช้าชี้พ	 โดำยการให้้บริการทาง

เทคโนิโลุ่ยีเพ่�อช้�วยการเจริญพันิธ์ุ	อาทิเช้�นิการทำาเด็ำกห้ลุ่อดำแก้ว	(IVF)	การฉีดำตั้วอสุำจิเข้าผู้สำมกับไข�โดำยต้รง	(ICSI)	การฉีดำเช่้�ออสุำจิเข้าส้ำ�

โพรงมดำลุ้่ก	(IUI)	ธุนิาคารฝ่ากแช้�แข็งเซึ่ลุ่ล์ุ่ส่ำบพันิธ์ุุ(อสุำจิ,ไข�,ตั้วอ�อนิ)	การเจาะเก็บอสุำจิโดำยต้รงจากอัณฑ์ะ	(TESE)	ต้รวจคัดำกรองความ

ผิู้ดำป่กติ้ของโครโมโซึ่ม	(PGD)	เป็่นิต้้นิ	นิอกจากนัิ�นิยังให้้บริการเพ่�อให้้คำาป่ร่กษาภาวะมีบุต้รยาก

หัตถการ ปี้ 2559
(หัตถการ)

ปี้ 2560
(หัตถการ)

ปี้ 2561
(หัตถการ)

ปี้ 2562
(หัตถการ)

ปี้ 2563
(หัตถการ)

ระยะเวิลา
นอินเฉลี�ย

การต้รวจวินิิจฉัยแลุ่ะให้้การรักษาในิห้้องป่ฏิิบัติ้
การสำวนิหั้วใจ

837 1,570 2,114 2,257 2,258 1	–	2	วันิ

การรักษาด้ำวยการผู้�าตั้ดำหั้วใจ 63 166 222 219 227 7	–	8	วันิ
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 ศ่นย์ศัลยกรรมและศัลยกรรมผ�านกล้อิง

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ให้้บริการรักษาแลุ่ะผู้�าตั้ดำศัูลุ่ยกรรม

ทุกช้นิิดำ	เช้�นิ	ระบบทางเดิำนิอาห้าร	ระบบทางเดิำนิปั่สำสำาวะ	ระบบ

ป่ระสำาทแลุ่ะสำมอง	 การแก้ไขความพิการบกพร�องต้�างๆ	 ด้ำวย

เทคโนิโลุ่ยีการผู้�าตั้ดำผู้�านิกลุ้่องซ่ึ่�งวิธีุนีิ�ช้�วยทำาให้้แผู้ลุ่ห้ายเร็วข่�นิ	

อาการเจ็บป่วดำแผู้ลุ่ลุ่ดำลุ่ง	 มีบาดำแผู้ลุ่จากการผู้�าตั้ดำเล็ุ่ก	 ซ่ึ่�งแต้ก

ต้�างจากการผู้�านิตั้ดำแบบเดำิมที�ทำาให้้มีรอยแผู้ลุ่เป่็นิมีขนิาดำยาว

แลุ่ะให้ญ�	 แลุ่ะอาจกลุ่ายเป็่นิรอยน้ินิด้ำแลุ้่วไม�สำวยงาม	พร้อมกับ

ทีมแพทยผ้้์ู้เชี้�ยวช้าญด้ำานิการศัูลุ่ยกรรมโดำยเฉพาะเช้�นิ	ศัูลุ่ยกรรม

ทั�วไป่	 ศูัลุ่ยกรรมกระด้ำกแลุ่ะข้อ	 ศัูลุ่ยกรรมเดำ็ก	 ศัูลุ่ยกรรมทาง

นิรีเวช้	ศัูลุ่ยกรรมทางเดิำนิปั่สำสำาวะ	ศัูลุ่ยกรรมลุ่ำาไส้ำแลุ่ะทวารห้นัิก	

เป็่นิต้้นิ	นิอกจากนัิ�นิการด้ำแลุ่จากพยาบาลุ่ช้ำานิาญการที�คอยด้ำแลุ่

แลุ่ะอำานิวยความสำะดำวกในิแต้�ลุ่ะขั�นิต้อนิของการรักษา

 ศ่นย์โรคเฉพาะสตรีและศัลยกรรมผ�านกล้อิง

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ให้้บริการด้ำแลุ่ต้รวจรักษาแลุ่ะผู้�าตั้ดำ	

รวมทั�งให้้คำาแนิะนิำา	ป่ร่กษาทางส้ำติ้แลุ่ะนิรีเวช้โรคเฉพาะสำต้รี	เช้�นิ	

การต้รวจมะเร็งเต้้านิม	ต้รวจพัฒนิาการของทารกในิครรภ์	คลิุ่นิิก

วัยทอง	คลิุ่นิิกผู้้้มีบุต้รยาก	การต้รวจภายในิ	โดำยวิธีุสำ�องกลุ่อ้งทำาให้้

การต้รวจรักษาถ้ึกต้้อง	 แม�นิยำา	 มากข่�นิ	 เพ่�อวินิิจฉัยโรคแลุ่ะวิธีุ

รักษาให้้ห้ายขาดำจากโรคห้ร่อจากการบาดำเจ็บของสำต้รี	 จากทีม

แพทยผ้้์ู้เชี้�ยวช้าญแลุ่ะมปี่ระสำบการณส้์ำง	พร้อมเคร่�องม่อทางการ

แพทย์ที�มีเทคโนิโลุ่ยีที�ทันิสำมัย	 ทำาให้้ลุ่ดำความเจ็บป่วดำ	 มีความ

ป่ลุ่อดำภัย	 แลุ่ะลุ่ดำระยะเวลุ่าในิการฟิ้�นิตั้ว	 รวมถึ่งให้้การบริการ

รักษาดำา้นิอนิามยัสำต้ร	ีป่ร่กษาแลุ่ะแนิะนิำาการวางแผู้นิครอบครวั	

การฝ่ากครรภ์แลุ่ะการคลุ่อดำ	การต้รวจความผิู้ดำป่กติ้ของทารกในิ

ครรภ์	การต้รวจภายในิ

 ศ่นย์ Magnetic resonance imaging (MRI)

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	 อ้อมน้ิอย	 ได้ำเพิ�ม

ป่ระสิำทธิุภาพในิการต้รวจวินิิจฉัยอวัยวะด้ำวยคลุ่่�นิแม�เห้ล็ุ่กไฟิฟ้ิา	

(MRI)	 โดำยสำามารถึต้รวจไดำ้ทุกสำ�วนิของร�างกาย	 การต้รวจดำ้วย	

MRI	สำามารถึให้้ภาพที�แยกความแต้กต้�างระห้ว�างเน่ิ�อเย่�อต้�าง	ๆ 	ได้ำ

อย�างชั้ดำเจนิ	ทำาให้้มีความถ้ึกต้้องแม�นิยำาในิการวินิิจฉัยโรคมากข่�นิ 

เป็่นิการเสำริมศัูกยภาพทางด้ำานิเทคโนิโลุ่ยีทางการแพทย์ให้้กับ

กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่

 ศ่นย์โรคนิ�วิและระบบทุ่างเดินปั้สสาวิะ

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ให้้บริการต้รวจรักษาเกี�ยวกับโรคนิิ�ว

แลุ่ะระบบทางเดำนิิปั่สำสำาวะ	เช้�นิ	โรคนิิ�วในิระบบทางเดำนิิปั่สำสำาวะ	

นิิ�วในิไต้แลุ่ะท�อไต้	นิิ�วในิถุึงนิำ�าดีำ	โรคมะเร็งในิไต้	มะเร็งกระเพาะ

ปั่สำสำาวะ	 การติ้ดำเช่้�อบริเวณทางเดิำนิปั่สำสำาวะ	 มีเลุ่่อดำในิปั่สำสำาวะ	

เป็่นิต้้นิ	ภายใต้้การด้ำแลุ่จากแพทย์ผู้้เ้ชี้�ยวช้าญที�มปี่ระสำบการณ์ส้ำง 

เป็่นิที�ยอมรับแลุ่ะทีมพยาบาลุ่ที�จะคอยเอาใจใสำ�ผู้้้ป่่วยต้ลุ่อดำขั�นิ

ต้อนิการรักษาจนิห้ายเป็่นิป่กติ้
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 ศ่นย์ส่ขภาพแม�และเด็ก

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	ให้้บริการต้รวจรักษามารดำาแลุ่ะทารก

ตั้�งแต้�	 การฝ่ากท้อง	 การด้ำแลุ่บำารุงครรภ์	 การคลุ่อดำจนิถ่ึงอายุ	

15	ปี่	ห้ร่อเข้าส้ำ�ช้�วงวัยรุ�นิ	โดำยกุมารแพทย์ต้ลุ่อดำ	24	ชั้�วโมง	เช้�นิ	 

กุมารแพทย์เฉพาะโรคภ้มิแพ้	โรคระบบป่ระสำาท	แลุ่ะโรคต้�อมไร้ท�อ

พร้อมศัูลุ่ยแพทย์เด็ำกในิกรณีที�ต้้องผู้�าตั้ดำรักษา	

 คลินิคเบาหวิานและต�อิมไร้ทุ่�อิ

	 โรงพยาบาลุ่วิช้ัยเวช้ฯ	 ให้้การด้ำแลุ่รักษาผู้้้ป่่วยโรคเบาห้วานิ	

แลุ่ะโรคที�เกี�ยวกับต้�อมไร้ท�อ	เช้�นิ	โรคไทรอยด์ำ	โรคของต้�อมห้มวกไต้ 

โรคต้�อมใต้้สำมอง	โรคไขมันิในิเลุ่่อดำผิู้ดำป่กติ้	โรคอ้วนิ	โรคเกี�ยวกับ

ความส้ำง	ความผิู้ดำป่กติ้ของแคลุ่เซีึ่ยมแลุ่ะโรคกระด้ำกพรุนิ	โดำยทีม

แพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญ	 พยาบาลุ่ที�ผู้�านิการฝ่ึกอบรมมีป่ระสำบการณ์

ส้ำง	 เคร่�องม่อที�มีเทคโนิโลุ่ยีที�ทันิสำมัย	 ช้�วยให้้ผู้้้ป่่วยมั�นิใจในิทุก

กระบวนิการรักษา	 แลุ่ะสำ�งเสำริมให้้ผู้้้ป่่วยห้ร่อบุคคลุ่ทั�วไป่ไดำ้รับ

ทราบข้อเท็จจริงเกี�ยวกับโรคเบาห้วานิแลุ่ะต้�อมไร้ท�อ	เพ่�อทำาความ

เข้าใจกับโรคแลุ่ะสำามารถึด้ำแลุ่ตั้วเองได้ำอย�างเห้มาะสำม

	 นิอกจากนีิ�ปี่	2563	ในิกลุุ่�มโรคเร่�อรัง	เช้�นิ	โรคเบาห้วานิ	โรค

ความดัำนิโลุ่หิ้ต้ส้ำง	กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ฯ	ได้ำมีนิโยบายจัดำสำ�งยาให้้กับ

ผู้้้ป่่วยป่ระกันิสัำงคมทางไป่รษณีย	์เพ่�อช้�วยให้้ผู้้้ป่่วยไม�ต้้องเดิำนิทาง

มาที�โรงพยาบาลุ่แลุ่ะเป่็นิการช้�วยลุ่ดำความเสีำ�ยงจากการต้ิดำเช่้�อ	

COVID	–	19	ในิช้�วงที�มีการแพร�ระบาดำของโรคอีกด้ำวย

  ศ่นย์โรคระบบทุ่างเดินอิาหารและตับ

	 โรงพยาบาลุ่วิช้ัยเวช้ฯ	 มีแพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญโรคระบบทางเดิำนิ

อาห้ารแลุ่ะต้ับ	 พร้อมอุป่กรณ์ที�ทันิสำมัย	 เช้�นิ	 กลุ้่องสำ�องต้รวจ

ห้ลุ่อดำอาห้าร	 กระเพาะอาห้าร	 ลุ่ำาไส้ำสำ�วนิต้้นิ	 ลุ่ำาไส้ำให้ญ�	 ทำาให้้

การวินิิจฉัยโรคถ้ึกต้้อง	แม�นิยำา	 ชั้ดำเจนิแลุ่ะยังสำามารถึสำ�องกลุ้่อง

เพ่�อทำาการรักษาได้ำอีกด้ำวย	 ทำาให้้ปั่ญห้าที�เกิดำจากความผิู้ดำป่กติ้

ของระบบทางเดิำนิอาห้ารแลุ่ะตั้บได้ำรับการรักษาอย�างรวดำเร็วแลุ่ะ

ครบวงจร	 รวมถึ่งการให้้คำาแนิะนิำาในิการด้ำแลุ่สุำขภาพระบบทาง

เดิำนิอาห้ารแลุ่ะฉีดำวัคซีึ่นิป้่องกันิโรคในิระบบทางเดิำนิอาห้าร			

 คลินิคอิาย่รกรรมทัุ่�วิไป้

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ให้้บริการต้รวจรักษาโรคอายุรกรรม

ด้ำวยทีมแพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญ	 ทีมพยาบาลุ่ที�มีป่ระสำบการณ์ส้ำง	 

ทุกวันิ	 ต้ลุ่อดำ	 24	 ชั้�วโมง	 เช้�นิ	 โรคระบบหั้วใจแลุ่ะห้ลุ่อดำเลุ่่อดำ	

โรคระบบป่ระสำาทสำมอง	 โรคเลุ่่อดำ	 โรคไต้	 โรคผิู้วห้นัิง	 ระบบ

ป่ระสำาทแลุ่ะสำมอง	 พร้อมทั�งให้้คำาแนิะนิำาคำาป่ร่กษาแลุ่ะวิธีุด้ำแลุ่

ตั้วเองให้้ป่ราศูจากโรคเห้ลุ่�านีิ�	อีกทั�งยงัสำ�งเสำรมิให้้ผู้้้ป่่วยเข้ารับการ

ต้รวจสุำขภาพเพ่�อให้้ผู้้้ป่่วยมีร�างกายที�แข็งแรงอีกด้ำวย

 คลินิคจัักษ่

	 โรงพยาบาลุ่วชัิ้ยเวช้ฯ	ให้้บริการต้รวจรกัษาเกี�ยวกับโรคต้าทกุ

ช้นิิดำทั�งเด็ำกแลุ่ะผู้้้ให้ญ�โดำยทีมจักษุแพทย์ที�มีป่ระสำบการณ์พร้อม

ทีมพยาบาลุ่ที�ผู้�านิการอบรมแลุ่ะมีป่ระสำบการณ์ต้ามมาต้รฐานิ

สำากลุ่	 ป่ร่กษา	 ให้้คำาแนิะนิำาแลุ่ะต้รวจรักษาสำำาห้รับผู้้้ที�มีปั่ญห้า

ทางสำายต้า	เช้�นิ	การต้รวจวัดำสำายต้า	การรักษาต้้อกระจก	ต้้อหิ้นิ	

ต้้อลุ่ม	ผู้�าตั้ดำจอป่ระสำาทต้า	สำายต้าสัำ�นิ	สำายต้ายาว	สำายต้าเอียง	

เบาห้วานิข่�นิต้าห้ร่อการติ้ดำเช่้�อในิต้า	เป็่นิต้้นิ

 คลินิค ห่ คอิ จัม่ก

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	ให้้บริการการต้รวจรักษาโรคที�เกี�ยวกับ	

ห้้	คอ	จม้ก	ทุกช้นิิดำ	ทั�งที�เกิดำจากอาการผิู้ดำป่กติ้ต้�างๆ	รวมถ่ึงเกิดำ

จากภาวะการห้ายใจไม�สำมำ�าเสำมอ	 อาการนิอนิกรนิ	 รวมทั�งโรคที�

เกี�ยวกับกลุ่�องเสีำยงห้ร่อโรคที�เกี�ยวกับลุ่ำาคอทุกป่ระเภท	 โดำยทีม

แพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญด้ำานิ	 โสำต้	สำอ	นิาสิำก	พยาบาลุ่	แลุ่ะเจ้าห้น้ิาที�

ที�มีป่ระสำบการณ์ส้ำง	 ด้ำวยเคร่�องม่อทางการแพทย์ที�ได้ำมาต้รฐานิ

แลุ่ะทันิสำมัย	 ป่ลุ่อดำภัยต้ลุ่อดำการรักษา	 ไม�เกิดำผู้ลุ่ข้างเคียงใดำๆ	

การผู้�าตั้ดำโดำยแพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญทางด้ำานิโรค	ห้้	คอ	จม้ก
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 ศ่นย์ไตเทีุ่ยม

	 โรงพยาบาลุ่วิช้ยัเวช้ฯ	ให้้บริการสำำาห้รับผู้้้ป่่วยโรคไต้	เช้�นิ	ฟิอก

เลุ่่อดำด้ำวยเคร่�องไต้เทียมให้้กับผู้้้ป่่วยไต้วายเร่�อรังระยะสุำดำท้ายแลุ่ะ

ผู้้้ป่่วยไต้วายเฉยีบพลัุ่นิ	รองรบัผู้้้ป่่วยที�มีสิำทธิุการรักษาทุกป่ระเภท

ทั�งของภาครัฐแลุ่ะเอกช้นิ	 จากทีมแพทย์เฉพาะทางด้ำานิโรคไต้	

อีกทั�งยังมีเคร่�องม่อแลุ่ะเทคโนิโลุ่ยทีี�ทันิสำมัยผู้�านิมาต้รฐานิสำากลุ่	

ทำาให้้การรักษาผู้้้ป่่วยโรคไต้เป็่นิไป่อย�างป่ลุ่อดำภัย

 ศ่นย์ทัุ่นตกรรม

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ให้้บริการงานิด้ำานิทันิต้กรรม	 โดำย

ทันิต้แพทย์ป่ระจำาแลุ่ะนิอกเวลุ่าทุกวันิที�มีป่ระสำบการณ์ส้ำงได้ำ

มาต้รฐานิสำากลุ่	 ครอบคลุุ่มทุกสำาขา	 ได้ำแก�	 ทันิต้กรรมสำำาห้รับ

เด็ำก	 แลุ่ะทันิต้กรรมสำำาห้รับผู้้้ให้ญ�	 โดำยมีงานิทันิต้กรรมสำาขา

ต้�างๆ	เช้�นิ	ทันิต้กรรมบ้รณะ	ทันิต้กรรมรักษารากฟัินิ	ทันิต้กรรม

ป่ระดำิษฐ์ห้ร่อการใสำ�ฟิันิ	 ทันิต้กรรมจัดำฟัินิ	 ทันิต้กรรมฝ่ังรากฟิันิ

เทียม	 ทันิต้กรรมความงาม	พร้อมเคร่�องเอกซึ่เรย์ฟัินิแบบ	 180	

องศูา	 (Panoramic)	 ด้ำวยระบบดิำจิต้อลุ่	 พร้อมการด้ำแลุ่จาก 

ทันิต้แพทย์แลุ่ะพยาบาลุ่ม่ออาชี้พ	 ทำาให้้คุณมีสุำขภาพฟัินิที�แข็ง

แรงแลุ่ะรอยยิ�มที�สำดำใสำ

 ศ่นย์ตรวิจัส่ขภาพ

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ให้้บริการต้รวจสุำขภาพเฉพาะบุคคลุ่	

แลุ่ะห้ม้�คณะของสำถึาบนัิห้ร่อในิสำถึานิป่ระกอบการ	ป่ระกอบดำว้ย

การต้รวจสุำขภาพก�อนิเข้าทำางานิ	 ต้รวจสุำขภาพป่ระจำาปี่	 ต้รวจ

สุำขภาพไป่ทำางานิต้�างป่ระเทศู	 โป่รแกรมต้รวจสำุขภาพสำำาห้รับ

ผู้้้ส้ำงอายุ	 โป่รแกรมต้รวจสุำขภาพเฉพาะโรค	 โป่รแกรมต้รวจ

สุำขภาพก�อนิแต้�งงานิ	โป่รแกรมต้รวจสุำขภาพช้ายแลุ่ะห้ญิงวัยทอง	

โป่รแกรมต้รวจค้นิห้าโรคมะเร็ง	รวมถ่ึงการให้้บริการต้รวจสุำขภาพ

เคลุ่่�อนิที�เพ่�อให้้บริการนิอกโรงพยาบาลุ่เป็่นิรายบุคคลุ่ห้ร่อห้ม้�

คณะ	ฯลุ่ฯ	ด้ำวยทีมต้รวจสุำขภาพเคลุ่่�อนิที�ซ่ึ่�งป่ระกอบด้ำวย	แพทย์	

พยาบาลุ่	นัิกเทคนิิคการแพทย	์แลุ่ะเจ้าห้น้ิาที�	ที�มีป่ระสำบการณ์ส้ำง 

พร้อมรถึเอกซ์ึ่เรย์เคลุ่่�อนิที�แลุ่ะอุป่กรณ์เคร่�องม่อครบวงจร

 

    คลินิคเวิชัศาสตร์ฟ้�นฟ่

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 มีการให้้บริการฟ้ิ�นิฟ้ิผู้้้ป่่วยห้ร่อการทำา

กายภาพบำาบัดำ	โดำยมีแพทย์เวช้ศูาสำต้ร์ฟ้ิ�นิฟ้ิแลุ่ะนัิกกายภาพบำาบัดำ

ที�มีป่ระสำบการณ์ส้ำง	 พร้อมทั�งยังให้้คำาป่ร่กษาแนิะนิำาห้ากผู้้้ป่่วย

ต้้องการกลัุ่บไป่ทำากายภาพบำาบัดำที�บ้านิ	 อีกทั�งยังมีเคร่�องม่อทาง

กายภาพบำาบัดำที�ได้ำมาต้รฐานิสำากลุ่แลุ่ะป่ลุ่อดำภัยต้�อผู้้้ป่่วย	 เช้�นิ	

เคร่�องด่ำงห้ลัุ่ง-คอด้ำวยไฟิฟ้ิา	เคร่�องอัลุ่ต้ราซึ่าวด์ำ	เคร่�องกระตุ้้นิไฟิฟ้ิา	

เคร่�องอบความร้อนิ	เคร่�องกำาเนิิดำความร้อนิลุ่่กด้ำวยคลุ่่�นิสัำ�นิ	 เคร่�อง

ผู้ลิุ่ต้กระเสำกระตุ้้นิป่ระสำาทผู้�านิผิู้วห้นัิง	 เตี้ยงฝึ่กย่นิ	 ฯลุ่ฯ	 เพ่�อให้้ 

ผู้้้ป่่วยสำามารถึกลัุ่บส้ำ�สำภาวะป่กติ้ห้ร่อใกลุ้่เคียงสำภาวะป่กติ้มากที�สุำดำ

 คลินิคโรคผิวิหนัง

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ให้้บริการต้รวจรักษาเกี�ยวกับโรค

ผิู้วห้นัิงทุกช้นิิดำ	เช้�นิ	โรคผิู้วห้นัิงอักเสำบ	โรคสำะเก็ดำเงินิ	โรคภ้มิแพ้	

โรคดำ�างขาว	ฝ้่า	กระ	โรคต้�อมนิำ�าเห้ลุ่่องผิู้ดำป่กต้	ิแพ้ยา	โรคผิู้วห้นัิง

ในิเดำ็กแลุ่ะผู้้้ส้ำงอายุ	 รวมถึ่งความสำวยความงาม	 อาทิ	 การฉีดำ 

Botox	แลุ่ะ	Filler	เพ่�อแก้ไขริ�วรอย	ร�องแก้มลุ่่ก	เติ้มริมฝี่ป่ากอวบอิ�ม 

แลุ่ะป่รับแต้�งร้ป่ห้น้ิาให้้ด้ำเรียวงาม	การฉีดำยารักษาเส้ำนิเลุ่่อดำขอดำ	

การผู้�าตั้ดำแก้รอยน้ินิแดำงห้ร่อแผู้ลุ่เป็่นิ	การรักษาสิำว	ฝ้่า	กระ	โรค

ที�เกี�ยวกับเส้ำนิผู้มแลุ่ะเล็ุ่บ	เป็่นิต้้นิ

  ศ่นย์เอิกซ์เรย์

	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ให้้บริการต้รวจรักษาผู้้้ป่่วยด้ำวยความ

ห้�วงใย	 ใสำ�ใจทุกกระบวนิการรักษาจากบุคลุ่ากรทางการแพทย์ที�

เชี้�ยวช้าญเฉพาะด้ำานิ	 ทีมพยาบาลุ่ที�มีป่ระสำบการณ์ส้ำงผู้�านิการ

ฝึ่กอบรมมาเป็่นิอย�างดีำ	 พร้อมด้ำวยเคร่�องม่อทางการแพทย์ที�มี

เทคโนิโลุ่ยีสำมัยให้ม�ที�ช้�วยให้้การรักษามีคุณภาพ	รวดำเร็ว	แม�นิยำา	

แลุ่ะมีป่ระสิำทธิุภาพส้ำง	 ทำาให้้ผู้้้ป่่วยวางใจในิการรักษาแลุ่ะมั�นิใจ

ได้ำว�าจะได้ำรับการบริการที�ดีำแลุ่ะพ่งพอใจมากที�สุำดำ
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 ศ่นย์ตรวิจัส่ขภาพเคลื�อินทีุ่� กล่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวิชั อิินเตอิร์

เนชัั�นแนล

	 ศู้นิยต์้รวจสุำขภาพเคลุ่่�อนิที�	กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์

เนิชั้�นิแนิลุ่	 ให้้บริการต้รวจสุำขภาพภายนิอกสำถึานิที�ด้ำวยคุณภาพ

แลุ่ะมาต้รฐานิ	 โดำยทีมแพทย์อาชี้วเวช้ศูาสำต้ร์	 เจ้าห้น้ิาที�เทคนิิค

การแพทย	์พยาบาลุ่วิช้าชี้พ	เจ้าห้น้ิาที�สำาธุารณสำขุ	แลุ่ะ	เจ้าห้น้ิาที�

ที�มีความช้ำานิาญ	 โดำยมีศัูกยภาพการให้้บริการต้รวจสุำขภาพก�อนิ

เข้าทำางานิในิ	 –	 นิอกสำถึานิที�ทั�วป่ระเทศู	 ต้รวจสุำขภาพป่ระจำาปี่	

แลุ่ะกลุุ่�มเสีำ�ยงด้ำานิอาชี้วอนิามัย	ในิ	–	นิอกสำถึานิที�	บริการ	Walk	

through	Survey	โดำยทีมแพทย์อาชี้วเวช้ศูาสำต้ร์	บริการฉีดำวัคซีึ่นิ	

ต้รวจสุำขภาพแรงงานิต้�างด้ำาว	 ต้�อใบอนุิญาต้ทำางานิ	 แลุ่ะต้รวจ

สุำขภาพกลุุ่�ม	MOU

	 นิอกจากนีิ�ห้นิ�วยต้รวจสุำขภาพเคลุ่่�อนิที�กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ 

อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	 ยังมีเคร่�องม่อที�พร้อมแลุ่ะทันิสำมัย	 เช้�นิ	 รถึ

เอกซึ่เรย์เคลุ่่�อนิที�ระบบ	 Digital	 พร้อมด้ำวยอุป่กรณ์แลุ่ะเคร่�อง

ม่อที�ทันิสำมัยได้ำรับการรับรองจากกรมวิทยาศูาสำต้ร์การแพทย์	

แลุ่ะอ�านิผู้ลุ่โดำยรังสีำแพทย์	 	 Full	 Time	ของโรงพยาบาลุ่โดำยได้ำ

รับความไว้วางใจจากสำถึานิศู่กษา	ห้นิ�วยงานิรัฐวิสำาห้กิจ	องค์การ

มห้าช้นิ	สำถึานิป่ระกอบการแลุ่ะสำถึาบนัิการเงนิิชั้�นินิำาของป่ระเทศู

 

 คลินิกโรคติดเชืั�อิทุ่างเดินหายใจั (Acute Respiratory  

Infection : ARI clinic) หรือิ ARI คลินิก

	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ได้ำเปิ่ดำบริการคลิุ่นิิกโรคติ้ดำเช่้�อ 

ทางเดิำนิห้ายใจ	 (Acute	Respiratory	 Infection	 :	 ARI	 clinic)	

ห้ร่อ	 ARI	 คลิุ่นิิก ให้้ผู้้้ป่่วยที�มีความเสีำ�ยงต้ามแบบคัดำกรองโรค 

โควิดำ	-19	ซ่ึ่�งคลิุ่นิิกโรคติ้ดำเช่้�อทางเดิำนิห้ายใจโดำยคลิุ่นิิค	ARI	เปิ่ดำ

ให้้บริการ	ณ	บริเวณภายนิอกอาคาร	เพ่�อเป็่นิการป้่องกันิการแพร�

ระบาดำของเช่้�อโรค

 ศ่นย์ฝึึกอิบรมพนักงานผ้่ชั�วิยพยาบาลโดยโรงเรียนศรีวิิชััย

อิาชีัวิศึกษา 

	 บริษัท	 ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	 จำากัดำ	 (มห้าช้นิ)	 ได้ำเข้าลุ่งทุนิเป็่นิ

ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิให้ญ�ในิบริษัท	 โรงเรียนิศูรีวิชั้ยอาชี้วศู่กษา	 จำากัดำ	 เพ่�อ

ใช้้เป็่นิสำถึานิที�ผู้ลิุ่ต้	 ฝึ่กสำอนิแลุ่ะพัฒนิาบุคลุ่ากรสำำาห้รับกลุุ่�มโรง

พยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 เป็่นิห้ลัุ่ก	 โดำยมุ�งเน้ินิการผู้ลิุ่ต้พนัิกงานิผู้้้ช้�วย

พยาบาลุ่	 (Nurse	 Aid)	 ซ่ึ่�งมีห้น้ิาที�ด้ำแลุ่ความสำะดำวกสำบายคนิไข้	

เช้�นิ	 การด้ำแลุ่สุำขอนิามัยเบ่�องต้้นิ	 โรงเรียนิศูรีวิชั้ยอาชี้วศู่กษา	 มี

สำ�วนิสำำาคัญในิการผู้ลุ่ติ้บุคลุ่ากรพนิกังานิผู้้้ช้�วยพยาบาลุ่แก�กลุุ่�มโรง

พยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ		ช้�วยในิการลุ่ดำปั่ญห้าการขาดำแคลุ่นิบุคลุ่ากร

โดำยใช้้ระยะเวลุ่าเรียนิ	6	เด่ำอนิ	แลุ่ะได้ำรับการรับรองจากกระทรวง

ศู่กษาธิุการ	ที�ผู้�านิมาโรงเรียนิได้ำผู้ลิุ่ต้บุคลุ่ากรเป็่นิพนัิกงานิผู้้้ช้�วย

พยาบาลุ่ทั�งห้มดำ	911	คนิ	เพ่�อไป่ทำางานิในิกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ย

เวช้ฯ	รวม	911	คนิ		

	 นิอกจากนัิ�นิโรงเรียนิได้ำทำาความต้กลุ่งร�วมม่อกับ	คณะพยาบาลุ่

ศูาสำต้ร์มห้าวิทยาลัุ่ยภาครัฐแลุ่ะภาคเอกช้นิ	เพ่�อจัดำการเรียนิการ

สำอนิห้ลัุ่กส้ำต้รผู้้้ช้�วยพยาบาลุ่	(Practical	Nurses)	โดำยได้ำรับการ

รับรองจากสำภาการพยาบาลุ่	 	 ทำาให้้โรงพยาบาลุ่มีบุคคลุ่ากร 

ทางการพยาบาลุ่ที�มีคุณภาพส้ำงข่�นิ	 สำร้างความมั�นิใจให้้กับผู้้้ป่่วย

แลุ่ะลุ้่กค้าที�มารับบริการที�โรงพยาบาลุ่	 แลุ่ะยังเป็่นิช้�องทางการ

พัฒนิาบุคคลุ่ากรของโรงพยาบาลุ่ให้้มีความก้าวห้น้ิาในิอาชี้พ	

(Career	Path)	อีกด้ำวย

 งานบริการสนับสน่นทุ่างการแพทุ่ย์ 

	 •	แผู้นิกเวช้ระเบียนิ	 	 	 •	แผู้นิกรังสีำวินิิจฉัย

	 •	แผู้นิกกายภาพบำาบัดำ	 	 •	แผู้นิกต้รวจวิเคราะห์้

	 •	แผู้นิกโภช้นิาการ	 	 	 •	แผู้นิกยานิพาห้นิะ

	 •	ฝ่่ายอาคารสำถึานิที�	 	 	 •	ฝ่่ายป่ฏิิบัติ้การ
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 ภาวิะอ่ิตสาหกรรมธ่รกิจัการแพทุ่ย์
	 ภาวะอุต้สำาห้กรรมของธุุรกิจโรงพยาบาลุ่ในิป่ระเทศูไทยมี

การเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งอย�างต้�อเน่ิ�อง	 สำ�วนิห้น่ิ�งมาจากผู้้้ให้้บริการทั�ง

ภาครัฐแลุ่ะเอกช้นิที�มีการป่รับโครงสำร้างการให้้บริการสุำขภาพ

ป่ระช้าช้นิ	 โดำยทางภาครัฐได้ำมีการขยายความคุ้มครองห้ลุ่าย 

ร้ป่แบบในิโครงการป่ระกันิสุำขภาพของรัฐ	 เช้�นิ	 โครงการป่ระกันิ

สัำงคม	 โครงการห้ลัุ่กป่ระกันิสุำขภาพถ้ึวนิห้น้ิา	 โครงการป่ระกันิ

สุำขภาพแรงงานิต้�างด้ำาว	 แลุ่ะโครงการการรักษาพยาบาลุ่

ข้าราช้การแลุ่ะพนิักงานิรัฐวิสำาห้กิจ	 เป็่นิต้้นิ	 ทำาให้้เง่�อนิไขการ

คุ้มครองแลุ่ะการให้้บริการมีความครอบคลุุ่มแลุ่ะซัึ่บซ้ึ่อนิยิ�งข่�นิ	

ในิขณะเดีำยวกันิ	 กลุุ่�มผู้้้ให้้บริการภาคเอกช้นิก็มีการป่รับกลุ่ยุทธ์ุ

ให้้สำอดำคลุ้่องกับภาวะการแข�งขันิแลุ่ะสำภาพเศูรษฐกิจอย้�เสำมอ	

	 ทั�งนีิ�	เพ่�อรองรับนิโยบายดัำงกลุ่�าว	การมีทีมแพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญ	

เคร่�องม่อการรักษาที�ทันิสำมัย	ห้ร่อการบริการที�ครบวงจร	(One-

Stop	 Service)	 เพียงอย�างใดำอย�างห้น่ิ�งจ่งไม�เพียงพอที�จะนิำาไป่

ส้ำ�ความสำำาเร็จ	 โรงพยาบาลุ่จ่งต้้องผู้สำมผู้สำานิจุดำขายเฉพาะดำ้านิ

ข่�นิมา	 เพ่�อป่รับภาพลัุ่กษณ์ของโรงพยาบาลุ่ให้้มีความชั้ดำเจนิ

ยิ�งข่�นิ	 แลุ่ะสำร้างความเชี้�ยวช้าญเฉพาะดำ้านิข่�นิมาเป่็นิกลุ่ยุทธ์ุ

แนวิโน้มการติลาดและการแข่งขัน

การแข�งขันิให้ม�	 ซ่ึ่�งแต้กต้�างจากเดิำมที�เน้ินิการบริการครบ

วงจรในิทุกๆด้ำานิ	 ด้ำวยสำาเห้ตุ้ดัำงกลุ่�าว	 ทำาให้้มีการเพิ�มข่�นิของ 

โรงพยาบาลุ่ที�ป่ระช้าสัำมพันิธ์ุตั้วเองในิร้ป่แบบของ	 Specialist	

Hospital	นิอกจากนีิ�	เพ่�อรับม่อกับการแข�งขันิทั�งในิป่ระเทศูแลุ่ะ

ต้�างป่ระเทศู	 โรงพยาบาลุ่จ่งต้้องมีการป่รับเป่ลีุ่�ยนิกลุ่ยุทธ์ุห้ลุ่าย

อย�าง	 เพ่�อรับม่อกับการแข�งขันิระห้ว�างโรงพยาบาลุ่เอกช้นิด้ำวย

กันิเอง	แลุ่ะการแข�งขันิกับโรงพยาบาลุ่รัฐบาลุ่ที�มีการพัฒนิาต้นิเอง

เพ่�อแข�งขันิกับโรงพยาบาลุ่เอกช้นิมากข่�นิ	กลุ่ยุทธ์ุห้น่ิ�งซ่ึ่�งป่รากฏิ

ให้้เห็้นิอย�างเดำ�นิชั้ดำมากข่�นิ	 แลุ่ะสำ�งผู้ลุ่ให้้เกิดำความเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่ง

ทางโครงสำร้างของอุต้สำาห้กรรมอย�างมีนัิยสำำาคัญ	 ค่อ	 การสำร้าง

เคร่อข�ายพันิธุมิต้รธุุรกิจแลุ่ะการป่ระกอบธุุรกิจในิร้ป่แบบเคร่อ

ข�ายโรงพยาบาลุ่	(Chain	Hospital)		ที�สำามารถึดำำาเนิินิการบรหิ้าร

ได้ำอย�างมีป่ระสำทิธิุภาพ	ทั�งในิด้ำานิการบรหิ้ารต้้นิทุนิแลุ่ะทรพัยากร

อย�างคุ้มค�า	 แลุ่ะดำ้านิการขยายฐานิลุ้่กค้าให้้มีขนิาดำให้ญ�แลุ่ะ

ครอบคลุุ่มห้ลุ่ายพ่�นิที�	 นิอกจากนีิ�	 ยังทำาให้้เกิดำการสำ�งต้�อผู้้้ป่่วย

ในิกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่มากข่�นิ	 แลุ่ะทำาให้้ช่้�อของโรงพยาบาลุ่เป่็นิที�

ร้้จักในิวงกว้าง	



รายงานประจำำาปี 2562
Annual Report 2019

35

รายงานประจำำาปี 2563
Annual Report 2020

 สภาวิะการแข�งขัน
	 ธุุรกิจโรงพยาบาลุ่แลุ่ะบรกิารเกี�ยวกับสุำขภาพถ่ึอเป็่นิธุุรกิจห้น่ิ�ง

ที�อย้�ในิความสำนิใจของป่ระช้าช้นิ	เน่ิ�องจากผู้้้บริโภคในิปั่จจุบันิได้ำ

ให้้ความใสำ�ใจเร่�องสุำขภาพแลุ่ะอนิามัยเพิ�มข่�นิ	ด้ำวยสำาเห้ตุ้ดัำงกลุ่�าว

ทำาให้้ภาวะการแข�งขันิมีความเข้มข้นิข่�นิ	ทั�งจากการแข�งขันิกับโรง

พยาบาลุ่เอกช้นิดำ้วยกันิเอง	 แลุ่ะการแข�งขันิกับโรงพยาบาลุ่รัฐที�

มีการป่รับตั้วเข้าส้ำ�ต้ลุ่าดำผู้้้บริโภคมากยิ�งข่�นิ	ในิขณะเดีำยวกันิ	ผู้้้ใช้้

บริการก็มีความร้้มากข่�นิ	แลุ่ะมีการเป่รียบเทียบคุณภาพแลุ่ะราคา

มากข่�นิ	จ่งทำาให้้โดำยทั�วไป่ราคาในิการให้้บรกิารนัิ�นิจะถ้ึกกำาห้นิดำ

ภายใต้้ปั่จจัยสำภาวะการแข�งขันิทางธุุรกิจ	สิำนิค้าทดำแทนิ	อำานิาจ

ของผู้้้ซ่ึ่�อ	แลุ่ะอำานิาจการต้�อรองของบริษัทค้�ค้า	ซ่ึ่�งที�ผู้�านิมากลุุ่�ม

โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	ได้ำมีการสำร้างจุดำเดำ�นิทางการแข�งขันิ	อันิรวม

ถ่ึงการบริห้ารการจัดำซ่ึ่�อร�วมกันิในิกลุุ่�มแลุ่ะร�วมกับโรงพยาบาลุ่

พันิธุมิต้รอ่�นิๆ	 เพ่�อให้้มีอำานิาจต้�อรองกับบริษัทค้�ค้า	 เช้�นิ	 บริษัท

ตั้วแทนิจำาห้นิ�ายยาแลุ่ะเวช้ภัณฑ์์	เพ่�อลุ่ดำราคาต้้นิทุนิสิำนิค้าให้้ต้ำ�า

ลุ่ง	เป็่นิต้้นิ

	 การแข�งขันิทางธุุรกิจโรงพยาบาลุ่ของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ 

วิชั้ยเวช้ฯ	ไม�ได้ำมีเฉพาะโรงพยาบาลุ่ในิเขต้กรุงเทพมห้านิครต้อนิ

ใต้้	จังห้วัดำสำมุทรสำาคร	แลุ่ะจังห้วัดำนิครป่ฐม	เท�านัิ�นิ	โรงพยาบาลุ่

เอกช้นิที�อย้�ในิจังห้วัดำใกลุ้่เคียง	 การรักษาด้ำวยแพทย์ทางเลุ่่อก	

รวมถ่ึงร้านิขายยาแลุ่ะคลิุ่นิิก	 ต้�างพยายามเข้ามามีบทบาทในิ

การแข�งขันิเพ่�อแย�งชิ้งสำ�วนิแบ�งการต้ลุ่าดำจากกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ 

วิชั้ยเวช้ฯ		เน่ิ�องจากพ่�นิที�ตั้�งของโรงพยาบาลุ่ทั�ง	4	แห้�ง	เป็่นิเขต้

อุต้สำาห้กรรมที�มีโรงงานิไม�ต้ำ�ากว�า	 5,400	 แห้�ง	 แลุ่ะเป็่นิแห้ลุ่�ง

ชุ้มช้นิที�มีผู้้้คนิอาศัูยอย้�เป็่นิจำานิวนิมาก	ทั�งนีิ�	โรงพยาบาลุ่เอกช้นิ

ที�อย้�ใกลุ้่เคียงในิระยะ	10	-	20	กิโลุ่เมต้ร	มีดัำงนีิ�

โรงพยาบาล
วิิชััยเวิชัฯ อ้ิอิมน้อิย

-	โรงพยาบาลุ่เกษมราษฏิร์	บางแค

-	โรงพยาบาลุ่กรุงเทพสำนิามจันิทร์

-	โรงพยาบาลุ่ธุนิบุรี	2

-	โรงพยาบาลุ่มห้าชั้ย	2

โรงพยาบาล
วิิชััยเวิชัฯ หนอิงแขม

-	โรงพยาบาลุ่พญาไท	3

-	โรงพยาบาลุ่เกษมราษฏิร์	บางแค

-	โรงพยาบาลุ่เพช้รเกษม

-	โรงพยาบาลุ่บางไผู้�

-	โรงพยาบาลุ่ธุนิบุรี	2

โรงพยาบาล
วิิชััยเวิชัฯ สม่ทุ่รสาคร

-	โรงพยาบาลุ่มห้าชั้ย	1

-	โรงพยาบาลุ่มห้าชั้ย	3

-	โรงพยาบาลุ่เอกชั้ย

-	โรงพยาบาลุ่วิภาราม-สำมุทรสำาคร

 โรงพยาบาล
วิิชััยเวิชั แยกไฟฉาย

-	โรงพยาบาลุ่พญาไท	3

-	โรงพยาบาลุ่ธุนิบุรี

-	โรงพยาบาลุ่บางไผู้�

-	โรงพยาบาลุ่ยันิฮี

-	โรงพยาบาลุ่เจ้าพระยา

นโยบายด้านการตลาด
 ลักษณะล่กค้า  : 	ลุ้่กค้าปั่จจุบันิของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	

แบ�งออกเป็่นิ	2	ป่ระเภทห้ลัุ่ก	ค่อ	กลุุ่�มลุ้่กค้าทั�วไป่	แลุ่ะกลุุ่�มลุ้่กค้า

โครงการภาครัฐ	

	 1)		กลุุ่�มลุ้่กค้าทั�วไป่	(Non-Capitation):		ซ่ึ่�งมีทั�งที�อาศัูยอย้�

ห้ร่อมีสำถึานิที�ทำางานิบริเวณใกลุ้่เคียงโรงพยาบาลุ่แลุ่ะที�อย้�นิอก

พ่�นิที�โรงพยาบาลุ่แต้�มีความเช่้�อถ่ึอแลุ่ะศูรัทธุาแพทย์ของกลุุ่�ม 

โรงพยาบาลุ่	 โดำยเฉพาะด้ำานิโรคกระด้ำกแลุ่ะข้อ	 รวมถ่ึง	 ลุ้่กค้า

ป่ระเภทค้�สัำญญาที�เป็่นิพนัิกงานิบริษัท	โรงงานิ	ห้นิ�วยงานิราช้การ	

ห้ร่อลุ้่กค้าของของบริษัทป่ระกันิ	ที�ห้นิ�วยงานิต้้นิสัำงกัดำทำาสัำญญา

ไว้กับโรงพยาบาลุ่	

	 2)		กลุุ่�มลุ้่กค้าโครงการภาครัฐ	(Capitation):		เป็่นิกลุุ่�มผู้้้ป่่วย

ที�เข้ารับการรักษาพยาบาลุ่ในิโรงพยาบาลุ่โดำยใช้้สิำทธิุเห้มาจ�าย

รายหั้วต้�อปี่	 ได้ำแก�	 กลุุ่�มลุ้่กค้าโครงการกองทุนิป่ระกันิสัำงคม	 ซ่ึ่�ง 

โรงพยาบาลุ่จะได้ำรับค�าต้อบแทนิในิลัุ่กษณะเห้มาจ�ายจาก

สำำานัิกงานิป่ระกันิสัำงคม
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ลักษณะล่กค้าเป้้าหมาย
	 กลุุ่�มลุ้่กค้าเป้่าห้มายแบ�งออกเป็่นิ	4	ป่ระเภท

	 1.	 กลุุ่�มผู้้้อย้�อาศัูยในิบริเวณรัศูมี	 10	 –	 20	 กิโลุ่เมต้รของ

โรงพยาบาลุ่แต้�ลุ่ะแห้�ง	 โดำยโรงพยาบาลุ่ได้ำป่ระช้าสัำมพันิธ์ุให้้

กลุุ่�มลุ้่กค้าเป้่าห้มายได้ำรับทราบแลุ่ะเข้าใจถ่ึงความเชี้�ยวช้าญเป็่นิ

พิเศูษในิการรักษาโรคกระด้ำกแลุ่ะข้อของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่	 รวม

ถ่ึงมาต้รฐานิแลุ่ะความพร้อมในิการรักษาโรคอ่�นิๆ	 ต้ลุ่อดำจนิได้ำมี

การขยายการให้้บริการให้ม�ๆ ที�เป็่นิการสำ�งเสำริมสุำขภาพ	ห้ร่อการ

ป้่องกันิโรค	 นิอกเห้น่ิอจากการรักษาพยาบาลุ่ทั�วไป่	 เพ่�อด่ำงด้ำดำ

ลุ้่กค้าป่ระเภทที�ไม�ใช้�ผู้้้ป่่วยมากข่�นิ

	 2.	 กลุุ่�มบริษัทเอกช้นิ	 โรงงานิ	 สำถึาบันิการศู่กษา	 ธุนิาคาร	

โรงเรียนิ	 ห้นิ�วยงานิราช้การ	 กลุุ่�มธุุรกิจในิอุต้สำาห้กรรม	 ที�ยัง

ไม�มีสัำญญาใช้้บริการกับกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่	 รวมถ่ึงพนัิกงานิระดัำบ

ผู้้้บริห้ารให้้มาใช้้บริการรักษาพยาบาลุ่ให้้มากข่�นิ	 โดำยกลุุ่�ม 

โรงพยาบาลุ่ได้ำมีฝ่่ายการต้ลุ่าดำแลุ่ะฝ่่ายขายเพ่�อรับผิู้ดำช้อบการ

ป่ระช้าสัำมพันิธ์ุแลุ่ะการติ้ดำต้�อกับบริษัทต้�างๆ

	 3.	 กลุุ่�มบริษัทป่ระกันิชี้วิต้	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ให้้ความสำำาคัญ

ในิการทำาการต้ลุ่าดำกับบริษัทป่ระกันิชี้วิต้มากข่�นิเน่ิ�องจากเล็ุ่ง

เห็้นิว�าเป็่นิกลุุ่�มลุ้่กค้าที�มีอัต้ราการเติ้บโต้ส้ำง	 อันิส่ำบเน่ิ�องจาก

การเป่ลีุ่�ยนิไป่ของทัศูนิคติ้ที�ให้้ความสำำาคัญกับการด้ำแลุ่สุำขภาพ

มากข่�นิ	ของป่ระช้าช้นิ	ซ่ึ่�งสำอดำคลุ้่องกับนิโยบายของรัฐบาลุ่ที�สำ�ง

เสำริมให้้ป่ระช้าช้นิห้นัิมาให้้ความสำำาคัญต้�อสุำขภาพมากข่�นิ	รวมถ่ึง 

นิโยบายการอนิุญาต้ให้้นิำาเบี�ยป่ระกันิมาใช้้ป่ระโยช้น์ิในิการห้ัก

ค�าลุ่ดำห้ย�อนิภาษีเพิ�มข่�นิ	 โดำยโรงพยาบาลุ่แต้�ลุ่ะแห้�งในิกลุุ่�มจะ

จัดำเจ้าห้น้ิาที�การต้ลุ่าดำเพ่�อติ้ดำต้�อแลุ่ะทำาสัำญญากับบริษัทป่ระกันิ	

เพ่�อเป็่นิโรงพยาบาลุ่ค้�สำัญญาในิการรับผู้้้ป่่วยของบริษัทป่ระกันิ 

ดัำงกลุ่�าว	 เพ่�อเป็่นิการอำานิวยความสำะดำวกให้้แก�ผู้้้ป่่วยในิการเข้า

มารับการรักษาพยาบาลุ่กับโรงพยาบาลุ่

	 4.	 กลุุ่�มลุ้่กค้าต้�างป่ระเทศู	 ที�พำานัิกอย้�ในิป่ระเทศูไทยแลุ่ะที�

เดิำนิทางเข้ามาทำาธุุรกิจห้ร่อทำางานิ	 ห้ร่อกลุุ่�มที�เป็่นินัิกท�องเที�ยว	

เน่ิ�องจากโรงพยาบาลุ่ได้ำต้ระห้นัิกถ่ึงศัูกยภาพในิการเติ้บโต้ของ

ลุ้่กค้ากลุุ่�มดัำงกลุ่�าว	โดำยทางกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ได้ำเริ�มมีการติ้ดำต้�อกับ

ตั้วแทนิแลุ่ะพันิธุมิต้รในิต้�างป่ระเทศูเพ่�อสำ�งผู้้้ป่่วยต้�างช้าติ้ในิแถึบ

อาเซีึ่ยนิแลุ่ะต้ะวันิออกกลุ่างเข้ามารักษาพยาบาลุ่

 การบริการทีุ่�มีค่ณภาพในราคาทีุ่�แข�งขันได้ 

	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	มุ�งเน้ินิในิเร่�องงานิบริการ	โดำยการ

วางระบบงานิดำ้านิลุ้่กค้าสัำมพันิธ์ุที�จะสำร้างความพ่งพอใจส้ำงสุำดำ

ให้้แก�ลุ้่กค้า	 ระบบสำมาชิ้กสัำมพันิธ์ุเพ่�อให้้เกิดำการเข้ารับบริการ

อย�างต้�อเน่ิ�อง	 แลุ่ะการสำร้างสำรรค์บริการเพ่�อสำร้างป่ระสำบการณ์

ที�ป่ระทับใจให้้ลุ้่กค้า	ในิราคาที�เห้มาะสำมแลุ่ะแข�งขันิได้ำ		

	 สำำาห้รับกลุุ่�มลุ้่กค้าโครงการภาครัฐ	ซ่ึ่�งเป็่นิกลุุ่�มรายได้ำเห้มาจ�าย 

แลุ่ะราคาถ้ึกกำาห้นิดำโดำยนิโยบายของภาครัฐ	 จ่งใช้้การบริห้าร

ต้้นิทุนิ	 แลุ่ะทำาโครงการสำ�งเสำริมสุำขภาพผู้้้ป่ระกันิต้นิ	 เพ่�อให้้ผู้้้

ป่ระกันิต้นิด้ำแลุ่สุำขภาพต้นิเอง	แลุ่ะทำาให้้ต้้นิทุนิการรักษาพยาบาลุ่

ลุ่ดำลุ่ง

 ด้านการแพทุ่ย์  

	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	ให้้ความสำำาคัญในิการสำรรห้าคณะ

แพทยผ้้์ู้เชี้�ยวช้าญทั�งในิสำ�วนิของแพทยป์่ระจำา	แลุ่ะแพทยที์�ป่ร่กษา	

ที�มีความร้้	ป่ระสำบการณ์	แลุ่ะความเชี้�ยวช้าญเฉพาะทางในิแต้�ลุ่ะ

สำาขา	 เพ่�อพร้อมให้้บริการแก�ผู้้้ป่่วยต้ลุ่อดำ	24	 ชั้�วโมง	รวมทั�งยัง

มีคณะพยาบาลุ่แลุ่ะเจ้าห้น้ิาที�ที�มีความร้้ความช้ำานิาญในิแต้�ลุ่ะ

สำายงานิ	เพ่�อป่ระโยช้น์ิส้ำงสุำดำในิการช้�วยเห้ลุ่่อด้ำแลุ่ผู้้้มารับบริการ	

นิอกจากนีิ�	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ไดำ้มีการป่รับป่รุงเคร่�องม่อแลุ่ะ

อุป่กรณ์ทางการแพทยโ์ดำยนิำาเอาอุป่กรณ์ที�ทนัิสำมยัแลุ่ะครบวงจร

มาใช้้ในิการให้้บริการ	เพ่�อเพิ�มความสำามารถึในิต้รวจแลุ่ะวินิิจฉัย

โรคให้้มีความแม�นิยำายิ�งข่�นิ

 การโฆษณาและป้ระชัาสัมพันธ์  

	 งานิป่ระช้าสัำมพันิธ์ุเป็่นิวิธีุห้น่ิ�งในิการสำร้างการรับร้้แลุ่ะความ

เข้าใจแก�สำาธุารณช้นิในิความสำามารถึแลุ่ะมาต้รฐานิการให้้บริการ

ที�มีคุณภาพของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	โดำยมีการจัดำโครงการ

สำร้างความผู้้กพันิกับชุ้มช้นิ	แลุ่ะตั้วแทนิป่ระกันิ	อาทิเช้�นิ	ให้้ความ

ร้้เร่�องสุำขภาพในิโรงเรียนิแลุ่ะสำถึานิป่ระกอบการเป็่นิป่ระจำาทุกปี่		

การจัดำกิจกรรม	Afternoon	Tea	at	VIO	เพ่�อโป่รโมททีมแพทย์

ผู้้้เชี้�ยวช้าญในิด้ำานิต้�าง	 ๆ	 แลุ่ะเพ่�อสำร้างความเช่้�อมั�นิแลุ่ะความ

สัำมพันิธ์ุที�ดีำระห้ว�างโรงพยาบาลุ่แลุ่ะตั้วแทนิป่ระกันิ	เป็่นิต้้นิ	

	 นิอกจากนีิ�	ยงัได้ำทำาการป่ระช้าสัำมพันิธ์ุในิระดัำบช้าติ้	เพ่�อทำาให้้

ช่้�อเสีำยงแลุ่ะความเชี้�ยวช้าญของโรงพยาบาลุ่ไดำเ้ป็่นิที�ร้้จักแลุ่ะคุ้นิ

เคยต้�อสำาธุารณช้นิในิวงกว้าง	โดำยวิธีุเน้ินิการทำา	Digital	Market-

ing	เพ่�อเพิ�มป่ระสิำทธิุภาพในิการส่ำ�อสำาร	อาทิเช้�นิ

 	การใช้้ส่ำ�อกระแสำห้ลัุ่กแลุ่ะกระแสำรอง	เพ่�อป่ระช้าสัำมพันิธ์ุ 

ภาพลัุ่กษณ์แลุ่ะกิจกรรมต้�างๆ	ของทางโรงพยาบาลุ่สำมำ�าเสำมอ	เช้�นิ	

ห้นัิงส่ำอพิมพ์ไทยรัฐ	ห้นัิงส่ำอพิมพ์เดำลิุ่นิิวส์ำ	ห้นัิงส่ำอพิมพ์คมชั้ดำลุ่่ก		

ห้นัิงส่ำอพิมพ์มติ้ช้นิ	ฯลุ่ฯ	

	 	เว็บไซึ่ต์้กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 http://www.vichai 

vej.com/	 รวมถ่ึงโซึ่เชี้ยลุ่มีเดีำยต้�างๆไม�ว�าจะเป็่นิ	 YouTube 

แลุ่ะ	 Line	 โดำยการสำร้าง	 infographicแลุ่ะ	 VDO	 Content 

เกี�ยวกับความร้้ทางด้ำานิการแพทย์แลุ่ะโป่รโมชั้�นิต้�าง	 ๆ	 ของ

ทางโรงพยาบาลุ่	 เพ่�อสำร้างการรับร้้เกี�ยวกับศัูกยภาพของกลุุ่�ม

โรงพยาบาลุ่พร้อมกับให้้ความร้้ที�เป็่นิป่ระโยช้น์ิต้�อสัำงคมผู้�านิส่ำ�อ	

Social	Media
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 การจัำาหน�ายและชั�อิงทุ่างการจััดจัำาหน�าย  

	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่มีช้�องทางการจัดำจำาห้นิ�ายห้ลุ่ายป่ระเภท	

ทั�งการขายต้รงโดำยเน้ินิกลุุ่�มลุ้่กค้าเงินิสำดำ	 ป่ระกันิชี้วิต้	 บริษัทค้�

สัำญญา	 แลุ่ะการขายเห้มาจ�ายผู้�านิสำ�วนิราช้การ	 เช้�นิ	 กรณีของ 

ผู้้้ป่่วยป่ระกันิสัำงคม	เช้�นิ

 การจััดทุ่ำาโครงการเพื�อิสังคม  

	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ฯ	 ได้ำต้ระห้นิักถ่ึงความรับผิู้ดำช้อบแลุ่ะ

ต้อบแทนิส้ำ�สัำงคม	 ในิฐานิะที�เป็่นิองค์กรห้น่ิ�งที�ให้้การด้ำแลุ่

ป่ระช้าช้นิดำา้นิการรกัษาพยาบาลุ่แลุ่ะดำำาเนิินิกิจกรรมสำาธุารณสำขุ

ต้�างๆ	เป็่นิปั่จจัยช้�วยให้้โรงพยาบาลุ่มีความได้ำเป่รียบในิการแข�งขันิ	เช้�นิ

 •	 จัดำกิจกรรมต้รวจคัดำครองกรองเบาห้วานิให้้ป่ระช้าช้นิ

ทั�วไป่แลุ่ะกิจกรรมให้้ความร้้แลุ่ะให้้คำาป่ร่กษาภายใต้้ช่้�อโครงการ	

“วันิเบาห้วานิโลุ่ก”	 เพ่�อให้้ป่ระช้าช้นิได้ำต้ระห้นัิกในิการด้ำแลุ่

สุำขภาพแลุ่ะป้่องกันิโรคเบาห้วานิ	ทุกปี่

 • ความร้้เร่�อง	มะเร็งเต้้านิม	เชิ้ญช้วนิผู้้้ห้ญิงที�มีอายุ	35	ข่�นิ

ไป่	ต้รวจค้นิห้าความผิู้ดำป่กติ้ของเต้้านิมด้ำวยเคร่�องดิำจิต้อลุ่แมมโม

แกรม	ค้นิห้าความผิู้ดำป่กติ้ได้ำ	เพ่�อป้่องกันิโรคมะเร็งเต้้านิม	ต้รวจ

ก�อนิร้้ก�อนิ	ป้่องกันิได้ำ

 •	 จัดำช้มรม	Vichaivej	Aerobic	Club	เปิ่ดำดำำาเนิินิการตั้�งแต้�	

2549	จนิถึง่ปั่จจุบันิ	เพ่�อสำ�งเสำริมการออกกำาลัุ่งกายแก�ชุ้มช้นิอ้อม

น้ิอย	 อ้อมให้ญ�	 สำามพรานิ	 ให้้มีสุำขภาพที�ดีำ	 ทุกวันิจันิทร์	 -	 ศุูกร์	

เวลุ่า	17.30	–	18.30	นิ.

 •	 จัดำโครงการอบรมให้้ความร้้เร่�องสุำขภาพในิโรงเรียนิแลุ่ะ

สำถึานิป่ระกอบการเป็่นิป่ระจำาทุกปี่	ตั้�งแต้�ปี่	2549	จนิถ่ึงปั่จจุบันิ

 •	 จัดำกิจกรรมสัำป่ดำาห์้ความป่ลุ่อดำภัยในิการทำางานิในิสำถึานิ

ป่ระกอบการ	 โดำยจัดำนิิทรรศูการ	 ให้้คำาป่ร่กษาป่ัญห้าสำุขภาพ	

พร้อมเกมส์ำสุำขภาพ

 •	 ร�วมสำ�งเสำริมสุำขภาพฟัินิในิเด็ำกวัยเรียนิ	 โดำยการต้รวจ

สุำขภาพช้�องป่ากแลุ่ะเคลุ่่อบฟิลุ้่ออไรด์ำ

 •	 จัดำกิจกรรมร�วมกับนิิต้ยสำารสุำขภาพดีำ	จัดำงานิ	Be	Strong	

Be	Healthy	Hospital	Roadshow	แลุ่ะงานิ	SMART	KIDS	@30	

HOSPITAL	ROADHOW	2020

 •	 จัดำกิจกรรมครรภ์คุณภาพ	“ก้าวผู้�านิ	9	เด่ำอนิ	แบบ	Happy	

MOM	”	

 •	 จัดำต้รวจสุำขภาพให้้กับผู้้้สุำงอายุ	ให้้สำมาคม	ช้มรมผู้้้ส้ำงอายุ

ต้�าง	ๆ

 •	 กิจกรรม	CSR	มอบห้น้ิากากอนิามัยแลุ่ะแอลุ่กอฮอล์ุ่เจลุ่	

ให้้น้ิองๆนัิกเรียนิวันิที�	20-21	กรกฎีาคม	2563

 การกำาหนดราคาค�ารักษาพยาบาล 

	 สำำาห้รับกลุุ่�มลุ้่กค้าเ งินิสำดำ	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 

มีนิโยบายการกำาห้นิดำราคาโดำยคำาน่ิงถ่ึงปั่จจัยต้้นิทุนิต้�างๆในิการ

ดำำาเนิินิธุุรกิจแลุ่ะราคาที�แข�งขันิได้ำกับราคาต้ลุ่าดำ	 เช้�นิ	 ค�าแพทย์	

ค�ายาแลุ่ะเวช้ภัณฑ์์	 แลุ่ะค�าเคร่�องม่อทางการแพทย์	 ในิสำ�วนิของ

ห้้องพัก	การกำาห้นิดำราคาจะอา้งอิงกับราคาต้ลุ่าดำของโรงพยาบาลุ่

ที�อย้�ใกลุ้่เคียงกันิ	 รวมไป่ถึ่งเคร่�องใช้้แลุ่ะสิำ�งอำานิวยความสำะดำวก

ภายในิห้้องพกั	ซ่ึ่�งทั�งห้มดำนีิ�	จำาเป็่นิต้้องตั้�งอย้�บนิพ่�นิฐานิของความ

ยุติ้ธุรรมทางดำ้านิราคากับผู้้้บริโภคเป็่นิสำำาคัญ	 โดำยโรงพยาบาลุ่

แต้�ลุ่ะแห้�งในิกลุุ่�มมีการพิจารณาระดัำบรายได้ำของป่ระช้าช้นิในิ

กลุุ่�มลุ้่กค้าเป้่าห้มาย	 แลุ้่วจ่งกำาห้นิดำมาต้รฐานิราคาให้้สำอดำคลุ้่อง

แลุ่ะเห้มาะสำม	 ทั�งนีิ�	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ได้ำทำาการศู่กษาความเป็่นิ

ไป่ไดำ้ในิการป่รับราคาค�าบริการรักษาพยาบาลุ่ให้้เทียบเท�ากับ 

โรงพยาบาลุ่อ่�นิๆ	 ในิระดัำบเดีำยวกันิ	 เน่ิ�องมาจากปั่จจุบันิ 

โรงพยาบาลุ่ในิกลุุ่�มวิชั้ยเวช้ฯ	ได้ำมีการพัฒนิาก้าวห้น้ิาข่�นิมาก	แลุ่ะ

มีความเพียบพร้อมในิด้ำานิเคร่�องม่อแลุ่ะอุป่กรณ์ต้�างๆ	 แต้�ยังมี

ระดัำบราคาที�ค�อนิข้างต้ำ�าเม่�อเทียบกับโรงพยาบาลุ่อ่�นิ

	 ทางกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	ได้ำรับเกียรติ้

จากกรมการค้าภายในิกระทรวงพาณิช้ย์	 ได้ำรับมอบเกียรติ้

บัต้ร	 “โรงพยาบาลุ่คุณธุรรม”	 จากท�านิรองนิายกรัฐมนิต้รี	

แลุ่ะรัฐมนิต้รีว�าการกระทรวงพาณิช้ย์	 ซ่ึ่�งเป็่นิการรับรองว�า

ทุกสำาขาของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	 อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	

ไม�ว�าจะเป็่นิ	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	 อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	 อ้อม

น้ิอย	 โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	 อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	 ห้นิองแขม	 

โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	 อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	 สำมุทรสำาคร	 แลุ่ะ 

โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	แยกไฟิฉาย	นัิ�นิเป็่นิโรงพยาบาลุ่ที�มีคุณธุรรม	

ธุรรมาภิบาลุ่ส้ำง	 ราคาแลุ่ะค�าบริการโป่รง�ใสำ	 เป็่นิธุรรม	 (Good	

Governance	Hospital)	ซ่ึ่�งเป็่นิเกียรติ้บัต้รที�ยน่ิยนัินิโยบายด้ำานิ

ราคาของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิช้ยัเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	ที�ยด่ำมั�นิในิ

ความเป็่นิธุรรมต้�อผู้้้บริโภคเป็่นิสำำาคัญ

การจััดหาผลิตภัณฑ์์และบริการ
 การจััดหาบ่คลากรทุ่างการแพทุ่ย์

	 ในิการดำำาเนิินิกิจการของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ถ่ึอว�า	

คณะแพทย์	พยาบาลุ่	บุคลุ่ากร	เป็่นิทรัพยากรห้ลัุ่กในิการดำำาเนิินิ

ธุุรกิจ	 โดำยโรงพยาบาลุ่มีนิโยบายในิการสำรรห้าคณะแพทย์	

พยาบาลุ่	บุคลุ่ากร	ที�มีความร้้	ความเชี้�ยวช้าญในิแต้�ลุ่ะสำาขาในิการ

ให้้บริการแก�ผู้้้ใช้้บริการ	ในิสำ�วนิของการสำรรห้าคณะแพทย	์จะผู้�านิ

ความสัำมพันิธ์ุของคณะแพทยผ้้์ู้บริห้ารของโรงพยาบาลุ่ซ่ึ่�งบางท�านิ

เป็่นิอดีำต้อาจารย์แพทย์ของคณะแพทยศูาสำต้ร์ศิูริราช้พยาบาลุ่	
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แลุ่ะเป็่นิผู้้้บริห้ารระดัำบส้ำงของโรงพยาบาลุ่รัฐบาลุ่มาก�อนิ 

จ่งทำาให้้มีเคร่อข�ายแพทย์ที�มีความสำามารถึส้ำงอย�างกว้างขวาง

แลุ่ะสำามารถึเชิ้ญช้วนิบุคลุ่ากรดำังกลุ่�าวเข้ามาร�วมงานิกับ 

โรงพยาบาลุ่อย�างต้�อเน่ิ�อง	 ในิสำ�วนิของพยาบาลุ่จะสำรรห้าผู้�านิ

ทางวิทยาลัุ่ยพยาบาลุ่ต้�างๆ	 ผู้�านิความสัำมพันิธ์ุของคณะแพทย์ 

ผู้้้บริห้าร	แลุ่ะผู้�านิการให้้ทุนินัิกศู่กษาพยาบาลุ่	นิอกจากนีิ�	กลุุ่�ม

โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ยังได้ำมีการทำาบันิท่กความเข้าใจ	 (MOU)	

กับคณะพยาบาลุ่ศูาสำต้ร์ของมห้าวิทยาลัุ่ยต้�างๆ	 เพ่�อเป็่นิสำถึาบันิ

ฝึ่กนัิกศู่กษาพยาบาลุ่	 แลุ่ะเพ่�อการแลุ่กเป่ลีุ่�ยนิทางวิช้าการร�วม

กันิด้ำวย	 ในิสำ�วนิของพนัิกงานิผู้้้ช้�วยพยาบาลุ่กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ได้ำ 

คัดำเลุ่่อกผู้้้จบห้ลัุ่กส้ำต้รจากโรงเรียนิศูรีวิชั้ยอาชี้วศู่กษา	 (บริษัท

ย�อย)	เข้าทำางานิกับโรงพยาบาลุ่ภายในิกลุุ่�มต้�อไป่

 การจััดหายาและเวิชัภัณฑ์์

	 การจัดำห้ายาแลุ่ะเวช้ภัณฑ์์ถ่ึอเป็่นิวัต้ถุึดิำบแลุ่ะต้้นิทุนิห้ลัุ่กของ

โรงพยาบาลุ่	 ผู้้้ใช้้สิำนิค้าจะเป็่นิผู้้้กำาห้นิดำความต้้องการสิำนิค้าในิ 

ใบขอซ่ึ่�อสิำนิค้า	 โดำยระบุรายการ	 ป่ระเภท	 ป่ริมาณ	 แลุ่ะเง่�อนิ

ไขอ่�นิๆ	 เช้�นิ	 ระยะเวลุ่าที�ต้้องการสิำนิค้า	 โดำยในิการพิจารณา

อนุิมัติ้การนิำายาแต้�ลุ่ะช้นิิดำเข้ามาใช้้ในิโรงพยาบาลุ่นัิ�นิ	 จะมีการ

ป่ระชุ้มร�วมกันิของคณะกรรมการเภสำัช้กรรมแลุ่ะการบำาบัดำ	 ซ่ึ่�ง

ป่ระกอบด้ำวย	แพทย์	 พยาบาลุ่	 เภสัำช้กร	 ฝ่่ายจัดำซ่ึ่�อแลุ่ะผู้้้มีสำ�วนิ

เกี�ยวข้องกับการใช้้ยา	โดำยห้ลัุ่งจากได้ำรับความเห็้นิช้อบจากคณะ

กรรมการเภสำชั้กรรมแลุ่ะการบำาบัดำ	คณะกรรมการจดัำซ่ึ่�อกลุ่างจะ

ทำาการพิจารณาเป่รียบเทียบทั�ง	ในิด้ำานิคุณภาพ	ราคา	(ซ่ึ่�งบริษัทฯ	 

ได้ำจัดำทำาราคากลุ่างยาแลุ่ะเวช้ภัณฑ์์)	ป่ริมาณ	แลุ่ะความนิ�าเช่้�อถ่ึอ

ของผู้้้แทนิจำาห้นิ�ายแต้�ลุ่ะราย	ก�อนิดำำาเนิินิการสัำ�งซ่ึ่�อ

	 	 	 ที�ผู้�านิมา	 โรงพยาบาลุ่จะจัดำซ่ึ่�อยาแลุ่ะเวช้ภัณฑ์์ผู้�านิผู้้้

แทนิจำาห้นิ�ายยาภายในิป่ระเทศู	 ในิป่ัจจุบันิกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ไดำ้

ทำาการจัดำซ่ึ่�อยาแลุ่ะเวช้ภัณฑ์์บางป่ระเภทร�วมกับโรงพยาบาลุ่

พันิธุมิต้ร	 โดำยมีนิโยบายที�จะมอบห้มายให้้ฝ่่ายจัดำซ่ึ่�อกลุ่างของ

กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	ทำาห้น้ิาที�รับผิู้ดำช้อบอย�างเต็้มร้ป่แบบ

ต้�อไป่ในิอนิาคต้	เพ่�อเพิ�มอำานิาจการต้�อรองของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่

ในิการสัำ�งซ่ึ่�อ			ทั�งนีิ�		บริษัทฯ	มีการบริห้ารระบบสิำนิค้าคงคลัุ่งที�

มีป่ระสำิทธิุภาพ	 โดำยใช้้ระบบเอกสำารแลุ่ะระบบคอมพิวเต้อร์	 ในิ

การบริห้ารจัดำการสิำนิค้าคงคลัุ่ง	 นิอกจากนีิ�	 บริษัทฯ	 ได้ำจัดำเก็บ

สิำนิค้าคงคลัุ่งแต้�ลุ่ะป่ระเภทไว้ในิสำถึานิที�	ที�เห้มาะสำมสำำาห้รับสิำนิค้า

คงคลัุ่งป่ระเภทนัิ�นิๆ	ทั�งในิด้ำานิอุณห้ภ้มิ	แสำงแดำดำ	แลุ่ะความช่้�นิ	

เพ่�อรักษาอายุการใช้้งานิแลุ่ะคุณภาพของยาเพ่�อให้้เกิดำความ

ป่ลุ่อดำภัยต้�อผู้้้ป่่วย	 รวมทั�งมีการทำาฉลุ่ากสีำต้�างๆ	 เพ่�อให้้สำะดำวก

ในิการพิจารณาเร่�องวันิห้มดำอายุ

 การจััดหาเครื�อิงมือิทุ่างการแพทุ่ย์

	 การจัดำห้าเคร่�องม่อทางการแพทย์แต้�ลุ่ะช้นิิดำนัิ�นิ	คณะกรรมการ 

เคร่�องม่อแพทย์จะเป็่นิผู้้้พิจารณาความเห้มาะสำมของเคร่�องม่อ 

จากนัิ�นิเม่�อได้ำรับความเห็้นิช้อบจากคณะกรรมการเคร่�องม่อแพทย์ให้้

ใช้้เคร่�องม่อดัำงกลุ่�าวในิโรงพยาบาลุ่	คณะกรรมการจัดำซ่ึ่�อจะพิจารณา

เป่รียบเทียบทั�งในิด้ำานิคุณภาพ	ราคา	การบริการจัดำสำ�ง	 การบริการ

ห้ลัุ่งการขาย	แลุ่ะความนิ�าเช่้�อถ่ึอของผู้้้แทนิจำาห้นิ�ายแต้�ลุ่ะรายก�อนิ

ดำำาเนิินิการสัำ�งซ่ึ่�อ	 โดำยที�ผู้�านิมาจะพิจารณาจัดำซ่ึ่�อจากในิป่ระเทศูแลุ่ะ

ต้�างป่ระเทศูโดำยผู้�านิตั้วแทนิจำาห้นิ�ายในิป่ระเทศูทั�งห้มดำ	

	 บริษัทฯ	 ให้้ความสำำาคัญกับการบำารุงรักษาทรัพย์สิำนิโดำยเฉพาะ

ทรัพย์สิำนิที�มีม้ลุ่ค�าส้ำง	เช้�นิ	เคร่�องม่อแพทย์	ต้ามระยะเวลุ่าเพ่�อให้้เคร่�อง

ม่อต้�างๆ	 สำามารถึทำางานิได้ำอย�างมีป่ระสิำทธิุภาพแลุ่ะพร้อมใช้้งานิ	

อน่ิ�งฯ	ได้ำจัดำให้้กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่มีความพร้อมในิการรักษาพยาบาลุ่	โดำย

การจัดำห้าเคร่�องม่อทางการแพทย์ที�มีความทันิสำมัยแลุ่ะมีป่ระสิำทธิุภาพ

ส้ำง	 โดำยมีการซ่ึ่�อแลุ่ะจัดำห้าเคร่�องเอกซึ่เรย์คอมพิวเต้อร์	CT	Scan	4	

Slice	(MDCT)	เคร่�องเอกซึ่เรย์	General	X-	ray	จำานิวนิ	2	ห้้องต้รวจ	

เคร่�องเอกซึ่เรย์	General	X-	ray	Fluoroscope	จำานิวนิ	1	ห้้องต้รวจ	

เคร่�อง	Panoramic	เพ่�อเอกซึ่เรย์กระด้ำกใบห้น้ิา	แบบ	180	องศูา	เคร่�อง	

Mammogram	สำำาห้รับเอกซึ่เรย์เพ่�อต้รวจห้าโรคที�เกี�ยวกับเต้้านิมโดำย

เป็่นิเคร่�อง	Ultrasound	จำานิวนิ	2	เคร่�อง	แลุ่ะเคร่�องอัลุ่ต้ราซึ่าวด์ำ	4D	

สำำาห้รับแผู้นิกส้ำติ้นิรีเวช้	เป็่นิต้้นิ	แลุ่ะในิปั่จจุบันิทางแผู้นิกรังสีำวินิิจฉัย

มีแผู้นิการเพิ�มศัูกยภาพในิด้ำานิการบริการ	 โดำยการจัดำห้าแลุ่ะเปิ่ดำให้้

บริการเคร่�อง	MRI	1.5	T	(เทสำลุ่า)

	 แลุ่ะในิปี่	 2563	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ฯ	 ได้ำจัดำซ่ึ่�อเคร่�องเอกซึ่เรย์

คอมพิวเต้อร์เคร่�องความเร็วส้ำง	 160	 Slice	 โดำยในิการห้มุนิ	 

1	รอบจะได้ำ	160	ภาพ	ซ่ึ่�งถ่ึอเป็่นิการเพิ�มศัูกยภาพในิการต้รวจ

วินิิจฉัยทางรังสีำ	 นิอกจากนีิ�เคร่�องเอกซึ่เรย์ดัำงกลุ่�าวยังสำามารถึ

ต้รวจวินิิจฉัยเส้ำนิเลุ่่อดำ	ห้ร่อ	CTA	(CT	Angiography)	ได้ำ	มีความ

ลุ่ะเอียดำของภาพส้ำง	0.5	มม.	ต้�อการห้มุนิ	1	รอบ	ใช้้ระยะเวลุ่า

ในิการ	Scan	น้ิอยกว�า	มีโป่รแกรมลุ่ดำป่ริมาณการแผู้�รังสีำ	(Low	

dose)	 เพ่�อให้้ผู้้้รับบริการมีความป่ลุ่อดำภัยมากยิ�งข่�นิ	 แลุ่ะยัง

เป็่นิการเพิ�มป่ระสิำทธิุภาพในิการให้้บริการ
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ข้อิมูลทั�วิไป
บริิษััท ศรีิวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์์ จำำ�กััด (มห�ชัน์)
ป้ระเภทุ่ธ่รกิจั	 ดำำาเนิินิกิจการโรงพยาบาลุ่เอกช้นิ	ภายใต้้ช่้�อ	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	อ้อมน้ิอย

สถานทีุ่�ตั�ง	 74/5	ห้ม้�	4	ถึนินิเพช้รเกษม	ต้ำาบลุ่อ้อมน้ิอย	อำาเภอกระทุ�มแบนิ		จังห้วัดำสำมุทรสำาคร	74130

โทุ่รศัพท์ุ่ (+662)	441-7899			แลุ่ะสำายดำ�วนิ	1792

โทุ่รสาร	 (+662)	431-1404

Website	 www.vichaivej.com	

Email	 bod@vichaivej.com

จัำานวินเตียง	 196		เตี้ยง

เลขทุ่ะเบียนบริษัทุ่ 0107554000062

วัินจัดทุ่ะเบียนบริษัทุ่มหาชันจัำากัด	 1	มีนิาคม	2554

ข้้อมูลทั�วิไปข้องบริิษััทย่อย  
บริิษััท ส�ยวิิชััยพััฒน์� จำำ�กััด
ป้ระเภทุ่ธ่รกิจั	 ดำำาเนิินิกิจการโรงพยาบาลุ่เอกช้นิ	ภายใต้้ช่้�อ	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	ห้นิองแขม

สถานทีุ่�ตั�ง	 456-456/8	ถึนินิเพช้รเกษม	แขวงห้นิองค้างพลุ้่	เขต้ห้นิองแขม	กรุงเทพฯ	10160

โทุ่รศัพท์ุ่	 (+662)	441-6999

โทุ่รสาร	 (+662)	421-1784

Website	 www.vichaivej.com

Email nongkhaem@vichaivej.com	

จัำานวินเตียง	 118		เตี้ยง

เลขทุ่ะเบียนบริษัทุ่	 0105530047130

  
บริิษััท ศรีิส�คริเวิชัวิิวัิฒน์์ จำำ�กััด 
ป้ระเภทุ่ธ่รกิจั	 ดำำาเนิินิกิจการโรงพยาบาลุ่เอกช้นิ	ภายใต้้ช่้�อ	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	สำมุทรสำาคร

สถานทีุ่�ตั�ง	 93/256		สีำ�แยกมห้าชั้ย	ถึนินิเศูรษฐกิจ	1	ต้ำาบลุ่ท�าทราย	อำาเภอเม่องสำมุทรสำาคร	จังห้วัดำสำมุทรสำาคร		74000

โทุ่รศัพท์ุ่	 (+6634)	410-700-6

โทุ่รสาร	 (+6634)	410-710

Website	 www.vichaivej.com

Email samutsakhon@vichaivej.com

จัำานวินเตียง	 120		เตี้ยง

เลขทุ่ะเบียนบริษัทุ่	 0105537019778

วัินทีุ่�เริ�มซื์�อิขายในตลาดหลักทุ่รัพย์	 9	พฤษภาคม	2555

ทุ่่นจัดทุ่ะเบียน	 570,666,666	บาท	 	 	

ทุ่่นชัำาระแล้วิ	 570,665,433	บาท	 							

แบ�งเป็้นห้่นสามัญ จำานิวนิ	570,665,433	หุ้้นิ	     

ม่ลค�าทีุ่�ตราไว้ิ	 หุ้้นิลุ่ะ	1	บาท

ทุ่่นจัดทุ่ะเบียน	 150,000,000			บาท

ทุ่่นชัำาระแล้วิ	 150,000,000			บาท

แบ�งเป็้นห้่นสามัญ	 จำานิวนิ	30,000,000	หุ้้นิ								

ม่ลค�าทีุ่�ตราไว้ิ	 หุ้้นิลุ่ะ	5	บาท

บมจั.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ ถือิห้่น	 99.43%

ทุ่่นจัดทุ่ะเบียน	 99,200,000			บาท

ทุ่่นชัำาระแล้วิ	 99,200,000		บาท												

แบ�งเป็้นห้่นสามัญ	 จำานิวนิ	19,840,000	หุ้้นิ		

ม่ลค�าทีุ่�ตราไว้ิ	 หุ้้นิลุ่ะ	5	บาท

บมจั.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ ถือิห้่น	 99.56%
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บริิษััท ส�มแยกัไฟฉ�ยโพัลีคลีนิ์ค จำำ�กััด 
ป้ระเภทุ่ธ่รกิจั	 ดำำาเนิินิกิจการโรงพยาบาลุ่เอกช้นิ	ภายใต้้ช่้�อ	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	แยกไฟิฉาย

สถานทีุ่�ตั�ง	 240/2-4	ถึนินิจรัญสำนิิทวงศ์ู	แขวงบางขุนิศูรี	เขต้บางกอกน้ิอย		กรุงเทพมห้านิคร	10700

โทุ่รศัพท์ุ่	 (+662)	412-0055-60

โทุ่รสาร	 (+662)	412-7581-2

Website	 www.vichaivej.com

Email yeakfaichai@vichaivej.com

จัำานวินเตียง	 49		เตี้ยง

เลขทุ่ะเบียนบริษัทุ่	 0105525008687

บริิษััท โริงเรีิยน์ ศรีิวิิชััยอ�ชีัวิศึกัษั� จำำ�กััด
ป้ระเภทุ่ธ่รกิจั	 ดำำาเนิินิกิจการโรงเรียนิเพ่�อผู้ลิุ่ต้บุคลุ่ากรด้ำแลุ่เด็ำกแลุ่ะผู้้้ส้ำงอายุ

สถานทีุ่�ตั�ง	 74/5	ห้ม้�	4	ถึนินิเพช้รเกษม	ต้ำาบลุ่อ้อมน้ิอย	อำาเภอกระทุ�มแบนิ	จังห้วัดำสำมุทรสำาคร	74130

โทุ่รศัพท์ุ่	 (+662)	441-7899	ต้�อ	1703

โทุ่รสาร	 (+662)	431-1404

Website	 www.srivichai.ac.th	

Email	 teacher@srivichai.ac.th

เลขทุ่ะเบียนบริษัทุ่	 0745553005535

ข้้อมูลอ้�งอิงอ่�น์
น์�ยทะเบียน์หลักัทรัิพัย์    

บริษัทุ่ ศ่นย์รับฝึากหลักทุ่รัพย์ (ป้ระเทุ่ศไทุ่ย) จัำากัด 
อาคารต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย
93	ถึนินิรัช้ดำาภิเษก	แขวงดิำนิแดำง	เขต้ดิำนิแดำง	กรุงเทพฯ	10400
โทรศัูพท์		0	2009-9000	โทรสำาร	0	2009-9991

ผูู้้สอบบัญชีั     
บริษัทุ่ สำานักงาน อีิวิาย จัำากัด      
ชั้�นิ	33	อาคารเลุ่ครัช้ดำา	193/136-137	ถึนินิรัช้ดำาภิเษก	คลุ่องเต้ย		กรุงเทพฯ	10110	 	 	 	 	 	
โทรศัูพท์	02-264-9090		โทรสำาร		02-264-0789-90

 

ข้้อมูลสำ�คัญอ่�น์							-ไม�มี-

 

ทุ่่นจัดทุ่ะเบียน	 9,000,000	บาท

ทุ่่นชัำาระแล้วิ	 9,000,000	บาท												

แบ�งเป็้นห้่นสามัญ	 จำานิวนิ	90,000		หุ้้นิ		

ม่ลค�าทีุ่�ตราไว้ิ	 หุ้้นิลุ่ะ	100		บาท

บมจั.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ ถือิห้่น	 99.99%

ทุ่่นจัดทุ่ะเบียน	 100,000		บาท

ทุ่่นชัำาระแล้วิ	 100,000		บาท	 	 	

แบ�งเป็้นห้่นสามัญ	 จำานิวนิ		20,000	หุ้้นิ		

ม่ลค�าทีุ่�ตราไว้ิ	 หุ้้นิลุ่ะ		5		บาท

บมจั.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ ถือิห้่น	 99.98%
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ทุ่่นจัดทุ่ะเบียน	 9,000,000	บาท

ทุ่่นชัำาระแล้วิ	 9,000,000	บาท												

แบ�งเป็้นห้่นสามัญ	 จำานิวนิ	90,000		หุ้้นิ		

ม่ลค�าทีุ่�ตราไว้ิ	 หุ้้นิลุ่ะ	100		บาท

บมจั.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ ถือิห้่น	 99.99%

ทุ่่นจัดทุ่ะเบียน	 100,000		บาท

ทุ่่นชัำาระแล้วิ	 100,000		บาท	 	 	

แบ�งเป็้นห้่นสามัญ	 จำานิวนิ		20,000	หุ้้นิ		

ม่ลค�าทีุ่�ตราไว้ิ	 หุ้้นิลุ่ะ		5		บาท

บมจั.ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ ถือิห้่น	 99.98%

ปัจัจััยควิามเสี�ยง
 

	 บริษัทฯ	 มีการบริห้ารความเสีำ�ยงทางธุุรกิจภายใต้้การกำากับ

ด้ำแลุ่ของคณะกรรมการบริห้ารความเสีำ�ยง		(Risk	management	

Committee)	เพ่�อกำาห้นิดำนิโยบายแลุ่ะแนิวทางการบริห้ารจัดำการ

ความเสีำ�ยงแลุ่ะต้ดิำต้ามป่ระเมนิิผู้ลุ่รวมทั�งป่รับป่รุงแผู้นิการดำำาเนิินิ

งานิ	 เพ่�อลุ่ดำความเสีำ�ยง	 ซ่ึ่�งอาจเกิดำข่�นิจากทั�งปั่จจัยภายในิแลุ่ะ

ภายนิอก	 มีการบริห้ารจัดำการอย�างมีป่ระสิำทธิุภาพ	 แลุ่ะควบคุม

ให้้อย้�ในิระดัำบที�ยอมรับได้ำ	ต้ามนิโยบายบริษัทฯ	ที�ให้้ความสำำาคัญ

ต้�อการบริห้ารจัดำการความเสีำ�ยงให้้ทันิต้�อสำถึานิการณ์	 แลุ่ะแนิว

โน้ิมการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งต้�างๆ	 ทั�งภายในิแลุ่ะภายนิอกองค์กรที�

เป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งไป่อย�างรวดำเร็ว

ควิามเสี�ยงด้านกลย่ทุ่ธ์ (Strategic Risk) 
	 มีการบริห้ารความเสีำ�ยง	เพ่�อขยายกิจการแลุ่ะบรหิ้ารรายได้ำให้้

เป็่นิไป่ต้ามเป้่าห้มาย

 ควิามเสี�ยงจัากการแข�งขันในธ่รกิจัโรงพยาบาลทีุ่�เพิ�มส่งขึ�น

	 ธุุรกิจโรงพยาบาลุ่เอกช้นิเป็่นิธุุรกิจที�มีการแข�งขันิส้ำงแลุ่ะมี

แนิวโน้ิมเพิ�มส้ำงข่�นิต้ลุ่อดำมา		นิอกจากการแข�งขันิกับโรงพยาบาลุ่ 

เอกช้นิอ่�นิๆ	 แลุ่ะโรงพยาบาลุ่ภาครัฐที�เริ�มขยายการบริการนิอก

เวลุ่าในิร้ป่คลิุ่นิิกพิเศูษนิอกเวลุ่า	 บริษัทฯ	 มีการป่รับป่รุงแลุ่ะ

ขยายพ่�นิที�ให้้บริการ	 โดำยมีการลุ่งทุนิเพิ�มศู้นิย์ห้ัวใจวิชั้ยเวช้ 

การบริการของห้นิ�วยแพทย์เคลุ่่�อนิที� 	 ศู้นิย์ต้รวจสุำขภาพ 

อาชี้วเวช้ศูาสำต้ร์	ศู้นิย์เวช้ศูาสำต้ร์การกีฬา	แลุ่ะคลิุ่นิิกเที�ยงค่นิ	ให้้

สำอดำคลุ้่องกับสำภาพแวดำลุ้่อมของชุ้มช้นิแลุ่ะที�อย้�อาศัูยของลุ้่กค้า

 ควิามเสี�ยงจัากโรคอ่ิบัติใหม� อ่ิบัติซ์ำ�า

	 จากสำถึานิการณ	์COVID-19	สำ�งผู้ลุ่กระทบต้�อระบบการบรกิาร	

ทั�งอุป่กรณ์ในิการป้่องกันิของทีมแพทย	์พยาบาลุ่	บคุลุ่ากรทางการ

แพทย์	แลุ่ะผู้้้รับบริการ	รวมถ่ึงเกิดำภาวะขาดำแคลุ่นิแลุ่ะมีการป่รับ

ราคาม้ลุ่ค�าสิำนิค้าที�ส้ำงมากข่�นิ	 ผู้้้รับบริการลุ่ดำลุ่ง	 บางคลิุ่นิิกต้้อง

ห้ยดุำให้้บริการ	เช้�นิ	ทันิต้กรรม	ศู้นิย์ความงาม	ศู้นิย์เวช้ศูาสำต้ร์การ

กีฬา	บริษัทฯ	จ่งมีการป่รับป่รุงร้ป่แบบการให้้บรกิารโดำยการจัดำสำ�ง

ยา	แลุ่ะเวช้ภัณฑ์์ทางการแพทย์	ให้้กับผู้้้ป่่วยทางไป่รษณีย์	มีการ

ให้้บริการการฉีดำวัคซีึ่นิป้่องกันิโรคต้�างๆ	 ภายนิอก	 เพ่�อลุ่ดำความ

แออัดำในิการอย้�ภายในิโรงพยาบาลุ่

ควิามเสี�ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
	 ให้้มีความมั�นิใจในิเร่�องของเงินิลุ่งทุนิ,	เงินิสำดำห้มุนิเวียนิ	แลุ่ะ

รายได้ำ	-	รายจ�าย	เป็่นิไป่ต้ามเป้่าห้มาย

 ควิามไม�แน�นอินขอิงการจั�ายเงินจัากสำานักงานป้ระกันสังคม

	 เน่ิ�องจากบางรพ.ในิกลุุ่�มรพ.วชัิ้ยเวช้ฯ	มีการรับผู้้้ป่่วยโครงการ

ป่ระกันิสัำงคม	โดำยรายได้ำมาจากค�าเห้มาจ�ายแลุ่ะนิอกเห้น่ิอเห้มา

จ�าย	เช้�นิ	ค�าบริการทางการแพทย์ผู้้้ป่่วยในิ	ด้ำวยโรคที�มีค�าใช้้จ�าย

ส้ำง	(DRG)	ซ่ึ่�งเป็่นิงบป่ระมาณคงที�ทั�งป่ระเทศู	ทำาให้้ในิไต้รมาสำที�	4	

รพ.ที�รับผู้้้ป่่วยป่ระกันิสัำงคมทุกแห้�งป่ระสำบปั่ญห้าในิการรับอัต้รา

ค�า	DRG	น้ิอยกว�าที�ควรจะเป็่นิ	ทำาให้้รพ.ส้ำญเสีำยรายได้ำในิสำ�วนินีิ�	

โดำยทางรพ.เอกช้นิได้ำรวมกลุุ่�มห้าร่อกับสำมาคม	รพ.เอกช้นิ	เพ่�อสำ�ง

เร่�องขอให้้ทางสำำานัิกงานิป่ระกันิสัำงคมพิจารณาจัดำสำรรงบป่ระมาณ

เพิ�มเติ้ม

 ควิามเสี�ยงจัากการพึ�งพาผ้่จััดจัำาหน�ายผลิตภัณฑ์์ยาและ

เวิชัภัณฑ์์

	 ปั่จจัยที�มีความสำำาคัญมากป่ระการห้น่ิ�งสำำาห้รับการให้้บริการ 

รักษาพยาบาลุ่ค่อการจัดำห้าแลุ่ะมีไว้ซ่ึ่�งผู้ลิุ่ต้ภัณฑ์์ยาแลุ่ะเวช้ภัณฑ์์ 

ที�มีคุณภาพแลุ่ะเพียงพอสำำาห้รับการให้้บริการจากสำถึานิการณ์	

COVID-19	ที�สำ�งผู้ลุ่ในิเร่�องการบริห้ารจัดำการแลุ่ะกระจายยา	โดำย

เฉพาะยาโรคเร่�อรัง	เช้�นิ	เบาห้วานิ	ความดัำนิโลุ่หิ้ต้ส้ำง	ที�จำาเป็่นิต้้อง

ใช้้ยา	 แลุ่ะบางรายการต้้องใช้้อย�างต้�อเน่ิ�อง	 ขณะที�การผู้ลุ่ิต้แลุ่ะ

การนิำาเข้ายามีปั่ญห้าจากการระบาดำของโรค	ทางบริษัทฯ	ได้ำมีการ

สัำ�งซ่ึ่�อยาลุ่�วงห้น้ิา	6	เด่ำอนิ	เพ่�อให้้ทางผู้้้จัดำจำาห้นิ�ายผู้ลิุ่ต้ภัณฑ์์ยา

แลุ่ะเวช้ภณัฑ์์ทราบถึง่แนิวโนิม้แลุ่ะความต้้องการยาแลุ่ะเวช้ภณัฑ์์

ดัำงกลุ่�าว	

 ควิามเสี�ยงด้านป้ฏิบัติงานขอิงหน�วิยงาน (Operation Risk) 
	 ได้ำมีการกำาห้นิดำขั�นิต้อนิการป่ฏิิบัติ้งานิดัำงนีิ� 	 วิเคราะห์้

กระบวนิการการทำางานิของกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	 อินิเต้อร์-

เนิชั้�นิแนิลุ่	 ค้นิห้าปั่ญห้า/ความเสีำ�ยง/รวบรวมข้อม้ลุ่	 วิเคราะห์้

โอกาสำเกิดำแลุ่ะผู้ลุ่กระทบความเสีำ�ยง	แลุ่ะห้าแนิวทางป้่องกันิความ

เสีำ�ยงที�สำำาคัญต้ามมาต้รฐานิของการดำำาเนิินิงานิในิโรงพยาบาลุ่	

เช้�นิ	ระบบ	Hospital	Accreditation	(HA)	ห้ร่อ	International	

Organization	for	Standardization	(ISO)	

 ควิามเสี�ยงทุ่างด้านเครื�อิงมือิแพทุ่ย์ 

	 มีการจัดำตั้�งคณะทำางานิเคร่�องม่อแพทย์	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่

วิชั้ยเวช้ฯ	 พร้อมกับนิำาโป่รแกรมระบบเคร่�องม่อแพทย์มาใช้้ในิ

การบริห้ารจัดำการ	 มีการพัฒนิาศัูกยภาพของห้ัวห้น้ิากลุุ่�มในิ

แต้�ลุ่ะโรงพยาบาลุ่เพ่�อให้้เกิดำการทำางานิที�มีป่ระสำิทธิุภาพ	 ลุ่ดำค�า
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ใช้้จ�ายในิการบำารุงรักษา	 การซึ่�อมแซึ่มแลุ่ะการสำอบเทียบเคร่�อง

ม่อแพทย์	 รวมถ่ึงมีการติ้ดำต้ามผู้ลุ่การดำำาเนิินิงานิ	 ทุกๆ	 ไต้รมาสำ 

ควิามเสี�ยงด้าน IT (IT Risk) 
	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 จัดำทำาแผู้นิป่รับป่รุงโครงสำร้าง 

พ่�นิฐานิ	(IT	 Infrastructure)	 โดำยนิำาเทคโนิโลุ่ยี	Virtualization	

มาใช้้เพ่�อป่ระห้ยดัำต้้นิทุนิการบรหิ้ารจัดำการ	ต้้นิทุนิการบำารุงรักษา	

แลุ่ะเพิ�มป่ระสิำทธิุภาพการป่ระมวลุ่ผู้ลุ่ข้อม้ลุ่	ด้ำานิความป่ลุ่อดำภัย

ของระบบสำารสำนิเทศูได้ำมีการเพิ�มอุป่กรณ์ป้่องกันิ	การโจมตี้จาก

เคร่อข�ายภายนิอก(Firewall)	แลุ่ะจัดำให้้มีระบบสำำารองข้อม้ลุ่ต้าม

มาต้รฐานิเพ่�อให้้ระบบสำารสำนิเทศูมั�นิคง	 ป่ลุ่อดำภัย	 สำามารถึให้้

บริการผู้้้ป่่วยได้ำอย�างต้�อเน่ิ�อง

	 ด้ำานิการลุ่ะเมิดำลิุ่ขสิำทธ์ุกลุุ่�มรพ.วิชั้ยเวช้ฯ	 มีนิโยบายป่ระกาศู

ใช้้โป่รแกรมที�ถ้ึกต้้องต้ามลิุ่ขสิำทธ์ุเท�านัิ�นิ	 นิอกจากนีิ�โรงพยาบาลุ่

มีแผู้นิในิการพัฒนิาระบบ	HIS	อย�างต้�อเน่ิ�องซ่ึ่�งเป็่นิปั่จจัยสำำาคัญ

ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจเพ่�อป่รับตั้วให้้ก้าวทันิต้�อการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่ง

ควิามเสี�ยงทุ่างด้านกฎหมาย
 ควิามเสี�ยงจัากการถ่กเรียกค�าเสียหายหรือิถ่กฟ้อิงร้อิง

	 เน่ิ�องจากการป่ระกอบธุุรกิจโรงพยาบาลุ่เป่็นิการให้้บริการ

ด้ำานิการแพทย์ซ่ึ่�งเกี�ยวเน่ิ�องถ่ึงชี้วิต้แลุ่ะสุำขภาพของผู้้้รับบริการ	

บริษัทฯ	แลุ่ะโรงพยาบาลุ่ในิเคร่อข�ายของบริษัทฯ	จ่งมีความเสีำ�ยง

ในิการถ้ึกเรียกร้องค�าเสีำยห้าย	 ห้ร่อถ้ึกฟ้ิองร้องโดำยผู้้้รับบริการ

ทางการแพทย์ซ่ึ่�งอาจสำ�งผู้ลุ่กระทบต้�อช่้�อเสีำยงแลุ่ะความเช่้�อ

มั�นิของผู้้้รับบริการที�มีต้�อบริษัทฯ	 แลุ่ะโรงพยาบาลุ่ในิเคร่อข�าย	

นิอกจากนีิ�พระราช้บัญญัต้ิวิธีุพิจารณาคดีำผู้้้บริโภค	 พ.ศู.	 2551 

ซ่ึ่�งกำาห้นิดำระบบวิธีุพิจารณาคดีำที�เอ่�อต้�อการใช้้สิำทธิุ�เรียกร้อง

ของผู้้้บริโภค	 	 กลุ่�าวค่อ	 ผู้้้บริโภคที�ได้ำรับความเสีำยห้ายจะได้ำ

รับการแก้ไขเยียวยาดำ้วยความรวดำเร็วโดำยคุ้มครองสำิทธิุ�ของ 

ผู้้้บริโภคที�จะใช้้สิำทธิุทางศูาลุ่ซ่ึ่�งทำาให้้มีแนิวโน้ิมว�าผู้้้ป่ระกอบการ

ในิธุุรกิจนีิ�อาจถ้ึกฟ้ิองร้องห้ร่อเรียกค�าเสำียห้ายจากการบริการ

ทางการแพทย์โดำยผู้้้รับบริการเพิ�มมากข่�นิ	บริษัทฯ	ได้ำกำาห้นิดำให้้

แพทยมี์การทำาป่ระกนัิในิเร่�องการถ้ึกฟ้ิองร้องแลุ่ะเรียกค�าเสำยีห้าย	 

ในิสำ�วนิของผู้้้ป่ฏิิบัติ้งานิที�ห้น้ิางานิกำาห้นิดำให้้มีแผู้นิในิการวิเคราะห์้

กระบวนิการทำางานิของห้นิ�วยงานิ	เพ่�อค้นิห้าความเสีำ�ยงแลุ่ะนิำามา

จัดำระบบงานิเพ่�อป้่องกันิความเสีำ�ยงที�อาจเกิดำข่�นิ	

 ควิามเสี�ยงจัากการเป้ลี�ยนแป้ลงมาตรฐานหรือิกฎระเบียบ

ต�างๆ ทีุ่�ใช้ักับบริษัทุ่ฯ ในอินาคต

	 การป่ระกาศูใช้้กฎีห้มายห้ร่อกฎีระเบียบให้ม�รวมถ่ึงการ

พิจารณาร�างพระราช้บัญญัติ้คุ้มครองผู้้้เสีำยห้ายจากการรับบริการ 

สำาธุารณสุำขซ่ึ่�งเป็่นิกฎีห้มายที�มุ�งคุ้มครองผู้้้เสีำยห้ายจากการ 

รับบริการสำาธุารณสุำขแลุ่ะมีเป้่าห้มายเพ่�อช้ดำเช้ยความเสีำยห้ายที�

เกิดำข่�นิให้้แก�ผู้้้เสีำยห้ายในิเวลุ่าอันิรวดำเร็วโดำยไม�ต้้องพิส้ำจน์ิความ

รับผิู้ดำ	รวมทั�งการกำาห้นิดำให้้มีการจัดำตั้�งกองทุนิคุ้มครองผู้้้เสีำยห้าย 

จากการรับบริการสำาธุารณสำุขเพ่�อใช้้จ�ายเป็่นิเงินิช้ดำเช้ยให้้แก� 

ผู้้้เสีำยห้าย	ซ่ึ่�งสำถึานิพยาบาลุ่มีห้น้ิาที�ต้้องจ�ายเงินิสำมทบเข้ากองทุนิ

ดัำงกลุ่�าวต้ามห้ลัุ่กเกณฑ์์วิธีุการแลุ่ะอัต้ราต้ามที�คณะกรรมการ

คุ้มครองผู้้้เสีำยห้ายจากการรับบริการสำาธุารณสำุขกำาห้นิดำ	 ดำังนัิ�นิ

บริษัทฯ	 ไม�อาจรับรองไดำ้ว�าการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งกฎีระเบียบต้�างๆ	

ห้ร่อการป่ระกาศูใช้้กฎีห้มาย	 ห้ร่อกฎีระเบียบให้ม�	 ห้ร่อการ

กำาห้นิดำนิโยบายให้ม�ที�เกี�ยวข้องกับการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัทฯ	

ในิอนิาคต้จะไม�สำ�งผู้ลุ่กระทบต้�อผู้ลุ่การดำำาเนิินิงานิแลุ่ะโอกาสำทาง

ธุุรกิจของบริษัทฯ

 ควิามเสี�ยงจัากการล�วิงละเมิดสิทุ่ธิควิามเป็้นส�วินตัวิขอิง

ข้อิม่ล

	 เน่ิ�องจากปั่จจุบันิมีการลุ่�วงลุ่ะเมิดำสิำทธิุความเป็่นิสำ�วนิตั้วของ

ข้อม้ลุ่สำ�วนิบุคคลุ่	 อาจสำร้างความเด่ำอดำร้อนิห้ร่อความเสีำยห้าย

ให้้แก�เจ้าของข้อม้ลุ่สำ�วนิบุคคลุ่	 ป่ระกอบกับความก้าวห้น้ิาของ

เทคโนิโลุ่ยี	 ทำาให้้การเก็บรวบรวม	 ใช้้	 ห้ร่อเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่สำ�วนิ

บุคคลุ่อันิเป็่นิการลุ่�วงลุ่ะเมิดำดัำงกลุ่�าว	 ซ่ึ่�งพระราช้บัญญัติ้ข้อม้ลุ่

สำ�วนิบุคคลุ่ป่ระกาศูใช้้ในิวันิที�	27	พฤษภาคม	2562	 ซ่ึ่�งเดิำมจะมี

ผู้ลุ่บังคับใช้้ภายห้ลัุ่งในิ	1	ปี่	ค่อวันิที�	27	พฤษภาคม	2563	แลุ่ะ

ได้ำมีการเลุ่่�อนิบังคับใช้้บางมาต้ราออกไป่อีก	 1	 ปี่	 เป็่นิวันิที�	 27	

พฤษภาคม	 2564	 ทั�งนีิ�ในิปี่	 2563	 บริษัทฯ	 ได้ำจัดำอบรมเพ่�อช้

ให้้ความร้้	แก�บุคลุ่ากร	เจ้าห้น้ิาที�	ในิวันิที�	2	ตุ้ลุ่าคม	2563	เพ่�อ

ป้่องกันิความเสีำยห้ายที�จะเกิดำข่�นิกับบริษัทฯ	ในิการเก็บรวบรวม	

การใช้้แลุ่ะการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่สำ�วนิบุคคลุ่	 แลุ่ะได้ำมอบห้มายผู้้้

เกี�ยวข้องได้ำทบทวนิระเบียบป่ฏิิบัติ้	 เร่�องข้อม้ลุ่ผู้้้ป่่วย	 ข้อม้ลุ่

บุคลุ่ากร	 ข้อม้ลุ่สำ�วนิบุคคลุ่เกี�ยวกับลุ้่กค้า	 แลุ่ะข้อม้ลุ่สำ�วนิบุคคลุ่

เกี�ยวกับค้�ค้า	 เป็่นิต้้นิ	 นิอกจากนัิ�นิบริษัทฯ	 อย้�ระห้ว�างพิจารณา

บุคคลุ่ที�เห้มาะสำมเพ่�อแต้�งตั้�งเป็่นิเจ้าห้น้ิาที�คุ้มครองข้อม้ลุ่สำ�วนิ

บุคคลุ่	ห้ร่อ	DPO	(Data	Protection	Officer)
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	 บริษัท	 ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	 จำากัดำ	 (มห้าช้นิ)	 เคารพในิสำิทธิุ

ของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิที�จะได้ำรับข้อม้ลุ่ที�จำาเป็่นิ	 เพ่�อป่ระเมินิบริษัทโดำย	 

เท�าเทียมกันิว�าจะสำรา้งความเจรญิเติ้บโต้ยิ�งข่�นิให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิอย�างไร	

เพ่�อให้้ได้ำรับผู้ลุ่ต้อบแทนิเพิ�มข่�นิ	 แลุ่ะจะเปิ่ดำเผู้ยผู้ลุ่ป่ระกอบ

การ	ฐานิะการเงินิ	พร้อมข้อม้ลุ่สำนัิบสำนุินิที�ถ้ึกต้้องต้ามความจริง	

ต้ามที�ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	 (ต้ลุ่ท.)	 แลุ่ะสำำานัิกงานิ 

คณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	(ก.ลุ่.ต้.)กำาห้นิดำ

ควิามสัมพันธ์กับผ้่ถือิห้่นและนักลงทุ่่น
	 บริษัท	 ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	 จำากัดำ	 (มห้าช้นิ)	 รับผิู้ดำช้อบในิ

การให้้ข้อม้ลุ่ที�ถ้ึกต้้อง	 ครบถ้ึวนิแลุ่ะรับฟัิงความเห็้นิของผู้้้ถ่ึอ

หุ้้นิแลุ่ะนัิกลุ่งทุนิอย�างสำมำ�าเสำมอ	 โดำยผู้้้ถ่ึอหุ้้นิแลุ่ะนัิกลุ่งทุนิ

สำามารถึติ้ดำต้�อสำอบถึามข้อม้ลุ่แลุ่ะเสำนิอความเห็้นิได้ำโดำยต้รงที�

สำำานัิกงานิเลุ่ขานิกุารบรษัิทฯ	โทร.0-2441-7899	ต้�อ	1707,1708	 

โทรสำาร.0-2431-1404	ห้ร่อทางอีเมล์ุ่	shares@vichaivej.com	

นิอกจากนีิ�	 ได้ำมีแผู้นิงานิป่ระจำาปี่ให้้มีช้�องทางในิการส่ำ�อสำารแลุ่ะ

กิจกรรมต้�างๆ	ระห้ว�างผู้้้ถ่ึอหุ้้นิแลุ่ะนัิกลุ่งทุนิ	แลุ่ะผู้้้บริห้ารระดัำบ

ส้ำงของบริษัท	ดัำงนีิ�

 ก.การป้ระช่ัมผ้่ถือิห้่น

	 การป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิถ่ึอเป็่นิสิำ�งที�สำำาคัญสำำาห้รับบริษัท	 โดำย

กรรมการแลุ่ะผู้้้บริห้ารจะเข้าร�วมการป่ระชุ้มเพ่�อรับฟัิงแลุ่ะต้อบ

คำาถึามผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

 ข.รายงานป้ระจัำาปี้และแบบแสดงข้อิม่ล

	 บริษัท	 ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	 จำากัดำ	 (มห้าช้นิ)	 ได้ำจัดำทำารายงานิ

ป่ระจำาปี่	Annual	Report	แลุ่ะแบบแสำดำงข้อม้ลุ่เพ่�อให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

แลุ่ะนัิกลุ่งทุนิได้ำรับทราบข้อม้ลุ่ที�สำำาคัญของบริษัท	 โดำยบริษัทได้ำ

เผู้ยแพร�รายงานิป่ระจำาปี่ในิเว็บไซึ่ต์้ของบริษัท

 ค.เว็ิบไซ์ต์

	 บริษัทฯ	 นิำาเสำนิอผู้ลุ่ป่ระกอบการ	 บทบรรยาย	 รายงานิ

ป่ระจำาปี่	 รายงานิการป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 ข�าวสำารเกี�ยวกับบริษัท	

แลุ่ะกิจกรรมต้�างๆในิเว็บไซึ่ต์้ของ	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	

(มห้าช้นิ)	www.vichaivej.com	 เพ่�อความสำะดำวกเท�าเทียมกันิ

ในิการค้นิห้าข้อม้ลุ่ของทุกท�านิ	 นิอกจากนีิ�	 ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 นัิกลุ่งทุนิ	

แลุ่ะผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำยของบริษัท	 สำามารถึแสำดำงความคิดำเห็้นิต้�างๆ	

ต้ลุ่อดำจนิเสำนิอเพิ�มวาระการป่ระชุ้ม	 แลุ่ะเสำนิอผู้้้ที�มีคุณสำมบัติ้ที�

จะดำำารงต้ำาแห้นิ�งกรรมการ	ก�อนิที�	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	

(มห้าช้นิ)	จะสำ�งห้นัิงส่ำอเชิ้ญป่ระชุ้มผู้�านิทางเว็บไซึ่ต์้ได้ำ

ผู้ถืือิหุ้น

 ง.การติดต�อิคณะกรรมการบริษัทุ่และเลขาน่การบริษัทุ่

	 ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิสำามารถึติ้ดำต้�อกับคณะกรรมการ	 คณะกรรมการชุ้ดำ

ย�อยห้ร่อกรรมการบริษัท	ได้ำต้ามที�อย้�	ดัำงนีิ�

	 เลุ่ขานุิการบริษัทเป็่นิผู้้้รับผิู้ดำช้อบในิการรับเอกสำาร	 ที�สำ�งถ่ึง

คณะกรรมการ	 แลุ่ะดำำาเนิินิการสำ�งให้้คณะกรรมการชุ้ดำย�อยห้ร่อ

กรรมการที�เกี�ยวข้อง	แลุ่ะจะสำรุป่ข้อเสำนิอแนิะแลุ่ะป่ระเด็ำนิต้�างๆ

ทั�งห้มดำ		เพ่�อจะเสำนิอคณะกรรมการทราบทุกเด่ำอนิ		ยกเว้นิเป็่นิ

จดำห้มายที�สำ�งถ่ึงคณะกรรมการต้รวจสำอบ	 ซ่ึ่�งจะถ้ึกจัดำสำ�งไป่ยัง

คณะกรรมการต้รวจสำอบโดำยต้รง

 จั.จัดหมายข�าวิ (สื�อิสัมพันธ์)

	 บริษัทฯ	ได้ำมีการเผู้ยแพร�ขอ้ม้ลุ่	ข�าวสำาร	เพ่�อรายงานิความค่บ

ห้น้ิาของการดำำาเนิินิธุุรกิจ	แลุ่ะป่ระช้าสำมัพันิธ์ุกิจกรรมของบรษัิท	

ผู้�านิการดำำาเนิินิงานิส่ำ�อมวลุ่ช้นิสัำมพันิธ์ุในิห้ลุ่ากห้ลุ่ายร้ป่แบบ	 ทั�ง

วิทยุกระจายเสีำยง	 ห้นัิงส่ำอพิมพ์	 ต้ลุ่อดำจนิ	Website	 สำาธุารณะ	

แลุ่ะ	เว็บไซึ่ต์้กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วชัิ้ยเวช้ฯ	http://www.vichaivej.

com/	รวมถ่ึงโซึ่เชี้ยลุ่มีเดีำยต้�างๆไม�ว�าจะเป็่นิ	Facebook,	You-

Tube	แลุ่ะ	Line	ของบริษัท	ในิกิจกรรมต้�าง	ๆ	ของบริษัท	เช้�นิ	

กิจกรรมความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคม	 (CSR)	 การให้้ความร้้ทางการ

แพทย	์กิจกรรมร�วมกบัชุ้มช้นิ	รวมถ่ึงกิจกรรมภายในิโรงพยาบาลุ่

วิชั้ยเวช้ฯ	 เพ่�อเผู้ยแพร�ความร้้ทางการแพทย์แลุ่ะรายงานิความ

ก้าวห้น้ิาของโรงพยาบาลุ่ในิกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่

 ฉ.การป้ระเมินผลการเปิ้ดเผยข้อิม่ล

	 บริษัท	 ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	 จำากัดำ	 (มห้าช้นิ)	 ได้ำจัดำให้้มี

แบบสำอบถึามเพ่�อป่ระเมินิป่ระสำิทธิุภาพในิการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่ทุก

ครั�งที�มีการป่ระชุ้มกับผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	นัิกลุ่งทุนิแลุ่ะนิกัวิเคราะห์้	เพ่�อเป็่นิ

แนิวทางในิการพิจารณาป่รับป่รุงป่ระสิำทธิุภาพในิการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่

บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	ขอขอบคณุผู้้้ถ่ึอหุ้้นิแลุ่ะ

นัิกลุ่งทุนิทุกท�านิที�ได้ำให้้ข้อม้ลุ่แก�บริษัทผู้�านิช้�องทางต้�างๆ	 เพ่�อ

ป่รับป่รุงการดำำาเนิินิการให้้มีป่ระสิำทธิุภาพยิ�งข่�นิเพ่�อสำร้างม้ลุ่ค�า

เพิ�มแก�บริษัทแลุ่ะผู้้้ถ่ึอหุ้้นิต้�อไป่

บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	74/5	ห้ม้�ที�	4	ถึนินิเพช้รเกษม	

ต้ำาบลุ่อ้อมน้ิอย	อำาเภอกระทุ�มแบนิ	จังห้วัดำสำมุทรสำาคร	74130	 

โทร.0-2441-7899	ต้�อ	1707,1708	โทรสำาร.0-2431-1404	 

ห้ร่อทางอีเมล์ุ่	shares@vichaivej.com
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นโยบัายการจ่ัายเงินปันผล

งบการเงินเฉพาะกิจัการ หน�วิย ปี้ 2562 ป้ี 2561 ปี้ 2560

1.กำาไรสุำทธิุ ลุ้่านิบาท 158.48 105.33 105.11

2.กำาไรสุำทธิุห้ลัุ่กหั้กสำำารองต้ามกฎีห้มาย ลุ้่านิบาท 150.55 100.06 99.85

3.จำานิวนิหุ้้นิ ลุ้่านิหุ้้นิ 570.67 570.67 570.67

4.เงินิปั่นิผู้ลุ่ บาท/หุ้้นิ 0.14 0.12 0.12

5.รวมเป็่นิเงินิปั่นิผู้ลุ่จ�ายทั�งสิำ�นิ ลุ้่านิบาท 79.89 68.48 68.48

6.อัต้ราการจ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่ต้�อกำาไรสุำทธิุ	(payout	ratio)** % 53.06 68.44 68.57

นโยบายการจั�ายเงินปั้นผลขอิงบริษัทุ่ฯ

	 บริษัทฯ	มีนิโยบายจ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่ให้้แก�ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิในิอัต้ราไม�น้ิอยกว�าร้อยลุ่ะ	50	ของกำาไรสุำทธิุห้ลัุ่งหั้กภาษีเงินิได้ำแลุ่ะหั้กสำำารองต้�างๆ

ทุกป่ระเภทต้ามที�กฎีห้มายกำาห้นิดำ	 โดำยพิจารณาจากงบการเงินิเฉพาะกิจการ	 อย�างไรก็ต้าม	 การจ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่ดัำงกลุ่�าวจะข่�นิอย้�กับ

กระแสำเงินิสำดำ	แผู้นิการลุ่งทุนิ	เง่�อนิไขแลุ่ะข้อกำาห้นิดำในิสัำญญาต้�างๆที�บริษัทฯ	ผู้้กพันิอย้�	รวมทั�งข้อจำากัดำทางกฎีห้มาย	ความจำาเป็่นิ

แลุ่ะความเห้มาะสำมอ่�นิๆในิอนิาคต้ด้ำวย	ทั�งนีิ�	มติ้ของคณะกรรมการบริษัทฯ	ที�อนุิมัติ้ให้้จ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่จะต้้องถ้ึกนิำาเสำนิอเพ่�อขออนุิมัติ้

จากที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	เว้นิแต้�การจ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่ระห้ว�างกาลุ่ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริษัทฯ	มีอำานิาจอนุิมัติ้ให้้จ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่ระห้ว�างกาลุ่ได้ำ	

โดำยจะรายงานิให้้ที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิทราบในิการป่ระชุ้มคราวถัึดำไป่

สถิติการจั�ายเงินปั้นผลขอิงบริษัทุ่ฯ ทีุ่�ผ�านมา

ห้มายเห้ตุ้	:		1)	ใช้้กำาไรสุำทธิุของงบเฉพาะกิจการในิการคำานิวณ	
				 	 	 2)	การจ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่ปี่	2562	ที�ป่ระชุ้มคณะกรรมการบริษัทมีมติ้ให้้จ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่หุ้้นิลุ่ะ	0.14	บาท	(สิำบสีำ�สำต้างค์)	แลุ่ะนิำาเสำนิอต้�อที�ป่ระชุ้มสำามัญ
ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	ป่ระจำาปี่	2563	ซ่ึ่�งกำาห้นิดำให้้มีข่�นิในิวันิที�	24	เมษายนิ	2563	

**อัต้ราการจ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่ต้�อกำาไรสุำทธิุ	ห้มายถ่ึง	กำาไรสุำทธิุห้ลัุ่งหั้กภาษีเงินิได้ำแลุ่ะหั้กสำำารองต้�างๆ	ทุกป่ระเภทต้ามที�กฎีห้มายกำาห้นิดำ
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โครงสร้างการถืือิหุ้นและการจััดการ

โครงสร้างการถือิห้่นขอิงกล่�มบริษัทุ่ฯ 
	 โครงสำร้างรวมการถ่ึอหุ้้นิของกลุุ่�มบริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	ณ	31	ธัุนิวาคม	2563

บริิษััท ส�ยวิิชััยพััฒน์� จำำ�กััด

บริิษััท ศรีิส�คริเวิชัวิิวัิฒน์์ จำำ�กััด

บริิษััท ส�มแยกัไฟฉ�ยโพัลีคลีนิ์ค จำำ�กััด

บริิษััท โริงเรีิยน์ ศรีิวิิชััยอ�ชีัวิศึกัษั� จำำ�กััด

บริิษััท ศรีิวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์์ จำำ�กััด (มห�ชัน์)

99.43%

99.56%

99.98%

99.99%

รายละเอีิยดขอิงบริษัทุ่ฯ บริษัทุ่ย�อิย และบริษัทุ่อืิ�นๆทีุ่�ถือิห้่น ณ 31 ธันวิาคม 2563

บริษัทุ่
ทุ่่นจัดทุ่ะเบียน

(บาทุ่)

ทุ่่นจัดทุ่ะเบียน

ทีุ่�ชัำาระแล้วิ

(บาทุ่)

จัำานวิน

เตียง

จัำานวินห้่น

 ทีุ่�อิอิกจัำาหน�าย

(ห้่น)

การถือิครอิงห้่นโดย

บริษัทุ่

จัำานวินห้่น %

บริษัทุ่ ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ จัำากัด (มหาชัน)

:	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ		อ้อมน้ิอย
570,666,666 570,665,433 196 570,666,666 - -

บริษัทุ่ย�อิย

บริษัทุ่ สายวิิชััยพัฒนา จัำากัด  

:	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	ห้นิองแขม
150,000,000 150,000,000 118 30,000,000 29,829,500 99.43

บริษัทุ่ ศรีสาครเวิชัวิิวัิฒน์ จัำากัด 

:	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	สำมุทรสำาคร
99,200,000 99,200,000 120 19,840,000 19,752,654 99.56

บริษัทุ่ สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จัำากัด  

:	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	แยกไฟิฉาย
9,000,000 9,000,000 49 90,000 89,998 99.99

บริษัทุ่ โรงเรียน ศรีวิิชััยอิาชีัวิศึกษา จัำากัด

:โรงเรียนิศูรีวิชั้ยอาชี้วศู่กษา
100,000 100,000 - 20,000 19,996 99.98
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โครงสร้างผ้่ถือิห้่น
	 รายช่้�อแลุ่ะสัำดำสำ�วนิการถ่ึอหุ้้นิ	10	อันิดัำบแรก	ณ	วันิปิ่ดำสำมุดำทะเบียนิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	ณ	วันิที�		30	ธัุนิวาคม	2563

รายชืั�อิผ้่ถือิห้่น

ณ วัินทีุ่� 30 ธันวิาคม 2563 ณ วัินทีุ่� 30 ธันวิาคม 2562 เป้ลี�ยนแป้ลง

จัำานวินห้่น
ร้อิยละขอิงทุ่่น 

ชัำาระแล้วิ จัำานวินห้่น
ร้อิยละขอิงทุ่่น 

ชัำาระแล้วิ
เพิ�มขึ�น
(ลดลง)

คิดเป็้น
ร้อิยละ

1.บริษัท	บีบีทีวี	เอ็คควิตี้�	จำากัดำ 114,240,000 20.02 114,240,000 20.02 - -

2.นิพ.บวรรัฐ	 วนิดุำรงค์วรรณ 85,196,107 14.92 82,496,107 14.46 2,700,000 3.27

3.พญ.พัฏิ	 โรนิจ์มห้ามงคลุ่ 78,556,000 13.77 78,556,000 13.77 - -

4.พญ.รังสิำมา	 วณิช้ภักดีำเดำช้า 78,555,999 13.77 78,555,999 13.77 - -

5.คุณพัช้รพรรณ	 วนิดุำรงค์วรรณ 28,000,000 4.91 28,000,000 4.91 - -

6.คุณสำวคนิธ์ุ	 เมฆาสำวัสำดิำ� 6,994,453 1.23 8,859,300 1.55 (1,864,847) (21.05)

7.คุณธุงชั้ย		วชิ้รโรจน์ิไพศูาลุ่ 6,550,000 1.15 6,080,000 1.07 470,000 7.73

8.รศู.ดำร.นิพ.วิชั้ย	 		วนิดุำรงค์วรรณ 4,792,107 0.84 4,792,107 0.84 - -

9.นิพ.มงคลุ่		วณิช้ภักดีำเดำช้า 3,940,107 0.69 3,940,107 0.69 - -

10.คุณพฤทธิุ�		โรจน์ิมห้ามลุ่คลุ่ 3,940,106 0.69 3,940,106 0.69 - -

ที�มา:	 บริษัท	ศู้นิย์รับฝ่ากห้ลัุ่กทรัพย์	(ป่ระเทศูไทย)	จำากัดำ
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ป้ระเภทุ่ผ้่ถือิห้่น จัำานวินราย จัำานวินห้่น ร้อิยละ
นิติบ่คคล

			สัำญช้าติ้ไทย 6 117,399,256 20.57

			สัำญช้าติ้ต้�างด้ำาว 6 1,247,760 0.22

   รวิมนิติบ่คคล 12 118,647,016 20.79

บ่คคลธรรมดา
			สัำญช้าติ้ไทย 4,404 451,940,151 79.20

			สัำญช้าติ้ต้�างด้ำาว 2 78,266 0.01

   รวิมบ่คคลธรรมดา 4,406 452,018,417 79.21

รวิมทัุ่�งสิ�น 4,418 570,665,433 100.00

การกระจัายการถือิครอิงห้่นจัำาแนกตามป้ระเภทุ่ขอิงบ่คคลทีุ่�ถือิ ณ วัินทีุ่� 30 ธันวิาคม 2563

ป้ระเภทุ่ผ้่ถือิห้่น จัำานวินราย จัำานวินห้่น ร้อิยละ

นิติบ่คคล

			ถ่ึอหุ้้นิเกินิกว�า	0.5% 2 117,283,737 20.55

			ถ่ึอหุ้้นิไม�เกินิ	0.5%	แต้�ไม�ต้�ำากว�า	1	ห้นิ�วยการซ่ึ่�อขาย 10 1,363,279 0.24

			ถ่ึอหุ้้นิต้�ำากว�า	1	ห้นิ�วยการซ่ึ่�อขาย 0 0 0.00

   รวิมนิติบ่คคล 12 118,647,016 20.79

บ่คคลธรรมดา

			ถ่ึอหุ้้นิเกินิกว�า	0.5% 17 323,326,053 56.66

			ถ่ึอหุ้้นิไม�เกินิ	0.5%	แต้�ไม�ต้
�
ำากว�า	1	ห้นิ�วยการซ่ึ่�อขาย 3,857 128,675,861 22.55

			ถ่ึอหุ้้นิต้ำ�ากว�า	1	ห้นิ�วยการซ่ึ่�อขาย 532 16,503 0.00

   รวิมบ่คคลธรรมดา 4,406 452,018,417 79.21

รวิมทัุ่�งสิ�น 4,418 570,665,433 100.00

การกระจัายการถือิครอิงห้่นจัำาแนกตามอัิตราส�วินขอิงผ้่ทีุ่�ถือิห้่น ณ วัินทีุ่� 30 ธันวิาคม 2563

ที�มา:		 บริษัท	ศู้นิย์รับฝ่ากห้ลัุ่กทรัพย์	(ป่ระเทศูไทย)	จำากัดำ

	 	 บริษัทฯ	ไม�มีข้อต้กลุ่งระห้ว�างผู้้้ถ่ึอหุ้้นิรายให้ญ�	(Shareholder’s	agreement)	ในิเร่�องที�มีผู้ลุ่กระทบต้�อการออกแลุ่ะเสำนิอขาย

ห้ลัุ่กทรัพย์	ห้ร่อการบริห้ารงานิของบริษัทฯ	โดำยข้อต้กลุ่งดัำงกลุ่�าวมีบริษัทฯ	ร�วมลุ่งนิามด้ำวย
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	 ทั�งนีิ�คณะกรรมการของบริษัทฯ	มีการถ่ึอหุ้้นิรวมกันิจำานิวนิ	177,533,643	หุ้้นิ	คิดำเป็่นิร้อยลุ่ะ	31.11	ของหุ้้นิที�ช้ำาระแลุ้่วของบริษัทฯ	

ห้มายเห้ตุ้:			ผู้้้บริห้าร	ห้มายถ่ึง	ผู้้้บริห้ารบริษัท	4	รายแรก	แลุ่ะผู้้้ดำำารงต้ำาแห้นิ�งเทียบเท�าผู้้้บริห้าร	รายที�	4	ทุกราย	ต้�อจากกรรมการผู้้้อำานิวยการให้ญ�ของ
บริษัท	โดำยรวมผู้้้บริห้ารบริษัทในิสำายงานิบัญชี้ห้ร่อการเงินิ	ซ่ึ่�งเป็่นิไป่ต้ามกฎีห้มายว�าด้ำวยห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์

การถือิห้่นขอิงกรรมการและผ้่บริหาร (ตามคำานิยามขอิง ก.ล.ต.)    

รายชืั�อิ การถือิครอิง 30 ธ.ค. 2563 ซื์�อิระหวิ�างปี้ ขายระหวิ�างปี้ 30 ธ.ค.2562

รศู.ดำร.นิพ.วิชั้ย	วนิดุำรงค์วรรณ	
(เป็่นิสำามีของผู้ศู.พญ.สำายสุำณี) ทางต้รง 4,792,320 - - 4,792,320

ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี	วนิดุำรงค์วรรณ
(เป็่นิภรรยาของรศู.ดำร.นิพ.วิชั้ย) ทางต้รง 3,841,624 - - 3,841,624

คุณวิระ	มาวิจักขณ์
ค้�สำมรสำแลุ่ะบุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ

ทางต้รง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุณสุำรินิทร์	เป่รมอมรกิจ
ค้�สำมรสำแลุ่ะบุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ

ทางต้รง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุณวิสุำทธิุ�	มนิต้ริวัต้
ค้�สำมรสำแลุ่ะบุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ

ทางต้รง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

ศู.(วุฒิคุณ)ดำร.นิพ.พรเทพ	ศิูริวนิารังสำรรค์
ค้�สำมรสำแลุ่ะบุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ

ทางต้รง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

นิพ.พงษ์ศัูกดิำ�	วัฒนิา
ค้�สำมรสำแลุ่ะบุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ

ทางต้รง

ทางอ้อม
2,173,571 345,000

-
1,828,571

คุณนิพพร		ติ้รวัฒนิกุลุ่
ค้�สำมรสำแลุ่ะบุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ

ทางต้รง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุณทินิวรรธุน์ิ		มห้ธุราดำลุ่
ค้�สำมรสำแลุ่ะบุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ

ทางต้รง

ทางอ้อม

-

-

  -

-

-

-
-

คุณวิลุ่าวรรณ	วนิดุำรงค์วรรณ
ค้�สำมรสำแลุ่ะบุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ

ทางต้รง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-
-

นิพ.มงคลุ่	วณิช้ภักดีำเดำช้า
ค้�สำมรสำแลุ่ะบุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ

ทางต้รง

ทางอ้อม

3,940,107

78,555,999

-

-

-

-

3,940,107

78,555,999

คุณพฤทธิุ�		โรจน์ิมห้ามงคลุ่
ค้�สำมรสำแลุ่ะบุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ

ทางต้รง

ทางอ้อม

3,940,106

78,556,000

-

-

-

-

3,940,106

78,556,000

ดำร.ศัูกดำา		ตั้�งจิต้วัฒนิากร
ค้�สำมรสำแลุ่ะบุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ

ทางต้รง

ทางอ้อม

1,720,416

13,500

-

-

-

-

1,720,416

13,500

คุณนิิช้าภา	เร่อนิทองดีำ
ค้�สำมรสำแลุ่ะบุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ

ทางต้รง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

รวิม 177,533,643 - - 177,188,643
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รายชืั�อิ
ตำาแหน�งในคณะกรรมการบริษัทุ่ฯ

และกรรมการช่ัดย�อิย ณ 31 ธันวิาคม 2563 วัินทีุ่�ได้รับตำาแหน�งเป็้นกรรมการ

กรรมการทีุ่�ไม�เป็้นผ้่บริหาร

1.คุณวิระ	มาวิจักขณ์ กรรมการอิสำระ
ป่ระธุานิคณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ

ครั�งที�	1	:	22	กุมภาพันิธ์ุ	2554	–	30	มีนิาคม	2555
ครั�งที�	2	:	30	มีนิาคม	2555	–	24	เมษายนิ	2558
ครั�งที�	3	:	24	เมษายนิ	2558	–	21	เมษายนิ	2561
ครั�งที�	4	:	21	เมษายนิ	2561	–	ปั่จจุบันิ	

2.คุณสุำรินิทร์	เป่รมอมรกิจ กรรมการอิสำระ
กรรมการต้รวจสำอบ
กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ

ครั�งที�	1	:	22	กุมภาพันิธ์ุ	2554	–	5	เมษายนิ	2556
ครั�งที�	2	:	5	เมษายนิ	2556	–	22	เมษายนิ	2559
ครั�งที�	3	:	22	เมษายนิ	2559	–	22	เมษายนิ	2562
ครั�งที�	4	:	22	เมษายนิ	2562	–	ปั่จจุบันิ

3.คุณวิสุำทธิุ�	มนิต้ริวัต้ กรรมการอิสำระ
ป่ระธุานิคณะกรรมการต้รวจสำอบ
กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ
ป่ระธุานิคณะกรรมการกำากับด้ำแลุ่กิจการ

ครั�งที�	1	:	22	กุมภาพันิธ์ุ	2554	–	5	เมษายนิ	2556
ครั�งที�	2	:	5	เมษายนิ	2556	–	22	เมษายนิ	2559
ครั�งที�	3	:	22	เมษายนิ	2559	–	21	เมษายนิ	2561
ครั�งที�	4	:	21	เมษายนิ	2561	–	ปั่จจุบันิ

4.ศู.(วุฒิคุณ)ดำร.นิพ.พรเทพ	
			ศิูริวนิารังสำรรค์

กรรมการอิสำระ
กรรมการต้รวจสำอบ

ครั�งที�	1	:	19	กุมภาพันิธ์ุ	2559	–	29	เมษายนิ	2560
ครั�งที�	2	:	29	เมษายนิ	2560	–	24	เมษายนิ	2563 
ครั�งที�	3	:	24	เมษายนิ	2563	–	ปั่จจุบันิ

5.คุณนิพพร		ติ้รวัฒนิกุลุ่ กรรมการ
คณะทำางานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะการลุ่งทุนิ

ครั�งที�	1	:	17	ตุ้ลุ่าคม	2557	–	29	เมษายนิ	2560
ครั�งที�	2	:	29	เมษายนิ	2560	–	24	เมษายนิ	2563 
ครั�งที�	3	:	24	เมษายนิ	2563	–	ปั่จจุบันิ

6.คุณทินิวรรธุน์ิ		มห้ธุราดำลุ่ กรรมการ
คณะทำางานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะการลุ่งทุนิ

ครั�งที�	1	:	17	ตุ้ลุ่าคม	2557	–	29	เมษายนิ	2560
ครั�งที�	2	:	29	เมษายนิ	2560	–	24	เมษายนิ	2563 
ครั�งที�	3	:	24	เมษายนิ	2563	–	ปั่จจุบันิ

กรรมการทีุ่�เป็้นผ้่บริหาร

7.รศู.ดำร.นิพ.วิชั้ย	วนิดุำรงค์วรรณ ป่ระธุานิกรรมการ ครั�งที�	1	:	22	กุมภาพันิธ์ุ	2554	–	30	มีนิาคม	2555
ครั�งที�	2	:	30	มีนิาคม	2555	–	24	เมษายนิ	2558
ครั�งที�	3	:	24	เมษายนิ	2558	–	21	เมษายนิ	2561
ครั�งที�	4	:	21	เมษายนิ	2561	–	ปั่จจุบันิ

8.ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี	วนิดุำรงค์วรรณ รองป่ระธุานิกรรมการ
ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร
กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ

ครั�งที�	1	:	22	กุมภาพันิธ์ุ	2554	–	25	เมษายนิ	2557
ครั�งที�	2	:	25	เมษายนิ	2557	–	29	เมษายนิ	2560
ครั�งที�	3	:	29	เมษายนิ	2560	–	24	เมษายนิ	2563 
ครั�งที�	4	:	24	เมษายนิ	2563	–	ปั่จจุบันิ

9.นิพ.พงษ์ศัูกดิำ�	วัฒนิา กรรมการ
รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

ครั�งที�	1	:	22	กุมภาพันิธ์ุ	2554	–	30	มีนิาคม	2555
ครั�งที�	2	:	30	มีนิาคม	2555	–	24	เมษายนิ	2558
ครั�งที�	3	:	24	เมษายนิ	2558	–	21	เมษายนิ	2561
ครั�งที�	4	:	21	เมษายนิ	2561	–	ปั่จจุบันิ

10.คุณวิลุ่าวรรณ		วนิดุำรงค์วรรณ กรรมการ
รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร
ป่ระธุานิคณะกรรมการบริห้ารความเสีำ�ยง
คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ
ป่ระธุานิคณะทำางานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะการลุ่งทุนิ

ครั�งที�	1	:	25	เมษายนิ	2557	–	22	เมษายนิ	2559
ครั�งที�	2	:	22	เมษายนิ	2559	–	22	เมษายนิ	2562
ครั�งที�	3	:	22	เมษายนิ	2562	–	ปั่จจุบันิ

11.นิพ.มงคลุ่	วณิช้ภักดีำเดำช้า กรรมการ
รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร
คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ
คณะทำางานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะการลุ่งทุนิ

ครั�งที�	1	:	22	กุมภาพันิธ์ุ	2554	–	25	เมษายนิ	2557
ครั�งที�	2	:	25	เมษายนิ	2557	–	22	เมษายนิ	2559
ครั�งที�	3	:	22	เมษายนิ	2559	–	22	เมษายนิ	2562
ครั�งที�	4	:	22	เมษายนิ	2562	–	ปั่จจุบันิ

12.คุณพฤทธิุ�	โรจน์ิมห้ามงคลุ่ กรรมการ
คณะทำางานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะการลุ่งทุนิ

ครั�งที�	1	:	22	เมษายนิ	2559	–	22	เมษายนิ	2562
ครั�งที�	2	:	22	เมษายนิ	2562	–	ปั่จจุบันิ

โครงสร้างการจััดการ
 คณะกรรมการบริษัทุ่ฯ 

	 ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	คณะกรรมการบริษัท	มีจำานิวนิทั�งสิำ�นิ	12	ท�านิ	ป่ระกอบด้ำวย	กรรมการที�ไม�เป็่นิผู้้้บริห้ารจำานิวนิ	6	ท�านิ	

โดำยในิจำานิวนินีิ�	ป่ระกอบด้ำวยกรรมการอิสำระ	จำานิวนิ	4	ท�านิ	แลุ่ะกรรมการที�เป็่นิผู้้้บริห้ารจำานิวนิ	6	ท�านิ	มีรายนิามดัำงต้�อไป่นีิ�	

ทั�งนีิ�ในิปี่	2563	ไม�มีกรรมการบริษัทฯ	ท�านิใดำลุ่าออกจากต้ำาแห้นิ�งในิช้�วงระห้ว�างปี่
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อิงค์ป้ระกอิบขอิงคณะกรรมการบริษัทุ่ฯ 
	 ข้อบังคับบริษัทฯ		ข้อที�	14	กำาห้นิดำให้้บริษัทมีกรรมการคณะ

ห้น่ิ�งเพ่�อดำำาเนิินิกิจการของบริษัท	 ป่ระกอบดำ้วยกรรมการอย�าง

น้ิอยห้้า	 (5)	 คนิ	 สุำดำแต้�ที�ป่ระชุ้มให้ญ�ของบริษัทจะกำาห้นิดำเป็่นิ

ครั�งคราวทั�งนีิ�กรรมการไม�นิ้อยกว�าก่�งห้น่ิ�งของจำานิวนิกรรมการ

ทั�งห้มดำต้้องมีถิึ�นิที�อย้�ในิราช้อาณาจักร

การแต�งตั�งกรรมการ

	 กรรมการนัิ�นิให้้ที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิเลุ่่อกตั้�งต้ามห้ลัุ่กเกณฑ์์		แลุ่ะ

วิธีุการดัำงต้�อไป่นีิ�

	 1.	 ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิคนิห้น่ิ�งมีคะแนินิเสีำยงเท�ากับจำานิวนิหุ้้นิที�ต้นิถ่ึอ

ค้ณด้ำวยจำานิวนิกรรมการที�จะเลุ่่อกตั้�ง

	 2.	 ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิแต้�ลุ่ะคนิจะต้้องใช้้คะแนินิเสีำยงที�มีอย้�ทั�งห้มดำต้าม	

(1)	เลุ่่อกตั้�งบุคคลุ่คนิเดำยีวห้ร่อห้ลุ่ายคนิเป่น็ิกรรมการกไ็ด้ำ	ในิกรณี

ที�เลุ่่อกตั้�งบุคคลุ่ห้ลุ่ายคนิเป็่นิกรรมการจะแบ�งคะแนินิเสีำยงให้้แก�

ผู้้้ใดำมากน้ิอยเพียงใดำก็ได้ำ

	 3.	 บุคคลุ่ซ่ึ่�งได้ำรับคะแนินิเสีำยงส้ำงสุำดำต้ามลุ่ำาดัำบลุ่งมาเป็่นิผู้้้ได้ำ

รับการเลุ่่อกตั้�งเป็่นิกรรมการเท�าจำานิวนิกรรมการที�จะพ่งมี	 ในิ

กรณทีี�บุคคลุ่ซ่ึ่�งไดำรั้บการเลุ่่อกตั้�งในิลุ่ำาดัำบถัึดำลุ่งมามคีะแนินิเสำยีง

เท�ากันิ	 เกินิจำานิวนิกรรมการที�จะพ่งมี	 ให้้เลุ่่อกโดำยวิธีุจับสำลุ่าก		

เพ่�อให้้ได้ำจำานิวนิกรรมการที�จะพ่งมี

	 4.	 ถ้ึาต้ำาแห้นิ�งกรรมการว�างลุ่งเพราะเห้ตุ้อ่�นิ	 นิอกจากถึ่ง

คราวออกต้ามวาระ	 ให้้คณะกรรมการเลุ่่อกบุคคลุ่ซ่ึ่�งมีคุณสำมบัติ้	

แลุ่ะไม�มีลัุ่กษณะต้้องห้้ามต้ามกฎีห้มาย	เข้าเป็่นิกรรมการแทนิในิ

การป่ระชุ้มคณะกรรมการคราวถัึดำไป่	เว้นิแต้�วาระของกรรมการ

จะเห้ลุ่่อน้ิอยกว�าสำองเด่ำอนิบุคคลุ่ซ่ึ่�งเข้าเป็่นิกรรมการแทนิให้้นัิ�นิ

อย้�ในิต้ำาแห้นิ�งได้ำเพียงวาระที�ยงัเห้ลุ่่ออย้�ของกรรมการซ่ึ่�งต้นิแทนิ

การถอิดถอิน และการพ้นจัากตำาแหน�งขอิงกรรมการบริษัทุ่ฯ

	 1.		ในิการป่ระชุ้มสำามัญป่ระจำาปี่ทุกครั�ง	 กรรมการจะต้้อง

ออกจากต้ำาแห้นิ�ง	จำานิวนิห้น่ิ�งในิสำาม	(1/3)	โดำยอตั้รา		ถ้ึาจำานิวนิ

กรรมการจะแบ�งออกให้้เป็่นิสำามสำ�วนิไม�ได้ำก็ให้้ออกโดำยจำานิวนิใกลุ้่

เคียงที�สุำดำกับสำ�วนิห้น่ิ�งในิสำาม	(1/3)	กรรมการผู้้้ออกจากต้ำาแห้นิ�ง

ไป่นัิ�นิอาจจะเลุ่่อกเข้ารับต้ำาแห้นิ�งอีกก็ได้ำ

	 2.	 นิอกจากพ้นิจากต้ำาแห้นิ�งต้ามวาระ	 กรรมการพ้นิจาก

ต้ำาแห้นิ�ง		เม่�อ

	 	 (1)		ต้าย

	 	 (2)		ลุ่าออก

	 	 (3)		ขาดำคุณสำมบัติ้		ห้ร่อมีลัุ่กษณะต้้องห้้ามต้ามกฎีห้มาย

	 	 (4)	 	 ที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิลุ่งมติ้ให้้ออกด้ำวยคะแนินิเสีำยงไม�น้ิอย

กว�าสำามในิสีำ�ของจำานิวนิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิที�เข้าป่ระชุ้มแลุ่ะมีสิำทธิุออกเสีำยง		

แลุ่ะมีหุ้้นินัิบรวมกันิได้ำไม�น้ิอยกว�าก่�งห้น่ิ�งของจำานิวนิหุ้้นิที�ถ่ึอโดำย

ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิที�เข้าป่ระชุ้มแลุ่ะมีสิำทธิุออกเสีำยง

	 	 (5)			ศูาลุ่มีคำาสัำ�งให้้ออก

	 3.	 กรรมการคนิใดำจะลุ่าออกจากต้ำาแห้นิ�ง	ให้้ย่�นิใบลุ่าออกต้�อ

บริษัท	การลุ่าออกมีผู้ลุ่นัิบแต้�วันิที�ใบลุ่าออกไป่ถ่ึงบริษัท

วิาระการดำารงตำาแหน�งกรรมการบริษัทุ่ฯ 

	 ในิการป่ระชุ้มสำามัญป่ระจำาปี่ทุกครั�ง	 กรรมการจะต้้องออก

จากต้ำาแห้นิ�งอย�างน้ิอยจำานิวนิห้น่ิ�งในิสำามเป็่นิอัต้รา	 ถ้ึาจำานิวนิ

กรรมการจะแบ�งออกให้้เป่็นิสำามสำ�วนิไม�ได้ำ	 ก็ให้้ออกโดำยจำานิวนิ

ใกลุ้่ที�สุำดำกับสำ�วนิห้น่ิ�งในิสำาม	กรรมการที�จะต้้องออกจากต้ำาแห้นิ�ง

ในิปี่แรกแลุ่ะปี่ที�สำองภายห้ลัุ่งจดำทะเบียนิบริษัทฯ	นัิ�นิ	ให้้จับสำลุ่าก

ว�าผู้้้ใดำจะออก	 สำ�วนิปี่ห้ลัุ่งๆ	 ต้�อไป่ให้้กรรมการที�อย้�ในิต้ำาแห้นิ�ง

นิานิที�สุำดำเป็่นิผู้้้ออกจากต้ำาแห้นิ�ง	ซ่ึ่�งกรรมการที�ออกจากต้ำาแห้นิ�ง

ไป่นัิ�นิอาจจะเลุ่่อกเข้ารับต้ำาแห้นิ�งอีกก็ได้ำ

บทุ่บาทุ่หน้าทีุ่�ขอิงป้ระธานกรรมการบริษัทุ่

	 ป่ระธุานิกรรมการแลุ่ะป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	 ไม�ได้ำเป็่นิ

บุคคลุ่เดีำยวกันิ	เพ่�อเป็่นิการแบ�งแยกห้น้ิาที�ด้ำานินิโยบาย	แลุ่ะการ

บริห้ารงานิออกจากกันิอย�างชั้ดำเจนิ

	 ป่ระธุานิกรรมการบริษัทมีบทบาทห้น้ิาที�	ดัำงนีิ�

	 1.	 เรียกป่ระชุ้มคณะกรรมการบริษัทฯ	 เป็่นิป่ระธุานิการ

ป่ระชุ้มคณะกรรมการบริษัทฯ	แลุ่ะการป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิต้ลุ่อดำจนิ

มีบทบาทในิการกำาห้นิดำระเบียบวาระการป่ระชุ้ม

	 2.	 มีบทบาทในิการควบคมุการป่ระช้มุให้้มีป่ระสำทิธิุภาพ	เป็่นิ

ไป่ต้ามกฏิห้มาย	 ระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ	 สำนัิบสำนุินิแลุ่ะเปิ่ดำ

โอกาสำให้้กรรมการแสำดำงความเห็้นิอย�างเป็่นิอิสำระ

	 3.	 สำนัิบสำนุินิแลุ่ะสำ�งเสำริมให้้คณะกรรมการบริษัทฯ	 ป่ฏิิบัติ้

ห้น้ิาที�อย�างเต็้มความสำามารถึ	 ต้ามขอบเขต้อำานิาจห้น้ิาที�ความ

รับผิู้ดำช้อบแลุ่ะต้ามห้ลัุ่กการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำ

	 4.	 ด้ำแลุ่	 ติ้ดำต้าม	 การบริห้ารงานิของคณะกรรมการบริษัทฯ	

แลุ่ะคณะกรรมการชุ้ดำย�อยอ่�นิๆ	 ให้้บรรลุุ่ต้ามวัต้ถุึป่ระสำงค์ที�

กำาห้นิดำไว้

	 5.	 เป็่นิผู้้้ลุ่งคะแนินิชี้�ขาดำในิกรณีที�ที�ป่ระชุ้มคณะกรรมการ 

บริษัทฯ	มกีารลุ่งคะแนินิเสำยีง	แลุ่ะคะแนินิเสำยีงทั�งสำองฝ่่ายเท�ากันิ
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อิำานาจัหน้าทีุ่�และควิามรับผิดชัอิบขอิงคณะกรรมการบริษัทุ่ฯ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 มีอำานิาจห้น้ิาที�แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบ

ในิการจัดำการบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	 ให้้เป็่นิไป่ต้ามกฎีห้มาย	

วัต้ถุึป่ระสำงค์	 แลุ่ะข้อบังคับของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	 ต้ลุ่อดำ

จนิมต้ขิองที�ป่ระช้มุผู้้้ถ่ึอหุ้้นิที�ช้อบด้ำวยกฎีห้มาย	ด้ำวยความซ่ึ่�อสัำต้ย์	

สุำจริต้	 แลุ่ะระมัดำระวังรักษาผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัท

ย�อย	 โดำยสำรุป่อำานิาจห้น้ิาที�แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบที�สำำาคัญของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ		ได้ำดัำงนีิ�

	 1.	 ด้ำแลุ่แลุ่ะจดัำการบรษัิทฯแลุ่ะบรษัิทย�อยเพ่�อให้้เป่น็ิไป่ต้าม

กฎีห้มาย	วัต้ถุึป่ระสำงค์	แลุ่ะข้อบังคับของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	

ต้ลุ่อดำจนิมติ้ที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	เว้นิแต้�ในิเร่�องที�ต้้องได้ำรับอนุิมัติ้จาก

ที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิก�อนิการดำำาเนิินิการ	เช้�นิ	เร่�องที�กฎีห้มายกำาห้นิดำ

ให้้ต้้องได้ำมติ้จากที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 การทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ

แลุ่ะการซ่ึ่�อห้ร่อขายสิำนิทรัพย์ที�สำำาคัญต้ามกฎีเกณฑ์์ของคณะ

กรรมการกำากับต้ลุ่าดำทุนิ	 ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทยแลุ่ะ

สำำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลุ่ักทรัพย์	

ห้ร่อต้ามที�ห้นิ�วยงานิราช้การอ่�นิๆกำาห้นิดำ	เป็่นิต้้นิ

	 2.	 ทบทวนิแลุ่ะให้้ความเห็้นิช้อบเร่�องที�มีสำาระสำำาคัญ	 ได้ำแก�	

นิโยบาย	กลุ่ยทุธ์ุ	แผู้นิงานิ	แลุ่ะงบป่ระมาณการลุ่งทุนิในิโครงการ

ที�ไม�มีในิงบป่ระมาณป่ระจำาปี่	 โครงสำร้างการบริห้าร	 อำานิาจ

การบริห้าร	 นิโยบายเกี�ยวกับการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	 การทำา

ธุุรกรรมห้ร่อการกระทำาใดำๆอันิอาจมีผู้ลุ่กระทบต้�อฐานิะการเงินิ	 

ห้นีิ�สิำนิ	 สำถึานิภาพ	 การป่ระกอบธุุรกิจแลุ่ะช่้�อเสีำยงของบริษัทฯ

แลุ่ะบริษัทย�อย	 การจ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่ระห้ว�างกาลุ่	 รวมถ่ึงรายการ

อ่�นิใดำที�ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทยห้ร่อที�กฎีห้มายกำาห้นิดำ

	 3.	 กำากับด้ำแลุ่ให้้ฝ่่ายจัดำการดำำาเนิินิการให้้เป่น็ิไป่ต้ามนิโยบาย	

กลุ่ยุทธ์ุ	แผู้นิงานิ	แลุ่ะงบป่ระมาณที�ได้ำรับอนุิมัติ้

	 4.	 พิจารณาอนุิมัติ้แต้�งตั้�งบุคคลุ่ที�มีคุณสำมบัติ้แลุ่ะไม�มีลัุ่กษณะ

ต้้องห้้ามต้ามที�กำาห้นิดำในิพระราช้บัญญัติ้บริษัทมห้าช้นิจำากัดำ	

2535	 (รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติ้ม)	 แลุ่ะกฎีห้มายว�าด้ำวยห้ลัุ่ก

ทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์รวมถ่ึงป่ระกาศู	 ข้อบังคับ	แลุ่ะ/ห้ร่อ

ระเบียบที�เกี�ยวข้อง	 ในิกรณีที�ต้ำาแห้นิ�งกรรมการว�างลุ่งเพราะ

เห้ตุ้อ่�นินิอกจากการออกต้ามวาระ	รวมทั�งพิจารณาอนุิมัติ้แต้�งตั้�ง

ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้ารของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย

	 5.	 พิจารณาแต้�งตั้�งแลุ่ะกำาห้นิดำบทบาทห้น้ิาที�ของคณะ

กรรมการชุ้ดำย�อย	ดัำงต้�อไป่นีิ�

  •	 จัดำตั้�งคณะกรรมการชุ้ดำย�อยต้�างๆต้ามความเห้มาะ

สำมแลุ่ะความจำาเป็่นิ	 เพ่�อช้�วยป่ฏิิบัติ้งานิต้ามความรับผิู้ดำช้อบ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ำแก�	 คณะกรรมการต้รวจสำอบ	 

คณะกรรมการบริห้าร	 คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณา 

ค�าต้อบแทนิ	แลุ่ะคณะกรรมการบริห้ารความเสีำ�ยง	เป็่นิต้้นิ

  •	 พิจารณาอนิุมัติ้บทบาทห้นิ้าที�ของคณะกรรมการชุ้ดำ

ย�อยต้�างๆ	 ต้ลุ่อดำจนิการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งในิองค์ป่ระกอบของคณะ

กรรมการชุ้ดำย�อยที�ได้ำมีการแต้�งตั้�งข่�นิ

	 6.	 ด้ำแลุ่ผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิทั�งรายให้ญ�แลุ่ะรายย�อยต้าม

สิำทธิุอย�างเป่็นิธุรรม	 รวมถ่ึงป่ฏิิบัติ้ต้�อผู้้้ถ่ึอหุ้้นิแลุ่ะผู้้้มีสำ�วนิไดำ้เสีำย 

อย�างเป็่นิธุรรม

	 7.		จัดำให้้มีการถึ�วงดุำลุ่อำานิาจของฝ่่ายจัดำการ	 แลุ่ะ/ห้ร่อผู้้้ถ่ึอ

หุ้้นิรายให้ญ�ให้้อย้�ในิระดัำบที�เห้มาะสำม	โดำยให้้ความสำำาคัญต้�อสัำดำสำ�วนิ

ห้ร่อจำานิวนิของกรรมการอิสำระในิคณะกรรมการของบริษัทฯ	ด้ำวย

	 8.	 ด้ำแลุ่ใ ห้้มีกระบวนิการในิการ จัดำสำ� ง ข้อ ม้ลุ่ เ พ่� อ ใ ห้้ 

คณะกรรมการได้ำรับข้อม้ลุ่จากฝ่่ายจัดำการเพียงพอที�จะทำาให้้สำามารถึ

ป่ฏิิบัติ้ต้ามอำานิาจ	ห้น้ิาที�แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบได้ำอย�างสำมบ้รณ์

	 9.	 ด้ำแลุ่ให้้มีกระบวนิการแลุ่ะการจัดำการที�ชั้ดำเจนิแลุ่ะโป่ร�งใสำ	

เกี�ยวกับการทำารายการระห้ว�างกันิระห้ว�างบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย

กับบุคคลุ่ที�เกี�ยวโยงกันิ	เพ่�อป้่องกันิไม�ให้้เกิดำความขัดำแยง้ทางผู้ลุ่

ป่ระโยช้น์ิ	โดำยต้้องจัดำให้้มีการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่อย�างถ้ึกต้้องแลุ่ะเพียง

พอ	รวมทั�งมีการรายงานิต้�อคณะกรรมการบรษัิทฯ	อย�างสำมำ�าเสำมอ

	 10.	พิจารณากำาห้นิดำแลุ่ะแก้ไขเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งช่้�อกรรมการที�มี

อำานิาจเซ็ึ่นิผู้้กพันิบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยได้ำ

	 11.	จัดำให้้มีระบบบัญชี้	การรายงานิทางการเงินิแลุ่ะการสำอบบัญชี้

ที�เช่้�อถ่ึอได้ำ	รวมทั�งด้ำแลุ่ให้้มีระบบการควบคุมภายในิแลุ่ะการต้รวจสำอบ

ภายในิที�มีป่ระสิำทธิุภาพแลุ่ะป่ระสิำทธิุผู้ลุ่	รวมทั�งให้้ความเห็้นิช้อบต้�อ

การเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งนิโยบายแลุ่ะวิธีุการป่ฏิิบัติ้ที�มีนัิยสำำาคัญเกี�ยวกับการ

บัญชี้แลุ่ะการควบคุมภายในิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย

	 12.	อำานิาจในิการดำำาเนิินิการดำังต้�อไป่นีิ�จะกระทำาได้ำก็ต้�อเม่�อ

ได้ำรับอนุิมัติ้จากที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิก�อนิ	 ทั�งนีิ�กำาห้นิดำให้้รายการที�

กรรมการห้ร่อบุคคลุ่ที�อาจมีความขัดำแย้ง	 มีสำ�วนิได้ำเสีำย	ห้ร่ออาจ

มีความขดัำแยง้ทางผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิอ่�นิใดำของบรษัิทฯ	ห้ร่อบริษัทย�อย	

ให้้กรรมการที�มีสำ�วนิได้ำเสีำยในิเร่�องนัิ�นิ	ไม�มีสิำทธิุออกเสีำยงลุ่งคะแนินิ

ในิเร่�องนัิ�นิ

	 	 12.1			เร่�องที�กฎีห้มายกำาห้นิดำให้้ต้้องได้ำมติ้ที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

	 	 12.2	 การทำารายการที�กรรมการมีสำ�วนิได้ำเสีำย	 แลุ่ะอย้�ในิ

ข�ายที�กฎีห้มายระบุต้้องได้ำรับอนุิมัติ้ที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

	 13.	คณะกรรมการอาจมอบห้มายให้้กรรมการคนิห้น่ิ�งห้ร่อ

ห้ลุ่ายคนิห้ร่อบุคคลุ่อ่�นิใดำป่ฏิิบัติ้การอย�างใดำอย�างห้น่ิ�งแทนิ 

คณะกรรมการกไ็ด้ำ	ทั�งนีิ�	การมอบอำานิาจดำงักลุ่�าวข้างต้้นิจะไม�รวม

ถ่ึงการมอบอำานิาจห้ร่อการมอบอำานิาจช้�วงที�ทำาให้้กรรมการห้ร่อ
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ผู้้้รับมอบอำานิาจจากกรรมการสำามารถึอนุิมัติ้รายการที�ต้นิเองห้ร่อบุคคลุ่ที�อาจมีความขัดำแย้ง	 มีสำ�วนิได้ำเสีำย	 ห้ร่อมีผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิอ่�นิใดำ	

ขัดำแย้งกับผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิของบริษัทฯ	 ห้ร่อบริษัทย�อย	 รวมทั�งกำาห้นิดำให้้ต้้องขอความเห็้นิช้อบจากที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิในิการทำารายการ

ที�เกี�ยวโยงกันิ	แลุ่ะการได้ำมาห้ร่อจำาห้นิ�ายไป่ซ่ึ่�งสิำนิทรัพย์ที�สำำาคัญของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	ต้ามข้อกำาห้นิดำของคณะกรรมการกำากับ

ต้ลุ่าดำทุนิ	ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทยแลุ่ะสำำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	แลุ่ะ/ห้ร่อห้นิ�วยงานิ

ที�เกี�ยวข้องในิเร่�องดัำงกลุ่�าว

เลขาน่การบริษัทุ่ฯ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ำแต้�งตั้�ง	 ผู้ศู.ดำร.รัช้ฎีา	ฟิองธุนิกิจ	 	 ดำำารงต้ำาแห้นิ�งเลุ่ขานุิการบริษัทฯ	ต้ามมาต้รา	 89/15	ของพระราช้

บัญญัติ้ห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	2535	แก้ไขโดำยพระราช้บัญญัติ้ห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	ฉบับที�	4	พ.ศู.	2551	เพ่�อทำา

ห้น้ิาที�ด้ำแลุ่แลุ่ะให้้คำาแนิะนิำาแก�คณะกรรมการแลุ่ะผู้้้บริห้ารเกี�ยวกับห้ลัุ่กเกณฑ์์	แลุ่ะกฎีห้มายต้�างๆ	ที�คณะกรรมการแลุ่ะผู้้้บริห้ารต้้อง

ทราบ	ป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ในิการด้ำแลุ่กิจกรรมของคณะกรรมการ	รับผิู้ดำช้อบในิการจัดำป่ระชุ้มคณะกรรมการแลุ่ะการป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิของบริ

ษัทฯ	บันิท่กรายงานิการป่ระช้มุคณะกรรมการแลุ่ะการป่ระช้มุผู้้้ถ่ึอหุ้้นิของบริษัทฯ	ด้ำแลุ่แลุ่ะป่ระสำานิงานิให้้มีการป่ฏิิบัติ้ต้ามมต้ขิองที�

ป่ระชุ้มดัำงกลุ่�าว	รวมทั�งการทำาห้น้ิาที�จัดำทำาแลุ่ะเกบ็รักษาเอกสำารที�สำำาคัญของบริษัทฯ	ได้ำแก�	ทะเบียนิกรรมการ	ห้นัิงส่ำอนัิดำป่ระช้มุผู้้้ถ่ึอ

หุ้้นิ	ห้นัิงส่ำอนัิดำป่ระช้มุคณะกรรมการ	รายงานิการป่ระช้มุผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	รายงานิการป่ระช้มุคณะกรรมการ	แบบแสำดำงรายการขอ้ม้ลุ่ป่ระจำาปี่	

(แบบ	56-1)	รายงานิป่ระจำาปี่ของคณะกรรมการ	(แบบ	56-2)	แลุ่ะการเก็บรักษารายงานิการมีสำ�วนิได้ำเสีำยของกรรมการแลุ่ะผู้้้บริห้าร	

ต้ลุ่อดำจนิมีห้น้ิาที�แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบอ่�นิๆต้ามห้ลัุ่กเกณฑ์์ที�กำาห้นิดำไว้ในิกฎีห้มายว�าด้ำวยห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์

 ป้ระวัิติโดยย�อิ ดังนี�

	 ช่้�อ-นิามสำกุลุ่	 ผู้ศู.ดำร.รัช้ฎีา		ฟิองธุนิกิจ	

 ว่ิฒิการศึกษา 

  •	 ป่รัช้ญาดุำษฎีีบัณฑิ์ต้การบริห้ารการพัฒนิา	สำาขาการพัฒนิาผู้้้บริห้ารระดัำบส้ำง	มห้าวิทยาลัุ่ยราช้ภัฎีสำวนิสุำนัินิทา

  •	 การจัดำการภาครัฐแลุ่ะภาคเอกช้นิมห้าบัณฑิ์ต้	เกียรติ้นิิยม	คณะรัฐป่ระศูาสำต้ร์	สำถึาบันิบัณฑิ์ต้พัฒนิบริห้ารศูาสำต้ร์	

  •	 นิิเทศูศูาสำต้ร์บัณฑิ์ต้เกียรติ้นิิยม	คณะนิิเทศูศูาสำต้ร์	จุฬาลุ่งกรณ์มห้าวิทยาลัุ่ย

  •	 บริห้ารธุุรกิจบัณฑิ์ต้	เกียรติ้นิิยม	มห้าวิทยาลัุ่ยสุำโขทัยธุรรมาธิุราช้

 ป้ระวัิติการทุ่ำางาน

  •	 รองผู้้้อำานิวยการฝ่่ายบริห้ารแลุ่ะป่ฎิีบัติ้การ	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	อ้อมน้ิอย

  •	 กรรมการแลุ่ะเลุ่ขานุิการ	คณะกรรมการบริห้าร	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)

  •	 กรรมการ	คณะกรรมการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)

  •	 ป่ระวัติ้การอบรมด้ำานิเลุ่ขานุิการบริษัท	จากสำมาคมสำ�งเสำริมสำถึาบันิกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

  • Company	Reporting	Program	(CRP)	2/2554

  •	 Company	Secretary	Program	(CSP)	41/2554

  •	 Effective	Minute	Taking	(EMT)	20/2554

  •	 Board	Reporting	Program	(BRP)	9/2555

  •	 ผู้้้ป่ฏิิบัติ้งานิด้ำานิเลุ่ขานุิการบริษัท	(FPCS)	รุ�นิที�	26/2555

  •	 Directors	Certification	Program,	รุ�นิที�	185/2557

  •	 Corporate	Government	for	Executive	รุ�นิที�	3/2558

  •	 Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	(ACPG)	2559

  •	 Advances	for	Corporate	Secretaries	2/2560
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ค่ณสมบัติผ้่รับผิดชัอิบส่งส่ดในสายงานบัญชีัและการเงิน (CFO) และผ้่ควิบค่มด่แลการทุ่ำาบัญชีั 

	 บริษัทฯ	 ได้ำเล็ุ่งเห็้นิความสำำาคัญในิการจัดำทำารายงานิทางการเงินิให้้มีคุณภาพแลุ่ะการกำากับด้ำแลุ่มีความสำอดำคลุ่้องกันิกับแนิวทาง

ของสำำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	(ก.ลุ่.ต้.)	ทั�งนีิ�บริษัทฯ	มีผู้้้รับผิู้ดำช้อบส้ำงสุำดำสำายงานิบัญชี้แลุ่ะการ

เงินิแลุ่ะผู้้้ควบคุมด้ำแลุ่การทำาบัญชี้ที�มีคุณสำมบัติ้ต้ามห้ลุ่ักเกณฑ์์ที�กำาห้นิดำในิป่ระกาศูคณะกรรมการกำากับต้ลุ่าดำทุนิ	 โดำยผู้้้รับผิู้ดำช้อบ

ส้ำงสุำดำสำายงานิบัญชี้แลุ่ะการเงินิมีป่ระสำบการณ์ด้ำานิบัญชี้แลุ่ะการเงินิมากกว�า	5	ปี่	แลุ่ะผู้�านิการอบรมต้�อเน่ิ�องด้ำานิบัญชี้	แลุ่ะผู้้้ควบคุม

ด้ำแลุ่การทำาบัญชี้เป็่นิผู้้้ทำาบัญชี้ต้ามป่ระกาศูกรมพัฒนิาธุุรกิจการค้า	มีป่ระสำบการณ์ด้ำานิบัญชี้แลุ่ะการเงินิมากกว�า	5	ปี่	แลุ่ะผู้�านิการ

อบรมต้�อเน่ิ�องด้ำานิบัญชี้	โดำยมีรายลุ่ะเอียดำดัำงต้�อไป่นีิ�

 ป้ระธานเจ้ัาหน้าทีุ่�บริหารการเงิน

	 ป่ระวัติ้โดำยย�อ	ดัำงนีิ�

	 ช่้�อ-นิามสำกุลุ่	 ดำร.ศัูกดำา		ตั้�งจิต้วัฒนิากร

 ว่ิฒิการศึกษา

  •	 ป่ริญญาดุำษฎีีบัณฑิ์ต้	รัฐป่ระศูาสำนิศูาสำต้ร์	มห้าวิทยาลัุ่ยทักษิณ	(มศูว.ภาคใต้้)

  •	 บริห้ารธุุรกิจมห้าบัณฑิ์ต้	คณะบริห้ารธุุรกิจ	มห้าวิทยาลัุ่ยบ้รพา

  •	 นิิติ้ศูาสำต้ร์บัณฑิ์ต้	คณะนิิติ้ศูาสำต้ร์	มห้าวิทยาลัุ่ยสุำโขทัยธุรรมาธิุราช้

  •	 บัญชี้บัณฑิ์ต้	คณะพาณิช้ยศูาสำต้ร์แลุ่ะการบัญชี้	มห้าวิทยาลัุ่ยธุรรมศูาสำต้ร์

  ป้ระสบการณ์ด้านบัญชีัหรือิการเงินใน 5 ปี้ทีุ่�ผ�านมา

  •	 ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้ารการเงินิ	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	(2554	–	ปั่จจุบันิ)

  การอิบรมพัฒนาควิามร้่ต�อิเนื�อิงด้านบัญชีัในปี้ 2563  

  •	 What	should	IR	prioritize	in	a	crisis	(In	the	light	of	COVID-19	and	other	crisis)	(1	ชั้�วโมง)

  •	 COSO	ERM	2017	(	1.5	ชั้�วโมง)

  •	 Capital	structure	and	funding	strategy	(2	ชั้�วโมง)

  •	 การเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่เพ่�อวิเคราะห์้การดำำาเนิินิงานิของบริษัท	(MD&A)	(1	ชั้�วโมง)

  •	 ผู้ลุ่กระทบจากสำถึานิการณ์การแพร�ระบาดำของ	COVID-19	ต้�อบริษัทจดำทะเบียนิ	แลุ่ะการเต้รียมพร้อมสำำาห้รับการปิ่ดำงบ

การเงินิป่ระจำาปี่	2563	(1.5	ชั้�วโมง)

ผ้่บริหาร (ตามคำานิยามขอิงสำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)

	 ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563		บริษัทฯ	มีผู้้้บริห้าร	(ต้ามคำานิิยามของสำำานัิกงานิคณะกรรมการ	ก.ลุ่.ต้.)	จำานิวนิ	6	ท�านิ	ดัำงนีิ�

	 1.	 ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี	 วนิดุำรงค์วรรณ	 ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

	 2.	 นิพ.พงษ์ศัูกดิำ�	 วัฒนิา	 รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

	 3.	 นิพ.มงคลุ่	 วณิช้ภักดีำเดำช้า	 รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

	 4.	 คุณวิลุ่าวรรณ	 วนิดุำรงค์วรรณ	 รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

	 5.	 ดำร.ศัูกดำา	 ตั้�งจิต้วัฒนิากร	 รักษาการรองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้ารแลุ่ะป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้ารการเงินิ	

	 6.	 คุณนิิช้าภา	 เร่อนิทองดีำ	 ผู้้้จัดำการฝ่่ายการบัญชี้แลุ่ะการเงินิ
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ค�าตอิบแทุ่นกรรมการและผ้่บริหาร
	 ค�าต้อบแทนิที�เป็่นิตั้วเงินิ

	 ก	)	ค�าต้อบแทนิกรรมการบริษัทฯ		

	 	 ปี่	2563	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีการจ�ายค�าต้อบแทนิในิร้ป่เบี�ยป่ระชุ้มแลุ่ะเงินิเด่ำอนิให้้แก�กรรมการแต้�ลุ่ะท�านิ	ดัำงนีิ�

ชืั�อิ

ค�าตอิบแทุ่น ปี้ 2563 (บาทุ่)

คณะ
กรรมการ
บริษัทุ่

คณะ
กรรมการ
ตรวิจัสอิบ

คณะทุ่ำางาน
วิางแผนการเงิน
และการลงทุ่่น

คณะกรรมการ
สรรหา

และพิจัารณา
ค�าตอิบแทุ่น

คณะ
อิน่กรรมการ

ป้ระเมิน
CEO

คณะ
กรรมการ
กำากับด่แล
กิจัการ

ค�า
ตอิบแทุ่น
รายเดือิน
(ต�อิปี้)

รวิม

คณะกรรมการทีุ่�ไม�เป็้นผ้่บริหาร

1.คุณวิระ	มาวิจักขณ์ 108,000 - - 12,000 12,000 - 120,000 252,000

2.คุณสุำรินิทร์	เป่รมอมรกิจ 108,000 108,000 - 9,000 - - 120,000 345,000

3.คุณวิสุำทธิุ�	มนิต้ริวัต้ 99,000 144,000 - 9,000 9,000 12,000 120,000 393,000

4.ศู.(วุฒิคุณ)ดำร.นิพ.พรเทพ	ศิูริวนิารังสำรรค์ 108,000 108,000 - - - - 120,000 336,000

5.คุณนิพพร		ติ้รวัฒนิกุลุ่ 108,000 - 45,000 - - - 120,000 273,000

6.คุณทินิวรรธุน์ิ		มห้ธุราดำลุ่ 108,000 - 45,000 - - - 120,000 273,000

คณะกรรมการทีุ่�เป็้นผ้่บริหาร

7.รศู.ดำร.นิพ.วิชั้ย	วนิดุำรงค์วรรณ 180,000 - - - -      - - 180,000

8.ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี	วนิดุำรงค์วรรณ 144,000 - - 7,000 - - - 151,000

9.นิพ.พงษ์ศัูกดิำ�	วัฒนิา 70,000 - - - - - - 70,000

10.คุณวิลุ่าวรรณ		วนิดุำรงค์วรรณ 84,000 - 60,000 7,000 7,000 - - 158,000

11.นิพ.มงคลุ่	วณิช้ภักดีำเดำช้า 84,000 - 35,000 7,000 - - - 126,000

12.คุณพฤทธิุ�		โรจน์ิมห้ามงคลุ่ 77,000 - 28,000 - - - - 105,000

รวิม 1,278,000 360,000 213,000 51,000 28,000 12,000 720,000 2,662,000

	 ค�าต้อบแทนิรายเด่ำอนิให้้เฉพาะคณะกรรมการที�ไม�เป็่นิผู้้้บริห้าร	เด่ำอนิลุ่ะ	10,000	บาท	เป็่นิจำานิวนิเงินิรวม	720,000	บาท	ซ่ึ่�งค�า

ต้อบแทนิดัำงกลุ่�าวอย้�ในิวงเงินิค�าต้อบแทนิกรรมการโดำยรวมที�ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิป่ระจำาปี่	2563	ได้ำมีมติ้อนุิมัติ้ไว้แลุ้่ว

	 ข)	ค�าต้อบแทนิผู้้้บริห้าร	(ระบุเฉพาะค�าต้อบแทนิในิฐานิะผู้้้บริห้ารเท�านัิ�นิ)	

บริษัทฯ	ได้ำจ�ายค�าต้อบแทนิในิร้ป่ของเงินิเด่ำอนิ	โบนัิสำ	เงินิกองทุนิสำำารองเลีุ่�ยงชี้พ	แลุ่ะค�าต้อบแทนิอ่�นิ	ให้้แก�บุคคลุ่ที�เป็่นิผู้้้บริห้าร	(ต้ามคำา

นิิยามของสำำานัิกงานิคณะกรรมการ	ก.ลุ่.ต้.)	ของบรษัิทฯ	จำานิวนิทั�งสิำ�นิ	6	ท�านิในิป่	ี2562	เป็่นิเงนิิจำานิวนิรวมกนัิทั�งสิำ�นิ	31,507,765บาท	

แลุ่ะในิปี่	2563	เป็่นิเงินิจำานิวนิรวมกันิทั�งสิำ�นิ	28,551,857	บาท	(ค�าต้อบแทนิในิร้ป่ของเงินิเด่ำอนิ	โบนัิสำ	เงินิกองทุนิสำำารองเลีุ่�ยงชี้พ	

แลุ่ะค�าต้อบแทนิอ่�นิถ่ึอเป็่นิค�าใช้้จ�ายในิการบริห้าร)		
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การกำาหนดค�าตอิบแทุ่นขอิงกรรมการและผ้่บริหาร     

	 ปั่จจุบันิบริษัทฯ	ได้ำกำาห้นิดำให้้คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิเป็่นิผู้้้พิจารณาค�าต้อบแทนิของกรรมการอย�างเป็่นิธุรรม 

แลุ่ะเห้มาะสำมกับภาระห้น้ิาที�ต้ลุ่อดำจนิความรับผิู้ดำช้อบของกรรมการ		โดำยเป่รียบเทียบกับกิจการที�มีขนิาดำใกลุ้่เคียงในิธุุรกิจเดีำยวกันิ

สำำาห้รับการพิจารณาค�าต้อบแทนิของผู้้้บริห้ารระดัำบส้ำงนัิ�นิ	บริษัทฯ	ได้ำจัดำให้้มีการพิจารณาค�าต้อบแทนิที�เห้มาะสำม	ผู้�านิกระบวนิการ

ป่ระเมินิผู้ลุ่งานิต้ามห้ลัุ่กเกณฑ์์ที�คณะกรรมการบริษัทฯ	แลุ่ะฝ่่ายทรัพยากรบุคคลุ่กำาห้นิดำไว้สำำาห้รับผู้้้บริห้ารในิแต้�ลุ่ะระดัำบ		โดำยเช่้�อม

โยงกับผู้ลุ่การป่ระกอบการของบริษัทฯ	แลุ่ะผู้ลุ่งานิของผู้้้บริห้ารแต้�ลุ่ะท�านิ

การป้ระช่ัมคณะกรรมการ 

	 บริษัทฯ	ได้ำมีกำาห้นิดำการป่ระชุ้มคณะกรรมการบริษัทฯ	ลุ่�วงห้น้ิาต้ลุ่อดำปี่		โดำยจัดำให้้มีการป่ระชุ้มทุกเด่ำอนิ		เพ่�อให้้กรรมการบริษัทฯ 

ทุกท�านิทราบกำาห้นิดำการป่ระชุ้มลุ่�วงห้น้ิา		แลุ่ะสำามารถึจัดำสำรรเวลุ่าเข้าร�วมป่ระชุ้มได้ำทุกครั�ง		โดำยในิการป่ระชุ้มจะมีการกำาห้นิดำวาระ

การป่ระชุ้มต้�าง	 ๆ	 ไว้ลุ่�วงห้น้ิา	 	 แลุ่ะมีวาระส่ำบเน่ิ�องเพ่�อติ้ดำต้ามงานิที�ได้ำรับมอบห้มายไว้	 ซ่ึ่�งเลุ่ขานุิการบริษัทฯ	 ได้ำจัดำสำ�งห้นัิงส่ำอเชิ้ญ

ป่ระชุ้มแลุ่ะวาระการป่ระชุ้มลุ่�วงห้น้ิาอย�างน้ิอย	 7	 วันิทำาการ	 เพ่�อให้้กรรมการได้ำมีเวลุ่าศู่กษาข้อม้ลุ่อย�างเพียงพอก�อนิการเข้าร�วม

ป่ระชุ้ม	ทั�งนีิ�	การเข้าร�วมป่ระชุ้มของคณะกรรมการแต้�ลุ่ะท�านิสำามารถึสำรุป่ได้ำดัำงนีิ�

กรรมการ

 

การเข้าร�วิมป้ระช่ัม/การป้ระช่ัมทัุ่�งหมด (ครั�ง)

คณะกรรมการ
บริษัทุ่

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจัารณาค�า
ตอิบแทุ่น

คณะกรรมการ
ตรวิจัสอิบ

คณะทุ่ำางาน
วิางแผนการ
เงินและการ

ลงทุ่่น

คณะกรรมการ
บริหารควิาม

เสี�ยง

คณะ
กรรมการ
กำากับด่แล

กิจัการ

ป้ระเมิน
CEO

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

รศู.ดำร.นิพ.วิชั้ย	วนิดุำรงค์วรรณ 12/12 14/14 - - - - - - - - - - - -

ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี	วนิดุำรงค์วรรณ 12/12 14/14 1/1 1/1 - - - - - - - - - -

คุณวิระ	มาวิจักขณ์ 12/12 14/14 1/1 1/1 - - - - - - - - 1/1 1/1

คุณสุำรินิทร์	เป่รมอมรกิจ 12/12 13/14 1/1 1/1 12/12 12/12 - - - - - - - -

คุณวิสุำทธิุ�		มนิต้ริวัต้ 11/12 12/14 1/1 1/1 12/12 11/12 - - - - 1/1 1/1 1/1 1/1

ศู.(วุฒิคุณ)ดำร.นิพ.พรเทพ	

ศิูริวนิารังสำรรค์
12/12 14/14 - - 12/12 12/12 - - - - - - - -

นิพ.พงษ์ศัูกดิำ�	วัฒนิา 10/12 14/14 - - - - - - - - - - - -

คุณวิลุ่าวรรณ	วนิดุำรงค์วรรณ 12/12 13/14 1/1 1/1 - - 5/5 7/7 16/16 20/20 - - 1/1 1/1

คุณนิพพร	ติ้รวัฒนิกุลุ่ 12/12 14/14 - - - - 5/5 7/7 - - - - - -

คุณทินิวรรธุน์ิ	มห้ธุราดำลุ่ 12/12 14/14 - - - - 5/5 7/7 - - - - - -

คุณมงคลุ่	วณิช้ภักดีำเดำช้า 12/12 13/14 1/1 1/1 - - 5/5 7/7 - - - - - -

คุณพฤทธิุ�		โรจน์ิมห้ามงคลุ่ 11/12 12/14 - - - - 4/5 6/7 - - - - - -

ห้มายเห้ตุ้	 :	 1.	ในิปี่	2563	บริษัทได้ำจัดำให้้มีการป่ระชุ้มคณะกรรมการบริษัทฯ	จำานิวนิ	10	ครั�ง	การป่ระชุ้มวาระพิเศูษ	1	ครั�ง	แลุ่ะป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	ป่ระจำา

ปี่	2563	รวมเป็่นิการป่ระชุ้มทั�งสิำ�นิ	12	ครั�ง	 	 	 	

	 	 	 	 2.	นิายวิระ	มาวจัิกขณ์	ลุ่าออกจากต้ำาแห้นิ�งป่ระธุานิคณะกรรมการต้รวจสำอบแลุ่ะกรรมการต้รวจสำอบเนิ่�องจากป่ญัห้าสุำขภาพ	แต้�ยงัคงดำำารงต้ำาแห้นิ�ง

กรรมการอิสำระของบริษัทต้�อไป่	โดำยมีผู้ลุ่ตั้�งแต้�วันิที�	1	เมษายนิ	2561	แลุ่ะต้ามมติ้คณะกรรมการต้รวจสำอบ	ได้ำแต้�งตั้�งนิายวิสุำทธิุ�	มนิต้ริวัต้	ข่�นิดำำารงต้ำาแห้นิ�งป่ระธุานิ

กรรมการต้รวจสำอบ	โดำยมีผู้ลุ่ตั้�งแต้�วันิที�	7	เมษายนิ	2561
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การป้ระช่ัมคณะกรรมการทีุ่�ไม�เป็้นผ้่บริหาร
 เพ่�อเป็่นิการพัฒนิาการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำแลุ่ะเพ่�อความเป็่นิอิสำระในิการให้้ข้อแนิะนิำาที�เป็่นิป่ระโยช้น์ิต้�อฝ่่ายบริห้าร	คณะกรรม

การบริษัทฯ	ได้ำมีมติ้ให้้มีการจัดำป่ระชุ้มคณะกรรมการที�ไม�เป็่นิผู้้้บริห้าร	แลุ่ะกำาห้นิดำให้้มีการป่ระชุ้มอย�างน้ิอยปี่ลุ่ะ	1	ครั�ง	โดำยไม�มีการ

จ�ายค�าเบี�ยป่ระชุ้ม	แลุ่ะให้้เริ�มตั้�งแต้�	ปี่	2564	เป็่นิต้้นิไป่	  

บ่คลากร
	 ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีพนัิกงานิ	(ไม�รวมกรรมการแลุ่ะผู้้้บริห้ารของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย)	จำานิวนิ		

2,360	คนิ	โดำยมีรายลุ่ะเอียดำดัำงนีิ�	ค่อ		 	 	 	

ป้ระเภทุ่ จัำานวินพนักงาน

แพทย์ 618

พยาบาลุ่แลุ่ะผู้้้ช้�วยพยาบาลุ่ 680

พนัิกงานิป่ฎิีบัติ้การแลุ่ะสำนัิบสำนุินิทางการแพทย์ 244

พนัิกงานิทั�วไป่ 818

รวิม 2,360

ค�าตอิบแทุ่นพนักงาน
	 คณะกรรมการมีการกำาห้นิดำโยบายแลุ่ะแนิวป่ฏิิบัติ้เกี�ยวกับค�าต้อบแทนิแลุ่ะสำวัสำดิำการแก�พนัิกงานิบริษัทที�ชั้ดำเจนิแลุ่ะเป็่นิร้ป่ธุรรม	

สำอดำคลุ้่องกับผู้ลุ่ป่ระกอบการขององค์กรแลุ่ะเช่้�อมโยงผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิของพนัิกงานิ	ดัำงนีิ�

	 	 •	 ผู้ลุ่ต้อบแทนิระยะสัำ�นิ	บริษัทได้ำกำาห้นิดำการจ�ายผู้ลุ่ต้อบแทนิที�สำามารถึเทียบเคียงได้ำอย�างเห้มาะสำมกับอัต้ราการจ�ายทั�วไป่ของ

องค์กรอ่�นิที�อย้�ในิธุุรกิจเดีำยวกันิเพ่�อรักษาแลุ่ะเสำริมสำร้างความสำามารถึในิการแข�งขันิด้ำานิทรัพยากรบุคคลุ่ให้้กับองค์กร	นิอกจากนัิ�นิ	บริษัท

ได้ำกำาห้นิดำการจ�ายโบนัิสำต้ามผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิของพนัิกงานิ	เพ่�อจ้งใจให้้พนัิกงานิป่ฏิิบัติ้งานิให้้ได้ำต้ามเป้่าห้มายขององค์กรในิปี่นัิ�นิๆ

	 	 •	 ผู้ลุ่ต้อบแทนิระยะยาว	บริษัทได้ำกำาห้นิดำนิโยบายค�าต้อบแทนิเพ่�อรักษาแลุ่ะสำร้างแรงจ้งใจพนัิกงานิในิการป่ฏิิบัติ้งานิให้้องค์กร

ดำำาเนิินิงานิไป่ส้ำ�เป้่าห้มายในิอนิาคต้ที�วางแผู้นิไว้ในิระยะยาว	เช้�นิ	แนิวทางการข่�นิค�าจ้างป่ระจำาปี่	เงินิค�าครองชี้พ	เงินิสำมทบเข้ากองทุนิ

สำำารองเลีุ่�ยงชี้พ	แลุ่ะสำวัสำดิำการอ่�นิๆ	เป็่นิต้้นิ

	 บริษัทฯได้ำกำาห้นิดำให้้มีการทบทวนิป่รับป่รุงการจ�ายค�าต้อบแทนิให้้สำอดำคลุ้่องกับปั่จจัยต้�างๆ	 ทั�งทางด้ำานิ	 เศูรษฐกิจ	 ค�าครองชี้พ 

แลุ่ะผู้ลุ่ต้อบแทนิมาต้รฐานิของกลุุ่�มธุุรกิจป่ระเภทเดีำยวกันิต้ลุ่อดำจนิผู้ลุ่ป่ระกอบการของบริษัทฯ	 ทุกๆ	 ปี่แลุ่ะการจ�ายโบนัิสำจะ

พิจารณาจ�ายจากผู้ลุ่งานิระดัำบบุคคลุ่ในิแต้�ลุ่ะปี่	 พนัิกงานิของบริษัทฯ	 จะได้ำรับผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิต้อบแทนิได้ำแก�	 เงินิเด่ำอนิแลุ่ะเบี�ย

เลีุ่�ยง	 ค�าลุ่�วงเวลุ่า	 สำวัสำดิำการ	 เงินิป่ระจำาปี่	 แลุ่ะเงินิช้�วยเห้ลุ่่อต้�างๆ	 รวมถ่ึงเงินิสำมทบเข้ากองทุนิสำำารองเลีุ่�ยงชี้พ	 โดำยพนัิกงานิขอ

งบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	 ยังได้ำรับเงินิช้�วยเห้ลุ่่อสำำาห้รับการรักษาพยาบาลุ่	 แลุ่ะสำวัสำดิำการอ่�นิๆ	 เช้�นิ	 การห้ยุดำพักผู้�อนิป่ระจำาปี่ 

การลุ่าคลุ่อดำบุต้ร	 ห้ร่อเงินิช้�วยเห้ลุ่่องานิบวช้	 เป็่นิต้้นิ	 ในิรอบปี่บัญชี้ สิำ�นิสุำดำ	ณ	 31	 ธัุนิวาคม	 2563	 ค�าต้อบแทนิรวมของพนัิกงานิ 

บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	เท�ากับ	665.75	ลุ้่านิบาท



รายงานประจำำาปี 2562
Annual Report 2019

57

รายงานประจำำาปี 2563
Annual Report 2020

กอิงทุ่่นสำารอิงเลี�ยงชีัพ
	 บริษัทฯ	บริษัทย�อยแลุ่ะพนัิกงานิ	ได้ำร�วมกันิจัดำตั้�งกองทุนิสำำารองเลีุ่�ยงชี้พตั้�งแต้�วันิที�	1	กุมภาพันิธ์ุ	2550	กับบริษัทห้ลัุ่กทรัพย์จัดำการ

กองทุนิทห้ารไทย	 จำากัดำ	 โดำยมีวัต้ถุึป่ระสำงค์เพ่�อสำร้างขวัญแลุ่ะกำาลัุ่งใจให้้แก�พนัิกงานิ	 แลุ่ะเพ่�อจ้งใจให้้พนิักงานิทำางานิกับบริษัทฯ

แลุ่ะบริษัทย�อยในิระยะยาว		อน่ิ�ง	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยได้ำมีการเป่ลีุ่�ยนิผู้้้จัดำการกองทุนิสำำารองเลีุ่�ยงชี้พจากบริษัทห้ลัุ่กทรัพย์จัดำการ

กองทุนิทห้ารไทย	จำากัดำ	เป็่นิบริษัท	อเมริกันิอินิเต้อร์แนิช้ชั้�นิแนิลุ่แอสำชั้วรันิส์ำ	จำากัดำ	โดำยบริษัทฯ	ได้ำลุ่งนิาม	แต้�งตั้�ง	บริษัท	อเมริกันิ

อินิเต้อร์แนิช้ชั้�นิแนิลุ่แอสำชั้วรันิส์ำ	จำากัดำ	ให้้บริห้ารกองทุนิสำำารองเลีุ่�ยงชี้พของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	เม่�อวันิที�	1	ตุ้ลุ่าคม	2554	จนิถ่ึง

ปั่จจุบันิ

ค�าตอิบแทุ่นอืิ�น
	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยได้ำให้้ค�าต้อบแทนิอ่�นิในิร้ป่ของสำวัสำดิำการรักษาพยาบาลุ่แลุ่ะตั้ดำเคร่�องแบบแลุ่ะชุ้ดำส้ำทให้้แก�พนัิกงานิ

นโยบายการพัฒนาบ่คลากร
	 บริษัทฯ	มีนิโยบายการพัฒนิาบุคลุ่ากรให้้สำอดำคลุ่อ้งกับวิสัำยทัศูน์ิ	พันิธุกิจ	แลุ่ะเป่า้ห้มายในิการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัทฯ		โดำยพัฒนิา

ศัูกยภาพบุคลุ่ากร		ให้้มีความร้้ความสำามารถึในิการป่ฏิิบัติ้งานิแลุ่ะรักษาบุคลุ่ากรที�มีความร้้ความสำามารถึให้้ทำางานิกับบริษัทฯ	ในิระยะ

ยาว	แลุ่ะมีความก้าวห้น้ิาในิอาชี้พ		บริษัทฯ	ได้ำจัดำให้้มีการฝึ่กอบรมอย�างสำมำ�าเสำมอ	นิอกจากนัิ�นิในิการจัดำฝึ่กอบรมยังให้้ความสำำาคัญ

กับความต้้องการในิการฝึ่กอบรมของบุคลุ่ากรทุกระดัำบในิแต้�ลุ่ะฝ่่าย	แลุ่ะจะคำาน่ิงถ่ึงการจัดำการฝึ่กอบรมให้้มีความเห้มาะสำมกับมาต้รา

ฐานิวิช้าชี้พของงานิในิแต้�ลุ่ะสำายวิช้าชี้พ	โดำยบริษัทฯ	ได้ำกำาห้นิดำให้้พนัิกงานิทุกคนิต้้องผู้�านิการฝึ่กอบรมไม�ต้ำ�ากว�า	20	ชั้�วโมง	/	คนิ	/	

ปี่			โดำยเฉพาะบุคลุ่ากรทางการแพทย์

	 ทั�งนีิ�		จำานิวนิชั้�วโมงการฝึ่กอบรมโดำยเฉลีุ่�ยต้�อพนัิกงานิของบริษัทแลุ่ะบริษัทย�อย	ปี่	2563	เท�ากับ	21.97	ชั้�วโมง	/	คนิ	/	ปี่	ซ่ึ่�งเป็่นิ

ไป่ต้ามนิโยบายที�บริษัทฯ	กำาห้นิดำไว้	

การด่แลควิามป้ลอิดภัย  ส่ขอินามัย และสิ�งแวิดล้อิม ในการทุ่ำางาน
	 ในิปี่	 2563	 พนัิกงานิได้ำเข้าร�วมอบรมห้ลัุ่กส้ำต้รด้ำานิสิำ�งแวดำลุ้่อมในิหั้วข้อที�สำำาคัญ	 เช้�นิ	 การป้่องกันิแลุ่ะควบคุมการติ้ดำเช่้�อในิโรง

พยาบาลุ่แลุ่ะช้มุช้นิ	เพ่�อป้่องกันิแลุ่ะควบคุมการติ้ดำเช่้�อแก�ผู้้้ป่่วย	บุคลุ่ากรผู้้้รับบริการแลุ่ะสิำ�งแวดำลุ้่อมให้้ป่ลุ่อดำภยั	เป็่นิต้้นิ	แลุ่ะกำาห้นิดำ

แนิวทางเพ่�อให้้เกิดำความป่ลุ่อดำภัยในิการทำางานิต้ามที�กฎีห้มายกำาห้นิดำ	บริษัทฯ	มุ�งมั�นิในิการเป็่นิองค์กรที�ให้้ความใสำ�ใจแลุ่ะเป็่นิมิต้ร

ต้�อสิำ�งแวดำลุ้่อม	 โดำยนิโยบายในิภาพรวมของบริษัทฯ	 ค่อ	 ลุ่ดำการใช้้พลัุ่งงานิ	 การบำาบัดำนิำ�าเสีำยให้้มีคุณภาพมาต้รฐานิก�อนิป่ลุ่�อยลุ่ง 

ส้ำ�แห้ลุ่�งนิำ�าสำาธุารณะ	

	 ทั�งนีิ�	 สำถิึติ้การเกิดำอุบัติ้เห้ตุ้จากการทำางานิ	ห้ร่ออัต้ราการเจ็บป่่วยจากการทำางานิของพนัิกงานิบริษัทแลุ่ะบริษัทย�อย	 ในิปี่	 2563 

เท�ากับร้อยลุ่ะ	1.11		

ข้อิพิพาทุ่ด้านแรงงานทีุ่�สำาคัญในชั�วิง 5 ปี้ทีุ่�ผ�านมา
	 บริษัทฯ	ไม�มีข้อพิพาทด้ำานิแรงงานิที�สำำาคัญในิช้�วง	5	ปี่ที�ผู้�านิมา	แลุ่ะ	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	บริษัทฯ	มีพนัิกงานิจำานิวนิ	2,360	คนิ 

แลุ่ะที�ผู้�านิมาพนัิกงานิบริษัทฯ	ไม�มีการป่ระท้วงห้ร่อนัิดำห้ยุดำงานิแต้�ป่ระการใดำ
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การกำากับัดูแลกิจัการที�ดี

นโยบายการกำากับด่แลกิจัการทีุ่�ดี
	 บริษัทฯ	 ได้ำจัดำทำานิโยบายกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำเป็่นิลุ่าย

ลัุ่กษณ์อักษรอย�างชั้ดำเจนิ	 แลุ่ะมีการทบทวนิเป็่นิระยะ	 โดำยมี

คณะกรรมการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	 ที�ช้�วยกำากับด้ำแลุ่แลุ่ะสำ�งเสำริม

ให้้บริษัทฯ	ดำำาเนิินิกิจการต้ามห้ลัุ่กการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำ	แลุ่ะ

พัฒนิาระบบการกำากับด้ำแลุ่กิจการของบริษัทฯ	ให้้มีธุรรมาภิบาลุ่ 

แลุ่ะมีป่ระสิำทธิุภาพมากยิ�งข่�นิ	 รวมถ่ึงด้ำแลุ่เร่�องนิโยบายการต้�อ

ต้้านิการคอรรั์ป่ชั้�นิ	จรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	แลุ่ะนิโยบาย

ความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคม	 เพ่�อให้้สำอดำคลุ้่องกับกลุ่ยุทธ์ุของ 

บริษัทฯ	 แลุ่ะแนิวทางการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำสำำาห้รับบริษัทจดำ

ทะเบียนิของต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	บริษัทฯ	ได้ำมีการ

ทบทวนิป่รับป่รุงแก้ไขห้ลัุ่กการกำากับด้ำแลุ่กิจการแลุ่ะแนิวป่ฏิิบัติ้

ที�เกี�ยวข้องโดำยแบ�งห้มวดำห้ม้�เน่ิ�อห้าให้้ชั้ดำเจนิ	 ครอบคลุุ่มห้ลัุ่ก

การกำากับด้ำแลุ่กิจการที�สำำาคัญ	 แลุ่ะบริษัทฯ	 ได้ำทำาการเผู้ยแพร�

นิโยบายการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	 แลุ่ะแนิวป่ฏิิบัติ้ผู้�านิทางเว็บไซึ่ต์้

ของบริษัทฯ	ที�	www.vichaivej.com	ในิหั้วข้อนัิกลุ่งทุนิสัำมพันิธ์ุ	

เพ่�อเปิ่ดำโอกาสำให้้ผู้้้สำนิใจสำามารถึศู่กษาแลุ่ะดำาวน์ิโห้ลุ่ดำได้ำ	 โดำย

นิโยบายการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำของบริษัทฯ	 ป่ระกอบด้ำวย	 5	

ห้มวดำห้ลัุ่ก	ดัำงนีิ�

	 1.	 สิำทธิุของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

	 2.	 การป่ฏิิบัติ้ต้�อผู้้้ถ่ึอหุ้้นิอย�างเท�าเทียมกันิ

	 3.	 บทบาทของผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำย

	 4.	 การเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่แลุ่ะความโป่ร�งใสำ

	 5.	 ความรับผิู้ดำช้อบของคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ	ต้ระห้นัิกถ่ึงความสำำาคัญของการป่ฏิิบัติ้ต้ามห้ลัุ่กการ

กำากับด้ำแลุ่กิจการ	จ่งได้ำมีการกำาห้นิดำนิโยบาย	แลุ่ะห้ลัุ่กการกำากับ

ด้ำแลุ่กิจการ	 ที�ผู้�านิมาบริษัทฯ	 ได้ำดำำาเนิินิการต้ามห้ลัุ่กการกำากับ

ด้ำแลุ่กิจการอย�างเคร�งครัดำสำรุป่ได้ำ	5	ห้มวดำ	ดัำงนีิ�

หมวิดทีุ่� 1 สิทุ่ธิขอิงผ้่ถือิห้่น
	 การคุ้มครองสิำทธิุของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิแลุ่ะการอำานิวยความสำะดำวกแก�

ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิในิการใช้้สิำทธิุในิเร่�องต้�างๆ	ดัำงต้�อไป่นีิ�

 1.1 การค้่มครอิงสิทุ่ธิขอิงผ้่ถือิห้่น

	 คณะกรรมการให้้ความสำำาคัญต้�อการคุ้มครองสำทิธิุของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	

แลุ่ะสำ�งเสำริมให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิใช้้สิำทธิุของต้นิ	 โดำยครอบคลุุ่มสิำทธิุขั�นิพ่�นิ

ฐานิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิต้ามกฎีห้มาย	 อันิได้ำแก�	 สิำทธิุในิการซ่ึ่�อขายห้ร่อ

โอนิห้ลัุ่กทรัพย์ที�ต้นิถ่ึออย้�	สิำทธิุในิการรับสำ�วนิแบ�งเงินิปั่นิผู้ลุ่	สิำทธิุ
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ในิการได้ำรับข�าวสำารข้อม้ลุ่ของกิจการอย�างเพียงพอ	 สิำทธิุในิการ

เข้าร�วมป่ระช้มุผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	สิำทธิุในิการเสำนิอวาระการป่ระช้มุผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

ลุ่�วงห้น้ิา	สิำทธิุในิการออกเสีำยงลุ่งคะแนินิในิที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	เพ่�อ

เลุ่่อกตั้�งห้ร่อถึอดำถึอนิกรรมการบริษัทฯ	การกำาห้นิดำค�าต้อบแทนิ

กรรมการบริษัทฯ		การแต้�งตั้�งผู้้้สำอบบัญชี้	กำาห้นิดำจำานิวนิเงินิค�า

สำอบบัญชี้	แลุ่ะเร่�องที�มีผู้ลุ่กระทบต้�อการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งในิปั่จจัยพ่�นิ

ฐานิ	ของบริษัทฯ	อันิได้ำแก�	การแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ	แลุ่ะห้นัิงส่ำอ

บริคณห์้สำนิธิุ	การลุ่ดำทนุิห้ร่อเพิ�มทุนิ	แลุ่ะการอนิมัุติ้รายการพิเศูษ	

เป็่นิต้้นิ

 1.2 การป้ระช่ัมผ้่ถือิห้่น

	 บริษัทฯ	 ได้ำกำาห้นิดำให้้มีการจัดำป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิปี่ลุ่ะ	 1	

ครั�ง	 ภายในิเวลุ่าไม�เกินิ	 4	 เด่ำอนินัิบแต้�วันิสิำ�นิสุำดำรอบปี่บัญชี้ของ 

บริษัทฯ	 แลุ่ะห้ากมีความจำาเป็่นิเร�งดำ�วนิต้้องเสำนิอวาระเป็่นิกรณี

พิเศูษซ่ึ่�งเป็่นิเร่�องที�เกี�ยวข้องกับเง่�อนิไข	กฎีเกณฑ์์	ห้ร่อกฎีห้มาย

ที�ใช้้บังคับจะต้้องได้ำรับอนุิมัติ้จากผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	บริษัทฯ	จะเรียกป่ระชุ้ม

วิสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิเป็่นิกรณีไป่

	 คณะกรรมการมีนิโยบายสำนัิบสำนุินิแลุ่ะสำ�งเสำริมให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

ทุกกลุุ่�ม	 รวมถึ่งผู้้้ถ่ึอหุ้้นิป่ระเภทสำถึาบันิ	 เข้าร�วมป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	

โดำยกำาห้นิดำให้้ภายในิห้นัิงส่ำอเชิ้ญป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิมีการชี้�แจงราย

ลุ่ะเอียดำขั�นิต้อนิการลุ่งทะเบยีนิแลุ่ะเอกสำารที�ใช้้ในิการลุ่งทะเบียนิ

สำำาห้รับผู้้้ถ่ึอหุ้้นิในิแต้�ลุ่ะป่ระเภท	รวมถึง่กำาห้นิดำให้้ใช้้ห้นัิงส่ำอมอบ

ฉันิทะได้ำ	ทั�ง	3	แบบ	ค่อ	แบบ	ก	แบบ	ข	แลุ่ะแบบ	ค	พร้อมจัดำให้้

มีช้�องทางการดำาวน์ิโห้ลุ่ดำเอกสำารป่ระกอบการป่ระชุ้มฯ	 ภายในิ

เว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ	 ได้ำลุ่�วงห้น้ิา	 30	 วันิ	 ก�อนิวันิป่ระชุ้มฯ	 โดำย

ในิปี่	2563	บริษัทฯ	ได้ำจัดำการป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิป่ระจำาปี่เม่�อ

วันิที�	24	เมษายนิ	2563	แลุ่ะได้ำเผู้ยแพร�ห้นัิงส่ำอเชิ้ญป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอ

หุ้้นิฉบับสำมบ้รณ์ทั�งภาษาไทยแลุ่ะภาษาอังกฤษบนิเว็บไซึ่ต์้ของ 

บริษัทฯ	ในิวันิที�	23	มีนิาคม	2563		

  1.2.1 การดำาเนินการก�อินการป้ระช่ัมผ้่ถือิห้่น

  •	 บริษัทฯ	 ได้ำเปิ่ดำโอกาสำให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิเสำนิอเร่�องเพ่�อบรรจุ

เป็่นิวาระการป่ระชุ้ม	แลุ่ะเสำนิอช่้�อบุคคลุ่ผู้้้มคีณุสำมบัต้เิพ่�อรับการ

พิจารณาแต้�งตั้�งเป็่นิกรรมการ	รวมถึง่การสำ�งคำาถึามที�เกี�ยวข้องกับ

ระเบียบวาระการป่ระชุ้ม	เป็่นิการลุ่�วงห้น้ิาก�อนิวันิป่ระชุ้มสำามัญ

ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	ป่ระจำาปี่	 2563	ต้ามห้ลัุ่กเกณฑ์์ที�คณะกรรมการบริษัท

กำาห้นิดำ	 แลุ่ะได้ำเปิ่ดำเผู้ยให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิทราบอย�างทั�วถ่ึง	 ผู้�านิระบบ

ข�าวของต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์ฯ	 แลุ่ะเผู้ยแพร�บนิเว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ	

ตั้�งแต้�วันิที�	9	ตุ้ลุ่าคม	2562

  •	 บริษัทฯ	 ได้ำเผู้ยแพร�มติ้คณะกรรมการ	 ถ่ึงกำาห้นิดำวันิ

ป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 วันิกำาห้นิดำสิำทธิุ	 (Record	 Date)	 ในิการ

เข้าป่ระชุ้ม	แลุ่ะรับเงินิปั่นิผู้ลุ่	วันิปิ่ดำสำมุดำทะเบียนิพักการโอนิหุ้้นิ	

แลุ่ะการจ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่ให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิรับทราบทันิทีภายในิวันิที�มีการ

ป่ระชุ้มคณะกรรมการผู้�านิระบบข�าวของต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์ฯ

  •	 บริษัทฯ	ได้ำจัดำทำาห้นัิงส่ำอเชิ้ญป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิแลุ่ะ

เอกสำารป่ระกอบการป่ระชุ้มทั�งในิร้ป่แบบภาษาไทยแลุ่ะภาษา

อังกฤษ	เพ่�อเป็่นิการอำานิวยความสำะดำวกแก�ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิต้�างช้าต้	ิโดำยมี

รายลุ่ะเอียดำครบถ้ึวนิ	รวมถ่ึงข้อม้ลุ่ที�เกี�ยวกับ	วันิ	/	เวลุ่า	/	สำถึานิ

ที�ป่ระชุ้ม	ระเบียบวาระการป่ระชุ้มแยกเป็่นิแต้�ลุ่ะวาระพร้อมระบุ

ถ่ึง	เห้ตุ้ผู้ลุ่ป่ระกอบ	ความเห็้นิคณะกรรมการ	แลุ่ะป่ระเด็ำนิที�ใช้้ในิ

การพิจารณา	 พร้อมห้นัิงส่ำอมอบฉันิทะทุกแบบต้ามที�กระทรวง

พาณิช้ย์กำาห้นิดำ	กฎีเกณฑ์์แลุ่ะวิธีุการในิการเข้าร�วมป่ระชุ้ม	รวม

ถ่ึงขั�นิต้อนิการออกเสีำยงลุ่งมติ้ในิแต้�ลุ่ะวาระการป่ระชุ้ม

  •	 เพ่�อเปิ่ดำโอกาสำให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิมีเวลุ่าศู่กษาข้อม้ลุ่ที�เกี�ยวข้อง

กับการป่ระชุ้มอย�างเพียงพอ	 บริษัทฯ	 ได้ำเผู้ยแพร�ห้นัิงส่ำอเชิ้ญ

ป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	แลุ่ะเอกสำารป่ระกอบการป่ระชุ้มต้�างๆ	ผู้�านิ

ระบบข�าวของต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์ฯ	แลุ่ะเว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ	ลุ่�วงห้น้ิา

อย�างน้ิอย	30	วันิก�อนิวันิป่ระชุ้ม	แลุ่ะได้ำจัดำสำ�งห้นัิงส่ำอเชิ้ญป่ระชุ้ม

แลุ่ะเอกสำารป่ระกอบ	 ซ่ึ่�งเป็่นิชุ้ดำเดีำยวกับที�ได้ำเผู้ยแพร�บนิเว็บไซึ่ต์้	

ให้้แก�ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิทางไป่รษณีย์ลุ่งทะเบียนิลุ่�วงห้น้ิาเป็่นิเวลุ่า	 21	 วันิ

ก�อนิวันิป่ระชุ้ม	 ซ่ึ่�งมากกว�าระยะเวลุ่าที�กฎีห้มายกำาห้นิดำ	 อีกทั�ง

ให้้มีการลุ่งโฆษณาคำาบอกกลุ่�าวนัิดำป่ระชุ้มในิห้นัิงส่ำอพิมพ์รายวันิ 

	ติ้ดำต้�อกันิ	3	วันิ	ลุ่�วงห้น้ิาอย�างน้ิอย	3	วันิก�อนิการป่ระชุ้ม

 1.2.2 การดำาเนินการในวัินป้ระช่ัมผ้่ถือิห้่น

  •	 บริษัทฯ	กำาห้นิดำ	วันิ	เวลุ่า	แลุ่ะสำถึานิที�ในิการจัดำป่ระชุ้ม

ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	โดำยคำาน่ิงถ่ึงความสำะดำวกของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิที�จะเข้าร�วมป่ระชุ้ม	

โดำยจัดำเต้รียมสำถึานิที�ที�มีขนิาดำเพียงพอ	แลุ่ะสำามารถึเดิำนิทางไป่ได้ำ

สำะดำวก	(มีรถึโดำยสำารป่ระจำาทางผู้�านิ)	แลุ่ะเปิ่ดำโอกาสำให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

ลุ่งทะเบยีนิเข้าป่ระช้มุลุ่�วงห้นิา้ก�อนิการป่ระช้มุเป็่นิเวลุ่า	2	ชั้�วโมง	

จัดำระบบการต้รวจสำอบเอกสำารที�ไม�ยุ�งยากซัึ่บซ้ึ่อนิ

  •	 บริษัทฯ	เปิ่ดำโอกาสำให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิที�ไม�สำามารถึเข้าป่ระชุ้ม

ด้ำวยต้นิเอง	สำามารถึใช้้สิำทธิุออกเสีำยงด้ำวยการมอบฉันิทะให้้บุคคลุ่

อ่�นิ	ห้ร่อ	กรรมการอิสำระ	เพ่�อเข้าร�วมป่ระชุ้มแลุ่ะออกเสีำยงลุ่งมติ้

แทนิ	โดำยผู้้้ถ่ึอหุ้้นิสำามารถึเลุ่่อกใช้้ห้นัิงส่ำอมอบฉันิทะ	แบบ	ก.,	ข.	

ห้ร่อ	 ค.	 (สำำาห้รับ	 Custodian)	 ต้ามร้ป่แบบที�กรมพัฒนิาธุุรกิจ

การค้ากำาห้นิดำไว้	ห้ร่อต้ามที�เว็บไซึ่ต์้บริษัทฯ	เผู้ยแพร�ไว้	ร้ป่แบบ

ใดำก็ได้ำ	รวมทั�งได้ำระบุเกี�ยวกับเอกสำาร	/	ห้ลัุ่กฐานิ	คำาแนิะนิำาขั�นิ

ต้อนิการมอบฉันิทะให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิทราบไว้อย�างชั้ดำเจนิ	ไม�มีเง่�อนิไขซ่ึ่�ง
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ทำาให้้ยากต้�อการมอบฉันิทะของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	แลุ่ะผู้้้ถ่ึอหุ้้นิยังสำามารถึ

ดำาวน์ิโห้ลุ่ดำห้นัิงส่ำอมอบฉันิทะผู้�านิทางเว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ	

	 ทั�งนีิ�ในิปี่	2563	เน่ิ�องจากสำถึานิการณ์การแพร�ระบาดำของโรค

ติ้ดำเช่้�อไวรัสำโคโรนิา	 (COVID-19)	 บริษัทฯ	 สำนัิบสำนุินิให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

พิจารณามอบฉันิทะให้้กรรมการอิสำระ	 แทนิการเข้าร�วมป่ระชุ้ม

ด้ำวยต้นิเอง	เพ่�อเป็่นิการป้่องกันิการระบาดำของโรค	พร้อมทั�งจัดำตั้�ง

จุดำคัดำกรองบริเวณทางเข้าอาคาร	แลุ่ะด้ำานิห้น้ิาห้้องป่ระชุ้ม	กรณี

ที�พบผู้้้มีความเสีำ�ยง	 บริษัทฯ	 ขอสำงวนิสิำทธิุ�ในิการเข้าร�วมป่ระชุ้ม	

โดำยผู้้้ถ่ึอหุ้้นิสำามารถึมอบฉันิทะให้้ผู้้้อ่�นิห้ร่อกรรมการอิสำระ 

ของบริษัทฯ	เข้าร�วมป่ระชุ้มแทนิได้ำ	นิอกจากนีิ�ภายในิห้้องป่ระชุ้ม	

บริษัทฯ	ยงัได้ำจัดำที�นัิ�งของผู้้้เข้าร�วมป่ระชุ้มโดำยเว้นิระยะห้�างอย�าง

น้ิอย	1	เมต้ร	เพ่�อลุ่ดำความเสีำ�ยงจากการแพร�ระบาดำของโรค

  • บริษัทฯ	จัดำให้้มีบริการปิ่ดำอากรแสำต้มป่ใ์นิห้นัิงส่ำอมอบ

ฉันิทะให้้แก�ผู้้้รับมอบฉันิทะที�เข้าร�วมป่ระชุ้ม	โดำยไม�คิดำค�าบริการ	

ณ	จุดำลุ่งทะเบียนิ	เพ่�อเป็่นิการลุ่ดำภาระค�าใช้้จ�ายในิการจัดำห้าอากร

แสำต้มป์่ของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

  •	 บริษัทฯ	 จัดำให้้ใช้้ระบบเทคโนิโลุ่ยีสำารสำนิเทศู	 (ระบบ

คอมพิวเต้อร์	 แลุ่ะบาร์โค้ดำ)	 แลุ่ะบัต้รลุ่งคะแนินิ	 (ทุกวาระ)	 ในิ

การป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 ทั�งการลุ่งทะเบียนิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 การนัิบคะแนินิ

เสีำยง	 แลุ่ะการแสำดำงผู้ลุ่	 เพ่�อความสำะดำวกรวดำเร็ว	 แลุ่ะความถ้ึก

ต้้อง	เช่้�อถ่ึอได้ำของข้อม้ลุ่

  •	 บริษทัฯ	กำาห้นิดำให้้	ป่ระธุานิกรรมการบริษัท	กรรมการ

บริษัท	 ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	 ป่ระธุานิคณะอนุิกรรมการชุ้ดำ

ต้�างๆ	ผู้้้บริห้ารระดัำบส้ำงสุำดำฝ่่ายการเงินิ	แลุ่ะผู้้้สำอบบัญชี้	เข้าร�วม

ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	เพ่�อต้อบคำาถึามในิเร่�องที�เกี�ยวข้อง	

  •	 บริษัทฯ	 กำาห้นิดำให้้มีผู้้้ต้รวจสำอบการนัิบคะแนินิเสีำยง	

ซ่ึ่�งเป็่นิอาสำาสำมัครจากที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 (บุคคลุ่ที�เป็่นิอิสำระ)	 ทำา

ห้น้ิาที�ผู้้้แทนิของที�ป่ระชุ้มเพ่�อเป็่นิสัำกขีพยานิ	ในิการต้รวจนัิบห้ร่อ

ต้รวจสำอบคะแนินิเสีำยงในิการป่ระชุ้มสำามัญห้ร่อวิสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

  •	 บริษัทฯ	 จัดำให้้มีการลุ่งมติ้เป็่นิแต้�ลุ่ะรายการ	 เช้�นิ	 ในิ

วาระของการแต้�งตั้�งกรรมการ	 ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิสำามารถึลุ่งมต้ิเลุ่่อกตั้�ง

กรรมการเป็่นิรายบุคคลุ่

  •	 บริษัทฯ	แจ้งห้ลัุ่กเกณฑ์์ที�ใช้้ในิการดำำาเนิินิการป่ระชุ้ม

ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	ขั�นิต้อนิการออกเสีำยงลุ่งมติ้	รวมทั�งสิำทธิุการออกเสีำยงลุ่ง

คะแนินิ	โดำยให้้สิำทธิุแก�ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิในิการออกเสีำยงลุ่งคะแนินิแบบ	1	

หุ้้นิ	ต้�อ	1	เสีำยง	ให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิทราบอย�างชั้ดำเจนิตั้�งแต้�เริ�มป่ระชุ้ม

  •	 บริษัทฯ	จัดำให้้มีการต้รวจนัิบคะแนินิเสีำยงแลุ่ะเปิ่ดำเผู้ย

ผู้ลุ่การลุ่งคะแนินิในิแต้�ลุ่ะวาระให้้ที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิอย�างช้ัดำเจนิ

แลุ่ะโป่ร�งใสำ

  •	 บริษัทฯ	 จะไม�เพิ�มวาระอ่�นินิอกเห้น่ิอจากที�ระบุไว้ในิ

ห้นัิงส่ำอนัิดำป่ระชุ้ม	 แลุ่ะไม�มีการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งข้อม้ลุ่สำำาคัญในิที�

ป่ระชุ้มอย�างกะทันิหั้นิ

 1.2.3 การดำาเนินการภายหลังวัินป้ระช่ัมผ้่ถือิห้่น

  •	 บริษัทฯ	 เผู้ยแพร�มติ้ที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิแลุ่ะผู้ลุ่การลุ่ง

คะแนินิของแต้�ลุ่ะวาระ	 ผู้�านิระบบข�าวของต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�ง

ป่ระเทศูไทย	แลุ่ะเว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ	ในิวันิถัึดำไป่จากวันิป่ระชุ้ม

ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	

  •	 บริษัทฯ	 จัดำทำารายงานิการป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิที�มีสำาระ

สำำาคัญถ้ึกต้้องแลุ่ะครบถึ้วนิ	 เพ่�อนิำาสำ�งต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�ง

ป่ระเทศูไทย	 แลุ่ะเผู้ยแพร�บนิเว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ	 ภายในิ	 14	

วันิ	นัิบจากวันิป่ระชุ้ม

	 ในิการป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิป่ระจำาปี่	2563	บริษัทฯ	ได้ำเปิ่ดำ

โอกาสำให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิเสำนิอระเบียบวาระแลุ่ะช่้�อบุคคลุ่ลุ่�วงห้น้ิา	 เพ่�อ

แต้�งตั้�งเป็่นิกรรมการแลุ่ะเสำนิอคำาถึาม	 ระห้ว�างวันิที�	 9	 ตุ้ลุ่าคม	

ถ่ึง	31	ธัุนิวาคม	2562	แลุ่ะเม่�อครบกำาห้นิดำเวลุ่าดัำงกลุ่�าว	พบว�า	

ไม�มี	ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิรายใดำเสำนิอระเบียบวาระ	ห้ร่อเสำนิอช่้�อบุคคลุ่	ห้ร่อ

สำ�งคำาถึามลุ่�วงห้น้ิาก�อนิการป่ระชุ้ม

	 ในิวันิที�	 27	 กุมภาพันิธ์ุ	 2563	 บริษัทฯ	 ได้ำเผู้ยแพร�มติ้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ		ผู้�านิระบบข�าวของต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�ง

ป่ระเทศูไทย	 แลุ่ะเว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ	 พร้อมกำาห้นิดำวันิป่ระชุ้ม

สำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	ป่ระจำาปี่	2563	ในิวันิที�	24	เมษายนิ	2563	เวลุ่า	

9.00	นิ.	โดำยกำาห้นิดำรายช่้�อผู้้้ถ่ึอหุ้้นิที�มีสิำทธิุในิการเข้าร�วมป่ระชุ้ม

สำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 ป่ระจำาปี่	 2563	 แลุ่ะสำิทธิุรับเงินิปั่นิผู้ลุ่	 ในิวันิที�	 

12	มีนิาคม	2563

	 บริษัทฯ	ได้ำเผู้ยแพร�ห้นัิงส่ำอเชิ้ญป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	ป่ระจำา

ปี่	2563	แลุ่ะเอกสำารป่ระกอบการป่ระชุ้มต้�างๆ	ทั�งภาษาไทย	แลุ่ะ

ภาษาอังกฤษ	ผู้�านิระบบข�าวของต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์ฯ	แลุ่ะเว็บไซึ่ต์้

ของบริษัทฯ	ตั้�งแต้�วันิที�	23	มีนิาคม	2563	นัิบเป็่นิ	31	วันิก�อนิวันิ
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ป่ระชุ้ม	แลุ่ะบริษัทฯ	มอบห้มายให้้บริษัท	ศู้นิย์รับฝ่ากห้ลัุ่กทรัพย์	

(ป่ระเทศูไทย)	จำากัดำ	ซ่ึ่�งเป็่นินิายทะเบียนิห้ลัุ่กทรัพย์	เป็่นิผู้้้จัดำสำ�ง

ห้นัิงส่ำอเชิ้ญป่ระชุ้มให้้แก�ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิทางไป่รษณีย์ลุ่งทะเบียนิตั้�งแต้�

วันิที�	31	มีนิาคม	2563	นัิบเป็่นิ	23	วันิก�อนิวันิป่ระชุ้ม

	 การป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	ป่ระจำาปี่	2563	จัดำข่�นิในิวันิศุูกร์ที� 

24	 เมษายนิ	 2563	 เวลุ่า	 9.00	 นิ.	 ณ	 ห้้องป่ระชุ้มขวัญเม่อง	

(อาคาร1	ชั้�นิ	7)	โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	อินิเต้อร์เนิชั้�นิแนิลุ่	อ้อมน้ิอย 

เลุ่ขที�	 74/5	ห้ม้�	 4	ต้ำาบลุ่อ้อมน้ิอย	อำาเภอกระทุ�มแบนิ	 จังห้วัดำ

สำมุทรสำาคร	 โดำยมีผู้้้ถ่ึอหุ้้นิมาป่ระชุ้มด้ำวยต้นิเอง	 แลุ่ะผู้้้รับมอบ

ฉันิทะ	รวมจำานิวนิ	55	ราย	นัิบเป็่นิจำานิวนิหุ้้นิทั�งสิำ�นิ	422,755,739	

หุ้้นิ	คิดำเป็่นิร้อยลุ่ะ	74.08	ของจำานิวนิหุ้้นิที�จำาห้นิ�ายได้ำแลุ้่วทั�งห้มดำ	

โดำยคณะกรรมการบริษัท	 ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	 ป่ระธุานิ

คณะอนุิกรรมการต้�างๆ	 ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�การเงินิ	 ผู้้้สำอบบัญชี้	

ที�ป่ร่กษาทางการเงินิ	แลุ่ะที�ป่ร่กษาทางกฎีห้มาย	เข้าร�วมป่ระชุ้ม

ครบดัำงรายช่้�อที�ป่รากฏิในิรายงานิการป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

ป่ระจำาปี่	2563	ซ่ึ่�งภายห้ลัุ่งการป่ระชุ้มเสำร็จสิำ�นิ	บริษัทฯ	ได้ำมีการ

เผู้ยแพร�มติ้ที�ป่ระชุ้มแลุ่ะผู้ลุ่การลุ่งคะแนินิของแต้�ลุ่ะวาระในิวันิ

ศุูกร์ที�	24	เมษายนิ	2563	อีกทั�ง	บริษัทฯ	มีการเผู้ยแพร�รายงานิ

การป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 ป่ระจำาปี่	 2563	 ผู้�านิระบบข�าวของ

ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	 แลุ่ะเว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ	 ในิ

วันิที�	8	พฤษภาคม	2563

หมวิดทีุ่� 2 การป้ฏิบัติต�อิผ้่ถือิห้่นอิย�างเทุ่�าเทีุ่ยมกัน
	 บริษทัฯ	ให้้ความสำำาคัญกับการป่ฏิิบติั้ที�เท�าเทียมกันิต้�อผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

ทุกราย	ซ่ึ่�งรวมถ่ึงผู้้้ถ่ึอหุ้้นิสำ�วนิน้ิอยโดำยผู้้้ถ่ึอหุ้้นิสำ�วนิน้ิอยแลุ่ะผู้้้ถ่ึอ

หุ้้นิต้�างช้าติ้จะได้ำรับการคุ้มครอง	บริษทัฯ	จ่งมุ�งเน้ินิแนิวป่ฏิิบัต้ใินิ

การคุ้มครองป้่องกันิการลุ่ะเมิดำสิำทธิุของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	ดัำงนีิ�

 2.1 มาตรการป้้อิงกันการใช้ัข้อิม่ลภายใน

	 เพ่�อป้่องกันิการซ่ึ่�อขายห้ลัุ่กทรัพยโ์ดำยใช้้ข้อม้ลุ่ภายในิ	(Insider 

	Trading)	อันิเป็่นิสำาระสำำาคัญต้�อการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งราคาของห้ลัุ่ก

ทรัพย์	แลุ่ะเข้ามาทำาการซ่ึ่�อห้ร่อขายห้ลัุ่กทรัพย์โดำยอาศัูยข้อเท็จ

จริงดัำงกลุ่�าว	ก�อนิที�ข้อเท็จจริงดัำงกลุ่�าวจะถ้ึกเปิ่ดำเผู้ยต้�อป่ระช้าช้นิ

อย�างเท�าเทียมกันิ	โดำยบริษัทฯ	มีการป่ระกาศู	เร่�อง	นิโยบายการ

ป้่องกันิการซ่ึ่�อขายห้ลัุ่กทรัพย์โดำยใช้้ข้อม้ลุ่ภายในิ	เพ่�อป้่องกันิการ

ซ่ึ่�อขายห้ลัุ่กทรัพย์โดำยใช้้ข้อม้ลุ่ภายในิ

	 โดำยกรรมการ	 ที�ป่ร่กษา	 พนัิกงานิ	 บุคคลุ่อ่�นิใดำที�ป่ฏิิบัติ้งานิ

ให้้กับบริษัทฯ	แลุ่ะบุคคลุ่ที�เกี�ยวข้อง	 (ค้�สำมรสำ	 บุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่

นิิติ้ภาวะ	แลุ่ะบคุคลุ่อ่�นิใดำที�พนัิกงานิมีอำานิาจควบคมุห้ร่ออิทธิุพลุ่

ต้�อการตั้ดำสิำนิใจลุ่งทุนิ)	 ป่ระสำงค์จะลุ่งทุนิในิหุ้้นิของบริษัทฯ	

พนัิกงานิต้้องไม�ทำาการซ่ึ่�อห้ร่อขายหุ้้นิของบริษัทฯ	 ในิช้�วงเวลุ่าที�

บริษัทฯ	ป่ระกาศูกำาห้นิดำให้้เป็่นิ	“Black	Out	Period”		ค่อ	ช้�วง

เวลุ่า	3	วันิ	ก�อนิมีการเปิ่ดำเผู้ยงบการเงินิรายไต้รมาสำแลุ่ะงบการ

เงินิป่ระจำาปี่		แลุ่ะภายในิ	24	ชั้�วโมง	ห้ลัุ่งการเปิ่ดำเผู้ยงบการเงินิ

ดัำงกลุ่�าวต้�อสำาธุารณะ	 แลุ่ะถ่ึงแม้ว�าบริษัทฯ	 จะไม�ได้ำกำาห้นิดำว�า

เป็่นิ	 “Black	Out	 Period”	 ก�อนิการป่ระกาศูผู้ลุ่ป่ระกอบการ

ป่ระจำาไต้รมาสำห้ร่อป่ระจำาปี่	พนัิกงานิที�ลุ่�วงร้้ถ่ึงผู้ลุ่การป่ระกอบ

การของบริษัทฯ	 ไม�ว�าโดำยต้รงห้ร่อโดำยอ้อม	 ต้้องต้ระห้นิักว�าต้นิ

ได้ำครอบครองข้อม้ลุ่ภายในิของบริษัทฯ	อย้�	แลุ่ะห้้ามซ่ึ่�อห้ร่อขาย

หุ้้นิของบริษัทฯ	จนิกว�าบริษัทฯ	จะได้ำเปิ่ดำเผู้ยผู้ลุ่ป่ระกอบการแก�

สำาธุารณช้นิแลุ้่ว

	 ทั�งนีิ�ในิปี่	2563	ที�ผู้�านิมา	บริษัทฯ	ไม�มีเห้ตุ้การณ์ที�กรรมการ	 

ผู้้้บริห้าร	พนัิกงานิ	แลุ่ะบุคคลุ่ที�เกี�ยวข้อง	ป่ระพฤติ้ฝ่่าฝ้่นิมาต้รการ

ป้่องกันิการใช้้ข้อม้ลุ่ภายในิ	 ห้ร่อมีการซ่ึ่�อขายห้ลัุ่กทรัพย์โดำยใช้้

ข้อม้ลุ่ภายในิแต้�อย�างใดำ

 2.2 การกำากับด่แลด้านควิามขัดแย้งทุ่างผลป้ระโยชัน์

	 บริษัทฯ	ดำำาเนิินิธุุรกิจซ่ึ่�งอาจเกิดำสำถึานิการณ์ที�มีผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิ

สำ�วนิต้นิของกรรมการ	ผู้้้บริห้าร	แลุ่ะพนิกังานิทกุระดำบัขัดำแยง้กับ

ผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิของบริษัทฯ	ความขัดำแย้งทางผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ินัิ�นิ	อาจ

เกิดำข่�นิได้ำห้ลุ่ายร้ป่แบบ	ดัำงนัิ�นิ	เพ่�อผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิส้ำงสุำดำของบริษัทฯ	

โดำยป่ราศูจากผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิสำ�วนิต้นิเข้ามาเกี�ยวข้อง	บริษัทฯ	จ่งไดำ้

กำาห้นิดำแนิวทางที�	ทุกคนิพ่งถ่ึอป่ฏิิบัติ้	ดัำงนีิ�

  •	 กรรมการ	 ผู้้้บริห้าร	แลุ่ะพนัิกงานิ	 ต้้องไม�รับเงินิห้ร่อ

ป่ระโยช้น์ิต้อบแทนิใดำๆ	 เป็่นิการสำ�วนิตั้วจากลุ้่กค้า	 ค้�ค้า	 ของ 

บริษัทฯ	ห้ร่อจากบุคคลุ่ใดำ	อันิเน่ิ�องจากการทำางานิในินิามบรษัิทฯ

  •	 การมีสำ�วนิได้ำเสีำย	แลุ่ะผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิขัดำกันิ	บุคลุ่ากรของ 

บริษัทฯ	 ไม�พ่งป่ฏิิบัติ้ต้นิในิลุ่ักษณะที�อาจจะก�อให้้เกิดำความขัดำ

แย้งทางผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิ	 	 รวมถ่ึงต้้องต้ระห้นัิกอย้�เสำมอว�าต้นิเองมี

สำ�วนิได้ำเสีำย	 ห้ร่อผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิในิการป่ฏิิบัติ้งานิห้ร่อไม�	 ห้ากมีจะ

ต้้องป่ฏิิบัติ้ต้ามกฎีเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้องอย�างเคร�งครัดำ		

  •	 บริษัทฯ	ต้�อต้้านิแลุ่ะไม�สำนัิบสำนุินิการทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ	

การเรียก	 การรับของขวัญ	 ห้ร่อป่ระโยช้น์ิใดำๆ	 การให้้ของขวัญ	

ทรัพย์สิำนิ	ห้ร่อป่ระโยช้น์ิอ่�นิใดำที�ไม�เห้มาะสำม	อันิอาจมีผู้ลุ่กระทบ 

ต้�อการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�	 ห้ากพบการกระทำาดัำงกลุ่�าว	 ห้ร่อพบการ

ทุจริต้	แสำวงห้าป่ระโยช้น์ิที�มิช้อบ	จะต้้องถ้ึกลุ่งโทษต้ามระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท
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  •	 บริษัทฯ	 จัดำให้้มีการให้้มีการฝึ่กอบรมแก�พนัิกงานิ 

ทุกคนิ	โดำยจัดำอบรมปี่ลุ่ะ	1	ครั�ง	แลุ่ะการป่ฐมนิิเทศูพนัิกงานิให้ม�	

เพ่�อให้้ความร้้เกี�ยวกับนิโยบายแลุ่ะแนิวป่ฏิิบัติ้	ในิการต้�อต้้านิการ

ทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิของบริษัท

 2.3 การทุ่ำาธ่รกิจัใดๆ กับบริษัทุ่ฯ และบริษัทุ่ย�อิย

	 การทำาธุุรกิจใดำๆ	กับบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	ทั�งในินิามสำ�วนิ

ตั้ว	ครอบครัว	ห้ร่อในินิามนิิติ้บุคคลุ่ใดำๆ	ที�กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	แลุ่ะ

พนัิกงานิ	นัิ�นิมีสำ�วนิได้ำสำ�วนิเสีำย	จะต้้องเปิ่ดำเผู้ยสำ�วนิได้ำสำ�วนิเสีำยต้�อ

บริษัทฯ	ก�อนิเข้าทำารายการ	อีกทั�งห้้ามกรรมการ	ผู้้้บริห้าร	แลุ่ะ

พนัิกงานิ	 ที�มีสำ�วนิไดำ้เสีำยเป็่นิผู้้้อนุิมัติ้ในิการต้กลุ่งเข้าทำารายการ

ห้ร่อกระทำาการใดำๆ	ในินิามบริษัทฯ	ผู้้้ทำารายการในินิามบริษัทฯ	

มีห้น้ิาที�ต้รวจสำอบความสำมัพันิธ์ุของค้�ค้าว�าเกี�ยวข้องกับกรรมการ	

ผู้้้บริห้าร	 แลุ่ะพนัิกงานิห้ร่อไม�	 ก�อนิทำารายการ	 เพ่�อป้่องกันิ

ความขัดำแย้งทางผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิใดำๆ	ที�อาจเกิดำข่�นิ	ทั�งนีิ�	นิิยามของ

ความสัำมพันิธ์ุให้้เป็่นิไป่ต้ามห้ลัุ่กเกณฑ์์เร่�อง	 “การเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่

แลุ่ะการป่ฏิิบัต้ิของบริษัทจดำทะเบียนิในิรายการที�เกี�ยวโยงกันิ”	 

ภายใต้้ป่ระกาศูของต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	 แลุ่ะ

สำำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์

 2.4 การทุ่ำารายการระหวิ�างกัน

	 ในิกรณีที�มีการทำารายการระห้ว�างกันิ	บริษัทฯ	จะด้ำแลุ่ให้้การ

เข้าทำารายการระห้ว�างกันิทุกรายการจะต้้องผู้�านิการพิจารณา	

แลุ่ะอนุิมัติ้โดำยคณะกรรมการต้รวจสำอบแลุ่ะบริห้ารความเสีำ�ยง

แลุ่ะคณะกรรมการบริษัท	 ต้ามลุ่ำาดัำบ	 โดำยการพิจารณารายการ

ที�เกี�ยวโยงกันิ	 เป็่นิไป่ต้ามห้ลุ่ักเกณฑ์์	 เง่�อนิไขแลุ่ะวิธีุการ	 ต้าม

ป่ระกาศูต้ลุ่าดำห้ลุ่ักทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	 แลุ่ะสำำานัิกงานิคณะ

กรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์	 แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	 (ก.ลุ่.ต้.)	 แลุ่ะ

คำาน่ิงถ่ึงป่ระโยช้น์ิส้ำงสุำดำของบริษัทฯ	 โดำยผู้้้ที�มีสำ�วนิได้ำเสีำยจะ

ต้้องไม�มีสำ�วนิในิการพิจารณารายการที�ต้นิมีความขัดำแย้งทางผู้ลุ่

ป่ระโยช้น์ิ	 แลุ่ะให้้มีการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่รายการระห้ว�างกันิไว้ในิ

รายงานิป่ระจำาปี่	แลุ่ะแบบแสำดำงรายการข้อม้ลุ่ป่ระจำาปี่	(แบบ	56-1)

 2.5 การมีส�วินได้เสียขอิงกรรมการ

	 บริษัทฯ	กำาห้นิดำให้้กรรมการแลุ่ะผู้้บ้ริห้าร	รวมถ่ึงค้�สำมรสำแลุ่ะ

บุต้รที�ยังไม�บรรลุุ่นิิติ้ภาวะ	 มีห้น้ิาที�รายงานิการมีสำ�วนิได้ำเสีำยของ

ต้นิเองแลุ่ะของบุคคลุ่ที�มีความเกี�ยวข้องที�เข้าข�ายการมีสำ�วนิได้ำ

เสีำย	 รายการที�เกี�ยวโยงกันิ	 ห้ร่อรายการที�เกี�ยวกับการได้ำมาแลุ่ะ

จำาห้นิ�ายไป่ซ่ึ่�งสิำนิทรัพย์ของต้นิเองแลุ่ะผู้้้ที�เกี�ยวข้อง	 โดำยให้้ย่ดำ

แนิวป่ฏิิบัติ้ต้ามกฎีระเบียบของคณะกรรมการกำากับต้ลุ่าดำทุนิแลุ่ะ

ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพยแ์ห้�งป่ระเทศูไทย	ก�อนินิำาเสำนิอให้้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ	ห้ร่อที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิพิจารณาอนุิมัติ้ทุกครั�งก�อนิทำารายการ	

โดำยกรรมการผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำยจะไม�เข้าร�วมพิจารณา	 ห้ร่อไม�มีสิำทธิุ

ออกเสีำยงในิการลุ่งมติ้ในิวาระที�เกี�ยวกับการมีสำ�วนิได้ำเสีำยของต้นิ	

หมวิดทีุ่� 3 บทุ่บาทุ่ขอิงผ้่มีส�วินได้เสีย
	 บริษัทฯ	ให้้ความสำำาคัญกับสิำทธิุของผู้้้มีสำ�วนิได้ำสำ�วนิเสีำยทุกกลุุ่�ม

ของบริษัทฯ	ได้ำแก�	ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	พนัิกงานิ	ลุ้่กค้า	ค้�ค้า	ค้�แข�งกางการ

ค้า	เจ้าห้นีิ�	ต้ลุ่อดำจนิสัำงคมแลุ่ะสิำ�งแวดำลุ้่อม	โดำยมุ�งมั�นิด้ำแลุ่ให้้สิำทธิุ

ดัำงกลุ่�าวได้ำรับความคุ้มครองแลุ่ะป่ฏิิบัติ้ต้ามอย�างเป็่นิธุรรม	ไม�ว�า

จะเป็่นิสิำทธิุที�กำาห้นิดำโดำยกฎีห้มาย	ห้ร่อ	โดำยข้อต้กลุ่งที�ทำาร�วมกันิ	

โดำยต้ระห้นิักว�าความสำัมพันิธ์ุ	 แลุ่ะความร�วมม่อที�ดีำระห้ว�างบริ

ษัทฯ	กับผู้้้มีสำ�วนิไดำเ้สีำยเป็่นิปั่จจัยที�ช้�วยสำ�งเสำรมิให้้บรษัิทฯ	สำามารถึ

เจริญเติ้บโต้ได้ำอย�างยั�งย่นิ

 3.1 การป้ฏิบัติต�อิผ้่มีส�วินได้เสีย

	 บริษัทฯ	 ได้ำกำาห้นิดำนิโยบายแลุ่ะแนิวป่ฏิิบัติ้ต้�อผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำย

ของบริษัท	อันิได้ำแก�	ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	พนัิกงานิ	ลุ้่กค้า	ค้�ค้า	ค้�แข�งกางการ

ค้า	เจ้าห้นีิ�	สัำงคมแลุ่ะสิำ�งแวดำลุ่อ้ม	เพ่�อให้้กิจการของบรษัิทดำำาเนิินิ

ไป่ด้ำวยความมั�นิคง	แลุ่ะต้อบสำนิองผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิที�เป็่นิธุรรมแก�ทุกฝ่่าย

  3.1.1. ผ้่ถือิห้่น

	 	 สิำทธิุ�แลุ่ะการป่ฏิิบัติ้อย�างเท�าเทียมกันิต้�อผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ			ป่กป่อ้ง

ผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิแลุ่ะสิำทธิุ�ของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 	 ซ่ึ่�งรวมถ่ึงสิำทธิุ�ในิการได้ำรับ

เงินิปั่นิผู้ลุ่แลุ่ะรับทราบข้อม้ลุ่ที�เกี�ยวข้องแลุ่ะเพียงพอจากบริษัทฯ	

ในิเวลุ่าอันิสำมควรอย�างสำมำ�าเสำมอ	นิอกจากนีิ�บริษัทฯ	 ยังมีห้น้ิาที� 

เผู้ยแพร�ข้อม้ลุ่อย�างโป่ร�งใสำแลุ่ะแสำดำงความรับผิู้ดำช้อบของฝ่่าย

บริห้ารผู้�านิการจัดำป่ระชุ้มของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	รวมทั�ง	รับผิู้ดำช้อบในิการ

ให้้ความสำำาคัญกับสิำทธิุ�ที�ป่ราศูจากอคต้ิแลุ่ะป่ฏิิบัติ้ต้�อผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ 

ทุกคนิอย�างเท�าเทียมกันิ

  3.1.2. พนักงาน

	 	 พนัิกงานิถ่ึอเป็่นิปั่จจัยสำำาคัญในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ		ไม�ว�าจะ

เป็่นิในิสำ�วนิงานิใดำ	ฝ่่ายใดำก็ต้าม		บริษัทฯ	ต้้องมีสำ�วนิในิการสำ�งเสำริม

แลุ่ะสำนิับสำนุินิ	 	 แลุ่ะจ้งใจให้้พนัิกงานิดำำาเนิินิงานิเพ่�อป่ระโยช้น์ิ

ส้ำงสุำดำของบริษัทฯ	 ป่ฏิิบัติ้งานิอย�างเต็้มความสำามารถึ	 โดำยได้ำ

กำาห้นิดำเป็่นิแนิวทางในิการป่ฏิิบัติ้ที�ดีำ		แลุ่ะมุ�งมั�นิที�จะพัฒนิาแลุ่ะ

สำร้างความเช่้�อมั�นิให้้กับพนัิกงานิทุกระดัำบชั้�นิ		

	 	 บริษัทฯ	ด้ำแลุ่สำวัสำดิำภาพแลุ่ะความป่ลุ่อดำภัยของพนัิกงานิ	

ให้้ผู้ลุ่ต้อบแทนิที�เป็่นิธุรรม	 แลุ่ะเห้มาะสำมต้ามความร้้	 ความ

สำามารถึ	 ความรับผิู้ดำช้อบแลุ่ะผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิของพนิักงานิ

แต้�ลุ่ะคนิ	 ดำ้วยการนิำาระบบค�าต้อบแทนิที�สำะท้อนิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้

งานิมาเป่็นิเกณฑ์์ป่ระเมินิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิ	 การป่รับเงินิเด่ำอนิ	
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แลุ่ะการจ�ายโบนัิสำป่ระจำาปี่	อาท	ิป่ระเมนิิจากสำถึติิ้การป่ฏิิบัติ้งานิ

แลุ่ะการรักษาระเบียบวินิยัของบริษทั	ป่ระเมินิการป่ฏิิบัต้งิานิโดำย

หั้วห้น้ิาต้ามสำายงานิ	การบรรลุุ่เป้่าห้มายของแผู้นิกโดำยด้ำจากการ

บรรลุุ่เป้่าห้มายตั้วชี้วัดำ	 (KPI)	แลุ่ะ	การป่ระเมินิ	Competency	

รวมถ่ึงการให้้สำวัสำดิำการ	เช้�นิ	สำวัสำดิำการด้ำานิการรักษาพยาบาลุ่ให้้

แก�พนัิกงานิแลุ่ะครอบครัว	จัดำตั้�งกองทุนิสำำารองเลีุ่ยงชี้พ	

	 	 บริษัทฯ	ใสำ�ใจแลุ่ะมุ�งมั�นิที�จะให้้พนัิกงานิ	มีความป่ลุ่อดำภยั

ในิด้ำานิต้�าง	ๆ	ทั�งสุำขอนิามัย	แลุ่ะมีสำภาพแวดำลุ้่อมที�ดีำ	จ่งกำาห้นิดำ

แนิวทางเพ่�อให้้เกิดำความป่ลุ่อดำภัยในิการทำางานิต้ามที�กฎีห้มาย

กำาห้นิดำ	 แลุ่ะไดำ้กำาห้นิดำเป่็นิห้ลัุ่กการเกี�ยวกับสิำ�งแวดำลุ้่อม	 

สุำขอนิามัย	 โดำยมีคณะกรรมการความป่ลุ่อดำภัย	 อาชี้วอนิามัย 

แลุ่ะสำภาพแวดำลุ้่อมในิการทำางานิ	 เพ่�อด้ำแลุ่ความป่ลุ่อดำภัย	 

อาชี้วอนิามัย	 แลุ่ะสำภาพแวดำลุ้่อมในิที�ทำางานิ	 ซ่ึ่�งในิปี่ที�ผู้�านิมา

บริษัทฯ	ได้ำมีการจัดำอบรม	โดำย	บริษัท	ปิ่�นิทองกรุ�ป่	จำากัดำ	 เพ่�อ

อบรมพนัิกงานิ	 ด้ำานิความป่ลุ่อดำภัยในิการทำางานิ	 แลุ่ะบริษัทฯ	

ได้ำมีการด้ำแลุ่สุำขภาพอนิามัยของพนัิกงานิ	 เช้�นิ	 การจัดำการด้ำแลุ่

ต้รวจสุำขภาพป่ระจำาปี่	 การฉีดำวัคซีึ่นิป้่องกันิไข้ห้วัดำให้ญ�	 การจัดำ

สำถึานิที�ออกกำาลัุ่งกายในิร�มเพ่�อให้้พนัิกงานิได้ำผู้�อนิคลุ่ายจากการ

ทำางานิ	แลุ่ะกิจกรรมอ่�นิๆ	

  3.1.3. ล่กค้าและผ้่บริโภค

	 	 ลุ้่กค้าแลุ่ะผู้้้บริโภค	 ซ่ึ่�งเป็่นิผู้้้ซ่ึ่�อสิำนิค้าห้ร่อบริการต้�างๆ		

ของธุุรกิจ	 ทำาให้้ธุุรกิจมีรายได้ำ	 ต้ลุ่อดำจนิมีกำาไร	 สำามารถึทำาให้้

ธุุรกิจดำำารงอย้�ได้ำอย�างยั�งย่นินัิ�นิ	 บริษัทฯ	 จ่งต้้องมีแนิวทางแลุ่ะ

ห้ลัุ่กป่ฏิิบัต้ิในิการสำร้างความพ่งพอใจในิทุกด้ำานิให้้แก�ลุ้่กค้าแลุ่ะ

ผู้้้บริโภค		

  3.1.4. ค่�ค้าและเจ้ัาหนี�

	 	 บริษัทฯ	 ให้้ความสำำาคัญในิการจัดำซ่ึ่�อ	 จัดำห้า	 ซ่ึ่�งเป็่นิ 

กระบวนิการในิการกำาห้นิดำค�าใช้้จ�ายแลุ่ะคุณภาพสิำนิค้าแลุ่ะ

บริการที�จะนิำามาใช้้ในิการดำำาเนิินิงานิต้�างๆ	 โดำยคำาน่ิงถ่ึงความ

ซ่ึ่�อสัำต้ย	์	โป่ร�งใสำ	แลุ่ะผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิร�วมกนัิกับค้�ค้า	แลุ่ะ/ห้ร่อเจ้าห้นีิ� 

ต้ามกฎีห้มายห้ร่อข้อกำาห้นิดำอย�างเคร�งครัดำ

  3.1.5. ค่�แข�ง

	 	 ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ		ค้�แข�งทางการค้าค่อปั่จจัยห้น่ิ�งที�ทำาให้้

ธุุรกิจเกิดำการแข�งขันิระห้ว�างกันิต้ามภาวะการเต้ิบโต้ของต้ลุ่าดำ	

ห้ร่อบางกรณีอาจะต้้องมีความร�วมม่อระห้ว�างกันิในิการทำากิจกรรม

อย�างห้น่ิ�งอย�างใดำ			ดัำงนัิ�นิ	เพ่�อให้้ธุุรกิจดำำาเนิินิต้�อไป่ด้ำวยดีำในิภาวะ

การแข�งขันินัิ�นิ		จะต้้องคำาน่ิงถ่ึงความช้อบธุรรมเป็่นิห้ลัุ่ก	ไม�บิดำเบ่อนิ

ข้อม้ลุ่	ใสำ�ร้าย	ห้ร่อใช้้วิธีุอ่�นิใดำที�ไม�ถ้ึกต้้องต้ามกฎีกติ้กา

 

 3.1.6. ช่ัมชัน สังคม และสิ�งแวิดล้อิม

	 	 บริษัทฯ	 ต้ระห้นัิกถ่ึงความรับผิู้ดำช้อบที�พ่งมีต้�อสัำงคม

แลุ่ะชุ้มช้นิ	 เสำม่อนิเป็่นิภารกิจห้ลัุ่กที�จะสำร้างสำรรค์โครงการแลุ่ะ

กิจกรรมที�เป็่นิป่ระโยช้น์ิ	โดำยมุ�งเน้ินิให้้เกิดำการพัฒนิาสัำงคม	ชุ้มช้นิ	 

สิำ�งแวดำลุ้่อม	รวมทั�งสำนัิบสำนุินิด้ำานิการศู่กษา	สำนัิบสำนุินิกิจกรรมที�

เป็่นิสำาธุารณะ	บริษัทฯ	ใสำ�ใจแลุ่ะมุ�งมั�นิที�จะให้้พนิกังานิแลุ่ะช้มุช้นิ

แวดำลุ้่อม	 มีความป่ลุ่อดำภัยในิด้ำานิต้�าง	 ๆ	 ทั�งสุำขอนิามัย	 แลุ่ะมี

สำภาพแวดำลุ้่อมที�ดีำ		จ่งกำาห้นิดำแนิวทางเพ่�อให้้เกิดำความป่ลุ่อดำภัย

ในิการทำางานิต้ามที�กฎีห้มายกำาห้นิดำ	บริษัทฯ	 มุ�งมั�นิในิการเป็่นิ

องค์กรที�ให้้ความใสำ�ใจแลุ่ะเป็่นิมิต้รต้�อสิำ�งแวดำลุ้่อม	โดำยนิโยบายในิ

ภาพรวมของบรษัิทฯ	ค่อ	ลุ่ดำการใช้้พลัุ่งงานิ	การบำาบัดำนิำ�าเสีำยให้้มี

คุณภาพมาต้รฐานิก�อนิป่ลุ่�อยลุ่งส้ำ�แห้ลุ่�งนิำ�าสำาธุารณะ

 

 3.2 การต�อิต้านทุ่่จัริตคอิร์รัป้ชัั�น

	 บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	“บริษัทฯ”	มุ�งมั�นิ

ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจอย�างมีคุณธุรรม	แลุ่ะต้ระห้นัิกถ่ึงความสำำาคัญ

ของการดำำาเนิินิกิจการอย�างโป่ร�งใสำ	ยด่ำห้ลัุ่กการกำากับด้ำแลุ่กิจการ

ที�ดีำ	 เพ่�อให้้มีการดำำาเนิินิกิจการอย�างมีป่ระสิำทธิุภาพ	 มีความรับ

ผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคมแลุ่ะผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำย	 แลุ่ะสำามารถึต้รวจสำอบได้ำ	

บริษัทฯ	 ได้ำเข้าร�วมเป็่นิ	 “แนิวร�วมป่ฏิิบัติ้ภาคเอกช้นิไทยในิการ

ต้�อต้้านิการทุจริต้”	 เพ่�อ	 แสำดำงเจต้นิารมณ์แลุ่ะความมุ�งมั�นิในิ

การต้�อต้้านิคอร์รัป่ชั้�นิทุกร้ป่แบบ	บริษัทฯ	จ่งได้ำกำาห้นิดำนิโยบาย

การต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ	แลุ่ะแนิวทางสำำาห้รับคณะกรรมการ	 

ผู้้้บริห้าร	แลุ่ะพนัิกงานิป่ฏิิบัติ้ต้ามอย�างเคร�งครัดำ

	 บริษัท	 ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	 จำากัดำ	 (มห้าช้นิ)	 ได้ำป่ระกาศูต้�อ	

กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	พนัิกงานิทุกคนิของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	

ไม�ให้้กระทำาการอันิใดำที�เป็่นิการเกี�ยวข้องกับการทุจริต้คอร์รปั่ชั้�นิ 

ทุกร้ป่แบบทั�งทางต้รง	 ห้ร่อทางอ้อม	 เพ่�อให้้เกิดำป่ระโยช้น์ิ

กับองค์กรแลุ่ะการดำำาเนิินิธุุรกิจขององค์กร	 รวมถึ่งต้�อต้นิเอง	

ครอบครัว	 เพ่�อนิแลุ่ะคนิร้้จัก	 ไม�ว�าต้นิจะอย้�ในิฐานิะเป็่นิผู้้้รับ	

ผู้้้ให้้	 ห้ร่อผู้้้เสำนิอให้้สิำนิบนิ	 ทั�งที�เป็่นิตั้วเงินิ	ห้ร่อไม�เป็่นิตั้วเงินิ	 แก�

ห้นิ�วยงานิของรัฐ	ห้ร่อห้นิ�วยงานิเอกช้นิ	ที�บริษัทได้ำดำำาเนิินิธุุรกิจ	ห้ร่อ

ติ้ดำต้�อด้ำวย	 โดำยจะป่ฏิิบัติ้ต้ามนิโยบายการต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ 

อย�างเคร�งครัดำ	แลุ่ะกำาห้นิดำให้้มีการสำอบทานิการป่ฏิิบัติ้ต้ามนิโยบาย

การต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิอย�างสำมำ�าเสำมอ	 รวมถ่ึงการทบทวนิ

แนิวทางการป่ฏิิบัติ้	 ข้อกำาห้นิดำในิการดำำาเนิินิการเพ่�อให้้สำอดำคลุ้่องกับ

การเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งของธุุรกิจ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	แลุ่ะกฎีห้มาย	ทั�งนีิ�ห้าก

มีการฝ่่าฝ้่นิกระทำาการใดำๆ	อันิเป็่นิการสำนัิบสำนุินิการทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ	

จะได้ำรับการพิจารณาโทษต้ามระเบียบของบริษัทฯ
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	 ในิป่ี	 2563	 คณะกรรมการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	 ได้ำติ้ดำต้าม

การป่ฏิิบัติ้ต้ามนิโยบายการต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิของบริษัท	

ซ่ึ่�งได้ำรับความเห้็นิช้อบแลุ่ะอนิุมัติ้จากที�ป่ระชุ้มคณะกรรมกา

รบริษัทฯ	 รวมถ่ึงมีการป่ระกาศูให้้ทุกห้นิ�วยงานิทราบแลุ่ะ

ถ่ึอป่ฏิิบัติ้	 นิอกจากนัิ�นิได้ำทำาการเผู้ยแพร�นิโยบายการต้�อต้้านิ 

ทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิไว้ในิเว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ	ร�วมกันิสำอบทานิระบบ

ควบคุมภายในิของบริษัทต้ามแนิวทางที�กำาห้นิดำในิแบบป่ระเมินิ

ต้นิเองเกี�ยวกับมาต้รการต้�อต้้านิการคอร์รัป่ชั้�นิแลุ่ะทำาการต้รวจ

สำอบห้นิ�วยงานิต้�างๆ	 ว�าได้ำมีการดำำาเนิินิการโดำยวิธีุที�เห้มาะสำม	 

ถ้ึกต้้อง	 แลุ่ะครบถ้ึวนิ	 ต้ามแนิวทางที�กำาห้นิดำในิแบบป่ระเมินิ

ต้นิเองเกี�ยวกับมาต้รการต้�อต้้านิการคอร์รัป่ชั้�นิ	 แลุ่ะได้ำป่ระกาศู

แนิวทางป่ฏิิบัติ้ในิการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับการให้้แลุ่ะรับของขวัญ

ในิช้�วงเทศูกาลุ่สำำาคัญ	 เพ่�อให้้กรรมการ	 ผู้้้บริห้าร	 แลุ่ะพนิักงานิ

ของบริษัทฯ	ยด่ำถ่ึอป่ฏิิบัติ้ให้้เป็่นิไป่ในิแนิวทางเดีำยวกันิ	รวมทั�งให้้

ส่ำ�อสำารไป่ยังค้�ค้า	ลุ้่กค้า	แลุ่ะผู้้้มีสำ�วนิเกี�ยวข้องทางธุุรกิจของกลุุ่�ม

บริษัทฯ	แลุ่ะป่ระกาศูในิเว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ

3.3 ชั�อิงทุ่างการแจ้ังเบาะแสการกระทุ่ำาผิด หรือิ ข้อิร้อิงเรียน 

(Whistle-Blowing Service)

	 บริษัทฯ	สำนิบัสำนุินิให้้พนัิกงานิแลุ่ะผู้้มี้สำ�วนิได้ำเสีำย	ช้�วยกันิสำอดำ

สำ�องด้ำแลุ่	ห้ากพบการกระทำาใดำๆ	ที�ผิู้ดำห้ลุ่กัธุรรมาภบิาลุ่	ผู้ดิำจรรยา

บรรณ	 ผิู้ดำกฎีระเบียบแลุ่ะข้อบังคับของบริษัทฯ	 ผิู้ดำกฎีห้มาย	

การกระทำาที�เป็่นิการลุ่ะเมิดำสิำทธิุของผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำย	 ห้ร่ออาจก�อ

ให้้เกิดำความเสีำยห้ายแก�บริษัทฯ	 ให้้พนัิกงานิห้ร่อผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำย

แจ้งเบาะแสำการกระทำาผิู้ดำโดำยสำ�งเร่�องพร้อมเอกสำารห้ร่อห้ลัุ่ก

ฐานิ	ระบุช่้�อ-นิามสำกุลุ่ของผู้้้แจ้ง	(ห้ากมิได้ำระบุช่้�อนิามสำกุลุ่	เร่�อง

ดัำงกลุ่�าวอาจไม�ได้ำรับการพจิารณา)	เพ่�อความสำะดำวกในิการต้ดิำต้�อ

แลุ่ะสำอบถึามข้อม้ลุ่เพิ�มเติ้ม	 ให้้กับป่ระธุานิกรรมการต้รวจสำอบ	

โดำยสำ�งด้ำวยต้นิเอง	อี-เมล์ุ่	ห้ร่อสำ�งไป่รษณีย์	มาที�กลุ่�องรับแจ้งเร่�อง

ร้องเรียนิ	โดำยให้้ระบุ		

	 เรียนิ			ป่ระธุานิคณะกรรมการต้รวจสำอบ	ห้ร่อ	กรรมการอิสำระ		

	 	 	 ฝ่่ายต้รวจสำอบภายในิ	

	 	 	 บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	 	

   เลุ่ขที�	74/5	ห้ม้�ที�	4	ถึนินิเพช้รเกษม	ต้ำาบลุ่อ้อมน้ิอย	

	 	 	 อำาเภอกระทุ�มแบนิ	จังห้วัดำสำมุทรสำาคร	74130	

	 	 	 โทรศัูพท์	02	441	7899	ต้�อ	4526	 	 	

	 	 	 E-mail	:		audit@vichaivej.com	 	 	

	 	ห้ร่อ	 สำำานัิกงานิเลุ่ขานุิการบริษัท		 	 	

	 	 	 บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)			

	 	 	 เลุ่ขที�	74/5	ห้ม้�ที�	4	ต้ำาบลุ่อ้อมน้ิอย		 	

	 	 				อำาเภอกระทุ�มแบนิ	จังห้วัดำสำมุทรสำาคร	74130	

 	 	 โทรศัูพท์	02	441	7899	ต้�อ	1707	,	1708	 	

	 	 	 E-Mail:	shares@vichaivej.com	/	bod@vichaivej.com 

 ขั�นิต้อนิการพิจารณา	 เม่�อป่ระธุานิกรรมการต้รวจสำอบ	ห้ร่อ	

กรรมการอิสำระไดำ้รับข้อร้องเรียนิ	 ให้้พิจารณาเบ่�องต้้นิว�ามีม้ลุ่

กระทำาความผิู้ดำห้ร่อไม�ห้ากพบว�ามีม้ลุ่ให้้เสำนิอเร่�องต้�อคณะกรรมการ 

ต้รวจสำอบเพ่�อพิจารณาแลุ่ะแจ้งผู้ลุ่การพิจารณาขั�นิต้้นิให้้ผู้้้แจ้ง

ทราบภายในิ	14	วันินัิบแต้�วันิรับเร่�อง	แลุ่ะรายงานิต้�อคณะกรรมการ 

บริษัทเพ่�อทราบแลุ่ะพิจารณาดำำาเนิินิการต้�อไป่

	 ทั�งนีิ�	 ให้้คุ้มครองป่กป่้องพนัิกงานิห้ร่อผู้้้แจ้งเบาะแสำในิการ 

กระทำาความผู้ดิำโดำยไม�มกีารเป่ดิำเผู้ยช่้�อผู้้้แจ้งแก�ผู้้้ใดำทั�งสิำ�นิ	เว้นิแต้�

ผู้้้ที�มีสำ�วนิเกี�ยวข้องในิการพจิารณารบัเร่�องร้องเรียนิ	แลุ่ะห้้ามมใิห้้

บริษัทพิจารณาลุ่งโทษพนิกังานิผู้้้แจ้งเพราะเห้ตุ้เน่ิ�องจากการแจ้ง

เบาะแสำดัำงกลุ่�าว

	 ในิป่ี	 2563	 ที�ผู้�านิมา	 บริษัทฯ	 ไม�ได้ำรับเร่�องร้องเรียนิการ 

กระทำาผิู้ดำทุจริต้	(Fraud)	ห้ร่อการกระทำาผิู้ดำจริยธุรรม	ห้ร่อเกิดำ

กรณีเกี�ยวกับช่้�อเสีำยงในิทางลุ่บของบริษัทฯ	 อันิเน่ิ�องมาจากการ

บริห้ารงานิของคณะกรรมการ	 รวมถ่ึงไม�มีกรณีที�กรรมการที�ไม�

เป็่นิผู้้้บริห้ารลุ่าออก	 อันิเน่ิ�องมาจากการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ผิู้ดำ

พลุ่าดำของบริษัทฯ	 ต้ลุ่อดำจนิไม�มีกรณีพิพาททางกฎีห้มายทั�งในิ

เร่�องแรงงานิ	สิำทธิุของผู้้้บริโภค	แลุ่ะการดำำาเนิินิธุุรกิจแต้�ป่ระการใดำ	

 3.4 การไม�ล�วิงละเมิดทุ่รัพย์สินทุ่างปั้ญญาหรือิลิขสิทุ่ธิ�

	 คณะกรรมการบริษัท	เคารพสิำทธิุในิทรัพย์สิำนิทางปั่ญญาของ

ผู้้้อ่�นิ	 โดำยไม�ลุ่ะเมิดำห้ร่อไม�สำนัิบสำนุินิการดำำาเนิินิการที�มีลัุ่กษณะ

เป็่นิการลุ่ะเมิดำทรัพยสิ์ำนิทางปั่ญญาแลุ่ะงานิอันิมีลิุ่ขสิำทธิุ�ของผู้้้อ่�นิ	

ซ่ึ่�งแสำดำงถ่ึงเจต้นิารมณ์ของบริษัทฯ	ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจด้ำวยความ

เป็่นิธุรรม	เคารพแลุ่ะป่ฏิิบัติ้ต้ามกฎีห้มายที�เกี�ยวกับทรัพยสิ์ำนิทาง

ปั่ญญา	

 3.5 การไม�เกี�ยวิข้อิงกับการละเมิดสิทุ่ธิมน่ษยชัน  

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ให้้ความสำำาคัญในิห้ลัุ่กสิำทธิุมนุิษยช้นิ 

โดำยการย่ดำมั�นิในิการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัทฯ	 ให้้เป็่นิไป่ต้าม

กฎีห้มาย	 รวมทั�งห้ลัุ่กสิำทธิุมนุิษยช้นิ	 ซ่ึ่�งเป็่นิสิำทธิุขั�นิพ่�นิฐานิที�

มนุิษย์เกิดำมาพร้อมกับความเสำมอภาค	 ความเท�าเทียมกันิในิแง�

ของศัูกดิำ�แลุ่ะสิำทธิุ�	โดำยไม�คำาน่ิงถ่ึงความแต้กต้�างในิเร่�องถิึ�นิกำาเนิิดำ	
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เช่้�อช้าติ้	 สัำญช้าติ้	 สีำผิู้ว	 เพศู	ศูาสำนิา	อายุ	ภาษา	สำถึานิภาพทาง

กายภาพแลุ่ะสุำขภาพ	แลุ่ะสำถึานิะของบุคคลุ่	ฐานิะทางเศูรษฐกิจ

ห้ร่อสัำงคม	 แลุ่ะความเช่้�อทางสัำงคม	 การศู่กษาอบรมห้ร่อความ

คิดำเห็้นิ	การเม่องโดำยไม�กีดำกันิ	 ไม�เลุ่่อกป่ฏิิบัติ้แก�ผู้้้ห้น่ิ�งผู้้้ใดำ	รวม

ทั�งสำ�งเสำริมให้้มีการต้ระห้นัิกแลุ่ะสำำาน่ิกในิสิำทธิุห้น้ิาที�แลุ่ะความรับ

ผิู้ดำช้อบของต้นิที�มีต้�อสัำงคมแลุ่ะบุคคลุ่อ่�นิ	

หมวิดทีุ่� 4 การเปิ้ดเผยข้อิม่ลและควิามโป้ร�งใส
	 บริษัทให้้ความสำำาคัญกับการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่ที�สำำาคัญเกี�ยวกับ

บริษัทฯ	อย�างถ้ึกต้้อง	ครบถ้ึวนิ	แลุ่ะทันิเวลุ่า		ซ่ึ่�งรวมถ่ึงข้อม้ลุ่ที�

สำำาคัญ	เช้�นิ	ฐานิะทางการเงินิ		ผู้ลุ่การดำำาเนิินิงานิ	โครงสำร้างการ

ถ่ึอหุ้้นิ		แลุ่ะแนิวทางการกำากับด้ำแลุ่กิจการของบริษัท	ดัำงนีิ�

 4.1 นโยบายการเปิ้ดเผยข้อิม่ล 

	 คณะกรรมการด้ำแลุ่ให้้มีการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่สำำาคัญของบริษัทฯ	

ทั�งข้อม้ลุ่ทางการเงินิแลุ่ะข้อม้ลุ่ที�ไม�ใช้�ทางการเงินิ	 อย�างถ้ึกต้้อง	

ครบถ้ึวนิ	 ทันิเวลุ่า	 แลุ่ะโป่ร�งใสำ	 ต้ามข้อกำาห้นิดำของสำำานัิกงานิ

คณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	 (ก.ลุ่.ต้.)	

แลุ่ะข้อบังคับต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	เร่�อง	ห้ลัุ่กเกณฑ์์	

เง่�อนิไข	 แลุ่ะวิธีุการเกี�ยวกับการเปิ่ดำเผู้ยสำารสำนิเทศู	 แลุ่ะการ

ป่ฏิิบัติ้การใดำๆ	ของบริษัทจดำทะเบียนิ	รวมถ่ึงแนิวทางป่ฏิิบัติ้เกี�ยว

กับการเปิ่ดำเผู้ยสำารสำนิเทศูของบริษัทจดำทะเบียนิ	 ของป่ระกาศู

ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	แลุ่ะห้นิ�วยงานิอ่�นิของรัฐ	

	 โดำยในิปี่	2563	ที�ผู้�านิมา	บริษัทฯ	ได้ำป่ฏิิบัติ้ต้ามห้ลัุ่กการกำากับ

ด้ำแลุ่กิจการที�ดีำ	ไม�มีป่ระวัติ้การสำ�งรายงานิต้ามมาต้รา	56	ทั�ง	แบบ	

56-1	แลุ่ะแบบ	56-2	แลุ่ะรายงานิทางการเงนิิทั�งรายไต้รมาสำแลุ่ะ

รายปี่ลุ่�าช้้า	

 4.2 ชั�อิงทุ่างการเปิ้ดเผยข้อิม่ล 

	 บริษัทฯ	จัดำให้้มีช้�องทางในิการเผู้ยแพร�ขอ้ม้ลุ่อย�างห้ลุ่ากห้ลุ่าย	

เพ่�อให้้ผู้้้ใช้้สำามารถึเข้าถ่ึงข้อม้ลุ่ได้ำอย�างเท�าเทียมกันิ	โดำยเผู้ยแพร�

ข้อม้ลุ่ทั�งในิร้ป่แบบภาษาไทยแลุ่ะภาษาองักฤษ	ผู้�านิช้�องทางต้�างๆ	

ดัำงนีิ�	

  •	 ระบบข�าวของต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์ฯ

  •	 รายงานิป่ระจำาปี่	 (Annual	Report)	แลุ่ะแบบแสำดำง

รายการข้อม้ลุ่ป่ระจำาปี่	(แบบ	56-1)

  •	 เว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ	(www.vichaivej.com)

 4.3 นโยบายการให้ข้อิม่ลข�าวิสาร หรือิให้สัมภาษณ์ต�อิ

สื�อิมวิลชัน หรือิต�อิสาธารณชัน 

	 บริษัทฯ	 มีนิโยบายให้้ข้อม้ลุ่ข�าวสำาร	 ส่ำ�อโฆษณา	 ห้ร่อส่ำ�อ

ป่ระช้าสัำมพันิธ์ุ	อย�างถ้ึกต้้อง	ชั้ดำเจนิ	เป็่นิธุรรม	ไม�บิดำเบ่อนิความ

จริง	โดำยมุ�งเน้ินิการส่ำ�อสำารแลุ่ะสำร้างความเข้าใจที�ถ้ึกต้้องเกี�ยวกับ

บริษัทฯ	ให้้แก�ผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำยทุกฝ่่ายอย�างครบถ้ึวนิ	ทันิเวลุ่า	แลุ่ะ

เท�าเทียมกันิ	

 4.4 หน�วิยงานนักลงทุ่่นสัมพันธ์ 

	 บริษัทฯ	 มอบห้มายให้้เลุ่ขานิุการบริษัท	 แลุ่ะป่ระธุานิเจ้า

ห้น้ิาที�บริห้ารการเงินิเป็่นิตั้วแทนิของบริษัทฯ	 ทำาห้น้ิาที�เป็่นิ 

นัิกลุ่งทุนิสัำมพันิธ์ุ	แลุ่ะให้้สำำานัิกงานิเลุ่ขานุิการบริษัทฯ	รับผิู้ดำช้อบ

ในิการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่แลุ่ะข�าวสำารกิจกรรมต้�างๆ	ของบริษัทฯ	กับ	

ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 นัิกลุ่งทุนิ	 นัิกวิเคราะห้์	 แลุ่ะป่ระช้าช้นิทั�วไป่	 ผู้�านิช้�อง

ทางต้�างๆ	 เช้�นิ	 เว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ	 อีกทั�ง	บริษัทฯ	 ได้ำจัดำทำาคำา

อธิุบายแลุ่ะวิเคราะห์้ของฝ่่ายจัดำการ	(Management	Discussion	

and	Analysis:	MD&A)	เพ่�อให้้บุคคลุ่ทั�วไป่ได้ำรับทราบข้อม้ลุ่แลุ่ะ

เข้าใจผู้ลุ่ป่ระกอบการไดำ้ดีำยิ�งข่�นิ	 ซ่ึ่�งการให้้ข้อม้ลุ่ใดำๆ	 เกี�ยวกับ

บริษัทฯ	 ต้้องอย้�บนิพ่�นิฐานิข้อม้ลุ่ที�เป็่นิจริง	 ถ้ึกต้้อง	 แลุ่ะป่ฏิิบัติ้

ด้ำวยความระมัดำระวัง	ผู้้้ที�ไม�มีห้น้ิาที�เกี�ยวข้องห้ร่อได้ำรับมอบห้มาย	

ไม�สำามารถึให้้ข้อม้ลุ่ข�าวสำารห้ร่อให้้สัำมภาษณ์ต้�อส่ำ�อมวลุ่ช้นิห้ร่อ

ต้�อสำาธุารณช้นิใดำๆ	 เกี�ยวกับห้ร่อพาดำพิงบริษัทฯ	 ไม�ว�าในิด้ำานิใดำ	

อันิอาจสำ�งผู้ลุ่กระทบต้�อช่้�อเสีำยง	แลุ่ะการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัท	

	 ทั�งนีิ�	 ผู้้้ลุ่งทุนิสำามารถึติ้ดำต้�อสำำานัิกงานิเลุ่ขานุิการบริษัท

เพ่�อติ้ดำต้�อนัิกลุ่งทุนิสัำมพันิธ์ุได้ำที�	 โทรศัูพท์	 0	 2441	 7899	 ต้�อ	

1707,1708	ห้ร่อที�อีเมล์ุ่	shares@vichaivej.com	

หมวิดทีุ่� 5 ควิามรับผิดชัอิบขอิงคณะกรรมการ
	 บริษัทให้้ความสำำาคัญกับบทบาทแลุ่ะห้น้ิาที�ของคณะกรรมการ

ในิการชี้�แนิะทิศูทางการดำำาเนิินิงานิของบริษัท	 การต้ิดำต้ามด้ำแลุ่

การทำางานิของฝ่่ายจัดำการ	 แลุ่ะการแสำดำงความรับผิู้ดำช้อบต้าม

ห้น้ิาที�ของคณะกรรมการที�มีต้�อบริษัทแลุ่ะผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ		ดัำงนีิ�

 5.1 การจััดป้ระช่ัมคณะกรรมการ

  5.1.1 การเข้าร�วิมป้ระช่ัม 

	 	 คณะกรรมการบริษทัฯ	กำาห้นิดำให้้มีการป่ระชุ้มเป็่นิป่ระจำา

ทุกเด่ำอนิ	โดำยมีการกำาห้นิดำต้ารางการป่ระช้มุไว้ลุ่�วงห้นิา้ทุกปี่	แลุ่ะ

กำาห้นิดำให้้เป็่นิวันิเสำาร์ที�	 3	 ของทุกเด่ำอนิ	 (แต้�ต้้องไม�น้ิอยกว�า	 6	

ครั�งต้�อปี่)	โดำยห้นิ�วยงานิเลุ่ขานุิการบริษัทฯ	ได้ำจัดำสำ�งกำาห้นิดำการ

แลุ่ะวาระการป่ระชุ้มคณะกรรมการเป็่นิการลุ่�วงห้น้ิา	 อย�างไร
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ก็ต้าม	 การกำาห้นิดำวันิ	 เวลุ่าป่ระชุ้มอาจมีการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งต้าม

ความเห้มาะสำม	 ข่�นิอย้�กับความสำำาคัญของวาระการป่ระชุ้มที�จะ

ต้้องนิำาเข้าพิจารณา	

  5.1.2 การพิจัารณากำาหนดวิาระการป้ระช่ัม 

	 	 ป่ระธุานิกรรมการ	 ป่ระธุานิกรรมการบริห้าร	 แลุ่ะ

กรรมการผู้้้จัดำการ	ร�วมกันิพิจารณาเลุ่่อกเร่�องเข้าวาระการป่ระชุ้ม

คณะกรรมการ	โดำยด้ำให้้แนิ�ใจว�าเร่�องที�สำำาคัญได้ำนิำาเข้ารวมไว้แลุ้่ว	

โดำยเปิ่ดำโอกาสำให้้กรรมการแต้�ลุ่ะคนิมีอิสำระที�จะเสำนิอเร่�องที�เป็่นิ

ป่ระโยช้น์ิต้�อบริษัทฯ	เข้าส้ำ�วาระการป่ระชุ้ม	

  5.1.3 เอิกสารการป้ระช่ัม 

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ำมอบห้มายให้้สำำานัิกงานิ 

เลุ่ขานิุการบริษัทฯ	 เป็่นิผู้้้จัดำเต้รียมเอกสำารป่ระกอบการป่ระชุ้ม	

แลุ่ะข้อม้ลุ่ที�จำาเป็่นิต้�อการตั้ดำสิำนิใจในิแต้�ลุ่ะวาระ	 แลุ่ะจัดำสำ�งให้้

กรรมการเป็่นิการลุ่�วงห้น้ิาอย�างน้ิอย	7	วันิทำาการก�อนิการป่ระชุ้ม	

เพ่�อให้้กรรมการพิจารณาเป็่นิการลุ่�วงห้น้ิาแลุ่ะมีเวลุ่าเพียงพอในิ

การศู่กษาข้อม้ลุ่	

  5.1.4 การดำาเนินการป้ระช่ัม 

	 	 ป่ระธุานิกรรมการเป่็นิผู้้้จัดำสำรรเวลุ่าอย�างเพียงพอในิการ

พิจารณาในิแต้�ลุ่ะวาระของการดำำาเนิินิการป่ระชุ้ม	

  5.1.5 การเชิัญฝ่ึายจััดการเข้าร�วิมป้ระช่ัม 

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 สำ�งเสำริมให้้มีการเชิ้ญฝ่่ายจัดำการ

ระดัำบส้ำงเข้าร�วมป่ระชุ้มคณะกรรมการ	 เพ่�อให้้รายลุ่ะเอียดำเพิ�ม

เติ้มในิฐานิะที�เกี�ยวข้องกับปั่ญห้าโดำยต้รง	

  5.1.6 การป้ระช่ัมขอิงกรรมการทีุ่�ไม�เป็้นผ้่บริหาร 

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	สำนัิบสำนุินิให้้กรรมการที�ไม�ได้ำเป็่นิ

ผู้้้บริห้ารได้ำมีโอกาสำป่ระชุ้มระห้ว�างกันิเองต้ามความจำาเป็่นิ	 เพ่�อ

อภิป่รายปั่ญห้าต้�างๆ	เกี�ยวกับการจัดำการที�อย้�ในิความสำนิใจ	โดำย

ไม�มีฝ่่ายจัดำการร�วมด้ำวย	แลุ่ะควรแจ้งให้้กรรมการผู้้้จัดำการทราบ

ถ่ึงผู้ลุ่การป่ระชุ้มด้ำวย

5.2 การป้ระเมินผลการป้ฏิบัติงานคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ช่ัดย�อิย และป้ระธานกรรมการบริหาร

	 บริษัทฯ	ได้ำจัดำให้้มีการป่ระเมินิคณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการ 

ชุ้ดำย�อย	แลุ่ะป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	อย�างน้ิอยปี่ลุ่ะ	1	ครั�ง	แลุ่ะ

ให้้เปิ่ดำเผู้ยห้ลัุ่กเกณฑ์์	ขั�นิต้อนิ	แลุ่ะผู้ลุ่การป่ระเมินิในิภาพรวมไว้

ในิรายงานิป่ระจำาปี่	

  5.2.1 การป้ระเมินผลการป้ฏิบัติงานคณะกรรมการ

  ห้ลัุ่กเกณฑ์์ 

       บริษัทฯ	 จัดำให้้มีการป่ระเมินิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิคณะกรรมการ

บริษัท	 เป็่นิป่ระจำาทุกปี่	อย�างน้ิอยปี่ลุ่ะ	1	ครั�ง	 โดำยใช้้แนิวทางการ

ป่ระเมินิต้นิเองของคณะกรรมการ	 จากต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�ง

ป่ระเทศูไทย	 มาป่รับใช้้ให้้เห้มาะสำมกับลัุ่กษณะแลุ่ะโครงสำร้าง

ของคณะกรรมการ	 เพ่�อใช้้เป็่นิกรอบในิการต้รวจสำอบการป่ฏิิบัติ้

งานิในิห้น้ิาที�ของคณะกรรมการบริษัท	 แลุ่ะสำ�งเสำริมให้้มีการร�วม

กันิพิจารณาผู้ลุ่งานิแลุ่ะป่ัญห้า	 ในิป่ระเดำ็นิต้�างๆ	 ที�เกี�ยวข้องกับ

การดำำาเนิินิงานิของบริษัทฯ	 แลุ่ะการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำ	 แลุ่ะ

ให้้เปิ่ดำเผู้ยห้ลัุ่กเกณฑ์์	 ขั�นิต้อนิ	 แลุ่ะผู้ลุ่การป่ระเมินิในิภาพรวม

ไว้ในิรายงานิป่ระจำาปี่	

	 	 หั้วข้อในิการป่ระเมินิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ของคณะกรรมการ 

รายคณะ	มีดัำงนีิ�	

	 	 1.	โครงสำร้างแลุ่ะคุณสำมบัติ้ของคณะกรรมการ

	 	 2.	บทบาท	ห้น้ิาที�	แลุ่ะความรบัผิู้ดำช้อบของคณะกรรมการ

	 	 3.	การป่ระชุ้มคณะกรรมการ

	 	 4.	การทำาห้น้ิาที�ของกรรมการ

	 	 5.	ความสัำมพันิธ์ุกับฝ่่ายจัดำการ

	 	 6.	การพัฒนิาต้นิเองของกรรมการแลุ่ะการพัฒนิาผู้้้บริห้าร

	 	 หั้วข้อในิการป่ระเมินิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ของคณะกรรมการ	

รายบุคคลุ่	มีดัำงนีิ�	

	 	 1.	 โครงสำร้างแลุ่ะคุณสำมบัติ้ของคณะกรรมการ

	 	 2.	 การป่ระชุ้มของคณะกรรมการ

	 	 3.	 บทบาท	ห้น้ิาที�	แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบของคณะกรรมการ

  ขั�นิต้อนิ 

	 	 บริษัทฯ	 จัดำให้้มีการป่ระเมินิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิของ 

คณะกรรมการเป่็นิป่ระจำาทุกปี่	 เพ่�อป่ระเมินิถ่ึงการดำำาเนิินิงานิ

ในิปี่ที�ผู้�านิมา	 โดำยเลุ่ขานุิการบริษัทจะจัดำสำ�งแบบการป่ระเมินิดัำง

กลุ่�าวให้้กรรมการแต้�ลุ่ะท�านิ	 เพ่�อทำาการป่ระเมินิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้

งานิ	 แลุ่ะนิำาผู้ลุ่การป่ระเมินิไป่ห้าร่อในิที�ป่ระชุ้มคณะกรรมการ 

บริษัทฯ	ทั�งนีิ�สำำาห้รับข้อเสำนิอแนิะต้�างๆ	ที�ได้ำรับจากการป่ระเมินิ

ผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิของคณะกรรมการ	บริษัทฯ	จะนิำามาใช้้ในิการ

ป่รับป่รุงป่ระสิำทธิุผู้ลุ่ของการทำางานิของคณะกรรมการ	 เพ่�อให้้

เกิดำป่ระโยช้น์ิส้ำงสุำดำในิการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	

  ผู้ลุ่การป่ระเมินิ	ป่ระจำาปี่	2563

	 	 ผู้ลุ่การป่ระเมนิิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิคณะกรรมการ	รายคณะ	

ป่ระจำาปี่	2563	แบ�งออกเป็่นิ	6	หั้วข้อห้ลัุ่ก	จำานิวนิ	60	เร่�อง	โดำย

ผู้ลุ่ป่ระเมินิอย้�ในิระดัำบ	4	ค่อ	เห็้นิด้ำวยอย�างมาก	ห้ร่อมีการดำำาเนิินิ

การในิเร่�องนัิ�นิอย�างดีำเยี�ยม	60	เร่�อง	รวมถ่ึงผู้ลุ่การป่ระเมินิต้นิเอง

ของคณะกรรมการ	 รายบุคคลุ่	ป่ระจำาปี่	 2562	แบ�งออกเป็่นิ	3	

หั้วข้อห้ลัุ่ก	11	เร่�อง	ซ่ึ่�งอย้�ในิระดัำบ	4	ค่อ	เห็้นิด้ำวยอย�างมาก	ห้ร่อ

มีการดำำาเนิินิการในิเร่�องนัิ�นิอย�างดีำเยี�ยม	ทั�ง	11	เร่�อง
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  5.2.2 การป้ระเมินผลการป้ฏิบัติงานคณะกรรมการช่ัดย�อิย 

  ห้ลัุ่กเกณฑ์์ 

	 	 คณะกรรมการบริษัท	จัดำให้้มีการป่ระเมินิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิ

ของคณะกรรมการชุ้ดำย�อยแต้�ลุ่ะคณะ	 เป็่นิป่ระจำาทุกปี่	 อย�างน้ิอย

ปี่ลุ่ะ	1	ครั�ง	ในิหั้วข้อเกี�ยวกับ	ความเป็่นิผู้้้นิำา	บทบาทห้น้ิาที�	แลุ่ะ

ความรับผิู้ดำช้อบ	การกำาห้นิดำนิโยบายแลุ่ะการป่ฏิิบัติ้	 การป่ระชุ้ม

คณะกรรมการ	การบริห้ารงานิ	แลุ่ะความสัำมพันิธ์ุกับผู้้้ที�เกี�ยวข้อง	

  ขั�นิต้อนิ 

	 	 บริษัทฯ	 จัดำให้้มีการป่ระเมินิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิของคณะ

กรรมการชุ้ดำย�อยแต้�ลุ่ะคณะ	 เพ่�อป่ระเมินิถ่ึงการดำำาเนิินิงานิในิปี่

ที�ผู้�านิมา	โดำยเลุ่ขานิกุารบรษัิทจะจดัำสำ�งแบบการป่ระเมนิิดัำงกลุ่�าว

ให้้กรรมการแต้�ลุ่ะท�านิเพ่�อทำาการป่ระเมินิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิของ

คณะกรรมการช้ดุำย�อยแต้�ลุ่ะคณะ	แลุ่ะนิำาผู้ลุ่การป่ระเมนิิไป่ห้าร่อ

ในิที�ป่ระชุ้มคณะกรรมการบริษัทฯ		

  ผู้ลุ่การป่ระเมินิ	ป่ระจำาปี่	2563

	 	 ผู้ลุ่การป่ระเมินิต้นิเองของคณะกรรมการชุ้ดำย�อยแบบรายคณะ	

ป่ระจำาปี่	2563	แบ�งออกเป็่นิ	3	หั้วข้อห้ลัุ่ก	36	เร่�อง	ซ่ึ่�งผู้ลุ่ที�ได้ำค่อ

  •	 อย้�ในิระดัำบ	4	ค่อ	เห็้นิด้ำวยอย�างมาก	ห้ร่อมีการดำำาเนิินิ

การในิเร่�องนัิ�นิอย�างดีำเยี�ยม	35	เร่�อง

  •	 อย้�ในิระดัำบ	 3	 ค่อ	 เห็้นิด้ำวยค�อนิข้างมาก	 ห้ร่อมีการ

ดำำาเนิินิการในิเร่�องนัิ�นิดีำ	1	เร่�อง	ดัำงนีิ�

	 	 ข้อ	3.2.3	จัดำให้้มีโครงการสำำาห้รับพัฒนิาแลุ่ะส่ำบทอดำงานิ

ของกรรมการแลุ่ะผู้้้บริห้าร		(Succession	plan)

  5.2.3 การป้ระเมินผลการป้ฏิบัติงานป้ระธานกรรมการบริหาร 

  ห้ลัุ่กเกณฑ์์ 

	 	 คณะกรรมการบริษัท	 จัดำให้้มีการป่ระเมินิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้

งานิของป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	 เป็่นิป่ระจำาทุกปี่	 อย�างน้ิอย

ปี่ลุ่ะ	 1	 ครั�ง	 ในิหั้วข้อเกี�ยวกับ	 ความเป็่นิผู้้้นิำา	 การกำาห้นิดำแลุ่ะ

ป่ฏิิบัติ้ต้ามแผู้นิกลุ่ยุทธ์ุ	 การวางแผู้นิแลุ่ะผู้ลุ่ป่ฏิิบัติ้ทางการเงินิ	

ความสัำมพันิธ์ุกับคณะกรรมการ	 ความสัำมพันิธ์ุกับภายนิอก	 การ

บริห้ารงานิแลุ่ะความสัำมพันิธ์ุกับบุคลุ่ากร	 การส่ำบทอดำต้ำาแห้นิ�ง	

ความร้้ด้ำานิผู้ลิุ่ต้ภัณฑ์์แลุ่ะบริการ	การบริห้ารความเสีำ�ยงแลุ่ะการ

ควบคุมภายในิ	การกำากับด้ำแลุ่กิจการ	แลุ่ะคุณลัุ่กษณะสำ�วนิตั้ว	โดำย

ใช้้แนิวทางการป่ระเมินิจากต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	

  ขั�นิต้อนิ 

	 	 บริษัทฯ	 ได้ำมีการจัดำตั้�งคณะอนิุกรรมการป่ระเมินิผู้ลุ่งานิ

ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้ารข่�นิ	 เพ่�อป่ระเมินิการดำำาเนิินิงานิของ

ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้ารในิปี่ที�ผู้�านิมา	แลุ่ะนิำาผู้ลุ่การป่ระเมินิไป่

ห้าร่อในิที�ป่ระชุ้มคณะกรรมการบริษัท	แลุ่ะกำาห้นิดำความเห้มาะสำม

ของค�าต้อบแทนิต้�อไป่

  ผู้ลุ่การป่ระเมินิ	ป่ระจำาปี่	2563  

	 	 สำ�วนิที�	1	ป่ระเมินิผู้ลุ่งานิด้ำานิการเงินิ		แบ�งเป็่นิ	2	ข้อย�อย

	 	 -		การบริห้ารรายได้ำ	ปี่	2563	ได้ำคะแนินิป่ระเมินิระดัำบ	ดีำมาก	

	 	 -	 	 ความสำามารถึในิการทำากำาไรสุำทธิุ	 ได้ำคะแนินิป่ระเมินิ

ระดัำบ	ดีำมาก		

	 	 สำ�วนิที�		2		ป่ระเมินิผู้ลุ่งานิด้ำานิการขยายกิจการแลุ่ะการ

ลุ่งทุนิ	แบ�งเป็่นิ	2	ข้อย�อย			

	 	 -	 	 ความพร้อมของเคร่�องม่อแลุ่ะอุป่กรณ์การแพทย์	 ได้ำ

คะแนินิป่ระเมินิระดัำบ	ดีำมาก

	 	 -		การลุ่งทุนิในิธุุรกิจให้ม�	ห้ร่อผู้ลิุ่ต้ภัณฑ์์ให้ม�	ได้ำคะแนินิ

ป่ระเมินิระดัำบ	ดีำมาก

	 	 สำ�วนิที�	3	ป่ระเมินิผู้ลุ่งานิด้ำานิการพัฒนิาอ่�นิๆ	แบ�งเป็่นิ	4	

ข้อย�อย

	 	 -		การพัฒนิาบุคลุ่ากร	ได้ำคะแนินิป่ระเมินิระดัำบ	ดีำ

	 	 -		ภาวะผู้้้นิำา	ได้ำคะแนินิป่ระเมินิระดัำบ	ดีำเยี�ยม

	 	 -	 	 การกำาห้นิดำกลุ่ยุทธ์ุ	 แลุ่ะ	 แผู้นินิโยบาย	 ได้ำคะแนินิ

ป่ระเมินิระดัำบ	ดีำเยี�ยม

	 	 -		การส่ำบทอดำต้ำาแห้นิ�ง	ได้ำคะแนินิป่ระเมินิระดัำบ	ดีำ

ซ่ึ่�งผู้ลุ่การป่ระเมินิผู้ลุ่งานิของป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	 (CEO)		

ป่ระจำาปี่	2563	ได้ำคะแนินิป่ระเมินิในิระดัำบ	“ดีำมาก”		

 5.3 การพัฒนากรรมการและผ้่บริหาร 

  5.3.1 การอิบรมสำาหรับกรรมการและผ้่บริหาร 

	 	 บริษัทสำ�งเสำริมให้้กรรมการพัฒนิาความร้้อย�างต้�อเน่ิ�อง	โดำย

สำนัิบสำนุินิให้้กรรมการเข้าร�วมอบรมห้ลัุ่กส้ำต้รห้ร่อเข้าร�วมกิจกรรม

สัำมมนิาที�เป็่นิการเพิ�มพ้นิความร้้ในิการป่ฏิิบัติ้งานิ

	 	 คณะกรรมการบริษัท	มีการพัฒนิาต้นิเองอย้�เสำมอ	โดำยได้ำเข้า

ร�วมการสัำมมนิา/อบรม/ป่ระชุ้มกับสำมาคมสำ�งเสำริมสำถึาบันิกรรมการ

บริษัทไทย	 ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	 สำำานัิกงานิคณะ

กรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	 สำมาคมบริษัทจดำ

ทะเบียนิไทย	แลุ่ะสำถึาบันิอ่�นิๆ	เพ่�อให้้มีการป่รับป่รุงการป่ฏิิบัติ้งานิ

อย�างต้�อเน่ิ�องแลุ่ะนิำาความร้้ที�ได้ำมาใช้้ป่ระโยช้น์ิกับกิจการต้�อไป่	แลุ่ะ

เม่�อมีการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งกรรมการให้ม�	บริษัทมีการจัดำป่ฐมนิิเทศูแลุ่ะ

จัดำทำาค้�ม่อกรรมการมอบให้้แก�กรรมการให้ม�	ซ่ึ่�งป่ระกอบด้ำวย	ข้อม้ลุ่

เอกสำารที�เป็่นิป่ระโยช้น์ิต้�อการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ของกรรมการ	แลุ่ะการ

บรรยายเกี�ยวกับการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัท
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การอิบรม สัมมนา สำาหรับกรรมการและผ้่บริหารป้ระจัำาปี้ 2563

ชืั�อิกรรมการ หลักส่ตร สถาบันทีุ่�จััดอิบรม

คุณนิพพร	ติ้รวัฒนิกุลุ่

•	 ESG	Sustainable	and	Banking	Development	,	including	re-
sponse	To	the	Covid	–	19	Situation	ปี่	2563
•	 Cyber	Resilience	Leadership	:	“	Tone	from	the	Top”	ธุนิาคาร
แห้�งป่ระเทศูไทย	ปี่	2563

ธุ.แห้�งป่ระเทศูไทย

 

  5.3.2 แผนการสืบทุ่อิดตำาแหน�ง 

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ำกำาห้นิดำให้้คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ	เป็่นิผู้้้รับผิู้ดำช้อบในิการวางแผู้นิการพัฒนิา

แลุ่ะส่ำบทอดำต้ำาแห้นิ�งเพ่�อเต้รียมความพร้อม	เพ่�อให้้การดำำาเนิินิธุุรกิจเป็่นิไป่อย�างต้�อเน่ิ�อง	ในิกรณทีี�ผู้้้บริห้ารระดำบัส้ำงไม�สำามารถึป่ฏิิบัติ้

ห้น้ิาที�ได้ำ	 ซ่ึ่�งคณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ	 ได้ำจัดำให้้มีแผู้นิส่ำบทอดำต้ำาแห้นิ�งป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	 แลุ่ะให้้มีการ

ทบทวนิอย�างสำมำ�าเสำมอโดำยป่ระเมินิความสำำาคัญของต้ำาแห้นิ�ง	การสำรรห้าแลุ่ะพฒันิา	เพ่�อให้้มีผู้้้ส่ำบทอดำต้ำาแห้นิ�งที�มีความร้้	ความสำามารถึ	

ป่ระสำบการณ์	แลุ่ะคุณสำมบัติ้อ่�นิที�ต้รงต้ามความต้้องการแลุ่ะเป็่นิป่ระโยช้น์ิต้�อบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย

  5.3.3 การป้ฐมนิเทุ่ศกรรมการใหม�และการเสริมควิามร้่ให้กับกรรมการ

	 	 บริษัทฯ	 กำาห้นิดำให้้มีการป่ฐมนิิเทศูกรรมการให้ม�ทุกครั�งที�มีการแต้�งตั้�งกรรมการให้ม�	 โดำยจัดำให้้มีค้�ม่อกรรมการ	 เอกสำาร

แลุ่ะข้อม้ลุ่ที�เป็่นิป่ระโยช้น์ิต้�อการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ของกรรมการให้ม�	อาทิเช้�นิ	 โครงสำร้างองค์กร	กฎีห้มาย	 ข้อบังคับ	แลุ่ะระเบียบต้�างๆ

ที�เกี�ยวข้อง	 รวมถ่ึงการแนิะนิำาลัุ่กษณะธุุรกิจ	 แลุ่ะแนิวทางการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัทฯ	 แลุ่ะได้ำมอบห้มายให้้เลุ่ขานิุการบริษัทเป็่นิ 

ผู้้้แนิะนิำากรรมการให้ม�ให้้ทราบถ่ึงภาระห้น้ิาที�แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบของกรรมการ

การนำาหลักการกำากับด่แลกิจัการทีุ่�ดีสำาหรับบริษัทุ่จัดทุ่ะเบียน ปี้ 2560 ไป้ป้รับใช้ั 

	 สำำาห้รับปี่	 2563	 นีิ�	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ำมีการทบทวนิห้ลัุ่กการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำสำำาห้รับบริษัทจดำทะเบียนิ	 ปี่	 2560	 

(Corporate	Governance	Code	:	“CG	Code	ปี่	2560”)	ซ่ึ่�งได้ำวางห้ลัุ่กป่ฏิิบัติ้สำำาห้รับคณะกรรมการ	8	ข้อห้ลัุ่ก	ค่อ		

	 1.	ต้ระห้นัิกถ่ึงบทบาทแลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบของคณะกรรมการในิฐานิะผู้้้นิำาองค์กรที�สำร้างคุณค�าให้้แก�กิจการอย�างยั�งย่นิ

	 2.	กำาห้นิดำวัต้ถุึป่ระสำงค์แลุ่ะเป้่าห้มายห้ลัุ่กของกิจการที�เป็่นิไป่เพ่�อความยั�งย่นิ

	 3.	เสำริมสำร้างคณะกรรมการที�มีป่ระสิำทธิุผู้ลุ่

	 4.	สำรรห้าแลุ่ะพัฒนิาผู้้้บริห้ารระดัำบส้ำงแลุ่ะการบริห้ารบุคลุ่ากร

	 5.	สำ�งเสำริมนิวัต้กรรมแลุ่ะการป่ระกอบธุุรกิจอย�างมีความรับผิู้ดำช้อบ

	 6.	ด้ำแลุ่ให้้มีระบบการบริห้ารความเสีำ�ยงแลุ่ะการควบคุมภายในิที�เห้มาะสำม

	 7.	รักษาความนิ�าเช่้�อถ่ึอทางการเงินิแลุ่ะการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่

	 8.	สำนัิบสำนุินิการมีสำ�วนิร�วมแลุ่ะการส่ำ�อสำารกับผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

	 โดำยนิำาห้ลัุ่กป่ฏิิบัติ้ของห้ลัุ่กการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำสำำาห้รับบริษัทจดำทะเบียนิ	(Corporate	Governance	Code:CG	Code)	ซ่ึ่�ง

กำาห้นิดำโดำยสำำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	 รวมถ่ึงแนิวป่ฏิิบัติ้จากนิโยบายกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำของ 

บริษัทฯ	มาป่รับใช้้เพิ�มเติ้ม	โดำยให้้นิำาห้ลัุ่กป่ฏิิบัติ้ต้ามห้ลัุ่กการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำสำำาห้รับบริษัทจดำทะเบียนิ	ปี่	2560	ไป่ป่รับใช้้ต้าม

ที�เห้มาะสำมกับบริบทธุุรกิจของบริษัทให้้ได้ำมากที�สุำดำ	แลุ่ะกำาห้นิดำแนิวป่ฏิิบัติ้เพิ�มเติ้มที�บริษัทควรจะดำำาเนิินิการแก้ไขป่รับป่รุงให้้เห้มาะ

สำมกับสำภาพการณ์ของบริษัท	

	 โดำยสำาระสำำาคัญที�ป่รับป่รุง	ได้ำแก�	การเพิ�มเติ้มบทบาทห้น้ิาที�แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบของคณะกรรมการความเสีำ�ยงเร่�องคอร์รัป่ชั้�นิ	การ

เปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่แลุ่ะความโป่ร�งใสำ	รวมถ่ึงการคำาน่ิงถ่ึงบทบาทของผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำยให้้ชั้ดำเจนิมากยิ�งข่�นิ	ทั�งนีิ�	ในิการทบทวนิห้ลัุ่กการกำากับ

ด้ำแลุ่กิจการที�ดีำสำำาห้รับบริษัทจดำทะเบียนินัิ�นิ	 บริษัทฯ	พบว�ายังมีแนิวป่ฏิิบัติ้บางข้อที�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลุ้่วเห็้นิควรยังไม�
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ให้้นิำามาป่รับใช้้เน่ิ�องจากยังเห็้นิว�าไม�เห้มาะสำมกับบริบทของบริษัท	 แลุ่ะเห็้นิว�าเป็่นิเร่�องที�มีความลุ่ะเอียดำซัึ่บซ้ึ่อนิ	 เห็้นิควรช้ะลุ่อการ

ป่ฏิิบัติ้ไว้ก�อนิ	โดำยได้ำบันิท่กเห้ตุ้ผู้ลุ่ไว้เป็่นิสำ�วนิห้น่ิ�งของมติ้คณะกรรมการ	ป่ระกอบกับบริษัทได้ำมีกำาห้นิดำมาต้รการแลุ่ะแนิวทางในิการ

กากับด้ำแลุ่ด้ำวยวิธีุการอ่�นิๆ	เพ่�อให้้เกิดำการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำในิเร่�องนัิ�นิๆ	ไว้แลุ้่ว

 

การป้ฎิบัติตามหลักการกำากับด่แลกิจัการทีุ่�ดี

		 ในิปี่	2563	บริษัทฯ	ได้ำรับผู้ลุ่การป่ระเมินิในิโครงการที�เกี�ยวข้องกับการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำ	ดัำงนีิ�

			 ผู้ลุ่การป่ระเมนิิรายงานิการกำากับด้ำแลุ่กจิการของบรษัิทฯ	จดำทะเบยีนิไทย	ป่ระจำาปี่	2563	ต้ามโครงการสำำารวจการกำากับด้ำแลุ่

กิจการบริษัทจดำทะเบียนิ	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	2019	–	CGR)	โดำยบริษัทฯ	ได้ำรับคะแนินิ	90	

คะแนินิ	ซ่ึ่�งอย้�ในิระดัำบ	Excellent	(5	ดำาว)	มากกว�าคะแนินิเฉลีุ่�ยโดำยรวมของบริษัทจดำทะเบียนิที�ทำาการสำำารวจทั�งห้มดำในิปี่	2563	จำานิวนิ	

692	บริษัท	โดำยบริษัทได้ำคะแนินิในิห้มวดำสิำทธิุ	ของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	การป่ฏิิบัติ้ต้�อผู้้้ถ่ึอหุ้้นิอย�างเท�าเทียมกันิ	การคำาน่ิงถ่ึงบทบาท	ของผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำย	

การเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่แลุ่ะความโป่ร�งใสำ	แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบของคณะกรรมการ	อย้�ในิเกณฑ์์“ดีำเลิุ่ศู”แลุ่ะจากผู้ลุ่สำำารวจการกำากับด้ำแลุ่กิจการ

บริษัทจดำทะเบียนิป่ระจำาปี่	2563	บริษัทฯ	เป็่นิบริษัทจดำทะเบียนิที�มีม้ลุ่ค�าทางการต้ลุ่าดำส้ำงกว�า	3,000	–	9,999	ลุ้่านิบาท				
			 ผู้ลุ่การป่ระเมินิต้ามโครงการป่ระเมินิคุณภาพการป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิสำามัญป่ระจำาปี่	 2563	 (Annual	 General	Meeting 

–AGM)	 ที�สำำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลุ่ักทรัพย์	 ร�วมกับสำมาคมสำ�งเสำริมผู้้้ลุ่งทุนิไทย	 แลุ่ะสำมาคมบริษัทจดำ

ทะเบียนิไทยเป็่นิผู้้้จัดำ	บริษัทฯ	ได้ำรับผู้ลุ่การป่ระเมินิคุณภาพการจัดำป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิของบริษัทป่ระจำาปี่	2563	ด้ำวยคะแนินิ	99	คะแนินิ	

	 ในิปี่	2563	ที�ผู้�านิมาคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ำทบทวนิแลุ่ะป่รับป่รุงนิโยบายการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำต้ามข้อเสำนิอะแนิะของสำมาคม

สำ�งเสำริมสำถึาบันิกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	เพ่�อการพัฒนิาการกำากับด้ำแลุ่กิจการให้้ดีำยิ�งข่�นิ	โดำยมีสำาระสำำาคัญสำรุป่ได้ำดัำงนีิ�

	 สำำาห้รับห้ลัุ่กการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำข้อใดำที�ยงัป่ฏิิบัติ้ไม�สำมบ้รณ์	บริษัทมีนิโยบายมาป่รับใช้้ให้้ได้ำมากที�สุำดำต้ามความเห้มาะสำม	ดัำงนีิ�

หมวิด สิ�งทีุ่�ทุ่บทุ่วินและป้รับป้ร่ง

ความรับผิู้ดำช้อบของคณะกรรมการ กำาห้นิดำการป่ระชุ้มระห้ว�างกรรมการที�ไม�เป็่นิผู้้้บริห้าร	โดำยไม�มีฝ่่ายจัดำการเข้าร�วม
ป่ระชุ้มเพ่�อการพัฒนิาการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำต้ามแนิวทางที�สำมาคมสำ�งเสำริม 
สำถึาบันิกรรมการบริษัทไทย	 (IOD)	 ได้ำให้้ข้อเสำนิอแนิะ	 ทั�งนีิ�	 คณะกรรมการ 
บริษัทฯ	 เห็้นิควรให้้มีการจัดำป่ระชุ้มดัำงกลุ่�าวโดำยกำาห้นิดำให้้บริษัทฯ	 ต้้องจัดำการ
ป่ระชุ้มอย�างน้ิอยปี่ลุ่ะ	1	ครั�ง	โดำยไม�มีการจ�ายค�าเบี�ยป่ระชุ้ม	แลุ่ะให้้เริ�มตั้�งแต้�	ปี่	
2564	เป็่นิต้้นิไป่

หมวิด สิ�งทีุ่�ทุ่บทุ่วินและป้รับป้ร่ง

คณะกรรมการควรระบุวาระการดำำารงต้ำาแห้นิ�ง

ของกรรมการอิสำระไว้อย�างชั้ดำเจนิในินิโยบาย

กำากับด้ำแลุ่กิจการของบริษัทโดำยควรกำาห้นิดำไม�

เกินิ	9	ปี่	โดำยไม�มีข้อยกเว้นิ

บริษัทฯ	 ได้ำกำาห้นิดำวาระการดำำารงต้ำาแห้นิ�งของกรรมการอิสำระ	 3	 ปี่	 โดำยดำำารง
ต้ำาแห้นิ�งไม�เกินิ	3	วาระติ้ดำต้�อกันิ	รวมกันิแลุ้่วไม�เกินิ	9	 ปี่	กรณีแต้�งตั้�งกรรมการ
อิสำระเกินิ	9	ปี่	คณะกรรมการบริษัทต้้องนิำาเสำนิอถ่ึงเห้ตุ้ผู้ลุ่ที�จำาเป็่นิเพ่�อขออนุิมัติ้
ที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ		

ป่ระธุานิกรรมการของบริษัทควรเป็่นิ

กรรมการอิสำระ

ป่ระธุานิกรรมการบริษัทไม�เป็่นิกรรมการอิสำระ	 แต้�จะเห้็นิไดำ้ว�าป่ระธุานิ

กรรมการไม�ได้ำดำำารงต้ำาแห้นิ�งเป็่นิกรรมการในิคณะกรรมการชุ้ดำย�อยอ่�นิๆของ

บริษัท	 แลุ่ะไม�ใช้�บุคคลุ่เดำียวกันิกับป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	 ซ่ึ่�งมีการกำาห้นิดำ

บทบาทห้น้ิาที�กันิอย�างชั้ดำเจนิ

คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�า

ต้อบแทนิควรป่ระกอบด้ำวยกรรมการอิสำระ

เป็่นิสำ�วนิให้ญ�	(มากกว�า	50%)

คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิของบริษัทฯ	 ป่ระกอบไป่ด้ำวย

ป่ระธุานิกรรมการสำรรห้าฯ	ที�เป็่นิกรรมการอิสำระ	แลุ่ะกรรมการอิสำระซ่ึ่�งไม�มีสำ�วนิ

ร�วมในิการบริห้ารอีก	2	ท�านิ	คิดำเป็่นิ	50%	ซ่ึ่�ง	สำามารถึป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ได้ำอย�างโป่ร�งใสำ

แลุ่ะเป็่นิอิสำระ
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คณะกรรมการช่ัดย�อิย

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ำแต้�งตั้�งคณะกรรมการชุ้ดำย�อยต้�างๆ	 ได้ำแก�	 คณะกรรมการต้รวจสำอบ	คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณา 

ค�าต้อบแทนิ	คณะกรรมการบริห้ารความเสีำ�ยง	คณะทำางานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะการลุ่งทุนิ	คณะกรรมการกำากับดำ้แลุ่กิจการ	แลุ่ะคณะ

กรรมการบริห้าร	เพ่�อกลัุ่�นิกรองแลุ่ะกำากับด้ำแลุ่การดำำาเนิินิงานิของบริษัทฯ	เฉพาะเร่�องแลุ่ะให้้เป็่นิไป่ต้ามกฎีระเบียบแลุ่ะข้อบังคับของ	

สำำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	แลุ่ะ	ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	ทั�งนีิ�	เพ่�อให้้การป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�

ของคณะกรรมการบริษัทฯ	มีป่ระสิำทธิุภาพแลุ่ะเกิดำป่ระสิำทธิุผู้ลุ่ส้ำงสุำดำ	

คณะกรรมการตรวิจัสอิบ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ำแต้�งตั้�งคณะกรรมการต้รวจสำอบป่ระกอบด้ำวยกรรมการที�มีคุณสำมบัติ้ครบถ้ึวนิต้ามที�สำำานัิกงานิคณะ

กรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	แลุ่ะ	ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทยกำาห้นิดำ	แลุ่ะเป็่นิกรรมการอิสำระทั�งคณะโดำย 

อย�างน้ิอย	1	คนิ	ที�มีความร้้แลุ่ะป่ระสำบการณเ์พียงพอในิการสำอบทานิความนิ�าเช่้�อถ่ึอของงบการเงนิิ	เพ่�อทำาห้น้ิาที�สำอบทานิการดำำาเนิินิ

งานิของบริษัทฯ	 รายการทางการเงินิระบบการควบคุมภายในิ	 พิจารณารายการระห้ว�างกันิ	 แลุ่ะรายงานิความเห้มาะสำมของผู้้้สำอบ

บัญชี้	รวมทั�ง	การพิจารณาคัดำเลุ่่อก	แลุ่ะเสำนิอแต้�งตั้�ง

	 คณะกรรมการต้รวจสำอบ	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	ป่ระกอบด้ำวยกรรมการอิสำระที�ไม�เป็่นิผู้้้บริห้ารของบริษัทฯ	จำานิวนิ	3	คนิ	

ดัำงนีิ�

1.	 คุณวิสุำทธิุ�			 	 	 	 	 มนิต้ริวัต้	 	 	 	 	 ป่ระธุานิกรรมการต้รวจสำอบ

2.	 คุณสุำรินิทร์		 	 	 	 	 เป่รมอมรกิจ	 	 	 	 กรรมการต้รวจสำอบ

3.	 ศู.(วุฒิคุณ)	ดำร.นิพ.พรเทพ				ศิูริวนิารังสำรรค์	 	 	 กรรมการต้รวจสำอบ

	 คณะกรรมการต้รวจสำอบทั�ง	 3	 ท�านิ	 เป็่นิผู้้้ที�มีความร้้แลุ่ะป่ระสำบการณ์เพียงพอที�จะทำาห้น้ิาที�ในิการสำอบทานิความนิ�าเช่้�อถ่ึอ 

ของงบการเงินิ	 แลุ่ะ	 1	ท�านิมีความร้้ความเชี้�ยวช้าญด้ำานิการแพทย์ระบบการบริห้ารสำาธุารณสุำข	 โดำยคุณนิารี	 เพช้รดำำา	 เป็่นิเลุ่ขานุิการ 

คณะกรรมการต้รวจสำอบ
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วิาระการดำารงตำาแหน�งขอิงกรรมการตรวิจัสอิบ

	 กรรมการต้รวจสำอบมีวาระการดำำารงต้ำาแห้นิ�งคราวลุ่ะ	3	ป่ ี

เว้นิแต้�เป่็นิกรณีที�ออกต้ามวาระ	ต้ามข้อบังคับของบริษัทฯ	ซ่ึ่�ง

อาจจะได้ำรับเลุ่่อกเข้ามาดำำารงต้ำาแห้นิ�งให้ม�ได้ำ	 คณะกรรมการ 

ต้รวจสำอบรับผู้ิดำช้อบต้�อคณะกรรมการบริษัทฯ	โดำยต้รง	แลุ่ะมี 

อำานิาจ	ห้นิ้าที�แลุ่ะความรับผู้ิดำช้อบต้ามที�ไดำ้รับมอบห้มายจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ

อิำานาจัหน้าทีุ่�และควิามรับผิดชัอิบขอิงคณะกรรมการตรวิจัสอิบ

	 คณะกรรมการต้รวจสำอบมีขอบเขต้	 ห้น้ิาที�แลุ่ะความรับผิู้ดำ

ช้อบต้ามที�ได้ำรับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 รวมทั�ง

รายงานิต้�อคณะกรรมการบริษัทฯ	ดัำงนีิ�

	 1.	 สำอบทานิให้้บริษัทฯ	 แลุ่ะบริษัทย�อยมีการรายงานิทาง 

การเงินิอย�างถ้ึกต้้องแลุ่ะเปิ่ดำเผู้ยอย�างเพียงพอ	โดำยป่ระสำานิงานิ

กับผู้้้สำอบบัญชี้ภายนิอกแลุ่ะผู้้้บริห้ารที�รับผิู้ดำช้อบจัดำทำารายงานิ

ทางการเงินิทั�งรายไต้รมาสำแลุ่ะป่ระจำาปี่	

	 2.	 สำอบทานิให้้บริษัทฯ	 แลุ่ะบริษัทย�อยมีระบบการควบคุม

ภายในิ	(Internal	Control)	แลุ่ะการต้รวจสำอบภายในิ	(Internal	

Audit)	 ที�เห้มาะสำมแลุ่ะมีป่ระสิำทธิุผู้ลุ่	 แลุ่ะพิจารณาความเป็่นิ

อิสำระของห้นิ�วยงานิต้รวจสำอบภายในิ	ต้ลุ่อดำจนิให้้ความเห็้นิช้อบ

ในิการพิจารณาแต้�งตั้�ง	 โยกย้าย	 เลิุ่กจ้างหั้วห้น้ิาห้นิ�วยงานิต้รวจ

สำอบภายในิ	 ห้ร่อห้นิ�วยงานิอ่�นิใดำที�รับผิู้ดำช้อบเกี�ยวกับการต้รวจ

สำอบภายในิ

	 3.	 สำอบทานิการป่ฏิิบัติ้งานิของบริษัทฯ	 แลุ่ะบริษัทย�อยให้้

เป็่นิไป่ต้ามกฎีห้มายว�าด้ำวยห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	 ข้อ

กำาห้นิดำของต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	 ห้ร่อกฎีห้มายที�เกี�ยวข้องกับธุุรกิจ

ของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย

	 4.	 พิจารณา	 คัดำเลุ่่อก	 แลุ่ะเสำนิอแต้�งตั้�งบุคคลุ่ที�มีความเป็่นิ

อิสำระเพ่�อทำาห้น้ิาที�เป็่นิผู้้้สำอบบัญชี้ของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	

รวมถ่ึงพิจารณาเสำนิอค�าต้อบแทนิของผู้้้สำอบบัญชี้	 เพ่�อเสำนิอต้�อ

คณะกรรมการบริษัทฯ	 เพ่�อขอรับการแต้�งตั้�งจากที�ป่ระชุ้มให้ญ� 

ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	รวมทั�งเข้าร�วมป่ระชุ้มกับผู้้้สำอบบัญชี้	โดำยไม�มีฝ่่ายจัดำการ

เข้าร�วมป่ระชุ้มด้ำวยอย�างน้ิอยปี่ลุ่ะครั�ง

	 5.	 มีอำานิาจในิการว�าจ้างที�ป่ร่กษาอิสำระห้ากมีความจำาเป็่นิ	

แลุ่ะเห็้นิว�าจำาเป็่นิด้ำวยค�าใช้้จ�ายของบริษัทฯ

	 6.	 พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันิห้ร่อรายการที�อาจมีความ

ขัดำแย้งทางผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิ	 ให้้เป็่นิไป่ต้ามกฎีห้มายแลุ่ะข้อกำาห้นิดำ

ของต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะคณะกรรมการกำากับต้ลุ่าดำทุนิ	 เพ่�อให้้

มั�นิใจว�ารายการดัำงกลุ่�าวมีความสำมเห้ตุ้สำมผู้ลุ่แลุ่ะเป็่นิป่ระโยช้น์ิ

ส้ำงสุำดำต้�อบริษัทฯ	ห้ร่อบริษัทย�อย

	 7.	 ระห้ว�างการป่ฏิิบัติ้งานิ	 ห้ากคณะกรรมการต้รวจสำอบพบ

ห้ร่อสำงสัำยในิรายการห้ร่อกิจกรรมใดำต้�อไป่นีิ�	 ซ่ึ่�งอาจมีผู้ลุ่กระทบ 

อย�างมีนัิยสำำาคัญต้�อสำถึานิะการเงินิห้ร่อผู้ลุ่ป่ระกอบการของ 

บริษัทฯ	ห้ร่อบริษัทย�อย	คณะกรรมการต้รวจสำอบต้้องรายงานิต้�อ

คณะกรรมการบริษัทฯ	 เพ่�อให้้มีการแก้ไขรายการห้ร่อกิจกรรม 

ดัำงกลุ่�าวได้ำทันิท�วงที

 •	 รายการที�เกิดำความขัดำแย้งทางผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิ

 •	 การทุจริต้	ห้ร่อรายการที�ไม�ป่กติ้	ห้ร่อการบกพร�องอย�างมี

นัิยสำำาคัญของระบบการควบคุมภายในิของบริษัทฯห้ร่อบริษัทย�อย

 •	 การฝ่่าฝ้่นิห้ร่อลุ่ะเมิดำกฎีห้มายว�าด้ำวยห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะ

ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	 ป่ระกาศูแลุ่ะข้อกำาห้นิดำของต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์

แห้�งป่ระเทศูไทย	 สำำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะ

ต้ลุ่าดำห้ลุ่ักทรัพย์	 แลุ่ะคณะกรรมการกำากับต้ลุ่าดำทุนิ	 รวมทั�ง

กฎีห้มายที�เกี�ยวข้องกับธุุรกิจของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย

	 ห้ากคณะกรรมการบริษัทห้ร่อผู้้้บริห้ารไม�สำามารถึแก้ไข

รายการห้ร่อกิจกรรมดำังกลุ่�าวไดำ้อย�างทันิท�วงที	 สำมาชิ้กของ 

คณะกรรมการต้รวจสำอบอาจรายงานิรายการห้ร่อกิจกรรม

ดัำงกลุ่�าวต้�อสำำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะ	

ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	ห้ร่อต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย

	 8.	ห้ากผู้้้สำอบบัญชี้ของบริษัทฯ	พบเห้ตุ้การณ์ที�นิ�าสำงสัำยเกี�ยว

โยงกับกรรมการ	ผู้้้บริห้าร	ห้ร่อบุคคลุ่ใดำๆซ่ึ่�งมีความรับผิู้ดำช้อบต้�อ

การป่ฏิิบัติ้งานิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	ลุ่ะเมิดำกฎีห้มาย	แลุ่ะ

ผู้้้สำอบบัญชี้ได้ำรายงานิเห้ตุ้การณ์ดัำงกลุ่�าวต้�อคณะกรรมการต้รวจ

สำอบ	 คณะกรรมการต้รวจสำอบต้้องดำำาเนิินิการโดำยไม�ชั้กช้้าในิ

การต้รวจสำอบเพิ�มเติ้มแลุ่ะรายงานิผู้ลุ่การต้รวจสำอบเบ่�องต้้นิต้�อ

สำำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลุ่ักทรัพย์	

แลุ่ะผู้้้สำอบบัญชี้ภายในิ	 30	 วันินัิบจากวันิที�ได้ำรับรายงานิจาก 

ผู้้้สำอบบัญชี้

	 9.	จัดำทำารายงานิของคณะกรรมการต้รวจสำอบ	โดำยเปิ่ดำเผู้ยไว้

ในิรายงานิป่ระจำาปี่ของบริษัทฯ	 ซ่ึ่�งรายงานิดำังกลุ่�าวต้้องลุ่งนิาม

โดำยป่ระธุานิคณะกรรมการต้รวจสำอบ	 แลุ่ะต้้องป่ระกอบดำ้วย

ข้อม้ลุ่อย�างน้ิอยดัำงต้�อไป่นีิ�

 •	 ความเห็้นิเกี�ยวกับความถ้ึกต้้อง	ครบถ้ึวนิ	เป็่นิที�เช่้�อถ่ึอได้ำ

ของรายงานิทางการเงินิของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	

 •	 ความเห็้นิเกี�ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในิ

ของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย

 •	 ความเห็้นิเกี�ยวกับการป่ฏิิบัติ้ต้ามกฎีห้มายว�าด้ำวยห้ลัุ่ก

ทรัพยแ์ลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลุ่กัทรัพย	์ข้อกำาห้นิดำของต้ลุ่าดำห้ลุ่กัทรัพย	์ห้ร่อ

กฎีห้มายที�เกี�ยวข้องกับธุุรกิจของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย
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 •	 ความเห็้นิเกี�ยวกับความเห้มาะสำมของผู้้้สำอบบัญชี้

 •	 ความเห้็นิเกี�ยวกับรายการที�อาจมีความขัดำแย้งทางผู้ลุ่

ป่ระโยช้น์ิ

 • จำานิวนิการป่ระชุ้มของคณะกรรมการต้รวจสำอบ	แลุ่ะการ

เข้าร�วมป่ระชุ้มของกรรมการต้รวจสำอบแต้�ลุ่ะท�านิ

 • ความเห็้นิห้ร่อข้อสัำงเกต้โดำยรวมที�คณะกรรมการต้รวจ

สำอบได้ำรับจากการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ต้ามกฎีบัต้ร	(Charter)

 • รายการอ่�นิใดำที�เห็้นิว�าผู้้้ถ่ึอหุ้้นิแลุ่ะผู้้้ลุ่งทุนิทั�วไป่ควรทราบ	

ภายใต้้ขอบเขต้ห้นิา้ที�แลุ่ะความรบัผิู้ดำช้อบที�ได้ำรับมอบห้มายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ	

	 10.	 ป่ฏิิบัติ้การอ่�นิใดำต้ามที�คณะกรรมการของบริษัทฯ	 

มอบห้มายด้ำวยความเห็้นิช้อบจากคณะกรรมการต้รวจสำอบ

	 ในิการป่ฏิิบัติ้งานิต้ามขอบเขต้	 ห้น้ิาที�แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบ	

ให้้คณะกรรมการต้รวจสำอบมีอำานิาจให้้ฝ่่ายจัดำการ	 ผู้้้บริห้าร	ห้ร่อ

พนัิกงานิของบริษัทฯ	ห้ร่อบริษัทย�อยที�เกี�ยวข้องมารายงานิ	ให้้ความ

เห็้นิ	ร�วมป่ระชุ้ม	ห้ร่อสำ�งเอกสำารที�เห็้นิว�าเกี�ยวข้องแลุ่ะจำาเป็่นิ

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจัารณาค�าตอิบแทุ่น

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ำแต้�งตั้�งคณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะ

พิจารณาค�าต้อบแทนิ	ซ่ึ่�งต้้องป่ระกอบดำว้ยกรรมการอสิำระไม�นิอ้ย

กว�าร้อยลุ่ะ	50	คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพจิารณาค�าต้อบแทนิ	ณ	

วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	ป่ระกอบด้ำวยกรรมการ	จำานิวนิ	6	คนิ	

เป็่นิกรรมการอิสำระ	3	คนิ	ดัำงนีิ�

1.	 คุณวิระ	 	 มาวิจักขณ์	

	 ป่ระธุานิคณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ	(อิสำระ)

2.	 ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี	 	 วนิดุำรงค์วรรณ

	 กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ

3.	 คุณสุำรินิทร์	 	 เป่รมอมรกิจ	

	 กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ

4.	 คุณวิสุำทธิุ�	 	 มนิต้ริวัต้	

	 กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ

5.	 คุณวิลุ่าวรรณ	 	 วนิดุำรงค์วรรณ	

	 กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ	

6.	 นิพ.มงคลุ่	 	 วณิช้ภักดีำเดำช้า	

	 กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ	

วิาระการดำารงตำาแหน�งขอิงคณะกรรมการสรรหาและพิจัารณา

ค�าตอิบแทุ่น

	 กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิมีวาระการดำำารง

ต้ำาแห้นิ�งคราวลุ่ะ	3	ปี่	กรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิ

ซ่ึ่�งพ้นิจากต้ำาแห้นิ�งต้ามวาระอาจได้ำรับเลุ่่อกเข้ามาดำำารงต้ำาแห้นิ�ง

ให้ม�ได้ำอีก	คณะกรรมการสำรรห้าแลุ่ะพิจารณาค�าต้อบแทนิรับผิู้ดำ

ช้อบต้�อคณะกรรมการบริษัทฯ	โดำยต้รง	แลุ่ะมีอำานิาจ	ห้น้ิาที�แลุ่ะ

ความรับผิู้ดำช้อบต้ามที�ได้ำรับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	

อิำานาจัหน้าทีุ่�และควิามรับผิดชัอิบขอิงคณะกรรมการสรรหา

และพิจัารณาค�าตอิบแทุ่น 

	 1.	 กำาห้นิดำนิโยบาย	 ห้ลัุ่กเกณฑ์์	 วิธีุการ	 แลุ่ะกระบวนิการที�

ชั้ดำเจนิ	 โป่ร�งใสำ	 เห้มาะสำม	 แลุ่ะเป็่นิป่ระโยช้น์ิต้�อบริษัทฯ	 แลุ่ะ

บริษัทย�อย	 ในิการสำรรห้า	 ถึอดำถึอนิ	 ห้ร่อเลิุ่กจ้าง	 กรรมการ 

บริษัทฯ	 	 ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	 แลุ่ะที�ป่ร่กษา	 ของบริษัทฯ 

แลุ่ะบริษัทย�อย	 โดำยพิจารณาความเห้มาะสำมของ	 จำานิวนิ	

โครงสำร้าง	 แลุ่ะองค์ป่ระกอบ	 ของคณะกรรมการ	 นิำาเสำนิอต้�อ

คณะกรรมการของบริษัทฯ	 แลุ่ะ/ห้ร่อเสำนิอต้�อที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

เพ่�อพิจารณาอนุิมัติ้แลุ้่วแต้�กรณี

	 2.	 พิจารณา	 สำรรห้า	 คัดำเลุ่่อก	 แลุ่ะเสำนิอรายช่้�อบุคคลุ่ที�มี

คุณสำมบัติ้เห้มาะสำมให้้ดำำารงต้ำาแห้นิ�ง	กรรมการบรษัิทฯ		กรรมการ

ชุ้ดำย�อยของบริษัทฯ	 	 ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	 แลุ่ะที�ป่ร่กษา

บริษัทฯ	 	 ในิกรณีที�มีการเพิ�ม	ห้ร่อต้ำาแห้นิ�งดัำงกลุ่�าวว�างลุ่ง	ห้ร่อ

สิำ�นิสุำดำวาระการดำำารงต้ำาแห้นิ�ง	เพ่�อเสำนิอต้�อคณะกรรมการบริษัทฯ	

แลุ่ะ/ห้ร่อเสำนิอต้�อที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิเพ่�อพิจารณาอนุิมัติ้แลุ้่วแต้�กรณี	

	 3.	 กำาห้นิดำนิโยบาย	ห้ลัุ่กเกณฑ์์	แลุ่ะวิธีุการจ�ายค�าต้อบแทนิ

สำำาห้รับกรรมการบริษัทฯ	 แลุ่ะบริษัทย�อย	 ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�

บริห้าร		แลุ่ะนิำาเสำนิอต้�อคณะกรรมการบริษัทฯ	แลุ่ะ/ห้ร่อเสำนิอ

ต้�อที�ป่ระชุ้มผู้้้ถ่ึอหุ้้นิเพ่�อพิจารณาอนุิมัติ้แลุ้่วแต้�กรณี

	 4.	 พิจารณาเสำนิอค�าต้อบแทนิที�จำาเป็่นิแลุ่ะเห้มาะสำมทั�งที�เป็่นิ

ตั้วเงินิแลุ่ะมิใช้�ตั้วเงินิ	 รวมถ่ึง	 เบี�ยป่ระชุ้ม	 เงินิเด่ำอนิ	 โบนัิสำ	 หุ้้นิ	

แลุ่ะผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิที�เกี�ยวข้องอ่�นิๆ	 ให้้แก�คณะกรรมการบริษัทฯ 

ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร	 	 แลุ่ะคณะกรรมการชุ้ดำย�อยของ 

บริษัทฯ	 โดำยพิจารณาภาระห้น้ิาที�	 ความรับผิู้ดำช้อบ	ผู้ลุ่งานิ	แลุ่ะ

เป่รียบเทียบในิธุุรกิจที�ใกลุ้่เคียงกันิ	 เพ่�อนิำาเสำนิอต้�อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ	เพ่�อพิจารณาต้ามความเห้มาะสำมแลุ่ะอนุิมัติ้	แลุ้่วแต้�กรณี

	 5.	 จัดำให้้มีแผู้นิส่ำบทอดำต้ำาแห้นิ�งบริห้ารที�สำำาคัญ	แลุ่ะให้้มีการ

ทบทวนิอย�างสำมำ�าเสำมอโดำยป่ระเมนิิความสำำาคัญของต้ำาแห้นิ�ง	การ

สำรรห้าแลุ่ะพัฒนิา	 เพ่�อให้้มีผู้้้ส่ำบทอดำต้ำาแห้นิ�งที�มีความร้้	 ความ

สำามารถึ	ป่ระสำบการณ	์แลุ่ะคณุสำมบัติ้อ่�นิที�ต้รงต้ามความต้้องการ

แลุ่ะเป็่นิป่ระโยช้น์ิต้�อบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย

	 6.	 ป่ฏิิบัติ้การอ่�นิใดำต้ามที�คณะกรรมการบริษัทฯ	มอบห้มาย

ต้ามที�เห็้นิสำมควร
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คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง

			ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	คณะกรรมการบริห้ารความเสีำ�ยง

ป่ระกอบด้ำวยกรรมการจำานิวนิ	10	คนิ	ดัำงนีิ�

1.	ดำร.วิโรจน์ิ	 			มาวิจักขณ์	 ที�ป่ร่กษา

2.	คุณวิลุ่าวรรณ	 			วนิดุำรงค์วรรณ	 ป่ระธุานิ

3.	ดำร.ศัูกดำา	 			ตั้�งจิต้วัฒนิากร	 กรรมการ

4.	คุณห้ทัยวัลุ่ย์	 			สุำวรรณทวีรักษ์	กรรมการ

5.	คุณกิจพร	 			ป้่อมสำนิาม	 กรรมการ

6.	คุณอัญช้ลีุ่	 			สุำโภภาค	 กรรมการ

7.	คุณนิวกช้มณ	 			เจริญพร	 กรรมการ

8.	คุณวรรณช้า			 			คงเจริญ	 กรรมการ

9.	ภญ.ป่ระภาพรรณ			 			เต้ช้ธุนัิง	 กรรมการ/เลุ่ขานุิการ

10.	คุณภัศูรา	 			สำาระพลุ่	 กรรมการ/

	 	 	 ผู้้้ช้�วยเลุ่ขานุิการ

วิาระการดำารงตำาแหน�งขอิงคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง

	 กรรมการบริห้ารความเสีำ�ยงมีวาระการดำำารงต้ำาแห้นิ�งคราวลุ่ะ	

3	ปี่	กรรมการบริห้ารความเสีำ�ยงซ่ึ่�งพ้นิจากต้ำาแห้นิ�งต้ามวาระอาจ

ได้ำรับเลุ่่อกเข้ามาดำำารงต้ำาแห้นิ�งให้ม�ได้ำอีก	 คณะกรรมการบริห้าร

ความเสีำ�ยงรับผิู้ดำช้อบต้�อคณะกรรมการบริษัทฯ	 โดำยต้รง	 แลุ่ะมี

อำานิาจ	 ห้น้ิาที�แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบต้ามที�ได้ำรับมอบห้มายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ	

อิำานาจัหน้าทีุ่�และควิามรับผิดชัอิบขอิงคณะกรรมการบริหาร

ควิามเสี�ยง 

	 กำาห้นิดำนิโยบาย	 แลุ่ะแนิวทางการบริห้ารความเสีำ�ยงโดำยรวม

ของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	ซ่ึ่�งครอบคลุุ่มถ่ึงความเสีำ�ยงด้ำานิการ

เงินิ	ความเสีำ�ยงด้ำานิธุุรกจิแลุ่ะการต้ลุ่าดำ	ความเสีำ�ยงด้ำานิการลุ่งทนุิ	

รวมถ่ึงความเสีำ�ยงอ่�นิๆ	ที�จะมีผู้ลุ่กระทบต้�อการดำำาเนิินิงานิแลุ่ะช่้�อ

เสีำยงของบริษัทฯ	 แลุ่ะบริษัทย�อย	 เป็่นิต้้นิ	 เพ่�อนิำาเสำนิอต้�อคณะ

กรรมการบริษัท	เพ่�อพิจารณาให้้ความเห็้นิช้อบ

	 1.	 กำาห้นิดำนิโยบาย	 แลุ่ะแนิวทางการบริห้ารความเสีำ�ยงโดำย

รวมของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย		ซ่ึ่�งครอบคลุุ่มถ่ึงความเสีำ�ยงด้ำานิ

การเงินิ	 ความเสีำ�ยงด้ำานิธุุรกิจแลุ่ะการต้ลุ่าดำ	 ความเสีำ�ยงด้ำานิการ

ลุ่งทุนิ	ความเสีำ�ยงจากการทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ	รวมถ่ึงความเสีำ�ยงอ่�นิๆ	

ที�จะมีผู้ลุ่กระทบต้�อการดำำาเนิินิงานิแลุ่ะช่้�อเสีำยงของบริษัทฯ	แลุ่ะ

บริษัทย�อย	เป็่นิต้้นิ		เพ่�อนิำาเสำนิอต้�อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพ่�อ

พิจารณาให้้ความเห็้นิช้อบ

	 2.	 กำาห้นิดำเกณฑ์์การวัดำความเสีำ�ยงแลุ่ะเพดำานิความเสีำ�ยงที�

บริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	ยอมรับได้ำ	

	 3.	 พิจารณาความเสีำ�ยงที�สำำาคัญของบริษัทฯ	 แลุ่ะบริษัทย�อย	

แลุ่ะเสำนิอแนิะวิธีุการป้่องกันิ	 ห้ร่อลุ่ดำระดัำบความเสีำ�ยงให้้อย้�ในิ

ระดัำบที�ยอมรับได้ำ

	 4.	 ด้ำแลุ่	 ติ้ดำต้าม	ป่ระเมินิผู้ลุ่	รวมทั�งป่รับป่รุงแผู้นิการดำำาเนิินิงานิ 

เพ่�อลุ่ดำความเสีำ�ยงอย�างต้�อเน่ิ�อง	 แลุ่ะเห้มาะสำมกับภาวการณ์

ดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	

	 5.	 ทบทวนิความเพียงพอของนิโยบายแลุ่ะระบบบริห้ารความ

เสีำ�ยง	โดำยรวมถ่ึงความมีป่ระสิำทธิุผู้ลุ่ของระบบแลุ่ะการป่ฏิิบัติ้ต้าม

นิโยบายที�กำาห้นิดำ		

	 6.	 รายงานิการดำำาเนิินิงานิเพ่�อลุ่ดำความเสีำ�ยง	 ต้�อคณะกรรม

การบริษัทฯ	เป็่นิป่ระจำา	แลุ่ะในิกรณีที�มีเร่�องสำำาคัญซ่ึ่�งกระทบต้�อ

บริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อยอย�างมีนัิยสำำาคัญ	ซ่ึ่�งต้้องรายงานิต้�อคณะ

กรรมการบริษัทฯ	เพ่�อพิจารณาอย�างเร็ว

	 7.	 ป่ฏิิบัติ้การอ่�นิใดำต้ามที�คณะกรรมการบริษัทฯ	มอบห้มาย

ต้ามที�เห็้นิสำมควร

คณะทุ่ำางานวิางแผนการเงินและการลงทุ่่น

	 ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	คณะทำางานิวางแผู้นิการเงินิแลุ่ะ

การลุ่งทุนิป่ระกอบด้ำวยกรรมการ	6	คนิ	ดัำงนีิ�

1.			คุณวิลุ่าวรรณ		 วนิดุำรงค์วรรณ										ป่ระธุานิ

2.			คุณนิพพร		 	 ติ้รวัฒนิกุลุ่											 กรรมการ		

3.			คุณทินิวรรธุน์ิ		 มห้ธุราดำลุ่											 กรรมการ		

4.			นิพ.มงคลุ่		 	 วณิช้ภักดีำเดำช้า		 	 กรรมการ

5.			คุณพฤทธิุ�		 	 โรจน์ิมห้ามงคลุ่	 	 กรรมการ

6.			ดำร.ศัูกดำา		 	 ตั้�งจิต้วัฒนิากร		 	 กรรมการ/ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลุ่ขานุิการ	

ควิามรับผิดชัอิบขอิงคณะทุ่ำางานวิางแผนการเงินและการลงทุ่่น

	 1.		กำาห้นิดำนิโยบาย	เป้่าห้มายแลุ่ะกลุ่ยุทธ์ุทางการเงินิแลุ่ะ	การลุ่งทุนิ

	 2.		วางแผู้นิทิศูทางในิการลุ่งทุนิ

	 3.		จัดำห้าเงินิทุนิสำำาห้รับการลุ่งทุนิที�เห้มาะสำม

	 4.		วิเคราะห์้แลุ่ะจัดำการความเสีำ�ยงด้ำานิการเงินิแลุ่ะการลุ่งทุนิ

	 5.		กำากับ	ด้ำแลุ่	ควบคุม	แลุ่ะบริห้ารกระแสำเงินิสำดำให้้เป็่นิไป่

ต้ามเป้่าห้มายของบริษัท

	 6.	 ป่ฏิิบัติ้งานิอ่�นิๆต้ามที�คณะกรรมการบริษัทแลุ่ะป่ระธุานิ

บริษัทมอบห้มาย
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คณะกรรมการกำากับด่แลกิจัการ

	 ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	คณะกรรมการกำากับด้ำแลุ่กิจการ

ป่ระกอบด้ำวยกรรมการ	5	คนิ	ดัำงนีิ�

1.	 คุณวิสุำทธิุ�			 	 มนิต้ริวัต้	 	 	 ป่ระธุานิ(กรรมการอิสำระ)

2.	 ผู้ศู.ดำร.รัช้ฎีา	 	 ฟิองธุนิกิจ		 	 กรรมการ

3.		นิางกัลุ่ยานีิ	 	 กัฬห้ส้ำต้ร	 	 	 กรรมการ

4.	 นิางสำาวนิิช้าภา	 เร่อนิทองดีำ		 	 กรรมการ

5.	 คุณชิ้นิพัฒน์ิ	 	 อ้�ไพจิต้ร	 	 	 กรรมการ

อิำานาจัหน้าทีุ่� และควิามรับผิดชัอิบขอิงคณะกรรมการกำากับ

ด่แลกิจัการ

	 1.	 กำาห้นิดำนิโยบายการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	 (Corporate	

Governance	Policy)	นิโยบายการต้�อต้้านิการคอร์รัป่ชั้�นิ	(An-

ti-Corruption	 Policy)	 แลุ่ะจรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	

(Business	 Ethics	 and	 Code	 of	 conduct)	 รวมถ่ึงนิโยบาย

ความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคม	(Corporate	Social	Responsibilities)	

ภายใต้้กรอบของกฎีห้มาย	ห้ลัุ่กเกณฑ์์	ระเบียบแลุ่ะข้อบังคับที�เป็่นิ

ปั่จจุบันิขององค์กรที�ทำาห้น้ิาที�กำากับด้ำแลุ่	 เช้�นิ	 ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์

แห้�งป่ระเทศูไทย	 สำำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์แลุ่ะ

ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์	 แลุ่ะห้นิ�วยงานิที�เกี�ยวข้อง	 ต้ลุ่อดำจนิแนิวทาง

ในิการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำต้ามมาต้รฐานิสำากลุ่	 แลุ่ะนิำาเสำนิอ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุิมัติ้แลุ่ะป่ระกาศูใช้้เป็่นิแนิวทาง

ในิการป่ฏิิบัติ้ที�ดีำ	 (Best	 Practices)	 ของกรรมการ	 ฝ่่ายบริห้าร	

แลุ่ะพนัิกงานิในิทุกระดัำบ	

	 2.	 กำากับ	 ด้ำแลุ่	 เสำนิอแนิะแนิวนิโยบาย	แลุ่ะแนิวทางการสำ�ง

เสำริมให้้กรรมการผู้้้บริห้าร	 แลุ่ะพนัิกงานิของบริษัทป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�	

แลุ่ะมีความรับผิู้ดำช้อบ	 ให้้สำอดำคลุ้่องแลุ่ะเป่็นิไป่ต้ามกรอบห้ลุ่ัก

เกณฑ์์ของนิโยบายการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	 (Corporate	 Gover-

nance	 Policy)	 แลุ่ะนิโยบายการต้�อต้้านิการคอร์รัป่ชั้�นิ	 (Anti- 

Corruption	 Policy)	 รวมทั�งให้้เกิดำการป่ฏิิบัติ้ที�ดีำต้ามจรรยา

บรรณในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 (Business	 Ethics	 and	 Code	 of	

conduct)	 แลุ่ะนิโยบายความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคม	 (Corporate	

Social	Responsibilities)	

	 3.	 พิจารณา	 ทบทวนิ	 แลุ่ะป่รับป่รุงนิโยบายการกำากับด้ำแลุ่

กิจการ	 (Corporate	 Governance	 Policy)	 นิโยบายการต้�อ

ต้้านิการคอร์รัป่ชั้�นิ	(Anti-Corruption	Policy)	จรรยาบรรณในิ

การดำำาเนิินิธุุรกิจ	(Business	Ethics	and	Code	of	conduct)	

แลุ่ะนิโยบายความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคม	(Corporate	Social	Re-

sponsibilities)	อย�างสำมำ�าเสำมออย�างน้ิอยปี่ลุ่ะห้น่ิ�ง	(1)	ครั�ง	เพ่�อ

ให้้ทันิสำมัยแลุ่ะสำอดำคลุ้่องกับแนิวทางป่ฏิิบัติ้ต้ามมาต้รฐานิสำากลุ่	

ต้ลุ่อดำจนิกฎีห้มาย	ห้ลัุ่กเกณฑ์์	ระเบียบ	ข้อบังคับต้�างๆ	แลุ่ะข้อ

เสำนิอแนิะขององค์กรภายในิ	ที�ทำาห้น้ิาที�ในิการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	

	 4.	 ป่ฏิิบัติ้การอ่�นิใดำต้ามที�คณะกรรมการบริษัทฯ	มอบห้มาย

ต้ามที�เห็้นิสำมควร	

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

	 ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	คณะกรรมการบริห้ารป่ระกอบ

ด้ำวยกรรมการจำานิวนิ	16	ท�านิ	ดัำงนีิ�

1.		ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี		วนิดุำรงค์วรรณ			 ป่ระธุานิกรรมการบริห้าร/

	 	 	 	 ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

2.	 นิพ.พงษ์ศัูกดิำ�	 วัฒนิา	 กรรมการบริห้าร/	

    รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

3.	 นิพ.มงคลุ่	 วณิช้ภักดีำเดำช้า	 กรรมการบริห้าร/

	 	 	 	 รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

4.	 คุณวิลุ่าวรรณ	 วนิดุำรงค์วรรณ	 กรรมการบริห้าร/

    รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

5.	 ดำร.ศัูกดำา	 ตั้�งจิต้วัฒนิากร	 กรรมการบริห้าร/รักษาการ 

    รองป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร 

6.	 พญ.สุำนีิย์	 ธีุรการุณวงศ์ู	 กรรมการบริห้าร

7.	 นิพ.วัช้ระ	 เช่้�อป่ากนิำ�า	 กรรมการบริห้าร

8.	 คุณพฤทธิุ�	 โรจน์ิมห้ามงคลุ่	 กรรมการบริห้าร

9.	 คุณพัช้รพรรณ	 วนิดุำรงค์วรรณ			 กรรมการบริห้าร

10.	คุณคมฤทธิุ�	 กวินิอัครฐิติ้			 กรรมการบริห้าร

11.ภญ.ดำร.ตี้รวรรณ	วนิดุำรงค์วรรณ	 กรรมการบริห้าร

12.คุณพรรณี	 กันิณีย์	 กรรมการบริห้าร

13.	คุณสุำณีย์	 จ้อยจำารัสำ	 กรรมการบริห้าร

14.	คุณขวัญย่นิ	 สุำขสำมโภช้น์ิ	 กรรมการบริห้าร

15.	คุณคมฤทธิุ�	 กวินิอัครฐิติ้			 กรรมการบริห้าร

16.	ผู้ศู.ดำร.รัช้ฎีา	 ฟิองธุนิกิจ	 กรรมการบริห้ารแลุ่ะ

	 	 	 	 เลุ่ขานุิการ

วิาระการดำารงตำาแหน�งขอิงกรรมการบริหาร

	 กรรมการบริห้ารมีวาระการดำำารงต้ำาแห้นิ�งคราวลุ่ะ	 3	 ปี่	

กรรมการบริห้ารซ่ึ่�งพ้นิจากต้ำาแห้นิ�งต้ามวาระอาจได้ำรับเลุ่่อกเข้า

มาดำำารงต้ำาแห้นิ�งให้ม�ได้ำอีก	 คณะกรรมการบริห้ารรับผิู้ดำช้อบต้�อ

คณะกรรมการบริษัทฯ	 โดำยต้รง	 แลุ่ะมีอำานิาจ	 ห้น้ิาที�แลุ่ะความ

รับผิู้ดำช้อบต้ามที�ได้ำรับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	
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อิำานาจัหน้าทีุ่�และควิามรับผิดชัอิบขอิงคณะกรรมการบริหาร

	 1.	 วางแผู้นิแลุ่ะกำาห้นิดำนิโยบาย	 ทิศูทาง	 กลุ่ยุทธ์ุ	 แผู้นิงานิ	

แลุ่ะโครงสำร้างองค์กรแลุ่ะโครงสำร้างการบริห้ารงานิห้ลุ่ักในิการ

ดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	 ให้้สำอดำคลุ้่องกับสำภาพ

ทางเศูรษฐกิจแลุ่ะสำภาวะการแข�งขันิในิต้ลุ่าดำ	 เพ่�อเสำนิอให้้คณะ

กรรมการบริษัทฯ	พิจารณา

	 2.	 วางแผู้นิแลุ่ะกำาห้นิดำแผู้นิธุุรกิจ	 งบป่ระมาณป่ระจำาปี่	

แลุ่ะอำานิาจการบริห้ารในิสำายงานิต้�างๆของบริษัทฯแลุ่ะบริษัท

ย�อย	 เพ่�อเสำนิอให้้คณะกรรมการบริษัทฯ	 พิจารณาอนุิมัติ้	 รวม

ทั�งพิจารณาอนุิมัติ้การจัดำสำรรงบป่ระมาณป่ระจำาปี่	 การแก้ไข	

เป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่ง	 เพิ�มเติ้มงบป่ระมาณรายจ�ายป่ระจำาปี่	 ในิกรณีที�มี

ความจำาเป่็นิเร�งดำ�วนิ	 แลุ่ะให้้นิำาเสำนิอต้�อที�ป่ระชุ้มคณะกรรมการ 

บริษัทฯ	เพ่�อทราบต้�อไป่

	 3.	 ต้รวจสำอบแลุ่ะต้ิดำต้ามการดำำาเนิินิการต้ามนิโยบายแลุ่ะ

แนิวทางบริห้ารงานิดำ้านิต้�างๆของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยที�

กำาห้นิดำไว้	 ให้้เป็่นิไป่อย�างมีป่ระสิำทธิุภาพแลุ่ะเอ่�อต้�อสำภาพการ

ดำำาเนิินิธุุรกิจ

	 4.	ต้รวจสำอบติ้ดำต้ามผู้ลุ่การดำำาเนิินิงานิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัท

ย�อยที�กำาห้นิดำไว้ให้้เป็่นิไป่ต้ามแผู้นิ

	 5.	พิจารณาโครงการลุ่งทุนิขนิาดำให้ญ�ของบริษัทฯห้ร่อบริษัท

ย�อย	เพ่�อเสำนิอให้้คณะกรรมการบริษัทฯ

	 6.	กำาห้นิดำนิโยบายด้ำานิการบริห้ารบุคคลุ่

	 7.	ป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�อ่�นิๆต้ามที�ได้ำรับมอบห้มายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

ค�าตอิบแทุ่นขอิงผ้่สอิบบัญชีั

	 มติ้ที�ป่ระชุ้มสำามัญผู้้้ถ่ึอหุ้้นิป่ระจำาปี่	 2563	 มีมติ้ให้้แต้�งตั้�ง	

คุณวิสำสุำต้า	จริยธุนิากร	ผู้้้สำอบบัญชี้รับอนุิญาต้เลุ่ขที�	3853	ห้ร่อ	

คุณกฤษดำา	 เลิุ่ศูวนิา	 ผู้้้สำอบบัญชี้รับอนุิญาต้เลุ่ขที�	 4958	 ห้ร่อ	

คุณมณี	 รัต้นิบรรณกิจ	 ผู้้้สำอบบัญชี้รับอนุิญาต้เลุ่ขที�	 5313	 จาก

บริษัท	สำำานัิกงานิอีวาย	จำากัดำ	เป็่นิผู้้้สำอบบัญชี้ของบริษัท	ป่ระจำา

ปี่	2563	เน่ิ�องจากเป็่นิบริษัทที�มีความเป็่นิอิสำระ	มีความนิ�าเช่้�อถ่ึอ	

มีผู้ลุ่งานิดีำ	มีบุคลุ่ากรที�มีความร้้ความสำามารถึ	มีคุณสำมบัติ้ที�ได้ำรับ

การยอมรับเป็่นิผู้้้สำอบบัญชี้	แลุ่ะเป็่นิผู้้้สำอบบัญชี้ที�ได้ำรับความเห็้นิ

ช้อบจากสำำานัิกงานิ	ก.ลุ่.ต้.	โดำยอนุิมัติ้ค�าต้อบแทนิผู้้้สำอบบัญชี้ของ 

บริษัทฯ	 ป่ระจำาปี่	 2563	 เป็่นิจำานิวนิเงินิ	 1,640,000	 บาท	

เน่ิ�องจากในิปี่	 2563	 ได้ำรับผู้ลุ่กระทบจากสำถึานิการณ์การแพร�

ระบาดำของโรคติ้ดำเช่้�อไวรัสำโคโรนิา	 2019	 จ่งขอลุ่ดำค�าต้อบแทนิ 

ผู้้้สำอบบัญชี้	เท�ากับปี่	2562	เป็่นิจำานิวนิเงินิ	1,600,000

	 ทั�งนีิ�ผู้้้สำอบบัญชี้ของบรษัิทฯ	เป็่นิผู้้้สำอบบัญชี้เดีำยวกันิกับผู้้้สำอบ

บัญชี้ของบริษัทย�อย	ซ่ึ่�งมีความเป็่นิอิสำระ	ไม�มีความสัำมพันิธ์ุ	ห้ร่อ

สำ�วนิได้ำเสีำยกับบริษัทฯ	บริษัทย�อย	ผู้้้บริห้าร	ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิรายให้ญ�	ห้ร่อ

ผู้้้ที�เกี�ยวข้องกับบุคคลุ่	ดัำงกลุ่�าวแต้�อย�างใดำ

 1. ค�าตอิบแทุ่นจัากการสอิบบัญชีั (Audit fee) 

	 บริษัทฯ	 แลุ่ะบริษัทย�อยจ�ายค�าต้อบแทนิการสำอบบัญชี้เดิำนิ

ต้ามสัำญญา	รวมเป็่นิเงินิทั�งสิำ�นิ	3,646,500	บาท	จ�ายจริงรวมเป็่นิ

เงินิทั�งสิำ�นิ	3,546,500	บาท

			 ผู้้้สำอบบัญชี้ของบริษัทฯ	 ในิรอบปี่บัญชี้ที�ผู้�านิมามี

จำานิวนิเงินิ		1,600,000	บาท

			 ผู้้้สำอบบัญชี้ของบริษัทย�อย	 ในิรอบปี่บัญชี้ที�ผู้�านิมามี

จำานิวนิเงินิรวม		1,946,500	บาท

			 ไม�มีการจ�ายค�าต้อบแทนิสำำานัิกงานิสำอบบัญชี้ที�ผู้้้สำอบ

บัญชี้สัำงกัดำ	 บุคคลุ่ห้ร่อกิจการที�เกี�ยวข้องกับผู้้้สำอบบัญชี้แลุ่ะ

สำำานัิกงานิสำอบบัญชี้ที�ผู้้้สำอบบัญชี้สัำงกัดำ	ในิรอบปี่บัญชี้ที�ผู้�านิมา

 2.  ค�าบริการอืิ�น (Non – audit fee) 

	 บริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อยจ�ายค�าต้อบแทนิของงานิบริการอ่�นิ	รวม

เป็่นิเงินิทั�งสิำ�นิ	125,680	บาท	ซ่ึ่�งได้ำแก�	ค�าเดิำนิทาง	แลุ่ะค�าแบบพิมพ์		

			 ผู้้้สำอบบัญชี้ของบริษัทฯ	ในิรอบปี่บัญชี้ที�ผู้�านิมามี

จำานิวนิเงินิรวม	44,652	บาท	โดำยไม�มีค�าใช้้จ�ายที�ต้้องจ�ายในิ

อนิาคต้อันิเกิดำจากการต้กลุ่งที�ให้้บริการไม�แลุ้่วเสำร็จในิรอบปี่

บัญชี้ที�ผู้�านิมา	

			 ผู้้้สำอบบัญชี้ของบริษัทย�อย	 ในิรอบป่ีบัญชี้ที�ผู้�านิมา

มีจำานิวนิเงินิรวม	 81,028	 บาท	 โดำยไม�มีค�าใช้้จ�ายที�ต้้องจ�ายในิ

อนิาคต้อันิเกิดำจากการต้กลุ่งที�ให้้บริการไม�แลุ้่วเสำร็จในิรอบปี่บัญชี้

ที�ผู้�านิมา	
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	 บริษัทฯ	ได้ำต้ระห้นัิกถ่ึงบทบาท	ห้น้ิาที�	แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบ

ในิการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำโดำยมีนิโยบายการดำำาเนิินิธุุรกิจเคียง

ค้�ห้ลัุ่กความรับผิู้ดำช้อบต้�อ	 บุคลุ่ากร	 ผู้้้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ่่าย	 ชุ้มช้นิ	

แลุ่ะสัำงคม	รวมถ่ึงผู้ลุ่กระทบต้�อสิำ�งแวดำลุ้่อม	ที�เกิดำจากกระบวนิการ	

การให้้บริการ	 การรักษาพยาบาลุ่	 ความป่ลุ่อดำภัยต้�อผู้้้ใช้้บริการ	

แลุ่ะสุำขภาพอนิามัยของบุคลุ่ากรทุกระดัำบ	 โดำยมีการกำาห้นิดำ

นิโยบายความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคม	การกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำ	แลุ่ะ

จรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	ซ่ึ่�งนิำาไป่ป่ฏิิบัติ้อย�างจริงจังแลุ่ะ

ต้�อเน่ิ�อง	ถ่ึอเป็่นิพันิธุกิจด้ำานิห้น่ิ�งของบริษัทฯ	

	 นิอกจากนีิ�	บริษัทฯ	ยังให้้ความสำำาคัญต้�อการแสำดำงความรับผิู้ดำ

ช้อบแลุ่ะการต้อบแทนิค่นิส้ำ�สัำงคม	ในิฐานิะที�เป็่นิองค์กรห้น่ิ�งที�ให้้

บริการ	ด้ำานิการรักษาพยาบาลุ่แลุ่ะการสำาธุารณสุำขแก�ป่ระช้าช้นิ

อย�างมีคุณภาพต้ามมาต้รฐานิสำากลุ่เคียงค้�ไป่กับการดำำาเนิินิธุุรกิจ

อย�างยั�งย่นิ	

การดำาเนินงานเพื�อิการพัฒนาอิย�างยั�งยืน

	 ในิปี่	2563	บริษัทได้ำจัดำทำารายงานิป่ระจำาปี่แลุ่ะรายงานิความ

ยั�งย่นิรวมไว้เลุ่�มเดีำยวกันิ	 โดำยอ้างอิงต้ามแนิวทางของ	 Glob-

al	 Reporting	 Initiatives	 (GRI)	 โดำยข้อม้ลุ่ครอบคลุุ่มในิด้ำานิ

เศูรษฐกิจ	 สัำงคม	แลุ่ะสิำ�งแวดำลุ้่อม	ซ่ึ่�งบริษัทฯ	ให้้ความสำำาคัญต้�อ

กระบวนิการดำำาเนิินิธุุรกิจที�มีความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคม	เศูรษฐกิจ	

แลุ่ะสิำ�งแวดำลุ่้อมอย�างมี	 คุณธุรรม	 จริยธุรรม	 แลุ่ะจรรยาบรรณ	

รวมทั�งสำนัิบสำนุินิกิจกรรมเพ่�อสัำงคมที�เป็่นิป่ระโยช้น์ิต้�อชุ้มช้นิในิ

ระยะยาว	บริษัทฯ	มุ�งห้วังให้้สำามารถึอย้�ร�วมกับชุ้มช้นิแลุ่ะสัำงคม

ได้ำอย�างเป่น็ิสุำข	แลุ่ะพฒันิายกระดัำบความเจริญก้าวห้น้ิาไป่พร้อม

กันิ	เพ่�อการเจริญเติ้บโต้อย�างยั�งย่นิ		

 ด้านเศรษฐกิจั

	 1.	 การสำร้างความสำัมพันิธ์ุระห้ว�างธุุรกิจกับผู้้้มาใช้้บริการ	

เพ่�อให้้ผู้้้มาใช้้บริการเกิดำความป่ระทับใจ	การทำาให้้ผู้้้มาใช้้บริการ

มีความสุำข	 ให้้ความสำำาคัญต้�อการสำ�งเสำริมให้้ผู้้้รับบริการทุกคนิ

มีสุำขภาพที�ดีำ	 แลุ่ะไดำ้รับข้อม้ลุ่ในิการด้ำแลุ่สำุขภาพที�ถ้ึกต้้อง	 แลุ่ะ

เห้มาะสำม	 เช้�นิ	 การจัดำกิจกรรมบรรยายความร้้แก�ผู้้้มาใช้้บริการ

โดำยไม�มีค�าใช้้จ�าย	เป็่นิต้้นิ

	 2.	 การสำ�งเสำริมแลุ่ะพัฒนิาบุคลุ่ากรในิด้ำานิวิช้าการ	การดำำาเนิินิ

งานิ	เพ่�อจัดำการงานิได้ำอย�างมีป่ระสิำทธิุภาพ

	 3.	 การสำร้างความร้้ส่ำกผู้้กพันิกับกลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	

ด้ำวยกิจกรรมร�วมกับชุ้มช้นิในิการด้ำแลุ่สำุขภาพแลุ่ะเสำริมสำร้าง 

สุำขภาวะในิชุ้มช้นิ

	 4.	 พัฒนิาบุคลุ่ากรทั�งด้ำานิวิช้าการ	 ความช้ำานิาญเฉพาะด้ำานิ

เพ่�อเพิ�มป่ระสิำทธิุภาพการรักษา	 ด้ำานิการให้้บริการ	 ควบค้�ไป่กับ

ด้ำานิจริยธุรรม	

 

 ด้านสังคมและสิ�งแวิดล้อิม

	 1.	 การสำร้างจิต้สำำาน่ิกแก�บุคลุ่ากรของบริษัทฯ	 ให้้มีความรับ

ผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคมแลุ่ะสิำ�งแวดำลุ้่อม

	 2.	 สำนัิบสำนุินิม้ลุ่นิิธิุแลุ่ะองค์กรการกุศูลุ่	เพ่�อช้�วยเห้ลุ่่อแก�ผู้้้ที�

ขาดำโอกาสำ

	 3.	 จัดำโครงการให้้ความร้้ด้ำานิสุำขภาพแก�คนิในิชุ้มช้นิ

	 4.	 ด้ำแลุ่รกัษาสิำ�งแวดำลุ่อ้มรอบช้มุช้นิ	พร้อมทั�งควบคมุด้ำแลุ่การ

บริห้ารจัดำการกำาจัดำของเสีำยทั�งจากกระบวนิการ	การใช้้งานิทั�วไป่	

การคัดำแยกขยะรวมถ่ึงสิำ�งป่นิเป้่�อนิต้�าง	 ๆ	 พร้อมทั�งติ้ดำต้ามเฝ้่า

ระวังอย�างต้�อเน่ิ�อง	เพ่�อไม�ให้้เกิดำผู้ลุ่กระทบต้�อสิำ�งแวดำลุ้่อม	

	 5.	 ไม�สำนัิบสำนุินิกิจกรรมใดำ	ๆ 	ที�เป็่นิภัยต้�อสัำงคม	ห้ร่อศีูลุ่ธุรรม

อันิดีำงาม	แลุ่ะ/ห้ร่อเป็่นิการสำ�งเสำริมอบายมุข	

นโยบายควิามรับผิดชัอิบต�อิสังคมเพื�อิการพัฒนาอิย�าง
ยั�งยืน (Corporate Social Responsibility)
	 บริษัทฯ	 มีนิโยบายให้้การดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัทเป็่นิไป่ด้ำวย

ความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคม	 สิำ�งแวดำลุ่้อม	 แลุ่ะกลุุ่�มผู้้้มีสำ�วนิไดำ้เสีำย	

ต้ามแนิวทางความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคมของกิจการ	 8	 ข้อ	 โดำย

ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	 เพ่�อย่ดำถ่ึอเป็่นิแนิวทางป่ฏิิบัติ้	

อย�างเคร�งครัดำ		มีความมุ�งมั�นิในิการเป็่นิแบบอย�างที�ดีำ	แลุ่ะพัฒนิา

ธุุรกิจอย�างยั�งย่นิ	ทั�งในิมิติ้เศูรษฐกิจ	สัำงคม	แลุ่ะสิำ�งแวดำลุ้่อม	เพ่�อ

นิำาไป่ส้ำ�ความยั�งย่นิของบริษัทฯ

นโยบายและแนวิป้ฎิบัติเกี�ยวิกับสังคม
 1. การป้ระกอิบกิจัการด้วิยควิามเป็้นธรรม         

	 	 1.1	 การสำ�งเสำริมความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคมในิค้�ค้า	 การ

จัดำซ่ึ่�อ	 จัดำห้า	 แลุ่ะการป่ฏิิบัติ้ต้�อค้�ค้า	 ต้้องคำาน่ิงถ่ึงความซ่ึ่�อสัำต้ย์		

โป่ร�งใสำ	 แลุ่ะผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิร�วมกันิกับค้�ค้าต้ามกฏิห้มายห้ร่อข้อ

กำาห้นิดำอย�างเคร�งครัดำ									

	 	 1.2	 การแข�งขันิที�เป็่นิธุรรม	 การป่ฏิิบัติ้ต้�อค้�แข�งทางการ

ค้า	 ต้้องคำาน่ิงถ่ึงความช้อบธุรรมเป็่นิห้ลัุ่ก	 ไม�บิดำเบ่อนิข้อม้ลุ่	 

ใสำ�ร้าย	ห้ร่อใช้้วิธีุอ่�นิใดำที�ไม�ถ้ึกต้้องต้ามกฏิกติ้กา	

ควิามรับัผิดชัอิบัต่ิอิสังคม และการพัฒนาอิย่างยั�งยืน
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	 	 1.3	 สิำทธิุ�แลุ่ะการป่ฏิิบัติ้อย�างเท�าเทียมกันิต้�อผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ			

ป่กป้่องผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิแลุ่ะสิำทธิุ�ของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ		ซ่ึ่�งรวมถ่ึงสิำทธิุ�ในิการ

ได้ำรับเงินิปั่นิผู้ลุ่แลุ่ะรับทราบข้อม้ลุ่ที�เกี�ยวข้องแลุ่ะเพียงพอจาก

บริษัทในิเวลุ่าอันิสำมควรอย�างสำมำ�าเสำมอ	 	 นิอกจากนีิ�บริษัทยัง

มีห้น้ิาที�เผู้ยแพร�ข้อม้ลุ่อย�างโป่ร�งใสำแลุ่ะแสำดำงความรบัผิู้ดำช้อบของ

ฝ่่ายบริห้ารผู้�านิการจัดำป่ระชุ้มของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	รวมทั�ง	รับผิู้ดำช้อบในิ

การให้้ความสำำาคัญกับสิำทธิุ�ที�ป่ราศูจากอคติ้แลุ่ะป่ฏิิบัติ้ต้�อผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

ทุกคนิอย�างเท�าเทียมกันิ

	 	 1.4	ความเท�าเทียมแลุ่ะสิำทธิุ�ของผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำย	ต้ระห้นัิก

ถ่ึงความสำำาคัญของกลุุ่�มผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำยทุกกลุุ่�ม		ไม�ว�าจะเป็่นิบุคลุ่ากร

ภายในิห้ร่อผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำยภายนิอกองค์กร	 	 เช้�นิ	 	 ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	 	 ผู้้้รับ

บริการ		เจ้าห้นีิ�		ค้�ค้า		ชุ้มช้นิ		ห้นิ�วยงานิราช้การแลุ่ะองค์กรอ่�นิ	ๆ 

ที�เกี�ยวข้อง	บริษัทต้ระห้นัิกเป็่นิอย�างยิ�งว�าการสำนัิบสำนุินิจากผู้้้มีสำ�วนิ

ได้ำเสีำย	จะสำร้างความยั�งย่นิแลุ่ะความคงอย้�ขององค์กรในิระยะยาว	

 2. การต�อิต้านการทุ่่จัริตคอิร์รัป้ชัั�น 

	 	 2.1	 การมีสำ�วนิได้ำเสีำย	 แลุ่ะผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิขัดำกันิ	 บุคลุ่ากร

ของบริษัทฯ	 ไม�พ่งป่ฏิิบัติ้ต้นิในิลุ่ักษณะที�อาจจะก�อให้้เกิดำความ

ขัดำแย้งทางผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิ	 รวมถ่ึงต้้องต้ระห้นัิกอย้�เสำมอว�าต้นิเอง

มีสำ�วนิได้ำเสีำย	ห้ร่อผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิในิการป่ฏิิบัติ้งานิห้ร่อไม�	ห้ากมีจะ

ต้้องป่ฏิิบัติ้ต้ามกฎีเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้องอย�างเคร�งครัดำ		 											

	 	 2.2	บริษัท	ฯ	ต้�อต้้านิแลุ่ะไม�สำนิบัสำนุินิการทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ	

การเรียก	 การรับของขวัญ	 ห้ร่อป่ระโยช้น์ิใดำๆ	 การให้้ของขวัญ	

ทรัพย์สิำนิ	ห้ร่อป่ระโยช้น์ิอ่�นิใดำที�ไม�เห้มาะสำม	อันิอาจมีผู้ลุ่กระทบ 

ต้�อการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�	 ห้ากพบการกระทำาดัำงกลุ่�าว	 ห้ร่อพบการ

ทุจริต้	แสำวงห้าป่ระโยช้น์ิที�มิช้อบ	จะต้้องถ้ึกลุ่งโทษต้ามระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท	

	 บริษัทฯ	 ได้ำเข้าร�วมโครงการแนิวร�วมป่ฏิิบัติ้ของภาคเอกช้นิ

ไทยในิการต้�อต้้านิการทุจริต้	 โดำยบริษัทฯ	 ได้ำลุ่งนิามในิป่ระกาศู

แสำดำงเจต้นิารมณ์เข้าร�วมกับโครงการแนิวร�วมป่ฏิิบัติ้ของภาค

เอกช้นิไทยในิการต้�อต้้านิการทุจริต้	เม่�อวันิที�	23	ธัุนิวาคม	2559	

เพ่�อร�วมให้้สัำต้ยาบรรณ	 แลุ่ะรับทราบข้อต้กลุ่งต้ามคำาป่ระกาศู

เจต้นิารมณ์ของแนิวร�วมดัำงกลุ่�าวในิการต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัป่ชั้�

นิทุกร้ป่แบบ	แลุ่ะบริษัทฯ	ได้ำรับการต้อบรับเข้าร�วมโครงการจาก

คณะกรรมการแนิวร�วมป่ฏิิบัติ้ของภาคเอกช้นิไทยในิการต้�อต้้านิ

การทุจริต้	(CAC)	ร�วมกับสำมาคมสำ�งเสำริมสำถึาบันิกรรมการบริษัท

ไทย	(IOD)	โดำยป่ระกาศูให้้	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	

ได้ำผู้�านิการรบัรองเป่น็ิสำมาช้กิแนิวร�วมป่ฏิิบัติ้ของภาคเอกช้นิไทย

ในิการต้�อต้้านิการทุจริต้อย�างสำมบ้รณ์แลุ้่ว

 3.  การเคารพสิทุ่ธิมน่ษยชัน

  3.1	 สำ�งเสำริมการป่ฏิิบัติ้ต้ามข้อกำาห้นิดำด้ำานิสิำทธิุมนุิษยช้นิ

แลุ่ะป่ฏิิบัติ้ต้ามห้ลัุ่กการสิำทธิุมนุิษยช้นิอันิเป็่นิมาต้รฐานิสำากลุ่	ให้้

ครอบคลุุ่มทุกแผู้นิกทั�วทั�งกิจการ	 ไม�ว�าจะเป็่นิ	 พนัิกงานิ	 ชุ้มช้นิ

แลุ่ะสำงัคมรอบขา้ง	กำาห้นิดำให้้มีช้�องทางรอ้งเรียนิ	วิธีุพิจารณา	การ

เยียวยา	อย�างเห้มาะสำม	 	 	 	 	 	 							

	 	 3.2	สิำทธิุผู้้้ป่่วย	โรงพยาบาลุ่ได้ำป่ฏิิบัติ้ต้ามป่ระกาศูรับรอง

สิำทธิุของผู้้้ป่่วย	 ซ่ึ่�งถ่ึอว�าเป็่นิบุคคลุ่ที�จะต้้องได้ำรับความช้�วยเห้ลุ่่อ

ทั�งในิด้ำานิร�างกาย	จิต้ใจ	ต้ลุ่อดำจนิการได้ำรับร้้ข้อม้ลุ่ต้�าง	ๆ	ฉะนัิ�นิ

ผู้้้ป่่วยจ่งเป็่นิบุคคลุ่สำำาคัญที�จะต้้องได้ำรับการพิทักษ์สิำทธิุ	 เพ่�อให้้

ความสัำมพันิธ์ุระห้ว�างโรงพยาบาลุ่กับผู้้้ป่่วย	ตั้�งอย้�บนิพ่�นิฐานิเข้าใจ

อันิดีำแลุ่ะเป็่นิที�ไว้วางใจซ่ึ่�งกันิแลุ่ะกันิ

 4. การป้ฏิบัติต�อิแรงงานอิย�างเป็้นธรรม     

	 	 4.1	 เคารพสิำทธิุในิการทำางานิ	การไม�เลุ่่อกป่ฏิิบัติ้	การไม�

ใช้้วิธีุบังคับข้�เข็ญลุ่งโทษ	การไม�ใช้้แรงงานิเด็ำก	การเคารพในิสิำทธิุ

แลุ่ะเสำรีภาพในิการรวมกลุุ่�มสำมาคมเจรจาต้�อรองต้ามกฎีห้มาย		

	 	 4.2	 การให้้ความคุ้มครองทางสัำงคม	 การคุ้มครองสำภาพ

การทำางานิของลุ้่กจ้าง	 การจ�ายค�าจ้างแลุ่ะค�าต้อบแทนิ	 วันิเวลุ่า

ทำางานิ	การห้ยุดำพักผู้�อนิ	 วันิห้ยุดำ	การลุ่งโทษ	การจัดำสำวัสำดิำการ	

การรักษาพยาบาลุ่	การให้้ห้ลัุ่กป่ระกันิต้�างๆ

	 	 4.3	 ให้้ความคุ้มครองสุำขภาพแลุ่ะความป่ลุ่อดำภัยในิการ

ทำางานิ	 สำ�งเสำริมแลุ่ะรักษามาต้รฐานิความเป่็นิอย้�ที�ดีำทั�งร�างกาย

แลุ่ะจิต้ใจ	

	 บริษทัฯ	ยงักำาห้นิดำแนิวทางการป่ฏิิบัต้ติ้�อพนัิกงานิ	การป่ฏิิบตั้ิ

อย�างเป็่นิธุรรม	 รวมถ่ึงจัดำสำวัสำดิำการแก�พนัิกงานิอย�างเห้มาะสำม	

ซ่ึ่�งในิปี่	 2563	 บริษัทฯ	 ได้ำมีการจัดำกิจกรรมสำ�งเสำริมสุำขภาพแลุ่ะ

พัฒนิาบุคลุ่ากรที�สำำาคัญ	 ได้ำแก�	 การจัดำต้รวจสุำขภาพป่ระจำาปี่ให้้

แก�พนัิกงานิ	 จัดำอบรมที�เป็่นิป่ระโยช้น์ิแก�พนัิกงานิทั�งในิด้ำานิการ

จัดำการ	 ทักษะในิวิช้าชี้พ	 แลุ่ะความร้้ที�นิำาไป่ใช้้ในิชี้วิต้ป่ระจำาวันิ	

การฉดีำวัคซีึ่นิที�จำาเป็่นิเพ่�อป้่องกันิโรคให้้กับพนัิกงานิ	เช้�นิ	วัคซีึ่นิไข้

ห้วัดำให้ญ�	นิอกจากนัิ�นิ	ในิสำถึานิการณ์การแพร�ระบาดำของเช่้�อไวรัสำ	

COVID	–	19	ทางบริษัทยังได้ำจัดำทำาป่ระกันิภัยกรมธุรรม์ป่ระกันิ

ภัยโคโรนิาไวรัสำ	COVID	–	19	ให้้แก�ผู้้้บริห้าร	แลุ่ะบุคลุ่ากรในิการ

ป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�	พร้อมทั�งมอบอุป่กรณ์เพ่�อป้่องกันิเช่้�อโรคอีกด้ำวย
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 5. ควิามรับผิดชัอิบต�อิผ้่บริโภค

	 	 5.1	 ผู้้้รับบริการได้ำรับการด้ำแลุ่สิำทธิุขั�นิพ่�นิฐานิ	 เร่�อง	 การ

ด้ำแลุ่สุำขภาพแลุ่ะสุำขอนิามัย	 การกำาห้นิดำราคาสิำนิค้าแลุ่ะบริการ

อย�างสำมเห้ตุ้สำมผู้ลุ่	 ไม�ทำาให้้เกิดำความคลุุ่มเคร่อ	 ห้ร่อบิดำเบ่อนิ

ข้อม้ลุ่เกี�ยวกับสิำนิค้าแลุ่ะบริการ	ไม�โฆษณาเกินิจริง	ห้ร่อลุ่ะไว้ไม�

กลุ่�าวถ่ึงข้อม้ลุ่อันิสำำาคัญ	ฉลุ่ากสิำนิค้ามีข้อม้ลุ่ถ้ึกต้้องครบถ้ึวนิ	วิธีุ

ใช้้	 คำาเต่้อนิ	 ความเสีำ�ยงห้ร่ออันิต้รายที�อาจเกิดำจากการใช้้ผิู้ดำวิธีุ	

รวมถ่ึงการกำาจัดำซึ่ากผู้ลิุ่ต้ภัณฑ์์ห้ลัุ่งใช้้งานิ

	 	 5.2	 การผู้ลิุ่ต้สิำนิค้าแลุ่ะบริการที�ป่ลุ่อดำภัยแลุ่ะไม�เป็่นิ

อันิต้รายต้�อสุำขภาพของผู้้้บริโภค

	 	 5.3	ข้อม้ลุ่ของผู้้้รับบริการทุกท�านิเป็่นิความลัุ่บแลุ่ะจะไม�

นิำามาถ้ึกเปิ่ดำเผู้ย	เว้นิแต้�กฎีห้มายกำาห้นิดำ	ห้ร่อได้ำรับความยนิิยอม

จากผู้้้รับบริการโดำยต้รง	บริษัทฯ	จ่งได้ำมีการจัดำอบรมเพ่�อเป็่นิการ

ให้้ความร้แ้ก�บุคลุ่ากร	แลุ่ะเจ้าห้น้ิาที�ในิเร่�องพระราช้บญัญัติ้ข้อม้ลุ่

สำ�วนิบุคคลุ่	เม่�อวันิที�	2	ตุ้ลุ่าคม	2563	เพ่�อให้้บุคลุ่ากรทุกคนิได้ำรับ

ทราบแลุ่ะป้่องกันิความเสีำยห้ายที�จะเกิดำข่�นิกับบริษัทฯ	ในิการเก็บ

รวบรวม	การใช้้แลุ่ะการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่สำ�วนิบุคคลุ่

	 	 5.4	การบริห้ารจัดำการความสัำมพันิธ์ุกับลุ้่กค้าทั�งก�อนิแลุ่ะ

ห้ลัุ่งการขาย	การค่นิสิำนิค้าในิระยะเวลุ่าที�กำาห้นิดำ	การรับป่ระกันิ

สิำนิค้า	 การเรียกค่นิสิำนิค้าห้ร่อห้ยุดำให้้บริการสิำนิค้าที�ไม�ป่ลุ่อดำภัย

ห้ร่อมีปั่ญห้า	รวมทั�งการช้ดำเช้ยความเสีำยห้าย	มีการทบทวนิแลุ่ะ

ป่รับป่รุงการรับข้อร้องเรียนิอย�างสำมำ�าเสำมอ	 การรับฟัิงความคิดำ

เห็้นิผู้้้บริโภค	 การให้้ความช้�วยเห้ลุ่่อแลุ่ะบริการห้ลัุ่งการขาย	 มี

การสำำารวจความพ่งพอใจของผู้้้มาใช้้บริการเพ่�อนิำามาป่รับป่รุงการ

ให้้บริการ

	 	 5.5	 การพัฒนิาสิำนิค้าแลุ่ะบริการของกิจการให้้เกิดำ

ป่ระโยช้น์ิต้�อสัำงคมแลุ่ะสิำ�งแวดำลุ้่อม	 สิำนิค้าแลุ่ะบริการก�อให้้เกิดำ

ผู้ลุ่ดีำต้�อสุำขภาพ	 สำังคมแลุ่ะสิำ�งแวดำลุ่้อม	 การออกแบบผู้ลุ่ิต้ภัณฑ์์

ใช้้งานิง�าย	มีคุณภาพ	ราคาสำมเห้ตุ้สำมผู้ลุ่	

	 	 5.6	การให้้ความร้้แลุ่ะข้อม้ลุ่ที�จำาเป็่นิต้�อการตั้ดำสิำนิใจเลุ่่อก

ซ่ึ่�อสิำนิค้าแลุ่ะบริการ	ยังมีการจัดำป่ระช้าสัำมพันิธ์ุ	การให้้ความร้้แก�

ผู้้้บริโภค	ซ่ึ่�งบรรยายโดำยแพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญ	เช้�นิ

 • โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	ฯ	อ้อมน้ิอย	จัดำกิจกรรมจัดำกิจกรรม

การโรดำโช้ว์	Health	Day	@Hospital	Roadshow	2020	ร�วมกับ

นิิต้ยสำารสุำขภาพดีำ	จัดำเสำวนิาเคล็ุ่ดำลัุ่บสำำาห้รับคุณแม�ม่อให้ม�		โดำย	

แพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญทางด้ำานิกุมารเวช้ศูาสำต้ร์	

 • โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้	ฯ	ห้นิองแขม	จัดำกิจกรรมบรรยายให้้

ความร้้เร่�อง	COVID	-	19	แลุ่ะ	ฝุ่่นิ	PM	2.5	แก�โรงเรียนิมัธุยมวัดำ

ห้นิองแขม	แลุ่ะจัดำอบรมให้้ความร้้พระภิกษุสำงฆ์	เร่�องการช้�วยฟ้ิ�นิ

ค่นิชี้พ	(	CPR	)	ณ	วัดำบำาเพ็ญเห้น่ิอ

 6. การด่แลรักษาสิ�งแวิดล้อิม 

	 	 6.1	การวางแผู้นิ	จัดำการแลุ่ะควบคุมไม�ให้้เกิดำมลุ่ภาวะในิ

โรงพยาบาลุ่แลุ่ะชุ้มช้นิ	

	 	 6.2	 การใช้้ทรัพยากรแลุ่ะ	 การควบคุมการใช้้ทรัพยากร

อย�างเห้มาะสำม

	 	 6.3	 ลุ่ดำมลุ่พิษโดำยมีการใช้้รถึกอล์ุ่ฟิในิการรับสำ�งพนัิกงานิ

แลุ่ะผู้้้มาใช้้บริการระห้ว�างอาคาร

 7. การร�วิมพัฒนาช่ัมชันและสังคม       

	 	 7.1	สำร้างการมีสำ�วนิร�วมของชุ้มช้นิ	 โดำยจัดำกิจกรรมร�วมกับ

ชุ้มช้นิในิการพัฒนิาคุณภาพชี้วิต้ด้ำานิสุำขภาพ	 โดำยเปิ่ดำโอกาสำให้้ผู้้้มี

สำ�วนิได้ำเสีำยมีสำ�วนิร�วมในิการแลุ่กเป่ลีุ่�ยนิความคิดำเห็้นิซ่ึ่�งกันิแลุ่ะกันิ

	 	 7.2	 สำนัิบสำนุินิให้้เกิดำการมีสำ�วนิร�วมระห้ว�างโรงพยาบาลุ่

แลุ่ะชุ้มช้นิในิด้ำานิการศู่กษา	

	 	 7.3	 การด้ำแลุ่รักษาสำุขภาพ	 สำนิับสำนุินิการป่้องกันิโรคภัย	

แลุ่ะการสำ�งเสำริมสุำขภาพในิชุ้มช้นิ

	 	 7.4	 การสำร้างความร�วมม่อซ่ึ่�งกันิแลุ่ะกันิระห้ว�างคนิในิ

ชุ้มช้นิแลุ่ะโรงพยาบาลุ่

	 	 รายลุ่ะเอียดำกิจกรรมป่รากฎีในิกิจกรรมเพ่�อป่ระโยช้น์ิต้�อ

สัำงคม	ชุ้มช้นิแลุ่ะสิำ�งแวดำลุ้่อม

 8. การมีนวัิตกรรมและการเผยแพร�นวัิตกรรม 

	 การสำนัิบสำนุินิกิจกรรมที�มีการสำร้างสำรรค์เชิ้งบวก	 เพ่�อสำร้าง

ป่ระสิำทธิุภาพแลุ่ะป่ระสิำทธิุผู้ลุ่	 เน้ินิการใช้้ป่ระโยช้น์ิจากความ

คิดำให้ม�ๆ	ด้ำวยความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคม	พัฒนิาความคิดำ	ความร้้

ให้ม�	 ที�ต้�างไป่จากเดำิม	 อาจครอบคลุุ่มด้ำานิใดำด้ำานิห้น่ิ�งของธุุรกิจ	

เศูรษฐกิจ	สัำงคม	ห้ร่อสิำ�งแวดำลุ้่อม	โดำยนิวัต้กรรมมีเป้่าห้มายเพ่�อ

สำร้างป่ระโยช้น์ิให้้แก�กิจการ	 ห้ร่อก�อเกิดำป่ระโยช้น์ิแก�สัำงคมในิวง

กว้าง	แลุ่ะสำ�งผู้ลุ่กระทบที�ดีำต้�อผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำย	

 9. การวัิดควิามพึงพอิใจัในการใช้ับริการขอิงล่กค้า

	 	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่ฯ	ได้ำจัดำทำาแบบป่ระเมนิิความพ่งพอใจในิ

การใช้้บริการของลุ้่กค้าทั�งผู้้้ป่่วยในิแลุ่ะผู้้้ป่่วยนิอก	ในิระยะทุก	1	

เด่ำอนิ	เพ่�อเป็่นิแนิวทางในิการพฒันิาการบริการให้้เป็่นิที�พ่งพอใจ

มากยิ�งข่�นิอย�างยั�งย่นิ
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การดำาเนินควิามรับผิดชัอิบในกระบวินการธ่รกิจั

 ผ้่ถือิห้่น

	 การดำำาเนิินิธุุรกิจในิป่จัจุบันิต้้องแข�งขันิกับเวลุ่าแลุ่ะขอ้ม้ลุ่ต้�างๆ	ที�จำาเป็่นิอย�างมากในิการต้ดัำสิำนิใจ	บริษัทฯ	จ่งมีช้�องทางให้้ผู้้ถ่้ึอหุ้้นิ

สำามารถึติ้ดำต้�อขอรับข�าวสำารที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ	ไม�ว�าจะเป็่นิเว็บไซึ่ต์้ของบริษัทฯ	www.vichaivej.com	ในิเมน้ิ	นัิกลุ่งทุนิสัำมพันิธ์ุ	

เพ่�อคอยให้้บริการทั�งในิด้ำานิข้อม้ลุ่ต้�างๆ	แลุ่ะความเคลุ่่�อนิไห้วของบริษัทฯ	ให้้ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	กลุุ่�มนัิกลุ่งทุนิต้�างๆ	ได้ำทราบ

 ล่กค้าและผ้่บริโภค

	 บริษัทฯ	ต้ระห้นัิกในิสิำทธิุของผู้้้รับบริการที�จะรับทราบการป่ระเมินิค�าใช้้จ�าย	เพ่�อป่ระกอบการตั้ดำสิำนิใจเลุ่่อกใช้้บริการ		โดำยบริษัท

จัดำให้้มีห้นิ�วยงานิเพ่�อให้้ข้อม้ลุ่แลุ่ะคำาแนิะนิำาด้ำานิสิำทธิุป่ระโยช้น์ิต้�างๆ	แก�ผู้้้ใช้้บริการต้ลุ่อดำ	24	 ชั้�วโมง	แลุ่ะบริษัทฯ	 ได้ำคำาน่ิงถ่ึงสิำทธิุ

ป่ระโยช้น์ิของผู้้้ป่่วย	10	ป่ระการ	ต้ามที�แพทยสำภากำาห้นิดำอย�างเคร�งครัดำ	โดำยกำาห้นิดำให้้บุคลุ่ากรในิองค์กรรักษาความลัุ่บของผู้้้ป่่วย	

รวมถ่ึงข้อม้ลุ่ป่ระวัติ้การรักษาพยาบาลุ่

	 นิอกจากนัิ�นิบริษัทยังได้ำกำาห้นิดำดำัช้นีิชี้�วัดำ	 (KPI)	 เพ่�อเป็่นิเคร่�องม่อในิการวัดำผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิของบุคลุ่ากรแลุ่ะห้นิ�วยงานิระดำับ

ต้�างๆ	ที�อาจมีผู้ลุ่กระทบต้�อผู้้้รับบริการได้ำ	ได้ำแก�	จำานิวนิอุบัติ้การณ์เกี�ยวกับการร้องเรียนิของผู้้้ใช้้บริการด้ำานิความป่ลุ่อดำภัย	(safety)	

ซ่ึ่�งครอบคลุุ่มไป่ถ่ึงการมีมาต้รการป้่องกันิเพ่�อรักษาความป่ลุ่อดำภัยในิชี้วิต้แลุ่ะทรัพยสิ์ำนิของผู้้้ใช้้บริการขณะที�อย้�ในิพ่�นิที�รับผิู้ดำช้อบในิ

ห้นิ�วยบริการต้�างๆ

 การสำารวิจัควิามพึงพอิใจัล่กค้า

	 บริษัทฯ	ได้ำจัดำให้้มีการทำาแบบสำำารวจความพ่งพอใจ	เพ่�อเพิ�มการเข้าถ่ึงกลุุ่�มผู้้้บริโภคทุกกลุุ่�ม	แลุ่ะเพ่�อให้้ได้ำข้อม้ลุ่ความพ่งพอใจของ

ลุ้่กค้าที�ครอบคลุุ่มมากข่�นิ	โดำยมีการเก็บข้อม้ลุ่ในิทุกเด่ำอนิ	เพ่�อนิำาข้อม้ลุ่ที�ได้ำมาใช้้ในิการพัฒนิาแลุ่ะป่รับป่รุงในิทุกกระบวนิการ	

	 โดำยจากการป่ระเมินิความพ่งพอใจภาพรวมของผู้้้ป่่วยในิ	IPD		แลุ่ะ	ผู้้้ป่่วยนิอก	OPD	ระห้ว�างปี่	2560	–	2563	ซ่ึ่�งสำามารถึสำรุป่

ผู้ลุ่ได้ำดัำงนีิ�

 สร่ป้ผลสำารวิจัควิามพึงพอิใจัผ้่ป่้วิยใน (IPD ) เป้รียบเทีุ่ยบแต�ละปี้ ตั�งแต�ปี้ 2560 – 2563
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 สร่ป้ผลสำารวิจัควิามพึงพอิใจัผ้่ป่้วิยนอิกสิทุ่ธิ� G (OPD-G ) เป้รียบเทีุ่ยบแต�ละปี้ ตั�งแต�ปี้ 2560 – 2563

 พนักงาน
	 บริษัทฯ	 มีนิโยบายการพัฒนิาบุคลุ่ากรให้้สำอดำคลุ่้องกับวิสัำยทัศูน์ิ	 พันิธุกิจ	 แลุ่ะเป่้าห้มายในิการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัทฯ		
โดำยพัฒนิาศัูกยภาพบุค	ลุ่ากร		ให้้มีความร้้ความสำามารถึในิการป่ฏิิบัติ้งานิแลุ่ะรักษาบุคลุ่ากรที�มีความร้้ความสำามารถึให้้ทำางานิ
กับบริษัทฯ	ในิระยะยาว	แลุ่ะมีความก้าวห้น้ิาในิอาชี้พ		บริษัทฯ	ได้ำจัดำให้้มีการฝึ่กอบรมอย�างสำมำ�าเสำมอ	นิอกจากนัิ�นิในิการจัดำ
ฝึ่กอบรมยังให้้ความสำำาคัญกับความต้้องการในิการฝึ่กอบรมของบุคลุ่ากรทุกระดัำบในิแต้�ลุ่ะฝ่่าย	แลุ่ะจะคำาน่ิงถ่ึงการจัดำการฝึ่ก
อบรมให้้มีความเห้มาะสำมกับมาต้ราฐานิวิช้าชี้พของงานิในิแต้�ลุ่ะสำายวิช้าชี้พ	โดำยบริษัทฯ	ได้ำกำาห้นิดำให้้พนัิกงานิทุกคนิต้้องผู้�านิ
การฝึ่กอบรมไม�ต้ำ�ากว�า	20	ชั้�วโมง	/	คนิ	/	ปี่			โดำยเฉพาะบุคลุ่ากรทางการแพทย์
	 บริษัทฯ	ต้ระห้นัิกอย�างยิ�งถ่ึงความสำำาคัญของพนัิกงานิห้ร่อบุคคลุ่ากรทุกคนิของโรงพยาบาลุ่ฯ	โดำยถ่ึอว�าเป็่นิผู้้้มีสำ�วนิ	ได้ำเสีำย
ที�สำำาคัญอันิมีสำ�วนิในิการช้�วยผู้ลัุ่กดัำนิให้้การดำำาเนิินิงานิของโรงพยาบาลุ่เกิดำป่ระสิำทธิุภาพได้ำอย�างส้ำงสุำดำ	ดัำงนัิ�นิ	บริษัทให้้ความ
สำำาคัญต้�อการดำำาเนิินิงานิภายใต้้ความรบัผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคมอย�างต้�อเน่ิ�อง	โดำยการฝึ่กอบรมแลุ่ะพฒันิาความร้ค้วามเข้าใจทางการ
แพทย์	การด้ำแลุ่ด้ำานิความป่ลุ่อดำภัยแลุ่ะชี้วอนิามัยของพนัิกงานิ	ต้ลุ่อดำจนิการจัดำกิจกรรมสำ�งเสำริมจริยธุรรม	แลุ่ะการให้้ความ
ช้�วยเห้ลุ่่อพนัิกงานิในิด้ำานิต้�างๆ	ตั้วอย�างเช้�นิ	
	 1.	 การจัดำอบรม	ห้ลัุ่กส้ำต้ร	 “การป่ฐมพยาบาลุ่เบ่�องต้้นิ”	 ให้้แก�พนัิกงานิของโรงพยาบาลุ่	 เพ่�อสำ�งเสำริมการพัฒนิาความร้้
ความเข้าใจที�ถ้ึกต้้อง	แลุ่ะนิำาไป่ใช้้อย�างถ้ึกวิธีุแลุ่ะก�อให้้เกิดำป่ระสิำทธิุภาพต้�อการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ของบุคคลุ่ากรภายในิอค์กร
	 2.	การอบรมห้ลัุ่กส้ำต้ร	“บุคลิุ่กภาพกับการทำางานิบริการแลุ่ะการบริการที�เป็่นิเลิุ่ศู”	 เพ่�อสำ�งเสำริมให้้พนัิกงานิผู้้้เข้ารับการ
อบรม	มีความร้้ความเข้าใจ	ในิเร่�องบุคลิุ่กภาพแลุ่ะการบริการ	แลุ่ะสำอดำคลุ้่องกับนิโยบายของโรงพยาบาลุ่ฯ	ในิการพัฒนิาในิ
เร่�องบุคลิุ่กภาพแลุ่ะการบริการ	เพ่�อให้้ผู้้้รับบริการพ่งพอใจส้ำงสุำดำ
	 3.	 การอบรมเร่�อง	 “แผู้นิรองรับอุบัติ้เห้ตุ้ห้ม้�”	 เพ่�อให้้พนัิกงานิมีความร้้ความเข้าใจ	 ในิแผู้นิการรองรับอุบัติ้เห้ตุ้ห้ม้�	 แลุ่ะ
เข้าใจห้ลัุ่กการช้�วยเห้ลุ่่อผู้้้ป่ระสำบภัยในิเบ่�องต้้นิ	แลุ่ะเพ่�อความป่ลุ่อดำภัยในิการทำางานิของบุคลุ่ากรของโรงพยาบาลุ่
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	 4.	 การอบรมห้ลุ่ักส้ำต้ร	 “การด้ำแลุ่ผู้้้ป่่วยโรคห้ลุ่อดำเลุ่่อดำ
สำมอง”	 เพ่�อให้้พยาบาลุ่วิช้าชี้พมีความร้้	 แลุ่ะทักษะ	 การ
ป่ระเมินิคัดำกรองผู้้้ป่่วยโรคห้ลุ่อดำเลุ่่อดำสำมอง	ได้ำอย�างถ้ึกต้้อง	
รวดำเร็ว	มีความร้้	ความเข้าใจในิการด้ำแลุ่ผู้้้ป่่วยโรคห้ลุ่อดำเลุ่่อดำ
สำมอง	สำามารถึป่ระเมินิอาการ	วิเคราะห์้ให้้การด้ำแลุ่ผู้้้ป่่วยได้ำ	
ต้ลุ่อดำจนิสำามารถึลุ่ดำภาวะแทรกซ้ึ่อนิแลุ่ะความผิู้ดำพลุ่าดำในิ
การด้ำแลุ่ผู้้้ป่่วย
	 ทั�งนีิ�	จำานิวนิชั้�วโมงการฝึ่กอบรมโดำยเฉลีุ่�ยต้�อพนัิกงานิของ
บริษัทในิปี่	2563	เท�ากับ	21.97	ชั้�วโมง/คนิ/ปี่	ซ่ึ่�งเป็่นิไป่ต้าม
นิโยบายที�บริษัทฯ	กำาห้นิดำไว้

การดำาเนินธ่รกิจัทีุ่�มีผลกระทุ่บต�อิควิามรับผิดชัอิบต�อิสังคม
	 ณ	 วันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	 2563	 บริษัทฯ	 ไม�มีข้อพิพาททาง

กฎีห้มายที�เกี�ยวข้องกับความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคม	ห้ร่อมีผู้ลุ่กระทบ

ด้ำานิลุ่บต้�อสิำ�งแวดำลุ้่อม	ห้ร่อไม�เป็่นิไป่ต้ามห้ลัุ่กการ	8	ข้อ	ซ่ึ่�งอาจก�อ

ให้้เกิดำผู้ลุ่เสีำยห้ายต้�อบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อยอย�างมีนัิยสำำาคัญ

กิจักรรมเพื�อิป้ระโยชัน์ต�อิสังคมและสิ�งแวิดล้อิม
	 กลุุ่�มโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ฯ	 ร�วมเป็่นิสำ�วนิห้น่ิ�งในิการสำ�ง
เสำริมแลุ่ะสำนัิบสำนุินิการทำากิจกรรมในิดำ้านิต้�างๆ	 ที�ก�อให้้เกิดำ	
ป่ระโยช้น์ิต้�อผู้้้มีสำ�วนิได้ำสำ�วนิเสีำยทุกกลุุ่�มขององค์กร	 (Stake-
holders)	 อย�างต้�อเน่ิ�อง	 โดำยเฉพาะอย�างยิ�งการสำนัิบสำนุินิ
กิจกรรม	 การสำร้างความร้้	 ความเข้าใจทางการแพทย์แก�
ป่ระช้าช้นิผู้้้สำนิใจที�ครอบคลุุ่มทั�งภายในิแลุ่ะภายนิอกองค์กร	
โดำยในิปี่ที�ผู้�านิมาบริษทัดำำาเนิินิการสำ�งเสำริมกิจกรรมทางสัำงคม
แลุ่ะสิำ�งแวดำลุ้่อม	ดัำงนีิ� 
โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั อิินเตอิร์เนชัั�นแนล อ้ิอิมน้อิย

	 1.	 ร�วมกับม้ลุ่นิิธิุศูรีวิชั้ยสำนัิบสำนุินิทุนิการศู่กษาจำานิวนิ	

100,000	บาท	เน่ิ�องในิโอกาสำวันิเด็ำกแห้�งช้าติ้ป่ระจำาปี่	2563	ให้้

แก�เด็ำกนัิกเรียนิในิเขต้เทศูบาลุ่นิครอ้อมน้ิอย	จ.สำมุทรสำาคร

	 2.	 จัดำกิจกรรมร�วมกับภาคบริการโลุ่หิ้ต้แห้�งช้าติ้ที�	4	จังห้วัดำ

ราช้บุรี	รับบริจาคโลุ่หิ้ต้	แพทย์	พยาบาลุ่	พนัิกงานิแลุ่ะ	ผู้้้รับบริการ

ที�สุำขภาพร�างกายแข็งแรงเพ่�อห้นิ�วยงานิสำภากากาดำไทย

	 3.	 จัดำกิจกรรม	“Mask	For	Kids	 พิชิ้ต้	COVID	-19”	โดำย

มอบห้น้ิากากอนิามัย	สำเป่รย์	แลุ่ะเจลุ่แอลุ่กอฮอล์ุ่	ให้้แก�โรงเรียนิ

ที�ขาดำแคลุ่นิ	ณ	วันิที�	20	–	21	กรกฎีาคม	2563

	 4.	 จัดำกิจกรรมวันิแม�แห้�งช้าติ้	เม่�อวันิที�	12	สิำงคาคม	2563	ร�วม

กับห้้างสำรรพสิำนิค้า	Central	Salaya	โดำยจัดำต้รวจสุำขภาพฟิรีเบ่�องต้้นิ	

อาทิ	ต้รวจความดัำนิ	ต้รวจเบาห้วานิ	แลุ่ะให้้คำาป่ร่กษาด้ำานิสุำขภาพ

	 5.	 จัดำกิจกรรม	World	Stroke	day	วันิโรคห้ลุ่อดำเลุ่่อดำสำมอง

โลุ่ก	 เสำวนิาในิหั้วข้อ	Stroke	“ร้้เร็ว	 ร้้ทันิ	 ป้่องกันิได้ำ”	 โดำยนิาย

แพทย์นิิรันิดำร์	กองรัต้นิานัินิท์	แพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญด้ำานิอายุรกรรม

ระบบป่ระสำาทแลุ่ะสำมอง	มีบริการต้รวจสุำขภาพแลุ่ะให้้คำาแนิะนิำา

ความร้้โรคห้ลุ่อดำเลุ่่อดำสำมองโลุ่ก	ณ	วันิที�	29	ตุ้ลุ่าคม	2563

	 6.	 จัดำกิจกรรมการโรดำโช้ว์	Health	Day	@Hospital	Road-

show	2020	ร�วมกับนิิต้ยสำารสุำขภาพดีำ	จัดำเสำวนิาดัำงต้�อไป่นีิ�	

	 -	 เสำวนิาเร่�องเคล็ุ่ดำ	 (ไม�ลัุ่บ)	 สำำาห้รับคุณแม�ม่อให้ม�	 โดำย	

พญ.ฝ่้าย	 สำายสำมร	 แพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญทางดำ้านิกุมารเวช้ศูาสำต้ร์	

ไม�มีค�าใช้้จ�าย	(6	พฤศูจิกายนิ	2563)

	 -	 ฝ่ากครรภดี์ำมีคุณภาพ	โดำย	พญ.รัช้ฎีาวัลุ่ย	์ธุรรมคุณานินิท์	 

แพทย์ผู้้้เชี้�ยวช้าญทางด้ำานิส้ำติ้นิรีเวช้	ไม�มีค�าใช้้จ�าย	(6	พฤศูจิกายนิ	

2563)
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	 7.	 จัดำกิจกรรมวนัิพ�อแห้�งช้าต้	ิเม่�อวันิที�	5	ธัุนิวาคม	2563	ร�วม

กับห้้างสำรรพสิำนิค้า	Central	Salaya	โดำยจัดำต้รวจสุำขภาพฟิรีเบ่�อง

ต้้นิ

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั อิินเตอิร์เนชัั�นแนล หนอิงแขม

	 1.	 จัดำกิจกรรมบรรยายให้้ความร้้เร่�อง	COVID	-	19	แลุ่ะ	ฝุ่่นิ	

PM	2.5	แก�โรงเรียนิมัธุยมวัดำห้นิองแขม	ณ	วันิที�	17มกราคม	2563

	 2.	 จัดำนิิทรรศูการเร่�องโรคอ้วนิ	แลุ่ะความร้้เร่�องการออกกำาลัุ่ง

กายให้้แก�โรงเรียนิวัดำราช้โอรสำ		ณ	วันิที�	8	มกราคม	2563

	 3.	 จัดำกิจกรรมให้้ความร้้เร่�องการป้่องฝุ่่นิ	PM	2.5	แก�โรงเรียนิ

กสิำณธุร	อาคาเดำมี�		วันิที�		23	มกราคม	2563

	 4.	 จัดำกิจกรรมอบรมความร้้โรคโควิดำ	-19	ณ	โรงเรียนิห้ม้�บ้านิ

เศูรษฐกิจ	วันิที�	4	กุมภาพันิธ์ุ	2563

	 5.	 จัดำกิจกรรมตั้�งบ้ธุให้้ความร้้เร่�องฝุ่่นิ	 PM	 2.5	 แลุ่ะโรค 

โควิดำ–19		ณ	โรงเรียนิมัธุยมวัดำห้นิองแขม	

	 6.	 จัดำอบรมความร้้โรค	โควิดำ	-19	แก�บุคลุ่ากรคร้	ณ	โรงเรียนิ

อัสำสัำมชั้ญธุนิบุรี	

	 7.	 จัดำอบรมเร่�องยาเสำพติ้ดำ	 ณ	 โรงเรียนิสำารสำาสำท์วิเทศู

ห้นิองแขม		

	 8.	 จัดำโครงการสุำขภาพดีำ	ไร้พุง	ไร้โรค	ณ	โรงเรียนิทวีธุาภิเศูก	

	 9.	 จัดำอบรมให้้ความร้้พระภิกษุสำงฆ์	 เร่�องการช้�วยฟ้ิ�นิค่นิชี้พ	

(	CPR	)	ณ	วัดำบำาเพ็ญเห้น่ิอ

	 10.	จัดำกิจกรรมบรรยาย	 ในิหั้วข้อ	 สำายต้าดีำชี้วิต้สำดำใสำ	 

ณ	โรงเรียนิวัดำสีำสุำก	

	 11.	จัดำอบรมให้้ความร้้หั้วข้อ	 First	 aid	 &	 CPR	 แก�บริษัท	 

เร็กร์	เอ็นิเต้อร์ไพรท์

	 12.	จัดำอบรมหั้วข้อ	 First	 aid	&	CPR	&	AED	แก�นิิสิำต้แลุ่ะ

บุคลุ่ากร	ณ	มห้าวิทยาลัุ่ยเกษต้รศูาสำต้ร์	วิทยาเขต้กำาแพงแสำนิ

	 13.	จัดำอบรมให้้ความร้้หั้วข้อ	First	aid	แก�บริษัท	ไทยบ้รพา	

โป่รดัำกท์	จำากัดำ	

	 14.	จัดำอบรมลุ่ดำไซึ่ส์ำ	เอวสำวย	หุ้�นิดีำ	อยากได้ำต้้องใสำ�ใจต้นิเอง	แก�

พนัิกงานิ	แลุ่ะเจ้าห้น้ิาที�	บริษัท	บริษัทเทพผู้ดุำงพรมะพร้าวจำากัดำ	

	 15.	จัดำโครงการรวมใจรัก	ภักดีำ	บริจาคโลุ่หิ้ต้	ถึวายพ�อของแผู้�นิดิำนิ	

ครั�งที�	3	โดำยรับบริจาคโลุ่หิ้ต้จากแพทย์	พยาบาลุ่	เจ้าห้น้ิาที�แลุ่ะบุคลุ่ากร

 

	 16.	ศู้นิย์กุมารเวช้	 รพ.วิชั้ยเวช้ฯ	 ห้นิองแขม	 จัดำเข้ารับการ

อบรม	“	มาต้รการป่อ้งกันิโรคต้ดิำต้�อในิสำถึานิศู่กษา	“	เชิ้ญคร้แลุ่ะ

บุคลุ่ากร	โรงเรียนิเอกช้นิ	แลุ่ะรัฐบาลุ่	

	 17.	ศู้นิย์กุมารเวช้	รพ.วิชั้ยเวช้ฯ	ห้นิองแขม	จัดำเข้ารับการอบรม	

“First	Aid	@School	2019	ป่ฐมพยาบาลุ่เด็ำกน้ิอย	คร้ช้�วยได้ำ” 

โดำยเชิ้ญคร้แลุ่ะบุคลุ่ากร	โรงเรียนิเอกช้นิ	แลุ่ะรัฐบาลุ่	
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	 18.	จัดำกิจกรรมบริการต้รวจสุำขภาพเบ่�องต้้นิ	วาดำภาพระบาย

สีำ	 แลุ่ะ	 สำนัิบสำนุินิชุ้ดำยาป่ฐมพยาบาลุ่เบ่�องต้้นิ	 จำานิวนิ	 150	 ชุ้ดำ	

เพ่�อมอบให้้ผู้้้ที�เข้าร�วมการแข�งขันิ	 ผู้้้ป่กครอง	 นัิกเรียนิ	 โรงเรียนิ

อัสำสัำมชั้ญ	ธุนิบุรี

	 19.	จัดำกิจกรรมร�วมกับงานิอนิามัยโรงเรียนิ	ฝ่่ายบริห้ารทั�วไป่	

แลุ่ะฝ่่ายอาคารสำถึานิที�	 โรงเรียนิอัสำสัำมชั้ญ	 ธุนิบุรี	 ดำำาเนิินิการ

ป้่องกันิโรคติ้ดำต้�อ	 ต้ามมาต้รการป้่องกันิโรค	 โดำยต้รวจคัดำกรอง

โรค	 ให้้กับกเรียนิในิต้อนิเช้้าก�อนิเข้าห้้องเรียนิ	 แลุ่ะต้ามชั้�นิเรียนิ		

เพ่�อป้่องกันิการแพร�ระบาดำของโรค	ตั้�งแต้�วันิที�		9	มกราคม	2563	

เป็่นิต้้นิมา

	 20.	ร�วมกับโรงเรียนิอัสำสัำมชั้ญ	ธุนิบุรี	จัดำกิจกรรมรณรงค์วันิแรก

ของการเปิ่ดำเทอม	ภาคเรียนิที�	1/2563	พร้อมคณะกรรมการสำมาคม

ผู้้้ป่กครองนัิกเรียนิแลุ่ะ	คณะบุคลุ่ากรโรงเรียนิ	 ร�วมให้้การต้้อนิรับ

นัิกเรียนิ	แลุ่ะรณรงค์ให้้นัิกเรียนิทุกคนิป่ฏิิบัติ้ต้ามมาต้รการป้่องกันิ

แลุ่ะควบคุมการแพร�ระบาดำโรคติ้ดำเช่้�อไวรัสำ	COVID-19

	 21.	ร�วมกับโรงเรียนิมัธุยมวัดำห้นิองแขม	 จัดำกิจกรรม	OPEN	

HOUSE	 โดำยผู้้้ว�าที�ร้อยต้รี	 ดำร.อานินิท์	 สุำขภาคกิจ	 ศู่กษาธิุการ

จังห้วัดำกรุงเทพมห้านิคร	 	 เป็่นิป่ระธุานิเปิ่ดำงานิ	 	 ให้้ความร้้เร่�อง

สุำขภาพแลุ่ะเลุ่�นิเกมส์ำเพ่�อความสำนุิกสำนิานิให้้กับเด็ำกนัิกเรียนิ	

	 22.	ให้้บริการต้รวจสุำขภาพเบ่�องต้้นิให้้กับผู้้้ป่กครองแลุ่ะญาติ้	

นัิกศู่กษาที�เข้ารับป่ริญญาบัต้ร	มห้าวิทยาลัุ่ยเอเซีึ่ยอาคเนิย์	ในิวันิ

ที�	31	มกราคม	2563

	 23.	นัิกจิต้วิทยาพัฒนิาการ	 รพ.วิชั้ยเวช้ฯ	 ห้นิองแขม	พร้อม

ทีมงานิ	เข้าให้้ความร้้	เร่�อง	การจัดำการความเครียดำ	แลุ่ะจิต้วิทยา

เด็ำกแต้�ลุ่ะวัย	พร้อมอัพเดำทความร้้ให้ม�ด้ำานิการด้ำแลุ่เด็ำก	ร�วมกับคร้	

บุคลุ่ากร	โรงเรียนิกสิำนิธุรอคาเดำมี�	จำานิวนิกว�า	60	ท�านิ

	 24.	ทีมก้้ชี้พ	รพ.วชัิ้ยเวช้ฯห้นิองแขม	มอบกระเป่า๋ป่ฐมพยาบาลุ่

ให้้กับสำถึานีิต้ำารวจนิครบาลุ่ห้นิองแขม	ในิการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ในิการ

ช้�วยเห้ลุ่่อผู้้้ป่ระสำบเห้ตุ้บนิท้องถึนินิ	จำานิวนิ	2.	ชุ้ดำ	

	 25.	จัดำอบรมเพิ�มพ้นิความร้้	 เร่�อง	 การจัดำการความเครียดำ	

ทบทวนิความร้้ด้ำานิจิต้วิทยาเด็ำกแต้�ลุ่ะวัย	แลุ่ะเพิ�มเติ้ม

ความร้้ให้ม�ด้ำานิการด้ำแลุ่เด็ำกให้้แก�ผู้้้ป่กครองที�มาร�วมงานิ		Open	

house	โดำยนัิกจิต้วิทยา	ณ	โรงเรียนิอนุิบาลุ่เดำ�นิห้ลุ้่า		เพช้รเกษม	

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั อิินเตอิร์เนชัั�นแนล สม่ทุ่รสาคร

	 1.	 กิจกรรมการรณรงค์เฝ้่าระวัง		ป้่องกันิแลุ่ะควบคุมโรคม่อ

เท้าป่าก	ให้้กับนัิกเรียนิระดัำบชั้�นิอนุิบาลุ่	แลุ่ะศู้นิยเ์ด็ำกเล็ุ่กในิพ่�นิที�

รับผิู้ดำช้อบ	

	 2.	 ร�วมกับช้มรมอาสำาสำมัครสำาธุารณสุำขป่ระจำาห้ม้�บ้านิ	(อสำม.)	

จัดำทำาโครงการเร�งรัดำป้่องกันิแลุ่ะควบคุมโรคไข้เลุ่่อดำออกในิชุ้มช้นิ	

	 3.	 จัดำกิจกรรมการติ้ดำต้ามเยี�ยมผู้้้ป่่วยโรคเร่�อรัง/	ผู้้้ส้ำงอายุ/	ผู้้้

พิการในิชุ้มช้นิ		แลุ่ะแลุ่ะอุป่กรณ์ฟ้ิ�นิฟ้ิสำมรรถึภาพผู้้้พิการ/	ผู้้้ส้ำง

อายุในิต้ำาบลุ่ท�าทราย		ภายใต้้โครงการพัฒนิาศัูกยภาพเคร่อข�าย

การฟ้ิ�นิฟ้ิสำมรรถึภาพคนิพิการโดำยชุ้มช้นิ		ป่ระจำา	ปี่	2563
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	 4.	 จัดำกิจกรรมการอบรมให้้ความร้้เร่�องการสำ�งเสำริมสุำขภาพ

แลุ่ะป่้องกันิโรค	 	 แลุ่ะโรคต้ิดำต้�อให้้กับพนัิกงานิแรงงานิต้�างช้าต้ิ

ในิสำถึานิป่ระกอบการ

	 5.	 จัดำกิจกรรมเพ่�อนิอาสำาก้้ชี้พ	โดำยเชิ้ญเจ้าห้น้ิาที�อาสำาสำมัคร

ม้ลุ่นิิธิุก้้ภัยในิพ่�นิที�	มาอบรมให้้ความร้้แลุ่ะฝึ่กฝ่นิทักษะในิการให้้

ความช้�วยเห้ลุ่่อแก�ป่ระสำบภัยป่ระเภทต้�างๆ	

	 6.	 จัดำสัำมมนิาวิช้าการความป่ลุ่อดำภัยในิการทำางานิ	 โดำยทีม

งานิอุบัติ้เห้ตุ้จากการทำางานิแลุ่ะอาชี้วเวช้ศูาสำต้ร์

	 7.	 จัดำเข้าอบรมพนัิกงานิบริษัทต้�างๆ	 ในิห้ลัุ่กส้ำต้ร	 การช้�วย

ฟ้ิ�นิค่นิชี้พแลุ่ะการป่ฐมพยาบาลุ่เบ่�องต้้นิ	ภาคป่ระช้าช้นิทั�งในิแลุ่ะ

นิอกจังห้วัดำสำมุทรสำาคร

	 8.	 จัดำทีมแพทยแ์ลุ่ะพยาบาลุ่ออกให้้ความร้	้เร่�อง	การป่อ้งกันิ

อันิต้รายจากสำารเคมี	แลุ่ะการป่ฐมพยาบาลุ่เบ่�องต้้นิแก�	ห้นิ�วยงานิ

ราช้การ	แลุ่ะพนิกังานิในิสำถึานิป่ระกอบการต้�างๆ	เพ่�อให้้สำามารถึ

ช้�วยเห้ลุ่่อในิเบ่�องต้้นิแก�ผู้้้ป่่วยได้ำ	

	 9.	 จัดำทีมออกห้นิ�วยแพทย์เคลุ่่�อนิที�เพ่�อสำนัิบสำนุินิกิจกรรม

ความป่ลุ่อดำภัยในิสำถึานิศู่กษา	 สำถึานิป่ระกอบการ	 แลุ่ะห้้างร้านิ

ต้�าง	ๆ	อาทิ	ห้นิ�วยป่ฐมพยาบาลุ่เบ่�องต้้นิ	ห้นิ�วยแพทย์เคลุ่่�อนิที�

เร็วในิการซึ่�อมแผู้นิอุบัติ้เห้ตุ้ห้ม้�	ในิเห้ตุ้เพลิุ่งไห้ม้	แลุ่ะสำารเคมีรั�ว

ไห้ลุ่	เป็่นิต้้นิ

	 10.	ร�วมกับ	 สำำานัิกงานิสำวัสำดิำการแลุ่ะคุ้มครองแรงงานิจังห้วัดำ

สำมุทรสำาคร		กับ	กิจกรรมจัดำนิิทรรศูการด้ำานิสุำขภาพ	ให้้กับ	กลุุ่�ม	

จป่.	สำถึานิป่ระกอบการต้�างๆ

11.	เข้าร�วมกิจกรรมสัำป่ดำาห์้ความป่ลุ่อดำภัยในิการทำางานิ	โดำยจัดำ

บ้ธุ	ต้รวจคัดำกรองสุำขภาพเบ่�องต้้นิ	ณ	บริษัท	ทั�งฮั�วซิึ่นิ	จำากัดำ	

	 12.		 ร�วมจัดำบ้ธุป่ระช้าสำัมพันิธ์ุให้้ความร้้ด้ำานิสุำขภาพ	 แลุ่ะ	

การเต้รียมตั้วก�อนิเข้าต้รวจสำุขภาพเบ่�องต้้นิ	 	ณ	 สำกสำค.จังห้วัดำ

สำมุทรสำงคราม	

	 13.	ร�วมจัดำบ้ธุกิจกรรมร�วมกับ	สำำานัิกงานิป่ระกันิสัำงคมจังห้วัดำ	

สำมุทรสำาคร		ณ	สำำานัิกงานิพัฒนิาฝี่ม่อแรงงานิ	ต้.บ้านิเกาะ		โดำย

ร�วมต้้อนิรับการต้รวจเยี�ยมพ่�นิที�จังห้วัดำสำมุทรสำาครของรัฐมนิต้รี

ช้�วยว�าการกระทรวงแรงงานิ	ภายในิบ้ธุกิจกรรมมีการสำาธิุต้การ

ต้รวจสุำขภาพโดำยอุป่กรณ์ด้ำานิ	อาชี้วอนิามัยต้�างๆ	เช้�นิ	การต้รวจ

วัดำสำายต้าอาชี้วะ,		เคร่�องต้รวจสำมรรถึภาพป่อดำ,		เคร่�องการได้ำยนิิ		

แลุ่ะ	เคร่�องวัดำความดัำนิดิำจิต้อลุ่		พร้อมแนิะนิำาเกร็ดำความร้้	เกี�ยว

กับการต้รวจสุำขภาพให้้แก�ผู้้้ร�วมงานิ

	 14.	เข้าร�วมกิจกรรมโครงการ	 Healthy	 Thailand	 เพ่�อผู้้้

ป่ระกันิต้นิ	ป่ระจำาปี่	2563	ณ	ห้้องป่ระชุ้มสำำานัิกงานิป่ระกันิสัำงคม

จังห้วัดำสำมุทรสำาคร	โดำยภายในิงานิโรงพยาบาลุ่ได้ำจัดำทีมให้้บริการ

ต้รวจสุำขภาพให้้กับสำ�วนิราช้การต้�างๆ	 แลุ่ะเจ้าห้น้ิาที�สำำานัิกงานิ

ป่ระกันิสัำงคม	ร�วมถ่ึง	ป่ระช้าช้นิที�เข้ามาใช้้บริการในิสำำานัิกงานิ	

	 15.	ออกตั้�งบ้ธุป่ระช้าสำัมพันิธ์ุแลุ่ะต้รวจคัดำกรองสำุขภาพเบ่�อง

ต้้นิแลุ่ะ	ให้้คำาแนิะนิำา	ความร้้เกี�ยวกับ	เบาห้วานิ		ความดัำนิโลุ่หิ้ต้

ส้ำง	ให้้แก�	ผู้้้ส้ำงอายุ	ในิชุ้มช้นิ	แลุ่ะห้ม้บ้านิจัดำสำรรในิพ่�นิที�ใกลุ้่เคียง

	 16.	ร�วมกับสำำานัิกงานิป่ระกันิสัำงคม	 ตั้�งบ้ธุต้รวจคัดำกรอง	 วัดำ

อุณห้ภ้มิในิร�างกาย	แนิะนิำาความร้้ด้ำานิสุำขภาพแลุ่ะสำาธิุต้วิธีุการลุ้่าง

ม่อ	ให้้แก�	เจ้าห้น้ิาที�กลุุ่�มงานิสำวัสำดิำการแลุ่ะคุ้มครองแรงงานิ	ณ	มห้าชั้ย	

กรีนิบ้ทีค	รีสำอร์ท		โดำยมีผู้้้ว�าราช้การจังห้วัดำ	แลุ่ะท�านิรองผู้้้ว�าราช้การ

จังห้วัดำสำมุทรสำาครให้้เกียรติ้เปิ่ดำงานิแลุ่ะเยี�ยมช้มบ้ธุกิจกรรม
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	 17.	ร�วมกับกรมสำวัสำดิำการแลุ่ะคุ้มครองแรงงานิ	 จังห้วัดำ

สำมุทรสำาคร	 จัดำบ้ธุกิจกรรมในิโครงการ	 “วันิเจ้าห้น้ิาที�ความ

ป่ลุ่อดำภัยในิการทำางานิ”	ณ	นิิคมอุต้สำาห้กรรมจังห้วัดำสำมุทรสำาคร		

โดำยมีการสำาธิุต้การต้รวจสุำขภาพโดำย	เคร่�องม่อด้ำานิสุำขภาพ	กลุุ่�ม

เสีำ�ยงต้�างๆ	 เช้�นิ	 เคร่�องเป่่าป่อดำ	 	 เคร่�องการได้ำยินิ	 	 เคร่�องต้รวจ

สำายต้าอาชี้วอนิามัย	เป็่นิต้้นิโดำยภายในิงานิมีผู้้้ว�าราช้การจังห้วัดำ	

กลุ่�าวเปิ่ดำงานิ	แลุ่ะเยี�ยมช้มบ้ธุของโรงพยาบาลุ่

	 18.	ร�วมจัดำบ้ธุสำมายด์ำคอนิเนิอร์	ภายในิพ่�นิที�ของโรงพบาบาลุ่	

ต้ามนิโยบาลุ่ของกระทรวงแรงงานิ	 เพ่�อให้้บริการแก�ผู้้้รับบริการ

แลุ่ะผู้้้ป่่วยป่ระกันิสัำงคม	 โดำยมี	 ท�านิรัฐมนิต้รีกระทรวงแรงงานิ	

พร้อมคณะ	 เข้าเยี�ยมช้มจัดำบ้ธุสำมายด์ำคอนิเนิอร์	 ที�โรงพยาบาลุ่	

เม่�อวันิที�	9	พฤศูจิกายนิ	2563	แลุ่ะได้ำรับเกียรติ้เชิ้ญเข้าร�วมจัดำบ้ธุ

สำมายด์ำคอนิเนิอร์	ในิการป่ระชุ้มชี้�แจง	การจ�ายค�าบริการทางการ

แพทย	์แลุ่ะการต้รวจสำอบข้อม้ลุ่การใช้้บริการทางการแพทย์	ของ

สำถึานิพยาบาลุ่ป่ระกันิสัำงคม	ทั�งภาครัฐแลุ่ะภาคเอกช้นิ	เม่�อวันิที�	

27	พฤศูจิกายนิ	2563	ณ	ห้้องป่ระชุ้มจอมพลุ่	ป่.พิบ้ลุ่ย์สำงคราม	

กระทรวงแรงงานิ

โรงพยาบาลวิิชััยเวิชั แยกไฟฉาย

	 1.	 ให้้การสำนิับสำนุินิสิำ�งของ	 เน่ิ�องในิกิจกรรมวันิเดำ็กแห้�งช้าต้ิ	

ป่ระช้าสัำมพันิธ์ุคลิุ่นิิกฟ้ิาใสำ	กับชุ้มช้นิใกลุ้่เคียง	โรงพยาบาลุ่ในิเขต้

บางกอกน้ิอย

	 2.	 ทำาโครงการต้้้ปั่นิสุำข	 ให้้กับชุ้มช้นิพรพิพัฒน์ิ	 ปั่นินิำ�าใจในิ

ช้�วงภาวะวิกฤต้	COVID	–	19

	 3.	 จัดำเสำวนิาวิช้าการ	 “บางกอกน้ิอย	 ต้ลิุ่�งชั้นิ	 ป่ลุ่อดำบุห้รี�	

ป่ลุ่อดำ	COVID	–	19	ให้้แก�กลุุ่�มผู้้้นิำาชุ้มช้นิ	เพ่�อสำร้างความร้้ความ

เข้าใจเกี�ยวกับผู้ลุ่กระทบจากการส้ำบบุห้รี�	

	 4.	 ศู.เกียรติ้คุณ	นิพ.สำารเนิต้ร์	ไวคกุลุ่	ผู้อ.โรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้ 

แยกไฟิฉาย	บรรยายในิห้วัข้อ	“สำร้างสุำขวัยเกษียณ”	เน่ิ�องในิวาระ

เกษียณอายุพนัิกงานิการป่ระป่านิครห้ลุ่วง

	 5.	 จัดำกิจกรรมออกห้นิ�วยบริการต้รวจวัดำอุณห้ภ้มิ	 แลุ่ะ

ป่ระช้าสัำมพันิธ์ุโครงการต้�าง	ๆ	 ที�ป่ระช้าช้นิสำามารถึเข้าร�วมสิำทธิุ	

อาทิเช้�นิ	โครงการผู้�าตั้ดำเป่ลีุ่�ยนิข้อเข�าเทียม	ฯลุ่ฯ	ณ	ชุ้มช้นิวัดำแก้ว

	 6.	 ศู.เกียรติ้คุณ	 นิพ.สำารเนิต้ร์	 ไวคกุลุ่	 ผู้อ.โรงพยาบาลุ่ 

วิชั้ยเวช้	 แยกไฟิฉาย	 จัดำกิจกรรมบรรยายพิเศูษ	 เน่ิ�องในิงานิ

ป่ระกาศูเกียรติ้คุณข้าราช้การกรมที�ดิำนิ	ณ	โรงแรมทีเคพาเลุ่ซึ่

	 7.	 จัดำกิจกรรมบรรยายแก�เจ้าห้น้ิาที�	 ณ	 ที�ทำาการไฟิฟ้ิา

นิครห้ลุ่วง	เขต้ธุนิบุรี	เร่�อง	“ท�าทางในิการทำางานิที�ป่ลุ่อดำภัย”
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	 8.	 จัดำกิจกรรมห้นิ�วยแพทยเ์คลุ่่�อนิที�	โดำยออกห้นิ�วยต้รวจคดัำ

กรองโรคต้้อกระจก	เน่ิ�องในิงานิ	“วันิไลุ่ออนิส์ำสำากลุ่บริการ	ครั�งที�	

20	”	ร�วมกับสำโมสำรไลุ่ออนิส์ำสำากลุ่ภาค	310	–	A2	แลุ่ะสำำานัิกงานิ

เขต้บางแค	ณ	ห้้างพระเคร่�องเพช้รเกษม

	 9.	 จัดำบ้ธุกิจกรรม	 “คัดำกรองข้อเข�า	 ต้้อกระจก	 แลุ่ะคลิุ่นิิค

ฟ้ิาใสำ	”	ในิงานิพิธีุมอบเกียรติ้บัต้รผู้้้เลิุ่กยาส้ำบได้ำสำำาเร็จ	โครงการ

ลุ่ดำลุ่ะเลุ่กิการบรโิภคยาส้ำบสำำาห้รับบุคลุ่ากรของกรงุเทพมห้านิคร	

สำำานัิกงานิป้่องกันิแลุ่ะบำาบัดำการติ้ดำยาเสำพติ้ดำ	 สำำานัิกอนิามัย	ณ	

ศูาลุ่าว�าการกรุงเทพมห้านิคร	เขต้ดิำนิแดำง

	 10.	ร�วมกับศูรีวิชั้ยม้ลุ่นิิธิุ	 มอบเคร่�องป่รับอากาศู	 แก�	 สำถึานิี

ต้ำารวจนิครบาลุ่บางกอกน้ิอย	 เพ่�อสำนัิบสำนุินิแก�เจ้าห้น้ิาที�ต้ำารวจ

ในิการให้้บริการป่ระช้าช้นิในิการเข้ามาติ้ดำต้�อราช้การ

แนวิทุ่างป้ฏิบัติเพิ�มเติมเกี�ยวิกับการป้้อิงกันการมีส�วิน
เกี�ยวิข้อิงกับการคอิร์รัป้ชัั�น
	 บริษัทฯ	 ให้้ความสำำาคัญในิการต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ	

โดำยบริษัทฯ	 ได้ำสำอดำแทรกเร่�องการต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ

ไว้ในินิโยบายต้�างๆ	 เช้�นินิโยบายการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	 นิโยบาย

ความรับผิู้ดำช้อบของสัำงคม	 แลุ่ะจรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	

ซ่ึ่�งได้ำผู้�านิการอนุิมัติ้จากคณะกรรมการบรษัิท	แลุ่ะลุ่งส้ำ�การป่ฏิิบัติ้	

แลุ่ะเพ่�อการกำากับด้ำแลุ่แลุ่ะสำ�งเสำริมให้้บรษัิทฯ	ดำำาเนิินิกิจการต้าม

ห้ลัุ่กการกำากับด้ำแลุ่กิจการที�ดีำ	 แลุ่ะพัฒนิาระบบการกำากับด้ำแลุ่

กิจการของบริษัทฯ	 ให้้มีธุรรมาภิบาลุ่แลุ่ะมีป่ระสิำทธิุภาพมากยิ�ง

ข่�นิ	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ำมีการแต้�งตั้�งคณะกรรมการกำากับ

ด้ำแลุ่กิจการข่�นิ	 เม่�อวันิที�	 19	 ธัุนิวาคม	 2559	 แลุ่ะมอบห้มาย

ให้้คณะกรรมการชุ้ดำนีิ�กำากับด้ำแลุ่เร่�องนิโยบายการต้�อต้้านิการ

คอร์รัป่ชั้�นิ	 จรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 แลุ่ะนิโยบายความ

รับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคม	 โดำยจะจัดำให้้มีการอบรมแลุ่ะทดำสำอบเพ่�อ

สำร้างการรับร้้ให้้กับพนัิกงานิแลุ่ะกรรมการ	ทุกระดัำบแลุ่ะสำำาห้รับ

พนัิกงานิแลุ่ะผู้้้บริห้ารที�เข้าให้ม�	ผู้�านิทางการป่ฐมนิิเทศู	นิอกจากนีิ�

เพ่�อให้้นิโยบายต้�อต้้านิการคอร์รัป่ชั้�นิคงอย้�อย�างต้�อเน่ิ�อง	บริษัทฯ	

กำาห้นิดำให้้อย้�ในิแผู้นิการฝึ่กอบรมป่ระจำาปี่ของพนัิกงานิแลุ่ะผู้้้

บริห้าร	 รวมถ่ึงการจัดำทำาเป็่นิส่ำ�อการสำอนิไว้ในิองค์ความร้้รวม

ของบริษัท	 เพ่�อให้้พนัิกงานิสำามารถึเข้าไป่ศู่กษาแลุ่ะเรียนิร้้ได้ำ

ด้ำวยต้นิเอง	 แลุ่ะ	 กำาห้นิดำให้้มีแนิวป่ฏิิบัติ้เกี�ยวกับการกำากับด้ำแลุ่

แลุ่ะควบคุมด้ำแลุ่เพ่�อป้่องกันิแลุ่ะติ้ดำต้ามความเสีำ�ยงจากการทุจริต้

คอร์รัป่ชั้�นิ	 แลุ่ะการป่ระเมินิความเสีำ�ยงจากการทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ	

รวมถึง่การต้ดิำต้ามป่ระเมนิิผู้ลุ่การป่ฏิิบัติ้ต้ามนิโยบายการต้�อต้้านิ

การทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ	นิำาเสำนิอคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทฯ	ได้ำเข้าร�วมโครงการแนิวร�วมป่ฏิิบัติ้ของภาคเอกช้นิไทย

ในิการต้�อต้้านิการทุจริต้	โดำยบริษัทฯ	ได้ำลุ่งนิามในิป่ระกาศูแสำดำง

เจต้นิารมณ์เข้าร�วมกับโครงการแนิวร�วมป่ฏิิบัติ้ของภาคเอกช้นิ

ไทยในิการต้�อต้้านิการทจุริต้	เม่�อวันิที�	23	ธัุนิวาคม	2559	เพ่�อร�วม

ให้้สัำต้ยาบรรณ	แลุ่ะรับทราบข้อต้กลุ่งต้ามคำาป่ระกาศูเจต้นิารมณ์

ของแนิวร�วมดัำงกลุ่�าวในิการต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัป่ชั้�นิ 

ทุกร้ป่แบบ	 แลุ่ะบริษัทฯ	 ได้ำรับการต้อบรับเข้าร�วมโครงการจาก

คณะกรรมการแนิวร�วมป่ฏิิบัติ้ของภาคเอกช้นิไทยในิการต้�อ

ต้้านิการทุจริต้	 (CAC)	 ร�วมกับสำมาคมสำ�งเสำริมสำถึาบันิกรรมการ

บริษัทไทย	(IOD)	โดำยป่ระกาศูให้้	บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิฒน์ิ	จำากัดำ	

(มห้าช้นิ)	 ได้ำผู้�านิการรับรองเป็่นิสำมาชิ้กแนิวร�วมป่ฏิิบัติ้ของภาค

เอกช้นิไทยในิการต้�อต้้านิการทุจริต้อย�างสำมบ้รณ์แลุ้่ว	 เม่�อวันิที�	

26	กุมภาพันิธ์ุ	2562

	 คณะกรรมการกำากับด้ำแลุ่กิจการไดำ้ติ้ดำต้ามการป่ฎีิบัติ้ต้าม

นิโยบายการต้�อต้้านิการทุจริต้ของกรรมการ	 ผู้้้บริห้าร	 แลุ่ะ

พนัิกงานิของบริษัท	 อย�างสำมำ�าเสำมอ	 รวมถึ่งมีการห้นิังส่ำอเพ่�อยำ�า

เต่้อนิในิการรับของขวัญในิเทศูกาลุ่ต้�างๆ	

จัรรยาบรรณในการดำาเนินธ่รกิจั

	 เพ่�อให้้บรษัิทฯ	ป่ระสำบความสำำาเร็จในิการดำำาเนิินิงานิอย�างต้�อ

เน่ิ�อง	บริษัทฯ	ได้ำมุ�งมั�นิ	แลุ่ะให้้ความสำำาคัญต้�อการดำำาเนิินิธุุรกิจโดำย

ช้อบธุรรมดำ้วยกฎีห้มายรวมถึ่งห้ลุ่ักจริยธุรรมแลุ่ะจรรยาบรรณที�

พ่งป่ฏิิบัติ้แก�กรรมการ	 ผู้้้บริห้ารแลุ่ะพนิักงานิทุกระดัำบได้ำย่ดำถ่ึอ

เป็่นิแนิวทางที�ดีำในิการป่ฏิิบัติ้งานิต้ามห้น้ิาที�ที�ได้ำรับมอบห้มาย		

เพ่�อให้้เกิดำการมีสำ�วนิร�วมในิการพัฒนิาธุุรกิจอย�างยั�งย่นิแลุ่ะมี

ป่ระสิำทธิุภาพ		

	 ดัำงนัิ�นิ	เพ่�อให้้เกดิำแนิวทางในิการป่ฏิิบัติ้ที�เห้มาะสำมแลุ่ะถ้ึกต้้อง		

บริษัทฯ	ได้ำกำาห้นิดำเร่�องจริยธุรรม	แลุ่ะจรรยาบรรณในิการดำำาเนิินิ

ธุุรกิจ	ดัำงนีิ�
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การมีส�วินได้เสีย และผลป้ระโยชัน์ขัดกัน

	 บุคลุ่ากรของบรษัิทฯ	ไม�พ่งป่ฏิิบัติ้ต้นิในิลัุ่กษณะที�อาจจะก�อให้้

เกิดำความขัดำแย้งทางผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิ		รวมถ่ึงต้้องต้ระห้นัิกอย้�เสำมอ

ว�าต้นิเองมีสำ�วนิได้ำเสีำย	ห้ร่อผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิในิการป่ฏิิบัติ้งานิห้ร่อไม�	

 แนิวทางป่ฎิีบัติ้

	 •	 บุคลุ่ากรของบริษัทฯ	 จะต้้องไม�ดำำาเนิินิการห้ร่อกิจกรรม 

	 	 ใดำๆ	ที�ก�อให้้เกิดำความขดัำแยง้กับบริษัทฯ	ไม�ว�าโดำยทางต้รง 

	 	 ห้ร่อทางอ้อม

	 •	 บุคลุ่ากรของบริษัทฯ	 ต้้องไม�รับงานิภายนิอกที�เป็่นิการ 

	 	 แข�งขันิกับการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัทฯ	ห้ร่อก�อให้้เกิดำผู้ลุ่ 

	 	 ป่ระโยช้น์ิขัดำแย้งกับบริษัทฯ		เว้นิแต้�จะได้ำรับอนุิญาต้จาก 

	 	 ผู้้้บริห้ารของบริษัทฯ

	 •	 บุคลุ่ากรของบริษัทฯ	ต้้องไม�ใช้้อำานิาจห้น้ิาที�	ห้ร่อกระทำา 

	 	 การใดำ	ๆ	เพ่�อป่ระโยช้น์ิของต้นิเองห้ร่อบุคคลุ่ที�เกี�ยวข้อง

	 •	 คณะกรรมการ	 ห้ร่อผู้้้บริห้ารของบริษัทฯ	 ต้้องพิจารณา 

	 	 ความขัดำแย้งต้�าง	 ๆ	 ที�สำ�งผู้ลุ่เสีำยต้�อบริษัทฯ	 ด้ำวยความ 

	 	 ซ่ึ่�อสัำต้ย์		โป่ร�งใสำ	มีเห้ตุ้ผู้ลุ่		แลุ่ะเป็่นิอิสำระ	โดำยคำาน่ิงผู้ลุ่ 

	 	 ป่ระโยช้น์ิของบริษัทฯ	เป็่นิสำำาคัญ

	 •	 ห้ากสำงสัำยห้ร่อพบว�าการดำำาเนิินิการของบุคคลุ่ใกลุ้่ชิ้ดำ 

	 	 มีผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิขัดำกันิกับผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิของบริษัทฯ 

	 	 ผู้้้เกี�ยวข้องต้้องเปิ่ดำเผู้ยรายการต้้องสำงสัำยดัำงกลุ่�าวทุกครั�ง

การรักษาควิามลับ การเก็บข้อิม่ล การใช้ัข้อิม่ลภายใน

	 ข้อม้ลุ่ใดำที�เป็่นิความลัุ่บของบริษัทฯ	 บุคลุ่ากรผู้้้เกี�ยวข้องจะ

ต้้องด้ำแลุ่รักษาความป่ลุ่อดำภัยอย�างเคร�งครัดำ		เพราะ	ห้ากถ้ึกเผู้ย

แพร�ส้ำ�สำาธุาณช้นิห้ร่อบริษัทค้�แข�ง	 	 จะเกิดำผู้ลุ่กระทบต้�อบริษัทฯ	

อย�างร้ายแรง

 แนิวทางป่ฎิีบัติ้

	 •	 ผู้้้บริห้าร	ห้ร่อบุคลุ่ากรของบริษัทฯ		ที�มีห้น้ิาที�นิำาข้อม้ลุ่ซ่ึ่�ง

	 	 เป็่นิความลัุ่บของบริษัทฯ	 	 ไป่ใช้้ดำำาเนิินิงานิต้�าง	 ๆ	 ต้้อง 

	 	 ระมัดำระวัง	แลุ่ะเก็บรักษาเป็่นิอย�างดีำ

	 •	 บุคลุ่ากรของบริษัทฯ	 ต้้องรักษาแลุ่ะป่กปิ่ดำข้อม้ลุ่ของ 

	 	 บริษัทฯ	 ห้ร่อข้อม้ลุ่ของลุ้่กค้าซ่ึ่�งเป็่นิความลัุ่บ	 แก�ผู้้้ที� 

	 	 ไม�มีห้น้ิาที�เกี�ยวข้อง	 	 เว้นิแต้�เป็่นิข้อบังคับทางกฏิห้มาย	 

	 	 เพ่�อวัต้ถุึป่ระสำงค์ทางคดีำความ	 ห้ร่อได้ำรับความเห็้นิช้อบ 

	 	 จากผู้้้มีอำานิาจ	แลุ่ะลุ่งนิามอนุิมัติ้เป็่นิลุ่ายลัุ่กษณ์อักษร

	 •	 ห้้ามบุคลุ่ากรของบริษัทฯ	 นิำาข้อม้ลุ่ของบริษัทฯ	 ไป่ใช้้ 

	 	 แสำวงห้าผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิโดำยทางมิช้อบ	 เพ่�อป่ระโยช้น์ิของ 

	 	 ต้นิเอง	ทำาให้้สำ�งผู้ลุ่เสีำยต้�อบริษัทฯ	

	 •	 บุคลุ่ากรของบริษัทฯ	ควรเก็บรักษาข้อม้ลุ่ทั�งที�เป็่นิเอกสำาร 

	 	 แลุ่ะข้อม้ลุ่อิเล็ุ่กทรอนิิกส์ำ	 ไว้ต้ามที�บริษัทฯ	กำาห้นิดำ	ห้ร่อ 

	 	 ต้ามที�กฎีห้มายกำาห้นิดำ	เน่ิ�องจากเอกสำารบางป่ระเภทต้้อง 

	 	 มีการเก็บรักษาต้ามที�กฏิห้มายกำาห้นิดำ

การจััดซื์�อิ จััดหา และการป้ฏิบัติต�อิค่�ค้า และ/หรือิเจ้ัาหนี�

	 บริษัทฯ	 ให้้ความสำำาคัญในิการจัดำซ่ึ่�อ	 จัดำห้า	 ซ่ึ่�งเป็่นิกระบวนิ

การในิการกำาห้นิดำค�าใช้้จ�ายแลุ่ะคุณภาพสิำนิค้าแลุ่ะบรกิารที�จะนิำา

มาใช้้ในิการดำำาเนิินิงานิต้�าง	ๆ 		โดำยคำาน่ิงถ่ึงความซ่ึ่�อสัำต้ย	์	โป่ร�งใสำ	

แลุ่ะผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิร�วมกันิกับค้�ค้า	แลุ่ะ/ห้ร่อเจ้าห้นีิ�	ต้ามกฎีห้มาย

ห้ร่อข้อกำาห้นิดำอย�างเคร�งครัดำ

 แนิวทางป่ฎิีบัติ้

	 •	 ไม�เรียก	 ไม�รับ	 ห้ร่อจ�ายผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิใดำ	 ๆ	 ที�ไม�สุำจริต้ต้�อ 

	 	 ค้�ค้า	แลุ่ะ/ห้ร่อเจ้าห้นีิ�

	 •	 ป่ฏิิบัติ้ต้ามเง่�อนิไขข้อต้กลุ่งของสัำญญาต้�าง	ๆ 	ที�มีต้�อเจ้าห้นีิ�	 

	 	 อย�างเคร�งครัดำ	 โป่ร�งใสำ	 โดำยเฉพาะเร่�อง	 เง่�อนิไขการคำ�า 

	 	 ป่ระกันิ	การบริห้ารเงินิทุนิ	แลุ่ะกรณีผิู้ดำนัิดำช้ำาระห้นีิ�	ไม�ใช้้ 

	 	 วิธีุการทุจริต้	 ห้ร่อป่กปิ่ดำข้อม้ลุ่ข้อเท็จจริงที�อาจทำาให้้เจ้า 

	 	 ห้นีิ�ได้ำรับความเสีำยห้าย

	 •	 บุคลุ่ากรของบริษัทฯ	 ที�ต้้องการจัดำซ่ึ่�อ	 จัดำห้า	 สิำนิค้าแลุ่ะ 

	 	 บริการ	 ต้้องคำาน่ิงถ่ึงความคุ้มค�า	 ราคาแลุ่ะคุณภาพเป็่นิ 

	 	 ห้ลัุ่ก		แลุ่ะป่ฏิิบัติ้ต้ามระเบียบแลุ่ะแนิวทางป่ฏิิบัติ้งานิ	เร่�อง	 

	 	 การจัดำซ่ึ่�อ	–	จัดำจ้าง	แลุ่ะป่ฏิิบัติ้ต้�อค้�ค้า	แลุ่ะ/ห้ร่อเจ้าห้นีิ�	 

	 	 ที�ให้้การสำนัิบสำนุินิอย�างเสำมอภาค	โดำยไม�ก�อให้้เกิดำผู้ลุ่เสีำย 

	 	 ห้ายแก�บริษัทฯ

	 •	 ผู้้้มีห้น้ิาที�เกี�ยวข้องกับค้�ค้า	 แลุ่ะ/ห้ร่อเจ้าห้นีิ�	 ควรเก็บ 

	 	 เอกสำาร		สัำญญา		ห้ร่อข้อต้กลุ่งต้�าง	ๆ 	ไว้เป็่นิห้ลัุ่กฐานิ	เผู่้�อ 

	 	 เกิดำกรณีขัดำแย้งกับค้�ค้า	แลุ่ะ/ห้ร่อเจ้าห้นีิ�	ภายห้ลัุ่ง

	 •	 ห้ากพบว�าบริษัทฯ	ห้ร่อค้�ค้า	 แลุ่ะ/ห้ร่อเจ้าห้นีิ�	 ไม�ป่ฏิิบัติ้ 

	 	 ต้ามสัำญญาห้ร่อข้อต้กลุ่งที�กำาห้นิดำ	 ที�อาจก�อให้้เกิดำความ 

	 	 เสีำยห้ายแก�บริษัทฯ	ให้้ยุติ้การดำำาเนิินิงานิ	แลุ่ะรายงานิต้�อ 

	 	 ผู้้้บังคับบัญช้า	เพ่�อห้าแนิวทางแก้ไขต้�อไป่

การป้ฏิบัติต�อิค่�แข�งทุ่างการค้า

	 ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 	 ค้�แข�งทางการค้าค่อปั่จจัยห้น่ิ�งที�ทำาให้้

ธุุรกิจเกิดำการแข�งขันิระห้ว�างกันิต้ามภาวะการเต้ิบโต้ของต้ลุ่าดำ		

ห้ร่อบางกรณีอาจจะต้้องมีความร�วมม่อระห้ว�างกันิในิการทำา

กิจกรรมอย�างห้น่ิ�งอย�างใดำ			ดัำงนัิ�นิ	เพ่�อให้้ธุุรกิจดำำาเนิินิต้�อไป่ด้ำวย

ดีำในิภาวะการแข�งขันินัิ�นิ		จะต้้องคำาน่ิงถ่ึงความช้อบธุรรมเป่น็ิห้ลุ่กั	

ไม�บิดำเบ่อนิข้อม้ลุ่	ใสำ�ร้าย	ห้ร่อใช้้วธีิุอ่�นิใดำที�ไม�ถ้ึกต้้องต้ามกฎีกติ้กา
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 แนิวทางป่ฎิีบัติ้

	 •	 บริษัทฯ	 ต้้องดำำาเนิินิธุุรกิจภายใต้้กรอบกติ้กาของการ 

	 	 แข�งขันิที�ดีำ		ช้อบธุรรม		สุำจริต้	แลุ่ะโป่ร�งใสำ

	 •	 ไม�ใสำ�ร้าย	 	 ทำาลุ่ายช่้�อเสีำยง	 ของบริษัทค้�แข�งด้ำวยข้อม้ลุ่ที� 

	 	 บิดำเบ่อนิความจริง

	 •	 ให้้การสำนัิบสำนุินิร�วมม่อกับบริษัทค้�แข�งทางการค้า	 เพ่�อ 

	 	 ป่ระโยช้น์ิต้�อผู้้้บริโภค	ห้ร่อสัำงคมสำ�วนิรวม

การควิบค่มภายในและตรวิจัสอิบภายใน

	 บริษัทฯ	ให้้ความสำำาคัญต้�อการควบคุมภายในิที�ดีำ	เพ่�อเป็่นิห้ลัุ่ก

ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจแลุ่ะห้ลัุ่กป่ฏิิบัติ้	แก�บุคลุ่ากร		แลุ่ะเพ่�อให้้การ

ควบคุมภายในิเป็่นิไป่อย�างมีป่ระสิำทธิุภาพ	 ได้ำมีการกำาห้นิดำให้้มี

การสำอบทานิของระบบควบคุมภายในิโดำยผู้้้ทำาห้น้ิาที�ต้รวจสำอบ

ภายในิ	 	 เพ่�อรับผิู้ดำช้อบแผู้นิป่ฏิิบัติ้งานิให้้บรรลุุ่เป้่าห้มายที�วาง

ไว้ได้ำอย�างมีป่ระสิำทธิุภาพ	 เป็่นิระบบ	แลุ่ะเป็่นิระเบียบเรียบร้อย		

โดำยผู้้้ต้รวจสำอบสำามารถึสำร้างความเช่้�อมั�นิแลุ่ะให้้คำาป่ร่กษาอย�าง

เที�ยงธุรรม	แลุ่ะเป็่นิอิสำระ		

 แนิวทางป่ฎิีบัติ้

	 •	 ผู้้้ต้รวจสำอบภายในิ	ต้้องมีความซ่ึ่�อสัำต้ย	์โป่ร�งใสำ	เที�ยงธุรรม		 

	 	 รักษาข้อม้ลุ่ที�เป็่นิความลัุ่บได้ำดีำ

	 •	 ผู้้้ต้รวจสำอบภายในิ	 ต้้องไม�มีสำ�วนิร�วมในิกิจกรรมที�ขัดำต้�อ 

	 	 ผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิของบริษัทฯ	

	 •	 ผู้้้ต้รวจสำอบภายในิ		ต้้องไม�ใช้้ข้อม้ลุ่ที�ได้ำมาเพ่�อผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิ 

	 	 สำ�วนิต้นิ	ห้ร่อเพ่�อกิจการใดำที�ขัดำต้�อกฎีห้มายกำาห้นิดำ

	 •	 การป่ฏิิบัติ้งานิต้รวจสำอบภายในิ	 ต้้องย่ดำห้ลุ่ักมาต้รฐานิ 

	 	 สำากลุ่การป่ฏิิบัติ้งานิวิช้าชี้พการต้รวจสำอบภายในิ

การป้ฏิบัติต�อิพนักงาน

	 พนัิกงานิถ่ึอเป็่นิปั่จจัยสำำาคัญในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ		ไม�ว�าจะเป็่นิ

ในิสำ�วนิงานิใดำ	ฝ่่ายใดำก็ต้าม		บริษัทฯ	ต้้องมีสำ�วนิในิการสำ�งเสำริมแลุ่ะ

สำนัิบสำนุินิ		แลุ่ะจ้งใจให้้พนัิกงานิดำำาเนิินิงานิเพ่�อป่ระโยช้น์ิส้ำงสุำดำของ 

บริษัทฯ	 ป่ฏิิบัติ้งานิอย�างเต้็มความสำามารถึ	 	 โดำยไดำ้กำาห้นิดำเป่็นิ

แนิวทางในิการป่ฏิิบัติ้ที�ดีำ	 	แลุ่ะมุ�งมั�นิที�จะพัฒนิาแลุ่ะสำร้างความ

เช่้�อมั�นิให้้กับพนัิกงานิทุกระดัำบชั้�นิ		

 แนิวทางป่ฎิีบัติ้

	 •	 จัดำให้้มีการให้้ผู้ลุ่ต้อบแทนิที�เป็่นิธุรรมแก�พนัิกงานิ

	 •	 การแต้�งตั้�งโยกย้าย	การให้้รางวัลุ่แลุ่ะการลุ่งโทษพนัิกงานิ 

	 	 จะกระทำาด้ำวยความสุำจริต้ใจ	เสำมอภาคแลุ่ะตั้�งอย้�บนิพ่�นิฐานิ 

	 	 ของความร้้	ความสำามารถึแลุ่ะความเห้มาะสำมของพนัิกงานิ

	 •	 ให้้ความสำำาคัญต้�อการพัฒนิาความร้้	 ความสำามารถึของ 

	 	 พนัิกงานิ	โดำยให้้โอกาสำพนัิกงานิอย�างทั�วถ่ึงแลุ่ะสำมำ�าเสำมอ

	 •	 รับฟัิงข้อคิดำเห็้นิ	แลุ่ะข้อเสำนิอแนิะจากพนัิกงานิทุกระดัำบ 

	 	 อย�างเท�าเทียมกันิ

	 •	 ป่ฏิิบัติ้ต้�อพนัิกงานิด้ำวยความสุำภาพ	แลุ่ะให้้ความเคารพต้�อ 

	 	 ความเป็่นิปั่จเจกช้นิ	แลุ่ะศัูกดิำ�ศูรีของความเป็่นิมนุิษย์

	 •	 จัดำให้้มีการด้ำแลุ่รักษาสำภาพแวดำลุ้่อมการทำางานิ	ให้้มีความ 

	 	 ป่ลุ่อดำภัยต้�อชี้วิต้	แลุ่ะทรัพย์สิำนิของพนัิกงานิอย้�เสำมอ

	 •	 บริห้ารงานิโดำยห้ลีุ่กเลีุ่�ยงการกระทำาใดำๆ		ที�ไม�เป็่นิธุรรม	ซ่ึ่�ง 

	 	 อาจมีผู้ลุ่กระทบต้�อความมั�นิคงในิห้น้ิาที�การงานิของ 

	 	 พนัิกงานิห้ร่ออาจคุกคาม	แลุ่ะสำร้างความกดำดัำนิต้�อสำภาพ 

	 	 จิต้ใจของพนัิกงานิ	

	 •	 ป่ฏิิบัติ้ต้ามกฎีห้มาย	 แลุ่ะข้อบังคับต้�างๆ	 ที�เกี�ยวข้องกับ 

	 	 พนัิกงานิอย�างเคร�งครัดำ

	 •	 สำร้างความเข้าใจให้้พนิักงานิในิเร่�องจรรยาบรรณ	 แลุ่ะ 

	 	 บทบาท	 ซ่ึ่�งพนัิกงานิสำามารถึป่ฏิิบัติ้ได้ำเพ่�อสำ�งเสำริมให้้เกิดำ 

	 	 พฤติ้กรรมที�อย้�ในิกรอบของ	จรรยาบรรณอย�างทั�วถ่ึง

	 •	 เปิ่ดำโอกาสำให้้พนัิกงานิสำามารถึแจ้งเบาะแสำการทุจริต้ห้ร่อ 

	 	 การทำาผิู้ดำกฎีห้มายของฝ่่ายบริห้ารห้ร่อบริษัทต้�อคณะ 

	 	 กรรมการต้รวจสำอบ

การป้ฏิบัติขอิงพนักงาน

	 พนัิกงานิของบริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	 (มห้าช้นิ)	แลุ่ะ

บริษัทย�อย	 ทุกคนิมีความมุ�งมั�นิในิการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�โดำยคำาน่ิงถ่ึง

จริยธุรรมแลุ่ะจรรยาบรรณ	ในิการให้้บริการต้ามมาต้รฐานิวิช้าชี้พ	

เพ่�อสำร้างความเช่้�อมั�นิให้้แก�ผู้้ร้บับริการ		ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	นัิกลุ่งทุนิ	ต้ลุ่อดำ

จนิเพ่�อนิร�วมงานิ	

 แนิวทางป่ฎิีบัติ้

	 •	 ป่ฏิิบัติ้งานิด้ำวยความซึ่่�อสัำต้ย์สุำจริต้	 ทั�งในิสำ�วนิที�เกี�ยวกับ 

	 	 บริษัทฯ	ลุ้่กค้า	แลุ่ะเพ่�อนิร�วมงานิ	รวมถ่ึงการช้�วยสำ�งเสำริม 

	 	 ช่้�อเสีำยงอันิดีำของบริษัทฯ

 • ช้�วยกันิด้ำแลุ่รักษาทรัพย์สิำนิของบริษัทฯ	 มิให้้ส้ำญห้ายเสีำยห้าย

  แลุ่ะใช้้ด้ำวยความระมัดำระวัง	 ไม�นิำาไป่ใช้้เพ่�อป่ระโยช้น์ิสำ�วนิต้นิ

	 •	 ทำาการแจ้งข�าว	 ห้ร่อเห้ตุ้อ่�นิใดำที�อาจเป็่นิผู้ลุ่เสีำย	 ห้ร่อผู้ลุ่ 

	 	 ร้ายต้�อบริษัทฯ	ให้้ผู้้้บังคับบัญช้าทราบทันิที

	 •	 ห้้ามมิให้้เปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่ความร้้	 ข�าวสำารทางการค้า	 ให้้แก� 

	 	 บุคคลุ่อ่�นิ	เว้นิแต้�ได้ำรับอนุิญาต้จากบริษัทฯ

	 •	 ห้้ามมิให้้ทำาลุ่าย	ทำาให้้เสีำยห้าย	ทำาให้้เส่ำ�อมค�า	ซ่ึ่�งเคร่�องม่อ	 

	 	 เคร่�องใช้้	แลุ่ะอุป่กรณ์ทรัพย์สิำนิของบริษัทฯ
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	 •	 ห้้ามมิให้้นิำาอุป่กรณ์	 ห้ร่อทรัพย์สิำนิอ่�นิใดำของบริษัทฯ	 

	 	 ไป่ใช้้นิอกบริเวณบริษัทฯ

	 •	 ห้้ามวิพากษ์	วิจารณ์	นิโยบาย	คำาสัำ�ง	การบริห้ารของบริษัทฯ 

	 	 ในิลุ่ักษณะที�อาจเกิดำความเสำียห้าย	 แต้�ต้้องสำ�งเสำริม	 

	 	 นิโยบายของบริษัทฯ

	 •	 ห้้ามกระทำาการใดำๆ	อันิเป็่นิเท็จ	ป่ลุ่อมแป่ลุ่ง	แก้ไข	ห้ร่อ 

	 	 ให้้ห้ลัุ่กฐานิเท็จต้�อบริษัทฯ	เพ่�อป่ระโยช้น์ิแก�ต้นิเอง

	 •	 ห้้ามกระทำาการใดำๆ	 อันิก�อให้้เกิดำความแต้กแยกความ 

	 	 สำามัคคีระห้ว�างพนัิกงานิ

	 •	 ห้้ามมิให้้ชั้กช้วนิ		 ชั้กจ้งเพ่�อนิร�วมงานิ	ให้้กระทำาการเสีำย 

	 	 ห้าย	ห้ยาบโลุ่นิ	ลุ่ามก	อนิาจาร	ห้ร่อสำ�อไป่ในิทางการค้า 

	 	 ป่ระเวณี

	 •	 ห้้ามกระทำาการให้้ร้าย	พนัิกงานิบริษัทฯ	ผู้ลิุ่ต้ภัณฑ์์	ลุ้่กค้า	 

	 	 แลุ่ะผู้้้บริห้ารระดัำบส้ำง

	 •	 	ไม�เสำนิอ	โน้ิมน้ิาว	ชั้กช้วนิ	ให้้ลุ้่กค้าใช้้บริการ	ที�บริษัทฯ	 

	 	 ไม�มีสำ�วนิเกี�ยวข้องทางธุุรกิจ

	 •	 ห้้ามทำาให้้ลุ้่กค้าร้้ส่ำกอับอาย

	 •	 ห้้ามมิให้้กระทำาการด้ำห้มิ�นิ	แสำดำงกิริยาก้าวร้าว	ลุ่�วงเกินิผู้้้อ่�นิ

	 •	 ห้้ามทำาผิู้ดำกฎีห้มาย	ซ่ึ่�งมีโทษอาญา	ต้�อบรษัิทฯ	ลุ้่กค้า	แลุ่ะ 

	 	 บุคคลุ่อ่�นิ

	 •	 ห้้ามมิให้้ใช้้ทรัพย์สิำนิ	ห้ร่อสำถึานิที�	ที�บริษัทฯ	จัดำไว้สำำาห้รับ 

	 	 ลุ้่กค้า

	 •	 ห้้ามมิให้้เก็บรักษาทรัพย์สิำนิใดำๆ	ที�มีผู้้้ห้ลุ่งลุ่่มไว้ในิบริเวณ 

	 	 บริษัทฯ

	 •	 ห้้ามมิให้้เรียกรับเงินิ	ทรัพย์สิำนิ	จากบุคคลุ่อ่�นิ	เพ่�อป่ระโยช้น์ิ 

	 	 ของต้นิเอง

	 •	 ห้้ามมิให้้กระทำาการใดำๆ	ที�ทำาให้้เข้าใจได้ำว�าต้้องการจะขอ 

	 	 เงินิรางวัลุ่(ทิป่)	จากลุ้่กค้า

ควิามรับผิดชัอิบต�อิช่ัมชันและสังคมโดยรวิม
	 บริษัทฯ	ต้ระห้นัิกถ่ึงความรับผิู้ดำช้อบที�พ่งมีต้�อสัำงคมแลุ่ะชุ้มช้นิ	

เสำม่อนิเป่น็ิภารกจิห้ลัุ่กที�จะสำรา้งสำรรคโ์ครงการแลุ่ะกจิกรรมที�เป็่นิ

ป่ระโยช้น์ิ		โดำยมุ�งเน้ินิให้้เกิดำการพัฒนิาสัำงคม	ชุ้มช้นิ	สิำ�งแวดำลุ้่อม	

รวมทั�งสำนัิบสำนุินิด้ำานิการศู่กษา	สำนัิบสำนุินิกิจกรรมที�เป็่นิสำาธุารณะ

 แนิวทางป่ฎิีบัติ้

	 •	 บริษัทฯ	 พ่งมีสำ�วนิสำร้างสำรรค์ห้ร่อจัดำกิจกรรมที�เห้มาะสำม	 

	 	 เพ่�อสำาธุารณป่ระโยช้น์ิในิการพัฒนิาแลุ่ะบริการสัำงคม		 

	 	 รวมถ่ึงสำ�งเสำรมิกิจกรรมทางสำงัคมในิการรกัษาสิำ�งแวดำลุ้่อม 

	 	 แลุ่ะพัฒนิาคุณภาพช้ีวิต้ของคนิในิชุ้มช้นิต้ามห้ลุ่ักการ 

	 	 พัฒนิาอย�างยั�งย่นิ

	 •	 บริษัทฯ	 ต้้องมีสำ�วนิในิการรับผิู้ดำช้อบเร่�องคุณภาพ	ความ 

	 	 ป่ลุ่อดำภัย	อาชี้วอนิามัย	แลุ่ะให้้ความสำำาคัญต้�อสิำ�งแวดำลุ้่อม 

	 	 อย�างต้�อเน่ิ�องเพ่�อให้้การใช้้ทรัพยากรธุรรมช้าติ้เกิดำ 

	 	 ป่ระโยช้น์ิส้ำงสุำดำ		แลุ่ะสำ�งผู้ลุ่กระทบน้ิอยที�สุำดำ

	 •	 บริษัทฯ	 มีสำ�งเสำริมแลุ่ะสำนิับสำนุินิการอนิุรักษ์พลัุ่งงานิ		 

	 	 ลุ่ดำการใช้้พลุ่งังานิ	แลุ่ะทรพัยากรอย�างมปี่ระสำทิธิุภาพเพ่�อ 

	 	 ป่ระโยช้น์ิต้�อช้นิรุ�นิห้ลัุ่ง

	 •	 ป่ลุ้่กฝั่งจิต้สำำาน่ิกในิเร่�องความรับผิู้ดำช้อบต้�อสัำงคมแลุ่ะ 

	 	 สิำ�งแวดำลุ้่อม	ให้้แก�บุคลุ่ากรทุกระดัำบอย�างแลุ่ะต้�อเน่ิ�อง

การรับ การให้ขอิงขวัิญ หรือิป้ระโยชัน์ใด ๆ

	 การให้้แลุ่ะรับของขวัญ	 ทรัพย์สิำนิ	 ห้ร่อป่ระโยช้น์ิอ่�นิใดำที�ไม�

เห้มาะสำม	 อาจมีผู้ลุ่กระทบต้�อการป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�	 แลุ่ะอาจทำาให้้

บริษัทฯ	เสีำยผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิ	บริษัทฯ	จ่งไม�สำนัิบสำนุินิกับการกระทำา

ดัำงกลุ่�าว	

 แนิวทางป่ฏิิบัติ้

	 •	 พนัิกงานิควรห้ลีุ่กเลีุ่�ยงการให้้		การยอมรับห้ร่อป่ระโยช้น์ิ 

	 	 อ่�นิใดำจากผู้้้ที�เกี�ยวข้องทางธุุรกิจกับบริษัทฯ

	 •	 พนัิกงานิอาจรับห้ร่อให้้ของขวัญได้ำต้ามจารีต้ป่ระเพณี		 

	 	 โดำยการรับของขวัญนัิ�นิจะต้้องไม�สำ�งผู้ลุ่ต้�อการตั้ดำสิำนิใจเชิ้ง 

	 	 ธุุรกิจใดำๆ		ห้ร่อมีเจต้นิาแอบแฝ่ง	แลุ่ะของขวัญนัิ�นิให้้เป็่นิ 

	 	 ของสำ�วนิกลุ่าง

	 •	 ห้ากได้ำรับของขวัญในิเทศูกาลุ่	ห้ร่อโอกาสำต้�าง	ๆ 	ที�มีม้ลุ่ค�า 

	 	 พอสำมควร	 จากผู้้้ที�เกี�ยวข้องทางธุุรกิจกับบริษัทฯ	 ให้้ 

	 	 รายงานิผู้้้บังคับบัญช้าต้ามลุ่ำาดัำบชั้�นิ
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การด่แลควิามป้ลอิดภัย  ส่ขอินามัย และสิ�งแวิดล้อิม ในการทุ่ำางาน

	 บริษัทฯ	ใสำ�ใจแลุ่ะมุ�งมั�นิที�จะให้้พนิกังานิแลุ่ะช้มุช้นิแวดำลุ่อ้ม	มี

ความป่ลุ่อดำภัยในิด้ำานิต้�าง	ๆ	ทั�งสุำขอนิามัย	แลุ่ะมีสำภาพแวดำลุ้่อม

ที�ดีำจ่งกำาห้นิดำแนิวทางเพ่�อให้้เกิดำความป่ลุ่อดำภัยในิการทำางานิ 

ต้ามที�กฎีห้มายกำาห้นิดำ

 แนิวทางการป่ฏิิบัติ้

	 •	 บริษัทฯ	 กำาห้นิดำแนิวทางป่้องกันิอุบัติ้เห้ตุ้	 แลุ่ะเจ็บป่่วย 

	 	 จากการทำางานิอย�างจริงจังให้้แก�พนัิกงานิทุกคนิ	 รวมถ่ึง 

	 	 จัดำการความเสีำ�ยงต้�าง	 ๆ	 ที�สำ�งผู้ลุ่ต้�อการทำางานิอย�างมี 

	 	 ป่ระสิำทธิุภาพ

	 •	 บริษัทฯ	 ป่ฏิิบัติ้ต้ามกฎีห้มายแลุ่ะข้อบังคับในิเร่�องความ 

	 	 ป่ลุ่อดำภัยอย�างเคร�งครัดำ	

	 •	 บริษัทฯ	จัดำให้้มีการฝึ่กอบรมพนัิกงานิ		เพ่�อความร้้ความ 

	 	 เข้าใจเร่�องความป่ลุ่อดำภัยในิการทำางานิ	 เพ่�อป้่องกันิ 

	 	 อันิต้รายต้�างๆ	ที�อาจเกิดำข่�นิ	รวมถึง่การซึ่อ้มแผู้นิการรกัษา 

	 	 ความป่ลุ่อดำภัยเป็่นิป่ระจำา	

การป้ฏิบัติต�อิล่กค้าและผ้่บริโภค

	 ลุ้่กค้าแลุ่ะผู้้้บริโภค	ซ่ึ่�งเป็่นิผู้้้ซ่ึ่�อสิำนิค้าห้ร่อบริการต้�าง	ๆ		ของ

ธุุรกิจ	 ทำาให้้ธุุรกิจมีรายได้ำ	 ต้ลุ่อดำจนิมีกำาไร	 สำามารถึทำาให้้ธุุรกิจ

ดำำารงอย้�ได้ำอย�างยั�งย่นินัิ�นิ	 	 บริษัทฯ	 จ่งต้้องมีแนิวทางแลุ่ะห้ลุ่ัก

ป่ฏิิบัติ้ในิการสำร้างความพ่งพอใจในิทุกด้ำานิให้้แก�ลุ้่กค้าแลุ่ะผู้้้

บริโภค		

 แนิวทางการป่ฏิิบัติ้

	 •	 บริษัทฯ	ต้้องป่ฏิิบัติ้ต้�อลุ้่กค้าแลุ่ะผู้้้บริโภคด้ำวยความซ่ึ่�อสัำต้ย์

สุำจริต้	เป็่นิธุรรม	แลุ่ะป่ฏิิบัติ้ต้�อลุ้่กค้าแลุ่ะผู้้้บริโภคอย�างเท�าเทียมกันิ		

	 •	 บริษัทฯ	มุ�งพัฒนิาสิำนิค้าแลุ่ะการบริการต้�าง	ๆ 	ให้้มีคุณภาพ 

เพ่�อสำนิองความต้้องการ	แลุ่ะสำร้างความพ่งพอใจให้้แก�ลุ้่กค้าแลุ่ะ

ผู้้้บริโภคอย�างต้�อเน่ิ�อง

	 •	 บริษัทฯ	ต้้องเปิ่ดำเผู้ยแลุ่ะให้้ข้อม้ลุ่ข�าวสำารเกี�ยวกับคุณภาพ

ของสำนิิค้าแลุ่ะบรกิารอย�างถ้ึกต้้องครบถึว้นิ		ไม�บิดำเบ่อนิโดำยคำาน่ิง

ถ่ึงผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิของลุ้่กค้าเป็่นิสำำาคัญ

	 •	 บริษัท	ฯ	ต้้องให้้ความสำำาคัญในิเร่�องความป่ลุ่อดำภัยในิการ

ใช้้สิำนิค้าแลุ่ะบรกิารต้�อลุ้่กค้าแลุ่ะผู้้้บริโภค	อย�างเคร�งครดัำแลุ่ะยนิิดีำ

รับผิู้ดำช้อบกรณีสิำนิค้าห้ร่อบริการมีปั่ญห้าจากบริษัทฯ	เอง

	 •	 บริษัทฯ	 ต้้องจัดำให้้มีการอบรมพนิักงานิ	 เพ่�อให้้มีความร้้

ความเข้าใจในิเร่�องการป่ฏิิบัติ้ที�ดีำ		รวมทั�งความป่ลุ่อดำภัยต้�อกลุุ่�ม

ลุ้่กค้า	แลุ่ะผู้้้บริโภค	อย�างต้�อเน่ิ�อง

	 •	 บริษัทฯ	ต้้องจัดำให้้มีระบบรับเร่�องร้องเรียนิจากลุ้่กค้าแลุ่ะผู้้้

บริโภคอย�างมีป่ระสิำทธิุภาพ		เพ่�อให้้เร่�องร้องเรียนิ	ได้ำรับการต้อบ

สำนิองผู้ลุ่อย�างรวดำเร็ว

แนวิป้ฏิบัติเกี�ยวิกับการติดตามควิามเสี�ยงจัากการทุ่่จัริตคอิร์รัป้ชัั�น

	 บริษัทฯ	 จัดำให้้มีแผู้นิกต้รวจสำอบภายในิ	ทำาห้น้ิาที�ต้รวจสำอบ

ระบบการควบคุมภายในิ	 การบริห้ารความเสีำ�ยง	 การกำากับด้ำแลุ่

กิจการแลุ่ะให้้ข้อเสำนิอแนิะอย�างต้�อเน่ิ�อง	 โดำยดำำาเนิินิการต้รวจ

สำอบต้ามแผู้นิการต้รวจสำอบป่ระจำาปี่ที�ได้ำรับความเห็้นิช้อบจาก

คณะกรรมการต้รวจสำอบ	 แลุ่ะรายงานิผู้ลุ่การต้รวจสำอบที�มีนัิย

สำำาคัญแลุ่ะข้อเสำนิอแนิะต้�อคณะกรรมการต้รวจสำอบ

	 ฝ่่ายต้รวจสำอบภายในิ	ร�วมกับคณะกรรมการกำากับด้ำแลุ่กิจการ	

รับผิู้ดำช้อบในิการทดำสำอบแลุ่ะป่ระเมินิความเสีำ�ยงจากการทุจริต้

แลุ่ะคอร์รัป่ชั้�นิ	 เพ่�อให้้การนิำามาต้รการต้�อต้้านิการทุจริต้แลุ่ะ

คอร์รปั่ชั้�นิไป่ป่ฏิิบัต้อิย�างมีป่ระสิำทธิุผู้ลุ่	ต้ลุ่อดำจนิ	ติ้ดำต้าม	ทบทวนิ

แลุ่ะป่รับป่รุงอย�างสำมำ�าเสำมอ

	 คณะกรรมการบริห้ารความเสีำ�ยง	 มีห้น้ิาที�แลุ่ะรับผิู้ดำช้อบในิ

การป่ระเมินิความเสีำ�ยงที�สำำาคัญซ่ึ่�งอาจจะเกี�ยวข้องกับการทุจริต้

คอร์รัป่ชั้�นิขององค์กร	 รวมถ่ึงให้้ข้อเสำนิอแนิะวิธีุการควบคุมห้ร่อ

แนิวทางป้่องกันิความเสีำ�ยงนัิ�นิๆ	พร้อมทั�งให้้มีการติ้ดำต้ามป่ระเมินิ 

ผู้ลุ่เพ่�อให้้เกิดำการป่รับป่รุงแผู้นิการดำำาเนิินิการอย�างต้�อเน่ิ�อง	เพ่�อลุ่ดำ

ระดัำบความเสีำ�ยงลุ่งให้้อย้�ในิเกณฑ์์ที�ยอมรับได้ำ	แลุ่ะรายงานิผู้ลุ่ต้�อ

คณะกรรมการบริษัทอย�างสำมำ�าเสำมอ

	 ในิกรณีที�มีเห้ตุ้การณ์ส่ำบสำวนิข้อเท็จจริงแลุ้่วพบว�าข้อม้ลุ่จาก

การต้รวจสำอบ	ห้ร่อข้อร้องเรียนิมีห้ลัุ่กฐานิที�มีเห้ตุ้อันิควรให้้เช่้�อ

ว�ามีรายการ	ห้ร่อการกระทำาซ่ึ่�งอาจมีผู้ลุ่กระทบอย�างมีนัิยสำำาคัญ

ต้�อฐานิะการเงินิ	 แลุ่ะผู้ลุ่การดำำาเนิินิงานิของบริษัทฯ	 รวมถ่ึงการ

ฝ่่าฝ้่นิ	 การกระทำาผิู้ดำกฏิห้มายห้ร่อจริยธุรรมธุุรกิจของบริษัทฯ	

คณะกรรมการต้รวจสำอบจะรายงานิต้�อคณะกรรมการบริษัทฯ	

เพ่�อดำำาเนิินิการป่รับป่รุงแก้ไขภายในิระยะเวลุ่าที�คณะกรรมการ

ต้รวจสำอบเห็้นิสำมควร
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สร่ป้ควิามเห็นขอิงคณะกรรมการบริษัทุ่ เกี�ยวิกับระบบการควิบค่มภายในขอิงบริษัทุ่
	 คณะกรรมการบริษัทแลุ่ะผู้้้บริห้ารได้ำให้้ความสำำาคัญเกี�ยวกับการควบคุมภายในิ	แลุ่ะการบริห้ารจัดำการความเสีำ�ยง	เพ่�อเป็่นิกลุ่ไกลุ่

สำำาคัญที�จะสำรา้งความมั�นิใจต้�อฝ่่ายบรหิ้ารในิการป่ระเมนิิระบบการควบคมุภายในิ	แลุ่ะช้�วยลุ่ดำความเสีำ�ยงทางธุุรกจิให้้ดำำาเนิินิงานิอย�าง

มีป่ระสิำทธิุภาพ	โดำยมีการจัดำสำรรทรัพยากรอย�างเห้มาะสำม	แลุ่ะบรรลุุ่เป้่าห้มายต้ามที�ตั้�งไว้

	 คณะกรรมการบรษัิทได้ำมอบห้มายให้้คณะกรรมการต้รวจสำอบ	ซ่ึ่�งเป็่นิกรรมการอสิำระมีห้น้ิาที�แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบในิการสำอบทานิ

รายงานิทางการเงินิว�ามีความครบถ้ึวนิ	ถ้ึกต้้อง	เช่้�อถ่ึอได้ำ	ทันิเวลุ่า	แลุ่ะเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่อย�างเพียงพอ	รวมทั�งป่ระเมินิระบบควบคุมภายในิ	

สำอบทานิความเห้มาะสำมแลุ่ะป่ระสิำทธิุผู้ลุ่ของระบบการควบคุมภายในิที�ฝ่่ายบริห้ารของบริษัทจัดำให้้มีข่�นิ	เพ่�อให้้มั�นิใจว�าบริษัทมีระบบ

การควบคมุภายในิที�เพียงพอเพ่�อบริห้ารความเสีำ�ยงในิการทำาธุุรกิจ	สำามารถึช้�วยป้่องกันิทรพัยสิ์ำนิของบรษัิทจากการส้ำญห้ายห้ร่อนิำาไป่

ใช้้โดำยบุคคลุ่ที�ไม�มีอำานิาจห้นิา้ที�	แลุ่ะช้�วยให้้บุคลุ่ากรของบรษัิทป่ฏิิบัติ้ต้ามกฎีห้มายแลุ่ะขอ้บังคับที�เกี�ยวข้อง	นิอกจากนีิ�	คณะกรรมการ

ต้รวจสำอบได้ำพิจารณาความเป็่นิอิสำระของห้นิ�วยงานิต้รวจสำอบภายในิ	ความเห็้นิช้อบในิการพิจารณาคุณสำมบัติ้	ความเห้มาะสำม	แลุ่ะ

ความเพียงพอของบุคลุ่ากรในิห้นิ�วยงานิรวมทั�งให้้ความเห็้นิช้อบในิการพิจารณาแต้�งตั้�ง	โยกย้าย	เลิุ่กจ้างหั้วห้น้ิาห้นิ�วยงานิต้รวจสำอบ

ภายในิ

	 คณะกรรมการต้รวจสำอบได้ำสำอบทานิความเห้มาะสำมแลุ่ะป่ระสิำทธิุผู้ลุ่ของระบบการควบคุมภายในิแลุ่ะการต้รวจสำอบภายในิ	โดำย

การพิจารณาร�วมกับผู้้้ต้รวจสำอบภายในิ	แลุ่ะรายงานิต้�อคณะกรรมการบรษัิทเพ่�อทราบในิเร่�องที�สำำาคัญ		ซ่ึ่�งในิปี่ที�ผู้�านิมา	คณะกรรมการ

ต้รวจสำอบได้ำแสำดำงความเห็้นิแลุ่ะให้้ข้อเสำนิอแนิะต้�อฝ่่ายบริห้ารในิเร่�องที�สำำาคัญ	นิอกจากนีิ�	 มีการป่ระชุ้มร�วมกับผู้้้สำอบบัญชี้ภายนิอก

ค่อ	บริษัท	สำำานัิกงานิ	อีวาย	จำากัดำ	ซ่ึ่�งเป็่นิผู้้้ต้รวจสำอบงบการเงินิป่ระจำาปี่	2563	ได้ำให้้ความเห็้นิว�าในิภาพรวมของระบบการควบคุม

ภายในิของบริษัทอย้�ในิระดัำบที�นิ�าพอใจ	ไม�พบข้อบกพร�องที�จะมีผู้ลุ่กระทบอย�างเป็่นิสำาระสำำาคัญต้�อการแสำดำงความเห็้นิของผู้้้สำอบบัญชี้

ในิงบการเงินิ

	 ในิการป่ระชุ้มคณะกรรมการบริษัท	ครั�งที�	10/2563	เม่�อวันิที�	23	ธัุนิวาคม	2563	คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ำมีการป่ระเมินิความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในิ	ซ่ึ่�งได้ำมีการป่ระเมินิเป็่นิป่ระจำาทุกปี่	ต้ามแนิวทางของสำำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับห้ลัุ่กทรัพย์

แลุ่ะต้ลุ่าดำห้ลุ่กัทรัพย์	(ก.ลุ่.ต้.)	โดำยแบบป่ระเมนิินีิ�ได้ำจัดำทำาต้ามแนิวคดิำของ	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	

Treadway	Commission	(COSO)	ซ่ึ่�งมีองค์ป่ระกอบห้ลัุ่กของระบบการควบคุมภายในิ	5	สำ�วนิ	ได้ำแก�	(1)	การควบคุมภายในิองค์กร	

(Control	Environment)	(2)	การป่ระเมินิความเสีำ�ยง	(Risk	Assessment)	(3)	การควบคุมการป่ฏิิบัติ้งานิ	(Control	Activities)	(4)	

ระบบสำารสำนิเทศูแลุ่ะการส่ำ�อสำารข้อม้ลุ่	(Information	&	Communication)	แลุ่ะ	(5)	ระบบการติ้ดำต้าม	(Monitoring	Activities)

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	เห็้นิว�า	บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายในิที�เพียงพอแลุ่ะเห้มาะสำมทั�ง	5	สำ�วนิ

การระบ่ควิามเห็นขอิงคณะกรรมการตรวิจัสอิบในกรณีทีุ่�แตกต�างไป้จัากควิามเห็นขอิงคณะกรรมการบริษัทุ่

	 -ไม�มี-

ข้อิม่ลหัวิหน้างานตรวิจัสอิบภายในและหัวิหน้างานกำากับด่แลการป้ฏิบัติงาน

	 บริษัทฯ	ได้ำแต้�งตั้�งให้้นิายชิ้นิพัฒน์ิ	อ้�ไพจิต้ร	ให้้ดำำารงต้ำาแห้นิ�งหั้วห้น้ิาห้นิ�วยงานิผู้้้ต้รวจสำอบภายในิของบริษัทตั้�งแต้�วันิที�	1	สิำงห้าคม	

2559	 โดำยได้ำรับความเห็้นิช้อบจากคณะกรรมการต้รวจสำอบ	 เน่ิ�องจากคุณสำมบัติ้	 ความร้้ความสำามารถึ	 รวมถ่ึงเป็่นิผู้้้มีป่ระสำบการณ์

แลุ่ะความเข้าใจในิด้ำานิการต้รวจสำอบภายในิ	จ่งเห็้นิว�า	มีความเห้มาะสำมที�จะป่ฏิิบัติ้ห้น้ิาที�ดัำงกลุ่�าวได้ำอย�างเห้มาะสำมเพียงพอ

	 ทั�งนีิ�	การพิจารณาแลุ่ะอนุิมัติ้แต้�งตั้�ง	ถึอดำถึอนิโยกย้ายผู้้้ดำำารงต้ำาแห้นิ�งหั้วห้น้ิาห้นิ�วยงานิต้รวจสำอบภายในิของบริษัทฯ	จะต้้องผู้�านิ

การพิจารณาการอนุิมัติ้จากคณะกรรมการต้รวจสำอบ

การควิบัคุมภัายใน และการบัริหารจััดการควิามเสี�ยง
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รายการระหว่ิางกัน

	 รายการระห้ว�างกันิของบริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	กับบริษัทย�อยห้ร่อบุคคลุ่ที�อาจมีความเกี�ยวข้องกันิได้ำเปิ่ดำเผู้ยไว้ในิ

ห้มายเห้ตุ้ป่ระกอบงบการเงินิ	ข้อที�	6	เร่�อง	รายการธุุรกิจกับกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ	ซ่ึ่�งป่รากฏิในิห้มายเห้ตุ้ป่ระกอบงบการเงินิรวมแลุ่ะ

งบการเงินิเฉพาะกิจการของบริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)		สำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	แลุ่ะ	2562	ซ่ึ่�งรายการ

ที�เกี�ยวข้องกันิ	ดัำงกลุ่�าวเป็่นิไป่ต้ามเง่�อนิไขทางการค้าแลุ่ะเกณฑ์์ต้ามที�ต้กลุ่งกันิระห้ว�างบริษัทฯ	แลุ่ะบุคคลุ่ห้ร่อกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ

เห้ลุ่�านัิ�นิ	ซ่ึ่�งเป็่นิไป่ต้ามป่กติ้ธุุรกิจ	โดำยสำรุป่ได้ำดัำงนีิ�

1. ลักษณะควิามสัมพันธ์

      บริษัทุ่ย�อิย              ลักษณะควิามสัมพันธ์

	 บริษัท	ศูรีสำาครเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ		 	 	 	 ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิแลุ่ะกรรมการร�วมกันิ

	 บริษัท	สำายวิชั้ยพัฒนิา	จำากัดำ		 	 	 	 ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิแลุ่ะกรรมการร�วมกันิ

	 บริษัท	สำามแยกไฟิฉายโพลีุ่คลีุ่นิิค	จำากัดำ		 	 	 กรรมการร�วมกันิ

	 บริษัท	โรงเรียนิ	ศูรีวิชั้ยอาชี้วศู่กษา	จำากัดำ		 	 	 ผู้้้บริห้ารร�วมกันิ

2. นโยบายการกำาหนดราคา

	 2.1	รายได้ำค�ารักษาพยาบาลุ่	ค�ารักษาพยาบาลุ่จ�าย	การซ่ึ่�อ-ขายอุป่กรณ์ระห้ว�างกันิ	กำาห้นิดำราคาต้ามการให้้บริการลุ้่กค้าทั�วไป่	

									หั้กสำ�วนิลุ่ดำ	

	 2.2	รายได้ำค�าบริการ	แลุ่ะค�าบริการจ�าย	กำาห้นิดำราคาต้ามการให้้บริการลุ้่กค้าทั�วไป่	หั้กสำ�วนิลุ่ดำ

	 2.3	ค�าเช้�ารับ	แลุ่ะค�าเช้�าจ�าย	ราคาต้ามที�ระบุในิสัำญญาเช้�า

	 2.4	ค�าที�ป่ร่กษา	ราคาต้ามที�ระบุในิสัำญญา

3. บ่คคลทีุ่�เกี�ยวิข้อิงโดยเป็้นกรรมการและผ้่บริหารร�วิม ได้แก�

	 1.	รศู.ดำร.นิพ.	วิชั้ย	วนิดุำรงค์วรรณ

	 2.	ผู้ศู.พญ.	สำายสุำณี	วนิดุำรงค์วรรณ

	 3.	นิพ.	พงษ์ศัูกดิำ�	วัฒนิา

	 4.	นิพ.	มงคลุ่	วณิช้ภักดีำเดำช้า

	 5.	คุณวิลุ่าวรรณ	วนิดุำรงค์วรรณ

	 6.	คุณพฤทธิุ�	โรจน์ิมห้ามงคลุ่

 7.	ดำร.	ศัูกดำา	ตั้�งจิต้วัฒนิากร
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ข้อิมูลทางการเงินโดยสรุปขอิงบัริษััท

งบการเงินรวิม 2563 2562 2561

งบแสดงฐานะทุ่างการเงิน (หน�วิย : ล้านบาทุ่)

สิำนิทรัพย์รวม 2,311.34 2,209.28 1,988.70

ห้นีิ�สิำนิรวม 907.25 912.79 817.07

สำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิรวม 1,404.09 1,296.49 1,171.63

งบกำาไรขาดทุ่่น (หน�วิย : ล้านบาทุ่)

รายได้ำจากการบริการ 2,275.67 2,480.85 2,246.69

รายได้ำรวม 2,289.94 2,503.06 2,259.25

กำาไรสุำทธิุ 186.85 200.42 177.12

ข้อิม่ลเกี�ยวิกับห้่นสามัญ

จำานิวนิหุ้้นิสำามัญที�ออก	(ลุ้่านิหุ้้นิ) 570.67 570.67 570.67

ม้ลุ่ค�าทางบัญชี้ต้�อหุ้้นิ	(บาท) 2.46 2.27 2.05

กำาไรต้�อหุ้้นิขั�นิพ่�นิฐานิ	(บาท) 0.33 0.35 0.31

อัิตราส�วินทุ่างการเงินทีุ่�สำาคัญ

อัิตราการเติบโต (ร้อิยละ)

อัต้ราการเติ้บโต้ของรายได้ำจากการบริการ (8.27) 10.42 14.51

อัต้ราการเติ้บโต้ของกำาไรสุำทธิุ (6.77) 13.15 40.92

ควิามสามารถในการทุ่ำากำาไร (ร้อิยละ)

อัต้รากำาไรขั�นิต้้นิ 24.07 24.20 23.88

อัต้รา	EBITDA 18.10 16.58 16.35

อัต้รากำาไรสุำทธิุ 8.13 7.98 7.81

อัิตราผลตอิบแทุ่น (ร้อิยละ)

อัต้ราผู้ลุ่ต้อบแทนิจากสิำนิทรัพย์ 11.01 12.69 12.48

อัต้ราผู้ลุ่ต้อบแทนิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ 13.82 16.22 15.82

การบริหารสินทุ่รัพย์และหนี�สิน

อัต้ราสำ�วนิสำภาพคลุ่�อง	(เท�า) 0.98 0.97 0.89

ระยะเวลุ่าเก็บห้นีิ�เฉลีุ่�ย	(วันิ) 57.60 50.08 46.46

ระยะเวลุ่าขายสิำนิค้าเฉลีุ่�ย	(วันิ) 10.59 9.58 10.64

ภาระหนี�และควิามสามารถในการชัำาระดอิกเบี�ย (เทุ่�า)

อัต้ราสำ�วนิห้นีิ�สิำนิต้�อสำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ 0.65 0.70 0.70

อัต้ราความสำามารถึในิการช้ำาระดำอกเบี�ย 11.84 13.03 11.48
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รายการ ปี้ 2563 ปี้ 2562 เป้ลี�ยนแป้ลง ร้อิยละ

รายได้ำจากกิจการโรงพยาบาลุ่ 2,275.67 2,480.84 (205.17) (8.27)

รายได้ำอ่�นิ 14.26 22.21 (7.95) (35.79)

รวิมรายได้ 2,289.93 2,503.05 (213.12) (8.51)

ต้้นิทุนิกิจการโรงพยาบาลุ่ 1,727.93 1,880.51 (152.58) (8.11)

ค�าใช้้จ�ายในิการขาย 58.16 77.37 (19.21) (24.83)

ค�าใช้้จ�ายในิการบริห้าร 255.00 278.84 (23.84) (8.55)

รวิมค�าใช้ัจั�าย 2,041.09 2,236.72 (195.63) (8.75)

กำาไรก�อินค�าใช้ัจั�ายทุ่างการเงินและค�าใช้ัจั�ายภาษีเงินได้ 248.84 266.33 (17.49) (6.57)

ค�าใช้้จ�ายทางการเงินิ 21.01 20.44 0.57 2.79

กำาไรก�อินค�าใช้ัจั�ายภาษีเงินได้ 227.83 245.89 (18.06) (7.34)

ค�าใช้้จ�ายภาษีเงินิได้ำ 40.98 45.47 (4.49) (9.87)

กำาไรส่ทุ่ธิ 186.85 200.42 (13.57) (6.77)

คำาอิธิบัายและวิิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

สำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563

บทุ่วิิเคราะห์สำาหรับผ้่บริหารผลการดำาเนินงานปี้ 2563

	 สำำาห้รับผู้ลุ่การดำำาเนิินิงานิสำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	บริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อยมีกำาไรสุำทธิุ	186.85	ลุ้่านิบาท	ลุ่ดำลุ่งจาก

ปี่	2562	จำานิวนิ	13.57	ลุ้่านิบาท	ห้ร่อคิดำเป็่นิร้อยลุ่ะ	6.77

	 รายได้ำจากกิจการโรงพยาบาลุ่รวม	 สำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	 2563	 มีจำานิวนิ	 2,275.67	 ลุ้่านิบาท	 ลุ่ดำลุ่งจากปี่	 2562	

จำานิวนิ	205.17	ลุ้่านิบาท	ห้ร่อคิดำเป็่นิร้อยลุ่ะ	8.27	จากรายได้ำทั�วไป่	รายได้ำต้รวจสุำขภาพภายนิอก	แลุ่ะรายได้ำศู้นิย์หั้วใจ	โดำยรายได้ำ 

ผู้้้ป่่วยทั�วไป่	แลุ่ะรายได้ำผู้้้ป่่วยเห้มาจ�ายลุ่ดำลุ่ง	สำ�งผู้ลุ่ให้้รายได้ำรวมของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	ลุ่ดำลุ่ง	213.12	ลุ้่านิบาท	ห้ร่อคิดำเป็่นิร้อย

ลุ่ะ	8.51	จาก	2,503.05	ลุ้่านิบาทเป็่นิ	2,289.93	ลุ้่านิบาท	สุำทธิุห้ลัุ่งจากหั้กรายการระห้ว�างกันิ

	 ต้้นิทุนิกิจการโรงพยาบาลุ่	สำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	ของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยรวม	1,727.93	ลุ้่านิบาท	ลุ่ดำลุ่งจากปี่	2562	

จำานิวนิ	152.58	ลุ้่านิบาท	ห้ร่อคิดำเป็่นิร้อยลุ่ะ	8.11	สำาเห้ตุ้ห้ลัุ่กเกิดำจากผู้ลุ่กระทบจากสำถึานิการณ์การแพร�ระบาดำของโรคติ้ดำเช่้�อไวรัสำโคโรนิา	

2019	ทำาให้้บริษัทฯ	มีการบริห้ารจัดำการควบคุมต้้นิทุนิบริการในิสำ�วนิของค�าแพทย์แลุ่ะค�าใช้้จ�ายเกี�ยวกับบุคลุ่ากรทางการแพทย์ที�ดีำ

	 ค�าใช้้จ�ายในิการขายรวม	สำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	มีจำานิวนิ	58.16	ลุ้่านิบาท	ลุ่ดำลุ่งจากปี่	2562	จำานิวนิ	19.21	

ลุ้่านิบาท	ห้ร่อคิดำเป็่นิร้อยลุ่ะ	24.83	สำาเห้ตุ้จากการควบคุมค�าใช้้จ�ายในิการขายเช้�นิเดีำยวกันิ

	 ค�าใช้้จ�ายในิการบรหิ้ารรวม	สำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	มีจำานิวนิ		255.00	ลุ่า้นิบาท	ลุ่ดำลุ่งจากป่	ี2562	จำานิวนิ	23.84	

ลุ้่านิบาท	ห้ร่อคิดำเป็่นิร้อยลุ่ะ	8.55	สำาเห้ตุ้ห้ลัุ่กจากการลุ่ดำค�าต้อบแทนิฝ่่ายบริห้ารควบคุมค�าใช้้จ�ายที�เกี�ยวกับบุคลุ่ากรสำนัิบสำนุินิ	แลุ่ะ

ค�าใช้้จ�ายในิการบริห้ารอ่�นิๆ		

ห้นิ�วย	:	ลุ้่านิบาท
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	 ค�าใช้้จ�ายทางการเงินิรวม	สำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	มีจำานิวนิ	21.01	ลุ้่านิบาท	เพิ�มข่�นิจากปี่	2562	จำานิวนิ	0.57	

ลุ้่านิบาท	ห้ร่อคิดำเป็่นิร้อยลุ่ะ	2.79	เป็่นิผู้ลุ่จากก้้ย่มเงินิระยะสัำ�นิจากสำถึาบันิการเงินิ	เพ่�อใช้้การลุ่งทุนิแลุ่ะห้มุนิเวียนิในิกิจการ	รวมถ่ึง

การขยายอาคารเพ่�อรองรับกลุุ่�มลุ้่กค้าทั�วไป่ที�เพิ�มข่�นิ		

	 ค�าใช้้จ�ายภาษีเงินิได้ำรวม	สำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	จำานิวนิ	40.98	ลุ้่านิบาท	ลุ่ดำลุ่งจากปี่	2563	จำานิวนิ	4.49	ลุ้่านิ

บาท	ห้ร่อคิดำเป็่นิร้อยลุ่ะ	9.87	สำาเห้ตุ้จากการมีกำาไรสุำทธิุที�ลุ่ดำลุ่ง

รายการ ปี้ 2563 ปี้ 2562 เป้ลี�ยนแป้ลง ร้อิยละ

กำาไรขั�นิต้้นิ 547.74 600.34 (52.60) (8.76)

อัต้รากำาไรขั�นิต้้นิ	(%) 24.07 24.20 - (0.13)

EBITDA 414.50 414.90 (0.40) (0.10)

อัต้รากำาไร	EBITDA	(%) 18.10 16.58 - 1.52

อัต้รากำาไรสุำทธิุ	(%) 8.13 7.98 - 0.15

รายการ ปี้ 2563 ปี้ 2562 เป้ลี�ยนแป้ลง ร้อิยละ

สิำนิทรัพย์รวม 2,311.34 2,209.28 102.06 4.62

ห้นีิ�สิำนิรวม 907.25 912.79 (5.54) (0.61)

สำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิของบริษัทฯ 1,401.67 1,294.32 107.35 8.29

สำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิรวม 1,404.09 1,296.49 107.60 8.30

วิิเคราะห์ควิามสามารถในการทุ่ำากำาไร

ฐานะการเงินรวิม

ห้นิ�วย	:	ลุ้่านิบาท

ห้นิ�วย	:	ลุ้่านิบาท

	 จากต้ารางข้างต้้นิ	EBITDA	ลุ่ดำลุ่งจาก	414.90	ลุ้่านิบาท	ในิปี่	2562	เป็่นิ	414.50	ลุ้่านิบาท	ในิปี่	2563	ห้ร่อลุ่ดำลุ่งร้อยลุ่ะ	0.10		

เป็่นิผู้ลุ่จากการที�บริษัทฯ	 มีการบริห้ารจัดำการต้้นิทุนิแลุ่ะค�าใช้้จ�ายที�ดีำสำ�งผู้ลุ่ให้้อัต้รากำาไร	 EBITDA	 เพิ�มข่�นิจากร้อยลุ่ะ	 16.58	 ในิปี่	

2562	เป็่นิร้อยลุ่ะ	18.10	ในิปี่	2563	แลุ่ะอัต้รากำาไรสุำทธิุเพิ�มข่�นิจากร้อยลุ่ะ		7.98		ในิปี่	2562	เป็่นิร้อยลุ่ะ	8.13		ในิปี่	2563

	 งบการเงินิรวมของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม		2563		มีสิำนิทรัพย์รวม	2,311.34	ลุ้่านิบาท	เพิ�มข่�นิจากปี่		2562	

จำานิวนิ	102.06	ลุ้่านิบาท	ห้ร่อคิดำเป็่นิร้อยลุ่ะ	4.62	อันิเน่ิ�องมาจากที�ดิำนิ	อาคารแลุ่ะอุป่กรณ์เพิ�มข่�นิ	238.44	ลุ้่านิบาท	แลุ่ะสิำนิทรัพย์

สิำทธิุการใช้้เพิ�มข่�นิ	51.75	ลุ้่านิบาท		จากการนิำามาต้รฐานิรายงานิทางการเงินิ	ฉบับที�	16	เร่�องสัำญญาเช้�า	มาถ่ึอป่ฏิิบัติ้ครั�งแรก		ซ่ึ่�ง

กำาห้นิดำให้้บริษัทฯ	ต้้องนิำาสัำญญาเช้�ามารับร้้เป็่นิสิำนิทรัพย์แลุ่ะห้นีิ�สิำนิสำำาห้รับสัำญญาเช้�าทุกรายการ

	 ห้นีิ�สิำนิรวมของบริษัทฯ	แลุ่ะบริษัทย�อย	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม		2563		มีจำานิวนิ	907.25	ลุ้่านิบาท	ลุ่ดำลุ่งจาก	ปี่	2562	จำานิวนิ	5.54	

ลุ้่านิบาท	ห้ร่อคิดำเป็่นิร้อยลุ่ะ	0.61	 อันิเน่ิ�องมาจากเจ้าห้นีิ�การค้าแลุ่ะเจ้าห้นีิ�อ่�นิ	ลุ่ดำลุ่ง	74.23	 ลุ้่านิบาท	 	แลุ่ะห้นีิ�สิำนิต้ามสัำญญาเช้�า	 

เพิ�มข่�นิ	61.04	ลุ้่านิบาท	จากการนิำามาต้รฐานิรายงานิทางการเงินิ	ฉบับที�	16	เร่�องสัำญญาเช้�ามาถ่ึอป่ฏิิบัติ้ครั�งแรก

	 สำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิของบริษัทฯ	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	รวม	มีจำานิวนิ	1,401.67	ลุ้่านิบาท	เพิ�มข่�นิจากปี่	2562	จำานิวนิ	107.35	

ลุ้่านิบาท	ห้ร่อคิดำเป็่นิร้อยลุ่ะ	8.29
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รายการ ปี้ 2563 ปี้ 2562

เงินิสำดำสุำทธิุจากกิจกรรมดำำาเนิินิงานิ 348.83 384.42

เงินิสำดำสุำทธิุใช้้ไป่ในิกิจกรรมลุ่งทุนิ (239.08) (235.88)

เงินิสำดำสุำทธิุใช้้ไป่ในิกิจกรรมจัดำห้าเงินิ (100.75) (68.94)

เงินสดและรายการเทีุ่ยบเทุ่�าเงินสดเพิ�มขึ�นส่ทุ่ธิ 9.00 79.60

เงินิสำดำแลุ่ะรายการเทียบเท�าเงินิสำดำต้้นิปี่ 191.16 111.56

เงินสดและรายการเทีุ่ยบเทุ่�าเงินสดป้ลายปี้ 200.16 191.16

การบริหารสภาพคล�อิงและเงินทุ่่น
กระแสำเงินิสำดำ

ห้นิ�วย	:	ลุ้่านิบาท

	 สำำาห้รับปี่	สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	มีเงินิสำดำแลุ่ะรายการเทียบเท�าเงินิสำดำเพิ�มข่�นิสุำทธิุ	จำานิวนิ	9	ลุ้่านิ

บาท	โดำยบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีเงินิสำดำสุำทธิุยกมา	ณ	วันิต้้นิงวดำจำานิวนิ	191.16	ลุ้่านิบาท	เป็่นิผู้ลุ่ให้้เงินิสำดำสุำทธิุป่ลุ่ายงวดำคงเห้ลุ่่อ

เท�ากับ	200.16	ลุ้่านิบาท	รายลุ่ะเอียดำกระแสำเงินิสำดำแต้�ลุ่ะกิจกรรม	มีดัำงนีิ�

	 กระแสำเงินิสำดำสุำทธิุจากกิจกรรมดำำาเนิินิงานิ	จำานิวนิ	348.83	ลุ้่านิบาทสำ�วนิให้ญ�เกิดำจากกำาไรของปี่	2563	สำ�วนิกระแสำเงินิสำดำสุำทธิุใช้้

ไป่ในิกิจการลุ่งทุนิ	จำานิวนิ	239.08	ลุ้่านิบาท	สำ�วนิให้ญ�เกิดำจากการซ่ึ่�ออุป่กรณ์ทางการแพทย์	ป่รับป่รุงอาคาร	แลุ่ะกระแสำเงินิสำดำสุำทธิุ

ใช้้ไป่ในิกิจกรรมจัดำห้าเงินิ	จำานิวนิ	100.75	ลุ้่านิบาท	เกิดำจากการจ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่แลุ่ะจ�ายค่นิเงินิก้้ย่มจากสำถึาบันิการเงินิ	
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รายการ ปี้ 2563 ปี้ 2562

เงินิสำดำสุำทธิุจากกิจกรรมดำำาเนิินิงานิ 348.83 384.42

เงินิสำดำสุำทธิุใช้้ไป่ในิกิจกรรมลุ่งทุนิ (239.08) (235.88)

เงินิสำดำสุำทธิุใช้้ไป่ในิกิจกรรมจัดำห้าเงินิ (100.75) (68.94)

เงินสดและรายการเทีุ่ยบเทุ่�าเงินสดเพิ�มขึ�นส่ทุ่ธิ 9.00 79.60

เงินิสำดำแลุ่ะรายการเทียบเท�าเงินิสำดำต้้นิปี่ 191.16 111.56

เงินสดและรายการเทีุ่ยบเทุ่�าเงินสดป้ลายปี้ 200.16 191.16

รายการ ปี้ 2563 ปี้ 2562 ปี้ 2561

อัิตราผลตอิบแทุ่น (ร้อิยละ)

อัต้ราผู้ลุ่ต้อบแทนิจากสิำนิทรัพย์ 11.01 12.69 12.48

อัต้ราผู้ลุ่ต้อบแทนิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ 13.82 16.22 15.82

อัิตราส�วินสภาพคล�อิง (เทุ่�า)

อัต้ราสำ�วนิสำภาพคลุ่�อง 0.98 0.97 0.89

อัต้ราสำ�วนิสำภาพคลุ่�องห้มุนิเร็ว 0.88 0.88 0.78

การบริหารสินทุ่รัพย์และหนี�สิน (วัิน)

ระยะเวลุ่าเก็บห้นีิ�เฉลีุ่�ย 57.60 50.08 46.46

ระยะเวลุ่าขายสิำนิค้าเฉลีุ่�ย 10.59 9.58 10.64

ระยะเวลุ่าช้ำาระห้นีิ�เฉลีุ่�ย 68.77 66.05 70.80

อัิตราส�วินวิิเคราะห์นโยบายทุ่างการเงิน (เทุ่�า)

อัต้ราความสำามารถึในิการช้ำาระดำอกเบี�ย 11.84 13.03 11.48

อัต้ราสำ�วนิห้นีิ�สิำนิต้�อสำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ 0.65 0.70 0.70

อัิตราส�วินทุ่างการเงินทีุ่�สำาคัญ

	 อัต้ราสำ�วนิผู้ลุ่ต้อบแทนิจากสิำนิทรัพย์แลุ่ะอัต้ราสำ�วนิผู้ลุ่ต้อบแทนิผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	ลุ่ดำลุ่งจาก	12.69	ในิปี่	2562	เป็่นิ	11.01	ในิปี่	2563	จาก

ผู้ลุ่ป่ระกอบการโรงพยาบาลุ่ที�ลุ่ดำลุ่ง	ซ่ึ่�งเกิดำจากที�บริษัทฯ	ได้ำรับผู้ลุ่กระทบจากสำถึานิการณก์ารแพร�ระบาดำของโรคต้ดิำเช่้�อไวรัสำโคโรนิา	

2019	

	 ระยะเวลุ่าเก็บห้นีิ�เฉลีุ่�ย	เพิ�มข่�นิจาก	50.08	วันิ	เป็่นิ	57.60	วันิ,	ระยะเวลุ่าขายสิำนิค้าเฉลีุ่�ย	แลุ่ะระยะเวลุ่าช้ำาระห้นีิ�เฉลีุ่�ย	เพิ�มข่�นิ

จาก	9.58		วันิ	แลุ่ะ	66.05	วันิ	ในิปี่	2562	เป็่นิ	10.59	วันิ	แลุ่ะ	68.77	วันิ	ในิปี่	2563	ต้ามลุ่ำาดัำบ

	 อัต้ราความสำามารถึในิการช้ำาระดำอกเบี�ย	ลุ่ดำลุ่งจาก	13.03	เท�าในิปี่	2562	เป็่นิ	11.84	เท�าในิปี่	2563	เน่ิ�องจากบริษัทมีกำาไรก�อนิ

ค�าใช้้จ�ายทางการเงินิแลุ่ะภาษีลุ่ดำลุ่งจากปี่	 2562	 ในิขณะที�ดำอกเบี�ยจ�ายเพิ�มข่�นิแลุ่ะอัต้ราสำ�วนิห้นีิ�สิำนิต้�อสำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิลุ่ดำลุ่งจาก	

0.70	เท�า	ในิปี่	2562	เป็่นิ	0.65	เท�าในิปี่	2563	ซ่ึ่�งบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยดำำาเนิินิการจัดำการควบคุม	โครงสำร้างทางการเงินิอย�างรัดำกุม	

โดำยรักษาอัต้ราสำ�วนิทางการเงินิแลุ่ะสำภาพคลุ่�องในิระดัำบที�เห้มาะสำม
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	 คณะกรรมการบริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	ได้ำเห็้นิถ่ึงความสำำาคัญต้�อห้น้ิาที�แลุ่ะความรับผิู้ดำช้อบในิการด้ำแลุ่กิจการให้้

มีการจัดำการที�ดีำ	รับผิู้ดำช้อบต้�องบการเงินิรวม	แลุ่ะงบการเงินิเฉพาะบริษัทรวมถ่ึงสำารสำนิเทศูทางการเงินิที�ป่รากฏิในิรายงานิป่ระจำาปี่	

เพ่�อให้้มีข้อม้ลุ่ที�ถ้ึกต้้อง	 ครบถึ้วนิ	 สำะท้อนิถ่ึงผู้ลุ่การดำำาเนิินิงานิที�แท้จริงของบริษัทฯ	 ซ่ึ่�งได้ำจัดำทำาข่�นิต้ามมาต้รฐานิการบัญชี้ที�รับรอง

ทั�วไป่	รวมทั�งมีการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่ที�สำำาคัญอย�างเพียงพอเป็่นิป่ระโยช้น์ิต้�อนัิกลุ่งทุนิแลุ่ะผู้้้ถ่ึอหุ้้นิไว้ในิห้มายเห้ตุ้ป่ระกอบงบการเงินิ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ำให้้ความสำำาคัญแลุ่ะจัดำให้้มีโครงสำร้างการบริห้าร	 แลุ่ะการควบคุมภายในิที�มีความเห้มาะสำมแลุ่ะมี

ป่ระสิำทธิุภาพ	 เพ่�อให้้นัิกลุ่งทุนิแลุ่ะผู้้้ถ่ึอหุ้้นิเช่้�อมั�นิว�างบการเงินิของบริษัทเช่้�อถ่ึอได้ำ	 แลุ่ะมีระบบที�ดีำในิการด้ำแลุ่รักษาทรัพย์สิำนิ	 ต้ลุ่อดำจนิ

ป้่องกันิไม�ให้้เกิดำการทุจริต้	แลุ่ะการดำำาเนิินิการที�ผิู้ดำป่กติ้อย�างมีสำาระสำำาคัญ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ำแต้�งตั้�งคณะกรรมการต้รวจสำอบซ่ึ่�งเป่็นิกรรมการอิสำระ	 แลุ่ะมีคุณสำมบัติ้ครบถ้ึวนิต้ามข้อกำาห้นิดำของ

ต้ลุ่าดำห้ลัุ่กทรัพย์แห้�งป่ระเทศูไทย	 ให้้เข้ามาทำาห้น้ิาที�ในิการด้ำแลุ่รับผิู้ดำช้อบเกี�ยวกับคุณภาพการรายงานิทางการเงินิแลุ่ะระบบการ

ควบคุมภายในิ	 รวมทั�งการเปิ่ดำเผู้ยรายการที�เกี�ยวโยงกันิ	 ซ่ึ่�งความเห็้นิของคณะกรรมการต้รวจสำอบไดำ้ป่รากฏิในิรายงานิของคณะ

กรรมการต้รวจสำอบซ่ึ่�งแสำดำงไว้ในิรายงานิป่ระจำาปี่แลุ่ะแบบแสำดำงข้อม้ลุ่ป่ระจำาปี่แลุ้่ว

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ	มีความเห็้นิว�าระบบการควบคมุภายในิของบริษัทมีความเพียงพอแลุ่ะเห้มาะสำม	แลุ่ะมั�นิใจได้ำว�างบการเงนิิรวม 

แลุ่ะงบการเงินิเฉพาะบริษัทป่ระจำาปี่	สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	มีความเช่้�อถ่ึอได้ำต้ามห้ลัุ่กการบัญชี้ที�รับรองทั�วไป่

	 	 	 (	รศู.ดำร.นิพ.วิชั้ย		วนิดุำรงค์วรรณ	)							 	 	 (	ผู้ศู.พญ.สำายสุำณี		วนิดุำรงค์วรรณ	)

							 				 						ป่ระธุานิกรรมการบริษัท													 		 																		ป่ระธุานิเจ้าห้น้ิาที�บริห้าร

รายงานควิามรับัผิดชัอิบัขอิงคณะกรรมการต่ิอิรายงานทางการเงิน ปี 2563 
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รายงานขอิงผู้สอิบับััญชีัรับัอินุญาติ

เสนอิต�อิผ่้ถือิห่้นขอิงบริษัทุ่ ศรีวิิชััยเวิชัวิิวิัฒน์ จัำากัด (มหาชัน)

ควิามเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ำต้รวจสำอบงบการเงินิรวมของบริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	แลุ่ะบริษัทย�อย	ซ่ึ่�งป่ระกอบด้ำวยงบแสำดำงฐานิะ

การเงินิรวม	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	งบกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสำร็จรวม	งบแสำดำงการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่ง	สำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิรวมแลุ่ะงบกระแสำ

เงินิสำดำรวม	สำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิเดีำยวกันิ	แลุ่ะห้มายเห้ตุ้ป่ระกอบงบการเงินิรวม	รวมถ่ึงห้มายเห้ตุ้สำรุป่นิโยบายการบัญชี้ที�สำำาคัญ	แลุ่ะได้ำ

ต้รวจสำอบงบการเงินิเฉพาะกิจการของบริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	ด้ำวยเช้�นิกันิ

	 ข้าพเจ้าเห็้นิว�างบการเงนิิข้างต้้นินีิ�แสำดำงฐานิะการเงนิิ	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	ผู้ลุ่การดำำาเนิินิงานิแลุ่ะกระแสำเงนิิสำดำ	สำำาห้รบัปี่สิำ�นิ

สุำดำวันิเดีำยวกันิของบริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	แลุ่ะบริษัทย�อย	แลุ่ะ	เฉพาะของบริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	

โดำยถ้ึกต้้องต้ามที�ควรในิสำาระสำำาคัญต้ามมาต้รฐานิ	การรายงานิทางการเงินิ		

 

เกณฑ์์ในการแสดงควิามเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ำป่ฏิิบัติ้งานิต้รวจสำอบต้ามมาต้รฐานิการสำอบบัญชี้	 ความรับผิู้ดำช้อบของข้าพเจ้าได้ำกลุ่�าวไว้ในิวรรคความรับผิู้ดำช้อบของ

ผู้้้สำอบบัญชี้ต้�อการต้รวจสำอบงบการเงินิในิรายงานิของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้ามีความเป็่นิอิสำระจากบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยต้ามข้อกำาห้นิดำ

จรรยาบรรณของผู้้้ป่ระกอบวิช้าชี้พบัญชี้ที�กำาห้นิดำโดำยสำภาวิช้าชี้พบัญชี้ในิสำ�วนิที�เกี�ยวข้องกับการต้รวจสำอบงบการเงินิ	 แลุ่ะข้าพเจ้า

ได้ำป่ฏิิบัติ้ต้ามข้อกำาห้นิดำด้ำานิจรรยาบรรณอ่�นิ	ๆ	ต้ามที�ระบุในิข้อกำาห้นิดำนัิ�นิด้ำวย	ข้าพเจ้าเช่้�อว�าห้ลัุ่กฐานิการสำอบบัญชี้ที�ข้าพเจ้าได้ำรับ

เพียงพอแลุ่ะเห้มาะสำมเพ่�อใช้้เป็่นิเกณฑ์์ในิการแสำดำงความเห็้นิของข้าพเจ้า

ข้อิม่ลและเหต่การณ์ทีุ่�เน้น
ข้าพเจ้าขอให้้สัำงเกต้ห้มายเห้ตุ้ป่ระกอบงบการเงินิรวมข้อ	 28.4	 เกี�ยวกับการยกเลิุ่กสัำญญาให้้บริการสำาธุารณสุำขของสำำานัิกงานิห้ลัุ่ก

ป่ระกันิสุำขภาพแห้�งช้าติ้	ทั�งนีิ�	ข้าพเจ้ามิได้ำแสำดำงความเห็้นิอย�างมีเง่�อนิไขต้�อกรณีนีิ�แต้�อย�างใดำ

เรื�อิงสำาคัญในการตรวิจัสอิบ 

	 เร่�องสำำาคัญในิการต้รวจสำอบค่อเร่�องต้�าง	ๆ 	ที�มีนัิยสำำาคัญที�สุำดำต้ามดุำลุ่ยพินิิจเยี�ยงผู้้้ป่ระกอบวิช้าชี้พของข้าพเจ้าในิการต้รวจสำอบงบ

การเงินิสำำาห้รับงวดำปั่จจุบันิ	ข้าพเจ้าได้ำนิำาเร่�องเห้ลุ่�านีิ�มาพิจารณาในิบริบทของการต้รวจสำอบงบการเงนิิโดำยรวมแลุ่ะในิการแสำดำงความ

เห็้นิของข้าพเจ้า	ทั�งนีิ�	ข้าพเจ้าไม�ได้ำแสำดำงความเห็้นิแยกต้�างห้ากสำำาห้รับเร่�องเห้ลุ่�านีิ�	

ข้าพเจ้าได้ำป่ฏิิบัติ้งานิต้ามความรบัผิู้ดำช้อบที�ได้ำกลุ่�าวไว้ในิวรรคความรบัผิู้ดำช้อบของผู้้ส้ำอบบญัชี้ต้�อการต้รวจสำอบงบการเงนิิในิรายงานิ

ของข้าพเจ้า	ซ่ึ่�งได้ำรวมความรับผิู้ดำช้อบที�เกี�ยวกับเร่�องเห้ลุ่�านีิ�ด้ำวย	การป่ฏิิบัติ้งานิของข้าพเจ้าได้ำรวมวิธีุการต้รวจสำอบที�ออกแบบมาเพ่�อ

ต้อบสำนิองต้�อการป่ระเมินิความเสีำ�ยงจากการแสำดำงข้อม้ลุ่ที�ขัดำต้�อข้อเท็จจริงอันิเป็่นิสำาระสำำาคัญในิงบการเงินิ	ผู้ลุ่ของวิธีุการต้รวจสำอบ

ของข้าพเจ้า	ซ่ึ่�งได้ำรวมวิธีุการต้รวจสำอบสำำาห้รับเร่�องเห้ลุ่�านีิ�ด้ำวย	ได้ำใช้้เป็่นิเกณฑ์์ในิการแสำดำงความเห็้นิของข้าพเจ้าต้�องบการเงินิโดำยรวม

เร่�องสำำาคัญในิการต้รวจสำอบ	พร้อมวิธีุการต้รวจสำอบสำำาห้รับแต้�ลุ่ะเร่�องมีดัำงต้�อไป่นีิ�

การป้ระมาณการรายได้ค�าบริการทุ่างการแพทุ่ย์ค้างรับ 

	 เน่ิ�องจากบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีรายได้ำค�าบริการจากการให้้บริการแก�ผู้้้ป่่วยต้ามโครงการสำวัสำดิำการภาครัฐ	ได้ำแก�	สำำานัิกงานิป่ระกันิ

สัำงคมแลุ่ะสำำานัิกงานิห้ลัุ่กป่ระกันิสุำขภาพแห้�งช้าติ้	รายได้ำดัำงกลุ่�าวไดำถ้้ึกกำาห้นิดำโดำยนิโยบายภาครฐั	แลุ่ะข่�นิอย้�กับจำานิวนิผู้้ป้่ระกันิต้นิที�

ข่�นิทะเบียนิกับโรงพยาบาลุ่แลุ่ะข้อม้ลุ่ทางสำถิึติ้เกี�ยวกับการให้้บริการของโรงพยาบาลุ่	ทั�งนีิ�	ต้ามที�กลุ่�าวไว้ในิห้มายเห้ตุ้ป่ระกอบงบการ

เงินิข้อ	9	ณ	วันิที�	31	 ธัุนิวาคม	2563	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีรายได้ำค�าบริการทางการแพทย์ค้างรับจากห้นิ�วยงานิภาครัฐดัำงกลุ่�าว

จำานิวนิ	117	ลุ้่านิบาท	โดำยการป่ระมาณการรายไดำค้�าบริการทางการแพทยค้์างรับต้้องอาศูยัดุำลุ่ยพินิิจของฝ่่ายบริห้ารอย�างส้ำง	ซ่ึ่�งทำาให้้

เกิดำความเสีำ�ยงเกี�ยวกับม้ลุ่ค�าในิการรับร้้รายได้ำค้างรับดัำงกลุ่�าว
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	 ข้าพเจ้าได้ำต้รวจสำอบการรับร้้รายได้ำค�าบริการทางการแพทย์แลุ่ะรายได้ำค�าบริการทางการแพทย์ค้างรับโดำยการ

 • ป่ระเมินิแลุ่ะทดำสำอบระบบการควบคุมภายในิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยที�เกี�ยวข้องกับการป่ระมาณการรายไดำ้ค�าบริการ

ทางการแพทย์ค้างรับ	โดำยการสำอบถึามผู้้้รับผิู้ดำช้อบ	ทำาความเข้าใจแลุ่ะเลุ่่อกตั้วอย�างมาสุำ�มทดำสำอบการป่ฏิิบัติ้ต้ามการควบคุมที�บริษัทฯ

แลุ่ะบริษัทย�อยออกแบบไว้

 • ป่ระเมินิความเห้มาะสำมของห้ลุ่ักเกณฑ์์	 วิธีุการ	 แลุ่ะเง่�อนิไขที�บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยใช้้ในิการป่ระมาณการรายไดำ้ค�าบริการ

ทางการแพทย์ค้างรับว�าเป็่นิไป่ต้ามนิโยบายภาครัฐ

 • วิเคราะห์้ความสำมเห้ตุ้สำมผู้ลุ่ของการป่ระมาณการในิอดีำต้	โดำยเป่รียบเทียบป่ระมาณการรายได้ำค�าบริการทางการแพทยค้์างรับ

กับจำานิวนิเงินิที�ได้ำรับจริง		

 • ต้รวจสำอบรายการรับเงินิของรายได้ำค�าบริการทางการแพทย์ค้างรับภายห้ลัุ่งวันิสิำ�นิรอบระยะเวลุ่าบัญชี้	

ค�าควิามนิยม
	 ข้าพเจ้าให้้ความสำำาคัญเร่�องการพิจารณาการด้ำอยค�าของค�าความนิิยมที�มีอายุการให้้ป่ระโยช้น์ิไม�ทราบแนิ�นิอนิ	 ต้ามที�กลุ่�าวไว้ในิ

ห้มายเห้ตุ้ป่ระกอบงบการเงินิข้อ	14	 เน่ิ�องจากการป่ระเมินิการด้ำอยค�าของค�าความนิิยมถ่ึอเป็่นิป่ระมาณการทางบัญชี้ที�สำำาคัญที�ฝ่่าย

บริห้ารต้้องใช้้ดุำลุ่ยพินิิจอย�างส้ำงในิการระบุห้นิ�วยสิำนิทรัพย์ที�ก�อให้้เกิดำเงินิสำดำแลุ่ะการป่ระมาณการกระแสำเงินิสำดำในิอนิาคต้ที�กิจการ

คาดำว�าจะได้ำรับจากกลุุ่�มสิำนิทรัพย์นัิ�นิ	 รวมถ่ึงการกำาห้นิดำอัต้ราคิดำลุ่ดำแลุ่ะอัต้ราการเติ้บโต้ในิระยะยาวที�เห้มาะสำม	 ซ่ึ่�งทำาให้้เกิดำความ

เสีำ�ยงเกี�ยวกับม้ลุ่ค�าค�าความนิิยม

	 ข้าพเจ้าได้ำป่ระเมินิการกำาห้นิดำห้นิ�วยสิำนิทรัพย์ที�ก�อให้้เกิดำเงินิสำดำแลุ่ะแบบจำาลุ่องทางการเงินิที�ฝ่่ายบริห้ารของบริษัทฯเลุ่่อกใช้้โดำย

การทำาความเข้าใจกระบวนิการพิจารณาของฝ่่ายบริห้ารว�าสำอดำคลุ้่องต้ามลัุ่กษณะการให้้ป่ระโยช้น์ิของสิำนิทรัพย์ห้ร่อไม�	 นิอกจากนีิ�	

ข้าพเจ้าได้ำทำาการทดำสำอบข้อสำมมติ้ที�สำำาคัญที�ใช้้ในิการป่ระมาณการกระแสำเงินิสำดำที�คาดำว�าจะได้ำรับในิอนิาคต้จากสิำนิทรัพย์ที�จัดำทำาโดำย

ฝ่่ายบริห้ารของบริษัทฯโดำยการเป่รียบเทียบข้อสำมมต้ิดัำงกลุ่�าวกับแห้ลุ่�งข้อม้ลุ่ภายในิแลุ่ะภายนิอกของบริษัทฯ	 รวมถ่ึงเป่รียบเทียบ

ป่ระมาณการกระแสำเงนิิสำดำในิอดำตี้กับผู้ลุ่การดำำาเนิินิงานิที�เกิดำข่�นิจรงิเพ่�อป่ระเมนิิการใช้้ดุำลุ่ยพินิิจของฝ่่ายบรหิ้ารในิการป่ระมาณการก

ระแสำเงินิสำดำที�คาดำว�าจะได้ำรับในิอนิาคต้ดัำงกลุ่�าว	 แลุ่ะพิจารณาอัต้ราคิดำลุ่ดำที�ฝ่่ายบริห้ารของบริษัทฯเลุ่่อกใช้้โดำยการวิเคราะห์้ต้้นิทุนิ

ทางการเงนิิถัึวเฉลีุ่�ยถึ�วงนิำ�าห้นัิกของบริษัทฯแลุ่ะของอตุ้สำาห้กรรม	ต้ลุ่อดำจนิทดำสำอบการคำานิวณม้ลุ่ค�าที�คาดำว�าจะไดำรั้บค่นิของสิำนิทรัพย์

ดัำงกลุ่�าวต้ามแบบจำาลุ่องทางการเงินิ	แลุ่ะพิจารณาผู้ลุ่กระทบของการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งข้อสำมมติ้ที�สำำาคัญต้�อม้ลุ่ค�าที�คาดำว�าจะได้ำรับค่นิโดำย

เฉพาะอัต้ราคิดำลุ่ดำแลุ่ะอัต้ราการเติ้บโต้ของรายได้ำในิระยะยาว	

ข้อิม่ลอืิ�น 

	 ฝ่่ายบริห้ารเป็่นิผู้้้รับผิู้ดำช้อบต้�อข้อม้ลุ่อ่�นิ	 ข้อม้ลุ่อ่�นิป่ระกอบด้ำวยข้อม้ลุ่ซ่ึ่�งรวมอย้�ในิรายงานิป่ระจำาปี่	 แต้�ไม�รวมถ่ึงงบการเงินิแลุ่ะ

รายงานิของผู้้้สำอบบัญชี้ที�อย้�ในิรายงานินัิ�นิ	 ซ่ึ่�งคาดำว�ารายงานิป่ระจำาปี่จะถ้ึกจัดำเต้รียมให้้ข้าพเจ้าภายห้ลัุ่งวันิที�ในิรายงานิของผู้้้สำอบ

บัญชี้นีิ�

	 ความเห็้นิของข้าพเจ้าต้�องบการเงินิดัำงกลุ่�าวไม�ครอบคลุุ่มถ่ึงข้อม้ลุ่อ่�นิแลุ่ะข้าพเจ้าไม�ได้ำให้้ความเช่้�อมั�นิต้�อข้อม้ลุ่อ่�นิ

	 ความรบัผิู้ดำช้อบของขา้พเจ้าที�เกี�ยวเน่ิ�องกับการต้รวจสำอบงบการเงนิิค่อ	การอ�านิแลุ่ะพจิารณาว�าข้อม้ลุ่อ่�นิมีความขัดำแยง้ที�มีสำาระ

สำำาคัญกับงบการเงนิิห้ร่อกับความร้้ที�ได้ำรับจากการต้รวจสำอบของขา้พเจ้า	ห้ร่อป่รากฏิว�าข้อม้ลุ่อ่�นิมีการแสำดำงขอ้ม้ลุ่ที�ขัดำต้�อข้อเท็จจริง

อันิเป็่นิสำาระสำำาคัญห้ร่อไม�	

	 เม่�อข้าพเจ้าได้ำอ�านิรายงานิป่ระจำาปี่	 ห้ากข้าพเจ้าสำรุป่ได้ำว�ามีการแสำดำงข้อม้ลุ่ที�ขัดำต้�อข้อเท็จจริงอันิเป็่นิสำาระสำำาคัญ	 ข้าพเจ้าต้้อง

ส่ำ�อสำารเร่�องดัำงกลุ่�าวกับผู้้้มีห้น้ิาที�ในิการกำากับด้ำแลุ่เพ่�อให้้ผู้้้มีห้น้ิาที�ในิการกำากับด้ำแลุ่ดำำาเนิินิการแก้ไขข้อม้ลุ่ที�แสำดำงขัดำต้�อข้อเท็จจริง
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ควิามรับผิดชัอิบขอิงฝ่ึายบริหารและผ้่มีหน้าทีุ่�ในการกำากับด่แลต�อิงบการเงิน
	 ฝ่่ายบริห้ารมีห้น้ิาที�รับผิู้ดำช้อบในิการจัดำทำาแลุ่ะนิำาเสำนิองบการเงินิเห้ลุ่�านีิ�โดำยถ้ึกต้้องต้ามที�ควรต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทางการ

เงินิ	 แลุ่ะรับผิู้ดำช้อบเกี�ยวกับการควบคุมภายในิที�ฝ่่ายบริห้ารพิจารณาว�าจำาเป็่นิเพ่�อให้้สำามารถึจัดำทำางบการเงินิที�ป่ราศูจากการแสำดำง

ข้อม้ลุ่ที�ขัดำต้�อข้อเท็จจริงอันิเป็่นิสำาระสำำาคัญไม�ว�าจะเกิดำจากการทุจริต้ห้ร่อข้อผิู้ดำพลุ่าดำ

	 ในิการจัดำทำางบการเงินิ	 ฝ่่ายบริห้ารรับผิู้ดำช้อบในิการป่ระเมินิความสำามารถึของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยในิการดำำาเนิินิงานิต้�อเน่ิ�อง	

เปิ่ดำเผู้ยเร่�องที�เกี�ยวกับการดำำาเนิินิงานิต้�อเน่ิ�องในิกรณีที�มีเร่�องดัำงกลุ่�าว	 แลุ่ะการใช้้เกณฑ์์การบัญชี้สำำาห้รับการดำำาเนิินิการต้�อเน่ิ�องเว้นิ

แต้�ฝ่่ายบริห้ารมีความตั้�งใจที�จะเลิุ่กบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยห้ร่อห้ยุดำดำำาเนิินิงานิห้ร่อไม�สำามารถึดำำาเนิินิงานิต้�อเน่ิ�องต้�อไป่ได้ำ

	 ผู้้้มีห้น้ิาที�ในิการกำากับด้ำแลุ่มีห้น้ิาที�ในิการสำอดำสำ�องด้ำแลุ่กระบวนิการในิการจัดำทำารายงานิทางการเงินิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย

ควิามรับผิดชัอิบขอิงผ้่สอิบบัญชีัต�อิการตรวิจัสอิบงบการเงิน
	 การต้รวจสำอบของข้าพเจ้ามีวัต้ถุึป่ระสำงค์เพ่�อให้้ได้ำความเช่้�อมั�นิอย�างสำมเห้ตุ้สำมผู้ลุ่ว�างบการเงินิโดำยรวมป่ราศูจากการแสำดำงข้อม้ลุ่

ที�ขัดำต้�อข้อเท็จจริงอันิเป็่นิสำาระสำำาคัญห้ร่อไม�	 ไม�ว�าจะเกิดำจากการทุจริต้ห้ร่อข้อผิู้ดำพลุ่าดำ	 แลุ่ะเสำนิอรายงานิของผู้้้สำอบบัญชี้ซ่ึ่�งรวม

ความเห็้นิของข้าพเจ้าอย้�ด้ำวย	ความเช่้�อมั�นิอย�างสำมเห้ตุ้สำมผู้ลุ่ค่อความเช่้�อมั�นิในิระดัำบส้ำงแต้�ไม�ได้ำเป็่นิการรับป่ระกันิว�าการป่ฏิิบัติ้งานิ

ต้รวจสำอบต้ามมาต้รฐานิการสำอบบัญชี้จะสำามารถึต้รวจพบข้อม้ลุ่ที�ขัดำต้�อข้อเท็จจริงอันิเป่็นิสำาระสำำาคัญที�มีอย้�ได้ำเสำมอไป่	 ข้อม้ลุ่ที�ขัดำ

ต้�อข้อเท็จจริงอาจเกิดำจากการทุจริต้ห้ร่อข้อผิู้ดำพลุ่าดำแลุ่ะถ่ึอว�ามีสำาระสำำาคัญเม่�อคาดำการณ์อย�างสำมเห้ตุ้สำมผู้ลุ่ได้ำว�ารายการที�ขัดำต้�อข้อ

เท็จจริงแต้�ลุ่ะรายการห้ร่อทุกรายการรวมกันิจะมีผู้ลุ่ต้�อการตั้ดำสิำนิใจทางเศูรษฐกิจของผู้้้ใช้้งบการเงินิจากการใช้้งบการเงินิเห้ลุ่�านีิ�

ในิการต้รวจสำอบของข้าพเจ้าต้ามมาต้รฐานิการสำอบบัญชี้	 ข้าพเจ้าใช้้ดำุลุ่ยพินิิจแลุ่ะการสัำงเกต้แลุ่ะสำงสัำยเยี�ยงผู้้้ป่ระกอบวิช้าชี้พต้ลุ่อดำ

การต้รวจสำอบ	การป่ฏิิบัติ้งานิของข้าพเจ้ารวมถ่ึง

	 	ระบุแลุ่ะป่ระเมินิความเสีำ�ยงจากการแสำดำงข้อม้ลุ่ที�ขัดำต้�อข้อเท็จจริงอันิเป็่นิสำาระสำำาคัญในิงบการเงินิ	ไม�ว�าจะเกิดำจากการทุจริต้

ห้ร่อข้อผิู้ดำพลุ่าดำ	ออกแบบแลุ่ะป่ฏิิบัติ้งานิต้ามวิธีุการต้รวจสำอบเพ่�อต้อบสำนิองต้�อความเสีำ�ยงเห้ลุ่�านัิ�นิ	แลุ่ะได้ำห้ลัุ่กฐานิการสำอบบัญชี้ที�

เพียงพอแลุ่ะเห้มาะสำมเพ่�อเป็่นิเกณฑ์์ในิการแสำดำงความเห็้นิของข้าพเจ้า	ความเสีำ�ยงที�ไม�พบข้อม้ลุ่ที�ขัดำต้�อข้อเท็จจริงอันิเป็่นิสำาระสำำาคัญ

ซ่ึ่�งเป็่นิผู้ลุ่มาจากการทุจริต้จะส้ำงกว�าความเสีำ�ยงที�เกิดำจากข้อผิู้ดำพลุ่าดำ	เน่ิ�องจากการทุจริต้อาจเกี�ยวกับการสำมร้้ร�วมคิดำ	การป่ลุ่อมแป่ลุ่ง

เอกสำารห้ลัุ่กฐานิ	การตั้�งใจลุ่ะเว้นิการแสำดำงข้อม้ลุ่	การแสำดำงข้อม้ลุ่ที�ไม�ต้รงต้ามข้อเท็จจริงห้ร่อการแทรกแซึ่งการควบคุมภายในิ

	 	ทำาความเข้าใจในิระบบการควบคมุภายในิที�เกี�ยวข้องกับการต้รวจสำอบ	เพ่�อออกแบบวธีิุการต้รวจสำอบที�เห้มาะสำมกบัสำถึานิการณ์	

แต้�ไม�ใช้�เพ่�อวัต้ถุึป่ระสำงค์ในิการแสำดำงความเห็้นิต้�อความมีป่ระสิำทธิุผู้ลุ่ของการควบคุมภายในิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย

	 	ป่ระเมินิความเห้มาะสำมของนิโยบายการบัญชี้ที�ฝ่่ายบริห้ารใช้้แลุ่ะความสำมเห้ตุ้สำมผู้ลุ่ของป่ระมาณการทางบัญชี้แลุ่ะการเปิ่ดำ

เผู้ยข้อม้ลุ่ที�เกี�ยวข้องซ่ึ่�งจัดำทำาข่�นิโดำยฝ่่ายบริห้าร

	 	สำรุป่เกี�ยวกับความเห้มาะสำมของการใช้้เกณฑ์์การบัญชี้สำำาห้รับการดำำาเนิินิงานิต้�อเน่ิ�องของฝ่่ายบริห้ารแลุ่ะจากห้ลุ่ักฐานิการ

สำอบบัญชี้ที�ได้ำรับ	 สำรุป่ว�ามีความไม�แนิ�นิอนิที�มีสำาระสำำาคัญที�เกี�ยวกับเห้ตุ้การณ์ห้ร่อสำถึานิการณ์ที�อาจเป็่นิเห้ตุ้ให้้เกิดำข้อสำงสัำยอย�างมี

นัิยสำำาคัญต้�อความสำามารถึของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยในิการดำำาเนิินิงานิต้�อเน่ิ�องห้ร่อไม�	 ถ้ึาข้าพเจ้าได้ำข้อสำรุป่ว�ามีความไม�แนิ�นิอนิที�มี

สำาระสำำาคัญ	ข้าพเจ้าต้้องกลุ่�าวไว้ในิรายงานิของผู้้้สำอบบัญชี้ของข้าพเจ้าถ่ึงการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่ที�เกี�ยวข้องในิงบการเงินิ	ห้ร่อถ้ึาการเปิ่ดำ

เผู้ยดัำงกลุ่�าวไม�เพียงพอ	ความเห้น็ิของขา้พเจ้าจะเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งไป่	ขอ้สำรุป่ของขา้พเจ้าข่�นิอย้�กับห้ลัุ่กฐานิการสำอบบญัชี้ที�ได้ำรับจนิถึง่วันิ

ที�ในิรายงานิของผู้้้สำอบบัญชี้ของข้าพเจ้า	อย�างไรก็ต้าม	เห้ตุ้การณ์ห้ร่อสำถึานิการณใ์นิอนิาคต้อาจเป็่นิเห้ตุ้ให้้บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยต้้อง

ห้ยุดำการดำำาเนิินิงานิต้�อเน่ิ�อง

	 	ป่ระเมินิการนิำาเสำนิอ	โครงสำร้างแลุ่ะเน่ิ�อห้าของงบการเงินิโดำยรวม	รวมถ่ึงการเปิ่ดำเผู้ยว�างบการเงินิแสำดำงรายการแลุ่ะเห้ตุ้การณ์

ในิร้ป่แบบที�ทำาให้้มีการนิำาเสำนิอข้อม้ลุ่โดำยถ้ึกต้้องต้ามที�ควร	

	 	ได้ำรับห้ลัุ่กฐานิการสำอบบัญชี้ที�เห้มาะสำมอย�างเพียงพอเกี�ยวกับข้อม้ลุ่ทางการเงินิของกิจการภายในิกลุุ่�มห้ร่อกิจกรรมทางธุุรกิจ

ภายในิบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยเพ่�อแสำดำงความเห็้นิต้�องบการเงินิ	ข้าพเจ้ารับผิู้ดำช้อบต้�อการกำาห้นิดำแนิวทาง	การควบคุมด้ำแลุ่	แลุ่ะการ

ป่ฏิิบัติ้งานิต้รวจสำอบบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	ข้าพเจ้าเป็่นิผู้้้รับผิู้ดำช้อบแต้�เพียงผู้้้เดีำยวต้�อความเห็้นิของข้าพเจ้า
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	 ข้าพเจ้าได้ำส่ำ�อสำารกับผู้้้มีห้น้ิาที�ในิการกำากับด้ำแลุ่ในิเร่�องต้�าง	ๆ 	ซ่ึ่�งรวมถ่ึงขอบเขต้แลุ่ะช้�วงเวลุ่าของการต้รวจสำอบต้ามที�ได้ำวางแผู้นิไว้	

ป่ระเด็ำนิที�มีนัิยสำำาคัญที�พบจากการต้รวจสำอบรวมถ่ึงข้อบกพร�องที�มีนัิยสำำาคัญในิระบบการควบคุมภายในิห้ากข้าพเจ้าได้ำพบในิระห้ว�าง

การต้รวจสำอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ำให้้คำารับรองแก�ผู้้้มีห้น้ิาที�ในิการกำากับด้ำแลุ่ว�าข้าพเจ้าได้ำป่ฏิิบัติ้ต้ามข้อกำาห้นิดำจรรยาบรรณที�เกี�ยวข้องกับความเป็่นิอิสำระ

แลุ่ะได้ำส่ำ�อสำารกับผู้้้มีห้น้ิาที�ในิการกำากับด้ำแลุ่เกี�ยวกับความสัำมพันิธ์ุทั�งห้มดำต้ลุ่อดำจนิเร่�องอ่�นิ	ซ่ึ่�งข้าพเจ้าเช่้�อว�ามีเห้ตุ้ผู้ลุ่ที�บุคคลุ่ภายนิอก

อาจพิจารณาว�ากระทบต้�อความเป็่นิอิสำระของข้าพเจ้าแลุ่ะมาต้รการที�ข้าพเจ้าใช้้เพ่�อป้่องกันิไม�ให้้ข้าพเจ้าขาดำความเป็่นิอิสำระ

 

	 จากเร่�องที�สำ่�อสำารกับผู้้้มหี้น้ิาที�ในิการกำากับด้ำแลุ่	ข้าพเจ้าได้ำพจิารณาเร่�องต้�าง	ๆ 	ที�มนีิยัสำำาคัญมากที�สำดุำในิการต้รวจสำอบงบการเงินิในิ

งวดำปั่จจุบันิแลุ่ะกำาห้นิดำเป็่นิเร่�องสำำาคัญในิการต้รวจสำอบ	ข้าพเจ้าได้ำอธิุบายเร่�องเห้ลุ่�านีิ�ในิรายงานิของผู้้้สำอบบัญชี้เว้นิแต้�กฎีห้มายห้ร่อ

ข้อบังคับไม�ให้้เปิ่ดำเผู้ยต้�อสำาธุารณะเกี�ยวกับเร่�องดัำงกลุ่�าวห้ร่อในิสำถึานิการณ์ที�ยากที�จะเกิดำข่�นิ	ข้าพเจ้าพิจารณาว�าไม�ควรส่ำ�อสำารเร่�อง

ดัำงกลุ่�าวในิรายงานิของขา้พเจ้าเพราะการกระทำาดัำงกลุ่�าวสำามารถึคาดำการณไ์ด้ำอย�างสำมเห้ต้สุำมผู้ลุ่ว�าจะมผีู้ลุ่กระทบในิทางลุ่บมากกว�า

ผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิต้�อสำ�วนิได้ำเสีำยสำาธุารณะจากการส่ำ�อสำารดัำงกลุ่�าว

	 ข้าพเจ้าเป็่นิผู้้้รับผิู้ดำช้อบงานิสำอบบัญชี้แลุ่ะการนิำาเสำนิอรายงานิฉบับนีิ�

กฤษดำา	เลิุ่ศูวนิา

ผู้้้สำอบบัญชี้รับอนุิญาต้	เลุ่ขทะเบียนิ	4958

บริษัท	สำำานัิกงานิ	อีวาย	จำากัดำ

กรุงเทพฯ:	22	กุมภาพันิธ์ุ	2564
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8 200,160,940       191,157,895        20,555,172        43,974,701           

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9 354,876,405       363,361,471        173,134,040      186,576,393         

ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 10 51,268,754         49,006,676         17,575,852        14,510,514           

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 10,365,163         8,492,917           2,192,884          1,433,600             

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 616,671,262       612,018,959        213,457,948      246,495,208         

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 11 489,400             489,400             -                      -                         

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                       -                       410,999,916      410,999,916         

เงินลงทุนระยะยาวอื่น -                       40,500,000         -                      40,500,000           

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 40,905,000         -                       40,905,000        -                         

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13 1,488,027,345    1,249,591,927     885,403,473      762,573,595         

สิทธิการเชา -                       182,367,257        -                      -                         

สินทรัพยสิทธิการใช 18 51,752,294         -                       3,133,867          -                         

คาความนิยม 14 64,863,745         64,863,745         -                      -                         

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 17,738,670         15,304,481         2,959,288          2,573,703             

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 30,890,452         44,144,673         25,661,066        30,865,448           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,694,666,906    1,597,261,483     1,369,062,610    1,247,512,662       

รวมสินทรัพย 2,311,338,168    2,209,280,442     1,582,520,558    1,494,007,870       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบกั�ริเงิน์ริวิม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15 203,300,000       118,000,000        195,000,000      110,000,000         

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16 288,427,503       362,658,746        150,324,530      158,525,433         

สวนของเจาหนี้คาหุนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 12 4,973,373          4,714,098           4,973,373          4,714,098             

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 17 99,171,369         115,457,474        50,859,848        68,650,367           

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 11,728,001         7,343,272           961,979            1,283,259             

ภาษีเงินไดคางจาย 18,366,444         19,395,286         4,913,235          8,836,091             

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,488,325          3,635,129           1,483,153          1,244,393             

รวมหนี้สินหมุนเวียน 630,455,015       631,204,005        408,516,118      353,253,641         

หนี้สินไมหมุนเวียน

เจาหนี้คาหุน - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 12 22,783,475         27,756,848         22,783,475        27,756,848           

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 131,076,137       187,912,810        41,570,000        61,039,848           

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 65,803,976         9,151,533           947,962            1,909,942             

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19 49,266,939         48,380,956         12,674,296        11,381,588           

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 7,865,499          8,386,889           4,907,511          5,033,056             

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 276,796,026       281,589,036        82,883,244        107,121,282         

รวมหนี้สิน 907,251,041       912,793,041        491,399,362      460,374,923         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 570,666,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,666,666       570,666,666        570,666,666      570,666,666         

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 570,665,433 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,665,433       570,665,433        570,665,433      570,665,433         

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 37,938,115         37,938,115         37,938,115        37,938,115           

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20 50,976,063         44,123,192         50,976,063        44,123,192           

   ยังไมไดจัดสรร 723,095,623       622,926,682        431,217,585      380,906,207         

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 18,993,496         18,669,496         324,000            -                         

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 1,401,668,730    1,294,322,918     1,091,121,196    1,033,632,947       

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 2,418,397          2,164,483           -                      -                         

รวมสวนของผูถือหุน 1,404,087,127    1,296,487,401     1,091,121,196    1,033,632,947       

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,311,338,168    2,209,280,442     1,582,520,558    1,494,007,870       

-                       -                       -                      -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 2,275,671,828 2,480,847,573 922,042,378    1,034,669,818 

รายไดเงินปนผล 12 -                    -                    64,153,116      77,505,511      

รายไดอื่น 14,265,340      22,211,982      3,212,414       4,349,574       

รวมรายได 2,289,937,168 2,503,059,555 989,407,908    1,116,524,903 

คาใชจาย

ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 1,727,931,612 1,880,509,753 704,311,632    781,336,536    

คาใชจายในการขาย 58,159,890      77,373,008      22,476,649      26,002,744      

คาใชจายในการบริหาร 255,001,950    278,841,973    100,032,122    116,991,760    

รวมคาใชจาย 2,041,093,452 2,236,724,734 826,820,403    924,331,040    

กําไรจากการดําเนินงาน 248,843,716    266,334,821    162,587,505    192,193,863    

ตนทุนทางการเงิน 21 (21,009,857)     (20,441,489)     (10,112,440)     (14,712,881)     

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 227,833,859    245,893,332    152,475,065    177,480,982    

คาใชจายภาษีเงินได 23 (40,981,929)     (45,470,025)     (15,417,657)     (19,005,959)     

กําไรสําหรับป 186,851,930    200,423,307    137,057,408    158,475,023    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม

     หลักคณิตศาสตรประกันภัย 19 749,809          (8,338,125)      -                    (1,470,937)      

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 23 (112,471)         1,659,619       -                    294,187          

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 637,338          (6,678,506)      -                    (1,176,750)      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 637,338          (6,678,506)      -                    (1,176,750)      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 187,489,268    193,744,801    137,057,408    157,298,273    

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 186,277,761    199,822,421    137,057,408    158,475,023    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 574,169          600,886          

186,851,930    200,423,307    

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 186,914,971    193,170,709    137,057,408    157,298,273    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 574,297          574,092          

187,489,268    193,744,801    

กําไรตอหุน 24

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 0.33 0.35 0.24 0.28

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 227,833,859    245,893,332    152,475,065    177,480,982    

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 165,657,065    148,567,949    52,904,130      54,092,631      

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -                    2,543,363       -                    73,945           

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 1,248,941       -                    497,749          -                    

   การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

      ที่จะไดรับ (โอนกลับ) (36,607)          81,750           (22,172)          33,806           

   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (84,470)          (570,457)         -                    (403,414)         

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 1,420,408       1,249,571       1,102,458       827,809          

   ตัดจําหนายเงินจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน 6,420,000       -                    -                    -                    

   ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 2,380,140       -                    -                    -                    

   โอนกลับคาใชจายภาษีเงินได 77,415           -                    560                -                    

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 5,004,628       13,586,269      1,292,708       2,492,738       

   รายไดเงินปนผลจากบริษัทยอย -                    -                    (64,153,116)     (77,505,511)     

   รายไดทางการเงิน (392,004)         (538,240)         (96,488)          (438,879)         

   ตนทุนทางการเงิน 21,009,857      20,441,489      10,112,440      14,712,881      

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 430,539,232    431,255,026    154,113,334    171,366,988    

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 7,236,125       (48,508,419)     12,944,604      (38,341,787)     

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ (2,225,471)      662,448          (3,043,166)      921,629          

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (2,478,995)      4,875,497       (759,284)         901,705          

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (805,798)         (1,224,551)      (35,000)          112,999          

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (36,074,863)     44,441,685      (3,620,955)      31,438,478      

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 853,196          44,959           238,760          111,732          

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น -                    (3,326,287)      -                    -                    

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (3,368,836)      (2,309,813)      -                    (395,893)         

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 393,674,590    425,910,545    159,838,293    166,115,851    

   จายภาษีเงินได (45,237,236)     (42,028,966)     (19,933,203)     (15,202,162)     

   ดอกเบี้ยรับ 392,004          536,764          96,488           173,282          

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 348,829,358    384,418,343    140,001,578    151,086,971    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 7,236,125       (48,508,419)     12,944,604      (38,341,787)     

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ (2,225,471)      662,448          (3,043,166)      921,629          

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (2,478,995)      4,875,497       (759,284)         901,705          

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (805,798)         (1,224,551)      (35,000)          112,999          

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (36,074,863)     44,441,685      (3,620,955)      31,438,478      

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 853,196          44,959           238,760          111,732          

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น -                    (3,326,287)      -                    -                    

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (3,368,836)      (2,309,813)      -                    (395,893)         

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 393,674,590    425,910,545    159,838,293    166,115,851    

   จายภาษีเงินได (45,237,236)     (42,028,966)     (19,933,203)     (15,202,162)     

   ดอกเบี้ยรับ 392,004          536,764          96,488           173,282          

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 348,829,358    384,418,343    140,001,578    151,086,971    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกันลดลง -                    3,400,000 -                    -                    

ดอกเบี้ยรับ -                    1,476             -                    265,597          

ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (200,769,924)   (183,427,920)   (156,811,357)   (47,198,130)     

จายชําระเจาหนี้คาซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (23,949,353)     (21,972,325)     (18,378,787)     (4,968,707)      

สิทธิการเชาเพิ่มขึ้น -                    (12,719,701)     -                    -                    

จายชําระเจาหนี้สิทธิการเชา -                    (1,795,762)      -                    -                    

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (1,342,705)      (1,029,734)      (100,601)         (996,478)         

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอย -                    -                    64,153,116      77,505,511      

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 84,500           619,665          -                    413,404          

เงินสดจายลวงหนาคาซื้อทรัพยสินเพิ่มขึ้น (4,942,969)      (9,628,618)      (3,694,471)      (4,314,333)      

จายชําระเจาหนี้คาหุน (4,714,098)      (4,468,339)      (4,714,098)      (4,468,339)      

จายดอกเบี้ย (3,444,461)      (4,853,867)      (1,785,902)      (2,031,661)      

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (239,079,010)   (235,875,125)   (121,332,100)   14,206,864      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 85,300,000      10,000,000      85,000,000      10,000,000      

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 43,320,000      117,570,000    31,390,000      -                    

จายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (116,442,778)   (100,829,476)   (68,650,367)     (81,755,545)     

จายคืนหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (13,864,971)     (9,106,200)      (1,283,260)      (1,977,605)      

จายเงินปนผล (79,377,883)     (68,335,114)     (79,377,883)     (68,335,793)     

จายเงินปนผลแกผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย (316,226)         (408,189)         -                    -                    

จายดอกเบี้ย (19,365,445)     (17,831,661)     (9,167,497)      (12,763,618)     

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (100,747,303)   (68,940,640)     (42,089,007)     (154,832,561)   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 9,003,045       79,602,578      (23,419,529)     10,461,274      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 191,157,895    111,555,317    43,974,701      33,513,427      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 200,160,940    191,157,895    20,555,172      43,974,701      

-                    -                    -                    -                    

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสด

   ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณที่ยังไมไดจายชําระ 15,140,419      23,949,353      13,374,602      18,378,787      

   ซื้อยานพาหนะโดยการทําสัญญาเชาการเงิน -                    14,880,000      -                    3,365,000       

   ดอกเบี้ยจายถือเปนตนทุนของสินทรัพย 1,658,559       2,822,206       749,920          -                    

   โอนเงินจายลวงหนาคาซื้อทรัพยสินเปนอุปกรณ 7,485,817       7,866,320       5,471,471       2,376,083       

   สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้นจากการนํามาตรฐาน

      การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก 63,945,172      -                    4,088,913       -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัทุ่ ศรีวิิชััยเวิชัวิิวัิฒน์ จัำากัด (มหาชัน) และบริษัทุ่ย�อิย
หมายเหต่ป้ระกอิบงบการเงินรวิม
สำาหรับปี้สิ�นส่ดวัินทีุ่� 31 ธันวิาคม 2563

1. ข้อิม่ลทัุ่�วิไป้
	 1.1		ข้อม้ลุ่ทั�วไป่ของบริษัทฯ

	 บริษัท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)	(“บริษัทฯ”)	เป็่นิบริษัทมห้าช้นิซ่ึ่�งจัดำตั้�งแลุ่ะมีภ้มิลุ่ำาเนิาในิป่ระเทศูไทย	ธุุรกิจห้ลัุ่กของ 

บริษัทฯค่อการป่ระกอบกิจการโรงพยาบาลุ่	 ที�อย้�ต้ามที�จดำทะเบียนิของบริษัทฯอย้�ที�	 74/5	 ห้ม้�	 4	 ถึนินิเพช้รเกษม	 ต้ำาบลุ่อ้อมน้ิอย	

อำาเภอกระทุ�มแบนิ	จังห้วัดำสำมุทรสำาคร

	 1.2		การแพร�ระบาดำของโรคติ้ดำเช่้�อไวรัสำโคโรนิา	2019

	 สำถึานิการณ์การแพร�ระบาดำของโรคติ้ดำเช่้�อไวรัสำโคโรนิา	 2019	 ที�ปั่จจุบันิยังมีผู้ลุ่กระทบต้�อธุุรกิจแลุ่ะอุต้สำาห้กรรมสำ�วนิให้ญ�	

สำถึานิการณ์ดำังกลุ่�าวอาจนิำามาซ่ึ่�งความไม�แนิ�นิอนิแลุ่ะผู้ลุ่กระทบต้�อสำภาพแวดำลุ้่อมของการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 ฝ่่ายบริห้ารของบริษัทฯแลุ่ะ

บริษัทย�อยติ้ดำต้ามความค่บห้นิา้ของสำถึานิการณดั์ำงกลุ่�าวแลุ่ะป่ระเมนิิผู้ลุ่กระทบทางการเงนิิเกี�ยวกับม้ลุ่ค�าของสำนิิทรพัย	์ป่ระมาณการ

ห้นีิ�สิำนิแลุ่ะห้นีิ�สิำนิที�อาจเกิดำข่�นิอย�างต้�อเน่ิ�อง	ทั�งนีิ�ฝ่่ายบริห้ารได้ำใช้้ป่ระมาณการแลุ่ะดุำลุ่ยพินิิจในิป่ระเด็ำนิต้�าง	ๆ	เม่�อสำถึานิการณ์มีการ

เป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่ง

2. เกณฑ์์ในการจััดทุ่ำางบการเงิน
 2.1		 งบการเงินินีิ�จัดำทำาข่�นิต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิที�กำาห้นิดำในิพระราช้บัญญัต้ิวิช้าชี้พบัญชี้	 พ.ศู.	 2547	 โดำยแสำดำง

รายการในิงบการเงินิต้ามข้อกำาห้นิดำในิป่ระกาศูกรมพัฒนิาธุุรกิจการค้าลุ่งวันิที�	 11	 ตุ้ลุ่าคม	 2559	ออกต้ามความในิพระราช้บัญญัติ้

การบัญชี้	พ.ศู.	2543

	 งบการเงินิฉบับภาษาไทยเป็่นิงบการเงินิฉบับที�บริษัทฯใช้้เป็่นิทางการต้ามกฎีห้มาย	 งบการเงินิฉบับภาษาอังกฤษแป่ลุ่จากงบการ

เงินิฉบับภาษาไทยนีิ�

	 งบการเงินินีิ�ได้ำจัดำทำาข่�นิโดำยใช้้เกณฑ์์ราคาทุนิเดิำมเว้นิแต้�จะได้ำเปิ่ดำเผู้ยเป็่นิอย�างอ่�นิในินิโยบายการบัญชี้

	 2.2		เกณฑ์์ในิการจัดำทำางบการเงินิรวม

	 	 ก)	 งบการเงนิิรวมนีิ�ได้ำจัดำทำาข่�นิโดำยรวมงบการเงนิิของบรษัิท	ศูรีวิชั้ยเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	(มห้าช้นิ)		(ซ่ึ่�งต้�อไป่นีิ�เรียกว�า	“บริษัทฯ”)	

แลุ่ะบริษัทย�อย	(ซ่ึ่�งต้�อไป่นีิ�เรียกว�า	“บริษัทย�อย”)	ดัำงต้�อไป่นีิ�

ช่้�อบริษัท	 ลัุ่กษณะธุุรกิจ
จัดำตั้�งข่�นิ 
ในิป่ระเทศู

อัต้ราร้อยลุ่ะของการถ่ึอหุ้้นิ

2563 2562

ร้อยลุ่ะ ร้อยลุ่ะ

บริษัท	สำายวิชั้ยพัฒนิา	จำากัดำ	 ป่ระกอบกิจการโรงพยาบาลุ่ ไทย 99.43 99.43

บริษัท	ศูรีสำาครเวช้วิวัฒน์ิ	จำากัดำ	 ป่ระกอบกิจการโรงพยาบาลุ่ ไทย 99.56 99.56

บริษัท	โรงเรียนิ	ศูรีวิชั้ยอาชี้วศู่กษา	จำากัดำ	 ป่ระกอบกิจการโรงเรียนิอาชี้วศู่กษา ไทย 99.98 99.98

บริษัท	สำามแยกไฟิฉายโพลีุ่คลีุ่นิิค	จำากัดำ	 ป่ระกอบกิจการโรงพยาบาลุ่ ไทย 100.00 100.00
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	 	 ข)	 บริษัทฯจะถ่ึอว�ามีการควบคุมกิจการที�เข้าไป่ลุ่งทุนิห้ร่อบริษัทย�อยได้ำ	ห้ากบริษทัฯมีสำทิธิุได้ำรับห้ร่อมีสำ�วนิได้ำเสีำยในิผู้ลุ่ต้อบแทนิ

ของกจิการที�เข้าไป่ลุ่งทนุิ	แลุ่ะสำามารถึใช้้อำานิาจในิการสัำ�งการกิจกรรมที�สำ�งผู้ลุ่กระทบอย�างมนัีิยสำำาคัญต้�อจำานิวนิเงินิผู้ลุ่ต้อบแทนินัิ�นิไดำ้

	 	 ค)	 บริษัทฯนิำางบการเงนิิของบรษัิทย�อยมารวมในิการจดัำทำางบการเงนิิรวมตั้�งแต้�วนัิที�บริษัทฯมีอำานิาจในิการควบคมุบริษัทย�อย

จนิถ่ึงวันิที�บริษัทฯสิำ�นิสุำดำการควบคุมบริษัทย�อยนัิ�นิ

	 	 ง)	 งบการเงินิของบริษัทย�อยได้ำจัดำทำาข่�นิโดำยใช้้นิโยบายการบัญชี้ที�สำำาคัญเช้�นิเดีำยวกันิกับของบริษัทฯ

	 	 จ)	 ยอดำคงค้างระห้ว�างบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	รายการค้าระห้ว�างกันิที�มีสำาระสำำาคัญได้ำถ้ึกตั้ดำออกจากงบการเงินิรวมนีิ�แลุ้่ว	

	 	 ฉ)	 สำ�วนิของผู้้้มีสำ�วนิได้ำเสีำยที�ไม�มีอำานิาจควบคุม	ค่อ	จำานิวนิกำาไรห้ร่อขาดำทุนิแลุ่ะสิำนิทรัพย์สุำทธิุของบริษัทย�อยสำ�วนิที�ไม�ได้ำเป็่นิ

ของบริษัทฯ	แลุ่ะแสำดำงเป็่นิรายการแยกต้�างห้ากในิสำ�วนิของกำาไรห้ร่อขาดำทุนิรวมแลุ่ะสำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิในิงบแสำดำงฐานิะการเงินิรวม

	 2.3	บริษัทฯจัดำทำางบการเงินิเฉพาะกิจการ	โดำยแสำดำงเงินิลุ่งทุนิในิบริษัทย�อยต้ามวิธีุราคาทุนิ

3. มาตรฐานการรายงานทุ่างการเงินใหม�
 ก. มาตรฐานการรายงานทุ่างการเงินทีุ่�เริ�มมีผลบังคับใช้ัในปี้ปั้จัจ่ับัน

	 	 ในิระห้ว�างปี่	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยได้ำนิำามาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิแลุ่ะการตี้ความมาต้รฐานิการรายงานิทางการ

เงินิฉบับป่รับป่รุง	(ป่รับป่รุง	2562)	แลุ่ะฉบับให้ม�	จำานิวนิห้ลุ่ายฉบับ	ซ่ึ่�งมีผู้ลุ่บังคับใช้้สำำาห้รับงบการเงินิที�มีรอบระยะเวลุ่าบัญชี้ที�เริ�ม

ในิห้ร่อห้ลัุ่งวันิที�	1	มกราคม	2563	มาถ่ึอป่ฏิิบัติ้	มาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิดัำงกลุ่�าวได้ำรับการป่รับป่รุงห้ร่อจัดำให้้มีข่�นิเพ่�อให้้มี

เน่ิ�อห้าเท�าเทียมกับมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงนิิระห้ว�างป่ระเทศู	โดำยสำ�วนิให้ญ�เป็่นิการอธุบิายให้้ชั้ดำเจนิเกี�ยวกับวิธีุป่ฏิิบัติ้ทางการ

บัญชี้แลุ่ะการให้้แนิวป่ฏิิบัติ้ทางการบัญชี้กับผู้้้ใช้้มาต้รฐานิ	 การนิำามาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิดัำงกลุ่�าวมาถ่ึอป่ฏิิบัติ้นีิ�ไม�มีผู้ลุ่ก

ระทบอย�างเป็่นิสำาระสำำาคัญต้�องบการเงินิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	 อย�างไรก็ต้าม	มาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิฉบับให้ม�ซ่ึ่�งได้ำ

มีการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งห้ลัุ่กการสำำาคัญ	สำามารถึสำรุป่ได้ำดัำงนีิ�	 	ทย�อย	อย�างไรก็ต้าม	มาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิฉบับให้ม�ซ่ึ่�งได้ำมีการ

เป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งห้ลัุ่กการสำำาคัญ	สำามารถึสำรุป่ได้ำดัำงนีิ�		

 มาตรฐานการรายงานทุ่างการเงิน กล่�มเครื�อิงมือิทุ่างการเงิน

	 มาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ	กลุุ่�มเคร่�องม่อทางการเงินิ	ป่ระกอบด้ำวยมาต้รฐานิแลุ่ะการตี้ความมาต้รฐานิ	จำานิวนิ	5	ฉบับ	ได้ำแก�	

	 มาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ

	 	 ฉบับที�	7	 	 การเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่เคร่�องม่อทางการเงินิ

	 	 ฉบับที�	9	 	 เคร่�องม่อทางการเงินิ

	 มาต้รฐานิการบัญชี้

	 	 ฉบับที�	32			 การแสำดำงรายการเคร่�องม่อทางการเงินิ

	 การตี้ความมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ

	 	 ฉบับที�	16		 การป้่องกันิความเสีำ�ยงของเงินิลุ่งทุนิสุำทธิุในิห้นิ�วยงานิต้�างป่ระเทศู

	 	 ฉบับที�	19		 การช้ำาระห้นีิ�สิำนิทางการเงินิด้ำวยต้ราสำารทุนิ

	 มาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิกลุุ่�มดัำงกลุ่�าวข้างต้้นิ	กำาห้นิดำห้ลัุ่กการเกี�ยวกับการจัดำป่ระเภทแลุ่ะการวัดำม้ลุ่ค�าเคร่�องม่อทางการ

เงินิด้ำวยม้ลุ่ค�ายติุ้ธุรรมห้ร่อราคาทุนิตั้ดำจำาห้นิ�ายโดำยพิจารณาจากป่ระเภทของต้ราสำารทางการเงินิ	ลัุ่กษณะของกระแสำเงินิสำดำต้ามสัำญญา

แลุ่ะแผู้นิธุุรกิจของกิจการ	(Business	Model)	ห้ลัุ่กการเกี�ยวกับวิธีุการคำานิวณการด้ำอยค�าของเคร่�องม่อทางการเงินิโดำยใช้้แนิวคิดำของ

ผู้ลุ่ขาดำทุนิด้ำานิเครดิำต้ที�คาดำว�าจะเกิดำข่�นิ	แลุ่ะห้ลัุ่กการเกี�ยวกับการบัญชี้ป้่องกันิความเสีำ�ยง	รวมถ่ึงการแสำดำงรายการแลุ่ะการเปิ่ดำเผู้ย

ข้อม้ลุ่เคร่�องม่อทางการเงินิ

	 การนิำามาต้รฐานิกลุุ่�มนีิ�มาถ่ึอป่ฏิิบัติ้มีผู้ลุ่กระทบต้�องบการเงินิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจากรายการดัำงต้�อไป่นีิ�

	 -	 การจัดำป่ระเภทแลุ่ะวัดำม้ลุ่ค�ายติุ้ธุรรมของเงินิลุ่งทุนิในิต้ราสำารทุนิของบริษัทที�ไม�ใช้�บริษัทจดำทะเบียนิ	โดำยบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย

ต้้องวัดำม้ลุ่ค�ายติุ้ธุรรมของเงนิิลุ่งทนุิในิต้ราสำารทนุิของบรษัิทที�ไม�ใช้�บริษัทจดำทะเบยีนิ	แลุ่ะจัดำป่ระเภทเงนิิลุ่งทนุิดัำงกลุ่�าวเป่น็ิสิำนิทรพัย์

ทางการเงินิที�วัดำม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมผู้�านิกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสำร็จอ่�นิ
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	 -	 การรับร้้รายการผู้ลุ่ขาดำทุนิด้ำานิเครดิำต้	โดำยบริษทัฯแลุ่ะบริษทัย�อยต้้องรับร้้ผู้ลุ่ขาดำทุนิด้ำานิเครดิำต้ที�คาดำว�าจะเกิดำข่�นิต้�อสิำนิทรัพย์

ทางการเงนิิโดำยไม�จำาเป่น็ิต้้องรอให้้เห้ต้กุารณ์ที�มีการด้ำอยค�าด้ำานิเครดำติ้เกดิำข่�นิก�อนิ	บริษัทฯแลุ่ะบรษัิทย�อยจะใช้้วิธีุการอย�างง�าย	(Sim-

plified	approach)	ในิการพิจารณาค�าเผู่้�อผู้ลุ่ขาดำทุนิที�คาดำว�าจะเกิดำข่�นิต้ลุ่อดำอายุสำำาห้รับลุ้่กห้นีิ�การค้า

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยรับร้้ผู้ลุ่กระทบสำะสำมของการนิำามาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิกลุุ่�มนีิ�มาถ่ึอป่ฏิิบัติ้เป็่นิครั�งแรกโดำย

ป่รับป่รุงกับกำาไรสำะสำมห้ร่อองค์ป่ระกอบอ่�นิของสำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	ณ	 วันิที�1	มกราคม	2563	แลุ่ะไม�ป่รับย้อนิห้ลัุ่งงบการเงินิปี่ก�อนิที�

แสำดำงเป่รียบเทียบ

	 ผู้ลุ่สำะสำมของการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งนิโยบายการบัญชี้แสำดำงอย้�ในิห้มายเห้ตุ้ป่ระกอบงบการเงินิข้อ	4

มาตรฐานการรายงานทุ่างการเงิน ฉบับทีุ่� 16 เรื�อิง สัญญาเชั�า

	 มาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ	ฉบับที�	16	ใช้้แทนิมาต้รฐานิการบัญชี้	ฉบับที�	17	 เร่�อง	 สัำญญาเช้�า	แลุ่ะการตี้ความมาต้รฐานิ

บัญชี้ที�เกี�ยวข้อง	มาต้รฐานิฉบับนีิ�ได้ำกำาห้นิดำห้ลัุ่กการของการรับร้้รายการ	การวัดำม้ลุ่ค�า	การแสำดำงรายการแลุ่ะการเปิ่ดำเผู้ยข้อม้ลุ่ของ

สัำญญาเช้�า	แลุ่ะกำาห้นิดำให้้ผู้้้เช้�ารับร้้สิำนิทรัพย์แลุ่ะห้นีิ�สิำนิสำำาห้รับสัำญญาเช้�าทุกรายการที�มีระยะเวลุ่าในิการเช้�ามากกว�า	12	 เด่ำอนิ	 เว้นิ

แต้�สิำนิทรัพย์อ้างอิงนัิ�นิมีม้ลุ่ค�าต้ำ�า

	 การบัญชี้สำำาห้รับผู้้้ให้้เช้�าไม�มีการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งอย�างมีสำาระสำำาคัญจากมาต้รฐานิการบัญชี้	ฉบับที�	17	ผู้้้ให้้เช้�ายังคงต้้องจัดำป่ระเภท

สัำญญาเช้�าเป็่นิสัำญญาเช้�าดำำาเนิินิงานิห้ร่อสัำญญาเช้�าเงินิทุนิ

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยรับร้ผู้้ลุ่กระทบสำะสำมของการนิำามาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิฉบับนีิ�มาถ่ึอป่ฏิิบัติ้ครั�งแรกโดำยป่รับป่รุง

กับกำาไรสำะสำม	ณ	วันิที�	1	มกราคม	2563	แลุ่ะไม�ป่รับย้อนิห้ลัุ่งงบการเงินิปี่ก�อนิที�แสำดำงเป่รียบเทียบ

	 ผู้ลุ่สำะสำมของการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งนิโยบายการบัญชี้แสำดำงอย้�ในิห้มายเห้ตุ้ป่ระกอบงบการเงินิข้อ	4

แนวิป้ฏิบัติทุ่างการบัญชีั เรื�อิง มาตรการผ�อินป้รนชัั�วิคราวิสำาหรับทุ่างเลือิกเพิ�มเติมทุ่างบัญชีัเพื�อิรอิงรับผลกระทุ่บจัากสถานการณ์

การแพร�ระบาดขอิงโรคติดเชืั�อิไวิรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	 สำภาวิช้าชี้พบัญชี้ได้ำป่ระกาศูใช้้แนิวป่ฏิิบัติ้ทางการบัญชี้	 เร่�อง	 มาต้รการผู้�อนิป่รนิชั้�วคราวสำำาห้รับทางเลุ่่อกเพิ�มเติ้มทางบัญชี้เพ่�อ

รองรับผู้ลุ่กระทบจากสำถึานิการณ์การแพร�ระบาดำของโรคต้ิดำเช่้�อไวรัสำโคโรนิา	 2019	 (COVID-19)	 โดำยมีวัต้ถุึป่ระสำงค์เพ่�อลุ่ดำผู้ลุ่กระ

ทบในิบางเร่�องจากการป่ฏิิบัติ้ต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงนิิบางฉบับ	แลุ่ะเพ่�อให้้เกิดำความชั้ดำเจนิในิวิธีุป่ฏิิบัติ้ทางบัญชี้ในิช้�วง

เวลุ่าที�ยังมีความไม�แนิ�นิอนิเกี�ยวกับสำถึานิการณ์ดัำงกลุ่�าว

	 แนิวป่ฏิิบัติ้ทางการบัญชี้ดัำงกลุ่�าวได้ำป่ระกาศูลุ่งในิราช้กิจจานุิเบกษาเม่�อวันิที�	22	เมษายนิ	2563	แลุ่ะมีผู้ลุ่บังคับใช้้สำำาห้รับการจัดำ

ทำางบการเงินิที�มีรอบระยะเวลุ่ารายงานิสิำ�นิสุำดำภายในิช้�วงเวลุ่าระห้ว�างวันิที�	1	มกราคม	2563	ถ่ึงวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	

	 ในิระห้ว�างไต้รมาสำที�	1	ถ่ึง	3	ของปี่	2563	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยได้ำเลุ่่อกป่ฏิิบัติ้ต้ามมาต้รการผู้�อนิป่รนิชั้�วคราวสำำาห้รับทางเลุ่่อก

เพิ�มเติ้มทางบัญชี้ดัำงต้�อไป่นีิ�

	 -	 เลุ่่อกที�จะไม�ต้้องนิำาข้อม้ลุ่ที�มีการคาดำการณไ์ป่ในิอนิาคต้	(Forward-looking	information)	มาใช้้วัดำม้ลุ่ค�าของผู้ลุ่ขาดำทนุิด้ำานิ

เครดิำต้ที�คาดำว�าจะเกิดำข่�นิ	ในิกรณีบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยใช้้วิธีุการอย�างง�าย	(Simplified	approach)	ในิการวัดำม้ลุ่ค�าของผู้ลุ่ขาดำทุนิ

ด้ำานิเครดิำต้ที�คาดำว�าจะเกิดำข่�นิ

	 -	 เลุ่่อกที�จะวัดำม้ลุ่ค�าเงินิลุ่งทุนิในิต้ราสำารทุนิที�ไม�อย้�ในิความต้้องการของต้ลุ่าดำด้ำวยม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรม	ณ	วันิที�	1	มกราคม	2563

	 -	 เลุ่่อกที�จะไม�นิำาข้อม้ลุ่จากสำถึานิการณ	์COVID-19	ที�อาจจะกระทบต้�อการป่ระมาณการกระแสำ	เงินิสำดำในิอนิาคต้มาใช้้ป่ระกอบ

การทดำสำอบการด้ำอยค�าของค�าความนิิยม		

	 ในิไต้รมาสำที�	 4	 ของปี่	 2563	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยได้ำป่ระเมินิผู้ลุ่กระทบทางการเงินิเกี�ยวกับม้ลุ่ค�าของสิำนิทรัพย์	 จากความไม�

แนิ�นิอนิของสำถึานิการณ์การแพร�ระบาดำของโรคติ้ดำเช่้�อไวรัสำโคโรนิา	 2019	 แลุ้่ว	 ดัำงนัิ�นิ	 ในิการจัดำทำางบการเงินิสำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	

31	ธัุนิวาคม	2563	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจ่งพิจารณายกเลิุ่กการถ่ึอป่ฏิิบัติ้ต้ามมาต้รการผู้�อนิป่รนิชั้�วคราวสำำาห้รับทางเลุ่่อกเพิ�มเติ้ม

ทางบัญชี้สำำาห้รับทุกเร่�องที�บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยได้ำเคยถ่ึอป่ฏิิบัติ้ในิช้�วงที�ผู้�านิมา	โดำยไม�มีผู้ลุ่กระทบอย�างมีสำาระสำำาคัญต้�องบการเงินิ 

ของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย
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 ข. มาตรฐานการรายงานทุ่างการเงินทีุ่�จัะมีผลบังคับใช้ัสำาหรับงบการเงินทีุ่�มีรอิบระยะเวิลาบัญชีัทีุ่�เริ�มในหรือิหลังวัินทีุ่�  

1 มกราคม 2563

	 สำภาวิช้าชี้พบัญชี้ได้ำป่ระกาศูใช้้มาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิแลุ่ะการตี้ความมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิฉบับให้ม�แลุ่ะ

ฉบับป่รับป่รุง	 ซ่ึ่�งจะมีผู้ลุ่บังคับใช้้สำำาห้รับงบการเงินิที�มีรอบระยะเวลุ่าบัญชี้ที�เริ�มในิห้ร่อห้ลัุ่งวันิที�	 1	 มกราคม	 2563	 มาต้รฐานิการ

รายงานิทางการเงินิดัำงกลุ่�าวได้ำรับการป่รับป่รุงห้ร่อจัดำให้้มีข่�นิเพ่�อให้้มีเน่ิ�อห้าเท�าเทียมกับมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิระห้ว�าง

ป่ระเทศู	โดำยสำ�วนิให้ญ�เป็่นิการอธิุบายให้้ชั้ดำเจนิเกี�ยวกับวิธีุป่ฏิิบัติ้ทางการบัญชี้แลุ่ะการให้้แนิวป่ฏิิบัติ้ทางบัญชี้กับผู้้้ใช้้มาต้รฐานิ	ยกเว้นิ	

มาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิฉบับให้ม�ดัำงต้�อไป่นีิ�ที�มีการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งห้ลัุ่กการสำำาคัญซ่ึ่�งสำามารถึสำรุป่ได้ำดัำงนีิ�

4. ผลสะสมจัากการเป้ลี�ยนแป้ลงนโยบายการบัญชีัเนื�อิงจัากการนำามาตรฐานการรายงานทุ่างการเงินใหม�มาถือิป้ฏิบัติ 

	 ต้ามที�กลุ่�าวในิห้มายเห้ตุ้ป่ระกอบงบการเงินิข้อ	 3	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยได้ำนิำามาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิกลุุ่�มเคร่�องม่อ

ทางการเงินิ	แลุ่ะมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ	ฉบับที�	16	มาถ่ึอป่ฏิิบัติ้ในิระห้ว�างปี่ปั่จจุบันิ	โดำยบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยได้ำเลุ่่อก

ป่รับผู้ลุ่สำะสำมจากการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งโดำยป่รับป่รุงกับกำาไรสำะสำมห้ร่อองค์ป่ระกอบอ่�นิของสำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	ณ	 วันิที�	 1	 มกราคม	2563	

แลุ่ะไม�ป่รับย้อนิห้ลัุ่งงบการเงินิงวดำก�อนิที�แสำดำงเป่รียบเทียบ

ผลกระทุ่บจัากการเป้ลี�ยนแป้ลงนโยบายการบัญชีัต�อิงบแสดงฐานะการเงิน ณ ต้นปี้ 2563 เนื�อิงจัากการนำามาตรฐานเหล�านี�มา

ถือิป้ฏิบัติ แสดงได้ดังนี�

 
  

6 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตองบแสดงฐานะการเงิน ณ ตนป 2563 เน่ืองจากการนํามาตรฐานเหลาน้ีมาถือ

ปฏิบัติ แสดงไดดังน้ี  
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  ผลกระทบจาก  

 

31 ธันวาคม 2562 

มาตรฐานการรายงาน       

ทางการเงิน  

กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐาน           

การรายงาน        

ทางการเงิน 

ฉบับท่ี 16 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ     

สินทรพัย     

สินทรพัยหมุนเวียน     

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 8,493 - (607) 7,886 

สินทรพัยไมหมุนเวียน     

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 40,500 (40,500) - - 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น - 40,905 - 40,905 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  1,249,592 - 164,323 1,413,915 

สิทธิการเชา 182,367 - (182,367) - 

สินทรัพยสิทธิการใช - - 63,945 63,945 

     

หนี้สินและสวนของผูถือหุน     

หนี้สินหมุนเวียน     

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 362,659 - (29,725) 332,934 

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชา                

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

7,343 

 

- 

 

6,639 

 

13,982 

หนี้สินไมหมุนเวียน     

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจาก        

สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

9,152 

 

- 

 

68,380 

 

77,532 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 8,387 81 - 8,468 

     

สวนของผูถือหุน     

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 18,670 324 - 18,994 
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ทางการเงิน 

ฉบับท่ี 16 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ     

สินทรพัย     

สินทรพัยหมุนเวียน     

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 8,493 - (607) 7,886 

สินทรพัยไมหมุนเวียน     

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 40,500 (40,500) - - 
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ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  1,249,592 - 164,323 1,413,915 

สิทธิการเชา 182,367 - (182,367) - 

สินทรัพยสิทธิการใช - - 63,945 63,945 

     

หนี้สินและสวนของผูถือหุน     

หนี้สินหมุนเวียน     

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 362,659 - (29,725) 332,934 

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชา                

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

7,343 

 

- 

 

6,639 

 

13,982 

หนี้สินไมหมุนเวียน     

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจาก        

สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

9,152 

 

- 

 

68,380 

 

77,532 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 8,387 81 - 8,468 

     

สวนของผูถือหุน     

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 18,670 324 - 18,994 
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ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตองบแสดงฐานะการเงิน ณ ตนป 2563 เน่ืองจากการนํามาตรฐานเหลาน้ีมาถือ

ปฏิบัติ แสดงไดดังน้ี  
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  ผลกระทบจาก  

 

31 ธันวาคม 2562 

มาตรฐานการรายงาน       

ทางการเงิน  

กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐาน           

การรายงาน        

ทางการเงิน 

ฉบับท่ี 16 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ     

สินทรพัย     

สินทรพัยหมุนเวียน     

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 8,493 - (607) 7,886 

สินทรพัยไมหมุนเวียน     

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 40,500 (40,500) - - 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น - 40,905 - 40,905 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  1,249,592 - 164,323 1,413,915 

สิทธิการเชา 182,367 - (182,367) - 

สินทรัพยสิทธิการใช - - 63,945 63,945 

     

หนี้สินและสวนของผูถือหุน     

หนี้สินหมุนเวียน     

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 362,659 - (29,725) 332,934 

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชา                

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

7,343 

 

- 

 

6,639 

 

13,982 

หนี้สินไมหมุนเวียน     

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจาก        

สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

9,152 

 

- 

 

68,380 

 

77,532 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 8,387 81 - 8,468 

     

สวนของผูถือหุน     

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 18,670 324 - 18,994 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ผลกระทบจาก  

 

31 ธันวาคม 

2562 

มาตรฐานการรายงาน       

ทางการเงิน  

กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐาน           

การรายงาน        

ทางการเงิน 

ฉบับท่ี 16 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ     

สินทรพัย     

สินทรพัยไมหมุนเวียน     

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 40,500 (40,500) - - 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น - 40,905 - 40,905 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ   762,574  -  (4,089)  758,485  

สินทรัพยสิทธิการใช - -  4,089   4,089  
     
หนี้สินและสวนของผูถือหุน     

หนี้สินหมุนเวียน     

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชา                

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

  

1,283  - - 

 

 1,283  

หนี้สินไมหมุนเวียน     

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจาก        

สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

  

1,910  - - 

 

 1,910  

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 5,033 81 - 5,114 
     
สวนของผูถือหุน     

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน -  324  - 324 

4.1 เครื่องมือทางการเงิน 

รายละเอียดผลกระทบท่ีมีตอองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 จากการนํามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินกลุมเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบัติคร้ังแรก แสดงไดดังน้ี 

  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/                                

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไมใชบริษัทจด

ทะเบียน - สุทธิจากภาษีเงินได 324 

ผลกระทบตอองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุนจากการนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินกลุมเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบัติ 324 
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4.2  สัญญาเชั�า

	 การนิำามาต้รฐานิการรายงานิทางการเงนิิ	ฉบับที�	16	มาถ่ึอป่ฏิิบัติ้ครั�งแรก	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยรับร้้ห้นีิ�สิำนิต้ามสัำญญาเช้�าสำำาห้รับ

สัำญญาเช้�าที�เคยจัดำป่ระเภทเป็่นิสัำญญาเช้�าดำำาเนิินิงานิด้ำวยม้ลุ่ค�าปั่จจุบันิของเงินิจ�ายช้ำาระต้ามสัำญญาเช้�าที�เห้ลุ่่ออย้�คิดำลุ่ดำด้ำวยอัต้รา

ดำอกเบี�ยเงินิก้้ยม่สำ�วนิเพิ�มของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	ณ	 วันิที�	 1	 มกราคม	 2563	 สำำาห้รับสัำญญาเช้�าที�เคยจัดำป่ระเภทเป็่นิสัำญญาเช้�า

เงินิทุนิ	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยรับร้้ม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ของสิำนิทรัพยแ์ลุ่ะห้นีิ�สิำนิต้ามสัำญญาเช้�าด้ำวยม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้เดิำมก�อนิวันิที�นิำามาต้รฐานิ

การรายงานิทางการเงินิ	ฉบับที�	16	มาถ่ึอป่ฏิิบัติ้ครั�งแรก
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4.2 สัญญาเชา 

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติคร้ังแรก บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับ

สัญญาเชาท่ีเคยจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงานดวยมูลคาปจจุบันของเงินจายชําระตามสัญญาเชาท่ีเหลืออยูคิดลดดวยอัตรา

ดอกเบ้ียเงินกูยืมสวนเพิ่มของบริษัทฯและบริษัทยอย ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 สําหรับสัญญาเชาท่ีเคยจัดประเภทเปนสัญญาเชา

เงินทุน บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินตามสัญญาเชาดวยมูลคาตามบัญชีเดิมกอนวันท่ีนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติคร้ังแรก 

 (หนวย: พันบาท) 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาท่ีเปดเผย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 99,106 680 

หัก: สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาท่ีสินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า (947) (680) 

บวก: สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชา  8,273 - 

บวก: สัญญาเชาท่ีทําเพิ่มเติมในระหวางงวด 759 - 

หัก: ดอกเบ้ียจายรอตัดบัญชี (32,172) - 

หน้ีสินตามสัญญาเชาเพิ่มข้ึนจากการนํามาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติคร้ังแรก 

 

75,019 - 

หน้ีสินสัญญาเชาการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 16,495 3,193 

หน้ีสินตามสัญญาเชา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 91,514 3,193 

อัตราดอกเบ้ียการกูยืมสวนเพิ่มถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (รอยละตอป) 2.64 - 6.11 3.79 - 5.40 

   

หน้ีสินตามสัญญาเชาขางตนประกอบดวย   

หน้ีสินสัญญาเชาหมุนเวียน 13,982 1,283 

หน้ีสินสัญญาเชาไมหมุนเวียน 77,532 1,910 

 91,514 3,193 

  

	 รายการป่รับป่รุงสิำนิทรัพย์สิำทธิุการใช้้	 จากการนิำามาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ	 ฉบับที�	 16	 มาถ่ึอป่ฏิิบัติ้ครั�งแรก	ณ	 วันิที�	 

1	มกราคม	2563	สำรุป่ได้ำดัำงนีิ�
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รายการปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใช จากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติคร้ังแรก ณ วันท่ี 1 

มกราคม 2563 สรุปไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ท่ีดิน 10,721 - 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 35,292 - 

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 5,925 - 

ยานพาหนะ 12,007 4,089 

รวมสินทรัพยสิทธิการใช 63,945 4,089 

5. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

5.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

รายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

รายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยสวนใหญประกอบดวยรายไดคารักษาพยาบาล                  คาหองพัก คายา 

โดยรับรูเปนรายไดเมื่อกิจการไดใหบริการหรือเมื่อไดสงมอบยาแลว และแสดงตามมูลคาท่ีไดรับหรือคาดวาจะไดรับสําหรับบริการ

และยาท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลด ยกเวนรายไดจากการประกอบกิจการท่ีไดจากสํานักงานประกันสังคมและสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติท่ีจะรับรูรายไดตามอัตราเหมาจายและอัตราความรุนแรงของโรคตอจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน

กับทางบริษัทฯและบริษัทยอย 

 รายไดคาบริการ 

 รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงข้ันความสําเร็จของงาน  

 รายไดคาเลาเรียนและรายไดคาเอกสารประกอบการเรียน 

รายไดคาเลาเรียนและรายไดคาเอกสารประกอบการเรียนรับรูเปนรายไดตามระยะเวลาของหลักสูตร  

รายไดคาเชา 

รายไดคาเชารับรูเปนรายไดตามระยะเวลาของการใหเชาและตามอัตราท่ีกําหนดในสัญญา 

รายไดดอกเบ้ีย 

รายไดดอกเบ้ียรับรูตามเกณฑคงคางดวยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง  โดยจะนํามูลคาตามบัญชีข้ันตนของสินทรัพยทางการเงินมาคูณกับ

อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ยกเวนสินทรัพยทางการเงินท่ีเกิดการดอยคาดานเครดิตในภายหลัง ท่ีจะนํามูลคาตามบัญชีสุทธิของ

สินทรัพยทางการเงิน (สุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน) มาคูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 

ตนทุนทางการเงิน 

คาใชจายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายคํานวณโดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงและรับรูตามเกณฑ

คงคาง 

เงินปนผลรับ 
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5. นโยบายการบัญชีัทีุ่�สำาคัญ
 5.1  การรับร้่รายได้และค�าใช้ัจั�าย

	 รายได้ำจากการป่ระกอบกิจการโรงพยาบาลุ่
	 รายได้ำจากการป่ระกอบกิจการโรงพยาบาลุ่โดำยสำ�วนิให้ญ�ป่ระกอบด้ำวยรายได้ำค�ารักษาพยาบาลุ่	ค�าห้้องพัก	ค�ายา	โดำยรับร้้เป็่นิราย

ได้ำเม่�อกิจการได้ำให้้บริการห้ร่อเม่�อได้ำสำ�งมอบยาแลุ้่ว	แลุ่ะแสำดำงต้ามม้ลุ่ค�าที�ได้ำรับห้ร่อคาดำว�าจะได้ำรับสำำาห้รับบริการแลุ่ะยาที�ได้ำสำ�งมอบ

ห้ลัุ่งจากหั้กสำ�วนิลุ่ดำ	ยกเว้นิรายได้ำจากการป่ระกอบกิจการที�ได้ำจากสำำานัิกงานิป่ระกันิสัำงคมแลุ่ะสำำานัิกงานิห้ลัุ่กป่ระกันิสุำขภาพแห้�งช้าติ้

ที�จะรับร้้รายได้ำต้ามอัต้ราเห้มาจ�ายแลุ่ะอัต้ราความรุนิแรงของโรคต้�อจำานิวนิผู้้้ป่ระกันิต้นิที�ข่�นิทะเบียนิกับทางบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย

	 รายได้ำค�าบริการ
	 รายได้ำค�าบริการรับร้้เม่�อได้ำให้้บริการแลุ้่วโดำยพิจารณาถ่ึงขั�นิความสำำาเร็จของงานิ	

	 รายได้ำค�าเลุ่�าเรียนิแลุ่ะรายได้ำค�าเอกสำารป่ระกอบการเรียนิ
	 รายได้ำค�าเลุ่�าเรียนิแลุ่ะรายได้ำค�าเอกสำารป่ระกอบการเรียนิรับร้้เป็่นิรายได้ำต้ามระยะเวลุ่าของห้ลัุ่กส้ำต้ร	

	 รายได้ำค�าเช้�า
	 รายได้ำค�าเช้�ารับร้้เป็่นิรายได้ำต้ามระยะเวลุ่าของการให้้เช้�าแลุ่ะต้ามอัต้ราที�กำาห้นิดำในิสัำญญา

	 รายได้ำดำอกเบี�ย
	 รายได้ำดำอกเบี�ยรับร้้ต้ามเกณฑ์์คงค้างด้ำวยวิธีุดำอกเบี�ยที�แท้จริง	 	 โดำยจะนิำาม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ขั�นิต้้นิของสิำนิทรัพย์ทางการเงินิมาค้ณ

กับ	อัต้ราดำอกเบี�ยที�แท้จริง	ยกเว้นิสิำนิทรัพย์ทางการเงินิที�เกิดำการด้ำอยค�าด้ำานิเครดิำต้ในิภายห้ลัุ่ง	ที�จะนิำาม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้สุำทธิุของสิำนิทรัพย์

ทางการเงินิ	(สุำทธิุจากค�าเผู่้�อผู้ลุ่ขาดำทุนิด้ำานิเครดิำต้ที�คาดำว�าจะเกิดำข่�นิ)	มาค้ณกับอัต้ราดำอกเบี�ยที�แท้จริง

	 ต้้นิทุนิทางการเงินิ
	 ค�าใช้้จ�ายดำอกเบี�ยจากห้นีิ�สิำนิทางการเงินิที�วัดำม้ลุ่ค�าด้ำวยราคาทุนิตั้ดำจำาห้นิ�ายคำานิวณโดำยใช้้วิธีุดำอกเบี�ยที�แท้จริงแลุ่ะรับร้้ต้ามเกณฑ์์

คงค้าง

	 เงินิปั่นิผู้ลุ่รับ
	 เงินิปั่นิผู้ลุ่รับถ่ึอเป็่นิรายได้ำเม่�อบริษัทฯมีสิำทธิุในิการรับเงินิปั่นิผู้ลุ่

 5.2  เงินสดและรายการเทีุ่ยบเทุ่�าเงินสด

เงินิสำดำแลุ่ะรายการเทียบเท�าเงินิสำดำ	ห้มายถ่ึง	เงินิสำดำแลุ่ะเงินิฝ่ากธุนิาคาร	แลุ่ะเงินิลุ่งทุนิระยะสัำ�นิที�มีสำภาพคลุ่�องส้ำง	ซ่ึ่�งถ่ึงกำาห้นิดำจ�าย

ค่นิภายในิระยะเวลุ่าไม�เกินิ	3	เด่ำอนินัิบจากวันิที�ได้ำมาแลุ่ะไม�มีข้อจำากัดำในิการเบิกใช้้

 5.3  ยา เวิชัภัณฑ์์และวัิสด่คงเหลือิ

	 ยา	เวช้ภัณฑ์์แลุ่ะวัสำดุำคงเห้ลุ่่อแสำดำงม้ลุ่ค�าราคาต้ามราคาทุนิ	(วิธีุถัึวเฉลีุ่�ย)	ห้ร่อม้ลุ่ค�าสุำทธิุที�จะได้ำรับแลุ้่วแต้�ราคาใดำจะต้ำ�ากว�า

 5.4  เงินลงทุ่่นในบริษัทุ่ย�อิย

เงินิลุ่งทุนิในิบริษัทย�อยที�แสำดำงอย้�ในิงบการเงินิเฉพาะกิจการแสำดำงม้ลุ่ค�าต้ามวิธีุราคาทุนิ

 5.5  ทีุ่�ดิน อิาคารและอ่ิป้กรณ์ และค�าเสื�อิมราคา

	 ที�ดิำนิแสำดำงม้ลุ่ค�าต้ามราคาทุนิ	 อาคารแลุ่ะอุป่กรณ์แสำดำงม้ลุ่ค�าต้ามราคาทุนิหั้กค�าเส่ำ�อมราคาสำะสำม	 แลุ่ะค�าเผู่้�อการด้ำอยค�าของ

สิำนิทรัพย์	(ถ้ึามี)
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	 ค�าเส่ำ�อมราคาของอาคารแลุ่ะอปุ่กรณ์คำานิวณจากราคาทนุิของสำนิิทรัพย์โดำยวิธีุเส้ำนิต้รงต้ามอายกุารให้้ป่ระโยช้น์ิโดำยป่ระมาณดำงันีิ�

	 ค�าเส่ำ�อมราคารวมอย้�ในิการคำานิวณผู้ลุ่การดำำาเนิินิงานิ	

	 ไม�มีการคิดำค�าเส่ำ�อมราคาสำำาห้รับที�ดิำนิ	แลุ่ะสิำนิทรัพย์ระห้ว�างติ้ดำตั้�งแลุ่ะระห้ว�างก�อสำร้าง

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยตั้ดำรายการที�ดิำนิ	อาคารแลุ่ะอุป่กรณ์ออกจากบัญชี้	เม่�อจำาห้นิ�ายสิำนิทรัพย์ห้ร่อคาดำว�าจะไม�ได้ำรับป่ระโยช้น์ิ

เชิ้งเศูรษฐกิจในิอนิาคต้จากการใช้้ห้ร่อการจำาห้นิ�ายสิำนิทรัพย์	รายการผู้ลุ่กำาไรห้ร่อขาดำทุนิจากการจำาห้นิ�ายสิำนิทรัพย์จะรับร้้ในิสำ�วนิของ

กำาไรห้ร่อขาดำทุนิเม่�อบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยตั้ดำรายการสิำนิทรัพย์นัิ�นิออกจากบัญชี้

 5.6 ต้นทุ่่นการก้่ยืม

	 ต้้นิทุนิการก้้ย่มของเงินิก้้ที�ใช้้ในิการได้ำมา	 การก�อสำร้าง	 ห้ร่อการผู้ลิุ่ต้สิำนิทรัพย์ที�ต้้องใช้้ระยะเวลุ่านิานิในิการแป่ลุ่งสำภาพให้้พร้อม

ใช้้ห้ร่อขาย	ได้ำถ้ึกนิำาไป่รวมเป็่นิราคาทุนิของสิำนิทรัพย์จนิกว�าสิำนิทรัพย์นัิ�นิจะอย้�ในิสำภาพพร้อมที�จะใช้้ได้ำต้ามที�มุ�งป่ระสำงค์	สำ�วนิต้้นิทุนิ

การก้้ย่มอ่�นิถ่ึอเป็่นิค�าใช้้จ�ายในิงวดำที�เกิดำรายการ	ต้้นิทุนิการก้้ย่มป่ระกอบด้ำวยดำอกเบี�ยแลุ่ะต้้นิทุนิอ่�นิที�เกิดำข่�นิจากการก้้ย่มนัิ�นิ

 5.7  ค�าควิามนิยม 

	 บริษัทฯบันิท่กม้ลุ่ค�าเริ�มแรกของค�าความนิิยมในิราคาทุนิ	ซ่ึ่�งเท�ากับต้้นิทุนิการรวมธุุรกิจสำ�วนิที�ส้ำงกว�าม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมของสิำนิทรัพย์

สุำทธิุที�ได้ำมา	ห้ากม้ลุ่ค�ายติุ้ธุรรมของสิำนิทรัพย์สุำทธิุที�ได้ำมาส้ำงกว�าต้้นิทุนิการรวมธุุรกิจ	บริษัทฯจะรับร้้สำ�วนิที�ส้ำงกว�านีิ�เป็่นิกำาไรในิสำ�วนิของ

กำาไรห้ร่อขาดำทุนิทันิที

	 บริษัทฯแสำดำงค�าความนิิยมต้ามราคาทุนิหั้กค�าเผู่้�อการด้ำอยค�าสำะสำม	 (ถ้ึามี)	แลุ่ะจะทดำสำอบการด้ำอยค�าของค�าความนิิยมทุกปี่ห้ร่อ

เม่�อใดำก็ต้ามที�มีข้อบ�งชี้�ของการด้ำอยค�าเกิดำข่�นิ

	 เพ่�อวัต้ถุึป่ระสำงค์ในิการทดำสำอบการด้ำอยค�า	 บริษัทฯจะปั่นิสำ�วนิค�าความนิิยมที�เกิดำข่�นิจากการรวมกิจการให้้กับห้นิ�วยสิำนิทรัพย์ที�

ก�อให้้เกิดำเงินิสำดำ	ที�คาดำว�าจะได้ำรับป่ระโยช้น์ิเพิ�มข่�นิจากการรวมกิจการ	แลุ่ะบริษัทฯจะทำาการป่ระเมินิม้ลุ่ค�าที�คาดำว�าจะได้ำรับค่นิของ

ห้นิ�วยของสิำนิทรัพย์ที�ก�อให้้เกิดำเงินิสำดำแต้�ลุ่ะรายการ	 ห้ากม้ลุ่ค�าที�คาดำว�าจะได้ำรับค่นิของห้นิ�วยของสิำนิทรัพย์ที�ก�อให้้เกิดำเงินิสำดำต้ำ�ากว�า

ม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้	บริษัทฯจะรับร้้ขาดำทุนิจากการด้ำอยค�าในิสำ�วนิของกำาไรห้ร่อขาดำทุนิแลุ่ะบริษัทฯไม�สำามารถึกลัุ่บบัญชี้ขาดำทุนิจากการ

ด้ำอยค�าได้ำในิอนิาคต้

 5.8  สัญญาเชั�า

	 ณ	 วันิเริ�มต้้นิของสัำญญาเช้�า	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะป่ระเมินิว�าสัำญญาเป็่นิสัำญญาเช้�าห้ร่อป่ระกอบด้ำวยสัำญญาเช้�าห้ร่อไม�	 โดำย

สัำญญาจะเป็่นิสัำญญาเช้�าห้ร่อป่ระกอบด้ำวยสำัญญาเช้�า	 ก็ต้�อเม่�อสัำญญานัิ�นิมีการให้้สิำทธิุในิการควบคุมการใช้้สิำนิทรัพย์ที�ระบุได้ำสำำาห้รับ

ช้�วงเวลุ่าห้น่ิ�งเพ่�อเป็่นิการแลุ่กเป่ลีุ่�ยนิกับสิำ�งต้อบแทนิ

อาคาร																																																 			20,40	แลุ่ะ	50 ปี่

สำ�วนิป่รับป่รุงอาคาร																																	 	5,	20 ปี่

เคร่�องม่อแลุ่ะอุป่กรณ์การแพทย์ 2-10 ปี่

เคร่�องต้กแต้�ง	ติ้ดำตั้�ง	แลุ่ะเคร่�องใช้้สำำานัิกงานิ 						3,	5 ปี่

ยานิพาห้นิะ 5,	10 ปี่
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  ในฐานะผ้่เชั�า

	 	 นิโยบายการบัญชี้ที�ถ่ึอป่ฏิิบัติ้ตั้�งแต้�วันิที�	1	มกราคม	2563

	 	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยใช้้วิธีุการบัญชี้เดีำยวสำำาห้รับการรับร้้รายการแลุ่ะการวัดำม้ลุ่ค�าสัำญญาเช้�าทุกสัำญญา	เว้นิแต้�สัำญญาเช้�าระยะ

สัำ�นิแลุ่ะสัำญญาเช้�าที�สิำนิทรัพย์อ้างอิงมีม้ลุ่ค�าต้ำ�า	ณ	วันิที�สัำญญาเช้�าเริ�มมีผู้ลุ่	(วันิที�สิำนิทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้้งานิ)	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย

บันิท่กสิำนิทรัพย์สิำทธิุการใช้้ซ่ึ่�งแสำดำงสิำทธิุในิการใช้้สิำนิทรัพย์อ้างอิงแลุ่ะห้นีิ�สิำนิต้ามสัำญญาเช้�าต้ามการจ�ายช้ำาระต้ามสัำญญาเช้�า	

 

  สินทุ่รัพย์สิทุ่ธิการใช้ั 

	 	 สิำนิทรัพย์สิำทธิุการใช้้วัดำม้ลุ่ค�าด้ำวยราคาทุนิหั้กค�าเส่ำ�อมราคาสำะสำม	 ผู้ลุ่ขาดำทุนิจากการด้ำอยค�าสำะสำม	 แลุ่ะป่รับป่รุงด้ำวยการวัดำ

ม้ลุ่ค�าของห้นีิ�สิำนิต้ามสัำญญาเช้�าให้ม�	 ราคาทุนิของสิำนิทรัพย์สิำทธิุการใช้้ป่ระกอบด้ำวยจำานิวนิเงินิของห้นีิ�สิำนิต้ามสัำญญาเช้�าจากการรับร้้

เริ�มแรก	ต้้นิทุนิทางต้รงเริ�มแรกที�เกิดำข่�นิ	จำานิวนิเงินิที�จ�ายช้ำาระต้ามสัำญญาเช้�า	ณ	วันิที�สัำญญาเช้�าเริ�มมีผู้ลุ่ห้ร่อก�อนิวันิที�สัำญญาเช้�าเริ�ม

มีผู้ลุ่	แลุ่ะหั้กด้ำวยสิำ�งจ้งใจต้ามสัำญญาเช้�าที�ได้ำรับ

	 	 ค�าเส่ำ�อมราคาของสิำนิทรัพย์สิำทธิุการใช้้คำานิวณจากราคาทุนิโดำยวิธีุเส้ำนิต้รงต้ามอายุสัำญญาเช้�าห้ร่ออายุการให้้ป่ระโยช้น์ิโดำย

ป่ระมาณของสิำนิทรัพย์สิำทธิุการใช้้แลุ้่วแต้�ระยะเวลุ่าใดำจะสัำ�นิกว�า	ดัำงนีิ�

 

  หนี�สินตามสัญญาเชั�า

	 	 ห้นีิ�สิำนิต้ามสัำญญาเช้�าวัดำม้ลุ่ค�าด้ำวยม้ลุ่ค�าปั่จจุบันิของจำานิวนิเงินิที�ต้้องจ�ายต้ามสัำญญาเช้�าต้ลุ่อดำอายุสัำญญาเช้�า	

	 	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยคิดำลุ่ดำม้ลุ่ค�าปั่จจุบันิของจำานิวนิเงินิที�ต้้องจ�ายต้ามสัำญญาเช้�าด้ำวยอัต้ราดำอกเบี�ยต้ามนิัยของสัำญญาเช้�า

ห้ร่ออัต้ราดำอกเบี�ยการก้้ยม่สำ�วนิเพิ�มของบริษทัฯแลุ่ะบริษทัย�อย	ห้ลุ่งัจากวันิที�สำญัญาเช้�าเริ�มมีผู้ลุ่	ม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ของห้นีิ�สำนิิต้ามสัำญญา

เช้�าจะเพิ�มข่�นิจากดำอกเบี�ยของห้นีิ�สิำนิต้ามสัำญญาเช้�าแลุ่ะลุ่ดำลุ่งจากการจ�ายช้ำาระห้นีิ�สิำนิต้ามสัำญญาเช้�า	นิอกจากนีิ�	ม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ของ

ห้นีิ�สิำนิต้ามสัำญญาเช้�าจะถ้ึกวัดำม้ลุ่ค�าให้ม�เม่�อมีการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งอายุสัำญญาเช้�า	การเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งการจ�ายช้ำาระต้ามสัำญญาเช้�า	ห้ร่อการ

เป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งในิการป่ระเมินิสิำทธิุเลุ่่อกซ่ึ่�อสิำนิทรัพย์อ้างอิง

  สัญญาเชั�าระยะสั�นและสัญญาเชั�าซึ์�งสินทุ่รัพย์อ้ิางอิิงมีม่ลค�าตำ�า

	 	 สัำญญาเช้�าที�มีอายุสัำญญาเช้�า	12	เด่ำอนิห้ร่อน้ิอยกว�านัิบตั้�งแต้�วันิที�สัำญญาเช้�าเริ�มมีผู้ลุ่	ห้ร่อสัำญญาเช้�าซ่ึ่�งสิำนิทรัพย์อ้างอิงมีม้ลุ่ค�า

ต้ำ�า	จะบันิท่กเป็่นิค�าใช้้จ�ายต้ามวิธีุเส้ำนิต้รงต้ลุ่อดำอายุสัำญญาเช้�า

	 	 นิโยบายการบัญชี้ที�ถ่ึอป่ฏิิบัติ้ก�อนิวันิที�	1	มกราคม	2563	

	 	 สัำญญาเช้�าที�ดิำนิ	 อาคารแลุ่ะอุป่กรณ์ที�ความเสีำ�ยงแลุ่ะผู้ลุ่ต้อบแทนิของความเป็่นิเจ้าของสำ�วนิให้ญ�ได้ำโอนิไป่ให้้กับผู้้้เช้�าถ่ึอเป็่นิ

สัำญญาเช้�าการเงินิ	 สัำญญาเช้�าการเงินิจะบันิท่กเป็่นิรายจ�ายฝ่่ายทุนิด้ำวยม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมของสำินิทรัพย์ที�เช้�าห้ร่อม้ลุ่ค�าปั่จจุบันิสุำทธิุของ

จำานิวนิเงินิที�ต้้องจ�ายต้ามสัำญญาเช้�าแลุ้่วแต้�ม้ลุ่ค�าใดำจะต้ำ�ากว�า	ภาระผู้้กพันิต้ามสัำญญาเช้�าหั้กค�าใช้้จ�ายทางการเงินิจะบันิท่กเป็่นิห้นีิ�สิำนิ

ระยะยาว	สำ�วนิดำอกเบี�ยจ�ายจะบันิท่กในิสำ�วนิของกำาไรห้ร่อขาดำทุนิต้ลุ่อดำอายุของสัำญญาเช้�า	สิำนิทรัพย์ที�ได้ำมาต้ามสัำญญาเช้�าการเงินิจะ

คิดำค�าเส่ำ�อมราคาต้ลุ่อดำอายุการใช้้งานิของสิำนิทรัพย์ที�เช้�า	ห้ร่ออายุของสัำญญาเช้�า	แลุ้่วแต้�ระยะเวลุ่าใดำจะต้ำ�ากว�า	

	 สัำญญาเช้�าที�ดิำนิ	 อาคารแลุ่ะอุป่กรณ์ที�ความเสีำ�ยงแลุ่ะผู้ลุ่ต้อบแทนิของความเป่็นิเจ้าของสำ�วนิให้ญ�ไม�ได้ำโอนิไป่ให้้กับผู้้้เช้�าถ่ึอเป่็นิ

สัำญญาเช้�าดำำาเนิินิงานิ	 จำานิวนิเงินิที�จ�ายต้ามสัำญญาเช้�าดำำาเนิินิงานิรับร้้เป็่นิค�าใช้้จ�ายในิสำ�วนิของกำาไรห้ร่อขาดำทุนิต้ามวิธีุเส้ำนิต้รงต้ลุ่อดำ

อายุของสัำญญาเช้�า

อาคาร																																																 16 ปี่

อาคารแลุ่ะสำ�วนิป่รับป่รุงอาคาร																																	 	2-12 ปี่

เคร่�องม่อแลุ่ะอุป่กรณ์การแพทย์ 2-6 ปี่

ยานิพาห้นิะ 2-7 ปี่
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 5.9  รายการธ่รกิจักับบ่คคลหรือิกิจัการทีุ่�เกี�ยวิข้อิงกัน

	 บุคคลุ่ห้ร่อกิจการที�เกี�ยวข้องกันิกับบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	ห้มายถ่ึง	 บุคคลุ่ห้ร่อกิจการที�มีอำานิาจควบคุมบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	

ห้ร่อถ้ึกบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยควบคุมไม�ว�าจะเป็่นิโดำยทางต้รงห้ร่อทางอ้อม	ห้ร่ออย้�ภายใต้้การควบคุมเดีำยวกันิกับบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย

	 นิอกจากนีิ�บุคคลุ่ห้ร่อกิจการที�เกี�ยวข้องกันิยังห้มายรวมถ่ึงบุคคลุ่ห้ร่อกิจการที�มีสิำทธิุออกเสีำยงโดำยทางต้รงห้ร่อทางอ้อมซ่ึ่�งทำาให้้มี

อิทธิุพลุ่อย�างเป็่นิสำาระสำำาคัญต้�อบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	ผู้้้บริห้ารสำำาคัญ	กรรมการห้ร่อพนัิกงานิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยที�มีอำานิาจ

ในิการวางแผู้นิแลุ่ะควบคุมการดำำาเนิินิงานิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย

 5.10 การด้อิยค�าขอิงสินทุ่รัพย์ทีุ่�ไม�ใชั�สินทุ่รัพย์ทุ่างการเงิน 

	 ทุกวันิสิำ�นิรอบระยะเวลุ่ารายงานิ	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะทำาการป่ระเมินิการด้ำอยค�าของที�ดิำนิ	อาคารแลุ่ะอุป่กรณ์	สิำนิทรัพย์สิำทธิุ

การใช้้	ห้ร่อสิำนิทรัพย์ที�ไม�มีตั้วต้นิอ่�นิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยห้ากมีข้อบ�งชี้�ว�าสิำนิทรัพย์ดัำงกลุ่�าวอาจด้ำอยค�า	แลุ่ะจะทำาการป่ระเมินิ

การด้ำอยค�าของค�าความนิิยมเป็่นิรายปี่	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยรับร้้ขาดำทุนิจากการด้ำอยค�าเม่�อม้ลุ่ค�าที�คาดำว�าจะได้ำรับค่นิของสิำนิทรัพย์มี

ม้ลุ่ค�าต้ำ�ากว�าม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ของสิำนิทรัพยนั์ิ�นิ	ทั�งนีิ�ม้ลุ่ค�าที�คาดำว�าจะได้ำรับค่นิห้มายถ่ึงม้ลุ่ค�ายติุ้ธุรรมหั้กต้้นิทุนิในิการขายของสิำนิทรัพย์

ห้ร่อม้ลุ่ค�าจากการใช้้สิำนิทรัพยแ์ลุ้่วแต้�ราคาใดำจะส้ำงกว�า	ในิการป่ระเมินิม้ลุ่ค�าจากการใช้้สิำนิทรัพย	์บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยป่ระมาณการก

ระแสำเงินิสำดำในิอนิาคต้ที�กิจการคาดำว�าจะได้ำรับจากสิำนิทรพัยแ์ลุ่ะคำานิวณคดิำลุ่ดำเป่น็ิม้ลุ่ค�าปั่จจุบันิโดำยใช้้อัต้ราคดิำลุ่ดำก�อนิภาษทีี�สำะทอ้นิ

ถ่ึงการป่ระเมินิความเสีำ�ยงในิสำภาพต้ลุ่าดำปั่จจุบันิของเงินิสำดำต้ามระยะเวลุ่าแลุ่ะความเสีำ�ยงซ่ึ่�งเป็่นิลัุ่กษณะเฉพาะของสิำนิทรัพย์ที�กำาลัุ่ง

พิจารณาอย้�	 ในิการป่ระเมินิม้ลุ่ค�ายุต้ิธุรรมหั้กต้้นิทุนิในิการขาย	 กลุุ่�มบริษัทใช้้แบบจำาลุ่องการป่ระเมินิม้ลุ่ค�าที�ดำีที�สำุดำซ่ึ่�งเห้มาะสำมกับ

สิำนิทรัพย์	ซ่ึ่�งสำะท้อนิถ่ึงจำานิวนิเงินิที�กิจการสำามารถึจะไดำม้าจากการจำาห้นิ�ายสิำนิทรัพย์หั้กด้ำวยต้้นิทุนิในิการจำาห้นิ�าย	โดำยการจำาห้นิ�าย

นัิ�นิผู้้้ซ่ึ่�อกับผู้้้ขายมีความรอบร้แ้ลุ่ะเต้ม็ใจในิการแลุ่กเป่ลีุ่�ยนิแลุ่ะสำามารถึต้�อรองราคากนัิไดำอ้ย�างเป่น็ิอิสำระในิลุ่กัษณะของผู้้ที้�ไม�มีความ

เกี�ยวข้องกันิ

บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะรับร้้รายการผู้ลุ่ขาดำทุนิจากการด้ำอยค�าในิสำ�วนิของกำาไรห้ร่อขาดำทุนิ

	 ห้ากในิการป่ระเมินิการด้ำอยค�าของสิำนิทรัพย์	 (ยกเว้นิค�าความนิิยม)	 มีข้อบ�งชี้�ที�แสำดำงให้้เห็้นิว�าผู้ลุ่ขาดำทุนิจากการด้ำอยค�าของ

สิำนิทรัพย์ที�รับร้้ในิงวดำก�อนิได้ำห้มดำไป่ห้ร่อลุ่ดำลุ่ง	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะป่ระมาณม้ลุ่ค�าที�คาดำว�าจะได้ำรับค่นิของสิำนิทรัพย์นัิ�นิ	 แลุ่ะ

จะกลัุ่บรายการผู้ลุ่ขาดำทนุิจากการดำอ้ยค�าที�รับร้้ในิงวดำก�อนิก็ต้�อเม่�อมีการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งป่ระมาณการที�ใช้้กำาห้นิดำม้ลุ่ค�าที�คาดำว�าจะไดำรั้บ

ค่นิภายห้ลัุ่งจากการรบัร้้ผู้ลุ่ขาดำทนุิจากการดำอ้ยค�าครั�งลุ่�าสุำดำ	โดำยม้ลุ่ค�าต้ามบญัชี้ของสิำนิทรพัยที์�เพิ�มข่�นิจากการกลุ่บัรายการผู้ลุ่ขาดำทนุิ

จากการด้ำอยค�าต้้องไม�ส้ำงกว�าม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ที�ควรจะเป็่นิห้ากกิจการไม�เคยรบัร้้ผู้ลุ่ขาดำทุนิจากการด้ำอยค�าของสิำนิทรัพยใ์นิงวดำก�อนิ	ๆ 	

บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะบันิท่กกลัุ่บรายการผู้ลุ่ขาดำทนุิจากการด้ำอยค�าของสิำนิทรัพยโ์ดำยรับร้้ไป่ยงัสำ�วนิของกำาไรห้ร่อขาดำทุนิทันิที	เว้นิ

แต้�สิำนิทรัพย์นัิ�นิแสำดำงด้ำวยราคาที�ตี้ให้ม�	การกลัุ่บรายการสำ�วนิที�เกินิกว�าม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ที�ควรจะเป็่นิถ่ึอเป็่นิการตี้ราคาสิำนิทรัพย์เพิ�ม

 5.11 ผลป้ระโยชัน์ขอิงพนักงาน

 ผลป้ระโยชัน์ระยะสั�นขอิงพนักงาน

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยรับร้้	เงินิเด่ำอนิ	ค�าจ้าง	โบนัิสำ	แลุ่ะเงินิสำมทบกองทุนิป่ระกันิสัำงคมเป็่นิค�าใช้้จ�ายเม่�อเกิดำรายการ

 ผลป้ระโยชัน์หลังอิอิกจัากงานขอิงพนักงาน

	 โครงการสำมทบเงินิ
	 บริษัทฯ	บริษัทย�อยแลุ่ะพนัิกงานิได้ำร�วมกันิจัดำตั้�งกองทุนิสำำารองเลีุ่�ยงชี้พ	ซ่ึ่�งป่ระกอบด้ำวยเงินิที�พนัิกงานิจ�ายสำะสำมแลุ่ะเงินิที�บริษัทฯ

แลุ่ะบริษัทย�อยจ�ายสำมทบให้้เป็่นิรายเด่ำอนิ	 สิำนิทรัพย์ของกองทุนิสำำารองเลีุ่�ยงชี้พได้ำแยกออกจากสิำนิทรัพย์ของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	

เงินิที�บริษัทฯแลุ่ะ	บริษัทย�อยจ�ายสำมทบกองทุนิสำำารองเลีุ่�ยงชี้พบันิท่กเป็่นิค�าใช้้จ�ายในิปี่ที�เกิดำรายการ
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	 โครงการผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิห้ลัุ่งออกจากงานิ
	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีภาระสำำาห้รับเงินิช้ดำเช้ยที�ต้้องจ�ายให้้แก�พนัิกงานิเม่�อออกจากงานิต้ามกฎีห้มายแรงงานิ	 ซ่ึ่�งบริษัทฯแลุ่ะ

บริษัทย�อยถ่ึอว�าเงินิช้ดำเช้ยดัำงกลุ่�าวเป็่นิโครงการผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิห้ลัุ่งออกจากงานิสำำาห้รับพนัิกงานิ	

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยคำานิวณห้นีิ�สิำนิต้ามโครงการผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิห้ลัุ่งออกจากงานิของพนัิกงานิโดำยใช้้วิธีุคิดำลุ่ดำแต้�ลุ่ะห้นิ�วยที�ป่ระมาณ

การไว้	(Projected	Unit	Credit	Method)	โดำยผู้้้เชี้�ยวช้าญอิสำระได้ำทำาการป่ระเมินิภาระผู้้กพันิดัำงกลุ่�าวต้ามห้ลัุ่กคณิต้ศูาสำต้ร์ป่ระกันิภัย

	 ผู้ลุ่กำาไรห้ร่อขาดำทุนิจากการป่ระมาณการต้ามห้ลัุ่กคณิต้ศูาสำต้ร์ป่ระกันิภัย	 สำำาห้รับโครงการผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิห้ลัุ่งออกจากงานิของ

พนัิกงานิจะรับร้้ทันิทีในิกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสำร็จอ่�นิ

	 ต้้นิทุนิบริการในิอดีำต้จะถ้ึกรับร้้ทั�งจำานิวนิในิกำาไรห้ร่อขาดำทุนิทันิทีที�มีการแก้ไขโครงการห้ร่อลุ่ดำขนิาดำโครงการ	 ห้ร่อเม่�อบริษัทฯ

แลุ่ะบริษัทย�อยรับร้้ต้้นิทุนิการป่รับโครงสำร้างที�เกี�ยวข้อง

 5.12 ป้ระมาณการหนี�สิน

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะบันิท่กป่ระมาณการห้นีิ�สิำนิไว้ในิบัญชี้เม่�อภาระผู้้กพันิซ่ึ่�งเป็่นิผู้ลุ่มาจากเห้ตุ้การณ์ในิอดีำต้ได้ำเกิดำข่�นิแลุ้่ว	

แลุ่ะมีความเป็่นิไป่ได้ำค�อนิข้างแนิ�นิอนิว�าบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะเสีำยทรัพยากรเชิ้งเศูรษฐกิจไป่เพ่�อป่ลุ่ดำเป่ลุ่่�องภาระผู้้กพันินัิ�นิ	แลุ่ะ

บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยสำามารถึป่ระมาณม้ลุ่ค�าภาระผู้้กพันินัิ�นิได้ำอย�างนิ�าเช่้�อถ่ึอ	

 5.13 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินิได้ำป่ระกอบด้ำวยภาษีเงินิได้ำปั่จจุบันิแลุ่ะภาษีเงินิได้ำรอการตั้ดำบัญชี้

 ภาษีเงินได้ปั้จัจ่ับัน

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยบันิท่กภาษีเงินิได้ำปั่จจุบันิต้ามจำานิวนิที�คาดำว�าจะจ�ายให้้กับห้นิ�วยงานิจัดำเก็บภาษีของรัฐ	 โดำยคำานิวณจาก

กำาไรทางภาษีต้ามห้ลัุ่กเกณฑ์์ที�กำาห้นิดำในิกฎีห้มายภาษีอากร

 ภาษีเงินได้รอิการตัดบัญชีั

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยบันิท่กภาษีเงินิได้ำรอการตั้ดำบัญชี้ของผู้ลุ่แต้กต้�างชั้�วคราวระห้ว�างราคาช้ต้ามบัญชี้ของสิำนิทรัพย์แลุ่ะห้นีิ�สิำนิ	

ณ	 วันิสิำ�นิรอบระยะเวลุ่ารายงานิกับฐานิภาษีของสิำนิทรัพย์ช้แลุ่ะห้นีิ�สิำนิที�เกี�ยวข้องนัิ�นิ	 โดำยใช้้อัต้ราภาษีที�มีผู้ลุ่บังคับใช้้	ณ	 วันิสิำ�นิรอบ

ระยะเวลุ่ารายงานิ	

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยรับร้้ห้นีิ�สิำนิภาษีเงินิได้ำรอการตั้ดำบัญชี้ของผู้ลุ่แต้กต้�างชั้�วคราวที�ต้้องเสีำยภาษี			ทุกรายการ	แต้�รับร้้สิำนิทรัพย์

ภาษีเงินิได้ำรอการตั้ดำบัญชี้สำำาห้รับผู้ลุ่แต้กต้�างชั้�วคราวที�ใช้้หั้กภาษี	รวมทั�งช้ผู้ลุ่ขาดำทุนิทางภาษีที�ยังไม�ได้ำใช้้ในิจำานิวนิเท�าที�มีความเป็่นิ

ไป่ได้ำค�อนิข้างแนิ�ที�บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะมีกำาไรทางภาษีในิอนิาคต้เพียงพอที�จะใช้้ป่ระโยช้น์ิจากผู้ลุ่แต้กต้�างชั้�วคราวที�ใช้้หั้กภาษี																					

แลุ่ะผู้ลุ่ขาดำทุนิทางภาษีที�ยังไม�ได้ำใช้้นัิ�นิ

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะทบทวนิม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ของสิำนิทรัพย์ภาษีเงินิได้ำรอการตั้ดำบัญชี้ทุกสิำ�นิรอบระยะเวลุ่ารายงานิแลุ่ะจะ

ทำาการป่รับลุ่ดำม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ดัำงกลุ่�าว	 ห้ากมีความเป่็นิไป่ไดำ้ค�อนิข้างแนิ�ว�าบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะไม�มีกำาไรทางภาษีเพียงพอต้�อ

การนิำาสิำนิทรัพย์ภาษีเงินิได้ำรอการตั้ดำบัญชี้ทั�งห้มดำห้ร่อบางสำ�วนิมาใช้้ป่ระโยช้น์ิ

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะบันิท่กภาษเีงินิได้ำรอการตั้ดำบัญชี้โดำยต้รงไป่ยงัสำ�วนิของผู้้ถ่้ึอหุ้้นิห้ากภาษ	ี			ที�เกิดำข่�นิเกี�ยวข้องกับรายการ

ที�ได้ำบันิท่กโดำยต้รงไป่ยังสำ�วนิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ

 5.14 เครื�อิงมือิทุ่างการเงิน

	 นิโยบายการบัญชี้ที�ถ่ึอป่ฏิิบัติ้ตั้�งแต้�วันิที�	1	มกราคม	2563	

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยรับร้้รายการเม่�อเริ�มแรกของสิำนิทรัพย์ทางการเงินิด้ำวยม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรม	 แลุ่ะบวกด้ำวยต้้นิทุนิการทำารายการ

เฉพาะในิกรณีที�เป็่นิสิำนิทรัพย์ทางการเงินิที�ไม�ได้ำวัดำม้ลุ่ค�าด้ำวยม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมผู้�านิกำาไรห้ร่อขาดำทุนิ	 อย�างไรก็ต้าม	 สำำาห้รับลุ้่กห้นีิ�การ

ค้าที�ไม�มีองค์ป่ระกอบเกี�ยวกับการจัดำห้าเงินิที�มีนัิยสำำาคัญ	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะรับร้้สิำนิทรัพย์ทางการเงินิดัำงกลุ่�าวดำ้วยราคาของ

รายการ	ต้ามที�กลุ่�าวไว้ในินิโยบายการบัญชี้เร่�องการรับร้้รายได้ำ
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การจััดป้ระเภทุ่รายการและการวัิดม่ลค�าขอิงสินทุ่รัพย์ทุ่างการเงิน

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจัดำป่ระเภทสิำนิทรัพย์ทางการเงินิ	ณ	วันิที�รับร้้รายการเริ�มแรก	เป็่นิสิำนิทรัพย์ทางการเงินิที�วัดำม้ลุ่ค�าในิภาย

ห้ลัุ่งด้ำวยราคาทุนิตั้ดำจำาห้นิ�าย	สำนิิทรัพยท์างการเงินิที�วัดำม้ลุ่ค�าในิภายห้ลัุ่งด้ำวยม้ลุ่ค�ายติุ้ธุรรมผู้�านิกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสำร็จอ่�นิ	แลุ่ะสิำนิทรัพย์

ทางการเงินิที�วัดำม้ลุ่ค�าในิภายห้ลัุ่งด้ำวยม้ลุ่ค�ายติุ้ธุรรมผู้�านิกำาไรห้ร่อขาดำทุนิ	โดำยพิจารณาจากแผู้นิธุุรกิจของกิจการในิการจัดำการสิำนิทรัพย์

ทางการเงินิ	แลุ่ะลัุ่กษณะของกระแสำเงินิสำดำต้ามสัำญญาของสิำนิทรัพย์ทางการเงินิ

 สินทุ่รัพย์ทุ่างการเงินทีุ่�วัิดม่ลค�าด้วิยราคาทุ่่นตัดจัำาหน�าย 

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยวัดำม้ลุ่ค�าสิำนิทรัพยท์างการเงินิด้ำวยราคาทุนิตั้ดำจำาห้นิ�าย	เม่�อบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยถ่ึอครองสิำนิทรัพยท์างการ

เงินินัิ�นิเพ่�อรับกระแสำเงินิสำดำต้ามสัำญญา	แลุ่ะเง่�อนิไขต้ามสัำญญาของสิำนิทรัพยท์างการเงินิก�อให้้เกิดำกระแสำเงินิสำดำที�เป็่นิการรับช้ำาระเพียง

เงินิต้้นิแลุ่ะดำอกเบี�ยจากยอดำคงเห้ลุ่่อของเงินิต้้นิในิวันิที�ระบุไว้เท�านัิ�นิ	

	 สิำนิทรัพย์ทางการเงินิดัำงกลุ่�าววัดำม้ลุ่ค�าในิภายห้ลัุ่งโดำยใช้้วิธีุดำอกเบี�ยที�แท้จริงแลุ่ะต้้องมีการป่ระเมินิการด้ำอยค�า	ทั�งนีิ�	ผู้ลุ่กำาไรแลุ่ะ

ขาดำทุนิที�เกิดำข่�นิจากการตั้ดำรายการ	การเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่ง	ห้ร่อการด้ำอยค�าของสิำนิทรัพย์ดัำงกลุ่�าวจะรับร้้ในิสำ�วนิของกำาไรห้ร่อขาดำทุนิ			

 สินทุ่รัพย์ทุ่างการเงินทีุ่�มีการกำาหนดให้วัิดม่ลค�าด้วิยม่ลค�าย่ติธรรมผ�านกำาไรขาดทุ่่นเบ็ดเสร็จัอืิ�น(ตราสารทุ่่น) 

	 ณ	 วันิที�รับร้้รายการวันิแรก	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยสำามารถึเลุ่่อกจัดำป่ระเภทเงินิลุ่งทุนิในิต้ราสำารทุนิซ่ึ่�งไม�ได้ำถ่ึอไว้เพ่�อค้า	 เป็่นิ

ต้ราสำารทุนิที�กำาห้นิดำให้้วัดำม้ลุ่ค�าด้ำวยม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมผู้�านิกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสำร็จอ่�นิ	โดำยไม�สำามารถึเป่ลีุ่�ยนิการจัดำป่ระเภทในิภายห้ลัุ่งได้ำ	

ทั�งนีิ�	การจัดำป่ระเภทรายการจะพิจารณาเป็่นิรายต้ราสำาร	

	 ผู้ลุ่กำาไรแลุ่ะขาดำทุนิที�รับร้้ในิกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสำร็จอ่�นิของสิำนิทรัพย์ทางการเงินินีิ�จะไม�สำามารถึโอนิไป่รับร้้ในิสำ�วนิของกำาไรห้ร่อ

ขาดำทุนิได้ำในิภายห้ลัุ่ง	

	 เงินิปั่นิผู้ลุ่รับจากเงินิลุ่งทุนิดัำงกลุ่�าวถ่ึอเป็่นิรายได้ำอ่�นิในิสำ�วนิของกำาไรห้ร่อขาดำทุนิ	เว้นิแต้�ในิกรณีที�เป็่นิการได้ำรับค่นิของต้้นิทุนิการ

ลุ่งทุนิในิสิำนิทรัพย์ทางการเงินิอย�างชั้ดำเจนิ	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะรับร้้รายการนัิ�นิในิกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสำร็จอ่�นิ	

	 นิอกจากนีิ�	เงินิลุ่งทุนิในิต้ราทุนิที�กำาห้นิดำให้้วัดำม้ลุ่ค�าด้ำวยม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมผู้�านิกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสำร็จอ่�นิไม�มีข้อกำาห้นิดำให้้ป่ระเมินิการด้ำอยค�า	

 การจััดป้ระเภทุ่รายการและการวัิดม่ลค�าขอิงหนี�สินทุ่างการเงิน

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยรับร้้รายการเม่�อเริ�มแรกสำำาห้รับห้นีิ�สิำนิทางการเงินิด้ำวยม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมหั้กต้้นิทุนิการทำารายการ	 แลุ่ะจัดำ

ป่ระเภทห้นีิ�สิำนิทางการเงินิเป็่นิห้นีิ�สิำนิทางการเงินิที�วัดำม้ลุ่ค�าในิภายห้ลัุ่งด้ำวยราคาทุนิตั้ดำจำาห้นิ�าย	โดำยใช้้วิธีุดำอกเบี�ยที�แท้จริง	ทั�งนีิ�	ผู้ลุ่

กำาไรแลุ่ะขาดำทุนิที�เกิดำข่�นิจากการต้ัดำรายการห้นีิ�สิำนิทางการเงินิแลุ่ะการต้ัดำจำาห้นิ�ายต้ามวิธีุดำอกเบี�ยที�แท้จริงจะรับร้้ในิสำ�วนิของกำาไร

ห้ร่อขาดำทุนิ	โดำยการคำานิวณม้ลุ่ค�าราคาทุนิตั้ดำจำาห้นิ�ายคำาน่ิงถ่ึงค�าธุรรมเนีิยมห้ร่อต้้นิทุนิที�ถ่ึอเป็่นิสำ�วนิห้น่ิ�งของอัต้ราดำอกเบี�ยที�แท้จริง

นัิ�นิด้ำวย	ทั�งนีิ�	ค�าตั้ดำจำาห้นิ�ายต้ามวิธีุดำอกเบี�ยที�แท้จริงแสำดำงเป็่นิสำ�วนิห้น่ิ�งของต้้นิทุนิทางการเงินิในิสำ�วนิของกำาไรห้ร่อขาดำทุนิ	

 การตัดรายการขอิงเครื�อิงมือิทุ่างการเงิน

	 สิำนิทรัพย์ทางการเงินิจะถ้ึกตั้ดำรายการออกจากบัญชี้	 เม่�อสิำทธิุที�จะได้ำรับกระแสำเงินิสำดำของสำินิทรัพย์นัิ�นิได้ำสิำ�นิสุำดำลุ่ง	 ห้ร่อได้ำมีการ

โอนิสิำทธิุที�จะได้ำรับกระแสำเงินิสำดำของสิำนิทรัพย์นัิ�นิ	รวมถ่ึงได้ำมีการโอนิความเสีำ�ยงแลุ่ะผู้ลุ่ต้อบแทนิเก่อบทั�งห้มดำของสิำนิทรัพย์นัิ�นิ	ห้ร่อ

มีการโอนิการควบคมุในิสิำนิทรัพย์นัิ�นิ	แม้ว�าจะไม�มีการโอนิห้ร่อไม�ได้ำคงไว้ซ่ึ่�งความเสีำ�ยงแลุ่ะผู้ลุ่ต้อบแทนิเก่อบทั�งห้มดำของสิำนิทรัพย์นัิ�นิ		

บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยตั้ดำรายการห้นีิ�สิำนิทางการเงินิก็ต้�อเม่�อได้ำมีการป่ฏิิบัติ้ต้ามภาระผู้้กพันิของห้นีิ�สิำนินัิ�นิแลุ้่ว	มีการยกเลิุ่กภาระผู้้กพันิ

นัิ�นิ	ห้ร่อมีการสิำ�นิสุำดำลุ่งของภาระผู้้กพันินัิ�นิ	ในิกรณีที�มีการเป่ลีุ่�ยนิห้นีิ�สิำนิทางการเงินิที�มีอย้�ให้้เป็่นิห้นีิ�สิำนิให้ม�จากผู้้้ให้้ก้้รายเดีำยวกันิซ่ึ่�ง

มีข้อกำาห้นิดำที�แต้กต้�างกันิอย�างมาก	ห้ร่อมีการแก้ไขข้อกำาห้นิดำของห้นีิ�สิำนิที�มีอย้�อย�างเป็่นิสำาระสำำาคัญ	จะถ่ึอว�าเป็่นิการตั้ดำรายการห้นีิ�

สิำนิเดิำมแลุ่ะรับร้้ห้นีิ�สิำนิให้ม�	โดำยรับร้้ผู้ลุ่แต้กต้�างของม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ดัำงกลุ่�าวในิสำ�วนิของกำาไรห้ร่อขาดำทุนิ	
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 การด้อิยค�าขอิงสินทุ่รัพย์ทุ่างการเงิน

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยใช้้วิธีุการอย�างง�าย	(Simplified	approach)	ในิการคำานิวณผู้ลุ่ขาดำทุนิด้ำานิเครดิำต้ที�คาดำว�าจะเกิดำข่�นิสำำาห้รับ

ลุ้่กห้นีิ�การค้า	 ดัำงนัิ�นิ	 ทุกวันิสิำ�นิรอบระยะเวลุ่ารายงานิ	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจ่งไม�มีการติ้ดำต้ามการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งของความเสีำ�ยงทาง

ด้ำานิเครดำติ้	แต้�จะรบัร้้ค�าเผู้่�อผู้ลุ่ขาดำทนุิจากผู้ลุ่ขาดำทนุิด้ำานิเครดำติ้ที�คาดำว�าจะเกดิำข่�นิต้ลุ่อดำอายขุองลุ้่กห้นีิ�การค้า	โดำยอ้างอิงจากขอ้ม้ลุ่

ผู้ลุ่ขาดำทุนิด้ำานิเครดิำต้จากป่ระสำบการณ์ในิอดีำต้	ป่รับป่รุงด้ำวยข้อม้ลุ่การคาดำการณ์ไป่ในิอนิาคต้	(Forward	-	looking	information)	

เกี�ยวกับลุ้่กห้นีิ�นัิ�นิแลุ่ะสำภาพแวดำลุ้่อมทางด้ำานิเศูรษฐกิจ	

	 สิำนิทรัพย์ทางการเงินิจะถ้ึกตั้ดำจำาห้นิ�ายออกจากบัญชี้	เม่�อกิจการคาดำว�าจะไม�ได้ำรับค่นิกระแสำเงินิสำดำต้ามสัำญญาอีกต้�อไป่

 การหักกลบขอิงเครื�อิงมือิทุ่างการเงิน

	 สิำนิทรัพย์ทางการเงินิแลุ่ะห้นีิ�สิำนิทางการเงินิจะนิำามาหั้กกลุ่บกันิ	แลุ่ะแสำดำงด้ำวยยอดำสุำทธิุในิงบแสำดำงฐานิะการเงินิ	ก็ต้�อเม่�อกิจการ

มีสิำทธิุบังคับใช้้ได้ำต้ามกฎีห้มายอย้�แลุ้่วในิการหั้กกลุ่บจำานิวนิเงินิที�รับร้้	แลุ่ะกิจการมีความตั้�งใจที�จะช้ำาระด้ำวยยอดำสุำทธิุ	ห้ร่อตั้�งใจที�จะ

รับสิำนิทรัพย์แลุ่ะช้ำาระห้นีิ�สิำนิพร้อมกันิ

 นิโยบายการบัญชี้ที�ถ่ึอป่ฏิิบัติ้ก�อนิวันิที�	1	มกราคม	2563	
 ล่กหนี�การค้า

	 ลุ้่กห้นีิ�การค้าแสำดำงม้ลุ่ค�าต้ามจำานิวนิม้ลุ่ค�าสุำทธิุที�จะได้ำรับ	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยบันิท่กค�าเผู่้�อห้นีิ�สำงสัำยจะส้ำญสำำาห้รับผู้ลุ่ขาดำทุนิโดำย

ป่ระมาณที�อาจเกิดำข่�นิจากการเก็บเงินิจากลุ้่กห้นีิ�ไม�ได้ำ	ซ่ึ่�งโดำยทั�วไป่พิจารณาจากป่ระสำบการณ์การเก็บเงินิแลุ่ะการวิเคราะห์้อายุห้นีิ�

 เงินลงทุ่่น

	 เงินิลุ่งทุนิในิต้ราสำารทุนิที�ไม�อย้�ในิความต้้องการของต้ลุ่าดำถ่ึอเป็่นิเงินิลุ่งทุนิทั�วไป่	ซ่ึ่�งแสำดำงในิราคาทุนิสุำทธิุจากค�าเผู่้�อการด้ำอยค�า	(ถ้ึามี)		

 5.15 การวัิดม่ลค�าย่ติธรรม

	 ม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรม	ห้มายถ่ึง	 ราคาที�คาดำว�าจะได้ำรับจากการขายสิำนิทรัพย์ห้ร่อเป็่นิราคาที�จะต้้องจ�ายเพ่�อโอนิห้นีิ�สิำนิให้้ผู้้้อ่�นิโดำยรายการ 

ดัำงกลุ่�าวเป็่นิรายการที�เกิดำข่�นิในิสำภาพป่กติ้ระห้ว�างผู้้้ซ่ึ่�อแลุ่ะผู้้้ขาย(ผู้้้ร�วมในิต้ลุ่าดำ)	ณ	 วันิที�วัดำม้ลุ่ค�า	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยใช้้ราคาเสำนิอ

ซ่ึ่�อขายในิต้ลุ่าดำที�มีสำภาพคลุ่�องในิการวัดำม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมของสิำนิทรัพย์แลุ่ะห้นีิ�สิำนิซ่ึ่�งมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิที�เกี�ยวข้องกำาห้นิดำให้้

ต้้องวัดำม้ลุ่ค�าด้ำวยม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรม	ยกเว้นิในิกรณีที�ไม�มีต้ลุ่าดำที�มีสำภาพคลุ่�องสำำาห้รับสิำนิทรัพย์ห้ร่อห้นีิ�สิำนิที�มีลัุ่กษณะเดีำยวกันิห้ร่อไม�สำามารถึ

ห้าราคาเสำนิอซ่ึ่�อขายในิต้ลุ่าดำที�มีสำภาพคลุ่�องได้ำบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจะป่ระมาณม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมโดำยใช้้เทคนิิคการป่ระเมินิม้ลุ่ค�าที�เห้มาะ

สำมกับแต้�ลุ่ะสำถึานิการณ์	แลุ่ะพยายามใช้้ข้อม้ลุ่ที�สำามารถึสัำงเกต้ได้ำที�เกี�ยวข้องกับสิำนิทรัพย์ห้ร่อห้นีิ�สิำนิที�จะวัดำม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมนัิ�นิให้้มากที�สุำดำ	

 

	 ลุ่ำาดัำบชั้�นิของม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมที�ใช้้วัดำม้ลุ่ค�าแลุ่ะเปิ่ดำเผู้ยม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมของสิำนิทรัพย์แลุ่ะห้นีิ�สิำนิในิงบการเงินิแบ�งออกเป็่นิสำามระดัำบต้าม

ป่ระเภทของข้อม้ลุ่ที�นิำามาใช้้ในิการวัดำม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรม	ดัำงนีิ�

	 ระดัำบ	1	 ใช้้ข้อม้ลุ่ราคาเสำนิอซ่ึ่�อขายของสิำนิทรัพย์ห้ร่อห้นีิ�สิำนิอย�างเดีำยวกันิในิต้ลุ่าดำที�มีสำภาพคลุ่�อง

	 ระดัำบ	2	 	ใช้้ข้อม้ลุ่อ่�นิที�สำามารถึสัำงเกต้ได้ำของสิำนิทรัพย์ห้ร่อห้นีิ�สิำนิ	ไม�ว�าจะเป็่นิข้อม้ลุ่ทางต้รงห้ร่อทางอ้อม
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สำำาห้รับสิำนิทรัพย์แลุ่ะห้นีิ�สิำนิที�ถ่ึออย้�	ณ	วันิสิำ�นิรอบระยะเวลุ่ารายงานิที�มีการวัดำม้ลุ่ค�ายุติ้ธุรรมแบบเกิดำข่�นิป่ระจำา
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6. การใช้ัด่ลยพินิจัและป้ระมาณการทุ่างบัญชีัทีุ่�สำาคัญ
	 ในิการจัดำทำางบการเงินิต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ	ฝ่่ายบริห้ารจำาเป็่นิต้้องใช้้ดุำลุ่ยพินิิจแลุ่ะการป่ระมาณการในิ
เร่�องที�มีความไม�แนิ�นิอนิเสำมอ	 การใช้้ดุำลุ่ยพินิิจแลุ่ะการป่ระมาณการดัำงกลุ่�าวนีิ�สำ�งผู้ลุ่กระทบต้�อจำานิวนิเงินิที�แสำดำงในิงบการ
เงินิแลุ่ะต้�อข้อม้ลุ่ที�แสำดำงในิห้มายเห้ตุ้ป่ระกอบงบการเงินิ	 ผู้ลุ่ที�เกิดำข่�นิจริงอาจแต้กต้�างไป่จากจำานิวนิที�ป่ระมาณการไว้	 การ
ใช้้ดุำลุ่ยพินิิจแลุ่ะการป่ระมาณการที�สำำาคัญมีดัำงนีิ�
 รายได้ค�าบริการทุ่างการแพทุ่ย์ค้างรับ
	 รายได้ำค�าบริการทางการแพทย์ค้างรับเป็่นิรายได้ำค�าบริการทางการแพทย์ที�ยังไม�ได้ำรับจากสำำานัิกงานิป่ระกันิสัำงคมแลุ่ะ
สำำานัิกงานิห้ลัุ่กป่ระกันิสุำขภาพแห้�งช้าติ้	ซ่ึ่�งบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยไม�สำามารถึทราบจำานิวนิเงินิที�จะได้ำรับแนิ�นิอนิ	ผู้้้บริห้ารขอ
งบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจ่งไดำ้ป่ระมาณการรายไดำ้ค้างรับดัำงกลุ่�าวต้ามห้ลุ่ักเกณฑ์์	 วิธีุการแลุ่ะเง่�อนิไขต้ามที�กำาห้นิดำโดำยห้นิ�วย
งานิดัำงกลุ่�าว	แลุ่ะจากจำานิวนิเงินิที�ได้ำรับจริงครั�งลุ่�าสุำดำควบค้�ไป่กับภาวะการณ์ในิปั่จจุบันิ
 ค�าควิามนิยม
	 ในิการบันิท่กแลุ่ะวัดำม้ลุ่ค�าของค�าความนิิยม	ณ	วันิที�ได้ำมา	ต้ลุ่อดำจนิการทดำสำอบการด้ำอยค�าในิภายห้ลัุ่ง	ฝ่่ายบริห้ารจำาเป็่นิ
ต้้องป่ระมาณการกระแสำเงินิสำดำที�คาดำว�าจะได้ำรับในิอนิาคต้จากสิำนิทรัพย์	ห้ร่อ	ห้นิ�วยของสิำนิทรัพย์ที�ก�อให้้เกิดำเงินิสำดำ	รวมทั�ง
การเลุ่่อกอัต้ราคิดำลุ่ดำที�เห้มาะสำมในิการคำานิวณห้าม้ลุ่ค�าปั่จจุบันิของกระแสำเงินิสำดำนัิ�นิ	ๆ
 
7. รายการธ่รกิจักับกิจัการทีุ่�เกี�ยวิข้อิงกัน
	 ในิระห้ว�างปี่	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีรายการธุุรกิจที�สำำาคัญกับบุคคลุ่ห้ร่อกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ	รายการธุุรกิจดัำงกลุ่�าวเป็่นิ
ไป่ต้ามเง่�อนิไขทางการค้าแลุ่ะเกณฑ์์ต้ามที�ต้กลุ่งกันิระห้ว�างบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยแลุ่ะบุคคลุ่ห้ร่อกิจการที�เกี�ยวข้องกันิเห้ลุ่�า
นัิ�นิ	ซ่ึ่�งเป็่นิไป่ต้ามป่กติ้ธุุรกิจโดำยสำามารถึสำรุป่ได้ำดัำงนีิ�
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7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกนั 

 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตาม

เง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทยอยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันเหลาน้ัน ซึ่งเปนไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2563 2562 2563 2562  

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

รายไดคารักษาพยาบาล - - 6 7 ราคาตามการใหบริการลูกคา

ท่ัวไปหักสวนลด 

เงินปนผลรับ - - 64 78 ตามมติท่ีประชุมใหญ 

   สามัญผูถือหุนของ 

   บริษัทยอย 

คารักษาพยาบาลจาย - - 50 47 ราคาตามการใหบริการลูกคา

ท่ัวไปหักสวนลด 

ซื้อยานพาหนะ - - 10 - ราคาตลาด 

รายการธุรกิจกับบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน      

รายไดคารักษาพยาบาล - 1 - - ราคาตามการใหบริการลูกคา

ท่ัวไปหักสวนลด 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ บริษัทยอยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียด

ดังน้ี 
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ยอดำคงค้างระห้ว�างบริษัทฯ	บริษัทย�อยแลุ่ะบุคคลุ่ห้ร่อกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	แลุ่ะ	2562	มีรายลุ่ะเอียดำดัำงนีิ�  
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 9) 

    

บริษัทยอย - - 871 862 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 871 862 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทยอย - - 21,131 16,465 

บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 128 1,204 - 12 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 128 1,204 21,131 16,477 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแกกรรมการ

และผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ผลประโยชนระยะสั้น 33,037 36,173 23,573 25,947 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 12 9 12 9 

รวม 33,049 36,182 23,585 25,956 

 

 

    

8. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินสด 2,318 2,134 645 677 

เงินฝากธนาคาร 197,843 189,024 19,910 43,298 

รวม 200,161 191,158 20,555 43,975 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจําของบริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.05 

ถึง 0.55 ตอป (2562: รอยละ 0.10 ถึง 0.75 ตอป) 
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 ค�าต้อบแทนิกรรมการแลุ่ะผู้้้บริห้าร

	 ในิระห้ว�างปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	แลุ่ะ	2562	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีค�าใช้้จ�ายผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิพนัิกงานิที�ให้้แก�

กรรมการแลุ่ะผู้้้บริห้าร	ดัำงต้�อไป่นีิ�

8. เงินสดและรายการเทีุ่ยบเทุ่�าเงินสด 

	 ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	เงินิฝ่ากออมทรพัยแ์ลุ่ะเงนิิฝ่ากป่ระจำาของบรษัิทฯแลุ่ะบรษัิทย�อยมีอัต้ราดำอกเบี�ยระห้ว�างรอ้ยลุ่ะ	0.05	

ถ่ึง	0.55	ต้�อปี่	(2562:	ร้อยลุ่ะ	0.10	ถ่ึง	0.75	ต้�อปี่)
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 9) 

    

บริษัทยอย - - 871 862 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 871 862 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทยอย - - 21,131 16,465 

บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 128 1,204 - 12 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 128 1,204 21,131 16,477 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแกกรรมการ

และผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ผลประโยชนระยะสั้น 33,037 36,173 23,573 25,947 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 12 9 12 9 

รวม 33,049 36,182 23,585 25,956 

 

 

    

8. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินสด 2,318 2,134 645 677 

เงินฝากธนาคาร 197,843 189,024 19,910 43,298 

รวม 200,161 191,158 20,555 43,975 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจําของบริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.05 

ถึง 0.55 ตอป (2562: รอยละ 0.10 ถึง 0.75 ตอป) 
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ถึง 0.55 ตอป (2562: รอยละ 0.10 ถึง 0.75 ตอป) 

9. ล่กหนี�การค้าและล่กหนี�อืิ�น
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9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 717 841 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 154 21 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 871 862 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 144,908 162,212 46,866 62,616 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  36,047 48,742 16,031 26,449 

    3 - 6 เดือน 4,011 9,138 1,936 6,382 

 6 - 12 เดือน 1,943 2,783 1,549 922 

 มากกวา 12 เดือน 1,004 824 608 428 

รวม 187,913 223,699 66,990 96,797 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

(2562: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ)  (878) (200) (482) (64) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 187,035 223,499 66,508 96,733 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 187,035 223,499 67,379 97,595 

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอื่น  4,499 5,259 2,455 1,721 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 94,560 96,258 70,587 73,797 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 22,456 10,943 - - 

   รายไดคางรับอื่น 46,637 27,402 32,713 13,463 

รวม 168,152 139,862 105,755 88,981 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  (311) - - - 

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  167,841 139,862 105,755 88,981 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 354,876 363,361 173,134 186,576 
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10. ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ยาและเวชภัณฑ 25,574 22,779 (306) (313) 25,268 22,466 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 21,787 23,034 (53) (93) 21,734 22,941 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 4,286 3,609 (19) (9) 4,267 3,600 

รวม 51,647 49,422 (378) (415) 51,269 49,007 

     

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ยาและเวชภัณฑ 10,462 9,129 (140) (162) 10,322 8,967 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 6,049 4,929 (17) (17) 6,032 4,912 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 1,222 632 - - 1,222 632 

รวม 17,733 14,690 (157) (179) 17,576 14,511 

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกการปรับลดราคาทุนของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะ

ไดรับ เปนจํานวน 0.9 ลานบาท (2562: 1 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7ลานบาท 2562: 0.7 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหน่ึง

ของตนทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลับรายการปรับลดมูลคายา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนจํานวน 1 ลานบาท (2562: 

0.9 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ลานบาท 2562: 0.7 ลานบาท) โดยนําไปหักจากมูลคาของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือท่ีรับรู

เปนคาใชจายในระหวางป 
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	 ในิระห้ว�างปี่ปั่จจุบันิ	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยบันิท่กการป่รับลุ่ดำราคาทุนิของยา	 เวช้ภัณฑ์์แลุ่ะวัสำดุำคงเห้ลุ่่อให้้เป็่นิม้ลุ่ค�าสุำทธิุที�จะ

ได้ำรับ	เป็่นิจำานิวนิ	0.9	ลุ้่านิบาท	(2562:	1	ลุ้่านิบาท)	(เฉพาะบริษัทฯ:	0.7ลุ้่านิบาท	2562:	0.7	ลุ้่านิบาท)	โดำยแสำดำงเป็่นิสำ�วนิห้น่ิ�งของ

ต้้นิทุนิกิจการโรงพยาบาลุ่	แลุ่ะมีการกลัุ่บรายการป่รับลุ่ดำม้ลุ่ค�ายา	เวช้ภัณฑ์์แลุ่ะวัสำดุำคงเห้ลุ่่อเป็่นิจำานิวนิ	1	ลุ้่านิบาท	(2562:	0.9	ลุ้่านิ

บาท)	(เฉพาะบริษัทฯ:	0.7	ลุ้่านิบาท	2562:	0.7	ลุ้่านิบาท)	โดำยนิำาไป่หั้กจากม้ลุ่ค�าของยา	เวช้ภัณฑ์์แลุ่ะวัสำดุำคงเห้ลุ่่อที�รับร้้เป็่นิค�าใช้้

จ�ายในิระห้ว�างปี่
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10. ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ยาและเวชภัณฑ 25,574 22,779 (306) (313) 25,268 22,466 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 21,787 23,034 (53) (93) 21,734 22,941 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 4,286 3,609 (19) (9) 4,267 3,600 

รวม 51,647 49,422 (378) (415) 51,269 49,007 

     

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ยาและเวชภัณฑ 10,462 9,129 (140) (162) 10,322 8,967 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 6,049 4,929 (17) (17) 6,032 4,912 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 1,222 632 - - 1,222 632 

รวม 17,733 14,690 (157) (179) 17,576 14,511 

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกการปรับลดราคาทุนของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะ

ไดรับ เปนจํานวน 0.9 ลานบาท (2562: 1 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7ลานบาท 2562: 0.7 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหน่ึง

ของตนทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลับรายการปรับลดมูลคายา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนจํานวน 1 ลานบาท (2562: 

0.9 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ลานบาท 2562: 0.7 ลานบาท) โดยนําไปหักจากมูลคาของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือท่ีรับรู

เปนคาใชจายในระหวางป 
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	 บริษัทฯ	ทำาสัำญญาที�จะช้ำาระราคาค�าซ่ึ่�อ	บริษัท	สำามแยกไฟิฉาย	โพลีุ่คลีุ่นิิค	จำากัดำ	ซ่ึ่�งค้างช้ำาระจำานิวนิ	58.5	ลุ้่านิบาท	เป็่นิงวดำ

รายปี่	จำานิวนิ	9	งวดำ	งวดำลุ่ะ	6.5	ลุ้่านิบาท	เริ�มตั้�งแต้�ปี่	2559			

 
  

26 

11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากธนาคารซึ่งบริษัทยอยแหงหน่ึงไดนําไปคํ้าประกันหนังสือคํ้าประกันท่ีธนาคารออกใหในนามของบริษัท

ยอย 

12. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

(หนวย: พันบาท) 

ช่ือบริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

เงินปนผล 

ท่ีบริษัทฯรับ

ระหวางป 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

   (รอยละ) (รอยละ)     

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด 150,000 150,000 99.43 99.43 159,526 159,526 45,937 54,588 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด 99,200 99,200 99.56 99.56 108,506 108,506 13,037 21,728 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  

100 

 

100 

 

99.98 

 

99.98 100 100 284 377 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  

9,000 

 

9,000 

 

100.00 

 

100.00 142,868 142,868 4,895 813 

รวม     411,000 411,000 64,153 77,506 

 บริษัทฯทําสัญญาท่ีจะชําระราคาคาซื้อ บริษัท สามแยกไฟฉาย โพลีคลีนิค จํากัด ซึ่งคางชําระจํานวน 58.5 ลานบาท เปนงวดราย

ป จํานวน 9 งวด งวดละ 6.5 ลานบาท เร่ิมต้ังแตป 2559  
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11. เงินฝึากธนาคารทีุ่�มีภาระคำ�าป้ระกัน

	 ยอดำคงเห้ลุ่่อนีิ�	ค่อ	เงินิฝ่ากธุนิาคารซ่ึ่�งบริษัทย�อยแห้�งห้น่ิ�งได้ำนิำาไป่คำ�าป่ระกันิห้นัิงส่ำอคำ�าป่ระกันิที�ธุนิาคารออกให้้ในินิามของบริษัทย�อย

12. เงินลงทุ่่นในบริษัทุ่ย�อิย

	 เงินิลุ่งทุนิในิบริษัทย�อยต้ามที�แสำดำงอย้�ในิงบการเงินิเฉพาะกิจการ	มีรายลุ่ะเอียดำดัำงต้�อไป่นีิ�	
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	 ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีสำ�วนิป่รับป่รุงอาคารแลุ่ะอุป่กรณ์จำานิวนิห้น่ิ�งซ่ึ่�งตั้ดำค�าเส่ำ�อมราคาห้มดำแลุ้่วแต้�

ยังใช้้งานิอย้�	ม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ก�อนิหั้กค�าเส่ำ�อมราคาสำะสำมของสิำนิทรัพย์ดัำงกลุ่�าวมีจำานิวนิเงินิป่ระมาณ	648	ลุ้่านิบาท	(2562:	602	ลุ้่านิ

บาท)	(เฉพาะของบริษัทฯ:	202	ลุ้่านิบาท	2562:	165	ลุ้่านิบาท)					

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยได้ำนิำาที�ดิำนิพร้อมสิำ�งป่ลุ้่กสำร้างม้ลุ่ค�าสุำทธิุต้ามบัญชี้	จำานิวนิป่ระมาณ	1,066	ลุ้่านิบาท	(2562:	946	ลุ้่านิบาท)	

ไป่คำ�าป่ระกันิวงเงินิสิำนิเช่้�อที�ได้ำรับจากธุนิาคารพาณิช้ย์แลุ่ะคำ�าป่ระกันิวงเงินิสิำนิเช่้�อของบริษัทย�อย	(เฉพาะของบริษัทฯ:	802	ลุ้่านิบาท	

2562:	688	ลุ้่านิบาท)

14. ค�าควิามนิยม

	 ค�าความนิิยมจากการซ่ึ่�อธุุรกิจจำานิวนิ	65	ลุ้่านิบาทในิบริษัท	สำามแยกไฟิฉายโพลีุ่คลีุ่นิิค	จำากัดำ	(บริษัทย�อย)	นัิ�นิป่ระกอบไป่ด้ำวย

โอกาสำทางธุุรกิจจากการได้ำมาซ่ึ่�งโรงพยาบาลุ่ที�พร้อมดำำาเนิินิธุุรกิจได้ำทันิทีตั้�งแต้�วันิที�ซ่ึ่�อธุุรกิจแลุ่ะโอกาสำการขยายธุุรกิจในิอนิาคต้

	 บริษัทฯพิจารณาม้ลุ่ค�าที�คาดำว�าจะไดำรั้บค่นิของห้นิ�วยสิำนิทรพัยที์�ก�อให้้เกิดำเงนิิสำดำจากม้ลุ่ค�าจากการใช้้สิำนิทรพัย	์โดำยป่ระมาณการก

ระแสำเงินิสำดำในิอนิาคต้ที�กจิการคาดำว�าจะได้ำรบัอ้างอิงจากป่ระมาณการทางการเงินิซ่ึ่�งได้ำรบัอนุิมัต้จิากฝ่่ายบริห้าร	ป่ระมาณการกระแสำ

เงินิสำดำดัำงกลุ่�าวครอบคลุุ่มระยะเวลุ่า	5	ปี่

	 ข้อสำมมติ้ที�สำำาคัญในิการคำานิวณม้ลุ่ค�าจากการใช้้สิำนิทรัพย์	สำรุป่ได้ำดัำงนีิ�
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14. คาความนิยม 

 คาความนิยมจากการซื้อธุรกิจจํานวน 65 ลานบาทในบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด (บริษัทยอย) น้ันประกอบไปดวย

โอกาสทางธุรกิจจากการไดมาซึ่งโรงพยาบาลท่ีพรอมดําเนินธุรกิจไดทันทีต้ังแตวันท่ีซื้อธุรกิจและโอกาสการขยายธุรกิจในอนาคต 

 บริษัทฯพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดจากมูลคาจากการใชสินทรัพย โดยประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับอางอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งไดรับอนุมัติจากฝายบริหาร ประมาณการ

กระแสเงินสดดังกลาวครอบคลุมระยะเวลา 5 ป 

 ขอสมมติท่ีสําคัญในการคํานวณมูลคาจากการใชสินทรัพย สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: รอยละตอป) 

 บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด 

อัตราการเติบโต 4.40 - 10.17 

อัตราการคิดลด 10.42 

 ฝายบริหารของบริษัทฯพิจารณาอัตราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีตและการคาดการณการเติบโตของตลาด และอัตราคิด

ลดเปนอัตราท่ีสะทอนถึงความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจโรงพยาบาล 

 ฝายบริหารพิจารณาแลวเช่ือวาคาความนิยมท่ีเกิดจากการซื้อธุรกิจไมเกิดการดอยคา 

 

 

  

	 ฝ่่ายบริห้ารของบริษัทฯพิจารณาอัต้ราการเติ้บโต้จากผู้ลุ่ป่ระกอบการในิอดีำต้แลุ่ะการคาดำการณ์การเติ้บโต้ของต้ลุ่าดำ	แลุ่ะอัต้ราคิดำ

ลุ่ดำเป็่นิอัต้ราที�สำะท้อนิถ่ึงความเสีำ�ยงซ่ึ่�งเป็่นิลัุ่กษณะเฉพาะที�เกี�ยวข้องกับธุุรกิจโรงพยาบาลุ่

	 ฝ่่ายบริห้ารพิจารณาแลุ้่วเช่้�อว�าค�าความนิิยมที�เกิดำจากการซ่ึ่�อธุุรกิจไม�เกิดำการด้ำอยค�า

15.  เงินก้่ยืมระยะสั�นจัากสถาบันการเงิน
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15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 

  

อัตราดอกเบ้ีย 

(รอยละตอป) 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

2.00% - 3.10%,  

MOR - 2.00% 203,300 118,000 195,000 110,000 

รวม 203,300 118,000 195,000 110,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชยคํ้าประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิ

การใชของบริษัทยอยแหงหน่ึง และคํ้าประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 20 1,040 21,131 16,465 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 157,576 154,385 66,145 62,717 

เจาหน้ีอื่น - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 108 164 - 12 

เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 31,033 48,365 9,883 15,777 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 42,939 47,536 17,617 19,244 

คาใชจายคางจาย 56,752 111,169 35,549 44,310 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 288,428 362,659 150,325 158,525 

  

	 เงินิก้้ยม่ระยะสัำ�นิจากธุนิาคารพาณิช้ยค์ำ�าป่ระกันิโดำยการจดำจำานิองสำ�วนิห้น่ิ�งของที�ดิำนิพร้อมสิำ�งป่ลุ้่กสำร้างแลุ่ะสำ�วนิห้น่ิ�งของสิำนิทรัพย์

สิำทธิุการใช้้ของบริษัทย�อยแห้�งห้น่ิ�ง	แลุ่ะคำ�าป่ระกันิโดำยบริษัทฯแลุ่ะกรรมการของบริษัทฯ
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16. เจ้ัาหนี�การค้าและเจ้ัาหนี�อืิ�น
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15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 

  

อัตราดอกเบ้ีย 

(รอยละตอป) 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

2.00% - 3.10%,  

MOR - 2.00% 203,300 118,000 195,000 110,000 

รวม 203,300 118,000 195,000 110,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชยคํ้าประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิ

การใชของบริษัทยอยแหงหน่ึง และคํ้าประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 20 1,040 21,131 16,465 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 157,576 154,385 66,145 62,717 

เจาหน้ีอื่น - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 108 164 - 12 

เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 31,033 48,365 9,883 15,777 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 42,939 47,536 17,617 19,244 

คาใชจายคางจาย 56,752 111,169 35,549 44,310 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 288,428 362,659 150,325 158,525 
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17. เงินก้่ยืมระยะยาวิ

 
  

33 

17. เงินกูยืมระยะยาว 

    (หนวย: พันบาท) 
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบ้ีย (รอยละตอป) การชําระคืน 2563 2562 2563 2562 

บริษทั ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)     
1 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนตุลาคม 2558 
- 11,250 - 11,250 

2 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  
   เร่ิมต้ังแตเดือนมกราคม 2559 

- 15,000 - 15,000 
3 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนมกราคม 2559 
4,400 13,520 4,400 13,520 

4 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  
   เร่ิมต้ังแตเดือนเมษายน 2559 

- 3,000 - 3,000 
5 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2559 
49,820 69,860 49,820 69,860 

6 4.50% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  
   เร่ิมต้ังแตเดือนกันยายน 2561 

6,820 17,060 6,820 17,060 
7 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนมิถุนายน 2564 
31,390 - 31,390 - 

บริษทั สายวิชัยพฒันา จํากดั     
8 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2560 
8,198 10,346 - - 

9 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  
   เร่ิมต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2561 

14,870 25,730 - - 
10 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนสิงหาคม 2562 
9,500 15,500 - - 
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บริษทั ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากดั 

11 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนกันยายน 2562 2,275 6,775 - - 

12 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 2563 75,700 81,670 - - 

13 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนสิงหาคม 2563 2,750 - - - 

บริษทั สามแยกไฟฉายโพลคีลีนคิ จํากดั         

14 MLR-2.65 ถึง MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนกันยายน 2562 17,016 24,291 - - 

15 MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนกันยายน 2562 7,508 9,368 - - 

รวม 230,247 303,370 92,430 129,690 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  (99,171) (115,457) (50,860) (68,650) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 131,076 187,913 41,570 61,040 

 เงินกูยืมดังกลาวคํ้าประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัทฯและบริษัทยอยสองแหง และสวนหน่ึง

ของสินทรัพยสิทธิการใชของบริษัทยอยแหงหน่ึง และคํ้าประกันโดยบริษัทฯ 

 ภายใตสัญญาเงินกูของบริษัทยอยสองแหง บริษัทฯ (ในฐานะผูคํ้าประกัน) และบริษัทยอยตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบาง

ประการตามท่ีระบุในสัญญา เชน การดํารงอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของ  ผูถือหุน และการดํารงสัดสวนในการถือหุนบริษัทยอย

โดยบริษัทฯ เปนตน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯและบริษัทยอยสองแหงมีวงเงินกูยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ียังมิไดเบิกใชเปนจํานวน 302 

ลานบาท (2562: 345 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 269 ลานบาท 2562: 300 ลานบาท) 

 

 

 

 

 

 

 

	 เงินิก้้ย่มดัำงกลุ่�าวคำ�าป่ระกันิโดำยการจดำจำานิองสำ�วนิห้น่ิ�งของที�ดิำนิพร้อมสิำ�งป่ลุ้่กสำร้างของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยสำองแห้�ง	 แลุ่ะสำ�วนิ

ห้น่ิ�งของสิำนิทรัพย์สิำทธิุการใช้้ของบริษัทย�อยแห้�งห้น่ิ�ง	แลุ่ะคำ�าป่ระกันิโดำยบริษัทฯ

	 ภายใต้้สัำญญาเงินิก้้ของบริษัทย�อยสำองแห้�ง	บริษัทฯ	(ในิฐานิะผู้้้คำ�าป่ระกันิ)	แลุ่ะบริษัทย�อยต้้องป่ฏิิบัติ้ต้ามเง่�อนิไขทางการเงินิบาง

ป่ระการต้ามที�ระบุในิสัำญญา	เช้�นิ	การดำำารงอัต้ราสำ�วนิห้นีิ�สิำนิต้�อสำ�วนิของ		 ผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	แลุ่ะการดำำารงสัำดำสำ�วนิในิการถ่ึอหุ้้นิบริษัทย�อยโดำย

บริษัทฯ	เป็่นิต้้นิ

	 ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยสำองแห้�งมีวงเงินิก้้ย่มระยะยาวต้ามสัำญญาเงินิก้้ที�ยังมิได้ำเบิกใช้้เป็่นิจำานิวนิ	302	

ลุ้่านิบาท	(2562:	345	ลุ้่านิบาท)	(เฉพาะบริษัทฯ:	269	ลุ้่านิบาท	2562:	300	ลุ้่านิบาท)
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18.  สัญญาเชั�า 

 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยทำาสัำญญาเช้�าสิำนิทรัพย์เพ่�อใช้้ในิการดำำาเนิินิงานิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	โดำยมีอายุสัำญญาระห้ว�าง	2	-	16	ปี่	

	 ก)	 สิำนิทรัพย์สิำทธิุการใช้้

	 	 รายการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งของบัญชี้สิำนิทรัพย์สิำทธิุการใช้้สำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	สำรุป่ได้ำดัำงนีิ�
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18. สัญญาเชา  

บริษัทฯและบริษัทยอยทําสัญญาเชาสินทรัพยเพื่อใชในการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยมีอายุสัญญาระหวาง 2 - 

16 ป  

ก) สินทรัพยสิทธิการใช 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิทธิการใชสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 10,721 35,292 5,925 12,007 63,945 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (8,355) (736) (2,297) (12,076) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (117) - - (117) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

 
 (หนวย: พันบาท) 
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บริษัทยอยแหงหน่ึงไดนําสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิการใชซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี                       31 ธันวาคม 

2563 เปนจํานวนเงินรวม 10 ลานบาท (2562: 3 ลานบาท) ไปคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชย 
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ข) หนี้สินตามสัญญาเชา 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 106,000 17,597 2,005 3,403 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (28,468) (1,102) (95) (210) 

รวม 77,532 16,495 1,910 3,193 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (11,728) (7,343) (962) (1,283) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ีถึง

กําหนดชําระภายในหน่ึงป 65,804 9,152 948 1,910 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาดังน้ี  

  (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจาย

ท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 15,826 90,174 106,000 1,020 985 2,005 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเชา  (4,098) (24,370) (28,468) (58) (37) (95) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่า     

ท่ีตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 11,728 65,804 77,532 962 948 1,910 

   

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตอง

จายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 8,021 9,576 17,597 1,398 2,005 3,403 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเชา                                                                                                                                                                                                    (678) (424) (1,102) (115) (95) (210) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่า

ท่ีตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 7,343 9,152 16,495 1,283 1,910 3,193 
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ดอกเบ้ียตามสัญญาเชา                                                                                                                                                                                                    (678) (424) (1,102) (115) (95) (210) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่า

ท่ีตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 7,343 9,152 16,495 1,283 1,910 3,193 
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ข) หนี้สินตามสัญญาเชา 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 106,000 17,597 2,005 3,403 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (28,468) (1,102) (95) (210) 

รวม 77,532 16,495 1,910 3,193 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (11,728) (7,343) (962) (1,283) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ีถึง

กําหนดชําระภายในหน่ึงป 65,804 9,152 948 1,910 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาดังน้ี  

  (หนวย: พันบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจาย

ท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 15,826 90,174 106,000 1,020 985 2,005 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเชา  (4,098) (24,370) (28,468) (58) (37) (95) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่า     

ท่ีตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 11,728 65,804 77,532 962 948 1,910 

   

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม ไมเกิน 1 ป 2 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตอง

จายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 8,021 9,576 17,597 1,398 2,005 3,403 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเชา                                                                                                                                                                                                    (678) (424) (1,102) (115) (95) (210) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่า

ท่ีตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 7,343 9,152 16,495 1,283 1,910 3,193 

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีภาระผู้้กพันิที�จะต้้องจ�ายค�าเช้�าขั�นิต้ำ�าต้ามสัำญญาเช้�าดัำงนีิ�	
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	 ค)	 ค�าใช้้จ�ายเกี�ยวกับสัำญญาเช้�าที�รับร้้ในิสำ�วนิของกำาไรห้ร่อขาดำทุนิ
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ฃ 

ค) คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 12,076 955 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 4,802 115 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/ 

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 786 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชาผันแปร 1,236 1,236 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีสัญญาเชาเคร่ืองมือและอุปกรณการแพทยซึ่งมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขายและการใช

งาน อายุสัญญาเชามีระยะเวลา 2 ป 

19. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน            แสดงไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 48,381 28,766 11,382 7,814 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,880 3,537 1,018 963 

   ตนทุนดอกเบ้ีย 1,125 999 274 246 

   ตนทุนพนักงานโอนยาย - - - (675) 

   ตนทุนบริการในอดีต - 9,141 - 1,946 

   ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน 

 จากการจายชําระผลประโยชน - (90) - 13 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน       

ประชากรศาสตร - 374 - 90 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                 

ทางการเงิน - 6,439 - 1,800 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (750) 1,525 - (419) 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (3,369) (2,310) - (396) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 49,267 48,381 12,674 11,382 
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ฃ 

ค) คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 12,076 955 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 4,802 115 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/ 

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 786 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชาผันแปร 1,236 1,236 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีสัญญาเชาเคร่ืองมือและอุปกรณการแพทยซึ่งมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขายและการใช

งาน อายุสัญญาเชามีระยะเวลา 2 ป 

19. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน            แสดงไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 48,381 28,766 11,382 7,814 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,880 3,537 1,018 963 

   ตนทุนดอกเบ้ีย 1,125 999 274 246 

   ตนทุนพนักงานโอนยาย - - - (675) 

   ตนทุนบริการในอดีต - 9,141 - 1,946 

   ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน 

 จากการจายชําระผลประโยชน - (90) - 13 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน       

ประชากรศาสตร - 374 - 90 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                 

ทางการเงิน - 6,439 - 1,800 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (750) 1,525 - (419) 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (3,369) (2,310) - (396) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 49,267 48,381 12,674 11,382 

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีสัำญญาเช้�าเคร่�องม่อแลุ่ะอุป่กรณ์การแพทยซ่์ึ่�งมีการจ�ายช้ำาระค�าเช้�าที�ผัู้นิแป่รต้ามยอดำขายแลุ่ะการใช้้งานิ	

อายุสัำญญาเช้�ามีระยะเวลุ่า	2	ปี่

19. สำารอิงผลป้ระโยชัน์ระยะยาวิขอิงพนักงาน

	 จำานิวนิเงินิสำำารองผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิระยะยาวของพนัิกงานิซ่ึ่�งเป็่นิเงินิช้ดำเช้ยพนัิกงานิเม่�อออกจากงานิแสำดำงได้ำดัำงนีิ�
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	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยคาดำว�าจะจ�ายช้ำาระผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิระยะยาวของพนัิกงานิภายในิ	1	ปี่ข้างห้น้ิา	เป็่นิจำานิวนิป่ระมาณ	1	ลุ้่านิบาท 

(เฉพาะของบริษัทฯ:	ไม�มี)	(2562:	จำานิวนิ	3	ลุ้่านิบาท	เฉพาะของบริษัทฯ:	ไม�มี)

	 ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	ระยะเวลุ่าเฉลีุ่�ยถึ�วงนิำ�าห้นิกัในิการจ�ายช้ำาระผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิระยะยาวของพนิกังานิของบรษัิทฯแลุ่ะบรษัิท

ย�อยป่ระมาณ	8	ถ่ึง	18	ปี่	(เฉพาะของบริษัทฯ:	18	ปี่)	(2562:	8	ถ่ึง	18	ปี่	เฉพาะของบริษัทฯ:	18	ปี่)

	 สำมมติ้ฐานิที�สำำาคัญในิการป่ระมาณการต้ามห้ลัุ่กคณิต้ศูาสำต้ร์ป่ระกันิภัย	สำรุป่ได้ำดัำงนีิ�
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 บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา     เปนจํานวนประมาณ 1 

ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: ไมมี) (2562: จํานวน 3 ลานบาท เฉพาะของบริษัทฯ: ไมมี) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัท

ยอยประมาณ 8 ถึง 18 ป (เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) (2562: 8 ถึง 18 ป เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

อัตราคิดลด 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 5.00 5.00 5.00 5.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,318) 5,042 (1,241) 1,466 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,186) 4,901 (1,166) 1,383 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 4,749 (4,145) 1,341 (1,155) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,440) 7,217 (1,846) 2,580 
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 บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา     เปนจํานวนประมาณ 1 
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ยอยประมาณ 8 ถึง 18 ป (เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) (2562: 8 ถึง 18 ป เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

อัตราคิดลด 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 5.00 5.00 5.00 5.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,318) 5,042 (1,241) 1,466 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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อัตราคิดลด 1.00 (4,186) 4,901 (1,166) 1,383 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 4,749 (4,145) 1,341 (1,155) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,440) 7,217 (1,846) 2,580 
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 บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา     เปนจํานวนประมาณ 1 

ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: ไมมี) (2562: จํานวน 3 ลานบาท เฉพาะของบริษัทฯ: ไมมี) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัท

ยอยประมาณ 8 ถึง 18 ป (เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) (2562: 8 ถึง 18 ป เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

อัตราคิดลด 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 5.00 5.00 5.00 5.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
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  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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	 ผู้ลุ่กระทบของการเป่ลีุ่�ยนิแป่ลุ่งสำมมติ้ฐานิที�สำำาคัญต้�อม้ลุ่ค�าปั่จจุบันิของภาระผู้้กพันิผู้ลุ่ป่ระโยช้น์ิระยะยาวของพนัิกงานิ	ณ	 วันิที�	

31	ธัุนิวาคม	2563	แลุ่ะ	2562	สำรุป่ได้ำดัำงนีิ�
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20.  สำารอิงตามกฎหมาย

 	 ภายใต้้บทบัญญัติ้ของมาต้รา	116	แห้�งพระราช้บัญญัติ้บริษัทมห้าช้นิจำากัดำ	พ.ศู.	2535	บริษัทฯต้้องจัดำสำรรกำาไรสุำทธิุป่ระจำาปี่

สำ�วนิห้น่ิ�งไว้เป็่นิทุนิสำำารองไม�น้ิอยกว�าร้อยลุ่ะ	 5	 ของกำาไรสุำทธิุป่ระจำาปี่หั้กด้ำวยยอดำขาดำทุนิสำะสำมยกมา	 (ถ้ึามี)	 จนิกว�าทุนิสำำารองนีิ�จะ

มีจำานิวนิไม�น้ิอยกว�าร้อยลุ่ะ	10	ของทุนิจดำทะเบียนิ	สำำารองต้ามกฎีห้มายดัำงกลุ่�าวไม�สำามารถึนิำาไป่จ�ายเงินิปั่นิผู้ลุ่ได้ำ

21.  ต้นทุ่่นทุ่างการเงิน
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20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ                    ตองจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา

ทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10                     ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไป

จายเงินปนผลได 

21. ตนทนุทางการเงนิ   

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 16,208 19,780 9,997 14,615 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 4,802 661 115 98 

รวม 21,010 20,441 10,112 14,713 

22. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 665,751 756,800 279,797 311,813 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 165,657 148,568 52,904 54,093 

คาธรรมเนียมแพทย 451,562 488,541 163,453 185,675 

คารักษาพยาบาลสงตอ 161,437 172,318 123,430 127,599 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 353,544 371,917 120,962 130,964 
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22.  ค�าใช้ัจั�ายตามลักษณะ

	 รายการค�าใช้้จ�ายแบ�งต้ามลัุ่กษณะป่ระกอบด้ำวยรายการค�าใช้้จ�ายที�สำำาคัญดัำงต้�อไป่นีิ�
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  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 16,208 19,780 9,997 14,615 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 4,802 661 115 98 

รวม 21,010 20,441 10,112 14,713 

22. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 665,751 756,800 279,797 311,813 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 165,657 148,568 52,904 54,093 

คาธรรมเนียมแพทย 451,562 488,541 163,453 185,675 

คารักษาพยาบาลสงตอ 161,437 172,318 123,430 127,599 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 353,544 371,917 120,962 130,964 
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20. สํารองตามกฎหมาย 
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23.  ภาษีเงินได้ 

	 ค�าใช้้จ�ายภาษีเงินิได้ำสำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	แลุ่ะ	2562	สำรุป่ได้ำดัำงนีิ�

 
  

40 

23.     ภาษีเงินได  

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังน้ี 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 44,133 48,784 16,009 19,670 

ภาษีเงินไดรอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตาง

ช่ัวคราว (3,151) (3,314) (591) (664) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไรขาดทุน 40,982 45,470 15,418 19,006 

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 

2562 สรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร 

(ขาดทุน) จากการประมาณการตาม                               

หลักคณิตศาสตรประกันภัย 112 (1,660) - (294) 
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	 จำานิวนิภาษีเงินิได้ำที�เกี�ยวข้องกับสำ�วนิป่ระกอบแต้�ลุ่ะสำ�วนิของกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสำร็จอ่�นิสำำาห้รับปี่สิำ�นิสุำดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	แลุ่ะ	

2562	สำรุป่ได้ำดัำงนีิ�	
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รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังน้ี 

 

 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 227,834  245,893  152,475  177,481 

        

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

รอยละ 20และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  รอยละ 20  รอยละ 20 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล                      

คูณอัตราภาษี 45,419  49,100  30,495  35,496 

ผลกระทบทางภาษสีําหรับ:        

คาใชจายตองหาม 4,057 

- 

(8,494) 

 1,757 

- 

(5,387) 

 618 

(12,831) 

(2,864) 

 767 

(15,501) 

(1,756) 

รายไดเงินปนผลท่ีไดรับยกเวนภาษี    

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพิ่มข้ึน    

รวม (4,437)  (3,630)  (15,077)  (16,490) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไร

ขาดทุน 40,982  45,470  15,418  19,006 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

2563 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

2563 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

2562 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

(2562: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ) 238 40 96 13 

คาเผื่อยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเสื่อม

คุณภาพ 76 83 31 36 

การรับรูคาเชา - 4,463 - - 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 10,747 10,279 2,832 2,525 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพย 384 439 - - 
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	 สำ�วนิป่ระกอบของสิำนิทรัพย์ภาษีเงินิได้ำรอการตั้ดำบัญชี้แลุ่ะห้นีิ�สิำนิภาษีเงินิได้ำรอการตั้ดำบัญชี้	ป่ระกอบด้ำวยรายการดัำงต้�อไป่นีิ�
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สิทธิการใชของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ 

สัญญาเชา 6,294 - - - 

รวม 17,739 15,304 2,959 2,574 

หนี้สินภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร 7,163 7,464 4,827 5,033 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุน 81 - 81 - 

กําไรจากการตีมูลคายุติธรรมสินทรัพยถาวร

ของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ 621 923 - - 

รวม 7,865 8,387 4,908 5,033 

24. กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวน

ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป                            

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563 2562 2563 2562 

กําไรสาํหรับป (พันบาท) 186,278 199,822 137,057 158,475 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 570,665 570,665 570,665 570,665 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.33 0.35 0.24 0.28 
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24.  กำาไรต�อิห้่น

	 กำาไรต้�อหุ้้นิขั�นิพ่�นิฐานิคำานิวณโดำยห้ารกำาไรสำำาห้รับปี่ที�เป็่นิของผู้้้ถ่ึอหุ้้นิของบริษัทฯ	(ไม�รวมกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสำร็จอ่�นิ)	ด้ำวยจำานิวนิ

ถัึวเฉลีุ่�ยถึ�วงนิำ�าห้นัิกของหุ้้นิสำามัญที�ออกอย้�ในิระห้ว�างปี่																											

25. ข้อิม่ลทุ่างการเงินจัำาแนกตามส�วินงาน 

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยดำำาเนิินิกิจการในิสำ�วนิงานิทางธุุรกิจห้ลัุ่ก	 ค่อ	การป่ระกอบกิจการโรงพยาบาลุ่	นิอกจากนีิ�	บริษัทย�อยแห้�ง

ห้น่ิ�งป่ระกอบกิจการโรงเรียนิอาชี้วศู่กษา	 ซ่ึ่�งมีรายได้ำในิจำานิวนิที�ไม�มีนัิยสำำาคัญ	 ดัำงนัิ�นิ	 รายได้ำ	 กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิแลุ่ะสิำนิทรัพย์

สำ�วนิให้ญ�ที�แสำดำงในิงบการเงินิจ่งเกี�ยวข้องกับสำ�วนิงานิทางธุุรกิจห้ลัุ่กต้ามที�กลุ่�าวไว้ข้างต้้นิ

	 ข้อม้ลุ่เกี�ยวกับเขต้ภ้มิศูาสำต้ร์	

	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยดำำาเนิินิธุุรกิจในิเขต้ภ้มิศูาสำต้ร์เดีำยวค่อป่ระเทศูไทย	ดัำงนัิ�นิ	รายได้ำแลุ่ะสิำนิทรัพย์ที�แสำดำงอย้�ในิงบการเงินิ	จ่ง

ถ่ึอเป็่นิการรายงานิต้ามเขต้ภ้มิศูาสำต้ร์แลุ้่ว

	 ข้อม้ลุ่เกี�ยวกับลุ้่กค้ารายให้ญ�

	 ในิปี่	 2563	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีรายได้ำจากลุ้่กค้ารายให้ญ�รายห้น่ิ�งเป็่นิจำานิวนิเงินิป่ระมาณ	 553	 ลุ้่านิบาท	 ซ่ึ่�งมาจากสำ�วนิ

งานิการป่ระกอบกิจการโรงพยาบาลุ่	(ปี่	2562	มีรายได้ำจากลุ้่กค้ารายให้ญ�รายห้นิ่�งเป็่นิจำานิวนิเงินิ	461	ลุ้่านิบาท	ซ่ึ่�งมาจากสำ�วนิงานิการ

ป่ระกอบกิจการโรงพยาบาลุ่)
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26.  กอิงทุ่่นสำารอิงเลี�ยงชีัพ

	 บริษัทฯ	บริษัทย�อยแลุ่ะพนัิกงานิได้ำร�วมกันิจัดำตั้�งกองทุนิสำำารองเลีุ่�ยงชี้พข่�นิต้ามพระราช้บัญญัติ้กองทุนิสำำารองเลีุ่�ยงชี้พ	พ.ศู.	2530	

โดำยบริษัทฯ	บริษัทย�อยแลุ่ะพนัิกงานิจะจ�ายสำมทบเข้ากองทุนิเป็่นิรายเด่ำอนิในิอัต้ราร้อยลุ่ะ	2	ของเงินิเด่ำอนิ	กองทุนิสำำารองเลีุ่�ยงชี้พนีิ�

บริห้ารโดำยบริษัทอเมริกันิอินิเต้อร์แนิช้ชั้�นิแนิลุ่	แอสำชั้วรันิส์ำ	จำากัดำ	แลุ่ะจะจ�ายให้้แก�พนัิกงานิเม่�อพนัิกงานินัิ�นิออกจากงานิต้ามระเบียบ

ว�าด้ำวยกองทุนิของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	 ในิระห้ว�างปี่	 2563	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยรับร้้เงินิสำมทบดัำงกลุ่�าวเป็่นิค�าใช้้จ�ายจำานิวนิ	 

5	ลุ้่านิบาท	(2562:	5	ลุ้่านิบาท)	(เฉพาะของบริษัทฯ:2	ลุ้่านิบาท	2562:	2	ลุ้่านิบาท)

27.  เงินปั้นผล
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25. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจหลัก คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล นอกจากน้ี บริษัทยอยแหง

หน่ึงประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งมีรายไดในจํานวนท่ี                      ไมมีนัยสําคัญ ดังน้ัน รายได กําไรจากการ

ดําเนินงานและสินทรัพยสวนใหญท่ีแสดงในงบการเงิน                     จึงเกี่ยวของกับสวนงานทางธุรกิจหลักตามท่ีกลาวไว

ขางตน 

 ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร  

 บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียวคือประเทศไทย ดังน้ัน รายไดและสินทรัพย                 ท่ีแสดงอยูใน

งบการเงิน จึงถือเปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

 ในป 2563 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดจากลูกคารายใหญรายหน่ึงเปนจํานวนเงินประมาณ 553 ลานบาท ซึ่งมาจากสวนงาน

การประกอบกิจการโรงพยาบาล (ป 2562 มีรายไดจากลูกคารายใหญ            รายหน่ึงเปนจํานวนเงิน 461 ลานบาท ซึ่งมาจาก

สวนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล) 

  

27. เงินปนผล 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (พันบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2561 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2562 

68,480 0.12 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2562 68,480 0.12 

    

เงินปนผลประจําป 2562 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2563 

79,893 0.14 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2563 79,893 0.14 

 

28.  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

28.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายจายฝายทุนท่ีเกี่ยวของกับการกอสรางและปรับปรุงอาคารเปนจํานวนเงิน 

97.4 ลานบาท (2562: 88.2 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 95.9 ลานบาท 2562: 72.2 ลานบาท) และเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

28. ภาระผ่กพันและหนี�สินทีุ่�อิาจัเกิดขึ�น

 28.1 ภาระผ่กพันเกี�ยวิกับรายจั�ายฝ่ึายทุ่่น

	 	 	 ณ	 วันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	 2563	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีรายจ�ายฝ่่ายทุนิที�เกี�ยวข้องกับการก�อสำร้างแลุ่ะป่รับป่รุงอาคาร

เป็่นิจำานิวนิเงินิ	97.4	 ลุ้่านิบาท	(2562:	88.2	 ลุ้่านิบาท)	 (เฉพาะของบริษัทฯ:	95.9	 ลุ้่านิบาท	2562:	72.2	 ลุ้่านิบาท)	แลุ่ะเกี�ยวกับ

การพัฒนิาระบบบริการทางการแพทย์	 การซ่ึ่�อเคร่�องม่อแพทย์แลุ่ะอุป่กรณ์โรงพยาบาลุ่เป็่นิจำานิวนิเงินิ	 1.8	 ลุ้่านิบาท	 (2562:	 42.4	 

ลุ้่านิบาท)	(เฉพาะของบริษัทฯ:	1.8	ลุ้่านิบาท	2562:	5.0	ลุ้่านิบาท)

 28.2 ภาระผ่กพันเกี�ยวิกับสัญญาบริการ

	 	 	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยได้ำทำาสัำญญาที�เกี�ยวข้องกับการรับบริการด้ำานิคำาป่ร่กษา	 การรักษาความสำะอาดำ	 การรักษาความ

ป่ลุ่อดำภัย	การบำารุงรักษาเคร่�องม่อแพทย์	แลุ่ะบริการอ่�นิ	ๆ	กับบริษัทอ่�นิ

	 	 	 ณ	 วันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	2563	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีจำานิวนิเงินิขั�นิต้ำ�าที�ต้้องจ�ายในิอนิาคต้ภายใต้้สัำญญาดัำงกลุ่�าวข้างต้้นิ

เป็่นิจำานิวนิเงินิรวม	19	ลุ้่านิบาท	(2562:	25	ลุ้่านิบาท)	(เฉพาะของบริษัทฯ:	7	ลุ้่านิบาท	2562:	9	ลุ้่านิบาท)
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 28.3 การคำ�าป้ระกัน

	 	 (1)	บริษัทฯคำ�าป่ระกันิวงเงินิก้้แลุ่ะวงเงินิสิำนิเช่้�อให้้แก�บริษัทย�อยแห้�งห้น่ิ�งในิวงเงินิ	88	ลุ้่านิบาท	(2562:	88	ลุ้่านิบาท)

	 	 (2)	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีห้นัิงส่ำอคำ�าป่ระกันิที�ออกโดำยธุนิาคารในินิามบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	 ซ่ึ่�งเกี�ยวเน่ิ�องกับภาระผู้้กพันิ

ทางป่ฏิิบัติ้บางป่ระการต้ามป่กติ้ธุุรกิจของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	ซ่ึ่�งป่ระกอบด้ำวย																		
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บริการทางการแพทย การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาลเปนจํานวนเงิน 1.8 ลานบาท (2562: 42.4 ลานบาท) 

(เฉพาะของบริษัทฯ: 1.8 ลานบาท 2562: 5.0 ลานบาท) 

28.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาท่ีเกี่ยวของกับการรับบริการดานคําปรึกษา การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย 

การบํารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย และบริการอื่น ๆ กับบริษัทอื่น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายในอนาคตภายใตสัญญาดังกลาวขางตนเปน

จํานวนเงินรวม 19 ลานบาท (2562: 25 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 7 ลานบาท 2562: 9 ลานบาท) 

28.3 การค้ําประกัน 

(1) บริษัทฯคํ้าประกันวงเงินกูและวงเงินสินเช่ือใหแกบริษัทยอยแหงหน่ึงในวงเงิน 88 ลานบาท            (2562: 88 ลานบาท) 

(2) บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทยอย                      ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับ

ภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย                    ซึ่งประกอบดวย 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 

 

17 

 

20 

 

11 

 

10 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 4 4 1 1 

หนังสือคํ้าประกันอื่น ๆ 1 4 - 3 

28.4 การยกเลิกสัญญาใหบริการสาธารณสุขของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 ตามท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (“สปสช.”) เผยแพรเร่ืองการยกเลิกสัญญาของคลินิกและโรงพยาบาลเอกชนท่ีทุจริต

น้ัน เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2563 สปสช. ไดออกจดหมายเพื่อบอกเลิกสัญญาใหบริการสาธารณสุขตามกฎหมายวาดวย

หลักประกันสุขภาพแหงชาติกับโรงพยาบาลวิชัยเวชแยกไฟฉาย (“บริษัทยอย”) ฝายบริหารของบริษัทยอยไดตรวจสอบ

ขอเท็จจริงเบ้ืองตนพบวาบริษัทยอยดังกลาวไมไดทําผิดกฎหมายตามท่ีมีการเผยแพร และปจจุบันยังไมปรากฏวามีหนวยงานของ

ทางราชการใด ๆ แจงดําเนินคดีกับทางโรงพยาบาลและฝายบริหารคาดวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนกับบริษัทยอยในกรณี

ดังกลาว 

29. เครื่องมือทางการเงิน 

29.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 28.4 การยกเลิกสัญญาให้บริการสาธารณส่ขขอิงสำานักงานหลักป้ระกันส่ขภาพแห�งชัาติ

	 ต้ามที�สำำานัิกงานิห้ลัุ่กป่ระกันิสุำขภาพแห้�งช้าติ้	(“สำป่สำช้.”)	เผู้ยแพร�เร่�องการยกเลิุ่กสัำญญาของคลิุ่นิิกแลุ่ะโรงพยาบาลุ่เอกช้นิที�ทุจริต้

นัิ�นิ	เม่�อวันิที�	18	กันิยายนิ	2563	สำป่สำช้.	ได้ำออกจดำห้มายเพ่�อบอกเลิุ่กสัำญญาให้้บริการสำาธุารณสุำขต้ามกฎีห้มายว�าด้ำวยห้ลัุ่กป่ระกันิ

สุำขภาพแห้�งช้าติ้กับโรงพยาบาลุ่วิชั้ยเวช้แยกไฟิฉาย	(“บริษัทย�อย”)	ฝ่่ายบริห้ารของบริษัทย�อยได้ำต้รวจสำอบข้อเท็จจริงเบ่�องต้้นิพบว�า

บริษัทย�อยดัำงกลุ่�าวไม�ได้ำทำาผิู้ดำกฎีห้มายต้ามที�มีการเผู้ยแพร�	แลุ่ะปั่จจุบันิยังไม�ป่รากฏิว�ามีห้นิ�วยงานิของทางราช้การใดำ	ๆ	แจ้งดำำาเนิินิ

คดีำกับทางโรงพยาบาลุ่แลุ่ะฝ่่ายบริห้ารคาดำว�าจะไม�มีความเสีำยห้ายเกิดำข่�นิกับบริษัทย�อยในิกรณีดัำงกลุ่�าว

29. เครื�อิงมือิทุ่างการเงิน

 29.1 วัิตถ่ป้ระสงค์และนโยบายการบริหารควิามเสี�ยงทุ่างการเงิน

	 เคร่�องม่อทางการเงินิที�สำำาคัญของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	 ป่ระกอบด้ำวย	 เงินิสำดำแลุ่ะรายการเทียบเท�าเงินิสำดำ	 ลุ้่กห้นีิ�การค้า	 เงินิ

ก้้ย่มระยะสัำ�นิ	 เงินิก้้ย่มระยะยาว	 แลุ่ะห้นีิ�สิำนิต้ามสัำญญาเช้�า	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีความเสีำ�ยงที�เกี�ยวข้องกับเคร่�องม่อทางการเงินิ 

ดัำงกลุ่�าว	แลุ่ะมีนิโยบายการบริห้ารความเสีำ�ยงดัำงนีิ�

 ควิามเสี�ยงด้านเครดิต
บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีความเสีำ�ยงด้ำานิเครดิำต้ที�เกี�ยวเน่ิ�องกับลุ้่กห้นีิ�การค้าแลุ่ะเงินิฝ่ากกับธุนิาคารแลุ่ะสำถึาบันิการเงินิ	โดำยจำานิวนิเงินิ

ส้ำงสุำดำที�บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยอาจต้้องส้ำญเสีำยจากการให้้สิำนิเช่้�อค่อม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ที�แสำดำงอย้�ในิงบแสำดำงฐานิะการเงินิ	

 ควิามเสี�ยงจัากอัิตราแลกเป้ลี�ยน
	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยไม�มีความเสีำ�ยงจากอัต้ราแลุ่กเป่ลีุ่�ยนิที�สำำาคัญ	 เน่ิ�องจากบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยไม�มีสิำนิทรัพย์แลุ่ะห้นีิ�สิำนิที�

เป็่นิสำกุลุ่เงินิต้ราต้�างป่ระเทศู	
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 ควิามเสี�ยงจัากอัิตราดอิกเบี�ย
	 บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยมีความเสีำ�ยงจากอัต้ราดำอกเบี�ยที�สำำาคัญอันิเกี�ยวเน่ิ�องกับเงินิก้้ยม่ระยะยาว	สิำนิทรัพยแ์ลุ่ะห้นีิ�สิำนิทางการเงินิ

สำ�วนิให้ญ�มีอัต้ราดำอกเบี�ยที�ป่รับข่�นิลุ่งต้ามอัต้ราต้ลุ่าดำ	ห้ร่อมีอัต้ราดำอกเบี�ยคงที�ซ่ึ่�งใกลุ้่เคียงกับอัต้ราต้ลุ่าดำในิปั่จจุบันิ	 ดัำงนัิ�นิ	 บริษัทฯ

แลุ่ะบริษัทย�อยจ่งป่ระเมินิว�าความเสีำ�ยงจากอัต้ราดำอกเบี�ยอย้�ในิระดัำบต้ำ�า

 ควิามเสี�ยงด้านสภาพคล�อิง 
บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยได้ำป่ระเมินิการกระจุกตั้วของความเสีำ�ยงที�เกี�ยวข้องกับการก้้ย่มเงินิเพ่�อนิำาไป่ช้ำาระห้นีิ�สิำนิเดิำมแลุ่ะได้ำข้อสำรุป่ว�า

ความเสีำ�ยงดัำงกลุ่�าวอย้�ในิระดัำบต้ำ�า

 29.2 ม่ลค�าย่ติธรรมขอิงเครื�อิงมือิทุ่างการเงิน

	 เน่ิ�องจากเคร่�องม่อทางการเงนิิสำ�วนิให้ญ�ของบรษัิทฯแลุ่ะบรษัิทย�อยจัดำอย้�ในิป่ระเภทระยะสัำ�นิห้ร่อมีอัต้ราดำอกเบี�ยใกลุ่เ้คียงกับอัต้รา

ดำอกเบี�ยในิต้ลุ่าดำ	บริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อยจ่งป่ระมาณม้ลุ่ค�ายติุ้ธุรรมของเคร่�องม่อทางการเงินิใกลุ้่เคียงกับม้ลุ่ค�าต้ามบัญชี้ที�แสำดำงในิงบ

แสำดำงฐานิะการเงินิ

	 ม้ลุ่ค�ายติุ้ธุรรม	ห้มายถ่ึง	จำานิวนิเงินิที�ผู้้้ซ่ึ่�อแลุ่ะผู้้้ขายต้กลุ่งแลุ่กเป่ลีุ่�ยนิสิำนิทรัพยกั์นิห้ร่อจ�ายช้ำาระห้นีิ�สิำนิในิขณะที�ทั�งสำองฝ่่ายมีความ

รอบร้้	แลุ่ะเต็้มใจในิการแลุ่กเป่ลีุ่�ยนิแลุ่ะสำามารถึต้�อรองราคากันิได้ำอย�างเป็่นิอิสำระในิลัุ่กษณะที�ไม�มีความเกี�ยวข้องกันิ	 วิธีุการกำาห้นิดำ

ม้ลุ่ค�ายติุ้ธุรรมข่�นิอย้�กับลัุ่กษณะของเคร่�องม่อทางการเงนิิ	ม้ลุ่ค�ายติุ้ธุรรมจะกำาห้นิดำจากราคาต้ลุ่าดำลุ่�าสุำดำ	ห้ร่อกำาห้นิดำข่�นิโดำยใช้้เกณฑ์์																									

การวัดำม้ลุ่ค�าที�เห้มาะสำม	

30.  การบริหารจััดการทุ่่น 

	 วัต้ถุึป่ระสำงค์ในิการบริห้ารจัดำการทุนิที�สำำาคัญของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	ค่อการจัดำให้้มีซ่ึ่�งโครงสำร้างทุนิที�เห้มาะสำมเพ่�อสำนัิบสำนุินิ

การดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษัทฯแลุ่ะบริษัทย�อย	แลุ่ะเสำริมสำร้างม้ลุ่ค�าการถ่ึอหุ้้นิให้้กับผู้้้ถ่ึอหุ้้นิ	โดำย	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2563	บริษัทฯ

แลุ่ะบริษัทย�อยมีอัต้ราสำ�วนิห้นีิ�สิำนิต้�อทุนิเท�ากับ	 0.65:1	 (2562:	 0.70:1)	 แลุ่ะเฉพาะบริษัทฯมีอัต้ราสำ�วนิห้นีิ�สิำนิต้�อทุนิเท�ากับ	 0.45:1																													

(2562:	0.45:1)	

31.  การอิน่มัติงบการเงิน

	 งบการเงินินีิ�ได้ำรับอนุิมัติ้ให้้ออกโดำยคณะกรรมการบริษัทฯเม่�อวันิที�	22	กุมภาพันิธ์ุ	2564






