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โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์เนชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย
74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลอ้้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน

จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130 โทร. 02 441 7899

แฟกซ์์ 02 431 0940 , 02 431 0943 สายด่่วน 1792

โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์เนชั่่�นแนล หนองแขม
456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู

เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160

โทร. 02 441 6999 แฟกซ์์ 02 421 1784

โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร
93/256 หมู่่� 7 ถนนเศรษฐกิิจ 1 ตำำ�บลท่่าทราย

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

โทร. 034 410 700-6 แฟกซ์์ 034 410 710

โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึกษา
74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลอ้้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน

จัังหวััดสมุุทรสาคร 74130 โทร. 1792 ต่่อ 1703 , 1704

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย
240/2-4 ถนนจรัญสนิิทวงศ์์ แขวงบ้้านช่่างหล่่อ เขตบางกอกน้้อย  
กรุุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 02 412 0055-60 แฟกซ์์ 02 412 7581-2
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Vcare Vcure Vcan

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มโรงพยาบาลจะให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพการให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยและผู้้�ใช้้บริิการเป็็นอันดับหนึ่�ง และเน้้น

การรัักษาเฉพาะทางควบคู่่�กัับการป้้องกัันโรค ภายใต้้สโลแกน “ดููแลชีวิิต...ด้้วยจิิตใจ” ( V care    V cure   V can) โดยมีีเป้้าหมาย

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดังนี้้�

	 ข้้อ 1.	 พััฒนากลุ่่�มโรงพยาบาล ให้้เป็็นหนึ่�งใน กลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำำ�ที่่�มีีความพร้้อมด้้านการรัักษาพยาบาลทุกสาขา โดย

เน้้นด้านอุบััติิเหตุและโรคกระดููกและข้้อ เป็็นศููนย์รัักษาพยาบาลเฉพาะโรค และพััฒนาสู่่�ความเป็็นตติยภููมิทางการแพทย์์ (Tertiary 

Medical Care) ซ่ึ่�งหมายรวมถึึงการพััฒนาด้้านบุคลากร และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ให้้มีีความพร้้อมในการรัักษาโรคที่่�มีีความซัับ

ซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น

	 ข้้อ 2.	 สร้างมาตรฐานการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพและมุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์กลาง ด้วยค่่านิิยมว่่า “ลููกค้้าคืือบุุคคลสำำ�คัญที่่�พนัักงาน

ทุุกคนจะต้้องดููแลเอาใจใส่่ เพ่ื่�อให้้ได้้รัับการรัักษาพยาบาล การส่่งเสริมสุุขภาพ การบริิการด้้านต่่างๆ จากโรงพยาบาลอย่่างมีีคุุณภาพ 

ตามมาตรฐานแห่่งวิิชาชีีพ และทำำ�ให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด”

	 ข้้อ 3.	 พััฒนากระบวนการบริิหารจััดการองค์์กร และบริิหารทรััพยากรบุุคคลอย่่างเหมาะสม โดยให้้ความสำำ�คัญกัับพนัักงานของ 

บริิษััทฯ  ด้วยการยกระดัับคุุณภาพของบุุคลากรและปรับปรุงองค์์ความรู้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนจัดช่่องทางในการแลกเปลี่่�ยนความ

คิิดเห็็นเพ่ื่�อให้้พนัักงานมีความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของและมีีความผููกพัันกับโรงพยาบาล

	 ข้้อ 4.	 การพััฒนาการบริิหารงานคุณภาพอย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง โดยให้้มีีการเช่ื่�อมโยงและทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างทีีมฝ่่าย

บริิหารและทีีมพััฒนาคุุณภาพ เพ่ื่�อวางเป้้าหมายในการพััฒนาคุุณภาพในการรัักษาพยาบาล โดยมุ่่�งเน้้นการประเมิินและลดความเสี่่�ยง

ในด้านต่่างๆ เช่่น การบริิหาร   ยาและเวชระเบีียน การแก้้ไขข้้อร้้องเรีียน การพยาบาล เป็็นต้้น เพ่ื่�อสร้าง Patient Safety Goal และ 

สร้างความพึึงพอใจแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ

	 ข้้อ 5.	 แสวงหาโอกาสในการขยายธุุรกิิจหรืือสายผลิตภัณฑ์์เพิ่่�มเติิม โดยเพิ่่�มจำำ�นวนคลิินิิกเฉพาะทาง และพััฒนาคลิินิิกเหล่่านั้้�น

ให้้เป็็นศููนย์์เฉพาะทางแบบครบวงจร เพ่ื่�อขยายฐานลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศ

	 ข้้อ 6.  ให้้ความสำำ�คัญและใส่่ใจดููแลสังคมและชุุมชนที่่�โรงพยาบาลตั้้�งอยู่่� โดยสร้างความปลอดภัยและสุุขอนามััยที่่�ดีี รวมไปถึึงการ

รัักษาสิ่่�งแวดล้อมในทุกๆด้้านอย่่างต่่อเน่ื่�อง

AV VC II EJH
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม

เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุรกิิจ

       “กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์

เนชั่่�นแนล มี ีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นโรง

พยาบาลชั้้�นนำำ�  ในระดัับมาตรฐานสากล 

ด้้วยเทคโนโลยีและอุุปกรณ์์การแพทย์์ที่่�

ทัันสมัย พร้้อมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะ

ทางทุุกสาขา เพ่ื่�อให้้บริิการที่่�ดีี โดยยึึด

หลักคุุณธรรมและจริิยธรรม”

“เรามีีความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิการด้้านการ

รัักษาพยาบาล ต ามมาตรฐานวิชาชีีพ

แบบองค์ร์วม ด้ว้ยเครื่่�องมืือและบุุคลากร

ที่่�มีีคุุณภาพ โดยเน้้นผู้้�รับบริิการเป็็น

ศููนย์กลางเพ่ื่�อให้้ผู้้�รับบริิการได้้รัับความ

พึึงพอใจสููงสุุด” 

1. การทำำ�งานอย่่างมีีระบบ: โดยยึึดหลัก 		

ธรรมาภิิบาล

2. มุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง

3. การมอบอำำ�นาจ การตััดสินใจให้้  

   พนัักงาน: ทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้�

4. การพััฒนาการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

5. การทำำ�งานเป็็นทีม: ภายใต้้มาตรฐาน   

   วิชาชีีพ
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	 รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุรงค์์วรรณ

             ประธานกรรมการบริิษััท

สารจากท่านประธาน
	 ผลประกอบการไตรมาสแรก ปี ี2563 ของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชัิัยเวช 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทำ ำ�ตัวเลขไปได้้ค่่อนข้้างดีีมากครัับ เม่ื่�อ Covid 

- 19 เริ่่�มระบาดหนักในประเทศไทย เดืือนเมษายน  2563 รั ฐบาล

ได้้ประกาศภาวะฉุุกเฉิิน  ให้้สถานประกอบการบางแห่่งปิิดดำำ�เนิิน

การ พร้้อมนโยบาย “อยู่่�บ้้าน หยุดเชื้้�อ” ทำำ�ให้้ธุุรกิิจหลายแห่่งต้้อง

ปิิดกิจการ หลายแห่่งปิิดบางส่่วนและให้้พนัักงานทำำ�งานที่่�บ้้าน  โรง

พยาบาลเช่่นกันต้้องอยู่่�ในภาวะเตรีียมความพร้้อมขั้้�นสููงสุุด  เพ่ื่�อ

ปกป้้อง ดููแลผู้้�มารัับบริิการ ตลอดจน ทีมรัักษาและทีีมงานของโรง

พยาบาลทุกๆคน ให้้ปลอดภัยจากการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล และได้้

เตรียมมาตรการดููแลป้องกััน ผู้้�ติดเชื้้�อหรืือผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ามารัักษาในโรง

พยาบาล  เพ่ื่�อให้้การดููแลรักษาได้้ตามมาตรฐานการแพทย์์ที่่�มีีความ

ปลอดภัยสููงสุุด 

	 โรงพยาบาลต้้องจััดเตรียม ปรั บสถานที่่� ฝึ กอบรมบุุคลากร จั ด

เตรียมเคร่ื่�องมืือต่่างๆเพิ่่�มเติิม จั ดบริิการคััดกรอง เพ่ื่�อให้้เกิิดความ

พร้้อม และมั่่�นใจได้้ว่่าจะไม่่มีการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล  รวมถึึง

เตรียมความพร้้อมรัับผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องเดิินทางมารัักษาจากต่่างประเทศ

ด้้วย จึึ งตามมาด้้วยค่่าใช้้จ่่าย ในขณะที่่�ภาวะเศรษฐกิิจทั่่�วโลกและ

ประเทศไทยตกต่ำำ�� กำำ�ลังซื้้�อหดตัว มีผลต่่อรายได้้ในทุกธุุรกิิจและโรง

พยาบาลอย่่างมาก บางธุุรกิิจถึึงกัับต้้องเลิิกกิิจการ

	 อย่่างไรก็็ตาม ที มบริิหารของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ นเตอร์์

เนชั่่�นแนล  ได้้พยายามปรับระบบบริิการ เพ่ื่�อให้้เข้้าถึึงลููกค้้าด้้วย

บริิการ Home Health care การใช้้ Social Media สื่�อสารกัับลููกค้้า 

รวมถึงึการให้้คำำ�ปรึึกษาการเจ็็บป่่วยจากแพทย์ ์และส่่งยาไปให้้ที่่�บ้้าน

ผู้้�ป่่วย  การจััดแพ็็คเกจโปรโมชั่่�นลดราคาค่่าบริิการเพ่ื่�อร่่วมด้้วยช่่วย

กัันกับผู้้�บริิโภคของโรงพยาบาล

	 ผลประกอบการในปีี 2563 อาจจะไม่่สวยงามเหมืือนปีีที่่�ผ่่านๆ

มา แต่่เม่ื่�อเทีียบกัับธุุรกิิจเดีียวกัันก็จััดว่่าดีีมากระดัับหนึ่�ง ทั้้�งนี้้�คณะ

กรรมการบริิษััทฯ ยั งเช่ื่�อมั่่�นว่่าเราจะสามารถประคัับประคองธุุรกิิจ

โรงพยาบาลของเราไปได้้อย่่างเต็็มความสามารถที่่�จะทำำ�ให้้ธุุรกิิจ

ของเรายัังสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้อย่่างมั่่�นคง คู่่�ไปกับการเจริิญ

เติิบโตของสัังคมไทยและสัังคมโลกที่่�จะเติิบโตขึ้้�นต่่อไป

	 ความภาคภููมิใจที่่�ขอเรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบว่่าบริิษััท ศรี วิิชััย

เวชวิวััฒน์์ จำ ำ�กัด  (มหาชน) ยั ังคงได้้รัับการประเมิินจากสมาคมส่่ง

เสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย IOD และตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยให้้เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีการกำำ�กับดููแลกิจการใน

ระดัับ Excellent CG scoring และบริิษััทยัังได้้รัับการรัับรองให้้เป็็น

บริิษััทในโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน

การทุุจริิต น อกจากนั้้�นบริิษััทยัังได้้รัับการประเมิินจากสมาคมผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายย่่อย ให้้เป็็นบริิษััทที่่�มีีการจััดการประชุุมในระดัับดีีมาก ด้วย

คะแนนร้อยละ 99 
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คณะกรรมการบริษััท  

รศ.ดร.นพ.วิิชััย  วนดุุรงค์์วรรณ
ประธานกรรมการ

นางสาวนพพร  ติิรวััฒนกุุล
กรรมการ

นายวิิระ  มาวิิจัักขณ์์
กรรมการอิิสระ

นายแพทย์์มงคล  วณิชภัักดีีเดชา
กรรมการ

ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ  
ศิิริิวนารัังสรรค์์
กรรมการอิิสระ

02

ผศ.พญ.สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ
รองประธานกรรมการ

นายทิินวรรธน์์  มหธราดล
กรรมการ

นายสุุริินทร์์  เปรมอมรกิิจ
กรรมการอิิสระ

นายวิิสุุทธิ์์�  มนตริวััต
กรรมการอิิสระ

นายพฤทธิ์์�  โรจน์มหามงคล
กรรมการ

นายแพทย์์พงษ์์ศัักดิ์์�  วััฒนา
กรรมการ

นางสาววิิลาวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ
กรรมการ

03ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563
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วุุฒิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
•	 ปริญญาวิิทยาศาสตร์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศัักดิ์์� (วิิทยาศาสตร์การกีีฬา) 		
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 วุุฒิิบััตรแพทย์์กีีฬา F.I.M.S สถาบัันกีฬาเวชศาสตร์นานาชาติิ
•	 วุุฒิิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญ สาขาศััลยศาสตร์ออร์์โธปิดิิกส์์ แพทยสภา
•	 ประกาศนียบััตรบััณฑิิต (สาขาศััลยศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล 	
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
•	 แพทยศาสตร์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ 
•	 อนุุปริญญาวิิทยาศาสตร์บััณฑิิต (เคมีี – ฟิิสิิกส์์) จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Director Certification Program, รุ่่�นที่่� 30/2546, IOD
•	 Directors Accreditation Program,  รุ่่�นที่่� 89/2554, IOD
•	 หลักสููตร “วิิทยาการการจััดการสำำ�หรับนัักบริิหารระดัับสููง”(วบส.) รุ่่�นที่่� 2 
	 (Advanced Master of Management Program, AMM) คณะรััฐประศาสนศาสตร์ 
	 สถาบัันบัณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์
ประสบการณ์์	
•	 ผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิิการ 
•	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข
•	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีว่่าการกระทรวงแรงงาน
•	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีว่่าการกระทรวงท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
•	 รองศาสตราจารย์์ ระดัับ 9 ศัลยแพทย์์ (ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางกระดููกและข้้อ)  
	 คณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล
•	 ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการกีีฬา มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 กรรมการกีีฬาแห่่งประเทศไทย สำำ�นักนายกรััฐมนตรี
•	 อุุปนายกสมาคมนัักบริิหารโรงพยาบาลแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการสภา มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 นายกสมาคมยิิมนาสติกแห่่งประเทศไทย
•	 Vice President Asian Federation of Sport Medicine (A.F.S.M)
ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบัน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 ประธานกรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กัด
	 •	 ประธานกรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม)  บริิษััท ศรีสาครเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 ไม่่มี	
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการบริิษััท มหานครแม่่สอดเวชการ จำำ�กัด
	 •	 ประธานกรรมการ มููลนิิธิิศรีวิิชััย 
	 •	 ประธานกรรมการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศรีวิิชััย
	 •	 นายกสมาคม สมาคมกีีฬาเวชศาสตร์แห่่งประเทศไทย
	 •	 ที่่�ปรึึกษากิิตติมศัักดิ์์� สำำ�นักพััฒนาการกีีฬาและสัันทนาการ (กรมพละศึึกษา) 
	 	 กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
	 •	 ที่่�ปรึึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล
	 •	 อุุปนายกสมาคมนัักบริิหารโรงพยาบาลแห่่งประเทศไทย
ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 		
	 9 ป 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ	
	 1.51
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ  
	 เป็็นคู่่�สมรสของ ผศ.พญ. สายสุุณีี  วนดุรงค์์วรรณ และเป็็นบิดาของภรรยาของ 	
	 นพ.มงคล วณิิชภักดีีเดชา และ นายพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล

การกระทำำ�ความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง

	 ไม่่มี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	 ใช่่

อายุุ			   :	 81 ปีี

ตำำ�แหน่่ง		  :	ป ระธานกรรมการบริิษััท (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) / รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย

รศ.ดร.นพ. วิิชััย วนดุุรงค์์วรรณ
03
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วุุฒิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
•	 แพทยศาสตร์บััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์  ศิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 ประกาศนียบััตรชั้้�นสููง วิทยาศาสตร์การแพทย์์คลิินิิก สาขาพยาธิิวิิทยาคณะ	
	 แพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล
•	 ประกาศนียบััตร โครงการผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 31 คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบััตร The high Flyer รุ่่�นที่่� 4 สถาบัันการบริิหารและจิิตวิทยา
•	 ประกาศนียบััตร แพทย์์เวชศาสตร์สิ่่�งแวดล้อม รุ่่�นที่่� 3 กรมการแพทย์์กระทรวง
	 สาธารณสุุข
•	 ประกาศนียบััตร แพทย์์กีีฬาเวชศาสตร์ สมาคมกีีฬาเวชศาสตร์แห่่งประเทศไทย
•	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 110/2551, Thai Institute of 	
	 Directors Association
•	 ประกาศนียบััตร คีเลชั่่�นบำำ�บัด (Chelation Therapy) รุ่่�นที่่� 2 สมาคมการแพทย์์	
	 คีีเลชั่่�นไทย และกองการแพทย์์ทางเลืือก กรมพััฒนาการแพทย์์แผนไทยและ	
	 การแพทย์์ทางเลืือก กระทรวงสาธารณสุุข
•	 ประกาศนียบััตร “การสร้างระบบต้้นทุนเพ่ื่�อการบริิหารงานสำำ�หรับโรงพยาบาล
	 สมัยใหม่่” รุ่่�นที่่� 3 คณะสาธารณสุุข มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 CEO CLUB 2559 : CEO Branding & CEO as a Brand Champion for 	
	 Sustainability
ประสบการณ์์		
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการแพทย์์ คณะกรรมการกองทุุนเงิินทดแทน 
	 กระทรวงสาธารณสุุข
•	 อนุุกรรมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาเอดส์ จังหวัดสมุทรสาคร
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการคุ้้�มครองเด็็ก จังหวัดสมุทรสาคร
•	 อนุุกรรมการสร้างเสริมสุุขภาพคนทำำ�งานระดัับจัังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร
•	 กรรมการพััฒนายุุทธศาสตร์ผสมผสานการดำำ�เนิินงานวัณโรค และโรคเอดส์ 	
	 กระทรวงสาธารณสุุข
ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบัน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 รองประธานกรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กัด
	 •	 รองประธานกรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม)  บริิษััท ศรีสาครเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กัด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 ไม่่มี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 รองประธานกรรมการมููลนิิธิิโรงพยาบาลศรีวิิชััย
	 •	 กรรมการที่่�ปรึึกษากองอำำ�นวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในจังหวัดสมุทรสาคร
	 •	 กรรมการฝ่่ายสาธารณสุุข สภาสตรีแห่่งชาติิในพระบรมราชิินููปถัมป์์
	 •	 คณะทำำ�งานดำำ�เนิินงานประกัันสุขภาพตรวจสุุขภาพและรัักษาพยาบาล	
	 	 แรงงานต่่างด้้าว กระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 กรรมการที่่�ปรึึกษาฝ่่ายสาธารณสุุข สภาอุุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร
ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 	 	
	 9 ปี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ	
	 1.51
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ

	 เป็็นคู่่�สมรสของ รศ.ดร.นพ. วิชััย วนดุรงค์์วรรณและเป็็นมารดาของภรรยา	

	 ของ นพ.มงคล วณิิชภักดีีเดชา และนายพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล
การกระทำำ�ความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง

	 ไม่่มี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	 ใช่่

อายุุ			   :	 75 ปีี

ตำำ�แหน่่ง		  :	 รองประธานกรรมการบริิษััท (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / 

                     กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ผศ.พญ. สายสุุณีี  วนดุุรงค์์วรรณ
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ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบัน
	 บริิษััทย่่อย
	 ไม่่มี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 ประธานกรรมการ (กรรมการอิิสระ) บมจ.โกลบอลล์คอนเนคชั่่�น
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 ไม่่มี
ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง			 
	 9 ป 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ	
	 ไม่่มี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มี
การกระทำำ�ความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง

	 ไม่่มี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	 ใช่่

•	 รองปลัดกระทรวงการคลััง 
•	 อธิิบดีีกรมธนารัักษ์์ กระทรวงการคลััง 
•	 อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง
ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบัน
	 บริิษััทย่่อย
	 ไม่่มี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 กรรมการอิิสระ  กรรมการตรวจสอบ  และประธานกรรมการกำำ�หนด 
	 	 ค่่าตอบแทนบริิษััท บริิการเชื้้�อเพลิิงการบิินกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยเชื้้�อเพลิิงการบิิน จำำ�กัด 
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไอเน็็ต รีท แมเนจเม้้นท์ จำำ�กัด
ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 		
	 9 ปี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ	
	 ไม่่มี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ

	 ไม่่มี
การกระทำำ�ความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง

	 ไม่่มี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	 ใช่่	

วุุฒิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
•	 ปริญญาวิิทยาศาสตร์ดุุษฎีีบััณฑิิต กิตติมศัักดิ์์� (สาขาวิิศวกรรมศาสตร์) 	
	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิต
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมีี The University of Texas at Austin, USA
•	 วิิศวกรรมศาสตร์บััณฑิิต จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Directors Certification Program,  รุ่่�นที่่� 26/2546
•	 Audit Committee Program (ACP), รุ่่�นที่่� 7/2548
•	 FND - Finance for Non-Finance Directors, รุ่่�นที่่� 23/2548
•	 Role of the Chairman Program (RCP), รุ่่�นที่่� 17/2550
ประสบการณ์์	
•	 ศาสตราภิิชาน ภาควิิชาวิิศกรรมเคมีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์์	
	 มหาวิิทยาลััย
•	 อดีีตนายกสภาวิิศวกร แห่่งประเทศไทย
•	 อดีีตสมาชิิกวุุฒิิสภา 
•	 อธิิบดีี กรมโรงงานอุตสาหกรรม
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. ทีพีีทีีปิิโตรเคมิิคอลล์
•	 ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ บมจ. ทีพีีทีีปิิโตรเคมิิคอลล์
•	 กรรมการ บจ. รีฟายน์์เทค
•	 กรรมการอิิสระ บจ. บี.เอส.เมทััล 

วุุฒิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
•	 ปริญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Northern Illinois University ประเทศสหรัฐอเมริิกา
•	 ปริญญาตรี พาณิิชยศาสตร์บััณฑิิต จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริญญาบััตร วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 38
•	 Director Certification Program (DCP) 77/2549 , Thai Institute of  
	 Directors Association
•	 Audit Committee Program (ACP) 15/2549 , Thai Institute of 
	 Directors Association
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 2/2550, Thai Institute  
	 of Directors Association
•	 Financial Statements for Directors (FSD) , Thai Institute of Directors  
	 Association
•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 	
	 (MIR) 1/2550, Thai Institute of Directors Association
•	 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 7/2552, Thai 	
	 Institute of Directors Association
ประสบการณ์์		
•	 ผู้้�อำำ�นวยการกองธนาธิิการ กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง 
•	 ผู้้�อำำ�นวยการกองรััฐวิิสาหกิจ กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง 
•	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษด้้านหนี้้�สาธารณะและเงิินของรััฐ กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง 
•	 รองอธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง 
•	 รองอธิิบดีีกรมธนารัักษ์์  กระทรวงการคลััง 
•	 รองอธิิบดีีกรมสรรพสามิิต กระทรวงการคลััง 
•	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง 

อายุุ			   :	 75 ปีี

ตำำ�แหน่่ง		  :	 รองประธานกรรมการบริิษััท (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / 

                     กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุุ		  : 77  ปีี
ตำำ�แหน่่ง 	 : กรรมการอิิสระ  / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายวิิระ  มาวิิจัักขณ์์

อายุุ	    : 75  ปีี
ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ  / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
 			   กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

นายวิิสุุทธิ์์�  มนตริวััต
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ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบัน
	 บริิษััทย่่อย
	 ไม่่มี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ชููไก จำำ�กัด (มหาชน)
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทย-นิิชิิ เวนเจอร์์ จำำ�กัด
ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 		
	 9 ป 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ	
	 ไม่่มี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มี
การกระทำำ�ความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง

	 ไม่่มี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	 ใช่่

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบัน
	 บริิษััทย่่อย
	 ไม่่มี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 ไม่่มี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 ที่่�ปรึึกษาผู้้�อำำ�นวยการหน่่วยทัันตกรรมพระราชทานในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวฯ 
	 •	 สมาชิิกสภากรุุงเทพมหานคร/ประธานคณะกรรมการการสาธารณสุุข 
	 •	 กรรมการการประปาส่่วนภููมิภาค 
	 •	 กรรมการบริิหารสถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์แห่่งชาติิ 
	 •	 คณะกรรมการบริิหารแผนคณะที่่� ๒ ของสำำ�นักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุุขภาพ 
	 •	 กรรมการในคณะกรรมการการแพทย์์ กองทุุนประกัันสังคม สำำ�นักงานประกัันสังคม 
	 •	 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี การไฟฟ้านครหลวง
ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 		
	 5 ปี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ	
	 ไม่่มี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มี
การกระทำำ�ความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	 ใช่่

วุุฒิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
•	 เศรษฐศาสตร์บััณฑิิตการเงิินการคลััง มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 59/2549, Thai Institute 	
	 of Directors Association. 
•	 Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 1472554, Thai Institute 	
	 of Directors Association.
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 39/2555, Thai Institute of 	
	 Directors Association.
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่่�นที่่� 14/2555, Thai 	
	 Institute of Directors Association.
•	 Risk Management Committee Program (RMP) รุ่่�นที่่� 5/2557 Thai 	
	 Institute of Directors Association.
•	 Advance Audit Committee (AACP) รุ่่�นที่่� 31/2561, Thai Institute of 	
	 Directors Association.
•	 โครงการสััมมนาผู้้�บริิหารธนาคารและสถาบัันการเงิิน FINEX รุ่่�นที่่� 8 สมาคม	
	 ธนาคารไทย
•	 Syndicated Loans, The Euro money Institute, Hong Kong.
•	 Bourse Game Asia, Singapore. 
ประสบการณ์์	
•	 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ ธนาคาร ไทยธนาคาร จำำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริิษััท บีทีี ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท หลักทรััพย์์ บีทีี จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท หลักทรััพย์์จััดการกองทุุน บีทีี จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บีทีีประกัันภัย จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท เค.ทีี.ทีี ลีสซิ่่�ง จำำ�กัด

วุุฒิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
•	 แพทย์์ศาสตร์บััณฑิิต  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
•	 สาธารณสุุขศาสตร์มหาบััณฑิิต  มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
•	 วุุฒิิบััตรแพทย์์เฉพาะทางสาขาระบาดวิทยา  จากแพทยสภา 
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิต สาขา Planning and Financing จากมหาวิิทยาลััยลอนดอน 
•	 อนุุมััติิบััตร สาขาสุุขภาพจิิตชุมชน  จากแพทยสภา 
•	 อนุุมััติิบััตร สาขาเวชศาสตร์การเดิินทางและท่่องเที่่�ยว จากแพทยสภา 
•	 อนุุมััติิบััตร สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล จากแพทยสภา 
•	 ปริญญาบััตรป้้องกัันราชอาณาจัักร 
•	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 212/2558
•	 Financial Statement for Directors รุ่่�นที่่� 28/2558
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่่�น 16/2562
ประสบการณ์์		
•	 ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลวังทอง  จังหวัดพิษณุุโลก
•	 หััวหน้าสำำ�นักงานเลขานุุการกิิจปลัดกระทรวงสาธารณสุุข
•	 นายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวัดสตููล
•	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายและแผนสาธารณสุุข
•	 รองอธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต
•	 ที่่�ปรึึกษาระดัับกระทรวงด้้านสาธารณสุุข (นายแพทย์์ ๑๐)
•	 ผู้้�ตรวจราชการ  (นัักบริิหาร ๑๐)
•	 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุุข
•	 อธิิบดีีกรมควบคุุมโรค
•	 อธิิบดีีกรมอนามััย
•	 กรรมการตรวจสอบ การประปาส่่วนภููมิภาค

อายุุ 		  : 72  ปีี
ตำำ�แหน่่ง 	 : กรรมการอิิสระ /กรรมการตรวจสอบ /
			    กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายสุุริินทร์์  เปรมอมรกิิจ

อายุุ	    : 65  ปีี
ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ  / กรรมการตรวจสอบ	

ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ. พรเทพ  ศิิริิวนารัังสรรค์์
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	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 ไม่่มี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 ที่่�ปรึึกษา โรงพยาบาลเลิิดสินและกรมการแพทย์์กระทรวงสาธารณสุุข
ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 		
	 9 ป 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ	
	 0.38
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มี

การกระทำำ�ความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง

	 ไม่่มี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	 ใช่่

	 •	 กรรมการ คณะกรรมการพััฒนานโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ ศููนย์เทคโนโลยี 
	 	 สารสนเทศ สภากาชาดไทย
	 •	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการบริิหาร คณะแพทย์์ศาสตร์ 	
	 	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง			 
	 8 ปี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ	
	 ไม่่มี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ

	 เป็็นน้องสาวของรศ.ดร.นพ. วิชััย วนดุรงค์์วรรณ
การกระทำำ�ความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง

	 ไม่่มี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	 ใช่่

วุุฒิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
•	 หนังสืืออนุุมััติิผู้้�เชี่่�ยวชาญศััลยกรรมออร์์โธปิดิิกส์์ แพทยสภา 
•	 Diplomat of American Board of Orthopedic Surgery ประเทศสหรัฐอเมริิกา 
•	 แพทยศาสตร์บััณฑิิต คณะแพทย์์ศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 Directors Certification Program, DCP รุ่่�นที่่�  30/2546, Thai Institute of  
	 Directors Association
•	 How to develop a Risk Management Plan (HRP) 4/2556
ประสบการณ์์	
•	 ประธานมููลนิิธิิโรคข้้อ  ในพระราชููปถัมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ   
	 สยามบรมราชกุมารีี 
•	 นายกชมรมศััลยแพทย์์ทางมืือแห่่งประเทศไทย
•	 นายกสมาคมออร์์โธปิดิิกส์์แห่่งประเทศไทย
•	 ประธานราชวิทยาลััยแพทย์์ออร์์โธปิดิิกส์์แห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันออร์์โธปิดิิกส์์ โรงพยาบาลเลิิดสิน
•	 ผู้้�อำำ�นวยการ โรงพยาบาลเลิิดสิน
•	 นายแพทย์์ 10 สาขาศััลยศาสตร์ออร์์โธปิดิิกส์์
•	 กรรมการแพทยสภา  ( จากการเลืือกตั้้�ง )
•	 อุุปนายกแพทยสภาคนที่่�หนึ่�ง  แพทยสภา (จากการเลืือกตั้้�ง)
•	 บรรณาธิิการ  Journal of ASEAN Orthopedic Association
•	 กรรมการประเมิินสายงานแพทย์์ระดัับผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
	 ของสำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน
ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบัน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 ประธานกรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท โรงเรีียนศรีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำำ�กัด

วุุฒิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
•	 คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 84/2553 
	 สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 Risk Management Committee Program รุ่่�นที่่� 6/2558 
	 สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์		
•	 เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคการเงิิน, ภาคเอกชน
•	 เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน DIGITAL MEDIA, E-BUSINESS
•	 ปรับปรุงขั้้�นตอนการทำำ�งาน Process Improvement
ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบัน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 กรรมการบริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กัด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 ไม่่มี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •  	 รองประธานมููลนิิธิิ รางวััลรัตนราชสุดาสารสนเทศ (Ratanarajasuda 
	 	 Information Technology Award Foundation)

อายุุ	    : 81  ปีี
ตำำ�แหน่่ง : กรรมการบริิษััท (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายแพทย์์พงษ์์ศัักดิ์์� วััฒนา 

อายุุ 	    : 73  ปีี
ตำำ�แหน่่ง : กรรมการบริิษััท / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ 
		       ประธานคณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นางสาววิิลาวรรณ วนดุุรงค์์วรรณ
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	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม), กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน, 	
	 	 กรรมการกำำ�กับนโยบายความเสี่่�ยงและธรรมาภิิบาล บริิษััท ธนาคาร	
	 	 กรุุงศรีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน, บริิษััท ปููนซีเมนต์ 
	 	 นครหลวง จำำ�กัด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ และ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท อลิิอัันซ์ 	
	 	 อยุุธยา แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) 
	 •	 กรรมการ บริิษััท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จำำ�กัด (มหาชน)
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท บีบีีทีีวีี แอสเซต แมเนจเมนท์ จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท ซีเคเอส โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท ซุปเปอร์์ แอสเซทส์์ จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท ซี.เค.อาร์์ จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท ไทยลำำ�เลีียง จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท ไทยแป้้งมัันผลิตกรรม จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท ไซเบอร์์ เวนเจอร์์ จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท เขาเขีียวคัันทรี่่�คลัับ จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท สยามภููริมงคล จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท แกรนด์ ฟอร์์จููน  จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริิษััท กรุุงเทพโทรทััศน์และวิิทยุุ จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท บีบีีทีีวีี  แซทเทลวิชั่่�น จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท จี  แอล แอสเซทส์์ จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท มหากิิจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท บีบีีทีีวีี  โปรดััคชัันส์ จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) BBTV Alliance Ltd.
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) BBTV Bond Street Building Ltd.
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท ไอทีีบีีซีีบิิซิิเนสคอนซัลแทนต์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท เอ็็กซ์์คลููซีฟ ซีเนีียร์์ แคร์์ อินเตอร์์	
	 	 เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) BBTV International Holding Company
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท ซันไรส์์ อีคิิวตี้้� จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท บีบีีทีีวีี เอ็็คควิิตี้้� จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) มููลนิิธิิกรุุงศรี
ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 		
	 6 ป 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ	
	 ไม่่มี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มี
การกระทำำ�ความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง

	 ไม่่มี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	 ใช่่

วุุฒิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
•	 ปริญญาโท พาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี  (สาขาบััญชีี ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี บัญชีีบััณฑิิต (สาขาการบััญชีี ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 Director Accreditation Program (DAP) 5/2556, IOD
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2551, IOD
•	 Audit Committee Program (ACP) 31/2553, IOD
•	 Director Certification Program (DCP) 135/2553, IOD
•	 Financial Institutions Governance Program (FGP) 2/2554, IOD
•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 7/2556, IOD
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 1/2558, IOD
•	 National Director Conference 2017 “Steering Governance in a  	
	 Changing World”  ปี 2560, IOD
•	 National Director Conference 2018 “Rising above Disruption: A Call  
	 for Action” ปี 2561, IOD
•	 Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9), 	
	 PwC Thailand ปี 2559
•	 CG Forum 2/2559 “สุุจริิต ระมััดระวััง เกราะคุ้้�มกัันกรรมการ” ปี 2559
•	 Seminar on “Cyber Security Awareness Training for Senior Executive”  
	 ปีี 2559
•	 Strategic IT Governance (for non-IT) ปี 2560
•	 Future customer experience in financial and banking service ปี 2561
•	 IT Security Trend Update ปี 2561
•	 สััมนาเชิิงปฏิิบััติิการด้้าน Cyber Resilience ปี 2562
•	 Bangkok Sustainable Banking Forum 2019 “An Industry Wake-up  
	 Call” ปี 2562
•	 Agile Leadership for Board Director ปี 2562
•	 ESG Sustainable and Banking Development , including response To  
	 the Covid – 19 Situation ปี 2563
•	 Cyber Resilience Leadership : “ Tone from the Top” ธน าคารแห่่ง 
	 ประเทศไทย ปี 2563
ประสบการณ์์	
•	 กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุุงศรีอยุุธยา
•	 กรรมการเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)
•	 ประธานคณะเจ้้าหน้าที่่�ด้้านทรััพยากรบุุคคล บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่อาวุุโส บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)
•	 เลขานุุการคณะกรรมการเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร  บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีอยุุธยา จำำ�กัด 	
	 (มหาชน)
ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบัน
	 บริิษััทย่่อย
	 ไม่่มี

อายุุ 		  : 66  ปีี
ตำำ�แหน่่ง	 : กรรมการบริิษััท / คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

นางสาวนพพร ติิรวััฒนกุุล



11

	 •	 กรรมการ บริิษััท ปููนซีเมนต์นครหลวง (เวีียดนาม) จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริิษััท วิลล่่าเทวา รีสอร์์ทแอนด์โฮเทล จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริิษััท นรา 12 จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยแป้้งมัันผลิตกรรม จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ซีเคอาร์์ จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยลำำ�เลีียง จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไซเบอร์์ เวนเจอร์์ จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริิษััท เอ็็กซ์์คลููซีฟ ซีเนีียร์์ แคร์์ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 		
	 6 ป 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ	
	 ไม่่มี
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 ไม่่มี

การกระทำำ�ความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง

	 ไม่่มี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	 ใช่่

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบัน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท ศรีสาครเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กัด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 ไม่่มี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 ไม่่มี
ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง			 
	 9 ปี 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ	
	 14.46
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 เป็็นบุตรเขยของรศ.ดร.นพ. วิชััย วนดุรงค์์วรรณ และผศ.พญ. สายสุุณีี  วนดุรงค์์วรรณ
การกระทำำ�ความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
	 ไม่่มี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	 ใช่่

วุุฒิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
•	 ปริญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Ball State University, U.S.A.
•	 ปริญญาตรี นิิติิศาสตร์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 205/2558, Thai Institute Directors  
	 Association. 
•	 Risk Management Committee Program (RMP), รุ่่�นที่่� 6/2558, Thai 	
	 Institute Directors Association.
ประสบการณ์์	
•	 กรรมการ บริิษััท อยุุธยา แคปปิตอล ลีส  จำำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีอยุุธยา  จำำ�กัด (มหาชน)
•	 ประธานคณะเจ้้าหน้าที่่�ด้้านบริิหารการเงิิน บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีอยุุธยา จำำ�กัด 	
	 (มหาชน)
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน บริิษััท ธนาคารกรุุงศรีอยุุธยา  	
	 จำำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริิษััท บัตรกรุุงศรีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)
ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบัน
	 บริิษััทย่่อย
	 ไม่่มี
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 •	 กรรมการบริิหาร บริิษััท อีสเทอร์์น สตาร์์ เรีียล เอสเตท จำำ�กัด (มหาชน )
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 •	 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท มหธราดล จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริิษััท ซันไรส์์ อีคิิวตี้้� จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริิษััท บีบีีทีีวีี เอ็็คควิิตี้้� จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริิษััท รัตนรักษ์์ จำำ�กัด

วุุฒิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
•	 แพทยศาสตร์บััณฑิิต จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 วุุฒิิบััตร สาขาศััลยศาสตร์ทั่่�วไป แพทยสภา
•	 วิิทยาศาสตร์ มหาบััณฑิิต สาขาการบริิหารเทคโนโลยี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 อนุุมััติิบััตร สาขาเวชศาสตร์ครอบครััว แพทยสภา
•	 ประกาศนียบััตร Fellowship หลั กสููตรแพทย์์ชะลอวััย สถ าบัันฝึกอบรมแพทย์์
	 ชะลอวััยประเทศสหรัฐอเมริิกา
•	 ประกาศนียบััตรหลักสููตรแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์ รุ่่�นที่่� 19 กรมการแพทย์์ 	
	 กระทรวงสาธารณสุุข
•	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 110/2551, Thai Institute of 	
	 Directors Association
•	 Role of the Compensation Committee (RCC), รุ่่�นที่่� 14/2555, Thai 	
	 Institute of Directors Association
•	 ประกาศนียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์ สำำ�หรับผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 3 	
	 สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับแพทยสภา
•	 หลักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารงานพัฒนาเมืือง (มหานคร) รุ่่�นที่่� 	
	 6/2561 วิทยาลััยพััฒนามหานคร มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช
ประสบการณ์์		
•	 ศััลยแพทย์์ระดัับ 5 รพ.กลาง สำำ�นักการแพทย์์ กรุุงเทพมหานคร
•	 แพทย์์ประจำำ�บ้าน ศัลยกรรมทั่่�วไป คณะแพทย์์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

อายุุ 		  : 62  ปีี
ตำำ�แหน่่ง	 : กรรมการบริิษััท / คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

นายทิินวรรธน์์  มหธราดล 

อายุุ 		  : 49  ปีี
ตำำ�แหน่่ง 	 : กรรมการบริิษััท (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) /รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / กรรมการสรรหาและพิิจารณค่่าตอบแทน/
			     คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน / ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร / 
    			    ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย

นายแพทย์์มงคล วณิชภัักดีีเดชา
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ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบัน
	 บริิษััทย่่อย
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท ศรีสาครเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด 
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กัด
	 •	 กรรมการ (ผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม) บริิษััท โรงเรีียน ศรีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำำ�กัด
	 บริิษััทจดทะเบีียน
	 ไม่่มี
	 บริิษััททั่่�วไปหรืือหน่่วยงานต่่างๆ
	 ไม่่มี
ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 		
	 5 ป 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ	
	 14.46
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมการ
	 เป็็นบุตรเขยของรศ.ดร.นพ. วิชััย วนดุรงค์์วรรณ และผศ.พญ. สายสุุณีี  วนดุรงค์์วรรณ
การกระทำำ�ความผิิดกฏหมายในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง

	 ไม่่มี
มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน 
	 ใช่่

วุุฒิการศึึกษาและประวััติิการฝึึกอบรม	
•	 สถาปััตยกรรมศาสตร์บััณฑิิต สาขาสถาปััตยกรรมหลัก จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Master Certificate Strategic Organizational Leadership and Management 
 	 Michigan State University, USA
•	 วิิทยาศาสตร์มหาบััณฑิิต คณะวิิทยาการสารสนเทศและการส่ื่�อสาร สาขาเทคโนโลยี 
	 สารสนเทศ มหาวิิทยาลััยอััสสัมชััญ
•	 ประกาศนียบััตรหลักสููตร Director Certification Program  รุ่่�น 135/2553 	
	 สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 ประกาศนียบััตรหลักสููตร Financial Statement for Director รุ่่�น 7/2553	
	 สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลักสููตร “ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารเมืือง” รุ่่�นที่่� 3/2561 มหาวิิทยาลััย	
	 นวมิินทราธิิราช
•	 หลักสููตร “ประกาศนียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์ สำำ�หรับผู้้�บริิหาร 
	 ระดัับสููง” รุ่่�นที่่� 8/2562 สถาบัันประปกเกล้้าและแพทย์์สภา
ประสบการณ์์	
•	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหารงานก่่อสร้าง กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล
•	 รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอาคารสถานที่่� โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ สมุทรสาคร 
•	 รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ สมุทรสาคร
•	 รัักษาการรองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ สมุทรสาคร 
•	 รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายคุุณภาพและสารสนเทศ โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ สมุทรสาคร
•	 กรรมการบริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กัด (บริิษััทย่่อย)
•	 รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานจัดซื้้�อ จัดจ้าง กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล
•	 ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำำ�นวยการสายปฏิิบััติิการโครงการ บริิษััท โนเบิิล ดีเวลลอปเมนท์ จำำ�กัด 	
	 (มหาชน)
•	 สถาปนิิก บริิษััท แปลน คอนซัลแตนท์ส จำำ�กัด

อายุุ 		  : 50  ปีี
ตำำ�แหน่่ง	 : กรรมการบริิษััท / คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน / กรรมการบริิหาร/ 
			     ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักเทคโนโลยีีสารสนเทศ กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช / 
			     รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร

นายพฤทธิ์์� โรจน์มหามงคล 
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คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)e)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ผศ.พญ.สายสุุณี	ว นดุุรงค์์วรรณ 

ประธานกรรมการบริิหาร/ 

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�  วััฒนา	

กรรมการบริิหาร/ 

รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

นพ.มงคล  วณิชภักดีีเดชา

กรรมการบริิหาร/ 

รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

คุุณวิิลาวรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ

กรรมการบริิหาร/ 

รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

ดร.ศัักดา  ตั้้�งจิิตวััฒนากร

กรรมการบริิหาร/ 

รัักษาการรองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

ศ.(เกีียรติิคุุณ)นพ. สารเนตร์์ ไวคกุุล

กรรมการบริิหาร

พญ.สุุนีย์์  ธีีรการุุณวงศ์์

กรรมการบริิหาร

นพ.วััชระ  เชื้้�อปากน้ำำ��	

กรรมการบริิหาร

คุุณพััชรพรรณ  วนดุุรงค์์วรรณ

กรรมการบริิหาร

คุุณพฤทธิ์์�  โรจน์มหามงคล

กรรมการบริิหาร

คุุณคมฤทธิ์์�  กวิินอััครฐิิติิ	

กรรมการบริิหาร

ภญ.ดร.ตีีรวรรณ   วนดุุรงค์์วรรณ

กรรมการบริิหาร

คุุณพรรณีี  กัันณีีย์์	

กรรมการบริิหาร

คุุณสุุณีย์์  จ้้อยจำำ�รัส	

กรรมการบริิหาร

คุุณขวััญยืืน  สุุขสมโภชน์	

กรรมการบริิหาร

ผศ.ดร.รััชฎา  ฟองธนกิิจ

กรรมการบริิหารและเลขานุุการ

1

1

1 9

2 10

3 11

4 12

5 13

6 14

7 15

8 16
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รายงานของคณะกรรมการบริหาร ปีี 2563

(ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุรงค์์วรรณ)
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อบริิหารงานและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย ให้้เป็็นไปในทิศิทาง
ที่่�ดีีและสอดคล้้องต่่อสภาวะเศรษฐกิิจ
 
	 คณะกรรมการบริิหาร ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้้วย  
	 1.	 ผศ.พญ.สายสุุณีี	 	 	 วนดุรงค์์วรรณ	
	 	 ประธานกรรมการบริิหาร/ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
	 2.	 นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�	 	 	 วััฒนา	
	 	 กรรมการบริิหาร/ รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
	 3.	 นพ.มงคล	 	 	 วณิิชภักดีีเดชา	
	 	 กรรมการบริิหาร/รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
	 4.	 คุุณวิิลาวรรณ	 	 	 วนดุรงค์์วรรณ	
	 	 กรรมการบริิหาร/รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
	 5.	 ดร.ศัักดา	 	 	 ตั้้�งจิิตวัฒนากร	
	 	 กรรมการบริิหาร /รัักษาการรองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
	 6.	 ศ.(เกีียรติิคุุณ)นพ. สารเนตร์	 	 ไวคกุุล	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 7	 พญ.สุุนีีย์์	 	 	 ธีีรการุุณวงศ์์	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 8	 นพ.วััชระ	 	 	 เชื้้�อปากน้ำำ��	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 9.	 คุุณพฤทธิ์์�	 	 	 โรจน์์มหามงคล	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 10.	คุุณพััชรพรรณ  	 	 	 วนดุรงค์์วรรณ  	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 11.	คุุณคมฤทธิ์์�  	 	 	 กวิินอัครฐิิติิ  	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 12.	ภญ.ดร.ตีีรวรรณ  	 	 	 วนดุรงค์์วรรณ
	 	 กรรมการบริิหาร
	 13.	คุุณพรรณีี 	 	 	 กัันณีย์์	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 14.	คุุณสุุณีีย์์	 	 	 จ้้อยจำำ�รัส	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 15.	คุุณขวััญยืืน	 	 	 สุุขสมโภชน์	
	 	 กรรมการบริิหาร
	 16.	ผศ.ดร.รััชฎา	 	 	 ฟองธนกิจ	
	 	 กรรมการบริิหารและเลขานุุการ

	 ในปี 2563 คณะกรรมการบริิหารมีีการประชุุม 19 ครั้้�ง เพ่ื่�อ
พิิจารณาเร่ื่�องต่่างๆ ที่่�สํําคััญของบริิษััทฯ โดยได้้รายงานผลการประชุุม
พร้้อมแนวทางในการแก้้ไขปััญหาและข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เพ่ื่�อการพิจิารณาได้อ้ย่่างถููกต้้องและเหมาะสมอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ซ่ึ่�งสามารถสรุปได้้ดัังนี้้�
	 1.ทำำ�หน้าที่่�ในการพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับแผนกลยุทธ์์ 
การบริิหารจััดการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
พิิจารณาความเหมาะสมของแผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปี ตล อด
จนรับผิิดชอบใน การบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
และเป้้าหมายที่่�กํําหนดไว้้ โดยได้้มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานอย่่าง
ต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์
ต่่อการบริิหารจััดการขององค์์กร
	 2.การวางแผนเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ พิจารณาหาแนวทางบริหิารงานด้าน
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้ ภายใต้้
อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งจากเศรษฐกิิจ และการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส
โคโรนา (COVID-19) ซ่ึ่�งไม่่สามารถควบคุุมได้้
	 3.การวางแผนเพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด
ของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา(COVID-19) ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบให้้กลุ่่�มโรงพยาบาลฯ 
มีีจำำ�นวนผู้้�รับบริิการที่่�ลดลง การจััดให้้มีีคลิินิิก ARI ภายนอกอาคารโรง
พยาบาลเพ่ื่�อรองรัับผู้้�ป่่วยโรคทางเดิินหายใจและเพ่ื่�อตรวจคััดกรอง
การติิดเชื้้�อ COVID-19 ตลอดจนการออกแนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้พนัักงาน
ของกลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ป ฏิิบััติิในทิศทางเดีียวกััน  พร้้อมทั้้�งการมอบ
ประกัันความคุ้้�มครองโรค COVID-19 ให้้กัับพนัักงานทุุกคน  เพ่ื่�อ
เป็็นการสร้างขวััญและกำำ�ลังใจให้้กัับพนัักงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิงานในช่่วง
ที่่�มีีการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นช่่วงที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงและ
มีีโอกาสที่่�จะได้้รัับเชื้้�อไวรััสได้้
	 4.ทำำ�หน้าที่่�ในการพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นต่่อการ
ลงทุุนในโครงการต่่างๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพ่ื่�อสร้างโอกาส
ในการเลืือกลงทุุนอย่่างมีีศัักยภาพ และให้้ได้้ผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืน
และมีีประสิิทธิิภาพก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิจารณา
	 คณะกรรมการบริิหารมีีความมุ่่�งมัันที่่�จะปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความ
ระมััดระวััง ซื่�อสััตย์์สุุจริิต รอบคอบ และพร้้อมที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจอยาง
เต็็มความสามารถ  โดยคํํานึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายรวมทั้้�งดููแลให้้บริิษััทฯ มี ระบบการดํําเนิิน
งานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย และมีีจริิยธรรมตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อนำำ�พาองค์์กรสู่่�ความหน้าอย่่างมั่่�นคงสืืบไป
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รายงานประจำำ�ปีี 2563
Annual Report 2020

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ปีี 2563

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท 
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน 
การบััญชีี และการบริิหารธุุรกิิจ จำำ�นวน 3 ท่่าน 
	 โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ 
จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ได้้แก่่
	 1. นายวิิสุุทธิ์์� 	 	 	 	 	 	 มนตริวััต	
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2. นายสุุริินทร์์ 		 	 	 	 	 เปรมอมรกิิจ 	
	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 3. ศ.(วุุฒิิคุุณ) ดร.นพ.พรเทพ 	 	 ศิิริิวนารัังสรรค์์ 	
	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�สำำ�หรับปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้
ปฏิิบััติิหน้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างรอบคอบและเป็็นอิสระ และไม่่มีข้้อ
จำำ�กัดในการได้้รัับทราบข้้อมููลด้านต่่างๆ ของบริิษััท ซ่ึ่�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 12 ครั้้�ง โดยได้้มีีการหารืือร่่วมกัับผู้้�ตรวจ
สอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง สรุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�
	 1. สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี 2563 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยร่่วมกัับ ผู้้�สอบบััญชีี โดยเห็็นว่่า งบ
การเงิินดังกล่่าวได้้จััดทำำ�อย่่างครบถ้้วน ถูู กต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ ทั นเวลา 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน แนวปฏบัติิทางการบััญชีี และเปิิด
เผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 2. ส อบทานระบบการควบคุุมภายในเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มี
ระบบการควบคุุมภายในอย่่างเพีียงพอ และการบริิหารความเสี่่�ยง
เหมาะสม รวมถึึงการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดการกำำ�กับ
ดููแล และมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ
	 3. ส อบทานการตรวจสอบภายใน  เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมตรวจสอบภายในเป็น็ไปอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดย
สอบทานให้้บริิษััทฯ มีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิสระ 
ให้้ความเห็็นชอบกฎบัตร แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี งบประมาณ 
สอบทานและพิิจารณาเสนอแนะผลการตรวจสอบร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน อัตัรากำำ�ลังของหน่่วยงานตรวจสอบภายในและพิจิารณาเสนอ

แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานผู้้�จัดการฝ่่าย
ตรวจสอบภายใน
	 4. ส อบทานและติิดตามให้้บริิษััทฯ ป ฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ       
เพ่ื่�อป้้องกัันความเสีียหาย ทั้้ �งที่่�เป็็นเบี้้�ยปรับ การตัักเตืือน ตล อดจน
ช่ื่�อเสีียงของบริษัิัทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�นๆ พบว่่าไม่่มีประเด็น็
หรืือข้้อบกพร่่องที่่�จะกระทบต่่อช่ื่�อเสีียงและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ
	 5. พิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้
ทางผลประโยชน์ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุสมผล  และ
กำำ�กับดููแลนโยบายการต่่อต้้านทุจริิตคอรััปชั่่�น  เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััท
ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบาย ที่่�กำำ�หนดไว้้
	 6.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบในแต่่ละ
ปีี ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รั บทราบ ซ่ึ่�งกรรมการตรวจสอบมีีการ
ปฏิิบััติิหน้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ
สอบ 
	 7. 	พิิจารณา คัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและมีีมติิ
ให้้บริิษััท สำำ�นักงาน อีวาย จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปี 
2563 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบที่่�
ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ และตามกฎบัตัรของคณะ
กรรมการตรวจสอบด้ว้ยความรอบคอบและเป็น็อิสระอย่่างสมบููรณ์์ ทำำ�
ให้้บริิษััทฯ มีระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อ
ประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกคน

    ( นายวิิสุุทธิ์์�  มนตริวััต)
  ประธานกรรมการตรวจสอบ

     บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  ได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ภายใต้้หน้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนดไว้้ การพิิจารณาหลักเกณฑ์์ แนวทาง และ
กระบวนการสรรหา เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
พิิจารณาอนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุกปีี รวมถึึงพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�
บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมกา
รบริิษััทฯ พิจารณาอนุุมััติิ ประกอบด้้วยคณะกรรมการ 6 ท่่าน ได้้แก่่

	 1.	 นายวิิระ	 	 	 มาวิิจัักขณ์์	
	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 	 (กรรมการอิิสระ)
	 2.	 นายสุุริินทร์์		 	 เปรมอมรกิิจ 	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 	 (กรรมการอิิสระ)
	 3.	 นายวิิสุุทธิ์์�	 	 	 มนตริวััต	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 	 (กรรมการอิิสระ)	
	 4.	 ผศ.พญ.สายสุุณีี	 วนดุรงค์์วรรณ	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  	
	 5.	 นพ.มงคล	 	 	 วณิิชภักดีีเดชา	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
	 6.	 นางสาววิิลาวรรณ  	วนดุรงค์์วรรณ	
	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

	 ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�สำำ�หรัับปีี 2563 คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ดำำ�เนิินการตามกรอบการปฏิิบััติิงานที่่�กำำ�หนด
ไว้้อย่่างครบถ้้วน สรุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

	 1. พิจารณาการสรรหา และคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดํํารงตํําแหน่่งกรรม
การอิสิระ และกรรมการบริษัิัทฯ ที่่�ครบวาระ ซ่ึ่�งได้้พิิจารณาสรรหาจาก
บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม ครบถ้้วน ตามข้้อกำำ�หนดของสํํานัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายกำำ�หนด  โดยคํํานึึงถึึงคุุณวุุฒิิ 

ประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถ ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ 
เพ่ื่�อนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป  โดยกรรมการผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย จะไม่่เข้้าร่่วม
และงดออกเสีียงในเร่ื่�องดัังกล่่าว 
	 2. พิจารณากลั่่�นกรองค่่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็น
ตััวเงิินและมิิใช่่ตัวเงิิน รวมถึึง เบี้้�ยประชุุม เงิินเดืือน โบนััส หุ้้�น และ
ผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�นๆ ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะ
กรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาภาระหน้าที่่� ความรัับผิิด
ชอบ ผลงาน และเปรียบเทีียบในธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ พิจารณาตามความเหมาะสมและอนุุมััติิ
	 3. พิ จารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทย่่อย และ พิ จารณาเสนอช่ื่�อกรรมการที่่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมกา
รบริิษััทฯ พิจารณาแต่่งตั้้�งตามความเหมาะสม
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  ได้้ปฏิิบััติิงานตาม
หน้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ โปร่่งใส  และ
ให้้ความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา ต ามหลักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี
เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นั กลงทุุน  และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
เป็็นสำำ�คัญ

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ปีี 2563

 (นายวิิระ  มาวิิจัักขณ์์)
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการกำำ�กับดูแลกิิจการ ปีี 2563

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)
 
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี และมีีจรรยา
บรรณธุุรกิิจ ถืื อเป็็นหนึ่�งในเร่ื่�องสำำ�คัญที่่�บริิษััทฯ ถืื อปฏิิบััติิอย่่าง
เคร่่งครััด เน่ื่�องจากเป็็นปัจจััยสำำ�คัญอีีกประการหนึ่�งที่่�จะทำำ�ให้้องค์์กร
สามารถประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต และเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้า
หมายในการพััฒนาการบริิหารจััดการของบริิษััทฯ ให้้ได้้รัับการยอมรัับ 
บริิษััทฯ จึึงได้้ปฎิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและพััฒนาระบบการ
กำำ�กับดููแลกิจการของบริิษััทฯ ให้้มีีธรรมาภิิบาลและมีีประสิิทธิิภาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น

	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 	
5 ท่่าน ดังนี้้�
	 1.	 นายวิิสุุทธิ์์� 	 	 	 มนตริวััต	 	 	 ประธานกรรมการ
	 2.	 ผศ.ดร.รััชฎา	 	 ฟองธนกิจ	 	 	 กรรมการ
	 3.	 นางสาวนิิชาภา 	 เรืือนทองดีี		 	 กรรมการ
	 4.  นางสาวกััลยาณีี		 กััฬหะสููตร	 	 	 กรรมการ
	 5.	 นายชิินพัฒน์์	 	 อู๋๋�ไพจิิตร	 	 	 กรรมการ
	
	 ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�สำำ�หรับปีี 2563 คณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการได้้มีีการประชุุม เพ่ื่�อติิดตามการดำำ�เนิินงาน  และปฏิิบััติิตาม
หน้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ และรายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ซ่ึ่�งมีีสาระสํําคััญที่่�อาจสรุปได้้ดัังนี้้�
	 1. คณะกรรมการ ฯ ได้้พิิจารณาการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ เน่ื่�องจาก
กรรมการท่่านเดิิมได้้ลาออกจากการเป็็นพนัักงานโรงพยาบาล จึึ ง
พิิจารณากรรมการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อรัับผิิดชอบและปฏิิบััติิตามนโยบาย
การต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
	 2. คณะกรรมการ ฯ ได้้ส่่งเสริิม และสนัับสนุนการเข้้าอบรม
โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของคณะกรรมการ เพ่ื่�อ
ศึึกษาและเข้้าใจระเบีียบ ข้อกำำ�หนด  กฎเกณฑ์์ต่่าง เกี่่�ยวกัับโครงการ
แนวร่่วมการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน

	 3. คณะกรรมการฯ ได้้ร่่วมกัันพิจารณาทบทวนกฎเกณฑ์์ และ
นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  เพ่ื่�อให้้เหมาะสม ถูู กต้้อง ต าม 
นโนยบายการต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น อั นได้้แก่่  การตรวจสอบการ
ปฏิิบััติิงานให้้ตรงตามนโยบาย อำ ำ�นาจดำำ�เนิินการ การจััดการทาง
บััญชีี การตลาด การจัดัซื้้�อ การควบคุุมภายในทั้้�งด้้านการเงิินและการ
ดำำ�เนิินการ รวมถึึงกระบวนการอ่ื่�น   ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการต่่อต้้าน
การคอร์์รััปชั่่�น  เช่่น แนวทางเกี่่�ยวกัับทรััพยากรบุุคคล การให้้ความรู้้�
แก่่พนัักงานและบุุคลากรทุุกคน  โดยจะต้้องอบรม และปฐมนิิเทศแก่่
พนัักงานให้้ทราบถึึงมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น น โยบาย และแนว
ปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
	 4. คณะกรรมการ ฯ ได้้ทบทวนการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  ในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการให้้และรัับของขวััญ
ในช่่วงเทศกาลสำำ�คัญ เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ 
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามแนวทาง รวมทั้้�งให้้ส่ื่�อสารไปยัังคู่่�ค้้า ลููกค้้า และ
ผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ และประกาศในเว็็บไซต์ 
ของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ เน้้นย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการกำำ�กับ
ดููแลกิจการที่่�ดี ีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น  ซ่ึ่�งเป็็นแรงผลักดัันที่่�สำำ�คัญในการบรรลุุความเป็็นเลิิศด้าน
การดำำ�เนิินงานที่่�โปร่่งใส ยุ ุติิธรรม และตรวจสอบได้้ เพ่ื่�อสร้างความ
เช่ื่�อมั่่�น แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ที่่�มีีส่่วนสนับสนุน
ให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

(นายวิิสุุทธิ์์�  มนตริวััต)
ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ

บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง ปีี 2563

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษััท ศรี วิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำ ำ�กัด  (มหาชน) ได้้แต่่ง
ตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้การบริิหารงานและการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท
ย่่อย เป็็นไปในทิศทางที่่�ดีีและสอดคล้้องต่่อสภาพเศรษฐกิิจในปัจจุุบััน 
 
	 คณะกรรมการบริิหาร ณ วันที่่�  31  ธันวาคม  2563 ประกอบด้้วย  
	 1.  ดร.วิิโรจน์์	 	 	 	 มาวิิจัักขณ์์	 	
	 	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
	 2.  นางสาววิิลาวรรณ	 	 วนดุรงค์์วรรณ	 	
	 	 ประธานคณะกรรมการ
	 3.  ดร.ศัักดา	 	 	 	 ตั้้�งจิิตวัฒนากร	 	
	 	 กรรมการ
	 4.  นางหทัยวััลย์์	 	 	 สุุวรรณทวีีรัักษ์์		
	 	 กรรมการ
	 5.  นางสาวกิิจพร   	 	 ป้้อมสนาม	 	
	 	 กรรมการ
	 6.  นางอััญชลี              	 สุุโภภาค	 	
	 	 กรรมการ
	 7.  นางสาวนวกชมณ	 	 เจริิญพร	 	
	 	 กรรมการ
	 8.  นางสาววรรณชา	 	 คงเจริิญ	 	 	
	 	 กรรมการ
	 9. 	ภญ.ประภาพรรณ 		 เตชธนัง		 	
	 	 กรรมการและเลขานุุการ
	 10.	นางสาวภััศรา	 	 	 สาระพล	 	
	 	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 ในรอบปีี 2563 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ปฏิิบััติิงาน
ตามอำำ�นาจหน้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามกรอบการบริิหารงานความ
เสี่่�ยงที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างครบถ้้วน โดยจััดให้้มีีการประชุมุทั้้�งสิ้้�น 16 ครั้้�ง 
สรุปสาระสำำ�คัญของการประชุุม ได้้ดัังนี้้� 

	 1.	 กำำ�หนดนโยบาย และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจและการตลาด  ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน  ความ
เสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  รวมถึึงความเสี่่�ยง ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อ
การดำำ�เนิินงานและช่ื่�อเสีียงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น เพ่ื่�อ
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
	 2.	 กำำ�หนดเกณฑ์์การวััดความเสี่่�ยงและเพดานความเสี่่�ยงที่่�
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ยอมรัับได้้ 
	 3.	 พิิจารณาความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และ
เสนอแนะวิิธีีการป้้องกััน หรืื อลดระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
ยอมรัับได้้
	 4.	 ดููแล ติดตาม ประเมิินผล รวมทั้้�งปรับปรุงแผนการดำำ�เนิินงาน 
เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง และเหมาะสมกัับภาวการณ์์ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
	 5.	 ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบบริิหารความ
เสี่่�ยง โดยรวมถึึงความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการปฏิิบััติิตาม
นโยบายที่่�กำำ�หนด  
	 6.	 รายงานการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง ต่่ อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เป็็นประจำำ� และในกรณีีที่่�มีีเร่ื่�องสำำ�คัญซ่ึ่�งกระทบต่่อบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ซ่ึ่�งต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาอย่่างเร็็ว
	

(นางสาววิิลาวรรณ วนดุรงค์์วรรณ)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษััท ศรี วิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำ ำ�กัด  (มหาชน) ได้้แต่่ง
ตั้้�งคณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุนเพื่่�อเป็็นการสร้้างความ
เจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการผู้้�มีความรู้้�ความ
สามารถและประสบการณ์์ 

	 คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 
2563 ประกอบด้้วย
	 1.  นางสาววิิลาวรรณ	 	 วนดุรงค์์วรรณ	          
	 	 ประธานคณะกรรมการ  
	 2.  นางสาวนพพร	 	 	 ติิรวััฒนกุล	         	
	 	 กรรมการ
	 3.  นายทิินวรรธน์	 	 	 มหธราดล	          	
	 	 กรรมการ
	 4.  นายแพทย์์มงคล	 	 วณิิชภักดีีเดชา	 	
	 	 กรรมการ
	 5.  นายพฤทธิ์์�	 	 	 	 โรจน์์มหามงคล		
	 	 กรรมการ
	 6.  ดร.ศัักดา	 	 	 	 ตั้้�งจิิตวัฒนากร	 	
	 	 กรรมการและเลขานุุการ

	 ในรอบปีี 2563 คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน  ได้้
ปฏิิบััติิงานตามที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างครบถ้้วน  โดยมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น  
5 ครั้้�ง  สรุปสาระสำำ�คัญของการประชุุม ดังนี้้�
	 1.	 พิิจารณากลั่่�นกรองโครงการลงทุุน แผนการลงทุุน งบประมาณ
การลงทุุน  ซ่ึ่�งรวมถึึงการพิิจารณาความเป็็นไปได้้ของโครงการ ผล
ตอบแทนทางการเงิินที่่�เหมาะสมและปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อ
ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 2.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินที่่�
สำำ�คัญ การจััดหาแหล่่งเงินิทุนที่่�เหมาะสมของบริษัิัทและนำำ�เสนอคณะ
กรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิ
	 3.	 ตรวจสอบ ติ ดตาม กำ ำ�กับดููแลการลงทุุนของบริิษััทเพ่ื่�อให้้
ได้้ผลตอบแทนตามเป้้าหมายประเมิินผลโครงการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้
ลงทุุน และสรุปสาระสำำ�คัญเพ่ื่�อรายงานผลการลงทุุนต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ 
	 4. ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาแก่่ฝ่่ายบริิหารในการหาช่่องทางการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 5.	 พิิจารณาเร่ื่�องอ่ื่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตาม
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้ วยความระมััดระวััง
รอบคอบ และให้้ความเห็็นเป็็นไปโดยอิิสระ และยึึดถืือผลประโยชน์
โดยรวมของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ มี การตรวจสอบติิดตามและประเมิิน
ผลโครงการที่่�บริิษััทเข้้าลงทุุน  เพ่ื่�อให้้ได้้รัับผลตอบแทนเป็็นไปตาม
เป้้าหมายที่่�วางไว้้ รวมถึึงร่่วมป้้องกัันและแก้้ไขความเสี่่�ยงต่่างๆ ของ
การดำำ�เนิินโครงการ ทั้้ �งนี้้�การตััดสินใจลงทุุนของบริิษััทมีีการศึึกษา
และวิิเคราะห์์ทั้้�งในเชิิงกว้้าง และเชิิงลึึก โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กรอย่่างรอบคอบและระมััดระวััง ภายใต้้หลัก 
ธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อความก้้าวหน้าเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนของบริิษััท
สืืบต่่อไป

(นางสาววิิลาวรรณ  วนดุรงค์์วรรณ)
ประธานคณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)

รายงานของคณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน ปีี 2563
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	 บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ VIH) 

จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อปีี 2536 เพ่ื่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้

ช่ื่�อโรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้อมน้้อย ซ่ึ่�งเป็็นโรง

พยาบาลในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล บริิษััทฯ 

มีีทุุนจดทะเบีียนในตอนจัดตั้้�งบริิษััทฯ ในปี 2536 จำ ำ�นวน  200 

ล้้านบาท โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และกรรมการที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุม คืือ  

รศ.ดร.นพ.วิชัิัย วนดุรุงค์์วรรณ และ ผศ.พญ.สายสุุณีี  วนดุรุงค์์วรรณ 

ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งกลุ่่�มโรงพยาบาล

	 ในปี 2551 บริิษััทฯ มีการปรับโครงสร้าง โดยได้้เข้้าไปซื้้�อหุ้้�น

สามััญของบริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กัด และบริิษััท ศรีสาครเวช-

วิิวััฒน์์ จำำ�กัด จากกรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม เพ่ื่�อจััดโครงสร้าง

การลงทุุนของกลุ่่�มบริิษััทใหม่่ ให้้เหมาะสมกัับแนวทางการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจในรููปแบบกลุ่่�มโรงพยาบาล  ซ่ึ่�งมีีบริิษััท ส ายวิิชััยพััฒนา 

จำำ�กัด และ บริิษััท ศรีสาครเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด เป็็นบริิษััทย่่อย

	 ต้้นปี 2554 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ได้้มีีการปรับภาพ

ลัักษณ์์องค์์กร (Corporate Re-branding) เพ่ื่�อให้้มีีความ 

ทัันสมััย และสะท้้อนถึึงการยกระดัับความสามารถในการให้้

บริิการและพััฒนาการที่่�ต่่อเน่ื่�องของกลุ่่�มโรงพยาบาล ตล อดจน

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์ของบริิษััทฯ ที่่ �ต้้องการขยายการ

ให้้บริิการไปยังกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศอย่่างกว้้างขวาง โดยกลุ่่�ม

โรงพยาบาลได้้เปลี่่�ยนชื่�อจากกลุ่่�มโรงพยาบาลศรีีวิิชััย เป็็นกลุ่่�ม

โรงพยาบาลวิชััยเวช อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล  และได้้มีีการเปลี่่�ยนโลโก้้

ใหม่่ด้วยเช่่นกัน 

	 ปีี 2555 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเป็็นหลักทรััพย์์จดทะเบีียนใน

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) โดยมีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�ง

สิ้้�น 535 ล้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 535 ล้านหุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เป็็นทุนที่่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 535 ล้านบาท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิิจ

	 ปีี 2557 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 

35,666,666 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำำ�นวน 535,000,000 

บาท เป็็นทุนจดทะเบีียนใหม่่จำำ�นวน 570,666,666 บาท โดยการ

ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 35,666,666 หุ้้�น ซ่ึ่�งมีีมููลค่่าที่่�ตรา

ไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เป็็นทุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 570,665,433 บาท

	 ปีี 2557 บริิษััท บีบีีทีีวีี เอ็็คควิิตี้้� จำำ�กัด ทำำ�การซื้้�อหุ้้�นบริิษััทฯ 

ในสัดส่่วนร้อยละ 20 ของหุ้้�นทั้้�งหมดในบริิษััทฯ เป็็นผลให้้กลุ่่�ม

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ มี การเปลี่่�ยนแปลง เพ่ื่�อสนับสนุนการ

ขยายธุุรกิิจภาคโรงพยาบาลและบริิการทางการแพทย์์ที่่�หลาก

หลายให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต 

	 ปีี 2559 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ส ามแยก-

ไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กัด จำำ�นวน 89,998 หุ้้�น คิดเป็็นสัดส่่วนร้อย

ละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท สามแยก- 

ไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กัด รวมเป็็นมููลค่่า 155,000,000 บาท ตาม

มติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ป ระจำำ�ปี 2559 เม่ื่�อวัันที่่� 

28 มิถุุนายน 2559

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 

570,666,666 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 570,666,666 

หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท โดยเป็็นทุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

จำำ�นวน 570,665,433 ล้านบาท

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ป ระกอบธุุรกิิจโรงพยาบาล

ทั่่�วไป  (General Hospital) ระดัับทุุติิยภููมิ (Secondary) และ 

มีีโรงพยาบาลในกลุ่่�ม 4 โรงพยาบาล  ได้้แก่่  1) โรงพยาบาล

วิิชััยเวช อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้ อมน้้อย 2) โรงพยาบาลวิชััยเวช 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม 3) โรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์

เนชั่่�นแนล สมุทรสาคร และ 4) โรงพยาบาลวิชััยเวช แยกไฟฉาย 

ซ่ึ่�งดำำ�เนิินงานโดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย คืื อ บริิษััท ศรี วิิชััย 
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เวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)  บริิษััท  สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กัด (บริิษััทย่่อย) 

บริิษััท ศรี สาครเวชวิวััฒน์์ จำ ำ�กัด  (บริิษััทย่่อย) และบริิษััท  

สามแยกไฟฉายโพลีคีลีีนิิค จำำ�กัด (บริษัิัทย่่อย) ตามลำำ�ดับ นอกจาก

นี้้� บริิษััทฯ ยั ังมีีบริิษััทย่่อยอีีกแห่่งหนึ่�งคืือ บริิษััท โรงเรีียน

ศรีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำ ำ�กัด  ซ่ึ่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ช่ื่�อ โรงเรีียน 

ศรีวิิชััยอาชีีวศึึกษา เพ่ื่�อผลิตผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุและเด็็กเล็็ก โดย

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินกิจการภายใต้้การบริิหารงานโดย 

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุรงค์์วรรณ ซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้า

หน้าที่่�บริิหารและรองประธานกรรมการตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งจนถึึงปััจจุุบััน

กลุ่่�มลููกค้้าหลักของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ป ระกอบด้้วย 2 

กลุ่่�มหลัก คืื อ (1) กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป  (Non-Capitation) ได้้แก่่ 

ลููกค้้าบุุคคลทั่่�วไป ลูู กค้้าประกัันชีวิิต ลูู กค้้าประเภทคู่่�สััญญา 

ลููกค้้าผู้้�ประสบภััยจากรถ ลููกค้้าโครงการกองทุุนเงิินทดแทน (2) 

กลุ่่�มลููกค้้าโครงการภาครััฐ (Capitation) ได้้แก่่ ลูู กค้้าโครงการ

กองทุุนประกัันสังคม ลูู กค้้าโครงการหลักประกัันสุขภาพถ้้วน

หน้า นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ขยายกลุ่่�มลููกค้้าตรวจสุุขภาพในสถาน

ประกอบการ กลุ่่�มลููกค้้าข้้าราชการและครอบครัวัข้้าราชการ ตาม

โครงการเบิิกจ่่ายตรงค่่ารัักษาพยาบาลประเภทผู้้�ป่่วยตามเกณฑ์์

กลุ่่�มวิินิิจฉััยโรครวม (DRGs) และ (4) กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ

ที่่�ต้้องการเดิินทางมารัักษาในประเทศไทย รวมถึึงที่่�พำำ�นักอยู่่�

ในประเทศไทย และที่่�เดิินทางเข้้ามาท่่องเที่่�ยวหรืือทำำ�งานใน

ประเทศไทย  

	 รายได้้หลักของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ แบ่่งออกเป็็น  2 

ประเภทหลัก ต ามลัักษณะของลููกค้้า คืื อ (1) รายได้้จากลููกค้้า

ทั่่�วไป (Non-Capitation)  และ (2) รายได้้จากลููกค้้าเหมาจ่่ายตาม

โครงการภาครััฐ (Capitation) สำำ�หรับรายได้้ Non-Capitation 

ประกอบด้้วยรายได้้จากผู้้�ป่่วยนอก (Non-Capitation OPD) 

และรายได้้จากผู้้�ป่่วยใน  (Non-Capitation IPD) ในส่่วนของราย

ได้้ Capitation ประกอบด้้วยรายได้้จากการให้้บริิการผู้้�ป่่วยประกััน

สัังคม รายได้้จากผู้้�ป่่วยโครงการประกัันสุขภาพถ้้วนหน้า และราย

ได้้จากผู้้�ป่่วยโครงการประกัันสุขภาพแรงงานต่่างด้้าว โดยที่่�ผ่่าน

มาสััดส่่วนรายได้้ Non-Capitation ต่่อรายได้้ Capitation เท่่ากัับ 

78:22 77: 23 และ 76:24 ในปี 2561 – 2563 ตามลำำ�ดับ 

	 ในด้านผลการดำำ�เนิินงานนั้้�น บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายได้้

จากการบริิการของกลุ่่�มโรงพยาบาล ในปี 2561 – 2563เท่่ากัับ 

2,246.69 ล้านบาท 2,480.84 ล้านบาท และ 2,275.67 ล้านบาท 

ตามลำำ�ดับ ประเภทรายได้้ที่่�มีีสััดส่่วนสููงที่่�สุุดคืือรายได้้จากผู้้�ป่่วย

ใน Non-Capitation รองลงมาคืือ รายได้้จากผู้้�ป่่วยนอก Non-Cap-

itation และรายได้้จากโครงการภาครััฐ (Capitation) ต ามลำำ�ดับ 

นอกจากนี้้� ในช่่วงเวลาเดีียวกััน โรงพยาบาลที่่�มีีสััดส่่วนรายได้้สููงที่่�สุุด

ของกลุ่่�มโรงพยาบาลคืือโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ อ้อมน้้อย รองลงมาคืือ 

โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ หนองแขม โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ สมุทรสาคร 

และโรงพยาบาลวิชััยเวช แยกไฟฉาย  ตามลำำ�ดับ  

	 ในปี 2561 – 2563 กลุ่่�มโรงพยาบาลมีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 

177.12 ล้านบาท 200.42 ล้านบาท และ 186.58 ล้านบาท ตาม

ลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มโรงพยาบาลมีอััตราส่่วนกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

เท่่ากัับ ร้อยละ 10.00 ร้อยละ 9.84 และร้้อยละ 10.31 ในช่่วง

ปีี 2561ปีี 2562 และ 2563 ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�ง ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 

2563 บริิษััทฯ และบริษัิัทย่่อย มีสิินทรัพัย์ร์วม จำำ�นวน 2,311.34 

ล้้านบาท ซ่ึ่�งมีีองค์์ประกอบหลักของสิินทรััพย์์ คืือ ที่่�ดิิน อาคาร 

และอุุปกรณ์์ จำ ำ�นวน  1,488.03 ล้ ้านบาท กลุ่่�มโรงพยาบาลมีี

หนี้้�สิินรวม ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ทั้้�งสิ้้�น 907.25 ล้านบาท 

และมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 1,404.09 ล้านบาท ซ่ึ่�งประกอบ

ด้้วยกำำ�ไรสะสม จำำ�นวน 774.07 ล้านบาท 

	 อย่่างไรก็็ตาม การดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อยนั้้�นอาจมีีโอกาสที่่�จะได้้รัับผลกระทบจากปััจจััย

ความเสี่่�ยงบางประการ ซ่ึ่�งกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้ตระหนักถึึงความ

สำำ�คัญของปััจจััยความเสี่่�ยงดัังกล่่าว และได้้กำำ�หนดแนวทางใน

การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�เหมาะสมสำำ�หรับความเสี่่�ยงแต่่ละ

ประเภทแล้้ว ดังรายละเอีียดที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในเร่ื่�องปััจจััยความเสี่่�ยง

โรงพยาบาลแต่่ละแห่่งมีีจุุดเด่่นในการให้้บริิการที่่�แตกต่่าง
กัันไป ดัังนี้้�

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ อ้ อมน้้อย ให้้บริิการรัักษาพยาบาล

โดยแพทย์์เฉพาะทางตลอด  24 ชั่่ �วโมง โดยให้้บริิการในแผนก 

ผู้้�ป่่วยนอก (OPD) ด้วยแพทย์์เฉพาะทางถึึงเวลาเที่่�ยงคืืน คลิินิิก

เฉพาะทางที่่�เปิิดให้้บริิการ เช่่น ศั ลยกรรมผ่่านกล้้องครบวงจร 

ศััลยกรรมกระดููก ศั ลยกรรมระบบทางเดิินปัสสาวะ ศั ลยกรรม

โรคหลอดเลืือด  อายุุรกรรมโรคหััวใจ อายุุรกรรมโรคไตและ

ศููนย์์ไตเทีียม อายุุรกรรมต่่อมไร้้ท่่อ อายุุรกรรมระบบประสาท  

อายุุรกรรมระบบทางเดิินอาหาร คลิินิิกกุุมารเวช คลิินิิกสููติ-นารีีเวช 

ศููนย์์อุุบััติิเหตุฉุุกเฉิิน  ศููนย์์ทัันตกรรม ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ โดยมีี

ห้้องผ่่าตััดระบบ Positive Pressureปราศจากเชื้้�อโรค ฝุ่่�นละออง 

และความชื้้�น 100% ตามมาตรฐานระดัับสากล นอกจากนี้้�ยัังเปิิด

ให้้บริิการ ศููนย์ MRI แม่่เหล็กไฟฟ้าเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการให้้

บริิการทางการแพทย์์และเป็็นการตรวจวิินิิจฉััยด้้วยเคร่ื่�องมืือ
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และเทคโนโลยีที่่�ทัันสมัย ส ามารถมองเห็็นในส่่วนของร่่างกายที่่�

ผิิดปกติิได้้อย่่างชััดเจน มี ผลข้างเคีียงต่่อผู้้�ป่่วยน้้อยมาก เป็็นผล

ดีีที่่�จะทำำ�ให้้แพทย์์สามารถวินิิจฉััยโรคได้้อย่่างแม่่นยำำ�  และรัักษา

ได้้อย่่างตรงจุุด และยัังเป็็นโรงพยาบาลที่่�ผ่่านการรัับรองคุุณภาพ

ด้้านการจััดตั้้�งหออภิิบาลผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมอง (Stroke 

unit) ภายใต้้โครงการพััฒนาบริิการโรคหลอดเลืือดสมองเพ่ื่�อลด

อััตราการเสียีชีีวิิตของผู้้�สููงอายุ ุอีกทั้้�งในช่่วงต้้นปี 2563 ได้้เกิิดการ

แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา หรืือ COVID–19  โรงพยาบาล 

วิิชััยเวชฯ อ้อมน้้อย จึึงได้้เปิิดให้้บริิการคลิินิิก ARI เพ่ื่�อรองรัับการ

ตรวจคััดกรองและตรวจรัักษาผู้้�ป่่วยระบบทางเดิินหายใจภายนอก

อาคารเพ่ื่�อคััดกรอง COVID–19ในเดืือนมีนาคม และให้้บริิการ

ตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 ด้ วยระบบไดร์ฟ ทรูู  เพ่ื่�ออำำ�นวยความ

สะดวกให้้กัับผู้้�รับบริิการ

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ  หนองแขม 

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ หนองแขม เป็็นโรงพยาบาลที่่�ให้้บริิการ

ดููแลรักษา และให้้คำำ�ปรึึกษาอย่่างครบวงจร มี แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เฉพาะทางที่่�พร้้อมให้้บริิการในหลากหลายสาขา โดยเฉพาะ

ศููนย์โรคหััวใจวิิชััยเวช  ซ่ึ่�งถืือเป็็นศููนย์หััวใจที่่�มีีความพร้้อมและมีี

ประสิิทธิิภาพสููง ให้้บริิการทุุกด้้านเกี่่�ยวกัับโรคหััวใจ ตั้้ �งแต่่การ

ป้้องกััน การวิินิิจฉััยในระยะเริ่่�มต้้น การรัักษา ตลอดจนถึึงการฟ้ื้�นฟูู

สมรรถภาพหััวใจ รวมถึึงการดููแลรักษาผู้้�ป่่วยโรคหััวใจในสภาวะ

วิิกฤติิตลอด  24 ชั่่ �วโมง โดยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญโรคหััวใจ ทั้้ �ง

อายุุรแพทย์์หััวใจ ศัลยแพทย์์หััวใจและทรวงอก พร้้อมทีีมพยาบาล

และบุุคลากรที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมเฉพาะทางในการดููแลผู้้�ป่่วยโรค

หััวใจ นำำ�ทีมโดยนายแพทย์์วััฒนา บุญสม แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโรค

หััวใจและหลอดเลืือด ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์หััวใจ กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััย

เวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล นอกจากนี้้�โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ หนองแขม 

ยัังมีีศููนย์กระดููกและข้้อ ศููนย์พััฒนาการเด็็ก ศููนย์กุุมารเวช  ศููนย์

ศััลยกรรมผ่่านกล้้อง ศููนย์สููตินารีีเวช  ศููนย์ผิิวหนังและศััลยกรรม

เลเซอร์์ iSKY ที่่ �มีีช่ื่�อเสีียงและได้้รัับการยอมรัับในระดัับประเทศ 

เป็็นศููนย์ศััลยกรรมเลเซอร์์เพ่ื่�อความงามครบวงจรตามมาตรฐาน

สากล ศููนย์ตรวจสุุขภาพครบวงจร ศููนย์การแพทย์์ชะลอวััย I-SHA 

นอกจากนี้้�ยัังมีีศููนย์บริิการผู้้�ป่่วยต่่างชาติิ ที่่ �พร้้อมให้้บริิการและ

อำำ�นวยความสะดวกในด้านการรัักษาเพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการทุุกคนได้้รัับ

ความสะดวกและบริิการที่่�ดีีที่่�สุุด

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร 

	 มีีศัักยภาพบริิการทุุกสาขาโรคเช่่นเดีียวกัับ โรงพยาบาล 

วิิชััยเวชฯ อ้อมน้้อย และมีีความเชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการตรวจ

สุุขภาพนอกสถานที่่� เช่่น  ในสถานประกอบการของภาคเอกชน 

ภาครััฐ และภาควิิสาหกิิจ ทั่่ �วประเทศ  และเปิิดให้้บริิการศููนย์

ตรวจสุุขภาพอาชีีวเวชศาสตร์ที่่�มีีความทัันสมัย และเคร่ื่�องมืือ

ในการตรวจสุุขภาพ เพ่ื่�อค้้นหาผลกระทบของสุุขภาพจากการ

ทำำ�งาน พร้้อมศููนย์ห้์้องปฏิิบััติิการที่่�มีีเคร่ื่�องมืือในการวิเิคราะห์ผ์ล

เลืือดและสิ่่�งส่่งตรวจต่่างๆ อย่่างครบถ้้วน นอกจากนี้้� โรงพยาบาล 

วิิชััยเวชฯ สมุทรสาคร ยังมีีคลิินิิกที่่�อำำ�เภอแม่่สอด จังหวัดตาก และ

ที่่�อำำ�เภออรััญประเทศ จั งหวัดสระแก้้ว เพ่ื่�อให้้บริิการแก่่ ลูู กค้้า

ต่่างชาติิในเขตชายแดนประเทศพม่่าและประเทศกัมพููชา และ

ได้้ร่่วมกัับพัันธมิตรในสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ ต รวจ

สุุขภาพแรงงานต่่างด้้าว ณ เมืืองย่่างกุ้้�ง สาธารณรััฐแห่่งสหภาพ

เมีียนม่่าร์์

	 ในสภาวการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา หรืื อ  

COVID –19 ช่่วงต้้นปี 2563 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ สมุทรสาคร 

ได้้ จัดตั้้�งศููนย์ตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการเพ่ื่�อตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 

ด้้วยมาตรฐาน  RT-PCR เพ่ื่�อให้้บริิการตรวจวิิเคราะห์์แก่่โรง

พยาบาลต่่างๆ รวมถึึงบุุคคลที่่�ต้้องการตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 

ด้้วยระบบไดร์ฟ ทรูู

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย 

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯแยกไฟฉาย เป็็นโรงพยาบาลที่่�มุ่่�งเน้้น

พััฒนาให้้เป็็นโรงพยาบาลรักษาผู้้�ป่่วยเฉพาะทาง เน่ื่�องจากอยู่่�

ใกล้้กัับโรงพยาบาลและโรงเรีียนแพทย์์ อาทิิ ศููนย์์ความงาม iSKY 

ศููนย์์ทัันตกรรม SMILE by iSKY ศููนย์์รัักษาผู้้�มีบุุตรยากอััครบุุตร 

ศููนย์์กระดููกและข้้อ ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ ศููนย์์อุุบััติิเหตุและฉุุกเฉิิน 

เป็็นต้้น และในขณะนี้้�ได้้ทยอยปรับปรุงอาคารสถานที่่�ให้้ทัันสมัย

เหมาะกัับศููนย์์เฉพาะโรคแต่่ละสาขา ในการเป็็นศููนย์์ผู้้�ป่่วยนอก

โดยแพทย์์เฉพาะทางสาขาต่่างๆ

	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญในปีี 2563

	 ในปี 2563 บริิษััท ได้้ดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดย

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการเพิ่่�มคุุณภาพในกระบวนการดููแล

รัักษาทุุกขั้้�นตอน  เพ่ื่�อก้้าวเข้้าสู่่�ระดัับสากล  และให้้ผลประกอบ

การเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ทางบริิษััทกำำ�หนดไว้้	 จากสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา (COVID-19) กลุ่่�มโรงพยาบาล 

วิิชััยเวชฯ จึึงเห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการคััดกรองที่่�เข้้มข้้นมากยิ่่�งขึ้้�น 
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ในการผ่่านเข้้า-ออกอาคาร ภายในโรงพยาบาล ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อความ

ปลอดภัยของทั้้�งผู้้�ป่่วย ญาติิผู้้�ป่่วย และบุุคลากรของโรงพยาบาล 

มีีการซัักซ้้อมแผนปฏิิบััติิการตามแนวทางปฏิิบััติิการดููแลรักษา

ผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ที่่ �มีีอาการรุุนแรงในห้้อง

ฉุุกเฉิิน เพ่ื่�อเตรียมความพร้อ้มบุุคลากรและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

หากเกิิดเหตุการณ์์พบผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ใน

โรงพยาบาล พร้้อมทั้้�งได้้ประชาสััมพัันธ์เพ่ื่�อขอความร่่วมมืือผู้้�รับ

บริิการ ญาติิ งดเยี่่�ยมผู้้�ป่่วยที่่�นอนพักรัักษาตััวอยู่่�ที่่�โรงพยาบาล 

เพ่ื่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงและลดการแพร่่กระจายเชื้้�อไว้้รััส

โคโรนา (COVID-19) โดยแนะนำำ�ให้้ญาติิผู้้�ป่่วยสามารถเยี่่�ยมผ่่าน

ทางโทรศััพท์์ วิดีีโอคอล แทนการมาโรงพยาบาลในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชัยัเวชฯ ได้้จััดทำำ�ประกัันภัยไวรััส

โคโรนา (COVID-19) ให้้กัับคณะผู้้�บริิหาร แพทย์์ พยาบาล และ

บุุคลากรของกลุ่่�มรพ.วิิชััยเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล ทุกคนเพ่ื่�อสร้าง

ความอุ่่�นใจ และมั่่�นใจในการปฏิิบััติิหน้าที่่� ในการปฏิิบััติิหน้าที่่� 

พร้้อมทั้้�งมอบอุุปกรณ์์ป้้องกัันอย่่างเพีียงพอแก่่บุคลากรทุุกฝ่่าย

ของโรงพยาบาล รวมถึึงการมอบสเปรย์์แอลกอฮอล์์ เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้

ทำำ�ความสะอาดมืือ เสริมสร้างสุุขอนามััยที่่�ดีี ควบคุุมและป้้องกััน

การแพร่่เชื้้�อไวรััสโคโรนา-19 (COVID-19) และยัังมีีพััฒนาและ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ ดังนี้้�

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย

	 	ผ่่านการตรวจประเมิินการให้้บริิการทางการแพทย์์ของ

สถานพยาบาลประกัันสังคมเม่ื่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2563

	 	ผ่่านการตรวจประเมิินมาตรฐานโรงพยาบาลเอกชนของ

สำำ�นักงานสาธารณสุุข จังหวัดสมุทรสาคร เม่ื่�อวัันที่่� 5 สิงหาคม 2563

	 	ผ่่านการตรวจประเมิินห้้องปฏิิบััติิการการตรวจสุุขภาพคน

หางานที่่�จะไปทำำ�งานต่่างประเทศ  เม่ื่�อวัันที่่� 25 สิงหาคม 2563 

ระยะเวลาการรัับรอง สิ งหาคม 2563 – สิ งหาคม 2565 อยู่่�

ระหว่่างรอรัับใบประกาศ

	 	ได้้รัับประกาศนียบััตร ผ่่ านการรัับรองระบบคุุณภาพ 

Hospital Accreditation (HA) ขั้้ �นที่่�   3 จากสถานบันรับรอง

คุุณภาพสถานพยาบาล  (องค์์การมหาชน) ระยะเวลาการรัับรอง 

10 ตุลาคม  2563 – 9 ตุลาคม 2564

	 	เปิิดให้้บริิการคลิินิิก ARI เพ่ื่�อคััดกรองและตรวจรักัษาผู้้�ป่่วย

ระบบทางเดิินหายใจ ภายนอกอาคารเพ่ื่�อคััดกรอง COVID – 19 

ตั้้�งแต่่เดืือนมีนาคม 2563   

	 	เปิิดให้้บริิการตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 ด้ว้ยระบบไดร์ฟ์ ทรูู 

ในเดืือนเมษายน 2563

	 	ปรับปรุงอาคารสถานที่่�โดยการรีีโนเวทห้้องพัักผู้้�ป่่วย 

ward 1/3 และห้้องเนอสเซอรี่่� (อาคาร 1 ชั้้�น 3) ซ่ึ่�งเปิิดให้้บริิการ

ปกติิแล้้วเม่ื่�อเดืือนกันยายน  2563 และปรับปรุงห้้องพัักผู้้�ป่่วย 

ward 3/3 (อาคาร 3 ชั้้�น 3) และ Opd เด็็ก (อาคาร 3 ชั้้�น 1) 

ระหว่่างเดืือนธันวาคม 2563 – ประมาณเดืือนมีนาคม 2564 

	 	ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ

บุุคลากรของบริิษััท กสท โทรคมนาคม จำำ�กัด (มหาชน)

	 	ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ

บุุคลากรของบริิษััท ปููนซีเมนต์ไทย จำำ�กัด (มหาชน)

	 	ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ

บุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััท ไทยซััมมิิท โอโตพาร์์ท     อินดัสตรี จำำ�กัด 

	 	ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ

บุุคลากรของบริิษััท ที.ซีี. ฟาร์์มาซููติคอล อุตสาหกรรมจำำ�กัด (มหาชน)

	 	ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ

บุุคลากรของบริิษััท สยามแม็็คโคร จำำ�กัด (มหาชน)

	 	ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ

บุุคลากรของบริิษััท คิง เพาเวอร์์ อินเตอร์์เนชั่่�นแนลจำำ�กัด 

	 	ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ

บุุคลากรของบริิษััท แมกเนคอมพ์์ พรีีซิิชั่่�น เทคโนโลยีจำำ�กัด (มหาชน)

	 	ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ

บุุคลากรของบริิษััท โซนี่่� เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำำ�กัด

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม

	 	ได้้ทำำ�บันทึึกข้้อตกลง MOU กับ การเคหะแห่่งชาติ ิ1 แห่่ง

	 	ได้้รัับประกาศนียบััตร ผ่่ านการรัับรองระบบคุุณภาพ 

Hospital Accreditation (HA) ขั้้ �นที่่�   3 จากสถาบัันรับรอง

คุุณภาพสถานพยาบาล  (องค์์การมหาชน) ระยะเวลาการรัับรอง 

10  ตุลาคม  2563 – 9  ตุลาคม  2564

	 	ได้้รัับการรัับรองเป็็นห้้องปฏิิบััติิการที่่�สามารถตรวจคน

งานไปทำำ�งานต่่างประเทศ ต ามมาตรฐานกรมวิิทยาศาสตร์์การ

แพทย์์ ตั้้�งแต่่ปี 2543 - ปัจจุุบััน และสถานการณ์์ COVID-19 ส่่ง

ผลให้้เล่ื่�อนการเข้้าตรวจประเมิิน  เป็็นวันที่่� 14 ส.ค.63 ซ่ึ่�งได้้รัับ

การตรวจประเมิินไปแล้้ว อยู่่�ระหว่่างรอรัับใบประกาศ      

	 	ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐาน

งานเทคนิิคการแพทย์(์Laboratory Accreditation : LA) สำำ�หรับ

ห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์ โดยสภาเทคนิิคการแพทย์์ ตั้้ �งแต่่

ปีี 2555 – ปัจจุุบััน          

	 	ได้้รัับการรัับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 15189 

: 2012 และข้้อกำำ�หนดและเง่ื่�อนไขการรัับรองความสามารถห้้อง

ปฏิิบััติิการการทดสอบด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุขของสำำ�นัก

ห้้องปฏิิบััติิการ “ ห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์ ์” ระยะเวลาการ

รัับรอง 22 กรกฎาคม 2563 - 22 กรกฎาคม 2565    
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	 	ได้้รัับการรัับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 15190 

: 2003 และข้้อกำำ�หนดและเง่ื่�อนไขการรัับรองความสามารถห้้อง

ปฏิิบััติิการการทดสอบด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุขของสำำ�นัก

ห้้องปฏิิบััติิการในด้าน  “ ความปลอดภัยของห้้องปฏิิบััติิการ

ทางการแพทย์ ์” ระยะเวลาการรับัรอง 22 กรกฎาคม 2563 - 22 

กรกฎาคม 2565    

	 	ได้้รัับประกาศนียบััตรวััตถุดิิบอาหารสด เป็็นอาหารที่่�ผ่่านการ

รัับรองตามโครงการ “ความปลอดภัยด้้านอาหาร” (FOOD SAFETY) 

โดยสำำ�นักคุุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กระทรวงสาธารณสุุข     

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร

	 	เปิิดให้้บริิการศููนย์ตรวจสุขุภาพและอาชีวีเวชศาสตร์ ์(บาง

ส่่วน) ในเดืือนตุลาคม 2562-ธัันวาคม 2563 

	 	OPD Check up (ชั้้�น 1)

	 	ศููนย์์ Lab Check up (ชั้้�น 3)

	 	สำำ�นักงานหน่่วยตรวจสุุขภาพเคล่ื่�อนที่่�+หน่่วยประมวลผล 

และ Mobile x-ray (ชั้้�น 4)

	 	ห้้องประชุุมชั้้�น 5

คาดว่่าจะเปิิดให้้บริิการคลิินิิกพิิเศษ (ชั้้�น  2) ได้้ภายในเดืือน

กุุมภาพัันธ์ 2564  : ซ่ึ่�งคาดว่่าจะทำำ�การพิิธีี Grand Opening ได้้

ภายในเดืือน มี นาคม 2564 เพ่ื่�อส่ื่�อสารให้้หน่่วยงานราชการที่่�

เกี่่�ยวข้้องและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายได้้รัับทราบ ถึึงการเจริิญเติิบโต

ของโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ สมุทรสาคร โดยมีีวััตถุวััตถุประสงค์เ์พ่ื่�อ

เพิ่่�มรายได้้ให้้กัับหน่่วยตรวจสุุขภาพและอาชีีวเวชศาสตร์

	 	ปรับปรุงอาคารสถานที่่�และ แยก OPD Capitation (ประกััน

สัังคม)  และ OPD ผู้้�ป่่วยทั่่�วไปออกจากกัันชัดเจน เพ่ื่�ออำำ�นวยความ

สะดวกให้้กัับผู้้�รับบริิการที่่�สามารถเข้้าถึึงบริิการได้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

	 	ส่่งบุุคลากรเข้้ารัับการอบรมเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของบุคุลากร

โรงพยาบาล ดังนี้้�

	 	 - พยาบาลเฉพาะทาง หลักสููตร Brain and Heart Sirirat Stroke 

	 	 - ภาวะผู้้�นำำ�สำำ�หรับหััวหน้างานทุกระดัับ

	 	เปิิดให้้บริิการคลิินิิก ARI เพ่ื่�อคััดกรองและตรวจรัักษา

ผู้้�ป่่วยระบบทางเดิินหายใจ ภายนอกอาคารเพ่ื่�อคััดกรอง 

COVID-19 ตั้้�งแต่่ปลายเดืือนมีนาคม 2563

	 	เปิิดให้้บริิการตรวจหาเชื้้�อ COVID-19 ด้ว้ยระบบไดร์ฟ์ ทรูู 

ในเดืือนเมษายน 2563

	 	เปิิดให้้บริิการศููนย์ตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการเพ่ื่�อรองรัับการ

ตรวจ Covid-19 ด้วยมาตรฐาน RT-PCR ตั้้�งแต่่ 20 พฤษภาคม 2563

	 	ได้้รัับการรัับรองกระบวนการคุุณภาพ Hospital Accreditation 

(HA) จากสถาบัันรับรองคุุณภาพสถานพยาบาล  (องค์์การมหาชน)  

(ฉบัับที่่� 4) ระยะเวลารัับรอง 25 มิถุุนายน 2562 – 24 มิถุุนายน 2565

	 	ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน  ISO 9001 : 2015 

ระยะเวลารับัรอง 28 พฤศจิกิายน 2562 – 27 พฤศจิกิายน 2565

	 	ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน ISO 15189 : 2012 

	 	ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน ISO 15190 : 2003 

	 	ได้้รัับรองการตรวจสุุขภาพคนหางานที่่�จะไปทำำ�งานต่่าง

ประเทศได้้ทุุกประเทศ ยกเว้้น ประเทศซาอุุดิิอาระเบีีย ประเทศ

อิิสราเอล ประเทศบรููไนดารุุสซาลาม และประเทศไต้้หวัน 

	 	ผ่่านการรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพห้้องปฏิิบััติิการ

เทคนิิคการแพทย์์ 2555 จากสภาเทคนิิคการแพทย์์ (รอบที่่�4) 

ระยะเวลารัับรอง 20 ตุลาคม 2563 ถึึง 19 ตุลาคม 2566

	 	ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ

บุุคลากรในสังกััดการไฟฟ้าฝ่่ายผลิต (กฟผ.) ทั่่�วประเทศ 

	 	ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ

บุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััทซีีพีีเอฟ (ประเทศไทย)จำำ�กัด (มหาชน) 

	 	ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพบุุคลากร

ของโรงพยาบาลราชพิพััฒน์์ สำำ�นักการแพทย์์ กรุุงเทพมหานคร

	 	ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาตรวจสุุขภาพ 

(เอ็็กซเรย์์ปอด และสมรรถภาพการได้้ยิิน) ข้าราชการตำำ�รวจในเขต

กรุุงเทพมหานคร กับโรงพยาบาลตำำ�รวจ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

	 	ไ ด้้ รัั บ คัั ด เ ลืื อ ก เ ป็็ น โร งพย าบาลคู่่� สัั ญญาตร วจ

สุุขภาพ(เอ็็กซเรย์์ปอด) หน่่วยงานภาครััฐและรััฐวิิสาหกิจในจังหวัด

ราชบุรีี กับ โรงพยาบาลราชบุรีี  จังหวัดราชบุรีี     

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย

	 	ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นสถานพยาบาลในความตกลง

ของกองทุุนเงิินทดแทน ระดัับสููงด้้านออร์์โธปิดิิกส์์

	 	ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน  ISO 9001 : 2015 

ระยะเวลารัับรอง 11 ธั นวาคม 2562 – 10 ธั นวาคม 2565 

	 	จััดประชุุม “เปิิดบ้าน ต้้อนรับ ชุมชนบางกอกน้้อย ชุมชน

ตลิ่่�งชััน  สำำ�นักงานเขตบางกอกน้้อย  สำำ�นักงานเขตตลิ่่�งชััน  เพ่ื่�อ

ดำำ�เนิินการโครงการบางกอกน้้อย – ตลิ่่ �งชััน ปล อดบุหรี่่� ปล อด

โควิิด – 19 เพ่ื่�อประชาสััมพัันธ์การให้้บริิการของโรงพยาบาล การ

ส่่งเสริมสุุขภาพและการป้้องกัันโรคให้้กัับประชาชน               

	 โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึกษา

	 	พััฒนาระบบการเรีียนการสอนโดยการทำำ� E leaning เพ่ื่�อ

เพิ่่�มโอกาสให้้นัักเรีียนที่่�มีีความสนใจ ได้้เข้้าถึึงวิิชาชีีพพนัักงาน 

ผู้้�ช่่วยพยาบาลได้้ง่่ายขึ้้�น     
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	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการรัักษาผู้้�ป่่วยตลอด  24 ชั่่ �วโมง โดยมีีการให้้บริิการผู้้�ป่่วยทุุกสาขาโรค เพ่ื่�อตอบสนองความ

ต้้องการของผู้้�มาใช้้บริิการ เช่่น แผนกศััลยกรรมกระดููกและข้้อ แผนกอายุุรกรรม แผนกสููตินรีเวช แผนกกุุมารเวช แผนกศััลยกรรม 

แผนกจักัษุุ แผนกหูู คอ จมููก แผนกโรคหัวัใจและหลอดเลืือด แผนกโรคผิวิหนัง แผนกไตเทียีม แผนกทันัตกรรม แผนกกายภาพ  แผนก

ระบบประสาท และศููนย์์ความงาม เป็็นต้้น สำำ�หรับการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยในกลุ่่�มโรงพยาบาลมีจำำ�นวนเตีียงจดทะเบีียนจำำ�นวน 483 

เตีียง และให้้บริิการจริิงจำำ�นวน 465 เตีียง โดยมีีห้้องพัักผู้้�ป่่วยหลายประเภท เช่่น 1) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยประเภทพิิเศษเดี่่�ยว ประกอบด้้วย 

ห้้อง GRAND VIP  ห้้อง VIP  ห้้อง Deluxe และห้้อง Standard 2) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยประเภทพิิเศษคู่่� 3) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยประเภทพิิเศษ 4 

เตีียง 4) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยประเภทรวม 8 เตีียง 5) ห้้องพัักผู้้�ป่่วยหนัก (ICU) และ 6) ห้้องเด็็กอ่่อน

โครงสร้้างรายได้้
	 รายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย สำำ�หรับปีี 2561 – 2563 (ตามโรงพยาบาล)

ลัักษณะการประกอบธุรกิิจ

 รายการ
2563 2562 2561

พัับบาท % พัันบาท % พัันบาท %

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย  

: รายได้้จากการขายและบริิการ

: กำำ�ไรสุุทธิิ

922,042.38

137,057.41

39

55

1,034,669.82

158,475.02

40

57
895,086.09

105,329.37

39

47

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม

: รายได้้จากการขายและบริิการ

: กำำ�ไรสุุทธิิ
726,424.87

73,338.44

31

29
791,933.67

86,626.19

31

31
732,116.44

84,381.92

32

37

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร

: รายได้้จากการขายและบริิการ

: กำำ�ไรสุุทธิิ
471,151.83

35,753.52

20

14
502,531.96

24,654.97

20

9
484,929.86

35,079.11

21

15

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย

: รายได้้จากการขายและบริิการ

: กำำ�ไรสุุทธิิ
227,517.84

5,476.67

10

2
227,928.34

9,237.03

9

3
201,318.90

1,255.16

8

1

โรงเรีียนศรีีวิิชััยอาชีีวศึกษา

: กำำ�ไรสุุทธิิ 360.88 0 536.01 0 589.29 0

รวมรายได้้ก่่อนตััดรายการระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

รวมรายได้้หลัังตััดรายการระหว่่างกััน

2,347,136.92

71,465.09

2,275,671.83

100

-

-

2,557,063.79

76,216.22

2,480,847.57

100

-

-

2,313,451.29

66,765.14

2,246,686.15

100

-

-

รวมกำำ�ไรก่่อนตััดรายการระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

รวมกำำ�ไรหลัังตััดรายการระหว่่างกััน

251,986.92

65,134.99

186,851.93

100

-

-

279,529.22

79,105.91

200,423.31

100

-

-

226,634.85

 49,517.07

177,117.78

100

- 

- 

(หมายเหตุท้้ายตารางอยู่่�ในหน้าถััดไป)
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หมายเหตุ  : บริิษััท โรงเรีียนศรีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำำ�กัด (บริิษััทย่่อย) มีรายได้้ในปี 2563, ปี 2562 และ ปี 2561 มีจำำ�นวน 3.09 ล้านบาท, 

7.78 ล้านบาท และ 3.02 ล้านบาท ตามลำำ�ดับ ขณะที่่� ปี 2563, ปี 2562 และปีี 2561 กำำ�ไรสุุทธิิ 0.36 ล้านบาท, 0.54 ล้านบาท 

และ 0.59 ล้านบาท ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งรายได้้ของบริิษััท โรงเรีียนศรีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำำ�กัด (บริิษััทย่่อย)  อยู่่�ในรายการรายได้้อ่ื่�นๆ ใน 

งบการเงิินรวม

 โรงพยาบาล
2563 2562 2561

พัันบาท % พัันบาท % พัันบาท %

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย  

รายได้้ Capitation
รายได้้ Non-Capitation
    รวมรายได้้จากการให้้บริิการ

364,310.90
557,731.48
922,042.38

15.52
23.76
39.28

357,103.33
677,566.49

1,034,669.82

13.96
26.50
40.46

295,769.80
599,316.29
895,086.09

12.78
25.90
38.69

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ หนองแขม

รายได้้ Capitation

รายได้้ Non-Capitation
    รวมรายได้้จากการให้้บริิการ

1,817.50
724,607.37
726,424.87

0.08
30.87
30.95

7,804.62
784,129.05
791,933.67

0.30
30.67
30.97

3,110.46
729,005.98
732,116.44

0.13
31.51
31.64

โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร

รายได้้ Capitation
รายได้้ Non-Capitation
    รวมรายได้้จากการให้้บริิการ

151,203.05
319,948.77
471,151.83

6.44
13.63
20.07

142,565.74
359,966.22
502,531.96

5.57
14.08
19.65

147,557.26
337,372.60
484,929.86

6.37
14.58
20.96

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย

รายได้้ Capitation
รายได้้ Non-Capitation
    รวมรายได้้จากการให้้บริิการ

57,172.23
170,345.62
227,517.84

2.43
7.26
9.69

69,436.93
158,491.41
227,928.34

2.72
6.20
8.92

65,691.26
135,627.64
201,318.90

2.83
5.86
8.70

รวมรายได้้จากการให้้บริิการก่่อนหัักรายการระหว่่างกััน
หัักรายการระหว่่างกััน
รายได้้จากการให้้บริิการของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ

2,347,136.92
71,465.09

2,275,671.83

100
-
-

2,557,063.79
76,216.22

2,480,847.57

100
-
-

2,313,451.29
66,765.14

2,246,686.15

100
- 
- 

รายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เปรียบเทีียบระหว่่างปีี 2561 – 2563 (ตามประเภทของลููกค้้า)
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ลัักษณะการให้้บริิการในกลุ่่�มธุุรกิิจ

ลัักษณะการให้้บริิการ

	 ณ 31 ธั นวาคม 2563 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในรููปของ

กลุ่่�มโรงพยาบาล  โดยมีีโรงพยาบาลในกลุ่่�ม 4 โรงพยาบาล 

และโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ อ้ อมน้้อย มี สััญญาการให้้บริิการ

กัับโรงพยาบาลในระดัับที่่�สููงกว่่า (Supra Contractor) 11  

โรงพยาบาล เพ่ื่�อการส่่งต่่อผู้้�ป่่วยตามความเหมาะสมในแต่่ละกรณีี 

และมีีคลิินิิกเครืือข่่ายประกัันสังคม 21 แห่่ง ส่่ วนโรงพยาบาล 

วิิชััยเวชฯ สมุ ุทรสาคร มี ีสััญญาการให้้บริิการกัับโรงพยาบาล

ในระดัับที่่�สููงกว่่า (Supra Contractor) 4 โรงพยาบาล  และมีี

คลิินิิกเครืือข่่ายประกัันสังคม 8 แห่่ง สำำ�หรับการให้้บริิการเบื้้�อง

ต้้นแก่่ผู้้�ป่่วยประกัันสังคม ทำำ�ให้้บริิษัทัฯ สามารถบริิหารต้้นทุนได้้

อย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ และสามารถขยายขอบเขตการให้้บริกิารแก่่

ประชาชนได้้อย่่างครอบคลุุมมากขึ้้�น 

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลให้้บริิการลููกค้้า 2 กลุ่่�มหลักคืือ 1) กลุ่่�มลููกค้้า

ทั่่�วไป ซ่ึ่�งจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาลตามการรักัษาจริิง ได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้้า

เงิินสด กลุ่่�มลููกค้้าประกัันชีวิิต กลุ่่�มลููกค้้ากองทุุนเงิินทดแทน กลุ่่�ม

ลููกค้้าบริิษััทคู่่�สััญญา กลุ่่�มลููกค้้าสิิทธิิพรบ. และอ่ื่�นๆ 2) กลุ่่�มลููกค้้า

เหมาจ่่ายตามโครงการภาครััฐ ได้้แก่่  กลุ่่�มลููกค้้ากองทุุนประกััน

สัังคม กลุ่่�มลููกค้้าโครงการประกัันสุขภาพถ้้วนหน้า และกลุ่่�มลููกค้้า

โครงการประกัันสุขภาพต่่างด้้าว 

บริิการทางการแพทย์

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ  มีความ

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้บริิการรัักษาพยาบาลทุกสาขาโรค ด้ วยแพทย์์ผู้้�

เชี่่�ยวชาญเฉพาะสาขาโรคทุุกสาขา ดังนี้้� 

	 ศููนย์์โรคหััวใจวิิชััยเวช

	 ศููนย์หััวใจวิิชััยเวช  ให้้บริิการดููแลรักษาโรคหััวใจ ตั้้ �งแต่่การ

ป้้องกััน  การวิินิิจฉััยในระยะเริ่่�มต้้น  การรัักษาตลอดถึึงการ

ฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพหััวใจ โดยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางโรค

หััวใจ (อายุุรแพทย์์หััวใจ, ศั ลยแพทย์์หััวใจและทรวงอก) พร้้อม

ทีีมพยาบาลและบุุคลากรที่่�ฝึึกอบรมเฉพาะทางในการดููแล 

ผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ ด้ วยเคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยีอัันทันสมัยอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ และมีีหออภิิบาลผู้้�ป่่วยวิิกฤตโรคหััวใจ (CCU) 

ซ่ึ่�งพร้้อมดููแลท่่านตลอด  24 ช ม. นำ ำ�ทีมโดยนายแพทย์์วััฒนา 

บุุญสม ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์หั์ัวใจวิิชััยเวช พร้้อมทีีมแพทย์ผ้์ู้�เชี่่�ยวชาญ

ศััลยกรรมหััวใจและทรวงอกจากโรงเรีียนแพทย์์ที่่�มีีช่ื่�อเสีียงของ

ประเทศไทย

		  การวิินิิจฉัยโรคหััวใจ (Noninvasive Procedure)

	 	 - การตรวจคล่ื่�นไฟฟ้าหััวใจ (Electrocardiography (EKG)) 

เป็็นการตรวจกระแสไฟฟ้าที่่�กล้้ามเนื้้�อหััวใจผลิตออกมาขณะที่่�

หััวใจบีีบตััว เป็็นวิธีีการตรวจหาโรคหััวใจที่่�ง่่าย ได้้ผลดี ไม่่เจ็็บใช้้

เวลาไม่่ถึึง 5 นาที ี การตรวจนี้้�อาจให้้ผลปกติ ิในภาวะที่่�หััวใจขาด

เลืือดเฉีียบพลัันในระยะเริ่่�มต้้น ถ้าสงสััยควรตรวจซ้ำำ��

	 	 - การบัันทึึกคล่ื่�นหัวใจแบบพกพา 24 ซม. (Holter Monitor) 

เป็็นการติิดเคร่ื่�องมืือที่่�บัันทึึกคล่ื่�นไฟฟ้าหััวใจ 24 ซ ม. ไว้้กัับ

ตััวผู้้�ป่่วยตลอดเวลาขณะมีีกิิจกรรมในชีวิิตประจำำ�วัน  โดยที่่�ผู้้�

ป่่วยสามารถกลัับไปพักที่่�บ้้าน หรืือทำำ�งานได้้ตามปกติิ เคร่ื่�องจะ

ทำำ�การบัันทึึกคล่ื่�นไฟฟ้าหััวใจ เม่ื่�อครบกำำ�หนด 24 ซม. ผู้้�ป่่วยจึึง

กลัับมาถอดเคร่ื่�องเพ่ื่�อให้้แพทย์์อ่่านผลและวิินิิจฉััยว่่ามีีหััวใจเต้้น

ผิิดปกติิหรืือไม่่

	 	 - การตรวจหััวใจด้้วยคล่ื่�นเสีียงความถี่่�สููง (Echocardiog-

raphy) การตรวจด้้วยคล่ื่�นสะท้้อนความถี่่�สููงระบบดิิจิิตอลผ่่าน

ผนังทรวงอกไปถึึงหััวใจ ด้ วยหััวตรวจชนิิดพิเศษทำำ�ให้้เห็็นภาพ

ของห้้องหััวใจและการบีีบตััว ช่่วยให้้แพทย์์วิินิิจฉััยโรค พยากรณ์์

โรค ต รวจหาความรุุนแรงของโรค และช่่วยติิดตามผลการรัักษา

ในโรคหััวใจและหลอดเลืือดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 - การตรวจสมรรถภาพหััวใจขณะออกกำำ�ลังเดิินสายพาน 

(Exercise Stress Test) เป็็นการตรวจหาภาวะหลอดเลืือดหัวใจ

ตีีบหรืือหััวใจขาดเลืือดหรืือหััวใจเต้้นผิดจังหวะที่่�เกิิดในขณะออก
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กำำ�ลังด้้วยการเดิินบนสายพานที่่�เคล่ื่�อนที่่�เร็็วขึ้้�นเร่ื่�อยๆ  การออกกำำ�ลังนี้้�มีีผลให้้หััวใจจะมีีเลืือดไปเลี้้�ยงไม่่พอ ทำำ�ให้้เกิิดภาวะหััวใจขาด

เลืือดจะพบอาการแสดงและการเปลี่่�ยนแปลงของคล่ื่�นไฟฟ้าหััวใจช่่วยให้้แพทย์์สามารถวินิิจฉััยโรคได้้

		  การตรวจวิินิิจฉัยและให้้การรัักษาในห้้องปฏิบััติิการสวนหััวใจ (Cardiac Catheterization Laboratory) 

	 	 - การสวนหัวใจและฉีีดสีตรวจหลอดเลืือดหัวใจ (Cardiac Catheterization & Angiography)	 	 	

	 	 - การขยายหลอดเลืือดหัวใจด้้วยบอลลููนและการดามด้้วยขดลวด (Percutaneous Transluminal Coronary Intervention) 

	 	 - การฝัังเคร่ื่�องกระตุ้้�นหัวใจชนิิดถาวร (Permanent Pacemaker) 

	 	 - การฝัังเคร่ื่�องกระตุ้้�นและกระตุุกไฟฟ้าหััวใจแบบอััตโนมัติิ (Automated Implantable  Cardioverter Defibrillators : AICD)

	 	 - การใส่่เคร่ื่�องช่่วยพยุุงการทำำ�งานของหััวใจ (Intra-aortic Balloon Pump ; IABP)

	 	 - การจี้้�ไฟฟ้าหััวใจ (Radiofrequency Ablation) 

	 	 - การรัักษาด้้วยการผ่่าตััด

	 	 - การผ่่าตััดบายพาสหัวใจ (Coronary Artery Bypass Grafting ; CABG)

	 	 - ผ่่าตััดซ่่อม/เปลี่่�ยนลิ้้�นหัวใจ (Valvular repair/replacement)

	 	 - ผ่่าตััดโรคหััวใจแต่่กำำ�เนิิด (Congenital heart disease correction)

สถิิติิการตรวจวิินิิจฉัยและให้้การรัักษาในห้้องปฎิบััติิการสวนหััวใจ

	 ศููนย์์โรคกระดููกและข้้อ

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ได้้จััดตั้้�งศููนย์โ์รคกระดููกและข้้อ โดยทีีมแพทย์ผ้์ู้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านและมีีช่ื่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ อาทิิ การผ่่าตััดกระดููกสัันหลัง การผ่่าตััดเปลี่่�ยนข้อเข่่า-ข้้อตะโพกเทีียมด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์นำำ�วิถีี การผ่่าตััดจาก

การบาดเจ็็บจากการออกกำำ�ลังกาย การรัักษานิ้้�วล็็อกโดยไม่่ต้้องผ่่าตััด  ซ่ึ่�งเป็็นนวััตกรรมใหม่่ในการรัักษา การผ่่าตััดผ่่านกล้้องทำำ�ให้้ 

แผลเล็็ก เจ็็บน้้อย หายไว ปลอดภัย และไม่่เจ็็บปวดมาก การผ่่าตััดต่่อนิ้้�ว มืือ แขนและขาจากอุุบััติิเหตุด้้วยวิิธีีจุุลศัลยศาสตร์ รวมถึึง

คลิินิิกโรคกระดููกและข้้อทั่่�วไป คลิินิิกโรคกระดููกและข้้อในเด็็ก คลิินิิกโรคเท้้า และคลิินิิกเวชศาสตร์การกีีฬา

	ศูู นย์์อุุบัติิเหตุุ-ฉุุกเฉิิน

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ มีศููนย์อุุบััติิเหตุ-ฉุุกเฉิิน และศููนย์์กู้้�ชีพ เพ่ื่�อให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุบััติิเหตุ และเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินได้้อย่่าง

ถููกต้้องและทัันท่่วงทีี ด้วยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านอุบััติิเหตุศััลยแพทย์์ทั่่�วไป ศัลยแพทย์์กระดููกและข้้อพร้้อมอายุุรแพทย์์ พยาบาล 

และเจ้้าหน้าที่่�ที่่�มีีความชำำ�นาญ อุ ปกรณ์์และเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยและรถพยาบาลที่่�มีีเคร่ื่�องมืือช่่วยชีีวิิตอย่่างครบถ้้วนทั้้�ง Advance 

Life Support (ALS) และ Basic Life Support (BLS) ฉุกเฉิินที่่�มีีความพร้้อมตลอด 24 ชั่่�วโมง

	 ศููนย์์รัักษาผู้้�มีบุุตรยากอััครบุุตร 

	 โรงพยาบาลวิชััยเวช  แยกไฟฉาย ให้้บริิการรัักษาภาวะมีีบุุตรยากด้้วยเทคโนโลยีช่่วยการเจริิญพัันธ์ในระดัับสากล  โดย  

รศ.นพ. เรืืองศิิลป์ เชาวรััตน์ และทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง นั กวิิทยาศาสตร์ตััวอ่่อน พยาบาลวิชาชีีพ โดยการให้้บริิการทาง

เทคโนโลยีเพ่ื่�อช่่วยการเจริิญพัันธ์ อาทิิเช่่นการทำำ�เด็็กหลอดแก้้ว (IVF) การฉีีดตัวอสุุจิิเข้้าผสมกัับไข่่โดยตรง (ICSI) การฉีีดเชื้้�ออสุุจิิเข้้าสู่่�

โพรงมดลููก (IUI) ธนาคารฝากแช่่แข็็งเซลล์สืืบพัันธุ์์�(อสุุจิิ,ไข่่,ตััวอ่่อน) การเจาะเก็็บอสุุจิิโดยตรงจากอััณฑะ (TESE) ตรวจคััดกรองความ

ผิิดปกติิของโครโมโซม (PGD) เป็็นต้้น นอกจากนั้้�นยัังให้้บริิการเพ่ื่�อให้้คำำ�ปรึึกษาภาวะมีีบุุตรยาก

หััตถการ ปีี 2559
(หััตถการ)

ปีี 2560
(หััตถการ)

ปีี 2561
(หััตถการ)

ปีี 2562
(หััตถการ)

ปีี 2563
(หััตถการ)

ระยะเวลา
นอนเฉลี่่�ย

การตรวจวิินิิจฉััยและให้้การรัักษาในห้้องปฏิิบััติิ
การสวนหัวใจ

837 1,570 2,114 2,257 2,258 1 – 2 วัน

การรัักษาด้้วยการผ่่าตััดหัวใจ 63 166 222 219 227 7 – 8 วัน
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	 ศููนย์์ศััลยกรรมและศััลยกรรมผ่่านกล้้อง

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ให้้บริิการรัักษาและผ่่าตััดศัลยกรรม

ทุุกชนิิด เช่่น ระบบทางเดิินอาหาร ระบบทางเดิินปัสสาวะ ระบบ

ประสาทและสมอง การแก้้ไขความพิิการบกพร่่องต่่างๆ ด้ วย

เทคโนโลยีีการผ่่าตััดผ่่านกล้้องซ่ึ่�งวิิธีีนี้้�ช่่วยทำำ�ให้้แผลหายเร็็วขึ้้�น 

อาการเจ็็บปวดแผลลดลง มี บาดแผลจากการผ่่าตััดเล็็ก ซ่ึ่�งแตก

ต่่างจากการผ่่านตัดแบบเดิิมที่่�ทำำ�ให้้มีีรอยแผลเป็็นมีขนาดยาว

และใหญ่่  และอาจกลายเป็็นรอยนููนดููแล้้วไม่่สวยงาม พร้้อมกัับ

ทีีมแพทย์ผ้์ู้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศััลยกรรมโดยเฉพาะเช่่น ศัลยกรรม

ทั่่�วไป ศั ัลยกรรมกระดููกและข้้อ ศั ลยกรรมเด็็ก ศั ลยกรรมทาง

นรีเวช ศัลยกรรมทางเดิินปัสสาวะ ศัลยกรรมลำำ�ไส้้และทวารหนัก 

เป็็นต้้น นอกจากนั้้�นการดููแลจากพยาบาลชำำ�นาญการที่่�คอยดููแล

และอำำ�นวยความสะดวกในแต่่ละขั้้�นตอนของการรัักษา

	ศูู นย์์โรคเฉพาะสตรีีและศััลยกรรมผ่่านกล้้อง

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ให้้บริิการดููแลตรวจรัักษาและผ่่าตััด 

รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ� ปรึึกษาทางสููติและนรีเวชโรคเฉพาะสตรี เช่่น 

การตรวจมะเร็็งเต้้านม ตรวจพััฒนาการของทารกในครรภ์์ คลิินิิก

วััยทอง คลิินิิกผู้้�มีบุุตรยาก การตรวจภายใน โดยวิิธีีส่่องกล้อ้งทำำ�ให้้

การตรวจรัักษาถููกต้้อง แม่่นยำำ�  มากขึ้้�น  เพ่ื่�อวิินิิจฉััยโรคและวิิธีี

รัักษาให้้หายขาดจากโรคหรืือจากการบาดเจ็็บของสตรี จากทีีม

แพทย์ผ้์ู้�เชี่่�ยวชาญและมีปีระสบการณ์ส์ููง พร้้อมเคร่ื่�องมืือทางการ

แพทย์์ที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ทำ ำ�ให้้ลดความเจ็็บปวด มี ีความ

ปลอดภััย และลดระยะเวลาในการฟื้้�นตัว รวมถึึงให้้การบริิการ

รัักษาด้า้นอนามัยัสตรี ีปรึึกษาและแนะนำำ�การวางแผนครอบครัวั 

การฝากครรภ์์และการคลอด การตรวจความผิิดปกติิของทารกใน

ครรภ์์ การตรวจภายใน

	ศูู นย์์ Magnetic resonance imaging (MRI)

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชอินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้ อมน้้อย ได้้เพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการตรวจวิินิิจฉััยอวััยวะด้้วยคล่ื่�นแม่่เหล็กไฟฟ้า 

(MRI) โดยสามารถตรวจได้้ทุุกส่่วนของร่่างกาย การตรวจด้้วย 

MRI สามารถให้้ภาพที่่�แยกความแตกต่่างระหว่่างเนื้้�อเยื่่�อต่่าง ๆ  ได้้

อย่่างชััดเจน ทำำ�ให้้มีีความถููกต้้องแม่่นยำำ�ในการวิินิิจฉััยโรคมากขึ้้�น 

เป็็นการเสริมศัักยภาพทางด้้านเทคโนโลยีทางการแพทย์์ให้้กัับ

กลุ่่�มโรงพยาบาล

	 ศููนย์์โรคนิ่่�วและระบบทางเดิินปััสสาวะ

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาเกี่่�ยวกัับโรคนิ่่�ว

และระบบทางเดินิปัสสาวะ เช่่น โรคนิ่่�วในระบบทางเดินิปัสสาวะ 

นิ่่�วในไตและท่่อไต นิ่่�วในถุงน้ำำ��ดี โรคมะเร็็งในไต มะเร็็งกระเพาะ

ปััสสาวะ การติิดเชื้้�อบริิเวณทางเดิินปัสสาวะ มี เลืือดในปัสสาวะ 

เป็็นต้้น ภายใต้้การดููแลจากแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีปีระสบการณ์์สููง 

เป็็นที่่�ยอมรัับและทีีมพยาบาลที่่�จะคอยเอาใจใส่่ผู้้�ป่่วยตลอดขั้้�น

ตอนการรัักษาจนหายเป็็นปกติิ
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	 ศููนย์์สุุขภาพแม่่และเด็็ก

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษามารดาและทารก

ตั้้�งแต่่  การฝากท้้อง การดููแลบำำ�รุงครรภ์์ การคลอดจนถึึงอายุุ 

15 ปี หรืือเข้้าสู่่�ช่่วงวััยรุ่่�น โดยกุุมารแพทย์์ตลอด 24 ชั่่�วโมง เช่่น  

กุุมารแพทย์์เฉพาะโรคภููมิแพ้้ โรคระบบประสาท และโรคต่่อมไร้้ท่่อ

พร้้อมศััลยแพทย์์เด็็กในกรณีีที่่�ต้้องผ่่าตััดรักษา 

	 คลิินิิคเบาหวานและต่่อมไร้้ท่่อ

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ให้้การดููแลรักษาผู้้�ป่่วยโรคเบาหวาน 

และโรคที่่�เกี่่�ยวกัับต่่อมไร้้ท่่อ เช่่น โรคไทรอยด์์ โรคของต่่อมหมวกไต 

โรคต่่อมใต้้สมอง โรคไขมัันในเลืือดผิดปกติิ โรคอ้้วน โรคเกี่่�ยวกัับ

ความสููง ความผิิดปกติิของแคลเซีียมและโรคกระดููกพรุุน โดยทีีม

แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ พยาบาลที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมมีีประสบการณ์์

สููง เคร่ื่�องมืือที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัย ช่่ วยให้้ผู้้�ป่่วยมั่่�นใจในทุก

กระบวนการรัักษา และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ป่่วยหรืือบุุคคลทั่่�วไปได้้รัับ

ทราบข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับโรคเบาหวานและต่่อมไร้้ท่่อ เพ่ื่�อทำำ�ความ

เข้้าใจกัับโรคและสามารถดููแลตัวเองได้้อย่่างเหมาะสม

	 นอกจากนี้้�ปีี 2563 ในกลุ่่�มโรคเรื้้�อรััง เช่่น โรคเบาหวาน โรค

ความดัันโลหิตสููง กลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ได้้มีีนโยบายจััดส่่งยาให้้กัับ

ผู้้�ป่่วยประกัันสังคมทางไปรษณีีย์ ์เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยไม่่ต้้องเดิินทาง

มาที่่�โรงพยาบาลและเป็็นการช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการติิดเชื้้�อ 

COVID – 19 ในช่่วงที่่�มีีการแพร่่ระบาดของโรคอีีกด้้วย

 	 ศููนย์์โรคระบบทางเดิินอาหารและตัับ

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ มี แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญโรคระบบทางเดิิน

อาหารและตัับ พร้้อมอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมัย เช่่น  กล้้องส่่องตรวจ

หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ลำ ำ�ไส้้ส่่วนต้้น ลำ ำ�ไส้้ใหญ่่ ทำ ำ�ให้้

การวิินิิจฉััยโรคถููกต้้อง แม่่นยำำ� ชัดเจนและยัังสามารถส่่องกล้้อง

เพ่ื่�อทำำ�การรัักษาได้้อีีกด้้วย ทำ ำ�ให้้ปััญหาที่่�เกิิดจากความผิิดปกติิ

ของระบบทางเดิินอาหารและตัับได้้รัับการรัักษาอย่่างรวดเร็็วและ

ครบวงจร รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ในการดููแลสุขภาพระบบทาง

เดิินอาหารและฉีีดวัคซีีนป้องกัันโรคในระบบทางเดิินอาหาร   

	 คลิินิิคอายุุรกรรมทั่่�วไป

	 โรงพยาบาลวิิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาโรคอายุุรกรรม

ด้้วยทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ที มพยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์สููง  

ทุุกวััน ตล อด  24 ชั่่ �วโมง เช่่น  โรคระบบหััวใจและหลอดเลืือด 

โรคระบบประสาทสมอง โรคเลืือด  โรคไต  โรคผิิวหนัง ระบบ

ประสาทและสมอง พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�คำำ�ปรึึกษาและวิิธีีดููแล

ตััวเองให้้ปราศจากโรคเหล่่านี้้� อีกทั้้�งยังัส่่งเสริมิให้้ผู้้�ป่่วยเข้้ารัับการ

ตรวจสุุขภาพเพ่ื่�อให้้ผู้้�ป่่วยมีีร่่างกายที่่�แข็็งแรงอีีกด้้วย

	 คลิินิิคจัักษุุ

	 โรงพยาบาลวิชัิัยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรักัษาเกี่่�ยวกัับโรคตาทุกุ

ชนิิดทั้้�งเด็็กและผู้้�ใหญ่่โดยทีีมจัักษุุแพทย์์ที่่�มีีประสบการณ์์พร้้อม

ทีีมพยาบาลที่่�ผ่่านการอบรมและมีีประสบการณ์์ตามมาตรฐาน

สากล ปรึึ กษา ให้้คำำ�แนะนำำ�และตรวจรัักษาสำำ�หรับผู้้�ที่่�มีีปััญหา

ทางสายตา เช่่น การตรวจวััดสายตา การรัักษาต้้อกระจก ต้้อหิิน 

ต้้อลม ผ่่าตััดจอประสาทตา สายตาสั้้�น สายตายาว สายตาเอีียง 

เบาหวานขึ้้�นตาหรืือการติิดเชื้้�อในตา เป็็นต้้น

	 คลิินิิค หูู คอ จมููก

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ให้้บริิการการตรวจรัักษาโรคที่่�เกี่่�ยวกัับ 

หูู คอ จมููก ทุกชนิิด ทั้้�งที่่�เกิิดจากอาการผิิดปกติิต่่างๆ รวมถึึงเกิิด

จากภาวะการหายใจไม่่สม่ำำ��เสมอ อาการนอนกรน  รวมทั้้�งโรคที่่�

เกี่่�ยวกัับกล่่องเสีียงหรืือโรคที่่�เกี่่�ยวกัับลำำ�คอทุุกประเภท โดยทีีม

แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน  โสต สอ นาสิิก พยาบาล และเจ้้าหน้าที่่�

ที่่�มีีประสบการณ์์สููง ด้ วยเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�ได้้มาตรฐาน

และทัันสมัย ปล อดภัยตลอดการรัักษา ไม่่เกิิดผลข้างเคีียงใดๆ 

การผ่่าตััดโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านโรค หูู คอ จมููก
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	ศูู นย์์ไตเทีียม

	 โรงพยาบาลวิชัยัเวชฯ ให้้บริิการสำำ�หรับผู้้�ป่่วยโรคไต เช่่น ฟอก

เลืือดด้วยเคร่ื่�องไตเทีียมให้้กัับผู้้�ป่่วยไตวายเรื้้�อรัังระยะสุุดท้ายและ

ผู้้�ป่่วยไตวายเฉียีบพลััน รองรับัผู้้�ป่่วยที่่�มีีสิิทธิิการรัักษาทุุกประเภท

ทั้้�งของภาครััฐและเอกชน  จากทีีมแพทย์์เฉพาะทางด้้านโรคไต 

อีีกทั้้�งยัังมีีเคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยีทีี่่�ทัันสมัยผ่่านมาตรฐานสากล 

ทำำ�ให้้การรัักษาผู้้�ป่่วยโรคไตเป็็นไปอย่่างปลอดภัย

	 ศููนย์์ทัันตกรรม

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ให้้บริิการงานด้านทันตกรรม โดย

ทัันตแพทย์์ประจำำ�และนอกเวลาทุุกวัันที่่�มีีประสบการณ์์สููงได้้

มาตรฐานสากล  ครอบคลุุมทุุกสาขา ได้้แก่่ ทั นตกรรมสำำ�หรับ

เด็็ก และทัันตกรรมสำำ�หรับผู้้�ใหญ่่  โดยมีีงานทันตกรรมสาขา

ต่่างๆ เช่่น ทันตกรรมบููรณะ ทันตกรรมรัักษารากฟััน ทันตกรรม

ประดิิษฐ์์หรืือการใส่่ฟััน ทั นตกรรมจััดฟัน ทั นตกรรมฝัังรากฟััน

เทีียม ทั นตกรรมความงาม พร้้อมเคร่ื่�องเอกซเรย์์ฟัันแบบ 180 

องศา (Panoramic) ด้ วยระบบดิิจิิตอล  พร้้อมการดููแลจาก 

ทัันตแพทย์์และพยาบาลมืืออาชีีพ ทำ ำ�ให้้คุุณมีีสุุขภาพฟัันที่่�แข็็ง

แรงและรอยยิ้้�มที่่�สดใส

	 ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจสุุขภาพเฉพาะบุุคคล 

และหมู่่�คณะของสถาบันัหรืือในสถานประกอบการ ประกอบด้ว้ย

การตรวจสุุขภาพก่่อนเข้้าทำำ�งาน ต รวจสุุขภาพประจำำ�ปี ต รวจ

สุุขภาพไปทำำ�งานต่่างประเทศ  โปรแกรมตรวจสุุขภาพสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงอายุุ โปรแกรมตรวจสุุขภาพเฉพาะโรค โปรแกรมตรวจ

สุุขภาพก่่อนแต่่งงาน โปรแกรมตรวจสุุขภาพชายและหญิงวััยทอง 

โปรแกรมตรวจค้้นหาโรคมะเร็็ง รวมถึึงการให้้บริิการตรวจสุุขภาพ

เคล่ื่�อนที่่�เพ่ื่�อให้้บริิการนอกโรงพยาบาลเป็็นรายบุุคคลหรืือหมู่่�

คณะ ฯลฯ ด้วยทีีมตรวจสุุขภาพเคล่ื่�อนที่่�ซ่ึ่�งประกอบด้้วย แพทย์์ 

พยาบาล นักเทคนิิคการแพทย์ ์และเจ้้าหน้าที่่� ที่่�มีีประสบการณ์์สููง 

พร้้อมรถเอกซ์์เรย์์เคล่ื่�อนที่่�และอุุปกรณ์์เคร่ื่�องมืือครบวงจร

 

    คลิินิิคเวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟูู

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ มี การให้้บริิการฟ้ื้�นฟููผู้้�ป่่วยหรืือการทำำ�

กายภาพบำำ�บัด โดยมีีแพทย์์เวชศาสตร์ฟ้ื้�นฟููและนัักกายภาพบำำ�บัด

ที่่�มีีประสบการณ์์สููง พร้้อมทั้้�งยัังให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�หากผู้้�ป่่วย

ต้้องการกลัับไปทำำ�กายภาพบำำ�บัดที่่�บ้้าน อี กทั้้�งยัังมีีเคร่ื่�องมืือทาง

กายภาพบำำ�บัดที่่�ได้้มาตรฐานสากลและปลอดภัยต่่อผู้้�ป่่วย เช่่น 

เคร่ื่�องดึึงหลัง-คอด้้วยไฟฟ้า เคร่ื่�องอััลตราซาวด์์ เคร่ื่�องกระตุ้้�นไฟฟ้า 

เคร่ื่�องอบความร้้อน เคร่ื่�องกำำ�เนิิดความร้้อนลึึกด้้วยคล่ื่�นสั้้�น  เคร่ื่�อง

ผลิตกระเสกระตุ้้�นประสาทผ่่านผิวหนัง เตีียงฝึึกยืืน  ฯลฯ เพ่ื่�อให้้ 

ผู้้�ป่่วยสามารถกลัับสู่่�สภาวะปกติิหรืือใกล้้เคีียงสภาวะปกติิมากที่่�สุุด

	 คลิินิิคโรคผิิวหนััง

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาเกี่่�ยวกัับโรค

ผิิวหนังทุุกชนิิด เช่่น โรคผิิวหนังอัักเสบ โรคสะเก็็ดเงิิน โรคภููมิแพ้้ 

โรคด่่างขาว ฝ้า กระ โรคต่่อมน้ำำ��เหลืืองผิิดปกติ ิแพ้้ยา โรคผิิวหนัง

ในเด็็กและผู้้�สููงอายุุ รวมถึึงความสวยความงาม อาทิิ การฉีีด 

Botox และ Filler เพ่ื่�อแก้้ไขริ้้�วรอย ร่่องแก้้มลึึก เติิมริิมฝีีปากอวบอิ่่�ม 

และปรับแต่่งรููปหน้าให้้ดููเรีียวงาม การฉีีดยารัักษาเส้้นเลืือดขอด 

การผ่่าตััดแก้้รอยนููนแดงหรืือแผลเป็็น การรัักษาสิิว ฝ้า กระ โรค

ที่่�เกี่่�ยวกัับเส้้นผมและเล็็บ เป็็นต้้น

	 	 ศููนย์์เอกซเรย์์

	 โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ให้้บริิการตรวจรัักษาผู้้�ป่่วยด้้วยความ

ห่่วงใย ใส่่ใจทุุกกระบวนการรัักษาจากบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�

เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ที มพยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์สููงผ่่านการ

ฝึึกอบรมมาเป็็นอย่่างดีี พร้้อมด้้วยเคร่ื่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�มีี

เทคโนโลยีสมัยใหม่่ที่่�ช่่วยให้้การรัักษามีีคุุณภาพ รวดเร็็ว แม่่นยำำ� 

และมีีประสิิทธิิภาพสููง ทำ ำ�ให้้ผู้้�ป่่วยวางใจในการรัักษาและมั่่�นใจ

ได้้ว่่าจะได้้รัับการบริิการที่่�ดีีและพึึงพอใจมากที่่�สุุด
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	ศูู นย์์ตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่� กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์

เนชั่่�นแนล

	 ศููนย์ต์รวจสุุขภาพเคล่ื่�อนที่่� กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์

เนชั่่�นแนล  ให้้บริิการตรวจสุุขภาพภายนอกสถานที่่�ด้้วยคุุณภาพ

และมาตรฐาน  โดยทีีมแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ เจ้้าหน้าที่่�เทคนิิค

การแพทย์ ์พยาบาลวิชาชีีพ เจ้้าหน้าที่่�สาธารณสุขุ และ เจ้้าหน้าที่่�

ที่่�มีีความชำำ�นาญ โดยมีีศัักยภาพการให้้บริิการตรวจสุุขภาพก่่อน

เข้้าทำำ�งานใน  – น อกสถานที่่�ทั่่�วประเทศ ต รวจสุุขภาพประจำำ�ปี 

และกลุ่่�มเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย ใน – นอกสถานที่่� บริิการ Walk 

through Survey โดยทีีมแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์ บริิการฉีีดวัคซีีน 

ตรวจสุุขภาพแรงงานต่่างด้้าว ต่่ อใบอนุุญาตทำำ�งาน  และตรวจ

สุุขภาพกลุ่่�ม MOU

	 นอกจากนี้้�หน่่วยตรวจสุุขภาพเคล่ื่�อนที่่�กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวช 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ยั งมีีเคร่ื่�องมืือที่่�พร้้อมและทัันสมัย เช่่น  รถ

เอกซเรย์์เคล่ื่�อนที่่�ระบบ Digital พร้้อมด้้วยอุุปกรณ์์และเครื่่�อง

มืือที่่�ทัันสมัยได้้รัับการรัับรองจากกรมวิิทยาศาสตร์การแพทย์์ 

และอ่่านผลโดยรัังสีีแพทย์์   Full Time ของโรงพยาบาลโดยได้้

รัับความไว้้วางใจจากสถานศึึกษา หน่่วยงานรัฐวิิสาหกิจ องค์์การ

มหาชน สถานประกอบการและสถาบันัการเงินิชั้้�นนำำ�ของประเทศ

	

	 คลิินิิกโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ (Acute Respiratory  

Infection : ARI clinic) หรืือ ARI คลิินิิก

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ได้้เปิิดบริิการคลิินิิกโรคติิดเชื้้�อ 

ทางเดิินหายใจ (Acute Respiratory Infection : ARI clinic) 

หรืือ ARI คลิินิิก ให้้ผู้้�ป่่วยที่่�มีีความเสี่่�ยงตามแบบคััดกรองโรค 

โควิิด -19 ซ่ึ่�งคลิินิิกโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจโดยคลิินิิค ARI เปิิด

ให้้บริิการ ณ บริิเวณภายนอกอาคาร เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันการแพร่่

ระบาดของเชื้้�อโรค

	 ศููนย์์ฝึึกอบรมพนัักงานผู้้�ช่่วยพยาบาลโดยโรงเรีียนศรีีวิิชััย

อาชีีวศึกษา 

	 บริิษััท ศรี วิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำ ำ�กัด  (มหาชน) ได้้เข้้าลงทุุนเป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในบริิษััท โรงเรีียนศรีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำ ำ�กัด  เพ่ื่�อ

ใช้้เป็็นสถานที่่�ผลิต ฝึ กสอนและพััฒนาบุุคลากรสำำ�หรับกลุ่่�มโรง

พยาบาลวิชััยเวชฯ เป็็นหลัก โดยมุ่่�งเน้้นการผลิตพนัักงานผู้้�ช่่วย

พยาบาล  (Nurse Aid) ซ่ึ่�งมีีหน้าที่่�ดููแลความสะดวกสบายคนไข้้ 

เช่่น  การดููแลสุขอนามััยเบื้้�องต้้น  โรงเรีียนศรีวิิชััยอาชีีวศึึกษา มี

ส่่วนสำำ�คัญในการผลิติบุคลากรพนักังานผู้้�ช่่วยพยาบาลแก่่กลุ่่�มโรง

พยาบาลวิชััยเวชฯ  ช่่วยในการลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร

โดยใช้้ระยะเวลาเรีียน 6 เดืือน และได้้รัับการรัับรองจากกระทรวง

ศึึกษาธิิการ ที่่�ผ่่านมาโรงเรีียนได้้ผลิตบุคลากรเป็็นพนัักงานผู้้�ช่่วย

พยาบาลทั้้�งหมด 911 คน เพ่ื่�อไปทำำ�งานในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััย

เวชฯ รวม 911 คน 	

	 นอกจากนั้้�นโรงเรีียนได้้ทำำ�ความตกลงร่่วมมืือกัับ คณะพยาบาล

ศาสตร์มหาวิิทยาลััยภาครััฐและภาคเอกชน เพ่ื่�อจััดการเรีียนการ

สอนหลักสููตรผู้้�ช่่วยพยาบาล (Practical Nurses) โดยได้้รัับการ

รัับรองจากสภาการพยาบาล  ทำ  ำ�ให้้โรงพยาบาลมีบุุคคลากร 

ทางการพยาบาลที่่�มีีคุุณภาพสููงขึ้้�น สร้ างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ป่่วย

และลููกค้้าที่่�มารัับบริิการที่่�โรงพยาบาล  และยัังเป็็นช่่องทางการ

พััฒนาบุุคคลากรของโรงพยาบาลให้้มีีความก้้าวหน้าในอาชีีพ 

(Career Path) อีกด้้วย

	 งานบริิการสนัับสนุุนทางการแพทย์	

	 • แผนกเวชระเบีียน	 	 	 • แผนกรัังสีีวิินิิจฉััย

	 • แผนกกายภาพบำำ�บัด	 	 • แผนกตรวจวิิเคราะห์์

	 • แผนกโภชนาการ	 	 	 • แผนกยานพาหนะ

	 • ฝ่่ายอาคารสถานที่่�	 	 	 • ฝ่่ายปฏิิบััติิการ
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	 ภาวะอุุตสาหกรรมธุุรกิิจการแพทย์
	 ภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจโรงพยาบาลในประเทศไทยมีี

การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่ วนหนึ่�งมาจากผู้้�ให้้บริิการทั้้�ง

ภาครััฐและเอกชนที่่�มีีการปรับโครงสร้างการให้้บริิการสุุขภาพ

ประชาชน  โดยทางภาครััฐได้้มีีการขยายความคุ้้�มครองหลาย 

รููปแบบในโครงการประกัันสุขภาพของรััฐ เช่่น  โครงการประกััน

สัังคม โครงการหลักประกัันสุขภาพถ้้วนหน้า โครงการประกััน

สุุขภาพแรงงานต่่างด้้าว และโครงการการรัักษาพยาบาล

ข้้าราชการและพนัักงานรัฐวิิสาหกิิจ เป็็นต้้น ทำ ำ�ให้้เง่ื่�อนไขการ

คุ้้�มครองและการให้้บริิการมีีความครอบคลุุมและซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น 

ในขณะเดีียวกััน  กลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการภาคเอกชนก็มีีการปรับกลยุุทธ์์

ให้้สอดคล้้องกัับภาวะการแข่่งขัันและสภาพเศรษฐกิิจอยู่่�เสมอ 

	 ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อรองรัับนโยบายดัังกล่่าว การมีีทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

เคร่ื่�องมืือการรัักษาที่่�ทัันสมัย หรืือการบริิการที่่�ครบวงจร (One-

Stop Service) เพีียงอย่่างใดอย่่างหนึ่�งจึึงไม่่เพีียงพอที่่�จะนำำ�ไป

สู่่�ความสำำ�เร็็จ โรงพยาบาลจึึงต้้องผสมผสานจุุดขายเฉพาะด้้าน

ขึ้้�นมา เพ่ื่�อปรับภาพลัักษณ์์ของโรงพยาบาลให้้มีีความชััดเจน

ยิ่่�งขึ้้�น  และสร้างความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านขึ้้�นมาเป็็นกลยุุทธ์์

แนวโน้้มการตลาดและการแข่่งขััน

การแข่่งขัันใหม่่  ซ่ึ่�งแตกต่่างจากเดิิมที่่�เน้้นการบริิการครบ

วงจรในทุกๆด้้าน ด้ วยสาเหตุดัังกล่่าว ทำ ำ�ให้้มีีการเพิ่่�มขึ้้�นของ 

โรงพยาบาลที่่�ประชาสััมพัันธ์ตััวเองในรููปแบบของ Specialist 

Hospital นอกจากนี้้� เพ่ื่�อรัับมืือกัับการแข่่งขัันทั้้�งในประเทศและ

ต่่างประเทศ  โรงพยาบาลจึึงต้้องมีีการปรับเปลี่่�ยนกลยุทธ์์หลาย

อย่่าง เพ่ื่�อรัับมืือกัับการแข่่งขัันระหว่่างโรงพยาบาลเอกชนด้วย

กัันเอง และการแข่่งขัันกับโรงพยาบาลรัฐบาลที่่�มีีการพััฒนาตนเอง

เพ่ื่�อแข่่งขัันกับโรงพยาบาลเอกชนมากขึ้้�น กลยุุทธ์์หนึ่�งซ่ึ่�งปรากฏ

ให้้เห็็นอย่่างเด่่นชัดมากขึ้้�น  และส่่งผลให้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลง

ทางโครงสร้างของอุุตสาหกรรมอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ คืื อ การสร้าง

เครืือข่่ายพัันธมิตรธุุรกิิจและการประกอบธุุรกิิจในรููปแบบเครืือ

ข่่ายโรงพยาบาล (Chain Hospital)  ที่่�สามารถดำำ�เนิินการบริหิาร

ได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ ทั้้�งในด้านการบริหิารต้้นทุนและทรัพัยากร

อย่่างคุ้้�มค่่า และด้้านการขยายฐานลููกค้้าให้้มีีขนาดใหญ่่และ

ครอบคลุุมหลายพื้้�นที่่� น อกจากนี้้� ยั ังทำำ�ให้้เกิิดการส่่งต่่อผู้้�ป่่วย

ในกลุ่่�มโรงพยาบาลมากขึ้้�น  และทำำ�ให้้ช่ื่�อของโรงพยาบาลเป็็นที่่�

รู้้�จักในวงกว้้าง 
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	 สภาวะการแข่่งขััน
	 ธุุรกิิจโรงพยาบาลและบริกิารเกี่่�ยวกัับสุุขภาพถืือเป็็นธุุรกิิจหนึ่�ง

ที่่�อยู่่�ในความสนใจของประชาชน เน่ื่�องจากผู้้�บริิโภคในปัจจุุบัันได้้

ให้้ความใส่่ใจเร่ื่�องสุุขภาพและอนามััยเพิ่่�มขึ้้�น ด้วยสาเหตุดัังกล่่าว

ทำำ�ให้้ภาวะการแข่่งขัันมีความเข้้มข้้นขึ้้�น ทั้้�งจากการแข่่งขัันกับโรง

พยาบาลเอกชนด้้วยกัันเอง และการแข่่งขัันกับโรงพยาบาลรััฐที่่�

มีีการปรับตััวเข้้าสู่่�ตลาดผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น ในขณะเดีียวกััน ผู้้�ใช้้

บริิการก็็มีีความรู้้�มากขึ้้�น และมีีการเปรียบเทีียบคุุณภาพและราคา

มากขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้โดยทั่่�วไปราคาในการให้้บริกิารนั้้�นจะถููกกำำ�หนด

ภายใต้้ปััจจััยสภาวะการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ สินค้าทดแทน อำำ�นาจ

ของผู้้�ซื้้�อ และอำำ�นาจการต่่อรองของบริิษััทคู่่�ค้้า ซ่ึ่�งที่่�ผ่่านมากลุ่่�ม

โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ได้้มีีการสร้างจุุดเด่่นทางการแข่่งขััน อันรวม

ถึึงการบริิหารการจััดซื้้�อร่่วมกัันในกลุ่่�มและร่่วมกัับโรงพยาบาล

พัันธมิตรอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อให้้มีีอำำ�นาจต่่อรองกัับบริิษััทคู่่�ค้้า เช่่น  บริิษััท

ตััวแทนจำำ�หน่่ายยาและเวชภัณฑ์์ เพ่ื่�อลดราคาต้้นทุนสินค้าให้้ต่ำำ��

ลง เป็็นต้้น

	 การแข่่งขัันทางธุุรกิิจโรงพยาบาลของกลุ่่�มโรงพยาบาล 

วิิชััยเวชฯ ไม่่ได้้มีีเฉพาะโรงพยาบาลในเขตกรุุงเทพมหานครตอน

ใต้้ จังหวัดสมุทรสาคร และจัังหวัดนครปฐม เท่่านั้้�น โรงพยาบาล

เอกชนที่่�อยู่่�ในจังหวัดใกล้้เคีียง การรัักษาด้้วยแพทย์์ทางเลืือก 

รวมถึึงร้้านขายยาและคลิินิิก ต่่ างพยายามเข้้ามามีีบทบาทใน

การแข่่งขัันเพ่ื่�อแย่่งชิิงส่่วนแบ่่งการตลาดจากกลุ่่�มโรงพยาบาล 

วิิชััยเวชฯ  เน่ื่�องจากพื้้�นที่่�ตั้้�งของโรงพยาบาลทั้้�ง 4 แห่่ง เป็็นเขต

อุุตสาหกรรมที่่�มีีโรงงานไม่่ต่ำำ��กว่่า 5,400 แห่่ง และเป็็นแหล่่ง

ชุุมชนที่่�มีีผู้้�คนอาศััยอยู่่�เป็็นจำำ�นวนมาก ทั้้�งนี้้� โรงพยาบาลเอกชน

ที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงในระยะ 10 - 20 กิโลเมตร มีดัังนี้้�

โรงพยาบาล
วิิชััยเวชฯ อ้้อมน้้อย

- โรงพยาบาลเกษมราษฏร์ บางแค

- โรงพยาบาลกรุุงเทพสนามจัันทร์์

- โรงพยาบาลธนบุรีี 2

- โรงพยาบาลมหาชััย 2

โรงพยาบาล
วิิชััยเวชฯ หนองแขม

- โรงพยาบาลพญาไท 3

- โรงพยาบาลเกษมราษฏร์ บางแค

- โรงพยาบาลเพชรเกษม

- โรงพยาบาลบางไผ่่

- โรงพยาบาลธนบุรีี 2

โรงพยาบาล
วิิชััยเวชฯ สมุุทรสาคร

- โรงพยาบาลมหาชััย 1

- โรงพยาบาลมหาชััย 3

- โรงพยาบาลเอกชััย

- โรงพยาบาลวิภาราม-สมุทรสาคร

 โรงพยาบาล
วิิชััยเวช แยกไฟฉาย

- โรงพยาบาลพญาไท 3

- โรงพยาบาลธนบุรีี

- โรงพยาบาลบางไผ่่

- โรงพยาบาลยันฮี

- โรงพยาบาลเจ้้าพระยา

นโยบายด้้านการตลาด
	 ลัักษณะลููกค้้า  :  ลููกค้้าปััจจุุบัันของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ 

แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทหลัก คืือ กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป และกลุ่่�มลููกค้้า

โครงการภาครััฐ 

	 1)  กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป (Non-Capitation):  ซ่ึ่�งมีีทั้้�งที่่�อาศััยอยู่่�

หรืือมีีสถานที่่�ทำำ�งานบริิเวณใกล้้เคีียงโรงพยาบาลและที่่�อยู่่�นอก

พื้้�นที่่�โรงพยาบาลแต่่มีความเช่ื่�อถืือและศรัทธาแพทย์์ของกลุ่่�ม 

โรงพยาบาล  โดยเฉพาะด้้านโรคกระดููกและข้้อ รวมถึึง ลูู กค้้า

ประเภทคู่่�สััญญาที่่�เป็็นพนัักงานบริิษััท โรงงาน หน่่วยงานราชการ 

หรืือลููกค้้าของของบริิษััทประกััน ที่่�หน่่วยงานต้้นสังกััดทำำ�สัญญา

ไว้้กัับโรงพยาบาล 

	 2)  กลุ่่�มลููกค้้าโครงการภาครััฐ (Capitation):  เป็็นกลุ่่�มผู้้�ป่่วย

ที่่�เข้้ารัับการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลโดยใช้้สิิทธิิเหมาจ่่าย

รายหััวต่่อปีี ได้้แก่่  กลุ่่�มลููกค้้าโครงการกองทุุนประกัันสังคม ซ่ึ่�ง 

โรงพยาบาลจะได้้รัับค่่าตอบแทนในลักษณะเหมาจ่่ายจาก

สำำ�นักงานประกัันสังคม
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ลัักษณะลููกค้้าเป้้าหมาย
	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท

	 1.	 กลุ่่�มผู้้�อยู่่�อาศััยในบริิเวณรััศมี 10 – 20 กิ โลเมตรของ

โรงพยาบาลแต่่ละแห่่ง โดยโรงพยาบาลได้้ประชาสััมพัันธ์ให้้

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายได้้รัับทราบและเข้้าใจถึึงความเชี่่�ยวชาญเป็็น

พิิเศษในการรัักษาโรคกระดููกและข้้อของกลุ่่�มโรงพยาบาล  รวม

ถึึงมาตรฐานและความพร้้อมในการรัักษาโรคอ่ื่�นๆ ตล อดจนได้้มีี

การขยายการให้้บริิการใหม่่ ที่่�เป็็นการส่่งเสริมสุุขภาพ หรืือการ

ป้้องกัันโรค น อกเหนืือจากการรัักษาพยาบาลทั่่�วไป  เพ่ื่�อดึึงดููด

ลููกค้้าประเภทที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�ป่่วยมากขึ้้�น

	 2.	 กลุ่่�มบริิษััทเอกชน  โรงงาน สถ าบัันการศึึกษา ธน าคาร 

โรงเรีียน หน่่ วยงานราชการ กลุ่่�มธุุรกิิจในอุตสาหกรรม ที่่ �ยััง

ไม่่มีสััญญาใช้้บริิการกัับกลุ่่�มโรงพยาบาล  รวมถึึงพนัักงานระดัับ

ผู้้�บริิหารให้้มาใช้้บริิการรัักษาพยาบาลให้้มากขึ้้�น  โดยกลุ่่�ม 

โรงพยาบาลได้้มีีฝ่่ายการตลาดและฝ่่ายขายเพ่ื่�อรัับผิิดชอบการ

ประชาสััมพัันธ์และการติิดต่่อกัับบริิษััทต่่างๆ

	 3.	 กลุ่่�มบริิษััทประกัันชีวิิต  กลุ่่�มโรงพยาบาลให้้ความสำำ�คัญ

ในการทำำ�การตลาดกับบริิษััทประกัันชีวิิตมากขึ้้�นเน่ื่�องจากเล็็ง

เห็็นว่่าเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีอััตราการเติิบโตสููง อั นสืืบเน่ื่�องจาก

การเปลี่่�ยนไปของทััศนคติิที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลสุขภาพ

มากขึ้้�น ของประชาชน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลที่่�ส่่ง

เสริมให้้ประชาชนหันัมาให้้ความสำำ�คัญต่่อสุุขภาพมากขึ้้�น รวมถึึง 

นโยบายการอนุุญาตให้้นำำ�เบี้้�ยประกัันมาใช้้ประโยชน์ในการหััก

ค่่าลดหย่่อนภาษีีเพิ่่�มขึ้้�น  โดยโรงพยาบาลแต่่ละแห่่งในกลุ่่�มจะ

จััดเจ้้าหน้าที่่�การตลาดเพ่ื่�อติิดต่่อและทำำ�สัญญากัับบริิษััทประกััน 

เพ่ื่�อเป็็นโรงพยาบาลคู่่�สััญญาในการรัับผู้้�ป่่วยของบริิษััทประกััน 

ดัังกล่่าว เพ่ื่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ป่่วยในการเข้้า

มารัับการรัักษาพยาบาลกับโรงพยาบาล

	 4.	 กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ ที่่ �พำำ�นักอยู่่�ในประเทศไทยและที่่�

เดิินทางเข้้ามาทำำ�ธุุรกิิจหรืือทำำ�งาน หรืื อกลุ่่�มที่่�เป็็นนักท่่องเที่่�ยว 

เน่ื่�องจากโรงพยาบาลได้้ตระหนักถึึงศัักยภาพในการเติิบโตของ

ลููกค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าว โดยทางกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้เริ่่�มมีีการติิดต่่อกัับ

ตััวแทนและพัันธมิตรในต่่างประเทศเพ่ื่�อส่่งผู้้�ป่่วยต่่างชาติิในแถบ

อาเซีียนและตะวัันออกกลางเข้้ามารัักษาพยาบาล

	 การบริิการที่่�มีีคุุณภาพในราคาที่่�แข่่งขัันได้้ 

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ มุ่่�งเน้้นในเร่ื่�องงานบริิการ โดยการ

วางระบบงานด้้านลููกค้้าสััมพัันธ์ที่่�จะสร้างความพึึงพอใจสููงสุุด

ให้้แก่่ลููกค้้า ระบบสมาชิิกสััมพัันธ์เพ่ื่�อให้้เกิิดการเข้้ารัับบริิการ

อย่่างต่่อเน่ื่�อง และการสร้างสรรค์์บริิการเพ่ื่�อสร้างประสบการณ์์

ที่่�ประทัับใจให้้ลููกค้้า ในราคาที่่�เหมาะสมและแข่่งขัันได้้  

	 สำำ�หรับกลุ่่�มลููกค้้าโครงการภาครััฐ ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มรายได้้เหมาจ่่าย 

และราคาถููกกำำ�หนดโดยนโยบายของภาครััฐ จึึ งใช้้การบริิหาร

ต้้นทุน  และทำำ�โครงการส่่งเสริมสุุขภาพผู้้�ประกัันตน  เพ่ื่�อให้้ผู้้�

ประกัันตนดููแลสุขภาพตนเอง และทำำ�ให้้ต้้นทุนการรัักษาพยาบาล

ลดลง

	 ด้้านการแพทย์  

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ให้้ความสำำ�คัญในการสรรหาคณะ

แพทย์ผ้์ู้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งในส่่วนของแพทย์ป์ระจำำ� และแพทย์ท์ี่่�ปรึึกษา 

ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางในแต่่ละ

สาขา เพ่ื่�อพร้้อมให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยตลอด 24 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งยััง

มีีคณะพยาบาลและเจ้้าหน้าที่่�ที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญในแต่่ละ

สายงาน เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดในการช่่วยเหลืือดููแลผู้้�มารัับบริิการ 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มโรงพยาบาลได้้มีีการปรัับปรุงเครื่่�องมืือและ

อุุปกรณ์์ทางการแพทย์โ์ดยนำำ�เอาอุุปกรณ์์ที่่�ทันัสมัยัและครบวงจร

มาใช้้ในการให้้บริิการ เพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในตรวจและวิินิิจฉััย

โรคให้้มีีความแม่่นยำำ�ยิ่่�งขึ้้�น

	 การโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์  

	 งานประชาสััมพัันธ์เป็็นวิธีีหนึ่�งในการสร้างการรัับรู้้�และความ

เข้้าใจแก่่สาธารณชนในความสามารถและมาตรฐานการให้้บริิการ

ที่่�มีีคุุณภาพของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ โดยมีีการจััดโครงการ

สร้างความผููกพัันกับชุุมชน และตััวแทนประกััน อาทิิเช่่น ให้้ความ

รู้้�เร่ื่�องสุุขภาพในโรงเรีียนและสถานประกอบการเป็็นประจำำ�ทุกปีี  

การจััดกิจกรรม Afternoon Tea at VIO เพ่ื่�อโปรโมททีีมแพทย์์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้านต่่าง ๆ และเพ่ื่�อสร้างความเช่ื่�อมั่่�นและความ

สััมพัันธ์ที่่�ดีีระหว่่างโรงพยาบาลและตััวแทนประกััน เป็็นต้้น	

	 นอกจากนี้้� ยังัได้้ทำำ�การประชาสััมพัันธ์ในระดัับชาติิ เพ่ื่�อทำำ�ให้้

ช่ื่�อเสีียงและความเชี่่�ยวชาญของโรงพยาบาลได้เ้ป็็นที่่�รู้้�จักและคุ้้�น

เคยต่่อสาธารณชนในวงกว้้าง โดยวิิธีีเน้้นการทำำ� Digital Market-

ing เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการส่ื่�อสาร อาทิิเช่่น

	 	การใช้้ส่ื่�อกระแสหลักและกระแสรอง เพ่ื่�อประชาสััมพัันธ์ 

ภาพลัักษณ์์และกิิจกรรมต่่างๆ ของทางโรงพยาบาลสม่ำำ��เสมอ เช่่น 

หนังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ หนังสืือพิิมพ์์เดลินิิวส์์ หนังสืือพิิมพ์์คมชััดลึึก  

หนังสืือพิิมพ์์มติิชน ฯลฯ 

	 	เว็็บไซต์กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ http://www.vichai 

vej.com/ รวมถึึงโซเชีียลมีเดีียต่่างๆไม่่ว่่าจะเป็็น  YouTube 

และ Line โดยการสร้าง infographicและ VDO Content 

เกี่่�ยวกัับความรู้้�ทางด้้านการแพทย์์และโปรโมชั่่�นต่่าง ๆ ของ

ทางโรงพยาบาล  เพ่ื่�อสร้างการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับศัักยภาพของกลุ่่�ม

โรงพยาบาลพร้้อมกัับให้้ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมผ่่านสื่�อ 

Social Media
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	 การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย  

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายหลายประเภท 

ทั้้�งการขายตรงโดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเงิินสด ป ระกัันชีวิิต  บริิษััทคู่่�

สััญญา และการขายเหมาจ่่ายผ่่านส่่วนราชการ เช่่น  กรณีีของ 

ผู้้�ป่่วยประกัันสังคม เช่่น

	 การจััดทำำ�โครงการเพื่่�อสังคม  

	 กลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ได้้ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบและ

ตอบแทนสู่่� สัังคม ในฐานะที่่� เป็็นองค์์กรหนึ่�งที่่� ให้้การดููแล

ประชาชนด้า้นการรักัษาพยาบาลและดำำ�เนิินกิจกรรมสาธารณสุขุ

ต่่างๆ เป็็นปัจจััยช่่วยให้้โรงพยาบาลมีความได้้เปรียบในการแข่่งขััน เช่่น

	 •	 จััดกิจกรรมตรวจคััดครองกรองเบาหวานให้้ประชาชน

ทั่่�วไปและกิิจกรรมให้้ความรู้้�และให้้คำำ�ปรึึกษาภายใต้้ช่ื่�อโครงการ 

“วัันเบาหวานโลก” เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้ตระหนักในการดููแล

สุุขภาพและป้้องกัันโรคเบาหวาน ทุกปีี

	 •	 ความรู้้�เร่ื่�อง มะเร็็งเต้้านม เชิิญชวนผู้้�หญิงที่่�มีีอายุุ 35 ขึ้้�น

ไป ตรวจค้้นหาความผิิดปกติิของเต้้านมด้้วยเคร่ื่�องดิิจิิตอลแมมโม

แกรม ค้นหาความผิิดปกติิได้้ เพ่ื่�อป้้องกัันโรคมะเร็็งเต้้านม ตรวจ

ก่่อนรู้�ก่่อน ป้องกัันได้้

	 •	 จััดชมรม Vichaivej Aerobic Club เปิิดดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ 

2549 จนถึงึปััจจุุบััน เพ่ื่�อส่่งเสริมการออกกำำ�ลังกายแก่่ชุมชนอ้อม

น้้อย อ้อมใหญ่่ ส ามพราน  ให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีี ทุ กวัันจันทร์์ - ศุ กร์์ 

เวลา 17.30 – 18.30 น.

	 •	 จััดโครงการอบรมให้้ความรู้้�เร่ื่�องสุุขภาพในโรงเรีียนและ

สถานประกอบการเป็็นประจำำ�ทุกปีี ตั้้�งแต่่ปี 2549 จนถึึงปััจจุุบััน

	 •	 จััดกิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภัยในการทำำ�งานในสถาน

ประกอบการ โดยจััดนิิทรรศการ ให้้คำำ�ปรึึกษาปััญหาสุุขภาพ 

พร้้อมเกมส์์สุุขภาพ

	 •	 ร่่วมส่่งเสริมสุุขภาพฟัันในเด็็กวััยเรีียน  โดยการตรวจ

สุุขภาพช่่องปากและเคลืือบฟลููออไรด์์

	 •	 จััดกิจกรรมร่่วมกัับนิิตยสารสุุขภาพดีี จัดงาน Be Strong 

Be Healthy Hospital Roadshow และงาน SMART KIDS @30 

HOSPITAL ROADHOW 2020

	 •	 จััดกิจกรรมครรภ์์คุุณภาพ “ก้้าวผ่่าน 9 เดืือน แบบ Happy 

MOM ” 

	 •	 จััดตรวจสุุขภาพให้้กัับผู้้�สุงอายุุ ให้้สมาคม ชมรมผู้้�สููงอายุุ

ต่่าง ๆ

	 •	 กิิจกรรม CSR มอบหน้ากากอนามััยและแอลกอฮอล์์เจล 

ให้้น้้องๆนัักเรีียนวันที่่� 20-21 กรกฎาคม 2563

	 การกำำ�หนดราคาค่่ารัักษาพยาบาล 

	 สำำ�หรับกลุ่่�มลููกค้้าเ งิินสด  กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ  

มีีนโยบายการกำำ�หนดราคาโดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยต้้นทุนต่่างๆในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจและราคาที่่�แข่่งขัันได้้กัับราคาตลาด  เช่่น ค่่ าแพทย์์ 

ค่่ายาและเวชภัณฑ์์ และค่่าเคร่ื่�องมืือทางการแพทย์์ ในส่่วนของ

ห้้องพััก การกำำ�หนดราคาจะอ้า้งอิิงกัับราคาตลาดของโรงพยาบาล

ที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงกััน  รวมไปถึึงเครื่่�องใช้้และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ภายในห้้องพักั ซ่ึ่�งทั้้�งหมดนี้้� จำำ�เป็็นต้้องตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความ

ยุุติิธรรมทางด้้านราคากัับผู้้�บริิโภคเป็็นสำำ�คัญ โดยโรงพยาบาล

แต่่ละแห่่งในกลุ่่�มมีีการพิิจารณาระดัับรายได้้ของประชาชนใน

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย แล้้วจึึงกำำ�หนดมาตรฐานราคาให้้สอดคล้้อง

และเหมาะสม ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มโรงพยาบาลได้้ทำำ�การศึึกษาความเป็็น

ไปได้้ในการปรัับราคาค่่าบริิการรัักษาพยาบาลให้้เทีียบเท่่ากัับ 

โรงพยาบาลอื่�นๆ ในระดัับเดีียวกััน  เน่ื่�องมาจากปััจจุุบััน 

โรงพยาบาลในกลุ่่�มวิิชััยเวชฯ ได้้มีีการพััฒนาก้้าวหน้าขึ้้�นมาก และ

มีีความเพีียบพร้้อมในด้านเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่างๆ แต่่ยัังมีี

ระดัับราคาที่่�ค่่อนข้างต่ำำ��เม่ื่�อเทีียบกัับโรงพยาบาลอื่�น

	 ทางกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชอินเตอร์์เนชั่่�นแนล ได้้รัับเกีียรติิ

จากกรมการค้้าภายในกระทรวงพาณิิชย์์ ได้้รัับมอบเกีียรติิ

บััตร “โรงพยาบาลคุณธรรม” จากท่่านรองนายกรััฐมนตรี 

และรััฐมนตรีว่่าการกระทรวงพาณิิชย์์ ซ่ึ่�งเป็็นการรัับรองว่่า

ทุุกสาขาของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวช อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล 

ไม่่ว่่าจะเป็็น  โรงพยาบาลวิชััยเวช อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้ อม

น้้อย โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล หน องแขม  

โรงพยาบาลวิชััยเวช อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุ ทรสาคร และ 

โรงพยาบาลวิชััยเวช แยกไฟฉาย นั้้�นเป็็นโรงพยาบาลที่่�มีีคุุณธรรม 

ธรรมาภิิบาลสููง ราคาและค่่าบริิการโปรง่่ใส  เป็็นธรรม (Good 

Governance Hospital) ซ่ึ่�งเป็็นเกีียรติิบััตรที่่�ยืืนยันันโยบายด้้าน

ราคาของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชัยัเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล ที่่�ยึึดมั่่�นใน

ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�บริิโภคเป็็นสำำ�คัญ

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
	 การจััดหาบุุคลากรทางการแพทย์

	 ในการดำำ�เนิินกิจการของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ถืื อว่่า 

คณะแพทย์์ พยาบาล บุคลากร เป็็นทรััพยากรหลักในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ โดยโรงพยาบาลมีีนโยบายในการสรรหาคณะแพทย์์ 

พยาบาล บุคลากร ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละสาขาในการ

ให้้บริิการแก่่ผู้้�ใช้้บริิการ ในส่่วนของการสรรหาคณะแพทย์ ์จะผ่่าน

ความสััมพัันธ์ของคณะแพทย์ผ้์ู้�บริิหารของโรงพยาบาลซ่ึ่�งบางท่่าน

เป็็นอดีีตอาจารย์์แพทย์์ของคณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล 
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และเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงของโรงพยาบาลรัฐบาลมาก่่อน 

จึึงทำำ�ให้้มีีเครืือข่่ายแพทย์์ที่่�มีีความสามารถสููงอย่่างกว้้างขวาง

และสามารถเชิิญชวนบุุคลากรดัังกล่่าวเข้้ามาร่่วมงานกัับ 

โรงพยาบาลอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในส่่วนของพยาบาลจะสรรหาผ่่าน

ทางวิิทยาลััยพยาบาลต่่างๆ ผ่่ านความสััมพัันธ์ของคณะแพทย์์ 

ผู้้�บริิหาร และผ่่านการให้้ทุุนนักศึึกษาพยาบาล นอกจากนี้้� กลุ่่�ม

โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ยั งได้้มีีการทำำ�บันทึึกความเข้้าใจ (MOU) 

กัับคณะพยาบาลศาสตร์ของมหาวิิทยาลััยต่่างๆ เพ่ื่�อเป็็นสถาบััน

ฝึึกนัักศึึกษาพยาบาล  และเพ่ื่�อการแลกเปลี่่�ยนทางวิิชาการร่่วม

กัันด้วย ในส่่วนของพนัักงานผู้้�ช่่วยพยาบาลกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้ 

คััดเลืือกผู้้�จบหลักสููตรจากโรงเรีียนศรีวิิชััยอาชีีวศึึกษา (บริิษััท

ย่่อย) เข้้าทำำ�งานกับโรงพยาบาลภายในกลุ่่�มต่่อไป

	 การจััดหายาและเวชภัณฑ์์

	 การจััดหายาและเวชภัณฑ์์ถืือเป็็นวัตถุดิิบและต้้นทุนหลักของ

โรงพยาบาล  ผู้้�ใช้้สิินค้าจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดความต้้องการสิินค้าใน 

ใบขอซื้้�อสิินค้า โดยระบุุรายการ ป ระเภท ปริ มาณ และเง่ื่�อน

ไขอ่ื่�นๆ เช่่น  ระยะเวลาที่่�ต้้องการสิินค้า โดยในการพิิจารณา

อนุุมััติิการนำำ�ยาแต่่ละชนิิดเข้้ามาใช้้ในโรงพยาบาลนั้้�น  จะมีีการ

ประชุุมร่่วมกัันของคณะกรรมการเภสััชกรรมและการบำำ�บัด  ซ่ึ่�ง

ประกอบด้้วย แพทย์์ พยาบาล  เภสััชกร ฝ่่ายจััดซื้้�อและผู้้�มีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ยา โดยหลังจากได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะ

กรรมการเภสัชักรรมและการบำำ�บัด คณะกรรมการจัดัซื้้�อกลางจะ

ทำำ�การพิิจารณาเปรียบเทีียบทั้้�ง ในด้านคุณภาพ ราคา (ซ่ึ่�งบริิษััทฯ  

ได้้จััดทำำ�ราคากลางยาและเวชภัณฑ์์) ปริมาณ และความน่่าเช่ื่�อถืือ

ของผู้้�แทนจำำ�หน่่ายแต่่ละราย ก่่อนดำำ�เนิินการสั่่�งซื้้�อ

	   ที่่  �ผ่่านมา โรงพยาบาลจะจััดซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์ผ่่านผู้้�

แทนจำำ�หน่่ายยาภายในประเทศ  ในปััจจุุบัันกลุ่่�มโรงพยาบาลได้้

ทำำ�การจััดซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์บางประเภทร่่วมกัับโรงพยาบาล

พัันธมิตร โดยมีีนโยบายที่่�จะมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดซื้้�อกลางของ

กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ทำำ�หน้าที่่�รัับผิิดชอบอย่่างเต็็มรููปแบบ

ต่่อไปในอนาคต เพ่ื่�อเพิ่่�มอำำ�นาจการต่่อรองของกลุ่่�มโรงพยาบาล

ในการสั่่�งซื้้�อ   ทั้้�งนี้้�  บริิษััทฯ มีการบริิหารระบบสิินค้าคงคลัังที่่�

มีีประสิิทธิิภาพ โดยใช้้ระบบเอกสารและระบบคอมพิิวเตอร์์ ใน

การบริิหารจััดการสิินค้าคงคลััง น อกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดเก็็บ

สิินค้าคงคลัังแต่่ละประเภทไว้้ในสถานที่่� ที่่�เหมาะสมสำำ�หรับสิินค้า

คงคลัังประเภทนั้้�นๆ ทั้้�งในด้านอุณหภููมิ แสงแดด และความชื้้�น 

เพ่ื่�อรัักษาอายุุการใช้้งานและคุุณภาพของยาเพ่ื่�อให้้เกิิดความ

ปลอดภัยต่่อผู้้�ป่่วย รวมทั้้�งมีีการทำำ�ฉลากสีีต่่างๆ เพ่ื่�อให้้สะดวก

ในการพิิจารณาเร่ื่�องวัันหมดอายุุ

	 การจััดหาเครื่่�องมืือทางการแพทย์

	 การจััดหาเคร่ื่�องมืือทางการแพทย์์แต่่ละชนิิดนั้้�น คณะกรรมการ 

เคร่ื่�องมืือแพทย์์จะเป็็นผู้้�พิจารณาความเหมาะสมของเคร่ื่�องมืือ 

จากนั้้�นเม่ื่�อได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการเคร่ื่�องมืือแพทย์์ให้้

ใช้้เคร่ื่�องมืือดัังกล่่าวในโรงพยาบาล คณะกรรมการจััดซื้้�อจะพิิจารณา

เปรียบเทีียบทั้้�งในด้านคุณภาพ ราคา การบริิการจััดส่่ง การบริิการ

หลังการขาย และความน่่าเช่ื่�อถืือของผู้้�แทนจำำ�หน่่ายแต่่ละรายก่่อน

ดำำ�เนิินการสั่่�งซื้้�อ โดยที่่�ผ่่านมาจะพิิจารณาจััดซื้้�อจากในประเทศและ

ต่่างประเทศโดยผ่่านตัวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศทั้้�งหมด 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการบำำ�รุงรัักษาทรััพย์์สิินโดยเฉพาะ

ทรััพย์์สิินที่่�มีีมููลค่่าสููง เช่่น เคร่ื่�องมืือแพทย์์ ตามระยะเวลาเพ่ื่�อให้้เคร่ื่�อง

มืือต่่างๆ ส ามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและพร้้อมใช้้งาน 

อน่ึ่�งฯ ได้้จััดให้้กลุ่่�มโรงพยาบาลมีความพร้้อมในการรัักษาพยาบาล โดย

การจััดหาเคร่ื่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�มีีความทัันสมัยและมีีประสิิทธิิภาพ

สููง โดยมีีการซื้้�อและจััดหาเคร่ื่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ CT Scan 4 

Slice (MDCT) เคร่ื่�องเอกซเรย์์ General X- ray จำำ�นวน 2 ห้้องตรวจ 

เคร่ื่�องเอกซเรย์์ General X- ray Fluoroscope จำำ�นวน 1 ห้้องตรวจ 

เคร่ื่�อง Panoramic เพ่ื่�อเอกซเรย์์กระดููกใบหน้า แบบ 180 องศา เคร่ื่�อง 

Mammogram สำำ�หรับเอกซเรย์์เพ่ื่�อตรวจหาโรคที่่�เกี่่�ยวกัับเต้้านมโดย

เป็็นเคร่ื่�อง Ultrasound จำำ�นวน 2 เคร่ื่�อง และเคร่ื่�องอััลตราซาวด์์ 4D 

สำำ�หรับแผนกสููตินรีเวช เป็็นต้้น และในปัจจุุบัันทางแผนกรัังสีีวิินิิจฉััย

มีีแผนการเพิ่่�มศัักยภาพในด้านการบริิการ โดยการจััดหาและเปิิดให้้

บริิการเคร่ื่�อง MRI 1.5 T (เทสลา)

	 และในปี 2563 กลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ได้้จััดซื้้�อเคร่ื่�องเอกซเรย์์

คอมพิิวเตอร์์เคร่ื่�องความเร็็วสููง 160 Slice โดยในการหมุน  

1 รอบจะได้้ 160 ภาพ ซ่ึ่�งถืือเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพในการตรวจ

วิินิิจฉััยทางรัังสีี น อกจากนี้้�เคร่ื่�องเอกซเรย์์ดัังกล่่าวยัังสามารถ

ตรวจวิินิิจฉััยเส้้นเลืือด หรืือ CTA (CT Angiography) ได้้ มีความ

ละเอีียดของภาพสููง 0.5 มม. ต่่อการหมุน 1 รอบ ใช้้ระยะเวลา

ในการ Scan น้อยกว่่า มีโปรแกรมลดปริมาณการแผ่่รังสีี (Low 

dose) เพ่ื่�อให้้ผู้้�รับบริิการมีีความปลอดภัยมากยิ่่�งขึ้้�น  และยััง

เป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการ
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ข้้อมูลทั่่�วไป
บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ประเภทธุุรกิิจ	 ดำำ�เนิินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ช่ื่�อ โรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้อมน้้อย

สถานที่่�ตั้้�ง	 74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลอ้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน  จังหวัดสมุทรสาคร 74130

โทรศััพท์์	 (+662) 441-7899   และสายด่่วน 1792

โทรสาร	 (+662) 431-1404

Website	 www.vichaivej.com	

Email	 bod@vichaivej.com

จำำ�นวนเตีียง	 196  เตีียง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107554000062

วัันจดทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำำ�กัด	 1 มีนาคม 2554

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย  
บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ	 ดำำ�เนิินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ช่ื่�อ โรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล หนองแขม

สถานที่่�ตั้้�ง	 456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160

โทรศััพท์์	 (+662) 441-6999

โทรสาร	 (+662) 421-1784

Website	 www.vichaivej.com

Email	 nongkhaem@vichaivej.com 

จำำ�นวนเตีียง	 118  เตีียง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105530047130

  
บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด 
ประเภทธุุรกิิจ	 ดำำ�เนิินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ช่ื่�อ โรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล สมุทรสาคร

สถานที่่�ตั้้�ง	 93/256  สี่่�แยกมหาชััย ถนนเศรษฐกิิจ 1 ตำำ�บลท่่าทราย อำำ�เภอเมืืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  74000

โทรศััพท์์	 (+6634) 410-700-6

โทรสาร	 (+6634) 410-710

Website	 www.vichaivej.com

Email	 samutsakhon@vichaivej.com

จำำ�นวนเตีียง	 120  เตีียง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105537019778

วัันที่่�เริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพย์	 9 พฤษภาคม 2555

ทุุนจดทะเบีียน	 570,666,666 บาท	 	 	

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 570,665,433 บาท	       	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำำ�นวน 570,665,433 หุ้้�น    		

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนจดทะเบีียน	 150,000,000   บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 150,000,000   บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำำ�นวน 30,000,000 หุ้้�น       	

มููลค่่าที่่�ตราไว้	 หุ้้�นละ 5 บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.43%

ทุุนจดทะเบีียน	 99,200,000   บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 99,200,000  บาท           	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำำ�นวน 19,840,000 หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 5 บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.56%
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บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีคลีีนิิค จำำ�กััด 
ประเภทธุุรกิิจ	 ดำำ�เนิินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้้ช่ื่�อ โรงพยาบาลวิชััยเวช แยกไฟฉาย

สถานที่่�ตั้้�ง	 240/2-4 ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ แขวงบางขุุนศรี เขตบางกอกน้้อย  กรุุงเทพมหานคร 10700

โทรศััพท์์	 (+662) 412-0055-60

โทรสาร	 (+662) 412-7581-2

Website	 www.vichaivej.com

Email	 yeakfaichai@vichaivej.com

จำำ�นวนเตีียง	 49  เตีียง

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105525008687

บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีวศึกษา จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ	 ดำำ�เนิินกิจการโรงเรีียนเพ่ื่�อผลิตบุคลากรดููแลเด็็กและผู้้�สููงอายุุ

สถานที่่�ตั้้�ง	 74/5 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลอ้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130

โทรศััพท์	 (+662) 441-7899 ต่่อ 1703

โทรสาร	 (+662) 431-1404

Website	 www.srivichai.ac.th	

Email	 teacher@srivichai.ac.th

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0745553005535

ข้้อมููลอ้้างอิิงอ่ื่�น
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์				 

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรัพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
อาคารตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
93 ถนนรัชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์  0 2009-9000 โทรสาร 0 2009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี	 				  
บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด						    
ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิิเษก คลองเตย  กรุุงเทพฯ 10110	 	 	 	 	 	
โทรศััพท์์ 02-264-9090  โทรสาร  02-264-0789-90

 

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น       -ไม่่มี-

 

ทุุนจดทะเบีียน	 9,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 9,000,000 บาท           	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำำ�นวน 90,000  หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 100  บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.99%

ทุุนจดทะเบีียน	 100,000  บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 100,000  บาท	 	 	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำำ�นวน  20,000 หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ  5  บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.98%
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ทุุนจดทะเบีียน	 9,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 9,000,000 บาท           	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำำ�นวน 90,000  หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ 100  บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.99%

ทุุนจดทะเบีียน	 100,000  บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 100,000  บาท	 	 	

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ	 จำำ�นวน  20,000 หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 หุ้้�นละ  5  บาท

บมจ.ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ ถืือหุ้้�น	 99.98%

ปััจจััยความเสี่่�ยง
	

	 บริิษััทฯ มี การบริิหารความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กับ

ดููแลของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  (Risk management 

Committee) เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบายและแนวทางการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงและติดิตามประเมินิผลรวมทั้้�งปรับปรุงแผนการดำำ�เนิิน

งาน  เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งอาจเกิิดขึ้้�นจากทั้้�งปััจจััยภายในและ

ภายนอก มี การบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และควบคุุม

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ตามนโยบายบริิษััทฯ ที่่�ให้้ความสำำ�คัญ

ต่่อการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ และแนว

โน้้มการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ทั้้ �งภายในและภายนอกองค์์กรที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ (Strategic Risk) 
	 มีีการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อขยายกิิจการและบริหิารรายได้้ให้้

เป็็นไปตามเป้้าหมาย

	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในธุุรกิิจโรงพยาบาลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

	 ธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขัันสููงและมีี

แนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นตลอดมา  นอกจากการแข่่งขัันกับโรงพยาบาล 

เอกชนอื่�นๆ และโรงพยาบาลภาครััฐที่่�เริ่่�มขยายการบริิการนอก

เวลาในรููปคลิินิิกพิิเศษนอกเวลา บริิษััทฯ มี การปรับปรุงและ

ขยายพื้้�นที่่�ให้้บริิการ โดยมีีการลงทุุนเพิ่่�มศููนย์์หััวใจวิิชััยเวช 

การบริิการของหน่่วยแพทย์์เคล่ื่�อนที่่�  ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ 

อาชีีวเวชศาสตร์ ศููนย์์เวชศาสตร์การกีีฬา และคลิินิิกเที่่�ยงคืืน ให้้

สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมของชุุมชนและที่่�อยู่่�อาศััยของลููกค้้า

	 ความเสี่่�ยงจากโรคอุุบัติิใหม่่ อุุบัติิซ้ำำ��

	 จากสถานการณ์ ์COVID-19 ส่่งผลกระทบต่่อระบบการบริกิาร 

ทั้้�งอุุปกรณ์์ในการป้้องกัันของทีีมแพทย์ ์พยาบาล บุคุลากรทางการ

แพทย์์ และผู้้�รับบริิการ รวมถึึงเกิิดภาวะขาดแคลนและมีีการปรับ

ราคามููลค่่าสิินค้าที่่�สููงมากขึ้้�น  ผู้้�รับบริิการลดลง บางคลิินิิกต้้อง

หยุดุให้้บริิการ เช่่น ทันตกรรม ศููนย์ความงาม ศููนย์เวชศาสตร์การ

กีีฬา บริิษััทฯ จึึงมีีการปรับปรุงรููปแบบการให้้บริกิารโดยการจััดส่่ง

ยา และเวชภัณฑ์์ทางการแพทย์์ ให้้กัับผู้้�ป่่วยทางไปรษณีีย์์ มีการ

ให้้บริิการการฉีีดวัคซีีนป้องกัันโรคต่่างๆ ภายนอก เพ่ื่�อลดความ

แออััดในการอยู่่�ภายในโรงพยาบาล

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) 
	 ให้้มีีความมั่่�นใจในเร่ื่�องของเงิินลงทุุน, เงิินสดหมุนเวีียน และ

รายได้้ - รายจ่่าย เป็็นไปตามเป้้าหมาย

	 ความไม่่แน่่นอนของการจ่่ายเงิินจากสำำ�นักงานประกัันสัังคม

	 เน่ื่�องจากบางรพ.ในกลุ่่�มรพ.วิชัิัยเวชฯ มีการรัับผู้้�ป่่วยโครงการ

ประกัันสังคม โดยรายได้้มาจากค่่าเหมาจ่่ายและนอกเหนืือเหมา

จ่่าย เช่่น ค่่าบริิการทางการแพทย์์ผู้้�ป่่วยใน ด้วยโรคที่่�มีีค่่าใช้้จ่่าย

สููง (DRG) ซ่ึ่�งเป็็นงบประมาณคงที่่�ทั้้�งประเทศ ทำำ�ให้้ในไตรมาสที่่� 4 

รพ.ที่่�รัับผู้้�ป่่วยประกัันสังคมทุุกแห่่งประสบปััญหาในการรัับอััตรา

ค่่า DRG น้อยกว่่าที่่�ควรจะเป็็น ทำำ�ให้้รพ.สููญเสีียรายได้้ในส่่วนนี้้� 

โดยทางรพ.เอกชนได้้รวมกลุ่่�มหารืือกัับสมาคม รพ.เอกชน เพ่ื่�อส่่ง

เร่ื่�องขอให้้ทางสำำ�นักงานประกัันสังคมพิิจารณาจััดสรรงบประมาณ

เพิ่่�มเติิม

	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาและ

เวชภัณฑ์์

	 ปััจจััยที่่�มีีความสำำ�คัญมากประการหนึ่�งสำำ�หรับการให้้บริิการ 

รัักษาพยาบาลคืือการจััดหาและมีีไว้้ซ่ึ่�งผลิตภัณฑ์์ยาและเวชภัณฑ์์ 

ที่่�มีีคุุณภาพและเพีียงพอสำำ�หรับการให้้บริิการจากสถานการณ์์ 

COVID-19 ที่่�ส่่งผลในเร่ื่�องการบริิหารจััดการและกระจายยา โดย

เฉพาะยาโรคเรื้้�อรััง เช่่น เบาหวาน ความดัันโลหิตสููง ที่่�จำำ�เป็็นต้้อง

ใช้้ยา และบางรายการต้้องใช้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ขณะที่่�การผลิิตและ

การนำำ�เข้้ายามีีปััญหาจากการระบาดของโรค ทางบริิษััทฯ ได้้มีีการ

สั่่�งซื้้�อยาล่่วงหน้า 6 เดืือน เพ่ื่�อให้้ทางผู้้�จัดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ยา

และเวชภัณัฑ์์ทราบถึงึแนวโน้ม้และความต้้องการยาและเวชภัณัฑ์์

ดัังกล่่าว	

	 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิบััติิงานของหน่่วยงาน (Operation Risk) 
	 ได้้มีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานดังนี้้�  วิ เคราะห์์

กระบวนการการทำำ�งานของกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวช อิ นเตอร์์-

เนชั่่�นแนล ค้ นหาปััญหา/ความเสี่่�ยง/รวบรวมข้้อมููล วิ เคราะห์์

โอกาสเกิิดและผลกระทบความเสี่่�ยง และหาแนวทางป้้องกัันความ

เสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญตามมาตรฐานของการดำำ�เนิินงานในโรงพยาบาล 

เช่่น ระบบ Hospital Accreditation (HA) หรืือ International 

Organization for Standardization (ISO)	

	 ความเสี่่�ยงทางด้้านเครื่่�องมืือแพทย์ 

	 มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานเครื่่�องมืือแพทย์์ กลุ่่�มโรงพยาบาล

วิิชััยเวชฯ พร้้อมกัับนำำ�โปรแกรมระบบเคร่ื่�องมืือแพทย์์มาใช้้ใน

การบริิหารจััดการ มี ีการพััฒนาศัักยภาพของหััวหน้ากลุ่่�มใน

แต่่ละโรงพยาบาลเพื่่�อให้้เกิิดการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ลดค่่ า
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ใช้้จ่่ายในการบำำ�รุงรัักษา การซ่่อมแซมและการสอบเทีียบเคร่ื่�อง

มืือแพทย์์ รวมถึึงมีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ทุกๆ ไตรมาส 

ความเสี่่�ยงด้้าน IT (IT Risk) 
	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ จั ดทำำ�แผนปรับปรุงโครงสร้าง 

พื้้�นฐาน (IT Infrastructure) โดยนำำ�เทคโนโลยีี Virtualization 

มาใช้้เพ่ื่�อประหยัดัต้้นทุนการบริหิารจััดการ ต้้นทุนการบำำ�รุงรัักษา 

และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการประมวลผลข้อมููล ด้านความปลอดภัย

ของระบบสารสนเทศได้้มีีการเพิ่่�มอุุปกรณ์์ป้้องกััน การโจมตีีจาก

เครืือข่่ายภายนอก(Firewall) และจััดให้้มีีระบบสำำ�รองข้้อมููลตาม

มาตรฐานเพ่ื่�อให้้ระบบสารสนเทศมั่่�นคง ปล อดภัย ส ามารถให้้

บริิการผู้้�ป่่วยได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 ด้้านการละเมิิดลิขสิิทธ์์กลุ่่�มรพ.วิิชััยเวชฯ มี นโยบายประกาศ

ใช้้โปรแกรมที่่�ถููกต้้องตามลิิขสิิทธ์์เท่่านั้้�น น อกจากนี้้�โรงพยาบาล

มีีแผนในการพััฒนาระบบ HIS อย่่างต่่อเน่ื่�องซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญ

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อปรับตััวให้้ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ความเสี่่�ยงทางด้้านกฎหมาย
	 ความเสี่่�ยงจากการถููกเรีียกค่่าเสีียหายหรืือถููกฟ้้องร้้อง

	 เน่ื่�องจากการประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลเป็็นการให้้บริิการ

ด้้านการแพทย์์ซ่ึ่�งเกี่่�ยวเน่ื่�องถึึงชีีวิิตและสุุขภาพของผู้้�รับบริิการ 

บริิษััทฯ และโรงพยาบาลในเครืือข่่ายของบริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยง

ในการถููกเรีียกร้้องค่่าเสีียหาย หรืื อถููกฟ้้องร้้องโดยผู้้�รับบริิการ

ทางการแพทย์์ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียงและความเช่ื่�อ

มั่่�นของผู้้�รับบริิการที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ และโรงพยาบาลในเครืือข่่าย 

นอกจากนี้้�พระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีผู้้�บริิโภค พ.ศ. 2551 

ซ่ึ่�งกำำ�หนดระบบวิิธีีพิิจารณาคดีีที่่�เอื้้�อต่่อการใช้้สิิทธิ์์�เรีียกร้้อง

ของผู้้�บริิโภค   กล่่าวคืือ ผู้้�บริิโภคที่่�ได้้รัับความเสีียหายจะได้้

รัับการแก้้ไขเยีียวยาด้้วยความรวดเร็็วโดยคุ้้�มครองสิิทธิ์์�ของ 

ผู้้�บริิโภคที่่�จะใช้้สิิทธิิทางศาลซ่ึ่�งทำำ�ให้้มีีแนวโน้้มว่่าผู้้�ประกอบการ

ในธุุรกิิจนี้้�อาจถููกฟ้้องร้้องหรืือเรีียกค่่าเสีียหายจากการบริิการ

ทางการแพทย์์โดยผู้้�รับบริิการเพิ่่�มมากขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้

แพทย์มี์ีการทำำ�ประกันัในเร่ื่�องการถููกฟ้้องร้้องและเรีียกค่่าเสียีหาย  

ในส่่วนของผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�หน้างานกำำ�หนดให้้มีีแผนในการวิิเคราะห์์

กระบวนการทำำ�งานของหน่่วยงาน เพ่ื่�อค้้นหาความเสี่่�ยงและนำำ�มา

จััดระบบงานเพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานหรืือกฎระเบีียบ

ต่่างๆ ที่่�ใช้้กัับบริิษััทฯ ในอนาคต

	 การประกาศใช้้กฎหมายหรืือกฎระเบีียบใหม่่รวมถึึงการ

พิิจารณาร่่างพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายจากการรัับบริิการ 

สาธารณสุุขซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายที่่�มุ่่�งคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายจากการ 

รัับบริิการสาธารณสุุขและมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อชดเชยความเสีียหายที่่�

เกิิดขึ้้�นให้้แก่่ผู้้�เสีียหายในเวลาอัันรวดเร็็วโดยไม่่ต้้องพิิสููจน์์ความ

รัับผิิด รวมทั้้�งการกำำ�หนดให้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�เสีียหาย 

จากการรัับบริิการสาธารณสุุขเพ่ื่�อใช้้จ่่ายเป็็นเงิินชดเชยให้้แก่่ 

ผู้้�เสีียหาย ซ่ึ่�งสถานพยาบาลมีหน้าที่่�ต้้องจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุน

ดัังกล่่าวตามหลักเกณฑ์์วิิธีีการและอััตราตามที่่�คณะกรรมการ

คุ้้�มครองผู้้�เสีียหายจากการรัับบริิการสาธารณสุุขกำำ�หนด ดั ังนั้้�น

บริิษััทฯ ไม่่อาจรัับรองได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบต่่างๆ 

หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย หรืื อกฎระเบีียบใหม่่ หรืื อการ

กำำ�หนดนโยบายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ในอนาคตจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและโอกาสทาง

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 ความเสี่่�ยงจากการล่่วงละเมิิดสิิทธิความเป็็นส่่วนตััวของ

ข้้อมููล

	 เน่ื่�องจากปััจจุุบัันมีการล่่วงละเมิิดสิทธิิความเป็็นส่่วนตัวของ

ข้้อมููลส่่วนบุคคล  อาจสร้างความเดืือดร้อนหรืือความเสีียหาย

ให้้แก่่เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุคคล ป ระกอบกัับความก้้าวหน้าของ

เทคโนโลยีี ทำ ำ�ให้้การเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืื อเปิิดเผยข้้อมููลส่่วน

บุุคคลอันเป็็นการล่่วงละเมิิดดังกล่่าว ซ่ึ่�งพระราชบัญญััติิข้้อมููล

ส่่วนบุคคลประกาศใช้้ในวันที่่� 27 พฤษภาคม 2562 ซ่ึ่�งเดิิมจะมีี

ผลบังคัับใช้้ภายหลังใน 1 ปี คืือวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2563 และ

ได้้มีีการเลื่่�อนบังคัับใช้้บางมาตราออกไปอีีก 1 ปี  เป็็นวันที่่� 27 

พฤษภาคม 2564 ทั้้ �งนี้้�ในปี 2563 บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมเพื่่�อช

ให้้ความรู้้� แก่่บุคลากร เจ้้าหน้าที่่� ในวันที่่� 2 ตุลาคม 2563 เพ่ื่�อ

ป้้องกัันความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นกับบริิษััทฯ ในการเก็็บรวบรวม 

การใช้้และการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุคคล  และได้้มอบหมายผู้้�

เกี่่�ยวข้้องได้้ทบทวนระเบีียบปฏิิบััติิ เร่ื่�องข้้อมููลผู้้�ป่่วย ข้ อมููล

บุุคลากร ข้ อมููลส่่วนบุคคลเกี่่�ยวกัับลููกค้้า และข้้อมููลส่่วนบุคคล

เกี่่�ยวกัับคู่่�ค้้า เป็็นต้้น น อกจากนั้้�นบริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างพิิจารณา

บุุคคลที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งเป็็นเจ้้าหน้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล หรืือ DPO (Data Protection Officer)
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	 บริิษััท ศรี ีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำ ำ�กัด  (มหาชน) เคารพในสิิทธิิ

ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะได้้รัับข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น  เพ่ื่�อประเมิินบริิษััทโดย  

เท่่าเทีียมกัันว่่าจะสร้า้งความเจริญิเติิบโตยิ่่�งขึ้้�นให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างไร 

เพ่ื่�อให้้ได้้รัับผลตอบแทนเพิ่่�มขึ้้�น  และจะเปิิดเผยผลประกอบ

การ ฐานะการเงิิน พร้้อมข้้อมููลสนับสนุนที่่�ถููกต้้องตามความจริิง 

ตามที่่�ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)กำำ�หนด

ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุน
	 บริิษััท ศรี วิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำ ำ�กัด  (มหาชน) รั บผิิดชอบใน

การให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วนและรัับฟัังความเห็็นของผู้้�ถืือ

หุ้้�นและนัักลงทุุนอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน

สามารถติดต่่อสอบถามข้้อมููลและเสนอความเห็็นได้้โดยตรงที่่�

สำำ�นักงานเลขานุกุารบริษัิัทฯ โทร.0-2441-7899 ต่่อ 1707,1708  

โทรสาร.0-2431-1404 หรืือทางอีีเมล์์ shares@vichaivej.com 

นอกจากนี้้� ได้้มีีแผนงานประจำำ�ปีให้้มีีช่่องทางในการส่ื่�อสารและ

กิิจกรรมต่่างๆ ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน และผู้้�บริิหารระดัับ

สููงของบริิษััท ดังนี้้�

	 ก.การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นถืือเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญสำำ�หรับบริิษััท โดย

กรรมการและผู้้�บริิหารจะเข้้าร่่วมการประชุุมเพ่ื่�อรัับฟัังและตอบ

คำำ�ถามผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ข.รายงานประจำำ�ปีและแบบแสดงข้้อมููล

	 บริิษััท ศรี วิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำ ำ�กัด  (มหาชน) ได้้จััดทำำ�รายงาน

ประจำำ�ปี Annual Report และแบบแสดงข้้อมููลเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

และนัักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�สำำ�คัญของบริิษััท โดยบริิษััทได้้

เผยแพร่่รายงานประจำำ�ปีในเว็็บไซต์ของบริิษััท

	 ค.เว็็บไซต์

	 บริิษััทฯ นำ ำ�เสนอผลประกอบการ บทบรรยาย รายงาน

ประจำำ�ปี รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ข่่ าวสารเกี่่�ยวกัับบริิษััท 

และกิิจกรรมต่่างๆในเว็็บไซต์ของ บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) www.vichaivej.com เพ่ื่�อความสะดวกเท่่าเทีียมกััน

ในการค้้นหาข้้อมููลของทุุกท่่าน น อกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น นั กลงทุุน 

และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ส ามารถแสดงความคิิดเห็็นต่่างๆ 

ตลอดจนเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุม และเสนอผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�

จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ก่่อนที่่� บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) จะส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์ได้้

ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ง.การติิดต่่อคณะกรรมการบริิษััทและเลขานุุการบริิษััท

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติดต่่อกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุด

ย่่อยหรืือกรรมการบริิษััท ได้้ตามที่่�อยู่่� ดังนี้้�

	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการรัับเอกสาร ที่่ �ส่่งถึึง

คณะกรรมการ และดำำ�เนิินการส่่งให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยหรืือ

กรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจะสรุปข้อเสนอแนะและประเด็็นต่่างๆ

ทั้้�งหมด  เพ่ื่�อจะเสนอคณะกรรมการทราบทุุกเดืือน  ยกเว้้นเป็็น

จดหมายที่่�ส่่งถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งจะถููกจััดส่่งไปยัง

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

	จ .จดหมายข่่าว (สื่่�อสัมพัันธ์์)

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการเผยแพร่่ข้อ้มููล ข่่าวสาร เพ่ื่�อรายงานความคืืบ

หน้าของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และประชาสัมัพัันธ์กิิจกรรมของบริษัิัท 

ผ่่านการดำำ�เนิินงานสื่�อมวลชนสัมพัันธ์ในหลากหลายรููปแบบ ทั้้�ง

วิิทยุุกระจายเสีียง หนั งสืือพิิมพ์์ ตล อดจน Website ส าธารณะ 

และ เว็็บไซต์กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชัิัยเวชฯ http://www.vichaivej.

com/ รวมถึึงโซเชีียลมีเดีียต่่างๆไม่่ว่่าจะเป็็น Facebook, You-

Tube และ Line ของบริิษััท ในกิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััท เช่่น 

กิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) การให้้ความรู้้�ทางการ

แพทย์ ์กิจกรรมร่่วมกับัชุุมชน รวมถึึงกิิจกรรมภายในโรงพยาบาล

วิิชััยเวชฯ เพ่ื่�อเผยแพร่่ความรู้้�ทางการแพทย์์และรายงานความ

ก้้าวหน้าของโรงพยาบาลในกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล

	 ฉ.การประเมิินผลการเปิิดเผยข้้อมููล

	 บริิษััท ศรี วิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำ ำ�กัด  (มหาชน) ได้้จััดให้้มีี

แบบสอบถามเพ่ื่�อประเมิินประสิิทธิิภาพในการเปิิดเผยข้้อมููลทุก

ครั้้�งที่่�มีีการประชุุมกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุนและนักัวิิเคราะห์์ เพ่ื่�อเป็็น

แนวทางในการพิิจารณาปรับปรุงประสิิทธิิภาพในการเปิิดเผยข้้อมููล

บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) ขอขอบคุณุผู้้�ถืือหุ้้�นและ

นัักลงทุุนทุกท่่านที่่�ได้้ให้้ข้้อมููลแก่่บริิษััทผ่่านช่่องทางต่่างๆ เพ่ื่�อ

ปรับปรุงการดำำ�เนิินการให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นเพ่ื่�อสร้างมููลค่่า

เพิ่่�มแก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) 74/5 หมู่่�ที่่� 4 ถนนเพชรเกษม 

ตำำ�บลอ้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130  

โทร.0-2441-7899 ต่่อ 1707,1708 โทรสาร.0-2431-1404  

หรืือทางอีีเมล์์ shares@vichaivej.com
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ หน่่วย ปีี 2562 ปี 2561 ปีี 2560

1.กำำ�ไรสุุทธิิ ล้้านบาท 158.48 105.33 105.11

2.กำำ�ไรสุุทธิิหลักหัักสำำ�รองตามกฎหมาย ล้้านบาท 150.55 100.06 99.85

3.จำำ�นวนหุ้้�น ล้้านหุ้้�น 570.67 570.67 570.67

4.เงิินปันผล บาท/หุ้้�น 0.14 0.12 0.12

5.รวมเป็็นเงิินปันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น ล้้านบาท 79.89 68.48 68.48

6.อััตราการจ่่ายเงิินปันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (payout ratio)** % 53.06 68.44 68.57

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ มีนโยบายจ่่ายเงิินปันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตราไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลังหัักภาษีีเงิินได้้และหัักสำำ�รองต่่างๆ

ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด  โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปันผลดังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กัับ

กระแสเงิินสด แผนการลงทุุน เง่ื่�อนไขและข้้อกำำ�หนดในสัญญาต่่างๆที่่�บริิษััทฯ ผููกพัันอยู่่� รวมทั้้�งข้้อจำำ�กัดทางกฎหมาย ความจำำ�เป็็น

และความเหมาะสมอ่ื่�นๆในอนาคตด้วย ทั้้�งนี้้� มติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปันผลจะต้้องถููกนำำ�เสนอเพ่ื่�อขออนุุมััติิ

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ มีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลได้้ 

โดยจะรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

สถิิติิการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านมา

หมายเหตุ : 	1) ใช้้กำำ�ไรสุุทธิิของงบเฉพาะกิิจการในการคำำ�นวณ 
   	 	 	 2) การจ่่ายเงิินปันผลปี 2562 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้จ่่ายเงิินปันผลหุ้้�นละ 0.14 บาท (สิิบสี่่�สตางค์์) และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้มีีขึ้้�นในวันที่่� 24 เมษายน 2563 

**อััตราการจ่่ายเงิินปันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ หมายถึึง กำำ�ไรสุุทธิิหลังหัักภาษีีเงิินได้้และหัักสำำ�รองต่่างๆ ทุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นและการจััดการ

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
	 โครงสร้างรวมการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) ณ 31 ธันวาคม 2563

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กััด

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีคลีีนิิค จำำ�กััด

บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีวศึกษา จำำ�กััด

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กััด (มหาชน)

99.43%

99.56%

99.98%

99.99%

รายละเอีียดของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทอื่่�นๆที่่�ถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563

บริิษััท
ทุุนจดทะเบีียน

(บาท)

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ชำำ�ระแล้้ว

(บาท)

จำำ�นวน

เตีียง

จำำ�นวนหุ้้�น

 ที่่�ออกจำำ�หน่่าย

(หุ้้�น)

การถืือครองหุ้้�นโดย

บริิษััท

จำำ�นวนหุ้้�น %

บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)

: โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ  อ้อมน้้อย
570,666,666 570,665,433 196 570,666,666 - -

บริิษััทย่่อย

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กัด  

: โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ หนองแขม
150,000,000 150,000,000 118 30,000,000 29,829,500 99.43

บริิษััท ศรีีสาครเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กัด 

: โรงพยาบาลวิชััยเวชฯ สมุทรสาคร
99,200,000 99,200,000 120 19,840,000 19,752,654 99.56

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กัด  

: โรงพยาบาลวิชััยเวช แยกไฟฉาย
9,000,000 9,000,000 49 90,000 89,998 99.99

บริิษััท โรงเรีียน ศรีีวิิชััยอาชีีวศึกษา จำำ�กัด

:โรงเรีียนศรีวิิชััยอาชีีวศึึกษา
100,000 100,000 - 20,000 19,996 99.98
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โครงสร้้างผู้้�ถือหุ้้�น
	 รายช่ื่�อและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันที่่�  30 ธันวาคม 2563

รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562 เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวนหุ้้�น
ร้้อยละของทุุน 

ชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวนหุ้้�น
ร้้อยละของทุุน 

ชำำ�ระแล้้ว
เพิ่่�มขึ้้�น
(ลดลง)

คิิดเป็็น
ร้้อยละ

1.บริิษััท บีบีีทีีวีี เอ็็คควิิตี้้� จำำ�กัด 114,240,000 20.02 114,240,000 20.02 - -

2.นพ.บวรรััฐ	 วนดุรงค์์วรรณ 85,196,107 14.92 82,496,107 14.46 2,700,000 3.27

3.พญ.พััฏ	 โรนจ์มหามงคล 78,556,000 13.77 78,556,000 13.77 - -

4.พญ.รัังสิิมา	 วณิิชภักดีีเดชา 78,555,999 13.77 78,555,999 13.77 - -

5.คุุณพััชรพรรณ	 วนดุรงค์์วรรณ 28,000,000 4.91 28,000,000 4.91 - -

6.คุุณสวคนธ์	 เมฆาสวัสดิ์์� 6,994,453 1.23 8,859,300 1.55 (1,864,847) (21.05)

7.คุุณธงชััย  วชิิรโรจน์์ไพศาล 6,550,000 1.15 6,080,000 1.07 470,000 7.73

8.รศ.ดร.นพ.วิิชััย	   วนดุรงค์์วรรณ 4,792,107 0.84 4,792,107 0.84 - -

9.นพ.มงคล  วณิิชภักดีีเดชา 3,940,107 0.69 3,940,107 0.69 - -

10.คุุณพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามลคล 3,940,106 0.69 3,940,106 0.69 - -

ที่่�มา:	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
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ประเภทผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนราย จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ
นิิติิบุุคคล

   สัญชาติิไทย 6 117,399,256 20.57

   สัญชาติิต่่างด้้าว 6 1,247,760 0.22

   รวมนิิติิบุุคคล 12 118,647,016 20.79

บุุคคลธรรมดา
   สัญชาติิไทย 4,404 451,940,151 79.20

   สัญชาติิต่่างด้้าว 2 78,266 0.01

   รวมบุุคคลธรรมดา 4,406 452,018,417 79.21

รวมทั้้�งสิ้้�น 4,418 570,665,433 100.00

การกระจายการถืือครองหุ้้�นจำำ�แนกตามประเภทของบุุคคลที่่�ถืือ ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563

ประเภทผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนราย จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

นิิติิบุุคคล

   ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 0.5% 2 117,283,737 20.55

   ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.5% แต่่ไม่่ตำ�กว่่า 1 หน่่วยการซื้้�อขาย 10 1,363,279 0.24

   ถืือหุ้้�นต่ำ�กว่่า 1 หน่่วยการซื้้�อขาย 0 0 0.00

   รวมนิิติิบุุคคล 12 118,647,016 20.79

บุุคคลธรรมดา

   ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 0.5% 17 323,326,053 56.66

   ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.5% แต่่ไม่่ต
่
ำ�กว่่า 1 หน่่วยการซื้้�อขาย 3,857 128,675,861 22.55

   ถืือหุ้้�นต่ำำ��กว่่า 1 หน่่วยการซื้้�อขาย 532 16,503 0.00

   รวมบุุคคลธรรมดา 4,406 452,018,417 79.21

รวมทั้้�งสิ้้�น 4,418 570,665,433 100.00

การกระจายการถืือครองหุ้้�นจำำ�แนกตามอััตราส่่วนของผู้้�ที่่�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563

ที่่�มา: 	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

	 	 บริิษััทฯ ไม่่มีข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (Shareholder’s agreement) ในเร่ื่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการออกและเสนอขาย

หลักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานของบริิษััทฯ โดยข้้อตกลงดัังกล่่าวมีีบริิษััทฯ ร่่วมลงนามด้้วย
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	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีการถืือหุ้้�นรวมกัันจำำ�นวน 177,533,643 หุ้้�น คิดเป็็นร้อยละ 31.11 ของหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ 

หมายเหตุ:  	ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ผู้้�บริิหารบริิษััท 4 รายแรก และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่าผู้้�บริิหาร รายที่่� 4 ทุกราย ต่่อจากกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ของ
บริิษััท โดยรวมผู้้�บริิหารบริิษััทในสายงานบัญชีีหรืือการเงิิน ซ่ึ่�งเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์

การถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร (ตามคำำ�นิยามของ ก.ล.ต.)    

รายชื่่�อ การถืือครอง 30 ธ.ค. 2563 ซื้้�อระหว่่างปีี ขายระหว่่างปีี 30 ธ.ค.2562

รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุรงค์์วรรณ 
(เป็็นสามีีของผศ.พญ.สายสุุณีี) ทางตรง 4,792,320 - - 4,792,320

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุรงค์์วรรณ
(เป็็นภรรยาของรศ.ดร.นพ.วิิชััย) ทางตรง 3,841,624 - - 3,841,624

คุุณวิิระ มาวิิจัักขณ์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุุณสุุริินทร์์ เปรมอมรกิิจ
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุุณวิิสุุทธิ์์� มนตริวััต
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ ศิริิวนารัังสรรค์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วัฒนา
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม
2,173,571 345,000

-
1,828,571

คุุณนพพร  ติรวััฒนกุล
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุุณทิินวรรธน์  มหธราดล
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

  -

-

-

-
-

คุุณวิิลาวรรณ วนดุรงค์์วรรณ
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-
-

นพ.มงคล วณิิชภักดีีเดชา
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

3,940,107

78,555,999

-

-

-

-

3,940,107

78,555,999

คุุณพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

3,940,106

78,556,000

-

-

-

-

3,940,106

78,556,000

ดร.ศัักดา  ตั้้�งจิิตวัฒนากร
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

1,720,416

13,500

-

-

-

-

1,720,416

13,500

คุุณนิิชาภา เรืือนทองดีี
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ทางตรง

ทางอ้้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม 177,533,643 - - 177,188,643
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รายชื่่�อ
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััทฯ

และกรรมการชุุดย่่อย ณ 31 ธัันวาคม 2563 วัันที่่�ได้้รัับตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

1.คุุณวิิระ มาวิิจัักขณ์์ กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุมภาพัันธ์ 2554 – 30 มีนาคม 2555
ครั้้�งที่่� 2 : 30 มีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561
ครั้้�งที่่� 4 : 21 เมษายน 2561 – ปัจจุุบััน 

2.คุุณสุุริินทร์์ เปรมอมรกิิจ กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุมภาพัันธ์ 2554 – 5 เมษายน 2556
ครั้้�งที่่� 2 : 5 เมษายน 2556 – 22 เมษายน 2559
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้้�งที่่� 4 : 22 เมษายน 2562 – ปัจจุุบััน

3.คุุณวิิสุุทธิ์์� มนตริวััต กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุมภาพัันธ์ 2554 – 5 เมษายน 2556
ครั้้�งที่่� 2 : 5 เมษายน 2556 – 22 เมษายน 2559
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2559 – 21 เมษายน 2561
ครั้้�งที่่� 4 : 21 เมษายน 2561 – ปัจจุุบััน

4.ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ 
   ศิริิวนารัังสรรค์์

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

ครั้้�งที่่� 1 : 19 กุมภาพัันธ์ 2559 – 29 เมษายน 2560
ครั้้�งที่่� 2 : 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563 
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2563 – ปัจจุุบััน

5.คุุณนพพร  ติรวััฒนกุล กรรมการ
คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 17 ตุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้้�งที่่� 2 : 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563 
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2563 – ปัจจุุบััน

6.คุุณทิินวรรธน์  มหธราดล กรรมการ
คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 17 ตุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้้�งที่่� 2 : 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563 
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2563 – ปัจจุุบััน

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

7.รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุรงค์์วรรณ ประธานกรรมการ ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุมภาพัันธ์ 2554 – 30 มีนาคม 2555
ครั้้�งที่่� 2 : 30 มีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561
ครั้้�งที่่� 4 : 21 เมษายน 2561 – ปัจจุุบััน

8.ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุรงค์์วรรณ รองประธานกรรมการ
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุมภาพัันธ์ 2554 – 25 เมษายน 2557
ครั้้�งที่่� 2 : 25 เมษายน 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้้�งที่่� 3 : 29 เมษายน 2560 – 24 เมษายน 2563 
ครั้้�งที่่� 4 : 24 เมษายน 2563 – ปัจจุุบััน

9.นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วัฒนา กรรมการ
รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุมภาพัันธ์ 2554 – 30 มีนาคม 2555
ครั้้�งที่่� 2 : 30 มีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้้�งที่่� 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561
ครั้้�งที่่� 4 : 21 เมษายน 2561 – ปัจจุุบััน

10.คุุณวิิลาวรรณ  วนดุรงค์์วรรณ กรรมการ
รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประธานคณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 25 เมษายน 2557 – 22 เมษายน 2559
ครั้้�งที่่� 2 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2562 – ปัจจุุบััน

11.นพ.มงคล วณิิชภักดีีเดชา กรรมการ
รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 กุมภาพัันธ์ 2554 – 25 เมษายน 2557
ครั้้�งที่่� 2 : 25 เมษายน 2557 – 22 เมษายน 2559
ครั้้�งที่่� 3 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้้�งที่่� 4 : 22 เมษายน 2562 – ปัจจุุบััน

12.คุุณพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล กรรมการ
คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

ครั้้�งที่่� 1 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้้�งที่่� 2 : 22 เมษายน 2562 – ปัจจุุบััน

โครงสร้้างการจััดการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััท มีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 12 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 6 ท่่าน 

โดยในจำำ�นวนนี้้� ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 4 ท่่าน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 6 ท่่าน มีรายนามดัังต่่อไปนี้้� 

ทั้้�งนี้้�ในปี 2563 ไม่่มีกรรมการบริิษััทฯ ท่่านใดลาออกจากตำำ�แหน่่งในช่่วงระหว่่างปีี
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ  ข้อที่่� 14 กำำ�หนดให้้บริิษััทมีีกรรมการคณะ

หนึ่�งเพ่ื่�อดำำ�เนิินกิจการของบริิษััท ป ระกอบด้้วยกรรมการอย่่าง

น้้อยห้้า (5) คน สุ ดแต่่ที่่�ประชุุมใหญ่่ของบริิษััทจะกำำ�หนดเป็็น

ครั้้�งคราวทั้้�งนี้้�กรรมการไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่�งของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร

การแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลักเกณฑ์์  และ

วิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

คููณด้้วยจำำ�นวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�ง

	 2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม 

(1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดียีวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ไ็ด้้ ในกรณีี

ที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่

ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดก็ได้้

	 3.	 บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้

รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี ใน

กรณีทีี่่�บุุคคลซ่ึ่�งได้รั้ับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีคีะแนนเสียีง

เท่่ากััน  เกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี ให้้เลืือกโดยวิิธีีจัับสลาก  

เพ่ื่�อให้้ได้้จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี

	 4.	 ถ้้าตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�น น อกจากถึึง

คราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิ 

และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็นกรรมการแทนใน

การประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการ

จะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือนบุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนให้้นั้้�น

อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการซ่ึ่�งตนแทน

การถอดถอน และการพ้้นจากตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััทฯ

	 1. 	ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้อง

ออกจากตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนหนึ่�งในสาม (1/3) โดยอัตัรา  ถ้าจำำ�นวน

กรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้

เคีียงที่่�สุุดกับส่่วนหนึ่�งในสาม (1/3) กรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

ไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

	 2.	 นอกจากพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ กรรมการพ้้นจาก

ตำำ�แหน่่ง  เม่ื่�อ

	 	 (1)  ตาย

	 	 (2)  ลาออก

	 	 (3)  ขาดคุณสมบััติิ  หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย

	 	 (4)  ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อย

กว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง  

และมีีหุ้้�นนับรวมกัันได้้ไม่่น้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดย

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

	 	 (5)   ศาลมีคำำ�สั่่�งให้้ออก

	 3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อ

บริิษััท การลาออกมีีผลนับแต่่วันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 

	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออก

จากตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่�งในสามเป็็นอัตรา ถ้ าจำำ�นวน

กรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ ให้้ออกโดยจำำ�นวน

ใกล้้ที่่�สุุดกับส่่วนหนึ่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง

ในปีแรกและปีีที่่�สองภายหลังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�น ให้้จัับสลาก

ว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่ วนปีหลังๆ ต่่ อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง

นานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง ซ่ึ่�งกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่ง

ไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท

	 ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร ไม่่ได้้เป็็น

บุุคคลเดีียวกััน เพ่ื่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้าที่่�ด้้านนโยบาย และการ

บริิหารงานออกจากกัันอย่่างชััดเจน

	 ประธานกรรมการบริิษััทมีีบทบาทหน้าที่่� ดังนี้้�

	 1.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประธานการ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดจน

มีีบทบาทในการกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุม

	 2.	 มีีบทบาทในการควบคุมุการประชุมุให้้มีีประสิทิธิิภาพ เป็็น

ไปตามกฏหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ สนั บสนุนและเปิิด

โอกาสให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระ

	 3.	 สนับสนุนและส่่งเสริมให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ป ฏิิบััติิ

หน้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ต ามขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ความ

รัับผิิดชอบและตามหลักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

	 4.	 ดููแล ติ ดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

และคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุประสงค์์ที่่�

กำำ�หนดไว้้

	 5.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ มีกีารลงคะแนนเสียีง และคะแนนเสียีงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน
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อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มี อำำ�นาจหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ในการจััดการบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ตล อด

จนมติขิองที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ื่�อสััตย์์ 

สุุจริิต  และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯและบริิษััท

ย่่อย โดยสรุปอำำ�นาจหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คัญของ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ  ได้้ดัังนี้้�

	 1.	 ดููแลและจัดัการบริษัิัทฯและบริษัิัทย่่อยเพ่ื่�อให้้เป็น็ไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 

ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่ในเร่ื่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนิินการ เช่่น เร่ื่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ให้้ต้้องได้้มติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

และการซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คัญตามกฎเกณฑ์์ของคณะ

กรรมการกำำ�กับตลาดทุน ตล าดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ

สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

หรืือตามที่่�หน่่วยงานราชการอ่ื่�นๆกำำ�หนด เป็็นต้้น

	 2.	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบเร่ื่�องที่่�มีีสาระสำำ�คัญ ได้้แก่่ 

นโยบาย กลยุทุธ์์ แผนงาน และงบประมาณการลงทุุนในโครงการ

ที่่�ไม่่มีในงบประมาณประจำำ�ปี โครงสร้างการบริิหาร อำ ำ�นาจ

การบริิหาร น โยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ การทำำ�

ธุุรกรรมหรืือการกระทำำ�ใดๆอัันอาจมีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิิน  

หนี้้�สิิน สถ านภาพ การประกอบธุุรกิิจและช่ื่�อเสีียงของบริิษััทฯ

และบริิษััทย่่อย การจ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาล  รวมถึึงรายการ

อ่ื่�นใดที่่�ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 3.	 กำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็น็ไปตามนโยบาย 

กลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

	 4.	 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะ

ต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด 

2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และกฎหมายว่่าด้้วยหลัก

ทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์รวมถึึงประกาศ ข้อบัังคัับ และ/หรืือ

ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะ

เหตุอ่ื่�นนอกจากการออกตามวาระ รวมทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

	 5.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทหน้าที่่�ของคณะ

กรรมการชุุดย่่อย ดังต่่อไปนี้้�

	 	 •	 จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆตามความเหมาะ

สมและความจำำ�เป็็น  เพ่ื่�อช่่วยปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แก่่  คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นต้้น

		  •	 พิิจารณาอนุุมััติิบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุด

ย่่อยต่่างๆ ตล อดจนการเปลี่่�ยนแปลงในองค์์ประกอบของคณะ

กรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้มีีการแต่่งตั้้�งขึ้้�น

	 6.	 ดููแลผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อยตาม

สิิทธิิอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

อย่่างเป็็นธรรม

	 7. 	จััดให้้มีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจของฝ่่ายจััดการ และ/หรืือผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายใหญ่่ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อสััดส่่วน

หรืือจำำ�นวนของกรรมการอิิสระในคณะกรรมการของบริิษััทฯ ด้วย

	 8.	 ดูู แลใ ห้้มีีกระบวนการในการ จััดส่่ ง ข้้อมููล  เ พ่ื่� อ ใ ห้้ 

คณะกรรมการได้้รัับข้้อมููลจากฝ่่ายจััดการเพีียงพอที่่�จะทำำ�ให้้สามารถ

ปฏิิบััติิตามอำำ�นาจ หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบได้้อย่่างสมบููรณ์์

	 9.	 ดููแลให้้มีีกระบวนการและการจััดการที่่�ชััดเจนและโปร่่งใส 

เกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้ง้ทางผล

ประโยชน์ โดยต้้องจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและเพีียง

พอ รวมทั้้�งมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 10.	พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงช่ื่�อกรรมการที่่�มีี

อำำ�นาจเซ็็นผููกพัันบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้

	 11.	จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีี

ที่่�เช่ื่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�งให้้ความเห็็นชอบต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายและวิิธีีการปฏิิบััติิที่่�มีีนััยสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการ

บััญชีีและการควบคุุมภายในของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

	 12.	อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�จะกระทำำ�ได้้ก็็ต่่อเม่ื่�อ

ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน ทั้้ �งนี้้�กำำ�หนดให้้รายการที่่�

กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจ

มีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ่ื่�นใดของบริษัิัทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

ให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเร่ื่�องนั้้�น ไม่่มีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

ในเร่ื่�องนั้้�น

	 	 12.1   เร่ื่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 12.2 การทำำ�รายการที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย และอยู่่�ใน

ข่่ายที่่�กฎหมายระบุุต้้องได้้รัับอนุุมััติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 13.	คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่�งหรืือ

หลายคนหรืือบุุคคลอื่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างใดอย่่างหนึ่�งแทน 

คณะกรรมการก็ไ็ด้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดังักล่่าวข้้างต้้นจะไม่่รวม

ถึึงการมอบอำำ�นาจหรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้กรรมการหรืือ
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ผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากกรรมการสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มี ส่่วนได้้เสีีย หรืื อมีีผลประโยชน์อ่ื่�นใด 

ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์ของบริิษััทฯ หรืื อบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้ต้้องขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำำ�รายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ตามข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับ

ตลาดทุน ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และ/หรืือหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในเร่ื่�องดัังกล่่าว

เลขานุุการบริิษััทฯ 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง ผศ .ดร.รััชฎา ฟองธนกิจ   ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทฯ ตามมาตรา 89/15 ของพระราช

บััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 2535 แก้้ไขโดยพระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ฉบัับที่่� 4 พ.ศ. 2551 เพ่ื่�อทำำ�

หน้าที่่�ดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับหลักเกณฑ์์ และกฎหมายต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการและผู้้�บริิหารต้้อง

ทราบ ปฏิิบััติิหน้าที่่�ในการดููแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิิดชอบในการจััดประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิ

ษััทฯ บันทึึกรายงานการประชุมุคณะกรรมการและการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ดููแลและประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติขิองที่่�

ประชุุมดัังกล่่าว รวมทั้้�งการทำำ�หน้าที่่�จััดทำำ�และเก็บ็รัักษาเอกสารที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ทะเบีียนกรรมการ หนังสืือนััดประชุมุผู้้�ถืือ

หุ้้�น หนังสืือนััดประชุมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุมุคณะกรรมการ แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี 

(แบบ 56-1) รายงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการ (แบบ 56-2) และการเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ตลอดจนมีหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบอ่ื่�นๆตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์

	ป ระวััติิโดยย่่อ ดัังนี้้�

	 ช่ื่�อ-นามสกุล	 ผศ.ดร.รััชฎา  ฟองธนกิจ 

	 วุุฒิการศึึกษา	

		  •	 ปรัชญาดุุษฎีีบััณฑิิตการบริิหารการพััฒนา สาขาการพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง มหาวิิทยาลััยราชภัฎสวนสุนัันทา

		  •	 การจััดการภาครััฐและภาคเอกชนมหาบััณฑิิต เกีียรติินิิยม คณะรััฐประศาสตร์ สถาบัันบัณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์ 

		  •	 นิิเทศศาสตร์บััณฑิิตเกีียรติินิิยม คณะนิิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

		  •	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต เกีียรติินิิยม มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

	 ประวััติิการทำำ�งาน

		  •	 รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารและปฎิบััติิการ โรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้อมน้้อย

		  •	 กรรมการและเลขานุุการ คณะกรรมการบริิหาร บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)

		  •	 กรรมการ คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)

		  •	 ประวััติิการอบรมด้้านเลขานุุการบริิษััท จากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

		  •	 Company Reporting Program (CRP) 2/2554

		  •	 Company Secretary Program (CSP) 41/2554

		  •	 Effective Minute Taking (EMT) 20/2554

		  •	 Board Reporting Program (BRP) 9/2555

		  •	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้านเลขานุุการบริิษััท (FPCS) รุ่่�นที่่� 26/2555

		  •	 Directors Certification Program, รุ่่�นที่่� 185/2557

		  •	 Corporate Government for Executive รุ่่�นที่่� 3/2558

		  •	 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 2559

		  •	 Advances for Corporate Secretaries 2/2560
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คุุณสมบััติิผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี 

	 บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินให้้มีีคุุณภาพและการกำำ�กับดููแลมีีความสอดคล้้องกัันกับแนวทาง

ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดสายงานบัญชีีและการ

เงิินและผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน  โดยผู้้�รับผิิดชอบ

สููงสุุดสายงานบัญชีีและการเงิินมีประสบการณ์์ด้้านบัญชีีและการเงิินมากกว่่า 5 ปี และผ่่านการอบรมต่่อเน่ื่�องด้้านบัญชีี และผู้้�ควบคุุม

ดููแลการทำำ�บัญชีีเป็็นผู้้�ทำำ�บัญชีีตามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า มีประสบการณ์์ด้้านบัญชีีและการเงิินมากกว่่า 5 ปี และผ่่านการ

อบรมต่่อเน่ื่�องด้้านบัญชีี โดยมีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�

	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน

	 ประวััติิโดยย่่อ ดังนี้้�

	 ช่ื่�อ-นามสกุล	 ดร.ศัักดา  ตั้้�งจิิตวัฒนากร

	 วุุฒิการศึึกษา

		  •	 ปริญญาดุุษฎีีบััณฑิิต รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ (มศว.ภาคใต้้)

		  •	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยบููรพา

		  •	 นิิติิศาสตร์บััณฑิิต คณะนิิติิศาสตร์ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

		  •	 บััญชีีบััณฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

		ป  ระสบการณ์์ด้้านบััญชีีหรืือการเงิินใน 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

		  •	 ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารการเงิิน บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) (2554 – ปัจจุุบััน)

		  การอบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีีในปีี 2563  

		  •	 What should IR prioritize in a crisis (In the light of COVID-19 and other crisis) (1 ชั่่�วโมง)

		  •	 COSO ERM 2017 ( 1.5 ชั่่�วโมง)

		  •	 Capital structure and funding strategy (2 ชั่่�วโมง)

		  •	 การเปิิดเผยข้้อมููลเพ่ื่�อวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานของบริิษััท (MD&A) (1 ชั่่�วโมง)

		  •	 ผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ต่่อบริิษััทจดทะเบีียน และการเตรียมพร้้อมสำำ�หรับการปิิดงบ

การเงิินประจำำ�ปี 2563 (1.5 ชั่่�วโมง)

ผู้้�บริิหาร (ตามคำำ�นิยามของสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563  บริิษััทฯ มีผู้้�บริิหาร (ตามคำำ�นิิยามของสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จำำ�นวน 6 ท่่าน ดังนี้้�

	 1.	 ผศ.พญ.สายสุุณีี	 วนดุรงค์์วรรณ	 ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

	 2.	 นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�	 วััฒนา	 รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

	 3.	 นพ.มงคล	 วณิิชภักดีีเดชา	 รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

	 4.	 คุุณวิิลาวรรณ	 วนดุรงค์์วรรณ	 รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

	 5.	 ดร.ศัักดา	 ตั้้�งจิิตวัฒนากร	 รัักษาการรองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารการเงิิน 

	 6.	 คุุณนิิชาภา	 เรืือนทองดีี	 ผู้้�จัดการฝ่่ายการบััญชีีและการเงิิน
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิิน

	 ก ) ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ  

	 	 ปีี 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปเบี้้�ยประชุุมและเงิินเดืือนให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่าน ดังนี้้�

ชื่่�อ

ค่่าตอบแทน ปีี 2563 (บาท)

คณะ
กรรมการ
บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะทำำ�งาน
วางแผนการเงิิน
และการลงทุุน

คณะกรรมการ
สรรหา

และพิิจารณา
ค่่าตอบแทน

คณะ
อนุุกรรมการ

ประเมิิน
CEO

คณะ
กรรมการ
กำำ�กับดููแล
กิิจการ

ค่่า
ตอบแทน
รายเดืือน
(ต่่อปี)

รวม

คณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

1.คุุณวิิระ มาวิิจัักขณ์์ 108,000 - - 12,000 12,000 - 120,000 252,000

2.คุุณสุุริินทร์์ เปรมอมรกิิจ 108,000 108,000 - 9,000 - - 120,000 345,000

3.คุุณวิิสุุทธิ์์� มนตริวััต 99,000 144,000 - 9,000 9,000 12,000 120,000 393,000

4.ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ ศิริิวนารัังสรรค์์ 108,000 108,000 - - - - 120,000 336,000

5.คุุณนพพร  ติรวััฒนกุล 108,000 - 45,000 - - - 120,000 273,000

6.คุุณทิินวรรธน์  มหธราดล 108,000 - 45,000 - - - 120,000 273,000

คณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

7.รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุรงค์์วรรณ 180,000 - - - -      - - 180,000

8.ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุรงค์์วรรณ 144,000 - - 7,000 - - - 151,000

9.นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วัฒนา 70,000 - - - - - - 70,000

10.คุุณวิิลาวรรณ  วนดุรงค์์วรรณ 84,000 - 60,000 7,000 7,000 - - 158,000

11.นพ.มงคล วณิิชภักดีีเดชา 84,000 - 35,000 7,000 - - - 126,000

12.คุุณพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล 77,000 - 28,000 - - - - 105,000

รวม 1,278,000 360,000 213,000 51,000 28,000 12,000 720,000 2,662,000

	 ค่่าตอบแทนรายเดืือนให้้เฉพาะคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เดืือนละ 10,000 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 720,000 บาท ซ่ึ่�งค่่า

ตอบแทนดังกล่่าวอยู่่�ในวงเงิินค่่าตอบแทนกรรมการโดยรวมที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิไว้้แล้้ว

	 ข) ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร (ระบุุเฉพาะค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหารเท่่านั้้�น) 

บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอื่�น ให้้แก่่บุคคลที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร (ตามคำำ�

นิิยามของสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัิัทฯ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่านในปี ี2562 เป็็นเงินิจำำ�นวนรวมกันัทั้้�งสิ้้�น 31,507,765บาท 

และในปี 2563 เป็็นเงิินจำำ�นวนรวมกัันทั้้�งสิ้้�น 28,551,857 บาท (ค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

และค่่าตอบแทนอื่�นถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร)  
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การกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร				     

	 ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการอย่่างเป็็นธรรม 

และเหมาะสมกัับภาระหน้าที่่�ตลอดจนความรัับผิิดชอบของกรรมการ  โดยเปรียบเทีียบกัับกิิจการที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงในธุุรกิิจเดีียวกััน

สำำ�หรับการพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงนั้้�น บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ผ่่านกระบวนการ

ประเมิินผลงานตามหลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลกำำ�หนดไว้้สำำ�หรับผู้้�บริิหารในแต่่ละระดัับ  โดยเช่ื่�อม

โยงกัับผลการประกอบการของบริิษััทฯ และผลงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน

การประชุุมคณะกรรมการ	

	 บริิษััทฯ ได้้มีีกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ล่่วงหน้าตลอดปี  โดยจััดให้้มีีการประชุุมทุุกเดืือน  เพ่ื่�อให้้กรรมการบริิษััทฯ 

ทุุกท่่านทราบกำำ�หนดการประชุุมล่่วงหน้า  และสามารถจัดสรรเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ทุุกครั้้�ง  โดยในการประชุุมจะมีีการกำำ�หนดวาระ

การประชุุมต่่าง ๆ ไว้้ล่่วงหน้า   และมีีวาระสืืบเน่ื่�องเพ่ื่�อติิดตามงานที่่�ได้้รัับมอบหมายไว้้ ซ่ึ่�งเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนังสืือเชิิญ

ประชุุมและวาระการประชุุมล่่วงหน้าอย่่างน้้อย 7 วั นทำำ�การ เพ่ื่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนการเข้้าร่่วม

ประชุุม ทั้้�งนี้้� การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละท่่านสามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

กรรมการ

 

การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะทำำ�งาน
วางแผนการ
เงิินและการ

ลงทุุน

คณะกรรมการ
บริิหารความ

เสี่่�ยง

คณะ
กรรมการ
กำำ�กับดููแล

กิิจการ

ประเมิิน
CEO

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

รศ.ดร.นพ.วิิชััย วนดุรงค์์วรรณ 12/12 14/14 - - - - - - - - - - - -

ผศ.พญ.สายสุุณีี วนดุรงค์์วรรณ 12/12 14/14 1/1 1/1 - - - - - - - - - -

คุุณวิิระ มาวิิจัักขณ์์ 12/12 14/14 1/1 1/1 - - - - - - - - 1/1 1/1

คุุณสุุริินทร์์ เปรมอมรกิิจ 12/12 13/14 1/1 1/1 12/12 12/12 - - - - - - - -

คุุณวิิสุุทธิ์์�  มนตริวััต 11/12 12/14 1/1 1/1 12/12 11/12 - - - - 1/1 1/1 1/1 1/1

ศ.(วุุฒิิคุุณ)ดร.นพ.พรเทพ 

ศิิริิวนารัังสรรค์์
12/12 14/14 - - 12/12 12/12 - - - - - - - -

นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� วัฒนา 10/12 14/14 - - - - - - - - - - - -

คุุณวิิลาวรรณ วนดุรงค์์วรรณ 12/12 13/14 1/1 1/1 - - 5/5 7/7 16/16 20/20 - - 1/1 1/1

คุุณนพพร ติรวััฒนกุล 12/12 14/14 - - - - 5/5 7/7 - - - - - -

คุุณทิินวรรธน์ มหธราดล 12/12 14/14 - - - - 5/5 7/7 - - - - - -

คุุณมงคล วณิิชภักดีีเดชา 12/12 13/14 1/1 1/1 - - 5/5 7/7 - - - - - -

คุุณพฤทธิ์์�  โรจน์์มหามงคล 11/12 12/14 - - - - 4/5 6/7 - - - - - -

หมายเหตุ	 :	 1. ในปี 2563 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 10 ครั้้�ง การประชุุมวาระพิิเศษ 1 ครั้้�ง และประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�

ปีี 2563 รวมเป็็นการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง	 	 	 	

	 	 	 	 2. นายวิิระ มาวิจัิักขณ์์ ลาออกจากตำำ�แหน่่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบเนื่่�องจากปัญัหาสุุขภาพ แต่่ยังัคงดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการอิิสระของบริิษััทต่่อไป โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 1 เมษายน 2561 และตามมติิคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้แต่่งตั้้�งนายวิิสุุทธิ์์� มนตริวััต ขึ้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 7 เมษายน 2561
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การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
	 เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและเพ่ื่�อความเป็็นอิสระในการให้้ข้้อแนะนำำ�ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อฝ่่ายบริิหาร คณะกรรม

การบริิษััทฯ ได้้มีีมติิให้้มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยไม่่มีการ

จ่่ายค่่าเบี้้�ยประชุุม และให้้เริ่่�มตั้้�งแต่่ ปี 2564 เป็็นต้้นไป   

บุุคลากร
	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีพนัักงาน (ไม่่รวมกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย) จำำ�นวน  

2,360 คน โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้� คืือ		 	 	 	

ประเภท จำำ�นวนพนัักงาน

แพทย์์ 618

พยาบาลและผู้้�ช่่วยพยาบาล 680

พนัักงานปฎิบััติิการและสนับสนุนทางการแพทย์์ 244

พนัักงานทั่่�วไป 818

รวม 2,360

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
	 คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนและสวัสดิการแก่่พนัักงานบริิษััทที่่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม 

สอดคล้้องกัับผลประกอบการขององค์์กรและเช่ื่�อมโยงผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน ดังนี้้�

	 	 •	 ผลตอบแทนระยะสั้้�น บริิษััทได้้กำำ�หนดการจ่่ายผลตอบแทนที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้อย่่างเหมาะสมกัับอััตราการจ่่ายทั่่�วไปของ

องค์์กรอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกัันเพ่ื่�อรัักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่่งขัันด้านทรััพยากรบุุคคลให้้กัับองค์์กร นอกจากนั้้�น บริิษััท

ได้้กำำ�หนดการจ่่ายโบนััสตามผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน เพ่ื่�อจููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานให้้ได้้ตามเป้้าหมายขององค์์กรในปีนั้้�นๆ

	 	 •	 ผลตอบแทนระยะยาว บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนเพ่ื่�อรัักษาและสร้างแรงจููงใจพนัักงานในการปฏิิบััติิงานให้้องค์์กร

ดำำ�เนิินงานไปสู่่�เป้้าหมายในอนาคตที่่�วางแผนไว้้ในระยะยาว เช่่น แนวทางการขึ้้�นค่่าจ้้างประจำำ�ปี เงิินค่่าครองชีีพ เงิินสมทบเข้้ากองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และสวัสดิการอ่ื่�นๆ เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯได้้กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนปรับปรุงการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับปััจจััยต่่างๆ ทั้้ �งทางด้้าน  เศรษฐกิิจ ค่่ าครองชีีพ 

และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุ่่�มธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันตลอดจนผลประกอบการของบริิษััทฯ ทุ กๆ ปี และการจ่่ายโบนััสจะ

พิิจารณาจ่่ายจากผลงานระดัับบุุคคลในแต่่ละปีี พนัักงานของบริิษััทฯ จะได้้รัับผลประโยชน์ตอบแทนได้้แก่่  เงิินเดืือนและเบี้้�ย

เลี้้�ยง ค่่ าล่่วงเวลา สวั ัสดิการ เงิินประจำำ�ปี และเงิินช่่วยเหลืือต่่างๆ รวมถึึงเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยพนัักงานขอ

งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ยั ังได้้รัับเงิินช่่วยเหลืือสำำ�หรับการรัักษาพยาบาล  และสวัสดิการอ่ื่�นๆ เช่่น  การหยุดพักผ่่อนประจำำ�ปี 

การลาคลอดบุตร หรืื อเงิินช่่วยเหลืืองานบวช  เป็็นต้้น  ในรอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุด ณ 31 ธั นวาคม 2563 ค่่ าตอบแทนรวมของพนัักงาน 

บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย เท่่ากัับ 665.75 ล้านบาท
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กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและพนัักงาน ได้้ร่่วมกัันจัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพตั้้�งแต่่วันที่่� 1 กุมภาพัันธ์ 2550 กับบริิษััทหลักทรััพย์์จััดการ

กองทุุนทหารไทย จำ ำ�กัด  โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อสร้างขวััญและกำำ�ลังใจให้้แก่่พนัักงาน  และเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานทำำ�งานกัับบริิษััทฯ

และบริิษััทย่่อยในระยะยาว  อน่ึ่�ง บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้มีีการเปลี่่�ยนผู้้�จัดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพจากบริิษััทหลักทรััพย์์จััดการ

กองทุุนทหารไทย จำำ�กัด เป็็นบริิษััท อเมริิกัันอินเตอร์์แนชชั่่�นแนลแอสชัวรัันส์ จำำ�กัด โดยบริิษััทฯ ได้้ลงนาม แต่่งตั้้�ง บริิษััท อเมริิกััน

อิินเตอร์์แนชชั่่�นแนลแอสชัวรัันส์ จำำ�กัด ให้้บริิหารกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย เม่ื่�อวัันที่่� 1 ตุลาคม 2554 จนถึึง

ปััจจุุบััน

ค่่าตอบแทนอื่่�น
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้ให้้ค่่าตอบแทนอื่�นในรููปของสวัสดิการรัักษาพยาบาลและตััดเคร่ื่�องแบบและชุุดสููทให้้แก่่พนัักงาน

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
	 บริิษััทฯ มีนโยบายการพััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้อ้งกัับวิิสััยทััศน์ พันธกิจ และเป้า้หมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  โดยพััฒนา

ศัักยภาพบุุคลากร  ให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถให้้ทำำ�งานกับบริิษััทฯ ในระยะ

ยาว และมีีความก้้าวหน้าในอาชีีพ  บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมอย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนั้้�นในการจััดฝึกอบรมยัังให้้ความสำำ�คัญ

กัับความต้้องการในการฝึึกอบรมของบุุคลากรทุุกระดัับในแต่่ละฝ่่าย และจะคำำ�นึึงถึึงการจััดการฝึึกอบรมให้้มีีความเหมาะสมกัับมาตรา

ฐานวิชาชีีพของงานในแต่่ละสายวิิชาชีีพ โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้พนัักงานทุกคนต้้องผ่่านการฝึึกอบรมไม่่ต่ำำ��กว่่า 20 ชั่่�วโมง / คน / 

ปีี   โดยเฉพาะบุุคลากรทางการแพทย์์

	 ทั้้�งนี้้�  จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมโดยเฉลี่่�ยต่่อพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ปี 2563 เท่่ากัับ 21.97 ชั่่�วโมง / คน / ปี ซ่ึ่�งเป็็น

ไปตามนโยบายที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ 

การดููแลความปลอดภััย  สุุขอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ในการทำำ�งาน
	 ในปี 2563 พนัักงานได้้เข้้าร่่วมอบรมหลักสููตรด้้านสิ่่�งแวดล้อมในหัวข้้อที่่�สำำ�คัญ เช่่น  การป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อในโรง

พยาบาลและชุมุชน เพ่ื่�อป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อแก่่ผู้้�ป่่วย บุคลากรผู้้�รับบริิการและสิ่่�งแวดล้อมให้้ปลอดภัยั เป็็นต้้น และกำำ�หนด

แนวทางเพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภัยในการทำำ�งานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการเป็็นองค์์กรที่่�ให้้ความใส่่ใจและเป็็นมิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยนโยบายในภาพรวมของบริิษััทฯ คืื อ ลด การใช้้พลัังงาน  การบำำ�บัดน้ำำ��เสีียให้้มีีคุุณภาพมาตรฐานก่่อนปล่่อยลง 

สู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะ 

	 ทั้้�งนี้้� สถิ ติิการเกิิดอุบััติิเหตุจากการทำำ�งาน หรืืออััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานของพนัักงานบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในปี 2563 

เท่่ากัับร้้อยละ 1.11  

ข้้อพิพาทด้านแรงงานที่่�สำำ�คัญในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 บริิษััทฯ ไม่่มีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญในช่่วง 5 ปีที่่�ผ่่านมา และ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีพนัักงานจำำ�นวน 2,360 คน 

และที่่�ผ่่านมาพนัักงานบริิษััทฯ ไม่่มีการประท้้วงหรืือนััดหยุดงานแต่่ประการใด



58

รายงานประจำำ�ปีี 2563
Annual Report 2020

การกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีเป็็นลาย

ลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน  และมีีการทบทวนเป็็นระยะ โดยมีี

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ ที่่ �ช่่วยกำำ�กับดููแลและส่่งเสริม

ให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิจการตามหลักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี และ

พััฒนาระบบการกำำ�กับดููแลกิจการของบริิษััทฯ ให้้มีีธรรมาภิิบาล 

และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  รวมถึึงดููแลเร่ื่�องนโยบายการต่่อ

ต้้านการคอร์รั์ัปชั่่�น จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และนโยบาย

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุทธ์์ของ 

บริิษััทฯ และแนวทางการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจด

ทะเบีียนของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ ได้้มีีการ

ทบทวนปรัับปรุงแก้้ไขหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการและแนวปฏิิบััติิ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยแบ่่งหมวดหมู่่�เนื้้�อหาให้้ชััดเจน  ครอบคลุุมหลัก

การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�สำำ�คัญ และบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การเผยแพร่่

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ และแนวปฏิิบััติิผ่่านทางเว็็บไซต์

ของบริิษััทฯ ที่่� www.vichaivej.com ในหัวข้้อนัักลงทุุนสัมพัันธ์ 

เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สนใจสามารถศึึกษาและดาวน์์โหลดได้้ โดย

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ป ระกอบด้้วย 5 

หมวดหลัก ดังนี้้�

	 1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 3.	 บทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

	 4.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 5.	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการปฏิิบััติิตามหลักการ

กำำ�กับดููแลกิจการ จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย และหลักการกำำ�กับ

ดููแลกิจการ ที่่ �ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามหลักการกำำ�กับ

ดููแลกิจการอย่่างเคร่่งครััดสรุปได้้ 5 หมวด ดังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิของผู้้�ถือหุ้้�น
	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการอำำ�นวยความสะดวกแก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิิในเร่ื่�องต่่างๆ ดังต่่อไปนี้้�

	 1.1 การคุ้้�มครองสิิทธิของผู้้�ถือหุ้้�น

	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญต่่อการคุ้้�มครองสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

และส่่งเสริมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตน  โดยครอบคลุุมสิิทธิิขั้้�นพื้้�น

ฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย อั นได้้แก่่ สิ ทธิิในการซื้้�อขายหรืือ

โอนหลักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่� สิทธิิในการรัับส่่วนแบ่่งเงิินปันผล สิทธิิ
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ในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอ สิ ทธิิในการ

เข้้าร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น สิทธิิในการเสนอวาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

ล่่วงหน้า สิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อ

เลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการบริิษััทฯ การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการบริิษััทฯ  การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี กํําหนดจำำ�นวนเงิินค่่า

สอบบััญชีี และเร่ื่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในปัจจััยพื้้�น

ฐาน ของบริิษััทฯ อันได้้แก่่ การแก้้ไขข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และหนังสืือ

บริิคณห์์สนธิ การลดทุนุหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุมัุัติิรายการพิิเศษ 

เป็็นต้้น

	 1.2 การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีละ 1 

ครั้้�ง ภายในเวลาไม่่เกิิน  4 เดืือนนับแต่่วันสิ้้�นสุดรอบปีีบััญชีีของ 

บริิษััทฯ และหากมีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีี

พิิเศษซ่ึ่�งเป็็นเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเง่ื่�อนไข กฎเกณฑ์์ หรืือกฎหมาย

ที่่�ใช้้บัังคัับจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเรีียกประชุุม

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป

	 คณะกรรมการมีีนโยบายสนับสนุนและส่่งเสริมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบััน  เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

โดยกำำ�หนดให้้ภายในหนังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีการชี้้�แจงราย

ละเอีียดขั้้�นตอนการลงทะเบียีนและเอกสารที่่�ใช้้ในการลงทะเบีียน

สำำ�หรับผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละประเภท รวมถึงึกำำ�หนดให้้ใช้้หนังสืือมอบ

ฉัันทะได้้ ทั้้�ง 3 แบบ คืือ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค พร้้อมจััดให้้

มีีช่่องทางการดาวน์์โหลดเอกสารประกอบการประชุุมฯ ภายใน

เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ได้้ล่่วงหน้า 30 วั น ก่่ อนวันประชุุมฯ โดย

ในปี 2563 บริิษััทฯ ได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีเม่ื่�อ

วัันที่่� 24 เมษายน 2563 และได้้เผยแพร่่หนังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�นฉบัับสมบููรณ์์ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษบนเว็็บไซต์ของ 

บริิษััทฯ ในวันที่่� 23 มีนาคม 2563  

		  1.2.1 การดำำ�เนิินการก่่อนการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

		  •	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเร่ื่�องเพ่ื่�อบรรจุุ

เป็็นวาระการประชุุม และเสนอช่ื่�อบุุคคลผู้้�มีคีุณุสมบััติเิพ่ื่�อรัับการ

พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ รวมถึงึการส่่งคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ระเบีียบวาระการประชุุม เป็็นการล่่วงหน้าก่่อนวันประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 ตามหลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััท

กำำ�หนด  และได้้เปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างทั่่�วถึึง ผ่่ านระบบ

ข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์ฯ และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ 

ตั้้�งแต่่วันที่่� 9 ตุลาคม 2562

		  •	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิคณะกรรมการ ถึึงกำำ�หนดวััน

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น วั นกำำ�หนดสิทธิิ (Record Date) ในการ

เข้้าประชุุม และรัับเงิินปันผล วันปิดสมุดทะเบีียนพักการโอนหุ้้�น 

และการจ่่ายเงิินปันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบทัันทีภายในวันที่่�มีีการ

ประชุุมคณะกรรมการผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์ฯ

		  •	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�หนังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและ

เอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งในรููปแบบภาษาไทยและภาษา

อัังกฤษ เพ่ื่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติ ิโดยมีี

รายละเอีียดครบถ้้วน รวมถึึงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับ วัน / เวลา / สถาน

ที่่�ประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุมแยกเป็็นแต่่ละวาระพร้้อมระบุุ

ถึึง เหตุผลประกอบ ความเห็็นคณะกรรมการ และประเด็็นที่่�ใช้้ใน

การพิิจารณา พร้้อมหนังสืือมอบฉัันทะทุุกแบบตามที่่�กระทรวง

พาณิิชย์์กำำ�หนด กฎเกณฑ์์และวิิธีีการในการเข้้าร่่วมประชุุม รวม

ถึึงขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิในแต่่ละวาระการประชุุม

		  •	 เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีเวลาศึึกษาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการประชุุมอย่่างเพีียงพอ บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนังสืือเชิิญ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเอกสารประกอบการประชุุมต่่างๆ ผ่่าน

ระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้า

อย่่างน้้อย 30 วันก่่อนวันประชุุม และได้้จััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุม

และเอกสารประกอบ ซ่ึ่�งเป็็นชุดเดีียวกัับที่่�ได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์ 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนล่่วงหน้าเป็็นเวลา 21 วั น

ก่่อนวันประชุุม ซ่ึ่�งมากกว่่าระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด อี กทั้้�ง

ให้้มีีการลงโฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนังสืือพิิมพ์์รายวััน 

 ติดต่่อกััน 3 วัน ล่่วงหน้าอย่่างน้้อย 3 วันก่่อนการประชุุม

	 1.2.2 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

		  •	 บริิษััทฯ กำำ�หนด วัน เวลา และสถานที่่�ในการจััดประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม 

โดยจััดเตรียมสถานที่่�ที่่�มีีขนาดเพีียงพอ และสามารถเดิินทางไปได้้

สะดวก (มีีรถโดยสารประจำำ�ทางผ่่าน) และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ลงทะเบียีนเข้้าประชุมุล่่วงหน้า้ก่่อนการประชุมุเป็็นเวลา 2 ชั่่�วโมง 

จััดระบบการตรวจสอบเอกสารที่่�ไม่่ยุ่่�งยากซัับซ้้อน

		  •	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุม

ด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงด้้วยการมอบฉัันทะให้้บุุคคล

อ่ื่�น หรืือ กรรมการอิิสระ เพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงมติิ

แทน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกใช้้หนังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก., ข. 

หรืือ ค. (สำำ�หรับ Custodian) ต ามรููปแบบที่่�กรมพััฒนาธุุรกิิจ

การค้้ากำำ�หนดไว้้ หรืือตามที่่�เว็็บไซต์บริิษััทฯ เผยแพร่่ไว้้ รููปแบบ

ใดก็ได้้ รวมทั้้�งได้้ระบุุเกี่่�ยวกัับเอกสาร / หลักฐาน คำำ�แนะนำำ�ขั้้�น

ตอนการมอบฉัันทะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบไว้้อย่่างชััดเจน ไม่่มีเง่ื่�อนไขซ่ึ่�ง
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ทำำ�ให้้ยากต่่อการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถ

ดาวน์์โหลดหนังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ 

	 ทั้้�งนี้้�ในปี 2563 เน่ื่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค

ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) บริิษััทฯ สนั บสนุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

พิิจารณามอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ แทนการเข้้าร่่วมประชุุม

ด้้วยตนเอง เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันการระบาดของโรค พร้้อมทั้้�งจััดตั้้�ง

จุุดคัดกรองบริิเวณทางเข้้าอาคาร และด้้านหน้าห้้องประชุุม กรณีี

ที่่�พบผู้้�มีความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ขอสงวนสิทธิ์์�ในการเข้้าร่่วมประชุุม 

โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นหรืือกรรมการอิิสระ 

ของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้ นอกจากนี้้�ภายในห้้องประชุุม 

บริิษััทฯ ยังัได้้จััดที่่�นั่่�งของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมโดยเว้้นระยะห่่างอย่่าง

น้้อย 1 เมตร เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรค

	 	 •	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีบริิการปิิดอากรแสตมป์ใ์นหนังสืือมอบ

ฉัันทะให้้แก่่ผู้้�รับมอบฉัันทะที่่�เข้้าร่่วมประชุุม โดยไม่่คิดค่่าบริิการ 

ณ จุดลงทะเบีียน เพ่ื่�อเป็็นการลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการจััดหาอากร

แสตมป์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

		  •	 บริิษััทฯ จั ดให้้ใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ  (ระบบ

คอมพิิวเตอร์์ และบาร์์โค้้ด) และบััตรลงคะแนน  (ทุุกวาระ) ใน

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น  การนัับคะแนน

เสีียง และการแสดงผล  เพ่ื่�อความสะดวกรวดเร็็ว และความถููก

ต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ของข้้อมููล

		  •	 บริิษัทัฯ กำำ�หนดให้้ ประธานกรรมการบริิษััท กรรมการ

บริิษััท ป ระธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร ป ระธานคณะอนุุกรรมการชุุด

ต่่างๆ ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดฝ่่ายการเงิิน และผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วม

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อตอบคำำ�ถามในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

		  •	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียง 

ซ่ึ่�งเป็็นอาสาสมัครจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  (บุุคคลที่่�เป็็นอิสระ) ทำ ำ�

หน้าที่่�ผู้้�แทนของที่่�ประชุุมเพ่ื่�อเป็็นสักขีีพยาน ในการตรวจนัับหรืือ

ตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมสามััญหรืือวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

		  •	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการ เช่่น  ใน

วาระของการแต่่งตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงมติิเลืือกตั้้�ง

กรรมการเป็็นรายบุุคคล

		  •	 บริิษััทฯ แจ้้งหลักเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ รวมทั้้�งสิิทธิิการออกเสีียงลง

คะแนน โดยให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียงลงคะแนนแบบ 1 

หุ้้�น ต่่อ 1 เสีียง ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างชััดเจนตั้้�งแต่่เริ่่�มประชุุม

		  •	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีการตรวจนัับคะแนนเสีียงและเปิิดเผย

ผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน

และโปร่่งใส

		  •	 บริิษััทฯ จะไม่่เพิ่่�มวาระอ่ื่�นนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ใน

หนังสืือนััดประชุุม และไม่่มีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญในที่่�

ประชุุมอย่่างกะทัันหัน

	 1.2.3 การดำำ�เนิินการภายหลัังวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

		  •	 บริิษััทฯ เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและผลการลง

คะแนนของแต่่ละวาระ ผ่่ านระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ในวันถัดไปจากวัันประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  •	 บริิษััทฯ จั ดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสาระ

สำำ�คัญถููกต้้องและครบถ้้วน  เพ่ื่�อนำำ�ส่่งตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ภายใน  14 

วััน นับจากวัันประชุุม

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 บริิษััทฯ ได้้เปิิด

โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระและช่ื่�อบุุคคลล่่วงหน้า เพ่ื่�อ

แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการและเสนอคำำ�ถาม ระหว่่างวัันที่่� 9 ตุ ลาคม 

ถึึง 31 ธันวาคม 2562 และเม่ื่�อครบกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าว พบว่่า 

ไม่่มี ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอระเบีียบวาระ หรืือเสนอช่ื่�อบุุคคล หรืือ

ส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้าก่่อนการประชุุม

	 ในวันที่่� 27 กุ มภาพัันธ์ 2563 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ  ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ พร้้อมกำำ�หนดวันประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 ในวันที่่� 24 เมษายน 2563 เวลา 

9.00 น. โดยกำำ�หนดรายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ป ระจำำ�ปี 2563 และสิิทธิิรัับเงิินปันผล  ในวันที่่�  

12 มีนาคม 2563

	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�

ปีี 2563 และเอกสารประกอบการประชุุมต่่างๆ ทั้้�งภาษาไทย และ

ภาษาอัังกฤษ ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์

ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วันที่่� 23 มีนาคม 2563 นับเป็็น 31 วันก่่อนวัน
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ประชุุม และบริิษััทฯ มอบหมายให้้บริิษััท ศููนย์รัับฝากหลักทรััพย์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นนายทะเบีียนหลักทรััพย์์ เป็็นผู้้�จัดส่่ง

หนังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนตั้้�งแต่่

วัันที่่� 31 มีนาคม 2563 นับเป็็น 23 วันก่่อนวันประชุุม

	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 จัดขึ้้�นในวันศุกร์์ที่่� 

24 เมษายน  2563 เวลา 9.00 น . ณ ห้้องประชุุมขวััญเมืือง 

(อาคาร1 ชั้้�น 7) โรงพยาบาลวิชััยเวช อินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้อมน้้อย 

เลขที่่� 74/5 หมู่่� 4 ตำำ�บลอ้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน จังหวัด

สมุทรสาคร โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง และผู้้�รับมอบ

ฉัันทะ รวมจำำ�นวน 55 ราย นับเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 422,755,739 

หุ้้�น คิดเป็็นร้อยละ 74.08 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 

โดยคณะกรรมการบริิษััท ป ระธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร ป ระธาน

คณะอนุุกรรมการต่่างๆ ป ระธานเจ้้าหน้าที่่�การเงิิน  ผู้้�สอบบััญชีี 

ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน และที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย เข้้าร่่วมประชุุม

ครบดัังรายช่ื่�อที่่�ปรากฏในรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปี 2563 ซ่ึ่�งภายหลังการประชุุมเสร็จสิ้้�น บริิษััทฯ ได้้มีีการ

เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมและผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในวััน

ศุุกร์์ที่่� 24 เมษายน 2563 อีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีการเผยแพร่่รายงาน

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ป ระจำำ�ปี 2563 ผ่่ านระบบข่่าวของ

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ใน

วัันที่่� 8 พฤษภาคม 2563

หมวดที่่� 2 การปฏิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบัติัิที่่�เท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุกราย ซ่ึ่�งรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อยโดยผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อยและผู้้�ถืือ

หุ้้�นต่่างชาติิจะได้้รัับการคุ้้�มครอง บริิษัทัฯ จึึงมุ่่�งเน้้นแนวปฏิิบััติใิน

การคุ้้�มครองป้้องกัันการละเมิิดสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดังนี้้�

	 2.1 มาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 เพ่ื่�อป้้องกัันการซื้้�อขายหลักทรััพย์โ์ดยใช้้ข้้อมููลภายใน (Insider 

 Trading) อันเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัก

ทรััพย์์ และเข้้ามาทำำ�การซื้้�อหรืือขายหลักทรััพย์์โดยอาศััยข้้อเท็็จ

จริิงดัังกล่่าว ก่่อนที่่�ข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าวจะถููกเปิิดเผยต่่อประชาชน

อย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ มีการประกาศ เร่ื่�อง นโยบายการ

ป้้องกัันการซื้้�อขายหลักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน เพ่ื่�อป้้องกัันการ

ซื้้�อขายหลักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน

	 โดยกรรมการ ที่่ �ปรึึกษา พนัักงาน บุ คคลอื่�นใดที่่�ปฏิิบััติิงาน

ให้้กัับบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง (คู่่�สมรส บุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะ และบุคุคลอื่�นใดที่่�พนัักงานมีอำำ�นาจควบคุมุหรืืออิิทธิิพล

ต่่อการตััดสินใจลงทุุน) ป ระสงค์์จะลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััทฯ 

พนัักงานต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลาที่่�

บริิษััทฯ ประกาศกำำ�หนดให้้เป็็น “Black Out Period”  คืือ ช่่วง

เวลา 3 วัน ก่่อนมีการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาสและงบการ

เงิินประจำำ�ปี  และภายใน 24 ชั่่�วโมง หลังการเปิิดเผยงบการเงิิน

ดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ และถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ จะไม่่ได้้กำำ�หนดว่่า

เป็็น  “Black Out Period” ก่่ อนการประกาศผลประกอบการ

ประจำำ�ไตรมาสหรืือประจำำ�ปี พนัักงานที่่�ล่่วงรู้้�ถึึงผลการประกอบ

การของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม ต้้องตระหนัักว่่าตน

ได้้ครอบครองข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ อยู่่� และห้้ามซื้้�อหรืือขาย

หุ้้�นของบริิษััทฯ จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้เปิิดเผยผลประกอบการแก่่

สาธารณชนแล้้ว

	 ทั้้�งนี้้�ในปี 2563 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีเหตุการณ์์ที่่�กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประพฤติิฝ่่าฝืืนมาตรการ

ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน หรืื อมีีการซื้้�อขายหลักทรััพย์์โดยใช้้

ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

	 2.2 การกำำ�กับดููแลด้้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจซ่ึ่�งอาจเกิิดสถานการณ์์ที่่�มีีผลประโยชน์

ส่่วนตนของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุกุระดับัขััดแย้ง้กัับ

ผลประโยชน์ของบริิษััทฯ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์นั้้�น อาจ

เกิิดขึ้้�นได้้หลายรููปแบบ ดังนั้้�น เพ่ื่�อผลประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

โดยปราศจากผลประโยชน์ส่่วนตนเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ จึึงได้้

กำำ�หนดแนวทางที่่� ทุกคนพึึงถืือปฏิิบััติิ ดังนี้้�

		  •	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  ต้้องไม่่รับเงิินหรืือ

ประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็็นการส่่วนตัวจากลููกค้้า คู่่ �ค้้า ของ 

บริิษััทฯ หรืือจากบุุคคลใด อันเน่ื่�องจากการทำำ�งานในนามบริษัิัทฯ

		  •	 การมีีส่่วนได้้เสีีย และผลประโยชน์ขััดกัน บุคลากรของ 

บริิษััทฯ ไม่่พึึงปฏิิบััติิตนในลัักษณะที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์   รวมถึึงต้้องตระหนักอยู่่�เสมอว่่าตนเองมีี

ส่่วนได้้เสีีย หรืื อผลประโยชน์ในการปฏิิบััติิงานหรืือไม่่ ห ากมีีจะ

ต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 	

		  •	 บริิษััทฯ ต่่อต้้านและไม่่สนับสนุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

การเรีียก การรัับของขวััญ หรืื อประโยชน์ใดๆ การให้้ของขวััญ 

ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อ่ื่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสม อันอาจมีีผลกระทบ 

ต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่� ห ากพบการกระทำำ�ดังกล่่าว หรืื อพบการ

ทุุจริิต แสวงหาประโยชน์ที่่�มิิชอบ จะต้้องถููกลงโทษตามระเบีียบ

ข้้อบัังคัับของบริิษััท
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		  •	 บริิษััทฯ จั ดให้้มีีการให้้มีีการฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน 

ทุุกคน โดยจััดอบรมปีีละ 1 ครั้้�ง และการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ 

เพ่ื่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ในการต่่อต้้านการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท

	 2.3 การทำำ�ธุุรกิิจใดๆ กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 การทำำ�ธุุรกิิจใดๆ กับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ทั้้�งในนามส่่วน

ตััว ครอบครััว หรืือในนามนิิติิบุุคคลใดๆ ที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงาน นั้้�นมีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จะต้้องเปิิดเผยส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อ

บริิษััทฯ ก่่อนเข้้าทำำ�รายการ อีกทั้้�งห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงาน ที่่ �มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นผู้้�อนุุมััติิในการตกลงเข้้าทำำ�รายการ

หรืือกระทำำ�การใดๆ ในนามบริิษััทฯ ผู้้�ทำำ�รายการในนามบริิษััทฯ 

มีีหน้าที่่�ตรวจสอบความสัมัพัันธ์ของคู่่�ค้้าว่่าเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานหรืือไม่่ ก่่ อนทำำ�รายการ เพ่ื่�อป้้องกััน

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� นิิยามของ

ความสััมพัันธ์ให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์เร่ื่�อง “การเปิิดเผยข้้อมููล

และการปฏิิบััติิของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน”  

ภายใต้้ประกาศของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์

	 2.4 การทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 ในกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกััน บริิษััทฯ จะดููแลให้้การ

เข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันทุกรายการจะต้้องผ่่านการพิิจารณา 

และอนุุมััติิโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

และคณะกรรมการบริิษััท ต ามลำำ�ดับ โดยการพิิจารณารายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ เง่ื่�อนไขและวิิธีีการ ต าม

ประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะ

กรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และ

คำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ โดยผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะ

ต้้องไม่่มีส่่วนในการพิิจารณารายการที่่�ตนมีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์ และให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกัันไว้้ใน

รายงานประจำำ�ปี และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1)

	 2.5 การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงคู่่�สมรสและ

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ มี หน้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของ

ตนเองและของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องที่่�เข้้าข่่ายการมีีส่่วนได้้

เสีีย รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืื อรายการที่่�เกี่่�ยวกัับการได้้มาและ

จำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยให้้ยึึด

แนวปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย ก่่อนนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิทุุกครั้้�งก่่อนทำำ�รายการ 

โดยกรรมการผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วมพิิจารณา หรืื อไม่่มีสิิทธิิ

ออกเสีียงในการลงมติิในวาระที่่�เกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนได้้เสีียของตน 

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งกางการ

ค้้า เจ้้าหนี้้� ตลอดจนสังคมและสิ่่�งแวดล้อม โดยมุ่่�งมั่่�นดููแลให้้สิิทธิิ

ดัังกล่่าวได้้รัับความคุ้้�มครองและปฏิิบััติิตามอย่่างเป็็นธรรม ไม่่ว่่า

จะเป็็นสิทธิิที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย หรืือ โดยข้้อตกลงที่่�ทำำ�ร่่วมกััน 

โดยตระหนัักว่่าความสััมพัันธ์ และความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างบริิ

ษััทฯ กับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียเป็็นปัจจััยที่่�ช่่วยส่่งเสริมิให้้บริษัิัทฯ สามารถ

เจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 3.1 การปฏิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ของบริิษััท อันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งกางการ

ค้้า เจ้้าหนี้้� สังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม เพ่ื่�อให้้กิิจการของบริษัิัทดำำ�เนิิน

ไปด้วยความมั่่�นคง และตอบสนองผลประโยชน์ที่่�เป็็นธรรมแก่่ทุกฝ่่าย

		  3.1.1. ผู้้�ถือหุ้้�น

	 	 สิิทธิ์์�และการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น   ปกป้อ้ง

ผลประโยชน์และสิิทธิ์์�ของผู้้�ถืือหุ้้�น    ซ่ึ่�งรวมถึึงสิิทธิ์์�ในการได้้รัับ

เงิินปันผลและรัับทราบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและเพีียงพอจากบริิษััทฯ 

ในเวลาอัันสมควรอย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยังมีีหน้าที่่� 

เผยแพร่่ข้อมููลอย่่างโปร่่งใสและแสดงความรัับผิิดชอบของฝ่่าย

บริิหารผ่่านการจััดประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง รับผิิดชอบในการ

ให้้ความสำำ�คัญกัับสิิทธิ์์�ที่่�ปราศจากอคติิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน

		  3.1.2. พนัักงาน

	 	 พนัักงานถืือเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  ไม่่ว่่าจะ

เป็็นในส่่วนงานใด ฝ่่ายใดก็ตาม  บริิษััทฯ ต้้องมีีส่่วนในการส่่งเสริม

และสนัับสนุน    และจููงใจให้้พนัักงานดำำ�เนิินงานเพื่่�อประโยชน์

สููงสุุดของบริิษััทฯ ป ฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ  โดยได้้

กำำ�หนดเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ดีี  และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและ

สร้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับพนัักงานทุกระดัับชั้้�น  

	 	 บริิษััทฯ ดููแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยของพนัักงาน 

ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้้�  ความ

สามารถ  ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

แต่่ละคน ด้ ้วยการนำำ�ระบบค่่าตอบแทนที่่�สะท้้อนผลการปฏิิบััติิ

งานมาเป็็นเกณฑ์์ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน  การปรัับเงิินเดืือน 
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และการจ่่ายโบนััสประจำำ�ปี อาทิ ิประเมินิจากสถิติิิการปฏิิบััติิงาน

และการรัักษาระเบีียบวิินัยัของบริิษัทั ประเมิินการปฏิิบััติงิานโดย

หััวหน้าตามสายงาน การบรรลุุเป้้าหมายของแผนกโดยดููจากการ

บรรลุุเป้้าหมายตััวชีีวััด  (KPI) และ การประเมิิน Competency 

รวมถึึงการให้้สวัสดิการ เช่่น สวัสดิการด้้านการรัักษาพยาบาลให้้

แก่่พนัักงานและครอบครััว จัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลีียงชีีพ 

	 	 บริิษััทฯ ใส่่ใจและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้พนัักงาน มีความปลอดภัยั

ในด้านต่่าง ๆ ทั้้�งสุุขอนามััย และมีีสภาพแวดล้อมที่่�ดีี จึึงกำำ�หนด

แนวทางเพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภัยในการทำำ�งานตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด  และได้้กำำ�หนดเป็็นหลักการเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้อม  

สุุขอนามััย โดยมีีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน  เพ่ื่�อดููแลความปลอดภัย  

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในที่่�ทำำ�งาน  ซ่ึ่�งในปีที่่�ผ่่านมา

บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดอบรม โดย บริิษััท ปิ่่�นทองกรุ๊๊�ป จำำ�กัด เพ่ื่�อ

อบรมพนัักงาน ด้ านความปลอดภัยในการทำำ�งาน  และบริิษััทฯ 

ได้้มีีการดููแลสุขภาพอนามััยของพนัักงาน  เช่่น  การจััดการดููแล

ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี การฉีีดวัคซีีนป้องกัันไข้้หวัดใหญ่่  การจััด

สถานที่่�ออกกำำ�ลังกายในร่่มเพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้ผ่่อนคลายจากการ

ทำำ�งาน และกิิจกรรมอ่ื่�นๆ 

		  3.1.3. ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

	 	 ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ซื้้�อสิินค้าหรืือบริิการต่่างๆ  

ของธุุรกิิจ ทำ ำ�ให้้ธุุรกิิจมีีรายได้้ ตล อดจนมีกำำ�ไร ส ามารถทำำ�ให้้

ธุุรกิิจดำำ�รงอยู่่�ได้้อย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น  บริิษััทฯ จึึ งต้้องมีีแนวทางและ

หลักปฏิิบััติิในการสร้างความพึึงพอใจในทุกด้้านให้้แก่่ลููกค้้าและ

ผู้้�บริิโภค  

		  3.1.4. คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการจััดซื้้�อ จั ดหา ซ่ึ่�งเป็็น 

กระบวนการในการกำำ�หนดค่่าใช้้จ่่ายและคุุณภาพสิินค้าและ

บริิการที่่�จะนำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนิินงานต่่างๆ โดยคำำ�นึึงถึึงความ

ซ่ื่�อสััตย์ ์ โปร่่งใส และผลประโยชน์ร่่วมกันักับคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� 

ตามกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด

	 	 3.1.5. คู่่�แข่่ง

	 	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  คู่่�แข่่งทางการค้้าคืือปััจจััยหนึ่�งที่่�ทำำ�ให้้

ธุุรกิิจเกิิดการแข่่งขัันระหว่่างกัันตามภาวะการเติิบโตของตลาด 

หรืือบางกรณีีอาจะต้้องมีีความร่่วมมืือระหว่่างกัันในการทำำ�กิจกรรม

อย่่างหนึ่�งอย่่างใด   ดังนั้้�น เพ่ื่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินต่่อไปด้วยดีีในภาวะ

การแข่่งขัันนั้้�น  จะต้้องคำำ�นึึงถึึงความชอบธรรมเป็็นหลัก ไม่่บิดเบืือน

ข้้อมููล ใส่่ร้าย หรืือใช้้วิิธีีอ่ื่�นใดที่่�ไม่่ถููกต้้องตามกฎกติิกา

	

	 3.1.6. ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 บริิษััทฯ ต ระหนักถึึงความรัับผิิดชอบที่่�พึึงมีีต่่อสัังคม

และชุุมชน  เสมืือนเป็็นภารกิิจหลักที่่�จะสร้างสรรค์์โครงการและ

กิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุมชน  

สิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งสนับสนุนด้านการศึึกษา สนับสนุนกิจกรรมที่่�

เป็็นสาธารณะ บริิษััทฯ ใส่่ใจและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้พนักังานและชุมุชน

แวดล้อม มี ความปลอดภััยในด้านต่่าง ๆ ทั้้ �งสุุขอนามััย และมีี

สภาพแวดล้อมที่่�ดีี  จึึงกำำ�หนดแนวทางเพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภัย

ในการทำำ�งานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด บริิษััทฯ มุ่่ �งมั่่�นในการเป็็น

องค์์กรที่่�ให้้ความใส่่ใจและเป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยนโยบายใน

ภาพรวมของบริษัิัทฯ คืือ ลดการใช้้พลัังงาน การบำำ�บัดน้ำำ��เสีียให้้มีี

คุุณภาพมาตรฐานก่่อนปล่่อยลงสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะ

	

	 3.2 การต่่อต้านทุุจริตคอร์รััปชั่่�น

	 บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) “บริิษััทฯ” มุ่่�งมั่่�น

ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม และตระหนักถึึงความสำำ�คัญ

ของการดำำ�เนิินกิจการอย่่างโปร่่งใส ยึึดหลักการกำำ�กับดููแลกิจการ

ที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้มีีการดำำ�เนิินกิจการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มี ความรัับ

ผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และสามารถตรวจสอบได้้ 

บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมเป็็น  “แนวร่่วมปฏิิบััติิภาคเอกชนไทยในการ

ต่่อต้้านการทุุจริิต” เพ่ื่�อ แสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นใน

การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นทุกรููปแบบ บริิษััทฯ จึึงได้้กํําหนดนโยบาย

การต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และแนวทางสำำ�หรับคณะกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

	 บริิษััท ศรี วิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำ ำ�กัด  (มหาชน) ได้้ประกาศต่่อ 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุกคนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

ไม่่ให้้กระทำำ�การอัันใดที่่�เป็็นการเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รัปัชั่่�น 

ทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรง หรืื อทางอ้้อม เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์

กัับองค์์กรและการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร รวมถึึงต่่อตนเอง 

ครอบครััว เพ่ื่�อนและคนรู้�จัก ไม่่ว่่าตนจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รับ 

ผู้้�ให้้ หรืื อผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตัวเงิิน หรืือไม่่เป็็นตัวเงิิน  แก่่

หน่่วยงานของรััฐ หรืือหน่่วยงานเอกชน ที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจ หรืือ

ติิดต่่อด้้วย โดยจะปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

อย่่างเคร่่งครััด และกำำ�หนดให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบาย

การต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการทบทวน

แนวทางการปฏิิบััติิ ข้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้อบัังคัับ และกฎหมาย ทั้้�งนี้้�หาก

มีีการฝ่่าฝืืนกระทำำ�การใดๆ อันเป็็นการสนับสนุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

จะได้้รัับการพิิจารณาโทษตามระเบีียบของบริิษััทฯ
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	 ในปีี 2563 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ได้้ติิดตาม

การปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท 

ซ่ึ่�งได้้รัับความเห็็นชอบและอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมกา

รบริิษััทฯ รวมถึึงมีีการประกาศให้้ทุุกหน่่วยงานทราบและ

ถืือปฏิิบััติิ น อกจากนั้้�นได้้ทำำ�การเผยแพร่่นโยบายการต่่อต้้าน 

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นไว้้ในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ร่่วมกัันสอบทานระบบ

ควบคุุมภายในของบริิษััทตามแนวทางที่่�กำำ�หนดในแบบประเมิิน

ตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นและทำำ�การตรวจ

สอบหน่่วยงานต่่างๆ ว่่ าได้้มีีการดำำ�เนิินการโดยวิิธีีที่่�เหมาะสม  

ถููกต้้อง และครบถ้้วน ต ามแนวทางที่่�กำำ�หนดในแบบประเมิิน

ตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น  และได้้ประกาศ

แนวทางปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการให้้และรัับของขวััญ

ในช่่วงเทศกาลสำำ�คัญ เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ของบริิษััทฯ ยึึดถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน รวมทั้้�งให้้

ส่ื่�อสารไปยัังคู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจของกลุ่่�ม

บริิษััทฯ และประกาศในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

3.3 ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิด หรืือ ข้้อร้องเรีียน 

(Whistle-Blowing Service)

	 บริิษััทฯ สนับัสนุนให้้พนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ช่่วยกัันสอด

ส่่องดููแล หากพบการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ผิิดหลักัธรรมาภิบิาล ผิดิจรรยา

บรรณ ผิ ดกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ผิ ดกฎหมาย 

การกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิดสิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย หรืื ออาจก่่อ

ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ ให้้พนัักงานหรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดโดยส่่งเร่ื่�องพร้้อมเอกสารหรืือหลัก

ฐาน ระบุุช่ื่�อ-นามสกุลของผู้้�แจ้้ง (หากมิิได้้ระบุุช่ื่�อนามสกุล เร่ื่�อง

ดัังกล่่าวอาจไม่่ได้้รัับการพิจิารณา) เพ่ื่�อความสะดวกในการติดิต่่อ

และสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ให้้กัับประธานกรรมการตรวจสอบ 

โดยส่่งด้้วยตนเอง อี-เมล์์ หรืือส่่งไปรษณีีย์์ มาที่่�กล่่องรัับแจ้้งเร่ื่�อง

ร้้องเรีียน โดยให้้ระบุุ 	

	 เรีียน  	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือ กรรมการอิิสระ  

	 	 	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

	 	 	 บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)	 	

			   เลขที่่� 74/5 หมู่่�ที่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลอ้อมน้้อย	

	 	 	 อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130	

	 	 	 โทรศััพท์์ 02 441 7899 ต่่อ 4526	 	 	

	 	 	 E-mail :  audit@vichaivej.com	 	 	

	  หรืือ	 สำำ�นักงานเลขานุุการบริิษััท 	 	 	

	 	 	 บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)  	

	 	 	 เลขที่่� 74/5 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลอ้อมน้้อย 	 	

	 	     อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130	

	 	 	 โทรศััพท์์ 02 441 7899 ต่่อ 1707 , 1708	 	

	 	 	 E-Mail: shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com	

	 ขั้้�นตอนการพิิจารณา เม่ื่�อประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ 

กรรมการอิิสระได้้รัับข้้อร้้องเรีียน  ให้้พิิจารณาเบื้้�องต้้นว่่ามีีมููล

กระทำำ�ความผิิดหรืือไม่่หากพบว่่ามีีมููลให้้เสนอเร่ื่�องต่่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาและแจ้้งผลการพิิจารณาขั้้�นต้้นให้้ผู้้�แจ้้ง

ทราบภายใน 14 วันนับแต่่วันรับเร่ื่�อง และรายงานต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทเพ่ื่�อทราบและพิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป

	 ทั้้�งนี้้� ให้้คุ้้�มครองปกป้้องพนัักงานหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสในการ 

กระทำำ�ความผิดิโดยไม่่มีกีารเปิดิเผยช่ื่�อผู้้�แจ้้งแก่่ผู้้�ใดทั้้�งสิ้้�น เว้้นแต่่

ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพิจิารณารับัเร่ื่�องร้้องเรีียน และห้้ามมิใิห้้

บริิษััทพิิจารณาลงโทษพนักังานผู้้�แจ้้งเพราะเหตุเน่ื่�องจากการแจ้้ง

เบาะแสดังกล่่าว

	 ในปีี 2563 ที่่ �ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเร่ื่�องร้้องเรีียนการ 

กระทำำ�ผิดทุจริิต (Fraud) หรืือการกระทำำ�ผิดจริิยธรรม หรืือเกิิด

กรณีีเกี่่�ยวกัับช่ื่�อเสีียงในทางลบของบริิษััทฯ อั นเน่ื่�องมาจากการ

บริิหารงานของคณะกรรมการ รวมถึึงไม่่มีกรณีีที่่�กรรมการที่่�ไม่่

เป็็นผู้้�บริิหารลาออก อั ันเน่ื่�องมาจากการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ผิิด

พลาดของบริิษััทฯ ตล อดจนไม่่มีีกรณีีพิิพาททางกฎหมายทั้้�งใน

เร่ื่�องแรงงาน สิทธิิของผู้้�บริิโภค และการดำำ�เนิินธุุรกิิจแต่่ประการใด 

	 3.4 การไม่่ล่่วงละเมิิดทรัพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิขสิิทธิ์์�

	 คณะกรรมการบริิษััท เคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของ

ผู้้�อื่�น  โดยไม่่ละเมิิดหรืือไม่่สนับสนุนการดำำ�เนิินการที่่�มีีลัักษณะ

เป็็นการละเมิิดทรััพย์สิ์ินทางปััญญาและงานอันมีลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่�น 

ซ่ึ่�งแสดงถึึงเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ

เป็็นธรรม เคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์สิ์ินทาง

ปััญญา 

	 3.5 การไม่่เกี่่�ยวข้องกัับการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน  

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในหลักสิิทธิิมนุุษยชน 

โดยการยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย รวมทั้้�งหลักสิิทธิิมนุุษยชน  ซ่ึ่�งเป็็นสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�

มนุุษย์์เกิิดมาพร้้อมกัับความเสมอภาค ความเท่่าเทีียมกัันในแง่่

ของศัักดิ์์�และสิิทธิ์์� โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างในเร่ื่�องถิ่่�นกำำ�เนิิด 
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เชื้้�อชาติิ สัญชาติิ สีผิิว เพศ ศาสนา อายุุ ภาษา สถานภาพทาง

กายภาพและสุุขภาพ และสถานะของบุุคคล ฐานะทางเศรษฐกิิจ

หรืือสัังคม และความเช่ื่�อทางสัังคม การศึึกษาอบรมหรืือความ

คิิดเห็็น การเมืืองโดยไม่่กีดกัน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิแก่่ผู้้�หนึ่�งผู้้�ใด รวม

ทั้้�งส่่งเสริมให้้มีีการตระหนักและสำำ�นึึกในสิทธิิหน้าที่่�และความรัับ

ผิิดชอบของตนที่่�มีีต่่อสัังคมและบุุคคลอื่�น	

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกัับ

บริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา  ซ่ึ่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�

สำำ�คัญ เช่่น ฐานะทางการเงิิน  ผลการดำำ�เนิินงาน โครงสร้างการ

ถืือหุ้้�น  และแนวทางการกำำ�กับดููแลกิจการของบริิษััท ดังนี้้�

	 4.1 นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล 

	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสํําคััญของบริิษััทฯ 

ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน  อย่่างถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ทั นเวลา และโปร่่งใส ต ามข้้อกํําหนดของสํํานัักงาน

คณะกรรมการกํํากัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

และข้้อบัังคัับตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เร่ื่�อง หลักเกณฑ์์ 

เง่ื่�อนไข และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยสารสนเทศ  และการ

ปฏิิบััติิการใดๆ ของบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึงแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยว

กัับการเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษััทจดทะเบีียน  ของประกาศ

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานอื่�นของรััฐ 

	 โดยในปี 2563 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กับ

ดููแลกิจการที่่�ดีี ไม่่มีประวััติิการส่่งรายงานตามมาตรา 56 ทั้้�ง แบบ 

56-1 และแบบ 56-2 และรายงานทางการเงินิทั้้�งรายไตรมาสและ

รายปีีล่่าช้้า 

	 4.2 ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููล 

	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีช่่องทางในการเผยแพร่่ข้อ้มููลอย่่างหลากหลาย 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยเผยแพร่่

ข้้อมููลทั้้�งในรููปแบบภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

ดัังนี้้� 

		  •	 ระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์ฯ

		  •	 รายงานประจำำ�ปี (Annual Report) และแบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1)

		  •	 เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ (www.vichaivej.com)

	 4.3 นโยบายการให้้ข้้อมููลข่่าวสาร หรืือให้้สััมภาษณ์์ต่่อ

สื่่�อมวลชน หรืือต่่อสาธารณชน 

	 บริิษััทฯ มี นโยบายให้้ข้้อมููลข่่าวสาร สื่ �อโฆษณา หรืื อส่ื่�อ

ประชาสััมพัันธ์ อย่่างถููกต้้อง ชัดเจน เป็็นธรรม ไม่่บิดเบืือนความ

จริิง โดยมุ่่�งเน้้นการส่ื่�อสารและสร้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับ

บริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน ทันเวลา และ

เท่่าเทีียมกััน 

	 4.4 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท และประธานเจ้้า

หน้าที่่�บริิหารการเงิินเป็็นตัวแทนของบริิษััทฯ ทำ ำ�หน้าที่่�เป็็น 

นัักลงทุุนสัมพัันธ์ และให้้สำำ�นักงานเลขานุุการบริิษััทฯ รับผิิดชอบ

ในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ กับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น นั กลงทุุน นั กวิิเคราะห์์ และประชาชนทั่่�วไป ผ่่ านช่่อง

ทางต่่างๆ เช่่น  เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ อีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คำำ�

อธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion 

and Analysis: MD&A) เพ่ื่�อให้้บุุคคลทั่่�วไปได้้รัับทราบข้้อมููลและ

เข้้าใจผลประกอบการได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  ซ่ึ่�งการให้้ข้้อมููลใดๆ เกี่่�ยวกัับ

บริิษััทฯ ต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง ถูู กต้้อง และปฏิิบััติิ

ด้้วยความระมััดระวััง ผู้้�ที่่�ไม่่มีหน้าที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือได้้รัับมอบหมาย 

ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลข่่าวสารหรืือให้้สััมภาษณ์์ต่่อส่ื่�อมวลชนหรืือ

ต่่อสาธารณชนใดๆ เกี่่�ยวกัับหรืือพาดพิงบริิษััทฯ ไม่่ว่่าในด้านใด 

อัันอาจส่่งผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียง และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติดต่่อสำำ�นักงานเลขานุุการบริิษััท

เพ่ื่�อติิดต่่อนัักลงทุุนสัมพัันธ์ได้้ที่่� โทรศััพท์์ 0 2441 7899 ต่่ อ 

1707,1708 หรืือที่่�อีีเมล์์ shares@vichaivej.com 

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับบทบาทและหน้าที่่�ของคณะกรรมการ

ในการชี้้�แนะทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท การติิดตามดููแล

การทำำ�งานของฝ่่ายจััดการ และการแสดงความรัับผิิดชอบตาม

หน้าที่่�ของคณะกรรมการที่่�มีีต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น  ดังนี้้�

	 5.1 การจััดประชุุมคณะกรรมการ

		  5.1.1 การเข้้าร่่วมประชุุม 

	 	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมเป็็นประจำำ�

ทุุกเดืือน โดยมีีการกำำ�หนดตารางการประชุมุไว้้ล่่วงหน้า้ทุุกปีี และ

กำำ�หนดให้้เป็็นวันเสาร์์ที่่� 3 ของทุุกเดืือน  (แต่่ต้้องไม่่น้อยกว่่า 6 

ครั้้�งต่่อปีี) โดยหน่่วยงานเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้จััดส่่งกำำ�หนดการ

และวาระการประชุุมคณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้า อย่่างไร
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ก็็ตาม การกำำ�หนดวัน  เวลาประชุุมอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงตาม

ความเหมาะสม ขึ้้ �นอยู่่�กัับความสำำ�คัญของวาระการประชุุมที่่�จะ

ต้้องนำำ�เข้้าพิิจารณา 

		  5.1.2 การพิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุม 

	 	 ประธานกรรมการ ป ระธานกรรมการบริิหาร และ

กรรมการผู้้�จัดการ ร่่วมกัันพิจารณาเลืือกเร่ื่�องเข้้าวาระการประชุุม

คณะกรรมการ โดยดููให้้แน่่ใจว่่าเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญได้้นำำ�เข้้ารวมไว้้แล้้ว 

โดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนมีอิิสระที่่�จะเสนอเร่ื่�องที่่�เป็็น

ประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ เข้้าสู่่�วาระการประชุุม 

		  5.1.3 เอกสารการประชุุม 

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้สำำ�นักงาน 

เลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดเตรีียมเอกสารประกอบการประชุุม 

และข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการตััดสินใจในแต่่ละวาระ และจััดส่่งให้้

กรรมการเป็็นการล่่วงหน้าอย่่างน้้อย 7 วันทำำ�การก่่อนการประชุุม 

เพ่ื่�อให้้กรรมการพิิจารณาเป็็นการล่่วงหน้าและมีีเวลาเพีียงพอใน

การศึึกษาข้้อมููล 

		  5.1.4 การดำำ�เนิินการประชุุม 

	 	 ประธานกรรมการเป็็นผู้้�จัดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอในการ

พิิจารณาในแต่่ละวาระของการดำำ�เนิินการประชุุม 

		  5.1.5 การเชิิญฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่ งเสริิมให้้มีีการเชิิญฝ่่ายจััดการ

ระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ เพ่ื่�อให้้รายละเอีียดเพิ่่�ม

เติิมในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรง 

		  5.1.6 การประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ สนับสนุนให้้กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็น

ผู้้�บริิหารได้้มีีโอกาสประชุุมระหว่่างกัันเองตามความจำำ�เป็็น  เพ่ื่�อ

อภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดย

ไม่่มีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วย และควรแจ้้งให้้กรรมการผู้้�จัดการทราบ

ถึึงผลการประชุุมด้้วย

5.2 การประเมิินผลการปฏิบััติิงานคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุุดย่่อย และประธานกรรมการบริิหาร

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ 

ชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และ

ให้้เปิิดเผยหลักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้

ในรายงานประจำำ�ปี 

		  5.2.1 การประเมิินผลการปฏิบััติิงานคณะกรรมการ

		  หลักเกณฑ์์ 

      	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ

บริิษััท เป็็นประจำำ�ทุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้แนวทางการ

ประเมิินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย มาปรับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้าง

ของคณะกรรมการ เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิ

งานในหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และส่่งเสริมให้้มีีการร่่วม

กัันพิจารณาผลงานและปััญหา ในประเด็็นต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี และ

ให้้เปิิดเผยหลักเกณฑ์์ ขั้้ �นตอน  และผลการประเมิินในภาพรวม

ไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 

	 	 หััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ 

รายคณะ มีดัังนี้้� 

	 	 1. โครงสร้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

	 	 2. บทบาท หน้าที่่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 3. การประชุุมคณะกรรมการ

	 	 4. การทำำ�หน้าที่่�ของกรรมการ

	 	 5. ความสััมพัันธ์กัับฝ่่ายจััดการ

	 	 6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

	 	 หััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ 

รายบุุคคล มีดัังนี้้� 

	 	 1.	 โครงสร้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

	 	 2.	 การประชุุมของคณะกรรมการ

	 	 3.	 บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

		  ขั้้�นตอน 

	 	 บริิษััทฯ จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพ่ื่�อประเมิินถึึงการดำำ�เนิินงาน

ในปีที่่�ผ่่านมา โดยเลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบการประเมิินดัง

กล่่าวให้้กรรมการแต่่ละท่่าน  เพ่ื่�อทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งาน  และนำำ�ผลการประเมิินไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�สำำ�หรับข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�ได้้รัับจากการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ บริิษััทฯ จะนำำ�มาใช้้ในการ

ปรับปรุงประสิิทธิิผลของการทำำ�งานของคณะกรรมการ เพ่ื่�อให้้

เกิิดประโยชน์สููงสุุดในการกำำ�กับดููแลกิจการ 

		  ผลการประเมิิน ประจำำ�ปี 2563

	 	 ผลการประเมินิผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ รายคณะ 

ประจำำ�ปี 2563 แบ่่งออกเป็็น 6 หัวข้้อหลัก จำำ�นวน 60 เร่ื่�อง โดย

ผลประเมิินอยู่่�ในระดัับ 4 คืือ เห็็นด้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิิน

การในเร่ื่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 60 เร่ื่�อง รวมถึึงผลการประเมิินตนเอง

ของคณะกรรมการ รายบุุคคล ประจำำ�ปี 2562 แบ่่งออกเป็็น 3 

หััวข้้อหลัก 11 เร่ื่�อง ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับ 4 คืือ เห็็นด้วยอย่่างมาก หรืือ

มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม ทั้้�ง 11 เร่ื่�อง
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		  5.2.2 การประเมิินผลการปฏิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อย 

		  หลักเกณฑ์์ 

	 	 คณะกรรมการบริิษััท จัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ เป็็นประจำำ�ทุกปีี อย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง ในหัวข้้อเกี่่�ยวกัับ ความเป็็นผู้้�นำำ� บทบาทหน้าที่่� และ

ความรัับผิิดชอบ การกำำ�หนดนโยบายและการปฏิิบััติิ การประชุุม

คณะกรรมการ การบริิหารงาน และความสััมพัันธ์กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

		  ขั้้�นตอน 

	 	 บริิษััทฯ จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ

กรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ เพ่ื่�อประเมิินถึึงการดำำ�เนิินงานในปี

ที่่�ผ่่านมา โดยเลขานุกุารบริษัิัทจะจัดัส่่งแบบการประเมินิดังกล่่าว

ให้้กรรมการแต่่ละท่่านเพ่ื่�อทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

คณะกรรมการชุดุย่่อยแต่่ละคณะ และนำำ�ผลการประเมินิไปหารืือ

ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  

		  ผลการประเมิิน ประจำำ�ปี 2563

	 	 ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ 

ประจำำ�ปี 2563 แบ่่งออกเป็็น 3 หัวข้้อหลัก 36 เร่ื่�อง ซ่ึ่�งผลที่่�ได้้คืือ

		  •	 อยู่่�ในระดัับ 4 คืือ เห็็นด้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิิน

การในเร่ื่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 35 เร่ื่�อง

		  •	 อยู่่�ในระดัับ 3 คืื อ เห็็นด้วยค่่อนข้างมาก หรืื อมีีการ

ดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�นดี 1 เร่ื่�อง ดังนี้้�

	 	 ข้้อ 3.2.3 จัดให้้มีีโครงการสำำ�หรับพััฒนาและสืืบทอดงาน

ของกรรมการและผู้้�บริิหาร  (Succession plan)

		  5.2.3 การประเมิินผลการปฏิบััติิงานประธานกรรมการบริิหาร 

		  หลักเกณฑ์์ 

	 	 คณะกรรมการบริิษััท จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร เป็็นประจำำ�ทุกปีี อย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง ในหัวข้้อเกี่่�ยวกัับ ความเป็็นผู้้�นำำ�  การกำำ�หนดและ

ปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน 

ความสััมพัันธ์กัับคณะกรรมการ ความสััมพัันธ์กัับภายนอก การ

บริิหารงานและความสััมพัันธ์กัับบุุคลากร การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

ความรู้้�ด้านผลิตภัณฑ์์และบริิการ การบริิหารความเสี่่�ยงและการ

ควบคุุมภายใน การกำำ�กับดููแลกิจการ และคุุณลัักษณะส่่วนตัว โดย

ใช้้แนวทางการประเมิินจากตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

		  ขั้้�นตอน 

	 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการประเมิินผลงาน

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารขึ้้�น  เพ่ื่�อประเมิินการดำำ�เนิินงานของ

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารในปีที่่�ผ่่านมา และนำำ�ผลการประเมิินไป

หารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และกำำ�หนดความเหมาะสม

ของค่่าตอบแทนต่่อไป

		  ผลการประเมิิน ประจำำ�ปี 2563  

	 	 ส่่วนที่่� 1 ประเมิินผลงานด้านการเงิิน  แบ่่งเป็็น 2 ข้อย่่อย

	 	 -  การบริิหารรายได้้ ปี 2563 ได้้คะแนนประเมิินระดัับ ดีมาก 

	 	 -   ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรสุุทธิิ ได้้คะแนนประเมิิน

ระดัับ ดีมาก  

	 	 ส่่วนที่่�  2  ประเมิินผลงานด้านการขยายกิิจการและการ

ลงทุุน แบ่่งเป็็น 2 ข้อย่่อย   

	 	 -   ความพร้้อมของเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์การแพทย์์ ได้้

คะแนนประเมิินระดัับ ดีมาก

	 	 -  การลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ หรืือผลิตภัณฑ์์ใหม่่ ได้้คะแนน

ประเมิินระดัับ ดีมาก

	 	 ส่่วนที่่� 3 ประเมิินผลงานด้านการพััฒนาอ่ื่�นๆ แบ่่งเป็็น 4 

ข้้อย่่อย

	 	 -  การพััฒนาบุุคลากร ได้้คะแนนประเมิินระดัับ ดี

	 	 -  ภาวะผู้้�นำำ� ได้้คะแนนประเมิินระดัับ ดีเยี่่�ยม

	 	 -   การกำำ�หนดกลยุทธ์์ และ แผนนโยบาย ได้้คะแนน

ประเมิินระดัับ ดีเยี่่�ยม

	 	 -  การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ได้้คะแนนประเมิินระดัับ ดี

ซ่ึ่�งผลการประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร (CEO)  

ประจำำ�ปี 2563 ได้้คะแนนประเมิินในระดัับ “ดีีมาก”  

	 5.3 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร 

		  5.3.1 การอบรมสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 	 บริิษััทส่่งเสริมให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดย

สนับสนุนให้้กรรมการเข้้าร่่วมอบรมหลักสููตรหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรม

สััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน

	 	 คณะกรรมการบริิษััท มีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้้เข้้า

ร่่วมการสััมมนา/อบรม/ประชุุมกัับสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย ตล าดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะ

กรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ส มาคมบริิษััทจด

ทะเบีียนไทย และสถาบัันอื่�นๆ เพ่ื่�อให้้มีีการปรับปรุงการปฏิิบััติิงาน

อย่่างต่่อเน่ื่�องและนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ประโยชน์กัับกิิจการต่่อไป และ

เม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการใหม่่ บริิษััทมีีการจััดปฐมนิิเทศและ

จััดทำำ�คู่่�มืือกรรมการมอบให้้แก่่กรรมการใหม่่ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย ข้อมููล

เอกสารที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของกรรมการ และการ

บรรยายเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
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การอบรม สััมมนา สำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารประจำำ�ปี 2563

ชื่่�อกรรมการ หลัักสููตร สถาบัันที่่�จััดอบรม

คุุณนพพร ติรวััฒนกุล

•	 ESG Sustainable and Banking Development , including re-
sponse To the Covid – 19 Situation ปี 2563
•	 Cyber Resilience Leadership : “ Tone from the Top” ธนาคาร
แห่่งประเทศไทย ปี 2563

ธ.แห่่งประเทศไทย

	

		  5.3.2 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการวางแผนการพััฒนา

และสืืบทอดตำำ�แหน่่งเพ่ื่�อเตรียมความพร้้อม เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในกรณีทีี่่�ผู้้�บริิหารระดับัสููงไม่่สามารถปฏิิบััติิ

หน้าที่่�ได้้ ซ่ึ่�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  ได้้จััดให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และให้้มีีการ

ทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยประเมิินความสำำ�คัญของตำำ�แหน่่ง การสรรหาและพัฒันา เพ่ื่�อให้้มีีผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ 

ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิอ่ื่�นที่่�ตรงตามความต้้องการและเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

		  5.3.3 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่และการเสริิมความรู้้�ให้้กัับกรรมการ

	 	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุกครั้้�งที่่�มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่  โดยจััดให้้มีีคู่่�มืือกรรมการ เอกสาร

และข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของกรรมการใหม่่ อาทิิเช่่น  โครงสร้างองค์์กร กฎหมาย ข้อบัังคัับ และระเบีียบต่่างๆ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการแนะนำำ�ลักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็น 

ผู้้�แนะนำำ�กรรมการใหม่่ให้้ทราบถึึงภาระหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ

การนำำ�หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ไปปรับใช้้ 

	 สำำ�หรับปีี 2563 นี้้ � คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนหลักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบีียน ปี  2560  

(Corporate Governance Code : “CG Code ปี 2560”) ซ่ึ่�งได้้วางหลักปฏิิบััติิสำำ�หรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก คืือ  

	 1. ตระหนักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้างคุุณค่่าให้้แก่่กิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 2. กำำ�หนดวัตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

	 3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

	 4. สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

	 5. ส่่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

	 6. ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

	 7. รักษาความน่่าเช่ื่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

	 8. สนับสนุนการมีีส่่วนร่่วมและการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 โดยนำำ�หลักปฏิิบััติิของหลักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Code:CG Code) ซ่ึ่�ง

กำำ�หนดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ รวมถึึงแนวปฏิิบััติิจากนโยบายกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีของ 

บริิษััทฯ มาปรับใช้้เพิ่่�มเติิม โดยให้้นำำ�หลักปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบีียน ปี 2560 ไปปรับใช้้ตาม

ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทธุุรกิิจของบริิษััทให้้ได้้มากที่่�สุุด และกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิมที่่�บริิษััทควรจะดำำ�เนิินการแก้้ไขปรับปรุงให้้เหมาะ

สมกัับสภาพการณ์์ของบริิษััท 

	 โดยสาระสำำ�คัญที่่�ปรับปรุง ได้้แก่่ การเพิ่่�มเติิมบทบาทหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการความเสี่่�ยงเร่ื่�องคอร์์รััปชั่่�น การ

เปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส รวมถึึงการคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียให้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการทบทวนหลักการกำำ�กับ

ดููแลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบีียนนั้้�น  บริิษััทฯ พบว่่ายัังมีีแนวปฏิิบััติิบางข้้อที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นควรยัังไม่่
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ให้้นำำ�มาปรับใช้้เน่ื่�องจากยัังเห็็นว่่าไม่่เหมาะสมกัับบริิบทของบริิษััท และเห็็นว่่าเป็็นเร่ื่�องที่่�มีีความละเอีียดซับซ้้อน  เห็็นควรชะลอการ

ปฏิิบััติิไว้้ก่่อน โดยได้้บัันทึึกเหตุผลไว้้เป็็นส่่วนหนึ่�งของมติิคณะกรรมการ ประกอบกัับบริิษััทได้้มีีกำำ�หนดมาตรการและแนวทางในการ

กากัับดููแลด้วยวิิธีีการอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีในเร่ื่�องนั้้�นๆ ไว้้แล้้ว

 

การปฎิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

 	 ในปี 2563 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินในโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี ดังนี้้�

			 ผลการประเมินิรายงานการกำำ�กับดููแลกิจิการของบริษัิัทฯ จดทะเบียีนไทย ประจำำ�ปี 2563 ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแล

กิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2019 – CGR) โดยบริิษััทฯ ได้้รัับคะแนน 90 

คะแนน ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับ Excellent (5 ดาว) มากกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ทำำ�การสำำ�รวจทั้้�งหมดในปี 2563 จำำ�นวน 

692 บริิษััท โดยบริิษััทได้้คะแนนในหมวดสิทธิิ ของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน การคำำ�นึึงถึึงบทบาท ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ อยู่่�ในเกณฑ์์“ดีีเลิิศ”และจากผลสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิจการ

บริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปี 2563 บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีมููลค่่าทางการตลาดสููงกว่่า 3,000 – 9,999 ล้านบาท 			
			 ผลการประเมิินตามโครงการประเมิินคุณภาพการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี 2563 (Annual General Meeting 

–AGM) ที่่ �สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ร่่ วมกัับสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย และสมาคมบริิษััทจด

ทะเบีียนไทยเป็็นผู้้�จัด บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินคุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปี 2563 ด้วยคะแนน 99 คะแนน 

	 ในปี 2563 ที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีตามข้้อเสนอะแนะของสมาคม

ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) เพ่ื่�อการพััฒนาการกำำ�กับดููแลกิจการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยมีีสาระสำำ�คัญสรุปได้้ดัังนี้้�

	 สำำ�หรับหลักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีข้้อใดที่่�ยังัปฏิิบััติิไม่่สมบููรณ์์ บริิษััทมีีนโยบายมาปรับใช้้ให้้ได้้มากที่่�สุุดตามความเหมาะสม ดังนี้้�

หมวด สิ่่�งที่่�ทบทวนและปรับปรุุง

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ กำำ�หนดการประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร โดยไม่่มีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม
ประชุุมเพ่ื่�อการพััฒนาการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางที่่�สมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เห็็นควรให้้มีีการจััดประชุุมดัังกล่่าวโดยกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดการ
ประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยไม่่มีการจ่่ายค่่าเบี้้�ยประชุุม และให้้เริ่่�มตั้้�งแต่่ ปี 
2564 เป็็นต้้นไป

หมวด สิ่่�งที่่�ทบทวนและปรับปรุุง

คณะกรรมการควรระบุุวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ของกรรมการอิิสระไว้้อย่่างชััดเจนในนโยบาย

กำำ�กับดููแลกิจการของบริิษััทโดยควรกำำ�หนดไม่่

เกิิน 9 ปี โดยไม่่มีข้้อยกเว้้น

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระ 3 ปี  โดยดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งไม่่เกิิน 3 วาระติิดต่่อกััน รวมกัันแล้้วไม่่เกิิน 9 ปี กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการ
อิิสระเกิิน 9 ปี คณะกรรมการบริิษััทต้้องนำำ�เสนอถึึงเหตุผลที่่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อขออนุุมััติิ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

ประธานกรรมการของบริิษััทควรเป็็น

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการบริิษััทไม่่เป็็นกรรมการอิิสระ แต่่จะเห็็นได้้ว่่าประธาน

กรรมการไม่่ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆของ

บริิษััท และไม่่ใช่่บุคคลเดีียวกัันกับประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร ซ่ึ่�งมีีการกำำ�หนด

บทบาทหน้าที่่�กัันอย่่างชััดเจน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ

เป็็นส่่วนใหญ่่ (มากกว่่า 50%)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ป ระกอบไปด้วย

ประธานกรรมการสรรหาฯ ที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ และกรรมการอิิสระซ่ึ่�งไม่่มีส่่วน

ร่่วมในการบริิหารอีีก 2 ท่่าน คิดเป็็น 50% ซ่ึ่�ง สามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ได้้อย่่างโปร่่งใส

และเป็็นอิสระ
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คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ได้้แก่่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และคณะ

กรรมการบริิหาร เพ่ื่�อกลั่่�นกรองและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เฉพาะเร่ื่�องและให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของ 

สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และ ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้าที่่�

ของคณะกรรมการบริิษััทฯ มีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด 

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�สำำ�นักงานคณะ

กรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และ ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด และเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งคณะโดย 

อย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์เ์พีียงพอในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงินิ เพ่ื่�อทำำ�หน้าที่่�สอบทานการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััทฯ รายการทางการเงิินระบบการควบคุุมภายใน พิจารณารายการระหว่่างกััน  และรายงานความเหมาะสมของผู้้�สอบ

บััญชีี รวมทั้้�ง การพิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำำ�นวน 3 คน 

ดัังนี้้�

1.	 คุุณวิิสุุทธิ์์� 		 	 	 	 	 มนตริวััต	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 คุุณสุุริินทร์์		 	 	 	 	 เปรมอมรกิิจ	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 ศ.(วุุฒิิคุุณ) ดร.นพ.พรเทพ   	ศิิริิวนารัังสรรค์์	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่ าน  เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือ 

ของงบการเงิิน  และ 1 ท่่านมีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านการแพทย์์ระบบการบริิหารสาธารณสุุข โดยคุุณนารีี เพชรดำำ�  เป็็นเลขานุุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี ี

เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�ออกตามวาระ ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ซ่ึ่�ง

อาจจะได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และมีี 

อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ

อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้ าที่่�และความรัับผิิด

ชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�ง

รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ดังนี้้�

	 1. ส อบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการรายงานทาง 

การเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดยประสานงาน

กัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงาน

ทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปี 

	 2. ส อบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุม

ภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่่ �เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล  และพิิจารณาความเป็็น

อิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ

ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้าหน่่วยงานตรวจ

สอบภายใน หรืื อหน่่วยงานอื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจ

สอบภายใน

	 3. ส อบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้

เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้ อ

กำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ หรืื อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

	 4. พิ จารณา คั ดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความเป็็น

อิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 

รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี เพ่ื่�อเสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อขอรัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีฝ่่ายจััดการ

เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

	 5. มี อำำ�นาจในการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาอิิสระหากมีีความจำำ�เป็็น 

และเห็็นว่่าจำำ�เป็็นด้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

	 6. พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด

ของตลาดหลักทรััพย์์และคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน  เพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุสมผลและเป็็นประโยชน์

สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 7. ระหว่่างการปฏิิบััติิงาน ห ากคณะกรรมการตรวจสอบพบ

หรืือสงสััยในรายการหรืือกิิจกรรมใดต่่อไปนี้้� ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบ 

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อสถานะการเงิินหรืือผลประกอบการของ 

บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย คณะกรรมการตรวจสอบต้้องรายงานต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มีีการแก้้ไขรายการหรืือกิิจกรรม 

ดัังกล่่าวได้้ทัันท่่วงทีี

	 •	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

	 •	 การทุุจริิต หรืือรายการที่่�ไม่่ปกติิ หรืือการบกพร่่องอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อย

	 •	 การฝ่่าฝืืนหรืือละเมิิดกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ ป ระกาศและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน  รวมทั้้�ง

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

	 หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่สามารถแก้้ไข

รายการหรืือกิิจกรรมดัังกล่่าวได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ส มาชิิกของ 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรืือกิิจกรรม

ดัังกล่่าวต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ 

ตลาดหลักทรััพย์์ หรืือตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 8. หากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ พบเหตุการณ์์ที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยว

โยงกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลใดๆซ่ึ่�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อ

การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ละเมิิดกฎหมาย และ

ผู้้�สอบบััญชีีได้้รายงานเหตุการณ์์ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการตรวจสอบต้้องดำำ�เนิินการโดยไม่่ชักช้้าใน

การตรวจสอบเพิ่่�มเติิมและรายงานผลการตรวจสอบเบื้้�องต้้นต่่อ

สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

และผู้้�สอบบััญชีีภายใน  30 วั นนับจากวัันที่่�ได้้รัับรายงานจาก 

ผู้้�สอบบััญชีี

	 9. จัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้

ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วย

ข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เช่ื่�อถืือได้้

ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัก

ทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์ ์ข้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์ ์หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
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	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์

	 •	 จำำ�นวนการประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	 •	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามกฎบัตร (Charter)

	 •	 รายการอ่ื่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 

ภายใต้้ขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 10. ป ฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ  

มอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขต หน้ าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือ

พนัักงานของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องมารายงาน ให้้ความ

เห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็็น

 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน ซ่ึ่�งต้้องประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระไม่่น้อ้ย

กว่่าร้้อยละ 50 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ณ 

วัันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 6 คน 

เป็็นกรรมการอิิสระ 3 คน ดังนี้้�

1.	 คุุณวิิระ	 	 มาวิิจัักขณ์์	

	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (อิิสระ)

2.	 ผศ.พญ.สายสุุณีี	 	 วนดุรงค์์วรรณ

	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.	 คุุณสุุริินทร์์	 	 เปรมอมรกิิจ	

	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4.	 คุุณวิิสุุทธิ์์�	 	 มนตริวััต	

	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5.	 คุุณวิิลาวรรณ	 	 วนดุรงค์์วรรณ	

	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

6.	 นพ.มงคล	 	 วณิิชภักดีีเดชา	

	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน

	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ใหม่่ได้้อีีก คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนรับผิิด

ชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และมีีอำำ�นาจ หน้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน 

	 1.	 กำำ�หนดนโยบาย หลั กเกณฑ์์ วิ ธีีการ และกระบวนการที่่�

ชััดเจน  โปร่่งใส  เหมาะสม และเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อย ในการสรรหา ถ อดถอน หรืื อเลิิกจ้้าง กรรมการ 

บริิษััทฯ  ป  ระธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และที่่�ปรึึกษา ของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อย โดยพิิจารณาความเหมาะสมของ จำ ำ�นวน 

โครงสร้้าง และองค์์ประกอบ ของคณะกรรมการ นำ ำ�เสนอต่่อ

คณะกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี

	 2.	 พิิจารณา ส รรหา คั ัดเลืือก และเสนอรายช่ื่�อบุุคคลที่่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริษัิัทฯ  กรรมการ

ชุุดย่่อยของบริิษััทฯ  ป  ระธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และที่่�ปรึึกษา

บริิษััทฯ   ในกรณีีที่่�มีีการเพิ่่�ม หรืือตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวว่่างลง หรืือ

สิ้้�นสุดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

และ/หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี 

	 3.	 กำำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์์ และวิิธีีการจ่่ายค่่าตอบแทน

สำำ�หรับกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ป ระธานเจ้้าหน้าที่่�

บริิหาร  และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือเสนอ

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี

	 4.	 พิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็น

ตััวเงิินและมิิใช่่ตัวเงิิน  รวมถึึง เบี้้�ยประชุุม เงิินเดืือน  โบนััส หุ้้�น 

และผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�นๆ ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ 

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร   และคณะกรรมการชุุดย่่อยของ 

บริิษััทฯ โดยพิิจารณาภาระหน้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทีียบในธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน  เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาตามความเหมาะสมและอนุุมััติิ แล้้วแต่่กรณีี

	 5.	 จััดให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งบริิหารที่่�สำำ�คัญ และให้้มีีการ

ทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยประเมินิความสำำ�คัญของตำำ�แหน่่ง การ

สรรหาและพััฒนา เพ่ื่�อให้้มีีผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�มีีความรู้้�  ความ

สามารถ ประสบการณ์ ์และคุณุสมบััติิอ่ื่�นที่่�ตรงตามความต้้องการ

และเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 6.	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

ตามที่่�เห็็นสมควร
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คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

   ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 10 คน ดังนี้้�

1. ดร.วิิโรจน์์	    มาวิิจัักขณ์์	 ที่่�ปรึึกษา

2. คุุณวิิลาวรรณ	    วนดุรงค์์วรรณ	 ประธาน

3. ดร.ศัักดา	    ตั้้�งจิิตวัฒนากร	 กรรมการ

4. คุุณหทัยวััลย์์	    สุวรรณทวีีรัักษ์์	กรรมการ

5. คุุณกิิจพร	    ป้อมสนาม	 กรรมการ

6. คุุณอััญชลี	    สุโภภาค	 กรรมการ

7. คุณนวกชมณ	    เจริิญพร	 กรรมการ

8. คุณวรรณชา  	    คงเจริิญ	 กรรมการ

9. ภญ.ประภาพรรณ  	    เตชธนัง	 กรรมการ/เลขานุุการ

10. คุุณภััศรา	    สาระพล	 กรรมการ/

	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 

3 ปี กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจ

ได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้อีีก คณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยงรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และมีี

อำำ�นาจ หน้ าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััทฯ 

อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง 

	 กำำ�หนดนโยบาย และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้านการ

เงิิน ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิจิและการตลาด ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุนุ 

รวมถึึงความเสี่่�ยงอ่ื่�นๆ ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานและช่ื่�อ

เสีียงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น  เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

	 1.	 กำำ�หนดนโยบาย และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดย

รวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน

การเงิิน  ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจและการตลาด  ความเสี่่�ยงด้้านการ

ลงทุุน ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงความเสี่่�ยงอ่ื่�นๆ 

ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานและช่ื่�อเสีียงของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อย เป็็นต้้น  เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อ

พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

	 2.	 กำำ�หนดเกณฑ์์การวััดความเสี่่�ยงและเพดานความเสี่่�ยงที่่�

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ยอมรัับได้้ 

	 3.	 พิิจารณาความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

และเสนอแนะวิิธีีการป้้องกััน หรืื อลดระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ใน

ระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 4.	 ดููแล ติดตาม ประเมิินผล รวมทั้้�งปรับปรุงแผนการดำำ�เนิินงาน 

เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง และเหมาะสมกัับภาวการณ์์

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

	 5.	 ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบบริิหารความ

เสี่่�ยง โดยรวมถึึงความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการปฏิิบััติิตาม

นโยบายที่่�กำำ�หนด  

	 6.	 รายงานการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง ต่่ อคณะกรรม

การบริิษััทฯ เป็็นประจำำ� และในกรณีีที่่�มีีเร่ื่�องสำำ�คัญซ่ึ่�งกระทบต่่อ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ซ่ึ่�งต้้องรายงานต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาอย่่างเร็็ว

	 7.	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

ตามที่่�เห็็นสมควร

คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและ

การลงทุุนประกอบด้้วยกรรมการ 6 คน ดังนี้้�

1.   คุุณวิิลาวรรณ		 วนดุรงค์์วรรณ	        	ประธาน

2.   คุุณนพพร		 	 ติิรวััฒนกุล	         	 กรรมการ  

3.   คุุณทิินวรรธน์		 มหธราดล	         	 กรรมการ  

4.   นพ.มงคล		 	 วณิิชภักดีีเดชา		 	 กรรมการ

5.   คุุณพฤทธิ์์�		 	 โรจน์์มหามงคล	 	 กรรมการ

6.   ดร.ศัักดา		 	 ตั้้�งจิิตวัฒนากร		 	 กรรมการ/ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลขานุุการ	

ความรัับผิิดชอบของคณะทำำ�งานวางแผนการเงิินและการลงทุุน

	 1.  กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมายและกลยุทธ์์ทางการเงิินและ	การลงทุุน

	 2.  วางแผนทิศทางในการลงทุุน

	 3.  จัดหาเงิินทุนสำำ�หรับการลงทุุนที่่�เหมาะสม

	 4.  วิเคราะห์์และจััดการความเสี่่�ยงด้้านการเงิินและการลงทุุน

	 5.  กำำ�กับ ดููแล ควบคุุม และบริิหารกระแสเงิินสดให้้เป็็นไป

ตามเป้้าหมายของบริิษััท

	 6.	 ปฏิิบััติิงานอื่�นๆตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทและประธาน

บริิษััทมอบหมาย
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คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ

ประกอบด้้วยกรรมการ 5 คน ดังนี้้�

1.	 คุุณวิิสุุทธิ์์�  	 	 มนตริวััต	 	 	 ประธาน(กรรมการอิิสระ)

2.	 ผศ.ดร.รััชฎา	 	 ฟองธนกิจ		 	 กรรมการ

3. 	นางกััลยานีี	 	 กััฬหสููตร	 	 	 กรรมการ

4.	 นางสาวนิิชาภา	 เรืือนทองดีี		 	 กรรมการ

5.	 คุุณชิินพัฒน์์	 	 อู๋๋�ไพจิิตร	 	 	 กรรมการ

อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการ

	 1.	 กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ (Corporate 

Governance Policy) นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น (An-

ti-Corruption Policy) และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

(Business Ethics and Code of conduct) รวมถึึงนโยบาย

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibilities) 

ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เป็็น

ปััจจุุบัันขององค์์กรที่่�ทำำ�หน้าที่่�กำำ�กับดููแล  เช่่น ตล าดหลักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตล อดจนแนวทาง

ในการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล  และนำำ�เสนอ 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิและประกาศใช้้เป็็นแนวทาง

ในการปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best Practices) ของกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร 

และพนัักงานในทุกระดัับ 

	 2.	 กำำ�กับ ดููแล  เสนอแนะแนวนโยบาย และแนวทางการส่่ง

เสริมให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทปฏิิบััติิหน้าที่่� 

และมีีความรัับผิิดชอบ ให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกรอบหลััก

เกณฑ์์ของนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ (Corporate Gover-

nance Policy) และนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น  (Anti- 

Corruption Policy) รวมทั้้�งให้้เกิิดการปฏิิบััติิที่่�ดีีตามจรรยา

บรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Business Ethics and Code of 

conduct) และนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate 

Social Responsibilities) 

	 3.	 พิิจารณา ทบทวน  และปรับปรุงนโยบายการกำำ�กับดููแล

กิิจการ (Corporate Governance Policy) น โยบายการต่่อ

ต้้านการคอร์์รััปชั่่�น (Anti-Corruption Policy) จรรยาบรรณใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Business Ethics and Code of conduct) 

และนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Re-

sponsibilities) อย่่างสม่ำำ��เสมออย่่างน้้อยปีีละหนึ่�ง (1) ครั้้�ง เพ่ื่�อ

ให้้ทัันสมัยและสอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล 

ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้อบัังคัับต่่างๆ และข้้อ

เสนอแนะขององค์์กรภายใน ที่่�ทำำ�หน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลกิจการ 

	 4.	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

ตามที่่�เห็็นสมควร 

คณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee)

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิหารประกอบ

ด้้วยกรรมการจำำ�นวน 16 ท่่าน ดังนี้้�

1.  ผศ.พญ.สายสุุณีี  วนดุรงค์์วรรณ  	 ประธานกรรมการบริิหาร/

	 	 	 	 ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

2.	 นพ.พงษ์์ศัักดิ์์�	 วััฒนา	 กรรมการบริิหาร/ 

				    รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

3.	 นพ.มงคล	 วณิิชภักดีีเดชา	 กรรมการบริิหาร/

	 	 	 	 รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

4.	 คุุณวิิลาวรรณ	 วนดุรงค์์วรรณ	 กรรมการบริิหาร/

				    รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

5.	 ดร.ศัักดา	 ตั้้�งจิิตวัฒนากร	 กรรมการบริิหาร/รัักษาการ 

				    รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 

6.	 พญ.สุุนีีย์์	 ธีีรการุุณวงศ์์	 กรรมการบริิหาร

7.	 นพ.วััชระ	 เชื้้�อปากน้ำำ��	 กรรมการบริิหาร

8.	 คุุณพฤทธิ์์�	 โรจน์์มหามงคล	 กรรมการบริิหาร

9.	 คุุณพััชรพรรณ	 วนดุรงค์์วรรณ  	 กรรมการบริิหาร

10.	คุุณคมฤทธิ์์�	 กวิินอัครฐิิติิ  	 กรรมการบริิหาร

11.ภญ.ดร.ตีีรวรรณ	วนดุรงค์์วรรณ	 กรรมการบริิหาร

12.คุุณพรรณีี	 กัันณีย์์	 กรรมการบริิหาร

13.	คุุณสุุณีีย์์	 จ้้อยจำำ�รัส	 กรรมการบริิหาร

14.	คุุณขวััญยืืน	 สุุขสมโภชน์	 กรรมการบริิหาร

15.	คุุณคมฤทธิ์์�	 กวิินอัครฐิิติิ  	 กรรมการบริิหาร

16.	ผศ.ดร.รััชฎา	 ฟองธนกิจ	 กรรมการบริิหารและ

	 	 	 	 เลขานุุการ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหาร

	 กรรมการบริิหารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี  

กรรมการบริิหารซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกเข้้า

มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้อีีก คณะกรรมการบริิหารรัับผิิดชอบต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และมีีอำำ�นาจ หน้ าที่่�และความ

รัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 
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อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

	 1. วางแผนและกำำ�หนดนโยบาย ทิ ิศทาง กลยุทธ์์ แผนงาน 

และโครงสร้้างองค์์กรและโครงสร้้างการบริิหารงานหลัักในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ให้้สอดคล้้องกัับสภาพ

ทางเศรษฐกิิจและสภาวะการแข่่งขัันในตลาด  เพ่ื่�อเสนอให้้คณะ

กรรมการบริิษััทฯ พิจารณา

	 2. วางแผนและกำำ�หนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปี 

และอำำ�นาจการบริิหารในสายงานต่่างๆของบริิษััทฯและบริิษััท

ย่่อย เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิ จารณาอนุุมััติิ รวม

ทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปี การแก้้ไข 

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิมงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี ในกรณีีที่่�มีี

ความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน  และให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เพ่ื่�อทราบต่่อไป

	 3. ต รวจสอบและติิดตามการดำำ�เนิินการตามนโยบายและ

แนวทางบริิหารงานด้้านต่่างๆของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยที่่�

กำำ�หนดไว้้ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเอื้้�อต่่อสภาพการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 4. ตรวจสอบติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯและบริิษััท

ย่่อยที่่�กำำ�หนดไว้้ให้้เป็็นไปตามแผน

	 5. พิจารณาโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ของบริิษััทฯหรืือบริิษััท

ย่่อย เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ

	 6. กำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารบุุคคล

	 7. ปฏิิบััติิหน้าที่่�อ่ื่�นๆตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

	 มติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 มี มติิให้้แต่่งตั้้�ง 

คุุณวิิสสุตา จริิยธนากร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3853 หรืือ 

คุุณกฤษดา เลิิศวนา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4958 หรืื อ 

คุุณมณีี รั ตนบรรณกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5313 จาก

บริิษััท สำำ�นักงานอีวาย จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�

ปีี 2563 เน่ื่�องจากเป็็นบริิษััทที่่�มีีความเป็็นอิสระ มีความน่่าเช่ื่�อถืือ 

มีีผลงานดี มีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีคุุณสมบััติิที่่�ได้้รัับ

การยอมรัับเป็็นผู้้�สอบบััญชีี และเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็น

ชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยอนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯ ป ระจำำ�ปี 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน  1,640,000 บาท 

เน่ื่�องจากในปี 2563 ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 จึึ งขอลดค่่าตอบแทน 

ผู้้�สอบบััญชีี เท่่ากัับปีี 2562 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,600,000

	 ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�สอบบััญชีีเดีียวกัันกับผู้้�สอบ

บััญชีีของบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิสระ ไม่่มีความสััมพัันธ์ หรืือ

ส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคล ดังกล่่าวแต่่อย่่างใด

	 1. ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee) 

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีเดิิน

ตามสััญญา รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 3,646,500 บาท จ่่ายจริิงรวมเป็็น

เงิินทั้้�งสิ้้�น 3,546,500 บาท

			 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีี

จำำ�นวนเงิิน  1,600,000 บาท

			 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีี

จำำ�นวนเงิินรวม  1,946,500 บาท

			 ไม่่มีการจ่่ายค่่าตอบแทนสำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบ

บััญชีีสัังกััด บุ คคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและ

สำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา

	 2.  ค่่าบริิการอื่่�น (Non – audit fee) 

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนของงานบริิการอ่ื่�น รวม

เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 125,680 บาท ซ่ึ่�งได้้แก่่ ค่่าเดิินทาง และค่่าแบบพิิมพ์์  

			 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมามีี

จำำ�นวนเงิินรวม 44,652 บาท โดยไม่่มีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ต้้องจ่่ายใน

อนาคตอันเกิิดจากการตกลงที่่�ให้้บริิการไม่่แล้้วเสร็จในรอบปีี

บััญชีีที่่�ผ่่านมา 

			 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา

มีีจำำ�นวนเงิินรวม 81,028 บาท โดยไม่่มีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ต้้องจ่่ายใน

อนาคตอันเกิิดจากการตกลงที่่�ให้้บริิการไม่่แล้้วเสร็จในรอบปีีบััญชีี

ที่่�ผ่่านมา 
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	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนักถึึงบทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

ในการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีโดยมีีนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจเคีียง

คู่่�หลักความรัับผิิดชอบต่่อ บุคลากร ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ชุมชน 

และสัังคม รวมถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ที่่�เกิิดจากกระบวนการ 

การให้้บริิการ การรัักษาพยาบาล  ความปลอดภัยต่่อผู้้�ใช้้บริิการ 

และสุุขภาพอนามััยของบุุคลากรทุุกระดัับ โดยมีีการกำำ�หนด

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี และ

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซ่ึ่�งนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างจริิงจัังและ

ต่่อเน่ื่�อง ถืือเป็็นพันธกิจด้้านหนึ่�งของบริิษััทฯ	

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังให้้ความสำำ�คัญต่่อการแสดงความรัับผิิด

ชอบและการตอบแทนคืืนสู่่�สัังคม ในฐานะที่่�เป็็นองค์์กรหนึ่�งที่่�ให้้

บริิการ ด้านการรัักษาพยาบาลและการสาธารณสุุขแก่่ประชาชน

อย่่างมีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากลเคีียงคู่่�ไปกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อย่่างยั่่�งยืืน 

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ในปี 2563 บริิษััทได้้จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีและรายงานความ

ยั่่�งยืืนรวมไว้้เล่่มเดีียวกััน  โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของ Glob-

al Reporting Initiatives (GRI) โดยข้้อมููลครอบคลุุมในด้าน

เศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้อม ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อ

กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เศรษฐกิิจ 

และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีี คุ ณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ 

รวมทั้้�งสนับสนุนกิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อชุุมชนใน

ระยะยาว บริิษััทฯ มุ่่�งหวังให้้สามารถอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม

ได้้อย่่างเป็น็สุข และพัฒันายกระดัับความเจริิญก้้าวหน้าไปพร้้อม

กััน เพ่ื่�อการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

	ด้ านเศรษฐกิิจ

	 1.	 การสร้้างความสััมพัันธ์ระหว่่างธุุรกิิจกัับผู้้�มาใช้้บริิการ 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�มาใช้้บริิการเกิิดความประทัับใจ การทำำ�ให้้ผู้้�มาใช้้บริิการ

มีีความสุุข ให้้ความสำำ�คัญต่่อการส่่งเสริมให้้ผู้้�รับบริิการทุุกคน

มีีสุุขภาพที่่�ดีี และได้้รัับข้้อมููลในการดููแลสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง และ

เหมาะสม เช่่น  การจััดกิจกรรมบรรยายความรู้้�แก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ

โดยไม่่มีค่่าใช้้จ่่าย เป็็นต้้น

	 2.	 การส่่งเสริมและพััฒนาบุุคลากรในด้านวิชาการ การดำำ�เนิิน

งาน เพ่ื่�อจััดการงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 3.	 การสร้างความรู้้�สึึกผููกพัันกับกลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ 

ด้้วยกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนในการดููแลสุุขภาพและเสริิมสร้าง 

สุุขภาวะในชุมชน

	 4.	 พััฒนาบุุคลากรทั้้�งด้้านวิชาการ ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน

เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการรัักษา ด้ านการให้้บริิการ ควบคู่่�ไปกับ

ด้้านจริิยธรรม 

	

	ด้ านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 1.	 การสร้้างจิิตสำำ�นึึกแก่่บุคลากรของบริิษััทฯ ให้้มีีความรัับ

ผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

	 2.	 สนับสนุนมููลนิิธิิและองค์์กรการกุุศล เพ่ื่�อช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�ที่่�

ขาดโอกาส

	 3.	 จััดโครงการให้้ความรู้้�ด้านสุขภาพแก่่คนในชุมชน

	 4.	 ดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มรอบชุมุชน พร้้อมทั้้�งควบคุมุดููแลการ

บริิหารจััดการกำำ�จัดของเสีียทั้้�งจากกระบวนการ การใช้้งานทั่่�วไป 

การคััดแยกขยะรวมถึึงสิ่่�งปนเป้ื้�อนต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งติิดตามเฝ้้า

ระวัังอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

	 5.	 ไม่่สนับสนุนกิจกรรมใด   ที่่�เป็็นภัยต่่อสัังคม หรืือศีีลธรรม

อัันดีงาม และ/หรืือเป็็นการส่่งเสริมอบายมุุข 

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสังคมเพื่่�อการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน (Corporate Social Responsibility)
	 บริิษััทฯ มี นโยบายให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปด้วย

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่ �งแวดล้้อม และกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

ตามแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของกิิจการ 8 ข้ อ โดย

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ 

อย่่างเคร่่งครััด  มีความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี และพััฒนา

ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งในมิติิเศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อ

นำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

นโยบายและแนวปฎิบััติิเกี่่�ยวกับสัังคม
	 1. การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม 			       

	 	 1.1 การส่่งเสริมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในคู่่�ค้้า การ

จััดซื้้�อ จั ดหา และการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า ต้้องคำำ�นึึงถึึงความซ่ื่�อสััตย์์  

โปร่่งใส  และผลประโยชน์ร่่วมกัันกับคู่่�ค้้าตามกฏหมายหรืือข้้อ

กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด         

	 	 1.2 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการ

ค้้า ต้้องคำำ�นึึงถึึงความชอบธรรมเป็็นหลัก ไม่่บิดเบืือนข้อมููล  

ใส่่ร้าย หรืือใช้้วิิธีีอ่ื่�นใดที่่�ไม่่ถููกต้้องตามกฏกติิกา 

ความรัับผิดชอบต่อสังคม และการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน
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	 	 1.3 สิ ทธิ์์�และการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น   

ปกป้้องผลประโยชน์และสิิทธิ์์�ของผู้้�ถืือหุ้้�น  ซ่ึ่�งรวมถึึงสิิทธิ์์�ในการ

ได้้รัับเงิินปันผลและรัับทราบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและเพีียงพอจาก

บริิษััทในเวลาอัันสมควรอย่่างสม่ำำ��เสมอ  น  อกจากนี้้�บริิษััทยััง

มีีหน้าที่่�เผยแพร่่ข้อมููลอย่่างโปร่่งใสและแสดงความรับัผิิดชอบของ

ฝ่่ายบริิหารผ่่านการจััดประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง รับผิิดชอบใน

การให้้ความสำำ�คัญกัับสิิทธิ์์�ที่่�ปราศจากอคติิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 	 1.4 ความเท่่าเทีียมและสิิทธิ์์�ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ตระหนัก

ถึึงความสำำ�คัญของกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  ไม่่ว่่าจะเป็็นบุคลากร

ภายในหรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร   เช่่น    ผู้้�ถืือหุ้้�น    ผู้้�รับ

บริิการ  เจ้้าหนี้้�  คู่่�ค้้า  ชุมชน  หน่่วยงานราชการและองค์์กรอ่ื่�น ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทตระหนักเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าการสนับสนุนจากผู้้�มีส่่วน

ได้้เสีีย จะสร้างความยั่่�งยืืนและความคงอยู่่�ขององค์์กรในระยะยาว 

	 2. การต่่อต้านการทุุจริตคอร์รััปชั่่�น	

	 	 2.1 การมีีส่่วนได้้เสีีย และผลประโยชน์ขััดกัน บุ คลากร

ของบริิษััทฯ ไม่่พึึงปฏิิบััติิตนในลัักษณะที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ รวมถึึงต้้องตระหนักอยู่่�เสมอว่่าตนเอง

มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือผลประโยชน์ในการปฏิิบััติิงานหรืือไม่่ หากมีีจะ

ต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 	            

	 	 2.2 บริิษััท ฯ ต่่อต้้านและไม่่สนับัสนุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

การเรีียก การรัับของขวััญ หรืื อประโยชน์ใดๆ การให้้ของขวััญ 

ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อ่ื่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสม อันอาจมีีผลกระทบ 

ต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่� ห ากพบการกระทำำ�ดังกล่่าว หรืื อพบการ

ทุุจริิต แสวงหาประโยชน์ที่่�มิิชอบ จะต้้องถููกลงโทษตามระเบีียบ

ข้้อบัังคัับของบริิษััท	

	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชน

ไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  โดยบริิษััทฯ ได้้ลงนามในประกาศ

แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมกัับโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค

เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต เม่ื่�อวัันที่่� 23 ธันวาคม 2559 

เพ่ื่�อร่่วมให้้สััตยาบรรณ และรัับทราบข้้อตกลงตามคำำ�ประกาศ

เจตนารมณ์์ของแนวร่่วมดัังกล่่าวในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�

นทุกรููปแบบ และบริิษััทฯ ได้้รัับการตอบรัับเข้้าร่่วมโครงการจาก

คณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน

การทุุจริิต (CAC) ร่่วมกัับสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััท

ไทย (IOD) โดยประกาศให้้ บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

ได้้ผ่่านการรับัรองเป็น็สมาชิกิแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย

ในการต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างสมบููรณ์์แล้้ว

	 3.  การเคารพสิิทธิมนุุษยชน

		  3.1 ส่่ งเสริมการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้านสิทธิิมนุุษยชน

และปฏิิบััติิตามหลักการสิิทธิิมนุุษยชนอันเป็็นมาตรฐานสากล ให้้

ครอบคลุุมทุุกแผนกทั่่�วทั้้�งกิิจการ ไม่่ว่่าจะเป็็น  พนัักงาน ชุ มชน

และสังัคมรอบข้า้ง กำำ�หนดให้้มีีช่่องทางร้อ้งเรีียน วิธีีพิิจารณา การ

เยีียวยา อย่่างเหมาะสม	 	 	 	 	 	        

	 	 3.2 สิทธิิผู้้�ป่่วย โรงพยาบาลได้้ปฏิิบััติิตามประกาศรับรอง

สิิทธิิของผู้้�ป่่วย ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นบุคคลที่่�จะต้้องได้้รัับความช่่วยเหลืือ

ทั้้�งในด้านร่่างกาย จิตใจ ตลอดจนการได้้รัับรู้้�ข้อมููลต่่าง ๆ ฉะนั้้�น

ผู้้�ป่่วยจึึงเป็็นบุคคลสำำ�คัญที่่�จะต้้องได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิิ เพ่ื่�อให้้

ความสััมพัันธ์ระหว่่างโรงพยาบาลกับผู้้�ป่่วย ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานเข้้าใจ

อัันดีและเป็็นที่่�ไว้้วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน

	 4. การปฏิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 				  

	 	 4.1 เคารพสิิทธิิในการทำำ�งาน การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การไม่่

ใช้้วิิธีีบัังคัับขู่่�เข็็ญลงโทษ การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก การเคารพในสิทธิิ

และเสรีภาพในการรวมกลุ่่�มสมาคมเจรจาต่่อรองตามกฎหมาย  

	 	 4.2 การให้้ความคุ้้�มครองทางสัังคม การคุ้้�มครองสภาพ

การทำำ�งานของลููกจ้้าง การจ่่ายค่่าจ้้างและค่่าตอบแทน วั นเวลา

ทำำ�งาน การหยุดพักผ่่อน วันหยุด การลงโทษ การจััดสวัสดิการ 

การรัักษาพยาบาล การให้้หลักประกัันต่่างๆ

	 	 4.3 ให้้ความคุ้้�มครองสุุขภาพและความปลอดภััยในการ

ทำำ�งาน ส่่ งเสริิมและรัักษามาตรฐานความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีทั้้�งร่่างกาย

และจิิตใจ	

	 บริิษัทัฯ ยังักำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติติ่่อพนัักงาน การปฏิิบัตัิิ

อย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงจััดสวัสดิการแก่่พนัักงานอย่่างเหมาะสม 

ซ่ึ่�งในปี 2563 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดกิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพและ

พััฒนาบุุคลากรที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่  การจััดตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีให้้

แก่่พนัักงาน จั ดอบรมที่่�เป็็นประโยชน์แก่่พนัักงานทั้้�งในด้านการ

จััดการ ทั กษะในวิชาชีีพ และความรู้้�ที่่�นำำ�ไปใช้้ในชีวิิตประจำำ�วัน 

การฉีดีวัคซีีนที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อป้้องกัันโรคให้้กัับพนัักงาน เช่่น วัคซีีนไข้้

หวัดใหญ่่ นอกจากนั้้�น ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 

COVID – 19 ทางบริิษััทยัังได้้จััดทำำ�ประกัันภัยกรมธรรม์์ประกััน

ภััยโคโรนาไวรััส COVID – 19 ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรในการ

ปฏิิบััติิหน้าที่่� พร้้อมทั้้�งมอบอุุปกรณ์์เพ่ื่�อป้้องกัันเชื้้�อโรคอีีกด้้วย



78

รายงานประจำำ�ปีี 2563
Annual Report 2020

	 5. ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

	 	 5.1 ผู้้�รับบริิการได้้รัับการดููแลสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน  เร่ื่�อง การ

ดููแลสุขภาพและสุุขอนามััย การกำำ�หนดราคาสิินค้าและบริิการ

อย่่างสมเหตุสมผล  ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความคลุุมเครืือ หรืื อบิิดเบืือน

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้าและบริิการ ไม่่โฆษณาเกิินจริิง หรืือละไว้้ไม่่

กล่่าวถึึงข้้อมููลอันสำำ�คัญ ฉลากสิินค้ามีีข้้อมููลถููกต้้องครบถ้้วน วิธีี

ใช้้ คำ ำ�เตืือน  ความเสี่่�ยงหรืืออัันตรายที่่�อาจเกิิดจากการใช้้ผิิดวิธีี 

รวมถึึงการกำำ�จัดซากผลิตภัณฑ์์หลังใช้้งาน

	 	 5.2 การผลิตสินค้าและบริิการที่่�ปลอดภััยและไม่่เป็็น

อัันตรายต่่อสุุขภาพของผู้้�บริิโภค

	 	 5.3 ข้อมููลของผู้้�รับบริิการทุุกท่่านเป็็นความลัับและจะไม่่

นำำ�มาถููกเปิิดเผย เว้้นแต่่กฎหมายกำำ�หนด หรืือได้้รัับความยินิยอม

จากผู้้�รับบริิการโดยตรง บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการจััดอบรมเพ่ื่�อเป็็นการ

ให้้ความรู้้�แก่่บุคลากร และเจ้้าหน้าที่่�ในเร่ื่�องพระราชบัญัญััติิข้้อมููล

ส่่วนบุคคล เม่ื่�อวัันที่่� 2 ตุลาคม 2563 เพ่ื่�อให้้บุุคลากรทุุกคนได้้รัับ

ทราบและป้้องกัันความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นกับบริิษััทฯ ในการเก็็บ

รวบรวม การใช้้และการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุคคล

	 	 5.4 การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์กัับลููกค้้าทั้้�งก่่อนและ

หลังการขาย การคืืนสินค้าในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด การรัับประกััน

สิินค้า การเรีียกคืืนสินค้าหรืือหยุุดให้้บริิการสิินค้าที่่�ไม่่ปลอดภัย

หรืือมีีปััญหา รวมทั้้�งการชดเชยความเสีียหาย มีการทบทวนและ

ปรับปรุงการรัับข้้อร้้องเรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ การรัับฟัังความคิิด

เห็็นผู้้�บริิโภค การให้้ความช่่วยเหลืือและบริิการหลังการขาย มี

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริิการเพ่ื่�อนำำ�มาปรับปรุงการ

ให้้บริิการ

	 	 5.5 การพััฒนาสิินค้าและบริิการของกิิจการให้้เกิิด

ประโยชน์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม สิ นค้าและบริิการก่่อให้้เกิิด

ผลดีต่่อสุุขภาพ สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อม การออกแบบผลิิตภัณฑ์์

ใช้้งานง่่าย มีคุุณภาพ ราคาสมเหตุสมผล 

	 	 5.6 การให้้ความรู้้�และข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการตััดสินใจเลืือก

ซื้้�อสิินค้าและบริิการ ยังมีีการจััดประชาสััมพัันธ์ การให้้ความรู้้�แก่่

ผู้้�บริิโภค ซ่ึ่�งบรรยายโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เช่่น

	 •	 โรงพยาบาลวิชััยเวช ฯ อ้อมน้้อย จัดกิจกรรมจััดกิจกรรม

การโรดโชว์ Health Day @Hospital Roadshow 2020 ร่่วมกัับ

นิิตยสารสุุขภาพดีี จัดเสวนาเคล็็ดลับสำำ�หรับคุุณแม่่มืือใหม่่  โดย 

แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านกุมารเวชศาสตร์ 

	 •	 โรงพยาบาลวิชััยเวช ฯ หนองแขม จัดกิจกรรมบรรยายให้้

ความรู้้�เร่ื่�อง COVID - 19 และ ฝุ่่�น PM 2.5 แก่่โรงเรีียนมัธยมวััด

หนองแขม และจััดอบรมให้้ความรู้้�พระภิิกษุุสงฆ์์ เร่ื่�องการช่่วยฟ้ื้�น

คืืนชีพ ( CPR ) ณ วัดบำำ�เพ็็ญเหนืือ

	 6. การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

	 	 6.1 การวางแผน จัดการและควบคุุมไม่่ให้้เกิิดมลภาวะใน

โรงพยาบาลและชุุมชน 

	 	 6.2 การใช้้ทรััพยากรและ การควบคุุมการใช้้ทรััพยากร

อย่่างเหมาะสม

	 	 6.3 ลด มลพิษโดยมีีการใช้้รถกอล์์ฟในการรัับส่่งพนัักงาน

และผู้้�มาใช้้บริิการระหว่่างอาคาร

	 7. การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม					     	 

	 	 7.1 สร้างการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน  โดยจััดกิจกรรมร่่วมกัับ

ชุุมชนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้านสุขภาพ โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มี

ส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซ่ึ่�งกัันและกััน

	 	 7.2 สนั บสนุนให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างโรงพยาบาล

และชุุมชนในด้านการศึึกษา 

	 	 7.3 การดููแลรัักษาสุุขภาพ สนั ับสนุนการป้้องกัันโรคภััย 

และการส่่งเสริมสุุขภาพในชุมชน

	 	 7.4 การสร้างความร่่วมมืือซ่ึ่�งกัันและกัันระหว่่างคนใน

ชุุมชนและโรงพยาบาล

	 	 รายละเอีียดกิจกรรมปรากฎในกิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์ต่่อ

สัังคม ชุมชนและสิ่่�งแวดล้อม

	 8. การมีีนวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรม 

	 การสนับสนุนกิจกรรมที่่�มีีการสร้างสรรค์์เชิิงบวก เพ่ื่�อสร้าง

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  เน้้นการใช้้ประโยชน์จากความ

คิิดใหม่่ๆ ด้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม พัฒนาความคิิด ความรู้้�

ใหม่่ ที่่ �ต่่างไปจากเดิิม อาจครอบคลุุมด้้านใดด้านหนึ่�งของธุุรกิิจ 

เศรษฐกิิจ สังคม หรืือสิ่่�งแวดล้อม โดยนวัตกรรมมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อ

สร้างประโยชน์ให้้แก่่กิจการ หรืื อก่่อเกิิดประโยชน์แก่่สังคมในวง

กว้้าง และส่่งผลกระทบที่่�ดีีต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

	 9. การวััดความพึึงพอใจในการใช้้บริิการของลููกค้้า

	 	 กลุ่่�มโรงพยาบาลฯ ได้้จััดทำำ�แบบประเมินิความพึึงพอใจใน

การใช้้บริิการของลููกค้้าทั้้�งผู้้�ป่่วยในและผู้้�ป่่วยนอก ในระยะทุุก 1 

เดืือน เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพัฒันาการบริิการให้้เป็็นที่่�พึึงพอใจ

มากยิ่่�งขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน
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การดำำ�เนิินความรัับผิิดชอบในกระบวนการธุุรกิิจ

	 ผู้้�ถือหุ้้�น

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจในปัจัจุุบัันต้้องแข่่งขัันกับเวลาและข้อ้มููลต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นอย่่างมากในการตัดัสินใจ บริิษััทฯ จึึงมีีช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถติดต่่อขอรัับข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ www.vichaivej.com ในเมนูู นักลงทุุนสัมพัันธ์ 

เพ่ื่�อคอยให้้บริิการทั้้�งในด้านข้อมููลต่่างๆ และความเคล่ื่�อนไหวของบริิษััทฯ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น กลุ่่�มนัักลงทุุนต่่างๆ ได้้ทราบ

	 ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

	 บริิษััทฯ ตระหนักในสิทธิิของผู้้�รับบริิการที่่�จะรัับทราบการประเมิินค่่าใช้้จ่่าย เพ่ื่�อประกอบการตััดสินใจเลืือกใช้้บริิการ  โดยบริิษััท

จััดให้้มีีหน่่วยงานเพ่ื่�อให้้ข้้อมููลและคำำ�แนะนำำ�ด้านสิทธิิประโยชน์ต่่างๆ แก่่ผู้้�ใช้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง และบริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิ

ประโยชน์ของผู้้�ป่่วย 10 ประการ ตามที่่�แพทยสภากำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด โดยกำำ�หนดให้้บุุคลากรในองค์์กรรัักษาความลัับของผู้้�ป่่วย 

รวมถึึงข้้อมููลประวััติิการรัักษาพยาบาล

	 นอกจากนั้้�นบริิษััทยัังได้้กำำ�หนดดััชนีชี้้�วััด  (KPI) เพ่ื่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการวััดผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรและหน่่วยงานระดัับ

ต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�รับบริิการได้้ ได้้แก่่ จำำ�นวนอุบััติิการณ์์เกี่่�ยวกัับการร้้องเรีียนของผู้้�ใช้้บริิการด้้านความปลอดภัย (safety) 

ซ่ึ่�งครอบคลุุมไปถึึงการมีีมาตรการป้้องกัันเพ่ื่�อรัักษาความปลอดภัยในชีวิิตและทรััพย์สิ์ินของผู้้�ใช้้บริิการขณะที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบใน

หน่่วยบริิการต่่างๆ

	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ เพ่ื่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�ม และเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลความพึึงพอใจของ

ลููกค้้าที่่�ครอบคลุุมมากขึ้้�น โดยมีีการเก็็บข้้อมููลในทุกเดืือน เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้มาใช้้ในการพััฒนาและปรับปรุงในทุกกระบวนการ 

	 โดยจากการประเมิินความพึึงพอใจภาพรวมของผู้้�ป่่วยใน IPD  และ ผู้้�ป่่วยนอก OPD ระหว่่างปีี 2560 – 2563 ซ่ึ่�งสามารถสรุป

ผลได้้ดัังนี้้�

	 สรุุปผลสำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�ป่วยใน (IPD ) เปรียบเทีียบแต่่ละปีี ตั้้�งแต่่ปี 2560 – 2563
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	 สรุุปผลสำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�ป่วยนอกสิิทธิ์์� G (OPD-G ) เปรียบเทีียบแต่่ละปีี ตั้้�งแต่่ปี 2560 – 2563

	 พนัักงาน
	 บริิษััทฯ มี นโยบายการพััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์ พันธกิจ และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
โดยพััฒนาศัักยภาพบุุค ลากร  ให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถให้้ทำำ�งาน
กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว และมีีความก้้าวหน้าในอาชีีพ  บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมอย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนั้้�นในการจััด
ฝึึกอบรมยัังให้้ความสำำ�คัญกัับความต้้องการในการฝึึกอบรมของบุุคลากรทุุกระดัับในแต่่ละฝ่่าย และจะคำำ�นึึงถึึงการจััดการฝึึก
อบรมให้้มีีความเหมาะสมกัับมาตราฐานวิชาชีีพของงานในแต่่ละสายวิิชาชีีพ โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้พนัักงานทุกคนต้้องผ่่าน
การฝึึกอบรมไม่่ต่ำำ��กว่่า 20 ชั่่�วโมง / คน / ปี   โดยเฉพาะบุุคลากรทางการแพทย์์
	 บริิษััทฯ ตระหนักอย่่างยิ่่�งถึึงความสำำ�คัญของพนัักงานหรืือบุุคคลากรทุุกคนของโรงพยาบาลฯ โดยถืือว่่าเป็็นผู้้�มีส่่วน ได้้เสีีย
ที่่�สำำ�คัญอัันมีส่่วนในการช่่วยผลักดัันให้้การดำำ�เนิินงานของโรงพยาบาลเกิิดประสิิทธิิภาพได้้อย่่างสููงสุุด ดังนั้้�น บริิษััทให้้ความ
สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้ความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการฝึึกอบรมและพัฒันาความรู้้�ความเข้้าใจทางการ
แพทย์์ การดููแลด้านความปลอดภัยและชีีวอนามััยของพนัักงาน ตลอดจนการจััดกิจกรรมส่่งเสริมจริิยธรรม และการให้้ความ
ช่่วยเหลืือพนัักงานในด้านต่่างๆ ตัวอย่่างเช่่น 
	 1. การจััดอบรม หลักสููตร “การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น” ให้้แก่่พนัักงานของโรงพยาบาล  เพ่ื่�อส่่งเสริมการพััฒนาความรู้้�
ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง และนำำ�ไปใช้้อย่่างถููกวิิธีีและก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของบุุคคลากรภายในอค์์กร
	 2. การอบรมหลักสููตร “บุุคลิิกภาพกัับการทำำ�งานบริิการและการบริิการที่่�เป็็นเลิิศ” เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้พนัักงานผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม มีความรู้้�ความเข้้าใจ ในเร่ื่�องบุุคลิิกภาพและการบริิการ และสอดคล้้องกัับนโยบายของโรงพยาบาลฯ ในการพััฒนาใน
เร่ื่�องบุุคลิิกภาพและการบริิการ เพ่ื่�อให้้ผู้้�รับบริิการพึึงพอใจสููงสุุด
	 3. การอบรมเร่ื่�อง “แผนรองรัับอุุบััติิเหตุหมู่่�” เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีความรู้้�ความเข้้าใจ ในแผนการรองรัับอุุบััติิเหตุหมู่่� และ
เข้้าใจหลักการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยในเบื้้�องต้้น และเพ่ื่�อความปลอดภัยในการทำำ�งานของบุุคลากรของโรงพยาบาล
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	 4. การอบรมหลัักสููตร “การดููแลผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือด
สมอง” เพ่ื่�อให้้พยาบาลวิชาชีีพมีีความรู้้�  และทัักษะ การ
ประเมิินคัดกรองผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมอง ได้้อย่่างถููกต้้อง 
รวดเร็็ว มีความรู้้� ความเข้้าใจในการดููแลผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือด
สมอง สามารถประเมิินอาการ วิเคราะห์์ให้้การดููแลผู้้�ป่่วยได้้ 
ตลอดจนสามารถลดภาวะแทรกซ้้อนและความผิิดพลาดใน
การดููแลผู้้�ป่่วย
	 ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมโดยเฉลี่่�ยต่่อพนัักงานของ
บริิษััทในปี 2563 เท่่ากัับ 21.97 ชั่่�วโมง/คน/ปีี ซ่ึ่�งเป็็นไปตาม
นโยบายที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสังคม
	 ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2563 บริิษััทฯ ไม่่มีข้้อพิิพาททาง

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม หรืือมีีผลกระทบ

ด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้อม หรืือไม่่เป็็นไปตามหลักการ 8 ข้อ ซ่ึ่�งอาจก่่อ

ให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์ต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 กลุ่่�มโรงพยาบาลวิชััยเวชฯ ร่่ วมเป็็นส่่วนหนึ่�งในการส่่ง
เสริมและสนับสนุนการทำำ�กิจกรรมในด้้านต่่างๆ ที่่ �ก่่อให้้เกิิด 
ประโยชน์ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มขององค์์กร (Stake-
holders) อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการสนับสนุน
กิิจกรรม การสร้างความรู้้�  ความเข้้าใจทางการแพทย์์แก่่
ประชาชนผู้้�สนใจที่่�ครอบคลุุมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 
โดยในปีที่่�ผ่่านมาบริิษัทัดำำ�เนิินการส่่งเสริมกิิจกรรมทางสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อม ดังนี้้� 
โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์เนชั่่�นแนล อ้้อมน้้อย

	 1.	 ร่่วมกัับมููลนิิธิิศรีวิิชััยสนับสนุนทุนการศึึกษาจำำ�นวน 

100,000 บาท เน่ื่�องในโอกาสวันเด็็กแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2563 ให้้

แก่่เด็็กนัักเรีียนในเขตเทศบาลนครอ้้อมน้้อย จ.สมุทรสาคร

	 2.	 จััดกิจกรรมร่่วมกัับภาคบริิการโลหิตแห่่งชาติิที่่� 4 จังหวัด

ราชบุรีี รับบริิจาคโลหิต แพทย์์ พยาบาล พนัักงานและ ผู้้�รับบริิการ

ที่่�สุุขภาพร่่างกายแข็็งแรงเพ่ื่�อหน่่วยงานสภากากาดไทย

	 3.	 จััดกิจกรรม “Mask For Kids พิชิิต COVID -19” โดย

มอบหน้ากากอนามััย สเปรย์์ และเจลแอลกอฮอล์์ ให้้แก่่โรงเรีียน

ที่่�ขาดแคลน ณ วันที่่� 20 – 21 กรกฎาคม 2563

	 4.	 จััดกิจกรรมวัันแม่่แห่่งชาติิ เม่ื่�อวัันที่่� 12 สิงคาคม 2563 ร่่วม

กัับห้้างสรรพสิินค้า Central Salaya โดยจััดตรวจสุุขภาพฟรีเบื้้�องต้้น 

อาทิิ ตรวจความดััน ตรวจเบาหวาน และให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านสุขภาพ

	 5.	 จััดกิจกรรม World Stroke day วันโรคหลอดเลืือดสมอง

โลก เสวนาในหัวข้้อ Stroke “รู้้�เร็็ว รู้ �ทัน ป้องกัันได้้” โดยนาย

แพทย์์นิิรัันดร์ กองรััตนานัันท์ แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านอายุุรกรรม

ระบบประสาทและสมอง มีบริิการตรวจสุุขภาพและให้้คำำ�แนะนำำ�

ความรู้้�โรคหลอดเลืือดสมองโลก ณ วันที่่� 29 ตุลาคม 2563

	 6.	 จััดกิจกรรมการโรดโชว์ Health Day @Hospital Road-

show 2020 ร่่วมกัับนิิตยสารสุุขภาพดีี จัดเสวนาดัังต่่อไปนี้้� 

	 -	 เสวนาเร่ื่�องเคล็็ด  (ไม่่ลับ) สำำ�หรับคุุณแม่่มืือใหม่่  โดย 

พญ.ฝ้้าย ส ายสมร แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านกุมารเวชศาสตร์์ 

ไม่่มีค่่าใช้้จ่่าย (6 พฤศจิกายน 2563)

	 -	 ฝากครรภ์ดี์ีมีีคุุณภาพ โดย พญ.รััชฎาวััลย์ ์ธรรมคุุณานนท์  

แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านสููตินรีเวช ไม่่มีค่่าใช้้จ่่าย (6 พฤศจิกายน 

2563)
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	 7.	 จััดกิจกรรมวันัพ่่อแห่่งชาติ ิเม่ื่�อวัันที่่� 5 ธันวาคม 2563 ร่่วม

กัับห้้างสรรพสิินค้า Central Salaya โดยจััดตรวจสุุขภาพฟรีเบื้้�อง

ต้้น

โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์เนชั่่�นแนล หนองแขม

	 1.	 จััดกิจกรรมบรรยายให้้ความรู้้�เร่ื่�อง COVID - 19 และ ฝุ่่�น 

PM 2.5 แก่่โรงเรีียนมัธยมวััดหนองแขม ณ วันที่่� 17มกราคม 2563

	 2.	 จััดนิิทรรศการเร่ื่�องโรคอ้้วน และความรู้้�เร่ื่�องการออกกำำ�ลัง

กายให้้แก่่โรงเรีียนวัดราชโอรส  ณ วันที่่� 8 มกราคม 2563

	 3.	 จััดกิจกรรมให้้ความรู้้�เร่ื่�องการป้้องฝุ่่�น PM 2.5 แก่่โรงเรีียน

กสิิณธร อาคาเดมี่่�  วันที่่�  23 มกราคม 2563

	 4.	 จััดกิจกรรมอบรมความรู้้�โรคโควิิด -19 ณ โรงเรีียนหมู่่�บ้้าน

เศรษฐกิิจ วันที่่� 4 กุมภาพัันธ์ 2563

	 5.	 จััดกิจกรรมตั้้�งบููธให้้ความรู้้�เร่ื่�องฝุ่่�น  PM 2.5 และโรค 

โควิิด–19  ณ โรงเรีียนมัธยมวััดหนองแขม 

	 6.	 จััดอบรมความรู้้�โรค โควิิด -19 แก่่บุคลากรครูู ณ โรงเรีียน

อััสสัมชััญธนบุรีี 

	 7.	 จััดอบรมเร่ื่�องยาเสพติิด  ณ โรงเรีียนสารสาสท์วิิเทศ

หนองแขม  

	 8.	 จััดโครงการสุุขภาพดีี ไร้้พุุง ไร้้โรค ณ โรงเรีียนทวีีธาภิิเศก 

	 9.	 จััดอบรมให้้ความรู้้�พระภิิกษุุสงฆ์์ เร่ื่�องการช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีพ 

( CPR ) ณ วัดบำำ�เพ็็ญเหนืือ

	 10.	จััดกิจกรรมบรรยาย ในหัวข้้อ ส ายตาดีีชีีวิิตสดใส  

ณ โรงเรีียนวัดสีสุุก 

	 11.	จััดอบรมให้้ความรู้้�หัวข้้อ First aid & CPR แก่่บริิษััท  

เร็็กร์์ เอ็็นเตอร์์ไพรท์์

	 12.	จััดอบรมหััวข้้อ First aid & CPR & AED แก่่นิิสิิตและ

บุุคลากร ณ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำำ�แพงแสน

	 13.	จััดอบรมให้้ความรู้้�หัวข้้อ First aid แก่่บริิษััท ไทยบููรพา 

โปรดัักท์์ จำำ�กัด 

	 14.	จััดอบรมลดไซส์ เอวสวย หุ่่�นดี อยากได้้ต้้องใส่่ใจตนเอง แก่่

พนัักงาน และเจ้้าหน้าที่่� บริิษััท บริิษััทเทพผดุงพรมะพร้้าวจำำ�กัด 

	 15.	จััดโครงการรวมใจรััก ภักดีี บริิจาคโลหิต ถวายพ่่อของแผ่่นดิน 

ครั้้�งที่่� 3 โดยรัับบริิจาคโลหิตจากแพทย์์ พยาบาล เจ้้าหน้าที่่�และบุุคลากร

 

	 16.	ศููนย์์กุุมารเวช  รพ.วิิชััยเวชฯ หน องแขม จั ัดเข้้ารัับการ

อบรม “ มาตรการป้อ้งกัันโรคติดิต่่อในสถานศึึกษา “ เชิิญครููและ

บุุคลากร โรงเรีียนเอกชน และรััฐบาล 

	 17.	ศููนย์กุุมารเวช รพ.วิิชััยเวชฯ หนองแขม จัดเข้้ารัับการอบรม 

“First Aid @School 2019 ปฐมพยาบาลเด็็กน้้อย ครููช่่วยได้้” 

โดยเชิิญครููและบุุคลากร โรงเรีียนเอกชน และรััฐบาล 
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	 18.	จััดกิจกรรมบริิการตรวจสุุขภาพเบื้้�องต้้น วาดภาพระบาย

สีี และ สนั บสนุนชุดยาปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น จำ ำ�นวน  150 ชุ ด 

เพ่ื่�อมอบให้้ผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมการแข่่งขััน  ผู้้�ปกครอง นั กเรีียน  โรงเรีียน

อััสสัมชััญ ธนบุรีี

	 19.	จััดกิจกรรมร่่วมกัับงานอนามััยโรงเรีียน ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป 

และฝ่่ายอาคารสถานที่่� โรงเรีียนอัสสัมชััญ ธนบุ รีี ดำำ�เนิินการ

ป้้องกัันโรคติิดต่่อ ต ามมาตรการป้้องกัันโรค โดยตรวจคััดกรอง

โรค ให้้กัับกเรีียนในตอนเช้้าก่่อนเข้้าห้้องเรีียน  และตามชั้้�นเรีียน  

เพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรค ตั้้�งแต่่วันที่่�  9 มกราคม 2563 

เป็็นต้้นมา

	 20.	ร่่วมกัับโรงเรีียนอัสสัมชััญ ธนบุรีี จัดกิจกรรมรณรงค์์วัันแรก

ของการเปิิดเทอม ภาคเรีียนที่่� 1/2563 พร้้อมคณะกรรมการสมาคม

ผู้้�ปกครองนัักเรีียนและ คณะบุุคลากรโรงเรีียน ร่่ วมให้้การต้้อนรับ

นัักเรีียน และรณรงค์์ให้้นัักเรีียนทุกคนปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกััน

และควบคุุมการแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19

	 21.	ร่่วมกัับโรงเรีียนมัธยมวััดหนองแขม จั ดกิจกรรม OPEN 

HOUSE โดยผู้้�ว่่าที่่�ร้้อยตรี ด ร.อานนท์ สุ ขภาคกิิจ ศึึ กษาธิิการ

จัังหวัดกรุุงเทพมหานคร   เป็็นประธานเปิิดงาน    ให้้ความรู้้�เร่ื่�อง

สุุขภาพและเล่่นเกมส์์เพ่ื่�อความสนุกสนานให้้กัับเด็็กนัักเรีียน 

	 22.	ให้้บริิการตรวจสุุขภาพเบื้้�องต้้นให้้กัับผู้้�ปกครองและญาติิ 

นัักศึึกษาที่่�เข้้ารัับปริญญาบััตร มหาวิิทยาลััยเอเซีียอาคเนย์ ในวัน

ที่่� 31 มกราคม 2563

	 23.	นัักจิิตวิทยาพััฒนาการ รพ.วิิชััยเวชฯ หน องแขม พร้้อม

ทีีมงาน เข้้าให้้ความรู้้� เร่ื่�อง การจััดการความเครีียด และจิิตวิทยา

เด็็กแต่่ละวััย พร้้อมอััพเดทความรู้้�ใหม่่ด้านการดููแลเด็็ก ร่่วมกัับครูู 

บุุคลากร โรงเรีียนกสิินธรอคาเดมี่่� จำำ�นวนกว่่า 60 ท่่าน

	 24.	ทีีมกู้้�ชีพ รพ.วิชัิัยเวชฯหนองแขม มอบกระเป๋า๋ปฐมพยาบาล

ให้้กัับสถานีีตำำ�รวจนครบาลหนองแขม ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ในการ

ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบเหตุบนท้องถนน จำำ�นวน 2. ชุด 

	 25.	จััดอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�  เร่ื่�อง การจััดการความเครีียด 

ทบทวนความรู้้�ด้านจิตวิทยาเด็็กแต่่ละวััย และเพิ่่�มเติิม

ความรู้้�ใหม่่ด้านการดููแลเด็็กให้้แก่่ผู้้�ปกครองที่่�มาร่่วมงาน  Open 

house โดยนัักจิิตวิทยา ณ โรงเรีียนอนุุบาลเด่่นหล้า  เพชรเกษม 

โรงพยาบาลวิิชััยเวช อิินเตอร์เนชั่่�นแนล สมุุทรสาคร

	 1.	 กิิจกรรมการรณรงค์์เฝ้้าระวััง  ป้องกัันและควบคุุมโรคมืือ

เท้้าปาก ให้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาล และศููนย์เ์ด็็กเล็็กในพื้้�นที่่�

รัับผิิดชอบ 

	 2.	 ร่่วมกัับชมรมอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) 

จััดทำำ�โครงการเร่่งรััดป้องกัันและควบคุุมโรคไข้้เลืือดออกในชุมชน 

	 3.	 จััดกิจกรรมการติิดตามเยี่่�ยมผู้้�ป่่วยโรคเรื้้�อรััง/ ผู้้�สููงอายุุ/ ผู้้�

พิิการในชุมชน  และและอุุปกรณ์์ฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพผู้้�พิการ/ ผู้้�สููง

อายุุในตำำ�บลท่่าทราย  ภายใต้้โครงการพััฒนาศัักยภาพเครืือข่่าย

การฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพคนพิการโดยชุุมชน  ประจำำ� ปี 2563
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	 4.	 จััดกิจกรรมการอบรมให้้ความรู้้�เร่ื่�องการส่่งเสริมสุุขภาพ

และป้้องกัันโรค   และโรคติิดต่่อให้้กัับพนัักงานแรงงานต่่างชาติิ

ในสถานประกอบการ

	 5.	 จััดกิจกรรมเพ่ื่�อนอาสากู้้�ชีพ โดยเชิิญเจ้้าหน้าที่่�อาสาสมัคร

มููลนิิธิิกู้้�ภัยในพื้้�นที่่� มาอบรมให้้ความรู้้�และฝึึกฝนทักษะในการให้้

ความช่่วยเหลืือแก่่ประสบภััยประเภทต่่างๆ 

	 6.	 จััดสัมมนาวิิชาการความปลอดภัยในการทำำ�งาน  โดยทีีม

งานอุบััติิเหตุจากการทำำ�งานและอาชีีวเวชศาสตร์

	 7.	 จััดเข้้าอบรมพนัักงานบริิษััทต่่างๆ ในหลักสููตร การช่่วย

ฟ้ื้�นคืืนชีพและการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น ภาคประชาชนทั้้�งในและ

นอกจัังหวัดสมุทรสาคร

	 8.	 จััดทีมแพทย์แ์ละพยาบาลออกให้้ความรู้้� เร่ื่�อง การป้อ้งกััน

อัันตรายจากสารเคมีี และการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นแก่่ หน่่วยงาน

ราชการ และพนักังานในสถานประกอบการต่่างๆ เพ่ื่�อให้้สามารถ

ช่่วยเหลืือในเบื้้�องต้้นแก่่ผู้้�ป่่วยได้้ 

	 9.	 จััดทีมออกหน่่วยแพทย์์เคล่ื่�อนที่่�เพ่ื่�อสนับสนุนกิจกรรม

ความปลอดภัยในสถานศึึกษา สถ านประกอบการ และห้้างร้้าน

ต่่าง ๆ อาทิิ หน่่วยปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น หน่่วยแพทย์์เคล่ื่�อนที่่�

เร็็วในการซ่่อมแผนอุบััติิเหตุหมู่่� ในเหตุเพลิิงไหม้ และสารเคมีีรั่่�ว

ไหล เป็็นต้้น

	 10.	ร่่วมกัับ สำำ�นักงานสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวัด

สมุทรสาคร  กับ กิจกรรมจััดนิิทรรศการด้้านสุขภาพ ให้้กัับ กลุ่่�ม 

จป. สถานประกอบการต่่างๆ

11.	เข้้าร่่วมกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภัยในการทำำ�งาน โดยจััด

บููธ ตรวจคััดกรองสุุขภาพเบื้้�องต้้น ณ บริิษััท ทั้้�งฮั่่�วซิิน จำำ�กัด 

	 12.	 ร่่ วมจััดบููธประชาสััมพัันธ์ให้้ความรู้้�ด้านสุขภาพ และ 

การเตรีียมตััวก่่อนเข้้าตรวจสุุขภาพเบื้้�องต้้น   ณ ส กสค.จัังหวัด

สมุทรสงคราม 

	 13.	ร่่วมจััดบููธกิจกรรมร่่วมกัับ สำำ�นักงานประกัันสังคมจัังหวัด 

สมุทรสาคร  ณ สำำ�นักงานพัฒนาฝีีมืือแรงงาน ต.บ้้านเกาะ  โดย

ร่่วมต้้อนรับการตรวจเยี่่�ยมพื้้�นที่่�จัังหวัดสมุุทรสาครของรััฐมนตรี

ช่่วยว่่าการกระทรวงแรงงาน ภายในบููธกิจกรรมมีีการสาธิิตการ

ตรวจสุุขภาพโดยอุุปกรณ์์ด้้าน อาชีีวอนามััยต่่างๆ เช่่น การตรวจ

วััดสายตาอาชีีวะ,  เคร่ื่�องตรวจสมรรถภาพปอด,  เคร่ื่�องการได้้ยินิ  

และ เคร่ื่�องวััดความดัันดิจิิตอล  พร้้อมแนะนำำ�เกร็็ดความรู้้� เกี่่�ยว

กัับการตรวจสุุขภาพให้้แก่่ผู้้�ร่่วมงาน

	 14.	เข้้าร่่วมกิิจกรรมโครงการ Healthy Thailand เพ่ื่�อผู้้�

ประกัันตน ประจำำ�ปี 2563 ณ ห้้องประชุุมสำำ�นักงานประกัันสังคม

จัังหวัดสมุทรสาคร โดยภายในงานโรงพยาบาลได้้จััดทีมให้้บริิการ

ตรวจสุุขภาพให้้กัับส่่วนราชการต่่างๆ และเจ้้าหน้าที่่�สำำ�นักงาน

ประกัันสังคม ร่่วมถึึง ประชาชนที่่�เข้้ามาใช้้บริิการในสำำ�นักงาน 

	 15.	ออกตั้้�งบููธประชาสััมพัันธ์และตรวจคััดกรองสุุขภาพเบื้้�อง

ต้้นและ ให้้คำำ�แนะนำำ� ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ เบาหวาน  ความดัันโลหิต

สููง ให้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุ ในชุมชน และหมููบ้านจัดสรรในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

	 16.	ร่่วมกัับสำำ�นักงานประกัันสังคม ตั้้ �งบููธตรวจคััดกรอง วั ด

อุุณหภููมิในร่่างกาย แนะนำำ�ความรู้้�ด้านสุขภาพและสาธิิตวิธีีการล้้าง

มืือ ให้้แก่่ เจ้้าหน้าที่่�กลุ่่�มงานสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน ณ มหาชััย 

กรีีนบููทีค รีสอร์์ท  โดยมีีผู้้�ว่่าราชการจัังหวัด และท่่านรองผู้้�ว่่าราชการ

จัังหวัดสมุทรสาครให้้เกีียรติิเปิิดงานและเยี่่�ยมชมบููธกิจกรรม
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	 17.	ร่่วมกัับกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน จั งหวัด

สมุทรสาคร จั ดบููธกิจกรรมในโครงการ “วัันเจ้้าหน้าที่่�ความ

ปลอดภัยในการทำำ�งาน” ณ นิิคมอุุตสาหกรรมจัังหวัดสมุทรสาคร  

โดยมีีการสาธิิตการตรวจสุุขภาพโดย เคร่ื่�องมืือด้้านสุขภาพ กลุ่่�ม

เสี่่�ยงต่่างๆ เช่่น  เคร่ื่�องเป่่าปอด    เคร่ื่�องการได้้ยิิน    เคร่ื่�องตรวจ

สายตาอาชีีวอนามััย เป็็นต้้นโดยภายในงานมีผู้้�ว่่าราชการจัังหวัด 

กล่่าวเปิิดงาน และเยี่่�ยมชมบููธของโรงพยาบาล

	 18.	ร่่วมจััดบููธสมายด์์คอนเนอร์์ ภายในพื้้�นที่่�ของโรงพบาบาล 

ตามนโยบาลของกระทรวงแรงงาน  เพ่ื่�อให้้บริิการแก่่ผู้้�รับบริิการ

และผู้้�ป่่วยประกัันสังคม โดยมีี ท่่ านรัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน 

พร้้อมคณะ เข้้าเยี่่�ยมชมจััดบููธสมายด์์คอนเนอร์์ ที่่ �โรงพยาบาล 

เม่ื่�อวัันที่่� 9 พฤศจิกายน 2563 และได้้รัับเกีียรติิเชิิญเข้้าร่่วมจััดบููธ

สมายด์์คอนเนอร์์ ในการประชุุมชี้้�แจง การจ่่ายค่่าบริิการทางการ

แพทย์ ์และการตรวจสอบข้้อมููลการใช้้บริิการทางการแพทย์์ ของ

สถานพยาบาลประกัันสังคม ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน เม่ื่�อวัันที่่� 

27 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้้องประชุุมจอมพล ป.พิิบููลย์์สงคราม 

กระทรวงแรงงาน

โรงพยาบาลวิิชััยเวช แยกไฟฉาย

	 1.	 ให้้การสนัับสนุนสิ่่�งของ เน่ื่�องในกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ 

ประชาสััมพัันธ์คลิินิิกฟ้้าใส กับชุุมชนใกล้้เคีียง โรงพยาบาลในเขต

บางกอกน้้อย

	 2.	 ทำำ�โครงการตู้้�ปันสุข ให้้กัับชุุมชนพรพิิพััฒน์์ ปั นน้ำำ��ใจใน

ช่่วงภาวะวิิกฤต COVID – 19

	 3.	 จััดเสวนาวิิชาการ “บางกอกน้้อย ตลิ่่ �งชััน ปล อดบุหรี่่� 

ปลอด COVID – 19 ให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชน เพ่ื่�อสร้างความรู้้�ความ

เข้้าใจเกี่่�ยวกัับผลกระทบจากการสููบบุุหรี่่� 

	 4.	 ศ.เกีียรติิคุุณ นพ.สารเนตร์ ไวคกุุล ผอ.โรงพยาบาลวิชััยเวช 

แยกไฟฉาย บรรยายในหัวัข้้อ “สร้างสุุขวััยเกษีียณ” เน่ื่�องในวาระ

เกษีียณอายุุพนัักงานการประปานครหลวง

	 5.	 จััดกิจกรรมออกหน่่วยบริิการตรวจวััดอุณหภููมิ และ

ประชาสััมพัันธ์โครงการต่่าง ๆ ที่่�ประชาชนสามารถเข้้าร่่วมสิิทธิิ 

อาทิิเช่่น โครงการผ่่าตััดเปลี่่�ยนข้อเข่่าเทีียม ฯลฯ ณ ชุมชนวัดแก้้ว

	 6.	 ศ.เกีียรติิคุุณ น พ.สารเนตร์ ไวคกุุล ผ อ.โรงพยาบาล 

วิิชััยเวช  แยกไฟฉาย จั ดกิจกรรมบรรยายพิิเศษ เน่ื่�องในงาน

ประกาศเกีียรติิคุุณข้้าราชการกรมที่่�ดิิน ณ โรงแรมทีีเคพาเลซ

	 7.	 จััดกิจกรรมบรรยายแก่่เจ้้าหน้าที่่� ณ ที่่ �ทำำ�การไฟฟ้า

นครหลวง เขตธนบุรีี เร่ื่�อง “ท่่าทางในการทำำ�งานที่่�ปลอดภัย”
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	 8.	 จััดกิจกรรมหน่่วยแพทย์เ์คล่ื่�อนที่่� โดยออกหน่่วยตรวจคัดั

กรองโรคต้้อกระจก เน่ื่�องในงาน “วัันไลออนส์สากลบริิการ ครั้้�งที่่� 

20 ” ร่่วมกัับสโมสรไลออนส์สากลภาค 310 – A2 และสำำ�นักงาน

เขตบางแค ณ ห้้างพระเคร่ื่�องเพชรเกษม

	 9.	 จััดบููธกิจกรรม “คััดกรองข้้อเข่่า ต้้อกระจก และคลิินิิค

ฟ้้าใส ” ในงานพิธีีมอบเกีียรติิบััตรผู้้�เลิิกยาสููบได้้สำำ�เร็็จ โครงการ

ลดละเลิกิการบริโิภคยาสููบสำำ�หรับบุุคลากรของกรุงุเทพมหานคร 

สำำ�นักงานป้องกัันและบำำ�บัดการติิดยาเสพติิด  สำำ�นักอนามััย ณ 

ศาลาว่่าการกรุุงเทพมหานคร เขตดินแดง

	 10.	ร่่วมกัับศรีวิิชััยมููลนิิธิิ มอบเครื่่�องปรัับอากาศ  แก่่ สถ านีี

ตำำ�รวจนครบาลบางกอกน้้อย เพ่ื่�อสนับสนุนแก่่เจ้้าหน้าที่่�ตำำ�รวจ

ในการให้้บริิการประชาชนในการเข้้ามาติิดต่่อราชการ

แนวทางปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับการป้้องกัันการมีีส่่วน
เกี่่�ยวข้องกัับการคอร์รััปชั่่�น
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

โดยบริิษััทฯ ได้้สอดแทรกเร่ื่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

ไว้้ในนโยบายต่่างๆ เช่่นนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ น โยบาย

ความรัับผิิดชอบของสัังคม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ซ่ึ่�งได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัท และลงสู่่�การปฏิิบััติิ 

และเพื่่�อการกำำ�กับดููแลและส่่งเสริมให้้บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินกิจการตาม

หลักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี และพััฒนาระบบการกำำ�กับดููแล

กิิจการของบริิษััทฯ ให้้มีีธรรมาภิิบาลและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�ง

ขึ้้�น  คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับ

ดููแลกิจการขึ้้�น  เม่ื่�อวัันที่่� 19 ธั นวาคม 2559 และมอบหมาย

ให้้คณะกรรมการชุุดนี้้�กำำ�กับดููแลเร่ื่�องนโยบายการต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชั่่�น  จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และนโยบายความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยจะจััดให้้มีีการอบรมและทดสอบเพ่ื่�อ

สร้างการรัับรู้้�ให้้กัับพนัักงานและกรรมการ ทุกระดัับและสำำ�หรับ

พนัักงานและผู้้�บริิหารที่่�เข้้าใหม่่ ผ่่านทางการปฐมนิิเทศ นอกจากนี้้�

เพ่ื่�อให้้นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นคงอยู่่�อย่่างต่่อเน่ื่�อง บริิษััทฯ 

กำำ�หนดให้้อยู่่�ในแผนการฝึึกอบรมประจำำ�ปีของพนัักงานและผู้้�

บริิหาร รวมถึึงการจััดทำำ�เป็็นสื่�อการสอนไว้้ในองค์์ความรู้้�รวม

ของบริิษััท เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถเข้้าไปศึึกษาและเรีียนรู้้�ได้้

ด้้วยตนเอง และ กำ ำ�หนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแล

และควบคุุมดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น  และการประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

รวมถึงึการติดิตามประเมินิผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท

	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย

ในการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยบริิษััทฯ ได้้ลงนามในประกาศแสดง

เจตนารมณ์์เข้้าร่่วมกัับโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชน

ไทยในการต่่อต้้านการทุจุริิต เม่ื่�อวัันที่่� 23 ธันวาคม 2559 เพ่ื่�อร่่วม

ให้้สััตยาบรรณ และรัับทราบข้้อตกลงตามคำำ�ประกาศเจตนารมณ์์

ของแนวร่่วมดัังกล่่าวในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

ทุุกรููปแบบ และบริิษััทฯ ได้้รัับการตอบรัับเข้้าร่่วมโครงการจาก

คณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อ

ต้้านการทุุจริิต  (CAC) ร่่ วมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) โดยประกาศให้้ บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิฒน์์ จำำ�กัด 

(มหาชน) ได้้ผ่่านการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค

เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างสมบููรณ์์แล้้ว เม่ื่�อวัันที่่� 

26 กุมภาพัันธ์ 2562

	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการได้้ติิดตามการปฎิิบััติิตาม

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานของบริิษััท อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงมีีการหนัังสืือเพื่่�อย้ำำ��

เตืือนในการรัับของขวััญในเทศกาลต่่างๆ 

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 เพ่ื่�อให้้บริษัิัทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อ

เน่ื่�อง บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งมั่่�น และให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดย

ชอบธรรมด้้วยกฎหมายรวมถึึงหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณที่่�

พึึงปฏิิบััติิแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับได้้ยึึดถืือ

เป็็นแนวทางที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงานตามหน้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย  

เพ่ื่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและมีี

ประสิิทธิิภาพ  

	 ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้เกิดิแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมและถููกต้้อง  

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเร่ื่�องจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ ดังนี้้�
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การมีีส่่วนได้้เสีีย และผลประโยชน์ขััดกััน

	 บุุคลากรของบริษัิัทฯ ไม่่พึึงปฏิิบััติิตนในลักษณะที่่�อาจจะก่่อให้้

เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์  รวมถึึงต้้องตระหนักอยู่่�เสมอ

ว่่าตนเองมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือผลประโยชน์ในการปฏิิบััติิงานหรืือไม่่ 

	 แนวทางปฎิบััติิ

	 •	 บุุคลากรของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่ดำำ�เนิินการหรืือกิิจกรรม 

	 	 ใดๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขัดัแย้ง้กัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยทางตรง 

	 	 หรืือทางอ้้อม

	 •	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องไม่่รับงานภายนอกที่่�เป็็นการ 

	 	 แข่่งขัันกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือก่่อให้้เกิิดผล 

	 	 ประโยชน์ขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ  เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตจาก 

	 	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

	 •	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องไม่่ใช้้อำำ�นาจหน้าที่่� หรืือกระทำำ� 

	 	 การใด ๆ เพ่ื่�อประโยชน์ของตนเองหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 •	 คณะกรรมการ หรืื อผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ต้้องพิิจารณา 

	 	 ความขััดแย้้งต่่าง ๆ ที่่ �ส่่งผลเสีียต่่อบริิษััทฯ ด้ วยความ 

	 	 ซ่ื่�อสััตย์์  โปร่่งใส มีเหตุผล  และเป็็นอิสระ โดยคำำ�นึึงผล 

	 	 ประโยชน์ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คัญ

	 •	 หากสงสััยหรืือพบว่่าการดำำ�เนิินการของบุุคคลใกล้้ชิิด 

	 	 มีีผลประโยชน์ขััดกันกับผลประโยชน์ของบริิษััทฯ 

	 	 ผู้้�เกี่่�ยวข้้องต้้องเปิิดเผยรายการต้้องสงสััยดัังกล่่าวทุุกครั้้�ง

การรัักษาความลัับ การเก็็บข้้อมููล การใช้้ข้้อมููลภายใน

	 ข้้อมููลใดที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ บุ คลากรผู้้�เกี่่�ยวข้้องจะ

ต้้องดููแลรักษาความปลอดภัยอย่่างเคร่่งครััด  เพราะ หากถููกเผย

แพร่่สู่่�สาธาณชนหรืือบริิษััทคู่่�แข่่ง   จะเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััทฯ 

อย่่างร้้ายแรง

	 แนวทางปฎิบััติิ

	 •	 ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคลากรของบริิษััทฯ  ที่่�มีีหน้าที่่�นำำ�ข้อมููลซ่ึ่�ง

	 	 เป็็นความลัับของบริิษััทฯ   ไปใช้้ดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ต้้อง 

	 	 ระมััดระวััง และเก็็บรัักษาเป็็นอย่่างดีี

	 •	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องรัักษาและปกปิิดข้อมููลของ 

	 	 บริิษััทฯ หรืื อข้้อมููลของลููกค้้าซ่ึ่�งเป็็นความลัับ แก่่ผู้้�ที่่� 

	 	 ไม่่มีหน้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง   เว้้นแต่่เป็็นข้อบัังคัับทางกฏหมาย  

	 	 เพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ทางคดีีความ หรืื อได้้รัับความเห็็นชอบ 

	 	 จากผู้้�มีอำำ�นาจ และลงนามอนุุมััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	 •	 ห้้ามบุุคลากรของบริิษััทฯ นำ ำ�ข้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้ 

	 	 แสวงหาผลประโยชน์โดยทางมิิชอบ เพ่ื่�อประโยชน์ของ 

	 	 ตนเอง ทำำ�ให้้ส่่งผลเสีียต่่อบริิษััทฯ 

	 •	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ควรเก็็บรัักษาข้้อมููลทั้้�งที่่�เป็็นเอกสาร 

	 	 และข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ ไว้้ตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด หรืือ 

	 	 ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เน่ื่�องจากเอกสารบางประเภทต้้อง 

	 	 มีีการเก็็บรัักษาตามที่่�กฏหมายกำำ�หนด

การจััดซื้้�อ จััดหา และการปฏิบััติิต่่อคู่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้�

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการจััดซื้้�อ จั ดหา ซ่ึ่�งเป็็นกระบวน

การในการกำำ�หนดค่่าใช้้จ่่ายและคุุณภาพสิินค้าและบริกิารที่่�จะนำำ�

มาใช้้ในการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ   โดยคำำ�นึึงถึึงความซ่ื่�อสััตย์ ์ โปร่่งใส 

และผลประโยชน์ร่่วมกัันกับคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� ตามกฎหมาย

หรืือข้้อกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด

	 แนวทางปฎิบััติิ

	 •	 ไม่่เรีียก ไม่่รับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์ใด  ๆ ที่่�ไม่่สุจริิตต่่อ 

	 	 คู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้�

	 •	 ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อตกลงของสััญญาต่่าง ๆ  ที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�  

	 	 อย่่างเคร่่งครััด  โปร่่งใส  โดยเฉพาะเร่ื่�อง เง่ื่�อนไขการค้ำำ�� 

	 	 ประกััน การบริิหารเงิินทุน และกรณีีผิิดนัดชำำ�ระหนี้้� ไม่่ใช้้ 

	 	 วิิธีีการทุุจริิต หรืื อปกปิิดข้อมููลข้อเท็็จจริิงที่่�อาจทำำ�ให้้เจ้้า 

	 	 หนี้้�ได้้รัับความเสีียหาย

	 •	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องการจััดซื้้�อ จั ดหา สินค้าและ 

	 	 บริิการ ต้้องคำำ�นึึงถึึงความคุ้้�มค่่า ราคาและคุุณภาพเป็็น 

	 	 หลัก  และปฏิิบััติิตามระเบีียบและแนวทางปฏิิบััติิงาน เร่ื่�อง  

	 	 การจััดซื้้�อ – จัดจ้าง และปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้�  

	 	 ที่่�ให้้การสนับสนุนอย่่างเสมอภาค โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดผลเสีีย 

	 	 หายแก่่บริิษััทฯ

	 •	 ผู้้�มีหน้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� ควรเก็็บ 

	 	 เอกสาร  สัญญา  หรืือข้้อตกลงต่่าง ๆ  ไว้้เป็็นหลักฐาน เผ่ื่�อ 

	 	 เกิิดกรณีีขััดแย้้งกัับคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� ภายหลัง

	 •	 หากพบว่่าบริิษััทฯ หรืือคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� ไม่่ปฏิิบััติิ 

	 	 ตามสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�กำำ�หนด ที่่ �อาจก่่อให้้เกิิดความ 

	 	 เสีียหายแก่่บริิษััทฯ ให้้ยุุติิการดำำ�เนิินงาน และรายงานต่่อ 

	 	 ผู้้�บังคัับบััญชา เพ่ื่�อหาแนวทางแก้้ไขต่่อไป

การปฏิบััติิต่่อคู่�แข่่งทางการค้้า

	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  คู่่  �แข่่งทางการค้้าคืือปััจจััยหนึ่�งที่่�ทำำ�ให้้

ธุุรกิิจเกิิดการแข่่งขัันระหว่่างกัันตามภาวะการเติิบโตของตลาด  

หรืือบางกรณีีอาจจะต้้องมีีความร่่วมมืือระหว่่างกัันในการทำำ�

กิิจกรรมอย่่างหนึ่�งอย่่างใด   ดังนั้้�น เพ่ื่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินต่่อไปด้วย

ดีีในภาวะการแข่่งขัันนั้้�น  จะต้้องคำำ�นึึงถึึงความชอบธรรมเป็น็หลักั 

ไม่่บิดเบืือนข้อมููล ใส่่ร้าย หรืือใช้้วิธีิีอ่ื่�นใดที่่�ไม่่ถููกต้้องตามกฎกติิกา
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	 แนวทางปฎิบััติิ

	 •	 บริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของการ 

	 	 แข่่งขัันที่่�ดีี  ชอบธรรม  สุจริิต และโปร่่งใส

	 •	 ไม่่ใส่่ร้าย  ทำ  ำ�ลายช่ื่�อเสีียง ของบริิษััทคู่่�แข่่งด้้วยข้้อมููลที่่� 

	 	 บิิดเบืือนความจริิง

	 •	 ให้้การสนับสนุนร่่วมมืือกัับบริิษััทคู่่�แข่่งทางการค้้า เพ่ื่�อ 

	 	 ประโยชน์ต่่อผู้้�บริิโภค หรืือสัังคมส่่วนรวม

การควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการควบคุุมภายในที่่�ดีี เพ่ื่�อเป็็นหลัก

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและหลักปฏิิบััติิ แก่่บุคลากร  และเพ่ื่�อให้้การ

ควบคุุมภายในเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ได้้มีีการกำำ�หนดให้้มีี

การสอบทานของระบบควบคุุมภายในโดยผู้้�ทำำ�หน้าที่่�ตรวจสอบ

ภายใน    เพ่ื่�อรัับผิิดชอบแผนปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วาง

ไว้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นระบบ และเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย  

โดยผู้้�ตรวจสอบสามารถสร้างความเช่ื่�อมั่่�นและให้้คำำ�ปรึึกษาอย่่าง

เที่่�ยงธรรม และเป็็นอิสระ  

	 แนวทางปฎิบััติิ

	 •	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน ต้้องมีีความซ่ื่�อสััตย์ ์โปร่่งใส เที่่�ยงธรรม   

	 	 รัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับได้้ดีี

	 •	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน  ต้้องไม่่มีส่่วนร่่วมในกิจกรรมที่่�ขััดต่่อ 

	 	 ผลประโยชน์ของบริิษััทฯ 

	 •	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน  ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้มาเพ่ื่�อผลประโยชน์ 

	 	 ส่่วนตน หรืือเพ่ื่�อกิิจการใดที่่�ขััดต่่อกฎหมายกำำ�หนด

	 •	 การปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน  ต้้องยึึดหลัักมาตรฐาน 

	 	 สากลการปฏิิบััติิงานวิชาชีีพการตรวจสอบภายใน

การปฏิบััติิต่่อพนัักงาน

	 พนัักงานถืือเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  ไม่่ว่่าจะเป็็น

ในส่่วนงานใด ฝ่่ายใดก็ตาม  บริิษััทฯ ต้้องมีีส่่วนในการส่่งเสริมและ

สนับสนุน  และจููงใจให้้พนัักงานดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของ 

บริิษััทฯ ป ฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ    โดยได้้กำำ�หนดเป็็น

แนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ดีี  และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและสร้างความ

เช่ื่�อมั่่�นให้้กัับพนัักงานทุกระดัับชั้้�น  

	 แนวทางปฎิบััติิ

	 •	 จััดให้้มีีการให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมแก่่พนัักงาน

	 •	 การแต่่งตั้้�งโยกย้้าย การให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงาน 

	 	 จะกระทำำ�ด้วยความสุุจริิตใจ เสมอภาคและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน 

	 	 ของความรู้้� ความสามารถและความเหมาะสมของพนัักงาน

	 •	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาความรู้้�  ความสามารถของ 

	 	 พนัักงาน โดยให้้โอกาสพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงและสม่ำำ��เสมอ

	 •	 รัับฟัังข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุกระดัับ 

	 	 อย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 •	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้วยความสุุภาพ และให้้ความเคารพต่่อ 

	 	 ความเป็็นปัจเจกชน และศัักดิ์์�ศรีของความเป็็นมนุุษย์์

	 •	 จััดให้้มีีการดููแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน ให้้มีีความ 

	 	 ปลอดภัยต่่อชีีวิิต และทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

	 •	 บริิหารงานโดยหลีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ  ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซ่ึ่�ง 

	 	 อาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้าที่่�การงานของ 

	 	 พนัักงานหรืืออาจคุุกคาม และสร้างความกดดันต่่อสภาพ 

	 	 จิิตใจของพนัักงาน 

	 •	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับ 

	 	 พนัักงานอย่่างเคร่่งครััด

	 •	 สร้างความเข้้าใจให้้พนัักงานในเร่ื่�องจรรยาบรรณ และ 

	 	 บทบาท ซ่ึ่�งพนัักงานสามารถปฏิิบััติิได้้เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้เกิิด 

	 	 พฤติิกรรมที่่�อยู่่�ในกรอบของ จรรยาบรรณอย่่างทั่่�วถึึง

	 •	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตหรืือ 

	 	 การทำำ�ผิดกฎหมายของฝ่่ายบริิหารหรืือบริิษััทต่่อคณะ 

	 	 กรรมการตรวจสอบ

การปฏิบััติิของพนัักงาน

	 พนัักงานของบริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด  (มหาชน) และ

บริิษััทย่่อย ทุ กคนมีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้าที่่�โดยคำำ�นึึงถึึง

จริิยธรรมและจรรยาบรรณ ในการให้้บริิการตามมาตรฐานวิชาชีีพ 

เพ่ื่�อสร้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�รับับริิการ  ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน ตลอด

จนเพ่ื่�อนร่่วมงาน	

	 แนวทางปฎิบััติิ

	 •	 ปฏิิบััติิงานด้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ทั้้ �งในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับ 

	 	 บริิษััทฯ ลููกค้้า และเพ่ื่�อนร่่วมงาน รวมถึึงการช่่วยส่่งเสริม 

	 	 ช่ื่�อเสีียงอัันดีของบริิษััทฯ

	 •	 ช่่วยกัันดููแลรักษาทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ มิให้้สููญหายเสีียหาย

		  และใช้้ด้้วยความระมััดระวััง ไม่่นำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตน

	 •	 ทำำ�การแจ้้งข่่าว หรืื อเหตุอ่ื่�นใดที่่�อาจเป็็นผลเสีีย หรืื อผล 

	 	 ร้้ายต่่อบริิษััทฯ ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาทราบทัันที

	 •	 ห้้ามมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลความรู้้� ข่่ าวสารทางการค้้า ให้้แก่่ 

	 	 บุุคคลอื่�น เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาตจากบริิษััทฯ

	 •	 ห้้ามมิิให้้ทำำ�ลาย ทำำ�ให้้เสีียหาย ทำำ�ให้้เส่ื่�อมค่่า ซ่ึ่�งเคร่ื่�องมืือ  

	 	 เคร่ื่�องใช้้ และอุุปกรณ์์ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ
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	 •	 ห้้ามมิิให้้นำำ�อุปกรณ์์ หรืื อทรััพย์์สิินอื่�นใดของบริิษััทฯ  

	 	 ไปใช้้นอกบริิเวณบริิษััทฯ

	 •	 ห้้ามวิิพากษ์์ วิจารณ์์ นโยบาย คำำ�สั่่�ง การบริิหารของบริิษััทฯ 

	 	 ในลัักษณะที่่�อาจเกิิดความเสีียหาย แต่่ต้้องส่่งเสริิม  

	 	 นโยบายของบริิษััทฯ

	 •	 ห้้ามกระทำำ�การใดๆ อันเป็็นเท็็จ ปลอมแปลง แก้้ไข หรืือ 

	 	 ให้้หลักฐานเท็็จต่่อบริิษััทฯ เพ่ื่�อประโยชน์แก่่ตนเอง

	 •	 ห้้ามกระทำำ�การใดๆ อั ันก่่อให้้เกิิดความแตกแยกความ 

	 	 สามััคคีีระหว่่างพนัักงาน

	 •	 ห้้ามมิิให้้ชัักชวน  ชักจููงเพ่ื่�อนร่่วมงาน ให้้กระทำำ�การเสีีย 

	 	 หาย หยาบโลน ลามก อนาจาร หรืือส่่อไปในทางการค้้า 

	 	 ประเวณีี

	 •	 ห้้ามกระทำำ�การให้้ร้้าย พนัักงานบริิษััทฯ ผลิตภัณฑ์์ ลููกค้้า  

	 	 และผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 •	  ไม่่เสนอ โน้้มน้้าว ชักชวน ให้้ลููกค้้าใช้้บริิการ ที่่�บริิษััทฯ  

	 	 ไม่่มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ

	 •	 ห้้ามทำำ�ให้้ลููกค้้ารู้้�สึึกอัับอาย

	 •	 ห้้ามมิิให้้กระทำำ�การดููหมิ่่�น แสดงกิิริิยาก้้าวร้้าว ล่่วงเกิินผู้้�อื่�น

	 •	 ห้้ามทำำ�ผิดกฎหมาย ซ่ึ่�งมีีโทษอาญา ต่่อบริษัิัทฯ ลููกค้้า และ 

	 	 บุุคคลอื่�น

	 •	 ห้้ามมิิให้้ใช้้ทรััพย์์สิิน หรืือสถานที่่� ที่่�บริิษััทฯ จัดไว้้สำำ�หรับ 

	 	 ลููกค้้า

	 •	 ห้้ามมิิให้้เก็็บรัักษาทรััพย์์สิินใดๆ ที่่�มีีผู้้�หลงลืืมไว้้ในบริิเวณ 

	 	 บริิษััทฯ

	 •	 ห้้ามมิิให้้เรีียกรัับเงิิน ทรััพย์์สิิน จากบุุคคลอื่�น เพ่ื่�อประโยชน์ 

	 	 ของตนเอง

	 •	 ห้้ามมิิให้้กระทำำ�การใดๆ ที่่�ทำำ�ให้้เข้้าใจได้้ว่่าต้้องการจะขอ 

	 	 เงิินรางวััล(ทิิป) จากลููกค้้า

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม
	 บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความรัับผิิดชอบที่่�พึึงมีีต่่อสัังคมและชุุมชน 

เสมืือนเป็น็ภารกิจิหลักที่่�จะสร้า้งสรรค์โ์ครงการและกิจิกรรมที่่�เป็็น

ประโยชน์  โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุมชน สิ่่�งแวดล้อม 

รวมทั้้�งสนับสนุนด้านการศึึกษา สนับสนุนกิจกรรมที่่�เป็็นสาธารณะ

	 แนวทางปฎิบััติิ

	 •	 บริิษััทฯ พึึงมีีส่่วนสร้างสรรค์์หรืือจััดกิจกรรมที่่�เหมาะสม  

	 	 เพ่ื่�อสาธารณประโยชน์ในการพััฒนาและบริิการสัังคม   

	 	 รวมถึึงส่่งเสริมิกิิจกรรมทางสังัคมในการรักัษาสิ่่�งแวดล้อม 

	 	 และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนตามหลัักการ 

	 	 พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 •	 บริิษััทฯ ต้้องมีีส่่วนในการรัับผิิดชอบเร่ื่�องคุุณภาพ ความ 

	 	 ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และให้้ความสำำ�คัญต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

	 	 อย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิเกิิด 

	 	 ประโยชน์สููงสุุด  และส่่งผลกระทบน้้อยที่่�สุุด

	 •	 บริิษััทฯ มี ส่่งเสริิมและสนัับสนุนการอนุุรัักษ์์พลัังงาน   

	 	 ลดการใช้้พลังังาน และทรัพัยากรอย่่างมีปีระสิทิธิิภาพเพื่่�อ 

	 	 ประโยชน์ต่่อชนรุ่่�นหลัง

	 •	 ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในเร่ื่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

	 	 สิ่่�งแวดล้อม ให้้แก่่บุคลากรทุุกระดัับอย่่างและต่่อเน่ื่�อง

การรัับ การให้้ของขวััญ หรืือประโยชน์ใด ๆ

	 การให้้และรัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืื อประโยชน์อ่ื่�นใดที่่�ไม่่

เหมาะสม อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่� และอาจทำำ�ให้้

บริิษััทฯ เสีียผลประโยชน์ บริิษััทฯ จึึงไม่่สนับสนุนกับการกระทำำ�

ดัังกล่่าว 

	 แนวทางปฏิิบััติิ

	 •	 พนัักงานควรหลีกเลี่่�ยงการให้้  การยอมรัับหรืือประโยชน์ 

	 	 อ่ื่�นใดจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ

	 •	 พนัักงานอาจรัับหรืือให้้ของขวััญได้้ตามจารีีตประเพณีี   

	 	 โดยการรัับของขวััญนั้้�นจะต้้องไม่่ส่่งผลต่่อการตััดสินใจเชิิง 

	 	 ธุุรกิิจใดๆ  หรืือมีีเจตนาแอบแฝง และของขวััญนั้้�นให้้เป็็น 

	 	 ของส่่วนกลาง

	 •	 หากได้้รัับของขวััญในเทศกาล หรืือโอกาสต่่าง ๆ  ที่่�มีีมููลค่่า 

	 	 พอสมควร จากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ให้้ 

	 	 รายงานผู้้�บังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�น
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การดููแลความปลอดภััย  สุุขอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ในการทำำ�งาน

	 บริิษััทฯ ใส่่ใจและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้พนักังานและชุมุชนแวดล้อ้ม มีี

ความปลอดภัยในด้านต่่าง ๆ ทั้้�งสุุขอนามััย และมีีสภาพแวดล้อม

ที่่�ดีีจึึงกำำ�หนดแนวทางเพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภัยในการทำำ�งาน 

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 แนวทางการปฏิิบััติิ

	 •	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดแนวทางป้้องกัันอุบััติิเหตุ และเจ็็บป่่วย 

	 	 จากการทำำ�งานอย่่างจริิงจัังให้้แก่่พนัักงานทุกคน  รวมถึึง 

	 	 จััดการความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่ �ส่่งผลต่่อการทำำ�งานอย่่างมีี 

	 	 ประสิิทธิิภาพ

	 •	 บริิษััทฯ ป ฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับในเร่ื่�องความ 

	 	 ปลอดภัยอย่่างเคร่่งครััด 

	 •	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีการฝึึกอบรมพนัักงาน  เพ่ื่�อความรู้้�ความ 

	 	 เข้้าใจเร่ื่�องความปลอดภััยในการทำำ�งาน  เพ่ื่�อป้้องกััน 

	 	 อัันตรายต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึงึการซ้อ้มแผนการรักัษา 

	 	 ความปลอดภัยเป็็นประจำำ�	

การปฏิบััติิต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

	 ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ซื้้�อสิินค้าหรืือบริิการต่่าง ๆ  ของ

ธุุรกิิจ ทำ ำ�ให้้ธุุรกิิจมีีรายได้้ ตล อดจนมีกำำ�ไร ส ามารถทำำ�ให้้ธุุรกิิจ

ดำำ�รงอยู่่�ได้้อย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น    บริิษััทฯ จึึ งต้้องมีีแนวทางและหลััก

ปฏิิบััติิในการสร้างความพึึงพอใจในทุกด้้านให้้แก่่ลููกค้้าและผู้้�

บริิโภค  

	 แนวทางการปฏิิบััติิ

	 •	 บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภคด้้วยความซ่ื่�อสััตย์

สุุจริิต เป็็นธรรม และปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภคอย่่างเท่่าเทีียมกััน  

	 •	 บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาสิินค้าและการบริิการต่่าง ๆ  ให้้มีีคุุณภาพ 

เพ่ื่�อสนองความต้้องการ และสร้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าและ

ผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 •	 บริิษััทฯ ต้้องเปิิดเผยและให้้ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ

ของสินิค้าและบริกิารอย่่างถููกต้้องครบถ้ว้น  ไม่่บิดเบืือนโดยคำำ�นึึง

ถึึงผลประโยชน์ของลููกค้้าเป็็นสำำ�คัญ

	 •	 บริิษััท ฯ ต้้องให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องความปลอดภัยในการ

ใช้้สิินค้าและบริกิารต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค อย่่างเคร่่งครัดัและยินิดี

รัับผิิดชอบกรณีีสิินค้าหรืือบริิการมีีปััญหาจากบริิษััทฯ เอง

	 •	 บริิษััทฯ ต้้องจััดให้้มีีการอบรมพนัักงาน  เพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�

ความเข้้าใจในเร่ื่�องการปฏิิบััติิที่่�ดีี  รวมทั้้�งความปลอดภัยต่่อกลุ่่�ม

ลููกค้้า และผู้้�บริิโภค อย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 •	 บริิษััทฯ ต้้องจััดให้้มีีระบบรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนจากลููกค้้าและผู้้�

บริิโภคอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เพ่ื่�อให้้เร่ื่�องร้้องเรีียน ได้้รัับการตอบ

สนองผลอย่่างรวดเร็็ว

แนวปฏิบััติิเกี่่�ยวกับการติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริตคอร์รััปชั่่�น

	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีแผนกตรวจสอบภายใน ทำำ�หน้าที่่�ตรวจสอบ

ระบบการควบคุุมภายใน  การบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กับดููแล

กิิจการและให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยดำำ�เนิินการตรวจ

สอบตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่่�มีีนััย

สำำ�คัญและข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ร่่วมกัับคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ 

รัับผิิดชอบในการทดสอบและประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต

และคอร์์รััปชั่่�น  เพ่ื่�อให้้การนำำ�มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและ

คอร์์รัปัชั่่�นไปปฏิิบััติอิย่่างมีีประสิิทธิิผล ตลอดจน ติดตาม ทบทวน

และปรับปรุงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มี หน้าที่่�และรัับผิิดชอบใน

การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญซ่ึ่�งอาจจะเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�นขององค์์กร รวมถึึงให้้ข้้อเสนอแนะวิิธีีการควบคุุมหรืือ

แนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยงนั้้�นๆ พร้้อมทั้้�งให้้มีีการติิดตามประเมิิน 

ผลเพ่ื่�อให้้เกิิดการปรับปรุงแผนการดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อลด

ระดัับความเสี่่�ยงลงให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ และรายงานผลต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 ในกรณีีที่่�มีีเหตุการณ์์สืืบสวนข้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่าข้้อมููลจาก

การตรวจสอบ หรืือข้้อร้้องเรีียนมีหลักฐานที่่�มีีเหตุอัันควรให้้เช่ื่�อ

ว่่ามีีรายการ หรืือการกระทำำ�ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ต่่อฐานะการเงิิน  และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงการ

ฝ่่าฝืืน  การกระทำำ�ผิดกฏหมายหรืือจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

เพ่ื่�อดำำ�เนิินการปรับปรุงแก้้ไขภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็็นสมควร
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สรุุปความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารได้้ให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพ่ื่�อเป็็นกลไกล

สำำ�คัญที่่�จะสร้า้งความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายบริหิารในการประเมินิระบบการควบคุมุภายใน และช่่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิจิให้้ดำำ�เนิินงานอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการจััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสม และบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�ตั้้�งไว้้

	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิสิระมีีหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการสอบทาน

รายงานทางการเงิินว่่ามีีความครบถ้้วน ถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ ทันเวลา และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งประเมิินระบบควบคุุมภายใน 

สอบทานความเหมาะสมและประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทจััดให้้มีีขึ้้�น เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบ

การควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงในการทำำ�ธุุรกิิจ สามารถช่่วยป้้องกัันทรัพัย์สิ์ินของบริษัิัทจากการสููญหายหรืือนำำ�ไป

ใช้้โดยบุุคคลที่่�ไม่่มีอำำ�นาจหน้า้ที่่� และช่่วยให้้บุุคลากรของบริษัิัทปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้พิิจารณาความเป็็นอิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ความเห็็นชอบในการพิิจารณาคุุณสมบััติิ ความเหมาะสม และ

ความเพีียงพอของบุุคลากรในหน่่วยงานรวมทั้้�งให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้าหน่่วยงานตรวจสอบ

ภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมและประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดย

การพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน และรายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อทราบในเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญ  ซ่ึ่�งในปีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้แสดงความเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายบริิหารในเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญ นอกจากนี้้� มีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก

คืือ บริิษััท สำำ�นักงาน อีวาย จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปี 2563 ได้้ให้้ความเห็็นว่่าในภาพรวมของระบบการควบคุุม

ภายในของบริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�จะมีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี

ในงบการเงิิน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2563 เม่ื่�อวัันที่่� 23 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความ

เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ซ่ึ่�งได้้มีีการประเมิินเป็็นประจำำ�ทุกปีี ตามแนวทางของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์

และตลาดหลักัทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินินี้้�ได้้จััดทำำ�ตามแนวคิดิของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO) ซ่ึ่�งมีีองค์์ประกอบหลักของระบบการควบคุุมภายใน 5 ส่่วน ได้้แก่่ (1) การควบคุุมภายในองค์์กร 

(Control Environment) (2) การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) (4) 

ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล (Information & Communication) และ (5) ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่า บริิษััทฯ มีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมทั้้�ง 5 ส่่วน

การระบุุความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีีที่่�แตกต่่างไปจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท

	 -ไม่่มี-

ข้้อมููลหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิบััติิงาน

	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้นายชิินพัฒน์์ อู๋๋�ไพจิิตร ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้าหน่่วยงานผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทตั้้�งแต่่วันที่่� 1 สิงหาคม 

2559 โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เน่ื่�องจากคุุณสมบััติิ ความรู้้�ความสามารถ  รวมถึึงเป็็นผู้้�มีประสบการณ์์

และความเข้้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึึงเห็็นว่่า มีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ

	 ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอนโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่าน

การพิิจารณาการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การควบคุมภายใน และการบริหารจััดการความเสี่่�ยง
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รายการระหว่่างกััน

	 รายการระหว่่างกัันของบริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) กับบริิษััทย่่อยหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความเกี่่�ยวข้้องกัันได้้เปิิดเผยไว้้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิิน ข้อที่่� 6 เร่ื่�อง รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซ่ึ่�งปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงิินรวมและ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)  สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ซ่ึ่�งรายการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ดังกล่่าวเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษััทฯ และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

เหล่่านั้้�น ซ่ึ่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ โดยสรุปได้้ดัังนี้้�

1. ลัักษณะความสััมพัันธ์์

		      บริิษััทย่่อย 				        	     ลัักษณะความสััมพัันธ์์

	 บริิษััท ศรีสาครเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด 	 	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

	 บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กัด 	 	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

	 บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กัด 	 	 	 กรรมการร่่วมกััน

	 บริิษััท โรงเรีียน ศรีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำำ�กัด 	 	 	 ผู้้�บริิหารร่่วมกััน

2. นโยบายการกำำ�หนดราคา

	 2.1 รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่ารัักษาพยาบาลจ่่าย การซื้้�อ-ขายอุุปกรณ์์ระหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามการให้้บริิการลููกค้้าทั่่�วไป	

         หักส่่วนลด 

	 2.2 รายได้้ค่่าบริิการ และค่่าบริิการจ่่าย กำำ�หนดราคาตามการให้้บริิการลููกค้้าทั่่�วไป หักส่่วนลด

	 2.3 ค่่าเช่่ารัับ และค่่าเช่่าจ่่าย ราคาตามที่่�ระบุุในสัญญาเช่่า

	 2.4 ค่่าที่่�ปรึึกษา ราคาตามที่่�ระบุุในสัญญา

3. บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องโดยเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารร่่วม ได้้แก่่

	 1. รศ.ดร.นพ. วิชััย วนดุรงค์์วรรณ

	 2. ผศ.พญ. สายสุุณีี วนดุรงค์์วรรณ

	 3. นพ. พงษ์์ศัักดิ์์� วัฒนา

	 4. นพ. มงคล วณิิชภักดีีเดชา

	 5. คุณวิิลาวรรณ วนดุรงค์์วรรณ

	 6. คุณพฤทธิ์์� โรจน์์มหามงคล

	 7. ดร. ศักดา ตั้้�งจิิตวัฒนากร
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ข้้อมูลทางการเงิินโดยสรุุปของบริษััท

งบการเงิินรวม 2563 2562 2561

งบแสดงฐานะทางการเงิิน (หน่่วย : ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์รวม 2,311.34 2,209.28 1,988.70

หนี้้�สิินรวม 907.25 912.79 817.07

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 1,404.09 1,296.49 1,171.63

งบกำำ�ไรขาดทุุน (หน่่วย : ล้้านบาท)

รายได้้จากการบริิการ 2,275.67 2,480.85 2,246.69

รายได้้รวม 2,289.94 2,503.06 2,259.25

กำำ�ไรสุุทธิิ 186.85 200.42 177.12

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับหุ้้�นสามััญ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออก (ล้้านหุ้้�น) 570.67 570.67 570.67

มููลค่่าทางบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 2.46 2.27 2.05

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) 0.33 0.35 0.31

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ

อััตราการเติิบโต (ร้้อยละ)

อััตราการเติิบโตของรายได้้จากการบริิการ (8.27) 10.42 14.51

อััตราการเติิบโตของกำำ�ไรสุุทธิิ (6.77) 13.15 40.92

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (ร้้อยละ)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 24.07 24.20 23.88

อััตรา EBITDA 18.10 16.58 16.35

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 8.13 7.98 7.81

อััตราผลตอบแทน (ร้้อยละ)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ 11.01 12.69 12.48

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 13.82 16.22 15.82

การบริิหารสิินทรัพย์์และหนี้้�สิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.98 0.97 0.89

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 57.60 50.08 46.46

ระยะเวลาขายสิินค้าเฉลี่่�ย (วััน) 10.59 9.58 10.64

ภาระหนี้้�และความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.65 0.70 0.70

อััตราความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย 11.84 13.03 11.48



94

รายงานประจำำ�ปีี 2563
Annual Report 2020

รายการ ปีี 2563 ปีี 2562 เปลี่่�ยนแปลง ร้้อยละ

รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล 2,275.67 2,480.84 (205.17) (8.27)

รายได้้อ่ื่�น 14.26 22.21 (7.95) (35.79)

รวมรายได้้ 2,289.93 2,503.05 (213.12) (8.51)

ต้้นทุนกิจการโรงพยาบาล 1,727.93 1,880.51 (152.58) (8.11)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 58.16 77.37 (19.21) (24.83)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 255.00 278.84 (23.84) (8.55)

รวมค่่าใช้้จ่่าย 2,041.09 2,236.72 (195.63) (8.75)

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 248.84 266.33 (17.49) (6.57)

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน 21.01 20.44 0.57 2.79

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 227.83 245.89 (18.06) (7.34)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 40.98 45.47 (4.49) (9.87)

กำำ�ไรสุุทธิ 186.85 200.42 (13.57) (6.77)

คำำ�อธิบายและวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563

บทวิิเคราะห์์สำำ�หรัับผู้้�บริิหารผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563

	 สำำ�หรับผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 186.85 ล้านบาท ลดลงจาก

ปีี 2562 จำำ�นวน 13.57 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 6.77

	 รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลรวม สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธั นวาคม 2563 มี จำำ�นวน  2,275.67 ล้ านบาท ลดล งจากปีี 2562 

จำำ�นวน 205.17 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 8.27 จากรายได้้ทั่่�วไป รายได้้ตรวจสุุขภาพภายนอก และรายได้้ศููนย์หััวใจ โดยรายได้้ 

ผู้้�ป่่วยทั่่�วไป และรายได้้ผู้้�ป่่วยเหมาจ่่ายลดลง ส่่งผลให้้รายได้้รวมของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ลดลง 213.12 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อย

ละ 8.51 จาก 2,503.05 ล้านบาทเป็็น 2,289.93 ล้านบาท สุทธิิหลังจากหัักรายการระหว่่างกััน

	 ต้้นทุนกิจการโรงพยาบาล สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรวม 1,727.93 ล้านบาท ลดลงจากปีี 2562 

จำำ�นวน 152.58 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 8.11 สาเหตุหลักเกิิดจากผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีการบริิหารจััดการควบคุุมต้้นทุนบริิการในส่่วนของค่่าแพทย์์และค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�ดีี

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายรวม สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563 มีจำำ�นวน 58.16 ล้านบาท ลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 19.21 

ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 24.83 สาเหตุจากการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการขายเช่่นเดีียวกััน

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารรวม สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563 มีจำำ�นวน  255.00 ล้า้นบาท ลดลงจากปี ี2562 จำำ�นวน 23.84 

ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 8.55 สาเหตุหลักจากการลดค่่าตอบแทนฝ่่ายบริิหารควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับบุุคลากรสนับสนุน และ

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอ่ื่�นๆ  

หน่่วย : ล้านบาท
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	 ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินรวม สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563 มีจำำ�นวน 21.01 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 จำำ�นวน 0.57 

ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 2.79 เป็็นผลจากกู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เพ่ื่�อใช้้การลงทุุนและหมุนเวีียนในกิจการ รวมถึึง

การขยายอาคารเพ่ื่�อรองรัับกลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไปที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  

	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้รวม สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563 จำำ�นวน 40.98 ล้านบาท ลดลงจากปีี 2563 จำำ�นวน 4.49 ล้าน

บาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 9.87 สาเหตุจากการมีีกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ลดลง

รายการ ปีี 2563 ปีี 2562 เปลี่่�ยนแปลง ร้้อยละ

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 547.74 600.34 (52.60) (8.76)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 24.07 24.20 - (0.13)

EBITDA 414.50 414.90 (0.40) (0.10)

อััตรากำำ�ไร EBITDA (%) 18.10 16.58 - 1.52

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 8.13 7.98 - 0.15

รายการ ปีี 2563 ปีี 2562 เปลี่่�ยนแปลง ร้้อยละ

สิินทรััพย์์รวม 2,311.34 2,209.28 102.06 4.62

หนี้้�สิินรวม 907.25 912.79 (5.54) (0.61)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 1,401.67 1,294.32 107.35 8.29

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 1,404.09 1,296.49 107.60 8.30

วิิเคราะห์์ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

ฐานะการเงิินรวม

หน่่วย : ล้านบาท

หน่่วย : ล้านบาท

	 จากตารางข้้างต้้น EBITDA ลดลงจาก 414.90 ล้านบาท ในปี 2562 เป็็น 414.50 ล้านบาท ในปี 2563 หรืือลดลงร้้อยละ 0.10  

เป็็นผลจากการที่่�บริิษััทฯ มี การบริิหารจััดการต้้นทุนและค่่าใช้้จ่่ายที่่�ดีีส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไร EBITDA เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 16.58 ในปี 

2562 เป็็นร้อยละ 18.10 ในปี 2563 และอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ  7.98  ในปี 2562 เป็็นร้อยละ 8.13  ในปี 2563

	 งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วันที่่� 31 ธันวาคม  2563  มีสิินทรััพย์์รวม 2,311.34 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี  2562 

จำำ�นวน 102.06 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 4.62 อันเน่ื่�องมาจากที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�น 238.44 ล้านบาท และสิินทรััพย์์

สิิทธิิการใช้้เพิ่่�มขึ้้�น 51.75 ล้านบาท  จากการนำำ�มาตรฐานรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เร่ื่�องสััญญาเช่่า มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก  ซ่ึ่�ง

กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องนำำ�สัญญาเช่่ามารัับรู้้�เป็็นสินทรััพย์์และหนี้้�สิินสำำ�หรับสััญญาเช่่าทุุกรายการ

	 หนี้้�สิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วันที่่� 31 ธันวาคม  2563  มีจำำ�นวน 907.25 ล้านบาท ลดลงจาก ปี 2562 จำำ�นวน 5.54 

ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 0.61 อันเน่ื่�องมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น ลดลง 74.23 ล้านบาท  และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  

เพิ่่�มขึ้้�น 61.04 ล้านบาท จากการนำำ�มาตรฐานรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เร่ื่�องสััญญาเช่่ามาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก

	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 รวม มีจำำ�นวน 1,401.67 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 จำำ�นวน 107.35 

ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 8.29
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รายการ ปีี 2563 ปีี 2562

เงิินสดสุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 348.83 384.42

เงิินสดสุทธิิใช้้ไปในกิจกรรมลงทุุน (239.08) (235.88)

เงิินสดสุทธิิใช้้ไปในกิจกรรมจััดหาเงิิน (100.75) (68.94)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิ 9.00 79.60

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปี 191.16 111.56

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 200.16 191.16

การบริิหารสภาพคล่่องและเงิินทุุน
กระแสเงิินสด

หน่่วย : ล้านบาท

	 สำำ�หรับปีี สิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุทธิิ จำำ�นวน 9 ล้าน

บาท โดยบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีเงิินสดสุทธิิยกมา ณ วันต้้นงวดจำำ�นวน 191.16 ล้านบาท เป็็นผลให้้เงิินสดสุทธิิปลายงวดคงเหลืือ

เท่่ากัับ 200.16 ล้านบาท รายละเอีียดกระแสเงิินสดแต่่ละกิิจกรรม มีดัังนี้้�

	 กระแสเงิินสดสุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 348.83 ล้านบาทส่่วนใหญ่่เกิิดจากกำำ�ไรของปีี 2563 ส่่วนกระแสเงิินสดสุทธิิใช้้

ไปในกิจการลงทุุน จำำ�นวน 239.08 ล้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ ปรับปรุงอาคาร และกระแสเงิินสดสุทธิิ

ใช้้ไปในกิจกรรมจััดหาเงิิน จำำ�นวน 100.75 ล้านบาท เกิิดจากการจ่่ายเงิินปันผลและจ่่ายคืืนเงิินกู้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 



รายงานประจำำ�ปีี 2562
Annual Report 2019

97

รายงานประจำำ�ปีี 2563
Annual Report 2020

รายการ ปีี 2563 ปีี 2562

เงิินสดสุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 348.83 384.42

เงิินสดสุทธิิใช้้ไปในกิจกรรมลงทุุน (239.08) (235.88)

เงิินสดสุทธิิใช้้ไปในกิจกรรมจััดหาเงิิน (100.75) (68.94)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิ 9.00 79.60

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปี 191.16 111.56

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 200.16 191.16

รายการ ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561

อััตราผลตอบแทน (ร้้อยละ)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ 11.01 12.69 12.48

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 13.82 16.22 15.82

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.98 0.97 0.89

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุนเร็็ว 0.88 0.88 0.78

การบริิหารสิินทรัพย์์และหนี้้�สิิน (วััน)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 57.60 50.08 46.46

ระยะเวลาขายสิินค้าเฉลี่่�ย 10.59 9.58 10.64

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย 68.77 66.05 70.80

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (เท่่า)

อััตราความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย 11.84 13.03 11.48

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.65 0.70 0.70

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ

	 อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์และอััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ลดลงจาก 12.69 ในปี 2562 เป็็น 11.01 ในปี 2563 จาก

ผลประกอบการโรงพยาบาลที่่�ลดลง ซ่ึ่�งเกิิดจากที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 

	 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย เพิ่่�มขึ้้�นจาก 50.08 วัน เป็็น 57.60 วัน, ระยะเวลาขายสิินค้าเฉลี่่�ย และระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย เพิ่่�มขึ้้�น

จาก 9.58  วัน และ 66.05 วัน ในปี 2562 เป็็น 10.59 วัน และ 68.77 วัน ในปี 2563 ตามลำำ�ดับ

	 อััตราความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย ลดลงจาก 13.03 เท่่าในปี 2562 เป็็น 11.84 เท่่าในปี 2563 เน่ื่�องจากบริิษััทมีีกำำ�ไรก่่อน

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและภาษีีลดลงจากปีี 2562 ในขณะที่่�ดอกเบี้้�ยจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นและอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจาก 

0.70 เท่่า ในปี 2562 เป็็น 0.65 เท่่าในปี 2563 ซ่ึ่�งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินการจััดการควบคุุม โครงสร้างทางการเงิินอย่่างรััดกุม 

โดยรัักษาอััตราส่่วนทางการเงิินและสภาพคล่่องในระดัับที่่�เหมาะสม
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	 คณะกรรมการบริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญต่่อหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการดููแลกิจการให้้

มีีการจััดการที่่�ดีี รับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะบริิษััทรวมถึึงสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี 

เพ่ื่�อให้้มีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ส ะท้้อนถึึงผลการดำำ�เนิินงานที่่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรอง

ทั่่�วไป รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญอย่่างเพีียงพอเป็็นประโยชน์ต่่อนัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญและจััดให้้มีีโครงสร้างการบริิหาร และการควบคุุมภายในที่่�มีีความเหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นเช่ื่�อมั่่�นว่่างบการเงิินของบริิษััทเช่ื่�อถืือได้้ และมีีระบบที่่�ดีีในการดููแลรักษาทรััพย์์สิิน ตล อดจน

ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต และการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิิสระ และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ให้้เข้้ามาทำำ�หน้าที่่�ในการดููแลรับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพการรายงานทางการเงิินและระบบการ

ควบคุุมภายใน  รวมทั้้�งการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  ซ่ึ่�งความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฏในรายงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีและแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีแล้้ว

	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ มีความเห็็นว่่าระบบการควบคุมุภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม และมั่่�นใจได้้ว่่างบการเงินิรวม 

และงบการเงิินเฉพาะบริิษััทประจำำ�ปี สิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563 มีความเช่ื่�อถืือได้้ตามหลักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

	 	 	 ( รศ.ดร.นพ.วิิชััย  วนดุรงค์์วรรณ )      	 	 	 ( ผศ.พญ.สายสุุณีี  วนดุรงค์์วรรณ )

      	    	       ประธานกรรมการบริิษััท            	  	                   ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

รายงานความรัับผิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน ปีี 2563 
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็็น
	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะ

การเงิินรวม ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแส

เงิินสดรวม สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ และได้้

ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่่นกัน

	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงินิข้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงินิ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงินิสด สำำ�หรับัปีีสิ้้�น

สุุดวันเดีียวกัันของบริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และ เฉพาะของบริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิิน  

 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของ

ผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้ าพเจ้้ามีีความเป็็นอิสระจากบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยตามข้้อกำำ�หนด

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน  และข้้าพเจ้้า

ได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้านจรรยาบรรณอ่ื่�น ๆ ตามที่่�ระบุุในข้อกำำ�หนดนั้้�นด้วย ข้าพเจ้้าเช่ื่�อว่่าหลักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับ

เพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น
ข้้าพเจ้้าขอให้้สัังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิินรวมข้้อ 28.4 เกี่่�ยวกัับการยกเลิิกสััญญาให้้บริิการสาธารณสุุขของสำำ�นักงานหลัก

ประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ ทั้้�งนี้้� ข้าพเจ้้ามิิได้้แสดงความเห็็นอย่่างมีีเง่ื่�อนไขต่่อกรณีีนี้้�แต่่อย่่างใด

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ 

	 เร่ื่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเร่ื่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบ

การเงิินสำำ�หรับงวดปัจจุุบััน ข้าพเจ้้าได้้นำำ�เร่ื่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงินิโดยรวมและในการแสดงความ

เห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรับเร่ื่�องเหล่่านี้้� 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรับัผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงินิในรายงาน

ของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกัับเร่ื่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพ่ื่�อ

ตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบ

ของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรับเร่ื่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เร่ื่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรับแต่่ละเร่ื่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

การประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์ค้้างรัับ 

	 เน่ื่�องจากบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้ค่่าบริิการจากการให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยตามโครงการสวัสดิการภาครััฐ ได้้แก่่ สำำ�นักงานประกััน

สัังคมและสำำ�นักงานหลักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ รายได้้ดัังกล่่าวได้ถูู้กกำำ�หนดโดยนโยบายภาครัฐั และขึ้้�นอยู่่�กัับจำำ�นวนผู้้�ประกัันตนที่่�

ขึ้้�นทะเบีียนกับโรงพยาบาลและข้้อมููลทางสถิติิเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการของโรงพยาบาล ทั้้�งนี้้� ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุประกอบงบการ

เงิินข้อ 9 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับจากหน่่วยงานภาครััฐดัังกล่่าว

จำำ�นวน 117 ล้านบาท โดยการประมาณการรายได้ค้่่าบริิการทางการแพทย์ค้์้างรัับต้้องอาศัยัดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหารอย่่างสููง ซ่ึ่�งทำำ�ให้้

เกิิดความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับมููลค่่าในการรัับรู้้�รายได้้ค้้างรัับดัังกล่่าว
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	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์และรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับโดยการ

	 •	 ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประมาณการรายได้้ค่่าบริิการ

ทางการแพทย์์ค้้างรัับ โดยการสอบถามผู้้�รับผิิดชอบ ทำำ�ความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�บริิษััทฯ

และบริิษััทย่่อยออกแบบไว้้

	 •	 ประเมิินความเหมาะสมของหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเง่ื่�อนไขที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยใช้้ในการประมาณการรายได้้ค่่าบริิการ

ทางการแพทย์์ค้้างรัับว่่าเป็็นไปตามนโยบายภาครััฐ

	 •	 วิิเคราะห์์ความสมเหตุสมผลของการประมาณการในอดีีต โดยเปรียบเทีียบประมาณการรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์ค้์้างรัับ

กัับจำำ�นวนเงิินที่่�ได้้รัับจริิง  

	 •	 ตรวจสอบรายการรัับเงิินของรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับภายหลังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี 

ค่่าความนิิยม
	 ข้้าพเจ้้าให้้ความสำำ�คัญเร่ื่�องการพิิจารณาการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์ไม่่ทราบแน่่นอน ต ามที่่�กล่่าวไว้้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิินข้อ 14 เน่ื่�องจากการประเมิินการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมถืือเป็็นประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คัญที่่�ฝ่่าย

บริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างสููงในการระบุุหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดและการประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการ

คาดว่่าจะได้้รัับจากกลุ่่�มสิินทรััพย์์นั้้�น  รวมถึึงการกำำ�หนดอัตราคิิดลดและอััตราการเติิบโตในระยะยาวที่่�เหมาะสม ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดความ

เสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับมููลค่่าค่่าความนิิยม

	 ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินการกำำ�หนดหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดและแบบจำำ�ลองทางการเงิินที่่�ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯเลืือกใช้้โดย

การทำำ�ความเข้้าใจกระบวนการพิิจารณาของฝ่่ายบริิหารว่่าสอดคล้้องตามลัักษณะการให้้ประโยชน์ของสิินทรััพย์์หรืือไม่่ น อกจากนี้้� 

ข้้าพเจ้้าได้้ทำำ�การทดสอบข้้อสมมติิที่่�สำำ�คัญที่่�ใช้้ในการประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคตจากสิินทรััพย์์ที่่�จััดทำำ�โดย

ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯโดยการเปรีียบเทีียบข้้อสมมติิดัังกล่่าวกัับแหล่่งข้้อมููลภายในและภายนอกของบริิษััทฯ รวมถึึงเปรีียบเทีียบ

ประมาณการกระแสเงินิสดในอดีตีกับผลการดำำ�เนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิเพ่ื่�อประเมินิการใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริหิารในการประมาณการก

ระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคตดังกล่่าว และพิิจารณาอััตราคิิดลดที่่�ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯเลืือกใช้้โดยการวิิเคราะห์์ต้้นทุน

ทางการเงินิถัวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักของบริิษััทฯและของอุตุสาหกรรม ตลอดจนทดสอบการคำำ�นวณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้รั้ับคืืนของสิินทรััพย์์

ดัังกล่่าวตามแบบจำำ�ลองทางการเงิิน และพิิจารณาผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิที่่�สำำ�คัญต่่อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนโดย

เฉพาะอััตราคิิดลดและอััตราการเติิบโตของรายได้้ในระยะยาว 

ข้้อมููลอื่่�น 

	 ฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่�น ข้ อมููลอื่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซ่ึ่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น  ซ่ึ่�งคาดว่่ารายงานประจำำ�ปีจะถููกจััดเตรียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบ

บััญชีีนี้้�

	 ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินดังกล่่าวไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่�น

	 ความรับัผิิดชอบของข้า้พเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการตรวจสอบงบการเงินิคืือ การอ่่านและพิจิารณาว่่าข้้อมููลอื่�นมีความขััดแย้ง้ที่่�มีีสาระ

สำำ�คัญกัับงบการเงินิหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้า้พเจ้้า หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่�นมีการแสดงข้อ้มููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

อัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ 

	 เม่ื่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปี ห ากข้้าพเจ้้าสรุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้ าพเจ้้าต้้อง

ส่ื่�อสารเร่ื่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเพ่ื่�อให้้ผู้้�มีหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อมููลที่่�แสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
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ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายบริิหารและผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลต่่องบการเงิิน
	 ฝ่่ายบริิหารมีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิิน  และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายบริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดง

ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

	 ในการจััดทำำ�งบการเงิิน  ฝ่่ายบริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง 

เปิิดเผยเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องในกรณีีที่่�มีีเร่ื่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรับการดำำ�เนิินการต่่อเน่ื่�องเว้้น

แต่่ฝ่่ายบริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยหรืือหยุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องต่่อไปได้้

	 ผู้้�มีหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลมีหน้าที่่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ได้้ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููล

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่  ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด  และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�งรวม

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุสมผลคืือความเช่ื่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้ ้อมููลที่่�ขััด

ต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเม่ื่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อ

เท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้ าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

	 	ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิต

หรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลักฐานการสอบบััญชีีที่่�

เพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ

ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เน่ื่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	 	ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุมุภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพ่ื่�อออกแบบวิธีิีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกับัสถานการณ์์ 

แต่่ไม่่ใช่่เพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

	 	ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ฝ่่ายบริิหารใช้้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิด

เผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยฝ่่ายบริิหาร

	 	สรุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องของฝ่่ายบริิหารและจากหลัักฐานการ

สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุ ปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุให้้เกิิดข้อสงสััยอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญต่่อความสามารถของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องหรืือไม่่ ถ้ าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีี

สาระสำำ�คัญ ข้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือถ้้าการเปิิด

เผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็น็ของข้า้พเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุปของข้า้พเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลักฐานการสอบบัญัชีีที่่�ได้้รัับจนถึงึวััน

ที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุการณ์์หรืือสถานการณ์ใ์นอนาคตอาจเป็็นเหตุให้้บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยต้้อง

หยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง

	 	ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุการณ์์

ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควร 

	 	ได้้รัับหลักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจ

ภายในบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเพ่ื่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน ข้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการ

ปฏิิบััติิงานตรวจสอบบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ข้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า
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	 ข้้าพเจ้้าได้้ส่ื่�อสารกัับผู้้�มีหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลในเร่ื่�องต่่าง ๆ  ซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ 

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่าง

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	 ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับรองแก่่ผู้้�มีหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิสระ

และได้้ส่ื่�อสารกัับผู้้�มีหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์ทั้้�งหมดตลอดจนเร่ื่�องอ่ื่�น ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเช่ื่�อว่่ามีีเหตุผลที่่�บุุคคลภายนอก

อาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิสระ

 

	 จากเร่ื่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีหีน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล ข้าพเจ้้าได้้พิจิารณาเร่ื่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญมากที่่�สุดุในการตรวจสอบงบการเงิินใน

งวดปัจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้้าได้้อธิิบายเร่ื่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือ

ข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องดัังกล่่าวหรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรส่ื่�อสารเร่ื่�อง

ดัังกล่่าวในรายงานของข้า้พเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์ไ์ด้้อย่่างสมเหตุสุมผลว่่าจะมีผีลกระทบในทางลบมากกว่่า

ผลประโยชน์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการส่ื่�อสารดัังกล่่าว

	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�

กฤษดา เลิิศวนา

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4958

บริิษััท สำำ�นักงาน อีวาย จำำ�กัด

กรุุงเทพฯ: 22 กุมภาพัันธ์ 2564
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8 200,160,940       191,157,895        20,555,172        43,974,701           

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9 354,876,405       363,361,471        173,134,040      186,576,393         

ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 10 51,268,754         49,006,676         17,575,852        14,510,514           

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 10,365,163         8,492,917           2,192,884          1,433,600             

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 616,671,262       612,018,959        213,457,948      246,495,208         

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 11 489,400             489,400             -                      -                         

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                       -                       410,999,916      410,999,916         

เงินลงทุนระยะยาวอื่น -                       40,500,000         -                      40,500,000           

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 40,905,000         -                       40,905,000        -                         

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13 1,488,027,345    1,249,591,927     885,403,473      762,573,595         

สิทธิการเชา -                       182,367,257        -                      -                         

สินทรัพยสิทธิการใช 18 51,752,294         -                       3,133,867          -                         

คาความนิยม 14 64,863,745         64,863,745         -                      -                         

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 17,738,670         15,304,481         2,959,288          2,573,703             

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 30,890,452         44,144,673         25,661,066        30,865,448           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,694,666,906    1,597,261,483     1,369,062,610    1,247,512,662       

รวมสินทรัพย 2,311,338,168    2,209,280,442     1,582,520,558    1,494,007,870       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบการเงิินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15 203,300,000       118,000,000        195,000,000      110,000,000         

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16 288,427,503       362,658,746        150,324,530      158,525,433         

สวนของเจาหนี้คาหุนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 12 4,973,373          4,714,098           4,973,373          4,714,098             

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป 17 99,171,369         115,457,474        50,859,848        68,650,367           

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 11,728,001         7,343,272           961,979            1,283,259             

ภาษีเงินไดคางจาย 18,366,444         19,395,286         4,913,235          8,836,091             

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,488,325          3,635,129           1,483,153          1,244,393             

รวมหนี้สินหมุนเวียน 630,455,015       631,204,005        408,516,118      353,253,641         

หนี้สินไมหมุนเวียน

เจาหนี้คาหุน - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 12 22,783,475         27,756,848         22,783,475        27,756,848           

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 131,076,137       187,912,810        41,570,000        61,039,848           

หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 65,803,976         9,151,533           947,962            1,909,942             

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19 49,266,939         48,380,956         12,674,296        11,381,588           

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 23 7,865,499          8,386,889           4,907,511          5,033,056             

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 276,796,026       281,589,036        82,883,244        107,121,282         

รวมหนี้สิน 907,251,041       912,793,041        491,399,362      460,374,923         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 570,666,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,666,666       570,666,666        570,666,666      570,666,666         

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 570,665,433 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 570,665,433       570,665,433        570,665,433      570,665,433         

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 37,938,115         37,938,115         37,938,115        37,938,115           

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20 50,976,063         44,123,192         50,976,063        44,123,192           

   ยังไมไดจัดสรร 723,095,623       622,926,682        431,217,585      380,906,207         

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 18,993,496         18,669,496         324,000            -                         

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 1,401,668,730    1,294,322,918     1,091,121,196    1,033,632,947       

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 2,418,397          2,164,483           -                      -                         

รวมสวนของผูถือหุน 1,404,087,127    1,296,487,401     1,091,121,196    1,033,632,947       

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,311,338,168    2,209,280,442     1,582,520,558    1,494,007,870       

-                       -                       -                      -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 2,275,671,828 2,480,847,573 922,042,378    1,034,669,818 

รายไดเงินปนผล 12 -                    -                    64,153,116      77,505,511      

รายไดอื่น 14,265,340      22,211,982      3,212,414       4,349,574       

รวมรายได 2,289,937,168 2,503,059,555 989,407,908    1,116,524,903 

คาใชจาย

ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 1,727,931,612 1,880,509,753 704,311,632    781,336,536    

คาใชจายในการขาย 58,159,890      77,373,008      22,476,649      26,002,744      

คาใชจายในการบริหาร 255,001,950    278,841,973    100,032,122    116,991,760    

รวมคาใชจาย 2,041,093,452 2,236,724,734 826,820,403    924,331,040    

กําไรจากการดําเนินงาน 248,843,716    266,334,821    162,587,505    192,193,863    

ตนทุนทางการเงิน 21 (21,009,857)     (20,441,489)     (10,112,440)     (14,712,881)     

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 227,833,859    245,893,332    152,475,065    177,480,982    

คาใชจายภาษีเงินได 23 (40,981,929)     (45,470,025)     (15,417,657)     (19,005,959)     

กําไรสําหรับป 186,851,930    200,423,307    137,057,408    158,475,023    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม

     หลักคณิตศาสตรประกันภัย 19 749,809          (8,338,125)      -                    (1,470,937)      

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 23 (112,471)         1,659,619       -                    294,187          

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 637,338          (6,678,506)      -                    (1,176,750)      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 637,338          (6,678,506)      -                    (1,176,750)      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 187,489,268    193,744,801    137,057,408    157,298,273    

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 186,277,761    199,822,421    137,057,408    158,475,023    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 574,169          600,886          

186,851,930    200,423,307    

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 186,914,971    193,170,709    137,057,408    157,298,273    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

   ของบริษัทยอย 574,297          574,092          

187,489,268    193,744,801    

กําไรตอหุน 24

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 0.33 0.35 0.24 0.28

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 227,833,859    245,893,332    152,475,065    177,480,982    

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 165,657,065    148,567,949    52,904,130      54,092,631      

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -                    2,543,363       -                    73,945           

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 1,248,941       -                    497,749          -                    

   การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

      ที่จะไดรับ (โอนกลับ) (36,607)          81,750           (22,172)          33,806           

   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (84,470)          (570,457)         -                    (403,414)         

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 1,420,408       1,249,571       1,102,458       827,809          

   ตัดจําหนายเงินจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน 6,420,000       -                    -                    -                    

   ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 2,380,140       -                    -                    -                    

   โอนกลับคาใชจายภาษีเงินได 77,415           -                    560                -                    

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 5,004,628       13,586,269      1,292,708       2,492,738       

   รายไดเงินปนผลจากบริษัทยอย -                    -                    (64,153,116)     (77,505,511)     

   รายไดทางการเงิน (392,004)         (538,240)         (96,488)          (438,879)         

   ตนทุนทางการเงิน 21,009,857      20,441,489      10,112,440      14,712,881      

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 430,539,232    431,255,026    154,113,334    171,366,988    

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 7,236,125       (48,508,419)     12,944,604      (38,341,787)     

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ (2,225,471)      662,448          (3,043,166)      921,629          

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (2,478,995)      4,875,497       (759,284)         901,705          

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (805,798)         (1,224,551)      (35,000)          112,999          

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (36,074,863)     44,441,685      (3,620,955)      31,438,478      

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 853,196          44,959           238,760          111,732          

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น -                    (3,326,287)      -                    -                    

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (3,368,836)      (2,309,813)      -                    (395,893)         

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 393,674,590    425,910,545    159,838,293    166,115,851    

   จายภาษีเงินได (45,237,236)     (42,028,966)     (19,933,203)     (15,202,162)     

   ดอกเบี้ยรับ 392,004          536,764          96,488           173,282          

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 348,829,358    384,418,343    140,001,578    151,086,971    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 227,833,859    245,893,332    152,475,065    177,480,982    

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 165,657,065    148,567,949    52,904,130      54,092,631      

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -                    2,543,363       -                    73,945           

   คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 1,248,941       -                    497,749          -                    

   การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

      ที่จะไดรับ (โอนกลับ) (36,607)          81,750           (22,172)          33,806           

   กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (84,470)          (570,457)         -                    (403,414)         

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 1,420,408       1,249,571       1,102,458       827,809          

   ตัดจําหนายเงินจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน 6,420,000       -                    -                    -                    

   ตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 2,380,140       -                    -                    -                    

   โอนกลับคาใชจายภาษีเงินได 77,415           -                    560                -                    

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 5,004,628       13,586,269      1,292,708       2,492,738       

   รายไดเงินปนผลจากบริษัทยอย -                    -                    (64,153,116)     (77,505,511)     

   รายไดทางการเงิน (392,004)         (538,240)         (96,488)          (438,879)         

   ตนทุนทางการเงิน 21,009,857      20,441,489      10,112,440      14,712,881      

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 430,539,232    431,255,026    154,113,334    171,366,988    

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 7,236,125       (48,508,419)     12,944,604      (38,341,787)     

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ (2,225,471)      662,448          (3,043,166)      921,629          

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (2,478,995)      4,875,497       (759,284)         901,705          

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (805,798)         (1,224,551)      (35,000)          112,999          

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (36,074,863)     44,441,685      (3,620,955)      31,438,478      

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 853,196          44,959           238,760          111,732          

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น -                    (3,326,287)      -                    -                    

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (3,368,836)      (2,309,813)      -                    (395,893)         

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 393,674,590    425,910,545    159,838,293    166,115,851    

   จายภาษีเงินได (45,237,236)     (42,028,966)     (19,933,203)     (15,202,162)     

   ดอกเบี้ยรับ 392,004          536,764          96,488           173,282          

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 348,829,358    384,418,343    140,001,578    151,086,971    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกันลดลง -                    3,400,000 -                    -                    

ดอกเบี้ยรับ -                    1,476             -                    265,597          

ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (200,769,924)   (183,427,920)   (156,811,357)   (47,198,130)     

จายชําระเจาหนี้คาซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (23,949,353)     (21,972,325)     (18,378,787)     (4,968,707)      

สิทธิการเชาเพิ่มขึ้น -                    (12,719,701)     -                    -                    

จายชําระเจาหนี้สิทธิการเชา -                    (1,795,762)      -                    -                    

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (1,342,705)      (1,029,734)      (100,601)         (996,478)         

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอย -                    -                    64,153,116      77,505,511      

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 84,500           619,665          -                    413,404          

เงินสดจายลวงหนาคาซื้อทรัพยสินเพิ่มขึ้น (4,942,969)      (9,628,618)      (3,694,471)      (4,314,333)      

จายชําระเจาหนี้คาหุน (4,714,098)      (4,468,339)      (4,714,098)      (4,468,339)      

จายดอกเบี้ย (3,444,461)      (4,853,867)      (1,785,902)      (2,031,661)      

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (239,079,010)   (235,875,125)   (121,332,100)   14,206,864      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 85,300,000      10,000,000      85,000,000      10,000,000      

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 43,320,000      117,570,000    31,390,000      -                    

จายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (116,442,778)   (100,829,476)   (68,650,367)     (81,755,545)     

จายคืนหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (13,864,971)     (9,106,200)      (1,283,260)      (1,977,605)      

จายเงินปนผล (79,377,883)     (68,335,114)     (79,377,883)     (68,335,793)     

จายเงินปนผลแกผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย (316,226)         (408,189)         -                    -                    

จายดอกเบี้ย (19,365,445)     (17,831,661)     (9,167,497)      (12,763,618)     

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (100,747,303)   (68,940,640)     (42,089,007)     (154,832,561)   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 9,003,045       79,602,578      (23,419,529)     10,461,274      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 191,157,895    111,555,317    43,974,701      33,513,427      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 200,160,940    191,157,895    20,555,172      43,974,701      

-                    -                    -                    -                    

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสด

   ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณที่ยังไมไดจายชําระ 15,140,419      23,949,353      13,374,602      18,378,787      

   ซื้อยานพาหนะโดยการทําสัญญาเชาการเงิน -                    14,880,000      -                    3,365,000       

   ดอกเบี้ยจายถือเปนตนทุนของสินทรัพย 1,658,559       2,822,206       749,920          -                    

   โอนเงินจายลวงหนาคาซื้อทรัพยสินเปนอุปกรณ 7,485,817       7,866,320       5,471,471       2,376,083       

   สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้นจากการนํามาตรฐาน

      การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก 63,945,172      -                    4,088,913       -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริิษััท ศรีีวิิชััยเวชวิิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

1.	ข้ อมููลทั่่�วไป
	 1.1	 ข้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ

	 บริิษััท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทมหาชนซ่ึ่�งจััดตั้้�งและมีีภููมิลำำ�เนาในประเทศไทย ธุุรกิิจหลักของ 

บริิษััทฯคืือการประกอบกิิจการโรงพยาบาล ที่่ �อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนของบริิษััทฯอยู่่�ที่่� 74/5 หมู่่ � 4 ถนน เพชรเกษม ตำ ำ�บลอ้อมน้้อย 

อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน จังหวัดสมุทรสาคร

	 1.2	 การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่ �ปััจจุุบัันยัังมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่ 

สถานการณ์์ดัังกล่่าวอาจนำำ�มาซ่ึ่�งความไม่่แน่่นอนและผลกระทบต่่อสภาพแวดล้อมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯและ

บริิษััทย่่อยติิดตามความคืืบหน้า้ของสถานการณ์ดั์ังกล่่าวและประเมินิผลกระทบทางการเงินิเกี่่�ยวกัับมููลค่่าของสินิทรัพัย์ ์ประมาณการ

หนี้้�สิินและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ประมาณการและดุุลยพิินิิจในประเด็็นต่่าง ๆ เม่ื่�อสถานการณ์์มีีการ

เปลี่่�ยนแปลง

2.	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน
	 2.1	 งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำำ�หนดในพระราชบัญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงิินตามข้้อกำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าลงวัันที่่� 11 ตุ ลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญััติิ

การบััญชีี พ.ศ. 2543

	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลจากงบการ

เงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอ่ื่�นในนโยบายการบััญชีี

	 2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม

	 	 ก)	 งบการเงินิรวมนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยรวมงบการเงินิของบริษัิัท ศรีวิิชััยเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)  (ซ่ึ่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทฯ”) 

และบริิษััทย่่อย (ซ่ึ่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) ดังต่่อไปนี้้�

ช่ื่�อบริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ
จััดตั้้�งขึ้้�น 
ในประเทศ

อััตราร้้อยละของการถืือหุ้้�น

2563 2562

ร้้อยละ ร้้อยละ

บริิษััท สายวิิชััยพััฒนา จำำ�กัด  ประกอบกิิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43

บริิษััท ศรีสาครเวชวิวััฒน์์ จำำ�กัด  ประกอบกิิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56

บริิษััท โรงเรีียน ศรีวิิชััยอาชีีวศึึกษา จำำ�กัด  ประกอบกิิจการโรงเรีียนอาชีีวศึึกษา ไทย 99.98 99.98

บริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กัด  ประกอบกิิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00
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	 	 ข)	 บริิษััทฯจะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ หากบริิษัทัฯมีีสิทิธิิได้้รัับหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในผลตอบแทน

ของกิจิการที่่�เข้้าไปลงทุนุ และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่่�งการกิิจกรรมที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีนัีัยสำำ�คัญต่่อจำำ�นวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้

	 	 ค)	 บริิษััทฯนำำ�งบการเงินิของบริษัิัทย่่อยมารวมในการจัดัทำำ�งบการเงินิรวมตั้้�งแต่่วันัที่่�บริิษััทฯมีีอำำ�นาจในการควบคุมุบริิษััทย่่อย

จนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯสิ้้�นสุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น

	 	 ง)	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญเช่่นเดีียวกัันกับของบริิษััทฯ

	 	 จ)	 ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำำ�คัญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 

	 	 ฉ)	 ส่่วนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีอำำ�นาจควบคุุม คืือ จำำ�นวนกำำ�ไรหรืือขาดทุนและสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อยส่่วนที่่�ไม่่ได้้เป็็น

ของบริิษััทฯ และแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุนรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิินรวม

	 2.3	บริิษััทฯจััดทำำ�งบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่
	 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบัน

	 	 ในระหว่่างปีี บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิินฉบัับปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบัับใหม่่ จำำ�นวนหลายฉบัับ ซ่ึ่�งมีีผลบังคัับใช้้สำำ�หรับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�ม

ในหรืือหลังวัันที่่� 1 มกราคม 2563 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังกล่่าวได้้รัับการปรับปรุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพ่ื่�อให้้มีี

เนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงินิระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิบิายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการ

บััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน  การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลก

ระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิินของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย อย่่างไรก็็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ซ่ึ่�งได้้

มีีการเปลี่่�ยนแปลงหลักการสำำ�คัญ สามารถสรุปได้้ดัังนี้้�  ทย่่อย อย่่างไรก็็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ซ่ึ่�งได้้มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงหลักการสำำ�คัญ สามารถสรุปได้้ดัังนี้้�  

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กลุ่่�มเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน ประกอบด้้วยมาตรฐานและการตีีความมาตรฐาน จำำ�นวน 5 ฉบัับ ได้้แก่่	

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	 	 ฉบัับที่่� 7	 	 การเปิิดเผยข้้อมููลเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน

	 	 ฉบัับที่่� 9	 	 เคร่ื่�องมืือทางการเงิิน

	 มาตรฐานการบััญชีี

	 	 ฉบัับที่่� 32 		 การแสดงรายการเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน

	 การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	 	 ฉบัับที่่� 16		 การป้้องกัันความเสี่่�ยงของเงิินลงทุุนสุทธิิในหน่่วยงานต่่างประเทศ

	 	 ฉบัับที่่� 19		 การชำำ�ระหนี้้�สิินทางการเงิินด้วยตราสารทุุน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มดัังกล่่าวข้้างต้้น กำำ�หนดหลักการเกี่่�ยวกัับการจััดประเภทและการวััดมููลค่่าเคร่ื่�องมืือทางการ

เงิินด้วยมููลค่่ายุติุิธรรมหรืือราคาทุุนตัดจำำ�หน่่ายโดยพิิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิิน ลักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญา

และแผนธุุรกิิจของกิิจการ (Business Model) หลักการเกี่่�ยวกัับวิิธีีการคำำ�นวณการด้้อยค่่าของเคร่ื่�องมืือทางการเงิินโดยใช้้แนวคิิดของ

ผลขาดทุนด้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และหลักการเกี่่�ยวกัับการบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง รวมถึึงการแสดงรายการและการเปิิดเผย

ข้้อมููลเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน

	 การนำำ�มาตรฐานกลุ่่�มนี้้�มาถืือปฏิิบััติิมีีผลกระทบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจากรายการดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 การจััดประเภทและวััดมููลค่่ายุติุิธรรมของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน โดยบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

ต้้องวััดมููลค่่ายุติุิธรรมของเงินิลงทุนุในตราสารทุนุของบริษัิัทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบียีน และจััดประเภทเงินิลงทุนุดังกล่่าวเป็น็สินทรัพัย์์

ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�น
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	 -	 การรัับรู้้�รายการผลขาดทุนด้านเครดิิต โดยบริิษัทัฯและบริิษัทัย่่อยต้้องรัับรู้้�ผลขาดทุนด้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อสิินทรััพย์์

ทางการเงินิโดยไม่่จำำ�เป็น็ต้้องรอให้้เหตุกุารณ์์ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิติเกิดิขึ้้�นก่่อน บริิษััทฯและบริษัิัทย่่อยจะใช้้วิิธีีการอย่่างง่่าย (Sim-

plified approach) ในการพิิจารณาค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุสำำ�หรับลููกหนี้้�การค้้า

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�ผลกระทบสะสมของการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มนี้้�มาถืือปฏิิบััติิเป็็นครั้้�งแรกโดย

ปรับปรุงกัับกำำ�ไรสะสมหรืือองค์์ประกอบอ่ื่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันที่่�1 มกราคม 2563 และไม่่ปรับย้้อนหลังงบการเงิินปีก่่อนที่่�

แสดงเปรียบเทีียบ

	 ผลสะสมของการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีแสดงอยู่่�ในหมายเหตุประกอบงบการเงิินข้อ 4

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 ใช้้แทนมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 17 เร่ื่�อง สัญญาเช่่า และการตีีความมาตรฐาน

บััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาตรฐานฉบัับนี้้�ได้้กำำ�หนดหลักการของการรัับรู้้�รายการ การวััดมููลค่่า การแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููลของ

สััญญาเช่่า และกำำ�หนดให้้ผู้้�เช่่ารัับรู้้�สินทรััพย์์และหนี้้�สิินสำำ�หรับสััญญาเช่่าทุุกรายการที่่�มีีระยะเวลาในการเช่่ามากกว่่า 12 เดืือน  เว้้น

แต่่สินทรััพย์์อ้้างอิิงนั้้�นมีมููลค่่าต่ำำ��

	 การบััญชีีสำำ�หรับผู้้�ให้้เช่่าไม่่มีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คัญจากมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 17 ผู้้�ให้้เช่่ายัังคงต้้องจััดประเภท

สััญญาเช่่าเป็็นสัญญาเช่่าดำำ�เนิินงานหรืือสััญญาเช่่าเงิินทุน

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�ผลกระทบสะสมของการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับนี้้�มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรกโดยปรับปรุง

กัับกำำ�ไรสะสม ณ วันที่่� 1 มกราคม 2563 และไม่่ปรับย้้อนหลังงบการเงิินปีก่่อนที่่�แสดงเปรียบเทีียบ

	 ผลสะสมของการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีแสดงอยู่่�ในหมายเหตุประกอบงบการเงิินข้อ 4

แนวปฏิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�อง มาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรัับทางเลืือกเพิ่่�มเติิมทางบััญชีีเพื่่�อรองรัับผลกระทบจากสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เร่ื่�อง มาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรับทางเลืือกเพิ่่�มเติิมทางบััญชีีเพ่ื่�อ

รองรัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อลดผลกระ

ทบในบางเร่ื่�องจากการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิบางฉบัับ และเพ่ื่�อให้้เกิิดความชััดเจนในวิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีีในช่่วง

เวลาที่่�ยัังมีีความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ดัังกล่่าว

	 แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีดัังกล่่าวได้้ประกาศลงในราชกิจจานุุเบกษาเม่ื่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2563 และมีีผลบังคัับใช้้สำำ�หรับการจััด

ทำำ�งบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลารายงานสิ้้�นสุดภายในช่่วงเวลาระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธันวาคม 2563 

	 ในระหว่่างไตรมาสที่่� 1 ถึึง 3 ของปีี 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้เลืือกปฏิิบััติิตามมาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรับทางเลืือก

เพิ่่�มเติิมทางบััญชีีดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 เลืือกที่่�จะไม่่ต้้องนำำ�ข้อมููลที่่�มีีการคาดการณ์ไ์ปในอนาคต (Forward-looking information) มาใช้้วััดมููลค่่าของผลขาดทุนุด้าน

เครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ในกรณีีบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยใช้้วิิธีีการอย่่างง่่าย (Simplified approach) ในการวััดมููลค่่าของผลขาดทุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 -	 เลืือกที่่�จะวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาดด้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วันที่่� 1 มกราคม 2563

	 -	 เลืือกที่่�จะไม่่นำำ�ข้อมููลจากสถานการณ์ ์COVID-19 ที่่�อาจจะกระทบต่่อการประมาณการกระแส เงิินสดในอนาคตมาใช้้ประกอบ

การทดสอบการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม  

	 ในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้ประเมิินผลกระทบทางการเงิินเกี่่�ยวกัับมููลค่่าของสิินทรััพย์์ จากความไม่่

แน่่นอนของสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 แล้้ว ดั งนั้้�น  ในการจััดทำำ�งบการเงิินสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 

31 ธันวาคม 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจึึงพิิจารณายกเลิิกการถืือปฏิิบััติิตามมาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรับทางเลืือกเพิ่่�มเติิม

ทางบััญชีีสำำ�หรับทุุกเร่ื่�องที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้เคยถืือปฏิิบััติิในช่่วงที่่�ผ่่านมา โดยไม่่มีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน 

ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
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	 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่�  

1 มกราคม 2563

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่และ

ฉบัับปรับปรุง ซ่ึ่�งจะมีีผลบังคัับใช้้สำำ�หรับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลังวัันที่่� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิินดังกล่่าวได้้รัับการปรับปรุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพ่ื่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่าง

ประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน ยกเว้้น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ดังต่่อไปนี้้�ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงหลักการสำำ�คัญซ่ึ่�งสามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

4.	 ผลสะสมจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีเนื่่�องจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่มาถืือปฏิบััติิ 

	 ตามที่่�กล่่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิินข้อ 3 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มเคร่ื่�องมืือ

ทางการเงิิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิในระหว่่างปีีปััจจุุบััน โดยบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้เลืือก

ปรับผลสะสมจากการเปลี่่�ยนแปลงโดยปรับปรุงกัับกำำ�ไรสะสมหรืือองค์์ประกอบอ่ื่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วั นที่่� 1 มกราคม 2563 

และไม่่ปรับย้้อนหลังงบการเงิินงวดก่่อนที่่�แสดงเปรียบเทีียบ

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีต่่องบแสดงฐานะการเงิิน ณ ต้้นปีี 2563 เนื่่�องจากการนำำ�มาตรฐานเหล่่านี้้�มา

ถืือปฏิบััติิ แสดงได้้ดัังนี้้�

 
  

6 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตองบแสดงฐานะการเงิน ณ ตนป 2563 เน่ืองจากการนํามาตรฐานเหลาน้ีมาถือ

ปฏิบัติ แสดงไดดังน้ี  
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  ผลกระทบจาก  

 

31 ธันวาคม 2562 

มาตรฐานการรายงาน       

ทางการเงิน  

กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐาน           

การรายงาน        

ทางการเงิน 

ฉบับท่ี 16 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ     

สินทรพัย     

สินทรพัยหมุนเวียน     

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 8,493 - (607) 7,886 

สินทรพัยไมหมุนเวียน     

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 40,500 (40,500) - - 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น - 40,905 - 40,905 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  1,249,592 - 164,323 1,413,915 

สิทธิการเชา 182,367 - (182,367) - 

สินทรัพยสิทธิการใช - - 63,945 63,945 

     

หนี้สินและสวนของผูถือหุน     

หนี้สินหมุนเวียน     

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 362,659 - (29,725) 332,934 

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชา                

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

7,343 

 

- 

 

6,639 

 

13,982 

หนี้สินไมหมุนเวียน     

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจาก        

สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

9,152 

 

- 

 

68,380 

 

77,532 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 8,387 81 - 8,468 

     

สวนของผูถือหุน     

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 18,670 324 - 18,994 
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สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 8,493 - (607) 7,886 

สินทรพัยไมหมุนเวียน     

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 40,500 (40,500) - - 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น - 40,905 - 40,905 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  1,249,592 - 164,323 1,413,915 

สิทธิการเชา 182,367 - (182,367) - 

สินทรัพยสิทธิการใช - - 63,945 63,945 

     

หนี้สินและสวนของผูถือหุน     

หนี้สินหมุนเวียน     

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 362,659 - (29,725) 332,934 

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชา                

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

7,343 
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6,639 

 

13,982 

หนี้สินไมหมุนเวียน     

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจาก        

สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 
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68,380 
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หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 8,387 81 - 8,468 

     

สวนของผูถือหุน     

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 18,670 324 - 18,994 

 

 

 

 
  

6 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตองบแสดงฐานะการเงิน ณ ตนป 2563 เน่ืองจากการนํามาตรฐานเหลาน้ีมาถือ

ปฏิบัติ แสดงไดดังน้ี  
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  ผลกระทบจาก  
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งบแสดงฐานะการเงนิ     

สินทรพัย     

สินทรพัยหมุนเวียน     

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 8,493 - (607) 7,886 

สินทรพัยไมหมุนเวียน     

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 40,500 (40,500) - - 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น - 40,905 - 40,905 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  1,249,592 - 164,323 1,413,915 

สิทธิการเชา 182,367 - (182,367) - 

สินทรัพยสิทธิการใช - - 63,945 63,945 

     

หนี้สินและสวนของผูถือหุน     

หนี้สินหมุนเวียน     

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 362,659 - (29,725) 332,934 

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชา                

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

7,343 
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6,639 

 

13,982 

หนี้สินไมหมุนเวียน     

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจาก        

สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

 

9,152 

 

- 

 

68,380 

 

77,532 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 8,387 81 - 8,468 

     

สวนของผูถือหุน     

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 18,670 324 - 18,994 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ผลกระทบจาก  

 

31 ธันวาคม 

2562 

มาตรฐานการรายงาน       

ทางการเงิน  

กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐาน           

การรายงาน        

ทางการเงิน 

ฉบับท่ี 16 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ     

สินทรพัย     

สินทรพัยไมหมุนเวียน     

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 40,500 (40,500) - - 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น - 40,905 - 40,905 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ   762,574  -  (4,089)  758,485  

สินทรัพยสิทธิการใช - -  4,089   4,089  
     
หนี้สินและสวนของผูถือหุน     

หนี้สินหมุนเวียน     

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชา                

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

  

1,283  - - 

 

 1,283  

หนี้สินไมหมุนเวียน     

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจาก        

สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

  

1,910  - - 

 

 1,910  

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 5,033 81 - 5,114 
     
สวนของผูถือหุน     

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน -  324  - 324 

4.1 เครื่องมือทางการเงิน 

รายละเอียดผลกระทบท่ีมีตอองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 จากการนํามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินกลุมเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบัติคร้ังแรก แสดงไดดังน้ี 

  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/                                

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไมใชบริษัทจด

ทะเบียน - สุทธิจากภาษีเงินได 324 

ผลกระทบตอองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุนจากการนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินกลุมเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบัติ 324 
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4.2	 สััญญาเช่่า

	 การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำำ�หรับ

สััญญาเช่่าที่่�เคยจััดประเภทเป็็นสัญญาเช่่าดำำ�เนิินงานด้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของเงิินจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�คิิดลดด้วยอััตรา

ดอกเบี้้�ยเงิินกู้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ณ วั นที่่� 1 มกราคม 2563 สำำ�หรับสััญญาเช่่าที่่�เคยจััดประเภทเป็็นสัญญาเช่่า

เงิินทุน บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์แ์ละหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าด้้วยมููลค่่าตามบััญชีีเดิิมก่่อนวันที่่�นำำ�มาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก

 
  

10 

4.2 สัญญาเชา 

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติคร้ังแรก บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับ

สัญญาเชาท่ีเคยจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงานดวยมูลคาปจจุบันของเงินจายชําระตามสัญญาเชาท่ีเหลืออยูคิดลดดวยอัตรา

ดอกเบ้ียเงินกูยืมสวนเพิ่มของบริษัทฯและบริษัทยอย ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 สําหรับสัญญาเชาท่ีเคยจัดประเภทเปนสัญญาเชา

เงินทุน บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินตามสัญญาเชาดวยมูลคาตามบัญชีเดิมกอนวันท่ีนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติคร้ังแรก 

 (หนวย: พันบาท) 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาท่ีเปดเผย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 99,106 680 

หัก: สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาท่ีสินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า (947) (680) 

บวก: สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชา  8,273 - 

บวก: สัญญาเชาท่ีทําเพิ่มเติมในระหวางงวด 759 - 

หัก: ดอกเบ้ียจายรอตัดบัญชี (32,172) - 

หน้ีสินตามสัญญาเชาเพิ่มข้ึนจากการนํามาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติคร้ังแรก 

 

75,019 - 

หน้ีสินสัญญาเชาการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 16,495 3,193 

หน้ีสินตามสัญญาเชา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 91,514 3,193 

อัตราดอกเบ้ียการกูยืมสวนเพิ่มถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (รอยละตอป) 2.64 - 6.11 3.79 - 5.40 

   

หน้ีสินตามสัญญาเชาขางตนประกอบดวย   

หน้ีสินสัญญาเชาหมุนเวียน 13,982 1,283 

หน้ีสินสัญญาเชาไมหมุนเวียน 77,532 1,910 

 91,514 3,193 

  

	 รายการปรับปรุงสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ จากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก ณ วั นที่่�  

1 มกราคม 2563 สรุปได้้ดัังนี้้�

 
  

11 

รายการปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใช จากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติคร้ังแรก ณ วันท่ี 1 

มกราคม 2563 สรุปไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ท่ีดิน 10,721 - 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 35,292 - 

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 5,925 - 

ยานพาหนะ 12,007 4,089 

รวมสินทรัพยสิทธิการใช 63,945 4,089 

5. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

5.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

รายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

รายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยสวนใหญประกอบดวยรายไดคารักษาพยาบาล                  คาหองพัก คายา 

โดยรับรูเปนรายไดเมื่อกิจการไดใหบริการหรือเมื่อไดสงมอบยาแลว และแสดงตามมูลคาท่ีไดรับหรือคาดวาจะไดรับสําหรับบริการ

และยาท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลด ยกเวนรายไดจากการประกอบกิจการท่ีไดจากสํานักงานประกันสังคมและสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติท่ีจะรับรูรายไดตามอัตราเหมาจายและอัตราความรุนแรงของโรคตอจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน

กับทางบริษัทฯและบริษัทยอย 

 รายไดคาบริการ 

 รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงข้ันความสําเร็จของงาน  

 รายไดคาเลาเรียนและรายไดคาเอกสารประกอบการเรียน 

รายไดคาเลาเรียนและรายไดคาเอกสารประกอบการเรียนรับรูเปนรายไดตามระยะเวลาของหลักสูตร  

รายไดคาเชา 

รายไดคาเชารับรูเปนรายไดตามระยะเวลาของการใหเชาและตามอัตราท่ีกําหนดในสัญญา 

รายไดดอกเบ้ีย 

รายไดดอกเบ้ียรับรูตามเกณฑคงคางดวยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง  โดยจะนํามูลคาตามบัญชีข้ันตนของสินทรัพยทางการเงินมาคูณกับ

อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ยกเวนสินทรัพยทางการเงินท่ีเกิดการดอยคาดานเครดิตในภายหลัง ท่ีจะนํามูลคาตามบัญชีสุทธิของ

สินทรัพยทางการเงิน (สุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน) มาคูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 

ตนทุนทางการเงิน 

คาใชจายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายคํานวณโดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงและรับรูตามเกณฑ

คงคาง 

เงินปนผลรับ 
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5.	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ
	 5.1	 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 รายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาล
	 รายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาลโดยส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าห้้องพััก ค่่ายา โดยรัับรู้้�เป็็นราย

ได้้เม่ื่�อกิิจการได้้ให้้บริิการหรืือเม่ื่�อได้้ส่่งมอบยาแล้้ว และแสดงตามมููลค่่าที่่�ได้้รัับหรืือคาดว่่าจะได้้รัับสำำ�หรับบริิการและยาที่่�ได้้ส่่งมอบ

หลังจากหัักส่่วนลด ยกเว้้นรายได้้จากการประกอบกิิจการที่่�ได้้จากสำำ�นักงานประกัันสังคมและสำำ�นักงานหลักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ

ที่่�จะรัับรู้้�รายได้้ตามอััตราเหมาจ่่ายและอััตราความรุุนแรงของโรคต่่อจำำ�นวนผู้้�ประกัันตนที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกับทางบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

	 รายได้้ค่่าบริิการ
	 รายได้้ค่่าบริิการรัับรู้้�เม่ื่�อได้้ให้้บริิการแล้้วโดยพิิจารณาถึึงขั้้�นความสำำ�เร็็จของงาน 

	 รายได้้ค่่าเล่่าเรีียนและรายได้้ค่่าเอกสารประกอบการเรีียน
	 รายได้้ค่่าเล่่าเรีียนและรายได้้ค่่าเอกสารประกอบการเรีียนรับรู้้�เป็็นรายได้้ตามระยะเวลาของหลักสููตร 

	 รายได้้ค่่าเช่่า
	 รายได้้ค่่าเช่่ารัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามระยะเวลาของการให้้เช่่าและตามอััตราที่่�กำำ�หนดในสัญญา

	 รายได้้ดอกเบี้้�ย
	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง   โดยจะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ทางการเงิินมาคููณ

กัับ	อััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ยกเว้้นสินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลัง ที่่�จะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของสิินทรััพย์์

ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนด้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

	 ต้้นทุนทางการเงิิน
	 ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตัดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและรัับรู้้�ตามเกณฑ์์

คงค้้าง

	 เงิินปันผลรับ
	 เงิินปันผลรับถืือเป็็นรายได้้เม่ื่�อบริิษััทฯมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปันผล

	 5.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง ซ่ึ่�งถึึงกำำ�หนดจ่่าย

คืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีข้้อจำำ�กัดในการเบิิกใช้้

	 5.3	 ยา เวชภัณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือ

	 ยา เวชภัณฑ์์และวััสดุคงเหลืือแสดงมููลค่่าราคาตามราคาทุุน (วิิธีีถััวเฉลี่่�ย) หรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า

	 5.4	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุน

	 5.5	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ที่่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน  อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหักค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม และค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าของ

สิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี)



รายงานประจำำ�ปีี 2562
Annual Report 2019

119

รายงานประจำำ�ปีี 2563
Annual Report 2020

	 ค่่าเส่ื่�อมราคาของอาคารและอุปุกรณ์์คำำ�นวณจากราคาทุนุของสินิทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุกุารให้้ประโยชน์โดยประมาณดังันี้้�

	 ค่่าเส่ื่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน	

	 ไม่่มีการคิิดค่่าเส่ื่�อมราคาสำำ�หรับที่่�ดิิน และสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�งและระหว่่างก่่อสร้าง

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยตััดรายการที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ออกจากบััญชีี เม่ื่�อจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์

เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ รายการผลกำำ�ไรหรืือขาดทุนจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์จะรัับรู้้�ในส่่วนของ

กำำ�ไรหรืือขาดทุนเม่ื่�อบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

	 5.6 ต้้นทุุนการกู้้�ยืม

	 ต้้นทุนการกู้้�ยืืมของเงิินกู้�ที่่�ใช้้ในการได้้มา การก่่อสร้าง หรืื อการผลิตสินทรััพย์์ที่่�ต้้องใช้้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้้พร้้อม

ใช้้หรืือขาย ได้้ถููกนำำ�ไปรวมเป็็นราคาทุุนของสิินทรััพย์์จนกว่่าสิินทรััพย์์นั้้�นจะอยู่่�ในสภาพพร้้อมที่่�จะใช้้ได้้ตามที่่�มุ่่�งประสงค์์ ส่่วนต้้นทุน

การกู้้�ยืืมอ่ื่�นถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดที่่�เกิิดรายการ ต้้นทุนการกู้้�ยืืมประกอบด้้วยดอกเบี้้�ยและต้้นทุนอื่�นที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมนั้้�น

	 5.7  ค่่าความนิิยม 

	 บริิษััทฯบัันทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของค่่าความนิิยมในราคาทุุน ซ่ึ่�งเท่่ากัับต้้นทุนการรวมธุุรกิิจส่่วนที่่�สููงกว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์

สุุทธิิที่่�ได้้มา หากมููลค่่ายุติุิธรรมของสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ได้้มาสููงกว่่าต้้นทุนการรวมธุุรกิิจ บริิษััทฯจะรัับรู้้�ส่่วนที่่�สููงกว่่านี้้�เป็็นกำำ�ไรในส่่วนของ

กำำ�ไรหรืือขาดทุนทันที

	 บริิษััทฯแสดงค่่าความนิิยมตามราคาทุุนหักค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าสะสม (ถ้้ามีี) และจะทดสอบการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมทุุกปีีหรืือ

เม่ื่�อใดก็ตามที่่�มีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าเกิิดขึ้้�น

	 เพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ในการทดสอบการด้้อยค่่า บริิษััทฯจะปัันส่่วนค่่าความนิิยมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการรวมกิิจการให้้กัับหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�

ก่่อให้้เกิิดเงิินสด ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์เพิ่่�มขึ้้�นจากการรวมกิิจการ และบริิษััทฯจะทำำ�การประเมิินมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของ

หน่่วยของสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดแต่่ละรายการ ห ากมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของหน่่วยของสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดต่ำำ��กว่่า

มููลค่่าตามบััญชีี บริิษััทฯจะรัับรู้้�ขาดทุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุนและบริิษััทฯไม่่สามารถกลัับบััญชีีขาดทุนจากการ

ด้้อยค่่าได้้ในอนาคต

	 5.8  สััญญาเช่่า

	 ณ วั นเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสัญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่  โดย

สััญญาจะเป็็นสัญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ก็ ต่่อเม่ื่�อสััญญานั้้�นมีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้สำำ�หรับ

ช่่วงเวลาหนึ่�งเพ่ื่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกับสิ่่�งตอบแทน

อาคาร                                                    20,40 และ 50 ปีี

ส่่วนปรับปรุงอาคาร                                   5, 20 ปีี

เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์การแพทย์์ 2-10 ปีี

เคร่ื่�องตกแต่่ง ติดตั้้�ง และเคร่ื่�องใช้้สำำ�นักงาน       3, 5 ปีี

ยานพาหนะ 5, 10 ปีี
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		  ในฐานะผู้้�เช่่า

	 	 นโยบายการบััญชีีที่่�ถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม 2563

	 	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยใช้้วิิธีีการบััญชีีเดีียวสำำ�หรับการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สัญญาเช่่าระยะ

สั้้�นและสััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� ณ วันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

บัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซ่ึ่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า	

 

		สิ  นทรัพย์์สิิทธิการใช้้ 

	 	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหักค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม ผล ขาดทุนจากการด้้อยค่่าสะสม และปรับปรุงด้้วยการวััด

มููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่  ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำำ�นวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการรัับรู้้�

เริ่่�มแรก ต้้นทุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�น จำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า ณ วันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�ม

มีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	 	 ค่่าเส่ื่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุสััญญาเช่่าหรืืออายุุการให้้ประโยชน์โดย

ประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดังนี้้�

	

		  หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุุสััญญาเช่่า 

	 	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยคิิดลดมููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า

หรืืออััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของบริิษัทัฯและบริิษัทัย่่อย หลังัจากวัันที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สินิตามสััญญา

เช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบััญชีีของ

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่าใหม่่เม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสััญญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า หรืือการ

เปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

		สั  ญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรัพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ��

	 	 สััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่่านัับตั้้�งแต่่วันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซ่ึ่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่า

ต่ำำ�� จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

	 	 นโยบายการบััญชีีที่่�ถืือปฏิิบััติิก่่อนวันที่่� 1 มกราคม 2563 

	 	 สััญญาเช่่าที่่�ดิิน  อาคารและอุุปกรณ์์ที่่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่่ได้้โอนไปให้้กัับผู้้�เช่่าถืือเป็็น

สััญญาเช่่าการเงิิน สั ญญาเช่่าการเงิินจะบัันทึึกเป็็นรายจ่่ายฝ่่ายทุุนด้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ที่่�เช่่าหรืือมููลค่่าปััจจุุบัันสุทธิิของ

จำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าแล้้วแต่่มููลค่่าใดจะต่ำำ��กว่่า ภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าหัักค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจะบัันทึึกเป็็นหนี้้�สิิน

ระยะยาว ส่่วนดอกเบี้้�ยจ่่ายจะบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุนตลอดอายุุของสััญญาเช่่า สินทรััพย์์ที่่�ได้้มาตามสััญญาเช่่าการเงิินจะ

คิิดค่่าเส่ื่�อมราคาตลอดอายุุการใช้้งานของสิินทรััพย์์ที่่�เช่่า หรืืออายุุของสััญญาเช่่า แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะต่ำำ��กว่่า 

	 สััญญาเช่่าที่่�ดิิน  อาคารและอุุปกรณ์์ที่่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้โอนไปให้้กัับผู้้�เช่่าถืือเป็็น

สััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน จำ ำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายตามสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานรับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุนตามวิิธีีเส้้นตรงตลอด

อายุุของสััญญาเช่่า

อาคาร                                                 16 ปีี

อาคารและส่่วนปรับปรุงอาคาร                                   2-12 ปีี

เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์การแพทย์์ 2-6 ปีี

ยานพาหนะ 2-7 ปีี
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	 5.9	 รายการธุุรกิิจกับบุุคคลหรืือกิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกััน

	 บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกับบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย หมายถึึง บุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 

หรืือถููกบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกับบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

	 นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมซ่ึ่�งทำำ�ให้้มีี

อิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหารสำำ�คัญ กรรมการหรืือพนัักงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยที่่�มีีอำำ�นาจ

ในการวางแผนและควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

	 5.10 การด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สินทรัพย์์ทางการเงิิน	

	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะทำำ�การประเมิินการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สินทรััพย์์สิิทธิิ

การใช้้ หรืือสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีตััวตนอื่�นของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวอาจด้้อยค่่า และจะทำำ�การประเมิิน

การด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมเป็็นรายปีี บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�ขาดทุนจากการด้้อยค่่าเม่ื่�อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีี

มููลค่่าต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์น์ั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุติุิธรรมหัักต้้นทุนในการขายของสิินทรััพย์์

หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์แ์ล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์ ์บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยประมาณการก

ระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการคาดว่่าจะได้้รัับจากสิินทรัพัย์แ์ละคำำ�นวณคิดิลดเป็น็มููลค่่าปััจจุุบัันโดยใช้้อััตราคิดิลดก่่อนภาษีทีี่่�สะท้อ้น

ถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงในสภาพตลาดปัจจุุบัันของเงิินสดตามระยะเวลาและความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเป็็นลักษณะเฉพาะของสิินทรััพย์์ที่่�กำำ�ลัง

พิิจารณาอยู่่� ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุนในการขาย กลุ่่�มบริิษััทใช้้แบบจำำ�ลองการประเมิินมููลค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดซ่ึ่�งเหมาะสมกัับ

สิินทรััพย์์ ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงจำำ�นวนเงิินที่่�กิิจการสามารถจะได้ม้าจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์หัักด้้วยต้้นทุนในการจำำ�หน่่าย โดยการจำำ�หน่่าย

นั้้�นผู้้�ซื้้�อกัับผู้้�ขายมีีความรอบรู้้�และเต็ม็ใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่่อรองราคากันัได้อ้ย่่างเป็น็อิสระในลักัษณะของผู้้�ที่่�ไม่่มีความ

เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะรัับรู้้�รายการผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน

	 หากในการประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ยกเว้้นค่่าความนิิยม) มี ข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าของ

สิินทรััพย์์ที่่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนได้้หมดไปหรืือลดลง บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์นั้้�น  และ

จะกลัับรายการผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่่าที่่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนก็ต่่อเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้้กำำ�หนดมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้รั้ับ

คืืนภายหลังจากการรับัรู้้�ผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่่าครั้้�งล่่าสุุด โดยมููลค่่าตามบัญัชีีของสิินทรัพัย์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกลับัรายการผลขาดทุนุ

จากการด้้อยค่่าต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีที่่�ควรจะเป็็นหากกิิจการไม่่เคยรับัรู้้�ผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์ใ์นงวดก่่อน   

บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะบัันทึึกกลัับรายการผลขาดทุนุจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์โ์ดยรัับรู้้�ไปยังัส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุนทันที เว้้น

แต่่สินทรััพย์์นั้้�นแสดงด้้วยราคาที่่�ตีีใหม่่ การกลัับรายการส่่วนที่่�เกิินกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีที่่�ควรจะเป็็นถืือเป็็นการตีีราคาสิินทรััพย์์เพิ่่�ม

	 5.11 ผลประโยชน์ของพนัักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเม่ื่�อเกิิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนัักงาน

	 โครงการสมทบเงิิน
	 บริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินที่่�บริิษััทฯ

และบริิษััทย่่อยจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิ นทรััพย์์ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 

เงิินที่่�บริิษััทฯและ บริิษััทย่่อยจ่่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีที่่�เกิิดรายการ
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	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีภาระสำำ�หรับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเม่ื่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  ซ่ึ่�งบริิษััทฯและ

บริิษััทย่่อยถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำำ�หรับพนัักงาน 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยคำำ�นวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนัักงานโดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�ประมาณ

การไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การประเมิินภาระผููกพัันดังกล่่าวตามหลักคณิิตศาสตร์ประกัันภัย

	 ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิิตศาสตร์ประกัันภัย สำำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนัักงานจะรัับรู้้�ทันทีในกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�น

	 ต้้นทุนบริิการในอดีีตจะถููกรัับรู้้�ทั้้�งจำำ�นวนในกำำ�ไรหรืือขาดทุนทันทีที่่�มีีการแก้้ไขโครงการหรืือลดขนาดโครงการ หรืื อเม่ื่�อบริิษััทฯ

และบริิษััทย่่อยรัับรู้้�ต้้นทุนการปรับโครงสร้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5.12 ประมาณการหนี้้�สิิน

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบัญชีีเม่ื่�อภาระผููกพัันซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากเหตุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว 

และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้างแน่่นอนว่่าบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพ่ื่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น และ

บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเช่ื่�อถืือ 

	 5.13 ภาษีีเงิินได้้

	 ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี

	 ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัน

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำำ�นวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจัดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำำ�นวณจาก

กำำ�ไรทางภาษีีตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายภาษีีอากร

	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาชตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน 

ณ วันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์ชและหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น  โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�มีีผลบังคัับใช้้ ณ วันสิ้้�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีี   ทุกรายการ แต่่รับรู้้�สินทรััพย์์

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีสำำ�หรับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี รวมทั้้�งชผลขาดทุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในจำำ�นวนเท่่าที่่�มีีความเป็็น

ไปได้้ค่่อนข้างแน่่ที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี                     

และผลขาดทุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะ

ทำำ�การปรับลดมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าว ห ากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อ

การนำำ�สินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะบัันทึึกภาษีเีงิินได้้รอการตััดบัญชีีโดยตรงไปยังัส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษี ี   ที่่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับรายการ

ที่่�ได้้บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5.14 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 นโยบายการบััญชีีที่่�ถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม 2563 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้้วยต้้นทุนการทำำ�รายการ

เฉพาะในกรณีีที่่�เป็็นสินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุน  อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรับลููกหนี้้�การ

ค้้าที่่�ไม่่มีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำำ�คัญ บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะรัับรู้้�สินทรััพย์์ทางการเงิินดังกล่่าวด้้วยราคาของ

รายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเร่ื่�องการรัับรู้้�รายได้้
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การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรัพย์์ทางการเงิิน

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วันที่่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภาย

หลังด้้วยราคาทุุนตัดจำำ�หน่่าย สินิทรััพย์ท์างการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลังด้้วยมููลค่่ายุติุิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�น และสิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลังด้้วยมููลค่่ายุติุิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุน โดยพิิจารณาจากแผนธุุรกิิจของกิิจการในการจััดการสิินทรััพย์์

ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	สิ นทรัพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยวััดมููลค่่าสิินทรััพย์ท์างการเงิินด้วยราคาทุุนตัดจำำ�หน่่าย เม่ื่�อบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยถืือครองสิินทรััพย์ท์างการ

เงิินนั้้�นเพ่ื่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และเง่ื่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์ท์างการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรัับชำำ�ระเพีียง

เงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินดังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและ

ขาดทุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน   

	สิ นทรัพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการกำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น(ตราสารทุุน) 

	 ณ วั นที่่�รัับรู้้�รายการวัันแรก บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสามารถเลืือกจััดประเภทเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซ่ึ่�งไม่่ได้้ถืือไว้้เพ่ื่�อค้้า เป็็น

ตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�น โดยไม่่สามารถเปลี่่�ยนการจััดประเภทในภายหลังได้้ 

ทั้้�งนี้้� การจััดประเภทรายการจะพิิจารณาเป็็นรายตราสาร 

	 ผลกำำ�ไรและขาดทุนที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�นของสิินทรััพย์์ทางการเงิินนี้้�จะไม่่สามารถโอนไปรับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุนได้้ในภายหลัง 

	 เงิินปันผลรับจากเงิินลงทุุนดังกล่่าวถืือเป็็นรายได้้อ่ื่�นในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้รัับคืืนของต้้นทุนการ

ลงทุุนในสินทรััพย์์ทางการเงิินอย่่างชััดเจน บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะรัับรู้้�รายการนั้้�นในกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�น 

	 นอกจากนี้้� เงิินลงทุุนในตราทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�นไม่่มีข้้อกำำ�หนดให้้ประเมิินการด้้อยค่่า 

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรกสำำ�หรับหนี้้�สิินทางการเงิินด้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุนการทำำ�รายการ และจััด

ประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลังด้้วยราคาทุุนตัดจำำ�หน่่าย โดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผล

กำำ�ไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไร

หรืือขาดทุน โดยการคำำ�นวณมููลค่่าราคาทุุนตัดจำำ�หน่่ายคำำ�นึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือต้้นทุนที่่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

นั้้�นด้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่�งของต้้นทุนทางการเงิินในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน	

	 การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เม่ื่�อสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุดลง หรืื อได้้มีีการ

โอนสิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น หรืือ

มีีการโอนการควบคุมุในสินทรััพย์์นั้้�น แม้้ว่่าจะไม่่มีการโอนหรืือไม่่ได้้คงไว้้ซ่ึ่�งความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น  

บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็ต่่อเม่ื่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีการยกเลิิกภาระผููกพััน

นั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่่จากผู้้�ให้้กู้้�รายเดีียวกัันซ่ึ่�ง

มีีข้้อกำำ�หนดที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดของหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญ จะถืือว่่าเป็็นการตััดรายการหนี้้�

สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน 
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	 การด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ทางการเงิิน

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยใช้้วิิธีีการอย่่างง่่าย (Simplified approach) ในการคำำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรับ

ลููกหนี้้�การค้้า ดังนั้้�น ทุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจึึงไม่่มีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทาง

ด้้านเครดิติ แต่่จะรับัรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุจากผลขาดทุนุด้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นตลอดอายุขุองลููกหนี้้�การค้้า โดยอ้้างอิิงจากข้อ้มููล

ผลขาดทุนด้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีต ปรับปรุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคต (Forward - looking information) 

เกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ 

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำำ�หน่่ายออกจากบััญชีี เม่ื่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่่อไป

	 การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำำ�มาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุทธิิในงบแสดงฐานะการเงิิน ก็ต่่อเม่ื่�อกิิจการ

มีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำำ�นวนเงิินที่่�รัับรู้้� และกิิจการมีีความตั้้�งใจที่่�จะชำำ�ระด้้วยยอดสุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะ

รัับสิินทรััพย์์และชำำ�ระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

	 นโยบายการบััญชีีที่่�ถืือปฏิิบััติิก่่อนวันที่่� 1 มกราคม 2563 
	ลูู กหนี้้�การค้้า

	 ลููกหนี้้�การค้้าแสดงมููลค่่าตามจำำ�นวนมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยบัันทึึกค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำำ�หรับผลขาดทุนโดย

ประมาณที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ไม่่ได้้ ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปพิจารณาจากประสบการณ์์การเก็็บเงิินและการวิิเคราะห์์อายุุหนี้้�

	 เงิินลงทุุน

	 เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาดถืือเป็็นเงิินลงทุุนทั่่�วไป ซ่ึ่�งแสดงในราคาทุุนสุทธิิจากค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)  

	 5.15	 การวััดมููลค่่ายุุติธรรม

	 มููลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพ่ื่�อโอนหนี้้�สิินให้้ผู้้�อื่�นโดยรายการ 

ดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย(ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วั นที่่�วััดมููลค่่า บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยใช้้ราคาเสนอ

ซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินซ่ึ่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้

ต้้องวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่่�ไม่่มีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำำ�หรับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�มีีลัักษณะเดีียวกัันหรืือไม่่สามารถ

หาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะ

สมกัับแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสังเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 

 

	 ลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็นสามระดัับตาม

ประเภทของข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดังนี้้�

	 ระดัับ 1	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

	 ระดัับ 2	  ใช้้ข้้อมููลอื่�นที่่�สามารถสังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสังเกตได้้ เช่่น ข้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะประเมิินความจำำ�เป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

สำำ�หรับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำำ�
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6.	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คัญ
	 ในการจััดทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการใน
เร่ื่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิินที่่�แสดงในงบการ
เงิินและต่่อข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิิน ผลที่่ �เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำำ�นวนที่่�ประมาณการไว้้ การ
ใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำำ�คัญมีีดัังนี้้�
	 รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์ค้้างรัับ
	 รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ค้้างรัับเป็็นรายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์์ที่่�ยัังไม่่ได้้รัับจากสำำ�นักงานประกัันสังคมและ
สำำ�นักงานหลักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ ซ่ึ่�งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่สามารถทราบจำำ�นวนเงิินที่่�จะได้้รัับแน่่นอน ผู้้�บริิหารขอ
งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจึึงได้้ประมาณการรายได้้ค้้างรัับดัังกล่่าวตามหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการและเงื่่�อนไขตามที่่�กำำ�หนดโดยหน่่วย
งานดังกล่่าว และจากจำำ�นวนเงิินที่่�ได้้รัับจริิงครั้้�งล่่าสุุดควบคู่่�ไปกับภาวะการณ์์ในปัจจุุบััน
	ค่่ าความนิิยม
	 ในการบัันทึึกและวััดมููลค่่าของค่่าความนิิยม ณ วันที่่�ได้้มา ตลอดจนการทดสอบการด้้อยค่่าในภายหลัง ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็น
ต้้องประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคตจากสิินทรััพย์์ หรืือ หน่่วยของสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด รวมทั้้�ง
การเลืือกอััตราคิิดลดที่่�เหมาะสมในการคำำ�นวณหามููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดนั้้�น ๆ
 
7.	 รายการธุุรกิิจกับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกััน
	 ในระหว่่างปีี บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็น
ไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่า
นั้้�น ซ่ึ่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจโดยสามารถสรุปได้้ดัังนี้้�
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7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกนั 

 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตาม

เง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทยอยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันเหลาน้ัน ซึ่งเปนไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2563 2562 2563 2562  

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

รายไดคารักษาพยาบาล - - 6 7 ราคาตามการใหบริการลูกคา

ท่ัวไปหักสวนลด 

เงินปนผลรับ - - 64 78 ตามมติท่ีประชุมใหญ 

   สามัญผูถือหุนของ 

   บริษัทยอย 

คารักษาพยาบาลจาย - - 50 47 ราคาตามการใหบริการลูกคา

ท่ัวไปหักสวนลด 

ซื้อยานพาหนะ - - 10 - ราคาตลาด 

รายการธุรกิจกับบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน      

รายไดคารักษาพยาบาล - 1 - - ราคาตามการใหบริการลูกคา

ท่ัวไปหักสวนลด 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ บริษัทยอยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียด

ดังน้ี 
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ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอีียดดังนี้้�  
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 9) 

    

บริษัทยอย - - 871 862 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 871 862 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทยอย - - 21,131 16,465 

บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 128 1,204 - 12 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 128 1,204 21,131 16,477 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแกกรรมการ

และผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ผลประโยชนระยะสั้น 33,037 36,173 23,573 25,947 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 12 9 12 9 

รวม 33,049 36,182 23,585 25,956 

 

 

    

8. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินสด 2,318 2,134 645 677 

เงินฝากธนาคาร 197,843 189,024 19,910 43,298 

รวม 200,161 191,158 20,555 43,975 
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	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงานที่่�ให้้แก่่

กรรมการและผู้้�บริิหาร ดังต่่อไปนี้้�

8.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 เงิินฝากออมทรัพัย์แ์ละเงินิฝากประจำำ�ของบริษัิัทฯและบริษัิัทย่่อยมีีอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้อ้ยละ 0.05 

ถึึง 0.55 ต่่อปีี (2562: ร้อยละ 0.10 ถึึง 0.75 ต่่อปีี)
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9.	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
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9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 717 841 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  - - 154 21 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 871 862 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 144,908 162,212 46,866 62,616 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน  36,047 48,742 16,031 26,449 

    3 - 6 เดือน 4,011 9,138 1,936 6,382 

 6 - 12 เดือน 1,943 2,783 1,549 922 

 มากกวา 12 เดือน 1,004 824 608 428 

รวม 187,913 223,699 66,990 96,797 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

(2562: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ)  (878) (200) (482) (64) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 187,035 223,499 66,508 96,733 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 187,035 223,499 67,379 97,595 

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน     

ลูกหน้ีอื่น  4,499 5,259 2,455 1,721 

รายไดคางรับ     

   รายไดประกันสังคมคางรับ 94,560 96,258 70,587 73,797 

   รายไดประกันสุขภาพแหงชาติคางรับ 22,456 10,943 - - 

   รายไดคางรับอื่น 46,637 27,402 32,713 13,463 

รวม 168,152 139,862 105,755 88,981 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  (311) - - - 

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  167,841 139,862 105,755 88,981 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 354,876 363,361 173,134 186,576 
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10.  ยา เวชภัณฑ์์และวััสดุุคงเหลืือ
 

  

25 

10. ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ยาและเวชภัณฑ 25,574 22,779 (306) (313) 25,268 22,466 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 21,787 23,034 (53) (93) 21,734 22,941 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 4,286 3,609 (19) (9) 4,267 3,600 

รวม 51,647 49,422 (378) (415) 51,269 49,007 

     

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน     

ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 

ยา เวชภัณฑและ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ยาและเวชภัณฑ 10,462 9,129 (140) (162) 10,322 8,967 

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 6,049 4,929 (17) (17) 6,032 4,912 

วัสดุสิ้นเปลืองท่ัวไป 1,222 632 - - 1,222 632 

รวม 17,733 14,690 (157) (179) 17,576 14,511 

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกการปรับลดราคาทุนของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะ

ไดรับ เปนจํานวน 0.9 ลานบาท (2562: 1 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7ลานบาท 2562: 0.7 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหน่ึง

ของตนทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลับรายการปรับลดมูลคายา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนจํานวน 1 ลานบาท (2562: 

0.9 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ลานบาท 2562: 0.7 ลานบาท) โดยนําไปหักจากมูลคาของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือท่ีรับรู

เปนคาใชจายในระหวางป 
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	 ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน  บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยบัันทึึกการปรัับลดราคาทุุนของยา เวชภัณฑ์์และวััสดุคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะ

ได้้รัับ เป็็นจำำ�นวน 0.9 ล้านบาท (2562: 1 ล้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 0.7ล้้านบาท 2562: 0.7 ล้านบาท) โดยแสดงเป็็นส่่วนหนึ่�งของ

ต้้นทุนกิจการโรงพยาบาล และมีีการกลัับรายการปรับลดมููลค่่ายา เวชภัณฑ์์และวััสดุคงเหลืือเป็็นจำำ�นวน 1 ล้านบาท (2562: 0.9 ล้าน

บาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 0.7 ล้านบาท 2562: 0.7 ล้านบาท) โดยนำำ�ไปหักจากมููลค่่าของยา เวชภัณฑ์์และวััสดุคงเหลืือที่่�รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้

จ่่ายในระหว่่างปีี
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	 บริิษััทฯ ทำำ�สัญญาที่่�จะชำำ�ระราคาค่่าซื้้�อ บริิษััท สามแยกไฟฉาย โพลีีคลีีนิิค จำำ�กัด ซ่ึ่�งค้้างชำำ�ระจำำ�นวน 58.5 ล้านบาท เป็็นงวด

รายปีี จำำ�นวน 9 งวด งวดละ 6.5 ล้านบาท เริ่่�มตั้้�งแต่่ปี 2559   

 
  

26 

11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากธนาคารซึ่งบริษัทยอยแหงหน่ึงไดนําไปคํ้าประกันหนังสือคํ้าประกันท่ีธนาคารออกใหในนามของบริษัท

ยอย 

12. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

(หนวย: พันบาท) 

ช่ือบริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

เงินปนผล 

ท่ีบริษัทฯรับ

ระหวางป 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

   (รอยละ) (รอยละ)     

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จํากัด 150,000 150,000 99.43 99.43 159,526 159,526 45,937 54,588 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากัด 99,200 99,200 99.56 99.56 108,506 108,506 13,037 21,728 

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จํากัด  

100 

 

100 

 

99.98 

 

99.98 100 100 284 377 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด  

9,000 

 

9,000 

 

100.00 

 

100.00 142,868 142,868 4,895 813 

รวม     411,000 411,000 64,153 77,506 

 บริษัทฯทําสัญญาท่ีจะชําระราคาคาซื้อ บริษัท สามแยกไฟฉาย โพลีคลีนิค จํากัด ซึ่งคางชําระจํานวน 58.5 ลานบาท เปนงวดราย

ป จํานวน 9 งวด งวดละ 6.5 ลานบาท เร่ิมต้ังแตป 2559  
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11.	เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน

	 ยอดคงเหลืือนี้้� คืือ เงิินฝากธนาคารซ่ึ่�งบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่�งได้้นำำ�ไปค้ำำ��ประกัันหนังสืือค้ำำ��ประกัันที่่�ธนาคารออกให้้ในนามของบริิษััทย่่อย

12.	เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้� 
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	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนปรับปรุงอาคารและอุุปกรณ์์จำำ�นวนหนึ่�งซ่ึ่�งตััดค่่าเส่ื่�อมราคาหมดแล้้วแต่่

ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหักค่่าเส่ื่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนเงิินประมาณ 648 ล้านบาท (2562: 602 ล้าน

บาท) (เฉพาะของบริิษััทฯ: 202 ล้านบาท 2562: 165 ล้านบาท)     

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้นำำ�ที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้างมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี จำำ�นวนประมาณ 1,066 ล้านบาท (2562: 946 ล้านบาท) 

ไปค้ำำ��ประกัันวงเงิินสินเช่ื่�อที่่�ได้้รัับจากธนาคารพาณิิชย์์และค้ำำ��ประกัันวงเงิินสินเช่ื่�อของบริิษััทย่่อย (เฉพาะของบริิษััทฯ: 802 ล้านบาท 

2562: 688 ล้านบาท)

14.	ค่่าความนิิยม

	 ค่่าความนิิยมจากการซื้้�อธุุรกิิจจำำ�นวน 65 ล้านบาทในบริิษััท สามแยกไฟฉายโพลีีคลีีนิิค จำำ�กัด (บริิษััทย่่อย) นั้้�นประกอบไปด้วย

โอกาสทางธุุรกิิจจากการได้้มาซ่ึ่�งโรงพยาบาลที่่�พร้้อมดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ทัันทีตั้้�งแต่่วันที่่�ซื้้�อธุุรกิิจและโอกาสการขยายธุุรกิิจในอนาคต

	 บริิษััทฯพิิจารณามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้รั้ับคืืนของหน่่วยสิินทรัพัย์ท์ี่่�ก่่อให้้เกิิดเงินิสดจากมููลค่่าจากการใช้้สิินทรัพัย์ ์โดยประมาณการก

ระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิจิการคาดว่่าจะได้้รับัอ้้างอิิงจากประมาณการทางการเงิินซ่ึ่�งได้้รับัอนุุมััติจิากฝ่่ายบริิหาร ประมาณการกระแส

เงิินสดดังกล่่าวครอบคลุุมระยะเวลา 5 ปี

	 ข้้อสมมติิที่่�สำำ�คัญในการคำำ�นวณมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์ สรุปได้้ดัังนี้้�
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14. คาความนิยม 

 คาความนิยมจากการซื้อธุรกิจจํานวน 65 ลานบาทในบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด (บริษัทยอย) น้ันประกอบไปดวย

โอกาสทางธุรกิจจากการไดมาซึ่งโรงพยาบาลท่ีพรอมดําเนินธุรกิจไดทันทีต้ังแตวันท่ีซื้อธุรกิจและโอกาสการขยายธุรกิจในอนาคต 

 บริษัทฯพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดจากมูลคาจากการใชสินทรัพย โดยประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับอางอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งไดรับอนุมัติจากฝายบริหาร ประมาณการ

กระแสเงินสดดังกลาวครอบคลุมระยะเวลา 5 ป 

 ขอสมมติท่ีสําคัญในการคํานวณมูลคาจากการใชสินทรัพย สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: รอยละตอป) 

 บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จํากัด 

อัตราการเติบโต 4.40 - 10.17 

อัตราการคิดลด 10.42 

 ฝายบริหารของบริษัทฯพิจารณาอัตราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีตและการคาดการณการเติบโตของตลาด และอัตราคิด

ลดเปนอัตราท่ีสะทอนถึงความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจโรงพยาบาล 

 ฝายบริหารพิจารณาแลวเช่ือวาคาความนิยมท่ีเกิดจากการซื้อธุรกิจไมเกิดการดอยคา 

 

 

  

	 ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯพิิจารณาอััตราการเติิบโตจากผลประกอบการในอดีีตและการคาดการณ์์การเติิบโตของตลาด และอััตราคิิด

ลดเป็็นอัตราที่่�สะท้้อนถึึงความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเป็็นลักษณะเฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจโรงพยาบาล

	 ฝ่่ายบริิหารพิิจารณาแล้้วเช่ื่�อว่่าค่่าความนิิยมที่่�เกิิดจากการซื้้�อธุุรกิิจไม่่เกิิดการด้้อยค่่า

15.	 เงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
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15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 

  

อัตราดอกเบ้ีย 

(รอยละตอป) 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

2.00% - 3.10%,  

MOR - 2.00% 203,300 118,000 195,000 110,000 

รวม 203,300 118,000 195,000 110,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชยคํ้าประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิ

การใชของบริษัทยอยแหงหน่ึง และคํ้าประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 20 1,040 21,131 16,465 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 157,576 154,385 66,145 62,717 

เจาหน้ีอื่น - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 108 164 - 12 

เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 31,033 48,365 9,883 15,777 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 42,939 47,536 17,617 19,244 

คาใชจายคางจาย 56,752 111,169 35,549 44,310 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 288,428 362,659 150,325 158,525 

  

	 เงิินกู้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารพาณิิชย์ค์้ำำ��ประกัันโดยการจดจำำ�นองส่่วนหนึ่�งของที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้างและส่่วนหนึ่�งของสิินทรััพย์์

สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่�ง และค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััทฯและกรรมการของบริิษััทฯ
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16.	เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
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15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 

  

อัตราดอกเบ้ีย 

(รอยละตอป) 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

2.00% - 3.10%,  

MOR - 2.00% 203,300 118,000 195,000 110,000 

รวม 203,300 118,000 195,000 110,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชยคํ้าประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิ

การใชของบริษัทยอยแหงหน่ึง และคํ้าประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 20 1,040 21,131 16,465 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 157,576 154,385 66,145 62,717 

เจาหน้ีอื่น - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 108 164 - 12 

เจาหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 31,033 48,365 9,883 15,777 

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 42,939 47,536 17,617 19,244 

คาใชจายคางจาย 56,752 111,169 35,549 44,310 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 288,428 362,659 150,325 158,525 
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17. เงินกูยืมระยะยาว 

    (หนวย: พันบาท) 
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู อัตราดอกเบ้ีย (รอยละตอป) การชําระคืน 2563 2562 2563 2562 

บริษทั ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)     
1 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนตุลาคม 2558 
- 11,250 - 11,250 

2 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  
   เร่ิมต้ังแตเดือนมกราคม 2559 

- 15,000 - 15,000 
3 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนมกราคม 2559 
4,400 13,520 4,400 13,520 

4 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  
   เร่ิมต้ังแตเดือนเมษายน 2559 

- 3,000 - 3,000 
5 MLR-0.75 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2559 
49,820 69,860 49,820 69,860 

6 4.50% ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  
   เร่ิมต้ังแตเดือนกันยายน 2561 

6,820 17,060 6,820 17,060 
7 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนมิถุนายน 2564 
31,390 - 31,390 - 

บริษทั สายวิชัยพฒันา จํากดั     
8 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2560 
8,198 10,346 - - 

9 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  
   เร่ิมต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2561 

14,870 25,730 - - 
10 MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนสิงหาคม 2562 
9,500 15,500 - - 
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บริษทั ศรีสาครเวชวิวัฒน จํากดั 

11 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนกันยายน 2562 2,275 6,775 - - 

12 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 2563 75,700 81,670 - - 

13 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนสิงหาคม 2563 2,750 - - - 

บริษทั สามแยกไฟฉายโพลคีลีนคิ จํากดั         

14 MLR-2.65 ถึง MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนกันยายน 2562 17,016 24,291 - - 

15 MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวดทุกเดือน  

   เร่ิมต้ังแตเดือนกันยายน 2562 7,508 9,368 - - 

รวม 230,247 303,370 92,430 129,690 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  (99,171) (115,457) (50,860) (68,650) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 131,076 187,913 41,570 61,040 

 เงินกูยืมดังกลาวคํ้าประกันโดยการจดจํานองสวนหน่ึงของท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัทฯและบริษัทยอยสองแหง และสวนหน่ึง

ของสินทรัพยสิทธิการใชของบริษัทยอยแหงหน่ึง และคํ้าประกันโดยบริษัทฯ 

 ภายใตสัญญาเงินกูของบริษัทยอยสองแหง บริษัทฯ (ในฐานะผูคํ้าประกัน) และบริษัทยอยตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบาง

ประการตามท่ีระบุในสัญญา เชน การดํารงอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของ  ผูถือหุน และการดํารงสัดสวนในการถือหุนบริษัทยอย

โดยบริษัทฯ เปนตน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯและบริษัทยอยสองแหงมีวงเงินกูยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ียังมิไดเบิกใชเปนจํานวน 302 

ลานบาท (2562: 345 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 269 ลานบาท 2562: 300 ลานบาท) 

 

 

 

 

 

 

 

	 เงิินกู้�ยืืมดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดยการจดจำำ�นองส่่วนหนึ่�งของที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้างของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสองแห่่ง และส่่วน

หนึ่�งของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่�ง และค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััทฯ

	 ภายใต้้สััญญาเงิินกู้�ของบริิษััทย่่อยสองแห่่ง บริิษััทฯ (ในฐานะผู้้�ค้ำำ��ประกััน) และบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขทางการเงิินบาง

ประการตามที่่�ระบุุในสัญญา เช่่น การดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของ   ผู้้�ถืือหุ้้�น และการดำำ�รงสััดส่่วนในการถืือหุ้้�นบริิษััทย่่อยโดย

บริิษััทฯ เป็็นต้้น

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสองแห่่งมีีวงเงิินกู้�ยืืมระยะยาวตามสััญญาเงิินกู้�ที่่�ยัังมิิได้้เบิิกใช้้เป็็นจำำ�นวน 302 

ล้้านบาท (2562: 345 ล้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 269 ล้านบาท 2562: 300 ล้านบาท)
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18.	 สััญญาเช่่า 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยทำำ�สัญญาเช่่าสิินทรััพย์์เพ่ื่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย โดยมีีอายุุสััญญาระหว่่าง 2 - 16 ปี 

	 ก)	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 	 รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563 สรุปได้้ดัังนี้้�
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18. สัญญาเชา  

บริษัทฯและบริษัทยอยทําสัญญาเชาสินทรัพยเพื่อใชในการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยมีอายุสัญญาระหวาง 2 - 

16 ป  

ก) สินทรัพยสิทธิการใช 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิทธิการใชสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 10,721 35,292 5,925 12,007 63,945 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (8,355) (736) (2,297) (12,076) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (117) - - (117) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 - - - 4,089 4,089 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (955) (955) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 - - - 3,134 3,134 

บริษัทยอยแหงหน่ึงไดนําสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิการใชซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี                       31 ธันวาคม 

2563 เปนจํานวนเงินรวม 10 ลานบาท (2562: 3 ลานบาท) ไปคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชย 
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18. สัญญาเชา  

บริษัทฯและบริษัทยอยทําสัญญาเชาสินทรัพยเพื่อใชในการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยมีอายุสัญญาระหวาง 2 - 

16 ป  

ก) สินทรัพยสิทธิการใช 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิทธิการใชสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 10,721 35,292 5,925 12,007 63,945 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (688) (8,355) (736) (2,297) (12,076) 

ปรับปรุงผลตางจากการลดคาเชา - (117) - - (117) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 10,033 26,820 5,189 9,710 51,752 

 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ

การแพทย ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 - - - 4,089 4,089 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - - - (955) (955) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 - - - 3,134 3,134 

บริษัทยอยแหงหน่ึงไดนําสวนหน่ึงของสินทรัพยสิทธิการใชซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี                       31 ธันวาคม 

2563 เปนจํานวนเงินรวม 10 ลานบาท (2562: 3 ลานบาท) ไปคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่�งได้้นำำ�ส่่วนหนึ่�งของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซ่ึ่�งมีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน

รวม 10 ล้านบาท (2562: 3 ล้านบาท) ไปค้ำำ��ประกัันวงเงิินสินเช่ื่�อที่่�ได้้รัับจากธนาคารพาณิิชย์์
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ข) หนี้สินตามสัญญาเชา 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 106,000 17,597 2,005 3,403 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (28,468) (1,102) (95) (210) 

รวม 77,532 16,495 1,910 3,193 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (11,728) (7,343) (962) (1,283) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนท่ีถึง

กําหนดชําระภายในหน่ึงป 65,804 9,152 948 1,910 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาดังน้ี  

  (หนวย: พันบาท) 
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	 ข)	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า	
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	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีภาระผููกพัันที่่�จะต้้องจ่่ายค่่าเช่่าขั้้�นต่ำำ��ตามสััญญาเช่่าดัังนี้้� 
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	 ค)	 ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน
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ฃ 

ค) คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 12,076 955 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 4,802 115 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/ 

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 786 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชาผันแปร 1,236 1,236 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีสัญญาเชาเคร่ืองมือและอุปกรณการแพทยซึ่งมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขายและการใช

งาน อายุสัญญาเชามีระยะเวลา 2 ป 

19. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน            แสดงไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 48,381 28,766 11,382 7,814 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,880 3,537 1,018 963 

   ตนทุนดอกเบ้ีย 1,125 999 274 246 

   ตนทุนพนักงานโอนยาย - - - (675) 

   ตนทุนบริการในอดีต - 9,141 - 1,946 

   ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน 

 จากการจายชําระผลประโยชน - (90) - 13 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน       

ประชากรศาสตร - 374 - 90 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                 

ทางการเงิน - 6,439 - 1,800 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (750) 1,525 - (419) 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (3,369) (2,310) - (396) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 49,267 48,381 12,674 11,382 
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ค) คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 12,076 955 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 4,802 115 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาระยะสั้น/ 

สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 786 304 

คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการจายชําระคาเชาผันแปร 1,236 1,236 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีสัญญาเชาเคร่ืองมือและอุปกรณการแพทยซึ่งมีการจายชําระคาเชาท่ีผันแปรตามยอดขายและการใช

งาน อายุสัญญาเชามีระยะเวลา 2 ป 

19. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน            แสดงไดดังน้ี 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 48,381 28,766 11,382 7,814 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

   ตนทุนบริการในปจจุบัน  3,880 3,537 1,018 963 

   ตนทุนดอกเบ้ีย 1,125 999 274 246 

   ตนทุนพนักงานโอนยาย - - - (675) 

   ตนทุนบริการในอดีต - 9,141 - 1,946 

   ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน 

 จากการจายชําระผลประโยชน - (90) - 13 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตรประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน       

ประชากรศาสตร - 374 - 90 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ                 

ทางการเงิน - 6,439 - 1,800 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (750) 1,525 - (419) 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (3,369) (2,310) - (396) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 49,267 48,381 12,674 11,382 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีสััญญาเช่่าเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์การแพทย์ซ่์ึ่�งมีีการจ่่ายชำำ�ระค่่าเช่่าที่่�ผัันแปรตามยอดขายและการใช้้งาน 

อายุุสััญญาเช่่ามีีระยะเวลา 2 ปี

19.	สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน

	 จำำ�นวนเงิินสำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานซ่ึ่�งเป็็นเงิินชดเชยพนัักงานเม่ื่�อออกจากงานแสดงได้้ดัังนี้้�



รายงานประจำำ�ปีี 2562
Annual Report 2019

141

รายงานประจำำ�ปีี 2563
Annual Report 2020

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยคาดว่่าจะจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปีข้้างหน้า เป็็นจำำ�นวนประมาณ 1 ล้านบาท 

(เฉพาะของบริิษััทฯ: ไม่่มี) (2562: จำำ�นวน 3 ล้านบาท เฉพาะของบริิษััทฯ: ไม่่มี)

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักัในการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักังานของบริษัิัทฯและบริษัิัท

ย่่อยประมาณ 8 ถึึง 18 ปี (เฉพาะของบริิษััทฯ: 18 ปี) (2562: 8 ถึึง 18 ปี เฉพาะของบริิษััทฯ: 18 ปี)

	 สมมติิฐานที่่�สำำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิิตศาสตร์ประกัันภัย สรุปได้้ดัังนี้้�
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 บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา     เปนจํานวนประมาณ 1 

ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: ไมมี) (2562: จํานวน 3 ลานบาท เฉพาะของบริษัทฯ: ไมมี) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัท

ยอยประมาณ 8 ถึง 18 ป (เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) (2562: 8 ถึง 18 ป เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

อัตราคิดลด 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 5.00 5.00 5.00 5.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,318) 5,042 (1,241) 1,466 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,186) 4,901 (1,166) 1,383 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 4,749 (4,145) 1,341 (1,155) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,440) 7,217 (1,846) 2,580 
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 บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา     เปนจํานวนประมาณ 1 

ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: ไมมี) (2562: จํานวน 3 ลานบาท เฉพาะของบริษัทฯ: ไมมี) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัท

ยอยประมาณ 8 ถึง 18 ป (เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) (2562: 8 ถึง 18 ป เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

อัตราคิดลด 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 5.00 5.00 5.00 5.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,318) 5,042 (1,241) 1,466 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,186) 4,901 (1,166) 1,383 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 4,749 (4,145) 1,341 (1,155) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,440) 7,217 (1,846) 2,580 
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 บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา     เปนจํานวนประมาณ 1 

ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: ไมมี) (2562: จํานวน 3 ลานบาท เฉพาะของบริษัทฯ: ไมมี) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัท

ยอยประมาณ 8 ถึง 18 ป (เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) (2562: 8 ถึง 18 ป เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

อัตราคิดลด 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 5.00 5.00 5.00 5.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,318) 5,042 (1,241) 1,466 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงตอป เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อัตราคิดลด 1.00 (4,186) 4,901 (1,166) 1,383 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 4,749 (4,145) 1,341 (1,155) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,440) 7,217 (1,846) 2,580 

 

  

	 ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานที่่�สำำ�คัญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน ณ วั นที่่� 

31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปได้้ดัังนี้้�
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 บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา     เปนจํานวนประมาณ 1 

ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: ไมมี) (2562: จํานวน 3 ลานบาท เฉพาะของบริษัทฯ: ไมมี) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัท

ยอยประมาณ 8 ถึง 18 ป (เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) (2562: 8 ถึง 18 ป เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

อัตราคิดลด 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 1.19 - 2.52 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 5.00 5.00 5.00 5.00 

อัตราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
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อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 5,358 (4,661) 1,539 (1,322) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (6,181) 8,272 (2,112) 2,975 

  (หนวย: พันบาท) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 รอยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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อัตราคิดลด 1.00 (4,186) 4,901 (1,166) 1,383 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.00 4,749 (4,145) 1,341 (1,155) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.00 (5,440) 7,217 (1,846) 2,580 
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20.	 สำำ�รองตามกฎหมาย

	 	 ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี

ส่่วนหนึ่�งไว้้เป็็นทุนสำำ�รองไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีหัักด้้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะ

มีีจำำ�นวนไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำำ�ไปจ่่ายเงิินปันผลได้้

21. 	ต้ นทุุนทางการเงิิน
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20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ                    ตองจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา

ทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10                     ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไป

จายเงินปนผลได 

21. ตนทนุทางการเงนิ   

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 16,208 19,780 9,997 14,615 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 4,802 661 115 98 

รวม 21,010 20,441 10,112 14,713 

22. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 665,751 756,800 279,797 311,813 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 165,657 148,568 52,904 54,093 

คาธรรมเนียมแพทย 451,562 488,541 163,453 185,675 

คารักษาพยาบาลสงตอ 161,437 172,318 123,430 127,599 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 353,544 371,917 120,962 130,964 
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20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ                    ตองจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา

ทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10                     ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไป

จายเงินปนผลได 

21. ตนทนุทางการเงนิ   

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 16,208 19,780 9,997 14,615 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชา 4,802 661 115 98 
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22. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

     (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น      

ของพนักงาน 665,751 756,800 279,797 311,813 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 165,657 148,568 52,904 54,093 

คาธรรมเนียมแพทย 451,562 488,541 163,453 185,675 

คารักษาพยาบาลสงตอ 161,437 172,318 123,430 127,599 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 353,544 371,917 120,962 130,964 

 

  

22.	 ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

	 รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�
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20. สํารองตามกฎหมาย 
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  (หนวย: พันบาท) 
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คารักษาพยาบาลสงตอ 161,437 172,318 123,430 127,599 

ยา เวชภัณฑและวัสดุอื่นใชไป 353,544 371,917 120,962 130,964 

 

  

23.	 ภาษีีเงิินได้้ 

	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปได้้ดัังนี้้�
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23.     ภาษีเงินได  

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังน้ี 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 44,133 48,784 16,009 19,670 

ภาษีเงินไดรอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตาง

ช่ัวคราว (3,151) (3,314) (591) (664) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไรขาดทุน 40,982 45,470 15,418 19,006 

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 

2562 สรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลกําไร 

(ขาดทุน) จากการประมาณการตาม                               

หลักคณิตศาสตรประกันภัย 112 (1,660) - (294) 
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	 รายการกระทบยอดระหว่่างกำำ�ไรทางบััญชีีกัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้มีีดัังนี้้�
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รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังน้ี 

 

 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 227,834  245,893  152,475  177,481 

        

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

รอยละ 20และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  

รอยละ 20 และ 

รอยละ 0 ถึง 

15  รอยละ 20  รอยละ 20 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล                      

คูณอัตราภาษี 45,419  49,100  30,495  35,496 

ผลกระทบทางภาษสีําหรับ:        

คาใชจายตองหาม 4,057 

- 

(8,494) 

 1,757 

- 

(5,387) 

 618 

(12,831) 

(2,864) 

 767 

(15,501) 

(1,756) 

รายไดเงินปนผลท่ีไดรับยกเวนภาษี    

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพิ่มข้ึน    

รวม (4,437)  (3,630)  (15,077)  (16,490) 

คาใชจายภาษีเงินไดทีแ่สดงอยูในกําไร

ขาดทุน 40,982  45,470  15,418  19,006 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

2563 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

2563 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

2562 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

(2562: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ) 238 40 96 13 

คาเผื่อยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเสื่อม

คุณภาพ 76 83 31 36 

การรับรูคาเชา - 4,463 - - 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน 10,747 10,279 2,832 2,525 

ขาดทุนจากการตีมูลคายุติธรรมของสินทรัพย 384 439 - - 
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	 ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�
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สิทธิการใชของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ 

สัญญาเชา 6,294 - - - 

รวม 17,739 15,304 2,959 2,574 

หนี้สินภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชี     

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคาร 7,163 7,464 4,827 5,033 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุน 81 - 81 - 

กําไรจากการตีมูลคายุติธรรมสินทรัพยถาวร

ของบริษัทยอยจากการซื้อธุรกิจ 621 923 - - 

รวม 7,865 8,387 4,908 5,033 

24. กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวน

ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป                            

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563 2562 2563 2562 

กําไรสาํหรับป (พันบาท) 186,278 199,822 137,057 158,475 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 570,665 570,665 570,665 570,665 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.33 0.35 0.24 0.28 
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กําไรสาํหรับป (พันบาท) 186,278 199,822 137,057 158,475 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 570,665 570,665 570,665 570,665 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.33 0.35 0.24 0.28 

  

24.	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�น) ด้วยจำำ�นวน

ถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี                           

25.	ข้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินกิจการในส่่วนงานทางธุุรกิิจหลัก คืือ การประกอบกิิจการโรงพยาบาล นอกจากนี้้� บริิษััทย่่อยแห่่ง

หนึ่�งประกอบกิิจการโรงเรีียนอาชีีวศึึกษา ซ่ึ่�งมีีรายได้้ในจำำ�นวนที่่�ไม่่มีนััยสำำ�คัญ ดั งนั้้�น  รายได้้ กำ ำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานและสิินทรััพย์์

ส่่วนใหญ่่ที่่�แสดงในงบการเงิินจึึงเกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนงานทางธุุรกิิจหลักตามที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิศาสตร์ 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจในเขตภููมิศาสตร์เดีียวคืือประเทศไทย ดังนั้้�น รายได้้และสิินทรััพย์์ที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิิน จึึง

ถืือเป็็นการรายงานตามเขตภููมิศาสตร์แล้้ว

	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่

	 ในปี 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่รายหนึ่�งเป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 553 ล้ านบาท ซ่ึ่�งมาจากส่่วน

งานการประกอบกิิจการโรงพยาบาล (ปีี 2562 มีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่รายหนึ่่�งเป็็นจำำ�นวนเงิิน 461 ล้านบาท ซ่ึ่�งมาจากส่่วนงานการ

ประกอบกิิจการโรงพยาบาล)
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26.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบัญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 

โดยบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและพนัักงานจะจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอัตราร้้อยละ 2 ของเงิินเดืือน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้�

บริิหารโดยบริิษััทอเมริิกัันอินเตอร์์แนชชั่่�นแนล แอสชัวรัันส์ จำำ�กัด และจะจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเม่ื่�อพนัักงานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบ

ว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ในระหว่่างปีี 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน  

5 ล้านบาท (2562: 5 ล้านบาท) (เฉพาะของบริิษััทฯ:2 ล้านบาท 2562: 2 ล้านบาท)

27.	 เงิินปัันผล
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25. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจหลัก คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล นอกจากน้ี บริษัทยอยแหง

หน่ึงประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งมีรายไดในจํานวนท่ี                      ไมมีนัยสําคัญ ดังน้ัน รายได กําไรจากการ

ดําเนินงานและสินทรัพยสวนใหญท่ีแสดงในงบการเงิน                     จึงเกี่ยวของกับสวนงานทางธุรกิจหลักตามท่ีกลาวไว

ขางตน 

 ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร  

 บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียวคือประเทศไทย ดังน้ัน รายไดและสินทรัพย                 ท่ีแสดงอยูใน

งบการเงิน จึงถือเปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

 ในป 2563 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดจากลูกคารายใหญรายหน่ึงเปนจํานวนเงินประมาณ 553 ลานบาท ซึ่งมาจากสวนงาน

การประกอบกิจการโรงพยาบาล (ป 2562 มีรายไดจากลูกคารายใหญ            รายหน่ึงเปนจํานวนเงิน 461 ลานบาท ซึ่งมาจาก

สวนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล) 

  

27. เงินปนผล 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (พันบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2561 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2562 

68,480 0.12 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2562 68,480 0.12 

    

เงินปนผลประจําป 2562 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2563 

79,893 0.14 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2563 79,893 0.14 

 

28.  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

28.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายจายฝายทุนท่ีเกี่ยวของกับการกอสรางและปรับปรุงอาคารเปนจํานวนเงิน 

97.4 ลานบาท (2562: 88.2 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 95.9 ลานบาท 2562: 72.2 ลานบาท) และเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

28. ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 28.1 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

	 	 	 ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายจ่่ายฝ่่ายทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการก่่อสร้างและปรับปรุงอาคาร

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 97.4 ล้านบาท (2562: 88.2 ล้านบาท) (เฉพาะของบริิษััทฯ: 95.9 ล้านบาท 2562: 72.2 ล้านบาท) และเกี่่�ยวกัับ

การพััฒนาระบบบริิการทางการแพทย์์ การซื้้�อเคร่ื่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์โรงพยาบาลเป็็นจำำ�นวนเงิิน  1.8 ล้ านบาท (2562: 42.4  

ล้้านบาท) (เฉพาะของบริิษััทฯ: 1.8 ล้านบาท 2562: 5.0 ล้านบาท)

	 28.2 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกับสััญญาบริิการ

	 	 	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้ทำำ�สัญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับบริิการด้้านคำำ�ปรึึกษา การรัักษาความสะอาด  การรัักษาความ

ปลอดภัย การบำำ�รุงรัักษาเคร่ื่�องมืือแพทย์์ และบริิการอ่ื่�น ๆ กับบริิษััทอ่ื่�น

	 	 	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตภายใต้้สััญญาดัังกล่่าวข้้างต้้น

เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 19 ล้านบาท (2562: 25 ล้านบาท) (เฉพาะของบริิษััทฯ: 7 ล้านบาท 2562: 9 ล้านบาท)
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	 28.3 การค้ำำ��ประกััน

	 	 (1)	บริิษััทฯค้ำำ��ประกัันวงเงิินกู้�และวงเงิินสินเช่ื่�อให้้แก่่บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่�งในวงเงิิน 88 ล้านบาท (2562: 88 ล้านบาท)

	 	 (2)	บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีหนังสืือค้ำำ��ประกัันที่่�ออกโดยธนาคารในนามบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับภาระผููกพััน

ทางปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งประกอบด้้วย                  

 
  

44 

บริการทางการแพทย การซื้อเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาลเปนจํานวนเงิน 1.8 ลานบาท (2562: 42.4 ลานบาท) 

(เฉพาะของบริษัทฯ: 1.8 ลานบาท 2562: 5.0 ลานบาท) 

28.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาท่ีเกี่ยวของกับการรับบริการดานคําปรึกษา การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย 

การบํารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย และบริการอื่น ๆ กับบริษัทอื่น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายในอนาคตภายใตสัญญาดังกลาวขางตนเปน

จํานวนเงินรวม 19 ลานบาท (2562: 25 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 7 ลานบาท 2562: 9 ลานบาท) 

28.3 การค้ําประกัน 

(1) บริษัทฯคํ้าประกันวงเงินกูและวงเงินสินเช่ือใหแกบริษัทยอยแหงหน่ึงในวงเงิน 88 ลานบาท            (2562: 88 ลานบาท) 

(2) บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทยอย                      ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับ

ภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย                    ซึ่งประกอบดวย 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจางใหบริการ

ทางการแพทยกับสํานักงานประกันสังคม 

 

17 

 

20 

 

11 

 

10 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันสัญญาจาง 

   ใหบริการทางการแพทยกับสํานักงาน 

   หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟา 4 4 1 1 

หนังสือคํ้าประกันอื่น ๆ 1 4 - 3 

28.4 การยกเลิกสัญญาใหบริการสาธารณสุขของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 ตามท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (“สปสช.”) เผยแพรเร่ืองการยกเลิกสัญญาของคลินิกและโรงพยาบาลเอกชนท่ีทุจริต

น้ัน เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2563 สปสช. ไดออกจดหมายเพื่อบอกเลิกสัญญาใหบริการสาธารณสุขตามกฎหมายวาดวย

หลักประกันสุขภาพแหงชาติกับโรงพยาบาลวิชัยเวชแยกไฟฉาย (“บริษัทยอย”) ฝายบริหารของบริษัทยอยไดตรวจสอบ

ขอเท็จจริงเบ้ืองตนพบวาบริษัทยอยดังกลาวไมไดทําผิดกฎหมายตามท่ีมีการเผยแพร และปจจุบันยังไมปรากฏวามีหนวยงานของ

ทางราชการใด ๆ แจงดําเนินคดีกับทางโรงพยาบาลและฝายบริหารคาดวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนกับบริษัทยอยในกรณี

ดังกลาว 

29. เครื่องมือทางการเงิน 

29.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

	 28.4 การยกเลิิกสััญญาให้้บริิการสาธารณสุุขของสำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ

	 ตามที่่�สำำ�นักงานหลักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ (“สปสช.”) เผยแพร่่เร่ื่�องการยกเลิิกสััญญาของคลิินิิกและโรงพยาบาลเอกชนที่่�ทุุจริิต

นั้้�น เม่ื่�อวัันที่่� 18 กันยายน 2563 สปสช. ได้้ออกจดหมายเพ่ื่�อบอกเลิิกสััญญาให้้บริิการสาธารณสุุขตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักประกััน

สุุขภาพแห่่งชาติิกัับโรงพยาบาลวิชััยเวชแยกไฟฉาย (“บริิษััทย่่อย”) ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทย่่อยได้้ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเบื้้�องต้้นพบว่่า

บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวไม่่ได้้ทำำ�ผิดกฎหมายตามที่่�มีีการเผยแพร่่ และปััจจุุบัันยัังไม่่ปรากฏว่่ามีีหน่่วยงานของทางราชการใด ๆ แจ้้งดำำ�เนิิน

คดีีกัับทางโรงพยาบาลและฝ่่ายบริิหารคาดว่่าจะไม่่มีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นกับบริิษััทย่่อยในกรณีีดัังกล่่าว

29.	เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 29.1 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน

	 เคร่ื่�องมืือทางการเงิินที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ป ระกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลูู กหนี้้�การค้้า เงิิน

กู้้�ยืืมระยะสั้้�น  เงิินกู้�ยืืมระยะยาว และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน 

ดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงดัังนี้้�

	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับลููกหนี้้�การค้้าและเงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน โดยจำำ�นวนเงิิน

สููงสุุดที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเช่ื่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน 

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่มีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คัญ เน่ื่�องจากบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่มีสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�

เป็็นสกุลเงิินตราต่่างประเทศ 
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	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คัญอัันเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับเงิินกู้�ยืืมระยะยาว สินทรััพย์แ์ละหนี้้�สิินทางการเงิิน

ส่่วนใหญ่่มีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซ่ึ่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปัจจุุบััน ดั งนั้้�น  บริิษััทฯ

และบริิษััทย่่อยจึึงประเมิินว่่าความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยอยู่่�ในระดัับต่ำำ��

	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้ประเมิินการกระจุุกตััวของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อนำำ�ไปชำำ�ระหนี้้�สิินเดิิมและได้้ข้้อสรุปว่่า

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่ำำ��

	 29.2 มููลค่่ายุุติธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 เน่ื่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงินิส่่วนใหญ่่ของบริษัิัทฯและบริษัิัทย่่อยจััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยใกล้เ้คีียงกัับอััตรา

ดอกเบี้้�ยในตลาด บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจึึงประมาณมููลค่่ายุติุิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงในงบ

แสดงฐานะการเงิิน

	 มููลค่่ายุติุิธรรม หมายถึึง จำำ�นวนเงิินที่่�ผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายตกลงแลกเปลี่่�ยนสินทรััพย์กั์ันหรืือจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินในขณะที่่�ทั้้�งสองฝ่่ายมีีความ

รอบรู้้� และเต็็มใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่่อรองราคากัันได้้อย่่างเป็็นอิสระในลักษณะที่่�ไม่่มีความเกี่่�ยวข้้องกััน วิธีีการกำำ�หนด

มููลค่่ายุติุิธรรมขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะของเครื่่�องมืือทางการเงินิ มููลค่่ายุติุิธรรมจะกำำ�หนดจากราคาตลาดล่่าสุุด หรืือกำำ�หนดขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์                         

การวััดมููลค่่าที่่�เหมาะสม 

30.	 การบริิหารจััดการทุุน 

	 วััตถุประสงค์์ในการบริิหารจััดการทุุนที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย คืือการจััดให้้มีีซ่ึ่�งโครงสร้างทุุนที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อสนับสนุน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย และเสริมสร้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดย ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััทฯ

และบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.65:1 (2562: 0.70:1) และเฉพาะบริิษััทฯมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.45:1                             

(2562: 0.45:1) 

31.	 การอนุุมัติิงบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯเม่ื่�อวัันที่่� 22 กุมภาพัันธ์ 2564






