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สรุปผลดำเนินการ‌ ‌
หน่วย:ล้านบาท‌ Q3 2568‌ Q3 2567‌

เปลี่ยนแปลง‌
‌+/(-)‌

%YOY‌
9M 2568‌ 9M 2567‌

เปลี่ยนแปลง‌
‌+/(-)‌

%YOY‌

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล‌ 825.95 733.55 12.60% 2,251.23 2,077.97 8.34%‌

รายได้รวม‌ 835.14‌ 744.95‌ ‌ 12.11% 2,284.71 2,108.47 8.36%‌

กำไรขั้นต้น‌ 237.73 186.01 27.80%‌ 616.46 514.23‌ 19.88%‌

EBITDA‌ 209.12‌ 162.91‌ 28.36%‌ 543.06‌ 438.50‌ 23.85%‌

กำไรสุทธิของบริษัทฯ‌ 127.73‌ 93.24‌ 36.99% 323.65‌ 243.30 33.02%‌

อัตรากำไรขั้นต้น‌ 28.78% 25.36% 3.42%‌ 27.38%‌ 24.75%‌ 2.64%‌

EBITDA MARGIN‌ 25.04%‌ 21.87%‌ 3.17% 23.77%‌ 20.80%‌ 2.97%‌

อัตรากำไรสุทธิ‌ 15.29%‌ 12.52%‌ ‌ 2.77%‌ 14.17%‌ 11.54%‌ 2.63%‌

ด้านรายได้‌
สำห‌รับผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 3 ปี 2568 บริษัทฯ มี รายได้รวม 835.14 ล้านบาท
ปรับตัวเพิ่มขึ้น 12.11% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YOY) โดยมีปัจจัย
สนับสนุนหลักมาจาก รายได้จากกิจการโรงพยาบาล ที่เติบโตอย่างแข็งแกร่ง 12.60%
(YOY) มาอยู่ที่ 825.95 ล้านบาท‌

ในส่วนของผลการดำเนินงานงวด 9 เดือน ปี 2568 บริษัทฯ มี รายได้รวม 2,284.71 ล้าน
บาท เติบโตขึ้น 8.36% (YOY) โดยรายได้จากกิจการโรงพยาบาล ซึ่งเป็นรายได้หลัก
เติบโต 8.34% (YOY) มาอยู่ที่ 2,251.23 ล้านบาท‌

ด้านความสามารถในการทำกำไร‌
บริษัทฯ แสดงการเติบโตของความสามารถในการทำกำไรอย่างโดดเด่นในไตรมาสที่ 3 ปี
2568 โดยมีกำไรสุทธิ 127.73 ล้านบาท เติบโตอย่างก้าวกระโดดถึง 36.99% (YoY) ซึ่ง
เป็นการเติบโตที่สูงกว่าการเติบโตของรายได้อย่างมีนัยสำคัญ ปัจจัยนี้สะท้อนถึงการ
บริหารจัดการต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้อัตรากำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเป็น 15.29% จาก
12.52% ในปีก่อน‌

ในทิศทางเดียวกัน EBITDA เพิ่มขึ้น 28.36% มาอยู่ที่ 209.12 ล้านบาท ส่งผลให้
EBITDA Margin ขยับขึ้นเป็น 25.04% (จาก 21.87% ในปีก่อน) และ อัตรากำไรขั้นต้น
ปรับตัวดีขึ้นเป็น 28.78% (จาก 25.36% ในปีก่อน)‌

สำหรับผลการดำเนินงานงวด 9 เดือน ความสามารถในการทำกำไรยังคงเติบโตอย่าง
แข็งแกร่ง โดย กำไรสุทธิเติบโต 33.02% (YoY) มาอยู่ที่ 323.65 ล้านบาท และ EBITDA
เติบโต 23.85% (YoY) ส่งผลให้อัตรากำไรสุทธิสำหรับงวด 9 เดือน เพิ่มขึ้นเป็น 14.17%
จาก 11.54% ในปีก่อน‌

บทสรุปผู้บริหาร‌

สรุปผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับงวดไตรมาส 3 และ 9 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568‌
เทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2567‌
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เหตุการณ์สำคัญในไตรมาส 3 ปี 2568‌

กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล ประกาศความร่วมมือกับ V5MED ผู้นำด้านเทคโนโลยีทาง‌
การแพทย์ เปิดตัวนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ Software V5 Lung AI เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2568‌

Software V5 Lung AI ได้รับการพิสูจน์ผ่านงานวิจัยระหว่างปี 2018-2020 ในสถาบันการแพทย์ชั้นนำ‌ ‌
2 แห่งของไต้หวัน คือ Taipei Veterans General Hospital และ Chung Shan Medical
University Hospital ซึ่งแสดงให้เห็นถึงศักยภาพที่โดดเด่นดังนี้‌

เพิ่มความไว (Sensitivity) ในการตรวจพบก้อนขนาดเล็กที่ปอด (Lung Nodule) ได้สูงขึ้นประมาณ‌
‌10% เมื่อเทียบกับการวินิจฉัยโดยรังสีแพทย์เพียงอย่างเดียว

เพิ่มความแม่นยำในการตรวจจับก้อนขนาดเล็กมาก สำหรับก้อนเนื้อขนาดเพียง 4-5 มิลลิเมตร‌ ‌
‌ซึ่งมองเห็นได้ยาก สามารถเพิ่มความไวในการตรวจจับจาก 39.3% เป็น 80.3% หรือเพิ่มขึ้นถึง 41%‌

รักษาความจำเพาะเจาะจง (Specificity) หรือความแม่นยำในการวินิจฉัยไว้ได้ในระดับสูง‌ ‌
‌โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 87%‌

การเปิดตัวความร่วมมือทางเทคโนโลยีการแพทย์ในครั้งนี้ นับเป็นอีกหนึ่งก้าวที่สำคัญของบริษัทฯ‌ ‌
ในการยกระดับมาตรฐานการวินิจฉัยและดูแลสุขภาพของประชาชนให้ทัดเทียมนานาชาติ‌
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คำอธิบายและวิเคราะห์งบการเงินรวม‌ ‌
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568‌

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ‌

ผลดำเนินงานของบริษัทฯ‌
หน่วย:ล้านบาท‌ Q3 2568‌ Q3 2567‌

เปลี่ยนแปลง‌
‌+/(-)‌

%YOY‌
9M 2568‌ 9M 2567‌

เปลี่ยนแปลง‌
‌+/(-)‌

%YOY‌

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล‌ 825.95‌ 733.55‌ 12.60%‌ 2,251.23‌ 2,077.97‌ 8.34%‌

รายได้อื่น‌ 9.19 11.40‌ (19.41%) 33.48‌ 30.50‌ 9.78%‌

รายได้รวม‌ 835.14‌ 744.95‌ 12.11%‌ 2,284.71‌ 2,108.47‌ 8.36%‌

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล‌ 588.22‌ 547.53‌ 7.43%‌ 1,634.77‌ 1,563.75‌ 4.54%‌

กำไรขั้นต้น‌ 237.73‌ 186.01 27.80%‌ 616.46‌ 514.23‌ 19.88%‌

อัตรากำไรขั้นต้น (%)‌ 28.78%‌ 25.36%‌ 3.42%‌ 27.38%‌ 24.75%‌ 2.64%‌

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร‌ 85.56‌ 79.91‌ 7.07% 245.34‌ 239.27‌ 2.54%‌

SG&A to Sales (%)‌ 10.25%‌ 10.73%‌ (0.48%)‌ 10.74%‌ 11.35%‌ (0.61%)‌

รวมค่าใช้จ่าย‌ 673.78‌ 627.44‌ 7.38% 1,880.11‌ 1,803.01‌ 4.28%‌

กำไรจากการดำเนินงาน‌ 161.36‌ 117.51‌ 37.32%‌ 404.60‌ 305.46‌ 32.46%‌

ต้นทุนทางการเงิน‌ 1.01‌ 1.31‌ (22.84%) 3.40‌ 4.60‌ (26.24%)‌

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้‌ 32.62‌ 22.96‌ 42.07% 77.56 57.56‌ 34.75%‌

กำไรสำหรับงวด‌ 127.73‌ 93.24‌ 36.99%‌ 323.65 243.30‌ 33.02%‌

อัตรากำไรสุทธิ (%)‌ 15.29%‌ 12.52%‌ 2.77% 14.17%‌ 11.54%‌ 2.63%‌

ผลการดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตามงบการเงินรวม‌ ‌
สำหรับงวด 3 เดือนและ 9 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568‌ ‌
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รายได้‌

โครงสร้างรายได้‌
หน่วย:ล้านบาท‌

Q3 2568‌ Q3 2567‌
เปลี่ยนแปลง‌

‌+/(-)‌
%YOY‌

9M 2568‌ 9M 2567‌
เปลี่ยนแปลง‌

‌+/(-)‌
%YOY‌

รายได้กลุ่มลูกค้าทั่วไป‌  ‌ 661.08‌ 591.36‌ 11.79%‌ 1,757.56‌ 1,636.15‌ 7.42%‌

      ‌รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD)‌ 344.78‌ 321.02‌ 7.40%‌ 866.99‌ 789.48‌ 9.82%‌

      ‌รายได้จากผู้ป่วยใน (IPD)‌ 316.30‌ 270.34 17.00%‌ 890.57‌ 846.66‌ 5.19%‌

รายได้โครงการประกันสังคม‌ 175.52‌ 158.01‌ 11.08%‌ 529.55‌ 475.80‌ 11.30%‌

หักรายการระหว่างกัน‌ (10.65)‌ (15.82) (32.68%)‌ (35.88) (33.98)‌ 5.61%‌

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล‌ 825.95 733.55‌ 12.60%‌ 2,251.23‌ 2,077.97‌ 8.34%‌

รายได้อื่ น‌ 9.19 11.40‌ (19.41%)‌ 33.48‌ 30.50‌ 9.78%‌

รายได้รวม‌ 835.14 744.95‌ 12.11%‌ 2,284.71‌ 2,108.47‌ 8.36%‌

สำหรับโครงสร้างรายได้ในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 นั้น สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก โดยกลุ่มแรกคือ
กลุ่มลูกค้าทั่วไป (Non-Capitation) ซึ่งเป็นแหล่งรายได้สำคัญ คิดเป็นสัดส่วน 79% ของรายได้รวม
ประกอบด้วยรายได้จากกลุ่มลูกค้า เงินสด และประกันชีวิต ที่สัดส่วน 49% ตามมาด้วยรายได้จากบริการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ ในสัดส่วนที่ 18% และศูนย์หัวใจวิชัยเวชฯ ที่สัดส่วน 12%‌ ‌

ส่วนกลุ่มที่สองคือ กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ (Capitation) ซึ่งมีสัดส่วน 21% ของรายได้รวม โดย
ทั้งหมดเป็นรายได้ที่มาจากโครงการประกันสังคม‌

โครงสร้างรายได้ ในไตรมาส 3 ปี 2568‌

เงินสด/ประกันชีวิต‌ ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่‌ศูนย์หัวใจวิชัยเวชฯ‌ โครงการประกันสังคม‌

49%‌ 18%‌12%‌ 21%‌

ลูกค้าทั่วไป‌ ‌
79%‌

กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ‌ ‌
21%‌
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การวิเคราะห์รายได้จากกิจการโรงพยาบาล‌

ในไตร‌มาสที่ 3 ปี 2568 บริษัทมี รายได้จากกิจการโรง‌
พยาบาล อยู่ที่ 825.95 ล้านบาท เติบโตขึ้น 92.40 ล้าน‌
บาท หรือคิดเป็น 12.60% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน‌
ของปีก่อน‌

การเติบโตนี้มีปัจจัยสนับสนุนหลักจากศักยภาพในการ‌
รักษาโรคซับซ้อนที่เพิ่มขึ้น, ผลสำเร็จจากการขยาย‌
พื้นที่ให้บริการ, การมุ่งเน้นสร้างทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ‌
และกลยุทธ์การกำหนดราคาที่เหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจัย‌
สำคัญที่สร้างความเชื่อมั่นและดึงดูดผู้รั บบริการทั้ง‌
กลุ่มลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่‌

กลุ่มลูกค้าทั่วไป (Non-Capitation) มีรายได้รวม
661.08 ล้านบาท เติบโต 11.79% (YoY) โดยมีการ
เติบโตที่แข็งแกร่งในทุกกลุ่มบริการหลัก‌

กลุ่มผู้ป่วยใน (IPD):‌ เติบโตอย่างโดดเด่นถึง‌
‌17.00% (YoY) ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพและความ‌
‌เชื่อมั่นในการรักษาโรคซับซ้อนของทีมแพทย์ โดย‌
‌การเติบโตนี้สอดคล้องกับการขยายตัวของกลุ่ม‌
‌บริการที่ซับซ้อน เช่น ศูนย์ศัลยกรรม ศูนย์‌
‌อุบัติเหตุ (Trauma) และศูนย์หัวใจวิชัยเวชฯ‌

กลุ่มผู้ป่วยนอก (OPD):‌ เติบโต 7.40% (YoY)‌
‌โดยได้รับแรงหนุนสำคัญจากการขยายการให้‌
‌บริการในโรคซับซ้อน ซึ่งเห็นได้ชัดจากรายได้ของ‌
‌ศูนย์หัวใจวิชัยเวชฯ นอกจากนี้ยังเห็นการเติบโต‌
‌อย่างเด่นชัดของ Elite Vision จักษุคลินิก และ‌
‌อายุรกรรมมะเร็ง‌

บริการเชิงรุก: ‌ความสำเร็จในการขยายฐานลูกค้า
ใหม่กลุ่มองค์กร สะท้อนจากรายได้หน่วยแพทย์
เคลื่อนที่ (MMU) ที่เติบโต 31.47%‌ ‌

รายได้จากกลุ่มประกันสังคม แสดงการเติบโตใน
อัตราที่น่าพอใจ โดยในไตรมาส 3 ปี 2568 มีรายได้
175.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 11.08% เมื่อเทียบกับปี
ก่อนหน้า และสำหรับงวด 9 เดือน เติบโตถึง
11.30% เป็น 529.55 ล้านบาท จากปีก่อนหน้า‌

การเติบโตนี้เป็นผลโดยตรงจากประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทางการแพทย์ ตั้งแต่กลุ่มโรคทั่วไปที่
ไม่ซับซ้อน ไปจนถึงกลุ่มโรคเรื้อรังและการรักษาที่
ซับซ้อน‌

รายได้จากลูกค้าทั่วไป‌ ‌
(Non-Capitation)‌

รายได้จากโครงการประกันสังคม‌ ‌
(Capitation)‌

คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการประจำไตรมาส 3 ปี 2568‌                                                                              ‌หน้า 5‌



ต้นทุนและค่าใช้จ่าย‌

1. ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล‌ ‌

ในไตรมาสที่ 3 และงวด 9 เดือนของปี 2568 บริษัทฯ สามารถควบคุม‌
ต้นทุนการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนจากอัตราการเติบโต‌
ของต้นทุนที่ชะลอตัวกว่าการเติบโตของรายได้อย่างมีนัยสำคัญ‌

ไตรมาส 3/2568:‌ ต้นทุนเพิ่มขึ้น 7.43% เป็น 588.22 ล้านบาท‌
‌เทียบกับการเติบโตของรายได้ที่ 12.60%
ภาพรวม 9 เดือน:‌ ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มขึ้นเพียง 4.54% สู่‌
‌ระดับ 1,634.77 ล้านบาท ในขณะที่รายได้เติบโตถึง 8.34%‌

ต้นทุนที่ปรับตัวสูงขึ้นนั้นเป็นผลโดยตรงจากปริมาณการใช้บริการที่เพิ่มขึ้น‌
ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนผันแปร เช่น ค่าแพทย์และค่ายา สูงขึ้นตาม อย่างไรก็ตาม‌
การที่บริษัทสามารถรักษาการเติบโตของต้นทุนให้อยู่ในระดับที่ต่ำกว่าการ‌
เติบโตของรายได้ ยืนยันถึงศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรและ‌
ควบคุมค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ‌
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2. ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวม 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (SG&A) จำนวน 85.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
7.07% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ขณะที่งวด 9 เดือนของปี 2568 มีค่าใช้จ่ายส่วนนี้รวม 245.34 ล้านบาท
ซึ่งเพิ่มขึ้นเพียง 2.54% จากงวดเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้นในไตรมาสที่ 3 มาจาก
ค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรับขึ้นตามวงจรปกติ (การปรับเงินเดือนประจำปี) และค่าใช้จ่ายด้านการตลาดเพื่อ
ส่งเสริมการขาย ประกอบกับการรับรู้ ผลขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพตามการใช้งาน
(Asset write-off) ในไตรมาสนี้ จำนวน 2.88 ล้านบาท 

อย่างไรก็ตาม อัตราการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในภาพรวม 9 เดือนที่ยังอยู่ในระดับต่ำ (2.54%) สะท้อนให้เห็น
ถึงความมุ่งมั่นและความสำเร็จของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษา
ระดับความสามารถในการทำกำไรที่ดี

3. ต้นทุนทางการเงินรวม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยประสบความสำเร็จในการบริหารจัดการต้นทุนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้ต้นทุนทางการเงินลดลงอย่างมีนัยสำคัญในทุกรอบการรายงาน

สำหรับไตรมาส 3 ปี 2568 มีต้นทุนทางการเงิน 1.01 ล้านบาท ลดลง 22.84% เป็นจำนวนเงิน 0.30 ล้าน
บาทจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ขณะที่งวด 9 เดือน ของปี 2568 ต้นทุนทางการเงินรวมอยู่ที่ 3.40 ล้าน
บาท ลดลง 26.24% เป็นจำนวน 1.20 ล้านบาท จากงวดเดียวกันของปีก่อน 

การลดลงอย่างต่อเนื่องนี้เป็นผลจากวินัยทางการเงินที่เข้มแข็งและการบริหารโครงสร้างหนี้สินอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลดีโดยตรงต่อความสามารถในการทำกำไรและเสริมสร้างความแข็งแกร่งของสถานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ



กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ‌

93.24‌
127.73‌

15.29%‌

บริษัทฯ แสดงผลการดำเนินงานในช่วงสะสม 9 เดือนของปี 2568 โดยมีความสามารถในการทำกำไรเติบโตใน
อัตราเร่ง ซึ่งเป็นผลจากการเติบโตของรายได้และการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ‌

ไตรมาส 3/2568:‌ กำไรสุทธิเติบโต 36.99% ซึ่งสูงกว่าการเติบโตของรายได้ที่ 12.11% อย่างชัดเจน การ
เติบโตที่น่าประทับใจนี้ส่งผลให้อัตรากำไรสุทธิ อยู่ที่ 15.29% เพิ่มขึ้น 2.77% จาก 12.52% ช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน

ภาพรวม 9 เดือน:‌ กำไรสุทธิเติบโต 33.02% ซึ่งสูงกว่าการเติบโตของรายได้ที่ 8.36% ซึ่งได้ยกระดับอัตรา
กำไรสุทธิสะสมขึ้นสู่ 14.17% เพิ่มขึ้น 2.63 % จาก 11.54% ในช่วงเดียวกันของปีก่อน‌

ผลลัพธ์การที่กำไรเติบโตเร็วกว่ารายได้ และการขยายตัวของอัตรากำไรสุทธินี้ ยืนยันความสำเร็จของกลยุทธ์
บริษัทฯ ที่มุ่งเน้นการสร้างรายได้ที่มีคุณภาพควบคู่ไปกับการควบคุมต้นทุนอย่างเข้มข้น ส่งผลให้บริษัทมีความ
สามารถในการเปลี่ยนรายได้ไปเป็นกำไรสุทธิ (Profit Conversion) ได้ดียิ่งขึ้นอย่างชัดเจน‌

หน่วย: ล้านบาท‌

12.52%‌

Q3/2567‌ Q3/2568‌

34.49‌
36.99%‌

กำไรสุทธิ‌

อัตรากำไรสุทธิ‌

9M/2567‌ 9M/2568‌

11.54%‌ 14.17%‌

243.30‌

323.65‌

80.34‌
33.02%‌

คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการประจำไตรมาส 3 ปี 2568‌                                                                              ‌หน้า 7‌



งบฐานะการเงิน‌

งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 แสดงถึงสถานะทางการเงินที่
แข็งแกร่งและมีเสถียรภาพ‌

สินทรัพย์รวม:‌ เพิ่มขึ้น 4.24% สู่ระดับ 4,291 ล้านบาท โดยประกอบด้วย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์‌
‌เงินสดและสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ซึ่งแสดงถึงความมั่นคงของบริษัทฯ‌ ‌

หนี้สินรวม: ‌เพิ่มขึ้น 1.34% สู่ระดับ 604 ล้านบาท จากเจ้าหนี้การค้าปกติของกิจการ‌

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม: ‌เติบโต 4.74% สู่ระดับ 3,687 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากกำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น‌
‌อย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานและความมั่นคงของโครงสร้างเงินทุน‌

โดยสรุป งบการเงินรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สะท้อนให้เห็นถึงสถานะทางการเงินที่มั่ นคงบริษัทฯ
และบริษัทย่อย‌  ‌ศักยภาพในการเติบโตและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการเงิน ซึ่งเป็นรากฐาน
สำคัญสำหรับการสร้างความเชื่อมั่นและสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว‌

1,144

528

2,282

1,238

601

2,292

4,116
4,291

596

3,520

604

3,687

4,116
4,291

สินทรัพย์รวม‌

 ‌เงินสดและ‌
สินทรัพย์ทางการเงิน‌

 ‌ลูกหนี้การค้าและ‌
ลูกหนี้อื่น‌

 ‌ที่ดินอาคารและ‌
อุปกรณ์‌

 ‌อื่นๆ‌

31 ธันวาคม 2567‌ 30 กันยายน 2568‌

หนี้สินรวม‌

ส่วนของผู้ถือหุ้น‌

หนี้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น‌

31 ธันวาคม 2567‌ 30 กันยายน 2568‌

160‌162‌

+4.24%‌+4.24%‌

4%‌

53%‌

14%‌

29%‌

4%‌

55%‌

13%‌

28%‌

หมายเหตุ : อาจมีการคลาดเคลื่อนของตัวเลขเนื่องจากการปัดจุดทศนิยม‌

14%‌

86%‌

14%‌

86%‌
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งบกระแสเงินสด‌

งบกระแสเงินสด‌
หน่วย:ล้านบาท‌

30 กันยายน 2568‌ 30 กันยายน 2567‌

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน‌ 412.52‌ 420.50‌

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน‌ (530.16)‌ (402.41)‌

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน‌ (166.37)‌ 120.69

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ‌ (284.02)‌ 138.78

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด‌ 1,041.91‌ 822.37‌

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด‌ 757.89‌ 961.14‌

งบกระแสเงินสดรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แสดงให้เห็นถึงสถานะ
ทางการเงิน โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิลดลง 284.02 ล้านบาท ส่งผลให้เงินสดสุทธิ
ปลายงวดอยู่ที่ 757.89 ล้านบาท การลดลงของเงินสดสุทธิเป็นผลมาจากกิจกรรมหลัก 3 ประการ ดังนี้‌

กิจกรรมดำเนินงาน: ‌บริษัทฯ สร้างกระแสเงินสดสุทธิ 412.52 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากกำไรจาก
การดำเนินงาน‌  ‌สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจหลัก และความสามารถในการสร้าง
รายได้‌

กิจกรรมลงทุน: ‌บริษัทฯ ใช้เงินสดสุทธิ 530.16 ล้านบาท เพื่อการลงทุนในสถาบันการเงิน การ‌
‌ปรับปรุงอาคารสถานที่ และการซื้อทรัพย์สิน ซึ่งบ่งชี้ถึงการลงทุนเพื่อการเติบโตในอนาคต‌

กิจกรรมจัดหาเงิน: ‌บริษัทฯ ใช้เงินสดสุทธิ 166.37 ล้านบาท เพื่อการชำระคืนเงินต้นของหนี้สินตาม
สัญญาเช่า การจ่ายเงินปันผล การจ่ายชำระค่าหุ้นทุนซื้อคืน และไม่มีการกู้เงินจากสถาบันการเงินเพิ่ม‌

กล่าว‌โดยสรุป งบกระแสเงินสดรวมแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน
การลงทุนเชิงกลยุทธ์เพื่ออนาคต และวินัยทางการเงินที่แข็งแกร่ง โดยบริษัทฯ สามารถรักษาสถานะ
เงินสดที่มั่ นคงพร้อมรองรับการขยายธุรกิจและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว ทั้งนี้ ยังไม่รวม
เงินฝากสถาบันการเงินที่อยู่ในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นอีก 479.85 ล้านบาท ทำให้บริษัทฯ มี
เงินสดปลายงวดรวม 1,237.74 ล้านบาท‌
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ในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการดำเนินงานอย่างมีความรับผิด
ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (ESG) โดยได้ริเริ่มโครงการใหม่และได้รับการยอมรับ
จากองค์กรภายนอกที่สำคัญ ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการจัดการผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้‌

1. การได้รับการยอมรับและรางวัลเกียรติยศ

รางวัล "Climate Action Leader" เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2568 กลุ่มโรง
พยาบาลวิชัยเวชฯ ทั้ง 3 สาขา (อ้อมน้อย, หนองแขม และสมุทรสาคร) ได้รับโล่
ประกาศเกียรติคุณ "Climate Action Leader"  ซึ่งจัดขึ้นโดยสถาบันการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (FTI CCI)
รางวัลนี้มอบให้แก่องค์กรที่มีความก้าวหน้าอย่างชัดเจนในหลายมิติในการลด
ผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ และพร้อมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านความยั่งยืน

รางวัล "EIA Monitoring Awards 2025" ระดับดีเด่นโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ
‌หนองแขม ได้รับมอบโล่รางวัลเกียรติยศ "ระดับดีเด่น" ซึ่งจัดโดยสำนักงาน
‌นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) กระทรวง
‌ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สะท้อนถึงการปฏิบัติตามมาตรการใน
‌รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้
‌มาตรฐานในระดับสูงสุด

2. โครงการด้านการจัดการทรัพยากรและเศรษฐกิจหมุนเวียน

บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการสำคัญเพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ได้แก่

โครงการ "ถุงผ้าจากห้องผ่าตัด" (Upcycled Bags) กลุ่มโรงพยาบาลวิชัย
เวชฯ ได้ริเริ่มโครงการที่สร้างคุณค่าทั้งมิติสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยการนำเศษ
ผ้าจากห้องผ่าตัดและผ้าม้วนจากโรงงานเสื้อผ้า มาส่งต่อให้ "ศูนย์ฝึกบ้าน
ปรานีฯ" เพื่อผลิตและตัดเย็บเป็นถุงผ้า โครงการนี้ไม่เพียงช่วยลดขยะและส่ง
เสริมการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกในโรงพยาบาล ผ่านการ "ให้ยืม" แก่บุคลากร
และลูกค้า แต่ยังเป็นการฝึกทักษะอาชีพ สร้างรายได้ และส่งเสริมศักยภาพของ
กลุ่มเปราะบางอย่างยั่งยืน

โครงการความร่วมมือรีไซเคิลขวดพลาสติก ในเดือนกันยายน 2568 บริษัทฯ
‌ได้ประกาศความร่วมมือกับ บริษัท ทัช ปรินท์ติ้ง รีพับลิค จำกัด ในการดำเนิน
‌โครงการด้าน ESG โดยมุ่งเน้นการรวบรวมขวดพลาสติกที่ใช้แล้ว (PET) ภายใน
‌โรงพยาบาล เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลและผลิตเป็นสินค้าใหม่ สร้าง
‌ประโยชน์คืนสู่สังคม และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน

ด้าน E: สิ่งแวดล้อม (Environment)‌

การดำเนินงานด้านความยั่งยืน‌
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ในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินงานด้านสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น
การยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากร การดูแลชุมชน และการดำเนินธุรกิจอย่างมี
ธรรมาภิบาล โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้‌

การยอมรับและมาตรฐานการดำเนินงาน‌

บริษัทฯ ได้รับรางวัลและการรับรองที่สำคัญซึ่งตอกย้ำถึงการดำเนินงานที่ได้
มาตรฐานและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย‌

รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน‌
กลุ่มโรงพยาบาลฯ ได้รับคัดเลือกเป็น "องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน"
(Human Rights Model Organization) ซึ่งโดยทั่วไปรางวัลนี้จัดโดย กรม
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม เพื่อเชิดชูเกียรติองค์กรที่ดำเนินงาน
โดยเคารพห‌ลักสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ทั้งต่อพนักงาน คู่ค้า และชุมชน‌

สถานประกอบการต้นแบบประกันสังคมดีเด่น‌
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณจาก สำนักงาน
ประกันสังคม ในฐานะ "สถานประกอบการต้นแบบ ด้านการชำระเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมดีเด่น" สะท้อนถึงการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด และ
การดูแลสวัสดิการพื้นฐานของพนักงานอย่างมีธรรมาภิบาล‌

การรับรองมาตรฐาน "3P Safety Hospital"‌
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ได้รับใบประกาศนียบัตรสถานพยาบาลที่เข้าร่วม
ขับเคลื่อนโครงการ "3P Safety Hospital" ซึ่งเป็นนโยบายสำคัญของกระทรวง
สาธารณสุขและสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลฯ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัย 3 ด้านหลัก คือ ความปลอดภัยของผู้ป่วย (Patient
Safety), บุคลากร (Personnel Safety) และประชาชน (People Safety)‌
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ในไตรมาสที่ 3 ปี 2568 บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งเน้นความโปร่งใสต่อผู้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับการยกระดับการกำกับ
ดูแล "คุณภาพการให้บริการ" ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของธุรกิจโรงพยาบาล เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม‌

1. การกำกับดูแลกิจการและความโปร่งใส‌

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568‌
‌ด้วย คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA)‌
‌สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล (CG) การ‌
‌เคารพสิทธิ และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและโปร่งใส‌

2. การกำกับดูแลด้านคุณภาพการรักษาและนวัตกรรมทางการแพทย์‌

บริษัทฯ เชื่อว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีต้องครอบคลุมถึงการกำกับดูแลกระบวนการ
รักษาและคุณภาพการบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อผลลัพธ์การรักษาที่ดี
ที่สุดของผู้ป่วย โดยในไตรมาสนี้มีความสำเร็จที่สำคัญ ดังนี้‌

การยกระดับการตรวจคัดกรองด้วยเทคโนโลยี AI (V5 Lung AI): ‌กลุ่มโรง‌
‌พยาบาลวิชัยเวชฯ ได้ประกาศความร่วมมือกับ V5med ในการนำเทคโนโลยี‌
‌ปัญญาประดิษฐ์ "V5 Lung AI" มาใช้ยกระดับการตรวจคัดกรองมะเร็งปอดระยะ‌
‌เริ่มต้น การนำนวัตกรรมนี้มาใช้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลมาตรฐานการ‌
‌วินิจฉัย เพื่อเพิ่มความแม่นยำ เพิ่มโอกาสในการรอดชีวิตให้ผู้ป่วย และสร้าง‌
‌มาตรฐานใหม่ในการดูแลสุขภาพ‌

การรับรองมาตรฐานระดับสากล (WSO Award 2024): ‌โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ‌
‌อ้อมน้อย ได้รับรางวัล WSO Award 2024 ระดับ Gold จาก องค์การโรคหลอด‌
‌เลือดสมองโลก (World Stroke Organization) รางวัลนี้สะท้อนถึงการกำกับ
‌ดูแลกระบวนการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Pathway) ที่มี‌
‌ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานในระดับสากล‌

การรับรองมาตรฐานระดับประเทศและจรรยาบรรณวิชาชีพ‌ บริษัทฯ มุ่งเน้น
การกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่เข้มงวด ได้แก่‌ ‌
สหคลินิกวิชัยเวช ระนอง (เครือ รพ. วิชัยเวชฯ สมุทรสาคร) ได้รับรางวัล RDU
CLINIC ระดับต้นแบบการพัฒนา ด้านการสั่งใช้ยาอย่างสมเหตุผล และ‌ ‌
รพ. วิชัยเวช แยกไฟฉาย ได้รับการรับรองมาตรฐานหน่วยไตเทียม‌
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ด้าน G: การกำกับดูแลกิจการ (Governance)‌
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ติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์‌
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)‌
เลขที่ 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้อมน้อย
อำเภอทุ่มกระแบน จังหวัดสมุทรสาคร‌ ‌

อีเมล์ : IR@vichaivej.com‌

เบอร์โทรศัพท์ : 02 - 4417899‌ ‌

VIH Investor Connect‌

ผ่าน VIH Investor Connect แอดไลน์ VIH Investor Connect‌ ‌
เพื่อรับข้อมูลข่าวสารบริษัทที่อัปเดต รวดเร็ว ทันทุกความเคลื่อนไหว
รวมถึงรายงาน MD&A ฉบับเต็ม และโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรม
นักลงทุนสัมพันธ์ต่างๆ‌

เชื่อมต่อกับเราอย่างใกล้ชิด‌ ‌

สแกน QR Code แล้วเริ่มรับข้อมูลได้เลย!‌


