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กฎบัตรของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
บริษัท ศรีวชิัยเวชวิวัฒน์ จำกดั (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน (Corporate Governance and Sustainability Committee: CGS) 
ได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีและพัฒนาธุรกิจให้มีความยั่งยืนโดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และผลักดันให้กลุ่มโรงพยาบาล
วิชัยเวชฯ คํานึงถึงประเด็นความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจอย่างครอบคลุมทั้งในมิติด้านสิ่งแวดล้อม มิติด้านสังคม และมิติด้าน
บรรษัทภิบาล ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืนเพ่ือสะท้อนคุณค่า
และมูลค่าที่แท้จริงของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เพื่อก้าวไปสู่การเป็นโรงพยาบาลมุ่งมั่นให้การรักษา และบริการที่พิถีพิถัน
ผ่านนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยปลอดภัย เพ่ือตอบโจทย์การใช้ชีวิตและการมีชีวิต นำไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน 

 

2. องค์ประกอบ 
1) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 
ท่าน 

2) ตําแหน่งประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ
และไม่เป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้สามารถแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ 

3) กรรมการกำกับดูแลกิจการและความย่ังยืนไม่จำเป็นต้องเป็นกรรมการบริษัท 
4) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน สามารถแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ

ความย่ังยืน เพ่ือช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน เก่ียวกับการนัดหมาย
การประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

กรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืนต้องเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1) กรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืนที่เป็นกรรมการอิสระต้องมีความเป็นอิสระตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีและยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช 

2) กรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน เป็นบุคคลที่มีความรู้ และประสบการณ์ ความสามารถในการกํากับดูแล
กิจการที่เหมาะสม ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ เข้าใจถึงหน้าที่ และความ
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รับผิดชอบในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือความย่ังยืน เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯสําเร็จตามเจตนา
ประสงค์ผล 

3) มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการ เป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ/หรือเป็น
การแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง  
 

4. การแต่งต้ังและวาระการดำรงตำแหน่ง 
1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ 3 ของกฎบัตรน้ี เพ่ือดำรงตำแหน่ง

กรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
2) กรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดำรง

ตำแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) 
รวมทั้งเมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืนได้อีก 

3) กรณีที่กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนเป็นบุคคลภายนอกบริษัท กรรมการกํากับดูแลกิจการและความ
ยั่งยืนคนดังกล่าวมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี รวมทั้งเมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืนได้อีก 

4) ในกรณีที่กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือไม่อาจดำรงตำแหน่งจนครบ
กำหนดวาระได้ ซึ่งจะส่งผลให้มีจำนวนกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนต่ำกว่า 3 คน ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งต้ังกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืนรายใหม่ให้มีจำนวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 
เดือนนับแต่วันที่มีจำนวนกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ
กํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ในกรณีข้างต้นจะอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการและความย่ังยืนซึ่งตนแทน   

5) นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืนพ้นจากตำแหน่ง 
ด้วยเหตุดังต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ตามท่ีกำหนดในกฎบัตรน้ี 
(4) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท(กรณีกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั ่งยืน ดำรง

ตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด
หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม) รวมทั้งประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่
เก่ียวข้อง 

(5) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
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(6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการกํากับดูแลกิจการและความ
ย่ังยืนดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) (สำหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(7) ศาลมีคำสั่งให้ออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท   
6) กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการ

ลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันที่ระบุให้มีผลในหนังสือลาออก 
 

5. ขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ดําเนินการติดตามประเมิน 
และทบทวนเก่ียวกับนโยบาย กฎบัตร จรรยาบรรณ ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มโรงพยาบาล
วิชัยเวช ให้สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติสากล รวมทั้งข้อเสนอแนะของสถาบันที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการเสริมสร้างและกํากับดูแล
กระบวนการในการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความย่ังยืนในระดับองค์กร และเพ่ือให้มั่นใจว่าการดําเนินการตามทิศทางนโยบายและกล
ยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของกลุ ่มโรงพยาบาลมีการบูรณาการกรอบและประเด็นความยั่งยืนที่สําคัญ (Materiality) กับมี
แนวทางสู่การพัฒนาความยั่งยืนที่ชัดเจน บุคลากรในองค์กรตั้งแต่ระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีส่วนร่วมในการ
นําพาให้ธุรกิจบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทําให้ผู้มีส่วนได้เสียมั่นใจได้ว่า กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช ดําเนินงานอยู่ บนพื้นฐานของ
การบูรณาการ GRC (Governance , Risk and Compliance) สามารถรักษาขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพ
ในการเติบโต แม้สภาพแวดล้อมในการดําเนินธุรกิจจะเปลี่ยนแปลงไป 

1. ด้านการกํากับดูแลกิจการ 
1) กําหนดนโยบายแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช ให้

สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติที่ดีของ
องค์กรชั้นนํา ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

2) กํากับดูแลให้การปฏิบัติงานของกลุ ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช  เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
หน่วยงานที่มีอํานาจกํากับดูแลตามกฎหมาย ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการดําเนินการสอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติที่กําหนดไว้ 

3) กํากับดูแลมาตรการ การดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันและสินบนให้มีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับบริบทของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช สนับสนุนให้ฝ่ายจัดการ รวมถึงกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับ ตระหนักและให้ความสําคัญ และปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 

4) กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance) ให้เป็นไปตามนโยบายแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตลอดจนช่องทาง
การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน (Whistleblowing) รวมทั้งมาตรการการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนให้
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เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพิจารณารายงานเก่ียวกับประเด็นด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance 
Issues) ที่มีนัยสําคัญด้วย 

5) กํากับดูแลให้มีการสื่อสารและเผยแพร่วัฒนธรรมด้านกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจให้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับเข้าใจและปฏิบัติตาม 

6) ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินต่าง ๆ และนําเสนอกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือเป็นการพัฒนา
และยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชอย่างต่อเน่ือง 

7) พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งให้ความเห็นชอบ
ผลการประเมินเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาดําเนินการไปพัฒนาประสิทธิภาพการทําหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

8) พิจารณาแนวทางและแผนงานในการจัดอบรมและพัฒนากรรมการ 
 

2. ด้านขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน 
1) กํากับดูแลและให้คําแนะนําเกี่ยวกับกรอบการบริหารด้านความยั่งยืน (Sustainability Management)ให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล และทบทวนแนวทางการดําเนินงานของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมที่ทําให้เปลี่ยนแปลง ดังน้ี 

(1) พิจารณากําหนดปรัชญาและนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน กลยุทธ์การดําเนินงานเพื่อนําไปสู่
เป้าหมายและผลลัพธ์ทางธุรกิจ ทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาลของ
กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช 

(2) พิจารณาแต่งต้ังคณะทํางานพัฒนาความย่ังยืน (Sustainability Development Management 
: SDM) เพ่ือร่วมรับผิดชอบและดําเนินงานต่าง ๆ และขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

(3) พิจารณาข้อกําหนดประเด็นความยั ่งย ืนที ่ส ําค ัญ (Materiality) และให้ความเห ็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯเกี่ยวกับนโยบายพัฒนาความยั่งยืนที่สอดคล้องกับกรอบแนวทางในการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) พิจารณากําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินงานตลอดจนผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านอย่าง
ชัดเจน 

2) กํากับดูแลการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย ให้เป็นไปตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้คําแนะนําและติดตามผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกํากับดูแลให้มี
ช่องทางในการสื ่อสารเพื ่อสร ้างความเชื ่อมั ่นต่อผู ้ถ ือหุ ้นและผู ้ม ีส่วนได้เส ียทุกกลุ ่ม  (Stakeholder 
Engagement) อย่างเหมาะสม ดังน้ี 

(1) กํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนดําเนินการด้านความพัฒนาความย่ังยืนผ่าน
คณะทํางานพัฒนาความย่ังยืน (Sustainability Development Management : SD) 

(2) พิจารณาให้คําแนะนําและพิจารณาอนุมัติรายงานการพัฒนาความยั ่งยืน เพื ่อขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 
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3) ด้านนโยบายทรัพยากรบุคคลและวัฒนธรรมองค์กร 
(1) พิจารณาให้ความเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับกล

ยุทธ์ในการทําธุรกิจของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช ซึ่งรวมถึงการปรับปรุง และพัฒนาบุคลากรให้มี
จํานวนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

(2) กําหนดนโยบายและกํากับให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ
ผู้จัดการ และผู้มีอํานาจในการจัดการอื่น โดยระบุตัวบุคคลที่จะทําหน้าที่แทน พร้อมจัดให้มีระบบ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพร้อม 

(3) พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับแผนการปลูกฝัง และพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
4) มีอํานาจหน้าที่ในการขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และมีอํานาจในการเชิญผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วม

ประชุม เพ่ือให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามท่ีจําเป็น 
5) พิจารณาภารกิจในการกํากับดูแลกิจการที่ดีและด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนตลอดจนมาตรการต่อต้านการ

ทุจริต คอร์รัปชัน และสินบน สําหรับกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช ทั้งหมดหรือบางส่วนได้ตามความเหมาะสมและ
ตามท่ีเห็นสมควร 

6) ดําเนินการอื่น ๆ ที่เห็นสมควรเพ่ือให้การกํากับดูแลกิจการและการขับเคลื่อนกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชสู่ความ
ย่ังยืนบรรลุเป้าหมายที่กําหนดหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

7) ดําเนินการใด ๆ ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบที่กฎหมายประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งของทางการและ
หน่วยงานที่มีอํานาจควบคุมที่เกี่ยวข้องกําหนด 

8) ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระทาง
วิชาชีพหรือแต่งต้ังคณะทํางาน เมื่อเห็นว่ามีความจําเป็นและเหมาะสม รวมทั้งให้กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ
ได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ 
โดยกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

 
6. การประชุม 

1) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ต้องจัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อปี และอาจจัดให้มีการ
ประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ เห็นสมควร เมื่อมีระเบียบวาระที่ต้องหารือ
ร่วมกัน หรือพิจารณาร่วมกัน 

2) การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน อาจจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ทั้งน้ี
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องมีการดําเนินการตามกฎหมาย และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้อง กรณีที่ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ เห็นว่ามีความจําเป็น
รีบด่วนที่จะต้องได้รับมติกรรมการ แต่ไม่มีกรรมการที่สามารถร่วมประชุมด้วยตนเองในจํานวนที่ครบเป็นองค์ประชุม 
ได้ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ สามารถกําหนดให้มีมติเป็นมติเวียนได้ โดยให้กรรมการแต่ละท่านลงมติใน
เอกสารการลงมติหรือลงมติผ่านระบบการประชุม แบบ E-Meeting หรือผ่านระบบ Line ทั้งน้ี โดยให้จัดทําบันทึก
มติคณะกรรมการ กํากับดูแลกิจการฯ ดังกล่าวเป็นหนังสือ และให้กรรมการแต่ละท่านลงนามไว้เป็นหลักฐาน และ
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รายงานให้คณะกรรมการ กํากับดูแลกิจการฯ ในคราวประชุมครั้งถัดไปรับทราบ และให้จดบันทึกเรื่องดังกล่าวไว้ใน
รายงานการประชุมในครั้งน้ันด้วย 

3) การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการกํากับดูแล ให้จัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ 
เพื่อให้กรรมการกํากับดูแล มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ทั้งน้ี 
หนังสือเชิญประชุมจะต้องมีรายละเอียดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม โดยวาระการประชุมจะ
ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เว้นแต่ในกรณีจําเป็นหรือเร่งด่วนจะแจ้งการ
นัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันได้ 

4) เลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน มีหน้าท่ีนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการ ประชุม 
นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งน้ีหนังสือเชิญ ประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมให้นําส่งก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ  
 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 
1) การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม โดยกรรมการต้องเข้าประชุมด้วยตนเอง เว้นแต่กรณีมีความจําเป็นที่
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม Physical Meeting ได้ก็สามารถเข้าร่วมประชุมแบบ E-Meeting ได้ 

2) ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการกํากับดูแลกิจการฯ ท่ีเข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

3) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการ
กํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนที่ร่วมประชุม โดยกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน หนึ่งคนมีเสียงหน่ึง
เสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาดสําหรับการวินิจฉัยชี้ขาด
ของที่ประชุม กรณีที่กําหนดให้ใช้มติเวียนให้ถือเสียงข้างมากของจํานวนกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
ที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ออกเสียงเพ่ิม
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

4) กรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ผู้มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณาสามารถให้ข้อเท็จจริง แต่ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ๆ 
 

8. การรายงาน 
1) ให้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืนรายงานผลการประชุม หรือเรื่องอื่นที่เห็นควรว่ากรรมการบริษทั

ควรทราบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ 
2) ให้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี การสร้างคุณค่าให้กจิการอย่างย่ังยืน และรายงานผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืนในรายงานประจําปี 
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9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และควร
ต้องจัดทํารายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจําทุกป ี

 
10. การพัฒนาตนเอง 

1) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ควรพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้พร้อมต่อการปฏิบัติ หน้าท่ี 
โดยอาจดําเนินการในรูปแบบต่างๆ เช่น การสัมมนา ฝึกอบรม การบรรยาย การศึกษาด้วยตนเอง 

2) ทุกครั้งที่มีการแต่งต้ังกรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ให้เลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ
ความย่ังยืน จัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ
ความย่ังยืนใหม่ด้วย 

 
11. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั ่งยืน จะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี เพื่อพิจารณาว่ามีความจําเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่กําหนดไว้ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ 

กฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนฉบับนี้ ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยละเอียดรอบคอบ และ
อนุมัติโดยมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์  2567 

   

ทั้งน้ี ให้มีผลต้ังแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์  2567  เป็นต้นไป  

 

   
       (รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ) 
                                                                    ประธานกรรมการ 
                    บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) 


