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Vcare Vcure Vcan
ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ 2

     การดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มโรงพยาบาลจะให้ความสำ�คัญกับคุณภาพการให้บริการแก่ผู้ป่วยและผู้ใช้บริการเป็นอันดับหนึ่ง และ 

เน้นการรักษาเฉพาะทางควบคู่กับการป้องกันโรค ภายใต้สโลแกน  “ดูแลชีวิต...ด้วยจิตใจ” ( V care    V cure   V can) โดยมีเป้าหมาย

การดำ�เนินธุรกิจ ดังนี้

     ข้อ 1.  พัฒนากลุ่มโรงพยาบาล ให้เป็นหนึ่งใน กลุ่มโรงพยาบาลเอกชนชั้นนำ�ที่มีความพร้อมด้านการรักษาพยาบาลทุกสาขาโดยเน้น 

ด้านอุบัติเหตุและโรคกระดูกและข้อ เป็นศูนย์รักษาพยาบาลเฉพาะโรค และพัฒนาสู่ความเป็นตติยภูมิทางการแพทย์ (Tertiary-

Medical Care) ซ่ึงหมายรวมถึงการพัฒนาด้านบุคลากร และเคร่ืองมือทางการแพทย์ให้มีความพร้อมในการรักษาโรคท่ีมีความซับซ้อนย่ิงข้ึน

     ข้อ 2.  สร้างมาตรฐานการให้บริการที่มีคุณภาพและมุ่งเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง ด้วยค่านิยมว่า “ลูกค้าคือบุคคลสำ�คัญที่พนักงาน 

ทุกคนจะต้องดูแลเอาใจใส่ เพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้านต่างๆ จากโรงพยาบาลอย่างมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพ และทำ�ให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด”

     ข้อ 3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองค์กร และบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสม โดยให้ความส�ำคัญกับพนักงาน 

ของบริษัทฯ ด้วยการยกระดับคุณภาพของบุคลากรและปรับปรุงองค์ความรู้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนจดัช่องทางในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเพื่อให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีความผูกพันกับโรงพยาบาล

     ข้อ 4.  การพัฒนาการบริหารงานคุณภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยให้มีการเชื่อมโยงและทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมฝ่าย 

บริหารและทีมพัฒนาคุณภาพ เพื่อวางเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพในการรักษาพยาบาล โดยมุ่งเน้นการประเมินและลดความ

เสี่ยงในด้านต่างๆ เช่น การบริหาร ยาและเวชระเบียน การแก้ไขข้อร้องเรียน การพยาบาล เป็นต้น เพื่อสร้าง Patient Safety Goal 

และ สร้างความพึงพอใจแก่ผู้มาใช้บริการ

     ข้อ 5.  แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจหรือสายผลิตภัณฑ์เพิ่มเติม โดยเพิ่มจำ�นวนคลินิกเฉพาะทาง และพัฒนาคลินิกเหล่านั้น 

ให้เป็นศูนย์เฉพาะทางแบบครบวงจร เพื่อขยายฐานลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ

     ข้อ 6.  ให้ความสำ�คัญและใส่ใจดูแลสังคมและชุมชนที่โรงพยาบาลตั้งอยู่ โดยสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี รวมไปถึง

การรักษาสิ่งแวดล้อมในทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง

1. การทำ�งานอย่างมีระบบ : โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

2. มุ่งเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง  

3. การมอบอำ�นาจ การตัดสินใจให้พนักงาน : ทำ�ให้เกิดการเรียนรู้

4. การพัฒนาการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง

5. การทำ�งานเป็นทีม : ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ

วิสัยทัศน์ ค่านิยม

พันธกิจ

เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ

     “เรามีความมุ่งมั่นให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ตามมาตรฐานวิชาชีพแบบองค์รวม ด้วยเครื่องมือและบุคลากรที่มีคุณภาพ 

โดยเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจสูงสุด”

     “กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล มีความมุ่งมั่น 

ที่จะเป็นโรงพยาบาลชั้นนำ� ในระดับมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลย ี

และอุปกรณ์การแพทย์ท่ีทันสมัย พร้อมแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

ทุกสาขา เพื่อให้บริการที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม”



www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)3

สารจากประธานกรรมการ

รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ
ประธานกรรมการบริษัท

	 ในปี 2560 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศยังไม่ขยายตัว ทำ�ให้ธุรกิจโดยรวมของประเทศเติบโตขึ้นไม่มากนัก สำ�หรับ 

ผลประกอบการของบริษัทฯ ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่องถึงแม้จะไม่ก้าวกระโดดมากนัก แต่ก็เป็นที่น่าพอใจ

 	 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้พัฒนาศักยภาพของศูนย์โรคกระดูกและข้อ โดยมีแพทย์อนุสาขาเฉพาะทางทุกอนุสาขา รวมถึง

สาขาเวชศาสตร์การกีฬา และเพื่อให้มีความพร้อมในการเป็นศูนย์โรคกระดูกและข้อมากที่สุด บริษัทฯ ได้ก่อสร้างอาคารใหม ่

เพื่อเปิดบริการศูนย์ MRI และขยายการบริการศูนย์เอกซเรย์คอมพิวเตอร์ โดยคาดว่าจะเปิดให้บริการได้ต้นปี 2561 รวม

ถึงการพัฒนาระบบบริการทางห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน ISO 15189:2012 และ ISO 15190:2003 เพื่อสนับสนุน

การบริการหน่วยตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ให้ได้มาตรฐานสูงสุด ทั้งการรายงานผลที่ถูกต้องและรวดเร็ว นอกจากนั้น Vichaivej 

Heart Center ได้ขยายบริการรับส่งต่อผู้ป่วยโรคหัวใจจากโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชน ทั้งการรักษาและการผ่าตัดหัวใจ

รวมกว่า 160 รายต่อเดือน

	 นอกจากความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุดแล้ว ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับผล 

การประเมินการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจำ�ปี 2560 (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies — CGR 2017) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้เป็นบริษัทฯ ที่มีการกำ�กับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Policy: CGR) ในระดับดีมาก (Very Good CG Scoring) และได้รับการประเมินผลการดำ�เนิน

งานด้านการกำ�กับดูแลกิจการดีเด่น Top Quartile ในกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 3,000 – 9,999 ล้าน

บาท นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 จากสมาคมส่งเสริมผู้

ลงทุนไทยด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน

	 นอกจากนี้ ในปีนี้บริษัทฯ ได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และบริษัทฯ ได้ประกาศนโยบายฯ พร้อมกำ�หนดแนวทางการต่อต้านทุจริต

คอรัปชั่นสำ�หรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณทีมผู้บริหารและพนักงานทุกคน ที่ทุ่มเทความรู้ความสามารถและแรงกาย

แรงใจในการทำ�งาน เพื่อขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้า เติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคงอย่างยั่งยืน และขอขอบคุณผู้ม ี

ส่วนได้เสียทุกท่าน ท้ังลูกค้า ผู้ถือหุ้น ซัพพลายเออร์ พันธมิตรธุรกิจ ส่วนราชการ ชุมชน ท่ีสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

ด้วยดีตลอดมาทำ�ให้บริษัทฯ เติบโตขึ้นตามลำ�ดับ
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1.  รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ

	 ประธานกรรมการ

2. 	ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ

	 รองประธานกรรมการ

3. 	นายวิระ  มาวิจักขณ์

	 กรรมการอิสระ/กรรมการบริษัท

4.	 นายวิสุทธิ์  มนตริวัต

	 กรรมการอิสระ/กรรมการบริษัท

5.	 นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ

	 กรรมการอิสระ/กรรมการบริษัท

6.	 ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ  ศิริวนารังสรรค์

	 กรรมการอิสระ/กรรมการบริษัท

7. 	นายแพทย์พงษ์ศักดิ์  วัฒนา

	 กรรมการบริษัท

8.  นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ

 	 กรรมการบริษัท

9.  นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล

	 กรรมการบริษัท

10.	นายทินวรรธน์  มหธราดล

	 กรรมการบริษัท

11.	fiนายแพทย์มงคล  วณิชภักดีเดชา

	 กรรมการบรษัิท

12.	นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล

	 กรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท
ณ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)5

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 ปรญิญาวทิยาศาสตร์ดษุฎีบณัฑติกติตมิศกัด์ิ (วทิยาศาสตร์การกีฬา) มหาวิทยาลยัมหดิล
•	 วุฒิบัตรแพทย์กีฬา F.I.M.S สถาบันกีฬาเวชศาสตร์นานาชาติ
•	 วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญ สาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ แพทยสภา
•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต (สาขาศัลยศาสตร์) คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
•	 อนุปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิต (เคมี – ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Director Certification Program, รุ่นที่ 30/2003, IOD
•	 Directors Accreditation Program,  รุ่นที่ 89/2011, IOD
ประสบการณ์
•	 ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงศึกษาธิการ 	
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ กระทรวงสาธารณสุข
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ กระทรวงแรงงาน
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา
•	 รองศาสตราจารย์ ระดับ 9 ศัลยแพทย์ (ผู้เชี่ยวชาญทางกระดูกและข้อ)  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
•	 ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย ส�ำนักนายกรัฐมนตรี
•	 อุปนายกสมาคมนักบริหารโรงพยาบาลแห่งประเทศไทย
•	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล
•	 นายกสมาคมยิมนาสติกแห่งประเทศไทย
•	 Vice President Asian Federation of Sport Medicine (A.F.S.M)
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
•	 ประธานกรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บรษิทั สายวชิยัพฒันา จ�ำกดั
•	 ประธานกรรมการ (ผูม้อี�ำนาจลงนาม)  บรษิทั ศรสีาครเวชวิวฒัน์ จ�ำกดั
  บริษัทจดทะเบียน
       ไม่มี
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 กรรมการบริษัท มหานครแม่สอดเวชการ จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ มูลนิธิศรีวิชัย 
•	 ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัย
•	 นายกสมาคม สมาคมกีฬาเวชศาสตร์แห่งประเทศไทย
•	 ที่ปรึกษากิตติศักดิ์ ส�ำนักพัฒนาการกีฬาและสันทนาการ (กรมพละศึกษา) 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
•	 ที่ปรึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
•	 อุปนายกสมาคมนักบริหารโรงพยาบาลแห่งประเทศไทย
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 6 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		
	 1.51
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ						    
	 เป็นคู่สมรสของ ผศ.พญ. สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ และเป็นบิดาของภรรยาของ 
	 นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา และ นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	  			 
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 					   
	 ใช่

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาพยาธิวิทยา  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
•	 ประกาศนียบัตร โครงการผู้บริหาร รุ่นที่ 31 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตร The High Flyer รุ่นที่ 4 สถาบันการบริหารและจิตวิทยา
•	 ประกาศนยีบตัร แพทย์เวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อม รุน่ที ่3 กรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสขุ
•	 ประกาศนียบัตร แพทย์กีฬาเวชศาสตร์ สมาคมกีฬาเวชศาสตร์แห่งประเทศไทย
•	 Directors Certification Program, รุ่นที ่110/2008, IOD
•	 ประกาศนียบัตร คีเลชั่นบ�ำบัด (Chelation Therapy) รุ่นที่ 2 สมาคมการแพทย์

คีเลชั่นไทย และกองการแพทย์ทางเลือก กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข

•	 ประกาศนียบัตร “การสร้างระบบต้นทุนเพื่อการบริหารงานส�ำหรับโรงพยาบาล
สมัยใหม่” รุ่นที่ 3 คณะสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 CEO CLUB 2016 : CEO Branding & CEO as a Brand Champion for Sustainability
ประสบการณ์	
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์ คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนกระทรวง 

สาธารณสุข
•	 อนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ จังหวัดสมุทรสาคร
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการคุ้มครองเด็ก จังหวัดสมุทรสาคร
•	 อนุกรรมการสร้างเสริมสุขภาพคนท�ำงานระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร
•	 กรรมการพัฒนายุทธศาสตร์ผสมผสานการด�ำเนินงานวัณโรคและโรคเอดส์ 

กระทรวงสาธารณสุข
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
•	 รองประธานกรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด
•	 รองประธานกรรมการ / (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม)  บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด
  บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 รองประธานกรรมการมูลนิธิศรีวิชัย
•	 กรรมการที่ปรึกษากองอ�ำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดสมุทรสาคร
•	 กรรมการฝ่ายสาธารณสุข สภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์
•	 คณะท�ำงานด�ำเนินงานประกันสุขภาพตรวจสุขภาพและรักษาพยาบาลแรงงาน

ต่างด้าว กระทรวงสาธารณสุข
•	 กรรมการที่ปรึกษาฝ่ายสาธารณสุข สภาอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง			 
	 6 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	
	 1.51
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เป็นคู่สมรสของ รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณและเป็นมารดาของภรรยาของ 	
	 นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา และ นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ
ประธานกรรมการ
อายุ
	 78 ปี
ตำ�แหน่ง 	
	 ประธานกรรมการบริษัท (ผู้มีอำ�นาจลงนาม) / 
	 รักษาการผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 	
	 อ้อมน้อย

ผศ.พญ. สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ
รองประธานกรรมการ
อายุ
	 72 ปี
ตำ�แหน่ง 	
	 รองประธานกรรมการบริษัท (ผู้มีอำ�นาจลงนาม) / 	
	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการ 
	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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นายวิระ  มาวิจักขณ์
กรรมการอิสระ

อายุ
	 74 ปี
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการอิสระ  / ประธานกรรมคณะการตรวจสอบ / 
	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม
•	 ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต กิตติมศักดิ์ (สาขาวิศวกรรมศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี The University of Texas at Austin, USA
•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Directors Certification Program,  รุ่นที่ 26/2003, IOD
•	 Audit Committee Program (ACP), รุ่นที่ 7/2005, IOD
•	 Role of the Chairman Program (RCP), รุ่นที่ 17/2007, IOD
•	 FND - Finance for Non-Finance Directors, รุ่นที่ 23/2005, IOD 
ประสบการณ์	
•	 ศาสตราภิชาน ภาควิชาวิศกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
•	 อดีตนายกสภาวิศวกร แห่งประเทศไทย
•	 อดีตสมาชิกวุฒิสภา วุฒิสภา
•	 อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ทีพีทีปิโตรเคมิคอลล์ จ�ำกัด 

(มหาชน)
•	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บริษัท ทีพีทีปิโตรเคมิคอลล์ จ�ำกัด 

(มหาชน)
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 ไม่มี
  บริษัทจดทะเบียน
	 ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) บมจ.โกลบอลล์คอนเนคชั่น
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 กรรมการ บริษัท รีฟายน์เทค จ�ำกัด
•	 กรรมการอิสระ บริษัท บี.เอส.เมทัล จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 6 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Northern Illinois University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 38
•	 Director Certification Program (DCP) , รุ่นที่ 77/2006, IOD
•	 Audit Committee Program (ACP) , รุ่นที่ 15/2006, IOD
•	 Role of the Compensation Committee (RCC), รุ่นที่ 2/2007, IOD
•	 Financial Statements for Directors (FSD) , IOD
•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

(MIR) , รุ่นที่ 1/2007 IOD
•	 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) , รุน่ที ่7/2009 IOD
ประสบการณ	์
•	 ผู้อ�ำนวยการกองธนาธิการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
•	 ผู้อ�ำนวยการกองรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
•	 ผู้เชีย่วชาญพิเศษด้านหนีส้าธารณะและเงนิของรัฐ กรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลงั 
•	 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
•	 รองอธิบดีกรมธนารักษ์  กระทรวงการคลัง 
•	 รองอธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 
•	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
•	 รองปลัดกระทรวงการคลัง 
•	 อธิบดีกรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง 
•	 อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 ไม่มี
  บริษัทจดทะเบียน
	 กรรมการอสิระ  กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 กรรมการ บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด 
•	 กรรมการ บริษัท เครดิตฟองซิเอร์ ลินน์ ฟิลลิปส์ มอร์ทเก็จ จ�ำกัด
•	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ บริษัท พราว เอสเตท ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 6 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 ใช่

นายวิสุทธิ์  มนตริวัต
กรรมการอิสระ
อายุ
	 72  ปี
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ / 	
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิตการเงินการคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 59/2006, IOD 
•	 Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 147/2011, IOD
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 39/2012, IOD
•	 Risk Management Committee Program (RMP) รุ่นที่ 5/2014 IOD
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 14/2012, IOD
•	 โครงการสัมมนาผู้บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน FINEX รุ่นที่ 8 สมาคม

ธนาคารไทย
•	 Syndicated Loans, The Euro money Institute, Hong Kong.
•	 Bourse Game Asia, Singapore. 
ประสบการณ	์
•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคาร ไทยธนาคาร จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท บีที ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์ บีที จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน บีที จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท บีทีประกันภัย จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท เค.ที.ที ลีสซิ่ง จ�ำกัด
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 ไม่มี
  บริษัทจดทะเบียน
	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชูไก จ�ำกัด (มหาชน)
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 	กรรมการ บริษัท ไทย-นิชิ เวนเจอร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการอิสระ บริษัท พราว เอสเตท ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 6 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ
กรรมการอิสระ
อายุ
	 69  ปี
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ / 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 แพทย์ศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
•	 สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหิดล 
•	 วุฒิบัตรแพทย์เฉพาะทางสาขาระบาดวิทยา  จากแพทยสภา 
•	 ดุษฎีบัณฑิต สาขา Planning and Financing จากมหาวิทยาลัยลอนดอน 
•	 อนุมัติบัตร สาขาสุขภาพจิตชุมชน  จากแพทยสภา
•	 อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว จากแพทยสภา
•	 อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล จากแพทยสภา 
•	 ปริญญาบัตรป้องกันราชอาณาจักร 
•	 Directors Certification Program (DCP) , รุ่นที่ 212/2015
•	 Financial Statement for Director (FSD) รุ่นที่ 28/2015
ประสบการณ์	
•	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก
•	 หัวหน้าส�ำนักงานเลขานุการกิจปลัดกระทรวงสาธารณสุข
•	 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูล
•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนโยบายและแผนสาธารณสุข
•	 รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต
•	 ที่ปรึกษาระดับกระทรวงด้านสาธารณสุข (นายแพทย์ ๑๐)
•	 ผู้ตรวจราชการ  (นักบริหาร ๑๐)
•	 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข
•	 อธิบดีกรมควบคุมโรค
•	 อธิบดีกรมอนามัย
•	 กรรมการตรวจสอบ การประปาส่วนภูมิภาค

ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 ไม่มี
  บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 ทีป่รกึษาผูอ้�ำนวยการหน่วยทนัตกรรมพระราชทานในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ 
•	 สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร/ประธานคณะกรรมการการสาธารณสุข 
•	 กรรมการการประปาส่วนภูมิภาค 
•	 กรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
•	 คณะกรรมการบริหารแผนคณะที่ ๒ ของส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ 
•	 กรรมการในคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนประกนัสังคม ส�ำนักงานประกันสังคม 
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 2 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 ใช่

อายุ
	 62  ปี
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ

ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ  ศิริวนารังสรรค์
กรรมการอิสระ	
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นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ วัฒนา
กรรมการบริษัท

อายุ
	 78 ปี
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการบริษัท (ผู้มีอำ�นาจลงนาม) / 
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	

•	 หนังสืออนุมัติผู้เชี่ยวชาญศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ แพทย์สภา 
•	 Diplomat of American Board of Orthopedic Surgery ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 Directors Certification Program, รุ่นที่ 30/2003, IOD
•	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ที ่4/2013 
ประสบการณ	์

•	 ประธานมูลนิธิโรคข้อในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี                                                               

•	 นายกชมรมศัลยแพทย์ทางมือแห่งประเทศไทย
•	 นายกสมาคมออร์โธปิดิกส์แห่งประเทศไทย
•	 ประธานราชวิทยาลัยแพทย์ออร์โธปิดิกส์แห่งประเทศไทย
•	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลเลิดสิน
•	 ผู้อ�ำนวยการ โรงพยาบาลเลิดสิน
•	 นายแพทย์ 10 สาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์
•	 กรรมการแพทยสภา  ( จากการเลือกตั้ง )
•	 อุปนายกแพทยสภาคนที่หนึ่ง  แพทยสภา (จากการเลือกตั้ง)
•	 บรรณาธิการ  Journal of ASEAN Orthopedic Association
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 ประธานกรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด
  บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 ที่ปรึกษา โรงพยาบาลเลิดสินและกรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 6 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 0.32
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Director Accreditation Program (DAP), IOD
•	 Risk Management Committee Program รุ่นที่ 6/2015 (IOD)
ประสบการณ์
•	 เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคการเงิน, ภาคเอกชน
•	 เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน DIGITAL MEDIA, E-BUSINESS
•	 ปรับปรุงขั้นตอนการท�ำงาน Process Improvement
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 กรรมการบริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด
  บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 กรรมการ มูลนิธิวิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Foundation for Research in 

Information Technology) (รางวัลเจ้าฟ้าไอทีรัตนราชสุดาฯ สารสนเทศ)
•	 กรรมการ คณะกรรมการพัฒนานโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลย ี

สารสนเทศ สภากาชาดไทย
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรม การบริหาร คณะแพทย์ศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 5 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เป็นน้องสาวของรศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ
กรรมการบริษัท

อายุ
	 70 ปี	
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการบริษัท / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / 	
	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง / 
	 ประธานคณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน / 	
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)9

   บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ (ต่อ)
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ไซเบอร์ เวนเจอร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท เขาเขียวคันทรี่คลับ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สยามภูริมงคล จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท แกรนด์ ฟอร์จูน  จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จ�ำกัด 
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท บีบีทีวี  แซทเทลวิชั่น จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท จี  แอล แอสเซทส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท มหากิจ โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท บีบีทีวี  โปรดัคชันส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) BBTV Alliance Ltd.
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) BBTV Bond Street Building Ltd.
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ไอทีบีซีบิซิเนสคอนซัลแทนต์กรุ๊ป จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท เอ็กซ์คลูซีฟ ซีเนียร์ แคร์  

อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) BBTV International Holding Company
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ซันไรส์ อีคิวตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 3 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 ใช่
 

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบัญชี  (สาขาบัญชี ) มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (สาขาการบัญชี ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 5/2003
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 8/2009
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 31/2010
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 135/2010
•	 Financial InstitutionsGovernance Program (FGP) รุ่น 2/2011
•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่น 7/2013
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น1/2015
•	 National Director Conference 2017 “Steering Governance in a  Changing 

 World”  ปี 2560
•	 Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9), 

PwC Thailand ปี 2559
•	 CG Forum 2/2559 “สุจริต ระมัดระวัง เกราะคุ้มกันกรรมการ” ปี 2559
•	 Seminar on “Cyber Security Awareness Training for Senior Execu-

tive” ปี 2559
•	 Strategic IT Governance (for non-IT) ปี 2560
ประสบการณ์
•	 กรรมการ บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านทรัพยากรบุคคล บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด 

(มหาชน)
•	 เลขานุการคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร  บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  

จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
       ไม่มี
  บริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม), กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 

และกรรมการก�ำกับนโยบายความเสี่ยงและธรรมาภิบาล บริษัท ธนาคารกรุง
ศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ, กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน, กรรมการธรรมภิบาล ความเสี่ยง
และก�ำกับดูแลกิจการ บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ และ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท ศรีอยุธยา
แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท บีบีทีวี แอสเซต แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ซีเคเอส โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ซุปเปอร์ แอสเซทส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ซี.เค.อาร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ไทยล�ำเลียง จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ไทยแป้งมันผลิตกรรม จ�ำกัด

นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล
กรรมการบริษัท

อายุ
	 63 ปี	

ตำ�แหน่ง
	 กรรมการบริษัท / คณะทำ�งานวางแผน	
	 การเงินและการลงทุน 	
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Ball State University, U.S.A.
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 Directors Certification Program, รุ่นที่ 205/2015, IOD 
•	 Risk Management Committee Program (RMP), รุ่นที่ 6/2015, IOD
ประสบการณ์
•	 กรรมการ บริษัท อยุธยา แคปปิตอล ลีส  จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านบริหารการเงิน บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด 

(มหาชน)
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยงสินทรัพย์และหนี้สิน บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  

จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท บัตรกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 ไม่มี
  บริษัทจดทะเบียน
	 กรรมการบริหาร บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน )
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ	
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท มหธราดล จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ซันไรส์ อีคิวตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท รัตนรักษ์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง (เวียดนาม) จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 3 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนิติภาวะ		
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 วุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตร์ทั่วไป แพทยสภา
•	 วิทยาศาสตร์ มหาบัณฑิต สาขาการบริหารเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา
•	 ประกาศนียบัตร Fellowship หลักสูตรแพทย์ชะลอวัย สถาบันฝึกอบรมแพทย์

ชะลอวัยประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ รุ่นที่ 19 กรมการแพทย์ 

กระทรวงสาธารณสุข
•	 Directors Certification Program, รุ่นที่ 110/2008, IOD
•	 Role of the Compensation Committee (RCC), รุ่นที่ 14/2012, IOD
•	 ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 

สถาบันพระปกเกล้า ร่วมกับแพทยสภา
ประสบการณ	์
•	 ศัลยแพทย์ระดับ 5 รพ.กลาง ส�ำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
•	 แพทย์ประจ�ำบ้าน ศัลยกรรมทั่วไป คณะแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด
  บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 ไม่มี
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 6 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		
	 22.35
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เป็นบตุรเขยของรศ.ดร.นพ. วิชยั วนดรุงค์วรรณ และผศ.พญ. สายสณุ ี วนดุรงค์วรรณ
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

นายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา
กรรมการบริษัท

อายุ
	 46 ปี
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการบริษัท (ผู้มีอำ�นาจลงนาม) / รองประธาน
	 เจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 ค่าตอบแทน / คณะทำ�งานวางแผนการเงินและ 
	 การลงทุน       

นายทินวรรธน์  มหธราดล
กรรมการบริษัท
อายุ
	 59 ปี	
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการบริษัท / คณะทำ�งานวางแผนการ
	 เงินและการลงทุน 
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมหลัก จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
•	 Master Certificate Strategic Organizational Leadership and Management  

Michigan State University, USA
•	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต คณะวิทยาการสารสนเทศและการสื่อสาร สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร Director Certification Program  รุ่น 135/2010 ,IOD
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statement for Director รุ่น 7/2010 ,IOD
ประสบการณ์	
•	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ กลุม่โรงพยาบาลวชัิยเวช อินเตอร์เนชัน่แนล
•	 ประธานคณะกรรมการบริหารงานก่อสร้าง กลุม่โรงพยาบาลวชัิยเวช อินเตอร์เนชัน่แนล
•	 รองผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานจดัซือ้ จดัจ้าง กลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล
•	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 
•	 รกัษาการรองผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ สมุทรสาคร 
•	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายคุณภาพและสารสนเทศ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์

เนชั่นแนล สมุทรสาคร
•	 กรรมการบริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
•	 ผู้ช่วยรองผู้อ�ำนวยการสายปฏิบัติการโครงการ บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ 

จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด 
บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 สถาปนิก บริษัท แปลน คอนซัลแตนท์ส จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 2 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		
	 21.02
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เป็นบตุรเขยของรศ.ดร.นพ. วชิยั วนดรุงค์วรรณ และผศ.พญ. สายสุณ ี วนดรุงค์วรรณ
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 ใช่

นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล
กรรมการบริษัท
อายุ
	 47 ปี
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการบริษัท / คณะทำ�งานวางแผน
	 การเงินและการลงทุน / กรรมการบริหาร / 
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศ
 	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช 

www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)
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ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ
ประธานกรรมการบริหาร/

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา
กรรมการบริหาร/

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ดร.ศักดา  ตั้งจิตวัฒนากร
กรรมการบริหาร /

รักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รศ.นพ.สุชาติ  อารีมิตร  
กรรมการบริหาร

นพ.วัชระ  เชื้อปากน�้ำ
กรรมการบริหาร

คุณสุณีย์  จ้อยจำ�รัส
กรรมการบริหาร

คุณพัชรพรรณ  วนดุรงค์วรรณ  
กรรมการบริหาร

คุณรุจิรัตน์  เกิดรักษ์  
กรรมการบริหาร

คุณวิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ
กรรมการบริหาร/

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นพ.พงษ์ศักดิ์  วัฒนา
กรรมการบริหาร/ 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คุณพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล
กรรมการบริหาร

พญ.สุนีย์  ธีรการุณวงศ์
กรรมการบริหาร

ศ.(เกียรติคุณ) นพ.สารเนตร์  ไวคกุล
   กรรมการบริหาร

คุณขวัญยืน  สุขสมโภชน์
กรรมการบริหาร

คุณคมฤทธิ์  กวินอัครฐิติ  
กรรมการบริหาร

ดร.รัชฎา  ฟองธนกิจ
กรรมการบริหารและเลขานุการ

คณะกรรมการบริหาร
(Executive Committee) 

1 2

3 4

5 6

7 8

9 10

12

14

16
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15
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่ง
ตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้การบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นไป
ในทิศทางที่ดีและสอดคล้องต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

	 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วย  
	 1.  ผศ.พญ.สายสุณี	 วนดุรงค์วรรณ	
		  ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 2.  นพ.พงษ์ศักดิ์	 วัฒนา		
		  กรรมการบริหาร/ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 3.	 นพ.มงคล		  วณิชภักดีเดชา	
		  กรรมการบริหาร/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 4.	 นางสาววิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ	
		  กรรมการบริหาร/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 5.	 ดร.ศักดา		  ตั้งจิตวัฒนากร	
		  กรรมการบริหาร/รักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 6.	 นายพฤทธิ์		  โรจน์มหามงคล	
		  กรรมการบริหาร
 	 7.	 รศ.นพ.สุชาติ  	 อารีมิตร  	
		  กรรมการบริหาร
	 8.	 พญ.สุนีย์		  ธีรการุณวงศ์	
		  กรรมการบริหาร
	 9.	 นพ.วัชระ		  เชื้อปากน�้ำ	
		  กรรมการบริหาร
	 10.	ศ.(เกียรติคุณ) นพ. สารเนตร์	 ไวคกุล		
		  กรรมการบริหาร
	 11.	นางสุณีย์		  จ้อยจ�ำรัส	
		  กรรมการบริหาร
	 12.	นางสาวขวัญยืน	 สุขสมโภชน์	
		  กรรมการบริหาร
	 13.	นางสาวพัชรพรรณ  	 วนดุรงค์วรรณ  	
		  กรรมการบริหาร
	 14.	นายคมฤทธิ์  	 กวินอัครฐิติ  	
		  กรรมการบริหาร
	 15.	นางสาวรุจิรัตน์   	 เกิดรักษ์  
		  กรรมการบริหาร
	 16.	ดร.รัชฎา		  ฟองธนกิจ	
		  กรรมการบริหารและเลขานุการ

	 ในรอบปี 2560 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏบิติังานตามอ�ำนาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกรอบการบริหารงานที่ได้ก�ำหนดไว้
อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 20 ครั้ง สรุปสาระส�ำคัญ
ของการประชุม ได้ดังนี้ 
	 1.  วางแผนและก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานโครงสร้าง
องค์กร รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานหลักในการด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ�ำปี 2560 โดยให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันของตลาดในปัจจุบันเพ่ือให้องค์กรมี
ประสทิธกิาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 2.  วางแผนและก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี 2560 
และอ�ำนาจการบริหารในสายงานต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ประจ�ำปี 2560  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี การแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ในกรณีที่มีความ
จ�ำเป็นเร่งด่วนและน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 3.  ตรวจสอบและติดตามการด�ำเนินการตามนโยบายและแนวทาง
บริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ก�ำหนดไว้ให้เป็น 
ไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพการด�ำเนินธุรกิจ และบริหาร
กิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ และ
มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 4.  ตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ 
	 5.  พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ และการใช้จ่ายเงินลงทุน
ที่ส�ำคัญๆ ซึ่งได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 2560 ของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณกรรมการ 
บริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคยมีมติอนุมัติ และน�ำ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้รับทราบ  
	 6.  ก�ำหนดรายละเอียดในด้านการคัดเลือก การฝึกอบรม การ
ว่าจ้างและการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ก�ำหนด
สวสัดกิารพนกังานให้มคีวามเหมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณปีฏิบตั ิ
 และสอดคล้องกับกฎหมายแรงงานที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน
	 7.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป

รายงานของคณะกรรมการบริหาร ปี 2560

(ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษทั 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน 
การบัญชี และการบริหารธุรกิจ จ�ำนวน 4 ท่าน 

	 โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 4 ท่าน ได้แก่
	 1.  นายวิระ 	 มาวิจักขณ์ 			 
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 2.  นายสุรินทร์ 	 เปรมอมรกิจ 		
		  กรรมการตรวจสอบ
	 3.  นายวิสุทธิ์ 	 มนตริวัต 	
		  กรรมการตรวจสอบ
	 4.  ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ 	 ศิริวนารังสรรค์ 	
		  กรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ส�ำหรับปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได ้
ปฏบิตัหิน้าทีท่ี่ก�ำหนดไว้อย่างรอบคอบและเป็นอสิระ และไม่มข้ีอจ�ำกดั
ในการได้รบัทราบข้อมูลด้านต่างๆ ของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
มกีารประชมุรวม 11 ครัง้ โดยได้มีการหารือร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
	 1. ตรวจสอบงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี 2560 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยร่วมกับ ผู้สอบบัญชี โดยเห็นว่า งบการเงิน 
ดงักล่าวได้จัดท�ำอย่างครบถ้วน ถกูต้อง เชือ่ถือได้ ทันเวลา และเปิดเผย 
ข้อมูลอย่างเพียงพอ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
	 2. พิจารณาและอนมัุตแิผนการตรวจสอบและสอบทานความเพยีงพอ 
ของระบบควบคมุภายใน ให้มคีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิลเพยีงพอ 
ที่จะช่วยลดความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อก่อให้เกิดการก�ำกับดูแล และ
มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
	 3. พิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดที่ 
เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่า 
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ พบว่าไม่มีประเด็นหรือ 
ข้อบกพร่องที่จะกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ
	 4. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ พบว่า รายงานดังกล่าวมีการเปิดเผยข้อมูลและ 
เป็นการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ อย่างสมเหตุสมผล

	 5. พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการ ตรวจสอบได้พิจารณาและมีมติให ้
บรษิทั ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษิทั ประจ�ำปี 2560 
	 6. พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ�ำปี และอัตราก�ำลังของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฎบัตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระอย่างสมบูรณ์ 
ท�ำให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกคน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2560

( นายวิระ  มาวิจักขณ์ )
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามแนวทางการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และเป็นผู้ที่มีความรู้ความ
สามารถประสบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ความ 
รับผิดชอบรวมถึงมีความรู้ด้านบรรษัทภิบาล และสามารถอุทิศเวลา
อย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การด�ำเนินงานของคณะ
กรรมการสรรหาฯ ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

	 โดยในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ 
6 ท่าน ได้แก่
	 1.  นายวิระ		  มาวิจักขณ์	
		  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
		  (กรรมการอิสระ)
	 2.  นายสุรินทร์		 เปรมอมรกิจ 	
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
	 3.  นายวิสุทธิ์		  มนตริวัต	
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
	 4.  ผศ.พญ.สายสุณี	 วนดุรงค์วรรณ	
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  	
	 5.  นางสาววิลาวรรณ  	 วนดุรงค์วรรณ	
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 6.  นพ.มงคล		  วณิชภักดีเดชา	
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ใน
การพิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทาง และกระบวนการสรรหา รวมถึง
พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมส�ำหรับกรรมการบริษัทฯ และ
กรรมการชุดย่อยคณะต่างๆ เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่จะน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนมุตัเิป็นประจ�ำทกุปี  รวมถงึพจิารณาค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร
ระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมัติ 

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ส�ำหรับปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ได้ด�ำเนนิการตามกรอบการปฏิบตังิานท่ีก�ำหนดไว้
อย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
	 1.	 พจิารณา สรรหา คดัเลอืก และเสนอรายช่ือบคุคลท่ีมคีณุสมบัติ 
เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทฯ  กรรมการชุดย่อยของ 
บริษัทฯ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และที่ปรึกษาบริษัทฯ  ในกรณีที่ม ี
การเพิม่ หรือต�ำแหน่งดงักล่าวว่างลง หรอืสิน้สดุวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี 
	 2.	 ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนส�ำหรับ
กรรมการบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี	
	 3.	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนทีจ่�ำเป็นและเหมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ
และมใิช่ตวัเงนิ รวมถงึ เบีย้ประชมุ เงนิเดอืน โบนสั หุน้ และผลประโยชน์ 
ทีเ่กีย่วข้องอืน่ๆ ให้แก่คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อย 
ของบริษัทฯ โดยพิจารณาภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และ
เปรยีบเทยีบในธรุกจิทีใ่กล้เคียงกัน เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ
เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมและอนุมัติ แล้วแต่กรณี
	 4.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตาม 
ที่เห็นสมควร

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี 2560

( นายวิระ  มาวิจักขณ์ )
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)
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อู๋

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด

(มหาชน) ครัง้ที ่13/2559 เม่ือวันที ่19 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้
	 1.	 นายวิสุทธิ์  		 มนตริวัต	
		  ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 2.	 ดร.รัชฎา		  ฟองธนกิจ			 
		  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 3.	 นางสาวสายพิณ	 ไพรสิงห์ 		
		  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 4.	 นางภควดี		  มหาวงศ์ตระกูล			 
		  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 5.	 นายชินพัฒน์	 อูไพจิตร				  
		  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 6.	 นางสาวเกวลี	 ไพศาลพยัคฆ์			 
		  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ/เลขานุการ

	 ในการปฏิบัติหน้าที่สำ�หรับปี 2560 คณะกรรมการกำ�กับดูแล 

กิจการได้มีการประชุม 1 ครั้ง เพื่อติดตามการดำ�เนินงาน และ

ปฏิบัติหน้าที่ที่กำ�หนดไว้ และรายงานผลการประชุมต่อคณะ

กรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีสาระสําคัญที่อาจสรุปได้ดังนี้

	 1. คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายการ 

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี และทบทวนอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

กำ�กับดูแลกิจการในบางประเด็น เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ ์

ของสํานักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

(ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 2. คณะกรรมการฯ ได้เข้าร่วมอบรมเรื่อง Anti-Corruption 

the Practical Guide (ACPG) เพื่อศึกษาเกณฑ์การประเมิน และ 

จัดทำ�นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับแนวทาง 

ที่แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) 

กำ�หนด ซ่ึงมีกรรมการฯ รวม 4 ท่าน ได้เข้ารับการอบรมเรียบร้อยแล้ว

	 3. คณะกรรมการฯ ได้จัดทำ�นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ของบริษัท โดยได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ และได้ประกาศให้ทุกหน่วยงานทราบและถือ 

ปฏิบัติ อีกท้ังได้ทำ�การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 4. คณะกรรมการฯ ได้จัดให้มีการประชุมเพื่อชี้แจงนโยบาย

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับพนักงานทุกส่วนของกลุ่มบริษัทฯ 

เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนรับทราบและนำ�นโยบายดังกล่าวไปถือ

ปฏิบัติต่อไป

รายงานของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ปี 2560

(นายวิสุทธิ์  มนตริวัต)
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)



Vcare Vcure Vcan
ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ 18

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้การบริหารงานและการ 
ด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั ศรวิีชยัเวชวิวฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
เป็นไปในทิศทางที่ดีและสอดคล้องต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ประกอบด้วย  
	 1.  ดร.วิโรจน์		  มาวิจักขณ์		
		  ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.  นางสาววิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ			 
		  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 3.  ดร.ศักดา		  ตั้งจิตวัฒนากร			 
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 4.  นางสาวขนิษฐา	 โปราณานนท์			 
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 5.  นางหทัยวัลย์	 สุวรรณทวีรักษ์			 
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 6.  นางภควดี     	 มหาวงศ์ตระกูล			 
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 7.  นางสาวกิจพร   	 ป้อมสนาม			 
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 8.  นางอัญชลี              	สุโภภาค				  
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 9. 	 ภญ.ประภาพรรณ 	 เตชธนัง				  
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ
	 10. นางสาวธนวรรณ	 ศรีรัตนพิทักษ์			 
		  กรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้ช่วยเลขานุการ

	 ในรอบปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติงาน 
ตามอ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบตามกรอบการบรหิารงานความ
เสี่ยงที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 20 ครั้ง 
สรุปสาระส�ำคัญของการประชุม ได้ดังนี้ 
	 1.  ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวม
ของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย  ซ่ึงครอบคลมุถึงความเสีย่งด้านการเงนิ
ความเสี่ยงด้านธุรกิจและการตลาด ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความ
เสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงความเสี่ยงอื่นๆ ที่จะมีผลกระทบ 
ต่อการด�ำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น  
เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	 2.  ก�ำหนดเกณฑ์การวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทฯ
และบริษัทย่อย ยอมรับได้ 
	 3.  พิจารณาความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ
เสนอแนะวิธีการป้องกัน หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้
	 4.  ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการด�ำเนินงาน
เพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับภาวการณ์ด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 5.  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง 
โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย
ที่ก�ำหนด  
	 6.  รายงานการด�ำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เป็นประจ�ำ และในกรณีที่มีเรื่องส�ำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
เพื่อพิจารณาอย่างเร็ว
	 7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตาม
ที่เห็นสมควร

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2560 

    (นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ)
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษทั ศรวิีชัยเวชววัิฒน์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้ 
คณะท�ำงานวางแผนการเงนิและการลงทนุ เพ่ือเป็นการสร้างความ
เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้มีความรู้ความ
สามารถและประสบการณ์ 

	 คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 ประกอบด้วย

	 1.  นางสาววิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ	          		
		  ประธานคณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน 
	 2.  นางสาวนพพร	 ติรวัฒนกุล	          		
		  กรรมการวางแผนการเงินและการลงทุน 
	 3.  นายทินวรรธน์	 มหธราดล	          		
		  กรรมการวางแผนการเงินและการลงทุน 
	 4.  นายแพทย์มงคล	 วณิชภักดีเดชา			 
		  กรรมการวางแผนการเงินและการลงทุน 
	 5.  นายพฤทธิ์		  โรจน์มหามงคล			 
		  กรรมการวางแผนการเงินและการลงทุน 
	 6.  ดร.ศักดา		  ตั้งจิตวัฒนากร			 
		  กรรมการวางแผนการเงินและการลงทุนและเลขานุการ 

	 ในรอบปี 2560 คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน ได้
ปฏิบัติงานตามที่ก�ำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมท้ังสิ้น 
12 ครั้ง สรุปสาระส�ำคัญของการประชุม ดังนี้
	 1. ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ทางการเงินและการลงทุน
	 2. วางแผนทิศทางในการลงทุน
	 3. จัดหาเงินทุนส�ำหรับการลงทุนที่เหมาะสม
	 4. วิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงด้านการเงินและการลงทุน
	 5. ก�ำกับ ดูแล ควบคุม และบริหารงบกระแสเงินสดให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของบริษัท
	 6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทและประธานบริษัท 
มอบหมาย	

รายงานของคณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน ปี 2560 

 (นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ)      
ประธานคณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำ�ปี 2560
Annual Report 2017

	 บรษิทั ศรวีชิยัเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรือ VIH) 

จดัตัง้ขึน้เมือ่ปี 2536 เพือ่ด�ำเนนิธุรกจิโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้

ชื่อโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ซึ่งเป็น 

โรงพยาบาลในกลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล บรษัิทฯ 

มทีนุจดทะเบยีนตอนจดัตัง้บรษิทัฯ ในปี 2536 จ�ำนวน 200 ล้าน

บาท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการที่มีอ�ำนาจควบคุม คือ 

รศ.ดร.นพ. วชิยั วนดรุงค์วรรณ และผศ.พญ. สายสณุ ีวนดรุงค์วรรณ 

ซ่ึงเป็นผู้ก่อตั้งกลุ่มโรงพยาบาล

	 ในปี 2551 บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้าง โดยได้เข้าไปซื้อหุ้น 

สามัญของบริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด และบริษัท ศรีสาครเวช 

วิวัฒน์ จ�ำกัด จากกรรมการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อจัดโครงสร้าง

การลงทุนของกลุ่มบริษัทใหม่ ให้เหมาะสมกับแนวทางการด�ำเนิน 

ธุรกิจในรูปแบบกลุ่มโรงพยาบาล ซึ่งมีบริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด

และ บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน ์จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย

	 ต้นปี 2554 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ได้มีการปรับภาพลักษณ์ 

องค์กร (Corporate Re-branding) เพื่อให้มีความทันสมัย และ 

สะท้อนถึงการยกระดับความสามารถในการให้บริการ และพัฒนาการ 

ที่ต่อเนื่องของกลุ่มโรงพยาบาล ตลอดจนเพื่อให้สอดคล้องกับ 

วิสัยทัศนข์องบริษัทฯ ที่ต้องการขยายการให้บริการไปยังกลุ่มลูกค้า

ต่างประเทศอย่างกว้างขวาง โดยกลุ่มโรงพยาบาลได้เปลี่ยน

ชื่อจากกลุ่มโรงพยาบาลศรีวิชัย เป็นกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช 

อินเตอร์เนชั่นแนล และได้มีการเปลี่ยนโลโก้ใหม่ด้วยเช่นกัน 

	 ปี 2555 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) โดยมทีนุจดทะเบยีนทัง้ส้ิน 

535 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 535 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้

หุ้นละ 1 บาท เป็นทนุทีช่�ำระแล้วจ�ำนวน 535 ล้านบาท  

	 ปี 2557 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ�ำนวน 

35,666,666 บาท จาก ทนุจดทะเบยีนเดมิจ�ำนวน 535,000,000 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 570,666,666 บาท โดยการ

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 35,666,666 หุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นทุนที่ช�ำระแล้ว 570,665,433 บาท

	 ปี 2557 บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จ�ำกัด ท�ำการซื้อหุ้นบริษัทฯ 

ในสัดส่วนร้อยละ 20 ของหุ้นท้ังหมดในบริษัทฯ เป็นผลให้กลุ่ม 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อสนับสนุนการ 

ขยายธุรกิจภาคโรงพยาบาลและบริการทางการแพทย์ที่หลากหลาย 

ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในอนาคต 

	 และบริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นใน สัดส่วนร้อยละ 15 ของหุ้นทั้งหมด 

ในบรษัิท มหานครแม่สอดเวชการ จ�ำกดั ซึง่ประกอบกจิการโรงพยาบาล

นครแม่สอด อินเตอร์เนชั่นแนล เพื่อเป็นการลงทุนในพ้ืนท่ีท่ีมี

ศักยภาพในอนาคตและสร้างพันธมิตรในการท�ำธุรกิจร่วมกัน

	 ปี 2559 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สามแยกไฟฉาย 

โพลีคลีนิค จ�ำกัด จ�ำนวน 89,998 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99

ของทุนจดทะเบียนจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท สามแยกไฟฉาย

โพลีคลีนิค จ�ำกัด รวมเป็นมูลค่า 155,000,000 บาท ตามมติอนุมัติ

จากทีป่ระชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 เมือ่วนัที ่ 28 มถินุายน 2559

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 

570,666,666 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 570,666,666 หุ้น

มลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 1 บาท โดยเป็นทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้วจ�ำนวน 

570,665,433 ล้านบาท

	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลทั่วไป 

(General Hospital) ระดับทุติยภูมิ (Secondary) และมีโรงพยาบาล 

ในกลุ่ม 4 โรงพยาบาล ได้แก่ 1) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์

เนชั่นแนลอ้อมน้อย 2) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล  

หนองแขม 3) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร 

และ 4) โรงพยาบาลวชิยัเวช แยกไฟฉาย ซึง่ด�ำเนนิงานโดยบรษัิทฯ 

และบริษัทย่อย คือ บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)  

บรษัิท สายวชิยัพฒันา จ�ำกดั (บรษัิทย่อย) บริษัท ศรสีาครเวชววัิฒน์

จ�ำกัด (บริษัทย่อย) และบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด 

(บริษัทย่อย) ตามล�ำดับ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีบริษัทย่อยอีก

แห่งหนึ่งคือ บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนิน

ธุรกิจภายใต้ชื่อโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา เพื่อผลิตผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ

และเด็กเล็ก รวมถึงพนักงานผู้ช่วยพยาบาล และยังใช้เป็นสถาน 

ฝึกอบรมพนักงานผู้ช่วยพยาบาลของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินกิจการภายใต้การบริหารงาน

โดย ผศ. พญ. สายสุณี วนดุรงค์วรรณ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานกรรมการบริษัท ตั้งแต่ก่อตั้ง

จนถึงปัจจบัุน 

	 กลุ่มลูกค้าหลักของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ประกอบด้วย 2  

กลุ่มหลัก คือ (1) กลุ่มลูกค้าทั่วไป (Non-Capitation) ได้แก่ 

ลูกค้าบุคคลทั่วไป ลูกค้าประเภทคู่สัญญา ลูกค้าประเภทสมาชิก 

ลูกคา้โครงการกองทุนเงินทดแทน และลูกค้าต่างประเทศ (2)  

กลุม่ลกูค้าโครงการภาครฐั (Capitation) ได้แก่ ลกูค้าโครงการกองทนุ 

ประกันสังคม ลูกค้าโครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า และลูกค้า

โครงการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว นอกจากนี้ บริษัทฯ และ 

บริษัทย่อยยังมีแผนในการดึงดูดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้มาใช้บริการ 

กับกลุ่มโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น เช่น (1) กลุ่มบริษัทเอกชน โรงงาน 

สถาบันการศึกษา (2) กลุ่มบริษัทประกันชีวิต  (3) กลุ่มลูกค้า

ข้าราชการและครอบครัวข้าราชการ ตามโครงการเบิกจ่ายตรง

ค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยตามเกณฑ์กลุ่มวินิจฉัยโรครวม 

(DRGs) และ (4) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศที่ต้องการเดินทางมารักษา 

ในประเทศไทยรวมถึงที่พ�ำนักอยู่ในประเทศไทย และที่เดินทาง

เข้ามาท่องเที่ยวหรือท�ำงาน 

	 รายได้หลักของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ แบ่งออกเป็น 2 

ประเภทหลัก ตามลักษณะของลูกค้า คือ  (1) รายได้จากลูกค้า

ทั่วไป (Non-Capitation)  และ (2) รายได้จากลูกค้าเหมาจ่าย

ตามโครงการภาครัฐ (Capitation) ส�ำหรับรายได้ Non-Capitation

ประกอบด้วยรายได้จากผู้ป่วยนอก (Non-Capitation OPD) และ 

รายได้จากผู้ป่วยใน (Non-Capitation IPD)  ในส่วนของรายได ้

Capitation ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการผู้ป่วยประกัน 

สงัคม รายได้จากผูป่้วยโครงการประกนัสขุภาพถ้วนหน้าและรายได้ 

จากผู้ป่วยโครงการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าวโดยที่ผ่านมา

สัดส่วนรายได้ Non-Capitation ต่อรายได้ Capitation เท่ากับ 

74 : 26 , 76 : 24  และ 77 : 23  ในปี 2558 – 2560 ตามล�ำดบั 

ทั้งนี้รายได้จากการให้บริการของกลุ่มโรงพยาบาลมีการแปรผัน

ตามฤดูกาลดังที่แสดงในงบการเงินรายไตรมาส ปี 2558 – 2560

	 ในด้านผลการด�ำเนินงานน้ัน บริษัทฯ และบรษัิทย่อยมีรายได้

จากการบริการของกลุ่มโรงพยาบาล ในปี 2558 – 2560 เท่ากับ 

1,344.34 ล้านบาท 1,718.60 ล้านบาทและ 1,962.08 ล้านบาท 

ตามล�ำดับประเภทรายได้ที่มีสัดส่วนสูงท่ีสุดคือรายได้จากผู้ป่วยใน

Non-Capitation รองลงมาคอื รายได้จากผูป่้วยนอก Non-Capitation 

และรายได้จากโครงการภาครฐั (Capitation) ตามล�ำดบั นอกจากนี้

ในช่วงเวลาเดียวกัน โรงพยาบาลที่มีสัดส่วนรายได้สูงที่สุดของ

กลุ่มโรงพยาบาลคือโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย รองลงมาคือ 

โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ หนองแขม  โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ สมทุรสาคร 

และโรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย  ตามล�ำดับ  

	 ในปี 2558 – 2560 กลุ ่มโรงพยาบาลมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 

101.64  ล้านบาท, 153.46 ล้านบาท และ 125.68 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ ทั้งนี้ กลุ่มโรงพยาบาลมีอัตราส่วนก�ำไรจากการด�ำเนิน

งานเท่ากับ ร้อยละ 8.14 , ร้อยละ 10.53 และร้อยละ 7.97 ใน 

ช่วงปี 2558, ปี 2559 และ ปี 2560 ตามล�ำดับ  ซึ่ง ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560  บริษัทฯและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 

1,814.94 ล้านบาท ซึ่งมีองค์ประกอบหลักของสินทรัพย์ คือ ที่ดิน 

อาคาร และอุปกรณ์ จ�ำนวน 1,112.43 ล้านบาทกลุ่มโรงพยาบาล

มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ทั้งสิ้น  751.70 ล้านบาท 

และมีส่วนของผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 1,061.63 ล้านบาท ซึ่งประกอบ

ด้วยก�ำไรสะสม จ�ำนวน 434.35  ล้านบาท

	 อย่างไรก็ตาม การด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาลของบริษัทฯ และ 

บริษัทย่อยนั้นอาจมีโอกาสที่จะได้รับผลกระทบจากปัจจัยความ 

เสี่ยงบางประการ ซึ่งกลุ่มโรงพยาบาลได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ 

ของปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว และได้ก�ำหนดแนวทางในการป้องกัน
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และแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมส�ำหรับความเสี่ยงแต่ละประเภทแล้ว 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ

อย่างใกล้ชิด ดังรายละเอียดที่ได้กล่าวไว้ในเรื่องปัจจัยความเสี่ยง

กลุม่โรงพยาบาลมจีดุเด่นในการให้บรกิารดังนี้
	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย ให้บริการรักษาพยาบาล

ตลอด 24 ชั่วโมง โดยให้บริการในแผนกผู้ป่วยนอก (OPD) ด้วย 

แพทย์เฉพาะทางถึงเวลาเท่ียงคนื คลนิกิเฉพาะทางทีเ่ปิดให้บริการ 

เช่น ศัลยกรรมผ่านกล้องครบวงจร ศัลยกรรมกระดูก  ศัลยกรรม

ระบบทางเดินปัสสาวะ ศัลยกรรมโรคหลอดเลือด  อายุรกรรม

โรคหวัใจอายรุกรรมโรคไตและศนูย์ไตเทยีม  อายรุกรรมต่อมไร้ท่อ

อายุรกรรมระบบประสาท อายรุกรรมระบบทางเดนิอาหาร คลนิกิ 

กุมารเวช  คลินิกสูติ-นารีเวช ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน ศูนย์ทันตกรรม 

ศูนย์ตรวจสุขภาพ  ศูนย์สุขภาพและศูนย์ชะลอวัยไทย-ฟิลอส  โดย 

มห้ีองผ่าตดัระบบ Positive Pressure ปราศจากเชือ้โรค ฝุ่นละออง 

และความชื้น 100% ตามมาตรฐานระดับสากล เป็นโรงพยาบาล 

แรกของจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดข้างเคียง 

	 โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ  หนองแขม มีคลินิกบริการครบถ้วน

เช่นเดียวกับโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  โดยมีศูนย์โรคหวัใจ

วิชยัเวช ให้บรกิารดแูลรกัษาโรคหวัใจ ตัง้แต่การป้องกนั การวนิจิฉยั 

ในระยะเริ่มต้น การรักษาตลอดถึงการฟื้นฟูสมรรถภาพหัวใจ 

โดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางโรคหัวใจ (อายุรแพทยห์ัวใจ, 

ศัลยแพทย์หัวใจและทรวงอก) พร้อมทีมพยาบาลและบุคลากรที ่

ฝึกอบรมเฉพาะทางในการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ ด้วยเครื่องมือและ 

เทคโนโลยีอันทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ และมีหออภิบาลผู้ป่วย 

วิกฤตโรคหัวใจ (CCU) ซึ่งพร้อมดูแลท่านตลอด 24 ชม. น�ำทีมโดย

แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านโรคหัวใจและหลอดเลือด นายแพทย์วัฒนา  

บุญสม ผู้อ�ำนวยการศูนย์หัวใจวิชัยเวช กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช 

อินเตอรเ์นชัน่แนล และทมีแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญศลัยกรรมหัวใจและ

ทรวงอก  นอกจากนี้ ยังให้บริการศูนย์พัฒนาการเด็ก ศูนย์ตรวจ

วิเคราะห์ ศูนย์ผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอร์ iSKY ที่มีชื่อเสียง

ท่ีสุดแห่งหน่ึงระดับประเทศ ศูนย์ตรวจสุขภาพครบวงจร ศูนย์

การแพทย์ชะลอวัย I-SHA ศูนย์อณูพันธุ์ศาสตร์ และ การให้บริการ 

ลูกค้าต่างชาติ โดยมีคลินิกที่ประเทศพม่า

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร มีศักยภาพบริการทุกสาขา 

โรคเช่นเดียวกับ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อยและมีความ

เชี่ยวชาญในการให้บริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่ เช่น ในสถาน 

ประกอบการของภาคเอกชน ภาครัฐ และภาควิสาหกิจ ทั่วประเทศ 

นอกจากนี้ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ยังมีคลินิกที่อ�ำเภอ

แม่สอด จังหวัดตาก เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าคนไทยและพม่า และ 

ได้ร่วมกบัพนัธมติรในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ ตรวจสขุภาพ 

แรงงานต่างด้าว ณ  เมืองย่างกุ้ง สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย เป็นโรงพยาบาลที่บริษัทฯ 

ได้เข้าไปลงทุนเมื่อกลางปี 2559 โดยมุ่งเน้นพัฒนาให้เป็นโรงพยาบาล 

รกัษาผูป่้วยเฉพาะทาง เนือ่งจากอยูใ่กล้กับโรงพยาบาลและโรงเรยีน 

แพทย์ อาทิ ศูนย์ความงาม iSKY ศูนย์ทันตกรรม iSMILE ศูนย์ม ี

บุตรยาก ศูนย์กระดูกและข้อ ศูนย์ตรวจสุขภาพ ศูนย์อุบัติเหตุและ 

ฉุกเฉิน เป็นต้น และในขณะนี้ได้ทยอยปรับปรุงอาคารสถานที่ให้

ทันสมัยเหมาะกับศูนย์เฉพาะโรคแต่ละสาขา โดยเฉพาะการเป็น

ศูนย์ผู้ป่วยนอกโดยแพทย์เฉพาะทางสาขาต่างๆ
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	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการรักษาผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีการให้บริการผู้ป่วยทุกสาขาโรค เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้มาใช้บริการ เช่น แผนกศัลยกรรมกระดูกและข้อ แผนกอายุรกรรม แผนกสูตินรีเวช แผนกกุมารเวช แผนกศัลยกรรม

แผนกจักษุ แผนกหู คอ จมูก แผนกโรคหัวใจและหลอดเลือด แผนกโรคผิวหนัง แผนกไต แผนกทันตกรรม แผนกกายภาพ  แผนกระบบ 

ประสาท และศูนย์ความงาม เป็นต้น สำ�หรับการรักษาพยาบาลผู้ป่วยในกลุ่มโรงพยาบาลมีเตียงรองรับผู้ป่วยในจำ�นวน 551 เตียง 

โดยมีห้องพักผู้ป่วยหลายประเภท เช่น 1) ห้องพักผู้ป่วยประเภทพิเศษเดี่ยว ประกอบด้วย ห้อง GRAND VIP  ห้อง VIP  ห้อง Deluxe 

และห้อง Standard  2) ห้องพักผู้ป่วยประเภทพิเศษคู่  3) ห้องพักผู้ป่วยประเภทพิเศษ 4 เตียง  4) ห้องพักผู้ป่วยประเภทรวม 8 เตียง 

5) ห้องพักผู้ป่วยหนัก (ICU) และ 6) ห้องเด็กอ่อน

โครงสร้างรายได้
	 รายได้และกำ�ไรของบริษัทฯและบริษัทย่อย สำ�หรับปี 2558 –2560 (ตามโรงพยาบาล)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 รายการ
2560 2559 2558

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  

: รายได้จากการขายและบริการ

: กำ�ไรสุทธิ

799,475.60

105,111.86

40%

58%

787,995.17

92,354.81

44%

53%

678,533.37

84,339.43

50%

75%

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม

: รายได้จากการขายและบริการ

: กำ�ไรสุทธิ

623,840.28

56,621.80

31%

31%

533,951.01

51,766.05

30%

30%

386,231.48

19,503.96

28%

17%

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

: รายได้จากการขายและบริการ

: กำ�ไรสุทธิ

398,615.79

19,382.14

20%

11%

359,389.10

21,909.52

20%

13%

299,065.80

7,831.76

22%

7%

โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

: รายได้จากการขายและบริการ

: กำ�ไรสุทธิ

188,337.39

653.72

9%

0%

92,094.73

5,910.58

5%

3%

- 

- 

- 

- 

โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา

: กำ�ไรสุทธิ 903.64 0% 750.51 0% 1,232.04 1%

รวมรายได้ก่อนตัดรายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน

รวมรายได้หลังตัดรายการระหว่างกัน

2,010,269.06

48,187.72

1,962,081.34

100%

-

-

1,773,430.01

54,826.70

1,718,603.31

100%

-

-

1,363,830.65

19,492.63

1,344,338.02

100%

-

-

รวมกำ�ไรก่อนตัดรายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน

รวมกำ�ไรหลังตัดรายการระหว่างกัน

182,673.16

56,990.13

125,683.03

100%

- 

- 

172,691.47

19,226.84

153,464.63

100%

-

-

112,907.19

11,269.17

101,638.02

100%

- 

- 

(หมายเหตุท้ายตารางอยู่ในหน้าถัดไป)
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 โรงพยาบาล
2560 2559 2558

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  

รายได้ Capitation
รายได้ Non-Capitation
    รวมรายได้จากการให้บริการ

253,753.69 

545,721.91    

799,475.60 

12.62%

27.15%

39.77%

 239,819.72   

548,175.45   

787,995.17 

13.52%

30.91%

44.43%

240,478.85 

438,054.52 

678,533.37 

17.63%

32.12%

49.75%

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม

รายได้ Capitation

รายได้ Non-Capitation
    รวมรายได้จากการให้บริการ

2,470.55 

  621,369.73 

  623,840.28

0.12%

30.91%

31.03%

1,786.51 

  532,164.50 

  533,951.01 

0.10%

30.01%

30.11%

2,329.44 

383,902.04 

386,231.48 

0.17%

28.15%

28.32%

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

รายได้ Capitation
รายได้ Non-Capitation
    รวมรายได้จากการให้บริการ

141,766.56 

 256,849.23    

398,615.79 

7.05%

12.78%

19.83%

131,075.85 

  228,313.25     

359,389.10

7.39%

12.87%

20.27%

106,400.74 

192,665.06 

299,065.80 

7.80%

14.13%

21.93%

โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

รายได้ Capitation
รายได้ Non-Capitation
    รวมรายได้จากการให้บริการ

     63,416.64 

  124,920.75     

188,337.39  

3.15%

6.21%

9.37%

35,982.75 

56,111.98     

92,094.73

2.03%

3.16%

5.19%

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวมรายได้จากการให้บริการก่อนหักรายการระหว่างกัน
หักรายการระหว่างกัน
รายได้จากการให้บริการของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ

2,010,269.05      

48,187.71 

1,962,081.34 

100%

- 

- 

1,773,430.01 

54,826.70 

1,718,603.31

100%

- 

- 

1,363,830.65 

19,492.63 

1,344,338.02 

100%

- 

- 

รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เปรียบเทียบระหว่างปี 2558 - 2560 (ตามประเภทของลูกค้า) 

หมายเหตุ  :   1) บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำ�กัด (บริษัทย่อย) มีรายได้ในปี 2560, ปี 2559 และ ปี 2558 มีจำ�นวน 3.35 

ล้านบาท, 2.72 ล้านบาท และ 3.35 ล้านบาท ตามลำ�ดับ  ขณะที่ ปี 2560, ปี 2559 และปี 2558 กำ�ไรสุทธิ 0.90 ล้านบาท, 0.75 

ล้านบาท และ 1.23 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งรายได้ของบริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำ�กัด (บริษัทย่อย)  อยู่ในรายการรายได้

อื่นๆ ในงบการเงินรวม

                  2) โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย ปี 2559 เป็นรายได้จากการขายและบริการ และกำ�ไรสุทธิ สำ�หรับงวดสะสมวันที ่

1 กรกฎาคม - 31 ธันวาคม 2559 จากการเข้าซื้อหุ้น บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค จำ�กัด เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559

หมายเหตุ :   1) โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย ปี2559 เป็นรายได้จากการขายและบริการ และกำ�ไรสุทธิ สำ�หรับงวดสะสมวันที่  

1 กรกฎาคม - 31 ธันวาคม  2559 จากการท่ีบริษัทฯเข้าซ้ือหุ้น บริษัท สามแยกไฟฉาย โพลีคลินิค จำ�กัด เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2559
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การประกอบธุรกิจในแต่ละสายผลิตภัณฑ์

ลักษณะการให้บริการ

	 ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจในรูปของกลุ่ม

โรงพยาบาล โดยมีโรงพยาบาลในกลุ่ม 4 โรงพยาบาล และมีสัญญา 

การให้บริการกับโรงพยาบาลในระดับทีส่งูกว่า (Supra Contractor) 

12 โรงพยาบาล เพื่อการส่งต่อผู้ป่วยตามความเหมาะสมในแต่ละ 

กรณี และมีคลินิกเครือข่ายประกันสังคม 16 แห่ง ส�ำหรับการให ้

บริการเบื้องต้นแก่ผู้ป่วยประกันสังคม ท�ำให้บริษัทฯ สามารถบริหาร

ต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถขยายขอบเขตการให้

บริการแก่ประชาชนได้อย่างครอบคลุมมากขึ้น 

	 กลุ่มโรงพยาบาลให้บริการลูกค้า 2 กลุ่มหลักคือ 1) กลุ่มลูกค้า 

ทั่วไป ซึ่งจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามการรักษาจริง ได้แก่ กลุ่มลูกค้า 

เงินสด กลุ่มลูกค้าประกันชีวิต กลุ่มลูกค้ากองทุนเงินทดแทน กลุ่ม 

ลูกค้าบริษัทคู่สัญญา กลุ่มลูกค้าสิทธิพรบ. และอื่นๆ 2) กลุ่มลูกค้า 

เหมาจ่ายตามโครงการภาครัฐ ได้แก่ กลุ่มลูกค้ากองทุนประกัน

สังคม กลุ่มลูกค้าโครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า และกลุ่มลูกค้า 

โครงการประกันสุขภาพต่างด้าว 

บริการทางการแพทย์

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์

เนชั่นแนล มีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการรักษาพยาบาลทุกสาขาโรค 

ด้วยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาโรคทุกสาขา  ดังนี้ 

	 ศูนย์โรคหัวใจวิชัยเวช

	 ศูนย์หัวใจวิชัยเวช ให้บริการดูแลรักษาโรคหัวใจ ตั้งแต่การ

ป้องกัน การวินิจฉัยในระยะเริ่มต้น การรักษาตลอดถึงการฟื้นฟ ู

สมรรถภาพหัวใจ โดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางโรคหัวใจ 

(อายุรแพทย์หัวใจ, ศัลยแพทย์หัวใจและทรวงอก) พร้อมทีมพยาบาล 

และบุคลากรที่ฝึกอบรมเฉพาะทางในการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ ด้วย 

เครื่องมือและเทคโนโลยีอันทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ และมี

หออภิบาลผู้ป่วยวิกฤตโรคหัวใจ (CCU) ซึ่งพร้อมดูแลท่านตลอด 

24 ชม. น�ำทีมโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านโรคหัวใจและหลอดเลือด

นายแพทย์วัฒนา บุญสม ผู้อ�ำนวยการ  ศูนย์หัวใจวิชัยเวช กลุ่ม 

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล และทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 

ศัลยกรรมหัวใจและทรวงอก

	 ศูนย์โรคกระดูกและข้อ

	 โรงพยาบาลได้จัดตั้งศูนย์โรคกระดูกและข้อ โดยทีมแพทย์ผู้

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ อาทิ การผ่าตัดกระดูกสันหลัง การผ่าตัดเปลี่ยน 

ข้อเข่า-ข้อตะโพกเทียมด้วยระบบคอมพิวเตอร์น�ำวิถี การผ่าตัด

จากการบาดเจ็บจากการออกก�ำลังกาย การรักษานิ้วล็อกโดยไม่

ต้องผ่าตัด ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่ในการรักษา ฯลฯ โดยมีจุดเด่น

คือ แผลเล็ก หายไว ปลอดภัย และไม่ปวด   การผ่าตัดต่อนิ้ว มือ 

แขนและขาจากอุบัติเหตุด้วยวิธีจุลศัลยศาสตร์ โดยบริการตรวจ

รักษา ผ่าตัดทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั้งให้มีคลินิกโรคกระดูก

และข้อทั่วไป คลินิกโรคกระดูกสันหลังและคอ คลินิกโรคข้อเข่า-

ตะโพก คลินิกโรคทางมือและข้อไหล่ คลินิกโรคนิ้วล็อก  คลินิก

ผ่าตัดเปลี่ยนข้อเทียม คลินิกโรคกระดูกและข้อในเด็ก คลินิกโรค

เท้า และคลินิกเวชศาสตร์การกีฬา
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	 ศูนย์อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย มีศูนย์

อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน และศูนย์กู้ชีพ เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ประสบ

อุบัติเหตุ และเจ็บป่วยฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที ด้วย

ทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านอุบัติเหตุศัลยแพทย์ทั่วไป ศัลยแพทย์

กระดูกและข้อพร้อมอายุรแพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่ที่มีความ 

ช�ำนาญ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและรถพยาบาลท่ีมี

เครื่องมือช่วยชีวิตอย่างครบถ้วนทั้ง Advance Life Support 

(ALS) และ Basic Life Support (BLS) ฉุกเฉินที่มีความพร้อม

ตลอด 24 ชั่วโมง 

	 ศูนย์จุลศัลยกรรม

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ให้บริการ

ตรวจรักษาผู้ป่วยทุกประเภทรวมถึงอุบัติเหตุที่บริเวณนิ้วมือและ

มือ ซึ่งพบได้เป็นอันดับ 1 ที่เกิดขึ้นบ่อยในโรงงานอุตสาหกรรม 

	 ศูนย์ศัลยกรรมและศัลยกรรมผ่านกล้อง

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อยให้บริการ

รักษาและผ่าตัดศัยกรรมทุกชนิด เช่น ระบบทางเดินอาหาร ระบบ 

ปัสสาวะ ระบบประสาทและสมอง และแก้ไขความพิการบกพร่อง 

ต่างๆ ด้วยเทคโนโลยีการผ่าตัดผ่านกล้อง ซึ่งวิธีนี้ช่วยท�ำให้แผล 

หายเรว็ขึน้ อาการเจบ็ปวดแผลลดลง มบีาดแผลจากการผ่าตดัเลก็ 

ซึ่งแตกต่างจากการผ่านตัดแบบเดิมที่ท�ำให้มีรอยแผลเป็นมี

ขนาดยาวและใหญ่ และอาจกลายเป็นรอยนูนดูแล้วไม่สวยงาม 

พร้อมกับทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านการศัลยกรรมโดยเฉพาะ เช่น 

ศัลกรรมทั่วไป ศัลยกรรมกระดูกและข้อ ศัลยกรรมเด็ก ศัลยกรรม 

ทางนรเีวช ศลัยกรรมทางเดนิปัสสาวะ ศลัยกรรมล�ำไส้และทวารหนกั

เป็นต้น และยังได้รับการดูแลจากพยาบาลช�ำนาญการที่คอย 

ดูแลและอ�ำนวยความสะดวกในแต่ละขั้นตอนของการรักษา 

	 ศูนย์โรคเฉพาะสตรีและศัลยกรรมผ่านกล้อง 

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ให้บริการ 

ดูแลตรวจรักษาและผ่าตัดรวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษาทางสูติและ

นรีเวชโรเฉพาะสตร ีเช่นการตรวจมะเร็งเต้านม ตรวจพฒันาการของ 

ทารกในครรภ์คลินิกวัยทอง คลินิกผู้มีบุตรยาก การตรวจภายใน 

โดยวิธีส่องกล้องท�ำให้การตรวจรักษาถูกต้อง แม่นย�ำ มากขึ้น 

เพื่อวินิจฉัยโรคและวิธีรักษาให้หายขาดจากโรคหรือจากการ

บาดเจ็บของสตรี จากทีมแพทย์ผูเ้ช่ียวชาญและมีประสบการณ์สงู 

พร้อมเครื่องมือทางการแพทย์ที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท�ำให้ลด

ความเจ็บปวด มีปลอดภัยและลดระยะเวลาในการฟื้นตัว รวมถึง 

ให้การบริการรักษาด้านอนามัยสตรี ปรึกษาและแนะน�ำการวาง 

แผนครอบครวั การฝากครรภ์และการคลอด การตรวจความผดิปกติ 

ของทารกในครรภ์ การตรวจภายใน

	 ศูนย์โรคเต้านม

	 ทางโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ได้ให ้

ความส�ำคัญกับโรคมะเร็งเต้านมเป็นอย่างมาก พร้อมกันนี้ได้ตั้ง 

ศนูย์โรคมะเร็งเต้านมขึน้เพือ่ให้บรกิารตรวจรกัษา ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำ

และผ่าตัดแก่ผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านมหรือผู้ที่ต้องการทราบวิธีป้องกัน 

การเกิดของโรค และยังให้ความรู้แก่ประชาชนเรื่องการตรวจเต้านม 

ด้วยตนเอง ด้วยเครื่องมือที่ทันสมัยของโรงพยาบาลท�ำให้การวินิจฉัย

โรคมะเรง็เต้านม ถกูต้อง แม่นย�ำ มากขึน้ โดยการท�ำ Mammogram 

และ Ultrasound ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ปลอดภัยเป็นทางเลือกให้

กับผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม ก่อนการผ่าตัด และมีการติดตามฟื้นฟู

สภาพร่างกายและจิตใจของผู้ป่วยโดยทีมแพทย์เฉพาะทาง เช่น 

ศัลยแพทย์ รังสีแพทย์ อายุรแพทย์ด้านมะเร็ง ทีมพยาบาล นัก

โภชนาการ นักกายภาพบ�ำบัด ฯลฯ เพื่อให้ผู้ป่วยได้กลับมาใช้ชีวิต

ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้

	 ศูนย์โรคนิ่วและระบบทางเดินปัสสาวะ

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ให้บริการ

ตรวจรักษาเกี่ยวกับโรคนิ่วและระบบทางเดินปัสสาวะ เช่น โรคนิ่ว 

ในระบบทางเดินปัสสาวะ นิ่วในไตและท่อไต นิ่วในถุงน�้ำดี โรค

มะเร็งในไต มะเร็งกระเพาะปัสสาวะ การติดเชื้อบริเวณทางเดิน

ปัสสสาวะ มีเลือดในปัสสาวะ เป็นต้น ภายใต้การดูแลจากแพทยผ์ู้

เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับและทีมพยาบาลที่จะ 

คอยเอาใจใส่ผู ้ป่วยตลอดข้ันตอนการรักษาจนหายเป็นปกติ    

	 ศูนย์สุขภาพแม่และเด็ก

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ให้บริการ

ตรวจรกัษามารดาและทารกตัง้แต่ การฝากท้อง การดแูลบ�ำรงุครรภ์ 

การคลอดจนถึงอายุ 15 ปี หรือเข้าสู่ช่วงวัยรุ่น โดยกุมารแพทย ์

ตลอด 24 ชั่วโมง เช่น กุมารแพทย์เฉพาะโรคภูมิแพ้ โรคระบบ 

ประสาท และโรคต่อมไร้ท่อ พร้อมศัลยแพทย์เด็กในกรณีที่ต้อง 

ผ่าตดัรักษา รวมทัง้ฟ้ืนฟมูารดาหลังคลอดพร้อมกบัให้ค�ำแนะน�ำ 

เกี่ยวกับการวางแผนครอบครัวและผู้ที่มีบุตรยาก
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	 คลินิคเบาหวานและต่อมไร้ท่อ

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล ให้การดูแลรักษาผู้ป่วย 

โรคเบาหวาน และโรคที่เกี่ยวกับต่อมไร้ท่อเช่น โรคไทรอยด์ โรค

ของต่อมหมวกไต โรคต่อมใต้สมอง โรคไขมันในเลือดผิดปกติ โรค 

อ้วน โรคเกี่ยวกับความสูง ความผิดปกติของแคลเซียมและโรคกระดูก 

พรุน โดยทีมแพทย์ผู้เช่ียวชาญ พยาบาลที่ผ่านการฝึกอบรมมี

ประสบการณ์สูง เครื่องมือที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ช่วยให้ผู้ป่วย

มั่นใจในทุกกระบวนการรักษา และส่งเสริมให้ผู้ป่วยหรือบุคคล

ทั่วไปได้รับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับโรคเบาหวานและต่อมไร้ท่อ 

เพื่อท�ำความเข้าใจกับโรคและสามารถดูแลตัวเองได้อย่างเหมาะสม

 	 ศูนย์โรคระบบทางเดินอาหารและตับ

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย มีแพทย์ผู้

เชี่ยวชาญโรคระบบทางเดินอาหารและตับ พร้อมอุปกรณ์ที่ทันสมัย 

เช่น กล้องส่องตรวจหลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ล�ำไส้ส่วนต้น 

ล�ำไส้ใหญ่ ท�ำให้การวินิจฉัยโรคถูกต้อง แม่นย�ำ ชัดเจนและยัง

สามารถส่องกล้องเพื่อท�ำการรักษาได้อีกด้วย ท�ำให้ปัญหาที่เกิด

จากความผิดปกติของระบบทางเดินอาหารและตับได้รับการรักษา 

อย่างรวดเร็วและครบวงจร รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำในการดูแล

สุขภาพระบบทางเดินอาหารและฉีดวัคซีนป้องกันโรคในระบบ

ทางเดินอาหาร   

	 คลินิคอายุรกรรมทั่วไป

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ให้บริการ

ตรวจรักษาโรคอายุรกรรมด้วยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ทีมพยาบาล

ที่มีประสบการณ์สูง ทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมง เช่น โรคระบบหัวใจ 

และหลอดเลือด โรคระบบประสาทสมอง โรคเลือด โรคไต โรค

ผิวหนัง ระบบประสาทและสมอง พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำค�ำปรึกษา

และวิธีดูแลตัวเองให้ปราศจากโรคเหล่านี้ อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้

ป่วยเข้ารับการตรวจสุขภาพเพื่อให้ผู้ป่วยมีร่างกายที่แข็งแรงอีกด้วย

	 คลินิคจักษุ

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ให้บริการ

ตรวจรักษาเกี่ยวกับโรคตาทุกชนิดทั้งเด็กและผู้ใหญ่โดยทีมจักษุ

แพทย์ที่มีประสบการณ์พร้อมทีมพยาบาลที่ผ่านการอบรมและมี

ประสบการณ์ตามมาตรฐานสากล ปรึกษา ให้ค�ำแนะน�ำและตรวจ

รักษาส�ำหรับผู้ที่มีปัญหาทางสายตา เช่น การตรวจวัดสายตา การ

รักษาต้อกระจก ต้อหิน ต้อลม ผ่าตัดจอประสาทตา สายตาสั้น 

สายตายาว สายตาเอียง เบาหวานขึน้ตาหรอืการตดิเช้ือในตา เป็นต้น

	 คลินิค หู คอ จมูก

	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล ให้บริการ 
การตรวจรกัษาโรคท่ีเกีย่วกบั หู คอ จมกู ทกุชนดิ ทัง้ทีเ่กดิจากอาการ 

ผิดปกติต่างๆ รวมถึงเกิดจากภาวะการหายใจไม่สม�่ำเสมอ อาการ

นอนกรน รวมทั้งโรคที่เกี่ยวกับกล่องเสียงหรือโรคที่เกี่ยวกับล�ำคอ

ทุกประเภท โดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้าน โสต สอ นาสิก พยาบาล 

และเจ้าหน้าที่ที่มีประสบการณ์สูง ด้วยเครื่องมือทางการแพทย์

ที่ได้มาตรฐานและทันสมัย ปลอดภัยตลอดการรักษา ไม่เกิดผล

ข้างเคียงใดๆ การผ่าตัดโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านโรค หู คอ จมูก 

	 ศูนย์ไตเทียม

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ให้บริการ

ส�ำหรับผู้ป่วยโรคไต เช่น ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมให้กับผู้ป่วย

ไตวายเรื้อรังระยะสุดท้ายและผู้ป่วยไตวายเฉียบพลัน รองรับผู้ป่วย 

ที่มีสิทธิการักษาทุกประเภททั้งของภาครัฐและเอกชน จากทีมแพทย ์

เฉพาะทางด้านโรคไต อีกทั้งยังมีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ผ่านมาตรฐานสากล ท�ำให้การรกัษาผูป่้วยโรคไตเป็นไปอย่างปลอดภัย
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	 ศูนย์ทันตกรรม

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ให้บริการ

งานด้านทันตกรรม โดยทันตแพทย์ประจ�ำและนอกเวลาทุกวัน 

ทีม่ปีระสบการณ์สงูได้มาตรฐานสากล ครอบคลมุทกุสาขา ได้แก่ 

ทันตกรรมส�ำหรับเด็ก และทันตกรรมส�ำหรับผู้ใหญ่ โดยมีงาน

ทนัตกรรมสาขาต่างๆ เช่น ทนัตกรรมบรูณะ ทนัตกรรมรกัษารากฟัน 

ทันตกรรมประดิษฐ์หรือการใส่ฟัน ทันตกรรมจัดฟัน ทันตกรรม

ฝังรากฟันเทียม ทันตกรรมความงาม พร้อมเครื่องเอกซเรย์ฟัน

แบบ 180 องศา (Panoramic) ด้วยระบบดิจิตอล พร้อมการดูแล 

จากทันตแพยท์และพยาบาลมืออาชีพ ท�ำให้คุณมีสุขภาพฟันที่

แข็งแรงและรอยยิ้มที่สดใส

	 ศูนย์ตรวจสุขภาพ

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ให้บริการ

ตรวจสุขภาพเฉพาะบุคคล และหมู่คณะของสถาบันหรือในสถาน

ประกอบการ ประกอบด้วยการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน ตรวจ

สุขภาพประจ�ำปี ตรวจสุขภาพไปท�ำงานต่างประเทศ โปรแกรม

ตรวจสุขภาพส�ำหรับผู้สูงอายุ โปรแกรมตรวจสุขภาพเฉพาะโรค 

โปรแกรมตรวจสุขภาพก่อนแต่งงาน โปรแกรมตรวจสุขภาพชาย

และหญิงวัยทอง โปรแกรมตรวจค้นหาโรคมะเร็ง รวมถึงการให ้

บริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่เพื่อให้บริการนอกโรงพยาบาลเป็น 

รายบุคคลหรือหมู่คณะ ฯลฯ ด้วยทีมตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ซึ่ง 

ประกอบด้วย แพทย์ พยาบาล นักเทคนิคการแพทย์ และเจ้าหน้าที ่

ที่มีประสบการณ์สูง พร้อมรถเอกซ์เรย์เคลื่อนที่และอุปกรณ์เครื่องมือ 

ครบวงจร

 

     คลินิกกายภาพบ�ำบัด

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย มีการให้ 

บริการฟื้นฟูผู้ป่วยหรือการท�ำกายภาพบ�ำบัด โดยมีทีมนักกายภาพ

บ�ำบัดที่ผ่านการฝึกอบรมและมีประสบการณ์สูง พร้อมทั้งยังให ้

ค�ำปรึกษาแนะน�ำหากผู้ป่วยต้องการกลับไปท�ำกายภาพบ�ำบัดที่บ้าน

อีกทั้งยังมีเครื่องมือทางกายภาพบ�ำบัดที่ได้มาตรฐานสากลและ

ปลอดภยัต่อผูป่้วย เช่น เครือ่งดงึหลงั-คอด้วยไฟฟ้า เครือ่งอลัตราซาวด์ 

เครื่องกระตุ้นไฟฟ้า เครื่องอบความร้อน เครื่องก�ำเนิดความร้อน

ลึกด้วยคลื่นสั้น เครื่องผลิตกระเระแตุ้สนประสาทผ่านผิวหนัง 

เตยีงฝึกยนื ฯลฯ เพ่ือให้ผูป่้วยสามารถกลบัสูส่ภาวะปกตหิรอืใกล้เคยีง 

สภาวะปกติมากที่สุด

 	 คลินิกโรคผิวหนัง

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ให้บริการ

ตรวจรักษาเกี่ยวกับโรคผิวหนังทุกชนิด เช่น โรคผิวหนังอักเสบ 

โรคสะเก็ดเงิน โรคภูมิแพ้ โรคด่างขาว ฝ่า กระ โรคต่อมน�้ำเหลือง

ผิดปกติ แพ้ยา โรคผิวหนังในเด็กและผู้สูงอายุ รวมถึงความสวย

ความงาม อาทิ การฉีดBotox และ Filler เพื่อแก้ไขริ้วรอย ร่อง

แก้มลึก เติมริมฝีปากอวบอิ่ม และปรับแต่งรูปหน้าให้ดูเรียวงาม 

การฉีดยารักษาเส้นเลือดขอด การผ่าตัดแก้รอยนูนแดงหรือแผล

เป็น การรักษาสิว ฝ้า กระ โรคที่เกี่ยวกับเส้นผมและเล็บ เป็นต้น
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	 ศูนย์ชะลอวัย ไทย-ฟิลอส

	 ศนูย์ชะลอวัย ไทย-ฟิลอส โรงพยาบาลวิชยัเวช อนิเตอร์เนช่ันแนล 

อ้อมน้อย ให้บริการปรึกษา และดูแลด้านความสวยความงาม 

ครบวงจร ด้วยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านโรคผิวหนังและศัลยแพทย ์

ความงาม พร้อมเทคโนโลยีความงาม ประยุกต์เข้ากับแพทย์แผนไทย 

ศาสตร์แพทย์จีนและสปา  ศูนย์สุขภาพและความงาม ไทย-ฟิลอส 

เน้นการดูแลจากสุขภาพภายในสู่ความงามภายนอก ด้วยการให ้

บริการ กระชับใบหน้า บ�ำบัด ฟื้นฟู รวมถึงดูและผิวพรรณ กระชับ

สัดส่วนเพื่อความงามและการลดน�้ำหนักเพื่อสุขภาพ การยกกระชับ

ใบหน้าให้ผิวหน้าเรียบตึง ริ้วรอยท�ำให้หน้าขาวใสเปล่งประกาย 

ลดรอยด�ำ รอยแดง ฝ้า กระ กระชับรูขุมขน นอกจากนั้น การ

บริการนวดแผนไทย นวดผ่อนคลาย นวดรักษาอาการปวดหัว

ไมเกรน เคล็ดขัดยอกกล้ามเนื้อ ปวดหลัง ปวดไหล่ บริการโดย

แพทย์แผนไทยประยกุต์และเทอราปิสมอือาชพี พร้อมกับการนวด 

แบบตะวันตก สวีดิสและอโรม่าเพื่อให้ลูกค้าได้รับความสุขกับ

ความงามที่เราบรรจงรังสรรค์ให้ท่าน

	 ศูนย์เอกซเรย์

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ให้บริการ

ตรวจรักษาผู้ป่วยด้วยความห่วงใย ใส่ใจทุกกระบวนการรักษาจาก 

บุคลากรทางการแพทย์ที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทีมพยาบาลที่ม ี

ประสบการณ์สูงผ่านการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี พร้อมด้วยเครื่องมือ 

ทางการแพทยท์ีม่ีเทคโนดลยีสมยัใหมท่ีช่ว่ยให้การรักษามคีุณภาพ 

รวดเร็ว แม่นย�ำ และมีประสิทธิภาพสูง ท�ำให้ผู้ป่วยวางใจในการ

รักษาและมั่นใจได้ว่าจะได้รับการบริการที่ดีและพึงพอใจมากที่สุด

	 ศูนย์ฝึกอบรมพนักงานผู้ช่วยพยาบาล 

	 โดยโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษาบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ได้เข้าลงทุนเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท โรงเรียน ศรีวิชัย 

อาชีวศึกษา จ�ำกัด เพ่ือใช้เป็นสถานที่ผลิต ฝึกสอนและพัฒนา

บคุลากรส�ำหรับกลุม่โรงพยาบาลวชัิยเวชฯเป็นหลกั โดยมุง่เน้นการ

ผลิตพนักงานผู้ช่วยพยาบาล (Nurse Aid) ซึ่งมีหน้าที่ดูแลความ

สะดวกสบายคนไข้ เช่น การดูแลสุขอนามัยเบื้องต้น โรงเรียน

ศรีวิชัยอาชีวศึกษา มีส่วนส�ำคัญในการผลิตบุคลากรพนักงาน

ผู้ช่วยพยาบาลแก่กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล 

ซึง่มส่ีวนช่วยในการลดปัญหาขาดแคลนบุคลากรและบุคลากรด้อย

คุณภาพ โดยใช้ระยะเวลาเรียน 6 เดือน และได้รับการรับรอง

จากกระทรวงศกึษาธกิาร ซึง่โรงเรยีนผลติบคุลากรเป็นพนักงานผู้

ช่วยพยาบาลทั้งหมด 900 คน เพื่อไปท�ำงานในกลุ่มโรงพยาบาล 

วิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล รวม 768 คน นอกจากนั้นได้ท�ำ 

ความตกลงร่วมกับวิทยาลัยเซ็นหลุยต์ และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ธนบรุใีนการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตร ผูช่้วยพยาบาล (Practical 

Nurses) โดยได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล  ท�ำให้โรง

พยาบาลมีบุคคลากรทางการพยาบาลที่มีคุณภาพสูงขึ้นสร้าง 

ความมั่นใจให้กับผู้ป่วยและลูกค้าที่มารับบริการที่โรงพยาบาล 

และยังเป็นช่องทางในการพัฒนาบุคคลากรของโรงพยาบาลที่จะ

ก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 

	 งานบริการสนับสนุนทางการแพทย์

	 • แผนกเวชระเบียน		  • แผนกรังสีวินิจฉัย

	 • แผนกกายภาพบำ�บัด		  • แผนกตรวจวิเคราะห์

	 • แผนกโภชนาการ		  • แผนกยานพาหนะ

	 • ฝ่ายอาคารสถานที่		  • ฝ่ายปฏิบัติการ  
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	 ภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจการแพทย์
	 ในภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวนของประเทศไทยที่เกิดจากปัจจัย

ต่างๆ  ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงในค่านิยม  ความคิด  พฤติกรรม

การบริโภค  การเติบโตของเทคโนโลยี  โดยเฉพาะระบบการสื่อสาร 

รวมถึงผลกระทบจากการเมือง ท�ำให้ภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจ

โรงพยาบาลในประเทศไทยมีการผันผวนอย่างต่อเนื่อง ส่วนหนึ่ง

มาจากนโยบายภาครัฐได้มีการขยายความคุ้มครองในโครงการ

ประกันสังคม โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า โครงการ

ประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว และโครงการการรักษาพยาบาล

ข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  ในขณะเดียวกัน กลุ่มผู้ให้

บริการภาคเอกชนได้พยายามปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับภาวะ

ตลาดและภาวะการแข่งขันเพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้บรกิาร

สขุภาพ รวมถงึการปรับตัว เพ่ือรองรับการขยายตัวของกลุม่ลกูค้า 

ชาวต่างชาติตามการผลักดันโดยภาครัฐให้เป็น Medical Hub 

of Asia หรือศูนย์กลางทางการแพทย์ของเอเชียเพื่อให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  ได้ปรับ

กลยุทธ์โดยผสมผสานจุดขายเฉพาะด้านให้โดดเด่นขึ้นมา 

	 เพ่ือปรับภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึน 

และสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านขึ้นมาเป็นกลยุทธ์การแข่งขัน 

ใหม่  การสร้างกลุม่เครอืข่ายพนัธมติรธุรกจิและการประกอบธรุกจิใน 

รูปแบบกลุ่มเครือข่ายโรงพยาบาล (Chain Hospital)  ที่สามารถ 

ด�ำเนินการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการบริหารต้นทุน

และทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมถึงการขยายฐานลูกค้าให้มีขนาด

ใหญ่ขึ้น  และการเพิ่มมาตรฐานการให้บริการเครื่องมืออุปกรณ์

ทางการแพทย์ ด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า และความสามารถของ 

บุคลากร รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มโรงพยาบาลเป็นที่รู้จัก 

กว้างขวางขึ้น และการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น  การออกหน่วย 

แพทย์เคลื่อนที่เพื่อดูแลชุมชนในโอกาสต่างๆ โครงการจิตอาสา 

มอเตอร์ไซค์กู้ชีพ โครงการเด็กอ้วน โครงการบรรยายให้ความรู้

สุขอนามัยในโรงเรียน เป็นต้น 

	 สภาวะการแข่งขัน

	 ธุรกิจโรงพยาบาลและบริการเกี่ยวกับสุขภาพถือเป็นธุรกิจหน่ึง 

ที่อยู่ในความสนใจของประชาชน เนื่องจากผู้บริโภคในปัจจุบันได ้

ให้ความใส่ใจเรื่องสุขภาพและอนามัยเพิ่มขึ้น ด้วยสาเหตุดังกล่าว 

ท�ำให้ภาวะการแข่งขันมีความเข้มข้นขึ้น ทั้งจากการแข่งขันกับ

โรงพยาบาลเอกชนด้วยกันเอง และการแข่งขันกับโรงพยาบาลรัฐ

แนวโน้มการตลาดและการแข่งขัน
ที่มีการปรับตัวเข้าสู่ตลาดผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น  ในขณะเดียวกัน ผู้ใช ้

บริการก็มีความรู้มากขึ้น และมีการเปรียบเทียบคุณภาพและราคา 

มากขึ้น จึงท�ำให้โดยทั่วไปราคาในการให้บริการนั้นจะถูกก�ำหนด

ภายใต้ปัจจัยสภาวะการแข่งขันทางธุรกิจ สินค้าทดแทน อ�ำนาจ

ของผู้ซื้อ และอ�ำนาจการต่อรองของบริษัทคู่ค้า ซึ่งที่ผ่านมากลุ่ม 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ได้มีการสร้างจุดเด่นทางการแข่งขัน อันรวม 

ถึงการบริหารการจัดซื้อร่วมกันในกลุ่มและร่วมกับโรงพยาบาล

พนัธมิตรอืน่ๆ เพือ่ให้มีอ�ำนาจต่อรองกับบริษทัคู่ค้า เช่น บริษัทตัวแทน

จ�ำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ เพื่อลดราคาต้นทุนสินค้าให้ต�่ำลง เป็นต้น

	 การแข่งขันทางธุรกิจโรงพยาบาลของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

ไม่ได้มีเฉพาะโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครตอนใต้ จังหวัด

สมุทรสาคร และจังหวัดนครปฐม เท่านั้น โรงพยาบาลเอกชนที่อยู ่

ในจงัหวดัใกล้เคยีง การรกัษาด้วยแพทย์ทางเลอืก รวมถงึร้านขายยา 

และคลินิก ต่างพยายามเข้ามามีบทบาทในการแข่งขันเพื่อแย่งชิง 

ส่วนแบ่งการตลาดจากกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  เนื่องจากพื้นที ่

ตั้งของโรงพยาบาลทั้ง 4 แห่ง เป็นเขตอุตสาหกรรมท่ีมีโรงงาน

ไม่ต�่ำกว่า 5,400 แห่ง และเป็นแหล่งชุมชนที่มีผู้คนอาศัยอยูเ่ป็น

จ�ำนวนมาก ทั้งนี้ โรงพยาบาลเอกชนที่อยู่ใกล้เคียงในระยะ 10 - 20

กิโลเมตร มีดังนี้

โรงพยาบาล

วิชัยเวชฯ อ้อมน้อย

- โรงพยาบาลเกษมราษฏร์ บางแค

- โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจันทร์

- โรงพยาบาลธนบุรี 2

- โรงพยาบาลมหาชัย 2

โรงพยาบาล

วิชัยเวชฯ หนองแขม

- โรงพยาบาลพญาไท 3

- โรงพยาบาลเกษมราษฏร์ บางแค

- โรงพยาบาลเพชรเกษม

- โรงพยาบาลบางไผ่

- โรงพยาบาลธนบุรี 2

โรงพยาบาล

วิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

- โรงพยาบาลมหาชัย 1

- โรงพยาบาลมหาชัย 3

- โรงพยาบาลเอกชัย

- โรงพยาบาลวิภาราม-สมุทรสาคร

 โรงพยาบาล

วิชัยเวช แยกไฟฉาย

- โรงพยาบาลพญาไท 3

- โรงพยาบาลธนบุรี

- โรงพยาบาลบางไผ่

- โรงพยาบาลยันฮี

- โรงพยาบาลเจ้าพระยา
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	 นโยบายด้านการตลาด
	 ลักษณะลูกค้า  :  ลูกค้าปัจจุบันของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ กลุ่มลูกค้าทั่วไป และกลุ่มลูกค้า 

โครงการภาครัฐ 

	 1)  กลุ่มลูกค้าทั่วไป (Non-Capitation):  ซึ่งมีทั้งที่อาศัยอยู ่

หรือมีสถานที่ท�ำงานบริเวณใกล้เคียงโรงพยาบาลและที่อยู่นอกพื้นที่

โรงพยาบาลแต่มีความเช่ือถอืและศรัทธาแพทย์ของกลุม่โรงพยาบาล 

โดยเฉพาะด้านโรคกระดูกและข้อ รวมถึง ลูกค้าประเภทคู่สัญญา

ที่เป็นพนักงานบริษัท โรงงาน หน่วยงานราชการ หรือลูกค้าของ

บริษัทประกัน ที่หน่วยงานต้นสังกัดท�ำสัญญาไว้กับโรงพยาบาล    

นอกจากนี้ยังมีกลุ่มลูกค้าต่างประเทศ จากแถบตะวันออกกลาง 

และอาเซียน ที่เดินทางมาใช้บริการส่งเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล 

รวมทั้งความงาม 

	 2)  กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ (Capitation):  ผู้ป่วยที่เข้ารับ 

การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลโดยใช้สิทธิเหมาจ่ายรายหัวต่อป ี

ได้แก่ กลุ่มลูกค้าโครงการกองทุนประกันสังคม กลุ่มลูกค้าโครงการ 

ประกันสุขภาพถ้วนหน้า กลุ่มลูกค้าโครงการประกันสุขภาพแรงงาน 

ต่างด้าว 

	 ลักษณะลูกค้าเป้าหมาย

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายแบ่งออกเป็น 4 ประเภท

	 1.	 กลุ่มผู้อยู่อาศัยในบริเวณรัศมี 10 – 20 กิโลเมตรของโรง

พยาบาลแต่ละแห่ง โดยโรงพยาบาลได้ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มลูกค้า 

เป้าหมายได้รับทราบและเข้าใจถึงความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการ 

รักษาโรคกระดูกและข้อของกลุ่มโรงพยาบาล รวมถึงมาตรฐานและ 

ความพร้อมในการรักษาโรคอื่นๆ ตลอดจนได้มีการขยายการให้

บริการใหม่ๆที่เป็นการส่งเสริมสุขภาพ หรือการป้องกันโรค นอก

เหนือจากการรักษาพยาบาลทั่วไป เพื่อดึงดูดลูกค้าประเภทที่ไม่ใช ่

ผู้ป่วยมากขึ้น

	 2.	 กลุ่มบริษัทเอกชน โรงงาน สถาบันการศึกษา ธนาคาร โรงเรียน 

หน่วยงานราชการ กลุ่มธุรกิจในอุตสาหกรรม ที่ยังไม่มีสัญญาใช้

บริการกับกลุ่มโรงพยาบาล รวมถึงพนักงานระดับผู้บริหารให้มา

ใช้บริการรักษาพยาบาลให้มากขึ้น โดยกลุ่มโรงพยาบาลไดม้ีฝ่าย

การตลาดและฝ่ายขายเพื่อรับผิดชอบการประชาสัมพันธ์และการ 

ติดต่อกับบริษัทต่างๆ

	 3.	 กลุ่มบริษัทประกันชีวิต กลุ่มโรงพยาบาลให้ความส�ำคัญใน

การท�ำการตลาดกับบริษัทประกันชีวิตมากขึ้นเนื่องจากเล็งเห็นว่า

เป็นกลุ่มลูกค้าที่มีอัตราการเติบโตสูง อันสืบเนื่องจากการเปลี่ยน

ไปของทัศนคติที่ให้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพมากขึ้น ของ 

ประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมให ้

ประชาชนหันมาให้ความส�ำคัญต่อสุขภาพมากขึ้น รวมถึงนโยบาย

การอนุญาตให้น�ำเบ้ียประกันมาใช้ประโยชน์ในการหักค่าลดหย่อน

ภาษีเพิ่มขึ้น โดยโรงพยาบาลแต่ละแห่งในกลุ่มจะจัดเจ้าหน้าที่

การตลาดเพ่ือติดต่อและท�ำสัญญากับบริษัทประกัน เพื่อเป็น

โรงพยาบาลคู่สัญญาในการรับผู้ป่วยของบริษัทประกันดังกล่าว 

เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ป่วยในการเข้ามารับการ

รักษาพยาบาลกับโรงพยาบาล

	 4.	 กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ ที่พ�ำนักอยู่ในประเทศไทยและที่

เดินทางเข้ามาท�ำธุรกิจหรือท�ำงาน หรือกลุ่มที่เป็นนักท่องเที่ยว 

เนื่องจากโรงพยาบาลได้ตระหนักถึงศักยภาพในการเติบโตของ

ลูกค้ากลุ่มดังกล่าว โดยทางกลุ่มโรงพยาบาลได้เริ่มมีการติดต่อกับ 

ตัวแทนและพันธมิตรในต่างประเทศเพื่อส่งผู้ป่วยต่างชาติในแถบ

อาเซียนและตะวันออกกลางเข้ามารักษาพยาบาล 

	 การบริการที่มีคุณภาพในราคาที่แข่งขันได้ 

 	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มุ่งเน้นในเรื่องงานบริการโดยการ

วางระบบงานด้านลูกค้าสัมพันธ์ที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให ้

แก่ลูกค้า ระบบสมาชิกสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการเข้ารับบริการอย่าง

ต่อเนื่อง และการสร้างสรรค์บริการเพื่อสร้างประสบการณ์ที่ประทับ 

ใจให้ลูกค้า ในราคาที่เหมาะสมและแข่งขันได้ 

	 ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ ซึ่งเป็นกลุ่มรายได้เหมาจ่าย 

และราคาถกูก�ำหนดโดยนโยบายของภาครฐั จงึใช้การบริหารต้นทุน

และท�ำโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ประกันตน เพื่อให้ผู้ประกันตน

ดูแลสุขภาพตนเองและท�ำให้ต้นทุนการรักษาพยาบาลลดลง

	 ด้านการแพทย์  

	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้ความส�ำคัญในการสรรหาคณะ 

แพทย์ผูเ้ช่ียวชาญท้ังในส่วนของแพทย์ประจ�ำ และแพทย์ท่ีปรกึษา

ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในแต่ละ 

สาขา เพื่อพร้อมให้บริการแก่ผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง รวมทั้งยังม ี

คณะพยาบาลและเจ้าหน้าทีท่ีมี่ความรู้ความช�ำนาญในแต่ละสายงาน 

เพื่อประโยชน์สูงสุดในการช่วยเหลือดูแลผู้มารับบริการ นอกจาก

นี้ กลุ่มโรงพยาบาลได้มีการปรับปรุงเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการ 

แพทย์โดยน�ำเอาอุปกรณ์ที่ทันสมัยและครบวงจรมาใช้ในการให้

บริการ เพื่อเพิ่มความสามารถในตรวจและวินิจฉัยโรคให้มีความ

แม่นย�ำยิ่งขึ้น
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	 การโฆษณาและประชาสัมพันธ ์ 

	 งานประชาสัมพันธ์เป็นวิธีหนึ่งในการสร้างการรับรู้และความ 

เข้าใจแก่สาธารณชนในความสามารถและมาตรฐานการให้บริการ 

ที่มีคุณภาพของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ โดยมีการจัดโครงการ

สร้างความผูกพันกับชุมชน เช่น ให้ความรู้เรื่องสุขภาพในโรงเรียน 

และสถานประกอบการเป็นประจ�ำทุกปี   เป็นต้น  เพื่อท�ำให้ชื่อ

เสียงและความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาลได้เป็นที่รู้จักและคุ้นเคย 

ต่อสาธารณชนในวงกว้าง โดยวิธีการต่างๆ เช่น

	 •	 การใช้สื่อกระแสหลักและกระแสรอง เพื่อประชาสัมพันธ์

ภาพลกัษณ์และกิจกรรมต่างๆ ของทางโรงพยาบาลสม�ำ่เสมอ เช่น

หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ หนังสือพิมพ์คมชัดลึก 

หนงัสอืพมิพ์มติชน ฯลฯ รวมถึงหนงัสือพมิพ์ท้องถิน่ และสือ่โทรทศัน์ 

	 •	 การให้ความรู้แก่ชุมชนในหลายๆโครงการ จัดรายการวิทย ุ

กระจายเสียง โดยการสัมภาษณ์สดนายแพทย์วัฒนา บุญสม แพทย ์

ผู้เชี่ยวชาญโรคหัวใจและหลอดเลือด ผ่านคลื่น FM 89.50 MHz 

ออกอากาศทุกวันเสาร์ เวลา 19.00 น.

	 •	 การจัดท�ำวารสารเพื่อสุขภาพ  V care รายไตรมาส เพื่อ

จัดส่งให้กับลูกค้าของกลุ่มโรงพยาบาล ห้องสมุดโรงเรียน สถาน

ประกอบการ

	 •	 เว็บไซต์กลุ่มโรงพยาบาล http://www.vichaivej.com  

รวมถึงโซเชียลมีเดียต่างๆไม่ว่าจะเป็น Facebook, Instagram, 

Twitter, Google plus, YouTube,  Pinterest และ Line

	 การจ�ำหน่ายและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย  

	 กลุ่มโรงพยาบาลมีช่องทางการจัดจ�ำหน่ายหลายประเภท ทั้งการ

ขายตรงโดยเน้นกลุ่มลูกค้าเงินสด ประกันชีวิต บริษัทคู่สัญญาและ 

การขายเหมาจ่ายผ่านส่วนราชการ เช่น กรณีของผูป่้วยประกนัสงัคม 

	 การจัดท�ำโครงการเพื่อสังคม  

	 กลุม่โรงพยาบาลได้ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและตอบแทนสู่ 

สังคม ในฐานะที่เป็นองค์กรหนึ่งที่ให้การดูแลประชาชนด้านการ

รักษาพยาบาลและด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสุขต่างๆ เป็นปัจจัย

ช่วยให้โรงพยาบาลมีความได้เปรียบในการแข่งขัน 

	 การก�ำหนดราคาค่ารักษาพยาบาล 

	 ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าเงินสด กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีนโยบาย

การก�ำหนดราคาโดยค�ำนงึถงึปัจจัยต้นทนุต่างๆ     ในการด�ำเนนิธรุกจิ

และราคาทีแ่ข่งขันได้กับราคาตลาด เช่น ค่าแพทย์ ค่ายาและเวชภณัฑ์ 

และค่าเครื่องมือทางการแพทย์ ในส่วนของห้องพัก การก�ำหนด

ราคาจะอ้างอิงกับราคาตลาดของโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้เคียงกัน 

รวมไปถึงเครื่องใช้และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกภายในห้องพัก ซึ่ง

ทั้งหมดนี้ จ�ำเป็นต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของความยุติธรรมทางด้าน

ราคากับผู้บริโภคเป็นส�ำคัญ โดยโรงพยาบาลแต่ละแห่งในกลุ่มมี

การพิจารณาระดับรายได้ของประชาชนในกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

แล้วจึงก�ำหนดมาตรฐานราคาให้สอดคล้องและเหมาะสม ทั้งนี้ 

กลุ่มโรงพยาบาลได้ท�ำการศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับราคา

ค่าบรกิารรกัษาพยาบาลให้เทียบเท่ากบัโรงพยาบาลอ่ืนๆ    ในระดบั 

เดียวกัน เนื่องมาจากปัจจุบันโรงพยาบาลในกลุ่มวิชัยเวชฯ ได้มี

การพัฒนาก้าวหน้าขึ้นมาก และมีความเพียบพร้อมในด้านเครื่อง

มือและอุปกรณ์ต่างๆ แต่ยังมีระดับราคาที่ค่อนข้างต�่ำเมื่อเทียบ

กับโรงพยาบาลอื่น
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	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	 1.  การจดัหาบคุลากรทางการแพทย์  :   คณะแพทย์ พยาบาล 

บคุลากร เป็นทรพัยากรหลกัในการด�ำเนนิธุรกจิ โดยโรงพยาบาล 

มนีโยบายในการสรรหาคณะแพทย์ พยาบาล บคุลากร ท่ีมคีวามรู้  

ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาในการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการใน 

ส่วนของการสรรหาคณะแพทย์ จะผ่านความสมัพันธ์ของคณะแพทย์ 

ผู้บริหารของโรงพยาบาลซึ่งบางท่านเป็นอดีตอาจารย์แพทย์ของ

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และเป็นผู้บริหารระดับสูง 

ของโรงพยาบาลรัฐบาลมาก่อน จึงท�ำให้มีเครือข่ายแพทย์ท่ีมี 

ความสามารถสูงอย่างกว้างขวางและสามารถเชิญชวนบุคลากร 

ดังกล่าวเข้ามาร่วมงานกับโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของ 

พยาบาลจะสรรหาผ่านทางวทิยาลยัพยาบาลต่างๆ ผ่านความสมัพนัธ์ 

ของคณะแพทย์ผู้บริหาร และผ่านการให้ทุนนักศึกษาพยาบาล   

	 นอกจากนี้กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ยังได้มีการท�ำบันทึก

ความเข้าใจ (MOU) กับคณะพยาบาลศาสตร์ของมหาวทิยาลยัต่างๆ 

เพื่อเป็นสถาบันฝึกนักศึกษาพยาบาล และเพื่อการแลกเปลี่ยน 

ทางวิชาการร่วมกันด้วย ในส่วนของพนักงานผู้ช่วยพยาบาล  

กลุ่มโรงพยาบาลได้คัดเลือกผู้จบหลักสูตรจากโรงเรียนศรีวิชัย

อาชวีศึกษา (บรษัิทย่อย) เข้าท�ำงานกบัโรงพยาบาลภายในกลุม่ต่อไป 

	 2. การจัดหายาและเวชภัณฑ ์ :  การจัดหายาและเวชภัณฑ ์

ถือเป็นวัตถุดิบและต้นทุนหลักของโรงพยาบาล ผู้ใช้สินค้าจะเป็น 

ผู้ก�ำหนดความต้องการสินค้าในใบขอซื้อสินค้า โดยระบุรายการ 

ประเภท ปริมาณ และเงื่อนไขอื่นๆ เช่น ระยะเวลาที่ต้องการสินค้า 

โดยในการพิจารณาอนุมัติการน�ำยาแต่ละชนิดเข้ามาใช้ภายใน 

โรงพยาบาลนั้น จะต้องมีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการ

เภสชักรรม และการบ�ำบดัซึง่ประกอบด้วย แพทย์ พยาบาล เภสชักร

ฝ่ายจัดซื้อ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้ยา โดยหลังจากไดร้ับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ�ำบัดแล้ว 

คณะกรรมการจัดซ้ือกลางจะท�ำการพิจารณาเปรียบเทียบท้ังใน

ด้านคณุภาพ ราคา (ซึง่บรษิทัฯ ได้จดัท�ำราคากลางยาและเวชภัณฑ์)

ปริมาณ และความน่าเชื่อถือของผู้แทนจัดจ�ำหน่ายในแต่ละราย 

ก่อนด�ำเนินการสั่งซื้อ

 

	 3. การจัดหาเครื่องมือทางการแพทย ์ :  การจัดหาเครื่องมือ 

ทางการแพทย์แต่ละชนิดนั้น คณะกรรมการเครื่องมือแพทย์

จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือ จากนั้นเมื่อได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการเครื่องมือแพทย์ให้ใช้เครื่องมือ

ดังกล่าวในโรงพยาบาล คณะกรรมการจัดซ้ือจะพิจารณาเพื่อ 

เปรยีบเทยีบทัง้ในด้านคณุภาพ ราคา การบรกิารจดัส่ง การบรกิาร 

หลังการขาย และความน่าเชื่อถือของผู้แทนจ�ำหน่ายแต่ละราย 

ก่อนด�ำเนินการส่ังซ้ือ โดยท่ีผ่านมา จะพิจารณาจัดซื้อจากใน

ประเทศและต่างประเทศโดยผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศ

ทั้งหมด
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ข้อมูลทั่วไป
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนนิกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชือ่ โรงพยาบาลวิชยัเวช อินเตอร์เนช่ันแนล อ้อมน้อย

สถานที่ตั้ง	 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุม่แบน  จงัหวดัสมทุรสาคร 74130

โทรศัพท์	 (+662) 441-7899   และสายด่วน 1792

โทรสาร	 (+662) 431-1404

Website	 www.vichaivej.com	

Email	 bod@vichaivej.com

จ�ำนวนเตียง	 200  เตียง

เลขทะเบียนบริษัท	 0107554000062

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัด	 1 มีนาคม 2554

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย  
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม

สถานที่ตั้ง	 456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160

โทรศัพท	์ (+662) 441-6999

โทรสาร	 (+662) 421-1784

Website	 www.vichaivej.com

Email	 nongkhaem@vichaivej.com 

จ�ำนวนเตียง	 172  เตียง

เลขทะเบียนบริษัท	 0105530047130

  
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร

สถานที่ตั้ง	 93/256  สีแ่ยกมหาชยั ถนนเศรษฐกจิ 1 ต�ำบลท่าทราย อ�ำเภอเมืองสมทุรสาคร จังหวดัสมทุรสาคร  74000

โทรศัพท	์ (+6634) 410-700-6

โทรสาร	 (+6634) 410-710

Website	 www.vichaivej.com

Email	 samutsakhon@vichaivej.com

จ�ำนวนเตียง	 120  เตียง

เลขทะเบียนบริษัท	 0105537019778

วันที่เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์	 9 พฤษภาคม 2555

ทุนจดทะเบียน	 570,666,666 บาท			 

ทุนช�ำระแล้ว	 570,665,433 บาท	       	

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 570,665,433 หุน้    		

มูลค่าที่ตราไว	้ หุ้นละ 1 บาท

ทุนจดทะเบียน	 150,000,000   บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 150,000,000   บาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 30,000,000 หุ้น       	

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ 5 บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.43%

ทุนจดทะเบียน	 99,200,000   บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 99,200,000  บาท           	

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 19,840,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว	้ หุ้นละ 5 บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.56%
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วันที่เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์	 9 พฤษภาคม 2555

ทุนจดทะเบียน	 570,666,666 บาท			 

ทุนช�ำระแล้ว	 570,665,433 บาท	       	

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 570,665,433 หุน้    		

มูลค่าที่ตราไว	้ หุ้นละ 1 บาท

ทุนจดทะเบียน	 150,000,000   บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 150,000,000   บาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 30,000,000 หุ้น       	

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ 5 บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.43%

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด 
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

สถานที่ตั้ง	 240/2-4 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร 10700

โทรศัพท	์ (+662) 412-0055-60

โทรสาร	 (+662) 412-7581-2

Website	 www.vichaivej.com

Email	 yeakfaichai@vichaivej.com

จ�ำนวนเตียง	 59  เตียง

เลขทะเบียนบริษัท	 0105525008687

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงเรียนเพื่อผลิตบุคลากรดูแลเด็กและผู้สูงอายุ

สถานที่ตั้ง	 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130

โทรศัพท์	 (+662) 441-7899 ต่อ 1703

โทรสาร	 (+662) 431-1404

Website	 www.srivichai.ac.th	

Email	 teacher@srivichai.ac.th

เลขทะเบียนบริษัท	 0745553005535

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทอื่นที่เกี่ยวข้อง
บริษัท มหานครแม่สอดเวชการ จ�ำกัด
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลนครแม่สอด อินเตอร์เนชั่นแนล

สถานที่ตั้ง	 222 หมู่ที่ 9 ต�ำบลแม่ปะ อ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก

จ�ำนวนเตียง	 59  เตียง

โทรศัพท	์ (+6655) 518-200  

โทรสาร	 (+6655) 518-205

Website	 www.nakornmaesot.com	

Email	 nakornmaesod@gmail.com

เลขทะเบียนบริษัท	 0105556060761

ข้อมูลอ้างอิงอื่น
นายทะเบียนหลักทรัพย์				 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์  0 2009-9000 โทรสาร 0 2009-9991

 

ทุนจดทะเบียน	 9,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 9,000,000 บาท           	

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 90,000  หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว	้ หุ้นละ 100  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.99%

ทุนจดทะเบียน	 100,000  บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 100,000   บาท			 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน  20,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว	้ หุ้นละ  5  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.98%

ทุนจดทะเบียน	 405,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 405,000,000 บาท			

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน  81,000,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ  5  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 10%

ผู้สอบบัญชี	 				  
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด						    
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก				  
คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110						    

โทรศัพท์ 02-264-9090  โทรสาร  02-264-0789-90 

ข้อมูลส�ำคัญอื่น       -ไม่มี-
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	 บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจภายใต้การก�ำกับ

ดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (Risk management 

Committee) เพื่อก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบริการจัดการ

ความเสี่ยงและติดตามประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการด�ำเนินงาน

เพื่อลดความเสี่ยง ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอก 

มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมให้อยู่ในระดับ 

ที่ยอมรับได้ ตามนโยบายบริษัทฯ ที่ให้ความส�ำคัญต่อการบริหาร

จดัการความเสีย่งให้ทนัต่อสถานการณ์ และแนวโน้มการเปลีย่นแปลง 

ต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกองค์กรท่ีเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็

	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลที่เพิ่มสูงขึ้น

	 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูงและมีแนวโน้ม 

เพิ่มสูงขึ้นตลอดมา  นอกจากการแข่งขันกับโรงพยาบาลเอกชน

อื่นๆ  และโรงพยาบาลภาครัฐที่เริ่มขยายการบริการนอกเวลาใน

รูปคลินิกพิเศษนอกเวลา  บริษัทฯ มีการปรับปรุงและขยายพื้นที่

ให้บริการ โดยมีการลงทุนเพิ่มศูนย์หัวใจวิชัยเวช การบริการของ

หน่วยแพทย์เคล่ือนที่ ศูนย์ตรวจสุขภาพอาชีวเวชศาสตร์ ศูนย์

เวชศาสตร์การกีฬา และคลินิกเที่ยงคืน ให้สอดคล้องกับสภาพ

แวดล้อมของชุมชนและที่อยู่อาศัยของลูกค้า 

	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนที่ไม่สามารถรักษาบุคลากร	

ทางการแพทย์หรือผู้บริหารส�ำคัญไว้ได้

	 ปัจจบุนัธรุกจิในประเทศประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 

ทางการแพทย์ โดยการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ต้องพึ่งพา 

ภาครัฐเป็นหลัก และที่ผ่านมาจ�ำนวนบคุลากรทางการแพทย์กไ็ม่

เพยีงพอต่อความต้องการท�ำให้บริษัทฯ ต้องแข่งขันกับผู้ประกอบ

การรายอื่น เพื่อรักษาและดึงดูดบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความ 

ช�ำนาญ ซึ่งอาจส่งผลต่อต้นทุนในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล มีมาตรฐาน

ก�ำหนดค่าตอบแทน สวัสดิการ ให้ใกล้เคียงกับคู่แข่งขัน  อีกทั้ง 

โรงพยาบาลสร้างระบบการประเมินที่ชัดเจน ยุติธรรม สร้าง

บรรยากาศในโรงพยาบาล ให้มคีวามเอือ้อาทรระหว่างเพือ่นร่วมงาน 

รวมทั้งมีการให้ทุนการศึกษากับบุคลากร เพื่อเป็นการส่งเสรมิและ

สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้เพื่อน�ำมาพัฒนาองค์กรต่อไป

	 ความเสี่ยงจากการถูกเรียกค่าเสียหายหรือถูกฟ้องร้อง

	 เนื่องจากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเป็นการให้บริการด้าน 

การแพทย์ซึ่งเกี่ยวเนื่องถึงชีวิตและสุขภาพของผู้รับบริการ บริษัทฯ 

และโรงพยาบาลในเครือข่ายของบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในการ

ถูกเรียกร้องค่าเสียหาย หรือถูกฟ้องร้องโดยผู้รับบริการทางการ

แพทย์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความเชื่อมั่นของผู้รับ

บริการที่มีต่อบริษัทฯ และโรงพยาบาลในเครือข่าย นอกจากนี้

พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ. 2551  ซึ่งก�ำหนด

ระบบวิธีพิจารณาคดีที่เอื้อต่อการใช้สิทธิ์เรียกร้องของผู้บริโภค  

กล่าวคือ ผู้บริโภคที่ได้รับความเสียหายจะได้รับการแก้ไขเยียวยา

ด้วยความรวดเร็ว โดยคุ้มครองสิทธิ์ของผู้บริโภคที่จะใช้สิทธิทาง

ศาล ซึ่งท�ำให้มีแนวโน้มว่าผู้ประกอบการในธุรกิจนี้อาจถูกฟ้อง

ร้องหรือเรียกค่าเสียหายจากการบริการทางการแพทย์ โดยผู้รับ

บริการเพิ่มมากขึ้น

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้แพทย์มีการท�ำประกันในเรื่องการถูก 

ฟ้องร้องและเรียกค่าเสียหาย  และโรงพยาบาลได้ท�ำประกัน

ความรับผิดชอบทางการแพทย์ ในส่วนของผู้ปฏิบัติงานที่หน้างาน 

ก�ำหนดให้มีแผนในการวิเคราะห์กระบวนการท�ำงานของหน่วยงาน

เพื่อค้นหาความเสี่ยงและน�ำมาจัดระบบงานเพื่อป้องกันความเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยง



www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)37

รายงานประจำ�ปี 2560
Annual Report 2017

	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบ

ต่างๆ ที่ใช้กับบริษัทฯ ในอนาคต

	 การประกาศใช้กฎหมายหรือกฎระเบียบใหม่ รวมถึงการพิจารณา 

ร่างพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูเ้สยีหายจากการรบับรกิารสาธารณสขุ 

ซึง่เป็นกฎหมายทีมุ่่งคุม้ครองผูเ้สยีหายจากการรบับริการสาธารณสขุ 

และมีเป้าหมายเพื่อชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้นให้แก่ผู้เสียหาย 

ในเวลาอันรวดเร็วโดยไม่ต้องพิสูจน์ความรับผิด รวมทั้งการก�ำหนด

ใหม้กีารจัดตัง้กองทุนคุม้ครองผูเ้สยีหายจากการรับบริการสาธารณสขุ 

เพื่อใช้จ่ายเป็นเงินชดเชยให้แก่ผู้เสียหาย ซึ่งสถานพยาบาลมีหน้าที ่

ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนดังกล่าวตามหลักเกณฑ์วิธีการและ

อัตราตามที่คณะกรรมการคุ้มครองผู้เสียหายจากการรับบริการ

สาธารณสุขก�ำหนด  ดังนั้นบริษัทฯ ไม่อาจรับรองได้ว่าการเปลี่ยน

แปลงกฎระเบยีบต่างๆ หรอืการประกาศใช้กฎหมาย หรอืกฎระเบยีบ 

ใหม่ หรือการก�ำหนดนโยบายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ ในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงาน และ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ

	 มีการก�ำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีระบบตรวจสอบ 

กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอและก�ำหนด 

ช่องทางในการเข้าถึงกฎหมาย มาตรฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องให้กับ

บุคลากรภายในผ่านทางระบบ Intranet  ของบริษัทฯ 

	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาและ

เวชภัณฑ์

	 ปัจจัยที่มีความส�ำคัญมากประการหนึ่งส�ำหรับการให้บริการ

รักษาพยาบาล คือการจัดหาและมีไว้ซึ่งผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ ์

ที่มีคุณภาพ และเพียงพอส�ำหรับการให้บริการ ซึ่งบริษัทฯ จัด

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์รายใหญ่ในประเทศไทยมี

จ�ำนวนไม่มากบริษัทฯ ได้สั่งซื้อผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ จาก

ผู้จัดจ�ำหน่ายรายใหญ่จ�ำนวน 5 ราย บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจาก

การพึ่งพาผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ซึ่งอาจส่งผล 

กระทบต่ออ�ำนาจต่อรองหรือต้นทุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

และอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อธุรกิจฐานะ

การเงินผลการด�ำเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

	 บริษัทจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นเพียงตัวแทนจ�ำหน่ายเท่านั้น

ไม่ได้เป็นผูผ้ลติ ซึง่บรษิทัฯ สามารถทีจ่ะสัง่ซือ้ยาจากผูผ้ลติโดยตรงได้ 

หรือ จากบริษัทจัดจ�ำหน่ายรายอื่นๆ แทน โดยก�ำหนดแนวทาง

ปฏิบัติ กรณียาและเวชภัณฑ์มีแนวโน้มขาดตลาด ท�ำการติดต่อ 

ผู้ขายหรือส�ำรองยาฯ และติดต่อโรงพยาบาลเครือข่าย เพื่อหา

ทางต่อรองกับผู้ขาย หรือใช้ระบบการยืมยาระหว่างกันในกลุ่ม 

โรงพยาบาลเพิ่มความสามารถ ความรู้ทางด้านยา เวชภัณฑ์ ของ 

จัดซื้อกลุ่มให้มากขึ้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงป้องกันแนวโน้ม 

ขาดตลาดของยาและเวชภัณฑ์  

	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล

	 เนื่องจากการให้บริการการรักษาพยาบาลของบริษัทฯ เป็นการ 

ให้บริการก่อนการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลบริษัทฯ จึงมีความ

เสี่ยงในการท่ีอาจไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาลจากผู้

ป่วยได้ครบตามจ�ำนวน บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำกระบวนการเพื่อลด

ความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาล เช่น 

การตรวจสอบสิทธิ์ และสถานะการเงินของผู้รับบริการ แต่ยังพบ

ว่ามีบางรายที่ไม่สามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลจากผู้ป่วยได้ 

เนื่องจากผู้ป่วยอยู่ในภาวะวิกฤต จ�ำเป็นต้องให้การรักษาทันที 

มิฉะนั้นอาจถึงแก่ชีวิต ซึ่งบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องให้การรักษาตาม

จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

	 แผนการท�ำงานของ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (Risk 

management Committee) ปี 2558 – 2560 จะท�ำการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงและหามาตรการที่ท�ำให้มั่นใจว่ากลยุทธ์จะ

บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีการแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 4 ด้าน 

ดังต่อไปนี้

	 1.  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) มีการบริหาร

ความเสีย่ง เพือ่ขยายกิจการและบรหิารรายได้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

	 2.  ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ให้มีความมั่นใจ

ในเรื่องของเงินลงทุน, เงินสดหมุนเวียน และรายได้ - รายจ่าย 

เป็นไปตามเป้าหมาย

	 3.  ความเสีย่งด้านปฏบัิตงิานของหน่วยงาน (Operation Risk) 

ซึง่ได้มกีารก�ำหนดขัน้ตอนการปฏบิตังิานดงันี ้วเิคราะห์กระบวนการ 

การท�ำงานของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล ค้นหา

ปัญหา/ความเสี่ยง/รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์โอกาสเกิดและ 

ผลกระทบความเสี่ยง และหาแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่ส�ำคัญ 

	 4.  ความเสี่ยงด้าน IT (IT Risk) ซึ่งได้มีการก�ำหนดขั้นตอน

การปฏิบัติงานดังนี้ วิเคราะห์กระบวนการ การท�ำงานของกลุ่ม

โรงพยาบาลวชัิยเวช อนิเตอร์เนช่ันแนล ค้นหาปัญหา/ความเสีย่ง/ 

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์โอกาสเกิดและผลกระทบความเสี่ยง และ 

หาแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่ส�ำคัญ
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	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) เคารพในสิทธิของ 

ผูถ้อืหุน้ทีจ่ะได้รบัข้อมูลทีจ่�ำเป็น เพือ่ประเมนิบริษทัโดยเท่าเทียมกนั   

ว่าจะสร้างความเจริญเติบโตยิ่งขึ้นให้ผู้ถือหุ้นอย่างไร  เพื่อให้ได้

รับผลตอบแทนเพิ่มขึ้น  และจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะ 

การเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริง ตามที่ตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด

ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์  จ�ำกัด (มหาชน) รับผิดชอบในการ 

ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและรับฟังความเห็นของผู้ถือหุ้นและ 

นักลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ โดยผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดต่อ

สอบถามข้อมูลและเสนอความเห็นได้โดยตรงที่ส�ำนักงานเลขานุการ

บรษิทัฯ โทร.0-2441-7899 ต่อ 1707,1708 โทรสาร.0-2431-1404 

หรือทางอีเมล์ shares@vichaivej.com นอกจากนี้ ได้มีแผนงาน 

ประจ�ำปีให้มช่ีองทางในการสือ่สารและกจิกรรมต่างๆระหว่างผู้ถือหุน้

และนักลงทุน และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ดังนี้

	 ก.การประชุมผู้ถือหุ้น

	 การประชมุผูถ้อืหุน้ถอืเป็นสิง่ทีส่�ำคญัส�ำหรบับรษิทั โดยกรรมการ

และผูบ้รหิารจะเข้าร่วมการประชมุเพือ่รบัฟังและตอบค�ำถามผูถ้อืหุน้

	 ข.รายงานประจ�ำปีและแบบแสดงข้อมูล

	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดท�ำรายงาน

ประจ�ำปี Annual Report และแบบแสดงข้อมูลเพื่อให้ผู้ถือหุ้น

และนักลงทุนได้รับทราบข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัท โดยบริษัทได้

จัดท�ำรายงานประจ�ำปีในรูปแบบ CD

	 ค.เว็บไซต์

	 บรษัิทฯ น�ำเสนอผลประกอบการ บทบรรยาย รายงานประจ�ำปี

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวสารเกี่ยวกับบริษัท และกิจกรรม 

ต่างๆในเว็บไซต์ของ บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) 

www.vichaivej.com เพื่อความสะดวกเท่าเทียมกันในการค้นหา 

ข้อมูลของทุกท่าน นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย 

ของบริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆ ตลอดจนเสนอเพิ่ม 

วาระการประชมุ และเสนอผูท้ีม่คีณุสมบัติทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ก่อนที่ บริษัทฯ ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) จะส่งหนังสือ 

เชิญประชุมผ่านทางเว็บไซต์ได้

	 ง.การติดต่อคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท

	 ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

หรือกรรมการบริษัท ได้ตามที่อยู่ ดังนี้

	 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการรับเอกสาร ที่ส่ง 

ถึงคณะกรรมการ และด�ำเนินการส่งให้คณะกรรมการชุดย่อย หรือ

กรรมการที่เกี่ยวข้อง และจะสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่างๆ

ทั้งหมด  เพื่อจะเสนอคณะกรรมการทราบทุกเดือน ยกเว้นเป็น 

จดหมายที่ส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะถูกจัดส่งไปยัง

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

	 จ.จดหมายข่าว (สื่อสัมพันธ์)

	 บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร เพื่อรายงานความ

คืบหน้าของการด�ำเนินธุรกิจ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ

บรษัิท ผ่านการด�ำเนนิงานสือ่มวลชนสมัพนัธ์ในหลากหลายรปูแบบ

ท้ังวทิยกุระจายเสยีง หนงัสอืพมิพ์ ตลอดจน Website สาธารณะ 

และ เว็บไซต์กลุม่โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ http://www.vichaivej.com/ 

รวมถึงโซเชียลมีเดียต่างๆไม่ว่าจะเป็น Facebook, Instagram, 

Twitter, Google plus, YouTube,  Pinterest และ Line ของ

บริษัท ในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เช่น กิจกรรมความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม (CSR) การให้ความรู้ทางการแพทย์ กิจกรรมร่วมกับ

ชุมชน รวมถึงกิจกรรมภายในโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ นอกจากนั้น 

บรษัิทยงัมนีติยสารทางการแพทย์ ชือ่ “ V care ” ออกทุกไตรมาส 

เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางการแพทย์และรายงานความก้าวหน้าของ 

โรงพยาบาลในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล

	 ฉ.การประเมินผลการเปิดเผยข้อมูล

	 บรษิทั ศรวีชิยัเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้จดัให้มแีบบสอบถาม

เพ่ือประเมินประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลทุกครั้งที่มีการ

ประชุมกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนและนักวิเคราะห์ เพื่อเป็นแนวทาง

ในการพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูล

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและ

นักลงทุนทุกท่านที่ได้ให้ข้อมูลแก่บริษัทผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อ

ปรับปรุงการด�ำเนินการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อสร้างมูลค่า

เพิ่มแก่บริษัทและผู้ถือหุ้นต่อไป

ผู้ถือหุ้น

บรษิทั ศรวีชิยัเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) 74/5 หมูท่ี ่4 ถนนเพชรเกษม 

ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร 74130  

โทร.0-2441-7899 ต่อ 1707,1708 โทรสาร.0-2431-1404  

หรอืทางอเีมล์ shares@vichaivej.com
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักส�ำรองต่างๆ

ทุกประเภทตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ 

กระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ�ำกัดทางกฎหมาย ความจ�ำเป็น

และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ 

โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

สถิติการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่ผ่านมา

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ปี 2559 2558 2557

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.16 0.15 0.15

จ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.11 0.10 0.0941

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 67.97 67.66 62.02

หมายเหตุ : 1) ปันผล ปี 2557 มีการจ่ายปันผลระหว่างกาล และเงินปันผลประจำ�ปี   

   			    2) ใช้กำ�ไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการในการคำ�นวณ 

   			    3) การจ่ายเงินปันผลปี 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้จ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.12 บาท (สิบสองสตางค์) และ 

			        นำ�เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2561 ซึ่งกำ�หนดให้มีขึ้นในวันที่ 21 เมษายน 2561 
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บริษัท
ทุนจด

ทะเบียน
(บาท)

ทุนจด
ทะเบียน

ที่ชำ�ระแล้ว

จำ�นวน

เตียง
พื้นที่ 

จำ�นวนหุ้น
 ที่ออก

จำ�หน่าย

การถือครองหุ้นโดย
บริษัท

จำ�นวนหุ้น %

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน) 

: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  อ้อมน้อย
570,666,666 570,665,433 200 สมุทรสาคร 570,666,666 - -

บริษัทย่อย

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำ�กัด  

: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม
150,000,000 150,000,000 172 กรุงเทพฯ 30,000,000 29,829,500 99.43

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำ�กัด  

: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร
99,200,000 99,200,000 120 สมุทรสาคร 19,840,000 19,752,654 99.56

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จำ�กัด  

: โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย
9,000,000 9,000,000 59 กรุงเทพฯ 90,000 89,998 99.99

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำ�กัด

:โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา
100,000 100,000 - สมุทรสาคร 20,000 19,996 99.98

บริษัทอื่นๆ

บริษัท มหานครแม่สอดเวชการ จำ�กัด

: โรงพยาบาลนครแม่สอด อินเตอร์เนชั่นแนล
405,000,000 405,000,000 59 ตาก 81,000,000 8,100,000 10

 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำ�กัด

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำ�กัด

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำ�กัด

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จำ�กัด

บริษัท มหานครแม่สอดเวชการ จำ�กัด

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)

99.43%

99.56%

99.98%

99.99%

10%

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 
	 โครงสร้างรวมการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท
ทุนจด

ทะเบียน
(บาท)

ทุนจด
ทะเบียน

ที่ชำ�ระแล้ว

จำ�นวน

เตียง
พื้นที่ 

จำ�นวนหุ้น
 ที่ออก

จำ�หน่าย

การถือครองหุ้นโดย
บริษัท

จำ�นวนหุ้น %

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน) 

: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  อ้อมน้อย
570,666,666 570,665,433 200 สมุทรสาคร 570,666,666 - -

บริษัทย่อย

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำ�กัด  

: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม
150,000,000 150,000,000 172 กรุงเทพฯ 30,000,000 29,829,500 99.43

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำ�กัด  

: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร
99,200,000 99,200,000 120 สมุทรสาคร 19,840,000 19,752,654 99.56

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จำ�กัด  

: โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย
9,000,000 9,000,000 59 กรุงเทพฯ 90,000 89,998 99.99

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำ�กัด

:โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา
100,000 100,000 - สมุทรสาคร 20,000 19,996 99.98

บริษัทอื่นๆ

บริษัท มหานครแม่สอดเวชการ จำ�กัด

: โรงพยาบาลนครแม่สอด อินเตอร์เนชั่นแนล
405,000,000 405,000,000 59 ตาก 81,000,000 8,100,000 10

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น

ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2560 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559 เปลี่ยนแปลง

จำ�นวนหุ้น
ร้อยละ
ของทุน

ชำ�ระแล้ว
จำ�นวนหุ้น

ร้อยละ
ของทุน

ชำ�ระแล้ว

เพิ่มขึ้น
(ลดลง)

ร้อยละ

1.พญ.รังสิมา  วณิชภักดีเดชา 123,608,106 21.66 123,608,106 21.66 - -

2.พญ.พัฏ  โรจน์มหามงคล 116,000,000 20.33 116,000,000 20.33 - -

3.บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จำ�กัด 114,240,000 20.02 114,240,000 20.02 - -

4.น.ส.พัชรพรรณ  วนดุรงค์วรรณ 28,000,000 4.91 28,000,000 4.91 - -

5.นายวิชิต  ชินวงศ์วรกุล 12,000,200 2.10 5,160,000 0.90 6,840,200 57.00

6.นายคเชนทร์  เบญจกุล 10,608,000 1.86 12,636,200 2.21 (2,028,200) (19.12)

7.น.ส.ศราวดี  วิชญาโนทัย 6,000,000 1.05 5,922,400 1.04 77,600 1.29

8.นางธิติมา  หวังธีระประเสริฐ 5,180,000 0.91 5,340,000 0.94 (160,000) (3.09)

9.รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ 4,792,320 0.84 4,792,320 0.84 - -

10.น.ส.สวคนธ์  เมฆาสวัสดิ์ 4,760,953 0.83 3,119,253 0.55 1,641,700 34.48

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
	 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่  29 ธันวาคม 2560

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
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ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ประเภทผู้ถือหุ้น จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

นิติบุคคล

สัญชาติไทย 7 11,8568,856 20.78

สัญต่างด้าว 1 1,300,000 0.23

รวมนิติบุคคล 8 119,868,856 21.01

บุคคลธรรมดา

สัญชาติไทย 3,072 450,718,311 78.98

สัญต่างด้าว 2 78,266 0.01

รวมนิติบุคคล 3,074 450,796,577 78.99

รวมทั้งสิ้น 3,082 570,665,433 100.00

ประเภทผู้ถือหุ้น จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

นิติบุคคล

ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 2 117,139,000 20.53

ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต่ำ�กว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 5 2,729,843 0.48

ถือหุ้นต่ำ�กว่า1 หน่วยการซื้อขาย 1 13 0.00

รวมนิติบุคคล 8 119,868,856 21.01

บุคคลธรรมดา

ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 16 336,443,293 58.95

ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต่ำ�กว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 2,561 114,336,896 20.04

ถือหุ้นต�่ำกว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 497 16,388 0.00

รวมบุคคลธรรมดา 3,074 450,796,577 78.99

รวมทั้งสิ้น 3,082 570,665,433 100.00

การกระจายการถือครองหุ้นจ�ำแนกตามอัตราส่วนของผู้ที่ถือหุ้น ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560

การกระจายการถือครองหุ้นจ�ำแนกตามประเภทของบุคคลที่ถือ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

	 บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholder’s agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 

หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯ ร่วมลงนามด้วย



www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)43

รายงานประจำ�ปี 2560
Annual Report 2017

รายชื่อ การถือครอง 29 ธ.ค. 2560 ซ้ือระหว่างปี ขายระหว่างปี 30 ธ.ค.2559

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ 
(เป็นสามีของผศ.พญ.สายสุณี) ทางตรง 4,792,320 - - 4,792,320

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ
(เป็นภรรยาของรศ.ดร.นพ.วิชัย) ทางตรง 3,841,624 - - 3,841,624

นายวิระ มาวิจักขณ์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

นายวิสุทธิ์ มนตริวัต
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

นพ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

1,828,571

-

-

-

-

-

1,828,571

-

นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

นายทินวรรธน์  มหธราดล
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

  -

-

-

-
-

นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-
-

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

3,940,107

123,608,106

-

-

-

-

3,940,107

123,608,106

นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

3,940,106

116,000,000

-

-

-

-

3,940,106

116,000,000

ดร.ศักดา  ตั้งจิตวัฒนากร
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

1,720,416

13,500

-

-

-

-

1,720,416

13,500

นางสาวนิชาภา เรือนทองดี
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม 259,684,750 - - 259,684,750

การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร (ตามค�ำนิยาม ก.ล.ต.)    

	 ท้ังน้ีในระหว่างปี 2560 ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร (ตามคำ�นิยามของ ก.ล.ต.) คณะกรรม 
การของบริษัทฯ มีการถือหุ้นรวมกันจำ�นวน 259,684,750 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 45.51 ของหุ้นที่ชำ�ระแล้วของบริษัทฯ 
	 หมายเหตุ:  ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารบริษัท 4 รายแรก และผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเทียบเท่าผู้บริหาร รายที่ 4 ทุกราย ต่อจากกรรมการผู้อำ�นวย 
การใหญ่ของบริษัท โดยรวมผู้บริหารบริษัทในสายงานบัญชีหรือการเงิน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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โครงสร้างการจัดการ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 12 ท่าน ประกอบด้วย  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน

โดยในจ�ำนวนนี้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ
ตำ�แหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ

และกรรมการชุดย่อย ณ 31 ธันวาคม 2560
วันที่ได้รับตำ�แหน่งเป็นกรรมการ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

1.นายวิระ มาวิจักขณ์ กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 30 มีนาคม 2555
ครั้งที่ 2 : 30 มีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้งที่ 3 : 24 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน 

2.นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 5 เมษายน 2556
ครั้งที่ 2 : 5 เมษายน 2556 – 22 เมษายน 2559
ครั้งที่ 3 : 22 เมษายน 2559 – ปัจจุบัน

3.นายวิสุทธิ์ มนตริวัต กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 5 เมษายน 2556
ครั้งที่ 2 : 5 เมษายน 2556 – 22 เมษายน 2559
ครั้งที่ 3 : 22 เมษายน 2559 – ปัจจุบัน

4.ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ 

   ศิริวนารังสรรค์

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

ครั้งที่ 1 : 19 กุมภาพันธ์ 2559 – 29 เมษายน 2560
ครั้งที่ 2 : 29 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน

5.นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล กรรมการ
คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

ครั้งที่ 1 : 17 ตุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้งที่ 2 : 29 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน

6.นายทินวรรธน์  มหธราดล กรรมการ
คณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน

ครั้งที่ 1 : 17 ตุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้งที่ 2 : 29 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

7.รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ ประธานกรรมการ ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 30 มีนาคม 2555
ครั้งที่ 2 : 30 มีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้งที่ 3 : 24 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน

8.ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ รองประธานกรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 25 เมษายน 2557
ครั้งที่ 2 : 25 เมษายน 2557– 29 เมษายน 2560
ครั้งที่ 3 : 29 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน

9.นพ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา กรรมการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 30 มีนาคม 2555
ครั้งที่ 2 : 30 มีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้งที่ 3 : 24 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน

10.นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ กรรมการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานคณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน

ครั้งที่ 1 : 25 เมษายน 2557 – 22 เมษายน 2559
ครั้งที่ 2 : 22 เมษายน 2559 – ปัจจุบัน

11.นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา กรรมการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน

ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 25 เมษายน 2557
ครั้งที่ 2 : 25 เมษายน 2557 – 22 เมษายน 2559
ครั้งที่ 3 : 22 เมษายน 2559 – ปัจจุบัน

12.นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล กรรมการ
คณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน

ครั้งที่ 1 : 22 เมษายน 2559 - ปัจจุบัน
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 ข้อบังคับบริษัทฯ  ข้อที่ 14 ก�ำหนดให้บริษัทมีกรรมการ

คณะหนึ่งเพื่อด�ำเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ

อย่างน้อยห้า (5) คน  สุดแต่ที่ประชุมใหญ่ของบริษัทจะก�ำหนด

เป็นครั้งคราว ทั้งนี้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

การแต่งตั้งกรรมการ

	 กรรมการนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์  และ 

วิธีการดังต่อไปนี้

	 1.  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

คูณด้วยจ�ำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง

	 2.  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 

(1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณ ี

ท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่

ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้

	 3.  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้ 

รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ใน 

กรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากัน เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้เลือกโดยวิธีจับสลาก

เพื่อให้ได้จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี

	 4.  ถ้าต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ

เหลือน้อยกว่าสองเดือนบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนให้นั้นอยู่

ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

การถอดถอน และการพ้นจากต�ำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ

	 1.  ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง  กรรมการจะต้อง

ออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ�ำนวน 

กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้    ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน

ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่ง

ไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

	 2.  นอกจากพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ  กรรมการพ้นจาก

ต�ำแหน่ง  เมื่อ

		  (1)  ตาย

		  (2)  ลาออก

		  (3)  ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

		  (4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออก

เสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้น

ทีถ่ือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

		  (5)  ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

	 3.  กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออก

ต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออก 

จากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวน 

กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน 

ใกล้ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่ง 

ในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลาก 

ว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่ง

นานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งซึ่งกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่ง

ไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารัต�ำแหน่งอีกก็ได้

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่ได้เป็น

บุคคลเดียวกัน เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ด้านนโยบาย และ

การบริหารงานออกจากกันอย่างชัดเจนประธานกรรมการบริษัท

มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

	 1.  เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประธานการประชมุ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นตลอดจนมีบทบาท 

ในการก�ำหนดระเบียบวาระการประชุม

	 2.  มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็น 

ไปตามกฏหมาย ระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิด

โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

	 3.  สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความ

รับผิดชอบและตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 4.  ดแูล ตดิตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบริษทัฯ และ 

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

	 5. เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน
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อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษทัฯ มอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใน 

การจัดการบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตลอด

จนมติของท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นทีช่อบด้วยกฎหมาย ด้วยควาซือ่สัตย์ 

สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

โดยสรุปอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบท่ีส�ำคัญของคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ ได้ดังนี้

	 1.  ดูแลและจัดการบริษัทฯ  และบริษัทย่อย  เพื่อให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจาก 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนด

ให้ต้องได้มติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และการซ้ือหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของคณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ ก�ำหนด เป็นต้น

	 2.  ทบทวนและให้ความเห็นชอบเรื่องที่มีสาระส�ำคัญ ได้แก ่

นโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณการลงทนุในโครงการ 

ที่ไม่มีในงบประมาณประจ�ำปี โครงสร้างการบริหาร อ�ำนาจการ 

บริหาร นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ การท�ำธุรกรรม

หรือการกระท�ำใดๆ  อันอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน หนี้สิน

สถานภาพ การประกอบธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทฯ   และบริษัท 

ย่อย การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล รวมถึงรายการอื่นใดที่ตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือที่กฎหมายก�ำหนด

	 3. ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 

กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

	 4.        พิจารณาอนุมตัแิต่งตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตั ิ และไม่มลีกัษณะ 

ต้องห้ามตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 2535

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย์รวมถงึประกาศ ข้อบังคับ และ/หรอืระเบียบ 

ทีเ่กีย่วข้อง ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจาก 

การออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที ่

บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 5. พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

ชุดย่อย ดังต่อไปนี้

		   จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสม

และความจ�ำเป็น เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ  ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น

		   พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุด

ย่อยต่างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบของคณะ

กรรมการชุดย่อยที่ได้มีการแต่งตั้งขึ้น

	 6.  ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตาม 

สิทธิอย่างเป็นธรรม รวมถึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

อย่างเป็นธรรม

	 7.  จัดให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยให้ความส�ำคัญต่อ

สัดส่วนหรือจ�ำนวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการของ 

บริษัทฯ ด้วย

	 8.  ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูล  เพ่ือให้คณะ

กรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการเพียงพอที่จะท�ำให้สามารถ

ปฏิบัติตามอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์

	 9.  ดูแลให้มีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและโปร่งใส 

เกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย

กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและ

เพียงพอ รวมทั้งมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่าง

สม�่ำเสมอ

	 10.  พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการที่มี

อ�ำนาจเซ็นผูกพันบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้

	 11.  จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบ

บัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง

ให้ความเห็นชอบต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายและวิธีการปฏิบัติ

ที่มีนัยส�ำคัญเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมภายในของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย

	 12.  อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อ

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ก�ำหนดให้รายการที่

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในเรื่องนั้น

		   เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

		   การท�ำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่าย

ทีก่ฎหมายระบุต้องได้รับอนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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	 13.  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือ

หลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะ

กรรมการก็ได้ ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึง 

การมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้กรรมการหรือผู้รับ

มอบอ�ำนาจจากกรรมการสามารถอนมุตัริายการทีต่นเองหรอืบคุคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์อื่นใด ขัดแย้ง 

กับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งก�ำหนดให้

ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการท�ำรายการที่

เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญ

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว

เลขานุการบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ  ด�ำรง

ต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทัฯ  ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่ 4 2551 เพื่อท�ำหน้าที่

ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการและผู้บริหาร 

ต้องทราบ ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 

รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทฯ บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการ 

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัต ิ

ตามมติของที่ประชุมดังกล่าว รวมทั้งการท�ำหน้าที่จัดท�ำและเก็บ 

รักษาเอกสารที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ

นดัประชมุผูถ้อืหุ้น หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้น  รายงานการประชุมคณะกรรมการ แบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปีของคณะ

กรรมการ (แบบ 56-2) และการเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้

เสียของกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนมีหน้าที่และความรับ

ผิดชอบอื่นๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหาร (ตามค�ำนิยาม

ของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้
1.	 ผศ.พญ.สายสุณี	 วนดุรงค์วรรณ	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นพ.พงษ์ศักดิ์	 วัฒนา		  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	 นพ.มงคล	 วณิชภักดีเดชา	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4.	 น.ส.วิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ	 รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

5.	 ดร.ศักดา	 ตั้งจิตวัฒนากร	 รักษาการ รองประธาน	

				    เจ้าหน้าที่บริหารและ 	

				    ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารการเงนิ 

6.	 น.ส.นิชาภา	 เรือนทองดี	 ผู้จัดการฝ่ายการบัญชีและ	

				    การเงิน
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ก ) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ

		  ปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการแต่ละท่าน ดังนี้  

ชื่อ

ค่าตอบแทน ปี 2560 (บาท)

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหา

และพิจารณา
ค่าตอบแทน

คณะทำ�งาน
วางแผนเงิน
และการลงทุน

ประเมิน
CEO

กรรมการ
กำ�กับดูแล
กิจการ

รวม

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

1.นายวิระ มาวิจักขณ์ 117,000 144,000 12,000 - 12,000 - 285,000

2.นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ 108,000 99,000 9,000 - - - 216,000

3.นายวิสุทธิ์ มนตริวัต 108,000 90,000 9,000 - 9,000 12,000 228,000

4.ศ.(วฒุคิณุ)ดร.นพ.พรเทพ ศริวินารังสรรค์ 117,000 108,000 - - - - 225,000

5.นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล 117,000 - - 108,000 - - 225,000

6.นายทินวรรธน์  มหธราดล  117,000 - - 108,000 - -- 225,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

7.รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ 156,000 - - - - - 156,000

8.ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ 130,000 - 7,000 - - - 137,000

9.นพ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา 91,000 - - - - - 91,000

10.นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ 91,000 - 7,000 144,000 7,000 - 249,000

11.นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 91,000 - 7,000 70,000 - - 168,000

12.นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล 91,000 - - 70,000 - - 161,000

รวม 1,334,000 441,000 51,000 500,000 28,000 12,000 2,366,000

	 นอกจากค่าเบี้ยประชุมตามจำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมที่แสดงในตารางดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน
ให้คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นจำ�นวนเงินรวม 720,000 บาท ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในวงเงินค่าตอบแทนกรรมการโดย
รวมที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ได้มีมติอนุมัติไว้แล้วในจำ�นวนไม่เกิน 7,000,000 บาทต่อปี
	 ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ระบุเฉพาะค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารเท่านั้น) 
	 ในปี  2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำ�รอง เลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่น 
 ให้แก่บุคคลที่เป็นผู้บริหาร (ตามคำ�นิยามของสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ จำ�นวนทั้งสิ้น 6 ท่าน เป็นเงินจำ�นวน
รวมกันทั้งสิ้น 30,833,220 บาท (โดยค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นถือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร)
	 ในปี  2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่น 
ให้แก่บุคคลที่เป็นผู้บริหาร (ตามคำ�นิยามของสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ จำ�นวนทั้งสิ้น 6 ท่าน เป็นเงินจำ�นวนรวม
กันทั้งสิ้น 28,744,887 บาท (โดยค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นถือเป็นค่าใช้
จ่ายในการบริหาร) 
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การกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร				     

	 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการอย่างเป็นธรรม 

และเหมาะสมกับภาระหน้าที่ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ  โดยเปรียบเทียบกับกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงในธุรกิจเดียวกัน 

สำ�หรับการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงน้ัน  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม  ผ่านกระบวนการ 

ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายทรัพยากรบุคคลกำ�หนดไว้สำ�หรับผู้บริหารในแต่ละระดับ  โดยเชื่อม

โยงกับผลการประกอบการของบริษัทฯ และผลงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

การประชุมคณะกรรมการ	

	 บริษัทฯ ได้มีกำ�หนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าตลอดปี  โดยจัดให้มีการประชุมทุกเดือน  เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ 

ทุกท่านทราบกำ�หนดการประชุมล่วงหน้า  และสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง  โดยในการประชุมจะมีการกำ�หนดวาระ 

การประชุมต่างๆ ไว้ล่วงหน้า และมีวาระสืบเนื่องเพื่อติดตามงานที่ได้รับมอบหมายไว้  ซึ่งเลขานุการบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมและวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันทำ�การ  เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการเข้าร่วมประชุม
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กรรมการ

 

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะทำ�งาน
วางแผนการ
เงินและการ

ลงทุน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะ
กรรมการ
กำ�กับดูแล

กิจการ

ประเมิน
CEO

2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ 13/13 15/15 - - - - - - - - - - - -

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ 13/13 15/15 2/2 2/2 - - - - - - - - - -

นายวิระ มาวิจักขณ์ 13/13 14/15 2/2 2/2 12/12 11/12 - - - - - - 1/1 1/1

นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ 12/13 15/15 2/2 2/2 11/12 12/12 - - - - - - - -

นายวิสุทธิ์  มนตริวัต 12/13 14/15 2/2 2/2 10/12 11/12 - - - - 1/1 - 1/1 1/1

ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ 

ศิริวนารังสรรค์
13/13 13/13 - - 12/12 10/10 - - - - - - - -

นพ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา 13/13 14/15 - - - - - - - - - - - -

น.ส.วิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ 13/13 14/15 2/2 2/2 - - 12/12 10/10 20/20 20/20 - - 1/1 1/1

น.ส.นพพร ติรวัฒนกุล 13/13 15/15 - - - - 12/12 10/10 - - - - - -

นายทินวรรธน์ มหธราดล 13/13 14/15 - - - - 12/12 10/10 - - - - - -

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 13/13 13/15 2/2 2/2 - - 10/12 8/10 - - - - - -

นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล 13/13 9/9 - - - - 10/12 9/10 - - - - - -

หมายเหตุ

	 1. ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค์ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 19

กมุภาพนัธ์ 2559 และเริ่มเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบครั้งแรกเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2559

	 2. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ และ นายวิสุทธิ์ มนตริวัต ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 

	 3.นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 

 22 เมษายน 2559 โดยเข้าร่วมประชุมครั้งแรกเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 

	 4. คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติให้จัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559 จึงท�ำให้ในปี 2559

ยังไม่มีการประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 5. ในปี 2560 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 11 ครั้ง การประชุมวาระพิเศษ 1 ครั้ง และ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 รวมเป็นการประชุมทั้งสิ้น 13 ครั้ง

ทั้งนี้ การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสามารถสรุปได้ดังนี้
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บุคลากร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย) จำ�นวน 

2,455  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ	

จำ�นวน
รพ.วิชัยเวชฯ

อ้อมน้อย
รพ.วิชัยเวชฯ
หนองแขม

รพ.วิชัยเวชฯ
สมุทรสาคร

รพ.วิชัยเวช
แยกไฟฉาย

รวม

 แพทย์ประจำ� 37 15 17 10 79

 แพทย์ที่ปรึกษา/แพทย์นอกเวลา 152 143 73 132 500

 ทันตแพทย์ 2 0 1 1 4

ทันตแพทย์นอกเวลา 1 11 2 5 19

 พยาบาลประจำ� 124 100 57 23 304

 พยาบาลนอกเวลา 15 6 24 13 58

 ผู้ช่วยพยาบาล (PN) 83 39 41 13 176

 พนักงานผู้ช่วยพยาบาล (NA) 71 44 38 24 177

 เภสัชกร 12 10 4 3 29

 นักรังสีเทคนิค 4 3 3 1 11

 นักกายภาพ 4 4 3 3 14

 เจ้าหน้าที่เทคนิคการแพทย์ 11 8 10 4 33

 พนักงานทั่วไป 375 253 261 116 1,005

 พนักงานทั่วไป (Part time) 46 0 0 0 46

รวม 937 626 534 348 2,455

ค่าตอบแทนพนักงาน
	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานบริษัทที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม

สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กร และเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้

		  	 ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทฯ ได้ก�ำหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่าย 

ทั่วไปขององค์กรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้ก�ำหนดการจ่ายโบนัสจากผลประกอบการในแต่ละรอบปี โดยเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อ

จูงใจใหพ้นักงานปฏิบัตงิานให้ได้ตามเป้าหมายขององค์กรในปีนั้นๆ

			   ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทน เพื่อรักษาและสร้างแรงจูงใจพนักงานในการปฏิบัติ

งานให้องค์กรด�ำเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่วางแผนไว้ในระยะยาว เช่น แนวทางการขึ้นค่าจ้างประจ�ำปี เงินค่าครองชีพ เงิน

สมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ เป็นต้น
	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการทบทวนปรับปรุงการจ่ายค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับปัจจัยต่างๆ ทั้งทางด้าน เศรษฐกิจ ค่าครองชีพ 
และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกันตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ ทุกๆ ปี และการจ่ายโบนัสจะพิจารณา 
จ่ายจากผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี รวมทั้งผลงานระดับบุคคล พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทน ได้แก่ 
เงินเดือนและเบี้ยเลี้ยง ค่าล่วงเวลา สวัสดิการ เงินประจ�ำปี และเงินช่วยเหลือต่างๆ รวมถึงเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดย
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังได้รับเงินช่วยเหลือส�ำหรับการรักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่นๆ เช่น การหยุดพักผ่อน
ประจ�ำปี การลาคลอดบุตร หรือเงินช่วยเหลืองานบวช เป็นต้น ในรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2560 ค่าตอบแทนรวมของ

พนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย เท่ากับ 618,097,165.83 ล้านบาท
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กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บรษิทัฯ บรษิทัย่อยและพนักงาน ได้ร่วมกนัจัดต้ังกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพตัง้แต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2550 กับบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ 

กองทุนทหารไทย จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยในระยะยาว  อนึ่ง บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีการเปลี่ยนผู้จัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจากบริษัทหลักทรัพย์จัดการ 

กองทุนทหารไทย จ�ำกัด เป็นบริษัท อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนลแอสชัวรันส์ จ�ำกัด โดยบริษัทฯ ได้ลงนาม แต่งตั้ง บริษัท อเมริกัน

อินเตอร์แนชชั่นแนลแอสชัวรันส์ จ�ำกัด ให้บริหารกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2554 จนถึง

ปัจจุบัน

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	 บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร  ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้ท�ำงานกับบริษัทฯ ใน

ระยะยาว และมีความก้าวหน้าในอาชีพ  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนั้นในการจัดฝึกอบรมยังให้ความ

ส�ำคัญกับความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรทุกระดับในแต่ละฝ่าย และจะค�ำนึงถึงการจัดการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสม 

กบัมาตราฐานวชิาชพีของงานในแต่ละสายวชิาชีพ โดยบรษัิทฯ ได้ก�ำหนดให้พนกังานทุกคนต้องผ่านการฝึกอบรมไม่ต�ำ่กว่า 20 ชัว่โมง /

คน / ปี   โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์

	 ทั้งนี้  จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อพนักงานของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย ปี 2560 เท่ากับ 21.66 ชั่วโมง / คน / ปี   ซึ่ง

เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ 

การดูแลความปลอดภัย  สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม ในการท�ำงาน
	 ในปี 2560 พนักงานได้เข้าร่วมอบรมหลกัสูตรด้านสิง่แวดล้อมในหัวข้อทีส่�ำคญั เช่น การป้องกนัและควบคมุการติดเชือ้ในโรงพยาบาล

และชุมชน เพื่อป้องกันและควบคุมการติดเชื้อแก่ผู้ป่วย บุคลากรผู้รับบริการและสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย เป็นต้น  และก�ำหนดแนวทาง

เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงานตามที่กฎหมายก�ำหนด บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเป็นองค์กรที่ให้ความใส่ใจและเป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อมโดยนโยบายในภาพรวมของบริษัทฯ คือ ลดการใช้พลังงาน การบ�ำบัดน�้ำเสียให้มีคุณภาพมาตรฐานก่อนปล่อยลงสู่แหล่ง

น�้ำสาธารณะ 

	 ทั้งนี้ สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการท�ำงานของพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในปี 2560 

เท่ากับร้อยละ 0.75 ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมา  

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และ 

บริษัทย่อยมีพนักงานจ�ำนวน 2,455 คน และที่ผ่านมาพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีการประท้วงหรือนัดหยุดงานแต่ประการใด
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 บริษัทฯ ได้จัดทำ�นโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักษณ ์

อักษรอย่างชัดเจน และมีการทบทวนเป็นระยะ โดยมีคณะกรรมการ 

กำ�กับดูแลกิจการ ที่ช่วยกำ�กับดูแลและส่งเสริมให้บริษัทฯ ดำ�เนิน 

กิจการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาระบบการ 

กำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น รวมถึงดูแลเรื่องนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ และนโยบายความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ และแนวทางการ 

กำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย นโยบายกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีการ

ปรับปรุงครั้งล่าสุดในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนปรับปรุง

แก้ไขหลักการกำ�กับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องโดย 

แบ่งหมวดหมู่เน้ือหาให้ชัดเจน ครอบคลุมหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 

ท่ีสำ�คัญ และบริษัทฯ ได้ทำ�การเผยแพร่นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

และแนวปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.vichaivej.com 

ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถศึกษา 

และดาวน์โหลดได้ โดยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

ประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ดังนี้

	 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 ในปี 2560  บริษัทฯ  ได้รับผลการประเมินในโครงการที่

เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

	 	ผลการประเมินรายงานการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

จดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2560 ตามโครงการสำ�รวจการกำ�กับ 

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies 2016 – CGR) โดยบริษัทฯ ได้รับ 

คะแนน 89 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ Very Good (4 ดาว) ซึ่งมากกว่า 

คะแนนเฉล่ียโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนท่ีทำ�การสำ�รวจท้ังหมด 

ในปี 2560 จำ�นวน 620 บริษัท โดยบริษัทได้คะแนนในหมวดสิทธ ิ

ของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การคำ�นึงถึง 

บทบาท ของผู้มีส่วนได้เสีย และการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

อยู่ในเกณฑ์“ดีเลิศ” หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ได้คะแนนในเกณฑ์ “ดีมาก” นอกจากนั้นบริษัทฯ เป็น 1 ใน 47 

ในกลุ่ม Top Quartile ของบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าทางการ

ตลาดสูงกว่า 3,000 – 9,999 ล้านบาท จากผลสำ�รวจการกำ�กับ

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจำ�ปี 2560

	 	ผลการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการประชุม

ผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2560 (Annual General Meeting –AGM) 

ที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน 

ไทยเป็นผู้จัด บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุม 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทประจำ�ปี 2560  ด้วยคะแนน 100 คะแนนเต็ม 
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คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน และคณะกรรมการ

กำ�กับดูแลกิจการ เพื่อกลั่นกรองและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน 

ของบริษัทฯ เฉพาะเร่ืองและให้เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 

ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ี เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ี 

ของคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด และเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ 

โดยอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการ 

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน เพื่อทำ�หน้าที่สอบทาน 

การดำ�เนินงานของบริษัทฯ รายการทางการเงิน ระบบการควบคุม 

ภายใน พิจารณารายการระหว่างกัน และรายงานความเหมาะสม 

ของผู้สอบบัญชี รวมทั้ง การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ประกอบ 

ด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จำ�นวน 4 คน ดังน้ี

	 1.	 นายวิระ	 มาวิจักขณ์	 ประธาน

	 2.	 นายสุรินทร์	 เปรมอมรกิจ	 กรรมการ

	 3.	 นายวิสุทธิ์ 	 มนตริวัต	 กรรมการ

	 4.	 ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ	 ศิริวนารังสรรค์ 	กรรมการ

	 โดยมี นายวิสุทธิ์ มนตริวัต นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ และ 

ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค์ เป็นผู้ที่มีความรู้และ

ประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอื 

ของงบการเงนิและ นางนาร ีเพชรด�ำ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

อ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ รวมทัง้รายงาน 

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้

	 1. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการ 

เงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกับ

ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทาง 

การเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 

	 2. สอบทานให้บรษิทัฯ และบริษัทย่อยมรีะบบการควบคมุภายใน 
(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน

	 3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็น 

ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 

และบริษัทย่อย

	 4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็น

อิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ ่

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 

เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง

	 5. มีอ�ำนาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาอิสระหากมีความจ�ำเป็น 

และเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

	 6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน เพื่อให้

มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 7. ระหว่างการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ

หรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยส�ำคัญต่อสถานะการเงินหรือผลประกอบการของบริษัทฯ

หรือบริษัทย่อย คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะ

กรรมการบรษัิทฯ เพือ่ให้มกีารแก้ไขรายการหรอืกจิกรรมดังกล่าว 

ได้ทันท่วงที

	 	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 	การทุจริตหรือรายการที่ไม่ปกติ หรือการบกพร่องอย่างมี

นยัส�ำคญัของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ หรอืบรษัิทย่อย

	 	การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
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แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมทั้ง

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่สามารถแก้ไขรายการ 

หรอืกจิกรรมดังกล่าวได้อย่างทนัท่วงท ีสมาชกิของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบอาจรายงานรายการหรอืกจิกรรมดงักล่าวต่อส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 8. หากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พบเหตุการณ์ที่น่าสงสัย

เกีย่วโยงกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลใดๆ  ซึง่มคีวามรับผดิชอบ 

ต่อการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย ละเมิดกฎหมาย 

และผู้สอบบัญชีได้รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบต้องด�ำเนินการโดยไม่ชักช้า 

ในการตรวจสอบเพิ่มเติมและรายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองต้น 

ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และผู้สอบบัญชีภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานจาก 

ผู้สอบบัญชี

	 9. จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล 

อย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 	ความเหน็เกี่ยวกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

	 	จ�ำนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจ

สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

	 	รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

	 10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบ

หมายตามที่เห็นสมควร 

	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให ้

ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ�ำเป็น

คณะกรรมการบริหาร 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารประกอบ

ด้วยกรรมการจ�ำนวน 16 ท่าน ดังนี้

1.  ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ  	 ประธานกรรมการบรหิาร/

				    ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

2.	 นพ.พงษ์ศักดิ์	 วัฒนา	 กรรมการบริหาร/ 

				    รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

3.	 นพ.มงคล	 วณิชภักดีเดชา	 กรรมการบริหาร/

				    รองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

4.	 น.ส.วิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ	 กรรมการบริหาร/

				    รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

5.	 ดร.ศักดา	 ตั้งจิตวัฒนากร	 กรรมการบรหิาร/รกัษาการ 

				    รองประธานกรรมการบริหาร

6.	 นายพฤทธิ์	 โรจน์มหามงคล	 กรรมการบริหาร

7.	 รศ.นพ.สุชาติ  	 อารีมิตร  	 กรรมการบริหาร

8.	 พญ.สุนีย์	 ธีรการุณวงศ์	 กรรมการบริหาร

9.	 นพ.วัชระ	 เชื้อปากน�้ำ	 กรรมการบริหาร

10.	ศ. (เกียรตคิณุ) นพ. สารเนตร์  ไวคกุล กรรมการบรหิาร

11.	นางสุณีย์	 จ้อยจ�ำรัส	 กรรมการบริหาร

12.	น.ส.ขวัญยืน	 สุขสมโภชน์	 กรรมการบริหาร

13.	น.ส.พัชรพรรณ	 วนดุรงค์วรรณ  	 กรรมการบริหาร

14.	นายคมฤทธิ์	 กวินอัครฐิติ  	 กรรมการบริหาร

15.	น.ส.รุจิรัตน์   	 เกิดรักษ์  	 กรรมการบริหาร

16.	ดร.รัชฎา	 ฟองธนกิจ	 กรรมการบริหารและ

				    เลขานุการ
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อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 1. วางแผนและกำ�หนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน และ 

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานหลักในกาดำ�เนิน 

ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกับสภาพทาง 

เศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอให้คณะ

กรรมการบริษัทฯพิจารณา

	 2. วางแผนและกำ�หนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจำ�ปี และ 

อำ�นาจการบริหารในสายงานต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ รวมท้ังพิจารณา 

อนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปี การแก้ไข เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี ในกรณีท่ีมีความจำ�เป็นเร่งด่วน 

และให้นำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบต่อไป

	 3. ตรวจสอบและติดตามการดำ�เนินการตามนโยบาย และ

แนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ที่กำ�หนดไว้ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพการ

ดำ�เนินธุรกิจ

	 4. ตรวจสอบติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยที่กำ�หนดไว้ให้เป็นไปตามแผน

	 5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท 

ย่อย เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ

	 6. กำ�หนดนโยบายด้านการบริหารบุคคล

	 7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรม

การบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม ่

น้อยกว่าร้อยละ 50 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 

6 คน เป็นกรรมการอิสระ 3 คน ดังนี้

1. นายวิระ	 มาวิจักขณ์		 ประธาน (กรรมการอิสระ)

2. 	นายสุรินทร์	 เปรมอมรกิจ		 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

3.	นายวิสุทธิ์	 มนตริวัต		 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

4.	ผศ.พญ.สายสุณี	 วนดุรงค์วรรณ		 กรรมการ

5.	น.ส.วิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ		 กรรมการ

6.	นพ.มงคล	 วณิชภักดีเดชา		 กรรมการ

	 โดยมี น.ส. เกวลี  ไพศาลพยัคฆ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

	 1. กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการที่ 

ชัดเจน โปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจ้าง กรรมการบริษัทฯ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และที่ปรึกษา ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย 

พิจารณาความเหมาะสมของ จำ�นวน โครงสร้าง และองค์ประกอบ 

ของคณะกรรมการ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/

หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี

	 2. พิจารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ 

เหมาะสมให้ดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการบริษัทฯ  กรรมการชุดย่อย 

ของบริษัทฯ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และที่ปรึกษาบริษัทฯ  ใน 

กรณีที่มีการเพิ่ม หรือตำ�แหน่งดังกล่าวว่างลง หรือสิ้นสุดวาระ

การดำ�รงตำ�แหน่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ 

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี 

	 3. กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทน

สำ�หรับกรรมการบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอต่อที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี

	 4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนที่จำ�เป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็น 

ตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน รวมถึง เบี้ยประชุม เงินเดือน โบนัส หุ้น และ 

ผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร  และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ โดย

พิจารณาภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบ

ในธุรกิจท่ีใกล้เคียงกัน เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ 

พิจารณาตามความเหมาะสมและอนุมัติ แล้วแต่กรณี

	 5. จัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งบริหารที่ส�ำคัญ และให้มีการ

ทบทวนอย่างสม�่ำเสมอโดยประเมินความส�ำคัญของต�ำแหน่ง การ

สรรหาและพัฒนา เพื่อให้มีผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่มีความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติอื่นที่ตรงตามความต้องการ 

และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ตามที่เห็นสมควรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 10 คน ดังนี้

1.  ดร.วิโรจน์	 มาวิจักขณ์	 ที่ปรึกษา

2.  นางสาววิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ	 ประธาน

3.  ดร.ศักดา	 ตั้งจิตวัฒนากร	 กรรมการ

4.  นางสาวขนิษฐา	 โปราณานนท์	 กรรมการ

5.  นางหทัยวัลย์	 สุวรรณทวีรักษ์	 กรรมการ

6.  นางภควดี 	 มหาวงศ์ตระกูล	 กรรมการ

7.  นางสาวกิจพร   	 ป้อมสนาม	 กรรมการ

8.  นางอัญชลี 	 สุโภภาค	 กรรมการ

9. 	ภญ.ประภาพรรณ 	 เตชธนัง	 กรรมการ/เลขานุการ

10. นางสาวธนวรรณ	 ศรีรัตนพิทักษ์	 กรรมการ/

			   ผู้ช่วยเลขานุการ

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

	 กำ�หนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวม

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงด้านการเงิน 

ความเสี่ยงด้านธุรกิจและการตลาด ความเสี่ยงด้านการลงทุน รวม 

ถึงความเสี่ยงอื่นๆ ที่จะมีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานและชื่อเสียง 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

	 1.  กำ�หนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดย

รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้าน 

การเงิน ความเส่ียงด้านธุรกิจและการตลาด ความเส่ียงด้านการลงทุน 

ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงความเสี่ยงอื่นๆ ที่จะม ี

ผลกระทบต่อการดำ�เนินงานและช่ือเสียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

เป็นต้น  เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้

ความเห็นชอบ

	 2.  กำ�หนดเกณฑ์การวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยอมรับได้ 

	 3.  พิจารณาความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

และเสนอแนะวิธีการป้องกัน หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้

	 4.  ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการดำ�เนิน 

งาน เพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับภาวการณ ์

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 5.  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความ 

เสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตาม 

นโยบายที่ก�ำหนด  

	 6.  รายงานการด�ำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ เป็นประจ�ำ และในกรณีที่มีเรื่องส�ำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ

และบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งต้องรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอย่างเร็ว

	 7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ตามที่เห็นสมควร

คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะท�ำงานวางแผนการเงินและ

การลงทุน ประกอบด้วยกรรมการ 6 คน ดังนี้

1.	 นางสาววิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ	 ประธาน

2.	 นางสาวนพพร	 ติรวัฒนกุล	 กรรมการ  

3.	 นายทินวรรธน์	 มหธราดล	 กรรมการ  

4.	 นายแพทย์มงคล	 วณิชภักดีเดชา	 กรรมการ

5.	 นายพฤทธิ์	 โรจน์มหามงคล	 กรรมการ

6.	 ดร.ศักดา	 ตั้งจิตวัฒนากร	 กรรมการ/เลขานุการ

ความรับผิดชอบของคณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

	 1.  ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ทางการเงินและ

การลงทุน

	 2.  วางแผนทิศทางในการลงทุน

	 3.  จัดหาเงินทุนส�ำหรับการลงทุนที่เหมาะสม

	 4.  วิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงด้านการเงินและการลงทุน

	 5.  ก�ำกับ ดูแล ควบคุม และบริหารกระแสเงินสดให้เป็นไป

ตามเป้าหมายของบริษัท

	 6.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทและประธาน

บริษัทมอบหมาย
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คณะกรรมการกับก�ำดูแลกิจการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการกับก�ำดูแลกิจการ

ประกอบด้วยกรรมการ 6 คน ดังนี้

1.	 นายวิสุทธิ์  	 มนตริวัต	 ประธาน

2.	 ดร.รัชฎา	 ฟองธนกิจ	 กรรมการ

3.	 นางสาวสายพิณ	 ไพรสิงห์ 	 กรรมการ

4.	 นางภควดี	 มหาวงศ์ตระกูล	 กรรมการ

5.	 นายชินพัฒน์	 อู๋ไพจิตร	 กรรมการ

6.	 นางสาวเกวลี	 ไพศาลพยัคฆ์	 กรรมการ/เลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับ

ดูแลกิจการ

	 1. ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ (Corporate Governance-

Policy) นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption 

Policy) และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Business Ethics 

and Code of conduct) รวมถึงนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities) ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับที่เป็นปัจจุบันขององค์กรที่ท�ำ 

หน้าท่ีก�ำกบัดแูล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตาม

มาตรฐานสากล และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนมุตัิ

และประกาศใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

ของกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในทุกระดับ 

	 2.	 ก�ำกับ ดูแล เสนอแนะแนวนโยบาย และแนวทางการส่งเสริม

ให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติหน้าที่ และ

มีความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์

ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance 

Policy) และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-Corrup-

tion Policy) รวมทั้งให้เกิดการปฏิบัติที่ดีตามจรรยาบรรณใน

การด�ำเนินธุรกิจ (Business Ethics and Code of conduct) 

และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibilities) 

	 3.	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแล 

กิจการ (Corporate Governance Policy) นโยบายการต่อต้าน 

การคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) จรรยาบรรณในการ

ด�ำเนินธุรกิจ (Business Ethics and Code of conduct) และ

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Respon 

sibilities) อย่างสม�่ำเสมออย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง เพื่อให้

ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อ 

เสนอแนะขององค์กรภายใน ที่ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 4.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ตามที่เห็นสมควร 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 มีมติให้แต่งต้ัง 

นางสาววิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3853 

และ/หรือ นายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่

4958 และ/หรือ นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขที่ 5313 จากบริษัท ส�ำนักงานอีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัท ประจ�ำปี 2560 เนื่องจากเป็นบริษัทที่มีความเป็นอิสระ

มีความน่าเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  

มีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับเป็นผู้สอบบัญชี และเป็นผู้สอบบัญช ี

ที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยอนุมัติค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2560  เป็น

จ�ำนวนเงินไม่เกิน 3,160,000 บาท (สามล้านหน่ึงแสนหกหมืน่บาท)

และค่าสอบทานค่าความนิยม อีกจ�ำนวน 100,000 บาท (หนึ่ง

แสนบาทถ้วน)  

	 ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้สอบบัญชีเดียวกันกับผู้สอบ 

บัญชีของบริษัทย่อย ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ หรือ

ส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล ดังกล่าวแต่อย่างใด โดยบริษัทฯ และบริษัท 

ย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นให้แก่ส�ำนักงาน

สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้

สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
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	 1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

 		  บรษัิทฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่

	 	ผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ  ในรอบปีบัญชทีีผ่่านมามจี�ำนวน

เงินรวม 3,175,000 บาท

	 	ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี

สังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงาน

สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชทีี่ผ่านมา

	 2.  ค่าบริการอื่น (Non – audit fee) 

	 บรษัิทฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอืน่ ซึ่ง

ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าแบบพิมพ์  ให้แก่

	 	ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวน

เงินรวม 108,189 บาท โดยไม่มีค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายในอนาคต 

อันเกิดจากการตกลงที่ให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่

ผ่านมา

	 	ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี

สังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงาน

สอบบัญชีดังกล่าว ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา และไม่มีค่าใช้จ่ายที่

ต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ให้บริการไม่แล้วเสร็จ

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติตามหลักการ 

ก�ำกับดูแลกิจการ จึงได้มีการก�ำหนดนโยบาย และหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการ ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการอย่างเคร่งครัดสรุปได้ 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและการอ�ำนวยความสะดวกแก่

ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 1.1 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น

และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิขั้น 

พื้นฐานของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย อันได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือ 

โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการรับส่วนแบ่งเงินปันผล สิทธ ิ

ในการได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการ

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

ล่วงหน้า สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ 

เลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัทฯ การก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทฯ  การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี กําหนดจ�ำนวนเงินค่า

สอบบญัชี และเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงในปัจจยัพืน้ฐาน 

ของบรษิทัฯ อันได้แก่ การแก้ไขข้อบังคับบรษิทัฯ และหนงัสอืบรคิณห์ 

สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการดูแลผู้ถือหุ้น

มากกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย โดยการให้สิทธิในการได้

รับทราบข้อมูลข่าวสารที่มีนัยส�ำคัญของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ 

ทันกาล และเพียงพอ เช่น ผลประกอบการค�ำวิเคราะห์ผลการ 

ดําเนินงาน ผลการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ จดหมายข่าวถึงผู้ถือ

หุ้น เป็นต้น ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ ซึ่งเป็นช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้โดยง่ายและสะดวก

	 1.2 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง

ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

และหากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่ง 

เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเงื่อนไข กฎเกณฑ์ หรือกฎหมายที่ใช้บังคับ 

จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญ

ผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป

	 คณะกรรมการมนีโยบายสนบัสนนุและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่ 

รวมถงึผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนั เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุ้น โดยก�ำหนด

ให้ภายในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีการชี้แจงรายละเอียดขั้น

ตอนการลงทะเบียนและเอกสารที่ใช้ในการลงทะเบียนส�ำหรับผู้ถือ

หุ้นในแต่ละประเภท รวมถึงก�ำหนดให้ใช้หนังสือมอบฉันทะได ้

ทั้ง 3 แบบ คือ แบบ ก, แบบ ข และแบบ ค พร้อมจัดให้มีช่องทาง 

การดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุมฯ ภายในเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ ได้ล่วงหน้า 30 วัน ก่อนวันประชุมฯ โดยในปี 2560 

บรษิทัฯ ได้จดัการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปีเมือ่วันที ่29 เมษายน 

2560 และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวันที่ 27 

มีนาคม 2560  

		  1.2.1 การด�ำเนินการก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

			    บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อ 

บรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติเพื่อ 

รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ รวมถงึการส่งค�ำถามทีเ่กีย่วข้อง

กับระเบียบวาระการประชุม เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

บริษัทก�ำหนด และได้เปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างทั่วถึงผ่าน 
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ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 21 ตุลาคม 2559

			    บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติคณะกรรมการ ถึงก�ำหนด

วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น วันก�ำหนดสิทธิ (Record Date) ในการ

เข้าประชุม และรับเงินปันผล วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น 

และการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นรับทราบทันทีภายในวันที่มีการ

ประชุมคณะกรรมการผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ

			    บริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

และเอกสารประกอบการประชมุทัง้ในรูปแบบภาษาไทยและภาษา 

อังกฤษ เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดย 

มรีายละเอยีดครบถ้วน รวมถงึข้อมูลทีเ่กีย่วกบั วัน / เวลา / สถานที่ 

ประชุมระเบียบวาระการประชุมแยกเป็นแต่ละวาระพร้อมระบุถึง 

เหตุผลประกอบ ความเห็นคณะกรรมการ และประเด็นที่ใช้ในการ 

พิจารณา พร้อมหนังสือมอบฉันทะทุกแบบตามที่กระทรวงพาณิชย ์

ก�ำหนด กฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม รวมถึงขั้น

ตอนการออกเสียงลงมติในแต่ละวาระการประชุม

			    เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลที ่

เกี่ยวข้องกับการประชุมอย่างเพียงพอ บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือ 

เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ 

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุม และได้จัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมและเอกสารประกอบ ซึ่งเป็นชุดเดียวกับที่ได้เผยแพร ่

บนเว็บไซต์ ให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าเป็น

เวลา 21 วนัก่อนวนัประชุม ซ่ึงมากกว่าระยะเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด 

อีกทั้งให้มีการลงโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

รายวัน ติดต่อกัน 3 วัน ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันก่อนการประชุม

		  1.2.2 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

			    บริษัทฯ ก�ำหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัด 

ประชุมผู้ถือหุ้นโดยค�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วม

ประชุม โดยจัดเตรียมสถานที่ที่มีขนาดเพียงพอ และสามารถ

เดินทางไปได้สะดวก (มีรถโดยสารประจ�ำทางผ่าน) และเปิด 

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 

เป็นเวลา 2 ชั่วโมงจัดระบบการตรวจสอบเอกสารที่ไม่ยุ่งยาก

ซับซ้อน

			    บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้า

ประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงด้วยการมอบฉันทะ

ให้บุคคลอื่นหรือ กรรมการอิสระ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออก

เสียงลงมติแทนโดยผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ 

แบบ ก. ข.หรือ ค. (ส�ำหรับ Custodian) ตามรูปแบบที่กรม

พัฒนาธุรกิจการค้าก�ำหนดไว้ หรือตามที่เว็บไซต์บริษัทฯ เผยแพร่

ไว้ รูปแบบใดก็ได้ รวมทั้งได้ระบุเก่ียวกับเอกสาร / หลักฐาน  

ค�ำแนะน�ำขั้นตอนการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบไว้อย่างชัดเจน

ไม่มีเงื่อนไขซึ่งท�ำให้ยากต่อการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น และผู้ถือ

หุ้นยังสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ 

		  	  บริษัทฯ จัดให้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ระบบคอมพิวเตอร์ และบาร์โค้ด) และบัตรลงคะแนน (ทุกวาระ) 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน 

เสียง และการแสดงผล เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และความ

ถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล

			    บริษัทฯ ก�ำหนดให้ ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบรษิทั ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ประธานคณะอนกุรรมการ 

ชุดต่างๆ ผู ้บริหารระดับสูงสุดฝ่ายการเงิน และผู้สอบบัญชี  

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

			    บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนน

เสียง ซึ่งเป็นอาสาสมัครจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (บุคคลที่เป็นอิสระ) 

ท�ำหน้าที่ผู้แทนของที่ประชุมเพื่อเป็นสักขีพยาน ในการตรวจนับ

หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญหรือวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ เช่น ในวาระ 

ของการแต่งตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถลงมติเลือกตั้งกรรมการ 

เป็นรายบุคคล

			     บริษัทฯ แจ้งหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการด�ำเนินการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการ

ออกเสียงลงคะแนน โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียง

ลงคะแนนแบบ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน

ตั้งแต่เริ่มประชุม

			     บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจนับคะแนนเสียงและ 

เปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างชัดเจนและโปร่งใส

			     บริษัทฯ จะไม่เพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ระบ ุ

ไว้ในหนังสือนัดประชุม และไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญ

ในทีป่ระชุมอย่างกะทันหัน
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		  1.2.3 การดำ�เนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

			     บริษัทฯ เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการ

ลงคะแนนของแต่ละวาระ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวันถัดไปจากวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น 

			     บริษัทฯ จัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีสาระ 

สำ�คัญถูกต้องและครบถ้วน เพื่อนำ�ส่งตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน 

นับจากวันประชุม

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 บริษัทฯ ได้เปิด 

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและชื่อบุคคลล่วงหน้าเพ่ือ 

แต่งตั้งเป็นกรรมการและเสนอคำ�ถาม ระหว่างวันที่ 21 ตุลาคม 

ถึง 30 ธันวาคม 2559 และเมื่อครบกำ�หนดเวลาดังกล่าว พบว่า 

ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระ หรือเสนอชื่อบุคคล หรือ 

ส่งคำ�ถามล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติคณะ 

กรรมการบริษัทฯ  ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมกำ�หนดวันประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ในวันที่ 29 เมษายน 2560 เวลา 

9.00 น. โดยกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

และออกเสียงลงคะแนน ในวันที่ 23 มีนาคม 2560 (Record 

Date) และให้รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัต ิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม  

พ.ศ. 2551) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวันที่ 24 มีนาคม 2560

	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�

ปี 2560 และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ทั้งภาษาไทย และ 

ภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์

ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2560 นับเป็น 32 วันก่อน

วันประชุม และบริษัทฯ มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ เป็นผู้จัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตั้งแต่

วันที่ 5 เมษายน 2560 นับเป็น 23 วันก่อนวันประชุม

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2560 จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 

29 เมษายน 2560 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมขวัญเมือง 

(อาคาร1 ชั้น 7) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย 

เลขที่ 74/5 หมู่ 4 ตำ�บลอ้อมน้อย อำ�เภอกระทุ่มแบน จังหวัด 

สมุทรสาคร โดยมีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง และผู้รับมอบฉันทะ 

รวมจำ�นวน 70 ราย นับเป็นจำ�นวนหุ้นทั้งสิ้น 441,844,243 หุ้น 

คิดเป็น 77.43% ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด โดย

คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานคณะ

อนุกรรมการต่างๆ ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษา 

ทางการเงิน และที่ปรึกษาทางกฎหมาย เข้าร่วมประชุมครบดัง

รายชื่อที่ปรากฏในรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 

2560 ซึ่งภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่

มติท่ีประชุมและผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในวันอังคารที่ 

2 พฤษภาคม 2560 อีกทั้ง บริษัทฯ มีการเผยแพร่รายงานการ 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2560 ผ่านระบบข่าวของตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวันที่  

8 พฤษภาคม 2560

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น 

ทุกราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือ

หุ้นต่างชาติจะได้รับการคุ้มครอง บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นแนวปฏิบัติ

ในการคุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 2.1 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 เพ่ือป้องกันการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (Insider 

Trading) อันเป็นสาระสำ�คัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ 

และเข้ามาทำ�การซื้อหรือขายหลักทรัพย์โดยอาศัยข้อเท็จจริง

ดังกล่าว ก่อนท่ีข้อเท็จจริงดังกล่าวจะถูกเปิดเผยต่อประชาชนอย่าง 

เท่าเทียมกัน คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติในการประชุม คณะ 

กรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน) คร้ังท่ี  13/2559 

วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2559 เห็นสมควรให้มีการประกาศ เรื่อง 

นโยบายการป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน

	 โดยกรรมการ ที่ปรึกษา พนักงาน บุคคลอื่นใดที่ปฏิบัติงาน 

ให้กับบริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง (คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ และบุคคลอื่นใดที่พนักงานมีอำ�นาจควบคุมหรืออิทธิพล 

ต่อการตัดสินใจลงทุน) ประสงค์จะลงทุนในหุ้นของบริษัทฯ พนักงาน 
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ต้องไม่ทำ�การซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลาที่บริษัทฯ 

ประกาศกำ�หนดให้เป็น “Black Out Period”  คือ ช่วงเวลา 3 วัน 

ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�

ปี และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าวต่อ

สาธารณะ และถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะไม่ได้กำ�หนดว่าเป็น “Black  

Out Period” ก่อนการประกาศผลประกอบการประจำ�ไตรมาส

หรือประจำ�ปี พนักงานที่ล่วงรู้ถึงผลการประกอบการของบริษัทฯ 

ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ต้องตระหนักว่าตนได้ครอบครองข้อมูล 

ภายในของบริษัทฯ อยู่ และห้ามซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ จน

กว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยผลประกอบการแก่สาธารณชนแล้ว

	 ทั้งนี้ในปี 2560  ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุการณ์ที่กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประพฤติฝ่าฝืนมาตรการ 

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน หรือมีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้

ข้อมูลภายในแต่อย่างใด

	 2.2 การกำ�กับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจซึ่งอาจเกิดสถานการณ์ที่มีผลประโยชน์

ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับขัดแย้งกับ 

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้น อาจ 

เกิดขึ้นได้หลายรูปแบบ ดังนั้น เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

โดยปราศจากผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงได ้

กำ�หนดแนวทางที่ ทุกคนพึงถือปฏิบัติ ดังนี้

		  	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่รับเงิน

หรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกค้า คู่ค้า ของบ

ริษัทฯหรือจากบุคคลใด อันเนื่องจากการทำ�งานในนามบริษัทฯ

		  	การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน บุคลากรของ 

บริษัทฯไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความขัด 

แย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองมี

ส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือไม่ หากมีจะ

ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 	

		  	บริษัทฯ ต่อต้านและไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

การเรียก การรับของขวัญ หรือประโยชน์ใด ๆ การให้ของขวัญ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม  อันอาจมีผลกระทบ 

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ หากพบการกระทำ�ดังกล่าว หรือพบการ

ทุจริต แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัทบริษัท ฯ จัดให้มีการให้มีการฝึกอบรมแก่

พนักงานทุกคน โดยจัดอบรมปีละ 1 ครั้ง และการปฐมนิเทศน์

พนักงานใหม่ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ ใน

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท

	 2.3 การทำ�ธุรกิจใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 การทำ�ธุรกิจใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งในนามส่วนตัว 

ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ ที่กรรมการ ผู้บริหาร และ 

พนักงาน นั้นมีส่วนได้ส่วนเสีย จะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อ 

บริษัทฯ ก่อนเข้าทำ�รายการ อีกทั้งห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และ 

พนักงาน ที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าทำ�รายการ

หรือกระทำ�การใดๆ ในนามบริษัทฯ ผู้ทำ�รายการในนามบริษัทฯ 

มีหน้าที่ตรวจสอบความสัมพันธ์ของคู่ค้าว่าเกี่ยวข้องกับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานหรือไม่ ก่อนทำ�รายการ เพื่อป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ นิยามของความ

สัมพันธ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เรื่อง “การเปิดเผยข้อมูลและ

การปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน” ภายใต ้

ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 2.4 การทำ�รายการระหว่างกัน

	 ในกรณีที่มีการทำ�รายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะดูแลให้การ

เข้าทำ�รายการระหว่างกันทุกรายการจะต้องผ่านการพิจารณา และ 

อนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงและ 

คณะกรรมการบริษัท ตามลำ�ดับ โดยการพิจารณารายการที่เกี่ยว 

โยงกัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการ ตามประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และคำ�นึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วน

ในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ 

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันไว้ในรายงานประจำ�ป ี

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

	 2.5 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ

	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของ 

ตนเองและของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องท่ีเข้าข่ายการมีส่วนได้เสีย 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่เกี่ยวกับการได้มาและจำ�หน่าย 

ไปซึ่งสินทรัพย์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ยึดแนวปฏิบัต ิ

ตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติทุกครั้งก่อนทำ�รายการ โดย 

กรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมพิจารณา หรือไม่มีสิทธิออก

เสียงในการลงมติในวาระที่เกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียของตน 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 

บริษัทฯ  ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่กำ�หนดโดยกฎหมาย หรือ โดยข้อ

ตกลงที่ทำ�ร่วมกัน โดยตระหนักว่าความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 

ที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้

บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน

	 3.1 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท 

ไม่ว่าจะเป็นสิทธิท่ีกำ�หนดโดยกฎหมาย หรือ โดยข้อตกลงท่ีทำ�ร่วมกัน 

โดยตระหนักว่าความสัมพันธ์ และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัท 

กับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถเจริญ

เติบโตได้อย่างยั่งยืน

		  3.1.1. ผู้ถือหุ้น

		  สิทธิ์และการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น ปกป้อง 

ผลประโยชน์และสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น  ซึ่งรวมถึงสิทธิ์ในการได้รับเงิน 

ปันผลและรับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเพียงพอจากบริษัทฯ ใน 

เวลาอันสมควรอย่างสม่ำ�เสมอ  นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีหน้าที ่

เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสและแสดงความรับผิดชอบของฝ่าย

บริหารผ่านการจัดประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้ง รับผิดชอบในการ 

ให้ความสำ�คัญกับสิทธิ์ที่ปราศจากอคติและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุก

คนอย่างเท่าเทียมกัน

		  3.1.2. พนักงาน

		  พนักงานถือเป็นปัจจัยสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ  ไม่ว่าจะ 

เป็นในส่วนงานใด ฝ่ายใดก็ตาม  บริษัทฯ ต้องมีส่วนในการส่งเสริม 

และสนับสนุน  และจูงใจให้พนักงานดำ�เนินงานเพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  โดยได้กำ�หนด

เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดี และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและสร้าง

ความเชื่อมั่นให้กับพนักงานทุกระดับชั้น  

		  บรษัิทฯ ดแูลสวสัดภิาพและความปลอดภยัของพนกังาน ให้ 

ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ 

ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน 

ด้วยการน�ำระบบค่าตอบแทนที่สะท้อนผลการปฏิบัติงานมาเป็น

เกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับเงินเดือน และการจ่าย

โบนัสประจ�ำปี อาทิ ประเมินจากสถิติการปฏิบัติงานและการรักษา

ระเบียบวินัยของบริษัท ประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหน้าตาม

สายงาน การบรรลุเป้าหมายของแผนกโดยดูจากการบรรลุเป้าหมาย 

ตัวชีวัด (KPI) และ การประเมิน Competency รวมถึงการให้

สวัสดิการ เช่น สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลให้แก่พนักงาน

และครอบครัว จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลียงชีพ 

		  บริษัทฯ ใส่ใจและมุ่งมั่นที่จะให้พนักงาน มีความปลอดภัย 

ในด้านต่าง ๆ ทั้งสุขอนามัย และมีสภาพแวดล้อมที่ดี  จึงกำ�หนด 

แนวทางเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการทำ�งานตามที่กฎหมาย 

กำ�หนด และได้กำ�หนดเป็นหลักการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย 

โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทำ�งาน เพ่ือดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดล้อมในที่ทำ�งาน ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการจัด

อบรม โดย บริษัท ปิ่นทองกรุ๊ป จำ�กัด เพื่ออบรมพนักงาน ด้าน

ความปลอดภัยในการทำ�งาน และบริษัทฯ ได้มีการดูแลสุขภาพ

อนามัยของพนักงาน เช่น การจัดการดูแลตรวจสุขภาพประจำ�ป ี

การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ การจัดกิจกรรม 5 ส. การจัด

สถานที่ออกกำ�ลังกายในร่มเพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลายจากการ

ทำ�งาน และกิจกรรมอื่นๆ ซึ่งได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ในหัวข้อ “ความรับ

ผิดชอบต่อสังคม”

		  3.1.3. ลูกค้าและผู้บริโภค

		  ลูกค้าและผู้บริโภค ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าหรือบริการต่างๆ 

ของธุรกิจ ทำ�ให้ธุรกิจมีรายได้ ตลอดจนมีกำ�ไร สามารถทำ�ให้

ธุรกิจดำ�รงอยู่ได้อย่างยั่งยืนนั้น  บริษัทฯ  จึงต้องมีแนวทางและ 

หลักปฏิบัติในการสร้างความพึงพอใจในทุกด้านให้แก่ลูกค้าและ

ผู้บริโภค  

		  3.1.4. คู่ค้าและเจ้าหนี้

		  บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการจัดซ้ือ จัดหา ซ่ึงเป็นกระบวน 

การในการกำ�หนดค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้าและบริการที่จะนำ� 

มาใช้ในการดำ�เนินงานต่างๆ  โดยคำ�นึงถึงความซื่อสัตย์  โปร่งใส 

และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ตามกฎหมาย

หรือข้อกำ�หนดอย่างเคร่งครัด

		  3.1.5. คู่แข่ง

		  ในการดำ�เนินธุรกิจ  คู่แข่งทางการค้าคือปัจจัยหนึ่งที่

ทำ�ให้ธุรกิจเกิดการแข่งขันระหว่างกันตามภาวะการเติบโตของ

ตลาดหรือบางกรณีอาจะต้องมีความร่วมมือระหว่างกันในการทำ�

กิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใด   ดังนั้น เพื่อให้ธุรกิจดำ�เนินต่อไปด้วยดี

ในภาวะการแข่งขันน้ัน  จะต้องคำ�นึงถึงความชอบธรรมเป็นหลัก ไม่

บิดเบือนข้อมูล ใส่ร้าย หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามกฎกติกา

		  3.1.6. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

		  บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบทีพ่งึมต่ีอสังคมและชุมชน 

เสมือนเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที ่

เป็นประโยชน์  โดยมุง่เน้นให้เกดิการพฒันาสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม 

รวมทั้งสนับสนุนด้านการศึกษา สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นสาธารณะ 

บริษัทฯ ใส่ใจและมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานและชุมชนแวดล้อม  
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มีความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ ทั้งสุขอนามัย และมีสภาพแวดล้อม 

ที่ดี จึงก�ำหนดแนวทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน

ตามที่กฎหมายก�ำหนด บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเป็นองค์กรท่ีให ้

ความใส่ใจและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยนโยบายในภาพรวม 

ของบริษัทฯ คือ ลดการใช้พลังงาน การบ�ำบัดน�้ำเสียให้มีคุณภาพ

มาตรฐานก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน�้ำสาธารณะ

	 3.2 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ มุงมั่นจะดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความ 

โปรงใส ความรับผิดชอบ และเปนไปตามหลักการกํากับดูแล 

กจิการทีด่ ีอกีทัง้ บรษิทัฯ      ยงัใหความสําคญัในการสรางและสนบัสนนุ 

ใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหเกิดขึ้นในองคกรเพื่อใหกรรมการ

และพนักงานทุกคนถือปฎิบัติและคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุด ดัง

นั้น บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นเพื่อตอตาน 

การคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ดวยตระหนักถึงภัยรายแรงของการ

คอรรัปชั่น ทั้งยังกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดมีนโยบายการกําหนดความ

รับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และการดําเนินการที่เหมาะสม เพื่อปองกัน 

การคอรรัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ บริษัทฯ จึงไดจัดทํานโยบาย 

ตอตานการคอรรัปช่ันเปนลายลักษณอักษรขึ้นเพื่อเปนแนวทาง

การปฏิบัตที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และบริษัทไดเขารวมการ

ประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฎิบัติ (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

	 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมเพื่อชี้แจงการนำ�นโยบาย

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วน

ได้รับทราบนโยบายและนำ�นโยบายไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่ง

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการได้มีการให้ความรู้เรื่องการทุจริต

คอร์รัปชั่น ตามที่คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการได้เข้ารับการ

อบรม Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG)  โดย

บริษัทได้ทำ�การเผยแพรนโยบายและแผ่นพับประชาสัมพันธ์

รณรงค์การทุจริตคอร์รัปชั่นไวบนเว็บไซตของบริษัทที่เว็บไซต์ 
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	 3.3 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด หรือ ข้อร้องเรียน 

(Whistle-Blowing Service)

	 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ช่วยกัน 

สอดส่องดูแล หากพบการกระทำ�ใดๆ ที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ผิด 

จรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ ผิดกฎหมาย 

การกระทำ�ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย หรืออาจก่อให ้

เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ให้พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียแจ้ง

เบาะแสการกระทำ�ผิดโดยส่งเร่ืองพร้อมเอกสารหรือหลักฐาน ระบุ

ชื่อ-นามสกุลของผู้แจ้ง (หากมิได้ระบุชื่อนามสกุล เรื่องดังกล่าว

อาจไม่ได้รับการพิจารณา) เพื่อความสะดวกในการติดต่อและ

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ให้กับประธานกรรมการตรวจสอบ โดย

ส่งด้วยตนเอง อี-เมล์ หรือส่งไปรษณีย์ มาที่กล่องรับแจ้งเรื่องร้อง

เรียน ระบุ 	

	 เรียน  	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการอิสระ  

			   ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

			   บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)		

			   เลขที่ 74/5 หมู่ที่ 4 ถนนเพชรเกษม ตำ�บลอ้อมน้อย	

			   อำ�เภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130	

			   โทรศัพท์ 02 441 7899 ต่อ 4526			 

			   E-mail : virah@vichaivej.com 			 

	  หรือ	 สำ�นักงานเลขานุการบริษัท 			 

			   บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)  	

			   เลขที่ 74/5 หมู่ที่ 4 ตำ�บลอ้อมน้อย 		

		      อำ�เภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130	

	 		  โทรศัพท์ 02 441 7899 ต่อ 1707 , 1708		

			   E-Mail: shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com	
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	 ขั้นตอนการพิจารณา เมื่อประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 

กรรมการอิสระได้รับข้อร้องเรียน ให้พิจารณาเบื้องต้นว่ามีมูล 

กระทำ�ความผิดหรือไม่ หากพบว่ามีมูลให้เสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาขั้นต้นให้ผู้แจ้ง 

ทราบภายใน 14 วันนับแต่วันรับเร่ือง และรายงานต่อคณะกรรมการ 

บริษัทเพื่อทราบและพิจารณาดำ�เนินการต่อไป

	 ทั้งนี้ ให้คุ้มครองปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระ 

ทำ�ความผิดโดยไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งแก่ผู้ใดทั้งสิ้น เว้นแต่ผู้ที่ม ี

ส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และห้ามมิให้บริษัทฯ 

พิจารณาลงโทษพนักงานผู้แจ้งเพราะเหตุเนื่องจากการแจ้งเบาะแส 

ดังกล่าว

	 ในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระ 

ทำ�ผิดทุจริต (Fraud) หรือการกระทำ�ผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณ ี

เกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการบริหาร 

งานของคณะกรรมการ รวมถึงไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ลาออก อันเนื่องมาจากการกำ�กับดูแลกิจการที่ผิดพลาดของบริษัทฯ 

ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางกฎหมายทั้งในเรื่องแรงงาน สิทธิของ 

ผู้บริโภค และการดำ�เนินธุรกิจแต่ประการใด 

	 3.4 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของ

ผู้อื่น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการดำ�เนินการที่มีลักษณะ

เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น 

ซึ่งแสดงถึงเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความ

เป็นธรรม เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทาง 

ปัญญา โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

	 1. พนักงานต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้อง โดยจะไม่

ละเมิดนำ�สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้องและมีผลบังคับใช้

ของบุคคลอื่นไปใช้ในทางที่ผิด

	 2. พนักงานท่ีนำ�ผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก 

ที่ได้รับมา หรือ ที่จะนำ�มาใช้ภายในบริษัทฯ จะต้องตรวจสอบเพื่อ 

ให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น

	 3. พนักงานที่ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ จะต้องใช ้

ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธิ์ และเฉพาะที่ได้รับ

อนุญาตให้ใช้งานภายในบริษัทฯ เท่านั้น เพื่อป้องกันปัญหาการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 3.5 การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในหลักสิทธิมนุษยชน 

โดยการยึดม่ันในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์เกิดมา

พร้อมกับความเสมอภาค ความเท่าเทียมกันในแง่ของศักด์ิและสิทธ์ิ 

โดยไม่คำ�นึงถึงความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำ�เนิด เชื้อชาติ สัญชาติ 

สีผิว เพศ ศาสนา อายุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพและสุขภาพ 

และสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และความ

เชื่อทางสังคม การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็น การเมืองโดยไม ่

กีดกัน ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้หนึ่งผู้ใด รวมทั้งส่งเสริมให้มีการตระหนัก 

และสำ�นึกในสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคม

และบุคคลอื่นโดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัต ิดังนี้

		  1.  ส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านสิทธิมนุษยชน 

และปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนอันเป็นมาตรฐานสากล ให ้

ครอบคลุมทุกแผนกทั่วทั้งกิจการ ไม่ว่าจะเป็น พนักงาน ชุมชน

และสังคมรอบข้าง กำ�หนดให้มีช่องทางร้องเรียน วิธีพิจารณา 

การเยียวยา อย่างเหมาะสม			

		  2.  สิทธิผู้ป่วย โรงพยาบาลได้ปฏิบัติตามประกาศรับรอง

สิทธิของผู้ป่วย ซึ่งถือว่าเป็นบุคคลที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือ 

ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนการได้รับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ฉะนั้น 

ผู้ป่วยจึงเป็นบุคคลสำ�คัญที่จะต้องได้รับการพิทักษ์สิทธิ เพื่อให ้

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงพยาบาลกับผู้ป่วย ตั้งอยู่บนพื้นฐานเข้าใจ 

อันดีและเป็นที่ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

	

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญเกี่ยวกับ 

บริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา  ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่

สำ�คัญ เช่น ฐานะทางการเงิน  ผลการดำ�เนินงาน โครงสร้างการ

ถือหุ้น  และแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้

	 4.1 นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

	 คณะกรรมการดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัทฯ 

ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตามข้อกําหนดของสํานักงาน 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ 

ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข 

และวิธีการเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศ และการปฏิบัติการใดๆ 

ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผย 
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สารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน ของประกาศตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐ 

	 โดยในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับ 

ดูแลกิจการที่ดี ไม่มีประวัติการส่งรายงานตามมาตรา 56 ทั้ง แบบ 

56-1 และแบบ 56-2 และรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ 

รายปีล่าช้า 

	 4.2 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลอย่างหลากหลาย 

เพื่อให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยเผยแพร่

ข้อมูลท้ังในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางต่างๆดังน้ี 

	 	ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	รายงานประจำ�ปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการ 

		  ข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

	 	เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.vichaivej.com)

	 4.3 นโยบายการให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อ

สื่อมวลชนหรือต่อสาธารณชน 

	 บริษัทฯ มีนโยบายให้ข้อมูลข่าวสาร สื่อโฆษณา หรือสื่อ

ประชาสัมพันธ์ อย่างถูกต้อง ชัดเจน เป็นธรรม ไม่บิดเบือนความ

จริง โดยมุ่งเน้นการสื่อสารและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 

บริษัทฯ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน ทันเวลา และ

เท่าเทียมกัน 

	 4.4 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

	 บริษัทฯ มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที ่

บริหารการเงินเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ทำ�หน้าที่เป็นนักลงทุน 

สัมพันธ์ และให้สำ�นักงานเลขานุการบริษัทฯ รับผิดชอบในการ 

เปิดเผยข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับ ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป ผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ อีกทั้ง บริษัทฯ ได้จัดทำ�คำ�อธิบายและ 

วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis: MD&A) เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจ 

ผลประกอบการได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งการให้ข้อมูลใดๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ 

ต้องอยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และปฏิบัติด้วยความ

ระมัดระวัง ผู้ท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย ไม่สามารถให้ 

ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชน หรือต่อสาธารณชน 

ใดๆ เกี่ยวกับหรือพาดพิงบริษัทฯ ไม่ว่าในด้านใด อันอาจส่ง

ผลกระทบต่อชื่อเสียง และการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

	 ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถติดต่อสำ�นักงานเลขานุการบริษัท เพื่อ 

ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่ โทรศัพท์ 0 2441 7899 ต่อ 1707, 

1708 หรือท่ีอีเมล์ shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com 

	

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ในการชี้แนะทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ การติดตามดูแล

การทำ�งานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตาม

หน้าที่ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  ดังนี้

	 5.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ

		  5.1.1 การเข้าร่วมประชุม 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้มีการประชุมเป็นประจำ� 

ทุกเดือน โดยมีการกำ�หนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปีและ 

กำ�หนดให้เป็นวันศุกร์ที่ 3 ของทุกเดือน (แต่ต้องไม่น้อยกว่า 6 

ครั้งต่อปี) โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ ได้จัดส่งกำ�หนดการ

และวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า อย่างไรก็ตาม 

การกำ�หนดวัน เวลาประชุมอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

ข้ึนอยู่กับความสำ�คัญของวาระการประชุมท่ีจะต้องนำ�เข้าพิจารณา

		  5.1.2 การพิจารณากำ�หนดวาระการประชุม 

		  ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ 

ผู้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะ

กรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเรื่องที่สำ�คัญได้นำ�เข้ารวมไว้แล้ว โดย 

เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม  

		  5.1.3 เอกสารการประชุม 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้สำ�นักงานเลขานุการ 

บริษัทฯ เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม และข้อมูล

ที่จำ�เป็นต่อการตัดสินใจในแต่ละวาระ และจัดส่งให้กรรมการเป็น 

การล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันทำ�การก่อนการประชุม เพ่ือให้กรรมการ 

พิจารณาเป็นการล่วงหน้าและมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล 

		  5.1.4 การดำ�เนินการประชุม 

		  ประธานกรรมการเป็นผู้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการ

พิจารณาในแต่ละวาระของการดำ�เนินการประชุม 

		  5.1.5 การเชิญฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการเชิญฝ่ายจัดการ

ระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้รายละเอียดเพิ่ม

เติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง 



www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)67

รายงานประจำ�ปี 2560
Annual Report 2017

		  5.1.6 การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

ได้มีโอกาสประชุมระหว่างกันเองตามความจำ�เป็น เพื่ออภิปราย

ปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่าย

จัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการ 

ประชุมด้วย

	 5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ชุดย่อย และประธานกรรมการบริหาร

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง และให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินใน 

ภาพรวมไว้ในรายงานประจำ�ปี 

		  5.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ 

		  หลักเกณฑ์ 

     	 บรษิทัฯ จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการ 

บริษัท เป็นประจำ�ทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แนวทางการ 

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้าง

ของคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ

งานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และส่งเสริมให้มีการร่วม

กันพิจารณาผลงานและปัญหา ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การดำ�เนินงานของบริษัทฯ และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และให ้

เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ใน

รายงานประจำ�ปี 

		  หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 รายคณะ มีดังนี ้

		  1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

		  2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  3. การประชุมคณะกรรมการ

		  4. การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

		  5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

		  6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

		  หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 รายบุคคล มีดังนี้ 

		  1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

		  2. การประชุมของคณะกรรมการ

		  3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  ขั้นตอน 

		  บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อประเมินถึงการดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมาโดย 

เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการ

แต่ละท่าน เพื่อทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำ�ผลการ 

ประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้สำ�หรับ

ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการ บริษัทฯ จะนำ�มาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผล

ของการทำ�งานของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน

การกำ�กับดูแลกิจการ 

		  ผลการประเมิน ประจำ�ปี 2560

		  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ รายคณะ  

ประจำ�ปี 2560 แบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก จำ�นวน 60 เรื่อง โดย 

ผลประเมินอยู่ในระดับ 4 คือ เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำ�เนิน 

การในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 60 เรื่อง รวมถึงผลการประเมินตนเอง 

ของคณะกรรมการ รายบุคคล ประจำ�ปี 2560 แบ่งออกเป็น 3

หัวข้อหลัก 11 เรื่อง ซึ่งอยู่ในระดับ 4 คือ เห็นด้วยอย่างมาก หรือ 

มีการดำ�เนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม ทั้ง 11 เรื่อง

		  5.2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย 

		  หลักเกณฑ์ 

		  คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เป็นประจำ�ทุกปี อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง ในหัวข้อเกี่ยวกับ ความเป็นผู้นำ� บทบาทหน้าที่ และ 

ความรับผิดชอบ การกำ�หนดนโยบายและการปฏิบัติ การประชุม 

คณะกรรมการ การบริหารงาน และความสัมพันธ์กับผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

		  ขั้นตอน 

		  บริษทัฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เพื่อประเมินถึงการดำ�เนินงานใน

ปีที่ผ่านมาโดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบการประเมินดังกล่าว

ให้กรรมการแต่ละท่านเพื่อทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และนำ�ผลการประเมินไปหารือ 

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

		  ผลการประเมิน ประจำ�ปี 2560

		  ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบราย

คณะประจำ�ปี 2560 แบ่งออกเป็น 3 หัวข้อหลัก 36 เรื่อง 

		  	อยู่ในระดับ 4 คือ เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำ�เนิน 

การในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 35 เรื่อง

		  	อยู่ในระดับ 3 คือ เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการ 

ดำ�เนินการในเรื่องนั้นดี 1 เรื่อง ดังนี้
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			   ข้อ 3.2.3 จัดให้มีโครงการสำ�หรับพัฒนาและสืบทอด

งานของกรรมการและผู้บริหาร  (Succession plan)

		  5.2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานประธานกรรมการบริหาร 

		  หลักเกณฑ์ 

		  คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจำ�ทุกปีอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้งในหัวข้อเกี่ยวกับ ความเป็นผู้นำ� การกำ�หนดและปฏิบัติ

ตามแผนกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความ

สัมพันธ์กับคณะกรรมการความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหาร

งานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดตำ�แหน่ง ความรู้

ด้านผลิตภัณฑ์และบริการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน การกำ�กับดูแลกิจการ และคุณลักษณะส่วนตัว โดยใช้

แนวทางกาประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

		  ขั้นตอน 

		  บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลงาน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้น เพื่อประเมินการด�ำเนินงานของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารในปีที่ผ่านมา และน�ำผลการประเมิน

ไปหารือในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และก�ำหนดความเหมาะสม

ของค่าตอบแทนต่อไป

		  ผลการประเมิน ประจ�ำปี 2560  

		  ส่วนที่ 1 ประเมินผลงานด้านการเงิน  (คะแนนประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ 70) แบ่งเป็น 2 ข้อ ย่อย

		  -  การบริหารรายได้ ปี 2560 ได้คะแนนประเมินคิดเป็น

ร้อยละ 30 

		  -  ความสามารถในการท�ำก�ำไรสุทธิ ได้คะแนนประเมิน

คิดเป็นร้อยละ 20  

		  ส่วนที่  2  ประเมินผลงานด้านการขยายกิจการและการ

ลงทุน (คะแนนประเมิน คิดเป็นร้อยละ 30)    

		  -  การขยายกิจการ และการลงทุน ได้คะแนนประเมิน

คิดเป็นร้อยละ 25 ซึง่ผลการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที ่

บริหาร (CEO)  ประจ�ำปี 2560 ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ

72.5  เป็นผลการประเมินในระดับ  “ดีมาก”

	 5.3 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

		  5.3.1 การอบรมส�ำหรับกรรมการและผู้บริหาร 

		  บรษิทัฯ    ส่งเสรมิให้กรรมการพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง 

โดยสนบัสนนุให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรหรอืเข้าร่วมกจิกรรม 

สมัมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

บริษัท มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยได้เข้าร่วมการสัมมนา/

อบรม/ประชุมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

และสถาบันอื่นๆเพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

และน�ำความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์กับกิจการต่อไป และเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทมีการจัดปฐมนิเทศและ

จัดท�ำคู่มือกรรมการมอบให้แก่กรรมการใหม่ ซึ่งประกอบด้วย 

ข้อมูลเอกสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

และการบรรยายเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
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การอบรม สัมมนา ส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารประจ�ำปี 2560

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม

น.ส.นพพร  ติรวัฒนกุล 1. National Director Conference 2017 “Steering Governance in 
a  Changing World
2. Strategic IT Governance (for non-IT) 

IOD

ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ Advances for Corporate Secretaries 2/2017 IOD

		  5.3.2 แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง 

		  คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูร้บัผดิชอบในการวางแผนการพฒันาและ

สืบทอดต�ำแหน่งเพื่อเตรียมความพร้อม เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้จัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และให้มี

การทบทวนอย่างสม�่ำเสมอโดยประเมินความส�ำคัญของต�ำแหน่ง การสรรหาและพัฒนา เพื่อให้มีผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่มีความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติอื่นที่ตรงตามความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย

		  5.3.3 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ

		  บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ โดยจัดให้มีคู่มือกรรมการ เอกสารและ

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ อาทิเช่น โครงสร้างองค์กร กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดแนะนำ�ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็น

ผู้แนะนำ�กรรมการใหม่ให้ทราบถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
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	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจเคียงคู่ 

หลักความรับผิดชอบต่อ บุคลากร ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ชุมชน 

และสงัคม  รวมถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ทีเ่กดิจากกระบวนการ 

การให้บริการ การรักษาพยาบาล ความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ 

และสุขภาพอนามัยของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการก�ำหนดนโยบาย

ความรบัผิดชอบต่อสังคม การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณ 

ในการด�ำเนนิธุรกจิ ซึง่น�ำไปปฏบิตัอิย่างจริงจงัและต่อเนือ่ง ถอืเป็น 

พันธกิจด้านหนึ่งของบริษัทฯ	

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญต่อการแสดงความ

รับผิดชอบและการตอบแทนคืนสู่สังคม ในฐานะที่เป็นองค์กรหนึ่ง 

ท่ีให้บรกิารด้านการรกัษาพยาบาลและการสาธารณสขุแก่ประชาชน 

อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเคียงคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจ

อย่างยั่งยืน 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทฯ มีนโยบายให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ตาม 

แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 8 ข้อ โดยตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด  เพื่อน�ำไปสู่ความยั่งยืนของบริษัทฯ

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับสังคม

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 		  	

	 1.1 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า การจัดซื้อ 

จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า ต้องค�ำนึงถึงความซื่อสัตย์  โปร่งใส

และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้าตามกฏหมายหรือข้อก�ำหนด

อย่างเคร่งครัด         

	 1.2 การแข่งขันที่เป็นธรรม การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

ต้องค�ำนึงถึงความชอบธรรมเป็นหลัก ไม่บิดเบือนข้อมูล ใส่ร้าย 

หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามกฏกติกา 

	 1.3 สิทธิ์และการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น ปกป้อง 

ผลประโยชน์และสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น  ซึ่งรวมถึงสิทธิ์ในการได้รับเงิน 

ปันผลและรับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเพียงพอจากบริษัทใน 

เวลาอันสมควรอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีหน้าที่ 

เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสและแสดงความรับผิดชอบของฝ่าย

บริหารผ่านการจัดประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้ง รับผิดชอบในการ

ให้ความส�ำคัญกับสิทธิ์ท่ีปราศจากอคติและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุก

คนอย่างเท่าเทียมกัน

	 1.4 ความเท่าเทียมและสิทธิ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ตระหนักถึง 

ความส�ำคัญของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นบุคลากร 

ภายในหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร เช่น  ผู้ถือหุ้น  ผู้รับ

บริการ  เจ้าหนี้  คู่ค้า  ชุมชน  หน่วยงานราชการและองค์กรอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง  บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างยิ่งว่าการสนับสนุนจาก 

ผู้มีส่วนได้เสีย จะสร้างความยั่งยืนและความคงอยู่ขององค์กร

ในระยะยาว

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	

	 2.1 การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน บุคลากรของ 

บริษัทฯ ไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ รวมถึงต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วน

ได้เสีย หรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือไม่ หากมีจะต้อง

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 	           

	 2.2 บริษัทฯ ต่อต้านและไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การเรียก การรับของขวัญ หรือประโยชน์ใดๆ การให้ของขวัญ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม อันอาจมีผลกระทบ 

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ หากพบการกระท�ำดังกล่าว หรือพบการ

ทุจริต แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัทฯ

	

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน			 

	 3.1 ส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชนและ

ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนอันเป็นมาตรฐานสากล ให้

ครอบคลุมทุกแผนกทั่วทั้งกิจการ ไม่ว่าจะเป็น พนักงาน ชุมชน

และสังคมรอบข้าง ก�ำหนดให้มีช่องทางร้องเรียน วิธีพิจารณา 

การเยียวยา อย่างเหมาะสม				 

	 3.2 สิทธิผู้ป่วย โรงพยาบาลได้ปฏิบัติตามประกาศรับรองสิทธ ิ

ของผู้ป่วย ซึ่งถือว่าเป็นบุคคลที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือทั้งใน 

ด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนการได้รับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ฉะนั้นผู้ป่วย 

จึงเป็นบุคคลส�ำคัญที่จะต้องได้รับการพิทักษ์สิทธิ เพื่อให้ความ

สัมพันธ์ระหว่างโรงพยาบาลกับผู้ป่วย ตั้งอยู่บนพื้นฐานเข้าใจอัน

ดีและเป็นที่ไว้วางใจซึ่งกันและกัน	

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 		  	

	 4.1 เคารพสิทธิในการท�ำงาน การไม่เลือกปฏิบัติ การไมใ่ช้

วิธีบังคับขู่เข็ญลงโทษ การไม่ใช้แรงงานเด็ก การเคารพในสิทธิ

และเสรีภาพในการรวมกลุ่มสมาคมเจรจาต่อรองตามกฎหมาย  

	 4.2 การให้ความคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองสภาพการ 

ท�ำงานของลกูจ้าง การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทน วันเวลาท�ำงาน 

การหยุดพักผ่อน วันหยุด การลงโทษ การจัดสวัสดิการ การรักษา 

พยาบาล การให้หลักประกันต่างๆ

	 4.3 ให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการท�ำงาน

ส่งเสริมและรักษามาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีทั้งรา่งกายและจิตใจ 

									       

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 		  		

	 5.1 ผู้รับบริการได้รับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน เรื่อง การดูแล

สุขภาพและสุขอนามัย การก�ำหนดราคาสินค้าและบริการอย่าง

สมเหตุสมผล ไม่ท�ำให้เกิดความคลุมเครือ หรือบิดเบือนข้อมูล

เกี่ยวกับสินค้าและบริการ ไม่โฆษณาเกินจริง หรือละไว้ไม่กล่าว

ถึงข้อมูลอันส�ำคัญ ฉลากสินค้ามีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน วิธีใช้ 

ค�ำเตือนความเสี่ยงหรืออันตรายที่อาจเกิดจากการใช้ผิดวิธี รวมถึง

การก�ำจัดซากผลิตภัณฑ์หลังใช้งาน

	 5.2 การผลิตสินค้าและบริการที่ปลอดภัยและไม่เป็นอันตราย 

ต่อสุขภาพของผู้บริโภค

	 5.3 ข้อมูลของผู้รับบริการทุกท่านเป็นความลับและจะไม่น�ำ

มาถูกเปิดเผย เว้นแต่กฎหมายก�ำหนด หรือได้รับความยินยอม

จากผู้รับบริการโดยตรง

	 5.4 การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าทั้งก่อนและหลัง 

การขาย การคืนสินค้าในระยะเวลาที่ก�ำหนด การรับประกันสินค้า

การเรียกคืนสินค้าหรือหยุดให้บริการสินค้าที่ไม่ปลอดภัยหรือ

มปัีญหา รวมทัง้การชดเชยความเสยีหาย มกีารทบทวนและปรบัปรงุ 

การรับข้อร้องเรยีนอย่างสม�ำ่เสมอ การรับฟังความคดิเหน็ผู้บรโิภค 

การให้ความช่วยเหลือและบริการหลังการขาย

	 5.5 การพัฒนาสินค้าและบริการของกิจการให้เกิดประโยชน์

ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม สนิค้าและบริการก่อให้เกดิผลดต่ีอสขุภาพ 

สังคมและสิ่งแวดล้อม การออกแบบผลิตภัณฑ์ใช้งานง่าย มีคุณภาพ 

ราคาสมเหตุสมผล 

	 5.6 การให้ความรู้และข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการตัดสินใจเลือกซื้อ

สินค้าและบริการ

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

	 6.1 การวางแผน จัดการและควบคุมไม่ให้เกิดมลภาวะในโรง

พยาบาลและชุมชน 

	 6.2 การใช้ทรัพยากรและ การควบคุมการใช้ทรัพยากรอย่าง

เหมาะสม				  

7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม			 

	 7.1 สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน  โดยจัดกิจกรรมร่วมกับ

ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ โดยเปิดโอกาสให้ผู้

มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

	 7.2 สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างโรงพยาบาลและ

ชุมชนในด้านการศึกษา 

	 7.3 การดูแลรักษาสุขภาพ สนับสนุนการป้องกันโรคภัย และ

การส่งเสริมสุขภาพในชุมชน

	 7.4 การสร้างความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างคนในชุมชน

และโรงพยาบาล

8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม 

	 การสนับสนุนกิจกรรมที่มีการสร้างสรรค์เชิงบวก เพื่อสร้าง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน้นการใช้ประโยชน์จากความคิด 

ใหม่ๆ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาความคิด ความรู้ใหม ่

ทีต่่างไปจากเดมิ อาจครอบคลมุด้านใดด้านหน่ึงของธรุกจิเศรษฐกจิ 

สงัคม หรอืสิง่แวดล้อม โดยนวัตกรรมมีเป้าหมายเพือ่สร้างประโยชน์ 

ให้แก่กิจการ หรือก่อเกิดประโยชน์แก่สังคมในวงกว้าง และส่งผล 

กระทบที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ  และบริษัทย่อยไม่มีข้อ

พพิาททางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ

มีผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม หรือไม่เป็นไปตามหลักการ 8 

ข้อ ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่าง

มีนัยส�ำคัญ
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย

	 1. โครงการ Happy Workplace หรือองค์กรแห่งความสุข 

8 ประการ บริษัทฯสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความสุข 

ในด้านต่างๆให้แก่พนักงาน 8 ด้าน คือ  

	 	ชมรมสุขภาพดีปราศจากโรคอ้วน Happy Body ทาง 

ชมรมที่มุ่งเน้นกิจกรรมเพื่อสุขภาพ ภายใต้โครงการ“วิชัยเวช 

สุขภาพดี ห่างไกลโรคอ้วน” โดยร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จะได้รับการอบรม ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับดูแลสุขภาพ

ของตนเอง และร้อยละ  80 ของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมทีไ่ด้รับการอบรม 

แล้ว มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองเพิ่มขึ้น โดยมีการ 

วัดผลจากการประเมินความรู้และผลการตรวจสุขภาพของผู้เข้า 

ร่วมโครงการ

	 	ชมรมแบ่งปันรอยยิม้ Happy Heart ชมรมทีเ่น้นกิจกรรม 

น�ำ้ใจงาม อาทิเช่น การร่วมร้องเพลงอวยพรวนัเกดิให้แก่พนักงาน 

และร่วมกบัฝ่ายทรพัยากรบคุคลน�ำของขวญัไปมอบให้แก่พนกังาน

ที่เกิดในวันนั้นๆ และในกรณีที่ผู้ป่วยมาพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล 

ตรงกับวันคล้ายวันเกิด จะมีการร้องเพลงอวยพรวันเกิดให้ผู้ป่วย 

ตาม ward ต่างๆเพื่อมอบรอยยิ้มให้กับผู้ป่วย 

	 	ชมรมรู้จักคิด รู้จักใช้  Happy Money ทางชมรมจะเน้น

การบริหารเงินให้เกดิความสขุ โดยจะมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้

เกี่ยวกับการบริหารเงิน มีการอบรมผู้เข้าร่วมกิจกรรมปีละ 2 ครั้ง

	 	ชมรมถักร้อยด้วยใจให้ผ่อนคลาย Happy Relax ชมรม

ที่เน้นความสุขกับการรู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆอาทิเช่นสอน

การประดิษฐ์ก�ำไรข้อมูล แหวน และพวงกุญแจต่างๆ โดยมี 

การสอนงานประดิษฐ์ 3 เดือนต่อ 1 ครั้ง จัดสอนทุกวันศุกร์

สุดท้ายในเดือนที่ครบก�ำหนดสอน 

	 	ชมรมเปิดโลกความรู้กับ Happy brain ชมรมเพิ่มพูน 

การศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่างๆเพื่อพัฒนาตนเองโดยมีการ

จดั blogs ให้ความรูแ้ละมกีารแลกเปลีย่นความรู้ต่างๆของพนกังาน 

ผ่าน blogs ความรู้

	 	ชมรมร่วมกันท�ำบุญ จิตใจเบิกบาน Happy Soul 	

ชมรมธรรมะ มีคุณธรรมในการด�ำเนินชีวิต มีสิ่งยึดเหนี่ยวใน

จิตใจ โดยจะมีการตักบาตรเดือนละ 1 ครั้งในทุกวันศุกร์แรก

ของเดือน และมีการแจกหนังสือสวดมนต์ 6 เดือนต่อ 1 ครั้ง

	 	ชมรมเพื่อสังคม และชุมชนของเรา Happy Society 

ชมรมที่เน้นใส่ใจสังคม ชุมชน เอื้อเฟื้อและมีการสร้างสาธารณะ

ประโยชน์ โครงการกิจกรรมจิตอาสา อาทิเช่น การเดินทางไป 

ท�ำบญุ 9 วดั โดยการเชญิครอบครวัพนกังานร่วมท�ำบญุ อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง เดินทางไปช่วยบริจาคส่ิงของในถ่ินทุรกันดาร และ 

ท�ำบุญวันเกิดไปเยี่ยมให้ก�ำลังใจผู้สูงอายุที่ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ และ

ปลูกต้นไม้ลดโลกร้อน

	 	ชมรมครอบครัวเฮฮา Happy Family กิจกรรมเพิ่ม 

ความสุขในครอบครัว จัดกิจกรรมครอบครัวสุขภาพจิตแจ่มใส 

โดยเชญิครอบครวัพนกังานมาร่วมท�ำกจิกรรมออกหน่วยช่วยเหลือ 

เดก็ก�ำพร้า ผูด้้อยโอกาส คนชรา เช่น บรจิาคเงนิช่วยเหลอื เสือ้ผ้า 

เลี้ยงอาหาร และมกีารจัดประกวดภาพถ่ายครอบครัว 

	 2. จัดอบรม ครรภ์คุณภาพ ภายใต้คอนเซปต์ “ก้าวผ่าน 9 เดือน 

แบบ Happy MOM ” ให้ความรู้เรื่องการดูแลตนเอง และ ลูกน้อย 

ในครรภ์ โดย นายแพทย์วิจิตร พานิชยธรรม สูติ-นรีเวช ให้เกียรต ิ

ไขข้อข้องใจทุกปัญหาเรื่องตั้งครรภ์ พร้อมทีม พยาบาล แพทย์

แผนไทย นักกายภาพบ�ำบัด ร่วมให้ความรู้ในกิจกรรม
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	 3. ร่วมกับ สภากาชาดไทย รับบริจาคโลหิต แพทย์ พยาบาล 

พนักงานและ ผู้รับบริการที่ สุขภาพร่างกายแข็งแรง เพื่อหน่วย

งานสภากากาดไทย ใช้ประโยชน์ต่อเพ่ือนมนุษย์ต่อไป

	 4. ออกหน่วย Road  Show สุขภาพดี บริการ ตรวจอายุ

หลอดเลือด ตรวจวัดความดัน และตรวจคัดกรองเบาหวาน ฟรี 

ให้กับเจ้าหน้าที่พนักงานและผู้รับบริการ ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 

ศาลายา

	 5. แผนกส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรม ปลอดเช้ือ ปลอดภัย 

ใส่ใจ ล้างมือ รณรงค์ให้ประชน ล้างมือ อย่างถูกวิธี เพื่ออนามัย 

ที่ดี ปลอดโรค ปลอดภัย ตามจุดบริการต่างๆ ภายในโรงพยาบาล

	 6. แผนกส่งเสริมสุขภาพ จัดอบรมเรื่องการป้องกันโรค (การ

ล้างมืออย่างถกูวธิ)ี และการปฐมพยาบาล ทีโ่รงเรียนอนบุาลเทศบาล 

อ้อมน้อย

    	7. แผนกส่งเสริมสุขภาพ  ออกหน่วยสอนเรื่องการดูแลสุขภาพ 

ช่องปาก  โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม

	 8. แผนกส่งเสริมสุขภาพ  ออกหน่วยประชาสัมพันธ์ สอนวิธี

การล้างมือให้ถูกวิธี นักเรียนโรงเรียน เซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี สอน

เรื่องการแปรงฟัน และการล้างมือเพื่อป้องกันโรคติดต่อในเด็ก

	 9. จัดกิจกรรม วันเบาหวานโลก เพื่อให้ความรู้ แก่ผู้ป่วย

เบาหวาน กลุ่มเสี่ยง และผู้สนใจ โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ ระบบ

องค์รวมจากผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน ได้แก่แพทย์/พยาบาล/นกัโภชนา 

/นักกายภาพ/เภสัชกร และทีมส่งเสริมสุขภาพ พร้อมตรวจ

คัดกรองเบาหวานฟรี

	 10.ร่วมกับมูลนิธิโรคตับจดังาน เรารกัตบั เพือ่ให้บรกิารค่า

เอน็ไซน์ตบัฟรีให้กับประชาชนทัว่ไปพร้อมให้ความรู้ในการดูแล

สุขภาพเพื่อห่างไกลโรคตับ ผู้มารับบริการปี 2560 

	 11. จัดชมรม VICHAIVEJ AEROBIC CLUB เปิดด�ำเนินการ

ตั้งแต่ปี 2549 เพ่ือส่งเสริมการออกก�ำลังกายแก่ประชาชนใน 

ชุมชนอ้อมน้อย อ้อมใหญ่ สามพราน ให้มีสุขภาพที่ดี ทุกวัน

จันทร์ - ศุกร์ เวลา 17.30 – 18.30 น.

	 12. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพในโรงเรียนและ 

สถานประกอบการเป็นประจ�ำทุกปี ตั้งแต่ปี 2549 โดยในปี 2560

จัดอบรม 11 โรงเรียน ผู้เข้าอบรม 4,570 คน ในสถานประกอบ

การ 34 แห่งผู้เข้าอบรม 6,811 คน

	 13. กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานในสถาน

ประกอบการ โดยจัดนิทรรศการ ให้ค�ำปรึกษาปัญหาสุขภาพ พร้อม

เกมส์สุขภาพ จ�ำนวนทั้งสิ้น 28 บริษัท ในปี 2560
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	 14. จัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพในเด็กนักเรียนที่มีภาวะโภชนา 

การเกินและภาวะทุพโภชนาการ ในโครงการ “ภาวะโภชนาการ

สมวัย เด็กไทยแข็งแรง” จ�ำนวน 4 โรงเรียน มีนักเรียนเข้าอบรม

จ�ำนวน 203 คน 

	 15. ร่วมส่งเสรมิสขุภาพฟันในเด็กวยัเรยีน โดยการตรวจสขุภาพ 

ช่องปากและเคลือบฟลูออไรด์โดยมีโรงเรียนตอบรับเข้าร่วมจ�ำนวน

7 โรงเรียน 

	 16. จัดกิจกรรมและตรวจสุขภาพให้ผู้สูงอายุ ในโครงการผู้สูงวัย 

ใส่ใจคุณภาพร่วมกับเทศบาลต�ำบลอ้อมใหญ่ โดยให้ค�ำปรึกษา

ด้านสุขภาพและตรวจสุขภาพเบื้องต้น 

	 17. จัดกจิกรรมการ Quality Safety Healthy โดยจดักจิกรรม 

สันทนาการ ให้ความรู้เรื่องโภชนาการ และให้ความรู้เร่ืองการ

ตรวจคล�ำเต้านมเพื่อค้นหามะเร็งเต้านมด้วยตัวเอง ให้กับชุมชน

และหน่วยงานต่างๆ อาทิเช่น บริษัท บีทาเก้น จ�ำกัด

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม

	 1.  จัดอบรมให้กับต�ำรวจจราจร สน.หนองแขม เรื่อง การ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้น

	 2.  มอบเสื้อสะท้อนแสงให้ต�ำรวจจราจรและอาสาสมัครต�ำรวจ

บ้าน ในการปฏิบัติงานการควบคุมจราจรบนท้องถนน สน.หนองแขม, 

สน.หนองค้างพลู, สน.ศาลาแดง, สน.เพชรเกษม และสน.หลกัสอง

	 3.  จัดโครงการสนับสนุนกระเป๋าและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล

เบื้องต้น ติดท้ายมอเตอร์ไซค์ต�ำรวจจราจร

	 4.  ร่วมกบั สมาคมผูป้กครองและครูโรงเรียนอสัสมัชญั ธนบุร ี

ตั้งบูทตรวจสุขภาพเบื้องต้นในกิจกรรมแรลลี่การกุศล ครั้งที่ 24  

ACT Family Tour" เส้นทางกรงุเทพฯ - พทัยาเหนอื จังหวดัชลบุร ี

วันที่ 14 มกราคม 2560

	 5.  จัดกิจกรรมภายใต้โครงการ “ส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน 

เรื่องการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่” ณ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี

	 6.  บรจิาคหุน่ส�ำหรบั CPR ให้แก่โรงเรยีน 3 แห่ง ในเขตหนองแขม

	 7.  บริจาคเครื่องมือแพทย์ในการดูแลผู้ป่วยหัวใจให้กับโรง

พยาบาลรัฐบาล ชุมชนและจังหวัด

	 8.  ร่วมสนับสนุนทีมปฐมพยาบาล ในงานแข่งขัน ลีคเยาวชน 

อสัสมัชญัยไูนเตด็ ณ สนามว่องประชานกุลู โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบรุี

	 9.  สนับสนุนอาหารและเครื่องดื่ม ให้แก่โรงเรียนมัธยมวัด

หนองแขม ในโอกาสที่โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัล

พระราชทาน ปีการศึกษา 2559 

	 10.  เข้าร่วมออกหน่วยปฐมพยาบาล พร้อมทีมรถพยาบาล

คอยน�ำขบวน ในกิจกรรม เดินการกุศล "สตรีวิทยาสัมพันธ์" ครั้ง

ที่ 5 ณ ถนนราชด�ำเนินกลาง 

	 11.  สนับสนุนทีมปฐมพยาบาล ให้แก่ผู้แข่งขันในกิจกรรม 

Superbike Racing Academy & Pirelli Trackday 2017 ณ 

สนามไทยแลนด์เซอร์กิต 

	 12.  เข้าร่วมกบัส�ำนกังานเขตบางแค จดักจิกรรม Big Cleaning 

Day บริเวณด้านหน้าโรงพยาบาล โดยมี พญ.สุนีย์ ธีรการุณวงศ์ 

ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม และคุณวรรณวิไล 

พรหมลักขโณ รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ร่วมเปิดงาน

 

	 13.  จัดกิจกรรมลดน�้ำหนักในโรงเรียนจ�ำนวน 3 โรงเรียน

	 14.  จัดบรรยายความรู้เรื่องโภชนาการ  2  บริษัท

	 15.  ฟรีตรวจสุขภาพในงานวันพ่อที่โรงเรียนอัสสัมชัญ 
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โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร

	 1. 	จัดกิจกรรม  CSR ร่วมกับ บริษัทไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหาชน)  บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จ�ำกัด และ

บริษัท พัทยาฟู้ดอินดัสตรี จ�ำกัด ภายใต้โครงการส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยแม่และเด็กในสถานประกอบการและชุมชน ระหว่างเดือน 

มกราคม – ธันวาคม 2560 

	 2.	 มอบชดุท�ำความสะอาดฟัน (แปรงสีฟัน ยาสฟัีนและแก้วน�ำ้) 

ให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนวัดคลองครุ  โรงเรียนบ้านท่าทรายและโรงเรียนอนุสรณ์

ศุภมาศ  เพื่อใช้ในกิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน  โดยได้รับ 

การสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต�ำบลท่าทราย

 

 	 3.	 จัดท�ำโครงการส่งเสริมสุขภาพในช่องปากส�ำหรับเด็กปฐมวัย

และระดับประถมศึกษา โดยมีกิจกรรมตรวจสุขภาพในช่องปาก

ส�ำหรับเด็กนักเรียนระดับอนุบาล-ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และ

จัดบริการเคลือบหลุมร่องฟันให้เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่

1 โดยได้รบัการสนบัสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต�ำบล

ท่าทราย 

	 4.	 จัดหน่วยบริการอนามัยโรงเรียนเชิงรุกในโรงเรียน โดยมี

การด�ำเนินกิจกรรม คือ ตรวจสุขภาพเบื้องต้นให้กับนักเรียน ฉีด

วัคซีนป้องกันโรคและให้สุขศึกษาส�ำหรับนักเรียนทุกระดับชั้นใน

โรงเรียน จ�ำนวน 3 แห่ง คือ โรงเรียนวัดคลองครุ  โรงเรียนบ้าน

ท่าทรายและโรงเรียนอนุสรณ์ศุภมาศ 

	 5.	 ร่วมกับชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.)

จัดท�ำโครงการเร่งรัดป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในชุมชน

โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต�ำบล

ท่าทราย

	 6.	 จัดทีมส่งเสริมสุขภาพให้ความรู้การป้องกันโรคหัดในกลุ่ม

พนักงานบริษัทไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ�ำกัด ( มหาชน ) และบริษัท 

ยูนิคอร์ด จ�ำกัด

	 7.	 จดัทมีพยาบาลวชิาชพี  ฉดีวคัซนีป้องกันโรคหดัให้กับพนักงาน 

บริษัท ยูนิคอร์ด จ�ำกัด

	 8. 	จัดกิจกรรม เพื่อนอาสากู้ชีพ โดยเชิญเจ้าหน้าที่อาสาสมัคร 

มูลนิธิกู้ภัยในพื้นที่ มาอบรมให้ความรู้และฝึกฝนทักษะในการให้

ความช่วยเหลือแก่ประสบภัยประเภทต่างๆ 
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	 9.	 จัดทีมแพทย์และพยาบาลออกให้ความรู้ เรื่อง การป้องกัน 

อันตรายจากสารเคมี และการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่พนักงาน

ในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อให้สามารถช่วยเหลือในเบื้องต้น

แก่ผู้ป่วยได้  

	 10. จัดทีมออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรม

ความปลอดภัยในสถานศึกษา สถานประกอบการ และห้างร้าน

ต่างๆ อาทิ หน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้น  หน่วยแพทย์เคลื่อนที่

เร็วในการซ่อมแผนอุบัติเหตุหมู่ในเหตุเพลิงไหม้และสารเคมีรั่ว

ไหล เป็นต้น

โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

	 1. 	ท�ำการตรวจร่างกายให้กับ แสตมป์ ศิษย์หมอเส็ง แชมป์ 

โลกรุ่นฟลายเวต (น�้ำหนักไม่เกิน 112 ปอนด์) ที่จะขึ้นชกมวยชิง

ต�ำแหน่งแชมป์กับราเกส นักมวยชาวอินเดีย พร้อมด้วย เด่นนภา 

ตราใบห่อ ที่จะขึ้นชกป้องกันต�ำแหน่งแชมป์ PABA รุ่น 112 ปอนด์

กับกอราฟ นักมวยชาวอินเดีย

	 2.  ร่วมต้อนรับขบวนนักวิ่งในโครงการ 1 ล้าน 5 แสนก้าว และ 

จัดบริการจุดบริการส�ำหรับนักวิ่งบริเวณถนนพราณนก หน้าที่ท�ำ 

การไปรษณีย์บางกอกน้อย

	 3.  ได้ท�ำการตรวจร่างกายให้กับ สิงห์สายัณห์ ซีพีเฟรชมาร์ท

แชมป์เยาวชนสภามวยโลก (WBC Youth) รุ่นซุปเปอร์ฟลายเวต 

115 ปอนด์ และ โจ เทโจนส์ นกัมวยผูท้้าชงิจากฟิลปิปินส์ พร้อมด้วย 

วนัเฮง ไก่ย่างห้าดาวยิม ทีจ่ะท�ำการขึน้ชกอุ่นเครือ่งกับ เจซฟิเวอร์ 

เอฟเซย์เดย์ นักมวยชาวฟิลิปปินส์

	 4.  สนับสนุนกิจกรรมต�ำรวจ สน.บางขุนนนท์

	 5.	 สนับสนุนรถพยาบาลพร้อมเจ้าหน้าท่ีงานคืนสู ่เหย้า 

รร.ทวีธาภิเษก

	 6.	 ออกหน่วยปฐมพยาบาล การแข่งขันฟุตบอล  ณ สนาม

กีฬามหาวิทยาลัยธนบุรี

	 7.	 ออกหน่วยปฐมพยาบาล ส�ำนักงานเขตบางกอกน้อย

	 8.	 ออกหน่วยปฐมพยาบาล มวยไทยนานาชาติสมัครเล่น หน้า 

อาคารนิมิตรบุตร

	 9.	 หน่วยปฐมพยาบาล งานพระราชพิธีถวายเพลิงพระศพ ร.9 

ณ วัดเจ้าอาม
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	 10.	ออกหน่วยปฐมพยาบาล การแข่งขนัฟตุบอล  7 ส ีณ อสิลาม 

วทิยาลยั  รร.สุรศกัดิม์นตรี  รร.สวนกุหลาบวิทยาลยั  รร.ไชยฉมิพล ี

วิทยาคม  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง 

กับการคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดย

บริษัทฯ ได้สอดแทรกเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ใน

นโยบายต่างๆ เช่น นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายความ

รับผิดชอบของสังคม และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งได ้

ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และลงสู่การปฏิบัติ และ 

เพื่อการก�ำกับดูแลและส่งเสริมให้บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการตาม 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาระบบการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ ให้มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแล

กิจการขึ้น เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559 และมอบหมายให้คณะ

กรรมการชุดนี้ก�ำกับดูแลเรื่องนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และนโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคม โดยจะจัดให้มีการอบรมและทดสอบเพื่อสร้างการรับรู้ให้กับ 

พนักงานและกรรมการ ทุกระดับและส�ำหรับพนักงานและผู้บริหาร

ที่เข้าใหม่ ผ่านทางการปฐมนิเทศ นอกจากนี้เพื่อให้นโยบายต่อต้าน 

การคอร์รัปชั่นคงอยู่อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ก�ำหนดให้อยู่ในแผน 

การฝึกอบรมประจ�ำปีของพนักงานและผู้บรหิาร รวมถึงการจดัท�ำ 

เป็นสื่อการสอนไว้ในองค์ความรู้รวมของบริษัท เพื่อให้พนักงาน

สามารถเข้าไปศึกษาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และ ก�ำหนดให้มี

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันและ

ติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น และการประเมินความ 

เสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น น�ำเสนอคณะ

กรรมการบริษัท

	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ ได้ลงนามในประกาศแสดง 

เจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2559 เพื่อร่วม 

ให้สัตยาบรรณ และรับทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์

ของแนวร่วมดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 เพื่อให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานอย่างต่อ

เนื่อง บริษัทฯ ได้มุ่งมั่น และให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ

โดยชอบธรรมด้วยกฎหมาย  รวมถึงหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ที่พึงปฏิบัติแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับได้ยึดถือ

เป็นแนวทางท่ีดีในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายเพื่อ 

ให้เกิดการมส่ีวนร่วมในการพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยนืและมปีระสทิธภิาพ  

	 ดังนั้น  เพื่อให้เกิดแนวทางในการปฏิบัติที่เหมาะสมและถูกต้อง 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเรื่องจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด�ำเนิน

ธุรกิจ ดังนี้

การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน

	 บุคลากรของบริษัทฯ ไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อ

ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมถึงต้องตระหนกัอยูเ่สมอ 

ว่าตนเองมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือไม่ 

	 แนวทางปฎิบัติ

	 	บคุลากรของบรษิทัฯ จะต้องไม่ด�ำเนนิการหรอืกจิกรรมใดๆ 

		  ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งกับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ 

		  ทางอ้อม

	 	บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่รับงานภายนอกที่เป็นการ 

		  แข่งขันกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือก่อให้เกิด	

		  ผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้รับอนุญาต	

		  จากผู้บริหารของบริษัทฯ

	 	บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้อ�ำนาจหน้าที่ หรือกระท�ำ	

		  การใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 	คณะกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องพิจารณา 

		  ความขัดแย้งต่างๆ ที่ส่งผลเสียต่อบริษัทฯ ด้วยความ	

		  ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีเหตุผล  และเป็นอิสระ โดยค�ำนึง	

		  ผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

	 	หากสงสัยหรือพบว่าการด�ำเนินการของบุคคลใกล้ชิด ม ี

		  ผลประโยชน์ขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้เกี่ยวข้อง 

		  ต้องเปิดเผยรายการต้องสงสัยดังกล่าวทุกครั้ง
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การรักษาความลับ การเก็บข้อมูล การใช้ข้อมูลภายใน

	 ข้อมูลใดที่เป็นความลับของบริษัทฯ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องจะต้อง 

ดูแลรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  เพราะ หากถูกเผยแพร ่

สู่สาธาณชนหรือบริษัทคู่แข่ง  จะเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่าง 

ร้ายแรง

	 แนวทางปฎิบัติ

	 	ผู้บริหาร หรือบุคลากรของบริษัทฯ  ที่มีหน้าที่น�ำข้อมูลซึ่งเป็น

		  ความลบัของบรษิทัฯ  ไปใช้ ด�ำเนนิงานต่างๆ ต้องระมัดระวงั 

		  และเก็บรักษาเป็นอย่างดี

	 	บุคลากรของบริษัทฯ ต้องรักษาและปกปิดข้อมูลของ

		  บริษัทฯ หรือข้อมูลของลูกค้าซึ่งเป็นความลับ แก่ผู้ที่ไม่ม ี

		  หน้าที่เกี่ยวข้อง  เว้นแต่เป็นข้อบังคับทางกฏหมาย เพื่อ 

		  วัตถุประสงค์ทางคดีความ หรือได้รับความเห็นชอบจากผู้	

		  มีอ�ำนาจ และลงนามอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร

	 	ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ น�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้	

		  แสวงหาผลประโยชน์โดยทางมิชอบ เพื่อประโยชน์ของ	

		  ตนเอง ท�ำให้ส่งผลเสียต่อบริษัทฯ 

	 	บุคลากรของบริษัทฯ ควรเก็บรักษาข้อมูลทั้งที่เป็นเอกสาร

		  และข้อมูลอิเลกทรอนิกส์ ไว้ตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด หรือ	

		  ตามที่กฎหมายก�ำหนด เนื่องจากเอกสารบางประเภทต้อง

		  มีการเก็บรักษาตามที่กฏหมายก�ำหนด

การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการจัดซื้อ จัดหา ซึ่งเป็นกระบวน

การในการก�ำหนดค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้าและบริการท่ีจะน�ำ

มาใช้ในการด�ำเนินงานต่าง ๆ  โดยค�ำนึงถึงความซื่อสัตย์  โปร่งใส

และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ตามกฎหมาย

หรือข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

	 แนวทางปฎิบัติ

	 	ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตต่อ 

		  คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

	 	ปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อตกลงของสญัญาต่าง ๆ ทีม่ต่ีอเจ้าหนี ้

		  อย่างเคร่งครดั โปร่งใส โดยเฉพาะเรือ่ง เงือ่นไขการค�ำ้ประกนั 

 		  การบริหารเงินทุน และกรณีผิดนัดช�ำระหนี้ ไม่ใช้วิธีการ	

		  ทุจริต หรือปกปิดข้อมูลข้อเท็จจริงที่อาจท�ำให้เจ้าหนี้ได้	

		  รับความเสียหาย

	 	บุคลากรของบริษัทฯ ที่ต้องการจัดซื้อ จัดหา สินค้าและ 

	 	 บรกิาร ต้องค�ำนงึถงึความคุม้ค่า ราคาและคณุภาพเป็นหลกั  	

		  และปฏิบัติตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติงาน เรื่อง 	

		  การจดัซือ้ – จดัจ้าง และปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 	

		  ที่ให้การสนับสนุนอย่างเสมอภาค โดยไม่ก่อให้เกิดผล 

		  เสียหายแก่บริษัทฯ

	 	ผูม้หีน้าทีเ่กีย่วข้องกบัคูค้่า และ/หรอืเจ้าหนี ้ควรเกบ็เอกสาร 

		  สัญญา  หรือข้อตกลงต่าง ๆ ไว้เป็นหลักฐาน เผื่อเกิดกรณ ี

		  ขัดแย้งกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ภายหลัง

	 	หากพบว่าบริษัทฯ หรือคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ไม่ปฏิบัติ	

		  ตามสัญญาหรือข้อตกลงที่ก�ำหนด ที่อาจก่อให้เกิดความ	

		  เสียหายแก่บริษัทฯ ให้ยุติการด�ำเนินงาน และรายงานต่อ	

		  ผู้บังคับบัญชา เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 ในการด�ำเนินธุรกิจ  คู่แข่งทางการค้าคือปัจจัยหนึ่งที่ท�ำให้ 

ธรุกิจเกดิการแข่งขนัระหว่างกันตามภาวะการเตบิโตของตลาด  หรอื 

บางกรณีอาจะต้องมีความร่วมมือระหว่างกันในการท�ำกิจกรรม

อย่างหนึง่อย่างใด   ดงันัน้ เพือ่ให้ธรุกิจด�ำเนนิต่อไปด้วยดใีนภาวะ 

การแข่งขนันัน้  จะต้องค�ำนงึถงึความชอบธรรมเป็นหลัก ไม่บดิเบอืน 

ข้อมูล ใส่ร้าย หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามกฎกติกา

	 แนวทางปฎิบัติ

	 	บริษัทฯ ต้องด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขัน

		  ที่ดี ชอบธรรม สุจริต และโปร่งใส

	 	ไม่ใส่ร้าย ท�ำลายชื่อเสียง ของบริษัทคู่แข่งด้วยข้อมูลที่	

		  บิดเบือนความจริง

	 	ให้การสนับสนุนร่วมมือกับบริษัทคู่แข่งทางการค้า เพ่ือ	

		  ประโยชน์ต่อผู้บริโภค หรือสังคมส่วนรวม

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการควบคุมภายในที่ดี เพื่อเป็นหลัก

ในการด�ำเนินธุรกิจและหลักปฏิบัติ แก่บุคลากร  และเพื่อให้การ

ควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มีการก�ำหนดให้มี

การสอบทานของระบบควบคุมภายในโดยผู้ท�ำหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน  เพื่อรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่วาง

ไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และเป็นระเบียบเรียบร้อย  

โดยผู้ตรวจสอบสามารถสร้างความเช่ือมั่นและให้ค�ำปรึกษาอย่าง

เที่ยงธรรม และเป็นอิสระ  

	 แนวทางปฎิบัติ

	 	ผูต้รวจสอบภายใน ต้องมคีวามซ่ือสัตย์  โปร่งใส  เทีย่งธรรม  	

		  รักษาข้อมูลที่เป็นความลับได้ดี
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	 	ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ขัดต่อ	

		  ผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

	 	ผูต้รวจสอบภายใน  ต้องไม่ใช้ข้อมูลทีไ่ด้มาเพือ่ผลประโยชน์

		  ส่วนตน หรือเพื่อกิจการใดที่ขัดต่อกฎหมายก�ำหนด

	 	การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องยึดหลักมาตรฐาน	

		  สากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

การปฏิบัติต่อพนักงาน

	 พนักงานถือเป็นปัจจัยส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ  ไม่ว่าจะเป็น 

ในส่วนงานใด ฝ่ายใดก็ตาม  บริษัทฯ ต้องมีส่วนในการส่งเสริมและ 

สนับสนุน  และจูงใจให้พนักงานด�ำเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  โดยได้ก�ำหนด

เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดี  และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและสร้าง

ความเชื่อมั่นให้กับพนักงานทุกระดับชั้น  

	 แนวทางปฎิบัติ

	 	จัดให้มีการให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน

   	 	การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน

		  จะกระท�ำด้วยความสจุรติใจ เสมอภาคและตัง้อยู่บนพืน้ฐาน

		  ของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน

	 	ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ 

		  พนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ

	 	รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ	

		  อย่างเท่าเทียมกัน

	 	ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพ	

		  ต่อความเป็นปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

	 	จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงาน ให้มีความ

		  ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

	 	บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ  ที่ไม่เป็นธรรม 	

		  ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของ	

		  พนักงานหรืออาจคุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพ	

		  จิตใจของพนักงาน 

	 	ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ	

		  พนักงานอย่างเคร่งครัด

	 	สร้างความเข้าใจให้พนักงานในเร่ืองจรรยาบรรณ และ 

		  บทบาท ซึ่งพนักงานสามารถปฏิบัติได้เพื่อส่งเสริมให้เกิด	

		  พฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของ จรรยาบรรณอย่างทั่วถึง

	 	เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ

		  การท�ำผิดกฎหมายของฝ่ายบริหารหรือบริษัทต่อคณะ	

		  กรรมการตรวจสอบ

การปฏิบัติของพนักงาน

	 พนักงานของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย ทุกคนมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่โดยค�ำนึงถึง 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในการให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ  ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจน 

เพื่อนร่วมงาน

	 แนวทางปฎิบัติ

	 	ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับ	

		  บริษัทฯ ลูกค้า และเพื่อนร่วมงาน รวมถึงการช่วยส่งเสริม 

		  ชื่อเสียงอันดีของบริษัทฯ

	 	ช่วยกนัดแูลรกัษาทรพัย์สนิของบรษิทัฯ มใิห้สญูหาย เสยีหาย 

 		  และใช้ด้วยความระมดัระวัง ไม่น�ำไปใช้เพือ่ ประโยชน์	ส่วนตน

    		ท�ำการแจ้งข่าว หรือเหตุอื่นใดที่อาจเป็นผลเสีย  หรือผล	

		  ร้ายต่อบริษัทฯ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที

	 	ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลความรู้ ข่าวสารทางการค้า ให้แก่	

		  บุคคลอื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากบริษัทฯ

	 	ห้ามมิให้ท�ำลาย ท�ำให้เสียหาย ท�ำให้เสื่อมค่า ซึ่งเครื่องมือ

		  เครื่องใช้ และอุปกรณ์ทรัพย์สินของบริษัทฯ

	 	ห้ามมิให้น�ำอุปกรณ์ หรือทรัพย์สินอื่นใดของบริษัทฯ ไป	

		  ใช้นอกบริเวณบริษัทฯ

	 	ห้ามวิพากษ์ วจิารณ์ นโยบาย ค�ำสัง่ การบริหารของบรษิทัฯ

 		  ในลกัษณะทีอ่าจเกดิความเสียหาย แต่ต้อง ส่งเสรมิ นโยบาย 

		  ของบริษัทฯ

	 	ห้ามกระท�ำการใดๆ อันเป็นเท็จ ปลอมแปลง แก้ไข หรือ	

		  ให้หลักฐานเท็จต่อบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง
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	 	ห้ามกระท�ำการใดๆ อันก่อให้เกิดความแตกแยกความ	

		  สามัคคีระหว่างพนักงาน

	 	ห้ามมิให้ชักชวน  ชักจูงเพื่อนร่วมงาน ให้กระท�ำการ 

		  เสียหาย หยาบโลน ลามก อนาจาร หรือส่อไปในทางการ	

		  ค้าประเวณี

	 	ห้ามกระท�ำการให้ร้าย พนักงานบริษัทฯ ผลิตภัณฑ์ ลูกค้า

		  และผู้บริหารระดับสูง

	 	ไม่เสนอ โน้มน้าว ชักชวน ให้ลูกค้าใช้บริการ ที่บริษัทฯ 	

		  ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

	 	ห้ามท�ำให้ลูกค้ารู้สึกอับอาย

	 	ห้ามมิให้กระท�ำการดูหมิ่น แสดงกิริยาก้าวร้าว ล่วงเกินผู้อื่น

	 	ห้ามท�ำผิดกฎหมาย ซึ่งมีโทษอาญา ต่อบริษัทฯ ลูกค้า และ

		  บุคคลอื่น

	 	ห้ามมิให้ใช้ทรัพย์สิน หรือสถานที่ ที่บริษัทฯ จัดไว้ส�ำหรับ

		  ลูกค้า

	 	ห้ามมิให้เก็บรักษาทรัพย์สินใดๆ ที่มีผู้หลงลืมไว้ในบริเวณ	

		  บริษัทฯ

	 	ห้ามมใิห้เรยีกรบัเงนิ ทรัพย์สนิ จากบคุคลอืน่ เพือ่ประโยชน์

		  ของตนเอง

	 	ห้ามมิให้กระท�ำการใดๆ ที่ท�ำให้เข้าใจได้ว่าต้องการจะขอ	

		  เงินรางวัล (ทิป) จากลูกค้า

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน 

เสมือนเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที ่

เป็นประโยชน์  โดยมุ่งเน้นให้เกดิการพัฒนาสงัคม ชุมชน สิง่แวดล้อม 

รวมทั้งสนับสนุนด้านการศึกษา สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นสาธารณะ 

	 แนวทางปฎิบัติ

	 	บริษัทฯ พึงมีส่วนสร้างสรรค์หรือจัดกิจกรรมที่เหมาะสม

 		  เพื่อสาธารณประโยชน์ในการพัฒนาและบริการสังคมรวม 

		  ถึงส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อมและ	

		  พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนา	

		  อย่างยั่งยืน

	 	บริษัทฯ ต้องมีส่วนในการรับผิดชอบเรื่องคุณภาพ ความ 

		  ปลอดภัย อาชีวอนามัย และให้ความส�ำคัญต่อสิ่งแวดล้อม

		  อย่างต่อเน่ือง  เพ่ือให้การใช้ทรพัยากรธรรมชาติเกดิประโยชน์ 

		  สูงสุด  และส่งผลกระทบน้อยที่สุด

	 	บรษิทัฯ มส่ีงเสรมิและสนบัสนนุการอนรุกัษ์พลงังาน  ลดการ 

		  ใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน ์

		  ต่อชนรุ่นหลัง

	 	ปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและ

		  สิ่งแวดล้อม ให้แก่บุคลากรทุกระดับอย่างและต่อเนื่อง

การรบัการให้ของขวัญ หรือประโยชน์ใด ๆ

	 การให้และรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่

เหมาะสม  อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และอาจท�ำให้

บริษัทฯ เสียผลประโยชน์  บริษัทฯ จึงไม่สนับสนุนกับการกระท�ำ 

ดังกล่าว 

	 แนวทางปฏิบัติ

	 	พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้  การยอมรับหรือประโยชน์	

		  อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ

	 	พนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามจารีตประเพณี  	

		  โดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจ	

		  เชิงธุรกิจใดๆ  หรือมีเจตนาแอบแฝง และของขวัญนั้นให้	

		  เป็นของส่วนกลาง

	 	หากได้รับของขวัญในเทศกาล หรือโอกาสต่างๆ ที่มีมูลค่า 

		  พอสมควรจากผูท้ีเ่กีย่วข้องทางธุรกจิกบับรษิทัฯ ให้รายงาน 

		  ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้น

การดูแลความปลอดภัย  สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม ในการ

ท�ำงาน

	 บริษัทฯ ใส่ใจและมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานและชุมชนแวดล้อม 

มคีวามปลอดภยัในด้านต่างๆ ทัง้สุขอนามยั และมสีภาพแวดล้อม 

ที่ดี จึงก�ำหนดแนวทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน

ตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 แนวทางการปฏิบัติ

	 	บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางป้องกันอุบัติเหตุ และเจ็บป่วย 

		  จากการท�ำงานอย่างจริงจังให้แก่พนักงานทุกคน  รวมถึง 

		  จัดการความเสี่ยงต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการท�ำงานอย่างมี	

		  ประสิทธิภาพ

	 	บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับในเรื่องความ	

		  ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

	 	บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงาน  เพื่อความรู้ความ

		  เข้าใจเรือ่งความปลอดภยัในการท�ำงาน เพือ่ป้องกนัอนัตราย 

		  ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการซ้อมแผนการรักษาความ	

		  ปลอดภัยเป็นประจ�ำ	
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การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค

	 ลูกค้าและผู้บริโภค ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าหรือบริการต่างๆ  ของ

ธุรกิจ ท�ำให้ธุรกิจมีรายได้ ตลอดจนมีก�ำไร สามารถท�ำให้ธุรกิจ

ด�ำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนนั้น  บริษัทฯ  จึงต้องมีแนวทางและหลัก

ปฏบิตัใินการสร้างความพึงพอใจในทุกด้านให้แก่ลกูค้าและผูบ้รโิภค  

	 แนวทางการปฏิบัติ

	 	บริษัทฯ ต้องปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภคด้วยความซื่อสัตย์

		  สุจริต เป็นธรรม และปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภคอย่าง	

		  เท่าเทียมกัน  

	 	บริษัทฯ มุ่งพัฒนาสินค้าและการบริการต่างๆ ให้มีคุณภาพ 

		  เพื่อสนองความต้องการ และสร้างความพึงพอใจให้แก่	

		  ลูกค้าและผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง

	 	บริษัทฯ ต้องเปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับคุณภาพ

		  ของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน  ไม่บิดเบือน  	

		  โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นส�ำคัญ

	 	บริษัทฯ ต้องให้ความส�ำคัญในเรื่องความปลอดภัยใน	

		  การใช้สินค้าและบริการต่อลูกค้าและผู้บริโภค อย่าง	

		  เคร่งครัด  และยินดีรับผิดชอบกรณีสินค้าหรือบริการมี	

		  ปัญหาจากบริษัทฯ เอง

	 	บริษัทฯ ต้องจัดให้มีการอบรมพนักงาน เพื่อให้มีความรู้	

		  ความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติที่ดี  รวมทั้งความปลอดภัย	

		  ต่อกลุ่มลูกค้า และผู้บริโภค อย่างต่อเนื่อง

	 	บริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าและ

		  ผู้บริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เรื่องร้องเรียน ได้รับ 

		  การตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว

แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัชัน่

	 บรษิทัฯ จัดให้มแีผนกตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบ

การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก�ำกับดูแลกิจการ

และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด�ำเนินการตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบประจ�ำปีทีไ่ด้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบทีม่นียัส�ำคญัและข้อเสนอแนะ 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบฝ่ายตรวจสอบภายใน ร่วมกบัคณะกรรมการ 

ก�ำกับดูแลกิจการรับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยง

จากการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือให้การน�ำมาตรการต่อต้าน 

การทุจริตและคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจน 

ติดตาม ทบทวนและปรับปรุงอย่างสม�่ำเสมอ

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และรับผิดชอบใน 

การประเมินความเสี่ยงที่ส�ำคัญซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

คอร์รัปชั่นขององค์กร รวมถึงให้ข้อเสนอแนะวิธีการควบคุมหรือ 

แนวทางป้องกันความเสี่ยงนั้นๆ พร้อมทั้งให้มีการติดตามประเมิน 

ผลเพื่อให้เกิดการปรับปรุงแผนการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

ลดระดับความเสี่ยงลงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ และรายงานผล 

ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 ในกรณีที่มีเหตุการณ์สืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลจาก 

การตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียนมีหลักฐานที่มีเหตุอันควรให้เชื่อว่า 

มีรายการ หรือการกระท�ำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ

ฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ รวมถงึการฝ่าฝืน

การกระท�ำผิดกฏหมายหรอืจรยิธรรมธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด�ำเนินการ 

ปรบัปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร
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สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเป็นกลไกล 

สำ�คัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการประเมินระบบการควบคุมภายใน และช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจให้ดำ�เนินงานอย่าง 

มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินว่า 

มีความครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลา และเปิดเผยเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้งประเมินระบบควบคุมภายใน สอบทานความ

เหมาะสมและประสิทธผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 

ที่เพียงพอเพื่อบริหารความเสี่ยงในการทำ�ธุรกิจ สามารถช่วยป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการสูญหายหรือนำ�ไปใช้โดยบุคคลที่ไม่ม ี

อำ�นาจหน้าที่ และช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ความเห็นชอบในการพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียง

พอของบุคลากรในหน่วยงานรวมทั้งให้ ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดย 

การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในเรื่องที่สำ�คัญ  ซึ่งในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้แสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารในเรื่องที่สำ�คัญ นอกจากนี้ มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก

คือ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 2560 ได้ให้ความเห็นว่าในภาพรวมของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญช ี

ในงบการเงิน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 	10/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งได้มีการประเมินเป็นประจำ�ทุกปี ตามแนวทางของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี้ได้จัดทำ�ตามแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งมีองค์ประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 5 ส่วน ได้แก่ (1) การควบคุมภายใน

องค์กร (Control Environment) (2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และ (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ที่เพียงพอและ เหมาะสมทั้ง 5 ส่วน

การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

	 -ไม่มี-

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

	 บริษัทฯ ได้แต่งต้ังให้นายชินพัฒน์ อู๋ไพจิตร ให้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทต้ังแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2559 

โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์และความ 

เข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

	 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอนโยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่าน 

การพิจารณาการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 รายการระหว่างกันของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน) กับบริษัทย่อยหรือบุคคลที่อาจมีความเกี่ยวข้องกันได้เปิดเผย 

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อที่ 6 เรื่อง รายการธุรกิจ กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งปรากฎในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ  2559 

ซึ่งรายการที่เกี่ยวข้องกัน ดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที ่

เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสรุปได้ดังนี้

1. ลักษณะความสัมพันธ์

		      บริษัทย่อย 				        	     ลักษณะความสัมพันธ์

	 บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 				    ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด 				    ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค จ�ำกัด 			   กรรมการร่วมกัน

	 บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด 			   ผู้บริหารร่วมกัน

2. นโยบายการก�ำหนดราคา

	 2.1 รายได้ค่ารักษาพยาบาล และค่ารักษาพยาบาลจ่าย ก�ำหนดราคาตามการให้บริการลูกค้าทั่วไป หักส่วนลด 

	 2.2 รายได้ค่าบริการ และค่าบริการจ่าย ก�ำหนดราคาตามการให้บริการลูกค้าทั่วไป หักส่วนลด

	 2.3 ค่าเช่ารับ และค่าเช่าจ่าย ราคาตามที่ระบุในสัญญาเช่า

	 2.4 ค่าที่ปรึกษา ราคาตามที่ระบุในสัญญา

3. บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยเป็นกรรมการและผู้บริหารร่วม ได้แก่

	 1. รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ

	 2. ผศ.พญ. สายสุณี วนดุรงค์วรรณ

	 3. นพ. พงษ์ศักดิ์ วัฒนา

	 4. นพ. มงคล วณิชภักดีเดชา

	 5. นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ

	 6. นาย พฤทธิ์ โรจน์มหามงคล

	 7. ดร. ศักดา ตั้งจิตวัฒนากร

รายการระหว่างกัน
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งบการเงินรวม 2560 2559

งบแสดงฐานะทางการเงิน (หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 1,814.94 1,754.88

หนี้สินรวม 751.70 748.69

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,063.24 1,006.19

งบกำ�ไรขาดทุน (หน่วย : ล้านบาท)

รายได้จากการบริการ 1,962.08 1,718.60

รายได้รวม 1,974.48 1,742.55

กำ�ไรสุทธิ 125.68 153.46

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออก (ล้านหุ้น) 570.67 570.67

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.86 1.76

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.22 0.27

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราการเติบโต (ร้อยละ)

อัตราการเติบโตของรายได้จากการบริการ 14.17 27.84

อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ (18.10) 50.99

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร (ร้อยละ)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 21.92 24.94

อัตรา EBITDA 14.25 17.19

อัตรากำ�ไรสุทธิ 6.34 8.78

อัตราผลตอบแทน (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 9.45 12.80

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 12.13 16.00

การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.88 1.13

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 45.84 45.01

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 10.69 9.83

ภาระหนี้และความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.71 0.75

อัตราความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย 8.90 13.01

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท
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คำ�อธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

รายการ 2560 2559 เปล่ียนแปลง ร้อยละ

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 1,962.08 1,718.60 243.48 14.17

รายได้อ่ืน 12.40 23.94 (11.54) (48.20)

รวมรายได้ 1,974.48 1,742.55 231.93 13.31

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 1,531.96 1,289.96 242.00 18.76

ค่าใช้จ่ายในการขาย 58.68 50.98 7.70 15.10

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 215.08 196.76 18.32 9.31

รวมค่าใช้จ่าย 1,805.72 1,537.70 268.02 17.43

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 168.76 204.84 (36.08) (17.61)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 18.97 15.74 3.23 20.52

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 149.79 189.10 (39.31) (20.79)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24.11 35.64 (11.53) (32.35)

กำ�ไรสุทธิ 125.68 153.46 (27.78) (18.10)

หน่วย : ล้านบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

บทวิเคราะห์สำ�หรับผู้บริหารผลการดำ�เนินงานปี 2560

	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ 125.68 ล้านบาท ลดลงจาก

ปี  2559 จ�ำนวน 27.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.10 

	 รายได้จากกิจการโรงพยาบาลรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2560 มีจ�ำนวน 1,962.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2559 

จ�ำนวน 243.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.17 เป็นผลจากผลประกอบการโรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย ที่บริษัทฯ ได้เข้าซื้อ

หุน้สามัญ บรษัิท สามแยกไฟฉายโพลคีลินคิ จ�ำกดั เมือ่วนัท่ี 28 มถินุายน  2559 และศูนย์หวัใจ โรงพยาบาลวิชยัเวช อนิเตอร์เนช่ันแนล 

หนองแขม ประกอบกับรายได้จากนโยบายทันตกรรมของประกันสังคมรายละ 900 บาทต่อปี และรายได้จากการตรวจสุขภาพผู้ประกัน 

ตนประกันสังคม ซึ่งนโยบายดังกล่าวเริ่มด�ำเนินการต้นปี 2560 รวมถึงการเปิดให้บริการอาคารใหม่เพื่อรองรับผู้ป่วย ส่งผลให้รายได ้

ผู้ป่วยทั่วไป เพิ่มขึ้น 190.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.56 และรายได้ผู้ป่วยเหมาจ่าย เพิ่มขึ้น 52.74 ล้านบาท หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 12.91 ส่งผลให้รายได้รวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย เพิ่มขึ้น 231.93 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.31 จาก 1,742.55 

ล้านบาทเป็น 1,974.48 ล้านบาท

	 ต้นทุนกิจการโรงพยาบาลในปี  2560 ของบริษัทฯและบริษัทย่อยรวม 1,531.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2559 จ�ำนวน 242.00 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.76 สาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของค่าแพทย์และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรทางการแพทย์ เพื่อรองรับ 

การเพิ่มขึ้นของผู้รับบริการ รวมถึงรองรับการขยายศูนย์อาชีวอนามัยและหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
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	 ค่าใช้จ่ายในการขายรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2560 มีจ�ำนวน 58.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2559 จ�ำนวน 7.70 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.10 เป็นผลจากการขยายตลาดท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศ และ

การเพิ่มบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตของรายได้กลุ่มลูกค้าทั่วไป ส่งผลให้ค่าตอบแทนพนักงานที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายขาย และค่าใช้จ่าย

ในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2560  มีจ�ำนวน 215.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2559 จ�ำนวน 

18.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.31 สาเหตุหลักจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับบุคลากรสนับสนุน และค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ  

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2560  จ�ำนวน 18.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2559 จ�ำนวน 3.23 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.52 เป็นผลจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงินในการลงทุนขยายกิจการ และการเข้าซื้อหุ้นสามัญ  

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค จ�ำกัด  รวมถึงการขยายอาคารเพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าทั่วไปที่เพิ่มขึ้น  

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2560  จ�ำนวน 24.11 ล้านบาท ลดลง จากปี  2559  จ�ำนวน 11.53 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 32.35 สาเหตุจากการยกเว้นภาษีเงินได้ ส�ำหรับค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุนในทรัพย์สิน

รายการ 2560 2559 เปล่ียนแปลง ร้อยละ

กำ�ไรข้ันต้น 430.12 428.64 1.48 0.35

อัตรากำ�ไรข้ันต้น 21.92% 24.94% -  -

EBITDA 281.28 299.46 (18.18) (6.07)

อัตรากำ�ไร EBITDA 14.25% 17.19%  - -

อัตรากำ�ไรสุทธิ 6.34% 8.78% -  -

รายการ 2560 2559 เปล่ียนแปลง ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 1,814.94 1,754.88 60.06 3.42

หน้ีสินรวม 751.70 748.68 3.02 0.40

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,061.63 1,004.71 56.92 5.67

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,063.24 1,006.20 57.04 5.67

วิเคราะห์ความสามารถในการทำ�กำ�ไร

ฐานะการเงินรวม

	 จากตารางข้างต้น EBITDA ลดลงจาก 299.46 ล้านบาทในปี  2559 เป็น 281.28 ล้านบาทในปี 2560  หรือลดลงร้อยละ 6.07  

ส่งผลให้อัตรากำ�ไร EBITDA ลดลงจากร้อยละ 17.19 ในปี 2559 เป็น 14.25 และอัตรากำ�ไรสุทธิลดลงจากร้อยละ 8.78 ในปี 2559 

เป็นร้อยละ 6.34 ในปี 2560

	 งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560  มีสินทรัพย์รวม 1,814.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2559 

จำ�นวน 60.06 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.42 อันเนื่องมาจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เพิ่มขึ้น 16.21 ล้านบาท และยาเวชภัณฑ ์

และวัสดุคงเหลือ เพิ่มขึ้น 10.15 ล้านบาท ขณะที่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง 93.93 ล้านบาท และบริษัทฯ มีที่ดิน อาคาร 

และอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 127.14 ล้านบาท 

	 หนี้สินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560  มีจำ�นวน 751.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ปี  2559  จำ�นวน 

3.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.40 อันเนื่องมาจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น 46.67 ล้านบาท ขณะที่เงินกู้ยืมระยะยาว 

ลดลง 41.71 ล้านบาท 

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
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รายการ 2560

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 246.33

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (210.01)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (130.25)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (93.93)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 177.59

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 83.66

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560  รวม มีจำ�นวน 1,061.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2559 จำ�นวน 56.92 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.67 

การบริหารสภาพคล่องและเงินทุน
กระแสเงินสด

	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ จำ�นวน 93.93 

ล้านบาท โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิยกมา ณ วันต้นงวด จำ�นวน 177.59 ล้านบาท เป็นผลให้เงินสดสุทธิปลายงวดคงเหลือ 

เท่ากับ 83.66 ล้านบาท รายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดังนี้

	 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน จำ�นวน 246.33 ล้านบาทส่วนใหญ่เกิดจากกำ�ไร ของปี 2560 และค่าเสื่อมราคาและ 

ค่าตัดจำ�หน่าย ส่วนกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจการลงทุน จำ�นวน 210.01 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อและการจ่าย

ชำ�ระหนี้ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค จำ�กัด และกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหา

เงิน จำ�นวน 130.25 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จำ�นวน 86.07 ล้านบาท และ

เงินปันผลจ่าย จำ�นวน 62.35 ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
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	 อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์และอัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในปี 2560 ลดลงจากปี 2559 จากผลประกอบการ 

โรงพยาบาลที่ลดลง ซึ่งเกิดจากที่บริษัทฯ มีแผนรองรับการเติบโตในอนาคต โดยการเพิ่มแพทย์เฉพาะทาง รวมถึงการปรับโครงสร้าง 

ค่าตอบแทนและการเพิ่มจำ�นวนบุคลากรทางการแพทย์รวมถึงอัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ในปี 2560 ลดลง 

จากปี 2559 

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย, ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย และระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย เพิ่มขึ้นจาก 45.01 วัน , 9.83 วัน และ 75.79 วัน 

 ในปี 2559 เป็น 45.84 วัน ,10.69 วัน และ 76.75 วัน ในปี 2560 ตามลำ�ดับ

	 อัตราความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย ลดลงจาก 13.01 เท่าในปี 2559 เป็น 8.90 เท่าในปี 2560 เนื่องจากบริษัทฯ มีค่าใช้จ่าย 

ทางการเงินเพิ่มขึ้น และอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเปลี่ยนแปลงเล็กน้อยจาก 0.75 เท่า ในปี 2559 เป็น 0.71 เท่าในปี 2560 

ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยดำ�เนินการจัดการควบคุม โครงสร้างทางการเงินอย่างรัดกุม โดยรักษาอัตราส่วนทางการเงินและสภาพคล่อง 

ในระดับที่เหมาะสม

รายการ 2560 2559

อัตราผลตอบแทน (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 9.45 12.80

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 12.13 16.00

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 0.88 1.13

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.75 1.02

การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน (วัน)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 45.84 45.01

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 10.69 9.83

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย 76.75 75.79

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (เท่า)

อัตราความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย 8.90 13.01

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.71 0.75

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
ปี 2560
	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน) ได้เห็นถึงความสำ�คัญต่อหน้าที่แลความรับผิดชอบในการดูแลกิจการให้มี

การจัดการที่ดี รับผิดชอบต่องบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทรวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ป ี

เพื่อให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สะท้อนถึงผลการดำ�เนินงานที่แท้จริงของบริษัทฯ ซึ่งได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ถือหุ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญและจัดให้มีโครงสร้างการบริหาร และการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและม ี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้นักลงทุนและผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นว่างบการเงินของบริษัทเชื่อถือได้ และมีระบบที่ดีในการดูแลรักษาทรัพย์สิน ตลอดจน 

ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต และการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำ�หนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เข้ามาทำ�หน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพการรายงานทางการเงินและระบบการ

ควบคุมภายใน รวมท้ังการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีและแบบแสดงข้อมูลประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม และมั่นใจได้ว่างบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทประจำ�ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีความเชื่อถือได้ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

			   ( รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ )      			   ( ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ )

      	    	       ประธานกรรมการบริษัท            	  	                   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

และงบกระแสเงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่

สำ�คัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับ

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด 

(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม

ข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุในข้อกำ�หนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง 

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้ 

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กลา่วไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่

ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ผลของ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ต่องบการเงินโดยรวม

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

	 การประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 

	 เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีรายได้ค่าบริการจากการให้บริการแก่ผู้ป่วยตามโครงการสวัสดิการภาครัฐ ได้แก่ สำ�นักงานประกันสังคมและ 

สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ รายได้ดังกล่าวได้ถูกกำ�หนดโดยนโยบายภาครัฐ และขึ้นอยู่กับจำ�นวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน 

กับโรงพยาบาลและข้อมูลทางสถิติเกี่ยวกับการให้บริการของโรงพยาบาล ทั้งนี้ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับจากหน่วยงานภาครัฐดังกล่าวจำ�นวน 58 ล้านบาท  

โดยการประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารอย่างสูง ซึ่งทำ�ให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับ 

มูลค่าในการรับรู้รายได้ค้างรับดังกล่าว

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ค่าบริการทางการแพทย์และรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับโดยการ

	 	ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์	

		  ค้างรับ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัท	

		  ออกแบบไว้

	 	ประเมินความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กลุ่มบริษัทใช้ในการประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์	

		  ค้างรับว่าเป็นไปตามนโยบายภาครัฐ

	 	วิเคราะห์ความสมเหตุสมผลของการประมาณการในอดีต โดยเปรียบเทียบประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ	

		  กับจำ�นวนเงินที่ได้รับจริง  

	 	ตรวจสอบรายการรับเงินของรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

	 ค่าความนิยม

	 ข้าพเจ้าให้ความสำ�คัญเรื่องการพิจารณาการด้อยค่าของค่าความนิยมที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ตามที่กล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 เนื่องจากการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมถือเป็นประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญที ่

ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

ที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์นั้น รวมถึงการกำ�หนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม ซึ่งทำ�ให้

เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าค่าความนิยม 

	 ข้าพเจ้าได้ประเมินการกำ�หนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจำ�ลองทางการเงินที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเลือกใช้

โดยการทำ�ความเข้าใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์หรือไม่ 

นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ทำ�การทดสอบข้อสมมติที่สำ�คัญที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย ์

ที่จัดทำ�โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯโดยการเปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายในและภายนอกของบริษัทฯ รวมถึง

เปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับผลการดำ�เนินงานที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารใน 

การประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว และพิจารณาอัตราคิดลดที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเลือกใช้โดย

การวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของบริษัทฯและของอุตสาหกรรม ตลอดจนทดสอบการคำ�นวณมูลค่าที่คาดว่า

จะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าวตามแบบจำ�ลองทางการเงิน และพิจารณาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติที่สำ�คัญต่อ

มูลค่าทีค่าดว่าจะได้รับคืนโดยเฉพาะอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตของรายได้ในระยะยาว 

ข้อมูลอื่น 

	 ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน ซ่ึงคาดว่ารายงานประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินดังกล่าวไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระ

สำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้อง

สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง
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ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

	 ฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดทำ�งบการเงิน ฝ่ายบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผย 

เรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินการต่อเนื่องเว้นแต่ฝ่าย

บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม 

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัต ิ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด 

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 	ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต 

		  หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบ 

		  บัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง	

		  อันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับ	

		  การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 

		  หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 	ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์  

		  แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 	ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ฝ่ายบริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย 

		  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยฝ่ายบริหาร

	 	สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของฝ่ายบริหารและจากหลักฐานการสอบ 

		  บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่าง	

		  มีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มี	

		  สาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้า 

		  การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี	

		  ที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้	

		  กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

	 	ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ 

		  ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร 

	 	ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ	

		  ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัต ิ

		  งานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว ้

ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ 

และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมาย

หรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสาร

เรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ 

มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้

กฤษดา เลิศวนา

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ์ 2561
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งบการเงินรวม
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

 

1. ข้อมูลทั่วไป

	 1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

		  บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย ธุรกิจ 

หลักของบริษัทฯคือการประกอบกิจการโรงพยาบาล ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ตำ�บล 

อ้อมน้อย อำ�เภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร

2. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 2.1	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการ 

บัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน ฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการ

เงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

		  ก)  งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)  (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) 

และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

		  ข)  บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผล 

ตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผล

ตอบแทนนั้นได้

		  ค)  บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ  มีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัท

ย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

		  ง)  งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น 

ในประเทศ
อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2560 2559

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำ�กัด ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำ�กัด ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำ�กัด ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จำ�กัด ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00



www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)103

รายงานประจำ�ปี 2560
Annual Report 2017

		  จ)  ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออก จากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

		  ฉ)  ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็น

ของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3  บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

		  ในระหว่างปีบริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหมซ่ึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม

ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้ม ี

เนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความ

และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบ

อย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

	 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

		  ในระหว่างปีปัจจบัุน สภาวิชาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการ 

เงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่

1 มกราคม 2561 มาตรฐาน การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

		  ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ

ส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

4.	นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 4.1	 การรับรู้รายได้

		  รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล

		  รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่ายาและค่าห้องพัก และจะ 

บันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ขายยาหรือเมื่อได้ให้บริการแล้ว ยกเว้นรายได้จากการประกอบกิจการที่ได้จากส�ำนักงานประกันสังคมและ

ส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติที่จะรับรู้รายได้ตามอัตราเหมาจ่ายและอัตราความรุนแรงของโรคต่อจ�ำนวนผู้ประกันตนที่ข้ึน

ทะเบียนกับทางบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 	 รายได้ค่าบริการ

		  รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน 

	 	 รายได้ค่าเล่าเรียนและรายได้ค่าเอกสารประกอบการเรียน

		  รายได้ค่าเล่าเรียนและรายได้ค่าเอกสารประกอบการเรียนรับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

		  รายได้ค่าเช่า

		  รายได้ค่าเช่ารับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาของการให้เช่าและตามอัตราที่ก�ำหนดในสัญญา

		  ดอกเบี้ยรับ

		  ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

		  เงินปันผลรับ

		  เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล
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	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง

ก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

	 4.3	 ลูกหนี้การค้า

		  ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณ

ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

	 4.4	 ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ

		  ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือแสดงมูลค่าราคาตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

	 4.5	 เงินลงทุน

		  ก)  เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ

การด้อยค่า (ถ้ามี)

		  ข)  เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

	 4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

		  ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ 

สินทรัพย์ (ถ้ามี)

		  ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสนิทรัพย์โดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี

อาคาร                                                   20,40 และ 50 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร                                  5, 20 ปี

เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ 2-10 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้สำ�นักงาน       3, 5 ปี

ยานพาหนะ 5, 10 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน	

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและระหว่างก่อสร้าง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วน

ของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 4.7  สิทธิการเช่า

		  บริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของสิทธิการเช่าด้วยค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิในการเช่าที่จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิในการเช่า

ที่ดินและค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างอาคารบนที่ดินเช่าตามสัญญาเช่าที่ดิน และสิทธิในการเช่าอาคารสิทธิการเช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุน 

หักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณจากราคาทุนของสิทธิการเช่าโดยวิธีเส้น 

ตรงตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญาเช่าที่ดิน ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงานไม่มีการคิดค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับ

ค่าก่อสร้างอาคารระหว่างก่อสร้างบนที่ดินเช่า
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	 4.8 	ค่าความนิยม 

		  บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ 

สินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นก�ำไร

ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันที

		  บริษัทฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกป ี

หรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษัทฯจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิด

ขึ้นจากการรวมกิจการให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และบริษัทฯ

จะท�ำการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

ของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

และบริษัทฯไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต

	 4.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

		  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯและบริษัท

ย่อย หรือถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและ

บริษัทย่อย

		  นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึง

ท�ำใหม้ีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่มี

อ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 4.10	สัญญาเช่าระยะยาว

		  สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น

สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ

จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้

สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงิน

จะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

		  สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า

ถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้น

ตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

	 4.11	การด้อยค่าของสินทรัพย์

		  ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุน

จากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้

รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 
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	 4.12	ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

		  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรู ้เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่เกิดรายการ

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 	 โครงการสมทบเงิน

		  บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที ่

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

		  โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

		  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ

และบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

		  บริษัทฯ และบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ทีป่ระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิภาระผกูพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ 

ประกันภัย

		  ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 4.13	ประมาณการหนี้สิน

		  บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้น 

แล้วและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น 

และบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	 4.14	ภาษีเงินได้

		  ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยค�ำนวณ

จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ

หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้น 

รอบระยะเวลารายงาน 

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย ์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็น 

ไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี                     

และผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ

จะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อ

การน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
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		  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการ 

ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

		  ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง 

ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูล 

ที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณ 

การที่สำ�คัญมีดังนี้

		  รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ

		  รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ที่ยังไม่ได้รับจากสำ�นักงานประกันสังคมและสำ�นักงาน 

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่สามารถทราบจำ�นวนเงินที่จะได้รับแน่นอน ผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัท 

ย่อยจึงได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่กำ�หนดโดยหน่วยงานดังกล่าว และจากจำ�นวน

เงินที่ได้รับจริงครั้งล่าสุดควบคู่ไปกับภาวะการณ์ในปัจจุบัน

		  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

		  ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคง

เหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

		  นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่

เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

		  ค่าความนิยม

		  ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยม ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้อง

ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตรา

คิดลดที่เหมาะสมในการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ

		  คดีฟ้องร้อง

		  บริษัทฯมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูก

ฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

		  ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป

ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

โดยสามารถสรุปได้ดังนี้
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้
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	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และการเคลื่อนไหวของ 

เงินกู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันข้างต้นมีดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3 ต่อปี มีกำ�หนดชำ�ระคืนเมื่อทวงถามและไม่มีหลัก

ประกัน

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำ�ของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.10 

ถึง 0.875 ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.35 ต่อปี)
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8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
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9.	 ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะ

ได้รับ เป็นจ�ำนวน 0.6 ล้านบาท (2559: 1.3 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.3 ล้านบาท 2559: 1.0 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่ง

ของต้นทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่ายา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือเป็นจ�ำนวน 0.6 ล้านบาท (2559: 

1.4 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.4 ล้านบาท 2559: 1.2 ล้านบาท) โดยน�ำไปหักจากมูลค่าของยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือที่รับรู้

เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

10.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

	 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากธนาคารซึ่งบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้น�ำไปค�้ำประกันหนังสือค�้ำประกันที่ธนาคารออกให้ในนามของ

บริษัทย่อย
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11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	  เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

	 บริษัทฯท�ำสัญญาที่จะช�ำระราคาค่าซื้อ บริษัท สามแยกไฟฉาย โพลีคลีนิค จ�ำกัด ซึ่งค้างช�ำระจ�ำนวน 58.5 ล้านบาท เป็นงวด

รายปี จ�ำนวน 9 งวด งวดละ 6.5 ล้านบาท เริ่มตั้งแต่ปี 2559  
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดย

มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินรวม 19 ล้านบาท (2559: 20 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 4 ล้านบาท 2559: 6 ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่

ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 527 ล้านบาท (2559: 497 ล้าน

บาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 131 ล้านบาท 2559: 114 ล้านบาท)     

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างมูลค่าสุทธิตามบัญชี จ�ำนวนประมาณ 741 ล้านบาท (2559: 732 

ล้านบาท) ไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์และค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง (เฉพาะของ 

บริษัทฯ : 640 ล้านบาท 2559: 633 ล้านบาท)

13. สิทธิการเช่า
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	 สิทธิการเชา่รวมถึงคา่ธรรมเนียมการโอนสิทธิการเชา่ที่จ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิทธิการเช่าที่ดินและค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างอาคารบน

ที่ดินเช่า ซึ่งบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทำ�สัญญาเช่าที่ดินตั้งแต่ปี 2533 และจะครบกำ�หนดในปี 2563 อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 2548 

บริษัทย่อยได้ทำ�การต่อสัญญาจากเดิมอีก 15 ปี โดยจะครบกำ�หนดในปี 2578 

	 บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งได้ทำ�สัญญาเช่าอาคารกับบุคคลอื่นตั้งแต่ปี 2547 และจะครบกำ�หนดในปี 2569 และทำ�สัญญาเช่าอาคาร

กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันตั้งแต่ปี 2559 และจะครบกำ�หนดในปี 2570

14.	ค่าความนิยม

	 ค่าความนิยมจากการซื้อธุรกิจจำ�นวน 65 ล้านบาทในบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จำ�กัด (บริษัทย่อย) นั้นประกอบไปด้วย

โอกาสทางธุรกิจจากการได้มาซึ่งโรงพยาบาลที่พร้อมดำ�เนินธุรกิจได้ทันทีตั้งแต่วันที่ซื้อธุรกิจและโอกาสการขยายธุรกิจในอนาคต

	 บริษัทฯพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ โดยประมาณการ 

กระแสเงนิสดในอนาคตทีก่จิการคาดว่าจะไดร้บัอ้างอิงจากประมาณการทางการเงนิซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากฝา่ยบรหิาร ประมาณการกระแส 

เงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี

	 ข้อสมมติที่สำ�คัญในการคำ�นวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สรุปได้ดังนี้

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯพิจารณาอัตราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีตและการคาดการณ์การเติบโตของตลาด และอัตราคิดลด 

เป็นอัตราที่สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงพยาบาล

	 ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเชื่อว่าค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจไม่เกิดการด้อยค่า

15.	เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

	 เงินเบิกเกินบัญชีดังกล่าวค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งและค�้ำประกันโดยบริษัทย่อย

แห่งหนึ่งและกรรมการของบริษัทฯ
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16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

17. เงินกู้ยืมระยะยาว

	 เงินกู้ยืมดังกล่าวค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งและค�้ำประกันโดยบริษัท

ย่อยแห่งหนึ่งและกรรมการของบริษัทฯ
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	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการโดยมีก�ำหนด 

การช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 2 ถึง 5 ปี และสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงินมีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

ระหว่างร้อยละ 5.03 ถึง 5.76 ต่อปี (2559: ร้อยละ 3.88 ถึง 8.36 ต่อปี) (เฉพาะของบริษัทฯ: ร้อยละ 5.15 ถึง 5.27 ต่อปี 2559:ร้อยละ 

5.15 ถึง 8.36 ต่อปี)

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

18. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
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19.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	  จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�ำนวนประมาณ 0.7 

ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: จ�ำนวน 0.2 ล้านบาท) (2559: จ�ำนวน1.3 ล้านบาท เฉพาะของบริษัทฯ: จ�ำนวน 0.7 ล้านบาท) 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและ 

บริษัทย่อยประมาณ 11 ถึง 17 ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: 12 ปี) (2559: 14 ถึง 17 ปี เฉพาะของบริษัทฯ: 17 ปี)

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้
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20.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

 	  ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมี

จ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

21.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

22.	 ภาษีเงินได้ 

	  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้
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	 จำ�นวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

และ 2559 สรุปได้ดังนี้ 

รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

23.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	  ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวน

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี    
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24.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน 

	  บริษัทฯและบริษัทย่อยดำ�เนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจหลัก คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล นอกจากนี้ บริษัทย่อยแห่ง

หนึ่งประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งมีรายได้ในจำ�นวนที่ไม่มีนัยสำ�คัญ ดังนั้น รายได้ กำ�ไรจากการดำ�เนินงานและสินทรัพย์

ส่วนใหญ่ที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจหลักตามที่กล่าวไว้ข้างต้น

	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย ดังนั้น รายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึง

ถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 333 ล้านบาท ซึ่งมาจาก

ส่วนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล (ปี 2559 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งเป็นจำ�นวนเงิน 325 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วน

งานการประกอบกิจการโรงพยาบาล)

25.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	  บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้

บริหารโดยบริษัทอเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนล แอสชัวรันส์ จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตาม

ระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย

จำ�นวน 5 ล้านบาท (2559: 3 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 2 ล้านบาท 2559: 1 ล้านบาท)

26.	 เงินปันผล

27.  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 27.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเป็น

จำ�นวนเงิน 31.5 ล้านบาท (2559: 0.3 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 14.9 ล้านบาท 2559: 0.2 ล้านบาท) และเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบบริการทางการแพทย์ การซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์โรงพยาบาลเป็นจำ�นวนเงิน 55.1 ล้านบาท (2559: 60.7 ล้านบาท) 

(เฉพาะของบริษัทฯ: 18.7 ล้านบาท 2559: 24.7 ล้านบาท)
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	  27.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

			   บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าทำ�สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ อายุของสัญญามี

ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 45 ปี

			   บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานข้างต้นดังนี้

	 27.3  ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ

			   บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการรับบริการด้านค�ำปรึกษา การรักษาความสะอาด การรักษาความ

ปลอดภัย การบ�ำรุงรักษาเครื่องมือแพทย์ และบริการอื่น ๆ กับบริษัทอื่น

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาดังกล่าวข้าง

ต้นเป็นจ�ำนวนเงินรวม 11 ล้านบาท (2559: 12 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 4 ล้านบาท 2559: 6 ล้านบาท)

	 27.4  การค�้ำประกัน

			   บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อยซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพัน

ทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยซึ่งประกอบด้วย

	 27.5  คดีฟ้องร้อง

			   ในปี 2554 บริษัทฯถูกฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยร่วมกับแพทย์ผู้ท�ำการรักษาพยาบาล (รวมจ�ำเลยทั้งหมด3 ราย) ให้ร่วมกันชดใช้

ค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 11 ล้านบาท โดยโจทก์กล่าวอ้างว่าแพทย์  ผู้ท�ำการรักษาพยาบาลร่วมกันท�ำละเมิดอันเนื่องมาจาก

การรักษาพยาบาล โดยบริษัทฯในฐานะเป็นผู้ประกอบธุรกิจสถานพยาบาลและเป็นนายจ้างต้องร่วมรับผิดกับแพทย์ผู้ท�ำการรักษา

พยาบาล ทั้งนี้บริษัทฯและแพทย์ผู้ท�ำการรักษาของบริษัทฯเห็นว่ามิได้กระท�ำผิดตามที่ถูกฟ้อง จึงได้มีการพิจารณายื่นค�ำให้การต่อสู้คดี

ซึ่งศาลชั้นต้นได้พิพากษายกฟ้องคดีดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2556
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	 	 ต่อมาโจทก์ได้ขอยื่นอุทธรณ์คัดค้านค�ำพิพากษาศาลชั้นต้น และเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2557 ศาลอุทธรณ์ได้มีค�ำพิพากษาให้
บริษัทฯช�ำระเงินจ�ำนวน 0.2 ล้านบาท ให้แก่โจทก์พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2554 เป็นต้น
ไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จ 
		  ต่อมาโจทก์มีความประสงค์ที่จะยื่นฎีกาคัดค้านค�ำพิพากษาศาลอุทธรณ์ และเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ศาลฎีกาได้มีค�ำสั่ง
ไม่อนุญาตให้โจทก์ฎีกา จึงถือว่าคดีเป็นที่สิ้นสุดแล้ว

28.	เครื่องมือทางการเงิน
	 28.1  นโยบายการบริหารความเสี่ยง
			   เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือ
ทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้
		  ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
		  บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และฝ่ายบริหารควบคุม
ความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะ
ได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวเนื่อง
จากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญ
เสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
		  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
		  บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้
ยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตรา
ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของ         
บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ
	 	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
		  บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญ เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีสินทรัพย์และหนี้สิน
ที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 
	 28.2  มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
			   เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะส้ันเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ย 
ใกลเ้คียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่า
ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
			   มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายช�ำระหนี้สินในขณะที่ทั้งสองฝ่าย
มีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการ
ก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดย
ใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

29.	การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 
0.70:1 (2559: 0.74:1) และเฉพาะ   บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.48:1 (2559: 0.57:1) 

30.	การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561






