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โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล ออมนอย
74/5 หมู 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลออมนอย 
อำเภอกระทุมแบน  จังหวัดสมุทรสาคร 74130 
โทร. 02 431 0070
แฟกซ 02 431 0940, 02 431 0943

สายดวน 1792

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม
456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองคางพลู 
เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 
โทร. 02 441 6999
แฟกซ 02 421 1784

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาคร
93/256 หมู 7 ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลทาทราย อำเภอเมือง
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 โทร. 034 826 708-29
แฟกซ 034 826 706

ไปบางบัวทอง

ถนนกาญจนาภิเษก

ถนนจรัลสนิทวงษ
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บานแพว
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ซอยเพชรเกษม 77
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ซอยพงษศิริชัย
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ภัตตราคาร JSM

จ.ป.ร.
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ร.ร.นายรอย
ตำรวจ

ตลาดสามพราน

ร.ร.ยอแซฟอุปถัมป

สวนสามพราน
Rose Garden

มหาชัย

มหาชัย
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วัดไรขิง

วัดคลองครุ

ม.เอเชียฯ ม.สยาม

ม.มหิดล

ทาพระ

ไปสมุทรสงคราม , เพชรบุรี

พระราม 2

ตลาดกระทุมแบน
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  กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล มีความมุงมัน

ที่จะเปน

วิสัยทัศน เปาหมายในการดำเนินธุรกิจ

1. โรงพยาบาลชั้นนำ ในระดับมาตรฐานสากล พร้อมด้วย

    เทคโนโลยีและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที ่ทันสมัย และ

    แพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางทุกสาขา

2. โรงพยาบาลท่ีให้ความสำคัญท้ังด้านการรักษา การป้องกัน

    การฟ้ืนฟู การพัฒนาร่างกาย จิตใจและสติปัญญา โดยใช้

    หลักการของเวชศาสตร์การกีฬา

3. การส่งเสริมและบูรณาการ ด้านการแพทย์แบบองค์รวม

    เพื่อชะลอวัย และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

4. โรงพยาบาลที่มีส่วนแบ่งทางการตลาดทั้งภายในและ

    ภายนอกประเทศเพิ่มขึ้น

5. โรงพยาบาลที่ให้บริการที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรม และ

    จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

     

        การดำเนินธุรกิจของกลุ่มโรงพยาบาลจะให้ความสำคัญ
กับคุณภาพการให้บริการแก่ผู้ป่วยและผู้ใช้บริการเป็นอันดับหน่ึง 
และเน้นการรักษาเฉพาะทางควบคู่กับการป้องกันโรค ภายใต้
สโลแกน “ดูแลชีวิต...ด้วยจิตใจ”  ( V care    V cure   V can) 
โดยมีเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ ดังนี้
        1) พัฒนากลุ่มโรงพยาบาล ให้เป็นหน่ึงใน กลุ่มโรงพยาบาล
เอกชนชั้นนำที่มีความพร้อมด้านการรักษาพยาบาลทุกสาขา 
โดยเน้นด้านอุบัติเหตุและโรคกระดูกและข้อ เป็นศูนย์รักษา
พยาบาลเฉพาะโรค และพัฒนาสู่ความเป็นตติยภูมิทางการแพทย์ 
(Tertiary Medical Care) ซ่ึงหมายรวมถึงการพัฒนาด้านบุคลากร 
และเครื่องมือทางการแพทย์ให้มีความพร้อมในการรักษาโรค
ที่มีความซับซ้อนยิ่งขึ้น
        2) สร้างมาตรฐานการให้บริการที่มีคุณภาพและมุ่งเน้น
ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง ด้วยค่านิยมว่า “ลูกค้าคือบุคคลสำคัญ
ที่พนักงานทุกคนจะต้องดูแลเอาใจใส่ เพื่อให้ได้รับการรักษา
พยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้านต่างๆ จาก
โรงพยาบาลอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพ และ
ทำให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด”
        3) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองค์กร และบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับพนักงาน
ของบริษัท ด้วยการยกระดับคุณภาพของบุคลากรและปรับปรุง
องค์ความรู้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนจัดช่องทางในการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเพื่อให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมี
ความผูกพันกับโรงพยาบาล
        4) การพัฒนาการบริหารงานคุณภาพอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยให้มีการเชื่อมโยงและทำงานร่วมกันระหว่างทีม
ฝ่ายบริหารและทีมพัฒนาคุณภาพ เพื่อวางเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพในการรักษาพยาบาล โดยมุ่งเน้นการประเมิน
และลดความเส่ียงในด้านต่างๆ เช่น การบริหารยาและเวชระเบียน 
การแก้ไขข้อร้องเรียน การพยาบาล เป็นต้น เพ่ือสร้าง Patient 
Safety Goal และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้มาใช้บริการ
        5) แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจหรือสายผลิตภัณฑ์
เพิ่มเติม โดยเพิ่มจำนวนคลินิกเฉพาะทาง และพัฒนาคลินิก
เหล่านั้นให้เป็นศูนย์เฉพาะทางแบบครบวงจร เพื่อขยายฐาน
ลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ
        6) ให้ความสำคัญและใส่ใจดูแลสังคมและชุมชนที ่
โรงพยาบาลต้ังอยู่ โดยสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดี 
รวมไปถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมในทุกๆด้านอย่างต่อเนื่อง
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สาสนจากประธานกรรมการ

        ในปี พ.ศ. 2556 ผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยดีข้ึนมาก เม่ือเทียบกับปี พ.ศ. 2555 โดยมีรายได้รวม 1,129.63 ล้านบาท 

เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2555 จำนวน 103.42 ล้านบาท  และมีกำไรสุทธิ 61.64 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก ปี พ.ศ. 2555 จำนวน 49.06 ล้านบาท   

การที่บริษัทฯ สามารถเพิ่มรายได้และกำไรสูงขึ้น แสดงให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ในการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

        ผมเช่ือว่าธุรกิจโรงพยาบาลจะยังคงขยายตัวอย่างต่อเน่ืองตามการเพ่ิมข้ึนของรายได้ต่อหัวประชากร   การเพ่ิมข้ึนของจำนวน

ผู้ป่วยจากการสนใจ ใส่ใจในสุขภาพมากขึ้น และการที่ประชากรผู้สูงอายุมากขึ้น รวมถึงคนไข้ต่างประเทศที่มารับบริการสุขภาพ

ในประเทศไทยเพิ่มขึ้น 

        อย่างไรก็ตาม ในยุคของข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีเช่นปัจจุบันน้ี  จะเป็นแรงผลักดันให้ธุรกิจต่างๆ รวมถึงธุรกิจโรงพยาบาล

อยู่ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และยากจะคาดการณ์ล่วงหน้า  หัวใจสำคัญจึงอยู่ที่การบริหารให้ทันต่อข้อมูลข่าวสาร  

ระบบสารสนเทศจึงต้องดี ทันเวลา   ปลายปี พ.ศ. 2556 บริษัทฯ จึงได้ตัดสินใจลงทุนในการพัฒนาระบบสารสนเทศซ่ึงเป็นการลงทุน

ต่อเน่ืองไปในปี พ.ศ. 2557  เพ่ือให้บริษัทฯ ได้มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ทันต่อเวลามากข้ึน ซ่ึงคาดหวังว่าจะทำให้การพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ 

มีความคล่องตัว รวดเร็ว ทันต่อการเปล่ียนแปลง ได้อย่างทันการ  ประหยัด สร้างความม่ันคง  และทำผลกำไรให้บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

มากขึ้นครับ

4

รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ

ประธานกรรมการ

รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงควรรณ

ประธานกรรมการ
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)
คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริษัท 
รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงควรรณ

เขารับตำแหนงกรรมการเมื่อ

จำนวนหุนบริษัทที่ถือ

ความสัมพันธระหวางผูบริหาร

เป็นคู่สมรสของ ผศ.พญ. สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ และเป็นพ่อตาของ
นพ. มงคล วณิชภักดีเดชา

ประสบการณ
ท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการ กระทรวงสาธารณสุข
ผู้ช่วยรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ
รองศาสตราจารย์ ระดับ 9 ศัลยแพทย์ (ผู้เช่ียวชาญทาง กระดูกและข้อ) 
คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล
ผู้อำนวยการวิทยาลัยวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการกีฬา 
มหาวิทยาลัยมหิดล
กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย สำนักนายกรัฐมนตรี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล
President of the Gymnastics Association of Thailand.
Vice President Asian Federation of Sport Medicine (A.F.S.M)

ตำแหนงงานอื่น

 รองประธานคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย สภาผู้แทนราษฎร
 ประธานกรรมการ ศรีวิชัยมูลนิธิ 
 ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัย
 นายกสมาคม สมาคมกีฬาเวชศาสตร์แห่งประเทศไทย
 ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ สำนักพัฒนาการกีฬาและสันทนาการ
 (กรมพลศึกษา) กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา
 ท่ีปรึกษา คณะแพทยศาสตร์  ศิริราชพยาบาล
 อุปนายกสมาคมนักบริหารโรงพยาบาลแห่งประเทศไทย

พ.ศ. 2554

36.08 %

ตำแหนง

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม
ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 วุฒิบัตรแพทย์กีฬา F.I.M.S สถาบันกีฬา เวชศาสตร์นานาชาติ 
 วุฒิบัตรผู้เช่ียวชาญ สาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ แพทยสภา
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต(สาขาศัลยศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์ 
 ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
 แพทยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์
 อนุปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิต (เคมี – ฟิสิกส์) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อายุ
74 ปี

ประธานกรรมการบริษัท
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ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ
รองประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการบริษัท  / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

68 ปี

 แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 
 มหาวิทยาลัยมหิดล
 ประกาศนียบัตรช้ันสูง วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 
  สาขาพยาธิวิทยา  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
 ประกาศนียบัตรโครงการผู้บริหาร รุ่นท่ี 31 คณะพาณิชยศาสตร์
 และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ประกาศนียบัตร The high Flyer รุ่นท่ี 4 สถาบันการบริหารและจิตวิทยา
 ประกาศนียบัตรแพทย์เวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อม รุ่นท่ี 3 กรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข 
 ประกาศนียบัตรแพทย์กีฬาเวชศาสตร์ สมาคมกีฬาเวชศาสตร์แห่งประเทศไทย
 Directors Certification Program, รุ่นท่ี 52, Thai Institute of Directors Association
 ประกาศนียบัตรคีเลช่ันบำบัด (Chelation Therapy) รุ่นท่ี 2 สมาคมการแพทย์คีเลช่ันไทย 
 และกองการแพทย์ทางเลือก กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 กระทรวงสาธารณสุข
 ประกาศนียบัตร “การสร้างระบบต้นทุนเพ่ือการบริหารงานสำหรับโรงพยาบาลสมัยใหม่” 
 รุ่นท่ี 3 คณะสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์ คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
กระทรวงสาธารณสุข
อนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ จังหวัดสมุทรสาคร
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการคุ้มครองเด็ก จังหวัดสมุทรสาคร 
อนุกรรมการสร้างเสริมสุขภาพคนทำงานระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร
กรรมการพัฒนายุทธศาสตร์ผสมผสานการดำเนินงานวัณโรค และโรคเอดส์ 
กระทรวงสาธารณสุข

รองประธานกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัย
กรรมการท่ีปรึกษากองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายใน จังหวัดสมุทรสาคร
กรรมการฝ่ายสาธารณสุข สภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมป์
คณะทำงานดำเนินงานประกันสุขภาพตรวจสุขภาพ
และรักษาพยาบาลแรงงานต่างด้าว กระทรวงสาธารณสุข
กรรมการท่ีปรึกษาฝ่ายสาธารณสุข สภาอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร

พ.ศ. 2554

0.32 %

36.08 %

เป็นคู่สมรสของ รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ
และเป็นแม่ยายของภรรยานายแพทย์มงคล  วณิชภักดีเดชา

ตำแหนง

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม

เขารับตำแหนงกรรมการเมื่อ

จำนวนหุนบริษัทที่ถือ

ความสัมพันธระหวางผูบริหาร

ประสบการณ

อายุ

ตำแหนงงานอื่น

นพ.พงษศักดิ์  วัฒนา
กรรมการ

ตำแหนง

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม

เขารับตำแหนงกรรมการเมื่อ

จำนวนหุนบริษัทที่ถือ

ความสัมพันธระหวางผูบริหาร

ประสบการณ

อายุ

ตำแหนงงานอื่น

กรรมการบริษัท / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร /
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล อ้อมน้อย

74 ปี

หนังสืออนุมัติผู้เช่ียวชาญศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ แพทยสภา 
Diplomate of American Board of Orthopedic Surgery 
ประเทศสหรัฐอเมริกา
แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
Directors Certification Program, รุ่นท่ี  30, Thai Institute of Directors 
Association

ประธานมูลนิธิโรคข้อในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี                                                               
นายกชมรมศัลยแพทย์ทางมือแห่งประเทศไทย
นายกสมาคมออร์โธปิดิกส์แห่งประเทศไทย
ประธานราชวิทยาลัยแพทย์ออร์โธปิดิกส์แห่งประเทศไทย
ผู้อำนวยการสถาบันออร์โธปิดิกส์โรงพยาบาลเลิดสิน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเลิดสิน
นายแพทย์ 10 สาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์
กรรมการแพทยสภา  ( จากการเลือกต้ัง )
อุปนายกแพทยสภาคนท่ีหน่ึง  แพทยสภา (จากการเลือกต้ัง)
บรรณาธิการ  Journal of ASEAN Orthopaedic  association

ท่ีปรึกษาโรงพยาบาลเลิดสิน และกรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2554

ไม่มี
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นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา
กรรมการ

ตำแหนง

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม

เขารับตำแหนงกรรมการเมื่อ

จำนวนหุนบริษัทที่ถือ

ความสัมพันธระหวางผูบริหาร

ประสบการณ

อายุ

ตำแหนงงานอื่น

กรรมการบริษัท / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล สมุทรสาคร                   

42 ปี

วุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตร์ท่ัวไป แพทยสภา
วิทยาศาสตร์ มหาบัณฑิต สาขาการบริหารเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา
ประกาศนียบัตร Fellowship หลักสูตรแพทย์ชะลอวัย 
สถาบันฝึกอบรมแพทย์ชะลอวัยประเทศสหรัฐอเมริกา
ประกาศนียบัตรหลักสูตรแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ รุ่นท่ี 19 
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข
แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Directors Certification Program, รุ่นท่ี 52, 
Thai Institute of Directors Association.
Role of the Compensation Committee (RCC), รุ่นท่ี 14, 
Thai Institute of Directors  Association.

ศัลยแพทย์ระดับ 5 รพ.กลาง สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
แพทย์ประจำบ้าน ศัลยกรรมท่ัวไป คณะแพทย์ศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กรรมการบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำกัด

พ.ศ. 2554

เป็นลูกเขยของ รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ 
และผศ.พญ. สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ

ตำแหนง

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม

เขารับตำแหนงกรรมการเมื่อ

จำนวนหุนบริษัทที่ถือ

ความสัมพันธระหวางผูบริหาร

ประสบการณ

อายุ

ตำแหนงงานอื่น

กรรมการบริษัท / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

66 ปี

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

กรรมการมูลนิธิวิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Foundation for Research 
in InformationTechnology) (รางวัล เจ้าฟ้าไอทีรัตนราชสุดาฯ สารสนเทศ)
กรรมการคณะกรรมการพัฒนานโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ สภากาชาดไทย
กรรมการบริหารสำนักงานพัฒนาธุรกรรมอิเล็คทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)
กรรมการบริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด

พ.ศ. 2555

เป็นน้องสาวของ รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคการเงิน, ภาคเอกชน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน DIGITAL MEDIA, E-BUSINESS
ปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน Process Improvement

นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ 
กรรมการ

ไม่มี

4.91%
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นายวิระ  มาวิจักขณ
กรรมการอิสระและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ตำแหนง

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม

เขารับตำแหนงกรรมการเมื่อ

จำนวนหุนบริษัทที่ถือ

ความสัมพันธระหวางผูบริหาร

ประสบการณ

อายุ

ตำแหนงงานอื่น

กรรมการอิสระ  / ประธานกรรมการตรวจสอบ

70 ปี

ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต กิตติมศักด์ิ (สาขาวิศวกรรมศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี The University of Texas at Austin, USA
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Directors Certification Program,  รุ่นท่ี 26 ,
Thai Institute Directors Association.
Audit Committee Program (ACP) , รุ่นท่ี 26 ,
Thai Institute Directors Association.
Role of the Chairman Program (RCP),รุ่นท่ี 17 ,
Thai Institute Directors Association
FND - Finance for Non-Finance Directors , รุ่นท่ี 23 ,
Thai Institute Directors Association 

ศาสตราภิชาน ภาควิชาวิศกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อดีตนายกสภาวิศวกร แห่งประเทศไทย
อดีตสมาชิกวุฒิสภา สภาผู้แทนราษฎร 
อธิบดี กรมโรงงานอุตสาหกรรม
กรรมการตวจสอบและกรรมการอิสระ 
บริษัท ทีพีทีปิโตรเคมิคอลส์ จำกัด (มหาชน)
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
บริษัท ทีพีทีปิโตรเคมิคอลส์ จำกัด (มหาชน)

ท่ีปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อม บริษัท รีฟายน์เทค จำกัด
ประธานกรรมการ บมจ.โกลบอลล์คอนเนคช่ัน
กรรมการอิสระ บริษัท บี.เอส.เมทัล จำกัด

พ.ศ. 2554

ไม่มี

ไม่มี

ตำแหนง

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม

เขารับตำแหนงกรรมการเมื่อ

จำนวนหุนบริษัทที่ถือ

ความสัมพันธระหวางผูบริหาร

ประสบการณ

อายุ

ตำแหนงงานอื่น

กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ

67 ปี

พณ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย(พ.ศ.2512)
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ(M.B.A) Northern 
Illinois University.U.S.A.(พ.ศ.2515)
ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
 (วปอ. รุ่น 38)

ผู้อำนวยการกองธนาธิการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
ผู้อำนวยการกองรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง
 กระทรวงการคลัง 
ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านหน้ีสาธารณะและเงินของรัฐ 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
รองอธิบดีกรมธนารักษ์  กระทรวงการคลัง 
รองอธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
รองปลัดกระทรวงการคลัง 
อธิบดีกรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

ข้าราชการบำนาญ กระทรวงการคลัง 

พ.ศ. 2554

ไม่มี

ไม่มี

นายวิสุทธ์ิ  มนตริวัต
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
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9

ตำแหนง

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม

เขารับตำแหนงกรรมการเมื่อ

จำนวนหุนบริษัทที่ถือ

ความสัมพันธระหวางผูบริหาร

ประสบการณ

อายุ

ตำแหนงงานอื่น

กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ

64 ปี

แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2516
วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2514
สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2523
วุฒิบัตรผู้เช่ียวชาญสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป แพทยสภา  พ.ศ. 2520
หนังสืออนุมัติผู้เช่ียวชาญเวชกรรมป้องกัน แพทยสภา พ.ศ. 2528
หนังสืออนุมัติผู้เช่ียวชาญเวชกรรมป้องกัน สาขาสุขภาพจิตชุมชน พ.ศ. 2537
หนังสืออนุมัติผู้เช่ียวชาญเวชกรรมป้องกัน สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล พ.ศ. 2555
ปริญญาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 44
ประกาศนียบัตร สถาบันพระปกเกล้า ปปร. รุ่นท่ี 11
Directors Certification Program, รุ่นท่ี 127, Thai Institute Directors Association.
ประกาศนียบัตร หลักสูตรบริหารระดับสูงรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน
ประกาศนียบัตร ผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและการลงทุน (Tepcot)  รุ่นท่ี 4
หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นท่ี 2
หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน รุ่น 8 (วตท.8)

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
อธิบดีกรมสุขภาพจิตและรองปลัดกระทรวง
คณะกรรมการคัดเลือกผู้พิพากษาสมทบ ศาลคดีเด็กและเยาวชนกลาง
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)
คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงสร้างส่วนราชการด้านสังคม (อกพร.)
นายกสมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย
รองประธานมูลนิธิ To Be Number ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวัฒนาพรรณวดี
ท่ีปรึกษาและผู้ถวายงานโครงการสายใยรักแห่งครอบครัวในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ

ผู้อำนวยการโครงการสุขอนามัย ศูนย์การแพทย์และอนามัยในพระองค์ 904
ประธานมูลนิธิการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ
นายกสมาคมนักบริหารโรงพยาบาลประเทศไทย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

พ.ศ. 2554

ไม่มี

ตำแหนง

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม

เขารับตำแหนงกรรมการเมื่อ

จำนวนหุนบริษัทที่ถือ

ความสัมพันธระหวางผูบริหาร

ประสบการณ

อายุ

ตำแหนงงานอื่น

กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ

65 ปี

เศรษฐศาสตร์บัณฑิตการเงินการคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 59, 
Thai Institute of Directors Association. 
Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 147, 
Thai Institute of Directors Association.
Audit Committee รุ่นท่ี 39, Thai Institute of Directors Association.

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคาร ไทยธนาคาร จำกัด (มหาชน)
กรรมการบริษัท บีที ท่ีปรึกษาธุรกิจ จำกัด
กรรมการบริษัท หลักทรัพย์ บีที จำกัด
กรรมการบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน บีที จำกัด
กรรมการบริษัท บีทีประกันภัย จำกัด
กรรมการบริษัท เค.ที.ที ลีสซ่ิง จำกัด

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชูไก จำกัด (มหาชน)
กรรมการบริษัท ไทย-นิชิ เวนเจอร์ จำกัด

พ.ศ. 2554

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
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นางสาวขวัญยืน  สุขสมโภชน

นพ.พงษศักดิ์  วัฒนาผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ

นายศักดา  ต้ังจิตวัฒนากร พญ.สุนีย ธีรการุณวงศ

นายประหยัด ครองอภิรดี

นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา
ประธานเจาหนาที่บริหาร

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร (รักษาการ)

นางสุณีย  จอยจำรัส
กรรมการบริหารกรรมการบริหาร

ดร.รัชฎา  ฟองธนกิจ
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารและเลขานุการ

10

1

3

5

7

9

2

4

6

8

10

คณะผูบริหาร
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)

1

2

3

5

4

10

7

8

6

9

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร

กรรมการบริหาร
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ขอมูลการดำรงตำแหนงของผูบริหารในบริษัทยอย
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) ในบริษัทยอย
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นโยบายภาพรวมและการประกอบธุรกิจ
        กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  ประกอบด้วยโรงพยาบาลในกลุ่ม 

3 โรงพยาบาล คือ 1) โรงพยาบาลวิชัยเวช  อินเตอร์เนช่ันแนล 

อ้อมน้อย 2) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล หนองแขม 

และ 3) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร 

ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล ให้บริการด้านการรักษาพยาบาล

ในลักษณะโรงพยาบาลทั่วไป (General Hospital) ระดับ

ทุติยภูมิ (Secondary) มีแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางทุกสาขา 

และมีความโดดเด่นด้านโรคกระดูกและข้อ พร้อมเครื่องมือที่

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง ลูกค้าของโรงพยาบาล สามารถ

แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ตามลักษณะของลูกค้า คือ 

1) ลูกค้าทั่วไป (Non-Capitation) และ 2) ลูกค้าในโครงการ

เหมาจ่าย (Capitation) อันประกอบด้วยลูกค้าโครงการ

ประกันสังคม ลูกค้าโครงการประสุขภาพถ้วนหน้า และลูกค้า

โครงการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว

        กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการรักษาผู้ป่วยตลอด 

24 ช่ัวโมง โดยมีการให้บริการผู้ป่วยทุกสาขาโรค เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการของผู้มาใช้บริการเช่น แผนกศัลยกรรมกระดูก

และข้อ แผนกอายุรกรรม  แผนกสูตินรีเวช  แผนกกุมารเวช 

แผนกศัลยกรรม แผนกจักษุ แผนกหู คอ จมูก แผนกโรคหัวใจ

และหลอดเลือด แผนกโรคผิวหนัง แผนกไต แผนกทันตกรรม 

แผนกกายภาพ แผนกระบบประสาท และศูนย์ความงาม เป็นต้น 

สำหรับการรักษาพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มโรงพยาบาลมีเตียง

รองรับผู้ป่วยในจำนวน 520 เตียง โดยมีห้องพักผู้ป่วยหลาย

ประเภท เช่น 1) ห้องพักผู้ป่วยประเภทพิเศษเด่ียว ประกอบด้วย 

ห้อง Grand VIP ห้อง VIP  ห้อง Deluxe  และห้อง Standard    

2) ห้องพักผู้ป่วยประเภทพิเศษคู่    3) ห้องพักผู้ป่วยประเภท

พิเศษ 4 เตียง   4) ห้องพักผู้ป่วยประเภทรวม 8 เตียง 5) ห้องพัก

ผู้ป่วยหนัก (ICU) และ  6) ห้องเด็กอ่อน

        โรงพยาบาลแต่ละแห่งมีจุดเด่นในการให้บริการ

ที่แตกต่างกันไป ดังนี้

        โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย มีการให้บริการรักษา

พยาบาลเฉพาะทางหลายด้าน เช่น ศัลยกรรมผ่านกล้องครบวงจร 

ศัลยกรรมกระดูก  ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ ศัลยกรรม

โรคหลอดเลือด  อายุรกรรมโรคหัวใจ อายุรกรรมโรคไตและ

ศูนย์ไตเทียม  อายุรกรรมต่อมไร้ท่อ อายุรกรรมระบบประสาท 

อายุรกรรมระบบทางเดินอาหาร  คลินิกกุมารเวช  คลินิกสูติ-

นรีเวช ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน  ศูนย์ทันตกรรม  ศูนย์ตรวจสุขภาพ  

ศูนย์สุขภาพและความงามไทย-ฟิลอส  โดยมีห้องผ่าตัดระบบ 

Positive Pressure ปราศจากเช้ือโรค ฝุ่นละออง และความช้ืน 

100% ตามมาตรฐานระดับสากล เป็นโรงพยาบาลแรกของ

จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดข้างเคียงอาทิ นครปฐม ราชบุรี 

        โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  หนองแขม มีคลินิกบริการครบถ้วน

เช่นเดียวกับโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  และมีห้องผ่าตัด

แบบ Positive Pressure ปราศจากเชื้อโรค ฝุ่นละออง และ

ความช้ืน 100 % ตามมาตรฐานระดับสากล และมีความทันสมัย

ที่สุดแห่งหนึ่งในย่านฝั่งธนบุรี นอกจากนี้ ยังมีการให้บริการ 

ศูนย์พัฒนาการเด็ก ศูนย์ตรวจวิเคราะห์ ศูนย์ผิวหนังและ

ศัลยกรรมเลเซอร์ iSKY ท่ีมีช่ือเสียงท่ีสุดแห่งหน่ึงระดับประเทศ 

ศูนย์ตรวจสุขภาพครบวงจร และการให้บริการลูกค้าต่างชาติ 

โดยมีการทำการตลาดในประเทศต่างๆทั้งในภูมิภาคเอเชีย 

และตะวันออกกลาง

        โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร เป็นโรงพยาบาลเอกชน

แห่งแรกของประเทศและแห่งเดียวในจังหวัดสมุทรสาครท่ีได้รับ

เลือกให้เข้าร่วมโครงการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว และ

โรงพยาบาลมีรายได้ส่วนใหญ่จากกลุ่มลูกค้าดังกล่าว เน่ืองจาก

ต้ังอยู่ในย่านโรงงานท่ีมีลูกจ้างต่างด้าวอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น 

โดยมีศักยภาพบริการทุกสาขาโรคเช่นเดียวกับโรงพยาบาล

วิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  นอกจากน้ี โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 

ยังมีคลินิกท่ีแม่สอด จังหวัดตาก  เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าคนไทย

และพม่า  กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ยังมีรายได้จากการ

ให้เช่าพ้ืนท่ีของโรงพยาบาล โดยได้คัดเลือกร้านค้าท่ีเหมาะสม

และตรงกับความต้องการของลูกค้าโรงพยาบาลมาเช่าพื้นที่

บริเวณอาคาร เช่น ร้าน S&P และร้าน 7-11 ในขณะท่ีโรงพยาบาล

วิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร ให้เช่าพื้นที่ด้านหน้า

โรงพยาบาลเป็นตลาด เพ่ือจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค ท้ังสด 

และแห้ง โดยทำสัญญาเช่าพ้ืนท่ีกับร้านค้าเหล่าน้ีระยะเวลา 1-3 ปี
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
        กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เร่ิมต้นข้ึนในปี พ.ศ. 2530 โดย

จัดต้ัง บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด และให้บริการรักษาพยาบาล

ทุกสาขาโรค เป็นโรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 200 เตียง บนเนื้อที่ 

7 ไร่ ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลศรีวิชัย หนองแขม ตั้งอยู่บนถนน

เพชรเกษม แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ

        ต่อมาในปี พ.ศ. 2536 ได้ขยายกิจการแห่งใหม่ ในนามบริษัท 

ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด เพ่ือดำเนินธุรกิจสถานพยาบาลประเภท

โรงพยาบาลทั่วไป  รักษาทุกสาขาโรค ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาล

ศรีวิชัย  อ้อมน้อย  เป็นโรงพยาบาล ขนาด 200 เตียง บนเน้ือท่ี 

31 ไร่ ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้อมน้อย อำเภอกระทุ่มแบน 

จังหวัดสมุทรสาคร 

        ในปี พ.ศ. 2537 ได้ขยายธุรกิจเพิ่มเติม โดยก่อตั้งบริษัท 

ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำกัด เพ่ือดำเนินธุรกิจสถานพยาบาลประเภท

โรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 120 เตียง บนเนื ้อที ่ 4 ไร่ รักษา

ทุกสาขาโรค ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลศรีวิชัย เมืองสมุทรสาคร 

บนถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าทราย อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

        ในช่วงปลายปี พ.ศ. 2551 กลุ่มโรงพยาบาลได้มีการปรับ

โครงสร้าง โดยบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) ได้

เข้าไปซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด และบริษัท 

ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำกัด  เพื่อจัดโครงสร้างการลงทุนของ

กลุ่มบริษัทใหม่ ให้เหมาะสมกับแนวทางการดำเนินธุรกิจใน

รูปแบบกลุ่มโรงพยาบาล ซึ่งมีบริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด 

และบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำกัด เป็นบริษัทย่อย   และ

กำหนดนโยบายการบริหารที่สำคัญให้กับบริษัทย่อยในกลุ่ม

โรงพยาบาลเพื่อให้เกิดความสอดคล้องและส่งเสริมกัน 

        นอกจากน้ี  ในปี พ.ศ. 2554 บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัทย่อย

อีกแห่งหนึ่งคือ บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นสถานฝึกอบรมพนักงานผู้ช่วย

พยาบาลและเป็นศูนย์พัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ทำให้

กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนลได้บุคลากรทาง

การแพทย์ที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการอย่างต่อเนื่อง และ

ไม่ประสบกับปัญหาขาดแคลนบุคลากรหรือบุคลากรด้อยคุณภาพ 

        ในวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2554 กลุ่มโรงพยาบาลได้ตัดสินใจ

เปลี่ยนชื่อกลุ่มโรงพยาบาลศรีวิชัย เป็น โรงพยาบาลวิชัยเวช 

อินเตอร์เนช่ันแนล อ้อมน้อย โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล

หนองแขม  และโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล สมุทรสาคร

ตามลำดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ท่ีต้องการ

ขยายการบริการรักษาพยาบาลแก่ลูกค้าต่างประเทศ  ซึ่งใน

ปัจจุบันโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม ได้

ขยายฐานลูกค้ากลุ่มนี้ในหลายภูมิภาค

        ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2555 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล 

หนองแขม เปิดให้บริการเฉพาะกลุ่มลูกค้าทั่วไป ไม่ได้บริการ

กลุ่มลูกค้าประกันสังคม ทำให้จำนวนผู้ป่วยทั่วไปเพิ่มขึ ้น 

โดยเฉพาะผู้ป่วยต่างชาติขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ
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ได้เปิดคลินิกการกีฬาและออกกำลังกาย พร้อมจัดกิจกรรมให้

ความรู้แก่โค้ชและนักกีฬาตะกร้อ นอกจากน้ันได้ขยายการบริการ 

คลินิคชะลอวัย คลินิคฝังเข็ม

        สำหรับโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล อ้อมน้อย 

ได้ปรับปรุงแผนกผู้ป่วยในและได้ก่อสร้างอาคารขนาด 4 ชั้น 

ซึ ่งเชื ่อมต่ออาคารเดิม เพื่อขยายส่วนบริการแผนกฉุกเฉิน 

แผนกผู้ป่วยนอก และแผนกผู้ป่วยใน พร้อมขยายบริการ 

Medical Care Delivery

        โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร ได้

ขยายฐานบริการกลุ่มลูกค้าต่างด้าวไปท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก  

        ในวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2555 บริษัท โรงเรียนศรีวิชัย

อาชีวศึกษาจำกัด ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนนอกระบบท่ีมีระบบ

การประกันคุณภาพภายในอยู่ในระดับดีมาก ประจำปี พ.ศ. 2555 

โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

        ปี พ.ศ. 2556 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล 

ร่วมกับ มูลนิธิโรคข้อในพระราชูปถัมภ์ จัดงาน “เดิน-ว่ิงการกุศล

วิชัยเวชมินิมาราธอน” ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

        กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล ได้ทำ MOU 

ร่วมกับโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ซ่ึงสนับสนุนโครงการ “พัฒนา

นักกีฬาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ”ระดับ

เยาวชนในการแข่งขันระดับโลก และทำ MOU ร่วมกับโรงเรียน

แบดมินตันบ้านทองหยอด เพื่อสนับสนุนนักกีฬาแบดมินตัน

        โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย ผ่านการรับรองระบบ

คุณภาพ Hospital Accreditation (HA) ขั้นที่ 3 จากสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

        โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ทำ MOU ร่วมกับ 

บริษัท การแพทย์บูรณาการ จำกัด เปิดศูนย์อณูพันธุ์ศาสตร์ 

ในการตรวจสุขภาพด้วยนวัตกรรมใหม่ลึกถึงระดับเซลล์
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 รายได้และกำไรของบริษัทฯและบริษัทย่อย สำหรับปี 2554 –2556 (ตามโรงพยาบาล)

     โครงสรางรายได

โรงพยาบาล 2554
พันบาท       % พันบาท       % พันบาท       %

2555 2556

โรงพยาบาล 2554
พันบาท     % พันบาท     % พันบาท     %

2555 2556

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย

: รายได้จากการขายและบริการ

: กำไรสุทธิ

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม

: รายได้จากการขายและบริการ

: กำไรสุทธิ

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

: รายได้จากการขายและบริการ

: กำไรสุทธิ

รวมรายได้ก่อนตัดรายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน

รวมรายได้หลังตัดรายการระหว่างกัน

รวมกำไรก่อนตัดรายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน

รวมกำไรหลังตัดรายการระหว่างกัน

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย

รายได้จากการให้บริการผู้ป่วย Capitation: 

   - ประกันสังคม

   - ประกันสุขภาพถ้วนหน้า

   - ประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว

รวม รายได้ Capitation

รายได้จากการให้บริการผู้ป่วยนอก Non-Capitation

รายได้จากการให้บริการผู้ป่วยใน Non-Capitation

รวม รายได้ Non-Capitation

รวมรายได้จากการให้บริการ

428,339.07

31,550.88

 

357,770.11

38.42

 

273,472.73

22,808.35

1,059,581.91

12,066.29

1,047,515.62

54,397.65

14,127.13

40,173.62

40%

58%

 

34%

0%

 

26%

42%

100%

 

 

100%

 

- 

46%

207%

 

26%

-258%

 

28%

151%

100%

- 

- 

100%

- 

- 

466,732.18 

26,575.82 

 

268,691.48 

(33,092.75 )

 

287,701.08 

19,331.92 

1,023,124.74

14,413.23 

1,008,711.51 

12,814.99 

236.55 

12,578.44 

47%

83%

 

27%

-14%

 

26%

30%

100%

- 

- 

100%

- 

- 

522,577.22 

58,828.74 

 

300,790.84 

(10,140.68) 

 

299,054.51 

21,298.01 

1,122,422.57

15,739.19 

1,106,683.38 

71,055.73 

9,418.09 

61,637.64

182,113.52

-

-

182,113.52

117,588.46

128,637.09

246,225.55

428,339.07

17%

0%

0%

17%

11%

12%

23%

40%

18%

0%

0%

18%

13%

15%

28%

46%

182,226.95

-

-

182,226.95

135,377.27

149,127.96

284,505.23

466,732.18

19%

0%

0%

19%

13%

15%

28%

47%

   208,567.18 

                    -   

                    -   

   208,567.18 

   147,129.67 

   166,880.37 

  314,010.04 

 522,577.22 

หมายเหตุ  :    บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด (บริษัทย่อย) มีรายได้ในปี พ.ศ. 2556, ปี พ.ศ. 2555 และปี พ.ศ. 2554  มีจำนวน 2.94 ล้านบาท, 

  0.69 ล้านบาท และ 0.65 ล้านบาท ตามลำดับ ปี พ.ศ.2556 กำไรสุทธิ จำนวน 1.07 ล้านบาท ขณะท่ี ปี พ.ศ. 2555 และปี พ.ศ. 2554 

  ขาดทุนสุทธิ จำนวน 0.24 ล้านบาทและ 0.16 ล้านบาท ตามลำดับ   ซ่ึงรายได้ของบริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด (บริษัทย่อย) 

  อยู่ในรายการรายได้อ่ืนๆ ในงบการเงินรวม

 รายได้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เปรียบเทียบระหว่างปี 2554 – 2556 (ตามประเภทของลูกค้า)
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โรงพยาบาล 2554
พันบาท       % พันบาท       % พันบาท       %

2555 2556

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม

รายได้จากการให้บริการผู้ป่วย Capitation: 

   - ประกันสังคม

   - ประกันสุขภาพถ้วนหน้า

   - ประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว

รวม รายได้ Capitation

รายได้จากการให้บริการผู้ป่วยนอก Non-Capitation

รายได้จากการให้บริการผู้ป่วยใน Non-Capitation

รวม รายได้ Non-Capitation

รวมรายได้จากการให้บริการ

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

รายได้จากการให้บริการผู้ป่วย Capitation: 

   - ประกันสังคม

   - ประกันสุขภาพถ้วนหน้า

   - ประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว

รวม รายได้ Capitation

รายได้จากการให้บริการผู้ป่วยนอก Non-Capitation

รายได้จากการให้บริการผู้ป่วยใน Non-Capitation

รวม รายได้ Non-Capitation

รวมรายได้จากการให้บริการ

รวมรายได้จากการให้บริการก่อนหักรายการ

  ระหว่างกัน

หักรายการระหว่างกัน

รายได้จากการให้บริการของ

กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ

161,124.16

6,662.75

- 

167,786.91

85,871.00

104,112.20

189,983.20

357,770.11

 

 

37,608.38

18,565.15

69,862.62

126,036.15

113,324.52

34,112.06

147,436.58

273,472.73

1,059,581.91

12,066.29

1,047,515.62

445.78

1,635.82

-

2,081.60

133,060.90

133,548.98

266,609.88

268,691.48

51,039.62

22,971.56

33,929.01

107,940.19

144,723.70

35,037.19

179,760.89

287,701.08

1,023,124.74

14,413.23

1,008,711.51

      3.06 

 1,185.89 

-   

       1,188.95 

137,789.48 

 161,812.41 

  299,601.89 

   300,790.84 

 

 

 64,643.80 

 24,650.37 

9,290.23 

     98,584.40 

 162,608.92 

37,861.19 

  200,470.11 

   299,054.51 

1,122,422.57 

     15,739.19 

1,106,683.38 

15%

1%

0%

16%

8%

10%

18%

34%

 

 

4%

2%

7%

12%

11%

3%

14%

26%

100%

0%

0%

0%

0%

13%

13%

26%

26%

5%

2%

3%

11%

14%

3%

18%

28%

100%

0%

0%

0%

0%

12%

14%

27%

27%

 

 

6%

2%

1%

9%

14%

3%

18%

26%

100%

หมายเหตุ  :    โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม ได้ปรับกลยุทธ์มุ่งขยายตลาดกลุ่มลูกค้าทั่วไป และยกเลิกการรับ ผู้ป่วย

  ประกันสังคม ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา ขณะท่ีโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล อ้อมน้อย และโรงพยาบาล

  วิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล สมุทรสาคร มีรายได้จากการให้บริการผู้ป่วย Capitation และ Non-Capitation โดยโรงพยาบาลวิชัยเวช 

  อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย เป็นคู่สัญญากับรัฐเฉพาะในโครงการประกันสังคม ในขณะเดียวกัน โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์

  เนช่ันแนล สมุทรสาคร เป็นคู่สัญญากับรัฐในโครงการประกันสังคม โครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า และโครงการประกันสุขภาพ

  แรงงานต่างด้าว
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แนวโนมการตลาดและการแขงขัน
        ลักษณะลูกค้า  :  ลูกค้าปัจจุบันของกลุ่มโรงพยาบาล

วิชัยเวชฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ กลุ่มลูกค้าทั่วไป 

และกลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ 

                1)  กลุ่มลูกค้าท่ัวไป (Non-Capitation):  ซ่ึงมีท้ังท่ี

อาศัยอยู่หรือมีสถานท่ีทำงานบริเวณใกล้เคียงโรงพยาบาลและ

ที่อยู่นอกพื้นที่โรงพยาบาลแต่มีความเชื่อถือและศรัทธาแพทย์

ของกลุ่มโรงพยาบาล โดยเฉพาะด้านโรคกระดูกและข้อ รวมถึง 

ลูกค้าประเภทคู่สัญญาท่ีเป็นพนักงานบริษัท โรงงาน หน่วยงาน

ราชการ หรือลูกค้าของของบริษัทประกัน ท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

ทำสัญญาไว้กับโรงพยาบาล    นอกจากนี้ยังมีกลุ ่มลูกค้า

ต่างประเทศ จากแถบตะวันออกกลาง และอาเซียน ที่เดินทาง

มาใช้บริการส่งเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล รวมท้ังความงาม 

                2)  กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ (Capitation) :  

ผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลโดยใช้สิทธิ

เหมาจ่ายรายหัวต่อปี ได้แก่ กลุ ่มลูกค้าโครงการกองทุน

ประกันสังคม   กลุ่มลูกค้าโครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า   

กลุ่มลูกค้าโครงการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว 

        การบริการที่มีคุณภาพในราคาที่แข่งขันได้ : กลุ่ม

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มุ่งเน้นในเรื่องงานบริการ   โดยการ

วางระบบงานด้านลูกค้าสัมพันธ์ท่ีจะสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ให้แก่ลูกค้า ระบบสมาชิกสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการเข้ารับบริการ

อย่างต่อเน่ือง และการสร้างสรรค์บริการเพ่ือสร้างประสบการณ์

ที่ประทับใจให้ลูกค้า ในราคาที่เหมาะสมและแข่งขันได้  

        ในภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวนของประเทศไทยที่เกิดจาก

ปัจจัยต่างๆ  ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงในค่านิยม  ความคิด  

พฤติกรรมการบริโภค  การเติบโตของเทคโนโลยีโดยเฉพาะ 

ระบบการสื่อสาร รวมถึงผลกระทบจากการเมือง ทำให้ภาวะ

อุตสาหกรรมของธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศไทยมีการผันผวน

อย่างต่อเนื่อง ส่วนหนึ่งมาจากนโยบายภาครัฐได้มีการขยาย

ความคุ้มครองในโครงการประกันสังคม โครงการหลักประกัน

สุขภาพถ้วนหน้า โครงการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว และ

โครงการการรักษาพยาบาลข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  

ในขณะเดียวกัน กลุ่มผู้ให้บริการภาคเอกชนได้พยายามปรับ

กลยุทธ์ให้สอดคล้องกับภาวะตลาดและภาวะการแข่งขันเพื่อ

ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  

ที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้บริการสุขภาพ รวมถึงการปรับตัว 

เพื่อรองรับการขยายตัวของกลุ่มลูกค้าชาวต่างชาติตามการ

ผลักดันโดยภาครัฐให้เป็น Medical Hub of Asia หรือศูนย์กลาง

ทางการแพทย์ของเอเชีย

        เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงดังกล่าว กลุ่มโรงพยาบาล

วิชัยเวช ฯ  ได้ปรับกลยุทธ์โดยผสมผสานจุดขายเฉพาะด้าน

ให้โดดเด่นขึ้นมา เพื่อปรับภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลให้มี

ความชัดเจนย่ิงข้ึน และสร้างความเช่ียวชาญเฉพาะด้านข้ึนมา

เป็นกลยุทธ์การแข่งขันใหม่  การสร้างเครือข่ายพันธมิตรธุรกิจ

และการประกอบธุรกิจในรูปแบบกลุ่มเครือข่ายโรงพยาบาล 

(Chain Hospital)  ที ่สามารถดำเนินการบริหารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อการบริหารต้นทุนและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

รวมถึงการขยายฐานลูกค้าให้มีขนาดใหญ่ขึ้น  และการเพิ่ม

มาตรฐานการให้บริการ เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ด้วย

เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า และความสามารถของบุคลากร รวมทั้ง

การประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มโรงพยาบาลเป็นท่ีรู้จักกว้างขวางข้ึน 

และการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น  การออกหน่วยแพทย์

เคลื่อนที่เพื่อดูแลชุมชนในโอกาสต่างๆ  โครงการจิตอาสา

มอเตอร์ไซค์กู้ชีพ โครงการเด็กอ้วน  โครงการ Clean Food 

Good Taste โครงการบรรยายให้ความรู้สุขอนามัยในโรงเรียน 

เป็นต้น

     ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะการแขงขัน      นโยบายดานการตลาด



        สำหรับกลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ ซึ่งเป็นกลุ่มรายได้

เหมาจ่าย และราคาถูกกำหนดโดยนโยบายของภาครัฐ    จึงใช้

การบริหารต้นทุน และทำโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ประกันตน 

เพื่อให้ผู้ประกันตนดูแลสุขภาพตนเอง และทำให้ต้นทุนการ

รักษาพยาบาลลดลง

        ด้านการแพทย์  :   กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้ความ

สำคัญในการสรรหาคณะแพทย์ผู ้เช ี ่ยวชาญ ที ่ม ีความรู ้  

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา 

เพ่ือพร้อมให้บริการแก่ผู้ป่วยตลอด 24 ช่ัวโมง รวมท้ังยังมีคณะ

พยาบาลและเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีความรู้ความชำนาญในแต่ละสายงาน 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการช่วยเหลือดูแลผู้มารับบริการ รวมถึง

เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยและครบวงจร 

เพื่อเพิ่มความสามารถในตรวจวินิจฉัยโรคให้มีความแม่นยำ

        การโฆษณาและประชาสัมพันธ์  :   งานประชาสัมพันธ์

เป็นวิธีหน่ึงในการสร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่สาธารณชน

ในความสามารถและมาตรฐานการให้บริการที่มีคุณภาพของ

กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ โดยมีการจัดโครงการสร้างความ

ผูกพันกับชุมชน เช่น ให้ความรู้เรื่องสุขภาพในโรงเรียนและ

สถานประกอบการเป็นประจำทุกปี   เป็นต้น

        นอกจากนี้ ยังได้ทำการประชาสัมพันธ์ในระดับชาติ เพื่อ

ทำให้ช่ือเสียงและความเช่ียวชาญของโรงพยาบาลได้เป็นท่ีรู้จัก

และคุ้นเคยต่อสาธารณชนในวงกว้าง โดยวิธีการต่างๆ เช่น

        1. จ ัดทำพอคเก็ตบุ ๊คสุขภาพ จำนวน 50,000 เล่ม 

ในชื่อ “กูรูสูขภาพ: ความลับของสุขภาพดี” และขึ้นทะเบียน

หนังสือทางหอสมุดแห่งชาติ โดยได้รวบรวมความรู้ ปัญหา

สุขภาพและโรคต่างๆ กว่า 40 เรื่อง

        2. การใช้ส่ือกระแสหลักและกระแสรอง เพ่ือประชาสัมพันธ์

ภาพลักษณ์และกิจกรรมต่างๆ ของทางโรงพยาบาลสม่ำเสมอ

เช่น หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ หนังสือพิมพ์

คมชัดลึก  หนังสือพิมพ์มติชน ฯลฯ รวมถึงหนังสือพิมพ์ท้องถ่ิน 

และสื่อโทรทัศน์

        3. การให้ความรู ้แก ่ช ุมชนในหลายๆ โครงการ จ ัด

รายการวิทยุกระจายเสียงท้องถิ่น  2 คลื่น  FM 96.25 MHz 

รายการ “ Happy Hour By Vichaivej ” ออกอากาศทุกวันจันทร์

ถึงวันศุกร์ เวลา 14.00 – 15.00 น.  และ  FM 106.75 MHz 

รายการ “Happy Hour By Vichaivej”  ออกอากาศทุกวันจันทร์

ถึงวันศุกร์ เวลา 16.00 – 17.00 น. 
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        4. การจัดทำวารสารเพื่อสุขภาพ  V care รายไตรมาส 

เพื่อจัดส่งให้กับลูกค้าของกลุ่มโรงพยาบาล ห้องสมุดโรงเรียน 

สถานประกอบการ

        5. การทำกิจกรรมการกุศลที ่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

ของโรงพยาบาลในโอกาสต่างๆเช่น จัดงาน “เดิน-วิ่งการกุศล 

วิชัยเวชมินิมาราธอน” ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ร่วมกับมูลนิธิโรคข้อใน

พระราชูปถัมภ์

        การจำหน่ายและช่องทางการจัดจำหน่าย  :   กลุ่ม

โรงพยาบาลมีช่องทางการจัดจำหน่ายหลายประเภท ทั้งการ

ขายตรงโดยเน้นกลุ่มลูกค้าเงินสด ประกันชีวิต บริษัทคู่สัญญา 

และการขายเหมาจ่ายผ่านส่วนราชการ เช่น กรณีของผู้ป่วย

ประกันสังคม 

        การจัดทำโครงการเพื่อสังคม  :   กลุ่มโรงพยาบาล

ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบและตอบแทนสู่สังคม ในฐานะ

ท่ีเป็นองค์กรหน่ึงท่ีให้การดูแลประชาชนด้านการรักษาพยาบาล

และดำเนินกิจกรรมสาธารณสุขต่างๆ เป็นปัจจัยช่วยให้

โรงพยาบาลมีความได้เปรียบในการแข่งขัน   เช่น

        1. โครงการ Happy Workplace หรือองค์กรแห่งความสุข 

8 ประการ บริษัทฯสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความสุข

ในด้านต่างๆให้แก่พนักงาน 8 ด้าน 

        2. จัดโครงการ Retraining จิตอาสามอเตอร์ไซค์กู้ชีพ 

ร่วมกับโรงเรียนนายร้อยตำรวจ เพ่ือให้สมาชิก โครงการจิตอาสา

มอเตอร์ไซค์กู้ชีพ ได้พัฒนาความรู้และคุณภาพการช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยจราจร

        3. จัดงาน “เดิน-ว่ิงการกุศล วิชัยเวชมินิมาราธอน” ชิงถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ร่วมกับมูลนิธิโรคข้อในพระราชูปถัมภ์

        4. กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ร่วมกับมูลนิธิโรคตับ จัดงาน

เรารักตับ เพื่อให้บริการค่าเอ็นไซน์ตับฟรีให้กับประชาชนทั่วไป

        5. จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองเบาหวานให้ประชาชนทั่วไป

และกิจกรรมให้ความรู้และให้คำปรึกษา 

        6. จัดทำโครงการ "อาหารสะอาด รสชาติอร่อย" (Clean 

Food Good Taste) ในสถานประกอบการ 

        7. จัดโครงการ "รู้ทันเอดส์ ปลอดภัย วัยทำงาน" ในสถาน

ประกอบการ 

        8. กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ จัดโครงการ การวางแผน
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ครอบครัวผู้ประกันตนหญิง 

        9. กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช ฯ จัดโครงการ การส่งเสริม

สุขภาพป้องกันโรค และเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคมแก่

พนักงาน

        10. จัดชมรม VICHAIVEJ AEROBIC CLUB 

        11. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพในโรงเรียน

และสถาน

        12. กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำงานใน

สถานประกอบการ 

        13. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง (CQI) ปี 2555

        14. กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯได้กำหนดเป้าหมายการ

ดูแลผู้ป่วยอย่างปลอดภัย Patient Safety Goal โดยนำหลักการ 

SIMPLE ที่ช่วยให้จดจำได้ง่ายของสถาบันพัฒนาและรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาล (พรพ) มาปรับใช้

        15. จัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพในเด็กนักเรียนที่มีภาวะ

โภชนาการเกินและภาวะทุพโภชนาการ ในโครงการ “ภาวะ

โภชนาการสมวัย เด็กไทยแข็งแรง”

        16. ร่วมส่งเสริมสุขภาพฟันในเด็กวัยเรียน ภายใต้โครงการ

“เรารักสุขภาพ ฟันหนูแข็งแรง”

        1.  การจัดหาบุคลากรทางการแพทย์  :   คณะแพทย์ 

พยาบาล บุคลากร เป็นทรัพยากรหลักในการดำเนินธุรกิจ 

การสรรหาคณะแพทย์ จะผ่านความสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบัน

ผลิตบุคลากรทางการแพทย์ และผ่านการให้ทุนนักศึกษา

พยาบาล นอกจากน้ี กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ยังได้มีการทำ

บันทึกความเข้าใจ (MOU) กับคณะพยาบาลศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยต่างๆ เพื่อเป็นสถาบันผลิตพยาบาล และเพื่อ

การแลกเปลี่ยนทางวิชาการร่วมกันในส่วนของพนักงานผู้ช่วย

พยาบาล กลุ่มโรงพยาบาลได้คัดเลือกจากผู้จบหลักสูตรจาก

โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา (บริษัทย่อย) เข้าทำงานกับ

โรงพยาบาลภายในกลุ่มต่อไป 

        2. การจัดหายาและเวชภัณฑ์  :  การจัดหายาและ

เวชภัณฑ์ถือเป็นวัตถุดิบและต้นทุนหลักของโรงพยาบาล 

คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด ซ่ึงประกอบด้วย แพทย์ 

พยาบาล เภสัชกร ฝ่ายจัดซ้ือและผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการใช้ยา 

คณะกรรมการจัดซื้อกลางจะทำการพิจารณาเปรียบเทียบ

ทั้งในด้านคุณภาพ ราคา ปริมาณ และความน่าเชื่อถือของ

ผู้แทนจำหน่ายแต่ละราย ก่อนดำเนินการสั่งซื้อ  

        3. การจัดหาเคร่ืองมือทางการแพทย์  :  คณะกรรมการ

เคร่ืองมือแพทย์จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของเคร่ืองมือ 

คณะกรรมการจัดซ้ือจะพิจารณาเปรียบเทียบท้ังในด้านคุณภาพ 

ราคา การบริการจัดส่ง การบริการหลังการขาย และความ

น่าเชื่อถือของผู้แทนจำหน่ายแต่ละราย ก่อนดำเนินการสั่งซื้อ 

โดยท่ีผ่านมา จะพิจารณาจัดซ้ือจากในประเทศและต่างประเทศ

โดยผ่านตัวแทนจำหน่ายในประเทศทั้งหมด 

     การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ
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ปจจัยความเส่ียง
        บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจภายใต้การกำกับ

ดูแลของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  (Risk management 

Committee) เพ่ือกำหนดนโยบายและแนวทางการบริการจัดการ

ความเสี่ยงและติดตามประเมินผลรวมทั้งปรับปรุงแผนการ

ดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยง  ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากทั้งปัจจัย

ภายในและภายนอก มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตามนโยบายบริษัทฯ 

ที่ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ทันต่อ

สถานการณ์ และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

        1. ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาล

ที่เพิ่มสูงขึ้น

        ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง

และมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นตลอดมา นอกจากการแข่งขันกับ

โรงพยาบาลเอกชนในระดับเดียวกันกับบริษัทฯแล้ว บริษัทฯ ยังต้อง

แข่งขันกับโรงพยาบาลเอกชนระดับล่าง  และโรงพยาบาลภาครัฐ

ที่เริ่มขยายการบริการนอกเวลาในรูปคลินิกพิเศษนอกเวลา  

นอกจากนี้ในระยะเวลาที่ผ่านมาผู้ประกอบการโรงพยาบาล

เอกชนและโรงพยาบาลของรัฐมีการขยายการลงทุนเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการให้บริการและเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันและคาดว่าจะยังคงดำเนินต่อไปทั้งในระยะใกล้และ

ระยะกลาง บริษัทฯ จึงต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ

ทางการแพทย์ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย

เพื่อขยายฐานลูกค้า บริษัทฯ จึงอาจได้รับผลกระทบจากการ

แข่งขันท่ีสูงข้ึนดังกล่าว และเพ่ือคงความสามารถในการแข่งขัน 

บริษัทฯ อาจต้องลงทุนเพิ่มเติมอย่างมีนัยสำคัญในเทคโนโลยี

และอุปกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทย์ท่ีทันสมัยรวมท้ังการลงทุน

ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนและรองรับการ

ให้บริการทางการแพทย์ของบริษัทฯ

        2. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนที่ไม่สามารถรักษา

บุคลากรทางการแพทย์หรือผู้บริหารสำคัญไว้ได้

        ปัจจุบันธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศประสบปัญหา

การขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์โดยการผลิตบุคลากร

ทางการแพทย์ต้องพ่ึงพาภาครัฐเป็นหลัก และท่ีผ่านมาจำนวน

บุคลากรทางการแพทย์ก็ไม่เพียงพอต่อความต้องการทำให้

บริษัทฯ ต้องแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอ่ืนเพ่ือรักษาและดึงดูด

บุคลากรทางการแพทย์ท่ีมีความชำนาญซ่ึงอาจส่งผลต่อต้นทุน

ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

        อย่างไรก็ตามเนื ่องจากกลุ ่มโรงพยาบาลวิช ัยเวช 

อินเตอร์เนชั่นแนล เป็นเครือข่ายโรงพยาบาลขนาดกลางและ

มีการสนับสนุนงบประมาณในด้านการศึกษาและวิจัยให้แก่

บุคลากรทางการแพทย์อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการเพิ่มความ

ชำนาญเฉพาะทางและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ทางวิชาการแพทย์ในด้านต่างๆ อีกท้ังบริษัทฯ ยังมีมาตรการ

ในการกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับ

ผู้ประกอบการรายอื่นในกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 

        3. ความเสี่ยงจากการถูกเรียกค่าเสียหายหรือถูก

ฟ้องร้อง

        เน่ืองจากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเป็นการให้บริการ

ด้านการแพทย์ซ่ึงเก่ียวเน่ืองถึงชีวิตและสุขภาพของผู้รับบริการ 

บริษัทฯ และโรงพยาบาลในเครือข่ายของบริษัทฯ จึงมีความเส่ียง

ในการถูกเรียกร้องค่าเสียหาย หรือถูกฟ้องร้องโดยผู้รับบริการ

ทางการแพทย์ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความเช่ือม่ัน

ของผู้รับบริการที่มีต่อบริษัทฯ และโรงพยาบาลในเครือข่าย 

นอกจากน้ีพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ. 2551  

ซึ่งกำหนดระบบวิธีพิจารณาคดีที่เอื้อต่อการใช้สิทธิ์เรียกร้อง

ของผู้บริโภค  กล่าวคือ ผู้บริโภคที่ได้รับความเสียหายจะได้รับ

การแก้ไขเยียวยาด้วยความรวดเร็ว โดยคุ้มครองสิทธ์ิของผู้บริโภค

ที่จะใช้สิทธิทางศาล ซึ่งทำให้มีแนวโน้มว่าผู้ประกอบการใน

ธุรกิจนี้อาจถูกฟ้องร้องหรือเรียกค่าเสียหายจากการบริการ

ทางการแพทย์โดยผู้รับบริการเพิ่มมากขึ้น
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        เพื่อป้องกันปัญหาการฟ้องร้องดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นใน

อนาคต โดยปกติแพทย์หรือคณะแพทย์จะทำการตรวจรักษา

อย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อกำหนดแผนการรักษาของผู้ป่วย

แต่ละรายที่เหมาะสม รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ข้อดี -

ข้อเสียจากการรักษาแต่ละแนวทางเพื่อให้ผู้ป่วยหรือญาติของ

ผู้ป่วยรับทราบข้อมูล และในกรณีที่จำเป็นต้องผ่าตัดรักษา 

โรงพยาบาลกำหนดให้ผู้ป่วยลงนามยินยอมให้รักษาตามอาการ

ของโรคก่อนดำเนินการ อีกท้ังบริษัทฯยังมีแผนกลูกค้าสัมพันธ์

ทำหน้าที่รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มาใช้บริการ 

โดยมีคณะกรรมการความเส่ียงร่วมพิจารณา วิเคราะห์ประเมิน

สถานการณ์และดำเนินการแก้ไขป้องกัน

        4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือ

กฎระเบียบต่างๆ ที่ใช้กับบริษัทฯในอนาคต

        การประกาศใช้กฎหมายหรือกฎระเบียบใหม่รวมถึงการ

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้เสียหายจากการรับ

บริการสาธารณสุข ซึ่งเป็นกฎหมายที่มุ่งคุ้มครองผู้เสียหาย

จากการรับบริการสาธารณสุข และมีเป้าหมายเพื่อชดเชย

ความเสียหายที่เกิดขึ้นให้แก่ผู้เสียหายในเวลาอันรวดเร็วโดย

ไม่ต้องพิสูจน์ความรับผิดชอบ  รวมท้ังการกำหนดให้มีการจัดต้ัง

กองทุนคุ้มครองผู้เสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขเพื่อ

ใช้จ่ายเป็นเงินชดเชยให้แก่ผู ้เสียหาย ซึ ่งสถานพยาบาลมี

หน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนดังกล่าวตามหลักเกณฑ์

วิธีการและอัตราตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองผู้เสียหายจากการ

รับบริการสาธารณสุขกำหนด  ดังน้ันบริษัทฯ ไม่อาจรับรองได้ว่า

การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบต่างๆ หรือการประกาศใช้กฎหมาย 

หรือกฎระเบียบใหม่ หรือการกำหนดนโยบายใหม่ที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบต่อ

ผลการดำเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ

        อย่างไรก็ตามบริษัทฯ และโรงพยาบาลเครือข่ายของบริษัทฯ

ได้ดำเนินการและปฏิบัติตามมาตรฐานการรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาล (HA) โดยดำเนินการและปฏิบัติตามแนวทาง

ภายใต้ระบบ HA ที่กำหนดให้มีคณะกรรมการดูแลคุณภาพ

การรักษาผู้ป่วย การกำกับดูแลความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

รวมถึงครอบคลุมความเสี่ยงในด้านต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการให้บริการทางการแพทย์และรักษา

พยาบาล  ซ่ึงเป็นการควบคุมความเส่ียงจากการรักษาพยาบาล

(Clinical Risk) ที่มีความรัดกุม กำหนดให้มีหน่วยควบคุม

ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายกฎเกณฑ์และระเบียบที่

เก่ียวข้องกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (Compliance Monitoring) 

ซึ่งการดำเนินการต่างๆดังกล่าวอาจช่วยลดผลกระทบที่อาจ

เกิดจากการเปลี ่ยนแปลงกฎหมายเกี ่ยวกับสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อมได้

        5. ความเส่ียงจากการพ่ึงพาผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา

และเวชภัณฑ์

        ปัจจัยที่มีความสำคัญมากประการหนึ่งสำหรับการให้

บริการรักษาพยาบาลคือการจัดหาและมีไว้ซึ่งผลิตภัณฑ์ยา

และเวชภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอสำหรับการให้บริการ 

ซึ่งบริษัทจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์รายใหญ่ใน

ประเทศไทยมีจำนวนไม่มาก บริษัทฯได้ส่ังซ้ือผลิตภัณฑ์ยาและ

เวชภัณฑ์จากผู้จัดจำหน่ายรายใหญ่จำนวน 5 ราย บริษัทฯ จึงมี

ความเสี ่ยงจากการพึ่งพาผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาและ

เวชภัณฑ์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่ออำนาจต่อรองหรือต้นทุน

การดำเนินงานของบริษัทฯ และอาจส่งผลกระทบในทางลบ

อย่างมีนัยสำคัญต่อธุรกิจฐานะการเงินผลการดำเนินงานและ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ

        บริษัทจัดจำหน่ายส่วนใหญ่เป็นเพียงตัวแทนจำหน่าย

เท่านั้นไม่ได้เป็นผู้ผลิต ซึ่งบริษัทฯ สามารถที่จะสั่งซื้อยาจาก

ผู้ผลิตโดยตรงได้  หรือจากบริษัทจัดจำหน่ายรายอื่นๆ แทน

        6. ความเส่ียงเก่ียวกับการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล

        เนื่องจากการให้บริการการรักษาพยาบาลของบริษัทฯ

เป็นการให้บริการก่อนการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลบริษัทฯ

จึงมีความเส่ียงท่ีอาจไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาล

จากผู้ป่วยได้ครบตามจำนวน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ
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ผูถือหุน
        บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) เคารพในสิทธิ

ของผู้ถือหุ้นที่จะได้รับข้อมูลที่จำเป็น เพื่อประเมินบริษัทโดย 

เท่าเทียมกัน  ว่าจะสร้างความเจริญเติบโตยิ่งขึ้นให้ผู้ถือหุ้น

อย่างไร  เพื่อให้ได้รับผลตอบแทนเพิ่มขึ้น  และจะเปิดเผย

ผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้อง

ตามความจริง ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)กำหนด

 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์  จำกัด (มหาชน) รับผิดชอบ

ในการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและรับฟังความเห็นของ

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างสม่ำเสมอ โดยผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลและเสนอความเห็นได้โดยตรง

ท่ีสำนักงานเลขานุการบริษัทฯ โทร.0-2431-0070 ต่อ 1707,1708 

โทรสาร.0-2431-1404 หรือทางอีเมล์ shares@vichaivej.com 

นอกจากนี้ ได้มีแผนงานประจำปีให้มีช่องทางในการสื่อสาร

และกิจกรรมต่างๆระหว่างผู้ถือหุ้นและนักลงทุน และผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ ดังนี้

        1.การประชุมผู้ถือหุ้น

 การประชุมผู้ถือหุ้นถือเป็นส่ิงท่ีสำคัญสำหรับบริษัทฯ

โดยกรรมการและผู้บริหารจะเข้าร่วมการประชุมเพ่ือรับฟังและ

ตอบคำถามผู้ถือหุ้น

        2. รายงานประจำปี (แบบ 56-2)และแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)

 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) ได้จัดทำ

รายงานประจำปี Annual Report และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำปี (แบบ 56-1) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับทราบ

ข้อมูลท่ีสำคัญและสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพ่ิมเติมได้ 

โดยบริษัทฯ ได้จัดทำรายงานประจำปีในรูปแบบ CD และสามารถ

ดาว์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ เช่นเดียวกับแบบแสดง

รายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ที่ 

www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.vichaivej.com

        3.เว็บไซต์

 บริษัทฯ นำเสนอผลประกอบการ บทบรรยาย รายงาน

ความสัมพันธกับผูถือหุนและนักลงทุน

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) 

74/5 หมู่ท่ี 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้อมน้อย 

อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130 

โทร.0-2431-0070 ต่อ 1707,1708 โทรสาร.0-2431-1404 

หรือทางอีเมล์ shares@vichaivej.com

ประจำปี รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวสารเกี่ยวกับบริษัทฯ 

และกิจกรรมต่างๆในเว็บไซต์ของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ 

จำกัด (มหาชน) www.vichaivej.com เพื ่อความสะดวก

เท่าเทียมกันในการค้นหาข้อมูลของทุกท่าน นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน และผู ้ม ีส ่วนได้เส ียของบริษัท สามารถแสดง

ความคิดเห็นต่างๆ ตลอดจนเสนอเพิ่มวาระการประชุม และ

เสนอผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะดำรงตำแหน่งกรรมการ ก่อนท่ี บริษัท 

ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) จะส่งหนังสือเชิญประชุม

ผ่านทางเว็บไซต์ได้

        4.การติดต่อคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท

 ผู้ถือหุ ้นสามารถติดต่อกับคณะกรรมการ คณะ

กรรมการชุดย่อยหรือกรรมการบริษัท ได้ตามที่อยู่ ดังนี้

        เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการรับเอกสารท่ีส่งถึง

คณะกรรมการ และดำเนินการส่งให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือ

กรรมการท่ีเก่ียวข้อง และจะสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่างๆ

ทั้งหมด  เพื่อจะเสนอคณะกรรมการทราบทุกเดือน  ยกเว้น

เป็นจดหมายที่ส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะถูกจัดส่ง

ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

        5.จดหมายข่าว (สื่อสัมพันธ์)

                บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร เพ่ือรายงาน

ความคืบหน้าของการดำเนินธุรกิจ และประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ของบริษัท ผ่านการดำเนินงานส่ือมวลชนสัมพันธ์ในหลากหลาย

รูปแบบ ท้ังวิทยุกระจายเสียง หนังสือพิมพ์ ตลอดจน Website 

สาธารณะ และ Website ของบริษัทฯ ในกิจกรรมต่าง ๆ  ของบริษัทฯ

เช่น กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) การให้ความรู้

ทางการแพทย์ กิจกรรมร่วมกับชุมชน รวมถึงกิจกรรมภายใน

โรงพยาบาลวิช ัยเวชฯ และการซื ้อเวลาจัดรายการวิทยุ

กระจายเสียงท้องถ่ิน 2 คล่ืน FM 96.25 MHz รายการ “Happy 

Hour by Vichaivej” ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 
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มีแบบสอบถามเพ่ือประเมินประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูล

ทุกครั้งที่มีการประชุมกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนและนักวิเคราะห์ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

เปิดเผยข้อมูล

        บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณ

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทุกท่านที่ได้ให้ข้อมูลแก่บริษัทผ่าน

ช่องทางต่างๆ เพื่อปรับปรุงการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่บริษัทและผู้ถือหุ้นต่อไป

14.00-15.00 น.  และ  FM 106.75 MHz รายการ “Happy 

Hour By Vichaivej” ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ 

เวลา 16.00-17.00 น. นอกจากนั ้นบริษัทยังมีวารสาร

ทางการแพทย์ ชื่อ “ V care ” ออกทุกไตรมาส เพื่อเผยแพร่

ความรู้ทางการแพทย์และรายงานความก้าวหน้าของโรงพยาบาล

ในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล

       6.การประเมินผลการเปิดเผยข้อมูล

                บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) ได้จัดให้
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นโยบายการจายเงินปนผล
        บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ และหักสำรอง

ต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อกำหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจำกัดทางกฎหมาย 

ความจำเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตด้วย ท้ังน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนำเสนอ

เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

     ภาพสถิติการจายเงินปนผลของบริษัทที่ผานมา

  ปีผลประกอบการ       จำนวนหุ้น        มูลค่าหุ้นละ        ทุนจดทะเบียน         กำไรสุทธิ        จ่ายเงินปันผล/หุ้น

2548                27,000,000              6.40                172,800,000.00  13,787,138.28            0.200

2549                27,000,000              6.40                172,800,000.00  16,603,787.07            0.300

2550                27,000,000              6.40                172,800,000.00  15,394,373.98            0.400

2551                60,000,000              5.00                300,000,000.00  11,321,786.31            0.125

2552                60,000,000              5.00                300,000,000.00  34,980,094.23            0.140

2553                350,000,000            1.00                350,000,000.00  39,114,266.38            0.060

2554                350,000,000            1.00                350,000,000.00  60,282,173.85            0.060

2555                535,000,000            1.00                535,000,000.00  40,173,622.11            0.030

(บาท) (บาท)

27
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โครงสรางผูถือหุนและการจัดการ

 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่  และสัดส่วนการถือหุ้นจากทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้ว 10 รายแรก ของ บริษัท ศรีวิชัย

เวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)  ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2556   ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น ลำดับ จำนวนหุ้น ร้อยละ

กลุ่มวนดุรงค์วรรณ

 - ผศ.พญ. สายสุณี วนดุรงค์วรรณ

 - พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา

 - พญ.พัฎ โรจน์มหามงคล

 - น.ส. พัชรพรรณ วนดุรงค์วรรณ

 - นพ.บวรรัฐ วนดุรงค์วรรณ

 - รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ

 - ทันตแพทย์ สมศักดิ์ โอภาเจริญสุข

 - น.ส.วิลัดดา วนดุรงค์วรรณ

 - ดร.วิชา วนดุรงค์วรรณ

นายทวีฉัตร  จุฬางกูร

กลุ่ม วิจิตรแสงรัตน์

 - นายสมชาย วิจิตรแสงรัตน์

341,935,013

188,514,023

26,250,000

26,250,000

26,250,000

69,995,600

4,492,800

64,700

64,000

53,890

19,929,700

14,365,000

13,500,000

63.91

35.24

4.91

4.91

4.91

13.08

0.84

0.01

0.01

0.01

3.73

2.69

      2.52

1

2

3

รายละเอียดเกี่ยวกับทุนจดทะเบียน บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

บริษัท ทุนจดทะเบียน (บาท ) ทุนชำระแล้ว จำนวน (หุ้น)

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)

บริษัท สายวิชัยพัฒนา  จำกัด

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำกัด

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัย อาชีวศึกษา  จำกัด       100,000.00                 100,000.00        20,000.00

535,000,000.00          535,000,000.00          535,000,000.00

 150,000,000.00           150,000,000.00  30,000,000.00

  99,200,000.00             99,200,000.00  19,840,000.00



- นางสาววรรณลักษณ์  วิจิตรแสงรัตน์

- นายชัยภัทร วิจิตรแสงรัตน์

นายพรหมมาตร์  ชายสิม

น.ส.สมบูรณ์  ธรรมเถกิงกิจ

นางสุณีย์  จ้อยจำรัส

นายคณิศร  อุ่นแสงจันทร์

กลุ่มวงศ์ไวศยวรรณ

 - นายไพลักษณ์  วงศ์ไวศยวรรณ

 - นางสาวพรรณิภา วงศ์ไวศยวรรณ

นางขันทอง  อุดมมหันติสุข

นางสาวเพชรรัตน์  วลีฤกษ์ทรัพย์

               รวม

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ

           รวมทั้งสิ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้น ลำดับ จำนวนหุ้น ร้อยละ

โครงสรางการจัดการองคกร 

        โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม

พ.ศ.2556 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  และคณะ

กรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ

ผู้บริหาร ดังนี้

20,000

845,000

11,000,000

7,000,000

4,931,700

4,601,700

4,005,000

4,000,000

5,000

4,000,000

3,550,000

415,318,113

119,681,887

         535,000,000

0.003

0.16

2.06

1.31

0.92

0.86

0.75

0.75

0.001

0.75

0.66

77.63

22.37

100.00

4

5

6

7

8

9

10

11

        1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

        มีความรับผิดชอบหลักในการตัดสินใจดำเนินงานที่จะ

เป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  รวมทั้ง

พนักงานและชุมชนในพื้นที่ที่บริษัทฯ ดำเนินการอยู่  และเป็น

ผู้กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย รวมทั้งงบประมาณร่วมกับฝ่าย

บริหาร  คณะกรรมการบริษัท  ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) 

ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2556   มีรายชื่อดังนี้
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1. รศ.ดร.นพ.วิชัย    วนดุรงค์วรรณ      ประธานกรรมการ

2. ผศ.พญ.สายสุณี      วนดุรงค์วรรณ      รองประธานกรรมการ

3. นพ.พงษ์ศักด์ิ    วัฒนา                กรรมการ

4. นพ.มงคล    วณิชภักดีเดชา     กรรมการ

5. นางสาววิลาวรรณ   วนดุรงค์วรรณ      กรรมการ

6. นายวิระ    มาวิจักขณ์           กรรมการอิสระ / 

                 ประธานกรรมการตรวจสอบ

7. นายสุรินทร์    เปรมอมรกิจ         กรรมการอิสระ / 

                 กรรมการตรวจสอบ

8. นายวิสุทธ์ิ    มนตริวัต                กรรมการอิสระ / 

                 กรรมการตรวจสอบ

9. นพ.ปราชญ์    บุณยวงศ์วิโรจน์    กรรมการอิสระ / 

                 กรรมการตรวจสอบ

10. ดร.รัชฎา    ฟองธนกิจ            เลขานุการ

        1. ดูแลและจัดการบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื่อให้เป็นไป

ตามกฏหมาย  วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย  ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  เว้นแต่ในเร่ืองท่ีต้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ  เช่น  เรื่องที่

กฏหมายกำหนดให้ต้องได้มติจากที่ประชุมผุ้ถือหุ้น  การทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญ

ตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตามที่หน่วยงานราชการ

อื่น ๆ กำหนด เป็นต้น

        2. ทบทวนและให้ความเห็นชอบเรื ่องที่มีสาระสำคัญ  

ได้แก่  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณ  การลงทุนในโครงการ

ที่ไม่มีในงบประมาณประจำปี  โครงสร้างการบริหาร  อำนาจ

การบริหารนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ  การทำ

ธุรกรรมหรือการกระทำใด ๆ อันอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน  

หน้ีสิน  สถานภาพ  การประกอบธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อย  การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  รวมถึงรายการ

อ่ืนใดท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือท่ีกฏหมายกำหนด

        3. กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

        4. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มี

     ขอบเขตหนาที ่ และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัท 

ลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  และ

กฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงประกาศ  

ข้อบังคับ  และ / หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ในกรณีที่ตำแหน่ง

กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากการออกตามวาระ  

รวมทั้งพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ

บริษัทฯ  และบริษัทย่อย

        5. พิจารณาแต่งตั้งและกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะ

กรรมการชุดย่อย  ดังต่อไปนี้

                5.1  จัดต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามความ

เหมาะสมและความจำเป็น  เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  ได้แก่  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นต้น

                5.2 พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่าง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบของ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น

        6. ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อย

ตามสิทธิ์อย่างเป็นธรรม  รวมถึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม

        7. จัดให้มีการถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือ 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม  โดยให้ความสำคัญ

ต่อสัดส่วนหรือจำนวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการ

ของบริษัท ฯ ด้วย

        8. ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะ

กรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการเพียงพอท่ีจะทำให้สามารถ

ปฏิบัติตามอำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์

        9. ดูแลให้มีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและ

โปร่งใส  เกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกัน  ระหว่างบริษัทฯ  

และบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยต้องจัดให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างถูกต้องและเพียงพอ  รวมท้ังมีการรายงานต่อคณะ

กรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

        10. พิจารณากำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการ

ที่มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้

        11. จัดให้มีระบบบัญชี  การรายงานทางการเงินและ

การสอบบัญชีที่เชื่อถือได้  รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุม
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ภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

รวมทั้งให้ความเห็นชอบต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายและวิธี

การปฏิบัติที่มีนัยสำคัญเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

        12. อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี ้จะกระทำได้

ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  ทั้งนี้กำหนด

ให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มีส่วน

ได้เสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  ให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองน้ัน  

ไม่มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

                12.1 เรื่องที่กฏหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น

                12.2 การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย  และ

อยู่ในข่ายที่กฏหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

        13. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือ

หลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการก็ได้  ทั้งนี้  การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นจะ

ไม่รวมถึงการมอบอำนาจหรือการมอบอำนาจช่วงที ่ทำให้

กรรมการหรือผู้รับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  รวมทั้งกำหนดให้ต้องขอความ

เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย  ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  และ / หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว

         2. โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ

        คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

มีรายชื่อดังนี้

1. นายวิระ มาวิจักขณ์            ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ         กรรมการตรวจสอบ

3. นายวิสุทธ์ิ มนตริวัต             กรรมการตรวจสอบ

4. นพ.ปราชญ์ บุณยวงศ์วิโรจน์    กรรมการตรวจสอบ

    นางสาววรรณา มหาพงษ์             เลขานุการ

    ขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
        1. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทาง

การเงินอย่างถูกต้องและต้องเปิดเผยอย่างเพียงพอ  โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ

จัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี

        2. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุม

ภายใน (Internal  Control)  และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit)  ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้างาน  

ตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน

        3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

        4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังบุคคลท่ีมีความเป็น

อิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือขอรับการแต่งต้ังจากท่ีประชุมใหญ่

ผู้ถือหุ้น  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละครั้ง

        5. มีอำนาจในการว่าจ้างท่ีปรึกษาอิสระหากมีความจำเป็น 

และเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท ฯ

        6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมายและข้อ

กำหนดของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

ท้ังน้ี  เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

        7. ระหว่างการปฏิบัติงาน  หากคณะกรรมการตรวจสอบ

พบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดต่อไปนี้  ซึ่งอาจมีผล

กระทบอย่างมีน ัยสำคัญต่อสถานะทางการเง ินหรือผล

ประกอบการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อให้มีการ

แก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที



        9.6 จำนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

        9.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตร ( Charter )

        9.8 รายการอื ่นที ่เห็นว่าผู ้ถ ือหุ ้นและผู ้ลงทุนทั ่วไป

ควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

        10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ตามที่เห็นสมควรในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่และ

ความรับผิดชอบ  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญ

ให้ฝ่ายจัดการ  ผู ้บริหาร  หรือพนักงานของบริษัทฯ  หรือ

บริษัทย่อยที่เกี่ยวข้องมารายงาน  ให้ความเห็น  ร่วมประชุม  

หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจำเป็น

        3. โครงสร้างคณะกรรมการบริหาร

        คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2556   

มีรายชื่อดังนี้

1. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ     ประธานกรรมการบริหาร / 

             ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

2. นพ.พงษ์ศักด์ิ  วัฒนา           กรรมการบริหาร / 

             รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

3. นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา    กรรมการบริหาร / 

             รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

4. น.ส.วิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ    กรรมการบริหาร / 

             รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

5. นายศักดา  ต้ังจิตวัฒนากร    รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/

             กรรมการบริหาร

6. พญ.สุนีย์  ธีรการุณวงศ์       กรรมการบริหาร

7. นายประหยัด  ครองอภิรดี         กรรมการบริหาร

8. นางสุณีย์               จ้อยจำรัส            กรรมการบริหาร

9. นางสาวขวัญยืน    สุขสมโภชน์        กรรมการบริหาร

10. ดร.รัชฎา  ฟองธนกิจ           กรรมการบริหารและ

             เลขานุการ

        1. วางแผนและกำหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยุทธ์  แผนงาน  

และโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ให้สอดคล้องกับสภาพ

        7.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

        7.2 การทุจริต  หรือรายการที่ไม่ปกติ หรือการบกพร่อง

อย่างมีนัยสำคัญของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย

        7.3 การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์  

ประกาศและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน  รวมท้ังกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

        หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่สามารถแก้ไข

รายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงทีสมาชิกของ

คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรม

ดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์  หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

        8. หากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พบเหตุการณ์ที่น่าสงสัย

เกี่ยวโยงกับกรรมการ  ผู้บริหารหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งรับผิดชอบ

ต่อการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ละเมิดกฏหมาย  

และผู้สอบบัญชีได้รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบต้องดำเนินการโดยไม่ชักช้า

ในการตรวจสอบเพ่ิมเติมและรายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองต้น

ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และผู้สอบบัญชีภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงานจาก

ผู้สอบบัญชี

        9. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ  โดยให้ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว  รายงานดังกล่าวต้อง

ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

        9.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นที่

เชื่อถือได้ของรายงานงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

        9.2 ความเห็นเกี ่ยวกับความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

        9.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์  

หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

        9.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

        9.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์
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     ขอบเขตหนาที ่ และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริหาร



ทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด  เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

        2. วางแผนและกำหนดแผนธุรกิจ  งบประมาณประจำปี  

และอำนาจการบริหารในสายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

รวมทั ้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจำปี  

การแก้ไข เปล่ียนแปลง  เพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วน  และให้นำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป

        3. ตรวจสอบและดำเนินการติดตามนโยบายและแนวทาง

บริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีกำหนดไว้  

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อสภาพการดำเนินธุรกิจ

        4. ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ที่กำหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนงานธุรกิจที่ได้รับ

อนุมัติ

        5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

        6. กำหนดรายละเอียดของการคัดเลือก  การฝึกอบรม  

การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท ฯ และ

บริษัทย่อย  รวมทั้งกำหนดสวัสดิการพนักงาน  ให้เหมาะสม

กับสภาพการณ์  ประเพณีปฏิบัติ   และสอดคล้องกับกฏหมาย

ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

        7. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป

        ทั้งนี้  อำนาจการบริหาร  ตลอดจนการมอบอำนาจแก่

บุคคลอื่นที่กรรมการบริหารเห็นสมควร   จะไม่รวมถึงอำนาจ

หรือการมอบอำนาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนเองหรือบุคคล

ท่ีเก่ียวข้องซ่ึงอาจมีความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์

ในลักษณะอื่นใด  ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย  หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใต้การดำเนินธุรกิจปกติ

ท่ัวไปของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  ซ่ึงการอนุมัติรายการดังกล่าว

ต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัท ฯ  เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับ

ของบริษัทฯ หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด
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        4. โครงสร้างคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

        คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

และผู้บริหาร ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 มีรายชื่อดังนี้

1. พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ ประธาน

2. นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา กรรมการ

3. นายวิระ  มาวิจักขณ์ กรรมการ

4. นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ กรรมการ

    น.ส.สิริรัตน์  ชุมแวงวาปี เลขานุการ

 

        1. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการและกระบวนการ

ท่ีชัดเจน โปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯและ

บริษัทย่อยในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจ้าง กรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯและบริษัทย่อย และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการของบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติ

        2. พิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีตำแหน่งดังกล่าว

ว่างลง หรือสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่ง

        3. กำหนดนโยบายค่าตอบแทนสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯและบริษัทย่อย และนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

        4. พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ และคณะ

กรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวให้รวมถึงเบ้ีย

ประชุม เงินเดือน โบนัส หุ้น และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

        5. จัดให้มีแผนสืบทอดตำแหน่งบริหารที่สำคัญและให้มี

การทบทวนอย่างสม่ำเสมอ โดยประเมินความสำคัญของ

ตำแหน่ง สรรหาและพัฒนา เพ่ือให้มีผู้สืบทอดตำแหน่งบริหาร

ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติอื่นที่

ตรงตามความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯและ

บริษัทย่อย

        6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ตามที่เห็นสมควร

     ขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน



     ขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง
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        1. กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

โดยรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียง

ด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านธุรกิจและการตลาด ความเสี่ยง

ด้านการลงทุน รวมถึงความเสี่ยงอื่นๆที่จะมีผลกระทบต่อการ

ดำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทฯและบริษัทย่อย เป็นต้น 

เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ

        5. โครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

        คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่  31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2556  มีรายชื่อดังนี้

1. นางสาววิลาวรรณ    วนดุรงค์วรรณ ประธาน

2. นายวิโรจน์               มาวิจักขณ์ ที่ปรึกษา

3. นายศักดา               ต้ังจิตวัฒนากร กรรมการ

4. นายประหยัด           ครองอภิรดี กรรมการ

5. นางสาวศิวกาณต์    ตันติวงศ์พิศาล กรรมการ

6. นางทิพวัลย์            จันทร์เสม  กรรมการ

7. นางสาวพรศิริ         อุณอนันต์ กรรมการ

8. นางประภาพรรณ    ร่ืนภาค  กรรมการ

9. นางสาวขนิษฐา      โปราณานนท์ กรรมการ

10. นางกัลยาณี           กัฬหะสูตร กรรมการ

11. นางสาวประภาพรรณ  เตชธนัง       กรรมการและเลขานุการ

        2. กำหนดเกณฑ์การวัดความเส่ียงและเพดานความเส่ียง

ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยยอมรับได้

        3. พิจารณาความเส่ียงท่ีสำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

และเสนอแนะวิธีป้องกัน หรือลดระดับความเส่ียงให้อยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้

        4. ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการ

ดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับ

ภาวะการณ์ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย

        5. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหาร

ความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด

        6. รายงานการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง ต่อคณะ

กรรมการบริษัทเป็นประจำ และในกรณีท่ีมีเร่ืองสำคัญซ่ึงกระทบ

ต่อบริษัทฯและบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว

        7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ตามที่เห็นสมควร



Annua l  R epo r t  2013
ร ายง านปร ะ จ ำป   2556

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can

35

รายชื่อคณะกรรมการ  การเข้าร่วมประชุม ค่าเบี้ยประชุม    

1. รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ

2. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ

3. นพ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา

4. นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา

5. นายวิระ มาวิจักขณ์

6. นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ

7. นพ.ปราชญ์ บุณยวงศ์วิโรจน์

8. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต

9. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ

14/14

13/14

12/14

12/14

14/14

12/14

12/14

12/14

13/14

140,000

97,500

60,000

60,000

84,000

72,000

72,000

72,000

78,000

735,500รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น

รายชื่อคณะกรรมการ  การเข้าร่วมประชุม ค่าเบี้ยประชุม    

1. นายวิระ มาวิจักขณ์

2. นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ

3. นพ.ปราชญ์ บุณยวงศ์วิโรจน์

4. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต

15/15

14/15

14/15

15/15

150,000

84,000

83,400

90,000

407,400รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น

คาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คาตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

     คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ  การเข้าร่วมประชุม ค่าเบี้ยประชุม    

1. ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ

2. นายวิระ  มาวิจักขณ์

3. นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ

4. นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา

4/4

4/4

4/4

3/4

40,000

24,000

24,000

15,000

103,000รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น
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การกำกับดูแลกิจการ
        เพื่อให้องค์กรมีโครงสร้าง ระบบงาน และกระบวนการ

บริหารและดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ การเคารพในสิทธิ

ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย การมีคณะกรรมการและผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และ

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้งมีการจัดระบบควบคุม

ภายในและระบบตรวจสอบให้เพียงพอ เพื่อให้บริษัทมีความ

โปร่งใส มีจริยธรรม ตรวจสอบได้ 

        คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติในการประชุม คณะกรรมการ

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด(มหาชน) คร้ังท่ี  12/2556 วันท่ี 

12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 เห็นสมควรให้มีการทบทวนปรับปรุง

แก้ไขนโยบายการกำกับดูแลกิจการ โดยยกเลิกประกาศ ฉบับ 

ลงวันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2554 และให้ใช้ นโยบาย การกำกับดูแล

กิจการที่ดี ฉบับนี้แทน โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

        การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและการอำนวยความสะดวก

แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ

        1.1 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ได้แก่

  1.1.1 สิทธิในการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.1.2 สิทธิการได้รับส่วนแบ่งกำไรในรูป

เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน

  1.1.3 สิทธิในการรับซื ้อหุ ้นคืนโดยบริษัท

        1.2 บริษัทนำเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี

        1.3 บริษัทนำเสนอนโยบายและหลักเกณฑ์ในการ

พิจารณา รวมท้ังหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการ

แต่ละตำแหน่งเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น ในการ

เสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการ นอกเหนือจากการนำเสนอ

ถึงจำนวนเงินค่าตอบแทน

        1.4 การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษัทเสนอชื่อ

กรรมการและประวัติของกรรมการทุกคนให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนน

เสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

        1.5 บริษัทเปิดเผยช่ือผู้ตรวจสอบ การนับคะแนนเสียง

ในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน

        1.6 บริษัทจัดสรรเวลาและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาส

ในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามต่อคณะกรรมการใน

เรื่องที่เกี่ยวข้องบริษัท โดยให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ และ

วาระที่ต้องการนำเข้าที่ประชุมหรือคำถามที่ต้องการให้ตอบ

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี และ

ในกรณีการกำหนดสัดส่วนของการถือหุ้นของผู้มีสิทธิเสนอวาระ 

กำหนดสัดส่วนไม่น้อยกว่า 5%

        1.7 การจัดทำหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

  1.7.1 ระเบียบวาระพิจารณาแต่งต้ังกรรมการ แสดงช่ือ

พร้อมแนบประวัติย่อของกรรมการที่จะเสนอ แต่งตั้งโดยมี

ชื่อ-นามสกุล ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จำนวน

บริษัทที่ดำรงตำแหน่ง หลักเกณฑ์ วิธีสรรหา ประเภทของ

กรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการอิสระ และในกรณีการเสนอ

ชื่อกรรมการเดิม ที่กลับเข้าดำรงตำเเหน่งใหม่ จะมีข้อมูลการ

เข้าร่วมประชุมในปีที ่ผ่านมา และจำนวนวาระที่เคยดำรง

ตำแหน่งกรรมการในบริษัท

  1.7.2 ระเบียบวาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี แสดงชื่อ

ผู ้สอบบัญชี, บริษัทที่สังกัด, ประสบการณ์ความสามารถ

ของผู้สอบบัญชี, รวมทั้งประเด็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระของ

ผู้สอบบัญชี และค่าบริการของผู้สอบบัญชีซึ่งผู้สอบบัญชีที่

เสนอได้รับการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบให้

ความเห็นชอบแล้ว

  1.7.3 ระเบียบวาระอนุมัติจ่ายเงินปันผล มีการ

เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลบริษัท อัตราเงินปันผล

ที่เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบ รวมถึงกรณีที่

เสนอให้งดจ่ายเงินปันผลด้วย

  1.7.4 ระเบียบวาระต่างๆ แสดงวัตถุประสงค์และ

เหตุผลไว้อย่างชัดเจน

  1.7.5 มีการระบุความคิดเห็นของคณะกรรมการไว้

ในแต่ละระเบียบวาระ

        1.8 การจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

  1.8.1 บริษัทแสดงการแจ้งวิธีการลงคะแนน และนับ

คะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเร่ิมการประชุมตามวาระระเบียบ

วาระ โดยให้มีการใช้บัตรลงคะแนน และมีตัวแทนผู้ถือหุ้น

ร่วมนับคะแนนด้วย
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  1.8.2 บริษัทแสดงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 

และเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้นและบันทึกประเด็น

คำถามคำตอบไว้ในรายการประชุมเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นที่ไม่ได้

เข้าประชุมได้รับทราบ

  1.8.3 บริษัทจัดให้มีการลงคะแนนเสียง และบันทึก

มติของท่ีประชุมไว้ชัดเจนในรายงานการประชุมโดยมีการบันทึก

จำนวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่วาระว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

และงดออกเสียง ในแต่วาระของการประชุมที่ต้องมีการลงมติ

ของที่ประชุม

        1.9 บริษัทบันทึกรายชื่อพร้อมตำแหน่งของกรรมการ

ที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้

สามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุม

ผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง และเพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

ของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้กรรมการ

บริษัทเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสซักถาม

ปัญหาเกี่ยวกับบริษัทต่อคณะกรรมการ 

        1.10 เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนน

เสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู ้ถือหุ ้น โดยการแจ้งต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท และบริษัทจะจัดส่งรายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้นให้

ตรวจสอบภายใน 30 วัน หลังจากวันประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือทราบ 

และแก้ไขก่อนออกรายงานการประชุมฉบับจริง

        1.11 ประธานกรรมการเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้น

ทุกครั้ง เพื่อพบปะและตอบคำถามของผู้ถือหุ้น

        1.12 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารของบริษัท

ได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพื่อตอบคำถามในประเด็น

ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทต่อผู้ถือหุ้น

        1.13 ประธานอนุกรรมการ (Board Committee) ได้แก่ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ และ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เข้าร่วมในการประชุม

ผู้ถือหุ้น เพื่อตอบคำถามผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

        1.14 ประธานได้เชิญผู้ตรวจสอบบัญชี หรือตัวแทน

สำนักงานตรวจสอบบัญชี ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 

เพื่อตอบคำถามในประเด็นที่เกี่ยวกับงบการเงิน

        1.15 บริษัทได้กำหนดโครงสร้างการถือหุ ้น เพื ่อให้

การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพและโปร่งใส

        1.16 ในการประชุมสามัญ / วิสามัญผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้ทราบถึงเรื่องที่จะมีการพิจารณาในที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจว่าจะเข้าร่วมประชุมหรือไม่ อย่างไร 

พร้อมทั้งได้รับข้อมูลประกอบการตัดสินใจล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม ซ่ึงบริษัทจะหลีกเล่ียงการเพ่ิมวาระอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้กำหนด

ไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น

ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

        บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อ

ผู้ถือหุ้นทุกราย ซ่ึงรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

และผู้ถือหุ้นต่างชาติจะได้รับการคุ้มครอง บริษัทจึงมุ่งเน้นแนว

ปฏิบัติในการคุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี

        2.1 บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน

ในแบบหนึ่งหุ ้นต่อหนึ ่งเสียง หุ ้นประเภทเดียวกัน มีสิทธิ

ออกเสียงที่เท่าเทียมกัน ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นมากกว่าหนึ่ง

ประเภท บริษัทเปิดเผยถึงสิทธิในการออกเสียงของหุ้นแต่ละ

ประเภท

        2.2 การสรรหาและแต่งตั ้งกรรมการ ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิ

เสนอช่ือกรรมการโดยส่งเอกสารให้บริษัทหรือผ่านทางเว็บไซต์ 

เพื่อเสนอให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ ได้

พิจารณาก่อนการประชุมสามัญประจำปี เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีอิสระ

ในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อดูแลผลประโยชน์แทนผู้ถือหุ้น

        2.3 พนักงาน, ผู ้บริหาร และกรรมการบริษัท ปฏิบัติ

ตามนโยบายเก่ียวกับการป้องกัน การใช้ข้อมูลภายใน ท่ีบริษัท

กำหนดและประกาศแจ้งให้ทราบ

        2.4 การทำรายการที่เกี ่ยวโยงกัน บริษัทได้มีการเปิด

เผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกียวโยง 

นโยบายกำหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมท้ังความเห็น

คณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่าง

ชัดเจน บริษัทกำหนดวิธีปฏิบัติ ซึ่งระมัดระวังไม่ให้มีการทำ

รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

        2.5 บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันที่ไม่มีลักษณะ

ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้รับยืนยันรายงาน

การตรวจสอบงบการเงินจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และเปิด

เผยรายการระหว่างกันที่ได้กระทำอย่างยุติธรรมตามราคา

ตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
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         การทำรายการระหว่างกันของบริษัทในกลุ่มไม่ว่าจะ

เป็นรายได้หรือรายจ่ายต้องน้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายได้และ

รายจ่ายรวม เว้นแต่กรณีที่เป็นการทำรายการตามปกติธุรกิจ

และกรณีที่เป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่

ไม่มีผู้เกี่ยวโยงที่ถือหุ้นเกิน 10%

        2.6 บริษัทอำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง โดยการจัดส่งหนังสือมอบ

ฉันทะไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

        2.7 บริษัทระบุถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทั้งคำแนะนำ

และขั้นตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือนัด

ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้อง และ

ไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ และไม่

กำหนดเงื่อนไขที่ทำให้ยากต่อการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

        2.8 บริษัทจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

21 วัน ก่อนวันประชุมและหรือใช้เว็บไซต์ประกาศให้ผู้ถือหุ้น

ทราบถึงกำหนดการ วาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้มาก

ที่สุดก่อนที่จะสามารถส่งหนังสือนัดประชุมอย่างเป็นทางการ

        2.9 บริษัทได้กำหนดวิธีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

แบบสะสม โดยผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนท่ีมีอยู่ให้กับกรรมการ

คนใดคนหนึ่งที่ตนต้องการหรือจะแบ่งคะแนนเพื่อเลือกตั้ง

กรรมการหลายคนก็ได้ ซึ่งเป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อยสามารถมีสิทธิมีเสียงในการเลือกตั้งผู้ที่ตนต้องการ

ให้เป็นกรรมการได้อย่างแท้จริง

        2.10 จัดทำหนังสือนัดประชุมผู ้ถ ือหุ ้นและเอกสาร

ประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษ เพ่ืออำนวยความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติ

        2.11 บริษัทไม่มีการทำรายการที ่เป็นการให้ความ

ช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท 

ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) 

        2.12 บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์ป้องกันไม่ให้เกิดกรณี

การซื้อขายหุ้น โดยใช้ข้อมูลภายในโดยกรรมการ และผู้บริหาร

ของบริษัท โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ให้ใช้

โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้รับขณะทำงานในตำแหน่งของตนเพ่ือหา

ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือจัดต้ังธุรกิจท่ีแข่งขันหรือเก่ียวข้อง

กับบริษัท ซึ่งรวมถึงการห้ามใช้ข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ

เพ่ือซ้ือหรือขายหุ้นของบริษัท นอกจากน้ัน กรรมการและผู้บริหาร

จะต้องรายงานธุรกรรมการซ้ือขายหุ้นของบริษัท และสถานการณ์

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

การถือครองหุ้นของตนรวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงต่อเลขานุการบริษัท 

เพื่อเลขานุการบริษัทจะได้จัดทำรายงานการถือครองหุ้น

ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

        2.13 บริษัทกำหนดวิธีปฏิบัติ ซึ ่งระมัดระวังไม่ให้มี

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งการซื้อขายสินทรัพย์ใน

ลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

        บริษัทให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

บริษัท ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที ่กำหนดโดยกฎหมาย หรือ โดย

ข้อตกลงท่ีทำร่วมกัน โดยตระหนักว่าความสัมพันธ์ และความ

ร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่ช่วย

ส่งเสริมให้บริษัทสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังนี้

        3.1 การจัดทำรายงานความรับผิดชอบทางสังคม หรือ 

รายงานการพัฒนาท่ีย่ังยืนของการดำเนินธุรกิจของบริษัท

        3.2 การดูแลเรื ่องความปลอดภัยและสุขอนามัยใน

สถานที่ทำงาน โดยเปิดเผยถึงการปฏิบัติ รวมถึงสถิติการเกิด

อุบัติเหตุ อัตราการหยุดงาน อัตราการเจ็บป่วยจากการทำงาน

ไว้ให้เป็นที่ทราบ 

        3.3 การดูแลเร ื ่องค่าตอบแทน และสวัสดิการของ

พนักงาน และเปิดเผยถึงการปฏิบัติให้เป็นที่ทราบ 

        3.4 การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน เป็นการ

ดูแลพนักงานในระยะยาว

        3.5 การพัฒนาความรู้ ศักยภาพ บุคลากรของบริษัท 

        3.6 การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

        3.7 การปฏิบัติเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ ลูกค้า คู่แข่ง 

คู่ค้า โดยกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกคู่ค้าไว้ชัดเจน

        3.8 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

        3.9 การต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื ่อ

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท และจัดให้มีการฝึกอบรมแก่

พนักงานเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

ต่อต้านการทุจริตของบริษัท 

        3.10 การปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 

        3.11 การจัดกิจกรรมเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุน
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กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน

        3.12 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และกำหนดวิธีปฏิบัติที่

แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสิ ่งแวดล้อม ตามหลักเกณฑ์

มาตรฐาน  Corporate Social Responsibility (CSR) , Facility 

Management System (FMS)

        3.13 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

        3.14 การส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงาน

ในเรื่องสิ่งแวดล้อม  

        3.15 การสนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ช่วยกัน

สอดส่องดูแล หากพบการกระทำใดๆ ที่ผิดหลักธรรมาภิบาล 

ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ ผิด

กฎหมาย การกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ให้พนักงานหรือ

ผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเบาะแสการกระทำผิดโดยส่งเร่ืองพร้อมเอกสาร

หรือหลักฐาน ระบุชื่อ-นามสกุลของผู้แจ้ง (หากมิได้ระบุชื่อ

นามสกุลเรื่องดังกล่าวอาจไม่ได้รับการพิจารณา) เพื่อความ

สะดวกในการติดต่อและสอบถามข้อมูลเพิ ่มเติม  ให้กับ

ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยส่งด้วยตนเอง อี-เมล์ หรือส่ง

ไปรษณีย์ มาที่กล่องรับแจ้งเรื่องร้องเรียน ระบุ  

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบฝ่ายตรวจสอบภายใน

 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)

 เลขที่ 74/5 หมู่ที่ 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้อมน้อย

 อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130

 โทรศัพท์ 02 431 0070 ต่อ 2426

 E-mail : virah@vichaivej.com

หรือ สำนักงานเลขานุการบริษัท 

 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)

 เลขที่ 74/5 หมู่ที่ 4 ตำบลอ้อมน้อย 

 อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130

 E-Mail :  shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com

 ข้ันตอนการพิจารณา เม่ือประธานกรรมการตรวจสอบ

ได้รับข้อร้องเรียน ให้พิจารณาเบ้ืองต้นว่ามีมูลกระทำความผิด

หรือไม่ หากพบว่ามีมูลให้เสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาขั้นต้นให้ผู้แจ้งทราบ

ภายใน 14 วันนับแต่วันรับเร่ือง และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

 ทั้งนี้ ให้คุ้มครองปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแส

ในการกระทำความผิดโดยไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้แจ้งแก่ผู้ใดท้ังส้ิน 

เว้นแต่ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการพิจารณารับเร่ืองร้องเรียน และ

ห้ามมิให้บริษัทพิจารณาลงโทษพนักงานผู้แจ้งเพราะเหตุ

เนื่องจากการแจ้งเบาะแสดังกล่าว 

        บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที ่สำคัญ

เกี่ยวกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา  ซึ่งรวมถึง

ข้อมูลที่สำคัญ เช่น ฐานะทางการเงิน  ผลการดำเนินงาน 

โครงสร้างการถือหุ้น  และแนวทางการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท ดังนี้

        4.1 เปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส  โดยบริษัท

ถือว่าผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุนมีสิทธิที่จะทราบถึงโครงสร้างการเป็น

เจ้าของของบริษัทที่มาลงทุน  โดยเปิดเผยข้อมูลในลักษณะที่

จะแสดงให้เห็นถึงผู้มีอำนาจควบคุมที่แท้จริงของบริษัท

  4.1.1 บริษัทเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นโดยแจกแจง

โครงสร้างที่แสดงถึงผู้ถือหุ้นใหญ่ และสัดส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อยไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน  

  4.1.2 บริษัทเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการ

และผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน โดยเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของ

กรรมการ ผู้บริหาร และคู่สมรสไว้ในรายงานประจำปี

        4.2 ข้อมูลท่ีเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัทมีความ

ครบถ้วนชัดเจน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นใช้ประโยชน์ในการพิจารณาตัดสินใจ  

ดังนี้

  4.2.1 วัตถุประสงค์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท

  4.2.2 ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน เป็นการ

อธิบายเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน 

การเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ รวมถึงมีปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุและมีผล

ต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท

  4.2.3 ข้อมูลลักษณะการประกอบธุรกิจและภาวะ

การแข่งขันในธุรกิจของบริษัท

  4.2.4 โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ระบุสัดส่วนของการถือหุ้น

ชัดเจน

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
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  4.2.5 ความเสี่ยงหลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ลักษณะ

ความเส่ียง สาเหตุและผลกระทบ รวมท้ังแนวทางในการป้องกัน

และลดความเสี่ยง

  4.2.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

  4.2.7 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด

  4.2.8 ประวัติของคณะกรรมการและผู้บริหาร ระบุ 

ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา และการอบรมเก่ียวกับ

บทบาทหน้าที่ และทักษะการเป็นกรรมการ ประสบการณ์การ

ทำงาน สัดส่วนการถือหุ้น และจำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่ง

กรรมการ

  4.2.9 ระบุรายชื ่อกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท

  4.2.10 หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

โดยแจกแจงรายละเอียดประเภทของค่าตอบแทน ที่กรรมการ

แต่ละตำแหน่งได้รับเป็นรายบุคคล 

  4.2.11 ข้อมูลรายชื่อกรรมการซึ่งระบุถึงจำนวนครั้ง

ที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุม

        4.3 บริษัทเปิดเผยข้อมูลการทำรายการระหว่างกันตาม

หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

        4.4 ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรายงานการ

ซื้อขายหุ้นของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง

        4.5 กรรมการต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย เพื่อป้องกัน

ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานใช้สถานภาพของตนเพื่อหา

ผลประโยชน์ส่วนตัว โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้อง

ละเว้นจากการทำธุรกรรมที่เกี ่ยวเนื ่องกับการขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัท นอกจากนี้ กรรมการผู ้บริหารและ

พนักงานใดที่มีส่วนได้เสียจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมใน

กระบวนการตัดสินใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการจะถูกห้าม

ไม่ให้พิจารณาหรือลงคะแนนเสียงในเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสียที่

เป็นประโยชน์ รวมถึงธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับ

บุคคลผู้มีส่วนได้เสียอย่างรอบคอบและไม่มีอคติด้วย

        4.6 การทำรายการระหว่างกันที่สำคัญต้องได้รับการ

พิจารณาให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน และ

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

        4.7 บริษัทได้ว่าจ้างผู ้สอบบัญชีที ่มีความเป็นอิสระ 

มีความน่าเชื่อถือ และมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(กลต.) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ซ่ึงผู้สอบบัญชีดังกล่าวเป็น

ผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รับการแต่งตั้ง

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

        4.8 บริษัทเปิดเผยค่าสอบบัญชีที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชี

หรือบริษัทสอบบัญชีในรายงานประจำปี รวมทั้งค่าบริการอื่น

ที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชี

        4.9 งบการเงินของบริษัทจัดทำเพ่ือให้ได้รับการรับรองโดย

ไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีภายนอก

        4.10 บริษัทจัดให้มีการสื่อสารข้อมูลของบริษัทผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุนสามารถเข้าถึง

ข้อมูล ของบริษัทได้อย่างสะดวก ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลไว้หลายๆ ช่องทาง 

ดังนี้

  4.10.1 รายงานประจำปี

  4.10.2  รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส  

  4.10.3  เว็บไซต์ของบริษัท

  4.10.4  การพบปะ การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนเป็น

ครั้งคราว 

        4.11 บริษัทใช้เว็บไซต์สื่อสารข้อมูลกับผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุน 

โดยนำเสนอข้อมูลดังต่อไปนี้

  4.11.1 ลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท

  4.11.2 งบการเงินของบริษัท

  4.11.3 เอกสารข่าวของบริษัท

  4.11.4 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

  4.11.5 โครงสร้างองค์กร

  4.11.6 โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ระบุสัดส่วนการถือหุ้น

อย่างชัดเจน

  4.11.7 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร

  4.11.8 ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์

  4.11.9 ข้อบังคับบริษัท

  4.11.10 รายงานประจำปีที่สามารถดาวน์โหลดได้

  4.11.11 หนังสือนัดประชุมที่สามารถดาวน์โหลดได้

  4.11.12 จัดทำเว็บไซต์เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

  4.11.13 นโนบายการกำกับดูแลกิจการ
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        4.12 บริษัทมีการจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส

และรายปี โดยใช้หลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดเป็นเป้าหมาย

        4.13 บริษัทจะมอบหมายให้มีบุคคลท่ีทำหน้าท่ีนักลงทุน

สัมพันธ์โดยเฉพาะ ท่ีผู้ลงทุนสามารถติดต่อได้โดยสะดวก โดย

แจ้งให้ทราบถึงช่องทางที่จะติดต่อไว้ในช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลของบริษัท เช่น รายงานประจำปี เว็บไซต์บริษัท ฯลฯ

        บริษัทให้ความสำคัญกับบทบาทและหน้าที่ของคณะ

กรรมการในการชี ้แนะทิศทางการดำเนินงานของบริษัท 

การติดตามดูแลการทำงานของฝ่ายจัดการ และการแสดง

ความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัท

และผู้ถือหุ้น  ดังนี้

        5.1 คณะกรรมการบริษัทจัดทำนโยบายการกำกับดูแล

กิจการ และปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท   

โดยคณะกรรมการเป็นผู้ริเริ ่มมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น และอนุมัตินโยบาย 

        5.2 คณะกรรมการจัดทำนโยบายด้านจริยธรรมธุรกิจและ

คู่มือจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และ

กำหนดให้สื่อสารจนเป็นที่เข้าใจกัน เพื่อสร้างความมั่นใจว่า

นโยบาย และแนวปฏิบัติตามคู่มือได้รับการยึดถือและปฏิบัติ

ตาม โดยคณะกรรมการมีหน้าที ่ในการกำกับดูแลให้การ

ดำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้อง ตามกฎหมายและ

ระเบียบต่างๆ ของทางการ

        5.3 บริษัทเปิดเผยจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณ

สำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทไว้ในรายงาน

ประจำปี และหรือเว็บไซต์ของบริษัท โดยกำหนดให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงานปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ คู่มือจรรยาบรรณ 

รวมท้ังมีการกำหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการ

ปฏิบัติตาม  

        5.4 คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์   

และพันธกิจของบริษัทเพ่ือให้ผู้บริหาร และพนักงานมีจุดมุ่งหมาย

ในทิศทางเดียวกัน โดยคณะกรรมการจะพิจารณาทบทวนและ

อนุมัติวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี

        5.5 คณะกรรมการได้ระบุวาระการดำรงตำแหน่งของ

กรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัท มีระยะเวลาการ

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ดำรงตำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และสามารถเลือกกลับมา

ใหม่ได้ตามมติของผู้ถือหุ้น เนื่องจากธุรกิจการรักษาพยาบาล

ต้องอาศัยผู้มีความชำนาญเฉพาะด้านที่มีความรู้ความเข้าใจ

ธุรกิจของบริษัท

        5.6 กรรมการอิสระมีวาระดำรงตำแหน่ง 3 ปี โดยดำรง

ตำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน (รวมแล้วไม่เกิน 9 ปี) และ

ให้เปิดเผยวันท่ีกรรมการอิสระได้เข้าดำรงตำแหน่ง กรณีแต่งต้ัง

กรรมการอิสระเกิน 9 ปี คณะกรรมการบริษัทต้องนำเสนอถึง

เหตุผลเพื่อขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  

        5.7 กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจะต้อง

ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอก

ที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  

        5.8 คณะกรรมการจัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และกำกับการปฏิบัติงาน

ให้ถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดยมีการเปิดเผยชื่อ

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในไว้ให้ทราบ

        5.9 เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถติดตามการดำเนินงาน

ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทกำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในรายงานผลโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ

        5.10 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการปฏิบัติหน้าท่ี

ท่ีสำคัญ และความเห็นต่อเร่ืองท่ีได้เข้าไปดูแล ดังต่อไปน้ี

  5.10.1 การเปิดเผยจำนวนครั้งของการประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบในแต่ละปี

  5.10.2 ประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน

  5.10.3 การทำรายการระหว่างกัน

  5.10.4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

  5.10.5 สอบทานรายงานทางการเงิน

  5.10.6 ดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย

  5.10.7 คณะกรรมการตรวจสอบจัดทำข ้อสร ุป

/ความเห็นในการดำเนินการในด้านต่างๆ ของบริษัทโดยรวม

        5.11 การคัดเลือกและแต่งตั ้งกรรมการใหม่ คณะ

กรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เป็นผู้พิจารณา

เสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติของกรรมการ โดยพิจารณากำหนด

ให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการท้ังทางด้าน

ทักษะ วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และเพศ รวมถึงทักษะ

ที่จำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยอาจพิจารณา
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ใช้บริษัทที่ปรึกษาหรือฐานข้อมูลกรรมการ เมื่อคณะกรรมการ

บริษัทได้รับรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมก็จะพิจารณานำเสนอต่อ

ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป  

        5.12 บริษัทจัดเตรียมข้อมูลและการบรรยายเกี่ยวกับ

ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทให้กรรมการที่เข้ารับตำแหน่งในบริษัทเป็น

ครั้งแรกทราบ

        5.13 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง 

โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วม

กิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 

        5.14 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการมากกว่า 6 ครั้ง

ต่อปี โดยการกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี เพ่ือสร้าง

ความมั่นใจว่าคณะกรรมการสามารถติดตามดูแลการดำเนิน

งานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิผล   

        5.15 กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ

โดยกรรมการทุกคนควรมีสัดส่วนการเข้าร่วมการประชุมไม่น้อย

กว่าร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการท้ังหมดในแต่ละปี 

ท้ังน้ี โดยเฉล่ียกรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด

ในรอบปี

        5.16 การลงมติในที ่ประชุมคณะกรรมการจะต้องมี

กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

        5.17 คณะกรรมการได้รับเอกสารประกอบการประชุม

คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 

5 วันทำการ

        5.18 ให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมระหว่างกัน

ตามความจำเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการ

โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย

        5.19 คณะกรรมการจัดทำนโยบายบริหารความเสี่ยง มี

ระบบจัดการ และติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุม

ทั่วทั้งองค์กร

        5.20 คณะกรรมการได้จัดให้มีและเปิดเผยถึงระบบ

ควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงโดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจำปี 

        5.21 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานถึงความคิดเห็น

ที ่มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทไว้ในรายงานประจำปี  

        5.22 คณะกรรมการมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการไว้ชัดเจน 

        5.23 บริษัทเปิดเผยอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ

บริษัท ตามท่ีระบุไว้ในขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ

        5.24 คณะกรรมการทำหน้าที่ประเมินผลงานประจำปี

ของผู้บริหารสูงสุด (CEO) ของบริษัทเพ่ือนำไปใช้ในการกำหนด

ค่าตอบแทน

        5.25 คณะกรรมการกำกับดูแลให้มีการจัดทำแผนสืบทอด

ตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อเตรียมความพร้อม

เมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

        5.26 ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู้บริหารระดับสูง

ได้รับการอนุมัติโดย ผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการบริษัท

        5.27 คณะกรรมการมีการแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งเลขานุการ

บริษัทซึ่งจบการศึกษาด้านกฎหมาย หรือบัญชี หรือได้ผ่าน

การอบรมในหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ

เลขานุการบริษัท เพื่อทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการรวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติ

ตามมติคณะกรรมการ โดยเปิดเผยข้อมูลและบทบาทหน้าที่

ของเลขานุการบริษัท ในแบบแสดงรายการข้อมูล รายงาน

ประจำปี และ/หรือ เว็บไซต์ของบริษัท

        5.28 คณะกรรมการมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยเป็นกรรมการอิสระทั้งหมดและ มีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 ท่านเป็นผู ้ท ี ่ม ีความรู ้ความสามารถและมี

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงทางด้านบัญชีและการเงิน 

ทำหน้าที่

  5.28.1 ติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและ

ดำเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างรัดกุม 

มีประสิทธิภาพ 

  5.28.2 เปิดเผยข้อมูลและมีมาตรการในการป้องกัน

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและเรื่องการเงินอย่างครบถ้วน 

ตลอดจนการปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด

  5.28.3 จัดประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

  5.28.4 เปิดเผยประวัติและคุณสมบัติของกรรมการ

ตรวจสอบ พร้อมท้ังจำนวนคร้ังของการประชุมและการเข้าร่วม

ประชุม รวมถึงเปิดเผยสถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ
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ตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน ไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูล รายงานประจำปี และ/หรือ เว็บไซต์ของบริษัท 

  5.28.5 เสนอแต่งต้ัง เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้าง

ผู้สอบบัญชีภายนอก 

  5.28.6 เสนอแต่งต้ัง โยกย้าย และเลิกจ้าง ผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

        5.29 คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ทำหน้าที่

  5.29.1 สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถมา

ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท 

ตลอดจนประเมินผลงานประจำปีเพื่อประกอบการพิจารณา

กำหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม

  5.29.2 จัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

        5.30 คณะกรรมการมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง  

        5.31 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็น

อิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ

        5.32 บริษัทมีการกำหนดนิยามความเป็นอิสระของ

กรรมการและเปิดเผย จำนวนคณะกรรมการบริษัท จำนวน

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และจำนวนกรรมการท่ีเป็นกรรมการ

อิสระไว้ให้เป็นที่ทราบ 

        5.33 กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

        5.34 คณะกรรมการมีการจัดทำรายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้ในรายงาน

ประจำปี 

        5.35 บริษัทได้เข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต 
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กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร

        กิจกรรมการดำเนินการดานความรับผิดชอบ

ตอสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีสำคัญในป พ.ศ. 2556 มีดังน้ี

 - ชมรมแบ่งปันรอยย้ิม Happy Heart ชมรมท่ีเน้น

กิจกรรมน้ำใจงาม อาทิเช่น การร่วมร้องเพลงอวยพรวันเกิด

ให้แก่พนักงงานและร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลนำของขวัญ

ไปมอบให้แก่พนักงานที่เกิดในวันนั้นๆ และในกรณีที่ผู้ป่วย

มาพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลตรงกับวันคล้ายวันเกิด จะมีการ

ร้องเพลงอวยพรวันเกิดให้ผู้ป่วยตาม ward ต่างๆ เพื่อมอบ

รอยยิ้มให้กับผู้ป่วย

 - ชมรมรู้จักคิด รู้จักใช้  Happy Money ทางชมรม

จะเน้นการบริหารเงินให้เกิดความสุข โดยจะมีการจัดกิจกรรม

ให้ความรู้เก่ียวกับการบริหารเงิน มีการอบรมผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ปีละ 2 ครั้ง

 - ชมรมถักร้อยด้วยใจให้ผ่อนคลาย Happy Relax 

ชมรมท่ีเน้นความสุขกับการรู้จักผ่อนคลายต่อส่ิงต่างๆ อาทิเช่น

สอนการประดิษฐ์กำไรข้อมูล แหวน และพวงกุญแจต่างๆ โดย

มีการสอนงานประดิษฐ์ 3 เดือนต่อ 1 ครั้ง จัดสอนทุกวันศุกร์

สุดท้ายในเดือนที่ครบกำหนดสอน 

 - ชมรมเปิดโลกความรู้กับ Happy brain ชมรม

เพ่ิมพูนการศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 

โดยมีการจัด blogs ให้ความรู้และมีการแลกเปล่ียนความรู้ต่างๆ

ของพนักงานผ่าน blogs ความรู้

 - ชมรมร่วมกันทำบุญ จิตใจเบิกบาน Happy Soul 

ชมรมธรรมะ มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต มีส่ิงยึดเหน่ียวในจิตใจ 

โดยจะมีการตักบาตรเดือนละ 1 คร้ังในทุกวันศุกร์แรกของเดือน 

และมีการแจกหนังสือสวดมนต์ 6 เดือนต่อ 1 ครั้ง

        บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)  ดำเนินธุรกิจ

โรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื ่อ กลุ ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช 

อินเตอร์เนช่ันแนล  บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยมีนโยบาย

การดำเนินธุรกิจเคียงคู่หลักความรับผิดชอบต่อ บุคลากร ผู้ที่

เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ชุมชน และสังคม  รวมถึงผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากกระบวนการ การให้บริการ การรักษา

พยาบาล ความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ และสุขภาพอนามัย

ของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการประกาศนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคม 8 ข้อ คือ การประกอบกิจการด้วยความ

เป็นธรรม การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การเคารพสิทธิ

มนุษยชน  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  ความ

รับผิดชอบต่อผู้บริโภค  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  การร่วม

พัฒนาชุมชนและสังคม  และการมีนวัตกรรมและการเผยแพร่

นวัตกรรม

        บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการแสดงความรับผิดชอบและ

การตอบแทนคืนสู่สังคม ในฐานะที่เป็นองค์กรหนึ่งที่ให้บริการ 

ด้านการรักษาพยาบาลและการสาธารณสุขแก่ประชาชนอย่าง

มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเคียงคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ

อย่างยั่งยืน 

        

        โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล อ้อมน้อย

        1. โครงการ Happy Workplace หรือองค์กรแห่งความสุข 

8 ประการ บริษัทฯ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความสุข

ในด้านต่างๆ ให้แก่พนักงาน 8 ด้าน คือ  

 - ชมรมสุขภาพดีปราศจากโรคอ้วน Happy Body 

ทางชมรมที ่มุ ่งเน้นกิจกรรมเพื ่อสุขภาพ ภายใต้โครงการ 

“วิชัยเวชสุขภาพดี ห่างไกลโรคอ้วน” โดยร้อยละ 95 ของผู้เข้า

ร่วมกิจกรรมจะได้รับการอบรม ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ดูแลสุขภาพของตนเอง และร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่ได้รับการอบรมแล้ว มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเอง

เพิ่มขึ้น โดยมีการวัดผลจากการประเมินความรู้และผลการ

ตรวจสุขภาพของผู้เข้าร่วมโครงการ
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 - ชมรมเพ่ือสังคม และชุมชนของเรา Happy Society 

ชมรมท่ีเน้นใส่ใจสังคม ชุมชน เอ้ือเฟ้ือและมีการสร้างสาธารณะ

ประโยชน์ โครงการกิจกรรมจิตอาสา อาทิเช่น การเดินทางไป

ทำบุญ 9 วัด โดยการเชิญครอบครัวพนักงานร่วมทำบุญ 

เดินทางไปบริจาคสิ่งของในถิ่นทุรกันดาร และทำบุญวันเกิด

ไปเย่ียมให้กำลังใจผู้สูงอายุท่ีศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ และปลูกต้นไม้

ลดโลกร้อน

 - ชมรมครอบครัวเฮฮา Happy Family กิจกรรมเพ่ิม

ความสุขในครอบครัว จัดกิจกรรมครอบครัวสุขภาพจิตแจ่มใส 

โดยเชิญครอบครัวพนักงานมาร่วมทำกิจกรรมออกหน่วย

ช่วยเหลือเด็กกำพร้า ผู้ด้อยโอกาส คนชรา เช่นบริจาคเงิน

ช่วยเหลือ เสื้อผ้า เลี้ยงอาหาร และมีการจัดประกวดภาพถ่าย

ครอบครัว ปีละ 2 ครั้ง

        โดยพนักงานเลือกเข้าร่วมกิจกรรมตามความสมัครใจ 

หรือสมัครเข้าทุกชมรม ตัวอย่างผลงานที่น่าภาคภูมิใจสำหรับ

ชมรม Happy Body พนักงานสามารถลดน้ำหนักได้ถึง 17 ราย 

โดยค่าดัชนีมวลกาย (BMI) จากเกินมาตราฐานมากมาเป็นได้

มาตราฐาน 

        2. จัดโครงการจิตอาสามอเตอร์ไซค์กู้ชีพและ Retraining 

ให้กับสมาชิกทุกปีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สมาชิกโครงการจิตอาสา

มอเตอร์ไซค์กู้ชีพ ได้พัฒนาความรู้และคุณภาพการช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยจราจร ทั้งด้านระเบียบวินัยจราจร การทำงาน

เป็นทีม และเป็นการทบทวนความรู้เรื ่องการปฐมพยาบาล

เบื้องต้น แก่ผู้ประกอบอาชีพขับรถจักรยานยนต์สาธารณะ ที่

เคยผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานแล้ว และมีผลงานการ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัย จำนวนทั้งสิ ้น 91 คน ยอดแจ้งเหตุ 

194 ราย

        3. กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล ร่วมกับมูลนิธิ

โรคข้อในพระราชูปถัมภ์ จัดงาน “เดิน-วิ่งการกุศล วิชัยเวช

มินิมาราธอน” ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556

        4. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั ่นแนล อ้อมน้อย 

ร่วมกับมูลนิธิโรคตับ จัดงาน เรารักตับ เพ่ือให้บริการค่าเอ็นไซน์

ตับฟรีให้กับประชาชนท่ัวไป พร้อมให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ

เพ่ือห่างไกลโรคตับ ผู้มารับบริการปี พ.ศ. 2556 จำนวน 347คน

        5. จัดกิจกรรมตรวจคัดครองกรองเบาหวานให้ประชาชน

ท่ัวไปและกิจกรรมให้ความรู้และให้คำปรึกษาเพ่ือให้ประชาชน

ได้ตระหนักในการดูแลสุขภาพและป้องกันโรคเบาหวานผู้รับ

บริการปี 2556 จำนวน 162 ราย

        6. จัดทำโครงการ “อาหารสะอาด รสชาดอร่อย” (Clean 

Food Good Teste) ในสถานประกอบการ มีบริษัทเข้าร่วม

โครงการ 4 บริษัท และสามารถผ่านการประเมินมาตรฐาน

คุณภาพ Clean Food Good Teste ทั้ง 4 บริษัท
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        7. จัดโครงการ “รู้ทันเอดส์ ปลอดภัย วัยทำงาน” ในสถาน

ประกอบการ เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานมีความรู้ ความเข้าใจ และรู้จัก

ป้องกันโรคเอดส์ อบรม เผยแพร่แก่พนักงานในสถานประกอบการ 

3 บริษัท

        8. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย จัดโครงการ วางแผน

ครอบครัวผู้ประกันตนหญิง ในสถานประกอบการ 10 บริษัท 

จำนวน 2,086 คน

        9. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย จัดโครงการ การส่งเสริม

สุขภาพป้องกันโรค และเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคมแก่

พนักงานในสถานประกอบการ 2 บริษัท มีแกนนำเข้าอบรม 

243 คน

        10. จัดชมรม VICHAIVEJ AEROBIC CLUB เปิดดำเนิน

การตั้งแต่ พ.ศ. 2549 ปัจจุบันมีสมาชิก 165 คน เพื่อส่งเสริม

การออกกำลังกายแก่ประชาชนในชุมชนอ้อมน้อย อ้อมใหญ่ 

สามพราน ให้มีสุขภาพท่ีดี ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 17.30 -18.30 น.

        11. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพในโรงเรียน

และสถานประกอบการเป็นประจำทุกปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 

โดยในปี พ.ศ. 2556 จัดอบรม 10 โรงเรียน ผู้เข้าอบรม 12,082 

คน ในสถานประกอบการ  58 แห่งผู้เข้าอบรม 8,505 คน

        12. กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำงานในสถาน

ประกอบการ โดยจัดนิทรรศการ ให้คำปรึกษาปัญหาสุขภาพ 

พร้อมเกมส์สุขภาพ จำนวนทั้งสิ้น 18 บริษัท ในปี พ.ศ. 2556

        13. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (CQI) ปี 

พ.ศ. 2555 มีเร่ืองท่ีได้ข้ึนทะเบียนท้ังหมด 84 เร่ือง และบรรลุเป้าหมาย

แล้วจำนวน 5 เร่ือง และในปี พ.ศ. 2556 มีเร่ืองท่ีได้ข้ึนทะเบียน

ท้ังหมด 12 เรื่องและบรรลุเป้าหมายแล้วจำนวน 4 เรื่อง

        14. ปี พ.ศ. 2556 มีเร่ืองท่ีได้ข้ึนทะเบียนท้ังหมด 12 เร่ืองและ

บรรลุเป้าหมายแล้วจำนวน 4 เรื่อง 

        15. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย ได้กำหนดเป้าหมาย

การดูแลผู้ป่วยอย่างปลอดภัย Patient Safety Goal โดยนำ

หลักการ SIMPLE ท่ีช่วยให้จดจำได้ง่ายของสถาบันพัฒนาและ

รับรองคุณภาพ (พรพ) มาปรับใช้

        16. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  ได้จัดให้มีการส่งเสริม

สุขภาพในเด็กนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินและภาวะทุพ

โภชนาการ ในโครงการ “ภาวะโภชนาการสมวัย เด็กไทยแข็งแรง” 

จำนวน 5 โรงเรียน มีนักเรียนเข้าอบรมจำนวน 614 คน 

        17. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย ได้ร่วมส่งเสริม

สุขภาพฟันในเด็กวัยเรียน ภายใต้โครงการ “เรารักสุขภาพ 

ฟันหนูแข็งแรง” โดยมีโรงเรียนตอบรับเข้าร่วมจำนวน 10 โรงเรียน  

และมีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 2,452 คน
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        โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล หนองแขม

        1. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 

ได้จัดทำ โครงการ “สุขภาพดี   มีเราเป็นเพื่อน” ตรวจสุขภาพ 

ฟรี! ในชุมชน เขตหนองแขม และแขวงหนองค้างพลู   เพื่อ

ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการดูแล

สุขภาพตนเอง โดยมีผู้ให้ความสนใจและเข้าร่วมตรวจสุขภาพ 

จำนวน  24  แห่ง  จำนวน  1,248 ราย 

        2. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 

ได้จัดทำโครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (P&P) 

ประจำปี พ.ศ. 2556 ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร โดยให้บริการ

คัดกรองความเส่ียงในกลุ่มโรคเมตาบอลิก ได้แก่ โรคเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดในสมองและโรคอ้วน ใน

สถานประกอบการ และสถานศึกษา จำนวน  50   แห่ง จำนวน  

6,312 ราย

        3. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 

ได้จัดทำโครงการตรวจคัดกรองมะเร็งสตรี และ การวางแผน

ครอบครัว โดยมีการให้บริการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม  

ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยพยาบาลวิชาชีพ จำนวน  

28  แห่ง  จำนวน 598  ราย

        4. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 

ได้จัดทำโครงการ การดูแลสุขภาพผู้ป่วยท่ีบ้าน (Home Health 

Care) ให้การบริการเยี่ยมหลังจากตรวจคัดกรองความเสี่ยง

ในกลุ่มโรคเมตาบอลิก  ได้แก่ โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

โรคหลอดเลือดในสมองและโรคอ้วน พบผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ที่มี

ปัญหาในการควบคุมโรค หรืออาการของโรค มีภาวะแทรกซ้อน

ต้องการดูแลอย่างต่อเนื่อง ไม่สามารถควบคุมระดับน้ำตาล

ในเลือดได้ หรือระดับความดันโลหิต และโรคเรื้อรังต่างๆ  เพื่อ

การมีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ี  และลดปัญหาการกลับมานอน

โรงพยาบาลซ้ำด้วยโรคเดิมของผู้ป่วย จำนวน 780 ราย 

        5. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์นชั่นแนล หนองแขม 

ได้จัดทำโครงการอบรม “ ปฐมพยาบาลเบื้องต้น (First Aid) ” 

ในสถานประกอบการและสถานศึกษา  ทำให้ผู้เข้าอบรมเกิด

ความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการในการปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้นอย่างถูกวิธี ท้ังน้ี เพ่ือการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และ

การช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ จำนวน   10 แห่ง   จำนวน  

1,202   ราย

        6. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 

ได้จัดทำโครงการอบรม ให้ความรู้เร่ืองสุขภาพตามสถานการณ์

โรคปัจจุบัน จำนวน 5  แห่ง  305 ราย

        7. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 

ได้จัดทำโครงการอบรม “ โรคอ้วนในเด็ก ”  ให้กับโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

รับประทานอาหาร ให้กลับมารักการออกกำลังกายให้มากขึ้น

จำนวน 1 แห่ง 300  ราย

        8. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม  

ร่วมกับ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี จัดโครงการ “ ตรวจสุขภาพ

เคลื่อนที่  เพื่อชุมชน”  เนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระนางเจ้า 

พระบรมราชินีนาถ ทรงพระเจริญพระชนมายุครบ 81พรรษา 

ณ  วัดนักบุญหลุยส์มารี  เดอ  มงฟอร์ต  โดยให้บริการตรวจ

สุขภาพเบื้องต้น พร้อมให้คำปรึกษาปัญหาสุขภาพ  ภายใต้

โครงการ  “ สุขภาพดี  มีเราเป็นเพื่อน ”  จำนวน  150  ราย
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        12. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 

ได้ออกบูธตรวจคัดกรองโรคเบาหวานให้กับธนาคารกรุงไทย 

สาขาพอร์โตชิโน่ , สาขาบ้านแพ้ว , สาขาพันท้ายนรสิงห์ , 

สาขาเพชรเกษม 84 , สาขามหาชัย , สาขาสมุทรสาคร , สาขา

เพชรเกษม 65/1, สาขาอ้อมน้อย , สาขาปิ่นเกล้า จำนวน  

279   ราย

        13. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 

ได้ออกบูธตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและบริการปรึกษาปัญหา

สุขภาพ ฟรี! ในเทศกาลถือศีลกินเจ ณ กวนอิมธรรมสถาน 

หนองแขม จำนวน  53   ราย

        9. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 

ร่วมกับมูลนิธิโรคตับ จัดงานตรวจหาไวรัสตับอักเสบ บี ให้กับ

ประชาชนทั่วไป ฟรี!  จำนวน  180  ราย

        10. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 

ร่วมกับ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ได้จัดโครงการ “ การดูแล

สุขภาพเม่ือเข้าสู่วัยรุ่น ” เพ่ือพัฒนาให้วัยรุ่นมีการเจริญเติบโต

และพัฒนาขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ โดย

ผู้บรรยาย แพทย์หญิง ก่ิงกาญจน์  รชตะเกษม แพทย์สูตินรีแพทย์ 

จำนวน  220 ราย

        11. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 

ได้จัดทำโครงการตรวจสุขภาพคัดกรองโรคเบาหวานให้กับ

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ฟรี! จำนวน 110 คน 
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        โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล สมุทรสาคร

        1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการร้านอาหาร

และแผงลอยจำหน่ายอาหาร ประจำปี พ.ศ. 2556 เพ่ือส่งเสริม

ความรู้ที่ถูกต้องให้ผู้ประกอบการ เกี่ยวกับหลักสุขาภิบาลและ

อาหาร ตามมาตรฐาน Clean food good taste โดยมีร้าน

อาหารเข้าร่วมจำนวน 16 ร้านค้าและแผงลอยจำนวน 84 ร้าน

        2. จัดอบรมแกนนำสร้างเสริมสุขภาพ ให้กับแกนนำ

สร้างเสริมสุขภาพให้กับพนักงานในสถานประกอบการเพ่ือเป็น

การส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้และทักษะในการสร้างเสริม

สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้อง

        3. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล ร่วมกับองค์การ

บริหารส่วนตำบลท่าทรายและอาสาสมัครสาธรณสุขประจำ

หมู่บ้าน จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 

ภายใต้โครงการท่าทรายร่วมใจ ต้านภัยไข้เลือดออก เพ่ือสร้าง

ความตระหนักให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก

        4. จัดกิจกรรม Sworld Heart Day เนื่องในวันหัวใจโลก 

เพื่อให้ประชาชนตระหนักและเห็นความสำคัญของการดูแล

รักษาหัวใจให้แข็งแรง พร้อมท้ังบริการตรวจคัดกรองความเส่ียง

ต่อภาวะโรคไม่ติดต่อ กิจกรรมเต้นแอโรบิค แข่งขันว่ายน้ำชิง

ถ้วยรางวัล อีกท้ัง มอบอุปกรณ์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ (รถเข็น)ให้กับ

ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยเรื้อรัง โดยมีประชาชนเข้าร่วม

กิจกรรม จำนวน 300 คน
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        5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

และการช่วยฟ้ืนคืนชีพภาคประชาชน ให้กับอาสาสมัครหมู่บ้าน

(อสม.) และบริษัทต่างๆในจังหวัดสมุทรสาคร 

        6. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล ร่วมกับมูลนิธิ

โรคตับ จัดงานเรารักตับ โดยบริการตรวจคัดกรองเบื้องต้น 

พร้อมให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพเพื่อห่างไกลโรคตับ

       7. จัดโครงการจิตอาสามอเตอร์ไซค์กู้ชีพ เพื่อให้สมาชิก

โครงการจิตอาสามอเตอร์ไซค์กู้ชีพ ได้พัฒนาความรู้และคุณภาพ

การช่วยเหลือผู้ประสบภัยจราจร ทั้งด้านระเบียบวินัย การ

ทำงานเป็นทีม และเป็นการทบทวนความรู้เรื่องปฐมพยาบาล

เบื้องต้น แก่ผู้ประกอบอาชีพขับรถจักรยานยนต์สาธารณะ

         8. โครงการ Happy Workplace หรือองค์กรแห่งความสุข 

8 ประการ โดยมีกิจกรรมครบทั้ง 8 ด้าน ที่ให้พนักงานเลือก

เข้าร่วมกิจกรรมตามความสมัครใจ โดยมีตัวอย่างผลงานท่ีน่า

ภาคภูมิใจสำหรับโดยโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ได้รับ

รางวัลชมเชย  ในการส่งบทความเข้าประกวด  “บทความ

กิจกรรมสร้างสุขด้วย MapHR”   

        9. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล ร่วมกับองค์กร

บริหารส่วนตำบลท่าทรายและมูลนิธิ LPN จัดกิจกรรม Big

Cleaning day ในจังหวัดสมุทรสาคร  มีผู ้เข้าร่วมทั้งหมด 

จำนวน 300 คน
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
        บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในท้ังระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน  จึงกำหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน  

เพ่ือทำหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในแต่ละส่วนงานของบริษัทฯ และกำหนดให้มีการติดตามควบคุม ดูแลการดำเนินงาน

ของบริษัทย่อย  เพ่ือให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ สามารถทำหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงกำหนดให้ ฝ่ายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

        ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ครั้งที่ 12/2556  เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2556  คณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ประจำปี พ.ศ.2556 ของบริษัทฯ ท้ัง 5 ด้าน คือ องค์กร

และสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล  

รวมถึงระบบการติดตาม  ซ่ึงผลการประเมินโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพพอสมควร รวมทั้งมีนโยบายการควบคุม เรื่อง รายการ ระหว่างกัน  การทำรายการที่เกี่ยวโยง  และการทำ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ

        นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของทีมงานตรวจสอบ

ภายใน และพิจารณาแต่งต้ัง นางสาวอาภาพร ก่อชัย ดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ของบริษัทฯ ต้ังแต่ วันท่ี 1 กรกฎาคม 

พ.ศ.2556
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        รายการระหว่างกันของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) กับบริษัทย่อยหรือบุคคลที่อาจมีความเกี่ยวข้องกันได้

เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อที่ 7 เรื่อง รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งรายการที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว

เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไป

ตามปกติธุรกิจ โดยสรุปได้ดังนี้

1. ลักษณะความสัมพันธ์

  บริษัทย่อย    ลักษณะความสัมพันธ์

 บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำกัด   ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

 บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด   ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

 บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด  ผู้บริหารร่วมกัน

2. นโยบายการกำหนดราคา

        2.1 รายได้ค่ารักษาพยาบาล และค่ารักษาพยาบาลจ่าย กำหนดราคาตามการให้บริการลูกค้าทั่วไปหักส่วนลด

        2.2 รายได้ค่าบริการ และค่าบริการจ่าย กำหนดราคาตามการให้บริการลูกค้าทั่วไป

        2.3 ค่าเช่ารับ และค่าเช่าจ่าย ราคาตามที่ระบุในสัญญาเช่า

        2.4 ค่าที่ปรึกษา ราคาตามที่ระบุในสัญญา

3. บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยเป็นกรรมการและผู้บริหารร่วม ได้แก่

        1. รศ.ดร.นพ. วิชัย   วนดุรงค์วรรณ

        2. ผศ.พญ. สายสุณี   วนดุรงค์วรรณ

        3. นพ. พงษ์ศักดิ์      วัฒนา

        4. นพ. มงคล  วณิชภักดีเดชา

        5. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท

   งบแสดงฐานะทางการเงิน (หน่วย : ล้านบาท)

   สินทรัพย์รวม

   หนี้สินรวม

   ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

  งบกำไรขาดทุน (หน่วย : ล้านบาท)

   รายได้จากการบริการ

   รายได้รวม

   กำไรสุทธิ

   ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

   จำนวนหุ้นสามัญที่ออก (ล้านหุ้น)

   มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท)

   กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)

   อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

   อัตราการเติบโต (ร้อยละ)

   อัตราการเติบโตของรายได้จากการบริการ

   อัตราการเติบโตของกำไรสุทธิ

   ความสามารถในการทำกำไร (ร้อยละ)

   อัตรากำไรขั้นต้น

   อัตรา EBITDA

   อัตรากำไรสุทธิ

   อัตราผลตอบแทน (ร้อยละ)

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

   อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

   การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน

   อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)

   ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)

   ภาระหนี้และความสามารถในการชำระดอกเบี้ย (เท่า)

   อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

   อัตราความสามารถในการชำระดอกเบี้ย

1,100.88

353.15

747.73

1,008.71

1,026.21

12.58

535.00

1.37

0.03

(3.70)

(68.68)

21.14

10.68

1.23

3.09

2.03

1.22

40.06

10.77

0.48

2.01

1,123.42

330.60

792.82

1,106.68

1,129.63

61.64

535.00

1.45

0.11

9.71

389.98

23.56

15.51

5.46

8.07

8.10

1.27

35.45

10.12

0.43

7.95

งบการเงินรวม 2556 2555
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คำอธิบายและวิเคราะหของฝายบริหาร

รายการ              2556   2555        เปลี่ยนแปลง รอยละ

รายการ              2556   2555        เปลี่ยนแปลง รอยละ

สรุปผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยอย

วิเคราะหความสามารถในการทำกำไร

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 

รายได้อื่น 

รวมรายได้ 

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

รวมค่าใช้จ่าย 

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน             

และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

กำไรสุทธิ 

การแบ่งปันกำไร 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มี               

อำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 

กำไรขั้นต้น 

อัตรากำไรขั้นต้น 

EBITDA 

อัตรา EBITDA 

อัตรากำไรสุทธิ 

1,106.68

22.95

1,129.63

845.96

30.96

163.01

1,039.93

89.70

11.28

78.42

16.78

61.64

61.09

0.55

1,008.71

17.50

1,026.21

795.47

29.88

167.25

992.60

33.61

16.69

16.92

4.34

12.58

13.34

(0.76)

97.97

5.45

103.42

50.49

1.08

(4.24)

47.33

56.09

(5.41)

61.50

12.44

49.06

47.75

1.31

9.71

31.14

10.08

6.35

3.61

(2.54)

4.77

166.88

(32.41)

363.48

286.64

389.98

357.95

(172.37)

260.72

23.56%

175.24

15.51%

5.46%

213.24

21.14%

109.60

10.68%

1.23%

47.48

65.64

22.27

59.89

หน่วย : ล้านบาท   

หน่วย : ล้านบาท   
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        สำหรับผลการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิ 61.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปี 2555 จำนวน 49.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 389.98 

        รายได้จากกิจการโรงพยาบาลรวม สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจำนวน 1,106.68 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 

จำนวน 97.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.71 เป็นผลจากการปรับกลยุทธ์มุ่งเน้นการขยายตลาดกลุ่มลูกค้าท่ัวไปด้วยเทคโนโลยีทาง

การแพทย์ และการเพ่ิมบุคคลากรทางการแพทย์ และการมุ่งพัฒนาการให้บริการท่ีเป็นเลิศ รายได้ผู้ป่วยท่ัวไป เพ่ิมข้ึน 81.88 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 11.43 และรายได้ผู้ป่วยประกันสังคม เพิ่มขึ้น 16.07 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.50 ส่งผลให้รายได้รวมของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย เพิ่มขึ้น 103.42 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.08 จาก 1,026.21 ล้านบาทเป็น 1,129.63 ล้านบาท 

        ต้นทุนกิจการโรงพยาบาลในปี พ.ศ. 2556 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวม 845.96 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก ปี พ.ศ. 2555 จำนวน 

50.49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.35 เป็นผลจากรายได้กลุ่มลูกค้าทั่วไปที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนค่าแพทย์, ค่าตอบแทนพยาบาล

และเจ้าหน้าที่ ค่าใช้จ่ายในการบริการ รวมทั้งค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้น

        ค่าใช้จ่ายในการขายรวม สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจำนวน 30.96 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก ปี พ.ศ. 2555 จำนวน 

1.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.61 เป็นผลจากการขยายตลาด จากการพัฒนาการให้บริการ สู่ความเป็นเลิศและการเพ่ิมบุคคลากร

เพ่ือรองรับการเติบโตของรายได้กลุ่มลูกค้าท่ัวไป ส่งผลให้ค่าตอบแทนพนักงานท่ีเก่ียวข้องกับฝ่ายขาย และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา

และประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น

        ค่าใช้จ่ายในการบริหารรวม สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจำนวน 163.01 ล้านบาท ลดลงจาก ปี พ.ศ. 2555 

จำนวน 4.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.54 เป็นผลจากการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายต่างๆอย่างเข้มงวด ส่งผลให้กลุ่มโรงพยาบาล

วิชัยเวชฯ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายต่างๆ ได้ดีขึ้น                                     

        ค่าใช้จ่ายทางการเงินรวม จำนวน 11.28 ล้านบาท ลดลงจากปี พ.ศ. 2555 จำนวน 5.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.41 

เป็นผลจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงินลดลงจากการชำระคืนเงินกู้ 

        ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รวม จำนวน 16.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2555 จำนวน 12.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 286.64

 เป็นผลจากกำไรที่เพิ่มขึ้น

        งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีสินทรัพย์รวม 1,123.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 

2555 จำนวน 22.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.05 อันเน่ืองมาจากบริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึน 7.70 ล้านบาท 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เพิ่มขึ้น 19.95 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 6.12 ล้านบาท

        หน้ีสินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจำนวน 330.60 ล้านบาท ลดลงจาก ปี พ.ศ. 2555 จำนวน 

22.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.39 อันเนื่องมาจากมีการจ่ายคืนเงินกู้ตามสัญญา                                    

        ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวม มีจำนวน 776.50 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2555 จำนวน 45.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

6.16 อันเนื่องมาจากบริษัทฯ มีกำไรสะสมเพิ่มขึ้นจาก 123.91 ล้านบาท เป็น 168.95 ล้านบาท

รายการ              2556   2555        เปลี่ยนแปลง รอยละ

ฐานะการเงินรวม

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

1,123.42

330.60

776.50

792.82

1,100.88

353.15

731.46

747.73

22.54

(22.55)

45.04

45.09

2.05

(6.39)

6.16

6.03

หน่วย : ล้านบาท   
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        งบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

จำนวน 142.77 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2555 จำนวน 58.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.76 เน่ืองจากกำไรจากการดำเนินงาน

เพิ่มขึ้น  กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนมีจำนวน 26.11 ล้านบาท ลดลงจาก ปี พ.ศ. 2555 จำนวน 93.77 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 78.22 เนื่องจากการลงทุนในส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ และสิทธิการเช่าลดลง ส่วนกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรม

จัดหาเงินมีจำนวน  68.96 ล้านบาท ลดลงจากปี พ.ศ. 2555 จำนวน 96.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 350.04 เน่ืองจากมีการชำระคืน

เงินกู้ให้กับสถาบันการเงิน 

        ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือจำนวน 143.88 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2555 จำนวน 47.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.59

รายการ              2556   2555        เปลี่ยนแปลง รอยละ

สภาพคลอง

 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

 เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี

142.77

(26.11)

(68.96)

96.18

143.88

84.10

(119.88)

27.58

104.38

96.18

58.67

93.77

(96.54)

(8.20)

47.70

69.76

(78.22)

(350.04)

(7.86)

49.59

หน่วย : ล้านบาท   
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
        

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)

            คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2554  

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ  4  ท่าน   คือ

1. นายวิระ          มาวิจักขณ์          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 2. นายสุรินทร์     เปรมอมรกิจ       กรรมการตรวจสอบ   

3. นายวิสุทธิ์       มนตริวัต             กรรมการตรวจสอบ     4. นพ.ปราชญ์    บุณยวงศ์วิโรจน์  กรรมการตรวจสอบ   

       ในปี พ.ศ. 2556  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 15 ครั้ง โดยสรุปเป็นสาระสำคัญ ดังนี้

        1.  สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2556 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบซักถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชี เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มีความถูกต้อง ครบถ้วนเชื่อถือได้ ตามที่ควรในสาระสำคัญ และปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

        2.  พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี จากบริษัท สำนักงาน  เอินส์ท  แอนด์ ยัง จำกัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชี                      

        3.  พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  เพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายใน

มีความเพียงพอ และมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

        4.  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนเสนอแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  รวมถึงพิจารณาอนุมัติกฎบัตรงบประมาณประจำปี และแผนงานตรวจสอบภายใน

ให้มีความสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

        5.  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

        6.  พิจารณาการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ

กำหนดของตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  และมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

        7.  ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

        8.  ส่งเสริมให้กรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้เพียงพอท่ีจะสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินและการควบคุมภายใน

        คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ   บริษัทฯ ด้วยความ

ระมัดระวัง อย่างเต็มความสามารถ และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดีที่จะพัฒนาระบบควบคุมภายใน

ของบริษัท ให้มีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพื่อทำให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ได้รับประโยชน์สูงสุด

                         (นายวิระ      มาวิจักขณ์)
                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
              บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 
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เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)

        ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดง

ฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบ

กระแสเงินสดรวม สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึง  หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

        ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

        ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงาน

ตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ

หรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงินและ  การเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก  การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยง

ดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของ

กิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของกิจการ   การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความ

สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำเสนองบการเงินโดยรวม 

        ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

        ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับ

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด 

(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

        ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี เน่ืองจากการนำมาตรฐาน

การบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ บริษัทฯได้ปรับย้อนหลังงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปี

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ เพ่ือสะท้อนรายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี

ดังกล่าว และนำเสนองบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555 เพ่ือเป็นข้อมูล
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เปรียบเทียบ โดยใช้นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ที่ได้นำมาถือปฏิบัติใหม่ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็น

อย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่องอื่น

        งบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 (ซ่ึงนำมาใช้เพ่ือจัดทำงบแสดงฐานะการเงินรวม

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555 ตามที่กล่าวในวรรคก่อน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น 

ซึ่งแสดงความเห็นไว้อย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2555 

เติมพงษ์ โอปนพันธุ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

(เดิมชื่อ “บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด”)

กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

 ดักาํจ นฒัวิวชวเยัชิวีรศ ทัษิรบ (มหาชน) ยอยทัษิรบะลแ

จ็รสเด็บเนุทดาขรไาํกบง

 ่ีทนัวดุสน้ิสปบัรหาํส 31  มคาวนัธ 2556

( ยวนห : บาท)

มวรนิงเรากบง รากจิกะาพฉเนิงเรากบง

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

( มหใงุรปบัรป ) ( มหใงุรปบัรป )

นุทดาขรไาํก :

รายได

ลาบายพงรโรากจิกกาจดไยาร 1,106,683,376    1,008,711,511    522,577,220       466,732,177       

บัรลผนปนิงเ 12 -                         -                         9,418,087           -                         

น่ือดไยาร 22,948,146         17,499,295         5,008,555           3,982,348           

รวมรายได 1,129,631,522    1,026,210,806    537,003,862       470,714,525       

ยาจชใาค

ลาบายพงรโรากจิกนุทนต 845,963,383       795,473,843       372,531,611       342,356,335       

ยาขรากนใยาจชใาค 30,956,251         29,878,124         10,504,291         10,812,136         

ราหิรบรากนใยาจชใาค 163,008,852       167,250,345       78,294,994         76,294,724         

ยาจชใาคมวร 1,039,928,486    992,602,312       461,330,896       429,463,195       

ดไนิงเีษาภยาจชใาคะลแนิงเรากงาทยาจชใาคนอกรไาํก 89,703,036         33,608,494         75,672,966         41,251,330         

นิงเรากงาทยาจชใาค (11,282,781)        (16,685,982)        (4,689,095)          (8,846,462)          

ดไนิงเีษาภยาจชใาคนอกรไาํก 78,420,255         16,922,512         70,983,871         32,404,868         

ดไนิงเีษาภยาจชใาค 24 (16,782,614)        (4,344,075)          (12,155,134)        (5,829,042)          

ปบัรหาํสรไาํก 61,637,641         12,578,437         58,828,737         26,575,826         

น่ือจ็รสเด็บเนุทดาขรไาํก -                         -                         -                         -                         

 ปบัรหาํสมวรจ็รสเด็บเนุทดาขรไาํก 61,637,641         12,578,437         58,828,737         26,575,826         

รไาํกนปงบแราก

ฯทัษิรบงอขนุหอืถูผงอขนปเ่ีทนวส 61,091,475         13,335,508         58,828,737         26,575,826         

มุคบวคจานาํอีมมไ่ีทยีสเดไนวสีมูผงอขนปเ่ีทนวส

ยอยทัษิรบงอข   546,166              (757,071)            

61,637,641         12,578,437         

นุหอตรไาํก 25

นาฐน้ืพน้ัขนุหอตรไาํก

ฯทัษิรบงอขนุหอืถูผงอขนปเ่ีทนวสรไาํก   0.11 0.03 0.11 0.05

้ีนนิงเรากบงงอขง่ึนหนวสนปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

 ดักาํจ นฒัวิวชวเยัชิวีรศ ทัษิรบ (มหาชน) ยอยทัษิรบะลแ

ดสนิงเสแะรกบง

 ่ีทนัวดุสน้ิสปบัรหาํส 31  มคาวนัธ 2556

( ยวนห : บาท)

มวรนิงเรากบง รากจิกะาพฉเนิงเรากบง

2556 2555 2556 2555

นางนินเาํดมรรกจิกกาจดสนิงเสแะรก

ีษาภนอกรไาํก 78,420,255         16,922,512         70,983,871         32,404,868         

 บัรดสนิงเนปเีษาภนอกรไาํกดอยบทะรกบัรปรากยาร ( ยาจ ) 

นางนินเาํดมรรกจิกกาจ   

ยานหาํจดัตาคะลแาคารมอ่สืเาค   85,535,850         75,987,120         23,917,042         20,293,038         

 ญูสะจยัสงส้ีนหอ่ืผเาค   ( บัลกนอโ ) (912,673)            (1,243,996)          170,143              (736,954)            

บัรดไะจ่ีทิธทุสาคลูมนปเอืลหเงคุดสัวะลแฑณัภชวเ ายดลบัรปราก   116,162              -                         86,433                -                         

 นุทดาข   ( รไาํก ) ณรกปุอยานหาํจรากกาจ (1,214,122)          (1,635,442)          (773,959)            16,164                

ณรกปุอยานหาํจดัตรากกาจนุทดาข   1,079,452           169,924              1,026,981           163,093              

ยาจดัตยาจ่ีท ณ กัหดไนิงเีษาภ   2,085                  -                         2,048                  -                         

นางกันพงอขวายะยะรนชยโะรปลผงอราสํ   2,577,027           2,091,479           841,287              680,398              

ยอยทัษิรบกาจลผนปนิงเดไยาร   -                         -                         (9,418,087)          -                         

บัรย้ีบเกอด   (1,789,682)          (1,936,598)          (1,533,172)          (1,923,101)          

ย้ีบเกอดยาจชใาค   11,282,781         16,685,982         4,689,095           8,846,462           

ยพัรทนิสนใงลปแนย่ีลปเรากนอกนางนินเาํดรากกาจรไาํก

นางนินเาํดนสิ้ีนหะลแ   175,097,135       107,040,981       89,991,682         59,743,968         

 นางนินเาํดยพัรทนิส ( น้ึขม่ิพเ ) ลดลง

น่ือ้ีนหกูละลแาคราก้ีนหกูล   (19,161,985)        27,885,803         (12,330,108)        125,243              

อืลหเงคุดสัวะลแฑณัภชวเ าย   (713,341)            604,438              (919)                   1,225,305           

น่ือนยีวเนุมหยพัรทนิส   325,345              (506,628)            (148,531)            568,145              

น่ือนยีวเนุมหมไยพัรทนิส   (3,379,945)          1,545,568           (3,210,000)          450,072              

 น้ึขมิ่พเนางนินเาํดนสิ้ีนห (ลดลง)

น่ือ้ีนหาจเะลแาคราก้ีนหาจเ   5,855,512           (39,302,867)        5,097,091           1,073,087           

น่ือนยีวเนุมหนิส้ีนห   254,151              213,220              106,675              59,539                

นางกันพงอขวายะยะรนชยโะรปลผยาจ   -                         (190,700)            -                         -                         

นางนินเาํดมรรกจิกกาจดสนิงเ 158,276,872       97,289,815         79,505,890         63,245,359         

ดไนิงเีษาภยาจ   (15,508,093)        (13,192,603)        (8,121,083)          (3,555,040)          

นางนินเาํดมรรกจิกกาจิธทุสดสนิงเ 142,768,779       84,097,212         71,384,807         59,690,319         

้ีนนิงเรากบงงอขง่ึนหนวสนปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
 ดักาํจ นฒัวิวชวเยัชิวีรศ ทัษิรบ (มหาชน) ยอยทัษิรบะลแ

 ดสนิงเสแะรกบง ( อต )

 ่ีทนัวดุสน้ิสปบัรหาํส 31  มคาวนัธ 2556

( ยวนห : บาท)

มวรนิงเรากบง รากจิกะาพฉเนิงเรากบง

2556 2555 2556 2555

นุทงลมรรกจิกกาจดสนิงเสแะรก

งลดลนักะรปาํ้คะราภีม่ีทราคานธกาฝนิงเ -                         1,102,972           -                         -                         

 งลดลวารคว่ัชนุทงลนิงเ ( น้ึขม่ิพเ ) 40,000,000 (40,000,000)        40,000,000         (40,000,000)        

งลดลนักงอขวย่ีกเ่ีทรากจิกกแน้ัสะยะรมืยูกหในิงเ -                         -                         -                         50,000,000         

นุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสออ้ืซ (67,650)              (369,020)            -                         -                         

ณรกปุอะลแราคาองุรปบัรปนวสอ้ืซ (66,518,619)        (75,393,814)        (45,206,169)        (30,132,128)        

น้ึขม่ิพเาชเรากิธทิส (1,685,424)          (8,031,874)          -                         -                         

นตวัตีมมไยพัรทนิสอ้ืซ (1,077,490)          (808,920)            (332,674)            (442,606)            

บัรย้ีบเกอด 1,918,097           1,701,004 1,670,761 1,613,238

ยอยทัษิรบกาจลผนปนิงเกาจบัรดสนิงเ -                         -                         9,418,087           -                         

ณรกปุอยาขรากกาจบัรดสนิงเ 1,325,768           1,923,717           804,938              32,500                

ยอยทัษิรบนในุทงลนิงเอ้ืซรากกาจยาจดสนิงเ -                         -                         -                         (47,378,250)        

 กาจิธทุสดสนิงเ ( นใปไชใ ) นุทงลมรรกจิก (26,105,318)        (119,875,935)      6,354,943           (66,307,246)        

นิงเาหดัจมรรกจิกกาจดสนิงเสแะรก

 น้ึขม่ิพเราคานธีชญับนิกเกิบเนิงเ (ลดลง) (1,444,182)          1,444,182           -                         -                         

นิงเรากนับาถสกาจวายะยะรมืยูกนิงเกาจบัรดสนิงเ 29,000,000         20,000,000         -                         -                         

นิงเรากนับาถสกาจวายะยะรมืยูกนิงเนืคยาจ (66,550,000)        (111,960,000)      (36,000,000)        (87,800,000)        

นิงเรากาชเาญญัสมาตนิส้ีนหนืคยาจ (2,273,985)          (6,896,492)          (840,701)            (3,509,363)          

ฯทัษิรบงอขนุทม่ิพเนุหาคะราํชบัรดสนิงเ -                         162,938,115       -                         162,938,115       

ยอยทัษิรบงอขนุทม่ิพเรากกาจบัรดสนิงเ -                         2,621,750           -                         -                         

ลผนปนิงเยาจ (16,088,256)        (24,000,000)        (16,091,087)        (24,000,000)        

มุคบวคจานาํอีมมไ่ีทยีสเดไนวสีมูผกแลผนปนิงเยาจ

ยอยทัษิรบงอข   (501,912)            -                         -                         -                         

ย้ีบเกอดยาจ (11,102,925)        (16,568,400)        (4,748,236)          (9,023,666)          

 กาจิธทุสดสนิงเ ( นใปไชใ ) นิงเาหดัจมรรกจิก (68,961,260)        27,579,155         (57,680,024)        38,605,086         

 น้ึขม่ิพเดสนิงเาทเบยีทเรากยาระลแดสนิงเ (ลดลง) ิธทุส 47,702,201         (8,199,568)          20,059,726         31,988,159         

ปนตดสนิงเาทเบยีทเรากยาระลแดสนิงเ 96,180,360         104,379,928       62,396,256         30,408,097         

ปยาลปดสนิงเาทเบยีทเรากยาระลแดสนิงเ 143,882,561       96,180,360         82,455,982         62,396,256         

-                         -                         -                         -                         
มิตเม่ิพเยผเดปเดสนิงเสแะรกลูมอข

ดสนิงเชใมไ่ีทรากยาร

ะราํชยาจดไมไงยั่ีทณรกปุอะลแราคาองุรปบัรปนวสอ้ืซ   2,005,944 5,203,195           1,526,418           2,059,000           

นิงเรากาชเาญญัสาํทรากยดโะนหาพนายอ้ืซ   3,410,750 991,000              1,516,000           -                         

ยพัรทมิราหงัสอนปเราคาองุรปบัรปนวสทภเะรปดัจ   

นุทงลรากอ่ืพเ      -                         105,000              -                         -                         

้ีนนิงเรากบงงอขง่ึนหนวสนปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

1.ข้อมูลทั่วไป

 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลัก

ของบริษัทฯคือการประกอบกิจการโรงพยาบาล ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้อมน้อย 

อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร

2.เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน

        2.1 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงินตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราช

บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

        2.2 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม

 ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)  (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท                                        ลักษณะธุรกิจ                      จัดตั้งขึ้นในประเทศ      

  2555

ร้อยละ

94.76

94.94

99.98

2556

ร้อยละ

94.76

94.94

99.98

ไทย

ไทย

ไทย

ประกอบกิจการโรงพยาบาล

ประกอบกิจการโรงพยาบาล

ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำกัด 

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด 

อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น

 ข) บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุม

บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

 ค) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

 ง) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว 

 จ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่

ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะ

การเงินรวม

        2.3 บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน
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3. มาตรฐานการบัญชีใหม่

 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

 ก. มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 12 

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552)

ภาษีเงินได้

การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 8 ส่วนงานดำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 21 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้               

คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่

ฉบับที่ 10 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้อง                 

อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำเนินงาน

ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

หรือของผู้ถือหุ้น

แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน

 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชีข้างต้น

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ 

 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดจากความแตกต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์และ

หนี้สินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวในงวดปัจจุบันและปรับย้อนหลังงบ

การเงินของปีก่อนที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบเสมือนหนึ่งว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือ

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีดังกล่าวแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินข้อ 4
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 ข.  มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต

วันที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี 

 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)  การนำเสนองบการเงิน     1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)  งบกระแสเงินสด      1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)  ภาษีเงินได้      1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)  สัญญาเช่า      1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)  รายได้       1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)  ผลประโยชน์ของพนักงาน     1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)  ผลกระทบจากการเปลี่ยนอัตราแลกเปลี่ยน

     ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ   1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)  การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ                

     ที่เกี่ยวข้องกัน      1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)  เงินลงทุนในบริษัทร่วม     1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)  ส่วนได้เสียในการร่วมค้า     1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)  งบการเงินระหว่างกาล     1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)  การด้อยค่าของสินทรัพย์     1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน     1 มกราคม 2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)  การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์    1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)  การรวมธุรกิจ      1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 4    สัญญาประกันภัย      1 มกราคม 2559

 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไม่เพื่อขายและ      

     การดำเนินงานที่ยกเลิก     1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)  ส่วนงานดำเนินงาน     1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการบัญชี  

 ฉบับที่ 15   สัญญาเช่าดำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า   1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 27   การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 29   การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ  1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 32   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์    1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ฉบับที่ 1    การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจาก           

     การรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 4    การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 5    สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน 

     การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม   1 มกราคม 2557



งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555     ณ วันที่ 1 มกราคม 2555
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วันที่มีผลบังคับใช้

 ฉบับที่ 7    การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี 

     ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงิน                 

     ในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง   1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 10   งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า   1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 12   ข้อตกลงสัมปทานบริการ     1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 13   โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า    1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 17   การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ   1 มกราคม 2557

 ฉบับที่ 18   การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า    1 มกราคม 2557

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ 

4. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนำมาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สำคัญตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินข้อ 3 เนื่องจากบริษัทฯนำมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

 จำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้  

งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

9,161

5,713

413

3,035

-

4,390

-

(4,390)

8,098

3,597

390

4,111

-

2,911

-

(2,911)

804

949

42

(187)

-

949

-

(949)

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพ่ิมข้ึน

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพ่ิมข้ึน

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น

กำไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

 (หน่วย: พันบาท)
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2556

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2555

งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

1,053

23

1,076

0.002

1,479

-

1,479

0.003

(4,646)

348

(4,298)

(0.009)

1,962

-

1,962

0.004

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

กำไรหรือขาดทุน:

ภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น (ลดลง)

กำไรส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม

ของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น

กำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ลดลง (เพิ่มขึ้น)

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานลดลง (เพิ่มขึ้น) (บาท)

 (หน่วย: พันบาท)

5. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ

        5.1 การรับรู้รายได้

        รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล

              รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดย

ส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่ายาและค่า

ห้องพัก และจะบันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ขายยาหรือเมื่อได้ให้

บริการแล้ว ยกเว้นรายได้จากการประกอบกิจการที่ได้จาก

สำนักงานประกันสังคมท่ีจะรับรู้รายได้ตามอัตราเหมาจ่ายและ

อัตรา ความรุนแรงของโรคต่อจำนวนผู้ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน

กับทางบริษัทฯและบริษัทย่อย

        รายได้ค่าบริการ

              รายได้ค่าบริการรับรู้เม่ือได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณา

ถึงขั้นความสำเร็จของงาน 

        รายได้ค่าเล่าเรียนและรายได้ค่าเอกสารประกอบการเรียน

              รายได้ค่าเล่าเรียนและรายได้ค่าเอกสารประกอบ

การเรียน รับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

        รายได้ค่าเช่า

              รายได้ค่าเช่ารับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาของการ

ให้เช่าและตามอัตราที่กำหนดในสัญญา

        ดอกเบี้ยรับ

              ดอกเบี ้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดย

คำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

        เงินปันผลรับ

                เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการ

รับเงินปันผล

        5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

              เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด

และเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 

ซึ่งถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจาก

วันที่ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้

        5.3 ลูกหนี้การค้า

              ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำนวนมูลค่าสุทธิที่

จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุน

โดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่ง

โดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์

อายุหนี้

        5.4 ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ

 ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือแสดงมูลค่าราคาตาม

ราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใด

จะต่ำกว่า

        5.5 เงินลงทุน

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะ

กิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน
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        5.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

  บริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการทำรายการ หลังจากน้ัน 

บริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุน

หักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

 ค่าเสื ่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื ่อการลงทุน

คำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ 5 - 20 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ

การลงทุนรวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงานบริษัทย่อย

จะรับรู้ผลต่างระหว่างจำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจำหน่าย

กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

ในงวดท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี

        5.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

              ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์

แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อ

การด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

              ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำนวณจาก

ราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดังนี้

อาคาร    - 40, 50 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร  - 5, 20 ปี

เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ - 5, 10 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และ

เครื่องใช้สำนักงาน  - 3, 5 ปี

ยานพาหนะ   - 5 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

        ไม่มีการคิดค่าเสื ่อมราคาสำหรับที่ดิน และสินทรัพย์

ระหว่างติดตั้งและระหว่างก่อสร้าง

        บริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

ออกจากบัญชี เมื่อจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำหน่าย

สินทรัพย์ รายการ ผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์

จะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ  ตัดรายการ

สินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

        5.8 สิทธิการเช่า

              บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของสิทธิการเช่าด้วยค่า

ธรรมเนียมการโอนสิทธิในการเช่าที่จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิใน

การเช่าที่ดินและค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างอาคารบนที่ดินเช่า

ตามสัญญาเช่าที่ดินที่ทำขึ้นตั้งแต่ปี 2542 เป็นต้นไป 

              สิทธิการเช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่าย

สะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าตัดจำหน่าย

คำนวณจากราคาทุนของสิทธิการเช่าโดยวิธีเส้นตรงตามระยะ

เวลาที่ระบุในสัญญาเช่าที่ดิน ค่าตัดจำหน่ายรวมอยู่ในการ

คำนวณผลการดำเนินงาน

        5.9  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัท

ย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัทฯและ

บริษัทย่อย หรือถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็น

โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน

กับบริษัทฯและบริษัทย่อย

  นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมาย

รวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงทำให้

มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ท่ีมีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย

        5.10 สัญญาเช่าระยะยาว

  สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับ

ผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็น

รายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่า

ปัจจุบันสุทธิของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่

มูลค่าใดจะต่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่าย

ทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะ

บันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า 

สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคา

ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

  สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับ

ผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน จำนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่า

ดำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือขาดทุนตาม
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วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

        5.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์

    ทุกวันสิ ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและ

บริษัทย่อยจะทำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ์หรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนของบริษัทฯและบริษัทย่อย

หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและ

บริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะ

ได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการ

ใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

    บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจาก

การด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

        5.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส 

และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

 โครงการสมทบเงิน

 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้ง

กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสม

และเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน 

สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่าย

สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิด

รายการ

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระสำหรับเงินชดเชยท่ีต้อง

จ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง

บริษัทฯ และบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยคำนวณหนี้สินตามโครงการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าว

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออก

จากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

        5.13 ประมาณการหนี้สิน

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สิน

ไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ได้เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ

และบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ือง

ภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณ

มูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

        5.14 ภาษีเงินได้

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตาม

จำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย

คำนวณจากกำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมาย

ภาษีอากร

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีของผลแตกต่างชั ่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ

สินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐาน

ภาษีของสินทรัพย์ และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้นโดยใช้อัตราภาษี

ที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการ

ตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษี   ทุกรายการ

แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่าง

ช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ใน

จำนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อย

จะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผล

แตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้

ใช้นั้น

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกำไรทาง

ภาษีเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์



Annua l  R epo r t  2013
ร ายง านปร ะ จ ำป   2556

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can

75

6. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ

 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ และการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินที่

แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนท่ีประมาณ

การไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้

 สัญญาเช่า 

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญา

เช่าดำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงินฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลย

พินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อ

พิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเส่ียง

และผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที ่คงค้างและ

สภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

 รายได้ประกันสังคมค้างรับ

 รายได้ประกันสังคมค้างรับเป็นรายได้ค่าบริการทาง

การแพทย์ที่ยังไม่ได้รับจากสำนักงานประกันสังคม ซึ่งบริษัทฯ

และบริษัทย่อยไม่สามารถทราบจำนวนเงินที่จะได้รับแน่นอน 

ฝ่ายบริหาร  จึงได้ประมาณรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขตามที่กำหนดโดยหน่วยงานดังกล่าวและ

จากจำนวนเงินที่ได้รับจริงครั้งล่าสุดควบคู่ไปกับภาวการณ์ใน

ปัจจุบัน        

         ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

 ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 

ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้อง

ทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่า

ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุน

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่า

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำเป็น

ต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่าย

ในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ

และบริษัทย่อยจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝ่าย

บริหารจำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควร

รับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใด 

โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต

ในแต่ละช่วงเวลา

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตาม

โครงการผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้อง

อาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตรา

คิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตรา

การเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น

 คดีฟ้องร้อง

 บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้อง

เรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผล

ของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหาย

เกิดข้ึนจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหน้ีสินดังกล่าว ณ วันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจ

ที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี ่ยวข้องกัน รายการธุรกิจ

ดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกัน

ระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น 

ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้
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        ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้ค่ารักษาพยาบาล

รายได้ค่าบริการ

ดอกเบี้ยรับ

ค่าเช่ารับ

ค่ารักษาพยาบาลจ่าย

ค่าบริการจ่าย

รายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้ค่ารักษาพยาบาล

ค่าที่ปรึกษา

 (หน่วย: พันบาท)

2556

-

-

-

-

-

-

5,112

225

2555

-

-

-

-

-

-

-

240

2556

5,591

61

-

60

7,446

15

-

75

2555

1,450

-

444

240

4,789

-

-

75

ราคาตามการให้บริการ

ลูกค้าทั่วไปหักส่วนลด

ราคาตามการให้บริการ

ลูกค้าทั่วไป

อัตราร้อยละ 3 ต่อปี

ราคาตามสัญญา

ราคาตามการให้บริการ

ลูกค้าทั่วไปหักส่วนลด

ราคาตามการให้บริการ

ลูกค้าทั่วไป

ราคาตามการให้บริการ

ลูกค้าทั่วไปหักส่วนลด

ราคาตามสัญญา

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   (หมายเหตุ 10)

บริษัทย่อย

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   (หมายเหตุ 17)

บริษัทย่อย

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 (หน่วย: พันบาท)

2556

-

6

6

-

-

2555

-

-

-

-

-

2556

617

-

617

461

461

2555

327

-

327

995

995
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

        ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 

0.125 ถึง 3.10 ต่อปี (2555: ระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 3.10 ต่อปี)

9. เงินลงทุนชั่วคราว

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เงินฝากประจำของบริษัทฯมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 3.00 ถึง 3.15 ต่อปี

10. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

รวม

 (หน่วย: พันบาท)

2556

32,438

213

32,651

2555

34,322

327

34,649

2556

21,467

192

21,659

2555

20,936

158

21,094

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

รวม

 (หน่วย: พันบาท)

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ

ค้างชำระไม่เกิน 3 เดือน

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 (หน่วย: พันบาท)

2556

-

-

-

2555

-

-

-

2556

135

477

612

2555

87

-

87

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินฝากประจำธนาคาร

รวม

 (หน่วย: พันบาท)

2556

-

-

2555

40,000

40,000

2556

-

-

2555

40,000

40,000

3,014

140,869

143,883

3,090

93,090

96,180

1,154

81,302

82,456

1,173

61,223

62,396
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ

ค้างชำระ

   ไม่เกิน 3 เดือน 

    3 - 6 เดือน

    6 - 12 เดือน

    มากกว่า 12 เดือน

รวม

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้ค้างรับ - บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้อื่น 

รายได้ค้างรับ

   รายได้ประกันสังคมค้างรับ

   รายได้ค้างรับอื่น

รวม

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

 (หน่วย: พันบาท)

54,313

12,314

2,860

1,724

586

71,797

(685)

71,112

71,112

-

6

6

2,964

36,941

6,687

46,592

(263)

46,329

46,335

117,447

41,458

6,001

2,045

1,118

1,475

52,097

(1,471)

50,626

50,626

-

-

-

1,863

39,946

5,456

47,265

(390)

46,875

46,875

97,501

25,022

4,063

1,121

907

537

31,650

(560)

31,090

31,702

5

-

5

2,007

29,550

2,236

33,793

(63)

33,730

33,735

65,437

18,897

1,874

684

274

344

22,073

(342)

21,731

21,818

240

-

240

589

27,689

3,189

31,467

(111)

31,356

31,596

53,414

2556 2555 2556 2555
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11. ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ราคาทุน

งบการเงินรวม

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

ยา เวชภัณฑ์และ

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ

ยาและเวชภัณฑ์

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์

วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป

รวม

 (หน่วย: พันบาท)

2556

13,365

8,635

1,874

23,874

2555

13,439

7,596

2,126

23,161

2556

(81)

(35)

-

(116)

2555

-

-

-

-

2556

13,284

8,600

1,874

23,758

2555

13,439

7,596

2,126

23,161

ราคาทุน

ราคาทุน

งบการเงินรวม

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

เงินปันผล

ที่บริษัทฯ รับระหว่างปี

ยา เวชภัณฑ์และ

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ

ยาและเวชภัณฑ์

วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์

วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป

รวม

 (หน่วย: พันบาท)

 (หน่วย: พันบาท)

2556

5,489

3,034

829

9,352

2555

5,870

2,862

619

9,351

2556

(81)

(5)

-

(86)

2555

-

-

-

-

2556

5,408

3,029

829

9,266

2555

5,870

2,862

619

9,351

2556

-

9,418

-

9,418

2555

-

-

-

-

2556

142,134

94,181

100

236,415

2555

142,134

94,181

100

236,415

สัดส่วนเงินลงทุน
2556

      (ร้อยละ)

94.76

94.94

99.98

2555

(ร้อยละ)

94.76

94.94

99.98

ทุนเรียกชำระแล้ว
2556

150,000

99,200

100

ชื่อบริษัท

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำกัด

บริษัท โรงเรียนศรีวิชัย

อาชีวศึกษา จำกัด

รวม

2555

150,000

99,200

100
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        เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2555 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด มีมติอนุมัติห้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 

100 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำนวน 20 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 5 บาท) เป็น 150 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำนวน 30 ล้านหุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท) โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 10 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เพื่อเสนอขายให้แกผู้ถือหุ้นเดิม 

โดยจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมในอัตราส่วน 2 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ซึ่งบริษัทฯได้ลงทุนเพิ่มตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรรเป็นจำนวน

เงิน 47.4 ล้านบาท เพื่อดำรงสัดส่วนเงินลงทุนเดิมไว้ บริษัทย่อยได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อ

วันที่ 24 เมษายน 2555

13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

        มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชีต้นปี

ซื้อส่วนปรับปรุงอาคาร

จัดประเภทส่วนปรับปรุงอาคารจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์                   

เป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ค่าเสื่อมราคา

มูลค่าตามบัญชีปลายปี

 (หน่วย: พันบาท)

23,763

68

-

(382)

23,449

23,630

369

105

(341)

23,763

งบการเงินรวม

ที่ดิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556:

ราคาทุน

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555:

ราคาทุน

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

22,845

-

22,845

22,845

-

22,845

8,677

(8,073)

604

8,609

(7,691)

918

31,522

(8,073)

23,449

31,454

(7,691)

23,763

 (หน่วย: พันบาท)

อาคารและ

ส่วนปรับปรุงอาคาร
รวม

        การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสำหรับปี 2556 และ 2555 แสดงได้ดังนี้

2556 2555
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        มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงได้ดังนี้

        มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาทุน

        บริษัทย่อยได้จดจำนองอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนข้างต้น เพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์และค้ำประกัน

วงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

งบการเงินรวม

ที่ดิน

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

รวม

 (หน่วย: พันบาท)

2556

24,803

4,657

29,460

2555

24,803

4,657

29,460

งบการเงินรวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

ซื้อเพิ่ม

จำหน่าย/ตัดจำหน่าย

โอนเข้า (ออก)

จัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ซื้อเพิ่ม

จำหน่าย/ตัดจำหน่าย

โอนเข้า (ออก)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาสำหรับส่วนที่จำหน่าย/ตัดจำหน่าย/จัดประเภท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาสำหรับส่วนที่จำหน่าย/ตัดจำหน่าย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี

2555 (49 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)

2556 (58 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)

ยานพาหนะ

57,762

2,939

(3,401)

1,080

-

58,380

4,910

(9,790)

2,528

56,028

47,513

4,432

(3,390)

48,555

5,119

(9,657)

44,017

9,825

12,011

เคร่ืองตกแต่ง

ติดต้ังและ

เคร่ืองใช้สำนักงาน

181,873

10,949

(5,494)

3,339

-

190,667

12,703

(6,012)

4,410

201,768

106,153

29,334

(5,108)

130,379

29,428

(5,804)

154,003

60,288

47,765

เครื่องมือและ

อุปกรณ์

การแพทย์

204,643

28,681

(7,096)

946

-

227,174

14,196

(4,369)

8,168

245,169

149,866

19,349

(7,083)

162,132

23,440

(4,188)

181,384

65,042

63,785

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

494,598

1,944

(95)

7,156

(105)

503,498

1,326

(1,935)

21,484

524,373

349,379

16,321

(46)

365,654

20,569

(1,166)

385,057

137,844

139,316

ที่ดิน

339,820

-

-

-

-

339,820

-

-

-

339,820

-

-

-

-

-

-

-

339,820

339,820

11,950

37,076

-

(12,521)

-

36,505

38,960

(60)

(36,590)

38,815

-

-

-

-

-

-

-

36,505

38,815

1,290,646

81,589

(16,086)

-

(105)

1,356,044

72,095

(22,166)

-

1,405,973

652,911

69,436

(15,627)

706,720

78,556

(20,815)

764,461

649,324

641,512

69,436

78,556

 (หน่วย: พันบาท)

สินทรัพย์ระหว่าง

ติดตั้งและ

ระหว่างก่อสร้าง
รวม
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12
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28
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7 - - - - - - -

28
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7
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-
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72
8

19
,9

23
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 (ห
น่ว

ย:
 พ

ันบ
าท

)

สิน
ทร

ัพย
์ระ

หว
่าง

ติด
ตั้ง

แล
ะ

ระ
หว

่าง
ก่อ

สร
้าง

รว
ม



ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

เพิ่มขึ้น

โอนเข้า (ออก)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

เพิ่มขึ้น

โอนเข้า (ออก)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ค่าตัดจำหน่ายสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี

2555 (5 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

   ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)

2556 (5 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

   ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)
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        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 

โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจำนวนเงินรวม 5 ล้านบาท (2555: 4 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 3 ล้านบาท 2555: 1 ล้านบาท)

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์จำนวนหนึ่ง ซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว

แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำนวนเงินประมาณ 255 ล้านบาท (2555: 234 

ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 71 ล้านบาท 2555: 65 ล้านบาท)     

        บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จดจำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เป็นจำนวน

เงินรวม 518 ล้านบาท (2555: 512 ล้านบาท) เพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์และค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของ

บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง (เฉพาะของบริษัทฯ: 395 ล้านบาท 2555: 374 ล้านบาท)     

15. สิทธิการเช่า

งบการเงินรวม

8,462

8,077

(6,639)

9,900

1,687

(11,587)

-

-

-

-

-

-

9,900

-

158,239

8,077

-

166,316

1,730

-

168,046

16,395

5,782

22,177

6,173

28,350

144,139

139,696

5,782

6,173

 (หน่วย: พันบาท)

ค่าก่อสร้างอาคาร

ระหว่างก่อสร้าง

บนที่ดินเช่า

งบการเงินรวม

ค่าเช่าที่ดิน

2,073

-

-

2,073

-

-

2,073

1,459

70

1,529

70

1,599

544

474

147,704

-

6,639

154,343

43

11,587

165,973

14,936

5,712

20,648

6,103

26,751

133,695

139,222

ค่าก่อสร้างอาคาร

บนที่ดินเช่า รวม
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MOR ถึง MOR+1

        สิทธิการเช่ารวมถึงค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่าท่ีจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสิทธิการเช่าท่ีดินและค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างอาคาร

บนที่ดินเช่า ซึ่งบริษัทย่อยได้ทำสัญญาเช่าที่ดินตั้งแต่ปี 2533 และจะครบกำหนดในปี 2563 อย่างไรก็ตามในระหว่างปี 2548 

บริษัทย่อยได้ทำการต่อสัญญาจากเดิมอีก 15 ปี โดยจะครบกำหนดในปี 2578 

        บริษัทย่อยได้จดจำนองสิทธิการเช่าเพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ 

16. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

        วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารของบริษัทฯและบริษัทย่อย ค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย รวมถึงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทย่อย การจดจำนองสิทธิการเช่าของบริษัทย่อยและค้ำประกันโดย

บริษัทย่อยและกรรมการของบริษัทฯ

17.เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

รวม

 (หน่วย: พันบาท)

2556

-

-

2555

1,444

1,444

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

 (หน่วย: พันบาท)

2556

-

58,768

-

27,441

22,520

42,284

151,013

2555

-

53,120

-

34,008

20,700

35,481

143,309

2556

301

31,447

160

5,317

9,759

14,426

61,410

2555

995

30,190

-

6,240

8,717

8,856

54,998



เงินกู้

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)

1

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด

2

3

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำกัด

4

รวม

หัก: ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
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18. เงินกู้ยืมระยะยาว

        เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯและบริษัทย่อย รวมถึงอสังหาริมทรัพย์เพื่อ

การลงทุนของบริษัทย่อย การจดจำนองสิทธิการเช่าของบริษัทย่อย และค้ำประกันโดยบริษัทย่อยและกรรมการของบริษัทฯ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจำนวน 16 ล้านบาท 

(2555: 30 ล้านบาท)

        19. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำหน่าย

รวม

หัก: ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ                

   จากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี

 (หน่วย: พันบาท)

2556

5,385

(383)

5,002

(2,995)

2,007

2555

3,727

(205)

3,522

(1,320)

2,202

2556

1,684

(159)

1,525

(649)

876

2555

769

(29)

740

(451)

289

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 (หน่วย: พันบาท)

2556

50,600

51,360

40,000

8,610

150,570

(68,496)

82,074

การชำระคืิน

-

ชำระคืนเป็นงวดทุกเดือน 

   เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2552

ชำระคืนเป็นงวดทุกเดือน 

   เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2553

ชำระคืนเป็นงวดทุกเดือน 

   เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2555

ชำระคืนเป็นงวดทุกเดือน 

   เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2556

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ)

MLR-1.5 ถึง MLR

MLR

MLR-1 ถึง MLR

MLR-1 ถึง MLR

2555

86,600

68,520

33,000

-

188,120

(65,160)

122,960

2556

50,600

-

-

-

50,600

(36,000)

14,600

2555

86,600

-

-

-

86,600

(36,000)

50,600
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ไม่เกิน 1 ปี

3,213

(218)

2,995

งบการเงินเฉพาะกิจการ

         บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการดำเนินงานของกิจการโดยมี

กำหนดการชำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา  4 ถึง 5 ปี 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

20. สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

 จำนวนเงินสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

ผลรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่าย

     ทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่าการเงิน

     รอการตัดบัญชี

มูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำ

     ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

1 - 4 ปี

2,172

(165)

2,007

รวม

5,385

(383)

5,002

ไม่เกิน 1 ปี

733

(84)

649

1 - 4 ปี

951

(75)

876

รวม

1,684

(159)

1,525

ไม่เกิน 1 ปี

1,481

(161)

1,320

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่าย

     ทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่าการเงิน

     รอการตัดบัญชี

มูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำ

     ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

1 - 4 ปี

2,246

(44)

2,202

รวม

3,727

(205)

3,522

ไม่เกิน 1 ปี

475

(24)

451

1 - 4 ปี

294

(5)

289

รวม

769

(29)

740

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

ต้นทุนดอกเบี้ย

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี

 (หน่วย: พันบาท)

2556

9,921

2,070

507

-

12,498

2555

8,020

1,689

403

(191)

9,921

2556

3,183

678

163

-

4,024

2555

2,503

551

129

-

3,183



งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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        ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที่รวมอยู่ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 

        สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

        จำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์สำหรับปีปัจจุบันและสามปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน

ต้นทุนดอกเบี้ย

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้      

   ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร

 (หน่วย: พันบาท)

2556

2,070

507

2,577

832

1,745

2555

1,689

403

2,092

671

1,421

2556

678

163

841

253

588

2555

551

129

680

200

480

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ)

 (หน่วย: พันบาท)

2556

(ร้อยละต่อปี)

4.23

5.00

6.10 - 10.26

2555

(ร้อยละต่อปี)

4.23

5.00

6.10 - 10.26

2556

(ร้อยละต่อปี)

4.23

5.00

6.10 - 10.26

2555

(ร้อยละต่อปี)

4.23

5.00

6.10 - 10.26

จำนวนภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

ปี 2556

ปี 2555

ปี 2554

ปี 2553

 (หน่วย: พันบาท)

12,498

9,921

8,020

6,344

4,024

3,183

2,503

1,986
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

21. ทุนเรือนหุ้น/ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

 เมื่อวันที่ 30 เมษายน และ 2 พฤษภาคม 2555 บริษัทฯได้เสนอขายหุ้นสามัญจำนวน 135 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

1 บาทให้แก่ประชาชนทั่วไปในราคาหุ้นละ 1.25 บาท ซึ่งบริษัทฯสามารถขายหุ้นดังกล่าวได้ทั้งสิ้นจำนวน 135 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน

จำนวน 168.75 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับชำระเงินค่าหุ้นดังกล่าวทั้งจำนวนในวันที่ 3 พฤษภาคม 2555 สำหรับค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับการเสนอขายหุ้นดังกล่าวจำนวน 5.8 ล้านบาทได้แสดงไว้ในบัญชีโดยหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

 บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชำระแล้วดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2555 และหุ้นสามัญ

ดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ตั้งแต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2555 เป็นต้นไป        

22. สำรองตามกฎหมาย

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุน

สำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้

23. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำคัญดังต่อไปนี้

24. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน

ค่าธรรมเนียมแพทย์

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย

ค่ารักษาพยาบาลส่งต่อ

ยา เวชภัณฑ์และวัสดุอื่นใช้ไป

 (หน่วย: พันบาท)

2556

377,598

226,188

85,536

67,287

127,515

2555

369,828

218,303

75,987

51,643

127,329

2556

168,837

94,394

23,917

50,666

60,843

2555

159,897

91,900

20,293

38,403

62,479

 (หน่วย: พันบาท)

2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับปี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง

     ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี                  

     จากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

8,990

(5,401)

755

4,344

10,676

1,479

-

12,155

3,867

2,234

(272)

5,829

15,730

1,053

16,783
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        รายการกระทบยอดจำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำไรทางบัญชีกับอัตราภาษี ที่ใช้สำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 (หน่วย: พันบาท)

2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

กำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

กำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

     จากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:

     ค่าใช้จ่ายต้องห้าม

     รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้นภาษี

     ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น

รวม

     ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน

     งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

16,923

ร้อยละ 23 และ

ร้อยละ 0 ถึง 23

3,946

755

1,868

-

(2,225)

(357)

4,344

70,984

ร้อยละ 20

14,197

-

472

(1,884)

(630)

(2,042)

12,155

32,405

ร้อยละ 23

7,453

(272)

484

-

(1,836)

(1,352)

5,829

78,420

ร้อยละ 20 และ

ร้อยละ 0 ถึง 20

15,519

-

2,092

-

(828)

1,264

16,783
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        ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

        ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 23 ในปี 2555 

และเป็นร้อยละ 20 ต้ังแต่ปี 2556 เป็นต้นไป และในเดือนธันวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวสำหรับปี 2555 - 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้สะท้อนผลกระทบของการเปล่ียนแปลง

อัตราภาษีดังกล่าวในการคำนวณภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามที่แสดงไว้ข้างต้นแล้ว 

25. กำไรต่อหุ้น

 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 

ด้วยจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ

     เสื่อมคุณภาพ

     สำรองผลประโยชน์ของพนักงาน

     ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้

     อื่น ๆ

รวม

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

     ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคาร

     อื่น ๆ

รวม

170

23

2,823

11,511

-

14,527

11,078

-

11,078

256

-

2,257

8,214

159

10,886

6,319

66

6,385

390

-

1,853

-

538

2,781

2,926

-

2,926

120

17

897

-

-

1,034

5,424

-

5,424

68

-

707

-

-

775

3,620

66

3,686

127

-

568

-

197

892

1,841

-

1,841

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2555

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2555

(ปรับปรุงใหม่)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2555

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2555

(ปรับปรุงใหม่)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2556

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำไรสำหรับปี (พันบาท)

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (พันหุ้น)

กำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

 (หน่วย: พันบาท)

2555

(ปรับปรุงใหม่)

2555

(ปรับปรุงใหม่)

2556

61,091

535,000

0.11

13,336

489,262

0.03

58,829

535,000

0.11

26,576

489,262

0.05

2556
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26. ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจหลัก คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล นอกจากน้ี บริษัทย่อย

แห่งหน่ึงประกอบกิจการโรงเรียน ซ่ึงมีรายได้ในจำนวนท่ีไม่มีนัยสำคัญ  ดังน้ัน รายได้ กำไรจากการดำเนินงานและสินทรัพย์ส่วนใหญ่

ที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจหลักตามที่กล่าวไว้ข้างต้น

 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ใน

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

 ในปี 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหน่ึงเป็นจำนวนเงินประมาณ 273 ล้านบาท ซ่ึงมาจาก

ส่วนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล (ปี 2555 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งเป็นจำนวนเงิน 234 ล้านบาท ซึ่งมาจาก

ส่วนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล)

27. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุน

สำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทอเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนล แอสชัวรันส์ จำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้น

ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯ  บริษัทย่อยและพนักงานได้จ่ายเงิน

สมทบกองทุนเป็นจำนวนเงินประมาณ 3 ล้านบาท (2555: 2 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 1 ล้านบาท 2555: 1 ล้านบาท)

28. เงินปันผล

29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

        29.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนอันเกี่ยวเนื่องกับสัญญา

ปรับปรุงอาคารเป็นจำนวนเงิน 1 ล้านบาท (2555: 12 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 1 ล้านบาท 2555: 10 ล้านบาท) และเก่ียวกับ

การซ้ือเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์โรงพยาบาลเป็นจำนวนเงิน 13 ล้านบาท (2555: 6 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 13 ล้านบาท

2555: 2 ล้านบาท)

จำนวนหุ้นสามัญ

(พันบาท)

เงินปันผลจ่าย

(พันบาท)

อนุมัติโดยเงินปันผล เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(บาท)

เงินปันผลประจำปี 2554

รวมเงินปันผลสำหรับปี 2555

เงินปันผลประจำปี 2555

รวมเงินปันผลสำหรับปี 2556

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

   เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2555

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

   เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2556

0.06

0.06

0.03

0.03

400,000

535,000

24,000

24,000

16,049

16,049
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        29.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำเนินงาน

  บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าทำสัญญาเช่าดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน อาคาร พื้นที่สำนักงานและอุปกรณ์ 

อายุของสัญญามีระยะเวลา 1 ถึง 5 ปี และ 45 ปี

  บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานข้างต้นดังนี้

        29.5 คดีฟ้องร้อง

 ในปี 2554 บริษัทฯถูกฟ้องร้องเป็นจำเลยร่วมกับแพทย์ผู้ทำการรักษาพยาบาล (รวมจำเลยทั้งหมด 3 ราย) ให้ร่วมกัน

ชดใช้ค่าเสียหายเป็นจำนวนเงินประมาณ 11 ล้านบาท โดยโจทก์กล่าวอ้างว่าแพทย์ผู้ทำการรักษาพยาบาลร่วมกันทำละเมิด

อันเนื่องมาจากการรักษาพยาบาล โดยบริษัทฯในฐานะเป็นผู้ประกอบธุรกิจสถานพยาบาลและเป็นนายจ้างต้องร่วมรับผิดกับ

แพทย์ผู้ทำการรักษาพยาบาล ทั้งนี้บริษัทฯและแพทย์ผู้ทำการรักษาของบริษัทฯเห็นว่ามิได้กระทำผิดตามที่ถูกฟ้อง จึงได้มีการ

พิจารณายื่นคำให้การต่อสู้คดี ซึ่งศาลชั้นต้นได้พิพากษายกฟ้องคดีดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2556 ต่อมาโจทก์ได้ขอยื่น

        29.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ทำสัญญาท่ีเก่ียวข้องกับการรับบริการด้านคำปรึกษา การรักษาความสะอาด การรักษาความ

ปลอดภัย การบำรุงรักษาเครื่องมือแพทย์ และบริการด้านอื่น ๆ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่น

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่ายชำระภายในหนึ่งปี ภายใต้สัญญา

ดังกล่าวข้างต้นเป็นจำนวนเงินรวม 10 ล้านบาท (2555: 4 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 5 ล้านบาท 2555: 1 ล้านบาท)

         29.4 การค้ำประกัน

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนังสือค้ำประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อย ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพัน

ทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยซึ่งประกอบด้วย

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

จ่ายชำระ

ภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 แต่ไม่เกิน 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

 (หน่วย: พันบาท)

255525552556

5.2

16.4

39.0

4.7

12.1

41.9

0.3

0.2

-

0.2

-

-

2556

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนังสือค้ำประกันเพื่อค้ำประกันสัญญาจ้างให้บริการ

     ทางการแพทย์กับสำนักงานประกันสังคม

หนังสือค้ำประกันเพื่อค้ำประกันการใช้ไฟฟ้า

 (หน่วย: พันบาท)

255525552556

25

3

29

3

17

1

17

1
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อุทธรณ์ ปัจจุบันคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ

เชื่อว่าจะไม่มีผลเสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญจากคดีความดังกล่าว จึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นไว้ในบัญชี

30. เครื่องมือทางการเงิน

        30.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยข้อมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน บริษัทฯและบริษัทย่อย 

มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

  ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่า

จะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัว

เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำนวนมากราย จำนวนสูงสุดที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย

อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนช่ัวคราว 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และ

หนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน

ปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต่ำ

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญ เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีสินทรัพย์และ

หนี้สินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

        30.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ย

ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่า

ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินท่ีผู้ซ้ือและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กันหรือจ่ายชำระหน้ีสินในขณะท่ีท้ังสองฝ่าย

มีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกัน วิธีการ

กำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือกำหนดขึ้น

โดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

31. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสิน

ต่อทุนเท่ากับ 0.42:1 (2555: 0.47:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.18:1 (2555: 0.22:1) 

32. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557






