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กฎบัตรของคณะกรรมการบรหิาร 
บริษัท ศรีวชิัยเวชวิวัฒน์ จำกดั(มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค ์
 

คณะกรรมการบริหารจัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการและควบคุมกิจการของบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ และคำสั่งใดๆ รวมทั้งเป้าหมายที่กำหนดไว้ ภายใต้กรอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งเพ่ือ สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และเพ่ือให้บริษัทเติบโตอย่างย่ังยืน  
 

2. องค์ประกอบ 
1) คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยจำนวนสมาชิกไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ กรรมการบริหารไม่จำเป็นต้องดำรงตำแหน่ง

เป็นกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท  
2) ในกรณีที่ กรรมการบริหารมาจากการแต่งต้ังบุคคลภายนอกบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีผลประโยชน์ขัดหรือ

แย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการบริหารควรระบุเหตุผลที่เหมาะสมและความจำเป็นประกอบการพิจารณา
แต่งต้ังดังกล่าวให้ชัดเจน ทั้งน้ี กรรมการบริหารที่มาจากการแต่งต้ังบุคคลภายนอกจะมีภาระหน้าท่ีตามมาตรา 59 เรื่อง
การรายงานข้อมูล และ/หรือภาระหน้าท่ีอื่นๆ เทียบเคียงกับผู้บริหารของบริษัท ตามกฎเกณฑ์หรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 

3) คณะกรรมการบริหารจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร  และอาจจะเลือก
กรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานคณะกรรมการบริหารก็ได้  

4) คณะกรรมการบริหารสามารถแต่งตั ้งบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีผลประโยชน์ขัดหรือแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทดำรงตำแหน่งเป็นที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสม 

5) คณะกรรมการบริหารสามารถแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะผู้บริหาร
เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึก
รายงานการประชุม 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังและกำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริหาร โดย กรรมการบริหารต้อง

เป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติ ดังน้ี 
1) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้
อย่างเต็มที่ 

2) มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ/หรือ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง   
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4. การแต่งต้ังและวาระการดำรงตำแหน่ง 
 

1) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้แต่งตั ้งบุคคลที่ม ีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในกฎบัตรน้ี  เพื ่อดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริหาร โดยพิจารณาจาก ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธรุกิจ
ของบุคคลน้ันๆ  

2) กรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท รวมทั้ง
เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารได้อีก 

3) ในกรณีที่กรรมการบริหารครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือไม่อาจดำรงตำแหน่งจนครบกำหนดวาระได้ ซึ่งจะส่งผลให้มี
จำนวนกรรมการบริหารต่ำกว่า 5 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ้งกรรมการบริหารรายใหม่ให้มีจำนวนครบถ้วน
ในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจำนวนกรรมการบริหารไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

4) นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการบริหารพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหารตามท่ีกำหนดในกฎบัตรน้ี 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท มหาชน จำกัดหรือ มีลักษณะที่แสดงถงึการ

ขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (และที่แก้ไขเพิ ่มเติม) รวมทั้งประกาศของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

(5) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการบริหาร 
5) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท

ด้วย) (สำหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือ
หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง)  

6) ศาลมีคำสั่งให้ออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท   
7) กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันที่ระบุ

ให้มีผลในหนังสือลาออก 
 

5. ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 

1) จัดทำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดำเนินธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสร้างการบริหารจัดการ และอำนาจอนุมัติของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและอนุมัติ และ
ดำเนินการตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าวให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทผ่านประธานเจ้าหน้าท่ียริหาร 
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3) พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการในการกำหนดนโยบายการลงทุน การขยายกิจการ การประชาสัมพันธ์ 
กำหนดแผนการเงิน รายงานประจำปี งบประมาณรวมทั้งงบประมาณประจำปี การบริหารทรัพยากรบุคคล และการ
ลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำหนดต่อไป 

4) มีอำนาจแต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือการดำเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัทและการกำหนดอำนาจ หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะทำงาน รวมถึงควบคุมกำกับดูแลให้การดำเนินงานของคณะทำงานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและ
เป้าหมายที่กำหนด 

5) ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทและกำกับดูแลให้การดำเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

6) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามท่ีฝ่ายจัดการ เสนอก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนุมัติ 

7) ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และมีอำนาจในการพิจารณาและอนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุนหรือร่วมลงทุน
กับบุคคล นิติบุคคล องค์กรทางธุรกิจอื่นใด หรือเข้าร่วมประมูลงานต่างๆ ตลอดจนเข้าดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ใน
รูปแบบที่คณะกรรรมการบริษัทเห็นสมควร รวมถึงการทำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามอำนาจ
อนุมัติ (Authority Limits) และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด และ/หรือ ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง และ/หรือ ตามข้อบังคับของบริษัท 

8) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามอำนาจอนุมัติ (Authority Limits) 
และ/หรือ ตามท่ีจะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติใน
หลักการไว้แล้ว 

9) อนุมัติการเข้าทำสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซื้อขาย การให้หรือ
รับบริการ การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงินตามตารางอำนาจอนุมัติ (Authority Limits) ที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด รวมถึงวงเงินเกินงบประมาณท่ีกำหนดไว้ตามอำนาจ
ดำเนินการทางการเงิน 

10) พิจารณาและอนุมัติ การเข้าทำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินสำหรับสนับสนุนการทำธุรกิจตามปกติ 
เช่น การเปิดบัญชีธนาคาร การปิดบัญชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน การขอวงเงินสินเชื่อ การจำนำ จำนอง ค้ำประกัน รวมถึง
การซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ ตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของบริษัท รวมถึง
การทำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามตารางอำนาจอนุมัติ (Authority Limits) ที่ผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด และ/หรือ ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง และ/หรือ ตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณีที่วงเงินเกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ต้อง
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติในการประชุมครั้งถัดไป และกรณีที ่ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทเป็น
หลักประกันต้องนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท 

11) พิจารณาและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท และเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำปี เพ่ือเสนอ
คณะกรรรมการบริษัทอนุมัติ  

12) กำหนดโครงสร้างองค์กร อำนาจการบริหารองค์กร รวมถึงกรอบ นโยบายการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิก
จ้าง โครงสร้างค่าตอบแทนสำหรับการกำหนดเงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และบำเหน็จรางวัลตามท่ีกำหนดไว้ในตาราง
อำนาจบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 



 
 

เรื่อง (Title): กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  

ฝ่าย / แผนก: กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล 
(Department): Vichaivej International Hospital Group 

วันท่ีประกาศใช้เอกสาร : 24 กุมภาพันธ์ 2569 
(Issue Date): 24 February 2569 

ประเภท: แผนด าเนินงาน  
(Document type): Plan (PL) 

รหัสเอกสาร: PL-VIH-GLD-029 
(Document No.): PL-VIH-GLD-029 

ครั้งท่ีแก้ไข: 01 
(Revision): 01 

หน้า/จ านวนหน้า  
:  หน้าที่ 5 / 6 

 

เอกสารส าหรับใช้ภายในโรงพยาบาลเป็นลิขสทิธิ์ของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนชั่นแนล : ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต 

 

13) พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน
ของบริษัทได้ตามความเหมาะสมและมีอำนาจกำหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของประธานที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาดังกล่าวได้ โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี 

14) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

15) ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 
16) มอบอำนาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารทั้งนี้ การมอบ

อำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ันจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วง
ที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ 

 
6. การประชุม 
 

1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั ้ง หร ือตามความเหมาะสม โดยในการประชุม
คณะกรรมการบริหารทุกครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริหารโดยการหารือร่วมกับประธานคณะกรรมการบริหารจะ
กำหนดวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า  

2) ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหารที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบรหิารเป็นผู้กำหนด
วัน เวลา และสถานที ่ในการประชุมคณะกรรมการบริหารซ ึ ่งสถานที ่ท ี ่ประชุมนั ้นอาจกําหนดเป็นอย่างอื่น 
นอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที ่ตั ้งสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หากประธานคณะกรรมการ
บริหาร หรือกรรมการบริหารที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหารมิได้กําหนดสถานที่ประชุมให้ใช้สถาน
ที่ต้ังสํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชุม 

3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุม หรือส่งมอบให้แก่กรรมการบริหาร หรือผู้แทนของกรรมการบริหารโดยตรงพร้อมทั้งระบุวัน เวลา สถานที่ และ
กิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการ ไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจําเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิ หรือ
ประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้  

4) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีของบริษัท ที่ปรึกษา พนักงานและ/หรือบุคคลอื่นที่
เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอื่นเช่นว่า
น้ัน หากเห็นว่ามีประเด็นหรือข้อพิจารณาท่ีควรหารือกันเป็นการเฉพาะ 

5) การประชุมคณะกรรมการบริหาร สามารถดำเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ตามเงื่อนไขข้ันตอน และวิธีการ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยให้ถือว่าท่ีต้ังสำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม และสามารถจัดส่งหนังสือ
นัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักเกณฑท์ี่
นายทะเบียนประกาศกำหนด 
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7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 
 

1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบรหิารมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการบริหารจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู ่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

2) การลงมติของคณะกรรมการบริหารให้ใช้เสียงข้างมาก และหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าว ให้บันทึกคำคัดค้านไว้ใน
รายงานการประชุม 

3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารซึ่ง
มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงชี้ขาด 

 
8. การรายงาน 
 

การรายงานคณะกรรมการบริหารเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือให้ช่วยศึกษาและกลั่นกรองงาน 
ดังน้ันคณะกรรมการบรหิารจงึมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเปน็ประจำ 
 
9. การทบทวนกฎบัตร 
 

คณะกรรมการบริหารจะต้องทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่า เน้ือหาในกฎบัตรมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการบริหารงานของบริษัท สอดคล้องกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอโดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุง
แก้ไขอย่างมีนัยสำคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
 

 


