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วิสัยทัศน์
	 กลุ่มโรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะ 

เป็นโรงพยาบาลช้ันน�ำ ในระดบัมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยแีละ

อุปกรณ์การแพทย์ที่ทันสมัย พร้อมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

ทุกสาขา เพือ่ให้บริการทีด่ ีโดยยดึหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม

พันธกิจ
	 “เรามีความมุ่งมั่นให้บริการด้านการรักษาพยาบาลตาม

มาตรฐานวิชาชีพแบบองค์รวม ด้วยเครื่องมือและบุคลากรที่มี

คุณภาพ โดยเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางเพื่อให้ผู้รับบริการ

ได้รับความพึงพอใจสูงสุด”

เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ
	 การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มโรงพยาบาลจะให้ความส�ำคัญกับ

คุณภาพการให้บริการแก่ผู้ป่วยและผู้ใช้บริการเป็นอันดับ

หนึ่งและเน้นการรกัษาเฉพาะทางควบคูก่บัการป้องกนัโรค ภายใต้

สโลแกน“ดแูลชวีติ...ด้วยจติใจ” ( V care  V cure  V can) โดยมเีป้าหมาย 

การด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

	 1.  พัฒนากลุ่มโรงพยาบาล ให้เป็นหนึ่งใน กลุ่มโรงพยาบาล

เอกชนชัน้น�ำทีมี่ความพร้อมด้านการรกัษาพยาบาลทุกสาขา โดย 

เน้นด้านอุบัติเหตุและโรคกระดูกและข้อ เป็นศูนย์รักษาพยาบาล

เฉพาะโรค และพัฒนาสูค่วามเป็นตติยภูมิทางการแพทย์ (Tetiary 

Medical Care) ซึ่งหมายรวมถึงการพัฒนาด้านบุคลากร และ

เครือ่งมอืทางการแพทย์ให้มคีวามพร้อมในการรกัษาโรคท่ีมคีวาม 

ซับซ้อนยิ่งขึ้น

	 2.  สร้างมาตรฐานการให้บริการที่มีคุณภาพและมุ่งเน้นลูกค้า 

เป็นศูนย์กลาง ด้วยค่านิยมว่า “ลูกค้าคือบุคคลส�ำคัญที่พนักงาน 

ทุกคนจะต้องดูแลเอาใจใส่ เพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาล การ

ส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้านต่างๆ จากโรงพยาบาลอย่างมี

คุณภาพ ตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพ และท�ำให้ลูกค้าเกิดความพึง

พอใจสูงสุด”

	 3.  พฒันากระบวนการบรหิารจดัการองค์กร และบรหิารทรพัยากร 

บุคคลอย่างเหมาะสม โดยให้ความส�ำคัญกับพนักงานของบริษัทฯ 

ด้วยการยกระดับคุณภาพของบุคลากรและปรับปรุงองค์ความรู้

อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนจัดช่องทางในการแลกเปลี่ยนความคิด

เห็นเพื่อให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีความผูกพันกับ

โรงพยาบาล

	 4.  การพฒันาการบริหารงานคุณภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง 

โดยให้มีการเช่ือมโยงและท�ำงานร่วมกนัระหว่างทมีฝ่ายบรหิารและ

ทีมพัฒนาคุณภาพ เพื่อวางเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพในการ 

รักษาพยาบาล โดยมุ่งเน้นการประเมินและลดความเสี่ยงในด้าน

ต่างๆ เช่น การบริหาร   ยาและเวชระเบียน การแก้ไขข้อร้องเรียน 

การพยาบาล เป็นต้น เพือ่สร้าง Patient Safety Goal และ สร้าง

ความพึงพอใจแก่ผู้มาใช้บริการ

	 5.  แสวงหาโอกาสในการขยายธรุกิจหรอืสายผลติภณัฑ์เพิม่เติม

โดยเพิม่จ�ำนวนคลนิิกเฉพาะทาง และพฒันาคลนิิกเหล่านัน้ให้เป็น

ศูนย์เฉพาะทางแบบครบวงจร เพือ่ขยายฐานลกูค้าในประเทศและ

ต่างประเทศ

	 6.  ให้ความส�ำคัญและใส่ใจดูแลสังคมและชุมชนทีโ่รงพยาบาล

ตั้งอยู่ โดยสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี รวมไปถึงการ

รักษาสิ่งแวดล้อมในทุกๆด้านอย่างต่อเนื่อง

V care
V cure
V can
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รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ
ประธานกรรมการบริษัท

	 ผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2559 บรรลุตามเป้าหมาย สามารถสร้างรายได ้
เพิม่ขึน้จากปี 2558 คดิเป็นร้อยละ 27.31 ก�ำไรสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุน้บริษทัฯ เพ่ิมขึน้  
คิดเป็นร้อยละ 50.82 ผมต้องขอขอบคุณ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  
คณะแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ร่วมมือร่วมใจกันดแูลให้บรกิารสขุภาพแก่ผูม้ารบั
บรกิารอย่างเตม็ก�ำลงัความสามารถท�ำให้ผลประกอบการของบริษทัฯ บรรลุตามเป้าหมาย 
ทั้ง 3 โรงพยาบาลโดยเฉพาะศูนย์โรคหัวใจและหลอดเลือดวิชัยเวช ที่เปิดบริการ ณ  
โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม สามารถให้บริการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจรวมถึงที่ส่งมาจาก
โรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลภาครฐั เพือ่มาสวนหวัใจและผ่าตัดเปิดหวัใจในปี 2559 
รวมกว่า 900 ราย ประสบผลส�ำเร็จและปลอดภัยทุกราย ท�ำให้รายได้บรรลุเกินกวา่เป้า
หมายที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งผมมั่นใจว่าศูนย์โรคหัวใจและหลอดเลือดวิชัยเวช จะพัฒนาก้าวหน้า
ยิ่งๆ ขึ้นในปีต่อๆ ไป

	 กลางปี 2559 บริษัทฯ ได้ลงทุนซื้อโรงพยาบาลขนาด 59 เตียงบริเวณแยกไฟฉายและ
ปรับปรุงเป็นโรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย เพื่อเป็นศูนย์กลางบริการแผนกผู้ป่วยนอก
และศนูย์การแพทย์เฉพาะทาง ซ่ึงคาดว่าจะสามารถด�ำเนนิการได้เต็มรูปแบบประมาณกลาง
ปี 2560 นอกจากนัน้บรษิทัฯ ได้ขยายพืน้ทีบ่รกิารแผนกฉกุเฉนิและพฒันาคลนิกิเฉพาะทาง
ทุกสาขาเป็นศูนย์ Excellence Center ที่มีความพร้อมทัง้แพทย์ผูเ้ชีย่วชาญและเครือ่งมอื
ทางการแพทย์ทีท่นัสมยั เพือ่สนบัสนนุการรกัษาให้มปีระสิทธภิาพสูงสุดไม่ยิง่หย่อนไปกว่า 
โรงพยาบาลในใจกลางกรงุเทพมหานคร เพือ่รองรับผู้ป่วยจากฝ่ังตะวนัตกและตอนใต้ โดย 
ไม่ต้องฝ่าการจราจรเข้าไปในเมืองทีม่กีารจราจรติดขดัอกีต่อไป

	 ส�ำหรับโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จะได้ปรับปรุงพ้ืนท่ีและโครงสร้างอาคาร
ของโรงพยาบาล ในส่วนที่เป็นตลาดให้เป็นศูนย์กลางด้านอาชีวเวชศาสตร์ โดยทีมแพทย์
อาชีวเวชศาสตร์และทีมพยาบาล เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ประสบการณ์ ด้านอาชีวเวชศาสตร์ 
ในการดูแลตรวจสุขภาพบุคลากรและเป็นท่ีปรึกษาในการจัดสิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน ณ  
สถานประกอบการต่างๆทั่วประเทศ โดยมีศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์ ศูนย์ประมวลผล
ที่ได้มาตรฐานสากล

	  	 นวัตกรรมทางการแพทย์พัฒนาไม่หยุดยั้งกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์
เนชั่นแนล จึงต้องพัฒนาต่อไปให้ทันต่อความก้าวหน้าทางการแพทย์ เพ่ือสุขภาพกาย
และสุขภาพใจที่ดีของประชาชน นี่คือหน้าที่ของเรา ซึ่งสอดคล้องกับสโลแกนของกลุ่มโรง
พยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล ที่ว่า  “ V care V cure V can ”
	

สารจากประธานกรรมการ

	 นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีภาระกิจส�ำคัญท่ีจะต้องท�ำให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯทุกท่านได้รับ 
ความพึงพอใจ โดยมีธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจตลอดมา ท�ำให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จ  
เจริญก้าวหน้ามาตามล�ำดับ ผมต้องขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ไว้วางใจ บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) 
เสมอมา ผมและคณะกรรมการบริษัทฯ ขอให้ค�ำมั่นว่าจะดูแลธุรกิจของท่านด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้และ
ยุติธรรม
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คณะกรรมการบริษัท
ณ 31 ธันวาคม 2559
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1. รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ

	 ประธานกรรมการ

2. 	ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ

	 รองประธานกรรมการ

3. 	นายแพทย์พงษ์ศักดิ์  วัฒนา

	 กรรมการบริษัท

4.	 นายวิระ  มาวิจักขณ์

	  กรรมการอิสระ/กรรมการบริษัท

5.	 นายวิสุทธิ์  มนตริวัต

	  กรรมการอิสระ/กรรมกาบริษัท

6.	 นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ

	  กรรมการอิสระ/กรรมการบริษัท

7. 	นายแพทย์พรเทพ  ศิริวนารังสรรค์

	  กรรมการอิสระ/กรรมการบริษัท

8.	 นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล

	  กรรมการบริษัท

9. นายทินวรรธน์  มหธราดล

	 กรรมการบริษัท

10. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ

 	  กรรมการบริษัท 

11. นายแพทย์มงคล  วณิชภักดีเดชา

	   กรรมการบรษัิท

12. นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล

	   กรรมการบริษัท



www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)5

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 ปริญญาวทิยาศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตกติตมิศกัด์ิ (วิทยาศาสตร์การกีฬา) มหาวทิยาลยัมหิดล
•	 วุฒิบัตรแพทย์กีฬา F.I.M.S สถาบันกีฬาเวชศาสตร์นานาชาติ
•	 วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญ สาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ แพทยสภา
•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต (สาขาศัลยศาสตร์) คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
•	 อนุปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิต (เคมี – ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Director Certification Program, รุ่นที่ 30/2003, IOD
•	 Directors Accreditation Program,  รุ่นที่ 89/2011, IOD
ประสบการณ์	
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ กระทรวงสาธารณสุข
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ กระทรวงแรงงาน
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา
•	 รองศาสตราจารย์ ระดับ 9 ศัลยแพทย์ (ผู้เชี่ยวชาญทางกระดูกและข้อ)  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
•	 ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 กรรมการกีฬาแห่งประเทศไทย ส�ำนักนายกรัฐมนตรี
•	 อุปนายกสมาคมนักบริหารโรงพยาบาลแห่งประเทศไทย
•	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล
•	 President of the Gymnastics Association of Thailand.
•	 Vice President Asian Federation of Sport Medicine (A.F.S.M)
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
•	 ประธานกรรมการ (ผูม้อี�ำนาจลงนาม) บริษทั สายวชิยัพฒันา จ�ำกดั
•	 ประธานกรรมการ (ผูม้อี�ำนาจลงนาม)  บรษัิท ศรสีาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกดั
  บริษัทจดทะเบียน
       ไม่มี
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 กรรมการบริษัท มหานครแม่สอดเวชการ จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ มูลนิธิศรีวิชัย 
•	 ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์ศรีวิชัย
•	 นายกสมาคม สมาคมกีฬาเวชศาสตร์แห่งประเทศไทย
•	 ที่ปรึกษากิตติศักดิ์ ส�ำนักพัฒนาการกีฬาและสันทนาการ (กรมพละศึกษา) 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
•	 ที่ปรึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
•	 อุปนายกสมาคมนักบริหารโรงพยาบาลแห่งประเทศไทย
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 5 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		
	 1.51
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ						    
	 เป็นคู่สมรสของ ผศ.พญ. สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ และเป็นบิดาของภรรยาของ 
	 นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	  			 
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 					   
	 ใช่

รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ
ประธานกรรมการ
อายุ
	 76 ปี
ตำ�แหน่ง	
	 ประธานกรรมการบริษัท (ผู้มีอำ�นาจลงนาม) / 
	 รักษาการผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 
 	 อ้อมน้อย

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาพยาธิวิทยา  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
•	 ประกาศนียบัตร โครงการผู้บริหาร รุ่นที่ 31 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตร The High Flyer รุ่นที่ 4 สถาบันการบริหารและจิตวิทยา
•	 ประกาศนยีบตัร แพทย์เวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อม รุน่ที ่3 กรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสขุ
•	 ประกาศนียบัตร แพทย์กีฬาเวชศาสตร์ สมาคมกีฬาเวชศาสตร์แห่งประเทศไทย
•	 Directors Certification Program, รุ่นที ่110/2008, IOD
•	 ประกาศนียบัตร คีเลชั่นบ�ำบัด (Chelation Therapy) รุ่นที่ 2 สมาคมการแพทย์

คีเลชั่นไทย และกองการแพทย์ทางเลือก กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข

•	 ประกาศนียบัตร “การสร้างระบบต้นทุนเพื่อการบริหารงานส�ำหรับโรงพยาบาล
สมัยใหม่” รุ่นที่ 3 คณะสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 CEO CLUB 2016 : CEO Branding & CEO as a Brand Champion for Sustainability
ประสบการณ์	
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์ คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนกระทรวง 

สาธารณสุข
•	 อนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ จังหวัดสมุทรสาคร
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการคุ้มครองเด็ก จังหวัดสมุทรสาคร
•	 อนุกรรมการสร้างเสริมสุขภาพคนท�ำงานระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร
•	 กรรมการพัฒนายุทธศาสตร์ผสมผสานการด�ำเนินงานวัณโรคและโรคเอดส์ 

กระทรวงสาธารณสุข
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
•	 รองประธานกรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด
•	 รองประธานกรรมการ / (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม)  บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด
  บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 รองประธานกรรมการมูลนิธิศรีวิชัย
•	 กรรมการที่ปรึกษากองอ�ำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดสมุทรสาคร
•	 กรรมการฝ่ายสาธารณสุข สภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมป์
•	 คณะท�ำงานด�ำเนินงานประกันสุขภาพตรวจสุขภาพและรักษาพยาบาลแรงงาน

ต่างด้าว กระทรวงสาธารณสุข
•	 กรรมการที่ปรึกษาฝ่ายสาธารณสุข สภาอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง			 
	 5 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	
	 1.51
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เป็นคู่สมรสของ รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณและเป็นมารดาของภรรยาของ 	
	 นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

ผศ.พญ. สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ
รองประธานกรรมการ
อายุ
	 71 ปี
ตำ�แหน่ง 	
	 รองประธานกรรมการบริษัท (ผู้มีอำ�นาจลงนาม) 	
	 / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการ 
	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



Vcare Vcure Vcan
ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ 6

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	

•	 หนังสืออนุมัติผู้เชี่ยวชาญศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ แพทย์สภา 
•	 Diplomat of American Board of Orthopedic Surgery ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 Directors Certification Program, รุ่นที่ 30/2003, IOD
•	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ที ่4/2013 
ประสบการณ์
•	 ประธานมูลนิธิโรคข้อในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยาม

บรมราชกุมารี                                                               
•	 นายกชมรมศัลยแพทย์ทางมือแห่งประเทศไทย
•	 นายกสมาคมออร์โธปิดิกส์แห่งประเทศไทย
•	 ประธานราชวิทยาลัยแพทย์ออร์โธปิดิกส์แห่งประเทศไทย
•	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลเลิดสิน
•	 ผู้อ�ำนวยการ โรงพยาบาลเลิดสิน
•	 นายแพทย์ 10 สาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์
•	 กรรมการแพทยสภา  ( จากการเลือกตั้ง )
•	 อุปนายกแพทยสภาคนที่หนึ่ง  แพทยสภา (จากการเลือกตั้ง)
•	 บรรณาธิการ  Journal of ASEAN Orthopedic Association
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 ประธานกรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด
  บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 ที่ปรึกษา โรงพยาบาลเลิดสินและกรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 5 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 0.32
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ วัฒนา
กรรมการ
อายุ
	 77 ปี

ตำ�แหน่ง
	 กรรมการบริษัท (ผู้มีอำ�นาจลงนาม) / 
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม
•	 ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต กิตติมศักดิ์ (สาขาวิศวกรรมศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี The University of Texas at Austin, USA
•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Directors Certification Program,  รุ่นที่ 26/2003, IOD
•	 Audit Committee Program (ACP), รุ่นที่ 7/2005, IOD
•	 Role of the Chairman Program (RCP), รุ่นที่ 17/2007, IOD
•	 FND - Finance for Non-Finance Directors, รุ่นที่ 23/2005, IOD 
ประสบการณ์	
•	 ศาสตราภิชาน ภาควิชาวิศกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
•	 อดีตนายกสภาวิศวกร แห่งประเทศไทย
•	 อดีตสมาชิกวุฒิสภา สภาผู้แทนราษฎร 
•	 อธิบดี กรมโรงงานอุตสาหกรรม
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ทีพีทีปิโตรเคมิคอลล์ จ�ำกัด 

(มหาชน)
•	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บริษัท ทีพีทีปิโตรเคมิคอลล์ จ�ำกัด 

(มหาชน)
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 ไม่มี
  บริษัทจดทะเบียน
	 ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) บมจ.โกลบอลล์คอนเนคชั่น
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 กรรมการ บริษัท รีฟายน์เทค จ�ำกัด
•	 กรรมการอิสระ บริษัท บี.เอส.เมทัล จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 5 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

นายวิระ  มาวิจักขณ์
กรรมการอิสระ
อายุ
	 73 ปี
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการอิสระ  / ประธานกรรมการ	
	 ตรวจสอบ /ประธานคณะกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Northern Illinois University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 38
•	 Director Certification Program (DCP) , รุ่นที่ 77/2006, IOD
•	 Audit Committee Program (ACP) , รุ่นที่ 15/2006, IOD
•	 Role of the Compensation Committee (RCC), รุ่นที่ 2/2007, IOD
•	 Financial Statements for Directors (FSD) , IOD
•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

(MIR) , รุ่นที่ 1/2007 IOD
•	 Corporate Fraud , Thai Institute of Directors Association
•	 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) , รุ่นที่ 7/2009 IOD
ประสบการณ์	
•	 ผู้อ�ำนวยการกองธนาธิการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
•	 ผู้อ�ำนวยการกองรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
•	 ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษด้านหนีส้าธารณะและเงนิของรัฐ กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั 
•	 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
•	 รองอธิบดีกรมธนารักษ์  กระทรวงการคลัง 
•	 รองอธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 
•	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
•	 รองปลัดกระทรวงการคลัง 
•	 อธิบดีกรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง 
•	 อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 ไม่มี
  บริษัทจดทะเบียน
	 กรรมการอสิระ  กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 กรรมการ บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด 
•	 กรรมการ บริษัท เครดิตฟองซิเอร์ ลินน์ ฟิลลิปส์ มอร์ทเก็จ จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 5 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 ใช่

นายวิสุทธิ์  มนตริวัต
กรรมการอิสระ
อายุ
	 70  ปี
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ / 	
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิตการเงินการคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 59/2006, IOD 
•	 Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 147/2011, IOD
•	 Audit Committee รุ่นที่ 39/2012, IOD
•	 Risk Management (RMT) รุ่นที่ 5/2014 IOD
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 14/2012, IOD
•	 โครงการสัมมนาผู้บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน FINEX รุ่นที่ 8 สมาคม

ธนาคารไทย
•	 Syndicated Loans, The Euro money Institute, Hong Kong.
•	 Bourse Game Asia, Singapore. 
ประสบการณ์	
•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคาร ไทยธนาคาร จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท บีที ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์ บีที จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน บีที จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท บีทีประกันภัย จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท เค.ที.ที ลีสซิ่ง จ�ำกัด
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 ไม่มี
  บริษัทจดทะเบียน
	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชูไก จ�ำกัด (มหาชน)
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 กรรมการ บริษัท ไทย-นิชิ เวนเจอร์ จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 5 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ
กรรมการอิสระ
อายุ
	 68  ปี
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ / 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม
•	 ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบัญชี  (สาขาบัญชี ) มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (สาขาการบัญชี ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 5/2003
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 8/2009
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 31/2010
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 135/2010
•	 Financial InstitutionsGovernance Program (FGP) รุ่น 2/2011
•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่น 7/2013
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น1/2015
•	 Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9), 

PwC Thailand ปี 2559
•	 CG Forum 2/2559 สุจริต ระมัดระวัง เกราะคุ้มกันกรรมการ” ปี 2559
•	 Seminar on “Cyber Security Awareness Training for Senior Execu-

tive” ปี 2559
ประสบการณ์
•	 กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
•	 กรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านทรัพยากรบุคคล บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด 

(มหาชน)
•	 เลขานุการคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร  บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  

จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
       ไม่มี
  บริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม), กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 

และกรรมการก�ำกับนโยบายความเสี่ยงและธรรมาภิบาล บริษัท ธนาคารกรุง
ศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ, กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน, กรรมการธรรมภิบาล ความเสี่ยง
และก�ำกับดูแลกิจการ บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ และ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท ศรีอยุธยา
แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ซีเคเอส โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ซุปเปอร์ แอสเซทส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ซี.เค.อาร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ไทยล�ำเลียง จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ไทยแป้งมันผลิตกรรม จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ไซเบอร์ เวนเจอร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท เขาเขียวคันทรี่คลับ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สยามภูริเอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สยามภูริมงคล จ�ำกัด

นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล
กรรมการบริษัท
อายุ
	 62 ปี	
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการบริษัท / คณะทำ�งานวางแผน	
	 การเงินและการลงทุน 	

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 แพทย์ศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
•	 สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหิดล 
•	 วุฒิบัตรแพทย์เฉพาะทางสาขาระบาดวิทยา  จากแพทยสภา 
•	 ดุษฎีบัณฑิต สาขา Planning and Financing จากมหาวิทยาลัยลอนดอน 
•	 อนุมัติบัตร สาขาสุขภาพจิตชุมชน  จากแพทยสภา 
•	 ปริญญาบัตรป้องกันราชอาณาจักร 
•	 Directors Certification Program (DCP) , รุ่นที่ 212/2015
•	 Financial Statement for Director (FSD) รุ่นที่ 28/2015
ประสบการณ์	
•	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก
•	 หัวหน้าส�ำนักงานเลขานุการกิจปลัดกระทรวงสาธารณสุข
•	 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูล
•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนโยบายและแผนสาธารณสุข
•	 รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต
•	 ที่ปรึกษาระดับกระทรวงด้านสาธารณสุข (นายแพทย์ ๑๐)
•	 ผู้ตรวจราชการ  (นักบริหาร ๑๐)
•	 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข
•	 อธิบดีกรมควบคุมโรค
•	 อธิบดีกรมอนามัย
•	 กรรมการตรวจสอบ การประปาส่วนภูมิภาค
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 ไม่มี
  บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 ทีป่รกึษาผูอ้�ำนวยการหน่วยทนัตกรรมพระราชทานในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ 
•	 สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร/ประธานคณะกรรมการการสาธารณสุข 
•	 กรรมการการประปาส่วนภูมิภาค 
•	 กรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
•	 คณะกรรมการบริหารแผนคณะที่ ๒ ของส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ 
•	 กรรมการสถาบันมาตรฐานไอเอสโอ 
•	 กรรมการในคณะกรรมการการแพทย์ ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน 

ส�ำนักงานประกันสังคม 
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 1 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 ใช่

นายแพทย์พรเทพ  ศิริวนารังสรรค์
กรรมการอิสระ	
อายุ
	 63  ปี
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ
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•	 กรรมการ บริษัท เบ็ล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท แกรนด์ ฟอร์จูน  จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จ�ำกัด 
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท บีบีทีวี  แซทเทลวิชั่น จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท จี  แอล แอสเซทส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท มหากิจ โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท บีบีทีวี  โปรดัคชันส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) BBTV Alliance Ltd.
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) BBTV Bond Street Building Ltd.
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ไอทีบีซีบิซิเนสคอนซัลแทนต์กรุ๊ป จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท เอ็กซ์คลูซีฟ ซีเนียร์ แคร์ อินเตอร์

เนชั่นแนล จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) BBTV International Holding Company
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม)   บริษัท ซันไรส์ อีคิวตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 2 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 ใช่
 

บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Ball State University, U.S.A.
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 Directors Certification Program, รุ่นที่ 205/2015, IOD 
•	 Risk Management Committee Program (RMP), รุ่นที่ 6/2015, IOD
ประสบการณ์
•	 ที่ปรึกษาสายงานธุรกิจสินเชื่อขนาดใหญ่ บริษัท ธนาคารธนชาต จ�ำกัด 

(มหาชน) 
•	 กรรมการ บริษัท อยุธยา แคปปิตอล ลีส  จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านบริหารการเงิน บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด 

(มหาชน)
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยงสินทรัพย์และหนี้สิน บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  

จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท บัตรกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 ไม่มี
  บริษัทจดทะเบียน
	 กรรมการบริหาร บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน )
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ	
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท มหธราดล จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ซันไรส์ อีคิวตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 2 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

นายทินวรรธน์  มหธราดล
กรรมการบริษัท
อายุ
	 58 ปี	
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการบริษัท / คณะทำ�งานวางแผนการ
	 เงินและการลงทุน 
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 วุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตร์ทั่วไป แพทยสภา
•	 วิทยาศาสตร์ มหาบัณฑิต สาขาการบริหารเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา
•	 ประกาศนียบัตร Fellowship หลักสูตรแพทย์ชะลอวัย สถาบันฝึกอบรมแพทย์

ชะลอวัยประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ รุ่นที่ 19 กรมการแพทย์ 

กระทรวงสาธารณสุข
•	 Directors Certification Program, รุ่นที่ 110/2008, IOD
•	 Role of the Compensation Committee (RCC), รุ่นที่ 14/2012, IOD
•	 ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 

สถาบันพระปกเกล้า ร่วมกับแพทยสภา
ประสบการณ์	
•	 ศัลยแพทย์ระดับ 5 รพ.กลาง ส�ำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
•	 แพทย์ประจ�ำบ้าน ศัลยกรรมทั่วไป คณะแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด
  บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 ไม่มี
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 5 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		
	 22.35
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เป็นบตุรเขยของรศ.ดร.นพ. วิชยั วนดรุงค์วรรณ และผศ.พญ. สายสณุ ี วนดุรงค์วรรณ
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

นายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา
กรรมการบริษัท
อายุ
	 45 ปี
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการบริษัท (ผู้มีอำ�นาจลงนาม) รองประธาน
	 เจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 ค่าตอบแทน / คณะทำ�งานวางแผนการเงินและ 
	 การลงทุน / ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 
	 สมุทรสาคร / ผู้อำ�นวยการฝ่ายการแพทย์  
	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย      

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Director Accreditation Program (DAP), IOD
•	 Risk Management Committee Program รุ่นที่ 6/2015 (IOD 

•	 เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคการเงิน, ภาคเอกชน
•	 เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน DIGITAL MEDIA, E-BUSINESS
•	 ปรับปรุงขั้นตอนการท�ำงาน Process Improvement
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
	 กรรมการบริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด
  บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
  บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
•	 กรรมการ มูลนิธิวิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Foundation for Research in 

Information Technology) (รางวัล เจ้าฟ้าไอทีรัตนราชสุดาฯ สารสนเทศ)
•	 กรรมการ คณะกรรมการพัฒนานโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์

เทคโนโลยีสารสนเทศ สภากาชาดไทย
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหาร คณะแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 4 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เป็นน้องสาวของรศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ
กรรมการบริษัท
อายุ
	 69 ปี	
ตำ�แหน่ง
	 กรรมการบริษัท / รองประธานเจ้าหน้าที่
	 บริหาร / ประธานคณะกรรมการบริหาร
	 ความเสี่ยง / ประธานคณะทำ�งานวางแผน	
	 การเงินและการลงทุน / กรรมการสรรหา
	 และพิจารณาค่าตอบแทน

ประสบการณ์
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 ปริญญาตรี สาขาสถาปัตยกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Master Certificate Strategic Organizational Leadership and Management  

Michigan State University, USA
•	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต คณะวิทยาการสารสนเทศและการสื่อสาร สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร Director Certification Program  รุ่น 135/2010 ,IOD
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statement for Director รุ่น 7/2010 ,IOD
•	 สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมหลัก จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
ประสบการณ์	
•	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ กลุม่โรงพยาบาลวชัิยเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล
•	 ประธานคณะกรรมการบริหารงานก่อสร้าง กลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล
•	 รองผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานจดัซือ้ จดัจ้าง กลุม่โรงพยาบาลวชัิยเวช อินเตอร์เนชัน่แนล
•	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 
•	 รกัษาการรองผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ สมุทรสาคร 
•	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายคุณภาพและสารสนเทศ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์

เนชั่นแนล สมุทรสาคร
•	 กรรมการบริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
•	 ผู้ช่วยรองผู้อ�ำนวยการสายปฏิบัติการโครงการ บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ 

จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
  บริษัทย่อย
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 
•	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด 
บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 สถาปนิก บริษัท แปลน คอนซัลแตนท์ส จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 1 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		
	 21.01
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เป็นบตุรเขยของรศ.ดร.นพ. วชิยั วนดรุงค์วรรณ และผศ.พญ. สายสุณ ี วนดรุงค์วรรณ
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 ใช่

นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล
อายุ
	 46 ปี
ตำ�แหน่ง

	 กรรมการบริษัท / คณะทำ�งานวางแผน

	 การเงินและการลงทุน / กรรมการบริหาร / 

	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

 	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช / รองผู้อำ�นวยการ 

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร
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ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ

ประธานกรรมการบริหาร

/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นพ.พงษ์ศักดิ์  วัฒนา

กรรมการบริหาร/

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ

กรรมการบริหาร

/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล

กรรมการบริหาร

พญ.สุนีย์  ธีรการุณวงศ์

กรรมการบริหาร

นางสุณีย์  จ้อยจำ�รัส

กรรมการบริหาร

ดร.รัชฎา  ฟองธนกิจ

กรรมการบริหารและเลขานุการ

นางสาวขวัญยืน  สุขสมโภชน์

กรรมการบริหาร

นพ.วัชระ  เชื้อปากน้ำ�

กรรมการบริหาร

นพ.เกียรติศักดิ์  จิรโสตติกุล

กรรมการบริหาร

ดร.ศักดา  ตั้งจิตวัฒนากร

กรรมการบริหาร

 /รักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา

กรรมการบริหาร/

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริหาร
(Executive Committee)

1

2
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10

11

12

9

10

7

5

3



www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)13

โค
รง

สร
้าง

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รข
อง

บร
ิษัท

ฯ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

55
9

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ษัท

Bo
ar

d 
of

 D
ire

ct
or

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

Au
di

t 
Co

m
m

itt
ee

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
ร

Ex
ec

ut
iv

e 
Co

m
m

itt
ee

คณ
ะท

ำ�ง
าน

วา
งแ

ผน
กา

รเ
งิน

แล
ะก

าร
ลง

ทุน

Fi
na

nc
ia

l a
nd

 In
ve

st
m

en
t 

Pl
an

ni
ng

 C
om

m
itt

ee

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง

Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t 

Co
m

m
itt

ee

ปร
ะธ

าน
เจ้

าห
น้า

ที่บ
ริห

าร

Ch
ie

f 
Ex

ec
ut

iv
e 

O
ffi

ce

รอ
งป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน้
าที่

บริ
หา

ร

De
pu

ty
 C

hi
ef

 E
xe

cu
tiv

e 
O

ffi
ce

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รส
ำ�นั

กง
าน

พัฒ
นา

ธุร
กิจ

Bu
sin

es
s 

De
ve

lo
pm

en
t 

O
ffi

ce

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

ร 
ฝ่า

ยแ
พท

ย์

M
ed

ic
al

 D
ire

ct
or

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

ร 
ฝ่า

ยบ
ริห

าร

Ad
m

in
ist

ra
tio

n 
Di

re
ct

or

ฝ่า
ยก

าร
แพ

ทย์

M
ed

ic
al

 D
ep

ar
tm

en
t

ฝ่า
ยท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล

Hu
m

an
 R

es
ou

rc
es

 D
ep

ar
tm

en
t

ฝ่า
ยก

าร
สนั

บส
นุน

แพ
ทย์

Cl
in

ic
al

 S
up

po
rt

 D
ep

ar
tm

en
t

ฝ่า
ยอ

าค
าร

สถ
าน

ที่

Bu
ild

in
g 

De
pa

rt
m

en
t

ฝ่า
ยก

าร
พย

าบ
าล

Nu
rs

e 
De

pa
rt

m
en

t

ฝ่า
ยบั

ญ
ชีก

าร
เงิน

Fi
na

nc
ia

l A
cc

ou
nt

in
g 

De
pa

rt
m

en
t

ฝ่า
ยเ

ภสั
ชก

รร
ม

Ph
ar

m
ac

y 
De

pa
rt

m
en

t

ฝ่า
ยป

ฎิบั
ติก

าร

O
pe

ra
tio

n 
De

pa
rt

m
en

t

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รส
ำ�นั

กง
าน

จัด
ซื้อ

-จั
ดจ้

าง

Pr
oc

ur
em

en
t 

Gr
ou

p 
O

ffi
ce

ปร
ะธ

าน
เจ้

าห
น้า

ที่บ
ริห

าร
กา

รเ
งิน

Ch
ie

f 
Fi

na
nc

ia
l O

ffi
ce

r

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รส
ำ�นั

กง
าน

เท
คโ

นโ
ลยี

สา
รส

นเ
ทศ

In
fo

rm
at

io
n 

Te
ch

no
lo

gy
 O

ffi
ce

รอ
งป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน้
าที่

บริ
หา

ร

De
pu

ty
 C

hi
ef

 E
xe

cu
tiv

e 
O

ffi
ce

รอ
งป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน้
าที่

บริ
หา

ร

De
pu

ty
 C

hi
ef

 E
xe

cu
tiv

e 
O

ffi
ce

รอ
งป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน้
าที่

บริ
หา

ร

De
pu

ty
 C

hi
ef

 E
xe

cu
tiv

e 
O

ffi
ce

คณ
ะก

รร
มก

าร
กำ�

กับ
ดูแ

ลกิ
จก

าร

Co
m

po
ra

te
 G

ov
er

na
nc

e 
Co

m
m

itt
ee

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
พิจ

าร
ณ

าค่
าต

อบ
แท

น

No
m

in
at

io
n 

an
d 

Re
m

un
er

at
io

n 
Co

m
m

itt
ee



14

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ศรวิีชยัเวชวิวฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอสิระ 4 ท่าน ได้แก่

		  1. นายวิระ มาวิจักขณ์ 			   ประธานกรรมการตรวจสอบ

		  2. นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ 			   กรรมการตรวจสอบ

		  3. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต 			   กรรมการตรวจสอบ

		  4. นายแพทย์พรเทพ ศิริวนารังสรรค์ 		  กรรมการตรวจสอบ

	 ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบิตัหิน้าทีท่ีก่�ำหนดไว้ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และตามที่

ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสรุปประเด็นที่ส�ำคัญ คือ

	 1. ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2559 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยร่วมกับ  

ผู้สอบบัญชีโดยเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลา และเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

	 2. พจิารณาและอนุมตัแิผนการตรวจสอบและสอบทานความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ให้มคีวามเหมาะสม 

และมีประสิทธิผลเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อก่อให้เกิดการก�ำกับดูแล และมีการควบคุมภายใน

ที่เพียงพอ

	 3. พจิารณาตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นๆพบว่าไม่มีประเด็นหรือข้อบกพร่องที่จะกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ

	 4. พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ พบว่า รายงานดงักล่าว 

มีการเปิดเผยข้อมูลและเป็นการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ อย่างสมเหตุสมผล

	 5. พิจารณา คัดเลอืก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชขีองบริษทัฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการ 

ตรวจสอบไดพ้ิจารณาและมีมติให้บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำปี 2559 
	

	 6. พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ�ำปี และอัตราก�ำลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระอย่างสมบูรณ์ ท�ำให้บริษัทฯ มีระบบ

ควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกคน

( นายวิระ  มาวิจักขณ์ )

  ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีความรู้

ความเข้าใจถึงคุณสมบัติหน้าที่ ความรับผิดชอบ รวมถึงมีความรู้ด้านบรรษัทภิบาล และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียง 

พอในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้การด�ำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

	 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ในการพิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทาง และ

กระบวนการสรรหา รวมถึงพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมส�ำหรับกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย

คณะต่างๆ เพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาให้ความเห็นชอบก่อนทีจ่ะน�ำเสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ 

พจิารณาอนมุตัเิป็นประจ�ำทกุปีรวมถงึพจิารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุดปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย

	 1.  นายวิระ              	มาวิจักขณ์	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

			   (กรรมการอิสระ)

	 2.  นายสุรินทร์	 เปรมอมรกิจ	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

	 3.  นายวิสุทธิ์	 มนตริวัต	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

	 4.  ผศ.พญ.สายสุณี      วนดุรงค์วรรณ	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  	

	 5.  นพ.มงคล	 วณิชภักดีเดชา	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 6.  นางสาววิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 การประชุมในปี 2559 และผลการปฏิบัติงานในรอบปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน ได้ด�ำเนินการตามกรอบการปฏิบัติงานที่ก�ำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง และ

กรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ของทั้งปี 

	 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในรอบปี 2559 มีดังนี้

	 1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและที่ปรึกษา ตามเกณฑ์และข้อก�ำหนดสัญญาจ้างของแต่ละ

บคุคลในปีทีผ่่านมา

	 2. พิจารณาโครงสร้างและกรอบอ�ำนาจหน้าที่ของผู้บริหารและที่ปรึกษา เพื่อน�ำเสนอขอความเห็นชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

	 3. พิจารณาต่ออายุการว่าจ้างผู้บริหารและที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 4. พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุม ส�ำหรับกรรมการคณะต่างๆ และ

เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

 ( นายวิระ  มาวิจักขณ์ )

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)

www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2559 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	

	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ให้การบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นไปใน
ทิศทางที่ดีและสอดคล้องต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน

	 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย  
			   1.  ดร.วิโรจน์		  มาวิจักขณ์		  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
			   2.  นางสาววิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ		  ประธานคณะกรรมการ
			   3. 	ดร.ศักดา		  ตั้งจิตวัฒนากร		  กรรมการ
			   4.	 นางสาวขนิษฐา	 โปราณานนท์		  กรรมการ
			   5.	 นางหทัยวัลย์		 สุวรรณทวีรักษ์		  กรรมการ
			   6.	 นางสาวปริวันท์	 โอภาเจริญสุข		  กรรมการ
			   7.	 นางภควดี     	 มหาวงศ์ตระกูล		  กรรมการ
			   8.	 นางสาวกิจพร 	 ป้อมสนาม		  กรรมการ
			   9.	 ภญ.ประภาพรรณ 	 เตชธนัง			  กรรมการและเลขานุการ
			   10.	นางสาวธนวรรณ	 ศรีรัตนพิทักษ์		  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 ในรอบปี พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้ปฏบัิตงิานตามอ�ำนาจหน้าที ่และความรับผดิชอบตาม
กรอบการบรหิารงานความเส่ียงท่ีได้ก�ำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยจดัให้มกีารประชมุทัง้สิน้ 22 ครัง้ สรปุสาระส�ำคญัของ
กาประชุม ได้ดงันี้ 
	 1.  ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งครอบคลุมถึง 
ความเสีย่งด้านการเงนิ ความเสีย่งด้านธุรกจิและการตลาด ความเสีย่งด้านการลงทุน รวมถงึความเสีย่งอืน่ๆ ท่ีจะมีผล 
กระทบต่อการด�ำเนนิงานและชื่อเสียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	 2.  ก�ำหนดเกณฑ์การวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยอมรับได้ 
	 3.  พิจารณาความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเสนอแนะวิธีการป้องกัน หรือลดระดับ 
ความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได้
	 4.  ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการด�ำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และ
เหมาะสมกับภาวการณ์ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 5.  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ 
และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด  
	 6.  รายงานการด�ำเนนิงานเพือ่ลดความเสีย่ง ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นประจ�ำ และในกรณทีีม่เีรือ่งส�ำคญั
ซึง่กระทบต่อบรษิทัฯ และบริษทัย่อยอย่างมนียัส�ำคญั ซ่ึงต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่พจิารณาอย่างเรว็
	 7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามที่เห็นสมควร

(นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ)
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานคณะท�ำงานวางแผนการเงนิและการลงทนุ ปี 2559 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะท�ำงานวางแผนการเงินและการ

ลงทุนเพื่อเป็นการสร้างความเจริญเติบโตอ ย่างต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้มีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์

 

	 คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย

	 1.  นางสาววิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ	 ประธานคณะกรรมการ  

	 2.  นางสาวนพพร	 ติรวัฒนกุล	 กรรมการ

	 3.  นายทินวรรธน์	 มหธราดล	 กรรมการ 

	 4.  นายแพทย์มงคล	 วณิชภักดีเดชา	 กรรมการ

	 5.  นายพฤทธิ์	 โรจน์มหามงคล	 กรรมการ

	 6.  ดร.ศักดา	 ตั้งจิตวัฒนากร	 กรรมการและเลขานุการ

	 ในรอบปี พ.ศ. 2559 คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน ได้ปฏิบัติงานตามที่ก�ำหนดไว้อย่าง

ครบถ้วน โดยมกีารประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง และกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 83.33 ของทั้งปี   

		  สรุปสาระส�ำคัญของการประชุม ดังนี้	

		  1.  ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ทางการเงินและการลงทุน

		  2.  วางแผนทิศทางในการลงทุน

		  3.  จัดหาเงินทุนส�ำหรับการลงทุนที่เหมาะสม

		  4.  วิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงด้านการเงินและการลงทุน

		  5.  ก�ำกับ ดูแล ควบคุม และบริหารงบกระแสเงินสดให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท

		  6.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทและประธานบริษัทมอบหมาย	

(นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ)

ประธานคณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน 

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)

www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการบริหาร ปี 2559 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้การ 

บรหิารงานและการด�ำเนนิธุรกจิของบรษิทั ศรวีชัิยเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย เป็นไปในทศิทาง 

ที่ดีและสอดคล้องต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

 

	 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย  

	 1.  	ผศ.พญ.สายสุณี	 วนดุรงค์วรรณ		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.  นายแพทย์พงษ์ศักดิ์	 วัฒนา		  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 3.  นางสาววิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ		  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 4.  นายแพทย์มงคล	 วณิชภักดีเดชา		  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 5.  ดร.ศักดา	 ตั้งจิตวัฒนากร		  รกัษาการรองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

					     และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน

	 6.  แพทย์หญิงสุนีย์	 ธีระการุณวงศ์		  กรรมการบริหาร

	 7.  นายแพทย์เกียรติศักดิ์	 จิรโสตติกุล		  กรรมการบริหาร

	 8.  นายแพทย์วัชระ	 เชื้อปากน�้ำ		  กรรมการบริหาร

	 9.  นางสุณีย์	 จ้อยจ�ำรัส		  กรรมการบริหาร

	 10. นางสาวขวัญยืน	 สุขสมโภชน์		  กรรมการบริหาร

	 11. นายพฤทธิ์	 โรจน์มหามงคล		  กรรมการบริหาร

	 12. ดร.รัชฎา	 ฟองธนกิจ		  กรรมการบริหาร และ 

					     เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

	 ในรอบปี พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติงานตามอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ตามกรอบการบริหารงานที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 17 ครั้ง สรุปสาระส�ำคัญ

ของการประชุม ได้ดังนี้ 

	 1.  วางแผนและก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน โครงสร้างองค์กร รวมถึงโครงสร้างการ

บริหารงานหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ�ำปี 2559 โดยให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันของตลาดในปัจจุบันเพ่ือให้องค์กรมีประสิทธิกาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

Vcare Vcure Vcan
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	 2.  วางแผนและก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี 2559 และอ�ำนาจการบริหารในสายงานต่างๆ

ของบริษัทฯและบรษิทัย่อยประจ�ำปี 2559  เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาอนมุตั ิ รวมทัง้พิจารณา

อนมัุตกิารจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี การแก้ไข เปลีย่นแปลง เพ่ิมเตมิงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ในกรณทีีม่คีวาม

จ�ำเป็นเร่งด่วน และน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 

	 3.  ตรวจสอบและติดตามการด�ำเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพการด�ำเนินธุรกิจ และบริหารกิจการ

ของบริษัทตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 4.  ตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ

ที่ได้รับอนุมัต ิ

	 5.  พจิารณาโครงการลงทนุขนาดใหญ่ และการใช้จ่ายเงนิลงทนุทีส่�ำคญัๆ ซึง่ได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณ 

รายจ่ายประจ�ำปี 2559 ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคยมีมติอนุมัติ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯให้รับทราบ

  

	 6.  ก�ำหนดรายละเอียดในด้านการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย ก�ำหนดสวัสดิการพนักงานให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และ

สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

	 7.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป

(ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)

www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายชื่อ การถือครอง 31 ธ.ค. 2559 ซื้อระหว่างปี ขายระหว่างปี 31 ธ.ค.2558

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ 

(เป็นสามีของผศ.พญ.สายสุณี)
ทางตรง 4,792,320 - - 4,792,320

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ

(เป็นภรรยาของรศ.ดร.นพ.วิชัย)
ทางตรง 3,841,624 - - 3,841,624

นายวิระ มาวิจักขณ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ทางตรง

-

-

-

-

-

-

-

-

นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

นายวิสุทธิ์ มนตริวัต

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

นายพรเทพ ศิริวนารังสรรค์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

น.พ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

1,828,571

-

-

-

-

-

1,828,571

-

นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

นายทินวรรธน์  มหธราดล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

  -

-

-

-
-

นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-
-

น.พ.มงคล วณิชภักดีเดชา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

3,940,107

123,608,106

-

65,608,106

-

-

3,940,107

58,000,000

นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

3,940,106

116,000,000

-

28,000,000

-

-

3,940,106

88,000,000

ดร.ศักดา  ตั้งจิตวัฒนากร

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

1,720,416

13,500

-

-

-

-

1,720,416

13,500

นางสาวนิชาภา เรือนทองดี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภไาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม 259,684,750 93,608,106 - 166,076,644

	 ทัง้นีใ้นปี 2559 คณะกรรมการของบรษัิทฯ มกีารถอืหุน้รวมกนัจ�ำนวน 259,684,750  หุน้ คดิเป็นร้อยละ 45.51 ของหุ้นทีช่�ำระแล้วของบรษิทัฯ 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร 
(ตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)    
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	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ VIH) 

จัดตั้งขึ้นเมื่อปี 2536 เพื่อด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ 

โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล อ้อมน้อย ซึง่เป็นโรงพยาบาล

ในกลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีน 

ในตอนจัดตั้งบริษัทฯ ในปี 2536 จ�ำนวน 200 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้น

ใหญ่และกรรมการทีม่อี�ำนาจควบคมุ คอื รศ.ดร.นพ. วชิยั วนดรุงค์วรรณ 

และ ผศ.พญ. สายสุณี วนดุรงค์วรรณ ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งกลุ่มโรงพยาบาล

	 ในปี 2551 บรษัิทฯ มกีารปรบัโครงสร้าง โดยได้เข้าไปซือ้หุ้นสามัญ 

ของบริษทั สายวชัิยพฒันา จ�ำกดั และบรษิทั ศรสีาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกดั 

จากกรรมการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อจัดโครงสร้างการลงทุนของ

กลุม่บริษัทใหม่ ให้เหมาะสมกับแนวทางการด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบ

กลุ่มโรงพยาบาล ซึ่งมีบริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด และ บริษัท 

ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย

	 ต้นปี 2554 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ได้มีการปรับภาพลักษณ์

องค์กร (Corporate Re-branding) เพือ่ให้มคีวามทนัสมยั และสะท้อน 

ถงึการยกระดบัความสามารถในการให้บรกิารและพัฒนาการทีต่่อเน่ือง 

ของกลุม่โรงพยาบาล ตลอดจนเพ่ือให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ 

ที่ต้องการขยายการให้บริการไปยังกลุ่มลูกค้าต่างประเทศอย่างกว้าง

ขวาง โดยกลุ่มโรงพยาบาลได้เปลี่ยนชื่อจากกลุ่มโรงพยาบาลศรีวิชยั 

เป็นกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล และได้มีการเปลี่ยน

โลโก้ใหม่ด้วยเช่นกัน 

	 ปี 2555 บรษัิทฯ ได้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 535 

ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 535 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 1 บาท เป็นทุนที่ช�ำระแล้วจ�ำนวน 535 ล้านบาท

	 ปี 2557 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ�ำนวน 

35,666,666 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดิมจ�ำนวน 535,000,000 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 570,666,666 บาท โดยการออกหุ้น 

สามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 35,666,666 หุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

1.00 บาทเป็นทุนที่ช�ำระแล้ว 570,665,433 บาท

	 ปี 2557 บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จ�ำกัด ท�ำการซื้อหุ้นบริษัทฯ ใน

สัดส่วนร้อยละ 20 ของหุ้นทั้งหมดในบริษัทฯ เป็นผลให้กลุ่มผู้ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อสนับสนุนการขยายธุรกิจ

ภาคโรงพยาบาลและบริการทางการแพทย์ที่หลากหลายให้มีความ

สมบูรณ์ยิ่งขึ้นในอนาคต 

	 และบริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นใน สัดส่วนร้อยละ 15 ของหุ้นทั้งหมด

ในบรษิทั มหานครแม่สอดเวชการ จ�ำกดั ซึง่ประกอบกจิการโรงพยาบาล

นครแม่สอด อนิเตอร์เนชัน่แนล เพือ่เป็นการลงทนุในพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพ 

ในอนาคตและสร้างพันธมิตรในการท�ำธุรกิจร่วมกัน

	 ปี 2559 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สามแยกไฟฉาย

โพลคีลนีคิ จ�ำกดั จ�ำนวน 89,998 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของ

ทนุจดทะเบยีนจากผูถ้อืหุน้เดมิของบรษัิท สามแยกไฟฉายโพลีคลนีคิจ�ำกดั

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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รวมเป็นมูลค่า 155,000,000 บาท ตามมติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 

570,666,666 บาทแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 570,666,666 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

จ�ำนวน 570,665,433 ล้านบาท

	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลท่ัวไป 

(General Hospital) ระดับทุติยภูมิ (Secondary) และมโีรงพยาบาล 

ในกลุม่ 4 โรงพยาบาล ได้แก่ 1) โรงพยาบาลวชิยัเวช อินเตอร์เนช่ันแนล 

อ้อมน้อย 2) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม  

3) โรงพยาบาลวิชยัเวช อินเตอร์เนชัน่แนล สมทุรสาคร และ  4) โรงพยาบาล 

วชิยัเวช แยกไฟฉาย ซึง่ด�ำเนนิงานโดยบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย คอื 

บรษิทั ศรวีชิยัเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน)  บรษิทั สายวชัิยพฒันา จ�ำกัด

(บริษทัย่อย) บรษัิท ศรสีาครเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) และบริษทั 

สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ตามล�ำดับ นอกจากนี ้

บรษิทัฯ ยงัมบีรษิทัย่อยอกีแห่งหนึง่คอื บรษัิท โรงเรยีน  ศรีวชิยัอาชวีศกึษา 

จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจภายใต้ชื่อโรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา เพื่อเป็น

สถานฝึกอบรมพนกังานผูช่้วยพยาบาลของกลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ และบริษัทย่อยด�ำเนนิกิจการภายใต้การบรหิารงานโดย

ผศ. พญ. สายสุณี วนดุรงค์วรรณ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและรองประธานกรรมการ ตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 

	 กลุ่มลูกค้าหลักของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ประกอบด้วย 2 

กลุ่มหลัก คือ (1) กลุ่มลูกค้าทั่วไป (Non-Capitation) ได้แก่ ลูกค้า

บุคคลทั่วไป ลูกค้าประเภทคู่สัญญา ลูกค้าประเภทสมาชิก ลูกค้า

โครงการกองทุนเงินทดแทน และลูกค้าต่างประเทศ  (2)  กลุ่มลูกค้า

โครงการภาครัฐ (Capitation) ได้แก่ ลูกค้าโครงการกองทุนประกัน

สังคม ลูกค้าโครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า และลูกค้าโครงการ

ประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย

ยังมีแผนในการดึงดูดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้มาใช้บริการกับกลุ่มโรง

พยาบาลเพ่ิมขึน้ เช่น (1) กลุม่บริษทัเอกชน โรงงาน สถาบนัการศกึษา 

 (2) กลุ่มบริษัทประกันชีวิต  (3) กลุ่มลูกค้าข้าราชการและครอบครัว

ข้าราชการ ตามโครงการเบิกจ่ายตรงค่ารกัษาพยาบาลประเภทผูป่้วย 

ตามเกณฑ์กลุม่วินจิฉยัโรครวม (DRGs) และ (4) กลุม่ลกูค้าต่างประเทศ 

ที่พ�ำนักอยู่ในประเทศไทย และที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวหรือท�ำงาน 

	 รายได้หลกัของกลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก 

ตามลกัษณะของลูกค้า คอื (1) รายได้จากลกูค้าทัว่ไป (Non-Capitation) 

และ (2) รายได้จากลกูค้าเหมาจ่ายตามโครงการภาครฐั (Capitation) 

ส�ำหรับรายได้ Non-Capitation ประกอบด้วยรายได้จากผู้ป่วยนอก 

(Non-Capitation OPD) และรายได้จากผูป่้วยใน (Non-Capitation IPD)   

ในส่วนของรายได้ Capitation ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการ 

ผู้ป่วยประกันสังคม รายได้จากผู้ป่วยโครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า 

และรายได้จากผู้ป่วยโครงการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว โดยที่

ผ่านมาสัดส่วนรายได้ลูกค้าทั่วไป (Non-Capitation) ต่อรายได้ลูกค้า

เหมาจ่าย (Capitation)เท่ากับ 72:28 , 74:26  และ 76:24  ในป ี

2557 – 2559 ตามล�ำดับ ทั้งนี้รายได้จากการให้บริการของกลุ่ม

โรงพยาบาลมีการแปรผันตามฤดูกาลดังที่แสดงในงบการเงินราย

ไตรมาสปี 2557 – 2559 

	 ในด้านผลการด�ำเนินงานนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จาก 

การบรกิารของกลุม่โรงพยาบาล ในปี 2557 – 2559 เท่ากับ 1,247.10 

ล้านบาท, 1,344.34 ล้านบาท และ 1,718.60 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ประเภทรายได้ทีม่สีดัส่วนสงูทีส่ดุคือรายได้จากผูป่้วยใน Non-Capitation 
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รองลงมาคอื รายได้จากผูป่้วยนอก Non-Capitation และรายได้จาก 

โครงการประกันสังคม ตามล�ำดับ นอกจากนี้ ในช่วงเวลาเดียวกัน 

โรงพยาบาลท่ีมสีดัส่วนรายได้สงูทีส่ดุของกลุม่โรงพยาบาลคอื โรงพยาบาล 

วิชัยเวชฯ อ้อมน้อย รองลงมาคือ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม, 

โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ สมทุรสาคร และโรงพยาบาลวชิยัเวช แยกไฟฉาย 

ตามล�ำดบั  ส�ำหรบัโรงพยาบาลวิชยัเวช แยกไฟฉาย เป็นรายได้ส�ำหรับ 

งวดสะสม วนัท่ี 1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2559 ซ่ึงบริษทัฯ ได้เข้า 

ซื้อหุ้นสามัญ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559

	 ในปี 2557 – 2559 กลุ่มโรงพยาบาลมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 95.40  

ล้านบาท, 101.64 ล้านบาท และ 153.46 ล้านบาท ตามล�ำดับ ทั้งนี้ 

กลุ่มโรงพยาบาลมีอัตราส่วนก�ำไรจากการด�ำเนินงานเท่ากับ ร้อยละ 

7.80 , ร้อยละ 8.14 และร้อยละ 10.53 ในช่วงปี 2557, 2558 และ 

2559 ตามล�ำดบั  ซึง่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บรษิทัฯและบรษิทั

ย่อย มีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 1,752.97 ล้านบาท ซึ่งมีองค์ประกอบ

หลักของสินทรัพย์ คือ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ�ำนวน 985.29 

ล้านบาท กลุ่มโรงพยาบาลมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ทั้งสิ้น  746.77 ล้านบาท และมีส่วนของผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 1,006.20 

ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยก�ำไรสะสมจ�ำนวน 377.44  ล้านบาท

อย่างไรกต็าม การด�ำเนนิธรุกจิโรงพยาบาลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

นัน้อาจมโีอกาสท่ีจะได้รบัผลกระทบจากปัจจัยความเสีย่งบางประการ 

ซ่ึงกลุ่มโรงพยาบาลได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของปัจจัยความเสี่ยง

ดังกล่าว และได้ก�ำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่

เหมาะสมส�ำหรับความเสี่ยงแต่ละประเภทแล้ว ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ให้

ความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ อย่างใกล้ชิด  

ดังรายละเอียดที่ได้กล่าวไว้ในเรื่องปัจจัยความเสี่ยง

โรงพยาบาลแต่ละแห่งมจีดุเด่นในการให้บรกิารทีแ่ตกต่างกนัไป 	

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย ให้บริการรักษาพยาบาลตลอด 

24 ชั่วโมง โดยให้บริการในแผนกผู้ป่วยนอก (OPD) ด้วยแพทย ์

เฉพาะทางถึงเวลาเที่ยงคืน  คลินิกเฉพาะทางที่เปิดให้บริการ เช่น 

ศลัยกรรมผ่านกล้องครบวงจร ศลัยกรรมกระดกู  ศัลยกรรมระบบทาง

เดนิปัสสาวะศลัยกรรมโรคหลอดเลอืด  อายรุกรรมโรคหัวใจ อายรุกรรม 

โรคไตและศูนย์ไตเทียม  อายุรกรรมต่อมไร้ท่อ อายุรกรรมระบบ

ประสาท อายุรกรรมระบบทางเดินอาหาร คลินิกกุมารเวช  คลินิก

สูติ-นารีเวชศูนย์อบุตัเิหตฉุกุเฉนิ  ศนูย์ทนัตกรรม  ศูนย์ตรวจสขุภาพ  

ศนูย์สขุภาพและความงามไทย-ฟิลอส  โดยมห้ีองผ่าตดัระบบ Positive 

Pressureปราศจากเชื้อโรค ฝุ่นละออง และความชื้น 100% ตาม

มาตรฐานระดบัสากล เป็นโรงพยาบาลแรกของจงัหวดัสมทุรสาคร และ

จงัหวดัข้างเคยีง
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	 โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ  หนองแขม  มีคลนิกิบรกิารครบถ้วนเช่นเดยีว 

กับโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  โดยมีศูนย์โรคหัวใจวิชัยเวช ให้

บรกิารดแูลรกัษาโรคหัวใจ ตัง้แต่การป้องกนั การวินิจฉัยในระยะเร่ิมต้น 

การรักษาตลอดถึงการฟ้ืนฟสูมรรถภาพหวัใจ โดยทมีแพทย์ผูเ้ช่ียวชาญ 

เฉพาะทางโรคหัวใจ (อายรุแพทย์หวัใจ, ศัลยแพทย์หวัใจและทรวงอก) 

พร้อมทมีพยาบาลและบคุลากรทีฝึ่กอบรมเฉพาะทางในการดแูลผูป่้วย 

โรคหัวใจ ด้วยเคร่ืองมอืและเทคโนโลยีอันทนัสมยัอย่างมปีระสิทธภิาพ 

และมหีออภบิาลผู้ป่วยวกิฤตโรคหวัใจ (CCU) ซึง่พร้อมดแูลท่านตลอด 

24 ชม. น�ำทีมโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านโรคหัวใจและหลอดเลือด 

นายแพทย์วฒันา บุญสม ผู้อ�ำนวยการ  ศนูย์หวัใจวชิยัเวช กลุม่โรงพยาบาล 

วิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล และทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญศัลยกรรมหัวใจ 

และทรวงอก นอกจากนี้ ยังให้บริการศูนย์พัฒนาการเด็ก ศูนย์ตรวจ

วิเคราะห์  ศูนย์ผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอร์ iSKY ที่มีชื่อเสียงที่สุด

แห่งหนึ่งระดับประเทศ ศูนย์ตรวจสุขภาพครบวงจร ศูนย์การแพทย์

ชะลอวัย I-SHA ศูนย์อณพูนัธุศ์าสตร์ และ การให้บรกิารลกูค้าต่างชาต ิ

โดยมีคลีนิคที่ประเทศพม่า

	 โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ สมุทรสาคร มศัีกยภาพบรกิารทุกสาขาโรค 

เช่นเดยีวกบั โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ   อ้อมน้อย  และมคีวามเชีย่วชาญ 

ในการให้บรกิารตรวจสุขภาพนอกสถานที ่เช่น ในสถานประกอบการ 

ของภาคเอกชน ภาครัฐ และภาควิสาหกิจ ทั่วประเทศ นอกจากนี ้

โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ สมทุรสาคร ยงัมีคลนิกิทีอ่�ำเภอแม่สอด จังหวดั

ตาก เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าคนไทยและพม่า และได้ร่วมกับพันธมิตร

ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว ณ  

เมืองย่างกุ้ง สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า

	 โรงพยาบาลวชิยัเวช แยกไฟฉาย  เป็นโรงพยาบาลทีบ่รษัิทฯ ได้เข้า 

ไปลงทนุเมือ่กลางปี 2559 โดยมุง่เน้นพฒันาให้เป็นโรงพยาบาลรักษา 

ผู้ป่วยเฉพาะทาง เนื่องจากอยู่ใกล้กับโรงพยาบาลและโรงเรียนแพทย์ 

อาทิ ศูนย์ความงาม iSKY ศูนย์มีบุตรยาก ศูนย์กระดูกและข้อศนูย์ 

ตรวจสขุภาพ เป็นต้น และในขณะนีไ้ด้ทยอยปรบัปรงุอาคารสถานทีใ่ห้ทนั 

สมยัเหมาะกบัศูนย์เฉพาะโรคแต่ละสาขา โดยเฉพาะการเป็นศูนย์ผู้ป่วย 

นอกโดยแพทย์เฉพาะทางสาขาต่างๆ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการรักษาผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีการให้บริการผู้ป่วยทุกสาขาโรค เพื่อตอบสนองความต้องการของ 

ผู้มาใช้บริการ เช่น แผนกศัลยกรรมกระดูกและข้อ แผนกอายุรกรรม แผนกสูตินรีเวช แผนกกุมารเวช แผนกศัลยกรรม แผนกจักษุ แผนกห ู

คอ จมกู แผนกโรคหวัใจและหลอดเลอืด แผนกโรคผวิหนงั แผนกไตเทยีม แผนกทนัตกรรม แผนกกายภาพ  แผนกระบบประสาท และศนูย์ความ

งามเป็นต้น ส�ำหรับการรกัษาพยาบาลผู้ป่วยใน    กลุม่โรงพยาบาลมเีตยีงรองรบัผูป่้วยในจ�ำนวน 579 เตียง โดยมีห้องพกัผูป่้วยหลายประเภท เช่น

1) ห้องพกัผู้ป่วยประเภทพิเศษเด่ียว ประกอบด้วย ห้อง GRAND VIP  ห้อง VIP  ห้อง Deluxe และห้อง Standard  2) ห้องพกัผูป่้วยประเภท 

พิเศษคู่  3) ห้องพักผู้ป่วยประเภทพิเศษ 4 เตียง  4) ห้องพักผู้ป่วยประเภทรวม 8 เตียง  5) ห้องพักผู้ป่วยหนัก (ICU) และ 6) ห้องเด็กอ่อน

โครงสร้างรายได้
	 รายได้และก�ำไรของบริษัทฯและบริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2557 – 2559 (ตามโรงพยาบาล)

 รายการ
2559 2558 2557

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  

: รายได้จากการขายและบริการ

: กำ�ไรสุทธิ

787,995.17

92,354.81

45%

53%

678,533.37

84,339.43

50%

75%

622,942.14

86,584.94

50%

81%

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม

: รายได้จากการขายและบริการ

: กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

533,951.01

51,766.05

30%

30%

386,231.48

19,503.96

28%

17%

329,279.83

(85.79)

26%

0%

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

: รายได้จากการขายและบริการ

: กำ�ไรสุทธิ

359,389.10

21,909.52

20%

13%

299,065.80

7,831.76

22%

7%

302,741.18

18,027.36

24%

17%

โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

: รายได้จากการขายและบริการ

: กำ�ไรสุทธิ

92,094.73

5,910.58

5%

3%

รวมรายได้ก่อนตัดรายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน

รวมรายได้หลังตัดรายการระหว่างกัน

1,773,430.01

54,826.70

1,718,603.31

100%

-

-

1,363,830.65

19,492.63

1,344,338.02

100%

-

-

1,254,963.15

7,861.17

1,247,101.98

100%

-

-

รวมกำ�ไรก่อนตัดรายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน

รวมกำ�ไรหลังตัดรายการระหว่างกัน

172,691.47

19,226.84

153,464.63

100%

-

-

112,907.19

11,269.17

101,638.02

100%

-

-

106,277.00

10,879.79

95,397.21

100%
-

-

หมายเหตุ  :   1) บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด (บริษัทย่อย) มีรายได้ในปี 2559, ปี 2558 และ ปี 2557 มีจ�ำนวน 2.72 ล้านบาท, 3.35 
	 ล้านบาท และ 4.09 ล้านบาท ตามล�ำดับ  ขณะที่ ปี 2559, ปี 2558 และปี 2557 ก�ำไรสุทธิ 0.75 ล้านบาท,  1.23 ล้านบาท และ  
	 1.75 ล้านบาท  ตามล�ำดับ ซึ่งรายได้ของบริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด (บริษัทย่อย)  อยู่ในรายการรายได้อื่นๆ ในงบ	
	 การเงินรวม
	 2) โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย ปี 2559 เป็นรายได้จากการขายและบริการ และก�ำไรสุทธิ ส�ำหรับงวดสะสมวันที่   1 กรกฎาคม  
		  ถึง 31 ธันวาคม 2559 จากการเข้าซื้อหุ้น บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค จ�ำกัด เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559
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 โรงพยาบาล
2559 2558 2557

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  

รายได้ Capitation

รายได้ Non-Capitation

รวมรายได้จากการให้บริการ

   239,819.72 

   548,175.45 

   787,995.17 

14%

31%

45%

240,478.85

438,054.52

678,533.37

18%

32%

50%

242,989.71 

379,952.43 

622,942.14

19%

30%

50%

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม

รายได้ Capitation

รายได้ Non-Capitation

รวมรายได้จากการให้บริการ

 1,786.51 

   532,164.50 

   533,951.01

0%

30%

30%

2,329.44

383,902.04

386,231.48

0%

28%

28%

757.81 

328,522.02 

329,279.83

0%

26%

26%

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

รายได้ Capitation

รายได้ Non-Capitation

รวมรายได้จากการให้บริการ

 131,075.85 

   228,313.25 

   359,389.10

7%

13%

20%

106,400.74

192,665.06

299,065.80

8%

14%

22%

111,839.65 

190,901.53 

302,741.18

9%

15%

24%

โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

รายได้ Capitation

รายได้ Non-Capitation

รวมรายได้จากการให้บริการ

    35,982.75 

    56,111.98 

    92,094.73 

2%

3%

5%

รวมรายได้จากการให้บริการก่อนหักรายการระหว่างกัน

หักรายการระหว่างกัน

รายได้จากการให้บริการของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ

1,773,430.01 

    54,826.70 

1,718,603.31 

100%

-

-

1,363,830.65

19,492.63

1,344,338.02

100%

-

-

1,254,963.15 

7,861.17 

1,247,101.98

100%

-

-

หมายเหตุ  : 1) โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ออกจากระบบประกันสังคม ตั้งแต่ 1 มกราคม 2555 เป็นต้นมา

	 2) โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย ปี2559 เป็นรายได้จากการขายและบริการ และก�ำไรสุทธิ ส�ำหรับงวดสะสมวันที่ 

	 	 1 กรกฎาคม - 31 ธนัวาคม 2559 จากการท่ีบรษิทัฯ เข้าซ้ือหุ้น บจ. สามแยกไฟฉายโพลคีลนิีค เมือ่วนัท่ี 28 มิถนุายน 2559

รายได้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เปรียบเทียบระหว่างปี 2557 - 2559 (ตามประเภทของลูกค้า) 
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การประกอบธุรกิจในแต่ละสายผลิตภัณฑ์

ลักษณะการให้บริการ
	 ณ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกิจในรปูของกลุม่โรงพยาบาล

โดยมีโรงพยาบาลในกลุ่ม 4 โรงพยาบาล และมีสัญญาการให้บริการ 

กบัโรงพยาบาลในระดบัทีสู่งกว่า (Supra Contractor) 8 โรงพยาบาล 

เพือ่การส่งต่อผูป่้วยตามความเหมาะสมในแต่ละกรณ ีและมคีลนิกิเครอื 

ข่ายประกันสังคม 17 แห่ง ส�ำหรับการให้บริการเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย

ประกนัสงัคม ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถบรหิารต้นทนุได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และสามารถขยายขอบเขตการให้บรกิารแก่ประชาชนได้อย่างครอบคลมุ 

มากขึ้น 

	 กลุม่โรงพยาบาลให้บรกิารลกูค้า 2 กลุม่หลกัคอื 1) กลุม่ลกูค้าท่ัวไป 

ซึ่งจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามการรักษาจริง ได้แก่ กลุ่มลูกค้าเงินสด

กลุ่มลูกค้าประกนัชวีติ กลุม่ลกูค้ากองทนุเงนิทดแทน กลุม่ลกูค้าบรษิทั 

คู่สัญญา กลุ่มลูกค้าสิทธิพรบ. และอื่นๆ 2) กลุ่มลูกค้าเหมาจ่ายตาม

โครงการภาครฐั ได้แก่ กลุม่ลกูค้ากองทนุประกนัสงัคม กลุม่ลกูค้าโครง 

การประกันสุขภาพถ้วนหน้า และกลุ่มลูกค้าโครงการประกันสุขภาพ 

บริการทางการแพทย์
	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในกลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล 

มีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการรักษาพยาบาลทุกสาขาโรค ด้วยแพทย์ผู้

เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาโรคดังนี้ 

	 ศูนย์โรคหัวใจวิชัยเวช

	 ศนูย์หัวใจวชัิยเวช ให้บรกิารดูแลรกัษาโรคหวัใจ ตัง้แต่การป้องกนั 

การวินิจฉัยในระยะเริ่มต้น การรักษาตลอดถึงการฟื้นฟูสมรรถภาพ

หวัใจ โดยทมีแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางโรคหัวใจ (อายรุแพทย์หวัใจ, 

ศลัยแพทย์หัวใจและทรวงอก) พร้อมทมีพยาบาลและบคุลากรทีฝึ่กอบรม 

เฉพาะทางในการดูแลผูป่้วยโรคหวัใจ ด้วยเครือ่งมอืและเทคโนโลยีอนั 

ทนัสมยัอย่างมีประสทิธภิาพ และมหีออภบิาลผู้ป่วยวกิฤตโรคหัวใจ   (CCU) 

ซึ่งพร้อมดูแลท่านตลอด 24 ชม. น�ำทีมโดย นายแพทย์วัฒนา บุญสม 

แพทย์ผูเ้ชีย่วชาญด้านโรคหัวใจและหลอดเลอืด ผูอ้�ำนวยการศนูย์หวัใจ 

วชิยัเวช พร้อมทมีแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญศลัยกรรมหวัใจและทรวงอก

	 ศูนย์โรคกระดูกและข้อ

	 โรงพยาบาลได้จดัตัง้ศนูย์โรคกระดกูและข้อ โดยทมีแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญ 

เฉพาะด้านและมช่ืีอเสยีงเป็นทีย่อมรับทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

อาท ิการผ่าตดักระดกูสันหลงั การผ่าตดัเปลีย่นข้อเข่า-ข้อตะโพกเทยีม 

ด้วยระบบคอมพิวเตอร์น�ำวิถี การผ่าตัดจากการบาดเจ็บจากการ

ออกก�ำลังกาย การรักษานิ้วล็อกโดยไม่ต้องผ่าตัด ซึ่งเป็นนวัตกรรม

การรักษา การผ่าตดัผ่านกล้องท�ำให้ แผลเลก็ เจบ็น้อย หายไว ปลอดภยั 

และไม่เจ็บปวดมาก การผ่าตัดต่อนิ้ว มือ แขนและขาจากอุบัติเหตุ

ด้วยวิธีจุลศัลยศาสตร์ รวมถึง คลินิกโรคกระดูกและข้อทั่วไป คลินิก

โรคกระดูกและข้อในเด็ก คลินิกโรคเท้า และคลินิกเวชศาสตร์การกีฬา

	 ศูนย์อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน

	 โรงพยาบาลมีศูนย์อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน และศูนย์กู้ชีพ เพื่อให้การช่วย 

เหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ และเจ็บป่วยฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องและทัน 

ท่วงท ีด้วยทมีแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญด้านอบุตัเิหต ุศลัยแพทย์ท่ัวไป ศลัยแพทย์ 

กระดูกและข้อ พร้อมอายุรแพทย์  พยาบาล และเจ้าหน้าที่ที่มีความ

ช�ำนาญอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย รถพยาบาลที่มีเครื่องมือช่วย

ชีวิตอย่างครบถ้วนทั้ง Advance Life Support (ALS) และ Basic 

Life Support (BLS) ที่มีความพร้อมตลอด 24 ชั่วโมง 

	 ศูนย์ศัลยกรรมและศัลยกรรมผ่านกล้อง

	 โรงพยาบาลให้บริการรกัษาและผ่าตดัศลัยกรรมทกุชนดิ เช่น ระบบ 

ทางเดินอาหาร ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบประสาทและสมอง การ 

แก้ไขความพิการบกพร่องต่างๆ ด้วยเทคโนโลยีการผ่าตัดผ่านกล้อง 

ซึ่งวิธีนี้ช่วยท�ำให้แผลหายเร็วขึ้น อาการเจ็บปวดแผลลดลง มีบาดแผล

จากการผ่าตัดเล็ก ซึ่งแตกต่างจากการผ่านตัดแบบเดิมที่ท�ำให้มีรอย

แผลเป็นมีขนาดยาวและใหญ่ และอาจกลายเป็นรอยนูนดูแล้วไม่

สวยงาม พร้อมกับทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านการศัลยกรรมโดยเฉพาะ  

เช่น ศลัยกรรมทัว่ไป ศัลยกรรมกระดูกและข้อศลัยกรรมเดก็ศลัยกรรม 

ทางนรีเวช ศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ ศัลยกรรมล�ำไส้และทวารหนัก

เป็นต้น นอกจากนั้นการดูแลจากพยาบาลช�ำนาญการที่คอยดูแลและ

อ�ำนวยความสะดวกในแต่ละขั้นตอนของการรักษา
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	 คลินิคโรคเฉพาะสตรีและศัลยกรรมผ่านกล้อง

	 โรงพยาบาลให้บริการดูแลตรวจรักษาและผ่าตัด รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ

ปรึกษาทางสูติและนรีเวชโรคเฉพาะสตร ี เช่น ตรวจพัฒนาการของ

ทารกในครรภ์ คลินิกวัยทอง คลินิกผู้มีบุตรยาก การตรวจภายใน โดย 

วธิส่ีองกล้องท�ำให้การตรวจรกัษาถกูต้อง แม่นย�ำ มากข้ึน เพ่ือวนิจิฉยั

โรคและรักษาให้หายขาดจากโรคหรอืจากการบาดเจบ็ของสตร ีโดยทมี

แพทย์ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูง พร้อมเทคโนโลยทีางการแพทย์ 

ทีท่นัสมยั ท�ำให้ลดความเจ็บปวดมคีวามปลอดภยั และลดระยะเวลาใน

การพกัฟ้ืนตวั รวมถงึให้การบรกิารรักษาด้านอนามยัสตร ี ปรกึษาและ

แนะน�ำการวางแผนครอบครวั การฝากครรภ์และการคลอด การตรวจ 

ความผิดปกติของทารกในครรภ์ การตรวจภายใน

	 คลินิคโรคเต้านม

	 ทางโรงพยาบาลได้ให้ความส�ำคญักับโรคมะเรง็เต้านมเป็นอย่างมาก 

พร้อมกนันีไ้ด้ตัง้ศนูย์โรคเต้านมขึน้เพือ่ให้บริการตรวจรักษา ให้ค�ำปรกึษา

แนะน�ำและผ่าตดัแก่ผูป่้วยโรคมะเรง็เต้านมหรอืผูท่ี้ต้องการทราบวธิี

ป้องกนัการเกดิของโรค และยงัให้ความรูแ้ก่ประชาชนเร่ืองการตรวจ

เต้านมด้วยตนเอง ด้วยเครื่องมือที่ทันสมัยการวินิจฉัยโรคมะเร็งเต้านม 

อย่างถูกต้องแม่นย�ำ โดยการท�ำ Mammogram และ Ultrasound 

ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ปลอดภัยและมกีารตดิตามฟ้ืนฟสูภาพร่างกายและ 

จิตใจของผู้ป่วยโดยทีมแพทย์เฉพาะทาง เช่น ศัลยแพทย์ รังสีแพทย ์

อายุรแพทย์ด้านมะเร็ง ทีมพยาบาล นักโภชนาการ นักกายภาพบ�ำบัด

ฯลฯ เพือ่ให้ผูป่้วยได้กลบัมาใช้ชวิีตในสงัคมร่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ

	 คลินิคโรคนิ่วและระบบทางเดินปัสสาวะ

	 การตรวจรักษาเกี่ยวกับโรคนิ่วและระบบทางเดินปัสสาวะ เช่น 

โรคนิ่วในระบบทางเดินปัสสาวะ นิ่วในไตและท่อไต นิ่วในถุงน�้ำดี 

โรคมะเร็งในไต มะเร็งกระเพาะปัสสาวะ การติดเชื้อบริเวณทางเดิน

ปัสสาวะ มีเลือดในปัสสาวะ เป็นต้น ภายใต้การดูแลจากแพทย ์

ผู้เชี่ยวชาญระบบทางเดินปัสสาวะที่มีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับพร้อม 

ทีมพยาบาลที่จะคอยเอาใจใส่ผู้ป่วยตลอดขั้นตอนการรักษาจนหาย

เป็นปกติ

	 คลินิคสุขภาพเด็ก

	 โรงพยาบาลให้บริการตรวจทารกแรกคลอดถึงอายุ 15 ปี โดย

กุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญตลอด 24 ชั่วโมง เช่น กุมารแพทย์เฉพาะโรค

ภูมิแพ้ โรคระบบประสาท และโรคต่อมไร้ท่อ พร้อมศัลยแพทย์เด็ก

ในกรณีที่ต้องผ่าตัดรักษา 

	 คลินิคเบาหวานและต่อมไร้ท่อ

	 โรงพยาบาลให้การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคเบาหวาน และโรคที่เกี่ยวกับ 

ต่อมไร้ท่อเช่น โรคไทรอยด์ โรคของต่อมหมวกไต โรคต่อมใต้สมอง 

โรคไขมันในเลือดผิดปกติ โรคอ้วน โรคเกี่ยวกับความสูง ความผิดปกต ิ

ของแคลเซียมและโรคกระดูกพรุน โดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ พยาบาล 

ที่ผ่านการฝึกอบรมมีประสบการณ์สูง เครื่องมือที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ช่วยให้ผู้ป่วยมั่นใจในทุกกระบวนการรักษา และส่งเสริมให้ผู้ป่วยหรือ 

บุคคลทัว่ไปได้รบัทราบข้อเทจ็จรงิเก่ียวกับโรคเบาหวานและต่อมไร้ท่อ 

เพื่อท�ำความเข้าใจกับโรคและสามารถดูแลตัวเองได้อย่างเหมาะสม

	 คลินิคโรคระบบทางเดินอาหารและตับ

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย มีแพทย์ผู้

เชี่ยวชาญโรคระบบทางเดินอาหารและตับ พร้อมอุปกรณ์ที่ทัน

สมัย เช่น กล้องส่องตรวจหลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ล�ำไส้ส่วน

ต้น ล�ำไส้ใหญ่ ท�ำให้การวินิจฉัยโรคถูกต้อง แม่นย�ำ ชัดเจนและยัง

สามารถส่องกล้องเพื่อท�ำการรักษาได้อีกด้วย ท�ำให้ปัญหาที่เกิดจาก

ความผิดปกติของระบบทางเดินอาหารและตับได้รับการรักษาอย่าง

รวดเร็วและครบวงจร รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำในการดูแลสุขภาพ

ระบบทางเดินอาหารและฉีดวัคซีนป้องกันโรคในระบบทางเดินอาหาร   

	 คลินิคอายุรกรรม

	 โรงพยาบาลให้บริการตรวจรักษาโรคอายุรกรรมด้วยทีมแพทย์ผู้

เชี่ยวชาญทมีพยาบาลท่ีมปีระสบการณ์สูง ทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมง เช่น 

โรคระบบประสาทสมอง โรคเลือด โรคไต โรคผิวหนัง พร้อมทั้งให้

ค�ำแนะน�ำค�ำปรึกษาและวิธีดูแลตัวเองให้ปราศจาโรคเหล่านี้ อีกทั้งยัง

ส่งเสริมให้ผู้ป่วยเข้ารับการตรวจสุขภาพเพื่อให้ผู้ป่วยมีร่างกายที่แข็ง

แรงอีกด้วย
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	 คลินิคจักษุ

	 โรงพยาบาลให้บริการตรวจรักษาเกี่ยวกับโรคตาทุกชนิดทั้งเด็กและ 

ผู้ใหญ่โดยทีมจักษุแพทย์ที่มีประสบการณ์พร้อมทีมพยาบาลที่ผ่านการ 

อบรมและมีประสบการณต์ามาตรฐานสากล ปรึกษา ให้ค�ำแนะน�ำและ

ตรวจรักษาส�ำหรับผู้ที่มีปัญหาทางสายตา เช่น การตรวจวัดสายตา การ

รกัษาต้อกระจก ต้อหนิต้อลม ผ่าตัดจอประสาทตา สายตาสัน้ สายตายาว  

สายตาเอียง เบาหวานขึ้นตาหรือการติดเชื้อในตา เป็นต้น

	 คลินิค หู คอ จมูก

	 โรงพยาบาลให้บริการการตรวจรักษาโรคที่เกี่ยวกับ หู คอ จมูก 

ทุกชนิด ทั้งที่เกิดจากอาการผิดปกติต่างๆ รวมถึงเกิดจากภาวะการ

หายใจไม่สม�้ำเสมอ อาการนอนกรนรวมทัง้โรคทีเ่กีย่วกบักล่องเสยีง

หรอืโรคทีเ่กีย่วกบัล�ำคอทุกประเภท โดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้าน โสต 

สอ นาสิก พยาบาล และเจ้าหน้าที่ที่มีประสบการณ์สงู ด้วยเครือ่งมอื

ทางการแพทย์ทีไ่ด้มาตรฐานและทนัสมยัปลอดภยัตลอดการรกัษา ไม่

เกดิผลข้างเคียงใดๆ การผ่าตัดโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านโรค หู 

คอ จมูก 

	 ศูนย์ไตเทียม

	 โรงพยาบาลให้บรกิารส�ำหรบัผูป่้วยโรคไต เช่น ฟอกเลอืดด้วยเครือ่งไต

เทยีมให้กบัผูป่้วยไตวายเรือ้รงัระยะสดุท้ายและผูป่้วยไตวายเฉยีบพลนั 

รองรบัผูป่้วยทีม่สีทิธกิารกัษาทุกประเภททั้งของภาครัฐและเอกชน 

จากทีมแพทย์เฉพาะทางด้านโรคไต อีกทั้งยังมีเครื่องมือแลเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยผ่านมาตรฐานสากลท�ำให้การรักษาผู้ป่วยโรคไตเป็นไปอย่าง

ปลอดภัย

	 ศูนย์ทันตกรรม

	 โรงพยาบาลให้บริการงานด้านทนัตกรรม โดยทนัตแพทย์ประจ�ำและ

นอกเวลาทกุวันทีม่ปีระสบการณ์สงูได้มาตรฐานสากล ครอบคลมุทกุสาขา 

ได้แก่ ทนัตกรรมส�ำหรับเดก็และทันตกรรมส�ำหรับผู้ใหญ่ โดยมีงาน 

ทนัตกรรมสาขาต่างๆ เช่น  ทนัตกรรมบรูณะ ทนัตกรรมรกัษารากฟัน 

ทันตกรรมประดิษฐ์หรือการใส่ฟัน ทันตกรรมจัดฟัน ทันตกรรมฝัง

รากฟันเทียม ทันตกรรมความงาม พร้อมเครื่องเอกซเรย์ฟันแบบ 

180 องศา (Panoramic) ด้วยระบบดิจิตอล พร้อมการดูแลจาก 

ทนัตแพยท์และพยาบาลมอือาชีพท�ำให้คุณมีสุขภาพฟันที่แข็งแรงและ

รอยยิ้มที่สดใส

	 ศูนย์ตรวจสุขภาพ

	 โรงพยาบาลให้บรกิารตรวจสุขภาพเฉพาะบุคคล และหมู่คณะของ 

สถาบันหรือในสถานประกอบการ ประกอบด้วยการตรวจสขุภาพก่อน

เข้าท�ำงาน ตรวจสุขภาพประจ�ำปีตรวจสุขภาพไปท�ำงานต่างประเทศ  

โปรแกรมตรวจสุขภาพส�ำหรับผูส้งูอายุ โปรแกรมตรวจสขุภาพเฉพาะ 

โรค โปรแกรมตรวจสขุภาพก่อนแต่งงาน โปรแกรมตรวจสุขภาพชาย

และหญงิวยัทอง โปรแกรมตรวจค้นหาโรคมะเรง็ รวมถงึการให้บรกิาร 

ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่เพื่อให้บริการนอกโรงพยาบาลเป็นรายบุคคล 

หรือหมู่คณะ ฯลฯ ด้วยทีมตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ซึ่งประกอบด้วย 

แพทย์ พยาบาล นกัเทคนคิการแพทย์และเจ้าหน้าท่ี ทีมี่ประสบการณ์สงู 

พร้อมรถเอกซ์เรย์เคลื่อนที่และอุปกรณ์เครื่องมือครบวงจร

	 คลินิคเวชศาสตร์ฟื้นฟู

	 โรงพยาบาลมกีารให้บรกิารฟื้นฟูผู้ป่วยหรือการท�ำกายภาพบ�ำบัด

โดยมีแพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูและนักกายภาพที่มีประสบการณ์สูง

พร้อมท้ังยังให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำหากผู้ป่วยต้องการกลับไปท�ำ 

กายภาพบ�ำบัดที่บ้าน อีกทั้งยังมีเครื่องมือทางกายภาพบ�ำบัดที่ได้

มาตรฐานสากลและปลอดภยัต่อผูป่้วย เช่น เครือ่งดึงหลงั-คอด้วยไฟฟ้า 

เครือ่งอลัตราซาวด์ เครือ่งกระตุน้ไฟฟ้า เครือ่งอบความร้อน เคร่ืองก�ำเนดิ 

ความร้อนลึกด้วยคลืน่ส้ัน เครือ่งผลิตกระเสกระตุน้ประสาทผ่านผวิหนงั 

เตยีงฝึกยนื ฯลฯ เพือ่ให้ผูป่้วยสามารถกลับสู่สภาวะปกติหรือใกล้เคียง 

สภาวะปกติมากที่สุด

	 คลินิคโรคผิวหนัง

	 โรงพยาบาลให้บริการตรวจรักษาเกี่ยวกับโรคผิวหนังทุกชนิด เช่น 

โรคผิวหนังอักเสบ โรคสะเก็ดเงิน โรคภูมิแพ้ โรคด่างขาว ฝ่า กระ 

โรคต่อมน�้ำเหลืองผิดปกติ แพ้ยาโรคผิวหนังในเด็กและผู้สูงอายุ รวม

ถึงความสวยความงาม อาทิ การฉีดBotox และ Filler เพื่อแก้ไขริ้ว

รอย ร่องแก้มลึก เติมริมฝีปากอวบอิ่มและปรับแต่งรูปหน้าให้ดูเรียว

งาม การฉีดยารักษาเส้นเลือดขอด การผ่าตัดแก้รอยนูนแดงหรือแผล

เป็น การรักษาสิว ฝ้า กระ โรคที่เกี่ยวกับเส้นผมและเล็ก เป็นต้น
	 ศูนย์ชะลอวัย ไทย-ฟิลอส

	 ศนูย์ชะลอวยั ไทย-ฟิลอส โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนช่ันแนล 

อ้อมน้อย ให้บริการดูแลฟื้นฟูเซลล์ ซ่อมแซมเซลล์ เสริมสร้าง บริการ 

ดแูลให้ค�ำปรกึษาด้านความสวยความงามครบวงจร ด้วยทีมแพทย์ผู ้

เชี่ยวชาญด้านโรคผิวหนังและศัลยแพทย์ความงาม พร้อมเทคโนโลย ี

ความงาม ประยุกต์เข้ากับแพทย์แผนไทยศาสตร์แพทย์จีน 
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และสปา  ศูนย์สุขภาพและความงาม ไทย-ฟิลอส เน้นการดูแลจาก 

สุขภาพภายในสู่ความงามภายนอก ด้วยการให้บริการ กระชับใบหน้า 

บ�ำบัด ฟื้นฟู รวมถึงดูและผิวพรรณ กระชับสัดส่วนเพื่อความงามและ 

การลดน�้ำหนักเพื่อสุขภาพ การยกกระชับใบหน้าให้ผิวหน้าเรียบตึง 

ริ้วรอยท�ำให้หน้าขาวใสเปล่งประกาย ลดรอยด�ำ รอยแดง ฝ้า กระ 

กระชับรูขุมขน นอกจากนั้น การบริการนวดแผนไทย นวดผ่อนคลาย 

นวดรักษาอาการปวดหัวไมเกรน เคล็ดขัดยอกกล้ามเน้ือ ปวดหลัง 

ปวดไหล่ บริการโดยแพทย์แผนไทยประยุกต์และเทอราปิสมืออาชีพ 

พร้อมกับการนวดแบบตะวันตก สวีดิสและอโรม่าเพื่อให้ลูกค้าได้รับ

ความสุขกับความงามที่เราบรรจงรังสรรค์ให้ท่าน
	 ศูนย์เอกซเรย์

	 โรงพยาบาลให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยด้วยความห่วงใย ใส่ใจทุก 

กระบวนการรักษาจากบุคลากรทางการแพทย์ที่เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

ทีมพยาบาลที่มีประสบการณ์สูงผ่านการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี พร้อม 

ด้วยเครือ่งมอืทางการแพทย์ทีม่เีทคโนโลยสีมยัใหม่ทีช่่วยให้การรกัษา 

มีคุณภาพ รวดเร็ว แม่นย�ำ และมีประสิทธิภาพสูง ท�ำให้ผู้ป่วยวางใจ

ในการรกัษาและม่ันใจได้ว่าจะได้รบัการบรกิารทีด่แีละพงึพอใจมากทีส่ดุ

	 ศนูย์ฝึกอบรมพนกังานผูช่้วยพยาบาล โดยโรงเรียนศรวีชิยัอาชวีศกึษา

	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้เข้าลงทุนเป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ในบรษิทั โรงเรยีนศรวีชิยัอาชวีศกึษา จ�ำกดั เพือ่ใช้เป็นสถานทีผ่ลติ

ฝึกสอนและพัฒนาบุคลากรส�ำหรับกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เป็นหลัก

โดยมุ่งเน้นการผลิตพนักงานผู้ช่วยพยาบาล (Nurse Aid) ซึ่งมีหน้าที ่

ดแูลความสะดวกสบายคนไข้ เช่น การดแูลสุขอนามัยเบ้ืองต้น โรงเรียน 

ศรีวิชัยอาชีวศึกษา มีส่วนส�ำคัญในการผลิตบุคลากรพนักงานผู้ช่วย

พยาบาลแก่กลุม่โรงพยาบาลวิชยัเวช อินเตอร์เนช่ันแนล ซ่ึงมส่ีวนช่วย 

ในการลดปัญหาขาดแคลนบุคลากรและบุคลากรด้อยคุณภาพ โดยใช ้

ระยะเวลาเรยีน 6 เดอืน และได้รบัการรบัรองจากกระทรวงศกึษาธิการ 

ซึง่โรงเรยีนผลติบคุลากรเป็นพนกังานผูช่้วยพยาบาลทัง้หมด 897 คน 

เพื่อไปท�ำงานในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล รวม 

765 คน นอกจากนัน้ได้ท�ำความตกลงร่วมกบัวทิยาลัยเซ็นหลุยต์ และ

มหาวิทยาลยักรงุเทพธนบุรใีนการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร ผู้ช่วย 

พยาบาล (Practical Nurses) โดยได้รบัการรับรองจากสภาการพยาบาล  

ท�ำให้โรงพยาบาลมีบคุคลากรทางการพยาบาลทีม่คุีณภาพสูงข้ึน สร้าง

ความมั่นใจให้กับผู้ป่วยและลูกค้าที่มารับบริการที่โรงพยาบาล และ

ยังเป็นช่องทางในการพัฒนาบุคคลากรของโรงพยาบาลที่จะก้าวหน้า

ในอาชีพ (Career Path)  

งานบริการสนับสนุนทางการแพทย์

	 • แผนกเวชระเบียน		  • แผนกรังสีวินิจฉัย

	 • แผนกกายภาพบ�ำบัด		  • แผนกตรวจวิเคราะห์

	 • แผนกโภชนาการ		  • แผนกยานพาหนะ

	 • ฝ่ายอาคารสถานที่		  • ฝ่ายปฏิบัติการ
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ภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจการแพทย์
	 ในภาวะเศรษฐกจิทีผ่นัผวนของประเทศไทยท่ีเกดิจากปัจจยัต่างๆ 

ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงในค่านิยม  ความคิด  พฤติกรรมการบริโภค 

การเตบิโตของเทคโนโลยโีดยเฉพาะ ระบบการสือ่สาร รวมถึงผลกระทบ 

จากการเมอืง ท�ำให้ภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศไทย

มีการผันผวนอย่างต่อเนื่อง ส่วนหนึ่งมาจากนโยบายภาครัฐได้มีการ

ขยายความคุ้มครองใน โครงการประกันสังคม โครงการหลักประกัน

สุขภาพถ้วนหน้า โครงการประกนัสขุภาพแรงงานต่างด้าว และโครงการ 

การรกัษาพยาบาลข้าราชการและพนกังานรฐัวสิาหกิจ  ในขณะเดียวกัน 

กลุม่ผูใ้ห้บรกิารภาคเอกชนได้พยายามปรบักลยทุธ์ให้สอดคล้องกับภาวะ 

ตลาดและภาวะการแข่งขนัเพือ่ให้ทนักบัการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิ 

สังคม  การเมือง  ที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้บริการสุขภาพ รวมถึง 

การปรบัตวั เพือ่รองรับการขยายตวัของกลุ่มลกูค้าชาวต่างชาติตามการ 

ผลกัดันโดยภาครัฐให้เป็น Medical Hub of Asia หรอืศนูย์กลางทาง 

การแพทย์ของเอเชยี

	 เพือ่ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงดังกล่าว กลุม่โรงพยาบาลวิชัยเวช ฯ 

ได้ปรับกลยุทธ์โดยผสมผสานจุดขายเฉพาะด้านให้โดดเด่นขึ้นมาเพื่อ 

ปรบัภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาลให้มคีวามชดัเจนยิง่ข้ึน และสร้างความ 

เชีย่วชาญเฉพาะด้านขึน้มาเป็นกลยทุธ์การแข่งขันใหม่  การสร้างกลุม่ 

ข่ายพันธมิตรธุรกิจและการประกอบธุรกิจในรูปแบบกลุ่มเครอืข่าย

โรงพยาบาล (Chain Hospital)  ท่ีสามารถด�ำเนนิการบรหิารได้อย่าง

มปีระสทิธภิาพ เพ่ือการบริหารต้นทนุและทรพัยากรอย่างคุม้ค่ารวมถงึ 

การขยายฐานลูกค้าให้มีขนาดใหญ่ขึ้น  และการเพิ่มมาตรฐานการให้

บรกิาร เครือ่งมอือปุกรณ์ทางการแพทย์ ด้วยเทคโนโลยท่ีีก้าวหน้า และ 

ความสามารถของบุคลากร รวมท้ังการประชาสัมพนัธ์ให้กลุม่โรงพยาบาล 

เป็นท่ีรูจ้กักว้างขวางข้ึน และการจดักจิกรรมเพ่ือสงัคม เช่น  การออก 

หน่วยแพทย์เคล่ือนท่ีเพือ่ดูแลชมุชนในโอกาสต่างๆ  โครงการจติอาสา 

มอเตอร์ไซค์กู้ชีพ โครงการเด็กอ้วน โครงการบรรยายให้ความรู ้

สุขอนามัยในโรงเรียน เป็นต้น 

	 สภาวะการแข่งขัน

	 ธุรกิจโรงพยาบาลและบริการเกี่ยวกับสุขภาพถือเป็นธุรกิจหนึ่งท่ี 

อยูใ่นความสนใจของประชาชน เนือ่งจากผูบ้ริโภคในปัจจบุนัได้ให้ความ 

ใส่ใจเรื่องสุขภาพและอนามัยเพิ่มขึ้น ด้วยสาเหตุดังกล่าวท�ำให้ภาวะ

การแข่งขันมคีวามเข้มข้นขึน้ ทัง้จากการแข่งขนักบัโรงพยาบาลเอกชน 

ด้วยกันเอง และการแข่งขนักบัโรงพยาบาลรฐัทีม่กีารปรับตัวเข้าสูต่ลาด 

ผู้บรโิภคมากยิง่ขึน้  ในขณะเดียวกนั ผูใ้ช้บรกิารก็มีความรู้มากข้ึน และ 

มีการเปรียบเทียบคุณภาพและราคามากขึ้น จึงท�ำให้โดยทั่วไปราคา

ในการให้บริการนั้นจะถูกก�ำหนดภายใต้ปัจจัยสภาวะการแข่งขันทาง

ธุรกิจ สนิค้าทดแทน อ�ำนาจของผูซ้ือ้ และอ�ำนาจการต่อรองของบรษัิท 

คู่ค้า ซึ่งที่ผ่านมากลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ได้มีการสร้างจุดเด่นทาง 

การแข่งขนั อนัรวมถึงการบริหารการจัดซ้ือร่วมกนัในกลุ่มและร่วมกับ 

โรงพยาบาลพันธมิตรอื่นๆ เพื่อให้มีอ�ำนาจต่อรองกับบริษัทคู่ค้า เช่น 

บริษัทตัวแทนจ�ำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ เพื่อลดราคาต้นทุนสินค้าให้

ต�่ำลง เป็นต้น

	 การแข่งขันทางธุรกิจโรงพยาบาลของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

ไม่ได้มีเฉพาะโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครตอนใต้ จังหวัด

สมุทรสาคร และจังหวัดนครปฐม เท่านั้น โรงพยาบาลเอกชนที่อยู่ใน 

จงัหวัดใกล้เคยีง การรักษาด้วยแพทย์ทางเลือก รวมถึงร้านขายยาและ 

คลนิกิ ต่างพยายามเข้ามามีบทบาทในการแข่งขนัเพ่ือแย่งชงิส่วนแบ่ง 

การตลาดจากกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  เนื่องจากพื้นที่ตั้งของ 

โรงพยาบาลทั้ง 4 แห่ง เป็นเขตอุตสาหกรรมที่มีโรงงานไม่ต�่ำกว่า 5,400 

แห่ง และเป็นแหล่งชุมชนที่มีผู้คนอาศัยอยู่เป็นจ�ำนวนมาก ทั้งนี้  

โรงพยาบาลเอกชนที่อยู่ใกล้เคียงในระยะ 10 - 20 กิโลเมตร มีดังนี้

แนวโน้มการตลาดและการแข่งขัน

โรงพยาบาล

วิชัยเวชฯ อ้อมน้อย

- โรงพยาบาลเกษมราษฏร์ บางแค

- โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจันทร์

- โรงพยาบาลธนบุรี 2

- โรงพยาบาลมหาชัย 2

โรงพยาบาล

วิชัยเวชฯ หนองแขม

- โรงพยาบาลพญาไท 3

- โรงพยาบาลเกษมราษฏร์ บางแค

- โรงพยาบาลเพชรเกษม

- โรงพยาบาลบางไผ่

- โรงพยาบาลธนบุรี 2

โรงพยาบาล

วิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

- โรงพยาบาลมหาชัย 1

- โรงพยาบาลมหาชัย 3

- โรงพยาบาลเอกชัย

- โรงพยาบาลวิภาราม-สมุทรสาคร

 โรงพยาบาล

วิชัยเวช แยกไฟฉาย

- โรงพยาบาลพญาไท 3

- โรงพยาบาลธนบุรี

- โรงพยาบาลบางไผ่

- โรงพยาบาลยันฮี

- โรงพยาบาลเจ้าพระยา
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	 นโยบายด้านการตลาด

	 ลักษณะลูกค้า  :  ลูกค้าปัจจุบันของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ กลุ่มลูกค้าทั่วไป และกลุ่มลูกค้า

โครงการภาครัฐ 

	 1)  กลุ่มลูกค้าทั่วไป (Non-Capitation):  ซึ่งมีทั้งที่อาศัยอยู่หรือ

มีสถานท่ีท�ำงานบริเวณใกล้เคียงโรงพยาบาลและที่อยู่นอกพื้นที่โรง

พยาบาลแต่มคีวามเช่ือถอืและศรทัธาแพทย์ของกลุม่โรงพยาบาล โดย 

เฉพาะด้านโรคกระดูกและข้อ รวมถึง ลูกค้าประเภทคู่สัญญาที่เป็น

พนักงานบริษัท โรงงาน หน่วยงานราชการ หรือลูกค้าของของบริษัท

ประกัน ที่หน่วยงานต้นสังกัดท�ำสัญญาไว้กับโรงพยาบาล  นอกจากนี้

ยังมีกลุ่มลูกค้าต่างประเทศ จากแถบตะวันออกกลาง และอาเซียน ที่

เดนิทางมาใช้บรกิารส่งเสริมสขุภาพและรกัษาพยาบาล รวมทัง้ความงาม 

	 2)  กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ (Capitation):  ผู้ป่วยที่เข้ารับการ 

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลโดยใช้สิทธิเหมาจ่ายรายหัวต่อปี ได้แก่ 

กลุม่ลูกค้าโครงการกองทนุประกนัสังคม   กลุม่ลูกค้าโครงการประกัน 

สุขภาพถ้วนหน้า กลุ่มลูกค้าโครงการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว 

	 ลักษณะลูกค้าเป้าหมาย

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายแบ่งออกเป็น 4 ประเภท

	 1.  กลุม่ผูอ้ยูอ่าศยัในบรเิวณรศัม ี10 – 20 กโิลเมตรของโรงพยาบาล 

แต่ละแห่ง โดยโรงพยาบาลได้ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้ 

รบัทราบและเข้าใจถงึความเชีย่วชาญเป็นพเิศษในการรักษาโรคกระดกู 

และข้อของกลุ่มโรงพยาบาล รวมถึงมาตรฐานและความพร้อมในการ

รักษาโรคอื่นๆ ตลอดจนได้มีการขยายการให้บริการใหม่ๆที่เป็นการ

ส่งเสรมิสขุภาพ หรอืการป้องกนัโรค นอกเหนอืจากการรักษาพยาบาล 

ทั่วไป เพื่อดึงดูดลูกค้าประเภทที่ไม่ใช่ผู้ป่วยมากขึ้น

	 2.  กลุม่บรษิทัเอกชน โรงงาน สถาบนัการศกึษา ธนาคาร โรงเรยีน 

หน่วยงานราชการ กลุม่ธรุกจิในอตุสาหกรรม ทีย่งัไม่มสัีญญาใช้บริการ 

กับกลุ่มโรงพยาบาล รวมถึงพนักงานระดับผู้บริหารให้มาใช้บริการ

รักษาพยาบาลให้มากขึ้น โดยกลุ่มโรงพยาบาลได้มีฝ่ายการตลาดและ 

ฝ่ายขายเพือ่รบัผดิชอบการประชาสมัพันธ์และการติดต่อกบับรษิทัต่างๆ

	 3.  กลุม่บรษิทัประกนัชีวติ กลุม่โรงพยาบาลให้ความส�ำคญัในการ

ท�ำการตลาดกบับริษทัประกันชวีติมากขึน้เนือ่งจากเล็งเห็นว่าเป็นกลุม่

ลกูค้าทีม่อีตัราการเติบโตสงู อนัสืบเนือ่งจากการเปลีย่นไปของทศันคต ิ

ทีใ่ห้ความส�ำคญักบัการดแูลสขุภาพมากขึน้ ของประชาชน ซึง่สอดคล้อง 

กับนโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมให้ประชาชนหันมาให้ความส�ำคัญต่อ

สุขภาพมากขึ้น รวมถึงนโยบายการอนุญาตให้น�ำเบี้ยประกันมาใช้ 

ประโยชน์ในการหักค่าลดหย่อนภาษเีพ่ิมขึน้ โดยโรงพยาบาลแต่ละแห่ง 

ในกลุ่มจะจัดเจ้าหน้าที่การตลาดเพื่อติดต่อและท�ำสัญญากับบริษัท

ประกัน เพื่อเป็นโรงพยาบาลคู่สัญญาในการรับผู้ป่วยของบริษัท

ประกันดังกล่าว เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ป่วยในการ

เข้ามารับการรักษาพยาบาลกับโรงพยาบาล

	 4.  กลุม่ลกูค้าต่างประเทศ ทีพ่�ำนกัอยูใ่นประเทศไทยและทีเ่ดินทาง

เข้ามาท�ำธุรกิจหรือท�ำงาน หรือกลุ่มที่เป็นนักท่องเที่ยว เนื่องจาก

โรงพยาบาลได้ตระหนกัถึงศกัยภาพในการเตบิโตของลูกค้ากลุ่มดังกล่าว 

โดยทางกลุม่โรงพยาบาลได้เร่ิมมกีารติดต่อกับตัวแทนและพันธมติรใน 

ต่างประเทศเพือ่ส่งผูป่้วยต่างชาตใินแถบอาเซยีนและตะวนัออกกลาง

เข้ามารักษาพยาบาล 

	 การบริการที่มีคุณภาพในราคาที่แข่งขันได้ 

	 กลุม่โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ มุ่งเน้นในเรือ่งงานบรกิาร  โดยการวาง 

ระบบงานด้านลกูค้าสมัพนัธ์ทีจ่ะสร้างความพงึพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า 

ระบบสมาชิกสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการเข้ารับบริการอย่างต่อเนื่อง และ

การสร้างสรรค์บริการเพื่อสร้างประสบการณ์ที่ประทับใจให้ลูกค้า ใน

ราคาที่เหมาะสมและแข่งขันได้  

	 ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าโครงการภาครฐั ซ่ึงเป็นกลุ่มรายได้เหมาจ่าย และ 

ราคาถกูก�ำหนดโดยนโยบายของภาครฐั  จึงใช้การบรหิารต้นทนุ และท�ำ

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ประกันตน เพื่อให้ผู้ประกันตนดูแลสุขภาพ

ตนเอง และท�ำให้ต้นทุนการรักษาพยาบาลลดลง

	 ด้านการแพทย์  

	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้ความส�ำคัญในการสรรหาคณะแพทย์ 

ผูเ้ช่ียวชาญทัง้ในส่วนของแพทย์ประจ�ำ และแพทย์ทีป่รึกษา ท่ีมคีวามรู้ 

ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา เพือ่พร้อม 

ให้บริการแก่ผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง รวมทั้งยังมีคณะพยาบาลและ

เจ้าหน้าทีท่ีมี่ความรูค้วามช�ำนาญในแต่ละสายงาน เพ่ือประโยชน์สงูสดุ 

ในการช่วยเหลือดูแลผู้มารับบริการ นอกจากนี้ กลุ่มโรงพยาบาลได้มี

การปรับปรุงเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์โดยน�ำเอาอุปกรณ์

ที่ทันสมัยและครบวงจรมาใช้ในการให้บริการ เพื่อเพิ่มความสามารถ

ในตรวจและวินิจฉัยโรคให้มีความแม่นย�ำยิ่งขึ้น
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การโฆษณาและประชาสัมพันธ์  

	 งานประชาสมัพนัธ์เป็นวธีิหนึง่ในการสร้างการรบัรูแ้ละความเข้าใจ 

แก่สาธารณชนในความสามารถและมาตรฐานการให้บรกิารท่ีมีคณุภาพ 

ของกลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ โดยมกีารจัดโครงการสร้างความผูกพนั 

กับชุมชน เช่น ให้ความรู้เรื่องสุขภาพในโรงเรียนและสถานประกอบ

การเป็นประจ�ำทุกปี   เป็นต้น  เพือ่ท�ำให้ช่ือเสยีงและความเช่ียวชาญ

ของโรงพยาบาลได้เป็นท่ีรู้จักและคุ้นเคยต่อสาธารณชนในวงกว้าง โดย 

วิธีการต่างๆ เช่น

	 •  การใช้สื่อกระแสหลักและกระแสรอง เพื่อประชาสัมพันธ์ภาพ 

ลกัษณ์และกจิกรรมต่างๆ ของทางโรงพยาบาลสม�ำ่เสมอ เช่น หนงัสอื

พมิพ์ไทยรฐั หนงัสอืพมิพ์เดลนิวิส์ หนงัสอืพิมพ์คมชดัลกึ  หนังสอืพิมพ์ 

มติชน ฯลฯ รวมถึงหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น และสื่อโทรทัศน์

	 •  การให้ความรูแ้ก่ชมุชนในหลายๆโครงการ จดัรายการวทิยกุระจาย 

เสยีงท้องถิน่คลืน่  FM 96.25 MHz รายการ “Happy Hour By Vichaivej” 

ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 14.00 – 15.00 น. และการ 

สัมภาษณ์สดนายแพทย์วฒันา บุญสม แพทย์ผูเ้ชีย่วชาญโรคหวัใจและ

หลอดเลอืด ผ่านคลืน่ FM 89.50 MHz ออกอากาศทกุวนัเสาร์ เวลา 19.00 

 	 •  การจัดท�ำวารสารเพื่อสุขภาพ  V care รายไตรมาส เพื่อจัดส่ง

ให้กับลูกค้าของกลุม่โรงพยาบาล ห้องสมดุโรงเรยีน สถานประกอบการ

	 •  เวบ็ไซต์กลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ http://www.vichaivej.com/ 

รวมถงึโซเชยีลมเีดยีต่างๆไม่ว่าจะเป็น Facebook, Instagram, Twitter, 

Google plus, YouTube,  Pinterest และ Line

	 การจ�ำหน่ายและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย  

	 กลุ่มโรงพยาบาลมีช่องทางการจัดจ�ำหน่ายหลายประเภท ทั้งการ

ขายตรงโดยเน้นกลุ่มลูกค้าเงินสด ประกันชีวิต บริษัทคู่สัญญา และ

การขายเหมาจ่ายผ่านส่วนราชการ เช่น กรณีของผู้ป่วยประกันสังคม 

	

	 การจัดท�ำโครงการเพื่อสังคม  

	 กลุม่โรงพยาบาลได้ตระหนกัถงึความรับผดิชอบและตอบแทนสูส่งัคม 

ในฐานะทีเ่ป็นองค์กรหนึง่ทีใ่ห้การดแูลประชาชนด้านการรกัษาพยาบาล 

และด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสุขต่างๆ เป็นปัจจัยช่วยให้โรงพยาบาลมี

ความได้เปรียบในการแข่งขัน 

	 การก�ำหนดราคาค่ารักษาพยาบาล 

	 ส�ำหรับกลุม่ลกูค้าเงนิสด กลุม่โรงพยาบาลวชัิยเวชฯ มนีโยบายการ

ก�ำหนดราคาโดยค�ำนึงถึงปัจจัยต้นทุนต่างๆในการด�ำเนินธุรกิจและ

ราคาทีแ่ข่งขันได้กบัราคาตลาด เช่น ค่าแพทย์ ค่ายาและเวชภัณฑ์ และ 

ค่าเครื่องมือทางการแพทย์ ในส่วนของห้องพัก การก�ำหนดราคาจะ

อ้างองิกบัราคาตลาดของโรงพยาบาลท่ีอยู่ใกล้เคยีงกนั รวมไปถงึเครือ่งใช้ 

และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกภายในห้องพัก ซึ่งทั้งหมดนี้ จ�ำเป็นต้อง

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความยตุธิรรมทางด้านราคากับผูบ้รโิภคเป็นส�ำคญั 

โดยโรงพยาบาลแต่ละแห่งในกลุ่มมีการพิจารณาระดับรายได้ของ

ประชาชนในกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย แล้วจึงก�ำหนดมาตรฐานราคาให้

สอดคล้องและเหมาะสม ทั้งนี้ กลุ่มโรงพยาบาลได้ท�ำการศึกษาความ

เป็นไปได้ในการปรับราคาค่าบริการรักษาพยาบาลให้เทียบเท่ากับ

โรงพยาบาลอืน่ๆในระดบัเดียวกนั เนือ่งมาจากปัจจบุนัโรงพยาบาลใน 

กลุ่มวิชัยเวชฯ ได้มกีารพฒันาก้าวหน้าข้ึนมาก และมีความเพยีบพร้อม 

ในด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ แต่ยังมีระดับราคาที่ค่อนข้างต่ำ

เมื่อเทียบกับโรงพยาบาลอื่น

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
    1. การจัดหาบุคลากรทางการแพทย์  :   คณะแพทย์ พยาบาล 

บุคลากร เป็นทรัพยากรหลักในการด�ำเนินธุรกิจ โดยโรงพยาบาลม ี

นโยบายในการสรรหาคณะแพทย์ พยาบาล บคุลากร ทีม่คีวามรู้ ความ 

เช่ียวชาญในแต่ละสาขาในการให้บริการแก่ผู้ใช้บรกิาร ในส่วนของการ 

สรรหาคณะแพทย์ จะผ่านความสัมพันธ์ของคณะแพทย์ผู้บริหารของ 

โรงพยาบาลซึง่บางท่านเป็นอดตีอาจารย์แพทย์ของคณะแพทยศาสตร์ 

ศริริาชพยาบาล และเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูของโรงพยาบาลรฐับาลมาก่อน 

จึงท�ำให้มีเครือข่ายแพทย์ที่มีความสามารถสูงอย่างกว้างขวางและ

สามารถเชญิชวนบุคลากรดังกล่าวเข้ามาร่วมงานกบัโรงพยาบาลอย่าง 

ต่อเน่ือง ในส่วนของพยาบาลจะสรรหาผ่านทางวิทยาลยัพยาบาลต่างๆ 

ผ่านความสมัพนัธ์ของคณะแพทย์ผูบ้รหิาร และผ่านการให้ทุนนักศกึษา 

พยาบาล นอกจากนี้ กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ยังได้มีการท�ำบันทึก

ความเข้าใจ (MOU) กับคณะพยาบาลศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่างๆ 

เพื่อเป็นสถาบันฝึกนักศึกษาพยาบาล และเพื่อการแลกเปลี่ยนทาง

วิชาการร่วมกนัด้วย ในส่วนของพนักงานผูช่้วยพยาบาล  กลุ่มโรงพยาบาล 

ได้คดัเลือกผู้จบหลักสูตรจากโรงเรยีน ศรีวิชัยอาชวีศกึษา (บรษิทัย่อย) 

เข้าท�ำงานกับโรงพยาบาลภายในกลุ่มต่อไป 
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	 2. การจดัหายาและเวชภณัฑ์  :  การจดัหายาและเวชภัณฑ์ถอืเป็น 

วัตถุดิบและต้นทุนหลักของโรงพยาบาล ผู้ใช้สินค้าจะเป็นผู้ก�ำหนด

ความต้องการสนิค้าในใบขอซ้ือสนิค้า โดยระบรุายการ ประเภท ปรมิาณ 

และเงื่อนไขอื่นๆ เช่น ระยะเวลาที่ต้องการสินค้า โดยในการพิจารณา 

อนมุติัการน�ำยาแต่ละชนดิเข้ามาใช้ในโรงพยาบาลน้ัน จะมกีารประชุม

ร่วมกันของคณะกรรมการเภสชักรรม และการบ�ำบดั ซ่ึงประกอบด้วย

แพทย์ พยาบาล เภสัชกร ฝ่ายจัดซื้อและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้

ยา โดยหลังจากได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการเภสชักรรมและ 

การบ�ำบดั คณะกรรมการจัดซือ้กลางจะท�ำการพจิารณาเปรียบเทยีบ

ทัง้ในด้านคณุภาพ ราคา (ซึง่บรษิทัฯ ได้จดัท�ำราคากลางยาและเวชภณัฑ์)

ปริมาณ และความน่าเชือ่ถอืของผูแ้ทนจ�ำหน่ายแต่ละราย ก่อนด�ำเนินการสัง่ซือ้ 

	 3. การจัดหาเครื่องมือทางการแพทย์  :  การจดัหาเครือ่งมอืทางการ 

แพทย์แต่ละชนิดนั้น คณะกรรมการเครื่องมือแพทย์จะเป็นผู้พิจารณา 

ความเหมาะสมของเครื่องมือ จากน้ันเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการเครื่องมือแพทย์ให้ใช้เครื่องมือดังกล่าวในโรงพยาบาล 

คณะกรรมการจัดซือ้จะพิจารณาเปรียบเทยีบท้ังในด้านคุณภาพ ราคา 

การบริการจัดส่ง การบริการหลังการขาย และความน่าเชื่อถือของ

ผูแ้ทนจ�ำหน่ายแต่ละราย ก่อนด�ำเนนิการสัง่ซือ้ โดยทีผ่่านมา จะพจิารณา 

จัดซ้ือจากในประเทศและต่างประเทศโดยผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายใน

ประเทศทั้งหมด 
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	 บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจภายใต้การก�ำกับดูแล 

ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  (Risk management Committee) 

เพ่ือก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบริการจัดการความเสี่ยงและ

ติดตามประเมินผลรวมทั้งปรับปรุงแผนการด�ำเนินงาน เพื่อลดความ

เสี่ยง ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอก มีการบริหาร

จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตาม 

นโยบายบริษัทฯ ที่ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงให้

ทนัต่อสถานการณ์ และแนวโน้มการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทัง้ภายในและ 

ภายนอกองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

ความเสีย่งจากการแข่งขนัในธรุกจิโรงพยาบาลทีเ่พ่ิมสงูขึน้

	 ธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนเป็นธุรกิจทีม่กีารแข่งขนัสงูและมแีนวโน้ม 

เพิ่มสูงขึ้นตลอดมา  นอกจากการแข่งขันกับโรงพยาบาลเอกชนอื่นๆ  

และโรงพยาบาลภาครฐัทีเ่ริม่ขยายการบรกิารนอกเวลาในรปูแบบคลนิกิ 

พเิศษนอกเวลา  บรษิทัฯ มกีารปรับปรงุและขยายพืน้ทีใ่ห้บรกิาร โดย 

มกีารลงทนุเพ่ิมศนูย์หวัใจวชิยัเวช การบริการของหน่วยแพทย์เคลือ่นที ่

ศนูย์ตรวจสขุภาพอาชวีเวชศาสตร์ ศนูย์เวชศาสตร์การกีฬา และคลนิกิ 

เทีย่งคืน ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของชมุชนและทีอ่ยูอ่าศยัของลกูค้า 

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนที่ไม่สามารถรักษาบุคลากรทางการ

แพทย์หรือผู้บริหารส�ำคัญไว้ได้	

	 ปัจจุบนัธรุกจิในประเทศประสบปัญหาการขาดแคลนบคุลากรทาง 

การแพทย์โดยการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ต้องพึ่งพาภาครัฐเป็น

หลกั และทีผ่่านมาจ�ำนวนบคุลากรทางการแพทย์กไ็ม่เพียงพอต่อความ 

ต้องการท�ำให้บริษัทฯ ต้องแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นเพื่อรักษา

และดึงดูดบคุลากรทางการแพทย์ทีม่คีวามช�ำนาญซึง่อาจส่งผลต่อต้นทนุ

ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล มีมาตรฐานก�ำหนด

ค่าตอบแทน สวัสดิการ ให้ใกล้เคียงกับคู่แข่งขัน  อีกทั้ง โรงพยาบาล

สร้างระบบการประเมินทีช่ดัเจน ยตุธิรรม สร้างบรรยากาศในโรงพยาบาล 

ให้มีความเอือ้อาทรระหว่างเพือ่นร่วมงาน รวมทัง้มกีารให้ทนุการศกึษา 

กับบุคลากร เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้เพื่อ

น�ำมาพัฒนาองค์กรต่อไป

ความเสี่ยงจากการถูกเรียกค่าเสียหายหรือถูกฟ้องร้อง

	 เนื่องจากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเป็นการให้บริการด้าน

การแพทย์ซึง่เกีย่วเนือ่งถงึชวีติและสขุภาพของผูร้บับรกิาร บรษิทัฯ และ 

โรงพยาบาลในเครือข่ายของบรษิทัฯ จงึมคีวามเสีย่งในการถกูเรียกร้อง 

ค่าเสียหาย หรือถูกฟ้องร้องโดยผู้รับบริการทางการแพทย์ซึ่งอาจส่ง

ผลกระทบต่อชื่อเสียงและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่มีต่อบริษัทฯ 

และโรงพยาบาลในเครือข่าย นอกจากนี้พระราชบัญญัติวิธีพิจารณา

คดผีูบ้ริโภค พ.ศ. 2551  ซึง่ก�ำหนดระบบวิธีพิจารณาคดีทีเ่อือ้ต่อการ

ใช้สทิธ์ิเรียกร้องของผูบ้ริโภค  กล่าวคอื ผูบ้ริโภคท่ีได้รบัความเสยีหาย 

จะได้รบัการแก้ไขเยยีวยาด้วยความรวดเรว็โดยคุม้ครองสทิธิข์องผูบ้รโิภค 

ท่ีจะใช้สทิธิทางศาลซึง่ท�ำให้มแีนวโน้มว่าผูป้ระกอบการในธุรกจินีอ้าจ

ถูกฟ้องร้องหรอืเรยีกค่าเสยีหายจากการบริการทางการแพทย์โดยผูร้บั 

บริการเพิ่มมากขึ้น

	 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดให้แพทย์มีการท�ำประกันในเรือ่งการถกูฟ้องร้อง 

และเรียกค่าเสียหาย  ในส่วนของผู้ปฏิบัติงานที่หน้างานก�ำหนดให้มี

แผนในการวิเคราะห์กระบวนการท�ำงานของหน่วยงาน เพือ่ค้นหาความ

เสี่ยงและน�ำมาจัดระบบงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบต่างๆ ที่

ใช้กับบริษัทฯในอนาคต

	 การประกาศใช้กฎหมายหรือกฎระเบียบใหม่รวมถึงการพิจารณา

ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้เสียหายจากการรับบริการสาธารณสุข

ซึ่งเป็นกฎหมายที่มุ่งคุ้มครองผู้เสียหายจากการรับบริการสาธารณสุข

และมีเป้าหมายเพื่อชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้นให้แก่ผู้เสียหายใน

เวลาอันรวดเร็วโดยไม่ต้องพิสูจน์ความรับผิด รวมทั้งการก�ำหนดให้มี

การจดัตัง้กองทุนคุม้ครองผูเ้สยีหายจากการรับบริการสาธารณสขุเพือ่ 

ใช้จ่ายเป็นเงินชดเชยให้แก่ผู้เสียหาย ซึ่งสถานพยาบาลมีหน้าที่ต้อง 

จ่ายเงนิสมทบเข้ากองทนุดังกล่าวตามหลกัเกณฑ์วธิกีารและอตัราตาม 

ทีค่ณะกรรมการคุม้ครองผูเ้สยีหายจากการรบับริการสาธารณสขุก�ำหนด 

ดังนั้นบริษัทฯ ไม่อาจรับรองได้ว่าการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบต่างๆ 

หรือการประกาศใช้กฎหมาย หรือกฎระเบียบใหม่ หรือการก�ำหนด

นโยบายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตจะ

ไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและโอกาสทางธรุกจิของบริษทัฯ

	 มีการก�ำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีระบบตรวจสอบ

กฎหมายต่างๆท่ีเกีย่วข้องให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอและก�ำหนดช่องทาง

ในการเข้าถึงกฎหมาย มาตรฐานต่างๆทีเ่ก่ียวข้องให้กบับคุลากรภายใน 

ผ่านทางระบบ Intranet  ของบริษัทฯ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์

	 ปัจจัยท่ีมคีวามส�ำคญัมากประการหนึง่ส�ำหรับการให้บรกิารรกัษา

พยาบาลคอืการจัดหาและมไีว้ซ่ึงผลติภัณฑ์ยาและเวชภณัฑ์ทีม่คีณุภาพ 

และเพียงพอส�ำหรับการให้บริการ ซึ่งบริษัทฯ จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

ปัจจัยความเสี่ยง
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ยาและเวชภัณฑ์รายใหญ่ในประเทศไทยมีจ�ำนวนไม่มาก บริษัทฯ ได้

ส่ังซือ้ผลติภณัฑ์ยาและเวชภณัฑ์จากผูจั้ดจ�ำหน่ายรายใหญ่ จ�ำนวน 5 ราย

บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาและ 

เวชภัณฑ์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่ออ�ำนาจต่อรองหรือต้นทุนการด�ำเนิน

งานของบริษัทฯ และอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญ

ต่อธรุกจิฐานะการเงนิผลการด�ำเนนิงานและโอกาสทางธรุกจิของบริษทัฯ

	 บริษัทจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นเพียงตัวแทนจ�ำหน่ายเท่านั้นไม่ได้

เป็นผู้ผลิต ซึ่งบริษัทฯ สามารถที่จะสั่งซื้อยาจากผู้ผลิตโดยตรงได้ 

หรอื จากบรษิทัจัดจ�ำหน่ายรายอืน่ๆ แทน โดยก�ำหนดแนวทางปฏบัิติ

กรณียาและเวชภัณฑ์มีแนวโน้มขาดตลาด ท�ำการติดต่อผู้ขายหรือ

ส�ำรองยาฯ และตดิต่อ โรงพยาบาลเครอืข่ายเพือ่หาทางต่อรองกบัผู้ขาย

หรอืใช้ระบบการยมืยาระหว่างกนัในกลุม่โรงพยาบาล เพ่ิมความสามารถ 

ความรูท้างด้านยา เวชภัณฑ์ ของจดัซ้ือกลุม่ให้มากขึน้ เพือ่เป็นการลด 

ความเสี่ยงป้องกันแนวโน้มขาดตลาดของยาและเวชภัณฑ์  

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล

	 เนือ่งจากการให้บริการการรักษาพยาบาลของบริษทัฯ เป็นการให้ 

บริการก่อนการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงใน 

การท่ีอาจไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาลจากผู้ป่วยได้ครบ 

ตามจ�ำนวน บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำกระบวนการเพื่อลดความเสี่ยงจาก

การไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิค่ารักษาพยาบาล เช่น การตรวจสอบสิทธ์ิ 

และสถานะการเงินของผูรั้บบริการ แต่ยังพบว่ามบีางรายทีไ่ม่สามารถ 

เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลจากผู้ป่วยได้ เนื่องจากผู้ป่วยอยู่ในภาวะ

วกิฤต จ�ำเป็นต้องให้การรกัษาทนัท ีมฉิะนัน้อาจถงึแก่ชวีติ ซึง่บรษัิทฯ 

จ�ำเป็นต้องให้การรักษาตามจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

	 แผนการท�ำงานของ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (Risk 

management Committee) ปี 2558 – 2560 จะท�ำการวิเคราะห์

ความเสีย่งและหามาตรการทีท่�ำให้มัน่ใจว่ากลยทุธ์จะบรรลเุป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ โดยมีการแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 4 ด้าน ดังต่อไปนี้

	 1.  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) มีการบริหารความ

เสี่ยง เพื่อขยายกิจการและบริหารรายได้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

	 2.  ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ให้มีความมั่นใจใน

เรื่องของเงินลงทุน, เงินสดหมุนเวียน และรายได้ - รายจ่าย เป็นไป

ตามเป้าหมาย

	 3. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Operation Risk) 

ซึ่งได้มีการก�ำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้ วิเคราะห์กระบวนการ 

การท�ำงานของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล ค้นหา

ปัญหา/ความเสี่ยง/รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์โอกาสเกิดและผลกรทบ 

ความเสี่ยง และหาแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่ส�ำคัญ 

	 4.  ความเส่ียงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Risk) ซึง่ได้มกีารก�ำหนด

ข้ันตอนการปฏบิตังิานดงันี ้ วเิคราะห์กระบวนการ การท�ำงานของกลุม่

โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนชั่นแนล ค้นหาปัญหา/ความเสี่ยง/

รวบรวมข้อมูล วิเคราะหโ์อกาสเกิดและผลกระทบความเสี่ยง และ

หาแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่ส�ำคัญ
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ข้อมูลทั่วไป
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย

สถานที่ตั้ง	 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน  จังหวัดสมุทรสาคร 74130

โทรศัพท์	 (+662) 441-7899   และสายด่วน 1792

โทรสาร	 (+662) 431-1404

Website	 www.vichaivej.com	

Email	 bod@vichaivej.com

จ�ำนวนเตียง	 200  เตียง

เลขทะเบียนบริษัท	 0107554000062

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัด	 1 มีนาคม 2554

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย  
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม

สถานที่ตั้ง	 456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160

โทรศัพท์	 (+662) 441-6999

โทรสาร	 (+662) 421-1784

Website	 www.vichaivej.com

Email	 nongkhaem@vichaivej.com 

จ�ำนวนเตียง	 200  เตียง

เลขทะเบียนบริษัท	 0105530047130

  
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร

สถานที่ตั้ง	 93/256  สีแ่ยกมหาชยั ถนนเศรษฐกจิ 1 ต�ำบลท่าทราย อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร  74000

โทรศัพท์	 (+6634) 826-708-29

โทรสาร	 (+6634) 826-706

Website	 www.vichaivej.com

Email	 samutsakhon@vichaivej.com

จ�ำนวนเตียง	 120  เตียง

เลขทะเบียนบริษัท	 0105537019778

วันที่เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์	 9 พฤษภาคม 2555

ทุนจดทะเบียน	 570,666,666 บาท			 

ทุนช�ำระแล้ว	 570,665,433 บาท	       	

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 570,665,433 หุ้น    		

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ 1 บาท

ทุนจดทะเบียน	 150,000,000   บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 150,000,000   บาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 30,000,000 หุ้น       	

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ 5 บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.43%

ทุนจดทะเบียน	 99,200,000   บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 99,200,000  บาท           	

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 19,840,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ 5 บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.56%
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บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด 
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

สถานที่ตั้ง	 240/2-4 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร 10700

โทรศัพท์	 (+662) 412-0055-60

โทรสาร	 (+662) 412-7581-2

Website	 www.vichaivej.com

Email	 yeakfaichai@vichaivej.com

จ�ำนวนเตียง	 59  เตียง

เลขทะเบียนบริษัท	 0105525008687

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงเรียนเพื่อผลิตบุคลากรดูแลเด็กและผู้สูงอายุ

สถานที่ตั้ง	 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130

โทรศัพท์	 (+662) 441-7899 ต่อ 1703

โทรสาร	 (+662) 431-1404

Website	 www.srivichai.ac.th	

Email	 teacher@srivichai.ac.th

เลขทะเบียนบริษัท	 0745553005535

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทอื่นที่เกี่ยวข้อง
บริษัท มหานครแม่สอดเวชการ จ�ำกัด
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลนครแม่สอด อินเตอร์เนชั่นแนล

สถานที่ตั้ง	 222 หมู่ที่ 9 ต�ำบลแม่ปะ อ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก

จ�ำนวนเตียง	 59  เตียง

โทรศัพท์	 (+6655) 518-200  

โทรสาร	 (+6655) 518-205

Website	 www.nakornmaesot.com	

Email	 nakornmaesod@gmail.com

เลขทะเบียนบริษัท	 0105556060761

	 ข้อมูลอ้างอิงอื่น
	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 			 
	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์  0 2009-9000 โทรสาร 0 2009-9991

 

ทุนจดทะเบียน	 9,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 9,000,000 บาท           	

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 90,000  หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ 100  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.99%

ทุนจดทะเบียน	 100,000  บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 100,000   บาท			 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน  20,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ  5  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.98%

ทุนจดทะเบียน	 270,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 270,000,000 บาท			 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน  54,000,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ  5  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 15%

ผู้สอบบัญชี	 				  
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด						    
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก				  
คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110						    

โทรศัพท์ 02-264-9090  โทรสาร  02-264-0789-90 

ข้อมูลส�ำคัญอื่น       -ไม่มี-
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ผู้ถือหุ้น
	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) เคารพในสิทธิของผู้ถือ

หุ้นที่จะได้รับข้อมูลที่จ�ำเป็น เพื่อประเมินบริษัทโดย เท่าเทียมกันว่า

จะสร้างความเจริญเติบโตยิ่งขึ้นให้ผู้ถือหุ้นอย่างไร  เพื่อให้ได้รับผล

ตอบแทนเพิม่ขึน้  และจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงนิ พร้อม 

ข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริง ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด

ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

	 บรษัิท ศรวีชิยัเวชววิฒัน์  จ�ำกดั (มหาชน) รบัผดิชอบในการให้ข้อมลู

ทีถ่กูต้อง ครบถ้วนและรับฟังความเหน็ของผูถ้อืหุน้และนักลงทนุอย่าง 

สม�ำ่เสมอ โดยผูถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถตดิต่อสอบถามข้อมลูและ

เสนอความเหน็ได้โดยตรงทีส่�ำนักงานเลขานุการบรษัิทฯ โทร.0-2441-7899

ต่อ 1707,1708 โทรสาร.0-2431-1404 หรอืทางอเีมล์ shares@vichaivej.com 

นอกจากนี ้ได้มแีผนงานประจ�ำปีให้มช่ีองทางในการสือ่สารและกจิกรรม

ต่างๆระหว่างผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ และผูบ้รหิารระดับสูงของบริษทั ดังนี้

	 ก.การประชุมผู้ถือหุ้น

	 การประชมุผูถ้อืหุน้ถอืเป็นสิง่ทีส่�ำคญัส�ำหรับบรษิทั โดยกรรมการ

และผู้บริหารจะเข้าร่วมการประชุมเพื่อรับฟังและตอบค�ำถามผู้ถืิอหุ้น

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม

มาเป็นกรรมการบริษัทและเสนอวาระการประชุมเพื่อพิจารณาในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกปี

	 ข.รายงานประจ�ำปีและแบบแสดงข้อมูล

	 บรษิทั ศรวีชัิยเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้จดัท�ำรายงานประจ�ำป ี

Annual Report และแบบแสดงข้อมูลเพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้ 

รับทราบข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัท โดยบริษัทได้จัดท�ำรายงานประจ�ำปี 

ในรูปแบบ CD

	 ค.เว็บไซต์

	 บริษัทฯ น�ำเสนอผลประกอบการ บทบรรยาย รายงานประจ�ำปี

รายงานการประชมุผู้ถอืหุ้น ข่าวสารเกีย่วกบับริษัท และกิจกรรมต่างในเว็บ 

ไซต์ของ บรษิทั ศรวีชิยัเวชววัิฒน์ จ�ำกดั (มหาชน) www.vichaivej.com เพือ่

ความสะดวกเท่าเทียมกันในการค้นหาข้อมูลของทุกท่าน นอกจากนี ้

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท สามารถแสดงความ 

คดิเหน็ต่างๆ ตลอดจนเสนอเพิม่วาระการประชมุ และเสนอผูท้ีม่คุีณสมบตั ิ

ทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ก่อนท่ี บรษิทั ศรวีชัิยเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน)  

จะส่งหนังสือเชิญประชุมผ่านทางเว็บไซต์ได้

เลขานุการบรษิทัเป็นผู้รบัผิดชอบในการรบัเอกสาร ทีส่่งถงึคณะกรรมการ 

และด�ำเนนิการส่งให้คณะกรรมการชดุย่อยหรอืกรรมการทีเ่กีย่วข้อง และ

จะสรปุข้อเสนอแนะและประเด็นต่างๆทัง้หมด  เพือ่จะเสนอคณะกรรมการ 

ทราบทกุเดอืน  ยกเว้นเป็นจดหมายท่ีส่งถงึคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ 

จะถูกจัดส่งไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

	 จ.จดหมายข่าว (ส่ือสมัพนัธ์)
	 บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร เพื่อรายงานความคืบหน้า 

ของการด�ำเนินธุรกิจ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของบริษัท ผ่าน

การด�ำเนินงานสื่อมวลชนสัมพันธ์ในหลากหลายรูปแบบ ทั้งวิทยุ

กระจายเสยีงหนังสอืพิมพ์ ตลอดจน Website สาธารณะ และเวบ็ไซต์กลุม่

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ http://www.vichaivej.com/ รวมถึงโซเชียล 

มีเดียต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น Facebook, Instagram, Twitter,Google 

plus, YouTube,  Pinterest และ Line ของบริษัท ในกิจกรรมต่าง ๆ 

ของบริษัท เช่น กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) การให้

ความรู้ทางการแพทย์ กจิกรรมร่วมกบัชมุชน รวมถงึกิจกรรมภายใน

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ และการซื้อเวลาจัดรายการวทิยกุระจายเสยีง

ท้องถิน่ 1 คล่ืน FM 96.25 MHz รายการ “Happy Hour by Vichaivej” 

ออกอากาศทกุวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ เวลา 14.00 – 15.00 น.  นอกจากนัน้ 

บริษัทยังมีนิตยสารทางการแพทย์ชื่อ “ V care ” ออกทุกไตรมาส 

เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางการแพทย์และรายงานความก้าวหน้าของโรง

พยาบาลในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล

	 ฉ.การประเมนิผลการเปิดเผยข้อมลู
	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดให้มีแบบสอบถาม

เพื่อประเมินประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลทุกครั้งที่มีการประชุม

กับผู้ถือหุ้น นักลงทุนและนักวิเคราะห์ เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณา 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูล

	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและ

นกัลงทุนทุกท่านท่ีได้ให้ข้อมลูแก่บริษทัผ่านช่องทางต่างๆ เพือ่ปรบัปรงุการ

ด�ำเนินการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่บริษัทและผู้ถือ

หุ้นต่อไป

บรษิทั ศรวีชิยัเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) 74/5 หมูท่ี ่4 ถนนเพชรเกษม 

ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุม่แบน จงัหวัดสมทุรสาคร 74130  

โทร.0-2441-7899 ต่อ 1707,1708 โทรสาร.0-2431-1404  

หรอืทางอเีมล์ shares@vichaivej.com

ทุนจดทะเบียน	 9,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 9,000,000 บาท           	

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 90,000  หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ 100  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.99%

ทุนจดทะเบียน	 100,000  บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 100,000   บาท			 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน  20,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ  5  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.98%

ทุนจดทะเบียน	 270,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 270,000,000 บาท			 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน  54,000,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ  5  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 15%

ผู้สอบบัญชี	 				  
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด						    
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก				  
คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110						    

โทรศัพท์ 02-264-9090  โทรสาร  02-264-0789-90 

ข้อมูลส�ำคัญอื่น       -ไม่มี-

	 ง.การตดิต่อคณะกรรมการบรษิทัและเลขานุการบริษทั
	 ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อหรือ 

กรรมการบริษัท ได้ตามที่อยู่ ดังนี้



รายงานประจำ�ปี 2559
Annual Report 2016

Vcare Vcure Vcan
ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ 40

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

	 บรษัิทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธหิลงัหักภาษเีงินได้และหักส�ำรองต่างๆทกุประเภท

ตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการ

ลงทุน เงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ�ำกัดทางกฎหมาย ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคต

ด้วย ท้ังนี ้มตขิองคณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีอนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลจะต้องถกูน�ำเสนอเพือ่ขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เว้นแต่การจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ มอี�ำนาจอนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ปี 2559 2558 2557 2556

จ่ายปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.10 0.02 0.06 0.03

จ่ายปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) - - 0.0741 -

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.27 0.18 0.17 0.11

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 37.28 11.25 75.98 26.27

สถิติการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่ผ่านมา

หมายเหตุ : 1. การจ่ายปันผล ปี 2557 มีการจ่ายปันผลระหว่างกาล

	 2. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้จ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.11 บาท (สิบเอ็ดสตางค์) และน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 	

	     ประจ�ำปี 2560 ซึ่งก�ำหนดให้มีขึ้นในวันที่ 29 เมษายน 2560
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บริษัท
ทุนจด

ทะเบียน
(บาท)

ทุนจด
ทะเบียน

ที่ชำ�ระแล้ว

จำ�นวน
เตียง

พื้นที่ 
จำ�นวนหุ้น

 ที่ออก
จำ�หน่าย

การถือครองหุ้นโดย
บริษัท

จำ�นวนหุ้น %

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน) 

: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  อ้อมน้อย
570,666,666 570,665,433 200 สมุทรสาคร 570,666,666 - -

บริษัทย่อย

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำ�กัด  

: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม
150,000,000 150,000,000 200 กรุงเทพฯ 30,000,000 29,829,500 99.43

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำ�กัด  

: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร
99,200,000 99,200,000 120 สมุทรสาคร 19,840,000 19,752,654 99.56

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จำ�กัด  

: โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย
9,000,000 9,000,000 59 กรุงเทพฯ 90,000 89,998 99.99

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำ�กัด

:โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา
100,000 100,000 - สมุทรสาคร 20,000 19,996 99.98

บริษัทอื่นๆ

บริษัท มหานครแม่สอดเวชการ จำ�กัด

: โรงพยาบาลนครแม่สอด อินเตอร์เนชั่นแนล
270,000,000 270,000,000 59 ตาก 54,000,000 8,100,000 15

 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 

	 โครงสร้างรวมการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำ�กัด

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำ�กัด

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำ�กัด

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จำ�กัด

บริษัท มหานครแม่สอดเวชการ จำ�กัด

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)

99.43%

99.56%

99.98%

99.99%

15%
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รายชื่อผู้ถือหุ้น

ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เปลี่ยนแปลง

จำ�นวนหุ้น
ร้อยละ
ของทุน

ชำ�ระแล้ว
จำ�นวนหุ้น

ร้อยละ
ของทุน

ชำ�ระแล้ว

เพิ่มขึ้น
(ลดลง)

ร้อยละ

1. พญ.รังสิมา  วณิชภักดีเดชา 123,608,106 21.66 58,000,000 10.16 65,608,106 113.11

2. พญ.พัฏ  โรจน์ชมหามงคล 116,000,000 20.33 88,000,000 15.42 28,000,000 31.81

3. บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จ�ำกัด 114,240,000 20.02 114,240,000 20.02 - -

4. น.ส.พัชรพรรณ  วนดุรงค์วรรณ 28,000,000 4.91 28,000,000 4.91 - -

5. นายคเชนทร์  เบญจกุล 12,636,200 2.21 559,700 0.10 12,076,500 >100

6. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 7,255,900 1.27 - - 7,255,900 >100

7. น.ส.ศราวดี  วิชญาโนทัย 5,922,400 1.04 - - 5,922,400 >100

8. นางธิติ  มาหวังธีระประเสริฐ 5,340,000 0.94 - - 5,340,000 >100

9. นายวิชิต  ชินวงศ์วรกุล 5,160,000 0.90 - - 5,160,000 >100

10. นายวิชญ  เมฆาอภิรักษ์ 4,850,106 0.85 106 0.00001 4,850,000 >100

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่  30 ธันวาคม 2559
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ประเภทผู้ถือหุ้น จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

นิติบุคคล

สัญชาติไทย 20 121,539,599 21.30

สัญต่างด้าว 4 7,255,900 1.27

รวมนิติบุคคล 24 128,795,499 22.57

บุคคลธรรมดา

สัญชาติไทย 2,698 441,801,668 77.42

สัญต่างด้าว 1 68,266 0.01

รวมนิติบุคคล 2,699 441,869,934 77.43

รวมทั้งสิ้น 2,723 570,665,433 100

ประเภทผู้ถือหุ้น จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

นิติบุคคล

ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 3 122,664,100 21.50

ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต่ำ�กว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 21 6,131,399 1.07

ถือหุ้นต่ำ�กว่า1 หน่วยการซื้อขาย 0 0 0.00

รวมนิติบุคคล 24 128,795,499 22.57

บุคคลธรรมดา

ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 18 335,613,762 58.81

ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต่ำ�กว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 2,149 106,237,840 18.62

ถือหุ้นต�่ำกว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 532 18,332 0.00

รวมบุคคลธรรมดา 2,699 441,869,934 77.43

รวมทั้งสิ้น 2,723 570,665,433 100

การกระจายการถือครองหุ้นจ�ำแนกตามอัตราส่วนของผู้ที่ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559

การกระจายการถือครองหุ้นจ�ำแนกตามประเภทของบุคคลที่ถือ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559

หมายเหตุ: ที่มา บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

	

	 บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholder’sagreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย

หลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯ ร่วมลงนามด้วย
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 12 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน โดย

ในจ�ำนวนนี้ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน คือ

รายชื่อ ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับตำ�แหน่ง

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

1.นายวิระ มาวิจักขณ์ กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

24 เมษายน 2558 (ต่อวาระ)
26 มีนาคม 2557 (ต่อวาระ)
17 มกราคม 2557 

2.นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5 เมษายน 2556
26 มีนาคม 2557 (ต่อวาระ)
17 มกราคม 2557

3.นายวิสุทธิ์ มนตริวัต กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

5 เมษายน 2556
26 มีนาคม 2557 (ต่อวาระ)
19 กุมภาพันธ์ 2559
19 ธันวาคม 2559

4.นายแพทย์พรเทพ ศิริวนารังสรรค์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

24 เมษายน 2558 (ต่อวาระ)
26 มีนาคม 2557 (ต่อวาระ)

5.นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล กรรมการ
คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

17 ตุลาคม 2557 
11 พฤศจิกายน 2557

6.นายทินวรรธน์  มหธราดล กรรมการ
คณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน

17 ตุลาคม 2557
11 พฤศจิกายน 2557

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

7.รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ ประธานกรรมการ 24 เมษายน 2558 (ต่อวาระ)

8.ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ รองประธานกรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

25 เมษายน 2557 (ต่อวาระ)
4 ธันวาคม 2556
19 กุมภาพันธ์ 2559

9.น.พ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา กรรมการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

24 เมษายน 2558 (ต่อวาระ)
4 ธันวาคม 2556

10.นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ กรรมการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานคณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน

25 เมษายน 2557 (ต่อวาระ)
4 ธันวาคม 2556
19 เมษายน 2558
17 มกราคม 2557
11 พฤศจิกายน 2557

11.น.พ.มงคล วณิชภักดีเดชา กรรมการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน

25 เมษายน 2557 (ต่อวาระ)
4 ธันวาคม 2556
17 มกราคม 2557
13 พฤศจิกายน 2558

12.นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล กรรมการ
คณะทำ�งานวางแผนการเงินและการลงทุน

22 เมษายน 2559
13 พฤศจิกายน 2558

หมายเหตุ : น.พ.ปราชญ์ บุณยวงศ์วิโรจน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เสียชีวิต และพ้นออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2558 ต่อมาเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นายแพทย์พรเทพ ศิริวนารังสรรค์ ด�ำรงแหน่งแทนโดยมีวาระ
ต่อจากน.พ.ปราชญ์ บุณยวงศ์วิโรจน์
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 ข้อบงัคบับริษัทฯ  ข้อท่ี 14 ก�ำหนดให้บริษัทมกีรรมการคณะหน่ึง

เพ่ือด�ำเนินกจิการของบรษิทั  ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน

สุดแต่ท่ีประชุมใหญ่ของบริษัทจะก�ำหนดเป็นครั้งคราวทั้งนี้กรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ใน

ราชอาณาจักร

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ

	 กรรมการนัน้ให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑ์ และวธิกีาร 

ดังต่อไปนี้

	 1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือคูณ

ด้วยจ�ำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง

	 2.  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) 

เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณี

ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ด

มากน้อยเพียงใดก็ได้

	 3.  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ในกรณ ี

ทีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี  ให้เลอืกโดยวธิจัีบสลาก  เพือ่ให้ได้จ�ำนวน

กรรมการที่จะพึงมี

	 4.  ถ้าต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราว 

ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 

สองเดือนบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนให้นั้นอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียง 

วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

การถอดถอนและการพ้นจากต�ำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ

	 1.  ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง  กรรมการจะต้อง

ออกจากต�ำแหน่ง  จ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา  ถ้าจ�ำนวน

กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคยีง

ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการผู้ออกจาต�ำแหน่งไปนั้นอาจ

จะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

	 2.  นอกจากพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ  กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมือ่

	 (1)  ตาย

	 (2)  ลาออก

	 (3)  ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

	 (4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และ

มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น

ที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 (5)  ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

	 3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท

การลาออกมผีลนับแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทัฃ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจาก

ต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการ

จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกับส่วน

หนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง 

ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ น้ัน ให้จับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ 

ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ซึ่ง

กรรมการทีอ่อกจากต�ำแหน่งไปน้ันอาจจะเลอืกเข้ารบัต�ำแหน่งอกีกไ็ด้

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการ

จัดการบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

และข้อบังคับของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้

ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดังนี้

	 1. ดแูลและจดัการบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตลอดจนมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขาย

สินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ

ก�ำหนด เป็นต้น

	 2. ทบทวนและให้ความเห็นชอบเรือ่งท่ีมสีาระส�ำคญั ได้แก่ นโยบาย

แผนงานและงบประมาณการลงทุนในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณ

ประจ�ำปี โครงสร้างการบริหาร อ�ำนาจการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับ

การก�ำกับดูแลกิจการ การท�ำธุรกรรมหรือการกระท�ำใดๆอันอาจมีผล

กระทบต่อฐานะการเงิน หนี้สิน สถานภาพ การประกอบธุรกิจและชื่อ 

เสียงของบริษัทฯและบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

รวมถงึรายการอืน่ใดทีต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรอืทีก่ฎหมาย

ก�ำหนด	
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	 3. ก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน

 และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

	 4. พจิารณาอนมัุตแิต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัตแิละไม่มลีกัษณะต้อง 

ห้ามตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 2535 (รวมทั้ง

ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลัก 

ทรัพย์รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในกรณ ี

ที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

รวมทั้งพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย

	 5. พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

ชุดย่อย ดังต่อไปนี้

	     5.1 จัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆตามควาเหมาะสมและความ 

จ�ำเป็นเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เป็นต้น

	     5.2  พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

ต่างๆตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบของคณะกรรมการ

ชุดย่อยที่ได้มีการแต่งตั้งขึ้น

	 6. ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิ 

อย่างเป็นธรรม รวมถึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย อย่างเป็นธรรม

	 7. จัดให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยให้ความส�ำคัญต่อสัดส่วนหรือ

จ�ำนวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัทฯ ด้วย

	 8. ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการ

ได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการเพียงพอที่จะท�ำให้สามารถปฏิบัติตามอ�ำนาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์

	 9. ดแูลให้มกีระบวนการและการจดัการทีช่ดัเจนและโปร่งใส เกีย่วกบั 

การท�ำรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยกับบุคคลที่

เกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย

ต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและเพียงพอ รวมทั้งมีการ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

	 10. พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการที่มีอ�ำนาจ

เซ็นผูกพันบริษัทฯและบริษัทย่อยได้

	 11. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี 

ที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

ภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งให้ความเห็นชอบต่อ

การเปลี่ยนแปลงนโยบายและวิธีการปฏิบัติที่มีนัยส�ำคัญเกี่ยวกับการ

บัญชีและการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 12. อ�ำนาจในการด�ำเนนิการดังต่อไปนีจ้ะกระท�ำได้กต่็อเม่ือได้รบั

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ก�ำหนดให้รายการที่กรรมการ

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อื่นใดของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการที่มี

ส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

	 12.1 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 12.2 การท�ำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายท่ี	

		  กฎหมายระบุต้องได้รับอนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 13. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคน 

หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ 

ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจหรือ

การมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้กรรมการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการ

สามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วน 

ได้เสีย หรือมีผลประโยชน์อื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย รวมทั้งก�ำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตามข้อก�ำหนดของ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว

ผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

1.	 ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ	  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นพ.พงษ์ศักดิ์  	 วัฒนา	  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	 นพ.มงคล        	วณิชภักดีเดชา   	  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4.	 นางสาววลิาวรรณ  	วนดรุงค์วรรณ 	  รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

5.	 ดร.ศักดา  	 ตั้งจิตวัฒนากร  	  รกัษาการ  รองประธานเจ้าหน้าที ่

			    บรหิาร และ ประธานเจ้าหน้าที ่

			    บริหารการเงิน 

6.	 น.ส.นิชาภา  เรือนทองดี	  ผูจ้ดัการฝ่ายการบญัชีและการเงนิ
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เลขานุการบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ  ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทัฯ  ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์
และตลาดหลักทรัพย์ 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่ 4/2551 เพื่อท�ำหน้าที่ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่
คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆทีค่ณะกรรมการและผูบ้รหิารต้องทราบ ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของ 
คณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและ
การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว รวมทั้งการท�ำหน้าท่ีจัดท�ำและเก็บรักษา
เอกสารที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือ
หุ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ (แบบ 56-2) และ
การเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารตลอดจนมีหน้าที่และความรับผิดชอบอื่นๆตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

		  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

		  ก ) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ

		  ปี 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการแต่ละท่าน ดังนี้

กรรมการ

ค่าตอบแทน ปี 2559 (บาท)

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะทำ�งาน
วางแผนการเงินและ

การลงทุน
รวม

คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

1.นายวิระ มาวิจักขณ์

2.นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ

3.นายวิสุทธิ์ มนตริวัต

4.นพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค์

5.นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล

6.นายทินวรรธน์  มหธราดล

126,000

135,000

126,000

117,000

135,000

126,000

132,000

108,000

99,000

90,000

-

-

24,000

18,000

9,000

-

-

-

-

-

-

-

90,000

90,000

282,000

261,000

234,000

207,000

225,000

216,000

คณะกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

7.รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ

8.ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ

9.นพ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา

10.นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ

11.นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา

12.นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล
รวม

180,000

150,000

98,000

98,000

91,000

63,000

1,445,000 

-

-

-

-

-

-

429,000

-

7,000

-

14,000

14,000

-

86,000

-

-

-

120,000

56,000

63,000

419,000

180,000

157,000

98,000

232,000

161,000

126,000

2,379,000
	 การจ่ายการตอบแทนรายเดือนให้คณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นจ�ำนวนเงินรวม 700,000 บาท และจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการในฐานะ
กรรมการคณะท�ำงานชุดย่อยอื่นอีกเป็นจ�ำนวนเงินรวม 28,000 บาท และกรรมการบริษัทฯ ได้จัดสรรโบนัสให้กรรมการ 12 ท่าน เป็นจ�ำนวนเงินรวม 
2,900,000 บาท ซ่ึงค่าตอบแทนดงักล่าวอยูใ่นวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการโดยรวมทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2559 ได้มมีตอินมุตัไิว้แล้วในจ�ำนวนไม่เกนิ 
7,000,000 บาทต่อปี
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		  ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ระบุเฉพาะค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารเท่านั้น) 

		  ในปี  2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส�ำรอง เลี้ยงชีพ และค่าตอบแทน

อื่น ให้แก่บุคคลที่เป็นผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ จ�ำนวนทั้งสิ้น 6 ท่าน เป็นเงินจ�ำนวนรวม

กันทั้งสิ้น 30,942,841 บาท (โดยค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นถือเป็นค่าใช้จ่าย

ในการบริหาร)

		  ในปี  2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส�ำรอง เลี้ยงชีพ และค่าตอบแทน

อื่น ให้แก่บุคคลที่เป็นผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ จ�ำนวนทั้งสิ้น 6 ท่าน เป็นเงินจ�ำนวนรวม

กันทั้งสิ้น 30,833,220 บาท (โดยค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายใน

การบริหาร)

การก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร				     

	 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการอย่างเป็นธรรม  

และเหมาะสมกับภาระหน้าที่ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ  โดยเปรียบเทียบกับกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงในธุรกิจเดียวกันส�ำหรับ

การพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงนั้น  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม  ผ่านกระบวนการประเมินผล

งานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายทรัพยากรบุคคลก�ำหนดไว้ส�ำหรับผู้บริหารในแต่ละระดับ  โดยเชื่อมโยงกับผลการ

ประกอบการของบริษัทฯ และผลงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

การประชุมคณะกรรมการ	

	 บริษัทฯ ไดม้ีก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าตลอดปี  โดยจัดให้มีการประชุมทุกเดือน  เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ 

ทุกท่านทราบก�ำหนดการประชุมล่วงหน้า  และสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง  โดยในการประชุมจะมีการก�ำหนดวาระการ

ประชุมต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า  และมีวาระสืบเนื่อง  เพื่อติดตามงานที่ได้รับมอบหมายไว้  ซึ่งเลขานุการบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและ 

วาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันท�ำการ  เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการเข้าร่วมประชุม
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กรรมการ

 

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัท

ประชุมคณะ
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า

ตอบแทน

ประชุมคณะ
กรรมการตรวจ

สอบ

ประชุมคณะทำ�งาน
วางแผนการเงิน
และการลงทุน

ประชุมคณะ
กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ 15/15 13/13 - - - - - - - -

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ 15/15 12/13 2/2 - - - - - - -

นายวิระ มาวิจักขณ์ 14/15 13/13 2/2 2/2 11/12 12/12 - - - -

นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ 15/15 12/13 2/2 2/2 12/12 11/12 - - - -

นายวิสุทธิ์  มนตริวัต 14/15 13/13 2/2 11/12 12/12 - - - -

นพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค์ 13/13 - - - 10/12 - - - - -

นพ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา 14/15 13/13 - - - - - - - -

นส.วิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ 14/15 13/13 2/2 2/2 - - 10/10 16/16 21/22 25/25

นส.นพพร ติรวัฒนกุล 15/15 13/13 - - - - 10/10 16/16 - -

นายทินวรรธน์ มหธราดล 14/15 13/13 - - - - 10/10 16/16 - -

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 13/15 13/13 2/2 2/2 - - 8/10 2/2 - -

นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล 9/9 - - - - 9/10 2/2 - -

ทั้งนี้ การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสามารถสรุปได้ดังนี้

2558

หมายเหตุ
	 1. นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา และนายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน โดยมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เข้าร่วมประชุมครั้งแรก เดือน
พฤศจิกายน 
	 2. น.พ.ปราชญ์ บุณยวงศ์วิโรจน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เสียชีวิตเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 และพ้นจากต�ำแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558 และได้แต่งตั้งนพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค์ ด�ำรงต�ำแหน่งแทน เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559
และเริ่มเข้าประชุมครั้งแรกเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2559
	 3. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ และ นายวิสุทธิ์ มนตริวัต ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อ
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 
	 4. นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559
โดยเข้าร่วมประชุมครั้งแรกเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 
	 5. ในปี 2559 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวนทั้งสิ้น 13 ครั้ง โดยรวมการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี
2559 และ การประชุมวาระพิเศษ 1 ครั้ง
	 6. คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติให้จัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559 จึงท�ำให้ในปี 2559 ยังไม่มีการ
ประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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บุคลากร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อย) จ�ำนวน  2,030  คน

 โดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ

จำ�นวน
รพ.วิชัยเวชฯ

อ้อมน้อย
รพ.วิชัยเวชฯ
หนองแขม

รพ.วิชัยเวชฯ
สมุทรสาคร

รพ.วิชัยเวช
แยกไฟฉาย

รวม

 แพทย์ประจำ� 33 14 14 8 69

 แพทย์ที่ปรึกษา/แพทย์นอกเวลา 151 156 71 31 409

 ทันตแพทย์ 2 - 1 1 4

 พยาบาลประจำ� 106 86 44 17 253

 พยาบาลนอกเวลา 34 12 18 15 79

 ผู้ช่วยพยาบาล (PN) 75 38 39 10 162

 พนักงานผู้ช่วยพยาบาล (NA) 68 50 38 31 187

 เภสัชกร 6 9 3 2 20

 นักรังสีเทคนิค 4 3 2 1 10

 นักกายภาพ 4 4 3 3 14

 เจ้าหน้าที่เทคนิคการแพทย์ 5 8 8 1 22

 พนักงานทั่วไป 240 207 238 116 801

 รวม 728 587 479 236 2,030

ค่าตอบแทนพนักงาน

	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดโยบายและแนวปฏบัิติเก่ียวกบัค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังาน บรษิทัท่ีชดัเจนและเป็นรปูธรรม สอดคล้อง

กับผลการด�ำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้น และ ระยะยาว พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนได้แก่ เงินเดือนและ

เบี้ยเลี้ยง ค่าล่วงเวลา สวัสดิการ เงินประจ�ำปี และเงินช่วยเหลือต่างๆ รวมถึงเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยพนักงานของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย ยังได้รับเงินช่วยเหลือส�ำหรับการรักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่นๆ เช่น การหยุดพักผ่อนประจ�ำปี การลาคลอดบุตร หรือ 

เงินช่วยเหลืองานบวช เป็นต้น ในรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2559 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

เท่ากับ   ล้านบาท
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กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บรษัิทฯ บรษัิทย่อยและพนกังาน ได้ร่วมกันจดัต้ังกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพต้ังแต่วนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2550 กับบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ 

ทหารไทย จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทฯและบริษัทย่อย

ในระยะยาว  อนึ่ง บริษัทฯและบริษัทย่อยได้มีการเปลี่ยนผู้จัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจากบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทหารไทย จ�ำกดั 

เป็นบรษิทั อเมรกินัอนิเตอร์แนชชัน่แนลแอสชวัรนัส์ จ�ำกดั โดยบรษิทัฯ ได้ลงนาม แต่งตัง้ บรษิทั อเมรกินัอนิเตอร์แนชชัน่แนลแอสชัวรันส์ จ�ำกัด  

ให้บริหารกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯและบริษัทย่อย เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2554 จนถึงปัจจุบัน

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยพัฒนา

ศกัยภาพบคุลากร  ให้มคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบัิติงานและรักษาบคุลากรท่ีมคีวามรู้ความสามารถให้ท�ำงานกับบรษิทัฯ ในระยะยาวและ 

มีความก้าวหน้าในอาชีพ  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนั้นในการจัดฝึกอบรมยังให้ความส�ำคัญกับความต้องการใน 

การฝึกอบรมของบคุลากรทกุระดบัในแต่ละฝ่าย และจะค�ำนงึถึงการจัดการฝึกอบรมให้มคีวามเหมาะสมกับมาตราฐานวิชาชพีของงานในแต่ละ 

สายวชิาชีพ โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้พนกังานทกุคนต้องผ่านการฝึกอบรมไม่ต�ำ่กว่า 20 ชัว่โมง / คน / ปี   โดยเฉพาะบคุลากรทางการแพทย์

	 ทั้งนี้  จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อพนักงานของบริษัทในปี 2557 เท่ากับ 21.05 ปี 2558 เท่ากับ 22.17 ชั่วโมง/คน/ปี  และ 

ในป ี2559 เท่ากับ 20.72 ชั่วโมง/คน/ปี  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้

การดูแลความปลอดภัย  สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม ในการท�ำงาน

	 บริษัทฯ ใส่ใจและมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานและชุมชนแวดล้อม มีความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ ทั้งสุขอนามัย และมีสภาพแวดล้อมที่ด ี

คณะกรรมการบริษัทได้มีการส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อม โดย บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่ความรู้สิ่งแวดล้อม

ล้อมแก่พนกังานผ่านระบบอนิทราเนต็ และบอร์ดประชาสมัพนัธ์ ตลอดจนส่งเสรมิให้พนกังานเข้าอบรมเพ่ิมพนูความรูใ้นเรือ่งสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง

	 ในปี 2559 พนักงานได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อมในหัวข้อที่ส�ำคัญ เช่น การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลและ

ชุมชน เพื่อป้องกันและควบคุมการติดเชื้อแก่ผู้ป่วย บุคลากรผู้รับบริการและสิ่งแวดล้อมมให้ปลอดภัย เป็นต้น  และก�ำหนดแนวทางเพื่อให้

เกิดความปลอดภัยในการท�ำงานตามที่กฎหมายก�ำหนด บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเป็นองค์กรที่ให้ความใส่ใจและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยนโยบาย

ในภาพรวมของบริษัทฯ คือ ลดการใช้พลังงาน การบ�ำบัดน�้ำเสียให้มีคุณภาพมาตรฐานก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน�้ำสาธารณะ 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา

	 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีพนักงานจ�ำนวน 2,030 คน และที่ผ่าน

มาพนักงานบริษัทฯ ไม่มีการประท้วงหรือนัดหยุดงาน แต่ประการใด
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 	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักษณ์

อักษรอย่างชัดเจน และมีการทบทวนเป็นระยะ โดยในปี 2559 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

เพื่อการก�ำกับดูแลและส่งเสริมให้บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการตามหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาระบบการก�ำกับดูแลกิจการของ

บรษิทัฯ ให้มธีรรมาภิบาลและมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึน้ รวมถงึมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการชดุนีก้�ำกบัดแูลเร่ืองนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และนโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคม เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ และแนวทางการ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย นโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มกีารปรบัปรุง

ครั้งล่าสุดในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนปรับปรุงแก้ไขหลักการ 

ก�ำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งหมวดหมู่เนื้อหา

ให้ชัดเจน ครอบคลุมหลักการก�ำกบัดูแลกจิการทีส่�ำคัญ และบรษิทัฯ 

ได้ท�ำการเผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และแนวปฏิบัติผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.vichaivej.com ในหัวข้อนักลงทุน 

สัมพันธ์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถศึกษาและดาวน์โหลดได้ 

โดยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ประกอบด้วย 5 

หมวดหลัก ดังนี้

	 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 ในปี 2559  บริษัทฯ  ได้รับผลการประเมินในโครงการที่เกี่ยวข้อง 

กับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

	 ผลการประเมนิรายงานการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษิทัฯ จดทะเบยีน

ไทย ประจ�ำปี 2559 ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท

จดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies 2016 – CGR) โดยบริษัทฯ ได้รับคะแนนเฉลี่ยภาพ

รวมในปี 2559 มากกว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของบริษัทที่ท�ำการ

ส�ำรวจทั้งหมดในปี 2559 จ�ำนวน 601 บริษัท บริษัทได้คะแนนใน

หมวดสิทธิ ของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

อยูใ่นเกณฑ์“ดเีลศิ” ส่วนหมวดการค�ำนงึถึงบทบาท ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

และการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ได้รับคะแนนในเกณฑ์ “ดีมาก”ทัง้นี ้

หมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ได้รบัคะแนนในเกณฑ์ “ดี” 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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	 ผลการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้น 

สามัญประจ�ำปี 2559 (Annual General Meeting –AGM) ที่ส�ำนัก

งานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับ

สมาคมส่งเสรมิผู้ลงทนุไทย และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทยเป็นผูจ้ดั 

โดยบริษัทฯ ยังคงได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือ

หุ้นของบริษัทประจ�ำปี 2559 ในระดับ “ดีมาก”

คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะ

ท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน และคณะกรรมการก�ำกับดูแล

กิจการ เพื่อกลั่นกรองและ ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

เฉพาะเรื่องและให้เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับของ ก.ล.ต. 

และ ตลท. ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประกอบ 

ด้วยกรรมการทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามที ่ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด 

และเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ โดยอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และ 

ประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายการทางการ

เงิน ระบบการควบคุมภายใน พิจารณารายการระหว่างกัน และ

รายงานความเหมาะสมของผู้สอบบญัช ีรวมทัง้ การพจิารณาคดัเลอืก 

และเสนอแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ประกอบด้วย กรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จ�ำนวน 

4 คน ดังนี้

	 1.  นายวิระ       มาวิจักขณ์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.  นายสุรินทร์   เปรมอมรกิจ	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.  นายวิสุทธิ์ 	 มนตริวัต	 กรรมการตรวจสอบ

	 4.  นพ.พรเทพ	 ศิริวนารังสรรค์ กรรมการตรวจสอบ

	 หมายเหต ุ: น.พ.ปราชญ์ บณุยวงศ์วโิรจน์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

เสยีชีวติเมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2558 และพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัฯ

เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558 และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง  
นายแพทย์พรเทพ ศริวิรารังสรรค์เป็นกรรมการแทน เม่ือวันที ่19 กุมภาพันธ์ 2559

	 โดยมี นายวิสุทธิ์ มนตริวัต นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ และ 

นพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค์ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียง

พอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และ 

นางนารี เพชรด�ำ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เว้น

แต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของ บริษัทฯ ซึ่งอาจจะได้รับ

เลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบ

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิด

ชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  รวมทั้งรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้

	 1. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงิน

อย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบัญช ี

ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งราย

ไตรมาสและประจ�ำปี 

	 2. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน 

(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วย 

งานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย

	 4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระ

เพือ่ท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯและบรษิทัย่อย รวมถงึพิจารณา

เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุม 

กบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละครัง้

	 5. มีอ�ำนาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาอิสระหากมีความจ�ำเป็น และ

เห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

	 6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาด

หลักทรัพย์และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดัง

กล่าวมคีวามสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 	

	 7. ระหว่างการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือ

สงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยส�ำคัญต่อสถานะการเงินหรือผลประกอบการของบริษัทฯ หรือ
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บริษัทย่อย คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้ทันท่วงที

	 •  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 •  การทุจริต หรือรายการที่ไม่ปกติ หรือการบกพร่องอย่างมีนัย

	     ส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

	 •  การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 

	     หลักทรัพย์ ประกาศและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

	     ประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

	     ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมทั้ง 	

	     กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่สามารถแก้ไขรายการ

หรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที สมาชิกของคณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวต่อส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 8. หากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พบเหตุการณ์ที่น่าสงสัยเกี่ยวโยง

กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลใดๆซ่ึงมีความรับผิดชอบต่อการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ละเมิดกฎหมาย และผู้สอบ

บัญชีได้รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการตรวจสอบต้องด�ำเนินการโดยไม่ชักช้าในการตรวจสอบ

เพิ่มเติมและรายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองต้นต่อส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีภายใน

30 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี

	 9. จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้

	 •  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของ	
	     รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

	 •  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ 

	     บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 •  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
	     และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ	

	     กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 •  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 •  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 •  จ�ำนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า	

	     ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 •  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้	
	     รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

	 •  รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 	
	     ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย		

        จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 10. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมาย 

ตามที่เห็นสมควรในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าท่ีและความ 

รบัผดิชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร

หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้

ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ�ำเป็น

คณะกรรมการบริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย 

กรรมการจ�ำนวน 12 ท่าน ดังนี้

1. ผศ.พญ.สายสณุ ี วนดรุงค์วรรณ	 ประธานกรรมการบรหิาร/		

		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นพ.พงษ์ศักดิ์  	 วัฒนา	 กรรมการบริหาร/ รอง		

		  ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

3. นพ.มงคล	 วณิชภักดีเดชา	 กรรมการบริหาร/รอง		

		  ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

4. นางสาววลิาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ	 กรรมการบริหาร/รอง		

		  ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

5. ดร.ศักดา	 ตั้งจิตวัฒนากร	 กรรมการบรหิาร /รักษาการ  

		  รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

6. นายพฤทธิ์	 โรจน์มหามงคล	 กรรมการบริหาร

7. พญ.สุนีย์	 ธีรการุณวงศ์	 กรรมการบริหาร

8. นพ.วัชระ	 เชื้อปากน�้ำ	 กรรมการบริหาร

9. นางสุณีย์	 จ้อยจ�ำรัส	 กรรมการบริหาร

10. นางสาวขวัญยืน	 สุขสมโภชน์	 กรรมการบริหาร

11. นพ.เกียรติศักดิ์	 จิรโสตติกุล	 กรรมการบริหาร

12. ดร.รัชฎา	 ฟองธนกิจ	 กรรมการบริหารและ		

		  เลขานุการ	

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

	 กรรมการบรหิารมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการ

บริหารซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง

ใหม่ได้อีก คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

โดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 1. วางแผนและก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน และ

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานหลักในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจ

และสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณา

	 2. วางแผนและก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี และอ�ำนาจ

การบริหารในสายงานต่างๆของบริษัทฯและบริษัทย่อย เพื่อเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติ

การจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วน และ

ให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบต่อไป

	 3. ตรวจสอบและติดตามการด�ำเนินการตามนโยบายและแนวทาง 

บริหารงานด้านต่างๆของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่ก�ำหนดไว้ ให้เป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพการด�ำเนินธุรกิจ

	 4. ตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัท

ย่อยที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปตามแผน

	 5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ

	 6. ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารบุคคล

	 7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน ซึ่งต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 6 คน เป็นกรรมการ

อิสระ 3 คน ดังนี้

1.นายวิระ  มาวิจักขณ์     	       ประธานคณะกรรมการสรรหา	 	

		         และพจิารณาค่าตอบแทน (อิสระ)
2.ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ  กรรมการสรรหาและพิจารณา		

	  	        ค่าตอบแทน

3.นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ         กรรมการสรรหาและพจิารณาค่า	

		          ตอบแทน (อสิระ)

4.นายวิสุทธิ์  มนตริวัต	        กรรมการสรรหาและพิจารณา

		         ค่าตอบแทน (อิสระ)

5.นางสาววลิาวรรณ  วนดรุงค์วรรณ  กรรมการสรรหาและพิจารณา	

		  ค่าตอบแทน

6.นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา	        กรรมการสรรหาและพิจารณา

		         ค่าตอบแทน

	 โดยมี น.ส. สิริรัตน์ ชุมแวงวาปี เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซ่ึง
พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่
ได้อีก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับ
ผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
	 1. ก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และกระบวนการทีช่ดัเจน 
โปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใน 
การสรรหา ถอดถอน หรอืเลกิจ้าง กรรมการบริษัทฯ  ประธานเจ้าหน้าที ่
บริหาร และที่ปรึกษา ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของ จ�ำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบ ของ
คณะกรรมการ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี
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	 2. พิจารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัต ิ
เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทฯ  กรรมการชุดย่อยของ
บริษัทฯ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และที่ปรึกษาบริษัทฯ  ในกรณี
ที่มีการเพิ่ม หรือต�ำแหน่งดังกล่าวว่างลง หรือสิ้นสุดวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี 
	 3. ก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีารจ่ายค่าตอบแทนส�ำหรบั 
กรรมการบรษัิทฯ และบริษทัย่อย ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและน�ำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรอืเสนอต่อทีป่ระชมุผู้ถือหุน้เพือ่ 
พิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี
	 4. พจิารณาเสนอค่าตอบแทนทีจ่�ำเป็นและเหมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ
และมใิช่ตวัเงิน รวมถงึ เบีย้ประชมุ เงนิเดือน โบนสั หุน้ และผลประโยชน์ 
ทีเ่กีย่วข้องอืน่ๆ ให้แก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ โดยพิจารณาภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบในธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน เพื่อ 
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสม
และอนุมัติ แล้วแต่กรณี
	 5. จัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งบริหารที่ส�ำคัญ และให้มีการ
ทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอโดยประเมนิความส�ำคญัของต�ำแหน่ง การสรรหา
และพัฒนา เพื่อให้มีผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และคุณสมบัติอื่นที่ตรงตามความต้องการและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตาม 

ที่เห็นสมควร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 10 คน ดังนี้
	 1. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ	 ประธานคณะกรรมการ	
			   บริหารความเสี่ยง
	 2. นายวิโรจน์  	 มาวิจักขณ์ 	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ	
			   บริหารความเสี่ยง
	 3. ดร.ศักดา  	 ตั้งจิตวัฒนากร 	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
	 4. นางสาวขนิษฐา  	 โปราณานนท 	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
	 5. นางสาวหทัยวัลย์  	สุวรรณทวีรักษ์   กรรมการบรหิารความเสีย่ง
	 6. นางสาวปริวันท์  	 โอภาเจริญสุข	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
	 7. นางภควดี  	 มหาวงศ์ตระกูล  	กรรมการบรหิารความเสีย่ง
	 8. นางสาวกิจพร  	 ป้อมสนาม  	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
	 9. นางสาวประภาพรรณ  เตชธนัง   	 กรรมการบริหารความ		
			   เสี่ยงและเลขานุการ
	 10. นางสาวธนวรรณ  ศรีรัตนพิทักษ์  	 กรรมการบริหารความ
			   เส่ียงและผูช่้วยเลขานกุาร
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
	 กรรมการบรหิารความเส่ียงมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี
กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลอืก
เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับ
ผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และมอี�ำนาจ หน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษั

อ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
	 1. ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบรษิทัฯ
และบริษัทย่อย ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยง
ด้านธุรกจิและการตลาด ความเสีย่งด้านการลงทุน รวมถงึความเสีย่ง 
อืน่ๆ ทีจ่ะมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานและชือ่เสยีงของบรษิทัฯ และ
บรษัิทย่อย เป็นต้น เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพือ่พจิารณา 
ให้ความเหน็ชอบ
	 2. ก�ำหนดเกณฑ์การวดัความเสีย่งและเพดานความเส่ียงทีบ่รษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยยอมรับได้
	 3. พจิารณาความเสีย่งทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และ
เสนอแนะวธิป้ีองกนั หรอืลดระดับความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้
	 4. ดแูล ตดิตาม ประเมนิผล รวมทัง้ปรับปรงุแผนการด�ำเนนิงาน
เพ่ือลดความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง และเหมาะสมกบัภาวการณ์ด�ำเนนิธรุกิจ

ของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย

	 5. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบรหิารความเส่ียง 

โดยรวมถงึความมปีระสทิธิผลของระบบและการปฏบิตัติามนโยบาย

ท่ีก�ำหนด
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	 6. รายงานการด�ำเนินงานเพือ่ลดความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ

เป็นประจ�ำ และในกรณทีีม่เีรือ่งส�ำคญัซ่ึงกระทบต่อบรษิทัฯ และบรษิทั 

ย่อยอย่างมนียัส�ำคญั ซึง่ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่

พจิารณาโดยเรว็
	 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตาม

ทีเ่ห็นสมควร

คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะท�ำงานวางแผนการเงนิและการ

ลงทนุประกอบด้วยกรรมการ 6 คน ดังน้ี

	 1.    นางสาววลิาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ	 ประธานคณะกรรมการ 

	 2.    นางสาวนพพร  	 ติรวฒันกลุ	 กรรมการ  

	 3.    นายทนิวรรธน์  	 มหธราดล	 กรรมการ  

	 4.    นายแพทย์มงคล  	 วณิชภักดีเดชา	 กรรมการ

	 5.    นายพฤทธิ ์ 	 โรจน์มหามงคล	 กรรมการ

	 6.    ดร.ศักดา  	 ต้ังจิตวฒันากร	 กรรมการและเลขานกุาร

ความรับผิดชอบของคณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

	 1.  ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายและกลยทุธ์ทางการเงนิและการลงทนุ

	 2.  วางแผนทศิทางในการลงทนุ

	 3.  จดัหาเงินทนุส�ำหรับการลงทนุทีเ่หมาะสม

	 4.  วเิคราะห์และจัดการความเส่ียงด้านการเงินและการลงทุน

	 5.  ก�ำกบั ดแูล ควบคมุ และบรหิารกระแสเงนิสดให้เป็นไปตาม	

	      เป้าหมายของบริษัท

	 6.  ปฏบิตังิานอืน่ๆตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัและประธานบรษัิท 

	      มอบหมาย

คณะกรรมการกับก�ำดแูลกิจการ

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการกับก�ำดแูลกจิการประกอบ

ด้วยกรรมการ 5 คน ดังน้ี

	 1.  นายวสิทุธิ ์ 	 มนตริวตั	 ประธานกรรมการ

	 2.  ดร.รชัฎา  	 ฟองธนกจิ	 กรรมการ

	 3.  นางสาวสายพิณ  ไพรสงิห์ 	 กรรมการ

	 4.  นางภควดี  	 มหาวงศ์ตระกลู	 กรรมการ

	 5.  นายชนิพฒัน์  	 อูไ๋พจิตร	 กรรมการ/เลขานกุาร

อ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกบัก�ำดูแลกจิการ

	 1. ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายการต่อต้าน 

การคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจรวมถึงนโยบาย

ความรบัผดิชอบต่อสงัคภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบยีบ 

และข้อบังคับที่เป็นปัจจุบันขององค์กรที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล เช่น 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอด

จนแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล และ

น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติที่ดี ของกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน

ในทุกระดับ 

	 2. ก�ำกบั ดูแล เสนอแนะแนวนโยบาย และแนวทางการส่งเสรมิ

ให้กรรมการผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัปฏิบตัหิน้าที ่และมคีวาม 

รบัผิดชอบ ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบหลกัเกณฑ์ของนโยบาย 

การก�ำกบัดแูลกจิการ และนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัช่ัน รวมทัง้ให้ 

เกดิการปฏบิตัทิีดี่ตามจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกจิ และนโยบาย

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

	 3. พิจารณา ทบทวน และปรับปรงุนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ 

นโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ จรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ

และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม อย่างสม�ำ่เสมออย่างน้อยปีละ 

หนึ่ง (1) ครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบงัคบัต่างๆ 
และข้อเสนอแนะขององค์กรภายใน ทีท่�ำหน้าทีใ่นการก�ำกบัดูแลกจิการ 

	 4. ก�ำหนดให้มแีนวปฏบัิตเิก่ียวกบัการก�ำกบัดแูลและควบคุมดแูล
เพือ่ป้องกนัและติดตามความเสีย่ง   จากการทจุรติคอร์รปัชัน่ และการ 
ประเมินความเส่ียงจากการทจุรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึการตดิตามประเมนิ 
ผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ น�ำเสนอ
คณะกรรมการบริษทั 
	 5. ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายตาม
ท่ีเห็นสมควร
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การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน

	 เนือ่งจากการป้องกนัข้อมลูภายในมีความส�ำคัญอย่างยิง่ต่อความ

ส�ำเรจ็ของบรษัิทฯ เพือ่ให้การให้ข้อมลูข่าวสารต่อบคุคลภายนอกเป็น

ไปในแนวทางทีจ่ะไม่เกดิผลเสยีหายต่อธุรกจิและชือ่เสียงของบริษทัฯ 

บรษัิทฯ จงึเหน็ความส�ำคัญในการดูแลการใช้ข้อมูลภายในมาโดยตลอด

โดยได้มีการก�ำหนดให้มีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เรื่อง การ

รกัษาความลบั การเก็บข้อมลู การใช้ข้อมูลภายใน เพือ่เป็นแนวทาง

ในการด�ำเนินธุรกิจ ส�ำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ยดึถอืปฏบิตั ิดังนี้

	 แนวทางปฎบิติั

	 1. ผู้บริหาร หรอืบคุลากรของบริษทัฯ ทีมี่หน้าทีน่�ำข้อมูลซึง่เป็น

ความลบัของบริษัทฯ ไปใช้ด�ำเนนิงานต่าง ๆ ต้องระมดัระวงั และเกบ็

รกัษาเป็นอย่างดี

	 2. บุคลากรของบรษิทัฯ ต้องรกัษาและปกปิดข้อมลูของบรษิทัฯ 

หรอืข้อมลูของลูกค้าซ่ึงเป็นความลับ แก่ผูท่ี้ไม่มีหน้าทีเ่กีย่วข้อง  เว้นแต่ 

เป็นข้อบงัคับทางกฏหมาย เพือ่วัตถปุระสงค์ทางคดคีวาม หรือได้

รบัความเห็นชอบจากผูม้อี�ำนาจ และลงนามอนมุติัเป็นลายลักษณ์อกัษร

	 3. ห้ามบุคลากรของบรษิทัฯ น�ำข้อมลูของบรษิทัฯ ไปใช้แสวงหา

ผลประโยชน์โดยทางมชิอบ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ท�ำให้ส่งผลเสยี

ต่อบริษทัฯ 

	 4. บุคลากรของบริษทัฯ ควรเกบ็รักษาข้อมลูทัง้ทีเ่ป็นเอกสารและ 

ข้อมูลอิเลกทรอนิกส์ ไว้ตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด หรือตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด เนื่องจากเอกสารบางประเภทต้องมีการเก็บรักษาตามที่

กฏหมายก�ำหนด

	 ส�ำหรับกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ จะมกีารท�ำรายงานการถอืครอง

หลกัทรพัย์ทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ ขาย หรอืโอนหลกัทรัพย์ ต่อ ก.ล.ต. ตาม 

ประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

 และก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูแจ้งต่อคณะกรรมการ

เกีย่วกบัการซ้ือขายหุน้ และแจ้งให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการทราบทกุ 

ครั้ง และต้องรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบถึงข้อมูลและ

สถานการณ์การถอืครองหุ้นของตนรวมถงึคูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรล ุ

นติภิาวะทุกคร้ังเม่ือมกีารเปลีย่นแปลงทกุคร้ังทีม่กีารประชมุ  โดยมกีาร 

เปิดเผยข้อมลูการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์ของกรรมการและ 

ผูบ้รหิารระดบัสงู ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)

และรายงานประจ�ำปีในหัวข้อ รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรม

การบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

	 มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 มีมติให้แต่งตั้ง 

นายเติมพงษ์  โอปนพันธุ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4501,  

นายกฤษดา  เลิศวนา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4958 และ

นางสาวมณ ีรตันบรรณกจิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที ่ 5313 จาก

บรษิทั ส�ำนกังานอวีาย จ�ำกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั ประจ�ำปี 2559

เน่ืองจากเป็นบรษัิททีมี่ความเป็นอสิระ มคีวามน่าเชือ่ถอื มผีลงานดมี ี

บุคลากรท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ  มีคณุสมบัตท่ีิได้รบัการยอมรบัเป็น

ผูส้อบบัญชี และเป็นผูส้อบบัญชีท่ีได้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังาน 

ก.ล.ต.โดยอนุมตัค่ิาตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และบรษิทัย่อย 

ประจ�ำปี 2559  เป็นจ�ำนวนเงนิ 2,955,000 บาท 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

	     บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัช ีให้แก่

		  ผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ  ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามจี�ำนวนเงนิ	

		  รวม 2,955,000 บาท

	 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญช	ี

	 สงักดั บคุคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังาน

	 สอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสงักัด ในรอบปีบัญชทีีผ่่านมา

2.  ค่าบรกิารอืน่ (Non – audit fee) 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่ง

ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าแบบพมิพ์  ให้แก่

	 ผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ  ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามจี�ำนวนเงนิ

	 รวม 326,351 บาท โดยไม่มีค่าใช้จ่ายทีต้่องจ่ายในอนาคต 

	 อนัเกิดจากการตกลงท่ีให้บรกิารไม่แล้วเสรจ็ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา 

	 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนส�ำนกังานสอบบญัชีทีผู่ส้อบบญัชสีงักดั

	 บคุคลหรอืกจิการทีเ่ก่ียวข้องกับผูส้อบบญัชีและส�ำนกังานสอบ

	 บญัชดัีงกล่าว ในรอบปีบัญชทีีผ่่านมา และไม่มีค่าใช้จ่ายทีต้่อง 

	 จ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงท่ีให้บรกิารไม่แล้วเสรจ็ใน	

	 รอบปีบัญชีท่ีผ่านมา








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การปฏิบตัติามหลักการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัฯ 

	 บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส�ำคัญของการปฏิบัตติามหลกัการก�ำกบั

ดแูลกจิการ จงึได้มกีารก�ำหนดนโยบาย และหลกัการก�ำกับดแูลกิจการ 

ทีผ่่านมาบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการอย่าง

เคร่งครดัสรปุได้ 5 หมวด ดังน้ี

หมวดท่ี 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น

	 การคุ้มครองสทิธขิองผูถื้อหุน้และการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้

ถอืหุ้นในการใช้สทิธใินเรือ่งต่างๆ ดังต่อไปน้ี

1.1 การคุม้ครองสิทธขิองผู้ถือหุน้

	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการคุ้มครองสทิธิของผูถ้อืหุน้ และ

ส่งเสรมิให้ผูถื้อหุน้ใช้สิทธขิองตน โดยครอบคลมุสทิธข้ัินพืน้ฐานของผู้

ถอืหุ้นตามกฎหมาย อนัได้แก่ สทิธิในการซ้ือขายหรอืโอนหลักทรัพย์ 

ทีต่นถอือยู ่สทิธิในการรบัส่วนแบ่งเงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสาร 

ข้อมูลของกิจการอย่างเพยีงพอ สิทธใินการเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุน้ สทิธิ 

ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า สิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 

บรษัิทฯ การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ  การแต่งต้ังผูส้อบ

บญัช ีกําหนดจ�ำนวนเงนิค่าสอบบัญช ีและเรือ่งทีมี่ผลกระทบต่อการ

เปลีย่นแปลงในปัจจยัพืน้ฐาน ของบรษิทัฯ อันได้แก่ การแก้ไขข้อบังคบั 

บริษัทฯ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการ

อนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มแีนวปฏบิตัทิีด่ใีนการดแูลผูถ้อืหุน้มากกว่า

สทิธขิัน้พืน้ฐานตามกฎหมาย โดยการให้สทิธใินการได้รับทราบข้อมลู

ข่าวสารทีม่นียัส�ำคัญของบริษทัฯ อย่างสม�ำ่เสมอ ทนักาล และเพยีงพอ

เช่น ผลประกอบการค�ำวเิคราะห์ผลการดําเนนิงาน ผลการจัดอนัดบั

ความน่าเชือ่ถอื จดหมายข่าวถงึผูถ้อืหุ้น เป็นต้น ผ่านเว็บไซต์ของบริษทัฯ 

และเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซ่ึงเป็นช่องทางท่ีสามารถเข้าถึงได้

โดยง่ายและสะดวก

1.2 การประชมุผู้ถอืหุน้

	 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครัง้ 

ภายในเวลาไม่เกนิ 4 เดือนนบัแต่วันสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ และ 

หากมคีวามจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณพีเิศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ี 

เกี่ยวข้องกับเงื่อนไข กฎเกณฑ์ หรือกฎหมายที่ใช้บังคับจะต้องได้รับ 

อนมุติัจากผูถื้อหุน้ บรษิทัฯ จะเรยีกประชมุวิสามัญผู้ถอืหุ้นเป็นกรณีไป

คณะกรรมการมีนโยบายสนบัสนนุและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทกุกลุ่ม รวม 

ถึงผู้ถือหุน้ประเภทสถาบัน เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ โดยก�ำหนดให้ภายใน

หนงัสือเชญิประชมุผูถ้อืหุ้นมกีารช้ีแจงรายละเอยีดขัน้ตอนการลงทะเบยีน 

และเอกสารที่ใช้ในการลงทะเบียนส�ำหรับผู้ถือหุ้นในแต่ละประเภท 

รวมถึงก�ำหนดให้ใช้หนังสือมอบฉันทะได้ ทั้ง   3 แบบ คือ แบบ ก,  

แบบ ข และแบบ ค พร้อมจัดให้มีช่องทางการดาวน์โหลดเอกสาร

ประกอบการประชุมฯ ภายในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ได้ล่วงหน้า 30 วนั 

ก่อนวนัประชมุฯ โดยในปี 2559 บรษิทัฯ ได้จดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ประจ�ำปีเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 และได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุ

ผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของ

บรษัิทฯ ในวนัท่ี 22 มนีาคม 2559  

	 1.2.1 การด�ำเนนิการก่อนการประชมุผูถื้อหุน้

•	 บรษัิทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการ 

	 ประชมุ และเสนอชือ่บคุคลผูม้คีณุสมบตัเิพ่ือรบัการพจิารณาแต่งตัง้ 

	 เป็นกรรมการ รวมถงึการส่งค�ำถามท่ีเกีย่วข้องกบัระเบยีบวาระการประชุม

	 เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผู้ถือหุน้ ประจ�ำปี 2559

	 ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนด และได้เปิดเผยให้	

	 ผูถ้อืหุน้ทราบอย่างทัว่ถงึ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ	

	 เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วันที ่16 ตลุาคม 2558

•	 บรษิทัฯได้เผยแพร่มตคิณะกรรมการ ถึงก�ำหนดวนัประชมุสามญั	

	 ผูถ้อืหุน้ วนัก�ำหนดสทิธ ิ(Record Date) ในการเข้าประชมุ และรบั 

	 เงินปันผล วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น และการจ่ายเงิน 

	 ปันผลให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบทันทภีายในวนัทีม่กีารประชมุคณะกรรมการ 

	 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ

•	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเอกสาร

	 ประกอบการประชุมทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 เพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุ้นต่างชาต ิโดยมรีายละเอยีด 

	 ครบถ้วน รวมถงึข้อมลูทีเ่กีย่วกบั วนั / เวลา / สถานทีป่ระชมุ ระเบยีบ 

	 วาระการประชมุแยกเป็นแต่ละวาระพร้อมระบถุงึ เหตผุลประกอบ 

	 ความเหน็คณะกรรมการ และประเด็นท่ีใช้ในการพจิารณา พร้อม

	 หนงัสือมอบฉันทะทุกแบบตามท่ีกระทรวงพาณชิย์ก�ำหนด กฎเกณฑ์

	 และวธิกีารในการเข้าร่วมประชมุ รวมถงึขัน้ตอนการออกเสยีงลง 

	 มตใินแต่ละวาระการประชุม
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•	 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัการประชุม 

	 อย่างเพยีงพอ บรษัิทฯ ได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น 

	 และเอกสารประกอบการประชมุต่างๆ ผ่านระบบข่าวของตลาด	

	 หลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน

	 ก่อนวันประชมุ และได้จัดส่งหนงัสอืเชญิประชุมและเอกสาประกอบ 

	 ซึง่เป็นชุดเดียวกบัทีไ่ด้เผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้แก่ผู้ถือหุน้ทางไปรษณย์ี 

	 ลงทะเบยีนล่วงหน้าเป็นเวลา 21 วันก่อนวนัประชมุ ซ่ึงมากกว่า 

	 ระยะเวลาท่ีกฎหมายก�ำหนด อกีทัง้ให้มกีารลงโฆษณาค�ำบอกกล่าว

	 นดัประชมุในหนังสอืพิมพ์รายวนั ติดต่อกนั 3 วนั ล่วงหน้าอย่าง		

	 น้อย 3 วนัก่อนการประชมุ 

	 1.2.2 การด�ำเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น

•	 บริษัทฯ ก�ำหนด วนั เวลา และสถานท่ีในการจัดประชมุผู้ถอืหุ้น 

 	 โดยค�ำนงึถงึความสะดวกของผู้ถอืหุน้ทีจ่ะเข้าร่วมประชมุ โดยจัดเตรยีม

	 สถานทีท่ีมี่ขนาดเพียงพอ และสามารถเดนิทางไปได้สะดวก (มรีถโดย 

	 สารประจ�ำทางผ่าน) และเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ลงทะเบยีนเข้าประชุม

	 ล่วงหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลา 2 ชัว่โมง จดัระบบการตรวจ		

	 สอบเอกสารทีไ่ม่ยุง่ยากซบัซ้อน

•	 บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง 

	 สามารถใช้สิทธิออกเสียงด้วยการมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ 

	 กรรมการอสิระ เพ่ือเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงมติแทน โดย 

	 ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก., ข. หรือ ค. 

	 (ส�ำหรับ Custodian) ตามรูปแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

	 ก�ำหนดไว้ หรอืตามทีเ่วบ็ไซต์บรษัิทฯ เผยแพร่ไว้ รปูแบบใดกไ็ด

	 รวมทัง้ได้ระบุเกีย่วกับเอกสาร / หลกัฐาน ค�ำแนะน�ำข้ันตอนการ 

	 มอบฉนัทะให้ผูถื้อหุ้นทราบไว้อย่างชัดเจน ไม่มเีง่ือนไขซ่ึงท�ำให้ยาก

	 ต่อการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุ้น และผูถื้อหุน้ยงัสามารถดาวน์โหลด 

	 หนงัสือมอบฉนัทะผ่านทางเว็บไซต์ของบรษัิทฯ 

•	 บรษัิทฯ จดัให้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบคอมพวิเตอร์ 	

	 และบาร์โค้ด) และบัตรลงคะแนน (ทกุวาระ) ในการประชุมผูถ้อืหุ้น 

 	 ทัง้การลงทะเบียนผูถ้อืหุ้น การนับคะแนนเสยีง และการแสดงผล 	

	 เพือ่ความสะดวกรวดเรว็ และความถูกต้อง เชือ่ถอืได้ของข้อมลู

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้ ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท

	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ประธานคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ผู้	

	 บรหิารระดบัสูงสดุฝ่ายการเงิน และผูส้อบบญัชี เข้าร่วมประชุมผู	้

	 ถอืหุ้น เพือ่ตอบค�ำถามในเรือ่งท่ีเกีย่วข้อง 

•	 บรษัิทฯ ก�ำหนดให้มผีูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีง ซึง่เป็นอาสา

	 สมคัรจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น (บคุคลทีเ่ป็นอิสระ) ท�ำหน้าทีผู่แ้ทน

	 ของทีป่ระชมุเพ่ือเป็นสกัขพียาน ในการตรวจนบัหรอืตรวจสอบ	

	 คะแนนเสยีงในการประชุมสามัญหรือวิสามัญผูถ้อืหุ้น

•	 บรษิทัฯ จดัให้มกีารลงมตเิป็นแต่ละรายการ เช่น ในวาระของการ 

	 แต่งต้ังกรรมการผูถื้อหุน้สามารถลงมตเิลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

	 บรษัิทฯ แจ้งหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการด�ำเนนิการประชมุผูถ้อืหุน้ ขัน้

	 ตอนการออกเสียงลงมต ิรวมทัง้สทิธิการออกเสยีงลงคะแนน โดย	 

	 ให้สทิธแิก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนแบบ 1 หุ้น ต่อ 1เสียง 

	 ให้ผูถื้อหุน้ทราบอย่างชัดเจนตัง้แต่เริม่ประชุม

•	 บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลง	

	 คะแนนในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อย่างชดัเจนและโปร่งใส

	 บรษิทัฯ จะไม่เพิม่วาระอืน่นอกเหนอืจากทีร่ะบไุว้ในหนังสอืนัดประชุม 

	 และไม่มกีารเปลีย่นแปลงข้อมลูส�ำคญัในท่ีประชุมอย่างกะทนัหนั

	 1.2.3 การด�ำเนนิการภายหลังวนัประชมุผูถ้อืหุน้

•	 บรษัิทฯ เผยแพร่มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นและผลการลงคะแนนของ

	 แต่ละวาระ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

 	 และเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ในวนัถัดไปจากวนัประชมุผู้ถอืหุ้น 

•	 บริษัทฯจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีสาระส�ำคัญถูกต้อง

	 และครบถ้วน เพื่อน�ำส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

	 เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ภายใน 14 วัน นบัจากวันประชมุ

	 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2559 บริษทัฯ ได้เปิดโอกาส

	 ให้ผูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระและช่ือบคุคลล่วงหน้า เพือ่แต่งตัง้ 

	 เป็นกรรมการและเสนอค�ำถาม ระหว่างวนัที ่16 ตุลาคม – 30 

 	 ธนัวาคม 2558 และเม่ือครบก�ำหนดเวลาดงักล่าว พบว่า ไม่มี 

	 ผูถ้อืหุน้รายใดเสนอระเบยีบวาระ หรอืเสนอชือ่บคุคล หรอืส่ง 

	 ค�ำถามล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 ในวนัท่ี 9 มนีาคม 2559 บริษทัฯ ได้เผยแพร่มตคิณะกรรมการ 

บริษัทฯ  ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ พร้อมก�ำหนดวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 

2559 ในวันที่ 22 เมษายน 2559 เวลา 9.00 น. โดยก�ำหนดรายชื่อ

ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน ในวนัที ่

23 มนีาคม 2559 (Record Date) และให้รวบรวมรายชือ่ตามมาตรา 

225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

(แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2551) โดยวิธีปิดสมดุทะเบยีนในวันที ่24 มีนาคม 2559

	 บรษัิทฯ ได้เผยแพร่หนงัสือเชญิประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ�ำปี

2559 และเอกสารประกอบการประชมุต่างๆ ทัง้ภาษาไทย และภาษา 

องักฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

ตัง้แต่วันที ่22 มีนาคม 2559 นบัเป็น 30 วันก่อนวันประชุม และบรษัิทฯ 

มอบหมายให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่

เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชญิประชุมให้แก่ผูถ้อื

หุน้ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนต้ังแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2559 นับเป็น 21 

วนัก่อนวนัประชุม
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	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 จัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 

22 เมษายน 2559 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมขวญัเมือง (อาคาร1 

ชัน้ 7) โรงพยาบาลวชัิยเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล อ้อมน้อย เลขท่ี 74/5 

หมู่ 4 ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร โดยมี

ผูถ้อืหุน้มาประชุมด้วยตนเอง และผูรั้บมอบฉันทะ รวมจ�ำนวน 76 ราย

นับเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 431,172,039 หุ้น คิดเป็น 75.56% ของ

จ�ำนวนหุน้ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด โดยคณะกรรมการบริษทั ประธานเจ้าหน้า

ทีบ่ริหาร ประธานคณะอนุกรรมการต่างๆ ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงนิ 

ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ และทีป่รึกษาทางกฎหมาย เข้าร่วม 

ประชมุครบดงัรายชือ่ทีป่รากฏในรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2559 ซึ่งภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น บริษัทฯ ได้มกีาร

เผยแพร่มตทิีป่ระชมุและผลการลงคะแนนของแต่ละวาระภายในวัน

เดียวกันกับวันประชุมผู้ถือหุ้น อีกทั้ง บริษัทฯ มีการเผยแพร่

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 ผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ใน

วันที่ 4 พฤษภาคม 2559

หมวดท่ี 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น

ทุกราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้น 

ต่างชาติจะได้รับการคุ้มครอง บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นแนวปฏิบัติในการ

คุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

2.1 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 บรษัิทฯ เหน็ความส�ำคัญในการ ดูแลการใช้ข้อมลูภายในมาโดย

ตลอด โดยได้มีการก�ำหนดให้มจีรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกจิ เรือ่ง 

การรักษาความลบั การเกบ็ข้อมูล การใช้ข้อมลูภายใน เพือ่เป็นแนวทาง 

ในการด�ำเนินธุรกิจ ส�ำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ยดึถอืปฏบิตัิ 

	 เพื่อป้องกันการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (Insider 

Trading) อนัเป็นสาระส�ำคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัย์ 

และเข้ามาท�ำการซ้ือหรอืขายหลกัทรพัย์โดยอาศยัข้อเทจ็จรงิดังกล่าว 

ก่อนท่ีข้อเทจ็จรงิดงักล่าวจะถกูเปิดเผยต่อประชาชนอย่างเท่าเทยีมกนั 

โดยบรษิทัฯ มนีโยบายการป้องกนัการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน

	 โดยกรรมการ ทีป่รกึษา พนกังาน บคุคลอืน่ใดทีป่ฏิบตังิานให้กบั

บรษัิทฯ และบคุคลทีเ่กีย่วข้อง (คู่สมรส บตุรท่ียงัไม่บรรลนุติภิาวะ และ 

บคุคลอืน่ใดทีพ่นกังานมอี�ำนาจควบคมุหรือมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ

ลงทนุ) กบั บคุคลดังกล่าว ประสงค์จะลงทนุในหุน้ของบรษิทัฯ พนกังาน 

ต้องไม่ท�ำการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลาทีบ่รษิทัฯ ประกาศ 

ก�ำหนดให้เป็น “Black Out Period”  คอื ช่วงเวลา 3 วนั ก่อนมกีาร

เปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี  และภายใน 24 

ชัว่โมง หลังการเปิดเผยงบการเงนิดงักล่าวต่อสาธารณะ และถึงแม้ว่า 

บริษัทฯ จะไม่ได้ก�ำหนดว่าเป็น “Black Out Period” ก่อนการ

ประกาศผลประกอบการประจ�ำไตรมาสหรอืประจ�ำปี พนักงานท่ีล่วง

รูถ้งึผลการประกอบการขอ งบรษิทัฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ต้อง

ตระหนกัว่าตนได้ครอบครองข้อมลูภายในของบริษทัฯ อยู่ และห้ามซ้ือ

หรอืขายหุน้ของบรษิทัฯ จนกว่าบรษิทัฯ จะได้เปิดเผยผลประกอบการ

แก่สาธารณชนแล้ว

	 การฝ่าฝืนนโยบายฉบับน้ีอาจเป็นความผิดที่ต้องรับโทษตามที่

กฎหมายก�ำหนดและจะถือเป็นปัจจยัส�ำคัญในการพจิารณาประเมนิ

ผลงาน การมอบหมายหน้าท่ีความรบัผิดชอบ การเลือ่นต�ำแหน่งงาน

ซึง่ผู้ฝ่าฝืนจะถูกด�ำเนินการทางวินัยตามความเหมาะสม และการเลกิ

จ้าง เป็นต้น ส�ำหรับกรรมการบรษัิทฯ หากมกีารฝ่าฝืนนโยบายนี ้จะ 

ต้องถูกตกัเตือนและรบัโทษตามบทลงโทษข้างต้น ในส่วนท่ีเกีย่วข้องด้วย

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของ

ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ) ซึง่รวมถงึจ�ำนวนหลักทรพัย์

ท่ีถือครองของบุคคลท่ีมีความเกีย่วข้อง (คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุ

นติภิาวะ) มีหน้าท่ีรายงานการถอืครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนกั

งานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกั

ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัทีมี่ 

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานกุารบรษิทัฯ 

รบัทราบเพือ่จดัท�ำบนัทกึการเปลีย่นแปลงและสรปุจ�ำนวนหลกัทรัพย์

ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน�ำเสนอให้แก่คณะ

กรรมการบรษัิทฯ ทราบในการประชมุครัง้ถดัไป และให้มกีารเปิดเผย 

ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดง

รายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)
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	 ในปี 2559 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไม่มีเหตกุารณ์ทีก่รรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังาน และบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง ประพฤติฝ่าฝืนมาตรการป้องกนัการ

ใช้ข้อมูลภายใน หรอืมีการซ้ือขายหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด

	 นอกจากนัน้ กรรมการและผูบ้รหิารได้มกีารปฏบิตัติามข้อพงึปฏิบตัิ

เกี่ยวกับการจะซื้อจะขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และด�ำเนินการ

เปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรพัย์ ได้มกีารปฏบิตัติามมาตรา 59 แห่ง 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 อย่าง

เคร่งครัด คือการรายงานธุรกรรมการซื้อขายหุ้นของบริษัท และ
สถานการณ์การถือครองหุ้นของตนรวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่

บรรลนุติภิาวะทุกคร้ังเม่ือมกีารเปลีย่นแปลงต่อเลขานกุารบรษิทั เพือ่ 

เลขานกุารบรษิทัจะได้จัดท�ำรายงานการถอืครองหุน้ดงักล่าวต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบล่วงหน้า

2.2 การก�ำกบัดแูลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจซึ่งอาจเกิดสถานการณ์ที่มีผลประโยชน์

ส่วนตนของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัขัดแย้งกบัผล 
ประโยชน์ของบรษัิทฯ ความขดัแย้งทางผลประโยชน์น้ัน อาจเกดิขึน้ได้ 
หลายรูปแบบ ดงันัน้ เพือ่ผลประโยชน์สูงสดุของบริษทัฯ โดยปราศจาก 
ผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้อง บรษัิทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวทางท่ี 

ทกุคนพงึถอืปฏิบตั ิดังน้ี

	 • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่รับเงินหรอืประโยชน์	 

		  ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตวัจากลกูค้า คูค้่า ของบริษทัฯ หรือ 

		  จากบคุคลใด อันเน่ืองจากการท�ำงานในนามบรษัิทฯ

	 • การมส่ีวนได้เสยี และผลประโยชน์ขัดกนั บคุลากรของบรษิทัฯ 

		  ไม่พึงปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง	

		  ผลประโยชน์  รวมถึงต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้ 

		  เสีย หรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือไม่ หากมีจะต้อง	

		  ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 	

	 •	บรษัิท ฯ ต่อต้านและไม่สนบัสนนุการทุจรติคอร์รปัชัน่ การเรยีก 

 		  การรับของขวัญ หรอืประโยชน์ใด ๆ การให้ของขวญั ทรพัย์สิน 	

		  หรอืประโยชน์อืน่ใดทีไ่ม่เหมาะสม  อนัอาจมีผลกระทบต่อการ	

		  ปฏิบัติหน้าที่ หากพบการกระท�ำดังกล่าว หรือพบการทุจริต 	

		  แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบข้อ	

		  บงัคับของบรษัิท

	 •	บรษัิท ฯ จดัให้มกีารให้มกีารฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคน โดย	

		  จดัอบรมปีละ 1 ครัง้ และการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ เพือ่ให้ 

		  ความรูเ้กีย่วกับนโยบายและแนวปฏบัิติ ในการต่อต้านการทจุรติ	

		  คอร์รัปชัน่ของบรษัิท

2.3 การท�ำธรุกิจใดๆ กบับริษทัฯ และบรษิทัย่อย

	 การท�ำธุรกิจใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งในนามส่วนตัว 

ครอบครัว หรอืในนามนติิบคุคลใดๆ ท่ีกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน 

นัน้มส่ีวนได้ส่วนเสยี จะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสยีต่อบริษทัฯ ก่อน 

เข้าท�ำรายการ อกีทัง้ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน ทีม่ส่ีวน

ได้เสียเป็นผู้อนุมตัใินการตกลงเข้าท�ำรายการหรอืกระท�ำการใดๆ ใน

นามบริษัทฯ ผู้ท�ำรายการในนามบริษัทฯ มีหน้าที่ตรวจสอบความ

สมัพนัธ์ของคูค้่าว่าเกีย่วข้องกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานหรอืไม่ 

ก่อนท�ำรายการ เพือ่ป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ทีอ่าจ

เกิดขึ้น ทั้งนี้ นิยามของความสัมพันธ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เรื่อง 

“การเปิดเผยข้อมลูและการปฏบัิตขิองบรษิทัจดทะเบยีนในรายการที่

เกีย่วโยงกนั” ภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ 

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

2.4 การท�ำรายการระหว่างกัน

	 ในกรณทีีม่กีารท�ำรายการระหว่างกนั บริษัทฯ จะดแูลให้การเข้า

ท�ำรายการระหว่างกนัทกุรายการจะต้องผ่านการพจิารณา และอนมุติั 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่งและคณะกรรมการ 

บรษัิท ตามล�ำดบั โดยการพจิารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกนั เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการ ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ และตลาด

หลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และค�ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ โดยผู้ทีมี่ 

ส่วนได้เสยีจะต้องไม่มส่ีวนในการพิจารณารายการทีต่นมีความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ และให้มกีารเปิดเผยข้อมลูรา ยการระหว่างกนัไว้

ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)
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2.5 การมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ

	 บรษัิทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึคูส่มรสและบตุร

ทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ มหีน้าทีร่ายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนเองและ 

ของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องทีเ่ข้าข่ายการมส่ีวนได้เสยี รายการทีเ่กีย่ว 

โยงกนั หรอืรายการทีเ่กีย่วกบัการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่สินทรพัย์

ของตนเองและผู้ทีเ่กีย่วข้อง โดยให้ยดึแนวปฏบัิตติามกฎระเบยีบของ 

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทฯ  หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นพจิารณา

อนมุติัทกุครัง้ก่อนท�ำรายการ โดยกรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยีจะไม่เข้าร่วม

พจิารณา หรอืไม่มสิีทธอิอกเสียงในการลงมติในวาระท่ีเกีย่วกบัการมี

ส่วนได้เสยีของตน

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักับสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียของบรษัิทฯ

ไม่ว่าจะเป็นสทิธทิีก่�ำหนดโดยกฎหมาย หรอื โดยข้อตกลงทีท่�ำร่วมกนั

โดยตระหนกัว่าความสมัพนัธ์ และความร่วมมอืท่ีดรีะหว่างบรษิทัฯ 

กบัผู้มส่ีวนได้เสยีเป็นปัจจยัทีช่่วยส่งเสรมิให้บรษิทัฯ สามารถเจรญิ

เตบิโตได้อย่างย่ังยนื

3.1 การปฏบิติัต่อผู้มีส่วนได้เสยี

	 บรษัิทให้ความส�ำคัญกับสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียของบรษัิท ไม่

ว่าจะเป็นสทิธท่ีิก�ำหนดโดยกฎหมาย หรอื โดยข้อตกลงทีท่�ำร่วมกนั 

โดยตระหนกัว่าความสมัพนัธ์ และความร่วมมอืทีดี่ระหว่างบรษัิทกบั

ผูม้ส่ีวนได้เสยีเป็นปัจจยัทีช่่วยส่งเสรมิให้บรษัิทสามารถเจรญิเตบิโต

ได้อย่างยัง่ยนื

	 3.1.1 ผูถ้อืหุ้น

	 สิทธิ์และการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น   ปกป้องผล

ประโยชน์และสทิธิข์องผูถ้อืหุ้น  ซึง่รวมถงึสทิธ์ิในการได้รบัเงนิปันผล

และรับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเพียงพอจากบริษัทฯ ในเวลาอัน

สมควรอย่างสม�ำ่เสมอ  นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัมหีน้าทีเ่ผยแพร่ข้อมลู

อย่างโปร่งใสและแสดงความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารผ่านการจัด

ประชมุของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ รบัผดิชอบในการให้ความส�ำคญักับสทิธิ์

ทีป่ราศจากอคตแิละปฏบัิติต่อผูถ้อืหุน้ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั

	 3.1.2 พนกังาน

	 พนกังานถอืเป็นปัจจยัส�ำคญัในการด�ำเนนิธุรกจิ  ไม่ว่าจะเป็นใน

ส่วนงานใด ฝ่ายใดก็ตาม  บริษัทฯ ต้องมีส่วนในการส่งเสริมและ 

สนบัสนนุ  และจงูใจให้พนักงานด�ำเนนิงานเพือ่ประโยชน์สงูสุดของ

บรษัิทฯ ปฏบัิตงิานอย่างเตม็ความสามารถ  โดยได้ก�ำหนดเป็นแนว

ทางในการปฏบัิติทีดี่  และมุง่มัน่ท่ีจะพัฒนาและสร้างความเช่ือมัน่ให้

กบัพนกังานทกุระดับชัน้  

	 3.1.3 ลกูค้าและผูบ้รโิภค

	 ลกูค้าและผูบ้รโิภค ซ่ึงเป็นผูซ้ื้อสนิค้าหรอืบรกิารต่าง ๆ  ของธรุกจิ 

ท�ำให้ธุรกิจมีรายได้ ตลอดจนมีก�ำไร สามารถท�ำให้ธุรกิจด�ำรงอยู่ได้ 

อย่างยัง่ยนืนัน้  บรษิทัฯ  จงึต้องมแีนวทางและหลกัปฏบิตัใินการสร้าง 

ความพงึพอใจในทุกด้านให้แก่ลกูค้าและผูบ้ริโภค  

	 3.1.4 คู่ค้าและเจ้าหนี้

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัในการจดัซ้ือ จดัหา ซึง่เป็นกระบวนการใน

การก�ำหนดค่าใช้จ่ายและคณุภาพสินค้าและบริการทีจ่ะน�ำมาใช้ในการ

ด�ำเนนิงานต่าง ๆ  โดยค�ำนงึถึงความซือ่สตัย์  โปร่งใส และผลประโยชน์

ร่วมกันกับคูค้่า และ/หรือเจ้าหน้ี ตามกฎหมายหรือข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

	 3.1.5 คู่แข่ง

	 ในการด�ำเนนิธุรกจิ  คูแ่ข่งทางการค้าคอืปัจจัยหน่ึงทีท่�ำให้ธรุกจิ

เกดิการแข่งขันระหว่างกนัตามภาวะการเติบโตของตลาด  หรือบาง

กรณอีาจะต้องมคีวามร่วมมอืระหว่างกนัในการท�ำกจิกรรมอย่างหนึง่

อย่างใด   ดงันัน้ เพ่ือให้ธรุกจิด�ำเนนิต่อไปด้วยดใีนภาวะการแข่งขันนัน้

จะต้องค�ำนงึถึงความชอบธรรมเป็นหลกั ไม่บิดเบอืนข้อมลู ใส่ร้าย หรือ

ใช้วธิอีืน่ใดท่ีไม่ถูกต้องตามกฎกตกิา

	 3.1.6 ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน  

เสมือนเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์  โดยมุง่เน้นให้เกดิการพัฒนาสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม รวม 

ท้ังสนับสนนุด้านการศกึษา สนบัสนนุกิจกรรมท่ีเป็นสาธารณะ
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3.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด หรอื ข้อร้องเรยีน 

(Whistle-Blowing Service)

	 บรษัิทฯ สนบัสนนุให้พนกังานและผูมี้ส่วนได้เสีย ช่วยกันสอดส่อง 

ดแูล หากพบการกระท�ำใดๆ ทีผ่ดิหลกัธรรมาภบิาล ผิดจรรยาบรรณ 

ผดิกฎระเบยีบและข้อบงัคับของบรษัิทฯ ผดิกฎหมาย การกระท�ำที่

เป็นการละเมดิสิทธิของผู้มส่ีวนได้เสยี หรอือาจก่อให้เกดิความเสยีหาย 

แก่บริษทัฯ ให้พนกังานหรือผูม้ส่ีวนได้เสยีแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิ

โดยส่งเรื่องพร้อมเอกสารหรือหลักฐาน ระบุชื่อ-นามสกุลของผู้แจ้ง 

(หากมไิด้ระบุช่ือนามสกุล เรือ่งดังกล่าวอาจไม่ได้รับการพจิารณา) เพือ่ 

ความสะดวกในการตดิต่อและสอบถามข้อมลูเพิม่เตมิ ให้กับประธาน

กรรมการตรวจสอบ โดยส่งด้วยตนเอง อ-ีเมล์ หรอืส่งไปรษณีย์ มาที่

กล่องรบัแจ้งเรือ่งร้องเรียน ระบ ุ		

	 เรยีน  	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื กรรมการอิสระ  

			  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

			  บรษัิท ศรวีชัิยเวชววัิฒน์ จ�ำกดั (มหาชน)		   

			  เลขท่ี 74/5 หมูท่ี ่4 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลอ้อมน้อย		

			  อ�ำเภอกระทุม่แบน จงัหวัดสมทุรสาคร 74130		

			  โทรศัพท์ 02 441 7899 ต่อ 4526			 

			  E-mail :	 virah@vichaivej.com 			 

	  หรือ	 ส�ำนกังานเลขานกุารบรษัิท 				  

			  บรษัิท ศรวีชัิยเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน)  	

			  เลขท่ี 74/5 หมูท่ี ่4 ต�ำบลอ้อมน้อย 			 

			  อ�ำเภอกระทุม่แบน จงัหวัดสมทุรสาคร 74130	

		  โทรศัพท์ 02 441 7899 ต่อ 1707			 

	 E-Mail: 	 shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com		

	 ขั้นตอนการพิจารณา เมื่อประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ

กรรมการอิสระได้รับข้อร้องเรียน ให้พิจารณาเบื้องต้นว่ามีมูลกระท�ำ 

ความผิดหรือไม่ หากพบว่ามีมูลให้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจ 

สอบเพื่อพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาขั้นต้นให้ผู้แจ้งทราบภายใน 

14 วันนับแต่วันรับเรื่อง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

และพิจารณาด�ำเนินการต่อไปทั้งนี้ ให้คุ้มครองปกป้องพนักงานหรือ 

ผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำความผิดโดยไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งแก่

ผู้ใดทั้งสิ้น เว้นแต่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน 

และห้ามมิให้บริษัทพิจารณาลงโทษพนักงานผู้แจ้งเพราะเหตุเนื่องจาก 

การแจ้งเบาะแสดังกล่าว

	 ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระท�ำผิด

ทุจริต (Fraud) หรือการกระท�ำผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณีเกี่ยวกับชื่อ

เสียงในทางลบของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการบริหารงานของคณะ

กรรมการ รวมถึงไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเนื่อง 

มาจากการก�ำกับดูแลกิจการที่ผิดพลาดของบริษัทฯ ตลอดจนไม่มีกรณี 

พิพาททางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจแต่ประการใด 

3.3 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ

	 คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผูอ้ืน่ 

โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการด�ำเนินการที่มีลักษณะเป็นการ

ละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาและงานอนัมลีขิสทิธิข์องผู้อืน่ ซึง่แสดงถึง 

เจตนารมณ์ของบริษทัฯ ในการด�ำเนนิธุรกจิด้วยความเป็นธรรม เคารพ

และปฏิบตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วกบัทรพัย์สนิทางปัญญา โดยมนีโยบาย 

และแนวทางในการปฏิบตั ิดังนี้

	 1. พนักงานต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับที่

เก่ียวข้องกบัสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาทีถ่กูต้อง โดยจะไม่ละเมิดน�ำ

สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาทีถ่กูต้องและมีผลบังคบัใช้ของบคุคลอืน่ไป

ใช้ในทางทีผิ่ด

	 2. พนกังานทีน่�ำผลงานหรอืข้อมูลอนัเป็นสิทธขิองบคุคลภายนอก

ทีไ่ด้รับมา หรือ ทีจ่ะน�ำมาใช้ภายในบริษัทฯ จะต้องตรวจสอบเพือ่ให้

มัน่ใจว่าจะไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาของบคุคลอืน่

	 3. พนักงานที่ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ จะต้องใช้ 

ซอฟต์แวร์ตามข้ออนญุาตของเจ้าของลิขสิทธ์ิ และเฉพาะท่ีได้รบัอนญุาต 

ให้ใช้งานภายในบรษิทัฯ เท่านัน้ เพือ่ป้องกนัปัญหาการละเมดิทรพัย์สนิ 

ทางปัญญา

3.4 การไม่เกีย่วข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน  

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคญัในหลักสทิธมินษุยชน โดย

การยดึมัน่ในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย รวม

ทัง้หลกัสทิธมินุษยชน ซ่ึงเป็นสทิธขิัน้พืน้ฐานทีม่นุษย์เกดิมาพร้อมกบั 

ความเสมอภาค ความเท่าเทยีมกนัในแง่ของศักด์ิและสทิธ์ิ โดยไม่ค�ำนงึ

ถงึความแตกต่างในเรือ่งถิน่ก�ำเนดิ เชือ้ชาต ิ สญัชาต ิ สผีวิ เพศ ศาสนา

อาย ุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพและสขุภาพ และสถานะของบุคคล 

ฐานะทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม และความเชือ่ทางสังคม การศกึษาอบรม 

หรอืความคดิเหน็ การเมอืงโดยไม่กดีกนั ไม่เลอืกปฏบัิตแิก่ผู้หน่ึงผู้ใด 

รวมทั้งส่งเสริมให้มีการตระหนักและส�ำนึกในสิทธิหน้าที่และความรับ

ผิดชอบของตนท่ีมีต่อสังคมและบุคคลอื่นโดยมีนโยบายและแนวทาง

ในการปฏบิตั ิดงันี้

	 1.  ส่งเสรมิการปฏบิติัตามข้อก�ำหนดด้านสทิธมินุษยชนและปฏบิตัิ 

ตามหลักการสทิธมินษุยชนอนัเป็นมาตรฐานสากล ให้ครอบคลุมทกุ

แผนกท่ัวท้ังกิจการ ไม่ว่าจะเป็น พนกังาน ชุมชนและสังคมรอบข้าง 

ก�ำหนดให้มช่ีองทางร้องเรยีน วธิพีจิารณา การเยยีวยา อย่างเหมาะสม 

	 2.  สิทธิผู้ป่วย โรงพยาบาลได้ปฏิบัตติามประกาศรบัรองสทิธขิอง 

ผู้ป่วย ซึ่งถือว่าเป็นบุคคลที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือทั้งในด้าน 

ร่างกาย จติใจ ตลอดจนการได้รับรูข้้อมลูต่าง ๆ ฉะนัน้ผูป่้วยจึงเป็น 

บคุคลส�ำคญัท่ีจะต้องได้รบัการพทิกัษ์สิทธ ิเพือ่ให้ความสัมพนัธ์ระหว่าง

โรงพยาบาลกับผูป่้วย ต้ังอยู่บนพืน้ฐานเข้าใจอนัดีและเป็นท่ีไว้วางใจ

ซึง่กันและกัน 
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บรษัิทให้ความส�ำคญักบัการเปิดเผยข้อมลูท่ีส�ำคญัเกีย่วกับบรษิทัฯ

อย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา  ซึง่รวมถงึข้อมลูท่ีส�ำคญั เช่น ฐานะ

ทางการเงนิ  ผลการด�ำเนนิงาน โครงสร้างการถือหุน้  และแนวทาง

การก�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิท ดังน้ี

		  •  ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ

		  •  รายงานประจ�ำปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการ 

		      ข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)

		  •  เว็บไซต์ของบรษิทัฯ (www.vichaivej.com)

	

4.3 นโยบายการให้ข้อมลูข่าวสาร หรอืให้สัมภาษณ์ต่อสือ่มวลชนหรอื 

ต่อสาธารณชน 

	 บรษิทัฯ มนีโยบายให้ข้อมลูข่าวสาร สือ่โฆษณา หรอืสือ่ประชาสัมพนัธ์ 

อย่างถกูต้อง ชดัเจน เป็นธรรม ไม่บดิเบอืนความจรงิ โดยมุ่งเน้นการ

สือ่สารและสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเกีย่วกับบรษิทัฯ ให้แก่ผูมี้ส่วน

ได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน ทันเวลา และเท่าเทยีมกนั 

4.4 หน่วยงานนกัลงทนุสมัพันธ์ 

	 บริษัทฯ มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที ่

บรหิารการเงินเป็นตวัแทนของบรษัิทฯ ท�ำหน้าทีเ่ป็นนกัลงทนุสมัพนัธ์

และให้ส�ำนกังานเลขานกุารบรษิทัฯ รบัผดิชอบในการเปิดเผยข้อมลู

และข่าวสารกจิกรรมต่าง  ๆของบรษิทัฯ กบั ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน นักวิเคราะห์ 

และประชาชนทัว่ไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบรษิทัฯ อกีทัง้ 

บรษัิทฯ ได้จัดท�ำค�ำอธบิายและวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Manage-

ment Discussion and Analysis: MD&A) เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้

รบัทราบข้อมลูและเข้าใจผลประกอบการได้ดย่ิีงขึน้ ซึง่การให้ข้อมลู

ใดๆ เกีย่วกบับรษิทัฯ ต้องอยูบ่นพ้ืนฐานข้อมูลทีเ่ป็นจริง ถกูต้อง และ

ปฏบิตัด้ิวยความระมดัระวัง ผูท้ีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้องหรอืได้รับมอบหมาย 

ไม่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชนหรือต่อ

สาธารณชนใดๆ เกีย่วกบัหรอืพาดพงิบรษิทัฯ ไม่ว่าในด้านใด อนัอาจ

ส่งผลกระทบต่อช่ือเสยีง และการด�ำเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ 

	 ท้ังน้ี ผู้ลงทุนสามารถตดิต่อส�ำนกังานเลขานกุารบรษัิทเพือ่ตดิต่อ

นกัลงทุนสมัพนัธ์ได้ท่ี โทรศพัท์ 0 2441 7899 ต่อ 1707,1708 หรือ

ท่ีอเีมล์ shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com

	

4.1 นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

	 คณะกรรมการดูแลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูสําคญัของบรษิทัฯ ทัง้

ข้อมลูทางการเงนิและข้อมูลทีไ่ม่ใช่ทางการเงนิ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน 

ทนัเวลา และโปร่งใส ตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการ 

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อบังคับตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ 

เกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศ และการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัท 

จดทะเบยีน รวมถงึแนวทางปฏบัิตเิกีย่วกับการเปิดเผยสารสนเทศของ 

บรษัิทจดทะเบียน ของประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ 

หน่วยงานอืน่ของรัฐ 

	 โดยในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี ไม่มีประวัตกิารส่งรายงานตามมาตรา 56 ทัง้ แบบ 56-1 

และแบบ 56-2 และรายงานทางการเงนิท้ังรายไตรมาสและรายปีล่าช้า 

	

4.2 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลอย่างหลากหลาย 

เพือ่ให้ผูใ้ช้สามารถเข้าถงึข้อมลูได้อย่างเท่าเทยีมกัน โดยเผยแพร่ข้อมลู 

ท้ังในรูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี้ 
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หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บรษิทัให้ความส�ำคัญกับบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการใน 

การช้ีแนะทศิทางการด�ำเนนิงานของบริษทั การติดตามดูแลการท�ำงาน

ของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะ

กรรมการทีม่ต่ีอบรษิทัและผูถ้อืหุน้  ดังน้ี

5.1 การจดัประชมุคณะกรรมการ

	 5.1.1 การเข้าร่วมประชุม 

	 คณะกรรมการบริษทัฯ ก�ำหนดให้มีการประชุมเป็นประจ�ำทกุเดอืน

โดยมกีารก�ำหนดตารางการประชมุไว้ล่วงหน้าทุกปี และก�ำหนดให้เป็น

วนัศกุร์ท่ี 3 ของทุกเดอืน (แต่ต้องไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี) โดยหน่วย

งานเลขานุการบริษัทฯ ได้จัดส่งก�ำหนดการและวาระการประชุม

คณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า อย่างไรก็ตาม การก�ำหนดวัน เวลา

ประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับความ

ส�ำคญัของวาระการประชมุทีจ่ะต้องน�ำเข้าพจิารณา 

	 5.1.2 การพจิารณาก�ำหนดวาระการประชุม 

	 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

ร่วมกันพจิารณาเลอืกเร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการ โดยดใูห้ 

แน่ใจว่าเรือ่งท่ีส�ำคญัได้น�ำเข้ารวมไว้แล้ว โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ

แต่ละคนมอีสิระท่ีจะเสนอเร่ืองทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เข้าสูว่าระ

การประชมุ 

	 5.1.3 เอกสารการประชุม 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ส�ำนกังานเลขานกุารบรษิทัฯ

เป็นผู้จดัเตรยีมเอกสารประกอบการประชมุ และข้อมลูทีจ่�ำเป็นต่อการ

ตดัสนิใจในแต่ละวาระ และจดัส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่าง

น้อย 7 วนัท�ำการก่อนการประชมุ เพ่ือให้กรรมการพจิารณาเป็นการ

ล่วงหน้าและมเีวลาเพยีงพอในการศึกษาข้อมลู 

	 5.1.4 การด�ำเนนิการประชมุ 

	 ประธานกรรมการเป็นผูจั้ดสรรเวลาอย่างเพยีงพอในการพิจารณา 

ในแต่ละวาระของการด�ำเนนิการประชุม 

	 5.1.5 การเชญิฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ 

	 คณะกรรมการบริษทัฯ ส่งเสรมิให้มกีารเชิญฝ่ายจดัการระดบัสงู 

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้รายละเอยีดเพ่ิมเตมิในฐานะที่

เกีย่วข้องกบัปัญหาโดยตรง

	 5.1.6 การประชมุของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

	 คณะกรรมการบริษทัฯ สนบัสนนุให้กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิาร

ได้มีโอกาสประชุมระหว่างกนัเองตามความจ�ำเป็น เพือ่อภปิรายปัญหา

ต่างๆ เกีย่วกบัการจัดการทีอ่ยูใ่นความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจัดการร่วม

ด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย

5.2 การประเมนิผลการปฏิบตังิานคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ย่อย และประธานกรรมการบรหิาร

	 บรษัิทฯ ได้จดัให้มกีารประเมนิคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ 

ชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้ 

เปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการประเมนิในภาพรวมไว้ในรายงาน 

ประจ�ำปี 

	 5.2.1 การประเมนิผลการปฏบิติังานคณะกรรมการ 

	 หลกัเกณฑ์ 

      บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

บริษัท เป็นประจ�ำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แนวทางการ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ เพือ่ 

ใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

บริษัท และส่งเสริมให้มีการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ใน

ประเดน็ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และการก�ำกบั

ดแูลกิจการท่ีด ีและให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และผลการประเมนิ 

ในภาพรวมไว้ในรายงานประจ�ำปี 

	 หวัข้อในการประเมนิผลการปฏบัิติหน้าท่ีของคณะกรรมการ ราย

คณะ มีดงันี้ 

	 1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ

	 2. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

	 3. การประชุมคณะกรรมการ

	 4. การท�ำหน้าท่ีของกรรมการ

	 5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจัดการ

	 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร

	 หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการราย

บุคคล มดีงันี้ 
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	 1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ

	 2. การประชุมของคณะกรรมการ

	 3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

	 ขัน้ตอน 

	 บรษิทัฯ จัดให้มกีารประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อประเมินถึงการด�ำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดย

เลขานกุารบรษิทัจะจดัส่งแบบการประเมนิดงักล่าวให้กรรมการแต่ละ 

ท่าน เพือ่ท�ำการประเมนิผลการปฏบัิติงาน และน�ำผลการประเมินไป 

หารือในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้น้ีส�ำหรับข้อเสนอแนะต่างๆ

ทีไ่ด้รบัจากการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ บรษิทัฯ 

จะน�ำมาใช้ในการปรบัปรงุประสทิธิผลของการท�ำงานของคณะกรรมการ

เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุในการก�ำกบัดูแลกจิการ 

	 ผลการประเมิน ประจ�ำปี 2559

 	 ผลการประเมนิผลการปฏบัิตงิานคณะกรรมการ รายคณะ ประจ�ำปี

2559 แบ่งออกเป็น 6 หวัข้อหลกั จ�ำนวน 60 เรือ่ง ดงันี้

 	 •  อยูใ่นระดบั 4 คอื เห็นด้วยอย่างมาก หรอืมกีารด�ำเนนิการใน

เรือ่งนัน้อย่างดีเยีย่ม 55 เร่ือง 

 	 •  อยูใ่นระดับ 3 คือ เหน็ด้วยค่อนข้างมาก หรอืมีการด�ำเนนิการ

ในเร่ืองนัน้ด ี5 เร่ือง ดังน้ี

	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ รายบุคคล ประจ�ำปี 

2559 แบ่งออกเป็น 3 หวัข้อหลกั 11 เร่ือง 

 	 •  อยูใ่นระดับ 4 คือ เหน็ด้วยอย่างมาก หรือมกีารด�ำเนนิการใน

เรือ่งนัน้อย่างดีเยีย่ม ทัง้ 11 เร่ือง

	 5.2.2 การประเมินผลการปฏิบตังิานคณะกรรมการชุดย่อย 

	 หลกัเกณฑ์ 

	 คณะกรรมการบริษทั จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของ 

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เป็นประจ�ำทกุปี อย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้ ในหวัข้อเกีย่วกับ ความเป็นผูน้�ำ บทบาทหน้าท่ี และความรบัผดิ

ชอบ การก�ำหนดนโยบายและการปฏบิติั การประชุมคณะกรรมการ 

การบรหิารงาน และความสัมพนัธ์กับผูท้ีเ่กีย่วข้อง 

	 ขัน้ตอน 

	 บรษัิทฯ จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการ

ชดุย่อยแต่ละคณะ เพือ่ประเมนิถงึการด�ำเนนิงานในปีทีผ่่านมา โดย

เลขานุการบรษิทัจะจดัส่งแบบการประเมนิดงักล่าวให้กรรมการแต่ละ 

ท่านเพือ่ท�ำการประเมนิผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

แต่ละคณะ และน�ำผลการประเมินไปหารือในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ  

	 ผลการประเมิน ประจ�ำปี 2559

	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 

ประจ�ำปี 2559 แบ่งออกเป็น 3 หวัข้อหลัก 36 เร่ือง 

	 •  อยูใ่นระดบั 4 คือ เหน็ด้วยอย่างมาก หรอืมีการด�ำเนนิการ

ในเรือ่งนัน้อย่างดีเยีย่ม 34 เรือ่ง

	 •  อยูใ่นระดบั 3คือ เหน็ด้วยค่อนข้างมาก หรอืมกีารด�ำเนนิการ

ในเร่ืองนัน้ด ี2 เรือ่ง ดังนี้

	 5.2.3 การประเมนิผลการปฏบิติังานประธานกรรมการบรหิารหลกัเกณฑ์ 

	 คณะกรรมการบริษทั จัดให้มกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร เป็นประจ�ำทกุปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ใน

หวัข้อเกีย่วกับ ความเป็นผูน้�ำ การก�ำหนดและปฏบิติัตามแผนกลยทุธ์ 

การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ ความสมัพันธ์กบัคณะกรรมการ 

ความสมัพนัธ์กบัภายนอก การบรหิารงานและความสมัพันธ์กบับคุลากร 

การสบืทอดต�ำแหน่ง ความรูด้้านผลติภณัฑ์และบริการ การบริหาร

ความเสีย่งและการควบคุมภายใน การก�ำกับดแูลกจิการ และคณุลกัษณะ

ส่วนตวั โดยใช้แนวทางการประเมนิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

	 ขัน้ตอน 

	 บรษัิทฯ ได้มกีารจดัตัง้คณะอนกุรรมการประเมนิผลงานประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิารขึน้ เพือ่ประเมนิการด�ำเนนิงานของประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารในปีท่ีผ่านมา และน�ำผลการประเมินไปหารอืในทีป่ระชมุคณะ

กรรมการบรษัิท และก�ำหนดความเหมาะสมของค่าตอบแทนต่อไป

	 ผลการประเมนิ ประจ�ำปี 2559 

	 ส่วนท่ี 1 ประเมนิผลงานด้านการเงนิ  (คะแนนประเมนิ คิดเป็น

ร้อยละ 70) แบ่งเป็น 2 ข้อ ย่อย

	 •  การบรหิารรายได้ ปี 2559 ได้คะแนนประเมินคดิเป็นร้อยละ 30 

	 •  ความสามารถในการท�ำก�ำไรสทุธ ิได้คะแนนประเมนิคดิเป็นร้อยละ 35 

ส่วนท่ี  2  ประเมนิผลงานด้านการขยายกจิการและการลงทนุ 

(คะแนนประเมนิ คดิเป็นร้อยละ 30)    

	 •  การขยายกจิการ และการลงทนุ ได้คะแนนประเมินคดิเป็นร้อยละ 30

	 ซึ่งผลการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)  

ประจ�ำปี 2559 ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 95  เป็นผลการประเมิน

ในระดับ  “ดีเยี่ยม”



รายงานประจำ�ปี 2559
Annual Report 2016

Vcare Vcure Vcan
ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ 68

5.3 การพฒันากรรมการและผู้บรหิาร 

	 5.3.1 การอบรมส�ำหรบักรรมการและผู้บรหิาร 

	 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนา

ทีเ่ป็นการเพ่ิมพนูความรู้ในการปฏิบติังาน

การอบรม สมัมนา ส�ำหรบักรรมการและผู้บรหิารประจ�ำปี 2559 

	 5.3.2 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 

	 คณะกรรมการบริษทัได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูรั้บผดิชอบในการวางแผนการพฒันาแลสบืทอด

ต�ำแหน่งเพือ่เตรยีมความพร้อม เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกิจเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง ในกรณทีีผู่บ้รหิารระดับสงูไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ ซึง่คณกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้จัดให้มแีผนสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และให้มกีารทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอโดยประเมิน

ความส�ำคญัของต�ำแหน่ง การสรรหาและพฒันา เพือ่ให้มผีูส้บืทอดต�ำแหน่งทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และคณุสมบัตอ่ืินทีต่รงตาม

ความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย
	 5.3.3 การปฐมนเิทศกรรมการใหม่และการเสรมิความรูใ้ห้กับกรรมการ

	 บรษัิทฯ ก�ำหนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทกุครัง้ทีมี่การแต่งต้ังกรรมการใหม่ โดยจดัให้มคีูมื่อกรรมการ เอกสารและข้อมลูทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อการปฏบัิตหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ รวมถงึการจัดแนะน�ำลกัษณะธรุกจิ และแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และได้มอบหมาย

ให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูแ้นะน�ำกรรมการใหม่ให้ทราบถึงภาระหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ 

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม

ผศ.พญ.สายสณุ ีวนดรุงค์วรรณ

1. CEO CLUB 2016 : CEO Branding & CEO as a Brand Champion 
for Sustainability
2. Using JCI Accreditation and High Reilability Principles to Bring 
Healthcare Quality and Safety
3. Regenerative Medicine From Bench to Bedside Applications

SET

AIA

ASIA-Pacific Biotech

คณุนพพร ตริวัฒนกุล

1. Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9)
2. CG Forum 2/2559 “สจุริต ระมดัระวงั เกราะคุม้กนักรรมการ”
3. Seminar on “Cyber Security Awareness Training for Senior 
Executive”

PwC Thailand
SET
ACIS

ดร.ศักดา ตัง้จติวฒันากร Strategic CFO in Capital Markets SET

ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) IOD
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	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบใน 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจเคียงคู่หลัก

ความรับผิดชอบต่อ บุคลากร ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ชุมชน และสังคม 

รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากกระบวนการ การให้บริการ 

การรักษาพยาบาล ความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ และสุขภาพอนามัย 

ของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคม การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

ซึง่น�ำไปปฏบัิติอย่างจรงิจังและต่อเนือ่ง ถอืเป็นพนัธกจิด้านหนึง่ของบรษิทัฯ 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญต่อการแสดงความรับผิดชอบ

และการตอบแทนคืนสู่สังคม ในฐานะที่เป็นองค์กรหนึ่งที่ให้บริการ 

ด้านการรักษาพยาบาลและการสาธารณสุขแก่ประชาชนอย่างม ี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลเคียงคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility)

	 บริษัทฯ มีนโยบายให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ตาม 

แนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ 8 ข้อ โดยตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด  เพื่อ 

น�ำไปสู่ความยั่งยืนของบริษัทฯ

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับสังคม

	 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 			 

	 1.1 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า การจัดซื้อจัดหา  

และการปฏิบัติต่อคู่ค้า ต้องค�ำนึงถึงความซื่อสัตย์  โปร่งใส และผล 

ประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้าตามกฏหมายหรือข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด         

	 1.2 การแข่งขันที่เป็นธรรม การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ต้อง

ค�ำนึงถึงความชอบธรรมเป็นหลัก ไม่บิดเบือนข้อมูล ใส่ร้าย หรือใช้

วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามกฏกติกา 

	 1.3 สิทธิ์และการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น   ปกป้อง

ผลประโยชน์และสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น  ซึ่งรวมถึงสิทธิ์ในการได้รับเงิน 

ปันผลและรับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเพียงพอจากบริษัทในเวลา 

อันสมควรอย่างสม�่ำเสมอ  นอกจากนี้บริษัทยังมีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล

อย่างโปร่งใสและแสดงความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารผ่านการจัด

ประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้ง รับผิดชอบในการให้ความส�ำคัญกับสิทธิ์

ที่ปราศจากอคติและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

	 1.4 ความเท่าเทียมและสิทธิ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ตระหนักถึงความ 

ส�ำคัญของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรภายใน

หรอืผูม้ส่ีวนได้เสียภายนอกองค์กร  เช่น  ผู้ถอืหุน้  ผูร้บับรกิาร  เจ้าหนี ้

คู่ค้า  ชุมชน  หน่วยงานราชการและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  บริษัท 

ตระหนักเป็นอย่างยิ่งว่าการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสีย  จะสร้าง

ความยั่งยืนและความคงอยู่ขององค์กรในระยะยาว 

	 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	

	 2.1 การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน บุคลากรของบริษัทฯ 

ไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์  รวมถึงต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสีย หรือ

ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือไม่ หากมีจะต้องปฏิบัติตามกฎ

เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 	            

	 2.2 บริษัท ฯ ต่อต้านและไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น การ 

เรียก การรับของขวัญ หรือประโยชน์ใด ๆ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน 

หรอืประโยชน์อืน่ใดท่ีไม่เหมาะสม  อันอาจมผีลกระทบต่อการปฏบิติั 

หน้าที่ หากพบการกระท�ำดังกล่าว หรือพบการทุจริต แสวงหา

ประโยชน์ที่มิชอบ จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท	

	 3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน					   

	 3.1 ส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชนและ 

ปฏบัิตติามหลกัการสทิธมินษุยชนอนัเป็นมาตรฐานสากล ให้ครอบคลุม 

ทุกแผนกทั่วทั้งกิจการ ไม่ว่าจะเป็น พนักงาน ชุมชนและสังคมรอบ

ข้าง ก�ำหนดให้มช่ีองทางร้องเรยีน วิธพีจิารณา การเยยีวยา อย่างเหมาะสม	 

	 3.2 สิทธิผู้ป่วย โรงพยาบาลได้ปฏิบัติตามประกาศรับรองสิทธิ

ของผู้ป่วย ซึ่งถือว่าเป็นบุคคลที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือทั้งใน 

ด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนการได้รับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ฉะนั้นผู้ป่วยจึง 

เป็นบุคคลส�ำคัญที่จะต้องได้รับการพิทักษ์สิทธิ เพื่อให้ความสัมพันธ์

ระหว่างโรงพยาบาลกับผู้ป่วย ตั้งอยู่บนพื้นฐานเข้าใจอันดีและเป็น

ที่ไว้วางใจซึ่งกันและกัน		

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การ
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	 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

	 4.1 เคารพสิทธิในการท�ำงาน การไม่เลือกปฏิบัติ การไม่ใช้วิธี

บังคับขู่เข็ญลงโทษ การไม่ใช้แรงงานเด็ก การเคารพในสิทธิและ

เสรีภาพในการรวมกลุ่มสมาคมเจรจาต่อรองตามกฎหมาย  

	 4.2 การให้ความคุม้ครองทางสงัคม การคุม้ครองสภาพการท�ำงาน

ของลูกจ้าง การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทน วันเวลาท�ำงาน การ

หยุดพักผ่อน วันหยุด การลงโทษ การจัดสวัสดิการ การรักษา

พยาบาล การให้หลักประกันต่างๆ

	 4.3 ให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการท�ำงาน 

ส่งเสริมและรักษามาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ

			 

	 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 				 

	 5.1 ผู้รับบริการได้รับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน เรื่อง การดูแล

สุขภาพและสุขอนามัย การก�ำหนดราคาสินค้าและบริการอย่างสม

เหตุสมผล ไม่ท�ำให้เกิดความคลุมเครือ หรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ

สินค้าและบริการ ไม่โฆษณาเกินจริง หรือละไว้ไม่กล่าวถึงข้อมูลอัน

ส�ำคัญ ฉลากสินค้ามีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน วิธีใช้ ค�ำเตือน ความเสี่ยง

หรืออันตรายที่อาจเกิดจากการใช้ผิดวิธี รวมถึงการก�ำจัดซากผลิตภัณฑ์

หลังใช้งาน

	 5.2 การผลิตสินค้าและบริการที่ปลอดภัยและไม่เป็นอันตราย

ต่อสุขภาพของผู้บริโภค

	 5.3 ข้อมูลของผู้รับบริการทุกท่านเป็นความลับและจะไม่น�ำมา

ถูกเปิดเผย เว้นแต่กฎหมายก�ำหนด หรือได้รับความยินยอมจากผู้รับ

บริการโดยตรง

	 5.4 การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าทั้งก่อนและหลัง

การขาย การคืนสินค้าในระยะเวลาที่ก�ำหนด การรับประกันสินค้า 

การเรียกคืนสินค้าหรือหยุดให้บริการสินค้าที่ไม่ปลอดภัยหรือมีปัญหา 

รวมทั้งการชดเชยความเสียหาย มีการทบทวนและปรับปรุงการรับ

ข้อร้องเรียนอย่างสม�่ำเสมอ การรับฟังความคิดเห็นผู้บริโภค การให้

ความช่วยเหลือและบริการหลังการขาย

	 5.5 การพัฒนาสินค้าและบริการของกิจการให้เกิดประโยชน์ต่อ 

สังคมและสิ่งแวดล้อม สินค้าและบริการก่อให้เกิดผลดีต่อสุขภาพ 

สังคมและสิ่งแวดล้อม การออกแบบผลิตภัณฑ์ใช้งานง่าย มีคุณภาพ 

ราคาสมเหตุสมผล 

	 5.6 การให้ความรู้และข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการตัดสินใจเลือกซื้อ

สินค้าและบริการ

	 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

	 6.1 การวางแผน จัดการและควบคุมไม่ให้เกิดมลภาวะในโรง

พยาบาลและชุมชน 

	 6.2 การใช้ทรัพยากรและ การควบคุมการใช้ทรัพยากรอย่าง

เหมาะสม

				  

	 7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม			 
	 7.1 สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน  โดยจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
เสียมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
	 7.2 สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างโรงพยาบาลและชุมชน 
ในด้านการศึกษา 
	 7.3 การดูแลรักษาสุขภาพ สนับสนุนการป้องกันโรคภัย และ
การส่งเสริมสุขภาพในชุมชน
	 7.4 การสร้างความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างคนในชุมชน

และโรงพยาบาล

	 8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม 

	 การสนับสนุนกิจกรรมที่มีการสร้างสรรค์เชิงบวก เพื่อสร้างประสิทธิ 

ภาพและประสิทธิผล เน้นการใช้ประโยชน์จากความคิดใหม่ๆ ด้วย

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม พฒันาความคดิ ความรูใ้หม่ ทีต่่างไปจากเดมิ 

 อาจครอบคลุมด้านใดด้านหนึ่งของธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่ง

แวดล้อม โดยนวัตกรรมมีเป้าหมายเพื่อสร้างประโยชน์ให้แก่กิจการ 

หรือก่อเกิดประโยชน์แก่สังคมในวงกว้าง และส่งผลกระทบที่ดีต่อผู้

มีส่วนได้เสีย 
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การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม หรือมีผลกระทบด้านลบต่อ 

สิ่งแวดล้อม หรือไม่เป็นไปตามหลักการ 8 ข้อ ซึ่งอาจก่อให้เกดิผล

เสยีหายต่อบรษิทัฯและบรษิทัย่อยอย่างมนียัส�ำคญั

กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย

	 1. โครงการ Happy Workplace หรือองค์กรแห่งความสุข 8 

ประการ บริษัทฯสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความสุขใน

ด้านต่างๆให้แก่พนักงาน 8 ด้าน คือ  

		  •  ชมรมสุขภาพดีปราศจากโรคอ้วน Happy Body ทาง	

			   ชมรมที่มุ่งเน้นกิจกรรมเพื่อสุขภาพ ภายใต้โครงการ 

			   “วิชัยเวชสุขภาพดี ห่างไกลโรคอ้วน” โดยร้อยละ 95 

			   ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับการอบรม ให้มีความรู ้

			   ความเข้าใจเกี่ยวกับดูแลสุขภาพของตนเอง และร้อยละ 

			   80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีได้รับการอบรมแล้ว มี	

			   พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองเพิ่มขึ้น โดยมีการ 

			   วัดผลจากการประเมินความรู้และผลการตรวจสุขภาพ	

			   ของผู้เข้าร่วมโครงการ

		  •	 ชมรมแบ่งปันรอยยิม้ Happy Heart ชมรมทีเ่น้นกิจกรรม 

			   น�้ำใจงาม อาทิเช่น การร่วมร้องเพลงอวยพรวันเกิดให้ 

			   แก่พนักงงานและร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลน�ำของ	

			   ขวัญไปมอบให้แก่พนักงานที่เกิดในวันนั้นๆ และในกรณ ี

			   ที่ผู้ป่วยมาพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลตรงกับวันคล้าย	

			   วันเกิด จะมีการร้องเพลงอวยพรวันเกิดให้ผู้ป่วยตาม ward 

			   ต่างๆเพื่อมอบรอยยิ้มให้กับผู้ป่วย

		  •	 ชมรมรูจ้กัคดิ รูจ้กัใช้  Happy Money ทางชมรมจะเน้น 

			   การบริหารเงินให้เกิดความสุข โดยจะมีการจัดกิจกรรม 

			   ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารเงิน มีการอบรมผู้เข้าร่วม 

			   กิจกรรมปีละ 2 ครั้ง

		  •	 ชมรมถักร้อยด้วยใจให้ผ่อนคลาย Happy Relax 	

			   ชมรมที่เน้นความสุขกับการรู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ 	

			   อาทิเช่นสอนการประดิษฐ์ก�ำไรข้อมูล แหวน และพวง	

			   กุญแจต่างๆ โดยมีการสอนงานประดิษฐ์ 3 เดือนต่อ 1 	

			   ครั้ง จัดสอนทุกวันศุกร์สุดท้ายในเดือนที่ครบก�ำหนดสอน 

		  •	 ชมรมเปิดโลกความรู้กับ Happy brain ชมรมเพิ่มพูน 

			   การศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเอง 	

			   โดยมีการจัด blogs ให้ความรู้และมีการแลกเปลี่ยน	

			   ความรู้ต่างๆของพนักงานผ่าน blogs ความรู้

		  •	 ชมรมร่วมกันท�ำบุญ จติใจเบิกบาน Happy Soul ชมรม

			   ธรรมะ มี คุณธรรมในการด�ำเนินชีวิต มีสิ่งยึดเหนี่ยวใน 

			   จิตใจ โดยจะมีการตักบาตรเดือนละ 1 ครั้งในทุกวันศุกร ์

			   แรกของเดอืน และมกีารแจกหนงัสอืสวดมนต์ 6 เดอืน 

			   ต่อ 1 ครั้ง

		  •	 ชมรมเพื่อสังคม และชุมชนของเรา Happy Society  

			   ชมรมที่เน้นใส่ใจสังคม ชุมชน เอื้อเฟื้อและมีการสร้าง 

			   สาธารณะประโยชน์ โครงการกิจกรรมจิตอาสา อาทิ 

			   เช่น การเดินทางไปท�ำบุญ 9 วัด โดยการเชิญครอบครัว

			   พนักงานร่วมท�ำบุญ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เดินทางไป 

			   ช่วยบริจาคสิ่งของในถิ่นทุรกันดาร และท�ำบุญวันเกิด

			   ไปเยี่ยมให้ก�ำลังใจผู้สูงอายุที่ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ และปลูก

			   ต้นไม้ลดโลกร้อน

		  •	 ชมรมครอบครัวเฮฮา Happy Family กิจกรรมเพิ่ม 

			   ความสุขในครอบครัว จัดกิจกรรมครอบครัวสุขภาพ	

			   จิตแจ่มใส โดยเชิญครอบครัวพนักงานมาร่วมท�ำกิจกรรม

			   ออกหน่วยช่วยเหลือเด็กก�ำพร้า ผู้ด้อยโอกาส คนชรา

			   เช่นบริจาคเงินช่วยเหลือ เสื้อผ้า เลี้ยงอาหาร และม ี

			   การจัดประกวดภาพถ่ายครอบครัว ปีละ 2 ครั้ง 

	 โดยพนักงานเลือกเข้าร่วมกิจกรรมตามความสมัครใจ หรือ

สมัครเข้าทุกชมรม ตัวอย่างผลงานที่น่าภาคภูมิใจส�ำหรับชมรม 

Happy Body พนักงานสามารถลดน�้ำหนักได้ถึง 127 ราย โดยค่า 

ดัชนีมวลกาย (BMI) จากเกินมาตรฐานมากมาเป็นได้มาตรฐาน โดย 

มีการประกวดและมอบรางวัลแก่ผู้ชนะ
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	 2. ศูนย์โรคกระดูและข้อ จัดกิจกรรมเสวนาทางการแพทย์ 

นวัตกรรมการผ่าตัด “ข้อ” แผลเล็ก...หายเร็ว ข้อไหนๆก็รักษาได ้

ให้ความรู้เรื่องโรคกระดูก และการผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่า-ข้อสะโพก 

ด้วยเทคนิคแผลเล็ก เจ็บน้อย ฟื้นตัวเร็ว โดย วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผศ.นพ.บวรรัฐ วนดุรงค์วรรณ แพทย์ผู้เช่ียวชาญศัลยกรรม ด้าน

โรคกระดกูและข้อ และเวชศาสตร์การกฬีา ภายใน งาน มกีารตรวจ 

สมรรถภาทพางร่างกาย โดยนกัเวชศาสตร์การกฬีา และตรวจความ 

หนาแน่น มวลกระดูกฟรีให้กับผู้ที่มาร่วมงาน

	 3. จัดกิจกรรมร่วมกับ โรงเรียนเอกดรุณ จัดกิจกรรมบรรยาย

พิเศษให้ความรู้ กับผู้ปกครอง ในงานวันปฐมนิเทศผู้ปกครอง หัวข้อ 

“พัฒนาการที่ดี...เริ่มต้นที่พ่อแม่ ”

	 4. จัดอบรม ครรภ์คุณภาพ ภายใต้คอนเซปต์ “ก้าวผ่าน 9 เดือน 

แบบ Happy MOM” ให้ความรู้เรื่องการดูแลตนเอง และ ลูกน้อย

ในครรภ์ โดย นายแพทย์วิจิตร พานิชยธรรม สูติ-นรีเวช ให้เกียรติ

ไขข้อข้องใจทุกปัญหาเรื่องตั้งครรภ์ พร้อมทีม พยาบาล แพทย์แผน

ไทย นักกายภาพบ�ำบัด ร่วมให้ความรู้ในกิจกรรม

	 5. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย ร่วมกับ สภากาชาดไทย สาขา 

ราชบุรี รับบริจาคโลหิต แพทย์ พยาบาล พนักงานและ ผู้รับบริการ 

ที่สุขภาพร่างกายแข็งแรง เพื่อ หน่วยงานสภากากาดไทย ใช้ประโยชน ์

ต่อเพื่อนมนุษย์ต่อไป

	 6. ออกหน่วย Road  Show สุขภาพดี บริการ ตรวจอายุหลอด 

เลือด ตรวจวัดความดัน และตรวจคัดกรองเบาหวาน ฟรี ให้กับเจ้า

หน้าที่พนักงานและผู้รับบริการ ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล ศาลายา

	 7. แผนกส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรม ปลอดเชื้อ ปลอดภัย ใส่ใจ 

ล้างมือ รณรงค์ให้ประชน ล้างมือ อย่างถูกวิธี เพื่ออนามัยที่ดี ปลอดโรค 

ปลอดภัย ตามจุดบริการต่างๆ ภายในโรงพยาบาล

	 8. แผนกส่งเสริมสุขภาพ จัดอบรมเรื่องการป้องกันโรค (การล้าง 

มืออย่างถูกวิธี) และการปฐมพยาบาล ที่โรงเรียนอนุบาลเทศบาล

อ้อมน้อย

	 9. แผนกส่งเสริมสุขภาพ  ออกหน่วยสอนเรื่องการดูแลสุขภาพ

ช่องปาก  โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม

	 10. แผนกส่งเสริมสุขภาพ  ออกหน่วยประชาสัมพันธ์ สอนวิธี

การล้างมือให้ถูกวิธี นักเรียนโรงเรียน เซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี สอนเรื่อง

การแปรงฟัน และการล้างมือเพื่อป้องกันโรคติดต่อในเด็ก

	 11. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย มอบโต๊ะท�ำงานแบบบูรณการ

ให้กับสถานีต�ำรวจภูธรกระทุ่มแบน งานสอบสวนเพื่อประชาชน 

	 12. จัดกิจกรรม วันเบาหวานโลก เพื่อให้ความรู้ แก่ผู้ป่วยเบา

หวาน กลุ่มเสี่ยง และผู้สนใจ โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ ระบบองค์

รวมจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่แพทย์/พยาบาล/นักโภชนา/

นักกายภาพ/เภสัชกร และทีมส่งเสริมสุขภาพ พร้อมตรวจคัดกรอง

เบาหวานฟรี

	 13. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย ร่วมกับมูลนิธิโรคตับ จัดงาน 

เรารักตับ เพื่อให้บริการค่าเอ็นไซน์ตับฟรีให้กับประชาชนทั่วไป พร้อม 

ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพเพื่อห่างไกลโรคตับ ผู้มารับบริการปี 2559

	 14. จัดโครงการ วางแผนครอบครัวผู้ประกันตนหญิง ในสถาน

ประกอบการ 15 บริษัท จ�ำนวน 2,000 คน
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	 15. จัดชมรม VICHAIVEJ AEROBIC CLUB เปิดด�ำเนินการตั้งแต่ 

พ.ศ. 2549 ปัจจุบันมีสมาชิก 225 คน เพื่อส่งเสริมการออกก�ำลัง

กายแก่ประชาชนในชุมชนอ้อมน้อย อ้อมใหญ่ สามพราน ให้มีสุขภาพ 

ที่ดี ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 17.30 – 18.30 น.

	 16. จัดชมรม โยคะเพื่อสุขภาพ เปิดด�ำเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2559

ปัจจุบันมีสมาชิก 31 คน เพื่อส่งเสริมการออกก�ำลังกายแก่ประชาชน

ในชมุชนอ้อมน้อย อ้อมใหญ่ สามพราน ให้มีสขุภาพท่ีดี ทุกวนัองัคาร 

และวันพฤหัสบดี เวลา 17.30 – 18.30 น.

	 17. จัดชมรม ซุมบ้าเพื่อสุขภาพ เปิดด�ำเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2559

ปัจจุบันมีสมาชิก 24 คน เพื่อส่ง เสริมการออกก�ำลังกายแก่ประชาชน

ในชุมชนอ้อมน้อย อ้อมใหญ่ สามพราน ให้มีสุขภาพที่ดี ทุกวันจันทร ์

เวลา 17.30 – 18.30 น.

	 18. จัดชมรม ลีลาสเพื่อสุขภาพ เปิดด�ำเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2559

ปัจจุบันมีสมาชิก 17 คน เพื่อส่งเสริมการออกก�ำลังกายแก่ประชาชน

ในชุมชนอ้อมน้อย อ้อมใหญ่ สามพราน ให้มีสุขภาพที่ดี ทุกวันพุธ

และศุกร์ เวลา 17.30 – 18.30 น.

	 19. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพในโรงเรียนและสถาน 

ประกอบการเป็นประจ�ำทุกปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 โดยในปี พ.ศ. 2559

 จัดอบรม 8 โรงเรียน ผู้เข้าอบรม 4,236 คน ในสถานประกอบการ 

28 แห่งผู้เข้าอบรม 5,657 คน

	 20. กิจกรรมสปัดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานในสถานประกอบการ 

โดยจัดนิทรรศการ ให้ค�ำปรึกษาปัญหาสุขภาพ พร้อมเกมส์สุขภาพ 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 19 บริษัท ในปี 2559

	 21. จัดให้มกีารส่งเสริมสขุภาพในเดก็นกัเรยีนทีม่ภีาวะโภชนาการ 

เกินและภาวะทุพโภชนาการ ในโครงการ “ภาวะโภชนาการสมวัย 

เดก็ไทยแขง็แรง” จ�ำนวน 5 โรงเรยีน มนีกัเรียนเข้าอบรมจ�ำนวน 134 คน 

	 22. ร่วมส่งเสริมสุขภาพฟันในเด็กวัยเรียน โดยการตรวจสุขภาพ 

ช่องปากและเคลือบฟลูออไรด์โดยมีโรงเรียนตอบรับเข้าร่วมจ�ำนวน 

4 โรงเรียน 

	 23. จัดกิจกรรมและตรวจสุชภาพให้ผู้สูงอายุ ในโครงการผู้สูงวัย 

ใส่ใจคุณภาพร่วมกับเทศบาลต�ำบลอ้อมใหญ่ โดยให้ค�ำปรึกษาด้าน

สุขภาพและตรวจสุขภาพเบื้องต้น 

	 24. ร่วมจัดหน่วยสุขภาพเวชศาสตร์การกีฬา ตรวจสมรรถภาพ

ร่างกาย ในงาน ภ.ป.ร.สามพราน มินิ-ฮาลฟ์มาราธอน ครั้งที่ 15 

ชิงถ้วยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

	 25. จัดกจิกรรมการ Quality Safety Healthy โดยจดักจิกรรม 

สันทนาการ ให้ความรู้เรื่องโภชนาการ และให้ความรู้เรื่องการตรวจ

คล�ำเต้านมเพื่อค้นหามะเร็งเต้านมด้วยตัวเอง ให้กับชุมชนและ

หน่วยงานต่างๆ อาทิเช่น บริษัท บีทาเก้น จ�ำกัด

	 26. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  อ้อมน้อย เข้าร่วมออกหน่วยโครงการ 

แพทย์อาสารวมใจถวายเป็นพระราชกุศล ในพระราชพิธีพระบรมศพ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช ณ สนามหลวง 

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม

	 1. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  หนองแขม  ร่วมกับมูลนิธิโรคตับ จัดงาน 

 เรารกัตบั เพือ่ให้บริการตรวจค่าเอน็ไซน์ตบัฟรแีก่ประชาชนทัว่ไป

	 2. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  หนองแขม  เข้าร่วมออกหน่วยโครง 

การแพทย์อาสารวมใจถวายเป็นพระราชกุศล ในพระราชพิธีพระบรม 

ศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช ณ สนามหลวง 

	 3. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  หนองแขม  ร่วมกับ ส�ำนักงานเขต

หนองแขม มอบร่มให้กับแม่ค้า พ่อค้า ในเขตหนองแขม 

	 4. โรงพยาบาลวชัิยเวชฯ  หนองแขม  สนบัสนนุเครือ่งคอมพวิเตอร์  

1 ชุด และ เครื่องปริ้นเตอร์ 1 ชุด แก่ สน.หนองค้างพลู , เครื่อง

ปริ้นเตอร์ 1 ชุด แก่ สน.หนองแขม

	 5. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  หนองแขม  จัดอบรมปฐมพยาบาล

เบื้องต้นลูกเสื้อ-เนตรนารี โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี

	 6. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  หนองแขม  จัดให้ความรู้แก่บริษัท 

ได้แก่ อบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 20 บริษัท และอบรม CPR 

เบื้องต้น  4  บริษัท

	 7. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม จัดกิจกรรมลดน�้ำหนักใน

โรงเรียนจ�ำนวน 3 โรงเรียน

	 8. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม จัดบรรยายความรู้เรื่อง

โภชนาการ  2  บริษัท

	 9. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม  ฟรีตรวจสุขภาพในงาน

วันพ่อที่โรงเรียนอัสสัมชัญ 
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	 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร

	 1. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จัดกิจกรรม CSR ร่วมกับ 

บริษัทไทยยูเน่ียน กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท ไทยรวมสิน

พัฒนาอุตสาหกรรม จ�ำกัด ภายใต้โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

แม่และเด็กในสถานประกอบการและชุมชน ในช่วงเดือนมกราคม 

ถึง ธันวาคม 2559 และร่วมกับสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาครจัด

กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณรับรองว่าสถานประกอบการ 

ทั้ง 2 แห่ง เป็นองค์กรต้นแบบด้านส่งเสริมอนามัยแม่และเด็ก

	 2. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จัดกิจกรรมลงนามบันทึก

ข้อตกลง (MOU) ร่วมกบั บริษทั พทัยาฟูด้   อนิดสัตร ีจ�ำกดั ภายใต้โครงการ

ยิม้สวยสดใส เดก็ปฐมวยัฟันแขง็แรง เม่ือวนัที ่17 มถินุายน 2559

	 3. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วย 

เรื้อรัง (เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง)และผู้พิการทางการเคลื่อนไหว

ในพื้นที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งมอบรถเข็นแก่ผู้พิการ จ�ำนวน 13 คัน

	 4. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ออกหน่วยให้บริการอนามัย 

โรงเรียน จ�ำนวน 3 แห่ง(โรงเรียนวัดคลองครุ , โรงเรียนบ้านท่าทราย

และโรงเรียนอนุสรณ์ศุภมาศ) และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ�ำนวน 3 แห่ง

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองครุ , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทราย 

และโรงเรียนอนุบาลต้นกล้า)

	 5. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ร่วมกับชุมชนต�ำบลท่าทราย

จดักิจกรรมรดน�ำ้ขอพรผูส้งูอาย ุประจ�ำปี 2559  โดยมวีตัถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ร่างกายและจิตใจ 

และเพื่อสืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย 

	 6. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จัดทีมออกหน่วยแพทย ์

เคลื่อนที่ในสถานประกอบการ และออกหน่วยตรวจสุขภาพเคลื่อน 

ที่ร่วมกับหน่วยงานราชการในเทศกาลต่างๆ

	 7. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จัดทีมแพทย์และพยาบาล 

ออกให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันอันตรายจากสารเคมี และการปฐม 

พยาบาลเบื้องต้นแก่พนักงานในสถานประกอบการต่างๆ จ�ำนวน 33

 แห่ง เพื่อให้สามารถช่วยเหลือในเบื้องต้นแก่ผู้ป่วยได้ 

	 8. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ร่วมกับองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลท่าทราย และชุมชนชาวรามัญในต�ำบลท่าทราย ร่วมกัน

จัดกิจกรรมตักบาตรน�้ำผึ้ง ในวันขึ้น 15 ค�่ำ เดือน 10 ณ วัดคลอง

ครุ เพื่อสืบสานประเพณีส�ำคัญของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป โดยโรง

พยาบาลสนับสนุนหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นส�ำหรับผู้ร่วมงานด้วย

	 9. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาครร่วมกับ อสม. ต�ำบลท่าทราย

จัดบริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในหญิงอายุ 30 – 60 ป ี

และตวจคัดกรองมะเร็งเต้านม หญิงอายุ 35-70 ปี รวมทั้งให้ความ

รู้ แนะน�ำ และค�ำปรึกษา ในชุมชนและสถานประกอบการทั้งคนไทย

และต่างชาติ ประจ�ำปี 2559
	 10. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จัดกิจกรรมวันเด็กประจ�ำปี
2559 บริเวณริมสระน�้ำของโรงพยาบาล โดยมีกิจกรรมแข่งขันว่าย
น�้ำ เล่มเกมส์ ตอบค�ำถาม เพื่อชิงรางวัล รวมทั้งจับแจกของรางวัล
เพื่อสร้างความสนุกสนานให้แก่เด็กๆ
	 11. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จัดกิจกรรมอบรมแกน 
น�ำนักเรียนในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประจ�ำปี 2559 โดยจัด
กิจกรรมสัมพันธ์และอบรมให้ความรู้การตรวจสุขภาพเบื้องต้น /
โรคติดต่อที่พบในเด็กนักเรียน/ ทันตสาธารณสุข/สุขบัญญัติในการ
ดูแลตนเองทางโภชนาการและความรู้เรื่องโรคเอดส์ เมื่อวันท่ี 14 

มิถุนายน 2559
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	 12. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จัดกิจกรรมป้องกันโรค 

ฟันผุในเด็ก โดยจัดทีมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและเจ้าหน้าท่ีทันต

สาธารณสุข ออกให้บริการตรวจสุขภาพฟัน ทาฟลูออไรด์วานิช สอน 

การแปรงฟันที่ถูกวิธี แก่เด็กปฐมวัย และอบรมให้ความรู้กับครูผู้ดูแล 

ให้ตระหนักถึงปัญหาจากโรคฟันผุ และรณรงค์เรื่องการแปรงฟันใน

ศูนย์พัฒนาการเด็กเล็ก 3 แห่ง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองครุ, 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทราย และโรงเรียนอนุบาลต้นกล้า

	 13. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จัดกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เคล็ดลับสุขภาพดี พิชิตโรคเรื้อรัง ประจ�ำปี 2559 เพื่อ

ให้บุคลากรของสถานประกอบการต่างๆ ที่มีความเสี่ยงโรคอ้วน 

เบาหวาน ความดันโลหิตสูงตระหนักถึงปัญหาสุขภาพ และหันมา

ดูแลสุขภาพตนเองมากยิ่งขึ้น

	 14. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ร่วมกับ บริษัท ไทยรวม 

สินพัฒนาอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมตรวจโคลิฟอร์มในน�้ำและอาหาร

ในสถานประกอบการ ชุมชน ร้านอาหารและแผงลอย รวมทั้งให้ความ 

รูค้�ำแนะน�ำและค�ำปรกึษาในการประกอบอาหารทีถ่กูสุขลกัษณะ ปี 2559

	 15. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ร่วมกับสถานประกอบ

การในจงัหวดัสมทุรสาคร ประจ�ำปี 2559 ได้แก่ บรษัิท อาซีฟา จ�ำกัด , 

บริษัทพัทยาฟู้ด อินดัสตรี้ จ�ำกัด , บริษัท ไนโตรเคมี จ�ำกัด ฯลฯ 

จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย โดยมีกิจกรรมสันทนาการ เล่น

เกมส์ ตอบค�ำถามด้านสุขภาพเพื่อชิงรางวัล และตรวจคัดกรองโรค

เบาหวาน และความดันโลหิตสูงแก่บุคลากรที่ร่วมงาน

	 16. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จัดกิจกรรมคัดกรองสุขภาพ 

เบื้องต้นแก่ประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติในช่วงเทศกาลวัน 

วาเลนไทน์ ณ บริเวณตลาดกุ้ง และวัดเทพนรรัตน์ จังหวัดสมุทรสาคร 

โดยจัดกิจกรรมสันทนาการ ตอบค�ำถามสุขภาพ เล่นเกมส์ชิงของที่

ระลึก และแจกถุงยางอนามัยและยาคุมก�ำเนิดแก่ผู้ร่วมงาน

	 17. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ร่วมกับองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลท่าทราย , อสม.ต�ำบลท่าทราย ,บริษัทไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป 

จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จ�ำกัด 

จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันอันตรายจากโรคไวรัสซิกา โดยมีกิจกรรม 

รณรงค์ให้ความรู้ ก�ำจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุง และฉดีพ่นสารเคมกี�ำจดัยงุตวัเตม็วยั

	 18. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จัดกิจกรรมออกหน่วย

ตรวจสุขภาพเบื้องต้นแก่ผู้ร่วมกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ ถือศิล 

กินเจ และทอดผ้าป่าสามัคคี 9 วัด  โดยมีเจ้าหน้าที่ อบต. อสม. 

และผู้สูงอายุ ในต�ำบลท่าทรายเข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวนมาก

	 19. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ร่วมกับมูลนิธิโรคตับ จัดงาน 

เรารักตับ เพื่อให้บริการตรวจค่าเอ็นไซน์ตับฟรีแก่ประชาชนทั่วไป

	 20. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร จัดกิจกรรมคัดกรองและ 

ตรวจสุขภาพเบื้องต้นประจ�ำปี 2559 โดยให้บริการแก่ประชาชนชาว

ไทยและชาวต่างชาติในชุมชนต่างๆ ที่อยู่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบโรง 

โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

	 1. โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย จัดโครงการตรวจเท้าผู้ป่วย 

เบาหวานประจ�ำปี 2559 โดยทีมพยาบาล และทีมกายภาพ ท�ำการ

วัดและตัดรองเท้าพร้อมแผ่นเสริมใต้ฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพส�ำหรับผู้ป่วย

บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า

	 2. โรงพยาบาลวชัิยเวช แยกไฟฉาย ร่วมกบั บรษิทั กลางคุม้ครอง 

ผู้ประสบภัย จ�ำกัด และ สน.บางกอกน้อย จัด โครงการจิตอาสากู้

ชีพโรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย โดยมีกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 

เร่ือง การช่วยฟ้ืนคนืชพี (CPR), การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นก่อนเคลือ่น 

ย้ายผู้ป่วย และความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ผู้ประสบภัยจากรถ

	 3. โรงพยาบาลวชิยัเวช แยกไฟฉาย โดยนายแพทย์ถนอมชยั คู่ทวธีรรม 

ได้มอบวิทยุสื่อสารให้กับสถานีต�ำรวจนครบาลบางกอกน้อย โดย 

พ.ต.อ.เฉลิมชัย ปานพิทักษ์พันธ์ ผู้ก�ำกับการสถานีต�ำรวจนครบาล

บางกอกน้อย เป็นตัวแทนในการรับมอบ
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ 76

	 แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยว 

ข้องกับการคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดย

บริษัทฯ ได้สอดแทรกเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ใน 

นโยบายต่างๆ เช่นนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายความ

รับผิดชอบของสังคม และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งได้ผ่าน

การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และลงสู่การปฏิบัติ และเพื่อ 

การก�ำกับดูแลและส่งเสริมให้บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการตามหลักการ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและพัฒนาระบบการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิัทฯ

ให้มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการขึ้น เมื่อวันที่ 19 

ธันวาคม 2559 และมอบหมายให้คณะกรรมการชุดนี้ก�ำกับดูแลเรื่อง

นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจะจัดให้มีการอบรมและ 

ทดสอบเพื่อสร้างการรับรู้ให้กับพนักงานและกรรมการ ทุกระดับและ 

ส�ำหรับพนักงานและผู้บริหารที่เข้าใหม่ ผ่านทางการปฐมนิเทศ นอก

จากนี้เพื่อให้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นคงอยู่อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ 

ก�ำหนดให้อยู่ในแผนการฝึกอบรมประจ�ำปีของพนักงานและผู้บริหาร

รวมถึงการจัดท�ำเป็นสื่อการสอนไว้ในองค์ความรู้รวมของบริษัท เพื่อ

ให้พนักงานสามารถเข้าไปศึกษาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และ 

ก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อ

ป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น และการ

ประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ ได้ลงนามในประกาศแสดง

เจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2559 เพื่อร่วมให ้

สัตยาบรรณ และรับทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์ของ

แนวร่วมดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดย 

บรษิทัฯ คาดว่าจะได้รบัการตอบรบัเข้าร่วมโครงการในเดอืนมกราคมปี 2560

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 เพื่อให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ ได้มุ่งมั่น และให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจโดยชอบธรรม

ด้วยกฎหมาย  รวมถึงหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ

แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับได้ยึดถือเป็นแนวทาง

ที่ดีในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ  

	 ดังนั้น  เพื่อให้เกิดแนวทางในการปฏิบัติที่เหมาะสมและถูกต้อง  

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเรื่องจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด�ำเนิน

ธุรกิจ ดังนี้

การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน

	 บุคลากรของบริษัทฯ ไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมถึงต้องตระหนักอยู่เสมอว่า

ตนเองมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือไม ่

แนวทางปฎิบัติ

	 •  บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่ด�ำเนินการหรือกิจกรรมใดๆ 

ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งกับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 •  บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่รับงานภายนอกที่เป็นการแข่งขัน 

กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้ง

กับบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บริหารของบริษัทฯ

	 •  บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้อ�ำนาจหน้าที่ หรือกระท�ำ

การใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง

	 •  คณะกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องพิจารณาความ 

ขัดแย้งต่าง ๆ ที่ส่งผลเสียต่อบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส มี 

เหตุผล  และเป็นอิสระ โดยค�ำนึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

	 •  หากสงสัยหรือพบว่าการด�ำเนินการของบุคคลใกล้ชิด มีผล

ประโยชน์ขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้เกี่ยวข้องต้องเปิดเผย 

รายการต้องสงสัยดังกล่าวทุกครั้ง

การรักษาความลับ การเก็บข้อมูล การใช้ข้อมูลภายใน

	 ข้อมูลใดที่เป็นความลับของบริษัทฯ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องจะต้อง

ดูแลรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  เพราะ หากถูกเผยแพร่สู ่

สาธาณชนหรอืบรษิทัคูแ่ข่ง  จะเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างร้ายแรง
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แนวทางปฎิบัติ

 	 •  ผู้บริหาร หรือบุคลากรของบริษัทฯ  ที่มีหน้าที่น�ำข้อมูลซึ่ง

เป็นความลบัของบรษิทัฯ  ไปใช้ ด�ำเนินงานต่าง ๆ  ต้องระมดัระวงั และ

เก็บรักษาเป็นอย่างดี

   •  บุคลากรของบริษัทฯ ต้องรักษาและปกปิดข้อมูลของบริษัทฯ หรือ 

ข้อมูลของลูกค้าซึ่งเป็นความลับ แก่ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  เว้นแต่

เป็นข้อบงัคบัทางกฏหมาย เพือ่วัตถปุระสงค์ทางคดคีวาม หรือได้รบั 

ความเหน็ชอบจากผูม้อี�ำนาจ และลงนามอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อักษร

	 •  ห้ามบุคลากรของบรษิทัฯ น�ำข้อมลูของบรษิทัฯ ไปใช้แสวงหาผล 

ประโยชน์โดยทางมชิอบ เพือ่ประโยชน์ของตนเอง ท�ำให้ส่งผลเสยีต่อบรษิทัฯ 

	 •  บุคลากรของบริษัทฯ ควรเก็บรักษาข้อมูลทั้งที่เป็นเอกสาร

และข้อมูลอิเลกทรอนิกส์ ไว้ตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด หรือตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด เนื่องจากเอกสารบางประเภทต้องมีการเก็บรักษาตามที่

กฏหมายก�ำหนด

การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการจัดซื้อ จัดหา ซึ่งเป็นกระบวนการ

ในการก�ำหนดค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้าและบริการที่จะน�ำมาใช้

ในการด�ำเนินงานต่าง ๆ  โดยค�ำนึงถึงความซื่อสัตย์  โปร่งใส และ

ผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ตามกฎหมายหรือ

ข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

แนวทางปฎิบัติ

   •  ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สจุรติต่อคูค้่า และ/ 

หรือเจ้าหนี้

   •  ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงของสัญญาต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้ อย่าง 

เคร่งครัด โปร่งใส โดยเฉพาะเรื่อง เงื่อนไขการค�้ำประกัน การบริหาร

เงินทุน และกรณีผิดนัดช�ำระหนี้ ไม่ใช้วิธีการทุจริต หรือปกปิดข้อมูล

ข้อเท็จจริงที่อาจท�ำให้เจ้าหนี้ได้รับความเสียหาย

	 •  บุคลากรของบริษัทฯ ที่ต้องการจัดซื้อ จัดหา สินค้าและบริการ 

ต้องค�ำนึงถึงความคุ้มค่า ราคาและคุณภาพเป็นหลัก  และปฏิบัติตาม

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อ – จัดจ้าง และ

ปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ที่ให้การสนับสนุนอย่างเสมอภาค 

โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ

	 •  ผูม้หีน้าท่ีเกีย่วข้องกบัคูค้่า และ/หรอืเจ้าหน้ี ควรเกบ็เอกสาร 

สัญญา  หรือข้อตกลงต่าง ๆ ไว้เป็นหลักฐาน เผื่อเกิดกรณีขัดแย้งกับ 

คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ภายหลัง

	 •  หากพบว่าบริษทัฯ หรือคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้ไม่ปฏบิตัติามสญัญา 

หรอืข้อตกลงท่ีก�ำหนด ทีอ่าจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บรษิทัฯให้ยตุกิาร 

ด�ำเนนิงาน และรายงานต่อผูบั้งคบับญัชา เพือ่หาแนวทางแก้ไขต่อไป

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 ในการด�ำเนินธุรกิจ  คู่แข่งทางการค้าคือปัจจัยหนึ่งที่ท�ำให้ธุรกิจ

เกิดการแข่งขันระหว่างกันตามภาวะการเติบโตของตลาด  หรือบาง 

กรณีอาจะต้องมีความร่วมมือระหว่างกันในการท�ำกิจกรรมอย่าง

หนึ่งอย่างใด   ดังนั้น เพื่อให้ธุรกิจด�ำเนินต่อไปด้วยดีในภาวะการ

แข่งขันนั้น  จะต้องค�ำนึงถึงความชอบธรรมเป็นหลัก ไม่บิดเบือน

ข้อมูล ใส่ร้าย หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามกฎกติกา

แนวทางปฎิบัติ

	 •  บริษทัฯ ต้องด�ำเนินธรุกิจภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัที่

ด ี ชอบธรรม  สุจริต และโปร่งใส

	 •  ไม่ใส่ร้าย  ท�ำลายชื่อเสียง ของบริษัทคู่แข่งด้วยข้อมูลที่บิดเบือน

ความจริง

	 •  ให้การสนบัสนนุร่วมมอืกับบรษัิทคูแ่ข่งทางการค้า เพือ่ประโยชน์ 

ต่อผู้บริโภค หรือสังคมส่วนรวม

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการควบคุมภายในที่ดี เพื่อเป็นหลัก

ในการด�ำเนนิธรุกิจและหลกัปฏบัิต ิแก่บุคลากร  และเพือ่ให้การควบคุม 

ภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มีการก�ำหนดให้มีการสอบทาน

ของระบบควบคุมภายในโดยผู้ท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายใน  เพื่อรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็น 

ระบบ และเป็นระเบียบเรียบร้อย  โดยผู้ตรวจสอบสามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นและให้ค�ำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ
แนวทางปฎิบัติ
   •  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความซื่อสัตย์  โปร่งใส  เที่ยงธรรม  
รักษาข้อมูลที่เป็นความลับได้ดี
   •  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ขัดต่อผล

ประโยชน์ของบริษัทฯ  
	 •  ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน หรือเพื่อกิจการใดที่ขัดต่อกฎหมายก�ำหนด

	 •  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องยึดหลักมาตรฐานสากล 
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
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การปฏิบัติต่อพนักงาน
	 พนักงานถือเป็นปัจจัยส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ  ไม่ว่าจะเป็น
ในส่วนงานใด ฝ่ายใดก็ตาม  บริษัทฯ ต้องมีส่วนในการส่งเสริมและ
สนับสนุน  และจูงใจให้พนักงานด�ำเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  โดยได้ก�ำหนดเป็นแนว

ทางในการปฏิบัติที่ดี  และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น

ให้กับพนักงานทุกระดับชั้น

แนวทางปฎิบัติ

   •  จัดให้มีการให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน

   •  การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานจะ

กระท�ำด้วยความสุจริตใจ เสมอภาคและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความ

รู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน

	 •  ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน

โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ

   	•  รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่าง 

เท่าเทียมกัน

	 •  ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อ

ความเป็นปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

	 •  จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงาน ให้มีความ

ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

	 •  บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ  ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่ง

อาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงานหรือ

อาจคุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน 

	 •  ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน 

อย่างเคร่งครัด

	 •  สร้างความเข้าใจให้พนักงานในเรื่องจรรยาบรรณ และบทบาท 

ซึ่งพนักงานสามารถปฏิบัติได้เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ใน

กรอบของ จรรยาบรรณอย่างทั่วถึง

	 •  เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ

การท�ำผิดกฎหมายของ ฝ่ายบรหิารหรอืบรษิทัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

การปฏิบัติของพนักงาน

	 พนักงานของบริษทั ศรีวชิยัเวชววิฒัน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทั

ย่อย ทุกคนมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่โดยค�ำนึงถึงจริยธรรม

และจรรยาบรรณ ในการให้บรกิารตามมาตรฐานวชิาชีพ เพือ่สร้างความ

เชือ่มัน่ให้แก่ผูร้บับรกิาร  ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ ตลอดจนเพือ่นร่วมงาน

แนวทางปฎิบัติ

	 •  ปฏบิตังิานด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ ท้ังในส่วนทีเ่ก่ียวกบัรษิทัฯ 

ลกูค้า และเพ่ือนร่วมงาน รวมถึงการช่วยส่งเสริมชือ่เสยีงอนัดขีองบริษัทฯ

	 •  ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ มิให้สูญหาย เสียหาย 

และใช้ด้วยความระมัดระวัง ไม่น�ำไปใช้เพื่อ ประโยชน์ส่วนตน

	 •  ท�ำการแจ้งข่าว หรือเหตุอื่นใดที่อาจเป็นผลเสีย  หรือผลร้าย

ต่อบริษัทฯ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที

	 •  ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลความรู้ ข่าวสารทางการค้า ให้แก่

บุคคลอื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากบริษัทฯ

   	•  ห้ามมิให้ท�ำลาย ท�ำให้เสียหาย ท�ำให้เสื่อมค่า ซ่ึงเคร่ืองมือ 

เครื่องใช้ และอุปกรณ์ทรัพย์สินของบริษัทฯ

	 •  ห้ามมิให้น�ำอุปกรณ์ หรือทรัพย์สินอื่นใดของบริษัทฯ ไปใช้

นอกบริเวณบริษัทฯ

	 •  ห้ามวิพากษ์ วิจารณ์ นโยบาย ค�ำสั่ง การบริหารของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจเกิดความเสียหาย แต่ต้อง ส่งเสริม นโยบายของบริษัทฯ

	 •  ห้ามกระท�ำการใดๆ อันเป็นเท็จ ปลอมแปลง แก้ไข หรือให้

หลักฐานเท็จต่อบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง

	 •  ห้ามกระท�ำการใดๆ อันก่อให้เกิดความแตกแยกความสามัคคี

ระหว่างพนักงาน

	 •  ห้ามมิให้ชักชวน  ชักจูงเพื่อนร่วมงาน ให้กระท�ำการเสียหาย

หยาบโลน ลามก อนาจาร หรือส่อไปในทางการค้าประเวณี

	 •  ห้ามกระท�ำการให้ร้าย พนักงานบริษัทฯ ผลิตภัณฑ์ ลูกค้าและ

ผู้บริหารระดับสูง

	 •  ไม่เสนอ โน้มน้าว ชักชวน ให้ลูกค้าใช้บริการ ที่บริษัทฯ ไม่มี

ส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

    •  ห้ามท�ำให้ลูกค้ารู้สึกอับอาย

    •  ห้ามมิให้กระท�ำการดูหมิ่น แสดงกิริยาก้าวร้าว ล่วงเกินผู้อื่น

    •  ห้ามท�ำผดิกฎหมาย ซ่ึงมโีทษอาญา ต่อบรษิทัฯ ลกูค้า และบคุคลอืน่

    •  ห้ามมิให้ใช้ทรพัย์สนิ หรอืสถานที ่ทีบ่รษัิทฯ จดัไว้ส�ำหรับลกูค้า

    •  ห้ามมใิห้เกบ็รกัษาทรพัย์สนิใดๆ ทีม่ผีูห้ลงลมืไว้ในบรเิวณบรษิทัฯ

    •  ห้ามมิให้เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน จากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์

ของตนเอง

    •  ห้ามมิให้กระท�ำการใดๆ ที่ท�ำให้เข้าใจได้ว่าต้องการจะขอเงิน

รางวัล(ทิป) จากลูกค้า
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ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน  

เสมือนเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์  โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งสนับสนุนด้านการศึกษา สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นสาธารณะ

แนวทางปฎิบัติ

   •  บริษัทฯ พึงมีส่วนสร้างสรรค์หรือจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

เพื่อสาธารณประโยชน์ในการพัฒนาและบริการสังคม  รวมถงึ

ส่งเสรมิกจิกรรมทางสังคมในการรกัษาส่ิงแวดล้อมและพฒันาคณุภาพ 

ชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน

   •  บรษิทัฯ ต้องมส่ีวนในการรบัผดิชอบเรือ่งคณุภาพ ความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และให้ความส�ำคัญต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  เพื่อ

ให้การใช้ทรพัยากรธรรมชาตเิกดิประโยชน์สงูสุด  และส่งผลกระทบน้อยทีส่ดุ

   •  บริษัทฯ มีส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน  ลดการ

ใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์

ต่อชนรุ่นหลัง

   •  ปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ให้แก่บุคลากรทุกระดับอย่างและต่อเนื่อง

การรับ  การให้ของขวัญ หรือประโยชน์ใด ๆ

	 การให้และรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ 

เหมาะสม  อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และอาจท�ำให้

บรษัิทฯ เสยีผลประโยชน์  บรษิทัฯ จงึไม่สนบัสนนุกับการกระท�ำดงักล่าว 

แนวทางปฏิบัติ

   •  พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้  การยอมรับหรือประโยชน์อื่น

ใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ

   •  พนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามจารีตประเพณี  โดย

การรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ  หรือ 

มีเจตนาแอบแฝง และของขวัญนั้นให้เป็นของส่วนกลาง

   •  หากได้รับของขวัญในเทศกาล หรือโอกาสต่าง ๆ ที่มีมูลค่าพอ 

สมควร  จากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ ให้รายงานผู้บังคับ

บัญชาตามล�ำดับชั้น

การดูแลความปลอดภัย  สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม ในการท�ำงาน

	 บริษัทฯ ใส่ใจและมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานและชุมชนแวดล้อม มี

ความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ ทั้งสุขอนามัย และมีสภาพแวดล้อมที่

ดี  จึงก�ำหนดแนวทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงานตามที่

กฎหมายก�ำหนด

แนวทางการปฏิบัติ

   บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางป้องกันอุบัติเหตุ และเจ็บป่วยจากการ

ท�ำงานอย่างจริงจังให้แก่พนักงานทุกคน  รวมถึงจัดการความเสี่ยง

ต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

   •  บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับในเรื่องความปลอดภัย 

อย่างเคร่งครัด 

   •  บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงาน  เพื่อความรู้ความเข้าใจ 

เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงาน เพื่อป้องกันอันตรายต่างๆ ที่อาจ

เกิดขึ้น รวมถึงการซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจ�ำ	

การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค

	 ลูกค้าและผู้บริโภค ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าหรือบริการต่าง ๆ  ของ

ธุรกิจ ท�ำให้ธุรกิจมีรายได้ ตลอดจนมีก�ำไร สามารถท�ำให้ธุรกิจด�ำรง

อยู่ได้อย่างยั่งยืนนั้น  บริษัทฯ  จึงต้องมีแนวทางและหลักปฏิบัติใน

การสร้างความพึงพอใจในทุกด้านให้แก่ลูกค้าและผู้บริโภค  

แนวทางการปฏิบัติ

   •  บรษิทัฯ ต้องปฏบิตัต่ิอลูกค้าและผู้บรโิภคด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ 

เป็นธรรม และปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภคอย่างเท่าเทียมกัน  

   •  บริษัทฯ มุ่งพัฒนาสินค้าและการบริการต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 

เพื่อสนองความต้องการ และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและผู้

บริโภคอย่างต่อเนื่อง

   •  บริษัทฯ ต้องเปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับคุณภาพ

ของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน  ไม่บิดเบือน  โดยค�ำนึง

ถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นส�ำคัญ

   •  บริษัท ฯ ต้องให้ความส�ำคัญในเรื่องความปลอดภัยในการใช้

สินค้าและบริการต่อลูกค้าและผู้บริโภค อย่างเคร่งครัด  และยินดี

รับผิดชอบกรณีสินค้าหรือบริการมีปัญหาจากบริษัทฯ เอง

   •  บริษัทฯ ต้องจัดให้มีการอบรมพนักงาน เพื่อให้มีความรู้ความ

เข้าใจในเรื่องการปฏิบัติที่ดี  รวมทั้งความปลอดภัยต่อกลุ่มลูกค้า และ 

ผู้บริโภค อย่างต่อเนื่อง

   •  บริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าและผู้

บริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เรื่องร้องเรียน ได้รับการตอบ

สนองผลอย่างรวดเร็ว
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ จัดให้มีแผนกตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก�ำกับดูแลกิจการและให ้

ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด�ำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน ร่วมกับคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการรับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและ 

คอร์รัปชัน่ เพ่ือให้การน�ำมาตรการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่ไปปฏบิตัอิย่างมปีระสิทธิผล ตลอดจน ติดตาม ทบทวนและปรับปรงุอย่าง

สม�ำ่เสมอ

	 ในกรณีที่มีเหตุการณ์สืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลจากการตรวจสอบหรือข้อร้องเรียนมีหลักฐานที่มีเหตุอันควรให้เชื่อว่าม ี

รายการหรือการกระท�ำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการฝ่าฝืน การกระท�ำ 

ผิดกฏหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร
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การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเป็นกลไกล

ส�ำคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการประเมินระบบการควบคุมภายใน และช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจให้ด�ำเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินว่ามี 

ความครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลา และเปิดเผยเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้งประเมินระบบควบคุมภายใน สอบทานความเหมาะสม 

และประสิทธผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

เพื่อบริหารความเสี่ยงในการท�ำธุรกิจ สามารถช่วยป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการสูญหายหรือน�ำไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอ�ำนาจหน้าที่ 

และช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ความเห็นชอบในการพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหน่วย

งานรวมทั้งให้ ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในโดยการ

พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในเรื่องที่ส�ำคัญ ซึ่งในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจ

สอบได้แสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารในเรื่องที่ส�ำคัญ นอกจากนี้ มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกคือ บริษัท 

ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2559 ได้ให้ความเห็นว่าในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

อยู่ในระดับที่น่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2559 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี ตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

โดยแบบประเมินนี้ได้จัดท�ำตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission)  

ซึ่งมีองค์ประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม, การบริหารความเสี่ยง, การควบคุมการ

ปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร, ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตามและประเมินผล 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ที่เพียงพอและ เหมาะสมทั้ง 5 ส่วน

การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

	 -ไม่มี-

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

	 บริษัทได้แต่งตั้งให้นายชินพัฒน์ อู๋ไพจิตร ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559

โดยได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากคณุสมบตั ิความรูค้วามสามารถ รวมถึงเป็นผู้มปีระสบการณ์และความเข้าใจ 

ในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

	 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอนโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการ

พิจารณาการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน 
ทางการเงิน ปี 2559 
	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้เห็นถึงความส�ำคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลกิจการให้มีการจัด 

การที่ดี รับผิดชอบต่องบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัท รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี เพื่อให้มีข้อมูล

ที่ถูกต้อง ครบถ้วน สะท้อนถึงผลการด�ำเนินงานที่แท้จริงของบริษัทฯ ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิด

เผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ถือหุ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและจัดให้มีโครงสร้างการบริหาร และการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้นักลงทุนและผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นว่างบการเงินของบริษัทเชื่อถือได้ และมีระบบที่ดีในการดูแลรักษาทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการ 

ทุจริต และการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระ และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ให้เข้ามาท�ำหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพการรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ 

เปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน

รายงานประจ�ำปีและแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม และมั่นใจได้ว่างบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษัทประจ�ำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีความเชื่อถือได้ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

			   ( รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ )      			   ( ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ )

      	    	       ประธานกรรมการบริษัท            	  	                   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายการระหว่างกัน
	 รายการระหว่างกันของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษัทย่อยหรือบุคคลที่อาจมีความเกี่ยวข้องกันได้เปิดเผยไว้ใน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อที่ 6 เรื่อง รายการธุรกิจ กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งปรากฎในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการ

เงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ซึ่งรายการที่เกี่ยวข้อง

กันดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไป

ตามปกติธุรกิจ โดยสรุปได้ดังนี้

1. ลักษณะความสัมพันธ์

		      บริษัทย่อย 				        	     ลักษณะความสัมพันธ์

	 บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 				    ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด 				    ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค จ�ำกัด 			   กรรมการร่วมกัน

	 บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด 			   ผู้บริหารร่วมกัน

2. นโยบายการก�ำหนดราคา

	 2.1 รายได้ค่ารักษาพยาบาล และค่ารักษาพยาบาลจ่าย ก�ำหนดราคาตามการให้บริการลูกค้าทั่วไปหักส่วนลด

	 2.2 รายได้ค่าบริการ และค่าบริการจ่าย ก�ำหนดราคาตามการให้บริการลูกค้าทั่วไป

	 2.3 ค่าเช่ารับ และค่าเช่าจ่าย ราคาตามที่ระบุในสัญญาเช่า

	 2.4 ค่าที่ปรึกษา ราคาตามที่ระบุในสัญญา

3. บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยเป็นกรรมการและผู้บริหารร่วม ได้แก่

	 1. รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ

	 2. ผศ.พญ. สายสุณี วนดุรงค์วรรณ

	 3. นพ. พงษ์ศักดิ์ วัฒนา

	 4. นพ. มงคล วณิชภักดีเดชา

	 5. นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ

	 6. นาย พฤทธิ์ โรจน์มหามงคล
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คำ�อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร
สรุปผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย

รายการ 2559 2558 เปล่ียนแปลง ร้อยละ

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 1,718.60 1,344.34 374.26 27.84

รายได้อ่ืน 23.94 24.37 (0.43) (1.76)

รวมรายได้ 1,742.54 1,368.71 373.83 27.31

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 1,289.96 1,011.88 278.08 27.48

ค่าใช้จ่ายในการขาย 50.98 39.25 11.73 29.89

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 196.76 183.82 12.94 7.04

รวมค่าใช้จ่าย 1,537.70 1,234.95 302.75 24.52

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 204.84 133.76 71.08 53.14      

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 15.74 6.93 8.81 127.13

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 189.10 126.83 62.27 49.10

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 35.64 25.19 10.45 41.48

กำ�ไรสุทธิ 153.46 101.64 51.82 50.98

การแบ่งปันกำ�ไร        

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 153.07 101.49 51.58 50.82

ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย 0.39 0.15 0.24 160.00

รายการ 2559 2558 เปล่ียนแปลง ร้อยละ

กำ�ไรข้ันต้น 428.64 332.46 96.18 28.93

อัตรากำ�ไรข้ันต้น 24.94% 24.73%    

EBITDA 299.46 209.40 90.06 43.01

อัตรา EBITDA 17.19% 15.30%    

อัตรากำ�ไรสุทธิ 8.78% 7.42%  

วิเคราะห์ความสามารถในการทำ�กำ�ไร หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
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คำ�อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร
สรุปผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย

รายการ 2559 2558 เปล่ียนแปลง ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 1,752.97 1,445.56 307.41 21.27

หน้ีสินรวม 746.77 535.68 211.09 39.41

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,004.71 908.70 96.01 10.57

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,006.20 909.88 96.32 10.59

	 สำ�หรับผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม  2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกำ�ไรสุทธิ 153.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 

ปี  2558 จำ�นวน 51.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.98 

	 รายได้จากกิจการโรงพยาบาลรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม  2559 มีจำ�นวน 1,718.60 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2558 จำ�นวน 

374.26 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27.84 เป็นผลจากผลประกอบการโรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย ที่บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญ  

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จำ�กัด เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน  2559 และโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม เปิดให้บริการ

ศูนย์หัวใจ ประกอบกับการปรับกลยุทธ์เพิ่มรายได้กลุ่มผู้ป่วยทั่วไป  ด้วยเทคโนโลยีทางการแพทย์ การเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ และการ

มุ่งพัฒนาการให้บริการที่เป็นเลิศ รวมถึงการเปิดให้บริการอาคารใหม่เพื่อรองรับผู้ป่วย รายได้ผู้ป่วยทั่วไป เพิ่มขึ้น 314.81 ล้านบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 31.64 และรายได้ผู้ป่วยเหมาจ่าย เพิ่มขึ้น 59.46 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.03 ส่งผลให้รายได้รวมของบริษัทฯและบริษัท

ย่อย เพิ่มขึ้น 373.83 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 27.31 จาก 1,368.71 ล้านบาทเป็น 1,742.54 ล้านบาท 

	 ต้นทุนกิจการโรงพยาบาลในปี  2559 ของบริษัทฯและบริษัทย่อยรวม 1,289.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2558 จำ�นวน 278.08 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27.48 เป็นผลจากรายได้กลุ่มลูกค้าทั่วไปที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนค่าแพทย์, ค่าตอบแทนพยาบาลและ 

เจ้าหน้าที่ ค่าใช้จ่ายในการบริการ   รวมทั้งค่ายาเวชภัณฑ์และวัสดุทางการแพทย์เพิ่มขึ้น แต่จากความสามารถในการบริหารจัดการต้นทุน 

และค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สัดส่วนต้นทุนกิจการโรงพยาบาลลดลงจากร้อยละ 75.27 ของจากรายได้รวมในปี  2558 เป็น

ร้อยละ 75.06 ของจากรายได้รวมในปี  2559 

	 ค่าใช้จ่ายในการขายรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2559  มีจำ�นวน 50.98 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2558 จำ�นวน 11.73 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 29.89 เป็นผลจากการขยายตลาดเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศ และการเพิ่มบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตของ 

รายได้กลุ่มลูกค้าทั่วไป ส่งผลให้ค่าตอบแทนพนักงานที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายขาย และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2559  มีจำ�นวน 196.76 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2558 จำ�นวน 

12.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.04 เป็นผลจากค่าธรรมเนียมตลาดหลักทรัพย์ ค่าที่ปรึกษาทางการเงิน ค่าที่ปรึกษากฎหมาย เพื่อ

รองรับการขยายกิจการในอนาคต รวมถึงการเพิ่มบุคลากรเพื่อรองรับการขยายตลาดในกลุ่มลูกค้าทั่วไป 

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2559  จำ�นวน 15.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2558 จำ�นวน 8.81 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 127.13 เป็นผลจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงินในการลงทุนขยายกิจการ และการเข้าซื้อหุ้นสามัญ บริษัท สามแยก

ไฟฉายโพลีคลินิค จำ�กัด  รวมถึงการขยายอาคารเพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าทั่วไปที่เพิ่มขึ้น  

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2559  จำ�นวน 35.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จากปี  2558  จำ�นวน 10.45 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.48 เป็นผลจากกำ�ไรที่เพิ่มขึ้น

ฐานะการเงินรวม หน่วย : ล้านบาท
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	 งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559  มีสินทรัพย์รวม 1,752.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2558 

จำ�นวน 307.41 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.27 อันเนื่องมาจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เพิ่มขึ้น 52.75 ล้านบาท, เงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น 44.41 ล้านบาท บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 110.42 ล้านบาท และยาเวชภัณฑ์และวัสดุคง

เหลือ เพิ่มขึ้น 10.10 ล้านบาท

	 หนี้สินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำ�นวน 746.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ปี  2558  จำ�นวน 

211.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 39.41 อันเนื่องมาจากเงินกู้ยืมระยะยาว เพิ่มขึ้น 71.77 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

เพิ่มขึ้น 61.87 ล้านบาท                                

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559  มีจำ�นวน 1,004.71 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2558 จำ�นวน 96.01 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 10.57 

รายการ 2559 2558 เปล่ียนแปลง ร้อยละ

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 243.36 233.44 9.92 4.25

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (207.48) (176.99) (30.49) 17.23

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 8.52 (19.95) 28.47 (142.71)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 133.19 96.69 36.50 37.75

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 177.59 133.19 44.40 33.33

สภาพคล่อง

	 งบกระแสเงินสด สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2559  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน จำ�นวน 243.36 

ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี  2558 จำ�นวน 9.92 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.25 เน่ืองจากกำ�ไรจากการดำ�เนินงานเพ่ิมข้ึน กระแสเงินสดจากกิจกรรม

ดำ�เนินงาน ประกอบด้วย กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินดำ�เนินงานเพ่ิมข้ึน จำ�นวน 79.87 ล้านบาท สินทรัพย์

จากการดำ�เนินงานเพ่ิมข้ึน จำ�นวน 47.43 ล้านบาท จากลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน  หน้ีสินจากการดำ�เนินงานลดลง จำ�นวน 10.10ล้านบาท และภาษี

เงินได้ จำ�นวน 35.26 ล้านบาท

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนมีจำ�นวน 207.48 ล้านบาท ลดลงจาก ปี  2558 จำ�นวน 30.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.23 

เนื่องจากการลงทุนในส่วนของการซื้อหุ้นบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลินิค จำ�กัด 

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินมีจำ�นวน  8.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 จำ�นวน 28.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 142.71 

เน่ืองจากปี  2559 มีเงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว จากสถาบันการเงิน 

	 ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2559   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือจำ�นวน 177.59 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก

ปี  2558 จำ�นวน 44.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 33.33

หน่วย : ล้านบาท
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งบการเงินรวม 2559 2558

งบแสดงฐานะทางการเงิน (หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 1,752.97 1,445.56

หนี้สินรวม 746.77 535.68

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,006.20 909.88

งบกำ�ไรขาดทุน (หน่วย : ล้านบาท)

รายได้จากการบริการ 1,718.60 1,344.34

รายได้รวม 1,742.55 1,368.71

กำ�ไรสุทธิ 153.46 101.64

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออก (ล้านหุ้น) 570.67 570.67

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.76 1.59

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.27 0.18

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราการเติบโต (ร้อยละ)

อัตราการเติบโตของรายได้จากการบริการ 27.84 7.80

อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ 50.99 6.54

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร (ร้อยละ)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 24.94 24.73

อัตรา EBITDA 17.19 15.30

อัตรากำ�ไรสุทธิ 8.78 7.42

อัตราผลตอบแทน (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 12.81 9.76

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 16.00 11.75

การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.13 1.10

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 45.01 51.27

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 9.83 9.82

ภาระหนี้และความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.74 0.59

อัตราความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย 13.01 19.30

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)  ซึ่งประกอบ

ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับ

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 

(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิด

ชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

งบการเงิน และข้าพเจ้าไดป้ฏิบัติตามข้อก�ำหนด ด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจ

สอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและใน

การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่

ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผล

ของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวมเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้
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การรับรู้รายได้ 

	 รายได้จากกิจการโรงพยาบาลถือเป็นบัญชีที่ส�ำคัญต่องบการเงิน เนื่องจากมีจ�ำนวนเงินสูง (คิดเป็นประมาณร้อยละ 99 ของ

ยอดรายได้รวม) และมีปริมาณของรายการเป็นจ�ำนวนมาก รวมถึงมีหลายองค์ประกอบ เช่น รายได้ค่ารักษาพยาบาล รายได้ค่ายา 

รายได้ค่าห้องพัก รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ ฯลฯ ซึ่งมาจากการให้บริการแก่ลูกค้าที่หลากหลายและมีจ�ำนวนมากราย ดังนั้น กลุ่ม

บริษัทจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะในเวลาการรับรู้รายได้

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ

	 • ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถาม 

		  ผู้รับผิดชอบ ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้และให้ความ	

		  ส�ำคญัในการทดสอบเป็นพเิศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส�ำหรบัการควบคมุภายในท่ีตอบสนองต่อความเสีย่งดงักล่าวข้างต้น 

		  วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อยเพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการรายได้ตลอด

		  รอบระยะเวลาบัญชี รวมถึงรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป

	 •  สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายได้ที่เกิดขึ้นในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชี

	 •  ตรวจตัดยอดการรับรู้รายได้

	 •  สอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

การประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ

	 เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีรายได้ค่าบริการจากการให้บริการแก่ผู้ป่วยตามโครงการสวัสดิการภาครัฐ ได้แก่ ส�ำนักงานประกันสังคมและ

ส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ รายได้ดังกล่าวได้ถูกก�ำหนดโดยนโยบายภาครัฐ และขึ้นอยู่กับจ�ำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน

กับโรงพยาบาลและข้อมูลทางสถิติเกี่ยวกับการให้บริการของโรงพยาบาล ทั้งนี้ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับจากหน่วยงานภาครัฐดังกล่าวจ�ำนวน 62 ล้านบาท โดยการประมาณ

การรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารอย่างสูง ซึ่งท�ำให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าในการรับรู้รายได ้

ค้างรับดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับโดยการ

	 • 	ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 	

		  โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้

	 • 	ประเมินความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กลุ่มบริษัทใช้ในการประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ	

		  ว่าเป็นไปตามนโยบายภาครัฐ

	 •	 วิเคราะห์ความสมเหตุสมผลของการประมาณการในอดีต โดยเปรียบเทียบประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับกับ	 

		  จ�ำนวนเงินที่ได้รับจริง  

	 •	 ตรวจสอบรายการรับเงินของรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

การรวมธุรกิจ 

	  ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1.2 ในเดือนมิถุนายน 2559 บริษัทฯได้ลงทุนในบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด

ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบกิจการโรงพยาบาล  ณ วันที่ซื้อกิจการ บริษัทฯได้รับรู้และวัดมูลค่าสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาด้วย

มูลค่ายุติธรรม ตลอดจนรับรู้ค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจ จากการวัดมูลค่าตามวิธีซื้อ ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษ

กับรายการซื้อธุรกิจนี้ เนื่องจากเป็นรายการที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินโดยรวมและฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการ

ประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาดังกล่าว ทั้งนี้ หากฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในเรื่องดังกล่าวไม่เหมาะสม อาจท�ำให้

เกิดความเสี่ยงในการรับรู้มูลค่าของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมารวมถึงค่าความนิยม
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	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้มูลค่าของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาจากการซื้อธุรกิจโดยการ
	 •  ตรวจสอบข้อตกลงและเงื่อนไขในสัญญาซื้อขายธุรกิจ รวมถึงสอบถามกับฝ่ายบริหารถึงลักษณะและวัตถุประสงค์ในการเข้าท�ำรายการ
ซื้อดังกล่าวเพื่อประเมินว่ารายการซื้อธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามค�ำนิยามของการรวมธุรกิจภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3
(ปรับปรุง 2558) เรื่อง การรวมธุรกิจ 
	 •  ตรวจสอบมูลค่าการซื้อธุรกิจกับเอกสารประกอบการซื้อธุรกิจและการจ่ายเงินเพื่อประเมินว่ามูลค่าดังกล่าวสะท้อนมูลค่ายุติธรรมของ
สิ่งตอบแทนที่โอนให้และไม่รวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อธุรกิจ 
	 •  ประเมินการค�ำนวณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาในเอกสารการวัดมูลค่าตามวิธีซื้อซึ่งจัดท�ำโดยผู้
ประเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาวิธีการและข้อสมมติต่าง ๆ ที่ส�ำคัญที่ผู้ประเมินราคาอิสระใช้ในการค�ำนวณหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหนี้สินดังกล่าว
	 •  สอบทานองค์ประกอบของข้อมูลในแบบจ�ำลอง ทดสอบข้อสมมติที่ส�ำคัญกับข้อมูลในอดีตของกิจการและข้อมูลเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และเศรษฐกิจ เช่น อัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟ้อ เป็นต้น เปรียบเทียบอัตราคิดลดกับต้นทุนทางการเงินของกิจการและของอุตสาหกรรม รวม
ถึงพิจารณาความรู้ ความสามารถและความเที่ยงธรรมของผู้ประเมินราคาอิสระ
	 •  พิจารณาความสมเหตุสมผลสนับสนุนค่าความนิยมที่บริษัทฯบันทึกไว้โดยท�ำการวิเคราะห์รูปแบบในการก�ำหนดราคาซื้อขาย (Pricing 
Model) ตลอดจนสอบทานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการซื้อธุรกิจดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลอื่น 
	 ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน
ของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้
	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินดังกล่าวไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น
	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญ
กับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
ส�ำคัญหรือไม่ 
	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสาร
เรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน
	 ฝ่ายบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ฝ่ายบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยว
กับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินการต่อเนื่องเว้นแต่ฝ่ายบริหารมีความตั้งใจที่
จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้
	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ 
ข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 
การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
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	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง
	 •  ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อ
ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การ
ตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
	 •  ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่
ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
	 •  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ฝ่ายบริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยฝ่ายบริหาร
	 •  สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของฝ่ายบริหารและ จากหลักฐานการสอบบัญช ี
ที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความ
สามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ใน
รายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเกีย่วข้องในงบการเงนิ หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง
	 •  ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูป
แบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร 
	 •  ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน
กลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่ม
บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ
ที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อ 
สารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่า
กระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการ ที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ
	 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวด 
ปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้
เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของ 
ข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์

เติมพงษ์ โอปนพันธุ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 17 กุมภาพันธ์ 2560
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7  177,588,628  133,186,588  53,224,967  70,117,286 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8  238,304,259  185,550,338  108,412,819  105,053,661 

ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ 9  39,795,134  29,697,442  11,376,114  12,152,459 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  4,818,426  5,476,812  625,198  517,359 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  460,506,447  353,911,180  173,639,098  187,840,765 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 10  3,750,300  -  -  - 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 11  -  -  410,999,916  268,131,802 

เงินลุงทุนระยะยาวอื่น 12  40,500,000  40,500,000  40,500,000  40,500,000 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงุทน 13  23,310,328  23,516,643  -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

สิทธิการเชา

14  985,294,848  874,865,311  725,584,716  699,894,913 

15  137,460,461  127,291,572  -  - 

คาความนิยม 1.2  64,863,745  -  -  - 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22  6,194,294  4,191,013  -  - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  31,088,635  21,287,974  15,345,354  10,796,168 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  1,292,462,611  1,091,652,513  1,192,429,986  1,019,322,883 

รวมสินทรัพย  1,752,969,058  1,445,563,693  1,366,069,084  1,207,163,648 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16  298,779,053  236,908,824  106,387,995  127,460,430 

สวนของเจาหนี้คาหุนที่ถึงกำหนดชำระ

  ภายในหนึ่งป 1.2  5,193,436  -  5,193,436  - 

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระ

  ภายในหนึ่งป 17  85,710,000  70,088,000  73,560,000  51,720,000 

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่

  ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 18  8,054,501  5,054,614  2,011,857  1,691,530 

ภาษีเงินไดคางจาย  7,302,898  7,267,974  1,225,859  7,231,131 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  2,754,552  2,185,382  931,190  739,686 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  407,794,440  321,504,794  189,310,337  188,842,777 

หนี้สินไมหมุนเวียน

  ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 1.2  41,174,678  -  41,174,678  - 

  ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 17  258,150,000  186,380,000  258,150,000  174,230,000 

  ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 18  7,833,479  9,215,225  1,238,523  1,389,857 

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19  17,290,289  12,827,116  3,100,082  5,457,605 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22  9,104,188  5,757,835  4,645,665  4,081,875 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  5,427,084  -  -  - 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  338,979,718  214,180,176  308,308,948  185,159,337 

รวมหนี้สิน  746,774,158  535,684,970  497,619,285  374,002,114 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หนวย:บาท): 

เจาหนี้คาหุน - สุทธิจากสวนที่- 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่- 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่- 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

  ทุนจดทะเบียน

 570,666,666  570,666,666  570,666,666  570,666,666 

ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว

 570,665,433  570,665,433  570,665,433  570,665,433 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  37,938,115  37,938,115  37,938,115  37,938,115 

กำไรสะสม

20  25,677,380  21,059,640  25,677,380  21,059,640 

   ยังไมไดจัดสรร  351,761,596  260,371,986  234,168,871  203,498,346 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  18,669,496  18,669,496  -  - 

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ  1,004,712,020  908,704,670  868,449,799  833,161,534 

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

   ของบริษัทยอย  1,482,880  1,174,053  -  - 

รวมสวนของผูถือหุน  1,006,194,900  909,878,723  868,449,799  833,161,534 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  1,752,969,058  1,445,563,693  1,366,069,084  1,207,163,648 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนื่งของงบการเงินนี้

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หนวย:บาท): 

      หุนสามัญ 570,666,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

      หุนสามัญ 570,665,433 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

   จัดสรรแลว-สำรองตามกฎหมาย- 
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล  1,718,603,313  1,344,338,016  787,995,166  678,533,370 

เงินปนผลรับ 11  -  -  17,378,089  11,269,181 

รายไดอื่น  23,943,162  24,373,508  3,283,618  3,654,700 

รวมรายได  1,742,546,475  1,368,711,524  808,656,873  693,457,251 

คาใชจาย

ตนทุนกิจการโรงพยาบาล  1,289,962,791  1,011,883,075  566,452,065  477,967,151 

คาใชจายในการขาย  50,982,928  39,244,486  21,374,521  13,395,942 

คาใชจายในการบริหาร  196,756,032  183,824,079  97,487,170  95,466,775 

รวมคาใชจาย  1,537,701,751  1,234,951,640  685,313,756  586,829,868 

กำไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได  204,844,724  133,759,884  123,343,117  106,627,383 

คาใชจายทางการเงิน  (15,739,195)  (6,932,258)  (14,186,476)  (3,615,671)

กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  189,105,529  126,827,626  109,156,641  103,011,712 

คาใชจายภาษีเงินได 22  (35,640,898)  (25,189,611)  (16,801,834)  (18,672,285)

กำไรสำหรับป  153,464,631  101,638,015  92,354,807  84,339,427 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  -  -  -  - 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป  153,464,631  101,638,015  92,354,807  84,339,427 

การแบงปนกำไร

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  153,073,892  101,492,468  92,354,807  84,339,427 

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

   ของบริษัทยอย  390,739  145,547 

 153,464,631  101,638,015 

การแบงปนกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  153,073,892  101,492,468  92,354,807  84,339,427 

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

   ของบริษัทยอย  390,739  145,547 

 153,464,631  101,638,015 

กำไรตอหุน 23

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท 0.27 0.18 0.16 0.15

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของการเงินนี้

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หนวย:บาท)

กำไรขาดทุน:
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งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไรกอนภาษี  189,105,529  126,827,626  109,156,641  103,011,712 

   จากกิจกรรมดำเนินงาน

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย  94,613,512  75,643,578  42,015,508  27,416,527 

 (1,420,771)  504,397  (1,475,644)  518,565 

   การปรับลดยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

 (200,446)  123,659  (210,006)  118,889 

   กำไรจากการจำหนายอุปกรณ  (76,896)  (562,519)  -  (471,130)

   ขาดทุนจากการตัดจำหนายอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน  112,013  120,250  7,052  32,860 

   คาใชจายในการตัดจำหนายภาษีเงินได  2,754,155  11,913,946  -  762 

   คาใชจายในการตัดจำหนายเงินประกัน  736,874  -  -  - 

   สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  1,916,505  1,656,743  642,477  741,414 

   รายไดเงินปนผลจากบริษัทยอย  -  -  (17,378,089)  (11,269,181)

   ดอกเบี้ยรับ  (836,153)  (592,248)  (297,454)  (193,122)

   คาใชจายดอกเบี้ย  15,739,675  6,932,259  14,186,475  3,615,671 

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดำเนินงาน  302,443,997  222,567,691  146,646,960  123,522,967 

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  (35,560,202)  6,026,423  (1,883,514)  15,410,698 

   ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ  (6,448,257)  (5,049,562)  986,351  (3,275,373)

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  860,981  (1,320,785)  (107,839)  (42,566)

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (7,258,063)  (632,747)  885,735  (872,291)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  24,910,697  36,811,850  (7,445,294)  26,424,901 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  67,660  (2,713,003)  191,504  (1,898,001)

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  2,132,574  -  -  - 

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (3,307,400)  (198,860)  (3,000,000)  (98,760)

เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน  277,841,987  255,491,007  136,273,903  159,171,575 

   จายภาษีเงินได  (35,261,158)  (22,657,958)  (22,243,316)  (16,667,675)

   ดอกเบียรับ  778,413  608,086  285,463  175,310 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน  243,359,242  233,441,135  114,316,050  142,679,210 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หนวย:บาท)

รายการปรับกระทบยอดกำไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

   หนี้สูญและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)

      ที่จะไดรับ (โอนกลับ)

สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันเพิ่มขึ้น (3,300,000)  -  -  - 

ดอกเบี้ยรับ  11,991 17,812 11,991 17,812

 (40,739,641)  -  (96,500,000)  - 

ซื้ออสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  -  (556,834)  -  - 

ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ  (116,465,995)  (160,731,187)  (61,253,182)  (133,195,924)

จายชำระเจาหนี้คาซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ  (25,074,001)  (8,319,689)  (17,967,966)  (5,435,975)

สิทธิการเชาเพิ่มขึ้น  (16,516,553)  (234,190)  -  - 

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (5,944,868)  (7,728,940)  (5,681,915)  (6,145,662)

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอย  -  -  17,378,089  11,269,181 

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ  548,592  564,456  -  473,056 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (207,480,475)  (176,988,572)  (164,012,983)  (133,017,512)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  -  -  20,000,000  20,000,000 

จายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  -  -  (20,000,000)  (22,000,000)

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  167,500,000  76,500,000  167,500,000  65,500,000 

จายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (80,108,000)  (73,506,000)  (61,740,000)  (25,550,000)

จายคืนหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  (7,164,386)  (5,427,794)  (2,327,594)  (2,520,980)

จายเงินปนผล  (56,668,429)  (11,383,190)  (56,676,579)  (11,385,646)

จายเงินปนผลแกผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

   ของบริษัทยอย  (81,912)  (45,620)  -  - 

จายดอกเบี้ย  (14,954,000)  (6,089,597)  (13,951,213)  (3,220,313)

 8,523,273  (19,952,201)  32,804,614  20,823,061 

 44,402,040  36,500,362  (16,892,319)  30,484,759 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  133,186,588  96,686,226  70,117,286  39,632,527 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป  177,588,628  133,186,588  53,224,967  70,117,286 

 -  -  -  - 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสด

   เจาหนี้คาหุน 46,368,114  - 46,368,114  - 

   ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณที่ยังไมไดจายชำระ  30,710,286  25,074,001  3,902,187  17,967,966 

   ซื้อยานพาหนะโดยการทำสัญญาเชาการเงิน  7,619,000  6,570,000  2,310,000  1,158,000 

   สิทธิการเชาที่ยังไมไดจายชำระ  434,918  -  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)( )

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หนวย:บาท)

เงินสดจายเพื่อซื้อธุรกิจ (หมายเหตุ1.2)

เงินสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

1. ข้อมูลทั่วไป

	 1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนา ในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบ 

บริษัทฯคือการประกอบกิจการโรงพยาบาล ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลอ้อมน้อย 

อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร

	 1.2	 การซื้อธุรกิจ

	 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 บริษัทฯได้เข้าซื้อหุ้นของบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด จ�ำนวน 90,000 หุ้น  

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทดังกล่าว ด้วยมูลค่าตามสัญญาซื้อขาย

จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 155 ล้านบาท และถือว่าบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัทฯ บริษัทฯได้

จ่ายช�ำระราคาค่าหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมแล้ว เป็นจ�ำนวน 96.5 ล้านบาท และตกลงที่จะช�ำระราคาค่าหุ้นส่วนที่เหลือจ�ำนวน 58.5 ล้านบาท 

เป็นงวดรายปีจ�ำนวน 9 งวด งวดละ 6.5 ล้านบาท  

	 บริษัทฯได้ด�ำเนินการให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ซื้อธุรกิจ โดยการวัดมูลค่านี้ได้

เสร็จสมบูรณ์แล้วในไตรมาสที่ 4 ของปี 2559 ซึ่งอยู่ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนนับจากวันที่ซื้อธุรกิจตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การรวมธุรกิจ 

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาจากบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด ณ วันที่ซื้อธุรกิจมีราย

ละเอียดดังนี้ 
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	 องค์ประกอบหลักของค่าความนิยมจำ�นวน 65 ล้านบาทที่เกิดขึ้นจากการซื้อธุรกิจคือการขยายธุรกิจในอนาคต
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2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 2.1 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ 

ในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน

ฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายบัญชี

	 2.2 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

		  ก)  งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)  (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) 

และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

		  ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทน 

ของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้

		  ค) บริษัทฯนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทย่อย 

จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

		  ง)  งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

		  จ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

		  ฉ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็น

ของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

	 2.3	 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่รวมถึง

แนวปฏิบัติทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มา

ถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้

มาตรฐาน การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2559 2558

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำ�กัด ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จำ�กัด ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำ�กัด ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จำ�กัด ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 -
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	 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อ

ให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความ

และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุงและแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กำ�หนดทางเลือกเพิ่มเติมสำ�หรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยเงินลงทุนในการร่วมค้า และเงินลง 

ทุนในบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ ตามท่ีอธิบายไว้ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง เงินลงทุน ในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ทั้งนี้ กิจการต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสำ�หรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหาก

กิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง

	 มาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย เนื่องจาก ฝ่ายบริหารได้พิจารณาแล้วว่าจะเลือก

บันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม

4. นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 4.1 การรับรู้รายได้

	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล

	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่ายาและค่าห้องพัก และจะบันทึก 

เป็นรายได้เมื่อได้ขายยาหรือเมื่อได้ให้บริการแล้ว ยกเว้นรายได้จากการประกอบกิจการที่ได้จากสำ�นักงานประกันสังคมและสำ�นักงาน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติที่จะรับรู้รายได้ตามอัตราเหมาจ่ายและอัตราความรุนแรงของโรคต่อจำ�นวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกับทาง 

บริษัทฯและบริษัทย่อย

	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำ�เร็จของงาน 

	 รายได้ค่าเล่าเรียนและรายได้ค่าเอกสารประกอบการเรียน

	 รายได้ค่าเล่าเรียนและรายได้ค่าเอกสารประกอบการเรียนรับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

	 รายได้ค่าเช่า

	 รายได้ค่าเช่ารับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาของการให้เช่าและตามอัตราที่กำ�หนดในสัญญา

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำ�หนดจ่าย 

คืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้



รายงานประจำ�ปี 2559
Annual Report 2016

Vcare Vcure Vcan
ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ 104

4.3	ลูกหนี้การค้า

	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจ

เกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ

	 ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือแสดงมูลค่าราคาตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า

4.5	เงินลงทุน

	 ก)  เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนท่ัวไป ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 ข)  เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

4.6	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 บริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการท�ำรายการ หลังจากนั้น บริษัทย่อย

จะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 20 ปี

ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 บริษัทย่อยจะรับรู้ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.7	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้ 

อาคาร                                                   20,40 และ 50 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร                                  5, 20 ปี

เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ 2-10 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้สำ�นักงาน       3, 5 ปี
ยานพาหนะ 5, 10 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน	

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและระหว่างก่อสร้าง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก�ำไร

หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.8	ต้นทุนการกู้ยืม

	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้

หรือขาย ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์  ส่วนต้นทุนการ

กู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

-

-

-

-

-
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4.9	สิทธิการเช่า

	 บริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของสิทธิการเช่าด้วยค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิในการเช่าที่จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิในการเช่าที่ดินและ 

ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างอาคารบนที่ดินเช่าตามสัญญาเช่าที่ดิน และสิทธิในการเช่าอาคาร    

	 สิทธิการเช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณจาก 

ราคาทุนของสิทธิการเช่าโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญาเช่าที่ดิน ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับค่าก่อสร้างอาคารระหว่างก่อสร้างบนที่ดินเช่า

4.10 ค่าความนิยม 

	 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนทสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธ ิ

ที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นก�ำไรในส่วนของก�ำไร

หรือขาดทุนทันที

	 บริษัทฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือเมื่อ

ใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษัทฯจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อ

ให้เกิดเงินสด ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และบริษัทฯจะท�ำการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วย

ของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต�่ำกว่ามูลค่าตาม

บญัช ีบรษิทัฯจะรบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุและบรษิทัฯ ไม่สามารถกลบับญัชขีาดทนุจากการด้อยค่าได้ในอนาคต

4.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯและบริษัทย่อย หรือ

ถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้มี

อิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่มีอ�ำนาจใน

การวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย

4.12 สัญญาเช่าระยะยาว
	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญา
เช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่
ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วน
ดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคา
ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า
	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญา 
เช่าด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนินงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุนตามวธิเีส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์
ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อย
ค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 
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4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงิน 

ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯและบริษัท 

ย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ 

การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

จะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.15 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และ

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ

และบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.16 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจาก

ก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะ
เวลารายงาน 
		  บรษิทัฯและบรษิทัย่อยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษ ี  ทกุรายการ แต่รบัรู้สินทรพัย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได ้
ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี และผล
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
		  บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการ 
ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
		  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ

รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น
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4.17  การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขาย

ในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้อง

วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหา

ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละ

สถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตาม

ประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3 	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับ

สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มี

ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ ดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่

แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณ

การที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 สัญญาเช่า 

	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงินฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่า 

ดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

จากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	

	 รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ

	 รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ที่ยังไม่ได้รับจากส�ำนักงานประกันสังคมและส�ำนักงานหลัก 

ประกันสุขภาพแห่งชาติ ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่สามารถทราบจ�ำนวนเงินที่จะได้รับแน่นอน ผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึง 

ได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่ก�ำหนดโดยหน่วยงานดังกล่าว และจากจ�ำนวนเงินที่ได้รับ 

จริงครั้งล่าสุดควบคู่ไปกับภาวะการณ์ในปัจจุบัน
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	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนทั่วไป

	 บริษัทฯจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนทั่วไปเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญและเป็นระยะ

เวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้น

จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

	

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ 

ด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยว

ข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	

	 ค่าความนิยม

	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยม ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้อง 

ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตรา 

คิดลดที่เหมาะสมในการค�ำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที ่

ไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯและบริษัทย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชั่วคราวและขาดทุนนั้นในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อ

สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลง

ในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้อง

	 บริษัทฯมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูก

ฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป

ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติ

ธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

- - 4

- - 17 11

- - 11

1 1 - -

- -

- 181 - -

- 181

- - 11,647

170 8 -
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- - -

- - -
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1 1 - -
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- 181

- - 11,647
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- - -

- - -

- - 4

- - 17 11

- - 11

1 1 - -

- -

- 181 - -

- 181

- - 11,647

170 8 -
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- - -

- - -

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้
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	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 และการเคลื่อนไหว

ของเงินกู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

- -

- -

1,413 640

131,774

133,187 70,117

- -

- -

1,413 640

131,774

133,187 70,117

- -

- -

1,413 640

131,774

133,187 70,117

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำ�ของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 

0.10 ถึง 1.35 ต่อปี (2558: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.80 ต่อปี)



รายงานประจำ�ปี 2559
Annual Report 2016

www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)111

- -

- - 1,733 -

- - -

- - 64 -

- -

34,743

6,716 4,341 734

617

- -

- 181 - -

- 181
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8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
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9. ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ

108,413

16,033

- -

7,711

3,370

701 - - 701

11,376

.43 .43 10,440 -

100 100 100 100

- 100.00 - - - -

411,000 17,378

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่

จะได้รับ เป็นจ�ำนวน 1.3 ล้านบาท (2558: 0.4 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 1.0 ล้านบาท 2558: 0.3 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วน

หนึ่งของต้นทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่ายา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือเป็นจ�ำนวน 1.4 ล้านบาท 

(2558: 0.3 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 1.2 ล้านบาท 2558: 0.2 ล้านบาท) โดยน�ำไปหักจากมูลค่าของยา เวชภัณฑ์และวัสดุคง

เหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี
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10.	เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

	 ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากธนาคารซึ่งบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้น�ำไปค�้ำประกันหนังสือค�้ำประกันที่ธนาคารออกให้ในนามของ

บริษัทย่อย

11.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

108,413

16,033

- -

7,711

3,370

701 - - 701

11,376

.43 .43 10,440 -

100 100 100 100

- 100.00 - - - -

411,000 17,378

12.	เงินลงทุนระยะยาวอื่น

	 บริษัทฯมีเงินลงทุนในหุ้นสามัญ จำ�นวน 8,100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท ของบริษัท มหานครแม่สอดเวชการ จำ�กัด ซึ่งคิด

เป็นอัตราร้อยละ 15 ของทุนของบริษัทดังกล่าว 

13.	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

-

-

-
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-

-

-

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส�ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นจ�ำนวน 51 ล้านบาท มูลค่ายุติธรรม

ของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach)  

ข้อสมมตฐิานหลักทีใ่ช้ในการประเมินราคาอสังหารมิทรัพย์เพือ่การลงทนุดังกล่าวประกอบด้วย อตัราผลตอบแทน อตัราเงนิเฟ้ออัตรา 

พื้นที่ว่างระยะยาว และอัตราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า (2558: 43 ล้านบาท)	

	 บริษัทย่อยได้น�ำอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนข้างต้นไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์และค�้ำประกันวงเงิน 

สินเชื่อของบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง



รายงานประจำ�ปี 2559
Annual Report 2016

www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)115

25
58

33
9,

82
0

52
5,

11
6

25
3,

40
5

20
5,

56
2

50
,6

11
17

8,
19

4
1,

55
2,

70
8

-
3,

41
3

50
,7

36
15

,4
24

16
,4

95
98

,5
28

18
4,

59
6

/
-

-
-

-
25

0,
52

8
4,

49
2

24
8

-
-

-
-

-
-

-
7,

77
9

7,
77

9

25
58

33
9,

82
0

77
9,

05
7

30
3,

34
3

21
7,

69
2

65
,6

09
29

,2
33

1,
73

4,
75

4
-

5,
78

3
71

,2
60

15
,7

57
6,

47
8

55
,5

17
15

4,
79

5
8,

40
0

16
,4

31
57

,6
38

16
,5

49
10

,0
24

-
10

9,
04

2
/

-
-

-
-

54
,3

77
22

,7
94

45
0

6,
09

1
-

25
59

34
8,

22
0

85
5,

64
8

44
6,

62
5

24
6,

53
6

88
,1

23
1,

03
8

1,
98

6,
19

0

25
58

-
40

3,
36

5
19

5,
89

9
17

1,
26

9
31

,1
28

-
80

1,
66

1
-

19
,0

76
25

,2
65

17
,2

55
6,

83
9

-
68

,4
35

/
-

-
-

25
58

-
42

2,
44

1
21

5,
91

6
18

5,
06

1
36

,4
71

-
85

9,
88

9
-

7,
79

1
39

,2
68

12
,2

38
6,

58
5

-
65

,8
82

-
25

,7
33

35
,9

06
16

,5
27

8,
77

5
-

86
,9

41

/
-

-
-

25
59

-
45

5,
96

5
28

3,
15

3
21

0,
01

1
51

,7
66

-
1,

00
0,

89
5

25
58

33
9,

82
0

35
6,

61
6

87
,4

27
32

,6
31

29
,1

38
29

,2
33

87
4,

86
5

25
59

34
8,

22
0

39
9,

68
3

16
3,

47
2

36
,5

25
36

,3
57

1,
03

8
98

5,
29

5

68
,4

35

86
,9

41

14
. ท

ี่ดิน
 อ

าค
าร

แล
ะอ

ุปก
รณ

์



รายงานประจำ�ปี 2559
Annual Report 2016

Vcare Vcure Vcan
ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ 116

25
58

28
6,

12
7 

29
6,

57
8

85
,0

86
49

,9
11

21
,6

26
17

8,
00

5
89

0,
33

3
-

51
4

40
,9

23
8,

70
2

1,
51

8
92

,8
86

14
4,

54
3

/
-

-
-

-
25

0,
52

8
1,

80
0

57
-

-
-

-
-

-
-

7,
77

9
7,

77
9

25
58

28
6,

12
7

52
0,

62
0

12
5,

41
9

57
,9

70
22

,6
48

26
,2

85
1,

03
9,

06
9

-
3,

41
0

30
,8

48
6,

07
8

2,
78

5
24

,3
44

67
,4

65
-

-
-

-
-

49
,7

41
-

15
2

-
-

25
59

28
6,

12
7

57
3,

77
1

15
6,

24
5

63
,9

42
25

,4
33

73
6

1,
10

6,
25

4

25
58

-
20

4,
09

4
60

,5
82

37
,0

38
13

,7
40

-
31

5,
45

4
-

7,
51

8
10

,8
04

6,
19

0
2,

75
9

-
27

,2
71

/
-

-
-

25
58

-
21

1,
61

2
69

,0
14

42
,5

44
16

,0
04

-
33

9,
17

4
-

15
,6

03
16

,9
62

7,
04

4
2,

15
9

-
41

,7
68

-
-

-
-

25
59

-
22

7,
21

5
85

,9
55

49
,3

36
18

,1
63

-
38

0,
66

9

25
58

28
6,

12
7

30
9,

00
8

56
,4

05
15

,4
26

6,
64

4
26

,2
85

69
9,

89
5

25
59

28
6,

12
7

34
6,

55
6

70
,2

90
14

,6
06

7,
27

0
73

6
72

5,
58

5

27
,2

71

41
,7

68



รายงานประจำ�ปี 2559
Annual Report 2016

www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)117

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของอาคาร จ�ำนวน 1 ล้านบาท 

(2558: 8 ล้านบาท) โดยค�ำนวณจากอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนในอัตราร้อยละ 2 (2558: ร้อยละ 4)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดยมี

มูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินรวม 20 ล้านบาท (2558: 17 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 6 ล้านบาท 2558: 5 ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่ง ซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว

แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 497 ล้านบาท (2558: 375

ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 114 ล้านบาท 2558: 104 ล้านบาท)     

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างมูลค่าสุทธิตามบัญชี จ�ำนวนประมาณ732 ล้านบาท (2558: 724 ล้านบาท)

ไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์และค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง (เฉพาะของบริษัทฯ: 633 

ล้านบาท 2558: 620 ล้านบาท)

15. สิทธิการเช่า

2558 2,073 166,491 24 168,588

- 32 203 235

- 207 -

2558 2,073 166,730 20 168,823

- 329 16,622 16,951

- 16,442 -

2559 2,073 183,501 200 185,774

2558 1,699 33,261 - 34,930

71 6,530 - 6,601

2558 1,740 39,791 - 41,531

71 6,712 - 6,783

2559 1,811 46,503 - 48,314

2558 333 126,939 20 127,292

2559 262 136,998 200 137,460

6,601

6,783
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2558 2,073 166,491 24 168,588

- 32 203 235

- 207 -

2558 2,073 166,730 20 168,823

- 329 16,622 16,951

- 16,442 -

2559 2,073 183,501 200 185,774

2558 1,699 33,261 - 34,930

71 6,530 - 6,601

2558 1,740 39,791 - 41,531

71 6,712 - 6,783

2559 1,811 46,503 - 48,314

2558 333 126,939 20 127,292

2559 262 136,998 200 137,460

6,601

6,783

	 สิทธิการเช่ารวมถึงค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่าที่จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิการเช่าที่ดิน และค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างอาคาร

บนที่ดินเช่า ซึ่งบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดินตั้งแต่ปี 2533 และจะครบก�ำหนดในปี 2563 อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 

2548 บริษัทย่อยได้ท�ำการต่อสัญญาจากเดิมอีก 15 ปี โดยจะครบก�ำหนดในปี 2578 

	 บริษัทย่อยได้น�ำสิทธิการเช่าไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์

	 บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาเช่าอาคารกับบุคคลอื่นตั้งแต่ปี 2547 และจะครบก�ำหนดในปี 2567 และท�ำสัญญาเช่าอาคาร

กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันตั้งแต่ปี 2559 และจะครบก�ำหนดในปี 2570



รายงานประจำ�ปี 2559
Annual Report 2016

www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)119

2559 2558 2559 2558

- - 11,647 5,500

118,542 108,194 51,133 69,406

170 8  15 -

80,712 51,467 12,310 23,139

35,175 27,818 15,455 13,177

64,180 49,422 15,828 16,238

298,779 236,909 106,388 127,460

2559 2558 2559 2558

( )

1 MLR-1

2557 20,000 27,200 20,000 27,200

2 MLR-1

2558 56,250 71,250 56,250 71,250

3 MLR-1

2559 60,000 75,000 60,000 75,000

4 MLR-1

2559 40,880 33,500 40,880 33,500

5 MLR-1

2559 24,600 19,000 24,600 19,000

6 MLR-0.75

2559 129,980 - 129,980 -

7 MLR

2553 - 2,630 - -

8 MLR

2555 12,150 25,950 - -

 10 MLR

2556 - 1,938 - -

343,860 256,468 331,710 225,950

258,150 186,380 258,150 174,230

2559 2558 2559 2558

- - 11,647 5,500

118,542 108,194 51,133 69,406

170 8  15 -

80,712 51,467 12,310 23,139

35,175 27,818 15,455 13,177

64,180 49,422 15,828 16,238

298,779 236,909 106,388 127,460

2559 2558 2559 2558

( )

1 MLR-1

2557 20,000 27,200 20,000 27,200

2 MLR-1

2558 56,250 71,250 56,250 71,250

3 MLR-1

2559 60,000 75,000 60,000 75,000

4 MLR-1

2559 40,880 33,500 40,880 33,500

5 MLR-1

2559 24,600 19,000 24,600 19,000

6 MLR-0.75

2559 129,980 - 129,980 -

7 MLR

2553 - 2,630 - -

8 MLR

2555 12,150 25,950 - -

 10 MLR

2556 - 1,938 - -

343,860 256,468 331,710 225,950

258,150 186,380 258,150 174,230

16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

17. เงินกู้ระยะยาว
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18. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยการจดจำ�นองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯและบริษัทย่อย รวมถึงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

ลงทุนของบริษัทย่อย การจดจำ�นองสิทธิการเช่าของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง และค้ำ�ประกันโดยบริษัทย่อยและกรรมการของบริษัทฯ 

2559 2558 2559 2558

16,898 15,519 3,406 3,308

15,888 14,270 3,251 3,081

7,833 9,215 1,239 1,390

2559

ป ป ป ป

8,702 8,196 16,898 2,133 1,273 3,406

/

8,055 7,833 15,888 2,012 1,239 3,251

2558

ป ป ป ป

5,712 9,807 15,519 1,851 1,457 3,308

/

5,055 9,215 14,270 1,691  1,390 3,081

2559 2558 2559 2558

16,898 15,519 3,406 3,308

15,888 14,270 3,251 3,081

7,833 9,215 1,239 1,390

2559

ป ป ป ป

8,702 8,196 16,898 2,133 1,273 3,406

/

8,055 7,833 15,888 2,012 1,239 3,251

2558

ป ป ป ป

5,712 9,807 15,519 1,851 1,457 3,308

/

5,055 9,215 14,270 1,691  1,390 3,081

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการโดยก�ำหนดการ

ช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 2 ถึง 5 ปี 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 
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2559 2558 2559 2558

16,898 15,519 3,406 3,308

15,888 14,270 3,251 3,081

7,833 9,215 1,239 1,390

2559

ป ป ป ป

8,702 8,196 16,898 2,133 1,273 3,406

/

8,055 7,833 15,888 2,012 1,239 3,251

2558

ป ป ป ป

5,712 9,807 15,519 1,851 1,457 3,308

/

5,055 9,215 14,270 1,691  1,390 3,081

19.	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

2559 2558 2559 2558

12,827 11,369 5,458 4,815

1,355 1,175 499 538

561 482 143 203

5,854 - - -

17,290 12,827 3,100 5,458

2559 2558 2559 2558

1,321 926 373 321

595 731 269 420

1,916 1,657 642 741

2559 2558 2559 2558

4.30 4.30 4.30

5.00 5.00 5.00 5.00

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

2559 2558 2559 2558

12,827 11,369 5,458 4,815

1,355 1,175 499 538

561 482 143 203

5,854 - - -

17,290 12,827 3,100 5,458

2559 2558 2559 2558

1,321 926 373 321

595 731 269 420

1,916 1,657 642 741

2559 2558 2559 2558

4.30 4.30 4.30

5.00 5.00 5.00 5.00
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2559 2558 2559 2558

12,827 11,369 5,458 4,815

1,355 1,175 499 538

561 482 143 203

5,854 - - -

17,290 12,827 3,100 5,458

2559 2558 2559 2558

1,321 926 373 321

595 731 269 420

1,916 1,657 642 741

2559 2558 2559 2558

4.30 4.30 4.30

5.00 5.00 5.00 5.00

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�ำนวนประมาณ 1 ล้าน

บาท (เฉพาะของบริษัทฯ: จ�ำนวน 1 ล้านบาท) (2558: จ�ำนวน 3 ล้านบาท เฉพาะของบริษัทฯ: จ�ำนวน 3 ล้านบาท) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและ

บริษัทย่อยประมาณ 14 ถึง 17 ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: 17 ปี)(2558: 17 ปี เฉพาะของบริษัทฯ: 17 ปี)

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

)ทาบนัพ:ยวนห(

)ทาบนัพ:ยวนห(

2559

1.00 1,839 526

 1.00 2,371 643

20.00 3,489 1,176

2558

1.00 1,248 473

 1.00 1,494 577

20.00 2,484 992

2559 2558 2559 2558

526,338 424,409 231,090 199,303

94,614 75,644 42,016 27,417

337,673 275,356 148,096 124,993

128,926 97,266 89,043 72,874

236,857 165,331 95,942 82,521
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)ทาบนัพ:ยวนห(

)ทาบนัพ:ยวนห(

2559

1.00 1,839 526

 1.00 2,371 643

20.00 3,489 1,176

2558

1.00 1,248 473

 1.00 1,494 577

20.00 2,484 992

2559 2558 2559 2558

526,338 424,409 231,090 199,303

94,614 75,644 42,016 27,417

337,673 275,356 148,096 124,993

128,926 97,266 89,043 72,874

236,857 165,331 95,942 82,521

20.	ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมี

จ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

21.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

22. ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

2559 2558 2559 2558

:

35,096 20,929 16,238 18,754

:

545 4,261 564

35,641 25,190 16,802 18,672

2559 2558 2559 2558

189,106 126,828 109,157 103,012

20  15 20 20

37,671 25,251 21,831 20,602

885 1,719 - -

- - -

1,559 3,859 108 793

- -

3,051

35,641
 นใูยองดสแีทดไนิงเีษาภยาจชใาคมวร

25,190 16,802 18,672
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 นใูยองดสแีทดไนิงเีษาภยาจชใาคมวร

25,190 16,802 18,672

	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้
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	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

23.	ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวน

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี     
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24.	ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจหลัก คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล นอกจากนี้ บริษัทย่อยแห่ง

หนึ่งประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งมีรายได้ในจ�ำนวนทไม่มีนัยส�ำคัญ ดังนั้น รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงานและสินทรัพย์

ส่วนใหญ่ที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจหลักตามที่กล่าวไว้ข้างต้น

	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย ดังนั้น รายได้และสินทรัพยที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึง

ถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 325 ล้านบาท ซึ่งมา

จากส่วนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล (ปี 2558 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งเป็นจ�ำนวนเงิน 320 ล้านบาท ซึ่งมาจาก

ส่วนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล)

25.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530

โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุน เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยง

ชีพนี้บริหารโดยบริษัทอเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนล แอสชัวรันส์ จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตาม

ระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย

จ�ำนวน 3 ล้านบาท (2558: 3 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 1 ล้านบาท 2558: 1 ล้านบาท)

26.	เงินปันผล
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2558 11,413 0.02

2558 11,413 0.02
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2559 57,066 0.10

2559 2558 2559 2558
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ป 26.1   11.5 - 0.1

ป 77.1 56.5 - -
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27. 	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 27.1	ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเป็น
จ�ำนวนเงิน 0.3 ล้านบาท (2558: 12.9 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 0.2 ล้านบาท 2558: 12.5 ล้านบาท) และเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบบริการทางการแพทย์
	 การซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์โรงพยาบาลเป็นจ�ำนวนเงิน 60.7 ล้านบาท (2558: 10.7 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 24.7 
ล้านบาท 2558: 8.7 ล้านบาท)
	 27.2	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน อาคารพื้นที่ส�ำนักงานและอุปกรณ์ อายุของสัญญา
มีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 45 ปี
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานข้างต้นดังนี้

2557

2558 11,413 0.02

2558 11,413 0.02

2558

2559 57,066 0.10

2559 57,066 0.10

2559 2558 2559 2558
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ป 77.1 56.5 - -

2559 2558 2559 2558

 

15

 

17

 

10

 

10

4 - - -

4 3 1 1

2557

2558 11,413 0.02

2558 11,413 0.02

2558

2559 57,066 0.10

2559 57,066 0.10

2559 2558 2559 2558

ป 6.0 3.4 0.5 0.4

ป 26.1   11.5 - 0.1

ป 77.1 56.5 - -

2559 2558 2559 2558

 

15

 

17

 

10

 

10

4 - - -

4 3 1 1

2557

2558 11,413 0.02

2558 11,413 0.02

2558

2559 57,066 0.10

2559 57,066 0.10

2559 2558 2559 2558

ป 6.0 3.4 0.5 0.4

ป 26.1   11.5 - 0.1

ป 77.1 56.5 - -

2559 2558 2559 2558

 

15

 

17

 

10

 

10

4 - - -

4 3 1 1

	 27.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการรับบริการด้านค�ำปรึกษา การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย 
การบ�ำรุงรักษาเครื่องมือแพทย์ และบริการด้านอื่น ๆ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่น
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายช�ำระภายในหนึ่งปีภายใต้สัญญาดังกล่าวข้างต้น
เป็นจ�ำนวนเงินรวม 12 ล้านบาท (2558: 16 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 6 ล้านบาท 2558: 9 ล้านบาท)
	 27.4	 การค�้ำประกัน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อยซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติ
บางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยซึ่งประกอบด้วย
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	 27.5	คดีฟ้องร้อง
		  27.5.1	ในปี 2554 บริษัทฯถูกฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยร่วมกับแพทย์ผู้ท�ำการรักษาพยาบาล (รวมจ�ำเลยทั้งหมด 3 ราย) ให้ร่วมกัน
ชดใช้ค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 11 ล้านบาท โดยโจทก์กล่าวอ้างว่า แพทย์ผู้ท�ำการรักษาพยาบาลร่วมกันท�ำละเมิดอันเนื่องมา
จากการรักษาพยาบาล โดยบริษัทฯในฐานะเป็นผู้ประกอบธุรกิจสถานพยาบาลและเป็นนายจ้างต้องร่วมรับผิดกับแพทย์ผู้ท�ำการรักษา
พยาบาล ทั้งนี้บริษัทฯและแพทย์ผู้ท�ำการรักษาของบริษัทฯเห็นว่ามิได้กระท�ำผิดตามที่ถูกฟ้อง จึงได้มีการพิจารณายื่นค�ำให้การต่อสู้คดี 
ซึ่งศาลชั้นต้นได้พิพากษายกฟ้องคดีดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2556
		  ต่อมาโจทก์ได้ขอยื่นอุทธรณ์คัดค้านค�ำพิพากษาศาลชั้นต้น และเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2557  ศาลอุทธรณ์ได้มีค�ำพิพากษาให้
บริษัทฯช�ำระเงินจ�ำนวน 0.2 ล้านบาท ให้แก่โจทก์พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2554 เป็นต้นไป
จนกว่าจะช�ำระเสร็จ 
		  ต่อมาโจทก์มีความประสงค์ที่จะยื่นฎีกาคัดค้านค�ำพิพากษาศาลอุทธรณ์ ปัจจุบันคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างโจทก์ขออนุญาตศาล
ฎีกาเพื่อยื่นฎีกา อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯเชื่อว่าจะไม่มีผลเสียหายอย่างเป็นสาระส�ำคัญจากคดีความ
ดังกล่าวจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นไว้ในบัญชี
		  27.5.2	ในปี 2558 บริษัทฯถูกฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยร่วมกับแพทย์ผู้ท�ำการรักษาพยาบาล (รวมจ�ำเลยทั้งหมด 2 ราย) ให้ร่วมกัน
ชดใช้ค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 7 ล้านบาท โดยโจทก์กล่าวอ้างว่าแพทย์ผู้ท�ำการรักษาพยาบาลร่วมกันท�ำละเมิดอันเนื่องมา
จากการรักษาพยาบาล โดยบริษัทฯในฐานะเป็นผู้ประกอบธุรกิจสถานพยาบาลและเป็นนายจ้างต้องร่วมรับผิดกับแพทย์ผู้ท�ำการรักษา
พยาบาล ทั้งนี้บริษัทฯและแพทย์ผู้ท�ำการรักษาของบริษัทฯเห็นว่ามิได้กระท�ำผิดตามที่ถูกฟ้อง จึงได้มีการพิจารณายื่นค�ำให้การต่อสู้คดี 
ต่อมา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 ศาลได้นัดโจทก์และจ�ำเลยเพื่อท�ำการสืบพยาน ซึ่งศาลได้ท�ำการไกล่เกลี่ยและท�ำให้โจทก์ถอนฟ้อง
จ�ำเลยทั้ง 2 ราย โดยบริษัทฯได้ช�ำระเงินให้แก่โจทก์เป็นจ�ำนวน 0.1 ล้านบาท ในวันเดียวกันและถือว่าคดีเป็นที่สิ้นสุดแล้ว

28.	ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมซึ่งมีล�ำดับชั้นอยู่ในระดับ 3 ดังนี้

:

51

29.	เครื่องมือทางการเงิน
	 29.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและ
การเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินกู้ยืม
ระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน
ดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้
	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น   และ ฝ่ายบริหารควบคุมความ
เสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อ    ที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้
รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจาก            
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสีย
จากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืม 
ระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ย 
ที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือ มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ
และบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ
	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญ เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น
สกุลเงินตราต่างประเทศ 
	 29.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับ
อัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดง
ในงบแสดงฐานะการเงิน 
	
	 30.	 การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 
0.74:1 (2558: 0.59:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.57:1 (2558: 0.45:1) 

	 31.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560
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