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สรุปผลดําเนินการ   
หน่วย:ล้านบาท Q4 2568 Q4 2567 

เปลี�ยนแปลง 
 +/(-) 

%YOY 
12M 2568 12M 2567 

เปลี�ยนแปลง 
 +/(-) 

%YOY 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 810.59 732.24 10.70% 3,061.82 2,810.21 8.95% 

รายได้รวม 822.76 746.16 10.27% 3,107.48 2,854.63 8.86% 

กําไรขั�นต้น 224.63 181.99 23.43% 841.09 696.21 20.81% 

EBITDA 191.13 140.28 36.26% 734.19 578.77 26.85% 

กําไรสุทธิของบริษัทฯ 113.79 72.21 57.59% 437.44 315.51 38.65% 

อัตรากําไรขั�นต้น 27.71% 24.85% 2.86% 27.47% 24.77% 2.70% 

EBITDA MARGIN 23.23% 18.80% 4.43% 23.63% 20.27% 3.35%

อัตรากําไรสุทธิ 13.83% 9.68%   4.15% 14.08% 11.05% 3.03% 

ผลการดําเนนิงานด้านรายได้ 
ใ นไตรมาสที� 4 ป� 2568 บรษัิทฯ มรีายไดร้วมจาํนวน 822.76 ล้านบาท ปรบัตัวเพิ�มขึ�น รอ้ยละ
10.27 เมื�อเทียบกับชว่งเดยีวกันของป�ก่อน (YOY) ป�จจยัสนับสนุนหลักมาจากการเติบโตอยา่ง
แขง็แกรง่ของรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล ซึ�งอยูที่� 810.59 ล้านบาท เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10.70
(YOY) 

สาํหรบัภาพรวมผลการดาํเนินงานสาํหรบัป� 2568 บรษัิทฯ มรีายไดร้วมทั�งสิ�น 3,107.48 ล้านบาท
เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 8.86 จากป�ก่อน โดยมแีรงขบัเคลื�อนสาํคัญจากรายไดกิ้จการโรงพยาบาลที�มมูีลค่า
3,061.82 ล้านบาท คิดเป�นอัตราการเติบโตรอ้ยละ 8.95 เมื�อเทียบกับป�ก่อนหนา้ 

ด้านความสามารถในการทํากําไร 
บรษัิทฯ ประสบความสาํเรจ็ในการบรหิารจดัการต้นทนุและสรา้งผลกําไรอยา่งโดดเดน่ โดยใน
ไตรมาสที� 4 ป� 2568 มกํีาไรสทุธจิาํนวน 113.79 ล้านบาท เติบโตแบบก้าวกระโดดถึงรอ้ยละ
57.59 (YoY) ซึ�งเป�นอัตราการเติบโตที�สงูกวา่รายไดร้วมอยา่งมนัียสาํคัญ สง่ผลใหอั้ตรากําไรสทุธิ
ปรบัตัวสงูขึ�นเป�น รอ้ยละ 13.83 จากรอ้ยละ 9.68 ในชว่งเดยีวกันของป�ก่อน 

นอกจากนี� ประสทิธภิาพในการดาํเนินงานยงัสะท้อนผา่นตัวเลขกําไรก่อนดอกเบี�ย ภาษี ค่าเสื�อม
ราคา และค่าตัดจาํหน่าย (EBITDA) ในไตรมาสที� 4 ซึ�งอยูที่� 191.13 ล้านบาท เพิ�มขึ�นรอ้ยละ
36.26 สง่ผลให ้EBITDA Margin ขยายตัวขึ�นเป�น รอ้ยละ 23.23 (เทียบกับรอ้ยละ 18.80   
ในป�ก่อน) สอดคล้องกับอัตรากําไรขั�นต้นที�ปรบัตัวดขีึ�นเป�นรอ้ยละ 27.71 

สาํหรบัผลการดาํเนินงานสาํหรบัป� 2568 ความสามารถในการทํากําไรยงัคงขยายตัวอยา่ง   
ต่อเนื�อง โดยบรษัิทฯ มกํีาไรสทุธริวม 437.44 ล้านบาท เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 38.65 (YoY) และมี
EBITDA เติบโตขึ�นรอ้ยละ 26.85 ทําใหอั้ตรากําไรสทุธสิาํหรบัป�ขยบัขึ�นมาอยูที่�ระดบั รอ้ยละ
14.08 เทียบกับรอ้ยละ 11.05 ในป�ก่อนหน้า แสดงถึงสถานะทางการเงินที�แขง็แกรง่และ
ศักยภาพในการทํากําไรที�เพิ�มสงูขึ�น 

บทสรุปผูบ้รหิาร 

สรุปผลการดําเนนิงานสาํหรบัไตรมาสที� 4 และสาํหรบัป� 2568 สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 เปรยีบเทียบกับ 
งวดเดียวกันของป�ก่อน 
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เหตกุารณส์าํคัญในไตรมาส 4 ป� 2568 

1. การยกระดับผลประเมนิหุ้นยั�งยนื SET ESG Ratings
ประจาํป� 2568 สูร่ะดับ “AA”

บรษัิทฯ ไดร้บัการคัดเลือกใหอ้ยูใ่นรายชื�อหุน้ยั�งยนื (SET ESG
Ratings) ประจาํป� 2568 ในระดบั “AA” (คะแนนรวม 80-89
คะแนน) จากตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึ�งถือเป�น
พฒันาการที�สาํคัญโดยไดร้บัการปรบัเพิ�มอันดบัขึ�นจากระดบั
“A” ในป�ก่อนหนา้ ความสาํเรจ็นี�สะท้อนถึงความมุง่มั�นของ
บรษัิทฯ ในการยกระดบัมาตรฐานการดําเนินงานที�คํานงึถึง
สิ�งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) อยา่งเป�นรปูธรรม
และต่อเนื�อง

3. การต่ออายุการรบัรองสมาชกิแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนั
ของภาคเอกชนไทย (CAC)

บรษัิทฯ ไดร้บัประกาศนยีบตัรรบัรองการเป�นสมาชกิแนวรว่ม
ต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector
Collective Action Against Corruption: CAC) โดยเป�น
การไดร้บัการต่ออายุการรบัรองเป�นครั�งที� 2 ซึ�งแสดงถึงจุดยนื
ที�ชดัเจนและนโยบายที�เขม้งวดของบรษัิทฯ ในการต่อต้าน
การทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบ เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นใหแ้ก่
ผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�ายอยา่งยั�งยนื

ในรอบป� 2568 บรษัิทฯ ไดแ้สดงใหเ้หน็ถึงความมุง่มั�นในการดําเนนิธุรกิจตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดแีละการพฒันา
อยา่งยั�งยนื จนไดร้บัการยอมรบัจากองค์กรชั�นนาํระดบัประเทศผา่นรางวลัและการรบัรองที�สาํคัญ ดงันี�

2. ผลการประเมนิการกํากับดแูลกิจการในระดับ “ดีเลิศ”
(Excellent) ต่อเนื�องเป�นป�ที� 8 

บรษัิทฯ ไดร้บัผลการประเมนิจากการสาํรวจการกํากับดแูล
กิจการบรษัิทจดทะเบยีนไทย (CGR) ประจาํป� 2568 ในระดบั
“ดีเลิศ” (Excellent หรอื 5 ดาว) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) ภายใต้การสนบัสนนุของ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึ�งบรษัิทฯ ไดร้บัคะแนนใน
ระดบัสงูสดุนี�ติดต่อกันเป�นป�ที� 8 เป�นเครื�องยนืยนัถึง
เจตนารมณ์ของคณะกรรมการและฝ�ายจดัการในการดาํเนนิ
ธุรกิจด้วยความโปรง่ใสและยดึมั�นในจรรยาบรรณทางธุรกิจ

คําอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ�ายจดัการประจาํป� 2568                                                                                                 หนา้ 2 



คําอธบิายและวเิคราะห์งบการเงินรวม   
สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 

งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

ผลดําเนินงานของบริษัทฯ 
หน่วย:ล้านบาท Q4 2568 Q4 2567 

เปลี�ยนแปลง 
 +/(-) 

%YOY 
12M 2568 12M 2567 

เปลี�ยนแปลง 
 +/(-) 

%YOY 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 810.59 732.24 10.70% 3,061.82 2,810.21 8.95% 

รายได้อื�น 12.17 13.92 (12.55%) 45.66 44.42 2.78% 

รายได้รวม 822.76 746.16 10.27% 3,107.48 2,854.63 8.86% 

ต้นทนุกิจการโรงพยาบาล 585.96 550.25 6.49% 2,220.73 2,114.00 5.05% 

กําไรขั�นต้น 224.63 181.99 23.43% 841.09 696.21 20.81% 

อัตรากําไรขั�นต้น (%) 27.71% 24.85% 2.86% 27.47% 24.77% 2.70% 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 93.69 101.69 (7.87%) 339.04 340.96 (0.56%) 

SG&A to Sales (%) 11.39% 13.63% (2.24%) 10.91% 11.94% (1.03%) 

รวมค่าใชจ้า่ย 679.65 651.94 4.25% 2,559.77 2,454.96 4.27% 

กําไรจากการดําเนนิงาน 143.11 94.21 51.90% 547.71 399.68 37.04% 

ต้นทนุทางการเงิน 1.05 1.02 3.00% 4.45 5.63 (20.92%) 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 28.26 20.98 34.73% 105.82 78.54 34.75% 

กําไรสาํหรบังวด 113.79 72.21 57.59% 437.44 315.51 38.65% 

อัตรากําไรสทุธ ิ(%) 13.83% 9.68% 4.15% 14.08% 11.05% 3.03% 

ผลการดําเนินงานของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย ตามงบการเงินรวม   
สาํหรบังวด 3 เดือน ประจาํไตรมาส 4 และภาพรวม 12 เดอืน ป� 2568 สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2568   
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รายได้ 

โครงสร้างรายได้ 
หน่วย:ล้านบาท 

Q4 2568 Q4 2567 
เปลี�ยนแปลง 

 +/(-) 
%YOY 

12M 2568 12M 2567 
เปลี�ยนแปลง 

 +/(-) 
%YOY 

รายได้กลุ่มลูกค้าทั�วไป    641.15 608.88 5.30% 2,398.72 2,245.03 6.85% 

       รายได้จากผู้ป�วยนอก (OPD) 325.88 320.51 1.68% 1,187.35 1,071.98 10.76% 

       รายได้จากผู้ป�วยใน (IPD) 315.27 288.37 9.33% 1,211.36 1,173.05 3.27% 

รายได้โครงการประกันสังคม 179.04 143.60 24.68% 708.59 619.40 14.40% 

หักรายการระหว่างกัน (9.60) (20.25) (52.57%) (45.48) (54.21) (16.10%) 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 810.59 732.24 10.70% 3,061.82 2,810.21 8.95% 

รายได้อื� น 12.17 13.92 (12.55%) 45.66 44.42 2.78% 

รายได้รวม 822.76 746.16 10.27% 3,107.48 2,854.63 8.86% 

ในป� 2568 กลุ่มโรงพยาบาลฯ มรีายได้รวมเติบโต 8.86% สะท้อนความสาํเรจ็ในการบรหิาร Balanced Portfolio
ระหวา่งกลุ่มกําไรสงูและฐานรายได้ที�แน่นอน โดยโครงสรา้งรายได้หลักมาจาก กลุ่มลกูค้าทั�วไป (Non-Capitation)
สดัสว่น 77% ซึ�งเป�นกลุ่ม High Margin ที�เติบโตต่อเนื�อง 6.85% ต่อป� ประกอบดว้ยรายไดจ้ากกลุ่มเงินสดและประกัน
ชวีติ 52% บรกิารตรวจสขุภาพเคลื�อนที� 13% และศูนยห์วัใจวชิยัเวชฯ 12% ของรายไดร้วมทั�งหมด ขณะที� กลุ่มโครงการ
ภาครฐั (Capitation) มสีดัสว่น 23% ซึ�งมาจากโครงการประกันสงัคมเป�นหลัก โดยมอัีตราการเติบโตรายป�สงูถึง
14.40% เฉพาะในไตรมาส 4/2568 กลุ่มประกันสงัคมขยายตัวอยา่งก้าวกระโดดถึง 24.68% (YoY) ชว่ยผลักดนัรายได้
รวมไตรมาสสดุท้ายใหเ้ติบโตกวา่ 10%   

การรกัษาเสถียรภาพรายได้กลุ่มลกูค้าทั�วไปควบคู่กับการเติบโตของกลุ่มภาครฐั แสดงถึงศักยภาพในการ 
ปรบัตัวและขยายฐานการใหบ้รกิารที�ครบวงจร สง่ผลใหภ้าพรวมผลการดาํเนนิงานในป�นี�มคีวามแขง็แกรง่   
มกีารกระจายความเสี�ยงของแหล่งรายไดอ้ยา่งเหมาะสมและพรอ้มต่อการขยายธุรกิจในอนาคต   

โครงสรา้งรายได้ประจาํป� 2568 

เงินสด/ประกันชวีติ ตรวจสขุภาพเคลื�อนที� ศูนยห์วัใจวชิยัเวชฯ โครงการประกันสงัคม 

52% 13% 12% 23% 

ลกูค้าทั�วไป   
77% 

กลุ่มลกูค้าโครงการภาครฐั   
23% 

คําอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ�ายจดัการประจาํป� 2568                                                                                                 หนา้ 4 



ภาพรวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาลยงัคงรกัษาระดบั
การเติบโตได้อยา่งแขง็แกรง่ โดยในไตรมาสที� 4 และสาํหรบั
ป� 2568 บรษัิทฯ มรีายได้อยูที่� 810.59 ล้านบาท และ
3,061.82 ล้านบาท ตามลําดบั ความสาํเรจ็นี�ขบัเคลื�อนโดย
โครงสรา้งรายได้ที�ขยายตัวขึ�นทั�งสองสว่นหลัก ไดแ้ก่ ฐาน
รายได้จากกลุ่มลกูค้าทั�วไป (Non-Capitation) ที�เติบโต
อยา่งมั�นคง และรายได้จากโครงการประกันสงัคม
(Capitation) ที�ปรบัตัวสงูขึ�นอยา่งมนียัสาํคัญ

การวเิคราะห์รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 

รายได้จากกลุ่มลกูค้าทั�วไปยงัคงเป�นป�จจยัขบัเคลื�อนสาํคัญ
โดยมรีายละเอียดการเติบโตในแต่ละชว่งเวลาดงันี� 

สาํหรบัไตรมาสที� 4 ป� 2568   

กลุ่มลกูค้าทั�วไปมรีายได้รวม 641.15 ล้านบาท เติบโตขึ�น
รอ้ยละ 5.30 (YoY) โดยมกีารเติบโตที�แขง็แกรง่ในทกุกลุ่ม
บรกิารหลัก 

กลุ่มผู้ป�วยใน (IPD):  เติบโตอยา่งโดดเดน่ถึงรอ้ยละ 
 9.33 (YoY) หรอืคิดเป�นรายได้ 315.27 ล้านบาท ซึ�ง 
 สะท้อนถึงศักยภาพและความเชื�อมั�นในการรกัษาโรคซบั 
 ซอ้นของทีมแพทย ์สอดคล้องกับการขยายตัวของ 
 ศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางที�สาํคัญ ได้แก่ ศูนย ์
 ศัลยกรรม ศูนยอุ์บติัเหต ุ(Trauma) และศูนยห์วัใจวชิยั 
 เวชฯ 
กลุ่มผู้ป�วยนอก (OPD):  มรีายได ้325.88 ล้านบาท 
 เติบโตรอ้ยละ 1.68 (YoY) โดยไดร้บัแรงหนนุสาํคัญ 
 จากการขยายการใหบ้รกิารในโรคซบัซอ้น อาทิ ศูนย ์
 หวัใจวชิยัเวชฯ รวมถึงการเติบโตอยา่งเดน่ชดัของ 
 คลินกิเฉพาะทาง เชน่ Elite Vision จกัษุคลินกิ และ 
 คลินกิอายุรกรรมมะเรง็ 

สาํหรบัภาพรวมป� 2568 

กลุ่มลกูค้าทั�วไปมรีายได้รวมทั�งป�จาํนวน 2,398.72 ล้าน
บาท ปรบัตัวเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 6.85 เมื�อเทียบกับป�ก่อนหนา้
แสดงถึงความสาํเรจ็ในการขยายฐานผูใ้ชบ้รกิารอยา่งต่อ
เนื�อง 

กลุ่มผู้ป�วยนอก (OPD):  เป�นป�จจยัหลักในการขบั 
 เคลื�อนรายได้ของป�นี� โดยมอัีตราการเติบโตสงูถึงรอ้ย 
 ละ 10.76 (YoY) คิดเป�นรายได้ 1,187.35 ล้านบาท 
 สะท้อนถึงความไวว้างใจของผูร้บับรกิารและการเขา้ถึง 
 บรกิารทางการแพทยที์�สะดวกรวดเรว็และมคีณุภาพ 

รายไดจ้ากกลุ่มโครงการประกันสงัคมมกีารเติบโตอยา่ง
แขง็แกรง่ ทั�งในงวดไตรมาสที� 4 และภาพรวมสาํหรบัป�
2568 ซึ�งเป�นอีกหนึ�งฟ�นเฟ�องสาํคัญที�ชว่ยสนบัสนนุ
รายไดร้วมของกิจการโรงพยาบาล โดยมรีายละเอียด
ดงันี� 

สาํหรบัไตรมาสที� 4 ป� 2568:  บรษัิทฯ มรีายไดจ้าก 
 โครงการประกันสงัคมจาํนวน 179.04 ล้านบาท 
 ปรบัตัวเพิ�มขึ�นอยา่งมนียัสาํคัญถึงรอ้ยละ 24.68 
 เมื�อเทียบกับชว่งเดยีวกันของป�ก่อน (YoY) อัตรา 
 การเติบโตในระดับสงูนี�ตอกยํ�าถึงศักยภาพของโรง 
 พยาบาลในการรองรบัผูป้�วยตามสทิธ ิและความ 
 สามารถในการบรหิารจดัการการรกัษาโรคที�มคีวาม 
 ซบัซอ้นและมค่ีาใชจ้า่ยสงูได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

สาํหรบัภาพรวมป� 2568:  บรษัิทฯ มรีายไดจ้าก 
 โครงการประกันสงัคมรวมทั�งสิ�น 708.59 ล้านบาท 
 เติบโตขึ�นรอ้ยละ 14.40 เมื�อเทียบกับป�ก่อนหนา้ 
 การเติบโตอยา่งต่อเนื�องตลอดทั�งป�สะท้อนใหเ้หน็ 
 ถึงความมั�นคงของฐานรายไดป้ระจาํ (Recurring 
 Income) รวมถึงความเชื�อมั�นของผูป้ระกันตนที� 
 เลือกจดทะเบยีนและใชบ้รกิารกับทางโรงพยาบาล 
 เพิ�มมากขึ�น 

รายได้จากลกูค้าทั�วไป   
(Non-Capitation) 

รายได้จากโครงการประกันสงัคม   
(Capitation) 

กลุ่มผูป้�วยใน (IPD): มรีายไดร้วม 1,211.36 ล้าน
บาท เติบโตรอ้ยละ 3.27 (YoY) ซึ�งเป�นการเติบโตที�
มั�นคงจากการรกัษามาตรฐานการดแูลผูป้�วยและ
การบรหิารจดัการเตียงที�มปีระสทิธภิาพ
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ต้นทนุและค่าใชจ้า่ย 

1. ต้นทนุกิจการโรงพยาบาล   

บรษัิทฯ ประสบความสาํเรจ็ในการบรหิารจดัการต้นทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดย 
สามารถควบคมุอัตราการเพิ�มขึ�นของต้นทนุใหตํ้�ากวา่การเติบโตของรายไดทั้�งใน 
รายไตรมาสและภาพรวมรายป� สง่ผลใหค้วามสามารถในการทํากําไรขั�นต้นปรบัตัวด ี
ขึ�นอยา่งมนียัสาํคัญ 

สาํหรบัไตรมาสที� 4 ป� 2568:  ต้นทนุกิจการโรงพยาบาลมจีาํนวน 585.96 
 ล้านบาท เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 6.49 เมื�อเทียบกับงวดเดียวกันของป�ก่อน ซึ�งเป�นการ 
 ปรบัตัวเพิ�มขึ�นในอัตราที� ชะลอตัวกวา่ การเติบโตของรายไดจ้ากกิจการโรง 
 พยาบาลที�ขยายตัวถึงรอ้ยละ 10.70 
สาํห รบัป� 2568 (สิ�นสดุ 31 ธนัวาคม 2568):  บรษัิทฯ มต้ีนทนุกิจการโรง
พยาบาลรวม 2,220.73 ล้านบาท เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5.05 จากป�ก่อนหนา้ ในขณะ
ที�รายได้จากกิจการโรงพยาบาลเติบโตสงูกวา่ที�รอ้ยละ 8.95 

2. ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวม 

บรษัิทฯ ประสบความสาํเรจ็ในการบรหิารจดัการค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร โดยสามารถควบคมุใหล้ดลงสวนทางกับ
การเติบโตของรายได้ ซึ�งสะท้อนถึงประสทิธภิาพในการดาํเนนิงานและการประหยดัต่อขนาด (Economies of Scale) ที�
เกิดขึ�นจรงิ

สาํหรบัไตรมาสที� 4 ป� 2568: บรษัิทฯ มค่ีาใชจ้า่ยในการขายและบรหิารจาํนวน 93.69 ล้านบาท ปรบัตัวลดลงรอ้ยละ
7.87 เมื�อเทียบกับงวดเดียวกันของป�ก่อน (YoY) การลดลงนี�สง่ผลใหส้ดัสว่นค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิารต่อราย
ได้รวม (SG&A to Sales) ลดลงอยา่งมนียัสาํคัญเหลือเพยีงรอ้ยละ 11.39 จากเดมิรอ้ยละ 13.63 ในป�ก่อนหนา้
สาํหรบัป� 2568 (สิ�นสดุ 31 ธนัวาคม 2568): บรษัิทฯ มค่ีาใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวม 339.04 ล้านบาท ลดลง
เล็กน้อยรอ้ยละ 0.56 จากป�ก่อน แมว้า่รายไดร้วมจะเติบโตขึ�นเกือบรอ้ยละ 9 ก็ตาม ป�จจยัดงักล่าวสง่ผลใหส้ดัสว่น
SG&A to Sales สาํหรบัป� 2568 ปรบัตัวดขีึ�นเป�นรอ้ยละ 10.91 เทียบกับรอ้ยละ 11.94  ในป�ก่อนหนา้

ผลลัพธจ์ากการควบคมุค่าใชจ้า่ยทั�งในสว่นของต้นทนุขายและค่าใชจ้า่ยในการบรหิารอยา่งเขม้งวด เป�นป�จจยัหลักที�
ผลักดันใหอั้ตรากําไรสทุธ ิ(Net Profit Margin) ของบรษัิทฯ ปรบัตัวสงูขึ�นอยา่งโดดเดน่ในรอบป�ที�ผา่นมา

3. ต้นทนุทางการเงินรวม 

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยประสบความสาํเรจ็ในการบรหิารจดัการต้นทนุทางการเงินอยา่งมปีระสทิธภิาพ สง่ผลใหภ้าระ
ต้นทนุทางการเงินปรบัตัวลดลงอยา่งต่อเนื�องในทกุรอบระยะเวลาบญัชี

โดยสาํหรบัป� 2568 บรษัิทฯ มต้ีนทนุทางการเงินรวมจาํนวน 4.45 ล้านบาท ปรบัตัวลดลงรอ้ยละ 20.92 หรอืคิดเป�น
จาํนวนเงินที�ลดลง 1.18 ล้านบาท เมื�อเทียบกับงวดเดยีวกันของป�ก่อน การลดลงดงักล่าวสะท้อนถึงวนัิยทางการ
เงินที�เขม้แขง็และการบรหิารจดัการโครงสรา้งหนี�สนิที�มปีระสทิธภิาพ ซึ�งเป�นป�จจยัสาํคัญที�ชว่ยเสรมิสรา้งความ
แขง็แกรง่ใหกั้บสถานะทางการเงินและความสามารถในการทํากําไรของบรษัิทฯ ใหด้ยีิ�งขึ�น

การปรบัตัวเพิ�มขึ�นของต้นทนุดังกล่าว สอดคล้องกับปรมิาณผูเ้ขา้ใชบ้รกิารและรายได้ที�เพิ�มสงูขึ�น โดยสว่นใหญเ่ป�นการ
เพิ�มขึ�นของ ต้นทนุผนัแปร (Variable Cost) อาทิ ค่าธรรมเนยีมแพทยแ์ละค่ายาและเวชภัณฑ์ อยา่งไรก็ตาม การที�บรษัิทฯ
สามารถรกัษาอัตราการเติบโตของต้นทนุใหอ้ยูใ่นระดบัตํ�ากวา่รายได ้สะท้อนถึงประสทิธภิาพในการบรหิารทรพัยากรและการ
เกิดการประหยดัต่อขนาด (Economies of Scale) ซึ�งสง่ผลโดยตรงใหอั้ตรากําไรขั�นต้นของบรษัิทฯ ปรบัตัวสงูขึ�นทั�งใน
ไตรมาส 4 และสาํหรบัป� 2568
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กําไรสทุธแิละอัตรากําไรสทุธ ิ

72.21
113.79 

13.83% 

บรษัิทฯ ประสบความสาํเรจ็อยา่งโดดเดน่ในการยกระดับความสามารถในการทํากําไร โดยผลการดาํเนนิงานทั�งใน 
รายไตรมาสและภาพรวมสาํหรบัป� 2568 แสดงใหเ้หน็ถึงการเติบโตของกําไรสทุธใินอัตราเรง่ ซึ�งสงูกวา่อัตราการ 
เติบโตของรายได้รวมอยา่งมนียัสาํคัญ สะท้อนถึงประสทิธภิาพในการเปลี�ยนรายไดใ้หเ้ป�นกําไร (Profit Conversion) 
ที�ดียิ�งขึ�น 

สาํหรบัไตรมาสที� 4 ป� 2568:  บรษัิทฯ มกํีาไรสทุธจิาํนวน 113.79 ล้านบาท ปรบัตัวสงูขึ�นรอ้ยละ 57.59 เมื�อเทียบ 
 กับงวดเดียวกันของป�ก่อน ซึ�งสงูกวา่การเติบโตของรายไดร้วมที�ขยายตัวรอ้ยละ 10.27 การเติบโตดังกล่าวสง่ผล 
 ใหอั้ตรากําไรสทุธ ิ(Net Profit Margin) ปรบัตัวเพิ�มขึ�นเป�นรอ้ยละ 13.83 เพิ�มขึ�นถึง 4.15% (Percentage 
 Points) จากระดบัรอ้ยละ 9.68 ในชว่งเดียวกันของป�ก่อนหนา้ 

สาํหรบัป� 2568 (สิ�นสดุ 31 ธนัวาคม 2568):  บรษัิทฯ มกํีาไรสทุธริวมทั�งสิ�น 437.44 ล้านบาท เติบโตขึ�นรอ้ยละ 
 38.65 เมื�อเทียบกับป�ก่อน (YoY) ซึ�งเป�นอัตราการเติบโตที�สงูกวา่รายไดร้วมที�เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 8.86 สง่ผลใหอั้ตรา 
 กําไรสทุธสิาํหรบัป�ขยบัขึ�นสูร่ะดับสงูสดุที�รอ้ยละ 14.08 เพิ�มขึ�น 3.03% จากรอ้ยละ 11.05 ในชว่งเดยีวกันของป� 
 ก่อนหนา้ 

คว ามสาํเรจ็ในการขยายตัวของอัตรากําไรสทุธดิงักล่าว เป�นเครื�องยนืยนัถึงสมัฤทธผิลของกลยุทธบ์รษัิทฯ ที�มุง่เนน้
การสรา้งรายได้ที�มคีณุภาพ ควบคู่ไปกับการควบคมุต้นทนุและค่าใชจ้า่ยอยา่งเขม้งวด สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มสีถานะทางการ
เงินที�แขง็แกรง่และมคีวามสามารถในการทํากําไรที�ยั �งยนื 

หน่วย: ล้านบาท 

9.68% 

Q4/2567 Q4/2568 

41.58 
57.59% 

กําไรสทุธ ิ

อัตรากําไรสทุธ ิ

12M/2567 12M/2568 

11.05% 14.08% 

315.51 

437.44 

121.93 
38.65% 
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งบฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มสีถานะทางการเงินที�แขง็แกรง่และมเีสถียรภาพสงู โดยมกีาร
เปลี�ยนแปลงของสนิทรพัย ์หนี�สนิ และสว่นของผูถื้อหุน้ที�มนียัสาํคัญ ดงันี� 

1. สนิทรพัย ์(Assets) 
บรษัิทฯ มสีนิทรพัยร์วมจาํนวน 4,477 ล้านบาท ปรบัตัวเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 8.75 จากสิ�นป� 2567 สะท้อนถึงการขยายตัว
ของฐานธุรกิจและความมั�นคงของบรษัิทฯ โดยสนิทรพัยห์ลักประกอบดว้ย 

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์:  มสีดัสว่นรอ้ยละ 51 ของสนิทรพัยร์วม คิดเป�นมูลค่า 2,299 ล้านบาท รองรบั 
 การใหบ้รกิารทางการแพทยที์�มคีณุภาพ 
เงินสดและสนิทรพัยท์างการเงิน:  มสีดัสว่นสงูถึงรอ้ยละ 31 หรอืคิดเป�นมูลค่า 1,377 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจาก 
 ป�ก่อนอยา่งชดัเจน แสดงถึงสภาพคล่องทางการเงินที�อยูใ่นระดับสงู 

2. หนี�สนิ (Liabilities)   
หนี�สนิรวมของบรษัิทฯ อยูที่� 597 ล้านบาท ทรงตัวใกล้เคียงกับป�ก่อนหนา้ (เพิ�มขึ�นเล็กนอ้ยรอ้ยละ 0.08) โดยการ
เพิ�มขึ�นดังกล่าวเกิดจากภาระภาษีเงินได้ค้างจา่ย ซึ�งแปรผนัตามกําไรสทุธขิองบรษัิทฯ ที�เติบโตขึ�น ทั�งนี� สดัสว่นหนี�สนิ
รวมต่อสนิทรพัยอ์ยูที่�เพยีงรอ้ยละ 13 ซึ�งถือวา่เป�นระดบัที�ตํ�ามากเมื�อเทียบกับโครงสรา้งทนุรวม 

3.  สว่นของผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Equity)   
สว่นของผูถื้อหุน้รวมมจีาํนวน 3,880 ล้านบาท เติบโตขึ�นรอ้ยละ 10.22 เมื�อเทียบกับป�ก่อน ป�จจยัหลักมาจากการ
สะสมของกําไรสทุธทีิ�เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องจากการดาํเนนิงาน และเงินรบัล่วงหนา้ค่าหุน้จากการใชส้ทิธซิื�อหุน้สามญั
เพิ�มทนุ ซึ�งสะท้อนถึงประสทิธภิาพในการดําเนนิงานและความเชื�อมั�นของผูถื้อหุน้ที�มต่ีอบรษัิทฯ 

สรุปฐานะทางการเงิน งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 สะท้อนใหเ้หน็วา่บรษัิทฯ มโีครงสรา้ง
ทางการเงินที�มั�นคง โดยมสีดัสว่นสว่นของผูถื้อหุน้สงูถึงรอ้ยละ 87 ของสนิทรพัยร์วม ความพรอ้มด้านเงินสดและ
สภาพคล่องนี� เป�นรากฐานสาํคัญที�จะสนบัสนนุการขยายตัวทางธุรกิจและสรา้งการเติบโตอยา่งยั�งยนืในระยะยาว 

1,144

528

2,282

1,377

635

2,299

4,116
4,477

596

3,520

597

3,880

4,116
4,477

สนิทรพัยร์วม 

  เงินสดและ 
สนิทรพัยท์างการเงิน 

  ลกูหนี�การค้าและ 
ลกูหนี�อื�น 

  ที�ดินอาคารและ 
อุปกรณ์ 

  อื�นๆ 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 

หนี�สนิรวม 

สว่นของผูถื้อหุน้ 

หนี�สนิรวมและสว่นของผู้ถือหุ้น 

31 ธนัวาคม 2567 

166 
162 

+8.75% +8.75% 

4% 

51% 

14% 

4% 

55% 

13% 

28% 

หมายเหต ุ: อาจมกีารคลาดเคลื�อนของตัวเลขเนื�องจากการป�ดจุดทศนยิม 

14% 

87% 

13% 

86% 
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31 ธนัวาคม 2568 

31% 



งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด 
หน่วย:ล้านบาท 

31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 513.70 501.35 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (657.55) (393.46) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (90.76) 111.66

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ (234.62) 219.54 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 1,041.91 822.37 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 807.29 1,041.91 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มสีถานะทางการเงินที�มั�นคงและมสีภาพคล่องอยูใ่นระดบัสงู
แมว้า่งบกระแสเงินสดจะแสดงยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธ ิ234.62 ล้านบาท มาอยูที่�
807.29 ล้านบาท แต่การเปลี�ยนแปลงดังกล่าวเป�นผลจากการบรหิารจดัการสภาพคล่องสว่นเกินไปสูก่ารลงทนุเพื�อ
ใหไ้ดผ้ลตอบแทนที�ดขีึ�น โดยมรีายละเอียดการเคลื�อนไหวของกระแสเงินสดในกิจกรรมหลัก ดงันี� 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน:  บรษัิทฯ มกีระแสเงินสดรบัสทุธจิากการดาํเนนิงานจาํนวน 513.70
ล้านบาท ซึ�งสะท้อนถึงคณุภาพของกําไร (Quality of Earnings) และประสทิธภิาพในการดาํเนนิธุรกิจหลักที�
สามารถสรา้งกระแสเงินสดได้อยา่งแขง็แกรง่และต่อเนื�อง 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ:  บรษัิทฯ ใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุสทุธจิาํนวน 657.55 ล้านบาท โดยสว่นใหญ่
เป�นการจดัสรรเงินสดไปลงทนุใน สนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น (เงินฝากสถาบนัการเงิน) เพื�อบรหิาร
จดัการเงินสดใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ รวมถึงการลงทนุปรบัปรุงอาคารสถานที�และจดัซื�อเครื�องมอืแพทยเ์พื�อ
รองรบัการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน:  บรษัิทฯ ใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินสทุธจิาํนวน 90.76 ล้านบาท โดย
หลักเกิดจากการจา่ยเงินป�นผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และการชาํระคืนหนี�สนิตามสญัญาเชา่ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ยงัได้
รบักระแสเงินสดรบับางสว่นจากการใชส้ทิธซิื�อหุน้สามญัเพิ�มทนุ ซึ�งชว่ ยเสรมิความแขง็แกรง่ของสว่นทนุ 

ถึงแมตั้วเลข "เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด" ปลายงวดจะแสดงยอดที� 807.29 ล้านบาท แต่เมื�อพจิารณา
รวมกับ เงินฝากสถาบนัการเงินที�แสดงอยูใ่นสนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�นอีกจาํนวน 570.13 ล้านบาท จะสง่
ผลใหบ้รษัิทฯ มเีงินสดและสนิทรพัยส์ภาพคล่องรวมสงูถึง 1,377.42 ล้านบาท 

ตัวเลขดังกล่าวแสดงใหเ้หน็ถึงความพรอ้มและวนิยัทางการเงินของบรษัิทฯ ในการสาํรองสภาพคล่องเพื�อรองรบั
ความผนัผวนทางเศรษฐกิจ และพรอ้มสาํหรบัการลงทนุเชงิกลยุทธเ์พื�อสรา้งมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
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ในไตรมาสที� 4 ป� 2568 บรษัิทฯ ยงัคงมุง่มั�นในการดําเนินงานอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�ง
แวดล้อม (ESG) โดยได้รเิริ�มโครงการใหมแ่ละได้รบัการยอมรบัจากองค์กรภายนอกที�สาํคัญ ซึ�งสะท้อนถึง
ความมุง่มั�นในการจดัการผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมอยา่งเป�นรูปธรรม ดังนี�

ด้าน E: สิ�งแวดล้อม (Environment) 

การดําเนนิงานด้านความยั�งยนื 
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กิจกรรม “ลอยประทีปน้อมราํลึกถวายความอาลัย” 
เพื�อสบืสานประเพณีลอยกระทงควบคู่แนวคิดรกัษ์สิ�ง
แวดล้อม โดยเป�ดโอกาสใหป้ระชาชนและผูร้บับรกิาร
รว่มกิจกรรม “1 ใบเสรจ็ 1 กระทงรกัษ์โลก” รบักระทง
ที�ผลิตจากวสัดธุรรมชาติ ยอ่ยสลายได ้เพื�อลดปรมิาณ
ขยะจากการลอยกระทง และสง่เสรมิแนวคิด “สขุภาพดี
เริ�มจากสิ�งแวดล้อมที�ด”ี กิจกรรมดังกล่าวสอดคล้อง
กับแนวพระราชดํารด้ิานการอนุรกัษ์ทรพัยากรนํ�า
และสิ�งแวดล้อม ตลอดจนแนวทาง “Green
Hospital” ของกลุ่มวชิยัเวชฯ ที�มุง่สรา้งสขุภาวะที�ดี
แก่ชุมชน ควบคู่การอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อมและการ
สบืสานคณุค่าทางวฒันธรรมอยา่งยั�งยนื

ในไตรมาสที� 4 ป� 2568 บรษัิทฯ ได้ดําเนินงานด้านสงัคมอยา่งต่อเนื�อง โดยมุง่เน้นการยกระดับคณุภาพชวีติ
ของบุคลากร การดแูลชุมชน และการดําเนินธุรกิจอยา่งมธีรรมาภิบาล โดยมผีลการดําเนินงานที�สาํคัญ ดังนี� 

ด้าน S: สงัคม (Social) 

การสง่เสรมิองค์ความรูแ้ละวชิาการ 
โรงพยาบาลวชิยัเวช อินเตอรเ์นชั�นแนล หนองแขม ได้มี
บทบาทสาํคัญในการสนับสนุนการจดัการ "การประชุม
วชิาการแหง่ชาติ ประจาํป� 2568" รว่มกับสมาคมสขุศึกษา
พ ลศึกษา และสนัทนาการแหง่ประเทศไทย การสนับสนุนนี� 
แสดงถึงความมุง่มั�นในการรว่มพฒันาบุคลากรและองค์ 
ความรูด้้านสขุภาพของประเทศ 



เมื�อวนัที� 4 พฤศจกิายน 2568 กลุ่มโรงพยาบาลวชิยัเวช อินเตอรเ์นชั�นแนล ได้รว่มลงนามบนัทึกขอ้ตกลง
ความรว่มมอื (MOU) ในโครงการ “สขุกาย สบายกระเป�า” จดัโดยกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย ์เพื�อ
สนับสนุนนโยบายลดค่าครองชพีและสรา้งความโปรง่ใสในระบบสาธารณสขุ โดยบรษัิทฯ มุง่เน้นการเป�ดเผย
ขอ้มูลราคายาอยา่งครบถ้วนและสนับสนุนสทิธใินการเลือกซื�อยาของผูร้บับรกิาร เพื�อใหป้ระชาชนเขา้ถึง
บรกิารทางการแพทยที์�มคีณุภาพในราคาที�เป�นธรรม สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนืและ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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ด้าน S: สงัคม (Social) 

การเขา้รว่มโครงการ “สขุกาย สบายกระเป�า” ตามนโยบาย Quick Big Win 

กลุ่มโรงพยาบาลวชิยัเวชฯ นําโดยรองประธานเจา้หน้าที�บรหิาร พรอ้มคณะผูบ้รหิารและบุคลากร รว่มกับ
พนัธมติร ได้แก่ The Klinique และมูลนิธอิินเทอรเ์น็ตรว่มพฒันาไทย สง่มอบวตัถดุิบ อาหารแหง้ เวชภัณฑ์
และสิ�งของจาํเป�น เพื�อสนับสนุน “โรงครวักระทรวงเกษตรและสหกรณ์” ผา่นคณะทํางานเฉพาะกิจฯ
(ฉก.พญานาคราช) สาํหรบัชว่ยเหลือผูป้ระสบอุทกภัยในจงัหวดัสงขลา การดําเนินการดังกล่าวสะท้อนบทบาท
ของกลุ่มบรษัิทฯ ในการรว่มบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน สนับสนุนด้านสขุภาพและความเป�นอยูใ่น
ภาวะวกิฤต ควบคู่กับความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งต่อเนื�อง

สนับสนุนชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัยจงัหวดัสงขลา



ในไตรมาสที� 4 ป� 2568 บรษัิทฯ ยงัคงยดึมั�นในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี โดยมุง่
เน้นความโปรง่ใสต่อผูถื้อหุน้ ควบคู่ไปกับการยกระดับการกํากับดแูล "คณุภาพการใหบ้รกิาร" ซึ�งเป�นหวัใจ
สาํคัญของธุรกิจโรงพยาบาล เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นแก่ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุกลุ่ม

การกํากับดแูลกิจการที�ดีเยี�ยม 
กลุ่มโรงพยาบาลวชิยัเวชฯ ได้รบัผลการประเมนิการกํากับดแูลกิจการ (CGR) ประจาํป� จากสมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ในระดับ 5 ดาว หรอื "ดีเลิศ" (Excellent) ต่อเนื�อง สะท้อนถึงวสิยัทัศน์
ของคณะกรรมการบรษัิทในการรกัษามาตรฐานจรยิธรรมทางธุรกิจ 

ความมุง่มั�นในการต่อต้านคอรร์ปัชนั 
บรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองเป�นสมาชกิแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai CAC) เป�นการ
ต่ออายุครั�งที� 2 แสดงถึงเจตนารมณ์ที�แน่วแน่ในการดําเนินธุรกิจที�โปรง่ใสและปราศจากการทจุรติในทกุรูป
แบบ 

ความเป�นเลิศด้านความมั�นคงปลอดภัยไซเบอร ์
โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ อ้อมน้อย ได้รบัรางวลัเกียรติยศ Prime Minister Awards: Thailand
Cybersecurity Excellence Awards 2025 จากสาํนักงานคณะกรรมการการรกัษาความมั�นคงปลอดภัย
ไซเบอรแ์หง่ชาติ รางวลันี�ตอกยํ�าถึงประสทิธภิาพในการบรหิารความเสี�ยงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ความสามารถในการปกป�องขอ้มูลของผูร้บับรกิารท่ามกลางความท้าทายในยุคดิจทัิล 

การจดักิจกรรมรบัฟ�งขอ้มูลและเยี�ยมชมกิจการ (Company Visit)   
บรษัิทฯ ได้เป�ดบา้นต้อนรบัคณะนักลงทนุจาก สมาคมนักลงทนุเน้นคณุค่า (ประเทศไทย) หรอื Thai VI เพื�อ
นําเสนอผลการดําเนินงานงวด 9 เดือนของป� 2568 พรอ้มอัปเดตความคืบหน้าโครงการก่อสรา้งโรง
พยาบาลแหง่ใหม ่รวมถึงนําชมศักยภาพทางการแพทยแ์ละนวตักรรมที�ทันสมยั ณ รพ.วชิยัเวชฯ อ้อมน้อย
เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นในมาตรฐานการรกัษาและความโปรง่ใสในการดําเนินธุรกิจ ตอกยํ�าความมุง่มั�นในการ
สรา้งการเติบโตอยา่งยั�งยนืใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
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ด้าน G: การกํากับดแูลกิจการ (Governance) 



ติดต่อฝ�ายนักลงทนุสมัพนัธ ์
บรษัิท ศรวีชิยัเวชววิฒัน ์จาํกัด (มหาชน) 
เลขที� 74/5 หมู ่4 ถนนเพชรเกษม ตําบลอ้อมน้อย
อําเภอทุ่มกระแบน จงัหวดัสมุทรสาคร   

อีเมล์ : IR@vichaivej.com 

เบอรโ์ทรศัพท์ : 02 - 4417899   

VIH Investor Connect 

ผา่น VIH Investor Connect แอดไลน ์VIH Investor Connect   
เพื�อรบัขอ้มูลขา่วสารบรษัิทที�อัปเดต รวดเรว็ ทันทกุความเคลื�อนไหว
รวมถึงรายงาน MD&A ฉบบัเต็ม และโอกาสในการเขา้รว่มกิจกรรม
นักลงทนุสมัพนัธต่์างๆ 

เชื�อมต่อกับเราอยา่งใกล้ชดิ   

สแกน QR Code แล้วเริ�มรบัขอ้มูลได้เลย! 


